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ตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความเอาใจใส่ยิ Éง ผูว้ิจยักราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง  

 ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิ และผูเ้ชีÉยวชาญทุกท่าน ทีÉกรุณาตรวจสอบคุณภาพของ

เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั และไดก้รุณาปรับปรุง แกไ้ขขอ้บกพร่อง และใหค้าํแนะนาํในการสร้าง

เครืÉองมือใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ยิ ÉงขึÊน รวมทัÊงบุคคลทีÉผูว้ิจยัไดอ้า้งอิงทางวิชาการตามทีÉปรากฎใน

บรรณานุกรม 

 ขอขอบพระคุณ ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 ทุกท่านทีÉใหค้วามอนุเคราะห์และความสะดวกในการเก็บขอ้มูลเพืÉอการวิจยั  
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ทุกท่านทีÉไดใ้หค้าํแนะนาํและส่งเสริมกาํลงัใจตลอดมา นอกจากนีÊ ยงัมีผูที้Éใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือ

อีกหลายท่าน ซึÉงผูว้ิจยัไม่สามารถกล่าวนามในทีÉนีÊ ไดห้มด จึงขอขอบคุณทุกท่านเหล่านัÊนไว ้ณ 

โอกาสนีÊดว้ย 
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การวจิยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงค ์เพืÉอศึกษาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

จากครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาซึÉง ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา หรือผูป้ฏิบติัหนา้ทีÉแทน

ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาและรองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา หรือผูป้ฏิบติัหนา้ทีÉแทนรองผูอ้าํนวยการ

สถานศึกษา รวมผูใ้หข้อ้มูลทัÊงสิÊน 83 คน ซึÉงเป็นงานวจิยัเชิงพรรณนาทีÉรวบรวมขอ้มูลโดยใช้

ระบบปฏิบติัการการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยใชแ้บบสอบถามของลิเคิร์ตสเกล และใชค่้าเฉลีÉย 

( X ), ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD), ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันา (PNImodified), ร้อยละ 

(%) และร้อยละสะสมสาํหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล  

ผลการวิจยั พบว่า สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

ในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัมาก ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊนตามลาํดบั ดงันีÊ  มาตรฐานดา้นทีÉ 1 

คุณภาพของผูเ้รียน มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และมาตรฐานดา้นทีÉ 4 

ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของ                     

การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในภาพรวม อยูร่ะดบัมากทีÉสุด โดยตอ้งการรักษาหรือ                  

คงสภาพไวต้ามลาํดบั ดงันีÊ  มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการ

จดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมี

ประสิทธิผล มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดชันี

ความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ 

จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในภาพรวม มีความตอ้งการ
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จาํเป็นในการพฒันาตามลาํดบั ดงันีÊ  มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน มาตรฐานดา้นทีÉ 2 

กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการจดัการ

เรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมี

ประสิทธิผล ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน มีดงันีÊ  พฒันา

นกัเรียนในการอ่านออก เขียนได ้ใหมี้ประสิทธิภาพและเห็นผลจริง พฒันานกัเรียนคิดเป็น 

วิเคราะห์และพฒันาทกัษะการคิดขัÊนสูงได ้และมีโครงงานอาชีพใหม้ากขึÊน มาตรฐานดา้นทีÉ 2 

กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา มีดงันีÊ  มีการส่งเสริมการอบรม พฒันา

ครูใหมี้ความเชีÉยวชาญในสาขาทีÉตนเองสอนอยา่งสมํÉาเสมอ และมีการจดัการและวางระบบงาน

อยา่งมีระบบระเบียบ มาตรฐานดา้นทีÉ 3 ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั มีดงันีÊ  มีการประเมินความรู้ของนกัเรียนตามความเป็นจริงอยูเ่สมอ และมีการเนน้การจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัเป็นหลกั และมาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนั

คุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล คือ มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 
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 This research aimed to study the operation of the Education Quality Assurance at Basic 

Education in Small-sized schools under the Secondary Educational Services Area Office 18, 

Rayong Province. The respondents were school directors, deputy school director of academic 

affairs or the acting deputy school director of academic affairs and teachers with total of 83 

respondents. It is a descriptive research which collected data by using questionnairs. The data 

were analyzed by mean ( X ), standard deviation (SD), Modified priorities needs index 

(PNImodified), percentage (%) and cumulative percentage (% com). 

The results were that the operation of the education quality assurance at the basic 

education in small-sized school under the Secondary Educational Services Area Office 18, 

Rayong Province had the degree of success in internal quality assurance was in “The high level” 

which needed an improvement of; students quality the school management, the management 

process of student-centered learning and an effective internal quality assurance operation system. 

The index of expectation was at “very high level” which were;  the students’ quality, the 

management process of student-centered learning, the effective internal quality assurance 

operation system and the management of school administrators. The need for development were; 

the students’ quality, the school management, the management process of student-centered 

learning and an effective internal quality assurance operation system. The suggestions for 

development in the operation of the Education Quality Assurance were; 1. concerning the 

students’ quality was suggested that the teacher should develop students in literacy skills and 

critical thinking skills. In addition, the number of project should be increased in order to support 
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working after the graduation and further education, the school management was suggested that 

the management of school administrator should provide training support, to enhance the teacher’s 

skills in their field, and to manage and the plan systematically. The management process of 

student-centered learning was suggested that there should be continuously assessment and 

evaluation of students. The students should perform the activities in the class by themselves.              

The an effective internal quality assurance operation system was suggested that the school 

management should be more effective, collecting and managing the data systematically. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ซ 
 

สารบัญ 
 

หนา้ 

บทคดัยอ่ภาษาไทย........................................................................................................................ 

บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ.................................................................................................................... 

สารบญั.......................................................................................................................................... 

สารบญัตาราง............................................................................................................................... 

สารบญัภาพ...................................................................................................................................

บททีÉ       

 1 บทนาํ.....................................................................................................................................

    ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา......................................................................

   วตัถุประสงคข์องการวจิยั.............................................................................................

   คาํถามการวจิยั.............................................................................................................

   กรอบแนวคิดในการวิจยั..............................................................................................

   ประโยชน์ทีÉไดรั้บจากการวิจยั....................................................................................

   ขอบเขตการวิจยั.........................................................................................................

   นิยามศพัทเ์ฉพาะ.........................................................................................................

2  เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง..........................................................................................................

 ขอ้มูลทางการจดัการและการบริหาร ของโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ 

 การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18......................................................................................

 โรงเรียนขนาดเลก็................................................................................................................

 แนวคิด หลกัการ และทฤษฎีของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา..........

 งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง.....................................................................................................

    3 วิธีดาํเนินการวิจยั..................................................................................................................

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง.........................................................................................

 เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล.................................................................................

 การสร้างและการหาคุณภาพเครืÉองมือ.................................................................................

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลและจดักระทาํขอ้มูล....................................................................

 การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล.......................................................

ง 

ฉ 

ซ 

ญ 

ธ 

 

1 

1 

4 

5 

5 

6 

7 

8 

10 

 

10 

17 

22 

100 

108 

108 

109 

110 

113 

114 

 



ฌ 
 

สารบัญ (ต่อ) 

 

บททีÉ                                                   หนา้ 

    4   ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล.........................................................................................................

 สญัลกัษณ์ทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล..........................................................................

 การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล................................................................................

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล.................................................................................................

 5   สรุปผล อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ.......................................................................................

 สรุปผลการวิจยั...........................................................................................................

   อภิปรายผลการวจิยั....................................................................................................

    ขอ้เสนอแนะการนาํผลงานวิจยัไปใช.้..........................................................................

    ขอ้เสนอแนะเพืÉอการวิจยัในครัÊ งต่อไป.................................................................... 

บรรณานุกรม................................................................................................................................. 

ภาคผนวก.................................................................................................................................... 

  ภาคผนวก ก.........................................................................................................................
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ประวติัยอ่ของผูว้จิยั.......................................................................................................................
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ญ 
 

สารบัญตาราง 

 

ตารางทีÉ                                                                                                                                         หนา้ 

1 คะแนน O-NET เฉลีÉย 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 ปีการศึกษา 2560... 

2 คะแนน O-NET เฉลีÉย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 6 ปีการศึกษา 2560... 

3 การแปลผลการประเมิน....................................................................................................

4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบประเมิน.................................................................

5 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน               

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

  เขต 18 ในภาพรวม จาํแนกตามรายดา้นมาตรฐาน...........................................................

6 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน             

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

 เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน รายมาตรฐานในภาพรวม.........................

7 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน             

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ                                   

ทางวิชาการของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดั...................................................................................

8 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน           

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

  เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

  ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความสามารถในการอ่าน เขียน การสืÉอสาร                   

และการคิดคาํนวณ ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน ..........................................................

9 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน            

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

  เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

  ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดวิจารณญาณ 

  อภิปราย แลกเปลีÉยนความคิดเห็นและแกปั้ญหา..............................................................
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ฎ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตารางทีÉ                                                                                                                                         หนา้ 

10 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน   

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ                  

และการสืÉอสาร.................................................................................................................

11 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน    

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา    

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความกา้วหนา้ทางการเรียนตามหลกัสูตร                     

สถานศึกษา......................................................................................................................

12 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน                          

หรือการทาํงาน ................................................................................................................

13 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะทีÉพึง

ประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดั........................................................................................

14 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                         

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง การมีคุณลกัษณะและค่านิยมทีÉดีตามทีÉ

สถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม......................
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ฏ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตารางทีÉ                                                                                                                                         หนา้ 

15 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน             

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                             

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความภูมิใจ ในทอ้งถิÉน และ                                 

ความเป็นไทย....................................................................................................................

16 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน              

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา   

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                            

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง สุขภาวะทางร่างกาย และลกัษณะ                

จิตสงัคม...........................................................................................................................

17 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน             

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา       

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                          

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายขอ้ของตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง สุขภาวะ ทางร่างกาย....................

18 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน              

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                    

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ลกัษณะจิตสงัคม........................................

19 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน           

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหาร                    

สถานศึกษา รายมาตรฐานในภาพรวม.............................................................................

20 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน              

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา รายตวัชีÊวดัในมาตรฐานทีÉ 1 การมีเป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกิจ                 

ทีÉสถานศึกษากาํหนดชดัเจน.............................................................................................
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ฐ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตารางทีÉ                                                                                                                                         หนา้ 

21 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน              

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา รายตวัชีÊวดัในมาตรฐานทีÉ 2 การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา            

ของสถานศึกษา...................................................................................................................

22 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน             

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั     

รายมาตรฐานในภาพรวม...................................................................................................

23 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน              

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล                           

รายมาตรฐานในภาพรวม.................................................................................................

24 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 ในภาพรวม จาํแนกตามรายดา้นมาตรฐาน.........................................

25 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน รายมาตรฐานในภาพรวม.... 

26 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ

ทางวิชาการของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดั..................................................................................

27 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ

ทางวิชาการของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความสามารถในการอ่าน เขียน                         

การสืÉอสาร และการคิดคาํนวณ ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน........................................
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตารางทีÉ                                                                                                                                         หนา้ 

28 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ

ทางวิชาการของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด

วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลีÉยนความคิดเห็นและแกปั้ญหา...........................................

29 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ

ทางวิชาการของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสืÉอสาร.............................................................................................

30 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ

ทางวิชาการของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความกา้วหนา้ทางการเรียนตามหลกัสูตร

สถานศึกษา.......................................................................................................................

31 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ

ทางวิชาการของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน  

หรือการทาํงาน...................................................................................................................

32 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2                  

คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดั...............................................................
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตารางทีÉ                                                                                                                                         หนา้ 

33 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2                    

คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง การมีคุณลกัษณะและ               

ค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของ

สงัคม................................................................................................................................

34 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2                   

คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความภูมิใจ ในทอ้งถิÉน และ                       

ความเป็นไทย....................................................................................................................

35 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2                  

คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง สุขภาวะ ทางร่างกาย และ

ลกัษณะจิตสงัคม..............................................................................................................

36 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2                 

คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง สุขภาวะ ทางร่างกาย...............

37 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2                  

คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ลกัษณะจิตสงัคม..................

38 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของ                       

ผูบ้ริหารสถานศึกษา รายมาตรฐานในภาพรวม................................................................
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตารางทีÉ                                                                                                                                         หนา้ 

39 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา รายตวัชีÊวดัในมาตรฐานทีÉ 1 การมีเป้าหมาย วิสยัทศัน์ และ                   

พนัธกิจ ทีÉสถานศึกษากาํหนดชดัเจน................................................................................

40 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา รายตวัชีÊวดัในมาตรฐานทีÉ 2 การวางแผนพฒันาคุณภาพ                            

การจดัการศึกษาของสถานศึกษา......................................................................................

41 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียน 

เป็นสาํคญั รายมาตรฐานในภาพรวม................................................................................. 

42 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมี                

ประสิทธิผล รายมาตรฐาน ในภาพรวม............................................................................

43 ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 ในภาพรวม จาํแนกตามรายดา้นมาตรฐาน.........................................

44 ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน                 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน รายมาตรฐานในภาพรวม..........................

45 ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน              

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดั........................................................................................................
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตารางทีÉ                                                                                                                                         หนา้ 

46 ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน              

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความสามารถในการอ่าน เขียน การสืÉอสาร                         

และการคิดคาํนวณ ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน...........................................................

47 ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน                 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปลีÉยนความคิดเห็นและแกปั้ญหา................................................................

48 ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน               

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ                     

และการสืÉอสาร...................................................................................................................
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ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความกา้วหนา้ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา.. 

50 ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน                 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ
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ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  
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ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา       

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะทีÉพึง

ประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง การมีคุณลกัษณะและค่านิยมทีÉดีตามทีÉ

สถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม.................... 

53 ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน                 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะทีÉพึง

ประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความภูมิใจในทอ้งถิÉน และความเป็นไทย.......

54 ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน                

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะทีÉพึง

ประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง สุขภาวะทางร่างกาย และลกัษณะจิตสงัคม.....

55 ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน              

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                                    
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56 ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน                

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                                 
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ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 
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ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา   
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59 ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน               

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหาร
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ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 
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บททีÉ 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลทีÉ 10 ตอ้งมุ่งสร้าง

พืÊนฐานใหแ้ก่ผูเ้รียน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) มีทศันคติทีÉถูกตอ้งต่อบา้นเมือง ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจทีÉมีต่อ

ชาติบา้นเมือง ยดึมั Éนในศาสนา มั Éนคงในสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละมีความเอืÊออาทรต่อครอบครัว

และชุมชนของตน 2) มีพืÊนฐานชีวิตทีÉม ั Éนคง มีคุณธรรม โดยใหรู้้จกัแยกแยะสิÉงทีÉผดิทีÉถูก สิÉงชั Éว-สิÉงดี 

เพืÉอปฏิบติัแต่สิÉงทีÉชอบทีÉดีงาม ปฏิเสธสิÉงทีÉผดิทีÉชั Éว เพืÉอสร้างคนดีใหแ้ก่บา้นเมือง 3) มีงานทาํ                       

มีอาชีพ โดยตอ้งใหเ้ด็กรักงาน สูง้าน ทาํงานจนสาํเร็จ อบรมใหเ้รียนรู้การทาํงาน ใหส้ามารถ                 

เลีÊยงตวัและเลีÊยงครอบครัวได ้และ 4) เป็นพลเมืองดี ซึÉงการเป็นพลเมืองดีเป็นหนา้ทีÉของทุกคน 

สถานศึกษาและสถานประกอบการตอ้งส่งเสริมใหทุ้กคนมีโอกาสทาํหนา้ทีÉพลเมืองดี และการเป็น

พลเมืองดี นั Éน หมายถึง การมีนํÊ าใจ มีความเอืÊออาทร ตอ้งทาํงานอาสาสมคัร งานบาํเพญ็ประโยชน์ 

“เห็นอะไรทีÉจะทาํเพืÉอบา้นเมืองไดก้็ตอ้งทาํ” ซึÉงในโลกทีÉมีการพฒันาและเปลีÉยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

ในทุก ๆ ดา้น อาจจะเป็นโอกาสดีในการพฒันาประเทศ หรืออาจจะเป็นโอกาสเสีÉยงต่อการพฒันา

ประเทศเช่นเดียวกนั ในโอกาสนีÊประเทศไทยไดป้ระกาศ วสิยัทศัน์ เพืÉอกาํหนดทิศทาง การพฒันา

ประเทศของรัฐบาล โดยมีชืÉอว่า “มั Éนคง มั Éงคั Éง ย ั Éงยนื” เพืÉอพฒันาทัÊงดา้นเสถียรภาพ ความสงบสุข 

เศรษฐกิจทีÉเขม้แข็ง ซึÉงความมั Éนคง หมายถึง การมีความมั ÉนคงปลอดภยัจากภยัและการเปลีÉยนแปลง

ทัÊงภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดบั ทัÊงระดบัประเทศ สงัคม ชุมชน ครัวเรือน และ

ปัจเจกบุคคล และมีความมั Éนคงในทุกมิติ ความมั Éงคั Éง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตวัของ

เศรษฐกิจอยา่งต่อเนืÉองจนเขา้สู่กลุ่มประเทศรายไดสู้ง ประชากรไดรั้บผลประโยชน์จากการพฒันา

อยา่งเท่าเทียมกนัมากขึÊนไม่มีประชาชนทีÉอยูใ่ตเ้สน้ความยากจน เศรษฐกิจมีความสามารถใน                 

การแข่งขนัสูง สามารถสร้างรายไดท้ัÊงจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ นอกจากนัÊน ยงัมี

ความสมบูรณ์ในทุนทีÉจะสามารถสร้างและพฒันาอยา่งต่อเนืÉองไป ไดแ้ก่ทุนมนุษย ์ทุนทางปัญญา 

ทุนทางการเงิน ทุนทีÉเป็นเครืÉองมือเครืÉองจกัร ทุนทางสงัคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและ

สิÉงแวดลอ้ม และความย ั Éงยนื หมายถึง การพฒันาทีÉสามารถสร้างความเจริญ รายได ้และคุณภาพชีวิต

ของประชาชน ใหเ้พิÉมขึÊนอยา่งต่อเนืÉอง ซึÉงคุณภาพการศึกษาของประชากรไทย โดยเฉลีÉยตํÉาลงเมืÉอ

เทียบกบัอีกหลายประเทศในระดบัเดียวกนั อีกทัÊงยงัไม่ตอบสนองการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ

อีกดว้ย มากกว่านัÊน อตัราการว่างงานของประชากรไทยสูงขึÊน หากแต่ประชากรจะมีการปรับเปลีÉยน
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อาชีพ หรือการขยบัขยายในอาชีพกจ็ะเป็นไปไดย้าก เนืÉองจากแรงงานไทยมีการศึกษาค่อนขา้งตํÉา 

ภาษาอืÉนทีÉนอกเหนือภาษาไทยก็ไม่ถนดั อีกทัÊงยงัขาดทกัษะทีÉสอดคลอ้งกบัทีÉตลาดแรงงานตอ้งการ

อีกดว้ย หรือแมว้่าเรียนจบจากมหาวิทยาลยั แต่ก็ไม่เป็นทีÉตอ้งการของตลาดแรงงานดว้ยเหมือน 

ทัÊงนีÊ  ก็สืบเนืÉองมาจากความดอ้ยคุณภาพของการศึกษานั Éนเอง ซึÉงในยคุปัจจุบนัประเทศใดก็ตาม                

ทีÉพลเมืองมีความรู้และทกัษะทีÉจาํเป็น สาํหรับโลกในยคุใหม่ เช่น เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 

ภาษาองักฤษ การคา้และความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ ยอ่มไดเ้ปรียบในการแข่งขนั เพราะฉะนัÊน

ควรมีการเตรียมพร้อมทีÉจะเผชิญกบัความทา้ทายจากกระแสโลก ซึÉงปัจจยัสาํคญัในการเผชิญ              

การเปลีÉยนแปลง ไดแ้ก่ “คุณภาพของคน”  

 กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศวิสยัทศัน์เกีÉยวกบัการศึกษา คือ ยกระดบัคุณภาพ

การศึกษาทีÉดีขึÊน มีประสิทธิภาพและลดความเหลืÉอมลํÊ าอยา่งทั Éวถึง พร้อมทัÊงผลิตและพฒันา

กาํลงัคน ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและรองรับการพฒันาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ (2560, 

หนา้ 3) การจดัการศึกษาเพืÉอ พฒันาคนใหเ้ป็นบุคคลทีÉมีคุณภาพนัÊน จะตอ้งเริÉมจากสถานศึกษาทุก

แห่งดาํเนินการพฒันาคุณภาพตนเอง เพืÉอทาํใหศ้กัยภาพทีÉมีอยูใ่นตวัของคน ไดรั้บการพฒันาดา้น

ต่าง ๆ อยา่งเต็มทีÉ ทาํใหเ้ป็นคนรู้จกัคิดวิเคราะห์ รู้จกัแกปั้ญหา มีความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์รู้จกั

เรียนรู้ดว้ยตนเอง สามารถปรับตวัใหท้นักบัการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนอยา่งรวดเร็ว รวมถึงการมี

จริยธรรม คุณธรรณ รวมถึงรู้จกัพึÉงตนเองและสามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสุข                      

ซึÉงการจดัการศึกษาเพืÉอพฒันาคนใหมี้คุณภาพนัÊน หมายความรวมถึง การพฒันาและปรับปรุง

คุณภาพของการศึกษาของไทยใหมี้คุณภาพเป็นใหไ้ปตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

เพืÉอเป็นกลไกสาํคญัทีÉทาํหนา้ทีÉส่งเสริมและผลกัดนัในกระบวนการทาํงานของหน่วยงานต่าง ๆ ใน

ทุกระดบัของวงการการศึกษาและบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งดาํเนินไปอยา่งประสานสอดรับกนัเป็นระบบ

และต่อเนืÉอง มุ่งหนา้ไปในทิศทางทีÉร่วมกนักาํหนดไว ้เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายของการปฏิรูป

การศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหเ้ป็น “มนุษยที์Éสมบูรณ์ทัÊงร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม” ตามมาตรา 6 ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 แกไ้ขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัทีÉ 3) พ.ศ. 2553 ซึÉงการพฒันาและปรับปรุง

คุณภาพใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษานัÊน ไดต้ราไวใ้นหมวดทีÉ 6 ว่าดว้ยมาตรฐานและ                     

การประกนัคุณภาพการศึกษา (มาตรา 47-51) โดยทีÉมาตรา 47 กาํหนดใหมี้ระบบการประกนั

คุณภาพการศึกษาเพืÉอพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ประกอบดว้ยระบบ                   

การประกนัคุณภาพภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอก ซึÉงมีระบบ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

ประกนัคุณภาพการศึกษาใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง ซึÉงการจดัใหมี้ระบบประกนั

คุณภาพภายในและคุณภาพภายนอกนัÊน ถูกจดัขึÊนโดยหน่วยงานตน้สงักดัและสถานศึกษา และให้
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ถือว่าการประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึÉงของกระบวนการบริหารการศึกษาทีÉตอ้งดาํเนินการ

อยา่งต่อเนืÉอง โดยมีการจดัทาํรายงานประจาํปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

และเปิดเผยต่อสาธารณะชนเพืÉอนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพืÉอรองรับ

การประกนัคุณภาพภายนอก ตามมาตรา 48 และในมาตรา 49 ใหมี้สาํนกังานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาซึÉงเป็นองคก์ารมหาชนทาํหนา้ทีÉพฒันาเกณฑ ์ทีÉการประเมินคุณภาพ

ภายนอกและทาํการประเมินผลการจดัการศึกษาเพืÉอใหมี้การตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 

โดยคาํนึงถึงความมุ่งหมายและหลกัการและแนวการจดัการศึกษาในแต่ละระดบัตามทีÉกาํหนดไว ้

ในพระราชบญัญติันีÊ  ซึÉงการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอยา่งนอ้ยหนึÉงครัÊ งใน

ทุกหา้ปี นบัตัÊงแต่การประเมินครัÊ งสุดทา้ยและเสนอผลประเมินต่อหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งและ

สาธารณชน โดยมาตราทีÉ 50 และ 51 จะกล่าวถึงความร่วมมือในการจดัเตรียมเอกสารต่าง ๆ ทีÉมี

ขอ้มูลเกีÉยวกบัสถานศึกษา ตลอดจนใหบุ้คลากร คณะกรรมการของสถานศึกษา รวมทัÊงผูป้กครอง

และผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัสถานศึกษา ใหข้อ้มูลเพิÉมเติม ตามคาํร้องของสาํนกังานรับรองมาตรฐาน

ดงักล่าวรับรอง ในกรณีทีÉผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ไดต้ามมาตรฐานทีÉกาํหนด 

ใหส้าํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจดัทาํขอ้เสนอแนะ การปรับปรุงแกไ้ข

ต่อหน่วยงานตน้สงักดั เพืÉอใหส้ถานศึกษาปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีÉกาํหนดและสถานศึกษา

ตอ้งเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งและสาธารณะ

ชนเพืÉอแสดงความรับผดิชอบใหป้ระจกัษแ์ก่สงัคมว่าสถานศึกษามีประสิทธิผลและมีการดาํเนินการ

อยา่งต่อเนืÉองเพืÉอใหผู้เ้รียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถและคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคต์าม

มาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐานอยา่งแทจ้ริง และสถานศึกษามีศกัยภาพในการจดัการศึกษา

ใหผู้เ้รียนบรรลุตามมาตรฐาน กลายเป็นสงัคมทีÉมีคุณภาพ สามารถสร้างคน ทุกคนใหเ้ป็นคนดี               

คนเก่ง มีจิตสาํนึกสาธารณะ พึÉงตนเองได ้มีคุณภาพชีวิตทีÉดีมีความสุข และพร้อมทีÉจะเผชิญกบั

ความทา้ทายจากกระแสโลกได ้ดงันัÊน กระบวนบริหารและการจดัการเรียนการสอนตามปกติของ

สถานศึกษาตอ้งมีการประกนัคุณภาพผสมผสานอยูด่ว้ย เพืÉอพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งต่อเนืÉอง

ตลอดเวลา (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544, หนา้ 10)  

 จากผลการประเมินความรู้ระดบัชาติ การรู้เรืÉองวิทยาศาสตร์ ใน PISA 2015 ในภาพรวม  

เมืÉอเปรียบเทียบ คะแนนเฉลีÉยของนกัเรียนในประเทศ/ เขตเศรษฐกิจ ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกและ

เอเชียตะวนัออกเฉียงใตด้ว้ยกนั ประเทศ/ เขตเศรษฐกิจอืÉน ๆ ไดแ้ก่ ญีÉปุ่นและเกาหลี ซึÉงเป็น

ประเทศสมาชิก OECD และจีนสีÉมณฑล ฮ่องกง (จีน) มาเกา๊ (จีน) จีนไทเป สิงคโปร์และเวียดนาม 

ต่างมีผลการประเมินอยูใ่นกลุ่มคะแนนสูงสุด นอกจากวิทยาศาสตร์แลว้ คณิตศาสตร์และการอ่าน            

ก็มีคะแนนสูงหรือสูงกว่าค่าเฉลีÉย OECD แต่ประเทศไทยและอินโดนีเซีย มีผลการประเมินอยูใ่น
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กลุ่มตํÉาเพราะมีคะแนนเฉลีÉยตํÉากว่าค่าเฉลีÉย OECD ทัÊงสามดา้น ทัÊงนีÊ ไทยมีคะแนนเฉลีÉยสูงกว่า

อินโดนีเซียทุกวิชา สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีกระทรวงศึกษาธิการ 

(2558, หนา้ 96) และขอ้มูลจากผลการทดสอบ O-NET (Ordinary National Educational Test)               

การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัÊนพืÊนฐาน ประจาํปีการศึกษา 2560 พบว่า ผลสมัฤทธิÍ ทาง            

การเรียนของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 และ 6 ของโรงเรียนขนาดเลก็ มีคะแนนเฉลีÉย  

4 วิชา (ภาษาไทย, ภาษาองักฤษ, คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ต ํÉากว่าคะแนนเฉลีÉยใน

ระดบัประเทศ ทุกรายวิชา ซึÉงถือว่าเป็นวกิฤติการณ์อยา่งยิ Éงในการจดัการศึกษาของโรงเรียน               

ขนาดเลก็  

 ดว้ยความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศึกษาการดาํเนินงาน  

การประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 18 ว่าสอดคลอ้งกบัสภาพจริงในปัจจุบนัและสภาพทีÉคาดหวงัอยา่งไร เพืÉอทีÉจะนาํ

ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการวจิยั มาหาลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายในต่อไป 
 

 

วตัถุประสงค์ของการวิจยั 

 การวจิยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

โดยมีวตัถุประสงค ์ดงันีÊ  

 1.  เพืÉอศึกษาสภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

 2.  เพืÉอศึกษาสภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 

 3.  เพืÉอศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

 4.  เพืÉอศึกษาขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
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คาํถามวจิยั  

 การวจิยัครัÊ งนีÊ มีขอ้คาํถามของการวิจยั ดงันีÊ  

 1.  สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน

ของโรงเรียนขนาดเลก็ ตามความคิดเห็นของครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา จงัหวดัระยอง สงักดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 อยูใ่นระดบัใด 

 2.  สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ ตามความคิดเห็นของครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา จงัหวดัระยอง 

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 อยูใ่นระดบัใด 

 3.  ความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของ

โรงเรียนขนาดเลก็ ตามความคิดเห็นของครูและผูบ้ริหาร จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 เป็นอยา่งไร 

 4.  ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน

ของโรงเรียนขนาดเลก็ ตามความคิดเห็นของครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ 

จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 มีอะไรบา้ง 
 

 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาการดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็  

จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ประกอบดว้ย 4 มาตรฐาน คือ  

คุณภาพของผูเ้รียน กระบวนการบริหารของสถานศึกษาทีÉชดัเจน กระบวนการจดัการเรียนการสอน

ทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล ของพลเอกดาวพ์งษ ์

รัตนสุวรรณ ทีÉประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรืÉอง ใหใ้ชม้าตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน                          

เพืÉอการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบบัลงวนัทีÉ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 เป็นฉบบัอา้งอิง 

แลว้นาํมาเขียนเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัภาพทีÉ 1 
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ภาพทีÉ 1  กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

ประโยชน์ทีÉได้รับจากการวจิยั 

 1.  ทาํใหท้ราบค่าเฉลีÉยของสภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ ตามความคิดเห็นของครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา 

จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  

 2.  ทาํใหท้ราบค่าเฉลีÉยของสภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ ตามความคิดเห็นของครูและผูบ้ริหาร

สถานศึกษา จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  
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 3.  ทาํใหท้ราบลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ ตามความคิดเห็นของครูและผูบ้ริหาร จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

 4.  สามารถนาํขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะมาเป็นแนวทางในการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ตามความคิดเห็นของครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ 

จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  
 

 

ขอบเขตการวจิยั 

 1.  ขอบเขตเนืÊอหาการวิจยั ใชต้ามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ กาํหนดมาตรฐาน

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เพืÉอการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ของพลเอกดาวพ์งษ ์                             

รัตนสุวรรณ ทีÉประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรืÉอง ใหใ้ชม้าตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เพืÉอ                      

การประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกาศ ณ วนัทีÉ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ประกอบดว้ย 

 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน 

 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารของสถานศึกษาทีÉชดัเจน 

 มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล 

 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  2.1  ประชากร ทีÉใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียน

มธัยมศึกษาขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18                         

ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 123 คน 

  2.2  กลุ่มตวัอยา่ง โดยคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามแนวคิดของ Krejcie and Morgan 

(1970, pp. 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 97 คน 4 โรงเรียน 

 3.  ตวัแปรทีÉศึกษา 

  3.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเลก็  

จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

  3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ มาตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เพืÉอการประกนัคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา ของพลเอกดาวพ์งษ ์รัตนสุวรรณ ทีÉประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรืÉอง ใหใ้ช้

มาตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เพืÉอการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกาศ ณ วนัทีÉ             

11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ประกอบดว้ย 
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  มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน 

  มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารของสถานศึกษาทีÉชดัเจน 

  มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล 
 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1.  การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการทีÉเป็นระบบตามทีÉสถานศึกษา

กาํหนดเป็นแนวปฏิบติัใหไ้ดม้าตรฐานและมีการพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอพฒันาและรักษาไวซึ้Éง

คุณภาพทางการศึกษา กระทั Éงสร้างความมั Éนใจใหก้บัสงัคม ว่าการจดัการศึกษาไดต้ามมาตรฐาน

ตามทีÉกาํหนดไว ้

  1.1  มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน หมายถึง ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการและคุณลกัษณะ               

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

   1.1.1  ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการของผูเ้รียน หมายถึง ความสามารถในการอ่าน เขียน 

การสืÉอสาร และการคิดคาํนวณตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์              

คิดวจิารณญาณ อภิปราย แลกเปลีÉยนความคิดเห็นและแกปั้ญหา ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสืÉอสาร ความกา้วหนา้ทางการเรียนตามหลกัสูตร ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนและ

พฒันาการจากผลการสอบวดัระดบัชาติ ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทาํงาน 

   1.1.2  คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน หมายถึง มีคุณลกัษณะและค่านิยมทีÉดี

ตามทีÉสถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม ความภูมิใจใน

ทอ้งถิÉน และความเป็นไทย ยอมรับทีÉจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและความหลากหลาย สุขภาวะ

ทางร่างกาย และลกัษณะจิตสงัคม 

  1.2  มาตรฐานดา้นกระบวนการบริหารของสถานศึกษาทีÉชดัเจน หมายถึง การมี

เป้าหมาย วิสยัทศัน์ และพนัธกิจ ทีÉสถานศึกษากาํหนดชดัเจน โดยการวางแผนพฒันาคุณภาพการจดั

การศึกษาของสถานศึกษา การมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย และการร่วมรับผดิชอบต่อ                      

ผลการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน การกาํกบั ติดตาม ประเมินผลการบริหารและ 

การจดัการศึกษา 

   1.2.1  การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง                

การวางแผนและดาํเนินงานพฒันาวิชาการทีÉเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย และ

ดาํเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม การวางแผนและดาํเนินงานพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเชีÉยวชาญ
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ทางวิชาชีพ การวางแผนและการจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ การวางแผนและ                     

จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีÉเอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

  1.3  มาตรฐานดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั หมายถึง 

การมีกระบวนการเรียนการสอนทีÉสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม การจดัการเรียนการสอน

ทีÉยดึโยงกบับริบทของชุมชนและทอ้งถิÉน การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียน

อยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

  1.4  มาตรฐานดา้นระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล หมายถึง การใช้

ระบบประกนัคุณภาพภายในเพืÉอยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาใหดี้ยิ ÉงขึÊน  

 2.  ครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซึÉงทาํหนา้ทีÉหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและ                      

การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาทัÊงของรัฐและเอกชน ไดแ้ก่ 

ขา้ราชการครู ครูอตัราจา้ง พนกังานราชการ ในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง               

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

 3.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคคลซึÉงดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถานศึกษา หรือผู ้

ปฏิบติัหนา้ทีÉแทนผูอ้าํนวยการสถานศึกษาและรองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา หรือผูป้ฏิบติัหนา้ทีÉ

แทนรองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา ในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
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บททีÉ 2 

เอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 
 

 

  การวจิยั เรืÉอง การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็  

จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 นาํเสนอผลการศึกษาเอกสาร  

และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามลาํดบั ดงันีÊ  

 1.  ขอ้มูลทางการจดัการและการบริหาร ของโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ 

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

 2.  โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเลก็ สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

3.  แนวคิด หลกัการ และทฤษฎีของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 4.  งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 

ข้อมูลทางการจดัการและการบริหาร ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 18  

 เขตพืÊนทีÉการศึกษา (Educational service area) เป็นระบบการจดัแบ่งเขตพืÊนทีÉการศึกษา

การปกครองทีÉจดัแบ่งโดยสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เพืÉอจดัระบบและกระจาย

อาํนาจการจดัการศึกษาในประเทศไทยใหค้รอบคลุมมากขึÊน โดยกาํหนดเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา และทีÉตัÊงของสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เพืÉอบริหารและจดัการศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐานระดบัมธัยมศึกษา จาํนวน 42 เขต สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยม เขต 18                 

เป็นหน่วยงานราชการตามพระราชบญัญติัระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                  

พ.ศ. 2546 มีหนา้ทีÉตามกฎหมายในการจดัการศึกษา ดูแลและรับผดิชอบโรงเรียนมธัยมศึกษาใน

จงัหวดัชลบุรีและระยอง โดยมีโรงเรียนในสงักดัทัÊงหมด 50 โรงเรียน จงัหวดัชลบุรี 31 โรงเรียน

และโรงเรียนในจงัหวดัระยอง 19 โรงเรียน ซึÉงมีการจดัการศึกษาในระดบัชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1-6  

 สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 (ชลบุรี-ระยอง) ไดน้าํนโยบายของ

รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ระเบียบ กฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง มาวิเคราะห์และเชืÉอมโยง เพืÉอกาํหนดทิศทางในการพฒันาการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 4 ปี (พ.ศ. 

2559-2562) ดงันีÊ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หนา้ 43-51)  

 วสัิยทัศน์ 

 มุ่งส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในสงักดั ใหไ้ดม้าตรฐานและ

มีคุณภาพ ระดบัสากลบนพืÊนฐานของความเป็นไทย 
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 พนัธกจิ 

 1.  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนทุกคน ทุกกลุ่มใหไ้ดรั้บการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน                  

อยา่งทั Éวถึง และมีคุณภาพ 

 2.  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน

ในระดบัชาติและระดบัสากล  

 3.  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม                

มีคุณลกัษณะ อนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรและค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ  

 4.  พฒันาระบบการจดัการและการบริหารงานของสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 ทีÉเนน้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ในการส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษา

ของสถานศึกษาในสงักดั 

 ประเด็นยทุธศาสตร์  

 ประเดน็ยทุธศาสตร์ทีÉ 1 พฒันาผูเ้รียนทุกระดบัชัÊนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน 

 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 2 ส่งเสริม สนบัสนุน ช่วยเหลือดูแลผูเ้รียนทุกคน ทุกกลุ่มใหไ้ดรั้บ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐานอยา่งมีคุณภาพ  

 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 3 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพืÉอการพฒันาสมรรถนะ

ทางการศึกษาของผูเ้รียน 

 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 4 พฒันาระบบการบริหารจดัการและการบริหารงานตามภารกิจ

ของสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ตามหลกัธรรมาภิบาลอยา่งเป็นระบบและ

ต่อเนืÉอง  

 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 1 พฒันาผู้เรียนทุกระดบัชัÊนให้มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

 เป้าประสงคที์É 1 นกัเรียนระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐานทุกคน มีการพฒันาการเหมาะสม

ตามวยั และมีคุณภาพ 

 กลยทุธที์É 1 พฒันาสมรรถนะทางการศึกษาของผูเ้รียนทุกระดบัชัÊนสู่ระดบัชาติและ

เทียบเคียง สู่มาตรฐานสากล  

 1.  เสริมสร้าง พฒันาความสามารถและทกัษะของผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ  

  1.1  ส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้เ้รียนสามารถอ่านออกเขียนไดต้ามวยั สามารถใชท้กัษะ

ภาษาไทยในการสืÉอสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

  1.2  ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพืÉอการสืÉอสาร เพืÉอใหผู้เ้รียนสามารถใช้

สืÉอสารในชีวิตประจาํวนัและสืÉอสารกบัชาวต่างชาติ เพืÉอรองรับการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน และ

เทียบเคียงสู่มาตรฐานสากล  
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  1.3  ส่งเสริมการใชภ้าษาของประเทศในประชาคมอาเซียนอยา่งนอ้ย 1 ภาษา เพืÉอ            

การสืÉอสารกบัประชากรในกลุ่มประชาคมอาเซียนทีÉเขา้มาทาํงานหรือเขา้มาประกอบธุรกิจใน

ประเทศไทย 

  1.4  ส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพและทกัษะดา้นวชิาการและวิชาชีพ 

  1.5  ส่งเสริมสนบัสนุนการใชผ้ลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) 

ผลการประเมิน PISA และระบบการทดสอบกลางของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา                     

ขัÊนพืÊนฐาน มาใชเ้ป็นเกณฑก์าํหนดเป้าหมายการพฒันาสมรรถนะทางการศึกษาของผูเ้รียน  

  1.6  ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาดา้นสุขอนามยั สมรรถนะทางร่างกายใหเ้กิด             

ความสมดุล ทัÊงร่างกายและจิตใจตามพฒันาการทีÉเหมาะสมกบัวยั 

  1.7  ปลูกฝังผูเ้รียนดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ  

  1.8  ยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูเ้รียนทีÉมีผลงานทางวิชาการและวชิาชีพ ทัÊงในระดบัเขตพืÊนทีÉ

ระดบัประเทศและระดบันานาชาติ 

 2.  พฒันาระบบส่งเสริม สนบัสนุนคุณภาพการจดัการศึกษา  

  2.1  ส่งเสริมการจดัการระบบขอ้มูลสารสนเทศทีÉเกีÉยวขอ้งกบัคุณภาพของผูเ้รียน                

ทุกระดบัทุกประเภท ใหมี้ประสิทธิภาพ 

  2.2  สนบัสนุนการจดัสรรงบประมาณใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบับริบทและ                

ความตอ้งการในการพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดคุณภาพ  

  2.3  ส่งเสริมการนาํหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัใหเ้กิดประสิทธิภาพ และการพฒันา

หลกัสูตร ใหส้อดคลอ้งกบัความจาํเป็นและความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน ทอ้งถิÉน และสงัคม  

  2.4  ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัหา การใช ้การพฒันาสืÉอการเรียนการสอน เทคโนโลย ี

ทาง การศึกษา นวตักรรม และสิÉงอาํนวยความสะดวก ทีÉหลากหลาย เหมาะสม เพืÉอส่งเสริม                

การเรียนรู้ ของผูเ้รียนอยา่งมีคุณภาพ  

  2.5  ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เพืÉอส่งเสริมการเรียนรู้

และเพิÉมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม 

  2.6  ส่งเสริมใหมี้ศูนยร์วมสืÉอเพืÉอการเรียนรู้ทัÊงในและนอกหอ้งเรียน  

  2.7  ส่งเสริมการดาํเนินงานระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหมี้             

ความเขม้แข็ง  

  2.8  ส่งเสริมการจดัหลกัสูตรทกัษะอาชีพ หลกัสูตรเพืÉอการมีงานทาํ ควบคู่ไปกบั               

วิชาสามญั  



13 
 

  2.9  จดัระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล หลากหลายมิติใหมี้                  

ความเขม้แข็งและต่อเนืÉอง เป็นรูปธรรม ใหมี้ขอ้มูลป้อนกลบั ทีÉสามารถสะทอ้นคุณภาพของผูเ้รียน 

และสภาพปัญหาทีÉเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ 

 กลยทุธที์É 2 พฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหมี้ความเขม้แข็งเป็นระบบ  

 1.  ส่งเสริม สนบัสนุนการจดักิจกรรมแนะแนวและการบริการแนะแนวเพืÉอการศึกษาต่อ 

และการประกอบอาชีพ ใหแ้ก่ผูเ้รียนทุกระดบัชัÊนอยา่งเขม้แข็ง ต่อเนืÉอง และเป็นรูปธรรม เพืÉอให้

ผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง สามารถวางแผนชีวิตดา้นการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต 

สามารถปรับตวั ไดอ้ยา่งเหมาะสม และอยูร่่วมกบัผูอื้Éนไดอ้ยา่งมีความสุข  

 2.  ส่งเสริม สนบัสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว 

ชุมชนและสถาบนัทางสงัคม เพืÉอกาํกบั ดูแลและปรับเปลีÉยนพฤติกรรมของผูเ้รียนสู่พฤติกรรม                   

ทีÉพึงประสงคข์องสงัคม 

 3.  ส่งเสริมระบบการติดตาม ช่วยเหลือดูแลผูเ้รียนทุกคน โดยเฉพาะเดก็ดอ้ยโอกาส           

เด็กพิการ เด็กทีÉไม่อยูใ่นทะเบียนราษฎร์ เดก็ไร้สญัชาติ เดก็ต่างดา้ว ใหส้ามารถเรียนไดอ้ยา่ง

ต่อเนืÉองเพืÉอลดอตัราการออกกลางคนั 

 4.  ประสานความร่วมมือกบัสถาบนัทางการศึกษา หน่วยงาน องคก์รทีÉเกีÉยวขอ้งและ

สถานประกอบการ ในการศึกษาต่อ การฝึกทกัษะอาชีพ การฝึกงาน เพืÉอสนองความตอ้งการของ

ผูเ้รียน และพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน 

 5.  ส่งเสริม สนบัสนุนการบริหารจดัการของศูนยแ์นะแนวของจงัหวดั เพืÉอใหส้ามารถ

พฒันาสถานศึกษาซึÉงเป็นเครือข่ายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 กลยทุธที์É 3 สร้างแนวร่วมการกาํกบัดูแล พฒันาคุณภาพนกัเรียน  

 1.  สร้างความเขา้ใจและความตระหนกัในการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ใหแ้ก่ผูป้กครอง

ชุมชน สงัคม และสาธารณชน  

 2.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้ป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง                      

ทุกภาคส่วน เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  

 3.  ประสานสถาบนัทีÉรับนกัเรียนเขา้ศึกษาต่อใหค้ดัเลือกอยา่งหลากหลาย สอดคลอ้งกบั

หลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

 4.  ส่งเสริมความร่วมมือการจดัการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี กบัสถาบนัอาชีวศึกษาและ

สถานประกอบการเพืÉอสนองความตอ้งการของผูเ้รียน และชุมชน 

 5.  ส่งเสริมความร่วมมือกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน หน่วยงานและสถานประกอบการ

ในการสนบัสนุนผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองเต็มตามศกัยภาพ 
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 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 2 ส่งเสริม สนบัสนุน ช่วยเหลือ ดูแลผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มให้

ได้รับการศึกษาขัÊนพืÊนฐานอย่างมคีุณภาพ  

 เป้าประสงคที์É 2 ประชากรวยัเรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ไดรั้บโอกาสในการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน

อยา่งทั Éวถึง มีคุณภาพ และเป็นธรรม  

 กลยทุธที์É 2 เพิÉมโอกาสทางการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 

 1.  ส่งเสริม สนบัสนุนโรงเรียน ใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบั              

ความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน และบริบทของโรงเรียน โดยใหไ้ดม้าตรฐานและมีคุณภาพระดบั

สากลบนพืÊนฐาน ของความเป็นไทย 

 2.  ส่งเสริม สนบัสนุนโรงเรียนจดัการศึกษาวิชาชีพเพืÉอส่งเสริมการมีงานทาํของผูเ้รียน

โดยโรงเรียนสามารถจดัเองหรือสร้างความร่วมมือกบั สถาบนัทางการศึกษา หน่วยงาน องคก์รและ

สถานประกอบการ 

 3.  ส่งเสริมการจดัการศึกษาในรูปแบบทีÉหลากหลายอยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐาน               

เพืÉอสนองความตอ้งการจาํเป็นของผูเ้รียนทุกกลุ่ม ทุกประเภท ไดแ้ก่ ผูเ้รียนทีÉมีความสามารถพิเศษ 

เด็กพิการ เด็กดอ้ยโอกาส เดก็ปกติ และเดก็กลุ่มพิเศษอืÉน ๆ ทัÊงรูปแบบในระบบโรงเรียน และ

การศึกษาทางเลือก  

 4.  ส่งเสริมการพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลใหเ้ป็นปัจจุบนั

และมีประสิทธิภาพ เพืÉอใชเ้ป็นขอ้มูลในการส่งเสริมสนบัสนุนผูเ้รียนเรียนต่อจนจบการศึกษา               

ภาคบงัคบัและการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

 5.  ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรม โครงการทีÉส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนต่อจนจบ

การศึกษาภาคบงัคบัและการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ไดแ้ก่ การใหทุ้นการศึกษา การหารายไดร้ะหว่าง

เรียน การประสานความร่วมมือกบัสถาบนัอุดมศึกษาในการรับผูเ้รียนเขา้ศึกษาต่อ  

 6.  สนบัสนุนทรัพยากร สืÉอ เทคโนโลย ีสาํหรับสถานศึกษาเพืÉอพฒันาผูเ้รียนทุกคน              

ทุกกลุ่ม ใหมี้คุณภาพอยา่งเท่าเทียมกนั 

 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 3 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพืÉอการพฒันาสมรรถนะ 

ทางการศึกษาของผู้เรียน 

 เป้าประสงคที์É 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีสมรรถนะ ทกัษะ 

ทีÉเหมาะสม และมีวฒันธรรมการทาํงานทีÉมุ่งผลสมัฤทธิÍ  

 กลยทุธที์É 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาองคค์วามรู้และทกัษะในการสืÉอสารเพืÉอ

สมรรถนะการจดั การเรียนการสอนทีÉมีประสิทธิภาพ 
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 1.  จดัทาํขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU: Memorandum of understanding)  

กบัสถาบนัอุดมศึกษา เพืÉอความร่วมมือในการพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.  กาํหนดช่องทางเพืÉอเผยแพร่องคค์วามรู้และแหล่งเรียนรู้เกีÉยวกบันวตักรรม                      

สืÉอ เทคโนโลย ีเทคนิควิธีการจดัการเรียนการสอนต่าง ๆ เทคนิควิธีการวดัประเมินผล เทคนิค

วิธีการบริหารการศึกษาทีÉมีประสิทธิภาพ การศึกษาวิจยัทางการศึกษา เพืÉอใหส้ามารถพฒันาผูเ้รียน

ใหมี้คุณภาพและบริหารจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3.  พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทีÉปฏิบติัการสอนแต่ละกลุ่มสาระ/ วิชา และ

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ในรูปแบบทีÉหลากหลาย เพืÉอใหส้ามารถนาํความรู้ ประสบการณ์ ไปพฒันา

ผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความสามารถ มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ทาํใหส้ามารถยกระดบัคุณภาพ

การศึกษาไดต้ามเป้าหมาย  

 4.  ส่งเสริมระบบการนิเทศ ทัÊงการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยผูบ้ริหารสถานศึกษา             

และครู และการนิเทศโดยสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา โดยดาํเนินการอยา่งเป็นระบบและต่อเนืÉอง  

 5.  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่าง ๆ การมีส่วนร่วมของชุมชน

และการใหบ้ริการแก่ชุมชน 

 กลยทุธที์É 2 ลดภาระงานทีÉนอกเหนืองานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน 

ของครู 

 1.  จดักิจกรรม โครงการต่าง ๆ ในช่วงปิดภาคเรียน หรือช่วงวนัหยดุ 

 2.  ประสานความร่วมมือไปยงัสถานศึกษา หน่วยงาน องคก์รต่าง ๆ ในการจดักิจกรรม 

โครงการต่าง ๆ ในช่วงปิดภาคเรียน หรือช่วงวนัหยดุ 

 3.  ส่งเสริมความร่วมมือในการทาํงานภายในสถานศึกษา ของจิตอาสาจากองคก์รและ

สถานประกอบการต่าง ๆ  

 กลยทุธที์É 3 ส่งเสริม สนบัสนุน การพฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษา ใหมี้ความรู้ ความสามารถ

ดา้นการบริหารจดัการศึกษา และดา้นอืÉน ๆ ตามความตอ้งการและความจาํเป็น เพืÉอประสิทธิภาพ    

ในการบริหารสถานศึกษาและคุณภาพของผูเ้รียน  

 กลยทุธที์É 4 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา  

 1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ทีÉสามารถพฒันาสมรรถนะ 

ทางการศึกษาของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ  

 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ทีÉมีผลงานเชิงประจกัษ ์                   

เป็นทีÉยอมรับ 
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 3.  ส่งเสริมความกา้วหนา้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ใหมี้

วิทยฐานะตามทีÉกาํหนด 

 กลยทุธที์É 5 ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม การบริหารตามหลกั 

ธรรมาภิบาล การเป็นครูมืออาชีพ และการยดึมั Éนในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 กลยทุธที์É 6 ส่งเสริมสนบัสนุนการวางแผน สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย

คณะบุคคลและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและความจาํเป็นของสถานศึกษา

และชุมชน 

 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 4 พฒันาระบบการบริหารจดัการและการบริหารงานตามภารกจิ

ของสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ตามหลกัธรรมาภิบาลอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนืÉอง  

 เป้าประสงคที์É 4 สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 มีการบริหารจดัการทีÉมี

ประสิทธิภาพเป็นแบบอยา่งทีÉดีแก่หน่วยงานและองคก์รอืÉน ๆ ได ้มาตรฐานเขต คาํรับรอง เขตสุจริต 

 เป้าประสงคที์É 5 สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 มีการบริหารจดัการ

แบบมีส่วนร่วม กระจายอาํนาจและความรับผดิชอบสู่บุคลากรและสถานศึกษา เนน้การทาํงานแบบ

บูรณาการ บนพืÊนฐานของหลกัธรรมาภิบาล 

 กลยทุธที์É 1 กระจายอาํนาจและความรับผดิชอบ 

 1.  จดัโครงสร้างองคก์าร (ระบบงาน) และโครงสร้างการบริหารงาน (กลไกการทาํงาน) 

ของสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ใหมี้ความเหมาะสม และเอืÊอประโยชน์ต่อ  

การส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

 2.  ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินงานตามพนัธกิจ

ของสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

 3.  จดัระบบขอ้มูลและสารสนเทศสนบัสนุนการดาํเนินงานตามพนัธกิจของสาํนกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

 4.  กาํหนดกิจกรรมดาํเนินการ โครงการทีÉเหมาะสม และมอบหมายบุคลากรรับผดิชอบ

ในการพฒันาการดาํเนินงานตามพนัธกิจของสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

 5.  กาํกบั ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจดัการงบประมาณ การบริหารงานบุคคล            

การใหบ้ริการ ของสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 เพืÉอการปรับปรุงและพฒันา          

ใหเ้หมาะสม ถูกตอ้ง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 
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 6.  ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาสถานศึกษาและสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 ใหมี้การบริหารจดัการตามบริบททีÉมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามคาํรับรองและ

มาตรฐานทีÉกาํหนด  

 กลยทุธที์É 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 1.  ส่งเสริม สนบัสนุนการประชาสมัพนัธผ์ลการพฒันาสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 และการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 2.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากร ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย สถาบนั 

หน่วยงานและองคก์รต่าง ๆ ในการพฒันาสถานศึกษาและสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 ใหมี้คุณภาพตามคาํรับรองและมาตรฐานทีÉกาํหนด 

 กลยทุธที์É 3 ส่งเสริมการศึกษาวิจยัเพืÉอการพฒันาระบบการบริหารจดัการและการจดั

การศึกษาของสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 และสถานศึกษา 

 กลยทุธที์É 4 ส่งเสริมใหบุ้คลากรและสถานศึกษา มีความรับผดิชอบต่อผลการดาํเนินงาน 

 1.  ยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากรของสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 18 ทีÉมีส่วนร่วมในการพฒันาหน่วยงานและสถานศึกษา จนประสบผลสาํเร็จไดรั้บการยอมรับ 

 2.  ยกยอ่งเชิดชูเกียรติสถานศึกษาและผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง ทีÉมีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียนจน

ประสบผลสาํเร็จ มีผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนสูงขึÊน มีผลการดาํเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ทีÉเป็นเลิศ 

อตัราการออกกลางคนัลดลง มีพฤติกรรมเสีÉยงลดลง 

 3.  สร้างช่องทางรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ เรืÉองร้องเรียนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหาร

จดัการและการจดัการศึกษาของสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 และสถานศึกษา

และติดตามตรวจสอบอยา่งต่อเนืÉอง 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก  

 ขนาดสถานศึกษาตามเกณฑ์การแบ่งขนาดโรงเรียนมธัยมศึกษา ของสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (ศศิธารา พิชยัชาญณรงค,์ 2555, หนา้ 1)  

ซึÉงแบ่งขนาดสถานศึกษา ดงันีÊ  

 1.  สถานศึกษาขนาดเลก็ มีนกัเรียนไม่เกิน 500 คน 

 2.  สถานศึกษาขนาดกลาง มีนกัเรียนตัÊงแต่ 501 ถึง 1,500 คน 

 3.  สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีนกัเรียนตัÊงแต่ 1,501 คนขึÊนไป 

 ในสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จงัหวดัระยอง มีโรงเรียน 

ขนาดเลก็ทัÊงหมด 4 โรงเรียน ไดแ้ก่ 
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 1.  โรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม  

 ทีÉตัÊงเลขทีÉ: 99 ถนนเมืองใหม่มาบตาพุดสาย 7 ตาํบลหว้ยโป่ง อาํเภอเมืองระยอง                  

จงัหวดัระยอง 21150  

 โทรศพัท:์ 0-3868-4464 

 เวบ็ไซตโ์รงเรียน: www.rywnk.ac.th  

 วิสยัทศัน์/ ปรัชญา: โรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรมเป็นองคก์รจดัการศึกษา

ใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม คุณภาพมาตรฐานการศึกษา ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.  โรงเรียนหว้ยยางศึกษา  

 ทีÉตัÊงเลขทีÉ: 60 หมู่ 8 ตาํบลหว้ยยาง อาํเภอแกลง จงัหวดัระยอง 21110  

 โทรศพัท:์ 0-3863-2500 

 เวบ็ไซตโ์รงเรียน: www.huayyangsuksa.ac.th  

 วิสยัทศัน์/ ปรัชญา: โรงเรียนหว้ยยางศึกษา มุ่งมั Éนจดัการศึกษาสู่ความเป็นสากล พฒันา

ผูเ้รียนมีคุณธรรม มีทกัษะกระบวนการคิด ดาํรงชีวิตแบบพอเพียง ยดึมั Éนประชาธิปไตย                           

รักษค์วามเป็นไทย ภูมิใจในทอ้งถิÉนและสถานศึกษา 

 3.  โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา 

 ทีÉตัÊงเลขทีÉ: 187 หมู่ 1 ตาํบลหว้ยทบัมอญ อาํเภอเขาชะเมา จงัหวดัระยอง 21110 

 โทรศพัท:์ 0-3899-6275  

 เวบ็ไซตโ์รงเรียน: www.khaochamao.com 

 วิสยัทศัน์/ ปรัชญา: โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรจดัการเรียน

การสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ผูเ้รียนมีคุณธรรมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กา้วสู่

มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล เป็นทีÉยอมรับของสงัคม 

 4.  โรงเรียนชาํฆอ้พิทยาคม 

 ทีÉตัÊงเลขทีÉ: 111 หมู่ 8 ตาํบลชาํฆอ้ อาํเภอเขาชะเมา จงัหวดัระยอง 21110  

 โทรศพัท:์ 0-3861-5224 

 เวบ็ไซตโ์รงเรียน: www.chumkhor.ac.th 

 วิสยัทศัน์/ ปรัชญา: โรงเรียนชาํฆอ้พิทยาคม มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สู่มาตรฐานสากล บนพืÊนฐานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 คะแนน O-NET เฉลีÉย 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จาํแนกตามขนาดโรงเรียน เรียงลาํดบั

คะแนนมากไปนอ้ย ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 ปีการศึกษา 2560 สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 
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ตารางทีÉ 1  คะแนน O-NET เฉลีÉย 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 ปีการศึกษา 2560 

 (สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 (ชลบุรี-ระยอง), 2561) 

 

ลําดับ

ทีÉ 
โรงเรียน 

สหวิทยา

เขต 

ค่าคะแนนเฉลีÉย ค่าคะแนน

เฉลีÉย 

4 กลุ่มสาระ 

ไทย 

2560 

อังกฤษ 

2560 

คณิต 

2560 

วิทย์ 

2560 

ค่าคะแนนเฉลีÉยระดบัประเทศ 48.29 30.45 26.30 32.28 34.33 

ค่าคะแนนเฉลีÉยระดบัสังกดั 48.77 30.14 26.55 32.47 34.48 

ค่าคะแนนเฉลีÉยระดบัเขตพืÊนทีÉ 52.11 32.95 30.38 34.37 37.45 

ค่าคะแนนเฉลีÉยระดบัจงัหวดัระยอง 50.48 31.35 28.11 33.45 35.85 

1 เขาชะเมาวิทยา ระยอง 2 50.05 27.76 25.72 32.21 33.94 

2 ชาํฆอ้พิทยาคม ระยอง 2 48.68 26.48 23.28 29.92 32.09 

3 หว้ยยางศึกษา ระยอง 2 45.25 26.75 25.20 30.15 31.84 

4 ระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม ระยอง 1 45.10 26.45 19.70 30.50 31.34 

 

 คะแนน O-NET เฉลีÉย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จาํแนกตามขนาดโรงเรียน เรียงลาํดบั

คะแนนมากไปนอ้ย ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 6 ปีการศึกษา 2560 สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 

 

ตารางทีÉ 2  คะแนน O-NET เฉลีÉย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 6 ปีการศึกษา 2560 

 (สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 (ชลบุรี-ระยอง), 2561) 

 

ลําดับ

ทีÉ 
โรงเรียน 

สหวิทยา

เขต 

 ค่าคะแนนเฉลีÉย ค่าคะแนน

เฉลีÉย 

5 กลุ่มสาระ 

ไทย 

2560 

อังกฤษ 

2560 

คณิต 

2560 

สังคม 

2560 

วิทย์ 

2560 

ค่าคะแนนเฉลีÉยระดบัประเทศ 49.25 28.31 24.59 34.70 29.37 33.24 

ค่าคะแนนเฉลีÉยระดบัสังกดั 50.07 27.91 24.64 34.96 29.48 33.41 

ค่าคะแนนเฉลีÉยระดบัเขตพืÊนทีÉ 52.96 31.34 28.37 36.23 31.89 36.16 

ค่าคะแนนเฉลีÉยระดบัจงัหวดัระยอง 52.21 30.29 27.01 34.56 34.56 36.02 

1 เขาชะเมาวิทยา ระยอง 2 44.98 20.92 19.23 31.31 26.02 28.49 

2 ชาํฆอ้พิทยาคม ระยอง 2 55.71 23.04 19.11 36.00 23.08 31.39 

3 หว้ยยางศึกษา ระยอง 2 43.11 22.64 17.78 31.67 27.23 28.49 

4 ระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม ระยอง 1 44.37 23.18 19.86 31.31 26.05 28.95 
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 ผลการประเมนิการประกนัคุณภาพการศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2560  ในบางโรงเรียน 

พบว่า  

 มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ประเมินอยูใ่นระดบัคุณภาพ: ดี 

 ในดา้นผลการประเมินผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการผูเ้รียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่อง 

ตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดบัชัÊนสามารถเขียนสืÉอสารไดดี้รู้จกัการวางแผน สามารถทาํงาน

ร่วมกบัผูอื้Éนไดดี้ตามหลกัประชาธิปไตย กลา้แสดงออก และแสดงความคิดเห็น หรือวิพากษไ์ด้

อยา่งสร้างสรรค ์สืบคน้ขอ้มูลหรือแสวงหาความรู้จากสืÉอ เทคโนโลยไีดด้ว้ยตนเองรวมทัÊงสามารถ

วิเคราะห์ จาํแนกแยกแยะไดว้่าสิÉงไหนดี สาํคญั จาํเป็น รวมทัÊงรู้เท่าทนัสืÉอและสงัคมทีÉเปลีÉยนแปลง

อยา่งรวดเร็วผูเ้รียนรู้และตระหนกัถึงโทษและพิษภยัของสิÉงเสพติดต่าง ๆ เลือกรับประทานอาหารทีÉ

สะอาด และมีประโยชน์ รักการออกกาํลงักาย นกัเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาไดอ้ยา่งนอ้ย 

คนละประเภท ยอมรับในกฎ กติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา ของสงัคม มีทศันคติทีÉดีต่ออาชีพ

สุจริต มีความสนใจในการศึกษาต่อเพืÉอประกอบอาชีพสุจริต รวมถึงมีความเขา้ใจเรืÉองความ

แตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวยั แต่ควรพฒันาผูเ้รียนใหรู้้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

เสริมสร้างนิสยัรักการอ่าน สามารถคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ มีวิจารณญาณ ไตร่ตรองและมีวิสยัทศัน์

ใหม้ากขึÊน ดว้ยการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การศึกษาคน้ควา้ ส่งเสริมกิจกรรมทีÉสนบัสนุนให้

ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนในระดบัสถานศึกษา ระดบัเขตพืÊนทีÉ และในระดบัชาติ (O-NET) 

สูงขึÊน 

 มาตรฐานทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

อยูใ่นระดบัคุณภาพ: ดีเยีÉยม  

 โรงเรียนมีการบริหารและการจดัการอยา่งเป็นระบบ โรงเรียนไดใ้ชเ้ทคนิคการประชุม              

ทีÉหลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพืÉอให ้            

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย ทีÉชดัเจน มีการปรับแผนพฒันา

คุณภาพการจดัการศึกษา แผนปฏิบติัการประจาํปี ทีÉสอดคลอ้งกบัผลการจดัการศึกษา สภาพปัญหา 

ความตอ้งการพฒันา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ทีÉมุ่งเนน้การพฒันาใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา ครูผูส้อนสามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ                   

มีการดาํเนินการนิเทศ กาํกบั ติดตาม ประเมินผล การดาํเนินงาน และจดัทาํรายงานผลการจดั

การศึกษา และโรงเรียนไดใ้ชข้อ้มูลจากการประชุมการนิเทศกาํกบัและติดตาม รวมถึงขอ้มูลจาก 

การประเมินในส่วนอืÉน ๆ มาใชเ้ป็นฐานในการวางแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

 มาตรฐานทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัอยูใ่นระดบั

คุณภาพ: ดีเยีÉยม 
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 โรงเรียนดาํเนินการส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั                      

โดยการดาํเนินงาน/ กิจกรรมอยา่งหลากหลาย ไดแ้ก่ งานหลกัสูตรมีการประชุมปฏิบติัการปรับปรุง

หลกัสูตรสถานศึกษา มีส่งเสริมและพฒันาครูใหมี้ความรู้ ความสามารถในวิชาทีÉสอนและงานทีÉ

รับผดิชอบ โดยเขา้รับการอบรม ศึกษาดูงานและรับการนิเทศอยา่งต่อเนืÉอง ปรับโครงสร้างรายวิชา 

หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิÉมเวลารู้ สดัส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กาํหนดคุณลกัษณะ                   

อนัพึงประสงคที์Éสอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้ สนบัสนุนใหค้รูจดัการเรียนการสอนทีÉสร้างโอกาส

ใหน้กัเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ไดล้งมือปฏิบติัจริงจนสรุปความรู้ไดด้ว้ยตนเอง จดัการเรียนการสอน

ทีÉเนน้ทกัษะการคิด เช่น จดัการเรียนรู้ดว้ยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนา้ทีÉใหน้กัเรียนจดัป้าย

นิเทศ และบรรยากาศตามสถานทีÉต่าง ๆ ทัÊงภายในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน ส่งเสริมและพฒันา

ครูในดา้นเทคโนโลย ีการใช ้ICT การผลิตสืÉอ/ นวตักรรม การวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน ส่งเสริมครูทุกคนทาํงานวิจยัในชัÊนเรียน  

 มาตรฐานทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล อยูใ่นระดบัคุณภาพ: ดี 

 โรงเรียนดาํเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 8 ประการ ไดแ้ก่ 1) กาํหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) จดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษามุ่งเนน้คุณภาพตาม

มาตรฐาน 3) จดัการและบริหารขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบโดยใชเ้ทคโนโลยช่ีวยในการเก็บ

ขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลเป็นสารสนเทศทีÉเป็นปะโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของ

โรงเรียน 4) จดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษา 5) ดาํเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

6) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 7) จดัทาํรายงานประจาํปีทีÉเสนอ                         

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 8) โรงเรียนดาํเนินการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเนืÉองโดยจดัประชุม

คณะครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษานาํเสนอผลการดาํเนินงานรายงานประจาํปีของ

สถานศึกษาในปีการศึกษาทีÉผา่นมา วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในจากรายงานประจาํปี

ของปีการศึกษาทีÉผา่นมา วิเคราะห์จุดเด่น จุดทีÉควรพฒันาและจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีตามจุด

ทีÉควรพฒันา และโรงเรียนใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

เนน้การสร้างความเขา้ใจและใหค้วามรู้ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษากบัคณะครู บุคลากร             

ทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง ทีÉเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา การดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนเนน้การมีส่วนร่วม ดาํเนินการในรูปของคณะกรรมการ กาํกบัและติดตาม            

อยา่งต่อเนืÉอง 

 

 

 



22 
 

แนวคดิ หลักการ และทฤษฎขีองการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ความหมายของการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545, หนา้ 7) การประกนัคุณภาพการศึกษา 

หมายถึง การบริหารจดัการและการดาํเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษา เพืÉอพฒันา

คุณภาพของผูเ้รียนอยา่งต่อเนืÉอง ซึÉงจะเป็นการสร้างความมั Éนใจใหผู้รั้บบริการทางการศึกษา 

ทัÊงผูรั้บบริการโดยตรง ไดแ้ก่ ผูเ้รียนและผูป้กครอง และผูรั้บบริการทางออ้ม ไดแ้ก่                          

สถานประกอบการ ประชาชน และสงัคมโดยรวม ว่าการดาํเนินงานของสถานศึกษาจะมี

ประสิทธิภาพ และทาํใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ หรือคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษา            

ทีÉกาํหนด การประกนัคุณภาพมีแนวคิดอยูบ่นพืÊนฐานของการ “ป้องกนั” ไม่ใหเ้กิดการทาํงานทีÉไม่มี

ประสิทธิภาพและผลผลิตไม่มีคุณภาพ 

 Cuttance (1994, p. 5) การประกนัคุณภาพ ว่า กลยทุธที์Éไดว้างแผนไวอ้ยา่งเป็นระบบและ

การปฏิบติังานทีÉไดมี้การออกแบบไวโ้ดยเฉพาะ เพืÉอเป็นเครืÉองรับประกนัว่ากระบวนการไดรั้บ             

การกาํกบัดูแลและการปฏิบติังานมุ่งสู่เป้าหมายทีÉตัÊงไวต้ลอดเวลา 

 จาํรัส นองมาก (2544, หนา้ 2) การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการทีÉ

สถานศึกษากาํหนดขึÊนเป็นแนวปฏิบติัเพืÉอใหมี้ความมั Éนใจว่า ถา้ทาํตามกระบวนการทีÉกาํหนดนีÊแลว้ 

การศึกษาจะมีคุณภาพเป็นทีÉพึงพอใจของผูรั้บบริการ 

 สมคิด พรมจุย้ และสุพกัตร์ พิบูลย ์(2544, หนา้ 4) การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง 

กิจกรรมหรือแนวปฏิบติัเพืÉอควบคุมคุณภาพการศึกษา เพืÉอพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ทุกระดบัประกอบดว้ย การประกนัคุณภาพภายในและการประกนัคุณภาพภายนอก 

 ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2550, หนา้ 193) การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง 

กระบวนการบริหารการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนอยา่งมีคุณภาพเป็นระบบไดม้าตรฐาน

อยา่งต่อเนืÉอง จนสร้างความมั Éนใจใหก้บัสงัคม ว่าการจดัการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ                        

ผูจ้บการศึกษามีคุณภาพไดต้ามมาตรฐานตามจุดหมายของหลกัสูตรและความตอ้งการของสงัคม 

 รัตนะ บวัสนธ ์(2550, หนา้ 44) การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง การสร้าง              

ความมั Éนใจใหป้ระชาชน ซึÉงเป็นเจา้ของภาษีและผูใ้ชบ้ริการว่า สถานศึกษาหรือหน่วยงานทาง

การศึกษาซึÉงประกอบดว้ยบุคลากรต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งนัÊนไดป้ฏิบติัหนา้ทีÉเต็มตามภารกิจแลว้ ทาํให้

ไดผ้ลผลิต (ไดแ้ก่ ตวัผูเ้รียนและผลงานตามภารกิจของแต่ละสถานศึกษา) เป็นไปตามทีÉประชาชน

ผูใ้ชบ้ริการคาดหวงัและพึงพอใจ 

 วีระยทุธ ชาตะกาญจน ์(2555, หนา้ 136) การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง 

กระบวนการ หรือกลไกใด ๆ ทีÉจะรักษาไวซึ้Éงคุณภาพของการจดัการศึกษา ใหไ้ดม้าตรฐาน                     
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และมีการพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง นบัว่าเป็นระบบทีÉสร้างความมั Éนใจต่อสงัคม ผูป้กครอง ประชาชน 

และสถานประกอบการ ว่าสถาบนัการศึกษา สามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ผูจ้บการศึกษา

มีคุณภาพตามมาตรฐานทีÉกาํหนดไว ้

 สนัติ บุญภิรมย ์(2552, หนา้ 237) การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง สถานศึกษา              

ทีÉจดัการศึกษาตอ้งดาํเนินงานดา้นการศึกษาใหมี้ระบบ เป็นกระบวนการอยา่งต่อเนืÉองตามเงืÉอนไข             

ทีÉกาํหนด เพืÉอนาํไปสู่คุณภาพการศึกษา และยงัตอ้งพฒันาหรือรักษาคุณภาพการศึกษาอีกดว้ย ทัÊงนีÊ

สถานศึกษาตอ้งประกนัคุณภาพการศึกษาทัÊงภายในและภายนอก โดยดาํเนินการไปตามหลกัเกณฑ์

ทีÉทางราชการประกาศกาํหนด 

 ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการทีÉเป็นระบบ 

ตามทีÉสถานศึกษากาํหนดเป็นแนวปฏิบติัใหไ้ดม้าตรฐานและมีการพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอพฒันา

และรักษาไวซึ้Éงคุณภาพทางการศึกษา กระทั Éงสร้างความมั Éนใจใหก้บัสงัคม ว่าการจดัการศึกษาได้

ตามมาตรฐานตามทีÉกาํหนดไว ้

 ความหมายของการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ 2)  

 พ.ศ. 2545 ไดใ้หค้วามหมายของ การประกนัคุณภาพการศึกษา ดงันีÊ  

 การประกนัคุณภาพภายใน หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษานัÊนเอง 

หรือโดยหน่วยงานตน้สงักดัทีÉมีหนา้ทีÉกาํกบัดูแลสถานศึกษานัÊน 

 การประกนัคุณภาพภายนอก หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดยสาํนกังานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกทีÉสานกังานดงักล่าวรับรอง เพืÉอเป็น

การประกนัคุณภาพและใหมี้การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 รุ่ง แกว้แดง (2544, หนา้ 104) การประกนัคุณภาพภายใน หมายความว่า การประเมินผล

และการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยมี

บุคลากรของสถานศึกษา หรือหน่วยงานตน้สงักดัมีหนา้ทีÉกาํกบัดูแลสถานศึกษานัÊน 

 นิกร ศรีสุพฒัน ์(2550, หนา้ 14) การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นการบริหาร

เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา เพืÉอดาํเนินการจดัการศึกษา

อยา่งมีประสิทธิภาพทัÊงกระบวนการจดัการเรียนการสอน โดยยดึประโยชน์ทีÉเกิดในตวันกัเรียน           

เป็นสาํคญั เพืÉอมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะและคุณสมบติัเป็นไปตามมาตรฐานกาํหนดและ



24 
 

พร้อมทีÉจะใหส้งัคมตรวจสอบ เพืÉอแสดงความรับผดิชอบต่อภาระหนา้ทีÉของสถานศึกษาในการจดั

การศึกษาทีÉไดป้ระสิทธิผล 

 รัตนะ บวัสนธ ์(2550, หนา้ 46-47) ไดก้ล่าวถึงความสมัพนัธข์องการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในและการประกนัคุณภาพการศึกษาภายนอก ดงันีÊ  การประกนัคุณภาพทัÊงสองส่วน              

มีความสมัพนัธต่์อเนืÉองกนั กล่าวคือ ในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษานัÊน จะตอ้งเริÉม

จากการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาก่อน ซึÉงการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพภายใน เป็นเรืÉองของสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาจกัตอ้งดาํเนินการเองภายใต้

การนาํของผูบ้ริหารของสถานศึกษาทีÉมีความรู้ความเขา้ใจ ตระหนกัและมีความมุ่งมั ÉนกบัเรืÉอง                         

ทีÉผา่นกระบวนการบริหารจดัการสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ ทีÉประกอบดว้ย การวางแผนใน               

การปฏิบติังาน (Plan) การดาํเนินงานตามแผนทีÉกาํหนดไว ้(Do) การตรวจสอบการดาํเนินงาน 

(Check) และการปรับปรุง (Action) หรือทีÉเรียกว่าการบริหารจดัการตามระบบ PDCA นั Éนเอง 

หลงัจากนัÊนสถานศึกษานาํรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา แต่ละแห่งพร้อมคาํขอรับ 

การประเมินรับการประเมินภายนอกจดัส่งไปยงัหน่วยงานทีÉทาํหนา้ทีÉรับผดิชอบเกีÉยวกบัการ

ดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายนอก ซึÉงหน่วยงานดงักล่าวนีÊก ็ไดแ้ก่ สาํนกังานรับรองมาตรฐาน

และการประเมินคุณภาพทางการศึกษา (องคก์รมหาชน) หรือ สมศ. นั Éนเอง โดยคณะผูป้ระเมิน             

จะประเมินสถานศึกษา โดยทีÉคณะผูป้ระเมินจะทาํการประเมินสถานศึกษาโดยอาศยัขอ้มูลทีÉปรากฏ

ในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาและขอ้มูลเชิงประจกัษที์Éเก็บรวบรวมไดจ้ากการตรวจ

เยีÉยมสถานศึกษานัÊน ๆ ประกอบกนั ผลจากการตรวจเยีÉยมสถานศึกษาจะนาํมาเขียนเป็นรายงาน                   

การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา โดยคณะผูป้ระเมินทีÉ สมศ. จดัส่งมา หลงัจากนัÊน

รายงานการประเมินคุณภาพดงักล่าว ก็จะเผยแพร่สู่สาธารณะชนใหรั้บรู้ในลกัษณะของการจดั

ระดบั (Rating) และจดัลาํดบั (Ranking) คุณภาพ รวมทัÊงจากแพร่ยอ้นกลบัไปยงัสถานศึกษาแห่งนัÊน

และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย จากทีÉกล่าวมา สรุปความสมัพนัธข์องการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในและการประกนัคุณภาพการศึกษาภายนอก ดงันีÊ   

 ความสมัพนัธข์องการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในและการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายนอกของ รัตนะ บวัสนธ ์(2550, หนา้ 49) ไดแ้ผนภาพ ดงันีÊ  
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ภาพทีÉ 2  ความสมัพนัธข์องการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในและการประกนัคุณภาพการศึกษา 

               ภายนอก 

 

 ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า การประกนัคุณภาพภายใน หมายถึง การประเมินผลและการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรในสถานศึกษา

นัÊนเอง หรือโดยหน่วยงานตน้สงักดัทีÉมีหนา้ทีÉกาํกบัดูแลสถานศึกษานัÊน 

 องค์ประกอบการประกนัคุณภาพการศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, หนา้ 7-8) ไดใ้หแ้นวคิดเพืÉอส่งเสริม

และเสนอแนวทางเกีÉยวกบัองคป์ระกอบการพฒันาคุณภาพทางกาศึกษา โดยมี 3 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

1.  การควบคุมคุณภาพ เป็นการกาํหนดมาตรฐานคุณภาพ และการพฒันาสถานศึกษาให้

เขา้สู่มาตรฐาน 

2.  การตรวจสอบคุณภาพ เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานทีÉกาํหนด 

วางแผน (Plan) 

การประกนัคุณภาพ ภายใน การประกนั (ประเมิน) คุณภาพ ภายนอก 

ปรับปรุง  

(Action) 

ปฏิบติั  

(Do) 

ตรวจสอบ 

(Check) 

สถานศึกษา 

จดัตัÊงคณะผูป้ระเมินสถานศึกษา 

ประเมินสถานศึกษา 

- ศึกษา SAR 

- ตรวจเยีÉยมสถานศึกษาและ

รวบรวมขอ้มูล 

เผยแพร่ 

สาธารณชน 

 

จดัทาํรายงานตนเอง (SAR) 

จดัทาํรายงานการประเมินสถานศึกษา 
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 3.  การประเมินคุณภาพ เป็นการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา โดยหน่วยงานทีÉกาํกบั

ดูแลในเขตพืÊนทีÉ และหน่วยงานตน้สงักดั ซึÉงถึงแมจ้ะเป็นบุคคลภายนอก แต่ก็ยงัถือว่า                        

เป็นการประเมินภายใน เพราะการดาํเนินการโดยหน่วยงานทีÉอยูใ่นสายการบริหารของสถานศึกษา  

ซึÉงจะดาํเนินการตรวจเยีÉยมและประเมินสถานศึกษาเป็นระยะ ๆ ตามทีÉกาํหนดโดยหน่วยงาน             

ตน้สงักดั เพืÉอใหค้วามช่วยเหลือและส่งเสริมสนบัสนุนให้สถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพ                    

อนัเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการรับประเมินภายนอก จากสาํนกังานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา ซึÉงเป็นองคก์รมหาชน 

 กรมวิชาการ (2544, หนา้ 24-27) ไดก้ล่าวถึงการศึกษาทีÉกาํหนดในหลกัสูตรการศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐาน ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประกอบดว้ย 

 1.  การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 

  1.1  จดัโครงสร้างการบริหารจดัการใหเ้อืÊอต่อการดาํเนินงาน ทุกคนมีส่วนร่วม                  

และมีการประสานสมัพนัธก์นัทุกฝ่ายทุกคน 

  1.2  แต่งตัÊงคณะกรรมการเพืÉอกาํหนดแนวทางใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะ และ

แต่งตัÊงคณะบุคคลทาํการตรวจสอบ ทบทวนและรายงานคุณภาพการศึกษา 

  1.3  จดัใหมี้ขอ้มูลทีเพียงพอในการดาํเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาเพืÉอนาํมา

กาํหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ และแผนพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.  การพฒันามาตรฐานการศึกษา มุ่งเนน้มาตรฐานดา้นผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนทีÉ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานช่วงชัÊนทีÉหลกัสูตรกาํหนด 

 3.  การจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา แผนทีÉจดัทาํอยา่งเป็นระบบบนพืÊนฐานขอ้มูล

ของสถานศึกษาประกอบดว้ย เป้าหมายยทุธศาสตร์และแนวปฏิบติัทีÉชดัเจนสุมบูรณ์ครอบคลุม

พฒันาทุกกิจกรรมทีÉเป็นส่วนประกอบหลกัของการจดัการศึกษา และเป็นทีÉยอมรับร่วมกนั 

จากทุกฝ่ายทีเกีÉยวขอ้งนาํไปปฏิบติั เพืÉอใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายของแต่ละกิจกรรมทีÉกาํหนด              

อยา่งสอดรับกบัวิสยัทศัน์ และมาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

 4.  การดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา กาํกบั ติดตาม การดาํเนินงาน             

อยา่งต่อเนืÉองใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนพฒันาคุณภาพทีÉสถานศึกษากาํหนดไว ้โดยจดัทาํ

แผนปฏิบติัการประจาํปีทีÉชดัเจนครอบคลุม/ โครงการของสถานศึกษา 

 5.  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา ประกอบดว้ย การตรวจสอบและ

ทบทวนภายใน โดยบุคลากรในสถานศึกษาดาํเนินการ ตรวจสอบและทบทวนจากหน่วยงาน               

ตน้สงักดั 



27 
 

 6.  การประเมินคุณภาพการศึกษา เนน้การประเมินผลสมัฤทธิÍ ของผูเ้รียนในระดบัชัÊนทีÉ

เป็นตวัประโยค ไดแ้ก่ ประถมศึกษาปีทีÉ 3 และ 6 มธัยมศึกษาปีทีÉ 3 และ 6 ในวิชาแกนร่วม โดยใช้

แบบทดสอบมาตรฐาน โดยหน่วยงานส่วนกลางร่วมกบัตน้สงักดั (เขตพืÊนทีÉ) ดาํเนินการ 

 7.  การรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี เป็นการนาํขอ้มูลการประเมินมาตรฐาน

คุณภาพการตรวจสอบและทบทวนภายในและภายนอกมาประมวลผลรายงานผลการพฒันาคุณภาพ

ประจาํปีการศึกษา ซึÉงจะนาํไปใชเ้ป็นขอ้มูลสาํหรับวางแผนพฒันาคุณภาพต่อไป 

 8.  การผดุงระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา เป็นกลไกส่วนหนึÉงของระบบประกนั

คุณภาพภายใน เพืÉอใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพืÉอการส่งเสริมพฒันาและประเมินประสิทธิภาพการดาํเนิน

ของระบบประกนัคุณภาพ 

 จาํรัส นองมาก (2544, หนา้ 23-25) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบทีÉสาํคญัในการประเมิน

คุณภาพการศึกษา 2 ประการ คือ 

 1.  เกณฑ ์(Criteria) เพืÉอจะใชเ้ป็นมาตรฐานในการตดัสิน ถา้เป็นเรืÉองทีÉอา้งอิงกลุ่ม                      

ก็จะใชจ้าํนวนทีÉจะกระจายภายในกลุ่มเป็นการบอกลกัษณะ เช่น คนทีÉผวิดาํกว่าคนส่วนมากภายใน

กลุ่มก็จะถูกตดัสินว่าเป็นคนดาํ คนทีÉผวิขาวกว่าคนส่วนมาก ภายในกลุ่มก็จะถูกตดัสินว่าเป็น                

คนขาว เป็นตน้ ถา้เป็นเรืÉองทีÉอิงระเบียบ กฎเกณฑ ์ก็ถือตามทีÉระบุไวใ้นระเบียบหรือกฎเกณฑน์ัÊน ๆ 

เช่น การประเมินผลการสอบตามระเบียบเดิมทีÉใชร้้อยละของคะแนนเต็ม ถา้ตํÉากว่าร้อยละ 50 ถือว่า

สอบตก 

 2.  การวดั (Measurement) เพืÉอทีÉจะทราบว่าขนาด ปริมาณ หรือจาํนวนของสิÉงทีÉเรา

ตอ้งการประเมินนัÊนมีเท่าใด การวดัมีหลากหลายวิธี ถา้จดักลุ่มตามลกัษณะของเครืÉองมือวดั แบ่งได้

เป็น 2 ประเภท คือ แบบทีÉตอ้งใชก้ระดาษ ดินสอในการเขียนตอบ เช่นแบบทดสอบ แบบสอบถาม 

แบบสาํรวจ ฯลฯ แบบทีÉไม่ตอ้งใชก้ระดาษดินสอในการเขียนตอบ เช่น การสงัเกต การจดัอนัดบั

คุณภาพผลงานเป็นตน้ การเลือกใชเ้ครืÉองมือวดัประเภทไหนขึÊนอยูก่บัความละเอียดถีÉถว้นของเรืÉอง

ทีÉจะทาํการวดัและเวลาทีÉใชใ้นการวดัว่ามีมากนอ้ยเพียงใด รวมทัÊงความพร้อมของอุปกรณ์ต่าง ๆ  

ทีÉจะใชใ้นการวดัตามวิธีนัÊน ๆ ดว้ย ซึÉงในการประเมินผลการดาํเนินงานโดยทั Éว ๆ ไปของโรงเรียน 

ก็จะตอ้งอาศยัหลกัเกณฑเ์ดียวกนั คือ ตอ้งมีเกณฑแ์ละ มีการวดั แลว้นาํสิÉงทีÉกาํหนดเป็นเกณฑม์า

เปรียบเทียบกบัสิÉงทีÉไดจ้ากการวดัเพืÉอตีค่า อาจกล่าวไดว้่า เกณฑเ์ป็นความหวงั ว่างานทีÉอยูใ่นระดบั

พึงพอใจหรือควรจะทาํใหส้าํเร็จมีแค่ไหน ซึÉงเราก็กาํหนดไวล่้วงหนา้ ส่วนการวดัเป็นเรืÉองของ

ความจริงทีÉทาํไดส้าํเร็จในช่วงเวลาทีÉจะประเมิน ซึÉงสามารถตรวจนบัหรือซาปริมาณไดจ้ากการวดั 

โดยวิธีใดวิธีหนึÉงแลว้นาํผลมาเปรียบเทียบกนั ถา้ผลจากการวดัมีปริมาณสูงกว่าเกณฑห์รือสิÉงทีÉ

คาดหวงัไว ้ก็แสดงว่าการดาํเนินงานในเรืÉองนัÊนจะประสบผลสาํเร็จดี แต่ถา้ผลจากการวดัมีปริมาณ
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ตํÉากว่าเกณฑ ์หรือสิÉงทีÉคาดหวงัไว ้ก็แสดงว่าการดาํเนินงานในเรืÉองนัÊนยงัไม่ประสบผลสาํเร็จตอ้ง

ปรับปรุงแกไ้ข 

 สาํนกังานทดสอบทางการศึกษา (2544, หนา้ 18-21) ระบบประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ประกอบดว้ย ภาระงานสาํคญัทีÉมิใช่สิÉงแปลกใหม่แต่กลบัเป็นการจดัการ 

ทีÉจะสร้างความเขม้แข็งใหส้ถานศึกษา ไดแ้ก่  

 1.  สถานศึกษาทบทวนการจดัระบบบริหารว่าสามารถรองรับการดาํเนินงานตาม

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติหรือไม่จะตอ้งมีการปรับเปลีÉยนองคก์รอยา่งไรใหเ้หมาะสมขึÊน 

การจดัระบบสารสนเทศเนน้ใหเ้กิดการบนัทึก การเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบทีÉสมบูรณ์ 

ครอบคลุม ตรวจสอบได ้นาํมาใชใ้นการตดัสินใจเชิงนโยบายได ้ขอ้มูลเหล่านีÊ จะแสดงถึงคุณภาพ

การปฏิบติังานของครูผูส้อนและบุคลากรทุกฝ่าย ตลอดจนผลการปฏิบติังานของผูเ้รียนทัÊงเป็น

รายบุคคล รายกลุ่ม ระดบัชัÊน ระดบักลุ่มวิชา ขอ้มูลภาพรวมของ สถานศึกษาทีÉสามารถบอกจุดเด่น 

จุดอ่อน สภาพปัญหาทีÉตอ้งปรับแกไ้ข 

 2.  การจดัทาํมาตรฐานการศึกษาระดบัสถานศึกษา โดยทีÉการจดัการศึกษาของสถานศึกษา

ตอ้งพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุตามมาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐานซึÉงถือเป็นขอ้กาํหนดทีÉ

สถานศึกษาตอ้งดาํเนินการ 

 3.  การจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นหวัใจของการดาํเนินงานพฒันาคุณภาพ

ของสถานศึกษา แผนนีÊจะฉายภาพรวมของพีÉการดาํเนินงานหรือธุรกิจทัÊงหมดของสถานศึกษาตาม

ช่วงระยะเวลาทีÉสถานศึกษากาํหนด ซึÉงประกอบดว้ยทิศทางและเป้าหมายของสถานศึกษาในระยะ

ยาวและระยะสัÊน วิธีการทีÉนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล                         

แผนการพฒันาวิชาชีพครู บุคลากร แผนการช่วยเหลือผูเ้รียน อืÉน ๆ ทีÉกาํหนดขึÊนเพืÉอพฒันาผูเ้รียน

ใหบ้รรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตลอดจนแผนปฏิบติังานประจาํปี งบประมาณ 

กรอบเวลาและผูรั้บผดิชอบ ซึÉงการจดัทาํแผนนีÊจะตอ้งรอบคอบและมองปัญหาทัÊงระบบ                     

อยา่งรอบดา้น ทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งมีส่วนร่วมในการจดัทาํ รับรู้ เขา้ใจ ยอมรับเพืÉอนาํไปปฏิบติัมุ่งสู่ 

เป้าหมายเดียวกนัในทิศทางทีÉยอมรับร่วมกนัทั ÉวทัÊงสถานศึกษา แผลนีÊ จึงไม่นิÉงแต่เป็นแผน 

ทีÉถูกนาํมาใชทุ้กวนั ทบทวนผลการปฏิบติัเมืÉอสิÊนภาคเรียนและปรับแกไ้ขทุกปีการศึกษา 

เพืÉอยกระดบัคุณภาพของสถานศึกษาใหสู้งขึÊนทุกส่วนของวงจรการพฒันา 

 4.  การกาํกบั ติดตามนิเทศอยา่งต่อเนืÉอง บนัทึกผลการปฏิบติัอยา่งสมํÉาเสมอ ถูกตอ้งและ

สมบูรณ์ การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นหวัใจของ 

การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามีจุดมุ่งหมายเพืÉอตรวจสอบและทบทวน

ประสิทธิภาพการดาํเนินงานว่าวิธีการต่าง ๆ ทีÉกาํหนดไวใ้นแผนมีการนาํมาปฏิบติัแลว้บรรลุผล 

ตามเป้าหมายภายในเวลาทีÉกาํหนดหรือไม่เพราะเหตุใด 
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 5.  การประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นการทีÉสถานศึกษาจดัใหผู้เ้รียน ในระดบั                      

ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 3 ประถมศึกษาปีทีÉ 6 มธัยมศึกษาปีทีÉ 3 และมธัยมศึกษาปีทีÉ 6 ไดรั้บ                    

การประเมินผลสมัฤทธิÍ ในวิชาแกนหลกัและคุณลกัษณะสาํคญัดว้ยเครืÉองมือมาตรฐาน โดยมี

จุดมุ่งหมายเพืÉอเทียบเคียงกบัเกณฑม์าตรฐานกลางและยกระดบัคุณภาพของสถานศึกษา 

การรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี เป็นการแสดงภาระความรับผดิชอบของสถานศึกษา  

โดยรายงานความกา้วหนา้ผลการปฏิบติั ผลการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาตามแผนพฒันา

คุณภาพสถานศึกษาใหบิ้ดา มารดา ผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งทราบ 

 6.  การผดุงระบบประกนัคุณภาพอยา่งต่อเนืÉอง 

 ณัฐพล ชุมวรฐาย ี(2545, หนา้ 15-17) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบหลกัของระบบประกนั

คุณภาพการศึกษา ดงันีÊ   

 การประกนัคุณภาพการศึกษา ประกอบดว้ยกระบวนการพฒันาทีÉสาํคญั 3 ส่วน ซึÉงมี

ความสมัพนัธต่์อเนืÉองกนั คือ การควบคุมคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุง

คุณภาพการศึกษา และการประเมินเพืÉอรับรองคุณภาพการศึกษา ซึÉงมีสาระสาํคญัดงันีÊ   

 1.  การควบคุมคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการพฒันาหรือแนวดาํเนินงาน  

เพืÉอการเขา้สู่คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบดว้ยการดาํเนินงาน 2 ขัÊนตอน คือ  

  1.1  การกาํหนดมาตรฐานการศึกษา เป็นการดาํเนินงานเพืÉอใหไ้ดม้าตรฐานการศึกษา

ทางดา้นผลผลิต กระบวนการและปัจจยั ซึÉงจะใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการพฒันาการศึกษาใหมี้

คุณภาพ และการประกนัคุณภาพการศึกษา 

  1.2  การพฒันาเขา้สู่มาตรฐานการศึกษา เป็นการดาํเนินงานเพืÉอพฒันาคุณภาพ

การศึกษาใหไ้ดต้ามมาตรฐานทีÉกาํหนดไว ้

 2.  การตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการพฒันา

หรือแนวทางดาํเนินงาน เพืÉอใหไ้ดส้ารสนเทศในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาทีÉกาํหนดไว ้ประกอบดว้ย 3 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

  2.1  การตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นการดาํเนินงานเพืÉอประเมิน

ความกา้วหนา้ของการจดัการศึกษา โดยใหส้ถานศึกษาประเมินตนเอง หรือการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา เพืÉอทราบผลการดาํเนินงาน ทราบจุดอ่อน จุดแข็งของโรงเรียน แลว้จดัทาํ

รายงานการประเมินตนเอง (Self-study report: SSR) เสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดั และหน่วยงาน 

ทีÉเกีÉยวขอ้งและสาธารณะชนเป็นรายงานประจาํปี 

  2.2  การตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยหน่วยงานตน้สงักดั                          

เป็นการดาํเนินงานของหน่วยงานตน้สงักดั ซึÉงอาจแต่งตัÊงหรือมอบหมายใหห้น่วยงานในระดบั
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พืÊนทีÉเป็นตวัแทนตน้สงักดั ในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา เป็นการยนืยนั                  

ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนตามเอกสารรายงานการประเมินตนเองและใหข้อ้เสนอแนะกบั

สถานศึกษาเพืÉอใหก้ารจดัการศึกษามีคุณภาพไดม้าตรฐานตามทีÉสถานศึกษากาํหนด แลว้จดัทาํ

รายงานคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง และสาธารณชน 

  2.3  การกาํหนดแนวทางการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษา เป็นการดาํเนินงาน

ของสถานศึกษาเมืÉอทราบผลการตรวจสอบและประเมินตนเองทัÊง 2 ระดบั นาํสารสนเทศทีÉไดจ้าก

การประเมินมาประกอบพิจารณาตดัสินใจ วางแผนพฒันาสถานศึกษาใหมี้คุณภาพตามทีÉ

สถานศึกษาไดก้าํหนดมาตรฐานการศึกษาไว ้

 3.  การประเมินเพืÉอรับรองคุณภาพการศึกษา เป็นการดาํเนินงานของหน่วยงานภายนอก 

คือ สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) หรือหน่วยงานภายนอกทีÉ

สาํนกังานดงักล่าวรับรอง สาํหรับสถานศึกษาทีÉผา่นการประเมินจะไดใ้บรับรองมาตรฐานการศึกษา

หรือคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานทีÉใหก้ารรับรอง และใหส้ถานศึกษาตอ้งรักษาระดบัคุณภาพ  

ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และตอ้งดาํเนินการพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง เป็นระบบครบวงจร 

 โครงสร้างขององคป์ระกอบหลกัการประกนัคุณภาพการศึกษาของ ณัฐพล ชุมวรฐาย ี

(2545, หนา้ 17) ไดแ้ผนภาพดงันีÊ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 3  องคป์ระกอบหลกัของการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

 

องค์ประกอบหลักของการประกันคุณภาพการศึกษา 

การประเมินและ 

รับรองคุณภาพ 

------------------------------- 

- การรับการประเมินจาก

สาํนกังานมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) หรือตวัแทน 

การตรวจสอบ ทบทวน และ

ปรับปรุงคุณภาพ 

------------------------------- 

- กาํหนดมาตรฐานคุณภาพ

ของโรงเรียน 

- ดาํเนินการพฒันาสู่

มาตรฐาน 

การควบคุมคุณภาพ 

----------------------------------- 

-  การตรวจสอบและทบทวน

คุณภาพเทียบกบัมาตรฐาน 

- ปรับปรุงและพฒันาสู่

มาตรฐาน 
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 ชนาธิป ทุย้แป, วนัทยา วงศศิ์ลปะภิรมย ์และอมรรัตน์ พนัธง์าม (2545, หนา้ 15-17)  

ใหค้วามหมายองคป์ระกอบของการประกนัคุณภาพการศึกษา ดงันีÊ  

 องคป์ระกอบของการประกนัคุณภาพการศึกษาโดยทั Éวไปจดัแบ่งเป็น 3 องคป์ระกอบ คือ 

การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ มีกิจกรรมสาํคญัคือและปรับปรุง การประเมินคุณภาพ 

 1.  การควบคุณคุณภาพ  

  1.1  มีกิจกรรมสาํคญัคือ การพฒันามาตรฐาน มาตรฐานคือสภาพทีÉพึงประสงคห์รือ

ขอ้กาํหนดทีÉเป็นความคาดหวงัทีÉตอ้งการใหเ้กิดขึÊน 

  1.2  การพฒันาสถานศึกษาสู่มาตรฐานเป็นการเตรียมกิจกรรมทีÉสาํคญัและจาํเป็น 

ต่าง ๆ เพืÉอนาํสถานศึกษาสู่มาตรฐานทีÉกาํหนดไว ้ไดแ้ก่ 

   1.2.1  การเตรียมบุคลากรโดยพฒันาบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ และผูเ้กีÉยวขอ้งทัÊงในและ

นอกสถานศึกษาใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถปฏิบติังานไดต้ามกระบวนการ ขัÊนตอน 

ของระบบการประกนัคุณภาพตามแนวปฏิรูป การศึกษา 

   1.2.2  การพฒันาระบบสารสนเทศ สารสนเทศเป็นเครืÉองมือสาํคญัใน 

การบริหารและการตดัสินใจของผูบ้ริหารมือ อาชีพ หรือการบริหารตามแนวปฏิรูปทีÉเนน้                   

การบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน School-base management (SBM) สถานศึกษาจึงตอ้งมี

สารสนเทศอยา่งเพียงพอต่อการพฒันาบุคลากร การพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน การติดตาม

ความกา้วหนา้ของการพฒันาการของนกัเรียนในทุกดา้น การนิเทศติดตามประเมินผลและ

พฒันาการอืÉน ๆ โดยเฉพาะต่อการกาํหนดนโยบายและจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา 

   1.2.3  การจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาทัÊงแผนระยะยาว (3-5 ปี) และ 

แผนระยะสัÊน (แผนปฏิบติัประจาํปี) โดยเนน้การมีส่วนร่วมของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งและการพฒันาแผน 

บนพืÊนฐานขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 2.  การตรวจสอบและปรับปรุง 

  2.1  การตรวจสอบภายใน (Internal audit) เป็นกระบวนการกาํกบั ติดตาม ประเมินผล

ภายในสถานศึกษาโดยคณะบุคคลภายในสถานศึกษาหรือคณะบุคคลทีÉสถานศึกษาแต่งตัÊง  

มีลกัษณะเป็นการประเมินตนเองซึÉงเป็นวฒันธรรมใหม่ในการทาํงานของพวกวงการเพราะ 

การประเมินตนเองจะช่วยลดโอกาสการเกิดความผดิพลาดต่าง ๆ ทีÉอาจเกิดขึÊนในระหว่าง 

การดาํเนินงานหลายอยา่งมีขอ้ไดเ้ปรียบหลายประการ นอกจากนีÊการประเมินตนเองมิไดมี้

ความหมายเพียงการสาํรวจตนเองของบุคลากรเท่านัÊน แต่เป็นการประเมินระหว่างผูเ้กีÉยวขอ้งดว้ย

เช่น นกัเรียนประเมินครู ครูประเมินนกัเรียน/ เพืÉอนครู ซึÉงผูรั้บผดิชอบในเรืÉองนีÊตอ้งกาํหนด
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โครงสร้างกลุ่มบุคคล ขอบเขตการประเมินของแต่ละกลุ่มบุคคล เครืÉองมือทีÉใชแ้ละวิธี                                

การเก็บรวบรวมขอ้มูล นอกจากนีÊการเลือกใชช้นิดของเครืÉองมือตลอดจนวิธีเก็บขอ้มูลทีÉหลากหลาย 

จากแหล่งขอ้มูลหลายแหล่ง จะช่วยใหไ้ดข้อ้มูลทีÉตรงตามสภาพจริงมากทีÉสุด อยา่งไรก็ตาม               

เป็น เป็นความสามารถของผูบ้ริหารสถานศึกษาทีÉจะสร้างบรรยากาศในเรืÉองนีÊ ใหเ้กิดขึÊนใน

สถานศึกษา เพืÉอใหทุ้กคนมีโอกาสเป็นผูถู้กประเมินและผูป้ระเมิน โดยทีÉผูป้ระเมินและ                            

ผูถู้กประเมินมีความจริงใจยอมรับซึÉงกนัและกนัใหค้วามช่วยเหลือเกืÊอกูลกนั ทาํใหเ้กิดการพฒันา

ทัÊงต่อตนเองและส่วนรวมซึÉงจะส่งผลถึงคุณภาพของนกัเรียนในทีÉสุด สถานศึกษาตอ้งจดัทาํรายงาน

ประจาํปีโดยระบุสภาพความสาํเร็จตามเป้าหมายทีÉกาํหนดในแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาพร้อมหลกัฐานขอ้มูลสนบัสนุนอยา่งสมเหตุสมผล นาํเสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดั 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งและเปิดเผยต่อสาธารณชนตามขอ้กาํหนดในมาตรา 48 หมวด 6 แห่ง

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

  2.2  การนิเทศ กาํกบั ติดตามเพืÉอสนบัสนุนระบบการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานตามระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานตน้สงักดัทัÊงในระดบัเขตพืÊนทีÉการศึกษาและส่วนกลางควรจดัในการนิเทศ กาํกบั ติดตาม

และประเมินผลการดาํเนินงานของสถานศึกษา เพืÉอศึกษาสภาพการดาํเนินงานและความกา้วหนา้ 

ในภาพรวมของเขตพืÊนทีÉการศึกษาประเทศ แลกาํหนดมาตรฐานการขยายผลการดาํเนินงานทีÉเนน้

การพฒันาคุณภาพโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานเพืÉอการพึÉงตนเองไดแ้ละการเป็นอิสระทางความคิด  

อนัจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพแบบย ั Éงยนื  

 3.  การประเมินคุณภาพเป็นการประเมินจากหน่วยงานภายนอก คือสาํนกังานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพ (สมศ.) ซึÉงมีฐานะเป็นองคก์ารมหาชน สถานศึกษาทุกแห่งตอ้ง

ไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอกอยา่งนอ้ยหนึÉงครัÊ งในทุกหา้ปีนบัตัÊงแต่การประเมินครัÊ งสุดทา้ย 

 ภาพรวมของการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาทีÉกล่าวมาทัÊงหมด

ของ ชนาธิป ทุย้แป และคณะ (2545, หนา้ 15) ไดด้งัภาพทีÉ 3 
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ภาพทีÉ 4  วงจรการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 

 ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า การประกนัคุณภาพการศึกษามีองคป์ระกอบ ดงันีÊ   

 1.  การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 

  1.1  จดัโครงสร้างการบริหารจดัการใหเ้อืÊอต่อการดาํเนินงาน 

  1.2  แต่งตัÊงคณะกรรมการเพืÉอกาํหนดแนวทางใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะ  

  1.3  จดัใหมี้ขอ้มูลทีเพียงพอในการดาํเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาเพืÉอนาํมา

กาํหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ และแผนพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา 

มาตรฐานสถานศึกษา 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบติัการประจาํปี 

การส่งเสริม

ของหน่วยงาน

ตน้สงักดั 

นาํแผนไปใช ้

ประเมินตนเอง 

สรุปผลการดาํเนินงาน 

ช่วยเหลือ/ สนบัสนุน ตัÊงเป้าหมายใหม่ 

รายงานชุมชน/ ตน้สงักดั 

ไม่ผา่น ผา่น 

ทุก 3-5 ปี 

ทุกปี 
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 2.  การพฒันามาตรฐานการศึกษา มุ่งเนน้มาตรฐานดา้นผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน                     

ทีÉสอดคลอ้งกบัมาตรฐานช่วงชัÊนทีÉหลกัสูตรกาํหนด 

 3.  การจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยจดัทาํอยา่งเป็นระบบบนพืÊนฐานขอ้มูล

ของสถานศึกษา 

 4.  การดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา กาํกบั ติดตาม การดาํเนินงาน               

อยา่งต่อเนืÉองเพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนพฒันาคุณภาพทีÉสถานศึกษากาํหนดไว ้ 

 5.  การควบคุมคุณภาพ เป็นการกาํหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และการพฒันา

สถานศึกษาใหเ้ขา้สู่มาตรฐานทีÉกาํหนดไว ้

 6.  การตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหเ้ป็นไปตามาตรฐาน                     

ทีÉกาํหนด ประกอบดว้ย 3 ขัÊนตอน คือ 

  6.1  การตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นการดาํเนินงานเพืÉอประเมิน

ความกา้วหนา้ของการจดัการศึกษา โดยใหส้ถานศึกษาประเมินตนเอง หรือการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

  6.2  การตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยหน่วยงานตน้สงักดั                          

ในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา เป็นการยนืยนัผลการประเมินตนเองของโรงเรียน

ตามเอกสารรายงานการประเมินตนเองและใหข้อ้เสนอแนะกบัสถานศึกษา 

  6.3  การกาํหนดแนวทางการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษา เป็นการดาํเนินงาน

ของสถานศึกษาเมืÉอทราบผลการตรวจสอบและประเมินตนเองทัÊง 2 ระดบั นาํสารสนเทศทีÉไดจ้าก

การประเมินมาประกอบพิจารณาตดัสินใจ วางแผนพฒันาสถานศึกษาใหมี้คุณภาพตามทีÉ

สถานศึกษาไดก้าํหนดมาตรฐานการศึกษาไว ้

 7.  การประเมินคุณภาพการศึกษา เป็นการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา โดย

หน่วยงานทีÉกาํกบัดูแลในเขตพืÊนทีÉ และหน่วยงานตน้สงักดั ซึÉงองคป์ระกอบทีÉสาํคญัในการประเมิน

คุณภาพการศึกษามี 2 ประการ คือ 

  7.1  เกณฑ ์(Criteria) เพืÉอจะใชเ้ป็นมาตรฐานในการตดัสิน 

  7.2  การวดั (Measurement) เพืÉอทีÉจะทราบว่าขนาด ปริมาณ หรือจาํนวนของสิÉงทีÉ 

เราตอ้งการประเมินนัÊนมีเท่าใด 

 8.  การรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี เป็นการนาํขอ้มูลการประเมินมาตรฐาน

คุณภาพการตรวจสอบและทบทวนภายในและภายนอกมาประมวลผลรายงานผลการพฒันาคุณภาพ

ประจาํปีการศึกษา ซึÉงจะนาํไปใชเ้ป็นขอ้มูลสาํหรับวางแผนพฒันาคุณภาพต่อไป 
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 9.  การผดุงระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา เป็นกลไกส่วนหนึÉงของระบบประกนั

คุณภาพภายใน เพืÉอใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพืÉอการส่งเสริมพฒันาและประเมินประสิทธิภาพการดาํเนิน

ของระบบประกนัคุณภาพ 

 มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา  

 สมคิด พรมจุย้ และสุพกัตร์ พิบูลย ์(2544 หนา้ 25-35) กล่าวถึงการจดัทาํมาตรฐาน

การศึกษาแห่งชาติ มีทัÊงหมด 27 มาตรฐาน 91 ตวับ่งชีÊ  แบ่งเป็น 3 ดา้น คือ มาตรฐานดา้นผูเ้รียน 

มาตรฐานดา้นกระบวนการ และมาตรฐานดา้นปัจจยั ถือว่าเป็นกรอบในการประเมินทีÉสถานศึกษา 

สามารถนาํไปใชเ้ป็นเกณฑใ์นการตรวจสอบการดาํเนินงานของตนเอง รายละเอียดมาตรฐานแต่ละ

ดา้นมีดงันีÊ  

 มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

 มาตรฐานทีÉ 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีÉพึงประสงค ์

 1.  มีวินยั มีความรับผดิชอบ และปฏิบติัตนตามระเบียบและหลกัธรรมเบืÊองตน้ของแต่ละ

ศาสนา 

 2.  ความซืÉอสตัยสุ์จริต  

 3.  มีความเมตตากรุณา เอืÊอเฟืÊ อเผืÉอแผ ่

 4.  ประหยดั ใชสิ้Éงของและทรัพยสิ์นทัÊงของตนเองและส่วนรวมอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 

 มาตรฐานทีÉ 2 ผูเ้รียนเป็นสมาชิกทีÉดีของครอบครัว ชุมชน สงัคมและปฏิบติัตนตาม

ระบอบประชาธิปไตย 

 1.  เคารพและรับฟังคาํแนะนาํของพ่อแม่ ญาติและผูใ้หญ่ 

 2.  รักษาสิทธิเสรีภาพ ของตนเองและเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอื้Éน 

 3.  มีความรู้และปฏิบติัตนตามกฎหมาย ไม่เป็นปัญหาของสงัคมและอยูใ่นสงัคมอยา่งมี

ความสุข 

 4.  ร่วมกิจกรรมในการพฒันาสถานศึกษาและทอ้งถิÉน 

 5.  รู้จกัใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน ์

 มาตรฐานทีÉ 3 ผูเ้รียนมีจิตสาํนึกทีÉเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม อนุรักษแ์ละพฒันา

สิÉงแวดลอ้ม 

 1.  รู้คุณค่าของสิÉงแวดลอ้มและตระหนกัถึงผลกระทบต่อตนเองและต่อสงัคม 

ทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงสิÉงแวดลอ้ม 

 2.  ปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชนต่์อส่วนรวมและมีส่วนอนุรักษสิ์Éงแวดลอ้ม 

 3.  ใชท้รัพยากรอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 
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 มาตรฐานทีÉ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ มีวิจารณญาณ  

มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวิสยัทศัน ์

 1.  สามารถจาํแนกขอ้มูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด 

 2.  สามารถประเมินค่าความน่าเชืÉอถือของขอ้มูล รู้จกัพิจารณาขอ้ดี-ขอ้เสีย ความถูก-ผดิ 

ระบุสาเหตุ-ผล คน้หาคาํตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปั้ญหาและตดัสินใจไดอ้ยา่งสนัติและ

มีความถูกตอ้งเหมาะสม 

 3.  มีความคิดริเริÉม จินตนาการ สามารถคาดการณ์และกาํหนดเป้าหมายได ้

 มาตรฐานทีÉ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะทีÉจาํเป็นตามหลกัสูตร 

 1.  มีผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนในกลุ่มประสบการณ์/ กลุ่มวชิา/ หมวดวิชา ทีÉสาํคญั                  

ไม่ตํÉากว่าเกณฑม์าตรฐานขัÊนตํÉา (คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ สงัคมศาสตร์ 

คอมพิวเตอร์ และวิชาเฉพาะสาขาสาํหรับอาชีวศึกษา)  

 2.  มีความสามารถในการใชภ้าษาสืÉอสาร 

 มาตรฐานทีÉ 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันา

ตนเองอยา่งต่อเนืÉอง 

 1.  มีความกระตือรือร้น สนใจการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จกัตัÊงคาํถามเพืÉอหาเหตุผล 

 2.  รักการอ่าน สามารถใชห้อ้งสมุด แหล่งความรู้และสืÉอต่าง ๆ ทัÊงในและนอก

สถานศึกษา 

 3.  สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งดว้ยตนเอง 

 มาตรฐานทีÉ 7 ผูเ้รียนเห็นคุณค่าและภูมิใจในภูมิปัญญาไทย ศิลปะและวฒันธรรมทีÉดีงาม

ของไทย 

 1.  รู้จกัทอ้งถิÉน รักและร่วมพฒันาทอ้งถิÉนของตนเอง 

 2.  มีความรู้ความเขา้ใจภูมิปัญญา โดยเฉพาะภูมิปัญญาทอ้งถิÉนและนาํมาใชไ้ด ้

 3.  ชืÉนชมและสืบสานศิลปวฒันธรรมและประเพณีทีÉดีงามของทอ้งถิÉนและของไทย 

 มาตรฐานทีÉ 8 ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง พึÉงตนเองได ้มีบุคลิกภาพทีÉดี 

 1.  รู้ถึงความถนดั ความสามารถ ความสนใจ ขอ้ดีขอ้ดอ้ยของตนเอง และพยายาม

ปรับปรุงตนเอง 

 2.  เป็นตวัของตวัเอง มีความมั Éนใจกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสมและใหเ้กียรติผูอื้Éน 

 3.  รู้กาลเทศะในการใชค้าํพูดกิริยามารยาทและการแต่งกาย 

 4.  สามารถกาํหนดเป้าหมาย แนวทาง ตดัสินใจและแกปั้ญหาของตนเองได ้(เฉพาะ

ระดบัมธัยมศึกษาและอาชีวศึกษา)  
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 มาตรฐานทีÉ 9 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน มีเจตคติทีÉดีต่ออาชีพสุจริตและ

และสามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนได ้

 1.  สามารถทาํงานตามลาํดบัขัÊนตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ 

 2.  ขยนั อดทน ละเอียดรอบคอบในการทาํงาน พฒันางาน สามารถทาํงานอยา่งมี

ความสุขและภูมิใจในผลงานของตนเอง 

 3.  สามารถทาํงานเป็นทีม (ช่วยเหลือผูอื้Éน ไม่เอาเปรียบ ใหค้วามร่วมมือ ยอมรับฟัง 

ความคิดเห็นและความสามารถของผูอื้Éน ร่วมรับผดิชอบผลงานของกลุ่ม 

 4.  มีเจตคติทีÉดีต่ออาชีพสุจริต  

 มาตรฐานทีÉ 10 ผูเ้รียนมีสุขนิสยั สุขภาพกาย และสุขภาพจิตทีÉดี 

 1.  มีนํÊ าหนกั ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐาน 

 2.  มีสมรรถภาพทางกายภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 

 3.  ร่าเริงแจ่มใส มีมนุษยสมัพนัธที์Éดีกบัครู เพืÉอนและบุคคลทั Éวไป 

 4.  รู้จกัดูแลสุขภาพกายและป้องกนัตวัเองไม่ใหเ้กิดอุบติัภยั 

 มาตรฐานทีÉ 11 ผูเ้รียนปลอดจากสิÉงเสพยติ์ดใหโ้ทษและสิÉงมอมเมา 

 1.  มีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัโทษของสิÉงเสพยติ์ดและสิÉงมอมเมา 

 2.  ไม่เสพยสิ์Éงเสพยติ์ดและปลอดจากสิÉงมอมเมา และไม่แสวงหาผลประโยชน ์

 มาตรฐานทีÉ 12 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสยัดา้นศิลปะดนตรีและกีฬา 

 มีความชืÉนชมและสามารถร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

 มาตรฐานและตวับ่งชีÊด้านกระบวนการ 

 มาตรฐานทีÉ 1 สถานศึกษามีการจดัองคก์ร/ โครงสร้างและการบริหารงาน 

อยา่งเป็นระบบครบวงจรใหบ้รรลุเป้าหมายการศึกษา 

 1.  มีการจดัองคก์ร/ โครงสร้างและการบริหารชดัเจน 

 2.  มีปรัชญา แผนพฒันา/ ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการดาํเนินงาน 

ของสถานศึกษาและตวัชีÊวดัความสาํเร็จ 

 3.  มีการปฏิบติัตามแผน 

 4.  มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เปรียบเทียบกบัเป้าหมายอยา่งต่อเนืÉอง 

 5.  มีระบบขอ้มูลสารสนเทศครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงกบัความตอ้งการและทนัต่อ                         

การใชง้าน 

 6.  มีการบนัทึกและรายงานผลการประเมิน 

 7.  มีการนาํขอ้มูลผลการประเมินไปใชใ้นการตดัสินและปรับปรุงงาน 
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 มาตรฐานทีÉ 2 สถานศึกษาส่งเสริมความสมัพนัธแ์ละความร่วมมือกบัชุมชน 

ในการพฒันาการศึกษา 

 1.  ผูบ้ริหารและครูสร้างความสมัพนัธที์Éดีกบัชุมชนในการร่วมกนัจดัการศึกษา 

 2.  มีการประชาสมัพนัธเ์พืÉอสร้างความเขา้ใจใหบุ้คลากรในสถานศึกษาและชุมชน                 

เห็นความสาํคญัในการจดัการศึกษาร่วมกนั 

 3.  มีการประชาสมัพนัธกิ์จกรรมของสถานศึกษาต่อชุมชนอยา่งสมํÉาเสมอ 

 4.  ผูป้กครอง และชุมชนเขา้มามีบทบาทในการพฒันาการศึกษา 

 มาตรฐานทีÉ 3 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้ส่งเสริมสุขภาพ

อนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียน 

 1.  จดัสภาพแวดลอ้มทีÉสะอาด เป็นระเบียบ ปลอดภยั 

 2.  จดัระบบป้องกนัใหส้ถานศึกษาปลอดสารพิษ สิÉงเสพติด อาชญากรรมและอบายมุข 

 3.  จดัระบบสาธารณูปโภคทีÉดี 

 4.  จดัสิÉงอาํนวยความสะดวกใหค้รู และบุคลากรอยา่งเพียงพอ และจดัสภาพแวดลอ้ม            

ใหเ้อืÊอต่อการเรียนรู้ 

 มาตรฐานทีÉ 4 สถานศึกษาส่งเสริมและพฒันาบุคลากร/ ครู ตามความจาํเป็นและ

เหมาะสมอยา่งสมํÉาเสมอ 

 1.  จดัครูเขา้สอนตรงตามสาขาวิชาหรือความถนดั หรือความรู้ความสามารถ 

 2.  ครูไดรั้บการพฒันาเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉใชส้อนหรือปฏิบติังานอยา่งต่อเนืÉองและสอดคลอ้ง

กบัสภาพการเปลีÉยนแปลง 

 3.  ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม 

 มาตรฐานทีÉ 5 สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร                       

ความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถิÉน 

 1.  มีการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร ความตอ้งการของทอ้งถิÉน 

โดยใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม 

 2.  มีการจดัแนวการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร ความตอ้งการของผูเ้รียน/ 

ทอ้งถิÉนและการเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม ใหส้ามารถเชืÉอมโยงแกปั้ญหาทอ้งถิÉนไดแ้ละ

นาํไปปฏิบติัไดจ้ริง 

 มาตรฐานทีÉ 6 สถานศึกษาจดักิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 1.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาติของ

ผูเ้รียน 
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 2.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัคิดวิเคราะห์  

คิดสงัเคราะห์และคิดสร้างสรรค ์

 3.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัศึกษาหาความรู้แสวงหา

คาํตอบและสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

 4.  มีการนาํภูมิปัญญาทอ้งถิÉน เทคโนโลยแีละสืÉอทีÉเหมาะสมมาประยกุตใ์ชใ้น 

การจดัการเรียนการสอน 

 5.  มีการจดักิจกรรมเพืÉอฝึกและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผูเ้รียน 

 6.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาสุนทรียภาพ 

อยา่งครบถว้นทัÊงดา้นดนตรี ศิลปะและกีฬา 

 7.  ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนและความรับผดิชอบต่อกลุ่ม

ร่วมกนั 

 8.  มีการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวิธีการทีÉหลากหลายและต่อเนืÉอง 

 9.  มีการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนรักสถานศึกษาของตนและมีความกระตือรือร้น                    

ในการไปเรียน 

 มาตรฐานและตวับ่งชีÊด้านปัจจยั 

 มาตรฐานทีÉ 1 ผูบ้ริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอยา่งทีÉดี 

 1.  ผูบ้ริหารอุทิศตนใหก้บัการปฏิบติังานในสถานศึกษาอยา่งต่อเนืÉอง 

 2.  ผูบ้ริหารมีความเมตตา กรุณา มีความรับผดิชอบ ยติุธรรม ซืÉอสตัย ์

 3.  ผูบ้ริหารมีการครองตนทีÉดี ไม่มีหนีÊ สินลน้พน้ตวัไม่เกีÉยวขอ้งกบัอบายมุข สิÉงเสพติด 

 มาตรฐานทีÉ 2 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํและมีความสามารถในการบริหารจดัการ 

 1.  ผูบ้ริหารมีวิสยัทศัน์ในการจดัการศึกษาใหท้นักบัการเปลีÉยนแปลง 

 2.  ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้าํ มีมนุษยสมัพนัธแ์ละเป็นทีÉยอมรับของผูเ้กีÉยวขอ้ง 

 3.  ผูบ้ริหารมีความเป็นประชาธิปไตย 

 มาตรฐานทีÉ 3 ครูมีวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม 

 1.  ครูมีความเอืÊออาทร เขา้ใจและเอาใจใส่ผูเ้รียนทุกคนอยา่งสมํÉาเสมอและเท่าเทียมกนั 

 2.  ครูมีมนุษยสมัพนัธ ์ควบคุมอารมณ์ได ้และรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน 

 3.  ครูมีความรับผดิชอบ ซืÉอสตัย ์ตรงเวลา อุทิศตนใหก้บัการพฒันาผูเ้รียน 

 4.  ครูวางตนเหมาะสม เป็นแบบอยา่งทีÉดีในเรืÉองความประพฤติบุคลิกภาพ 

 5.  ครูมีทศันคติทีÉดีต่ออาชีพครู 
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 มาตรฐานทีÉ 4 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

และเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 1.  ครูรู้เป้าหมายของหลกัสูตรและเป้าหมายการจดัการศึกษา 

 2.  ครูมีความรู้ความสามารถในการพฒันาหลกัสูตร จดัทาํแผนและกระบวนการเรียน 

การสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 3.  ครูมีความรู้ ความสามารถในการประเมินผลการเรียนการสอนและการนาํ                    

ผลการประเมินมาใชพ้ฒันาคุณภาพ 

 มาตรฐานทีÉ 5 ครูมีความรู้ความสามารถในการแสวงหาความรู้คิดวิเคราะห์ และสร้าง 

องคค์วามรู้เพืÉอพฒันาการเรียนการสอน 

 1.  ครูมีนิสยัรักการแสวงหาความรู้และข่าวสารขอ้มูล จากแหล่งต่าง ๆ เพืÉอนาํมาสร้าง

เนืÊอหาสาระและพฒันากระบวนการเรียนการสอน 

 2.  ครูมีความสามารถในการศึกษาวิจยัเพืÉอพฒันากระบวนการเรียนการสอน 

 3.  ครูมีความสามารถ ในการวิเคราะห์ปัญหาและแกไ้ขสถานการณ์ได ้

 มาตรฐานทีÉ 6 ครูมีคุณวุฒิ/ ความรู้ ความสามารถตรงกบังานทีÉรับผดิชอบและมีครู

เพียงพอ 

 1.  ครูมีความถนดั/ ความเชีÉยวชาญตรงกบังานทีÉปฏิบติั 

 2.  มีจาํนวนครูตามเกณฑ ์

 มาตรฐานทีÉ 7 สถานศึกษามีหลกัสูตรทีÉเหมาะสมกบัผูเ้รียน มีสืÉอการเรียนการสอน 

ทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้  

 1.  มีหลกัสูตรและเนืÊอหาสาระของหลกัสูตรทีÉเหมาะสม สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย

การศึกษาและความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถิÉน 

 2.  มีสืÉอและการเรียนการสอนทีÉเหมาะสมและอูต่้อการเรียนรู้ 

 มาตรฐานทีÉ 8 สถานศึกษามีอาคาร สถานทีÉและสิÉงอาํนวยความสะดวกตามเกณฑ ์

 มีอาคารสถานทีÉแลว้สิÉงอาํนวยความสะดวกตามเกณฑ ์

 มาตรฐานทีÉ 9 ชุมชน/ ผูป้กครองมีศกัยภาพในการสนบัสนุนการจดัและพฒันาการศึกษา 

 1.  ผูป้กครองมีความรัก ความเขา้ใจ เอาใจใส่ในการอบรมสั Éงสอนบุตรหลานและเป็น

แบบอยา่งทีÉดี 

 2.  ชุมชน/ ผูป้กครองเห็นความสาํคญัของการศึกษาและมีความรู้สึกเป็นเจา้ของ

สถานศึกษา  
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 สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) (2548,  

หนา้ 41-46) ไดก้ล่าวถึงมาตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ดงัต่อไปนีÊ  

 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

 มาตรฐานทีÉ 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีÉพึงประสงค ์

 1.  มีวินยั มีความรับผดิชอบ และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบืÊองตน้ของศาสนาทีÉตนนบั

ถือ 

 2.  มีความซืÉอสตัยสุ์จริต  

 3.  มีความกตญัsูกตเวที 

 4.  มีเมตตากรุณา เอืÊอเฟืÊ อเผืÉอแผ ่และเสียสละเพืÉอส่วนรวม 

 5.  ประหยดั รู้จกัใชท้รัพยสิ์Éงของส่วนตน และส่วนรวมอยา่งคุม้ค่า  

 6.  ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และดาํรงไว ้

ซึÉงความเป็นไทย  

 มาตรฐานทีÉ 2 ผูเ้รียนมีจิตสาํนึก ในการอนุรักษแ์ละพฒันาสิÉงแวดลอ้ม 

 1.  รู้คุณค่าของสิÉงแวดลอ้มและตระหนกัถึงผลกระทบทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลง

สิÉงแวดลอ้ม 

 2.  เขา้ร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/ โครงการอนุรักษแ์ละพฒันาสิÉงแวดลอ้ม 

 มาตรฐานทีÉ 3 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนได ้

และมีเจตคติทีÉดีต่ออาชีพสุจริต  

 1.  มีทกัษะในการจดัการและทาํงานใหส้าํเร็จ  

 2.  เพียรพยายาม ขยนั อดทน ละเอียดรอบคอบในการทาํงาน  

 3.  ทาํงานอยา่งมีความสุข พฒันางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 

 4.  ทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนได ้ 

 5.  มีความรู้สึกทีÉดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกีÉยวกบัอาชีพทีÉตนสนใจ 

 มาตรฐานทีÉ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ มีวิจารณญาณ               

มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง และมีวิสยัทศัน์  

 1.  สามารถวิเคราะห์ สงัเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอยา่งเป็นระบบและ 

มีการคิดแบบองคร์วม 

 2.  สามารถคาดการณ์ กาํหนดเป้าหมาย และแนวทางการตดัสินใจได ้

 3.  ประเมินและเลือกแนวทางการตดัสินใจ และแกไ้ขปัญหาอยา่งมีสติ 

 4.  มีความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์มองโลกในแง่ดี และมีจินตนาการ  
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 มาตรฐานทีÉ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะทีÉจาํเป็นตามหลกัสูตร  

 1.  มีระดบัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนเฉลีÉยตามเกณฑ ์

 2.  มีผลการทดสอบรวบยอดระดบัชาติเฉลีÉยตามเกณฑ ์

 3.  สามารถสืÉอความคิดผา่นการพูด เขียน หรือนาํเสนอดว้ยวิธีต่าง ๆ  

 4.  สามารถใชภ้าษาเพืÉอการสืÉอสารไดท้ัÊงภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

 5.  สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอพฒันาการเรียนรู้  

 มาตรฐานทีÉ 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันา

ตนเองอยา่งต่อเนืÉอง 

 1.  มีนิสยัรักการอ่าน การเขียน และการฟัง รู้จกัตัÊงคาํถามเพืÉอหาเหตุผล  

 2.  สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตวั ใชห้อ้งสมุด แหล่งความรู้และสืÉอต่าง ๆ 

ได ้ทัÊงในและนอกสถานศึกษา 

 3.  มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกบัผูอื้Éนได ้สนุกกบัการเรียนรู้และชอบ            

มาโรงเรียน 

 มาตรฐานทีÉ 7 ผูเ้รียนมีสุขนิสยั สุขภาพกาย และสุขภาพจิตทีÉดี  

 1.  มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพ และออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ 

 2.  มีนํÊ าหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์ 

 3.  ป้องกนัตนเองจากสิÉงเสพติดใหโ้ทษและหลีกเลีÉยงสภาวะทีÉเสีÉยงต่อความรุนแรง โรค 

ภยั อุบติัเหตุ และปัญหาทางเพศ 

 4.  มีความมั Éนใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม และใหเ้กียรติผูอื้Éน 

 5.  มีมนุษยสมัพนัธที์Éดีต่อเพืÉอน ครู และผูอื้Éน 

 มาตรฐานทีÉ 8 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสยัดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา  

 1.  ชืÉนชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานดา้นศิลปะ  

 2.  ชืÉนชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานดา้นดนตรี/ นาฏศิลป์ 

 3.  ชืÉนชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานดา้นกีฬา/ นนัทนาการ 

 มาตรฐานด้านการเรียนการสอน 

 มาตรฐานทีÉ 9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวฒิุ/ ความรู้ความสามารถตรงกบังาน                          

ทีÉรับผดิชอบ หมั Éนพฒันาตนเอง เขา้กบัชุมชนไดดี้ และมีครูพอเพียง 

 1.  มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 2.  มีมนุษยสมัพนัธที์Éดีกบัผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชน  

 3.  มีความมุ่งมั Éนและอุทิศตนในการสอนและพฒันาผูเ้รียน 
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 4.  มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็น ใจกวา้ง และ

ยอมรับการเปลีÉยนแปลง  

 5.  จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึÊนไป 

 6.  สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือ ตรงตามความถนดั 

 7.  มีจาํนวนพอเพียง (หมายรวมทัÊงครูและบุคลากรสนบัสนุน)  

 มาตรฐานทีÉ 10 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและ

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

 1.  มีความรู้ความเขา้ใจเป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

 2.  มีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

 3.  มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

 4.  มีความสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและผูเ้รียน 

 5.  มีการประเมินผลการเรียนการสอนทีÉสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ทีÉจดัใหผู้เ้รียน 

และอิงพฒันาการของผูเ้รียน  

 6.  มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลีÉยนการเรียนการสอนเพืÉอพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตาม

ศกัยภาพ 

 7.  มีการวจิยัเพืÉอพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและนาํผลไปใชพ้ฒันาผูเ้รียน 

 มาตรฐานด้านการบริหารและการจดัการศึกษา 

 มาตรฐานทีÉ 11 ผูบ้ริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูน้าํ และมีความสามารถใน 

การบริหารจดัการศึกษา 

 1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 2.  มีความคิดริเริÉม มีวิสยัทศัน์ และเป็นผูน้าํทางวิชาการ 

 3.  มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจดัการ 

 4.  มีการบริหารทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูเ้กีÉยวขอ้งพึงพอใจ 

 มาตรฐานทีÉ 12 สถานศึกษามีการจดัองคก์ร โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและพฒันา

องคก์รอยา่งเป็นระบบครบวงจร  

 1.  มีการจดัองคก์ร โครงสร้างและระบบการบริหารงานทีÉมีความคล่องตวัสูงและ

ปรับเปลีÉยนไดเ้หมาะสมตามสถานการณ์ 

 2.  มีการจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบครอบคลุมและทนัต่อการใชง้าน 

 3.  มีระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉดาํเนินงานอยา่งต่อเนืÉอง 

 4.  มีการพฒันาบุคลากรอยา่งเป็นระบบและต่อเนืÉอง  
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 5.  ผูรั้บบริการและผูเ้กีÉยวขอ้งพึงพอใจผลการบริหารงานและการพฒันาผูเ้รียน 

 มาตรฐานทีÉ 13 สถานศึกษามีการบริหารและจดัการศึกษาโดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน 

 1.  มีการกระจายอาํนาจการบริหาร และการจดัการศึกษา 

 2.  มีการบริหารเชิงกลยทุธ ์และใชห้ลกัการมีส่วนร่วม 

 3.  มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพฒันาสถานศึกษา 

 4.  มีรูปแบบการบริหารทีÉมุ่งผลสมัฤทธิÍ ของงาน 

 5.  มีการตรวจสอบและถ่วงดุล 

 มาตรฐานทีÉ 14 สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร และกระบวนการเรียนรู้ทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั  

 1.  มีหลกัสูตรทีÉเหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถิÉน 

 2.  มีรายวิชา/ กิจกรรมทีÉหลากหลายใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความสนใจ 

 3.  มีการส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉตอบสนองความถนดัและ

ความสามารถของผูเ้รียน 

 4.  มีการส่งเสริมและพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ และสืÉออุปกรณ์การเรียน                     

ทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้ 

 5.  มีการจดัระบบการบนัทึก การรายงานผล และการส่งต่อขอ้มูลของผูเ้รียน 

 6.  มีระบบการนิเทศการสอนและนาํผลไปปรับปรุงการสอนอยา่งสมํÉาเสมอ 

 7.  มีการนาํแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิÉนมาใชใ้นการเรียนการสอน 

 มาตรฐานทีÉ 15 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย  

 1.  มีการจดัและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนทีÉเขม้แขง็และทั Éวถึง 

 2.  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิด

สร้างสรรคข์องผูเ้รียน 

 3.  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษ และความถนดัของ

ผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ 

 4.  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมค่านิยมทีÉดีงาม 

 5.  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นศิลปะ ดนตรี/ นาฏศิลป์และกีฬา/ นนัทนาการ 

 6.  มีการจดักิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค ์วฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย 

 7.  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  

 มาตรฐานทีÉ 16 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการทีÉส่งเสริมใหผู้เ้รียน

พฒันาตามธรรมชาติเต็มศกัยภาพ 
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 1.  มีสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานทีÉเหมาะสม 

 2.  มีการส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียน 

 3.  มีการใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศทุกรูปแบบทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเองและ

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 4.  มีหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ หอ้งสมุด พืÊนทีÉสีเขียว และสิÉงอาํนวยความสะดวกพอเพียง

และอยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ 

 5.  มีการจดัและใชแ้หล่งเรียนรู้ทัÊงในและนอกสถานศึกษา 

 มาตรฐานด้านการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 มาตรฐานทีÉ 17 สถานศึกษามีการสนบัสนุนและใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถิÉน  

 1.  มีการเชืÉอมโยงและแลกเปลีÉยนขอ้มูลกบัแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถิÉน 

 2.  สนบัสนุนใหแ้หล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํ

หลกัสูตรระดบัสถานศึกษา  

 มาตรฐานทีÉ 18 สถานศึกษามีการร่วมมือกนัระหว่างบา้น องคก์รทางศาสนา สถาบนัทาง

วิชาการ และองคก์รภาครัฐและเอกชน เพืÉอพฒันาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

 1.  เป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน 

 2.  มีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ร่วมกนั 

 สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549, หนา้ 16-17) ไดก้ล่าวถึงมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ ดงันีÊ  

 มาตรฐานการศึกษาของชาต ิมาตรฐานการศึกษาของชาติเป็นเป้าหมายการจดัการศึกษา

ของชาติ ครอบคลุมการจดัการศึกษาทุกระดบั ทุกประเภทนั Éนคือ ครอบคลุมการศึกษาปฐมวยั 

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษาและครอบคลุมทัÊงการศึกษาในระบบ การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ดงันัÊน มาตรฐานการศึกษาของชาติจึงเป็นการกาํหนด

เป้าหมายทีÉกวา้งเพืÉอใหอ้งคก์รหลกัทีÉจดัการศึกษาสามารถนาํไปกาํหนดแนวทางนาํสู่การปฏิบติั 

ไดช้ดัเจนยิ ÉงขึÊนได ้

 มาตรฐานการศึกษาของชาติแบ่งออกเป็น 3 มาตรฐาน 11 ตวับ่งชีÊ  ดงันีÊ  

 มาตรฐานทีÉ 1 คุณลกัษณะของคนไทยทีÉพึงประสงค ์ทัÊงในฐานะพลเมืองและพลโลก     

(คนไทยเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข)  

 1.  กาํลงักาย กาํลงัใจทีÉสมบูรณ์ 

 2.  ความรู้และทกัษะทีÉจาํเป็นและเพียงพอในการดาํรงชีวิตและการพฒันาสงัคม 

 3.  ทกัษะการเรียนรู้และการปรับตวั 
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 4.  ทกัษะทางสงัคม 

 5.  คุณธรรม สาธารณะและจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

 มาตรฐานทีÉ 2 แนวการจดัการศึกษา 

 1.  การจดัหลกัสูตรการเรียนรู้และสภาพแวดลอ้มทีÉส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตาม

ธรรมชาติ และเต็มศกัยภาพ 

 2.  มีการพฒันาผูบ้ริหาร ครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาอยา่งเป็นระบบและมี

คุณภาพ 

 3.  มีการบริหารจดัการทีÉใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน 

 มาตรฐานทีÉ 3 แนวการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้/ สงัคมแห่งความรู้ 

 1.  การบริหารวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบัชุมชน 

ใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้/ สงัคมแห่งความรู้ 

 2.  การศึกษาวจิยั สร้างเสริม สนบัสนุนแหล่งการเรียนรู้และกลไกการเรียนรู้ 

 3.  การสร้างและการจดัการความรู้ในทุกระดบัทุกมิติของสงัคม  

 สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549, หนา้ 19-23) ไดก้ล่าวถึงมาตรฐาน

การศึกษาปฐมวยั มีรายละเอียดดงันีÊ   

 มาตรฐานด้านคุณภาพเด็ก 

 มาตรฐานที 1 เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีÉพึงประสงค ์

 1.  มีวินยั มีความรับผดิชอบ ปฏิบติัตามขอ้ตกลงร่วมกนั 

 2.  มีความซืÉอสตัยสุ์จริต 

 3.  มีความกตญัsูกตเวที 

 4.  มีแม่ตากรุณา มีความรู้สึกทีÉดีต่อตนเองและผูอื้Éน 

 5.  ประหยดั รู้จกัใชแ้ละรักษาทรัพยากรและสิÉงแวดลอ้ม 

 6.  มีมารยาทและปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทย 

 มาตรฐานทีÉ 2 เด็กมีจิตสาํนึกในการอนุรักษแ์ละพฒันาสิÉงแวดลอ้ม 

 1.  รับรู้คุณค่าของสิÉงแวดลอ้มและผลกระทบทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงสิÉงแวดลอ้ม 

 2.  เขา้ร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/ โครงการอนุรักษแ์ละพฒันาสิÉงแวดลอ้ม 

 มาตรฐานทีÉ 3 เด็กสามารถทาํงานจนสาํเร็จ ทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนได ้และมีความรู้สึกทีÉดีต่อ

อาชีพ 

 1.  สนใจและกระตือรือร้นในการทาํงาน 

 2.  ทาํงานจนสาํเร็จและภูมิใจในผลงาน 
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 3.  เล่นและทาํกิจกรรมร่วมกบัผูอื้Éนได ้

 4.  มีความรู้สึกทีÉดีต่ออาชีพสุจริต 

 มาตรฐานทีÉ 4 เด็กสามารถคิดรวบยอด คิดแกปั้ญหา และคิดริเริÉมสร้างสรรค ์

 1.  มีความคิดรวบยอดเกีÉยวกบัสิÉงต่าง ๆ ทีÉเกิดจากการเรียนรู้ 

 2.  แกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั 

 3.  มีจินตนาการและมีความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์

 มาตรฐานทีÉ 5 เด็กมีความรู้และทกัษะเบืÊองตน้ 

 1.  มีทกัษะในการใชก้ลา้มเนืÊอใหญ่-เลก็ 

 2.  มีทกัษะในการใชป้ระสาทสมัผสัทัÊงหา้ 

 3.  มีทกัษะในการสืÉอสาร  

 4.  มีทกัษะในการสงัเกตและสาํรวจ 

 5.  มีทกัษะในเรืÉองมิติสมัพนัธ ์

 6.  มีทกัษะในเรืÉองจาํนวน ปริมาณ นํÊ าหนกั และการกระประมาณ 

 7.  เชืÉอมโยงความรู้และทกัษะต่าง ๆ  

 มาตรฐานทีÉ 6 เด็กมีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่านและพฒันาตนเอง 

 1.  รู้จกัตัÊงคาํถามเพืÉอหาเหตุผลและมีความสนใจใฝ่รู้ 

 2.  มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิÉงต่าง ๆ รอบตวัและสนุกกบัการเรียนรู้ 

 มาตรฐานทีÉ 7 เด็กมีสุขนิสยั สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีÉดี 

 1.  รักการออกกาํลงักาย ดูแลสุขภาพ และช่วยเหลือตนเองได ้

 2.  มีนํÊ าหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์

 3.  เห็นโทษของสิÉงเสพติดใหโ้ทษและสิÉงมอมเมา 

 4.  มีความมั Éนใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 

 5.  ร่าเริงแจ่มใส มีมนุษยสมัพนัธที์Éดีต่อเพืÉอน ครูและผูอื้Éน 

 มาตรฐานทีÉ 8 เด็กมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสยัดา้นศิลปะ ดนตรี และการเคลืÉอนไหว 

 1.  มีความสนใจและร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ 

 2.  มีความสนใจและร่วมกิจกรรมดา้นดนตรี 

 3.  มีความสนใจและร่วมกิจกรรมการเคลืÉอนไหว 

 มาตรฐานด้านการจดัการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที 9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวฒิุ/ ความรู้ความสามารถตรงกบังาน                          

ทีÉรับผดิชอบ หมั Éนพฒันาตนเอง เขา้กบัชุมชนไดดี้และมีครูพอเพียง 
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 1.  มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 2.  มีมนุษยส์มัพนัธที์Éดีกบัเดก็ ผูป้กครองและชุมชน 

 3.  มีความมุ่งมั Éนและอุทิศตนในการสอนและพฒันาเดก็ 

 4.  มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ใหม่รับฟังความคิดเห็น ใจกวา้งและ

ยอมรับการเปลีÉยนแปลง 

 5.  จบการศึกษาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึÊนไป 

 6.  สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือตรงตามความถนดั 

 7.  มีจาํนวนพอเพียง (หมายรวมทัÊงครูและบุคลากรสนบัสนุน)  

 มาตรฐานทีÉ 10 ครูมีความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้เด็กเป็นสาํคญั 

 1.  มีความรู้ความเขา้ใจเป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 

 2.  มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 

 3.  มีความสามารถในการจดัประสบการณ์ทีÉเนน้เด็กเป็นสาํคญั 

 4.  มีความสามารถในการใชสื้ÉอทีÉเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของเด็ก 

 5.  มีการประเมินพฒันาการของเดก็ตามสภาพจริงโดยคาํนึงถึงพฒันาการตามวยั 

 6.  มีการนาํผลการประเมินพฒันาการมาปรับเปลีÉยนการจดัประสบการณ์เพืÉอพฒันาเด็ก

ใหเ้ต็มศกัยภาพ 

 7.  มีการวจิยัเพืÉอพฒันาการเรียนรู้ของเด็กและนาํผลไปใชพ้ฒันาเด็ก 

 มาตรฐานด้านการบริหารและการจดัการศึกษา 

 มาตรฐานทีÉ 11 ผูบ้ริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูน้าํ และมีความสามารถ 

ในการบริหารจดัการศึกษา 

 1.  มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 2.  มีความคิดริเริÉม มีวิสยัทศัน์และเป็นผูน้าํทางวิชาการ 

 3.  มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจดัการ 

 4.  มีการบริหารทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกีÉยวขอ้งพึงพอใจ 

 มาตรฐานทีÉ 12 สถานศึกษามีการจดัองคก์รโครงสร้าง ระบบการบริหารงานแบบพฒันา

องคก์รอยา่งเป็นระบบครบวงจร 

 1.  มีการจดัองคก์ร โครงสร้าง และระบบการบริหารงานทีÉมีความคล่องตวัสูงและ

ปรับเปลีÉยนไดเ้หมาะสมตามสถานการณ์ 

 2.  มีการจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ ครอบคลุมและทนัต่อการใชง้าน 
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 3.  มีระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉดาํเนินงานอยา่งต่อเนืÉอง 

 4.  มีการพฒันาบุคลากรอยา่งเป็นระบบและต่อเนืÉอง 

 5.  ผูรั้บบริการและผูเ้กีÉยวขอ้งพึงพอใจผลการบริหารงานและการพฒันาเดก็ 

 มาตรฐานทีÉ 13 สถานศึกษามีการบริหารและจดัการศึกษาโดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน 

 1.  มีการกระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษา 

 2.  มีการบริหารเชิงกลยทุธ ์และใชห้ลกัการมีส่วนร่วม 

 3.  มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพฒันาสถานศึกษา 

 4.  มีรูปแบบการบริหารทีÉมุ่งผลสมัฤทธิÍ ของงาน 

 5.  มีการตรวจสอบและถ่วงดุล 

 มาตรฐานทีÉ 14 สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร และกระบวนการเรียนรู้ทีÉเนน้เดก็                    

เป็นสาํคญั  

 1.  มีหลกัสูตรทีÉเหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถิÉน 

 2.  มีการส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทีÉตอบสนองความสนใจ

และเหมาะสมกบัวยัของเด็ก 

 3.  มีการส่งเสริมและพฒันานวตักรรมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และสืÉออุปกรณ์

การเรียนทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้ 

 4.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการผา่นการเล่นและเด็กไดเ้รียนรู้จาก

ประสบการณ์ตรง 

 5.  มีการบนัทึก การรายงานผล และการส่งต่อขอ้มูลของเด็กอยา่งเป็นระบบ 

 6.  มีการนิเทศและนาํผลไปปรับปรุงการจดักิจกรรม/ ประสบการณ์ตรงอยา่งสมํÉาเสมอ 

 7.  มีการนาํแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิÉนมาใชใ้นการจดัประสบการณ์ 

 มาตรฐานทีÉ 15 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณภาพเด็กอยา่งหลากหลาย  

 1.  มีการจดัและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กอยา่งทั Éวถึง 

 2.  มีการจดักิจกรรม กระตุน้พฒันาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจและส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรคข์องเด็ก 

 3.  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมค่านิยมทีÉดีงาม 

 4.  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นศิลปะ ดนตรี และการเคลืÉอนไหว 

 5.  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  

 มาตรฐานทีÉ 16 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการทีÉส่งเสริมใหเ้ด็ก

พฒันาตามธรรมชาติเต็มศกัยภาพ 
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 1.  มีสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานทีÉเหมาะสม 

 2.  มีการส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของเดก็ 

 3.  มีการใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม 

 4.  มีหอ้งเรียน หอ้งสมุด สนามเด็กเล่น พืÊนทีÉสีเขียว และสิÉงอาํนวยความสะดวกพอเพียง

และอยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ 

 5.  มีการจดัและใชแ้หล่งเรียนรู้ทัÊงในและนอกสถานศึกษา 

 มาตรฐานด้านการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 มาตรฐานทีÉ 17 สถานศึกษามีการสนบัสนุนและใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 

ในทอ้งถิÉน  

 1.  มีการเชืÉอมโยงและแลกเปลีÉยนขอ้มูลกบัแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถิÉน 

 2.  สนบัสนุนใหแ้หล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํ

หลกัสูตรระดบัสถานศึกษา  

 มาตรฐานทีÉ 18 สถานศึกษามีการร่วมมือกนัระหว่างบา้น องคก์รทางศาสนา สถาบนัทาง

วิชาการ และองคก์รภาครัฐและเอกชน เพืÉอพฒันาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

 1.  เป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน 

 2.  มีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ร่วมกนั 

 จาตุรนต ์ฉายแสง (2549, หนา้ 1-3) ไดป้ระกาศมาตรฐานการอุดมศึกษา ไวด้งัต่อไปนีÊ   

มาตรฐานการอุดมศึกษาประกอบดว้ยมาตรฐาน 3 ดา้น 12 ตวับ่งชีÊ  ดงันีÊ   

 1.  มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต บณัฑิตระดบัอุดมศึกษาเป็นผูมี้ความรู้ คุณธรรม

จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้เพืÉอ                      

การดาํรงชีวิตในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุขทัÊงทางร่างกาย และจิตใจ มีความสาํนึกและ                        

ความรับผดิชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก 

  1.1  บณัฑิตมีความรู้ ความเชีÉยวชาญในศาสตร์ของตน สามารถเรียนรู้ สร้างและ

ประยกุตใ์ชค้วามรู้เพืÉอพฒันาตนเอง สามารถปฏิบติังานและสร้างงานเพืÉอพฒันาสงัคมให ้สามารถ

แข่งขนัไดใ้นระดบัสากล 

  1.2  บณัฑิตมีจิตสาํนึก ดาํรงชีวิตและปฏิบติัหนา้ทีÉตามความรับผดิชอบโดยยดึหลกั

คุณธรรมจริยธรรม 

  1.3  บณัฑิตมีสุขภาพดีทัÊงดา้นร่างกายและจิตใจ มีการดูแลเอาใจใส่ รักษาสุขภาพของ

ตนเองอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
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 2.  มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการอุดมศึกษา การบริหารจดัการการอุดมศึกษา 

ตามหลกัธรรมาภิบาลและพนัธกิจของการอุดมศึกษาอยา่งมีดุลยภาพ 

  2.1  มาตรฐานดา้นธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา การบริหารจดัการ

อุดมศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาล โดยคาํนึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ 

   2.1.1  มีการบริหารจดัการบุคลากรทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                                

มีความยดืหยุน่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการทีÉหลากหลายของประเภทสถาบนัและสงัคม เพืÉอเพิÉม

ศกัยภาพในการปฏิบติังานอยา่งมีอิสระทางวิชาการ 

   2.1.2  มีการบริหารจดัการทรัพยากรและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร 

ทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คล่องตวั โปร่งใสและตรวจสอบได ้มีการจดัการศึกษา 

ผา่นระบบและวิธีการต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมและคุม้ค่าคุม้ทุน 

   2.1.3  มีระบบการประกนัคุณภาพเพืÉอนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน 

การอุดมศึกษาอยา่งต่อเนืÉอง 

  2.2  มาตรฐานดา้นพนัธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา การดาํเนินงานตามพนัธกิจ

ของการอุดมศึกษาทัÊง 4 ดา้น อยา่งมีดุลยภาพโดยมีการประสานความร่วมมือรวมพลงัจาก                   

ทุกภาคส่วนของชุมชนและสงัคมในการจดัการความรู้ 

   2.2.1  มีหลกัสูตรและการเรียนการสอนทีÉทนัสมยั ยดืหยุน่ สอดคลอ้งกบั                         

ความตอ้งการทีÉหลากหลายของประเภทสถาบนัและสงัคม โดยใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาคุณภาพ

ผูเ้รียนแบบผูเ้รียนเป็นสาํคญั เนน้การเรียนรู้และการสร้างงานดว้ยตนเองตามสภาพจริงใชก้ารวจิยั

เป็นฐาน มีการประเมินและใชผ้ลการประเมินเพืÉอพฒันาผูเ้รียน และการบริหารจดัการหลกัสูตร

ตลอดจนมีการบริหารกิจการนิสิตนกัศึกษาทีÉเหมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและการเรียน 

การสอน 

   2.2.2  มีการวจิยัเพืÉอสร้างและประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ใหม่ทีÉเป็นการขยายพรมแดน

ความรู้และทรัพยสิ์นทางปัญญาทีÉเชืÉอมโยงกบัสภาพเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรมและสิÉงแวดลอ้ม

ตามศกัยภาพของประเภทสถาบนั มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างสถาบนัอุดมศึกษา 

ทัÊงในและต่างประเทศ เพืÉอพฒันาความสามารถในการแข่งขนัไดใ้นระดบันานาชาติของสงัคม 

และประเทศชาติ 

   2.2.3  มีการใหบ้ริการวิชาการทีÉทนัสมยั เหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 

ของสงัคมตามระดบัความเชีÉยวชาญของประเภทสถาบนั มีการประสานความร่วมมือระหว่าง

สถาบนัอุดมศึกษากบัภาคธุรกิจอุตสาหกรรมทัÊงในและต่างประเทศ เพืÉอเสริมสร้างความเขม้แข็ง

และความย ั Éงยนืของสงัคมและประเทศชาติ 
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   2.2.4  มีการอนุรักษ ์ฟืÊ นฟู สืบสาน พฒันา เผยแพร่ วฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิÉน 

เพืÉอเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีการปรับใชศิ้ลปวฒันธรรม

ต่างประเทศอยา่งเหมาะสม เพืÉอประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและประเทศชาติ 

  2.3  มาตรฐานดา้นการสร้างและพฒันาสงัคมฐานความรู้ และสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

การแสวงหา การสร้าง การจดัการความรู้ตามแนวทาง/ หลกัการ อนันาํไปสู่สงัคมฐานความรู้และ

สงัคมแห่งการเรียนรู้ 

   2.3.1  มีการแสวงหา การสร้างและการใชป้ระโยชน์ความรู้ ทัÊงส่วนทีÉเป็น                 

ภูมิปัญญาทอ้งถิÉนและประเทศ เพืÉอเสริมสร้างสงัคมฐานความรู้ 

   2.3.2  มีการบริหารจดัการความรู้อยา่งเป็นระบบ โดยใชห้ลกัการวจิยัแบบ                 

บูรณาการ หลกัการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ หลกัการสร้างเครือข่าย และหลกัการประสานความร่วมมือ  

รวมพลงัอนันาํไปสู่สงัคมแห่งการเรียนรู้ 

 สาํนกัทดสอบทางการศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2554, 

หนา้ 11-16) มีจาํนวน 15 มาตรฐาน คือ  

 ด้านทีÉ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  

 มาตรฐานทีÉ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะทีÉดีและมีสุนทรียภาพ  

 1.  มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ  

 2.  มีนํÊ าหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน  

 3.  ป้องกนัตนเองจากสิÉงเสพติดใหโ้ทษและหลีกเลีÉยงตนเองจากสภาวะทีÉเสีÉยงต่อ             

ความรุนแรง โรค ภยั อุบติัเหตุ และปัญหาทางเพศ  

 4.  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั Éนใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม  

 5.  มีมนุษยสมัพนัธที์Éดีและใหเ้กียรติผูอื้Éน  

 6.  สร้างผลงานจากการเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี/ นาฏศิลป์ กีฬา/ นนัทนาการ

ตามจินตนาการ  

 มาตรฐานทีÉ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีÉพึงประสงค ์ 

 1.  มีคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคต์ามหลกัสูตร  

 2.  เอืÊออาทรผูอื้Éนและกตญัsูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ  

 3.  ยอมรับความคิดและวฒันธรรมทีÉแตกต่าง  

 4.  ตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาสิÉงแวดลอ้ม   
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 มาตรฐานทีÉ 3 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และ                

พฒันาตนเองอยา่งต่อเนืÉอง  

 1.  มีนิสยัรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ และสืÉอ

ต่าง ๆ รอบตวั  

 2.  มีทกัษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตัÊงคาํถามเพืÉอคน้ควา้ หาความรู้เพิÉมเติม  

 3.  เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม แลกเปลีÉยนความคิดเห็นเพืÉอการเรียนรู้ระหว่างกนั  

 4.  ใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้และนาํเสนอผลงาน  

 มาตรฐานทีÉ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจ 

แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล  

 1.  สรุปความคิดจากเรืÉองทีÉอ่าน ฟัง และดู และสืÉอสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิด

ของตนเอง  

 2.  นาํเสนอวิธีคิด วิธีแกปั้ญหาดว้ยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  

 3.  กาํหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตดัสินใจแกปั้ญหาโดยมีเหตุผลประกอบ  

 4.  มีความคิดริเริÉม และสร้างสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมิใจ  

 มาตรฐานทีÉ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะทีÉจาํเป็นตามหลกัสูตร  

 1.  ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนเฉลีÉยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์ 

 2.  ผลการประเมินสมรรถนะสาํคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์ 

 3.  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์ 

 4.  ผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑ ์ 

 มาตรฐานทีÉ 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนได ้

และมีเจตคติทีÉดีต่ออาชีพสุจริต  

 1.  วางแผนการทาํงานและดาํเนินการจนสาํเร็จ  

 2.  ทาํงานอยา่งมีความสุข มุ่งมั Éนพฒันางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  

 3.  ทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนได ้ 

 4.  มีความรู้สึกทีÉดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกีÉยวกบัอาชีพทีÉตนเองสนใจ  

 ด้านทีÉ 2 มาตรฐานด้านการจดัการศึกษา  

 มาตรฐานทีÉ 7 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

 1.  ครูมีการกาํหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนทัÊงดา้นความรู้ ทกัษะ กระบวนการ 

สมรรถนะ และคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์ 
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 2.  ครูมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และใชข้อ้มูลในการวางแผนการจดัการเรียนรู้

เพืÉอพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน  

 3.  ครูออกแบบและการจดัการเรียนรู้ทีÉตอบสนองความแตกต่าง ระหว่างบุคคลและ

พฒันาการทางสติปัญญา  

 4.  ครูใชสื้ÉอและเทคโนโลยทีีÉเหมาะสมผนวกกบัการนาํบริบทและภูมิปัญญาของทอ้งถิÉน

มาบูรณาการในการจดัการเรียนรู้  

 5.  ครูมีการวดัและประเมินผลทีÉมุ่งเนน้การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการ                  

ทีÉหลากหลาย  

 6.  ครูใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษา และแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่ผูเ้รียนทัÊงดา้นการเรียน 

และคุณภาพชีวติดว้ยความเสมอภาค  

 7.  ครูมีการศึกษา วิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ในวิชาทีÉตนรับผดิชอบ  

และใชผ้ลในการปรับการสอน  

 8.  ครูประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี และเป็นสมาชิกทีÉดีของสถานศึกษา  

 9.  ครูจดัการเรียนการสอนตามวิชาทีÉไดรั้บมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ  

 มาตรฐานทีÉ 8 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผล  

 1.  ผูบ้ริหารมีวิสยัทศัน์ ภาวะผูน้าํ และความคิดริเริÉมทีÉเนน้ การพฒันาผูเ้รียน  

 2.  ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใชข้อ้มูล ผลการประเมิน 

หรือผลการวิจยัเป็นฐานคิดทัÊงดา้นวิชาการและการจดัการ  

 3.  ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมาย ตามทีÉกาํหนดไวใ้น

แผนปฏิบติัการ  

 4.  ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหพ้ร้อมรับ การกระจายอาํนาจ 

 5.  นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร การจดัการศึกษา  

 6.  ผูบ้ริหารใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่ การจดัการศึกษา 

เต็มศกัยภาพและเต็มเวลา  

 มาตรฐานทีÉ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง ชุมชนปฏิบติังานตามบทบาท

หนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

 1.  คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉระเบียบกาํหนด  

 2.  คณะกรรมการสถานศึกษากาํกบัติดตาม ดูแล และขบัเคลืÉอน การดาํเนินงานของ

สถานศึกษาใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมาย  
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 3.  ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา  

 มาตรฐานทีÉ 10 สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม พฒันา

คุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น  

 1.  หลกัสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัทอ้งถิÉน  

 2.  จดัรายวิชาเพิÉมเติมทีÉหลากหลายใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความถนดั ความสามารถและ

ความสนใจ  

 3.  จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทีÉส่งเสริมและตอบสนองความตอ้งการ ความสามารถ              

ความถนดั และความสนใจของผูเ้รียน  

 4.  สนบัสนุนใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้ทีÉใหผู้เ้รียนไดล้งมือ ปฏิบติัจริงจนสรุปความรู้

ไดด้ว้ยตนเอง  

 5.  นิเทศภายใน กาํกบั ติดตามตรวจสอบ และนาํผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน             

อยา่งสมํÉาเสมอ  

 6.  จดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนทีÉมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเ้รียนทุกคน  

 มาตรฐานทีÉ 11 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการทีÉส่งเสริม 

ใหผู้เ้รียนพฒันาเต็มศกัยภาพ  

 1.  หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อาคารเรียนมั Éนคง สะอาดและปลอดภยั มีสิÉงอาํนวย               

ความสะดวก พอเพียง อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ สภาพแวดลอ้มร่มรืÉน และมีแหล่งเรียนรู้สาํหรับ

ผูเ้รียน   

 2.  จดัโครงการ กิจกรรมทีÉส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียน  

 3.  จดัหอ้งสมุดทีÉใหบ้ริการสืÉอและเทคโนโลยสีารสนเทศทีÉเอืÊอใหผู้เ้รียนเรียนรู้                  

ดว้ยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

 มาตรฐานทีÉ 12 สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามทีÉ 

กาํหนดในกฎกระทรวง  

 1.  กาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 2.  จดัทาํและดาํเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาทีÉมุ่งพฒันา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 3.  จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศและใชส้ารสนเทศในการบริหารจดัการเพืÉอพฒันาคุณภาพ

สถานศึกษา  

 4.  ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  
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 5.  นาํผลการประเมินคุณภาพทัÊงภายในและภายนอกไปใช ้วางแผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษาอยา่งต่อเนืÉอง  

 6.  จดัทาํรายงานประจาํปีทีÉเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  

 ด้านทีÉ 3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 มาตรฐานทีÉ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษาเป็นสงัคม              

แห่งการเรียนรู้  

 1.  มีการสร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใชป้ระโยชน ์

จากแหล่งเรียนรู้ ทัÊงภายในและภายนอกสถานศึกษา เพืÉอพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและ 

บุคลากรของสถานศึกษา รวมทัÊงผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง  

 2.  มีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากบั

ครอบครัว ชุมชน และองคก์รทีÉเกีÉยวขอ้ง  

 ด้านทีÉ 4 มาตรฐานด้านอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 

 มาตรฐานทีÉ 14 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามวิสยัทศัน์ ปรัชญา 

และจุดเนน้ทีÉกาํหนดขึÊน  

 1.  จดัโครงการ กิจกรรมทีÉส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสยัทศัน์ ปรัชญา และ

จุดเนน้ของสถานศึกษา  

 2.  ผลการดาํเนินงานส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสยัทศัน์ ปรัชญา และจุดเนน้

ของสถานศึกษา  

 ด้านทีÉ 5 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 

 มาตรฐานทีÉ 15 การจดักิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน้ แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

เพืÉอพฒันาและส่งเสริมสถานศึกษาใหย้กระดบัคุณภาพสูงขึÊน  

 1.  จดัโครงการ กิจกรรมพิเศษเพืÉอตอบสนองนโยบาย จุดเนน้ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา  

 2.  ผลการดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  

 สาํนกังานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(2559, หนา้ 3-5) มาตรฐานการอาชีวศึกษา หมายความว่า ขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัคุณลกัษณะ คุณภาพ

และมาตรฐานในการจดัการอาชีวศึกษาทีÉพึงประสงค ์เพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการส่งเสริม การกาํกบั

ดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกนัคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษา มาตรฐาน  

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 มี 2 ส่วนประกอบ คือ ส่วนทีÉ 1 การจดัการอาชีวศึกษา และส่วนทีÉ 2  

การฝึกอบรมวิชาชีพ ดงันีÊ  
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 ส่วนทีÉ 1 การจดัการอาชีวศึกษาจาํนวน 7 มาตรฐาน 35 ตวับ่งชีÊ  

 มาตรฐานทีÉ 1 ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา จาํนวน 9 ตวับ่งชีÊ  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1.1  ร้อยละของผูเ้รียนทีÉมีผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนเฉลีÉยสะสม 2.00 ขึÊนไป  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1.2  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน  

ทีÉมีต่อคุณภาพของผูเ้รียน  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1.3  ร้อยละของผูเ้รียนทีÉผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1.4  ร้อยละของผูเ้รียนทีÉมีคะแนนเฉลีÉยจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ตัÊงแต่ค่าเฉลีÉยระดบัชาติขึÊนไป  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1.5  ร้อยละของผูเ้รียนทีÉมีคะแนนเฉลีÉยจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ตัÊงแต่ค่าเฉลีÉยระดบัชาติขึÊนไปในกลุ่มวิชาภาษาองักฤษ  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1.6  ร้อยละของผูที้Éเรียนผา่นเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบนั

คุณวฒิุวิชาชีพหรือหน่วยงานทีÉคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในอาชีวศึกษารับรอง  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1.7  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา้  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1.8  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาทีÉไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ

ศึกษาต่อภายใน 1 ปี  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1.9  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน เห็นดว้ย

สถานศึกษา หรือผูรั้บบริการทีÉมีต่อคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา  

 มาตรฐานทีÉ 2 ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

จาํนวน 5 ตวับ่งชีÊ  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2.1  ระดบัคุณภาพในการใชแ้ละพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

ทีÉสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2.2  ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2.3  ระดบัคุณภาพในการจดัการเรียนการสอนรายวิชา  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2.4  ระดบัคุณภาพในการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอน

รายวิชา  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2.5  ระดบัคุณภาพในการฝึกงาน  

 มาตรฐานทีÉ 3 ดา้นการบริหารจดัการอาชีวศึกษา จาํนวน 12 ตวับ่งชีÊ  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.1  ระดบัคุณภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ

วิทยาลยั  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.2  ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการบริหารจดัการสถานศึกษา  



58 
 

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.3  ระดบัคุณภาพในการพฒันาสถานศึกษาตามอตัลกัษณ์  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.4  ระดบัคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.5  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูล สารสนเทศของ

สถานศึกษา  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.6  ระดบัคุณภาพในการบริหารความเสีÉยง  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.7  ระดบัคุณภาพในการจดัระบบดูแลผูเ้รียน  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.8  ระดบัคุณภาพในการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้มและภูมิศาสตร์ของ

สถานศึกษาในการใชอ้าคารสถานทีÉหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ิทยบริการ  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.9  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการวสัดุ อุปกรณ์ คุรุภณัฑแ์ละ

คอมพิวเตอร์  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.10 ระดบัคุณภาพในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.11 ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.12 ระดบัคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษากบั

เครือข่ายทัÊงในประเทศและหรือต่างประเทศ  

 มาตรฐานทีÉ 4 ดา้นการบริการวิชาการและวิชาชีพ จาํนวน 1 ตวับ่งชีÊ  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 4.1  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการการบริการวิชาการและวิชาชีพ  

 มาตรฐานทีÉ 5 ดา้นนวตักรรม ประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์งานวิจยั จาํนวน 2 ตวับ่งชีÊ  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 5.1  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการโครงการ สิÉงประดิษฐ ์งาน

สร้างสรรคห์รืองานวิจยัของผูเ้รียน  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 5.2  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการนวตักรรม งานสร้างสรรคห์รือ

งานวิจยัของครู  

 มาตรฐานทีÉ 6 ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและ

พลเมืองโลก จาํนวน 4 ตวับ่งชีÊ  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6.1  ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษตัริยส่์งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

และทะนุบาํรุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6.2  ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษสิ์Éงแวดลอ้ม  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6.3  ระดบัคุณภาพในการส่งเสริมดา้นการกีฬาและนนัทนาการ  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6.4  ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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 มาตรฐานทีÉ 7 ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา จาํนวน 2 ตวับ่งชีÊ  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 7.1  ระดบัคุณภาพในระบบการประกนัคุณภาพภายใน  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 7.2  ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

 พ.ศ. 2555  

 ส่วนทีÉ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ จาํนวน 1 มาตรฐาน 10 ตวับ่งชีÊ  

 มาตรฐานทีÉ 8 ดา้นการจดัการฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัÊน จาํนวน 10 ตวับ่งชีÊ  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.1  ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการบริหารจดัการการฝึกอบรม

หลกัสูตรวิชาชีพระยะสัÊน  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.2  ระดบัคุณภาพในการใชแ้ละพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาทีÉ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน สถานประกอบการ  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.3  ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.4  ระดบัคุณภาพในการฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัÊน  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.5  ระดบัคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจดัการฝึกอบรมหลกัสูตร

วิชาชีพระยะสัÊน  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.6  ร้อยละของครูผูส้อนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัÊนทีÉไดรั้บการพฒันา  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.7  ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.8  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัÊนทีÉมี                     

ผลการฝึกอบรม 2.00 ขึÊนไป  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.9  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาอบรมตามหลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา้  

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.10 ระดบัความพึงพอใจของผูส้าํเร็จการฝึกอบรมทีÉมีต่อการนาํความรู้

ความสามารถไปใชป้ระโยชน ์ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หนา้ 3-5) มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง พ.ศ. 2559 เพืÉอการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษาทีÉเปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพและระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง 

ประกอบดว้ยมาตรฐาน 4 ดา้น จาํนวน 14 ตวับ่งชีÊ  ดงันีÊ  

 มาตรฐานทีÉ 1 ดา้นผลการจดัการศึกษา ผูส้าํเร็จการศึกษาเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม 

ตามอตัลกัษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 

ของหลกัสูตรในแต่ละระดบัและแต่ละสาขาวิชา สาขางาน เป็นทีÉพึงพอใจของตลาดแรงงาน และ 

มีสดัส่วนผูส้าํเร็จการศึกษา เทียบกบัผูเ้รียนแรกเขา้ตามเกณฑที์Éกาํหนด จาํนวน 2 ตวับ่งชีÊ  คือ 
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  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1.1  ระดบัความพึงพอใจทีÉมีต่อคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา 

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1.2  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาเทียบกบัจาํนวนผูเ้ขา้เรียน 

 มาตรฐานทีÉ 2 ดา้นการบริหารจดัการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจดัการศึกษา 

ตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงานตน้สงักดั มีการบริหารจดัการ

ทรัพยากรของสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทัÊงการประสานความร่วมมือกบับุคคล ชุมชน 

สมาคม ชมรมสถานประกอบการ หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอการพฒันาคุณภาพการศึกษาและ 

พฒันามาตรฐานการศึกษา ทุกระดบั จาํนวน 6 ตวับ่งชีÊ คือ 

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2.1  ระดบัคุณภาพในการดาํเนินการบริหารจดัการศึกษาตามแนวทาง

สถานศึกษาคุณธรรม 

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2.2  ระดบัคุณภาพในการดาํเนินการตามนโยบายสาํคญัของหน่วยงาน 

ตน้สงักดั 

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2.3  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการดา้นบุคลากร 

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2.4  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการดา้นการเงิน 

   ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2.5  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการดา้นอาคารสถานทีÉ ดา้นครุภณัฑ ์

และดา้นฐานขอ้มูลสารสนเทศ 

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2.6  ระดบัคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพืÉอการบริหารจดัการศึกษา 

 มาตรฐานทีÉ 3 ดา้นการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สถานศึกษาจดัการ

เรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาแต่ละระดบั ตามหลกัสูตรและระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลกัสูตร 

ส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแลใหค้รูจดัการเรียนการสอนรายวิชาใหถู้กตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ 

มีการพฒันารายวิชา หรือกาํหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิÉมเติมใหท้นัต่อการเปลีÉยนแปลงของ

เทคโนโลยแีละความตอ้งการของตลาดแรงงาน จาํนวน 4 ตวับ่งชีÊ คือ 

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.1  ระดบัคุณภาพในการจดัการเรียนการสอนรายวิชา 

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.2  ระดบัคุณภาพในการพฒันารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.3  ระดบัคุณภาพในการจดัการศึกษา 

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.4  ระดบัคุณภาพในการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร  

 มาตรฐานทีÉ 4 ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน สถานศึกษาจดัใหมี้ระบบการประกนั

คุณภาพภายในและดาํเนินการเพืÉอพฒันาคุณภาพการศึกษาและพฒันามาตรฐานการศึกษา

ประกอบดว้ยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ 

การพฒันาคุณภาพการศึกษา จาํนวน 2 ตวับ่งชีÊ  คือ 
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  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 4.1  ระดบัคุณภาพในการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายใน 

  ตวับ่งชีÊ ทีÉ 4.2  ร้อยละของตวับ่งชีÊ ทีÉมีการพฒันา 

 ดาวพ์งษ ์รัตนสุวรรณ (2559, หนา้ 1-2) มาตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เพืÉอการประกนั

คุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2559 มีจาํนวน 4 มาตรฐาน คือ  

 มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน  

 1.  ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการของผูเ้รียน  

 2.  คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

 มาตรฐานทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

 มาตรฐานทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

 มาตรฐานทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล 

 มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน 

 1.  ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการของผูเ้รียน  

  1.1  ความสามารถในการอ่าน เขียน การสืÉอสาร และการคิดคาํนวณตามเกณฑข์อง                

แต่ละระดบัชัÊน 

  1.2  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวจิารณญาณ อภิปราย แลกเปลีÉยน                 

ความคิดเห็นและแกปั้ญหา 

  1.3  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสืÉอสาร 

  1.4  ความกา้วหนา้ทางการเรียนตามหลกัสูตร 

  1.5  ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดัระดบัชาติ 

  1.6  ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทาํงาน 

 2.  คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

  2.1  มีคุณลกัษณะและค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและ

วฒันธรรมอนัดีของสงัคม 

  2.2  ความภูมิใจในทอ้งถิÉน และความเป็นไทย 

  2.3  ยอมรับทีÉจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและความหลากหลาย 

  2.4  สุขภาวะทางร่างกาย และลกัษณะจิตสงัคม 

 มาตรฐานทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 1.  การมีเป้าหมาย วิสยัทศัน์ และพนัธกิจ ทีÉสถานศึกษากาํหนดชดัเจน  

 2.  การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
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  2.1  การวางแผนและดาํเนินงานพฒันาวิชาการทีÉเนน้คุณภาพของผูเ้รียน 

รอบดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย และดาํเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 

  2.2  การวางแผนและดาํเนินงานพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเชีÉยวชาญทางวิชาชีพ 

  2.3  การวางแผนและการจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 

  2.4  การวางแผนและจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีÉเอืÊอต่อการจดั              

การเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

 3.  การมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย และการร่วมรับผดิชอบต่อผลการจดัการศึกษา

ใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน 

 4.  การกาํกบั ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจดัการศึกษา 

 มาตรฐานทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 1.  การมีกระบวนการเรียนการสอนทีÉสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม 

 2.  การจดัการเรียนการสอนทีÉยดึโยงกบับริบทของชุมชนและทอ้งถิÉน 

 3.  การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ  

และมีประสิทธิภาพ 

 มาตรฐานทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล 

 การใชร้ะบบประกนัคุณภาพภายในเพืÉอยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาใหดี้ยิ ÉงขึÊน 

 สาํนกัทดสอบทางการศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2559,               

หนา้ 2) ไดใ้หค้าํอธิบายของมาตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐานเพืÉอการประกนัคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 

 มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน หมายถึง  ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนทีÉแสดงออกถึง

ความรู้ ความสามารถทกัษะตามหลกัสูตรสถานศึกษาและมีพฒันาการ ในดา้นการอ่าน  

คิดวิเคราะห์และเขียน สมรรถนะทีÉสาํคญั และคุณลกัษณะ ทีÉพึงประสงค ์

 มาตรฐานทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง  

การดาํเนินการบริหารและจดัการของสถานศึกษาทีÉครอบคลุมดา้นวิชาการ ดา้นครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ดา้นขอ้มูลสารสนเทศและ ดา้นสภาพแวดลอ้ม โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 

มีส่วนร่วมในการ จดัการศึกษาเพืÉอสร้างความมั Éนใจดา้นคุณภาพการศึกษา 

 มาตรฐานทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั หมายถึง 

กระบวนการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรสถานศึกษาทีÉสอดคลอ้งกบับริบทของชุมชนและ

ทอ้งถิÉน ตามความสนใจความตอ้งการและความถนดัของผูเ้รียนโดยใชว้ิธีการทีÉหลากหลาย เพืÉอให้

เกิดการเรียนรู้ เต็มตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละบุคคลสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม  
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มีการตรวจสอบและประเมินผลความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียน อยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

 มาตรฐานทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล หมายถึง การวางระบบ 

การจดัการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทีÉส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน ทีÉเกิดจากการมีส่วนร่วมของ

ผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย ร่วมรับผดิและรับชอบ ต่อผลการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพไดม้าตรฐาน ส่งผลให้

ผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้ง มีความมั Éนใจต่อคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

 ผูว้ิจยัจึงใช ้“มาตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน” ของพลเอก ดาวพ์งษ ์รัตนสุวรรณ  

ทีÉประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรืÉอง ใหใ้ชม้าตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เพืÉอการประกนัคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา ฉบบัลงวนัทีÉ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 เป็นฉบบัอา้งอิงในการดาํเนินงานวจิยั 

 ความสําคญัและความจาํเป็นของการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 รุ่ง แกว้แดง (2544, หนา้ 11-12) ไดก้ล่าวถึงความจาํเป็นของการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ดงันีÊ  ปัจจุบนันีÊหลายประเทศไดจ้ดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา เพืÉอใหม้ั Éนใจ

ว่าสถานศึกษาแต่ละระดบัของเขาสามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมาตรฐาน เพราะ                   

ทั ÉวโลกมีความเชืÉออยา่งเดียวกนัว่า การศึกษาคือ “การลงทุนสาํหรับอนาคตของประเทศ” โดยเฉพาะ

ในยคุเศรษฐกิจใหม่ (New economy) ซึÉงเป็นเศรษฐกิจทีÉใชค้วามรู้ (Knowledge-based economy: 

KBE) และอุตสาหกรรมทีÉใชค้วามรู้ (Knowledge-based industry: KBI) ประเทศใดก็ตามทีÉพลเมือง

มีความรู้และทกัษะทีÉจาํเป็นสาํหรับโลกยคุใหม่เช่น เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ ภาษาองักฤษ การคา้ 

และความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ ยอ่มไดเ้ปรียบในการแข่งขนั ฉะนัÊน ความรู้ของคน                           

จึงมีความสาํคญัอยา่งยิ Éงสาํหรับความอยูร่อดของประเทศ สาเหตุสาํคญัอีกประการหนึÉง 

ทีÉทุกประเทศไดเ้ริÉมมีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษากเ็นืÉองจากไดล้งทุนเพืÉอการศึกษา 

ไปเป็นจาํนวนเงินมหาศาล ทัÊงทีÉเป็นงบประมาณของรัฐหรือเงินของบุคคลจึงจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึง 

“ความคุม้ค่าของการลงทุน” เพืÉอใหแ้น่ใจว่าเงินทีÉลงทุนไปนัÊนไดใ้ชเ้พืÉอการพฒันาผูเ้รียนและ 

ทาํใหคุ้ณภาพผูเ้รียนดีขึÊน อยา่งแทจ้ริง 

 ณัฐพล ชุมวรฐาย ี(2545, หนา้ 2) ไดก้ล่าวถึงความจาํเป็นในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

ว่า โลกในยคุปัจจุบนัเป็นยคุโลกาภิวฒัน์ทีÉมีความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนอยา่งรวดเร็ว จึงจาํเป็นทีÉแต่ละประเทศตอ้งเรียนรู้ทีÉจะปรับตวัใหท้นักบั

การเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนอยูต่ลอดเวลาและเตรียมพร้อมทีÉจะเผชิญกบัความทา้ทายจากกระแสโลก 

โดยปัจจยัสาํคญัทีÉจะเผชิญการเปลีÉยนแปลงและความทา้ทายดงักล่าวคือ คุณภาพของคน 

การจดัการศึกษาเพืÉอพฒันาใหมี้คุณภาพนัÊน จึงเป็นเรืÉองทีÉมีความจาํเป็นอยา่งยิ Éงและจะตอ้งเป็น

การศึกษาทีÉมีคุณภาพ เพืÉอใหศ้กัยภาพทีÉมีอยูใ่นตวัคนไดรั้บการพฒันาอยา่งเต็มที ทาํใหเ้ป็นคนทีÉ

รู้จกัคิดวิเคราะห์ รู้จกัแกปั้ญหา มีความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์รู้จกัเรียนรู้ดว้ยตนเอง สามารถปรับตวั 
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ใหท้นักบัการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนอยา่งรวดเร็ว มีจริยธรรมคุณธรรม รู้จกัพึÉงตนเองและสามารถ

ดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสุข 

 ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า ความสาํคญัและความจาํเป็นของการประกนัคุณภาพการศึกษา มีดงันีÊ   

โลกในยคุปัจจุบนัเป็นโลกยคุโลกาภิวตัน์ ทีÉมีการเจริญกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยซึีÉงในแต่ละ

ประเทศตอ้งเรียนรู้ทีÉจะปรับตวัใหอ้ยูใ่นสงัคมนัÊนไดอ้ยา่งสมดุล และกา้วทนักบัการเปลีÉยนแปลง          

ทีÉเกิดขึÊนอยา่งรวดเร็ว สืบเนืÉองมาจากการพฒันาระบบสารสนเทศ นั Éนหมายถึง ยิ Éงประเทศใดกต็าม         

ทีÉพลเมืองมีความรู้และทกัษะทีÉจาํเป็นสาํหรับโลกยคุใหม่ เช่น เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ ภาษาองักฤษ 

การคา้และความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ ยอ่มไดเ้ปรียบในการแข่งขนั เพราะฉะนัÊนควรมี                    

การเตรียมพร้อมทีÉจะประเชิญกบัความทา้ทายจากกระแสโลก ซึÉงปัจจยัสาํคญัในการเผชิญ                    

การเปลีÉยนแปลงและความทา้ทายดงักล่าว ไดแ้ก่ “คุณภาพของคน” ซึÉงการจดัการศึกษาเพืÉอพฒันา

คนใหเ้ป็นบุคคลทีÉมีคุณภาพนัÊน เราจะตอ้งจดัการศึกษา ใหมี้คุณภาพดว้ยเช่นกนั เพืÉอทาํใหศ้กัยภาพ 

ทีÉมีอยูใ่นตวัของคนไดรั้บการพฒันาดา้นต่าง ๆ อยา่งเต็มทีÉ เพืÉอใหค้นรู้จกัคิด วิเคราะห์ รู้จกั

แกปั้ญหา มีความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์รู้จกัเรียนรู้ดว้ยตนเอง รวมถึงรู้จกัพึÉงตนเองและสามารถ

ดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสุข การจดัการศึกษาเพืÉอพฒันาคนใหมี้คุณภาพนัÊน หมายความ

รวมถึง การพฒันาและปรับปรุงคุณภาพของการศึกษาของไทยใหมี้คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  

ซึÉงไดอ้า้งถึงในระบบการประกนัคุณภาพเป็นกลไกขบัเคลืÉอน จึงไดต้ราไวใ้นพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2545 ไวใ้นหมวดทีÉ 6 ว่าดว้ย

มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา (มาตรา 47-51) โดยทีÉมาตรา 47 กาํหนดใหมี้ระบบ             

การประกนัคุณภาพการศึกษาเพืÉอพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ประกอบดว้ย

ระบบการประกนัคุณภาพภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอก ซึÉงมีระบบ หลกัเกณฑ ์

และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษาใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง ซึÉงการจดัใหมี้ระบบ

ประกนัคุณภาพภายในและคุณภาพภายนอกนัÊน ถูกจดัขึÊนโดยหน่วยงานตน้สงักดัและสถานศึกษา 

และใหถื้อว่าการประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึÉงของกระบวนการบริหารการศึกษาทีÉตอ้ง

ดาํเนินการอยา่งต่อเนืÉอง โดยมีการจดัทาํรายงานประจาํปีเสนอต่อหน่วยงานตน้ สงักดั หน่วยงาน             

ทีÉเกีÉยวขอ้งและเปิดเผยต่อสาธารณะชนเพืÉอนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ 

เพืÉอรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก ตามมาตรา 48 และในมาตรา 49 ใหมี้สาํนกังานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาซึÉงเป็นองคก์ารมหาชนทาํหนา้ทีÉพฒันาเกณฑ ์                             

ทีÉการประเมินคุณภาพภายนอกและทาํการประเมินผลการจดัการศึกษาเพืÉอใหมี้การตรวจสอบ

คุณภาพของสถานศึกษา โดยคาํนึงถึงความมุ่งหมายและหลกัการและแนวการจดัการศึกษาในแต่ละ

ระดบัตามทีÉกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติันีÊ  ซึÉงการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่ง 
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อยา่งนอ้ยหนึÉงครัÊ งในทุกหา้ปีนบัตัÊงแต่การประเมินครัÊ งสุดทา้ยและเสนอผลประเมินต่อหน่วยงาน 

ทีÉเกีÉยวขอ้งและสาธารณะชน โดยมาตราทีÉ 50 และ 51 จะกล่าวถึงความร่วมมือในการจดัเตรียม

เอกสารต่าง ๆ ทีÉมีขอ้มูลเกีÉยวกบัสถานศึกษา ตลอดจนใหบุ้คลากร คณะกรรมการของสถานศึกษา 

รวมทัÊงผูป้กครองและผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัสถานศึกษา ใหข้อ้มูลเพิÉมเติม ตามคาํร้องของสาํนกังาน

รับรองมาตรฐานดงักล่าวรับรอง ในกรณีทีÉผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ได ้

ตามมาตรฐานทีÉกาํหนด ใหส้าํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจดัทาํ

ขอ้เสนอแนะ การปรับปรุงแกไ้ขต่อหน่วยงานตน้สงักดั เพืÉอใหส้ถานศึกษาปรับปรุงแกไ้ข ภายใน

ระยะเวลาทีÉกาํหนดและสถานศึกษาตอ้งเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งและสาธารณะชนเพืÉอแสดงความรับผดิชอบใหป้ระจกัษแ์ก่สงัคมว่า

สถานศึกษามีประสิทธิผลและมีการดาํเนินการอยา่งต่อเนืÉองเพืÉอใหผู้เ้รียนบรรลุตามมาตรฐานอยา่ง

แทจ้ริง กลายเป็นสงัคมทีÉมีคุณภาพ สามารถสร้างคนทุกคนใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง มีจิตสาํนึกสาธารณะ 

พึÉงตนเองได ้มีคุณภาพชีวติทีÉดีมีความสุข และพร้อมทีÉจะเผชิญกบัความทา้ทายจากกระแสโลกได ้

 กระบวนการดําเนนิงานของการประกนัคุณภาพภายใน 

 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544, หนา้ 20-57) ระบบการประกนั

คุณภาพภายในเป็นเรืÉองเดียวกบั กระบวนการบริหารงานอยา่งมีคุณภาพหรือวงจร PDCA ทีÉ

ผูบ้ริหารทราบกนัดีอยูแ่ลว้ การประกนัคุณภาพจึงไม่ใช่เรืÉองใหม่และจะตอ้งไม่แปลกแยกจาก               

การทาํงานตามปกติของสถานศึกษาแต่จะเป็นระบบทีÉผสมผสานอยูใ่นกระบวนการบริหารและ             

การจดัการศึกษาของสถานศึกษาทีÉเกิดขึÊนในชีวิตประจาํวนันั Éนเอง  

 ในการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในใหเ้ป็นส่วนหนึÉงของกระบวนการบริหาร

ในการทาํงานนัÊนจะตอ้งคาํนึงถึงการใหส้าํคญัทีÉจะทาํใหป้ระสบความสาํเร็จในการดาํเนินงาน 

ไดแ้ก่ผูบ้ริหารจะตอ้งมีความตระหนกั เขา้มามีส่วนส่งเสริม สนบัสนุน และร่วมคิดร่วมทาํ รวมทัÊง

จะตอ้งมีการทาํงานเป็นทีม โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาตอ้งไดรั้บการเตรียมความพร้อมให้

มองเห็นคุณค่าและมีความรู้ ความเขา้ใจ เกีÉยวกบัการประกนัคุณภาพภายในและดาํเนินการอยา่ง

ต่อเนืÉองร่วมกบัทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยมีการติดตามและกาํกบั

ดูแลการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในอยา่งเป็นระบบ โดยมีขัÊนตอนการดาํเนินงาน  

การประกนัคุณภาพภายใน ดงันีÊ  

 1.  การเตรียมการก่อนดาํเนินการประกนัคุณภาพภายใน การพฒันาระบบการประกนั 

คุณภาพภายในใหเ้ป็นส่วนหนึÉงของกระบวนการบริหารและการจดัการเรียนการสอน ควรมี                     

การเตรียมการในเรืÉองต่าง ๆ โดยการเตรียมการทีÉมีความสาํคญัมากทีÉสุด คือ 
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  1.1  การเตรียมความพร้อมของบุคลากร โดยสร้างความตระหนกัและพฒันา  

ความรู้ทกัษะ  

   1.1.1  การสร้างความตระหนกัถึงคุณค่าของการประกนัคุณภาพภายในและ                   

การทาํงานเป็นทีม การประกนัคุณภาพภายในเป็นเรืÉองทีÉบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนตอ้งร่วมกนั

ทาํเป็นทีม จึงจาํเป็นทีÉผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งปลุกจิตสาํนึกและสร้างความตระหนกัใหบุ้คลากร

ทุกฝ่ายมองเห็นคุณค่า และมีความเขา้ใจทีÉถูกตอ้งตรงกนั เกีÉยวกบัการประกนัคุณภาพภายใน  

ถา้บุคลากรยงัมีความเขา้ใจแตกต่างกนัไปคนละทิศคนละทาง และไม่มีทศันคติทีÉดี การประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษากจ็ะทาํใหส้าํเร็จไดย้าก ดว้ยเหตุนีÊ จึงจาํเป็นทีÉจะตอ้งปรับความคิด 

ของบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัเดียวกนัก่อนโดยรูปแบบทีÉควรใช ้ไดแ้ก่  

    1.1.1.1  สถานศึกษาทีÉมีบุคคลแกนนาํ ซึÉงมีความ พร้อมในดา้นความรู้และ

ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ควรจดัประชุมเพืÉอสร้างความตระหนกัใหบุ้คลากรเห็นคุณค่า

ของการประกนัคุณภาพภายใน โดยใชว้ิทยากรของสถานศึกษาเองเพืÉอแสดงใหเ้ห็นถึงศกัยภาพ 

ของครูทีÉเป็นผูน้าํการเปลีÉยนแปลงและศกัยภาพของสถานศึกษาทีÉสามารถพึÉงตนเองได ้เป็นปรัชญา

ของการประเมินแนวใหม่ทีÉตอ้งการใหบุ้คลากรภายในเป็นผูที้Éมีบทบาทสาํคญัในการพฒันาตนเอง 

    1.1.1.2  ในกรณีทีÉมีการมอบหมายใหบุ้คลากรทีÉเป็นแกนนาํ มีบทบาทใน                

การชีÊแจงทาํความเขา้ใจกบัเพืÉอนร่วมงานดว้ยกนัเองไม่ประสบความสาํเร็จกจ็าํเป็นตอ้งจดัหา

วิทยากรมืออาชีพทีÉมีคุณภาพหรือสีมือมาช่วยโนม้นา้วความคิดของผูเ้กีÉยวขอ้งใหพ้ร้อมจะ

ดาํเนินการประกนัคุณภาพดว้ยใจ 

    1.1.1.3  การชีÊแจงทาํความเขา้ใจไม่ว่าจะดาํเนินการโดยบุคลากรภายในหรือ

วิทยากรมืออาชีพจากภายนอกควรใหบุ้คลากรทุกคนในสถานศึกษาไดมี้โอกาสเขา้ร่วมประชุม

รับทราบพร้อมกนั ไม่ควรชีÊแจงเฉพาะแกนนาํหรือคณะทาํงานเฉพาะกลุ่ม เพืÉอใหทุ้กคนมีโอกาส

ไดรั้บทราบความจาํเป็นของการประกนัคุณภาพภายในอยา่งทั Éวถึงกนั และร่วมมือร่วมใจใน                  

การดาํเนินการต่อไป 

   1.1.2  การพฒันาความรู้และทกัษะเกีÉยวกบัการประกนัคุณภาพภายใน บุคลากร

ส่วนใหญ่ยงัเขา้ใจวิธีการประกนัคุณภาพภายในค่อนขา้งนอ้ยและไม่รู้ว่าจะดาํเนินการอยา่งไร 

ในแต่ละขัÊนตอน รวมทัÊงยงัขาดทกัษะในการประเมินตนเอง จึงควรฝึกอบรมใหบุ้คลากรมีความรู้

ความเขา้ใจและสามารถดาํเนินการประกนัคุณภาพไดโ้ดยรูปแบบทีÉควรใช ้คือ 

    1.1.2.1  การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการโดยใหทุ้กคนไดเ้ขา้ร่วมประชุม  

หากสามารถหาบุคลากรทีÉมีความสามารถจะเป็นแกนนาํไดก้็คนมอบหมายใหแ้กนนาํ 

เป็นผูรั้บผดิชอบจดัการเรืÉองนีÊ  
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    1.1.2.2  ในการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการนัÊนควรแบ่งเป็นช่วง ๆ ตามกิจกรรม 

ทีÉจะดาํเนินการในแต่ละช่วง คือ ช่วงแรก เนน้เนืÊอหาเกีÉยวกบัภาพรวมของระบบการประกนัคุณภาพ

ภายใน กระบวนการบริหารงานคุณภาพ แลว้เริÉมเนืÊอหาเกีÉยวกบัการจดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษา

และแผนปฏิบติัการในแต่ละปี แลว้ใหร่้วมกนัปฏิบติัจริงในการวางแผนพฒันาและแผนปฏิบติัการ 

ช่วงทีÉ 2 เนน้เนืÊอหาเกีÉยวกบัการกาํหนดกรอบและวางแผนการประเมิน การสร้างเครืÉองมือ                    

การประเมิน แลว้ดาํเนินการรวบรวมขอ้มูลตามกรอบและแผนการประเมิน ช่วงทีÉ 3 เนน้เนืÊอหา

เกีÉยวกบัการวิเคราะห์ขอ้มูล การนาํเสนอผลการประเมิน และการเขียนรายงานผลการประเมิน

ตนเอง  (Self-study report) โดยจดัประชุมปฏิบติัการหลงัจากทีÉบุคลากรมีการปฏิบติังาน และมี            

การประเมินตนเองตามแผนไปแลว้ระยะหนึÉง 

  1.2  การแต่งตัÊงคณะกรรมการหรือคณะทาํงาน เพืÉอรับผดิชอบในการประสานกระตุน้ 

กาํกบั ดูแลใหบุ้คลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรนอกทีÉเกีÉยวขอ้งมาร่วมกนัดาํเนินการ  

การตัÊงคณะกรรมการควรพิจารณาตามแผนภูมิ โครงสร้างการบริหาร ฝ่ายทีÉรับผดิชอบงานใด 

ควรอยูใ่นคณะกรรมการทีÉรับผดิชอบการพฒันาและการประเมินคุณภาพทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานนัÊน  

และมีคณะ กรรมการกลางซึÉงประกอบดว้ยผูแ้ทนของคณะกรรมการคณะต่าง ๆ เพืÉอประสานและ

รับผดิชอบในภาพรวมทัÊงหมด การมีคณะกรรมการตามโครงสร้างการบริหารและใหบุ้คลากร

รับผดิชอบในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานในภารกิจของตนเอง จะทาํใหร้ะบบการประกนัคุณภาพภายใน

หล่อหลอมเขา้กบัการทาํงานตามภารกิจของบุคลากร ซึÉงก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและมีความ

เชืÉอมโยงกนัในการพฒันาคุณภาพดา้นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นดา้นบุคลากร ดา้นกระบวนการและ 

ดา้นผูเ้รียน ก่อใหเ้กิดการพฒันารอบดา้นครบทุกดา้น 

 2.  การดาํเนินการประกนัคุณภาพภายใน ประกอบดว้ยขัÊนตอนหลกั 4 ขัÊนตอน คือ  

การวางแผน การปฏิบติัตามแผน การตรวจสอบประเมินผล และการพฒันาปรับปรุง ซึÉงทุกฝ่าย

จะตอ้งดาํเนินการร่วมกนัในทุกขัÊนตอน โดยมีรายละเอียดแต่ละขัÊนตอน ดงันีÊ   

  2.1  การวางแผน เป็นการคิดเตรียมการไวล่้วงหนา้ เพืÉอจะทาํงานใหส้าํเร็จอยา่งมี

ประสิทธิภาพในการวางแผนจะตอ้งมีการกาํหนดเป้าหมาย แนวทางการดาํเนินงาน ผูรั้บผดิชอบงาน 

ระยะเวลา และทรัพยากรทีÉจะตอ้งใช ้เพืÉอทาํงานใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีÉตอ้งการ สาํหรับ

สถานศึกษา ระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐานนัÊนจะตอ้งมีการจดัทาํธรรมนูญสถานศึกษา หรือแผนพฒันา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึÉงเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหว่างสถานศึกษากบัครูทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ไดแ้ก่ ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและหน่วยงานตน้สงักดั เพืÉอใชเ้ป็นแผนแม่บท

สาํหรับกาํหนดทิศทางในการพฒันาสถานศึกษาไปสู่เป้าหมายภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด เพืÉอให้

การดาํเนินงานมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาควรมีการจดัทาํแผนต่าง ๆ คือ แผนพฒันาคุณภาพ
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การศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบติัประจาํปี แผนการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรและ

สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของสถานศึกษา แผนงบประมาณทัÊงรายรับและรายจ่ายของสถานศึกษา  

ซึÉงแผนต่าง ๆ มีความเชืÉอมโยงกนัต่อเนืÉองกนัโดยตลอด กล่าวคือ แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็น

แผนระยะยาวทีÉครอบคลุมเป้าหมายและแนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานัÊน ๆ 

จากแผนระยะยาวดงักล่าวนาํมากาํหนดเป็นแผนปฏิบติัการประจาํปีซึÉงเป็นแผนระยะสัÊนว่า ภายใน 

1 ปี สถานศึกษามีเป้าหมายจะดาํเนินการเรืÉองใดและโดยวธีิใดแลว้จดัทาํแผนการจดัการเรียน               

การสอนตามหลกัสูตรและใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของสถานศึกษาตามทีÉกาํหนดไว ้ในการจดัทาํ

แผนต่าง ๆ นัÊน ควรวางแผนการประเมินผลไปพร้อมกนัดว้ย เพืÉอใชก้าํกบัตรวจสอบการปฏิบติังาน

ว่าเป็นไปตามแผนเพียงใด โดยมีการตัÊงเป้าหมายว่าจะประเมินเรืÉองใด ใชว้ิธีการ รูปแบบอยา่งไร 

ในการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล แผนการประเมินผลทีÉดีควรสอดคลอ้งเป็นส่วนหนึÉงของ 

การทาํงานตามปกติในชีวิตประจาํวนัของผูบ้ริหาร ครูและผูเ้รียน นอกจากนีÊควรตอ้งคิดงบประมาณ

ทีÉจาํเป็น ตอ้งใชใ้นการดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายของแผน  

จดัทาํเป็นแผนงบประมาณ ทัÊงรายรับและรายจ่ายของสถานศึกษา ซึÉงในการวางแผนไดใ้ดจะมี

ขัÊนตอนการวางแผนทีÉสาํคญั ดงัต่อไปนีÊ  

   2.1.1  การกาํหนดเป้าหมาย การวางแผนควรเริÉมจากการกาํหนดเป้าหมาย  

ทีÉแสดงถึงคุณลกัษณะหรือคุณภาพทีÉตอ้งการใหเ้กิดขึÊนในสถานศึกษา ซึÉงควรระบุใหช้ดัเจนใน

ธรรมนูญสถานศึกษา และใชเ้ป็นหลกัหรือทิศทางในการดาํเนินงานของสถานศึกษา หลงัจากนัÊน 

ก็จดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษาและแผนปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษา 

ซึÉงควรครอบคลุมลกัษณะหรือคุณสมบติัของผูเ้รียนทีÉพึงประสงค ์การบริหารจดัการ หลกัสูตร             

และการเรียนการสอน ทรัพยากร ภาพแวดลอ้ม การประเมินผล การกาํกบัตรวจสอบ การรายงาน 

    2.1.1.1  ศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลก่อนการวางแผน ขอ้มูลต่าง ๆ ทีÉควรศึกษา

วิเคราะห์ คือ เป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษาหลกัทีÉเป็นความตอ้งการส่วนร่วมของสงัคมและ

ประเทศชาติ ไดแ้ก่ความมุ่งหมาย หลกัการและแนวทางการจดัการศึกษาของไทย ตามทีÉกาํหนด 

ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตร มาตรฐานการศึกษาของตน้สงักดั และมาตรฐาน

การศึกษาเพืÉอประเมินคุณภาพภายนอกทีÉไดรั้บความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลว้ เป้าหมายหรือ

มาตรฐานทีÉเป็นความตอ้งการของส่วนรวมดงักล่าวเป็นเป้าหมายทีÉควรเกิดขึÊนในสถานศึกษา                

ทุกแห่ง รวมถึงสภาพเศรษฐกิจ สงัคมของทอ้งถิÉนและชุมชน ทัÊงในดา้นสภาพทั Éวไป ปัญหา              

ความตอ้งการและแนวโนม้การพฒันา ซึÉง จะเป็นเป้าหมายหรือมาตรฐานเฉพาะสาํหรับสถานศึกษา

แต่ละทีÉสอดคลอ้งกบับริบทของชุมชน และขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษาทีÉแสดงภาพของ

สถานศึกษาตามความเป็นจริง เป็นการสาํรวจหรือประเมินตนเองเบืÊองตน้ เพืÉอใหท้ราบจุดเด่นและ
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จุดทีÉตอ้งปรับปรุงของสถาน-ศึกษาของตนเพืÉอหาแนวทางปรับปรุงโดยกาํหนดเป็นเป้าหมายเพืÉอ

พฒันาต่อไป 

    2.1.1.2  วิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูลเพืÉอกาํหนดเป้าหมายของสถานศึกษา 

การวิเคราะห์เพืÉอพิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้มูลต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ และการสงัเคราะห์ 

เพืÉอประสานความตอ้งการของฝ่ายต่าง ๆ เกีÉยวขอ้ง ความตอ้งการส่วนรวม ทอ้งถิÉนและสถานศึกษา 

ช่วยใหส้ถานศึกษามีความเขา้ใจ มาวางแผนและทาํงานไดง่้ายขึÊนเพราะหากสามารถกาํหนด

เป้าหมายหลกัทีÉเป็นความตอ้งการร่วมกนัของฝ่ายต่าง ๆ ไดแ้ลว้ ก็จะสามารถนาํผลทีÉไดจ้าก                  

การดาํเนินการตามเป้าหมายไปใช ้การรายงานหรือตอบสนองความตอ้งการของหน่วยงานหรือ 

ฝ่ายต่าง ๆ ไดพ้ร้อมกนั 

   2.1.2  การจดัลาํดบัความสาํคญัของเป้าหมาย จะช่วยใหก้ารวางแผนมีประสิทธิภาพ

มากขึÊนเพราะสถานศึกษาจะไดท้ราบว่าเป้าหมายต่าง ๆ ทีÉตอ้งการแลว้ เป้าหมายใดสาํคญัมากนอ้ย

กว่าเพืÉอกาํหนดกิจกรรม บุคลากร ทรัพยากร และช่วงระยะเวลาทีÉจะดาํเนินการในการพฒันา

เป้าหมายนัÊน ๆ ใหเ้หมาะสม ซึÉงการจดัอนัดบัความสาํคญัอาจทาํไดโ้ดยตัÊงประเดน็พิจารณา แลว้ให้

ค่านํÊ าหนกัหรือความสาํคญัเป็นคะแนน ประเด็นเพืÉอพิจารณาและการใหค่้านํÊ าหนกัหรือความสาํคญั

เป็นคะแนนนัÊน อาจปรับเปลีÉยนเพิÉมขึÊนหรือลดลงไดต้ามความเหมาะสม จะใหส้ามารถจดัลาํดบั

ความสาํคญัไดช้ดัเจนและตรงกบัความเป็นจริงมากทีÉสุด และเมืÉอคณะกรรมการ หรือคณะทาํงาน

ร่วมกนัพิจารณาใหค้ะแนนในแต่ละประเด็น แลว้รวมคะแนน คะแนนรวมทีÉไดจ้ะช่วยในการจดั

อนัดบัความสาํคญัของเป้าหมายใหช้ดัเจนขึÊน แต่อาจนาํเหตุผลอืÉนมาพิจารณาประกอบในการจดั

อนัดบัดว้ย 

   2.1.3  การกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานหรือวิธีปฏิบติังาน คือ การนาํเป้าหมาย 

ทีÉมีลกัษณะเป็นความคิดเชิงนามธรรม มาทาํใหเ้ป็นรูปธรรมในทางปฏิบติั โดยคิดโครงการหรือ

กิจกรรมทีÉจะทาํใหบ้รรลุเป้าหมายทีÉตอ้งการ รวมทัÊงกาํหนดตวัชีÊวดัความสาํเร็จหรือตวับ่งชีÊ 

ใหมี้ความชดัเจนดว้ย 

   2.1.4  การกาํหนดระยะเวลา ในการทาํแผนควรมีการกาํหนดระยะเวลาทีÉเหมาะ

สาํหรับการดาํเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในแผนดว้ย การกาํหนดระยะเวลาจะช่วย

ใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพ เพราะผูป้ฏิบติัจะไดท้ราบวา่งานใดควรจะตอ้งดาํเนินการใหเ้สร็จ

เมืÉอไหร่ ตอ้งเร่งดาํเนินการกล่องหรืออาจรอได ้และยงัเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารหรือผูที้Éมีหนา้ทีÉ

กาํกบัดูแล จะไดติ้ดตามงานไดว้่ามีความกา้วหนา้ตามแผนเพียงใด 

   2.1.5  การกาํหนดงบประมาณ ควรคิดงบประมาณทีÉจะตอ้งใชใ้นการจดัซืÊอวสัดุ 

อุปกรณ์ รวมทัÊงค่าตอบแทนและค่าใชจ่้ายอืÉน ๆ ทีÉจาํเป็นในการดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
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ตามแผนอยา่งรอบคอบและใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนมากทีÉสุด โดยคาํนึงถึงความพอเพียงและ

ความเหมาะสมระหว่างรายรับ-รายจ่าย เพืÉอใหส้ามารถดาํเนินงานไดบ้รรลุตามเป้าหมาย 

โดยมีการใชง้บประมาณอยา่งคุม้ค่า 

   2.1.6  การกาํหนดผูรั้บผดิชอบ การกาํหนดผูรั้บผดิชอบทีÉเหมาะสมใน                           

การดาํเนินการแต่ละขัÊนตอนหรือในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เป็นปัจจยัสาํคญัทีÉจะช่วยให ้          

แผนดงักล่าว สามารถดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ควรกาํหนดไวใ้นแผน 

ใหช้ดัเจนว่าเรืÉองใดจะเป็นหนา้ทีÉความรับผดิชอบของใครบา้ง 

  2.2  การปฏิบติัตามแผน เมืÉอสถานศึกษาไดว้างแผนการปฏิบติัเสร็จเรียบร้อยแลว้ 

บุคลากรก็ร่วมกนัดาํเนินการตามแผนทีÉจดัทาํไวโ้ดยในระหว่างการดาํเนินงาน ผูบ้ริหารสถานศึกษา

ควรจะส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรคนทาํงานอยา่งมีความสุข 

   2.2.1  จดัสิÉงอาํนวยความสะดวก สนบัสนุนทรัพยากรเพืÉอใหก้ารปฏิบติังาน 

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   2.2.2  กาํกบัติดตามทัÊงระดบัรายบุคคล รายกลุ่ม หลายหมวด/ ฝ่าย เพืÉอกระตุน้และ

ส่งเสริมใหมี้การดาํเนินงานตามแผน 

   2.2.3  ใหก้ารนิเทศ ในระหว่างการปฏิบติังานผูบ้ริหารจะตอ้งกาํกบัและติดตาม  

ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนทีÉกาํหนดไว ้หรือมีปัญหาหรือไม่ ซึÉงผูบ้ริหารควรใหก้ารนิเทศ

เพืÉอใหบุ้คลากรสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทัÊงในเรืÉองการจดัการเรียนการสอน  

การประเมินตนเอง และทกัษะในดา้นต่าง ๆ โดยผูบ้ริหารอาจใหก้ารนิเทศเอง หรือเชิญวิทยากรทีÉมี

ความรู้ความเชีÉยวชาญแต่ละดา้นมาใหก้ารนิเทศ ส่งบุคลากรไปฝึกอบรม 

  2.3  การตรวจสอบประเมินผล ในระหว่างทีÉสถานศึกษาดาํเนินการตามแผนปฏิบติั

การ ควรมีการตรวจสอบการประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพืÉอพิจารณาว่าการดาํเนินการเป็นไปใน

ทิศทางทีÉจะนาํไปสู่ความสาํเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ ทีÉกาํหนดในแผนพฒันาและ

แผนปฏิบติัการหรือไม่ เพียงใด มีจุดอ่อนจุดแข็งประการใด มีส่วนใดทีÉตอ้งปรับปรุงเพืÉอใหบ้รรลุ

เป้าหมายหรือมาตรฐานและตวับ่งชีÊ ทีÉกาํหนดมากทีÉสุด และเมืÉอสิÊนภาคเรียนหรือสิÊนปีการศึกษา           

ก็จะตอ้งมีการประเมินสรุปตวัเพืÉอนาํผลมาพิจารณาแกไ้ข การดาํเนินการในระยะต่อไป จาก                 

การสรุปสงัเคราะห์เก่าการตรวจสอบประเมินผลภายในตามพืÊนฐานแนวคิดของการประเมินทีÉใช้

โรงเรียนเป็นฐาน (School base evaluation) พบว่า กิจกรรมทีÉตอ้งดาํเนินการ มีดงันีÊ   

   2.3.1  การวางกรอบการประเมิน คณะกรรมการควรประชุมร่วมกนักบัผูเ้กีÉยวขอ้ง

ในการวางกรอบการประเมินเพืÉอกาํหนดแนวทางในการประเมินว่าจะประเมินอะไร ใครเป็น                 

ผูป้ระเมิน และมีรูปแบบในการประเมินอยา่งไร กรอบการประเมินจะตอ้งเชืÉอมโยงกบัเป้าหมาย
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คุณภาพหรือมาตรฐานการศึกษา ทีÉระบุในแผนพฒันาและแผนปฏิบติัการ เพืÉอกาํหนดว่าควรจะ

ปรับปรุงอะไร เรืÉองใดมีอะไรเป็นตวับ่งชีÊความสาํเร็จ ของการดาํเนินงานตามเป้าหมาย ต่อจากนัÊน

คิดพิจารณาต่อไปว่าตวับ่งชีÊงานตอ้งใชข้อ้มูลอะไร แลว้สาํรวจดูว่าสถานศึกษามีขอ้มูลนัÊนแลว้หรือ

ยงั จะนาํมาใชไ้ดห้รือไม่ ถา้ยงัไม่มีขอ้มูลหรือมีแต่เป็นขอ้มูลทีÉลา้สมยัก็ตอ้งเก็บใหม่ โปรดพิจารณา

ว่าขอ้มูลทีÉตอ้งการนัÊนจะใชเ้ครืÉองมือชนิดใด เก็บขอ้มูลจากใคร เจาะวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งไร รวมทัÊง

กาํหนดเกณฑก์ารประเมิน ช่วงเวลาและผูรั้บผดิชอบในการประเมิน เพืÉอสะดวกในการกาํกบั  

ตามงานของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

   2.3.2  การจดัหา/ จดัทาํเครืÉองมือ คณะกรรมการควรประชุมร่วมกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอกาํหนดทีÉจะใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลว่า จะใชเ้ครืÉองมือชนิดใด หลงัจากนัÊนกจ็ดัหา/ จดัทาํ

เครืÉองมือ ซึÉงการประเมินผลภายในอาจใชเ้ครืÉองมือไดห้ลากหลาย การกาํหนดเครืÉองมือทีÉจะตอ้งใช้

ใหเ้หมาะสมลกัษณะของชีวิตทีÉจะวดั และเครืÉองมือทีÉกาํหนดสาํหรับในการเก็บขอ้มูลนัÊน  

ไม่จาํเป็นตอ้งจดัทาํใหม่ ใหส้าํรวจดูว่า ถา้มีอยูแ่ลว้และเป็นเครืÉองมือทีÉไดม้าตรฐานก็สามารถ

นาํไปใชไ้ดเ้ลย แต่ถา้ยงัไม่ไดม้าตรฐานก็ตอ้งพฒันาและปรับปรุงใหมี้คุณภาพ โดยการนาํ 

ไปทดลองและปรับปรุงก่อนนาํไปใชจ้ริง การสร้างและปรับปรุงเครืÉองมือ จะตอ้งคาํนึงถึง

ความสามารถในการวดัไดต้รงกบัสิÉงทีÉตอ้งการวดั โดยอาจนาํเครืÉองมือไปทดลองใช ้แลว้นาํผล 

ทีÉไดม้าวิเคราะห์ ว่าไดผ้ลตรงกบัความเป็นจริงตามการสงัเกตของครูหรือไม่ นอกจากนัÊน 

ควรพิจารณาความเหมาะสมทีÉจะใชเ้ครืÉองมือนัÊนกบักลุ่มคนทีÉจะเก็บรวบรวมขอ้มูล นอกจากนัÊน

ควรคาํนึงอยูเ่สมอว่าผลงานของผูเ้รียนไม่ว่าจะเป็นการเขียนเรียงความ ภาพวาด ตลอดจน                    

การแสดงออก การโตต้อบ พฤติกรรมของเด็กเป็นสิÉงทีÉสะทอ้นใหเ้ห็นความสามารถและพฒันาการ 

ของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี ควรใชสิ้Éงเหล่านีÊ ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการประเมิน โดยเครืÉองมือทีÉสาํคญั 

ก็คือตวัครูผูส้อนซึÉงเป็นผูที้Éอยูใ่กลชิ้ดและจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียน ครูควรจะเป็น

คนช่างสงัเกต รู้จกัผูเ้รียนทุกคน และรู้จกัวิเคราะห์พฤติกรรมและผลงานของผูเ้รียนใหเ้ชืÉอมโยงกบั

เป้าหมายคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาไดต้ลอดเวลา โดยครูควรมีเครืÉองมือเช่น แบบสงัเกต 

แบบบนัทึกพฤติกรรม หรือประเดน็หลกัในการวิเคราะห์ผลงานหรือพฒันาการของผูเ้รียน เพืÉอช่วย

การสงัเกตและการวิเคราะห์ 

   2.3.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล อาจพิจารณาจากประเด็นและแนวทางการเก็บขอ้มูล

นัÊน หากขอ้มูลใดมีอยูแ่ลว้ในสถานศึกษาควรจดัเก็บใหม่ ใหน้าํขอ้มูลทีÉมีอยูแ่ลว้มาประมวลผล 

วิเคราะห์ แลว้นาํไปใชไ้ดเ้ลย สถานศึกษาควรวางแผนการจดัเก็บขอ้มูลใหส้อดคลอ้งกบัการทาํงาน

ปกติของสถานศึกษาใหม้ากทีÉสุด สิÉงทีÉไม่ควรกระทาํคือ ระดมเก็บขอ้มูลทุกอยา่งในช่วงเวลา

เดียวกนัจาํนวนมากจนเป็นภาระของผูเ้ก็บขอ้มูลและผูใ้หข้อ้มูล การเก็บขอ้มูลในส่วนทีÉครูสงัเกต
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พฤติกรรมและวิเคราะห์ผลงานของเดก็ตามแบบสงัเกตพฤติกรรม ครูทุกคนสามารถทาํได้

ตลอดเวลาและในระหว่างทีÉสงัเกตและวิเคราะห์ก็บนัทึกขอ้มูลไปไดเ้รืÉอย ๆ โดยอาจจะสรุปเพืÉอ

รายงานขอ้มูลตามระยะเวลาทีÉตกลงหรือทีÉกาํหนดในแผนร่วมกนั เมืÉอพบสิÉงทีÉเป็นจุดอ่อนหรือ          

เป็นปัญหาของผูเ้รียนจะไดป้รับปรุงแกไ้ขและใหก้ารช่วยเหลือไดท้นัที ส่วนการเก็บขอ้มูลจาก

แบบทดสอบ แบบสอบถาม หรือการสมัภาษณ์อยา่งเป็นทางการกบัผูใ้หข้อ้มูลกลุ่มต่าง ๆ นัÊน 

คณะกรรมการจะตอ้งร่วมกนัพิจารณาและวางแผนอยา่งดี จะใหไ้ดข้อ้มูลทีÉถูกตอ้ง เชืÉอถือได ้เก็บได้

เร็ว ประหยดัเวลาและค่าใชจ่้าย การเก็บขอ้มูลหากเป็นไปไดค้วรเก็บจากหลายหลายแหล่ง เพืÉอเป็น

การตรวจสอบความน่าเชืÉอถือของขอ้มูล และทาํใหไ้ดส้ารสนเทศในมุมมองต่าง ๆ แหล่งขอ้มูล/ 

ผูใ้หข้อ้มูลอาจเป็นผูบ้ริหาร ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง  

   2.3.4  การวิเคราะห์ขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลของสถานศึกษานัÊน รับผดิชอบ           

ควรร่วมกนัพิจารณาประกอบการวิเคราะห์ว่าขอ้มูลแต่ละประเด็นจะวิเคราะห์ในระดบัใด ระดบั

บุคคล แบบหอ้งเรียนหรือระดบัภาพรวมของสถานศึกษา  

    2.3.4.1  การวิเคราะห์ขอ้มูลเกีÉยวกบัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ผูส้อนจะเป็น

ผูรั้บผดิชอบ วิเคราะห์ขอ้มูลจากการสั Éงเกดและการตรวจวิเคราะห์ผลงานหรือพฤติกรรมเพืÉอดู

จุดเด่น จุดทีÉตอ้งปรับปรุงของผูเ้รียนเป็นประจาํอยูแ่ลว้ ซึÉงผลทีÉไดจ้ากขอ้มูลดงักล่าว ครูสามารถ

นาํมาใชเ้พืÉอปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลไดต้ลอดเวลา และเมืÉอปิดภาคเรียน

หรือเมืÉอถึงกาํหนดเวลาทีÉจะประเมิน หรือรายงานขอ้มูลในภาพรวม โกรธกจ็ะนาํขอ้มูลทัÊงหมดทีÉได้

จากการประเมินหลาย ๆ ครัÊ ง มาสรุปเพืÉอแสดงใหเ้ห็นจุดเด่นทีÉตอ้งปรับปรุงของผูเ้รียนแต่ละคน

ตามมาตรฐานและตวับ่งชีÊแต่ละตวั  

    2.3.4.2  การวิเคราะห์ขอ้มูลผูเ้รียนในภาพรวม ซึÉงอาจจะเป็นการวิเคราะห์ระดบั

หอ้งเรียน ระดบัหมวดวิชา ระดบัสถานศึกษา ฯลฯ ผูรั้บผดิชอบจะตอ้งศึกษาลกัษณะของขอ้มูลเพืÉอ

หาวิธีการทีÉเหมาะสมในการวิเคราะห์ขอ้มูลดงักล่าว 

   2.3.5  การแปลความหมายขอ้มูลทีÉไดจ้ากการวิเคราะห์ จะนาํมาใชป้ระโยชน์ได ้           

ก็ต่อเมืÉอสถานศึกษาไดแ้ปลความหมายของขอ้มูลโดยมีการเปรียบเทียบกบัเกณฑที์Éกาํหนด โดย

คณะกรรมการจะตอ้งร่วมกนักาํหนดใหเ้หมาะสมกบัสภาพบริบทของสถานศึกษา ดว้ยการพิจารณา

ขอ้มูลผลการดาํเนินการทีÉผา่นมาของสถานศึกษาประกอบกบัเกณฑข์องทีÉอืÉนว่าเป็นอยา่งไร เพืÉอ

กาํหนดเกณฑใ์นการตดัสินและเนืÉองจากการประเมินตนเองเป็นการประเมินเพืÉอพฒันา ดงันัÊน 

เกณฑก์ารประเมินควรจะดูพฒันาการของสถานศึกษาดว้ยในช่วงแรก อาจจะกาํหนดเกณฑที์Éคิดว่า

สถานศึกษาสามารถทาํไดไ้ปก่อนเพืÉอใหมี้กาํลงัใจในการทาํงานแลว้ค่อย ๆ ปรับใหสู้งขึÊน 
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    2.3.5.1  เกณฑร์ะดบับุคคล 

    2.3.5.2  เกณฑร์ะดบัหอ้งเรียน/ ระดบัชัÊน/ ระดบัหมวดวิชา และเกณฑร์ะดบั

สถานศึกษา 

   2.3.6  การตรวจสอบ/ ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน เมืÉอสถานศึกษาไดด้าํเนินการ

ประเมินตามแผนทีÉกาํหนดไวแ้ลว้ จะตอ้งมีการตรวจสอบและกระบวนการและผลการประเมินว่า  

มีความเหมาะสม ถูกตอ้งและน่าเชืÉอถือเพียงใด ซึÉงผูเ้กีÉยวขอ้งควรมีการประชุมร่วมกนัเป็นระยะ ๆ 

โดยผูบ้ริหารควรมีการติดตามตรวจสอบในระหว่างการนิเทศ และประชุมร่วมกบัคณะกรรมการ

เพืÉอใหค้าํปรึกษาแนะนาํในการปรับปรุงและพฒันากระบวนการประเมินคุณภาพใหมี้ประสิทธิภาพ 

มีความถูกตอ้งและเชืÉอถือได ้

  2.4  นาํผลการประเมินมาปรับปรุงงาน เมืÉอบุคลากรแต่ละคนแต่ละฝ่าย                                

มีการประเมินผลเสร็จเรียบร้อยแลว้ ก็ส่งผลใหก้บัคณะกรรมการทีÉรับผดิชอบ ซึÉงจะตอ้งรวบรวมผล 

การประเมินมาวิเคราะห์ สงัเคราะห์ แปลผลในภาพรวมทัÊงหมด แลว้นาํเสนอผลการประเมิน 

ต่อผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอนาํผลไปใชพ้ฒันางานของตนเองต่อไป 

   2.4.1  การปรับปรุงการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและบุคลากร ในระหว่างการ

ดาํเนินงานและมีการตรวจสอบประเมินผลทัÊงในระดบัรายบุคคลหรือระดบัหอ้งเรียน/ ระดบัชัÊน/ 

ระดบัหมวดวิชา และเกณฑร์ะดบัสถานศึกษา ผูบ้ริหารและบุคลากรสามารถนาํผลการประเมิน 

ไปใชป้รับปรุงการทาํงานของตนเองและปรับปรุงแผนการดาํเนินงานไดเ้ลย เพืÉอใหก้ารดาํเนินงาน

เป็นไปตามแผนและเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้

   2.4.2  การวางแผนในระยะต่อไป การนาํผลการประเมินไปใชจ้ดัทาํแผนใน            

ภาคเรียนหรือปีการศึกษาต่อไป ควรมีการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดทีÉตอ้งปรับปรุงของสถานศึกษา  

เพืÉอหาสาเหตุของปัญหาและแนวทางแกไ้ข โดยใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายเขา้มามีส่วนร่วม เพืÉอนาํไป

พฒันาปรับปรุงการจดัการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

   2.4.3  การจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ ถา้สถานศึกษานาํผลทีÉไดจ้ากการประเมินมา

พฒันาเป็นขอ้มูลสารสนเทศทีÉสามารถใชไ้ดส้ะดวก รวดเร็วและเป็นปัจจุบนั ก็จะเป็นประโยชน ์

ในการบริหารงานและประกอบการตดัสินใจในเรืÉองต่าง ๆ รวมทัÊงเมืÉอหน่วยงานภายนอกเขา้มา

ประเมิน สถานศึกษาก็พร้อมทีÉจะนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศทีÉผูป้ระเมินตอ้งการไดง่้ายขึÊน 

ในทุก ๆ ดา้น 

 3.  การจดัทาํรายงานประเมินตนเองหรือรายงานประจาํปี เมืÉอสถานศึกษาไดด้าํเนินการ

ตามแผนและมีการประเมินผลภายใน เสร็จเรียบร้อยแลว้ ในช่วงปลายปีการศึกษาจะตอ้งจดัทาํ

รายงานการประเมินตนเองหรือรายงานประจาํปี เพืÉอเผยแพร่ใหผู้เ้กีÉยวขอ้งทุกกลุ่มไดรั้บทราบ  
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ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรภายในสถานศึกษา ผูป้กครอง หรือชุมชน หน่วยงานตน้สงักดั แต่ผูป้ระเมิน

ภายนอก แสดงความรับผดิชอบในการจดัการศึกษาและพร้อมทีÉจะรับการประเมินจากภายนอก 

ดาํเนินการ ดงันีÊ   

  3.1  รวบรวมผลการดาํเนินงานและผลการประเมิน 

  3.2  วิเคราะห์และสงัเคราะห์จาํแนกตามมาตรฐานการศึกษา 

  3.3  เขียนรายงาน การรายงานผลการประเมินและเนืÊอหาสาระทีÉตอ้งการสืÉอสาร 

ควรมี 2 แบบ ขึÊนอยูก่บักลุ่มผูรั้บขอ้มูล แบบแรกเป็นการรายงานทีÉมี รายละเอียดครบถว้น เนน้ใน

เชิงวิชาการเพืÉอใชส้าํหรับรายงานหน่วยงานตน้สงักดัและผูป้ระเมินภายนอก ส่วนแบบทีÉสอง 

เป็นการรายงานสรุปเพืÉอเผยแพร่ใหก้บักลุ่มผูป้กครองและชุมชน โดยนาํเสนอในลกัษณะ 

การบรรยายใชภ้าษาทีÉเขา้ใจง่ายและมีความยาวไม่มาก จะทาํใหผู้ป้กครองรับรู้ขอ้มูลของ

สถานศึกษาไดม้ากขึÊน 

 โดยมีขัÊนตอนการดาํเนินงานทัÊงหมดดงัภาพทีÉ 4 จากสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติ (2544, หนา้ 21)  
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ขัÊนตอนการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพทีÉ 5  ขัÊนตอนการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายใน 
 

 

 จาํรัส นองมาก (2544, หนา้ 3-4) การประกนัคุณภาพการศึกษา จะครอบคลุมขอบข่าย

การดาํเนินงานในเรืÉองสาํคญั ๆ ดงัต่อไปนีÊ  

 1.  การกาํหนดมาตรฐานคุณภาพ เป็นการจดัทาํรายละเอียดลกัษณะหน่วยงานทีÉมีคุณภาพ

ว่าในแต่ละดา้น จะตอ้งเป็นเช่นไร เพืÉอใหผู้เ้กีÉยวขอ้งไดป้ฏิบติัใหบ้รรลุลกัษณะดงักล่าว มาตรฐาน

คุณภาพจึงเปรียบเสมือนพิมพเ์ขียวในการก่อสร้างของวิศวกร โดยปกติแลว้หน่วยงานต่าง ๆ  

1.  การเตรียมการ 

1.1  เตรียมความพร้อมของ

บุคลากร 

- สร้างความตระหนัก 

- พฒันาความรู้และทกัษะ

1.2  แต่งตัÊงคณะกรรมการทีÉ

รับผดิชอบ 

2.  การดําเนินการ 

2.1  การวางแผนการปฏิบัติงาน (P)  

- กาํหนดเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษา 

- จดัลาํดบัความสําคญัของเป้าหมาย 

- กาํหนดแนวทางการดาํเนินงาน 

- กาํหนดระยะเวลา 

- กาํหนดงบประมาณ 

- กาํหนดผูรั้บผิดชอบ 

2.2  ดําเนินการตามแผน (D) 

- จดัสิÉ งอาํนวยความสะดวกสนับสนุน

ทรัพยากร 

- กาํกบัติดตาม 

- ใหก้ารนิเทศ 

2.3  ตรวจสอบประเมินผล (C) 

- วางกรอบการประเมิน 

- จดัหาหรือจดัทาํเครืÉองมือ 

- เก็บขอ้มูล 

- วิเคราะห์ขอ้มูล 

- แปลความหมาย 

- ตรวจสอบ/ ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

2.4  นําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A) 

- ปรับปรุงการปฏิบติังานของบุคลากร 

- วางแผนในระยะต่อไป 

- จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ 

3.  การรายงาน 

3.1  จัดทํารายงานประเมิน

ตนเองหรือรายงานประจําปี 

- รวบรวมผลการดาํเนินงาน

และ ผลการประเมิน 

- วิเคราะห์ตามมาตรฐาน 

- เขียนรายงาน 
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จะร่วมกนักาํหนดมาตรฐานคุณภาพของหน่วยงาน เป็นความคาดหวงัทีÉจะตอ้งผลกัดนัใหบ้รรลุ              

ถา้สถานศึกษาส่วนใหญ่กรมตน้สงักดัจะกาํหนดมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษาในสงักดัไวใ้ห ้ 

โดยระบุลกัษณะคุณภาพในแต่ละเรืÉอง พร้อมตวับ่งชีÊ ทีÉแสดงถึงคุณภาพตามลกัษณะดงักล่าว  

เพืÉอใหบุ้คลากรทีÉเกีÉยวขอ้งใชเ้ป็นเกณฑใ์นการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ทีÉ 

 2.  การควบคุมคุณภาพ เป็นการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ทีÉของการบริหาร เพืÉอให้

แน่ใจว่างานจะมีคุณภาพตามมาตรฐาน ทีÉกาํหนดการควบคุมคุณภาพ ถา้เป็นในโรงงาน 

อุตสาหกรรมจะใชว้ิธีการสุ่มตรวจ โดยอาจกาํหนดช่วงเวลาในการตรวจสอบเอาไว ้เช่น ทุกชั Éวโมง

หรือทุก 2 ชั Éวโมง แลว้ตรวจสอบตวัอยา่งผลผลิตหรือตวัอยา่งชิÊนงาน ในกระบวนการผลิตตาม

ช่วงเวลาทีÉกาํหนด ซึÉงถา้พบว่า ในช่วงเวลาทีÉสุ่มตรวจผลงานมีคุณภาพคงทีÉสม ํÉาเสมอ ก็จะทาํให้

มั Éนใจว่าในเวลาทีÉไม่ไดต้รวจผลงานก็คงมีคุณภาพคงทีÉดว้ยเป็นตน้ 

 3.  การตรวจสอบคุณภาพ เป็นการติดตามตรวจสอบการดาํเนินงานเพืÉอใหท้ราบ          

สภาพจริงว่าดาํเนินการไปไดม้ากนอ้ยแค่ไหน การตรวจสอบคุณภาพจะตอ้งดาํเนินการโดย                       

ผูมี้ความรู้ความสามารถหรือมีความเชีÉยวชาญในเรืÉองทีÉจะตรวจสอบ การตรวจสอบคุณภาพใน

สถานศึกษา ถา้เป็นเรืÉองภายในสถานศึกษา ผูต้รวจสอบก็เป็นบุคคลในสถานศึกษาหรือหน่วยงาน

ตน้สงักดัสถานศึกษานัÊน แต่ถา้เป็นการตรวจสอบจากภายนอก ผูต้รวจสอบก็เป็นบุคคลอืÉนทีÉไม่ได้

สงักดัสถานศึกษาหรือหน่วยงานบงัคบับญัชาของสถานศึกษานัÊน ๆ  

 4.  การประเมินคุณภาพเป็นการเปรียบเทียบระหว่างเกณฑก์บัผลการตรวจวดัเกณฑ ์          

เป็นความคาดหวงั เช่นในกรณีของสถานศึกษา สิÉงทีÉคาดหวงัก็คือเกณฑม์าตรฐาน ตามทีÉกาํหนดใน 

ขอ้ 1 ว่าแต่ละเรืÉอง ถา้จะใหบ้รรลุคุณภาพจะตอ้งเป็นเช่นไร ผลการตรวจวดั คือ ความเป็นจริงทีÉได้

จากการตรวจสอบในขอ้ 3 

 การประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ทาํใหท้ราบว่าเรืÉองไหนดี ไม่ดี อะไร เด่น ดอ้ย  

ผลจากการประเมินจึงสามารถช่วยชีÊแนะ ใหส้ถานศึกษาไดป้รับปรุง แกไ้ข และพฒันาไปสู่                   

สภาพทีÉดีกว่าไดต้ลอดเวลา 

 ณัฐพล ชุมวรฐาย ี(2545, หนา้ 18-32) ไดก้ล่าวถึงขัÊนตอนการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา โดยการใชว้งจรคุณภาพของ เดมมิÉง มาใชใ้นการบริหารจดัการสถานศึกษาใหมี้

คุณภาพ คือ Plan, Do, Check, Action มาประยกุตใ์ชใ้นขัÊนตอนการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

การศึกษาได ้ดงันีÊ  

 ในการดาํเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาแบ่งไดเ้ป็น 6 ขัÊนตอนทีÉสาํคญั และนาํวงจร

คุณภาพ (P-D-C-A) มาปรับใช ้ไดด้งันีÊ  
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 1.  การศึกษาและการเตรียมการ = Plan 

 2.  การวางแผนการประกนัคุณภาพการศึกษา = Plan 

 3.  การนาํแผนปฏิบติัการไปสู่การปฏิบติั = Do 

 4.  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน = Check 

 5.  การปรับปรุงและพฒันา = Action  

 6.  การเตรียมการรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก = Plan 

 เพืÉอใหส้ถานศึกษาสามารถวางแผนการดาํเนินงานตามองคป์ระกอบของระบบ                   

การประกนัคุณภาพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรม สามารถเห็นแนวทางการนาํไป

ปฏิบติังานในสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพจะนาํเสนอตามลาํดบั ดงันีÊ  

 ขัÊนทีÉ 1 การศึกษาและเตรียมการ (Plan)  

 1.  สถานศึกษาแต่งตัÊงคณะทาํงานเพืÉอศึกษาและพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ

การศึกษา โดยมีผูบ้ริหารหรือผูช่้วยผูบ้ริหารเป็นหวัหนา้คณะทาํงาน 

 2.  คณะทาํงานทาํหนา้ทีÉต่อไปนีÊ  

  2.1  ศึกษาแนวคิด รูปแบบ วิธีการเกีÉยวกบัการประเมินคุณภาพการศึกษา 

  2.2  กาํหนดรูปแบบหรือระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  2.3  สร้างสืÉอ เอกสาร คู่มือ และเครืÉองมือทีÉเกีÉยวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

 3.  การใหค้วามรู้แก่ครูและบุคลากร 

  3.1  สร้างความรู้ ความเขา้ใจ ความตระหนกัในคุณค่า และความสาํคญัของ                      

การประกนัคุณภาพการศึกษาอยา่งหลากหลายวิธี เช่น การประชุมอบรม, การประชุมชีÊแจง,                  

การประชุมสมัมนา, การประชาสมัพนัธ,์ ใหศึ้กษาดว้ยตนเอง, อืÉน ๆ  

  3.2  สร้างแนวคิดการประกนัคุณภาพการศึกษาในเรืÉองต่อไปนีÊ  การยดึผูเ้รียน                     

เป็นศูนยก์ลางการพฒันา, การใชส้ถานศึกษาเป็นฐานในการบริหารจดัการ, การมีส่วนร่วมและ 

ร่วมคิดร่วมทาํ, การกระจายอาํนาจทางการศึกษา, การแสดงความรับผดิชอบทีÉตรวจสอบได ้

 4.  การแต่งตัÊงคณะกรรมการคณะอนุกรรมการดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา  

ซึÉงไดร้ะบุบทบาทหนา้ทีÉอยา่งชดัเจน โดยคาํนึงถึงการพฒันาบุคลากร และการพฒันาระบบ 

การปฏิบติังาน 

  4.1  แต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา (กรรมการกลาง)  

  4.2  แต่งตัÊงคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ดงันีÊ  คณะอนุกรรมการจดัทาํมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา, คณะอนุกรรมการจดัทาํขอ้มูลพืÊนฐานและสารสนเทศของสถานศึกษา, 
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คณะอนุกรรมการจดัทาํธรรมนูญสถานศึกษา, คณะอนุกรรมการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี, 

คณะอนุกรรมการจดัทาํมาตรฐานการปฏิบติังานของฝ่าย/ หมวด/ งาน, คณะอนุกรรมการจดัทาํ

มาตรฐานการปฏิบติังานรายบุคคล, อืÉน ๆ  

 ขัÊนทีÉ 2 การวางแผนการประกนัคุณภาพการศึกษา (Plan)  

 1.  การจดัทาํขอ้มูลพืÊนฐานและสารสนเทศทางการศึกษา 

  1.1  ขอ้มูลพืÊนฐานดา้นบุคลากร (ขอ้มูลส่วนตวัและขอ้มูลการปฏิบติังาน) รายบุคคล, 

รายหมวดวิชา, รายฝ่าย/ งาน และระดบัสถานศึกษา 

  1.2  ขอ้มูลพืÊนฐานดา้นผูเ้รียน รายบุคคล, รายหมวดวิชา, รายฝ่าย/ งาน และระดบั

สถานศึกษา 

  1.3  ขอ้มูลพืÊนฐานดา้นการดาํเนินงาน งานวิชาการ, งานธุรการ, งานบริการ,  

งานปกครอง, งานอาคารสถานทีÉ, งานสมัพนัธชุ์มชน 

  1.4  ขอ้มูลพืÊนฐานดา้นเครือข่ายการเรียนรู้ ขอ้มูลผูป้กครอง, ชุมชน (อาชีพทอ้งถิÉน, 

วิทยากรทอ้งถิÉน, ภูมิปัญญาไทย, สถานประกอบการ, สถานศึกษา, วดั, หอ้งสมุด)  

  1.5  ขอ้มูลพืÊนฐานดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก อาคาร, วสัดุอุปกรณ์-เครืÉองมือ, 

หอ้งปฏิบติัการ, เอกสารและคู่มือต่าง ๆ, แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

  1.6  สารสนเทศมาตรฐานคุณภาพการศึกษาดา้นผลผลิต 

  1.7  สารสนเทศมาตรฐานคุณภาพการศึกษาดา้นกระบวนการ 

  1.8  สารสนเทศมาตรฐานคุณภาพการศึกษาดา้นปัจจยั 

 2.  การจดัทาํมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  2.1  ยกร่างมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

   2.1.1  ปรับกลุ่มมาตรฐาน 

   2.1.2  เพิÉมกลุ่มมาตรฐาน 

   2.1.3  ปรับรายการมาตรฐาน 

   2.1.4  ปรับตวัชีÊวดัแต่ละมาตรฐาน 

   2.1.5  กาํหนดเกณฑแ์ต่ละมาตรฐาน 

   2.1.6  กาํหนดเกณฑแ์ต่ละตวัชีÊวดั 

   2.1.7  กาํหนดระดบัคุณภาพแต่ละมาตรฐาน 

   2.1.8  กาํหนดระดบัคุณภาพแต่ละตวัชีÊวดั 

  2.2  ประชุมผูเ้กีÉยวขอ้งเพืÉอพิจารณาร่างมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  2.3  ปรับปรุงและจดัทาํมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามความเห็นของผูเ้กีÉยวขอ้ง 
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  2.4  เผยแพร่สร้างความเขา้ใจ ความตระหนกั ความร่วมมือ ร่วมใจในการดาํเนินงาน 

 3.  การจดัทาํธรรมนูญสถานศึกษาหรือแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

  3.1  สร้างความเขา้ใจแก่บุคลากรในสถานศึกษา 

  3.2  สร้างความเขา้ใจแก่คณะกรรมการสถานศึกษา 

  3.3  ร่างธรรมนูญสถานศึกษา 

  3.4  เสนอร่างธรรมนูญสถานศึกษาต่อบุคลากรในสถานศึกษา 

  3.5  เสนอร่างธรรมนูญสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

  3.6  ประกาศใชธ้รรมนูญสถานศึกษา 

 4.  การจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี 

  4.1  ยกร่างกรอบแผนงานหรือโครงการสถานศึกษา 

  4.2  พิจารณากรอบแผนงานหรือโครงการและงบประมาณสถานศึกษา 

  4.3  วางแผนปฏิบติัการของฝ่าย/ หมวด/ งาน 

  4.4  ประชุมชีÊแจงและพิจารณาแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา 

  4.5  ปรับปรุงและทาํการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา 

 5.  การจดัทาํมาตรฐานการปฏิบติังาน 

  5.1  ใหค้วามรู้ในการจดัทาํมาตรฐานการปฏิบติังาน 

  5.2  จดัทาํมาตรฐานการปฏิบติังานของโรงเรียน 

  5.3  จดัทาํมาตรฐานการปฏิบติังานของฝ่าย/ หมวด/ งาน 

  5.4  จดัทาํมาตรฐานการปฏิบติังานแต่ละบุคคล 

 ขัÊนทีÉ 3 การนาํแผนปฏิบติัการไปสู่การปฏิบติั = Do 

 1.  การทบทวนทาํความเขา้ใจแผนการประกนัคุณภาพการศึกษาในเรืÉองต่อไปนีÊ  

  1.1  ธรรมนูญสถานศึกษา 

  1.2  มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  1.3  มาตรฐานการปฏิบติังานของฝ่าย/ หมวด/ งาน 

  1.4  มาตรฐานรายละเอียดการปฏิบติังานแต่ละบุคคล 

  1.5  แผนปฏิบติัประจาํปี 

  1.6  ขอ้มูลพืÊนฐานการศึกษา 

 2.  การพฒันาบุคลากร 

  2.1  จดักิจกรรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจแก่บุคลากรในเรืÉองต่อไปนีÊ  

   2.1.1  การประกนัคุณภาพการศึกษา 
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   2.1.2  การจดัทาํมาตรฐานการปฏิบติังานและการปฏิบติังานตามมาตรฐาน 

   2.1.3  การวจิยัเพืÉอพฒันาการเรียนรู้ 

   2.1.4  การจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั 

   2.1.5  การประเมินผลตามสภาพจริง 

   2.1.6  การจดัทาํหลกัสูตรและสาระการเรียนรู้ 

  2.2  สนบัสนุนใหทุ้กคนไดรั้บการพฒันาและปรับปรุงวิธีการทาํงานของตนเองและ

ทีมอยา่งต่อเนืÉอง 

 3.  การจดัสิÉงอาํนวยความสะดวก 

  3.1  จดัสิÉงอาํนวยความสะดวกต่อการปฏิบติังานในระบบการประกนัคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาในเรืÉองต่อไปนีÊ  

   3.1.1  เอกสาร สืÉอ วสัดุ อุปกรณ์ 

   3.1.2  นวตักรรม เทคโนโลยทีางการศึกษา 

   3.1.3  แหล่งหรือศูนยบ์ริการทางวิชาการ 

   3.1.4  ระบบขอ้มูลสารสนเทศ 

   3.1.5  อาคารสถานทีÉ หอ้งประชุม 

   3.1.6  บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม 

   3.1.7  งบประมาณ 

  3.2  จดัระบบการจดัสิÉงอาํนวยความสะดวก ประกอบดว้ย 

   3.2.1  การระดมสรรพกาํลงัในการจดัสิÉงอาํนวยความสะดวกใหเ้อืÊอต่อ 

การปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   3.2.2  การติดตามประเมินผล 

 4.  การดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการ  

  4.1  ผูรั้บผดิชอบขออนุมติัดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการและตามมาตรฐาน 

การปฏิบติังาน 

   4.1.1  ฝ่าย/ หมวด/ งาน ขออนุมติัดาํเนินการตามแผน 

   4.1.2  ผูบ้ริหารอนุมติัใหด้าํเนินการโดยยดึแผนปฏิบติัการ 

   4.1.3  บุคลากรปฏิบติัตามแผนทีÉกาํหนด 

   4.1.4  บุคลากรปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติังาน 

  4.2  การนิเทศ กาํกบัติดตาม 

   4.2.1  ผูบ้ริหารระดบัต่าง ๆ นิเทศภายใน กาํกบัติดตามงานตามแผนทีÉกาํหนด 
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   4.2.2  แจง้ผลการนิเทศและขอ้สงัเกตใหผู้รั้บผดิชอบทราบ 

   4.2.3  ผูรั้บผดิชอบปรับปรุงแกไ้ขและดาํเนินการต่อไป 

  4.3  การประเมินผลการปฏิบติังานตามแผน 

   4.3.1  ผูรั้บผดิชอบประเมินผลการดาํเนินงาน 

   4.3.2  รายงานใหค้ณะผูบ้ริหารหรือคณะกรรมการในแต่ละมาตรฐานรับทราบผล 

   4.3.3  รายงานคณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานทราบ 

   4.3.4  การประชาสมัพนัธท์ัÊงในและนอกสถานศึกษา 

 ขัÊนทีÉ 4 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (Check)  

 1.  แต่งตัÊงคณะทาํงานวางระบบการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 

 2.  การกาํหนดแนวทางและแนวปฏิบติัในการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 

 3.  แต่งตัÊงคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในเพืÉอตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

 4.  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 

  4.1  การดาํเนินการประเมินคุณภาพภายใน 

   4.1.1  ดาํเนินการประเมินภายใน ตามแนวทางและวิธีการทีÉกาํหนดในคู่มือ 

การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

   4.1.2  ดาํเนินการตามทีÉกาํหนดไวใ้นปฏิทินปฏิบติังาน 

  4.2  ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  4.3  วิเคราะห์ขอ้มูลตามแนวทางทีÉกาํหนดในกรอบการประเมินตนเอง 

 5.  สรุปรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-study report) ตามแบบทีÉสถานศึกษากาํหนด

ตามความเหมาะสม 

 6.  นาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบและจดัส่งรายงาน 

การประเมินตนเอง (SSR) ฉบบัสมบูรณ์ใหห้น่วยงานตน้สงักดัหรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

7.  การตรวจสอบโดยหน่วยงานตน้สงักดัหรือคณะผูป้ระเมินทีÉไดรั้บมอบหมาย 

 8.  จดัทาํรายงานฉบบัยอ่เพืÉอประชาสมัพนัธใ์หส้าธารณะชนไดรั้บทราบ                                    

ผลการดาํเนินงานของสถานศึกษา 

 ขัÊนทีÉ 5 การปรับปรุงและพฒันา  

 1.  การปรับปรุงและพฒันามาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  1.1  ผูบ้ริหารร่วมกบัคณะทาํงานศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินการดาํเนินงาน 

ของโรงเรียนจากรายงานการประเมินตนเอง SSR และมอบหมายใหผู้รั้บผดิชอบวางแผนปรับปรุง

และพฒันางานในส่วนทีÉยงัไม่ไดม้าตรฐาน 
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  1.2  คณะทาํงานวางแผนดาํเนินการพฒันาและปรับปรุง 

   1.2.1  กรณีทีÉ 1 ใหพิ้จารณาว่าผลการประเมินในมาตรฐานและตวัชีÊวดัทีÉอยูใ่น 

ระดบั ปรับปรุง ตอ้งรีบพิจารณาเป็นโครงการเร่งด่วน 

   1.2.2  กรณีทีÉ 2 ใหพิ้จารณาว่าผลการประเมินในมาตรฐานและตวัชีÊวดัทีÉอยูใ่น 

ระดบั พอใช ้ตอ้งพิจารณาเป็นโครงการระดบัรอง 

   1.2.3  กรณีทีÉ 3 ใหพิ้จารณาว่าผลการประเมินในมาตรฐานและตวัชีÊวดัทีÉอยูใ่น 

ระดบั ดี ใหด้าํเนินการเป็นโครงการรักษาระดบัคุณภาพอยา่งต่อเนืÉอง 

   1.2.4  กรณีทีÉ 4 หากพิจารณาเห็นว่าเกณฑร์ะดบัคุณภาพทีÉกาํหนดไวไ้ม่เหมาะสม 

พิจารณาปรับปรุงใหเ้หมาะสม และประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากรทุกคนทราบการเปลีÉยนแปลง 

  1.3  ผูรั้บผดิชอบมาตรฐานจดัทาํโครงการเพืÉอบรรจุลงในแผนปฏิบติัการประจาํปี                  

ในปีต่อไป หากเป็นโครงการในกรณีทีÉ 2 และ 3 จะเป็นโครงการในลกัษณะการพฒันายกระดบั

คุณภาพใหสู้งกว่ามาตรฐานเป็นการเริÉมตน้ Plan ในวงจรใหม่ 

 2.  การพฒันาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบติังาน 

  2.1  ประชุมทบทวนผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติังานของฝ่าย/ หมวด/ 

งาน 

   2.1.1  สรุปผลการปฏิบติังานทีÉเป็นไปตามมาตรฐาน 

   2.1.2  สรุปผลการปฏิบติังานทีÉไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

  2.2  การปรับปรุงและพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของฝ่าย/ หมวด/ งาน 

   2.2.1  ผูรั้บผดิชอบทบทวนมาตรฐานการปฏิบติังานของฝ่าย/ หมวด/ งาน 

   2.2.2  ผูรั้บผดิชอบวิเคราะห์สาเหตุทีÉส่งผลต่อการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาดา้นผลผลิต 

   2.2.3  ผูรั้บผดิชอบพิจารณาหาทางเลือกต่าง ๆ ในการพฒันาปรับปรุงมาตรฐาน 

การปฏิบติังานโดยอาศยัผลการวิเคราะห์สาเหตุของการไม่บรรลุมาตรฐาน 

   2.2.4  ผูรั้บผดิชอบวางแผนพฒันาปรับปรุง 

   2.2.5  ผูรั้บผดิชอบดาํเนินการพฒันาปรับปรุงตามแนวทางการจดัทาํมาตรฐาน 

การปฏิบติังาน 

   2.2.6  ยกร่างมาตรฐานการปฏิบติังานฉบบัปรับปรุง โดยระบุขัÊนตอน 

การปฏิบติังานอยา่งชดัเจนว่า ใครทาํอะไร ทีÉไหน เมืÉอไร อยา่งไร 

   2.2.7  พิจารณาความสอดคลอ้งของมาตรฐานการปฏิบติังานฉบบัปรับปรุงกบั

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ฉบบัปรับปรุง) ดา้นผลผลิตกระบวนการและปัจจยั 
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 ขัÊนทีÉ 6 การเตรียมการรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก ภายหลงัจากโรงเรียนได้

ดาํเนินการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียน เรียบร้อยแลว้ ขัÊนตอนต่อไป โรงเรียน

จะตอ้งเขา้สู่กระบวนการเตรียมรับการประเมิน ซึÉงมี 3 ขัÊนตอน คือ 

 1.  ก่อนการประเมิน 

  1.1  ส่งรายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียน (SSR)  

  ใหห้น่วยงานตน้สงักดั หรือสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

ก่อนรับการประเมิน ประมาณ 30 วนั 

  1.2  ศึกษาเอกสาร 

  แนวทางการดาํเนินงานของโรงเรียน ผูรั้บการประเมินรายงานผลการประเมินตนเอง

ของโรงเรียน นาํมาวางแผนเตรียมรับการประเมิน 

  1.3  วางแผนรับการประเมิน 

   1.3.1  ประชุมชีÊแจงบุคลากรในโรงเรียนและมอบหมายหนา้ทีÉ 

   1.3.2  ศึกษาตารางปฏิบติังานของผูป้ระเมิน เพืÉอนาํมาเป็นกรอบในการกาํหนด 

   1.3.3  ตารางปฏิบติังานสาํหรับเตรียมรับการประเมินของคณะผูป้ระเมินจาก                 

ตน้สงักดั 

   1.3.4  ประสานงานกบัผูป้ระเมินและนาํผลการ ประสานงานแจง้ใหผู้เ้กีÉยวขอ้ง

ทราบ 

   1.3.5  จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานและร่องรอยผลการปฏิบติังานใหเ้ป็นระบบ 

เพืÉอความสะดวกในการนาํมาใช ้

 2.  ระหว่างการประเมิน 

  2.1  บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งในโรงเรียนร่วมรับฟังประชุมชีÊแจงจากคณะผูป้ระเมิน 

   2.1.1  เพืÉอทราบจุดประสงค ์วิธีการหรือรูปแบบและการนดัหมายการประเมิน 

   2.1.2  เตรียมเอกสาร ร่องรอย หลกัฐานใหส้อดคลอ้งกบัวิธีการหรือรูปแบบ 

การประเมิน 

   2.1.3  เตรียมพืÊนทีÉใชส้อยและอุปกรณ์การประเมินใหส้อดคลอ้งกบัแนวทาง 

การประเมิน 

   2.1.4  เมืÉอการประเมินใดใดมีความเกีÉยวขอ้งกบับุคคลใดหรือฝ่ายใด ควรให ้

ความร่วมมือในการใหข้อ้มูล 

  2.2  ปฏิบติัหนา้ทีÉในฐานะผูใ้หข้อ้มูลและ/ หรือ อาํนวยความสะดวก 

   2.2.1  อาํนวยความสะดวกในการตรวจสอบร่องรอย เอกสาร หลกัฐาน 
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   2.2.2  ประสานงานกบัฝ่ายหรืองานทีÉเกีÉยวขอ้ง เมืÉอผูป้ระเมินร้องขอ 

   2.2.3  ไม่เขา้ไปยุง่เกีÉยวหรือรบกวนผูป้ระเมิน 

   2.2.4  ไม่สร้างความอึดอดัใจใหก้บัผูป้ระเมิน 

  2.3  ประชุมบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งเมืÉอสิÊนสุดการรับการประเมินในแต่ละวนั 

   2.3.1  ประชุมประเด็นปัญหาหรืออุปสรรคทีÉเกิดขึÊน 

   2.3.2  ปรับกลยทุธแ์นวทางแกไ้ขปัญหาหรืออุปสรรคทีÉอาจเกิดขึÊนในวนัถดัไป 

   2.3.3  ประสานงานกบัฝ่าย/ หมวด/ งานทีÉรับการประเมินเพืÉอทราบแนวปฏิบติั 

  2.4  ปฏิบติัหนา้ทีÉในฐานะผูใ้หข้อ้มูลหรืออาํนวยความสะดวก 

   2.4.1  บุคลากรทุกคนเขา้ร่วมฟังสรุปผลการประเมินดว้ยวาจา 

   2.4.2  บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งร่วมอภิปรายเพืÉอใหข้อ้มูลเพิÉมเติมทีÉเป็นประโยชน์ต่อ 

การสรุปผลการประเมินใหต้รงตามสภาพจริง 

 3.  หลงัการประเมิน 

  3.1  บุคลากรทุกคนร่วมประชุมชีÊแจงแสดงความคิดเห็นและสรุปปัญหาอุปสรรค 

   3.1.1  แสดงความคิดเห็นวิเคราะห์กระบวนการรับการประเมิน 

   3.1.2  สรุปปัญหาอุปสรรคทีÉเกิดขึÊนในระหว่างรับการประเมิน 

   3.1.3  เสนอแนะแนวทางแกไ้ขในการรับการประเมินครัÊ งต่อไป 

  3.2  แต่งตัÊงคณะทาํงานเพืÉอตรวจสอบความถูกตอ้งขอร่างรายงาน 

   3.2.1  ใหค้ณะทาํงานตรวจสอบความถูกตอ้งของร่างรายงาน 

   3.2.2  ใหค้วามเห็นชอบร่างรายงานการประเมินทีÉตรงกบัสภาพจริงและ                      

การรายงานดว้ยวาจาของคณะผูป้ระเมิน 

   3.2.3  ส่งร่างรายงานการประเมินทีÉตรวจสอบความถูกตอ้งเรียบร้อยแลว้ไปยงั   

คณะผูป้ระเมิน 

  3.3  นาํผลการประเมินไปประยกุตใ์ช ้

   3.3.1  นาํผลการประเมินฉบบัสมบูรณ์เขา้ร่วมประชุมชีÊแจงและอภิปรายกบั

บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้ง 

   3.3.2  นาํผลการประเมินไปประยกุตใ์ชใ้นการวางแผนเพืÉอพฒันาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

 ธีระ รุญเจริญ (2550, หนา้ 208-218) กระบวนการการประกนัคุณภาพ โดยทั Éวไป 

มี 3 ขัÊนตอน ประกอบดว้ย 
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 1.  การควบคุมคุณภาพ เป็นการกาํหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

เพืÉอพฒันาสถานศึกษาใหเ้ขา้สู่มาตรฐาน 

 2.  การตรวจสอบคุณภาพเป็นการตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของ

สถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีÉกาํหนด 

 3.  การประเมินคุณภาพเป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดย

สถานศึกษาแต่ละหน่วยงานตน้สงักดัในระดบัเขตพืÊนทีÉการศึกษาและระดบักระทรวง โดยใช้

กระบวนการตามแนวคิด PDCA กระบวนการประกนัคุณภาพภายในตามแนวคิดของหลกัการ

บริหารทีÉเป็นกระบวนการครบวงจร ประกอบดว้ย 4 ขัÊนตอน คือ 

 ขัÊนทีÉ 1 การร่วมกนัวางแผน Planning 

 ขัÊนทีÉ 2 การร่วมกนัปฏิบติัตามแผน Doing 

 ขัÊนทีÉ 3 การร่วมกนัตรวจสอบ Checking 

 ขัÊนทีÉ 4 การร่วมกนัปรับปรุง Action 

 โดยมีกระบวนการการประกนัคุณภาพของ ธีระ รุญเจริญ (2550, หนา้ 208) ดงันีÊ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 6  รายละเอียดการดาํเนินงานในแต่ละขัÊนตอนของกระบวนการการประกนัคุณภาพ 

 

 1.  การเตรียมการ สถานศึกษาควรเตรียมการในเรืÉองต่อไปนีÊ  

  1.1  การเตรียมความพร้อมของบุคลากร ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งจดัใหบุ้คลากร 

ในสถานศึกษามีความพร้อมโดยอาจดาํเนินการในสามเรืÉองคือ การสร้างความตระหนกั การสร้าง

เสริมความรู้ และการกาํหนดความรับผดิชอบดงัรายละเอียดต่อไปนีÊ  

 

 

การเตรียมการ 

1.  การเตรียมความพร้อมของ

บุคลากร 

    1.1  สร้างความตระหนกั 

    1.2  สร้างเสริมความรู้ 

    1.3  กาํหนดความรับผิดชอบ 

2.  การศึกษาขอ้มูลสารสนเทศ  

การดาํเนินการ 

การดําเนินการ (PDCA) 

1.  การจดัทาํธรรมนูญ/แผนพฒันา (P) 

2.  การปฏิบติัตามแผน (D) 

3.  การประเมินตนเอง (C) 

4.  การปรับปรุง/ การนาํไปใช ้(A) 

 

การรายงานผล 
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   1.1.1  การสร้างความตระหนกั ผูบ้ริหารถึงเป็นบุคคลสาํคญัทีÉจะทาํใหบุ้คลากร 

ซึÉง ไดแ้ก่ ครู นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน เกิดความตระหนกัเห็นความสาํคญัและความจาํเป็น

ของการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ผูบ้ริหารอาจใชเ้ทคนิควิธีการ เช่น สร้างทีมงานพฒันา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา, ใหบุ้คลากรทีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายเขา้มามีส่วนร่วมในการระดม

ความคิดร่วมกนัวางแผน และร่วมกนัทาํงาน, สร้างมนุษยส์มัพนัธใ์นการดาํเนินงาน, เสริมสร้าง

ขวญัและกาํลงัใจใหเ้กิดขึÊนกบัผูร่้วมงาน, มีภาวะผูน้าํทางวชิาการ ฯลฯ 

   1.1.2  การสร้างเสริมความรู้อาจทาํไดโ้ดย ผูบ้ริหารและบุคลากรของสถานศึกษา 

ทีÉมีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ชีÊแจงถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่

บุคลากรในสถานศึกษา, เชิญบุคลากรภายนอกสถานศึกษาทีÉมีความรู้ความเขา้ใจมาเป็นวิทยากร,  

นาํบุคลากรในสถานศึกษาเยีÉยมชมและศึกษาดูงานในสถานศึกษาทีÉมีความพร้อมหรือประสบ

ผลสาํเร็จจากการประกนัคุณภาพการศึกษา 

   1.1.3  การกาํหนดความรับผดิชอบ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ความจาํเป็นจะตอ้งจดั

โครงสร้างและระบบการ ทาํงานใหช้ดัเจน พร้อมกบักาํหนดและแบ่งความรับผดิชอบของแต่ละคน 

และแต่ละส่วนงานตามโครงสร้างและระบบงานทีÉกาํหนดขึÊนอยา่งชดัเจนเพืÉอมิให ้การดาํเนินงาน

ซบัซอ้นและขดัแยง้กนัและเพืÉอใหก้ารดาํเนินงานทุกภาระงานมีผูรั้บผดิชอบอยา่งแทจ้ริง 

   1.2  การศึกษาขอ้มูลสารสนเทศ ขอ้มูลสารสนเทศมีความสาํคญัในการตดัสินใจ

ดาํเนินงานต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิ Éงการวางแผนการศึกษาและการกาํหนดนโยบาย ซึÉงตอ้งมีขอ้มูล

ทีÉมีคุณภาพ ถูกตอ้ง ครบถว้นและทนัสมยั จึงจะช่วยใหก้ารวางแผน การบริหารจดัการและ                      

การตดัสินใจดาํเนินการไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สาํหรับการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษานีÊ

จะตอ้งมีการศึกษาขอ้มูลสารสนเทศ เช่น ผลการดาํเนินการและการประเมินตนเองในรอบปีทีÉผา่นมา, 

นโยบายของหน่วยงานตน้สงักดัและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง, ขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียนตนเอง, 

และความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ฯลฯ  

 2.  การดาํเนินการ เมืÉอสถานศึกษาไดเ้ตรียมการเรียบร้อยแลว้ การดาํเนินการต่อไป คือ  

มีการวางแผนการปฏิบติังานโดยการจดัทาํธรรมนูญของโรงเรียน/ แผนพฒันาการศึกษา (P)  

การปฏิบติัตามแผน (D) การประเมินตนเอง (C) และการปรับปรุง (A) มีรายละเอียดดงันีÊ  

  2.1  การจดัทาํธรรมนูญของโรงเรียน/ แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา (P) ธรรมนูญ

โรงเรียนมีองคป์ระกอบทีÉสาํคญัคือ ภาพรวมของสถานศึกษา ความคาดหวงัของสถานศึกษา  

พนัธกิจ เป้าหมาย จุดเนน้ในการดาํเนินงาน ยทุธศาสตร์ แผนงบประมาณ บทบาทหนา้ทีÉของ

บุคลากรในสถานศึกษา และผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้ง องคป์ระกอบเหล่านีÊ จะตอ้งมีความสมัพนัธ์
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ต่อเนืÉองกนั แสดงใหเ้ห็นถึงการพฒันาความคิดทีÉเป็นระบบ มีความชดัเจนและสามารถดาํเนินการ

ตามแนวทางจนบรรลุความคาดหวงัได ้

  2.2  การปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการ (Do) เมืÉอสถานศึกษามีแผนปฏิบติัการประจาํปี  

ซึÉงจดัทาํขึÊนจากการมีธรรมนูญของโรงเรียน บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉไดร้ะบุหนา้ทีÉความรับผดิชอบ                   

ไวแ้ลว้ จะเป็นตวัขบัเคลืÉอนทาํใหโ้ครงการในแผนดาํเนินไปได ้ระหว่างการดาํเนินการอาจมี                 

การปรับเปลีÉยนรายละเอียดขัÊนตอนของการดาํเนินการได ้เพืÉอความเหมาะสมกบัสถานทีÉ                   

อาจเปลีÉยนแปลงไปจากทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนในการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัประการดงักล่าว ผูบ้ริหาร

ควรจดัใหมี้การส่งเสริมสนบัสนุน จดัสิÉงอาํนวยความสะดวก ติดตาม ดูแล กาํกบัและการนิเทศ             

การดาํเนินงานอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอใหก้ารปฏิบติัการของสถานศึกษาบรรลุวตัถุประสงค ์อีกทัÊง                   

เป็นการแกปั้ญหาทีÉอาจเกิดขึÊนในระหว่างดาํเนินการไดด้ว้ย 

  2.3  การประเมินตนเอง (Check) การประเมินตนเอง คือ กระบวนการในการบริหาร 

จดัการศึกษาทีÉใชค้วบคุมตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมุ่งใหทุ้กคนไดป้ระเมิน 

การทาํงานของตนเอง ในลกัษณะของการตรวจสอบทีÉผูป้ฏิบติังานเป็นผูป้ระเมินภารกิจของตนเอง 

ขัÊนตอนการประเมินตนเองมี 6 ขัÊนตอน คือ  

   2.3.1  การสร้างความตระหนกั 

   2.3.2  การเตรียมความพร้อม 

 2.3.3  การวางแผนการประเมินตนเอง 

   2.3.4  การประเมินตนเอง การเขียนรายงานและเผยแพร่ 

   2.3.5  การนาํผลการประเมินไปใช ้

  การดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ ระบบการนิเทศ กาํกบั ติดตาม เป็นกระบวนการ 

ทีÉทาํใหก้ารประเมินตนเองของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ เป็นกระบวนการทีÉเกีÉยวขอ้งกบั 

ทุกขัÊนตอนของการประเมินตนเอง โดยนาํขอ้มูลสารสนเทศทีÉเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัไปปรับปรุง

พฒันา การดาํเนินงานในแต่ละขัÊนตอนใหบ้รรลุเป้าหมาย 

 3.  การรายงานผลการปฏิบติังาน การจดัทาํรายงานการประเมินตนเองเป็นกระบวนการ 

ทีÉสถานศึกษาตอ้งดาํเนินการใหมี้ขอ้สรุปเพืÉอบนัทึกการประเมินตนเองเป็นหลกัฐานสาํหรับนาํไป

ปรับปรุงการพฒันางานของสถานศึกษา ชุมชน หน่วยงานตน้สงักดั และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

อยา่งเป็นระบบ การจดัทาํรายงานการประเมินตนเองนัÊน สถานศึกษาสามารถดาํเนินการได้

ดงัต่อไปนีÊ  
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  3.1  การกาํหนดกลุ่มเป้าหมายการรายงาน กลุ่มเป้าหมายการรายงานการประเมิน

ตนเองมีหลายกลุ่ม ดงันัÊน การกาํหนดกลุ่มเป้าหมายทีÉชดัเจนจะช่วยในการสืÉอสารระหว่าง

สถานศึกษากบักลุ่มเป้าหมาย โดยกลุ่มเป้าหมายการรายงานทีÉสถานศึกษามุ่งหวงัเผยแพร่ 

ในดา้นต่าง ๆ มีดงันีÊ  

   3.1.1  ผูเ้รียนและผูป้กครองเป็นกลุ่มเป้าหมายทีÉสถานศึกษามุ่งหวงัเผยแพร่ 

ผลการประเมินดา้นคุณลกัษณะและผลสมัฤทธิÍ ของนกัเรียน เป็นรายบุคคลและรายวิชา 

กลุ่มประสบการณ์ 

   3.1.2  กรรมการสถานศึกษาและผูป้กครอง เป็นกลุ่มเป้าหมายทีÉสถานศึกษา 

มุ่งหวงัเผยแพร่ผลการดาํเนินงาน ความกา้วหนา้ ผลงานกิจกรรมสาํคญั ครอบคลุมภารกิจทีÉกาํหนด

ในธรรมนูญโรงเรียน เพืÉอสร้างความพึงพอใจและความเชืÉอมั Éนในสถานศึกษา 

   3.1.3  ครูและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นกลุ่มเป้าหมายทีÉสถานศึกษามุ่งหวงั 

เผยแพร่ผลการดาํเนินงานการจดัการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและธรรมนูญของโรงเรียน 

  3.2  การกาํหนดรูปแบบของรายงาน การรายงานการประเมินตนเอง เป็นการรายงาน

ใหก้ลุ่มเป้าหมายรับทราบถึงสถานสภาพ และผลการดาํเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา                     

ซึÉงมีความหลากหลายจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงความเหมาะสมดา้นการสืÉอสาร รูปแบบการรายงาน                       

เป็นส่วนสาํคญัทีÉสถานศึกษาตอ้งพิจารณาในการจดัทาํเป็นอยา่งยิ Éง โดยรูปแบบการรายงาน                 

ควรมีลกัษณะการรายงานทีÉใหข้อ้มูลสารสนเทศดา้นแผนงาน/ โครงการ ทีÉสรุปถึงภูมิหลงัของ

โครงการลกัษณะการประเมิน ผลการประเมิน การสรุปและขอ้เสนอแนะ 

  3.3  การกาํหนดเคา้โครงของรายงาน การกาํหนดเคา้โครงของรายงานทีÉสถานศึกษา

ตอ้งการนาํเสนอสภาพ และผลการดาํเนินงานตามภารกิจทีÉกาํหนดในธรรมนูญ เรืÉอง นโยบาย 

เป้าหมาย มาตรการ ยทุธศาสตร์ แผนงาน งาน/ โครงการ 

  3.4  การรวบรวมขอ้มูลผลการดาํเนินงาน สถานศึกษาควรดาํเนินการรวบรวมขอ้มูล

ตามเคา้โครงของรายงาน ซึÉงประกอบดว้ยขอ้มูล 2 ประเภท คือ 

   ประเภททีÉ 1 ขอ้มูลทั Éวไป คือ ขอ้มูลทีÉบรรยายสภาพของสถานศึกษาดา้นภูมิศาสตร์ 

สภาพชุมชนดา้นเศรษฐกิจ ศาสนา วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิÉน 

   ประเภททีÉ 2 ขอ้มูลทีÉแสดงถึงสภาพและการดาํเนินงานของสถานศึกษา บริบทของ

สถานศึกษาตามแนวทางทีÉกาํหนดในธรรมนูญ แผน/ ยทุธศาสตร์ แผนปฏิบติัประจาํปี 

  3.5  การวิเคราะห์และแปลผลขอ้มูล เป็นขัÊนตอนทีÉสถานศึกษานาํขอ้มูลจาก                     

การจดัเก็บรวบรวมมาวิเคราะห์และแปรผลขอ้มูล แลว้นาํเสนอเป็นสารสนเทศ โดยใชก้ารวิเคราะห์

ทางสถิติทีÉสอดคลอ้งกบัลกัษณะขอ้มูลสภาพและผลการดาํเนินงาน เช่น ขอ้มูลเชิงปริมาณ อาจใช้
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การวิเคราะห์หาค่าเฉลีÉย ร้อยละ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเป็นตน้ ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ก็ตอ้งใช ้                 

การวิเคราะห์จาํแนกจดักลุ่มบรรยายเป็นตน้ 

  3.6  การนาํเสนอขอ้มูล เป็นขัÊนตอนทีÉสถานศึกษาจดัทาํรายงานใหเ้หมาะสมกบั

กลุ่มเป้าหมาย รูปแบบการรายงาน เคา้โครงของการรายงาน ลกัษณะของขอ้มูล การวิเคราะห์               

และแปลผล เพืÉอเสนอคณะผูบ้ริหารพิจารณาก่อนเผยแพร่สู่กลุ่มเป้าหมาย 

  3.7  การเผยแพร่สู่กลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาจดัทาํรายงานการประเมินตนเองแลว้ 

จึงเผยแพร่สู่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ เช่น ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน         

และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง   

 ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2550, หนา้ 193-195) ไดก้าํหนดแนวทางการดาํเนินงานประกนั

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มุ่งไปสู่มาตรฐานทีÉกาํหนดไว ้ดงันีÊ  

 1.  การจดัทาํธรรมนูญสถานศึกษา 

  1.1  กาํหนดเป้าหมายของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

ผูป้กครอง และชุมชน และสนองนโยบาย กฎ ระเบียบต่าง ๆ  

  1.2  จดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอใหเ้ป็นแผนแม่บทการดาํเนินการจดัการศึกษา 

ของสถานศึกษาในช่วงเวลาทีÉกาํหนด โดยกาํหนดเป็นแผนงานพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง 

  1.3  ประกาศและชีÊแจงใหบุ้คลากรทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ใจและนาํไปปฏิบติังานไดต้รงกนั

รวมทัÊงเป็นแนวทางในการตรวจสอบการดาํเนินงานของสถานศึกษา 

 2.  การบริหารจดัการคุณภาพ 

  2.1  การจดัการพฒันาองคก์รใหมี้โครงสร้างหนา้ทีÉรับผดิชอบ วิธีการดาํเนินงาน

กระบวนการและทรัพยากรทีÉมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 

  2.2  จดัและพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความเขา้ใจและร่วมกนัปฏิบติังานตามทีÉไดรั้บ

มอบหมาย 

  2.3  กาํหนดนโยบาย แนวดาํเนินงาน และวิธีการปฏิบติังานในสถานศึกษา 

ดา้นการเรียนการสอนและดา้นการจดัการและบริการใหช้ดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอเป็น

มาตรฐานการดาํเนินการร่วมกนั ทัÊงระดบัผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน/ โครงการและผูป้ฏิบติังาน 

  2.4  ติดตามกาํกบัการดาํเนินงานระบบคุณภาพทุกระดบัอยา่งเคร่งครัดต่อเนืÉอง

 3.  การตรวจสอบทบทวนและปรับปรุงคุณภาพ 

  3.1  ตรวจสอบและประเมินการปฏิบติังาน/ โครงการของตนเองเป็นระยะและ

ต่อเนืÉองสมํÉาเสมอ เพืÉอนาํขอ้มูลไปใชป้รับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

ของงานทีÉกาํหนดไว ้
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  3.2  ทบทวนผลการดาํเนินงานของสถานศึกษาทัÊงประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ของระบบคุณภาพในสถานศึกษา โดยคณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองชุมชน 

ทุกสิÊนปีการศึกษา เพืÉอพฒันาระบบคุณภาพและการดาํเนินงานต่อไป 

 4.  การรายงานคุณภาพการศึกษา 

  4.1  รายงานคุณลกัษณะและผลสมัฤทธิÍ ของผูเ้รียนเป็นระยะ และทุกสิÊนภาคเรียน 

ใหผู้เ้รียนและผูป้กครองทราบ 

  4.2  รายงานความกา้วหนา้ของการดาํเนินงานและแผนพฒันาทีÉกาํหนดไวใ้น

ธรรมนูญสถานศึกษา ใหผู้ป้กครอง ชุมชนและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  4.3  รายงานความสาํเร็จของการดาํเนินงานจดัการศึกษาตามเป้าหมายเมืÉอครบรอบ 

ตามช่วงเวลาของธรรมนูญสถานศึกษาใหผู้ป้กครอง ชุมชน หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งทราบ 

  วีระยทุธ ชาตะกาญจน ์(2551, หนา้ 143-145) ไดก้ล่าวถึงขัÊนตอนการดาํเนินการประกนั

คุณภาพภายใน ว่าระบบประกนัคุณภาพภายในเป็นกระบวนการบริหารอยา่งมีคุณภาพหรือวงจร 

PDCA การประกนัคุณภาพจึงไม่ใช่เรืÉองใหม่และจะตอ้งไม่แปลกแยกจากการทาํงานปกติ 

ของสถานศึกษา แต่จะเป็นระบบทีÉผสมผสานอยูใ่นกระบวนการบริหารและการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษานัÊนเอง โดยมีขัÊนตอน ดงันีÊ  

 1.  ขัÊนการเตรียมการ 

  1.1  เตรียมความพร้อมของบุคลากร 

   1.1.1  สร้างความตระหนกั 

   1.1.2  พฒันาความรู้และทกัษะ 

  1.2  แต่งตัÊงกรรมการทีÉรับผดิชอบ 

 2.  ขัÊนดาํเนินการ 

  2.1  วางแผนปฏิบติังาน (P)  

   2.1.1  กาํหนดเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษา 

   2.1.2  จดัลาํดบัความสาํคญัของเป้าหมาย 

   2.1.3  กาํหนดแนวทางการดาํเนินงาน 

   2.1.4  กาํหนดระยะเวลา 

   2.1.5  กาํหนดงบประมาณ 

   2.1.6  กาํหนดผูรั้บผดิชอบ 

  2.2  ดาํเนินการตามแผน (D)  

   2.2.1  ส่งเสริมสนบัสนุน 
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   2.2.2  จดัสิÉงอาํนวยความสะดวก สนบัสนุนทรัพยากร 

  2.3  ตรวจสอบประเมิน (C)  

   2.3.1  วางกรอบการประเมิน 

   2.3.2  จดัหาหรือจดัทาํเครืÉองมือ 

   2.3.3  เก็บรวบรวมขอ้มูล 

   2.3.4  วิเคราะห์ขอ้มูล 

   2.3.5  แปลความหมาย 

   2.3.6  ตรวจสอบ เพิÉงคุณภาพการประเมิน 

  2.4  นาํผลการประเมินมาพฒันา/ ปรับปรุง (A)  

   2.4.1  ปรับปรุงการปฏิบติังานของบุคลากร 

   2.4.2  วางแผนในระยะต่อไป 

   2.4.3  จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ 

 3.  ขัÊนการรายงาน เป็นการจดัทาํรายงานการประเมินตนเองหรือรายงานประจาํปี 

  3.1  รวบรวมผลการดาํเนินงานและผลการประเมิน 

  3.2  การวิเคราะห์ผลตามมาตรฐานการศึกษาและตวัชีÊ บ่งชีÊ 

  3.3  การเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

 ธีรศกัดิÍ  อุปไมยอธิชยั (2557, หนา้ 154-160) ไดก้ล่าวถึง กระบวนการการประกนัคุณภาพ

ภายในตามแนวคิดของการประกนัคุณภาพ มี 3 ขัÊนตอน คือ 

 1.  การควบคุมคุณภาพเป็นการกาํหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพืÉอ

พฒันาสถานศึกษาใหเ้ขา้สู่มาตรฐาน 

 2.  การตรวจสอบคุณภาพเป็นการตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของ

สถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีÉกาํหนด 

 3.  การประเมินคุณภาพเป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดย

สถานศึกษาและหน่วยงานตน้สงักดัในระดบัเขตพืÊนทีÉการศึกษาและระดบักระทรวง 

 กระบวนการ การประกนัคุณภาพภายในตามแนวคิดของหลกัการบริหารทีÉเป็น

กระบวนการครบวงจร PDCA  

 1.  การร่วมกนัวางแผน Planning 

2.  การร่วมกนัปฏิบติัตามแผน Doing 

 3.  การร่วมกนัตรวจสอบ Checking 

 4.  การร่วมกนัปรับปรุง Action 
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 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ไดก้ล่าวถึง การควบคุมคุณภาพและ                      

การตรวจสอบคุณภาพกคื็อ กระบวนการบริหารเพืÉอพฒันาคุณภาพ ตามหลกัการบริหารนั Éนเอง               

โดยการควบคุมคุณภาพคือการทีÉสถานศึกษาตอ้งร่วมกนัวางแผนและดาํเนินการตามแผนเพืÉอพฒันา

สถานศึกษาใหมี้คุณภาพตามเป้าหมายและมาตรฐานการศึกษา ส่วนการตรวจสอบคุณภาพ คือ              

การทีÉสถานศึกษาตอ้งร่วมกนัตรวจสอบเพืÉอพฒันาปรับปรุงคุณภาพใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและ

มาตรฐานการศึกษา เมืÉอสถานศึกษามีการตรวจสอบตนเองแลว้ หน่วยงานในเขตพืÊนทีÉการศึกษา

และตน้สงักดัก็เขา้มาช่วยติดตามและประเมินคุณภาพเพืÉอใหค้วามช่วยเหลือในการพฒันาปรับปรุง

สถานศึกษาซึÉงจะทาํใหส้ถานศึกษามีความอุ่นใจและเกิดความตืÉนตวัในการพฒันาคุณภาพอยูเ่สมอ 

 เมืÉอพิจารณากระบวนการ การประกนัคุณภาพภายในตามแนวคิดของการประเมิน

คุณภาพและแนวคิดของการบริหารแบบครบวงจรจะเห็นวา่มีความสอดคลอ้งกนัดงัภาพทีÉ 6 ของ

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, หนา้ 10)  

กระบวนการการประกนัคุณภาพภายใน ของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 

(2543, หนา้ 10)  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 7  กระบวนการการประกนัคุณภาพภายใน 
  

 

 ขัÊนตอนการดําเนนิงานตามกระบวนการประกนัคุณภาพภายใน 

 การดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในตามกระบวนการทีÉกล่าวมาแลว้ มีแนวทางและ

ขัÊนตอน ดงัภาพทีÉ 7 ของธีรศกัดิÍ  อุปไมยอธิชยั (2557, หนา้ 160)  

  

 

P 

A 

C 

D 

การร่วมกนัวางแผน Planning 

การควบคุมคุณภาพ 

การร่วมกนัปฏิบติัตามแผน Doing 

การร่วมกนัตรวจสอบ Checking 

การตรวจสอบและ 

การประเมินคุณภาพ 

การร่วมกนัปรับปรุง Action 
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 การดําเนินงานตามกระบวนการประกนัคุณภาพภายใน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพทีÉ 8  การดาํเนินงานตามกระบวนการประกนัคุณภาพภายใน 

 

การเตรียมการ 

1.  เตรียมความพร้อมของบุคลากร 

   1.1  สร้างความตระหนกั 

   1.2  พฒันาความรู้และทกัษะ 

2.  แต่งตัÊงคณะกรรมการทีÉรับผิดชอบ 

การดาํเนินการ 

1.  การวางแผนการปฏิบติังาน (P) 

    1.1  กาํหนดเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษา 

    1.2  จดัลาํดบัความสาํคญัของเป้าหมาย 

    1.3  กาํหนดแนวทางการดาํเนินงาน 

    1.4  กาํหนดระยะเวลา 

    1.5  กาํหนดงบประมาณ 

    1.6  กาํหนดผูรั้บผิดชอบ 

2.  ดาํเนินการตามแผน (D) 

    2.1  ส่งเสริมสนบัสนุน 

    2.2  จดัสิÉงอาํนวยความสะดวก สนบัสนุน

ทรัพยากร 

    2.3  กาํกบัติดตาม 

    2.4  ใหก้ารนิเทศ 

3.  การตรวจสอบประเมินผล (C) 

    3.1  วางกรอบการประเมิน 

    3.2  จดัหาหรือจดัทาํเครืÉองมือ 

    3.3  เกบ็ขอ้มูล 

    3.4  วเิคราะห์ขอ้มูล 

    3.5  แปลความหมาย 

    3.6  ตรวจสอบ/ ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

4.  นาํผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A) 

    4.1  ปรับปรุงการปฏิบติังานของบุคลากร 

    4.2  วางแผนในระยะต่อไป 

    4.3  จดัทาํขอ้มูลสาระสนเทศ 

การรายงาน 

1.  รวบรวมผลการดาํเนินงานและ              

ผลการประเมิน 

2.  วิเคราะห์ตามมาตรฐาน 

3.  เขียนรายงาน 
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 1.  ขัÊนการเตรียมการ ซึÉงการเตรียมการมีความสาํคญั คือ 

  1.1  การเตรียมความพร้อมของบุคลากร โดยตอ้งสร้างความตระหนกั ถึงคุณค่าของ

การประกนัคุณภาพภายในและการทาํงานเป็นทีม ซึÉงจะชีÊแจงทาํความเขา้ใจโดยบุคลากรภายใน

สถานศึกษาหรือวิทยากรมืออาชีพจากภายนอก โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาไดมี้โอกาส                

เขา้ร่วมประชุมรับทราบพร้อมกนัและตอ้งพฒันาความรู้ทกัษะเกีÉยวกบัการประกนัคุณภาพภายใน  

ใหบุ้คลากรทุกคนเกิดความมั Éนใจในการดาํเนินงานประกนัคุณภาพดว้ยการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ 

โดยเนน้เนืÊอหาเกีÉยวกบัการจดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษาและแผนปฏิบติัการในแต่ละปี ต่อมา              

เนน้เนืÊอหาการกาํหนดกรอบและแผนการประเมินการสร้างเครืÉองมือประเมินและการรวบรวม

ขอ้มูลอยูใ่นช่วงทา้ยเนน้เรืÉองเกีÉยวกบัการวิเคราะห์ขอ้มูลการนาํเสนอผลการประเมิน และการเขียน

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-study report)  

  1.2  การแต่งตัÊงคณะกรรมการผูรั้บผดิชอบในการประสานงาน กาํกบัดูแล ช่วยเหลือ

สนบัสนุนใหทุ้กฝ่ายทาํงานร่วมกนัและเชืÉอมโยงเป็นทีม โดยการตัÊงคณะกรรมการควรพิจารณา 

ตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหาร ซึÉงฝ่ายทีÉรับผดิชอบงานใดควรเป็นกรรมการรับผดิชอบ 

การพฒันาและประเมินคุณภาพงานนัÊน 

 2.  ขัÊนการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน ประกอบดว้ยขัÊนตอนหลกั 4 ขัÊนตอน 

  2.1  การวางแผน จะตอ้งมีการกาํหนดเป้าหมาย แนวทางการดาํเนินงาน ผูรั้บผดิชอบ

งาน ระยะเวลาและทรัพยากรทีÉตอ้งใช ้สาํหรับแผนต่าง ๆ ทีÉควรจะทาํ คือ แผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบติัประจาํปี แผนการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 

ซึÉงสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของสถานศึกษา แผนการประเมินคุณภาพและแผนงบประมาณ เป็นตน้ 

  2.2  การปฏิบติัตามแผน ซึÉงในขณะดาํเนินการตอ้งมีการเรียนรู้เพิÉมเติมตลอดเวลา 

และผูบ้ริหารควรใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกคนทาํงานอยา่งมีความสุข จดัสิÉง

อาํนวยความสะดวก สนบัสนุนทรัพยากรเพืÉอการปฏิบติั กาํกบั ติดตามการทาํงานทัÊงระดบับุคลากร  

รายกลุ่ม รายหมวด และใหก้ารนิเทศ 

  2.3  การตรวจสอบประเมินผล ซึÉงเป็นกลไกสาํคญัทีÉจะกระตุน้ใหเ้กิดการพฒันา  

เพราะจะทาํใหไ้ดข้อ้มูลยอ้นกลบัทีÉแสดงว่าการดาํเนินงานทีÉผา่นมาบรรลุเป้าหมายเพียงใด  

โดยการประเมินตอ้งจดัวางกรอบการประเมิน จดัหาหรือจดัทาํเครืÉองมือ จดัเก็บรวบรวมขอ้มูล 

วิเคราะห์ขอ้มูล แปลความขอ้มูลและตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

  2.4  การนาํผลการประเมินมาปรับปรุงงาน เมืÉอแต่ละฝ่ายประเมินผลเสร็จแลว้           

จะส่งผลใหค้ณะกรรมการรับผดิชอบนาํไปวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และแปรผล แลว้เสนอผลต่อ                  
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ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอนาํไปปรับปรุงการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและบุคลากร นาํไปวางแผนในระยะ

ต่อไป และจดัทาํเป็นขอ้มูลสารสนเทศหรือการเขียนรายงานประเมินตนเอง 

 3.  ขัÊนการจดัทาํรายงานประเมินตนเองหรือรายงานประจาํปี เมืÉอสถานศึกษาดาํเนินการ

ประเมินผลภายในเสร็จแลว้จะจดัทาํรายงานโดยเริÉมจากโรครวมผลการดาํเนินงานและ                             

ผลการประเมินมาวิเคราะห์จาํแนกตามมาตรฐานการศึกษาและเขียนรายงาน 

 ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า กระบวนการดาํเนินงานของการประกนัคุณภาพการศึกษา ประกอบดว้ย

รายละเอียด ดงัต่อไปนีÊ  

 1.  การเตรียมการก่อนดาํเนินการประกนัคุณภาพภายใน  

  1.1  การเตรียมความพร้อมของบุคลากร โดยสร้างความตระหนกัและพฒันา ความรู้

ทกัษะ  

   1.1.1  การสร้างความตระหนกัถึงคุณค่าของการประกนัคุณภาพภายในและ                

การทาํงานเป็นทีม การประกนัคุณภาพภายในเป็นเรืÉองทีÉบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน                            

ตอ้งร่วมกนัทาํเป็นทีม  

    1.1.1.1  สถานศึกษาทีÉมีบุคคลแกนนาํ ซึÉงมีความพร้อมในดา้นความรู้และ

ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ควรจดัประชุมเพืÉอสร้างความตระหนกัใหบุ้คลากรเห็นคุณค่า

ของการประกนัคุณภาพภายใน 

    1.1.1.2  ในกรณีทีÉมีการมอบหมายใหบุ้คลากรทีÉเป็นแกนนาํ มีบทบาท                    

ในการชีÊแจงทาํความเขา้ใจกบัเพืÉอนร่วมงานดว้ยกนัเองไม่ประสบความสาํเร็จก็จาํเป็นตอ้งจดัหา

วิทยากรมืออาชีพทีÉมีคุณภาพหรือสีมือมาช่วยโนม้นา้วความคิดของผูเ้กีÉยวขอ้งใหพ้ร้อมจะ

ดาํเนินการประกนัคุณภาพดว้ยใจ 

    1.1.1.3  การชีÊแจงทาํความเขา้ใจไม่ว่าจะดาํเนินการโดยบุคลากรภายในหรือ

วิทยากรมืออาชีพจากภายนอกควรใหบุ้คลากรทุกคนในสถานศึกษาไดมี้โอกาสเขา้ร่วมประชุม

รับทราบพร้อมกนั  

    1.1.1.4  จดัและพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความเขา้ใจและร่วมกนัปฏิบติังาน

ตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

   1.1.2  การพฒันาความรู้และทกัษะเกีÉยวกบัการประกนัคุณภาพภายใน 

    1.1.2.1  การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการโดยใหทุ้กคนไดเ้ขา้ร่วมประชุม  

    1.1.2.2  ในการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการนัÊนควรแบ่งเป็นช่วง ๆ ตามกิจกรรม 

ทีÉจะดาํเนินการในแต่ละช่วง คือ ช่วงแรก เนน้เนืÊอหาเกีÉยวกบัภาพรวมของระบบการประกนัคุณภาพ

ภายใน ช่วงทีÉ 2 เนน้เนืÊอหาเกีÉยวกบัการกาํหนดกรอบและวางแผนการประเมิน การสร้างเครืÉองมือ
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การประเมิน แลว้ดาํเนินการรวบรวมขอ้มูลตามกรอบและแผนการประเมิน ช่วงทีÉ 3 เนน้เนืÊอหา

เกีÉยวกบัการวิเคราะห์ขอ้มูล การนาํเสนอผลการประเมิน และการเขียนรายงานผลการประเมิน

ตนเอง (Self-study report)  

  1.2  การแต่งตัÊงคณะกรรมการหรือคณะทาํงาน เพืÉอรับผดิชอบในการประสานกระตุน้ 

กาํกบั ดูแลใหบุ้คลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรนอกทีÉเกีÉยวขอ้งมาร่วมกนัดาํเนินการ                    

การตัÊงคณะกรรมการควรพิจารณาตามแผนภูมิ โครงสร้างการบริหาร 

  1.3  การศึกษาขอ้มูลสารสนเทศ ขอ้มูลสารสนเทศมีความสาํคญัในการตดัสินใจ

ดาํเนินงานต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิ Éงการวางแผนการศึกษาและการกาํหนดนโยบาย 

  1.4  กาํหนดนโยบาย แนวดาํเนินงาน และวิธีการปฏิบติังานในสถานศึกษาดา้น 

การเรียนการสอนและดา้นการจดัการและบริการใหช้ดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอเป็นมาตรฐาน

การดาํเนินการร่วมกนั ทัÊงระดบัผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน/ โครงการและผูป้ฏิบติังาน 

  1.5  ติดตามกาํกบัการดาํเนินงานระบบคุณภาพทุกระดบัอยา่งเคร่งครัดต่อเนืÉอง 

 2.  การดาํเนินการประกนัคุณภาพภายใน  

  2.1  การวางแผน เป็นการคิดเตรียมการไวล่้วงหนา้ 

   2.1.1  การกาํหนดเป้าหมาย การวางแผนควรเริÉมจากการกาํหนดเป้าหมาย                           

ทีÉแสดงถึงคุณลกัษณะหรือคุณภาพทีÉตอ้งการใหเ้กิดขึÊนในสถานศึกษา   

     2.1.1.1  ศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลก่อนการวางแผน ขอ้มูลต่าง ๆ ทีÉควรศึกษา

วิเคราะห์คือ เป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษาหลกัทีÉเป็นความตอ้งการส่วนร่วมของสงัคมและ

ประเทศชาติ  

     2.1.1.2  วิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูลเพืÉอกาํหนดเป้าหมายของสถานศึกษา 

การวิเคราะห์เพืÉอพิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้มูลต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ และการสงัเคราะห์ 

เพืÉอประสานความตอ้งการของฝ่ายต่าง ๆ เกีÉยวขอ้ง  

   2.1.2  การจดัลาํดบัความสาํคญัของเป้าหมาย จะช่วยใหก้ารวางแผนมี

ประสิทธิภาพมากขึÊนเพราะสถานศึกษาจะไดท้ราบว่าเป้าหมายต่าง ๆ ทีÉตอ้งการแลว้ เป้าหมายใด

สาํคญัมากนอ้ยกว่าเพืÉอกาํหนดกิจกรรม บุคลากร สรรพยาก่อน และช่วงระยะเวลาทีÉจะดาํเนินการ

ในการพฒันาเป้าหมายนัÊนนัÊนใหเ้หมาะสม 

   2.1.3  การกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานหรือวิธีปฏิบติังาน คือการนาํเป้าหมาย              

ทีÉมีลกัษณะเป็นความคิดเชิงนามธรรม มาทาํใหเ้ป็นรูปธรรมในทางปฏิบติั  

   2.1.4  การกาํหนดระยะเวลา ในการทาํแผนควรมีการกาํหนดระยะเวลาทีÉเหมาะ

สาํหรับการดาํเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในแผนดว้ย  
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   2.1.5  การกาํหนดงบประมาณ ควรคิดงบประมาณทีÉจะตอ้งใชใ้นการจดัซืÊอวสัดุ 

อุปกรณ์ รวมทัÊงค่าตอบแทนและค่าใชจ่้ายอืÉน ๆ ทีÉจาํเป็นในการดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 

ตามแผนอยา่งรอบคอบและใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนมากทีÉสุด  

   2.1.6  การกาํหนดผูรั้บผดิชอบ การกาํหนดผูรั้บผดิชอบทีÉเหมาะสม                                      

ในการดาํเนินการแต่ละขัÊนตอนหรือในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ  

   2.1.7  การจดัทาํมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ยกร่างมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประชุมผูเ้กีÉยวขอ้งเพืÉอพิจารณาร่างมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา ปรับปรุงและจดัทาํมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามความเห็นของผูเ้กีÉยวขอ้ง 

เผยแพร่สร้างความเขา้ใจ ความตระหนกั ความร่วมมือ ร่วมใจในการดาํเนินงานแก่ผูเ้กีÉยวขอ้ง 

   2.1.8  การจดัทาํธรรมนูญสถานศึกษาหรือแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

   2.1.9  การจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี 

   2.1.10  ประกาศและชีÊแจงใหบุ้คลากรทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ใจและนาํไปปฏิบติังาน                 

ไดต้รงกนัรวมทัÊงเป็นแนวทางในการตรวจสอบการดาํเนินงานของสถานศึกษา 

  2.2  การปฏิบติัตามแผน เมืÉอสถานศึกษาไดว้างแผนการปฏิบติัเสร็จเรียบร้อยแลว้ 

บุคลากรก็ร่วมกนัดาํเนินการตามแผนทีÉจดัทาํไวโ้ดยในระหว่างการดาํเนินงาน ผูบ้ริหารสถานศึกษา

ควรจะส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรคนทาํงานอยา่งมีความสุข 

   2.2.1  จดัสิÉงอาํนวยความสะดวก สนบัสนุนทรัพยากรเพืÉอใหก้ารปฏิบติังานเป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

   2.2.2  กาํกบัติดตามทัÊงระดบัรายบุคคล รายกลุ่ม หลายหมวด/ ฝ่าย เพืÉอกระตุน้และ

ส่งเสริมใหมี้การดาํเนินงานตามแผน 

   2.2.3  ใหก้ารนิเทศ ในระหว่างการปฏิบติังานผูบ้ริหารจะตอ้งกาํกบัและติดตาม  

ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนทีÉกาํหนดไว ้หรือมีปัญหาหรือไม่ 

   2.2.4  การดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ผูรั้บผดิชอบขออนุมติัดาํเนินการ                  

ตามแผนปฏิบติัการและตามมาตรฐานการปฏิบติังาน 

   2.2.5  การประเมินผลการปฏิบติังานตามแผน 

  2.3  การตรวจสอบประเมินผล ในระหว่างทีÉสถานศึกษาดาํเนินการตามแผนปฏิบติั

การ ควรมีการตรวจสอบการประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพืÉอพิจารณาว่าการดาํเนินการเป็นไปใน

ทิศทางทีÉจะนาํไปสู่ความสาํเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ ทีÉกาํหนดในแผนพฒันาและ

แผนปฏิบติัการหรือไม่ เพียงใด มีจุดอ่อนจุดแข็งประการใด มีส่วนใดทีÉตอ้งปรับปรุงเพืÉอใหบ้รรลุ

เป้าหมายหรือมาตรฐานและตวับ่งชีÊ ทีÉกาํหนดมากทีÉสุด  
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   2.3.1  การวางกรอบการประเมิน คณะกรรมการควรประชุมร่วมกนักบัผูเ้กีÉยวขอ้ง

ในการวางกรอบการประเมินเพืÉอกาํหนดแนวทางในการประเมินว่าจะประเมินอะไร  

ใครเป็นผูป้ระเมิน และมีรูปแบบในการประเมินอยา่งไร  

   2.3.2  การจดัหา/ จดัทาํเครืÉองมือ คณะกรรมการควรประชุมร่วมกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอกาํหนดทีÉจะใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลว่า จะใชเ้ครืÉองมือชนิดใด 

   2.3.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล อาจพิจารณาจากประเด็นและแนวทางการเก็บขอ้มูล

นัÊน หากขอ้มูลใดมีอยูแ่ลว้ในสถานศึกษาควรจดัเก็บใหม่ ใหน้าํขอ้มูลทีÉมีอยูแ่ลว้มาประมวลผล 

วิเคราะห์ แลว้นาํไปใชไ้ดเ้ลย  

   2.3.4  การวิเคราะห์ขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลของสถานศึกษานัÊน รับผดิชอบ 

ควรร่วมกนัพิจารณาประกอบการวิเคราะห์ว่าขอ้มูลแต่ละประเด็นจะวิเคราะห์ในระดบัใด  

ระดบับุคคล แบบหอ้งเรียนหรือระดบัภาพรวมของสถานศึกษา  

    2.3.4.1  การวิเคราะห์ขอ้มูลเกีÉยวกบัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  

    2.3.4.2  การวิเคราะห์ขอ้มูลผูเ้รียนในภาพรวม  

   2.3.5  การแปลความหมายขอ้มูลทีÉไดจ้ากการวิเคราะห์ จะนาํมาใชป้ระโยชน์ได ้

ก็ต่อเมืÉอสถานศึกษาไดแ้ปลความหมายของขอ้มูลโดยมีการเปรียบเทียบกบัเกณฑที์Éกาํหนด 

    2.3.5.1  เกณฑร์ะดบับุคคล 

    2.3.5.2  เกณฑร์ะดบัหอ้งเรียน/ ระดบัชัÊน/ ระดบัหมวดวิชา และเกณฑร์ะดบั

สถานศึกษา 

   2.3.6  การตรวจสอบ/ ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน เมืÉอสถานศึกษาไดด้าํเนินการ

ประเมินตามแผนทีÉกาํหนดไวแ้ลว้ จะตอ้งมีการตรวจสอบและกระบวนการและผลการประเมินว่า  

มีความเหมาะสม ถูกตอ้งและน่าเชืÉอถือเพียงใด 

   2.3.7  ทบทวนผลการดาํเนินงานของสถานศึกษาทัÊงประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ของระบบคุณภาพในสถานศึกษา โดยคณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองชุมชน 

ทุกสิÊนปีการศึกษา เพืÉอพฒันาระบบคุณภาพและการดาํเนินงานต่อไป 

  2.4  นาํผลการประเมินมาปรับปรุงงาน เมืÉอบุคลากรแต่ละคนแต่ละฝ่าย 

มีการประเมินผลเสร็จเรียบร้อยแลว้ ก็ส่งผลใหก้บัคณะกรรมการทีÉรับผดิชอบ ซึÉงจะตอ้งรวบรวมผล

การประเมินมาวิเคราะห์ สงัเคราะห์ แปลผลในภาพรวมทัÊงหมด แลว้นาํเสนอผลการประเมิน 

ต่อผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอนาํผลไปใชพ้ฒันางานของตนเองต่อไป 

 

 



99 
 

   2.4.1  การปรับปรุงการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและบุคลากร ในระหว่าง 

การดาํเนินงานและมีการตรวจสอบประเมินผลทัÊงในระดบัรายบุคคลหรือระดบัหอ้งเรียน/ 

ระดบัชัÊน/ ระดบัหมวดวิชา และเกณฑร์ะดบัสถานศึกษา  

   2.4.2  การวางแผนในระยะต่อไป การนาํผลการประเมินไปใชจ้ดัทาํแผน 

ในภาคเรียนหรือปีการศึกษาต่อไป ควรมีการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดทีÉตอ้งปรับปรุงของสถานศึกษา 

เพืÉอหาสาเหตุของปัญหาและแนวทางแกไ้ข  

   2.4.3  การจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ ถา้สถานศึกษานาํผลทีÉไดจ้ากการประเมิน 

มาพฒันาเป็นขอ้มูลสารสนเทศทีÉสามารถใชไ้ดส้ะดวก รวดเร็วและเป็นปัจจุบนั 

   2.4.4  การพฒันาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบติังาน 

   2.4.5  ควบคุมคุณภาพเพืÉอใหแ้น่ใจว่างานมีคุณภาพตามมาตรฐาน ทีÉกาํหนด 

การควบคุมคุณภาพ 

 3.  การจดัทาํรายงานประเมินตนเองหรือรายงานประจาํปี เมืÉอสถานศึกษาไดด้าํเนินการ

ตามแผนและมีการประเมินผลภายใน เสร็จเรียบร้อยแลว้ ในช่วงปลายปีการศึกษาจะตอ้งจดัทาํ

รายงานการประเมินตนเองหรือรายงานประจาํปี เพืÉอเผยแพร่ใหผู้เ้กีÉยวขอ้งทุกกลุ่มไดรั้บทราบ  

ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรภายในสถานศึกษา ผูป้กครอง หรือชุมชน หน่วยงานตน้สงักดั แต่ผูป้ระเมิน

ภายนอก แสดงความรับผดิชอบในการจดัการศึกษาและพร้อมทีÉจะรับการประเมินจากภายนอก 

ดาํเนินการดงันีÊ   

  3.1  รวบรวมผลการดาํเนินงานและผลการประเมิน 

  3.2  วิเคราะห์และสงัเคราะห์จาํแนกตามมาตรฐานการศึกษา 

  3.3  เขียนรายงาน การรายงานผลการประเมินและเนืÊอหาสาระทีÉตอ้งการสืÉอสาร 

ควรมี 2 แบบ ขึÊนอยูก่บักลุ่มผูรั้บขอ้มูล แบบแรกเป็นการรายงานทีÉมี รายละเอียดครบถว้น  

เนน้ในเชิงวิชาการเพืÉอใชส้าํหรับรายงานหน่วยงานตน้สงักดัและผูป้ระเมินภายนอก                               

ส่วนแบบทีÉสองเป็นการรายงานสรุปเพืÉอเผยแพร่ใหก้บักลุ่มผูป้กครองและชุมชน  

  3.4  สรุปรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-study report) ตามแบบทีÉสถานศึกษา

กาํหนดตามความเหมาะสม 

  3.5  นาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบและจดัส่ง

รายงานการประเมินตนเอง (SSR) ฉบบัสมบูรณ์ใหห้น่วยงานตน้สงักดัหรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 

 

 

 

 



100 
 

งานวจิยัทีÉเกีÉยวข้อง 

Peter (1993 อา้งถึงใน สมจิตร แกว้นาค, 2543, หนา้ 75) ไดน้าํเสนอแนวคิดและ

กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถาบนัการศึกษาในประเทศออสเตรเลียโดยในขัÊนแรก

กล่าวถึงความจาํเป็นของการพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาในปัจจุบนัและอนาคตชีÊใหเ้ห็น

ว่าคุณภาพมีความสาํคญัต่อการศึกษาอยา่งยิ ÉงจากนัÊนไดก้ล่าวถึงกระบวนการพฒันาระบบประกนั

คุณภาพการศึกษาโดยหยดุการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นสาํคญัมีการกาํหนดเป้าหมายและทิศทาง               

การพฒันาการเรียนรู้อยา่งชดัเจนใหทุ้กคนทีÉเกีÉยวขอ้งมีส่วนร่วมมีการตดัสินใจโดยใชฐ้านขอ้มูลทีÉมี

คุณภาพ กาํหนดระบบและวิธีการควบคุมคุณภาพทัÊงในส่วนของกระบวนการและผลลพัธแ์ละ

มุ่งมั Éนใหส้ถานศึกษาเป็นเสมือนองคก์รแห่งการเรียนรู้ทีÉมีกระบวนการพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืÉอง

และมีการวางแผนการจดัดาํเนินงานคุณภาพเชิงรุกและไดมี้การสรุปการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ว่าไม่สามารถรับประกนัคุณภาพของตวัผูเ้รียนไดแ้ต่กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษาใชเ้ป็น

วิธีการทีÉจะนาํไปสู่องคก์รแห่งการเรียนรู้ทีÉมีการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเนืÉองได ้

Muraina (2014) การศึกษาครัÊ งนีÊ ไดท้าํการศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะและ

ประสิทธิผลการบริหารในโรงเรียนมธัยมศึกษาในรัฐโอโยประเทศไนจีเรีย ผลการวิจยัพบว่า 

ความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะการบริหารจดัการของผูบ้ริหารและประสิทธิผลทางการบริหารมี

ความสมัพนัธก์นัอยา่งมีนยัสาํคญั (Cal. Rvalue = 0.246 > ค่า r ทีÉสาํคญั จากผลการวิจยัทัÊงในและ

ต่างประเทศ แสดงใหเ้ห็นว่า การบริหารวิชาการเป็นสิÉงสาํคญัในการบริหารสถานศึกษา ทีÉผูบ้ริหาร

ควรใหค้วามสนใจเป็นอยา่งยิ Éง เพืÉอทีÉเพิÉมประสิทธิภาพ และส่งผลต่อผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของ

นกัเรียนใหสู้งขึÊน 

 นิกร ศรีสุพฒัน ์(2550) ไดศึ้กษาวจิยัเรืÉอง การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน

ขนาดเลก็ สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยผลการวจิยั พบว่า                           

สภาพการดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนขนาดเลก็ สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้น พบว่า อยูใ่นระดบั “มาก” เมืÉอพิจารณา 

แต่ละดา้น พบว่า ดา้นทีÉมีค่าสูงสุด 3 อนัดบัแรกเรียงตามลาํดบั คือ การดาํเนินงานตามแผนพฒันา

คุณภาพการศึกษา การรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี และการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษา ปัญหาการดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนขนาดเลก็  

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั “นอ้ย” เมืÉอพิจารณา           

แต่ละดา้น พบว่า ดา้นทีÉมีค่าสูงสุด 3 อนัดบัแรก เรียงตามลาํดบั คือ การตรวจสอบและทบทวน

คุณภาพการศึกษา การพฒันามาตรฐานการศึกษา การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ ขอ้เสนอแนะ

ในการดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนขนาดเลก็ สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ
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การศึกษาอุดรธานี เขต 3 เรียงลาํดบัตามความสาํคญัจากมากไปหานอ้ย ดงันีÊ  คือ 1) โรงเรียน                   

มีบุคลากรนอ้ย ขาดสืÉออุปกรณ์ แต่ภาระงาน มาตรฐานต่าง ๆ ไม่แตกต่างจากโรงเรียนขนาดอืÉน                

จึงจาํเป็นทีÉผูบ้ริหารตอ้งบริหารจดัการโดยมีความมุ่งมั Éน ตัÊงใจเป็นหลกั งานเอกสารจึงจะมีครบ                   

2) มาตรฐานเดียวกนัทั Éวประเทศ แต่บริบทของโรงเรียนแตกต่างกนั ควรพฒันามาตรฐานการศึกษา

ตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา 3) โรงเรียนจดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษาทุกปีแต่ขาดงบประมาณ 

ทรัพยากร มาดาํเนินการตามแผน 

 กุลฑรี พิกุลแกม (2551) ไดศึ้กษาวิจยัเรืÉอง การบริหารงานวิชาการทีÉส่งผลต่อคุณภาพ

ผูเ้รียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษานครปฐม เขต 2 สรุปไดด้งันีÊ   

1) การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษานครปฐม เขต 2                  

โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้            

การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอืÉน อยูใ่นระดบัปานกลาง 

2) คุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษานครปฐม เขต 2               

โดยภาพรวมและรายมาตรฐาน อยูใ่นระดบัมาก 3) การบริหารงานวิชาการส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน

ในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษานครปฐม เขต 2 เมืÉอแยกพิจารณา             

เป็นรายดา้น พบว่า การบริหารงานวิชาการส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานทีÉ 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม

จริยธรรมและค่านิยมทีÉพึงประสงค ์มาตรฐานทีÉ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการวิเคราะห์                           

คิดสงัเคราะห์ มีวจิารณญาณ มีความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวิสยัทศัน์ มาตรฐานทีÉ 5 

ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะทีÉจาํเป็นตามหลกัสูตร และมาตรฐานทีÉ 7 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน             

รักการทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนไดแ้ละมีเจตคติทีÉดีต่ออาชีพสุจริต การพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษา ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานทีÉ 2 ผูเ้รียนมีสุขนิสยั สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีÉดี 

การวจิยัเพืÉอพฒันาคุณภาพการศึกษาส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานทีÉ 6 ผูเ้รียนมีทกัษะ                          

ในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเอง อยา่งต่อเนืÉอง การพฒันา                 

แหล่งเรียนรู้ ส่งผลต่อผูเ้รียน มาตรฐานทีÉ 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมทีÉพึงประสงค ์

การนิเทศการศึกษาส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานทีÉ 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม 

ทีÉพึงประสงค ์มาตรฐานทีÉ 2 ผูเ้รียนมีสุขนิสยั สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีÉดี มาตรฐานทีÉ 3 ผูเ้รียน              

มีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสยั ดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา และมาตรฐานทีÉ 6 ผูเ้รียนมีทกัษะ                  

ในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืÉอง 

 สาโรจน์ เทียนใส (2552) ไดศึ้กษาวิจยัเรืÉอง การศึกษาการดาํเนินงานวิชาการของ

โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา ทีÉมีความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษา

ขัÊนพืÊนฐานเพืÉอการประกนัคุณภาพผูเ้รียน ของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ผลการวิจยั
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พบว่า 1) งานดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร โรงเรียนไดมี้การจดัการเตรียมบุคลากร การจดั

ครูเขา้สอน การจดัตารางสอน การจดับริการ วสัดุหลกัสูตรและสืÉอการเรียนการสอน การนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร การประชาสมัพนัธห์ลกัสูตรแก่ผูป้กครองและชุมชม 

ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรภายในโรงเรียนไดรั้บความรู้และความสามารถ

จดัทาํหลกัสูตรของสถานศึกษา จดัใหมี้การนิเทศภายในเพืÉอ นิเทศ กาํกบั ติดตามการใชห้ลกัสูตร 

และเป็นผูน้าํในการจดัการทาํหลกัสูตรโดยร่วมประสานกบับุคลากรทุกฝ่าย โดยผูที้Éมีส่วนร่วมใน

การนาํหลกัสูตรไปใช ้ประกอบดว้ย รองผูอ้าํนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ หวัหนา้กลุ่มสาระ และ

ผูอ้าํนวยการโรงเรียน ปัญหาทีÉประสบ ไดแ้ก่ จดัหาครู ในแต่ละวิชาไดไ้ม่เพียงพอ ขาดการนิเทศ

และติดตามผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งสมํÉาเสมอ 2) งานดา้นการจดัการเรียนการสอน โรงเรียนไดมี้

การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร การใชสื้Éอการเรียนการสอน การจดัสอนซ่อมเสริม โดยผูที้É                          

มีส่วนร่วม ประกอบดว้ย ครูผูส้อน หวัหนา้กลุ่มสาระ รองผูอ้าํนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ปัญหา 

ทีÉประสบ ไดแ้ก่ จาํนวนผูเ้รียนมีมากจนเกินไป สืÉอ และอุปกรณ์มีจาํนวนทีÉไม่เพียงพอต่อการใชง้าน 

ผูเ้รียนมีชั Éวโมงเรียนมากเกินไปไม่มีเวลาเขา้รับ การสอนซ่อมเสริม 3) งานดา้นการนิเทศภายใน 

โรงเรียนไดมี้ระบบการนิเทศภายใน ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนดา้นอุปกรณ์งบประมาณ                    

ขวญักาํลงัใจในการดาํเนินโครงการ ติดตามและประเมินผลการจดัการนิเทศภายในโรงเรียน และ

ส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการนิเทศภายในโรงเรียนอยา่งแทจ้ริง โดยผูที้Éมีส่วนร่วม 

ประกอบดว้ย รองผูอ้าํนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ คณะกรรมการนิเทศในสถานศึกษา และครู

วิชาการ ปัญหาทีÉประสบ ไดแ้ก่ ขาดผูเ้ชีÉยวชาญในการใหค้าํปรึกษาเกีÉยวกบัการจดัการนิเทศภายใน

โรงเรียน ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียนในการนิเทศภายในโรงเรียน 4) งานดา้น 

การวดัผลและประเมินผลการเรียนการศึกษา โรงเรียนจดัใหมี้แนวทางการวดัผลและประเมินผล 

การวดัผลและประเมินผลการ เรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พ.ศ. 2544 ผูบ้ริหารโรงเรียน

มีการจดัอบรมใหค้วามรู้แก่ครูในเรืÉองการวดัผล และประเมินผลและการสร้างเครืÉองมือวดัผลทีÉมี

ประสิทธิภาพมากยิ ÉงขึÊน ส่งเสริมพฒันาระบบและเทคนิควธีิการวดัและประเมินผลการเรียน                

ดา้นต่าง ๆ แก่ครูและบุคลากรของสถานศึกษา และใหค้าํปรึกษา ติดตาม กาํกบัการวดัและ

ประเมินผลการเรียนดา้นต่าง ๆ แก่ครูและบุคลากรของสถานศึกษา โดยผูที้Éมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย

ครูผูส้อน รองผูอ้าํนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ และคณะกรรมการสถานศึกษา ปัญหาทีÉประสบ 

ไดแ้ก่ เวลาในการติดตามการประเมินมีนอ้ย 5) งานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไดมี้

ระบบ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการจดั

อบรมใหค้วามรู้แก่ครูในเรืÉองการประกนัคุณภาพการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ ÉงขึÊน ส่งเสริม

พฒันาวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษาใหแ้ก่ครูและบุคลากรของสถานศึกษา และใหค้าํปรึกษา
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ติดตาม กาํกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาแก่ครูและบุคลากรของสถานศึกษา โดยผูที้Éมีส่วนร่วม 

ประกอบดว้ย หวัหนา้กลุ่มสาระ ครูผูส้อน และรองผูอ้าํนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ปัญหา                     

ทีÉประสบ ไดแ้ก่ ขาดผูเ้ชีÉยวชาญใหค้าํปรึกษาในการประกนัคุณภาพ 

 สงัเวียน ปินะกาลงั (2552) ไดศึ้กษาวิจยัเรืÉอง การเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั: 

มโนทศัน์และการปฏิบติั ผลการวจิยั พบว่า มโนทศัน์ในเชิงปรัชญา ทฤษฎีและหลกัการของ 

การเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัประกอบดว้ย มโนทศัน์ของปรัชญาพิพฒันาการนิยม

ปรัชญาปฏิรูปนิยม ปรัชญาอตัถิภาวะนิยม ปรัชญาสร้างสรรคค์วามรู้นิยมและปรัชญาการศึกษา 

ตามแนวพุทธศาสตร์ทีÉเนน้การใหค้วามสาํคญักบัผูเ้รียนมากกว่าเนืÊอหาวิชา ครูมีบทบาทในการเป็น

ผูที้Éคอยใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามศกัยภาพและความสนใจ                 

ของผูเ้รียนแต่ละคน และมโนทศัน์เกีÉยวกบัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในมุมมอง             

ของคณะกรรมการยกร่างพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดด้าํเนินการตามกรอบ     

ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 เนน้ใหมี้การปรับเปลีÉยนวิธีการจดัการ

เรียนการสอน จากการเอาเนืÊอหา “วิชา” เป็นตวัตัÊง มาเป็นการเนน้ทีÉ “คน” เป็นตวัตัÊงเป็นการจดัการ

เรียนการสอนทีÉมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่งคนดีและมีความสุขเป็นทีÉตัÊงในการจดัการศึกษาและ

การจดัการศึกษาจะตอ้งเป็นการจดัการศึกษาตลอดชีวิตหรือเรียกว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพืÉอ

สงัคมไทย  

 สหชยั วนัทอง (2553) ไดศึ้กษาวิจยัเรืÉอง ความสมัพนัธร์ะหว่างบทบาทการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารกบัคุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2 ผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน 

ในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 พบว่า  

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดีและเมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ พอใช ้2 ดา้นคือมาตรฐานทีÉ 4  

ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิด

ไตร่ตรองและมีวิสยัทศัน์ มาตรฐานทีÉ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะทีÉจาํเป็นตามหลกัสูตรเนืÉองจาก 

ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษาบรรลุมาตรฐาน เป้าหมายตามแผนหรือมีพฒันาการของ

คุณภาพการศึกษาแต่ไม่บรรลุมาตรฐาน เป้าหมายตามแผนและหลกัฐานแสดงความตระหนกัใน

ความสาํคญัและความพยายามในการปฏิบติัอยา่งไม่เด่นชดั นอกนัÊนมีระดบัดีทัÊงหมด เนืÉองจาก           

มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษาและมีหลกัฐานแสดงความตระหนกัในความสาํคญัและ                  

ความพยายามในการปฏิบติัอยา่งเด่นชดัและไม่บรรลุมาตรฐานเป้าหมายตามแผน  
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 สุชีรา จนัทพรม (2553) ไดศึ้กษาวิจยัเรืÉอง การศึกษาอิทธิพลภาวะผูน้าํเชิงรุกของผูบ้ริหาร

ทีÉส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษายโสธร ผลการวจิยั พบว่า 

คุณภาพผูเ้รียนของโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษายโสธร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

แต่เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ

และลกัษณะนิสยัดา้นศิลปะดนตรี และกีฬาดา้นผูเ้รียนมีสุขนิสยั สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีÉดี  

และดา้นผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมทีÉพึงประสงค ์ตามลาํดบั 

 ประวิตา มีเปีÉ ยมสมบูรณ์ (2554) ไดศึ้กษาวิจยัเรืÉอง ปัจจยัทีÉส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพ

ผูเ้รียนของโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  

ผลการวิจยั พบว่า ระดบัปัจจยัและระดบัมาตรฐานคุณภาพผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมาก ปัจจยักบั

มาตรฐานคุณภาพผูเ้รียนมีความสมัพนัธก์นัทางบวก อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 และ           

ตวัแปรพยากรณ์ของปัจจยัทีÉส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพผูเ้รียนดา้นผูป้กครอง ดา้นผูบ้ริหาร                

ดา้นอาคารสถานทีÉและสิÉงอาํนวยความสะดวก และดา้นนกัเรียน สามารถร่วมกนัพยากรณ์มาตรฐาน

คุณภาพผูเ้รียนโดยรวมไดร้้อยละ 44.7  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 มยรีุย ์แพร่หลาย (2554) ไดศึ้กษาวิจยัเรืÉอง การวิเคราะห์ปัจจยัทีÉส่งผลต่อการบริหารงาน

ประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ ผลการวิจยัพบว่า 1) ปัจจยัดา้นนโยบายการบริหาร

และการปฏิบติั ปัจจยัดา้นลกัษณะของสภาพแวดลอ้มและปัจจยัดา้นลกัษณะของโรงเรียน เป็นปัจจยั

ทีÉมีอิทธิพลรวมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ต่อการบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

ขนาดเลก็ 2) รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของการบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนขนาดเลก็มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมีค่าไคสแควร์เท่ากบั 54.944 องศา

อิสระเท่ากบั 83 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั .993 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI = 0.996) 

ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนทีÉปรับแกแ้ลว้ (AGFI = 0.988) ค่าดชันีกาํลงัสองของส่วนทีÉเหลือ 

(RMR = 0.00372) 3) ปัจจยัสนบัสนุนการบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน               

ขนาดเลก็ทีÉประสบความสาํเร็จในการประกนัคุณภาพดา้นนโยบายการบริหารและการปฏิบติั คือ 

การนิเทศติดตามอยา่งต่อเนืÉอง และการใชภ้าวะผูน้าํของผูบ้ริหารเพืÉอสร้างแรงจูงใจใน                         

การปฏิบติังานของบุคลากร ปัจจยัอุปสรรคดา้นนโยบายการบริหารและการปฏิบติั คือ ระบบ

สารสนเทศทีÉไม่เป็นปัจจุบนัและการขาดแคลนบุคลากรและเทคโนโลยทีีÉทนัสมยั 4) แนวทาง            

การดาํเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ตามกระบวนการ PDCA นัÊน 

ผูบ้ริหารตอ้งกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัทีÉชดัเจนเกีÉยวกบั การจดัหา การแบ่งงานและ

มอบหมายงานใหบุ้คลากร การจดัทาํระบบสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั สนบัสนุนงบประมาณ              
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ในการพฒันาระบบเทคโนโลยทีีÉทนัสมยั นิเทศติดตามอยา่งต่อเนืÉองโดยการใชภ้าวะผูน้าํของ

ผูบ้ริหารในการใชก้ลยทุธใ์หเ้กิดผลสาํเร็จในการปฏิบติังาน ตลอดจนส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม 

 วชัรี เทพพุทธางกูร (2554) ไดศึ้กษาวิจยัเรืÉอง การพฒันายทุธศาสตร์การบริหารงาน

วิชาการเพืÉอยกระดบัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา ผลการวิจยั มีดงันีÊ                                    

1) สภาพแวดลอ้มภายนอกและภายในของการบริหารงานวชิาการเพืÉอยกระดบัคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา พบว่า สภาพแวดลอ้มภายนอกทีÉเป็นโอกาส คือ นโยบายการยกระดบั

ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของกระทรวงศึกษาธิการทาํใหบุ้คลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันา 

อยา่งเป็นระบบและครูมีคุณภาพมากขึÊนส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการเพืÉอยกระดบัคุณภาพ

การศึกษา ส่วนสภาพแวดลอ้มภายนอกทีÉเป็นภาวะคุกคาม คือ นโยบายการลดอตัรากาํลงัคนใน

ภาครัฐและมาตรการจูงใจใหค้รูออกก่อนเกษียณอายรุาชการทาํใหภ้าพรวมของโรงเรียนขาดแคลน

ครูในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สาํหรับสภาพแวดลอ้มภายในทีÉเป็นจุดแข็ง คือ ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํ  

มีวิสยัทศัน์และมีความสามารถในการบริหารจดัการงานวิชาการและสภาพแวดลอ้มภายในทีÉเป็น

จุดอ่อน คือ ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนไม่เขม้แข็งจึงมีปัญหาสารเสพติดในโรงเรียน เช่น  

การเสพสารเสพติด การสูบบุหรีÉ  การหนีเรียน ฯลฯ เป็นตน้ 2) สภาพและปัญหาการบริหารงาน

วิชาการเพืÉอยกระดบัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา พบว่า สภาพการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษาในภาพรวม 17 ดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก และมีปัญหา 

คือ ขาดครู ขาดงบประมาณ ขาดวสัดุอุปกรณ์ ขาดการนิเทศ ฯลฯ 3) สภาพและปัญหาการยกระดบั

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา พบว่า การยกระดบัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และมีปัญหา คือ ขาดครู ขาดงบประมาณ ขาดวสัดุอุปกรณ์ 

ขาดการบริหารจดัการ ฯลฯ ขณะทีÉผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนในภาพรวมตามตวับ่งชีÊ ทีÉ 1, 2, 3, 4, 5 

ของนกัเรียนทีÉจบชัÊน ม.3, ม.6  ปีการศึกษา 2551-2553 พบว่า ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1 อยูใ่นระดบัปานกลาง  

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2 อยูใ่นระดบัปรับปรุง ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3 อยูใ่นระดบัดี ตวับ่งชีÊ ทีÉ 4 อยูใ่นระดบัผา่นและตวับ่งชีÊ

ทีÉ 5 อยูใ่นระดบัดี 4) ยทุธศาสตร์การบริหารงานวิชาการเพืÉอยกระดบัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา ประกอบดว้ย 4 ยทุธศาสตร์หลกั ไดแ้ก่ (1) ยทุธศาสตร์ปรับกระบวนทศันว์างแผนงาน

วิชาการสู่คุณภาพผูเ้รียน (2) ยทุธศาสตร์ยกระดบัคุณภาพหลกัสูตรและการเรียนการสอน  

 (3) ยทุธศาสตร์เครือข่ายขบัเคลืÉอนคุณภาพผูเ้รียนและคุณภาพการศึกษา (4) ยทุธศาสตร์ปรับปรุง

ระบบกาํกบั ติดตามและประเมินผล  

 สุนนัท ์แดงประไพ (2554) ไดศึ้กษาวิจยัเรืÉอง การศึกษาแนวทางการยกระดบัการประกนั

คุณภาพภายใน ตามเกณฑคุ์ณภาพการศึกษาเพืÉอการดาํเนินการทีÉเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน

ขนาดใหญ่ในกรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่า สภาพการปฏิบติัตามเกณฑคุ์ณภาพการศึกษาเพืÉอ
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การดาํเนินการทีÉเป็นเลิศ ในภาพรวมมีค่าเฉลีÉยในระดบัมากทีÉสุด สภาพปัญหาในการปฏิบติั                  

มีค่าเฉลีÉยในระดบันอ้ย และสถานศึกษามีแนวทางและวิธีการปฏิบติัทีÉสามารถเป็นตวัอยา่ง                       

ในการดาํเนินการเพืÉอยกระดบัการประกนัคุณภาพภายในเขา้สู่เกณฑคุ์ณภาพการศึกษาเพืÉอ                    

การดาํเนินการทีÉเป็นเลิศ 

 องัคณา มาศเมฆ (2557) ไดศึ้กษาวิจยัเรืÉอง การบริหารงานวิชาการกบัคุณภาพผูเ้รียน              

ในโรงเรียนเทศบาลกลุ่มการศึกษาทอ้งถิÉนทีÉ 5 ผลการศึกษาคน้ควา้ พบว่า 1) การบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรียนเทศบาล กลุ่มการศึกษาทอ้งถิÉนทีÉ 5 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมืÉอพิจารณาแต่ละ

ดา้นพบว่า อยูใ่นระดบัมาก 2) คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนเทศบาล กลุ่มการศึกษาทอ้งถิÉนทีÉ 5 โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมืÉอพิจารณาแต่ละดา้นพบว่า อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 2 ดา้น และอยูใ่น

ระดบัมาก 16 ดา้น 3) การบริหารงานวิชาการกบัคุณภาพผูเ้รียน ในโรงเรียนเทศบาล กลุ่มการศึกษา

ทอ้งถิÉนทีÉ 5 มีความสมัพนัธก์นัในทางบวกหรือมีความสมัพนัธค์ลอ้ยตามกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีÉระดบั .01 

 พระมหาสุวรรณ กมฺพุวณฺโณ (ทองรัศมี) (2560) ไดศึ้กษาวจิยัเรืÉอง ปัจจยัทีÉส่งผลต่อ 

จิตปัญญาของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัฉะเชิงเทรา ตามแนวพุทธจิตวิทยา  

ดา้นลกัษณะจิตสงัคม พบว่า ปัจจยัแฝงจิตสงัคมของนกัเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อระดบัจิตปัญญา 

ใหค่้าสมัประสิทธิÍ เสน้ทาง (Path coefficient) เท่ากบั 1.02 (TE = DE (1.02) + IE (0) = 1.02)                       

สรุปไดว้่า ลกัษณะจิตสงัคมแทข้องเดก็นกัเรียน ทัÊงดา้นความเชืÉอมั Éนในตนเอง ลกัษณะมุ่งอนาคต 

สุขภาพจิต และการตระหนกัรู้ มีความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุต่อระดบัจิตปัญญาของนกัเรียน                       

ดา้นลกัษณะจิตเดิม พบว่า ปัจจยัแฝงจิตเดิมของนกัเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อระดบัจิตปัญญาใหค่้า

สมัประสิทธิÍ เสน้ทาง (Path coefficient) เท่ากบั 1.02 (TE = DE (1.02) + IE (0) = 1.02) สรุปไดว้่า 

ลกัษณะจิตเดิมแทข้องนกัเรียนทัÊงดา้นความเชืÉอมั Éนในตนเอง ลกัษณะมุ่งอนาคต สุขภาพจิต และ 

การตระหนกัรู้ มีความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุต่อระดบัจิตปัญญาของนกัเรียน ผลการวจิยัพฒันาโมเดล

ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของนกัเรียน พบว่า ความสอดคลอ้งของโมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัของ

การพฒันาจิตปัญญา แบบมีตวัแปรแฝงมาช่วยในการวิเคราะห์ตวัแปรแฝงลกัษณะจิตสงัคม และ 

ตวัแปรแฝงลกัษณะจิตเดิม ทาํใหส้ามารถอธิบายโมเดลสมการโครงสร้างแบบมีตวัแปรแฝงทีÉส่งผล

ต่อจิตปัญญาของนกัเรียน ตามแนวพุทธจิตวิทยาเป็นโมเดลทีÉสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษร์ะดบั

พฒันาจิตปัญญาของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัฉะเชิงเทรา ตามแนวพุทธจิตวิทยาได ้

ร้อยละ 80 (R2 = 0.80) โมเดลนีÊอยูใ่นระดบัทีÉยอมรับได ้

 ผูว้ิจยั สรุปไดว้่า “การดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา” ประเด็นสาํคญัจากงานวจิยั   

ทีÉเกีÉยวขอ้ง คือ 
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 1.  สภาพการดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนขนาดเลก็ อยูใ่นระดบั 

“มาก” เมืÉอเรียงลาํดบัจากดา้นทีÉมีค่าสูงสุด 3 อนัดบั คือ การดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษา การรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี และการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  

 2.  ปัญหาการดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนขนาดเลก็ โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบั “นอ้ย” เมืÉอเรียงลาํดบัจากดา้นทีÉมีค่าสูงสุด 3 อนัดบั คือ การตรวจสอบและ

ทบทวนคุณภาพการศึกษา การพฒันามาตรฐานการศึกษา การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ  

 3.  ขอ้เสนอแนะในการดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนขนาดเลก็ 

เรียงลาํดบัตามความสาํคญัจากมากไปหานอ้ย ดงันีÊ  คือ  

  3.1  โรงเรียนมีบุคลากรนอ้ย ขาดสืÉออุปกรณ์ แต่ภาระงาน มาตรฐานต่าง ๆ  

ไม่แตกต่างจากโรงเรียนขนาดอืÉน จึงจาํเป็นทีÉผูบ้ริหารตอ้งบริหารจดัการโดยมีความมุ่งมั Éน  

ตัÊงใจเป็นหลกั งานเอกสารจึงจะมีครบ  

  3.2  มาตรฐานเดียวกนัทั Éวประเทศ แต่บริบทของโรงเรียนแตกต่างกนั ควรพฒันา

มาตรฐานการศึกษาตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา  

  3.3  โรงเรียนจดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษาทุกปีแต่ขาดงบประมาณ ทรัพยากร  

มาดาํเนินการตามแผน 

 4.  โรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกนัมีผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน 

ไม่แตกต่างกนั 

 5.  นโยบายการบริหารและการปฏิบติั ปัจจยัดา้นลกัษณะของสภาพแวดลอ้มและปัจจยั

ดา้นลกัษณะของโรงเรียน เป็นปัจจยัทีÉมีอิทธิพลรวมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ต่อการบริหารงาน

ประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็  

 6.  ปัจจยัสนบัสนุนการบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ทีÉ

ประสบความสาํเร็จในการประกนัคุณภาพดา้นนโยบายการบริหารและการปฏิบติั คือการนิเทศ

ติดตามอยา่งต่อเนืÉอง และการใชภ้าวะผูน้าํของผูบ้ริหารเพืÉอสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ

บุคลากร 
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บททีÉ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวจิยั เรืÉอง การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็  

จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา  

 (Descriptive research) ซึÉงมีวตัถุประสงคแ์ละวิธีการดาํเนินการวิจยั ดงันีÊ  

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2. วิธีเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

3. เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4. การสร้างและการหาคุณภาพเครืÉองมือ 

5. การเก็บรวบรวมขอ้มูลและจดักระทาํขอ้มูล 

6. การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 1.  ประชากร ทีÉใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียน

มธัยมศึกษาขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18                      

ปีการศึกษา 2560 ประกอบดว้ย 4 โรงเรียน ดงันีÊ  

  1.1  โรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม 

  1.2  โรงเรียนชาํฆอ้พิทยาคม 

  1.3  โรงเรียนเขาชะเมา 

  1.4  โรงเรียนหว้ยยางศึกษา 

 จาํนวน 123 คน (ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 28 ธนัวาคม พ.ศ. 2560) (ระบบสารสนเทศเพืÉอบริหาร

การศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน, 2560)  

 2.  กลุ่มตวัอยา่ง โดยคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามแนวคิดของ Krejcie and Morgan 

(1970, pp. 607-610) ทีÉระดบัความเชืÉอมั Éนร้อยละ 95 ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 97 คน 
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เครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลครัÊ งนีÊ  เป็นแบบประเมินทีÉผูว้ิจยัสร้างขึÊน                 

แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนทีÉ 1 ขอ้มูลผูต้อบแบบประเมินการดา้นการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

 ตอนทีÉ 2 แบบประเมินสภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัและสภาพทีÉควรจะเป็น                                 

ในความคาดหวงั ของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ 

จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในรูปแบบมาตรส่วนประเมิน

ค่า (Rating scale) 5 ระดบั ทีÉมีการตอบสนองคู่ (Dual-response format) ซึÉงการรายงานผล                        

ของการตอบของกลุ่มตวัอยา่งทีÉตอบในแต่ละขอ้ หรือแต่ละดา้น ว่ามีความเห็นอยูใ่นระดบัใด               

ในกรณีเช่นนีÊ  จะตอ้งหาค่าเฉลีÉยของกลุ่มในแต่ละขอ้ (หรือแต่ละดา้น) แลว้แปลความหมาย ไดด้งันีÊ   

 1.  คะแนนการประเมิน ในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของ

โรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในสภาพทีÉ

เป็นจริงในปัจจุบนัและสภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงั 

 ระดบัคะแนน ความหมายของผลการประเมิน 

  5    มากทีÉสุด/ ดีทีÉสุด 

  4    มาก/ ดี 

  3    ปานกลาง/ พอใช ้

  2    นอ้ย 

  1    นอ้ยมาก   

 2.  การคาํนวณช่วงคะแนน 

 

  

               
  =  ช่วงคะแนนเฉลีÉย 

 

          =     
4

5
      =  0.8  คะแนน 

 

 3.  การแปลผลการประเมิน  

 

 

คะแนนสูงสุด-คะแนนตํÉาสุด 

จาํนวนช่วงทีÉตอ้งการ 

5-1 

5 
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ตารางทีÉ 3  การแปลผลการประเมิน (ประคอง กรรณสูต, 2547)  
 

 

ช่วงระดับคะแนน ความหมายของระดบั แนวทางการดําเนินการ 

4.21-5.00 มากทีÉสุด/ ดีทีÉสุด  พฒันาต่อไป 

3.41-4.20 มาก/ ดี  ปรับปรุงใหดี้ขึÊน 

2.61-3.40 ปานกลาง/ พอใช ้  แกไ้ข 

1.81-2.60 นอ้ย  แกไ้ขอยา่งเร่งด่วน 

1.00-1.80 นอ้ยมาก  แกไ้ขด่วนทีÉสุด 

   

 ตอนทีÉ 3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18  

 

 

การสร้างและการหาคุณภาพเครืÉองมือ 

 วิธีการสร้างและการหาคุณภาพเครืÉองมือ แบ่งออกเป็น 6 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

 ขัÊนตอนทีÉ 1 ศึกษาแนวคิด หลกัการและทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง

เกีÉยวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ขัÊน ดงันีÊ  

 ขัÊนทีÉ 1 ผูว้ิจยั ศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา เพืÉอ

สร้างความกระจ่างเกีÉยวกบั ความหมายหลกัการ องคป์ระกอบ มาตรฐาน ความสาํคญัและจาํเป็น 

กระบวนการดาํเนินงานและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 ขัÊนทีÉ 2 ผูว้ิจยั สรุปความหมายหลกัการ องคป์ระกอบ มาตรฐาน ความสาํคญัและจาํเป็น 

กระบวนการดาํเนินงานและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 ขัÊนตอนทีÉ 2 กาํหนดกรอบแนวคิดการวจิยั แบ่งออกเป็น 3 ขัÊน ดงันีÊ  

 ขัÊนทีÉ 1 กาํหนดตวัแปรตน้ของการวิจยั คือ ผูบ้ริหารและครู 

 ขัÊนทีÉ 2 กาํหนดตวัแปรตามของการวจิยั ประกอบดว้ย มาตรฐานงานประกนัคุณภาพ

การศึกษา โดยเนน้ไปทางการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน 4 ดา้น ดงันีÊ  

 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน 

 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารของสถานศึกษาทีÉชดัเจน 
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 มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในทีÉมีประสิทธิผล 

 ขัÊนทีÉ 3 กาํหนดแผนภาพความสมัพนัธเ์ชืÉอมโยงระหว่างตวัแปรตน้และตวัแปรตาม เพืÉอ

เป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั  

 ขัÊนตอนทีÉ 3 สร้างเครืÉองมือเพืÉอการวิจยั แบ่งออกเป็น 4 ขัÊน ดงันีÊ  

 ขัÊนทีÉ 1 พิจารณาคาํสาํคญัจาก คาํนิยามศพัทเ์ฉพาะของการประกนัคุณภาพการศึกษา  

โดยเนน้ไปทางการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน ซึÉงประกอบดว้ย 

 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน 

 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารของสถานศึกษาทีÉชดัเจน 

 มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในทีÉมีประสิทธิผล 

 ขัÊนทีÉ 2 สร้างขอ้คาํถามจาก นิยามศพัทเ์ฉพาะของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา โดยเนน้ไปทางการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน ในประเด็นทีÉสนใจศึกษาในส่วน

ของตวัแปรตาม  

 ขัÊนทีÉ 3 กาํหนดโครงสร้าง เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยัและสร้างเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั

เพืÉอนาํเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ชีÉยวชาญพิจารณาความตรงตามเนืÊอหา (Content validity)  

 ขัÊนทีÉ 4 กาํหนดโครงสร้าง เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยัและสร้างเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั

เพืÉอนาํเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ชีÉยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของขอ้คาํถามของเครืÉองมือ                 

ทีÉใชใ้นการวิจยั ในสภาพการปฏิบติังานจริง ต่อไป 

 ขัÊนตอนทีÉ 4 ผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ชีÉยวชาญพิจารณาคุณภาพ (ความตรงตามเนืÊอหา) ของ

เครืÉองมือเพืÉอการวิจยั แบ่งออกเป็น 6 ขัÊน ดงันีÊ  

 ขัÊนทีÉ 1 กาํหนดรายชืÉอผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 3 ท่าน และผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 2 ท่าน 

ประกอบดว้ย 

 1.  รองศาสตราจารย ์ดร.ธร สุนทรายทุธ รองศาสตราจารย ์

        อาจารยป์ระจาํภาคบริหารการศึกษา 

        คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

 2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก ผูช่้วยศาสตราจารย ์

        อาจารยป์ระจาํภาคบริหารการศึกษา 

        คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
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 3.  ดร.สุรัตน์ ไชยชมภู อาจารยป์ระจาํภาคบริหารการศึกษา 

       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

 4.  นางนํÊ าคา้ง โตจินดา ศึกษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษ 

       สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

 5.  นายถาวร เขียนเสมอ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม 

       สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

 ขัÊนทีÉ 2 ทาํหนงัสือประสานงานขอความอนุเคราะห์ถึงผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ชีÉยวชาญ ใน

การพิจารณาความตรงตามเนืÊอหาและความเหมาะสมของเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั 

 ขัÊนทีÉ 3 ติดตามผลการพิจารณาของผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ชีÉยวชาญในการพิจารณา                      

ความตรง ตามเนืÊอหาและความเหมาะสมของเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวจิยั 

 ขัÊนทีÉ 4 ประมวลผลการพิจารณา ความตรงตามเนืÊอหาและความเหมาะสมของเครืÉองมือ 

ทีÉใชใ้นการวิจยัของผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ชีÉยวชาญ เพืÉอพิจารณาดชันีค่าความตรงตามเนืÊอหาของ

เครืÉองมือ ทีÉใชใ้นการวิจยั (IOC: Index of item objective congruence)  

 ขัÊนทีÉ 5 นาํขอ้มูลผลการประมวลผลความตรงตามเนืÊอหาของเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั

และ ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ชีÉยวชาญปรึกษาหารือกบัอาจารยที์Éปรึกษาวิทยานิพนธ ์

 ขัÊนทีÉ 6 ปรับปรุงขอ้คาํถามของเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั ตามขอ้เสนอแนะของ

ผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ชีÉยวชาญโดยผา่นความเห็นชอบของอาจารยที์Éปรึกษาวิทยานิพนธ ์  

 ขัÊนตอนทีÉ 5 ทดลองใชเ้ครืÉองมือเพืÉอการวิจยัทีÉโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา จาํนวน 30 ชุด 

เพืÉอพิจารณาความเชืÉอมั ÉนของเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวจิยั แบ่งออกเป็น 3 ขัÊน ดงันีÊ  

 ขัÊนทีÉ 1 กาํหนดกลุ่มผูใ้หค้าํตอบ เป้าหมายทีÉมีคุณสมบติั (ขอ้มูลของกลุ่มเป้าหมาย                  

ผูใ้หค้าํตอบ) ทีÉมี “ความคลา้ยหรือความเหมือน” กบักลุ่มตวัอยา่งเป้าหมายทีÉจะเป็นผูใ้หค้าํตอบใน

การศึกษาในสภาพการปฏิบติังานจริง (ภาคสนาม) เป็น “กลุ่มทดลอง” จาํนวน 30 คน  

 ขัÊนทีÉ 2 ประสานงานเพืÉอเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มทดลอง 

 ขัÊนทีÉ 3 ประมวลผลขอ้มูล “หาค่าสมัประสิทธิÍ ของความเชืÉอมั ÉนของเครืÉองมือทีÉใชใ้น             

การวจิยั” โดยพิจารณาจาก “ความเทีÉยง (Reliability)” ของขอ้คาํถามในแต่ละตวัแปรตามและใน

ภาพรวมของเครืÉองมือ ทีÉใชใ้นการวิจยัทัÊงฉบบั ซึÉงไดค่้าสมัประสิทธิÍ ความเชืÉอมั Éนของแบบประเมิน

ทัÊงฉบบั ดงัต่อไปนีÊ  

 ขอ้มูลระดบัการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน ของสภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนั  

ซึÉงมีขอ้คาํถาม จาํนวน 64 ขอ้ มีค่าความเทีÉยง 0.976 โดยจาํแนกเป็นมาตรฐานรายดา้น ดงันีÊ  
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 1.  มาตรฐานดา้นทีÉ 1 ดา้นคุณภาพของผูเ้รียน  

 ค่าความเทีÉยง 0.976 

 2.  มาตรฐานดา้นทีÉ 2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

 ค่าความเทีÉยง 0.975  

 3.  มาตรฐานดา้นทีÉ 3 ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

 ค่าความเทีÉยงอยูที่É 0.976 

 4.  มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในทีÉมีประสิทธิผล 

 ค่าความเทีÉยงอยูที่É 0.975     

 ขัÊนตอนทีÉ 6 ปรับปรุงเครืÉองมือเพืÉอการวิจยัเพืÉอพร้อมใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก

กลุ่มเป้าหมายผูใ้หค้าํตอบต่อประเด็นทีÉสนใจศึกษาในภาคปฏิบติัการจริง แบ่งออกเป็น 3 ขัÊน ดงันีÊ  

 ขัÊนทีÉ 1 นาํเสนอเครืÉองมือเพืÉอการวิจยั ต่ออาจารยที์Éปรึกษาวิทยานิพนธพิ์จารณาและ 

ขอรับคาํแนะนาํและขอ้เสนอแนะเพืÉอความครบถว้น และความสมบูรณ์ของเครืÉองการวิจยัทีÉจะใช้

ใน การเก็บรวบรวมขอ้มูลในสภาพการปฏิบติังานจริง 

 ขัÊนทีÉ 2 ตรวจสอบและพิสูจน์อกัษร เพืÉอความถูกตอ้งในการจดัพิมพเ์ครืÉองมือการวจิยั   

ในขัÊนสุดทา้ย ก่อนการจดัทาํสาํเนาเครืÉองมือการวิจยั ทีÉจะใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในสภาพ               

การปฏิบติังานจริง 

 ขัÊนทีÉ 3 จดัทาํสาํเนาเครืÉองมือการวิจยัเท่ากบัจาํนวนตวัอยา่ง ผูใ้หค้าํตอบทีÉตอ้งการศึกษา 

ในสภาพการปฏิบติังานจริง 
 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูลและจดักระทําข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลและจดักระทาํขอ้มูล แบ่งออกเป็น 3 ขัÊนตอน ดงันีÊ   

 ขัÊนตอนทีÉ 1 กาํหนดกลุ่มประชากร และขนาดกลุ่มตวัอยา่ง แบ่งออกเป็น 2 ขัÊน ดงันีÊ   

 ขัÊนทีÉ 1 กาํหนดกลุ่มประชากรสาํหรับการวจิยัในครัÊ งนีÊ  คือ ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา

โรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18                           

ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 123 คน  

 ขัÊนทีÉ 2 กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามแนวคิดของ 

Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 97 คน จากโรงเรียนขนาดเลก็ 

จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํนวน 4 โรงเรียน  
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 ขัÊนตอนทีÉ 2 ขัÊนดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล แบ่งออกเป็น 3 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

 ขัÊนทีÉ 1 ทาํหนงัสือประสานงานถึงหน่วยงานตน้สงักดัของกลุ่มตวัอยา่งเป้าหมาย                 

ผูใ้หค้าํตอบเพืÉอการขออนุญาตและใหค้วามเห็นชอบทีÉผูว้จิยั เขา้ทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 ขัÊนทีÉ 2 ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งเป้าหมาย ผูใ้หค้าํตอบ  

 ขัÊนทีÉ 3 ผูว้ิจยัตรวจสอบและพิจารณาความครบถว้น และสมบูรณ์ของการใหค้าํตอบของ

กลุ่มตวัอยา่งเป้าหมายผูใ้หค้าํตอบ ในเครืÉองมือการวิจยัแต่ละฉบบั  

 ขัÊนตอนทีÉ 3 การวิเคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 2 ขัÊน ดงันีÊ  

 ขัÊนทีÉ 1 กาํหนดรหสั และเรียงลาํดบัเครืÉองมือการวิจยั ฉบบัทีÉมีความครบถว้นและ                   

มีความสมบูรณ์ ทีÉไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

 ขัÊนทีÉ 2 บนัทึกขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมในเครืÉองคอมพิวเตอร์ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิตทิีÉใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เมืÉอเก็บรวบรวมขอ้มูลไดค้รบตามทีÉตอ้งการแลว้ ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลและแปลผล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมในเครืÉองคอมพิวเตอร์ แบ่งออกเป็น 5 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

 ขัÊนตอนทีÉ 1 ประมวลผลขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมในคอมพิวเตอร์ โดยใชค่้าสถิติ ดงันีÊ  

 1.  ใชค่้าสถิติ “ร้อยละ (%)” วิเคราะห์ขอ้มูลกลุ่มเป้าหมายผูใ้หค้าํตอบต่อการดาํเนินงาน

การประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน 

 2.  ใชค่้าสถิติ “ค่าเฉลีÉย ( X )” และ “ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD)” วิเคราะห์ขอ้มูล 

สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

 3.  ใชค่้าสถิติ “ค่าเฉลีÉย ( X )” และ “ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD)” วิเคราะห์ขอ้มูลสภาพ

ทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน 

 4.  ใชค่้าสถิติ “ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันา (PNImodified: Modified Priority 

Needs index)” วิเคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาของการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน โดยใชค่้าดชันี PNImodified (สุวิมล ว่องวานิช, 2550) ดงันีÊ  

  สูตรคาํนวณ  PNImodified (Modified Priority Needs index)  

 

  เมืÉอ PNImodified  =  (I-D)/ D 

   PNImodified  =  ค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันา 

   I    =  คะแนนเฉลีÉยการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา  

       ภายใน ของสภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงั 
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    D   =  คะแนนเฉลีÉยการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา  

       ภายใน ของสภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนั 

 เกณฑก์ารแปลความหมายค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็น (PNImodified) ไดแ้ก่ 

 ถา้ PNImodified มีค่า +   หมายถึง ตอ้งการพฒันาจากสภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนั 

 ถา้ PNImodified มีค่า 0   หมายถึง ตอ้งการรักษาสภาพทีÉดาํเนินการอยูใ่นปัจจุบนั 

 ถา้ PNImodified มีค่า-  หมายถึง ตอ้งการลดระดบัการดาํเนินการจากสภาพทีÉดาํเนินการ 

                     อยูใ่นปัจจุบนั 

 5.  ใชค่้าสถิติ “ร้อยละ (%)” และ “ร้อยละสะสม (% สะสม)” วิเคราะห์ขอ้มูลขอ้คิดเห็น

และขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 ขัÊนตอนทีÉ 2 การวิเคราะห์ขอ้มูลและแปลผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในแต่ละตาราง                        

การประมวลผลขอ้มูลเพืÉอแสดงถึงขอ้คน้พบจากการวจิยั นาํเสนอผลการประมวลผลขอ้มูลใน

รูปแบบ ตาราง ตามลาํดบั 

 1.  ขอ้มูลผูต้อบเครืÉองมือการวิจยั 

 2.  ขอ้มูลผลการประมวลผลขอ้มูลในแต่ละคาํถามนาํในการวิจยั 

 ขัÊนตอนทีÉ 3 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลการวิจยั และใหข้อ้เสนอแนะ แบ่งออกเป็น               

3 ขัÊน ดงันีÊ   

 ขัÊนทีÉ 1 การสรุปผลการวจิยั พิจารณาจากการแปลผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในแต่ละคาํถาม

นาํของการวิจยั 

 ขัÊนทีÉ 2 การอภิปรายผลการศึกษา พิจารณาผลการศึกษาว่ามีความสอดคลอ้ง หรือแตกต่าง

จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประเดน็ทีÉสนใจศึกษาทีÉไดศึ้กษาไวใ้นบททีÉ 2 

อยา่งไร 

 ขัÊนทีÉ 3 การใหข้อ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 

 1.  ขอ้เสนอแนะในทางปฏิบติั (สาํหรับผูบ้ริหาร ผูป้ฏิบติั และผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง)  

 2.  ขอ้เสนอแนะเพืÉอการวิจยัครัÊ งต่อไป 

 ขัÊนตอนทีÉ 4 รายงานผลการวจิยั แบ่งออกเป็น 5 บท ดงันีÊ  

 บททีÉ 1 บทนาํ นาํเสนอใหร้ายละเอียดเกีÉยวกบัความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 

วตัถุประสงคข์องการวจิยั คาํถามนาํในการวจิยั ขอบเขตของการวจิยั กรอบแนวคิดในการวจิยั                     

คาํจาํกดัความทีÉใชใ้นการวจิยั วิธีดาํเนินการวิจยั เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั การวิเคราะห์ขอ้มูล 

ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะไดรั้บจากการวิจยั และการนาํเสนอรายงานการวิจยั 
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 บททีÉ 2 เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง นาํเสนอรายละเอียดเกีÉยวกบั ขอ้มูลขององคก์าร

หรือหน่วยทีÉสนใจศึกษา แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งของนกัคิดหรือนกัวิชาการ

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประเดน็ทีÉสนใจศึกษา บทสรุปแนวคิด หลกัการ ทฤษฎีและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งในแต่

ละประเด็นทีÉสนใจศึกษาทีÉผูว้จิยัสรุปได ้

 บททีÉ 3 วิธีการดาํเนินการศึกษา นาํเสนอรายละเอียดเกีÉยวกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษา

และวิธีการดาํเนินการวิจยั 

 บททีÉ 4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล นาํเสนอการวิเคราะห์ขอ้มูลและผลการวิเคราะห์ขอ้มูล   

ตวัแปรตน้ และการวิเคราะห์ขอ้มูล และผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตอบคาํถามนาํในการวจิยั รายขอ้ 

 บททีÉ 5 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ นาํเสนอรายละเอียดเกีÉยวกบั

หวัขอ้เรืÉองทีÉวิจยั วตัถุประสงคข์องการวจิยั วิธีการดาํเนินการศึกษาโดยสรุป ผลการศึกษาตามลาํดบั

คาํถามนาํเพืÉอ การอภิปรายผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะผลจากการวจิยั 

 ขัÊนตอนทีÉ 5 จดัพิมพแ์ละออกรายงานผลการประมวลผลขอ้มูล 
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บททีÉ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เรืÉอง การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของ

โรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18                      

ตามการรับรู้ของครูและผูบ้ริหารโรงเรียน ครัÊ งนีÊ  ผูว้ิจยันาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นลาํดบั 

ดงันีÊ  

1. สญัลกัษณ์ทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

2. การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

สัญลักษณ์ทีÉใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพืÉอใหเ้กิดความเขา้ใจทีÉตรงกนัในการแปลความหมาย ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยั               

จึงกาํหนดสญัลกัษณ์ทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปนีÊ  

 n     แทน จาํนวนตวัอยา่ง 

 %    แทน ร้อยละ 

 X     แทน ค่าเฉลีÉย 

 SD   แทน ค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

 PNI modified แทน ค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็น 

 D     แทน คะแนนเฉลีÉยการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

      สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนั 

 I    แทน คะแนนเฉลีÉยการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

      สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงั  

 

การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลจากแบบประเมินการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18              

ตามการรับรู้ของครูและผูบ้ริหารโรงเรียน ดงันีÊ  
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 ตอนทีÉ 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบประเมิน 

 ตอนทีÉ 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงาน                     

การประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  

 ตอนทีÉ 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงาน  

การประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังาน                

เขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  

 ตอนทีÉ 4 ผลการวิเคราะห์ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18  

 ตอนทีÉ 5 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการดาํเนินงานการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนทีÉ 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบประเมิน ดงัรายละเอียดดงัปรากฏใน

ตารางทีÉ 4 
 

ตารางทีÉ 4  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบประเมิน (n = 83)  

 

ข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมนิ n ร้อยละ 

เพศ 83 100 

 1.  ชาย 

 2.  หญิง 

21 

62 

25.30 

74.70 

ระดบัการศึกษา 83 100 

 1.  ปริญญาตรี 

 2.  ปริญญาตรี 

 3.  ปริญญาเอก 

64 

19 

0 

77.10 

22.90 

0.00 

ตาํแหน่ง 83 100 

  1.  ครู 

  2.  ผูบ้ริหารโรงเรียน 

80 

3 

96.39 

3.61 
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 จากตารางทีÉ 4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลผูต้อบแบบประเมินทีÉเป็นครูและผูบ้ริหารโรงเรียน 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 พบว่า 

ผูต้อบแบบประเมินทัÊงหมด 83 คน โดยจาํแนกตามเพศ พบว่า ผูต้อบแบบประเมินเป็นเพศหญิง 

จาํนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 74.70 และเพศชาย จาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 25.30 จาํแนกตาม

ระดบัการศึกษา พบว่า ผูต้อบแบบประเมินอยูใ่นระดบัการศึกษาปริญญาตรี จาํนวน 64 คน คิดเป็น

ร้อยละ 77.10 และปริญญาโท จาํนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 22.90 จาํแนกตามตาํแหน่ง พบว่า 

ผูต้อบแบบประเมินเป็นครู จาํนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 96.39 และผูบ้ริหารโรงเรียน จาํนวน 3 คน 

คิดเป็นร้อยละ 3.61 

 ตอนทีÉ 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงาน                       

การประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังาน                  

เขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดงัรายละเอียดดงัปรากฏในตารางทีÉ 5 ถึงตารางทีÉ 23 

 

ตารางทีÉ 5  สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

  ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

  เขต 18 ในภาพรวม จาํแนกตามรายดา้นมาตรฐาน 
 

 

มาตรฐาน

ด้านทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

2 

 

3 

 

4 

คุณภาพของผูเ้รียน 

กระบวนการบริหารและการจดัการ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉ

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมี

ประสิทธิผล 

3.21 

3.58 

 

3.58 

 

3.73 

0.72 

0.77 

 

0.71 

 

0.73 

ปานกลาง 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

1 

2 

 

3 

 

4 

  

สรุปภาพรวม 

 

3.53 

 

0.74 

 

มาก 
ปรับปรุง

ใหดี้ขึÊน 

 

 จากตารางทีÉ 5 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา
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มธัยมศึกษา เขต 18 ในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.53, SD = 0.74) ซึÉงจะตอ้งปรับปรุง

ใหดี้ขึÊน  

 หากพิจารณารายดา้นมาตรฐาน จะตอ้งดาํเนินการตามลาํดบั ดงันีÊ  มาตรฐานดา้นทีÉ 1 

คุณภาพของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.21, SD = 0.72) ซึÉงจะตอ้งหาทางแกไ้ข  

มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 

( X  = 3.58, SD = 0.77) มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.58, SD = 0.71) และมาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉ

มีประสิทธิผล อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.73, SD = 0.73) ซึÉงทัÊง 3 มาตรฐานจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน 

ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 6  สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

 ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

 เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน รายมาตรฐานในภาพรวม 

 

มาตรฐาน

ทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

2 

ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการของผูเ้รียน 

คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

2.92 

3.51 

0.69 

0.76 

ปานกลาง 

มาก 

1 

2 

 สรุปภาพรวม 3.21 0.72 ปานกลาง แกไ้ข 

 

 จากตารางทีÉ 6 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน รายมาตรฐานในภาพรวม พบว่า อยูใ่น

ระดบัปานกลาง ( X  = 3.21, SD = 0.72) ซึÉงจะตอ้งหาทางแกไ้ข  

 หากพิจารณารายมาตรฐาน จะตอ้งดาํเนินการตามลาํดบั ดงันีÊ  มาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ  

ทางวิชาการของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 2.92, SD = 0.69) ซึÉงจะตอ้งหาทางแกไ้ข และ

มาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.51, SD = 0.76)                    

ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน ตามลาํดบั 
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ตารางทีÉ 7  สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

  ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

  เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ 

  ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดั 
 

 

 

ตวัชีÊวดัทีÉ 
การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

ความสามารถในการอ่าน เขียน                  

การสืÉอสาร และการคิดคาํนวณ                      

ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์                 

คิดวจิารณญาณ อภิปราย แลกเปลีÉยน

ความคิดเห็นและแกปั้ญหา 

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสืÉอสาร 

ความกา้วหนา้ทางการเรียนตาม

หลกัสูตรสถานศึกษา 

ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนและพฒันาการ

จากผลการสอบวดัระดบัชาติ 

ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน 

หรือการทาํงาน 

2.93 

 

 

2.71 

 

 

3.30 

 

2.97 

 

2.63 

 

3.00 

0.60 

 

 

0.71 

 

 

0.73 

 

0.69 

 

0.78 

 

0.71 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

3 

 

 

2 

 

 

6 

 

4 

 

1 

 

5 

 สรุปภาพรวม 2.92 0.69 ปานกลาง แกไ้ข 

 

 จากตารางทีÉ 7 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดั พบว่า อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 2.92, SD = 0.69) ซึÉงจะตอ้งหาทางแกไ้ข  

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดั ตวัชีÊวดัอยูใ่นระดบัปานกลาง ซึÉงจะตอ้งดาํเนินการหาทางแกไ้ข 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัทีÉ 5 ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดัระดบัชาติ            

อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 2.63, SD = 0.78) ตวัชีÊวดัทีÉ 2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์                  
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คิดวจิารณญาณ อภิปราย แลกเปลีÉยนความคิดเห็นและแกปั้ญหา อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 2.71, 

SD = 0.71) ตวัชีÊวดัทีÉ 1 ความสามารถในการอ่าน เขียน การสืÉอสาร และการคิดคาํนวณ ตามเกณฑ์

ของแต่ละระดบัชัÊน อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 2.93, SD = 0.60) ตวัชีÊวดัทีÉ 4 ความกา้วหนา้

ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 2.97, SD = 0.69) ตวัชีÊวดัทีÉ 6 

ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทาํงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.00,                     

SD = 0.71) และตวัชีÊวดัทีÉ 3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสืÉอสาร อยูใ่น

ระดบัปานกลาง ( X  = 3.30, SD = 0.73) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 8  สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

  ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

  เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ 

  ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความสามารถในการอ่าน เขียน การสืÉอสาร และการคิด 

  คาํนวณ ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน  

 

ตวัชีÊวดั

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

ความสามารถในการอ่านตามเกณฑ ์ 

ของแต่ละระดบัชัÊน 

ความสามารถในการเขียนตามเกณฑ ์ 

ของแต่ละระดบัชัÊน 

ความสามารถในการสืÉอสารตาม

เกณฑ ์ของแต่ละระดบัชัÊน 

ความสามารถในการคิดคาํนวณตาม

เกณฑ ์ของแต่ละระดบัชัÊน 

2.99 

 

2.94 

 

3.11 

 

2.67 

 

0.55 

 

0.57 

 

0.58 

 

0.70 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

3 

 

2 

 

4 

 

1 

 

 สรุปภาพรวม 2.93 0.60 ปานกลาง แกไ้ข 

 

 จากตารางทีÉ 8 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความสามารถในการอ่าน เขียน การสืÉอสาร และการคิดคาํนวณ  



123 
 

ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน พบว่า อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 2.93, SD = 0.60) ซึÉงจะตอ้งหา

ทางแกไ้ข 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดัยอ่ย ตวัชีÊวดัยอ่ยอยูใ่นระดบัปานกลาง ซึÉงจะตอ้งดาํเนินการ 

หาทางแกไ้ข ตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 4 ความสามารถในการคิดคาํนวณตามเกณฑข์องแต่ละ

ระดบัชัÊน อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 2.67, SD = 0.70) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ความสามารถในการเขียน

ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 2.94, SD = 0.57) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 

ความสามารถในการอ่านตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 2.99,                      

SD = 0.55) และ ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 3 ความสามารถในการสืÉอสารตามเกณฑ ์ของแต่ละระดบัชัÊน อยูใ่น

ระดบัปานกลาง ( X  = 3.11, SD = 0.58) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 9  สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

  ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

  เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ 

  ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดวิจารณญาณ  

  อภิปราย แลกเปลีÉยนความคิดเห็นและแกปั้ญหา 

 

ตวัชีÊวดั

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

2 

3 

4 

 

5 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

ความสามารถในการคิดวจิารณญาณ 

ความสามารถในการอภิปราย 

ความสามารถในการแลกเปลีÉยน 

ความคิดเห็น 

ความสามารถในการแกปั้ญหา 

2.61 

2.63 

2.70 

2.90 

 

2.72 

0.70 

0.71 

0.73 

0.66 

 

0.75 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

1 

2 

3 

5 

 

4 

 สรุปภาพรวม 2.71 0.71 ปานกลาง แกไ้ข 

 

 จากตารางทีÉ 9 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
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แลกเปลีÉยนความคิดเห็นและแกปั้ญหา พบว่า อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 2.71, SD = 0.71)                 

ซึÉงจะตอ้งหาทางแกไ้ข 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดัยอ่ย ตวัชีÊวดัยอ่ยอยูใ่นระดบัปานกลาง ซึÉงจะตอ้งดาํเนินการ         

หาทางแกไ้ข ตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ อยูใ่นระดบั          

ปานกลาง ( X  = 2.61, SD = 0.70) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ พบว่า               

อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 2.63, SD = 0.71) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 3 ความสามารถในการอภิปราย อยูใ่น

ระดบัปานกลาง ( X  = 2.70, SD = 0.73) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 5 ความสามารถในการแกปั้ญหา อยูใ่นระดบั

ปานกลาง ( X  = 2.72, SD = 0.75) และตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 4 ความสามารถในการแลกเปลีÉยน                    

ความคิดเห็น อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 2.90, SD = 0.66) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 10  สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

   ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

    เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ 

   ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

   และการสืÉอสาร 

 

ตวัชีÊวดั

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

2 

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ความสามารถในการสืÉอสาร 

3.29 

 

3.30 

0.76 

 

0.69 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

1 

 

2 

 สรุปภาพรวม 3.30 0.73 ปานกลาง แกไ้ข 

   

 จากตารางทีÉ 10 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสืÉอสาร 

พบว่า อยูใ่นระดบั ปานกลาง ( X  = 3.30, SD = 0.73) ซึÉงจะตอ้งหาทางแกไ้ข 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดัยอ่ย ตวัชีÊวดัยอ่ยอยูใ่นระดบัปานกลาง ซึÉงจะตอ้งดาํเนินการหา

ทางแกไ้ข ตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ อยูใ่น
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ระดบั ปานกลาง ( X  = 3.29, SD = 0.76) และตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ความสามารถในการสืÉอสารอยูใ่น

ระดบั ปานกลาง ( X  = 3.30, SD = 0.69) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 11  สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

    ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

    เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ 

   ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความกา้วหนา้ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

 

ตวัชีÊวดั

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

2 

 

3 

ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนเฉลีÉยแต่ละ

กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์

ผลการประเมินสมรรถนะสาํคญัตาม

หลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์

2.84 

 

3.10 

 

2.98 

 

0.72 

 

0.66 

 

0.68 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

1 

 

3 

 

2 

 สรุปภาพรวม 2.97 0.69 ปานกลาง แกไ้ข 

 

 จากตารางทีÉ 11 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความกา้วหนา้ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา พบว่า อยูใ่น

ระดบัปานกลาง ( X  = 2.97, SD = 0.69) ซึÉงจะตอ้งหาทางแกไ้ข 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดัยอ่ย ตวัชีÊวดัยอ่ยอยูใ่นระดบัปานกลาง ซึÉงจะตอ้งดาํเนินการหา

ทางแกไ้ข ตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนเฉลีÉยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตาม

เกณฑ ์อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 2.84, SD = 0.72) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 3 ผลการประเมินการอ่าน              

คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเกณฑ ์อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 2.98, SD = 0.68) และตวัชีÊวดั

ยอ่ยทีÉ 2 ผลการประเมินสมรรถนะสาํคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์อยูใ่นระดบัปานกลาง                

( X  = 3.10, SD = 0.66) ตามลาํดบั 
 

 



126 
 

ตารางทีÉ 12  สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

 ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

 เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ 

 ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือ 

 การทาํงาน  

 

ตวัชีÊวดั

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 

 

X  SD 
ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

2 

3 

ความพร้อมในการศึกษาต่อ 

ความพร้อมในการฝึกงาน 

ความพร้อมในการทาํงาน 

2.96 

3.00 

3.04 

0.71 

0.66 

0.76 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

1 

2 

3 

 สรุปภาพรวม 3.00 0.71 ปานกลาง แกไ้ข 

 

 จากตารางทีÉ 12 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทาํงาน พบว่า             

อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.00, SD = 0.71) ซึÉงจะตอ้งหาทางแกไ้ข 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดัยอ่ย ตวัชีÊวดัยอ่ยอยูใ่นระดบัปานกลาง ซึÉงจะตอ้งดาํเนินการหา

ทางแกไ้ข ตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 ความพร้อมในการศึกษาต่อ อยูใ่นระดบัปานกลาง              

( X  = 2.96, SD = 0.71) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ความพร้อมใน การฝึกงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง                       

( X  = 3.00, SD = 0.66) และตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 3 ความพร้อมในการทาํงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง                     

( X  = 3.04, SD = 0.76) ตามลาํดบั 
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ตารางทีÉ 13  สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน 

 ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

 เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ 

 ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดั 

 

ตวัชีÊวดัทีÉ 
การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

 

การมีคุณลกัษณะและค่านิยมทีÉดีตามทีÉ

สถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดักบั

กฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม 

3.37 

 

0.72 

 

 

ปานกลาง 1 

 

2 

3 

 

4 

ความภูมิใจในทอ้งถิÉน และความเป็นไทย 

การยอมรับทีÉจะอยูร่่วมกนับน                   

ความแตกต่างและความหลากหลาย 

สุขภาวะทางร่างกาย และลกัษณะ 

จิตสงัคม 

3.61 

3.57 

 

3.47 

0.74 

0.75 

 

0.77 

มาก 

มาก 

 

มาก 

4 

3 

 

2 

  

สรุปภาพรวม 

 

3.51 

 

0.75 

 

มาก 
ปรับปรุง

ใหดี้ขึÊน 

 

 จากตารางทีÉ 13 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะทีÉพึง

ประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดั พบว่า อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.51, SD = 0.75) ซึÉงจะตอ้งปรับปรุง

ใหดี้ขึÊน 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดั จะตอ้งดาํเนินการตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัทีÉ 1 การมีคุณลกัษณะ

และค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม             

อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.37, SD = 0.72) ซึÉงจะตอ้งหาทางแกไ้ข ตวัชีÊวดัทีÉ 4 สุขภาวะทาง

ร่างกาย และลกัษณะจิตสงัคม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.47, SD = 0.77) ตวัชีÊวดัทีÉ 3 การยอมรับ            

ทีÉจะอยูร่่วมกนั บนความแตกต่างและความหลากหลาย อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.57, SD = 0.75) 

และ ตวัชีÊวดัทีÉ 2 ความภูมิใจในทอ้งถิÉน และความเป็นไทย อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.61, SD = 0.74) 

ซึÉงทัÊง 3 ตวัชีÊวดั จะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน ตามลาํดบั 
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ตารางทีÉ 14  สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                         

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง การมีคุณลกัษณะและค่านิยมทีÉดีตามทีÉ

สถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม 

 

ตวัชีÊวดั

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

 

2 

การมีคุณลกัษณะทีÉดีตามทีÉสถานศึกษา

กาํหนด โดยไม่ขดั กบักฎหมายและ

วฒันธรรมอนัดีของสงัคม 

การมีค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษา

กาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและ

วฒันธรรม อนัดีของสงัคม 

3.36 

 

 

3.39 

0.73 

 

 

0.71 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

1 

 

 

2 

 สรุปภาพรวม 3.37 0.72 ปานกลาง แกไ้ข 

   

 จากตารางทีÉ 14 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                               

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง การมีคุณลกัษณะและค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษา

กาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม พบว่า อยูใ่นระดบัปานกลาง                   

( X  = 3.37, SD = 0.72) ซึÉงจะตอ้งหาทางแกไ้ข 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดัยอ่ย ตวัชีÊวดัยอ่ยอยูใ่นระดบัปานกลาง ซึÉงจะตอ้งดาํเนินการหา

ทางแกไ้ข ตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 การมีคุณลกัษณะทีÉดีตามทีÉสถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดั 

กบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.36, SD = 0.73) และ

ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 การมีค่านิยมทีÉดี ตามทีÉสถานศึกษากาํหนดโดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรม            

อนัดีของสงัคม อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.39, SD = 0.71) ตามลาํดบั 

 

 

 



129 
 

ตารางทีÉ 15  สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                             

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความภูมิใจ ในทอ้งถิÉน และ                              

ความเป็นไทย 

 

ตวัชีÊวดั

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

2 

ความภูมิใจในทอ้งถิÉน 

ความภูมิใจในความเป็นไทย 

3.53 

3.69 

0.74 

0.75 

มาก 

มาก 

1 

2 

  

สรุปภาพรวม 

 

3.61 

 

0.745 

 

มาก 
ปรับปรุง

ใหดี้ขึÊน 

 

 จากตารางทีÉ 15 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                           

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความภูมิใจ ในทอ้งถิÉน และความเป็นไทย พบว่า                

อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.61, SD = 0.745) ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดัยอ่ย ตวัชีÊวดัยอ่ยอยูใ่นระดบัมาก ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 ความภูมิใจในทอ้งถิÉน อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.53, SD = 0.74) และ

ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ความภูมิใจในความเป็นไทย อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.69, SD = 0.75) ตามลาํดบั 
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ตารางทีÉ 16  สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                            

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง สุขภาวะทางร่างกาย และลกัษณะ                

จิตสงัคม 

 

ตวัชีÊวดั

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

2 

สุขภาวะทางร่างกาย 

ลกัษณะจิตสงัคม 

3.45 

3.50 

0.75 

0.79 

มาก 

มาก 

1 

2 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

3.47 

 

0.77 

 

มาก 
ปรับปรุง

ใหดี้ขึÊน 

 

 จากตารางทีÉ 16 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                                 

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง สุขภาวะ ทางร่างกาย และลกัษณะจิตสงัคม พบว่า             

อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.47, SD = 0.77) ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดัยอ่ย ตวัชีÊวดัยอ่ยอยูใ่นระดบัมาก ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 สุขภาวะทางร่างกาย อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.45, SD = 0.75) และ

ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ลกัษณะจิตสงัคม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.50, SD = 0.79) ตามลาํดบั 
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ตารางทีÉ 17  สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                          

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายขอ้ของตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง สุขภาวะ ทางร่างกาย  
 

 

รายข้อของ

ตวัชีÊวดัย่อย

ทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและ 

ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ 

3.51 0.76 มาก 4 

2 

 

3 

 

 

 

4 

มีนํÊ าหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ 

ทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

ป้องกนัตนเองจากสิÉงเสพติดใหโ้ทษ

และหลีกเลีÉยงตนเองจากสภาวะ                     

ทีÉเสีÉยงต่อความรุนแรง โรค ภยั 

อุบติัเหตุ และปัญหาทางเพศ 

เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั Éนใจ 

กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 

3.47 

 

3.46 

 

 

 

3.35 

0.70 

 

0.80 

 

 

 

0.74 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

ปานกลาง 

3 

 

2 

 

 

 

1 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

3.45 

 

0.75 

 

มาก 
ปรับปรุง

ใหดี้ขึÊน 

 

 จากตารางทีÉ 17 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18  มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                                 

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายขอ้ของตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง สุขภาวะ ทางร่างกาย พบว่า อยูใ่นระดบัมาก 

( X  = 3.45, SD = 0.75) ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน 

 หากพิจารณารายขอ้ของตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง จะตอ้งดาํเนินการตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัยอ่ย 

ทีÉ 4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั Éนใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม อยูใ่นระดบัปานกลาง                

( X  = 3.35, SD = 0.74) ซึÉงจะตอ้งหาทางแกไ้ข ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 3 ป้องกนัตนเองจากสิÉงเสพติดใหโ้ทษ

และหลีกเลีÉยงตนเอง จากสภาวะทีÉเสีÉยงต่อความรุนแรง โรค ภยั อุบติัเหตุ และปัญหาทางเพศ อยูใ่น
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ระดบัมาก ( X  = 3.46, SD = 0.80) ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 มีนํÊ าหนกั ส่วนสูง 

และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.47, SD = 0.70) ซึÉงจะตอ้ง

ปรับปรุงใหดี้ขึÊน และตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ               

อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.51, SD = 0.76) ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 18  สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                       

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ลกัษณะจิตสงัคม 

 

ตวัชีÊวดั

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

2 

3 

4 

 

5 

6 

มีมนุษยสมัพนัธที์Éดี 

ใหเ้กียรติผูอื้Éน 

มีคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 

เอืÊออาทรผูอื้Éนและกตญัsูกตเวทีต่อ                 

ผูมี้พระคุณ 

ยอมรับความคิดและวฒันธรรมทีÉแตกต่าง

ตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละ

พฒันาสิÉงแวดลอ้ม 

3.63 

3.45 

3.43 

3.52 

 

3.52 

3.46 

0.74 

0.83 

0.75 

0.83 

 

0.77 

0.80 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

6 

2 

1 

4 

 

5 

3 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

3.50 

 

0.79 

 

มาก 
ปรับปรุง

ใหดี้ขึÊน 

   

 จากตารางทีÉ 18 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                                 

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ลกัษณะจิตสงัคม พบว่า อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.50, 

SD = 0.79) ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดัยอ่ย ตวัชีÊวดัยอ่ยอยูใ่นระดบัมาก ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 3 มีคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคต์ามหลกัสูตร อยูใ่นระดบัมาก                       
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( X  = 3.43, SD = 0.75) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ใหเ้กียรติผูอื้Éน อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.45, SD = 0.83) 

ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 6 ตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาสิÉงแวดลอ้ม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.46, 

SD = 0.80) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 4 เอืÊออาทรผูอื้Éนและกตญัsูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ อยูใ่นระดบัมาก                     

( X  = 3.52, SD = 0.83) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 5 ยอมรับความคิดและวฒันธรรมทีÉแตกต่าง อยูใ่นระดบัมาก 

( X  = 3.52, SD = 0.77) และตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 มีมนุษยสมัพนัธที์Éมาก อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.63,  

SD = 0.74) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 19  สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

รายมาตรฐานในภาพรวม 

 

มาตรฐาน

ทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

การมีเป้าหมาย วิสยัทศัน์ และพนัธกิจ                    

ทีÉสถานศึกษากาํหนดชดัเจน 

การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดั

การศึกษาของสถานศึกษา 

การมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย                 

ใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน 

การร่วมรับผดิชอบต่อผลการจดั                

การศึกษาใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน 

การกาํกบั ติดตาม การบริหารและ              

การจดัการศึกษา 

การประเมินผล การบริหารและ                  

การจดัการศึกษา 

3.69 

 

3.52 

 

3.46 

 

3.60 

 

3.59 

 

3.64 

 

0.75 

 

0.79 

 

0.85 

 

0.81 

 

0.72 

 

0.69 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

6 

 

2 

 

1 

 

4 

 

3 

 

5 

 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

3.58 

 

0.77 

 

มาก 
ปรับปรุง

ใหดี้ขึÊน 
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 จากตารางทีÉ 19 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา รายมาตรฐาน ในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.58, SD = 0.77) ซึÉงจะตอ้ง

ปรับปรุงใหดี้ขึÊน 

 หากพิจารณารายมาตรฐาน มาตรฐานอยูใ่นระดบัมาก ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  มาตรฐานทีÉ 3 การศึกษาของสถานศึกษา การมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่ายใหมี้

คุณภาพและไดม้าตรฐาน อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.46, SD = 0.85) มาตรฐานทีÉ 2 การวางแผนพฒันา

คุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.52, SD = 0.79) มาตรฐานทีÉ 5 

การกาํกบั ติดตาม การบริหารและการจดัการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.59, SD = 0.72) 

มาตรฐานทีÉ 4 การร่วมรับผดิชอบต่อผลการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน อยูใ่นระดบั

มาก ( X  = 3.60, SD = 0.81) มาตรฐานทีÉ 6 การประเมินผลการบริหารและการจดัการศึกษา อยูใ่น

ระดบัมาก ( X  = 3.64, SD = 0.69) และมาตรฐานทีÉ 1 การมีเป้าหมาย วิสยัทศัน์ และพนัธกิจทีÉ

สถานศึกษากาํหนดชดัเจน อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.69, SD = 0.75) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 20  สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา รายตวัชีÊวดัในมาตรฐานทีÉ 1 การมีเป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกิจ                          

ทีÉสถานศึกษากาํหนดชดัเจน  
 

ตวัชีÊวดัทีÉ 
การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

2 

 

3 

การมีเป้าหมายของสถานศึกษา

กาํหนดชดัเจน 

การมีวิสยัทศันข์องสถานศึกษา

กาํหนดชดัเจน 

การมีพนัธกิจของสถานศึกษากาํหนด

ชดัเจน 

3.65 

 

3.71 

 

3.70 

0.76 

 

0.76 

 

0.73 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

1 

 

3 

 

2 

 สรุปภาพรวม 3.69 0.75 มาก 
ปรับปรุง

ใหดี้ขึÊน 
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 จากตารางทีÉ 20 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา รายตวัชีÊวดัในมาตรฐานทีÉ 1 การมีเป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกิจ ทีÉสถานศึกษา

กาํหนดชดัเจน พบว่า อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.69, SD = 0.75) ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดั ตวัชีÊวดัอยูใ่นระดบัมาก ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน ตามลาํดบั 

ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัทีÉ 1 การมีเป้าหมายของสถานศึกษากาํหนดชดัเจน อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.65,                   

SD = 0.76) ตวัชีÊวดัทีÉ 3 การมีพนัธกิจของสถานศึกษากาํหนดชดัเจน อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.70, 

SD = 0.73) และตวัชีÊวดัทีÉ 2 การมีวิสยัทศัน์ของสถานศึกษากาํหนดชดัเจน อยูใ่นระดบัมาก                       

( X  = 3.71, SD = 0.76) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 21  สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา รายตวัชีÊวดัในมาตรฐานทีÉ 2 การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา

ของสถานศึกษา 

 

ตวัชีÊวดัทีÉ 
การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

การวางแผนพฒันาวิชาการทีÉเนน้คุณภาพ

ของผูเ้รียนรอบดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

การดาํเนินงานพฒันาวิชาการทีÉเนน้

คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้น                            

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

การวางแผนพฒันาและดาํเนินงาน

วิชาการอยา่งเป็นรูปธรรม 

การวางแผนพฒันาครูและบุคลากรใหมี้

ความเชีÉยวชาญทางวิชาชีพ 

3.48 

 

3.51 

 

 

3.51 

 

3.53 

 

0.74 

 

0.77 

 

 

0.82 

 

0.74 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

2 

 

4 

 

 

3 

 

7 
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ตารางทีÉ 21  (ต่อ) 

 

ตวัชีÊวดัทีÉ 
การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

5 

 

6 

7 

 

8 

 

 

9 

การดาํเนินงานพฒันาครูและบุคลากร

ใหมี้ความเชีÉยวชาญทางวิชาชีพ 

การวางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบ 

การจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็น

ระบบ 

การวางแผนการจดัสภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพและสงัคมทีÉเอืÊอต่อการจดัการ

เรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและ

สงัคมทีÉเอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมี

คุณภาพ 

3.58 

 

3.52 

3.47 

 

3.53 

 

 

3.57 

 

0.78 

 

0.87 

0.82 

 

0.79 

 

 

0.75 

 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

9 

 

5 

1 

 

6 

 

 

8 

 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

3.52 

 

0.79 

 

มาก 
ปรับปรุง

ใหดี้ขึÊน 

 

 จากตารางทีÉ 21 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

รายตวัชีÊวดัในมาตรฐานทีÉ 2 การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า              

อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.52, SD = 0.79) ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดั ตวัชีÊวดัอยูใ่นระดบัมาก ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน ตามลาํดบั 

ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัทีÉ 7 การจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.47,                   

SD = 0.82) ตวัชีÊวดัทีÉ 1 การวางแผนพฒันาวิชาการทีÉเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้น                               

ทุกกลุ่มเป้าหมาย อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.48, SD = 0.74) ตวัชีÊวดัทีÉ 3 การวางแผนพฒันาและ

ดาํเนินงานวิชาการอยา่งเป็นรูปธรรม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.51, SD = 0.82) ตวัชีÊวดัทีÉ 2                        

การดาํเนินงานพฒันาวิชาการทีÉเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้น  
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ทุกกลุ่มเป้าหมาย อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.51, SD = 0.77) ตวัชีÊวดัทีÉ 6 การวางแผนการบริหาร               

อยา่งเป็นระบบ อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.52, SD = 0.87) ตวัชีÊวดัทีÉ 8 การวางแผนการจดัสภาพ 

แวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีÉเอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ อยูใ่นระดบัมาก                         

( X  = 3.53, SD = 0.79) ตวัชีÊวดัทีÉ 4 การวางแผน พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเชีÉยวชาญทาง

วิชาชีพ อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.53, SD = 0.74) ตวัชีÊวดัทีÉ 9 การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

และสงัคมทีÉเอืÊอต่อการจดั การเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.57, SD = 0.75) และ

ตวัชีÊวดัทีÉ 5 การดาํเนินงาน พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเชีÉยวชาญทางวิชาชีพ อยูใ่นระดบัมาก 

( X  = 3.58, SD = 0.78) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 22  สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั     

รายมาตรฐานในภาพรวม  

 

มาตรฐาน

ทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

2 

 

3 

 

การมีกระบวนการเรียนการสอนทีÉสร้าง

โอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม 

การจดัการเรียนการสอนทีÉยดึโยงกบับริบท

ของชุมชนและทอ้งถิÉน 

การตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของ

ผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

3.66 

 

3.60 

 

3.53 

 

0.70 

 

0.73 

 

0.74 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

6 

 

4 

 

1 

 

4 

 

5 

 

6 

การตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของ

ผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

การประเมินความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียน

อยา่งเป็นระบบ 

การประเมินความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียน

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.57 

 

3.60 

 

3.54 

0.70 

 

0.70 

 

0.70 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

3 

 

5 

 

2 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

3.58 

 

0.71 

 

มาก 
ปรับปรุง 

ใหดี้ขึÊน 
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 จากตารางทีÉ 22 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

รายมาตรฐานในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.58, SD = 0.71) ซึÉงจะตอ้งปรับปรุง                       

ใหดี้ขึÊน 

 หากพิจารณารายมาตรฐาน มาตรฐานอยูใ่นระดบัมาก ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  มาตรฐานทีÉ 1 การตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ อยูใ่น

ระดบัมาก ( X  = 3.53, SD = 0.74) มาตรฐานทีÉ 6 การประเมินความรู้ ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งมี

ประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.54, SD = 0.70) มาตรฐานทีÉ 4 การตรวจสอบความรู้                   

ความเขา้ใจของผูเ้รียน อยา่งมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.57, SD = 0.70) มาตรฐานทีÉ 2 

การจดัการเรียนการสอนทีÉยดึโยงกบับริบทของชุมชนและทอ้งถิÉน อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.60,                    

SD = 0.73) มาตรฐานทีÉ 5 การประเมินความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ อยูใ่นระดบัมาก 

( X  = 3.60, SD = 0.70) และมาตรฐานทีÉ 1 การมีกระบวนการเรียนการสอนทีÉสร้างโอกาสใหผู้เ้รียน

ทุกคนมีส่วนร่วม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.66, SD = 0.70) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 23  สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล ราย

มาตรฐานในภาพรวม  

 

มาตรฐาน

ทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

 

2 

 

 

การรับรู้และความเขา้ใจระบบ                  

การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ของครู 

การรับรู้และความเขา้ใจระบบ                    

การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาของบุคลากร 

3.55 

 

 

3.54 

 

 

0.74 

 

 

0.79 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

2 

 

 

1 
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ตารางทีÉ 23  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน

ทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

3 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

6 

 

 

 

7 

การจดัทาํแผนปฏิบติัติการประจาํปี

สนบัสนุนการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

การดาํเนินโครงการสนบัสนุน                         

การประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน

สถานศึกษาทีÉปรากฏในแผนปฏิบติัการ

ประจาํปีของสถานศึกษา 

การจดัเก็บเอกสารหลกัฐานและผลงาน

การดาํเนินงานของแต่ละโครงการ               

อยา่งเป็นระบบและตรวจสอบได ้

การประเมินตนเองตามขอ้กาํหนด    

ตวัชีÊวดัของแต่ละมาตรฐานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายในของ 

สถานศึกษา 

การจดัทาํรูปเล่มเอกสารรายงาน                  

การประเมินตนเองการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายในของสถานศึกษา 

3.72 

 

 

3.77 

 

 

 

3.76 

 

 

3.76 

 

 

 

3.81 

 

 

0.69 

 

 

0.65 

 

 

 

0.74 

 

 

0.73 

 

 

 

0.77 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

3 

 

 

6 

 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

7 

8 

 

 

 

9 

 

ความพร้อมของเอกสารและหลกัฐาน

ประกอบการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายในของ        

สถานศึกษา 

ความพร้อมรับการตรวจประเมินการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน

สถานศึกษาจากส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3.81 

 

 

 

3.81 

0.74 

 

 

 

0.76 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

9 

 

 

 

8 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

3.73 

 

0.73 

 

มาก 
ปรับปรุง

ใหดี้ขึÊน 
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 จากตารางทีÉ 23 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล                   

รายมาตรฐานในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.73, SD = 0.73) ซึÉงจะตอ้งปรับปรุง                

ใหดี้ขึÊน 

 หากพิจารณารายมาตรฐาน มาตรฐานอยูใ่นระดบัมาก ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  มาตรฐานทีÉ 2 การรับรู้และความเขา้ใจระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาของบุคลากร อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.54, SD = 0.79) มาตรฐานทีÉ 1 การรับรู้และ              

ความเขา้ใจระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของครู อยูใ่นระดบัมาก                      

( X  = 3.55, SD = 0.74) มาตรฐานทีÉ 3 การจดัทาํแผนปฏิบติัติการประจาํปีสนบัสนุนการดาํเนินงาน

การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.72, SD = 0.69) มาตรฐาน

ทีÉ 5 การจดัเก็บเอกสารหลกัฐานและผลงานการดาํเนินงานของแต่ละโครงการอยา่งเป็นระบบและ

ตรวจสอบได ้อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.76, SD = 0.74) มาตรฐานทีÉ 6 การประเมินตนเองตาม

ขอ้กาํหนดตวัชีÊวดัของแต่ละมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของสถานศึกษา อยูใ่น

ระดบัมาก ( X  = 3.76, SD = 0.73) มาตรฐานทีÉ 4 การดาํเนินโครงการสนบัสนุนการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายในสถานศึกษาทีÉปรากฏในแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 

( X  = 3.77, SD = 0.65) มาตรฐานทีÉ 7 การจดัทาํรูปเล่มเอกสารรายงานการประเมินตนเอง                    

การประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.81, SD = 0.77) 

มาตรฐานทีÉ 9 ความพร้อมรับการตรวจประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา 

จากส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.81, SD = 0.76) และมาตรฐานทีÉ 8 ความพร้อมของ

เอกสารและหลกัฐานประกอบการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของสถานศึกษา 

อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.81, SD = 0.74) ตามลาํดบั 
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 ตอนทีÉ 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงาน  

การประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดงัรายละเอียดดงัปรากฏในตารางทีÉ 24 ถึง ตารางทีÉ 42 

 

ตารางทีÉ 24  สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 ในภาพรวม จาํแนกตามรายดา้นมาตรฐาน 

 

มาตรฐาน

ด้านทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

2 

 

3 

 

4 

คุณภาพของผูเ้รียน 

กระบวนการบริหารและการจดัการ ของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

กระบวนการจดัการเรียนการสอน ทีÉเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมี

ประสิทธิผล 

4.39 

4.57 

 

4.52 

 

4.54 

0.58 

0.55 

 

0.54 

 

0.57 

มากทีÉสุด 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

1 

4 

 

2 

 

3 

 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

4.50 

 

0.56 

 

มากทีÉสุด 
พฒันา

ต่อไป 

 

 จากตารางทีÉ 24 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 ในภาพรวมจาํแนกตามรายดา้นมาตรฐาน พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด                      

( X  = 4.50, SD = 0.56) ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

 หากพิจารณารายดา้นมาตรฐาน มาตรฐานอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.39, SD = 0.58)  

มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

( X  = 4.52, SD = 0.54) มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล อยูใ่น

ระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.54, SD = 0.57) และมาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.57, SD = 0.55) ตามลาํดบั 
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ตารางทีÉ 25  สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน รายมาตรฐานในภาพรวม 

 

มาตรฐาน

ทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

2 

ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการของผูเ้รียน 

คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

4.26 

4.53 

0.61 

0.55 

มากทีÉสุด 

มากทีÉสุด 

1 

2 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

4.39 

 

0.58 

 

มากทีÉสุด 
พฒันา

ต่อไป 

   

 จากตารางทีÉ 25 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน รายมาตรฐานในภาพรวม พบว่า อยูใ่น

ระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.39, SD = 0.58) ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

 หากพิจารณารายมาตรฐาน มาตรฐานอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  มาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.26,  

SD = 0.61) และมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด                          

( X  = 4.53, SD = 0.55) ตามลาํดบั 
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ตารางทีÉ 26  สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ

ทางวิชาการของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดั 

 

ตวัชีÊวดัทีÉ 
การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

ความสามารถในการอ่าน เขียน                       

การสืÉอสาร และการคิดคาํนวณ ตาม

เกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์              

คิดวจิารณญาณ อภิปราย แลกเปลีÉยน

ความคิดเห็นและแกปั้ญหา 

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสืÉอสาร 

ความกา้วหนา้ทางการเรียนตาม

หลกัสูตรสถานศึกษา 

ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนและพฒันาการ

จากผลการสอบวดัระดบัชาติ 

ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน 

หรือการทาํงาน 

4.30 

 

 

4.21 

 

 

4.42 

 

4.24 

 

4.08 

 

4.28 

0.54 

 

 

0.62 

 

 

0.62 

 

0.60 

 

0.68 

 

0.64 

มากทีÉสุด 

 

 

มากทีÉสุด 

 

 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

 

มาก 

 

มากทีÉสุด 

5 

 

 

2 

 

 

6 

 

3 

 

1 

 

4 

 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

4.26 

 

0.61 

 

มากทีÉสุด 
พฒันา

ต่อไป 

   

 จากตารางทีÉ 26 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดั พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.26, SD = 0.61) ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

 

 



144 
 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดั จะตอ้งดาํเนินการตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัทีÉ 5 ผลสมัฤทธิÍ ทาง 

การเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดัระดบัชาติ อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.26, SD = 0.61)                

ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน ตวัชีÊวดัทีÉ 2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นและแกปั้ญหา อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.21, SD = 0.62) ซึÉงจะตอ้ง

พฒันาต่อไป ตวัชีÊวดัทีÉ 4 ความกา้วหนา้ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

( X  = 4.24, SD = 0.60) ตวัชีÊวดัทีÉ 6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการทาํงาน อยูใ่น

ระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.28, SD = 0.64) ตวัชีÊวดัทีÉ 1 ความสามารถในการอ่าน เขียน การสืÉอสาร  

และการคิดคาํนวณ ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.30, SD = 0.54) 

และตวัชีÊวดัทีÉ 3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสืÉอสาร อยูใ่นระดบั              

มากทีÉสุด ( X  = 4.42, SD = 0.62) ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 27  สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ

ทางวิชาการของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความสามารถในการอ่าน เขียน                         

การสืÉอสาร และการคิดคาํนวณ ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน  

 

ตวัชีÊวดั

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

ความสามารถในการอ่านตามเกณฑ ์

ของแต่ละระดบัชัÊน 

ความสามารถในการเขียนตามเกณฑ ์

ของแต่ละระดบัชัÊน 

ความสามารถในการสืÉอสารตามเกณฑ ์

ของแต่ละระดบัชัÊน 

ความสามารถในการคิดคาํนวณตาม

เกณฑ ์ของแต่ละระดบัชัÊน 

4.34 

 

4.29 

 

4.34 

 

4.24 

 

0.52 

 

0.55 

 

0.50 

 

0.60 

 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

 

3 

 

2 

 

4 

 

1 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

4.30 

 

0.54 

 

มากทีÉสุด 
พฒันา

ต่อไป 
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 จากตารางทีÉ 27 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความสามารถในการอ่าน เขียน การสืÉอสาร และการคิดคาํนวณ 

ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.30, SD = 0.54) ซึÉงจะตอ้งพฒันา

ต่อไป 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดัยอ่ย ตวัชีÊวดัยอ่ยอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 4 ความสามารถใน การคิดคาํนวณตามเกณฑ ์ของแต่ละระดบัชัÊน              

อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.24, SD = 0.60) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ความสามารถในการเขียน ตามเกณฑ ์

ของแต่ละระดบัชัÊน พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.29, SD = 0.55) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 

ความสามารถในการอ่านตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.34,                        

SD = 0.52) และตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 3 ความสามารถในการสืÉอสารตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน อยูใ่น

ระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.34, SD = 0.50) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 28  สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ

ทางวิชาการของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์                      

คิดวจิารณญาณ อภิปราย แลกเปลีÉยนความคิดเห็นและแกปั้ญหา 

 

ตวัชีÊวดั

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

2 

3 

4 

 

5 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

ความสามารถในการคิดวจิารณญาณ 

ความสามารถในการอภิปราย 

ความสามารถในการแลกเปลีÉยน  

ความคิดเห็น 

ความสามารถในการแกปั้ญหา 

4.18 

4.14 

4.13 

4.28 

 

4.30 

0.61 

0.65 

0.64 

0.59 

 

0.64 

มาก 

มาก 

มาก 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

3 

2 

1 

4 

 

5 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

4.21 

 

0.62 

 

มากทีÉสุด 
พฒันา

ต่อไป 
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 จากตารางทีÉ 28 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นและแกปั้ญหา พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.21, SD = 0.62)                        

ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดัยอ่ย จะตอ้งดาํเนินการตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 3 

ความสามารถใน การอภิปราย อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.13, SD = 0.64) ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน 

ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.14, SD = 0.65)                  

ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ อยูใ่นระดบัมาก                    

( X  = 4.18, SD = 0.61) ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 4 ความสามารถในการแลกเปลีÉยน 

ความคิดเห็น อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.28, SD = 0.59) ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป และตวัชีÊวดัยอ่ย

ทีÉ 5 ความสามารถในการแกปั้ญหา พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.30, SD = 0.64) ซึÉงจะตอ้ง

พฒันาต่อไป ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 29  สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ

ทางวิชาการของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสืÉอสาร 

 

ตวัชีÊวดั

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 

X  SD ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

2 

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ความสามารถในการสืÉอสาร 

4.40 

 

4.43 

0.62 

 

0.61 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

1 

 

2 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

4.42 

 

0.62 

 

มากทีÉสุด 
พฒันา

ต่อไป 
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 จากตารางทีÉ 29 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสืÉอสาร 

พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.42, SD = 0.62) ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดัยอ่ย ตวัชีÊวดัยอ่ยอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด  

 ( X  = 4.40, SD = 0.62) และตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ความสามารถในการสืÉอสาร อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด                

( X  = 4.43, SD = 0.61) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 30  สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ

ทางวิชาการของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความกา้วหนา้ทางการเรียนตามหลกัสูตร

สถานศึกษา 

 

ตวัชีÊวดั

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

2 

 

3 

ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนเฉลีÉยแต่ละ

กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์

ผลการประเมินสมรรถนะสาํคญัตาม

หลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์

4.20 

 

4.24 

 

4.28 

0.64 

 

0.60 

 

0.57 

มาก 

 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

 

1 

 

2 

 

3 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

4.24 

 

0.60 

 

มากทีÉสุด 
พฒันา

ต่อไป 
 

 

 จากตารางทีÉ 30 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ
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ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความกา้วหนา้ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา พบว่า อยูใ่น

ระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.24, SD = 0.60) ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดัยอ่ย จะตอ้งดาํเนินการตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 

ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนเฉลีÉยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.20,                   

SD = 0.64) ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ผลการประเมินสมรรถนะสาํคญัตาม

หลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.24, SD = 0.60) ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

และตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์อยูใ่นระดบั

มากทีÉสุด ( X  = 4.28, SD = 0.57) ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 31  สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ

ทางวิชาการของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน 

หรือการทาํงาน  

 

ตวัชีÊวดั

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

2 

3 

ความพร้อมในการศึกษาต่อ 

ความพร้อมในการฝึกงาน 

ความพร้อมในการทาํงาน 

4.23 

4.29 

4.33 

0.65 

0.65 

0.63 

มากทีÉสุด 

มากทีÉสุด 

มากทีÉสุด 

1 

2 

3 

 สรุปภาพรวม 4.28 0.64 มากทีÉสุด 
พฒันา 

ต่อไป 

 

 จากตารางทีÉ 31 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทาํงาน พบว่า               

อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.28, SD = 0.64) ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดัยอ่ย ตวัชีÊวดัยอ่ยอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 ความพร้อมในการศึกษาต่อ อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.23,                     
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SD = 0.65) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ความพร้อมในการฝึกงาน อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.29, SD = 0.65) 

และตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 3 ความพร้อม ในการทาํงาน อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.33, SD = 0.63) 

ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 32  สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดั 

 

ตวัชีÊวดัทีÉ 
การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

 

2 

3 

 

4 

การมีคุณลกัษณะและค่านิยมทีÉดีตามทีÉ

สถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดักบั

กฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม 

ความภูมิใจในทอ้งถิÉน และความเป็นไทย 

การยอมรับทีÉจะอยูร่่วมกนับน                      

ความแตกต่างและความหลากหลาย 

สุขภาวะทางร่างกาย และลกัษณะ 

จิตสงัคม 

4.45 

 

 

4.54 

4.59 

 

4.53 

0.58 

 

 

0.57 

0.54 

 

0.54 

 

มากทีÉสุด 

 

 

มากทีÉสุด 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

1 

 

 

3 

4 

 

2 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

4.53 

 

0.55 

 

มากทีÉสุด 
พฒันา

ต่อไป 

   

 จากตารางทีÉ 32 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                              

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดั พบว่า อยูใ่นระดบัระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.53, SD = 0.55)                  

ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดั ตวัชีÊวดัอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป ตามลาํดบั 

ดงันีÊ  ตวัชีÊวดั 1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมาย

และวฒันธรรม อนัดีของสงัคม อยูใ่นระดบัระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.45, SD = 0.58) ตวัชีÊวดั 4                 



150 
 

สุขภาวะทางร่างกาย และลกัษณะจิตสงัคม อยูใ่นระดบัระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.53, SD = 0.54) 

ตวัชีÊวดั 2 ความภูมิใจในทอ้งถิÉนและความเป็นไทย อยูใ่นระดบัระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.54,                

SD = 0.57) และ ตวัชีÊวดั 3 การยอมรับทีÉจะอยูร่่วมกนั บนความแตกต่างและความหลากหลาย อยูใ่น

ระดบัระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.59, SD = 0.54) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 33  สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง การมีคุณลกัษณะและค่านิยมทีÉดีตามทีÉ

สถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม 

 

ตวัชีÊวดั

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

 

2 

การมีคุณลกัษณะทีÉดีตามทีÉสถานศึกษา

กาํหนด โดยไม่ขดั กบักฎหมายและ

วฒันธรรมอนัดีของสงัคม 

การมีค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษา

กาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและ

วฒันธรรม อนัดีของสงัคม 

4.43 

 

 

4.47 

0.59 

 

 

0.57 

มากทีÉสุด 

 

 

มากทีÉสุด 

1 

 

 

2 

 สรุปภาพรวม 4.45 0.58 มากทีÉสุด 
พฒันา 

ต่อไป 

 

 จากตารางทีÉ 33 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                                

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง การมีคุณลกัษณะและค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษา

กาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด                          

( X  = 4.45, SD = 0.58) ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดัยอ่ย ตวัชีÊวดัยอ่ยอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 การมีคุณลกัษณะทีÉดีตามทีÉสถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดั กบั
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กฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.43, SD = 0.59) และตวัชีÊวดั

ยอ่ยทีÉ 2 การมีค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของ

สงัคม อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.47, SD = 0.57) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 34  สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความภูมิใจ ในทอ้งถิÉน และ                       

ความเป็นไทย 

 

ตวัชีÊวดั

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

2 

ความภูมิใจในทอ้งถิÉน 

ความภูมิใจในความเป็นไทย 

4.51 

4.57 

0.57 

0.57 

มากทีÉสุด 

มากทีÉสุด 

1 

2 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

4.54 

 

0.57 

 

มากทีÉสุด 
พฒันา

ต่อไป 

   

 จากตารางทีÉ 34 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะทีÉพึง

ประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความภูมิใจ ในทอ้งถิÉน และความเป็นไทย พบว่า อยูใ่น

ระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.54, SD = 0.57) ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดัยอ่ย ตวัชีÊวดัยอ่ยอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 ความภูมิใจในทอ้งถิÉน อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.51, SD = 0.57)  

และตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ความภูมิใจในความเป็นไทย อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.57, SD = 0.57) 

ตามลาํดบั 
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ตารางทีÉ 35  สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง สุขภาวะ ทางร่างกาย และลกัษณะ                  

จิตสงัคม 

 

ตวัชีÊวดั

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 สุขภาวะทางร่างกาย 4.53 0.54 มากทีÉสุด 2 

2 ลกัษณะจิตสงัคม 4.53 0.55 มากทีÉสุด 1 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

4.53 

 

0.55 

 

มากทีÉสุด 
พฒันา

ต่อไป 

   

 จากตารางทีÉ 35 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                          

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง สุขภาวะ ทางร่างกาย และลกัษณะจิตสงัคม พบว่า  

อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.53, SD = 0.55) ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดัยอ่ย ตวัชีÊวดัยอ่ยอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ลกัษณะจิตสงัคม อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.53, SD = 0.55)  

และตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 สุขภาวะทางร่างกาย อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.53, SD = 0.54) ตามลาํดบั 
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ตารางทีÉ 36  สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง สุขภาวะ ทางร่างกาย  

 

ตวัชีÊวดั

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

2 

 

มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและ 

ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ 

มีนํÊ าหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ 

ทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

4.53 

 

4.47 

 

0.57 

 

0.55 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

2 

 

1 

3 

 

 

 

4 

ป้องกนัตนเองจากสิÉงเสพติดใหโ้ทษ

และหลีกเลีÉยงตนเองจากสภาวะ                    

ทีÉเสีÉยงต่อความรุนแรง โรค ภยั 

อุบติัเหตุ และปัญหาทางเพศ 

เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั Éนใจ 

กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 

4.58 

 

 

 

4.54 

 

0.52 

 

 

 

0.53 

มากทีÉสุด 

 

 

 

มากทีÉสุด 

4 

 

 

 

3 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

4.53 

 

0.54 

 

มากทีÉสุด 
พฒันา

ต่อไป 

 

 จากตารางทีÉ 36 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                             

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง สุขภาวะ ทางร่างกาย พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด  

( X  = 4.53, SD = 0.54) ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดัยอ่ย ตวัชีÊวดัยอ่ยอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 มีนํÊ าหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.53, SD = 0.55) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและ             

ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ อยูใ่นระดบั มากทีÉสุด ( X  = 4.53, SD = 0.57) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 4 เห็นคุณค่า

ในตนเอง มีความมั Éนใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.54, SD = 0.53) 
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และตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 3 ป้องกนัตนเองจากสิÉงเสพติด ใหโ้ทษและหลีกเลีÉยงตนเองจากสภาวะ ทีÉเสีÉยงต่อ

ความรุนแรง โรค ภยั อุบติัเหตุ และปัญหาทางเพศ อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.58, SD = 0.52) 

ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 37  สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ลกัษณะจิตสงัคม 

 

ตวัชีÊวดัทีÉ 
การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

2 

3 

4 

 

5 

6 

มีมนุษยสมัพนัธที์Éดี 

ใหเ้กียรติผูอื้Éน 

มีคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 

เอืÊออาทรผูอื้Éนและกตญัsูกตเวทีต่อ               

ผูมี้พระคุณ 

ยอมรับความคิดและวฒันธรรมทีÉแตกต่าง 

ตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันา

สิÉงแวดลอ้ม 

4.54 

4.53 

4.53 

4.57 

 

4.51 

4.53 

0.55 

0.54 

0.53 

0.52 

 

0.59 

0.57 

มากทีÉสุด 

มากทีÉสุด 

มากทีÉสุด 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

มากทีÉสุด 

5 

3 

4 

6 

 

1 

2 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

4.54 

 

0.55 

 

มากทีÉสุด 
พฒันา

ต่อไป 

 

 จากตารางทีÉ 37 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                              

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ลกัษณะ จิตสงัคม พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด                   

( X  = 4.54, SD = 0.55) ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดัยอ่ย ตวัชีÊวดัยอ่ยอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 5 ยอมรับความคิดและวฒันธรรมทีÉแตกต่าง อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด  
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 ( X  = 4.51, SD = 0.59) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 6 ตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาสิÉงแวดลอ้ม               

อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.53, SD = 0.57) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ใหเ้กียรติผูอื้Éน อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

( X  = 4.53, SD = 0.54) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 3 มีคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคต์ามหลกัสูตร อยูใ่นระดบั               

มากทีÉสุด ( X  = 4.53, SD = 0.53) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 มีมนุษยสมัพนัธที์Éดีอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด                 

( X  = 4.54, SD = 0.55) และตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 4 เอืÊออาทรผูอื้Éนและกตญัsูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ                     

อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.57, SD = 0.52) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 38  สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา รายมาตรฐานในภาพรวม 

  

มาตรฐาน

ทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

การมีเป้าหมาย วิสยัทศัน์ และพนัธกิจ  

ทีÉสถานศึกษากาํหนดชดัเจน 

การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดั

การศึกษาของสถานศึกษา 

การมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 

ใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน 

การร่วมรับผดิชอบต่อผลการจดั

การศึกษาใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน 

การกาํกบั ติดตาม การบริหารและ             

การจดัการศึกษา 

การประเมินผล การบริหารและการจดั

การศึกษา 

4.43 

 

4.56 

 

4.61 

 

4.64 

 

4.60 

 

4.58 

0.59 

 

0.56 

 

0.49 

 

0.48 

 

0.52 

 

0.50 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

1 

 

2 

 

5 

 

6 

 

4 

 

3 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

4.57 

 

0.55 

 

มากทีÉสุด 
พฒันา

ต่อไป 
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 จากตารางทีÉ 38 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

รายมาตรฐานในภาพรวมพบว่า อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.57, SD = 0.55) ซึÉงจะตอ้งพฒันา

ต่อไป 

 หากพิจารณารายมาตรฐาน มาตรฐานอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  มาตรฐานทีÉ 1 การมีเป้าหมาย วิสยัทศัน์ และพนัธกิจ ทีÉสถานศึกษากาํหนดชดัเจน 

อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.43, SD = 0.59) มาตรฐานทีÉ 2 การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดั

การศึกษาของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.56, SD = 0.56) มาตรฐานทีÉ 6                         

การประเมินผล การบริหารและการจดัการศึกษา อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.58, SD = 0.50) 

มาตรฐานทีÉ 5 การกาํกบั ติดตาม การบริหารและการจดัการศึกษา อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.60, 

SD = 0.52) มาตรฐานทีÉ 3 การมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่ายใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน อยูใ่น

ระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.61, SD = 0.49) และมาตรฐานทีÉ 4 การร่วมรับผดิชอบต่อผลการจดั

การศึกษาใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.64, SD = 0.48) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 39  สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา รายตวัชีÊวดัในมาตรฐานทีÉ 1 การมีเป้าหมาย วิสยัทศัน์ และ               

พนัธกิจ ทีÉสถานศึกษากาํหนดชดัเจน  

 

ตวัชีÊวดัทีÉ 
การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
X  SD 

ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

2 

 

3 

การมีเป้าหมายของสถานศึกษากาํหนด

ชดัเจน 

การมีวิสยัทศันข์องสถานศึกษากาํหนด

ชดัเจน 

การมีพนัธกิจของสถานศึกษากาํหนดชดัเจน 

4.42 

 

4.45 

 

4.43 

0.59 

 

0.59 

 

0.59 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

1 

 

3 

 

2 

 สรุปภาพรวม 4.43 0.59 มากทีÉสุด 
พฒันา 

ต่อไป 
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 จากตารางทีÉ 39 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา รายตวัชีÊวดัในมาตรฐานทีÉ 1 การมีเป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกิจ ทีÉสถานศึกษา

กาํหนดชดัเจน พบว่า อยูใ่นระดบั มากทีÉสุด ( X  = 4.43, SD = 0.59) ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดั ตวัชีÊวดัอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป ตามลาํดบั 

ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัทีÉ 1 การมีเป้าหมายของสถานศึกษากาํหนดชดัเจน อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.42, 

SD = 0.59) ตวัชีÊวดัทีÉ 3 การมีพนัธกิจของสถานศึกษากาํหนดชดัเจน อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด                  

( X  = 4.43, SD = 0.59) และตวัชีÊวดัทีÉ 2 การมีวิสยัทศันข์องสถานศึกษากาํหนดชดัเจน อยูใ่นระดบั

มากทีÉสุด ( X  = 4.45, SD = 0.59) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 40  สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา รายตวัชีÊวดัในมาตรฐานทีÉ 2 การวางแผนพฒันาคุณภาพ 

  การจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ตวัชีÊวดัทีÉ 
การดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน 
X  SD 

ความหมาย 

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

6 

การวางแผนพฒันาวิชาการทีÉเนน้คุณภาพของ

ผูเ้รียนรอบดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

การดาํเนินงานพฒันาวิชาการทีÉเนน้คุณภาพ

ของผูเ้รียนรอบดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

การวางแผนพฒันาและดาํเนินงานวิชาการ

อยา่งเป็นรูปธรรม 

การวางแผนพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความ

เชีÉยวชาญทางวิชาชีพ 

การดาํเนินงานพฒันาครูและบุคลากรใหมี้

ความเชีÉยวชาญทางวิชาชีพ 

4.49 

 

4.53 

 

4.53 

 

4.58 

 

4.60 

4.57 

0.59 

 

0.59 

 

0.60 

 

0.54 

 

0.54 

0.52 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

มากทีÉสุด 

1 

 

3 

 

2 

 

6 

 

8 

5 
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ตารางทีÉ 40  (ต่อ) 

 

ตวัชีÊวดัทีÉ 
การดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน 
X  SD 

ความหมาย 

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

7 

 

8 

 

 

9 

 

การวางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบ 

การจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 

การวางแผนการจดัสภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพและสงัคมทีÉเอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้

อยา่งมีคุณภาพ 

การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคม

ทีÉเอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

4.54 

 

4.61 

 

 

4.59 

0.59 

 

0.54 

 

 

0.54 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

 

 

มากทีÉสุด 

 

4 

 

9 

 

 

7 

 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

4.56 

 

0.56 

 

มากทีÉสุด 
พฒันา

ต่อไป 

 

 จากตารางทีÉ 40 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา รายตวัชีÊวดัในมาตรฐานทีÉ 2 การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษา พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.56, SD = 0.56) ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

 หากพิจารณารายตวัชีÊวดั ตวัชีÊวดัอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป ตามลาํดบั 

ดงันีÊ  ตวัชีÊวดัทีÉ 1 การวางแผนพฒันาวิชาการทีÉเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย           

อยูใ่นระดบั มากทีÉสุด ( X  = 4.49, SD = 0.59) ตวัชีÊวดัทีÉ 3 การวางแผนพฒันาและดาํเนินงาน

วิชาการอยา่งเป็นรูปธรรม อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.53, SD = 0.60) ตวัชีÊวดัทีÉ 2 การดาํเนินงาน

พฒันาวิชาการทีÉเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด                          

( X  = 4.53, SD = 0.59) ตวัชีÊวดัทีÉ 7 การจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ อยูใ่นระดบั            

มากทีÉสุด ( X  = 4.54, SD = 0.59) ตวัชีÊวดัทีÉ 6 การวางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบ อยูใ่นระดบั

มากทีÉสุด ( X  = 4.57, SD = 0.52) ตวัชีÊวดัทีÉ 4 การวางแผนพฒันาครูและบุคลากรใหมี้                           

ความเชีÉยวชาญทางวิชาชีพ อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.58, SD = 0.54) ตวัชีÊวดัทีÉ 9 การจดั               

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีÉเอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ อยูใ่นระดบั                 
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มากทีÉสุด ( X  = 4.59, SD = 0.54) ตวัชีÊวดัทีÉ 5 การดาํเนินงานพฒันาครูและบุคลากรใหมี้                      

ความเชีÉยวชาญทางวิชาชีพ อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.60, SD = 0.54) และตวัชีÊวดัทีÉ 8                          

การวางแผนการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีÉเอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.61, SD = 0.54) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 41  สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั รายมาตรฐานในภาพรวม  

 

มาตรฐาน

ทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 

 

X  

 

SD 
ความหมาย 

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

2 

 

การมีกระบวนการเรียนการสอนทีÉสร้าง

โอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม 

การจดัการเรียนการสอนทีÉยดึโยงกบั

บริบทของชุมชนและทอ้งถิÉน 

4.57 

 

4.54 

0.52 

 

0.55 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

 

6 

 

5 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

การตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของ

ผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

การตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของ

ผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

การประเมินความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียน

อยา่งเป็นระบบ 

การประเมินความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียน

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.47 

 

4.51 

 

4.51 

 

4.52 

0.55 

 

0.54 

 

0.55 

 

0.55 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

 

มากทีÉสุด 

1 

 

3 

 

2 

 

4 

 สรุปภาพรวม 4.52 0.55 มากทีÉสุด 
พฒันา 

ต่อไป 

 

 จากตารางทีÉ 41 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   
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รายมาตรฐานในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.52, SD = 0.55) ซึÉงจะตอ้งพฒันา

ต่อไป 

 หากพิจารณารายมาตรฐาน มาตรฐานอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  มาตรฐานทีÉ 3 การตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ อยูใ่น

ระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.47, SD = 0.55) มาตรฐานทีÉ 5 การประเมินความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียน

อยา่งเป็นระบบ อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.51, SD = 0.55) มาตรฐานทีÉ 4 การตรวจสอบความรู้

ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.51, SD = 0.54)                     

มาตรฐานทีÉ 6 การประเมินความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

( X  = 4.52, SD = 0.55) มาตรฐานทีÉ 2 การจดัการเรียนการสอนทีÉยดึโยงกบับริบทของชุมชนและ

ทอ้งถิÉน อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.54, SD = 0.55) และมาตรฐานทีÉ 1 การมีกระบวนการเรียน

การสอนทีÉสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.57, SD = 0.52) 

ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 42  สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล 

รายมาตรฐาน ในภาพรวม  

 

มาตรฐาน

ทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 

X  SD ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

การรับรู้และความเขา้ใจระบบการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

ของครู 

การรับรู้และความเขา้ใจระบบการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของ

บุคลากร 

การจดัทาํแผนปฏิบติัติการประจาํปี

สนบัสนุนการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

4.46 

 

 

4.47 

 

 

4.48 

 

 

0.59 

 

 

0.59 

 

 

0.57 

 

 

มากทีÉสุด 

 

 

มากทีÉสุด 

 

 

มากทีÉสุด 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 
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ตารางทีÉ 42  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน

ทีÉ 

การดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 

X  SD ความหมาย

ของระดบั 

อนัดบั

ดําเนนิการ 

4 

 

 

 

5 

 

 

6 

 

 

7 

 

การดาํเนินโครงการสนบัสนุน                         

การประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน

สถานศึกษาทีÉปรากฏในแผนปฏิบติัการ

ประจาํปีของสถานศึกษา 

การจดัเก็บเอกสารหลกัฐานและผลงาน

การดาํเนินงานของแต่ละโครงการอยา่ง

เป็นระบบและตรวจสอบได ้

การประเมินตนเองตามขอ้กาํหนดตวัชีÊวดั

ของแต่ละมาตรฐานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายในของสถานศึกษา 

การจดัทาํรูปเล่มเอกสารรายงานการ

ประเมินตนเองการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายในของสถานศึกษา 

4.51 

 

 

 

4.59 

 

 

4.55 

 

 

4.57 

0.55 

 

 

 

0.54 

 

 

0.59 

 

 

0.57 

 

มากทีÉสุด 

 

 

 

มากทีÉสุด 

 

 

มากทีÉสุด 

 

 

มากทีÉสุด 

4 

 

 

 

7 

 

 

5 

 

 

6 

 

8 

 

 

9 

 

ความพร้อมของเอกสารและหลกัฐาน

ประกอบการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายในของสถานศึกษา 

ความพร้อมรับการตรวจประเมินการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน

สถานศึกษาจากส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4.61 

 

 

4.60 

 

0.54 

 

 

0.58 

มากทีÉสุด 

 

 

มากทีÉสุด 

 

9 

 

 

8 

 
 

สรุปภาพรวม 

 

4.54 

 

0.57 

 

มากทีÉสุด 
พฒันา

ต่อไป 

 

 จากตารางทีÉ 42 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล                          
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รายมาตรฐาน ในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.54, SD = 0.57) ซึÉงจะตอ้งพฒันา

ต่อไป 

 หากพิจารณารายมาตรฐาน มาตรฐานอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  มาตรฐานทีÉ 1 การรับรู้และความเขา้ใจระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาของครู อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.46, SD = 0.59) มาตรฐานทีÉ 2 การรับรู้และ               

ความเขา้ใจระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของบุคลากร อยูใ่นระดบัมาก

ทีÉสุด ( X  = 4.47, SD = 0.59) มาตรฐานทีÉ 3 การจดัทาํแผนปฏิบติัติการประจาํปีสนบัสนุน                      

การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.48, 

SD = 0.57) มาตรฐานทีÉ 4 การดาํเนินโครงการสนบัสนุนการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน

สถานศึกษาทีÉปรากฏในแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.51, 

SD = 0.55) มาตรฐานทีÉ 6 การประเมินตนเองตามขอ้กาํหนดตวัชีÊวดัของแต่ละมาตรฐานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายในของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.55, SD = 0.59) มาตรฐาน 

ทีÉ 7 การจดัทาํรูปเล่มเอกสารรายงานการประเมินตนเองการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของ

สถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.57, SD = 0.57) มาตรฐานทีÉ 5 การจดัเก็บเอกสาร

หลกัฐานและผลงานการดาํเนินงานของแต่ละโครงการอยา่งเป็นระบบและตรวจสอบได ้อยูใ่น

ระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.59, SD = 0.54) มาตรฐานทีÉ 9 ความพร้อมรับการตรวจประเมินการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษาจากส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.60,                 

SD = 0.58) และมาตรฐานทีÉ 8 ความพร้อมของเอกสารและหลกัฐานประกอบการดาํเนินงาน               

การประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.61, SD = 0.54) 

ตามลาํดบั 
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 ตอนทีÉ 4 ผลการวิเคราะห์ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 ดงัรายละเอียดดงัปรากฏในตารางทีÉ 43 ถึง ตารางทีÉ 61 

 

ตารางทีÉ 43  ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 ในภาพรวม จาํแนกตามรายดา้นมาตรฐาน 

 

มาตรฐาน

ด้านทีÉ 

การดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ภายใน 
I D PNImodified 

ความต้องการ 

ในการพัฒนา 

อันดับ 

ดําเนินการ 

1 

2 

 

 

3 

 

4 

คุณภาพของผูเ้รียน 

กระบวนการบริหารและ                    

การจดั การของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 

กระบวนการจดัการเรียน                   

การสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั 

ระบบการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายในทีÉมีประสิทธิผล 

4.39 

4.57 

 

 

4.52 

 

4.54 

3.21 

3.58 

 

 

3.58 

 

3.73 

0.366 

0.276 

 

 

0.261 

 

0.218 

 

ตอ้งการพฒันา 

ตอ้งการพฒันา 

 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

1 

2 

 

 

3 

 

4 

 สรุปภาพรวม 4.50 3.53 0.277   ตอ้งการพฒันา 

 

 จากตารางทีÉ 43 พบว่า ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 ในภาพรวม จาํแนกตามรายดา้นมาตรฐาน มีความตอ้งการในการพฒันา 

(PNImodified = 0.277)  

 หากพิจารณาความตอ้งการในการพฒันา ตอ้งดาํเนินการการพฒันาตามลาํดบั ดงันีÊ  

มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน (PNImodified = 0.366) มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหาร

และการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา (PNImodified = 0.276) มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการจดัการ

เรียนการสอน ทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั (PNImodified = 0.261) และมาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายในทีÉมีประสิทธิผล (PNImodified = 0.218) ตามลาํดบั 
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ตารางทีÉ 44  ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน                 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน รายมาตรฐานในภาพรวม 

 

มาตรฐาน

ทีÉ 

การดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
I D PNImodified 

ความต้องการใน

การพัฒนา 

อันดับ 

ดําเนินการ 

1 

2 

ผลสัมฤทธิÍ ทางวชิาการของผูเ้รียน 

คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์อง

ผูเ้รียน 

4.26 

4.53 

2.92 

3.51 

0.456 

0.292 

ตอ้งการพฒันา 

ตอ้งการพฒันา 

1 

2 

 สรุปภาพรวม 4.39 3.21 0.366 ตอ้งการพฒันา  

  

 จากตารางทีÉ 44 พบว่า ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน รายมาตรฐานในภาพรวม มีความตอ้งการ

ในการพฒันา (PNImodified = 0.366)  

 หากพิจารณาความตอ้งการในการพฒันา ตอ้งดาํเนินการการพฒันาตามลาํดบั ดงันีÊ  

มาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการของผูเ้รียน (PNImodified = 0.456) และมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ 

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน (PNImodified = 0.292) ตามลาํดบั 
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ตารางทีÉ 45  ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน              

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดั 

 

ตัวชีÊวัด

ทีÉ 

การดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
I D PNImodified 

ความต้องการ 

ในการพัฒนา 

อันดับ 

ดําเนินการ

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

5 

 

 

6 

ความสามารถในการอ่าน เขียน                       

การสืÉอสาร และการคิดคาํนวณ               

ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน 

ความสามารถในการคิดวเิคราะห์               

คิดวจิารณญาณ อภิปราย แลกเปลีÉยน

ความคิดเห็นและแกปั้ญหา 

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และ การสืÉอสาร 

ความกา้วหนา้ทางการเรียนตาม

หลกัสูตรสถานศึกษา 

ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนและพฒันาการ

จากผลการสอบวดัระดบัชาติ 

ความพร้อมในการศึกษาต่อ การ

ฝึกงาน หรือการทาํงาน 

4.30 

 

 

4.21 

 

 

4.42 

 

4.24 

 

4.08 

 

 

4.28 

2.93 

 

 

2.71 

 

 

3.30 

 

2.97 

 

2.63 

 

 

3.00 

0.469 

 

 

0.551 

 

 

0.340 

 

0.427 

 

0.555 

 

 

0.427 

ตอ้งการพฒันา 

 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

 

ตอ้งการพฒันา 

3 

 

 

2 

 

 

6 

 

4 

 

1 

 

 

4 

 สรุปภาพรวม 4.26 2.92 0.456 ตอ้งการพฒันา  

 

 จากตารางทีÉ 45 พบว่า ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดั มีความตอ้งการในการพฒันา (PNImodified = 0.456)  

 หากพิจารณาความตอ้งการในการพฒันา ตอ้งดาํเนินการการพฒันาตามลาํดบั ดงันีÊ  

ตวัชีÊวดัทีÉ 5 ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดัระดบัชาติ (PNImodified = 

0.555) ตวัชีÊวดัทีÉ 2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลีÉยน                   

ความคิดเห็นและแกปั้ญหา (PNImodified = 0.551) ตวัชีÊวดัทีÉ 1 ความสามารถในการอ่าน เขียน                  
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การสืÉอสาร และการคิดคาํนวณ ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน (PNImodified = 0.469) ตวัชีÊวดัทีÉ 4 

ความกา้วหนา้ทาง การเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา (PNImodified = 0.427) ตวัชีÊวดัทีÉ 6 ความพร้อม

ในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทาํงาน (PNImodified = 0.427) และตวัชีÊวดัทีÉ 3 ความสามารถใน

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสืÉอสาร (PNImodified = 0.340) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 46  ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน              

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความสามารถในการอ่าน เขียน การสืÉอสาร และการคิด

คาํนวณ ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน 

 

ตัวชีÊวัด

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ภายใน 
I D PNImodified 

ความต้องการ

ในการพัฒนา 

อันดับ 

ดําเนินการ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

ความสามารถในการอ่านตาม

เกณฑ ์ของแต่ละระดบัชัÊน 

ความสามารถในการเขียนตาม

เกณฑ ์ของแต่ละระดบัชัÊน 

ความสามารถในการสืÉอสาร

ตามเกณฑ ์ของแต่ละระดบัชัÊน 

ความสามารถในการคิด

คาํนวณตามเกณฑ ์ของแต่ละ

ระดบัชัÊน 

4.34 

 

4.29 

 

4.34 

 

4.24 

2.99 

 

2.94 

 

3.11 

 

2.67 

0.452 

 

0.459 

 

0.395 

 

0.586 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

3 

 

2 

 

4 

 

1 

 สรุปภาพรวม 4.30 2.93 0.469 ตอ้งการพฒันา  

 

 จากตารางทีÉ 46 พบวา่ ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความสามารถในการอ่าน เขียน การสืÉอสาร และการคิดคาํนวณ  

ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน มีความตอ้งการในการพฒันา (PNImodified = 0.469)  

 หากพิจารณาความตอ้งการในการพฒันา ตอ้งดาํเนินการการพฒันาตามลาํดบั ดงันีÊ  

ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 4 ความสามารถในการคิดคาํนวณตามเกณฑ ์ของแต่ละระดบัชัÊน (PNImodified = 0.586) 
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ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ความสามารถในการเขียนตามเกณฑ ์ของแต่ละระดบัชัÊน (PNImodified = 0.459) 

ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 ความสามารถ ในการอ่านตามเกณฑ ์ของแต่ละระดบัชัÊน (PNImodified = 0.452) และ 

ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 3 ความสามารถในการ สืÉอสารตามเกณฑ ์ของแต่ละระดบัชัÊน (PNImodified = 0.395) 

ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 47  ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน                 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปลีÉยนความคิดเห็นและแกปั้ญหา 

 

ตัวชีÊวัด

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ภายใน 
I D PNImodified 

ความต้องการ

ในการพัฒนา 

อันดับ 

ดําเนินการ 

1 

 

2 

 

3 

4 

 

5 

ความสามารถในการคิด

วเิคราะห์ 

ความสามารถในการคิด

วจิารณญาณ 

ความสามารถในการอภิปราย 

ความสามารถในการ

แลกเปลีÉยน ความคิดเห็น 

ความสามารถในการแกปั้ญหา 

4.18 

 

4.14 

 

4.13 

4.28 

 

4.30 

2.61 

 

2.63 

 

2.70 

2.90 

 

2.72 

0.599 

 

0.578 

 

0.531 

0.473 

 

0.580 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

1 

 

3 

 

4 

5 

 

2 

 สรุปภาพรวม 4.21 2.71 0.551 ตอ้งการพฒันา  

  

 จากตารางทีÉ 47 ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา                

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการของผูเ้รียน 

รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวจิารณญาณ อภิปราย แลกเปลีÉยน                 

ความคิดเห็นและแกปั้ญหา มีความตอ้งการในการพฒันา (PNImodified = 0.551)  

 หากพิจารณาความตอ้งการในการพฒันา ตอ้งดาํเนินการการพฒันาตามลาํดบั ดงันีÊ  

ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (PNImodified = 0.599) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 5 ความสามารถ

ในการแกปั้ญหา (PNImodified = 0.580) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ 
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(PNImodified = 0.578) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 3 ความสามารถในการอภิปราย (PNImodified = 0.531) และตวัชีÊวดั

ยอ่ยทีÉ 4 ความสามารถในการแลกเปลีÉยนความคิดเห็น (PNImodified = 0.473) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 48  ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน               

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และ

การสืÉอสาร 

 

ตัวชีÊวัด

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ภายใน 
I D PNImodified 

ความต้องการ 

ในการพัฒนา 

อันดับ 

ดําเนินการ 

1 

 

2 

ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความสามารถในการสืÉอสาร 

4.40 

 

4.43 

3.29 

 

3.30 

0.337 

 

0.343 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

2 

 

1 

 สรุปภาพรวม 4.42 3.30 0.340 ตอ้งการพฒันา  

 

 จากตารางทีÉ 48 พบว่า ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสืÉอสาร              

มีความตอ้งการในการพฒันา (PNImodified = 0.340)  

 หากพิจารณาความตอ้งการในการพฒันา ตอ้งดาํเนินการการพฒันาตามลาํดบั ดงันีÊ  

ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ความสามารถในการสืÉอสาร (PNImodified = 0.343) และตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 ความสามารถ 

ในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (PNImodified = 0.337) ตามลาํดบั 
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ตารางทีÉ 49  ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

  ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความกา้วหนา้ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

 

ตัวชีÊวัด

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ภายใน 
I D PNImodified 

ความต้องการใน

การพัฒนา 

อันดับ 

ดําเนินการ 

1 

 

2 

 

3 

ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนเฉลีÉย          

แต่ละกลุ่มสาระ เป็นไปตามเกณฑ ์

ผลการประเมินสมรรถนะสําคญั

ตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์

ผลการประเมินการอ่าน คิด

วเิคราะห์ และเขียน เป็นไป ตาม

เกณฑ ์

4.20 

 

4.24 

 

4.28 

2.84 

 

3.10 

 

2.98 

0.479 

 

0.370 

 

0.437 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

1 

 

3 

 

2 

 สรุปภาพรวม 4.24 2.97 0.427 ตอ้งการพฒันา  

 

 จากตารางทีÉ 49 ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา               

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการของผูเ้รียน 

รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความกา้วหนา้ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา มีความตอ้งการ                      

ในการพฒันา (PNImodified = 0.427)  

  หากพิจารณาความตอ้งการในการพฒันา ตอ้งดาํเนินการการพฒันาตามลาํดบั ดงันีÊ  

ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนเฉลีÉยแต่ละกลุ่มสาระ เป็นไปตามเกณฑ ์(PNImodified = 0.479)  

ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์(PNImodified = 0.437) 

และตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ผลการประเมินสมรรถนะสาํคญัตามหลกัสูตร เป็นไปตามเกณฑ ์                   

(PNImodified = 0.370) ตามลาํดบั 
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ตารางทีÉ 50  ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน                 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือ                    

การทาํงาน 

 

ตัวชีÊวัด

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ภายใน 
I D PNImodified 

ความต้องการ

ในการพัฒนา 

อันดับ 

ดําเนินการ 

1 

2 

3 

ความพร้อมในการศึกษาต่อ 

ความพร้อมในการฝึกงาน 

ความพร้อมในการทาํงาน 

4.23 

4.29 

4.33 

2.96 

3.00 

3.04 

0.427 

0.430 

0.425 

ตอ้งการพฒันา 

ตอ้งการพฒันา 

ตอ้งการพฒันา 

2 

1 

3 

 สรุปภาพรวม 4.28 3.00 0.427 ตอ้งการพฒันา  

 

 จากตารางทีÉ 50 พบว่า ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 1 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการ

ของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทาํงาน                              

มีความตอ้งการในการพฒันา (PNImodified = 0.427)  

 หากพิจารณาความตอ้งการในการพฒันา ตอ้งดาํเนินการการพฒันาตามลาํดบั ดงันีÊ  

ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ความพร้อมในการฝึกงาน (PNImodified = 0.430) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 ความพร้อมใน

การศึกษาต่อ (PNImodified = 0.427) และตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 3 ความพร้อมในการทาํงาน (PNImodified = 0.425) 

ตามลาํดบั 
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ตารางทีÉ 51  ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน                   

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                      

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดั 

 

ตัวชีÊวัด

ทีÉ 

การดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
I D PNImodified 

ความต้องการ

ในการพัฒนา 

อันดับ 

ดําเนินการ 

1  

 

 

 

2 

 

3 

 

4 

การมีคุณลกัษณะและค่านิยมทีÉดี

ตามทีÉสถานศึกษากาํหนด                 

โดยไม่ขดักบักฎหมายและ

วฒันธรรมอนัดีของสังคม 

ความภูมิใจในทอ้งถิ Éน และ                

ความเป็นไทย 

การยอมรับทีÉจะอยู่ร่วมกนับน  

ความแตกต่างและความหลากหลาย 

สุขภาวะทางร่างกาย และลกัษณะ

จิตสังคม 

4.45 

 

 

 

4.54 

 

4.59 

 

4.53 

3.37 

 

 

 

3.61 

 

3.57 

 

3.47 

0.320 

 

 

 

0.257 

 

0.287 

 

0.305 

ตอ้งการพฒันา 

 

 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

1 

 

 

 

4 

 

3 

 

2 

 สรุปภาพรวม 4.53 3.51 0.292 ตอ้งการพฒันา  

 

 จากตารางทีÉ 51 พบว่า ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                                 

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดั มีความตอ้งการในการพฒันา (PNImodified = 0.292)  

 หากพิจารณาความตอ้งการในการพฒันา ตอ้งดาํเนินการการพฒันาตามลาํดบั ดงันีÊ  

ตวัชีÊวดัทีÉ 1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและ

วฒันธรรมอนัดีของสงัคม (PNImodified = 0.320) ตวัชีÊวดัทีÉ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และลกัษณะ                

จิตสงัคม (PNImodified = 0.305) ตวัชีÊวดัทีÉ 3 การยอมรับทีÉจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและ                  

ความหลากหลาย (PNImodified = 0.287) และตวัชีÊวดัทีÉ 2 ความภูมิใจในทอ้งถิÉน และ ความเป็นไทย 

(PNImodified = 0.257) ตามลาํดบั 
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ตารางทีÉ 52  ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

  ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะทีÉพึง

ประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง การมีคุณลกัษณะและค่านิยมทีÉดีตามทีÉ

สถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม 

 

ตัวชีÊวัด

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ภายใน 

I D PNImodified ความต้องการ

ในการพัฒนา 

อันดับ 

ดําเนินการ 

1 

 

 

 

2 

การมีคุณลกัษณะทีÉดีตามทีÉ

สถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดั 

กบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดี

ของสงัคม 

การมีค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษา

กาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมาย

และวฒันธรรมอนัดีของสงัคม 

4.43 

 

 

 

4.47 

 

3.36 

 

 

 

3.39 

 

0.319 

 

 

 

0.320 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

 

 

ตอ้งการพฒันา 

2 

 

 

 

1 

 สรุปภาพรวม 4.45 3.37 0.320 ตอ้งการพฒันา  

 

  จากตารางทีÉ 52 พบว่า ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                       

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ยเรืÉอง การมีคุณลกัษณะและค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษา

กาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม มีความตอ้งการในการพฒันา 

(PNImodified = 0.320)  

 หากพิจารณาความตอ้งการในการพฒันา ตอ้งดาํเนินการการพฒันาตามลาํดบั ดงันีÊ   

ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 การมีค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรม        

อนัดีของสงัคม (PNImodified = 0.320) และ ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 การมีคุณลกัษณะทีÉดีตามทีÉสถานศึกษา

กาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม (PNImodified = 0.319) ตามลาํดบั 
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ตารางทีÉ 53  ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน                 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะทีÉพึง

ประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความภูมิใจในทอ้งถิÉน และความเป็นไทย 

 

ตัวชีÊวัด

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ภายใน 
I D PNImodified 

ความต้องการ

ในการพัฒนา 

อันดับ 

ดําเนินการ 

1 

2 

ความภูมิใจในทอ้งถิ Éน 

ความภูมิใจในความเป็นไทย 

4.51 

4.57 

3.53 

3.69 

0.276 

0.239 

ตอ้งการพฒันา 

ตอ้งการพฒันา 

1 

2 

 สรุปภาพรวม 4.54 3.61 0.257 ตอ้งการพฒันา  

   

 จากตารางทีÉ 53 พบว่า ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                            

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ความภูมิใจในทอ้งถิÉน และความเป็นไทย                               

มีความตอ้งการในการพฒันา (PNImodified = 0.257)  

 หากพิจารณาความตอ้งการในการพฒันา ตอ้งดาํเนินการการพฒันาตามลาํดบั ดงันีÊ   

ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 ความภูมิใจในทอ้งถิÉน (PNImodified = 0.276) และตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ความภูมิใจใน          

ความเป็นไทย (PNImodified = 0.239) ตามลาํดบั 
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ตารางทีÉ 54  ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

  ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                        

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง สุขภาวะทางร่างกาย และลกัษณะ                

จิตสงัคม 

 

ตัวชีÊวัด

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ภายใน 
I D PNImodified 

ความต้องการ

ในการพัฒนา 

อันดับ 

ดําเนินการ 

1 

2 

สุขภาวะทางร่างกาย 

ลกัษณะจิตสังคม 

4.53 

4.53 

3.45 

3.50 

0.315 

0.295 

ตอ้งการพฒันา 

ตอ้งการพฒันา 

1 

2 

 สรุปภาพรวม 4.53 3.47 0.305 ตอ้งการพฒันา  

 

 จากตารางทีÉ 54 พบว่า ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                         

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง สุขภาวะทางร่างกาย และลกัษณะจิตสงัคม                 

มีความตอ้งการในการพฒันา (PNImodified = 0.305)  

 หากพิจารณาความตอ้งการในการพฒันา ตอ้งดาํเนินการการพฒันาตามลาํดบั ดงันีÊ   

ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 สุขภาวะทางร่างกาย (PNImodified = 0.315) และ ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2 ลกัษณะจิตสงัคม  

 (PNImodified = 0.295) ตามลาํดบั 
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ตารางทีÉ 55  ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

   ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  

   เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                               

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง สุขภาวะทางร่างกาย  

 

ตัวชีÊวัด

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
I D PNImodified 

ความต้องการ

ในการพัฒนา 

อันดับ 

ดําเนินการ 

1 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและ

ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ 

มีนํÊ าหนกั ส่วนสูง และมี

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

ป้องกนัตนเองจากสิÉงเสพติดให้

โทษและหลกีเลีÉยงตนเองจาก

สภาวะ ทีÉเสีÉยงต่อความรุนแรง  

โรค ภยั อุบติัเหตุ และปัญหาทาง

เพศ 

เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั Éนใจ 

กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

4.53 

 

4.47 

 

 

4.58 

 

 

 

 

4.54 

 

3.51 

 

3.47 

 

 

3.46 

 

 

 

 

3.35 

0.292 

 

0.288 

 

 

0.324 

 

 

 

 

0.356 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

 

 

 

ตอ้งการพฒันา 

3 

 

4 

 

 

2 

 

 

 

 

1 

 สรุปภาพรวม 4.53 3.45 0.315 ตอ้งการพฒันา  

 

 จากตารางทีÉ 55 พบว่า ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะทีÉพึง

ประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย มีความตอ้งการในการพฒันา (PNImodified = 0.315)  

 หากพิจารณาความตอ้งการในการพฒันา ตอ้งดาํเนินการการพฒันาตามลาํดบั ดงันีÊ   

ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั Éนใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม                               

(PNImodified = 0.356) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 3ป้องกนัตนเองจากสิÉงเสพติดใหโ้ทษและหลีกเลีÉยงตนเองจาก

สภาวะ ทีÉเสีÉยงต่อความรุนแรงโรค ภยั อุบติัเหตุ และปัญหาทางเพศ (PNImodified = 0.324) ตวัชีÊวดัยอ่ย

ทีÉ 1 มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ (PNImodified = 0.292) และตวัชีÊวดัยอ่ย 
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ทีÉ 2 มีนํÊ าหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน (PNImodified = 0.288) 

ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 56  ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

  ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                          

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ลกัษณะจิตสงัคม 

 

ตัวชีÊวัด

ย่อยทีÉ 

การดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ภายใน 
I D PNImodified 

ความต้องการใน

การพัฒนา 

อันดับ 

ดําเนินการ 

1 

2 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

มีมนุษยสัมพนัธ์ทีÉดี 

ใหเ้กียรติผูอ้ืÉน 

มีคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคต์าม

หลกัสูตร 

เอืÊออาทรผูอ้ืÉนและกตญัsู

กตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 

ยอมรับความคิดและวฒันธรรม

ทีÉแตกต่าง 

ตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์

และพฒันาสิÉงแวดลอ้ม 

4.54 

4.53 

4.53 

 

4.57 

 

4.51 

 

4.53 

3.63 

3.45 

3.43 

 

3.52 

 

3.52 

 

3.46 

0.252 

0.315 

0.319 

 

0.298 

 

0.281 

 

0.310 

ตอ้งการพฒันา 

ตอ้งการพฒันา 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

6 

2 

1 

 

4 

 

5 

 

3 

 สรุปภาพรวม 4.53 3.5 0.292 ตอ้งการพฒันา  

 

  จากตารางทีÉ 56 พบว่า ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ในมาตรฐานทีÉ 2 คุณลกัษณะ                         

ทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัยอ่ย เรืÉอง ลกัษณะจิตสงัคม มีความตอ้งการในการพฒันา 

(PNImodified = 0.292)  

 หากพิจารณาความตอ้งการในการพฒันา ตอ้งดาํเนินการการพฒันาตามลาํดบั ดงันีÊ   

ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 3 มีคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคต์ามหลกัสูตร (PNImodified = 0.319) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 2                  

ใหเ้กียรติผูอื้Éน (PNImodified = 0.315) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 6 ตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันา

สิÉงแวดลอ้ม (PNImodified = 0.310) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 4 เอืÊออาทรผูอื้Éนและกตญัsูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 
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(PNImodified = 0.298) ตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 5 ยอมรับความคิดและวฒันธรรมทีÉแตกต่าง (PNImodified = 0.281) 

และตวัชีÊวดัยอ่ยทีÉ 1 มีมนุษยสมัพนัธที์Éมาก (PNImodified = 0.252) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 57  ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

  ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

รายมาตรฐานในภาพรวม 

 

มาตรฐาน

ทีÉ 

การดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
I D PNImodified 

ความต้องการ

ในการพัฒนา 

อันดับ 

ดําเนินการ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

 

5 

การมีเป้าหมาย วสิัยทศัน์ และพนัธกิจ 

ทีÉสถานศึกษากาํหนดชดัเจน 

การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดั

การศึกษาของสถานศึกษา 

การมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย

ใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน 

การร่วมรับผิดชอบต่อผลการจดั

การศึกษาใหมี้คุณภาพและได้

มาตรฐาน 

การกาํกบั ติดตาม การบริหารและ 

การจดัการศึกษา 

4.43 

 

4.56 

 

4.61 

 

4.64 

 

 

4.60 

 

3.69 

 

3.52 

 

3.46 

 

3.60 

 

 

3.59 

 

0.203 

 

0.295 

 

0.334 

 

0.288 

 

 

0.282 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

6 

 

2 

 

1 

 

3 

 

 

4 

 

6 การประเมินผล การบริหารและ              

การจดัการศึกษา 

4.58 3.64 0.258 ตอ้งการพฒันา 5 

 สรุปภาพรวม 4.57 3.58 0.276 ตอ้งการพฒันา  

 

 จากตารางทีÉ 57 พบว่า ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

รายมาตรฐานในภาพรวม มีความตอ้งการในการพฒันา (PNImodified = 0.276)  
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 หากพิจารณาความตอ้งการในการพฒันา ตอ้งดาํเนินการการพฒันาตามลาํดบั ดงันีÊ   

มาตรฐานทีÉ 3 การมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่ายใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน                                

(PNImodified = 0.334) มาตรฐานทีÉ 2 การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

(PNImodified = 0.295) มาตรฐานทีÉ 4 การร่วมรับผดิชอบต่อผลการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและได้

มาตรฐาน (PNImodified = 0.288) มาตรฐานทีÉ 5การกาํกบั ติดตาม การบริหารและการจดัการศึกษา 

(PNImodified = 0.282) มาตรฐานทีÉ 6 การประเมินผล การบริหารและการจดัการศึกษา                              

(PNImodified = 0.258) และมาตรฐานทีÉ 1 การมีเป้าหมาย วิสยัทศัน์ และ พนัธกิจ ทีÉสถานศึกษากาํหนด

ชดัเจน (PNImodified = 0.203) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 58  ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

  ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา รายตวัชีÊวดัในมาตรฐานทีÉ 1 การมีเป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกิจ ทีÉ

สถานศึกษากาํหนดชดัเจน  

 

ตัวชีÊวัด

ทีÉ 

การดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ภายใน 
I D PNImodified 

ความต้องการ              

ในการพัฒนา 

อันดับ 

ดําเนินการ 

1 

 

2 

 

การมีเป้าหมายของสถานศึกษา

กาํหนดชดัเจน 

การมีวสิยัทศัน์ของสถานศึกษา

กาํหนดชดัเจน 

4.42 

 

4.45 

 

3.65 

 

3.71 

 

0.211 

 

0.198 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

1 

 

3 

 

3 การมีพนัธกิจของสถานศึกษา

กาํหนดชดัเจน 

4.43 3.70 0.199 ตอ้งการพฒันา 2 

 สรุปภาพรวม 4.43 3.69 0.203 ตอ้งการพฒันา  

 

 จากตารางทีÉ 58 พบว่า ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา รายตวัชีÊวดัในมาตรฐานทีÉ 1 การมีเป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกิจ ทีÉสถานศึกษา

กาํหนดชดัเจน มีความตอ้งการในการพฒันา (PNImodified = 0.203)  
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 หากพิจารณาความตอ้งการในการพฒันา ตอ้งดาํเนินการการพฒันาตามลาํดบั ดงันีÊ   

ตวัชีÊวดัทีÉ 1 การมีเป้าหมายของสถานศึกษากาํหนดชดัเจน (PNImodified = 0.211) ตวัชีÊวดัทีÉ 3                    

การมีพนัธกิจของสถานศึกษากาํหนดชดัเจน (PNImodified = 0.199) และตวัชีÊวดัทีÉ 2 การมีวิสยัทศัน์

ของสถานศึกษากาํหนดชดัเจน (PNImodified = 0.198) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 59  ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

  ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา รายตวัชีÊวดัในมาตรฐานทีÉ 2 การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา

ของสถานศึกษา 

 

ตัวชีÊวดั

ทีÉ 

การดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
I D PNImodified 

ความต้องการ                   

ในการพัฒนา 

อันดับ 

ดําเนินการ 

1 การวางแผนพฒันาวชิาการทีÉเนน้

คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้น ทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

4.49 

 

3.48 

 

 

0.291 

 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

 

7 

2 

 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

การดาํเนินงานพฒันาวชิาการทีÉเนน้

คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้น ทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

การวางแผนพฒันาและดาํเนินงาน

วชิาการอย่างเป็นรูปธรรม 

การวางแผนพฒันาครูและบุคลากร

ใหมี้ความเชีÉยวชาญทางวชิาชีพ 

การดาํเนินงานพฒันาครูและบุคลากร

ใหมี้ความเชีÉยวชาญทางวชิาชีพ 

การวางแผนการบริหารอย่างเป็น

ระบบ 

การจดัการขอ้มูลสารสนเทศอย่างเป็น

ระบบ 

4.53 

 

 

4.53 

 

4.58 

 

4.60 

 

4.57 

 

4.54 

 

3.51 

 

 

3.51 

 

3.53 

 

3.58 

 

3.52 

 

3.47 

 

0.292 

 

 

0.292 

 

0.297 

 

0.286 

 

0.298 

 

0.309 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

5 

 

 

5 

 

4 

 

9 

 

3 

 

1 
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ตารางทีÉ 59  (ต่อ) 

 

ตัวชีÊวัด

ทีÉ 

การดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
I D PNImodified 

ความต้องการ                   

ในการพัฒนา 

อันดับ 

ดําเนินการ 

8 

 

 

9 

การวางแผนการจดัสภาพ แวดลอ้ม

ทางกายภาพและสังคมทีÉเอืÊอต่อ                

การจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ

และสังคมทีÉเอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 

4.61 

 

 

4.59 

 

3.53 

 

 

3.57 

 

0.307 

 

 

0.287 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

 

ตอ้งการพฒันา 

2 

 

 

8 

 สรุปภาพรวม 4.56 3.52 0.295 ตอ้งการพฒันา  

   

 จากตารางทีÉ 59 พบว่า ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา รายตวัชีÊวดัในมาตรฐานทีÉ 2 การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษา มีความตอ้งการในการพฒันา (PNImodified = 0.295)  

 หากพิจารณาความตอ้งการในการพฒันา ตอ้งดาํเนินการการพฒันาตามลาํดบั ดงันีÊ   

ตวัชีÊวดัทีÉ 7 การจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ (PNImodified = 0.309) ตวัชีÊวดัทีÉ 8                         

การวางแผนการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีÉเอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

(PNImodified = 0.307) ตวัชีÊวดัทีÉ 6 การวางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบ (PNImodified = 0.298) ตวัชีÊวดั

ทีÉ 4 การวางแผนพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเชีÉยวชาญทางวิชาชีพ (PNImodified = 0.297) ตวัชีÊวดั

ทีÉ 2 การดาํเนินงานพฒันาวิชาการ ทีÉเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย และตวัชีÊวดั

ทีÉ 3 การวางแผนพฒันาและดาํเนินงานวิชาการอยา่งเป็นรูปธรรม (PNImodified = 0.292) ตวัชีÊวดัทีÉ 1 

การวางแผนพฒันาวิชาการทีÉเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย (PNImodified = 0.291) 

ตวัชีÊวดัทีÉ 9 การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีÉเอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

(PNImodified = 0.287) และตวัชีÊวดัทีÉ 5 การดาํเนินงานพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเชีÉยวชาญทาง

วิชาชีพ (PNImodified = 0.286) ตามลาํดบั 
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ตารางทีÉ 60  ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

  ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   

รายมาตรฐานในภาพรวม  

 

มาตรฐาน

ทีÉ 

การดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
I D PNImodified 

ความต้องการใน

การพัฒนา 

อันดับ 

ดําเนินการ 

1 

 

 

2 

 

3 

 

การมีกระบวนการเรียนการสอน ทีÉ

สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคน                             

มีส่วนร่วม 

การจดัการเรียนการสอนทีÉยึดโยงกบั

บริบทของชุมชนและทอ้งถิ Éน 

การตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของ

ผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

4.57 

 

 

4.54 

 

4.47 

 

3.66 

 

 

3.60 

 

3.53 

 

0.247 

 

 

0.261 

 

0.266 

ตอ้งการพฒันา 

 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

6 

 

 

4 

 

2 

 

4 

 

5 

 

6 

การตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของ

ผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

การประเมินความรู้ความเขา้ใจของ

ผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

การประเมินความรู้ความเขา้ใจของ

ผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.51 

 

4.51 

 

4.52 

3.57 

 

3.60 

 

3.54 

0.264 

 

0.251 

 

0.276 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

ตอ้งการพฒันา 

3 

 

5 

 

1 

 สรุปภาพรวม 4.52 3.58 0.261 ตอ้งการพฒันา  

 

 จากตารางทีÉ 60 พบว่า ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ราย

มาตรฐานในภาพรวม มีความตอ้งการในการพฒันา (PNImodified = 0.261)  

 หากพิจารณาความตอ้งการในการพฒันา ตอ้งดาํเนินการการพฒันาตามลาํดบั ดงันีÊ   

มาตรฐานทีÉ 6 การประเมินความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ (PNImodified = 0.276)  

มาตรฐานทีÉ 3 การตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ (PNImodified = 0.266) 

มาตรฐานทีÉ 4 การตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพอนัดบั                    

(PNImodified = 0.264) มาตรฐานทีÉ 2จดัการเรียนการสอนทีÉยดึโยงกบับริบทของชุมชนและทอ้งถิÉน 
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(PNImodified = 0.261) มาตรฐานทีÉ 5 การประเมินความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

(PNImodified = 0.251) และมาตรฐานทีÉ 1 การมีกระบวนการเรียนการสอน ทีÉสร้างโอกาสใหผู้เ้รียน              

ทุกคนมีส่วนร่วม (PNImodified = 0.247) ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 61  ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

  ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล                            

รายมาตรฐานในภาพรวม  

 

มาตรฐาน 

ทีÉ 

การดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
I D PNImodified 

ความต้องการ

ในการพัฒนา 

อันดับ 

ดําเนินการ 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

 

5 

 

การรับรู้และความเขา้ใจระบบ                  

การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาของครู 

การรับรู้และความเขา้ใจระบบ                   

การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาของบุคลากร 

การจดัทาํแผนปฏิบติัติการประจาํปี

สนบัสนุนการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

การดาํเนินโครงการสนบัสนุน               

การประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน

สถานศึกษาทีÉปรากฏในแผนปฏิบติั

การประจาํปี ของสถานศึกษา 

การจดัเก็บเอกสารหลกัฐานและผลงาน

การดาํเนินงานของแต่ละโครงการ            

อย่างเป็นระบบและตรวจสอบได ้

4.46 

 

 

4.47 

 

 

4.48 

 

 

 

4.51 

 

 

4.59 

 

3.55 

 

 

3.54 

 

 

3.72 

 

 

 

3.77 

 

 

3.76 

 

 

0.254 

 

 

0.262 

 

 

0.204 

 

 

 

0.195 

 

 

0.221 

 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

2 

 

 

1 

 

 

7 

 

 

 

9 

 

 

3 

 

6 

 

 

 

การประเมินตนเองตามขอ้กาํหนด

ตวัชีÊวดัของแต่ละมาตรฐานการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของ

สถานศึกษา 

4.55 

 

 

 

3.76 

 

 

 

0.212 

 

 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

 

 

4 
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ตารางทีÉ 61  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน 

ทีÉ 

การดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ภายใน 
I D PNImodified 

ความต้องการ

ในการพัฒนา 

อันดับ 

ดําเนินการ 

7 

 

 

8 

 

 

 

9 

 

การจดัทาํรูปเล่มเอกสารรายงาน               

การประเมินตนเองการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายในของสถานศึกษา 

ความพร้อมของเอกสารและหลกัฐาน

ประกอบการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายในของ

สถานศึกษา 

ความพร้อมรับการตรวจประเมิน               

การประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน

สถานศึกษาจากส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4.57 

 

 

4.61 

 

 

 

4.60 

3.81 

 

 

3.81 

 

 

 

3.81 

0.199 

 

 

0.212 

 

 

 

0.209 

ตอ้งการพฒันา 

 

 

ตอ้งการพฒันา 

 

 

 

ตอ้งการพฒันา 

8 

 

 

4 

 

 

 

6 

 

 สรุปภาพรวม 4.54 3.73 0.218 ตอ้งการพฒันา  

 

 จากตารางทีÉ 61 พบว่า ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล ราย

มาตรฐาน ในภาพรวมมีความตอ้งการในการพฒันา (PNImodified = 0.261)  

 หากพิจารณาความตอ้งการในการพฒันา ตอ้งดาํเนินการการพฒันาตามลาํดบั ดงันีÊ   

มาตรฐานทีÉ 2 การรับรู้และความเขา้ใจระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของ

บุคลากร (PNImodified = 0.262) มาตรฐานทีÉ 1 การรับรู้และความเขา้ใจระบบการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาของครู (PNImodified = 0.254) มาตรฐานทีÉ 5 การจดัเก็บเอกสารหลกัฐาน

และผลงานการดาํเนินงานของแต่ละโครงการอยา่งเป็นระบบและตรวจสอบได ้(PNImodified = 0.221) 

มาตรฐานทีÉ 6 การประเมินตนเองตามขอ้กาํหนดตวัชีÊวดัของแต่ละมาตรฐานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายในของสถานศึกษาและมาตรฐานทีÉ 8 ความพร้อมของเอกสารและหลกัฐาน

ประกอบการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน ของสถานศึกษา (PNImodified = 0.212) 

มาตรฐานทีÉ 9 ความพร้อมรับการตรวจประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา

จากส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง (PNImodified = 0.209) มาตรฐานทีÉ 3 การจดัทาํแผนปฏิบติัติการประจาํปี

สนบัสนุนการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (PNImodified = 0.204) 
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มาตรฐานทีÉ 7 การจดัทาํรูปเล่มเอกสารรายงานการประเมินตนเองการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายในของสถานศึกษา (PNImodified = 0.199) และมาตรฐานทีÉ 4 การดาํเนินโครงการสนบัสนุน            

การประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษาทีÉปรากฏในแผนปฏิบติัการประจาํปีของ

สถานศึกษา  (PNImodified = 0.195) ตามลาํดบั 

 ตอนทีÉ 5 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการดาํเนินงานการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 มีดงันีÊ  

 

ตารางทีÉ 62  ขอ้มูลความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน  

 

ทีÉ คาํตอบ ความถีÉ ร้อยละ ร้อยละสะสม 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

5 

6 

 

พฒันานกัเรียนในการอ่านออก เขียนไดใ้หมี้

ประสิทธิภาพและเห็นผลจริง 

พฒันานกัเรียนคิดเป็น วิเคราะห์และพฒันาทกัษะ               

การคิดขัÊนสูงได ้

มีโครงงานอาชีพใหม้ากขึÊน เพืÉอรองรับทกัษะ                        

การทาํงานและการศึกษาต่อ 

พฒันานกัเรียนไดแ้ละลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง 

พฒันาทกัษะอาชีพทีÉเกีÉยวกบัอาชีวะศึกษา ใหม้ากขึÊน  

มีการจดักิจกรรม เพืÉอพฒันาสมรรถนะผูเ้รียนทีÉมี                  

ผลการประเมินตํÉา 

3 

 

3 

 

3 

 

2 

2 

1 

21.43 

 

21.43 

 

21.43 

 

14.29 

14.29 

7.14 

21.43 

 

42.86 

 

64.29 

 

78.57 

92.86 

100.00 

 รวม 14 100 - 

 

 จากตารางทีÉ 62 พบว่า ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน มีขอ้เสนอแนะทีÉสาํคญั ดงันีÊ  พฒันา

นกัเรียนในการอ่านออก เขียนได ้ใหมี้ประสิทธิภาพและเห็นผลจริง (ร้อยละ 21.43) พฒันานกัเรียน                 
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คิดเป็น วิเคราะห์และพฒันาทกัษะการคิดขัÊนสูงได ้(ร้อยละ 21.43) และมีโครงงานอาชีพใหม้ากขึÊน 

เพืÉอรองรับทกัษะการทาํงานและการศึกษาต่อ (ร้อยละ 21.43)  

 

ตารางทีÉ 63  ขอ้มูลความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  

 

ทีÉ คาํตอบ ความถีÉ ร้อยละ ร้อยละสะสม 

1 

 

2 

3 

4 

5 

 

6 

7 

 

 

8 

มีการส่งเสริมการอบรม พฒันาครูใหมี้ความ

เชีÉยวชาญในสาขาทีÉตนเองสอนอยา่งสมํÉาเสมอ 

มีการจดัการและวางระบบงานอยา่งมีระบบระเบียบ 

ควรมีเป้าหมายทีÉชดัเจน 

ใหค้รูไดป้ฏิบติัการสอนอยา่งเต็มทีÉ 

มีการเผยแพร่ขอ้มูลสาระสนเทศสาํคญัหรือกิจกรรม

ทางเวบ็ไซตโ์รงเรียนใหเ้ป็นปัจจุบนั 

มีการวางกาํลงัคนใหเ้หมาะสมกบังาน 

มีการจดัขนาดของโรงเรียนใหมี้ความเท่ากนัและ             

งบสนบัสนุนในการจดัการเรียนการสอนอยา่ง

หลากหลาย ไม่ไดเ้ลือกทีÉระดบัหรือขนาดโรงเรียน 

มีการจดักิจกรรมใหเ้หมาะสมกบับริบทโรงเรียน 

4 

 

3 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

 

1 

30.77 

 

23.08 

7.69 

7.69 

7.69 

 

7.69 

7.69 

 

 

7.69 

30.77 

 

53.85 

61.54 

69.23 

76.92 

 

84.62 

92.31 

 

 

100.00 

 รวม 13 100 - 

 

 จากตารางทีÉ 63 พบว่า ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

มีขอ้เสนอแนะทีÉสาํคญั ดงันีÊ  มีการส่งเสริมการอบรม พฒันาครูใหมี้ความเชีÉยวชาญในสาขาทีÉตนเอง

สอนอยา่งสมํÉาเสมอ (ร้อยละ 30.77) และมีการจดัการและวางระบบงานอยา่งมีระบบระเบียบ                

(ร้อยละ 23.08)  
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ตารางทีÉ 64  ขอ้มูลความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั  

 

ทีÉ คาํตอบ ความถีÉ ร้อยละ ร้อยละสะสม 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

5 

6 

มีความประเมินความรู้ของนกัเรียนตามความเป็นจริง 

อยูเ่สมอ 

มีการเนน้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใหผู้เ้รียนลง

มือปฏิบติัเป็นหลกั 

มีการสะทอ้นและปรับปรุงการทาํงานต่อเนืÉองทัÊงเดีÉยว

และกลุ่มของนกัเรียน 

ใหผู้เ้รียนมีการร่วมคิด ร่วมทาํกิจกรรมภายในชัÊนเรียน 

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความถนดัในดา้นต่าง ๆ  

เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการเลือกทีÉจะ

ไปศึกษาหาความรู้ในทกัษะอาชีพทีÉตนเองสนใจ 

3 

 

3 

 

2 

 

2 

2 

2 

 

21.43 

 

21.43 

 

14.29 

 

14.29 

14.29 

14.29 

21.43 

 

42.86 

 

57.14 

 

71.43 

85.71 

100.00 

 รวม 14 100 - 

 

 จากตารางทีÉ 64 พบว่า ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั               

มีขอ้เสนอแนะทีÉสาํคญั ดงันีÊ  มีความประเมินความรู้ของนกัเรียนตามความเป็นจริงอยูเ่สมอ                     

(ร้อยละ 21.43) และมีการเนน้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัเป็นหลกั                 

(ร้อยละ 21.43)  
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ตารางทีÉ 65  ขอ้มูลความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา  

    ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา 

    มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมี 

    ประสิทธิผล  

 

ทีÉ คาํตอบ ความถีÉ ร้อยละ ร้อยละสะสม 

1 

2 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 

เรียนรู้การทาํโครงการคุณภาพของโรงเรียนดา้นต่าง ๆ  

มีการติดตามและรายงานผลเป็นระยะอยา่งต่อเนืÉอง 

เพืÉอใหร้ะบบมีคุณภาพมากขึÊน 

มีการเตรียมความพร้อมอยูเ่สมอในเรืÉองของงาน

ประกนัภายในเพืÉอใหง้านเป็นปัจจุบนั 

มีระบบการประกนัคุณภาพทีÉเขม้แข็งและผูท้าํเขา้ใจ

ระบบงาน 

ทาํเอกสารต่าง ๆ ควรเป็นไปตามความจริง 

2 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

28.57 

14.29 

14.29 

 

14.29 

 

14.29 

 

14.29 

28.57 

42.86 

57.14 

 

71.43 

 

85.17 

 

100.00 

 รวม 7 100 - 

 

 จากตารางทีÉ 65 พบว่า ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล มี

ขอ้เสนอแนะทีÉสาํคญั คือ มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ (ร้อยละ 28.57)  
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บททีÉ 5 

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัเรืÉอง การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็  

จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 มีวตัถุประสงคข์องการวจิยั

เพืÉอ 1) ศึกษาสภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนั 2) ศึกษาสภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงั 3) ศึกษา

ความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันา และ 4) ศึกษาขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงาน            

การประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังาน                

เขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ ครูและผูบ้ริหารโรงเรียน            

ขนาดเลก็ สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จากโรงเรียนขนาดเลก็ทัÊงหมด              

4 โรงเรียน เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือ แบบประเมินทีÉผูว้ิจยัสร้างขึÊนจากการศึกษา

เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง แบ่งเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ ตอนทีÉ 1 ขอ้มูลผูต้อบแบบประเมินการดา้น

การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา  ตอนทีÉ 2 แบบประเมินสภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัและ

สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงั ของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ในรูปแบบ

มาตรส่วนประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดบั ทีÉมีการตอบสนองคู่ (Dual-response format) จาํนวน 

64 ขอ้ และตอนทีÉ 3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา จาํนวน 4 ขอ้ สถิติทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ย ค่าสถิติร้อยละ (%) ร้อยละ

สะสม (% สะสม) ค่าเฉลีÉย ( X ) ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) และค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็น            

ในการพฒันา (PNImodified)  
 

 

สรุปผลการวจิยั 

 ผูว้ิจยันาํเสนอสรุปผลการวจิยั แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงันีÊ  

 ตอนทีÉ 1 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบันของการดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา                  

เขต 18  

 สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัมาก ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้

ขึÊน หากพิจารณารายดา้นมาตรฐาน จะตอ้งดาํเนินการตามลาํดบั ดงันีÊ  มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพ

ของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัปานกลาง ซึÉงจะตอ้งหาทางแกไ้ข และในส่วนของมาตรฐานดา้นอืÉน ๆ อยูใ่น 

ระดบัมาก ซึÉงทัÊง 3 มาตรฐานจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน ตามลาํดบั ดงันีÊ  มาตรฐานดา้นทีÉ 2 
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กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการ  

จดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และ มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภายในทีÉมี

ประสิทธิผล ดงัรายละเอียดสรุปผลการศึกษา ดงันีÊ   

 มาตรฐานด้านทีÉ 1 คุณภาพของผู้เรียน รายมาตรฐานในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบั 

ปานกลาง ซึÉงจะตอ้งหาทางแกไ้ข ตามลาํดบั ดงันีÊ   

 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการของผูเ้รียนในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัปานกลาง  

ซึÉงจะตอ้งหาทางแกไ้ขในแต่ละตวัชีÊวดั ตามลาํดบั ดงันีÊ  ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนและพฒันาการ  

จากผลการสอบวดัระดบัชาติ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดวิจารณญาณ การอภิปราย 

การแกปั้ญหา และการแลกเปลีÉยนความคิดเห็น ความสามารถในการคิดคาํนวณ การเขียน การอ่าน  

และการสืÉอสารตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน ความกา้วหนา้ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

โดยเฉพาะอยา่งยิ Éง ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนเฉลีÉยแต่ละกลุ่มสาระ ผลการประเมินการอ่าน                     

คิดวิเคราะห์ และเขียน และผลการประเมินสมรรถนะสาํคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์             

ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน และการทาํงาน และความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสืÉอสาร 

 คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน ในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัมาก ซึÉงจะตอ้ง

ปรับปรุงใหดี้ขึÊนในแต่ละตวัชีÊวดั ตามลาํดบั ดงันีÊ  คุณลกัษณะ และ การมีค่านิยมทีÉดี ตามทีÉ

สถานศึกษากาํหนดโดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม สุขภาวะทางร่างกาย 

โดยเฉพาะอยา่งยิ Éง ตอ้งเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั Éนใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม ป้องกนั

ตนเองจากสิÉงเสพติดใหโ้ทษและหลีกเลีÉยงตนเองจากสภาวะ ทีÉเสีÉยงต่อความรุนแรง โรค ภยั 

อุบติัเหตุ และปัญหาทางเพศ มีนํÊ าหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

รวมถึงการมีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ลกัษณะจิตสงัคมโดยเฉพาะ

อยา่งยิ Éง การมีคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคต์ามหลกัสูตร ใหเ้กียรติผูอื้Éน การตระหนกั รู้คุณค่า                  

ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาสิÉงแวดลอ้ม เอืÊออาทรผูอื้Éนและกตญัsูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ ยอมรับความคิด

และวฒันธรรมทีÉแตกต่าง และมีมนุษยสมัพนัธที์Éดี การยอมรับทีÉจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่าง

ความหลากหลาย และความภูมิใจในทอ้งถิÉนและความเป็นไทย  

 มาตรฐานด้านทีÉ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา  

รายมาตรฐานในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัมาก ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน ตามลาํดบั ดงันีÊ                   

การมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่ายใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน การวางแผนพฒันาคุณภาพ            

การจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิ Éง การจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 

การวางแผนพฒันาวิชาการทีÉเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย การวางแผนพฒันา
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และดาํเนินงานวิชาการอยา่งเป็นรูปธรรม การดาํเนินงานพฒันาวิชาการทีÉเนน้คุณภาพของผูเ้รียน

รอบดา้นทุกกลุ่มเป้าหมาย การวางแผนการบริหารอย่างเป็นระบบ การวางแผนการจดัสภาพแวดลอ้ม

ทางกายภาพและสงัคมทีÉเอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ การวางแผนพฒันาครูและบุคลากร

ใหมี้ความเชีÉยวชาญทางวิชาชีพ การจดัสภาพ แวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีÉเอืÊอต่อการจดั             

การเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพและการดาํเนินงานพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเชีÉยวชาญทางวิชาชีพ 

ตามลาํดบั การกาํกบั ติดตาม การบริหารและการจดัการศึกษาการร่วมรับผดิชอบต่อผลการจดั

การศึกษาใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน การประเมินผลการบริหารและการจดัการศึกษา และ                  

การมีเป้าหมาย พนัธกิจ และวิสยัทศัน์ ทีÉสถานศึกษากาํหนดชดัเจน 

 มาตรฐานด้านทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั  

รายมาตรฐานในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัมาก ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊนในแต่ละมาตรฐาน 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  การตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ การประเมินความรู้ 

ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ การตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งมี

ประสิทธิภาพ การจดัการเรียนการสอนทีÉยดึโยงกบับริบทของชุมชนและทอ้งถิÉนการประเมินความรู้

ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและการมีกระบวนการเรียนการสอนทีÉสร้างโอกาสใหผู้เ้รียน

ทุกคนมีส่วนร่วม 

 มาตรฐานด้านทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมปีระสิทธิผล รายมาตรฐาน 

ในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัมาก ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊนในแต่ละมาตรฐาน ตามลาํดบั ดงันีÊ   

การรับรู้และความเขา้ใจระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของบุคลากรและครู  

การจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีสนบัสนุนการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา การจดัเก็บเอกสารหลกัฐานและผลงานการดาํเนินงานของแต่ละโครงการอยา่งเป็น

ระบบและตรวจสอบได ้การประเมินตนเองตามขอ้กาํหนดตวัชีÊวดัของแต่ละมาตรฐานการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา การดาํเนินโครงการสนบัสนุนการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาทีÉปรากฏในแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา การจดัทาํรูปเล่ม

เอกสาร รายงานการประเมินตนเอง การประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของสถานศึกษา              

ความพร้อมรับการตรวจประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษาจาก                           

ส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งและความพร้อมของเอกสารและหลกัฐานประกอบการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา  
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 ตอนทีÉ 2 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัของการดําเนนิงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18  

 สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงัในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด โดย

ตอ้งการรักษาหรือคงสภาพไว ้หากพิจารณารายดา้นมาตรฐาน จะตอ้งดาํเนินการตามลาํดบั ดงันีÊ  

มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผลและมาตรฐาน

ดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดงัรายละเอียดสรุปผล

การศึกษา ดงันีÊ   

 มาตรฐานด้านทีÉ 1 คุณภาพของผู้เรียน รายมาตรฐานในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบั 

มากทีÉสุด ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไป ตามลาํดบั ดงันีÊ   

 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการของผูเ้รียน ในภาพรวม พบว่า ทุกตวัชีÊวดัอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด  

ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไปในแต่ละตวัชีÊวดั ตามลาํดบั ดงันีÊ  ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนและพฒันาการ 

จากผลการสอบวดัระดบัชาติ ความสามารถในการอภิปราย คิดวจิารณญาณ คิดวิเคราะห์ 

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นและแกปั้ญหา ความกา้วหนา้ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

โดยเฉพาะอยา่งยิ Éง ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนเฉลีÉยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์ผลการประเมิน

สมรรถนะสาํคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์และผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ

เขียนเป็นไปตามเกณฑ ์ความพร้อมในการศึกษาต่อ ความพร้อมในการฝึกงาน และความพร้อมใน

การทาํงาน ความสามารถในการคิดคาํนวณ การเขียน การอ่าน และความสามารถในการสืÉอสารตาม

เกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร 

 คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียนในภาพรวม พบว่า ทุกตวัชีÊวดัอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไปในแต่ละตวัชีÊวดั ตามลาํดบั ดงันีÊ  การมีคุณลกัษณะและค่านิยมทีÉดีตามทีÉ

สถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม ลกัษณะจิตสงัคม 

โดยเฉพาะอยา่งยิ Éง ยอมรับความคิดและวฒันธรรมทีÉแตกต่าง ตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละ

พฒันาสิÉงแวดลอ้ม ใหเ้กียรติผูอื้Éน มีคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคต์ามหลกัสูตร มีมนุษยสมัพนัธที์Éดี  

และเอืÊออาทรผูอื้Éนและกตญัsูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ สุขภาวะทางร่างกาย โดยเฉพาะอยา่งยิ Éง                      

มีนํÊ าหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑม์าตรฐาน มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพ          

และออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ เห็นคุณค่าในตนเองมีความมั Éนใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม และ

ป้องกนัตนเองจากสิÉงเสพติด ใหโ้ทษและหลีกเลีÉยงตนเองจากสภาวะทีÉเสีÉยงต่อความรุนแรง โรค ภยั 
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อุบติัเหตุ และปัญหาทางเพศ ความภูมิใจในทอ้งถิÉน และความภูมิใจในความเป็นไทย และ              

การยอมรับทีÉจะอยูร่่วมกนั บนความแตกต่างและความหลากหลาย 

 มาตรฐานด้านทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา  

รายมาตรฐานในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไปในแต่ละมาตรฐาน 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  การมีเป้าหมาย พนัธกิจ และวิสยัทศัน์ทีÉสถานศึกษากาํหนดชดัเจน การวางแผน 

พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิ Éง การวางแผนพฒันาวิชาการ          

ทีÉเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย การวางแผนพฒันาและดาํเนินงานวิชาการ 

อยา่งเป็นรูปธรรม การดาํเนินงานพฒันาวิชาการทีÉเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

การจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ การวางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบ การวางแผน 

พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเชีÉยวชาญทางวิชาชีพ การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคม

ทีÉเอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ การดาํเนินงานพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเชีÉยวชาญ

ทางวิชาชีพ และการวางแผนการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีÉเอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้

อยา่งมีคุณภาพ การประเมินผล การบริหารและการจดัการศึกษา การกาํกบั ติดตาม การบริหารและ

การจดัการศึกษา การมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่ายใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน และการร่วม

รับผดิชอบต่อผลการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน  

 มาตรฐานด้านทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั                         

รายมาตรฐานในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ซึÉงจะตอ้งพฒันาในแต่ละมาตรฐาน 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  การตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ การประเมินความรู้

ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ การตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งมี

ประสิทธิภาพ การประเมินความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ การจดัการเรียน             

การสอนทีÉยดึโยงกบับริบทของชุมชนและทอ้งถิÉน และการมีกระบวนการเรียนการสอนทีÉสร้าง

โอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม 

 มาตรฐานด้านทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมปีระสิทธิผล รายมาตรฐาน 

ในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ซึÉงจะตอ้งพฒันาต่อไปในแต่ละมาตรฐาน ตามลาํดบั ดงันีÊ   

การรับรู้และความเขา้ใจระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของครู การรับรู้          

และความเขา้ใจระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของบุคลากร การจดัทาํ

แผนปฏิบติัการประจาํปีสนบัสนุนการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

การดาํเนินโครงการสนบัสนุนการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษาทีÉปรากฏใน

แผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา การประเมินตนเองตามขอ้กาํหนดตวัชีÊวดัของแต่ละ

มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของสถานศึกษา การจดัทาํรูปเล่มเอกสารรายงาน 
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การประเมินตนเองการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของสถานศึกษา การจดัเก็บเอกสาร

หลกัฐานและผลงาน การดาํเนินงานของแต่ละโครงการอยา่งเป็นระบบและตรวจสอบได ้                

ความพร้อมรับการตรวจประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษาจากส่วนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง และ ความพร้อมของเอกสารและหลกัฐานประกอบการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายในของ 

 ตอนทีÉ 3 ความต้องการจาํเป็นในการดําเนนิงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน  

ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  

 ความตอ้งการจาํเป็นในภาพรวม ในภาพรวม มีความตอ้งการในการพฒันา ตามลาํดบั  

ดงันีÊ  มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา มาตรฐานดา้นทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั และมาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภายในทีÉมีประสิทธิผล ดงัรายละเอียดสรุปผล

การศึกษา ดงันีÊ  

 มาตรฐานด้านทีÉ 1 คุณภาพของผู้เรียน มีความตอ้งการในการพฒันา ตามลาํดบั ดงันีÊ   

 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการของผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัมีความตอ้งการในการพฒันาตามลาํดบั 

ดงันีÊ  ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดัระดบัชาติ ความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ แกปั้ญหา คิดวิจารณญาณ อภิปราย และแลกเปลีÉยนความคิดเห็น ความสามารถในการคิด

คาํนวณ การเขียน การอ่านและการสืÉอสารตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน ความกา้วหนา้ทาง                

การเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิ Éง ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนเฉลีÉยแต่ละกลุ่มสาระ

เป็นไปตามเกณฑ ์ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์และ                            

ผลการประเมินสมรรถนะสาํคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์ความพร้อมในการฝึกงาน 

การศึกษาต่อ และการทาํงาน และความสามารถในการสืÉอสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

 คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน รายตวัชีÊวดัมีความตอ้งการในการพฒันาตามลาํดบั 

ดงันีÊ  การมีค่านิยมทีÉดีและคุณลกัษณะตามทีÉสถานศึกษากาํหนดโดยไม่ขดักบักฎหมายและ

วฒันธรรมอนัดีของสงัคม สุขภาวะทางร่างกาย โดยเฉพาะอยา่งยิ Éง ตอ้งเห็นคุณค่าในตนเอง                      

มีความมั Éนใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม ป้องกนัตนเองจากสิÉงเสพติดใหโ้ทษและหลีกเลีÉยง

ตนเองจากสภาวะทีÉเสีÉยงต่อความรุนแรง โรค ภยั อุบติัเหตุ และปัญหาทางเพศ มีนํÊ าหนกั ส่วนสูง 

และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน รวมถึงการมีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและ              

ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ลกัษณะจิตสงัคมโดยเฉพาะอยา่งยิ Éง การมีคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคต์าม

หลกัสูตร ใหเ้กียรติผูอื้Éน การตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาสิÉงแวดลอ้ม เอืÊออาทรผูอื้Éน

และกตญัsูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ ยอมรับความคิดและวฒันธรรมทีÉแตกต่าง และมีมนุษยสมัพนัธที์Éดี 
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การยอมรับทีÉจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างความหลากหลาย และความภูมิใจในทอ้งถิÉนและ            

ความเป็นไทย  

 มาตรฐานด้านทีÉ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา  

มีความตอ้งการในการพฒันา ตามลาํดบั ดงันีÊ  การมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่ายใหมี้คุณภาพ 

และไดม้าตรฐาน การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาโดยเฉพาะอยา่งยิ Éง 

การจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ การวางแผนการจดัสภาพ แวดลอ้มทางกายภาพและ

สงัคมทีÉเอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ การวางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบ                        

การวางแผนพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเชีÉยวชาญทางวิชาชีพ การดาํเนินงานพฒันาวิชาการ          

ทีÉเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้นทุกกลุ่มเป้าหมาย  การวางแผนพฒันาและดาํเนินงานวิชาการ 

อยา่งเป็นรูปธรรม การวางแผนพฒันาวิชาการทีÉเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

การจดัสภาพ แวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีÉเอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ และ                  

การดาํเนินงานพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเชีÉยวชาญทางวิชาชีพ การร่วมรับผดิชอบต่อ                 

ผลการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน การกาํกบั ติดตาม การบริหารและการจดั

การศึกษา การประเมินผลการบริหารและการจดัการศึกษา และการมีเป้าหมาย พนัธกิจ และ

วิสยัทศัน์ทีÉสถานศึกษากาํหนดชดัเจน 

 มาตรฐานด้านทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั                            

มีความตอ้งการในการพฒันา ตามลาํดบั ดงันีÊ  ประเมินความรู้ ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งมี

ประสิทธิภาพ การตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ             

การจดัการเรียนการสอนทีÉยดึโยงกบับริบทของชุมชนและทอ้งถิÉน การประเมินความรู้ความเขา้ใจ

ของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและการมีกระบวนการเรียนการสอนทีÉสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคน                  

มีส่วนร่วม 

 มาตรฐานด้านทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมปีระสิทธิผล มีความตอ้งการ                 

ในการพฒันา ตามลาํดบั ดงันีÊ  การรับรู้และความเขา้ใจระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาของบุคลากรและครู การจดัเก็บเอกสารหลกัฐานและผลงานการดาํเนินงานของแต่ละ

โครงการอยา่งเป็นระบบและตรวจสอบได ้การประเมินตนเองตามขอ้กาํหนดตวัชีÊวดัของแต่ละ

มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ความพร้อมของเอกสารและ

หลกัฐานประกอบการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ความพร้อม

รับการตรวจประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา จากส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง                 

การจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีสนบัสนุนการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา การจดัทาํรูปเล่มเอกสาร รายงานการประเมินตนเอง การประกนัคุณภาพการศึกษา 
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ภายในของสถานศึกษาและการดาํเนินโครงการสนบัสนุนการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาทีÉปรากฏในแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา 

 ตอนทีÉ 4 ข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะต่อการดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 

18  

 รายละเอียดสรุปผลการศึกษา ดงันีÊ  

 1.  มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน มีดงันีÊ  พฒันานกัเรียนในการอ่านออก เขียนได ้

ใหมี้ประสิทธิภาพและเห็นผลจริง พฒันานกัเรียนคิดเป็น วิเคราะห์และพฒันาทกัษะการคิดขัÊนสูงได ้

และมีโครงงานอาชีพใหม้ากขึÊนเพืÉอรองรับทกัษะการทาํงานและการศึกษาต่อ 

 2.  มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา มีดงันีÊ  

มีการส่งเสริมการอบรม พฒันาครูใหมี้ความเชีÉยวชาญในสาขาทีÉตนเองสอนอยา่งสมํÉาเสมอ                       

และมีการจดัการและวางระบบงานอยา่งมีระบบระเบียบ 

 3.  มาตรฐานดา้นทีÉ 3 ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั                  

มีดงันีÊ  มีความประเมินความรู้ของนกัเรียนตามความเป็นจริงอยูเ่สมอ และมีการเนน้การจดักิจกรรม

การเรียนรู้ โดยใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัเป็นหลกั 

 4.  มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ทีÉมีประสิทธิผล คือ                                          

มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 
 

 

อภปิรายผลการวจิยั 

 การวจิยัเรืÉอง การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็  

จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 นาํเสนอการอภิปราย

ผลการวิจยัโดยพิจารณาจากความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาและขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อ

การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ โดยเรียงตามอนัดบั

ความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันา ไดด้งันีÊ   

 มาตรฐานด้านทีÉ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

 ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการของผูเ้รียน มีความจาํเป็นในการพฒันาตามลาํดบั ดงันีÊ   

ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดัระดบัชาติ ซึÉงสอดคลอ้งกบัประเดน็

ยทุธศาสตร์ ระดบัชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หนา้ 43-51) ในการพฒันาผูเ้รียนจนประสบ

ผลสาํเร็จ มีผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนสูงขึÊน โดยตอ้งการพฒันาในดา้นผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนและ

พฒันาการจากผลการสอบวดัระดบัชาติ ซึÉงผูว้ิจยัมีความเห็นว่า โรงเรียนขนาดเลก็ในสงักดั
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สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ควรหาทางแกไ้ขเพืÉอยกระดบัผลสมฤทธิÍ ทาง            

การเรียนทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดัระดบัชาติ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

แกปั้ญหา คิดวิจารณญาณ อภิปราย และแลกเปลีÉยนความคิดเห็น ซึÉงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ              

สหชยั วนัทอง (2553) ไดก้ล่าวถึงดา้นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ มีความคิด

สร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง ความสามารถในการอ่าน เขียน การสืÉอสาร และการคิดคาํนวณตามเกณฑ์

ของแต่ละระดบัชัÊน ซึÉงสอดคลอ้งกบัสภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนั ทีÉอยูใ่นระดบัปานกลางและ

สอดคลอ้งกบัขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของครูในการวิจยัครัÊ งนีÊ  ทีÉตอ้งการการพฒันา ใหน้กัเรียน 

อ่านออก เขียนได ้ใหมี้ประสิทธิภาพและเห็นผลจริง พฒันานกัเรียนใหคิ้ดเป็น วิเคราะห์ รวมถึง 

การพฒันาทกัษะการคิดขัÊนสูงได ้ความสามารถในการคิดคาํนวณ การเขียน การอ่านและการสืÉอสาร

ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน ความ กา้วหนา้ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา โดยเฉพาะ

อยา่งยิ Éง ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนเฉลีÉยแต่ละ กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์ผลการประเมินการอ่าน 

คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์และผลการ ประเมินสมรรถนะสาํคญัตามหลกัสูตรเป็นไป

ตามเกณฑ ์ซึÉงสอดคลอ้งกบั กรมวิชาการ (2544, หนา้ 24-27) ไดก้ล่าวถึงการศึกษา ทีÉกาํหนด                 

ในหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน การพฒันามาตรฐานการศึกษา ควรมุ่งเนน้มาตรฐานดา้น                      

ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนทีÉสอดคลอ้งกบัมาตรฐานช่วงชัÊนทีÉหลกัสูตรกาํหนด และสอดคลอ้งกบั             

วชัรี เทพพุทธางกูร (2554) ไดศึ้กษาวิจยั การพฒันายทุธศาสตร์การบริหารงานวิชาการเพืÉอยกระดบั

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา ซึÉงยทุธศาสตร์ในการยกระดบัคุณภาพหลกัสูตรและ 

การเรียนการสอนเป็นยทุธศาสตร์หนึÉงในการพฒันาไปสู่คุณภาพผูเ้รียนอีกดว้ย ความพร้อม                   

ในการฝึกงาน การศึกษาต่อ และการทาํงาน สอดคลอ้งกบัขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของครู 

ทีÉตอ้งการพฒันานกัเรียนใหมี้โครงงานอาชีพใหม้ากขึÊนเพืÉอรองรับทกัษะการทาํงานและการศึกษาต่อ 

และความสามารถในการสืÉอสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ซึÉงความสอดคลอ้งกบั ณัฐพล 

ชุมวรฐาย ี(2545, หนา้ 2) ไดก้ล่าวถึงความจาํเป็นในการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยใหเ้นน้

ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน ในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัมาก ซึÉงจะตอ้ง

ปรับปรุงใหดี้ขึÊนในแต่ละตวัชีÊวดั ตามลาํดบั ดงันีÊ  การมีค่านิยมทีÉดีและคุณลกัษณะตามทีÉสถานศึกษา

กาํหนดโดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม สุขภาวะทางร่างกาย อยูใ่นระดบัมาก 

ไดส้อดคลอ้งกบั สุชีรา จนัทพรม (2553) โดยมีผลการวิจยัพบว่า คุณภาพผูเ้รียนของโรงเรียนสงักดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษายโสธร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะอยา่งยิ Éง ตอ้งเห็นคุณค่าใน

ตนเอง มีความมั Éนใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม ป้องกนัตนเองจากสิÉงเสพติดใหโ้ทษและ

หลีกเลีÉยงตนเองจากสภาวะ ทีÉเสีÉยงต่อความรุนแรง โรค ภยั อุบติัเหตุ และปัญหาทางเพศ มีนํÊ าหนกั 
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ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน รวมถึงการมีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพ  

และออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ลกัษณะจิตสงัคม อยูใ่นระดบัมาก ซึÉงสอดคลอ้งกบั พระมหาสุวรรณ 

กมฺพุวณฺโณ (2560) โดยเฉพาะอยา่งยิ Éง การมีคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคต์ามหลกัสูตร ใหเ้กียรติผูอื้Éน 

การตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาสิÉงแวดลอ้ม เอืÊออาทรผูอื้Éนและกตญัsูกตเวทีต่อผูมี้

พระคุณ ยอมรับความคิดและวฒันธรรมทีÉแตกต่าง และมีมนุษยสมัพนัธที์Éดี การยอมรับทีÉจะอยู่

ร่วมกนับนความแตกต่างความหลากหลาย และความภูมิใจในทอ้งถิÉนและความเป็นไทย  

 มาตรฐานด้านทีÉ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา  

รายมาตรฐานในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัมาก ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊน ตามลาํดบั ดงันีÊ   

การมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่ายใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน ซึÉงสอดคลอ้งกบั ชนาธิป ทุย้แป 

และคณะ (2545, หนา้ 15-17) ว่าการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาทัÊงแผนระยะยาว (3-5 ปี) 

และแผนระยะสัÊน (แผนปฏิบติัประจาํปี) ควรเนน้การมีส่วนร่วมของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งและการพฒันา

แผนบนพืÊนฐานขอ้มูลเชิงประจกัษ ์การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา

โดยเฉพาะอยา่งยิ Éง การจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ ซึÉงสอดคลอ้งกบั สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544) ว่าขอ้มูลสารสนเทศทีÉสามารถใชไ้ดส้ะดวก รวดเร็วและ

เป็นปัจจุบนัก็จะเป็นประโยชน์ในการบริหารงานและประกอบการตดัสินใจในเรืÉองต่าง ๆ รวมทัÊง

เมืÉอหน่วยงานภายนอกเขา้มาประเมิน สถานศึกษาก็พร้อมทีÉจะนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศทีÉผู ้

ประเมินตอ้งการไดง่้ายขึÊนในทุก ๆ ดา้น การวางแผนการจดัสภาพ แวดลอ้มทางกายภาพและสงัคม

ทีÉเอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ การวางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบ ซึÉงสอดคลอ้งกบั

ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของครูว่า ควรมีการจดัการและวางระบบงานอยา่งมีระบบระเบียบ              

การวางแผนพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเชีÉยวชาญทางวิชาชีพ การดาํเนินงานพฒันาวิชาการ                

ทีÉเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้นทุกกลุ่มเป้าหมาย การวางแผนพฒันาและดาํเนินงานวิชาการ                 

อยา่งเป็นรูปธรรม การวางแผนพฒันาวิชาการทีÉเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

การจดัสภาพ แวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีÉเอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ และ                    

การดาํเนินงานพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเชีÉยวชาญทางวิชาชีพ การร่วมรับผดิชอบต่อ                    

ผลการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน การกาํกบั ติดตาม การบริหารและการจดั

การศึกษา การประเมินผลการบริหารและการจดัการศึกษา และการมีเป้าหมาย พนัธกิจ และ

วิสยัทศัน์ ทีÉสถานศึกษากาํหนดชดัเจน 

 มาตรฐานด้านทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั  

รายมาตรฐานในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัมาก ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊนในแต่ละมาตรฐาน 

ตามลาํดบั ดงันีÊ  การประเมินความรู้ ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ การตรวจสอบ
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ความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ การจดัการเรียนการสอนทีÉยดึโยง

กบับริบทของชุมชนและทอ้งถิÉน การประเมินความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและ            

การมีกระบวนการเรียนการสอนทีÉสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม ซึÉงสอดคลอ้งกบั สงัเวียน 

ปินะกาลงั (2552) ไดศึ้กษาวิจยัเรืÉอง การเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั: มโนทศัน์และ            

การปฏิบติั ทีÉเนน้การใหค้วามสาํคญักบัผูเ้รียนมากกว่าเนืÊอหาวิชา ครูมีบทบาทในการเป็นผูที้Éคอยให้

ความช่วยเหลือและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามศกัยภาพและความสนใจของผูเ้รียน               

แต่ละคน และมโนทศัน์เกีÉยวกบัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในมุมมองของ

คณะกรรมการยกร่างพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดด้าํเนินการตามกรอบของ

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 เนน้ใหมี้การปรับเปลีÉยนวิธีการจดัการเรียน

การสอน จากการเอาเนืÊอหา “วิชา” เป็นตวัตัÊง มาเป็นการเนน้ทีÉ “คน” เป็นตวัตัÊงเป็นการจดัการเรียน

การสอนทีÉมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่งคนดีและมีความสุขเป็นทีÉตัÊงในการจดัการศึกษา และ             

การจดัการศึกษาจะตอ้งเป็นการจดัการศึกษาตลอดชีวิตหรือเรียกว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพืÉอ

สงัคมไทย และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ องัคณา มาศเมฆ (2557) ไดศึ้กษาวิจยั การบริหารงาน

วิชาการกบัคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนเทศบาลกลุ่มการศึกษาทอ้งถิÉนทีÉ 5 ว่า การบริหารงานวิชาการ

กบัคุณภาพผูเ้รียน ในโรงเรียนเทศบาล กลุ่มการศึกษาทอ้งถิÉนทีÉ 5 มีความสมัพนัธก์นัในทางบวก

หรือมีความสมัพนัธค์ลอ้ยตามกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 โดยจะตอ้งมีกระบวนการ

จดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงคุณภาพของผูเ้รียนดว้ย 

 มาตรฐานด้านทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมปีระสิทธิผล รายมาตรฐาน 

ในภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัมาก ซึÉงจะตอ้งปรับปรุงใหดี้ขึÊนในแต่ละมาตรฐาน ตามลาํดบั ดงันีÊ  

การรับรู้และความเขา้ใจระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของบุคลากรและครู 

ซึÉงสอดคลอ้งกบั สาโรจน์ เทียนใส (2552) ไดศึ้กษาวิจยั การศึกษาการดาํเนินงานวิชาการของ

โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา ทีÉมีความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษา

ขัÊนพืÊนฐานเพืÉอการประกนัคุณภาพผูเ้รียน ของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไดส้รุปถึง   

งานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ซึÉงโรงเรียนตอ้งมีระบบ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประกนั

คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการจดัอบรมใหค้วามรู้แก่ครูในเรืÉอง                    

การประกนัคุณภาพการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ ÉงขึÊน รวมถึงส่งเสริมพฒันาวิธีการประกนั

คุณภาพการศึกษาใหแ้ก่ครูและบุคลากรของสถานศึกษา และใหค้าํปรึกษาติดตาม กาํกบัการประกนั

คุณภาพการศึกษาแก่ครูและบุคลากรของสถานศึกษา โดยผูที้Éมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย หวัหนา้              

กลุ่มสาระ ครูผูส้อน และรองผูอ้าํนวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ รวมถึงการจดัเก็บเอกสารหลกัฐาน

และผลงานการดาํเนินงานของแต่ละโครงการอยา่งเป็นระบบและตรวจสอบได ้การจดัเก็บเอกสาร
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หลกัฐานและผลงานการดาํเนินงานของแต่ละโครงการอยา่งเป็นระบบและตรวจสอบได ้                     

ซึÉงสอดคลอ้งกบั มยรีุย ์แพร่หลาย (2554) ซึÉงไดศึ้กษาวิจยัเรืÉอง การวิเคราะห์ปัจจยัทีÉส่งผลต่อ               

การบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ โดยมีปัจจยัสนบัสนุน                            

การบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ทีÉประสบความสาํเร็จ ซึÉงคน้พบ

ปัจจยัอุปสรรคดา้นนโยบายการบริหารและการปฏิบติั คือ ระบบสารสนเทศทีÉไม่เป็นปัจจุบนัและ

การขาดแคลนบุคลากรและเทคโนโลยทีีÉทนัสมยั ซึÉงยงัสอดคลอ้งกบัขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ

ของครู เพืÉอระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผลนัÊน จะตอ้งมีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ การประเมินตนเองตามขอ้กาํหนดตวัชีÊวดัของแต่ละมาตรฐานการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ความพร้อมของเอกสารและหลกัฐานประกอบ                    

การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ความพร้อมรับการตรวจประเมิน

การประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา จากส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งการจดัทาํแผนปฏิบติัการ

ประจาํปีสนบัสนุนการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การจดัทาํรูปเล่ม

เอกสาร รายงานการประเมินตนเอง ซึÉงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2545 ไดก้ล่าวไวใ้นหมวดทีÉ 6 ว่าดว้ยมาตรฐานและการประกนั

คุณภาพการศึกษา (มาตรา 47-51) ว่าโรงเรียนตอ้งดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา เพืÉอเป็นแนวทางปฏิบติัเดียวกนั รวมถึงโรงเรียนตอ้งมีการรายงาน การประเมินตนเอง 

ในทุก ๆ ปี SAR (Self-assessment report) การประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของสถานศึกษาและ

การดาํเนินโครงการสนบัสนุนการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาทีÉปรากฏใน

แผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา 
 

 

ข้อเสนอแนะการนําผลงานวจิยั ไปใช้ 

 ข้อเสนอแนะสําหรับผู้บริหาร 

 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน  

 1.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูหาทางแกไ้ขผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนและ 

พฒันาการจากผลการสอบวดัระดบัชาติ  

 2.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูจดักิจกรรมใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์  

และคิดวิจารณญาณ  

 3.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูจดักิจกรรมใหน้กัเรียนอภิปราย แลกเปลีÉยน 

ความคิดเห็นและแกปั้ญหาร่วมกนั 
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 4.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูหาทางแกไ้ขความสามารถในการคิด

คาํนวณตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน 

 5.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูหาทางแกไ้ขความสามารถในการอ่าน  

เขียน และการสืÉอสารตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน 

 6.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูจดัทาํแผนการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบั 

หลกัสูตรแกนกลาง 

 7.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูจดักิจกรรมใหน้กัเรียนมีความพร้อม               

ในการศึกษาต่อในระดบัทีÉสูงขึÊน 

 8.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูจดักิจกรรมใหน้กัเรียนมีความพร้อม                  

ในการฝึกงาน หรือการทาํงาน 

 9.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูจดักิจกรรมใหน้กัเรียนมีความสามารถ 

ในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสืÉอสาร 

 10.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูหากิจกรรมทีÉส่งเสริมการมีค่านิยมทีÉดี 

ตามทีÉสถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม 

 11.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูหากิจกรรมทีÉส่งเสริมการมีคุณลกัษณะทีÉดี 

ตามทีÉสถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม 

 12.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูหากิจกรรมทีÉส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย 

ของนกัเรียน 

 13.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูหากิจกรรมทีÉส่งเสริมลกัษณะจิตสงัคม 

ของนกัเรียน 

 มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

1.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายใหมี้ส่วนร่วม 

2.  ผูบ้ริหารควรจดัใหมี้การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

3.  ผูบ้ริหารควรจดัใหมี้การกาํกบัการจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 

4.  ผูบ้ริหารควรจดัใหมี้การจดัสภาพ แวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีÉเอืÊอต่อ 

การจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

5.  ผูบ้ริหารควรมีกาํกบั ติดตาม การบริหารและการจดัการศึกษา  

6.  ผูบ้ริหารควรมีกาํกบั ติดตาม การประเมินผลการจดัการศึกษา 

7.  ผูบ้ริหารควรจดัใหมี้การปรับปรุงการมีเป้าหมาย พนัธกิจ และวิสยัทศัน์ ใหช้ดัเจน 
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 มาตรฐานดา้นทีÉ 3 ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

1. ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูประเมินความรู้ ความเขา้ใจของผูเ้รียน 

 อยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

2. ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูจดักิจกรรมใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์  

 และคิดวิจารณญาณ  

3. ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียน 

 อยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

4. ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูจดัการเรียนการสอนทีÉยดึโยงกบับริบท 

 ของชุมชนและทอ้งถิÉน 

5. ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูจดักระบวนการเรียนการสอนทีÉสร้าง 

โอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม 

 มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล  

 1.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหบุ้คลากรและครูภายในสถานศึกษา ใหเ้กิดการรับรู้และเขา้ใจ

ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 2.  ผูบ้ริหารควรกาํกบัและติดตามใหค้รูมีการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานและผลงาน 

การดาํเนินงานของแต่ละโครงการอยา่งเป็นระบบและตรวจสอบได ้

 3.  ผูบ้ริหารควรกาํกบัและตรวจสอบการประเมินตนเองตามขอ้กาํหนดตวัชีÊวดัของ 

แต่ละมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 

 4.  ผูบ้ริหารควรกาํกบัและตรวจสอบความพร้อมของเอกสารและหลกัฐานประกอบ 

การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาอยา่งสมํÉาเสมอ 

 5.  ผูบ้ริหารควรกาํกบัและติดตามแผนปฏิบติัการประจาํปีสนบัสนุนการดาํเนินงาน 

การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 6.  ผูบ้ริหารควรกาํกบัและติดตามการจดัทาํรูปเล่มเอกสาร รายงานการประเมินตนเอง  

การประกนัคุณภาพการศึกษาทุก ๆ ปี 

 ข้อเสนอแนะสําหรับครู 

 มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน  

1. ครูควรหาทางแกไ้ขผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดั 

ระดบัชาติ  

2. ครูควรจดักิจกรรมและฝึกใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์ และคิดวจิารณญาณ  

3. ครูควรจดักิจกรรมใหน้กัเรียนอภิปราย แลกเปลีÉยนความคิดเห็นและแกปั้ญหาร่วมกนั 
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4. ครูควรหาทางแกไ้ขความสามารถในการคิดคาํนวณตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน 

5. ครูควรหาทางแกไ้ขความสามารถในการอ่าน เขียน และการสืÉอสารตามเกณฑข์อง 

 แต่ละระดบัชัÊน 

6. ครูควรจดัทาํแผนการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง 

7. ครูควรจดักิจกรรมใหน้กัเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดบัทีÉสูงขึÊน 

8. ครูควรจดักิจกรรมใหน้กัเรียนมีความพร้อมในการฝึกงาน หรือการทาํงาน 

9. ครูควรจดักิจกรรมใหน้กัเรียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

 และการสืÉอสาร 

10.   ครูควรหากิจกรรมทีÉส่งเสริมการมีค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดั 

 กบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม 

11.   ครูควรหากิจกรรมทีÉส่งเสริมการมีคุณลกัษณะทีÉดีตามทีÉสถานศึกษากาํหนด  

โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม 

12.   ครูควรหากิจกรรมทีÉส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายของนกัเรียน 

13.   ครูควรหากิจกรรมทีÉส่งเสริมลกัษณะจิตสงัคมของนกัเรียน 

  มาตรฐานดา้นทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 1.  ครูควรมีการจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 

 2.  ครูควรจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย พนัธกิจ และวิสยัทศัน์  

 มาตรฐานดา้นทีÉ 3 ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

1.  ครูควรมีการประเมินความรู้ ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและมี 

ประสิทธิภาพ  

2. ครูควรจดักิจกรรมใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์ และคิดวิจารณญาณ  

3. ครูควรตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

4. ครูควรจดัการเรียนการสอนทีÉยดึโยงกบับริบทของชุมชนและทอ้งถิÉน 

5. ครูควรจดักระบวนการเรียนการสอนทีÉสร้างโอกาส ใหผู้เ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม 

 มาตรฐานดา้นทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมีประสิทธิผล  

 1.  ครูควรใหค้วามสาํคญัในระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 2.  ครูควรมีการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานและผลงานการดาํเนินงานของแต่ละโครงการ 

อยา่งเป็นระบบและตรวจสอบได ้

 3.  ครูควรดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการประจาํปี 
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ข้อเสนอแนะเพืÉอการวจิยัในครัÊงต่อไป 

 1.  ควรมีการศึกษา คน้ควา้การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของ

โรงเรียนขนาดกลาง จงัหวดัระยอง สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 เพืÉอนาํมา

พฒันาและปรับปรุง การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในใหดี้ยิ ÉงขึÊน  

 2.  ควรมีการศึกษา คน้ควา้การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของ

โรงเรียนขนาดใหญ่ จงัหวดัระยอง สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 เพืÉอนาํมา

พฒันาและปรับปรุง การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในใหดี้ยิ ÉงขึÊน  

 3.  ควรมีการศึกษา คน้ควา้การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของ

โรงเรียนขนาดขนาดใหญ่พิเศษ จงัหวดัระยอง สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  

เพืÉอนาํมาพฒันาและปรับปรุง การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในใหดี้ยิ ÉงขึÊน  
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ภาคผนวก ก 

- หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทีÉยงตรงของเครืÉองมือเพืÉอการวจิยั 

- หนงัสือขออนุญาตใชชื้Éอสถาบนัและเกบ็ขอ้มูลเพืÉอการวจิยักบัสถาบนัทีÉอยูใ่นกาํกบัของท่าน 

- หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพืÉอการวจิยั 
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 (สาํเนา)  

ทีÉ ศธ ว๖๒๑๘/ ว๒๐๑๗        คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

             ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
       

                ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
 

เรืÉอง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทีÉยงตรงของเครืÉองมือเพืÉอการวิจยั 
 

เรียน  
 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  เคา้โครงยอ่วิทยานิพนธ ์และเครืÉองมือเพืÉอการวจิยั จาํนวน ๑ ชุด 

 

 ดว้ยนางสาวสุมทันา อ่องจาํปา นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธเ์รืÉอง การดาํเนินงาน 

การประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต ๑๘ ในความควบคุมดูแลของ ดร.สมนึก ทองเอีÉยม เป็นประธานกรรมการ

ควบคุมวิทยานิพนธ ์ขณะนีÊอยูใ่นขัÊนตอนการสร้างเครืÉองมือเพืÉอการวิจยั ในการนีÊคณะศึกษาศาสตร์

ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูเ้ชีÉยวชาญในเรืÉองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน

ในการตรวจสอบความเทีÉยงตรงของเครืÉองมือเพืÉอการวิจยัของนิสิตในครัÊ งนีÊ  
 

 จึงเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ Éงว่า 

คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนีÊ  

       

ขอแสดงความนบัถือ 

 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัดิÍ ) 

รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 

ผูป้ฏิบติัหนา้ทีÉอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

โทรศพัท ์๐-๓๘๓๙-๓๔๘๖ โทรสาร ๐-๓๘๗๔-๕๘๑๑ 

ผูว้ิจยัโทร. ๐๘๕-๒๓๒-๒๙๕๒   
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 (สาํเนา)  

ทีÉ ศธ ว๖๒๑๘/ ว๒๑๘๘         คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

                              ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
       

                                ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
 

เรืÉอง  ขออนุญาตใชชื้Éอสถาบนัและเก็บขอ้มูลเพืÉอการวิจยักบัสถาบนัทีÉอยูใ่นกาํกบัของท่าน 

 

เรียน  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๑๘ 
 

 ดว้ยนางสาวสุมทันา อ่องจาํปา นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธ์

เรืÉอง “การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง 

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๑๘” ในความควบคุมดูแลของ ดร.สมนึก               

ทองเอีÉยม เป็นประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ์ขณะนีÊอยูร่ะหว่างการดาํเนินการทาํ

วิทยานิพนธ ์ในการนีÊ  เพืÉอใหว้ิทยานิพนธด์งักล่าวเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

คณะศึกษาศาสตร์ จึงมีความประสงคข์ออนุญาตใชชื้Éอสถาบนัและเก็บขอ้มูลเพืÉอการวิจยักบั

บุคลากรในสถาบนัทีÉอยูใ่นกาํกบัของท่าน เพืÉอเป็นส่วนหนึÉงในงานวิจยัของนิสิต ดงักล่าว 
 

 ทัÊงนีÊ  เพืÉอนาํไปประกอบการขออนุมติัการพิจารณาจริยธรรมการวจิยั คณะศึกษาศาสตร์ 
 

 จึงเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณา 

            

ขอแสดงความนบัถือ 

 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัดิÍ ) 

รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 

ผูป้ฏิบติัหนา้ทีÉอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

โทรศพัท ์๐-๓๘๓๙-๓๔๘๖ โทรสาร ๐-๓๘๗๔-๕๘๑๑ 

ผูว้ิจยัโทร. ๐๘๕-๒๓๒-๒๙๕๒   
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(สาํเนา) 

ทีÉ ศธ ว๖๒๑๘/ ว๐๐๑๔         คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

                              ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
       

                                ๕ มกราคม ๒๕๖๑ 
 

เรืÉอง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพืÉอการวิจยั 
 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 
 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  เครืÉองมือเพืÉอการวิจยั จาํนวน ๑ ชุด 

 

 ดว้ยนางสาวสุมทันา อ่องจาํปา นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธเ์รืÉอง การดาํเนินงาน 

การประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังาน                   

เขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๑๘ ในความควบคุมดูแลของ ดร.สมนึก ทองเอีÉยม เป็นประธาน

กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ์มีความประสงคข์อความอนุเคราะห์จากท่าน เพืÉออาํนวยความสะดวก

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลอนึÉง โครงการวจิยันีÊ ไดผ้า่นขัÊนตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวิจยั

ของมหาวิทยาลยับูรพาเรียบร้อยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ Éงว่า 

คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนีÊ  

             

ขอแสดงความนบัถือ 

 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัดิÍ ) 

รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 

ผูป้ฏิบติัหนา้ทีÉอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

โทรศพัท ์๐-๓๘๓๙-๓๔๘๖ โทรสาร ๐-๓๘๗๔-๕๘๑๑ 

ผูว้ิจยัโทร. ๐๘๕-๒๓๒-๒๙๕๒   
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ภาคผนวก ข 

แบบประเมินเพืÉอการวจิยั 
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แบบประเมินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

คาํชีÊแจง แบบประเมินความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาการดาํเนินงาน การประกนั

คุณภาพการศึกษาภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 มีวตัถุประสงคเ์พืÉอเก็บรวบรวมขอ้มูลผลการประเมิน “ระดบัการดาํเนินงาน 

การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน” ใน “สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนั” ตามการรับรู้ และ “สภาพทีÉ

ควรจะเป็นในความคาดหวงั” ตามความตอ้งการของบุคลากรในสถานศึกษา ขอ้มูลทีÉไดจ้าก                        

การประเมินนีÊ  ผูว้ิจยัจะดาํเนินการประมวลผลขอ้มูล วิเคราะห์ผล และนาํผลการประเมินไปใช้

ประกอบพิจารณา ในการพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ของโรงเรียน

ขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ต่อไป 

 แบบประเมนินีÊแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

 ตอนทีÉ 1 ขอ้มูลผูต้อบแบบประเมิน 

 ตอนทีÉ 2 ขอ้มูลผลการประเมิน “สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนั” และ “สภาพทีÉควรจะเป็น

ในความคาดหวงั” ของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็  

จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

 ตอนทีÉ 3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพืÉอการพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ 

การศึกษาภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 

 

ตอนทีÉ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมนิ 

คาํชีÊแจง โปรดทาํเครืÉองหมาย ลงในช่อง   หนา้ขอ้ความหรือเติมขอ้ความใหส้มบูรณ์ 

เพืÉอเป็นการใหข้อ้มูลทีÉตรงกบัความเป็นจริงเกีÉยวกบัท่าน ดงัต่อไปนีÊ  

1.  เพศ     1.  ชาย      2.  หญิง 

2.  ประสบการณ์ทาํงาน (การเรียนการสอน) .............................ปี.............................เดือน 

3.  ระดบัการศึกษา........................วุฒิการศึกษา.............................สาขาวิชา...................... 

4.  ตาํแหน่ง    1.  ครู      2.  ผูบ้ริหารโรงเรียน 

5.  งานพิเศษทีÉไดรั้บมอบหมาย 

       1.  กลุ่มงานวิชาการ    2.  กลุ่มงานงบประมาณ 

       3.  กลุ่มงานบริหารบุคคล    4.  กลุ่มงานบริหารงานทั Éวไป 

       5. กลุ่มงานกิจการนกัเรียน 
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ตอนทีÉ 2 ข้อมูลผลการประเมนิการดําเนินงานการประกนัคณุภาพภายใน 

 คาํชีÊแจง โปรดทาํเครืÉองหมาย  ลงในช่องทีÉตรงกบั “ระดบัสภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนั”  

ตามการรับรู้ของท่าน และ “ระดบัสภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงั” ตามความตอ้งการของท่าน 

ต่อการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง  

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 ก. ผลสัมฤทธิÍทางวชิาการของผู้เรียน 

 

ทีÉ รายการสมรรถนะทางการบริหาร 

สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบัน สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงั

น้อย 

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

  

(3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก 

ทีÉสุด 

 (5)  

น้อย 

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย

 

1. ความสามารถในการอ่าน เขียน การสืÉอสาร และการคิด

คาํนวณ ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน 

 

1. ความสามารถในการอ่านตามเกณฑ ์ของแต่ละระดบัชัÊน       

2. ความสามารถในการเขียนตามเกณฑ ์ของแต่ละระดบัชัÊน       

3. ความสามารถในการสืÉอสารตามเกณฑ ์ของแต่ละ

ระดบัชัÊน  

      

4. ความสามารถในการคิดคาํนวณตามเกณฑ ์ของแต่ละ

ระดบัชัÊน  
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ทีÉ รายการสมรรถนะทางการบริหาร 

สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบัน สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงั 

น้อย 

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

  

(3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก 

ทีÉสุด 

 (5)  

น้อย 

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

 

 (3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก 

ทีÉสุด 

 (5)  

2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวจิารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นและแกปั้ญหา 

  

1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์           

2. ความสามารถในการคิดวจิารณญาณ           

3. ความสามารถในการอภิปราย           

4. ความสามารถในการแลกเปลีÉยนความคิดเห็น           

5. ความสามารถในการแกปั้ญหา           

3. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และ                 

การสืÉอสาร 

  

1. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ           

2. ความสามารถในการสืÉอสาร           
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ทีÉ รายการสมรรถนะทางการบริหาร 

สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบัน สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงั 

น้อย 

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

  

(3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก 

ทีÉสุด 

 (5)  

น้อย 

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

 

 (3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก 

ทีÉสุด 

 (5)  

4. ความกา้วหนา้ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา   

1. ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนเฉลีÉยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไป

ตามเกณฑ ์

          

2. ผลการประเมินสมรรถนะสาํคญัตามหลกัสูตรเป็นไป

ตามเกณฑ ์

          

3. ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไป

ตามเกณฑ ์

          

5. ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดั

ระดบัชาติ 

          

6. ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทาํงาน    

1. ความพร้อมในการศึกษาต่อ           

2. ความพร้อมในการฝึกงาน           

3. ความพร้อมในการทาํงาน           
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 ข. คุณลกัษณะทีÉพงึประสงค์ของผู้เรียน 

 

ทีÉ รายการสมรรถนะทางการบริหาร 

สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบัน สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงั 

น้อย 

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

  

(3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก 

ทีÉสุด 

 (5)  

น้อย 

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

 

 (3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก 

ทีÉสุด 

 (5)  

1. การมีคุณลกัษณะและค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษากาํหนด 

โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม 

  

1. การมีคุณลกัษณะทีÉดีตามทีÉสถานศึกษากาํหนด                  

โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม 

          

2. การมีค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษากาํหนด                          

โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม 

          

2. ความภูมิใจในทอ้งถิÉน และความเป็นไทย   

1. ความภูมิใจในทอ้งถิÉน           

2. ความภูมิใจในความเป็นไทย           

3. การยอมรับทีÉจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและ                   

ความหลากหลาย 
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ทีÉ รายการสมรรถนะทางการบริหาร 

สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบัน สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงั 

น้อย 

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

  

(3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก 

ทีÉสุด 

 (5)  

น้อย 

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

 

 (3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก 

ทีÉสุด 

 (5)  

4. สุขภาวะทางร่างกาย และลกัษณะจิตสงัคม   

1. สุขภาวะทางร่างกาย   

1.1  มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออกกาํลงักาย

สมํÉาเสมอ 

          

1.2  มีนํÊ าหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑม์าตรฐาน 

          

1.3  ป้องกนัตนเองจากสิÉงเสพติดใหโ้ทษและหลีกเลีÉยง

ตนเองจากสภาวะ ทีÉเสีÉยงต่อความรุนแรง โรค ภยั 

อุบติัเหตุ และปัญหาทางเพศ 

          

 1.4  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั Éนใจ กลา้แสดงออก

อยา่งเหมาะสม 

          

2. ลกัษณะจิตสงัคม   

2.1  มีมนุษยสมัพนัธที์Éดี           

2.2  ใหเ้กียรติผูอื้Éน           
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ทีÉ รายการสมรรถนะทางการบริหาร 

สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบัน สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงั 

น้อย 

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

  

(3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก 

ทีÉสุด 

 (5)  

น้อย 

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

 

 (3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก 

ทีÉสุด 

 (5)  

2.3  มีคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคต์ามหลกัสูตร           

2.4  เอืÊออาทรผูอื้Éนและกตญัsูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ           

2.5  ยอมรับความคิดและวฒันธรรมทีÉแตกต่าง           

2.6  ตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันา

สิÉงแวดลอ้ม   
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 มาตรฐานทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

ทีÉ รายการสมรรถนะทางการบริหาร 

สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบัน สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงั 

น้อย

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

 

 (3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก 

ทีÉสุด 

 (5)  

น้อย

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

 

 (3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก

ทีÉสุด 

 (5)  

1. การมีเป้าหมาย วิสยัทศัน์ และพนัธกิจ ทีÉสถานศึกษา

กาํหนดชดัเจน 

  

1. การมีเป้าหมายของสถานศึกษากาํหนดชดัเจน           

2. การมีวิสยัทศันข์องสถานศึกษากาํหนดชดัเจน           

3. การมีพนัธกิจของสถานศึกษากาํหนดชดัเจน           

2. การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา   

1.  การวางแผนพฒันาวิชาการทีÉเนน้คุณภาพของผูเ้รียน

รอบดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

          

2.  การดาํเนินงานพฒันาวิชาการทีÉเนน้คุณภาพของผูเ้รียน

รอบดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

          

3.  การวางแผนพฒันาและดาํเนินงานวิชาการอยา่งเป็น           
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ทีÉ รายการสมรรถนะทางการบริหาร 

สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบัน สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงั 

น้อย

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

 

 (3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก 

ทีÉสุด 

 (5)  

น้อย

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

 

 (3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก

ทีÉสุด 

 (5)  

รูปธรรม 

4.  การวางแผนพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเชีÉยวชาญ

ทางวิชาชีพ 

          

5.  การดาํเนินงานพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความ

เชีÉยวชาญทางวิชาชีพ 

          

6.  การวางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบ           

7.  การจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ           

8.  การวางแผนการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและ

สงัคมทีÉเอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

          

9.  การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีÉเอืÊอต่อ

การจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

          

3. การมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่ายใหมี้คุณภาพและได้

มาตรฐาน 
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ทีÉ รายการสมรรถนะทางการบริหาร 

สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบัน สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงั 

น้อย

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

 

 (3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก 

ทีÉสุด 

 (5)  

น้อย

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

 

 (3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก

ทีÉสุด 

 (5)  

4. การร่วมรับผดิชอบต่อผลการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพ

และไดม้าตรฐาน 

          

5. การกาํกบั ติดตาม การบริหารและการจดัการศึกษา           

6. การประเมินผล การบริหารและการจดัการศึกษา           
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 มาตรฐานทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

 

ทีÉ รายการสมรรถนะทางการบริหาร 

สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบัน สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงั 

น้อย 

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

 

 (3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก 

ทีÉสุด 

 (5)  

น้อย

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

 

 (3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก

ทีÉสุด 

 (5)  

1. การมีกระบวนการเรียนการสอน ทีÉสร้างโอกาสใหผู้เ้รียน

ทุกคนมีส่วนร่วม 

          

2.  การจดัการเรียนการสอนทีÉยดึโยงกบับริบทของชุมชนและ

ทอ้งถิÉน 

          

3. การตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ            

4. การตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

          

5. การประเมินความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ           

6. การประเมินความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
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 มาตรฐานทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมปีระสิทธิผล 

 

ทีÉ รายการสมรรถนะทางการบริหาร 

สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบัน สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงั 

น้อย 

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

 

 (3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก 

ทีÉสุด 

 (5)  

น้อย

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

 (3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก 

ทีÉสุด 

 (5)  

1. การรับรู้และความเขา้ใจระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษาของครู 

          

2.  การรับรู้และความเขา้ใจระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษาของบุคลากร 

          

3. การจดัทาํแผนปฏิบติัติการประจาํปีสนบัสนุนการดาํเนินงาน

การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

          

4. การดาํเนินโครงการสนบัสนุนการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษาทีÉปรากฏในแผนปฏิบติัการประจาํปี 

ของสถานศึกษา 

          

5. การจดัเก็บเอกสารหลกัฐานและผลงานการดาํเนินงานของ

แต่ละโครงการอยา่งเป็นระบบและตรวจสอบได ้
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ทีÉ รายการสมรรถนะทางการบริหาร 

สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบัน สภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงั 

น้อย 

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

 

 (3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก 

ทีÉสุด 

 (5)  

น้อย

ทีÉสุด 

 (1)  

น้อย 

 

 (2)  

ปานกลาง 

 (3)  

มาก 

 

 (4)  

มาก 

ทีÉสุด 

 (5)  

6. การประเมินตนเองตามขอ้กาํหนดตวัชีÊวดัของแต่ละ

มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของ

สถานศึกษา 

          

7. การจดัทาํรูปเล่มเอกสารรายงานการประเมินตนเอง                   

การประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของสถานศึกษา 

          

8. ความพร้อมของเอกสารและหลกัฐานประกอบการ

ดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในของ

สถานศึกษา  

          

9. ความพร้อมรับการตรวจประเมินการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ภายในสถานศึกษาจากส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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ตอนทีÉ 3 ข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันาการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 

1.  ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพืÉอการพฒันาการดาํเนินงาน “มาตรฐานด้านทีÉ 1 คุณภาพของ

ผู้เรียน” 
 

  (1) .................................................................................................................................... 

  (2) .................................................................................................................................... 

  (3) .................................................................................................................................... 
 

 

 

 

2.  ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพืÉอการพฒันาการดาํเนินงาน “มาตรฐานด้านทีÉ 2 กระบวนการ

บริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา” 
 

  (1) .................................................................................................................................... 

  (2) .................................................................................................................................... 

  (3) .................................................................................................................................... 
 

 

3.  ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพืÉอการพฒันาการดาํเนินงาน “มาตรฐานด้านทีÉ 3 กระบวนการ

จดัการเรียนการสอนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั” 
 

  (1) .................................................................................................................................... 

  (2) .................................................................................................................................... 

  (3) .................................................................................................................................... 
 

 

4.  ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพืÉอการพฒันาการดาํเนินงาน “มาตรฐานด้านทีÉ 4 ระบบการประกนั

คุณภาพภายในทีÉมปีระสิทธผิล” 
 

  (1) .................................................................................................................................... 

  (2) .................................................................................................................................... 

  (3) .................................................................................................................................... 
 

ผูว้ิจยัขอขอบคุณในความกรุณาใหข้อ้มูลมา ณ โอกาสนีÊ  
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ภาคผนวก ค 

ค่า IOC ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และค่าความเชืÉอมั Éนของแบบประเมิน 
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ตารางทีÉ 66  ค่าความเทีÉยงตรงของเครืÉองมือในการวิจยัตามความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ 
 

 

ข้อทีÉ ข้อคาํถาม 

จาํนวนผู้ทรงคุณวุฒิและ

ผู้เชีÉยวชาญ 
ค่า 

IOC 
ผลการวเิคราะห์ 

1 2 3 4 5 

มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ก. ผลสมัฤทธิÍ ทางวิชาการของผูเ้รียน 

1. ความสามารถในการอ่าน เขียน การสืÉอสาร และการคิดคาํนวณตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน 

 1. ความสามารถในการอ่านตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 2. ความสามารถในการเขียนตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 3. ความสามารถในการสืÉอสารตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 4. ความสามารถในการคิดคาํนวณตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัÊน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวจิารณญาณ อภิปราย แลกเปลีÉยนความคิดเห็นและแกปั้ญหา 

 1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 2. ความสามารถในการคิดวจิารณญาณ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 3. ความสามารถในการอภิปราย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 4. ความสามารถในการแลกเปลีÉยนความคิดเห็น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 5. ความสามารถในการแกปั้ญหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางทีÉ 66  (ต่อ) 
 

 

ข้อทีÉ ข้อคาํถาม 

จาํนวนผู้ทรงคุณวุฒิและ

ผู้เชีÉยวชาญ 
ค่า 

IOC 
ผลการวเิคราะห์ 

1 2 3 4 5 

3. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสืÉอสาร 

 1.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 2.  ความสามารถในการสืÉอสาร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ความกา้วหนา้ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5. ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดัระดบัชาติ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6. ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทาํงาน 

 1.  ความพร้อมในการศึกษาต่อ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 2.  ความพร้อมในการฝึกงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 3.  ความพร้อมในการทาํงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ข. คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

1. การมีคุณลกัษณะและค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษากาํหนด โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม 

 1.  การมีคุณลกัษณะทีÉดีตามทีÉสถานศึกษากาํหนด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 2.  การมีค่านิยมทีÉดีตามทีÉสถานศึกษากาํหนด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางทีÉ 66  (ต่อ) 
 

 

ข้อทีÉ ข้อคาํถาม 

จาํนวนผู้ทรงคุณวุฒิและ

ผู้เชีÉยวชาญ 
ค่า 

IOC 
ผลการวเิคราะห์ 

1 2 3 4 5 

2. ความภูมิใจในทอ้งถิÉน และความเป็นไทย 

 1.  ความภูมิใจในทอ้งถิÉน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 2.  ความภูมิใจในความเป็นไทย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. การยอมรับทีÉจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและความหลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. สุขภาวะทางร่างกาย และลกัษณะจิตสงัคม 

 1.  สุขภาวะทางร่างกาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 2.  ลกัษณะจิตสงัคม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

มาตรฐานทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา 

1. การมีเป้าหมาย วิสยัทศัน์ และพนัธกิจ ทีÉสถานศึกษากาํหนดชดัเจน 

 1.  การมีเป้าหมายของสถานศึกษากาํหนดชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 2.  การมีวิสยัทศันข์องสถานศึกษากาํหนดชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 3.  การมีพนัธกิจของสถานศึกษากาํหนดชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางทีÉ 66  (ต่อ) 
 

 

ข้อทีÉ ข้อคาํถาม 

จาํนวนผู้ทรงคุณวุฒิและ

ผู้เชีÉยวชาญ 
ค่า 

IOC 
ผลการวเิคราะห์ 

1 2 3 4 5 

2. การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

 1. การวางแผนพฒันาวิชาการทีÉเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้น  

ทุกกลุ่มเป้าหมาย และดาํเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 2. การดาํเนินงานพฒันาวิชาการทีÉเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้น  

ทุกกลุ่มเป้าหมาย และดาํเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 3. การวางแผนพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเชีÉยวชาญทางวิชาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 4. การดาํเนินงานพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเชีÉยวชาญทางวิชาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 5. การวางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 6. การจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 7. การวางแผนจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีÉเอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้

อยา่งมีคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 8. การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีÉเอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมี

คุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางทีÉ 66  (ต่อ) 
 

 

ข้อทีÉ ข้อคาํถาม 

จาํนวนผู้ทรงคุณวุฒิและ

ผู้เชีÉยวชาญ 
ค่า 

IOC 
ผลการวเิคราะห์ 

1 2 3 4 5 

3. การมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่ายใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. การร่วมรับผดิชอบต่อผลการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5. การกาํกบั ติดตาม การบริหารและการจดัการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6. การประเมินผล การบริหารและการจดัการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

มาตรฐานทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนทีÉสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2.   การจดัการเรียนการสอนทีÉยดึโยงกบับริบทของชุมชนและทอ้งถิÉน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. การตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. การตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5. การประเมินความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6. การประเมินความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางทีÉ 66  (ต่อ) 
 

 

ข้อทีÉ ข้อคาํถาม 

จาํนวนผู้ทรงคุณวุฒิและ

ผู้เชีÉยวชาญ 
ค่า 

IOC 
ผลการวเิคราะห์ 

1 2 3 4 5 

มาตรฐานทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีÉมปีระสิทธิผล 

1. การรับรู้และความเขา้ใจระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2.   การรับรู้และความเขา้ใจระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ของบุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. การจดัทาํแผนปฏิบติัติการประจาํปีสนบัสนุนการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4.   การดาํเนินโครงการสนบัสนุนการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาทีÉ

ปรากฏในแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5. การจดัเก็บเอกสารหลกัฐานและผลงานการดาํเนินงานของแต่ละโครงการ                     

อยา่งเป็นระบบและตรวจสอบได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางทีÉ 66  (ต่อ) 
 

 

ข้อทีÉ ข้อคาํถาม 

จาํนวนผู้ทรงคุณวุฒิและ

ผู้เชีÉยวชาญ 
ค่า 

IOC 
ผลการวเิคราะห์ 

1 2 3 4 5 

6. การประเมินตนเองตามขอ้กาํหนดตวัชีÊวดัของแต่ละมาตรฐานการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7. การจดัทาํรูปเล่มเอกสารรายงานการประเมินตนเองการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8. ความพร้อมของเอกสารและหลกัฐานประกอบการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในของสถานศึกษา  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9. ความพร้อมรับการตรวจประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

จากส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

           เฉลีÉยเท่ากบั 1.00 
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ตารางทีÉ 67  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชืÉอมั Éนของแบบประเมินการดาํเนินงานการประกนั 

   คุณภาพการศึกษา ภายใน ของโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังาน 

   เขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

 

ข้อ 

ค่าอํานาจจาํแนก 

ข้อ 

ค่าอํานาจจาํแนก 

สภาพทีÉเป็นจริง 

ในปัจจุบัน 

สภาพทีÉควรจะเป็น 

ในความคาดหวัง 

สภาพทีÉเป็นจริง 

ในปัจจุบัน 

สภาพทีÉควรจะเป็น 

ในความคาดหวัง 

มาตรฐานดา้นทีÉ 1 คุณภาพของผูเ้รียน 23 .694 .754 

1 .278 .581 24 .658 .886 

2 .478 .728 25 .589 .831 

3 .247 .576 26 .681 .809 

4 .293 .583 27 .640 .873 

5 .294 .671 28 .760 .800 

6 .543 .640 29 .740 .845 

7 .242 .718 30 .800 .900 

8 .366 .555 31 .692 .861 

9 .566 .653 32 .664 .739 

10 .535 .757 33 .686 .872 

11 .379 .719 34 .695 .790 

12 .318 .715 มาตรฐานทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 

 ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

13 .270 .612 35 .858 .888 

14 .314 .680 36 .846 .833 

15 .266 .610 37 .730 .854 

16 .384 .688 38 .693 .810 

17 .373 .641 39 .819 .771 

18 .430 .522 40 .640 .731 

19 .730 .833 41 .764 .804 

20 .850 .846 42 .743 .897 

21 .545 .717 43 .581 .833 

22 .601 .763 44 .613 .897 
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ตารางทีÉ 67  (ต่อ) 

 

ข้อ 

ค่าอํานาจจาํแนก 

ข้อ 

ค่าอํานาจจาํแนก 

สภาพทีÉเป็นจริง 

ในปัจจุบัน 

สภาพทีÉควรจะเป็น 

ในความคาดหวัง 

สภาพทีÉเป็นจริง 

ในปัจจุบัน 

สภาพทีÉควรจะเป็น 

ในความคาดหวัง 

มาตรฐานทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา (ต่อ)  

มาตรฐานทีÉ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายใน

ทีÉมีประสิทธิผล 

45 .743 .834 56 .730 .811 

46 .679 .738 57 .784 .772 

47 .680 .813 58 .806 .805 

48 .712 .778 59 .860 .819 

49 .728 .735 60 .602 .810 

มาตรฐานทีÉ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

ทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

61 .643 .813 

50 .710 .802 62 .719 .823 

51 .720 .844 63 .683 .810 

52 .793 .779 64 .684 .704 

53 .678 .821    

54 .614 .821    

55 .554 .842    

ค่าความเชืÉอมั ÉนทัÊงฉบบัของสภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนั (α) = .976 

ค่าความเชืÉอมั ÉนทัÊงฉบบัของสภาพทีÉควรจะเป็นในความคาดหวงั (α) = .989 

 

 

 

 

 

 

 

 


