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ประกาศคุณูปการ 

 

  วิทยานิพนธน้ีสําเร็จลงไดดวยความกรุณาจาก รองศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย  โพธิสวาง 

อาจารยที่ปรึกษาหลัก และ ผูชวยศาสตราจารย ร.ต.อ. ดร.วิเชียร  ตันศิริคงคล ที่กรุณาใหคําปรึกษา

แนะนําแนวทางที่ถูกตอง ตลอดจนแกไขขอบกพรองตาง ๆ  และเอาใจใสดวยดีเสมอมา จน

วิทยานิพนธเลมน้ีสําเร็จบริบูรณ 

 ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบ รวมทั้งให

คําแนะนําแกไขเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยใหมีคุณภาพและมีความเที่ยงตรง นอกจากน้ียังไดความ

อนุเคราะหจากผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี รุนพี่การเมืองการปกครองใหคําแนะนํา 

ตลอดจนเพื่อนรวมรุน รวมชั้นเรียนในหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต รุน 5 ที่ใหความชวยเหลือแก

ผูวิจัยจนทําใหงานวิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลงไดดวยดี  
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แดบุพการี บูรพาจารย และผูมีพระคุณทุกทานทั้งในอดีตและปจจุบัน ที่ทําใหขาพเจาเปนผูมี

การศึกษาและประสบความสําเร็จมาจบตราบเทาทุกวันน้ี 
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   งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีและเพื่อศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอการเขาสูตําแหนง

ผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกลูการเมืองในจังหวัดชลบุรี โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพและ

ปริมาณ ผลการวิจัยพบวากลยุทธของผูสมัครตระกูลการเมือง คือ การเจาะลึกขอมูลแตละพื้นที่เพื่อ

นําพามาเปนนโยบาย สวนวิธีการเขาสูตําแหนงทางการเมืองของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัด

ชลบุรี คือ ผลงานที่ผานมา การสนับสนุนจากฐานเสียง คุณสมบัติและลักษณะสวนตัว หัวคะแนน

หรือคนที่ไวใจ การเขาพบปะประชาชนและความเปนกันเอง และการมีพื้นเพด้ังเดิมอยูในพื้นที่ 

  ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมาสรางเปน

แบบสอบถาม แลวนํามาสรางเปนสมการทางคณิตศาสตรเพื่อใหทราบวาปจจัยใดบางที่มีผลตอการ

ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีเพื่อสนับสนุนงานวิจัยเชิง

คุณภาพ โดยการสุมตัวอยางจากผูมีสิทธิเลือกต้ังในจังหวัดชลบุรี จํานวน 400 คน นํามาวิเคราะห

ขอมูลดวยเทคนิควิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) 

กําหนดนัยสําคัญทางสถิติไวที่ .05 เพื่อตอบวัตถุประสงคและสมมติฐานของการวิจัย  ผลการวิจัย

พบวา ปจจัยที่มีผลตอไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 4 ปจจัย ซึ่งมีความสําคัญแตกตางกันลดหลั่น

กันลงมา กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือ ปจจัยดาน

ผลงานที่ผานมา (Past performance) รองลงมาคือ กลยุทธและวิธีการหาเสียง (Campaign strategy) 

แกนนําหรือหัวคะแนน (Canvasser) และระบบอุปถัมภและเครือญาติ (Patronage & Clientelism) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการดังน้ี 

Obtaining the vote = 2.130+.429 Past Performance+.188 Canvasser  +.214 Campaign Strategy 

+.177 Patronage & Clientelism   
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  The objectives of this research were 1. to study the strategies and method of entry into 

local government of a political clan in Chonburi Province, and 2. to study the factors that affect 

obtaining election votes of a political clan in Chonburi. This research used both quantitative and 

qualitative methodologies. Interviews with members of the political clan suggested that the 

strategy used by them was to use in-depth information within each location to develop policy.  

The factors that may help them gain entry into a political position is past performance include 

support from people who love and are loyal to the clan, a candidate’s personality, influence from 

canvassers or others trusted by the clan, accessibility to the candidate, and the family’s long 

history in the local area. 

 The interviews were used to generate questions for a quantitative survey of local 

voters. The quantitative data were used to create a mathematical equation to determine the 

relative importance of factors related to obtaining of election votes. A sample of 400 potential 

voters in Chonburi Province were surveyed, and results were analyzed by multiple regression to 

address the objective and hypothesis of the research. 

  The research results showed four factors that were significant (p<0.05) in obtaining 

votes. Most important was past performance of the specific candidate, followed by campaign 

strategy, influence of canvassers that helped support the candidate, and finally patronage and 

clientelism. The multiple regression equation can be expressed as: obtaining the vote = 2.130 

+.429 past performance + .188 canvasser +.214 campaign strategy +.177 patronage & 

clientelism). 
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เขตการเลือกต้ังในจังหวัดชลบุรี         

จํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ัง สส. แบบแบงเขตเลือกต้ัง จังหวัดชลบุรี จํานวน 8 เขตเลือกต้ัง  
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความสําคญัและความจําเปน  

 การเปลี่ยนแปลงการปกครองของประเทศไทยเปนระบอบประชาธิปไตยต้ังแตป  

พ.ศ. 2475 ไดสรางระบอบการเมืองแบบที่ประชาชนเลือกผูแทนของตนเองเขาไปทําหนาที่กําหนด

นโยบายสาธารณะแทนตนทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น ที่ผานมาในระดับชาติ ประเทศไทยจัด

ใหมีการเลือกต้ังสมาชกิสภาผูแทนราษฎรขึ้นทั้งทางตรงและทางออมรวม 23 คร้ังมีการเลือกต้ัง

สมาชิกพฤฒิสภาทางออม 1 คร้ัง ในป พ.ศ. 2489 และมีการเลือกต้ังสมาชิกวุฒิสภาโดยตรงคร้ังแรก

เมื่อวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2543 และคร้ังที่สองเมื่อวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2549 ในขณะที่ในระดับ

ทองถิ่นก็ไดจัดใหมีการเลือกต้ังตัวแทนเพื่อทําหนาที่ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นในหลาย

รูปแบบอีกหลายคร้ัง อยางไรก็ตามมิอาจปฏเิสธไดวาการศึกษาการเมืองการปกครองของไทยที่ผาน

มายุงมุงเนนไปที่การเมืองระดับชาติเปนสวนใหญสิ่งที่ขาดหายไปของภาคการเมืองที่ศึกษากันอยู

คือสิ่งที่เรียกวา “การเมืองถิ่น” หรือ “การเมืองทองถิ่น”ที่เปนการศึกษาเร่ืองราวของการเมืองที่

เกิดขึ้นในอาณาบริเวณของทองถิ่นที่เปนจังหวัดตาง ๆ ในประเทศ ซึ่งเปนปรากฏการณที่เปนภาพ

คูขนานไปกับการเมืองระดับชาติอีกระนาบหน่ึง เพราะในขณะที่เวทีการเมือง ณ ศูนยกลางของ

ประเทศกําลังเขมขนดวยการชงิไหวชิงพริบของนักการเมืองในสภาและพรรคการเมืองตาง ๆ อีก

ดานหน่ึงในพื้นที่จังหวัด บรรดาสมัครพรรคพวกและผูสนับสนุนทั้งหลายก็กําลังดําเนินกิจกรรม

เพื่อรักษาฐานเสียงในพื้นที่ดวยเชนกัน และทันทีที่ภารกิจที่สวนกลางสิ้นสุดลง การลงพื้นที่พบปะ

ประชาชนตามสถานที่ตาง ๆ งานบุญ ประเพณี เปนสิ่งที่นักการเมืองผูหวังชัยชนะในการเลือกต้ังมิ

อาจขาดตกบกพรองไดเลย (รุจนจาลักษณรายา คณานุรักษ, 2553, หนา 1-2)  

 การปกครองทองถิ่น (Local government) หรือการยินยอมใหทองถิ่นปกครองตนเอง 

(Local self-government) มีรากฐานที่มาจากแนวคิดหรือหลักการกระจายอํานาจ ซึ่งการกระจาย

อํานาจม ี2 ลักษณะดังน้ี การกระจายอํานาจทางพื้นที่ (Decentralization by territory) คือ การที่รัฐ

มอบอํานาจในการจัดทําบริการสาธารณะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทํา ทั้งน้ี การจัดทํา

บริการสาธารณะที่ไดรับมอบหมายจะถูกกําจัดขอบเขตโดยพื้นที่หรืออาณาเขตขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นน้ัน ๆ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นน้ัน ๆ การจัดระเบียบการ

บริการราชการลักษณะน้ีเรียกวาการบริหารราชการสวนทองถิ่นซึ่งถือเปนการกระจายอํานาจ

ปกครอง การกระจายอํานาจทางภารกิจหนาที่ (Decentralization by function) หรือ การกระจาย
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อํานาจทางเทคนิค คือ การที่รัฐมอบอํานาจในการจัดทําบริการสาธารณะในบางเร่ืองบางอยางใหแก

องคกรของรัฐที่จัดต้ังขึ้นโดยเฉพาะเปนผูจัดทํา การกระจายอํานาจทางภารกิจหนาที่น้ีไมถือเปนการ

กระจายอํานาจปกครองแตอยางใด เปนเพียงการมอบใหองคกรของรัฐไปจัดทําบริการสาธารณะ 

โดยแยกออกมาเปนนิติบุคคลกระจายอํานาจน้ีจะตองอยูภายใตการกํากับดูแลของรัฐเชนเดียวกัน ซึ่ง

มีอยู 2 รูปแบบคือ รัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน (บูฆอรี ยีหมะ, 2551, หนา 8)   

  ความหมายของการปกครองทองถิ่นน้ัน ไดมีผูใหความหมายหรือคํานิยามไวมากมาย ซึ่ง

สวนใหญแลวคํานิยามเหลาน้ันตางมีหลักการที่สําคัญคลายคลึงกัน เชน วิลเลี่ยม (William) นิยามวา 

การปกครองทองถิ่น หมายถึง องคการที่มีอาณาเขตแนนอน มีประชากรตามหลักที่กําหนดไวมี

อํานาจการปกครองตนเอง มีการบริการการคลังของตนเอง และมีสภาทองถิ่นที่สมาชิกไดรับการ

เลือกต้ังจากประชาชน (โกวิทย พวงงาม, 2555, หนา 22)  

  หากกลาวถึงการเมืองทองถิ่นแลว ผูที่ไดรับเลือกใหเขามาดํารงตําแหนงตามวิถีทาง 

 การเมืองในระบอบประชาธิปไตยที่ถูกตองน้ัน ยอมมีฐานะเปนผูนําของทองถิ่นไปโดย 

ปริยาย การเปนผูนําทองถิ่นจึงทําใหผูนํามีทั้งอํานาจและอิทธิพลที่สามารถทําในสิ่งที่เปนความ

ประสงคของประชาชนใหสําเร็จลุลวงไปตามความตองการได  

 การปกครองสวนทองถิ่นเปนรูปแบบการกระจายอํานาจอยางหน่ึงที่ใหประชาชน

สามารถปกครองตนเอง และมีสภาทองถิ่นที่มาจากการเลือกต้ังของประชาชนในทองถิ่นเอง 

แนนอนวาที่บุคคลใดบุคคลหน่ึงจะเขามาเปนผูนําชุมชนไดน้ันตองไดรับการคัดเลือก คัดสรรมาจาก

ประชาชนในทองถิ่นน้ัน ๆ เอง แตประชาชนจะมีขอมูลในการตัดสินใจเลือกบุคคลใดบุคคลน้ัน 

ประชาชนใชขอมูลจากแหลงใด คํานึงถึงนโยบายที่จะมีผลเกิดขึ้นกับชุมชน การเปนบุคคลที่เปนที่

นับหนาถือตาในชุมชน การที่บุคคลใด บุคคลหน่ึงน้ันจะกาวเขามาเปนผูนําน้ัน ตองมีคุณสมบัติ มี

ปจจัยใดสนับสนุน หรือมีกลยุทธวิธีการในการที่จะเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่น

อยางไร  

 จังหวัดเศรษฐกิจที่มีชื่อเสียงในภาคตะวันออกไมไกลจากเมืองหลวงมีสถานที่ทองเที่ยวที่

หลาย ๆ คนรูจักดีคือหาดบางแสนสถานที่ที่นักทองเที่ยวนิยมเดินทางมาพักผอนเยี่ยมเยียน จังหวัดที่

มีผูทรงอิทธิพล จังหวัดชลบุรีเปนจังหวัดที่นาสนใจในการเลือกต้ัง ดวยเหตุผลที่วาเหตุใดมีเพียง

กลุมการเมืองทีส่ามารถชนะการเลือกต้ังได ถึงแมจะมีกลุมหรือผูสมัครจากพรรคการเมืองที่มีชื่อลง

ทําการแขงขันดวยก็ตาม  

  จังหวัดชลบุรีเปนจังหวัดที่มีความสําคญัในทางเศรษฐกิจของประเทศในทางการเมือง

ระดับประเทศน้ัน ในปจจุบันจังหวัดชลบุรีแบงออกเปน 8 เขตเลือกต้ังมสีมาชิกสภาผูแทนราษฎร

ได 8 คน ในอดีตที่ผานมาการเมืองในจังหวัดชลบุรีอยูในการบริหารจัดการของตระกูลการเมืองที่
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สําคัญ เชน คุณปลื้ม เน่ืองจํานงค และสิงหโตทอง ซึ้งทั้งตระกูลการเมืองเหลาน้ีมีบารมีทางการเมือง

ทั้งในการเมืองระดับประเทศและระดับทองถิ่น สืบเน่ืองมาถึงสมาชิกในตระกลูชวงชั้นอายุที่สอง 

(Second generation) นักการเมืองในสังกัดตระกูลการเมืองเหลาน้ีมีความเปนพวกมากกวาความเปน

พรรค ในการเลือกต้ังทั่วไปกลุมตระกูลการเมืองเหลาน้ีสามารถยายสังกัดพรรคการเมืองตาง ๆ ได

ซึ่งประชาชนผูลงคะแนนเสียงในจังหวัดชลบุรีตางใหการสนับสนุนนักการเมืองเหลาน้ี (วิเชียร 

ตันศิริคงคล, 2555, หนา 138)  

 จากที่กลาวมาขางตน การศึกษาในเร่ืองของ “กลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนํา

องคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี” เปนหัวขอหน่ึงที่นาสนใจ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งเหตุใดการเขาสูตําแหนงของผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัด

ชลบุรีจึงประสบความสาํเร็จจากรุนสูรุน และเหตุใดจึงยงัสามารถรักษาความไววางใจจนทําให

ไดรับการเลือกต้ัง ไมวาจะสังกัดพรรคการเมืองใด หรือวาจะสงบุคคลที่อยูในตระกูลหรือบุคคล

ใกลชิดลงสมัครรับเลือกต้ัง ณ ทองถิ่นใด ก็ไดรับเสียงตอบรับคือการไดรับเลือกใหเปนตัวแทนอยู

รํ่าไป   

  ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษากลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครอง

ทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีวามีกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคการ

ปกครองทองถิ่นอยางไร มีสิ่งใดหรือปจจัยใดที่ชวยสนับสนุนใหเขาสูตําแหนง โดยอาศัยแนวคิด

ทฤษฎีทางดานสังคมและการเมืองเปนแนวทางในการวิเคราะหเพื่อนําผลวิจัยที่ไดมาใชเปนแนวทาง

ใหกับผูสนใจที่ตองการจะศึกษาคนควาวิจัยตอไปในอนาคต 

 

คําถามในการวิจัย 

 1. การเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

มีกลยุทธและวิธีการอยางไร 

  2. ปจจัยอะไรที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบรีุ 

              

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษากลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบรีุ 

      2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบรีุ 
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สมมติฐานการวิจัย 

  สมมติฐานที่ 1 ผลงานมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

  สมมติฐานที่ 2 นโยบายในการหาเสียงเลือกต้ังมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง  

 สมมติฐานที่ 3 การหาเสียงของผูสมัครมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

  สมมติฐานที่ 4 แกนนําหรือหัวคะแนนมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

  สมมติฐานที่ 5 ระบบอุปถัมภและเครือญาติมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 

ขอบเขตการวิจัย  

  การศึกษาน้ีเปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพโดยการวิจัยในเชิงพรรณา (Descriptive 

research) เพื่ออธิบายถึงกลยทุธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบรีุ ประกอบกับการวิจัยเชิงปริมาณเพื่ออธิบายถึงปจจัยที่มีผลตอการเขาสู

ตําแหนงของผูนําองคการปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีโดยผูวิจัยแยก

รายละเอียดดังน้ี  

1. ขอบเขตดานประชากร  

  การศึกษาคร้ังน้ีประชากรที่ใชในการศึกษาประกอบดวย ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังใน

จังหวัดชลบุรี เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึกโดยใชแบบสัมภาษณเก็บขอมูลในกลุมเปาหมาย 

อางอิงตามผูที่มีสิทธิเลือกต้ัง (อบจ.ชลบุรีป 2554) จํานวน 961,466 คน หลังจากน้ันทําการสุม

ตัวอยางโดยใชสูตรการคํานวณของทาโรยามาเน ไดจํานวนกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน  

2. ขอบเขตดานระยะเวลา  

  ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยใชระยะเวลาระหวางวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2560 – 30 มกราคม 

พ.ศ. 2561  

 3. ขอบเขตดานเน้ือหา 

  ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยไดกําหนดครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

   3.1 กลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมือง

ในจังหวัดชลบุรี 

   3.2 ปจจัยที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมือง

ในจังหวัดชลบุรี  

 4. ขอบเขตดานพื้นที่ 

  ศึกษาในพื้นที่ จ.ชลบุรี  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  จากการทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฏตีาง ๆ ผูวิจัยสามารถนํามากําหนดเปนกรอบ

แนวคิดของการวิจัยทั้งกรอบเชิงคุณภาพและกรอบเชิงปริมาณไดดังน้ี  

  

   

 

 

 

 

  ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

กลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนง 

  -ทําอยางไรจึงมีฐานเสียงเปนจํานวนมาก 

  -ทําอยางไรจึงมีประชาชนชืน่ชอบยาวนานมั่นคง 

  -ทําอยางไรจึงทําใหประชาชนรูจักในผลงานและชื่อเสียง 

  -ทําอยางไรจึงจะทําใหบุคคลที่ตระกูลการเมืองสงสมัครจึงจะชนะการเลือกต้ัง 

   

 

   
   

 

การไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

ผลงานที่ผานมา 

  -ความสําเร็จของงานตาง ๆ  

  -ความสามารถในการบริหาร 

  -ชนะการเลือกตั้ง  

  -ดํารงตําแหนงทางการเมือง 

 

 

  

 

นโยบายในการหาเสียงเลือกตั้ง 

กลยุทธและวิธีการหาเสียงของผูสมัคร 

แกนนําหรือหัวคะแนน 

ระบบอุปถัมภและเครือญาต ิ
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ประโยชนในเชิงวิชาการ  

  จากการศึกษาวิจัยเร่ืองกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของ

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี ทําใหทราบถึงกลยุทธและวิธีการ ปจจัยที่มีผลตอตอการเขาสู

ตําแหนงผูนําปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบรีุ  

2. ประโยชนในการนําไปประยุกตใช  

  จากการศึกษาวิจัยกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของ

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีทําใหผูที่มีสิทธิเลือกต้ัง ผูสมัครตระกูลการเมือง และผูที่ตองการ

ศึกษาวิจัยสามารถนําผลการศึกษาวิจัยไปประยุกตใช รวมถึงประโยชนตอการศึกษาวิจัยตอผูที่สนใจ

ตอไปในอนาคต 

 

นิยามศัพทเฉพาะ   

  การเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่น หมายถึง การคาดหวังในผลประโยชนไม

วาจะเปนสวนตนหรือสวนรวมจากการเปนผูนําองคกรปกครองทองถิ่น โดยไดมีการแสดง

เจตนารมณลงรับสมัครรับเลือกต้ังเปนผูนําองคกรปกครองทองถิ่นและไดรับการเลือกต้ังใหดํารง

ตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่น  

  การหาเสียง หมายถึง วิธีการที่ผูสมัครรับเลือกต้ังผูนําองคกรปกครองทองถิ่นหรือ

ตัวแทนเลือกใชในการหาเสียงเพื่อใหไดรับเลือกเปนผูนํา  

  กลยุทธและวิธีการ หมายถึง แผนหรือวิธีปฏิบัติอยางเปนระบบเพื่อใหไดรับชัยชนะ สิ่งที่

จะดําเนินการใหบรรลุเปาประสงค โดยกําหนดขึ้นจากการพิจารณาปจจัยแหงความสําเร็จ ซึ่งมี

วัตถุประสงคเพื่อใหเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่น  

   ตระกูลการเมือง หมายถึง นักการเมืองที่มีบารมีทางการเมืองทั้งในการเมือง

ระดับประเทศและระดับทองถิ่นที่ไดรับการเลือกต้ังเปนผูนําในจังหวัดชลบุรีและยังสงผลถึงสมาชิก

ในตระกูลชวงชั้นอายุที่สองตระกูลการเมือง กลุมตระกูลการเมืองที่สําคัญ เชน คุณปลื้ม เน่ือง

จํานงค และสิงหโตทอง  

  ตัวบุคคล หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะตัวของผูสมัคร เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณทางการเมือง ผลงานและชื่อเสียง  

  ผลงาน หมายถึง สิ่งที่เปนผลสืบเน่ืองเกี่ยวเน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาที ่จากการ

สรางสรรคผลงาน หรือจากการลงมือทํา คนควาอยางมีระบบ เชน การชนะการเลือกต้ัง ดํารง

ตําแหนงทางการเมือง  
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 ระบบอุปถัมภ หมายถึง เปนระบบความสัมพันธที่บุคคลทัง้สองฝายระหวางผูรับอุปถัมภ

และผูใหการอุปถัมภมีสถานภาพทางสังคมไมเทาเทียมกัน มีผลประโยชนรวมกัน มีความเปนเพื่อน

ใหกัน โดยฝายที่เปนผูอุปถัมภมีทรัพยากรในการครอบครองมากกวา เชน ทรัพยสิน เงิน ทอง ที่ดิน 

และหวังจะไดผลประโยชนตอบแทนกลับมาในรูปแบบของสินคา ความจงรักภักดี การสนับสนุน

ทางการเมืองในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งความสัมพันธจะอยูในรูปแบบความสัมพันธแบบตอบแทนซึ่งกัน

และกัน  

  เครือญาติ หมายถึง ญาติซึ่งมาจากคนในวงศวานที่ยังรับรูไดทางเชื้อสายฝายทางพอหรือ

ฝายแม หรือผูใหญที่ใหการเคารพนับถือ  

  ฐานเสียง หมายถึง กลุมคนที่เปนฐานคะแนนหลักของผูสมัครรับเลือกต้ัง ซึ่งเปนกลุมคน

ที่ไดรับการสนับสนุนจากผูสมัครรับเลือกต้ังไปมีบทบาท ไมวาจะเปนผูใหการสนับสนุนชวยเหลือ

หรือคอยอุปถัมภอยางตอเน่ือง กลุมคนที่เปนฐานเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง อาจจะเปนกลุมเครือ

ญาติ กลุมเพื่อน เครือขายนักการเมือง กลุมธุรกิจ กลุมทางสังคม กลุมสตรี ชมรมตาง ๆ ในทองถิ่น

น้ัน ๆ  
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บทที ่2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เก่ียวของ 

 

  งานวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทาง

นําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังน้ี โดยนําเสนอตามลําดับ ดังน้ี 

  แนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

  แนวคิดทฤษฎีการวางแผนกลยุทธ 

  แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกต้ัง  

  แนวคิดทฤษฎีชนชั้นนําและความสัมพันธทางสังคม 

  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการ และการหาเสียง 

  แนวคิดเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ 

   งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 

 แนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

  ธงชัย วงศชัยสุวรรณ (2546) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับประชาธิปไตยไว 3 แนวคิด คือ 1. 

ประชาธิปไตยในฐานะที่เปนอุดมการณ เนนเสรีภาพ ความเทาเทียมและความเสมอภาค หมายความ

วา ประชาชนมีความรูสึกและยอมรับคุณคาของประชาธิปไตยในขอบเขตแหงกฎหมาย เสรีภาพ 

ความเสมอภาคและภราดรภาพ โดยยึดถือและปฏิบัติอยางมั่นคงตามวิถีทางแหงกฎหมายเพื่อธํารง

ไวซึ่งหลักการแหงประชาธิปไตย 2. ประชาธปิไตยในฐานะที่เปนรูปแบบการปกครองหรือระบบ

การเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยซึ่งอํานาจอธิปไตยหรืออํานาจสูงสุดเปนของปวงชน 

รัฐบาลที่สามารถปกครองไดภายใตการยินยอมของประชาชน รัฐบาลจะมีอํานาจจํากัดหรือเทาที่

จําเปนตองแสดงใหเห็นความโปรงใส ตรวจสอบได ถามีขอบกพรองผิดพลาดตองพรอมที่จะ

ปรับปรุง ถาสิ่งน้ันกอใหเกิดความเดือดรอน ตองขอโทษและชดใช ปกครองโดยกฎหมายหรือหลัก

นิติธรรม/ทุกอยางตองเปนไปตามกฎหมาย ถาไมมีกฎหมายก็ไมสามารถเอาคนไปลงโทษได และ

ถาไปจับใครมาตองดําเนินการตามขั้นตอนตามกฎหมาย ระบบการปกครองที่คํานึงถึงเสียงขางมาก/

เคารพสิทธิเสียงขางนอย เปดโอกาสใหเสียงขางนอยไดพูด มีการกระจายอํานาจและเนนการมีสวน

รวม คือ มีองคกรตาง ๆ ใน การปกครองเปดโอกาสใหประชาชนในการมีสวนรวมในการ

ดําเนินการปกครองเชน การมีสภาผูแทนราษฎร มีพรรคการเมือง มีรัฐบาลที่มาจากการเลือกต้ังของ

ประชาชน ศาลมีอิสระจากฝายบริหารและฝายนิติบัญญัติ และรัฐบาลตองรับผิดชอบตอสภา
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ผูแทนราษฎร เปนตน 3. ประชาธิปไตยในฐานะที่เปนวิถีชีวิตหรือเปนวัฒนธรรมทางการเมืองของ

ประชาชน (ธงชัย วงศชัยสวุรรณ, 2546) หมายความถึง การปฏิบัติตามหลักการประชาธิปไตยใน

การดําเนินชีวิตประจําวัน มีอุดมการณประชาธิปไตยในหัวใจ เชน เคารพกฎหมาย เขาใจในสทิธิ

และหนาที่ของตนเอง ไมละเมิดหรือเอารัดเอาเปรียบสิทธแิละหนาที่ของผูอ่ืน เคารพกฎหมาย

บานเมืองอยางเครงครัด หากประชาชนของประเทศใดไมยึดถือหลักประชาธิปไตยเปนวิถีชีวิต 

ประเทศน้ันก็ไมเรียกวาเปนประเทศประชาธิปไตย แมวาจะมีรูปแบบการปกครองแบบ

ประชาธิปไตย หรือแมจะมีกลไกอ่ืน เชน มีรัฐธรรมนูญ มีพรรคการเมือง หรือมีองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นก็ตาม (วิสุทธิ์ โพธิแทน, 2524 อางถึงใน ชวน เพชรแกวและคณะ, 2558,หนา 15 ) 

  การปกครองระบอบประชาธิปไตยที่หลายประเทศไดนําหลักการน้ีมาใชเพื่อนําความ

สงบสุขและนําความมีอิสระและเสรีภาพมาสูประชาชนในประเทศ หลักการสาํคัญในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยมีรายละเอียดดังน้ีคือ (ไพฑูรย โพธิสวาง และวิเชียร ตันศิริคงคล, 2556, หนา 

6)  

  1. หลักอํานาจอธิปไตยมาจากประชาชน (Popular sovereignty) ประชาชนเปนผูสรางรัฐ

ขึ้นมามิใชพระเจาเปนผูสรางรัฐ ประชาชนจึงเปนผูสรางรัฐ ประชาชนมีสิทธิที่จะกําหนดรูปแบบ

การปกครองประชาชน รัฐบาลน้ันมาจากประชาชนดังน้ันรัฐบาลตองรับผิดชอบตอประชาชน  

  2. หลักการปกครองตนเองของประชาชน (Self-government) แตเน่ืองจากมีประชาชนมี

จํานวนมากไมสามารถที่จะเขาไปปกครองดวยตนเอง จึงดําเนินการในการเลือกตัวแทนของตนเขา

ไปดําเนินการปกครองแทน มีสวนรวมในการปกครองโดยการแสดงมติหรือแสดงความคิดเห็น

ทางการเองดวยการจัดต้ังพรรคการเมืองขึ้นทําหนาที่แทนประชาชน  

  3. หลักเสียงขางมากในการตัดสินใจ (Majority decision) ทั้งน้ีเสียงขางมากเปรียบไดกับ

เจตจํานงรวม (General will) ของประชาชน แตในขณะเดียวกันเสียงขางมากก็ตองใหความสําคัญ

และรักษาผลประโยชนใหแกผูที่เปนเสียงขางนอยดวย (Minority rights)  

  4. หลักนิติรัฐ (Rule of raw) ในการปกครอง รัฐบาลตองยึดถือหลักแหงกฎหมายยึดถือ

ความเห็นแกตัวหรืออารมณสวนตัวการที่บุคคลจะไดมาซึ่งสิทธิหรือเสียไปซึ่งสิทธิน้ัน ตองเปนไป

ตามตัวบทกฎหมายที่บัญญัติไวในขณะน้ันเทาน้ัน  

  5. หลักความยินยอมเห็นชอบรวมกัน (Consensus) ถือวาความสมัครใจของประชาชน

เปนหลัก ความยินยอมและหลักของความเห็นพองตองกันจะนําไปสูมนุษยสัมพันธสัมพันธอันดี

หลักการน้ีถือวาการที่รัฐบาลจะกระทําในสิ่งซึ่งเปนผลใหประชาชนสวนใหญตองเสียประโยชน

รัฐบาลตองใหประชาชนสวนใหญใหความยอมเห็นชอบกอน  
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  6. หลักรัฐบาลที่ดีตองมีอํานาจจํากัด (Least government) รัฐบาลมีแนวโนมแสวงหา

อํานาจ ดังน้ันจําเปนตองมีการกําหนดของเขตอํานาจของรัฐบาลไวชัดเจนในรัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมายพื้นฐานสําคญัของรัฐ การจํากัดอํานาจรัฐที่สําคัญ คือ การตรวจสอบถวงดุลแหงอํานาจ 

(Checks and balances) ใหอํานาจนิติบัญญัติ อํานาจบริหาร และอํานาจตุลาการตางมีอิสระแกกัน

และสามารถตรวจสอบการใชอํานาจตอกันได  

  7. หลักความเสมอภาค (Equality) การปกครองระบอบประชาธิปไตยถือวา ประชาชนทุก

คนมีความเสมอภาคกนัในทางการเมือง เชน ประชาชนที่มีอาย ุ19 ป ขึ้นไปมีสิทธิเลือกต้ังอยางเทา

เทียมกัน หน่ึงคน หน่ึงเสียง ความเสมอภาคในทางสังคม เชน ความเสมอภาคในการเขารับ

การศึกษาในสถานศึกษาของรัฐ  

  8. หลักการใชเหตุผล (Rationality) ยอมรับวามนุษยเปนสัตวที่มีเหตุผลและเปนสัตวที่

ฉลาด (Homo sapiens) การปกครองในระบอบประชาธิปไตยจึงใหมีการโตเถียงกันในรูปแบบการ

อภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ซึ่งปรากกฎในรูปแบบการอภิปรายของบรรดาสมาชิกใน

รัฐสภา  

  9. หลักความคิดเห็นทางการเมืองที่แตกตาง (Right of dissent and disobedience) โดยการ

ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางกนัของแตละบุคคล การปกครองในระบอบประชาธิปไตยตองให

ความเคารพความคดิเห็นที่แตกตาง โดยเฉพาะความคิดเห็นที่แตกตางในทางการเมือง การรวบรวม

ผูที่มีความคิดเห็นทางการเมืองที่เหมือนกันเปนพรรคการเมือง (Political parties) ทําใหเกิดพรรค

การเมืองมากวาหน่ึงพรรค โดยพรรคการเมืองเปนผูรวบรวมความคิดเห็นของประชาชนและ

รวบรวมเพื่อนํามาแสดงออกทางการเมืองผานกระบวนการทางการเมืองตามกฎหมายอยางอิสระ 

นอกจากน้ีหากรัฐกระทําการอันขัดกับหลักสิทธิมนุษยชนอันเปนขั้นพื้นฐานของการดํารงอยูของรัฐ

ตามแนวคิดสัญญาประชาคมแลว ถือวาคําสั่งของรัฐน้ันไมชอบธรรม ประชาชนมีสิทธิที่จะไม

ปฏิบัติตามคําสั่งอันไมชอบธรรมดังกลาวของรัฐ  

  10. หลักของมนุษยในแงดี (Optimistic) มนุษยแตละคนมีความดีอยูในตัวเอง คุณคาใน

ตัวเอง สามารถควบคุมตนเองได ดังน้ันรัฐบาลควรเปนรัฐบาลที่ปกครองนอยทีสุ่ด (Least 

government) ที่ไมมีความจําเปนที่ควบคมุประชาชนมากเกินไป  

  11. หลักเสรีภาพ (Liberty) ชวยใหมนุษยสามารถแสดงออกทางความคิด ความเห็น และ

เหตุผล เพื่อเปนหลักประกันในเสรีภาพดังกลาวจึงไดบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ ทั้งน้ี การใชเสรีภาพ

ของแตละบคุคลจะตองไมละเมิดเสรีภาพของผูอ่ืนดวย ซึ่งเปนการใชเสรีภาพสังคมและสิ่งแวดลอม

แตการปกครองในระบอบเผด็จการมักจะมุงจุดหมายปลายทางโดยไมคาํนึงถึงความเหมาะสมของ

วิธีการวา ประชาชนจะพอใจหรือสวนใหญจะเห็นดวยหรือไม  
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  12. หลักความสําคญัของวิธีการ (Means) มีความสําคัญเทากับจุดหมายปลายทาง (Ends) 

ประชาธิปไตยยอมรับวาวิธีการที่จะไปสูจุดหมายปลายทางน้ันมีหลายวิธีและแตกตางกันตามความ

เหมาะสมกับสภาพสังคมและสิง่แวดลอม แตการปกครองในระบอบเผด็จการมักจะมุงจุดหมาย

ปลายทางโดยไมคาํนึงถงึความเหมาะสมของวิธีการวา ประชาชนจะพอใจหรือวาสวนใหญจะเห็น

ดวยหรือไม   

 

แนวคิดทฤษฎีการวางแผนกลยุทธ    

  เมื่อพิจารณาจากภาระหนาที่ของนักบริหารหรือผูนําในองคกรทุกประเภทไมวาจะเปน

ภาครัฐหรือภาคเอกชนแนนอนวาการวางแผน (Planning) คืองานอันดับแรกที่จะตองจัดทําและมี

ความสําคัญยิง่ในการทําหนาที่ของนักบริหารและนักวิชาการหลาย ๆ องคกรตางใชแผนตาง ๆ 

(Plan) เพื่อเปนเข็มทิศชีนํ้าทาง หรือเปนตัวกําหนดแนวทางไปสูจุดหมายหรือเปาหมายที่ตองการ 

อีกทั้งยังเปนรากฐานสําคัญของการสรางความสําเร็จในการบริหารงานอีกดวย ในฐานะผูสมัครรับ

เลือกต้ังเพื่อใหรับคะแนนเสียงมากที่สุด การใชเทคนิคน้ีเขามาชวยวางแผนและมุงเนนผลน้ันก็

สามารถทําไดเชนกัน   

  การวางแผน หมายถึง กระบวนการในการเลือกวิธีดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตาม

วัตถปุระสงคหรือเปาหมายที่กาํหนดไว และตามความหมายของ ปกรณ ปรียากร (2551 อางถึงใน 

สุเมธ งามกนก, 2557, หนา 85) ไดใหความหมายตามและจัดหมวดหมูไวตามลําดับ 5 กลุมดวยกัน

คือ  

  1. การวางแผน คือ การคิดเร่ืองอนาคต (Planning is future thinking) 

  2. การวางแผน คือ การควบคุมอนาคต (Planning is controlling the future)  

  3. การวางแผน คือ การตัดสินใจ (Planning is decision making) 

  4. การวางแผน คือ การตัดสินใจในเชิงบูรณาการ (Planning is integrated decision 

making) 

  5. การวางแผน คือ กระบวนการในการจําแนก แจกแจงเหตุผลและเชื่อมโยง (Planning is 

formalized procedure)  

  ขั้นตอนของกระบวนการวางแผนกลยุทธ  

  1. การสรางและการเห็นดวยกับการะบวนการวางแผนเชิงกลยทุธ 

  2. การระบุการสั่งการขององคกร 

  3. การใหความกระจางในเร่ืองพันธกิจและคานิยมขององคกร 

  4. การประเมินสภาพแวดลอมภายนอกและภายในองคกร 
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  5. การระบุถึงประเด็นปญหาทางกลยุทธที่องคกรอาจจะตองเผชิญ 

  6. การสรางกลยุทธและการกาํหนดแผนงานเพื่อจัดการกับประเด็นปญหา 

  7. การทบทวนและการับกลยุทธและแผนงาน 

  8. การกําหนดวิสัยทัศนขององคกรที่มีประสิทธิผล 

  9. การพัฒนาขบวนการปฏิบัติการตามนโยบายที่มีประสิทธิผล 

  10. การประเมินอีกคร้ังหน่ึงในเร่ืองกลยุทธและกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ 

  การวัดประเมินผลสิ่งแวดลอมเพื่อระบุจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค   

  เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพในเร่ืองของสิ่งแวดลอม

สาธารณะชน และองคกรที่ไมหวังผลกําไร (กลุมที่ใหความรวมมือและชุมชนตาง ๆ) ตองเขาใจถึง

บริบททั้งภายนอกและภายใน ซึ่งเปนตัวกําหนดตัวตนของเขาเพื่อเขาสมารถพัฒนากลยุทธที่มี

ประสิทธิผลเพื่อใชเชื่อมโยงองคกรทั้งสองเขาดวยกันในแงที่กอใหเกิดคุณคาเชิงสาธารณะอยางมี

นัยสําคัญและดําเนินไปไดนาน คําวาบริบทมาจากภาษาละติน แปลวา ถักทอเขาดวยกันและน่ีคือ

คําอธิบายของการประเมินสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกที่ทําไดอยางมีประสิทธิผล เปนตัว

ชวยองคกรจะชวยรวมความเขาใจซึง่กันและกันและการปฏิบัติการเพื่อใหเกิดแนวทางที่ดีนําไปสู

การสงเสริมการปฏิบัติการในองคกร   

  ความรวดเร็วในการเปลี่ยนแปลงของโลกโดยทั่วไปจะทําใหความตองการในเร่ืองการ

ประเมินผลใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ดูเหมือนวาอนาคตกําลังสรางความเจ็บปวดใหเรารวดเร็วมาก

กวาเดิม และเกิดขึ้นอยางถอนรากถอนโคนมากกวาในอดีต กอใหเกิดความสับสน ความพอใจความ

กลัว บอยคร้ังที่มีความขดัแยงเกี่ยวกับความรวดเร็วในการเปลี่ยนแปลงควรถูกเรงขึ้นหรือไมแตการ

เปลี่ยนแปลงอยางพอเพียงยอมจะเกิดขึ้นกับผูนําองคการที่ฉลาด ซึ่งเขาจะถูกบังคับใหตองใหความ

สนใจในสวนหน่ึง เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงมักจะปรากฏขึ้น ณ สถานที่ เวลา ดวยวิธีการใน

รูปแบบที่เราคาดคิดไดนอย ซึ่งคือสิ่งทีเ่ราควรคาดคิดไวกอนเมื่อมองดูโลกที่สลับซับซอนและมี

เครือขายเชื่อมโยงเกีย่วของเปนอยางมาก กลาวอีกอยางหน่ึงไดวา ความเร็วในการเปลี่ยนแปลง

อาจจะไมเพิ่มขึ้นก็ได แตความซับซอนในระบบที่กําลังเกิดขึ้นในโลกน้ีเปนสิ่งที่แนนอน สิ่งหน่ึง

อาจจะเกิดขึ้นจากสวนตาง ๆ ที่มีปฏิกิริยากันมากมาย และในระบบเหลาน้ีสวนทั้งหมดยอมมี

มากกวาปริมาณรวมของสวนยอยในมุมมองที่เนนการปฏิบัติเปนสําคัญ แมวาจะมีจุดออน เมื่อมองดู

คุณสมบัติของสวนยอยตาง ๆ และกฎในการเกิดปฏิสัมพันธของสวนยอยเหลาน้ัน มองแลวไมใช

เปนเร่ืองเล็กนอยเลย ที่จะอนุมานคุณสมบัติของทั้งหมด  

  การเลือกคนใหเหมาะ  
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  โดยทั่วไปงานการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียเปนอันดับแรกตองกระทํากอนการเลือก

คนใหเหมาะสมเพื่อกําหนดขอตกลงเบื้องตนที่มีประสิทธิผล วัตถุประสงคของการวิเคราะหผูมี

สวนไดสวนเสียในประเด็นน้ีจะชวยใหผูสนับสนุนโครงการตัดสินใจไดวาใครควรเขามาเกี่ยวของ

ในการเจรจาตอรองเกี่ยวกับขอตกลงเบื้อตนซึ่งอาจเปนเพราะเขาเปนผูมีขอมูล ซึ่งไมสามารถหาได

ที่ไหนหรือการสนับสนุนของเขาเปนสิง่จําเปนเพื่อสรางความมั่นใจในการปฏิบัติการเร่ิมแรกให

ประสบผลสําเร็จ ทั้งน้ีขึ้นอยูกับการวิเคราะหดังกลาว  

  คําถามในเชิงกลยทุธที่ตองต้ังขึ้นมากอนมักเกี่ยวของกับการหาผูที่ควรจะเขามาเกี่ยวของ

ในการทําการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียและหาวิธีการวาจะวิเคราะหเชนใด โดยทั่วไปแลวผูที่เขา

มาเกี่ยวของหากมีขอมูลที่ไมสามารถหาจากที่อ่ืนไดหรือถาการมีสวนรวมของเขาเปนสิ่งจําเปนเพื่อ

สรางความมั่นใจ ในเร่ืองการวางแผนเชิงกลยุทธที่ประสบความสําเร็จ การหาตัวเลือกตามความเปน

จริงควรเปนลักษณะลําดับขั้นตอนตัวเลือกซึ่งตัวบุคคลหรือกลุมที่วางแผนกลุมเล็ก ๆ เร่ิมใชความ

พยายามและจะใหกลุมอ่ืนคอยเขามาเสริมเติมทีหลังในลักษณะที่เปนการใหคําแนะนําในการ

ปฏิบัติการ   

  วิธีหน่ึงที่จะจัดการกับงานคือใชกระบวนการ 5 ขั้นตอนซึ่งสามารถใชการตัดสินใจเพื่อ

หยุดขั้นตอนเหลาน้ันเมื่อไหรก็ได หลักจากเสร็จขั้นที่ 1 แลว แตการหยุดควรไดรับคําแนะนํา 

ตัวอยางเชน ขอมูลที่มีมากพอแลว หรือมีการสนับสนุนมากพอ การกําหนดระยะเวลาในการทํางาน

สั้น การวิเคราะหมีความออนไหวมากไป หรือดวยเหตุผลอ่ืน ๆ ที่ดีก็ตาม ขั้นตอนตาง ๆ มี

ดังตอไปน้ี  

  1. ตัวบุคคลหรือกลุมแผนงานเล็ก ๆ ตองเร่ิมจากการริเร่ิมที่จะสรางกระบวนการโดยการ

ทําการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียในขั้นแรกกอน ตัวอยางเชน ใชเทคนิคการวิเคราะหแบบพื้นฐาน

ขั้นตอนน้ีจะเปนประโยชนในการชวยสงเสริมและทําใหเกิดความพยายามในการสรางการ

เปลี่ยนแปลงไดดีเลิศ โดยทําใหเกิดความคิดในเชิงกลยุทธเกี่ยวกับวิธีการที่จะสรางสรรคแนวคิด

และการผสมผสานเขาดวยกันอันเปนสิ่งที่ตองการเพื่อบรรลุเปาหมายใหสําเร็จ ขั้นตอนน้ีโดยทั่วไป

เรียกวา งานเบื้องหลัง ขอมูลนําเขาตาง ๆ อันจําเปนอาจเกิดขึ้นโดยอาศัยการใชการสัมภาษณ 

แบบสอบถาม อภิปรายกลุม หรือเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูลตามเปาหมายอ่ืนและดําเนิน

ขั้นตอนอ่ืน ๆ ที่ตามมาภายหลัง หรือดําเนินไปพรอมกับเทคนิคอ่ืน ๆ  

 2. หลังจากทบทวนผลการวิเคราะหแลว กลุมผูมีสวนไดสวนเสียขนาดใหญจะถูกนํามา

รวมกันและพบปะพูดคุย ซึ่งการพบปะประชุมน้ีสามารถมองไดวาเปนการเร่ิมความพยายามที่จะ

เปลี่ยนแปลงในระดับสาธารณะ กลุมที่ไดรวมกันน้ีจะไดรับคําถามเพื่อระดมความคิดใหทราบ
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รายการของผูมีสวนไดสวนเสียทีต่องการเขามามีสวนรวมเพื่อใหเกิดความพยายามในการ

เปลี่ยนแปลงเทคนิคที่กลาวมาเบื้องตนอาจจะถูกนํามาเปนจุดเร่ิมตนได 

 3. หลังจากการวิเคราะห กลุมที่ไดรับการสงเสริมใหคิดอยางระมัดระวังถึงผูที่มิไดมีสวน

รวมในการประชุม แตจะใหเขารวมในภายหลังกลุมน้ีเปนกลุมที่ควรพิจารณาถึงอํานาจผูมีสวนได

สวนเสียทั้งที่เปนจริง หรือเปนศักยภาพ มุมมองทางกฎหมาย ความเรงดวน (ไดนิยามไววาเปนการ

ประสานสัมพันธของความออนไหวทางเวลาของผูที่มีสวนไดสวนเสียตอการตอบสนองขององคกร 

และความสําคัญของขออางหรือความสัมพันธที่มีตอผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมน้ีควรจะคิดอยาง

ระมัดระวังถึงผลที่ตามมาตาง ๆ ทั้งทางบวกและทางลบของความเกี่ยวของของผูมีสวนไดสวนเสีย

วาควรจะเกี่ยวของหรือไม หรือควรเปนผูแทนและควรจะทําอยางไร 

 4. หลังจากการที่ไดรับบทสนทนาพูดคุยกันแลว กลุมที่สมบูรณจะถูกมารวมตัวกันอีก

กลุมน้ีจะรวมทุกคนที่จะตองเขามาเกี่ยวของในกระบวนการการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย การ

วิเคราะหกอนหนาน้ีควรจะทําซ้ํา ๆ อยางนอยก็ตองทําสวนหน่ึงเพื่อทําการแกไขในสิ่งที่ตองการ

หรือปรับปรุงกอนหนาทําการวิเคราะห และใหผูใดก็ไดในคณะกรรมการดําเนินการพันธกิจตอไป 

 5. ในที่สุดหลังจากกลุมที่เต็มรูปแบบไดพบกันแลว ก็นาจะเปนไปไดที่จะกําหนดขั้น

สุดทายถึงกลุมอันหลากหลายซึ่งจะมีบทบาทในการใชความพยายามเปลี่ยนแปลง เชน ผูใหการ

สงเสริม และผูชนะเลิศ กลุมประสานงาน คณะวางแผน และกลุมใหคําแนะนํา และการสนับสนุนที่

หลากหลายมนันาจะสมเหตุสมผลที่เราเติมเต็มแมพมิพในการวางแผนเชิงมีสวนรวม  

  ขอสงัเกตอันหน่ึงคือ กระบวนการในขั้นน้ีจะครอบคลุมประเภทของหลักการในเชงิ

จริยธรรม บริหาร การเมือง และเทคนิคอ่ืน ๆ กระบวนการดานการออกแบบเพื่อเพิ่มขอมูลที่

ตองการ สรางการยอมรับในเชิงการเมือง และสรางความมั่นใจวาสิ่งที่เกี่ยวของทางดานการบริหาร

ที่เหมาะสมควรไดรับการพิจารณาและควรมีการยกประเด็นที่เกี่ยวกับขอกฎหมายการเปนตัวแทน 

และความเชื่อถือของกระบวนการดังกลาว ผูมีสวนไดสวนเสียจะตองถูกพูดถึงเมื่อเราใชเหตุผลที่ดี

ในการทําเชนน้ัน แตจะไมพูดถึงผูมีสวนไดสวนเสียเมื่อความเกี่ยวของของเขาปฏิบัติไมไดและไมมี

ความจําเปน ความรูที่รวบรวมจะถูกนํามาใชเพื่อกําหนดทางเลือกเหลาน้ีอยางเปนที่ประจักษ 

ตัวเลือกวาใครควรไดรับเลือกและวิธีการหรือเวลาจะตองสอดคลองกับคําถามตาง ๆ ทานดาน

คานิยมและบางทตีองกลาวถึงปญหาตาง ๆ ดวยเชนกัน แตอยางไรก็ตามแทบไมมีทางที่จะหลีกเลี่ยง

ความตองการในเร่ืองการตัดสินผลโดยอาศัยจริยธรรมและปญญา ถาพันธกิจขององคกรหรือความ

รวมมือตาง ๆ พึงตองการความกาวหนา (สุเมธ งามกนก, 2557, หนา 102-110 )   
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  เทคนิควิธีการ SWOT  

  ความเปนมาของ SWOT น้ันพบวามีแหลงที่มาที่มีความแตกตางกันออกไปเปน 2 ทาง

และทั้งสองทางตางก็ระบุวาเปนที่มาของ SWOT สําหรับผูที่ไดรับการยกยองวาเปนหลักในการ

พัฒนาเทคนิคน้ีขึ้นมาคือ ศาสตราจารย อัลเบิรต ฮัมฟรีย (Albert Humphrey) แหงมหาวิทยาลัยแส

ตนฟอรด ซึ่งทานไดมีบทบาทในการเปนผูนําในคณะวิจัยที่เกิดขึ้นในระหวางป 1960-1970 โดยการ

วิจัยน้ีไดทํากับผูบริหารของบริษัทตาง ๆ ในฟอรจูน 500 ของสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยน้ีสุดทายได

ออกมาเปนรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบหน่ึงที่มีชื่อวา Team Action Model ยอวา TAM ที่ให

แนวทางแกผูบริหารในดานการบริหารความเปลี่ยนแปลง (Change management) รูปแบบ หรือ 

Model น้ีผูฝกสอนหรือที่ปรึกษาทั้งหลายไดนําไปใชกันทั่วโลก และอีกทานที่ไดรับการกลาวอางวา

เปนตนตอที่มาของ SWOT เชนกันคือศาสตราจารย เคนเนท แอนดริวส (Keneth Andrews) ในสวน

น้ีเชื่อวาทานเปนผูบุกเบิกในเร่ืองของ SWOT น้ีเลยทีเดียว โดยผลงานของทานน้ันเกิดขึ้นในป 1971 

ที่ทานไดวางหลักการใหเกดิการเชื่อมโยงกันระหวางความสามารถและทรัพยากรขององคกรเขากับ

สภาพแวดลอม โดยทานไดกลาวอางวาเทคนิคตัวน้ีจัดเปนนวัตกรรมตัวใหมที่มีขนาดเล็ก และไม

ยุงยากซับซอนในการทีจ่ะนําเอาจุดแข็งขององคกรไปดึงเอาโอกาสทีอ่ยูภายนอกมาใช และจุดแข็งน้ี

จะไปชวยปดจุดออน และตอสูกับภัยคุกคามที่จะมีมาได (เอกชัย บุญยาทิษฐาน,2553,หนา 6-9) 

  การวิเคราะห SWOT 

  การวิเคราะห SWOT (Strengths Weaknesses Opportunities and Weaknesses-Analysis) 

หรือการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และขอจํากัด เปนเคร่ืองมือพื้นฐานที่ผูบริหารทุกคนรูจัก

ในการเคราะหองคกรเน่ืองจากการวิเคราะห SWOT เปนเคร่ืองมือที่สามารถใชงานไดงายและ

รวดเร็วในการวิเคราะหภาพรวมของสถานการณขององคกร โดยเนนวากลยุทธจะตองกอใหเกิด

ความเหมาะสมระหวางความสามารถภายใน (จุดแข็งกับจุดออน) และสถานการณภายนอก (โอกาส

และขอจํากัด) โดยในการวิเคราะห SWOT น้ันผูบริหารจะตองวิเคราะหและพิจารณาวาการ

เปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมภายนอก (ทั้งสภาวะแวดลอมทั่วไป และสภาวะแวดลอมของ

อุตสาหกรรมและการแขงขัน) กอใหเกิดโอกาสและขอจํากัดอยางไรตอองคกรธุรกิจ และใน

ขณะเดียวกันก็จะตองวิเคราะหวาปจจัยตาง ๆ ภายในองคกรทั้งดานบุคลากร ผูบริหาร กิจกรรม 

สินคา และบริการ โครงสราง ฯลฯ ปจจัยใดที่เปนจุดแข็งและปจจัยใดที่เปนจุดออน  

  การตรวจสอบสภาพแวดลอมภายในองคกรธุรกิจทําใหทราบถึงจุดแข็ง (Strengths) และ

จุดออนขององคกร (Weaknesses) ซึ่งจะชวยใหองคกรสามารถใชประโยชนจากโอกาส 

(Opportunities) และหลบหลีกจากขอจํากัด (Threats) ซึ่งเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอกได การ

วิเคราะหจุดแข็งและจุดออนยังชวยระบุถึงจุดแข็งที่ถูกซอนอยูและจุดออนที่ถูกละเลย องคกรธุรกิจ
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จะตองสามารถระบุปจจัยภายในขององคกรที่เปนจุดแข็งและจุดออนไดเน่ืองจาก จุดแข็งนําไปสู

การไดเปรียบทางการแขงขัน เปนสิ่งซึง่องคกรมีอยู ทํา หรือ สามารถทํา ซึ่งดีกวาคูแขงขัน จุดออน

คือสิ่งซึ่งองคกรมีหรือทําหรือไมมีเลย ซึ่งในขณะที่คูแขงขันสามารถทําไดดีกวา การพิจารณา 

จุดออนและจุดแข็งสามารถเปรียบเทียบไดกับปจจัย 3 ประการ  

  1. ผลการดําเนินงานที่ผานมาในอดีตขององคกร (Past performance)  

  2. คูแขงขันที่สําคัญขององคกร (Key competitors)  

  3. อุตสาหกรรมทั้งหมด-พิจารณาจากคาเฉลี่ยของอุตสาหกรรมทั้งหมด  

  จุดแข็งขององคกรสามารถพิจารณาไดจากความสามารถ (Capabilities) ทรัพยากร 

(Resources) หรือปจจัยอ่ืน ๆ ภายในองคกรที่องคกรมีเหนือกวาคูแขงขัน รวมทั้งเปนสิ่งที่จะชวยให

องคกรไดเปรียบในการแขงขัน ตัวอยางเชน คุณภาพของสินคาและบริการที่ดีกวาคูแขงขัน การมี

ชื่อเสียงซึ่งเปนที่รูจัก ในขณะที่จุดออนเปนปจจัยภายในขององคกรที่องคกรขาดหรือทําไดแยกวาคู

แขงขันและกอใหเกิดความเสียเปรียบในการแขงขัน ตัวอยางเชน คุณภาพของสินคาที่บกพรอง 

เทคโนโลยีที่ลาหลังคูแขงขัน สถานะทางการเงินที่ไมดี ชองทางการจัดจําหนายที่ไมเขมแข็ง  

  องคกร ๆ หน่ึงอาจะมีจุดแข็งและจุดออนมากมายหลายชนิด โดยที่จุดแข็งและจุดออนแต

ละประการน้ีไมจําเปนจะตองมีความสําคญัเทาเทียมกันหมด ในการกําหนดกลยุทธผูบริหารจะตอง

พิจารณาดวยวาจุดแข็งหรือจุดออนชนิดใดที่มีผลตอการดําเนินงานขององคกรมากนอยเพียงใด 

นอกจากน้ีผูบริหารจะตองกําหนดกลยุทธโดยมีพื้นฐานมาจากสิ่งที่องคกรสามารถทําไดดีหรือมีจุด

แข็ง และหลีกเลี่ยงกลยุทธที่เกี่ยวของกบัสิ่งที่องคกรไมสามารถทําไดดีหรือจุดออนขององคกร 

(พักตรผจง วัฒนสินธุ, 2542, หนา 172-174) 

  การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)  

  การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพองคการ หรือหนวยงานในปจจุบัน 

เพื่อคนหาจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค หรือสิ่งที่อาจเปนปญหาสําคัญในการดําเนินงานสูสภาพ

ที่ตองการในอนาคต SWOT เปนตัวยอที่มีความหมายดังน้ี 

  S ยอมาจาก Strengths หมายถึง จุดแข็ง (ขอไดเปรียบ) 

  W ยอมาจาก Weaknesses หมายถึง จุดออน (ขอเสียเปรียบ) 

  O ยอมาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส (ปจจัยที่จะสงผลใหสามารถดําเนินการได) 

  T ยอมาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค (ปจจัยที่คุกคามการดําเนินงาน) 

 หลักการสําคัญของการวิเคราะหสภาพแวดลอม  

  หลักการสําคัญ คือ การวิเคราะหโดยการสํารวจจากสภาพการณ 2 ดาน คือ สภาพการณ

ภายในและสภาพการณภายนอก ดังน้ันการวิเคราะห SWOT จึงเรียกไดวาเปนการวิเคราะห



17 
 

สภาพการณ (Situation analysis) ซึ่งเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน เพื่อใหรูตนเอง (รูเรา) รูจัก

สภาพแวดลอม (รูเขา) ชัดเจน และวิเคราะหโอกาส-อุปสรรค การวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ทั้งภายนอก

และภายในองคกรจะชวยใหผูบริหารทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองคกร ทั้ง

สิ่งที่ไดเกิดขึ้นแลวและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมทั้งผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง

เหลาน้ีที่มีตอองคกร และจุดแข็งจุดออน และความสามารถดานตาง ๆ ที่องคกรมีอยู ซึ่งขอมูล

เหลาน้ีจะเปนประโยชนอยางมากตอการกําหนดวิสยัทัศนการกําหนดกลยุทธและการดําเนินตามกล

ยุทธขององคกรที่เหมาะสมตอไป  

 ประโยชนของการวิเคราะหสภาพแวดลอม  

  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอม ทั้งภายนอกและภายใน

องคกร ซึ่งปจจัยเหลาน้ีแตละอยางจะชวยใหเขาใจไดวามีอิทธิพลตอผลการดําเนินงานขององคกร

อยางไร จุดแข็ง ขององคกรจะเปนความสามารถภายในที่ถูกใชประโยชนเพื่อการบรรลุเปาหมาย 

ในขณะที่จุดออนขององคกรจะเปนคุณลักษณะภายในที่อาจจะทําลายผลการดําเนินงาน โอกาสทาง

สภาพแวดลอมจะเปนสถานการณทีใ่หโอกาสเพือ่การบรรลุเปาหมายขององคกร อุปสรรคทาง

สภาพแวดลอมจะเปนสถานการณทีข่ัดขวางการบรรลุเปาหมายขององคกร ผลจากการวิเคราะห

สภาวะแวดลอมน้ีจะใชเปนแนวทางในการพัฒนาไปในทางที่เหมาะสม (มนตรี สิงหสุวรรณ, 

ม.ป.ป., หนา 5 )  

  การคิดเชิงกลยุทธ (Strategic thinking)  

  การคิดเชิงกลยุทธ หมายถงึ ความสามารถในการหาวิธีการหรือทางเลือกที่ดีที่สุด 

ทามกลางสถานการณที่อาจมีอุปสรรคและความไมแนนอน เพื่อนําไปสูเปาหมายที่ต้ังไว นักบริหาร

ที่ตองการประสบความสําเร็จในยุคโลกาภิวัฒนซึ่งมีการแขงขันสูงเชนในปจจุบัน การเรียนรูในเร่ือง

สิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจ เปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง แตการเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบขางน้ัน ก็ยังไม

อาจที่จะทําใหประสบความสําเร็จที่แทจริง ทักษะความคิดที่ดีที่สุดสําหรับนักบริหารคงหนีไมพน 

ความคิดเชิงกลยุทธ (Strategic thinking) เพื่อทําใหตนเองเปนนักคิดเชิงกลยุทธ (Strategic thinker) 

เพื่อจะไดใชประกอบกับความรูที่มี เพื่อคิดหาทางแกไขปญหา และหาแนวทางที่ดีที่สุด สําหรับ

องคกรตอไป แนวคิดเชิงกลยุทธ มีอยู 6 แนวคิด คือ  

  1. ความคิดในมุมมองขององครวม (Holistic thinking) และ ความคิดในเชิงบริบท 

(Context thinking) 

  2. การปรับเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน (Paradigm shift) และ การคิดลวงหนา (Forward 

thinking) 

  3. การมีวิสัยทัศน (Vision) และ พันธกิจ (Mission) 
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  4. การมีความคิดในเชิงบูรณาการ (Innovative thinking) และ ความคิดนอกกรอบ

(Creative thinking) 

   5. การวางแผนทางเลือก (Scenario planning) และ การบริหารความเสี่ยง (Risk 

management) 

  6. Game theory ของ John Nash 

  องคประกอบของการคิดเชิงกลยุทธและการใชความคิดเชิงกลยุทธ  

  1. กําหนดเปาหมายที่ตองการไปใหถึง    

  2. วิเคราะหและประเมินสถานะ       

  3. การหาทางเลือกและการวางแผนกลยุทธ 

  4. วางแผนปฏิบัติการ 

  5. การวางแผนคูขนาน 

  6. การทดสอบในสถานการณจําลอง 

  7. การวิพากษแผนเพื่อมองหาจุดออน 

  8. การลงมือปฏิบัติการ 

  9. การประเมินผล   

(เอกวินิต พรหมรักษา, 2555)  

  ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการทํา SWOT Analysis  

  การวิเคราะห SWOT จะครอบคลุมขอบเขตของปจจัยที่กวางดวยการระบุจุดแข็ง จุดออน 

โอกาสและอุปสรรคขององคกร ทําใหมีขอมูล ในการกําหนดทิศทางหรือเปาหมายทีจ่ะถูกสราง

ขึ้นมาบนจุดแข็งขององคกร และแสวงหาประโยชนจากโอกาสทางสภาพแวดลอม และสามารถ 

กําหนดกลยุทธที่มุงเอาชนะอุปสรรคทางสภาพแวดลอมหรือลดจุดออนขององคกรใหมีนอยทีสุ่ด

ได ภายใตการวิเคราะห SWOT น้ัน จะตองวิเคราะหทั้งสภาพแวดลอมภายในและภายนอก องคกร 

โดยมีขั้นตอนดังน้ี  

 1. การประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกร  

   การประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกร จะเกี่ยวกับการวิเคราะหและพิจารณา

ทรัพยากรและความสามารถภายในองคกร ทุก ๆ ดาน เพื่อที่จะระบุจุดแข็งและจุดออนขององคกร

แหลงที่มาเบื้องตนของขอมูลเพื่อการประเมินสภาพแวดลอมภายใน คือระบบขอมูลเพื่อ การบริหาร

ที่ครอบคลุมทุกดาน ทั้งในดานโครงสราง ระบบ ระเบียบ วิธีปฎิบัติงาน บรรยากาศในการทํางาน

และทรัพยากรในการบริหาร (คน เงิน วัสดุ การจัดการ) รวมถึงการพจิารณาผลการดําเนินงานที่ผาน

มาขององคกรเพื่อที่จะเขาใจสถานการณและผลกลยุทธกอนหนาน้ีดวย  
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 จุดแข็งขององคกร (S-Strengths) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในจากมุมมองของผูที่อยู

ภายในองคกรน้ันเองวา ปจจัยใดภายในองคกรที่เปนขอไดเปรียบหรือจุดเดนขององคกรที่องคกร

ควรนํามาใชในการพัฒนาองคกรได และควรดํารงไวเพื่อการเสริมสรางความเข็มแข็งขององคกร 

 จุดออนขององคกร (W-Weaknesses) เปนการวิเคราะห ปจจัยภายในจากมุมมองของผูที่

อยูภายในจากมุมมอง ของผูที่อยูภายในองคกรน้ัน ๆ เองวาปจจัยภายในองคกรที่เปนจุดดอย ขอ

เสียเปรียบขององคกรที่ควรปรับปรุงใหดีขึ้นหรือขจัดใหหมดไป อันจะเปนประโยชนตอองคกร 

   2. การประเมินสภาพแวดลอมภายนอก  

  ภายใตการประเมินสภาพแวดลอมภายนอกองคกรน้ัน สามารถคนหาโอกาสและ

อุปสรรคทางการดําเนินงานขององคกรที่ไดรับผลกระทบจากสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจทั้งใน

และระหวางประเทศที่เกี่ยวกบัการดําเนินงานขององคกร เชน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

นโยบาย การเงิน การงบประมาณ สภาพแวดลอมทางสังคม เชน ระดับการศึกษาและอัตรารูหนังสือ

ของประชาชน การต้ังถิ่นฐานและการอพยพของประชาชน ลักษณะชุมชน ขนบธรรมเนียม

ประเพณี คานิยม ความเชื่อและวัฒนธรรม สภาพแวดลอมทางการเมือง เชน พระราชบัญญัติ พระ

ราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี และสภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี หมายถึงกรรมวิธีใหม ๆ และ

พัฒนาการทางดานเคร่ืองมือ อุปกรณที่จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและใหบริการ  

 โอกาสทางสภาพแวดลอม (O-Opportunities) เปนการวิเคราะหวาปจจัยภายนอกองคกร 

ปจจัยใดที่สามารถสงผลกระทบประโยชน ทั้งทางตรงและทางออมตอการดําเนินการขององคกรใน

ระดับมหาภาค และองคกรสามารถฉกฉวยขอดีเหลาน้ีมาเสริมสรางให หนวยงานเข็มแข็งขึ้นได 

 อุปสรรคทางสภาพแวดลอม (T-Threats) เปนการวิเคราะหวาปจจัยภายนอกองคกรปจจัย

ใดที่สามารถสงผลกระทบในระดับมหภาคในทางที่จะกอใหเกิดความเสียหายทั้งทางตรงและ

ทางออม ซึ่งองคกรจําตองหลีกเลี่ยง หรือปรับสภาพองคกรใหมี ความแข็งแกรงพรอมที่จะเผชิญแรง

กระทบดังกลาวได 

 3. ระบุสถานการณจากการประเมินสภาพแวดลอม  

 เมื่อไดขอมูลเกี่ยวกับ จุดแข็ง-จุดออน โอกาส-อุปสรรค จากการวิเคราะหปจจัยภายใน

และปจจัยภายนอกดวยการประเมินสภาพ แวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอกแลว ใหนํา

จุดแข็ง-จุดออนภายในมาเปรียบเทียบกับ โอกาส-อุปสรรค จากภายนอกเพื่อดูวาองคกร กําลังเผชิญ

สถานการณเชนใดและภายใตสถานการณ เชนน้ัน องคกรควรจะทําอยางไร โดยทั่วไป ในการ

วิเคราะห SWOT ดังกลาวน้ี องคกร จะอยูในสถานการณ 4 รูปแบบดังน้ี 

  3.1 สถานการณที่ 1 (จุดแข็ง-โอกาส) สถานการณน้ีเปนสถานการณที่พึ่งปรารถนา

ที่สุด เน่ืองจากองคกรคอนขางจะมีหลายอยาง ดังน้ัน ผูบริหารขององคกรควรกําหนดกลยุทธใน 
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เชิงรุก (Aggressive - Strategy) เพื่อดึงเอาจุดแข็งที่มีอยูมาเสริมสรางและปรับใชและฉกฉวยโอกาส 

ตาง ๆ ที่เปดมาหาประโยชนอยางเต็มที่  

  3.2 สถานการณที่ 2 (จุดออน-ภัยอุปสรรค) สถานการณน้ีเปนสถานการณที่เลวราย

ที่สุด เน่ืองจากองคกรกําลังเผชิญอยูกับอุปสรรคจากภายนอกและมีปญหาจุดออนภายในหลาย

ประการ ดังน้ัน ทางเลือกที่ดีที่สุดคือกลยุทธ การต้ังรับหรือปองกันตัว (Defensive strategy) เพื่อ

พยายามลดหรือหลบหลีกภัยอุปสรรค ตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้น ตลอดจนหามาตรการที่จะทําให

องคกรเกิดความสูญเสียที่นอยที่สุด  

  3.3 สถานการณที่ 3 (จุดออน-โอกาส) สถานการณองคกรมีโอกาสเปนขอไดเปรียบ

ดานการแขงขันอยูหลายประการ แตติดขัดอยูตรงที่มีปญหาอุปสรรคที่เปนจุดออนอยู หลายอยาง

เชนกัน ดังน้ัน ทางออกคือกลยุทธการพลิกตัว (Turnaround-oriented strategy) เพื่อจัดหรือแกไข

จุดออนภายใน ตาง ๆ ให พรอมที่จะฉกฉวยโอกาสตาง ๆ ที่เปดให  

  3.4 สถานการณที่ 4 (จุดแข็ง-อุปสรรค) สถานการณน้ีเกิดขึ้นจากการที่สภาพแวดลอม

ไมเอ้ืออํานวยตอการดําเนินงาน แตตัวองคกรมีขอไดเปรียบที่เปนจุดแข็งหลายประการ ดังน้ัน 

แทนที่จะรอจนกระทั่งสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป ก็สามารถที่จะเลือกกลยุทธการแตกตัว หรือ

ขยายขอบขายกิจการ (Diversification strategy) เพื่อใชประโยชนจากจุดแข็งที่มีสรางโอกาสใน

ระยะยาวดานอ่ืน ๆ แทน (เอกวินิต พรหมรักษา, 2555)  

  

แนวคิดเก่ียวกับการเลือกตั้ง 

  แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกต้ังมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการเลือกต้ังไว

หลากหลายดังน้ี  

  วิสุทธิ์ โพธิแทน (2524, หนา 63) ใหความหมาย “การเลือกต้ัง”วาการที่บุคคลไดเลือก

บุคคลหน่ึงหรือจํานวนหน่ึงจากหลาย ๆ คน หรือเลือกจากบัญชีรายชื่อผูเขาสมัครรับเลือกต้ังบัญชี

หน่ึง หรือบัญชีจํานวนหน่ึงจากบัญชีรายชื่อหลาย ๆ บัญชีเพื่อใหไปกระทําการอันหน่ึงอันใดแทน

ตน  

  Butler et al (1981, p. 216) ใหความหมาย “การเลือกต้ัง” วาเปนรูปแบบหน่ึงของการมี

สวนรวมที่เปดโอกาสใหแกสามัญชนโดยทั่วไปและการมีสิทธิที่จะมีสวนรวมทั่ว ๆ ไปในกิจการ

สาธารณะของการเลือกต้ังคร้ังน้ีไดกลายเปนสัญลักษณอยางหน่ึงที่แสดงใหเห็นถึงความเปน

พลเมือง  

  พรศักด์ิ ผองแผว (2532, หนา 201) ใหความหมาย “การเลือกต้ัง” วา เปนกิจกรรมที่

สําคัญยิ่งในกระบวนการทางการเมืองและการปกครอง เพราะการเลือกต้ังเปนการแสดงออกซึ่ง
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เจตจํานงของประชาชนในการปกครองประเทศ เจตจํานงดังกลาวปรากฏอยูในลักษณะของการ

เรียกรอง (Demand) หรือสนับสนุน (Support) ตอการตัดสินใจทั้งหลายในระบบการเมือง  

  พิมลจรรย นามวัฒน (2534, หนา 716) ใหความหมายวา “การเลือกต้ัง”วา การที่

ประชาชนมีสวนรวมทางการเมืองโดยการออกเสียงลงคะแนนตามความเห็นของตนเองโดยอิสระวา

จะเลือกผูใดเปนผูแทนของตนเขาไปใชอํานาจอธิปไตยบริหารกิจการของประเทศ ผูที่จะไดรับการ

เลือกต้ังน้ันจะเปนผูสมัครใจเสนอตัวเขามาใหประชาชนเลือกและผูที่ไดรับเลือกดวยคะแนนเสียง

สวนใหญจะเปนผูที่ไดรับการยอมรับวาเปนผูแทนของประชาชนทั้งหมด มีสิทธิตามที่ไดรับ

มอบหมายจากประชาชนใหเขารวมเปนคณะบุคคลดําเนินการบริหารและการปกครอง  

 หรืออีกความหมายของการเลือกต้ัง ทีไ่ดมีการใหความหมายไวโดยวัชรา ไชยสาร วา 

เปนกิจกรรมทางการเมืองที่ประชาชนผูเปนเจาของอํานาจอธิปไตยไดมีสวนรวมทางการเมือง 

(Political participation) อันเปนกลไกที่แสดงออกซึ่งเจตจํานงของประชาชนของประชาชนที่

เรียกรองหรือสนับสนุนใหมีการกระทําหรือละเวนการกระทําอยางใดอยางหน่ึงหรือสนับสนุนใหมี

การกระทําหรือละเวนการกระทําอยางใดอยางหน่ึงในทางการเมืองหรือการตัดสินใจในนโยบาย

สาธารณะทีจ่ะมผีลกระทบตอประชาชน โดยประชาชนทั่วไปเลือกผูแทนหรือพรรคการเมืองที่มี

อุดมการณนโยบาย และวิสัยทัศนที่สอดคลองกับตนดวยความคาดหวังวาผูแทนหรือพรรคการเมือง

ที่ตนเลือกใหไปใชอํานาจอธิปไตยแทนตนน้ันจะนําอุดมการณและนโยบายไปเปนแนวนโยบายใน

การบริหารประเทศ และทําหนาทีพ่ิทักษผลประโยชนของตนเอง การเลือกต้ังจึงเปนกระบวนการ

แสวงหาทางเลือกในการเมืองปกครองของประชาชนน่ันเอง (วัชรา ไชยสาร, 2541, หนา 9-11)  

  ความสําคัญของการเลือกต้ัง  

  การเลือกต้ังเปนสิ่งสําคัญสําหรับระบอบประชาธิปไตยในประเทศไทย การเลือกต้ังตอง

สม่าํเสมอเพื่อเปนหลักประกันใหรัฐบาลปกครองประชาชน หรือเพื่อใหมีประชาชนมีโอกาส

เปลี่ยนแปลงผูนํา การเลือกต้ังเปนเคร่ืองมือสําคัญของประชาชนที่จะลิขิตอนาคตของประเทศและ

เปนการยืนยันหนักการ “อํานาจอธิปไตยเปนของประชาชน” ผูปกครองผูกผันอยูกับราษฎรหรือผู

ถูกปกครองก็ดวยการเลือกต้ัง ในระบอบประชาธิปไตยน้ันประชาชนจะไดรับความสําคัญจาก

ผูปกครองเสมอเพราะผูปกครองจําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากประชาชนไมเชนน้ันแลวจะ

ไมไดรับเลือกต้ัง การเยี่ยมเยี่ยน พบปะ รับฟงทุกขสุขของราษฎร จึงเปนกิจวัตรประจําที่

นักการเมืองในระบอบประชาธิปไตยตองปฏิบัติ อยางไรก็ตามปจจุบันน้ีการเลือกต้ังถูกยอมรับเปน

สากล แมในประเทศที่ปกครองดวยระบอบเบ็ดเสร็จ (Totaliarianism) ก็ยังใชการเลือกต้ังเปนการ

หยั่งเสียงประชาชนหรือรวบรวมกาํลงัสนับสนุนจากประชาชน (รุจนจาลักษณรายา คณานุรักษ, 

2553, หนา 39-40)  
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  นักวิชาการไดใหความสําคัญของการเลือกต้ังไวอีกหลายทาน ชัชวาลย ทัตศิวัช (2552 

อางถึงใน รชต จุฑาผิว, 2558, หนา 16-17) ไดใหความสําคัญของการเลือกต้ังไว 2 ลักษณะดังน้ี 

  1. ความสําคัญของการเลือกต้ังในทางทฤษฎี  

  ในทางทฤษฎีกลาวไววาอํานาจอธิปไตยสามารถแบงออกเปน 3 สวนคือ อํานาจนิติ

บัญญัติ อํานาจบริหารและอํานาจตุลาการ มีความเชื่อมโยงกับปรัชญาการเลือกต้ังกลาวคือการ

เลือกต้ังจะเปนที่มาของกลไกผูใชอํานาจอธิปไตยตามความหมายน้ีการเลือกต้ังจึงมีความสําคัญใน

ฐานะเปนที่ยอมรับในอํานาจของประชาชนในการเปนเจาของอํานาจอธิปไตยซึ่งไดมีมอบอํานาจ

ใหกับตัวแทนไปปฏิบัติการแทนตามกระบวนการและขั้นตอนที่กําหนดไวการเลือกต้ังจึงเปนการ

เปดโอกาสใหประชาชนผูลงคะแนนเสียงไดมีสวนรวมทางการเมอืงในการเปนผูใชอํานาจอธิปไตย

ดวยการเลอืกตัวแทนเขาไปทําหนาที่ในทางนิติบัญญัติและมีความสัมพันธกับอํานาจทางฝายบริหาร

ความสําคัญของการเลือกต้ังในทางทฤษฎีที่เปนไปตามนัยแหงทฤษฎีประชาธิปไตยแบบคลาสสิค 

(Classical democratic theory) ไดชี้ใหเห็นวาการเลือกต้ังเปนการเลือกรัฐบาลทีจ่ะเขามาปกครอง

ประเทศ  

  2. ความสําคัญของการเลือกต้ังในทางปฏิบัติ  

  การเลือกต้ังในทางปฏิบัติน้ันมีความสําคัญในฐานะที่เปนสทิธิขั้นมูลฐานของมนุษย

โดยเฉพาะในสังคมประชาธิปไตยอันเห็นไดเดนชัดจากบทบัญญัติเชงิบังคับขอ 21 (1) แหงปฏิญญา

สากลวาดวยสิทธิมนุษยชน (Universal declaration of human rights) ซึ่งสรุปใจความสําคัญไววา

เจตจํานงของประชาชนยอมเปนมูลฐานแหงอํานาจการปกครองของรัฐบาลเจตจํานงดังกลาวตอง

แสดงโดยการเลอืกต้ังอันสุจริตซึ่งจัดเปนคร้ังคราวตามกําหนดเวลาดวยการลงคะแนนเสียงของชาย

หญิงโดยถือหลักคนละหน่ึงเสียงเทากันและกระทําเปนการลับดวยวิธีการอ่ืนใดที่รับประกันไดวา

การลงคะแนนเสียงเลือกต้ังจะเปนไปโดยเสรี ตามความหมายน้ีการเลือกต้ังจะเปนกระบวนการทาง

ปฏิบัติหรือขั้นตอนที่สําคัญของประเทศที่ปกครองดวยระบอบประชาธิปไตย  

  รูปแบบของการเลือกต้ัง  

  ระบบการเลือกต้ังของไทย จากการเลือกต้ังที่ผานมาประเทศไทยไดใชระบบการเลือกต้ัง

ทั้งแบงเขตและรวมเขต (แบบผสม) รัฐธรรมนูญ 2517 และ 2534 กําหนดใหการเลือกต้ังเปนระบบ

ผสม คือรวมเขตและแบงเขต จังหวัดใดมีผูแทนราษฎรไมเกิน 3 คน ใหใชวิธีแบงเขต โดยมีขอแมวา

แตละเขตจะมีผูแทนเกิน 3 คนไมได และทุกจังหวัดที่จะตองแบงเขตจะตองแบงเขตออกเปนเขตละ 

3 คนกอน แตมีขอแมอีกวาในจังหวัดใดที่มีผูแทนราษฎร 4 คนใหแบงเปน 2 เขต เขตละ 2 คน (จะ

แบงเปน 3 กับ 1 ไมได) หรือถามี 7 คนก็ใหแบงเปน 3 เขต คือ 3-2-2 ระบบการเลือกต้ังลักษณะน้ี 

ทําใหสิทธิของประชาชนในการเลือกต้ังผูแทนไมเทากัน บางเขตราษฎรคนหน่ึงเลือกผูแทนไดเพียง
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คนเดียวแตในบางเขตราษฎรคนหน่ึงอาจเลือกตัวแทนได 2 หรือ 3 คน ทั้งน้ี ผูจัดการเลือกต้ัง ยังไม

ยอมรับระบบการเลือกต้ังที่เทาเทียมกันก็คือ เขตละ 1 คน โดยคิดถงึความสะดวกในการเลือกต้ัง 

มากกวาหลกัการในระบอบประชาธปิไตยในรัฐธรรมนูญฉบับป 2540 ไดจัดระบบการเลือกต้ัง ใหม

เรียกวา ระบบการเลือกต้ังแบบสัดสวน และเขตละ 1 คน (Proportional representation and single 

member constituency system) โดยดัดแปลงมาจากระบบการเลือกต้ังของเยอรมันนี ซึ่งในปจจุบัน

ไดมีบางประเทศในเอเชียนํามาใช เชน ญ่ีปุน เปนตน ในระบบน้ีจะมีผูแทนราษฎร 2 ประเภท 

ประเภทหน่ึงมาจากการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชนเขตละ 1 คน จํานวน 400 คน อีกประเภท

หน่ึงเปนการเลือกต้ังทางออม โดยใหประชาชนเลือกพรรคการเมืองที่ตนปรารถนามีจํานวน 100 

คนโดยใชเขตประเทศเปนเขตเลือกต้ัง สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจํานวนน้ีมาจากบัญชีรายชื่อบุคคล 

ที่พรรคการเมืองสงสมัครรับเลือกต้ังโดยตองเสนอบัญชีรายชื่อกอนวันปดรับสมัครเลือกต้ัง เพื่อให

เจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติใหถูกตองและแตละพรรคจะตองเสนอรายชื่อบุคคลซ้ําไมได ใน

ลักษณะของระบบการเลือกต้ังแบบใหมน้ีอาจเรียกไดวา “พรรคเลือกคนประชาชนเลือกพรรค” 

ระบบน้ีนอกจากแนวคิดในเร่ืองการผลักคนเขาสูวงการเมืองไดงายขึ้น แลวยังเปนการบังคับ

ทางออมใหพรรคที่ดีขึ้น ถายังมีความคดิเหมือนเดิมในเร่ืองบทบาทของพรรคทึ่มีตอสาธารณะแลว 

พรรคการเมืองจะไดรับความนิยมจากประชาชนพรรคการเมืองจะตองมีแนวคดิสรางสรรใหม ๆ ใน

เร่ืองนโยบายและการแกไขปญหาของประเทศที่เปนรูปธรรมเปนภาระหนาที่ที่สําคัญของพรรค

การเมืองที่จะตองเฟนหาตัวบุคคลที่มีคุณภาพในเร่ืองความซื่อสัตยความรูประสบการณและความ

ชํานาญในแตละสาขาอาชีพจึงจะตอง เปนที่รูจักของคนทั้งประเทศ ไมวาจะเปนนักการเงนิ การ

ธนาคาร นายทหาร นักธุรกิจ แพทย วิศวกร ฯลฯ พรรคใดสามารถเฟนหาบุคคลทีม่ีคุณภาพเปนที่

ยอมรับของสังคมไดมากกวาก็จะเปนพรรคที่ไดเปรียบในการเลือกต้ังการเลือกต้ังในระบบน้ีทําให

ราษฎรไทยมีสิทธิเทาเทียมกันคือ เลือกผูแทนในเขตของตน 1 คน และเลือกพรรคที่ตนเห็นวามี

นโยบายที่ดี มีประโยชนกับประชาชนมาอีก 1 พรรค (รุจนจาลักษณรายา คณานุรักษ, 2553, หนา 

41-43)  

  ประเภทของการเลือกต้ัง  

  การพิจารณาแบงประเภทของการเลือกต้ังน้ันอาจใชหลักเกณฑตาง ๆ ไดหลายวิธี เชน 

ลักษณะที่มาของการจัดการเลือกต้ัง การกําหนดเขตเลือกต้ัง วิธีการคิดคะแนน เปนตน แตในที่น้ีจะ

แบงประเภทของการเลือกต้ังโดยถือหลักเกณฑตามลักษณะที่มาของการจัดการเลือกต้ังสําหรับการ

กําหนดเขตเลือกต้ังและวิธีการคิดคะแนนน้ัน จะนําไปพิจารณาในสวนของวิธีการและระบบการ

เลือกต้ังในบทตอไป  
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  การแบงประเภทของการเลือกต้ังตามที่มาของการเลือกต้ังน้ันในที่น้ีขอแบงเปน 2 

ประเภท ดังน้ี  

  1. การเลือกต้ังทั่วไป (General-election)  

  การเลือกต้ังทั่วไป หมายถึง การเลือกต้ังที่ผูมีสิทธิออกเสียงเลือกต้ังทั่วประเทศมา

ลงคะแนนเสียงพรอม ๆ กัน การเลือกต้ังทั่วไปมี 2 กรณี คือ ครบวาระที่จะตองมีการเลือกต้ัง และ

ยุบสภาผูแทนราษฎร ซึ่งการเลือกต้ังทั่วไปน้ีจะเปนเคร่ืองชี้วัดกระแสความคิดทางการเมืองของ

ประชาชนไดเปนอยางดี แตจะชี้วัดไดมากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกบัระบบพรรคการเมืองของประเทศ

น้ัน ๆ อาทิเชน ประเทศในระบบสองพรรคการเมือง การเลือกต้ังทั่วไปจะเปนกิจกรรมทางการเมือง

ที่เปนเคร่ืองชี้วัดวา ประชาชนยังคงสนับสนุนรัฐบาลเดิมอีกหรือไม สําหรับประเทศที่เปนระบบ

หลายพรรคการเมือง ลักษณะการจัดต้ังรัฐบาลเปนรัฐบาลผสม ผลการเลือกต้ังทั่วไปไมอาจชี้วัดได

ชัดเจนวา ประชาชนตองการรัฐบาลเดิมหรือรัฐบาลใหมได เพราะการจัดต้ังรัฐบาลขึ้นอยูกับการ

รวบรวมเสียงขางมากของพรรคการเมืองตาง ๆ หลักจากการเลือกต้ังไดหรือไม อยางไรก็ตาม การ

เลือกต้ังทั่วไปกย็ังเปนภาพสะทอนความคิดเห็นวัฒนธรรมทางการเมือง และแนวโนมของกระแส

ความคิดทางการเมือง ของประชาชนในประเทศหรือในเขตเลือกต้ังน้ัน ๆ ไดเปนอยางดี  

 2. การเลือกต้ังซอม (By-election)  

  ในกรณีที่ผูแทนราษฎรขาดจากสมาชิกภาพ เชน ตาย ลาออก หรือเพราะเหตุอ่ืน ๆ (ตาม

มาตรา 120 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2534 ) ก็จะมีการเลือกต้ังซอมให

ไดผูแทนราษฎรมาแทนที่ผูที่พนสภาพการเปนผูแทนราษฎร แตบางตําราก็ไดแยกการเลือกต้ังซอม

ในกรณีที่มีคําพิพากษาหรือคําวินิจฉัยของสภานิติบัญญัติวาการเลือกต้ังที่ผานมาไมเปนไปโดยชอบ 

ซึ่งเปนการขาดสมาชิกภาพกรณีหน่ึงใหเปนการเลือกต้ังอีกประเภทหน่ึงเรียกวา “การเลือกต้ังซ้ํา” 

(Re-election) การเลือกต้ังซอมน้ีอาจจะมีความสําคัญไมเทากับการเลือกต้ังทั่วไป อยางไรก็ตาม การ

เลือกต้ังซอมในเขตเลือกต้ังที่ประชาชนมีความสนใจทางการเมืองอยูบางแลว การเลือกต้ังซอมก็จะ

เปนเคร่ืองมือในการวัดความนิยมพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึงหรือรัฐบาลได (วัชรา  

ไชยสาร, 2544, หนา14-15)  

  ระบบการเลือกต้ัง  

  ปราโมทย ประจนปจจนึก (2551, หนา 79 อางถึงใน รชต จุฑาผิว,2558,หนา 18-19) วา

ระบบการเลือกต้ังโดยทั่วไปที่ใชกันอยูในประเทศไทยตาง ๆ ทั่วโลกในปจจุบันมีอยู 4 ระบบ คือ  

  1.ระบบการเลือกต้ังโดยเสียงขางมาก (Majority electional system) ระบบการเลือกต้ัง

แบบน้ีเปนระบบงาย ๆ มีความสะดวกและรวดเร็วกลาวคือเปนการเลือกต้ังแบบลงคะแนนเสียงคร้ัง
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เดียวผูที่ไดรับคะแนนเสียงมากที่สุดจะเปนผูที่ไดรับการเลือกต้ัง (โกสินทร วงศสุรวัฒน, 2526, 

หนา 149) ระบบการเลือกต้ังแบบน้ีแบงออกอีกเปน 2 ระบบคือ  

   1.1 ระบบเขตเดียวคนเดียวหรือเขตเดียวเบอรเดียวคือแตละเขตผูมีสิทธิเลือกต้ัง

สามารถเลือกผูแทนได 1 คนผูสมัครใดไดรับคะแนนมากที่สุดถือวาไดรับเลือกต้ัง  

   1.2 ระบบเขตเลือกต้ังเดียวแตมีผูแทนไดหลายคนระบบน้ีมีหลักการคือในแตละเขต

การเลือกต้ังผูมีสิทธิเลือกต้ังสามารถเลือกผูแทนไดมากกวา 1 คนอาจเปน 2 คนหรือมากกวาน้ันก็ได

คะแนนแตละเขตจะพึงมีผูแทนไดตามอัตราสวนของประชากรในเขตเลือกต้ังโดยผูสมัครคนใดได

คะแนนสูงสุดและเรียงลําดับตามที่แตละเขตจะพึงมีผูแทนไดเปนผูไดรับการเลือกต้ังในเขตน้ัน  

  2. ระบบการเลือกต้ังตามเสียงขางมากรอบสอง การเลือกต้ังแบบน้ีถาในการเลือกต้ังรอบ

แรกไมมีผูสมัครรับเลือกต้ังคนใดไดคะแนนเสียงขางมากโดยเด็ดขาด (Absolute majority) ก็จะตอง

มีการเลือกต้ังใหมในรอบที่สอง (Second ballot) ซึ่งจะใชสิทธิเฉพาะผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดที่ 1 

และที่ 2 ของรอบแรกเทาน้ันที่จะเขาแขงขันและในรอบน้ีผูสมัครที่ไดคะแนนเสียงมากที่สุดจะเปน

ผูที่ไดรับการเลือกต้ัง  

  3. ระบบการเลือกต้ังแบบสัดสวน (Proportional representation) ระบบน้ีเปนการเลือกต้ัง

โดยกําหนดใหผูลงคะแนนเลือกจากบัญชีรายชื่อผูสมัครที่พรรคการเมืองเสนอเปนบัญชี ๆ ไปผูที่

ไดรับคะแนนเสียงตามสวนแหงคะแนนเสียงทั้งหมดจะเปนผูที่ไดรับเลือกต้ังในรูปแบบน้ี ระบบ

การเลือกต้ังแบบน้ีเกิดขึ้นมาเพื่อแกไขขอพกพรองในระบบการเลือกต้ังแบบเสียงขางมากโดยเชื่อวา

จะใหความเปนธรรมแกทุกฝายและยังเปนการสะทอนความคิดเห็นของประชาชนทั่วทั้งหมด

นอกจากน้ันยังเปนการบังคับทางออมใหกลุมตาง ๆ ใหความรวมมือเพื่อจัดต้ังหรือรวมกลุมเปน

พรรคการเมืองประเทศที่ใชระบบการเลือกต้ังแบบน้ี คือ นอรเวยสวิตเซอรแลนดและไทย  

  4. ระบบการเลือกต้ังแบบผสมเปนการเลือกต้ังระหวางแบบเสียงขางมากและแบบ

สัดสวนทั้งน้ีในระบบการเลือกต้ังแบบน้ีใชวิธีการคิดคะแนนแบบเสียงขางมากผสมกับระบบการ

เลือกต้ังแบบสัดสวนซึ่งสามารถแยกออกไดเปน 2 รูปแบบ (บุญศรี มีวงศอุโฆษ, 2542, หนา 100-

101) คือ  

   4.1 ระบบการเลือกต้ังแบบผสมที่แยกการคิดคะแนนเสียงขางมากในเขตเลือกต้ังทั่ว ๆ 

ไปในขณะที่เขตเลือกต้ังใหญจะใชวิธีคิดสัดสวน  

   4.2 ระบบการเลือกต้ังที่ใชวิธีการคิดคะแนนเสียงขางมากในเขตเลอืกต้ังทั้งหมดแตใน

ขณะเดียวกันก็ใหมีการเลือกต้ังผูแทนราษฎรอีกจํานวนหน่ึงตามระบบสัดสวนควบคูกันไป 
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แนวคิดทฤษฎีชนช้ันนําและความสัมพันธทางสังคม 

  ทฤษฎีวาดวยชนชั้นนํา  

  คําวา Elitist ไดเร่ิมใชคร้ังแรกในประเทศฝร่ังเศส เมื่อศตวรรษที่ 17 ในการพรรณาถึง

สินคาที่มีลักษณะพิเศษที่ดีเลิศ และตอมาความหมายน้ีไดเปลี่ยนแปลงไปโดยหมายถึงกลุมสังคมทีม่ี

อํานาจ เชน กลุมทหาร หรือกลุมขุนนางชั้นสูง (Bottomor,1976) ในทรรศนะของ Lasswell ชนชั้น

นําก็คือ ผูที่ทรงอิทธิพลในการที่จะหาประโยชน หรือคุณคาจากสังคมใหไดมากที่สุด โดยเขาได

จําแนกลักษณะของคุณคาออกเปนตําแหนง (Deference) รายได (Income) และสวัสดิภาพ (Safety) 

(Lasswell,1968) นอกจากน้ี Lasswell ยังไดกลาวตอไปอีกวามันเปนสิ่งที่เปนสากลที่ทุกสังคม ยอม

มีการแบงคนออกเปนสองชนชั้นคือ (Elite) และมวลชน (Mall) ผูอยูภายใตการปกครองของชนชั้น

นํา  

  Mosca นักรัฐศาสตรชาวอิตาลีไดเสริมความคิดของ Lasswell ไววาในทุกสังคมจาก

สังคมที่ดอยพัฒนาหรือที่กําลังพัฒนาไปสูความศรีวิไลจนถึงสังคมที่กาวหนา และพัฒนาแลว จะมี

การแบงชนชั้นออกเปน 2 ชนชั้น กลาวคือ ชนชั้นผูนํา (ผูปกครอง) และชนชั้นผูใตปกครอง 

(มวลชน) ชนชั้นผูนําจะเปนกลุมบุคคลผูมีจํานวนนอย เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนประชาชนภายใน

สังคม แตคนสวนนอยเหลาน้ีจะเปนผูทรงอํานาจและผูกขาดการใชอํานาจเพื่อประโยชนของตน

ทั้งสิ้นสําหรับชนชั้นผูใตปกครอง ถึงแมจะมีจํานวนมากในสังคม แตถูกควบคุมโดยคนจํานวนนอย

เพราะคนจํานวนนอย เหลาน้ัน สามารถที่จะจัดองคกรไดอยางเขมแข็งมีประสิทธิภาพและมี

จุดมุงหมายที่แนนอน  

  (Pareto, n.d. อางถึงใน Bottomor, 1976)  ไดอธิบายถงึความหมายของชนชั้นนําไวสอง

ความหมายดวยกัน กลาวคือ ในความหมายแรก เขาไดเนนถึงใครก็ตามที่ประสบความสําเร็จในชีวิต

ที่เกี่ยวกับหนาที่การงานอยางสูงในความหมายที่สอง เขาไดเนนถึงการแบงบุคคลภายในสังคม

ออกเปนสองระดับดวยกันคือ ในระดับตํ่า ไดแกพวกที่ไมไดเปนชนชั้นนํา (Non-elite) และใน

ระดับที่สงูกวา ไดแกชนชั้นนําผูที่มีบทบาทในการปกครอง (Governing elite) กับชนชั้นผูนํา ผูซึ่ง

ไมมีบทบาทในการปกครอง (Non-governing elite)  

  ในทฤษฎีมารกซิสตก็ไดมีการแบงสังคมออกเปนสองชนชั้นดวยกันคือ ชนชั้นปกครอง 

(Ruling class) และผูอยูใตปกครอง (Subject class) ชนชั้นปกครองจะเปนผูควบคุมปจจัยผลิต

ในทางเศรษฐกิจ สิ่งที่แตกตางระหวางทฤษฎีมารกซิสตและทฤษฎีชนชั้นนําอยูตรงที่วา ทฤษฎีชน

ชั้นผูนําจะเนนถึงการหมุนเวียนของพวกชนชั้นผูนํา (Circulation of elites) ถึงแมจะมีการปฏิวัติ

เปลี่ยนแปลงผูปกครองโดยกลุมบุคคลภายในสังคม แตในที่สุดกลุมบุคคลที่ทําการปฏิวัติโดย
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มวลชนเกิดขึ้นจะเปนจุดจบของชนชั้นผูนํา และจะนําไปสูเสรีภาพอยางแทจริงที่ปราศจาก

ผูปกครอง  

  กลาวโดยสรุปจากคําอธิบายของหลายสํานักจะเห็นวา ชนชั้นนําก็คือ ผูที่มีอํานาจในการ

ปกครองในการที่จะชี้ชะตาบุคคลที่อยูภายใตการปกครอง ใหเปนไปตามครรลองที่พวกเขาตองการ

เคร่ืองมือที่สําคัญในการชวยสรางฐานอํานาจในเขมแข็งไดแก สถานะทางเศรษฐกิจที่มั่นคงและ

ความสามารถที่ควบคุมปจจัยการผลิตไวได นอกจากน้ียังมีสิ่งกําหนดอ่ืน ๆ อีกที่ทําใหชนชั้นนําผูมี

อํานาจเหนือบุคคลอ่ืน ๆ ภายในสังคม สภาวะผูนํา การศึกษา ฯลฯ  

  ดังน้ันเมื่อเรามองโครงสรางของสังคม ในแนวความคดิของทฤษฎีชนชั้นนําจะเห็นไดวา

ลักษณะโครงสรางของสังคมในแนวความคิดของทฤษฎีชนชั้นนํา จะเห็นไดวาลักษณะโครงสราง

ของสังคมจะมีรูปรางเปนปรามิด โดยมีชนชั้นผูนําซึ่งมีจํานวนนอยอยูบนยอดของปรามิด 

ขาราชการจะเปนผูรับใชชนขั้นผูนําเหลาน้ัน และมีมวลชนเปนฐานของปรามิดซึ่งไมมีบทบาท

มากมายอะไรนักในสงัคม  

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพที่ 2 โครงสรางของสงัคมในแนวคิดทฤษฎีชนชั้นนํา 
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 แนวความคิดของทฤษฎีชนชั้นนํา 

  1. ยอมรับการแบงสังคมออกเปนสองชนชั้น คือ ผูที่ปกครอง และผูที่อยูใตปกครอง 

  2. ผูปกครอง จะเปนผูที่ครอบครองเศรษฐกิจสวนใหญภายในสังคม 

  3. ทฤษฎีชนชั้นผูนํายอมรับแนวคิดทีจ่ะเปดโอกาสใหพวกมวลชนไดมีโอกาสเขามามี

สวนรวมในระบบ  

 การเมือง ในสถานะของผูปกครองเองที่กลัวจะเกิดการปฏิวัติโดยมวลชน แตอยางไรก็

ตามลักษณะการเปลี่ยนแปลงของกลุมมวลชนที่จะเขาไปสูศูนยกลางของอํานาจน้ัน จะเปนไปใน

ลักษณะที่คอยเปนคอยไปมากกวาเปลี่ยนแปลงโดยการปฏิวัติ (Pareto, n.d. อางถึงใน Bottomor, 

1976) Pareto ไดพูดถึงการหมุนเวียนของชนชั้นผูนํา (The circulation of elite) ไว 3 ประการดวยกัน 

ในประการแรกเปนการหมุนเวียนในเฉพาะกลุมของพวกชนชั้นนําดวยกันในแตละประเภท สําหรับ

การจําแนกประเภทของกลุมชนชั้นนํา ที่สําคัญน้ัน นักสังคมวิทยา Mill C.Wright ไดจําแนก

ออกเปน 3 กลุมใหญ ๆ ไดแก ขาราชการ (Government bureaucracies) ผูบัญชาการทหาร (Military 

commanders) และกลุมเศรษฐกิจ (Economic elite) (Mill, 1956) สําหรับ Bottomor ไดแบงชนชั้น

ผูนําในสังคมไดเปน 3 กลุม ไดแก กลุมปญญาชน (Intellectuals) กลุมผูจัดการของอุตสาหกรรม 

(Manager of industry) และกลุมขาราชการชั้นสูง (High government officials) ในประการที่ 2 เปน

การหมุนเวียนระหวางชนชั้นนํากับมวลชน สําหรับการหมุนเวียนในประการน้ีสามารถเกิดขึ้นได 2 

ลักษณะดวยกันกลาวคือในลักษณะแรกมวลชนไดเปลี่ยนสถานะตัวเองไปเปนชนชั้นนําหรือใน

ลักษณะที่ 2 ไดแกมวลชนไดรวมตัวกันขึ้นเพื่อที่จะต้ังกลุมชนชั้นผูนําใหมขึ้น เพื่อตอสูกับชนชั้น

ผูนําที่มีอํานาจอยู ในประการสุดทายการหมุนเวียนของชนชั้นผูนําน้ันเปนการหมุนเวียนระหวาง

ผลประโยชนเดิมที่กําลังหมดลงไปกับผลประโยชนใหมที่เขามาแทนที่ (Pareto, n.d. อางถึงใน 

Bottomor, 1976) 

  4. ทฤษฏีชนชั้นนําผูนําเนนถึงการมีฉันทานุมัติ (Consensus) รวมกันเกี่ยวกับกฎเกณฑ

เบื้องตนของสงัคม เพื่อการอยูรอดของระบบดังตัวอยางเชนในสหรัฐอเมริกาความเชื่อรวมกันของ

พวกชนชั้นนําไดแกรัฐบาลที่มีอํานาจจํากัด (Limited government) การเลือกต้ังสิทธิเสรีภาพสวน

บุคคล การเคารพ ในทรัพยสินสวนบุคคล สําหรับความขัดแยงหรือการแขงขันระหวางกลุมชนชั้น

นําอาจจะเกิดขึ้นไดแตจะมีลักษณะในทางที่คอนขางจํากัด  

  5. นโยบายสาธารณะ (Public policy) จะไมสะทอนถึงความตองการของมวลชนแตจะ

แสดงใหเห็นถึงความตองการของพวกตนถึงแมในบางคร้ังจะมีการเปลี่ยนแปลงในนโยบาย

สาธารณะแตการเปลี่ยนแปลงน้ันเกิดขึ้นเฉพาะชนชั้นผูนําตองการที่จะเปลี่ยนแปลงคานิยมของตน

มิใชเพราะเพื่อประชาชน ดังน้ันนโยบายสาธารณะจึงมีลักษณะที่เปลี่ยนแปลงไปอยางชา ๆ และมี
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ขั้นตอน แตอยางไรก็ตามก็ไมไดหมายความวา พวกชนชั้นนําอาจจะสนองตอบความตองการของ

ประชาชนบางถาเปนไปเพื่อการรักษาสถานะของตน (Dye & Zeigler, 1972)  

  ความสัมพันธทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธทุกดานที่บุคคลมีตอกันนับแตอดีตจนถึง

ปจจุบัน แตคุณลกัษณะเครือขายทางสังคมที่ใชในการอธิบายเครือขายการเมืองน้ัน Boissevain 

Jeremy (1974 อางถึงใน ชาติชาย ณ เชียงใหม, 2533, หนา 58-60) เสนอไว สรุปไววา  

  1. ความสัมพันธเชิงซอน (Multiplexity) ขายสังคมของบุคคลหน่ึงประกอบดวยบุคคลอ่ืน

ที่เรารูจักความสัมพันธในดานตาง ๆ ในแงบทบาท (Role) แลวบุคคลแตละคนมีบทบาทที่ตอง

กระทําหลายบทบาทในชีวิตประจําวัน ในการมีบทบาทแตละอยางเขาไดพบและรูจักกับบุคคลอ่ืนที่

ตองมีบทบาทเดียวกัน และบางคร้ังก็ไดบงกับบุคคลที่มีบทบาทหลายอยาง การที่บุคคลสองคนมี

ความสัมพันธกับเพยีงบทบาทเดียว เรียกวามีความสัมพันธเชงิเด่ียว และการที่บุคคลสองคนมี

ความสัมพันธกันในหลาย ๆ บทบาทเรียกวา ความสัมพันธเชิงซอน ซึ่งในทีน้ี่หมายถึงการที่บุคคล

ศูนยกลางมีความสัมพันธกบับคุคลอ่ืนในหลาย ๆ บทบาทในทางมนุษยวิทยาสังคมมีสมมติฐานขอ

หน่ึงวา บทบาทหลายอยางของแตละคนมีผลกระทบตอกันและกันเพราะในแตละบทบาทตางมี

ปทัสถานและความคาดหวังทางสังคมที่ชี้นําแนวพฤติกรรม  

  2. สิ่งที่มีการแลกเปลี่ยน (Transactional content) คือสิ่งของและนํ้าใจที่มีการแลกเปลี่ยน

ระหวางคนสองคนในการแสดงบทบาทแตละอยางหรือในแตละสถานการณสิ่งที่แลกเปลี่ยนกันน้ี

ไมเพียงแตขึ้นอยูกับปทัสถานสังคมที่มีอยูในแตละบทบาท หากยังขึ้นอยูกับวาบุคคลที่แสดง

บทบาทน้ันจะตัดสินใจมีพฤติกรรมอยางไร ทั้งน้ีเพราะถึงแมวาในแตละบทบาทจะมีปทัสถานและ

ความคาดหวังกําหนดวา ควรจะมีการแลกเปลี่ยนสิ่งใดบางแตในทางปฏิบัติแลวมไิดเปนเชนน้ัน

เสมอไป ดังน้ันจึงจําเปนที่จะตองแสดงใหเห็นวาในความสัมพันธกันตามบทบาทหน่ึงน้ัน คู

สัมพันธมีการแลกเปลี่ยนสิ่งใดบาง ในที่น้ีสิ่งที่มีการแลกเปลี่ยนที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะของ

เครือขายทางสังคมทางดานเน้ือหาหรือปริมาณ ไดแก การทักทาย การสนทนา การเยี่ยมเยือน การ

ชวยเหลือ การงาน การใชบริการสวนตัว และการชวยเหลือทางการเงิน ตัวแปรเหลาน้ีไมเพียงแตจะ

ชวยใหเขาใจวาบุคคลหน่ึงใหความสําคัญแกความสัมพันธที่มีตออีกบุคคลหน่ึงอยางไร แตยังชวย

ใหเห็นวาเขาไดรับผลประโยชนตอบแทนอะไรบาง จากความสัมพันธดังกลาว  

  3. ลักษณะการใหและการรับ (Directional flow) การแลกเปลี่ยนผลประโยชนระหวาง

บุคคลสองคน อาจมีลกัษณะที่มีการใหและการรับที่สมดุลหรืออาจจะมีการใหมากกวาการรับ หรือ 

กลับกัน ลักษณะของการใหและการรับดังกลาวเปนดัชนีอันหน่ึงที่แสดงใหเห็นวา บุคคลแตละ

บุคคลใหความสําคัญแกความสัมพันธที่มีตออีกบุคคลหน่ึงมากนอยเพียงใด ถามีการใหและการรับ

ในปริมาณที่เทาเทียมกันก็แสดงวามีบุคคลที่มีความสัมพันธกันน้ันอาจมีอํานาจและเกียรติภูมิใน
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ระดับที่เทาเทียมกัน และในความสัมพันธใดที่มีการใหมากกวาการรับ ก็แสดงวาผูอุปถัมภเปนผูให

ผลประโยชนและความชวยเหลือตาง ๆ แกผูไดรับการอุปถัมภมากกวาที่จะไดรับการบริการตาง ๆ 

ตอบแทนจากผูรับไดรับการอุปถัมภ ลักษณะการใหและการรับในความสัมพันธของบุคคลเปน

เคร่ืองชี้อยางหน่ึงถึงคุณภาพของความสัมพันธน้ัน  

  4. ความถี่และระยะเวลาที่ไดมีความสัมพันธกัน (Frequency and duration of interaction) 

เครือขายสังคมของบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอเพราะมีการรูจักคนใหมเพิ่มขึ้น ขณะที่

ความสัมพันธที่มีตอคนรูจักกันมานานอาจจะคอย ๆ เสื่อม ในการที่บุคคลไดพบปะกันบอยคร้ังอาจ

ชวยใหมีความรูสึกผูกผันกันมาก อยางไรก็ตาม การน้ีอาจจะไมเปนจริงในทุกกรณี ตัวอยางเชน การ

พบบุคคลใดบุคคลหน่ึงทุกวันแตก็ไมไดมีความผูกพันกันมาก ดังน้ันระยะเวลาที่ไดรูจักกันมา

อาจจะเปนเคร่ืองชี้ถึงคณุภาพของความสัมพันธที่ดีกวา เพราะเปนเร่ืองของระยะเวลาที่บุคคลได

ลงทุนไปในความสัมพันธกับผูอ่ืน ในความถี่ของการติดตอสัมพันธกันจะถูกวัดในแงของชวงเวลา

ของการพบกันแตละคร้ัง สวนระยะเวลาที่ไดรูจักกันก็พิจารณาวามีการรูจักกันมานานเทาไรแลว  

  จากทฤษฎีความสัมพนัธทางสังคม แสดงใหเห็นบุคคลแตละบุคคลน้ันยอมมี

ความสัมพันธกับบุคคลแวดลอมเสมอ ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพก็

คือลักษณะความสัมพันธของบุคคล และลักษณะการใหการยอมรับระหวางกัน สวนเชิงปริมาณก็

คือ สิ่งของที่มอบใหแกกันหรือมีการแลกเปลี่ยนกันเพื่อใหไดผลตอบแทนมา หรือไมตองการ

ผลตอบแทนในระยะสั้น และความถี่และระยะเวลาที่ไดมีความสัมพันธกันมา การนําทฤษฎีมาใช

อธิบายก็เพื่อตองการวิเคราะหวาการเขาสูการเมืองทองถิ่นในองคการบริหารสวนตําบลของ

นักการเมืองทองถิ่นตองพึ่งพาความสัมพันธทางสังคมมากนอยเพียงใด และความสัมพันธกับสังคม

มีผลตอการเขาสูการเมืองทองถิ่นหรือไม (สันติ รอดไพฑูรย, 2546, หนา 12-13)  

 ทั้งน้ีไดพิจารณาจากแนวคิดของ Lane (n.d. อางถึงใน ไพฑูรย โพธิสวาง, 2561) ที่ได

อธิบายเกี่ยวกับความตองการพื้นฐานของมนุษยที่เปนแรงจูงใจใหคนเขารวมกิจกรรมทางการเมือง 

ไววา  

  1. มนุษยตองการผลประโยชนทางเศรษฐกิจหรือทางวัตถุ เชน รายไดทรัพยสิน ความมั่ง

คงทางเศรษฐกิจซึ่งคาดหมายวาจะไดมาดวยวิธีการทางการเมือง  

  2. มนุษยมีความตองการอันไดแกความตองการในมิตรภาพความรักความผูกพันกับคน

อ่ืนซึ่งคาดหมายไดวาจะไดมาดวยวิธีการทางการเมือง  

  3. มนุษยตองการทําความเขาใจเกี่ยวกบัโลกความรูเกี่ยวกับที่มาของเหตุการณตาง ๆ ที่มี

ผลกระทบตอพวกเขาซึ่งทําใหมีความตองการ มีการสังเกตและพดูคุยแลกเปลี่ยนในเร่ืองการเมือง 
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  4. มนุษยตองการลดแรงกดดันภายในจิตใจอันไดแกความตองการตอบสนองแรงขับดัน

ของความกวราวและความตองการทางเพศภายในจึงทําใหเกิดแรงกดดันที่จะแสดงออกดวยวิธีทาง

การเมือง  

  5. มนุษยมีความแสวงหาอํานาจเหนือคนอ่ืน (เพื่อที่จะสรางความพึงพอใจใหกับตนเอง) 

จึงทําใหมีการแสวงวิธีการตาง ๆ ที่จะทําใหไดมาซึ่งอํานาจ  

  6. มนุษยตองการที่จะปกปองรักษาและเพิ่มพูนความรูสึกที่มีเกียรติใหกับตนเอง และการ

เขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองก็ทําใหไดมาซึ่งความตองการน้ัน 

  ซึ่งจากแนวคิดของเลน เมื่อพิจารณาแลววิถีทางที่จะนํามาซึ่งสิ่งที่มนุษยตองการและ

ไขวควาน้ัน ไมวาจะเปนผลประโยชน มิตรภาพ หรือเพิ่มพูนความรูสึกที่มีเกียรติใหแกตนเองน้ัน  

ก็ลวนแลวแตมาจากวิถีทางทางการเมืองและการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองทั้งสิน้ 

 

แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการและการหาเสียง  

  การหาเสียงมีวิธีที่แตกตางกันไป จากการศึกษาวิจัยของสุรพงษ โสธนะเสถียร (2551  

อางถึงใน รุจนจาลักษณรายา คณานุรักษ, 2553, หนา 35-36) ที่ศึกษาแลวสรุปเชิงวิเคราะหใหเขาใจ

พฤติกรรมการหาเสียงของนักการเมืองน้ันมี 2 ประเด็น ประเด็นแรก คือ รูปแบบการหาเสียง 

ประเด็นที่สอง คือ เน้ือหาการหาเสียง รูปธรรมและกลวิธีแยกยอย มีดังน้ี  

  1. รูปแบบการหาเสียง 

   1.1 วิธีการหาเสียง  

    1.1.1 การเลาเร่ืองหรือการพรรณนาความ 

    1.1.2 เนนศีลธรรมจรรยา 

    1.1.3 การพูดเราอารมณ 

    1.1.4 การโนมนาว 

    1.1.5 การใชคําขวัญ 

   1.2 ทาทีการหาเสยีงของผูสมัครรบเลือกต้ัง 

    1.2.1 โจมตีผูอ่ืนการปกปองแกขอกลาวหาของตนเอง 

    1.2.2 เนนนโยบายและการทํางาน 

    1.2.3 แสดงทาทีกาวราว 

    1.2.4 แสดงการขมขู 

   1.2.5 แสดงทาทีทาทาย 

  2. เน้ือหาการเสียง 
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   2.1 ขาวสารการเลือกต้ังเกี่ยวกับโครงสรางสวนบน 

   2.2 ระบบการเมือง 

   2.3 ระบบการปกครอง 

   2.4 ผูนํา อํานาจหนาที่ 

   2.5 ขาวสารเกี่ยวกับโครงสรางสวนลาง 

   2.6 นโยบายการหาเสียงตามกฎหมายภารกิจ 

   2.7 ความคาดหวัง ทางสังคม เศรษฐกิจ  

  กลวิธีการหาเสียงดังกลาวน้ี สัมพันธกับเน้ือหาและวิธีการที่นักการเมือง จังหวัด 

สุราษฎรธานีใชเปนกลวิธีในการหาเสยีงนักการเมืองที่มีความนิยมใชทั้งวิธีการและทาทขีองการ

ปราศรัยบนเวที เชน การปราศรัยโจมตี การจะใชกลวิธีหรือทาทีแบบใดขึ้นอยูกับระบบโครงสราง

ทางคานิยมวัฒนธรรมของประชาชน เชน “วัฒนธรรมแบบไมรบนายไมหายจน” ก็จะใชทาทีแบบ

โจมตี ดุดัน กับอํานาจอ่ืน ๆ ใหเปนที่ประจักษกับประชาชนโดยเน้ือหาสาระที่เปนโครงสรางและ

การเนนสิ่งที่ควรจะเปนระบบโครงสราง แมวาสาระสําคัญของโครงสรางสวนบนจํากลตัว

ประชาชนผูออกเสียงเลือกต้ัง แตหากนักการเมืองถิ่นวิพากษวิจารณระบบโครงสรางกลไกของ

ระบบก็จะแสดงใหเห็นถงึความรูความเขาใจหรือ “ภูมิรู” หรือ “ปญญา” ของนักการเมืองถิ่น 

นักการเมืองตองแสดงใหเห็นวาตนมีความรูสูงกวาประชาชน และอาจหาญเพียงพอที่จะวิจารณ 

เสนอแนะระบบโครงสรางการเมือง เชน วิจารณทหารกับการทําลายประชาธิปไตยวิจารณการใชงบ

ราชการลับ วิจารณผูทําลายสถาบันพระมหากษัตริย วิจารณพฤติกรรมของราชการที่เปนกลไกของ

ระบบหรือโครงสรางการเมือง การอภิปรายถึงคุณลักษณะของนักการเมืองที่ควรจะเปน เหลาน้ีคือ

เน้ือหาการหาเสียงที่สามารถสรางการยอมรับวานักการเมืองถิน่มีความกลาหาญ เกิดความรูสึกที่ดี

และตรงรสนิยมของประชาชน เปนเคร่ืองมือในการสรางพวกพองสรางกลไกของผูสมัครรับ

เลือกต้ังในระดับพื้นที่ได อยางไรก็ตามการหาเสียงที่ สุรพงศ โสธนะเสถยีร นําเสนอไวจะเปนวา

ระเบียบที่จะเขาใจและใชอธิบายพฤติกรรมการหาเสียงทางการเมืองและนักการเมืองเทาน้ัน กลวิธี

การปราศรัยหาเสียงมิใชจํากัดแตบนเวทีปราศรัย กลวิธีจึงมีมากหลายหลายวิธีที่ผูสมัครจะเลือกใช

ตามศักยภาพและความเหมาะสม ตลอดจนถึงการปฏิบัติการหาเสียงบางกลวิธีอาจจะถูกตอง

เหมาะสมในชวงเวลาหรือยุคหน่ึง แตบางรูปแบบ กลวิธีอาจจะไมเหมาะสมในชวงเวลาไมถูกตอง

ในบางยุค แตอยางไรก็ตาม กลวิธีการหาเสียง คือ การแสวงหาการยอมรับหรือการยินยอมจาก

ประชาชนในฐานะผูออกเสียงเลือกต้ังในพื้นที่เขตการเลือกต้ัง ที่ผูสมัครหรือนักการเมืองตองการ

ไปยืนในหัวใจของประชาชน ดังน้ัน ผูสมัครรับเลือกต้ังจึงเลือกสรรวิธีการหรือกลวิธีใหตรงตาม

อารมณ คานิยมความรูสึก หรือประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนน้ัน ๆ โดยอาจนําเสนอรูปแบบและ
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เน้ือหาที่เปนอยูหรือเกิดขึ้นหรืออาจจะนําเสนอสิ่งที่ควรจะเปนของสังคมการเมืองที่อาจจะเกิน

ความจริงหรือมีความเปนไปไดยาก แตไมมีบรรทัดฐานใด ๆ เพียงแตสอดคลองกับคานิยม 

ความรูสึก ประเพณีวัฒนธรรม หรือ กระตุนและสอดคลองกับอารมณเพียงเพื่อชนะการเลือกต้ัง 

(รุจนจาลักษณรายา คณานุรักษ, 2553, หนา 37-38 )  

  รูปแบบและวิธีการหาเสยีง 

  สมบัติ จันทรวงศ (2530, หนา 28-36 อางถึงใน รชต จุฑาผิว, 2558, หนา 29-31) วา

รูปแบบการหาเสยีงที่เปดเผยหรือเปนทางการ ไดแก  

  1. การใชสิ่งพิมพและการประชาสัมพันธ เปนการรณรงคหาเสียงอยางเปนทางการเพื่อ

ประชาสัมพันธใหประชาชนในเขตเลือกต้ังไดรูจักผูสมัครโดยอาจทําปายขนาดใหญบอกชือ่สังกัด

พรรคพรอมคําขวัญและรูปภาพของผูสมัครนอกจากน้ันยังมีใบปลิวหรือแผนพับแนะนําตัวผูสมัคร

ที่สําคัญมีการใชรถติดปายหาเสียงและเปดเสียงซึ่งบันทึกไวแลวว่ิงไปตามชุมชนตาง ๆ เพื่อให

ประชาชนไดรับทราบขาวสารของผูสมัครไมสามารถออกไปพบปะประชาชนไดอยางทั่วถึง  

  2. การปราศรัยหาเสียงซึ่งมีหลาบแบบคืออาจเปนการต้ังเวทีปราศรัยอยางมีพิธีการมีการ

ระบุวันเวลาที่ชัดเจนและประชาสัมพันธไวลวงหนาหรืออาจเปนแบบที่ผูสมัครไดรับเชิญใหขึ้น

ปรากฏตัวบนเวทีและกลาวคําปราศรัยในงานพิธีตาง ๆ เชน งานบวช งานศพ เปนตน หรืออาจมี

หนวยงานบางหนวยงานจัดขึ้นและเปดโอกาสใหผูสมัครทุกคนไดแนะนําตัวพรอมทั้งแสดง

วิสัยทศันหรือเปดโอกาสใหประชาชนไดซกัถามการปราศรัยหาเสียงอาจมีขอจํากัดในบางพื้นที่ไม

สามารถที่จะใชรูปแบบที่เหมือนกันทั้งเขตเลือกต้ังได  

  3. กลวิธีการทําลายคูแขงดวยวิธีการโจมตีใสรายคูแขงขุดคุยประวัติที่ไมดีเพื่อทําใหเสียง

ชื่อเสียงไมวาจะเท็จหรือจริงก็ตามหรือการทําลายปายหาเสียงของฝายตรงขามและวิธีที่อันตราย

ที่สุดคือการฆาหัวคะแนนหรือผูสมัครที่เปนคูแขงซึ่งมีคะแนนนิยมสูงกวา  

  4. การใชเงินซื้อคะแนนเสียงเปนรูปแบบที่ผูสมัครรับเลือกต้ังใชกันอยูตางแตมีการ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบหลายลักษณะเพื่อมิใหผิดกฎหมายเลือกต้ังและถูกจับกุมอันจะสงผลใหตองถูก

ตัดสิทธิ์ทางการเมืองหรือมีการใชหัวคะแนนเปนผูทําแทนซึ่งรูปแบบการใชเงินซื้อเสียงน้ีเปนการ

ยากที่จะแกไขใหหมดไปไดเวนแตจะใชมาตรการทางกฎหมายอยางเด็ดขาดและจริงจัง  

  องคประกอบที่สําคัญในการรณรงคหาเสียงเลือกต้ัง 

  จักรพันธ มิตรผักแวน (2549, หนา 41 อางถึงใน รชต จุฑาผิว, 2558, หนา 31) กลาววา

องคประกอบที่สําคัญในการรณรงคหาเสียงเลือกต้ังมี 4 ประการ ดังน้ี  

  1. ตัวผูสมัครรับเลือกต้ังหมายความรวมถึงคุณสมบัติ รูปรางหนาตา บุคลิก ลักษณะ

อาชีพ ความรูความสามารถ ความพรอมทั้งทางดานรางกายและจิตใจ การตัดสินใจการเลอืกใชคน
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ผูสมัครรับเลือกต้ังแตละคนมีจุดออนจุดแข็งไมเหมือนกันบางคนพูดเกงบางคนมีฐานะดีบางคนมี

ความรูดีซึ่งเปนคุณสมบัติสวนตัวที่ผูสมัครตองนํามาสรางความนิยมใหเกิดขึ้น  

  2. ทรัพยากรที่ใชในการหาเสียงเลอืกต้ังอาจเรียกไดวาทรัพยากรทางการเมืองไดแก 

   2.1 เงินนับวาเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดในการรณรงคหาเสียงเลือกต้ัง 

   2.2 คณะผูทํางานชวยเหลือในการรณรงคหาเสียงเลือกต้ัง 

   2.3 ยานพาหนะ หมายถึง ยานพาหนะทุกชนิดที่ใชในการหาเสียงเลือกต้ังขึ้นอยูกับ

ความจําเปนและความพรอมของผูสมัครรับเลือกต้ังแตละคน 

   2.4 เทคโนโลยีสมัยใหม ไดแก คอมพิวเตอรในการประมวลผลรวบรวมขอมูลซึ่งชวย

ใหผูสมัครทํางานไดรวดเร็ว ตัดสินใจไดงายหรืออยางนอยก็มีเคร่ืองเสียงดีทันสมัยทําใหปราศรัยใน

กลุมคนมาก ๆ ได  

  3. เขตเลือกต้ังตองรูจักเขตเลือกต้ังที่จะลงสมัครแขงขันใหดีดวยหมายถึงรูจักในดาน

ประวัติศาสตรความเปนมาในอดีตประชากรการแบงประเภทตามวัย อาชีพ เพศ พฤติกรรมในการ

ใชสิทธิออกเสียงเลือกต้ังคร้ังกอนและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ในปจจุบันลักษณะ

ทางดานภูมิศาสตรการแบงเขตการปกครองวัฒนธรรม ประเพณี พื้นฐานทางเศรษฐกิจของ

ประชาชนปญหาสําคัญของเขตเลือกต้ังจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการวางแผนหรือจัดวางยุทธวิธี

ในการหาเสียงเลือกต้ังใหสามารถกําหนดไดเหมาะสมตามลําดับขั้นตอนและเขาถึงความรูสึกที่

แทจริงตรงกับความตองการของประชาชนในเขตเลือกต้ัง  

  4. คูแขงคนสําคัญในเขตเลือกต้ังการหาเสียงเลือกต้ังในประเทศไทยมักมีการโจมตี

ผูสมัครฝายตรงขามเสมอทําใหแตละฝายเสียคะแนนนิยม ไดแก การรูจุดออนของฝายตรงขามจะทํา

ใหเราไดเปรียบในการหาเสียงและในขณะเดียวกันก็สามารถกําจัดจุดออนของตนเองการรูเขารูเรา

จะมีประโยชนอยางมากในการวางแผนการหาเสียงเลือกต้ัง  

  พฤติกรรมการหาเสียงที่เบี่ยงเบน 

  ในดานพฤติกรรมการหาเสียงเบี่ยงเบนน้ัน กมล ทองธรรมชาติ และคณะ (2540 อางถึง

ใน พัชราภรณ ศิริพงษ, 2557, หนา 24-25) ไดจําแนกพฤติกรรมในการหาเสียงที่เบี่ยงเบนไววา 

ไดแก  

  1. การใชอิทธพิลจากราชการ กรณีพรรคการเมืองทีไ่ดเปนรัฐบาลและสมาชิกของพรรค

ดํารงตําแหนงรัฐมนตรีในกระทรวงที่เกี่ยวของกับประชาชนโดยตรง ก็มักจะใชอิทธิพลในตําแหนง

หนาที่ของตน ทั้งโดยตรงและโดยออม เพื่อสรางความไดเปรียบในการหาเสียงเลือกต้ังใหกับตนเอง

และลูกพรรคของตน บางคร้ังผูสมัครรับเลือกต้ังบางคนไดใชเงินซื้อกรรมการประจําหนวยเลือกต้ัง
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เพื่อใหไดชัยชนะในการเลือกต้ัง โดยเฉพาะในหนวยงานที่มีผูมีสิทธิเลือกต้ังมากเปนพิเศษ หรือเปน

หนวยที่มีชองทางที่จะทุจริตไดงาย  

  2. กลวิธีการพนัน ผูสมัครรับเลือกต้ังบางคนอาจจะใชกลวิธีการพนันในการหาคะแนน

เลียงเลือกต้ังประชาชน การใชวิธีการพนันจะมีทั้งกอนและหลังการเลือกต้ังการใชวิธีการเลนพนัน

มักไดผล แตผูสมัครรับเลือกต้ังจะตองลงทุนมาก เพราะเขาจะตองยอมเสียงเงินนับลานบาทเพื่อยอม

เสียพนัน โดยที่ตองการใหประชาชนที่รับทาพนันออกไปชวยหาเสียงใหกับเขา  

  3. กลวิธีการทําลายคูแขงขัน การทําลายผูสมัครรับเลือกต้ังซึ่งเปนคูแขงขันมีวิธีการ

นับต้ังแตการจัดหามือถือรับจางเพื่อฆาหัวคะแนนของฝายตรงขาม การฉีกโปสเตอรหาเสียงของฝาย

ตรงขาม การปาระเบิดในการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครฝายตรงขาม การขุดคุยประวัติดานราย ๆ 

ของผูสมัครคูแขงขันมาประจานเพื่อใหคนเกลียดชัง ไมวาจะเท็จหรือจริงก็ตามและวิธีการที่

อันตรายที่สุดก็คือ การฆาผูสมัครคูแขงขันซึ่งมีคะแนนนิยมสูงกวา  

 

แนวคิดเก่ียวกับระบบอุปถัมภ  

  แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกต้ังมีนักวิชาการไดใหความหมายของการเลือกต้ังไวหลากหลาย

ดังน้ี  

  อคิน รพีรัตน (2527) กลาววา ระบบอุปถมัภเปนผลมาจากความเชื่อของคนไทยในเร่ือง

บุญธรรมและเร่ืองตายแลวเกิดใหม เชน ความเชื่อที่วาผูที่เกิดมาทามกลางเงินทองมีทรัพยสนิ 

อํานาจ วาสนา เปนเพราะกรรมที่ทําไวแตปางกอนแตกตางกัน ทําใหคนไทยยอมรับแตกตางกนัใน

ฐานนะตําแหนงที่ลดหลั่นเปนขั้น ๆ วาเปนสิง่ที่เปนธรรมชาติและธรรมดา และยึดถือความแตกตาง

เปนหลักสูงตํ่าของฐานะตําแหนงในการจัดระเบียบทางสังคม เมื่อมกีารยึดถือความแตกตางใน

ระดับสูง-ตํ่าของฐานะตําแหนงเปนหลัก เราจึงพบวา ความสัมพันธระหวางบุคคลที่แตกตางกันใน

ฐานะตําแหนงเปนแบบทีม่ีความสําคัญยิง่ในการจัดระเบียบทางสังคม ในดานพฤติกรรม

ความสัมพันธที่สําคัญและเห็นไดงายก็คือ ความสัมพันธแบบผูใหญ-ผูนอยหรือความสัมพันธแบบ

ลูกพี-่ลูกนอง ความสําคัญแบบดังกลาวเปนความสัมพันธทีต้ั่งอยูบนรากฐานแหงความไมเสมอภาค

ในการแลกเปลี่ยนผลประโยชนไมวาจะเปนผลประโยชนในดานเศรษฐกิจการเมอืงหรือสังคมก็ตาม 

ซึ่งความสัมพันธในลักษณะน้ีเองที่เราเรียกวา ความสัมพันธแบบผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภ 

ความสัมพันธแบบอุปถมัภเปนความสัมพันธในแนวด่ิงที่เปนความสัมพันธระหวางผูที่มีทรัพยากร

ตางกัน ทรัพยากรในที่น้ีไมไดหมายถึงทรัพยสินแตเพียงอยางเดียว แตหมายถึงอยางอ่ืน ๆ ซึ่งอาจ

เปนอํานาจทางการเมืองสิทธิพิเศษทางสังคม เปนตน ผูอุปถัมภอยูในฐานะที่เปนเจาของทรัพยากรที่

มีอยูอยางจํากัด และเปนที่ตองการของผูรับอุปถัมภ ผูรับอุปถัมภมักจะทราบวาในการเขาเปนผูรับ



36 
 

อุปถัมภหรือเปนลูกนองของใคร ตนตองการอะไร เชน การคุมครองทางการเมืองหรือทางสังคม 

หรือความกาวหนาตําแหนงหนาที่ หรือฐานะทางเศรษฐกิจการที่ผูรับอุปถัมภทราบก็ได เหตุที่วาสิ่ง

น้ันเปนสิ่งที่ตนตองการและมักจะเปนสิ่งที่นอยคนมักจะสามารถใหแกตนได แตผูรับอุปถัมภจะไม

สามารถคาดการณไดแนชัดเลยวา ผูอุปถัมภจะใหตนหรือไมและเพียงใด นอกจากน้ันแลวผูรับ

อุปถัมภซึ่งเรียกวา “ลูกนอง” จะไมทราบแนชัดวา ผูอุปถัมภซึ่งเรามักเรียกวา “เจานาย” หรือ “ลูกพี่” 

หรือ “เฮีย” จะตองการใหตนทําอะไรใหบางเพื่อที่ตนจะไดในสิ่งที่ตนประสงคเชน ขาราชการชั้น

ผูนอยที่สรางความสัมพันธแบบอุปถัมภกับผูบังคับบัญชาเพื่อใหไดรับความกาวหนาในตําแหนง

หนาที่เปนพิเศษ อาจจะตองทําอะไรมากกวาหนาที่ในการงาน เชน อาจเขาไปรับใชงานในบานของ

เจานายและอ่ืน ๆ อีกเปนตน หรือลูกไรลูกนากับเจาของที่ดินแบบอุปถมัภอาจตองสนับสนุนลูกพี่

เจาของที่ดินในทางการเมือง เชน ลงคะแนนเสียงเลือกกํานัน ผูใหญบาน ชวยหาเสียงให หรืออาจถึง

ขนาดตองกําจัดศัตรูคูแขงของผูอุปถัมภก็ได จะเห็นไดวาในการแลกเปลี่ยนระหวางผูอุปถัมภและ

ผูรับอุปถัมภ ผูอุปถัมภมีสวนไดเปรียบอยูในเน้ือแทของความสัมพันธ (คือมีฐานอํานาจในการ

ตอรองสูงกวา) ทั้งน้ีเพราะผูอุปถัมภจะเปนสวนหน่ึงในไมกี่คนที่มีทรัพยากรมากเพียงพอที่จะจาย

ใหลูกนองจนพอได ดังน้ันผูอุปถัมภจึงเปนผูเลือกวาจะใหการอุปถัมภแกใครและเปนผูกําหนดวา

ผูรับอุปถัมภควรใหบริการอะไรแกตน  

  โดยคําจํากัดความตามระบบอุปถัมภ ผูไดประโยชนมากคือผูอุปถัมภแตผูอุปถัมภจะตอง

รับผิดชอบตอการกินดีอยูดีของผูรับอุปถัมภดวย กฎแหงศีลธรรมของระบบอุปถัมภคือ การตอบ

แทนซึ่งกันและกันเปนหลักสําคัญ แตปจจุบันน้ีการเอารัดเอาเปรียบผูที่อยูในฐานะที่ดอยกวามีมาก

ขึ้น ผลที่จะเกิดตามมาก็อาจะเปนการรวมตัวของชนชั้นผูรับอุปถัมภเพื่อชวยเหลือตนเอง ซึ่งมี

ลักษณะของการเกิดชั้นทางสังคม  

  นักวิชาการสวนมากยอมรับวามีระบบอุปถัมภในสังคมไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งระบบ

อุปถัมภในแวดวงขาราชการ ยังคงมีอยูอยางชัดแจง เชน ระบบพรรคพวกที่เปนการแสวงหา

ผลประโยชนรวมกันของผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภ ประเด็นที่สําคัญคือวา ระบบอุปถัมภที่เปนอยู

ในปจจุบัน มักจะจํากัดกันอยูในระดับกลุมเล็ก ๆ หลาย ๆ กลุมที่อาจแขงขัน หรือรวมมือกันก็ตาม 

แนวคิดเกี่ยวกบระบบอุปถัมภชวยใหเขาใจลักษณะพลวัตของสังคมไทยในระดับยอย (Micro level) 

ที่เปนที่สนใจและทําใหเกิดความเขาใจลักษณะโครงสรางของสังคมไทยในแงมุมหน่ึง (อมรา  

พงศาพิชญ และปรีชา คุวินทรพันธุ, 2543, หนา 3-7)  

  Lande and Scotte (1976 อางถึงใน รชต จุฑาผิว, 2558, หนา 32) กลาววาทฤษฎีระบบ

อุปถัมภจะมีความสมัพนัธกับทฤษฎีชนชั้นและทฤษฎีระบบอุปถัมภยอมรับในโครงสรางอํานาจ

ของชนชั้นนําดังกลาวทฤษฎรีะบบอุปถัมภตามแนวคิดของแลนดและสก็อตตสรุปไดดังน้ี  
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  1. ในระบบจะมีการปฏิสัมพันธ (Interaction) ระหวางนายหรือผูอุปถัมภกับลูกนองหรือ

ผูรับการอุปถัมภมากนอยแตกตางกันโดยปฏิสัมพันธจะมีมากเมื่อนายกับลูกนองมีความสนิทชิด

ชอบมากที่สดุและคอย ๆ นอยลงเมื่อหางออกไปจนถึงลูกนองที่ไมมีความสนิทดวย น่ันคือนายจะ

ใหความสนิทสนมเปนพิเศษกับลูกนองที่สนิทมากที่สุดมากกวาลูกนองคนอ่ืน ๆ  

  2. ลักษณะความสัมพันธเปนไปในแนวด่ิง (Vertical) 

  3. ในระบบอุปถัมภจะเนนความสําคัญที่ตัวบุคคลมากกวาหลักการ 

  4. มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชนซึ่งกันและกันในลักษณะตางตอบแทน 

  5. เปนระบบที่มีการทุจริตคอรรัปชัน (Corruption) แฝงตัวอยู 

  6. ลักษณะของความสัมพันธระหวางนายกับลูกนองมีความเปราะบางขาดความจริงใจ

และอาจเปลี่ยนแปลงไดมีการเลือกผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภไดทั้งน้ีขึ้นอยูกับผลประโยชนอํานาจ

และความมั่งคั่งเชนเมื่อนายมีอํานาจมั่งคัง่มีลูกนองบริวารมาก เปนตน 

  7. มีการสรางระบบอุปถัมภยอย 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ  

  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยน้ีเปนเร่ืองเกี่ยวกับกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงที่มีบท

วิเคราะหปจจัยที่สนับสนุนรวมไปถึงแนวทางการเขาสูตําแหนงทางการเมืองและปจจัยที่มีผลตอ

การไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังโดยมีการศึกษาวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ที่มีความสัมพันธหรือมีอิทธิพล

ตอการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังของประชาชนในการลงคะแนนเสียงใหผูนําทางการเมืองซึ่งมี

งานวิจัยที่เกี่ยวของดานกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงทางการเมืองดังน้ี  

  พิศาล พันธุเสนีย (2553) ไดศึกษาเร่ือง กลยุทธในการหาเสียงเลือกต้ังของผูสมัคร

นายกเทศมนตรีนครเชียงใหมในการเลือกต้ังวันที่ 4 ตุลาคม 2552 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากลยุทธ

ในการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ังนายกเทศมนตรีนครเชียงใหมเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2552 และ

เพื่อศึกษาถึงปฏิกิริยาและการตอบรับของหนวยงานการเรียนรูทางการเมือง เชน กลุมคน หรือ 

สื่อมวลชนตอกลยุทธของการหาเสียงของผูสมัครนายกเทศมนตรีนครเชียงใหม โดยไดใชแบบ

สัมภาษณในการเก็บขอมูลผลการศึกษาพบวา ผูสมัครรับเลือกต้ังนายกเทศมนตรีนครเชียงใหม เมื่อ

วันที่ 4 ตุลาคม 2552 มีกลยุทธในการหาเสียงเลือกต้ังดังรายละเอียดตอไปน้ี  

กลยุทธในการใชปายโฆษณาหาเสียง การสื่อสารดวยคําขวัญ นโยบายการหาเสยีง การใช

หัวคะแนน การเดินหาเสียงแสดงตน การปราศรัย การโตวาที การอยูรวมกับประชาชน การใช

สต๊ิกเกอรหาเสียง การใชรถโฆษณาประกอบเพลงหาเสียง เสื้อแดงสังกัดพรรคเพื่อไทย ชื่อเสียงวงศ

ตระกูล และประธานชุมชน ประธานกลุมตาง ๆ ในชุมชนและสื่อมวลชน มีปฏิกริิยาและการตอบ
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รับตอกลยทุธในการหาเสียงของผูสมัครทั้งในเชิงบวกและเชิงลบโดยในเชิงบวกเปนการแสดงถึง

พัฒนาการทางการเมือง ในระดับทองถิ่น เกดิกระแสของความต่ืนตัวทางการเมือง ปฏิกิริยาในเชิง

ลบทามกลางการแขงขันของผูสมัครรับเลือกต้ัง การทุจริตตาง ๆ เกี่ยวกับการเลือกต้ังที่ยังคงใหเห็น 

เชน การซื้อสิทธิขายเสียง การโจมตีใหรายผูสมัครทานอ่ืน  

  ธีระ ดวงสิน (2552) ไดศึกษาเร่ืองการเขาสูตําแหนงทางการเมืองของนักการเมืองทองถิ่น

และผลกระทบ: กรณีศึกษาอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราช โดยมีวัตถุประสงคใน

การวิจัยเพื่อศึกษาถึงรูปแบบ วิธีการ การเขาสูตําแหนงของนักการเมืองทองถิ่น และเพื่อวิเคราะห

ผลกระทบตอการบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผลงานของผูวิจัยไดเลือกใชการวิจัยเชิง

คุณภาพเพื่อเก็บรวบรวมรายละเอียดและขอมูล ไดแก ประชากร โดยมีเคร่ืองมือและเก็บขอมูลใช

แบบสัมภาษณอยางมีโครงสรางและการสัมภาษณเจาะลึกและใชการวิเคราะหขอมูลแบบพรรณา 

ผลการวิจัยพบวาการจะเขาสูตําแหนงทางการเมืองน้ันจะตองปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับของ

ประชาชนซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี คือ 1. ประชาสัมพันธตัวเองใหเปนที่รูจักอยูตลอดเวลา 2. กลา

แสดงออกตอหนากลุมชน กลาแสดงความคิดเห็นในเร่ืองที่ปกปองผลประโยชนใหกับประชาน  

3. เขารวมประชมุ รวมกิจกรรมตาง ๆ ภายในหมูบาน ตําบลอยางสม่ําเสมอ 4. มีการแสดงออก

ผูกพัน เครือญาติและสายตระกูล 5. มีความใกลชิดและสมัพันธกับนักการเมืองทองถิ่น นักการเมือง

ระดับชาติ 6. มีแหลงเงินทุน มีผูสนับสนุนเงินทุน 7. ตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ังและเขาพบ

ตามรายชื่อในแตละครัวเรือน และวิเคราะหผลการตอบรับ พรอมทั้งจัดต้ังหัวคะแนนดูแลแตละ

พื้นที่ 8. ใจใหญ ใจมาก เลี้ยงไดทุกเวลา 9. สรางทีมงานที่เขมแข็งและเปนที่ยอมรับของประชาชน 

10. สรางความสัมพันธกับเจาหนาที่ของรัฐ 11. โอนยายคนเขามาในพื้นที่ 12. ใหประชาชนมีสวน

รวมในการรางนโยบาย โดยการนํานโยบายจากปญหาความตองการของประชาชนซึ่งนโยบาย

จะตองเปนไปไดและตรงใจประชาชน 13. เขาขมขูในบางพื้นที่ 14. แสดงออกดวยการออนนอม 

ถอมตน 15. ใชวิธีแตงต้ังตัวแทนที่ไววางใจเปนผูแทนประจําหนวยเลือกต้ังในวันเลือกต้ังคอย

สอดสองดูแลผูมาใชสิทธิและเจาหนาที่ของรัฐ 

 สุวรรณา แยมโสภี (2554) ไดทําวิจัยเร่ืองการเขาสูตําแหนงทางการเมืองและบทบาท

ทางการเมืองของพลตรีบุญเอ้ือ ประเสริฐสุวรรณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเขาสูตําแหนง

ทางการเมืองของพลตรีบุญเอ้ือ ประเสริฐสุวรรณ ประธานสภาผูแทนราษฎรและประธานรัฐสภา

ชวงการดํารงตําแหนงป พ.ศ. 2500-2539 และเพื่อศึกษาการดํารงตําแหนงทางการเมืองและบทบาท

ทางการเมืองที่สําคัญโดยเฉพาะในสภาของพลตรีบุญเอ้ือ ประเสริฐสุวรรณ และปจจัยที่สนับสนุนที่

ทําใหพลตรีบุญเอ้ือ ประเสริฐสุวรรณเขาสูตําแหนงทางการเมืองและบทบาททางการเมือง การวิจัยน้ี

เปนการวิจัยเชิงคุณภาพและศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ ผลการวิจัยพบวาการเขาสูตําแหนง
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การเมืองและบทบาททางการเองของพลตรีบุญเอ้ือ ประเสริฐสุวรรณ สามารถแบงไดเปน 3 ชวงคือ 

ชวงการเขาสูการเมืองโดยการมีกิจกรรมและมีสวนรวมทางการเมอืงในบางดาน เชน การเลือกต้ัง 

ชวงการเขาสูตําแหนงทางการเมืองโดยเร่ิมจากการสมคัรเปนนักการเมืองทองถิ่นและทําใหมีโอกาส

เขาสมคัรเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จ.สุพรรณบุรีและไดรับการยอมรับจากประชาชนทุกคร้ัง 

จนทําใหมีโอกาสอยูในวงการเมืองไดอยางตอเน่ืองและยาวนานและ ชวงการสังกัดพรรคการเมือง

หรือเขาเปนสมาชิกพรรคการเมือง โดยผานการมบีทบาทหนาที่นักการเมืองในสภา เชน การเสนอ

กฎหมายตาง ๆ การเสนอพระราชบัญญัติประกอบโรคศลิป การเสนอพระราชบัญญัติประมง การ

ยื่นคําคานจัดซื้อเรือประมง ทําใหประหยัดงบประมาณและสามารถนําเงินที่เหลือสรางพิพิธภัณฑ

ปลาจังหวัดภูเก็ต การยื่นญัตติอภิปรายในสภาและในทุกชวงเวลาไดมีการดําเนินบทบาทนอกสภา

ควบคูไปดวย น่ันคือ การรวมงานประเพณีตาง ๆ การไปรวมงานบวช งานแตง งานศพของ

ประชาชนในพื้นที่ และการรับฟงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ ชวงดํารงตําแหนง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรและบทบาทที่สําคัญคือ การต้ังกระทูถาม การยื่นญัตติในสภา การ

ประสานงานทางการเมืองระดับชาติ บทบาทรัฐมนตรีที่สําคัญคือ การบริการราชการแผนดิน การ

เสนอกฎหมายนโยบายตาง ๆ การผลักดันงบประมาณพัฒนาในพื้นที่ บทบาทรองนายกรัฐมนตรีที่

สําคัญ คือ การกํากับดูแลหนวยงานที่สําคัญฯ และไดรับฉายาวา “บัวในดงบอน” เปนผลงานที่ได

ยอมรับวาซื่อสัตยสุจริต และบทบาทประธานรัฐสภาที่สําคัญคือตําแหนงประธานรัฐสภา โดยใช

หลักความยืดหยุน ประนีประนอมบนพื้นแหงเหตุและผลและความเปนกลางทั้งรัฐบาลและฝายคาน  

  อภิมุข ประคองวงศ (2556) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่เอ้ือตอการเขาสูตําแหนงนายกองคการ

บริหารสวนจังหวัดนนทบุรีของ พ.ต.อ. ธงชัย เย็นประเสริฐ โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อ

ศึกษาปจจัยที่เอ้ือตอการเขาสูตําแหนงนายกองคการบริการสวนจังหวัดนนทบุรี ของ พ.ต.อ. ธงชัย 

เย็นประเสริฐ โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ คัดเลือกตัวอยางแบบเจาะจง ไดแก พ.ต.อ. ธงชัย เย็น

ประเสริฐ กลุมเครือญาติของ พ.ต.อ. ธงชัย เย็นประเสริฐ กลุมนายทุนหรือผูใหการสนับสนุน กลุม

นักการเมืองผูใกลชิด และกลุมภาคประชาชน รวมจํานวน 17 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบ

สัมภาษณแบบมีโครงสราง และทําการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเชิงพรรณา ผลการวิจัยพบวา 

ปจจัยภายในที่เอ้ือตอการเขาสูตําแหนงนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี ของ พ.ต.อ. ธงชัย 

เย็นประเสริฐ คือ การมีบุคลิกภาพและคุณลักษณะในแบบอยางของตํารวจ มีภาพลักษณของความ

เปนผูนําโดดเดน ประกอบกับตําแหนงหนาที่การงาน จึงเปนที่รูจักดีของประชาชนในพื้นที่ และได

ใหการชวยเหลืออุปถัมภผูนําทองถิ่นในระดับตาง ๆ อยูเสมอ การมีสถานภาพทางเศรษฐกิจทาง

ครอบครัวดี มีความมั่นคง จึงมคีวามพรอมและพลังขับเคลื่อนที่ดีในการวางรากฐานเขาสูเสนทาง

การเมือง และการมแีนวคิดที่ตองการพัฒนาคุณภาพชีวิต แกไขปญหายาเสพติดโดยไดนํามากําหนด



40 
 

เปนนโยบายทําใหประชาชนเกิดความสนใจและอยากเห็นการเปลี่ยนแปลง ปจจัยภายนอก ที่เอ้ือตอ

การเขาสูตําแหนงตอการเขาสูตําแหนงนายกองคการบริการสวนจังหวัดนนทบุรี คือ การสนับสนุน

จากนักการเมืองทองถิ่น และการรวมกลุมทางการเมือง ซึ่งถือวาเปนปจจัยที่สําคัญที่สงผลใหไดรับ

เลือกต้ังองคการบริการสวนจังหวัดนนทบุรี โดยนักการเมืองทองถิ่นที่ใหการสนับสนุนและ

นักการเมืองที่เขารวมกลุม “ผึ้งหลวง” ลวนเปนผูที่ประชาชนใหการยอมรับและศรัทธา อีกทั้งมีฐาน

อํานาจและบารมีทางการเมืองสืบทอดมายาวนาน จึงเปนฐานทางการเมืองที่สําคัญในการสนับสนุน 

พ.ต.อ. ธงชัย เย็นประเสริฐ ใหเขาสูตําแหนง  

 นิรัตน เพชรรัตน (2556) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองกลยุทธการรณรงคหาเสียงเลือกต้ังนายก

องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี: ศึกษากรณีการเลือกต้ังป พ.ศ. 2555 โดยมีวัตถุประสงคใน

การวิจัยเพื่อศึกษาบริบททางการเมืองที่สงผลตอการรณรงคหาเสียงเลือกต้ังของผูสมัครรับเลือกต้ัง

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี และเพื่อศึกษากลยุทธการรณรงคหาเสียงเลือกต้ัง

ของผูอยูในตําแหนงกับผูทาชิงที่นําไปสูชัยชนะในการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนจังหวัด

อุบลราชธานีในป พ.ศ. 2555 โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพประกอบกบัการสัมภาษณแบบเจาะลกึ 

ผลการวิจัยพบวา จากการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี ป พ.ศ. 2551 ที่ผาน

มาบริบทการเมืองในจังหวัดอุบลราชธานี มีฐานการเมืองอยูกบัตระกูลนามบุตร จินตเวช โควสุรัตน 

และกัลปตินันท เปนการหนุนชวยของเครือญาติในลักษณะที่เปนระบบอุปถัมภที่มีในสังคมไทย 

และการสนับสนุนของนายวิฑูรย นามบุตร รองหัวหนาพรรคจากพรรคประชาธิปตยที่เปนคูแขง

ทางการเมืองในจังหวัดอุบลราชธานี ระหวางพรรคพลังประชาชนและพรรคประชาธิปตย สําหรับ

การเลือกต้ังป พ.ศ. 2555 นายพรชัย โควสุรัตน หัวหนากลุมคุณธรรมมีฐานเสียงของตระกูล 

โควสุรัตน 

  สุวรรณา จันทะวงษา (2556) ไดศึกษาเร่ือง ระบบเครือญาติกับความสําเร็จในการเขาสู

ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลสวาง อําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ใชการศึกษาวิจัยเชิง

คุณภาพ ซึ่งมีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางเครือญาติกับเครือขาย

ความสัมพันธในสังคมและเพือ่ศึกษาบทบาทของเครือญาติที่มีผลตอกระบวนการเลือกต้ังในระดับ

ทองถิ่นแลวนํามาวิเคราะหสรุปผล ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวางเครือญาติกับเครือขาย

ความสัมพันธในสังคมในการลงสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลสวาง กลุมผูลง

สมัครรับเลือกต้ังตางมีความคิดเห็นวาจํานวนเครือญาติมีความสัมพันธกบัเครือขายทางสังคมตาง ๆ 

ในเขตตําบลสวาง คือ การไดรับเลือกต้ังเปนนายองคการบริหารสวนตําบล ปจจัยสวนหน่ึงมาจาก

เครือขายความสัมพันธในสังคม ซึ่งในพื้นที่สวนใหญความสัมพันธระหวางในชุมชนที่ลวนแตเปน

ระบบเครือญาติกนัหรือมีเครือขายในสังคมรวมกัน เชน เชื้อสายวงศตระกูล ความเปนเพื่อนบานกัน 
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เพื่อสนิทกัน หรือเปนที่รูจักมักคุน และดานบทบาทของเครือญาติที่มีตอกระบวนการเลือกต้ังใน

ระดับทองถิ่นน้ัน ระบบเครือญาติไดใหความสําคัญการคัดสรรผูลงสมัครรับเลือกต้ังมาก โดยมี

บทบาทในการคัดเลือกบุคคลที่มีบุคลิกลักษณะที่เหมาะสมในการลงสมัครรับเลือกต้ัง ในสวนการ

รณรงคหาเสียงเลือกต้ัง มีรูปแบบเทคนิค และกลวิธีตาง ๆ ที่คลาย ๆ กัน คือ การจัดทําปายหาเสียง 

การใชรถเคลื่อนที่โฆษณาหาเสียง การแจกโปสการดนัมเบอร มีการพูดคุยนําเสนอนโยบายให

ชุมชนไดทราบ ใหทีมงานในการหาเสียง เปนตน และการเลือกต้ังมีหลายหนวยเลือกต้ัง ผูลงสมัคร

จะมอบหมายใหญาติหรือหัวคะแนนที่ไวใจไดคอยสังเกตการณตามหนวยเลือกต้ังเพื่อดูความ

เรียบรอยในการมาใชสิทธิลงคะแนนเสียง การตอบแทนผลประโยชนอาจไดเปนคณะบริหารงาน 

และญาติพี่นองอาจจะไดเขามาทํางานเปนลูกจางในหนวยงาน เปนตน  

  จํารัส โตะปา (2551) ไดศกึษาเร่ือง ทัศนะของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพญาเม็ง

รายที่มีตอการเขาสูตําแหนงสมาชิกเทศบาล ตําบลพญาเม็งราย อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 

ใชการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม วิเคราะห

ขอมูลโดยใชสถิติ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบโดยใชคา t-Test และ  

F-test โดยมวัีตถุประสงคในการวิจัยเพื่อเพื่อเปรียบเทียบทัศนะของประชาชน ในเขตเทศบาลตําบล

พญาเม็งรายที่มีตอระบบอุปถัมภในการเขาสูตําแหนงสมาชิกสภาเทศบาลตําบลพญาเม็งราย ตาม

เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ และเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการไดรับเลือกเปนสมาชิกสภา

เทศบาลตําบลพญาเม็งราย ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางใหญเพศชายและเพศหญิง มีสัดสวน

ใกลเคียงกัน มีอายุระหวาง 31-40 ป มากที่สุด และประกอบอาชีพเกษตรกรรม มากที่สุด ดานทัศนะ

ของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพญาเม็งรายที่มตีอระบบอุปถัมภ ในการเขาสูตําแหนงสมาชิก

สภาเทศบาล พบวา สวนใหญมีทัศนคติอยูในระดับปานกลาง โดยมี ทัศนคติในเร่ือง การเลือก

สมาชิกสภาเทศบาลควรเลือกคนที่เปนที่พึ่งของประชาชนได มากที่สุด ผลการเปรียบเทียบทัศนะ

ของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพญาเม็งรายที่มตีอระบบอุปถัมภในการเขาสูตําแหนงสมาชิก

สภาเทศบาล พบวา ทัศนคติของประชาชนสวนใหญแตกตางกันดานอาชีพ แตไมแตกตางกันดาน

เพศ อายุ และระดับการศึกษา ดานปจจัยที่มีผลตอการไดรับเลือกเปนสมาชิกสภาเทศบาลตําบลพญา

เม็งราย พบวา ปจจัยที่มผีลตอการเลือกต้ังของประชาชน อยูในระดับมาก 3 รายการ คือ ดานความรู 

ดานผลงานและดานบุคลกิภาพ ตามลําดับ และปจจัยที่มีผลในระดับปานกลาง 3 รายการ คือ ดาน

การเปนผูอุปถัมภ ดานเครือขายทางสังคมและดานทรัพยากร ตามลําดับ 

  ทศพล เกียรติศรีสิริ (2554) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การเขาสูตําแหนงนายกเทศมนตรีนคร

พิษณุโลกของนางเปรมฤดี ชามพนูท ใชการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพโดยศึกษาขอมูลจากเอกสารที่

เกี่ยวของและสัมภาษณแบบเจาะลึก ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก กลุมนักการเมืองทองถิ่น กลุม
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ทุนและผูใหการสนับสนุน กลุมผูนําชุมชน และกลุมนักหนังสือพิมพทองถิ่น โดยใชวิธีการเลือก

กลุมตัวอยางแบบเจาะจง จํานวน 24 คน โดยการ โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อศึกษาวิธีการเขาสู

ตําแหนงนายกเทศมนตรีนครพิษณุโลกของนางเปรมฤดี ชามพนูท และ ปจจัยที่เอ้ือตอ นางเปรมฤดี

ในการเขาสูตําแหนงนายกเทศมนตรีนครพิษณุโลก ผลการวิจัยพบวา วิธีการเขาสูตําแหนง

นายกเทศมนตรีนครพษิณุโลกของนางเปรมฤดี ชามพูนทน้ันคือการไดใชฐานเสียงคะแนนของสามี

และมีนักการเมืองทองถิ่นในขณะน้ันอีก 2 ทาน ไดใหการสนับสนุนจนทําใหชนะการเลือกต้ังเปน

นายกเทศมนตรีต้ังแตป 2538 จนถึงปจจุบัน อีกทั้งการมีการวางรากฐานมวลชนที่ดี โดยการ

วางรากฐานชุมชน โดยการขยายชุมชนและยังไดสนับสนุนการมสีวนรวมในการพัฒนาชุมชนกับ

ประธานชุมชนและประชาชนจึงทําใหมีฐานเสียงมากขึ้น สวนปจจัยที่เอ้ือตอการเขาสูตําแหนง

นายกเทศมนตรีของนางเปรมฤดี ชามพนูทน้ันคอื ความพรอมในเร่ืองของเงินทุนที่ใชในการหา

เสียงในการเลือกต้ัง นางเปรมฤดี ไดประกอบธุรกิจมากมายหลายอยาง ไมวาจะเปนธุรกิจเกี่ยวกับ

โรงแรม โรงเรียน และยังมีธรุกิจเกี่ยวกับที่ดินและอสังหาริมทรัพย อีกปจจัยที่เอ้ือตอการเขาสู

ตําแหนงคือความไมเขมแขง็ของสภาเทศบาลในขณะน้ัน 

  วิภา กกเลี่ยม (2553) ไดศกึษาเร่ือง ปจจัยความสําเร็จในการเขาสูตําแหนงนายกองคการ

บริหารสวนตําบลมะขามเต้ีย อําเภอเมือ จังหวัดสุราษฎรธานี ใชการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บขอมูล

โดยใชแบบสัมภาษณเจาะลึกแบบมีโครงสราง วิเคราะหและนําเสนอขอมูลเชิงพรรณา โดยมี

วัตถปุระสงคการวิจัยเพื่อ ศึกษาปจจัยความสําเร็จในการเขาสูตําแหนงนายกองคการบริหารสวน

ตําบลมะขามเต้ีย อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี กรณีเลือกต้ังใหมเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน  

พ.ศ. 2551 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผลตอการไดรับเลือกต้ังมี 2 สวน คือ สวนแรกเปนปจจัย

ภายในของผูสมัคร ประกอบดวย ภูมิหลัง คุณสมบัติและลักษณะสวนตัวและประสบการณทางการ

เมืองทองถิ่น ซึ่งเปนปจจัยที่มีความสําคัญที่ทําใหผูสมัครไดเขาสูตําแหนง เพราะผูชนะการเลือกต้ัง

เปนคนมีพื้นเพเดิมในพื้นที่ มีญาติพี่นองจํานวนมากและยังเปนคนมีบุคลิกลักษณะดีมีภาวะความ

เปนผูนําสงู มีประสบการณทางการเมืองทองถิ่นในอดีตที่โปรงใส และการมีทีมงานที่เกงดี เปนที่

ยอมรับของประชาชน สวนที่สองเปนปจจัยภายนอกประกอบดวยสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ

สังคมและการเมืองในเขตเลือกต้ัง ซึ่งเปนปจจัยสนับสนุนใหผูสมัครไดเขาสูตําแหนงไดสําเร็จ 

ประกอบดวยความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจทีเ่จริญขึ้น ทําใหสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงตามไปดวย 

ประชากรจากตางถิ่นยายเขามาอยูอาศัยในพื้นที่เพิ่มขึ้น ผูมีสิทธิเลือกต้ังจึงมีทั้งคนด้ังเดิมในพื้นที่

และกลุมผูอยูอาศัย ความรุนแรงทางการเมืองมีนอย ประชาชนใหความสําคัญกับการเมืองในระดับดี  

  นพพล อัคฮาด (2556) ไดวิจัยเร่ือง วิธีการเขาสูตําแหนงทางการเมอืงของสมาชิก 
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สภาผูแทนราษฎรจังหวัดหนองบัวลําภู โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อใหรูจักนักการเมืองที่เคย

ไดรับการเลือกต้ังในจังหวัดหนองบัวลําภู และกลยุทธของนักการเมืองในการเลือกต้ังของจังหวัด

หนองบัวลําภู โดยใชการศึกษาวิจัยเชงิคุณภาพ โดยการศึกษาจากเอกสารขอมูลที่เกี่ยวของและการ

สัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของแลวพิจารณาความถูกตองของขอมูลและวิเคราะหความสอดคลองของ

ขอมูล ผลการศึกษาพบวา สมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ไดรับเลือกต้ังในจังหวัดหนองบัวลําภูสามารถ

จําแนกไดดังน้ี คือ นักการเมืองทองถิ่น,นักธุรกิจในทองถิ่น, ขาราชการในทองถิ่น และบุคคลที่สืบ

ทายาททางการเมืองของคนในครอบครัว และกลยุทธของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในการเลือกต้ัง

ของจังหวัดหนองบัวลําภู คือ การสรางมวลชน การใชผูสนับสนุนหรือหัวคะแนน การใชรถ

ประชาสัมพันธ และการเดินหาเสียงแบบเขาถึงประชาชน ปจจัยที่สนับสนุนใหไดรับการเลือกต้ัง 

ไดแก ฐานเสียงจากเครือญาติ การสนับสนุนของนักการเมืองทองถิ่น การรวมกลุมทางการเมือง 

ผูสนับสนุนหรือหัวคะแนน และความนิยมในตัวผูสมัครและ/หรือพรรคการเมืองที่สังกัด  

  รชต จุฑาผิว (2558) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูนํา

ทางการเมืองในจังหวัดกาฬสินธุ มีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อใหทราบถึงปจจัยที่มีผลตอการไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ังของผูสมัครรับเลือกต้ัง เพื่อใหทราบถึงระดับของปจจัยที่มีผลตอคะแนนเสียง

เลือกต้ัง และเพื่อเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางของเขตการเลือกต้ังผูนําประเภทตาง ๆ 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

จังหวัดกาฬสินธุ เขตเลือกต้ังผูใหญบานโนนทอง หมูที่ 9 ตําบลไผ อําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัด

กาฬสินธุ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเปนอันดับ 1 ในเขตเขต

เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัดกาฬสินธุ คือ กลุมการเมืองหรือพรรคการเมืองที่ผูสมัคร

รับเลือกต้ังสังกัด เขตเลือกต้ังนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองกาฬสินธุผูที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง

เปนอันดับ 1 และไดเปนนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองกาฬสินธุ มีปจจัยที่มผีลตอการไดรับคะแนน

เสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมากที่สุด คือ การแจกจายทรัพยสินและเงิน เขตการเลือกต้ังนายกองคการ

บริหารสวนตําบลโคกสมบูรณ อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ ผูที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเปน

อันดับ 1 และไดเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลโคกสมบูรณ อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ 

ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมากที่สุด คือ ปจจัยดานกลุมการเมืองหรือ

พรรคการเมืองที่ผูสมัครรับเลือกต้ังสังกัด เขตเลือกต้ังผูใหญบานโนนทอง หมูที่ 9 ตําบลไผ อําเภอ

เมือง จังหวัดกาฬสินธุ ผูที่ไดรับคะแนนเปนอันดับ 1 และไดเปนผูใหญบานโนนทอง หมูที่ 9 ตําบล

ไผ อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ คือ ปจจัยดานกลุมการเมืองที่ผูสมัครรับเลือกต้ังสังกัด  

  ธงชัย ไตรสิกขา (2555) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังนักการเมือง

ทองถิ่น: กรณีศึกษา องคการบริหารสวนตําบลหนองเหียง อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี มี
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วัตถปุระสงคในการวิจัยเพื่อศึกษาใหทราบถึงความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอ

การตัดสินใจเลือกต้ังนักการเมืองทองถิ่น กรณีศึกษา องคการบริหารสวนตําบลหนองเหียง อําเภอ

พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอ

การตัดสินใจเลือกต้ังนักการเมืองทองถิ่น กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลหนองเหียง อําเภอ

พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได 

พฤติกรรมการไปใชสิทธิเลือกต้ัง และการมีญาติพี่นองเปนนักการเมืองทองถิ่น ขอบเขตในดาน

พืน้ที่ของการศึกษา กําหนดขอบเขตการศึกษาไวเฉพาะองคการบริหารสวนตําบลหนองเหียง อําเภอ

พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ประกอบไปดวย 16 หมูบาน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ

เลือกต้ังนักการเมืองทองถิ่นกรณีศึกษา องคการบริหารสวนตําบลหนองเหียง อําเภอพนัสนิคม 

จังหวัดชลบุรีพบวาดานคุณสมบัติผูสมัครรับเลือกต้ังภาพรวมของประชาชนมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก ดานการหาเสยีงของผูรับสมัครเลือกต้ังภาพรวมของประชาชนมีความคิดเห็นอยูในระดับ

มาก ดานคุณสมบัติหัวคะแนนภาพรวมของประชาชนมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และดาน

บทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลและสิ่งแวดลอมภาพรวมของประชาชนมีความคิดเห็น

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาถึงปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังนักการเมืองทองถิ่น กรณีศึกษา 

องคการบริหารสวนตําบลหนองเหียง อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ อายุ 

สถานะภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได พฤติกรรมไปใชสิทธิการเลือกต้ัง และการมีญาติพี่

นองเปนนักการเมืองทองถิ่น พบผลดังน้ี คือ ประชาชนมีเพศ อายุ สถานะภาพสมรส ระดับ

การศึกษา อาชีพ รายได พฤติกรรมไปใชสิทธิการเลือกต้ัง และการมีญาติพี่นองเปนนักการเมือง

ทองถิ่น แตกตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน   

  พัชราภรณ ศิริพงษ (2557) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง

ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเขตเลือกต้ังที่ 8 จังหวัดชลบุรี มีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อศึกษาถึง

ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเขตเลือกต้ังที่ 8 จังหวัด

ชลบุรี และเพื่อศึกษาถึงระดับของปจจัยที่มีผลตอคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเขต

เลือกต้ังที่ 8 จังหวัดชลบุรี ขอบเขตในดานพื้นที่ของการศึกษาเขตเลือกต้ังที่ 8 จังหวัดชลบุรี 

ผลการวิจัยพบวา ผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 3 

ปจจัย กลาวคือ ปจจัยทีมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมากที่สุด คือ คุณสมบัติ

สวนตัวของผูรับสมัครรับเลือกต้ัง (Personal) รองลงมา คือ การสังกัดพรรคการเมืองหรือพรรค

การเมือง (Party) และกลโกง การพนันและการติดสินบนเจาหนาที่ (Fraud) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 สวนการวิจัยเชิงคุณภาพน้ันจากการสัมภาษณ พบวา การเปนทหารเรือของผูสมัคร

น้ันเปนปจจัยที่ประชาชนเลือกเปนปจจัยหลัก เพราะประกอบอาชีพเหมือนกัน และมีความรูจักกัน
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มากอน อีกปจจัยหน่ึงคือการที่ผูสมัครน้ันเปนคนทํางานเพื่อสังคม เปนที่รูจักและยอมรับของ

ประชาชน อีกทั้งประชาชนมีความพึงพอใจกับนโยบายของพรรคการเมือง แตอีกสวนหน่ึงที่ทําให

ไดรับคะแนนเสียงคือ กลโกง เพราะหัวคะแนนจะเปนคนหาคนลงคะแนนเสียงใหกับผูสมัคร  

  วราภรณ มูเล็ง ( 2557) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเลือกต้ังของ

นายกเทศมนตรีตําบลเหมือง เปนการศึกษาเชิงปริมาณโดยวิธกีารสํารวจโดยใชแบบสอบถาม โดยมี

วัตถุประสงคการวิจัยเพื่อใหทราบถึงปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของ

นายกเทศมนตรีตําบลเหมืองในการเลือกต้ังเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2556 แลวนํามาสรางเปน

สมการทางคณิตศาสตรแลวนํามาวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน 

(Stepwise multiple regression analysis) ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียง

เลือกต้ังมีอยู 3 ปจจัย ซึ่งมีความสําคัญแตกตางกันลดหลั่นกันลงมา กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการ

ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือกลยุทธการหาเสียง (Campaign) รองลงมา คือ 

บริจาคแกสาธารณะ (Donation) และกลโกงตาง ๆ (Fraud) ตามลําดับ  

  อลิชา ชารี (2556) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยสําคัญที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียง

เลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลและสมาชิกองคการบริการสวนตําบลโคกเครือ อําเภอ

หนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ ใชการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อศึกษาระดับ

และความสัมพันธของปจจัยสําคัญที่มีตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังนายกองคการบริหาร

สวนตําบลและสมาชิกองคการบริการสวนตําบลโคกเครือ อําเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ และ

เพื่อศึกษาขอเสนอแนะของประชาชนที่มีตอตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง โดยใชกลุมตัวอยางที่

มีสิทธิเลือกต้ังในพื้นที่จํานวน 396 คน ผลการวิจัยพบวา1.ระดับของปจจัยที่มีผลตอการตดสินใจ

ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลและสมาชิกองคการบริการสวนตําบลโคก

เครือ อําเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุโดยรวมอยูในระดับสําคัญเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังอยูในระดับสําคัญมากคือ ดานสภาพสังคมและ

เศรษฐกิจ สวนอีก 4 ดาน อยูในระดับสําคัญ ไดแก ดานการรับรูขาวสาร ดานระบบอุปถัมภ ดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคล และดานอิทธิพลและผลตางตอบแทน ตามลําดับ 2. เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพ และระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน ไมมีความสัมพันธกับการใชเหตุผลในการ

ตัดสินใจเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลและสมาชิกองคการบริการสวนตําบลโคกเครือ 

อําเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ โดยรวมแตระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการใชเหตุผลใน

การตัดสินใจเลือกต้ังดานระบบอุปถัมภอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาชีพมีความสัมพันธ

ระหวางบุคคล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนมี

ความสัมพันธกับการใชเหตุผลในการตัดสินใจเลือกต้ังความสัมพันธระหวางบุคคล อยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3.ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังนายก

องคการบริหารสวนตําบลและสมาชิกองคการบริการสวนตําบลโคกเครือ อําเภอหนองกุงศรี 

จังหวัดกาฬสินธุ พบวา จะตองเปนผูเขากับประชาชนไดดี นําเทคโนโลยีใหม ๆ มาพัฒนาองคกร 

การกระจายขาวสารควรมีความรวดเร็วและทั่วถึง การประชาสัมพันธทุกรูปแบบ ชวยแกไขปญหา

ตาง ๆ ที่พอจะชวยได ชวยเหลือเด็กเยาวชน คนสูงอายุผูดอยโอกาส จะตองเปนคนมีมนุษยสัมพันธ

ที่ดีเขากับคนไดทกุวัยทุกเพศ จะตองเปนคนไมเห็นแกตัวเปนบุคคลที่พึ่งพาอาศยัได มีการบริจาค

ทานหรือจัดสรางสิ่งปลูกสรางแตชุมชน และใหความชวยเหลือและใหบริการในพื้นที่เปนเวลานาน  

  อรัญญา ศรีวัง (2556) ไดวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง

ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอ

การตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่นของประชาชนในเขต

เทศบาลตําบลคลองทอมใต จังหวัดกระบี่ ใชการศึกษาวิจัยเชงิปริมาณ กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย

เปนประชาชนที่มีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลตําบลคลองทอมใตจังหวัดกระบี่ จํานวน 336 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา ประชาชนสวนใหญในกลุมตัวอยางเปน

เพศหญิง มีอายรุะหวาง 31-40 ป จบการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว 

ปจจัยโดยรวมที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภา

ทองถิ่น เทศบาลตําบลคลองทอมใต จังหวัดกระบี่ มี 3 ดาน คือ ดานผลงานของกลุม ดานนโยบาย

ของกลุม และดานคุณสมบัติสวนตัวของผูสมัคร มีความสําคัญตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียง

เลือกต้ัง ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่นในระดับมาก และเห็นวามี 1 ดานคือ ดาน

ผลประโยชนแหงตน มีความสําคัญอยูในระดับนอย  

  ฐิติมา อ่ิมรัตน (2558) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลการตัดสินใจเลือกนายกองคการบริหาร

สวนตําบลโขมง อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อ ศึกษาการ

ตัดสินใจเลือกนายกองคการบริหารสวนตําบลโขมง อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี และศึกษาปจจัย

ที่มีผลการตัดสินใจเลือกนายกองคการบริหารสวนตําบลโขมง อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี ใช

การศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชกลุมตัวอยางผูมีสิทธิ์เลือกต้ังใน ตําบลโขมงอําเภอทาใหม จังหวัด

จันทบุรี จํานวน 348 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม สถิติที่สําคัญที่ใชในการวิจัยคือ 

คาความถี ่รอยละ คาเฉลี่ย และคาสหสัมพันธ ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเลือกนายอภิชาติ วิ

สิทธิวงศ เปนนายกองคการบริหารสวนจังหวัดโขมง ปจจัยที่มีความสัมพันธกบัการตัดสินใจเลือก

นายกองคการบริหารสวนตําบลโขมงคือ ความสัมพันธสวนตัวกับผูสมัคร คุณสมบัติของผูสมัคร 

นโยบายของผูสมคัร ผลงานที่ผานมา หัวคะแนนของผูสมัครและความสมเหตุสมผลในการเลือก
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ผูสมัคร ปจจัยดานความสัมพันธสวนตัวกับผูสมัครพบวา ในภาพรวมดานความสัมพันธสวนตัวกับ

ผูสมัครมีผลปานกลาง เน่ืองจากผูมีสิทธิเลือกต้ังมีจํานวนที่มากกวาเพื่อนฝูง ญาติพี่นองของผูสมัคร

ถึงแมผูสมัครนายกฯ จะมีเพื่อนฝูงญาติพี่นองมากมายก็ตามแตถาประวัติความเปนมาของผูสมัคร

(ภูมิหลัง) ไมดี ผูมีสิทธิเลือกต้ังจะไมเลือกผูสมัคร ปจจัยดานคุณสมบัติผูสมัคร พบวา ในภาพรวม

ดานคุณสมบัติผูสมัครมีผลคอนขางมากเน่ืองจากประชาชนมองวาบคุคลที่จะเปนผูบริหารทองถิ่น

หรือผูนําน้ัน จําเปนที่ตองมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตอการเปนผูบริหารทองถิ่น ปจจัยดาน

นโยบายของผูสมัครพบวา ในภาพรวมดานนโยบายของผูสมัครมีผลคอนขางมาก เน่ืองจาก 

ประชาชนมิไดมุงหมายความสนใจไปที่คุณสมบัติของผูสมัครเพียงอยางเดียวยังมุงพิจารณาไปที่

นโยบายของผูสมัครดวย โดยนโยบายของผูสมัครน้ันตองสอดรับกับความตองการของประชาชน

ในพื้นที่ เชน เร่ืองสาธารณูปโภคพื้นฐาน ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม สังคมภูมิปญญาทองถิ่น 

สงเสริมการศึกษาใหเยาวชน คนจน สงเสริมการกีฬา สงเสริมเศรษฐกิจ การลดอุบัติเหตุ สงเสริม

การสรางอาชีพใหเกิดกลุมอาชีพ ดูแลผูสูงอายุ การปรับปรุงถนนคอนกรีต เปนตน ปจจัยดาน

ผลงานที่ผานมาของผูสมัครพบวา ในภาพรวมดานผลงานที่ผานมาของผูสมัครมีผลคอนขางมาก 

เน่ืองจากผลงานที่ผานมาจะเปนการสรางความนาเชื่อถือของผูสมัครวาผูสมัครมีผลงานในการสราง

ความเจริญใหแกทองถิ่นอยางไรบาง และปจจัยดานหัวคะแนนของผูสมัครพบวา ในภาพรวมดาน

หัวคะแนนของผูสมัครมีผลคอนขางมากเน่ืองจากหัวคะแนนของผูสมัครสงผลโดยตรงกับผูสมัคร

เน่ืองจากผูสิทธิเลือกต้ังใหความสําคัญกับหัวคะแนนเปนอยางมากซึ่งหัวคะแนนจะตองมีความ

นาเชือ่ถือและเคยชวยเหลือคนในทองถิ่นมากอนก็จะไดรับความไววางใจจากประชาชนเปนอยาง

มาก ประชาชนอาจจะไมรูจักกับผูสมัครเปนการสวนตัวแตรูจักกับผูสมัครเปนอยางดีทําใหตัดสินใจ

เลือกผูสมัครอยางไมลังเลใจเพราะเชื่อมั่นวาหัวคะแนนยอมรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี 

  พิศิษฎ พรหมอารีย (2552) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดนาน โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อ ทราบถึงปจจัยการ

ลงคะแนนเสียงใหพรรคพลังประชาชนในการเลอืกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดนาน พ.ศ. 

2550 เพื่อทราบพฤติกรรมของประชาชนในการลงคะแนนเสียงใหพรรคพลังประชาชนในการ

เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดนาน และเปรียบเทียบปจจัยในการเลือกพรรคพลัง

ประชาชนในการเลือกต้ังสมาชกิสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดนาน พ.ศ. 2550 ใชการศึกษาวิจัยเชิง

ปริมาณ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก ประชาชนที่มีสิทธิ์ออกเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎร จังหวัดนานจํานวน 400 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบอยางงาย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

ไดแก แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปโดยใชคาสถิติ รอยละ คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติไควสแควร ผลการวิจัยพบวา ปจจัยการลงคะแนนเสียงใหพรรคพลัง
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ประชาชนในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดนาน พ.ศ. 2550 พบวา ปจจัยทางดาน

พรรคการเมืองเกี่ยวกับหัวหนาพรรคการเมือง นโยบายพรรคการเมือง ผลงานในอดีตของพรรค

การเมือง และผลงานในอนาคต มีความสัมพันธกับการไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎร จังหวัดนาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 สวนปจจัยดานพรรคการเมืองใน

ประเด็นปจจัยดานผลประโยชนจากพรรคการเมืองไมมีความสัมพันธกบัการไปลงคะแนนเสียง

เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัดนาน 

 มั่นเศรษฐ ไตรชลาสินธ (2554) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรจังหวัดชลบุรีในการเลือกต้ัง เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2550 ผลการศึกษาพบวาปจจัยทีส่ําคัญ

ที่สุดในการเลือกต้ังสมาชิกสภาพผูแทนราษฎรจังหวัดชลบุรีเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2550 ดานพรรค

การเมืองอยูในระดับมาก ไดแก นโยบายของพรรคและคุณสมบัติของพรรคตามลําดับ ดาน

คุณสมบัติเฉพาะตัวของผูสมัครอยูในระดับมากไดแกผูสมัครมีความจริงใจ ผลงานของการวิจัยได

เลือกใชการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนประชาชนที่มีสิทธิเลือกต้ังที่มีภูมิลําเนา  

  เอมวดี กาฬภักดี (2558) ไดศึกษาเร่ืองปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ังนายกเทศมนตรี 

เทศบาลตําบลหนองกระทุม อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี: ศึกษาเฉพาะกรณีการ

เลือกต้ังเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2557 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ัง

นายกนายกเทศมนตรี เทศบาลตําบลหนองกระทุม อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี โดย

ใชการวิจัยเชิงปริมาณ ผลการศึกษาแสดงระดับปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีเทศบาล

ตําบลหนองกระทุม อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสพุรรณบุรีเปนรายดานและโดยรวมเห็นวา

ปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ังอยูในระดับสูงมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.11 โดยปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ัง

นายกเทศมนตรีทั้ง 4 ดานคือ ดานคุณสมบัติของผูสมัครเปนปจจัยที่สงผลตอการเลือกต้ังใน

ระดับสูงโดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.20 ดานคานิยมของการเลือกต้ัง เปนปจจัยที่สงผลตอการเลือกต้ังใน

ระดับสูงโดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.15 ดานการรับรูขอมูลขาวสารการเลือกต้ังเปนปจจัยที่สงผลตอการ

เลือกต้ังในระดับสูงโดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.11 ดานความสัมพันธเชิงปฐมภูมิเปนปจจัยที่สงผลตอการ

เลือกต้ังในระดับสูงโดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.90 ตามลําดับ  

  ไพฑูรย โพธิสวาง (2561) ไดศึกษาเร่ือง การโหวตการเลือกต้ังและประชาธิปไตยใน

เอเชียตะวันออกเฉียงใต: กรณีศึกษาประเทศไทย โดยมีวัตถุในการวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการเลือกต้ังผูนําทางการเมืองในประเทศไทย แลวนําไปสรางสมการทางคณิตศาสตรเพื่อให

ทราบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกต้ังน้ันมีปจจัยอะไรบางโดยการสุมตัวอยางจํานวน 1,522 

ตัวอยางจากทั้ง 4 ภาคของประเทศไทยแลวนํามาวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิค Stepwise Multiple 

Regression Analysis กําหนดนัยสําคัญทางสถิติไวที่ .05 เพื่อตอบวัตถุประสงคและสมมติฐานของ
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การวิจัย ผลการวิจัยพบวามี 4 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกต้ังผูนําทางการเมืองในประเทศไทย คือ 

นโยบายในการหาเสียง กลุมการเมืองและพรรคการเมือง ระบบอุปถัมภและเครือญาติ และการ

บริจาคเงินแกสาธารณะชน เปนปจจัยที่มีอิทธิพลและสําคัญลดหลั่นกันลงมา  

  เอกวิทย มณีธร (2554) ไดวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีสวนเกี่ยวของตอการตัดสินใจลงคะแนน

เสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของประชาชนในจังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย

เพื่อศึกษาระดับของปจจัยที่มีสวนเกี่ยวของตอการตัดสินใจเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของ

ประชาชนในจังหวัดชลบุรีแบบแบงเขตเลือกต้ังที่มีขึ้นเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 และเพื่อ

ศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยที่มีสวนเกี่ยวของตอการตัดสินใจเลือกต้ัง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของประชาชนในจังหวัดชลบุรี ใชการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ กําหนดกลุม

ตัวอยางตามตารางของทาโร ยามาเน ไดจํานวน 400 คน ผลการศึกษาพบวาปจจัยที่มีสวนเกี่ยวของ

ตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของประชาชนในจังหวัดชลบุรีใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งเมื่อพิจารณารายดานแลวพบวาดานคุณสมบัติของผูสมัครประชาชนให

ความสําคัญมากที่สดุ รองลงมาคือ ดานพรรคการเมือง ดานวิธีการในการหาเสียง และดาน

หัวคะแนนและบริบทอ่ืน ๆ ตามลําดับ เมื่อพิจารณารายขอแลวพบวาการนําเสนอตนเองที่โดดเดน 

ดึงดูดความสนใจของผูสมัคร ประชาชนใหความสําคัญมากทีสุ่ด ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา

ปจจัยอันไดแก เพศ อาชีพ มูลเหตุจูงใจของการไปเลือกต้ังและการติดตามขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

การเลือกต้ังตางกันมีสวนเกี่ยวของตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร

ของประชาชนในจังหวัดชลบุรีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึง่เปนการยอมรับ

สมมติฐาน 

  ไพฑูรย โพธิสวาง และวิเชียร ตันศิริคงคล (2556) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการ

ไดรับคะแนนเสียงเลอืกต้ังของผูนําทางการเมืองในประเทศไทย แลวนํามาสรางเปนสมการทาง

คณิตศาสตร เพื่อใหทราบวาการไดรับคะแนนเสียงน้ันเกิดจากปจจัยใดบาง และแตละปจจัยมี

ความสําคัญมากนอยเพียงใดและอยางไร จึงไดทําการสุมตัวอยางผูมีสิทธิเลือกต้ัง จากเขตเลือกต้ัง 4 

ภาค ผลการวิจัยพบวา ในภาคเหนือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูที่ไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ังเปนอันดับ 1 ซึ่งชนะการเลือกต้ังและไดเปน สส. คือคุณสมบัติสวนตัวของ

ผูสมัครเปนปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง

เปนอันดับ 1 และไดเปนผูใหญบานมีปจจัยสําคัญคือ การสังกัดกลุมการเมืองหรือพรรคการเมือง

เปนปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สดุในภาคกลาง ผูที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเปนอันดับ 1 และไดเปน

นายกเทศมนตรีมีปจจัยสําคัญคือ กลยทุธการหาเสียง กลโกง การพนันและการติดสินบนเจาหนาที่
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และสุดทายภาคใตผูที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเปนอันดับ 1 และไดเปนนายกองคการบริหารสวน

ตําบล มีปจจัยที่สําคัญคือ คุณสมบัติสวนตัวของผูสมัครรับเลือกต้ัง การแจกจายทรัพยสินและเงิน   

  จากการที่ผูวิจัยไดศึกษา ทบทวน วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีกลยุทธใดบางที่

ผูสมัครไดเลือกใชและมีปจจัยใดบางที่มีผลตอการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังใหกับผูสมัคร ผลงาน

การศึกษาวิจัยของนักวิชาการและวิทยานิพนธหลายชิ้นไดระบุและไดชี้ใหเห็นถึงขอมูลที่ได

กลาวถึงปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังตัวอยางผลงานการศึกษาวิจัยที่ได

นําเสนอในงานวิจัยของผูวิจัยน้ี ไดชวยใหมองเห็นภาพการใชกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงใน

ระดับหน่ึง ซึ่งพอสรุปไดวา กลยุทธที่ผูสมัครไดใชเพื่อใหสามารถเขาสูตําแหนงทางการเมืองไดน้ัน

คือ การไดรับการสนับสนุนจากเครือขาย การเพิ่มผูสนับสนุนจากเครือขาย ฐานเสียงที่มีและฐาน

เสียงที่ไดสะสมมาอยางยาวนานของบุคคลใกลชิดหรือในครอบครัวของผูสมัคร แกนนําหัวคะแนน 

วิธีในการหาเสียง รวมไปถึงผลงานที่ผานมาและนโยบายที่ใชในการดึงดูดผูคนใหลงคะแนนเสียง

ให อีกทั้งการใหความใกลชิดและการเขาถึงประชาชนลวนแลวแตเปนกลยุทธที่ผูสมัครไดใชทั้งสิ้น 

สวนปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังน้ันสามารถสรุปการศึกษางานวิจัยในเร่ืองตาง ๆ 

ไดดังน้ี เพศ อายุ การศึกษา รายได อาชีพ คุณลักษณะบุคลิกของผูสมัคร ประโยชน และระบบ

อุปถัมภ การศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีผลการศึกษาจะชวยใหเขาใจและเห็นภาพเกี่ยวกับกลยุทธและวิธีการ

เขาสูตําแหนงทางการเมืองของผูสมัครที่ไดใชในการลงสมัครรับเลือกต้ังมากยิ่งขึ้น 
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บทที ่3 

 วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการศึกษาถึงกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบุรี เปนการใชวิธีดําเนินงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Mixed 

methodology) ซึ่งจะเปนการผสมผสานวิจัย 2 รูปแบบ คือ วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) 

และนําการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เขามาเพื่อทําใหการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีมีความ

สมบูรณดานขอมูลที่เจาะลึกและชี้ใหเห็นถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกร

ปกครองทองถิน่ของตระกลูการเมืองในจังหวัดชลบุรีมากยิ่งขึ้น ซึ่งการศึกษาแตละรูปแบบจะใช

แนวทางการดําเนินการวิจัยการรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี  

  

การวิจัยเชิงคุณภาพ  

  การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายที่จะศึกษากลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกร

ปกครองทองถิน่ของตระกลูการเมืองในจังหวัดชลบุรีตองการทีจ่ะทราบถึงกลยุทธและวิธีการเขาสู

ตําแหนง และปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขาสูตําแหนงจนทําใหชนะการเลือกต้ัง เน่ืองจากมีปจจัย

หลาย ๆ อยางที่มีความสําคัญตอการตัดสินใจในการลงคะแนนเสียง เชน ปจจัยดานคุณสมบัติ

สวนตัวของผูสมัคร เพศ อายุ ระดับการศึกษา ผลงานประสบการณทางการเมือง วิธีการหาเสียง 

แกนนําหรือหัวคะแนน ระบบอุปถัมภ หรือนโยบายซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญอีกปจจัยหน่ึงในการ

ตัดสินใจลงคะแนนเสียง ผูวิจัยจึงใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่อสนับสนุนผลการวิจัยเชิงปริมาณ  

  พื้นที่ศึกษาและกลุมตัวอยาง 

  การศึกษากลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมือง

ในจังหวัดชลบุรีที่อยูในจังหวัดชลบุรี การวิจัยเชิงคุณภาพผูวิจัยไดคัดเลือกตระกูลการเมืองที่ประสบ

ความสําเร็จ มีชื่อเสียงเปนที่รูจัก มีประสบการณทางการเมืองและเปนที่รักใครของประชาชนใน

จังหวัดชลบุรี โดยผูวิจัยไดเสนอรายชื่อผูที่จะใหขอมูลเพื่อจะสัมภาษณแบบมีโครงสราง 

(Structured interview) ดังน้ี  

  กลุมผูใหขอมูลที่เปนผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

 

 

 

 



52 
 

ตารางที่ 1 ผูใหขอมูลสําคัญ  

 

 

และกลุมผูใหขอมูลประธานชุมชนเขตเทศบาลเมืองแสนสุขจังหวัดชลบุรีจํานวน 6 ทาน 

 กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางและประชากรที่ใชในการศึกษาจําแนกตามขั้นตอนและระเบียบวิธีที่ใชดังน้ี 

  1.วิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยาง ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกตัวอยางผูใหขอมูลโดยวิธีการ

ดังน้ี 

  วิธีการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เพื่อที่จะสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key 

information) ซึ่งไดแก ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี จํานวน 2 ทาน และผูที่เกี่ยวของใกลชิดหรือ

ผูปฏิบัติการรณรงคหาเสียงเลือกต้ังจํานวน 6 ทาน ดังน้ันมีจะมีกลุมตัวอยางผูใหขอมูลการวิจัยเชิง

คุณภาพ รวม 8 ทาน 

  การคัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญ (ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี) 

  ตองมีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติดังน้ี 

 1. เปนนักการเมืองทองถิ่น มีชื่อเสียงและที่รูจักในจังหวัดชลบุรี 

 2. เปนนักการเมืองที่มีอุดมการณทาํงานทางการเมือง 

  3. มีคุณลักษณะสวนตัวและมีลักษณะของความเปนผูนํา 

 4. ชาวบาน คนในชมุชน และคนทั่วไปรูจัก 

 วิธีการเขาถึงขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแบงการเขาถึงขอมูลและการเก็บรวบรวมขอมูล 

เปน 2 สวนคือ การเก็บรวบรวมขอมูลทางดานเอกสาร และการรวบรวมขอมูลสนาม ผูวิจัยได

กําหนดแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมลูดังรายละเอียดดังตอไปน้ี 

  1. การเก็บรวบรวมขอมูลดานเอกสาร (Review data) เชน หนังสือพิมพ คนควา ตํารา

วิชาการ บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ อินเตอรเน็ต เปนขอมูลที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่ศึกษาวิจัย  

เปนตน 

 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1. นายสนธยา   คุณปลื้ม อดีตสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดชลบรีุ 

2. นายณรงคชัย  คุณปลื้ม นายกเทศมนตรีเมืองแสนสุข 
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 2. การเก็บรวบรวมขอมูลสนาม (Field data) โดยเก็บขอมูลจากการสัมภาษณโดยใชแบบ

มีโครงสราง (Structured interview) และการสนทนาจากผูใหความสําคัญ เพื่อการศึกษาและ

ขอเท็จจริงซึ่งจะไดรับขอมูลที่แทจริง เพื่อความสมบรูณของงานวิจัย ดังน้ี  

  2.1 การเตรียมความพรอม  

  ศึกษาคนควาองคความรูที่เกี่ยวกับจัยจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของ

การเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี นายกเมืองพัทยา และนายกเทศมนตรีเมืองแสน

สุข จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของจากแหลงตาง ๆ ตามที่ไดกลาวไวในบทที่ 2  

  2.2 วิธีการเขาถึงขอมูล  

  การศึกษาคร้ังน้ีมีวิธีการเขาถึงขอมูลดังน้ี คือ เขาไปแนะนําตัวกับผูถูกสัมภาษณวา

ผูวิจัยเปนใคร มีวัตถุประสงคอะไร เหตุผลการดําเนินการวิจัยคืออะไร เพื่อสรางความเขาใจใหผูถูก

สัมภาษณ โดยในการสัมภาษณใชเวลาไมมากกวา 60 นาที ในขณะสัมภาษณจะมีการจดบันทึกและ

บันทึกเสียงเพื่อใหสามารถเรียกใชขอมูลไดอีกคร้ังหากตองการ รวมไปถึงการแจงใหผูถูกสัมภาษณ

ทราบวาการสัมภาษณในคร้ังน้ีจะไมกอใหเกิดความเสียหายแกผูถูกสัมภาษณแตอยางใด  

 วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล 

  การวิจัยเชิงคุณภาพน้ีไดใชวิธีการเก็บขอมูลโดย 

 1. การทบทวนการรวบรวมเอกสาร (Document review) ที่เกี่ยวของ รวบรวม ศึกษา

วิเคราะห (บันทึก/หนังสือ/หลักฐานเชิงประจักษ/) ที่มีอยูจากหนังสือ บทความ งานเขียน ผลงาน 

และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยงของกับการศกึษา  

 2. การสัมภาษณ (Interview guide) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากตระกูลการเมืองใน

จังหวัดชลบุรีและบุคคลใกลชิดหรือผูปฏิบัติการรณรงคหาเสียงเลือกต้ัง จํานวน 8 ทาน โดยใชแบบ

สัมภาษณที่ไดผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญแลวเกี่ยวกับกลยุทธและวิธีการเขาสู

ตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีโดยใชแนวคําถามกับ

กลุมผูใหขอมูล มีวิธีการดังน้ี  

  วิธีการเกบ็ขอมูลแบงเปน 3 ประเด็นตามวิธีการวิจัย 

  วิธีการและเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชการสัมภาษณในการเก็บ

รวบรวมขอมูล โดยใหแนวคําถามกลับกลุมผูใหขอมูลจํานวน 8 ทานซึ่งการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจะ

ดําเนินกอนการเก็บขอมูลเชิงปริมาณดําเนินเสร็จ 

  การสัมภาษณ ไดแก การสัมภาษณแบบเปดกวางไมจํากัดคําตอบ คือการสัมภาษณพูดคุย

อยางไมเปนทางการ หรือ สอบถามในขณะที่ไดเร่ิมทําความรูจัก  

  การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth interview) เปนการสัมภาษณในลักษณะการ
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สัมภาษณโดยตรงและมีการติดตออยางเปนทางการ โดยผูวิจัยขออนุญาตบันทึกเสียง และจดบันทึก

เพื่อใหไดขอมูลครบถวน  

  การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key informant interview) เปนการสัมภาษณผูนําชุมชน

หรือประธานชุมชนโดยเนนปจจัยที่ทําใหสามารถเขาสูตําแหนงทางการเมือง รวมทัง้ปจจัยที่

สนับสนุนใหไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง รวมถึงปญหาที่พบจากการดําเนินงานหรือผลงานที่ผานมา

ที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง ซึ่งการสัมภาษณจะเวนชื่อนามสกุลและสถานศึกษา ผูวิจัย

จะไมใหระบุชื่อของผูใหขอมูลและขอมูลทั้งหมดเปนความลับ และไมใหขอมูลเหลาน้ันสามารถ

ระบุถึงตัวผูใหขอมูล และขอมูลของผูใหขอมูลจะถูกเก็บเปนความลับและจะไมนํามาแสดงในสวน

งานวิจัย 

  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลมีด้ังน้ี 

 1. แนวคําถามที่ใชสัมภาษณแบบมีโครงสราง ซึ่งเปนคําถามในลกัษณะปลายเปดเพื่อเปด

โอกาสใหผูถูกสัมภาษณไดกลาวถึงขอมลูที่ถูกถามและแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ ไดแกการ

สัมภาษณแบบเปดกวางไมจํากัดคําตอบ การสัมภาษณแบบเจะลึกและการสัมภาษณผูใหขอมูล

สําคัญ  

 2. เคร่ืองบันทึกเสียงขนาดเล็ก ในการเขาพื้นที่ทําการสัมภาษณกลุมเปาหมาย ผูวิจัยไดนํา

เคร่ืองบันทึกเสียงขนาดเล็ก เพื่อบันทึกเสียงขณะสัมภาษณกลุมตัวอยาง 

 3.สมุดบันทึกขอมูลสําหรับบันทึกขอมูล 

 การตรวจสอบขอมูล 

 นําขอมูลที่ไดไปการตรวจสอบวาขอมูลเหลาน่ัน มีความครบถวน สมบรูณนาเชื่อถือและ

ครอบคลุมตามวัตถุประสงค ของการศึกษาวิจัย คร้ังน้ีหรือไม โดยการตรวจสอบขอมูลในการจัด 

หมวดหมูขอมูล และวิเคราะหขอมูลเหลาน่ันในลักษณะการตรวจสอบแบบสามเสากลาวคือ  

  1. ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content validity) โดยกําหนดวิธกีาร

ตรวจสอบโดยดูความสอดคลองของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญระหวางขอคําถามในเคร่ืองมือวิจัย 

อาศัยดุลยพินิจของผูเชี่ยวชาญในการตัดสินวาแตละขอคําถาม และพิจารณาตรวจสอบกอนที่จะ

ดําเนินการลงพื้นที่วิจัยเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  

  2. วิธีการตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation method) ซึ่งกระทําได 3 ลักษณะ  

  การตรวจสอบขอมูลดานสามเสาขอมูล จะเนนการตรวจสอบขอมูลที่ไดมาจากแหลง 

ตาง ๆ น้ันมีความเหมือนกันหรือไม ซึ่งถาทุกแหลงขอมูลพบวาไดขอคนพบมาเหมือนกัน แสดงวา

ขอมูลที่ผูวิจัยไดมามีความถูกตอง  
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  การตรวจสอบขอมูลสามเสาดานผูวิจัย จะเนนการตรวจสอบจากผูวิจัยหรือผูเก็บขอมูล

ตางคนกันวาไดคนพบที่เหมือนกันหรือแตกตางกันอยางไร ซึ่งถาผูวิจัยหรือผูเก็บขอมูลทุกคนพบวา

ขอคนพบที่ไดมามีความเหมือนกันแสดงวาขอมูลที่ผูวิจัยไดมีความถูกตอง  

  การตรวจสอบขอมูลสามเสาดานทฤษฏีจะเนนการตรวจสอบวาถามีการใชทฤษฎีที่

หลากหลายแลว ขอมูลที่ไดมาเปนไปในทิศทางเดียวกันหรือไม ถาผูวิจัยพบวาไมวาจะนําทฤษฎีใด

นํามาใชไดขอคนพบที่เหมือนกัน แสดงวาขอมูลที่ผูวิจัยไดมามีความถูกตอง  

  3. ผานการตรวจสอบงานวิจัยและแบบสอบถามเชิงคุณภาพน้ีไดผานการตรวจสอบและ

พิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยเปนที่เรียบรอยแลว 

 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ เชน การสัมภาษณ การ

สังเกตการณ เปนตน วิเคราะหขอมูลโดยการใชแนวคิด ทฤษฎี การตรวจสอบขอมูลและการจด

บันทึก และนํามาสรางขอสรุป เพื่อวิเคราะหและการตีความหมายของขอมูล (Analysis and 

interpretation of data) ในภาพรวมเพื่อสนับสนุนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชขอมูลเชิงปริมาณมา

สนับสนุน โดยนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาใชในการอางอิง และอธิบายประเด็นการศกึษา  

 

การวิจัยเชิงปริมาณ 

  หลังจากไดขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญแลวผูวิจัยไดนําผลมา

วิเคราะหและตีความไดใจความขอสรุปสําคัญออกมา จากน้ันผูวิจัยไดเลือกขอสรุปตัวแปรเหลาน้ัน

มาออกแบบสรางเปนแบบสอบถามเพื่อใชหาคําตอบจากประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในจังหวัดชลบุรี

จํานวน 400 คนเพื่อนําผลวิเคราะหที่ไดมาสนับสนุนงานวิจัยเชิงคุณภาพดังตอไปน้ี 

ซึ่งการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการวิจัย การรวบรวม

ขอมูลและมีการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 พื้นที่ศึกษา 

  จังหวัดชลบุรี  

 ประชากรและการสุมตัวอยาง  

  ประชากรและกลุมตัวอยางที่จะใชในการศกึษาคือ ประชาชนในจังหวัดชลบุรี ทั้งหมด

จํานวน 961,466 คน ในการกําหนดขนาดตัวอยางที่เปนตัวแทนของประชาชนทั้งหมด จะใชสูตร

ของทาโร ยามาเนที่ไดนําเสนอสตูรการคิดขนาดตัวอยางที่เหมาะสมโดยการวิจัยกําหนดใหมีความ

คลาดเคลื่อน ±0.05 ภายใตความเชื่อมั่น 95% คํานวนหาขนาดของกลุมตัวอยาง มีขั้นตอนดังน้ี  
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  คํานวนหาขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมโดยหลักการคํานวณของยามาเน 

(Yamane,1973 อางถึงใน ไพทูรย โพธิสวาง, 2554) ใหมีคาความคลาดเคลื่อนได 0.05 ดังสูตร 

ตอไปน้ี    

 โดย   n  = จํานวนของกลุมตัวอยาง 

     N = จํานวนรวมทั้งหมดของประชากรที่ใชในการศึกษา 

    e = ความผิดพลาดที่ยอมรับได (โดยกําหนดใหเทากับ .05) 

 

 

แทนคา 

    

  

  กําหนดระดับความเชื่อมั่นเปนรอยละ 95 หรือระดับความเชื่อมั่น 95% หรือใหมีความ

คลาดเคลื่อนไมเกิน 5% ดังตอไปน้ี 

  เขตการเลือกต้ังองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี มีผูมีสิทธิเลือกต้ังจํานวน 961,466 คน 

เมื่อคํานวณแลวไดจํานวนเทากับ 400 ตัวอยาง 

 

ตารางที่ 2 เขตการเลือกต้ังในจังหวัดชลบุรี 

 

เขตเลือกต้ัง พื้นที่ 

1 อําเภอเมืองชลบุรี (เฉพาะตําบลสํานักบก ตําบลนาปา ตําบลหนองรี ตําบลหนองขาง

คอก ตําบลหวยกะป ตําบลเหมือง ตําบลแสนสุข ตําบลบานปก ตําบลอางศิลา และ

ตําบลเสม็ด) 

2 อําเภอเมืองชลบุรี (เฉพาะตําบลบานสวน ตําบลบางปลาสรอย ตําบลมะขามหยง 

ตําบลบานโขด ตําบลบางทราย ตําบลหนองไมแดง ตําบลคลองตําหรุ และตําบลดอน

หัวฬอ) และอําเภอพานทอง (ยกเวนตําบลมาบโปงและตําบลหนองหงษ) 

3 อําเภอเกาะจันทร, อําเภอพนัสนิคม และอําเภอพานทอง (เฉพาะตําบลมาบโปงและ

ตําบลหนองหงษ) 

4 อําเภอบานบึง, อําเภอหนองใหญ และอําเภอบอทอง 

 

 

2Ne1
Nn       

+
=

)05961,466(0.1
961,466n       2+

= = 400 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 

 

เขตเลือกต้ัง พื้นที่ 

5 อําเภอศรีราชา (ยกเวนตําบลทุงสุขลาและตําบลบึง) 

6 อําเภอเกาะสีชัง, อําเภอศรีราชา (เฉพาะตําบลทุงสุขลาและตําบลบึง) และอําเภอบาง

ละมุง (เฉพาะตําบลบางละมุง ตําบลนาเกลือ ตําบลหนองปลาไหล และตําบล

ตะเคียนเต้ีย) 

7 อําเภอบางละมุง (เฉพาะตําบลเขาไมแกว ตําบลโปง ตําบลหนองปรือ และตําบล

หวยใหญ) 

8 อําเภอสัตหีบ 

ที่มา: สํานักคณะกรรมการการเลือกต้ังจังหวัดชลบุรี (2554) 

  

ตารางที่ 3 จํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ัง สส. แบบแบงเขตเลือกต้ัง จังหวัดชลบุรี จํานวน 8 เขตเลือกต้ัง 

 

  เขต

เลือกต้ัง 

ผูมีสิทธิ

เลือกต้ัง 

ผูมาใช

สิทธ ิ

รอยละ บัตรเสีย รอยละ บัตรไม

ประสงค 

รอยละ 

1 120,964 94,733 8.32 4,756 5.02 7,845 8.28 

2 128,240 99,312 7.44 5,418 5.46 7,613 7.67 

3 126,657 104,552 2.55 5,943 5.68 3,908 3.73 

4 123,042 95,259 7.42 5,610 5.89 4,221 4.43 

5 121,665 91,939 5.57 4,692 5.10 5,958 6.48 

6 115,029 86,855 5.51 4,645 5.35 5,696 6.56 

7 111,609 77,448 9.39 3,957 5.11 5520 7.13 

8 114,260 74,788 5.45 3,526 4.71 5,748 7.69 

รวม 961,466 724,886 5.39 38,547 5.32 46,509  

ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังจังหวัดชลบุรี (2554) 

 

  จากประชากรผูมีสิทธิเลือกต้ังในจังหวัดชลบุรีทั้งหมด 961,466คน กลุมตัวอยางที่

ตองการไดจากการคํานวณจากสูตรของทาโร ยามาเน จํานวนประชาชนที่มีสิทธิออกเสียงเลือกต้ัง

ในจังหวัดชลบุรี 961,466 คนจะได 400 คน ดําเนินการดังน้ี 
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  ขั้นที่ 1 เขตเลือกต้ังในจังหวัดชลบุรีมี 8 เขตเลือกต้ัง มีผูมีสิทธิเลือกต้ังรวมทั้งหมด

จํานวน 400 คน ซึ่งมาจากประชาชนจากทั้ง 8 เขตเลือกต้ัง  

  ขั้นที่ 2 สุมตัวอยางโดยใชแบบชั้นภูมิที่มีสัดสวน (Proportional stratified sampling) เขต

เลือกต้ังสมชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดชลบุรี สุมตัวอยางโดยใชแบบชั้นภูมิที่มีสัดสวน เพื่อใหเกิด

การกระจายตามหลักความนาจะเปนใหไดมากที่สุด และเก็บขอมูลจริงในพื้นที่ใหไดมากที่สุด เพื่อ

ลดความคลาดเคลื่อนลงใหไดนอยที่สุด (นอยกวา 5%) หรือเพิ่มความเชื่อมั่นใหสูงกวา 95% จํานวน

ตัวอยางที่เก็บรวบรวมไดดังตาราง  

 

ตารางที่ 4 สุมตัวอยางโดยใชชั้นภูมิที่มีสัดสวน เขตเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดชลบุรี   

 

เขตการเลือกต้ัง จํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ัง ผลการคํานวณ (ขนาดตัวอยาง) 

  1 120,964 50 

2 128,240 53 

3 126,657 53 

4 123,042 51 

5 121,665 51 

6 115,029 48 

7 111,609 46 

8 114,260 48 

หมายเหตุ: ผลการคํานวณไดปดจุดทศนิยมแลว 

 

  ขั้นที่ 3 เมื่อสุมแบบชั้นภูมิแลว จึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยการแจกแบบสอบถามใหกับ 

 จํานวนกลุมตัวอยาง 

  ดังน้ันเขตเลือกต้ังทั้ง 8 เขต จะเก็บรวบรวมขอมูลจริงไดตัวอยางทั้งสิ้น 400 ตัวอยาง คิด

เปนความเชื่อมั่นไดมากกวารอยละ 95 หรือมีความคลาดเคลื่อนนอยกวา 5 เปอรเซ็นต 

 การสรางเคร่ืองมือวัด  

  ในการวิจัยน้ีไดคํานึงถึงความเสียสละเวลาของผูตอบแบบสอบถามอยางเต็มใจและต้ังใจ

จึงไดพยายามสรางแบบสอบถามไมใหเกิน 2 หนา แตใหครบประเด็นตัวแปรใหเปนไปตาม

สมมติฐานที่ต้ังไว ซึ่งในแตละขอคําถามอาจประกอบไปดวยขอความที่มีตัวแปรยอย ๆ หลายตัว
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รวมอยูขอคําถามเดียว ซึ่งอาจเรียกไดวาเปนตัวแปรใหญ จึงไดสรางแบบสอบถาม โดยไดเลือกแบบ

การวัดดังตอไปน้ี  

  1. แบบนามมาตรา (Nominal scale) แบบจัดอันดับมาตรา (Ordinal scale) และแบบ

อัตราสวนมาตรา (Ratio scale) สําหรับการวัดขอมูลเกี่ยวกับปจจัยดานภูมิหลังของบุคคลผูมีสิทธิ

เลือกต้ัง  

  2. แบบการวัดแบบชางมาตร (Interval scale) สําหรับการวัดขอมูลเกี่ยวกับปจจัยดาน

ปจจัยผลงานของผูสมัครตระกูลการเมือง ปจจัยดานนโยบายในการหาเสียง ปจจัยดานกลยุทธและ

วิธีการหาเสียง ปจจัยดานแกนนําหรือหัวคะแนน ปจจัยดานอุปถัมภและเครือญาติ และการไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ังซึ่งเปนตัวแปรตาม  

  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนํา

องคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี ซึ่งแบงออกเปน 2 สวนคือ  

 สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจลงคะแนนใหแก

ผูสมัครรับเลือกต้ังและการไดรับคะแนนเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง ซึ่งมีอยูทั้งหมด 6 ขอ โดยให

ผูตอบเติมตัวเลข ต้ังแต 0-100 ซึ่งเปนการใชมาตรวัดเปนแบบชวงมาตรา  

 สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานภูมิหลังของบุคคลผูมีสิทธิเลือกต้ังซึ่ง

ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุดที่สําเร็จ อาชีพหลัก และรายไดเฉลี่ยตอ

เดือน ซึ่งมีทั้งหมด 5 ขอ โดยใหผูตอบกาเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางและเติมตัวเลขตาม

ขอเท็จจริงของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปนการใชมาตรวัดแบบนามมาตราแบบจัดอันดับมาตรา 

แบบการวัดแบบชวงมาตรา และแบบอัตราสวนมาตรา  

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  

  1. ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content validity) แบบสอบถามที่ผูวิจัยไดจัดทํา

กําหนดวิธีการตรวจสอบโดยดูความสอดคลองของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญระหวางขอคําถาม

ในเคร่ืองมือวิจัย โดยอาศัยดุลยพินิจของผูเชี่ยวชาญในการตัดสินวาแตละขอคําถาม และพิจารณา

ตรวจสอบแบบสอบถาม สอดคลองกับหัวขอปญหาและวัตถุประสงคของงานวิจัยซึง่แบบสอบถาม

ไดผานคา IOC จากผูเชี่ยวชาญ งานวิจัยและแบบสอบถามน้ีไดผานการตรวจสอบและพิจารณาจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยเปนที่เรียบรอยแลว  

  2. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม ตามคาํแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหมีความเหมาะสม

ยิ่งขึ้น ผูวิจัยตองแกไขขอบกพรองที่ไดจากผลการวิเคราะหของแบบสอบถามและตรวจสอบความ

ถูกตองของถอยคําหรือสํานวน เพื่อใหแบบสอบถามมีความสมบูรณ  
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  3. คาความเชื่อมั่น (Reliability) มีการนําไปทดสอบ (Try-out) ใช และหาคาความเชื่อมั่น

โดยทดสอบกับประชากรในเขตพื้นที่เขต 1 คือ อําเภอเมืองชลบุรี จํานวน 30 คน และคํานวณดวย

สถิติคอมพิวเตอร เพื่อหาคาความเชื่อมั่น โดยวิธีการหาคาดวยสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient) ผลการคํานวณไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.733  

 การวิเคราะหขอมูล  

  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งประมวลผลโดยคอมพวิเตอร ใชวิธีการ

วิเคราะหการถดถอยแบบพหุคุณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression) โดยกําหนดนัยสําคัญ

ทางสถิติ .05 เพื่อคนหาคําตอบวาปจจัยใดบางที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครอง

ทองถิ่นและปจจัยภูมิหลังของประชาชนที่มีสิทธิเลือกต้ังมาวิเคราะหคาสถิติโดยใชการวิเคราะห

สถิติเชิงพรรณา (Descriptive statistics) ไดแก ความถี่ (Frequency) และรอยละ (Percentage) เพื่อ

วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

  การนําเสนอผลการศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครอง

ทองถิ่นของตระกลูการเมืองในจังหวัดชลบุรี ผลการศึกษาในบทน้ีจะประกอบดวยผลการวิเคราะห

ขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณและขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากการสังเคราะหขอมูลที่ไดจาก

แบบสอบถาม โดยนํามาวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิค การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบ

ขั้นตอน กําหนดนัยสําคัญทางสถิติไวที่ .05 เพื่อตอบวัตถุประสงคและสมมติฐานของการวิจัย แลว

นํามาผนวกกับการวิจัยเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณบุคคลในตระกูลคุณปลื้มและบุคคลใกลชิด 

แลวนําขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะหโดยนําขอมูลการวิจัยเชิงปริมาณมาสนับสนุน ซึ่งผลการวิเคราะห

ขอมูลผูวิจัยจะแบงออกเปน 4 สวนดังน้ี  

  สวนที่ 1 ผลวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  

 สวนที่ 2 นําปจจัยที่ไดไปเปนตัวแปรในงานเชิงปริมาณ 

  สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สนับสนุนการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่น

ของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี (เชิงปริมาณ) 

 สวนที่ 4 บทวิเคราะห (ขอมูลเชิงคณุภาพ+เชิงปริมาณ)   

 

สวนที่ 1 ผลวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  

  จากวัตถุประสงคของการวิจัยที่ผูวิจัยไดศึกษาคนควาน้ัน ผลของขอมูลเชิงคุณภาพที่

ผูวิจัยไดจากการสัมภาษณผูใหขอมูลจากน้ันไดนํามาทําการวิเคราะหและตีความหมายของขอมูล 

(Data) ทําใหทราบผลของขอมูลวามีประเด็นหรือปจจัยใดบางที่ผูสมัครตระกูลการเมืองใชเปนกล

ยุทธและปจจัยใดบางที่สนับสนุนใหสามารถเขาสูตําแหนง จนสามารถเขาสูตําแหนงทางการเมือง

ผูนําองคกรปกครองทองถิ่นได ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาวิเคราะหมาศึกษา

ประเด็นของปจจัยที่สงผลใหไดรับการเลือกต้ังและไดนําไปสรางแบบสอบถามเพื่อนําขอมูลที่ได

ในงานวิจัยเชิงปริมาณมาสนับสนุนผลการวิจัยเชิงคุณภาพตอไป 

 จากขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดขอมูลจากการสัมภาษณเพื่อนํามาใชในการอางอิงและอธิบาย

ประเด็นการศึกษาในคร้ังน้ีน้ัน มีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

  จากการสัมภาษณผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี ในขอคําถาม  
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  1.ทานมีกลยุทธและวิธีการอยางไรในการเขาสูตําแหนงทางการเมืองในจังหวัดชลบรีุ 

  นายณรงคชัย คุณปลื้ม ไดกลาวถึงประเด็นน้ีไววา  

  “...ไมเชิงวาจะเรียกเปนกลยุทธเพราะเราไดทํางานการเมืองมาต้ังแตสมัยคุณพอและ

พี่ชาย 

  โดยเราทําบนพื้นฐานของ ถาพูดงาย ๆ ถาเปนการเมืองโบราณเราก็จะเรียกวาแบบพอ

ปกครองลูก  

  เพราะดูแลกันมากับทางจังหวัดกับทุกหนวยงาน ใครใหมาชวยเหลือ ถาพอทําอะไรใหได

เราก็ทําให 

  ถาจะพูดถึงกลยุทธ ก็เปนการพูดจริงทําจริง ทํางานดวยใจเปนหลัก ประสานงานกับ 

  คนที่รูจักที่ทํางานในหนวยงาน สวนกลาง ทองถิ่นซึ่งเปนการขยายเครือขายไปในตัว...” 

  (ณรงคชัย คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 16 มิถุนายน 2560)  

  จากบทสัมภาษณถานําผลการเชิงปริมาณมาวิเคราะหรวมจะเห็นวาประชาชนให

ความสําคัญกับผลงานที่ผานมารวมถึงความเชื่อใจในการเขามาดํารงตําแหนงและเปนผูนําที่

ชาวบานสามารถฝากผีฝากไขได จากขอมูลสวนที่ 3 จะแสดงใหเห็นวาปจจัยดานผลงานคือปจจัยที่

มีความสําคัญอันดับหน่ึงที่ประชาชนหรือชาวบานใชเปนเกณฑในการเลือกผูสมัครตระกูลการเมือง

ในจังหวัดชลบุรี ซึ่งจากการสัมภาษณก็เปนไปในทํานองเดียวกันกับนายสนธยา คุณปลืม้ (เปนอดีต

รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ

สิ่งแวดลอม และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาคนแรก และอดีตสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรจังหวัดชลบุรีหลายสมัย) ไดกลาวถึงประเด็นน้ีไววา  

  “...ในทางการเมืองจริง ๆ แลว เราทําการเมืองใหเปนกิจวัตรประจําวัน ไมวาจะเปนการ

ทํางาน 

  ทางการเมืองหรือการทํางานกับชาวบานในทุก ๆ เร่ือง ๆ เพราะในระบบสังคมไทยใน

เร่ืองของ  

  การไปมาหาสู ปรับทุกขผูกมิตร ใกลชิดชวยเหลือ เร่ืองพวกน้ีเปนเร่ืองของสังคมไทยอยู

แลว 

  เขาเรียกวาเปนสงัคมอุปถัมภ มองการเมืองใหเปนเหมือนชีวิตประจําวัน ทําอยูทุกวันจน

เปนธรรมชาติ  

  จนเกิดความผูกพันจากการทํางานก็เลยเปนเร่ืองของการเมืองโดยปริยาย เปนเหมอืนการ

วาง 
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  รากฐานในฐานะที่เปนผูนํา...” 

  (สนธยา คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 17 มิถุนายน 2560) 

 จากบทสัมภาษณทําใหทราบวา การเมืองสาํหรับผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี

น้ันไดทําและไดปฏิบัติเปนกิจวัตรในทุก ๆ วันอยางสม่ําเสมอ และยังไดเขาไปพบปะสรางความ

ใกลชิดสรางความผูกพันกับชาวบาน เปนที่พึ่งใหกับ ชาวบาน ซึ่งชาวบานคนในทองถิ่นไดเห็นถึง

ผลงานเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงในดานการพัฒนาที่เกิดจากการลงมือลงแรงของผูสมัครตระกูล

การเมืองที่ไดทําไดสรางขึ้นเพื่อทองถิ่น เปนภาพความทรงจําของชาวบานและของคนในชุมชนที่

มักจะเห็นคนในตระกลูการเมืองน้ีไดออกมาทํามาทํากิจกรรม รวมกิจกรรมกับชุมชน และไดสราง

ผลงานอยูเสมอ ๆ ไมวาจะเปนงานกอพระทรายวันไหลบางแสน งานบางแสนไบควีค งานแขงรถ

บางแสน และอ่ืน ๆ อีกมากมาย จนกอใหเกิดเปนความรักและความเชื่อใจของชาวบานของคนใน

ทองถิ่นตราบจนกระทั่งปจจุบันน้ี และแนนอนวาชาวบานไดใชผลงานที่ผานมาของผูสมัครตระกูล

การเมืองซึ่งมีมาต้ังแตสมัยรุนบุกเบิกของคุณปลื้มก็คือรุนบิดา (กํานันเปาะ) ที่เร่ิมจากตําแหนง

ผูใหญบานและไดกาวขึ้นมาเปนกํานันจนชาวบานเรียกกันติดปากมาจนกระทั่งทุกวันน้ี ซึ่งไดสงตอ

ผลงานน้ันจนทําใหชลบุรีเปนเมืองที่มีความสําคัญทางเศรษฐกิจมาพิจารณาประกอบการตัดสินใจ

ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังดวย ซึ่งสามารถสรุปถึงกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงไดวา ไดใหคํา

ความสําคัญของผลงาน การมีเครือขายและฐานเสียงสนับสนุน อีกทัง้ไดปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี

มีคุณลักษณะของผูนําที่ไดใหความชวยเหลือเกื้อกูลแกผูอยูใตปกครองก็คือในรูปแบบของระบบ

อุปถัมภที่มีอยูในสังคมไทยมาชานาน  

   1.1 ทานไดเตรียมการเพื่อใหไดเปรียบคูแขงไวอยางไรบาง และ  

   1.2 มีจุดแข็งอะไรอยางไรบาง  

   จากบทสัมภาษณคุณณรงคชัย คุณปลื้ม 

   “...ทางครอบครัวคือจุดแข็ง การที่คุณพอผูทํางานใหกับหนวยงานราชการ หรือชุมชน 

            ก็มีเครือขาย มีผลงานพอสมควร ทําใหชาวบานรับทราบถึงผลงานและเปนเหตุผลหลัก ๆ  

            ที่ชาวบานเลือก ซึ่งหลัก ๆ ก็คือเครือขายที่กวางขวางครอบคลุม...” 

    (ณรงคชัย คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 16 มิถุนายน 2560) 

 

  ทํานองเดียวกันกับนายสนธยา  คุณปลื้ม ไดกลาวถึงประเด็นน้ีไววา 

   “...พอรูคน รูพืน้ที่ รูปญหา ก็นํามาใชในการทาํงานทางการเมือง ใชเปนนโยบายใช

เครือขาย 

            ผูนําชุมชน หัวคะแนน คนในพื้นทีใ่นการทํางาน ซึ่งจะใชเครือขายในการทํางาน 
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            ชาวบานในพื้นที่ก็จะอยูใกลชิดกับคนของเราอยูตลอดเวลา 

            ไมวาคนคนน้ันจะเปนคนธรรมดา ผูนําชุมชน ก็ตาม...” 

            

           และเพื่อใหไดรับใชชนะน้ันไดใชกลยุทธ 

    “...ใชนโยบาย ใชการรูถึงปญหา การใกลชิด การใชเครือขาย หัวคะแนน  

     เพื่อเปนแนวทางในการชนะการเลือกต้ัง...” 

 

  จุดแข็งหรือขอไดเปรียบที่สามารถทําใหชนะการเลือกต้ังน้ัน 

 

   “...คือการเขาถึงปญหา รูปญหาจริงของพืน้ที่ และทํางานแบบใกลชิด...” 

    (สนธยา คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 17 มิถุนายน 2560) 

  จากบทสัมภาษณทําใหผูวิจัยไดทราบอีกประเด็นวารูปแบบการทํางานรูปแบบการสราง

ความเชื่อมั่น สรางความนาเชื่อถือ การสรางความเชื่อใจน้ันไมไดมาไดงาย ๆ เพราะกวาที่ชาวบาน

จะเชื่อใจ เชื่อมั่นและเกิดความศรัทธาน้ันตองมาจากการทํางานทีทุ่มเท ทุมทั้งแรงงานคนและตัว

บุคคลเพื่อใหสามารถเขาถึงปญหาโดยการลงสํารวจพื้นที่เพื่อใหเขาถึงปญหาและความตองการของ

ชาวบานของชุมชน อีกทั้งยังตองเขาใจชุมชนและตองเขาใจถึงความตองการของคนในชุมชนดวย 

รวมถงึการดําเนินตามนโยบายจนสรางผลงานออกมาใหคนในชุมชนไดเห็น ไดรับรู ไดใช จนเกิด

การยอมรับและเชื่อในแบรนแบรนน้ี วาแบรนน้ี “แนนอน” ไมผิดหวังดูแลและเขาถึงไดเปนที่พึ่งใน

ยามยาก สุขทุกขชาวบานนึกถึง ซึ่งกค็ือ “คุณปลื้ม” น่ันเอง และสิ่งที่เปนกลยุทธที่ทางผูสมัคร

ตระกูลการเมืองไดนํามาใชเพื่อใหสามารถชนะและประสบความสําเร็จไดน้ันก็คอื “การลงพื้นที่จริง

เพื่อไปหาขอมูลปญหา ความตองการของประชาชน เพื่อไปหาปญหาและนําขอมูลจริงเหลาน้ัน

ออกมา แลวประกาศใหชาวบานไดรูผานทางนโยบายวาหากเลือกผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัด

ชลบุรีแลว ปญหาและความตองการเหลาน้ันจะไดรับการจัดการ 

   1.3 มีจุดออนหรืออุปสรรคอะไรอยางไรบาง 

   จากบทสัมภาษณคุณณรงคชัย คุณปลื้ม 

   “...ภาพลักษณ ถาคนที่ไมรูจักแลวไดรับขาวสารอีกแบบหน่ึงก็จะตัดสินลงไปแลววา

เรา 

    เปนแบบไหน ภาพลักษณก็ถือเปนอุปสรรคมากกวา  

    จุดออน กอ็าจจะเปนตัวบคุคลมากกวา คือเวลาไปงาน ไปไหนก็อาจจะไมไดเจอทุก

งาน...” 
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    (ณรงคชัย คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 16 มิถุนายน 2560) 

 

  ในทํานองเดียวกันกับการสัมภาษณ นายสนธยา คุณปลื้ม ไดกลาววา 

 

    “...กระแสทางการเมือง สภาวะสถานการณทางการเมืองในชวงน้ัน...” 

    (สนธยา คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 17 มิถุนายน 2560) 

  จากบทสัมภาษณมมุมองของทานสนธยาที่ผูวิจัยสรุปไดน้ันไดกลาวถึงในมุมมองของ

พรรคการเมือง เพราะประสบการณทางการเมืองของทานที่สะสมมาหลายปนับต้ังแตป พ.ศ. 2535 

ที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัดชลบุรี สังกัดพรรคสามัคคีธรรม ป พ.ศ. 2538 ไดรับการ

เลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สังกัดพรรคชาติไทย ไดรับตําแหนงรัฐมนตรีชวยวาการ

กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงคมนาคม และกระทรวงมหาดไทย และป พ.ศ.2544 ไดลงสมัคร

และเปน ส.ส. ในระบบบัญชีรายชื่อ พรรคชาติไทย ไดรับตําแหนงรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและ

กีฬา (คนแรก) น้ัน จากประสบการณอันมากมายจึงไดต้ังพรรคการเมือง (พรรคพลังชล) ขึ้นในป 

พ.ศ. 2554 ซึ่งรูจักกันดีในภาคตะวันออก โดยมีรองศาสตราจารยเชาว มณีวงษ เปนหัวหนาพรรคคน

แรก และนายปลันธนดิลก จิตรธรรม เปนเลขาธิการพรรค ซึ่งพรรคพลังชลมีคําขวัญวา "เทิดทูน

สถาบัน ยึดมั่นประชาชน" โดยมีฐานเสียงสําคัญในเขตเลือกต้ังจังหวัดชลบุรีและพื้นที่ภาค

ตะวันออกน่ันเอง จากบทสัมภาษณของทั้งสองทานสิ่งที่ผูวิจัยสรุปไดอีกน้ัน จุดออนหรือขอ

เสียเปรียบน้ันเปนปจจัยจากภายนอกเปนสิ่งที่ไมสามารถเขาไปควบคุมได หรือยากทีจ่ะเขาไป

ควบคุมไมวาจะเปนกระแสทางการเมืองหรือ ภาพลักษณ และการตัดสินจากบุคคลที่ไมเคยไดรูจัก

มากอน แตเหนือสิ่งอ่ืนใด ผลงานก็ไดสรางความเชื่อมั่นและความศรัทธาใหกับชาวบานและคนใน

ชุมชน จนสามารถเอาชนะจุดออนทั้งสองน้ีได จึงทําใหไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังไมวาจะใน

ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี (นายวิทยา คุณปลื้ม) นายกเมอืงพทัยา (นาย

อิทธิพล คุณปลื้ม) และนายกเทศมนตรีเมืองแสนสุข จนไดเขาสูตําแหนงและไดเขามาเปนผูนําทาง

การเมืองสรางผลงานมากมายใหกับครอบครัวและจังหวัดชลบุรีในปจจุบัน  

  2. การวางตัวผูสมัครหรือคุณลักษณะของผูสมัครทานใชเกณฑอะไร อยางไรบาง 

  จากบทสัมภาษณคุณณรงคชัย คุณปลื้ม 

 

   “...ไมมีตัวเลือกแลว เน่ืองจากทุกทานก็ดํารงตําแหนงแลว  
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    พี่สาวก็ตองดูแลธุรกิจครอบครัว...” 

    (ณรงคชัย คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 16 มิถุนายน 2560) 

  จากบทสัมภาษณที่ไดกลาวไวเพียงสั้น ๆ เทาน้ัน แตทวา ในการเขามาทํางานทางการ

เมืองในฐานะผูนําทางการเมืองจากครอบครัวคุณปลื้ม ณ ตอนน้ันทานเปนเพียงคนเดียวที่ยังไมได

ดํารงตําแหนงทางการเมืองไมรวมพี่สาวทีต่องดูแลและบริหารธุรกิจของครอบครัว ทางครอบครัว

จึงไดเล็งเห็นและตระหนักวาทานน้ันมีความสามารถและมีความพรอมที่กาวเขามาเปนนักการเมือง

ทองถิ่น ไมวาจะเปนความพรอมจากการศึกษาที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีคณะ

พาณิชยศาสตรและการบัญชีจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและไดศึกษาตอดานการโรงแรมและภาษา

ที่ซานฟรานซิสโกที่มหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย เบิรกเลย สหรัฐอเมริกา รวมไปถึงประสบการณจาก

การดูแลธุรกิจโรมแรมของที่บาน ทางครอบครัวคุณปลื้มจึงไดจัดสงทานลงสมคัรชิงตําแหนง

นายกเทศมนตรีเมืองแสนสุขซึ่งทานก็ไมทําใหผิดหวัง  

  จากบทสัมภาษณคุณสนธยา คุณปลื้ม 

    “...การคัดตัวบุคคล ก็จะดูความเหมาะสมจากความคุนเคย ความเคยชนิ ความผูกพัน  

    กับบุคคลในพื้นที่ดวย ไมวาจะเปนในสวนของทองถิ่นหรือการเมืองใหญ...” 

 

  คุณสนธยาไดกลาวเพิ่มเติมอีกวา 

 

   “...จะมองบุคคลในพื้นที่เปนหลัก เพราะคนในพื้นที่เคาจะรูคน รูพื้นที่ รูปญหา  

    จะไดกําหนดในเร่ืองของการทํางานออกมาไดชัดเจนเลย เปนสิ่งสําคัญใน 

        ระดับประเทศหรือ ในระดับทองถิ่นอยาง อบจ./เมืองพัทยา ทําโดยการสํารวจ 

    ความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่โดยละเอียดแลวนํามาเปนขอมูลรางนโยบาย 

    ของพรรค รางเปนนโยบายของทีม ทําโพลละเอียดมากทุกสาขาเพื่อใหไดขอมูล

ออกมา 

    จนมาเขียนเปนนโยบายได...” 

 

  สวนการวางตัวหรือการวางตัวคุณสมบัติของผูสมัคร คุณสนธยาไดใหสัมภาษณไววา 

 

    “...ใชหลักการมีสวนรวม เชน ในพื้นที่เขต 1 ก็ตองสํารวจกอนวา ใครที่มีความ

เหมาะสม 

     โดยพิจารณาจากหลาย ๆ บุคคล ซึ่งอาจจะไมใชบุคคลจากตระกูลคุณปลื้มเพียงอยาง
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เดียว 

    มีการออกไปสํารวจ สอบถามผูนําชุมชน แกนนําของคุณปลื้มวาบุคคลทีม่ีศักยภาพที่

จะ 

    สามารถลงสมัครรับเลือกต้ังได ต้ังแตในระดับทองถิ่นจนในระดับประเทศน้ีคิดวา

เปนใคร 

    ไมใชวาจะเลือกคนลงไดเลย...” 

 

  และคุณสนธยาก็ไดสรุปการวางตัวคุณสมบัติของผูสมัครไวสั้น ๆ วา 

 

   “...ตองมีศักยภาพ มีความต้ังใจ ไดรับการยอมรับในพื้นที่...” 

    (นายสนธยา คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 17 มิถุนายน 2560) 

  จากบทสัมภาษณการวางตัวและการวางคุณสมบัติของผูสมัครทางการเมืองในจังหวัด

ชลบุรีน้ันคือสิ่งที่สาํคญัอีกประการหน่ึงเพราะหากไมจัดบุคคลที่มีความเหมาะสมลงไปใหตรงกับ

ความตองการของชาวบานของคนในพื้นที่หรือทองถิน่แลว การที่จะควาชัยชนะหรือการจะควาใจ

ของคนในชุมชนน้ันกอ็าจจะกระทําไดยาก แนนอนสิ่งที่สําคัญที่สุดน้ีทางผูสมัครตระกูลการเมือง

ในจังหวัดชลบุรีไดตระหนักและไดทําการบานมาอยางดีเพื่อคนในชุมชนเพื่อทองถิ่นบานเกิดที่ทาน

รักไมผิดหวัง ไมวาจะเปนการดูคุณสมบัติผูสมัครที่จะใหลงสมัครน้ันพิจารณาจากการเปนบุคคลใน

พื้นที่เปนหลัก โดยอาจจะไมไดเปนคนในครอบครัวคุณปลื้มอยางเดียว อาจจะเปนบุคคลที่ทางคุณ

ปลื้มไวใจและชาวบานไวใจก็อาจจะถูกวางตัวจากทางคุณปลื้มใหชวยเขามาดูแลคนในชุมชนได 

และกลยทุธที่ทางครอบครัวคุณปลื้มไดใชอีกขอก็คือการทําการสํารวจความตองการของคนใน

ชุมชนคนในพื้นที่เพื่อใหไดขอมูลและทราบถึงปญหาจริง ๆ นับวาเปนการเจาะขอมูลที่ตรงจุดและ

ตรงประเด็นแกปญหาไดตรงจุดพอไดเขามาดําเนินงานเขามาบริหารก็สามารถนํามาเปนนโยบายใน

การพัฒนาในการแกปญหาไดเลย ซึ่งจะเห็นการพัฒนาและการบรรเทาปญหาออกมาในรูปของ

ผลงานที่จะเห็นไดจากความเปลี่ยนแปลงของชลบุรีต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน  

 

  3. ทานมีกลยุทธหรือวิธีการหาเสียงเลือกต้ังอยางไร อะไรบาง 

  จากบทสัมภาษณคุณณรงคชัย คุณปลื้ม ไดใหสัมภาษณไววา 

  

   “...ก็ใชคุณสมบัติเบื้องตนตามทีก่ฎหมายกําหนด แลวก็มีการใชเครือขายของคุณพอที่ 

   เปน สท. ชวยในการแนะนําตัว พาเดินแนะนําตัวหาเสียง กับประธานชุมชนหรือ
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ชาวบาน...” 

 

  และจะใชวิธีการในการหาเสียง 

 

   “...เดินตามชุมชนในสวนที่สามารถเขาถึง เชน ชุมชนด้ังเดิมก็จะพยายามเขาถึงเขาให

ครบ  

    ใชโทรโขงประกาศตามชุมชนหรือไมก็ใชรถประกาศ แลวก็มีคัทเอาท ใชสื่อ

ออนไลน 

    (เฟสบุค) เขามาดวย และก็ไมไดใชสื่อมัลติมีเดียอ่ืน หลัก ๆ ก็ทําตามกฎหมายกําหนด 

    มีใบปลิว ปาย และก็เดินแลวแตสถานการณ....” 

     (ณรงคชัย คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 16 มิถุนายน 2560) 

 

ในคําถามเดียวกนักับจากบทสัมภาษณของคณุสนธยา คุณปลื้ม ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...ใชการพบปะ แจกบัตรแนะนําตัวผูสมัคร แจงนโยบาย ปราศรัย 

    การแสดงความคิดวาจะสามารถทําอะไรใหกับบานเมือง รองรับนโยบายรัฐบาล

อยางไร  

    ไปพบปะพูดคุยกบักลุมสภาอุตสาหกรรม หอการคา กลุมนักธุรกิจ 

    มีการเพิ่มการใช Social Media เขามาชวยหาเสียงดวย แตก็อยู 

    ภายใตกฎหมายกําหนด...” 

    (สนธยา คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 17 มิถุนายน 2560) 

  จากบทสัมภาษณสิ่งที่ทําใหทางผูสมัครตระกูลการเมอืงไดใชและอาจจะใหมคือการนํา

สื่อออนไลนเขามาชวยในการหาเสียง ซึ่งคนสวนใหญสามารถเขาถึง และเปนการกระจายขาวสาร 

เร่ืองราว หรือสิ่งที่ตองการประชาสัมพันธออกไปไดอยางรวดเร็ว สวนการหาเสียงหลัก ๆ ที่ทาง

ผูสมัครตระกูลการเมืองไดใชก็เปนไปตามกฎหมายกําหนด แตสิ่งหน่ึงที่ทางผูสมัครตระกูล

การเมืองไดใชและไดใกลชิดกับชาวบานมากยิ่งขึ้นคือการไปเคาะประตูบานหาเสียงตามหมูบาน

ตามชุมชนน้ันผูวิจัยเห็นวาเปนการทําใหชาวบาน คนในชุมชนไดใกลชิดสนิทสนมและมีความรูสึก

คุนเคยกับผูสมัครมากยิ่งขึ้นยิ่งไปกวาการที่ไดเห็นในปายคัทเอาทหาเสียงหรือเพียงแคบัตรแนะนํา

ตัวเทาน้ัน 
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 4. ทานมีวิธกีารคัดสรรนโยบายเพื่อใหมีความโดดเดนตรงใจประชาชนอยางไร อะไรบาง  

  จากบทสัมภาษณคุณณรงคชัย คุณปลื้ม ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...นโยบาย ถาประชาชนที่มีการศึกษากจ็ะมองนโยบาย ชาวบานก็จะมองประชานิยม  

    อันน้ีก็ขึ้นอยูกับมุมมอง แตถามองเร่ืองพรรค ก็จะมองกันไปตามผลประโยชน 

    ที่เคาจะได เชน มีนโยบายเกี่ยวขาว หรือยางพารา ก็จะมีฐานเสียงที่ตางกัน...” 

  และไดกลาวเพิ่มเติมเกี่ยวกับการการเลือกนโยบายไววา 

 

   “...ก็ตองมีการทําการบานกอน วาจะทําอะไรยังไง  

    ซึ่งการทํางานของเราเคาก็จะรูอยูแลววา เราพูดจริง ทําจริง...” 

    (ณรงคชัย คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 16 มิถุนายน 2560) 

  

 ในทํานองเดียวกันจากบทสัมภาษณของคุณสนธยา คุณปลื้ม ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...นโยบายในภาพรวม การพัฒนาตองมีความสมดุล ในเร่ืองของการพัฒนาและ 

    ก็ตองควบคูกับสิ่งแวดลอมซึ่งก็ตองควบคูกันไป ซึ่งก็คือการพัฒนาอยางสมดุล...” 

 

  และคุณสนธยาก็ไดกลาวตอไปวา 

 

   “...ก็ดูเร่ืองพื้นที่ เชน เมืองพัทยา เปาหมายก็คือ จะเพิ่มจํานวนนักทองเที่ยวทั้งปริมาณ 

    และคุณภาพใหมากขึ้น คือมีเปาหมายไววาภายในแปดปนักทองเทีย่วจะตองมาก

กวาเดิม 

    เกินกวาหน่ึงรอยเปอรเซ็นและก็มีการสรางสาธารณูปโภคเพื่อรองรับ ซึ่งก็สามารถทํา

ไดตาม 

    นโยบายที่ไดใหไว...” 

    (สนธยา คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 17 มิถุนายน 2560) 

  จากบทสัมภาษณในเร่ืองของการจัดสรรนโยบายจะทําใหเราทราบวาการเตรียมนโยบาย

ของทางผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดใชเกณฑเร่ืองของเขตพื้นที่เปนหลักโดยการลง

พื้นที่ทําการสํารวจวาในแตละพื้นที่มีปญหามีความตองการที่จะพัฒนาอะไร อยางไรบางและไดนํา

ปญหาและสิ่งที่เปนความตองการน้ันนํากลับมารางและนํามาเปนนโยบายสําหรับพื้นที่น้ัน ๆ ตอไป 
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ซึ่งถือไดวาไดมีการเตรียมตัวมาเปนอยางดีสําหรับการที่จะเลือกหรือหยิบยกนโยบายขึ้นมาใชเพื่อ

เปนตัวชี้วัดของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีวาจะมีแผนการดําเนินการอะไรอยางไรบาง

ในชวงขณะที่ดํารงตําแหนงเพื่อดึงดูดหรือชักจูงใจชาวบาน คนในพื้นที่ใหเทคะแนนเสียงให 

ยกตัวอยางนโยบายไทยสมดุล 6 ดานของพรรคพลังชลที่ไดมาจากสํารวจความตองการของ

ประชาชนจนออกมาเปนนโยบาย 1.ดานบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า “พลังนํ้า”สรางชีวิต สราง

เศรษฐกิจสรางความเจริญ 2.ดานการทองเที่ยว กีฬา และวัฒนธรรม ทองเที่ยวดี บริการดี มีรายได 

กีฬาเดน สังคมดี ครอบครัวมีสุข สรางสังคมกีฬา พัฒนาสูอาชีพ 3. ดานสังคม การศึกษา 

สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต เรียนดี สุขภาพดี ชีวิตปลอดภัย ปลอดยาเสพติด 4.ดานเศรษฐกิจไทย

สมดุล พลังชล พลังไทย พรอมใจ กาวไกลสูเศรษฐกิจโลกยุคใหม 5.ดานโครงสรางพื้นฐานและ

สาธารณูปโภค นํ้าไหล ไฟสวาง ทางดี โลจิสติกสล้ําหนา พัฒนาการคาไทยสูสากล 6. ดาน

เกษตรกรรม อุตสาหกรรมและสิ่งแวดลอม อุตสาหกรรมดี สิ่งแวดลอมดี คุณภาพชีวิตที่ดี (ศูนย

ขอมูลการเมืองไทย, 2561) ซึ่งไดสะทอนใหเห็นวาการจัดรางนโยบายน้ันตอบโจทยตอบความ

ตองการขั้นพื้นฐานของประชาชนซึ่งไดแยกยอยออกไปในแตละดานแตละอาชีพแตละจังหวัด เปน

นโยบายที่อิงมาจากพืน้ฐานความเปนจริงที่นํามาตอบโจทยการดําเนินชีวิตของประชาชน ซึ่งได

แสดงใหเห็นวากวาจะไดนโยบายออกมาน้ัน ทางผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดทํา

การบานมาอยางดีทีเดียว 

  5. การที่ทานไดรับการอุปถัมภจากญาติมิตร เพื่อนพอง หัวคะแนน หรือประชาชนที่รัก

ใคร ซึ่งสงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของทาน ทานไดใหการดูแลหรือใหการสนับสนุน

คนเหลาน้ีหรือไม อยางไร 

  จากบทสัมภาษณคุณณรงคชัย คุณปลื้ม ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...แกนนําหรือหัวคะแนนไมไดมีการแตงต้ังอยางจริงจัง แตจะใช สมาชิกสภา

เทศบาล (สท.) 

    ที่เปนผูนําชุมชนชวยพาไปแนะนําตัว...” 

  และไดกลาวเพิ่มเติมอีกวา 

   “...ทําผลงานใหพวกเคาเห็น ใหเคานับถือที่ผลงาน ใหเห็นวาเราทําอะไรใหบานเมือง  

    และถาเราสามารถชวยอะไรไดเราก็ชวย ชวยเทาที่ทําได โดยจะตองทําการคัดกรอง

กอน 

    และดูจากศักยภาพตัวเราวาทําใหไดมากนอยแคไหน...” 

    (ณรงคชัย คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 16 มิถุนายน 2560) 
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  คุณสนธยา ก็ไดใหสัมภาษณในคําถามเดียวกันและใหสัมภาษณวา 

   “...กลุมคนที่ทํางานใหจะเปนเหมือนการทํางานให อยางตอเน่ืองตลอดอยูแลว  

    ไมเฉพาะแคชวงเวลาที่มีการเลือกต้ัง คือทําใหตลอดอยางตอเน่ือง...” 

  และยังไดกลาวตอวา 

   “...การดูแล จะดูแลแบบชวยในการพัฒนาถาใหการชวยเหลือก็จะประสานงานให  

    เชน ถนนก็ประสานการจัดสรรงบประมาณให ก็สามารถเปนหนาเปนตาสําหรับแกน

นํา 

    หรือหัวคะแนน...” 

    (สนธยา คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 17 มิถุนายน 2560) 

  ผลการศึกษาจากขอมูลการบทสัมภาษณของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีน้ัน 

ในประเด็นน้ีผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การดูแลชุมชนการใหการชวยเหลือก็ถือเปนหนาที่หรือเปน

ภาระหนาที่ทางการเมืองที่ทางผูสมัครทางการเมืองไดปฏิบัติและไดกระทําอยูเปนกิจวัตร ถา

สามารถชวยบาํบัดทุกขบาํรุงสุขใหคนในพื้นที่ไดก็พรอมจะกระทําให ตามความสามารถตาม

ศักยภาพที่สามารถทําหรือพัฒนาใหไดไมวาจะเปนเร่ืองเล็กหรือเร่ืองใหญ ก็พรอมที่ชวยหากไม

เหลือบากวาแรง สําหรับการดูแลแกนนําหรือกลุมคนผูใหการสนับสนุนน้ันก็ไดใหการดูแลตาม

สมควรตามกําลังที่จะสามารถกระทําไดโดยผานการคัดกรองและพิจารณาความเปนเหตุเปนผลของ

การชวยเหลือน้ัน 

  6. อะไรคือสิ่งที่ทําใหทานสามารถเอาชนะการเลือกต้ังไดทุกคร้ัง   

   จากบทสัมภาษณคุณณรงคชัย คุณปลื้ม ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...ใชคําสั้น ๆ วา Brand ถาบอกวาคณุปลื้มตองเปนนักการเมืองนํ้าดี  

    แตสุดทายก็อยูที่ผลงาน การทํางาน ถาเปนคุณปลื้มแลวเขามาบริหารแตไมทํางาน 

    เคาก็ไมเลือก...” 

    (ณรงคชัย คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 16 มิถุนายน 2560) 

  และบทสัมภาษณจากคุณสนธยา ไดกลาวไววา 

 

   “...การยอมรับของประชาชน ความเชื่อใจที่ประชาชนมีใหกับคุณปลื้ม 

    เคาสามารถมาพบได เขาถึงได และมีความเชื่อวาคุณปลื้มสามารถทําได 

    ตามที่ไดใหคําสัตยหรือพูดไวได...” 

    (สนธยา คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 17 มิถุนายน 2560) 
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  จากบทสัมภาษณสิ่งที่ทําใหผูสมัครตระกลูการเมืองในจังหวัดชลบุรีสามารถครองใจ

ประชาชนและทําใหพวกเขาเชื่อใจคือ “ผลงานและสามารถเขาถึงได” คือการเขาถึงที่ไมตองผาน

ขั้นตอนหรือพิธีการ การเขามาดํารงตําแหนงทางการเมืองจากรุนสูรุนของตระกูลผูสมัครทาง

การเมืองในจังหวัดชลบุรีน้ันไดมีการสรางผลงานไวมากมายและสงตอชื่อเสียงของการไดกระทํา

ของผลงานเหลาน้ัน ซึ่งก็แนนอนวาไดมีการสรางผลงานตอในรุนของผูสมัครตระกูลการเมืองใน

จังหวัดชลบุรี จนเกิดการยอมรับในBrand “คุณปลื้ม” น่ันเอง 

 ในการน้ีผูวิจัยไดสัมภาษณประธานชุมชนในแงมุมของการเปนชาวบานและประธาน

ชุมชนในแตละเขตเทศบาลเมืองแสนสุขจํานวน 6 ทาน เพื่อนํามาสนับสนุนขอมูลที่ไดจากผูสมัคร

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีและนํามาสนับสนุนงานวิจัยเชิงปริมาณดังน้ี  

  1. ทานคิดวาผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีกลยุทธและวิธีการอยางไรในการ

เขาสูตําแหนงทางการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

  ประธานชุมชนคนที่ 1 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เคาวางแนวทางมาต้ังแตทีแรกแลว เคาเปนผูใหญบานเปนคณะกรรมการตาง ๆ  

ในเขตเทศบาลแสนสุข ใจของเคาที่รูนะ พูดจริง ทําจริง และเคาก็วางแนวทางใหลูก ๆ เคา 

หมดทุกคนเลยและลูก ๆ เคาก็ไดใชแนวทางของพอ คือ จริงใจกบัชาวบาน เขาถึง  

    พัฒนาใหชาวบานเห็น...” 

   (นาย ก, นามสมมติ, สัมภาษณ, 16 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 2 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ผลงาน ชาวบานเขาถึงไดงาน จริงใจ...” 

  และยังไดใหสัมภาษณเพิ่มเติมไววา 

   “...มีฐานเสียง มีคนรักเยอะ...” 

   (นาง ง, นามสมมติ, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2561) 

 ประธานชุมชนคนที่ 3 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เขาถึงทุกชุมชนทกุเขต ใหการชวยเหลือ ใหคําปรึกษา  

    ชาวบานเขาถงึตัวไดงายไมตองผานขั้นตอน มีผลงาน  

    พูดจริงทําจริง เปนนักพัฒนาที่ยอดเยี่ยมเลยสําหรับตระกูลคุณปลื้ม...” 
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และยังไดใหสัมภาษณเพิ่มเติมไววา 

   “...รักทานกันทั้งน้ันเปนนักพัฒนาดี...” 

   (นาง จ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2561) 

  ประธานชุมชนคนที่ 4 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...มีธุระมีปญหาอะไรก็เขาไปคุยได ไมเลือกวาผูนอยผูอะไร ชาวบานรัก...” 

   (นาย ค, นามสมมติ, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2561) 

 

 ประธานชุมชนคนที่ 5 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...มองจากผลงานเปนหลกั โดดเดนมากในระดับทองถิ่นเขาถึง เขาหาได 

    ทุกวันน้ีเคาก็ไมไดทิ้งประชาชน ไปหาอยูเร่ือย ๆ ถาเขาไมไปคนในบานเคาก็ไป  

    เอางาย ๆ เคาไมเคยขาดงาน เคารับฟงปญหาเอาเขาที่ประชุมเพื่อแกไขปญหา...” 

    (นาย ข, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 6 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...เคาก็ดําเนินงานตามพอเคาไง พอเคาทําใหชาวบานดี  

    รักพอเคาไง เดินตามรอยพอเคาที่พอเคาทําไว...” 

   (นาง ฉ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

  จากผลการสัมภาษณประธานชุมชนในประเด็นของกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงน้ัน

ประธานชุมชน 4 ทานที่พูดเปนเสียงเดียวกันวา สิ่งน้ันคือ “ผลงาน” ผลงานที่ผูสมัครตระกูล

การเมืองไดกระทําที่ไดสงตอมาต้ังแตสมัยบิดาของผูสมัคร ซึ่งผลงานน้ันไดสงผลมายังผูสมัคร

ตระกูลการเมืองในรุนปจจุบัน สิ่งแรกที่ชาวบานหรือประธานชุมชนไดมองเห็นกค็ือผลงานของ

ผูสมัครตระกูลการเมือง ถึงแมจะมีการสงตอมาต้ังแตรุนบิดาแตทางผูสมัครตระกูลการเมืองในรุน

ปจจุบันก็มิไดอยูเฉยหรือไมไดปฏิบัติตอ แตก็ไดปฏิบัติและกระทําตออยางตอเน่ืองจนเปนที่เขาตา

ของชาวบานและผูคนในชุมชน อีกทั้งฐานเสียงที่มีและไดสะสมมาต้ังแตสมัยรุนบิดาก็ยังคงมีอยู

อยางเหนียวแนน และยังไดมีการขยายวงกวางไปยังผูคนที่ไดรูจักหรือไดปฏิบัติงานหรือที่เรียกวา

เครือขาย การปฏิบัติตัวที่ไมถือตัวของผูสมัครตระกูลการเมืองก็เปนสิ่งที่ทําใหไดใจชาวบานเพราะ

พวกเขาสามารถเขาถึงเขาหาได เปนผูนําที่พวกเขาสามารถเขาถึง เปนที่พึ่งใหกับชาวบานใหกับคน

ในชุมชนไดดวยเหตุผลดังกลาวขางตนสามารถนําพาผูสมัครตระกูลการเขาสูตําแหนงไดซึ่ง
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สนับสนุนกับบทสัมภาษณของผูสมัครตระกูลการเมือง และอีก 2 ทานน้ันไดกลาวถึงวาการที่ผู

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีเขาสูตําแหนงทางการเมืองไดน้ันก็คือ การไดดําเนินการตาม

แนวทางของบิดาที่ไดวางรากฐานไวให ซึ่งการดําเนินการตามรอยเทาของบิดาน้ันก็ไดสงผลดีตอ

ผูสมัครในดานที่ทําใหคนชุมชนรูจักและไวใจในดานของการทํางาน ผลงานและการพัฒนา สวนอีก 

1 ทานที่ไดพูดถึงการชวยเหลือ ในทรรศนะของผูวิจัยน้ันผูวิจัยคาดวาการชวยเหลือจะแบบใน

รูปแบบของการทํางานดานพัฒนาที่จะชวยใหคณุภาพชีวิตและสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานในชุมชน

ของเขาเหลาน้ันดีขึ้น ซึ่งในขอน้ีทางผูนําชุมชนไดเทคะแนนไปทางผลงานที่เปนปจจัยสนับสนุน

การเขาสูตําแหนงทางการเมืองของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

1.1 ไดมีการเตรียมการเพื่อใหไดรับเปรียบคูแขงไวอยางไรบาง 

ประธานชุมชนคนที่ 1 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...มีชาวบานออกไปชวยรณรงคกัน หาเสียงกันเปนทีมออกไป มีรถหาเสียง  

    มีผูนําเดินตามมีผูนําชุมชน ที่เห็นเคาทํางานก็ประมาณแบบน้ี  

    ก็ออกไปรณรงคออกไปชวยกนัหาเสียงตามชุมชน มาพบผูนําชุมชนแลวก็ 

    ออกไปหา ประชาชน ออกไปหาชาวบานดวยกัน น่ันคือการตระเตรียมการให 

    ไดรับชัยชนะตรงน้ัน...” 

   (นาย ก, นามสมมติ, สัมภาษณ, 16 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 2 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เคาก็มาหาเสียงปกติ มีทีมงาน เขามาในชุมชน...” 

   (นาง ง, นามสมมติ, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2561) 

 

 ประธานชุมชนคนที่ 3 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ก็มาหาเสียงปกติ รักคนพื้นที่ก็ตองเลือกคนในพื้นที่อยูแลว เพราะคนในพื้นที่ชวย

เราได...” 

 (นาง จ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2561) 
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  ประธานชุมชนคนที่ 4 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เขามาแจกบัตรแนะนําตัว เดินหาเสียง แจกใบปลิว มีการขึ้นรถหาเสียง...” 

   (นาย ค, นามสมมติ, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2561) 

 ประธานชุมชนคนที่ 5 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เคาก็ประชุมกันธรรมดา วางแผน ไมไดมีอะไรพิเศษ 

    ก็สวนมากเคาจะเรียกผูนําชุมชนเขาไปคุย...” 

    (นาย ข, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 6 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...ก็คือความดีของเคา...” 

   (นาง ฉ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

   จากบทสัมภาษณผูวิจัยสามารถสรุปไดวา สิ่งที่ผูสมัครตระกูลการเมืองไดตระเตรียม

เพื่อใหไดเปรียบผูสมัครทานอ่ืน ๆ และเพื่อใหสามารถเก็บชัยชนะไดน้ันสวนใหญ คือ การเขาถึงเขา

หาประชาชน การออกไปหาเสียงอยางใกลชิดอยางเชน การออกไปแนะนําตัวเคาะประตูบานทํา

ความรูจักกับพี่ปานาอาในชุมชนน้ัน ก็เปนสิ่งที่ผูสมัครตระกูลการเมืองไดกระทําซึ่งไดสรางความ

คุนชินและความคุนเคยกับผูสมัครไปในตัว การออกไปหาเสียงก็ตองอาศัยทีมงาน ใชขบวนรถ

เคลื่อนที่ และมีผูนําชุมชนออกไปชวยประสานหรือชวยอํานวยความสะดวกใหกับผูสมัครในหา

เสียงซึ่งเปนการสงเสริมใหผูนําชุมชนไดปฏิบัติหนาที่อีกทั้งยังไดสรางความสัมพันธกับผูนําชุมชน

กับคนในชุมชนในระหวางการไปหาเสียงดวยสวนอีก 1 ทานที่ไดพูดถึงความดีของผูสมัครน้ัน ที่

เปนขอไดเปรียบของคูแขงขัน ผูวิจัยตีความไดวานาจะมากผลงานไมวาจะเปนในดานการพัฒนา 

การชวยเหลือชุมชน ที่ถือวาเปนขอไดเปรียบจนสามารถทําใหเขาสูตําแหนงทางการเมืองได ซึ่งจาก

ขอมูลที่ไดจากประธานชุมชนก็ไดสนับสนุนบทสัมภาษณที่ผูสมัครตระกูลการเมืองไดกลาวไว คือ 

การใชคนในพื้นที่ในการทํางานเพื่อใหสามารถรับรูถึงปญหาและเขาถึงการแกปญหาไดไวขึ้น ซึ่ง

ใชคนในพื้นที่ในที่น้ีก็คือผูนําชุมชนน่ันเอง 

1.2 มีจุดแข็งหรือมีปจจัยภายในที่เอ้ืออํานวยอะไรบาง 

  ประธานชุมชนคนที่ 1 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ความจริงใจของเคาอันดับหน่ึง ใหการดูแลชาวบานคนในชุมชนดี  
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    เขาถึงประชาชน ชาวบานสามารถเขาไปหา เขาไปพึ่งพาได...” 

   (นาย ก, นามสมมติ, สัมภาษณ, 16 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 2 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...ใครเขาเดือดรอนเคาก็ทําใหได ทําตามลําดับกอนหลัง  

    ใครขอกอนกท็ําไปกอน ใหผูนําชุมชนเสนอไปวาตรงไหนเดือดรอน 

    หลัก ๆ ก็ผลงาน ชาวบานเขาถึงไดงาย จริงใจ...” 

   (นาง ง, นามสมมติ, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2561) 

 

 ประธานชุมชนคนที่ 3 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...ใจดี พูดแลวทํา พึ่งได ชาวบานเชื่อใจ...” 

  (นาง จ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2561) 

  ประธานชุมชนคนที่ 4 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ก็มีผลงานแหละ เขาถึงได...” 

   (นาย ค, นามสมมติ, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2561) 

 ประธานชุมชนคนที่ 5 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...พอแมเคาน่ันแหละ แลวอีกอยางหน่ึง คนที่สานตอก็ทํารูปแบบคลาย ๆ กัน...” 

    (นาย ข, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 6 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...ผลงาน ผลงานที่ทํามาคือทําแลวเห็นนะ พัฒนาจริง ๆ นะ  

    แลวเปนคนรุนใหมรูจักคิดรูจักทํา รูจักสรางใหชาวบานเคา...” 

   (นาง ฉ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561)  

 จากบทสัมภาษณสิ่งที่จุดแข็งที่สงผลตอผูสมัครตระกูลการเมืองน้ันทางประธานชุมชน 2 

ทานไดบอกวา คือความจริงใจและผลงาน และอีก 2 ทานก็บอกวาคือผลงาน สวนอีก 2 ทานที่เห็น

ตางออกไปคือ พึง่พาไดและการวางรากฐานจากพอแมและการไดสานตอของผูสมัครตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบุรี ซึ่งผูวิจัยสามารถและตีความไดวาจุดแข็งที่สงผลตอการเขาสูตําแหนงของ

ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีน้ันก็คือ ผลงาน และการอยูในตระกูล “คุณปลื้ม” ที่บิดาได
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มีการสรางความนิยมและสรางสรรผลงานไวอยางมากมาย ลักษณะการทํางานที่ไดลงไปใกลชิดกับ

ชาวบานกับผูคนในชุมชน จนทําใหชาวบานและคนในทองถิ่นรูจักเปนอยางดี ซึ่งกลุมบุคคลที่ได

เห็นผลงานก็ไดกลายเปนฐานเสียงเปนผูสนับสนุนไปโดยปริยาย รากฐานความนิยมที่รุนบิดาได

สรางและสะสมสงตอมายังรุนผูสมัครในปจจุบันน้ันก็ยังขยายและแพรกระจายไปทั่ว อีกทั้งการที่

ชาวบานและคนในชุมชนสามารถเขาถึงเขาหาได เปนทีพ่ึ่งไดก็เปนจุดแข็งจนและเปนปจจัยที่มีผล

ตอการเขาสูตําแหนงของผูสมัครตระกูลการเมือง ซึ่งสอดรับกับบทสัมภาษณของผูสมัครตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบรีุ 

 

  1.3 มีจุดออนหรือปญหาอุปสรรรคอยางไรอะไรบาง 

  ประธานชุมชนคนที่ 1 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...พรรคการเมืองที่เขามามีบทบาทในตอนน้ัน...” 

   (นาย ก, นามสมมติ, สัมภาษณ, 16 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 2 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “..ก็ไมมีนะ...” 

   (นาง ง, นามสมมติ, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2561) 

 

 ประธานชุมชนคนที่ 3 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...การแขงขัน เปนสิ่งที่ควบคุมไมได อยางอ่ืนก็ไมมี...” 

  (นาง จ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2561) 

 ประธานชุมชนคนที่ 4 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ไมทราบเลย...” 

   (นาย ค, นามสมมติ, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2561) 

 

 ประธานชุมชนคนที่ 5 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...อาจจะเปนคนจากที่อ่ืนมา คือเคาอาจจะไมรูวาลึก ๆ คืออะไร  
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    เคาอาจจะคิดวาอิทธิพลหรือปาว อะไรอยางน้ีใชมั๊ย  

    เคาเลยไมกลาเขาหา...” 

    (นาย ข, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 6 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...จุดออนเราวาเคาอาจจะไมมีนะ เพราะมีอะไรเคาก็จะชวยเหลือชาวบาน  

    อยาวาแตแจงเลยแคไลนไปปุป แกก็จะทําใหเสร็จเลย สงแคไลนแคน้ันแหละ...” 

   (นาง ฉ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

 

  จากบทสัมภาษณผูนําชุมชนยังไมไดกลาวถึงจุดออนที่มาจากปจจัยภายใน แตจุดออนได

กลาวถึงน้ันเปนจุดออนที่มาจากปจจัยภายนอกประธานชุมชน 3 ทานไดใหความเห็นวา กระแสทาง

การเมือง การแขงขันและภาพลักษณมุมมองจากคนที่เพิ่งเขามาในพื้นที่ กลาวอีกในหน่ึงก็คือ คูแขง 

หรือ กระแสพรรคการเมืองในขณะน้ัน ๆ ซึ่งสิ่งน้ีเปนสิ่งที่อยูเหนือการควบคุมและไมสามารถเขา

ไปควบคุมได แตสวนใหญทางผูนําชุมชนแทบจะไมเห็นจุดออนของผูสมัครตระกูลการเมืองใน

จังหวัดชลบุรีเลย จากบทสัมภาษณของผูสมัครตระกูลการเมืองที่ไดกลาวไว สิ่งที่เปนจุดออนหรือ

อุปสรรคน้ันก็สอดคลองกันคือ คูแขงและกระแสพรรคการเมืองแลวก็ ภาพลักษณ ที่เปนจุดออน

ที่มาจากปจจัยภายนอก ซึ่งจุดออนทั้ง 3 สิ่งน้ีเปนสิ่งที่มาจากปจจัยภายนอกยากที่จะเขาไปควบคุม

ได 

2. การวางตัวผูหรือคุณลักษณะของผูสมัครทานใชเกณฑอะไร อยางไรบาง 

  ประธานชุมชนคนที่ 1 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...รูวาจะวางตัวใคร รูคุณสมบัติวาควรจะเปนใคร แตก็ไมไดมีสวนรวมในการวางตัว

...” 

  และยังไดใหสัมภาษณเพิ่มเติมวา 

   “...คุณสมบัติเบื้องตนในการวางตัว คุณสมบัติที่ควรมี คือ อยูกับชาวบาน  

    คือชาวบานพูดถึง เขาถึงดวย มีผลงาน ถามีใครมีคุณสมบัติน้ี 

    ก็สามารถสมัครไดถามีคุณสมบัติน้ี... 

   (นาย ก, นามสมมติ, สัมภาษณ, 16 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 2 ไดใหสัมภาษณไววา 
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   “...เคาก็คงตองเลือกแหละ เราก็ไมรูนะ ไมไดมีสวนรวมเกี่ยวกับการวางตัว...” 

   (นาง ง, นามสมมติ, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2561) 

 ประธานชุมชนคนที่ 3 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ก็คงดูผลงานกอนและดูการเขาหาดวย เอางาย ๆ คือความเปนกันเอง...” 

   (นาง จ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2561) 

  ประธานชุมชนคนที่ 4 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...คุณสมบัติก็คงตองคัดมาคนใดคนหน่ึงแหละ...” 

   (นาย ค, นามสมมติ, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2561) 

  จากบทสัมภาษณผูนําชุมชนไดมองการวางตัวผูสมัครตระกูลการเมืองในการลงสมัครรับ

เลือกต้ังน้ันประธานชุมชน 2 ทานกลาววา ตองมีการคัดตัวและมีการคัดกรองตัวผูสมัครมากอนใน

ระดับหน่ึง ไมวาจะเปนคุณสมบัติสวนตัวของผูสมัครหรือผลงาน สวนอีกทานก็ไดกลาวถึงวา คง

ตองใชเกณฑในเร่ืองของผลงานและการเขากับชาวบานได มาเปนเกณฑในการวางตัว ซึ่งผูวิจัย

สามารถสรุปประเด็นไดวา ตองสามารถเขากับคนในชุมชนหรือเขากับคนในพื้นที่ได เปนที่พึ่ง

ใหกับคนในพื้นที่ เปนที่รูจักและมีผลงาน ซึ่งการจะวางตัววาจะเปนใครน้ันทางผูสมัครตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบุรีก็ไดกลาวในบทสัมภาษณไววา จะพิจารณาจากความเหมาะสมจาก

ความคุนเคย ความเคยชิน ความผูกพันกับบุคคลในพืน้ที่ ไมวาจะเปนในสวนของทองถิ่นหรือ

การเมืองใหม โดยจะมองจากคนบุคคลในพื้นที่เปนหลัก ซึ่งบุคคลคนน้ันตองเปนคนที่มีศกัยภาพ มี

ความต้ังใจ และไดรับการยอมรับจากผูคนจากชาวบานในพื้นที ่ซึ่งก็สอดคลองเปนไปในแนวทาง

เดียวกันกับผูนําชุมชนไดคาดการณ 

  3. ทานมีกลยุทธหรือวิธีการหาเสียงเลือกต้ังอยางไร อะไรบาง 

  ประธานชุมชนคนที่ 1 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เดินหาเสียง แจกแผนพับ นโยบาย...” 

   (นาย ก, นามสมมติ, สัมภาษณ, 16 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 2 ไดใหสัมภาษณไววา 
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   “...คือเคาก็มาแนะนําตัว วาเบอรอะไร มีทีมงานมา เดินหาเสียงมาประกาศ 

    ใหประชาชนรับรูใหออกไปใชสิทธิ์ใชเสียง...” 

   (นาง ง, นามสมมติ, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2561) 

 

 ประธานชุมชนคนที่ 3 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...ก็มีบัตรแนะนําตัวแคน้ัน ขึ้นรถหาเสียงปกติ...” 

   (นาง จ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2561) 

  ประธานชุมชนคนที่ 4 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เขามาแจกบัตรแนะนําตัว เดินหาเสียง แจกใบปลิว ขึ้นรถหาเสียง...”  

    (นาย ค, นามสมมติ, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2561) 

 ประธานชุมชนคนที่ 5 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...รถหาเสียง เดินขบวน เดินเขาหาทุกบาน และประธานชุมชนก็ไปดวย  

    ไปยกมือไหว ไปทักทายพูดคุยแบบกันเอง...” 

    (นาย ข, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 6 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...เวลาหาเสียง สท.ก็จะมาดวยก็แคเน่ีย มีรถหาเสียงมีการประกาศ... ” 

   (นาง ฉ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561)  

 

  จากบทสัมภาษณประธานชุมชนน้ันทั้งหมดไดกลาวในทํานองเดียวกันวาสิ่งที่ผูสมัคร

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดใชในการหาเสียง คือ การเดินหาเสียง การใชรถขบวนโฆษณา

หาเสียง การใชปายหาเสียง การแจกบตัรแนะนําตัว รวมไปถึงการเขาชุมชนไปพบปะผูนําชุมชน

โดยการใชสมาชิกสภาเทศบาล (สท.) ชวยในการเขาไปแนะนําตัวอีกชองทางหน่ึง ซึ่งก็สอดรับกับ

บทสัมภาษณของผูสมัครตระกูลการเมืองการเมืองในจังหวัดชลบุรี และทางผูสมัครไดใชสื่อ

ออนไลนที่ชาวบานหรือคนชุมชนเขาถึงมาเปนตัวชวยอีกชองทางหน่ึงในการหาเสียง ซึ่งมีความ

สะดวก รวดเร็ว และมีอิทธิพลมากในปจจุบัน เชน เฟสบุค หรือ ไลน แตสรุปโดยรวมแลวผูสมัคร

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดใชการหาเสียงตามที่กฎหมายกําหนด 
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  4.ทานมีวิธีการคดัสรรนโยบายเพือ่ใหมีความโดดเดนตรงใจประชาชนอยางไร อะไรบาง  

 

  ประธานชุมชนคนที่ 1 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...มีการสํารวจวามีปญหาอะไรแลวก็เขามาแกไขให  

    ปญหา ๆ ของชาวบานที่ชาวบานเขาไปรองเรียน สามารถแกออกมาได  

    นโยบายมาจากปญหา เอามาต้ังแลวก็เอาไปใหชาวบาน มีความตอบโจทยกะชาวบาน

...” 

   (นาย ก, นามสมมติ, สัมภาษณ, 16 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 2 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เคาเขาถึง เขามาดูแล แกไขปญหาให...” 

   (นาง ง , นามสมมติ, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2561) 

 

 ประธานชุมชนคนที่ 3 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ไมตองพูดถึงนโยบายเลย เพราะวาทุกคนรูอยู...” 

และยังไดใหสัมภาษณเพิ่มเติมไววา 

   “...ทางทานไดมีการสอบถามตลอดนํ้าไมไหล ไฟดับ น่ีบอกทานได แจงได  

    ทานก็จะใหหนวยงานมาแกไขให แกดูแลในชุมชนใหตลอดอยูแลว 

    ผลงานของแกทําใหเราเห็นอยูตลอดอยูแลว...” 

   (นาง จ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2561) 

  ประธานชุมชนคนที่ 4 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ตรงใจนะ เพราะวาชาวบานเคาขอ...” 

    (นาย ค, นามสมมติ, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2561) 

 

 ประธานชุมชนคนที่ 5 ไดใหสัมภาษณไววา 
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   “...โดดเดน ตรงใจ มันจะเหมือนเขตอ่ืนก็ไมใช เคาก็ปรับใหเหมาะ  

    เชน การติดไฟใหเขตน้ีใหถี่ขึ้น และก็มีสายตรวจเพราะน่ีคือเขตมหาวิทยาลัย...” 

    (นาย ข, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 6 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...พอเขาไปถึงไดนําปญหาของชาวบานมาชวยแกไข ชวยพัฒนา  

    ซึ่งชาวบานก็ดีใจที่เคามาพัฒนาให ตอบโจทยตรงใจ ชอบในสิ่งที่นายกเคาทํา...” 

   (นาง ฉ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

    จากบทสัมภาษณประธานชุมชน ซึ่งประธานชุมชนสวนใหญน้ันเห็นวาสิ่งที่

สนับสนุนและสงเสริมใหนโยบายมีความโดดเดนตรงในชาวบานหรือคนในพื้นที่น้ัน ก็คือการได

สํารวจปญหาความตองการของคนในพื้นที่แลวนําปญหาเหลาน้ันมาแกไขผานการจัดรางเปน

นโยบาย ซึ่งถือวาเปนการเอาใจใสและใหการดูแลอยางใกลชิด อีกทั้งยังไดมีการถามไถถึงสารทุกข

สุขดิบของชาวบานของคนในชุมชน ซึ่งพอสํารวจพบปญหาก็ไดนําออกมาเปนนโยบายในการ

พัฒนาและแกไขปญหาใหในแตละพื้นที่ ซึ่งจุดน้ีเปนสิ่งที่ทําใหนโยบายที่ออกไปในแตเขตน้ันตรง

ใจและสรางความพึงพอใจใหแตละชุมชนเพราะสวนหน่ึงปญหาน้ันไดนําออกมาจากชุมชนเอง 

ฉะน้ันการออกนโยบายเพื่อแกหรือพัฒนาสําหรับปญหาน้ัน ๆ ใหคนในชุมชน คนในชุมชนก็ยิ่งเท

คะแนนเสียงให ซึ่งบทสัมภาษณของผูนําชุมชนก็สอดรับกับบทสัมภาษณของผูสมัครตระกูล

การเมืองในบริบททีว่า “ตองมีการทาํการบาน วาจะทําอะไรยังไง” 

  5.การที่ทานไดรับการอุปถัมภจากญาติมิตร เพื่อนพอง หัวคะแนน หรือประชาชนที่รัก

ใคร ซึ่งสงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของทาน ทานไดใหการดูแลหรือใหการสนับสนุน

คนเหลาน้ีหรือไมอยางไร 

  ประธานชุมชนคนที่ 1 ไดใหสัมภาษณไววา 

    “...พัฒนาชุมชน ใหการดูแลชาวบานและคนในชุมชนดีอยูแลว เราไมไดเปนแกนนํา  

    แตหากตองการใหพัฒนาอะไรก็เขาไปคุยได...” 

         (นาย ก, นามสมมติ, สัมภาษณ, 16 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 2 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ใครเดือดรอนอะไรก็ไปหาได...” 

     (นาง ง, นามสมมติ, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2561) 
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 ประธานชุมชนคนที่ 3 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เราทําดวยใจไง เคาทําเพื่อชุมชนเราก็อยูในชุมชนเราก็ได...” 

      (นาง จ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 4 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ก็ปกติของเขาที่จะทําใหกับชุมชน...” 

    (นาย ค, นามสมมติ, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2561) 

   

  ประธานชุมชนคนที่ 5 ไดใหสัมภาษณไววา 

  “...แกไขปญหาใหในเขตพื้นที่ มีใจใหกัน ผลงานเคาโดดเดนไง  

   ชาวบานเคาก็เห็นอยูไงคือพูดถึงทองถิ่นนะ  

   ไมมีคูแขงก็จริงแตคะแนนก็เทใหตูมตูม  

   สิ่งที่เคาทําเคาพัฒนามันก็อยูในชุมชนเราสิ่งที่เรามีชวยเสนอชาวบาน 

   เคาก็เห็นเหมือนวาเปนผลงานเรา...” 

      (นาย ข, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

  ประธานชุมชนคนที่ 6 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...ไมจําเปนตองเปนเราหรอก หากมีปญหานํ้าไฟเคาพัฒนาใหได เคาก็ทํา...” 

   (นาง ฉ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

 

  จากบทสัมภาษณประธานชุมชนน้ันทุกทานไดกลาวไปในทํานองเดียวกันวา รูปแบบใน

การดูแลน้ันเปนรูปแบบของการพัฒนา ไมวาจะเปนพัฒนาในเร่ืองของสาธารณูปโภคพื้นฐาน หรือ

เปนสิ่งที่ประชาชนรองขอซึ่งก็อยูในดุลยพินิจของผูสมัครที่จะทําเพื่อชวยเหลือและพัฒนาชุมชน ซึ่ง

สามารถกลาวในภาพรวมไดวาสิ่งที่เปนเสียงสะทอนของการดูแลใหการชวยเหลือน้ันออกมาใน

รูปแบบการทํางานเปนผลงานที่ทําใหพัฒนาใหแกชุมชน ชวยพัฒนาไมวาจะเปนสาธารณูปโภค

พื้นฐาน ถนน นํ้า ไฟฟา อีกทั้งยังไดเล็งเห็นปญหาของผูสูงอายุในชุมชนในคร้ังที่ออกไปเยี่ยมชุมชน 

ที่ตองอยูบานเพียงลําพังกับเด็กเล็กเพราะลูกหลานผูดูแลตองออกไปทํางานโดยเกรงวาหากเกิด

อุบัติเหตุขึ้นจะไมมีใครทราบจึงไดนํารองโครงการ Internet of thing หรือ IOT ซึ่งเปนอุปกรณขอ

ความชวยเหลือหรือไอเดอร (Aider) สําหรับผูสูงอายุ ซึ่งเปนความหวงใยและความจริงใจที่ผูนําไดมี
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ใหแกลูกบาน เพราะเพียงหลังจากไดรับสัญญาณขอความชวยเหลือจะมีหนวยงานปองกันบรรเทา

สาธารณภัยของเทศบาลเมืองแสนสุขเขาไปชวยเหลือโดยผูดูแลควบคุมสัญญาณจะสงสัญญา

โทรศัพทแจงไปยังเจาหนาที ่(โครงการ Internet of thing หรือ IOT) สิ่งที่ผูสมัครไดดูแลชุมชนและ

พัฒนาชุมชนมีความเพียงพอกับความตองการของคนในชุมชนและผูนําชุมชน สวนหน่ึงสิ่งที่ไดรับ

การพัฒนาลูกบานในเขตชุมชนมีความพึงพอใจก็สงผลตอผูนําชุมชนหรือผูสนับสนุนแลว ซึ่งก็สอด

รับกับบทสัมภาษณที่ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดกลาวไววา “การดูแล จะดูแลแบบ

ชวยในการพัฒนาถาใหการชวยเหลือก็จะประสานงานให เชน ถนนก็ประสานการจัดสรร

งบประมาณให กส็ามารถเปนหนาเปนตาสําหรับแกนนําหรือหัวคะแนนได” และที่กลาววา “ทํา

ผลงานใหพวกเคาเห็น ใหเคานับถือที่ผลงานใหเห็นวาเราทําอะไรใหบานเมือง และถาเราสามารถ

ชวยอะไรไดเราก็ชวย ชวยเทาที่ทาํได โดยจะตองทําการคัดกรองกอนและดูจากศักยภาพตัวเราวาทํา

ใหไดมากนอยแคไหน” น้ันสิ่งที่ชาวบาน ผูนําชุมชน ผูใหการสนับสนุนมีความพึงพอใจคือการที่

ชุมชนตนเองไดรับการพัฒนา โดยการพัฒนาน้ันนํามาซึ่งความสุขความพึงพอใจของผูอยูอาศัยใน

ชุมชน ซึ่งสงผลถึงตัวพวกเขาที่เปนแกนนําหรือหัวคะแนน รวมไปถึงผูนําชุมชน หรือผูใหการ

สนับสนุนเองก็ตาม 

  6.อะไรคือสิ่งที่ทําใหทานสามารถเอาชนะการเลือกต้ังไดทุกคร้ัง 

  ประธานชุมชนคนที่ 1 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ความจริงใจ ใหการดูแล ชาวบานเขาถึงได...” 

   (นาย ก, นามสมมติ, สัมภาษณ, 16 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 2 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เดือดรอนอะไรเคาไวกวา เคาดูแลให...” 

     (นาง ง, นามสมมติ, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2561) 

ประธานชุมชนคนที่ 3 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เขาถึงชุมชน ใหการชวยเหลือ ชาวบานเขาถึงงายไมตองมีขั้นตอน...” 

      (นาง จ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2561) 

ประธานชุมชนคนที่ 4 ไดใหสัมภาษณไววา 
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   “...มีปญหาอะไรก็เขาไปคุยได ไมเลือกผูนอยผูอะไร ชาวบานรัก...” 

    (นาย ค, นามสมมติ, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2561) 

ประธานชุมชนคนที่ 5 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เขาถึงประชาชนได เขาหาเลย เดือดรอนอะไรบอกมา...” 

    (นาย ข, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

ประธานชุมชนคนที่ 6 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...เคารักดวยใจ ใหดวยใจ เพราะเคาตามรอยเทาพอ พอเคาทําความดี  

    โดยรวมคือรัก เชื่อมั่น และศรัทธา...” 

   (นาง ฉ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

 จากบทสัมภาษณประธานชุมชนทั้งหมดมีความเห็นตรงกันวา สิ่งที่เปนปจจัยสนับสนุน

ใหผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีชนะการเลือกไดน้ันก็คือ ผลงาน การพัฒนา รวมไปถึง

การใสใจดูแลออกไปพบปะ ชวยบําบัดทุกขบํารุงสุขของชาวบานและคนในชุมชน อีกทั้งการวางตัว

ที่เปนกันเองที่ใคร ๆ ก็สามารถเขาถงึได รวมไปถึงการที่ไดดําเนินตามรอยบิดาที่ไดสรางฐานเสียง

ฐานนิยมน้ันเปนสิ่งที่ทําใหผูสมัครไดรับคะแนนเสียงและชนะการเลือกต้ังได ซึ่งก็สอดรับกับบท

สัมภาษณของผูสมัครตระกูลการเมืองที่ไดกลาวไววา “ผลงาน การทํางาน ถาเปนคุณปลื้มแลวเขามา

บริหารแตไมทํางานเคาก็ไมเลือก” และความเชื่อใจที่ประชาชนมีใหกับคุณปลื้ม ที่พวกเคาสามารถ

เขาหาได เขาถึงได และมีความเชื่อวาคุณปลื้มสามารถทําไดตามที่ไดใหคําสัตยหรือพูดไวได  

 

สวนที่ 2 นําปจจัยที่ไดไปเปนตัวแปรในงานเชิงปริมาณ 

 จากขอมูลเชิงคุณภาพที่ผูวิจัยไดจากการสัมภาษณทั้งจากผูสมัครตระกูลการเมืองและ

ผูนําชุมชนผูวิจัยไดขอมูลเหลาน้ันมาวิเคราะหและตีความเพื่อใหไดซึ่งตัวแปรและปจจัยที่มีความ

เกี่ยวของออกมาโดยใชแนวทางตามแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังรายละเอียดในบทที่ 2 

จากน้ันนําไปออกแบบสรางเปนแบบสอบถามจํานวน 2 หนาเพื่อเก็บขอมูลเชิงปริมาณจากกลุม

ตัวอยางผูที่มีสิทธิเลือกต้ังในเขตจังหวัดชลบุรี จํานวน 400 คนเพื่อนําผลการวิเคราะหที่ไดมา

สนับสนุนผลการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งจากขอมูลเชิงคุณภาพที่ผูวิจัยไดวิเคราะหและตีความน้ัน มี

รายละเอียดปจจัยที่เกี่ยวของจํานวน 1 กลยุทธและ 6 ปจจัย ซึ่งอธิบายไดดังตอไป  

  กลยุทธที่ทางผูสมัครไดนํามาเพื่อสนับสนุนการเขาสูตําแหนงน้ันผูวิจัยนําบทสัมภาษณ

มาวิเคราะหและตีความแลวพบวา คือ การลงสํารวจในแตละพื้นที่เพื่อใหไดปญหาและความ

ตองการของชาวบานและประชาชนคนในพื้นที่จากน้ันนํามากลั่นกรองและจัดรางของมาเปน
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นโยบายเพื่อใชในการหาเสียงซึ่งในแตละพื้นที่แตละความตองการก็แตกตางกันออกไป ทั้งน้ีในการ

ลงสํารวจเพื่อหาขอมูลของแตละพื้นที่น้ันก็ไดใชทีมงานที่มีความรูความสามารถและทีมงานในการ

คัดกรองแตก็ถือวาสิ่งที่ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดทุมเทและพยายามสําหรับการ

จัดทํารางนโยบายน้ัน ซึ่งผูวิจัยไดนํากลยุทธขอน้ีไปใสในขอคําถามในเชิงปริมาณในขอนโยบาย

เพื่อนําผลวิเคราะหมาสนับสนุนการวิจัยเชิงคุณภาพตอไป 

 ในเร่ืองของปจจัยที่สนับสนุนการเขาสูตําแหนงของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัด

ชลบุรีน้ันจากที่ผูวิจัยไดขอมูลจากบทสัมภาษณผูสมัครน้ันผูวิจัยไดสรุปออกมา 6 ปจจัยเพื่อนําไปสู 

5 ตัวแปรดังน้ี 

  1. ผลงานที่ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดสะสมและกระทํามาอยางนาน 

ผลงานที่ผูวิจัยไดกลาวถึงน้ีสามารถบอกกลาวและยืนยันไดจากการบอกเลาของชาวบานและคนใน

เขตพื้นที่เทศบาลเมืองแสนสุข ทั้งน้ีรายละเอียดดานผลงานน้ันผูวิจัยไดลงรายละเอียดไวบางสวน

แลว ปจจัยขอน้ีผูวิจัยไดนําใชในแบบสอบถามขอที่ 1 ผลงาน เพือ่หาความสอดคลองของขอมูลใน

เชิงปริมาณตอไป 

 2. การสนับสนุนจากฐานเสียงหรือเครือขาย ดังที่จะไดทราบไปแลวขางตนวาผูสมัคร

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีเครือขายและมีฐานเสียงมากมายซึง่ก็ไดสะสมมาอยางยาวนาน มี

หลายคนที่เปนฐานเสียงน้ันก็ดวยเห็นวาผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีความจริงใจ มี

ความพรอมที่จะชวยเหลือไมวาจะทุกขรอน ปจจัยขอน้ีผูวิจัยไดนําใชในแบบสอบถามขอที่ 5 ที่

เกี่ยวของกับระบบอุปถัมภและเครือญาติ เพื่อหาความสอดคลองของขอมูลในเชิงปริมาณตอไป 

 3. คุณสมบัติและลักษณะสวนตัวของผูสมัคร ปจจัยขอน้ีก็เปนปจจัยที่มีความสําคัญอีกขอ

หน่ึงที่ผูวิจัยไดประเมินจากผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี ที่มีความพรอมที่จะเขาสู

การเมือง ไมวาจะเปนคุณวุฒิ และภาวะความเปนผูนํา อีกทั้งประสบการณทางการเมืองที่ผูสมัคร

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดคลุกคลีมาต้ังแตสมัยวัยรุนการไดเรียนรูและไดสัมผัสจาก

ประสบการณจริงถือเปนขอไดเปรียบที่ผูสมัครอ่ืน ๆ อาจจะไมมีมากอนแตทั้งน้ีทั้งน้ันการ

วางรากฐานที่ดีอันน้ีก็ตองยกความดีความชอบใหกับผูที่วางรากฐานมาใหกับผูสมัครตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบุรีต้ังแตตนก็คือบิดา หรือ “กํานันเปาะ” น่ันเอง ผูวิจัยไดนําปจจัยขอน้ีไปรวม

ในขอคําถามขอที่ 1 ที่เกี่ยวเน่ืองกับผลงานเพื่อหาความสอดคลองของขอมูลในเชิงปริมาณตอไป  

 4. หัวคะแนนหรือคนที่ผูสมัครตระกูลการเมืองไวใจ ปจจัยขอน้ีถือวาเปนปจจัยที่สําคัญ

เพราะวามีสวนชวยใหผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีชนะการเลือกต้ังได สวนหน่ึงก็มา

จากเครือขายของผูที่เปนแกนนําหรือหัวคะแนนเองที่มีกระจายอยูทั่วเขตจังหวัดชลบุรี ทั้งน้ีแกนนํา

หรือเครือขายน้ีก็ไดถูกสราง และรวบรวมสะสมมาต้ังแตสมัยรุนบุกเบิกของผูสมัครตระกูลการเมือง
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ในจังหวัดชลบุรีเชนเดียวกัน ผูวิจัยไดนําปจจัยขอน้ีไปเปนขอคําถามในแบบสอบถามขอ 4 เพื่อหา

ความสอดคลองของขอมูลในเชิงปริมาณตอไป  

 5. การเขาไปพบปะประชาชน ความเปนกันเองและความเขาถึงงาย การที่ผูสมัครเปนคน

ในพื้นที่ รูจักผูคนในพื้นที่เปนอยางดี ฉะน้ันการจะเขาไปพบปะน้ันก็ไมใชเร่ืองยากสําหรับผูสมัคร

อีกทั้งความเปนกันเองของผูสมัครที่ไมถือตัว ชาวบานคนในชุมชนสามารถเขาหาไดโดยไมตอง

ผานขั้นตอนอะไร มีเร่ืองเดือดรอนอะไรหากผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีพอจะชวยได

ไมเหลือบากวาแรงชวยไดก็ชวย ซึ่งก็เปนคําบอกเลาจากผูนําชุมชนที่ไดกลาวถึงในบทสัมภาษณ

ผูวิจัยเห็นวาการที่จะเลือกผูนําหากจะเขาหาแลวทําไดงายไมลําบากน้ันชาวบานหรือคนในชุมชนก็

คงชอบและมองเห็นถึงความไมซับซอนขอน้ี ผูวิจัยไดรวมปจจัยขอน้ีไวในขอคําถามขอที่ 5 ที่

เกี่ยวเน่ืองกับระบบอุปถัมภเพื่อหาความสอดคลองของขอมูลในเชิงปริมาณตอไป  

 6. การมีพื้นเพด้ังเดิมอยูในพื้นที่จังหวัดชลบุรี ตามที่ทราบกันวาผูสมัครตระกูลการเมือง

ในจังหวัดชลบุรีเกิดและโตที่บางแสนในจังหวัดชลบุรี การเปนบุคคลในพื้นที่น้ันเปนขอไดเปรียบที่

ถือเปนจุดแข็งที่ดีของผูสมัครเพราะผูสมัครจะทราบไดวาพื้นที่ไหนเปนอยางไรมีความตองการ

อะไรอยางไรมากนอยอีกทั้งยังคุนชินกับลักษณะนิสัยใจคอของชาวบานและคนในพื้นที่เปนอยางดี 

อีกทั้งผูสมัครในตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีเองก็มีความพรอมที่จะเขามาทํางาน มีความพรอม

ทั้งทางครอบครัวที่ไดวางรากฐานมาใหต้ังแตแรก และยังมีความต้ังใจที่จะพัฒนาถิ่นที่อยูบานเกิด

น้ันใหมีความเจริญทัดเทียมกับเมืองทองเที่ยวอ่ืน ๆ ในประเทศไทยความต้ังใจจริงขอน้ีผูวิจัยวามี

สวนที่สามารถนําพาผูสมัครเขาสูตําแหนงทางการเมืองดังจะเห็นไดจากบทสัมภาษณที่สวนถัดไป 

ผูวิจัยไดรวมปจจัยขอน้ีไวในขอคําถามขอที่ 1 ที่เกี่ยวเน่ืองกับผลงานเพื่อหาความสอดคลองของ

ขอมูลในเชิงปริมาณตอไป   

  และจากปจจัยดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงไดนําไปสรางเปนแบบสอบถามทั้งหมด 6 ขอเพื่อ

เปนเคร่ืองมือในการวิจัยเชิงปริมาณสําหรับสอบถามผูมีสิทธิเลือกต้ังจํานวน 400 คนดังจะเห็นผล

การวิเคราะหในสวนที่ 3 ตอไป 

 

สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งของผูสมัคร

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี (ขอมูลเชิงปริมาณ) 

  ลักษณะขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  

  กลุมตัวอยางของการศึกษาคร้ังน้ีไดจากการเก็บขอมูลจากประชากรวิจัย จํานวน 400 คน

ซึ่งไดใชแบบสอบถามที่ใชวัดผลจํานวน 400 ชุด ซึ่งขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามสามารถจําแนกให

เห็นความแตกตางของสภาพเศรษฐกิจและสังคมดังตอไปน้ี  
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ตารางที่ 5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศของผูตอบแบบสอบถาม 

 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย  

หญิง                                   

186 

214 

46.5 

53.5 

รวม 400 100.0 

 

  จากตารางที่ 5 กลุมตัวอยางของประชาชนที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด มีสัดสวนของเพศ

ชายนอยกวาเพศหญิง โดยเพศหญิงมีจํานวนมากกวา กลาวคือเปนเพศหญิงจํานวน 214 (รอยละ 

53.5) และเปนเพศชาย 186 คน (รอยละ 46.5) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 6 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจํานวนตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 

18-30 

31-45 

46-60 

61 ป ขึ้นไป 

111 

159  

113 

17 

27.75 

39.75 

28.25 

4.25 

รวม 400 100.0 

   

  จากตารางที่ 6 กลุมตัวอยางสวนใหญที่ตอบแบบสอบแบบถามทั้งหมด โดยภาพรวมอยู

ในกลุมที่มีอายุ 31-45 ป มากที่สุด จํานวน 159 คน (รอยละ 39.75) รองลงมาเปนกลุมที่มีอายุ 46-60

ป จํานวน 113 คน (รอยละ 28.25) กลุมอายุที่มีอายุ 18-30 ป จํานวน 111 คน (รอยละ 27.75) และ

กลุมที่มีอายุ 61ปขึ้นไป มีจํานวน 17 คน (รอยละ 4.25) ตามลําดับ  
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 ตารางที ่7 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ประถมศกึษา 

มัธยมศึกษา/ปวช. 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

56 

106 

92 

128 

18 

14 

26.5 

23 

32 

4.5 

รวม 400 100.0 

   

  จากตารางที่ 7 กลุมตัวอยางสวนใหญที่ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 128 คน (รอยละ 32) รองลงมา ไดแก มัธยมศึกษา/ปวช. จํานวน 106 คน  

(รอยละ 26.5) อนุปริญญา/ปวส. จํานวน 92 คน (รอยละ 23) ประถมศึกษา จํานวน 56 คน (รอยละ 

14) และระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 18 คน (รอยละ 4.5) ตามลําดับ   

 

ตารางที่ 8 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ จํานวน รอยละ 

เกษตรกร ทําสวน ทําไร เลี้ยงสัตว 

พนักงานเอกชน,ธุรกิจสวนตัว 

ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกจิ พนักงานของรัฐ 

วางงาน 

อ่ืน ๆ  

60 

184 

109  

17 

30 

15 

46 

27.25 

4.25 

7.5 

                    รวม 400 100.0 

 

  จากตารางที่ 8 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามมีอาชีพพนักงานเอกชน/ธุรกิจสวนตัว

มากที่สดุ จํานวน 184 คน (รอยละ 46 ) รองลงมาขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานรัฐ 

จํานวน 109 คน (รอยละ 27.25) เกษตรกร ทําสวน ทําไร เลี้ยงสัตว จํานวน 60 คน (รอยละ 15) อ่ืน ๆ 

จํานวน 30 คน (รอยละ 7.5 ) และวางงาน จํานวน 17 คน (รอยละ 4.25) ตามลําดับ  
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ตารางที่ 9 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามรายไดตอเดือน 

 

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 

ไมเกิน 5,000 บาท 

5,001-10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

20,001 บาทขึ้นไป 

28 

91 

115 

109 

57 

7 

 22.75 

 28.75 

 27.25 

 14.25 

รวม 400 100.0 

  

 จากตารางที่ 9 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญจะอยูในกลุมที่มีรายได 

10,001-15,000 บาท จํานวน 115 คน (รอยละ 28.75 ) รองลงมาไดแก 15,001-20,000 บาทจํานวน 

109 คน (รอยละ 27.25) 5,001-10,000 บาท จํานวน 91 คน (รอยละ 22.75) 20,001 บาทขึ้นไป 

จํานวน 57 คน (รอยละ 14.25) และไมเกิน 5,000 บาท จํานวน 28 คน (รอยละ 7)  

 

ตารางที่ 10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปจจัยที่มีผลตอ 

  การไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

 

ปจจัย N Minimum Maximum Mean SD 

ผลงาน (ตัวบุคคล) 400 5.00 100.00 64.67 26.51 

นโยบายการหาเสียง 400 10.00 100.00 64.51 25.04 

ความชื่นชอบตอวิธีการหา

เสียง 
400 .00 100.00 56.49 27.73 

แกนนําหรือหัวคะแนน 400 .00 100.00 57.03 28.16 

ระบบอุปถมัภและเครือญาติ  400 .00 100.00 56.34 27.11 

ผูสมัครตระกูลการเมือง 

ในจังหวัดชลบุรี 

400 .00 100.00 62.60 28.36 

Valid N 400     
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  จากตารางที่ 10 พบวาปจจัยดานผลงานของผูสมัคร มีคาเฉลี่ยสูงสุดอยูที่ 64.67 รองลงมา

คือปจจัยดานนโยบายในการหาเสียง คาเฉลี่ย 64.51 ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี คาเฉลี่ย 62.60 

ซึ่งอันดับหน่ึงสองสามมีคาเฉลี่ยที่ใกลเคียงกันมาก แกนนําหรือหัวคะแนน คาเฉลี่ย 57.03 ความชื่น

ชอบตอวิธีการหาเสียง คาเฉลี่ย 56.49 และระบบอุปถัมภและเครือญาติ คาเฉลี่ย 56.34  

  จากการวิเคราะหตารางที่ 10 เปนการวิเคราะหเบื้องตน ดวยคาเฉลี่ยซึ่งไมสามารถให

คําตอบที่ถูกตองกับผูวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของ

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี เน่ืองจากการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ยยังไมสามารถบอกรายละเอียด

ใหเปนที่ชัดเจนเพราะการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ยเปนวิธีที่นิยมทั่วไปของผลงานวิจัยทั่วไป การ

วิเคราะหดวยคาเฉลี่ยน้ัน เปนการบอกแคจํานวนประชาชนวาคาเฉลี่ยน้ีมีคามากหรือนอยอยูใน

ระดับใดสูง กลาง ตํ่า แตไมสามารถที่จะวิเคราะหใหเห็นเปนตัวเลขได ผูวิจัยจึงไดใชเคร่ืองมือใน

การวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน Stepwise Multiple 

Regression Analysis เพื่อคนหาคําตอบวาปจจัยใดที่มีตอการเขาสูตําแหนงของผูนําองคกรปกครอง

ทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี ซึ่งเปนการวิเคราะหหลายตัวแปร แตเปนขั้นตอน ทีละ

ขั้นทีละตอน ซึ่งทําใหไดตัวแปรที่สําคัญเขามาสูสมการทีละตัว ซึ่งไดจัดเรียงตามลําดับของอิทธิพล

ของแตละตัวแปร  

  การวิเคราะหขอมูลเพื่อหาปจจัยที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงของผูนําองคกรปกครอง

ทองถิ่นโดยการศึกษาจากการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังในจังหวัดชลบุรีน้ัน ซึ่งไดเก็บขอมูลจาก

จังหวัดชลบุรีครอบคลมุทั้ง 8 เขต ซึ่งมีกระบวนการวิเคราะหและการนําเสนอ ดังตอไปน้ี 

 

ตารางที่ 11 ผลการวิเคราะหขอมูลขั้นตอนที่ 1-3 ของการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 

    แบบขั้นตอนของการใหคะแนนเสียงแกตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 11.348 2.517  4.509 .000 

Past Performance .793 .036 .741 22.007 .000 

2 

(Constant) 6.257 2.243  2.790 .006 

Past Performance .480 .042 .449 11.442 .000 

Canvasser .443 .040 .440 11.214 .000 
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ตารางที่ 11 (ตอ)  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

3 

(Constant) 4.795 2.206  2.174 .030 

Past Performance .433 .042 .405 10.297 .000 

Canvasser .292 .050 .290 5.840 .000 

Campaign Strategy .233 .049 .228 4.749 .000 

4 

(Constant) 2.130 2.252  .946 .345 

Past Performance .429 .041 .401 10.396 .000 

Canvasser .188 .055 .187 3.432 .001 

Campaign Strategy .214 .048 .209 4.432 .000 

Patronage&Clientelism .177 .042 .169 4.195 .000 

a. Dependent Variable: Obtaining the vote 

 

ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะหขอมูลขั้นตอนที่ 4 ของการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 

  แบบขั้นตอนของการใหคะแนนเสียงแกตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

4 

(Constant) 2.130 2.252  .946 .345 

Past Performance .429 .041 .401 10.396 .000 

Canvasser .188 .055 .187 3.432 .001 

Campaign Strategy .214 .048 .209 4.432 .000 

Patronage&Clientelism .177 .042 .169 4.195 .000 

a. Dependent Variable: Obtaining the vote 

b. Predictors in the Model: (Constant), Past performance 

c. Predictors in the Model: (Constant), Past performance, Canvasser 

d. Predictors in the Model: (Constant), Past performance, Canvasser, Campaign Strategy 

e. Predictors in the Model: (Constant), Past performance, Canvasser, Campaign Strategy, Patronage&Clientelism 



93 
 

 จากตารางที่ 12 แสดงวาที่ระดับความมีนัยสําคญัทางสถิติ .05 เมื่อควบคุมตัวแปรอ่ืนให

เปนคาคงที่ ตัวแปรผลงาน แกนนําหรือหัวคะแนน นโยบาย และระบบอุปภัมถและเครือญาติ และ

ใชพยากรณการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังไดโดยมีประสิทธิภาพการพยากรณ 68.7% น่ันคือ

พยากรณทั้ง 4 ตัวรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังไดรอยละ 68.7 

และถาทราบคาของตัวแปรทั้ง 4 ตัวสามารถคาดคะเนคาของการไดรับคะแนนเสียงเลอืกต้ังไดจาก

สมการถดถอยดังน้ี 

  จากขอมูลผลการวิเคราะห สามารถนํามาเขียนเปนรูปสมการไดดังน้ี 

  การไดรับคะแนนเลือกต้ังของผูสมัครตระกูลการเมือง Obtaining the vote  

       = 2.130+.429 Past Performance +.188 Canvasser 

      +.214 Campaign Strategy +.177 Patronage & Clientelism 

เมื่อ Obtaining the vote  = การไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูสมัครตระกูล 

การเมือง 

  Past Performance    = ผลงานที่ผานมา 

  Canvasser     = แกนนําหรือหัวคะแนน 

  Campaign Strategy  = กลยุทธและวิธีการหาเสียง 

  Patronage & Clientelism  = ระบบอุปถัมภและเครือญาติ  

  จากสมการขางตนแสดงการวิเคราะหขอมูลของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี

ที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังพบวาปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 4 ปจจัย ซึ่งมี

ความสําคัญแตกตางกันลดหลั่นกันลงมา กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มี

อิทธิพลมากที่สุดคือ ปจจัยดานผลงาน รองลงมาคือ กลยุทธและวิธีการหาเสียง แกนนําหรือ

หัวคะแนน และระบบอุปถัมภและเครือญาติ ตามลําดับ ซึ่งสามารถอธิบายสมการไดดังน้ี  

  เมื่อผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไมมีผลงาน ไมมีกลยุทธและวิธีการหาเสียง 

ไมมีแกนนําหรือหัวคะแนน และไมมีระบบอุปถัมภและเครือญาติ คาดวาจะไดรับคะแนนเสียง

เลือกต้ัง 2.130  

  เมื่อผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีแกนนําหรือคะแนนเทากัน มีกลยุทธและ

วิธีการหาเสียงเทากัน และมีระบบอุปถัมภและเครือญาติที่เทากัน ถามีคุณสมบัติดานผลงานมากขึ้น 

คาดวาจะไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น .429  

  เมื่อผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคุณสมบัติดานระบบอุปถัมภและเครือญาติ

ที่เทากัน มีผลงานเทากัน และมีแกนนําหรือหัวคะแนนเทากัน ถามีคุณสมบัติดานกลยุทธและวิธีการ

หาเสียงมากขึ้น คาดวาจะไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น .214 
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  เมื่อผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคุณสมบัติดานกลยุทธและวิธีการหาเสียง

เทากัน มีระบบอุปถัมภและเครือญาติที่เทากัน และดานผลงานเทากัน ถามีคุณสมบัติดานแกนนํา

หรือหัวคะแนนมากขึ้น คาดวาจะไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น .188  

  เมื่อผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคุณสมบัติดานผลงานเทากัน มีแกนนําหรือ

หัวคะแนนเทากัน มีกลยุทธและวิธีการหาเสียงที่เทากัน ถามีคุณสมบัติดานระบบอุปถัมภและเครือ

ญาติมากขึ้นคาดวาจะไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น .177  

  การวิเคราะหขอมูลสามารถนํามาเขียนเปนรูปสมการถดถอยที่คํานวณโดยใชคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (Standardized coefficients หรือ Beta) ไดดังน้ี  

  Beta Model 2: Obtaining the vote = .401 (Past Performance) +.187 (Canvasser) +.209 

(Campaign Strategy) +.169 (Patronage & Clientelism)  

  จากสมการถดถอยแสดงวา  

  เมื่อผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคะแนนมาตรฐานดานกลยุทธและวิธีการ

หาเสียงเทากัน มีแกนนําหรือคะแนนเทากัน และมีระบบอุปถัมภและเครือญาติที่เทากัน ถาผูสมัคร

ของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคะแนนมาตรฐานดานผลงานเพิ่มขึ้น คาดวาผูสมัครของ

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีจะไดคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเลือกต้ังเพิ่มขึ้น .401  

  เมือ่ผูสมัครของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคะแนนมาตรฐานดานกลยุทธและ

วิธีการหาเสียงเทากัน มีระบบอุปถัมภและเครือญาติเทากัน และมีผลงานที่เทากัน ถาผูสมัครของ

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคะแนนมาตรฐานดานแกนนําหรือหัวคะแนนเพิ่มขึ้น คาดวา

ผูสมัครของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีจะไดคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเลือกต้ัง

เพิ่มขึ้น .187  

   เมื่อผูสมัครของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคะแนนมาตรฐานดานระบบอุปถัมภ

และเครือญาติเทากัน มีผลงานเทากัน และมีแกนนําหรือคะแนนที่เทากัน ถาผูสมัครของตระกูล

การเมอืงในจังหวัดชลบุรีมีคะแนนมาตรฐานดานกลยุทธและวิธีการหาเสียงเพิ่มขึ้น คาดวาผูสมัคร

ของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีจะไดคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเลือกต้ังเพิม่ขึ้น 

.209 

  เมือ่ผูสมัครของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคะแนนมาตรฐานดานผลงานเทากัน  

มีแกนนําหรือคะแนนเทากัน และมีกลยุทธและวิธีการหาเสียงที่เทากัน ถาผูสมัครของตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบรีุมีคะแนนมาตรฐานดานระบบอุปถัมภและเครือญาติเพิ่มขึ้น คาดวาผูสมัคร

ของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีจะไดคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเลือกต้ังเพิม่ขึ้น 

.169  
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  ถากลาวอีกนัยหน่ึงคือ เมื่อพิจารณาแสดงผลการวิเคราะหขอมูลการวิเคราะหสมการ

ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของผูสมัครของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคุณสมบัติดานผลงาน

มากเทาไหรก็ทําใหไดคะแนนจากผูมีสิทธิเลือกต้ังมากขึ้น (ขั้นตอนที่ 1 คา Beta เทากับ .741)    

  เมื่อผูสมัครของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคุณสมบัติดานกลยุทธและวิธีการหา

เสียงมากเทาไหรก็ทําใหไดคะแนนจากผูมีสิทธิเลือกต้ังมากขึ้น (ขั้นตอนที่ 3 คา Beta เทากับ .228)  

 เมื่อผูสมัครของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคุณสมบัติดานแกนนําหรือหัวคะแนน

มากเทาไหรก็ทําใหไดคะแนนจากผูมีสิทธิเลือกต้ังมากขึ้น (ขั้นตอนที่ 2 คา Beta เทากับ .440) 

  เมื่อผูสมัครของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคุณสมบัติดานระบบอุปถัมภและเครือ

ญาติมากเทาไหรก็ทําใหไดคะแนนจากผูมีสิทธิเลือกต้ังมากขึ้น(ขั้นตอนที่ 4 คา Beta เทากับ .169)  

 

  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 ผลกอนการทดสอบสมมติฐานวิเคราะหขอมูลการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอนของ 

              ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

 

 จากภาพที่ 3 แสดงใหเห็นถึงผลกอนการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหขอมูลการ

ถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน แลวพบวา ปจจัยดานผลงาน ปจจัยดานนโยบายในการหาเสียง

เลือกต้ัง ปจจัยดานกลยุทธและวิธีการหาเสียงเลือกต้ัง ปจจัยดานแกนนําหรือหัวคะแนน และปจจัย

ดานระบบอุปถัมภและเครือญาติ เปนปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูสมัคร

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

 

 

 

 

 

 

ผลงาน 

   

 

 

  

 

นโยบายในการหาเสียง 

แกนนําหรือหัวคะแนน 

การไดรับคะแนนเสียง

 
กลยุทธและวิธีการหาเสียงของผูสมัคร 

ระบบอุปถัมภและเครือญาต ิ
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ภาพที่ 4 ผลหลังการทดสอบสมมติฐานวิเคราะหขอมูลการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอนของ 

ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

 

  จากภาพที่ 4 แสดงใหเห็นถึงผลหลังการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหขอมูลการ

วิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอนแลวพบวา ปจจัยดานผลงาน ปจจัยดานกลยุทธและ

วิธีการหาเสียงเลือกต้ัง ปจจัยดานแกนนําหรือหัวคะแนน และปจจัยดานระบบอุปถัมภและเครือ

ญาติ เปนปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัด

ชลบุรี (ชนะการเลือกต้ังไดเปนนายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเมืองพัทยา และ

นายกเทศมนตรีเมืองแสนสุข) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่.05  

 

ตารางที่ 13 สรุปสมติฐานของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 

สมมติฐาน ระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติ .05 (Sig) 

ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1   

ผลงาน .000 เปนไปตาม

สมมติฐาน มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง  

สมมติฐานที่ 2   

นโยบายในการหาเสียง .058 ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง  

สมมติฐานที่ 3   

กลยุทธและวิธีการหาเสียงของผูสมัคร .000 เปนไปตาม

สมมติฐาน มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง  

 

ผลงาน 

   

 

 

  

 

กลยุทธและวิธีการหาเสียงของผูสมัคร 

ระบบอุปถัมภและเครือญาต ิ

แกนนําหรือหัวคะแนน 
การไดรับคะแนนเสียง
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ตารางที่ 13 (ตอ) 

 

สมมติฐาน ระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติ .05 (Sig) 

ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 4   

แกนนําหรือหัวคะแนน .000 เปนไปตาม

สมมติฐาน มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง  

สมมติฐานที่ 5   

ระบบอุปถมัภและเครือญาติ .000 เปนไปตาม

สมมติฐาน มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง  

  

  จากตารางที่ 13 จะชีใ้หเห็นวามีเพียงสมมติฐานเดียวที่ไมเปนไปตามสมมติฐานคือ 

นโยบายในการหาเสียงเลือกต้ังมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง นอกน้ันสมมติฐานที่วา 

ผลงาน กลยุทธและวิธกีารหาเสียง แกนนําหรือหัวคะแนน ระบบอุปถัมภและเครือญาติมีผลตอการ

ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง เปนไปตามสมมติฐาน  

 

สวนที่ 4 บทวิเคราะห (ขอมูลจากการสัมภาษณ + ผลการวิเคราะหปจจัย) 

  วิเคราะหใหแงมุมของผูสมัครตระกูลการเมือง 

 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักซึ่งไดรับความกรุณาจากผูสมัครตระกูลการเมืองใน

จังหวัดชลบุรีทั้ง 2 ทาน คือ คุณสนธยา คุณปลื้ม และ คุณณรงคชัย คุณปลื้ม ที่ไดสละเวลาการ

ทํางานในการสัมภาษณงานวิจัย จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักทั้ง 2 ทานน้ันผนวกกับขอมูลที่ได

จากผูนําชุมชน และผูวิจัยไดจัดเรียงอันดับความสําคัญของปจจัย โดยพบวาสิ่งที่เปนกลยุทธและ

วิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีน้ัน 

คือการไดใชการสํารวจลงเก็บขอมูลจากแตละพื้นที่เพื่อใหไดขอมูลเหลาน้ันมาจัดรางเปนนโยบาย

เพื่อตอบโจทยความตองการของแตละชุมชนซึ่งไดนํานโยบายที่ไดน้ีมาใชในการหาเสียง ซึง่ก็

ประสบความสําเร็จเพราะนโยบายก็ลวนแลวมาจากปญหาและความตองการจริงของชาวบานของ

คนในชุมชน ไมวาจะเปนดานคมนาคม ประปา และไฟฟา สวนปจจัยสนับสนุนการเขาสูตําแหนง

ของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีน้ันสามารถกลาวสรุปในภาพรวมในแงมุมของผูสมัคร

ตระกูลการเมืองและผูนําชุมชนเองสวนใหญมีความเห็นตรงกันวา ปจจัยที่มีความสําคัญเปนอันดับ

หน่ึง คือ ผลงานที่ผานมาที่ไดสะสมและสงตอมาต้ังแตสมัยบิดาที่ซึ่งไดพยายามทุมเท และไดมี
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ความต้ังใจจริงในการที่จะพัฒนาทองถิ่นใหพัฒนาและสรางความสุขสบายแกคนในชุมชน เชน 

โครงการสงเสริมเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ หรือ โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

สงเสริมสุขภาพแกผูสูงอายุโดยครอบคลุมทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคม เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุ

ทํากิจกรรมที่เปนประโยชน เพื่อใหผูสูงอายุดํารงชีวิตอยางมีศักด์ิศรี และมีคุณภาพชีวิตที่ดี อีกทั้งยัง

มีโครงการบริการสุขภาพที่บาน ที่มีวัตถุประสงคเพื่อเพื่อเยี่ยมดูแลใหคําแนะนําการดูแลสุขภาพที่

บานที่มีกลุมเปาหมายดังน้ีคือ ผูปวยโรคเร้ือรังติดเตียง ผูปวยโรคติดตอ ผูสูงอายุติดบาน ผูหญิงหลัง

คลอดและเด็กแรกเกิด ซึ่งถือวาเปนโครงการที่ดีและใหความใสใจแกชาวบานและคนในชุมชนเปน

อยางดี และอีกหน่ึงโครงการที่ไดใหความใสใจในความปลอดภัยของคนในชุมชนคือ โครงการ

ติดต้ังกลองวงจรปดภายในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข ที่ไดจัดทําโครงการขึ้นเพื่อเพื่อความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน และเพื่อสนับสนุนงานดานความปลอดภัยและการจราจรซึ่งก็

ไดจัดซื้อกลองวงจรปด ไมนอยกวา 24 ตัว พรอมอุปกรณที่เกี่ยวของเปนที่เรียบรอยแลว (สรุปผล

การดําเนินงานรอบป, เทศบาลเมืองแสนสุข) จากหลาย ๆ โครงการที่ผูวิจัยไดกลาวถึงและได

ชี้ใหเห็นวาโครงการที่เกิดขึ้นน้ันไดแสดงใหเห็นถึงผลงานที่ไดสะทอนออกมาจากแผนยุทธศาสตร

ในการดําเนินงานของผูสมัครตระกูลการเมืองซึ่งจากนโยบายน้ันในทรรศนะสวนตัวของผูวิจัยเอง

เห็นวา ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีน้ันมคีวามต้ังใจและมีความทุมเทเปนอยางมากที่จะ

พัฒนาถิ่นที่อยูบานเกิดและจังหวัดชลบุรีใหมีความเจริญรุดหนาใหทัดเทียมกับเมืองใหญ ๆ อ่ืนใน

ประเทศไทย ซึ่งขอน้ีผูวิจัยเห็นไดจากการพัฒนาหลาย ๆ จุดจากการที่ผูวิจัยเองไดเติบโตและไดเห็น

การเปลี่ยนแปลงของเทศบาลแสนสุขมาเกือบ 20 ป ทั้งน้ีการพัฒนาน้ันก็ไดมีการพัฒนาและ

เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีและสรางความสุขใหประชาชนโดยคํานึงถึงความเปนไปไดในการ

ดําเนินการและการพัฒนาเปนสําคัญ ผลงานที่ผานมาต้ังแตอดีตที่ไดสะสมมาต้ังแตสมัยรุนบิดาน้ันก็

เปนจุดแข็งอีกจุดหน่ึงที่สามารถนําพาบุคคลในตระกลูเขาสูตําแหนงทางการเมอืงไดซึ่งสามารถ

ยืนยันไดจากคําบอกเลาของผูนําชุมชน หรือแมกระทั่งชาวบานเองก็ตาม ดังจะเห็นไดจากบท

สัมภาษณของชาวบานหมูบานโชคดี (โอฬาร ถิ่นบางเตียว, 2554, หนา 136) วาดวยความเปนคนใน

ทองถิ่น รักถิ่น และตองการเห็นถิ่นเกิดของตนเจริญทัดเทียมสถานที่ทองเที่ยวอ่ืน ๆ ทั้งในประเทศ

และตงประเทศ กํานันเปาะไดทุมเทในการพัฒนาอยางเอาเปนเอาตายเพื่อพิสูจนฝมือ ไดพัฒนาดาน

สาธารณูปโภค โดยเฉพาะการขยายเสนทาง ทั้งถนนหลัก ถนนในซอยและหนาชายหาด เพื่อรองรับ

นักทองเที่ยวกวาพันคน นอกจากน้ีก็ยังไดจัดระเบียบหาบเร ปรับปรุงปลูกตนไม พรอม ๆ กันน้ียัง

ไดทํางานมวลชนควบคูไปกับงานพัฒนา คือ การยายชุมชนแออัดของบางแสนดวยการสละที่ดินที่

เปนสวนตัวใหเปนที่รองรับผูตองอพยพกวา 100 ครอบครัว โดยใชชื่อวา “หมูบานโชคดี”  



99 
 

  ซึ่งจากผลงานและความทุมเทที่ไดกระทํามาต้ังแตสมัยบิดาน้ันก็ทําใหชาวบานเชื่อที่วา

การเลือกบุคคลที่มีผลงาน มีความต้ังใจในการทํางาน หรือมีการสรางผลงานเขามาทํางานก็ยอม

ดีกวาจะเลือกบุคคลอ่ืนที่ไมรูจักหรือยังไมมีผลงานใหเห็น เพราะหากเลือกบุคคลจากตระกูลน้ียังไง

ก็เชื่อถือได ดังที่ไดแสดงใหเห็นในตารางที่ 14 ดังน้ี 

 

ตารางที่ 14 ปจจัยทีม่ีผลตอไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 

Variables Entered/Removeda 

รูป 

แบบ 

ตัวแปรเขา ตัวแปร

ออก 

วิธี 

1 ผลงาน 

 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= 

.050, Probability-of-F-to-remove >= .100). 

2 แกนนําหรือหัวคะแนน 

 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

3 กลยุทธและวิธีการหา

เสียงของผูสมัคร 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

4 ระบบอุปถัมภและ 

เครือญาติ 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

a. Dependent Variable: Obtaining the vote 

 

 เมื่อพิจารณาขอมลูผลการวิเคราะหจากตารางที่ 14 ประกอบขอมลูเชิงปริมาณแลวได

แสดงใหเห็นวาปจจัยดานผลงานคอืปจจัยที่มีความสําคัญอันดับหน่ึงที่ประชาชนหรือชาวบานใช

เปนเกณฑในการเลือกผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีเปนอันดับหน่ึง ปจจัยขอตอไปที่

สนับสนุนการเขาสูตําแหนงที่ทางผูสมัครตระกูลการเมืองและผูนําชุมชนไดใหความสําคัญ

รองลงมาก็คือ การไดรับการสนับสนุนการกลุมฐานเสียงเดิมที่มีมาต้ังแตสมัยรุนบิดา และยังได

ขยายฐานเสียงใหมีวงกวางมากขึ้นจากการไดรวมงานหรือประสานงาน เปนเหตุใหมีฐานเสียงที่ให

การสนับสนุนเปนจํานวนมาก จึงไมเปนการยากหากไดรับคะแนนเสียงจากกลุมผูสนับสนุนน้ี ก็จะ

สามารถนําพาเขาสูตําแหนงได อีกทั้งการที่ไดมุงและสงเสริมการทํางานในการพัฒนาซึ่งไดลง

ทํางานกับชุมชนกับชาวบานโดยการไดสนับสนุนและเปดโอกาสใหชาวบานคนในชุมชนเขามามี

สวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตน สิ่งน้ีไดสรางความจริงใจในการพัฒนาเปนอยางยิ่งเพราะไดให
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คนในชุมชนเขาไปมสีวนรวมในการรางแผนพัฒนาดวยก็ทําใหไดรับการสนับสนุนการผูนําชุมชน

ดวย ปจจัยที่มีความสําคัญขอถัดไป ขอสาม คุณสมบัติดานคุณลักษณะสวนตัวของผูสมัครตระกูล

การเมืองแตละคนน้ันก็เปนอีกขอที่มีสวนสําคัญที่สงผลใหสามารถเขาสูตําแหนงได ความนาเชื่อถือ 

คุณวุฒิดานการศึกษา ความเปนผูนํา ความเสียสละ และความพรอมที่จะเขาทําประโยชนเพื่อชุมชน

เพื่อประชาชนซึ่งปจจัยขอน้ีผูวิจัยไดรวมไวในขอผลงานที่ผานมาสําหรับขอคําถามในเชิงปริมาณ 

ปจจัยที่ไดใหความสําคัญรองลงมาจากทั้งสามขอน้ันก็คือ หัวคะแนนหรือแกนนําหรือคนที่ทาง

ผูสมัครใหความไวใจ บุคคลกลุมน้ีมีสวนชวยใหการเขาสูตําแหนงของผูสมัครตระกูลการเมืองน้ัน

เปนไปไดมากขึ้นได ดวยการอาศัยเครือขายฐานเสียงจากกลุมของบุคคลเหลาน้ีรูจักหรือใหความ

ไวใจ ไมวาจะเปนเครือญาติหรือเพื่อนฝูงก็ตามซึ่งกลุมคนเหลาน้ีก็ไดสะสมมาต้ังแตสมัยรุนบิดา

เชนเดียวกัน ดังที่ไดมีการกลาวถึงฐานเสียงดังที่ไดมีการสัมภาษณทีมงานที่ปรึกษาที่เปนเครือขาย

และพันธมิตรทางการเมืองที่สําคัญของตระกลูคุณปลื้มไวใน โอฬาร ถิ่นบางเตียว (โอฬาร  

ถิ่นบางเตียว, 2554, หนา 141) วา “ฐานเสียงที่หนาแนนของกํานันเปาะมาจากการวางคนไวตาม

องคกรปกครองทองถิ่นระดับตาง ๆ มายาวนาน โดยเฉพาะในสภาองคการบริหารสวนจังหวัด

ชลบุรีน้ัน สมาชิกสวนใหญมาจากการสนับสนุนของกํานันเปาะ และสมาชิกสภา อบจ. หลายคนได

ตอบแทนดวยการเปนหัวคะแนนสําคัญที่มีบทบาทตอการเลือกต้ังในสภาใหญแทบทุกคร้ัง”  ปจจัย

ขอหาคือ ความเปนกันเองและการเขาถึงไดงาย การเปนบุคคลสาธารณะของสมาชิกทุก ๆ คนของ

คุณปลื้มที่เขาไปพบปะสรางความใกลชิดสรางความผูกพันกับชาวบานอีกทั้งยังใหความเปนกันเอง

กับชาวบานและคนในชุมชนอีกดวย ความเปนกันเองน้ันสามารถบอกกลาวไดโดยการที่ชาวบาน

หรือคนในชุมชนสามารถเขาถึงเขาหาไดโดยที่ไมผานกระบวนการขั้นตอน สามารถเขาไปพูดคุย

บอกกลาวได ไมวาจะเปนบริเวณหรือสถานที่ใด หากไดพบปะก็สามารถเดินเขาไปบอกกลาวถึง

วัตถุประสงคของตัวเองไดเลย ซึ่งการวางตัวเปนกันเอง การเขาถึงที่ไมตองผานกระบวนการ

ขั้นตอน ไมตองพธิีการของทุก ๆ ทานในบานคุณปลื้มน้ันเปนสิ่งที่เปนวิธีการที่มาจากวิถีชีวิตของ

บานคุณปลื้มที่ไดปฏิบัติกันในชีวิตประจําวันจนเกิดเปนความเคยชินและสรางความคุนเคยกับ

ชาวบานกับคนในชุมชนจนทําใหชาวบานประทับใจและหลงรักในเสนหอันน้ี ดวยความเปนกันเอง

น้ีจึงไดกอใหเกิดเปนความจริงใจที่ชาวบานสามารถสัมผัสได และการที่สมาชิกในบานคุณปลื้ม

ออกไปพบปะเขาออกชุมชนยิ่งเปนใกลชิดกับชาวบานสรางความเปนกันเองสรางความผูกพันน้ัน

ไดพัฒนาเปนความรักและภักดีตอบานคุณปลื้ม จนเกิดความเชื่อมั่นวา ไมวาจะเกิดเร่ืองทุกขรอนใด 

บานคุณปลื้มจะปดเปาทุเลาเบาบางให ดังจะเห็นไดจากบทสัมภาษณที่ พรรณสิริ จิตรรัตน ไดกลาว

ไว (จิตรา สมบัติรัตนานันท, 2557, หนา 238) วา “สาเหตุหน่ึงที่คนเขารวมกลุมก็เพราะเคาเห็นวา

กํานันเปาะเปนคนที่มีความจริงใจมีการชวยเหลือไมวาใครเดือดรอนก็เขาไปชวยทุกดานไมวาจะ
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เปนเร่ืองเงินทองหรืออะไร เร่ิมจากประสานกับผูใหญ มีความเดือดรอนอะไรก็จะโยงใยไปถึง

ผูใหญบาน ซึ่งปญหาตาง ๆ ก็จะเคลียรกันได แมกระทั่งวาเกิดกรณีพิพาทก็จะเรียกมาไกลเกลี่ยให

ปรองดองกันได เปนจุดที่วาสามารถเคลียรปญหาตาง ๆ ใหจบได” อีกทั้งยังมีบทสัมภาษณ สท.คน

สนิทของกํานันเปาะ (โอฬาร ถิ่นบางเตียว, 2554, หนา 136) ไววา “การสะสมทุนทางสังคม 

กํานันเปาะยังทําตัวเปนพอขุมอุปถัมภ กลาวคือ ไดใหความชวยเหลือแกชาวบานทั่วไปที่ขาดแคลน

ทุนทรัพยทั้งเพื่อการศึกษาของบุตรหลานและการดํารงชีพ รวมไปถึงวัดวาอารามและหนวยงาน

ราชการทั้งจังหวัด ประกันผูตองหา เจรจากับขาราชการ/เจาหนาที่รัฐที่มีความขัดแยงกับประชาชน 

ฝากเด็กเขาเรียน ฯลฯ ในทุกเชาที่บานใหญจะมีชาวบานเขามาขอความชวยเหลือในปญหาตาง ๆ 

มากมาย ราวกับวาเปนผูวาราชการจังหวัดชลบุรีตัวจริง ถึงขนาดเคยกินขาวแกงที่ตลาดหนองมน 

บางแสน จานละ 300,000 บาท และโอเลี้ยงแกวละ 70,000 บาท เพราะระหวางกินอาหารมีชาวบาน

มาขอยืมเงิน” ปจจัยขอน้ีผูวิจัยไดจัดไวในขอคําถามเชิงปริมาณที่เปนขอที่เกี่ยวกับระบบอุปถัมภ

และเครือญาติ และปจจัยที่มีความสําคัญลําดับสุดทายคือ การที่ผูสมัครมีพื้นเพด้ังเดิมเปนคนทองถิ่น

น้ันเปนสวนที่สําคัญเชนเดียวกันเพราะการที่มีพื้นเพถิ่นกําเนิดอยูที่จังหวัดชลบุรีอยูแลวยอมมี

ความรูเร่ืองลักษณะทางกายภาพ ลักษณะนิสัยใจคอของผูคนของชาวบานไดเปนอยางดี ทางผูสมัคร

เองก็มีความตองการและมีความต้ังใจที่จะพัฒนาบานเกิดใหมีความเจริญรุงเรือง ทั้งทางดาน

เศรษฐกิจและสังคมใหทัดเทียมกับเมืองใหญอ่ืน ๆ ฉะน้ันการเปนบุคคลในพื้นที่ก็เปนขอไดเปรียบ

ที่จะเรียกคะแนนเสียงจากชาวบานและสามารถนําพาเขาสูตําแหนงได นายสนธยา คุณปลื้ม ได

กลาวถึงการวางบทบาททางการเมือง (Political position) ของกลุมทองถิ่นไว (วิเชียร ตันศิริคงคล, 

2555, หนา 142) ดังน้ี “ในฐานะที่เปนคนเมืองชลฯ ไดเสนอแนวทางการพัฒนาแกไขปญหาในพื้นที่

จังหวัดชลบุรี ซึ่งถือเปนเมืองหลักเมืองหน่ึงของไทย ผมเดินไปในแนวน้ัน ทุกอยางเหมือนเดิม แต

ไมมีตําแหนงเทาน้ัน ผมไมไดเปนผูเลน ผมก็เปนโคช เปนผูจัดการทีม ตอนน้ีที่เมืองชลฯ ผมก็

ขึ้นคัทเอาทขนาดใหญเอาไวมีรูปผมพรอมคําขวัญ “ชีวิตที่เหลือ เพื่อเมืองชล” จากบางชวงบางตอน

ที่ไดกลาวไวที่ชนะการเลือกต้ังนายกเมืองพัทยาและองคการบริการหารสวนจังหวัดแสดงใหถึง

ความรักและพรอมที่จะพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

  วิเคราะหจากแงมุมของผูนําชุมชน 

  กลาวในภาพรวมในแงมุมของผูนําชุมชนน้ันจะเห็นวาสิ่งที่สนับสนุนและเปนกลยุทธที่

ทางผูสมัครตระกูลการเมืองไดใชน้ัน คือการเขาถึงและรับรูปญหาซึ่งมาจากการสํารวจหรือ

สอบถามโดยตรงจากชาวบาน และผูนําชุมชนเอง ดวยเหตุน้ีจึงทําใหสามารถรับรูและสามารถเขา

ไปแกไขปญหาใหไดอยางรวดเร็ว อีกทั้งความต้ังใจจริงในการที่จะพัฒนาชุมชนและมีความจริงใจที่

จะแกปญหาทําใหกลยุทธน้ีของผูสมัครประสบความสําเร็จดังจะเห็นไดจากผลงานที่ออกมาเปน
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นโยบาย ยกตัวอยางเชน เมืองพัทยาที่หน่ึงในผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดเขาไปเปน

พอเมืองในชวงป 2555-2556 น้ันวาไดบริการและจัดการ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพื่อนําเมืองพัทยาสูความสมดุลและความยั่งยืน โดยที่ผานมา

หลากหลายโครงการพัฒนาทองถิ่นทีเ่กดิขึ้นน้ัน เกิดจากความรวมมือรวมใจจากประชาชนและทุก

ภาคสวน ตาม 4 กลุมนโยบายหลักคือ กลุมนโยบายดานเศรษฐกิจ กลุมนโยบายดานสังคม กลุม

นโยบายดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ และกลุมนโยบายดานวัฒนธรรม ในนโยบายสวน

ที่ 1 ดานนโยบายดานเศรษฐกิจน้ันก็ไดกระจายรายไดออกไปยังชุมชนดวยนโยบาย "คนไมวางงาน

...คาขายไมวางมือ" ซึ่งถือเปนนโยบายที่ดีเลยทีเดียวสําหรับทรรศนะของผูวิจัยเพราะการที่จะทําให

การพัฒนากาวหนาหรือความเปนสุขของคนในชุมชนดีขึ้นไดตองมีรายไดที่สามารถเลีย้งดูเลี้ยงชีพ

ตัวเองไดเสียกอนเพราะถาหากไมสามารถหาเลี้ยงดูตัวเองไดเลย การจะเดินหนาพัฒนาสวนอ่ืนน้ัน

คงเปนไปไดยากอีกทั้งยังจะกอใหเกิดปญหาสังคมตามมาอีกมากมาย ไมวาจะเปนปญหา

อาชญากรรม ปญหาการลักเล็กขโมยนอย และอ่ืน ๆ อีกมากมาย นโยบายสวนที่ 2 ดานสังคม ก็ได

จัดทําบริการสาธารณะเต็มรูปแบบผานสายดวน 1337 เบอรเดียวจบทุกปญหาซึ่งไดเปดบริการ

สําหรับประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งสามารถชวยเหลอืผูประสบปญหาไดมากกวา 5 หมื่นเร่ืองเลย

ทีเดียว อีกทั้งยังไดมุงพัฒนาใหเปนเมืองสีขาวที่ปลอดจากยาเสพติดอีกดวย การที่ประชาชน คนใน

ชุมชนสามารถเขาถึงบริการดี ๆ ไดตลอด 24 ชั่วโมงน้ันสงผลดีตอผูที่ตองการความชวยเหลือเปน

อยางมากเพราะปญหาหรือความเดือดรอนคงไมสามารถกะเกณฑเวลาใหเกิดไดวาจะใหเกิดเฉพาะ

วันจันทรถึงวันศุกรเวลา 08.30-16.30 น. เทาน้ัน ฉะน้ันถือวาเปนการเล็งเห็นและเขาในถึงปญหา

อยางแทจริง นโยบายสวนที่ 3 ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ น้ันก็ไดดําเนินการปรับภูมิ

ทัศน ทาํการขยายถนนและปรับปรุงทางเทาครอบคลุมทุกพื้นที่เพื่อใหเพียงพอตอความตองการของ

ประชาชน ชาวบานที่มีความตองการใชรถใชถนน และยังไดฟนฟูระบบนิเวศใตทะเลรวมถึง

อนุรักษผืนปาใชเลนรวมไปถึงการกําจัดสิ่งปฏิกูลขยะมูลฝอยพรอมจัดทําระบบปองกันและแกไข

ปญหานํ้าทวมอยางยั่งยืน สําหรับนโยบายสวนที่ 3 น้ีก็เล็งเห็นและใหความสําคัญกับสิ่งแวดลอมที่

สงผลตอประชาชนผูอยูอาศัยและที่สงผลกระทบระยะยาวตอสิ่งแวดลอมที่ถือวาเปนสิ่งสําคัญ

เชนเดียวกันกับนโยบายทั้ง 2 สวนดังที่ไดกลาวถึงขางตน นโยบายสวนที่ 4 นโยบายดานวัฒนธรรม 

ไดสนับสนุนกจิกรรมทางวัฒนธรรมที่ สงเสริมและสืบสานอารยธรรมอันดีของประเทศออกสู

สายตานานาชาติผานความเปนเมืองทองเที่ยว เพราะเชื่อวาการทองเทีย่วน้ันจะเปนเสาหลักสําคญัใน

การสรางรายไดดานการทองเที่ยวอยางยั่งยืนตอไป และจากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนที่

มีผลตอการดําเนินงานตามแผนพัฒนาเมืองพัทยา พ.ศ. 2555-2556 ซึ่งเปนการวิจัยเชิงสํารวจความ

คิดเห็นครอบคลุมประชากรที่มีภูมิลําเนาอยูในพื้นที่เขตเมืองพัทยาและบานเกาะลานน้ัน พบวา
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ประชาชนมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานใน 4 ดานขางตนถึง 86.66% ซึ่งก็ถือไดวาเปนผลงานที่

มากจากนโยบายที่ดีและตอบโจทยตอบความตองการของประชาชนที่เห็นไดจากความพึงพอใจที่

ประชาชนไดตอบแบบสํารวจ (กรุงเทพธุรกิจ, 2558) และสิ่งที่เปนปจจัยสนับสนุนการเขาสู

ตําแหนงของผูสมัครตระกูลการเมืองคือ ผลงานที่ไดกระทําสืบตอกันมาต้ังแตสมัยรุนบิดาของ

ผูสมัคร ซึ่งผลงานที่ไดกระทําสืบตอกันมาน้ันเปนสิ่งที่สรางความนิยมใหตัวของผูสมัครไดมินอย

ดังจะเห็นไดจากคาํสมัภาษณของผูนําชุมชนที่ไดกลาวถึงผลงานและการดําเนินการทํางานตาม

รอยเทาบิดาของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี หากจะพิจารณาจากขอมูลเชิงปริมาณแลว

จะไดเห็นไดจากตารางที่ 12 ที่แสดงใหเห็นถึงปจจัยดานผลงานที่ผานมามีคาลําดับความสาํคัญมาก

เปนอันดับหน่ึงของตาราง 

 

ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะหขอมูลขั้นตอนที่ 4 ของการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 

   แบบขั้นตอนของการใหคะแนนเสียงแกตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

4 

(Constant) 2.130 2.252  .946 .345 

ผลงาน .429 .041 .401 10.396 .000 

แกนนําหรือหัวคะแนน .188 .055 .187 3.432 .001 

กลยุทธและวิธีการหาเสียงของ

ผูสมัคร 

.214 .048 .209 4.432 .000 

ระบบอุปถมัภและเครือญาติ .177 .042 .169 4.195 .000 

a. Dependent Variable: Obtaining the vote 

b. Predictors in the Model: (Constant), Past performance 

c. Predictors in the Model: (Constant), Past performance, Canvasser 

d. Predictors in the Model: (Constant), Past performance, Canvasser, Campaign Strategy 

e. Predictors in the Model: (Constant), Past performance, Canvasser, Campaign Strategy, Patronage&Clientelism 

 

  จากตารางที่ 12 ซึง่จะเห็นวามีความสอดคลองกันระหวางบริบทที่ไดจากการสัมภาษณ

ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี ผูนําชุมชน และประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังจํานวน 400 คน 

ซึ่งไดเลือกใหปจจัยดานผลงานใหมีความสําคัญเปนอันดับหน่ึงในการพิจารณาใหคะแนนผูสมัคร



104 
 

รับเลือกต้ังจากตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี อีกทั้งยังมีฐานเสียงเดิมที่มีสะสมมาต้ังแตสมัยบิดา

ที่ไดเปนกํานันต้ังแตสมัยอดีตน้ันก็ชวยสงเสริมใหการเขาสูตําแหนงน้ันเปนไปไดโดยไมยากเย็น 

ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีเองก็ยังไดสรางสรรผลงานสืบตอจากรุนบิดาใหชาวบาน

ประจักษและเชื่อมั่นในความเปนคุณปลื้มไมแพในรุนบิดา รวมไปถึงการวางตัวที่แสนเรียบงายไม

ถือตัวก็มีสวนทําใหชาวบานตัดสินใจลงคะแนนใหอีกเชนเดียวกันดังจะเห็นไดจากบทสัมภาษณ

ของผูนําชุมชนทีไ่ดกลาวถึงและใหความสําคัญกับการเขาถึงเขาหาผูสมัครตระกูลการเมือง อีกทั้ง

ความต้ังใจที่จะพฒันาชุมชนพัฒนาทองถิน่ในรุดหนาเจริญทัดเทียมกับเมืองใหญตาง ๆ ซึ่งแสดง

ออกมาทางนโยบายทีไ่ดตอบสนองตอคนในชุมชมแลวยังไดมีกิจกรรมและการพัฒนามากมายที่

ออกมากระตุนเศรษฐกิจ กระตุนการทองเที่ยว ไมวาจะเปนการจัดแขงขันการว่ิง การแขงขันปน

จักรยาน หรือการแขงรถในระดับนานาชาติทีไ่ดจัดในบางแสนเองก็ตาม ยกตัวอยางการไดพัฒนา

เทศบาลเมืองแสนสุขตามรายงานผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณ 

2560 น้ัน มีหลายโครงการที่ไดพัฒนาขึน้เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาลมคีวามสุข และไดรับ

ประโยชนสูงสุด เชน โครงการสนับสนุนการเรียนภาษาตางประเทศ โครงการฝกอบรมทักษะการ

เลนกีฬาฟุตบอล โครงการดนตรีสากลเพื่อคนแสนสุข โครงการสงเสริมเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ โครงการ

บริการการแพทยฉุกเฉิน เทศบาลเมืองแสนสุข และอ่ืน ๆ อีกกวา 187 โครงการที่ทางเทศบาลเมือง

แสนสุขไดจัดทําขึ้นเพื่อชุมชนเพื่อคนในทองถิ่นไดเขารวมและเปนสวนหน่ึงที่จะพัฒนากาวหนาไป

พรอม ๆ กับเทศบาล (เทศบาลเมืองแสนสุข) จากผลงานของผูสมัครตระกูลการเมืองน้ีไดทําให

ชาวบานเล็งเห็นและไมลังเลใจที่จะไมเชื่อใน “คุณปลื้ม” 

  ผลการวิเคราะหขอมูลวิจัยเชิงคุณภาพสอดคลองกับผลของขอมูลเชิงปริมาณเพราะมี

นัยสําคัญดังขอมูลสวนที่ 3 ผลการวิจัยเชิงปริมาณ ไมวาจะเปนผลงานที่ผานมา กลยุทธในการหา

เสียง แกนนําหรือหัวคะแนน และระบบอุปถัมภและเครือญาติ ไดชี้ใหเห็นและผลการวิเคราะหน้ัน

สนับสนุนตามผลการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งไดแสดงใหเห็นวาปจจัยที่เขาสูสมการเปนอันดับแรกคือ

ผลงานที่ผานมาน้ันเปนปจจัยที่มีอิทธิพลและมีความสําคัญมากที่สุด การมีฐานเสียงที่ใหการ

สนับสนุนอยางเหนียวแนนที่ไดสะสมและสรางสืบตอมาต้ังแตรุนบิดาของผูสมัคร ผลสืบ

เน่ืองมาจากผลงานที่ผูสมัครตระกูลการเมืองไดกระทําไดปฏิบัติมา อีกทั้งความต้ังใจจริงในการ

พัฒนาชุมชนและทองถิ่นดังที่ไดกลาวถึงโครงการไวขางตน ตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 

2561-2564) เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงฉบับที่ 3 ก็มีหลากหลายโครงการที่จะไดดําเนินการ ซึ่งใน

แผนแยกออกเปน 4 ดานใหญ ๆ คือ ดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ดานการสงเสริมการ

ทองเที่ยวและเศรษฐกิจ ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดานการบริหาร

จัดการที่ดีและการพัฒนาการเมอืง โดยคํานึงถึงความเปนไปไดในการปฏิบัติ สถานการสังคมและ
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ความจําเปนเรงดวนที่จะดําเนินการ และสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของชาวบานและ

คนในชุมชนเขตเทศบาลแสนสุข (เทศบาลเมืองแสนสุข) น้ันก็ไดสอดคลองกับแกนนําหรือ

หัวคะแนนที่เปนฐานเสียงและมีสวนในการเครือขายใหกับผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี

ซึ่งก็มีการขยายเครือขายครอบคลุมไปยังเขตตาง ๆ ของจังหวัดชลบุรี รวมไปถึงความพยายามใน

การคัดสรรนโยบายของแตละพื้นที่เพื่อใหตอบความตองการที่ตรงกับปญหา กลยุทธในการหาเสียง

ที่ไดใชความกาวหนาของเทคโนโลยีที่สามารถชวยใหเขาถึงชาวบานเขาถึงชุมชนไดอยางรวดเร็วซึ่ง

สวนหน่ึงก็มาจากการไดจัดทําจัดรางนโยบายที่มาจากปญหาจากความตองการจริงของชาวบานและ

คนในชุมชน ซึ่งสนับสนุนใหการหาเสียงที่มีนโยบายที่นาสนใจและตอบโจทยน้ันดึงดูดชาวบานให

ความสําคัญกับการหาเสียงและนโยบายจากการหาเสียงในแตละพื้นที่แตละเขตที่ทางผูสมัคร

ตระกูลการเมืองไดเขาไปหาเสียงซึ่งก็สอดคลองกับผลการวิเคราะหเชิงปริมาณที่เปนไปในแนวทาง

เดียวกันที่ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอนของการใหคะแนนเสียงแกตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบรีุที่กลยุทธและวิธกีารหาเสียงมีความสําคัญรองลงมาจากผลงานที่ผานมาซึ่ง

สะทอนใหวาการที่ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีจะเขาหาชาวบานหรือคนในชุมชนกไ็ด

เลือกแลววาจะเขามาเดินหาโดยวิธีการแบบใดและนโยบายในพื้นที่น้ีควรจะสงเสริม สนับสนุนหรือ

ควรนําปญหาใดเขามาเปนนโยบายเพื่อรอการแกไขซึ่งสิ่งน้ีก็ถือวาทางผูสมัครตระกูลการเมืองทําได

เปนอยางดีเพราะไดมีการลงพื้นที่และทําการบานมากอน การหาเสียงที่ใชการเดินลงพื้นที่เคาะ

ประตูบานเขาไปพูดคุยสวัสดี สําหรับผูวิจัยแลวคิดวาเปนการหาเสียงที่เปนเอกลักษณและคง

ประโยชนแกผูหาเสียง ดวยเหตุใดน้ันก็เพราะวาการที่ผูสมัครไดลงพื้นที่ลงไปพื้นที่จริง เขาไปรูจัก

กับคนในชุมชน รูจักกับชาวบาน จะทําใหชาวบานคุนเคยและรูจักหนาคราตากันไมทําใหเกิด

ความรูสึกเปนคนแปลกหนา อีกทั้งการที่มีแกนนําหรือหัวคะแนนเขาไปชวยหาเสียงดวยแลว

ชาวบานเองก็จะยิ่งรูสึกคุนเคยและใหความเปนเองกับผูสมัครทั้งน้ีก็ดวยอาจที่แกนนําหรือ

หัวคะแนนเปนคนพื้นที่เปนที่รูจักของคนในพื้นที่เปนอยางดี ฉะน้ันนอกจากการเดินเคาะประตูหา

เสียงแลวผูวิจัยวาคงไมมีวิธีการเสียงที่จะเทียบเทา การขึ้นปายคัทเอาทแนะนําตัวผูสมัครก็มีสวน

ชวยในการหาเสียงใหประสบความสําเร็จไดเหมือนกันทั้งน้ีเปนการแนะนําวาหากตองการ

ลงคะแนนเสียงใหตองกากะบาทที่หมายเลขใด แตจากที่ผูวิจัยไดขอมูลเชิงคุณภาพที่ผูสมัครไดมี

การใชสื่อออนไลนเขามาเพิ่มเติมซึ่งเปนวิธีการหาเสียงที่รวดเร็ว ผูใชสื่อออนไลนสามารถเขาถึงได

แคเพียงมีโทรศัพทมือคือเทาน้ัน ซึ่งถือวาเปนการใชสื่อที่มีอยูใหเกิดประโยชนไมวาจะเปนเฟส

บุคหรือไลนที่ทุกคนสามารถเขาถึงสื่อออนไลนน้ี และปจจัยขอสุดทายที่ไดเขามาเปนปจจัยสําคัญ

ในสมการอีกขอหน่ึงก็คือ ระบบอุปถัมภและเครือญาติ ขอน้ีการที่ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัด

ชลบุรีมีเครือขายมีฐานเสียง มีผูคอยสนับสนุนมีหัวคะแนนน้ันก็เหมือนกันในระบบสังคมไทย
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ทั่วไปที่ระบบอุปถัมภจะอยูคูกับสังคมไทย นักการเมืองจะเดนจะดีจะดังจะไดรับเลือกน้ัน ก็ยอมมา

จากการสนับสนุนและใหการชวยเหลือจากกลุมบุคคลเหลาน้ีและเชนเดียวกันผูสนับสนุนก็ตอง

ไดรับการดูแลจากผูที่ไดชื่อวาเปนนักการเมืองเชนเดียวกัน ทั้งน้ีไมวาจะเปนการใหการชวยเหลือ 

ดูแล เล็กใหญ ชวยไดหรือไมได บรรเทาหรือเบาบาง ก็ลวนแตการพิจารณาของนักการเมืองเองที่จะ

ยื่นมือจะมากนอยก็แลวแตปญหาหรือความชวยเหลือน้ัน ตามสุภาษิตที่วา “นํ้าพึ่งเรือ เสือพึ่งปา” ก็

คงใชกับการอธิบายความสมัพันธในแงของนักการเมือง กับ แกนนําหรือหัวคะแนน หรือผูใหการ

สนับสนุน หรือบุคคลที่ทางผูสมัครไววางใจใหชวยงานไดเปนอยางดี ที่ตองคอยพึ่งพาซึ่งกันและ

กัน ใหความชวยเหลือกันและกัน ซึ่งตางฝายก็ตางไดประโยชนดวยกันทั้งสองฝาย จากปจจัยที่

ขอมูลเชิงปริมาณไดแสดงใหเห็นไดสอดรับและสอดคลองกับงานวิจัยเชิงคุณภาพน้ัน ลวนแลวแต

เปนปจจัยที่สงผลใหผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดรับการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังและ

ยังสามารถนําพาเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นไดทั้งสิ้น 

  ชาตรี หุตานุวัตร (2550) ไดกลาวถึงปจจัยแหงชัยชนะในการเลือกต้ังทางการเมืองทั้ง

ปจจัยภายนอกและภายในที่เอ้ืออํานวยไว 7 ประเด็นสําคัญ ๆ ดังน้ี  

 จิตใจที่กลาตอสู กลาเสียสละ มุงมั่นจะเอาชนะใหได เมื่อมีปญหาอุปสรรคก็ไมทอถอย

หรือโลเลมีจิตใจรักงานการเมืองอยางแทจริง โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่เปนแมทัพใหญ การเลือกต้ังเปน

การแขงขันทางการเมืองที่เขมขนตอสูกนัหนักมาก การไดรับชัยชนะหรือประสบความพายแพ น่ัน

หมายถึงอํานาจ ผลประโยชนและสถานภาพทางสังคม ผูทีจ่ะไดรับชัยชนะจึงตองมีจิตใจที่เขมแข็ง

เด็ดเด่ียวกลาตอสู กลาเสียสละ อยางแทจริง 

  ภูมิปญญาความรู ใจสูเพียงอยางเดียวน้ันไมพอยังตองมีภูมิปญญาความรูที่จะเปนอาวุธ

อยางหน่ึงในการตอสูดวย ภูมิปญญาความรูน้ันแสดงออกดวยการคิดและการตัดสินใจ ซึ่งมีผลชี้นํา

การปฏิบัติงานตาง ๆ ทางการเมือง ถาคิดผิดตัดสินใจผิดก็ทําผิดดวย หากทําผิดในเร่ืองที่เปน

หลักการสําคัญก็จะนําไปสูความพายแพอยางแนนอน  

 กําลังทรัพยหรือเงินทุน นักยุทธศาสตรการสงครามในอดีตกลาวไววา “กองทัพเดินดวย

ทอง” การแขงขันทางการเมืองในการเลือกต้ังจําเปนตองใชทุนทรัพย ทุนทรัพยที่จําเปนตองใชใน

การเลือกต้ังเปนจํานวนเงินมากนอยเทาไรจึงจะเพียงพอใหชนะน้ัน ไมมีตัวเลขที่กําหนดไดแนนอน

เพราะการเลือกต้ังในการปกครองสวนทองถิ่นมีหลายระดับแตกตางกัน การคํานวณประมาณ

การงบประมาณที่จําเปนตองใชในการเลือกต้ังน้ันจึงเปนเร่ืองสําคัญของผูที่จะตัดสินใจลงสูสนาม

เลือกต้ัง  

  ระยะเวลาในการดําเนินงาน เวลาตองถือวาเปนทรัพยากรที่มีคาอยางยิ่งประการหน่ึง  

ซึ่งใชแลวหมดไปไมสามารถหาเพิ่มเติมได ตางจากเงินทุนหรือคน ดังน้ันการตัดสินใจลงสูสนาม 
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เลือกต้ังชาหรือเร็วน้ันจะมีผลแปรผันโดยตรง ทําใหมีระยะเวลาในการดําเนินงานมากหรือนอย

แตกตางกันไป  

 บุคคลผูลงสมัครรับเลือกต้ัง ตัวบุคคลเปนปจจัยที่สําคัญมากที่มีสวนชี้ขาดตอการไดรับ

ชัยชนะในการเลือกต้ังระดับทองถิ่นซึ่งหมายรวมถึงทั้งผูสมัครนายกฯและสมาชิกสภาทองถิ่น 

โดยทั่วไปแลวเมื่อรวมกันเปนกลุมการเมืองทองถิ่นและลงสมัครรับเลือกต้ังควรมีศักยภาพดึง

คะแนนชวยลูกทีมที่เปนผูสมัคร  

 คูตอสูแขงขันและสถานการณ เปนปจจัยชี้ขาดประการหน่ึงถาคูตอสูแขงขันมีตนทุนทาง

สังคมสูง มีความพรอมดานทรัพยากรตาง ๆ ทั้งมีความชาญฉลาดและเขมแข็ง ในบางพื้นที่บาง

สถานการณก็มีโอกาสชนะไดเลย ซึ่งเปนเร่ืองที่ควรพิจารณาโดยรอบคอบกอนตัดสินใจจึงจะไม

บอบซ้ําและสูญเสียทรัพยากรโดยสูญเปลาสถานการณก็คือสถานะดุลกําลังฝายตาง ๆ จุดออน จุด

แข็ง ความไดเปรียบความเสยีเปรียบ ตลอดจนถึงกระแสความนิยม อารมณความรูสึกของประชาชน

โดยทั่วไป ภายใตการขับเคลื่อนกิจกรรมทางการเมอืงของแตละกลุม แตละฝาย สถานการณก็จะ

พัฒนาเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งก็ตองเขาใจสถานการณเกาะติดสถานการณหากตองการเปนผูชนะ  

  ทีมงานและระบบการบริหารจัดการ แมทัพใหญจะชนะศึกสงครามตองมีเสนาธิการเปน

มันสมองชวยกําหนดกลยุทธ วางแผน มขีุนศึกขุนพลเปนแขนซายแขนขวา ขวยในการควบคุมเหลา

นักรบออกทาํศึก งานการเมืองก็เชนเดียวกนั ผูสมัครรับเลือกต้ัง ควรตองมีทีมงานการเมืองที่มี

ความรูความสามารถมีประสบการณ และเชื่อถือไดมาชวยรับผิดชอบดําเนินงานดานตาง ๆ มีการ

จัดระบบระเบียบมีการประสานงานและแบงอํานาจหนาที่กันดําเนินงาน ปฏิบัติภารกิจดานตาง ๆ  

ก็จะมีประสิทธิภาพและไดรับประสิทธิผลสูง ผูสมัครก็จะมีเวลาสําหรับเร่ืองตาง ๆ และมีเวลาไดทํา

กิจกรรมออกพบปะประชาชนมากขึ้น (ชาตรี หุตานุวัตร, 2550, หนา 17-24)  

 ดังที่ไดกลาวไวในชาตรี หุตานุวัตรน้ัน ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีก็ไดใช

ปจจัยสําคัญ ๆ ที่เปนกลยุทธเพื่อนําไปสูชัยชนะในการเลือกต้ังซึ่งผูวิจัยคิดวาครบถวนทุกขอทุก

ประการ ซึ่งผูวิจัยไดสรุปประเด็นที่เปนปจจัยสําคัญของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีได

ดังภาพที่ 5 ดังน้ี 

   ศึกษา 2 สวนคือเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ 
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ภาพที่ 5 สรุปผลการวิเคราะหจากขอมูลเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ 

ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

กลยุทธ ปจจัยที่สนับสนุนการเขาสูตําแหนงขอมูลที่ไดจาก

การสัมภาษณผูสมัครตระกุลการเมือง+ผูนําชุมชน 

การเจาะลึกขอมูลโดยการลงสํารวจใน

แตละพื้นที่เพื่อนํามาจัดรางเปน

 
พบ 6 ปจจัยดังน้ี 

1.ผลงานที่ผานมา 

2.การสนับสนุนจากฐานเสียงหรือเครือขาย 

3.คุณสมบัติและลักษณะสวนตัวของผูสมัคร 

4. หัวคะแนนหรือคนที่ไวใจ 

5.การเขาพบปะประชาชนและความเปน

กันเองเขาถึงงาย 

 

ขอมูลเชิงคุณภาพ 

ใชตัวแปร 5 ขอ (เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผล

ตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง) ดังน้ี 

1. ผลงานที่ผานมา  

2. นโยบายในการหาเสียง 

3. กลยุทธและวิธีการหาเสียง  

4. แกนนําหรือหัวคะแนน  

5. ระบบอุปถัมภและเครือญาติ  

ขอมูลเชิงปริมาณ 

ปจจัยที่สงผลตอการไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ังมี 4 ปจจัย 

1. ผลงานที่ผานมา 

2. กลยุทธและวิธีการหาเสียง 

3. แกนนําหรือหัวคะแนน 

4. ระบบอุปถัมภหรือเครือญาติ 
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บทที ่5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาวิจัยเร่ืองกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของ

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพซึ่งประกอบดวย

ขอมูลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางโดยเฉพาะเจาะจงและขอมูลเชิงปริมาณโดยขอคําถามในการ

วิจัยคือการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีกลยุทธ

และวิธีการอยางไร และปจจัยอะไรสนับสนุนตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของ

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี ซึ่งไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยไว 2 ขอดังน้ี  

  1. เพื่อศึกษากลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองสวนทองถิ่นของ

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

      2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบรีุ   

  ในการวิจัยน้ีไดสํารวจ ทบทวน แนวความคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของตาง ๆ 

แลวนํามาประมวลผลวิเคราะหจนสุดทายไดนําผลการวิจัย ขอคนพบเหลาน้ีมาต้ังเปนสมมุติฐาน

ของการวิจัย 5 ประการดังตอไปน้ี  

  สมมติฐานที่ 1 ผลงานมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

  สมมติฐานที่ 2 นโยบายในการหาเสียงเลือกต้ังมผีลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง  

  สมมติฐานที่ 3 การหาเสียงของผูสมัครมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

  สมมติฐานที่ 4 แกนนําหรือหัวคะแนนมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

  สมมติฐานที่ 5 ระบบอุปถัมภและเครือญาติมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

  เพื่อใหไดคําตอบตามคําถามและวัตถุประสงคของการวิจัยและเปนการทดสอบ

สมมติฐานจึงไดเลือกจังหวัดชลบุรีทั้ง 8 เขต โดยในการน้ีไดแบงตามเขตพื้นที่เลือกต้ังมาทําการวิจัย 

  การวิจัยน้ีตองการทราบวาปจจัยอะไรที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครอง

ทองถิ่นของตระกลูการเมืองในจังหวัดชลบุรี เพื่อตอบวัตถุประสงคและสมมติฐานของการวิจัย จาก

การสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลหลักแบบเจาะลึกผนวกกับวิจัยเชิงปริมาณ จากการปฏิบัติจริงแลวนํา

ขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะหในภาพรวม แลวนํามาสรางเปนสมการทางคณิตศาสตร เพื่อใหทราบวา

การไดรับคะแนนเสยีงน้ันเกิดจากปจจัยใดบาง และในแตละปจจัยมีความสําคัญมากนอยเพียงใด
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และอยางไรบาง ปจจัยใดเขามาในสมการแสดงวาเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว อยางมีนัยสําคัญส

ทางสถิติที่ระดับ .05   

  เมื่อไดเลือกพื้นที่เลือกต้ังในจังหวัดชลบุรีเปนพื้นที่ในการวิจัยแลว จํานวน 8 เขตเลือกต้ัง 

จึงไดสุมตัวอยางและเก็บขอมูลผูมีสิทธิเลือกต้ังจากเขตแตละเขต จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 400 

ตัวอยาง วิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการถดถอยแบบพหูคูณแบบขั้นตอน เพื่อเปนการสนับสนุนการ

วิจัยเชิงคุณภาพ  

   ขอมูลจากผลการวิเคราะห ผูวิจัยจะแบงออกเปน 2 สวนคือ สวนที่ 1 ขอมูลเชิงคุณภาพที่

ไดจากการสัมภาษณและสวนที่ 2 ขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากประชาชน ซึ่งไดสรุปการวิจัย อภิปราย

ผล และเสนอขอเสนอแนะ ดังน้ี 

 

สรุปผลการวิจัย 

  กลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีและปจจัยที่

มีผลตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีน้ันเปน

ขอมูลที่ผูวิจัยไดจากผูใหขอมูลเฉพาะและจากประชาชนในพื้นที่ที่มีสิทธิ์เลือกต้ังโดยสามารถสรุป

ผลการวิจัยดังน้ี  

 1. กลยทุธและวิธีการเขาสูตําแหนงของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

  ผูวิจัยไดสัมภาษณบุคคลในตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีผลการสัมภาษณพบวากล

ยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี  

มีรายละเอียดดังน้ี  

  กลยุทธเขาสูตําแหนงของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

  1.1 การเจาะลึกขอมูลแตละพื้นที่เพื่อนําพามาเปนนโยบาย ดังจะเห็นไดวาในแตละ

พืน้ที่แตละเขตมีลักษณะองคประกอบทางดานกายภาพไมเหมือนกัน อีกทั้งความตองการของคนใน

ชุมชนก็แตกตางกัน ฉะน้ันนโยบายจากพื้นที่หน่ึงจะไมสามารถนําไปใชกับอีกเขตพื้นที่ได ในการ

เขาสูตําแหนงของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีน้ันไดใชการเจาะลึกขอมูลของแตละพื้นที่โดย

การลงสํารวจขอมูลลักษณะทางกายภาพ ปญหา รวมไปถึงความตองการของชุมชนในดานการ

พัฒนาวาตองการใหชุมชนของตนพัฒนาหรือเดินไปในทิศทางใด หลังจากที่ตระกูลการเมืองได

ขอมูลจากการสํารวจแลว จึงไดนําขอมูลเหลาน้ันมาจัดรางเปนนโยบายตอบสนองความตองการ

ของแตละชมุชน แนวทางน้ีจําเปนตองใชความต้ังใจจริงและความทุมเทของผูสมัครเปนอยางมาก 

เน่ืองจากตองใชทั้งกาํลังคนในการลงสํารวจอีกทั้งตองใชทีมงานคัดเลือกคัดกรองปญหาและความ

ตองการเพื่อใหไดนโยบายออกมาอีกดวย  
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    การเขาสูตําแหนงของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

    1.1.1 ผลงาน ผลงานที่ผูสมัครในตระกูลการเมืองไดสะสมมาน้ันมีมาต้ังแตสมัยรุน

บิดาที่ไดทําประโยชนและสรางผลงานแกทองถิ่นมากมาย จึงทําใหมีชื่อเสียงเปนที่รูจักในภาค

ตะวันออกเปนอยางดี นอกจากชื่อเสียงดานผลงานที่คนในทองถิ่นรูจักกันดีต้ังแตรุนบิดาแลว รุน

ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีก็ไดสานตอผลงานในดานการพัฒนาน้ีใหเปนจุดแข็ง

สามารถเปนกลยุทธทีส่ามารถนําพาบุคคลในตระกูลเขาสูตําแหนงทางการเมืองและชนะการ

เลือกต้ังได อีกทั้งไดสงเสริมใหชาวบานเขามามีสวนรวมในการทํางานและสนับสนุนใหเขามามี

สวนรวมในการทํางาน สรางความเขาใจใหกับชาวบานและใหเขามสีวนรวมในการพัฒนาชุมชนดัง

จะเห็นไดจากการใหผูนําชุมชนเปนตัวแทนเขามารับฟงนโยบายและแผนพัฒนาในแตละชุม เพราะ

ถือคํากลาวที่วาหากจะแกปญหาที่เกิดในชุมชนก็ตองใชคนที่รูปญหาและอยูชุมชน หากจะเอยถึง

ผลงานของตระกูลการเมืองในดานพัฒนาน้ันมีผลงานในหลากหลายดาน เชน ดานการพัฒนา

ทองถิ่น พัฒนาดานการบริการสาธารณูปโภคพื้นฐาน ถนน ไฟฟา และยังกระตุนเศรษฐกิจใน

ทองถิ่นโดยการพัฒนาใหเปนเมืองทองเที่ยวดึงดูดนักทองเที่ยวไมวาจะเปนที่พัทยาหรือหาดบาง

แสน อีกทั้งไดมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการทองเที่ยวมากมาย เชน การจัดแขงรถ Thailand super 

series 2017 บางแสน ซึ่งกอนหนาน้ีก็ไดมีการจัดการแขงขันมาอยางตอเน่ืองดึงดูดนักทองเที่ยวเขา

มาสูทองถิ่นอยางมากมายกระตุนการทองเที่ยวและมีรายไดสะพัดในพื้นที่มากกวา 1,500 ลานบาท 

    อีกทั้งยังมี “คําสัตย” ซึ่งก็คือความซื่อสัตยตามคําสัตยที่ใหไวของผูสมัครตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบุรีคําสัตยน้ีคือสิ่งที่ผูสมัครตระกูลการเมืองไดกระทําใหแกชาวบานแกชุมชน

ในดานการพัฒนาหรือตามนโยบายตาง ๆ ที่มาจากความตองการของชาวบานหรือคนในชุมชนภาย

หลังจากที่ไดดํารงตําแหนง สิ่งที่ผูสมัครไดกระทําใหน้ันคนในชุมชนเห็นถึงการพัฒนาเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงทําใหเห็นไดวาผูสมัครตระกูลการเมืองน้ีมีลักษณะที่เรียกวา “พูดจริง ทําจริง” ขอน้ีเปน

จุดแข็งของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีอีกขอเชนเดียวกัน เพราะกวาที่ชาวบานจะเชื่อ

และไวใจก็ตองสรางความเชื่อมั่นสะสมกนัมาอยางยาวนาน ซึ่งความเชื่อมั่นน้ีก็มาจากการรักษาคํา

สัตยดวยการต้ังใจพัฒนาและทําตามนโยบายใหชาวบานอยูเย็นเปนสุขน่ันเอง  

    1.1.2 การไดรับการสนับสนุนจากฐานเสียง ฐานเสยีงที่ไดสะสมจากเครือขายที่ใน

อดีตผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดรวมทํางานหรือประสานงานชวยงาน บิดาของ

ผูสมัครตระกูลการเมืองในอดีตเปนผูใหญบานและไดกาวขึ้นเปนกํานัน เปนบุคคลที่มีชื่อเสียงคน

ในชุมชนรูจักเปนอยางดี อีกทั้งยังไดทํางานรวมกับหนวยงานสวนกลางหนวยงานราชการเพื่อ

ชุมชน การที่ไดทํางานกับผูคนหลากหลายจากหลายสวนงานต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันต้ังแตรุนบิดา

จนถึงรุนผูสมัครน้ัน เปนผลใหบุคคลในตระกูลเปนที่รูจักอยางกวางขวาง อีกทั้งการเปนบุคคลที่มี
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ลักษณะชอบชวยเหลือและพัฒนาชุมชน บุคคลในตระกูลการเมืองเปนนักพัฒนาที่มีผลงานในการ

พัฒนาทองถิ่นพัฒนาชุมชนมากมายจึงเปนอีกชองทางหน่ึงที่ทําใหมีเครือขายขยายอยางกวางขวาง 

การเขาถึงประชาชนเปนที่พึง่ของพวกเขาในยามตกยากการชวยเหลือเจือจุนน้ีบุคคลในตระกูลของ

ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรียังไดกระทําอยูเฉกเชนดังเปนกิจที่ตองปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวัน ดวยการประพฤติและปฏิบัติเชนน้ี ผูที่ใหการสนับสนุนอยูกอนแลวเห็นผลงานเห็น

ความต้ังใจจริงเห็นการพัฒนาก็เปนฐานเสยีงใหโดยความสมัครใจเพราะเชื่อใจและศรัทธา อีกทัง้

บุคคลที่สะสมจากเครือขายการทํางานก็เชนเดียวกัน ในการน้ีการที่ผูสมัครตระกูลการเมืองใน

จังหวัดชลบุรีลงสมัครรับเลือกต้ังเลยไมยากเกินไปนักที่จะไดรับการเทคะแนนใหจากผูที่ใหการ

สนับสนุนและเครือขายที่เคยไดรวมงานรูจักคุนเคยกันเปนอยางดีต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

    1.1.3 คุณสมบัติและลักษณะสวนตัวของผูสมัคร การที่ผูสมัครตระกูลการเมืองใน

จังหวัดชลบุรีสามารถเขาสูตําแหนงไดน้ันดานคุณสมบัติและคุณลักษณะสวนตัวของผูสมัครน้ันก็

เปนสิ่งสําคัญ โดยการศึกษาขอมูลดานคุณสมบัติและคุณลักษณะสวนตัวของผูสมัครน้ันคือมี

ลักษณะของความเปนผูนํา เชน มีความนาเชื่อถือ มีความรูความสามารถ มคีวามเสียสละมี

อุดมการณ มีความต้ังใจมุงมั่นปฏิบัติงาน มีวิสัยทัศนในการพัฒนา และมคีวามออนนอมถอมตน

เปนที่รักของคนในชุมชน   

   1.1.4 หัวคะแนนหรือคนที่ไวใจ บุคคลเหลาน้ีเปนตัวแทนของผูสมัครที่มีสวนชวย

ในการเขาสูตําแหนงของผูสมัครตระกูลการเมืองเพราะชาวบานคนในชุมชนเชื่อไดวาการไดใกลชิด

หัวคะแนนหรือบุคคลที่ผูสมัครไวใจแลวก็เปรียบเสมือนการไดใกลชิดผูสมัครตระกูลการเมืองดวย

เชนกัน ฉะน้ันตัวแทนน้ีจึงมีสวนในการรณรงคหาเสียงใหกับผูสมัครโดยอาศัยเครือขายทางสังคม

ของหัวคะแนนเอง ไมวาจะเปนเครือญาติ ผูใกลชิดหรือเพื่อนฝูงก็ตาม อีกทั้งทางผูสมัครตระกูล

การเมืองยังไดมีทีมงานชวยหาเสียง มีการจัดทําปายหาเสียง ใชรถเคลื่อนที่โฆษณาหาเสียง แจกบัตร

แนะนําตัว พูดคุยนโยบาย หรือแมกระทั่งเดินเขาชุมชนเคาะประตูบานแนะนําตัวก็ม ี 

   1.1.5 การเขาพบปะประชาชนและความเปนกันเอง การเปนบุคคลที่มีชื่อเสียงและ

การไดดํารงตําแหนงสําคัญของทองถิ่นหรือการเปนบุคคลสาธารณะของทุกคนในตระกูลการเมือง

น้ีไมไดสรางความลําบากและสรางความซับซอนตอการเขาถึงผูนําของเหลาชาวบานและคนใน

ชุมชนแตอยางไร แตสามารถเขาถึงเขาหาไดโดยไมตองมีพิธีรีตรองไมตองผานกระบวนการ

ขั้นตอน สามารถเดินเขาไปบอกกลาวปญหาหรือความตองการไดโดยตรง ไมวาจะเปนสถานที่หรือ

บริเวณใดก็ตามหากพบเจอก็สามารถเดินเขาไปหาแลวบอกกลาวไดการเขาถึงที่ไมตองผาน

กระบวนการขั้นตอนไมตองพิธีรีตรองของทุก ๆ ทานในบานของผูสมัครตระกูลการเมืองน้ันเปนสิ่ง

ที่มาจากวิถีชีวิตของบานตระกูลการเมือง (คุณปลื้ม) ที่ไดประพฤติปฏิบัติกันในชีวิตประจําวันจน
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เกิดเปนความเคยชินและสรางความคุนเคยกับชาวบานคนในชุมชนจนทําใหชาวบานประทับใจและ

หลงรักในเสนหของความเรียบงายและดวยความเปนกันเองน้ีจึงกอใหเกิดเปนความจริงใจที่

ชาวบานสามารถสัมผสัได การที่สมาชิกในบานผูสมัครตระกูลการเมืองออกไปพบปะเขาออก

ชุมชนยิ่งเปนการใกลชิดสรางความเปนกันเองสรางความผูกพันที่ไดปฏิบัติอยางตอเน่ือง อีกทั้งยัง

ไดรับฟงปญหาจากคนในชุมชนไดบอกกลาวหรือจากการเรียกประชุมประธานชุมชนในเขต

เทศบาลเมือ่มีปญหาหรือมีอุปสรรคก็จะแกไขทุเลาให จนพัฒนาเปนความรักและศรัทธากอเกิด

ความภักดีตอบานผูสมัครตระกูลการเมืองและเชื่อมั่นวา ไมวาจะเกิดเร่ืองทุกขรอนใดหากผูสมัคร

ตระกูลการเมืองชวยไดก็จะชวยปดเปาทุเลาเบาบางให 

    1.1.6 การมีพื้นเพด้ังเดิมอยูในพื้นที่ สิ่งหน่ึงที่เปนปจจัยที่ทําใหผูสมัครสามารถเขา

สูตําแหนงทางการเมืองของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดน้ันคือการที่ผูสมัครมีพื้นเพด้ังเดิม

อยูในพื้นที่จังหวัดชลบุรีมาต้ังแตกําเนิด มีเครือญาติ มีพี่นอง อีกทั้งยังมีผูคนรูจักมากมายต้ังแตรุน

บิดาเน่ืองจากการไดกาวขึ้นมาเปนผูนําชุมชนในตําแหนงกํานันของบิดาก็ยิ่งทําใหมีผูคนรูจักและ

นับหนาถือมากขึ้นเปนลําดับ ในรุนของผูสมัครตระกูลการเมืองเองก็ยังรักบานเกิดพื้นเพทองถิ่นไม

หนีหายไปไหนถึงแมจะมีที่พักหรือบานที่อ่ืนดวยก็ตาม เวลามีกิจกรรมก็เขาทํากิจกรรมกับชุมชน

อยางสม่ําเสมอ สรางความคุนเคยและความเปนกันเองกับชาวบานกับคนในชุมชนทุกหมูเหลา การ

สรางความสมัพันธกับบุคคลในชุมชนโดยการใหความชวยเหลือในยามที่เดือดรอนหรือเปนที่พึ่งให 

เปนการสรางความสัมพันธเชิงอุปถัมภที่มีอยูในระบบสังคมไทย ที่มีการใหความชวยเหลือเกื้อกูล

กัน ซึ่งบุคคลทั้งสองฝายตางก็ไดรับผลประโยชนตอบแทนซึ่งกันและกัน ซึ่งมีสวนชวยในการเขาสู

ตําแหนงทางการเมืองของผูสมัครตระกูลการเมือง 

 2. ปจจัยที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี  

  ผูวิจัยไดขอมูลจากประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในจังหวัดชลบุรีพบวาปจจัยที่มีผลตอการ

เขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี มีรายละเอียดดังน้ี 

   2.1ขอมูลทั่วไปของประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ัง พบวา กลุมตัวอยางประชาชนสวน

ใหญเปนเพศหญิง รอยละ 53.5 มีอายุระหวาง 31-45 ป รอยละ 39.8 จบการศึกษาในระดับปริญญา

ตรี รอยละ 32 ประกอบอาชีพพนักงานเอกชน,ธุรกิจสวนตัว รอยละ 46 มีรายไดระหวาง 10,001-

15,000 บาท รอยละ 28.8 

   2.2 ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมี

อยู 4 ปจจัยซึ่งมีความสําคัญลดหลั่นกันลงมา กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียง

เลือกต้ังของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือ ผลงานที่ผานมา รองลงมาคือ 
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แกนนําหรือหัวคะแนน กลยุทธและวิธีการหาเสียง และระบบอุปถัมภและเครือญาติ เปนไปตาม

สมมติฐานที่ต้ังไว ซึ่งสามารถนํามาเขียนเปนสมการไดดังน้ี 

   การไดรับคะแนนเลือกต้ัง Obtaining the vote = 2.130+.429 Past Performance+.188 

Canvasser +.214 Campaign Strategy +.177 Patronage & Clientelism  

  

อภิปรายผล 

 1. กลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

  การเขาสูตําแหนงของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีเกิดขึ้นไดเน่ืองจากการไดใชกล

ยุทธที่มาจากความรูความสามารถทางดานการวิจัยและการใชทีมงานเขามาชวยสํารวจลงพื้นที ่

เพื่อใหรับรูและรับทราบถึงขอมูลปญหาจริงของแตละพื้นที่กอนที่นํามาจัดรางเปนนโยบายใชในแต

ละพื้นที่ การไดรับรูและเขาถึงปญหาโดยการเขาไปสํารวจเจาะลึกแตละพื้นที่น้ีชวยใหสามารถชนะ

การเลือกต้ังได ดังคํากลาวที่ได “รูเขารูเรา รบรอยคร้ังชนะรอยคร้ัง” เพราะสามารถตอบโจทยตอบ

ปญหาความตองการของคนในชุมชนไดจริง ถึงแมในปจจุบันจะยังไมมีคูแขงแตการลงสํารวจและ

พัฒนาในแตละพื้นที่ทางตระกูลผูสมัครก็ไดกระทําสืบตอกันมาจนเปนกลยุทธที่สามารถนําพาเขาสู

แหนงของผูสมัครได  

  จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการเกบ็รวบรวมจากกลุมตัวอยางซึ่งพอจะสรุปไดวา

ปจจัยที่สนับสนุนใหเขาสูตําแหนงทางการเมืองไดน้ันเปนสิ่งที่ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัด

ชลบุรีไดประพฤติไดปฏิบัติเปนประจําอยูแลว แตสิ่งสําคัญเหนือสิ่งอ่ืนใดก็คือผลงานที่ไดทําสะสม

สงตอกันมาเปนระยะเวลาอันยาวนานต้ังแตสมัครรุนคุณพอประจวบกับเครือขายที่รุนพอไดสราง

ไดมีสะสมไวเปนฐานเสียงอยูกอนแลว ดังอรุณโรจน เลี่ยมทอง ไดกลาวไว (จิตรา สมบัติรัตนานันท 

2557, หนา 237) วา “กํานันเปาะไดผันตัวเขาสูวงการเมือง โดยการลงสมัครรับเลือกต้ังเปน

ผูใหญบาน และไดรับตําแหนงทางการเมืองคร้ังแรกในป พ.ศ. 2509 โดยไดรับเลือกต้ังเปน

ผูใหญบานหมู 9 ตําบลแสนสุข” พรรณสิริ จิตรรัตน ไดกลาวไว (จิตรา สมบัติรัตนานันท, 2557,

หนา 238) เชนกันวา “การเปนผูใหญบานบนฐานความเปนนักเลงที่รักทองถิ่นหนองมนทําให

กํานันเปาะมีบทบาทโดดเดนในฐานะผูใหการอุปถัมภชาวบานดังที่ที่ปรึกษาสวนตัวกํานันเปาะได

กลาวไว” และยังไดกลาวเพิ่มเติมในดานการเปนคนที่ชอบใหการชวยเหลือวา “สาเหตุหน่ึงที่คนเขา

รวมกลุมก็เพราะวาเคาเห็นวกํานันเปาะเปนคนที่มคีวามจริงใจ มีการชวยเหลือไมวาใครเดือดรอนก็

เขาไปชวยทุกดานไมวาจะเปนเร่ืองเงินทองหรืออะไร เร่ิมจากประสานกับผูใหญบาน มีความ

เดือดรอนอะไรก็จะโยงใยไปถึงผูใหญได ซึ่งปญหาตาง ๆ ก็จะเคลียรกันได แมกระทั่งวาเกิดกรณี

พิพาทก็จะเรียกมาไกลเกลี่ยใหปรองดองกัน เปนจุดที่วาสามารถเคลียรปญหาตาง ๆ ใหจบได”  
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การเปนบุคคลที่ชอบชวยเหลือและใหการชวยเหลือชาวบานและคนในชุมชนอยูเสมอ ๆ น้ัน จึงไม

ยากเกินไปที่สานตอใหฐานเสียงหรือฐานทางการเมืองใหเปนที่รูจักและขยายวงใหกวางมากยิ่งขึ้น 

ทั้งน้ีทั้งน้ันการไปมาหาสูชาวบานของบุคคลในตระกูลก็เปนสวนหน่ึงที่เปนกลยุทธที่สามารถนําพา

เขาสูตําแหนงได การไปมาหาสูน้ีรวมไปถึง การไปชวยงานศพ งานบวช งานแตงงาน บุคคลใน

ตระกูลก็ไปรวมไมเคยขาด และชาวบานคนในชุมชนเอง ก็เขาหาบุคคลในตระกูลไดไมยากเย็น

เชนกัน จะพูดจะกลาวจะเอยสามารถเดินเขาหาและกระทําไดโดยไมตองผานขั้นตอนยุงยากไมตอง

รางหนังสือใหมากความ ดวยความเปนกันเองน้ีเมื่อยามที่ชาวบานตองการใหชวยเมื่อยามยากก็

กระทําไดไมยาก อีกทั้งการที่ผูสมัครตระกูลการเมืองเปนบุคคลในพื้นที่รูต้ืนลึกหนาบางและความ

ตองการของแตพื้นที่วาเขตไหนเปนอยางไรประสบปญหาอะไรอยางไร ก็ยิ่งสรางความเชื่อมั่นแก

ชาวบาน และอีกสวนหน่ึงที่สามารถนําพาบุคคลในตระกูลใหไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังและเขาสู

ตําแหนงไดกค็ือการกระทําตามสิ่งคําพูดหรือคําสัญญาที่ไดใหไวแกชาวบานซึ่งก็คือการสรางความ

ซื่อสัตยขึ้นระหวางผูสมัครกับชาวบานเองยิ่งทําใหชาวบานเกิดความรักและศรัทธา ซึ่งจากการได

ไปสอบถามแกนนําหรือประธานชุมชนคําตอบที่ไดก็ไมตางกันสิ่งที่เปนปจจัยหลักในการเลือกผูนํา

ซึ่งถือวาเปนกลยุทธและสิ่งทีจ่ะสามารถนําเขาสูตําแหนงน้ันก็คือ ฐานเสียงจากผูที่ใหการสนับสนุน

ที่มากมาย ผลงาน ที่ไดมีการกระทําและสะสมสืบตอกันมา 

  2. ปจจัยที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

  ขอมูลงานวิจัยเชิงปริมาณจากผลการวิจัยขางตน จะเห็นไดวาผูสมัครของตระกูลการเมือง

ในจังหวัดชลบุรีมีปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 4 ปจจัย ซึ่งมีความสําคัญ

แตกตางกันลดหลั่นกันลงมา กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมาก

ที่สุดคือ ปจจัยดานผลงานที่ผานมา รองลงมาคือ แกนนําหรือหัวคะแนน กลยุทธและวิธีการหาเสียง 

และระบบอุปถัมภและเครือญาติ ขอมูลที่ไดจากชาวบานที่มีสิทธิเลือกต้ังในจังหวัดชลบุรีทั้ง 8 เขต

น้ันสิ่งที่สําคัญที่สุดที่สงผลใหผูสมัครตระกูลการเมืองไดรับการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังใหน้ันก็คือ 

ผลงาน ผลงานที่ไดสะสมกนัมาอยางยาวนาน เปนปจจัยที่ชาวบานไดพิจารณาและใหความสําคัญ

เปนอันดับหน่ึงเมื่อเทียบกับปจจัยอ่ืนอีก 3 ขอที่เปนปจจัยสําคัญเชนเดียวกัน  

  ผลงานวิจัยอ่ืน ๆ ที่มีคําตอบมาเทียบเคียง เชน ใหประชาชนมีสวนรวมในการราง

นโยบายโดยการนํานโยบายจากปญหาความตองการของประชาชนซึง่นโยบายที่เปนไปไดและตรง

ใจประชาชน เชน เชิญประชาชนหรือแกนนํามาเปนทีมงานในการรางนโยบาย เขารวมรับฟงปญหา

จากประชาชน ซึ่งเปนหน่ึงใน 12 ขอของผลการวิเคราะหขอมูลของจาเอกธีระ ดวงสิน (2552) เร่ือง

การเขาสูตําแหนงทางการเมืองของนักการเมืองทองถิ่นและผลกระทบ: กรณีศึกษาอําเภอเมือง

นครศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราช ผลงานของผูวิจัยไดเลือกใชการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อเก็บ
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รวบรวมรายละเอียดและขอมูล ไดแก ประชากร โดยมีเคร่ืองมือและเก็บขอมูลใชแบบสัมภาษณ

อยางมีโครงสรางและการสัมภาษณเจาะลึกและใชการวิเคราะหขอมลูแบบพรรณาและอธิบายจาก

ขอมูลจากการกระทําที่ซ้ํา ๆ กัน  

  มั่นเศรษฐ ไตรชลาสินธ (2554, บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ัง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดชลบุรีในการเลือกต้ัง เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2550 ผลการศึกษา

พบวาปจจัยที่สําคัญที่สุดในการเลือกต้ังสมาชิกสภาพผูแทนราษฎรจังหวัดชลบุรีเมื่อวันที่ 23 

ธันวาคม 2550 ดานพรรคการเมืองอยูในระดับมาก ไดแก นโยบายของพรรคและคณุสมบัติของ

พรรคตามลําดับ ดานคุณสมบัติเฉพาะตัวของผูสมัครอยูในระดับมากไดแกผูสมัครมีความจริงใจ 

ผลงานของการวิจัยไดเลือกใชการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนประชาชนที่มี

สิทธิเลือกต้ังที่มีภูมิลําเนา  

  เอมวดี กาฬภักดี (2558) ไดศึกษาเร่ืองปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ังนายกเทศมนตรี 

เทศบาลตําบลหนองกระทุม อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี: ศึกษาเฉพาะกรณีการ

เลือกต้ังเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2557 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ัง

นายกนายกเทศมนตรี เทศบาลตําบลหนองกระทุม อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี โดย

ใชการวิจัยเชิงปริมาณ ผลการศึกษาแสดงระดับปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีเทศบาล

ตําบลหนองกระทุม อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสพุรรณบุรีเปนรายดานและโดยรวมเห็นวา

ปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ังอยูในระดับสูงมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.11 โดยปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ัง

นายกเทศมนตรีทั้ง 4 ดานคือ ดานคุณสมบัติของผูสมัครเปนปจจัยที่สงผลตอการเลือกต้ังใน

ระดับสูงโดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.20 ดานคานิยมของการเลือกต้ัง เปนปจจัยที่สงผลตอการเลือกต้ังใน

ระดับสูงโดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.15 ดานการรับรูขอมูลขาวสารการเลือกต้ังเปนปจจัยที่สงผลตอการ

เลือกต้ังในระดับสูงโดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.11 ดานความสัมพันธเชิงปฐมภูมิเปนปจจัยที่สงผลตอการ

เลือกต้ังในระดับสูงโดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.90 ตามลําดับ  

  สุวรรณา แยมโสภี (2554, บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเร่ืองการเขาสูตําแหนงทางการเมืองและ

บทบาททางการเมืองของพลตรีบุญเอ้ือ ประเสริฐสุวรรณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเขาสู

ตําแหนงทางการเมืองของพลตรีบุญเอ้ือ ประเสริฐสุวรรณ ประธานสภาผูแทนราษฎรและประธาน

รัฐสภาชวงการดํารงตําแหนงป พ.ศ. 2500-2539 และเพื่อศึกษาการดํารงตําแหนงทางการเมืองและ

บทบาททางการเมืองที่สําคัญโดยเฉพาะในสภาของพลตรีบุญเอ้ือ ประเสริฐสุวรรณ และปจจัยที่

สนับสนุนที่ทําใหพลตรีบุญเอ้ือ ประเสริฐสุวรรณเขาสูตําแหนงทางการเมืองและบทบาททางการ

เมือง การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพและศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ ผลการวิจัยพบวาการ

เขาสูตําแหนงการเมืองและบทบาททางการเองของพลตรีบุญเอ้ือ ประเสริฐสุวรรณ สามารถแบงได
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เปน 3 ชวงคือ ชวงการเขาสูการเมืองโดยการมีกิจกรรมและมีสวนรวมทางการเมอืงในบางดาน เชน 

การเลือกต้ัง ชวงการเขาสูตําแหนงทางการเมืองโดยเร่ิมจากการสมัครเปนนักการเมืองทองถิ่นและ

ทําใหมีโอกาสเขาสมัครเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จ.สุพรรณบุรี และไดรับการยอมรับจาก

ประชาชนทุกคร้ัง จนทําใหมีโอกาศอยูในวงการเมืองไดอยางตอเน่ืองและยาวนานและ ชวงการ

สังกัดพรรคการเมืองหรือเขาเปนสมาชิกพรรคการเมือง โดยผานการมีบทบาทหนาที่นักการเมืองใน

สภา เชน การเสนอกฎหมายตาง ๆ การเสนอพระราชบัญญัติประกอบโรคศลิป การเสนอ

พระราชบัญญัติประมง การยื่นคําคานจัดซื้อเรือประมง ทาํใหประหยดังบประมาณและสามารถนํา

เงินที่เหลือสรางพิพิธภัณฑปลาจังหวัดภูเก็ต การยื่นญัตติอภิปรายในสภาและในทุกชวงเวลาไดมี

การดําเนินบทบาทนอกสภาควบคูไปดวย น่ันคือ การรวมงานประเพณีตาง ๆ การไปรวมงานบวช 

งานแตง งานศพของประชาชนในพืน้ที ่และการรับฟงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ 

ชวงดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและบทบาทที่สําคัญคือ การต้ังกระทูถาม การยื่นญัตติ

ในสภา การประสานงานทางการเมืองระดับชาติ บทบาทรัฐมนตรีที่สําคัญคือ การบริการราชการ

แผนดิน การเสนอกฎหมายนโยบายตาง ๆ การผลักดันงบประมาณพัฒนาในพื้นที่ บทบาทรอง

นายกรัฐมนตรีที่สําคัญ คือ การกํากับดูแลหนวยงานที่สําคัญฯ และไดรับฉายาวา “บัวในดงบอน” 

เปนผลงานที่ไดยอมรับวาซื่อสัตยสุจริต และบทบาทประธานรัฐสภาที่สําคัญคือตําแหนงประธาน

รัฐสภา โดยใชหลักความยีดหยุน ประนีประนอมบนพื้นแหงเหตุและผลและความเปนกลางทั้ง

รัฐบาลและฝายคาน  

  อภิมุข ประคองวงศ (2556, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่เอ้ือตอการเขาสูตําแหนง

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรีของ พ.ต.อ. ธงชัย เย็นประเสริฐ โดยมีวัตถุประสงคใน

การศึกษาเพื่อศึกษาปจจัยที่เอ้ือตอการเขาสูตําแหนงนายกองคการบริการสวนจังหวัดนนทบุรี ของ 

พ.ต.อ. ธงชัย เย็นประเสริฐ โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ คัดเลือกตัวอยางแบบเจาะจง ไดแก  

พ.ต.อ. ธงชัย เย็นประเสริฐ กลุมเครือญาติของ พ.ต.อ. ธงชัย เย็นประเสริฐ กลุมนายทุนหรือผูใหการ

สนับสนุน กลุมนักการเมืองผูใกลชิด และกลุมภาคประชาชน รวมจํานวน 17 คน เคร่ืองมือที่ใชใน

การวิจัยคือ แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง และวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเชิงพรรณา 

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยภายในที่เอ้ือตอการเขาสูตําแหนงนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี 

ของ พ.ต.อ. ธงชัย เย็นประเสริฐ คือ การมีบุคลิกภาพและคุณลักษณะในแบบอยางของตํารวจ  

มีภาพลักษณของความเปนผูนําโดดเดน ประกอบกับตําแหนงหนาที่การงาน จึงเปนที่รูจักดีของ

ประชาชนในพื้นที่ และไดใหการชวยเหลืออุปถัมภผูนําทองถิ่นในระดับตาง ๆ อยูเสมอ การมี

สถานภาพทางเศรษฐกิจทางครอบครัวดี มีความมั่นคง จึงมีความพรอมและพลังขับเคลื่อนที่ดีใน

การวางรากฐานเขาสูเสนทางการเมือง และการมีแนวคิดที่ตองการพัฒนาคุณภาพชีวิต แกไขปญหา
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ยาเสพติดโดยไดนํามากําหนดเปนนโยบายทําใหประชาชนเกิดความสนใจและอยากเห็นการ

เปลี่ยนแปลง ปจจัยภายนอก ที่เอ้ือตอการเขาสูตําแหนงตอการเขาสูตําแหนงนายกองคการบริการ

สวนจังหวัดนนทบุรี คอื การสนับสนุนจากนักการเมืองทองถิน่ และการรวมกลุมทางการเมือง ซึ่ง

ถือวาเปนปจจัยที่สําคัญที่สงผลใหไดรับเลือกต้ังองคการบริการสวนจังหวัดนนทบุรี โดย

นักการเมืองทองถิ่นที่ใหการสนับสนุนและนักการเมืองที่เขารวมกลุม “ผึ้งหลวง” ลวนเปนผูที่

ประชาชนใหการยอมรับและศรัทธา อีกทั้งมีฐานอํานาจและบารมีทางการเมืองสืบทอดมายาวนาน 

จึงเปนฐานทางการเมืองที่สําคัญในการสนับสนุน พ.ต.อ. ธงชัย เย็นประเสริฐ ใหเขาสูตําแหนง  

 ไพฑูรย โพธิสวาง (2561) ไดศึกษาเร่ือง การโหวตการเลือกต้ังและประชาธิปไตยใน

เอเชียตะวันออกเฉียงใต: กรณีศึกษาประเทศไทย โดยมีวัตถุในการวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการเลือกต้ังผูนําทางการเมืองในประเทศไทย แลวนําไปสรางสมการทางคณิตศาสตรเพื่อให

ทราบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกต้ังน้ันมีปจจัยอะไรบางโดยการสุมตัวอยางจํานวน 1,522 

ตัวอยางจากทัง้ 4 ภาคของประเทศไทยแลวนํามาวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิค Stepwise Multiple 

Regression Analysis กําหนดนัยสําคัญทางสถิติไวที่ .05 เพื่อตอบวัตถุประสงคและสมมติฐานของ

การวิจัย ผลการวิจัยพบวามี 4 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกต้ังผูนําทางการเมืองในประเทศไทย คือ 

นโยบายในการหาเสียง กลุมการเมืองและพรรคการเมือง ระบบอุปถัมภและเครือญาติ และการ

บริจาคเงินแกสาธารณะชน เปนปจจัยที่มีอิทธพิลและสําคัญลดหลั่นกันลงมา  

 นิรัตน เพชรรัตน (2556, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองกลยุทธการรณรงคหาเสียงเลือกต้ัง

นายกองคการบรหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี: ศึกษากรณีการเลือกต้ังป พ.ศ. 2555 โดยมี

วัตถปุระสงคในการวิจัยเพื่อศึกษาบริบททางการเมืองที่สงผลตอการรณรงคหาเสียงเลือกต้ังของ

ผูสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี และเพื่อศึกษากลยุทธการรณรงค

หาเสียงเลือกต้ังของผูอยูในตําแหนงกับผูทาชิงที่นําไปสูชัยชนะในการเลือกต้ังนายกองคการบริหาร

สวนจังหวัดอุบลราชธานีในป พ.ศ. 2555 โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพประกอบกับการสัมภาษณ

แบบเจาะลึก ผลการวิจัยพบวา จากการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานีป  

พ.ศ. 2551 ที่ผานมาบริบทการเมืองในจังหวัดอุบลราชธานี มฐีานการเมืองอยูกับตระกลูนามบุตร 

จินตเวช โควสุรัตน และกัลปตินันท เปนการหนุนชวยของเครือญาติในลักษณะที่เปนระบบอุปถัมภ

ที่มีในสังคมไทย และการสนับสนุนของนายวิฑูรย นามบุตร รองหัวหนาพรรคจากพรรค

ประชาธิปตยที่เปนคูแขงทางการเมืองในจังหวัดอุบลราชธานี ระหวางพรรคพลังประชาชนและ

พรรคประชาธิปตย สําหรับการเลือกต้ังป พ.ศ. 2555 นายพรชัย โควสุรัตน หัวหนากลุมคุณธรรมมี

ฐานเสียงของตระกูลโควสุรัตน 
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 จากผลการศึกษาคร้ังน้ีสามารถอธิบายไดวาหากผูสมัครรับเลือกต้ังที่จะเขาสูตําแหนง

และเปนผูนําน้ันจะตองคํานึงถึงปจจัยหรือมีกลยุทธใดบาง มีปจจัยอะไรบางที่ผูสมัครตองใหลําดับ

ความสําคัญกอนหลังซึ่งผูสมัครสามารถยอนกลับไปดูสมการทางคณิตศาสตรที่เขียนไดจาก

ผลการวิจัยวามีปจจัยใดที่เขามาเปนลําดับแรกแรก ๆ ในสมการซึ่งปจจัยน้ันตองใหความสําคัญเปน

อยางมาก ซึ่งจะพบวา ผลงานที่ผานมาของผูสมัครเปนปจจัยที่เขามาในสมการเปนลําดับแรก แกน

นําหรือหัวคะแนน กลยุทธและวิธีการหาเสียง และระบบอุปถัมภและเครือญาติเปนปจจัยที่เขามาใน

สมการเปนลําดับตอ ๆ มา ซึ่งลวนแลวแตเปนปจจัยมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง ผล

การศึกษาชวยใหเห็นภาพรวมของการเลือกต้ังวาประชาชนตองการผูนําหรืออยากใหผูสมัครมี

คุณสมบัติอยางไรที่จะเขามาเปนตัวแทนและดูแลทองถิ่นและจากผลงานวิจัยสามารถสรุปไดวา

ปจจัยสําคัญที่เปนตัวกําหนดน้ันประกอบดวย การไดรับการสนับสนุนจากฐานเสียง ผลงานที่

ผูสมัครไดกระทํา อีกทั้งแกนนําหรือหัวคะแนนก็ยังเปนสวนประกอบหน่ึงที่มีสวนชวยใหผูสมัคร

แตละทานชนะการเลือกต้ังไดเชนเดียวกัน และสุดทายกลยุทธที่จะผูสมัครจะคัดสรรและนําออกมา

ใชเพื่อใหไดผล จะตองมีการลองผิดลองถูกและทดลองซ้ํา ๆ จึงจะไดออกมาเปนกลยุทธที่เหมาะ

และเขากับผูสมัครน้ัน ๆ  

 

ขอเสนอแนะ  

  การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดมุงหาคําตอบของคําถามทั้ง 2 ขอ คือ ผูสมัครตระกูลการเมืองใน

จังหวัดชลบุรีใชกลยุทธและวิธีการใดในการเขาสูตําแหนงองคการปกครองทองถิ่น และมีปจจัย

ใดบางที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี ผูวิจัยไดแบงขอเสนอแนะ

ออกเปน 3 ดาน คือ ขอเสนอแนะดานผูมีสิทธิเลือกต้ัง ขอเสนอเสนอดานผูสมัครตระกูลการเมือง 

และขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป  

  ขอเสนอแนะดานผูมีสิทธิเลือกต้ัง   

1. ผูมีสิทธิเลือกต้ังควรพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครใหดีวา ผูสมัครรับเลือกต้ังมี

คุณสมบัติที่ดีครบถวน พรอมที่จะเสียสละตัวเองทําหนาที่เปนตัวแทนรักษาประโยชนของชุมชน

หรือทองถิ่นหรือไมอยางไร อีกทั้งก็ตองดูคุณสมบัติสวนตัวของผูสมัครดวย ไมวาจะเปนพื้นฐาน

ทางดานการศึกษา รวมไปถึงการกําหนดนโยบายเปนไปตามเขตชมุชนหรือทองถิ่นมีความตองการ

หรือไม อีกทั้งยังตองพิจารณาอีกวาการที่ประชาชนคนธรรมดาจะเขาถึงเขาหาน้ันสามารถกระทําได

มากนอยและเปนไปไดงายเพียงใด  

2. ผูมีสิทธิเลือกต้ังควรรักษาสิทธิออกไปใชสิทธิเลือกต้ังเพื่อจะไดเลือกคนดี ๆ เขามา

เปนตัวแทนเพื่อพัฒนาและบําบัดทุกขบํารุงสุขคนของคนในพื้นที่และในชุมชนตอไป  
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3. ผูมีสิทธิเลือกต้ังนอกจากจะต้ังรักษาสิทธิออกไปใชสิทธิเลอืกต้ังแลว ผูมีสิทธิเลือกต้ัง

ควรชวยกันสอดสองและตรวจสอบการทําหนาที่ของผูสมัครหลังจากไดเขารับตําแหนงแลวดวย 

ขอเสนอเสนอดานผูสมัครตระกูลการเมือง   

1. ผูสมัครรับเลือกต้ังควรพิจารณาเกี่ยวกับปจจัยวามีปจจัยใดบางที่มีผลตอพรรค

การเมืองตอกลุมหรือตอตนเองที่จะทําใหไดรับชัยชนะหรือคะแนนเสียงเลือกต้ัง เชน ผลงานของ

ผูสมัคร การหาเสียง นโยบายของแตละพื้นที่ เปนตน 

2. ผูที่มีอํานาจในการสรรหาวางตัวและคัดเลือกคุณสมบัติของผูสมคัร ควรสรรหาบุคคล

ที่มีความรูความสามารถ พรอมที่จะทํางานและเหมาะกับเขตเลือกต้ังน้ัน ๆ อีกทั้งตองสามารถเขากับ

บุคคลในพื้นที่ไดดวย 

3. ผลการวิจัยไดชี้ใหเห็นวาปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูสมัคร

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีจนสามารถนําพาผูสมัครเขาสูตําแหนงทางการเมืองไดคือ ปจจัย

ดานผลงาน แกนนําและหัวคะแนน กลยุทธและวิธีการหาเสียง ระบบอุปถัมภและเครือญาติ ดังน้ัน

ควรพจิารณาปจจัยดานน้ี 

 ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป  

1. ควรนําวิธีการศึกษาวิจัยน้ีไปศึกษาและขยายขอบเขตการศึกษาวิจัยใหครอบคลุมมาก

ยิ่งขึ้น เชน ขยายขอบเขตผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดอ่ืน ๆ ทั่วทั้งประเทศ  

2. ควรศึกษาวิจัยในเชิงลกึเกี่ยวกับการสรางฐานทางการเมืองของตระกูลการเมืองใน

จังหวัดชลบุรี รวมทั้งวิธีการรักษาฐานอํานาจทางการเมือง  

3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครอง

ทองถิ่นของตระกลูการเมืองในจังหวัดตาง ๆ ของไทย เพื่อใหทราบถึงปจจัยที่มีผลตอการเขาสู

ตําแหนงที่มีความเหมือนและมีความแตกตางกัน  
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม (Structured Interview) 

การวิจัย เร่ือง  

“กลยุทธและวิธกีารเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกลูการเมืองในจังหวัดชลบุรี” 

คําชี้แจง : เปนขอมูลเกี่ยวกับกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงและปจจัยที่สนับสนุนใหตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบุรีเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่น 

  แบบสอบถามชุดน้ีจัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประกอบการทําวิทยานิพนธใน

หลักสูตรปริญญา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตรและรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผูทําการวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในการใหสัมภาษณ และขอขอบคุณมา ณ โอกาส น้ี 

  หมายเหตุ : ขอความกรุณาทานไดตอบคําถามทุกขอใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด

เพื่อจะไดขอมูลที่ครบถวนสมบูรณ ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในคร้ังน้ี จะนําเสนอขอมูลใน

ภาพรวม ไมเจาะจงบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยเฉพาะ และจะไมกอใหเกิดความเสียหายแกผูตอบ

คําถามอยางเด็ดขาด ซึ่งขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการบริหารบานเมืองของประเทศ  

 

          ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

       นางสาวมีลกัษณ  ชัยกิตติเจริญวุฒิ 

      นิสิตภาควิชารัฐศาสตร คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

        มหาวิทยาลยับูรพา 
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แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) ประกอบการทําวิทยานิพนธ 

ชื่อ ....................................................................................... 

เพศ ............... อายุ............ การศึกษา...........................................อาชีพ..............................  

วันที่สัมภาษณ.................หมูบาน................. ตําบล.................. อําเภอ................จังหวัด............. 

 

แนวทางคําถามการสัมภาษณ 

คําถามหลัก 

 1. ทานมีกลยุทธและวิธีการอยางไรในการเขาสูตําแหนงทางการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

   1.1 ไดมีการเตรียมการเพื่อใหไดเปรียบคูแขงไวอยางไรบาง 

   1.2 มีจุดแข็งหรือมีปจจัยภายในที่เอ้ืออํานวยอะไรบาง 

   1.3 มีจุดออนหรือปญหาอุปสรรคอยางไรอะไรบาง 

2. ทานใชเกณฑในการวางตัวผูสมัครหรือคุณลักษณะของผูสมัครไวอยางไร อะไรบาง 

3. ทานมีกลยุทธหรือวิธีการหาเสียงเลือกต้ังอยางไร อะไรบาง 

4. ทานมีวิธีการคัดสรรนโยบายเพื่อใหมีความโดดเดนตรงใจประชาชนอยางไร อะไรบาง  

5. การที่ทานไดรับการอุปถัมภจากญาติมิตร เพื่อนพอง หัวคะแนน หรือประชาชนที่รักใคร ซึ่ง

สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของทาน ทานไดใหการดูแลหรือใหการสนับสนุนคน

เหลาน้ีหรือไมอยางไร 

6. อะไรคือสิ่งที่ทําใหทานสามารถเอาชนะการเลือกต้ังไดทุกคร้ัง 

 

      ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมืออยางสูง 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งของตระกูลการเมืองในจังหวัด

ชลบุรี 

 คําชี้แจง : แบบสอบถามน้ีเปนการศึกษาทางวิชาการไมมีผลกระทบตอตอผูตอบ

แบบสอบถามไมวากรณีใด ๆ โดยขอความรวมมือทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง โดย

เติมตัวเลขในชองวาง (......%)  

ในคําถามสวนที ่1 และทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชอง (......) ในคําถามสวนที่ 2 

คําถามสวนท่ี 1 : ในการเลือกต้ังคร้ังลาสุด ทานคิดวามีสิ่งใดตอไปน้ี มีผลตอการตัดสินใจ

ลงคะแนนใหแกตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีในการสมัครรับเลือกต้ัง ทานใหนํ้าหนักกี่

เปอรเซ็น โดยใหเติมเลขต้ังแต 0-100 (เชน 10,.. ,70 ,85 ,90 ,95 ,100) ตามความเห็นของทานโดย

เติมลงในชองวาง (.......%) ของแตละขอดังตอไปน้ี 

   

  1.ผลงานที่ผานมาของผูสมัคร (ตระกูลการเมือง)  

   มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนน     ใหนํ้าหนัก (.........%) 

 

 2.นโยบายทางการเมืองโดดเดนตรงใจ 

   มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนน     ใหนํ้าหนัก (.........%) 

   

3.ความชื่นชอบตอวิธีการหาเสียง (การแจกใบปลิว, การเดินหาเสียงตามบาน, การใช

ปายคัทเอาท, 

       การออกสื่อโทรทัศน/วิทยุ) มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนน    ใหนํ้าหนัก (.........%) 

4.แกนนําหรือหัวคะแนน 

   มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนน     ใหนํ้าหนัก (.........%) 

  5.ผูใหญที่เคารพ พรรคพวกเพื่อนฝูง แนะนําชักชวน รองขอหรือขอรอง (ระบบอุปถัมภ

และเครือญาติ) มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนน     ใหนํ้าหนัก (.........%)

  

  6.โดยสรุปแลวทานไดลงคะแนนใหผูสมัคร “ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบรีุ”  

   ใหไดรับคะแนนสูงสุดอันดับ 1      ใหนํ้าหนัก (.........%) 
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คําถามสวนท่ี 2 : ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

  1.เพศ  [.........] 1.ชาย    [.........] 2. หญิง  

  2.อาย ุ[.........] 1. 18-30 ป     [.........] 2. 31-45 ป 

   [.........] 3. 46-60 ป     [.........] 4. 61 ปขึ้นไป  

 3.ระดับการศึกษาสูงสุดที่สําเร็จ  [.........] 1. ประถมศึกษา, 

       [.........] 2. มัธยมศึกษา,ปวช 

       [.........] 3. อนุปริญญา,ปวส 

       [.........] 4. ปริญญาตรี 

       [.........] 5. สูงกวาปริญญาตรี 

  4.อาชีพหลักของทาน   [.........] 1. เกษตรกร ทําสวน ทําไร เลี้ยงสัตว 

       [.........] 2. พนักงานเอกชน,ธุรกิจสวนตัว 

       [.........] 3. ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานของรัฐ 

       [.........] 4. วางงาน 

       [.........] 5. อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................   

  5.รายไดเฉลี่ยตอเดือน   [.........] 1. ไมเกิน 5,000 บาท  

       [.........] 2. 5,001-10,000 บาท  

       [.........] 3. 10,001-15,000 บาท 

       [.........] 4. 15,001-20,000 บาท  

       [.........] 5. 20,001 บาทขึ้นไ 

ขอบคุณในความรวมมืออยางสูง 

ผูวิจัย 
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ภาคผนวก ข  

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



134 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย 

 

รายนามผูเชี่ยวชาญ ประวัติการศึกษา/ตําแหนง 

1. รองศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย โพธิสวาง ประวัติการศึกษา 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วนศาสตร) 

 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

 พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

 ตําแหนง 

 หัวหนาภาควิชารัฐศาสตร  

 คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัย

บูรพา 

 อาจารยประจําคณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตร 

2. ผูชวยศาสตราจารย ร.ต.อ. ดร.วิเชียร ตันศิริคงคล ประวัติการศึกษา 

 บัญชีบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) 

 มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 รัฐศาสตรมหาบัณฑติ (การปกครอง) 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การเมือง

เปรียบเทียบ) 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ตําแหนง 

 ประธานหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

 อาจารยประจําคณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตร 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ ประวัติการศึกษา/ตําแหนง 

3. ดร.สกฤติ อิสริยานนท ประวัติการศึกษา 

 เศรษฐศาสตรบัณฑิต (การคาระหวางประเทศ) 

 มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 

 รัฐศาสตรมหาบัณฑติ (เศรษฐศาสตรการเมืองและการ

บริหารจัดการ) มหาวิทยาลยับูรพา 

 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลยัเกริก 

 ตําแหนง 

 หัวหนาภาควิชารัฐศาสตร 

 อาจารยประจําคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระ กุลสวัสด์ิ ประวัติการศึกษา 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลยับูรพา 

 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 

 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการ

ปญญา) มหาวิทยาลัยบรูพา 

 ตําแหนง 

 อาจารยประจําภาควิชารัฐประศาสนศาสตร 

 คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

5.ดร.วีระ  หวังสัจจะโชค ประวัติการศึกษา 

 รัฐศาสตรบัณฑติ (การปกครอง) 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 MA in politics The University of Shuffield 

 รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑติ (การเมืองเปรียบเทียบ) 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ตําแหนง 

 อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร 

 คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ภาคผนวก ค 

คาความเชื่อมั่น 

ทดสอบ Try out 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.733 6 

 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Past Performance 81.1667 14.66190 30 

Specific Policy 84.5000 14.04120 30 

CampaignStrategy 69.6667 16.50148 30 

Canvesser 75.6667 33.39248 30 

Patronage & Clientelism 70.3333 17.06647 30 

Otaining the vote 87.3333 17.00575 30 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Past Performance 387.5000 4449.569 .744 .642 

Specific Policy 384.1667 4389.799 .824 .628 

CampaignStrategy 399.0000 4535.172 .591 .669 

Canvesser 393.0000 4047.586 .225 .859 

Patronage & Clientelism 398.3333 5012.644 .338 .729 

Obtaining the vote 381.3333 4427.471 .620 .660 
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Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

468.6667 6120.575 78.23410 6 

 

Intraclass Correlation Coefficient 

 Intraclass 

Correlationb 

95% Confidence Interval F Test with True Value 0 

Lower Bound Upper Bound Value df1 df2 Sig 

Single Measures .314a .171 .501 3.751 29 145 .000 

Average Measures .733c .552 .858 3.751 29 145 .000 

Two-way mixed effects model where people effects are random and measures effects are fixed. 

a. The estimator is the same, whether the interaction effect is present or not. 

b. Type C intraclass correlation coefficients using a consistency definition-the between-measure variance is 

excluded from the denominator variance. 

c. This estimate is computed assuming the interaction effect is absent, because it is not estimable otherwise. 
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ภาคผนวก ง 

ผลการทดสอบความแมนตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ (Content validity) 
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ตารางที่ 15 ผลการทดสอบความแมนตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ 

   แบบสอบถาม (The Questionnaires) งานวิจัยเร่ือง “กลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนง 

    ผูนําองคกรปกครองทองถิน่ของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี”  

 

ประเด็นที่

ตองการวัด ขอคําถาม 

ความสอดคลอง 

สอดคลอง ไมแนใจ 
ไม

สอดคลอง 

IOC= 
∑R/N 

1.ตัวบุคคล ผลงานที่ผานมาของผูสมัคร 

(ตระกูลการเมือง)  

มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนน  

 

4 1 0 0.8 

2.นโยบาย

ในการหา

เสียง 

นโยบายทางการเมืองโดดเดนตรง

ใจ มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนน 

  

 

5 0 0 1 

3.กลยุทธ

และวิธีการ

หาเสียง 

ความชื่นชอบตอวิธีการหาเสียง ( 

การแจกใบปลิว,การเดินหาเสียง

ตามบาน,การใชปายคัตเอาทการ

ออกสื่อโทรทัศน/วิทยุ ) มีผลตอ

การตัดสินใจลงคะแนน   

 

5 0 0 1 

4.ระบบ

อุปถัมภและ

เครือญาติ 

 

แกนนําหรือหัวคะแนน มีผลตอ

การตัดสินใจลงคะแนน 

 

5 0 0 1 

5.ระบบ

อุปถัมภและ

เครือญาติ 

ผูใหญที่เคารพ พรรคพวกเพื่อนฝูง 

แนะนําชักชวน รองขอหรือขอรอง 

(ระบบอุปถัมภและเครือญาติ) มี

ผลตอการตัดสินใจลงคะแนนการ

ใหการสนับสนุน 

5 0 0 1 
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ตารางที่ 16 ผลการทดสอบความแมนตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ 

 แบบสอบถามแบบมีโครงสราง (Structured Interview) ประกอบการทาํวิทยานิพนธ 

.  การวิจัย เร่ือง “กลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูล 

  การเมืองในจังหวัดชลบรีุ” 

 

ประเด็นที่

ตองการวัด ขอคําถาม 

ความสอดคลอง 

สอดค

ลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

IOC= 

∑R/N 

1.กลยุทธและ

วิธีการเขาสู

ตําแหนง 

ขอ 1.1 ทานมีกลยุทธและวิธกีารอยางไร

ในการเขาสูตําแหนงทางการเมืองใน

จังหวัดชลบุรี 

5 0 0 1 

   ขอ1.1.1 ไดมีการเตรียมการเพื่อให

ไดเปรียบคูแขงไวอยางไรบาง 

5 0 0 1 

   ขอ1.1.2 มีจุดแข็งหรือมีปจจัยภายในที่

เอ้ืออํานวยอะไรบาง 

5 0 0 1 

   ขอ1.1.3 มีจุดออนหรือปญหาอุปสรรค

อยางไรอะไรบาง 

5 0 0 1 

2.ตัวบุคคล ทานใชเกณฑในการวางตัวผูสมัครหรือ

คุณลักษณะของผูสมัครไวอยางไร 

อะไรบาง 

5 0 0 1 

3.กลยุทธและ

วิธีการหาเสียง 

ขอ 3.1 ทานมีกลยุทธหรือวิธีการหาเสียง

เลือกต้ังอยางไร อะไรบาง 

5 0 0 1 

4.กลยุทธและ

วิธีการหาเสียง 

ขอ 4.1 ทานมีกลยุทธหรือวิธีการคัดสรร

นโยบายเพื่อใหมีความโดดเดนตรงใจ

ประชาชนอยางไร อะไรบาง 

5 0 0 1 

5.ระบบ

อุปถัมภและ

เครือญาติ 

ขอ 5.1 การที่ทานไดรับการอุปถัมภจาก

ญาติมิตร เพื่อนพอง หัวคะแนน หรือ

ประชาชนที่รักใคร ซึ่งสงผลตอการไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ังของทาน ทานไดให

การดูแลหรือใหการสนับสนุนคนเหลาน้ี

หรือไมอยางไร 

5 0 0 1 
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ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
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Regression 

  (ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงของผูสมัครตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบรีุ) 

 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables 

Removed 

Method 

1 Past performance . 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter 

<= .050, Probability-of-F-to-remove >= 

.100). 

2 Canvasser . 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter 

<= .050, Probability-of-F-to-remove >= 

.100). 

3 Campaign Strategy . 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter 

<= .050, Probability-of-F-to-remove >= 

.100). 

4 Patronage & Clientelism . 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter 

<= .050, Probability-of-F-to-remove >= 

.100). 

a. Dependent Variable: Obtaining the vote 

 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .741a .549 .548 19.07308 

2 .811b .657 .656 16.64214 

3 .822c .676 .673 16.20804 

4 .830d .690 .687 15.87866 

a. Predictors: (Constant), Past performance 

b. Predictors: (Constant), Past performance, Canvasser 

c. Predictors: (Constant), Past performance, Canvasser, Campaign Strategy 

d. Predictors: (Constant), Past performance, Canvasser, Campaign Strategy, Patronage&Clientelism 

 

ANOVAa 
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Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 176180.031 1 176180.031 484.301 .000b 

Residual 144785.346 398 363.782   

Total 320965.378 399    

2 

Regression 211011.907 2 105505.953 380.942 .000c 

Residual 109953.471 397 276.961   

Total 320965.378 399    

3 

Regression 216935.893 3 72311.964 275.264 .000d 

Residual 104029.484 396 262.701   

Total 320965.378 399    

4 

Regression 221373.319 4 55343.330 219.502 .000e 

Residual 99592.058 395 252.132   

Total 320965.378 399    

a. Dependent Variable: Obtaining the vote 

b. Predictors: (Constant), Past performance 

c. Predictors: (Constant), Past performance, Canvasser 

d. Predictors: (Constant), Past performance, Canvasser, Campaign Strategy 

e. Predictors: (Constant), Past performance, Canvasser, Campaign Strategy, Patronage&Clientelism 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 11.348 2.517  4.509 .000 

Past performance .793 .036 .741 22.007 .000 

2 

(Constant) 6.257 2.243  2.790 .006 

Past performance .480 .042 .449 11.442 .000 

Canvasser .443 .040 .440 11.214 .000 

3 

(Constant) 4.795 2.206  2.174 .030 

Past performance .433 .042 .405 10.297 .000 

Canvasser .292 .050 .290 5.840 .000 

Campaign Strategy .233 .049 .228 4.749 .000 

4 

(Constant) 2.130 2.252  .946 .345 

Past performance .429 .041 .401 10.396 .000 

Canvasser .188 .055 .187 3.432 .001 

Campaign Strategy .214 .048 .209 4.432 .000 

Patronage&Clientelism .177 .042 .169 4.195 .000 

a. Dependent Variable: Obtaining the vote 
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Excluded Variablesa 

Model Beta In t Sig. 

Partial  

Correlation 

Collinearity 

Statistics 

Tolerance 

1 

Specific Policy .245b 4.729 .000 .231 .402 

Campaign Strategy .406b 10.570 .000 .469 .601 

Canvasser .440b 11.214 .000 .490 .560 

Patronage&Clientelism .345b 9.909 .000 .445 .751 

2 

Specific Policy .148c 3.161 .002 .157 .386 

Campaign Strategy .228c 4.749 .000 .232 .357 

Patronage&Clientelism .185c 4.526 .000 .222 .490 

3 
Specific Policy .068d 1.352 .177 .068 .319 

Patronage&Clientelism .169d 4.195 .000 .207 .485 

4 Specific Policy .095e 1.899 .058 .095 .314 

a. Dependent Variable: Obtaining the vote 

b. Predictors in the Model: (Constant), Past performance 

c. Predictors in the Model: (Constant), Past performance, Canvasser 

d. Predictors in the Model: (Constant), Past performance, Canvasser, Campaign Strategy 

e. Predictors in the Model: (Constant), Past performance, Canvasser, Campaign Strategy, 

Patronage&Clientelism 
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ภาคผนวก ฉ 

แผนที่จังหวัดชลบุรี 

ขอมูลทั่วไปจังหวัดชลบุรี 
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1.แผนท่ี/แผนท่ีทองเท่ียวจังหวัดชลบุรี 

 
ที่มา : แผนที่จังหวัดชลบุรี (2561)  
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2. ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดชลบุรี 

 2.1 ความเปนมาของจังหวัดชลบุรี ไดแบงออกเปน 3 ยุค ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 1. ยุคกอนกรุงศรีอยุธยา พื้นที่ซึ่งปจจุบันเปนจังหวัดชลบุรีมีเมืองศรีพโลและเมืองพระรถ

ต้ังอยูแลว โดยทุกวันน้ียังมีหลักฐานความเปนเมืองบางอยางปรากฏอยู  

  2. ยุคกรุงศรีอยุธยา เมืองศรีพโลและเมืองพระรถอาจเสื่อมไปแลว และมีชุมชนที่รวมกัน

อยูหลายจุด ในลักษณะเปนบานเมือง อาท ิบางทราย บางปลาสรอย บางพระเรือ บางละมงุ ฯลฯ 

เปนตน 

3. ยุคกรุงรัตนโกสินทร แบงเปน 3 ชวงยอย ๆ  ไดแก 

ชวงแรก (กอน พ.ศ. 2440 หรือ ร.ศ. 115) ชวงน้ีจังหวัดชลบุรียังไมเกิดขึ้น แตไดมีเมือง 

ตาง ๆ ในพื้นที่เกิดขึ้นแลว คือ เมืองบางปลาสรอย เมืองพนัสนิคม และเมืองบางละมุง 

ชวงสอง (หลัง พ.ศ. 2440-2475) ขณะน้ันคําวา “จังหวัด” มีใชแหงเดียวในราชอาณาจักร 

คือ จังหวัดกรุงเทพมหานคร เขาใจวาคําวา “เมืองชลบุรี” มีชื่อเรียกในชวงน้ี โดยมีอําเภอเมืองบาง

ปลาสรอย (ที่ต้ังตัวเมือง) อําเภอพานทอง อําเภอบางละมุง และอําเภอพนัสนิคม อยูในเขตการ

ปกครองระยะตนตอมาในระยะหลังป พ.ศ. 2460 จึงมีอําเภอศรีราชาและอําเภออ่ืน ๆ  เกิดขึ้น

รวมกันอยูในเขตเมืองชลบุรี 

ชวงสาม (ต้ังแต พ.ศ. 2475 จนถึงปจจุบัน) มีการเปลีย่นแปลงรูปการปกครองประเทศคร้ัง

ใหญ จากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชเปนระบอบประชาธิปไตย โดยพระราชบัญญัติระเบียบ

ราชการบริหารแหงราชอาณาจักรสยาม พ.ศ. 2476 ไดยกเลิกเขตการปกครองแบบ “เมือง” ทั่ว

ราชอาณาจักร แลวต้ังขึ้นเปน “จังหวัด” แทน โดยมีขาหลวงประจําจังหวัดเปนผูปกครองบงัคับ

บัญชา เมืองชลบุรีจึงกลายเปนจังหวัดชลบุรี และเปลี่ยนขาหลวงประจําจังหวัดเปนผูวาราชการ

จังหวัด (ขอมูลจังหวัดชลบุรี, 2561) 

2.2 ท่ีตั้งและอาณาเขต แบงทิศตามที่ไดติดตอกับจังหวัดใกลเคียงออกเปน 4 ทิศดังน้ี 

     ทิศเหนือ ติดตอกับ จังหวัดฉะเชิงเทรา และ จังหวัดสมุทรปราการ 

     ทิศใต ติดตอกับ จังหวัดระยอง 

     ทิศตะวันออก ติดตอกับ จังหวัดจันทบุรี ฉะเชิงเทรา และจังหวัดระยอง 

     ทิศตะวันตก ติดตอกับ อาวไทย  

 (ที่ต้ังและอาณาเขต, 2561) 
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2.3 ตราประจําจังหวัดชลบุรี  

ตราจังหวัดชลบุรีเปนรูปภูเขาอยูริมทะเล แสดงถึงสัญลักษณ

สําคัญ 2 ประการของจังหวัด คือ “ทะเล” หมายถึงความเปนเมือง

ชายทะเลที่อุดมสมบรูณ และ “รูปภูเขาอยูริมทะเล” หมายถึงเขาสาม

มุข อันเปนที่ต้ังของศาลเจาแมสามมุขอันศักด์ิสิทธิ์  เปนที่เคารพของ

ชาวชลบุรี ตลอดจนประชาชนทั่วไป ซึ่งตางมีความเชื่อตรงกันวา 

ศาลเจาแมสามมุขสามารถดลบันดาลใหความคุมครองผูที่มาเคารพกราบไหวใหพนจากภยันตราย

ตาง ๆ ได โดยเฉพาะการออกไปประกอบอาชีพจับปลาในทองทะเล เขาสามมุขจึงกลายเปนปูชนีย

สถานและสัญลักษณสําคัญยิง่แหงหน่ึงของชาวชลบรีุมาโดยตลอด (ตราจังหวัดชลบุรี, 2561) 

 2.4 ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดชลบุรี  

 ลักษณะภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดชลบุรีมีการผสมผสานกันมากถึง 5 แบบ ทั้งที่ราบลูกคลื่น

และเนินเขา ที่ราบชายฝงทะเล ที่ราบลุมแมนํ้าบางปะกง พื้นที่สูงชันและภูเขา รวมถึงเกาะนอยใหญ

อีกมากมาย 

 ที่ราบลูกคลื่นและเนินเขา ของชลบุรี พบไดทางดานตะวันออกของจังหวัด ในเขตอําเภอ

บานบึง พนัสนิคม หนองใหญ ศรีราชา บางละมุง สัตหีบ และบอทอง พื้นที่น้ีมีลักษณะสูง ๆ ตํ่า ๆ 

คลายลูกระนาด ปจจุบันพื้นที่น้ีสวนใหญถูกใชไปในการปลูกมันสําปะหลัง สําหรับ ที่ราบชายฝง

ทะเล น้ันพบต้ังแตปากแมนํ้าบางปะกง ถึงอําเภอสัตหีบ เปนที่ราบแคบ ๆ ชายฝงทะเล มีภูเขาลูกเล็ก 

ๆ สลับเปนบางตอน ถัดมาคือ พื้นที่ราบลุมแมนํ้าบางปะกง มีลํานํ้าคลองหลวงยาว 130 กิโลเมตร 

ตนนํ้าอยูที่อําเภอบอทองและอําเภอบานบึง ผานพนัสนิคม ไปบรรจบเปนคลองพานทองไหลลงสู

แมนํ้าบางปะกง โดยดินตะกอนอันอุดมสมบูรณจากการพัดพาของแมนํ้าบางปะกงน้ีเอง ได

กอใหเกิดที่ราบลุมเหมาะสมตอการเกษตรกรรม สวน พื้นที่สูงชันและภูเขา น้ัน อยูตอนกลางและ

ดานตะวันออกของจังหวัด ต้ังแตอําเภอเมืองฯ บานบึง ศรีราชา หนองใหญ และบอทอง ที่อําเภอศรี

ราชาน้ันเปนตนนํ้าของอางเก็บนํ้าบางพระ แหลงนํ้าอุปโภคบริโภคหลักแหงหน่ึงของชลบุรี 

 จังหวัดชลบุรีมีชายฝงทะเลยาวถึง 160 กโิลเมตร เวาแหวงคดโคงสวยงาม เกิดเปนหนาผา

หิน หาดทรายทอดยาว ปาชายเลน ปาชายหาด ฯลฯ ซึ่งอาวหลายแหงสามารถพัฒนาไปเปนทาจอด

เรือกําบังคลื่นลมไดเปนอยางดี อาทิ ทาจอดเรือรบที่อําเภอสัตหีบ เปนตน สําหรับ เกาะ สําคัญ ๆ มี

อยูไมนอยกวา 46 เกาะ เชน เกาะสีชัง เกาะคางคาว เกาะร้ิน เกาะไผ เกาะลอย เกาะลาน เกาะครก 

เกาะสาก เกาะขาม เกาะแสมสาร และเกาะครามที่อยูในเขตทหารเรือของอําเภอสตัหีบ เปนแหลง

เพาะพันธุและอนุบาลเตาทะเลที่หายากและใกลสูญพันธุของไทย เปนตน โดยเกาะเหลาน้ีทําหนาที่
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เปนปราการธรรมชาติ ชวยปองกันคลื่นลม ทําใหชลบุรีไมคอยมีคลื่นขนาดใหญ ตางจากจังหวัด

ระยอง จันทบุรี และตราด ซึ่งมักมีคลื่นใหญกวา  ดวยเหตุน้ีเองชายฝงของชลบุรีจึงเต็มไปดวยทา

จอดเรือประมง และเหมาะแกการสรางทาจอดเรือพาณิชยขนาดใหญ อาทิ ทาเรือแหลมฉบัง เปนตน 

 ภูมิประเทศอันหลากหลายดังกลาว หลอหลอมใหชลบุรีสามารถพัฒนากิจกรรมตาง ๆ 

ไดอยางตอเน่ือง ไมวาจะเปนดานการเกษตร อุตสาหกรรม การพาณิชย การทองเที่ยว และการ

คมนาคมที่สะดวกสบาย (ลักษณะภูมิประเทศจังหวัดชลบุรี,  2561) 

   
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


