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Ŷ = 1.186+ .576(X23) +  .315(X13) +  .282(X32) - .230(X33) - .488(X12) + .218(X11)
+ .173(X14) - .101(X21)

หรือ ในรูปคะแนนมาตรฐาน
Ẑ =  .640(23) +  .414( Z 13) + .349(Z 32) - .242(Z 33) -.558(Z 12) + .265(Z 11) + .251( Z 14)

- .130( Z 21)
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บทที 1
บทนํา

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา
การพฒันาประเทศให้คนในสังคมอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีคุณภาพ

และย ังยนื ภายใตก้ระแสการเปลียนแปลงทงัภายนอกและภายในประเทศทีปรับเปลียนอยา่งรวดเร็ว
คาดการณ์ไดย้ากและซบัซอ้นมากยิงขึน การพฒันาจึงจาํเป็นตอ้งกาํหนดทิศทางและยทุธศาสตร์
การพฒันาทีเหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุม้กนั เพือป้องกนัปัจจยัเสียง และเสริมรากฐานของประเทศ
ดา้นต่าง ๆ ใหเ้ขม้แขง็ ควบคู่กบัการใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาคนและสังคมไทยใหมี้คุณภาพ
กา้วทนัต่อการเปลียนแปลง มีโอกาสการเขา้ถึงทรัพยากรและไดรั้บประโยชน์จากการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมอยา่งเป็นธรรม รวมทงัสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจดว้ยฐานความรู้ มียทุธศาสตร์
การพฒันาทีสาํคญั คือ ยทุธศาสตร์การพฒันาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งย ังยนื
มุ่งเตรียมคนให้พร้อมรับการเปลียนแปลง โดยให้ความสาํคญักบัการพฒันาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวยั
ใหมี้ภูมิคุม้กนัเพือเขา้สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งย ังยนื และเป็นพลงัทางสังคม
ในการพฒันาประเทศ (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554)

ดงันนั  ในแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552 - 2559) ไดน้าํปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นพืนฐานในการกาํหนดแผน โดยมีศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ธรรมชาติ บูรณา
การเชือมโยงเป็นกระบวนการ โดยรวมที “คน” เป็นศูนยก์ลางในการพฒันา เพือการพฒันาทีย ังยนื
มุ่งไปสู่การอยูดี่มีสุขของคนไทย โดยแผนการพฒันาการศึกษาแห่งชาติมุ่งพฒันาชีวิตใหส้มบูรณ์
ทงัทางร่ายกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ ควบคู่กบัคุณธรรมและจริยธรรม ทาํใหส้ามารถอยู่
ร่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุข การพฒันาคนนัน จาํเป็นจะตอ้งพฒันาในองคร์วมทีประกอบไปดว้ย
มิติด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจ หลกัสูตรการศึกษาขันพืนฐาน พุทธศกัราช 2551
เป็นหลกัสูตรทีมุ่งพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยที์สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขและมีความ
เป็นไทย มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ โดยมีมาตรฐานเป็นตวักาํกบัในการพฒันา
ไปสู่เป้าหมาย หลกัสูตรจะมีผลสัมฤทธิตามจุดหมายของหลกัสูตรมากนอ้ยเพียงใดนัน ขึนอยูก่บั
กระบวนการบริหารจดัหลกัสูตรไปใช ้การบริหารจดัการหลกัสูตรตามการปฏิรูปการศึกษาทุกส่วน
ของสังคมจะตอ้งวางแผนบริหารการจดัการหลกัสูตรใหเ้ป็นรูปธรรมทีช่วยใหท้ราบแนวทางการจดั
แนวทางการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ทีสนบัสนุนการใชห้ลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพ โดยมุ่งหวงัให้
ผูเ้รียนมีลกัษณะทีเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข คุณลกัษณะทงั 3 ประการนี ควรจะเกิดในผูเ้รียน
พร้อม ๆ กนั เพราะเป็นปัจจยัทีอิงอาศยัซึงกนัและกนั มิไดเ้รียงลาํดบัก่อนหรือหลงั (กรมสุขภาพจิต,
2544)
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ความสุขของคนเรานัน ไม่วา่คน ๆ นนั จะอยูใ่นฐานะใด องคป์ระกอบทัวไปทีจะทาํให้
เกิดความสุขได ้บุคคลนนัตอ้งมีความภูมิใจในตนเอง มีความนิยมและนบัถือตนเอง มองเห็นคุณค่า
และความสามารถของตนเองและภาคภูมิใจในตนเอง บุคคล ๆ นัน ตอ้งมีความพึงพอใจในชีวติ
มีความรู้สึกทีดีต่อชีวติความเป็นอยู ่มองชีวิตอยา่งมีความหมาย มีความสุขในการดาํเนินชีวติ
มีความตงัใจและมีสุขภาพจิตทีดี มีสังคมทีดี มีการแสดงออกทีชีใหเ้ห็นถึงความสุข มองโลกในแง่ดี
มีอารมณ์ขนั พึงพอใจในสิงทีมีอยู ่ สภาพจิตใจสงบ หรือมีสมาธิ สามารถสาํรวมจิตใจใหแ้น่วแน่
พิจารณาอารมณ์ทีเกิดขึนกบัตนเอง และพฒันาไปสู่ปัญญามีจิตแจ่มใสเขา้ใจปรากฏการณ์ทีเกิด
ขึนกบัตนเองและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งฉลาด (กรมส่งเสริมสุขภาพจิต, 2548)

ปัญหาในการแก่งแยง่แข่งขนัทีสูงขึนในปัจจุบนั ทาํให้เกิดปัญหาขึนมากมาย และ
ความสุขก็เช่นกนั ปัญหาของความสุขสะทอ้นถึงการรับรู้ทีดีของคนในสังคม และในอีกดา้นหนึง
ก็สะทอ้นวา่มนุษยมี์ปัญหาทางจิตใจมากขึน (ตีรณ พงศม์ฆพฒัน, , หนา้ ) ซึงในปัจจุบนั
จะเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนวา่ปัญหาวกิฤตทางเศรษฐกิจ การเมืองและสังคมทียากจะควบคุม รวมทงั
ความกา้วหนา้ในการสือสารทาํใหโ้ลกแคบลงเรือย ๆ สิงเหล่านีลว้นนาํไปสู่ความเปลียนแปลง
อยา่งมากในการดาํเนินงานขององคก์ร องคก์รวนันีจึงเหมือนภูเขานาํแขง็กลางทะเลทีถูก
ความรุนแรงของคลืนลมและกระแสนาํกดัเซาะตลอดเวลา ทาํใหภู้เขานาํแขง็ไม่วา่จะใหญ่โต
เพียงใดก็ยอ่มหนีความจริงของธรรมชาติไม่พน้ คือค่อย ๆ ละลายลงและสูญสลายไปในทีสุด
จึงไม่มีองคก์รทียิงใหญ่คาํฟ้า ไม่มีองคก์รอมตะ ดงันัน เพือทีองคก์รจะตอ้งอยูไ่ดน้านทีสุดจึงตอ้ง
ปรับตวัใหพ้ร้อมต่อการเปลียนแปลงทีเผชิญอยู ่และทีจะเขา้มาในอนาคต องคก์รจึงตอ้งมุ่งสู่
ความเขม้แขง็ขององคก์ร ผา่นการทาํงานดว้ยความสุข(สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ, , หนา้ )จะเห็นไดว้า่ ความสุขเป็นพืนฐานในการขบัเคลือนของทุกสิง ทงัใน
การทาํงานขององคก์ร มุ่งสู่ความสาํเร็จขององคก์ารตอ้งมีความสุขเป็นฐานก่อน เช่นเดียวกบั
การเรียนก็ตอ้งอาศยัความสุขในการเรียนเช่นกนั จึงจะเกิดเป็นความรู้ทีย ังยนืและมีประสิทธิผล
(ละมยั แกว้สุวรรณ, , หนา้ -4)

มหาวทิยาลยับูรพา มีฐานะเป็นหน่วยงานในกาํกบัของรัฐ  ตามประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล่มที  ตอนที  ก ประกาศวนัที  มกราคม พ.ศ.  ภารกิจหลกัของมหาวิทยาลยับูรพา
ไดแ้ก่ การผลิตบณัฑิต การวจิยั การบริการแก่สังคม การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยับูรพา
มุ่งเนน้ส่งเสริมการวจิยัทีสนบัสนุนนโยบายและแนวทางการวจิยัของชาติเป็นหลกั (มหาวิทยาลยับูรพา,
2550, หนา้ 12) มหาวทิยาลยัมุ่งสร้างองคค์วามรู้ทีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม โดยจดั
การเรียนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมายและตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน มุ่งให้
ผูเ้รียนมีความเป็นเลิศทางวชิาการ โดยทาํการเปิดสอนในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก
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(กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา, 2552)  โดยมีแนวปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร
ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ประกอบดว้ย ) คุณภาพของบณัฑิตและคุณภาพของ
สถาบนั ) ดา้นการแข่งขนัในเชิงคุณภาพของการจดัการศึกษา ) สถาบนัตอ้งมีการพฒันา
องคค์วามรู้ใหเ้ป็นสากลและเป็นทียอมรับจากนานาชาติ ) สถาบนัตอ้งสร้างความมนัใจต่อผูเ้รียน
ผูจ้า้งงาน ผูป้กครอง รัฐและประชาชนทัวไป ) สังคมตอ้งการระบบอุดมศึกษาทีมีความโปร่งใส
และมีความรับผดิชอบตรวจสอบได้ ) สถาบนัมีการประเมินผลการศึกษา มีระบบประกนัคุณภาพ
ภายในและภายนอก (กองบริการการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา, )

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดก้าํหนดวสิัยทศัน์ไวว้า่ เป็นสถาบนัชนันาํใน
ระดบันานาชาติทีผลิตครูวชิาชีพ และบุคลากรทางการศึกษา ดว้ยคุณภาพการจดัการศึกษาระดบั
สากล เป็นศูนยก์ลางแห่งความเป็นเลิศในการส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาและการวจิยั
แก่สังคม และประเทศ โดยมีพฒันากาํลงัคนทางดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทงั
สาขาวชิาทีเกียวขอ้ง ) วิจยัและพฒันาเพือการสร้างองคค์วามรู้และประยกุตใ์ชท้างดา้น
ศึกษาศาสตร์และดา้นอืนทีเกียวขอ้ง ) ใหบ้ริการวชิาการแก่สังคมทางดา้นศึกษาศาสตร์ และดา้น
อืนทีเกียวขอ้งเพือนาํพาสู่สังคมอุดมปัญญา ) พฒันาคณะใหมี้ความเป็นเลิศ เขม้แขง็ และพึงตนเอง
ได ้และเป้าประสงคมี์ดงันี ) บณัฑิตของคณะมีคุณลกัษณะทีพึงประสงคเ์ป็นทียอมรับจากผูใ้ช้
บณัฑิตและทุกภาคส่วน และมีสัดส่วนของบณัฑิตศึกษาทีเติบโตอยา่งต่อเนือง ) ระบบการจดั
การศึกษามีคุณภาพ และคุณธรรมสูง คณาจารยมี์ความเชียวชาญ และเป็นแบบอยา่งทีดี การเรียน
การสอนมีความทนัสมยัดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ มีระบบการดูแลและการใหบ้ริการบณัฑิต
ของคณะมีคุณภาพในระดบันานาชาติ และมีแนวปฏิบติัทีดีในการจดัการศึกษาดา้นศึกษาศาสตร์
ของประเทศ (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา, )

ส่วนของผูเ้รียนทีเขา้เรียนในระดบับณัฑิตศึกษานนั คณะศึกษาศาสตร์มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียน
ไดรั้บความรู้โดยทีตวัผูเ้รียนเองมีความสุขในการรับรู้นนั ผูส้อนจะตอ้งมีหนา้ทีทีสาํคญัทีจะตอ้ง
พิจารณาวธีิการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนเขา้ใจช่วยคน้หาและสรุปหลกัการนาํไปใช ้ องคป์ระกอบ
ทีช่วยใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุขตามแนวคิดของ กิติยวดี บุญซือ,  ปิตินนัทน์  สุทธสาร,
สุนทร  ช่วงสุวนิช และวภิา  ตณัฑุลพงษ์ , หนา้ -12)ประกอบดว้ยแนวคิด  ประการ คือ

) นิสิตไดรั้บการยอมรับจากเพือนและครู ) ครูมีความเมตตา จริงใจอ่อนโยนต่อเด็กทุกคน
) เด็กเกิดความรักและภูมิใจตนเอง รู้จกัปรับตวัไดทุ้กที ทุกเวลา ) เด็กไดมี้โอกาสเลือกเรียนตาม

ความถนดัและความสนใจ ) บทเรียนสนุก แปลกใหม่ จูงใจใหติ้ดตามและเร้าใจ อยากคน้ควา้หา
ความรู้เพิมเติมดว้ยตนเองในสิงทีสนใจ ) สิงทีไดจ้ากการเรียนรู้สามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั
และจากงานวจิยัทีเกียวขอ้งของ ประสงค ์ ปุกคาํ ( ) พบวา่ ปัจจยัเชิงสาเหตุทีมีอิทธิพลต่อ
การเรียนรู้ของนกัเรียนอยา่งมีความสุข คือ ครูผูส้อน ลกัษณะของผูเ้รียน การเรียนการสอนและเพือน



4

ซึง ธารณ์  ทองงอก ( ) พบวา่ องคป์ระกอบหลกัของการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียน
มี  องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นเพือน ดา้นโรงเรียน ดา้นครอบครัวและดา้นชุมชนและบพิตร  อิสระ
( ) พบวา่ ตวัแปรทีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข ไดแ้ก่ สิงทีเรียนรู้ สามารถนาํไปใช้
ไดใ้นชีวติประจาํวนั คุณลกัษณะภายในตนเอง การไดรั้บการยอมรับ คุณลกัษณะของครู  การจดั
การเรียนการสอน การไดเ้ลือกเรียนตามความถนดัและความสนใจ

ซึงในปัจจุบนัไดมี้แนวทางการบริหารยุคใหม่ในหลาย ๆ องคก์ร รวมถึงทางการศึกษา
ไดป้รับเปลียนกระบวนทศัน์ใหม่ในการบริหาร โดยมีความพยายามเปลียนสถานศึกษาใหเ้ป็น
องคก์รแห่งความสุข เพราะตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ทีมีเจตนารมณ์
ทีชดัเจนวา่ ตอ้งมุ่งใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค ์ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและ
เป็นนกัเรียนทีเก่ง ดี และมีความสุขแต่สภาพแวดลอ้มในปัจจุบนัทีเขา้สู่ยคุโลกาภิวตัน์เป็นโลก
ไร้พรมแดน ขอ้มูลข่าวสารทีไม่หยดุนิงและเชือมโยงกนัทัวทุกมุมโลก ผนวกกบัความทา้ทายใหม่
ของศตวรรษที  ทีมีการเปลียนแปลงของชุดความรู้ใหม่ ๆ อยา่งรวดเร็ว ทงัทางดา้นวิทยาศาสตร์
เทคโนโลย ีสารสนเทศ อีกทงัสภาพเศรษฐกิจทีมีการแข่งขนักนั ซึงไม่ใช่แต่เพียงในระดบั ชุมชน
หรือประเทศเท่านนั แต่แข่งขนักนัในระดบัสากลและทวคีวามรุนแรงมากขึนเรือย ๆ ทาํใหส้ังคม
เกิดการพฒันาใหเ้กิดความเจริญรุ่งเรืองถาวรต่อไปในอนาคต(ถนดั  เดชทรัพย,์ ) ดงันนั
ดว้ยสภาพการแข่งขนัทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั พ่อ แม่ ผูป้กครอง จึงมุ่งในการประกอบอาชีพของตน
จึงส่งผลต่อการให้เวลากบับุตรหลานนอ้ยลงขึนดว้ย บทบาทและหนา้ทีของสถานศึกษา จึงยิงเพิม
มากขึน สถาบนัก็ตอ้งยิงจาํเป็นจะตอ้งปรับตวัและเปลียนแปลงอยา่งเร่งด่วน ซึงหลายองคก์รที
ประสบความสาํเร็จ พบวา่ ปัจจยัทีสาํคญัของการพฒันาสถานศึกษาเกิดมาจากบุคลากรภายในที
พร้อมทีจะทุ่มเทใหก้บัสถานศึกษาในการช่วยกนับริหารจดัการพฒันาระบบการเรียนการสอนให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร (อธิคุณ  สินธนาปัญญา, )

ซึงจากการสังเคราะห์ทฤษฎีและงานวจิยัสามารถสรุปปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมี
ความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ได้  ปัจจยั ไดแ้ก่
1) ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ) ปัจจยัดา้นผูเ้รียน และ ) ปัจจยัดา้นครอบครัว โดยปัจจยั
ดา้นการบริหารจดัการ ประกอบดว้ย 1.1 คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา .  ความสามารถในการจดั
กระบวนการเรียนการสอน 1.3 ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือน 1.4 ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
อาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต .  สภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียนการสอน .  การอาํนวยความสะดวก
ในการเรียนปัจจยัดา้นผูเ้รียน ประกอบดว้ย 2.1 ความพร้อมทางร่างกาย 2.2 ความพร้อมทางดา้นสมอง
2.3 ความพร้อมทางอารมณ์ ปัจจยัดา้นครอบครัว ประกอบดว้ย 3.1 รายไดข้องครอบครัว
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3.2 การส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัว .  ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว (อุมาพร  ตรังคสมบติั,
2543)

จากสถิติของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา พบว่า ปัจจุบนัมีนิสิตระดบั
บณัฑิตศึกษา ทุกสาขาวิชามีสัดส่วนมากกว่าคณาจารยที์ควบคุมการทาํงานวิจยั ทาํให้มีจาํนวน
นิสิตทียงัคงคา้งอยู่มาก ซึงไม่สามารถจบการศึกษาได้ เพราะเมือเรียนรายวิชาหมดแล้ว เมือถึง
ขนัตอนของการทาํงานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ รวมทงัดุษฎีนิพนธ์ ประสบปัญหาอุปสรรค
หลายประการ กล่าวคือด้านปัจจยัการบริหารจดัการ อนัประกอบดว้ย . คุณลกัษณะอาจารย์
ทีปรึกษา . ความสามารถในการจดักระบวนการจดัการเรียนการสอน 3. ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ผูเ้รียนกบัเพือน 4. ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต 5. สภาพแวดลอ้มของการจดัการ
เรียนการสอน 6. การอาํนวยความสะดวกในการเรียน ปัจจยัดา้นครอบครัวมีอุปสรรคบา้งเกียวกบั
รายได้ของครอบครัว มีนิสิตจาํนวนหนึงตอ้งกู้เงินจากสถาบนัการเงินมาชาํระค่าเล่าเรียน
ปรากฏการณ์นีเกิดขึนเป็นประจาํ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน มีนิสิตจาํนวนหนึงมีปัญหาดา้นสถิติวิจยั
(คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา, 0)

จากสภาพและปัญหาดงักล่าว ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อผลต่อการเรียนอยา่งมี
ความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เพือศึกษาวา่ ปัจจยัใดบา้ง
ทีมีอิทธิพลทาํให้เพือนาํนิสิตเกิดการเรียนอยา่งมีความสุข โดยศึกษาปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ
ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครอบครัว เพือนาํผลการวจิยัทีไดเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาการเรียน
อยา่งมีความสุขของนิสิตระดบัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพามากยิงขึน

วตัถุประสงค์ของการวจิัย
1. เพือศึกษาระดบัการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษาคณะศึกษาศาสตร์

มหาวทิยาลยับูรพา
2.  เพือศึกษาระดบัของปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข ปัจจยัดา้นการบริหาร

จดัการ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครอบครัว ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา

3.  เพือศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน
ปัจจยัดา้นครอบครัว กบัการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา

4.  เพือศึกษาปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน และปัจจยัดา้นครอบครัว
ทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา
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5.  เพือสร้างสมการพยากรณ์การเรียนอยา่งมีความสุข จากปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ
ปัจจยัดา้นผูเ้รียน และปัจจยัดา้นครอบครัวของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา

คาํถามของการวจิัย
1. การเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์

มหาวทิยาลยับูรพา อยูใ่นระดบัใด
2. ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นผูเ้รียนปัจจยัดา้นครอบครัว และการเรียน

อยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา อยูใ่นระดบัใด
3. ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการปัจจยัดา้นผูเ้รียนปัจจยัดา้นครอบครัว กบัการเรียน

อยา่งมีความสุขของนิสิตบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพามีความสัมพนัธ์กนั
อยา่งไร

4. ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการปัจจยัดา้นผูเ้รียน และปัจจยัดา้นครอบครัวส่งผลต่อ
การเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาหรือไม่

5. ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการปัจจยัดา้นผูเ้รียน และปัจจยัดา้นครอบครัวสามารถ
พยากรณ์การเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา
ไดห้รือไม่

สมมติฐานของในการวจิัย
1. ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการปัจจยัดา้นผูเ้รียนปัจจยัดา้นครอบครัว มีความสัมพนัธ์

ทางบวกกบัการเรียน อยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา

2. ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการปัจจยัดา้นผูเ้รียน และปัจจยัดา้นครอบครัว ส่งผลต่อ
การเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

3. ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการปัจจยัดา้นผูเ้รียนและปัจจยัดา้นครอบครัว สามารถ
พยากรณ์การเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพาได้
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กรอบแนวคดิในการวจิัย
การวจิยัครังนี ผูว้จิยัไดศึ้กษาปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิต

ระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ตามแนวคิดเกียวกบัการเรียนอยา่งมี
ความสุขของ กิติยวดี  บุญซือ และคณะ ( , หนา้ - ) ประกอบดว้ย  ประการ ไดแ้ก่

) นิสิตไดรั้บการยอมรับจากเพือนและครู ) ครูมีความเมตตา จริงใจอ่อนโยนต่อเด็กทุกคน
) เด็กเกิดความรักและภูมิใจตนเอง รู้จกัปรับตวัไดทุ้กที ทุกเวลา ) เด็กไดมี้โอกาสเลือกเรียน

ตามความถนดัและความสนใจ ) บทเรียนสนุก แปลกใหม่ จูงใจใหติ้ดตามและเร้าใจ อยากคน้ควา้
หาความรู้เพิมเติมดว้ยตนเองในสิงทีสนใจ ) สิงทีไดจ้ากการเรียนรู้สามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั
จากแนวคิดเกียวกบัการเรียนอยา่งมีความสุข  ประการ สรุปเป็นความรู้สึกได้  ส่วน คือ
) ความสุขต่อตนเองในการเรียน 2) ความสุขต่อวชิาทีเรียน 3) ความสุขในการมีสัมพนัธภาพกบัผูอื้น

ส่วนปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข ผูว้จิยัไดใ้ชต้ามแนวคิดของอุมาพร  ตรังคสมบติั
(2543) ซึงแบ่งปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข 3 ปัจจยั คือ ปัจจยัดา้นโรงเรียน
เป็นการบริหารจดัการโรงเรียนของผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย 1) คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา
2) ความสามารถในการจดักระบวนการจดัการเรียนการสอน 3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน
กบัเพือน 4) ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต 5) สภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียน
การสอน 6) การอาํนวยความสะดวกในการเรียน ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ประกอบดว้ย ) ความพร้อม
ทางสังคม ) ความพร้อมทางสติปัญญา ) ความพร้อมทางอารมณ์ ปัจจยัดา้นครอบครัว
ประกอบดว้ย ) รายไดข้องครอบครัว 2) การส่งเสริมการเรียนของครอบครัว ) ความสัมพนัธ์
ภายในครอบครัว ดงัภาพที 1
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ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม

ภาพที 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั

ประโยชน์ทีคาดว่าจะได้รับ
1. นิสิตไดท้ราบปัจจยัทีส่งผลต่อความสุขในการเรียน เพือใหนิ้สิตไดมี้การเตรียมตวั

ในการศึกษา และปรับปรุงตนเอง เพือก่อใหเ้กิดความสาํเร็จในการศึกษา
2.  อาจารยผ์ูส้อน ไดท้ราบปัจจยัทีส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนิสิต พฒันารูปแบบ

การเรียนการสอน อีกทงัเป็นแนวทางในการใหค้าํปรึกษาและชีแนะแก่นิสิตในการศึกษา

1. ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ
1.   คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา
1.2 ความสามารถในการจดักระบวนการ

จดัการเรียนการสอน
1.3 ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือน
1.4 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อน

กบันิสิต
1.5 สภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียน

การสอน
1.6 การอาํนวยความสะดวกในการเรียน

การเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิต
ระดบับณัฑิตศึกษา

.  ความสุขต่อตนเองในการเรียน
2.  ความสุขต่อวชิาทีเรียน

.  ความสุขในการมีสัมพนัธภาพ
กบัผูอื้น

2.  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน
2.1 ความพร้อมทางสังคม
2.2 ความพร้อมทางสติปัญญา
2.3 ความพร้อมทางอารมณ์

3. ปัจจยัดา้นครอบครัว
3.1 รายไดข้องครอบครัว
3.2 การส่งเสริมการเรียนของครอบครัว
3.3 ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว
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3.  ผูบ้ริหารในมหาวทิยาลยับูรพาไดท้ราบปัจจยัทีส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนิสิต
ไดใ้ชเ้ป็นขอ้มูลพืนฐานในการวางแผน เพือส่งเสริม และช่วยเหลือนิสิตใหมี้ความสุขในการเรียน
เพือใหป้ระสบผลสาํเร็จดา้นการเรียนต่อไป

ขอบเขตของการวจิัย
1.  ขอบเขตด้านเนือหา
การวจิยัครังนี มุ่งศึกษาปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นผูเ้รียนและปัจจยัดา้น

ครอบครัวของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา
1.1 ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ประกอบดว้ย

1.1.1 คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา
1.1.2 ความสามารถในการจดักระบวนการจดัการเรียนการสอน
1.1.3 ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือน
1.1.4 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต
1.1.5 สภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียนการสอน
1.1.6 การอาํนวยความสะดวกในการเรียน

1.2 ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ประกอบดว้ย
1.2.1 ความพร้อมทางสังคม
1.2.2 ความพร้อมทางสติปัญญา
1.2.3 ความพร้อมทางอารมณ์

1.3 ปัจจยัดา้นครอบครัว ประกอบดว้ย
1.3.1 รายไดข้องครอบครัว
1.3.2 การส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัว
1.3.3 ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว

1.4 การเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา ประกอบดว้ย
1.4.1 ความสุขต่อตนเองในการเรียน
1.4.2 ความสุขต่อวชิาทีเรียน
1.4.3 ความสุขในการมีสัมพนัธภาพกบัผูอื้น

2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
2.1 ประชากร ไดแ้ก่ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

ทีศึกษาตงัแต่ ปี พ.ศ. 2557 - 2560 จาํนวน 860 คน
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2.   กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา
กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้ารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Kerjcie and Morgan
(1970, pp. 608 - 609) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 265 คน จากนนัใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชนั
(Stratified random sampling) โดยกาํหนดระดบัการศึกษาเป็นเกณฑใ์นการสุ่ม

3. ตัวแปรทีศึกษา
3.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ ปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข ประกอบดว้ย

3.1.1 ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ไดแ้ก่
3.1.1.1 คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา
3.1.1.2 ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอน
3.1.1.3 ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือน
3.1.1.4 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต
3.1.1.5 สภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียนการสอน
3.1.1.6 การอาํนวยความสะดวกในการเรียน

3.1.2 ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ไดแ้ก่
3.1.2.1 ความพร้อมทางสังคม
3.1.2.2 ความพร้อมทางสติปัญญา
3.1.2.3 ความพร้อมทางอารมณ์

3.1.3 ปัจจยัดา้นครอบครัว ไดแ้ก่
3.1.3.1 รายไดข้องครอบครัว
3.1.3.2 การส่งเสริมการเรียนของครอบครัว
3.1.3.3 ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว

3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความสุขในการเรียนประกอบดว้ย
3.2.1 ความสุขต่อตนเองในการเรียน
3.2.2 ความสุขต่อวชิาทีเรียน
3.2.3 ความสุขในการมีสัมพนัธภาพกบัผูอื้น

นิยามศัพท์เฉพาะ
1.  การเรียนอยา่งมีความสุข หมายถึง ความสุขเป็นความรู้สึกสบายทงักายและอารมณ์

มีความพอใจ การมีความรู้สึกดี ๆ สนุกสนานกบัการมีชีวิต เป็นอิสระ เป็นไทแก่ตวั ทงัทางกายและ
ทางใจและทางอารมณ์ โดยความสุขจะเกิดขึนก็ต่อเมือมีการใชชี้วติอยา่งราบรืน ไม่มีอุปสรรค
ไม่มีเรืองเดือดร้อนใจ สามารถดาํเนินชีวิตอยูท่่ามกลางการเปลียนแปลงของสังคมปัจจุบนัได้
วดัไดจ้ากแบบวดัการเรียนอยา่งมีความสุข 3 ประการ ดงันี
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1.1 ความสุขต่อตนเองในการเรียน หมายถึง ความรู้สึกของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ทีแสดงออกถึงความพึงพอใจ ความสนใจ และความกระตือรือร้น
ในการเรียน มีความสุขกบัการเรียน และสามารถนาํความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได้

1.2 ความสุขต่อวชิาทีเรียน หมายถึง ความรู้สึกของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาทีแสดงออกถึงความพึงพอใจและความสนใจต่อวชิาทีเรียน
เขา้ใจเนือหาทีเรียนและยอมรับผลการประเมิน

1.3 ความสุขในการมีสัมพนัธภาพกบัผูอื้น หมายถึง นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพามีความรู้สึกทีดีต่อผูอื้น ไดแ้ก่ อาจารย ์เพือนและบุคคล
ทีอยูใ่นแวดลอ้ม สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัผูอื้นได ้มีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึง
ไดรั้บการยอมรับจากผูอื้น

2. ปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข หมายถึง สาเหตุต่าง ๆ ทีส่งผลต่อการเรียน
อยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ทาํใหเ้กิด
ความพึงพอใจ ความตงัใจ ความสนใจ และความกระตือรือร้นขณะทีเรียน มีกาํลงัใจในการแสวงหา
ความรู้ ประกอบดว้ย 3 ปัจจยั ไดแ้ก่

2.1 ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ หมายถึง การจดัระบบองคก์รใหมี้ความพร้อม
ดา้นต่าง ๆ เช่นลกัษณะห้องเรียน อุปกรณ์ในห้องเรียน และลกัษณะของการจดัการสถานศึกษาทีศึกษา
อยู่ ทีคาดวา่จะส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข ไดแ้ก่

2.1.1 คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา หมายถึง พฤติกรรมของอาจารยที์ปรึกษา
ทีปฏิบติัต่อนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาเกิดความเชือมันและ
ไวว้างใจในการมาขอรับคาํปรึกษา และไดรั้บมอบหมายใหดู้แลความช่วยเหลือดา้นการศึกษา
ใหนิ้สิตประสบความสาํเร็จในการศึกษา

2.1.2 ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอน  หมายถึง ความสามารถ
ในการจดักระบวนการจดัการเรียนการสอน  ของอาจารยผ์ูส้อนส่งผลต่อการเรียนทีมีความสุข
ความสามารถในการสอนระดบับณัฑิตศึกษา

2.1.3 ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือน  หมายถึง ผูเ้รียนมีความสัมพนัธ์ทีดี
ต่อเพือน จะทาํให้อยากมาเรียน ไม่เป็นกงัวล และรู้สึกสบายในการทีจะไปเรียน และมีความสุขกบั
การเรียน

2.1.4 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต  หมายถึง  ผูเ้รียนมี
ความสัมพนัธ์ทีดีกบัผูส้อน อาจารยที์ปรึกษางานวิจยั ทาํใหเ้ขา้ใจในวชิาทีเรียนดีขึน มีความรู้สึก
ดว้ยการสนใจทีจะศึกษาคน้ควา้ในสิงทีไดรั้บมอบหมาย  มีความสบายใจในการเรียน
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2.1.5 สภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียนการสอน หมายถึง ความเหมาะสมของ
ปัจจยัเกือหนุนห้องเรียนในดา้นอุณหภูมิ แสง เสียง ความสะอาด เป็นระเบียบ รวมถึงสิงอาํนวย
บริหารในการจดักิจกรรมการเรียน แหล่งสืบคน้ และเครือข่ายอินเทอร์เนต ของมหาวิทยาลยัใน
การเรียนของนิสิต อนัไดแ้ก่หอ้งเรียนในดา้นอุณหภูมิ แสง เสียง ความสะอาด เป็นระเบียบ รวมถึง
สิงอาํนวยบริหารในการจดักิจกรรมการเรียน แหล่งสืบคน้ และเครือข่ายอินเทอร์เนต ของมหาวิทยาลยั

2.1.6 การอาํนวยความสะดวกในการเรียน  หมายถึง การบริการและการสือสาร
เพือประโยชน์ทางการเรียน การลงทะเบียนและเพิม ลดรายวชิา  การรับทราบผลการเรียน
การขอหวัเรืองประกอบการทาํวทิยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์  ความชดัเจนของคาํอธิบายเกียวกบั
เคา้โครงการวิจยั การขอจริยธรรมนกัวิจยั การตรวจวทิยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ ความสะดวกในการใช้
ขอ้มูลสารสนเทศของมหาวทิยาลยั การขอจบการศึกษา

2.2 ปัจจยัดา้นครอบครัวหมายถึง บทบาทในการเอืออาํนวยของครอบครัวใหนิ้สิต
ระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เกิดการเรียนทีดีและมีความสุข ไดแ้ก่

2.2.1 รายไดข้องครอบครัวหมายถึง ความเพียงพอของรายไดจ้ากงานประจาํของ
นิสิตทีจะนาํมาใชจ่้ายในการเรียน รวมทงัรายไดข้องคู่สมรส ญาติ  หรือคนอืน ๆ ในครอบครัวทีจะ
สนบัสนุนดา้นการเงินเพือการเรียนของนิสิต

2.2.2 การส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัวหมายถึง การใหก้ารสนบัสนุนทางดา้น
การศึกษาของสมาชิกในครอบครัวของนิสิต  การติดตามผลการเรียน การใหก้าํลงัใจ ตลอดจนให้
คาํแนะนาํปรึกษาดา้นการเรียนแก่นิสิต

2.2.3ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว หมายถึง สภาพความผกูพนั ความสามคัคีที
เกิดขึนภายในครอบครัว ร่วมปรึกษาเมือมีปัญหาเกิดขึนภายในครอบครัว รวมถึงการส่งเสริมหรือ
ใหก้ารสนบัสนุนการเรียน

2.3 ปัจจยัดา้นผูเ้รียน หมายถึง สิงทีมีผลต่อการเรียนของนิสิตทีเกิดจากตวัของ
นิสิตเอง ไดแ้ก่

2.3.1 ความพร้อมดา้นสังคม หมายถึง  สถานภาพทางสังคมนิสิตไดด้า้นการยอมรับ
จากคณาจารยแ์ละเพือนนิสิต  การปรับตวัเขา้กลุ่มในการเรียน การทาํงานร่วมกบัเพือนนิสิต
มีทกัษะการสือการ แสดงพฤติกรรมเหมาะสมกบัระดบัการศึกษาทีตนเรียน

2.3.2 ความพร้อมดา้นสติปัญญาหมายถึง ศกัยภาพของสมองในการเรียนรู้
มีทกัษะในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างสรรคอ์งคค์วามรู้ใหม่  มีพืนฐานในการใช้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษไดดี้
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2.3.3 ความพร้อมทางอารมณ์ หมายถึง นิสิตมีสติ สามารถควบคุมอารมณ์ไดดี้
อดทนต่อความยากลาํบากในการเรียน  เรียนอยา่งมีความสุข ไม่มีเรืองใหก้งัวลใจ มีความนบัถือต่อ
ตนเองและมีแรงจูงใจต่อตนเอง

3. นิสิต หมายถึง ผูที้กาํลงัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ทีเขา้ศึกษาตงัแต่ปี พ.ศ. - 2560
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บทที 2
เอกสารและงานวจิยัทีเกียวข้อง

ปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้ง โดยเรียงลาํดบัเนือหาดงันี

1.  ขอ้มูลพืนฐานของมหาวทิยาลยับูรพา
2.  การจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
3.  แนวคิด ทฤษฎีเกียวกบัการเรียนอยา่งมีความสุข
4. ปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข
5.  งานวจิยัทีเกียวขอ้ง

ข้อมูลพืนฐานของมหาวทิยาลัยบูรพา
มหาวทิยาลยับูรพาพฒันามาจากวทิยาลยัวชิาการศึกษา บางแสน เป็นสถาบนัอุดมศึกษา

แห่งแรกของประเทศไทยทีตงัอยูใ่นส่วนภูมิภาค เริมก่อตงัเมือวนัที 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2498 ต่อมา
ไดรั้บการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ วทิยาเขตบางแสน เมือวนัที 29 มิถุนายน
พ.ศ. 2517 ยกฐานะขึนเป็นมหาวทิยาลยับูรพา เมีอวนัที 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2533 และเปลียนสถานภาพ
เป็นมหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐ เมือวนัที 9 มกราคม พ.ศ. 2551 มีลาํดบัการพฒันาดงันี
(มหาวทิยาลยับูรพา, )

วทิยาลัยการศึกษาบางแสน (พ.ศ. 2598 - 2517)
ปี พ.ศ. 2492 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจ้ดัตงัโรงเรียนฝึกหดัครูชนัสูงขึนทีซอยประสานมิตร

อาํเภอพระโขนง จงัหวดัพระนคร ต่อมาในปี พ.ศ. 2497ไดรั้บการยกฐานะเป็นวทิยาลยัวิชาการศึกษา
ชือวา่ วทิยาลยัวชิาการศึกษา ประสานมิตร ในปี พ.ศ. 2498ไดข้ยายวทิยาเขตออกไปอีก 2แห่ง ไดแ้ก่
วทิยาลยัวชิาการศึกษาปทุมวนั ตงัอยูที่จงัหวดัพระนคร และวทิยาลยัวชิาการศึกษาบางแสน ตงัอยูที่
จงัหวดัชลบุรี เมือวนัที 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2498

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2517 - 2533)
วทิยาลยัวชิาการศึกษา ไดรั้บการยกฐานะเป็น “มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ”

โดยพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และโอนสังกดัจากกระทรวงศึกษาธิการ
มาสังกดัทบวงมหาวทิยาลยัในวนัที 29 มิถุนายน พ.ศ. 2517 วทิยาลยัวชิาการศึกษา บางแสน
จึงมีฐานะเป็นมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ วทิยาเขตบางแสน
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มหาวทิยาลัยบูรพา (พ.ศ. 2533 - ปัจจุบัน)
มหาวทิยาลยับูรพาไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเนืองทงัดา้นกายภาพ บุคลากรและการพฒันา

ระบบบริหารงานทีมีประสิทธิภาพ มีการจดัตงัหน่วยงานใหม่เพิมขึนและมีการขยายงาน
โดยในปี พ.ศ. 2539ไดจ้ดัตงัวทิยาเขตจนัทบุรี และในปี พ.ศ. 2540ไดจ้ดัตงัวทิยาเขตสระแกว้
มหาวทิยาลยับูรพาเป็นมหาวิทยาลยัสมบูรณ์แบบผลิตบณัฑิตระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก ดา้นสังคมศาสตร์ ดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพ และดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ปรัชญา
สร้างเสริมปัญญา ใฝ่หาความรู้ คู่คุณธรรม ชีนาํสังคม
วสัิยทัศน์
“สร้างคนคุณภาพ สร้างปัญญาใหแ้ผน่ดิน ดว้ยคุณภาพการศึกษาระดบัสากล เพือนาํพา

สังคมไทย สู่สังคมอุดมปัญญาทีเขม้แขง็อยา่งย ังยนื”
พนัธกิจ
1.  สร้างความรู้ปัญญาและบริหารจดัการใหเ้กิดคุณค่าต่อการพฒันาสังคม
2.  จดัการศึกษาทีมีคุณภาพในระดบัสากล สร้างบณัฑิตให้มีคุณธรรม เชียวชาญในศาสตร์

เป็นผูน้าํทีมีทกัษะสากล
3.  บริการวชิาการสู่สังคม ร่วมสร้างสังคมอุดมปัญญาทีพึงตนเอง
4.  ส่งเสริม สนบัสนุนและธาํรงไวซึ้งศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย
5. พฒันามหาวทิยาลยัใหเ้ขม้แขง็ มีระบบบริหารจดัการทีมีประสิทธิภาพสูงและพงึตนเองได้
เป้าประสงค์
เป้าประสงคเ์ป็นผลสัมฤทธิในอนาคตทีองคก์รมุ่งหวงัจะใหบ้รรลุผลตามประเด็นยทุธศาสตร์

เป็นผลสัมฤทธิสาํคญัทีบ่งบอกวา่พนัธกิจบรรลุผลสัมฤทธิ และมหาวทิยาลยัไดพ้ฒันาไปในทิศทาง
ของวสิัยทศัน์ตามทีกาํหนดไว ้ซึงประกอบดว้ยเป้าประสงค ์ดงันี

1.  มหาวทิยาลยัเป็นอุดมศึกษาชนันาํทีเป็นเลิศดา้นการผลิตบณัฑิต และการวจิยั และมีผลงาน
โดดเด่นในระดบัประเทศ และระดบันานาชาติ ซึงประกอบดว้ยกลยทุธ์ ดงันี

1.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการวจิยั ในการสร้างผลงานและบุกเบิกองคค์วามรู้ใหม่
สามารถบูรณาการองคค์วามรู้เพือการพฒันาสังคมไทยใหเ้ขม้แขง็ และมีบทบาทนาํในประชาคมโลก

1.2 ปฏิรูประบบการสร้างและพฒันาสมรรถนะบณัฑิตมหาวิทยาลยับูรพาใหมี้คุณธรรม
เชียวชาญในศาสตร์ มีความสามารถทางการบริหารจดัการเป็นทียอมรับและเชือมันของสังคม สามารถ
สร้างสรรคคุ์ณค่า และคุณประโยชน์แก่สังคม
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1.3 ปรับระบบการเรียนการสอนและกระบวนการสร้างบณัฑิตประสิทธิภาพสูงและ
มีคุณภาพระดบัสากล

1.4 พฒันาคณาจารยใ์หมี้ความเชียวชาญในศาสตร์ มีศกัยภาพในการถ่ายทอดความรู้
และสร้างความพร้อมใหม้หาวทิยาลยัมีผูเ้ชียวชาญเฉพาะดา้นครบทุกศาสตร์

1.5 สร้างความสุขในบรรยากาศการศึกษาทีเหมาะสมและเอือต่อการเรียนรู้
2.  มหาวทิยาลยัเป็นคลงัความรู้ และแหล่งอา้งอิงทางวชิาการของประเทศ และระดบั

นานาชาติ เป็นทีพึงทางวิชาการของสังคม นาํพาสังคมสู่สังคมอุดมปัญญา ประกอบดว้ยกลยทุธ์ ดงันี
2.1 สร้างและพฒันามหาวทิยาลยัเป็นศูนยก์ลางความรู้ของภาคตะวนัออกและประเทศ

ทีมีความเป็นเลิศในศาสตร์ทะเล ศาสตร์ผูสู้งอาย ุศาสตร์ทางการศึกษา และศาสตร์ทีเกียวกบัแรงงาน
และการทาํงาน ศาสตร์เกียวกบัภาษาตะวนัออก และศาสตร์ดา้นโลจิสติกส์

2.2 บูรณาการทรัพยากรทงัระบบเพือสร้างองคค์วามรู้ นวตักรรมทางดา้นวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และสังคมทีสามารถนาํไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ทีตอบสนองต่อความตอ้งการของ
สังคมไทยและสากล

2.3 สร้างเครือข่ายวชิาการทีแพร่หลายทงัในประเทศและครอบคลุมทัวทุกทวปี
เพือการแลกเปลียนเรียนรู้การพฒันาองคค์วามรู้ระดบัโลก

2.4 ส่งเสริมใหนิ้สิต บณัฑิต บุคลากรทุกระดบัและทุกภาคส่วนในสังคม ร่วมตระหนกั
ถึงสิงแวดลอ้ม ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ร่วมพฒันาอตัลกัษณ์แห่งความเป็นไทยใหย้ ังยนื

2.5 สร้างระบบบริการวิชาการมีประสิทธิภาพสูง ทีสามารถสนองตอบต่อความตอ้งการ
ทางดา้นความรู้ของสังคม และความสามารถในการนาํสังคมสู่ความอยูดี่มีสุข บนฐานความรู้และปัญญา

2.6 พฒันาการบริหารจดัการทรัพยากรใหเ้กิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่า เอือต่อการเรียน
การสอนและการวิจยัและเป็นมหาวทิยาลยัสามารถพึงตนเองไดอ้ยา่งย ังยนื

2.7 พฒันามหาวทิยาลยัสู่การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ มุ่งเนน้ยทุธศาสตร์ มีสมรรถนะสูง
ระดบัสากล และเป็นองคก์รอจัฉริยะ

2.8 สร้างมหาวทิยาลยัมีความแขง็แรง มังคัง บุคลากรมีความสุขบนฐานวฒันธรรม
องคก์รทีเขม้แขง็

วทิยาเขต
1.  มหาวทิยาลยับูรพา วทิยาเขตจนัทบุรี
2.  มหาวทิยาลยับูรพา วทิยาเขตสระแกว้
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คณะ  จํานวน 22 คณะ 4 วทิยาลัย  ดังนี
1.  คณะการจดัการและการท่องเทียว
2.  คณะการแพทยแ์ผนไทยอภยัภูเบศร
3.  คณะพยาบาลศาสตร์
4.  คณะแพทยศาสตร์
5.  คณะเภสัชศาสตร์
6.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
7.  คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์
8.  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
9.  คณะโลจิสติกส์
10.  คณะวทิยาการสารสนเทศ
11.  คณะวทิยาศาสตร์
12.  คณะวทิยาศาสตร์การกีฬา
13.  คณะวศิวกรรมศาสตร์
14. คณะศิลปกรรมศาสตร์
15.  คณะศึกษาศาสตร์
16.  คณะสาธารณสุขศาสตร์
17.  คณะสหเวชศาสตร์
18.  วทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ
19.  วทิยาลยันานาชาติ
20.  วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์
21.  วทิยาลยัวทิยาการวจิยัและวทิยาการปัญญา
22.  คณะเทคโนโลยทีางทะเล (วทิยาเขตจนัทบุรี)
23.  คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ (วทิยาเขตจนัทบุรี)
24.  คณะอญัมณี (วทิยาเขตจนัทบุรี)
25.  คณะวทิยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ (วทิยาเขตสระแกว้)
26.  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร (วทิยาเขตสระแกว้)
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การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลัยบูรพา

ปีการศึกษา 2557 - 2560 คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยับูรพา  เปิดสอนในระดบั
ปริญญาโท 12 สาขาวชิา คือ  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา
สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน สาขาวชิาการสอนคณิตศาสตร์ สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร์
สาขาวชิาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา   สาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษา  สาขาวชิาสมอง จิตใจและ
การเรียนรู้ สาขาวชิาการศึกษาและการพฒันาสังคม สาขาวชิาการสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ีสาขาวชิาการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษในฐานะ
เป็นภาษาโลก  ในระดบัปริญญาเอก 9 สาขาวชิา คือ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา สาขาวชิา
เทคโนโลยกีารศึกษา สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน สาขาวชิาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา
สาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษา สาขาวชิาการศึกษาและการพฒันาสังคม สาขาวชิาการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษในฐานะเป็นภาษาโลกและ Educational
Administration (English program)

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต
สาขาวชิาบริหารการศึกษา (ฉบับปรับปรุง 2554)
มีจาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต  มี 2 แผนการเรียน

แผน ก. เป็นแผนการศึกษามีการทาํวทิยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต  ประกอบดว้ย หมวดวชิาพืนฐาน
การศึกษา 8 หน่วยกิต  หมวดวชิาเอก ไม่นอ้ยกวา่ 16 หน่วยกิต  ประกอบดว้ย วชิาเอกบงัคบั
12 หน่วยกิต และวชิาเอกเลือก ไม่นอ้ยกวา่ 4 หน่วยกิต และวทิยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต  แผน ข.
เป็นแผนการศึกษาทีเนน้การศึกษารายวชิา  โดยไม่ตอ้งทาํวทิยานิพนธ์  ประกอบดว้ย หมวดวชิา
พืนฐานการศึกษา 8หน่วยกิต  หมวดวชิาเอกไม่นอ้ยกวา่ 25 หน่วยกิต ซึงมีวชิาเอกบงัคบั 12 หน่วยกิต
และวชิาเอกเลือก ไม่นอ้ยกวา่ 13 หน่วยกิต และการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 3 หน่วยกิต

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มีวตัถุประสงค์ 3 ประการคือ 1) เพือผลิตผูบ้ริหาร
การศึกษา ใหมี้ความสามารถในการวจิยัและ/ หรือสามารถนาํผลการวจิยัไปประยกุตใ์ชใ้น
การบริหารงาน 2) เพือผลิตผูบ้ริหารการศึกษาใหมี้ความรู้ความสามารถและมีคุณธรรมใน
การบริหารงานให้เกิดการพฒันาและความเจริญกา้วหนา้ตามสภาพของสังคม3) เพือผลิตผูบ้ริหาร
การศึกษาใหมี้ความสามารถในการเป็นผูน้าํและประสานสัมพนัธ์กบัสถาบนัหรือองคก์รต่าง ๆ
เพือการพฒันา
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สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554
มีจาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต

เป็นหลกัสูตรระดบัปริญญาโท  แผน ก  (แบบ ก. 2)  และแผน ข สาขาวชิานีสามารถสร้าง
นกัเทคโนโลยกีารศึกษา เพือเป็นผูน้าํในการศึกษาคน้ควา้วิจยัและพฒันางานในขอบข่ายสาขาวชิา
เทคโนโลยกีารศึกษา วตัถุประสงคห์ลกัของ หลกัสูตรแบบ แผน ก คือ 1) การวจิยัดา้นเทคโนโลยี
การศึกษา 2) การออกแบบและพฒันางานเทคโนโลยกีารศึกษา 3) การใช ้การจดัการและการประเมิน
ระบบงานเทคโนโลยกีารศึกษา 4) การส่งเสริมและเผยแพร่นวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา
วตัถุประสงคห์ลกัของหลกัสูตรแบบ แผน ข คือ 1) การคน้ควา้และการนาํผลการวิจยัไปใชพ้ฒันา
งานดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 2) การออกแบบและพฒันางานเทคโนโลยกีารศึกษา 3) การใช้
การจดัการ และการประเมินระบบงานเทคโนโลยกีารศึกษา 4) การส่งเสริมและเผยแพร่นวตักรรม
และเทคโนโลยกีารศึกษา

สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554
มีจาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต เป็นหลกัสูตรระดบั

ปริญญาโท แผน ก (แบบ ก. 2) สาขาวชิานี มุ่งผลิตมหาบณัฑิตใหเ้ป็นนกัพฒันาหลกัสูตรและ
การสอนทีมีคุณภาพ  เป็นผูน้าํทางวชิาการใชว้ธีิการวจิยัเป็นพืนฐานสาํคญัของการสร้าง
องคค์วามรู้ใหม่ มีการผสมผสานสาระวชิาการแขนงต่าง ๆ เขา้กบักระบวนการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
ทงัในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั ศาสตร์ทางดา้นศึกษาศาสตร์จึงตอ้งมีการปรับปรุง
เปลียนแปลงใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ โดยเฉพาะดา้นหลกัสูตรและการสอน วตัถุประสงคห์ลกัของ
หลกัสูตร คือ 1) เป็นนกัพฒันาหลกัสูตรและการสอนทีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์
สามารถปฏิบติัการพฒันาหลกัสูตรและการสอนในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 2) เป็นผูน้าํทางดา้นความคิดและการปฏิบติั สามารถชีนาํแนวทางและแนวโนม้
ของการพฒันาหลกัสูตรและการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 3) เป็นนกัวจิยัและพฒันานวตักรรม
ทางดา้นหลกัสูตรและการสอน เป็นทีปรึกษาสาํหรับครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ

สาขาวชิาการสอนคณติศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 2554
มีจาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร แผน ก แบบ ก 2 ไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต

(สาํหรับทีไม่ตอ้งการใบประกอบวชิาชีพครู) แผน ก แบบ ก 2 (สาํหรับผูที้ตอ้งการใบประกอบ
วชิาชีพครู) ไม่นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต สาขาวชิานีมุ่งผลิตมหาบณัฑิตทางดา้นการสอนคณิตศาสตร์
ทีมีความรู้ มีศิลปะการถ่ายทอดความรู้ มีจิตวญิญาณความเป็นครู และใชก้ระบวนการวิจยัเป็นฐาน
ในการแสวงหาและบุกเบิกความรู้ใหม่ในวชิาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพผูจ้บการศึกษาสามารถ
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เป็นครูผูส้อนวิชาคณิตศาสตร์ นกัคณิตศาสตร์ศึกษา หรือนกัวจิยัทางดา้นการสอนคณิตศาสตร์หรือ
นกัวชิาการ หรือศึกษานิเทศก์ หรือบุคลากรทางการศึกษาทีเกียวขอ้งการจดัการเรียนรู้ดา้นการสอน
คณิตศาสตร์ วตัถุประสงคห์ลกัของหลกัสูตร คือ 1) หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิา
การสอนคณิตศาสตร์ มุ่งผลิตมหาบณัฑิตใหมี้ความรู้ความสามารถดา้นการสอนคณิตศาสตร์
เพือตอบสนองความตอ้งการบุคลากรทางดา้นการสอนคณิตศาสตร์ทงัในระดบัการศึกษาขนัพืนฐาน
และระดบัอุดมศึกษา และสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพฒันาผูเ้รียนทุกระดบั
ทุกประเภทใหมี้คุณภาพและมาตรฐานระดบัสากลบนพืนฐานของความเป็นไทย โดยเมือสาํเร็จ
การศึกษาตามหลกัสูตรนีแลว้ มหาบณัฑิตจะสามารถทาํงานทีเกียวขอ้งกบังานดา้นการสอน
คณิตศาสตร์ นกัวชิาการหรือนกัวจิยัดา้นการสอนคณิตศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  ของมหาบณัฑิต
ทีสาํเร็จการศึกษาจากหลกัสูตร ) หลกัสูตรผลิตมหาบณัฑิตดา้นการสอนคณิตศาสตร์ทีมีสมรรถนะ
ดงันี .   มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพครู และมีจิตวญิญาณความเป็นครู
2.2 มีความรู้ในศาสตร์การสอนคณิตศาสตร์ และมีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 2.3 มีความสามารถในการพฒันาความรู้หรือนวตักรรมทางการสอนคณิตศาสตร์ดว้ย
กระบวนการวิจยั .   เป็นครูผูน้าํการเปลียนแปลงทีสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ยคุใหม่
2.5 มีความสามารถในการสือสารทางคณิตศาสตร์และการใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร์

สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554
มีจาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร แผน ก แบบ ก 2 ไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต

(สาํหรับทีไม่ตอ้งการใบประกอบวชิาชีพครู) แผน ก แบบ ก 2 (สาํหรับผูที้ตอ้งการใบประกอบ
วชิาชีพครู)ไม่นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต สาขาวชิานีมุ่งผลิตมหาบณัฑิตทางดา้นการสอนวทิยาศาสตร์
ทีมีความรู้ มีศิลปะการถ่ายทอดความรู้ มีจิตวญิญาณความเป็นครู และใชก้ระบวนการวิจยั
เป็นฐานในการแสวงหาและบุกเบิกความรู้ใหม่ในวชิาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ครูผูส้อนวชิา
วทิยาศาสตร์ นกัวทิยาศาสตรศึกษา หรือนกัวิจยัทางดา้นการสอนวทิยาศาสตร์ หรือนกัวิชาการ
หรือศึกษานิเทศก์ หรือบุคลากรทางการศึกษาทีเกียวขอ้งการจดัการเรียนรู้ดา้นการสอนวิทยาศาสตร์
ซึงวชิาชีพดา้นการสอนวทิยาศาสตร์/การศึกษาวทิยาศาสตร์  เป็นวชิาชีพชนัสูงทีเกียวเนืองกบั
การพฒันามนุษยทุ์กระดบัอยา่งต่อเนืองตลอดชีวิตเพือใหเ้ป็นมนุษยที์สมบูรณ์ทงัทางดา้นร่างกาย
จิตใจ  และสติปัญญา  คิดเป็นเหตุเป็นผล  สร้างสรรคแ์ละพฒันาองคค์วามรู้ทีมีประโยชน์ต่อ
การพฒันาประเทศดว้ยกระบวนการวจิยั เพือใหส้ามารถดาํรงอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุขและ
สามารถช่วยเหลือชีนาํสังคมใหเ้ป็นไปในทิศทางทีเหมาะสมได้ วตัถุประสงคห์ลกัของหลกัสูตร
คือ 1) หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอนวิทยาศาสตร์ มุ่งผลิตมหาบณัฑิตใหมี้
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ความรู้ ความสามารถทางการสอนวทิยาศาสตร์ โดยเมือสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรนีแลว้
มหาบณัฑิตจะสามารถเขา้ทาํงานทีเกียวขอ้งกบังานดา้นครูวทิยาศาสตร์  นกัวชิาการศึกษาและ
นกัวจิยัดา้นดา้นการสอนวทิยาศาสตร์/ วทิยาศาสตร์ศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของผูจ้บ
การศึกษาทงัหมด 2) หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร์ มุ่งเนน้
ใหม้หาบณัฑิตมีความรู้ ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมดงันี 2.1) มีคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาวชิาชีพครู 2.2)  มีความรู้ในศาสตร์การสอนวทิยาศาสตร์ และมีศิลปะในการสอน/
การถ่ายทอดความรู้ 2.3)  มีความสามารถในการพฒันาความรู้หรือนวตักรรมทางการสอน
วทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการวจิยั 2.4) มีภาวะผูน้าํในการพฒันา/ เปลียนแปลงทีสอดคลอ้งกบั
การเรียนรู้ยคุใหม่ 2.5) มีความสามารถในการสือสารทางวทิยาศาสตร์และการใชเ้ทคโนโลยี
ในการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 2.6)  มีทกัษะความสามารถและเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์

สาขาวชิาวจิัย วดัผลและสถิติการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553
จาํนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลกัสูตร แผน ก แบบ ก 2 ไม่นอ้ยกวา่ 42หน่วยกิต

เรียนรายวชิาและทาํวทิยานิพนธ์ สาขาวชิานี มุ่งพฒันาศกัยภาพของมหาบณัฑิตใหมี้สมรรถภาพ
ทางดา้นวจิยั วดัผล และสถิติศาสตร์การศึกษา เพือพฒันาการศึกษาและสังคมหลกัสูตรทีผลิต
บณัฑิตใหเ้ป็นนกัวจิยั ผูส้อนทีมีศกัยภาพตลอดชีวติเพือใหเ้ป็นมนุษยที์สมบูรณ์ทงัทางดา้น
ร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา สามารถดาํรงอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุขและช่วยเหลือชีนาํสังคม
ใหเ้ป็นไปในทิศทางทีเหมาะสมได ้ ศาสตร์ทางดา้นศึกษาศาสตร์มีลกัษณะเป็นสหวทิยาการ กล่าวคือ
มีการผสมผสานสาระวชิาการแขนงต่าง ๆ เขา้กบักระบวนการพฒันาทรัพยากรมนุษยท์งัในระบบ
นอกระบบ และตามอธัยาศยั  ศาสตร์ทางดา้นศึกษาศาสตร์จึงตอ้งมีการปรับปรุงเปลียนแปลง
ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอโดยเฉพาะดา้นวจิยั วดัผล และสถิติศาสตร์การศึกษาวตัถุประสงคห์ลกั คือ
1) หลกัสูตรตอ้งการผลิตมหาบณัฑิตดา้นการวจิยั วดัผลและสถิติศาสตร์การศึกษาทีมีความรู้คู่
คุณธรรม เป็นนกัวิจยั ผูส้อน และนกัพฒันาทีมีศกัยภาพสูงดา้นการวิจยั วดัผลและสถิติศาสตร์
การศึกษา มีจรรยาบรรณในวิชาชีพและรักความเป็นไทย เพือรองรับในการพฒันาประเทศ
โดยร้อยละ 100ของมหาบณัฑิตทีสาํเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรนี จะสามารถประกอบอาชีพ
ในดา้นดงักล่าวขา้งตน้ 2) หลกัสูตรตอ้งการสร้างและพฒันามหาบณัฑิตใหมี้องคค์วามรู้ใหม่
ในสาขาวชิาวจิยั วดัผลและสถิติศาสตร์การศึกษาทงัความรู้ในเชิงวชิาการ และความรู้เชิงนโยบาย/
ปฏิบติั ทกัษะทางวชิาชีพ ทกัษะการคิดและวเิคราะห์ ทกัษะการแกปั้ญหา การประยกุตค์วามรู้
การคิดคาํนวณ การสือสารและเทคโนโลย ีโดยประยกุตค์วามรู้ ทกัษะ และกระบวนการวจิยั
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ในฐานะผูน้าํทางดา้นความคิดและการปฏิบติั สามารถชีนาํแนวทางและแนวโนม้ของวิจยั วดัผล
และสถิติศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม

สาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554
จาํนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลกัสูตร แผน ก แบบ  ไม่นอ้ยกวา่  หน่วยกิต

เรียนรายวชิาและทาํวทิยานิพนธ์  สาขาวชิานี มุ่งพฒันาบุคคล ใหรู้้คิด รู้ลึก และเชียวชาญ
ดา้นจิตวทิยาการปรึกษาผูจ้บการศึกษาสาขาวชิานีสามารถประกอบวชิาชีพนกัจิตวทิยาการปรึกษา
ครูแนะแนว อาจารย ์ ผูที้ปฏิบติังานเกียวขอ้งกบังานสุขภาพจิต ทงัภาครัฐและเอกชน หรือใน
สถานประกอบการอืน ๆ ประกอบอาชีพอิสระดา้นต่าง ๆ ทีเกียวขอ้ง ทงัในประเทศและ
ต่างประเทศ และศึกษาต่อระดบัปริญญาเอกสาขาวชิาจิตวิทยาการปรึกษา หรือสาขาอืน ๆ
ทีเกียวขอ้งวตัถุประสงคห์ลกั คือ 1) เพือผลิตบุคคล ทาํหนา้ทีใหค้วามรู้และใหบ้ริการปรึกษาใน
สถาบนั หน่วยงานและองคก์ารต่าง ๆ ทงัของรัฐบาลและเอกชน 2)  เพือผลิตบุคคล ให้สามารถ
วจิยั สร้างองคค์วามรู้ ดา้นจิตวทิยาการปรึกษาและสามารถประยกุตไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

สาขาวชิาสมอง จิตใจและการเรียนรู้ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556
มีหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตรแผน ก แบบ 2 ก ไม่นอ้ยกวา่39หน่วยกิตเรียนรายวชิา

และทาํวทิยานิพนธ์ สาขาวชิานีส่งเสริมศกัยภาพสมอง จิตใจ คุณธรรมและจริยธรรมเพือการคิด
การเรียนรู้ และการพฒันาอยา่งย ังยนืทงัส่วนบุคคลและสังคม ไดค้าํนึงถึงแนวทางในการพฒันา
ศกัยภาพบุคคล สังคมและวฒันธรรมทีมีประสิทธิภาพทงัในปัจจุบนัและอนาคต เพือให้ผูที้สนใจ
โดยเฉพาะผูที้เกียวขอ้งกบัการเป็นผูน้าํในการพฒันาและวางแผนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ
โดยบูรณาการความรู้ดา้นสมอง ความคิด การเรียนรู้และการวจิยัสร้างองคค์วามรู้ในการพฒันา
และส่งเสริมศกัยภาพสมองทงัของตนเองและบุคคลอืนไดอ้ยา่งครอบคลุมในทุกมิติของ
กระบวนการทาํงานของสมอง เพือการดาํรงชีวิตอยา่งผาสุก  ก่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ทีมีการ
พฒันาอยา่งย ังยืน โดยหลกัสูตรไดใ้หค้วามสาํคญักบัการประยกุตแ์นวคิดทางสมองและจิตวทิยา
เพือพฒันาการเรียนรู้ เทคนิควธีิการดูแลและส่งเสริมศกัยภาพสมองของบุคคลใหส้ามารถเรียนรู้
ไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถและเรียนรู้เกียวความผดิปกติของโรคทางสมองทีเกียวขอ้งกบัการเรียนรู้
แนวทางการจดัการเรียนรู้ และวธีิการปรึกษาเพือส่งเสริมศกัยภาพบุคคลทีมีความตอ้งการพิเศษ
ตลอดจนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพือนาํไปสู่การประยกุตใ์นสถานการณ์จริงเมือสาํเร็จ
การศึกษา ทงันีทุกรายวชิาเนน้กระบวนการเรียนรู้ทงัภาคทฤษฎีและ/ หรือการปฏิบติัทาง
หอ้งปฏิบติัการจริงหรือ ห้องปฏิบติัการเสมือนจริง (Virtual laboratory) ผา่นการประชุมวดีีทศัน์
(Video conference) ดงันนัหลกัสูตรสมอง จิตใจและการเรียนรู้ ภาควจิยัและจิตวทิยาประยกุต์
คณะศึกษาศาสตร์ จึงเป็นหลกัสูตรแรกทีมีการประยกุตอ์งคค์วามรู้และกระบวนการทางจิตวทิยา
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และสมองมาปรับใชใ้นบริบทของการเรียนรู้และการศึกษา โดยมุ่งเนน้ใหค้รู นกัการศึกษาและ
นกัพฒันาศกัยภาพบุคคลสามารถจดัการเรียนรู้หรือการอบรม เพือพฒันากระบวนการคิด
วเิคราะห์และสังเคราะห์ของบุคคล อนัจะนาํไปสู่การแสดงออกทางพฤติกรรมทีสามารถใช้
ศกัยภาพของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ทีมีการ
เปลียนแปลง ซึงการพฒันาศกัยภาพของบุคคลนนัใหค้วามสาํคญักบัการพฒันากระบวนการคิด
โดยอาศยัศาสตร์ทีจะตอ้งทาํความเขา้ใจในสารัตถะของสมอง จิตใจ และการเรียนรู้ อยา่งถ่องแท้
เพือใหท้ราบถึง กระบวนการของจิตใจหรือกระบวนการทางสมองซึงมีความสาํคญัต่อการเรียนรู้
ความซบัซอ้นของการคิดทีไม่มีขอบเขตจาํกดั รวมถึงกระบวนการตอบสนองต่อสถานการณ์หรือ
สิงเร้าทีมากระทบและการประมวลความรู้จากการทาํงานของสมอง วตัถุประสงคห์ลกัของ
หลกัสูตร คือ 1) เพือผลิตมหาบณัฑิตใหมี้ความรู้ ความเชียวชาญดา้นสมองและจิตใจทีเกียวขอ้ง
กบัการเรียนรู้ 2) เพือผลิตมหาบณัฑิตใหส้ามารถทาํการวจิยั สร้างองคค์วามรู้ดา้นสมองและจิตใจ
รวมทงันาํไปประยกุตใ์นการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ3) เพือผลิตมหาบณัฑิตให้เป็นผูน้าํใน
การพฒันาศกัยภาพบุคคลและแกไ้ขปัญหาดา้นสมองและจิตใจทีเกียวขอ้งกบัการเรียนรู้ให้กบั
สถาบนัการศึกษาและองคก์ารต่าง ๆ ทงัในภาครัฐและเอกชน 4) เพือใหม้หาบณัฑิตสามารถพฒันา
คุณธรรมและจริยธรรมเพือการดาํรงชีวติดว้ยความผาสุกและสร้างสรรคส์ังคม

สาขาวชิาการศึกษาและการพัฒนาสังคม หลักสูตรปรังปรุง พ.ศ. 2555
รวมตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 38 หน่วยกิตเป็นหลกัสูตรระดบัปริญญาโท  แผน ก

(แบบ ก. 2)  และแผน ข สาขาวชิานีผลิตบณัฑิตให้เป็นผูน้าํทางวชิาการ  นกัคิด  สามารถสร้าง
และประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ในศาสตร์ดา้นการศึกษาและการพฒันาสังคม ประกอบดว้ยความรู้
ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม สามารถนาํองคค์วามรู้ไปใชใ้นการพฒันาประเทศ มุ่งเนน้
การผลิตบณัฑิตทีสามารถประยกุตแ์ละสร้างองคค์วามรู้ดา้นการศึกษาและการพฒันาทีสนองตอบ
ต่อนโยบายการเป็นมหาวทิยาลยัวจิยัและเป็นแหล่งความรู้และศูนยก์ลางแห่งความเป็นเลิศทาง
วชิาการในภาคตะวนัออก  รวมทงัสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึงเนน้
คนเป็นศูนยก์ลางในการพฒันา วตัถุประสงคห์ลกัของหลกัสูตร คือ 1) เพือผลิตมหาบณัฑิตทีมี
ความรู้คู่คุณธรรม สามารถใชห้ลกัการทางการศึกษาและพฒันาสังคมทงัทฤษฎีและปฏิบติัใน
ลกัษณะสหวทิยาการ สามารถคน้ควา้ วจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ในการพฒันาประเทศหรือศึกษา
ต่อในระดบัสูงขึน 2) เพือพฒันาบุคลากรทุกภาคส่วนให้มีคุณธรรมและนาํองคค์วามรู้
เชิงสหวทิยาการดา้นการศึกษาและการพฒันาสังคม ไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม
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สาขาวชิาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลย ีหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556
จาํนวนหน่วยกิตทีเรียนตลอดหลกัสูตร เป็นหลกัสูตรระดบัปริญญาโท แผน ก แบบ ก2

ไม่นอ้ยกวา่36หน่วยกิต สาขาวชิานีผลิตมหาบณัฑิตใหเ้ป็นครูและนกัการศึกษาดา้นการงานอาชีพ
และเทคโนโลยทีีมีคุณภาพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความสามารถดา้นงานช่างพืนฐานและ
สามารถถ่ายทอดใหผู้เ้รียนนาํไปปฏิบติัได ้เป็นผูน้าํทางวชิาการ โดยใชว้ธีิการวิจยัเป็นพืนฐาน
สาํคญัของการสร้างองคค์วามรู้ใหม่และการพฒันาการเรียนการสอน วชิาชีพศึกษาศาสตร์เป็น
วชิาชีพชนัสูงทีสร้างความเป็นมนุษยที์สมบูรณ์ทงัทางดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสามารถ
ดาํรงอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  ศาสตร์ทางดา้นศึกษาศาสตร์มีลกัษณะเป็นสหวทิยาการ
มีการผสมผสานสาระ วชิาการแขนงต่าง ๆ เขา้กบักระบวนการ พฒันาทรัพยากรมนุษย ์ศาสตร์
ทางดา้นศึกษาศาสตร์จึงตอ้งมีการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งต่อความตอ้งการของประเทศ
วตัถุประสงคห์ลกัของหลกัสูตร คือ หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิตของคณะศึกษาศาสตร์
มีวตัถุประสงคเ์พือผลิตมหาบณัฑิตทางดา้นการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ใหมี้คุณสมบติั ดงันี 1) สามารถเป็นครูผูส้อนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีทีมีความรู้
ความสามารถและทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ดา้นการงานอาชีพและเทคโนโลย ีมีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตวญิญาณความเป็นครู สามารถปฏิบติัการพฒันาหลกัสูตรและการสอนใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 2) เป็นนกัการศึกษาทีสามารถนาํความรู้
ทางดา้นการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลย ีไปใชพ้ฒันาการศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม
3) เป็นนกัวิจยัและสร้างนวตักรรมทางดา้นการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลย ีสามารถ
ใหค้าํปรึกษาสาํหรับครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554
มีหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต มี 2 แผน แผน 1 จดัทาํดุษฎี

นิพนธ์ 48 หน่วย แผน 2 เรียนรายวชิาบงัคบั 12 หน่วยกิต และจดัทาํดุษฎีนิพนธ์ 36 หน่วยกิต ปรัชญา
การศึกษาดุษฎีบณัฑิตสาขาการบริหารการศึกษา คือ การพฒันาการศึกษาใหเ้อือต่อการพฒันา
สังคม ประเทศชาติ และสังคมโลก  จาํเป็นอยา่งยิงทีจะตอ้งมีนกับริหารการศึกษาทีเป็นนกัวชิาการ
เป็นผูน้าํ เป็นนกัวิจยั มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเชียวชาญรอบรู้ในศาสตร์การบริหารการศึกษา
มุ่งมันทีจะสร้างสรรคน์วตักรรม สร้างองคค์วามรู้ใหม่ ช่วยพฒันาและประยกุตใ์ชร้ะบบการศึกษา
และองคก์ารทางการศึกษา สถานศึกษา ใหสู่้ความเป็นเลิศทงัในปัจจุบนัและอนาคตได ้มีวตัถุประสงค์
เพือผลิตดุษฎีบณัฑิตใหมี้ความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรมในดา้นต่อไปนี 1) การบริหารการศึกษา
ใหเ้ป็นนกับริหารและเป็นผูน้าํ เพือทาํหนา้ทีในการพฒันาการศึกษา สามารถกาํหนดนโยบายและ
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วางแผนการศึกษาในหน่วยงานของรัฐส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และทอ้งถิน ตลอดจนหน่วยงาน
การศึกษาเอกชน 2) การวจิยัทางการบริหารการศึกษา  ให้เป็นนกัวจิยัเพือบุกเบิก แสวงหา
องคค์วามรู้ใหม่เกียวกบัทฤษฎี หลกัการ แนวคิด  กระบวนการ และแนวทางปฏิบติั  สามารถนาํ
ผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาประเทศ 3) วชิาการใหเ้ป็นนกัวชิาการทีมีความรู้ ความสามารถ
ระดบัสูง เพือพฒันาศาสตร์ของการบริหารการศึกษาไดอ้ยา่งต่อเนือง

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)
หลกัสูตรนีไดรั้บการปรับปรุง ใน พ.ศ. 2554 มี 2 แผน คือ แผน ก. เนน้การทาํวิจยั ผูเ้ขา้

ศึกษาทีสาํเร็จปริญญาโททาํดุษฎีนิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ 48หน่วยกิต  แผน ข. เนน้การทาํวจิยัและศึกษา
รายวชิา  ผูเ้ขา้ศึกษาทีสาํเร็จปริญญาโท ทาํดุษฎีนิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต และศึกษารายวชิา
ไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต ปรัชญาของหลกัสูตรนีคือ การพฒันาการศึกษาให้เอือต่อการพฒันาสังคม
ประเทศชาติและสังคมโลก จาํเป็นอยา่งยิงทีจะตอ้งมีนกับริหารการศึกษาทีเป็นนกัวชิาการ เป็น
ผูน้าํ เป็นนกัวจิยั มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเชียวชาญรอบรู้ในศาสตร์บริหารการศึกษา มุ่งมัน
ทีจะสร้างสรรคน์วตักรรมสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ช่วยพฒันาและประยกุตใ์ชพ้ฒันาระบบการศึกษา
และองคก์ารทางการศึกษา สถานศึกษา ไปสู่ความเป็นเลิศทงัในปัจจุบนัและอนาคต มีวตัถุประสงค์
3 ประการ ไดแ้ก่ 1) การบริหารการศึกษา ใหเ้ป็นนกับริหารและเป็นผูน้าํ เพือทาํหนา้ทีในการพฒันา
การศึกษา สามารถกาํหนดนโยบาย และวางแผนการศึกษาในหน่วยงานนของรัฐส่วนกลาง
ส่วนภูมิภาคและทอ้งถิน ตลอดจนหน่วยงานการศึกษาเอกชน 2) การวจิยัทางการบริหาร
การศึกษา  ใหเ้ป็นนกัวจิยัเพือบุกเบิก แสวงหาองคค์วามรู้ใหม่เกียวกบัทฤษฎี หลกัการ แนวคิด
กระบวนการ และแนวทางปฏิบติั สามารถนาํผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาประเทศ 3) วชิาการ
ใหเ้ป็นนกัวิชาการทีมีความรู้ ความสามารถระดบัสูง เพือพฒันาศาสตร์ของการบริหารการศึกษา
ไดอ้ยา่งต่อเนือง (ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้าํทางการศึกษา, 2557)

สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554
มีการจดัการเรียนสอน 2 แบบ คือ  แบบ 1.1 และแบบ 2.1 ไม่นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต

แบบ 1.2 และแบบ 2.2 ไม่นอ้ยกวา่ 72 หน่วยกิต สาขานีผลิตดุษฎีบณัฑิตให้เป็นผูน้าํความคิดและ
เป็นผูน้าํทางวชิาการทีแขง็แกร่ง ควรจะตอ้งเป็นดุษฎีบณัฑิตทีกอปรไปดว้ยภูมิรู้ทีเกิดขึนจาก
การศึกษาคน้ควา้อยา่งลึกซึงถึงแก่นแทข้ององคค์วามรู้นัน ภูมิธรรมทีมีวฒันธรรมของทอ้งถิน
และภูมิปัญญาทีชาญฉลาด มีความเคารพในรากเหงา้ขององคค์วามรู้ทีชุมชนสังคมสังสอนมา และ
มีความสามารถในการต่อยอดองคค์วามรู้นันไดอ้ยา่งชาญฉลาดและเหมาะสม วตัถุประสงคห์ลกั
ของหลกัสูตร คือ 1) เพือพฒันาและผลิตนกัเทคโนโลยกีารศึกษาทีมีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม
และเป็นผูน้าํในดา้น การวิจยัเทคโนโลยกีารศึกษา การออกแบบและพฒันางานเทคโนโลยกีารศึกษา
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การใช ้การจดัการ และการประเมินระบบงานเทคโนโลยกีารศึกษา 2) เพือพฒันาความลุ่มลึกทางวชิาการ
ตามความถนดัและความพร้อมของผูเ้รียนทีสอดคลอ้งกบัขอบข่ายงานสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา
3) เพือพฒันาทกัษะการวจิยัทีนาํไปสู่การบุกเบิกองคค์วามรู้ทีเป็นฐานของการพฒันาวชิาการ
ในสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา 4) เพือพฒันาทกัษะการวจิยัทีนาํไปสู่การพฒันาความพร้อมและ
ความกา้วหนา้ของการใชสื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถึงการพฒันานวตักรรมการจดัการ
เรียนรู้ทีสอดคลอ้งกบับริบทและทางสังคมโดยภาพรวม

สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554
สาขาวชิานีจดัการเรียนการสอน แบบ 2.1 จาํนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลกัสูตร

ไม่นอ้ยกวา่ 57 หน่วยกิต สาขาวชิานีหากจบหลกัสูตร สามารถสร้างอาจารย ์ นกัวชิาการศึกษา
บุคลากรทางการศึกษา และผูที้ปฏิบติังานเกียวขอ้งกบัการศึกษาและการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
ทงัภาครัฐและเอกชน วตัถุประสงคห์ลกัของหลกัสูตร คือ ดุษฎีบณัฑิตทีสาํเร็จตามหลกัสูตร
สามารถประกอบอาชีพอาจารย ์นกัวชิาการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผูที้ปฏิบติังาน
เกียวขอ้งกบัการศึกษาและการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ทงัภาครัฐและเอกชน ไดร้้อยละ 95

สาขาวชิาวจิัย วดัผลและสถิติการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
สาขาวชิานีจดัการเรียนสอน แบบ 1.1 ไม่นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต แบบ 2.1 ไม่นอ้ยกวา่

57 หน่วยกิต มุ่งผลิตครู - อาจารย ์นกัวชิาการ นกัวดัผลหรือนกัวชิาการสอบ นกัวจิยัและ
นกัวเิคราะห์ขอ้มูลประจาํหน่วยงานนกัประกนัและตรวจสอบคุณภาพสถาบนั นกัประเมินผล
นกัประเมินโครงการ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนรวมไปถึงผูป้ฏิบติังานในวชิาชีพทีเกียวขอ้งกบั
การวจิยั และประเมินผลทงัภาครัฐและเอกชน วตัถุประสงคห์ลกัของหลกัสูตร คือ 1) หลกัสูตร
ตอ้งการผลิตดุษฎีบณัฑิตดา้นการวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษาทีมีความรู้คู่คุณธรรม เป็นนกัวจิยั
ผูส้อน และนกัพฒันาระดบัผูน้าํทีมีศกัยภาพสูง วชิาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา ทีมีจรรยาบรรณ
ในวชิาชีพและรักความเป็นไทย เพือรองรับในการพฒันาประเทศ โดยร้อยละ 100 ของดุษฎีบณัฑิต
ทีสาํเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรนี จะสามารถประกอบอาชีพในดา้นดงักล่าวขา้งตน้ 2) หลกัสูตร
ตอ้งการสร้างและพฒันาดุษฎีบณัฑิตใหมี้องคค์วามรู้ใหม่ในสาขาวชิาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา
ทงัความรู้ในเชิงวชิาการ และความรู้เชิงนโยบาย/ ปฏิบติั โดยใชก้ระบวนการวจิยัเป็นผูน้าํทางดา้น
ความคิดและการปฏิบติั สามารถสร้างนวตักรรมการวจิยั ชีนาํแนวทางและแนวโนม้ของวจิยั วดัผล
และสถิติไดอ้ยา่งเหมาะสม
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สาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554
จาํนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลกัสูตร แบบ 2.1 ไม่นอ้ยกวา่ 60 หน่วยกิต สาขาวชิานี

บณัฑิตทีสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  จะมีคุณสมบติัในการประกอบวชิาชีพ
นกัจิตวทิยาการปรึกษา อาจารย ์ผูที้ปฏิบติังานเกียวขอ้งกบังานสุขภาพจิตและวชิาชีพอืน ๆ ทีเกียวขอ้ง
ทงัภาครัฐและเอกชน วตัถุประสงคห์ลกัของหลกัสูตร คือ 1) หลกัสูตรตอ้งการผลิตดุษฎีบณัฑิต
ทางดา้นจิตวทิยาการปรึกษา  ทีมีความรู้ความเชียวชาญดา้นการปรึกษา  เพือตอบสนองความตอ้งการ
กาํลงัคนดา้นจิตวทิยา  สังคมวทิยา  การสาธารณสุข  ทงัภาครัฐและเอกชน เพือรองรับการพฒันา
โครงสร้างต่าง ๆ ในการพฒันาประเทศ  โดยร้อยละ 80 ของดุษฎีบณัฑิตทีสาํเร็จการศึกษาจาก
หลกัสูตรนี  จะสามารถประกอบอาชีพดงักล่าวขา้งตน้ได้ 2) เมือสินสุดการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรแลว้ ดุษฎีบณัฑิตจะมีสมรรถนะ 2.1) ดุษฎีบณัฑิตทางจิตวทิยาการปรึกษามีความเชียวชาญ
ทางจิตวทิยาการปรึกษา มีความรู้ในเนือหา หลกัการ ทฤษฎี สามารถบูรณาการ และ สร้างสรรค์
องคค์วามรู้ เพือการเป็นผูน้าํดา้นจิตวทิยาการปรึกษา และมีมาตรฐานสากล 2.2) ดุษฎีบณัฑิต
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์บูรณาการ และประยกุตอ์งคค์วามรู้ และวธีิการ
ทางจิตวทิยา เพือการพฒันาอยา่งสร้างสรรค ์และมีศกัยภาพ  มีความเชียวชาญในการวจิยัและ
การพฒันานวตักรรมทางดา้นจิตวทิยาการปรึกษา 2.3) ดุษฎีบณัฑิตสามารถนาํความรู้และวธีิการ
ทางจิตวทิยาการปรึกษาไปประยกุตอ์ยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพและ
เป็นแบบอยา่งในการดาํรงชีวิตทงัในส่วนของตนเอง และวถีิปฏิบติัในสังคม

สาขาวชิาการศึกษามหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555
สาขาวชิานี จดัการเรียนการสอน แบบ 1.1 ไม่นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต แบบ 2.1

ไม่นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต แนวทางในการประกอบอาชีพ เมือบณัฑิตไดจ้บการศึกษาหลกัสูตรนี
จะมีคุณสมบติัในการเป็น 1) อาจารยห์รือนกัวจิยัในสถาบนัอุดมศึกษา 2) นกัวชิาการศึกษา
นกัพฒันาสังคมและความมันคงของมนุษย์ 3) นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 4) ผูบ้ริหารการศึกษา
5) นกัพฒันาในหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน วตัถุประสงคห์ลกัของหลกัสูตร คือ 1) เพือผลิต
ดุษฎีบณัฑิตทีมีความสามารถในการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ดา้นการศึกษาและการพฒันาสังคม
และประยุกตใ์ช้ในการพฒันาประเทศ 2) เพือผลิตดุษฎีบณัฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ
คุณธรรม จริยธรรมในการนาํศาสตร์ทางการศึกษาไปใชใ้นการบริหารจดัการและดาํเนินงาน
ทีเกียวขอ้งกบัการพฒันาสังคม 3) เพือผลิตดุษฎีบณัฑิตใหมี้ความรู้ความสามารถ และมีวสิัยทศัน์
ในเรืองการศึกษาและการพฒันาสังคมในระดบัชาติและนานาชาติ
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สาขาวชิาการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556
จดัการเรียนการสอน แบบ 1.1 ไม่นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิตแบบ 2.1 ไม่นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต

แบบ 2.2 ไม่นอ้ยกวา่ 72 หน่วยกิต ผูส้าํเร็จการศึกษาสามารถทาํงานในหน่วยงานรัฐบาล หน่วยงาน
ทัวไป หน่วยงานทอ้งถินและหน่วยงานนานาชาติทีเกียวขอ้งกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
วตัถุประสงคห์ลกัของหลกัสูตร คือ 1) ความเชียวชาญดา้นการวจิยัดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
2) สร้างองคค์วามรู้เพือจดัการเรียนการสอนในสถาบนัการศึกษา 3) การเป็นผูน้าํและ/ หรือนกัคิด
ทีมีความสามารถในองคก์ร

สาขาวชิาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะเป็นภาษาโลก (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554

จาํนวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร แบบ 1.1 ไม่นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต แบบ 2.1 ไม่นอ้ยกวา่
48หน่วยกิต บณัฑิตทีสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต จะมีคุณสมบติัเป็นนกัวชิาการ
นกัวจิยั นกับริหาร สังกดักระทรวงศึกษาธิการและเป็นนกัวิจยัในศาสตร์การบริหารการศึกษาและ
ศาสตร์อืน ๆ ทีเกียวขอ้งทงัภาครัฐและเอกชน วตัถุประสงคห์ลกัของหลกัสูตร คือ 1) เพือผลิต
ดุษฎีบณัฑิตทางการบริหารการศึกษาใหมี้ความสามารถในการเป็นผูน้าํในการพฒันาการศึกษา
สามารถกาํหนดนโยบายและวางแผนการศึกษา การสบริหารจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล 2) เพือผลิตดุษฎีบณัฑิตทางการบริหารการศึกษาใหมี้ความรู้ทางการวจิยั
เพือบุกเบิกแสวงหาองคค์วามรู้ใหม่และสามรถนาํผลการวจิยัไปพฒันาการศึกษาของประเทศ
3) เพือผลิตดุษฎีบณัฑิตใหมี้ความรู้ความสามารถทางดา้นวิชาการ เพือพฒันาศาสตร์ทางการบริหาร
การศึกษา

แนวคดิ ทฤษฎเีกียวกับการเรียนอย่างมคีวามสุข
ความหมายของความสุข มีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวห้ลากหลาย ดงันี
จาํรัส นองมาก ( , หนา้ - ) กล่าววา่ การเรียนอยา่งมีความสุข หมายถึง การที

ผูเ้รียนเรียนอยา่งมีความพอใจ จะทาํใหส้ามารถสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงคใ์หเ้ป็นคนดี
คนเก่ง และมีความสุขไดม้ากยิงขึน

ธร  สุนทรายทุธ ( , หนา้ ) ไดใ้หค้วามหมายของความสุขวา่ หมายถึง ความรู้สึกดี ๆ
สนุกสนานกบัการมีชีวติ และอยากใหค้วามรู้สึกเช่นนนัมีตลอดไป

พระธรรมโกศาจารย ์(ปัญญา นนัทภิกข,ุ ม.ป.ป., หนา้ - ) ใหค้วามหมายของความสุข
วา่เป็นสภาพจิตทีปกติ ไม่มีอะไรมาผกูมดัจิตใจ เป็นอิสระ เป็นไทแก่ตวั ทงัทางกายและทางใจ และ
ทางอารมณ์ รู้จกัประมาณในการกิน การอยู ่การนุ่มห่มใชส้อย การปฏิบติัหนา้ทีและการพกัผอ่น
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กรมสุขภาพจิต ( , หนา้ ) ไดใ้หค้วามหมายของความสุขไวว้า่ สภาพชีวติทีเป็น
สุข อนัเป็นผลมาจากการมีความสามารถในการจดัการปัญหาในการดาํเนินชีวิต มีศกัยภาพทีจะ
พฒันาตนเองเพือใหมี้คุณภาพชีวติทีดี โดยครอบคลุมถึงความดีงามทางจิตใจ ภายใตส้ภาพสังคม
และสิงแวดลอ้มทีเปลียนแปลงไป

วทิยา นาควชัระ ( , หนา้ ) ไดก้าํหนดความสุขได้  ประเภท คือ ความสุขทางกาย
เป็นความสุขทีเกิดขึนจากการออกกาํลงักายเป็นประจาํ การพูดดี ๆ กบัตวัเอง การทีไดท้าํงานหาเงิน
ใชอ้ยา่งเพียงพอ มีความอดทนอดกลนั ไดท้าํงานหรือทาํกิจกรรมทีตนเองรักและถนดั ความสุข
ทางใจ คือ การไดพ้ฒันาความรักและความผกูพนักบัเพือนมนุษย ์คิดและรู้สึกวา่ตนเองมีความสุข
มีความสุนทรีย ์และมีความสุขประเภทที  คือ ความสุขทางจิตวิญญาณ เป็นการฝึกสติสมาธิ
สร้างสุขดว้ยการให ้ความอ่อนนอ้มในใจ รวมไปถึงความเป็นอิสระ

สรุปไดว้า่ ความสุขเป็นความรู้สึกสบายทงักายและอารมณ์ มีความพอใจ การมีความรู้สึก
ดี ๆ สนุกสนานกบัการมีชีวิต เป็นอิสระ เป็นไทแก่ตวั ทงัทางกายและทางใจและทางอารมณ์
โดยความสุขจะเกิดขึนก็ต่อเมือมีการใชชี้วติอยา่งราบรืน ไม่มีอุปสรรค ไม่มีเรืองเดือดร้อนใจ
สามารถดาํเนินชีวติอยูท่่ามกลางการเปลียนแปลงของสังคมปัจจุบนัได้

การเรียนทีมีความสุข
การเรียนทีเป็นรูปแบบ คือ การเรียนทีเป็นระบบ กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกิจกรรม

ทางคุณธรรม ซึงแสดงใหเ้ห็นสิงทีเป็นเป้าหมายปลายทางของการสอนคือผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
กระบวนการทีทาํให้เกิดการเรียน และขนัตอนการเกิดการเรียนรู้ (Teaching is a moral activities
that implies thoughts about ends, means, and their consequences) สิงเหล่านีปรากฏใหเ้ห็นเป็น
รูปธรรม ในหลกัสูตรของโรงเรียน  กระบวนการทีทาํใหเ้กิดการเรียนรู้หากเทียบเคียงกบัทฤษฎี
Constructivism แลว้ มีลกัษณะเหมือนการเรียนรู้แบบ Accommodation (Wikipedia, 2017)

การศึกษาของไทยมีหลกัสูตรหลายระดบั ระดบัทีเป็นพืนฐานสาํคญัคือ หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) หลกัสูตรนีครอบคลุม
การเรียนรู้ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษา ในระดบัทีสูงขึน มีหลกัสูตรการศึกษา
อาชีวศึกษา หลกัสูตรของสถาบนัอุดมศึกษา ซึงทงัสองระดบันี จะวางหลกัสูตรไปตามวตัถุประสงค์
ของสถาบนัและวชิาเอก หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน ซึงวางวสิัยทศัน์ หลกัการ
จุดหมาย สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนและคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชีวดั
โดยในแต่ละสาระการเรียนรู้จะกาํหนดมาตรฐาน การเรียนรู้ไวอ้ยา่งชดัเจน  ในภาพรวมหลกัสูตร
ตอ้งการพฒันาผูเ้รียนให้เกิด “ดี เก่ง สุข” การพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดผ้ลผลิตดงักล่าว หลกัสูตรได้
กาํหนดไวใ้นมาตรฐานการเรียนรู้  มาตรฐานาการเรียนรู้กาํหนดผลการเรียนรู้ “กาํหนดกระบวนการ
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เรียนรู้” ซึงผลการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้  จะร่วมกนัส่งผลใหน้กัเรียนเป็นคนดี เก่ง สุข
(จาํรัส นองมาก, , หนา้ - 79)

สาระภาษาไทยในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 กาํหนด
มาตรฐานการเรียนรู้ไว้ 5 มาตรฐาน คือ “การอ่าน-ใชก้ระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิด
เพือนาํไปตดัสินใจ แกปั้ญหาในการดาํเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน” “การเขียน - ใชก้ระบวนการ

เขียนเขียนสือสาร เขียนเรียงความ ยอ่ความ และเขียนเรืองราวในรูปแบบต่าง ๆ เขียนรายงาน ขอ้มูล
ข่าวสารสนเทศและรายงานการศึกษาคน้ควา้อยา่งมีประสิทธิภาพ” “การฟัง การดู และการพูด - สามารถ
เลือกฟังและดูอยา่งมวจิารณญาณ และพูดแสดงความรู้ ความคิด ความรู้สึกในโอกาสต่าง ๆ อยา่งมี
วจิารณญาณและสร้างสรรค์” “หลกัการใชภ้าษาไทย-เขา้ใจธรรมชาติของภาษาและหลกัภาษาไทย
การเปลียนแปลงของภาษาและพลงัของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเ้ป็นสมบัติ
ของชาติ” “วรรณคดีและวรรณกรรม-เขา้ใจและแสดงคิดเห็น วจิารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมไทย
อยา่งเห็นคุณค่าและนาํมาประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริง”

จากตวัอยา่งสาระภาษาไทย  จะเห็นวา่กระบวนการเรียนการสอนในระดบัการศึกษาขัน
พืนฐานทงั การอ่าน การเขียน การฟังการดูและการพูด  หลกัการใชภ้าษาไทย รวมทงัวรรณคดีและ
วรรณกรรมนนั   กาํหนด “กระบวนการเรียนรู้” ไวทุ้ก ๆ สาระ หมายความวา่ครูผูส้อนตอ้งใช้
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบผูเ้รียนเป็นสาํคญั (Child centered) เป็นกิจกรรมการเรียนการสอน
ทีผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจนเกิดการเรียนรู้ ระหวา่งปฏิบติัผูเ้รียนจะเขา้ใจขนัตอนการเรียน ซึงเรียกวา่
“ทกัษะกระบวนการเรียนรู้” และจะเกิดผลการเรียนรู้ตามทีหลกัสูตรกาํหนด  ขณะทีผูเ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบติักิจกรรมและเกิดการเรียนรู้ตามลาํดบัขนั ทาํใหผู้เ้รียนเกิดความภาคภูมิใจ เกิดความสุขใจ
เรียกวา่ “สุข” ความรู้ทีผูเ้รียนลงมือปฏิบติัจนเกิดความคิดรวบยอดและรู้ลึกเพราะไดป้ฏิบติัเอง
เรียกวา่ “เก่ง” มาตรฐานการเรียนรู้กาํหนดการพฒันาจิตพิสัยไวใ้นสาระวชิา ครูผูส้อนตอ้งคอยควบคุม
ใชกิ้จกรรมทีผูเ้รียนปฏิบติัให้เกิดคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ เรียกวา่ “ดี” (สิทธิพร นิยมศรีสมศกัดิ,
2560) การสอนแบบ Child centered ตามปกติครูผูส้อนจะใหค้วามสาํคญักบัการถ่ายโยงการเรียนรู้
ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั ดงัที Berkley (2005) กล่าววา่ “วธีิการเรียนแบบร่วมมือ” ของผูเ้รียน
ระดบัอุดมศึกษา ใหค้วามสาํคญักบัการออกแบบกิจกรรมการเรียนใหผู้เ้รียนไดจ้บัคู่หรือทาํงาน
เป็นกลุ่ม (Designed for and carried out through pairs or small interactive group) ทาํใหผู้เ้รียนสนุก
มีภาวะการแข่งขนัระหวา่งกลุ่ม รู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง ทาํใหเ้กิดความสุข

บพิตร อิสระ (2550, หนา้ 14) ไดพ้ฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 6 ในกรุงเทพมหานคร และพบวา่  ความสุขในการเรียน เกิดจาก
กระบวนการจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้โดยยดึแนวพืนฐาน 5 ประการ ไดแ้ก่
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1) แก่นแทข้องการเรียนการสอน 2) การเรียนเกิดขึนไดทุ้กแห่งทุกเวลาตลอดชีวติ 3) ความศรัทธา
เป็นจุดเริมตน้ทีดีทีสุดของการเรียนรู้อยา่งมีระบบ 4) ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดดี้จากการสัมผสัและ
สัมพนัธ์ 5) สาระสาํคญัเกิดจากการเรียนรู้  กิตยวดี บุญซือ และคณะ (2540, หนา้ 7) อธิบายวา่
ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความสุขมี 6 ทฤษฎี ดงันี

1. ทฤษฎีสร้างศรัทธา (Love and respect) เป็นการเรียนรู้บนฐานแห่งความรักและ
ศรัทธาของผูเ้รียนต่อครูผูส้อน วชิานบัเป็นองคป์ระกอบสําคญัทีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรักและ
ความสนใจบทเรียน  ครูผูส้อน มีความศรัทธาและความเขา้ใจตรงกนัระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั
ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข โดยมีหลกัการดงันี

1.1 การเรียนรู้บนฐานแห่งความรัก ผูส้อนจะตอ้งปฏิบติั คือ
1.1.1 การสร้างความเขา้ใจทีตรงกนัระหวา่งครูและวชิาทีสอน
1.1.2 การใหก้าํลงัใจและให้โอกาส ยอมรับสภาพทีเป็นอยู ่เปิดโอกาสให้แสดงออก

รักษาความยติุธรรม จริงใจและอดทน มุ่งแกปั้ญหา ไม่ใชอ้ารมณ์
1.2 บทเรียนทีสนุกและน่าสนใจ จูงใจใหผู้เ้รียนตืนตวั กระตือรือร้น สนใจ ใฝ่รู้

ในการเรียน การปฏิบติัของผูส้อนตอ้ง
1.2.1 มีการเตรียมการ กาํหนดเป้าหมายและจุดประสงคที์ชดัเจน ปรับเนือหาให้

เหมาะสม วางแผนการสอนทีกระชบัและรัดกุม
1.2.2 ทาํแผนการสอน กาํหนดแผนใหค้รอบคลุม ไม่ซบัซอ้น
1.2.3 การเลือกสือประกอบการเรียน เหมาะสมกบับทเรียน จดัสัดส่วนของสือและ

บทเรียนไดเ้หมาะสม
1.2.4 การประเมินพฒันาการ มีความหลากหลายในการประเมิน
1.2.5 การจดัช่วงเวลาเรียนให้มีความยดืหยุน่ของเวลาต่อวนั  จดัเวลาใหเ้หมาะสม

กบับทเรียน
1.2.6 การจดับรรยากาศในการเรียน สร้างบรรยากาศทีผอ่นคลายแทรกอารมณ์ขนั

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออก แลกเปลียนขอ้คิด
1.2.7 การแกปั้ญหา ใชเ้หตุผลในการพิจารณา รับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่าย มอง

หาจุดดีของผูเ้รียน
1.3 การส่งเสริมความสนใจและการสร้างความผกูพนั ผูส้อนตอ้งดาํเนินการ ดงันี

1.3.1 ทาํความรู้จกักบัผูเ้รียน
1.3.2 การรักษามิตรภาพ รักษาความลบัของผูเ้รียน
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2. ทฤษฎีเห็นคุณค่าการเรียนรู้ (Learning appreciation) เป็นการใหน้กัเรียนเห็นคุณค่า
ในการเรียนรู้ รู้วา่เรียนไปทาํไม เรียนไปเพืออะไร เรียนแลว้ไดอ้ะไร  จะทาํใหน้กัเรียนมีความตงัใจ
และสนใจการเรียนรู้ โดยครูผูส้อนดาํเนินการดงันี

2.1 การสร้างการเรียนทีมีความหมาย ไดแ้ก่ บทเรียนเหมาะสมกบัวยัและความสนใจ
เนือหากระชบั ง่ายต่อการทาํความเขา้ใจ มีตวัอยา่งทีชดัเจน เร้าใจใหคิ้ดและติดตาม คาํอธิบาย
ไม่คลุมเครือ

2.2 คาํนึงถึงนกัเรียนแต่ละคน คน้หาความสามารถพิเศษเฉพาะตวั
2.3 นกัเรียนจะเกิดความรักและเห็นคุณค่าของสิงทีเรียนโดย บทเรียนนนัสัมพนัธ์กบั

สิงทีนกัเรียนรู้จกัมาก่อน  เนือหาวชิาทีเรียนสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้เนือหาของวิชาทีมี
ความหมาย เป็นรูปธรรม นกัเรียนประสบความสาํเร็จและมีผลงานเป็นทียอมรับ  ครูผูส้อนมีเมตตา
มีความเป็นกนัเองและใหโ้อกาสนกัเรียน

3. ทฤษฎีเปิดประตูสู่ธรรมชาติ (Naturalization) นกัเรียนควรไดมี้โอกาสเรียนนอกห้องเรียน
จะช่วยใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึกเสรี ไม่กดดนั มีความสดชืน และเป็นธรรมชาติมากขึน ผูส้อนตอ้ง

3.1 บทเรียนในหอ้งเรียนน่าสนใจ สภาพหอ้งเรียนน่าเรียน มีป้ายนิเทศทีสะดุดตาและ
เร้าความคิด มีสือการสอนทีตรงจุดประสงค ์กิจกรรมหลากหลาย เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดส้ัมผสั
สิงทีเรียน

3.2 บทเรียนนอกห้องเรียนจะช่วยเสริมการเรียน นกัเรียนไดเ้ปลียนบรรยากาศ
การเรียน ไดส้ัมผสัของจริง

3.3 การนาํธรรมชาติมาเป็นบทเรียน จะตอ้งจดัใหมี้การศึกษานอกสถานที
จดัหอ้งเรียนกลางสวน ใตร่้มไม้ ริมนาํ เป็นตน้ หรือเชิญวิทยากรมาใหค้วามรู้แลกเปลียนกนั

3.4 เปิดโอกาสใหชุ้มชนมามีส่วนร่วม
4. ทฤษฎีมุ่งมาดและมันคง (Willing and firm) เป็นการใหผู้เ้รียนรู้จกัตนเอง รู้จุดดีและ

จุดดอ้ย ยอมรับสภาวะแห่งตน ไม่ดูถูกตนเอง ไม่โทษคนรอบขา้ง พร้อมทีจะปรับปรุงและแกไ้ข
รู้จกัระงบัอารมณ์ มันใจ และตงัใจจริง ยอ่มจะนาํความสาํเร็จในชีวิตมาใหต้นเอง  จะนาํไปสู่ความ
ภูมิใจ เห็นคุณค่าในตนเอง ไม่คิดวา่ชีวติไร้ค่า มีความมันใจ จะทาํใหมี้ความกลา้ตดัสินใจ กลา้เผชิญ
สิงทีเกิดขึน มีเหตุผลและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม ผูส้อนตอ้งดาํเนินการดงันี

4.1 การพฒันาความรู้ทีดีต่อตนเองใหก้บันกัเรียน โดยใหม้องเห็นตวัเองในส่วนดีและ
ส่วนดอ้ย กลา้รับสภาพาตนเอง กลา้รับฟังคาํวจิารณ์เกียวกบัตนเอง มุ่งมันพฒันาและปรับปรุง รู้จกั
ควบคุมอารมณ์ในวาระต่าง ๆ เห็นคุณค่าของตนเอง

4.2 ความตงัใจจริงจะเกิดขึนไดเ้มือรู้จกัคุณค่าของสิงนนั  มีเป้าหมายทีชดัเจน ไดรั้บ
การสนบัสนุนอยา่งจริงใจ  ไดรั้บโอกาสเมือเกิดความผิดพลาด
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4.3 การพฒันาความเชือมัน โดยเปิดใจรับความรู้ใหม่ รู้จกัแยกแยะหาเหตุผล
ไตร่ตรองหาคาํตอบ รู้จกัเชือมโยงประสบการณ์ มีหลกัการในการตดัสินใจ

5. ทฤษฎีดาํรงไมตรีจิต (Friendship) มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคมและมีสัญชาติญาณของการอยู่
ร่วมกนัเป็นหมู่เป็นพวก ไม่ชอบอยูโ่ดดเดียว แสดงใหเ้ห็นวา่คนเราคิดถึงแต่ตนเองนันจะเห็นไดช้ดั
ในเด็ก  เมือโตขึนก็จะค่อย ๆ ลดลง  การทีอยูร่่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุขจะตอ้งมีความรู้สึกทีดี
ต่อคนอืน ๆ ยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล ยอมรับความคิดเห็นและความสามารถของผูอื้น
โดยผูส้อนจะตอ้งดาํเนินการกบันกัเรียน ดงันี

5.1 การมีความรู้สึกทีดีต่อคนอืน
5.2 การทาํงานร่วมกนัโดยไม่มีอคติ
5.3 การสือสารความคิดและความรู้สึก เช่น มีความสุภาพอ่อนโยน ใชค้าํพูด

เชิงสร้างสรรค ์ และอืน ๆ
6. ทฤษฎีชีวติทีสมดุล (Equilibrium of life) การรักษาสมดุลของชีวติ คือ การปรับตวัเอง

ใหอ้ยูใ่นความเหมาะสม พอดี รู้ขีดจาํกดัของความปรารถนาส่วนตน มีการประพฤติปฏิบติัทีงดงาม
ไม่มากไม่นอ้ย  มีความสาํรวม ผูส้อนตอ้งดาํเนินการ ดงันี

6.1 การสร้างความสุขทางใจ จะเกิดขึนเมือนกัเรียนมีความรักและเป็นทีรัก ไดรั้บ
การยอมรับวา่มีความสามารถ ประสบความสาํเร็จในสิงทีทาํ

6.2 ความสุขทางกายเกิดจากความรู้สึกวา่ ตนเองปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็
มีความปลอดภยั

6.3 การเรียนรู้ทีนาํไปสู่ความสาํเร็จ ไดแ้ก่
6.3.1 การเรียนเพือรู้ ไดรู้้ชดั รู้ใหก้ระจ่างในสิงทีไม่เคยรู้ ไม่เคยเห็นและไม่เคย

สัมผสั
6.3.2 การเรียนเพือให้เป็น คือ เขา้ใจธรรมชาติของสิงนนั มีระบบการคิดและ

การปฏิบติัอยา่งผูที้อยูใ่นวชิาชีพนนั
โดยสรุป การเรียนอยา่งมีความสุข หมายถึง  การทีผูเ้รียนทีแสดงออกถึงความพึงพอใจ

ความตงัใจ ความสนใจ และความกระตือรือร้นขณะทีเรียน และขณะทีมีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนการสอน มีกาํลงัใจในการแสวงหาความรู้ เกิดความรู้สึกทีดีต่อสิงทีไดรั้บจากการเรียน
ต่อเพือน ต่ออาจารย ์และสถานศึกษา เกิดการเห็นประโยชน์ของการเรียน สามารถนาํความรู้
ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชีวิติประจาํวนัได้
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องค์ประกอบของการเรียนอย่างมีความสุข
องคป์ระกอบของการเรียนอยา่งมีความสุขนนั มีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้ห้ แนวคิด

เกียวกบัปัจจยัทีทาํใหก้ารเรียนรู้อยา่งมีความสุขแตกต่างกนัหลายแนวคิด
กิติยาวดี  บุญซือ และคณะ (2540) ไดอ้ธิบายการเรียนอยา่งมีความสุขมีองคป์ระกอบ

6 ประการ ไดแ้ก่
1. ผูเ้รียนแต่ละคนไดรั้บการยอมรับวา่ เป็นมนุษยค์นหนึงทีมีหวัใจและสมอง

มีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั และมีสิทธิทีจะไดรั้บการปฏิบติัจากผูส้อนอยา่งมนุษยค์นหนึง
2. ผูส้อนใหค้วามเมตตา จริงใจ และอ่อนโยนต่อผูเ้รียนทุกคนโดยทัวถึง เอาใจใส่ทุกคน

อยา่งเท่าเทียมกนั มีความยติุธรรม สมาํเสมอ อารมณ์มันคง สดชืนแจ่มใส วางตนเป็นแบบอยา่งทีดี
3. ผูเ้รียนเกิดความรัก และภูมิใจในตนเอง รู้จกัปรับตวัไดทุ้กทีทุกเวลา เห็นคุณค่าของ

ชีวติและความเป็นมนุษยข์องตน ยอมรับจุดดี จุดดอ้ยของตน รู้วธีิปรับตวัใหอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ
โดยไม่เสียสุขภาพจิต

4. ผูเ้รียนแต่ละคนมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนดั และความสนใจ
5. กิจกรรมการเรียนสนุก แปลกใหม่ จูงใจใหติ้ดตามและเร้าใจใหอ้ยากคน้ควา้หาความรู้

เพิมเติมดว้ยตนเองในสิงทีสนใจ การเรียนไม่ขีดวงจาํกดัอยูภ่ายในหอ้งเรียน การเรียนสัมพนัธ์กบั
วถีิชีวติ

6. สิงทีเรียนรู้สามารถนาํไปใชไ้ดใ้นชีวติประจาํวนั เกิดประโยชน์และเกิดความหมายต่อ
ตวัผูเ้รียน  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของวชิยั วงษใ์หญ่ (2542, หนา้ 11) อธิบายวา่ ผูเ้รียนทีเรียนรู้อยา่งมี
ความสุขวา่ จะมีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี อนัเป็นผลจากความภาคภูมิใจทีไดรั้บความรู้
ผูเ้รียนไดรั้บการตอบสนองจากการใฝ่รู้ การสร้างสรรคข์องตนเอง ใชค้วามสามารถในการคิด
ไดท้าํในสิงทีตนเองสนใจ เกิดความสุขใจในการเรียน โดยสรุป ความสุขในการเรียนมีองคป์ระกอบ
สาํคญั คือ  การมีความสุขต่อตนเองในการเรียน  การมีความสุขต่อวชิาทีเรียน และการมีความสุข
ในสัมพนัธภาพต่อผูอื้น ซึงอธิบายไดด้งันี

การมีความสุขต่อตนเองในการเรียน
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) อธิบายวา่ พืนฐานการเรียนอยา่งมี

ความสุขก็คือ ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง รู้จุดดี รู้จุดดอ้ยของตนเอง ยอมรับสภาพแห่งตน ไม่โทษคนรอบ
ขา้ง ใจกวา้งยอมรับและปรับปรุงแกไ้ข รู้จกัระดบัอารมณ์  มีความมันใจและตงัใจจริง  ประกอบกบั
แนวคิดของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ทีอธิบายวา่
การเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ทาํให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามความถนดัและความสนใจของ
ตนเอง  ส่งเสริม ช่วยเหลือให้ผูเ้รียนประสบผลสาํเร็จในการเรียน เกิดความภาคภูมิใจ สุขใจในสิง
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ทีไดเ้รียนรู้  หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต ของสถาบนัอุดมศึกษา
เนน้กระบวนการเรียนการสอนทีใหค้วามสาํคญักบัผูเ้รียน (Learner centered) การเรียนรายวชิา
(Course work) ผูเ้รียนมีเสรีภาพในการศึกษาคน้ควา้อยา่งกวา้งขวางตามหวัเรืองทีไดรั้บมอบหมาย
มีอิสระในการนาํเสนอผลการศึกษาคน้ควา้ มีอิสระในการเลือกหวัเรืองในการทาํวทิยานิพนธ์
ดุษฎีนิพนธ์สอดคลอ้งกบัแนวคิดของหลกัสูตรแกนกลางสถานศึกษาขันพืนฐาน สอดคลอ้งกบั
แนวคิดของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ

โดยสรุป ความสุขต่อตนเองในการเรียน คือความรู้สึกของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาทีแสดงออกถึงความพึงพอใจในการเรียน แสดงออกโดยมี
ความสนใจ และความกระตือรือร้นในการเรียน มีความสุขกบัการเรียนและสามารถนาํความรู้
ทีไดจ้ากการเรียนไปประยกุตใ์ชใ้นการเรียนและชีวติประจาํวนัได้

การมีความสุขต่อวชิาทีเรียน
จาํรัส นองมาก (2547, หนา้ 6) กล่าววา่ การเรียนรู้อยา่งมีความสุข การเรียนทีมีความพอใจ

ผูเ้รียนเรียนวชิาใดแลว้   มีความพอใจในวชิานัน คนทีมีความพอใจในวชิาไหน จะมีความรู้สึกรัก
หรือชอบวชิานนั  หนงัสือ ตาํราเรียน ไม่สามารถทาํใหผู้เ้รียนรักหรือเกลียดได ้ แต่ผูที้มีบทบาทต่อ
ความรู้สึกนีคือครูผูส้อน  ถา้ครูผูส้อนสามารถทาํใหผู้เ้รียนเขา้ใจ เห็นวา่บทเรียนนนัง่ายและมีคุณค่า
ผูเ้รียนจะรักและชอบวชิานัน  ดงันนักระบวนการสอนจึงทาํใหน้กัเรียนเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีความสุข
กระบวนการเรียนการสอนในระดบับณัฑิตศึกษา จดัไดว้า่เป็นการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั
(Learner centered) อยา่งแทจ้ริง บทบาทของอาจารยผ์ูส้อนเป็นเพียงผูแ้นะนาํ (Coaching) เมือจดั
กรอบความคิดตามคาํอธิบายรายวชิาแลว้ ผูส้อนร่วมกบันิสิตกาํหนดหวัเรืองทีนิสิตตอ้งไปศึกษา
คน้ควา้ และนาํเสนอต่อเพือนร่วมชนั มีการอภิปรายแลกเปลียนเรียนรู้ระหวา่งเพือนนิสิตดว้ยกนั
และนิสิตกบัอาจารย ์ การสอบประมวลความรู้ คณาจารย์จะสรุปทบทวนสาระสาํคญัของกลุ่มทฤษฎี
ต่าง ๆ ในรายวชิาทีเรียน  คณาจารยเ์ปิดใจกวา้งยอมรับขอ้เขียนของนิสิตในการสอบประมวลความรู้
ในการทาํวทิยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์นิสิตเลือกหวัเรืองเองตามความสนใจแลว้จึงไปปรึกษา
ประธานทีปรึกษา แลกเปลียนความคิดเห็นต่อกนั ตดัสินใจร่วมกนั ประธานทีปรึกษาจะคอยติดตาม
ตรวจสอบ ปรับปรุงจนแลว้เสร็จ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ จกัรกฤษ จนัทะคุณ ( ) ทีกล่าววา่
ครูผูส้อนเป็นตวัชีวดัทีสาํคญัในการจดัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข เพราะใหเ้รียนนนั ครูผูมี้บทบาท
สาํคญัทีจะเปลียนแปลงผูเ้รียน โดยเฉพาะเรืองของ ความสุข (Happiness) ซึงเป็นเป้าหมายสูงสุด
ของการพฒันามนุษย์

โดยสรุป ความรู้สึกมีความสุขต่อวชิาทีเรียน หมายถึง ความรู้สึกของนิสิตทีแสดงออกถึง
ความพึงพอใจและความสนใจต่อวชิาทีเรียน เขา้ใจเนือหาทีเรียนและยอมรับผลการประเมิน
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การมีความสุขในสัมพนัธภาพต่อผู้อืน
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) เสนอแนวคิดของการสร้างความสุข

ในการอยูร่่วมกนัวา่  การอยูร่่วมกนัเป็นสังคมตอ้งมีสัญชาตญาณของการอยูร่่วมกนัเป็นหมู่เป็นพวก
และการอยูร่่วมกนันนั จะตอ้งอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุข มีความรู้สึกทีดีต่อผูอื้น ยอมรับความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล ยอมฟังความคิดเห็นและยอมรับความสามารถของผูอื้น  ซึงบพิตร อิสระ (2550,
หนา้ 13 - 23) อธิบายเพิมเติมวา่ การมีความรู้สึกทีดีต่อผูอื้น โดยการยอมรับความคิดเห็นและ
ความสามารถของผูอื้น เขา้ใจและเห็นใจ รวมทงัรู้จกัประมาณตนเอง  ทาํงานร่วมกบัผูอื้นโดยไม่มี
อคติ มีความอดทน ใหอ้ภยัและใหโ้อกาสผูอื้น  สือสารความคิดและความรู้สึกอยา่งสุภาพ ใชค้าํพูด
อยา่งสร้างสรรค ์จริงใจ ใหเ้กียรติ สามคัคีปรองดองกนั   หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต หลกัสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต ของสถาบนัอุดมศึกษา โดยเฉพาะคณะศึกษาศาสตร์ซึงนิสิตบณัฑิตศึกษาอยูใ่น
วงการการศึกษาของชาติ ลว้นแลว้แต่มีจริยธรรมวชิาชีพครูซึงเพาะบ่มใหบุ้คลากรในวงการศึกษา
มีจริยธรรมวชิาชีพครู (Teaching profession) ใหเ้กียรติเพือนร่วมวชิาชีพเสมอ  ระหวา่งทีเรียนและ
เมือจบการศึกษาแลว้ยงัผกูพนัเป็นหน่วยเดียวกนัทงันิสิตและอาจารยผ์ูส้อน

โดยสรุป ความรู้สึกมีความสุขในสัมพนัธภาพต่อผูอื้น หมายถึง นิสิตมีความรู้สึกทีดีต่อ
เพือนร่วมชนัเรียน  คณาจารยแ์ละบุคคลทีอยูใ่นแวดลอ้มทีไปปฎิสัมพนัธ์ในคณะ ในมหาวทิยาลยั
สามารถปรับตวัให้เขา้กบัผูอื้นได ้มีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ

ปัจจัยทีส่งผลต่อการเรียนอย่างมคีวามสุข
ปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขนนั มีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หแ้นวคิด

เกียวกบัปัจจยัทีทาํใหก้ารเรียนรู้อยา่งมีความสุขแตกต่างกนัหลายแนวคิด
ความหมายของปัจจัย
จรัส  เปรียวนอ้ย ( , หนา้ ) ไดใ้หค้วามหมายของปัจจยัวา่ หมายถึง  สิงทีทาํให้

โรงเรียนสามารถดาํรงอยู ่และดาํเนินต่อไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และจาํเป็นตอ้งอาศยัสิงเหล่านี
ซึงจะขาดมิได ้ ถา้ขาดสิงเหล่านีจะทาํใหก้ารดาํเนินงานของโรงเรียนไม่ประสบผลสาํเร็จเท่าทีควร

ศรีทิพย ์ ลดาวลัย ์( , หนา้ ) พบวา่ ปัจจยัทีส่งผลต่อความสาํเร็จดา้นการศึกษา ไดแ้ก่
ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นครู ปัจจยัดา้นนกัเรียน และปัจจยัดา้นปฏิสัมพนัธ์ครูผูส้อนกบันกัเรียน

เจือจนัทร์  จงสถิตอยู ่( , หนา้ ) ไดใ้หค้วามหมายของปัจจยั คือ สิงทีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการจดัการศึกษาใหบ้รรลุวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายของโรงเรียน ปัจจยัภายใน
สถานศึกษา ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นครูผูส้อน ปัจจยัดา้นตวัผูเ้รียน และปัจจยัดา้น
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ทรัพยากร ปัจจยัภายนอกสถานศึกษา ไดแ้ก่ ปัจจยัทีหน่วยงานบงัคบับญัชา ปัจจยัดา้นผูป้กครอง
และปัจจยัดา้นองคก์รทีเกียวขอ้ง

สรุปความหมายของปัจจยั คือ สิงต่าง ๆ ทีมีผลต่อการปฏิบติังานและความสาํเร็จ
ในการเรียน เพือใหผ้ลออกมาอยา่งมีประสิทธิผล ตรงตามวตัถุประสงค์

ปัจจัยทีส่งผลต่อการเรียนอย่างมีความสุข
ปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนเป็นปัจจยัทีทาํใหน้กัเรียนสามารถเรียนไดอ้ยา่งมีความสุข

โดยมีปัจจยัหลาย ๆ ดา้น ทีเกียวขอ้งทงัโดยตรงและโดยออ้ม จึงมีผูศึ้กษาวา่มีปัจจยัใดบา้ง
ทีเกียวขอ้งกบัการเรียนอยา่งมีความสุขของนกัเรียน ดงันี

ปรัศนี จิรวงศรุ่์งเรือง (2542, หนา้ 28 - 32) กล่าววา่ องคป์ระกอบทีทาํใหน้กัเรียนเรียนได้
อยา่งมีความสุขนนั ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดงันี

1. การจดับรรยากาศการเรียนทีดี เมือนกัเรียนเดินเขา้มาในโรงเรียน หอ้งเรียน
ซึงมีบรรยากาศทีแจ่มใส มีรอยยิม การทกัทายอยา่งเป็นกนัเอง ไม่มีเสียงไมเ้รียว นกัเรียนไม่ตอ้ง
นังนิง ๆ คอยฟังคาํสังของครูแต่เพียงผูเ้ดียว เมือมีปัญหาก็มีครูเป็นทีปรึกษา มีคาํแนะนาํทีเด็ก
สามารถนาํไปปฏิบติัได ้สภาพการเรียนการสอนทีเปิดกวา้ง ใหอิ้สระ การมีความคิดสร้างสรรค์
ส่งเสริมใหเ้กิดจินตนาการ มีกิจกรรมให้นกัเรียนไดท้าํร่วมกนั มีโอกาสไดเ้รียนรู้ร่วมกนั
เกิดความรักและความสามคัคีในหมู่คณะ จะส่งผลทาํใหเ้กิดสังคมเล็ก ๆ ทีมีความสุข

2. การรู้จกัธรรมชาติของเด็ก เด็กนกัเรียนเป็นมนุษยค์นหนึงทีมีสมอง หวัใจ มีความคิด
เป็นของตวัเอง เพียงแต่เยาวว์ยักวา่ผูใ้หญ่ ความตอ้งการของเด็กจึงเป็นเรืองพืน ๆ ไม่ซบัซอ้น
ตอ้งการความสนุกสนานร่าเริง บางครังเด็กก็มีความทุกขท์งัจากตวัเด็กเอง เช่น รูปร่าง หนา้ตา
ความไม่มันใจในตนเอง สุขภาพ ความสามารถในการใชอ้วยัวะต่าง ๆ สิงเหล่านีหล่อหลอมใหเ้กิด
ความเป็นเฉพาะของตวันกัเรียนแต่ละคน ทาํใหเ้ด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกนั

3. การจดัแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลาย ทาํให้การเรียนรู้เกิดขึนไดทุ้กสถานที ใหน้กัเรียน
ไดส้ัมผสั และไดศึ้กษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลาย ไดใ้กลชิ้ดธรรมชาติ ไดเ้รียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้จริง จะทาํใหน้กัเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ทีมีความสุขได้

4. จดัใหเ้ด็กเลือกเรียนตามความถนดั ตามทราบวา่นกัเรียนจะมีลกัษณะทีแตกต่างกนั
ตามลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคลดงันี ความสามารถ ความสนใจ หรือความถนดัของแต่ละคน
ก็จะไม่เหมือนกนั ดงันนั เพือการเรียนรู้ทีมีประสิทธิภาพทีดีนกัเรียนควรไดรั้บการสนบัสนุน
จุดแขง็หรือความสามารถของตนเองอยา่งเตม็ที ก่อให้เกิดความมันใจใหเ้กิดขึนกบัตวันกัเรียนเอง
ซึงสิงเหล่านีตอ้งเป็นการร่วมมือกนัของผูป้กครองหรือคนในครอบครัว และครูอาจารยผ์ูส้อน
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5. บทเรียนสนุกและแปลกใหม่ การจะเรียนรู้อยา่งมีความสุขไดน้นั บทเรียนก็เป็นเรือง
สาํคญั ควรจะมีความหลากหลายและแปลกใหม่อยูเ่สมอ กระตุน้ความอยากรู้ของนกัเรียน
การอยากมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน มีความตืนเตน้ น่าคน้หา สามารถเชือมโยง
ความรู้ของนกัเรียนได ้จดักระบวนการเรียนการสอนใหใ้กลต้วักบันกัเรียน เพือความน่าสนใจ
เขา้ใจง่าย และทีสาํคญั เด็กสามารถนาํไปใชไ้ดใ้นชีวติประจาํวนั จะส่งเสริมพฒันาความรู้และ
สติปัญญาของนกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี

6. ครูควรมีความเมตตาและจริงใจ อ่อนโยนต่อนกัเรียนอยา่งทัวถึง ครูเป็นผูใ้หค้วามรู้
กบันกัเรียน ดงันนั นกัเรียนจะมีความรู้สึกมีความสุขกบัการเรียนรู้ ก็ขึนอยูก่บัครูเป็นส่วนหนึง
เพราะครูเป็นเงือนไขสาํคญัในการเรียนการสอน ครูตอ้งมีเทคนิคการสอนทีหลากหลาย ดูแล
นกัเรียนในทุก ๆ ดา้น เอาใจใส่นกัเรียน และเป็นแบบอยา่งทีดีของนกัเรียน

ศนัสนีย์ ฉตัรคุปต,์ อุษา ชูชาติ, อวยพร ประพฤทธิธรรม และทศันีย์ ตนัติฤทธิศกัดิ
(2544, หนา้ 124 - 141) กล่าววา่ การทีเด็กจะเรียนอยา่งมีความสุขจะตอ้งคาํนึงถึงสิงสาํคญัดงันี

1. สุขภาพร่างกาย ความปลอดภยัจากยาเสพติด ถา้เด็กมีสุขภาพร่างกายทีแขง็แรง
ปราศจากโรคภยัไขเจบ็ เด็กจะมีความสุข นอกจากนนั สิงทีควรคาํนึงถึง คือ ความปลอดภยัจาก
ยาเสพติด มีผลงานวจิยัพบวา่ เด็กทีทดลองใชย้าเสพติดตงัแต่อายกุ่อน 16 ปี มกัมีโอกาสติดยา
ไดม้ากกวา่กลุ่มทีทดลองใชย้าเสพติดหลงัอายุ 16 ปี

2. ภาวะจิตใจความรู้สึกนึกคิด การทีเด็กจะเรียนรู้อยา่งมีความสุข เด็กจะตอ้งไม่เกิด
ความเบือหน่าย ไม่รู้สึกจาํเป็นทีตอ้งเรียน หรือถูกบงัคบัใหเ้รียน ซึงเป็นหนา้ทีสาํคญัของพอ่แม่
และครู ทีตอ้งพยายามทาํใหเ้ด็กสนใจ และตระหนกั เห็นความสาํคญัของสิงทีเขาเรียนอยู ่และ
ตอ้งรู้วา่จะนาํไปใชอ้ยา่งไร ทาํใหเ้ด็กเกิดความคิดบวกกบัการเรียน จะส่งผลใหน้กัเรียนมีความสุข
ในการเรียนมากขึน

3. กระบวนการศึกษา โดยเฉพาะการประเมิน นอกจากการประเมินความสามารถของเด็ก
ในเนือหาแลว้ ควรมีการประเมินตามสภาพจริง ตามศกัยภาพความสามารถของนกัเรียนดว้ย
จะทาํใหน้กัเรียนไดผ้ลการประเมินเป็นทีน่าพอใจ เกิดเป็นความสุขในการเรียนรู้

4. ครูและผูบ้ริหารโรงเรียนก็เป็นส่วนสาํคญัในการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียน
คือ การทีเด็กสนใจเรียนวชิานนั เพราะเด็กรักครู เมือเด็กรักครูเด็กก็อยากทาํตาม เป็นคนดี
อยากทาํทุกสิงทุกอยา่งเพือใหค้รูไดชื้นชม ครูทีเด็กรักไม่ใช่ครูทีตามใจเด็ก แต่เป็นครูทีทราบวา่
เวลาไหนตอ้งเขม้งวด เวลาไหนจะอ่อนโยน การทีนกัเรียนรักครูและสนใจอยากมาเรียนนัน
ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
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5. พอ่แม่ผูป้กครองตอ้งเขา้ใจระบบการศึกษา วา่เด็กจะเรียนรู้ไดดี้ถา้มีความสุข ดงันัน
พอ่แม่ผูป้กครองจะตอ้งเขา้ใจศกัยภาพของเด็ก ตอ้งเขา้ใจถึงความแตกต่างของบุคคล อยา่บงัคบั
หรือคาดหวงัในสิงทีเกินความสามารถของลูก จะส่งผลใหก้ารเรียนรู้ของเด็กถูกจาํกดัดว้ยความกดดนั
ดงันนั ถา้ผูป้กครองเขา้ใจความสามารถของลูกและสนบัสนุนในทางทีถูกตอ้ง ลูกจะมีความสุข
ในการเรียนรู้เพิมขึน

Prescott (1963 อา้งถึงใน ธารณ์ ทองงอก, 2555) กล่าววา่ องคป์ระกอบทีมีผลต่อนกัเรียน
ทาํใหน้กัเรียนประสบผลสาํเร็จในการเรียนและใหน้กัเรียนเกิดความสุขคือ

1. องคป์ระกอบทางดา้นความรัก ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ของบิดามารดากบัลูก
ความสัมพนัธ์ระหวา่งลูก ๆ ดว้ยกนั และความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกทงัหมดในครอบครัว

2. องคป์ระกอบดว้นความสัมพนัธ์กบัเพือนวยัเดียวกนั
3. องคป์ระกอบดา้นความสนใจในการเรียน เมือนกัเรียนมีความสนใจ จะมีความตงัใจ

และเอาใจใส่เป็นพิเศษ ทาํให้เกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
อุมาพร ตรังคสมบติั (2543, หนา้ 8 - 14) กล่าววา่ เด็กจะเรียนรู้ไดดี้ขึนอยูก่บัปัจจยัใหญ่ ๆ

3 ดา้น คือ
1. ดา้นตวัเด็กเอง ประกอบดว้ยความพร้อมดา้นต่าง ๆ

1.1 ความพร้อมทางดา้นร่างกาย
1.2 ความพร้อมทางดา้นสมอง
1.3 ความพร้อมทางดา้นอารมณ์

2. ดา้นครอบครัว ซึงครอบครัวมีบทบาทสาํคญัมากในการเอือเด็กเกิดการเรียนรู้ทีดี
ผา่นทางปัจจยัต่าง ๆ ดงันี

2.1 ความสัมพนัธ์ทีดีทีเกิดขึนภายในครอบครัว ความสัมพนัธ์ต่อพ่อแม่พีนอ้ง
2.2 การถ่ายทอดทางการศึกษา ครอบครัวทีเห็นความสาํคญัของการศึกษาจะส่งผลให้

ทศันคติต่อการเรียนรู้ดี ส่งผลต่อการมีความสุขในการเรียนรู้
2.3 การเป็นตวัอยา่งในการแสวงหาความรู้ เป็นตวัอยา่งในการชอบอ่านหนงัสือ

การแสวงหาความรู้ใหม่เสมอ
2.4 การฝึกวนิยั ส่งผลใหเ้ด็กมีวจิยัต่อการเรียนดว้ย
2.5 การสร้างแรงจูงใจให้เด็ก พอ่แม่ผูป้กครองมีความสาํคญัในการกระตุน้ใหลู้ก

มุ่งไปสู่เป้าหมายได้
2.6 สนบัสนุน เปิดโอกาสใหลู้กไดเ้รียนรู้อยา่งอิสระ
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2.7 จดัสภาพแวดลอ้มภายในบา้นใหมี้ความสุข ไม่ทะเลาะหรือขดัแยง้กนัภายใน
ครอบครัว

3. ดา้นโรงเรียน เป็นปัจจยัทีสาํคญัมาก มีผลต่อการกระตุน้หรือยบัยงัการเรียนรู้ของเด็กได้
ดงันี

3.1 นโยบายของโรงเรียน ควรชดัเจน มีเป้าหมายในการพฒันาการเรียนรู้ของเด็ก
3.2 ทกัษะความสามารถของครู วธีิการสอนเป็นสิงทีสาํคญั ครูจะตอ้งมีทกัษะ

การสอนทีดี สามารถสอนในสิงทีซบัซอ้นใหเ้ป็นเรืองเขา้ใจไดง่้าย เนือหาทีง่ายขึนจะทาํใหน้กัเรียน
สนุกสนานและมีความสุขในการเรียนรู้

3.3 ความสัมพนัธ์ทีดีระหวา่งครูกบันกัเรียน จะทาํใหน้กัเรียนกลา้ถาม กลา้แสดง
ความคิดเห็น และเมือนกัเรียนมีความสัมพนัธ์ในทิศทางทีดีกบัครูผูส้อนแลว้ จะทาํใหเ้ด็กเรียนรู้ได้
อยา่งมีความสุข ไม่กดดนั

3.4 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพือน ถา้มีความสัมพนัธ์ทีดีจะทาํใหเ้ด็กอยากมาโรงเรียน
ไม่เป็นกงัวล และมีความสุขในการเรียนรู้

สรุป ปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข หมายถึง สาเหตุต่าง ๆ ทีจะส่งผลต่อ
การเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ ใหก้ารเรียนรู้บรรลุวตัถุประสงค ์ซึงการเรียนรู้อยา่งมีความสุขจะส่งให้
การเรียนรู้มีประสิทธิผล เกิดเป็นความรู้ทีถาวรและย ังยนืได ้โดยปัจจยัหรือสิงทีส่งผลใหก้ารเรียนรู้
เป็นไปอยา่งมีความสุขนนั ประกอบดว้ยปัจจยัหลาย ๆ ดา้น ซึงมีองคป์ระกอบ คือ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน รวมถึงอาคารสถานที และสิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ในโรงเรียน
และสิงแวดลอ้มอืน ๆ

1. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ
ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการเป็นอีกองคป์ระกอบหนึงทีมีนกัวชิาการหลายท่านเห็นวา่

มีผลต่อองคก์รทีมีส่วนสาํคญัในการเรียนอยา่งมีความสุขของผูเ้รียน โดยมีผูใ้หแ้นวคิดไวด้งันี
ธงชยั  สันติวงษ ์( , หนา้ ) กล่าววา่ การบริหารจดัการ คือ งานของหวัหนา้หรือผูน้าํ

ทีจะตอ้งทาํเพือใหก้ลุ่มต่าง ๆ ทีมีคนหมู่มากมายอยูร่วมกนั และร่วมกนัทาํงานเพือวตัถุประสงคที์ตงั
ไวจ้นสาํเร็จผลโดยไดป้ระสิทธิผล กล่าวอยา่งง่าย ๆ การบริหาร คือ การทาํใหง้านเสร็จลงได้
โดยอาศยัคนอืนเป็นผูท้าํให้เสร็จนนัเอง

วรัิช  วิรัชนิภาวรรณ ( ) กล่าววา่ การบริหาร บางครัง เรียกวา่ การบริหารจดัการ
หมายถึง การดาํเนินงาน การปฏิบติังานใด ๆ ของหน่วยงานทีเกียวขอ้งกบัคน สิงของและหน่วยงาน
โดยครอบคลุมในเรืองต่าง ๆ ทีเรียกวา่ “กระบวนการบริหาร” หรือ “ปัจจยัทีมีส่วนสาํคญัต่อ
การบริหาร “ทีเรียกวา่ แพม็ส์-โพสคอร์บ (Pams - Posdcorb) ไดแ้ก่ การบริหารนโยบาย (Policy)
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การบริหารอาํนาจหนา้ที (Authority) การบริหารคุณธรรม (Morality)  การบริหารทีเกียวขอ้งกบั
สังคม (Society)  การวางแผน (Planning)  การจดัองคก์ร (Organizing)  การบริหารทรัพยากรมนุษย์
(Staffing)  การอาํนวยการ (Directing)  การประสานงาน (Coordinating)  การรายงาน (Reporting)
และการงบประมาณ (Budgeting)

ในการบริหารจดัการวิจยันี คือ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ซึงเป็นคณะทีก่อตงั
วทิยาลยัวชิาการศึกษา แลว้พฒันามาเป็นมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลยับูรพา
เป็นคณะทีโดดเด่นของมหาวิทยาลยั  ผูบ้ริหารการศึกษาและบุคลากรแกนนาํในหน่วยงานการศึกษา
ภาคตะวนัออกของประเทศไทย ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาจากคณะศึกษาศาสตร์
ปัจจยัสาํคญัทีก่อให้เกิดคุณลกัษณะของคณะศึกษาศาสตร์ตามหลกัวิชาแลว้  ประกอบดว้ย คุณลกัษณะ
อาจารยที์ปรึกษา ทกัษะความสามารถของอาจารยผ์ูส้อน ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือน ๆ
และความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิตอยา่งไรก็ตามมีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หท้ศันะ
ต่อปัจจยัเหล่านี คือ

1.1 คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา
การเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา อาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์

มีความสาํคญัการใหค้าํปรึกษากบันิสิต ซึงมีบทบาทในการใหค้าํปรึกษาแก่นิสิต ดงัที วิสูตร
จาํเนียร ( , หนา้ - ) ไดท้าํการศึกษา พบวา่ การปฏิบติัตนของอาจารยที์ปรึกษาเกียวกบั
บทบาทในการใหค้าํปรึกษาในสถาบนัราชภฏัธนบุรี อยูใ่นระดบัมาก  ดา้น คือ ดา้นการศึกษา
ดา้นการพฒันานกัศึกษา และดา้นวชิาชีพ เมือเปรียบเทียบแลว้ พบวา่ อาจารยที์ปรึกษามีอาย ุเพศ
วฒิุการศึกษา และโปรแกรมวชิาแตกต่างกนั มีการปฏิบติัเกียวกบับทบาทใหค้าํปรึกษาทีแตกต่างกนั
ส่วนอาจารยที์ปรึกษาทีมีประสบการณ์ในการใหค้าํปรึกษาและความรู้ดา้นกิจการนกัศึกษาแตกต่างกนั
มีการปฏิบติัเกียวกบับทบาทในการใหค้าํปรึกษาไม่แตกต่างกนั

อุปสรรคในการทาํวทิยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ทีเกิดจากอาจารยที์ปรึกษา ประการแรก คือ
เวลาของอาจารยที์ปรึกษาทีจะใหก้บันิสิต เมือนิสิตส่งเคา้โครงวจิยัให้อาจารยที์ปรึกษาตรวจ
หากอาจารยที์ปรึกษาใชเ้วลาตรวจนานเกินไปนิสิตก็ตอ้งรอจนกวา่จะไดรั้บงานคืนอาจเสียเวลาไป
ครังละหลายสัปดาห์  ประการต่อมา คือ การใหค้าํปรึกษาอาจเป็นไดว้า่อาจารยที์ปรึกษาไม่ชดัเจน
ในเรืองทีวจิยั เมือนิสิตไปขอคาํปรึกษา อาจารยจ์ะพูดเรืองอืน ๆ ทีนิสิตไม่สามารถจบัความคิดรวบ
ยอดได ้หรืออาจารยที์ปรึกษาไม่ไดบ้อกแหล่งสืบคน้ทีชดัเจนทาํใหนิ้สิตเสียเวลาในการลองผดิลอง
ถูกมากเกินไป  สิงหนึงทีเป็นอนัตรายสาํหรับนิสิตคือความคิดทีวา่ “การเรียนระดบับณัฑิตศึกษา
นิสิตตอ้งนาํความรู้และประสบการณ์มาให ้ ไม่ใช่มารับจากอาจารย์” คาํพูดนีตรวจสอบแลว้ไม่มีใน
ระบบของทฤษฎีการเรียนรู้ใด ๆ  อีกประการหนึงคืออาจารยที์ปรึกษาไม่ชดัเจนในระเบียบวธีิวจิยั
เมือนิสิตคน้ควา้ไประยะหนึงแลว้ตอ้งปรับหรือเคา้โครงวจิยัทาํใหเ้สียเวลามาก หากนิสิตประสบ
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ปัญหาดงักล่าวก็ตอ้งอดทนจนกวา่จะจบการศึกษา ปรากฎการณ์ทีกล่าวมายอ่มทาํใหข้าดความสุข
ในการเรียนมีแต่ความเครียดจนกวา่จะจบการศึกษา (สลกัใจ ศรีธราดล และจิราพร บุญช่วย, ,
บทคดัยอ่)

โดยสรุป คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา หมายถึง พฤติกรรมของอาจารยที์ปรึกษา
ทีปฏิบติัต่อนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาเกิดความเชือมันและ
ไวว้างใจในการมาขอรับคาํปรึกษา และไดรั้บมอบหมายใหดู้แลความช่วยเหลือดา้นการศึกษา
ใหนิ้สิตประสบความสาํเร็จในการศึกษา

1.2 ความสามารถในการจดักระบวนการจดัการเรียนการสอน
การจดักระบวนการเรียนการสอนทีดีเป็นระบบ จะทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้

ตรงขา้มหากอาจารยผ์ูส้อนไม่ไดเ้รียบเรียงลาํดบัขนัของการนาํเสนอความรู้ ผูเ้รียนจะสับสน
ไม่สามารถจดักลุ่มความคิดทีนาํไปสู่ความคิดรวบยอดได ้ ปัทมา ทองสม (2553) ไดท้าํการพฒันา
ตวัดชันีบ่งชีวดัความสุขในการเรียนนกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์บณัฑิต สังกดักระทรวง
สาธารณสุข โดยมีวตัถุประสงคเ์พือพฒันาตวัชีวดัความสุขในการเรียนของนกัศึกษาพยาบาลและ
พฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจยัทีส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนกัศึกษาพยาบาล กลุ่มตวัอยา่ง
คือ นกัศึกษาวิทยาลยัพยาบาล สังกดักระทรวงสาธารณสุข จาํนวน 1,532 คน ผลการวิจยั พบวา่
ปัจจยัทีส่งผลต่อความสุขในการเรียนมี 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ลกัษณะอาจารย ์ลกัษณะการเรียน
การสอน ลกัษณะนกัศึกษา ลกัษณะวทิยาลยั ลกัษณะนกัศึกษาร่วมวทิยาลยั และลกัษณะบิดามารดา/
ผูป้กครองสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Shen (1993, pp. 816 - 818) ทีทาํการศึกษาวจิยัเชิงคุณภาพ
เรืองการศึกษาวชิาเคมีอยา่งมีความสุข พบวา่  ระบบการศึกษาวชิาเคมีอยา่งมีความสุข  เป็นผลมา
จากความเหมาะสมของวธีิการสอน  โดยครูสามารถดึงความสนใจและความนึกคิดของนกัเรียน
ออกมาโดยการเรียนรู้เกิดขึนไดท้งัในชนัเรียน มีผูใ้หค้าํแนะนาํ กลุ่มความสนใจ การเยียมชมโรงงาน
การใช้เครืองมือ การดูวิดิทศัน์ การคน้หาโครงสร้างในคอมพิวเตอร์ การจดัประสบการณ์
ทีหลากหลาย การแนะนาํอยา่งฉลาด นาํไปสู่การคน้ควา้ การตังคาํถามนาํก่อนเรียน การตอบกระทู้
แสดงความคิดเห็น การจดักิจกรรมสร้างสรรค ์ทงัหมดนีเป็นสิงสาํคญัทีจะทาํใหก้ารเรียนวชิาเคมีได้
อยา่งมีความสุข สอดคลอ้งกบังานวจิยัของปริญญา เรืองทิพย์ (2550) ทีไดพ้ฒันาตวับ่งชีการส่งเสริม
การเรียนรู้อยา่งมีความสุข  ของนกัเรียนช่วงชันที 4 สังกดัสาํนกังานเขตพืนการศึกษาอุดรธานี เขต 4
กาํหนดจุดมุ่งหมายการวจิยั เพือพฒันาตวับ่งชีการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียน
การวเิคราะห์องคป์ระกอบการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียน  กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัเรียนช่วงชนัที 4 สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาอุดรธานี เขต 4 จาํนวน 1,651 คน ผลการวจิยั
พบวา่ ค่านาํหนกัองคป์ระกอบทีส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุข เรียงตามลาํดบัจากมากไปหา
นอ้ย คือ ดา้นการบริหารและการจดัการโรงเรียน  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ปัจจยัดา้นผูเ้รียน
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ดา้นลกัษณะครู ดา้นเพือน ดา้นชุมชน ดา้นการอยูร่่วมกบัผูอื้น ดา้นการช่วยเหลือผูเ้รียนและ
ปัจจยัดา้นครอบครัว

สรุปไดว้า่ ความสามารถในการจดักระบวนการจดัการเรียนการสอน หมายถึง
ความสามารถในการจดักระบวนการจดัการเรียนการสอน  ของอาจารยผ์ูส้อนส่งผลต่อการเรียน
ทีมีความสุข  ความสามารถในการสอนระดบับณัฑิตศึกษา

1.3 ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือน
วฒันธรรมการเรียนระดบัปริญญาตรีในมหาวทิยาลยัใหค้วามสาํคญักบัเพือนร่วมหอ้ง

และความสัมพนัธ์ระหวา่งรุ่นนอ้ง  การเรียนระดบับณัฑิตศึกษาวฒันธรรมเหล่านีไม่เขม้แขง็
เทียบเท่าปริญญาตรี  แต่ความสัมพนัธ์กบัเพือนร่วมหอ้งยงัคงมีอยูเ่หมือนเดิม  ลกัษณะการเรียน
ประการหนึงทีส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหวา่งเพือนร่วมห้องคือ งานคน้ควา้กลุ่มหรือกิจกรรมของ
กลุ่มทีนิสิตตอ้งทาํงานร่วมกนั องคป์ระกอบของกลุ่มสมาชิกอาจแตกต่างกนัทังเพศและวยัรวมถึง
สถานภาพทางสังคม นิสิตจาํเป็นตอ้งปรับตวัใหก้ลมกลืนกบัค่านิยมกลุ่ม หรือวฒันธรรมกลุ่ม
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศศิธร สิทธิพรหม และนีออน พิณประดิษฐ์ (2548) ไดท้าํวจิยั เรือง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้อยา่งมีความสุขกบัผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัศึกษา ผลการวจิยั
พบวา่ การทีจะเรียนรู้อยา่งมีความสุขตอ้งมีความสัมพนัธ์ทีดีกบัเพือน กล่าวคือ นกัศึกษาจะตอ้งรู้จกั
เพือนในชนัเรียน มีเพือนทีคอยใหก้าํลงัใจ เอาใจใส่ในเรืองต่าง ๆ อยา่งสมาํเสมอและมีความสัมพนัธ์
อนัดีต่อเพือนดว้ยกนั  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอรสา สร้อยคาํ (2552, หนา้ 53) ทีวจิยัพบวา่  ปัจจยั
ดา้นโรงเรียนทีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียน คือความสัมพนัธ์อนัดีกบัเพือน
พร้อมกบัอธิบายวา่  การเขา้กลุ่มเพือนเป็นภาวะปกติของวยัรุ่นทัว ๆ ไป ทงันีเพือสร้างความรู้สึก
มันใจในจิติใจตน  เมือวยัรุ่นเขา้รวมกลุ่มจะมีกิจกรรมร่วม  โดยจะทาํสิงต่าง ๆ ทีเหมือนกนั เมือมี
ปัญหามกัขอคาํปรึกษาจากเพือน ทาํใหน้กัเรียนมีความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าเมืออยูใ่นกลุ่มเพือน
และการมีความสัมพนัธ์ทีดีต่อกนัในกลุ่มเพือนแลว้ ยอ่มส่งผลต่อการเรียนรู้ทีจะเกิดขึนทงัในและ
นอกหอ้งเรียน

สรุปไดว้า่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือน หมายถึง ผูเ้รียนมีความสัมพนัธ์ทีดี
ต่อเพือน จะทาํให้อยากมาเรียน ไม่เป็นกงัวล และรู้สึกสบายในการทีจะไปเรียน และมีความสุข
กบัการเรียน

1.4 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต
เทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนการสอนระดบัมหาวทิยาลยัร่วมสมยัเทคนิคหนึง คือ

Collaborative Learning (Barkley, Cross & Major, 2005) เทคนิคการสอนนีพฒันามาจาก ทฤษฎี
Social Constructivism (ซึงอธิบายวา่มนุษยน์อกจากจะเรียนรู้ดว้ยตนเองแลว้ยงัสามารถเรียนรู้



44

จากกลุ่มเพือนหรือคนอืน ๆ ได)้ Matthews, 1996 p. 101) อธิบายวา่ “เทคนิคการเรียนรู้แบบ
Collaborative Learning เกิดขึนเมืออาจารยผ์ูส้อนกบันิสิตผูเ้รียนร่วมมือกนัสร้างความรู้ใหม่
โดยมีขอ้ตกเบืองตน้วา่ “มนุษยส์ร้างความรู้ร่วมกนั กระบวนการสร้างความรู้แบบนีจะทาํใหเ้กิด
ความรู้อยา่งลึกซึงและกวา้งขวาง” ความรู้ต่าง ๆ ในจกัรวาลรอคอยใหม้นุษยไ์ปสืบคน้ดว้ยตนเอง
Collaborative Learning เชือความรู้เหล่านนัจะถูกคน้พบโดยเพือนร่วมวชิาชีพทีมีความรู้
(knowledgeable peers) ทีมาร่วมสนทนาแลกเปลียนความคิดเห็นจนไดข้อ้สรุปในองคค์วามรู้นนั ๆ
(Bruffee, 1993, p. 3) จุดมุ่งหมายของเทคนิคการสอนนี ป้องกนัไม่ใหนิ้สิตเป็นฝ่ายรับจากผูส้อน
เพียงฝ่ายเดียว สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุขมุาล อุดม (2548, หนา้ 13 - 14) ทีไดส้ังเคราะห์
องคป์ระกอบปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข พบวา่ องคป์ระกอบดา้นครูผูส้อน คือ
ความพร้อมของครูผูส้อน เพราะจะสามารถดาํเนินการเรียนการสอนและจดักิจกรรมใน
กระบวนการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมันใจ  การสอนจึงจะประสบผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคไ์ด้
นอกจากนี ยงัมีบุคลิกลกัษณะของครูผูส้อน พฤติกรรมและเจตคติทีครูผูส้อนแสดงออกต่อนกัเรียน
ตอ้งมีความเมตตา จริงใจ และเขา้ใจในพฤติกรรมของนกัเรียน ไม่เลือกปฏิบติั จะทาํให้นกัเรียนรู้สึก
ถึงความปลอดภยัและไวใ้จครูผูส้อน ทาํใหส้บายใจและพร้อมทีจะเรียนรู้  สอดคลอ้งกบัสุทธินี ทองหล่อ
(2552) ทีพบวา่ ปัจจยัดา้นโรงเรียนทีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนส่วนหนึงคือ
ความสัมพนัธ์ทีดีระหวา่งครูกบันกัเรียน เป็นพฤติกรรมทีครูและนกัเรียนปฏิบติัต่อกนัทงัในและ
นอกโรงเรียน เพือใหเ้กิดความสัมพนัธ์ทีดีต่อกนั  โดยครูใหค้วามสนใจต่อนกัเรียน ให้ความรักและ
เอาใจใส่ ให้ความเป็นกนัเอง ใหค้าํปรึกษาและขอ้ชีแนะแก่นกัเรียนทงัดา้นส่วนตวัและดา้นการเรียน
นกัเรียนใหค้วามเคารพเชือฟังครู ตงัใจและสนใจสิงทีครูอบรมสังสอน และซกัถามครูเมือมี
ขอ้สงสัยดา้นการเรียนและดา้นส่วนตวั

สรุปไดว้า่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต หมายถึง ผูเ้รียนมี
ความสัมพนัธ์ทีดีกบัผูส้อน อาจารยที์ปรึกษางานวิจยั ทาํใหเ้ขา้ใจในวชิาทีเรียนดีขึน มีความรู้สึก
ดว้ยการสนใจทีจะศึกษาคน้ควา้ในสิงทีไดรั้บมอบหมาย  มีความสบายใจในการเรียน

1.5 สภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียนการสอน
สภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียนการสอน เป็นปัจจยัทีสนบัสนุนการเรียนรู้ทีมี

ความจาํเป็นสาํหรับผูเ้รียน เป็นอยา่งมาก   อาคารเรียนของบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ส่วนใหญ่
เรียนทีอาคาร QS (Queen sirikit) ซึงเป็นอาคารเก่า จากสภาพความเป็นจริงพบวา่ เครืองปรับอากาศ
ส่วนใหญ่ชาํรุดทาํใหอุ้ณหภูมิในหอ้งค่อนขา้งสูง บางเครืองมีเสียงดงั หรือนาํหยดตอ้งนาํภาชนะ
มารองนาํ  ในดา้นแสงสวา่งอาคาร QS ออกแบบใหมี้หอ้งเรียน 2 แถบ มีทางเดินตรงกลางกวา้ง
ประมาณ 3 เมตร การระบายอากาศตอ้งใชเ้ครืองปรับอากาศเท่านนั แมเ้ปิดประตูหนา้ต่างหมด
การระบายอากาศตามธรรมชาติจะไม่ดี เพราะดา้นประตูทีติดกบัทางเดินตรงกลางอาคาร อากาศ
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ถ่ายเทไม่ได ้ ทางเดินตรงกลางอาคารจะค่อนขา้งมืดแมแ้ต่เวลากลางวนั  ประกอบกบัคณะศึกษาศาสตร์
มีนโยบายประหยดัพลงังาน ทาํใหสิ้งแวดลอ้มทางการเรียนดา้นอุณหภูมิและแสงไม่เหมาะสม
(นกัศึกษาภาคคาํทีเรียนเวลา 17.00 - 20.00 น.) เมือหมดชัวโมงเรียนเดินในความมืดสลวั เสียงต่อ
การเกิดอุบติัเหตุ) หอ้งประกอบอืน ๆ อาทิ หอ้งบรรยายขนาดใหญ่ หอ้งพกัอาจารยที์ปรึกษา
หอ้งบริการอุปกรณ์อิเลคโทรนิค อยูใ่นสภาพไม่เอืออาํนวยต่อการเรียนของนิสิต เนืองจากเป็น
อาคารเก่า พืนบางส่วนซึงเป็นกระเบืองยางหลุดร่อน  ม่านชนิดพบัไดช้าํรุด เครืองปรับอากาศมีเสียง
ดงัหรือนาํหยด  กระบวนการบริการอุปกรณ์อิเลคโทรนิคอาทิ โปรเจคเตอร์  อุปกรณ์ต่อพว่งฯลฯ
ผูใ้ชบ้ริการหรืออาจารยต์อ้งเดินไปติดต่อเจา้หนา้ทีเอง  หากถึงเวลาสอนอุปกรณ์บางชินชาํรุดตอ้ง
เดินไปตามเจา้หนา้ทีมาซ่อม  แทนทีจะเตรียมพร้อมใหช้นัเรียนดาํเนินไปอยา่งราบรืน เจา้หนา้ที
ทาํงานแบบรอแกปั้ญหา นังรออยูใ่นห้องไม่ออกไปบริการ และซําร้ายผูย้มืตอ้งหอบอุปกรณ์เหล่านี
มาคืนเจา้หนา้ที อาจารยแ์ละนิสิตจะเครียดกบัการบริการวธีินี

การเรียนระดบับณัฑิตศึกษาจาํเป็นตอ้งสืบคน้องคค์วามรู้ทีเป็นตาํราและงานวจิยั
อยา่งกวา้งขวาง แต่มีอุปสรรคทีตาํราต่างประเทศทีทนัสมยัยงัมีจาํนวนนอ้ย แมว้า่หอสมุดกลาง
จะใหอ้าจารยผ์ูส้อนเสนอรายชือตาํราทีจาํเป็นทุกปี แต่การจดัซือมกัไดจ้าํนวนนอ้ยไม่เพียงพอ
สาํหรับนิสิต  ทีสาํคญัคือผลงานวจิยัของนิสิตรุ่นพีทีเรียนจบแลว้ยงันาํลงระบบเครือข่ายล่าชา้
นิสิตตอ้งการใชส้ารสนเทศส่วนนี แต่ไม่สามารถสืบคืนจากระบบอินเทอร์เนตได้

สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียนการสอน หมายถึง ความเหมาะสมของ
ปัจจยัเกือหนุนห้องเรียนในดา้นอุณหภูมิ แสง เสียง ความสะอาด เป็นระเบียบ รวมถึงสิงอาํนวย
บริหารในการจดักิจกรรมการเรียน แหล่งสืบคน้ และเครือข่ายอินเทอร์เนต ของมหาวิทยาลยัใน
การเรียนของนิสิต อนัไดแ้ก่หอ้งเรียนในดา้นอุณหภูมิ แสง เสียง ความสะอาด เป็นระเบียบ รวมถึง
สิงอาํนวยบริหารในการจดักิจกรรมการเรียน แหล่งสืบคน้ และเครือข่ายอินเทอร์เนต ของมหาวิทยาลยั

1.6 การอาํนวยความสะดวกในการเรียน
การเรียนระดบับณัฑิตศึกษานนัมหาวทิยาลยัและคณะวชิา ควรอาํนวยความสะดวกใน

การเรียนของนิสิต เพือทีนิสิตจะเรียนไดอ้ยา่งสบายใจ เกิดความสุขในการเรียน  นิสิตบณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ตอ้งประสานงานสือสารกบัหลายภาคส่วนทีเกียวขอ้งกบั
การเรียนรายวิชา อาทิ การลงทะเบียน การเพิม-ลด รายวชิา การชาํระค่าเล่าเรียน ค่าลงทะเบียน
งานนิพนธ์ วทิยานิพนธ์ ดุษฎ์นิพนธ์ คณะศึกษาศาสตร์ ระบบงานทะเบียน ระบบงานกองคลงั ของ
มหาวทิยาลยับริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพไดร้ะดบัหนึง  การเรียนรายวชิามีอุปสรรคส่วนหนึงใน
ดา้นการเสนอผลการเรียนของอาจารยบ์างท่าน ซึงคณะไม่สามารถแกปั้ญหาได ้ทาํใหนิ้สิตตอ้งรอ
ผลการสอบ (เกรด) จนกวา่อาจารยผ์ูส้อนจะเสนอต่อคณะ บางครังล่าชา้กวา่กาํหนดเป็นเวลาหลายเดือน
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อุปสรรคใหญ่ของการเรียนระดบับณัฑิตศึกษาของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์คือการขออนุญาต
ประธานทีปรึกษาในการทาํวิจยั (ในรูปแบบงานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์) เมือเรียนรายวชิา
ครบตามหลกัสูตรและผา่นการสอบประมวลความรู้แลว้  นิสิตจะเสนอเคา้โครงวิจยัทีตนตอ้งการ
จะทาํ ใหก้บัประธานทีปรึกษา  หากประธานทีปรึกษาไม่เห็นดว้ยนิสิตตอ้งเริมงานใหม่หากประธาน
ทีปรึกษาเห็นดว้ยนิสิตก็สามารถดาํเนินงานต่อได ้กรณีนีอุปสรรคอยูที่การสืบตน้ทฤษฎีต่าง ๆ
เพือรองรับกรอบความคิดการวจิยั  ส่วนใหญ่ประธานทีปรึกษาไม่ชีนาํแหล่งสืบคน้ให้นิสิตหรือชีนาํ
แบบกวา้ง ๆ จบัประเด็นไม่ได ้นิสิตตอ้งลองผดิลองถูก เมือคน้กวา้ไประยะหนึงก็นาํเสนอประธาน
ทีปรึกษา  หากถูกปฏิเสธ (เกิดขึนบ่อย ๆ) นิสิตก็ทอ้แทห้มดกาํลงัใจและหยดุพกัไประยะหนึง
จึงเริมคน้ควา้ใหม่ (สถิตินิสิตทีใชเ้วลาถึง 2 - 3 ปี สร้างเคา้โครงการวจิยัของคณะศึกษาศาสตร์
มีเป็นจาํนวนมาก)  เมือไดเ้ขา้สอบเคา้โครงงานวิจยัแลว้ ก็เขา้สู่ขนัตอนการพิจารณาของคณะกรรมการ
ควบคุมจริยธรรมงานวิจยั หากไดรั้บอนุญาตแลว้จึงดาํเนินงานวจิยัต่อไปไดใ้นการดาํเนินการวจิยั
นิสิตส่วนใหญ่พบปัญหาการใชส้ถิติ การคาํนวณทางสถิติชันสูงซึงตอ้งอาศยัผูเ้ชียวชาญเฉพาะทาง
และไดรั้บการยอมรับในวงวิชาการเท่านัน (มีหลายครังทีประธานสอบปากเปล่าดุษฎีนิพนธ์
ไม่ยอมรับวธีิการทางสถิติของนิสิต)  รวมทงัเมือส่งร่างรายงานการวจิยัใหป้ระธานทีปรึกษาตอ้ง
รอการอ่านของประธานทีปรึกษาซึงบางท่านติดธุระทาํใหนิ้สิตตอ้งรอนาน ปัญหาใหญ่ทีสุด
ของคณะศึกษาศาสตร์ปัจจุบนัคือ การบทความตีพิมพผ์ลการวจิยัในวารสารทางวชิาการ

สรุปไดว้า่ การอาํนวยความสะดวกในการเรียน หมายถึง การบริการและการสือสาร
เพือประโยชน์ทางการเรียน การลงทะเบียนและเพิม ลดรายวชิา  การรับทราบผลการเรียน
การขอหวัเรืองประกอบการทาํวทิยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์  ความชดัเจนของคาํอธิบายเกียวกบั
เคา้โครงการวิจยั การขอจริยธรรมนกัวิจยั การตรวจวทิยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ ความสะดวกในการใช้
ขอ้มูลสารสนเทศของมหาวทิยาลยั การขอจบการศึกษา

2. ปัจจัยด้านผู้เรียน
ปัจจยัดา้นผูเ้รียน คือ สิงมีผลต่อการเรียนของผูเ้รียนทีเกิดจากตวัของผูเ้รียนเอง

โดยมีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้แนวคิดเกียวกบัปัจจยัดา้นตวันกัเรียนทีส่งผลต่อการเรียน
อยา่งมีความสุขไวด้งันี

2.1 ความพร้อมทางสังคม
การเรียนระดบับณัฑิตศึกษานิสิตตอ้งปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลแวดลอ้มหลายกลุ่ม

นิสิตจาํเป็นตอ้งมีทกัษะทางสังคมหรือทีเรียกวา่ทกัษะมนุษยส์ัมพนัธ์ทีดี (สถาบนัวจิยัและพฒันา,
2560) กลุ่มบุคคลกลุ่มแรก คือ หน่วยงานทีนิสิตปฏิบติังานเป็นตน้สังกดัทงัหน่วยราชการและ
เอกชน  นิสิตแบ่งเวลาส่วนหนึงมาเรียนยอ่มเพิมภาระใหก้บัเพือนร่วมงานในสาํนกังาน
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ความใกลชิ้ดเป็นกนัเองกบัเพือนร่วมงานทาํใหผู้ร่้วมงานเกิดความรู้สึกทางบวกต่อการไปศึกษา
ต่อของนิสิต

กลุ่มบุคคลทีสาํคญัอีกกลุ่มหนึงคือเพือนร่วมชนัเรียน และร่วมสาขาวชิา (รุ่นพีรุ่นนอ้ง)
นิสิตตอ้งร่วมกิจกรรมการเรียนกบัเพือนร่วมชนัซึงมีจาํนวนมากตลอดการเรียนรายวชิา  ตอ้งร่วม
กิจกรรมทางวชิาการกบัเพือนร่วมชนัและร่วมสาขาวิชา อาทิ การจดันิทรรศการทางวชิาการ
การสัมมนาทางวชิาการ การเขา้ร่วมประชุมทางวชิาการระดบันานาชาติ งานเหล่านีตอ้งอาศยัทกัษะ
พืนฐานในการสร้างปฏิสัมพนัธ์ทีดีอนั ไดแ้ก่ กริยามารยาททีดีทางสังคม ทกัษะการสือสารทงั
ภาษาไทยและภาษาองักฤษเพือสร้างมิตรสัมพนัธ์ทีดี ทกัษะในดา้นควบคุมบุคลิกภาพของตนเอง
เมือปรากฏตวัในสังคมในฐานะนิสิตปริญญาโท นิสิตปริญญาเอก ควรแสดงความเป็นนกัวชิาการ
ชนัสูงต่อสาธารณชน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เพาพะงา จิตตส์วาสด ( ) พบวา่ อาจารยค์วร
ร่วมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งนิสิตกบั อาจารยใ์หม้ากขึน และสนบัสนุนใหมี้กิจกรรมกลุ่มร่วมกบั
นิสิต จดัการศึกษาใหมี้การทาํงานร่วมกนั เพือใหมี้การแลกเปลียน ช่วยเหลือพึงพากนัดา้นการเรียน
ส่งเสริมนิสิตใหไ้ดมี้โอกาสเรียนรู้การ ประพฤติปฏิบติัตนในระหวา่งทีศึกษาในมหาวทิยาลยั การทาํ
งานกลุ่ม และดา้นสังคม ไดแ้ก่ การปฏิบติัตนระหวา่งเพือน การปฏิบติัตนระหวา่งรุ่นพี - รุ่นนอ้ง
การคบเพือน เพศเดียวกนั การคบเพือนต่างเพศ การเขา้สังคมและการเขา้ร่วมกิจกรรม

บุคคลอีกกลุ่มหนึงทีตอ้งแสดงปฏิสัมพนัธ์ทีดีดว้ยคือ เจา้หนา้ทีของมหาวทิยาลยัสาย ข.
คือสายวชิาการ  สาย ค. คือสายงานบริหารทัวไป ทีจะอาํนวยบริการนิสิตในดา้นงานธุรการการเรียน
ดาํเนินงานประสานงานระหวา่งภาควชิากบัคณะ ภาควชิากบับณัฑิตวทิยาลยั รวมถึงกองคลงั และ
แผนกทะเบียน  ความสัมพนัธ์อนัดียอ่มทาํใหก้ารประสานงานเป็นไปดว้ยความราบรืน  ติดตามงาน
ของตนไดดี้ บุคลากรกลุ่มสุดทา้ย คือ คณาจารยผ์ูส้อนและคณาจารยค์วบคุมงานนิพนธ์ คณาจารย์
เหล่านี มีผลโดยตรงต่อการเรียนรายวชิาและงานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์  การให้
ความเคารพ เชือฟัง และแลกเปลียนความคิดอยา่งนกัวิชาการ (บุคลากรวชิาชีพการศึกษา) การแสดง
ความคิดเห็นขดัแยง้กบัคณาจารยค์วรเป็นไปอยา่งสุภาพอยา่งศิษยก์บัครูตามวฒันธรรมไทย
ขอ้เสนอแนะของอาจารยนิ์สิตควรนาํมาเป็นโจทยห์รือคาํถามนาํแลว้คน้ควา้จนสามารถตอบคาํถาม
นนัได ้ หากคน้ควา้จนสุดความสามารถแลว้ไม่ไดค้าํตอบจึงไปหารือกบัอาจารย ์ สิงสาํคญัประการหนึง
คือนิสิตยงัไม่ไดส้ร้างค่านิยมความเป็นนกัวชิาการใหเ้กิดในตนเอง แกไ้ขงานไม่เรียบร้อยไม่หยงัลึก
ถึงทฤษฎี หลกัการของงานวจิยัแลว้รีบเสนออาจารย ์หากเป็นเช่นนีงานชินนนัจะถูกตีกลบัใหนิ้สิต
อีกครัง  เกิดความเครียดกบันิสิตและอาจารย ์ เป็นสาเหตุหนึงทีนิสิตทิงงานนิพนธ์ วทิยานิพนธ์หรือ
ดุษฎีนิพนธ์

โดยสรุป ความพร้อมทางสังคม คือ สถานภาพทางสังคมนิสิตไดด้า้นการยอมรับจาก
คณาจารยแ์ละเพือนนิสิต  การปรับตวัเขา้กลุ่มในการเรียน การทาํงานร่วมกบัเพือนนิสิต มีทกัษะ
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การสือการ แสดงพฤติกรรมเหมาะสมกบัระดบัการศึกษาทีตนเรียน

2.2 ความพร้อมทางสติปัญญา
พืนฐานความพร้อมทางสมองของนิสิตทีเรียนระดบับณัฑิตศึกษา โดยปกติแลว้ตอ้งมี

ความฉลาดทางสมองมากกวา่คนปกติ การเรียนในระดบัปริญญาตรีเป็นการวางพืนฐานในวชิาชีพ
ทีบุคคลกาํหนดไวเ้ป็นเครืองมือสาํคญัในการประกอบอาชีพของตน  การเรียนระดบัปริญญาโทเป็น
การคน้ควา้หาองคค์วามรู้ใหม่ในวชิาชีพนนั ๆ ต่อยอดจากปริญญาตรี  การเรียนระดบัปริญญาเอก
เป็นการหาองคค์วามรู้ใหม่ต่อยอดจากปริญญาโท  การหาความรู้ต่อยอดในวชิาชีพนัน เป็นการสร้าง
นวตักรรม (Innovation) ขึนมาใหม่  การสร้างนวตักรรมจาํเป็นตอ้งใชก้ระบวนการวจิยั ซึงมี
องคป์ระกอบสาํคญัคือ ศาสตร์องคค์วามรู้ในการวจิยั  สถิติเพือการวิจยั การใชภ้าษาองักฤษใน
การคน้ควา้เอกสารทงัภายในและต่างประเทศ  เพือหาหลกัการ ทฤษฎี งานวจิยัมาสนบัสนุนความ
คิดรวบยอดของเคา้โครงวิจยั ทงัวจิยั สถิติ ภาษาองักฤษจาํเป็นตอ้งใชศ้กัยภาพของสมอง รวมทัง
ทกัษะพืนฐานของนิสิตจึงจะสามารถสร้างองคค์วามรู้ใหม่ซึงเรียกวา่วทิยานิพนธ์ในระดบัปริญญา
โท หรือดุษฎีนิพนธ์ในระดบัปริญญาเอกไดภ้ายในเวลาทีกาํหนด  ก่อนทีนิสิตจะไดรั้บอนุญาตใหท้าํ
วทิยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ นิสิตจะตอ้งสอบประมวลความรู้ (Comprehensive)
ทีเป็นการนาํสาระสาํคญัทีเรียนในรายวชิา สรุปเป็นภาคทฤษฎีและสถิติวจิยั นาํมาสอบใน
คราวเดียวกนั แลว้ตดัสินวา่ผ่านหรือไม่ผา่น หาไม่ผา่นตอ้งสมคัรสอบใหม่  ความรู้ทงัภาคทฤษฎี
และสถิติวจิยั เมือนาํมารวมกนัมีปริมาณมาก   เมือตอ้งสอบในคราวเดียวกนัตอ้งใชเ้วลาทบทวน
ตาํราอยา่งจริงจงัและมีประสิทธิภาพ ดงันนัศกัยภาพของสมองของนิสิตจึงมีความจาํเป็นโดยเฉพาะ
อยา่งยิง ศกัยภาพในการวเิคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า (สร้างความรู้ใหม่) ประกอบกบัทกัษะ
ในการเรียบเรียง นาํเสนอองคค์วามรู้ทีนาํไปสู่ความคิดรวบยอดทีคมชดั สอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ อุมาพร ตรังคสมบติั (2543, หนา้ 8-14) ทีกล่าววา่ การทีผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดดี้  ขึนอยูก่บัปัจจยั
ทีสาํคญัปัจจยัหนึง คือ ความพร้อมทางดา้นสมอง  เนืองจากกระบวนการเรียนรู้มีจุดศูนยก์ลาง
อยูที่สมองของผูเ้รียน

โดยสรุป ความพร้อมทางดา้นสมองในดา้นศกัยภาพในการสร้างความเขา้ใจ ประยกุตใ์ช้
คิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ สร้างความคิดรวบยอด ทงัทฤษฎีทีเป็นแกนของวชิาเอกทีเรียน กบัสถิติวจิยั
ทีตอ้งนาํมาใชใ้นการสอบประมวลความรู้ ทาํวทิยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ ประกอบการสาํเร็จ
การศึกษาของนิสิต

2.3 ความพร้อมทางอารมณ์
ภาระหนกัทีเกิดจากการเรียน ทาํใหนิ้สิตเกิดความเครียด ความฉลาดทางอารมณ์

มีผลต่อความฉลาดทางสมอง หากเกิดอาการเครียดแลว้ศกัยภาพทางสมองยอ่มลดลงหรือหยดุ
การทาํงานเป็นอุปสรรคต่อการเรียนระดบับณัฑิตศึกษา การเรียนรายวชิา การเรียนภาษาองักฤษ
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การสอบประมวลความรู้ การสอบเคา้โครงและการสอบปากเปล่าวทิยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์
ลว้นเป็นงานหนกั ก่อใหเ้กิดความเครียด นิสิตบณัฑิตศึกษาตอ้งมีความฉลาดทางอารมณ์สูง
จึงจะผา่นภาระการเรียนดงักล่าวมา สอดคลอ้งกบัปรียาพร วงศอ์นุตโรจน์ (2543, หนา้ 30 - 34)
และอมรรัตน์ ทรรศนีย ์( ) ทีไดก้ล่าวถึง ปัจจยัดา้นผูเ้รียนเป็นตวับ่งชีหลกั ทีมีผลต่อการเรียนรู้
วา่ คุณลกัษณะทางบุคลิกภาพ อาย ุเพศ ความสนใจ ความถนดั ความพร้อม ฯลฯ แตกต่างกนั
ระหวา่งผูเ้รียนแต่ละคน  เช่น บางคนมีความตงัใจเรียนเพราะเป็นสิงทีตนเองถนดั แต่สาํหรับ
อีกคนหนึงไม่ตงัใจเรียนเพราะไม่ถนดัในวชิานนั  ไม่ชอบวชิานนัจึงไม่สนใจ ซึงความสนใจเป็น
ตวักระตุน้อยา่งสาํคญัทีจะทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ ความสนใจทาํใหผู้เ้รียนมีจุดหมายแน่นอน บางครัง
ความสนใจเกิดจากความถนดัและเจตคติทีดีต่อเรืองนนั รวมทงัวธีิเสริมแรงและเครืองดึงดูดใจให้
เกิดความอยากเรียน ทีจะทาํใหผู้เ้รียนเรียนไดดี้ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อุมาพร ตรังคสมบติั
(2543, หนา้ 8-14) ทีกล่าววา่ การทีผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดดี้  ขึนอยูก่บัปัจจยัทีสาํคญัปัจจยัหนึง คือ
ความพร้อมทางอารมณ์ ซึงสภาพจิตใจและอารมณ์มีผลอยา่งยิงต่อการเรียนรู้  ผูเ้รียนทีมีอารมณ์ดีมี
ความสุข ไม่มีความกงัวลก็จะเรียนรู้ไดอ้ยา่งดี ความพร้อมทางอารมณ์เป็นสิงสาํคญั อีกประการหนึง
คือ การมีความนบัถือตนเองสูงและมีแรงจูงใจภายในของตนเอง

โดยสรุป ความพร้อมทางอารมณ์หรือความฉลาดทางอารมณ์ส่งผลต่อการเรียนอยา่งมี
ความสุขของนิสิตบณัฑิตศึกษา ประกอบดว้ยความตงัใจ ความสนใจ เจตคติ การสร้างแรงดึงดูด
ทีอยากจะเรียน การนบัถือตนเอง และแรงจูงใจภายในของตวันิสิตเอง

3. ปัจจัยด้านครอบครัว
ครอบครัวมีบทบาทในการเอือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนอยา่งมีความสุขไดเ้ป็นอยา่งดี

ซึงมีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หแ้นวคิดเกียวกบัปัจจยัดา้นครอบครัวทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมี
ความสุขดงันี

3.1 รายไดข้องครอบครัว
รววิรรณ คาํเงินและรุ่งนภา จนัทรา (2553) ไดศึ้กษาปัจจยัทีมีผลต่อการเรียนรู้อยา่งมี

ความสุขของนกัศึกษาพยาบาลในโครงการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพิมเพือแกไ้ขปัญหาในพืนทีจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้ โดยมีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาปัจจยัทีมีผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของ
นกัศึกษาพยาบาล  ผลการวจิยั พบวา่ ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นผูเ้รียนศึกษาและดา้นเพือน
มีผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข โดยตวัแปรทงัหมดร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนการเรียนอยา่งมี
ความสุขของนกัศึกษาพยาบาล ไดร้้อยละ 34 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 เขียนเป็นสมการ
พยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดด้งันี  การเรียนรู้อยา่งมีความสุข = 0.33 ปัจจยัปัจจยัดา้นครอบครัว
+ 0.28 ปัจจยัดา้นตวันกัศึกษา + 0. 14 ปัจจยัดา้นเพือน หลกัสูตรการเรียนระดบับณัฑิตศึกษาใชเ้วลา
หลายปี ค่าใชจ่้ายในการเรียนค่อนขา้งสูง การเรียนรายวชิาตอ้งใชจ่้ายทีพกั ค่าเดินทาง
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ค่าตาํรา ค่าจดัทาํเอกสารต่าง ๆ แต่ละภาคเรียนใชเ้งินจาํนวนมาก  การทาํวทิยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์
ยิงตอ้งใชเ้งินจาํนวนมาก ส่วนใหญ่เกียวกบัการเดินทางไปยงัแหล่งสารสนเทศเพือการวจิยั
ค่าใชจ่้ายในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวจิยั  การวิเคราะห์ขอ้มูล การสอบ การจดัทาํเอกสาร
รายงานการวิจยั ฯลฯ รายไดร้วมของครอบครัวทีจะมาหล่อเลียงค่าใชจ่้ายในการเรียนตอ้งมีจาํนวน
เพียงพอ  นิสิตส่วนใหญ่ในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาเป็นผูที้มีงานทาํแลว้ รายไดจ้าก
การทาํงานของนิสิตเองจาํเป็นตอ้งเพียงพอสาํหรับค่าใชจ่้ายในการเรียน  หากไม่พอให้พิจารณา
ความสามารถในการช่วยเหลือดา้นการเงินจากสมาชิกคนอืน ๆ ในครอบครัว อาทิ คู่สมรส บิดา
มารดา ญาติ เพือน หรือสถาบนัการเงินทีปล่อยสินเชือเพือการศึกษา  หากบริหารจดัการดา้นการเงิน
ใหเ้พียงพอกบัค่าใชจ่้ายในการเรียนแลว้ นิสิตก็จะเรียนไดอ้ยา่งเป็นสุข

สรุปไดว้า่ รายไดข้องครอบครัว หมายถึง ความเพียงพอของรายไดจ้ากงานประจาํของ
นิสิตทีจะนาํมาใชจ่้ายในการเรียน รวมทงัรายไดข้องคู่สมรส ญาติ  หรือคนอืน ๆ ในครอบครัวทีจะ
สนบัสนุนดา้นการเงินเพือการเรียนของนิสิต และเป็นเงินหรือค่าตอบแทนทีสมาชิกในครอบครัว
ไดรั้บจากการประกอบอาชีพในแต่ละเดือน ซึงเป็นรายไดป้ระจาํต่อเดือนซึงสามารถนาํมาใชจ่้าย
ในครอบครัวและการเรียนของนิสิตอยา่งเพียงพอ

3.2 การส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัว
อุมาพร ตรังคสมบติั (2543, หนา้ 8 - 14) อธิบายวา่ การเรียนรู้ไดดี้ขึนอยูก่บัตวัผูเ้รียน

ครอบครัวของผูเ้รียน และสถาบนัทีเรียน  ในส่วนของครอบครัวนัน มีบทบาทสาํคญัมาก กล่าวคือ
ความสัมพนัธ์ทีดีทีเกิดขึนในครอบครัว ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัวการถ่ายทอดทาง
การศึกษา  ครอบครัวทีเห็นความสาํคญัการศึกษาจะส่งผลใหเ้กิดทศันคติทีดีต่อการเรียน ส่งผลใหมี้
ความสุขในการเรียนรู้  การเป็นตวัอยา่งในการแสวงหาความรู้ เป็นตวัอยา่งในการแสวงหาความรู้
ใหม่อยูเ่สมอ  การฝึกวนิยัมีผลต่อวนิยัในการเรียน การสร้างแรงจูงใจในการเรียนมีผลต่อการเรียน
อยา่งมีความสุข  รวมทงัจดัสภาพบา้นใหเ้หมาะสมสนบัสนุนการเรียน  เมือนิสิตเริมเรียนในระดบั
บณัฑิตศึกษา เป็นระยะทีเรียนรายวชิา (Course work) นิสิตจะตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาคน้ควา้หา
องคค์วามรู้ตามขอ้กาํหนดของแต่ละรายวชิา  เวลาเป็นสิงจาํเป็นทีนิสิตจะตอ้งมีเพียงพอ สมาชิกใน
ครอบครัวตอ้งมีความเขา้ใจและปกป้องใหนิ้สิตใชเ้วลาไดเ้ตม็ที  กาํลงัใจในการเรียนเป็นสิงทีนิสิต
ควรไดรั้บจากสมาชิกในครอบครัวดว้ยเช่นกนัเมือเรียนรายวชิาครบตามขอ้กาํหนดนิสิตจะตอ้งสอบ
ประมวลความรู้ การสอบประมวลความรู้เป็นการวดัความรู้ภาคทฤษฎีวา่ นิสิตมีความรู้ความเขา้ใจ
และการนาํทฤษฎีต่าง ๆ ไปประยกุตใ์ชไ้ดเ้พียงใดรวมทงัศาสตร์การวิจยัเพือสร้างองคค์วามรู้ใหม่
นิสิตตอ้งมีสมาธิในการทบทวนตาํราใชเ้วลาหลายเดือนก่อนสอบ  การสนบัสนุนของสมาชิกใน
ครอบครัวจะช่วยให้นิสิตเตรียมตวัสอบไดดี้  เมือผา่นการสอบประมวลความรู้แลว้ นิสิตตอ้งเตรียม
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ทีทาํวทิยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ ทงัความเครียดและอ่อนเพลียจะเกิดกบันิสิตตอ้งการการช่วยเหลือ
จากสมาชิกในครอบครัวทงัดา้นกายภาพและจิตใจ  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของปริญญา เรืองทิพย์
(2550) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบทีมีผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ในจงัหวดัอุดรธานี  พบวา่  องคป์ระกอบปัจจยัดา้นครอบครัว มีผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข
เพราะครอบครัวถือวา่เป็นองคป์ระกอบพืนฐานของชีวิต  ครอบครัวทีดีจะส่งผลต่อสภาพจิตใจ
ของผูเ้รียนใหมี้ความเบิกบาน แจ่มใส มีความสุขในการดาํรงชีวติ รวมถึงความสุขในการเรียน
ซึงหนา้ทีหลกัของครอบครัวคือ ใหค้วามรัก เอาใจใส่ ให้การสนบัสนุนงบประมาณ และคอยดูแล
ความเป็นอยู่

โดยสรุปการส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัวมีผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข
การส่งเสริมของครอบครัวคือ ความเขา้ใจในภาระการเรียนของนิสิต  การดูแลทางกายภาพไม่ให้
เป็นอุปสรรคในการเรียน  ให้กาํลงัใจเมือนิสิตครําเคร่งกบัการเรียน ใหค้วามช่วยเหลือเกียวกบังาน
วชิาการเป็นการแบ่งเบาภาระ สนบัสนุนงบประมาณในการเรียนใหนิ้สิตอยา่งเพียงพอ

3.3 ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว
ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวโดยเฉพาะอยา่งยิงสามี ภรรยา และบุตร มีผลอยา่งสูง

ในดา้นสุขภาพจิตและกาํลงัใจในการเรียน  ปัญหาการหวาดระแวงเรืองชูส้าว  ความใกลชิ้ดกบั
เพือนนิสิตทงัเพศเดียวกนัและต่างเพศ อาจก่อใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ ตามมาเริมตงัแต่การใชจ่้าย
เพือรักษาสัมพนัธภาพของกลุ่ม  ความใกลชิ้ดกบัเพือนต่างเพศอาจเกินเลยไปเป็นเรืองชูส้าว
อาจเกิดปัญหาจากการหึงหวง หรือสถานภาพทางสังคมของกลุ่มเพือนทาํให้ตอ้งใชจ่้ายมากขึน
ทงัเครืองประดบั อุปกรณ์เครืองใชต่้าง ๆ ปัญหาทีตามมาคือครอบครัวทีตอ้งแบกรับค่าใชจ่้าย
ทีเพิมขึนและสุขภาพจิตทีเห็นการเปลียนแปลงของนิสิต หากเกิดปัญหานียอ่มกดักร่อนความสุข
ในการเรียน หรือหากสถานการณ์เป็นไปในทางลบมากขึน  อาจเกิดการหยา่ร้างทาํลายความสุข
ของครอบครัวและความสุขในการเรียนดว้ย สมชาย ศกัดาเวคีอิศร (2544) ไดว้จิยัเรือง การพฒันา
เครืองชีวดัความอยูดี่มีสุข  โดยใชแ้นวคิดตามแผนพฒันา ฯ ฉบบัที 8 ของสาํนกังานคณะกรรมการ
พฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นชีวติครอบครัว  ความสัมพนัธ์ใน
ครอบครัวถือเป็นประเด็นสาํคญัทีส่งผลต่อ “ความอยูดี่ มีสุข” โครงสร้างและขนาดของครอบครัว
เป็นตวักาํหนดความเป็นอยูข่องสมาชิกแต่ละครอบครัวทีมีความรักความอบอุ่น  ตอ้งรับรู้ความ
ตอ้งการของสมาชิกแต่ละคน และดูแลสมาชิกทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั โดยไม่เลือกปฏิบติั
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นิศานาถ ถินทะเล (2550) ไดว้ิจยัเรือง  การวดัระดบัความสุขของ
ประชาชน: กรณีศึกษาเขตพืนทีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเกาะยาวนอ้ย  อาํเภอเกาะยาว จงัหวดัพงังา
ผลการวจิยั พบวา่ ระดบัความสุขของประชาชนในดา้นชีวติครอบครัวอยูใ่นระดบัมากทีสุด
รองลงมา ไดแ้ก่  ความสุขดา้นการมีรายไดแ้ละการกระจายรายได ้ ดา้นการมีงานทาํอยา่งทัวถึงและ
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ดา้นสุขภาพอนามยั ซึงอยูใ่นระดบัมาก ส่วนความสุขดา้นการมีสาธารณูปโภค  ดา้นความรู้และ
การศึกษา ดา้นสภาพแวดลอ้มและดา้นการบริหารจดัการทีดีทงัภาครัฐและเอกชน  อยูใ่นระดบั
ปานกลาง  เมือพิจารณาในภาพรวมสรุปไดว้า่  ความสุขของประชาชนในเขตองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเกาะยาวนอ้ย  อาํเภอเกาะยาว จงัหวดัพงังา อยูใ่นระดบัปานกลาง

โดยสรุป ความสัมพนัธ์ในครอบครัวของนิสิตมีความสาํคญัต่อการเรียนอยา่งมีความสุข
ความสัมพนัธ์ในครอบครัวในดา้นความไวว้างใจในความซือสัตยต่์อคู่ครอง ความไวว้างใจใน
รายจ่ายวา่เป็นสิงจาํเป็น ประคบัประคองไม่ใหเ้กิดความแตกร้าว สมาชิกในครอบครัวรักใคร่กลม
เกลียวกนั ขนาดของครอบครัวส่งเสริมการศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษา สมาชิกครอบครัวรับรู้
ภาระหนกัจากการเรียนของนิสิตและใหก้าํลงัใจ สิงเหล่านีจะทาํใหนิ้สิตเรียนอยา่งมีความสุข

งานวจิัยทีเกียวข้อง
งานวจิัยภายในประเทศ
ธารณ์  ทองงอก  ( ) พบวา่ องคป์ระกอบหลกัของการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของ

นกัเรียนในโรงเรียนสังกดัเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี คือ ดา้นตวันกัเรียน ดา้นเพือน ดา้นโรงเรียน
ดา้นครอบครัว และชุมชน ซึงทงั  องคป์ระกอบ ประกอบดว้ยตวับ่งชี  ตวับ่งชี และตวับ่งชียอ่ย

 ตวับ่งชี ผลการตรวจสอบความเทียงตรงของโมเดลเชิงโครงสร้างการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของ
นกัเรียนในโรงเรียนสังกดัเมืองพทัยา กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .

มารุต พฒัผล (2546) ไดว้จิยัเรือง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการกบั
ความสุขในการเรียนรู้ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 6 ในจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพือศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระระดบัตวันกัเรียนและระดบัหอ้งเรียน  ผลการวจิยั
พบวา่ ตวัแปรอิสระระดบันกัเรียน ไดแ้ก่ ความภูมิใจในตนเอง  ความสามารถในการปรับตวัและ
เจตคติต่อครูผูส้อน  ส่งผลทางบวกต่อความสุขในการเรียนรู้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01
ตวัแปรอิสระระดบัห้องเรียน ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอนทีเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญัส่งผลทางบวก
ต่อความสุขในการเรียนรู้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 และคุณลกัษณะของครูผูส้อน
ส่งผลทางบวกต่อความุขในการเรียนรู้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01

สายทิพย์ แกว้อินทร์ (2548) ไดท้าํวจิยัเรือง การเรียนรู้อยา่งมีความสุขกบัผลสัมฤทธิ
ทางการเรียนของนกัเรียนชันประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัขอนแก่น  โดยกาํหนด
วตัถุประสงค ์เพือศึกษาและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้อยา่งมีความสุขกบัผลสัมฤทธิ
ทางการเรียน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีที 5 และ 6 จาํนวน 322 คน ผลการวจิยั
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พบวา่  ลกัษณะการเรียนรู้อยา่งความสุขมี 4 องคป์ระกอบคือ 1)  องคป์ระกอบปัจจยัดา้นผูเ้รียน
ไดแ้ก่ นกัเรียนมีสุขภาพร่างกายทีแขง็แรง สามารถเรียนไดอ้ยา่งเตม็ที  นกัเรียนมีความรู้สึกภูมิใจ
ในตนเอง  และนกัเรียนไดเ้รียนวชิาทีตนเองชอบ 2) องคป์ระกอบดา้นผูส้อน ไดแ้ก่ ครูมีการจดั
การเรียนการสอนโดยใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้จากประสบการณ์ตรง  ครูมีความรู้ความเขา้ใจ
ในเนือหาวชิาทีสอนและครูมีการเตรียมความพร้อมในการสอน ) องคป์ระกอบดา้นสภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรียน  ไดแ้ก่  บริเวณโรงเรียนร่มรืนและอากาศเยน็สบาย  นกัเรียนรู้สึกภาคภูมิใจทีโรงเรียนมี
ชือเสียงในดา้นต่าง ๆ  และโรงเรียนมีการยกยอ่งนกัเรียนทีทาํความดีและเป็นทียอมรับของโรงเรียน
และ 4)  องคป์ระกอบดา้นสัมพนัธภาพกบัผูอื้น ไดแ้ก่  พ่อแม่ใหก้าํลงัใจและช่วยเหลือนกัเรียน
เมือนกัเรียนมีปัญหา  พอ่แม่ยอมรับความสามารถของนกัเรียน  และสมาชิกในครอบครัวของ
นกัเรียนผกูพนัใกลชิ้ดกนั

นิศานาถ ถินทะเล (2550) ไดว้จิยัเรือง  การวดัระดบัความสุขของประชาชน: กรณีศึกษา
เขตพืนทีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเกาะยาวนอ้ย  อาํเภอเกาะยาว จงัหวดัพงังา เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั
คือแบบสอบถาม  กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ประชาชนทีมีอายุ 15 ปีขึนไป และเป็นผูที้อาศยัอยูใ่นพืนที
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเกาะยาวอยา่งนอ้ย 1 ปี จาํนวน 346 คน  ผลการวจิยั พบวา่ ระดบัความสุข
ของประชาชนในดา้นชีวิตครอบครัวอยูใ่นระดบัมากทีสุด  รองลงมา ไดแ้ก่  ความสุขดา้นการมี
รายไดแ้ละการกระจายรายได ้ ดา้นการมีงานทาํอยา่งทัวถึง  และดา้นสุขภาพอนามยั ซึงอยูใ่นระดบัมาก
ส่วนความสุขดา้นการมีสาธารณูปโภค  ดา้นความรู้และการศึกษา  ดา้นสภาพแวดลอ้มและดา้นการ
บริหารจดัการทีดีทงัภาครัฐและเอกชน  อยูใ่นระดบัปานกลาง  เมือพิจารณาในภาพรวมสรุปไดว้า่
ความสุขของประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเกาะยาวนอ้ย  อาํเภอเกาะยาว จงัหวดัพงังา
อยูใ่นระดบัปานกลาง

สาลินี เทพสุวรรณ์ (2550) ไดท้าํการวจิยัเรือง  ดชันีความสุขมวลรวมของคนไทย
โดยศึกษาจากขอ้มูลโครงการวจิยับูรณาการเชิงพืนทีเพือแกไ้ขปัญหาความยากจนอยา่งมีส่วนร่วม
ในภูมิภาคตะวนัตก: การพฒันาตวัชีวดัความอยูดี่มีสุข พ.ศ. 2548 ในจงัหวดัชยันาทของสถาบนัวจิยั
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลยัมหิดล  กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ผูที้มีอายุ 20 ปีขึนไป จาํนวน 1,838 คน
องคป์ระกอบทีนาํมาใชใ้นการวดัความอยูดี่กินดีมีสุขเชิงภาวะวสิัย มี 6 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นเศรษฐกิจ
ดา้นสภาพแวดลอ้มในสังคม ปัจจยัดา้นครอบครัว ดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นวฒันธรรมและ
ความเชือ และดา้นการศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ ดชันีความอยูดี่มีสุขมวลรวมของผูช้ายสูงกวา่ผูห้ญิง
กลุ่มอายุ 20 - 39 ปีสูงกวา่กลุ่มอายอืุน ๆ  กลุ่มทีมีอาชีพเป็นเกษตรกรสูงกวา่กลุ่มทีไม่ใช่เกษตรกร
เมือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งความอยูดี่มีสุขของแต่ละประเภท พบวา่ มีความสัมพนัธ์กนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  และการสร้างดชันีความอยูดี่มีสุขโดยการใหค้่าถ่วงนําหนกัต่างกนั
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จะมีผลทาํใหด้ชันีความอยูดี่มีสุขมวลรวมสูงขึนกวา่การถ่วงนาํหนกัเท่ากนั ทงันีเป็นเพราะการถ่วง
นาํหนกัดงักล่าว  เป็นการถ่วงนาํหนกัจากการใหป้ระชาชนลาํดบัความสาํคญัของเหตุผลทีก่อใหเ้กิด
ความสุขดว้ยตนเอง

เริงชยั ตนัสุข และธรรมชนก คาํแกว้ (2551) ไดว้จิยัเรือง ดชันีความสุขและความอยูดี่มีสุข
ของสมาชิกชุมชนของสมาชิกในมูลนิธิโครงการหลวง  กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ สมาชิกโครงการหลวง
จากศูนยพ์ฒันาโครงการหลวงแม่ปูนหลวง และทุ่งหลวง  จาํนวน 469 คน  ผลการวจิยัพบวา่
ดชันีความสุขและความอยูดี่มีสุขประกอบไปดว้ย 8 หมวด คือ เศรษฐกิจ  ครอบครัว  สุขภาพ
สังคม  วฒันธรรม  สิงแวดลอ้ม  สวสัดิการสังคม  และธรรมาภิบาล  กลุ่มตวัอยา่งใหน้ําหนกัดชนีชี
วดัหมวดเศรษฐกิจมากทีสุด  แต่เมือพิจารณาความแตกต่างทางดา้นชนเผา่พบวา่  ชนเผา่กะเหรียง
และชนเผา่มง้ใหค้วามสาํคญักบัครอบครัวมากทีสุด  แตกต่างจากชนเผา่มูเซอและชนเผา่ลีซอทีให้
ความสาํคญักบัหมวดเศรษฐกิจมากทีสุด  โดยความสุขเฉลียทีไดจ้ากตวัดชันีชีวดั และการประเมิน
ตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง  นอกจากนีหมวด ดชันีหมวดครอบครัว สังคม วฒันธรรมและ
สิงแวดลอ้มเป็นปัจจยัทีกาํหนดความสุขอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

รววิวรรณ คาํเงิน และรุ่งนภา จนัทรา (2553) ไดศึ้กษาปัจจยัทีมีผลต่อการเรียนรู้อยา่งมี
ความสุขของนกัศึกษาพยาบาล ในโครงการผลิตพยาบาลวชิาชีพเพือแกปั้ญหาในพืนทีจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้ โดยมีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของ
นกัศึกษาพยาบาล ประชากรทีศึกษาจากจาํนวนวทิยาลยัพยาบาล 25 แห่ง นกัศึกษารวม 2,957 คน
กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งได้ 405 คน  ใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยถามเกียวกบั ขอ้มูล
ส่วนบุคคล  ปัจจยัทีมีผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข   การหาคุณภาพเครืองมือ หาความเทียงตรง
เชิงเนือหาจากผูท้รงคุณวุฒิ  รวมทงัทดลองใชซึ้งมีค่าสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาคของ
แบบสอบถามปัจจยัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข =.72 แบบสอบถามการเรียนรู้อยา่งมีความสุข =  .84
สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าเฉลีย ความเบียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์
และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณผลการวจิยัพบวา่  ปัจจยัปัจจยัดา้นครอบครัว ดา้นตวันกัศึกษา
และดา้นเพือน มีผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัศึกษาพยาบาล ไดร้้อยละ 34 อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติทีระดบั .01 เขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานไดด้งันี การเรียนรู้อยา่งมี
ความสุข = .  ปัจจยัปัจจยัดา้นครอบครัว  + .  ปัจจยัดา้นตวันกัศึกษา + .14 ปัจจยัดา้นเพือน

วภิาดา แกว้นิยมชยัศรี (2556) ไดท้าํการศึกษาเรืองปัจจยัทีส่งผลต่อการเป็นองคก์ร
แห่งความสุขของเทศบาลในจงัหวดับึงกาฬ  กลุ่มตวัอยา่งคือ พนกังานเทศบาลทีไดรั้บการบรรจุ
เป็นขา้ราชการ จาํนวน 197 คน  เครืองมือทีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม  ผลการวจิยั พบวา่
ปัจจยัทีมีผลต่อการเป็นองคก์รแห่งความสุขของเททศบาลในจงัหวดับึงกาฬ ไดแ้ก่  ปัจจยับวก
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ในการทาํงานเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความสัมพนัธ์ในทีทาํงาน  ปัจจยัดา้น
สถานภาพโสดและปัจจยัในการทาํงานดา้นสวสัดิการผลตอบแทน   ส่วนปัจจยัดา้นลบ คือ ปัจจยั
ดา้นรายไดต่้อเดือน และปัจจยัตาํแหน่งงานกลุ่มการเงินและการคลงั

ภารดี อนนัตน์าวี (2558) ไดท้าํการวจิยั เรืองปัจจยัทีส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ
นิสิตสาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ ปัจจยัคุณลกัษณะ
ของนิสิต ปัจจยัการเรียนการสอน ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของอาจารย ์ปัจจยัลกัษณะกลุ่มเพือน ปัจจยั
การสนบัสนุนจากครอบครัว และปัจจยัการบริการทางการศึกษา ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ
นิสิตสาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา สามารถพยากรณ์
ความสุขในการเรียนของนิสิต ไดร้้อยละ 97

งานวจิัยต่างประเทศ
Shen (1993) ไดศึ้กษาวจิยั และพบวา่  นกัเรียนทีเรียนวชิาเคมี เรียนอยา่งมีความสุข

เพราะ ความเหมาะสมในการสอนของครู ครูสามารถดึงดูดความสนใจและดึงความนึกคิดของ
นกัเรียนออกมาทาํใหก้ารเรียนรู้เกิดขึนทงัชนัเรียน  กลุ่มสนใจมีครูคอยแนะนาํ  ใหไ้ปเยียมชม
โรงงาน ใชอุ้ปกรณ์ทดลอง ดูวดีิทศัน์ คน้หาโครงสร้างทางเคมีดว้ยคอมพิวเตอร์ จดัประสบการณ์
ทีหลากหลาย แนะนาํอยา่งฉลาดไปสู่การศึกษาคน้ควา้ และทาํใหว้ชิาเคมีมีความสัมพนัธ์กบั
ชีวติประจาํวนั มีการทบทวนความรู้พืนฐานก่อนเรียนโดยการใชค้าํถามนาํ การโตต้อบแสดง
ความคิดเห็น รวมทงัจดักิจกรรมสร้างสรรค์

Hood (2002) ไดว้จิยั การจดัการเรียนรู้อยา่งเอาใจใส่นกัเรียน: สัมพนัธภาพระหวา่งครูที
มีประสบการณ์ในการสอนกบันกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของรัฐ
คาโรไลนา  และพบวา่องคป์ระกอบสาํคญั คือ 1) ครูตอ้งทาํใหน้กัเรียนมีความสุขทงัทีโรงเรียน
และบา้น2) ครูมีความคาดหวงัทีดีสาํหรับอนาคตของนกัเรียน3) ครูตอ้งการใหน้กัเรียนมีความรู้ทีดี
4) ครูสร้างโอกาสใหน้กัเรียนมีประสบการณ์ทีสาํคญัทีจะนาํไปสู่ความทรงจาํทีดี 5) ครูยดึมันใน
กฎระเบียบขอ้บงัคบัและเห็นความสาํคญัต่อการเคารพกฎระเบียบ 6) ครูสอนใหน้กัเรียนมีระเบียบ
วนิยั 7) ครูมีการแลกเปลียนความรู้แก่นกัเรียนและช่วยให้นกัเรียนคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง

Plelan (1999, p. 2880 อา้งถึงใน ธารณ์  ทองงอก, ) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การรับรู้ของนกัเรียนและครูทีมีบรรยากาศในโรงเรียน จาํนวน  โรงเรียน ในเมืองบาร์เกน
รัฐนิวเจอร์ซี โดยเป็นโรงเรียนรัฐบาล จาํนวน  โรงเรียน โรงเรียนศาสนา จาํนวน  โรงเรียน
และโรงเรียนเอกชน  โรงเรียน ผลการวจิยัพบวา่ การรับรู้สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนของครูและ
นกัเรียนมีความสัมพนัธ์กนั นอกจากนียงัพบวา่ คุณลกัษณะของครูทีดูแลเอาใจใส่ต่อนกัเรียน
มีลกัษณะความเป็นมิตรจะทาํให้นกัเรียนมีความรักในการเรียน มีความสุขเมือมาโรงเรียนและ
ใชชี้วติอยูใ่นโรงเรียน
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Roberta (2002 อา้งถึงใน ธารณ์  ทองงอก, ) ไดท้าํวจิยัสาํรวจความพึงพอใจของ
นกัเรียนทีมีต่อการเรียนดว้ยกระบวนการสอนเป็นทีม โดยเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวม
ขอ้มูลดว้ยการสังเกต การสัมภาษณ์ และการประเมินนกัเรียน พบวา่ การสอนดว้ยกระบวนการสอน
เป็นทีมจะทาํให้นกัเรียนไดรั้บประโยชน์สิงใดบา้ง ดว้ยการเก็บรวบรวมขอ้มูล  มิติ คือ กลุ่มครู
ทีรวมกนัสอน และกลุ่มนกัเรียนทีเรียนดว้ยกระบวนการสอนเป็นทีมดงักล่าว ซึงการสัมภาษณ์ของ
ผูว้จิยัทีดาํเนินการสัมภาษณ์กบันกัเรียนทงัหมด  ขอ้ ) นกัเรียนคาดหวงัสิงใดจากการเรียนใน
หอ้งเรียน 2) นกัเรียนคิดวา่ห้องเรียนนีแตกต่างจากห้องเรียนอืนอยา่งไร ) นกัเรียนคิดวา่อยา่งไร
ทีไดเ้รียน  วชิาในช่วงเวลาเดียวกนั 4) นกัเรียนไดเ้รียนรู้อะไรจากการทาํแฟ้มสะสมผลงาน
5) นกัเรียนตอ้งการใหมี้การจดัการเรียนการสอนลกัษณะนีในหอ้งเรียนอืน ๆ หรือไม่ ) นกัเรียน
ประทบัใจหรือชอบอะไรมากทีสุดจากการเรียนในหอ้งนี 7) นกัเรียนไม่ชอบสิงใดมากทีสุด
ในการเรียนในห้องนี ) ถา้นกัเรียนตอ้งการปรับปรุงการเรียนการสอนในลกัษณะนี คือ นกัเรียน
ประเมิลผลจากการเรียนของตนเองวา่ ประทบัใจและไม่อยากลืมเลือนเพือนและระยะทีอยูใ่นช่วง
การเรียน

จากเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้งทงังานวิจยัในประเทศและงานวจิยัต่างประเทศ
สรุปไดว้า่ ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ในคุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา ความสามารถในการจดั
กระบวนการจดัการเรียนการสอน ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือน ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
อาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต สภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียนการสอน การอาํนวยความสะดวก
ในการเรียน ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ในความพร้อมทางสังคม ความพร้อมทางสติปัญญา ความพร้อม
ทางอารมณ์ และปัจจยัดา้นครอบครัว ในรายไดข้องครอบครัว การส่งเสริมการเรียนของครอบครัว
ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว การเรียนอยา่งมีความสุข ในความสุขต่อตนเองในการเรียน
ความสุขต่อวชิาทีเรียน  ความสุขในการมีสัมพนัธภาพกบัผูอื้น ลว้นมีความสัมพนัธ์และส่งผลต่อ
ความสุขในการเรียนของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาทังสิน
ผูว้จิยัไดน้าํหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีทีเกียวขอ้งมาปรับใช ้เพือใหเ้กิดแนวทางการพฒันาการบริหาร
จดัการทีดีและมีประโยชน์ต่อนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ไดม้ากขึน
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บทที
วธีิดาํเนินการวจิยั

การวจิยัในครังนี ผูว้ิจยัมีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้น
ผูเ้รียน และปัจจยัดา้นครอบครัว ทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยมีรายละเอียดในการดาํเนินงานวจิยั ดงันี

.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง

.  เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั

.  การสร้างและการหาคุณภาพเครืองมือ

.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล

.  การวเิคราะห์ขอ้มูล

.  สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ในการวจิยัครังนี ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการศึกษาประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงันี

.  ประชากร ไดแ้ก่ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ทีศึกษาตงัแต่ ปีพ.ศ. - 2560 จาํนวน 860 คน

.  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา
ศึกษาตงัแต่ปีพ.ศ. -2560 กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใช้ตารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง
ของ Kerjcie and Morgan (1970, pp. 608 - ) ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 265 คน จากนัน
ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน (Stratified random sampling) โดยกาํหนดระดบัการศึกษา
เป็นเกณฑใ์นการสุ่ม ดงัตารางที

ตารางที ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยัจาํแนกตามระดบัการศึกษา

ระดับการศึกษา ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน)
. ระดบัปริญญาโท 700 216
. ระดบัปริญญาเอก 160 49

รวม 860 265
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เครืองมือทีใช้ในการวจิัย
เครืองมือทีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม 2 ตอน ตอนที 1 สอบถามเกียวกบั

ปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 3 ปัจจยั คือ ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยั
ดา้นผูเ้รียน  และปัจจยัดา้นครอบครัว  ฉบบัที 2 สอบถามเกียวกบัการเรียนอยา่งมีความสุข
แบบสอบถามทงั  ฉบบั เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  5 ระดบั
ตามแนวคิดของ Likert (1932 cited in Best & Kahn, 1993) มีรายละเอียดดงันี

ตอนที   แบบสอบถามปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข คือปัจจยั
ดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน แลปัจจยัดา้นครอบครัว ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา มีรายละเอียดดงันี

.  ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ประกอบดว้ย  คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา ความสารถ
ในการจดักระบวนการเรียนการสอน  ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือน  ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
อาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต  สภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียนการสอน และ การอาํนวยความสะดวก
ในการเรียน จาํนวน  ขอ้ ไดแ้ก่

.   คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา จาํนวน  ขอ้

.   ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอน จาํนวน 8 ขอ้

.   ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือน จาํนวน  ขอ้

.   ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต จาํนวน  ขอ้
2.5 สภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียนการสอน จาํนวน  ขอ้
2.6 การอาํนวยความสะดวกในการเรียน จาํนวน ขอ้

2.  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ประกอบดว้ย  ความพร้อมทางสังคม  ความพร้อมทางสติปัญญา
และความพร้อมทางอารมณ์   จาํนวน 25 ขอ้  ไดแ้ก่

2.1 ความพร้อมทางสังคม จาํนวน 7 ขอ้
2.2 ความพร้อมทางสติปัญญา จาํนวน 9 ขอ้
2.3 ความพร้อมทางอารมณ์ จาํนวน 9 ขอ้

3.  ปัจจยัดา้นครอบครัว  ประกอบดว้ย รายไดข้องครอบครัว การสนบัสนุนการเรียนของ
ครอบครัว และความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว จาํนวน 13 ขอ้ ไดแ้ก่

3.1 รายไดข้องครอบครัว จาํนวน 4 ขอ้
3.2 การสนบัสนุนการเรียนของครอบครัว จาํนวน 5 ขอ้
3.3 ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว จาํนวน 4 ขอ้
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ตอนที 2 แบบสอบถามการเรียนอยา่งมีความสุข ของนิสิตบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา ประกอบดว้ย ความสุขต่อตนเองในการเรียน  ความสุขต่อวชิาทีเรียนและ
ความสุขในสัมพนัธภาพต่อผูอื้น จาํนวน 26 ขอ้  ไดแ้ก่

.  ความสุขต่อตนเองในการเรียน จาํนวน  ขอ้

.  ความสุขต่อวชิาทีเรียน จาํนวน  ขอ้

.  ความสุขในสัมพนัธภาพ ต่อผูอื้น จาํนวน  ขอ้

การสร้างและการหาคุณภาพเครืองมือ
การสร้างและการหาคุณภาพเครืองมือทีใชใ้นการวิจยั ผูว้จิยัดาํเนินการดงันี
1. ศึกษาเอกสาร ตาํรา ทฤษฎีและแนวคิดการเรียนอยา่งมีความสุข รายงานการวจิยัทีมี

ผูด้าํเนินการวจิยัมาก่อนหนา้นี สรุปความคิดรวบยอดจดัหมวดหมู่ความคิดแต่ละดา้น และสร้าง
แบบสอบถามตามโครงสร้างปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข และการเรียนอยา่งมีความสุข

2. นาํแบบสอบถามทีสร้างขึนไปใหป้ระธานทีปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ ปรับปรุง
แกไ้ขทงัสาระของขอ้คาํถามทีตรงตามทฤษฎีการเรียนอยา่งมีความสุข  ภาษา  และบริบทของ
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

3. นาํแบบสอบถามทีปรับปรุงเรียบร้อยแลว้ ใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเทียงตรง
เชิงเนือหา (Content validity) ของขอ้คาํถามแต่ละขอ้ (ตามเกณฑ ์เห็นดว้ย ไม่มีความเห็น ไม่เห็นดว้ย)
และนาํผลมาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคก์ารวดั (Index of it
emobjective congruence) หรือค่า IOC กาํหนดค่า IOC ทีมากกวา่ . เป็นค่าทียอมรับได้

รายนามผูท้รงคุณวฒิุประกอบดว้ย
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพร อาจารยพ์ิเศษ

ภาควชิาการบริหารการศึกษา
นิยมศรีสมศกัดิ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

2. ดร.สมชาย  พทัธเสน พนกังานมหาวทิยาลยั
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐศิ์ริสวสัดิ อาจารยป์ระจาํ
ภาควชิาการจดัการเรียนรู้
คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยับูรพา

4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ อาจารยป์ระจาํ
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จิระโร ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต์
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา

5. รองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก อาจารยป์ระจาํ
ภาควชิาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

4. นาํแบบสอบถามทีผา่นการหาค่า IOC แลว้ ไปทดลองใช ้(Tryout) กบันิสิต
ระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน  นาํผลการตอบ
แบบสอบถามมาหาค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination) รายขอ้ และหาค่าความเชือมัน (Reliability)
ของแบบสองถามทงัฉบบั โดยหาค่าสัมประสิทธิแอลฟาของ Cronbach (1990, pp. 202 - 204)

การเก็บรวบรวมข้อมูล
การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามลาํดบั ดงันี

.  ขอหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เพือขอความอนุเคราะห์
ในการเก็บรวมรวมขอ้มูลเกียวกบัการวจิยัคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ เพือขอความอนุเคราะห์และ
ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

2.  ผูว้จิยันาํแบบสอบถามพร้อมหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูล
ไปยงักลุ่มตวัอยา่ง โดยจดัส่งแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง จาํนวน  ฉบบั
และไดแ้บบสอบถามคืนทุกฉบบั คิดเป็นร้อยละ

การวเิคราะห์ข้อมูล
1. เมือไดรั้บแบบสอบถามคืนมาแลว้ผูว้จิยัตรวจสอบแบบสอบถามคดัเลือกไวเ้ฉพาะ

แบบสอบถามทีสมบูรณ์คือตอบทุกคาํถามหากพบวา่มีแบบสอบถามทีไม่สมบูรณ์จะถูกคดัทิง
2. ผูว้จิยันาํแบบสอบถามทีสมบูรณ์มาลงรหสัใหค้ะแนนแต่ละขอ้ตามเกณฑที์กาํหนด

กรอกผลการลงรหสัในโปรแกรมทางคณิตศาสตร์ในคอมพิวเตอร์ ทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลตาม
วตัถุประสงคก์ารวจิยั

เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามและการแปลความหมาย ของแบบสอบถามปัจจยั
ทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข  และแบบสอบถามการเรียนอยา่งมีความสุข กาํหนด ดงันี

เกณฑก์ารใหค้ะแนน
5 หมายถึง มีการปฏิบติัมากทีสุด
4 หมายถึง มีการปฏิบติัมาก
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3 หมายถึง มีการปฏิบติัปาน
2 หมายถึง มีการปฏิบติันอ้ย
1 หมายถึง มีการปฏิบติันอ้ยทีสุด
เกณฑ์การแปลความหมาย
การแปลความหมายของคะแนน ผูว้จิยักาํหนดเกณฑส์าํหรับวดัปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียน

อยา่งมีความสุข  และวดัการเรียนอยา่งมีความสุข โดยใชค้่าเฉลีย (Mean) ของคะแนนเป็นตวัชีวดั
ซึงกาํหนดเกณฑก์ารวดัวิเคราะห์ไวด้งันี (บุญชม  ศรีสะอาด  และบุญส่ง  นิลแกว้, ,  หนา้ 3 - 24)

คะแนนเฉลีย 4.51 - 5.00 หมายถึง   ความสุขในการเรียน/ ปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อ
ความสุขในการเรียนมากทีสุด

คะแนนเฉลีย 3.51 - 4.50 หมายถึง   ความสุขในการเรียน/ ปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อ
ความสุขในการเรียนมาก

คะแนนเฉลีย 2.51 - 3.50 หมายถึง   ความสุขในการเรียน/ ปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อ
ความสุขในการเรียนปานกลาง

คะแนนเฉลีย 1.51 - 2.50 หมายถึง   ความสุขในการเรียน/ ปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อ
ความสุขในการเรียนนอ้ย

คะแนนเฉลีย 1.00 - 1.50 หมายถึง ความสุขในการเรียน/ ปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อ
ความสุขในการเรียนนอ้ยทีสุด

การแปลความหมายของค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearsonproduct-moment simple
correlation) ระหวา่งตวัแปรปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข กบัตวัแปรการเรียนอยา่งมี
ความสุข ผูว้จิยักาํหนดเกณฑร์ะดบัความสัมพนัธ์ ดงันี (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2540, หนา้ 144)

.81 - 1.00 หมายถึง   มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง

.61 - .80 หมายถึง   มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัค่อนขา้งสูง

.41 - .60 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง

.21 - .40 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัค่อนขา้งตาํ

.00 - .20 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตาํ

สถิติทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล
1. การวเิคราะห์ระดบัของตวัแปร ปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข และระดบั

ของตวัแปรการเรียนอยา่งมีความสุข สถิติทีใชคื้อ ค่าเฉลีย (X̄ ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD)
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2. การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข
กบัตวัแปรการเรียนอยา่งมีความสุข สถิติทีใชคื้อ ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สนั (Pearson
product-moment correlation)

3. การวเิคราะห์ตวัแปร ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน และปัจจยั
ดา้นครอบครัว ทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งความสุข สถิติทีใช ้คือ การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
(Multiple regression analysis)

4. การสร้างสมการพยากรณ์การเรียนอยา่งมีความสุข จากปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ
ปัจจยัดา้นผูเ้รียน และปัจจยัดา้นครอบครัว สถิติทีใช ้คือ การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ
แบบหลายขนัตอน (Stepwise multiple regression)
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บทที 4
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล

การวจิยัครังนี เพือศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขกบัการเรียนอยา่งมี
ความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาผูว้จิยัไดน้าํเสนอ
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวิจยั ตามลาํดบั  ดงันี

สัญลักษณ์ทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล
การแปลความหมายของการวเิคราะห์ขอ้มูล กาํหนดสัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี
X̄ แทน ค่าเฉลีย
SD แทน ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน
n แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง
X1 แทน ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ
X11 แทน คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา
X12 แทน ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอน
X13 แทน ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือน
X14 แทน ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต
X15 แทน สภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียนการสอน
X16 แทน การอาํนวยความสะดวกในการเรียน
X2 แทน ปัจจยัดา้นผูเ้รียน
X21 แทน ความพร้อมทางสังคม
X22 แทน ความพร้อมทางสติปัญญา
X23 แทน ความพร้อมทางอารมณ์
X3 แทน ปัจจยัดา้นครอบครัว
X31 แทน รายไดข้องครอบครัว
X32 แทน การส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัว
X33 แทน ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว
Y แทน ปัจจยัการเรียนอยา่งมีความสุข
Y1 แทน ความสุขต่อตนเองในการเรียน
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Y2 แทน ความสุขต่อวชิาทีเรียน
Y3 แทน ความสุขในการมีสัมพนัธภาพกบัผูอื้น
r แทน สัมประสิทธิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน
Rxy แทน สัมประสิทธิสหสัมพนัธ์พหุคูณ
R2 แทน ประสิทธิภาพในการพยากรณ์
F แทน ค่าสถิติการแจกแจงแบบเอฟ (f - distribution)
P แทน ความน่าจะเป็น
a แทน ค่าคงทีของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ
b แทน สัมประสิทธิการถดถอยของตวัแปรพยากรณ์รูปคะแนนดิบ
S.E.b แทน ค่าความคลาดเคลือนมาตรฐานของสัมประสิทธิของตวัพยากรณ์
β แทน สัมประสิทธิการถดถอยของตวัแปรพยากรณ์รูปคะแนนมาตรฐาน
Ŷ แทน      คะแนนความสุขในการเรียนทีไดจ้ากสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ
Ẑ แทน คะแนนความสุขในการเรียนทีไดจ้ากสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ

ในรูปคะแนนมาตรฐาน
* แทน การมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05
** แทน การมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01

การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้จิยัแบ่งการนาํเสนอเป็น 4 ตอน ดงันี
ตอนที 1 การวเิคราะห์ระดบัของการเรียนอยา่งมีความสุข ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ตอนที 2 การวเิคราะห์ระดบัของปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข

ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครอบครัว ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

ตอนที 3 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน
ปัจจยัดา้นครอบครัว ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

ตอนที 4 การวเิคราะห์ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครอบครัว
ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

ตอนที 5 การวเิคราะห์การสร้างสมการพยากรณ์การเรียนอยา่งมีความสุข จากปัจจยั
ดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน และปัจจยัดา้นครอบครัว ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล
ตอนที 1 ผลการวิเคราะห์ระดบัของการเรียนอยา่งมีความสุข ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

ตารางที 2 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิต
ระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น

การเรียนอย่างมีความสุข
n = 265

ระดับ อันดับ
X̄ SD

1. ดา้นความสุขต่อตนเองในการเรียน 4.53 .52 มากทีสุด 1
2. ดา้นความสุขต่อวชิาทีเรียน 4.11 .52 มาก 3
3. ดา้นความสุขในสัมพนัธภาพต่อผูอื้น 4.43 .49 มาก 2

รวม 4.36 .43 มาก

จากตารางที  พบว่า การเรียนอย่างมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ความสุข
ต่อตนเองในการเรียน อยู่ระดบัมากทีสุด เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่
ดา้นความสุขต่อตนเองในการเรียนดา้นความสุขในสัมพนัธภาพต่อผูอื้น และดา้นความสุขต่อวชิา
ทีเรียน ตามลาํดบั
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ตารางที 3 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิต
ระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นความสุขต่อตนเอง
ในการเรียนรู้

การเรียนอย่างมีความสุข
ด้านความสุขต่อตนเองในการเรียนรู้

n = 265
ระดับ อันดับ

X̄ SD
1. นิสิตมุ่งมันทีจะทาํงานทีไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จ

แมจ้ะยากลาํบากเพียงไร
4.65 .50 มากทีสุด 2

2. นิสิตมีความตืนเตน้ยนิดีทีไดเ้รียนรู้สิงใหม่ ๆ 4.63 .55 มากทีสุด 3
3. นิสิตไม่เคยรู้สึกวา่ถูกบงัคบัใหเ้รียน 4.68 .60 มากทีสุด 1
4. นิสิตพอใจในผลการเรียนของตนเอง 4.57 .69 มากทีสุด 5
5. นิสิตใหค้วามร่วมมือในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ

ในชนัเรียน
4.57 .61 มากทีสุด 4

6. นิสิตมีความตงัใจในการเรียนเสมอ 4.51 .69 มากทีสุด 7
7. นิสิตเพลินเพลินกบัการทาํงานทีไดรั้บมอบหมาย 4.17 .76 มาก 9
8. นิสิตรู้สึกสนุกกบัการเรียน 4.41 .71 มาก 8
9. นิสิตนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได้ 4.55 .50 มากทีสุด 6

รวม 4.53 .52 มากทีสุด

จากตารางที 3 พบวา่ การเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นความสุขต่อตนเองในการเรียนรู้ โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมากทีสุด
ยกเวน้นิสิตเพลินเพลินกบัการทาํงานทีไดรั้บมอบหมาย และนิสิตรู้สึกสนุกกบัการเรียน อยูใ่นระดบัมาก
เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นิสิตไม่เคยรู้สึกวา่ถูกบงัคบัใหเ้รียนนิสิต
มุ่งมันทีจะทาํงานทีไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จแมจ้ะยากลาํบากเพียงไร และนิสิตมีความตืนเตน้ยนิดี
ทีไดเ้รียนรู้สิงใหม่ ๆตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นิสิตเพลินเพลินกบัการทาํงานทีไดรั้บ
มอบหมาย
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ตารางที 4 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การเรียนอยา่งมีความสุขของ
นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นความสุขต่อวชิา
ทีเรียน

การเรียนอย่างมีความสุข
ด้านความสุขต่อวชิาทีเรียน

n = 265
ระดับ อันดับ

X̄ SD
1. นิสิตรู้สึกสนุกในการเรียนทุกวชิา หรือบางวชิา

ทีชอบ
4.40 .68 มาก 2

2. นิสิตไดใ้หค้วามสาํคญักบัสิงทีผูส้อนในทุก ๆ เรือง 4.40 .58 มาก 1
3. นิสิตเขา้ถึงหอ้งเรียนก่อนเวลาเสมอ 4.18 .96 มาก 5
4. นิสิตเขา้ใจเนือหาวชิาทีเรียน 3.80 .66 มาก 7
5. นิสิตทบทวนเนือหาทีไดเ้รียนอยา่งสมาํเสมอ 3.58 .84 มาก 8
6. นิสิตเอาใจใส่ทุกวชิาทีเรียน 4.21 .65 มาก 4
7. นิสิตทาํแบบฝึกหดัทา้ยบททีเรียนได้ 4.02 .72 มาก 6
8. นิสิตพอใจในผลการเรียน 4.28 .63 มาก 3

รวม 4.11 .52 มาก

จากตารางที 4 พบวา่ การเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นความสุขต่อวชิาทีเรียน โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบั
ค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก  ไดแ้ก่ นิสิตไดใ้หค้วามสาํคญักบัสิงทีผูส้อนในทุก ๆ เรือง
นิสิตรู้สึกสนุกในการเรียนทุกวชิา หรือบางวชิาทีชอบ  และนิสิตพอใจในผลการเรียนตามลาํดบั
ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นิสิตทบทวนเนือหาทีไดเ้รียนอยา่งสมาํเสมอ



68

ตารางที   ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิต
ระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ดา้นความสุขในสัมพนัธภาพ
ต่อผูอื้น

การเรียนอย่างมคีวามสุข
ด้านความสุขในสัมพนัธภาพต่อผู้อืน

n = 265 ระดบั อันดบัX̄ SD
1. นิสิตยกยอ่งเพือนเสมอเมือเพือนทาํถูกตอ้งและนิสิต

สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัเพือน ๆ ในชนัเรียนได้
4.54 .54 มากทีสุด 3

2. นิสิตรู้สึกพอใจทีไดแ้ลกเปลียนความคิดเห็นเกียวกบัวิชา
ทีเรียนกบัเพือน ๆ

4.58 .58 มากทีสุด 2

3. นิสิตทาํความรู้จกักบัผูอื้นไดง่้าย 4.42 .62 มาก 5
4. นิสิตใหค้วามร่วมมือในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ ในชนัเรียน 4.46 .65 มาก 4
5. นิสิตคิดวา่ความสาํเร็จของกลุ่มเกิดจากความร่วมมือ 4.62 .53 มากทีสุด 1
6. เพือน ๆ ยอมรับความคิดเห็นของท่าน 4.37 .63 มาก 7
7. เมือไม่เห็นดว้ยกบัผูอื้นท่านสามารถอธิบายดว้ยเหตุผล

ทีเขายอมรับได้
4.17 .74 มาก 9

8. นิสิตรู้สึกพอใจทีไดแ้ลกเปลียนความคิดเห็นเกียวกบัวิชา
ทีเรียนกบัเพือน ๆ

4.30 .69 มาก 8

9. นิสิตชอบทาํงานกลุ่มเพราะไดแ้ลกเปลียนความคิดเห็นกบั
ผูอื้น ทาํใหไ้ดผ้ลงานทีดี

4.40 .61 มาก 6

รวม 4.43 .49 มาก

จากตารางที 5 พบวา่ การเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นความสุขในสัมพนัธภาพต่อผูอื้น โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก
ยกเวน้นิสิตยกยอ่งเพือนเสมอเมือเพือนทาํถูกตอ้งและนิสิตสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบั
เพือน ๆ ในชนัเรียนได้ นิสิตรู้สึกพอใจทีไดแ้ลกเปลียนความคิดเห็นเกียวกบัวชิาทีเรียนกบัเพือน ๆ
นิสิตคิดวา่ความสาํเร็จของกลุ่มเกิดจากความร่วมมืออยูใ่นระดบัมากทีสุด เรียงอนัดบัค่าเฉลีย
จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นิสิตคิดวา่ความสาํเร็จของกลุ่มเกิดจากความร่วมมือนิสิต
รู้สึกพอใจทีไดแ้ลกเปลียนความคิดเห็นเกียวกบัวชิาทีเรียนกบัเพือน ๆ และนิสิตยกยอ่งเพือนเสมอ
เมือเพือนทาํถูกตอ้งและนิสิตสามารถปรับตวัให้เขา้กบัเพือน ๆ ในชนัเรียนไดต้ามลาํดบั ส่วนอนัดบั
สุดทา้ย ไดแ้ก่ เมือไม่เห็นดว้ยกบัผูอื้นท่านสามารถอธิบายดว้ยเหตุผลทีเขายอมรับได้
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ตอนที ผลการวิเคราะห์ระดบัของปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข
ดา้นการบริหารจดัการ  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครอบครัว ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

ตารางที ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมี
ความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ดา้นการบริหารจดัการ

ปัจจัยทีส่งผลต่อการเรียนอย่างมีความสุข
n = 265

ระดับ อันดับ
X̄ SD

. ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ 4.35 .48 มาก 2

. ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 4.35 .49 มาก 1

. ปัจจยัดา้นครอบครัว 4.26 .41 มาก 3
รวม 4.31 .42 มาก

จากตารางที พบวา่ ปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไป
หานอ้ย ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครอบครัว ตามลาํดบั
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ตารางที ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ
ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาดา้นการบริหารจดัการ

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ
n = 265

ระดับ อันดับ
X̄ SD

1. คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา 4.44 .55 มาก 2
2. ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอน 4.52 .52 มาก 1
3. ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือน 4.31 .60 มาก 5
4. ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต 4.36 .66 มาก 3
5. สภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียนการสอน 4.16 .60 มาก 6
6. การอาํนวยความสะดวกในการเรียน 4.32 .58 มาก 4

รวม 4.35 .48 มาก

จากตารางที  พบวา่ ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉลีย
จากมากไปหานอ้ย  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอน
คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา  ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต ตามลาํดบั
ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียนการสอน
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ตารางที 8 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข
ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ปัจจยัดา้นการบริหาร
จดัการคุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา

ปัจจัยการบริหารจัดการ
คุณลักษณะอาจารย์ทีปรึกษา

n = 265
ระดับ อันดับ

X̄ SD
1. อาจารยที์ปรึกษามีประสบการณ์มีทกัษะ

ในการถ่ายทอดการใหค้าํปรึกษาเป็นอยา่งดี
4.65 .57 มาก 2

2. เมือนิสิตมีปัญหาดา้นการเรียนและปัญหา
ดา้นอืน ๆ จะไปพบอาจารยที์ปรึกษา

4.52 .74 มาก 3

3. อาจารยที์ปรึกษาติดตามผลการเรียนและ
ใหค้าํปรึกษาเมือผลการเรียนมีปัญหา

4.48 .83 มาก 4

4. อาจารยที์ปรึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน
การเรียนและการลงทะเบียนเรียน

3.88 1.03 มาก 5

5. อาจารยที์ปรึกษาให้โอกาสในการเขา้พบ
อยา่งสมาํเสมอและเป็นกนัเอง

4.68 .63 มาก 1

รวม 4.44 .55 มาก

จากตารางที 8 พบวา่ ปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา
โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่
อาจารยที์ปรึกษาให้โอกาสในการเขา้พบอยา่งสมาํเสมอและเป็นกนัเอง อาจารยที์ปรึกษามีประสบการณ์
มีทกัษะในการถ่ายทอดการให้คาํปรึกษาเป็นอยา่งดี และเมือนิสิตมีปัญหาดา้นการเรียนและปัญหา
ดา้นอืน ๆ จะไปพบอาจารยที์ปรึกษาตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ อาจารยที์ปรึกษามีส่วน
ในการวางแผนการเรียนและการลงทะเบียนเรียน
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ตารางที  ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ
ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอน ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

ปัจจยัด้านการบริหารจดัการ
ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอน

n = 265 ระดบั อันดบัX̄ SD
1. อาจารยผ์ูส้อนสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม

ในการเรียนและแลกเปลียนความคิดเห็น
4.60 .56 มากทีสุด 2

2. อาจารยผ์ูส้อนมีหลกัการสอนและเทคนิคการสอนทีดี
ทาํใหไ้ม่รู้สึกเบือหน่ายในการเรียน

4.45 .73 มาก 7

3. อาจารยผ์ูส้อนมีการจดักิจกรรมการเรียนทีทาํใหพ้ฒันา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์

4.54 .62 มากทีสุด 4

4. อาจารยผ์ูส้อนมีประสบการณ์ความรู้เกียวกบัเนือหา
ทีสอนเป็นอยา่งดี

4.73 .49 มากทีสุด 1

5. อาจารยผ์ูส้อนเปิดโอกาสใหท้าํกิจกรรมต่าง ๆ และ
คน้ควา้ดว้ยตนเอง

4.54 .64 มากทีสุด 5

6. อาจารยผ์ูส้อนมีทกัษะและใชสื้อการเรียนการสอน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

4.57 .68 มากทีสุด 3

7. อาจารยผ์ูส้อนสามารถอธิบายขอ้สงสยัเกียวกบัวิชา
ทีเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน

4.52 .65 มากทีสุด 6

8. อาจารยผ์ูส้อนจดัสรรเวลาการใหค้าํปรึกษา
ดา้นการเรียนอยา่งพอเพียง

4.20 .78 มาก 8

รวม 4.52 .52 มากทีสุด

จากตารางที  พบวา่ ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ  ความสามารถในการจดักระบวน
การเรียนการสอน ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและ
รายขอ้ อยูใ่นระดบัมากทีสุด ยกเวน้อาจารยผ์ูส้อนมีหลกัการสอนและเทคนิคการสอนทีดี  ทาํใหไ้ม่
รู้สึกเบือหน่ายในการเรียนและอาจารยผ์ูส้อนจดัสรรเวลาการใหค้าํปรึกษาดา้นการเรียนอยา่งพอเพียงอยู่
ในระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนมีประสบการณ์
ความรู้เกียวกบัเนือหาทีสอนเป็นอยา่งดีอาจารยผ์ูส้อนสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมในการเรียน
และแลกเปลียนความคิดเห็น  และอาจารยผ์ูส้อนมีทกัษะและใชสื้อการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนจดัสรรเวลาการใหค้าํปรึกษา
ดา้นการเรียนอยา่งพอเพียง
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ตารางที  ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือนของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ
ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้เรียนกับเพือน

n = 265
ระดับ อันดับ

X̄ SD
1. นิสิตสามารถปรึกษาเรืองส่วนตวักบัเพือนได้ 4.04 .89 มาก 7
2. นิสิตรู้สึกอบอุ่นสบายใจเมือไดอ้ยูใ่นหมู่เพือน 4.21 .80 มาก 5
3. นิสิตไดรั้บความช่วยเหลือจากเพือนเมือเกิดปัญหา 4.14 .72 มาก 6
4. นิสิตเป็นสมาชิกทีดีและเป็นทียอมรับในการเขา้

กลุ่มทาํงานร่วมกบัเพือน
4.40 .73 มาก 3

5. นิสิตไดรั้บความเชือถือจากเพือนในการให้
คาํปรึกษา

4.31 .74 มาก 4

6. นิสิตมีความตงัใจช่วยเหลือเพือนโดยไม่หวงั
สิงตอบแทน

4.69 .57 มากทีสุด 1

7. นิสิตชกัชวนเพือนทาํกิจกรรมต่าง ๆ  ทีเป็น
ประโยชน์ร่วมกนั

4.40 .60 มาก 2

รวม 4.31 .60 มาก

จากตารางที 10 พบวา่ ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือน
ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก
ยกเวน้นิสิตมีความตงัใจช่วยเหลือเพือนโดยไม่หวงัสิงตอบแทนอยูใ่นระดบัมากทีสุด เรียงอนัดบั
ค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นิสิตมีความตงัใจช่วยเหลือเพือนโดยไม่หวงั
สิงตอบแทนนิสิตชกัชวนเพือนทาํกิจกรรมต่าง ๆ  ทีเป็นประโยชน์ร่วมกนั และนิสิตเป็นสมาชิกทีดี
และเป็นทียอมรับในการเขา้กลุ่มทาํงานร่วมกบัเพือนตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่
นิสิตสามารถปรึกษาเรืองส่วนตวักบัเพือนได้
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ตารางที 11 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ความสัมพนัธ์
ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิตของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ
ความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับนิสิต

n = 265
ระดับ อันดับ

X̄ SD
1. อาจารยผ์ูส้อนใหค้วามรักความเอน็ดู  เอาใจใส่

และมีความเป็นกนัเองกบันิสิตทุกคน
4.55 .66 มากทีสุด 1

2. อาจารยผ์ูส้อนให้โอกาสเขา้พบเพือใหค้าํปรึกษา
ดา้นการเรียนการสอนไดต้ลอดเวลา

4.35 .80 มาก 4

3. อาจารยผ์ูส้อนใหก้ารยกยอ่งชมเชยนิสิตทีมีความริเริม
สร้างสรรคห์รือเสนอความคิดเห็นทีดี

4.34 .67 มาก 5

4. อาจารยผ์ูส้อนคน้หาสาเหตุและใหค้าํปรึกษา
แนะนาํนิสิตทีมีผลการเรียนตาํ

4.21 .95 มาก 6

5. อาจารยผ์ูส้อนใหค้วามสนใจและช่วยเหลือนิสิต
ทีมีปัญหาส่วนตวัหรือปัญหาการเรียน

4.08 1.08 มาก 7

6. อาจารยผ์ูส้อนมีทศันคติทีดีต่อนิสิตทุกคน 4.48 .68 มาก 3
7. อาจารยผ์ูส้อนส่งเสริมสนบัสนุนใหก้าํลงัใจ

ในการเรียน
4.53 .66 มากทีสุด 2

รวม 4.36 .66 มาก

จากตารางที 11 พบวา่ ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบั
นิสิตของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่น
ระดบัมาก ยกเวน้อาจารยผ์ูส้อนให้ความรักความเอ็นดู เอาใจใส่และมีความเป็นกนัเองกบันิสิตทุกคน
และอาจารยผ์ูส้อนส่งเสริมสนบัสนุนใหก้าํลงัใจในการเรียนอยูใ่นระดบัมากทีสุด เรียงอนัดบัค่าเฉลีย
จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนใหค้วามรักความเอน็ดู เอาใจใส่และมีความเป็น
กนัเองกบันิสิตทุกคน อาจารยผ์ูส้อนส่งเสริมสนบัสนุนให้กาํลงัใจในการเรียนและอาจารยผ์ูส้อน
มีทศันคติทีดีต่อนิสิตทุกคนตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนใหค้วามสนใจและ
ช่วยเหลือนิสิตทีมีปัญหาส่วนตวัหรือปัญหาการเรียน



75

ตารางที 12 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ
สภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียนการสอนของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนการสอน

n = 265
ระดับ อันดับ

X̄ SD
1. สภาพหอ้งเรียนของบณัฑิตศึกษาสะอาดเป็น

ระเบียบน่าเรียน
4.05 .80 มาก 6

2. อุปกรณ์ทาํความเยน็ปรับอุณหภูมิของห้องเรียน
ไดเ้หมาะสม

4.26 .75 มาก 1

3. แสงสวา่งในหอ้งเรียนเหมาะสมกบักิจกรรม
การเรียนการสอน

4.25 .74 มาก 2

4. แสงสวา่งในอาคารเรียนเหมาะสม 4.24 .77 มาก 3
5. อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกมีคุณภาพดีสาํหรับใช้

ในการเรียนการสอน
4.15 .78 มาก 5

6. แหล่งสืบคน้มีสารสนเทศเพียงพอ 4.22 .59 มาก 4
7. เครือข่ายอินเทอร์เนตของคณะมีคุณภาพ

ในการสืบคน้
3.94 .96 มาก 7

รวม 4.16 .60 มาก

จากตารางที 12 พบวา่ ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียน
การสอนของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายขอ้
อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก  ไดแ้ก่ อุปกรณ์ทาํความเยน็
ปรับอุณหภูมิของห้องเรียนไดเ้หมาะสมแสงสวา่งในห้องเรียนเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน
และแสงสวา่งในอาคารเรียนเหมาะสมตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ เครือข่ายอินเทอร์เนต
ของคณะมีคุณภาพในการสืบคน้
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ตารางที 13 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ
การอาํนวยความสะดวกในการเรียนของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ
การอํานวยความสะดวกในการเรียน

n = 265
ระดับ อันดับ

X̄ SD
1. การประสานงานเกียวกบัเอกสารธุรการการเรียน

สะดวกรวดเร็ว
4.24 .77 มาก 5

2. การรับทราบผลการเรียนรายวชิาเป็นไปตาม
ทีคณะและภาควชิากาํหนด

4.32 .86 มาก 3

3. ประธานทีปรึกษางานนิพนธ์ วทิยานิพนธ์หรือ
ดุษฎีนิพนธ์ดูแลนิสิตอยา่งใกลชิ้ด

4.56 .63 มากทีสุด 2

4. ขนัตอนการสอบเคา้โครงวิจยั การสอบปากเปล่า
เหมาะสม

4.57 .61 มากทีสุด 1

5. หอสมุดกลางมีสารสนเทศเพียงพอตอบสนอง
ความตอ้งการของนิสิต

4.26 .64 มาก 6

6. แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ของคณะตอบสนอง
ความตอ้งการของนิสิต

4.01 .72 มาก 7

7. ขนัตอนการขอจบการศึกษาเหมาะสมรวดเร็ว 4.31 .77 มาก 4
รวม 4.32 .58 มาก

จากตารางที 13 พบวา่ ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการการอาํนวยความสะดวกในการเรียน
ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก
ยกเวน้ประธานทีปรึกษางานนิพนธ์ วทิยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ดูแลนิสิตอยา่งใกลชิ้ดและขนัตอน
การสอบเคา้โครงวจิยั การสอบปากเปล่าเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุด เรียงอนัดบัค่าเฉลียจาก
มากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก  ไดแ้ก่ ขนัตอนการสอบเคา้โครงวจิยั การสอบปากเปล่าเหมาะสม
ประธานทีปรึกษางานนิพนธ์ วทิยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ดูแลนิสิตอยา่งใกลชิ้ดและการรับทราบ
ผลการเรียนรายวชิาเป็นไปตามทีคณะและภาควชิากาํหนดตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่
แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ของคณะตอบสนองความต้องการของนิสิต
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ตารางที ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัปัจจยัดา้นผูเ้รียน ของนิสิต
ระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา

ปัจจัยด้านผู้เรียน
n = 265

ระดับ อันดับ
X̄ SD

1. ดา้นความพร้อมทางสังคม 4.39 .58 มาก 2
2. ดา้นความพร้อมทางสติปัญญา 4.10 .62 มาก 3
3. ดา้นความพร้อมทางอารมณ์ 4.46 .50 มาก 1

รวม 4.35 .49 มาก

จากตารางที  พบวา่ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย
ไดแ้ก่ ดา้นความพร้อมทางอารมณ์ ดา้นความพร้อมทางสังคม และดา้นความพร้อมทางสติปัญญา
ตามลาํดบั
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ตารางที 15 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัดา้นผูเ้รียนความพร้อม
ทางสังคมของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

ปัจจัยด้านผู้เรียน
ความพร้อมทางสังคม

n = 265
ระดับ อันดับ

X̄ SD
1. เพือนร่วมชนัเรียนใหก้ารยอมรับงานและครอบครัว

ของนิสิต
4.35 .79 มาก 4

2. คณาจารยผ์ูส้อนและบุคลากรในมหาวทิยาลยั
ยอมรับงานและครอบครัวของนิสิต

4.26 .73 มาก 6

3. นิสิตมีปฏิสัมพนัธ์ทีดีกบัเพือนร่วมชนัเรียน 4.54 .66 มากทีสุด 2
4. นิสิตมีปฏิสัมพนัธ์ทีดีกบัคณาจารย์ 4.45 .62 มาก 3
5. นิสิตมีปฏิสัมพนัธ์ทีดีกบับุคลากรอืน ๆ ทีนิสิต

ตอ้งประสานงาน
4.27 .83 มาก 7

6. นิสิตมีทกัษะในการสือสารเพือสร้างปฏิสัมพนัธ์ทีดี 4.32 .67 มาก 5
7. นิสิตแสดงพฤติกรรมทีเหมาะสมกบัระดบั

การศึกษา
4.55 .60 มากทีสุด 1

รวม 4.39 .58 มาก

จากตารางที 15 พบวา่ ปัจจยัดา้นผูเ้รียนความพร้อมทางสังคมของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้นิสิตมีปฏิสัมพนัธ์ทีดี
กบัเพือนร่วมชนัเรียน และนิสิตแสดงพฤติกรรมทีเหมาะสมกบัระดบัการศึกษาอยูใ่นระดบัมากทีสุด
เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นิสิตแสดงพฤติกรรมทีเหมาะสมกบั
ระดบัการศึกษานิสิตมีปฏิสัมพนัธ์ทีดีกบัเพือนร่วมชนัเรียนและนิสิตมีปฏิสัมพนัธ์ทีดีกบัคณาจารย์
ตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นิสิตมีปฏิสัมพนัธ์ทีดีกบับุคลากรอืน ๆ ทีนิสิตตอ้งประสานงาน
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ตารางที 16 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัดา้นผูเ้รียนความพร้อม
ทางสติปัญญาของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

ปัจจัยด้านผู้เรียน
ความพร้อมทางสติปัญญา

n = 265
ระดับ อันดับ

X̄ SD
1. นิสิตมีผลการเรียนทีผา่นมาทุกระดบัอยูใ่นกลุ่มสูง

ของเพือนร่วมชนั
4.13 .91 มาก 2

2. นิสิตมีทกัษะในการคิดวเิคราะห์หาเหตุผลและคาํตอบ
อยา่งเป็นระบบ

4.20 .73 มาก 1

3. นิสิตมีทกัษะในการสังเคราะห์หาความเชือมโยง
ระหวา่งเหตุกบัผลเพือสร้างความคิดรวบยอด

4.12 .56 มาก 3

4. นิสิตสามารถสร้างสิงใหม่จากขอ้มูลสารสนเทศ
ทีไดรั้บ

4.08 .70 มาก 4

5. นิสิตมีความสามารถในการใชภ้าษาและคณิตศาสตร์
ในการเรียนไดดี้

3.95 .88 มาก 5

รวม 4.10 .62 มาก

จากตารางที 16 พบวา่ ปัจจยัดา้นผูเ้รียนความพร้อมทางสติปัญญาของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉลีย
จากมากไปหานอ้ย  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นิสิตมีทกัษะในการคิดวิเคราะห์หาเหตุผลและคาํตอบ
อยา่งเป็นระบบนิสิตมีผลการเรียนทีผา่นมาทุกระดบัอยูใ่นกลุ่มสูงของเพือนร่วมชนัและนิสิต
มีทกัษะในการสังเคราะห์หาความเชือมโยงระหวา่งเหตุกบัผลเพือสร้างความคิดรวบยอดตามลาํดบั
ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นิสิตมีความสามารถในการใชภ้าษาและคณิตศาสตร์ในการเรียนไดดี้
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ตารางที 17 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัดา้นผูเ้รียนความพร้อม
ทางอารมณ์ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

ปัจจัยด้านผู้เรียน
ความพร้อมทางอารมณ์

n = 265
ระดับ อันดับ

X̄ SD
1. นิสิตมีเป้าหมายในชีวิต 4.66 .53 มากทีสุด 2
2. นิสิตมีความภาคภูมิใจในตวัเอง 4.58 .69 มากทีสุด 4
3. นิสิตตระหนกัถึงความสาํคญัในการเรียนรู้ 4.68 .47 มากทีสุด 1
4. นิสิตยอมรับขอ้บกพร่องของตนเองและพยายาม

ปรับปรุงแกไ้ขอยูเ่สมอ
4.44 .59 มาก 6

5. นิสิตมีความตงัใจ สนใจ ทาํสมาธิและ
หมันทาํความเขา้ใจในบทเรียน

4.19 .77 มาก 8

6. นิสิตมีอารมณ์แจ่มใสในการเรียน 4.45 .71 มาก 5
7. นิสิตรู้จกัควบคุมอารมณ์ของตนเอง โดยไม่เป็น

คนโกรธง่าย
4.33 .65 มาก 7

8. นิสิตคิดและทาํในสิงแปลกใหม่อยา่งสร้างสรรค์ 4.19 .83 มาก 9
9. นิสิตเห็นคุณค่าของตวัเองและผูอื้น 4.60 .58 มากทีสุด 3

รวม 4.46 .50

จากตารางที 17 พบวา่ ปัจจยัดา้นผูเ้รียนความพร้อมทางอารมณ์ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมากถึงมากทีสุด เรียงอนัดบั
ค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นิสิตตระหนกัถึงความสาํคญัในการเรียนรู้นิสิต
มีเป้าหมายในชีวติ  และนิสิตเห็นคุณค่าของตวัเองและผูอื้นตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่
นิสิตคิดและทาํในสิงแปลกใหม่อยา่งสร้างสรรค์
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ตารางที 18 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัดา้นครอบครัวของนิสิต
ระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา

ปัจจัยด้านครอบครัว
n = 265

ระดับ อันดับ
X̄ SD

1. รายไดข้องครอบครัว 4.36 .78 มาก 3
. การส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัว 4.36 .56 มาก 2
. ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 4.63 .48 มาก 1

รวม 4.26 .41 มาก

จากตารางที  พบวา่ ปัจจยัดา้นครอบครัวของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย
ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวการส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัว และรายไดข้อง
ครอบครัวตามลาํดบั
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ตารางที 19 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัดา้นครอบครัวรายไดข้อง
ครอบครัวของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

ปัจจัยด้านครอบครัว
รายได้ของครอบครัว

n = 265
ระดับ อันดับ

X̄ SD
1. รายไดต่้อเดือนของครอบครัวนิสิตเพียงพอสาํหรับ

ค่าใชจ่้ายในครอบครัว
3.79 .82 มาก 2

2. รายไดต่้อเดือนของครอบครัวนิสิตเพียงพอสาํหรับ
ค่าใชจ่้ายในการเรียน

3.79 .77 มาก 1

3. นิสิตออมเงินส่วนหนึงเพือการเรียนระดบันีไว้
ก่อนตดัสินใจเขา้เรียน

3.59 .95 มาก 3

4. บิดามารดาหรือญาติของนิสิตสามารถสาํรอง
ค่าใชจ่้ายเพือการเรียนให้นิสิต

3.47 1.42 มาก 4

รวม 3.66 .78 มาก

จากตารางที 19 พบวา่ ปัจจยัดา้นครอบครัวรายไดข้องครอบครัวของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉลีย
จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ รายไดต่้อเดือนของครอบครัวนิสิตเพียงพอสาํหรับค่าใชจ่้าย
ในการเรียนรายไดต่้อเดือนของครอบครัวนิสิตเพียงพอสาํหรับค่าใชจ่้ายในครอบครัวนิสิตออมเงิน
ส่วนหนึงเพือการเรียนระดบันีไวก่้อนตดัสินใจเขา้เรียนตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่
บิดามารดาหรือญาติของนิสิตสามารถสาํรองค่าใชจ่้ายเพือการเรียนใหนิ้สิต
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ตารางที 20 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัดา้นครอบครัว การส่งเสริม
การเรียนรู้ของครอบครัวของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา

ปัจจัยด้านครอบครัว
การส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัว

n = 265
ระดับ อันดับ

X̄ SD
1. สมาชิกในครอบครัวแสดงความยนิดีต่อการเรียน

ระดบันีของนิสิต
4.69 .53 มากทีสุด 1

2. สมาชิกในครอบครัวช่วยเหลือดา้นความสะดวก
ในการเรียน

4.37 .86 มาก 3

3. สมาชิกในครอบครัวใหค้วามสนใจกบัผลการเรียน
ของนิสิต

4.24 .88 มาก 4

4. สมาชิกในครอบครัวใหก้าํลงัใจนิสิตเมือนิสิต
อ่อนลา้กบัการเรียน

4.63 .53 มากทีสุด 2

5. สมาชิกในครอบครัวช่วยเหลือนิสิตดา้นวชิาการตาม
ความเหมาะสม

3.89 .93 มาก 5

รวม 4.36 .56 มาก

จากตารางที 20 พบวา่ ปัจจยัดา้นครอบครัว การส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัว
ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก
เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สมาชิกในครอบครัวแสดงความยนิดีต่อ
การเรียนระดบันีของนิสิตสมาชิกในครอบครัวใหก้าํลงัใจนิสิตเมือนิสิตอ่อนลา้กบัการเรียนและ
สมาชิกในครอบครัวช่วยเหลือดา้นความสะดวกในการเรียนตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่
สมาชิกในครอบครัวช่วยเหลือนิสิตดา้นวชิาการตามความเหมาะสม
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ตารางที 21 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัดา้นครอบครัวความสัมพนัธ์
ภายในครอบครัวของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

ปัจจัยด้านครอบครัว
ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว

n = 265
ระดับ อันดับ

X̄ SD
1. สมาชิกในครอบครัวมีความสามคัคีรักใคร่

กลมเกลียวกนั
4.77 .47 มากทีสุด 2

2. สมาชิกในครอบครัวทีใกลชิ้ดนิสิตมากทีสุดรักใคร่
ห่วงใยนิสิต

4.81 .44 มากทีสุด 1

3. สมาชิกในครอบครัวทีใกลชิ้ดนิสิตมากทีสุด
ช่วยแกปั้ญหาการเรียนให้นิสิต

4.31 .87 มาก 4

4. นิสิตมีความรู้สึกวา่สมาชิกในครอบครัว
ใหค้วามอบอุ่นกบันิสิตระหวา่งเรียน

4.63 .56 มากทีสุด 3

รวม 4.63 .48 มากทีสุด

จากตารางที 21 พบวา่ ปัจจยัดา้นครอบครัวความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวของนิสิต
ระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาโดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมากทีสุด
ยกเวน้ สมาชิกในครอบครัวทีใกลชิ้ดนิสิตมากทีสุดช่วยแกปั้ญหาการเรียนให้นิสิตเรียงอนัดบั
ค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สมาชิกในครอบครัวทีใกลชิ้ดนิสิตมากทีสุดรักใคร่
ห่วงใยนิสิตสมาชิกในครอบครัวมีความสามคัคีรับใคร่กลมเกลียวกนั  และนิสิตมีความรู้สึกวา่
สมาชิกในครอบครัวใหใ้หค้วามอบอุ่นกบันิสิตระหวา่งเรียนตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่
สมาชิกในครอบครัวทีใกลชิ้ดนิสิตมากทีสุดช่วยแกปั้ญหาการเรียนใหนิ้สิต

ตอนที 3 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ
ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครอบครัว ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลยับูรพา
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ตารางที 22 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยันกัเรียน และปัจจยัครอบครัว กบัการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

X11 X12 X13 X14 X15 X16 X1 X21 X22 X23 X2 X31 X32 X33 X3 X Y1 Y2 Y3 Y
X11 1.00 .77** .46** .75** .61** .67** .83** .62** .42** .43** .56** .30** .39** .18** .43** .76** .34** .55** .47** .50**
X12 1.00 .47** .75** .68** .69** .87** .59** .52** .64** .67** .23** .51** .23** .48** .81** .49** .41** .39** .49**
X13 1.00 .51** .53** .48** .70** .75** .76** .56** .77** .28** .54** .49** .62** .78** .62** .64** .70** .73**
X14 1.00 .65** .80** .89** .70** .51** .36** .59** .13** .41** .16** .34** .79** .28** .52** .51** .49**
X15 1.00 .75** .85** .61** .68** .72** .76** .19** .54** .44** .55** .84** .56** .59** .51** .62**
X16 1.00 .88** .70** .56** .56** .69** .22** .40** .22** .41** .81** .42** .58** .54** .57**
X1 1.00 .79** .70** .60** .81** .26** .56** .35** .56** .96** .55** .65** .63** .68**
X21 1.00 .78** .53** .86** .07 .62** .37** .49** .84** .43** .63** .70** .65**
X22 1.00 .72** .93** .18** .56** .38** .53** .81** .67** .65** .63** .73**
X23 1.00 .87** .21** .51** .39** .55** .75** .79** .59** .57** .73**
X2 1.00 .18** .64** .43** .60** .90** .72** .71** .72** .80**
X31 1.00 .09 .02 .60** .37** .23** .36** .10 .26**
X32 1.00 .67** .80** .70** .46** .39** .70** .58**
X33 1.00 .69** .49** .31** .15* .46** .35**
X3 1.00 .75** .53** .48* .61** .61**
X 1.00 .64** .70** .71** .77**
Y1 1.00 .65** .68** .88**
Y2 1.00 .73** .86**
Y3 1.00 .90**
Y 1.00
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จากตารางที 22 พบวา่ ปัจจยัทีส่งผลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ
ปัจจยัดา้นผูเ้รียน และและดา้นครอบครัวมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเรียนอยา่งมีความสุขของ
นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งสูงอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 โดยเรียงจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน
เรียงความสัมพนัธ์จากมากไปหานอ้ย  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ความพร้อมทางอารมณ์ (X23)
ความพร้อมทางสติปัญญา (X22) และความพร้อมทางสังคม (X21) ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ
เรียงความสัมพนัธ์จากมากไปหานอ้ย  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือน
(X13) สภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียนการสอน (X15) การอาํนวยความสะดวกในการเรียน (X16)
คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา (X11) ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอน (X12)
ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต (X14) ปัจจยัดา้นครอบครัว เรียงความสัมพนัธ์
จากมากไปหานอ้ย  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัว (X32) ความสัมพนัธ์
ภายในครอบครัว (X33) และรายไดข้องครอบครัว (X31)

ตอนที 4 การวเิคราะห์ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครอบครัว
ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

ตารางที 3 ค่า Tolerance และค่า VIF ของตวัแปรอิสระ

ปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอย่างมคีวามสุข Tolerance VIF
ปัจจยัด้านการบริหารจดัการ  (X1)

ดา้นคุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา (X11) .269 3.711
ดา้นความสามารถในการจดักระบวนการจดัการเรียนการสอน (X12) .14 5.155
ดา้นความสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือน (X13) .251 3.981
ดา้นความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต (X14) .144 6.934
ดา้นสภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียนการสอน (X15) .225 4.448
ดา้นการอาํนวยความสะดวกในการเรียน (X16) .192 5.522

ปัจจยัปัจจัยด้านผู้เรียน  (X2)
ดา้นความพร้อมทางสงัคม (X21) .148 6.744
ดา้นความพร้อมทางสติปัญญา (X22) .185 5.410
ดา้นความพร้อมทางอารมณ์ (X23) .199 5.025

ปัจจยัปัจจัยด้านครอบครัว  (X3)
ดา้นรายไดข้องครอบครัว (X31) .663 1.509
ดา้นการส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัว (X32) .328 3.049
ดา้นความสมัพนัธ์ภายในครอบครัว (X33) .390 2.561
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จากตารางที 3 พบวา่ ตวัแปรพยากรณ์ทงัหมดมีความสัมพนัธ์กนันอ้ย เนืองจาก
Tolerance มีค่ามากกวา่ .   และ VIF นอ้ยกวา่   ดงันนั จึงเป็นไปตามขอ้ตกลงการใชส้ถิติ
วเิคราะห์การถดถอย (วรรณี หิรัญญากร, 2546, หนา้ 113)

ตารางที 4 ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการปัจจยัดา้นผูเ้รียน และปัจจยัดา้นครอบครัว ทีส่งผลต่อ
การเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา

ปัจจัย R R2

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ  (X1) .68** .47
ดา้นคุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา (X11) .50** .26
ดา้นความสามารถในการจดักระบวนการจดัการเรียนการสอน (X12) .49** .24
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือน (X13) .73** .54
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต (X14) .49** .24
ดา้นสภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียนการสอน (X15) .62** .39
ดา้นการอาํนวยความสะดวกในการเรียน (X16) .57** .33

ปัจจัยปัจจัยด้านผู้เรียน  (X2) .80** .64
ดา้นความพร้อมทางสังคม (X21) .65** .43
ดา้นความพร้อมทางสติปัญญา (X22) .73** .54
ดา้นความพร้อมทางอารมณ์ (X23) .73** .54

ปัจจัยปัจจัยด้านครอบครัว  (X3) .61** .37
ดา้นรายไดข้องครอบครัว (X31) .26** .08
ดา้นการส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัว (X32) .58** .34
ดา้นความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว (X33) .35** .12

**P < .01

จากตารางที 4 พบวา่ ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน และปัจจยัดา้นครอบครัว
โดยรวมและรายดา้นส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .
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ตอนที วเิคราะห์การสร้างสมการพยากรณ์การเรียนอยา่งมีความสุข จากปัจจยั
ดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นผูเ้รียนของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

ตารางที 25 อาํนาจการพยากรณ์และการคดัเลือกตวัแปรพยากรณ์ทีดีทีสุดจาก ปัจจยัดา้นการบริหาร
จดัการ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครอบครัว ทีใชพ้ยากรณ์การเรียนอยา่งมีความสุข
ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

อันดับที ตัวพยากรณ์ R R2 ร้อยละ
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

X23

X23, X13

X23, X13 , X32

X23, X13 , X32, X33

X23, X13 , X32, X33 , X12

X23, X13 , X32, X33 , X12 , X11

X23, X13 , X32, X33 , X12 , X11, X14

X23, X13 , X32, X33 , X12 , X11, X14, X21

.735**

.830**

.837**

.850**

.858**

.879**

.886**

.888**

.540

.689

.700

.723

.737

.773

.785

.788

54.00
68.90
70.00
72.30
73.70
77.30
78.50
78.80

** P < .01

จากตารางที 25 พบวา่ อาํนาจพยากรณ์ของตวัแปรพยากรณ์และการคดัเลือกตวัแปร
พยากรณ์ทีดีทีสุดจากปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน และปัจจยัดา้นครอบครัว
ทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา
เรียงลาํดบัตวัพยากรณ์ทีดีทีสุด โดยมีสัมประสิทธิพหุคูณสะสมทงั  ตวั ไดแ้ก่ ความพร้อม
ทางอารมณ์ (X23) ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือน (X13) การส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัว (X32)
ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว (X33) ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอน (X12)
คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา (X11) ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต (X14) ความพร้อม
ทางสังคม (X21) และสามารถพยากรณ์ร่วมกนัไดร้้อยละ 78.80
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ตารางที 26 ความแปรปรวนระหวา่งปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขกบัการเรียน
อยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P
สมการถดถอย (Regression) 8 43.007 5.376 119.591** .000
ความคลาดเคลือน (Residual) 256 11.508 .045

รวม 264 54.515
** P < .01

จากตารางที 26 พบว่า ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นนกัเรียนและปัจจยั
ดา้นครอบครัว สามารถพยากรณ์ปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั  .01

ตารางที 27 สัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ถดถอยพหุคูณแบบขนัตอน ของตวัพยากรณ์ทีใชพ้ยากรณ์
ปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา

ตัวพยากรณ์ b S.E.b β t P
1. ความพร้อมทางอารมณ์ (X23)
2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือน (X13)
3. การส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัว (X32)
4. ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว (X33)
5. ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอน (X12)
6. คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา (X11)
7. ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต (X14)
8. ความพร้อมทางสังคม (X21)

.576

.315

.282
-.230
-.488
.219
.173
-.101

.041

.037

.039

.040

.056

.042

.040

.045

.640

.414

.349
-.242
-.558
.265
.251
-.130

14.032**
8.620**
7.159**
-5.769**
-8.712**
5.263**
4.366**
-2.246*

.000

.000

.000

.000

.000

.000

.000

.026
ค่าคงที (a) 1.186 .162 7.340** .000
R = .888, R2 = .789, S.E.est = .212, F = 5.046

**P < .01, *P < .05
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จากตารางที 27 พบวา่ ค่าสัมประสิทธิการถดถอยของตวัแปรพยากรณ์ของปัจจยัทีส่งผล
ต่อการเรียนอยา่งมีความสุขความพร้อมทางอารมณ์ (X23) มีค่าเป็น . ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน
กบัเพือน (X13) มีค่าเป็น . การส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัว (X32) มีค่าเป็น .282 ความสัมพนัธ์
ภายในครอบครัว (X33) มีค่าเป็น -.230 ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอน (X12)
มีค่าเป็น -.  คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา (X11) มีค่าเป็น . ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อน
กบันิสิต (X14) มีค่าเป็น .173 และความพร้อมทางสังคม (X21) มีค่าเป็น -.101 และตวัแปรทงั 8 ตวั
สามารถปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา นอกจากนันค่าคงทีเป็น 1.186 และมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01
ยกเวน้ดา้นความพร้อมทางสังคม (X21) มีนยัสาํคญัทางสถิติที .

เมือนาํมาค่าสถิติต่าง ๆ มาสร้างสมการพยากรณ์ ไดส้มการพยากรณ์ทีส่งผลต่อการเรียน
อยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ทีดีทีสุด
ในรูปคะแนนดิบ ไดด้งันี

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ

Ŷ = 1.186+ .576(X23) +  .315(X13) +  .282(X32) - .230(X33) - .488(X12) + .218(X11)
+ .173(X14) - .101(X21)

หรือ ในรูปคะแนนมาตรฐาน
Ẑ =  .640(23) +  .414( Z 13) + .349( Z 32) - .242( Z 33) -.558( Z 12) + .265( Z 11) + .251( Z 14)

- .130( Z 21)
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บทที 5
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ

การวจิยัเพือศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข
ในปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน และปัจจยัดา้นครอบครัวกบัการเรียนอยา่งมีความสุข
ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวจิยั
ไดแ้ก่นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง
โดยใชต้ารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Kerjcie and Morgan (1970, pp. 608 - 609) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
จาํนวน 265 คน จากนนัใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชนั (Stratified random sampling) โดยกาํหนด
ระดบัการศึกษาเป็นเกณฑ์ในการสุ่มเครืองมือทีใช้ในการวิจยัครังนีเป็นแบบสอบถามประมาณ
ค่า 5 ระดบัของ Likert (1961) แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี ตอนที 1 เป็นแบบสอบถามปัจจยัทีส่งผลต่อ
การเรียนรู้อยา่งมีความสุข ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการจาํนวน 41 ขอ้  มีค่าอาํนาจ
จาํแนกรายขอ้ระหวา่ง 0.30 - 0.79 และค่าความเชือมัน .97 ปัจจยัดา้นผูเ้รียนจาํนวน 13 ขอ้
มีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ระหวา่ง 0.35 - 0.70 และค่าความเชือมัน .92 และปัจจยัดา้นครอบครัว
จาํนวน 25 ขอ้มีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ระหวา่ง 0.36 - 0.86 และค่าความเชือมัน .96 และตอนที 2
เป็นแบบสอบถามการเรียนอย่างมีความสุข ของนิสิตบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา ประกอบดว้ย ความสุขต่อตนเองในการเรียนความสุขต่อวชิาทีเรียนและความสุข
ในสัมพนัธภาพต่อผูอื้นจาํนวน 26 ขอ้  โดยมีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ระหวา่ง 0.38 - 0.92 และ
ค่าความเชือมันทงัฉบบั .97 การวเิคราะห์ขอ้มูลใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูป สถิติทีใช้
ในการวเิคราะห์ ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย (X̄ ) ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD) และวเิคราะห์โดยใชส้ัมประสิทธิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation coefficient)  และการวเิคราะห์
การถดถอยพหุคูณแบบมีขนัตอน (Stepwise multiple regression analysis)

สรุปผลการวจิัย
การวจิยัเพือศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข

ในปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน และปัจจยัดา้นครอบครัวกบัการเรียนอยา่งมี
ความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาสรุปผลได ้ดงันี

1. การวเิคราะห์ระดบัของการเรียนอยา่งมีความสุข ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ซึงมีรายละเอียดแต่ละองคป์ระกอบดงันี
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1.1 การเรียนอย่างมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ความสุขต่อตนเองในการเรียน
อยูร่ะดบัมากทีสุด เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความสุขต่อตนเองในการเรียน
ดา้นความสุขในสัมพนัธภาพต่อผูอื้น และความสุขต่อวชิาทีเรียน ตามลาํดบั

1.1.1 ดา้นการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นความสุขต่อตนเองในการเรียนรู้ โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมากทีสุด
ยกเวน้นิสิตเพลินเพลินกบัการทาํงานทีไดรั้บมอบหมาย และนิสิตรู้สึกสนุกกบัการเรียน อยูใ่นระดบั
มาก เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นิสิตไม่เคยรู้สึกวา่ถูกบงัคบัใหเ้รียน
นิสิตมุ่งมันทีจะทาํงานทีไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จแมจ้ะยากลาํบากเพียงไร และนิสิตมีความตืนเตน้
ยนิดีทีไดเ้รียนรู้สิงใหม่ ๆ ตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นิสิตเพลินเพลินกบัการทาํงาน
ทีไดรั้บมอบหมาย

1.1.2 ดา้นความสุขต่อวชิาทีเรียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบั
ค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก  ไดแ้ก่ นิสิตไดใ้หค้วามสาํคญักบัสิงทีผูส้อนในทุก ๆ เรือง
นิสิตรู้สึกสนุกในการเรียนทุกวชิา หรือบางวชิาทีชอบ และนิสิตพอใจในผลการเรียนตามลาํดบั
ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นิสิตทบทวนเนือหาทีไดเ้รียนอยา่งสมาํเสมอ

1.1.3 ดา้นความสุขในสัมพนัธภาพต่อผูอื้น โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก
ยกเวน้นิสิตยกยอ่งเพือนเสมอเมือเพือนทาํถูกตอ้ง และนิสิตสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัเพือน ๆ
ในชนัเรียนไดนิ้สิตรู้สึกพอใจทีไดแ้ลกเปลียนความคิดเห็นเกียวกบัวชิาทีเรียนกบัเพือน ๆ นิสิตคิดวา่
ความสาํเร็จของกลุ่มเกิดจากความร่วมมืออยูใ่นระดบัมากทีสุด เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นิสิตคิดวา่ความสาํเร็จของกลุ่มเกิดจากความร่วมมือนิสิตรู้สึกพอใจทีไดแ้ลกเปลียน
ความคิดเห็นเกียวกบัวชิาทีเรียนกบัเพือน ๆ และนิสิตยกยอ่งเพือนเสมอเมือเพือนทาํถูกตอ้งและ
นิสิตสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัเพือน ๆ ในชนัเรียนไดต้ามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ เมือไม่
เห็นดว้ยกบัผูอื้นท่านสามารถอธิบายดว้ยเหตุผลทีเขายอมรับได้

2. การวิเคราะห์ระดบัของปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข ดา้นการบริหารจดัการ
ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครอบครัว ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา มีองคป์ระกอบดงันี

2.1 ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย
 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอน  คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต ตามลาํดบัส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม

ของการจดัการเรียนการสอน
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2.1.1 คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษาโดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบั
ค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก  ไดแ้ก่ อาจารยที์ปรึกษาใหโ้อกาสในการเขา้พบอยา่งสมาํเสมอ
และเป็นกนัเองอาจารยที์ปรึกษามีประสบการณ์มีทกัษะในการถ่ายทอดการใหค้าํปรึกษาเป็นอยา่งดี
และเมือนิสิตมีปัญหาดา้นการเรียนและปัญหาดา้นอืน ๆ จะไปพบอาจารยที์ปรึกษาตามลาํดบั
ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ อาจารยที์ปรึกษามีส่วนในการวางแผนการเรียนและการลงทะเบียนเรียน

2.1.2 ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอนของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมากทีสุด ยกเวน้อาจารย์
ผูส้อนมีหลกัการสอนและเทคนิคการสอนทีดี  ทาํใหไ้ม่รู้สึกเบือหน่ายในการเรียน และอาจารยผ์ูส้อน
จดัสรรเวลาการใหค้าํปรึกษาดา้นการเรียนอยา่งพอเพียงอยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหา
นอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนมีประสบการณ์ความรู้เกียวกบัเนือหาทีสอนเป็นอยา่งดีอาจารย์
ผูส้อนสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมในการเรียนและแลกเปลียนความคิดเห็น  และอาจารยผ์ูส้อน
มีทกัษะและใชสื้อการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่
อาจารยผ์ูส้อนจดัสรรเวลาการใหค้าํปรึกษาดา้นการเรียนอยา่งพอเพียง

2.1.3 ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือนของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาโดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้นิสิตมีความตงัใจ
ช่วยเหลือเพือนโดยไม่หวงัสิงตอบแทน อยูใ่นระดบัมากทีสุด เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย
3 อนัดบัแรก  ไดแ้ก่ นิสิตมีความตงัใจช่วยเหลือเพือนโดยไม่หวงัสิงตอบแทนนิสิตชกัชวนเพือน
ทาํกิจกรรมต่าง ๆ  ทีเป็นประโยชน์ร่วมกนั  และนิสิตเป็นสมาชิกทีดีและเป็นทียอมรับในการเขา้
กลุ่มทาํงานร่วมกบัเพือนตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นิสิตสามารถปรึกษาเรืองส่วนตวักบั
เพือนได้

2.1.4 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิตของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาโดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้อาจารยผ์ูส้อนให้
ความรักความเอ็นดู เอาใจใส่และมีความเป็นกนัเองกบันิสิตทุกคน และอาจารยผ์ูส้อนส่งเสริม
สนบัสนุนใหก้าํลงัใจในการเรียนอยูใ่นระดบัมากทีสุด เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนใหค้วามรักความเอน็ดู เอาใจใส่และมีความเป็นกนัเองกบันิสิตทุก
คน อาจารยผ์ูส้อนส่งเสริมสนบัสนุนใหก้าํลงัใจในการเรียน และอาจารยผ์ูส้อนมีทศันคติทีดีต่อนิสิต
ทุกคน ตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนใหค้วามสนใจและช่วยเหลือนิสิตทีมี
ปัญหาส่วนตวัหรือปัญหาการเรียน
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. .   สภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียนการสอนของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉลีย
จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก  ไดแ้ก่ อุปกรณ์ทาํความเยน็ปรับอุณหภูมิของห้องเรียนไดเ้หมาะสม
แสงสวา่งในห้องเรียนเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน และแสงสวา่งในอาคารเรียนเหมาะสม
ตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ เครือข่ายอินเทอร์เนตของคณะมีคุณภาพในการสืบคน้

. .   การอาํนวยความสะดวกในการเรียนของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาโดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ประธานทีปรึกษา
งานนิพนธ์ วทิยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ดูแลนิสิตอยา่งใกลชิ้ดและขนัตอนการสอบเคา้โครงวจิยั
การสอบปากเปล่าเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุด เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก
ไดแ้ก่ ขนัตอนการสอบเคา้โครงวจิยั การสอบปากเปล่าเหมาะสมประธานทีปรึกษางานนิพนธ์
วทิยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ดูแลนิสิตอยา่งใกลชิ้ด และการรับทราบผลการเรียนรายวิชาเป็นไป
ตามทีคณะและภาควชิากาํหนดตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้
ของคณะตอบสนองความตอ้งการของนิสิต

2.2 ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย
ไดแ้ก่ ดา้นความพร้อมทางอารมณ์ ดา้นความพร้อมทางสังคม และดา้นความพร้อมทางสติปัญญา
ตามลาํดบั

2.2.1 ความพร้อมทางสังคมของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษาคณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้นิสิตมีปฏิสัมพนัธ์ทีดีกบั
เพือนร่วมชนัเรียน และนิสิตแสดงพฤติกรรมทีเหมาะสมกบัระดบัการศึกษาอยูใ่นระดบัมากทีสุด
เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นิสิตแสดงพฤติกรรมทีเหมาะสมกบั
ระดบัการศึกษานิสิตมีปฏิสัมพนัธ์ทีดีกบัเพือนร่วมชนัเรียน และนิสิตมีปฏิสัมพนัธ์ทีดีกบัคณาจารย์
ตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นิสิตมีปฏิสัมพนัธ์ทีดีกบับุคลากรอืน ๆ ทีนิสิตตอ้งประสานงาน

2.2.2 ความพร้อมทางสติปัญญาของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพาโดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย

 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นิสิตมีทกัษะในการคิดวเิคราะห์หาเหตุผลและคาํตอบอยา่งเป็นระบบนิสิต
มีผลการเรียนทีผา่นมาทุกระดบัอยูใ่นกลุ่มสูงของเพือนร่วมชนั และนิสิตมีทกัษะในการสังเคราะห์
หาความเชือมโยงระหวา่งเหตุกบัผลเพือสร้างความคิดรวบยอด ตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่
นิสิตมีความสามารถในการใชภ้าษาและคณิตศาสตร์ในการเรียนไดดี้
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2.2.3 ความพร้อมทางอารมณ์ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมากถึงมากทีสุด เรียงอนัดบัค่าเฉลียจาก
มากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก  ไดแ้ก่ นิสิตตระหนกัถึงความสาํคญัในการเรียนรู้นิสิตมีเป้าหมาย
ในชีวติ  และนิสิตเห็นคุณค่าของตวัเองและผูอื้นตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นิสิตคิดและ
ทาํในสิงแปลกใหม่อยา่งสร้างสรรค์

2.3 ปัจจยัดา้นครอบครัวของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย
ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวการส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัว และรายไดข้อง
ครอบครัว ตามลาํดบั

2.3.1 รายไดข้องครอบครัวของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย
3 อนัดบัแรก  ไดแ้ก่รายไดต่้อเดือนของครอบครัวนิสิตเพียงพอสาํหรับค่าใชจ่้ายในการเรียนรายได้
ต่อเดือนของครอบครัวนิสิตเพียงพอสาํหรับค่าใชจ่้ายในครอบครัวนิสิตออมเงินส่วนหนึง
เพือการเรียนระดบันีไวก่้อนตดัสินใจเขา้เรียนตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ บิดามารดา
หรือญาติของนิสิตสามารถสาํรองค่าใชจ่้ายเพือการเรียนใหนิ้สิต

. .   การส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัวของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉลีย
จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สมาชิกในครอบครัวแสดงความยนิดีต่อการเรียนระดบันี
ของนิสิตสมาชิกในครอบครัวใหก้าํลงัใจนิสิตเมือนิสิตอ่อนลา้กบัการเรียนและสมาชิกในครอบครัว
ช่วยเหลือดา้นความสะดวกในการเรียนตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ สมาชิกในครอบครัว
ช่วยเหลือนิสิตดา้นวชิาการตามความเหมาะสม

. .   ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพาโดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมากทีสุด ยกเวน้ สมาชิกในครอบครัวทีใกลชิ้ด
นิสิตมากทีสุดช่วยแกปั้ญหาการเรียนใหนิ้สิตเรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก
ไดแ้ก่ สมาชิกในครอบครัวทีใกลชิ้ดนิสิตมากทีสุดรักใคร่ห่วงใยนิสิตสมาชิกในครอบครัว
มีความสามคัคีรับใคร่กลมเกลียวกนั และนิสิตมีความรู้สึกวา่สมาชิกในครอบครัวใหใ้ห้ความอบอุ่น
กบันิสิตระหวา่งเรียนตามลาํดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ สมาชิกในครอบครัวทีใกลชิ้ดนิสิต
มากทีสุดช่วยแกปั้ญหาการเรียนใหนิ้สิต

3. การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน
ปัจจยัดา้นครอบครัว ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่
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ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นนกัเรียนและและดา้นครอบครัวมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
การเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวม
และรายดา้น อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01

.  ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นนกัเรียน ปัจจยัดา้นครอบครัวทีส่งผลต่อ
การเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01

5. วเิคราะห์การสร้างสมการพยากรณ์การเรียนอยา่งมีความสุข จากปัจจยัดา้นการบริหาร
จดัการ ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นผูเ้รียนของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ อาํนาจพยากรณ์ของตวัแปรพยากรณ์และการคดัเลือกตวัแปรพยากรณ์ทีดีทีสุด
โดยมีสัมประสิทธิพหุคูณสะสมทงั  ตวั ไดแ้ก่ ความพร้อมทางอารมณ์ (X23) ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ผูเ้รียนกบัเพือน (X13) การส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัว (X32) ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว
(X33) ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอน (X12) คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา (X11)
ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต (X14) ความพร้อมทางสังคม (X21) และสามารถ
พยากรณ์ร่วมกนัไดร้้อยละ 78.23 ไดส้มการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ ไดด้งันี

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ

Ŷ = 1.186+ .576(X23) +  .315(X13) +  .282(X32) - .230(X33) - .488(X12) + .218(X11)
+ .173(X14) - .101(X21)

หรือ ในรูปคะแนนมาตรฐาน
Ẑ =  .640( Z 23) +  .414( Z 13) + .349( Z 32) - .242( Z 33) -.558( Z 12) + .265( Z 11)

+ .251( Z 14)- .130( Z 21)

อภิปรายผล
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข

ในปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นผูเ้รียน กบัการเรียนอยา่งมี
ความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ผูว้จิยัมีการอภิปราย
ดงันี

. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกียวกบัปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิต
ระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก
ยกเวน้ ความสุขต่อตนเองในการเรียนอยูร่ะดบัมากทีสุด เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่
ดา้นความสุขต่อตนเองในการเรียน ดา้นความสุขในสัมพนัธภาพต่อผูอื้น และความสุขต่อวชิาทีเรียน
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ทงันีเนืองจาก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา มีความสามารถในการจดักระบวนการเรียน
การสอนทีมีคุณภาพ เป็นทียอมรับของนิสิต และบุคลคลภายนอก เมือนิสิตมีความตอ้งการทีจะเขา้
ศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท หรือปริญญาเอก จึงเลือกเรียนต่อในทีแห่งนี อีกทงัคณาจารยเ์ป็นผูมี้
ความรู้ ความสามารถ อาจารยที์ปรึกษาใหก้ารดูแล และช่วยเหลือในการเรียน ให้ความรัก ความเอาใจใส่
นิสิตอยา่งทัวถึงและเท่าเทียม ใหค้วามเป็นกนัเอง ทาํให้นิสิตมีความสุขในการเรียน  ดงัที Sotat
(2016, p. 71) กล่าวไวว้า่ การทีครูผูส้อนมีความรัก ความเอาใจใส่ มีความเมตตาอ่อนโยนและยติุธรรม
กบันกัศึกษา จะช่วยใหน้กัศึกษาเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีความสุข อีกทังนิสิตทีเลือกเขา้เรียนต่อส่วนใหญ่
เป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมทางดา้นอารมณ์ การเขา้สังคม และความรู้
ความสามารถ เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ ทาํให้เกิดความมุ่งมันทีจะเรียนใหส้าํเร็จ เพือนาํวฒิุการศึกษา
และความรู้มาใชใ้นการทาํงานจริง จึงส่งผลใหนิ้สิตมีความสุขในการเรียน ดงัแนวคิดของ Srisopa
(2013, p. 28) ทีกล่าวไวว้า่ นิสิตทีมีความฉลาดทางอารมณ์สูง จะทาํใหมี้ความสุขในการเรียนสูง
อีกทงัครอบครัวของนิสิตทีเขา้ศึกษาต่างเห็นความสาํคญัของการศึกษาต่อในระดบัทีสูงขึน
จึงใหก้ารสนบัสนุนให้นิสิตไดเ้รียนตามความตอ้งการสนใจ  ทาํใหนิ้สิตมีความสุขในการเรียน
ดงัแนวคิดของ Boonsue (1997, p. 21) ทีใหแ้นวคิดวา่ การเห็นคุณค่าการเรียนรู้ (Learning
appreciating) จะทาํใหผู้เ้รียนมีความตงัใจเรียนและสนใจในการเรียนรู้ และพอ่แม่ทีเขา้ใจศกัยภาพ
ของนิสิต คอยดูแลเอาใจใส่ จะทาํใหนิ้สิตมีความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณค่าการเรียนรู้ ส่งผลให้
เกิดความสุขในการเรียน จากเหตุผลดงักล่าวทาํให้ ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน
และปัจจยัดา้นครอบครัว  เป็นปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาในระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานของ ศิริพร ทองยอ้ย (2557)
ไดศึ้กษาความสุขและแนวทางเสริมสร้างความสุขในการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนธญัรัตน์
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 ผลการศึกษา พบวา่  ความสุขในการเรียนของ
นกัเรียนโรงเรียนธญัรัตน์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 โดยรวม ปัจจยัดา้น
ครอบครัว ดา้นโรงเรียน และดา้นเพือน อยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ละมยั
แกว้สุวรรณ (2558) ไดศึ้กษาปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนชันมธัยมศึกษา
ปีที  โรงเรียนนาํโสมพิทยาคม สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ผลการศึกษา
พบวา่ ปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที  โรงเรียน
นาํโสมพิทยาคม สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต โดยรวมและรายปัจจยั
ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นโรงเรียน ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก

2. การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข ดา้นการบริหารจดัการ
ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครอบครัว ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
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มหาวทิยาลยับูรพา สามารถอภิปรายผลไดด้งันี
2.1 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์

มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย
 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอน  คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา

ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต ตามลาํดบัส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม
ของการจดัการเรียนการสอนทงันีเนืองจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ซึงเป็นคณะทีก่อตงั
วทิยาลยัวชิาการศึกษา แลว้พฒันามาเป็นมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลยับูรพา
เป็นคณะทีโดดเด่นของมหาวิทยาลยั  ผูบ้ริหารการศึกษาและบุคลากรแกนนาํในหน่วยงานการศึกษา
ภาคตะวนัออกของประเทศไทย ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาจากคณะศึกษาศาสตร์
ปัจจยัสาํคญัทีก่อให้เกิดคุณลกัษณะของคณะศึกษาศาสตร์ตามหลกัวิชาแลว้  ประกอบดว้ย คุณลกัษณะ
อาจารยที์ปรึกษา ซึงมีบทบาทในการใหค้าํปรึกษาแก่นิสิต ดงัที วสูิตร  จาํเนียร ( , หนา้ - )
ไดท้าํการศึกษา พบวา่ การปฏิบติัตนของอาจารยที์ปรึกษาเกียวกบับทบาทในการใหค้าํปรึกษา
ในสถาบนัราชภฏัธนบุรี อยูใ่นระดบัมาก  ดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการพฒันานกัศึกษาและ
ดา้นวชิาชีพ เมือเปรียบเทียบแลว้ พบวา่ อาจารยที์ปรึกษามีอาย ุเพศ วฒิุการศึกษา และโปรแกรมวชิา
แตกต่างกนั มีการปฏิบติัเกียวกบับทบาทใหค้าํปรึกษาทีแตกต่างกนัส่วนอาจารยที์ปรึกษาทีมี
ประสบการณ์ในการใหค้าํปรึกษาและความรู้ดา้นกิจการนกัศึกษาแตกต่างกนัมีการปฏิบติัเกียวกบั
บทบาทในการใหค้าํปรึกษาไม่แตกต่างกนั ดา้นทกัษะความสามารถของอาจารยผ์ูส้อน ซึงความสามารถ
ในการจดักระบวนการจดัการเรียนการสอน  ของอาจารยผ์ูส้อนส่งผลต่อการเรียนทีมีความสุข
ความสามารถในการสอนระดบับณัฑิตศึกษา เริมจากศกัยภาพของอาจารยใ์นการสะสมองคค์วามรู้
กลุ่มทฤษฎีทีอธิบายปรากฏการณ์ของสาระวชิาทีสอน มีความเขา้ใจอยา่งลึกซึง ทงัในดา้นการประยกุตใ์ช้
และการนาํไปสู่การวจิยัหาความรู้ใหม่  เฉพาะการวจิยัอาจารยผ์ูส้อนตอ้งมองทิศทาง กระบวนการวจิยั
และชีนาํนิสิตไดอ้ยา่งชดัเจน แม่นยาํ ประการต่อมาคือ การนาํเสนอองคค์วามรู้ได้อยา่งน่าสนใจ
สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ใหท้า้ทายความอยากรู้อยากเห็นของนิสิต และประการสุดทา้ย คือ
การเป็นเพือนร่วมวชิาชีพครู ส่วนดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือน ๆ การเรียนระดบั
บณัฑิตศึกษาวฒันธรรมเหล่านีไม่เขม้แขง็เทียบเท่าปริญญาตรี  แต่ความสัมพนัธ์กบัเพือนร่วมห้อง
ยงัคงมีอยูเ่หมือนเดิม  ลกัษณะการเรียนประการหนึงทีส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหวา่งเพือนร่วมห้อง
คือ งานคน้ควา้กลุ่มหรือกิจกรรมของกลุ่มทีนิสิตตอ้งทาํงานร่วมกนั องคป์ระกอบของกลุ่มสมาชิก
อาจแตกต่างกนัทงัเพศและวยัรวมถึงสถานภาพทางสังคม นิสิตจาํเป็นตอ้งปรับตวัใหก้ลมกลืนกบั
ค่านิยมกลุ่ม หรือวฒันธรรมกลุ่ม สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศศิธร สิทธิพรหม และนีออน พิณ
ประดิษฐ์ (2548) ไดท้าํวจิยัเรืองความสัมพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้อยา่งมีความสุขกบัผลสัมฤทธิ
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ทางการเรียนของนกัศึกษา ผลการวจิยั พบวา่  การทีจะเรียนรู้อยา่งมีความสุขตอ้งมีความสัมพนัธ์ทีดี
กบัเพือน กล่าวคือ นกัศึกษาจะตอ้งรู้จกัเพือนในชนัเรียน มีเพือนทีคอยใหก้าํลงัใจ เอาใจใส่ในเรือง
ต่าง ๆ อยา่งสมาํเสมอ และมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อเพือนดว้ยกนัและดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง
อาจารยผ์ูส้อนกบันิสิตเทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนการสอนระดบัมหาวทิยาลยัร่วมสมยัเทคนิค
หนึง คือ Collaborative Learning (Barkley, Cross & Major, 2005) เทคนิคการสอนนีพฒันามาจาก
ทฤษฎี Social Constructivism (ซึงอธิบายวา่มนุษยน์อกจากจะเรียนรู้ดว้ยตนเองแลว้ยงัสามารถ
เรียนรู้จากกลุ่มเพือนหรือคนอืน ๆ ได)้ Matthews, 1996 p. 101) อธิบายวา่ “เทคนิคการเรียนรู้
แบบ Collaborative Learning เกิดขึนเมืออาจารยผ์ูส้อนกบันิสิตผูเ้รียนร่วมมือกนัสร้างความรู้ใหม่
โดยมีขอ้ตกเบืองตน้วา่ “มนุษยส์ร้างความรู้ร่วมกนั กระบวนการสร้างความรู้แบบนีจะทาํใหเ้กิด
ความรู้อยา่งลึกซึงและกวา้งขวาง” ความรู้ต่าง ๆ ในจกัรวาลรอคอยใหม้นุษยไ์ปสืบคน้ดว้ยตนเอง
Collaborative Learning เชือความรู้เหล่านันจะถูกคน้พบโดยเพือนร่วมวิชาชีพทีมีความรู้
(Knowledgeable peers) ทีมาร่วมสนทนาแลกเปลียนความคิดเห็นจนไดข้อ้สรุปในองคค์วามรู้นนั ๆ
(Bruffee, 1993, p. 3) จุดมุ่งหมายของเทคนิคการสอนนี ป้องกนัไม่ใหนิ้สิตเป็นฝ่ายรับจากผูส้อน
เพียงฝ่ายเดียว สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุขมุาล อุดม (2548, หนา้ 13-14) ทีไดส้ังเคราะห์
องคป์ระกอบปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข พบวา่ องค์ประกอบดา้นครูผูส้อน คือ
ความพร้อมของครูผูส้อน เพราะจะสามารถดาํเนินการเรียนการสอนและจดักิจกรรมใน
กระบวนการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมันใจ การสอนจึงจะประสบผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคไ์ด้
นอกจากนี ยงัมีบุคลิกลกัษณะของครูผูส้อน พฤติกรรมและเจตคติทีครูผูส้อนแสดงออกต่อนกัเรียน
ตอ้งมีความเมตตา จริงใจ และเขา้ใจในพฤติกรรมของนกัเรียน ไม่เลือกปฏิบติั จะทาํให้นกัเรียนรู้สึก
ถึงความปลอดภยัและไวใ้จครูผูส้อน ทาํใหส้บายใจและพร้อมทีจะเรียนรู้

2.2 ปัจจัยด้านผู้เรียน ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่ ดา้นความพร้อม
ทางอารมณ์ทงันี เนืองจาก นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา ส่วนมากจะมีภาระหนา้ทีรับผดิชอบทงัดา้น
ครอบครัวทีตอ้งรับบทบาท สามี ภารยา พ่อ หรือแม่ ภาระดา้นการเงินทีตอ้งใชจ่้ายในครอบครัว หรือ
ภาระจากงานประจาํทีตอ้งทาํไปดว้ย และเรียนไปดว้ย โดยเฉพาะภาระหนกัทีเกิดจากการเรียน
ทาํใหนิ้สิตเกิดความเครียด ความฉลาดทางอารมณ์มีผลต่อความฉลาดทางสมอง หากเกิดอาการ
เครียดแลว้ศกัยภาพทางสมองยอ่มลดลงหรือหยดุการทาํงานเป็นอุปสรรคต่อการเรียนระดบับณัฑิตศึกษา
การเรียนรายวชิา การเรียนภาษาองักฤษ การสอบประมวลความรู้ การสอบเคา้โครงและการสอบ
ปากเปล่าวทิยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ ลว้นเป็นงานหนกั ก่อใหเ้กิดความเครียด นิสิตบณัฑิตศึกษา
ตอ้งมีความฉลาดทางอารมณ์สูงจึงจะผา่นภาระการเรียนดงักล่าวมา สอดคลอ้งกบัปรียาพร วงศอ์นุตโรจน์
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(2543, หนา้ 30 - 34) และอมรรัตน์  ทรรศนีย ์( ) ทีไดก้ล่าวถึงปัจจยัดา้นผูเ้รียนเป็นตวับ่งชีหลกั
ทีมีผลต่อการเรียนรู้วา่ คุณลกัษณะทางบุคลิกภาพ อาย ุเพศ ความสนใจ ความถนดั ความพร้อม ฯลฯ
แตกต่างกนัระหวา่งผูเ้รียนแต่ละคน  เช่น บางคนมีความตังใจเรียนเพราะเป็นสิงทีตนเองถนดั
แต่สาํหรับอีกคนหนึงไม่ตงัใจเรียนเพราะไม่ถนดัในวชิานนั  ไม่ชอบวชิานนัจึงไม่สนใจ ซึงความสนใจ
เป็นตวักระตุน้อยา่งสาํคญัทีจะทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ ความสนใจทาํใหผู้เ้รียนมีจุดหมายแน่นอน
บางครังความสนใจเกิดจากความถนดัและเจตคติทีดีต่อเรืองนนั รวมทงัวธีิเสริมแรงและเครืองดึงดูดใจ
ใหเ้กิดความอยากเรียน ทีจะทาํใหผู้เ้รียนเรียนไดดี้ส่วนดา้นความพร้อมทางสังคมระหวา่งทีเป็น
บณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ นิสิตตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลหลายกลุ่ม หลายสถานภาพ เช่น
เพือนร่วมชนัเรียน อาจารย ์เจา้หนา้ทีสนบัสนุนการสอนหากนิสิตสามารถแสดงพฤติกรรมทางสังคม
ของนิสิตเพือการยอมรับจากคณาจารยแ์ละเพือนนิสิตและบุคลากรทีตอ้งทาํงานร่วมกนัในคณะ
และมหาวทิยาลยั  ถา้นิสิตสามารถการปรับตวัเขา้กลุ่มในการเรียน การทาํงานร่วมกบัเพือนนิสิต
มีทกัษะการสือการ แสดงพฤติกรรมเหมาะสมกบัระดบัการศึกษาทีตนเรียนนิสิตตอ้งร่วมกิจกรรม
การเรียนกบัเพือนร่วมชนัซึงมีจาํนวนมากตลอดการเรียนรายวชิา  ตอ้งร่วมกิจกรรมทางวิชาการกบั
เพือนร่วมชนัและร่วมสาขาวิชา อาทิ การจดันิทรรศการทางวชิาการ  การสัมมนาทางวิชาการ การเขา้
ร่วมประชุมทางวิชาการระดบันานาชาติ งานเหล่านีตอ้งอาศยัทกัษะพืนฐานในการสร้างปฏิสัมพนัธ์
ทีดีอนัไดแ้ก่ กริยามารยาททีดีทางสังคม ทกัษะการสือสารทงัภาษาไทยและภาษาองักฤษเพือสร้างมิตร
สัมพนัธ์ทีดี ทกัษะในดา้นควบคุมบุคลิกภาพของตนเองเมือปรากฏตวัในสังคมในฐานะนิสิต
ปริญญาโท นิสิตปริญญาเอก ควรแสดงความเป็นนกัวชิาการชันสูงต่อสาธารณชน สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ  เพาพะงา จิตตส์วาสด ( ) พบวา่ อาจารยค์วรร่วมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งนิสิต
กบัอาจารยใ์หม้ากขึน และสนบัสนุนใหมี้กิจกรรมกลุ่มร่วมกบันิสิต จดัการศึกษาใหมี้การทาํงาน
ร่วมกนัเพือใหมี้การแลกเปลียน ช่วยเหลือพึงพากนัดา้นการเรียน ส่งเสริมนิสิตใหไ้ดมี้โอกาสเรียนรู้
การประพฤติปฏิบติัตนในระหวา่งทีศึกษาในมหาวทิยาลยัการทาํ งานกลุ่มและดา้นสังคม ไดแ้ก่
การปฏิบติัตนระหวา่งเพือน การปฏิบติัตนระหวา่งรุ่นพี - รุ่นนอ้ง การคบเพือนเพศเดียวกนั การคบ
เพือนต่างเพศ การเขา้สังคมและการเขา้ร่วมกิจกรรมและดา้นความพร้อมทางสติปัญญาการเรียน
ระดบัปริญญาโทเป็นการคน้ควา้หาองคค์วามรู้ใหม่ในวชิาชีพนัน ๆ ต่อยอดจากปริญญาตรี
การเรียนระดบัปริญญาเอกเป็นการหาองคค์วามรู้ใหม่ต่อยอดจากปริญญาโท  การหาความรู้ต่อยอด
ในวชิาชีพนนัเป็นการสร้างนวตักรรม (Innovation) ขึนมาใหม่  การสร้างนวตักรรมจาํเป็นตอ้งใช้
กระบวนการวิจยัซึงมีองคป์ระกอบสาํคญัคือ ศาสตร์องคค์วามรู้ในการวจิยั  สถิติเพือการวจิยั
การใชภ้าษาองักฤษในการคน้ควา้เอกสารทงัภายในและต่างประเทศ  เพือหาหลกัการ ทฤษฎี
งานวจิยัมาสนบัสนุนความคิดรวบยอดของเคา้โครงวิจยั ทงัวจิยั สถิติ ภาษาองักฤษจาํเป็นตอ้งใช้
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ศกัยภาพของสมอง รวมทงัทกัษะพืนฐานของนิสิตจึงจะสามารถสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ซึงเรียกวา่
วทิยานิพนธ์ในระดบัปริญญาโท หรือดุษฎีนิพนธ์ในระดบัปริญญาเอกไดภ้ายในเวลาทีกาํหนด
ก่อนทีนิสิตจะไดรั้บอนุญาตใหท้าํวทิยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ นิสิตจะตอ้งสอบประมวลความรู้
(Comprehensive) ทีเป็นการนาํสาระสาํคญัทีเรียนในรายวิชา สรุปเป็นภาคทฤษฎีและสถิติวจิยั
นาํมาสอบในคราวเดียวกนั แลว้ตดัสินวา่ผา่นหรือไม่ผา่น หาไม่ผา่นตอ้งสมตัรสอบใหม่  ความรู้
ทงัภาคทฤษฎีและสถิติวจิยั เมือนาํมารวมกนัมีปริมาณมาก   เมือตอ้งสอบในคราวเดียวกนัตอ้งใช้
เวลาทบทวนตาํราอย่างจริงจงัและมีประสิทธิภาพ  ดงันันศกัยภาพของสมองของนิสิต จึงมี
ความจาํเป็นโดยเฉพาะอยา่งยิง ศกัยภาพในการวเิคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า (สร้างความรู้ใหม่)
ประกอบกบัทกัษะในการเรียบเรียง นาํเสนอองค์ความรู้ทีนาํไปสู่ความคิดรวบยอดทีคมชดั
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อุมาพร ตรังคสมบติั (2543, หนา้ 8 - 14) ทีกล่าววา่ การทีผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดดี้
ขึนอยูก่บัปัจจยัทีสาํคญัปัจจยัหนึงคือ ความพร้อมทางดา้นสมอง  เนืองจากกระบวนการเรียนรู้
มีจุดศูนยก์ลางอยูที่สมองของผูเ้รียน

2.3 ปัจจยัดา้นครอบครัวของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์
ภายในครอบครัวทงันีนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา โดยส่วนมากมีสถานภาพสมรสแลว้ หรืออาจมีบุตร
ทีตอ้งดูแล การทีตอ้งมาเรียนในระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอก ตอ้งใชเ้วลาส่วนหนึงทีตอ้ง
อยูดู่แลครอบครัวมาเรียน จึงส่งผลอยา่งสูงในดา้นสุขภาพจิตและกาํลงัใจในการเรียน ปัญหา
การหวาดระแวงเรืองชูส้าว  ความใกลชิ้ดกบัเพือนนิสิตทงัเพศเดียวกนัและต่างเพศ อาจก่อใหเ้กิด
ปัญหาต่าง ๆ ตามมาเริมตงัแต่การใชจ่้ายเพือรักษาสัมพนัธภาพของกลุ่ม  ความใกลชิ้ดกบัเพือนต่างเพศ
อาจเกินเลยไปเป็นเรืองชูส้าว อาจเกิดปัญหาจากการหึงหวง หรือสถานภาพทางสังคมของกลุ่มเพือน
ทาํใหต้อ้งใชจ่้ายมากขึนทงัเครืองประดบั อุปกรณ์เครืองใชต่้าง ๆ ปัญหาทีตามมาคือครอบครัว
ทีตอ้งแบกรับค่าใชจ่้ายทีเพิมขึนและสุขภาพจิตทีเห็นการเปลียนแปลงของนิสิต หากเกิดปัญหานี
ยอ่มกดักร่อนความสุขในการเรียน หรือหากสถานการณ์เป็นไปในทางลบมากขึน  อาจเกิดการหยา่
ร้างทาํลายความสุขของครอบครัวและความสุขในการเรียนสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นิศานาถ ถิน
ทะเล ( ) ไดว้จิยัเรือง  การวดัระดบัความสุขของประชาชน: กรณีศึกษาเขตพืนทีองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเกาะยาวนอ้ย  อาํเภอเกาะยาว จงัหวดัพงังา ผลการวจิยั พบวา่ ระดบัความสุขของประชาชน
ในดา้นชีวติครอบครัวอยูใ่นระดบัมากทีสุด  รองลงมา ไดแ้ก่  ความสุขดา้นการมีรายไดแ้ละ
การกระจายรายได ้ ดา้นการมีงานทาํอยา่งทัวถึง  และดา้นสุขภาพอนามยั ซึงอยูใ่นระดบัมาก
ส่วนความสุขดา้นการมีสาธารณูปโภค  ดา้นความรู้และการศึกษา  ดา้นสภาพแวดลอ้มและ
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ดา้นการบริหารจดัการทีดีทงัภาครัฐและเอกชน  อยูใ่นระดบัปานกลาง  เมือพิจารณาในภาพรวม
สรุปไดว้า่  ความสุขของประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเกาะยาวนอ้ย  อาํเภอเกาะยาว
จงัหวดัพงังา อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนดา้นการส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัว ทงันีหากครอบครัว
สนบัสนุนใหนิ้สิตไดมี้โอกาสมาศึกษาหาความรู้เพิมเติมก็จะเป็นกาํลงัใจอยา่งดียิง ทีครอบครัว
เขา้ใจแต่หากสมาชิกในครอบครัวไม่เห็นดว้ยแลว้ก็จะเป็นส่วนหนึงทีบันทอนกาํลงัใจในการเรียน
ของนิสิตดงัทีอุมาพร ตรังคสมบติั (2543, หนา้ 8 - 14) อธิบายวา่ การเรียนรู้ไดดี้ขึนอยูก่บัตวัผูเ้รียน
ครอบครัวของผูเ้รียน และสถาบนัทีเรียน  ในส่วนของครอบครัวนัน มีบทบาทสาํคญัมาก กล่าวคือ
ความสัมพนัธ์ทีดีทีเกิดขึนในครอบครัว ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัวการถ่ายทอดทาง
การศึกษา  ครอบครัวทีเห็นความสาํคญัการศึกษาจะส่งผลใหเ้กิดทศันคติทีดีต่อการเรียน ส่งผลใหมี้
ความสุขในการเรียนรู้  การเป็นตวัอยา่งในการแสวงหาความรู้ เป็นตวัอยา่งในการแสวงหาความรู้
ใหม่อยูเ่สมอ  การฝึกวนิยัมีผลต่อวนิยัในการเรียน การสร้างแรงจูงใจในการเรียนมีผลต่อการเรียน
อยา่งมีความสุข  รวมทงัจดัสภาพบา้นใหเ้หมาะสมสนบัสนุนการเรียน  เมือนิสิตเริมเรียนในระดบั
บณัฑิตศึกษา เป็นระยะทีเรียนรายวชิา (Course work) นิสิตจะตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาคน้ควา้หา
องคค์วามรู้ตามขอ้กาํหนดของแต่ละรายวชิา  เวลาเป็นสิงจาํเป็นทีนิสิตจะตอ้งมีเพียงพอ สมาชิกใน
ครอบครัวตอ้งมีความเขา้ใจและปกป้องใหนิ้สิตใชเ้วลาไดเ้ตม็ที  กาํลงัใจในการเรียนเป็นสิงทีนิสิต
ควรไดรั้บจากสมาชิกในครอบครัวดว้ยเช่นกนัเมือเรียนรายวชิาครบตามขอ้กาํหนดนิสิตจะตอ้งสอบ
ประมวลความรู้ การสอบประมวลความรู้เป็นการวดัความรู้ภาคทฤษฎีวา่ นิสิตมีความรู้ความเขา้ใจ
และการนาํทฤษฎีต่าง ๆ ไปประยกุตใ์ชไ้ดเ้พียงใดรวมทงัศาสตร์การวิจยัเพือสร้างองคค์วามรู้ใหม่
นิสิตตอ้งมีสมาธิในการทบทวนตาํราใชเ้วลาหลายเดือนก่อนสอบ  การสนบัสนุนของสมาชิกใน
ครอบครัวจะช่วยให้นิสิตเตรียมตวัสอบไดดี้  เมือผา่นการสอบประมวลความรู้แลว้ นิสิตตอ้งเตรียม
ทีทาํวทิยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ ทงัความเครียดและอ่อนเพลียจะเกิดกบันิสิตตอ้งการการช่วยเหลือ
จากสมาชิกในครอบครัวทงัดา้นกายภาพและจิตใจและดา้นรายไดข้องครอบครัวทุนทรัพยที์ใชใ้น
การเรียนเป็นปัจจยัทีสาํคญัยิงอีกปัจจยัหนึงเพราะการเรียนในระดบับณัฑิตศึกษามีค่าใชจ่้ายทีสูงมาก
หากรายไดข้องครอบครัวไม่เพียงพออาจก่อให้เกิดปัญหาอืน ๆ ตามมาได ้ดงันันหากนิสิตตดัสินใจ
มาเรียนตอ้งมีความพร้อมและวางแผนการใชจ่้ายใหเ้พียงพอกบัรายจ่ายในครัวเรือนหรือหากตอ้ง
กูย้มืมาเพือจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษา ก็ตอ้งคิดถึงค่าใชจ่้ายทีตอ้งผอ่นรายเดือนดว้ยวา่สามารถ
รับภาระไดห้รือไม่ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ รววิรรณ คาํเงิน และรุ่งนภา จนัทรา (2553)
ไดศึ้กษาปัจจยัทีมีผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัศึกษาพยาบาลในโครงการผลิตพยาบาล
วชิาชีพเพิมเพือแกไ้ขปัญหาในพืนทีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ โดยมีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาปัจจยัทีมี
ผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัศึกษาพยาบาล  ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัดา้นครอบครัวปัจจยั
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ดา้นผูเ้รียนศึกษาและดา้นเพือน มีผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข โดยตวัแปรทงัหมดร่วมกนัอธิบาย
ความแปรปรวนการเรียนอยา่งมีความสุขของนกัศึกษาพยาบาล ไดร้้อยละ 34 อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติทีระดบั .01 เขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดด้งันี  การเรียนรู้อยา่งมี
ความสุข = 0.33 ปัจจยัดา้นครอบครัว + 0.28 ปัจจยัดา้นตวันกัศึกษา + 0. 14 ปัจจยัดา้นเพือน หลกัสูตร
การเรียนระดบับณัฑิตศึกษาใชเ้วลาหลายปี ค่าใชจ่้ายในการเรียนค่อนขา้งสูง การเรียนรายวชิาตอ้งใช้
จ่ายทีพกั ค่าเดินทาง ค่าตาํรา ค่าจดัทาํเอกสารต่าง ๆ แต่ละภาคเรียนใช้เงินจาํนวนมาก  การทาํ
วทิยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ยิงตอ้งใชเ้งินจาํนวนมาก ส่วนใหญ่เกียวกบัการเดินทางไปยงัแหล่ง
สารสนเทศเพือการวจิยั  ค่าใชจ่้ายในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวจิยั  การวเิคราะห์ขอ้มูล
การสอบ การจดัทาํเอกสารรายงานการวจิยั ฯลฯ รายไดร้วมของครอบครัวทีจะมาหล่อเลียง
ค่าใชจ่้ายในการเรียนตอ้งมีจาํนวนเพียงพอ นิสิตส่วนใหญ่ในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
เป็นผูที้มีงานทาํแลว้ รายไดจ้ากการทาํงานของนิสิตเองจาํเป็นตอ้งเพียงพอสาํหรับค่าใชจ่้ายใน
การเรียน  หากไม่พอใหพ้ิจารณาความสามารถในการช่วยเหลือดา้นการเงินจากสมาชิกคนอืน ๆ
ในครอบครัว อาทิ คู่สมรส บิดามารดา ญาติ เพือน หรือสถาบนัการเงินทีปล่อยสินเชือเพือการศึกษา
หากบริหารจดัการดา้นการเงินให้เพียงพอกบัค่าใชจ่้ายในการเรียนแลว้ นิสิตก็จะเรียนไดอ้ยา่งเป็นสุข

.  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขกบั
การเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่
ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นนกัเรียนและและดา้นครอบครัวมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
การเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวม
และรายดา้น อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 ทงันีเนืองจากการทีนิสิต
ตดัสินใจมาเรียนในระดบับณัฑิตศึกษา ตอ้งมีความพร้อมในทุก ๆ ดา้นความรู้ การเตรียมงบประมาณ
ใหเ้พียงพอ การบริหารจดัการจดัดา้นเวลา ทีตอ้งแบ่งใหส้มดุล ทงัดา้นการทาํงานประจาํ การดูแล
ครอบครัว หรือการตอ้งเผชิญกบัความเครียดจากการเรียน การปรับตวักบัสังคมใหม่ ๆ ดงันนั
หากนิสิตตอ้งการเรียนอยา่งมีความสุขและประสบความสาํเร็จในการเรียนแลว้ ปัจจยัดา้นการบริหาร
จดัการ ปัจจยัดา้นนกัเรียนและและดา้นครอบครัวตอ้งมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเรียนอยา่งมี
ความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง สอดคลอ้งกบัแนวคิดของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545)
อธิบายวา่ พืนฐานการเรียนอยา่งมีความสุขก็คือ ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง รู้จุดดี รู้จุดดอ้ยของตนเอง ยอมรับ
สภาพแห่งตน ไม่โทษคนรอบขา้ง ใจกวา้งยอมรับและปรับปรุงแกไ้ข รู้จกัระดบัอารมณ์  มีความมันใจ
และตงัใจจริง ประกอบกบัแนวคิดของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ,
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2551) ทีอธิบายวา่ การเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ทาํใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ตามความถนดัและ
ความสนใจของตนเอง ส่งเสริม ช่วยเหลือใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จในการเรียน เกิดความภาคภูมิใจ
สุขใจในสิงทีไดเ้รียนรู้  หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิตของ
สถาบนัอุดมศึกษา เนน้กระบวนการเรียนการสอนทีใหค้วามสาํคญักบัผูเ้รียน (Learner centered)
การเรียนรายวชิา (Course work) ผูเ้รียนมีเสรีภาพในการศึกษาคน้ควา้อยา่งกวา้งขวางตามหวัเรือง
ทีไดรั้บมอบหมาย มีอิสระในการนาํเสนอผลการศึกษาคน้ควา้ มีอิสระในการเลือกหวัเรืองในการทาํ
วทิยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์สอดคลอ้งกบัแนวคิดของหลกัสูตรแกนกลางสถานศึกษาขนัพืนฐาน
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
ธารณ์  ทองงอก  ( ) พบวา่ องคป์ระกอบหลกัของการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนใน
โรงเรียนสังกดัเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี คือ ดา้นตวันกัเรียน ดา้นเพือน ดา้นโรงเรียน ดา้นครอบครัว
และชุมชน ซึงทงั  องคป์ระกอบ ประกอบดว้ยตวับ่งชี  ตวับ่งชี และตวับ่งชียอ่ย  ตวับ่งชี
ผลการตรวจสอบความเทียงตรงของโมเดลเชิงโครงสร้างการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียน
ในโรงเรียนสังกดัเมืองพทัยา กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั . และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ภารดี อนนัตน์าวี
(2558) ไดท้าํการวจิยั เรืองปัจจยัทีส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนิสิตสาขาวชิาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ ปัจจยัคุณลกัษณะของนิสิต ปัจจยัการเรียน
การสอน ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของอาจารย ์ปัจจยัลกัษณะกลุ่มเพือน ปัจจยัการสนบัสนุนจากครอบครัว
และปัจจยัการบริการทางการศึกษา ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนิสิตสาขาวชิาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา สามารถพยากรณ์ความสุขในการเรียนของนิสิต
ไดร้้อยละ 97

.  ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นนกัเรียน ปัจจยัดา้นครอบครัวทีส่งผลต่อ
การเรียนอยา่งมีความสุขกบัการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพาอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั. ทงันีเนืองจากการทีนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
จะประสบความสาํเร็จในการเรียนไดน้ัน ตอ้งไดรั้บแรงสนบัสนุนจากปัจจยัหลาย ๆ ดา้นโดยเฉพาะ
การบริหารจดัการทีดีทงัเรียนการเรียน การงาน การเงิน การบริหารจดัการเวลา รวมถึงการสนบัสนุน
จากบุคคลในครอบครัวทียินดี และเสียสละเพือใหนิ้สิตไดม้าเรียนเพือพฒันาตนเอง และเพืออนาคตทีดี
ของครอบครัว สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Prescott (1963 อา้งถึงใน ธารณ์ ทองงอก, 2555) กล่าววา่
องคป์ระกอบทีมีผลต่อนกัเรียนทาํใหน้กัเรียนประสบผลสาํเร็จในการเรียนและใหน้กัเรียนเกิด
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ความสุข คือ องค์ประกอบทางด้านความรัก ได้แก่ความสัมพนัธ์ของบิดามารดากบัลูก
ความสัมพนัธ์ระหวา่งลูก ๆ ดว้ยกนั และความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกทงัหมดในครอบครัว
องคป์ระกอบดว้นความสัมพนัธ์กบัเพือนวยัเดียวกนั องคป์ระกอบดา้นความสนใจในการเรียน
เมือนกัเรียนมีความสนใจ จะมีความตงัใจและเอาใจใส่เป็นพิเศษ ทาํให้เกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อุมาพร ตรังคสมบติั (2543, หนา้ 8-14) กล่าววา่เด็กจะเรียนรู้ไดดี้
ขึนอยูก่บัปัจจยัใหญ่ ๆ 3 ดา้น คือ ดา้นตวัเด็กเอง ประกอบดว้ยความพร้อมดา้นต่าง ๆ เช่น
ความพร้อมทางดา้นร่างกาย ความพร้อมทางดา้นสมอง ความพร้อมทางดา้นอารมณ์ ดา้นครอบครัว
ซึงครอบครัวมีบทบาทสาํคญัมากในการเอือเด็กเกิดการเรียนรู้ทีดี ผา่นทางปัจจยัต่าง ๆ เช่น
ความสัมพนัธ์ทีดีทีเกิดขึนภายในครอบครัว ความสัมพนัธ์ต่อพ่อแม่พีนอ้งการถ่ายทอดทางการศึกษา
ครอบครัวทีเห็นความสาํคญัของการศึกษาจะส่งผลใหท้ศันคติต่อการเรียนรู้ดี ส่งผลต่อการมี
ความสุขในการเรียนรู้การเป็นตวัอยา่งในการแสวงหาความรู้ เป็นตวัอยา่งในการชอบอ่านหนงัสือ
การแสวงหาความรู้ใหม่เสมอการฝึกวนิยั ส่งผลใหเ้ด็กมีวจิยัต่อการเรียนดว้ยการสร้างแรงจูงใจ
ใหเ้ด็กพอ่แม่ผูป้กครองมีความสาํคญัในการกระตุน้ใหลู้กมุ่งไปสู่เป้าหมายไดส้นบัสนุน เปิดโอกาส
ใหลู้กไดเ้รียนรู้อยา่งอิสระจดัสภาพแวดลอ้มภายในบา้นใหมี้ความสุข ไม่ทะเลาะหรือขดัแยง้กนั
ภายในครอบครัวดา้นโรงเรียน เป็นปัจจยัทีสาํคญัมาก มีผลต่อการกระตุน้หรือยบัยงัการเรียนรู้
ของเด็กได ้เช่น นโยบายของโรงเรียน ควรชดัเจน มีเป้าหมายในการพฒันาการเรียนรู้ของเด็กทกัษะ
ความสามารถของครู วธีิการสอนเป็นสิงทีสาํคญั ครูจะตอ้งมีทกัษะการสอนทีดี สามารถสอน
ในสิงทีซบัซอ้นใหเ้ป็นเรืองเขา้ใจไดง่้าย เนือหาทีง่ายขึนจะทาํใหน้กัเรียนสนุกสนานและมีความสุข
ในการเรียนรู้ความสัมพนัธ์ทีดีระหวา่งครูกบันกัเรียน จะทาํใหน้กัเรียนกลา้ถาม กลา้แสดงความคิดเห็น
และเมือนกัเรียนมีความสัมพนัธ์ในทิศทางทีดีกบัครูผูส้อนแลว้จะทาํใหเ้ด็กเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีความสุข
ไม่กดดนัความสัมพนัธ์ระหวา่งเพือน ถา้มีความสัมพนัธ์ทีดีจะทาํใหเ้ด็กอยากมาโรงเรียน
ไม่เป็นกงัวล และมีความสุขในการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวิภาดา แกว้นิยมชยัศรี (2556)
ไดท้าํการศึกษาเรืองปัจจยัทีส่งผลต่อการเป็นองคก์รแห่งความสุขของเทศบาลในจงัหวดับึงกาฬ
กลุ่มตวัอยา่ง คือ พนกังานเทศบาลทีไดรั้บการบรรจุเป็นขา้ราชการ จาํนวน 197 คน เครืองมือทีใช้
ในการวจิยัเป็นแบบสอบถาม  ผลการวจิยั พบวา่  ปัจจยัทีมีผลต่อการเป็นองคก์รแห่งความสุขของ
เทศบาลในจงัหวดับึงกาฬ ไดแ้ก่  ปัจจยับวกในการทาํงานเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่
ดา้นความสัมพนัธ์ในทีทาํงาน  ปัจจยัดา้นสถานภาพโสดและปัจจยัในการทาํงานดา้นสวสัดิการ
ผลตอบแทน   ส่วนปัจจยัดา้นลบ คือ ปัจจยัดา้นรายไดต่้อเดือน และปัจจยัตาํแหน่งงานกลุ่มการเงิน
และการคลงั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Plelan (1999, p. 2880 อา้งถึงใน ธารณ์  ทองงอก,
2555) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ของนกัเรียนและครูทีมีบรรยากาศในโรงเรียน จาํนวน

 โรงเรียน ในเมืองบาร์เกน รัฐนิวเจอร์ซี โดยเป็นโรงเรียนรัฐบาล จาํนวน  โรงเรียน โรงเรียน
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ศาสนา จาํนวน  โรงเรียน และโรงเรียนเอกชน  โรงเรียน ผลการวจิยั พบวา่ การรับรู้
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนของครูและนกัเรียนมีความสัมพนัธ์กนันอกจากนียงัพบวา่ คุณลกัษณะ
ของครูทีดูแลเอาใจใส่ต่อนกัเรียนมีลกัษณะความเป็นมิตรจะทาํใหน้กัเรียนมีความรักในการเรียน
มีความสุขเมือมาโรงเรียนและใชชี้วติอยูใ่นโรงเรียน

5. วเิคราะห์การสร้างสมการพยากรณ์การเรียนอยา่งมีความสุข จากปัจจยัดา้นการบริหาร
จดัการ ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นผูเ้รียนของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ อาํนาจพยากรณ์ของตวัแปรพยากรณ์และการคดัเลือกตวัแปรพยากรณ์
ทีดีทีสุดจากปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน และปัจจยัดา้นครอบครัว ทีส่งผลต่อ
การเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ทงันี
เนืองจาก การจะเรียนในระดบับณัฑิตศึกษาใหส้าํเร็จตามระยะเวลาทีกาํหนดไว ้หรือตามทีนิสิต
วางแผนไวก้็ตาม จาํเป็นตอ้งมีการวางแผนบริหารจดัการล่วงหนา้ตอ้งแต่ก่อนเรียน ดงันันขอ้มูล
ต่าง ๆ ทีจาํเป็นสาํหรับการตดัสินใจตอ้งมีความถูกตอ้ง เชือถือได ้ทงัจากขอ้มูลรอบ ๆ ตวันิสิต
แหล่งขอ้มูลทีเชือถือได ้ดงันนัการสร้างสมการพยากรณ์การเรียนอยา่งมีความสุข จากปัจจยั
ดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นผูเ้รียนปัจจยัดา้นครอบครัว ทีส่งผลต่อ
การเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษาสอดคลอ้งกบัแนวคิดของปรัศนี จิรวงศ์
รุ่งเรือง (2542, หนา้ 28 - 32) กล่าววา่ องคป์ระกอบทีทาํใหน้กัเรียนเรียนไดอ้ยา่งมีความสุขนนั
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดงันี การจดับรรยากาศการเรียนทีดี เมือนกัเรียนเดินเขา้มาในโรงเรียน
หอ้งเรียน ซึงมีบรรยากาศทีแจ่มใส มีรอยยิมการทกัทายอยา่งเป็นกนัเอง ไม่มีเสียงไมเ้รียว นกัเรียน
ไม่ตอ้งนังนิง ๆ คอยฟังคาํสังของครูแต่เพียงผูเ้ดียว เมือมีปัญหาก็มีครูเป็นทีปรึกษา มีคาํแนะนาํ
ทีเด็กสามารถนาํไปปฏิบติัได ้สภาพการเรียนการสอนทีเปิดกวา้งใหอิ้สระ การมีความคิดสร้างสรรค์
ส่งเสริมให้เกิดจินตนาการ มีกิจกรรมให้นกัเรียนไดท้าํร่วมกนั มีโอกาสไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเกิดความรัก
และความสามคัคีในหมู่คณะ จะส่งผลทาํให้เกิดสังคมเล็ก ๆ ทีมีความสุขการรู้จกัธรรมชาติของเด็ก
เด็กนกัเรียนเป็นมนุษยค์นหนึงทีมีสมอง หวัใจ มีความคิดเป็นของตวัเอง เพียงแต่เยาวว์ยักวา่ผูใ้หญ่
ความตอ้งการของเด็ก จึงเป็นเรืองพืน ๆ ไม่ซบัซอ้น ตอ้งการความสนุกสนานร่าเริง บางครังเด็กก็มี
ความทุกขท์งัจากตวัเด็กเอง เช่น รูปร่าง หนา้ตา ความไม่มันใจในตนเอง สุขภาพ ความสามารถใน
การใชอ้วยัวะต่าง ๆ สิงเหล่านีหล่อหลอมใหเ้กิด ความเป็นเฉพาะของตวันกัเรียนแต่ละคน ทาํใหเ้ด็ก
แต่ละคนมีความแตกต่างกนั การจดัแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลาย ทาํใหก้ารเรียนรู้เกิดขึนไดทุ้กสถานที
ใหน้กัเรียนไดส้ัมผสั และไดศึ้กษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลาย ไดใ้กลชิ้ดธรรมชาติ
ไดเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง จะทาํใหน้กัเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ทีมีความสุขไดจ้ดัใหเ้ด็ก
เลือกเรียนตามความถนดั ตามทราบวา่นกัเรียนจะมีลกัษณะทีแตกต่างกนั ตามลกัษณะเฉพาะของ
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แต่ละบุคคลดงันีความสามารถความสนใจ หรือความถนดัของแต่ละคนก็จะไม่เหมือนกนั ดงันัน
เพือการเรียนรู้ทีมีประสิทธิภาพทีดีนกัเรียนควรไดรั้บการสนบัสนุน จุดแขง็หรือความสามารถของ
ตนเองอยา่งเตม็ที ก่อให้เกิดความมันใจใหเ้กิดขึนกบัตวันกัเรียนเองซึงสิงเหล่านีตอ้งเป็นการร่วมมือ
กนัของผูป้กครองหรือคนในครอบครัว และครูอาจารยผ์ูส้อน บทเรียนสนุกและแปลกใหม่ การจะ
เรียนรู้อยา่งมีความสุขไดน้ัน บทเรียนก็เป็นเรืองสาํคญั ควรจะมีความหลากหลายและแปลกใหม่
อยูเ่สมอ กระตุน้ความอยากรู้ของนกัเรียนการอยากมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน
มีความตืนเตน้ น่าคน้หา สามารถเชือมโยงความรู้ของนกัเรียนได ้จดักระบวนการเรียนการสอน
ใหใ้กลต้วักบันกัเรียน เพือความน่าสนใจ เขา้ใจง่าย และทีสาํคญัเด็กสามารถนาํไปใชไ้ด้
ในชีวติประจาํวนั จะส่งเสริมพฒันาความรู้และสติปัญญาของนกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดีครูควรมี
ความเมตตาและจริงใจ อ่อนโยนต่อนกัเรียนอยา่งทัวถึง ครูเป็นผูใ้หค้วามรู้กบันกัเรียน ดงันัน
นกัเรียนจะมีความรู้สึกมีความสุขกบัการเรียนรู้ ก็ขึนอยูก่บัครูเป็นส่วนหนึง เพราะครูเป็นเงือนไข
สาํคญัในการเรียนการสอน ครูตอ้งมีเทคนิคการสอนทีหลากหลาย ดูแลนกัเรียนในทุก ๆ ดา้น
เอาใจใส่นกัเรียน และเป็นแบบอยา่งทีดีของนกัเรียน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของมารุต พฒัผล
(2546) ไดว้จิยัเรือง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการกบัความสุขในการเรียนรู้
ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 6 ในจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยมีจุดมุ่งหมายเพือศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรอิสระระดบัตวันกัเรียนและระดบัห้องเรียน  ผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรอิสระระดบั
นกัเรียน ไดแ้ก่ ความภูมิใจในตนเอง  ความสามารถในการปรับตวัและเจตคติต่อครูผูส้อน ส่งผล
ทางบวกต่อความสุขในการเรียนรู้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 ตวัแปรอิสระระดบัหอ้งเรียน
ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอนทีเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญัส่งผลทางบวกต่อความสุขในการเรียนรู้
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 และคุณลกัษณะของครูผูส้อน ส่งผลทางบวกต่อความสุข
ในการเรียนรู้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Hood (2002)
ไดว้จิยั การจดัการเรียนรู้อยา่งเอาใจใส่ นกัเรียน: สัมพนัธภาพระหวา่งครูทีมีประสบการณ์ใน
การสอนกบันกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของรัฐคาโรไลนา และ
พบวา่องคป์ระกอบสาํคญั คือ 1) ครูตอ้งทาํใหน้กัเรียนมีความสุขทงัทีโรงเรียนและบา้น 2) ครูมี
ความคาดหวงัทีดีสาํหรับอนาคตของนกัเรียน 3) ครูตอ้งการใหน้กัเรียนมีความรู้ทีดี 4) ครูสร้าง
โอกาสใหน้กัเรียนมีประสบการณ์ทีสาํคญัทีจะนาํไปสู่ความทรงจาํทีดี 5) ครูยดึมันในกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัและเห็นความสาํคญัต่อการเคารพกฎระเบียบ 6) ครูสอนให้นกัเรียนมีระเบียบวนิยั
7) ครูมีการแลกเปลียนความรู้แก่นกัเรียนและช่วยใหน้กัเรียนคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Roberta (2002 อา้งถึงใน ธารณ์  ทองงอก, ) ไดท้าํวจิยัสาํรวจ
ความพึงพอใจของนกัเรียนทีมีต่อการเรียนดว้ยกระบวนการสอนเป็นทีม โดยเป็นการวิจยั
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เชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการสังเกต การสัมภาษณ์ และการประเมินนกัเรียน พบวา่
การสอนดว้ยกระบวนการสอนเป็นทีมจะทาํให้นกัเรียนไดรั้บประโยชน์สิงใดบา้ง ดว้ยการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล  มิติ คือ กลุ่มครูทีรวมกนัสอน และกลุ่มนกัเรียนทีเรียนดว้ยกระบวนการสอนเป็น
ทีมดงักล่าว ซึงการสัมภาษณ์ของผูว้จิยัทีดาํเนินการสัมภาษณ์กบันกัเรียนทงัหมด  ขอ้ ) นกัเรียน
คาดหวงัสิงใดจากการเรียนในหอ้งเรียน ) นกัเรียนคิดวา่หอ้งเรียนนีแตกต่างจากหอ้งเรียนอืน
อยา่งไร ) นกัเรียนคิดวา่อยา่งไรทีไดเ้รียน  วชิาในช่วงเวลาเดียวกนั ) นกัเรียนไดเ้รียนรู้อะไร
จากการทาํแฟ้มสะสมผลงาน ) นกัเรียนตอ้งการใหมี้การจดั การเรียนการสอนลกัษณะนี
ในห้องเรียนอืน ๆ หรือไม่ ) นกัเรียนประทบัใจหรือชอบอะไรมากทีสุดจากการเรียนในหอ้งนี

) นกัเรียนไม่ชอบสิงใดมากทีสุดในการเรียนในห้องนี ) ถา้นกัเรียนตอ้งการปรับปรุงการเรียน
การสอนในลกัษณะนี คือ นกัเรียนประเมิลผลจากการเรียนของตนเองวา่ประทบัใจและไม่อยากลืม
เลือนเพือนและระยะทีอยูใ่นช่วงการเรียน

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช้
จากผลการวจิยั เรือง ปัจจยัทีมีผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา มีขอ้เสนอแนะ ดงันี
1. ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ซึงประกอบดว้ย 1.1 คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา

1.2 ความสามารถในการจดักระบวนการจดัการเรียนการสอน 1.3 ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบั
เพือน 1.4 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต 1.5 สภาพแวดลอ้มของการจดัการเรียน
การสอน 1.6 การอาํนวยความสะดวกในการเรียนจะเห็นวา่ ทุกฝ่ายมีส่วนในการเรียนอยา่งมีความสุข
ของนิสิต ดงันนั ควรมีการปลูกฝังใหนิ้สิตมีเจตคติทีดีต่อการเรียนในวชิาต่าง ๆ โดยอาศยัทกัษะ
ความสามารถของผูส้อน สร้างความตระหนกัถึงคุณค่าทางการศึกษา เพือใหนิ้สิตเกิดความใส่ใจ
ใฝ่หาความรู้ เพือใหเ้ป็นบุคคลทีมีคุณภาพ และผูบ้ริหารควรใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการจดั
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมทีเสริมสร้างการเรียนรู้เพือใหนิ้สิตมีเจตคติทีดีต่อการเรียน
ซึงจะส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข

2. ปัจจยัดา้นครอบครัว ครอบครัวควรมีความสัมพนัธ์ทีดีต่อกนั ทาํกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั
และครอบครัวควรใหค้าํแนะนาํและคอยส่งเสริมสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียนคอยชืนชม
หรือยกยอ่งเมือนิสิตประสบความสาํเร็จ และคอยใหก้าํลงัใจเมือมีปัญหาเพราะครอบครัวปัจจยั
ทีใกลชิ้ดกบัตวันกัเรียนมากทีสุด
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3. ปัจจยัดา้นผูเ้รียน โดยนิสิตตอ้งมีความพร้อมทงัทางดา้นร่างกาย สมอง และดา้นอารมณ์
การทีตวันิสิตจะมีความพร้อมในดา้นต่าง ๆ เหล่านีได้ ตอ้งอาศยัดา้นอืน ๆ นนัคือ การสนบัสนุน
จากครอบครัวและการส่งเสริมจากทางโรงเรียน ไม่วา่จะเป็นผูบ้ริหาร ครู และเพือน ๆ จะเห็นวา่
ปัจจยัต่าง ๆ เหล่านี ลว้นเป็นปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตทงัสิน แต่อยา่งไรก็ตาม
ตวันิสิตเองก็เป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ ดงันัน ทุกฝ่ายจึงควรมีส่วนร่วมในการสร้างความตระหนกั
ใหน้กัเรียนมีเจตคติทีดีต่อการเรียน มีจิตใจทีอยากเรียนรู้และพฒันาตนเอง

4. จากสมการพยากรณ์การเรียนอยา่งมีความสุขที พบวา่ ตวัแปรทีสาํคญัในการเรียนรู้
อยา่งมีความสุขของนกัเรียน คือ ความพร้อมทางอารมณ์  ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเพือน
การส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัว ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว ความสามารถในการจดักระบวน
การเรียนการสอน คุณลกัษณะอาจารยที์ปรึกษา ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต
ความพร้อมทางสังคม ดงันนั ในการจะสร้างความสุขใหเ้กิดขึนในการเรียนของนิสิต ตอ้งสร้าง
ความพร้อมทางอารมณ์ของนิสิตใหมี้พร้อมทีจะเรียน และผูที้เกียวขอ้งกบัการเรียนไม่วา่จะเป็น
ผูป้กครองหรือครูผูส้อนตอ้งเนน้ในเรืองของความสัมพนัธ์ทีดี เพือให้นิสิตเกิดความไวว้างใจและ
เกิดความรู้สึกทีดีในการเตรียมการทีจะเรียน นอกจากนนั ทงัครูผูส้อนและครอบครัวตอ้งเขา้ใจ
ในความพร้อมทางสมองของนกัเรียน เขา้ใจศกัยภาพของนิสิตในการเรียนรู้ดว้ย ไม่บงัคบัหรือ
ใหนิ้สิตฝืนเรียนในเรืองทีเกินความสามารถจะทาํนิสิตเรียนไดอ้ยา่งไม่มีความสุขหรืออาจไม่เกิด
การเรียนรู้ขึนเลย ความพร้อมของนิสิต ความสัมพนัธ์ทีดีระหวา่งครูกบันิสิต ความสัมพนัธ์ทีดี
ในครอบครัว จึงเป็นตวัแปรสาํคญัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตได้

ข้อเสนอแนะสําหรับการวจิัยครังต่อไป
จากเรือง ปัจจยัทีมีผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา มีขอ้เสนอแนะสาํหรับการทาํวิจยัครังต่อไป ดงันี
1. ควรศึกษาปัจจยัทีมีผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขใหค้รอบคลุมในอีกหลาย ๆ ดา้น

เช่น เจตคติในการเรียน สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา ฐานะทางครอบครัว แรงจูงใจในการเรียนรู้
และอืน ๆ

2. ควรศึกษาปัจจยัทีมีผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตคณะอืน ๆ ดว้ย เพือนาํ
ขอ้มูลมาใชใ้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ใหเ้กิดขึนอยา่งมีความสุข

3. ควรศึกษาปัจจยัทีมีผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตเป็นรายวชิา เช่น ปัจจยั
ทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตในสาขาวชิาชีววทิยา เคมี คณิตศาสตร์ และอืน ๆ
เพือนาํขอ้มูลทีไดไ้ปปรับใหก้ระบวนการเรียนการสอนในแต่ละรายวชิา เกิดประสิทธิภาพเพิมมากขึน
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ภาคผนวก ก
- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือในการวจิยั
- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวจิยั
- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพเครืองมือ
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บันทกึข้อความ
ส่วนงาน คณะศึกษาศาสตร์ ภาควชิาการบริหารการศึกษา โทร. 2052
ที ศธ6218/ วนัที พฤษภาคม พ.ศ. 2561
เรือง ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือเพือการวิจยั

เรียน

ดว้ย นางองัคณา  เสงียมวฒันาวงศ์ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษาหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์ เรือง “ปัจจยัทีส่งผล
ต่อการเรียนอยา่งมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา”
ในความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี  อนนัตน์าวี เป็นประธานกรรมการควบคุม
วทิยานิพนธ์ ขณะนีอยูใ่นขนัตอนการสร้างเครืองมือเพือการวจิยั ในการนี คณะศึกษาศาสตร์
ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ชียวชาญในเรืองดงักล่าวเป็นอยา่งดีจึงขอความอนุเคราะห์
จากท่านในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือเพือการวจิยัของนิสิตในครังนี

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา

(ลงชือ)  เชษฐ์ ศิริสวสัดิ
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ์ ศิริสวสัดิ)

รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์
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- สาํเนา -
ที ศธ 6218/ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131

พฤษภาคม

เรือง ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือเพือการวิจยั

เรียน

สิงทีส่งมาดว้ย  เคา้โครงยอ่วิทยานิพนธ์ และเครืองมือเพือการวจิยั จาํนวน ๑ ชุด

ดว้ย นางองัคณา เสงียมวฒันาวงศ์ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์ เรือง “ปัจจยั
ทีส่งผลต่อการเรียนอย่างมีความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลยับูรพา” ในความควบคุมดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี  อนนัตน์าว ีเป็นประธาน
กรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ขณะนีอยูใ่นขนัตอนการสร้างเครืองมือเพือการวิจยั ในการนี
คณะศึกษาศาสตร์ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ชียวชาญในเรืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี
จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือเพือการวิจยัของ
นิสิตในครังนี

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิงวา่
คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี

ขอแสดงความนบัถือ
(ลงชือ)  เชษฐ์ ศิริสวสัดิ

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ์ศิริสวสัดิ)
รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษาปฏิบติัการแทน

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน
ผูป้ฏิบติัหนา้ทีอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา

ภาควชิาการบริหารการศึกษา
โทรศพัท์ 0-3839-3486 โทรสาร 0-3874-8511
ผูว้จิยัโทร.095-939-6941
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ภาคผนวก ข
แบบสอบถามเพือการวจิยั
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แบบสอบถามเพือการวจิัย
เรือง ปัจจัยทีส่งผลต่อการเรียนอย่างมีความสุขของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา
---------------------------------------------

คําชีแจง
1. แบบสอบถามงานวจิยัฉบบันีมีทงัหมด 2 ตอน
ตอนที 1 แบบสอบถามปัจจยัทีมีผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข แบ่งออกเป็น

ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครอบครัว
ตอนที 2 แบบสอบถามการเรียนรู้อยา่งมีความสุขแบ่งออกเป็นความสุขต่อตนเอง

ในการเรียน ความสุขต่อวชิาเรียน ความสุขในสัมพนัธภาพต่อผูอื้น
2. ในการตอบใหนิ้สิตอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแลว้พิจารณาแต่ละขอ้ความ

วา่ตรงกบัสภาพความเป็นจริงเพียงใด โดยทาํเครืองหมาย  ลงในช่องวา่ง ซึงแบ่งระดบัคิดเห็น
ออกเป็น 5ระดบั

3. ขอ้มูลทีไดจ้ะเก็บเป็นความลบั และไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการเรียนของนิสิต
4. กรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ และขอขอบคุณทีใหค้วามร่วมมือ ณ โอกาสนีดว้ย

นางองัคณา  เสงียมวฒันาวงศ์
นิสิตระดบัปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
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ตอนที 1 แบบสอบถามปัจจัยทีมีผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข
คําชีแจง ใหนิ้สิตทาํเครืองหมาย  ลงในช่องวา่งตามสภาพความเป็นจริงของนิสิต

เกณฑก์ารใหค้ะแนน
5 หมายถึง มีการปฏิบติัมากทีสุด
4 หมายถึง มีการปฏิบติัมาก
3 หมายถึง มีการปฏิบติัปาน
2 หมายถึง มีการปฏิบติันอ้ย
1 หมายถึง มีการปฏิบติันอ้ยทีสุด

ข้อ ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

มาก
ทีสุด

มาก
ปาน
กลาง

น้อย
น้อย
ทีสุด

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ
คุณลักษณะอาจารย์ทีปรึกษา

1. อาจารยที์ปรึกษามีประสบการณ์
มีทกัษะในการถ่ายทอดการให้
คาํปรึกษาเป็นอยา่งดี

2. เมือนิสิตมีปัญหาดา้นการเรียนและ
ปัญหาดา้นอืน ๆ สามารถพบอาจารย์
ทีปรึกษาได้

3. อาจารยที์ปรึกษาติดตามผลการเรียนและ
ใหค้าํปรึกษาเมือผลการเรียนมีปัญหา

4. อาจารยที์ปรึกษามีส่วนในการวางแผน
การเรียนและการลงทะเบียนเรียน

5. อาจารยที์ปรึกษาให้โอกาสในการเขา้พบ
อยา่งสมาํเสมอและเป็นกนัเอง
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ข้อ ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

มาก
ทีสุด

มาก
ปาน
กลาง

น้อย
น้อย
ทีสุด

ความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน

1. อาจารยผ์ูส้อนสร้างบรรยากาศการมี
ส่วนร่วมในการเรียนและแลกเปลียน
ความคิดเห็น

2. อาจารยผ์ูส้อนมีหลกัการสอนและ
เทคนิคการสอนทีดี  ทาํใหไ้ม่รู้สึก
เบือหน่ายในการเรียน

3. อาจารยผ์ูส้อนมีการจดักิจกรรม
การเรียนทีทาํใหพ้ฒันาความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์

4. อาจารยผ์ูส้อนมีประสบการณ์ความรู้
เกียวกบัเนือหาทีสอนเป็นอยา่งดี

5. อาจารยผ์ูส้อนเปิดโอกาสใหท้าํกิจกรรม
ต่าง ๆ และคน้ควา้ดว้ยตนเอง

6. อาจารยผ์ูส้อนมีทกัษะและใชสื้อ
การเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

7. อาจารยผ์ูส้อนสามารถอธิบายขอ้สงสยั
เกียวกบัวชิาทีเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน

8. อาจารยผ์ูส้อนจดัสรรเวลาการให้
คาํปรึกษาดา้นการเรียนอยา่งพอเพียง
ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้เรียนกับเพือน

1. นิสิตสามารถปรึกษาเรืองส่วนตวั
กบัเพือนได้

2. นิสิตรู้สึกอบอุ่นสบายใจเมือไดอ้ยู่
ในหมู่เพือน
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ข้อ ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

มาก
ทีสุด

มาก
ปาน
กลาง

น้อย
น้อย
ทีสุด

3. นิสิตไดรั้บความช่วยเหลือจากเพือน
เมือเกิดปัญหา

4. นิสิตเป็นสมาชิกทีดีและเป็นทียอมรับ
ในการเขา้กลุ่มทาํงานร่วมกบัเพือน

5. นิสิตไดรั้บความเชือถือจากเพือน
ในการใหค้าํปรึกษา

6. นิสิตมีความตงัใจช่วยเหลือเพือน
โดยไม่หวงัสิงตอบแทน

7. นิสิตชกัชวนเพือนทาํกิจกรรมต่าง ๆ
ทีเป็นประโยชน์ร่วมกนั
ความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์ผู้สอน
กับนิสิต

1. อาจารยผ์ูส้อนใหค้วามรักความเอน็ดู
เอาใจใส่และมีความเป็นกนัเองกบันิสิต
ทุกคน

2. อาจารยผ์ูส้อนให้โอกาสเขา้พบเพือให้
คาํปรึกษาดา้นการเรียนการสอน
ไดต้ลอดเวลา

3. อาจารยผ์ูส้อนใหก้ารยกยอ่งชมเชยนิสิต
ทีมีความริเริมสร้างสรรคห์รือ
เสนอความคิดเห็นทีดี

4. อาจารยผ์ูส้อนคน้หาสาเหตุและ
ใหค้าํปรึกษาแนะนาํนิสิตทีมี
ผลการเรียนตาํ

5. อาจารยผ์ูส้อนใหค้วามสนใจและ
ช่วยเหลือนิสิตทีมีปัญหาส่วนตวั
หรือปัญหาการเรียน
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ข้อ ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

มาก
ทีสุด

มาก
ปาน
กลาง

น้อย
น้อย
ทีสุด

6. อาจารยผ์ูส้อนมีทศันคติทีดีต่อนิสิต
ทุกคน

7. อาจารยผ์ูส้อนส่งเสริมสนบัสนุน
ใหก้าํลงัใจในการเรียน
สภาพแวดล้อมของการจัดการเรียน
การสอน

1. สภาพหอ้งเรียนของบณัฑิตศึกษา
สะอาดเป็นระเบียบน่าเรียน

2. อุปกรณ์ทาํความเยน็ปรับอุณหภูมิของ
หอ้งเรียนไดเ้หมาะสม

3. แสงสวา่งในหอ้งเรียนเหมาะสมกบั
กิจกรรมการเรียนการสอน

4. แสงสวา่งในอาคารเรียนเหมาะสม
5. อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกมีคุณภาพดี

สาํหรับใชใ้นการเรียนการสอน
6. แหล่งสืบคน้มีสารสนเทศเพียงพอ
7. เครือข่ายอินเทอร์เนตของคณะ

มีคุณภาพในการสืบคน้
การอํานวยความสะดวกในการเรียน

1. การประสานงานเกียวกบัเอกสาร
ธุรการการเรียนสะดวกรวดเร็ว

2. การรับทราบผลการเรียนรายวชิา
เป็นไปตามทีคณะและภาควิชากาํหนด

3. ประธานทีปรึกษางานนิพนธ์
วทิยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ดูแลนิสิต
อยา่งใกลชิ้ด
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ข้อ ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

มาก
ทีสุด

มาก
ปาน
กลาง

น้อย
น้อย
ทีสุด

4. ขนัตอนการสอบเคา้โครงวิจยั
การสอบปากเปล่าเหมาะสม

5. หอสมุดกลางมีสารสนเทศเพียงพอ
ตอบสนองความตอ้งการของนิสิต

6. แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ของคณะ
ตอบสนองความตอ้งการของนิสิต

7. ขนัตอนการขอจบการศึกษาเหมาะสม
รวดเร็ว

ปัจจัยด้านผู้เรียน
ความพร้อมทางสังคม

1. เพือนร่วมชนัเรียนใหก้ารยอมรับงาน
และครอบครัวของนิสิต

2. คณาจารยผ์ูส้อนและบุคลากร
ในมหาวทิยาลยัยอมรับงานและ
ครอบครัวของนิสิต

3. นิสิตมีปฏิสัมพนัธ์ทีดีกบัเพือน
ร่วมชนัเรียน

4. นิสิตมีปฏิสัมพนัธ์ทีดีกบัคณาจารย์
5. นิสิตมีปฏิสัมพนัธ์ทีดีกบับุคลากร

อืน ๆ ทีนิสิตตอ้งประสานงาน
6. นิสิตมีทกัษะในการสือสารเพือสร้าง

ปฏิสัมพนัธ์ทีดี
7. นิสิตแสดงพฤติกรรมทีเหมาะสมกบั

ระดบัการศึกษา
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ข้อ ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

มาก
ทีสุด

มาก
ปาน
กลาง

น้อย
น้อย
ทีสุด

ความพร้อมทางสติปัญญา
1. นิสิตมีผลการเรียนทีผา่นมาทุกระดบัอยู่

ในกลุ่มสูงของเพือนร่วมชนั
2. นิสิตมีทกัษะในการคิดวเิคราะห์

หาเหตุผลและคาํตอบอยา่งเป็นระบบ
3. นิสิตมีทกัษะในการสังเคราะห์

หาความเชือมโยงระหวา่งเหตุกบั
ผลเพือสร้างความคิดรวบยอด

4. นิสิตสามารถสร้างสิงใหม่จากขอ้มูล
สารสนเทศทีไดรั้บ

5. นิสิตมีความสามารถในการใชภ้าษา
และคณิตศาสตร์ในการเรียนไดดี้
ความพร้อมทางอารมณ์

1. นิสิตมีเป้าหมายในชีวิต
2. นิสิตมีความภาคภูมิใจในตวัเอง
3. นิสิตตระหนกัถึงความสาํคญั

ในการเรียนรู้
4. นิสิตยอมรับขอ้บกพร่องของตนเอง

และพยายามปรับปรุงแกไ้ขอยูเ่สมอ
5. นิสิตมีความตงัใจ สนใจ ทาํสมาธิและ

หมันทาํความเขา้ใจในบทเรียน
6. นิสิตมีอารมณ์แจ่มใสในการเรียน
7. นิสิตรู้จกัควบคุมอารมณ์ของตนเอง

โดยไม่เป็นคนโกรธง่าย
8. นิสิตคิดและทาํในสิงแปลกใหม่

อยา่งสร้างสรรค์
9. นิสิตเห็นคุณค่าของตวัเองและผูอื้น
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ข้อ ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

มาก
ทีสุด

มาก
ปาน
กลาง

น้อย
น้อย
ทีสุด

ปัจจัยด้านครอบครัว
รายได้ของครอบครัว

1. รายไดต่้อเดือนของครอบครัวนิสิต
เพียงพอสาํหรับค่าใชจ่้ายในครอบครัว

2. รายไดต่้อเดือนของครอบครัวนิสิต
เพียงพอสาํหรับค่าใชจ่้ายในการเรียน

3. นิสิตออมเงินส่วนหนึงเพือการเรียน
ระดบันีไวก่้อนตดัสินใจเขา้เรียน

4. บิดามารดาหรือญาติของนิสิตสามารถ
สาํรองค่าใชจ่้ายเพือการเรียนใหนิ้สิต
การส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัว

1. สมาชิกในครอบครัวแสดงความยนิดี
ต่อการเรียนระดบันีของนิสิต

2. สมาชิกในครอบครัวช่วยเหลือดา้น
ความสะดวกในการเรียน

3. สมาชิกในครอบครัวใหค้วามสนใจกบั
ผลการเรียนของนิสิต

4. สมาชิกในครอบครัวใหก้าํลงัใจนิสิต
เมือนิสิตอ่อนร้ากบัการเรียน

5. สมาชิกในครอบครัวช่วยเหลือนิสิต
ดา้นวชิาการตามความเหมาะสม
ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว

1. สมาชิกในครอบครัวมีความสามคัคีรับ
ใคร่กลมเกลียวกนั

2. สมาชิกในครอบครัวทีใกลชิ้ดนิสิต
มากทีสุดรักใคร่ห่วงใยนิสิต
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ข้อ ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

มาก
ทีสุด

มาก
ปาน
กลาง

น้อย
น้อย
ทีสุด

3. สมาชิกในครอบครัวทีใกลชิ้ดนิสิตมาก
ทีสุดช่วยแกปั้ญหาการเรียน
ใหนิ้สิต

4. นิสิตมีความรู้สึกวา่สมาชิกใน
ครอบครัวใหใ้หค้วามอบอุ่นกบันิสิต
ระหวา่งเรียน

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงทีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม



133

ตอนที 2 แบบสอบถามการเรียนอย่างมีความสุข

คําชีแจง ใหนิ้สิตทาํเครืองหมาย  ลงในช่องวา่งตามสภาพความเป็นจริงของนิสิต

ข้อ
ข้อความ

ระดับความคิดเห็น
มาก
ทีสุด

มาก
ปาน
กลาง

น้อย
น้อย
ทีสุด

ความสุขต่อตนเอง ในการเรียน
1. นิสิตมุ่งมันทีจะทาํงานทีไดรั้บมอบหมาย

ใหส้าํเร็จแมจ้ะยากลาํบากเพียงไร
2. นิสิตมีความตืนเตน้ยนิดีทีไดเ้รียนรู้

สิงใหม่ ๆ
3. นิสิตไม่เคยรู้สึกวา่ถูกบงัคบัใหเ้รียน
4. นิสิตพอใจในผลการเรียนของตนเอง
5. นิสิตใหค้วามร่วมมือในการทาํกิจกรรม

ต่าง ๆ ในชนัเรียน
6. นิสิตมีความตงัใจในการเรียนเสมอ
7. นิสิตเพลินเพลินกบัการทาํงานทีไดรั้บ

มอบหมาย
8. นิสิตรู้สึกสนุกกบัการเรียน
9. นิสิตนาํความรู้ไปประยกุตใ์ช้

ในชีวติประจาํวนัได้
ความสุขต่อวชิาทีเรียน

1. นิสิตรู้สึกสนุกในการเรียนทุกวชิา
หรือบางวชิาทีชอบ

2. นิสิตไดใ้หค้วามสาํคญักบัสิงทีผูส้อน
ในทุก ๆ เรือง

3. นิสิตเขา้ถึงหอ้งเรียนก่อนเวลาเสมอ
4. นิสิตเขา้ใจเนือหาวชิาทีเรียน
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ข้อ
ข้อความ

ระดับความคิดเห็น
มาก
ทีสุด

มาก
ปาน
กลาง

น้อย
น้อย
ทีสุด

5. นิสิตทบทวนเนือหาทีไดเ้รียนอยา่งสมาํเสมอ
6. นิสิตเอาใจใส่ทุกวชิาทีเรียน
7. นิสิตทาํแบบฝึกหดัทา้ยบททีเรียนได้
8. นิสิตพอใจในผลการเรียน

ความสุขในสัมพนัธภาพต่อผู้อืน
1. นิสิตยกยอ่งเพือนเสมอเมือเพือนทาํถูกตอ้ง

และนิสิตสามารถปรับตวั
ใหเ้ขา้กบัเพือน ๆ ในชนัเรียนได้

2. นิสิตรู้สึกพอใจทีไดแ้ลกเปลียนความคิดเห็น
เกียวกบัวชิาทีเรียนกบัเพือน ๆ

3. นิสิตทาํความรู้จกักบัผูอื้นไดง่้าย
4. นิสิตใหค้วามร่วมมือในการทาํกิจกรรม

ต่าง ๆ ในชนัเรียน.
5. นิสิตคิดวา่ความสาํเร็จของกลุ่มเกิดจาก

ความร่วมมือ
6. เพือน ๆ ยอมรับความคิดเห็นของท่าน
7. เมือไม่เห็นดว้ยกบัผูอื้นท่านสามารถ

อธิบายดว้ยเหตุผลทีเขายอมรับได้
8. นิสิตรู้สึกพอใจทีไดแ้ลกเปลียนความคิดเห็น

เกียวกบัวชิาทีเรียนกบัเพือน ๆ
9. นิสิตชอบทาํงานกลุ่มเพราะไดแ้ลกเปลียน

ความคิดเห็นกบัผูอื้น ทาํใหไ้ดผ้ลงานทีดี

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงทีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม
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ภาคผนวก ค
ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชือมันของแบบสอบถาม
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ตารางที 28 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ ของแบบสอบถามปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมีความสุข
ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ในปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ

ข้อที ค่าอํานาจจําแนก ข้อที ค่าค่าอํานาจจําแนก
คุณลักษณะอาจารย์ทีปรึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับนิสิต

1 .32 1 .67
2 .30 2 .62
3 .49 3 .60
4 .60 4 .65
5 .56 5 .67

6 .58
7 .58

ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมของการจดัการเรียนการสอน
1 .63 1 .69
2 .68 2 .69
3 .56 3 .72
4 .67 4 .60
5 .38 5 .71
6 .69 6 .38
7 .67 7 .79
8 .74

ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้เรียนกับเพือน การอํานวยความสะดวกในการเรียน
1 .63 1 .70
2 .64 2 .75
3 .52 3 .63
4 .64 4 .75
5 .69 5 .72
6 .36 6 .52
7 .53 7 .74
8 .63

หมายเหตุ: ความเชือมันทงัฉบบั เท่ากบั   .97
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ตารางที 29 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ ของแบบสอบถามเกียวกบัปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมี
ความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ในปัจจยัดา้นผูเ้รียน

ข้อที ค่าอํานาจจําแนก
ความพร้อมทางสังคม

1 .55
2 .69
3 .64
4 .75
5 .67
6 .60
7 .36

ความพร้อมทางสติปัญญา
1 .60
2 .68
3 .76
4 .79
5 .70

ความพร้อมทางอารมณ์
1 .46
2 .59
3 .56
4 .67
5 .86
6 .62
7 .64
8 .70
9 .47

หมายเหตุ: ความเชือมันทงัฉบบั เท่ากบั   .96
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ตารางที 30 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ ของแบบสอบถามเกียวกบัปัจจยัทีส่งผลต่อการเรียนอยา่งมี
ความสุขของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ในปัจจยัดา้นครอบครัว

ข้อที ค่าอํานาจจําแนก
รายได้ของครอบครัว

1 .49
2 .53
3 .35
4 .49

การส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัว
1 .45
2 .43
3 .64
4 .53
5 .61

ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว
1 .34
2 .70
3 .37
4 .34

หมายเหตุ: ความเชือมันทงัฉบบั เท่ากบั   .92
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ตารางที 31 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ ของแบบสอบถามเกียวกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนิสิต
ระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาในปัจจยัปัจจยัดา้นผูเ้รียน

ข้อที ค่าอํานาจจําแนก ข้อที ค่าอํานาจจําแนก
ความสุขต่อตนเองในการเรียนรู้ ความสุขในสัมพนัธภาพต่อผู้อืน

1 .65 1 .86
2 .87 2 .80
3 .83 3 .66
4 .77 4 .76
5 .73 5 .76
6 .87 6 .79
7 .90 7 .83
8 .92 8 .85
9 .65

ความสุขต่อวชิาทีเรียน
1 .84
2 .76
3 .68
4 .69
5 .38
6 .66
7 .63
8 .75

หมายเหตุ: ความเชือมันทงัฉบบั เท่ากบั   .97
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