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 ดุษฎีนิพนธเ์รืÉอง การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

สาํเร็จลงไดด้ว้ยความอนุเคราะห์อยา่งดียิ Éงจาก ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร 

อาจารยที์Éปรึกษาหลกัดุษฎีนิพนธ ์และ รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี แยม้กสิกร อาจารยที์Éปรึกษาร่วม 

ในฐานะอาจารยที์Éปรึกษาดุษฎีนิพนธที์Éไดทุ่้มเท ทัÊงแรงกายแรงใจอบรมสั Éงสอน และใหค้าํแนะนาํ

ในการปรับปรุงสิÉงทีÉบกพร่องอนัเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพของดุษฎีนิพนธ ์ซึÉงผูว้ิจยัรู้สึกซาบซึÊง            

ในความกรุณาอยา่งยิ Éง และขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสนีÊ  

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูท้รงคุณวุฒิตรวจเครืÉองมืองานวจิยั และผูท้รงคุณวุฒิทีÉร่วม

สนทนากลุ่มและสมัภาษณ์ในครัÊ งนีÊ  

 ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยผ์ูส้อน คณาจารยป์ระจาํหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา ทุกท่านทีÉไดอ้บรมสั Éงสอนใหว้ิชาความรู้ 

 ขอขอบคุณ เพืÉอน ๆ สาขาวิชาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา ทุกคนทีÉคอยเป็นกาํลงัใจ             

ใหซึ้Éงกนัและกนัตลอดมา 

 ขอขอบคุณ ครอบครัวและญาติพีÉนอ้งทีÉใหค้วามรัก ความอบอุ่น ความห่วงใย และ                    

ใหก้ารสนบัสนุน ในขณะทีÉผูว้ิจยัศึกษาต่อทีÉมหาวิทยาลยับูรพา 

 คุณค่าทัÊงหมดทีÉเกิดขึÊนจากดุษฎีนิพนธเ์ล่มนีÊ  ผูว้ิจยันอ้มรําลึกและบูชาพระคุณแก่บุพการี

ของผูว้ิจยั และบูรพาจารยทุ์กท่านทีÉไดชี้Êนาํสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม นอ้มนาํสู่ชีวิตทีÉดีงามต่อไป 
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 การวจิยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาสภาพการวดัและประเมินผลการศึกษาของ           

ครูประถมศึกษาเพืÉอพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา และเพืÉอทดลองใช้

และประเมินผลการใชม้าตรฐานการวดัและประเมินผลการศึกษาทีÉพฒันาขึÊน  กลุ่มตวัอยา่ง                   

ในการวจิยัครัÊ งนีÊ  เป็นครูประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  จาํนวน 

900 คน และกลุ่มตวัอยา่งทีÉหลงัใชจ้าํนวน 60 คน เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย แบบ

สมัภาษณ์ครู  แบบสอบถาม  แบบบนัทึกการประชุมกลุ่มยอ่ย แบบสมัภาษณ์ผูบ้ริหาร การวิเคราะห์

ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปในการวิเคราะห์ค่าสถิติพืÊนฐาน และสถิติอา้งอิง 

 ผลการวิจยัปรากฏว่า ขัÊนตอนทีÉ  1 ผลการสาํรวจสภาพความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการวดั

และประเมินผล ทศันคติเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผล  และการปฏิบติัเกีÉยวกบัการวดัและ 

การประเมินผล พบว่า พบว่า ครูมีระดบัความรู้ไม่ผา่นเกณฑม์ากทีÉสุด (38.23%) รองลงมา คือ  

มีความรู้อ่อน (14.00%) และมีความรู้พอใช ้(17.53%) โดยมีความรู้อยูใ่นระดบัดีขึÊนไปเพียง 

(30.24%) และครูโรงเรียนประถมศึกษามีทศันคติต่อการวดัและการประเมินผลโดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก ส่วนครูโรงเรียนประถมศึกษามีการปฏิบติัในการวดัและประเมินผลโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

เช่นเดียวกนั  ขัÊนตอนทีÉ  2  ผลการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

พบว่า มาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑ ์การวดัและประเมินผลมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก                  

ทุกรายการ และทุกรายการมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั ความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  

พบว่า มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก และมีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ ความเหมาะสมของ 

เกณฑ ์พบว่า มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก และมีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ และขัÊนตอนทีÉ  3  

การทดลองใชแ้ละการประเมินมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  เกณฑที์ÉพฒันาขึÊน พบว่า การประเมินของ 

ครูโรงเรียนดา้นอรรถประโยชน์ดา้นความเป็นไปได ้ ดา้นความถูกตอ้ง และดา้นความเหมาะสม

หลงัทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งชีÊ   เกณฑ ์พบว่า มีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัมาก  
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The objectives of this study are 1) to study the current knowledge regarding educational 

measurement and evaluation of primary school teachers in order to develop a standardized 

measurement and evaluation which are suitable for primary school teachers, and 2) to try out the 

standardized measurement and evaluation which have been developed. The samples in this study 

were 900 primary school teachers working in schools under the Office of the Basic Education 

Commission: OBEC. To analyze the result after trying out, another group of 60 primary school 

teachers were taken part to verify the analysis. Data collection instruments in this study were a 

teacher interview guide, a questionnaire, a group meeting minute, an administrator interview 

guide. In this study, basic descriptive statistics were used to analyze the data.  

 At the first stage, this study, alarmingly, reports that 38.23 % of primary school 

teachers, who could not pass the criteria, lack knowledge related to the educational measurement 

and evaluation. About 14.00 % of primary school teachers know quite little about educational 

measurement and evaluation. Around 17.53 % of teachers know about educational measurement 

and evaluation at a medium level. Only 30.24% of primary school teachers understand 

educational measurement and evaluation at a high level.  

 At the second stage, this study found that all standard, indicators and criteria of the 

developed measurement and evaluation are found suitable at a high level and they were found 

well connected. When considering the suitability of the criteria, this study shows the result at a 

high level.  

 At the final stage after trying out the developed standardized measurement and evaluation, 

primary school teachers reveal the results of using the developed standard, indicators, and criteria 

that the measurement and evaluation are workable, accurate and suitable at a high level. 
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บททีÉ 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 การศึกษาเป็นระบวนการพฒันามนุษยใ์หเ้ป็นบุคคลทีÉมีความสมบูรณ์ทัÊงดา้นร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถพฒันาตนเองใหด้าํรงชีวิตอยูร่่วมกบัสงัคม          

อยา่งมีความสุข อีกทัÊงส่งผลเกืÊอกูลต่อการพฒันาประเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยเฉพาะการพฒันา

มนุษยใ์หมี้ความสามารถดา้นการคิด ถือเป็นเรืÉองสาํคญัอยา่งยิ Éงในการจดัการศึกษาใน ยคุปัจจุบนั             

ทีÉมีการเปลีÉยนแปลงทางเทคโนโลยอียา่งรวดเร็ว เพราะการคิดจะทาํใหบุ้คคลสามารถแยกแยะ

ขอ้เท็จจริง มีเหตุผล เลือกบริโภคขอ้มูลข่าวสาร แกปั้ญหา และมีความรอบรู้ สามารถกา้วทนั              

การเปลีÉยนแปลง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา้ 2) บุคคลทีÉเป็นกลุ่มเป้าหมายในการพฒันา 

ไดแ้ก่ เยาวชนทีÉอยูใ่นวยัเรียนระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ซึÉงเป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศ

ในอนาคต นอกจากนีÊ  ครูเป็นผูที้Éมีบทบาทสาํคญัในการพฒันาการคิดของผูเ้รียน เป็นบุคลากรหลกั

ในการขบัเคลืÉอนกระบวนการเรียนรู้และการวดัและประเมินผล ถา้ครูขาดความรู้ความเขา้ใจ              

ทีÉชดัเจนเกีÉยวกบักระบวนการคิด ขาดการส่งเสริมสนบัสนุนการคิด ขาดความมั Éนใจในตวัเอง             

ยอ่มส่งผลต่อระดบัการคิดของผูเ้รียน (ทิศนา แขมมณี, 2546, หนา้ 52-53) และส่งผลต่อผลสมัฤทธิÍ

ทางการเรียนของผูเ้รียน เพราะกระบวนการสอนของครูเป็นปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธิÍ ทาง            

การเรียนและคุณภาพของผูเ้รียน (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) ซึÉงกระบวนการสอน

กบัการวดัและประเมินผลมีความสมัพนัธเ์ป็นลูกโซ่ซึÉงจะแยกออกจากกนัมิได ้เพราะจุดมุ่งหมาย             

ทีÉสาํคญัของการสอน คือ เพืÉอทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้หรือเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมไปในทาง                     

ทีÉพึงปรารถนา ผูส้อนจะตอ้งอาศยัการวดัและประเมินผล และผลของการเรียนการสอนจะบรรลุ

วตัถุประสงคม์ากนอ้ยเพียงใดหรือไม่นัÊน ตอ้งอาศยัการวดัและประเมินผลเป็นตวับ่งชีÊ                        

(ราตรี นนัทสุคนธ,์ 2553, หนา้ 14)  

 ซึÉงกระบวนการศึกษาอนัประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การกาํหนดวตัถุประสงค ์

2) การจดัการเรียนการสอน และ 3) การประเมินผล นัÊนจะเห็นไดว้่าในการจดัการเรียนการสอน

ปัจจุบนัครูผูส้อนจะตอ้งจดัการเรียนการสอนตาหลกัสูตรเพืÉอใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์                          

ซึÉงการดาํเนินการดงักล่าวนัÊน องคป์ระกอบอยา่งหนึÉงทีÉมีความจาํเป็นและขาดไม่ได ้คือ                        

การประเมินผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนเพืÉอใหไ้ดค้าํตอบว่าการจดัการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมาย

หรือไม่ สิÉงทีÉตอ้งพฒันาหรือปรับปรุงผูเ้รียนคืออะไรบา้ง ในการประเมินผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน
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ดงักล่าวจะตอ้งมีกระบวนการวดัทีÉมีคุณภาพ มีความตรงและความเทีÉยง (พงศเ์ทพ จิระโร, 2554, 

หนา้ 1)  

 การวดัและประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21 ตอ้งเป็นการวดัและประเมินผล

สภาพทีÉแทจ้ริงของนกัเรียนเป็นพืÊนฐานของเหตุการณ์ในชีวิตจริง ยดึการปฏิบติัเป็นสาํคญัและ

สมัพนัธก์บัการเรียนการสอน เนน้พฒันาการทีÉปรากฏใหเ้ห็นผูเ้กีÉยวขอ้งในการประเมินมีหลายฝ่าย

และเกิดขึÊนในทุกบริบททัÊงในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนหรือสถานทีÉอืÉน ๆ นอกโรงเรียนโดยครู

ไม่ไดจ้ดัสถานการณ์ ตอ้งบูรณาการอยูใ่นกระบวนการเรียนการสอนในชัÊนเรียนอยา่งแนบเนียนและ

เหมาะสม มีการประเมินทัÊงทีÉเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยการดาํเนินการดงักล่าวเกิดขึÊน

ตลอดระยะเวลาของการจดัการเรียนการสอน นบัตัÊงแต่ก่อนการเรียนการสอน ระหว่างการเรียน 

การสอน และหลงัการเรียนการสอน เพืÉอใหป้ระสบความสาํเร็จทัÊงในดา้นการทาํงานและการดาํเนิน

ชีวิต ดงันัÊน การวดัและประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21 จะตอ้งเป็นการประเมินผล                  

เชิงคุณภาพ เนน้การปฏิบติัจริง บูรณาการวิธีการประเมิน และใชเ้ครืÉองมือวดัทีÉหลากหลาย สร้าง

และพฒันาระบบแฟ้มสะสมงานของผูเ้รียน นาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการวดัและประเมินผล และนาํ

ประโยชนข์องผลสะทอ้นจากการปฏิบติัของผูเ้รียนมาปรับปรุงแกไ้ขงาน (ศศิธร บวัทอง, 2560, 

หนา้ 1856) และการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งอยูบ่นจุดมุ่งหมายพืÊนฐาน              

สองประการ ประการแรก คือ การวดัและประเมินผลเพืÉอพฒันาผูเ้รียน โดยเก็บรวบรวมขอ้มูล

เกีÉยวกบัผลการเรียนและการเรียนรู้ของผูเ้รียนในระหว่างการเรียนการสอนอยา่งต่อเนืÉอง บนัทึก 

วิเคราะห์ แปลความหมายขอ้มูล แลว้นาํมาใชใ้นการส่งเสริมหรือปรับปรุงแกไ้ขการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนและ การสอนของครู การวดัและประเมินผลกบัการสอนจึงเป็นเรืÉองทีÉสมัพนัธก์นั หากขาด

สิÉงหนึÉงสิÉงใดการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพืÉอ

พฒันาการเรียนรู้เช่นนีÊ เป็นการวดัและประเมินผลยอ่ย (Formative assessment) ทีÉเกิดขึÊนใน

หอ้งเรียนทุกวนั เป็นการประเมินเพืÉอใหรู้้จุดเด่น จุดทีÉตอ้งปรับปรุง จึงเป็นขอ้มูลเพืÉอใชใ้นการพฒันา

ในการเก็บขอ้มูล ผูส้อนตอ้งใชว้ิธีการและเครืÉองมือการประเมินทีÉหลากหลาย เช่น การสงัเกต               

การซกัถาม การระดมความคิดเห็นเพืÉอให้ไดม้ติขอ้สรุปของประเด็นทีÉกาํหนด การใชแ้ฟ้มสะสมงาน 

การใชภ้าระงานทีÉเนน้การปฏิบติั การประเมินความรู้เดิม การใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง การใหเ้พืÉอน

ประเมินเพืÉอน และการใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubrics) สิÉงสาํคญัทีÉสุดในการประเมินเพืÉอพฒันา 

คือ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนในลกัษณะคาํแนะนาํทีÉเชืÉอมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่           

ทาํใหก้ารเรียนรู้พอกพูน แกไ้ขความคิดความเขา้ใจเดิมทีÉไม่ถูกตอ้ง ตลอดจนการใหผู้เ้รียนสามารถ

ตัÊงเป้าหมาย และพฒันาตนได ้จุดมุ่งหมายประการทีÉสอง คือ การวดัและประเมินผลเพืÉอตดัสิน              

ผลการเรียนเป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้ (Summative assessment) ซึÉงมีหลายระดบั ไดแ้ก่ 
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เมืÉอเรียนจบหน่วยการเรียน จบรายวิชาเพืÉอตดัสินใหค้ะแนน หรือใหร้ะดบัผลการเรียน                           

ใหก้ารรับรองความรู้ความสามารถของผูเ้รียนว่าผา่นรายวชิาหรือไม่ ควรไดรั้บการเลืÉอนชัÊนหรือไม่ 

หรือสามารถจบหลกัสูตรหรือไม่ ในการประเมินเพืÉอตดัสินผลการเรียนทีÉดีตอ้งใหโ้อกาสผูเ้รียน

แสดงความรู้ความสามารถดว้ยวิธีการทีÉหลากหลายและพิจารณาตดัสินบนพืÊนฐานของเกณฑ ์                  

ผลการปฏิบติัมากกว่าใชเ้ปรียบเทียบระหว่างผูเ้รียน (สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552, 

หนา้ 2)  

 นอกจากนีÊ  การวดัและประเมินผลการเรียนเป็นองคป์ระกอบหนึÉงของระบบการจดั            

การเรียนการสอน ผลจากการวดัและประเมินผล สามารถนาํไปใชส้าํหรับแกไ้ข ปรับปรุงการเรียน

การสอน และตดัสินประเมินผลการเรียนของนกัเรียนได ้นอกจากนีÊ ยงัสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์

ในการบริหาร การแนะแนวการศึกษาวจิยั เพืÉอจะช่วยใหกิ้จกรรมทางการศึกษา ไดรั้บการพฒันา           

ไปในทิศทางทีÉถูกตอ้ง การวดัและประเมินผลทีÉดี จึงจาํเป็นตอ้งวดัไดค้รอบคลุมในสิÉงทีÉตอ้งการวดั

และมั Éนใจไดว้่าสามารถวดัสิÉงนัÊนไดแ้น่นอน นกัวดัผลจึงไดพ้ยายามคิดคน้และพฒันาวิธีการวดัและ

ประเมินผลมาโดยตลอด นบัตัÊงแต่การใชว้ิธีการสงัเกต การสอบปากเปล่า การสอบดว้ยแบบสอบ

ความเรียง แบบถูกผดิ แบบจบัคู่ แบบเลือกตอบและการสอบภาคปฏิบติั และต่อมาในปัจจุบนัไดมี้

การพฒันาวิธีการวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัวิธีการเรียนรู้มากยิ ÉงขึÊน เพืÉอใหไ้ดผ้ลการ

ประเมินตรงกบัสภาพจริงใหม้ากทีÉสุด การวดัและประเมินผลจึงสมัพนัธก์บัการเรียนการสอนโดย

ไม่แยกออกเป็นเอกเทศจากกนั กล่าวอีกนยัหนึÉงไดว้่า การทดสอบ ก็คือ การเรียนการสอนอยา่งหนึÉง

ทีÉมีจุดประสงคไ์ปในทิศทางเดียวกบัการเรียนการสอนตัÊงแต่ระยะก่อนเรียน ระยะระหว่างเรียน  

และระยะหลงัเรียน ในระยะก่อนเรียนใชเ้พืÉอวิเคราะห์ปัญหาและกาํหนดพืÊนฐานของผูเ้รียนเพืÉอ

เตรียมการจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัระดบัพืÊนฐานในระยะระหว่างเรียนใชเ้พืÉอวดั

ความกา้วหนา้หรือวนิิจฉยัปัญหาทีÉเกิดระหว่างเรียน และในระยะหลงัเรียนใชเ้พืÉอสรุปผลการเรียนรู้ 

(แขก บุญมาทนั, 2556, หนา้ 1)  

 ขณะทีÉการวดัผลและประเมินผลตามหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551  

ไดจ้าํแนกการวดัและประเมินผลทีÉสาํคญัใน 3 ระดบั คือ ระดบัชัÊนเรียน มีจุดหมายสาํคญัของ                

การวดัผลและประเมินผล คือ มุ่งหาคาํตอบว่าผูเ้รียนมีความกา้วหนา้ทัÊงดา้นความรู้ ทกัษะ

กระบวนการคุณธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค ์อนัเป็นผลเนืÉองจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้

หรือไม่เพียงใด ดงันัÊน การวดัและประเมินจึงตอ้งใชว้ิธีการทีÉหลากหลาย เนน้การปฏิบติัให้

สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนและสามารถดาํเนินการ

อยา่งต่อเนืÉองควบคู่ไปในกิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรม 

การเรียน การร่วมกิจกรรม และผลงานจากโครงงานหรือแฟ้มสะสมงาน ผูใ้ชผ้ลการประเมิน           
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ในระดบัชัÊนเรียนทีÉสาํคญั คือ ตวัผูเ้รียน ผูส้อนและพ่อแม่ ผูป้กครอง ซึÉงจาํเป็นตอ้งมีส่วนร่วม                

ในการกาํหนดเป้าหมาย วิธีการ และคน้หาขอ้มูลเกณฑต่์าง ๆ ทีÉจะทาํใหส้ะทอ้นใหเ้ห็นภาพ    

สมัฤทธิÍ ผลของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะทราบระดบัความกา้วหนา้ความสาํเร็จของตน 

ครูผูส้อนจะเขา้ใจความตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละคนแต่ละกลุ่มสามารถใหร้ะดบัคะแนนหรือ              

จดักลุ่มผูเ้รียน รวมทัÊงประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองไดข้ณะทีÉพ่อแม่ 

ผูป้กครอง จะไดท้ราบระดบัความสาํเร็จของนกัเรียน สถานศึกษาเป็นผูก้าํหนดหลกัเกณฑ ์             

การประเมิน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา (แขก บุญมาทนั, 2556, หนา้ 1)  

 สถานศึกษาตอ้งมีการประเมินผลการเรียนรู้ซึÉงเป็นกระบวนการตรวจสอบผลการเรียน

และพฒันาการต่าง ๆ ของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรสถานศึกษา เพืÉอนาํผลไป

ปรับปรุงการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนบรรลุมาตรฐานทีÉกาํหนดไว ้ตลอดจนใชเ้ป็นขอ้มูลสาํหรับ         

การตดัสอนผลการเรียน สถานศึกษาจะตอ้งรับผดิชอบการวดัและประเมินผลการเรียนของ

สถานศึกษา และจะตอ้งมีการจดัการเป็นระบบ และกระบวนการปฏิบติังานทีÉมีคุณภาพ สามารถ

รองรับการประเมินภายในและการประเมินภายนอกตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาได ้

ดงันัÊน การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551               

ใหเ้ป็นไปตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิÉมเติม                   

(ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2545 สอดคลอ้งกบันโยบายการปฏิรูปการศึกษา กระบวนการของการศึกษา                       

ขัÊนพืÊนฐานและถูกตอ้งตามหลกัการวดัและประเมินผลการเรียน จึงกาํหนดการวดัและประเมินผล

การเรียนโดยการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งอยูบ่นหลกัการพืÊนฐานสองประการ 

คือ การประเมินเพืÉอพฒันาผูเ้รียนและเพืÉอตดัสินผลการเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 26)  

 จากทีÉกล่าวมา ผูว้ิจยัจึงสนใจทีÉจะทาํการวิจยัพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล             

ของครูประถมศึกษา โดยพิจารณาจากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐานเกีÉยวกบัการวดัและ

ประเมินผลการศึกษาของสถานศึกษา ซึÉงการดาํเนินการดา้นการวดัและประเมินผลทีÉครูอาจารย ์          

มกัถูกหยบิยกขึÊนมาเป็นขอ้สงัเกตหรือเป็นประเด็นปัญหาหลกัก็คือ การวดัและประเมินผล                       

ไม่มีมาตรฐานหรือขาดการวางแผน การวดัและประเมินไม่สอดคลอ้งความเป็นจริง การวดัและ

ประเมินผลดว้ยวิธีหรือเครืÉองมือทีÉขาดคุณภาพ ซึÉงจากปัญหาดงักล่าวจะทาํใหเ้ห็นว่ายงัไม่ค่อย

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการวดัและประเมินผล ดงันัÊน การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล

ของครูเป็นสิÉงสาํคญัทีÉครูจะตอ้งปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติังาน คือ ปฏิบติักิจกรรมทาง

วิชาการเกีÉยวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึง                      

ผลทีÉจะเกิดขึÊนกบัผูเ้รียนมุ่งมั Éนพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถ

ปฏิบติัใหเ้กิดผลจริง พฒันาสืÉอการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ จดักิจกรรมการเรียน
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การสอน โดยเนน้ผลถาวรทีÉเกิดแก่ผูเ้รียน รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 

ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีÉดีแก่ผูเ้รียน ร่วมมือกบัผูอื้Éนในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ร่วมมือกบั

ผูอื้Éนในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา และสร้างโอกาส            

ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ไดทุ้กสถานการณ์ เมืÉอครูเกิดความรู้ความเขา้ใจอยา่งชดัเจนจะทาํใหค้รูสามารถ

ตดัสินผลการวดัและประเมินผลของนกัเรียนไดอ้ยา่งแทจ้ริง อีกทัÊงการพฒันามาตรฐานการวดั         

และประเมินผลเป็นการดีทีÉจะทาํใหไ้ดมี้การพฒันาใหดี้ยิ ÉงขึÊนและเป็นมาตราฐานเพืÉอสามารถ

นาํไปใชแ้ละปรับปรุงใหเ้ห็นรูปธรรมไดอ้ยา่งชดัเจน 

 

คาํถามการวจิยั 

 1.  สภาพการวดัและประเมินผลการศึกษาของครูประถมศึกษาเป็นอยา่งไร 

 2.  การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษามีวิธีการพฒันา

อยา่งไร 

 3.  การทดลองใชแ้ละประเมินผลการใชม้าตรฐานการวดัและประเมินผลการศึกษาทีÉ

พฒันาขึÊนเป็นอยา่งไร 

 

วตัถุประสงค์ของการวิจยั 

 1.  เพืÉอศึกษาสภาพการวดัและประเมินผลการศึกษาของครูประถมศึกษา 

 2.  เพืÉอพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

 3.  เพืÉอทดลองใชแ้ละประเมินผลการใชม้าตรฐานการวดัและประเมินผลการศึกษาทีÉ

พฒันาขึÊน 

 

ขอบเขตของการวจิยั 

 ขอบเขตด้านประชากร 

 ประชากร 

 การวจิยัครัÊ งนีÊประชากรใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครู สพฐ. ระดบัประถมศึกษาทั Éวประเทศ 

279,026 คน ขอ้มูลอา้งอิงจาก สาํนกันโยบายและแผนการศึกษา สพฐ. ปี พ.ศ. 2559 

 กลุ่มตวัอยา่ง 

 กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษา มีจาํนวนทัÊงสิÊนทีÉไดจ้ากการสุ่ม จาํนวน 1,079 โรงเรียน จากการสาํรวจ

สภาพการวดัและประเมินผลกาํหนดขนาด (Sample size) โดยตารางทาโร่ยามเน่ ทีÉระดบั                    
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ความเชืÉอมั Éน 95% ประชากรมากกว่า 100,000 คน กาํหนดกลุ่มประชากรไวจ้าํนวน 398 คน                

(Yamane,1978) มีแบบสอบถามทีÉตอบกลบัมาและใหข้อ้มูลทีÉสมบูรณ์และเป็นจริง จาํนวน 900 คน 

ดงันัÊน ผูว้จิยัจึงใชก้ลุ่มตวัอยา่งทัÊงหมด ซึÉงกลุ่มตวัอยา่งไดม้าโดยใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชัÊน 

(Stratified random sampling) เริÉมจากการกาํหนดสดัส่วนโดยใชสู้ตรคาํนวณตามสดัส่วน                     

(กนกทิพย ์พฒันาพวัพนัธ,์ 2529, หนา้ 25) โดยกาํหนดภาค สุ่มจงัหวดั สุ่มเขตพืÊนทีÉการศึกษา                

สุ่มโรงเรียน และทาํการสุ่มอยา่งง่าย กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการทดลองใชม้าตรฐานการวดัและ

ประเมินผล ทีÉพฒันาขึÊนเป็นครูและผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาจาํแนกตามขนาดของโรงเรียน 

คือ โรงเรียนขนาดเลก็ จาํนวน 2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จาํนวน 2 โรงเรียน และโรงเรียน

ขนาดใหญ่ จาํนวน 2 โรงเรียน รวมทัÊงสิÊนจาํนวน 60 คน 

 ขอบเขตด้านเนืÊอหา 

 เนืÊอหาทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  เป็นมาตรฐานการวดัและประเมินผลทีÉไดจ้ากการสงัเคราะห์

จากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา ขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 และมาตรฐานการประเมิน                    

The joint committee on standard for evaluation ประกอบดว้ย มาตรฐานดา้นประโยชน์ (Utility 

standard) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety 

standard) และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standard)  

 ขอบเขตด้านเวลา 

 ระยะเวลาทีÉในการวิจยัระหว่าง ปีการศึกษา 2559-2560  

 

ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับ 

 1.  ทาํใหท้ราบสภาพ (ความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมการวดัและประเมินผล) ของครู

ประถมศึกษา นาํไปใชป้ระกอบการสร้างมาตรฐานดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 

 2.  ทาํใหไ้ดม้าตรฐานการวดัและประเมินผลทีÉมีกระบวนการพฒันาอยา่งเป็นระบบทีÉมี

การระดมความรู้ความคิดจากผูท้รงคุณวุฒิเฉพาะดา้นใหมี้ส่วนร่วมในการสร้างมาตรฐานไวก้าํกบั

ใหก้ระบวนการปฏิบติังานจดัการเรียนการสอนของครูใหมี้ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ                       

มีความน่าเชืÉอถือ 

 3.  ทาํใหท้ราบถึงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของมาตรฐานการวดัและประเมินผล 

และพฒันา ขอ้เสนอแนะการนาํไปใชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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นิยามศัพท์เฉพาะ  

 มาตรฐาน หมายถึง ขอ้กาํหนดทีÉใชใ้นการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

 มาตรฐานการวดัและประเมินผล หมายถึง ขอ้กาํหนดในการดาํเนินการวดัและ

ประเมินผลทีÉใชค้วบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพและประเมินคุณภาพในการวดัและประเมินผล

การเรียน ซึÉงไดแ้ก่  

 มาตรฐานทีÉ 1 โรงเรียนทาํการสร้างเครืÉองมือวดัผลตามหลกัการวดัผล หมายถึง ตวับ่งชีÊ  

ทีÉโรงเรียนจดัผูอ้อกขอ้สอบทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม จดัทาํกระบวนการออกขอ้สอบตามหลกัการ

วดัผล และมีระเบียบหรือขอ้กาํหนดสาํหรับกระบวนการจดัพิมพข์อ้สอบ 

 มาตรฐานทีÉ 2 โรงเรียนจดัการบริหารการสอบตามหลกัการวดัผลและยติุธรรม หมายถึง 

ตวับ่งชีÊ ทีÉโรงเรียนทาํการจดัสภาพแวดลอ้มในการสอบอยา่งเหมาะสมตามหลกัการวดัผล                       

จดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสมและยติุธรรม และทาํการตรวจใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม 

 มาตรฐานทีÉ 3 โรงเรียนทาํการหาคุณภาพขอ้สอบและปรับปรุงพฒันาขอ้สอบใหน้าํ

กลบัมาใชไ้ดอี้ก หมายถึง ตวับ่งชีÊ ทีÉโรงเรียนทาํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้และเครืÉองมือวดัอืÉน ๆ 

ทาํการปรับปรุงและพฒันาขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ดอี้ก และจดัเก็บขอ้สอบทีÉมีคุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพืÉอนาํไปใชไ้ดอี้ก 

 มาตรฐานทีÉ 4 ระบบและกลไกในการประเมินผลการศึกษา หมายถึง ตวับ่งชีÊ ทีÉมีระบบใน

การประเมินผลการศึกษา และกลไกในการประเมินผลการศึกษา 

 มาตรฐานทีÉ 5 ประสิทธิผลของการประเมินผลการศึกษา หมายถึง ตวับ่งชีÊ ทีÉ                    

มีความถูกตอ้งความเหมาะสม ความเป็นไปไดแ้ละประโยชน์จากการใชผ้ลการประเมิน  

 การวดัผล หมายถึง กระบวนการทีÉผูส้อนตีค่าขอ้มูลกาํหนดตวัเลขใหแ้ก่ผูเ้รียนตาม 

ระดบัสติปัญญา ความถนดั เพืÉอแสดงผลการเรียนดา้นความรู้ คุณภาพ และทกัษะกระบวนการ              

ตามคุณลกัษณะทีÉตอ้งการ 

 การประเมินผล หมายถึง การนาํเอาขอ้มูลทีÉไดม้าจากการวดัมาใชใ้นการตดัสินใจ                     

โดยการหาขอ้สรุป ตดัสิน ประเมินค่า หรือตีราคาโดยการเปรียบเทียบกบัขอ้มูลอืÉน ๆ หรือเกณฑ์

ทีÉตัÊงไวอ้ยา่งมีระบบและมีหลกัเกณฑ ์

 การวดัผลและการประเมินผล หมายถึง กระบวนการทีÉผูส้อนตีค่าขอ้มูลกาํหนดตวัเลข

ใหแ้ก่นกัเรียนตามระดบัสติปัญญา ความถนดั เพืÉอแสดงผลการเรียนดา้นความรู้ คุณภาพและทกัษะ

กระบวนการ ตามคุณลกัษณะทีÉตอ้งการและนาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากการวดัมาตดัสินคุณค่าตามเกณฑแ์ละ

มาตรฐานการศึกษาทีÉกาํหนด 
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 ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการวดัและประเมินผล หมายถึง ความสามารถ                    

ในการทาํงานของการวดัและประเมินผล ทีÉทาํงานไดต้รงกบัจุดมุ่งหมาย ความตอ้งการและ                     

สภาพทีÉเป็นจริงของผูใ้ช ้รวมทัÊงความถูกตอ้ง ความสะดวกในการนาํไปใช ้และประโยชน์ของ

ระบบการวดัและประเมินผลตามความคิดเห็นของผูท้ดลองใช ้
 

 

กรอบแนวคดิการวจิยั 

 การวจิยัครัÊ งนีÊ ใชแ้นวทางการวจิยัและพฒันา (Research & development) ประกอบดว้ย

การสาํรวจสภาพ ความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล ทศันคติต่อวดัและประเมินผล การปฏิบติังาน

ดา้นการวดัและประเมินผลของครู จาํแนกตามภูมิหลงัของครู นาํไปพฒันาร่างมาตรฐานการวดัและ

ประเมินผล หลงัจากนัÊนนาํผลงานไปทดลองใชแ้ละประเมินผลการใช ้โดยวิธีการประเมินอภิมาน 

(Meta evaluation)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 1  กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

- ภูมิหลงัของครู 

- สภาพความรู้ดา้นการวดัและประเมินผลของครู 

- ทศันคติต่อการวดัและประเมินผลของครู 

- การปฏิบติังานดา้นการวดัและประเมินผลของครู 

- ทฤษฎีการวดัและประเมินผล 

- การอภิมานประเมิน ประกอบดว้ย 

- ดา้นเกณฑ ์

- ดา้นวตัถุประสงคก์ารตดัสิน 

- ดา้นวธีิการ 

- ดา้นบทบาทนกัประเมิน 

 

มาตรฐานการวดัและประเมินผล 

ประสิทธิผลการประเมินผล 

การทดลองใช ้
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บททีÉ 2  

เอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 การวจิยัพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษาในครัÊ งนีÊ เป็นการวจิยั

และพฒันา (Research & development) โดยมีวตัถุประสงค ์เพืÉอศึกษาสภาพการวดัและประเมินผล

การศึกษาของครู เพืÉอพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู เพืÉอทดลองใชแ้ละประเมิน

มาตรฐานการวดัและประเมินผลทีÉพฒันาขึÊน การศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉใชใ้น

การศึกษาครัÊ งนีÊ  ประกอบดว้ย 

 1.  แนวคิดทฤษฎีเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผล 

 2.  แนวคิด หลกัการการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑ ์

 3.  เทคนิคเดลฟาย 

 4.  ทฤษฎีการประเมิน 

 5.  แนวคิดทฤษฎีการประเมินอภิมาน 

 6.  งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  

แนวคดิทฤษฎเีกีÉยวกับการวดัและประเมินผล 

 ความหมายของการวดัผล 

 คาํว่า “การวดั” มีผูใ้หค้วามหมายไวค้ลา้ย ๆ กนัมากมาย ดงันีÊ  

 Guilford (1954) ไดใ้หค้วามหมายไวอ้ยา่งกวา้ง ๆ ว่า “การวดัผลเป็นการพิจารณาหรือ                    

ตีค่าขอ้มูลในรูปขอตวัเลข” 

  Stevens (1946) ใหค้วามหมายจาํกดัใหแ้คบเขา้ไปอีกว่า “การวดัเป็นการกาํหนด  

ค่าตวัเลขใหแ้ก่สิÉงของ หรือเหตุการณ์ภายใตก้ฎเกณฑบ์างอยา่ง” 

 Smith and Adams (1965) ใหค้วามหมายว่า “หมายถึง การรวบรวมและเรียบเรียงลาํดบั

ขอ้มูล ขอ้ความหรือข่าวสารอยา่งเป็นระบบ” ความหมายนีÊ จึงรวมทัÊงกระบวนการ (Process) ซึÉง

ไดแ้ก่ การรวบรวมการจดัเรียบเรียงและผล (Result) ของกระบวนการนัÊน นั Éนคือ การวดัตามนยันีÊ  

จึงหมายถึงหน่วยของการวดั เครืÉองมือทีÉใชว้ดั และสิÉงทีÉถูกวดัดว้ย 

 ปรองชน พูลสวสัดิÍ  (2550, หนา้ 3) ใหค้วามหมาย การวดัผล หมายถึง ผลเกิดจากการนาํ

เครืÉองมือไปทดสอบกบัผูส้อบ แลว้กาํหนดตวัเลขหรือสญัลกัษณ์แทนคุณลกัษณะของสิÉงทีÉวดั และ

ใหค้วามหมายของ การวดัผลการศึกษา หมายถึง การนาํเครืÉองมือวดัทางการศึกษาไปทดสอบกบั
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ผูเ้รียนหรือผูส้อบ แลว้จะเกิดผลทีÉเป็นปริมาณหรือสญัลกัษณ์แทนสิÉงทีÉวดั เช่น การใชแ้บบทดสอบ

วดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน การวดัความถนดัทางการเรียน เป็นตน้ 

 Tyler (1986) ใหค้วามหมายในเชิงจิตวิทยาว่า “เป็นการรวมของ กิจกรรมหลายอยา่ง              

ในกิจกรรมเหล่านัÊนมีสิÉงทีÉเหมือนกนัอยา่งหนึÉง คือ การใชจ้าํนวน ดงันัÊน การวดัจึง หมายถึง                 

การกาํหนดค่าเป็นตวัเลข โดยเป็นไปตามกฎเกณฑก์ฎเกณฑที์Éว่านีÊ เกีÉยวขอ้งกบั การบวก ลบ คูณ 

หาร ทางคณิตศาสตร์” 

 Ebel and David (1965) กล่าวว่า “การวดัเป็นกระบวนการกาํหนดตวัเลขใหบุ้คคลหรือ

ลกัษณะตามเกณฑเ์ฉพาะการวดัตอ้งการการใชต้วัเลขแต่ไม่ตอ้งพิจารณาคุณค่าของตวัเลขและ               

การวดัใหส้ารสนเทศทีÉเป็นประโยชน์ในการประเมิน” 

 ทิวตัถ ์มณีโชติ (2549, หนา้ 2) ใหค้วามหมาย การวดั หมายถึง กระบวนการกาํหนด

ตวัเลขหรือสญัลกัษณ์ แทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลกัษณะหรือคุณสมบติัของสิÉงทีÉตอ้งการวดั 

และใหค้วามหมายของ การวดัผล ว่า หมายถึง กระบวนการกาํหนดตวัเลขหรือสญัลกัษณ์แทน

ปริมาณหรือคุณภาพของคุณลกัษณะหรือคุณสมบติัของสิÉงทีÉตอ้งการวดั โดยสิÉงทีÉตอ้งการวดันัÊน 

เป็นผลมาจากการกระทาํหรือกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหนึÉงหรือหลายอยา่งร่วมกนั เช่น การวดั                    

ผลการเรียนรู้ สิÉงทีÉวดั คือ ผลทีÉเกิดจากการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 สรุปไดว้่า การวดัผล เป็นกระบวนการกาํหนดตวัเลขใหก้บัสิÉงใดสิÉงหนึÉงอาจเป็นวตัถุ

สิÉงของเหตุการณ์ปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ ์

 ประเภทของการวดัผล 

 การวดัผลแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

 1.  การวดัในสิÉงทีÉเป็นรูปธรรมหรือการวดัทางกายภาพศาสตร์ เช่น การวดันํÊ าหนกั 

ส่วนสูงพืÊนทีÉ ฯลฯ การวดัลกัษณะนีÊขอ้มูลทีÉไดมี้ความหมายถูกตอ้งเพราะมีเครืÉองมือทีÉแน่นอน เช่น 

การวดันํÊ าหนกัมีเครืÉองมือเป็นเครืÉองชั Éงสามารถวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งแน่นอน 

 2.  การวดัในสิÉงทีÉเป็นนามธรรมหรือการวดัทางดา้นสงัคมศาสตร์ เช่น การวดัเชาวนปั์ญญา 

การวดัความถนดั การวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน ฯลฯ ส่วนใหญ่แลว้จะเป็นการวดัพฤติกรรมมนุษย์

ซึÉงวดัไดไ้ม่แน่นอนจะตอ้งอาศยัเครืÉองมือในการวดั เช่น แบบทดสอบ การสงัเกต การสมัภาษณ์ 

ฯลฯ หน่วยในการวดัประเภทนีÊ ไม่ชดัเจนเหมือนกบัการวดัทางดา้นกายภาพศาสตร์ ตวัเลขทีÉไดเ้ป็น

เพียงดชันีทีÉแทนคุณลกัษณะของสิÉงทีÉวดัเท่านัÊน 

 

 

 



11 

 มาตราในการวดัผล 

 Steven (1946, p. 103) ไดก้าํหนดมาตราหรือระดบัการวดัเป็น 4 ระดบั ดงันีÊ  

 1.  มาตรานามบญัญติั (Nominal scale) การวดัแบบนีÊ เป็นการแบ่งสิÉงทีÉวดัออกมาเป็นพวก 

(Categories) แลว้กาํหนดตวัเลขใหต้วัเลขทีÉกาํหนดขึÊนมีจุดมุ่งหมายเป็นเพียงตวัแทนประเภทของ

สิÉงทีÉถูกวดัเท่านัÊน เช่น เลข 1 แทนเพศชาย และเลข 2 แทนเพศหญิง จะเห็นไดว้่าตวัเลขทีÉกาํหนดขึÊน

ไม่ไดแ้สดงปริมาณแต่อยา่งใด และไม่มีความหมายทางคณิตศาสตร์ ไม่สามารถนาํมาเปรียบเทียบ

กนัเพียงแต่บอกว่าสิÉงนัÊนจดัอยูพ่วกใด 

 2.  มาตราเรียงลาํดบั (Ordinal scale) การวดัในมาตรานีÊละเอียดกว่าการวดัแบบมาตรา

นามบญัญติัตรงทีÉตวัเลขทีÉใชแ้ทนคุณลกัษณะทีÉวดัจะบอกวา่อยูใ่นตาํแหน่งใด เช่น ผลการประกวด

เรียงความสามารถเรียงลาํดบัการเรียงความทีÉดีของแต่ละคนได ้แต่ไม่สามารถบอกไดว้่า

ความสามารถดา้นการเรียงความของคนอนัดบัทีÉ 1 กบัอนัดบัทีÉ 2 ห่างกนัเท่าไร หรือการจดัอบัดบั          

ทีÉผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียนเป็นดีมาก ดี พอใช ้ตอ้งแกไ้ข เป็นตน้ ตวัเลขในมาตรานีÊ            

จะบอกความหมายในลกัษณะมากนอ้ยแต่ไม่ไดแ้สดงขอ้มูลเชิงปริมาณโดยตรงจึงไม่สามารถนาํมา

บวก ลบ คูณ หาร กนัได ้ในการวดัผลการศึกษานัÊนอนัดบัทีÉในการตอบ เปอร์เซ็นตไ์ทล ์จะอยูใ่น

มาตรานีÊ  

 3.  มาตราอนัตรภาคชัÊน (Interval scale) การวดัในมาตราเรียงอนัดบัไม่สามารถ                  

บอกความแตกต่างได ้มาตราอนัตรภาคชัÊนจะบอกความแตกต่างของสิÉงทีÉวดั โดยทีÉช่วงห่าง                       

ของแต่ละหน่วยมีค่าเท่ากนั เช่น ระหว่างคะแนน 47 กบั 52 และ 58 กบั 63 มีความห่างเท่ากบั 5 

คะแนน การวดัในมาตรานีÊ จะไม่มีศูนยที์Éแทจ้ริง เช่น นายประภาสไดค้ะแนนวิชาภาษาไทยเท่ากบั 0 

ไม่ไดห้มายความว่า นายประภาสไม่มีความรู้เลย ตวัเลขในมาตรานีÊสามารถนาํมาบวกลบกนัได ้             

แต่ไม่สามารถมาคูณหรือหารกนัได ้ตวัอยา่งเช่น นายพรศกัดิÍ สอบไดเ้ท่ากบั 70 คะแนน นางสาว

ประภาสอบไดค้ะแนน 35 คะแนน ถา้ครูออกขอ้สอบง่าย ๆ อีก 10 ขอ้ นายพรศกัดิÍ จะได ้80 คะแนน 

นางสาวประภาจะไดค้ะแนน 45 คะแนน อตัราส่วนของการสอบครัÊ งแรกกบัครัÊ งหลงัจะเป็น                 

70/ 35 = 2 และ 80/ 45 = 1.78 ซึÉงไม่เท่ากนั หรือผลการสอบวิชาคณิตศาสตร์นิสิตทีÉไดค้ะแนน 95 

กบั 110 จะนาํไปเปรียบเทียบกบันิสิตทีÉไดค้ะแนน 60 กบั 70 ไม่ได ้

 4.  มาตราอตัราส่วน (Ratio scale) การวดัในมาตรานีÊ เป็นการวดัทีÉดีทีÉสุด ขอ้มูลทีÉได้

ส่วนมากจะเป็นขอ้มูลทางกายภาพศาสตร์ เราสามารถนาํตวัเลขในมาตรานีÊ ไปบวก ลบ คูณ หารกนัได ้

ในระบบนีÊจะมีศูนยที์Éแทจ้ริง เช่น การชั ÉงนํÊ าหนกัของคน คนทีÉหนกั 80 กิโลกรัม ยอ่มจะหนกัเป็น               

2 เท่า ของคนทีÉหนกั 40 กิโลกรัม นํÊ าหนกัเป็นศูนย ์หมายถึง ไม่มีนํÊ าหนกัเลย 
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 ความหมายการประเมนิผล 

 Scriven (1967) ไดใ้หค้วามหมายว่า “เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งมีระบบ 

เพืÉอบ่งถึงคุณค่าของสิÉงใดสิÉงหนึÉง 

 Stufflebeam and Shinkfied (1990) ใหค้วามหมายว่า “เป็นกรรมวิธีการวดัวางแผน                  

การรวบรวมและการใหข้อ้มูลทีÉเป็นประโยชน์สาํหรับการตดัสินใจในทางเลือกต่าง ๆ” 

 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิÍ  (2543, หนา้ 229) ใหค้วามหมายในเชิงประเมินผลการเรียนรู้

ว่า “การประเมินผลเป็นกระบวนการอยา่งมีระบบในอนัทีÉจะกาํหนดขนาดหรือจาํนวนทีÉซึÉงผูเ้รียน             

มีผลสมัฤทธิÍ ตามวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอน” ตามความหมายนีÊ  มีลกัษณะทีÉสาํคญัแสดงให้

เห็นสองประการ คือ ประการแรก การประเมินผลเปรียบไดเ้หมือนกบักระบวนการอยา่งมีระบบ 

(Systematic process) และประการทีÉสอง การประเมินสมมติเสมอว่าวตัถุประสงคท์างการเรียน             

การสอน (Instructional objectives) กาํหนดขึÊนไวเ้พืÉอประเมินผลอยา่งชดัเจน นั Éนคือ                           

การประเมินผลเป็นการพิจารณาความสอดคลอ้งกนัระหว่างการกระทาํกบัวตัถุประสงค ์

 วีระ คาํวิเศษณ์ (2548, หนา้ 3) กล่าวว่า “การประเมินผล หมายถึง กระบวนการตดัสิน

คุณค่าของสิÉงของหรือกากระทาํใด ๆ โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน 

 สรุปไดว้่า การประเมิน หมายถึง การนาํเอาขอ้มูลต่าง ๆ ทีÉไดจ้ากการวดัรวมกบัการใช้

วิจารณญาณของผูป้ระเมินมาใชใ้นการตดัสินใจ โดยการเปรียบเทียบกบัเกณฑเ์พืÉอใหไ้ดผ้ลอยา่งใด

อยา่งหนึÉง 

  ดงันัÊน การวดัผลประเมินผล เป็นกระบวนการกาํหนดตวัเลขใหก้บัสิÉงใดสิÉงหนึÉงอาจเป็น

วตัถุสิÉงของเหตุการณ์ปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมต่าง ๆ นาํเอาขอ้มูลต่าง ๆ ทีÉไดจ้ากการวดัรวมกบั

การใชว้ิจารณญาณอยา่งเป็นระบบของผูป้ระเมินมาใชใ้นการตดัสินใจ โดยการเปรียบเทียบกบั

เกณฑห์รือมาตรฐานทีÉกาํหนด เพืÉอบ่งบอกถึงคุณค่าใหไ้ดผ้ลอยา่งใดอยา่งหนึÉง 

 ปรัชญาการวดัผลและประเมนิผลการศึกษา 

 ตุ๊ จงรักษ ์(2543, หนา้ 7-8) กล่าวว่า ปรัชญาการวดัผลการศึกษาเป็นแนวคิดหรือความเชืÉอ

พืÊนฐานทีÉยดึเป็นหลกัในการปฏิบติัหรือดาํเนินการวดัผลการศึกษาไดใ้หป้รัชญาทีÉควรปฏิบติั

เกีÉยวกบัการวดัผลการศึกษาไว ้5 ประการ สรุปไดด้งันีÊ  

 1.  ถือว่าการสอบเป็นส่วนหนึÉงของการสอนและการเรียนรู้ในโรงเรียนครูผูส้อนจะตอ้ง

ใชก้ารสอบไปเป็นตวักระตุน้และจูงใจการเรียนใหผู้เ้รียนมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้เร็วขึÊน 

 2.  การทดสอบเพืÉอทราบศกัยภาพผูเ้รียนสามารถนาํความรู้และทกัษะทีÉไดจ้ากการเรียน

ไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ทีÉคลา้ยคลึงกบัทีÉเรียนมาแลว้ หรือมีสภาพคลา้ยกบัทีÉเขาจะตอ้งไปประสบ
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ในชีวิตจริงไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพเพียงใดเครืÉองมือทีÉใชว้ดัตอ้งสามารถวดัไดถึ้งความรู้

ความสามารถหรือสมรรถภาพทีÉซ่อนลึกอยูใ่นตวัของผูเ้รียน 

 3.  สอบเพืÉอวินิจฉยั เพืÉอวดัความรู้ ความสามารถของผูเ้รียนเป็นดา้น ๆ เพืÉอให ้                    

ครอบเนืÊอหาและพฤติกรรมทีÉสาํคญั ๆ ตามทีÉกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 

 4.  สอบเพืÉอประมาณค่าเพืÉอตอ้งการนาํผลการสอบไปประเมินค่าหรือตีราคาการศึกษา

เป็นส่วนรวมอยา่งมีกฎเกณฑว์่าหลกัสูตรหรือวิธีสอนนัÊน ๆ ใหผ้ลต่อผูเ้รียนและการศึกษาโดย

ส่วนรวมเช่นไรบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนและมาตรฐานความรู้ตามทีÉกระทรวงหรือประเทศ

ตอ้งการหรือไม่ 

 5.  ทดสอบเพืÉอคน้และพฒันาสมรรถภาพ เพืÉอตอ้งการใชข้อ้สอบไปตรวจดูความรู้ 

ความสามารถของผูเ้รียน ว่าผูใ้ดมีหรือขาดอะไร เด่น-ดอ้ยทางใด เพืÉอใชก้ารสอนกระตุน้

สมรรถภาพต่าง ๆ ของผูเ้รียนใหง้อกงามขึÊน 

 หลกัการวดัและประเมนิผลการศึกษา 

 ตุ๊ จงรักษ ์(2543) สรุปไดด้งันีÊ  

 1.  วดัใหต้รงจุดประสงคต์อ้งสามารถวดัคุณลกัษณะทีÉตอ้งการทีÉจะวดัไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 2.  ใชเ้ครืÉองมือทีÉดีมีคุณภาพการวดัผลการศึกษาตอ้งตรวจสอบและเลือกใชเ้ครืÉองมือทีÉมี

คุณภาพ เพืÉอใหไ้ดผ้ลการวดัเชืÉอถือได ้

 3.  มีความยติุธรรมการวดัผลตอ้งมีความยติุธรรมต่อผูว้ดัไม่เปิดโอกาสใหเ้กิด                           

การไดเ้ปรียบเสียเปรียบ 

 4.  แปลผลไดถู้กตอ้งการวดัผลการศึกษาควรวดัหลาย ๆ ดา้นและนาํผลทีÉไดไ้ปใช้

ประโยชนคุ์ม้ค่าและสนองจุดมุ่งหมายใหม้ากทีÉสุด 

 สมนึก ภทัทิยธนี (2546, หนา้ 12) และพิชิต ฤทธิÍ จรูญ (2548, หนา้ 16) กล่าวถึงหลกัใน

การวดัผลไวส้อดคลอ้งกนั ดงันีÊ  

 1.  วดัใหต้รงกบัจุดมุ่งหมาย 

 การวดัและประเมินผลการศึกษาเป็นกระบวนการตรวจสอบว่าการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนทีÉไดจ้ดัใหก้บัผูเ้รียนนัÊน ผูเ้รียนสามารถบรรลุตามจุดมุ่งหมายมากนอ้ยเพียงใด ดงันัÊน              

การวดัและประเมินผลแต่ละครัÊ งจึงตอ้งมีจุดมุ่งหมายทีÉแน่นอนในการวดั หากการวดัแต่ละครัÊ ง                

ไม่ตรงกบัจุดมุ่งหมายทีÉจะวดั ผลของการวดัก็จะไม่มีความหมายและก่อใหเ้กิดความผดิพลาด                  

ในการนาํผลการวดัไปใช ้ความผดิพลาดทีÉทาํใหก้ารวดัไดไ้ม่ตรงกบัจุดมุ่งหมาย มีดงันีÊ  

  1.1  ไม่ศึกษาหรือนิยามคุณลกัษณะทีÉตอ้งการจะวดัใหช้ดัเจน บางครัÊ งผูว้ดัไม่เขา้ใจ  

สิÉงทีÉจะวดัแจ่มแจง้เพียงพอ หรือเขา้ใจสิÉงทีÉวดัผดิ ทาํใหว้ดัไดไ้ม่ตรงกบัจุดมุ่งหมายทีÉตอ้งการจะวดั
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ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการวดัไม่สามารถแปลความหมายไดอ้ยา่งมั Éนใจ ดงันัÊน เพืÉอใหก้ารวดัตรงกบั

จุดมุ่งหมายทีÉจะวดัและเป็นรูปธรรม ผูว้ดัควรนิยามหรือใหค้วามหมายคุณลกัษณะทีÉจะวดัชดัเจน

ก่อน 

  1.2  ใชเ้ครืÉองมือไม่สอดคลอ้งกบัสิÉงทีÉตอ้งการจะวดั เนืÉองจากเครืÉองมือทีÉใช ้                           

ในการวดัผลมีหลายชนิด เช่น แบบทดสอบ แบบสงัเกต แบบสอบถาม เป็นตน้ ซึÉงเครืÉองมือ               

แต่ละชนิดมีลกัษณะและคุณสมบติัทีÉเหมาะสมกบัการวดัคุณลกัษณะทีÉต่างกนัออกไป หากเลือกใช้

เครืÉองมือไม่เหมาะสมกบัคุณลกัษณะทีÉตอ้งการวดั ขอ้มูลจากผลการวดัยอ่มมีความเชืÉอถือไดน้อ้ย 

อนัจะก่อใหเ้กิดความคลาดเคลืÉอนในการประเมินผลตามไปดว้ย 

  1.3  วดัไดไ้ม่ครบถว้น ในทางการศึกษาคุณลกัษณะหนึÉง ๆ อาจมีองคป์ระกอบ             

หลายอยา่ง การวดัผลจาํเป็นตอ้งวดัใหค้รอบคลุมทุกส่วนของคุณลกัษณะนัÊน ๆ หากวดัเพียง

บางส่วนหรือดา้นใดดา้นหนึÉง หรือหลายดา้นแต่ไม่ครอบคลุม ยอ่มทาํใหผ้ลการวดันัÊนคลาดเคลืÉอน

และการประเมินก็คลาดเคลืÉอนตามไปดว้ย ดงันัÊน เพืÉอใหก้ารวดัสมบูรณ์มากทีÉสุดควรใชเ้ครืÉองมือ

หลาย ๆ ชนิดช่วยเพราะไม่มีเครืÉองมือชนิดใดทีÉจะวดัผลไดค้รบถว้น 

  1.4  เลือกกลุ่มตวัอยา่งทีÉจะวดัไม่เหมาะสม การเลือกกลุ่มตวัอยา่งในทีÉนีÊ  หมายถึง 

กลุ่มตวัอยา่งของเนืÊอหา และพฤติกรรมทีÉตอ้งการวดั หากเลือกไม่เหมาะสม เช่น เลือกเอา

รายละเอียดปลีกยอ่ยมากเกินไปแทนทีÉจะใชส้าระหลกัขององคป์ระกอบนัÊน ๆ ผลการวดัทีÉไดย้อ่ม

ไม่ถูกตอ้งตามจุดมุ่งหมายทีÉจะวดัและการแปลความหมายของผลการประเมินยอ่มขาดความเชืÉอถือ 

 2.  ใชเ้ครืÉองมือทีÉมีคุณภาพ แมว้่าจะมีจุดประสงคใ์นการวดัทีÉชดัเจน เลือกเครืÉองมือวดัได้

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ลว้ก็ตาม แต่หากเครืÉองมือขาดคุณภาพ ผลการวดัก็ขาดคุณภาพไปดว้ย 

 3.  คาํนึงถึงความยติุธรรม ความยติุธรรมเป็นคุณธรรมทีÉสาํคญัประการหนึÉงของผูที้Éทาํ

หนา้ทีÉประเมินผล เป็นสิÉงทีÉครูจะตอ้งคาํนึงถึงทุกครัÊ งทีÉทาํการวดัและประเมินผล กล่าวคือ ตอ้งไม่

ลาํเอียงหรืออคติ ตดัสินตามหลกัวิชา เช่น การตรวจขอ้สอบโดยใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนั จดักระทาํให้

ผูถู้กวดัอยูใ่นสถานการณ์เดียวกนั ตดัสินผลการวดัโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนั เป็นตน้ 

 4.  การแปลผลใหถู้กตอ้ง การวดัและประเมินผลการศึกษามีเป้าหมายเพืÉอนาํผลไปใช้

อธิบายหรือเปรียบเทียบกนัในคุณลกัษณะนัÊน ๆ ดงันัÊน การแปลผลทีÉไดจ้ะตอ้งพิจารณาใหร้อบคอบ

ก่อนทีÉจะลงขอ้สรุปโดยคาํนึงถึงหลกัเกณฑ ์และวิธีการแปลความหมายเป็นสาํคญั 

 5.  ใชผ้ลของการวดัและประเมินใหคุ้ม้ค่า การวดัและประเมินผลแต่ละครัÊ งเป็นงาน                 

ทีÉตอ้งลงทุนทัÊงในดา้นพลงัความคิด กาํลงักาย และงบประมาณ เพืÉอใหส้ามารถวดัผลตาม

วตัถุประสงคที์ÉตัÊงไว ้หากผลการวดัทีÉครูทาํนาํมาเพียงตดัสินไดต้กใหผู้เ้รียนเท่านัÊนนบัว่า                      

เป็นการลงทุนทีÉไม่คุม้ค่าเพราะการวดัและประเมินผลสามารถนาํมาใชป้ระโยชน์อยา่งอืÉนไดอี้ก เช่น 
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ใชใ้นการวินิจฉยัขอ้บกพร่องในการเรียนของผูเ้รียน เพืÉอปรับปรุงและพฒันาการเรียนของผูเ้รียน 

เป็นขอ้มูลสาํหรับพฒันาการเรียนการสอนของครู เป็นขอ้มูลสาํหรับแนะแนวผูเ้รียน และผูป้กครอง 

เป็นตน้ 

 เอมอร จงัศิริพรปกรณ์ (2550, หนา้ 4) เสนอหลกัการวดัผล ดงันีÊ  

 1.  กาํหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผลใหช้ดัเจน ตอ้งตอบคาํถามว่าวดัและ

ประเมินผลไปทาํไม จุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผล มีหลายประการ เช่น เพืÉอตรวจสอบ

ความรู้พืÊนฐาน เพืÉอวินิจฉยัขอ้บกพร่อง เพืÉอเปรียบเทียบระดบัพฒันาการ หรือเพืÉอตดัสิน                     

ผลการเรียนซึÉงตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร และจุดประสงคก์ารสอน เพืÉอนาํไปใช้

ไดต้ามวตัถุประสงคที์Éตอ้งการ 

 2.  วิเคราะห์เป้าหมายของการเรียนรู้ทีÉตอ้งการใหเ้กิดขึÊน หลกัสาํคญัในขัÊนตอนนีÊ  คือ 

ตอ้งตอบคาํถามใหไ้ดว้่าสิÉงทีÉตอ้งการวดัและประเมินผลคืออะไร เช่น ความสามารถทางสติปัญญา

ความรู้สึก หรือทกัษะการปฏิบติั ซึÉงตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารสอนของครูผูส้อน 

 3.  เลือกใชเ้ครืÉองมือทีÉมีคุณภาพและเหมาะสม หลกัสาํคญัของขัÊนตอนนีÊ  คือ ตอ้งตอบ

คาํถามว่า ควรวดัและประเมินอยา่งไร ตั Éงแต่การเลือกใชเ้ครืÉองมือ การออกแบบสร้างเครืÉองมือ                

ลงมือสร้างเครืÉองมือ ทดลองใช ้และตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมือ 

 4.  นาํเครืÉองมือไปทดสอบ โดยการคาํนึงถึงปัจจยัโดยรอบทีÉจะมีอิทธิพลต่อ                      

การแสดงความสามารถของผูเ้รียน เช่น สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ เป็นตน้ 

 5.  ตรวจใหค้ะแนน เป็นขัÊนตอนทีÉตอ้งคาํนึงถึง คือ ความยติุธรรม ตอ้งทาํดว้ยใจ                    

ทีÉเป็นกลาง ไม่ลาํเอียงหรืออคติ ตรวจใหค้ะแนนโดยใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนั 

 6.  ตดัสินคุณค่าของผลการเรียนรู้ หลกัสาํคญัของขัÊนตอนนีÊ  คือ ตอ้งตอบคาํถามว่า              

ควรตดัสินผลดว้ยวิธีใด ซึÉงตอ้งพิจารณาใหร้อบคอบ ก่อนทีÉจะสรุปผลการเรียนรู้ โดยคาํนึงถึง

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการแปลความหมายเป็นสาํคญั 

 7.  รายงานและนาํผลไปใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงการเรียนรู้ เช่น ใชส้าํหรับ                   

การปรับปรุงและพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ปรับปรุงพฒันาการสอนของครู เป็นตน้ 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, 

หนา้ 26) กล่าวถึงการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งอยูบ่นหลกัการพืÊนฐาน                

สองประการ คือ การประเมินเพืÉอพฒันาผูเ้รียนและเพืÉอตดัสินผลการเรียนในการพฒันาคุณภาพ            

การเรียนรู้ของผูเ้รียนใหป้ระสบผลสาํเร็จนัÊน ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการพฒันาและประเมินตามตวัชีÊวดั

เพืÉอใหบ้รรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้สะทอ้นสมรรถนะสาํคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

ผูเ้รียนซึÉงเป็นเป้าหมายหลกัในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดบัไม่ว่าจะเป็นระดบั             
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ชัÊนเรียนระดบัสถานศึกษา ระดบัเขตพืÊนทีÉการศึกษา และระดบัชาติ การวดัและประเมินผล                 

การเรียนรู้เป็นกระบวนการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน โดยใชผ้ลการประเมินเป็นขอ้มูลและสารสนเทศ              

ทีÉแสดงพฒันาการความกา้วหนา้ และความสาํเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน ตลอดจนขอ้มูลทีÉเป็น

ประโยชน์ต่อการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้อยา่งเต็มตามศกัยภาพ 

 สรุป หลกัการในการวดัและประเมินผล ดงันีÊ  วดัใหต้รงกบัวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมาย

ใชเ้ครืÉองมือดีมีคุณภาพ มีความยติุธรรม แปลผลไดถู้กตอ้ง รายงานและใชผ้ลการวดัใหคุ้ม้ค่า 

 วตัถุประสงค์ของการวดัและประเมนิผลการศึกษา 

 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ ์(2543, หนา้ 236-238) ไดก้ล่าวไวว้่าการวดัและประเมินผล

การศึกษาหรือการเรียนการสอนมี 6 ประการ พอสรุปไดด้งันีÊ  

 1.  เพืÉอการจดัตาํแหน่งประเมินผลและใชก้ารประเมินผลเป็นเกณฑใ์นการแยกผูเ้รียน

ตามความสามารถหรือความถนดัการประเมินในลกัษณะนีÊ จึงถือเป็นเครืÉองมือในการจดัแบ่ง

ประเภทผูเ้รียนแต่ละคนว่ามีความสามารถอยูต่รงไหนของกลุ่ม 

 2.  เพืÉอการวินิจฉยัใชเ้ทคนิควิธีการการวดัและประเมินผลการศึกษาเป็นเครืÉองมือ                 

ในการวนิิจฉยัผูเ้รียนคนไหนเก่งไม่เก่งอะไรในแต่ละวิชามีส่วนตรงไหนบา้งทีÉชดัเจน หรือไม่เขา้ใจ 

 3.  เพืÉอการเปรียบเทียบ เมืÉอเริÉมเรียนครูวดัความรู้ความสามารถไวก่้อนหลงัเรียนระยะ

หนึÉงหรือเรียนจบ นาํผลการวดัมาเปรียบเทียบดูว่าผูเ้รียนมีความกา้วหนา้จึงทาํขึÊนเพืÉอเปรียบเทียบ

ความเจริญงอกงามหรือพฒันาการเรียนรู้ 

 4.  เพืÉอการพยากรณ์การแนะแนวทางการศึกษาเป็นไปตามความถนดัความสนใจแลว้จะ

สามารถเรียนรู้ไดเ้ร็วและประสบผลสาํเร็จในการเรียนในลกัษณะนีÊจดัทาํขึÊนเพืÉอพยากรณ์ว่าผูเ้รียน

ควรเลือกเรียนอะไรจึงจะสาํเร็จ 

 5.  เพืÉอเป็นผลยอ้นกลบันาํผลการประเมินมาแกไ้ขปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูและผูรั้บผดิชอบ 

 6.  เพืÉอการเรียนรู้การสอบวดัและประเมินผลเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ 

 วธิีการวดัผลและประเมนิผล 

 1.  วิธีการวดัผล วิธีการวดัมีหลากหลาย ตอ้งเลือกใชใ้ห้เหมาะสมกบัธรรมชาติ                          

ของการเรียนรู้ วิธีทีÉนิยมใชเ้ช่น การทดสอบ การสมัภาษณ์ การสอบถาม การสงัเกต การตรวจ

ผลงาน การใชแ้ฟ้มสะสมงาน (วีระ คาํวิเศษณ์, 2548, หนา้ 251-260) แบ่งเป็น 2 ประเภท สรุปได้

ดงันีÊ  

  1.1  การวดัผลทางตรง หมายถึง การวดัคุณลกัษณะทีÉตอ้งการสิÉงนัÊน ๆ ไดโ้ดยตรง          

จริง ๆ สิÉงทีÉตอ้งการวดัมีรูปธรรม เช่นวดัความยาววดันํÊ าหนกัหรือทีÉเรียกว่าการวดัดา้นกายภาพ 
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  1.2  การวดัผลทางออ้ม หมายถึง การวดัคุณลกัษณะทีÉตอ้งการโดยตรงไม่ไดต้อ้งวดั

โดยการผา่นกระบวนการทางสมองผลทีÉไดรั้บอาจจะมีความคลาดเคลืÉอนเช่นวดัความรู้วดัเจตคติ

การวดัผลทางออ้มแบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ  

   1.2.1  ดา้นสติปัญญาหรือดา้นพุทธิพิสยั (Cognitive domain) เป็นการวดัความรู้

ความคิดและการนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชว้ดัผลทางการเรียน วดัเชาวน์ปัญญา วดัความถนดั                              

ทางการเรียนวดัความคิดสร้างสรรคพ์ฤติกรรมทีÉใชว้ดัดา้นนีÊ  คือ  

    1.2.1.1  ความรู้ ความจาํ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถทางสมอง                 

ในการทีÉจะเก็บสะสม ความรู้สึกหรือขอ้เท็จจริงทีÉไดจ้ากประสบการณ์ต่าง ๆ ทีÉพบเห็นมา                       

ใหค้งอยูไ่ด ้แสดงการบ่งบอกวา่จาํได ้เช่น บอกสูตร หรือเขียนสูตรทีÉครูเคยสอนมาแลว้ 

    1.2.1.2  ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถในการแปลความ

ตีความขยายความสถานการณ์นัÊนไดส้มรรถภาพนีÊ สูงกว่าความรู้ความจาํการแสดงออกทีÉบ่งบอกว่า

เขา้ใจ 

    1.2.1.3  การนาํไปใช ้(Application) หมายถึง ความสามารถในการนาํหลกัการ

กฎเกณฑแ์ละวิธีดาํเนินการต่าง ๆ ทีÉเรียนรู้มาแลว้ไปใชแ้กปั้ญหา โดยการนาํประสบการณ์หนึÉงไป

ใชใ้นอีกประสบการณ์หนึÉงไดผ้ลดี สมรรถภาพนีÊ สูงกว่าความเขา้ใจ คือ ตอ้งเขา้ใจก่อนจึงจะแกไ้ข

ปัญหาไดก้ารแสดงออกทีÉบ่งบอกว่านาํไปใชไ้ด ้

    1.2.1.4  การวิเคราะห์ (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะ

เรืÉองราวทีÉสมบูรณ์ใหก้ระจายออกเป็นส่วนยอ่ย ดูว่าสิÉงนัÊนประกอบดว้ยอะไร การเกิดสิÉงนัÊนขึÊน

อาศยัเหตุผลใดสามารถจาํแนกไดว้่าสิÉงใดสาํคญัมาก สิÉงใดมีความสมัพนัธก์นั และเกิดปรากฏการณ์

นัÊน ๆ ขึÊนอาศยัหลกัการใด 

    1.2.1.5  การสงัเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการผสมผสาน            

รวมส่วนยอ่ยต่าง ๆ ตัÊงแต่สองส่วนขึÊนไปเขา้ดว้ยกนัแลว้เปลีÉยนเป็นสิÉงใหม่ทีÉมีคุณภาพสูงขึÊน              

แปลกและแตกต่างออกไปส่วน ยอ่ยดงักล่าวอาจจะเป็นเหตุการณ์สถานการณ์ ขอ้เท็จจริง                       

ความคิดเห็นใด ๆ ก็ไดก้ารสงัเคราะห์ ก็คือความคิดริเริÉมสร้างสรรคน์ัÊนเอง 

    1.2.1.6  การประเมินค่า (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการ ตีค่า             

การวนิิจฉยัสรุปของวตัถุราคาของสิÉงนัÊนว่า ดี-เลว ชอบ-ไม่ชอบ ควร-ไม่ควร เหมาะสม-                            

ไม่เหมาะสมอยา่งไรโดยอาศยัเหตุผลประกอบดว้ย ซึÉงหากไม่มีเกณฑไ์ม่ใชก้ารประเมินเป็น                   

ความคิดเห็นลอย ๆ  

   1.2.2  ดา้นความรู้สึกหรือดา้นจิตพิสยั (Affective domain) เช่น วดัความสนใจ             

วดัเจตคติ วดับุคลิกภาพวดัความวิตกกงัวล วดัจริยธรรม เป็นการวดัสภาพการเปลีÉยนแปลงของ
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จิตใจเมืÉอมีสิÉงหนึÉงสิÉงใดมากระทบแลว้เกิดการรับรู้ เกิดความสนใจ อยากจะเกีÉยวขอ้งจนรู้คุณค่า            

ทัÊงทางดีและไม่ดีการวดัดา้นนีÊ เริÉมจากการรับ การสนองตอบ การรู้คุณค่า การจดัระบบคุณค่าและ

การสร้างลกัษณะนิสยั  

   วีระ คาํวิเศษณ์ (2548, หนา้ 44-51) ไดจ้าํแนกจุดประสงคท์างการศึกษา                       

ดา้นจิตพิสยัออกเป็น 5 ระดบั สรุปไดด้งันีÊ  

    1.2.2.1  ขัÊนรับรู้ (Receiving) เป็นการทาํความรู้จกัหรือเอาใจใส่ต่อสิÉงเร้าหรือ

ปรากฏการณ์ต่าง ๆ เช่น การรับรู้รับรู้ต่อสี รูปแบบ การเรียบเรียน ความรู้สึกเต็มใจทีÉจะรับรู้ 

พิจารณาเลือกสรรสิÉงสิÉงทีÉรับรู้ 

    1.2.2.2  ขัÊนตอบสนอง (Responding) การตอบสนองเป็นพฤติกรรมทีÉ

แสดงออกถึงความสนใจ ความเต็มใจในสิÉงเร้าหรือปรากฏการณ์ทีÉเกิดขึÊน เช่น การยนิยอม                     

ความเต็มใจ ความพอใจในการตอบสนอง 

    1.2.2.3  ขัÊนเห็นคุณค่า (Valuing) การเห็นคุณค่าเป็นความรู้สึกหรือสาํนึกใน

คุณค่าหรือคุณธรรม จนกลายเป็นความนิยมชมชอบ และเชืÉอถือในสิÉงนัÊน เช่น การยอมรับในคุณค่า

ตอ้งการพฒันาความสามารถ ความรู้สึกชืÉนชอบในคุณค่าทีÉตอ้งการพฒันาความสามารถ การยดึมั Éน

ในคุณค่ามีความเชืÉอในเหตุผลและวิธีดาํเนินการ 

    1.2.2.4  ขัÊนระบบค่านิยม (Organization) การจดัระบบค่านิยมเป็นการจดั

ระเบียบค่านิยมทางจิตใจ โดยคาํนึงถึงความสมัพนัธแ์ละโครงสร้างของค่านิยมเหล่านัÊน เช่น                   

การมีความรู้เกีÉยวกบัค่านิยม การจดัระบบของค่านิยมเกีÉยวกบักฎขอ้บงัคบัใหส้อดคลอ้งกบั

สถานการณ์ 

    1.2.2.5  ขัÊนเกิดกิจนิสยั (Characterization) เมืÉอแต่ละคนมีค่านิยมใดแลว้ค่านิยม

เหล่านัÊน ก็จะก่อขึÊนเป็นระบบ ทีÉสามารถควบคุมใหบุ้คคลนัÊนแสดงออกทางพฤติกรรมซึÉงเป็น

คุณลกัษณะของแต่ละบุคคล เช่น การสรุปรวบรวมถึงกลุ่มค่านิยมเป็นการตดัสินปัญหาหรือถกเถียง

ตามสถานการณ์การมีลกัษณะนิสยัในการพฒันาระเบียบต่าง ๆ ใหมี้ลกัษณะเป็นประชาธิปไตย 

   1.2.3  ดา้นทกัษะกลไกหรือดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor domain) หรือการวดั

ทกัษะปฏิบติั เป็นการวดัเกีÉยวกบัการปฏิบติังานหรือแสดงกระบวนการปฏิบติังานใหป้รากฏการใช้

อวยัวะต่าง ๆ ของร่างกายทีÉประสานสมัพนัธก์นั เช่น การเคลืÉอนไหวควรกระทาํซํÊ าบ่อยครัÊ งเป็น

กระบวนการการทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ และการวดัทกัษะปฏิบติั (สุวิมล ว่องวาณิช, 2546, หนา้ 2-34) 

กล่าวไวส้รุปไดด้งันีÊ  
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    1.2.3.1  กระบวนการวดัผลดา้นทกัษะการปฏิบติัมีขัÊนตอนทีÉแตกต่างไปจาก

การวดัผลและประเมินผลดา้นจิตพิสยัเพราะการวดัผลดา้นทกัษะการปฏิบติัมีกระบวนการวดัผล

ดา้นทกัษะการปฏิบติั ดงันีÊ  

     1.2.3.1.1  การกาํหนดงานทีÉใหผู้เ้รียนปฏิบติั ผูส้อนตอ้งศึกษาจุดมุ่งหมาย

ของหลกัสูตรว่ามุ่งเนน้ใหน้กัเรียนทาํกิจกรรมใด ตอ้งการใหบ้รรลุในเรืÉองใด แลว้กาํหนดงาน                 

ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรรายวิชานัÊน 

      1.2.3.1.2  การกาํหนดสถานการณ์ทีÉใชใ้นการปฏิบติังาน ผูว้ดัตอ้งกาํหนด

สถานการณ์หรือเงือนไขในการปฏิบติังานแก่ผูเ้รียนใหช้ดัเจนว่ามีลกัษณะใดการวดัทกัษะ                 

อาจเกิดขึÊนไดใ้นสภาพจริง (Natural setting) ในสถานการณ์จาํลองใหค้ลา้ยจริง (Simulated 

situation) ในสถานการณ์ทีÉผูส้อบควบคุมเงืÉอนไขต่าง ๆ ในการทาํงานเพืÉอทดสอบกระบวนการ

ปฏิบติังานในครัÊ งนัÊน ๆ (Controlled test) หรือสถานการณ์ทีÉไม่ตอ้งลงมือปฏิบติังาน แต่วดัโดย            

การทดสอบดว้ยขอ้ทดสอบการกาํหนดคุณลกัษณะทีÉใชใ้นการวดัทกัษะ (Performance outcome) 

โดยเนน้ใหเ้ห็นว่าในการปฏิบติังานนัÊนใหค้วามสาํคญักบัการวดักระบวนการหรือผลงานหรือ              

ทัÊงสองส่วนและจะวดัผา่นตวับ่งชีÊอะไรบา้ง (Indicators)  

      1.2.3.1.3  การกาํหนดวิธีการวดัภาคปฏิบติัทีÉเหมาะสมกบัพฤติกรรมทีÉจะวดั

วิธีการทีÉใชมี้หลายประเภท ไดแ้ก่ การทดสอบดว้ยขอ้สอบ การใหป้ฏิบติังานจริง การใหส่้งสิÉงของ

ทีÉผลิตได ้

      1.2.3.1.4  การกาํหนดความเหมาะสมของเครืÉองมือทีÉใช ้ความเหมาะสมของ

ผูว้ดัช่วงเวลาทีÉทาํการวดัในขัÊนตอนนีÊ  ผูว้ดัตอ้งตดัสินใจเกีÉยวกบัประเภทของเครืÉองมือทีÉใช ้                     

ในการวดั การสร้างเครืÉองมือ การตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือ การกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

     1.2.3.1.5  การกาํหนดวิธีการประเมินผลและการรายงานผลการวดัทกัษะ

ปฏิบติักระบวนการวดัทกัษะปฏิบติัจะยงัไม่สิÊนสุดจนกว่าจะมีการประเมินผลและรายงานผล

ความสามารถในการทาํงานของผูเ้รียน วิธีการประเมินผลการวดัทกัษะมีหลายแบบ เช่น                        

การประเมินโดยการอิงเกณฑ ์(Criterion-referenced) การประเมินโดยอิงกลุ่ม (Norm-referenced) 

การประเมินผลโดยอิงตนเอง (Self-referenced)  

    1.2.3.2  หลกัการสร้างเครืÉองมือวดัผลดา้นทกัษะปฏิบติั การวางแผนการสร้าง

เครืÉองมือ การศึกษาหลกัสูตรและวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของรายวิชาทีÉสอนการศึกษาธรรมชาติ

ของงานทีÉใหป้ฏิบติัการวิเคราะห์คุณลกัษณะของพฤติกรรมทีÉตอ้งการวดัการกาํหนดนํÊ าหนกั

ความสาํคญัของการกาํหนดทีÉวดั 
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 การดาํเนินการสร้างเครืÉองมือ การกาํหนดวิธีการวดัคุณลกัษณะดา้นทกัษะการกาํหนด

เครืÉองมือวดัคุณลกัษณะดา้นทกัษะการกาํหนดเนืÊอหาทีÉปรากฏในเครืÉองมือการกาํหนดวิธีการตรวจ

ใหค้ะแนน การสร้างคู่มือการใชเ้ครืÉองมือ 

 การตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมือการนาํเครืÉองมือไปทดลองใชแ้ลว้แกไ้ขปรับปรุง 

การวิเคราะห์คุณภาพของเครืÉองมือ 

 การตดัสินผลการวดัทกัษะการปฏิบติังานผูป้ระเมินมีแนวทางตดัสินใจได ้3 แบบ คือ 

การประเมินโดยการอิงเกณฑ ์(Criterion-referenced) การประเมินโดยอิงกลุ่ม (Norm-referenced) 

การประเมินผลโดยอิงตนเอง (Self-referenced)  

 2.  การประเมิน (สุวิมล ว่องวาณิช, 2546, หนา้ 56-57, 34-35) จาํแนกได ้3 ประเภท             

สรุปไดด้งันีÊ  

  2.1  การประเมินโดยการอิงเกณฑ ์(Criterion-referenced evaluation) เป็นการตดัสิน

ผลการวดัโดยอาศยัเกณฑก์ารรอบรู้ทีÉกาํหนดไวล่้วงหนา้ตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ (Domain)             

ผลการประเมินแต่ละคนขึÊนอยูร่ะดบัความรอบรู้หรือระดบัการบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ของ

บุคคลนัÊนโดยไม่ขึÊนอยูก่บัระดบัการการเรียนรู้ของผูอื้Éนมีเป้าหมายเพืÉอจาํแนกบุคคลตามระดบั 

ความรอบตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ทีÉกาํหนดไว ้

  2.2  การประเมินโดยอิงกลุ่ม (Norm-referenced evaluation) เป็นการตดัสินผลการวดั

โดยอาศยัการเปรียบเทียบกบับุคคลอืÉนทีÉเรียนอยูใ่นกลุ่มเดียวกนัผลการประเมินผูเ้รียนแต่ละคน              

จึงขึÊนผลการเรียนเปรียบเทียบระดบัความสามารถของบุคคลนัÊนกบับุคคลอืÉนในกลุ่มเดียวกนัมี

เป้าหมายเพืÉอจาํแนกกลุ่มบุคคลตามระดบัความสามารถในกลุ่มออกจากกนัใหช้ดัเจนทีÉสุด 

  2.3  การประเมินผลโดยอิงตนเอง (Self-referenced evaluation) เป็นการประเมินทีÉ

ตดัสินผลโดยการเปรียบเทียบระดบัความรอบรู้ของบุคคลนัÊนเมืÉอไดเ้รียนรู้กบัความรอบรู้ระดบัเดิม

ทีÉมีอยู ่อนัเป็นการแสดงถึงพฒันาการในการเรียนรู้ของบุคคลนัÊน ผลการประเมินผูเ้รียนแต่ละคน

ขึÊนอยูก่บัระดบัความรอบรู้ทีÉเพิÉมจากเดิมของบุคคลนัÊน มีเป้าหมายเพืÉอจาํแนกผูเ้รียนตามระดบั

พฒันาการจากพืÊนฐานเดิมของแต่ละคนโดยไม่เนน้การเปรียบเทียบกบับุคคลอืÉน 

 3.  ขัÊนตอนการวดัผลและประเมินผล (สุวิมล ว่องวาณิช, 2546, หนา้ 12) มีขัÊนตอน                 

ทีÉสาํคญั 6 ขัÊน สรุปไดด้งันีÊ  

  3.1  กาํหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของการเรียนรู้ในดา้นทีÉจะมุ่งวดั คือ                     

การกาํหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ตอ้งกาํหนดใหช้ดัเจนตัÊงแต่การวางแผนการ เรียนรู้เป็น

เครืÉองชีÊ ทิศทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ประเมินผล คุณลกัษณะทีÉมุ่งประเมินกาํหนดวิธีวดัผล เช่น 

การทดสอบ (Testing) การสอบถาม การสงัเกต 
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  3.2  การเลือกและการสร้างเครืÉองมือวดัผล 

  3.3  การตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือตรวจสอบความตรงเนืÊอหาใหส้อดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคที์Éตอ้งการวดั วิเคราะห์คุณภาพเป็นรายขอ้ เพืÉอปรับปรุงและเก็บไวใ้ชใ้นครัÊ งต่อไปและ

ไปสู่การสร้างคลงัขอ้สอบ ทีÉมีคุณภาพ 

  3.4  การบริหารการวดัผล คือ การใชเ้ครืÉองมือใหถู้กตามหลกัการและจดัสภาพการณ์

ของการวดัผลใหมี้ความยติุธรรมมากทีÉสุด 

  3.5  การตดัสินค่าจากผลการวดัการประเมินหรือตดัสินค่าจากผลการวดัตอ้งเลือก

เกณฑที์ÉเหมาะสมกบัเครืÉองมือและเป้าประสงคใ์นการประเมินทีÉกาํหนดไวแ้ต่ครัÊ งแรก 

  3.6  การใหผ้ลป้อนกลบัจากการวดัและประเมินผล ควรใหผ้ลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียน

โดยเร็วทีÉสุดทีÉจะเป็นไปได ้เพืÉอใหผู้เ้รียนปรับปรุงตนเอง 

 4.  เครืÉองมือการประเมินผล (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2539, หนา้ 21-26; ศิริชยั 

กาญจนวาสี, 2546, หนา้ 292-293) สรุปไดด้งันีÊ  การจะใชเ้ครืÉองมือในการวดัผลประเมินผลนัÊน

ขึÊนอยูก่บัวิธีวดัผล ผูใ้ชค้วรเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัธรรมชาติของการเรียนรู้ 

  4.1  แบบทดสอบเป็นชุดขอ้คาํถามทีÉสร้างขึÊนอยา่งเป็นระบบดา้นเนืÊอหาวิธีดาํเนินการ

สอบ การใหค้ะแนนโดยใชแ้บบสอบขอ้เขียน แบบสอบภาคปฏิบติัแบบวดั 

  4.2  การสงัเกต เป็นการเฝ้ามองพฤติกรรมของสิÉงหนึÉงอยา่งมีจุดมุ่งหมายโดยใชแ้บบ

ตรวจสอบรายการแบบมาตรประเมินค่าแบบบนัทึกใชก้ารมองเห็นในการสงัเกต จมูกสงัเกตกลิÉน 

ใชหู้สงัเกตเสียง 

  4.3  การสมัภาษณ์ เป็นการสนทนาอยา่งมีจุดมุ่งหมายตามความประสงคที์Éกาํหนด             

ไวล่้วงหนา้ ผูถู้กสมัภาษณ์เป็นเครืÉองมือสาํคญั และแบบสัมภาษณ์ 

  4.4  แบบสอบถามเป็นเครืÉองมือวดัผลมีลกัษณะการเก็บขอ้มูลคลา้ยแบบทดสอบ           

ต่างจากแบบทดสอบก็ตรงทีÉการแสดงความคิดเห็นนัÊนไม่มีถูกมีผดิเป็นการแสดงความคิดเห็น             

ตามเสรีของผูต้อบ ยิ Éงเป็นแบบไม่ตอ้งใหเ้ขียนชืÉอผูต้อบ การตอบแบบสอบถามยิ Éงไดค้วามจริง

ออกมามากทีÉสุด 

  4.5  การจดัอนัดบัคุณภาพ เป็นเครืÉองมือวดัและประเมินค่าสถานการณ์หรือ

คุณลกัษณะต่าง ๆ ทีÉไม่สามารถวดัออกมาเป็นตวัเลขโดยตรงไดแ้ต่เป็นการจดัอนัดบัของสิÉงของ 

ต่าง ๆ ตามลกัษณะของคุณภาพ เช่นวดัความดี ความงาม ความสะอาด ความประพฤติ 

 5.  หลกัทั ÉวไปในการเลือกเครืÉองมือ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิÍ , 2543, หนา้ 251-260) 

สรุปไดด้งันีÊ  

  5.1  วตัถุประสงคข์องการวดัผล กาํหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจน 
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  5.2  ความตรง (Validity) เครืÉองมือวดัใหต้รงกาํวตัถุประสงคแ์ละเนืÊอหาทีÉตอ้งการวดั 

  5.3  ความเป็นปรนยั (Objectivity) หมายถึง ผูเ้ชีÉยวชาญในสาขานัÊนยอมรับว่าถูกตอ้ง 

มีเกณฑที์Éแน่นนอน ผูใ้ชเ้ขา้ใจเนืÊอหาและถูกตอ้งตามวตัถุประสงคใ์นการใช ้

  5.4  ระดบัความยาก (Difficulty index) เครืÉองมือไม่ยากและง่ายเกินไป 

  5.5  อาํนาจจาํแนก (Discrimination power) เครืÉองมือทีÉดีตอ้งสามารถแยกแยะนกัเรียน

เก่งออกจากกนัได ้

  5.6  ความเทีÉยง (Reliability) ความตรง (Validity) เครืÉองมือไดผ้ลคงทีÉแน่นอนไม่ว่าจะ

ใชกี้ÉครัÊ ง 

 การประเมนิตามสภาพจริง 

 มีผูก้ล่าวถึงการประเมินตามสภาพจริง (ยาใจ พงษบ์ริบูรณ์, 2548, หนา้ 15-24; สุภาพร 

พงศภิ์ญโญโอภาส, 2547, หนา้ 23; เอกรินทร์ สีÉมหาศาล และสุปรารถนา ยกุตะนนัทน,์ 2546,               

หนา้ 11-20) สรุปไดด้งันีÊ  

 ความหมายของการประเมินตามสภาพจริงการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 

assessment) เป็นกระบวนการวดัผลและสงัเกตผลอยา่งเป็นระบบเป็นวิธีการประเมินผล

ความสามารถทางดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนโดยมุ่งประเมินจากผลงานทีÉปฏิบติัจริงมากกว่าประเมินจาก

ผลการทดสอบดา้นขอ้สอบแบบเลือกตอบและเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงตอ้งมีผลสมัพนัธ์

กบัพฤติกรรมและการปฏิบติัจริงในชีวิตประจาํวนั (Real world) ของผูเ้รียน 

 1.  การประเมินตามสภาพจริง จึงครอบคลุมพฤติกรรมการแสดงออกดา้นต่าง ๆ ของ

ผูเ้รียนอยา่งหลากหลายเช่นการเขียนรายงานการรวบรวมผลงานการเขียนตลอดช่วงชัÊนของ

หลกัสูตรการนาํเสนอดว้ยปากเปล่า การสาธิต การโตว้าทีการแกปั้ญหา การทดลองการบนัทึกภาพ

แสดงขัÊนตอนและผลการปฏิบติักิจกรรม การจดัแสดงนิทรรศการและการประดิษฐผ์ลงานต่าง ๆ 

จากการสืบคน้ของผูเ้รียน เป็นตน้ ซึÉงคุณภาพของผลงานและพฤติกรรมเหล่านีÊตอ้งอาศยั

กระบวนการทีÉเนน้ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียนและกระบวนการสงัเกตของผูส้อนโดย

ตลอดต่อเนืÉองทีÉสะทอ้นออกมาในแบบสาํรวจการปฏิบติังานและแบบแสดงพฤติกรรมจริงของ

ผูเ้รียน รวมทัÊงการปฏิบติังานกลุ่มของผูเ้รียน 

 2.  การประเมินตามสภาพจริงจึงเป็นการมุ่งเก็บรวบรวมขอ้มูลในการสร้างและประมวล

องคค์วามรู้ของผูเ้รียนทีÉเกิดจากการเชืÉอมโยงความรู้เดิมทีÉผูเ้รียนสั Éงสมไวก้บัความรู้ใหม่และความรู้

ในรายวิชาอืÉน ๆ ตลอดจนการเชืÉอมโยงความรู้จากบทเรียนกบัประสบการณ์ในชีวติจริงและนาํมา

บูรณาการเขา้ดว้ยกนัเพืÉอสงัคมสงัเคราะห์เป็นองคค์วามรู้ใหม่ เพืÉอนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อ

ตนเองครอบครัว และสงัคม 
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 แนวคิดพืÊนฐานเกีÉยวกบัการประเมินตามสภาพจริง การวดัและประเมินผลทีÉปฏิบติักนัมา

ก่อนหนา้นีÊ นิยมใชแ้บบทดสอบเป็นเครืÉองมือประเมินผลการเรียนและการปฏิบติังานของผูเ้รียน 

โดยใชว้ิธีการประเมินผลรวม (Summative evaluation) เพืÉอกาํหนดเกรดแสดงผลการเรียนหรือ            

เพืÉอจดัอนัดบัความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคนซึÉงเป็นเพียงเป้าหมายหนึÉงของการจดัการศึกษา

นอกจากนีÊ ยงัเป็นการประเมินผลเพืÉอจดัวางตวัผูเ้รียน (Placement test) ใหเ้หมาะสมกบัความสามรถ

ในการจดักลุ่มการเรียนหรือเป็นการประเมินเพืÉอปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนเท่านัÊน                   

จึงละเลยการแสดงผล ความสามารถดา้นอืÉน ๆ ของผูเ้รียนไป 

 แนวความคิดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหลกัและวิธีการประเมินตามสภาพจริงพอประมวล ไดด้งันีÊ  

 1.  การแสดงความสามารถของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล การประเมินตามสภาพจริง                     

เป็นวิธีการประเมินทีÉเนน้การใชเ้ครืÉองมือวดัผลเพืÉอสะทอ้นใหเ้ห็นพฤติกรรมระดบัความสามารถ             

และทกัษะทีÉจาํเป็นของผูเ้รียนในสถานการณ์เป็นจริงของการดาํเนินชีวติในสงัคมปัจจุบนั                   

เป็นการเตรียมความพร้อมแก่ผูเ้รียนใหด้าํรงชีวิตอยา่งมีคุณภาพทัÊงในปัจจุบนัและในอนาคตทีÉมี           

การเปลีÉยนแปลงอยา่งรวดเร็วการประเมินตามสภาพจริงจึงเป็นวิธีการประเมินทีÉตอ้งกระทาํ              

อยา่งต่อเนืÉองและเป็นวิธีการประเมินทีÉเนน้งานทีÉผูเ้รียนแสดงออกในภาคปฏิบติั เนน้การสงัเกต

กระบวนการเรียนรู้ (Process) ทีÉผูเ้รียนเลือกใชใ้นการลงมือปฏิบติังาน เนน้คุณภาพของผลผลิตทีÉ

ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัไดส้าํเร็จตามศกัยภาพของตน และประเมินจากแฟ้มรวบรวมผลงานทีÉสะทอ้น

ใหเ้ห็นถึงสมัฤทธิÍ ผลและความกา้วหนา้ ทางการเรียนของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลตลอดช่วงรายบุคคล

ช่วงชัÊนของหลกัสูตร ดงันัÊน การทีÉจะช่วยใหผู้เ้รียนแต่ละคนบรรลุถึงความตอ้งการของตนเองได้

ผูส้อนจึงเลือกใชว้ิธีการประเมินตามสภาพจริงเพราะจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนรับรู้และ               

ส่วนร่วมในการประเมินตนเองตลอดเวลารวมถึงการมีส่วนร่วมวางแผนและเลือกกระบวนการ

เรียนรู้ทีÉเหมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียนดว้ย 

 2.  การบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรอยา่งแทจ้ริง ดงัทีÉไดก้ล่าวมาแลว้ว่าระบบและ

วิธีการประเมินผลแบบเดิมจะเป็นการวดัแบบอิงกลุ่ม (Norm-referenced) ใชข้อ้สอบเป็นเครืÉองมือ

หลกั จึงไม่สามารถวดัความรู้ความเขา้ใจทีÉลึกซึÊง (Complex cognition) นอกเหนือไปจากความรู้

ความจาํและความเขา้ใจในความรู้เบืÊองตน้เท่านัÊน ทาํใหผู้ส้อนขาดความมั ÉนใจทีÉจะประเมิน

ความสามารถในดา้นการปฏิบติัของผูเ้รียน และการสอนยงัคงจาํกดัอยูเ่ฉพาะเนืÊอหาความรู้ของวิชา

ทีÉสอนมากกว่าการเชืÉอมโยงไปสู่บริบทของชีวิตและสงัคมจริงของผูเ้รียน การเรียนรู้จึงขาด

ความหมายเพราะขาดเนืÊอหาเชิงบริบทรองรับ และขอ้สอบ แบบปรนยัทีÉนิยมใชก้นัอยูย่งัมีขอบเขต

จาํกดัในเรืÉองการสอบวดัความรู้เชิงวิเคราะห์สงัเคราะห์และทกัษะต่าง ๆ ทีÉเกิดขึÊนจริงกบัผูเ้รียน            

แต่จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษาทุกระดบัชัÊนจะกาํหนดใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถทัÊงในดา้น
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ความรู้ทกัษะเจตคติ และพฤติกรรมทีÉพึงประสงคใ์นแต่ละดา้นตามธรรมชาติการเรียนรู้                          

ของแต่ละวิชา ดงันัÊน วิธีการประเมินแบบเดิมจึงไม่ครอบคลุม การแสดงผลของเกณฑด์า้นเจตคติ

และพฤติกรรมความคิดในระดบัสูงอีกทัÊงผูส้อนมกัจะใชว้ธีิสอนในเชิงติวขอ้สอบใหผู้เ้รียน                       

เพืÉอทาํขอ้สอบใหผ้า่นจุดประสงคต์ามเกณฑที์Éกาํหนดไวแ้ต่เพียงเท่านัÊนทัÊงนีÊ เพืÉอจะไดด้าํเนินการ

ตดัสินผลในรายวิชาทีÉตนสอนใหส้ะดวกขึÊนจึงทาํใหก้ระบวนการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน 

ไม่บรรลุพฤติกรรมแต่ละดา้นตามทีÉระบุไวใ้นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเกือบทุกระดบัชัÊนนัÊน              

อยา่งแทจ้ริง 

 การใชว้ิธีการประเมินตามสภาพจริง ผูส้อนตอ้งสงัเกต จดบนัทึกและรวบรวมขอ้มูลจาก

ผลงานและวิธีการเรียนรู้สูงวิธีปฏิบติัของผูเ้รียนตลอดเวลา โดยยดึถือพฤติกรรมบ่งชีÊ ทีÉกาํหนดไว ้

ในหลกัสูตร (Curriculum) การจดัการเรียนการสอน (Instruction) และการประเมินผลการเรียนรู้ 

(Assessment) ตามพฤติกรรมทีÉคาดหวงั และจะตอ้งกระทาํไปพร้อม ๆ กนัโดยไม่แยกการสอนกบั

การประเมินผลออกจากกนั และตอ้งดาํเนินการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนกบัพฤติกรรม             

ทีÉคาดหวงัของหลกัสูตรทุกระยะจึงจะถือว่าเป็นความสาํเร็จของการจดัการศึกษาตามหลกัสูตร               

ทีÉสถานศึกษาสร้างขึÊน ดงัตารางแสดงความสมัพนัธข์องหลกัสูตรการเรียนการสอน และ                    

การประเมินผลซึÉงตอ้งดาํเนินการควบคู่กนัไปในกระบวนการจดัการเรียนการสอนและการใช้

วิธีการประเมินตามสภาพจริงของผูเ้รียน 

 3.  การบูรณาการวิธีการและเครืÉองมือในการประเมินอยา่งหลากหลายการประเมินตาม

สภาพจริงนิยมเรียกกนัอีกอยา่งหนึÉงว่า “การประเมินจากทางเลือกใหม่” (Alternative assessment) 

เพราะเป็นวิธีการประเมินทีÉใชเ้ทคนิควิธีการอยา่งหลากหลาย เพืÉอเขา้ถึงสภาพความเป็นจริงของ

ผูเ้รียนใหม้ากทีÉสุด สามารถสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสาํเร็จของผูเ้รียนตลอดระยะเวลาทีÉกาํลงัศึกษา

อยูใ่นแต่ละช่วงชัÊนของหลกัสูตรหรือโปรแกรมการเรียนวา่มีคุณภาพมากนอ้ยเพียงใด จึงเป็น              

การประเมินทีÉตอ้งกระตุน้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัและแสดงออกใหเ้ห็นถึงระดบัความรู้ความเขา้ใจ

และระดบัทกัษะทีÉเกิดกบัผูเ้รียนตลอดจนการแสดงใหเ้ห็นถึงกระบวนการหรือวิธีการเรียนทีÉผูเ้รียน

ใชป้ฏิบติัในการเรียนรู้ตามเรืÉองทีÉกาํหนดดว้ย 

 หลกัการสาํคญัทีÉทา้ทายและเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความสามารถออกมาตาม

สภาพจริงนัÊน ตอ้งอาศยัการบูรณาการความรู้กบัวิธีการ และกระบวนการเรียนรู้หลากหลายวิธี            

รวมไปถึงการจดัทาํโครงการตามความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน ซึÉงสามารถเปิดโอกาส               

ใหผู้เ้รียนไดน้าํเสนอ ผลงาน สาธิต เขียนสรุป เขียนรายงานหรือชีÊแจงดว้ยปากเปล่า ซึÉงเป็น

พฤติกรรมทีÉผูส้อนสามารถสงัเกตความกา้วหนา้ตามสภาพจริงของผูเ้รียนแต่ละคนได ้
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 การทีÉผูเ้รียนมีโอกาสแสดงหรือสาธิตใหผู้ส้อนและเพืÉอน ๆ ไดรั้บทราบถึงสิÉงทีÉเขาลงมือ

กระทาํและสามารถปฏิบติัอะไรไดบ้า้ง มีขัÊนตอนวิธีปฏิบติัอยา่งไรจนสาํเร็จ เราจึงจะเรียกใหว้่า            

เป็นกระบวนการประเมินตามสภาพจริง เช่น ผูเ้รียนสามารถจดัทาํโครงงานทดลองพิสูจน์แยก

สารประกอบในนํÊ ามะนาว โดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์การจดัทาํโครงการสาํรวจเจตคติ

ของเพืÉอน ๆ ต่อการเรียนโดยใชก้ระบวนการกลุ่มและการสาํรวจวิจยัในวิชาสงัคมศึกษาการใช้

กระบวนการทางคณิตศาสตร์เพืÉอวางแผนงบประมาณในการพฒันาสิÉงแวดลอ้มภายในสถานศึกษา 

การเขียนรายงานผลการศึกษาเรืÉองต่าง ๆ เป็นตน้ ซึÉงเป็นลกัษณะการปฏิบติังานทีÉเกีÉยวขอ้งสมัพนัธ์

กบักระบวนการในชีวติจริงของผูเ้รียน ทัÊงในดา้นการศึกษาต่อระดบัทีÉสูงขึÊนหรือการประกอบอาชีพ

แทบทัÊงสิÊนผูส้อนตอ้งเลือกสรรเครืÉองมือและวิธีการประเมินอยา่งหลากหลายตอ้งใกลชิ้ดผูเ้รียน 

เพืÉอสงัเกต สอบถาม รวบรวมเอกสาร ตวัอยา่งงาน และสรรหาวิธีการทีÉสามารถกระตุน้ผูเ้รียน               

ใหเ้รียนรู้อะไรบา้งและเรียนรู้อยา่งไรสามารถบูรณาการสิÉงทีÉเรียนรู้เขา้ดว้ยกนัไดอ้ยา่งมี 

ประสิทธิภาพหรือไม่และยงัสามารถเชืÉอมโยงผลการเรียนรู้ไปสู่ชีวิตจริงโดยนาํสิÉงทีÉเรียนรู้ไป

สร้างสรรคผ์ลงานการเรียนรู้อืÉน ๆ ดว้ยตนเองไดห้รือไม่ 

 การประเมินประเด็นเหล่านีÊนบัเป็นหวัใจสาํคญัของหลกัสูตรแบบบูรณาการและ

หลกัการประเมินผลตามสภาพจริงทีÉเนน้ผลการเรียนรู้ทีÉผูเ้รียนนาํไปประยกุตใ์ชแ้ละสามารถ             

สร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ ไดด้ว้ยตนเองแทนการจดจาํความรู้ตามทีÉผูส้อนคอยป้อนให ้

 4.  การสะทอ้นความสามารถดา้นต่าง ๆ และการประเมินระดบัความสามารถทีÉเป็นจริง 

การประเมินตามทางเลือกใหม่ใหส้อดคลอ้ง และเหมาะสมกบัสภาพจริงของผูเ้รียนเป็น                       

ความพยายามทีÉจะเเสดงใหเ้ห็นถึงระดบัทกัษะความคิดและความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคนทีÉ

เกิดขึÊนจากการปฏิบติัตามกระบวนการเรียนรู้ทีÉผูส้อนออกแบบไว ้ซึÉงวิธีการประเมินแบบอิงกลุ่ม

และการใชแ้บบทดสอบเพียงอยา่งเดียวไม่สามารถสะทอ้นใหเ้ห็นอะไรอยา่งชดัเจน จึงไม่สามารถ

ประเมินทกัษะระดบัสูงและความสามารถในการปฏิบติังานของผูเ้รียนใหส้มัพนัธก์บั                         

โลกแห่งความเป็นจริงได ้

 5.  ส่งเสริมการเรียนรู้จากสภาพจริง (Authentic learning) เนืÉองจากการประเมินตาม

สภาพจริง จาํเป็นตอ้งเครืÉองมือหลากหลายชนิดในการวดัและการประเมินผล และตอ้งกระทาํ          

อยา่งใกลชิ้ด เป็นการปฏิบติัอยา่งต่อเนืÉองทุกวนัของการเรียนวิชานัÊน ๆ ซึÉงต่างจากรูปแบบเดิมทีÉ

ดาํเนินการสอนไปไดร้ะยะหนึÉง แลว้จึงจดัการทดสอบความรู้ของผูเ้รียน และวิธีการประเมินจาก

สภาพจริงจะตอ้งรวบรวมงานจากภาคปฏิบติัและผลงานทีÉเกิดจากกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง

ทีÉสมัพนัธก์บัชีวิตประจาํวนัของผูเ้รียนซึÉงเนน้ใหเ้ห็นถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ทีÉเกิดขึÊนจาก
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กระบวนการเรียนรู้ในสภาพจริงรวมทัÊงกิจกรรมการเรียนการสอนทัÊงในชัÊนเรียนและนอกชัÊนเรียน 

รวมถึงแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทีÉผูส้อนกาํหนดไว ้

  ดงันัÊน การประเมินตามสภาพจริงของผูเ้รียน จึงตอ้งประเมินทัÊงจากการปฏิบติัโดย

สงัเกตพฤติกรรมการทาํงานของผูเ้รียนว่าเป็นไปตามเกณฑที์Éผูส้อนคาดหวงัหรือไม่และตอ้ง

ประเมินจากสภาพจริงทีÉผูเ้รียนลงมือปฏิบติัและแสดงพฤติกรรมในบริบทของความจริงใน

ชีวิตประจาํวนั ซึÉงเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริงนั Éนเอง 

 กล่าวโดยสรุป แนวคิดและกระบวนการประเมินตามสภาพจริง จะเนน้การประเมินผล

ระหว่างเรียนของผูเ้รียนแต่ละคน โดยคาํนึงถึงสภาพปัญหาและผลการปฏิบติัจริงทัÊงในชัÊนเรียน 

และชีวิตประจาํวนั ซึÉงจะช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้กว่าการประเมินผลโดยใช้

แบบทดสอบและวิธีการประเมินแบบเดิม ดงัเหตุผลต่อไปนีÊ  

 1.  การลงมือปฏิบติัจริงช่วยใหผู้เ้รียนสามารถถ่ายโอนประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปสู่

สถานการณ์ใหม่ไดดี้กว่าการใชค้วามรู้เพืÉอทดสอบผลของการสอนทั Éว ๆ ไป 

 2.  ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามคิดและแสวงหาวิธีปฏิบติัทีÉเหมาะสมกบัความสามารถและมี

ความหมายต่อตนเอง 

 3.  ผูเ้รียนจะมีความมุ่งมั Éนต่อการลงมือปฏิบติังานใหส้าํเร็จ เพราะผูเ้รียนผูคิ้ดวางแผน

ปฏิบติัจึงตอ้งการดูผลทีÉตนหวงั 

 4.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีนิสยัใฝ่รู้ใฝ่คิด อยากทดลอง และคน้หาคาํตอบดว้ยตนเองโดย

กาํหนดปัญหาทีÉทา้ทายและกระตุน้ใหน้าํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้

 5.  กระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัวิธีคิดมีระเบียบวนิยัการคิดอยา่งถูกตอ้งเป็นเหตุเป็นผลและ

แสวงหาแนวทางปฏิบติัของตนเอง ดว้ยการกาํหนดงานหรือใชว้ิธีเปิดกวา้งใหผู้เ้รียนมีอิสระ              

ในการคิด แทนการทาํงานตามสิÉงทีÉสงัคมตอ้งการแต่เพียงอยา่งเดียว 

 6.  ชีÊนาํใหผู้เ้รียนรู้จกัแกปั้ญหาต่าง ๆ ดว้ยวิธีบูรณาการเนืÊอหาความรู้จากหลากหลายวิชา

ทีÉเรียนในหลกัสูตร เพืÉอเสริมสร้างกระบวนทศัน์เกีÉยวกบัชีวิตจริง สงัคมจริงและกระตุน้ใหผู้เ้รียน

เกิดจากการเรียนรู้จากสภาพจริง ทัÊงในชัÊนเรียนและนอกชัÊนเรียน 

 การประเมนิผลโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio assessment) (ชยัพฤกษ ์เสรีรักษ,์ 

2540; คคันางค ์มณีศรี และคนึงสุข มณีศรี, 2546, หนา้ 126) พอสรุปไดด้งันีÊ                           

 แฟ้มสะสมงาน คือ การสะสมหลกัฐานอยา่งเป็นระเบียบ ทีÉครูและผูเ้รียนใชเ้พืÉอกาํกบั

ความกา้วหนา้ทางดา้นความรู้ ทกัษะและเจตคติของผูเ้รียน เป็นหลกัฐานทีÉรายงานความสามารถ

ของผูเ้รียนตามทีÉเป็นจริงเป็นรูปธรรม 
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 องคป์ระกอบทีÉสาํคญัของแฟ้มสะสมงาน 

 1.  หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงคข์องแฟ้มสะสมงาน 

 2.  เจตนา เป้าหมายของแฟ้มสะสมงานและมาตรฐานของการเรียนรู้ 

 3.  เนืÊอหา หลกัฐานการเรียนรู้ 

 4.  เกณฑ ์ลกัษณะของผลงานทีÉเป็นทีÉยอมรับและผลงานทีÉไม่เป็นทีÉยอมรับ 

 5.  การตดัสิน เนืÊอหาในแฟ้มสะสมงานบอกอะไรเกีÉยวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 การประเมนิโดยใช้ศูนย์ประเมนิ 

 ศูนยป์ระเมิน คือ สถานทีÉ หรือคอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ ทีÉสร้างหรือกาํหนดขึÊนเพืÉอให้

สาํหรับทดสอบหรือประเมินผูเ้รียนภายใตส้ถานการณ์จาํลอง หรือสิÉงเร้า เพืÉอใหผู้เ้รียนตอบสนอง

โดยการแสดงออกตามพฤติกรรมบ่งชีÊการประมวลความรู้ และทกัษะต่างของผูเ้รียนว่ามีมากนอ้ย

เพียงใด และอยูใ่นระดบัใด กิจกรรมหรือสถานการณ์ทีÉกาํหนดใหมี้หลากหลาย ไดแ้ก่ เกม แบบฝึก

ขัÊนตอนการทาํงาน ใบงาน การสนทนากลุ่ม การทาํงานเป็นกลุ่ม และการแสดงบทบาทสมมติ             

การนาํเสนองาน เครืÉองมือทีÉใชว้ดั ประกอบดว้ย แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรวดัประเมินค่า 

แบบบนัทึกพฤติกรรม แบบประเมินผลงาน และแบบทดสอบ เป็นตน้ 

 ลกัษณะสําคญัของเครืÉองมือวดัผลทางการศึกษา 

 แบบทดสอบ แบบวดั หรือเครืÉองมือสาํหรับในการวดัและประเมินผลทางการศึกษาทีÉดี 

ควรมี 1) ความเทีÉยงตรงสูง นั Éนคือ สามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์หรือสิÉงทีÉตอ้งการวดั                      

2) มีความเชืÉอมั Éนดี หมายถึง ผลทีÉวดัคงทีÉแน่นอนไม่เปลีÉยนไปมา วดัซํÊ ากีÉครัÊ งกบักลุ่มตวัอยา่งเดิม

ไดผ้ลเท่าเดิม หรือใกลเ้คียงกนั สอดคลอ้งกนั 3) มีความยากง่ายพอเหมาะ คือ ไม่ยากหรือง่ายเกินไป 

4) มีอาํนาจจาํแนกได ้สามารถแบ่งแยกผูส้อบออกตามระดบัความสามารถเก่งและอ่อนได ้                  

โดยคนเก่งจะตอบขอ้สอบไดถู้กมากกว่าคนอ่อน 5) มีประสิทธิภาพ หมายถึง ทาํใหไ้ดข้อ้มูล                          

ทีÉถูกตอ้งเชืÉอถือไดล้งทุนนอ้ย 6) มีความยติุธรรม ไม่เปิดโอกาสใหไ้ดเ้ปรียบเสียบเปรียบ                             

7) มีความจาํเพาะเจาะจง 8) ใชค้าํถามทีÉลึก และ 9) คาํถามย ั Éวย ุ

 1.  ความเทีÉยงตรง (Validity)  

  ในการสร้างแบบทดสอบหรือเครืÉองมือวิจยัสาํหรับเก็บขอ้มูล มกัจะกล่าวถึง                    

ความเทีÉยงตรง ซึÉงมกัจะมีความหมายและรายละเอียด ดงันีÊ  

  1.1  ความเทีÉยงตรงตามเนืÊอหา (Content validity) หมายถึง การวดันัÊนสามารถวดัได้

ครอบคลุมเนืÊอหาและวดัไดค้รบถว้นตามจุดประสงคข์องการวดั ในทางปฏิบติัมกัจะตอ้งทาํตาราง

จาํแนกเนืÊอหา จุดประสงค ์ตามทีÉตอ้งการก่อนจะทาํการออกขอ้สอบหรือแบบวดั 
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  1.2  ความเทีÉยงตรงเชิงสมัพนัธ ์(Criterion-related validity) แบ่งการออกเป็น                       

2 ลกัษณะ คือ 1) ความเทีÉยงตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive validity) คือ ค่าคะแนนจากแบบสอบ

สามารถทาํนายถึงผลการเรียนในวิชานัÊน ๆ ไดอ้ยา่งเทีÉยงตรง 2) ความเทีÉยงตรงตามสภาพ 

(Concurrent validity) หมายถึง ค่าคะแนนทีÉไดจ้ากแบบสอบสะทอ้นผลตรงตามสภาพเป็นจริง 

กล่าวคือ เด็กเก่งจะไดค้ะแนนสอบสูง ส่วนเด็กอ่อนจะไดค้ะแนนตํÉาจริง 

  1.3  ความเทีÉยงตรงตามโครงสร้าง (Construct validity) หมายถึง คะแนนจากแบบวดั 

มีความสอดคลอ้งกบัลกัษณะและพฤติกรรมจริงของเดก็ เช่น สอดคลอ้งกบัความรู้ ความมีเหตุผล 

ความเป็นผูน้าํ เชาวปั์ญญา เป็นตน้ 

 2.  ความเชืÉอมั Éน (Reliability)  

 แบบทดสอบทีÉดีตอ้งมีความเชืÉอมั Éนไดว้่าผลจากการวดัคงทีÉแน่นอน ไม่เปลีÉยนไปมา   

การวดัครัÊ งแรกเป็นอยา่งไร เมืÉอวดัซํÊ าอีกโดยใชแ้บบทดสอบชุดเดิมผูถู้กทดสอบกลุ่มเดิม จะวดั             

กีÉครัÊ งก็ตาม ผลการวดัควรจะเหมือนเดิมหรือใกลเ้คียงเดิม สอดคลอ้งกนั แบบทดสอบทีÉเชืÉอมั Éนได ้              

จะสามารถใหค้ะแนนทีÉคงทีÉแน่นอน ปกติการสอบแต่ละครัÊ งคะแนนทีÉไดม้กัไม่คงทีÉ แต่ถา้อนัดบั

ของผูที้Éทาํขอ้สอบยงัคงทีÉเหมือนเดิมก็ยงัถือว่าแบบทดสอบนัÊนมีความเชืÉอมั Éนสูง 

 ความเชืÉอมั Éนของแบบทดสอบ หมายถึง ความคงทีÉของคะแนนทีÉจากการสอบของคน

กลุ่มเดิมหลาย ๆ ครัÊ งการหาค่าความเชืÉอมั Éนไดจึ้งยดึหลกัการสอบหลาย ๆ ครัÊ ง แลว้หาความสมัพนัธ์

ของคะแนนทีÉไดจ้ากการสอบหลาย ๆ ครัÊ งนัÊน ถา้คะแนนของผูส้อบแต่ละคนคงทีÉหรือขึÊนลงตามกนั 

แสดงว่าแบบทดสอบนัÊนมีค่าความเชืÉอมั Éนสูง (Reliability) ค่าความเชืÉอมั Éนคาํนวณไดจ้ากการหาค่า

สมัประสิทธิÍ สหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนทัÊง 2 ชุด จากการสอบผูส้อบกลุ่มเดิม 2 ครัÊ ง โดยใช้

แบบทดสอบเดียวกนั ความเชืÉอมั Éนมีค่าอยูร่ะหว่าง 0 ถึง 1.00 วิธีการหาค่าความเชืÉอมั Éนของ

แบบทดสอบสามารถทาํไดห้ลายวิธีดงัต่อไปนีÊ  

  2.1  การสอบซํÊ า (Test and retest)  

  เป็นการนาํแบบทดสอบชุดเดียวกนัไปสอบผูเ้รียน กลุ่มเดียวกนั 2 ครัÊ ง ในเวลาห่างกนั

พอสมควร (ป้องกนัการจาํขอ้สอบได)้ แลว้นาํค่าคะแนนทัÊง 2 ชุดนัÊน มาหาค่าความสมัพนัธที์Éได ้คือ

ค่าความเชืÉอมั ÉนของแบบทดสอบวิธีการนีÊ เรียกว่า “Measure of stability” การหาความเชืÉอมั Éน

ลกัษณะนีÊ มีขอ้จาํกดับางประการ กล่าวคือ 1) ผูท้าํแบบทดสอบอาจเกิดความเบืÉอหน่าย เพราะ

ธรรมชาติของบุคคลไม่ชอบความซํÊ าซากจาํเจ 2) เสียเวลาในการสอบมาก 3) ผูส้อบเกิดการเรียนรู้

จากการสอบครัÊ งแรก ทาํใหส้อบครัÊ งหลงัทาํไดค้ล่องขึÊน เกิดความคลาดเคลืÉอนจากความเป็นจริง 

ดงันัÊน การหาค่าความเชืÉอมั Éนของขอ้สอบนีÊ จึงไม่เป็นทีÉนิยม 
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  2.2  ใชแ้บบทดสอบคู่ขนาน (Parallel test หรือ Equivalence tests)  

  แบบทดสอบคู่ขนาน หมายถึง แบบทดสอบ 2 ชุด ทีÉมีลกัษณะและคุณภาพใกลเ้คียง

กนัมากทีÉสุด ทัÊงดา้นเนืÊอหา ความยากง่าย อาํนาจจาํแนก ลกัษณะคาํถาม และจาํนวนขอ้คาํถาม               

จนอาจกล่าวไดว้่า เป็นแบบทดสอบฉบบัเดียวกนั สามารถใชแ้ทนกนัได ้การใชแ้บบทดสอบ

คู่ขนานนีÊ  เป็นการแกปั้ญหาขอ้จาํกดัต่าง ๆ ของการหาค่าความเชืÉอมั Éนของแบบทดสอบโดย             

การสอบซํÊ า วิธีการหาความเชืÉอมั Éนของแบบทดสอบทาํไดโ้ดย นาํแบบทดสอบคู่ขนานไปทดสอบ

นกัเรียน กลุ่มเดียวกนัทัÊง 2 ฉบบั ในเวลาเดียวกนั แลว้นาํคะแนนจากการทาํแบบทดสอบทัÊง 2 ชุดนีÊ  

มาหาความสมัพนัธก์นั ก็จะไดค่้าความเชืÉอมั Éนดงักล่าว วิธีการนีÊ เรียกว่า “Measure of equivalence 

test” ขอ้จาํกดัของการทดสอบนีÊ  คือ การสร้างแบบทดสอบทีÉมีลกัษณะทีÉใกลเ้คียงกนัทัÊงเนืÊอหา 

ความยากง่าย และอาํนาจการจาํแนก ฯลฯ ทาํไดย้าก ตอ้งใชป้ระสบการณ์สูง 

  2.3  วิธีแบ่งครึÉ งขอ้สอบ (Split-half)  

  เป็นการสร้างขอ้สอบชุดเดียวใชผู้ส้อบชุดเดียวกนั (แต่แบ่งครึÉ งขอ้สอบ และไดค่้า

คะแนน 2 ชุด) เป็นการแกปั้ญหาความยากในการสร้างแบบทดสอบแบบคู่ขนาน แต่ไดผ้ล

เช่นเดียวกบัการสอบซํÊ า หรือการใชข้อ้สอบแบบคู่ขนาน วิธีการอาจแบ่งตรวจขอ้สอบครัÊ งละ          

ครึÉ งฉบบั (แบ่งขอ้คีÉกบัขอ้คู่ หรือครึÉ งแรกและครึÉ งหลงั) นิยมใชข้อ้คู่และคีÉมากกว่า เนืÉองจาก               

การเรียงลาํดบัขอ้สอบนิยมเรียงตามเนืÊอหาเป็นตอน ๆ จากง่ายไปยาก ดงันัÊน การแบ่งครึÉ งลกัษณะนีÊ

จึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงพออนุโลมใหเ้ป็นแบบทดสอบคู่ขนานได ้เมืÉอตรวจและไดค้ะแนน 2 ชุด            

แลว้ นาํคะแนนทัÊงสองมาหาค่าความสมัพนัธก์นั เป็นค่าความเชืÉอมั ÉนของแบบทดสอบครึÉ งฉบบั 

เรียกว่า “Internal consistency” จากนัÊนจึงนาํมาคาํนวณค่าความเชืÉอมั ÉนทัÊงฉบบัอีกครัÊ งหนึÉง                      

ซึÉงค่าความเชืÉอมั Éนขอ้สอบเต็มฉบบันัÊนจะสูงกว่าครึÉ งฉบบัเนืÉองจาก ค่าความเชืÉอมั ÉนขึÊนกบัความยาว

หรือจาํนวนขอ้ของคาํถาม ขอ้สอบทีÉมีขอ้คาํถามมากจะมีระดบัความเชืÉอมั Éนสูงกว่าแบบสอบทีÉมี

จาํนวนขอ้สอบนอ้ย 

  2.4  วิธี Kuder-Richardson (KR)  

  เป็นการหาค่าความคงทีÉภายในของแบบทดสอบ เรียกว่า ความเชืÉอมั Éนภายใน (Internal 

consistency) สูตรทีÉนิยมใช ้คือ สูตรคาํนวณ KR-20 และ KR-21 รายละเอียดการคาํนวณไม่ขอ้กล่าว

ในทีÉนีÊ  

 3.  ความเป็นปรนยั (Objectivity)  

 ความเป็นปรนยั หมายถึง ความชดัเจน ความถูกตอ้ง ความเขา้ใจตรงกนั โดยยดึถือ          

ความถูกตอ้งทางวิชาการเป็นเกณฑ ์การสร้างแบบทดสอบใด ๆ จาํเป็นตอ้งมีความชดัเจนเขา้ใจ

ตรงกนัระหว่างผูอ้อกขอ้สอบและผูท้าํขอ้สอบ คุณสมบติัความเป็นปรนยัของแบบทดสอบพิจารณา
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ไดเ้ป็น 3 ประการ คือ 1) ผูอ่้านขอ้สอบทุกคนเขา้ใจตรงกนั 2) ผูต้รวจทุกคนใหค้ะแนนไดต้รงกนั  

3) แปลความหมายของคะแนนไดต้รงกนั 

 4.  ความยากง่าย (Difficulty)  

 แบบทดสอบทีÉดีตอ้งมีความยากง่ายพอเหมาะ คือ ไม่ยากเกินไปหรือไม่ง่ายเกินไป                 

ในแบบทดสอบชุดหนึÉง ๆ อาจมีทัÊงขอ้สอบทีÉค่อนขา้งยาก ปานกลาง และค่อนขา้งง่ายปะปนกนัไป 

ความยากง่ายของแบบทดสอบพิจารณาไดจ้ากผลการสอบของขอ้สอบทัÊงฉบบัเป็นสาํคญั ความยาก

ง่ายพิจารณาไดจ้าก 1) ความยากง่ายของแบบทดสอบทัÊงฉบบั และ 2) ความยากง่ายขอ้คาํถามรายขอ้ 

  4.1  ความยากง่ายของแบบสอบทัÊงฉบบั พิจารณาจาก 1) คะแนนรวมของ

แบบทดสอบทัÊงฉบบั หากคะแนนเฉลีÉยสูงกว่าครึÉ งหนึÉงของคะแนนเต็มแสดงว่าง่าย ถา้ตํÉากว่าครึÉ ง

ของคะแนนเต็มถือว่ายากหรือค่อนขา้งยาก ทัÊงนีÊ พิจารณาร่วมกบัจุดประสงคแ์ละเกณฑข์องการสอบ

ดว้ย 2) พิจารณาจากความยากง่ายของขอ้คาํถามรายขอ้ โดยนาํความยากง่ายรายขอ้มาคาํนวณหา

ค่าเฉลีÉย (ค่าเฉลีÉยความยากรายขอ้รวมทัÊงฉบบั) ซึÉงมีค่าอยูร่ะหว่าง 0-1.00 หากค่าเฉลีÉยความยากง่าย

รายขอ้ทัÊงฉบบัสูงกว่า 0.50 ถือว่าขอ้สอบนัÊนง่ายหรือค่อนขา้งง่าย หากมีค่าตํÉากว่า 0.50 ถือว่า

แบบทดสอบนัÊนค่อนขา้งยาก 

  4.2  ความยากง่ายรายขอ้ พิจารณาจากจาํนวนผูต้อบถูกในขอ้สอบแต่ละขอ้ ถา้ขอ้ใด

ผูต้อบถูกมากกว่าครึÉ งหนึÉงของผูส้อบทัÊงหมดถือว่าขอ้สอบง่าย ในทาํนองเดียวกนัขา้มหากตอบถูก

นอ้ยกว่าครึÉ งหนึÉงของผูส้อบถือว่ายากหรือค่อนขา้งยาก ดงันัÊน ค่าความยากง่ายของขอ้สอบ หมายถึง 

สดัส่วนของผูที้Éตอบขอ้คาํถามถูกนั Éนเอง ซึÉงนิยมแทนดว้ย “p” มีค่าตัÊงแต่ 0-1.00 ถา้ค่า p สูงแสดงว่า

คาํถามขอ้นัÊนมีผูต้อบถูกมาก แสดงว่าขอ้สอบนัÊนง่าย ถา้ค่า p ตํÉาแสดงว่าคาํถามขอ้นัÊนมีผูต้อบถูก

นอ้ย แสดงว่าขอ้สอบยาก แบบทดสอบทีÉดี ควรมีค่าความยากง่ายพอเหมาะ ค่า p อยูร่ะหว่าง                 

0.20-0.80 อยา่งไรก็ตาม การพิจารณาความยากง่ายของขอ้สอบ อาจแตกต่างกนัตามจุดประสงคข์อง

การสอบ เช่น แบบทดสอบสาํหรับประเมินผลการเรียนการสอนทั Éวไป อาจใชแ้บบสอบทีÉมี                  

ค่าความยากง่าย 0.20-0.80 แต่แบบทดสอบเพืÉอคดัเลือกเรียนต่ออาจใชแ้บบสอบทีÉมีค่าความยากง่าย 

0.15-0.75 ส่วนแบบสอบสาํหรับการประเมินแบบอิงเกณฑอ์าจใชแ้บบทดสอบทีÉง่ายอีกเนืÉองจาก

การประเมินผลแบบอิงเกณฑม์กัใชเ้กณฑใ์นการประเมิน 80-90 เปอร์เซ็นต ์

 5.  อาํนาจจาํแนก (Discrimination)  

  แบบทดสอบทีÉดีตอ้งสามารถจาํแนกผูส้อบทีÉมีความสามารถเก่งอ่อนต่างกนัออกได ้             

โดยคนเก่งจะตอบขอ้สอบถูกมากกว่าคนอ่อน โดยพิจารณาจาก 

  5.1  ค่าอาํนาจจาํแนกแบบทดสอบทัÊงฉบบั กล่าวคือ 1) หากคะแนนรวมของ                            

ผูท้าํขอ้สอบทัÊงกลุ่ม มีการกระจายตวัตัÊงแต่ศูนยถึ์งเกือบเตม็ แสดงว่าแบบทดสอบนัÊนจาํแนกได ้           
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แต่ถา้คะแนนรวมมีการเกาะกลุ่มกนัหรือมีการกระจายตวัของคะแนนนอ้ย แสดงว่าแบบทดสอบนัÊน

มีอาํนาจการจาํแนกตํÉาหรือจาํแนกไม่ไดน้ั Éนเอง 2) ค่าเฉลีÉยของค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของ

แบบทดสอบทัÊงฉบบั โดยทั Éวไปค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (r) ของแบบทดสอบมีค่าระหว่าง -1.00-

+1.00 หากค่าเฉลีÉยของค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้เท่ากบัหรือมากกว่า 0.20 แสดงว่าแบบทดสอบฉบบั

นัÊนจาํแนกได ้

  5.2  ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบรายขอ้ ซึÉงพิจารณาจากหลกัทีÉว่าคนเก่ง              

ยอ่มตอบถูกมากกว่าคนอ่อน ดงันัÊน หากขอ้ใดทีÉมีคนอ่อนตอบถูกมากกว่าเรียกว่า “จาํแนกกลบั” 

ส่วนขอ้ใดหากคนเก่งและคนอ่อนตอบถูกพอ ๆ กนัเรียกว่า “จาํแนกไม่ได”้ ดงันัÊน หากขอ้สอบใด 

ค่าอาํนาจจาํแนก (r) มีค่าบวกแสดงว่าจาํแนกได ้มีค่าลบแสดงว่าจาํแนกคนกลบั และเป็นศูนยห์รือ

ใกลศู้นยแ์สดงว่าขอ้คาํถามนัÊนไม่มีอาํนาจจาํแนกคนเก่งและคนอ่อนตอบผดิถูกพอ ๆ กนัควรมี             

การปรับปรุงก่อนนาํไปใช ้

 6.  ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  

 เครืÉองมือวดัทีÉมีประสิทธิภาพ หมายถึง เครืÉองมือทีÉทาํใหไ้ดข้อ้มูลทีÉถูกตอ้ง เชืÉอถือได้

ประโยชน์สูงประหยดัสุด โดยลงทุนนอ้ยทีÉสุด ไม่ว่าจะเป็นดา้นเวลา แรงงาน ความสะดวกสบาย 

แบบทดสอบทีÉดี ควรพิมพผ์ดิพลาดตกหล่นนอ้ย รูปแบบดูง่าย เป็นระเบียบเรียบร้อยอ่านง่าย 

 7.  ความยติุธรรม (Fair)  

 แบบทดสอบทีÉดีตอ้งไม่เปิดโอกาสใหผู้ส้อบไดเ้ปรียบเสียเปรียบกนั เช่น แบบทดสอบ

บางฉบบัผูส้อนออกขอ้สอบเนน้เรืÉองใดเรืÉองหนึÉงทีÉผูเ้รียนบางคนไดเ้คยคน้ควา้ทาํรายงานมาก่อน 

เป็นตน้ ดงันัÊน ผูอ้อกขอ้สอบควรคาํนึงถึงขอ้ไดเ้ปรียบเสียบเปรียบของผูท้าํแบบทสอบดว้ย 

 8.  คาํถามลึก (Searching)  

 แบบทดสอบทีÉสอบถามเฉพาะความรู้ความเขา้ใจ ผูอ้อกขอ้สอบไม่ควรถามลึกจนกระทั Éง

ตอ้งใชค้วามรู้ระดบัวิเคราะห์ สงัเคราะห์ แกปั้ญหา ดงันัÊน ความลึกซึÊงของคาํถามควรสอดคลอ้งกบั

ลกัษณะและจุดประสงคข์องการวดั 

 9.  คาํถามย ั Éวย ุ(Exasperation)  

 คาํถามย ั Éวยมีุลกัษณะเป็นคาํถามทีÉทา้ยทายใหผู้ส้อบอยากคิดอยากทาํมีลีลาการถามทีÉ

น่าสนใจ ไม่ถามวกวนซํÊ าซากน่าเบืÉอ อาจใชรู้ปประกอบคาํถาม การเรียงขอ้คาํถามในขอ้สอบ            

ควรเรียงหลายแบบคละกนั อาจเรียงลาํดบัเนืÊอหา เรียงลาํดบัความยากง่าย สลบักนั เป็นตน้ 

 10. ความจาํเพาะเจาะจง (Definite)  

 ลกัษณะคาํถามทีÉดีไม่ควรถามกวา้งเกินไป ไม่ถามคลุมเครือหรือเล่นสาํนวนจนผูส้อบงง 

ผูอ่้านอ่านแลว้ตอ้งมีความชดัเจนว่าครูถามอะไร ส่วนจะตอบถูกหรือไม่เป็นอีกเรืÉอง ขึÊนกบัความรู้

ความสามารถของผูต้อบ 
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 เครืÉองมือทีÉใช้วดัและประเมนิผลด้านการศึกษา 

 ในการวดัและประเมินผลดา้นการศึกษานัÊน จะใชเ้ครืÉองมือใดยอ่มขึÊนอยูก่บัลกัษณะ

จุดประสงคก์ารศึกษาและแนวทางการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เครืÉองมือทีÉใชว้ดัและประเมินผล

การเรียนรู้มีลายลกัษณะ แต่ละชนิดมีทัÊงขอ้ดีและขอ้จาํกดั พอสรุปไดด้งัต่อไปนีÊ  

 1.  แบบทดสอบ 

 แบบทดสอบ คือ ชุดของคาํถามหรือสิÉงเร้าทีนาํไปใชใ้หผู้ส้อบตอบสนองออกมา ชุดของ

สิÉงเร้านีÊมกัอยูใ่นรูปของขอ้คาํถาม ซึÉงอาจใหเ้ขียนตอบ แสดงพฤติกรรม ใหพู้ดออกทางวาจาก็ได ้ 

ทาํใหส้ามารถวดัได ้สงัเกตได ้และนาํไปสู่การแปลความหมายได ้แบบทดสอบนีÊสามารถใชไ้ดก้บั

การวดัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยั แต่ส่วนใหญ่นิยมวดัทางดา้นพุทธิพิสยั 

แบบทดสอบแบ่งตามจุดมุ่งหมายออกเป็น 3 ชนิด ดงันีÊ  

  1.1  แบบวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน (Achievement test) เป็นแบบทดสอบทีÉใชว้ดั

ความรู้ ทกัษะ และความสามารถสมอง ดา้นต่าง ๆ เช่น ความรู้ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้

การวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และการประมาณค่า ซึÉงแบบวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนรู้อาจเป็นประเภท

ทีÉผูส้อนสร้างขึÊนเอง เช่น ขอ้สอบปลายภาค หรือเป็นแบบทดสอบมาตรฐาน ทีÉมีผูส้ร้างไวแ้ลว้ เช่น 

ขอ้สอบ TOFEL รูปแบบและวิธีการใชแ้บบทดสอบแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ คือ 1) แบบสอบปากเปล่า 

(Oral test) เป็นการทดสอบทีÉอาศยัการซกัถามเป็นรายบุคคล เหมาะสาํรับผูส้อบจาํนวนนอ้ย ขอ้ดี 

คือ สามารถถามไดล้ะเอียด และสามารถโตต้อบได ้2) แบบเขียนตอบ (Paper-pencil test)                            

เป็นการทดสอบทีÉมีการเขียนตอบ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบอตันยั หมายถึง                

แบบทดสอบทีÉถามใหต้อบยาว ๆ สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เหมาะสาํหรับ              

การวดัความสามารถในการใชภ้าษาและแสดงความคิดเห็นทีÉหลากหลาย และแบบทดสอบปรนยั 

หมายถึง แบบทดสอบประเภท ถูก-ผดิ จบัคู่ เติมคาํ และเลือกตอบ เหมาะสาํหรับสอบผูส้อบจาํนวน

มาก ๆ มีเวลาตรวจขอ้สอบนอ้ย 3) แบบปฏิบติั (Performance test) เป็นการทดสอบทีÉผูส้อบไดแ้สดง

พฤติกรรมออกมาโดยการกระทาํหรือลงมือปฏิบติัจริง เช่น การสอบนวด การสอบปฏิบติัทาง

กายภาพบาํบดั เป็นตน้ 

  1.2  แบบทดสอบวดัความถนดัหรือทกัษะ (Aptitude test) เป็นแบบทดสอบทีÉใชว้ดั

ศกัยภาพระดบัสูง ของบุคคลว่า สมรรถภาพในการเรียนรู้มีมากนอ้ยเพียงใด และควรเรียนดา้นใด

หรือทาํงานในดา้นใด จึงจะเหมาะสมและประสบความสาํเร็จ แบบทดสอบประเภทนีÊแบ่งยอ่ยได้

เป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบความถนดัในการเรียน (Scholastic aptitude test) และแบบทดสอบ

ความถนดัจาํเพาะ (Specific test) ซึÉงแบ่งความถนดัเป็น7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นภาษา การใชค้าํ ตวัเลข  

มิติสมัพนัธ ์ความจาํ การสงัเกตรับรู้ และการใชเ้หตุผล 



33 

  1.3  แบบทดสอบวดัความสมัพนัธข์องบุคคล เป็นแบบทดสอบทีÉใชว้ดัเกีÉยวกบั

บุคลิกภาพหรือการปรับตนเองของบุคคลในสงัคม วดัความสนใจต่อสิÉงต่าง ๆ ในรูปแบบทดสอบ

วดัลกัษณะบุคคล เช่น แบบทดสอบความเกรงใจ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์เป็นตน้ 

 2.  แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

 แบบสอบถามเป็นชุดของคาํถามทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองใดเรืÉองหนึÉง สร้างขึÊนเพืÉอตรวจสอบ 

ขอ้เท็จจริง ความคิดเห็น ความรู้สึก ความเชืÉอ และความสนใจต่าง ๆ ในทางการศึกษามกันิยมใชว้ดั

และประเมินผลดา้นจิตพิสยั ไดแ้ก่ มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) เป็นเครืÉองมือทีÉใชไ้ดท้ัÊง

ใหผู้ถู้กวดัประเมินตนเอง และผูอื้Éนประเมิน การตอบกระทาํโดยใหผู้ต้อบหรือผูส้งัเกตประเมินค่า

ของคุณลกัษณะออกมาเป็นระดบัต่าง ๆ มากนอ้ยตามปริมาณหรือความเขม้ของความรู้สึกหรือ

พฤติกรรมทีÉแสดงออก มาตราส่วนประมาณค่ามีหลายลกัษณะ ทีÉนิยมใชแ้ละสร้างไดง่้าย คือ                   

มาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert rating scale) และมาตราส่วนประมาณค่าแบบซีแมนติก 

ดิฟเฟอเรเชียล (Semantic differential rating scale)  

  2.1  มาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert rating scale)  

   ลกัษณะของมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท ประกอบดว้ยส่วนสาํคญั 2 ส่วน คือ 

1) ส่วนทีÉเป็นขอ้ความคาํถามหรือสถานการณ์ทีÉกาํหนด มกัจะมีลกัษณะสอบถามความคิดเห็น 

ความรู้สึก หรือทศันคติ หรือพฤติกรรมทีÉแสดงออกของบุคคลทีÉตอ้งการวดั ซึÉงขอ้ความดงักล่าว 

อาจเป็นไดท้ัÊงทางบวกหรือทางลบ เช่น กายภาพบาํบดัมีประโยชน์สาํหรับประชาชนระดบัใด               

ขณะเดินท่านมีความรู้สึกปวดระดบัใด เป็นตน้ 2) ส่วนทีÉเป็นคาํตอบ มกัเป็นการกาํหนดค่าระดบั

ความรู้สึก ความคิดเห็น ทศันคติ หรือพฤติกรรมทีÉแสดงออก แบบลิเคิร์ทจะกาํหนดคาํตอบเป็น               

5 ระดบั ในระดบัสนบัสนุนถึงระดบัไม่สนบัสนุน ระดบัเห็นดว้ยถึงระดบัไม่เห็นดว้ย เป็นตน้ 

  แบบวดัมาตราส่วนประมาณค่าแบบลิเคิร์ททีÉดี ควรมีลกัษณะดงัต่อไปนีÊ  1) ขอ้ความ           

ทีÉสอบถามพฤติกรรมไม่ควรเป็นขอ้ความทีÉเกีÉยวขอ้งสาํหรับบุคคลทั Éวไป หรือเป็นหลกัวิชาการ            

มากเกินไป เพราะผูต้อบจะไม่ใชค้วามรู้สึกนึกคิดของตนเองในการตอบ แต่จะใชค้วามจริง หรือ

สามญัสาํนึกของคนทั Éวไปตอบ ตวัอยา่งเช่น การไม่รับผดิชอบผูป่้วยของตนเองจดัเป็นการกระทาํ            

ทีÉถูกตอ้งระดบัใด 2) ขอ้ความทีÉสอบถามไม่ควรยาวเกินไป 3) ควรใชภ้าษาทีÉชดัเจน เขา้ใจง่าย                 

ไม่ตอ้งตีความ 4) หลีกเลีÉยงขอ้ความทีÉเป็นปฏิเสธ เพราะอาจทาํใหเ้กิดการตีความหมายผดิไป                   

5) ไม่ควรใชข้อ้ความทีÉทุกคนตอบตรงกนั เพราะไม่มีประโยชน์ในการสอบถาม 6) มกันิยมเขียน

ส่วนทีÉเป็นคาํตอบ 5 ระดบั เป็น 2 ลกัษณะ คือ ตวัเลข และขอ้ความ 
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  2.2  มาตราส่วนประมาณค่าแบบซีแมนติก ดิฟเฟอเรเชียล (Semantic differential 

rating scale)  

 มาตราส่วนประมาณค่าแบบซีแมนติก ดิฟเฟอเรนเชียล มีองคป์ระกอบ เป็น 2 ส่วนสาํคญั 

คือ 1) ขอ้ความแสดงความรู้สึก คิดเห็น หรือพฤติกรรมของการแสดงออกของบุคคลทีÉตอ้งการวดั 

ซึÉงเป็นเป้าหมายของการวดั 2) คาํคุณศพัทห์รือตวัเลขทีÉแสดงออกระดบัของความรู้สึก หรือ

พฤติกรรมทีÉตอ้งการวดั โดยทั Éวไปคาํคุณศพัทที์Éใชใ้นแต่ละขอ้จะมีลกัษณะเป็นความหมายตรงขา้ม

กนั โดยมีคาํหรือตวัเลขแสดงระดบัพฤติกรรมตัÊงแต่ระดบัตํÉาสุดไปถึงสูงสุด เช่น ยาก-ง่าย ชอบ-

เกลียด ดี-เลว เป็นตน้ 

 3.  แบบสาํรวจรายการ 

 แบบสาํรวจรายการมีลกัษณะคลา้ยมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท เพียงแต่ส่วนทีÉเป็น

คาํตอบไม่ไดก้าํหนค่าระดบัความรู้สึกว่ามีมากนอ้ยเพียงไร แต่เป็นการตอบเพียง 2 ตวัเลือกว่า                

มี-ไม่มี, ใช่-ไม่ใช่, เคย-ไม่เคย ฯลฯ เป็นตน้ 

 4.  แบบวดัเชิงสถานการณ์ 

 เป็นแบบวดัทีÉสอบถามถึงแนวคิด ความรู้สึก หากอยูใ่นสถานการณ์สมมติใด ๆ                       

ทีÉผูอ้อกขอ้สอบสร้างขึÊน อาจบรรจุไวใ้นส่วนทีÉเป็นขอ้ความ หรือส่วนทีÉเป็นคาํตอบก็ได ้                      

อาจนาํเสนอเหตุการณ์ดว้ยขอ้ความ หรือรูปภาพ หรือสืÉออืÉน ๆ ก็ได ้

 5.  แบบสงัเกต 

 การสงัเกตเป็นเครืÉองมือวดัผลทีÉนิยมใชก้นัมาก โดยการใชป้ระสาทสมัผสัของ                      

ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินไดส้งัเกตพฤติกรรมทีÉสนใจในตวัผูถู้กวดั ผลการสงัเกตจะมี 

ความเทีÉยงตรงเพียงใดขึÊนกบัองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 1) สิÉงทีÉสงัเกต ควรเป็นรูปธรรมและ

สงัเกตไดจ้ริง เช่น ผลการรักษาทีÉดี มุมการเคลืÉอนไหวของขอ้ทีÉเพิÉมขึÊน แต่บางสิÉงบางอยา่งสงัเกต 

ไดย้าก เช่น อารมณ์พอใจ ความรู้สึกเจ็บปวด ทศันคติ เป็นตน้ 2) ตวัผูส้งัเกต มีความตัÊงใจ สามารถ

สงัเกตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีประสบการณ์ในการสงัเกตตีความหมายตรวจสอบเรืÉองนัÊน ๆ               

ไดเ้ป็นอยา่งดี และสามารถสงัเกตรับรู้ไดโ้ดยไม่มีอคติหรือความลาํเอียง 3) ตวัผูถู้กสงัเกต                     

ตอ้งไม่รู้ว่ากาํลงัถูกสงัเกตหรือเฝ้ามอง เพราะหากรู้ว่ากาํลงัถูกสงัเกตหรือเฝ้ามอง ก็จะไม่เป็นไปตาม

ธรรมชาติ อาจมีพฤติกรรมเสแสร้ง เช่น แกลง้เป็นคนดี เรียบร้อยผดิธรรมชาติของตนเอง 

 การสงัเกตทีÉดีควรแบ่งเป็นช่วง ๆ ไม่นานเกินไป และไม่ควรติดต่อกนัเป็นระยะยาวนาน 

ควรมีแบบฟอร์มสาํหรับการสงัเกตไวล่้วงหนา้ เพืÉอเป็นแนวทางและสาํหรับการบนัทึกพฤติกรรม

ต่าง ๆ ทีÉสงัเกตได ้หลกัการสงัเกตทีÉดีพอสรุปไดด้งันีÊ  1) สงัเกตเฉพาะเรืÉองทีÉกาํลงัสนใจเท่านัÊน              

2) สงัเกตอยา่งมีจุดมุ่งหมาย 3) ควรพินิจพิเคราะห์จนเขา้ใจในรายละเอียด 4) มีการจดบนัทึกสิÉงทีÉ



35 

ตรงกบัจุดมุ่งหมายของการสงัเกตไวอ้ยา่งครบถว้น 5) ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการสงัเกตควรตรวจสอบ             

จนมั Éนใจ อาจตรวจสอบกบัผูส้งัเกตอืÉน ๆ หรือหลกัฐานอืÉน ๆ ประกอบยนืยนัตรงกนั 

 การวดัด้านพุทธิพสัิย 

 พุทธิพิสยั เป็นพฤติกรรมดา้นความสามารถทางสติปัญญาของบุคคล ลกัษณะการวดั              

จึงเป็นการวดัทางออ้มจากพฤติกรรมทีÉแสดงออกของผูถู้กวดัภายใตเ้ครืÉองมือวดัหรือสถานการณ์            

ทีÉผูส้อบกาํหนด ซึÉงมีการจาํแนกความสามารถอกเป็น 6 ระดบั เรียงจากความสามารถขัÊนตํÉาไปสูง

ดงันีÊ  1) ความรู้ความจาํ 2) ความเขา้ใจ 3) การนาํไปใช ้4) การวิเคราะห์ 5) การสงัเคราะห์                       

6) การประเมินค่า 

 1.  ความรู้ความจาํ คือ ความสามารถในการระลึกไดถึ้งเรืÉองราวต่าง ๆ ทีÉเคยมี

ประสบการณ์มาก่อนจะดว้ยวิธีการใดก็ตาม เช่น จากการเรียนรู้ในหอ้งเรียน การอ่านหนงัสือ             

การบอกเล่าต่อ ๆ กนัมา เป็นตน้ พฤติกรรมดา้นความรู้ความจาํยงัจาํแนกเป็น 3 ลกัษณะใหญ่ ๆ คือ 

1) ความรู้เฉพาะเรืÉอง เป็นความรู้เกีÉยวกบัศพัทแ์ละนิยาม ความรู้เกีÉยวกบักฎและความจริงเฉพาะเรืÉอง 

2) ความรู้ในการดาํเนินการ เป็นความรู้เกีÉยวกบัระเบียบแบบแผน เกีÉยวกบัแนวโนม้และลาํดบัขัÊน 

การจาํแนกประเภท ความรู้เรืÉองกฎเกณฑ ์และระเบียบวิธี และ 3) ความรู้รวบยอดในเนืÊอเรืÉอง             

เป็นความรู้เกีÉยวกบัหลกัวิชา ทฤษฎีและโครงสร้าง เป็นตน้ 

 2.  ความเขา้ใจ คือ ความสามารถในการผสมผสานความรู้ความจาํ แลว้ขยายความคิดของ

ตนเองออกไปอยา่งสมเหตุสมผลสามารถอธิบายความโดยใชค้วามคิดและคาํพูดของตนเอง ดงันัÊน 

ความเขา้ใจจึงเป็นความรู้ขัÊนสติปัญญา (Cognition) เนืÉองจากตอ้งนาํเอาความรู้จากขัÊนความรู้

ความจาํ มาผสมผสานร่วมดว้ย ความเขา้ใจแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) การแปลความ                       

เป็นความสามารถในการสืÉอความหมายจากภาษาหนึÉงหรือแบบฟอร์มหนึÉงไปสู่อีกภาษาหนึÉงหรือ

อีกแบบฟอร์มหนึÉง 2) การตีความ เป็นความสามารถเอาผลการแปลความหลาย ๆ สิÉงมาผสมผสาน

เรียบเรียงเป้นความคิดใหม่อยา่งมีความหมาย และ 3) การขยายความ เป็นการขยายแนวคิด                     

ใหก้วา้งไกลไปจากขอ้มูลเดิมอยา่งสมเหตุสมผล ซึÉงตอ้งอาศยัการแปลความและการตีความ

ประกอบกนั เป็นตน้ 

 3.  การนาํไปใช ้คือ ความสามารถนาํความรู้ความเขา้ใจในเรืÉองทีÉเรียนรู้มาแลว้ไปใช ้            

ทีÉแปลกใหม่ หรือสถานการณ์ใหม่ทีÉไม่เคยเห็นมาก่อนแต่อาจใกลเ้คียงหรือคลา้ยคลึงกบัทีÉเคยมี

ประสบการณ์มาก่อน 

 4.  การวิเคราะห์ คือ ความสามารถแยกแยะเรืÉองราวสิÉงต่าง ๆ ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ ได ้           

ทาํใหส้ามารถมองเห็นความสมัพนัธก์นัของส่วนยอ่ยไดอ้ยา่งชดัเจน สามารถคน้หาความจริงต่าง ๆ 

ทีÉซ่อนแฝงอยูใ่นเนืÉองเรืÉองนัÊน ๆ ได ้การวิเคราะห์แบ่งเป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) วิเคราะห์ความสาํคญั 
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เป็นความสามารถในการแยกแยะองคป์ระกอบยอ่ยทีÉรวมอยูใ่นเรืÉองราวนัÊนเพืÉอชีÊใหเ้ห็นถึงเหตุ 

ผลลพัธ ์และประเด็นสาํคญั 2) วิเคราะห์ความสมัพนัธเ์ป็นความสามารถในการพิจารณา                         

หาความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบยอ่ยทีÉรวมกนัอยูใ่นเรืÉองราวนัÊน ๆ ว่ามีความสมัพนัธ ์                

เกีÉยวพนักนัในลกัษณะใด เหมือนหรือต่างกนัอยา่งไร และ 3) วิเคราะห์หลกัการ เป็นความสามารถ

ในการคน้หาว่า โครงสร้างและระบบของวตัถุสิÉงของ เรืÉองราวและการกระทาํต่าง ๆ รวมกนัอยูใ่น

สภาพเช่นนัÊนได ้เพราะยดึหลกัหรือแกนอะไร เป็นตน้ 

 5.  การสงัเคราะห์ คือ การนาํองคป์ระกอบยอ่ย ๆ ต่าง ๆ ตัÊงแต่ 2 สิÉงขึÊนไป มารวมเขา้เป็น

เรืÉองราวเดียวกนัเพืÉอใหเ้ห็นถึงโครงสร้างทีÉชดัเจน แปลกไปจากเดิม แบ่งเป็น 3 ประเภท                           

1) สงัเคราะห์ขอ้ความ เป็นความสามารถในการผสมผสานความรู้และประสบการณ์ต่าง ทาํใหเ้กิด

เป็นขอ้ความหรือผลผลิตใหม่ อาจสงัเคราะห์โดยการพูดเขียนหรือรูปภาพก็ได ้2) สงัเคราะห์

แผนงาน เป็นความสามารถในการกาํหนดแนวทาง วางแผน เขียนโครงการต่าง ๆ ล่วงหนา้ขึÊนมา

ใหม่ ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลและจุดมุ่งหมายทีÉวางไว ้3) สงัเคราะห์ความสมัพนัธ ์เป็นความสามารถ

ในการนาํความสาํคญัหลกัการต่าง ๆ มาผสมผสานใหเ้ป็นเรืÉองเดียวกนัทาํใหเ้กิดเป็นสิÉงสาํเร็จ             

อนัใหม่ทีÉมีความสมัพนัธแ์ตกต่างไปจากเดิม เป็นเรืÉองราวหรือแนวคิดใหม่ทีÉผดิหรือแตกต่าง                

ไปจากเดิม 

 6.  การประเมินค่า คือ ความสามารถในการตดัสินเกีÉยวกบัคุณค่าของเนืÊอหาและวิธีการ

ต่าง ๆ โดยสรุปอยา่งมีหลกัเกณฑว์่า เหมาะสม มีคุณค่า ดี-เลว เพียงไร การประเมินค่าตอ้งอาศยั

เกณฑป์ระกอบการตดัสินใจ 2 ลกัษณะ คือ 1) การตดัสินโดยใชเ้ท็จจริง หรือเกณฑภ์ายในเนืÊอเรืÉอง

นัÊน ซึÉงเป็นการตดัสินโดยใชข้อ้เท็จจริงทีÉปรากฎในเนืÊอเรืÉองนัÊน ๆ 2) การตดัสินโดยใชเ้กณฑ์

ภายนอก เป็นการตดัสินตามเหตุผลทางตรรกศาสตร์ การยอมรับของสงัคม สภาพความเป็นจริง 

ความยติุธรรม เป็นตน้ 

 การวดัพฤตกิรรมพุทธิพสัิย 

 การวดัดา้นพุทธิพิสยั เป็นการวดัความสามารถดา้นสติปัญญา ประกอบดว้ย 

ความสามารถดา้น ความรู้ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ และ         

การประเมินค่า เครืÉองมือทีÉใชว้ดัพฤติกรรมนีÊ  มกัใชเ้ป็นแบบทดสอบ มกันิยมวดัเนืÊอหาสาระ                 

ซึÉงแบบทดสอบโดยทั Éวไปแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) แบบทดสอบอตันยั หมายถึง แบบทดสอบ

ทีÉถามใหต้อบยาว ๆ สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เหมาะสาํหรับการวดั

ความสามารถในการใชภ้าษาและแสดงความคิดเห็นทีÉหลากหลาย คาํตอบทีÉไดม้กัไม่มีผดิถูก             

อยา่งสมบูรณ์ และ 2) แบบทดสอบปรนยั หมายถึง แบบทดสอบประเภท ถูก-ผดิ จบัคู่ เติมคาํ และ

เลือกตอบ เหมาะสาํหรับสอบผูส้อบจาํนวนมาก ๆ มีเวลาตรวจขอ้สอบนอ้ย 
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 หลกัการประเมนิพุทธิพสัิย 

 การประเมินพุทธิพิสยั เป็นการประเมินความรู้ความเขา้ใจ ซึÉงเป็นทกัษะของสมอง ดงันัÊน 

การประเมินจึงเป็นการประเมินทางออ้มจากพฤติกรรมทีÉผูถู้กประเมินแสดงออก เพืÉอบ่งชีÊ ถึงทกัษะ

ของสมองดงักล่าว ลกัษณะของแบบทดสอบวดัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสยัทีÉดี คือ 1) มีความเทีÉยงตรง 

ทีÉมีความเทีÉยงตรงจะสามารถวดัเนืÊอหาทีÉตอ้งการวดัไดค้รบถว้น และวดัไดต้รงตามจุดมุ่งหมายทีÉ

ตอ้งการวดั 2) เชืÉอมั Éนได ้แบบทดสอบทีÉมีความเชืÉอมั Éนไดห้ากนาํมาใชส้อบวดักบัคนกลุ่มเดิม                

หลาย ๆ ครัÊ ง ผลการวดัจะเหมือนเดิมหรือเปลีÉยนแปลงนอ้ยมาก 3) มีความเป็นปรนยั หมายถึง                              

มีความชดัเจนของคาํถามทุกคนอ่านแลว้เขา้ใจตรงกนั ใครตรวจก็ใหค้ะแนนตรงกนั และ                     

แปลความหมายของคะแนนไดค่้าตรงกนั 4) มีความยากง่ายพอเหมาะ หมายถึง แบบทดสอบไม่ยาก

เกินไปและไม่ง่ายเกินไป ขอ้สอบขอ้ใดทีÉมีคนตอบถูกมากแสดงว่าง่าย และขอ้สอบทีÉมีคนตอบ             

ถูกนอ้ยแสดงว่ายาก (ค่าความยากง่ายของขอ้สอบ หรือค่า p มีค่าอยูร่ะหว่าง 0-1.00) ขอ้สอบทีÉดี           

ค่า p อยูร่ะหว่าง 0.20-0.80 5) มีอาํนาจจาํแนก หมายถึง ความสามารถแบ่งแยกกลุ่มออกเป็นประเภท            

ต่าง ๆ ไดถู้กตอ้ง ขอ้สอบทีÉมีอาํนาจจาํแนกดี หมายถึง ขอ้สอบทีÉคนเก่งตอบถูก คนอ่อนตอบผดิ 

ขอ้สอบทีÉจาํแนกไม่ไดค้นเก่งและคนอ่อนจะตอบถูกผดิพอ ๆ กนั ไม่มีความแตกต่างกนั โดยทั Éวไป

ค่าอาํนาจจาํแนกขอ้สอบ หรือค่า r อยูร่ะหว่าง -1.00 ถึง +1.00 ถา้ค่า r มีเครืÉองหมายลบ หมายถึง  

การจาํแนกกลบัทาง คนเก่งตอบถูกนอ้ยกว่าคนอ่อน ค่า r ใกลศู้นย ์(r = -.19 ถึง +.19) ขอ้สอบ

จาํแนกไม่ไดเ้พราะคนเก่งและคนอ่อนตอบถูกผดิพอ ๆ กนั ขอ้สอบทีÉดี ค่า r ควรมีค่าอยูร่ะหว่าง 

0.20 ถึง 1.00 6) มีประสิทธิภาพคือเครืÉองมือทีÉสามารถทาํใหไ้ดข้อ้มูลทีÉดีทีÉสุ เชืÉอถือไดม้ากโดยใช้

วิธีการทีÉสะดวก รวดเร็ว คล่องตวั แต่เสียเวลานอ้ยลงทุนนอ้ยและใชแ้รงงานนอ้ย 7) มีความยติุธรรม 

ไม่เปิดโอกาสใหมี้การไดเ้ปรียบเสียบเปรียบกนัระหว่างผูที้Éถูกวดัดว้ยกนั 8) ใชค้าํถามถามลึก 

ขอ้สอบทีÉดีตอ้งถามใหผู้ต้อบใชค้วามสามรถในการคิดคน้ก่อนทีÉจะตอบ 9) ใชค้าํถามย ั Éวย ุมีลกัษณะ

ทีÉทา้ทายใหผู้ส้อบอยากคิดอยากตอบและทาํดว้ยความเต็มใจ 10) คาํถามจาํเพาะเจาะจง ไม่ถามกวา้ง

เกินไป หรือถามคลุมเครือใหคิ้ดไดห้ลายแง่หลายมุม 

 การสร้างเครืÉองมือด้านพุทธิพสัิย 

 เครืÉองมือทีÉวดัดา้นพุทธิพิสยัส่วนใหญ่นิยมใชแ้บบทดสอบ ซึÉงมีหลากหลายชนิด               

ดงัไดก้ล่าวมาแลว้ แต่แบบทดสอบทีÉใชส้าํหรับประเมินผลการเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอน          

ทีÉใชส่้วนใหญ่มี 2 ประเภท คือ แบบทดสอบอตันยั และแบบทดสอบปรนยั ซึÉงมีหลกัการสร้าง

ขอ้สอบ ดงันีÊ  
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1. การสร้างขอ้สอบอตันยั 

 ขอ้สอบอตันยัเป็นขอ้สอบทีÉเปิดโอกาสใหผู้ต้อบไดแ้สดงความสามารถในดา้นความรู้ 

ภาษา ความคิดริเริÉมวิเคราะห์ขอ้ความไดอ้ยา่งเหมาะสม แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ แบบไม่จาํกดั

คาํตอบ และแบบจาํกดัคาํตอบ ซึÉงทัÊง 2 ลกัษณะมีหลกัการสร้างดงัต่อไปนีÊ  

  1.1  คาํนึงถึงลาํดบัความสาํคญัของจุดมุ่งหมาย ทีÉวางไวต้ามตารางวิเคราะห์หลกัสูตร           

โดยพิจารณานํÊ าหนกัจากจุดมุ่งหมาย และเนืÊอหาทีÉไดส้อน 

  1.2  วางแนวทางการออกขอ้สอบว่า จะเป็นแบบ จาํกดัหรือไม่จาํกดัคาํตอบ 

  1.3  เขียนคาํสั Éงใหช้ดัเจนว่า ตอ้งการใหผู้ส้อบตอบอยา่งไร เกณฑก์ารใหค้ะแนน           

เป็นอยา่งไร 

  1.4  ตัÊงประเด็นคาํถาม ทีÉประเมินความรู้จริงของผูเ้รียน โดยเนน้ดา้นใดบา้ง เช่น             

การสงัเคราะห์ วิเคราะห์ 

  1.5  พยายามใชค้าํถามหลาย ๆ แบบ มิใชมี้แต่คาํถามประเภท ใคร อะไร ทีÉไหน                  

ทีÉมุ่งถามเพืÉอวดัความรู้ความจาํเท่านัÊน แต่ควรใชค้าํถาม เหตุใด อยา่งไร เพืÉอใหผู้เ้รียน อธิบายและ

แสดงเหตุผล หรือถามความคิดเห็น เชิงวิเคราะห์ ในเชิงเปรียบเทียบ แสดงความสมัพนัธ ์                

ความขดัแยง้ ตีความ เป็นตน้ 

  1.6  ทบทวน และพยายามปรับปรุงใหข้อ้คาํถามมีความชดัเจน ไม่กาํกวม 

 2.  การสร้างขอ้สอบปรนยั 

 แบบปรนยัทีÉรู้จกักนัดี ไดแ้ก่  

  2.1  แบบถูกผดิ ซึÉงก็คือแบบทดสอบเลือกตอบสองตวัเลือก ซึÉงผูต้อบมีโอกาส

เลือกตอบขอ้ใดขอ้หนึÉง อาจตอบว่า ผดิหรือถูก ใช่หรือไม่ มีขอ้แนะนาํการสร้างดงันีÊ  1) เขียนคาํถาม 

คาํตอบ และขอ้ความใหช้ดัเจน กระชบัไม่ยอกยอ้นไม่ตอ้งตีความ 2) ไม่ใชข้อ้ความปฏิเสธซอ้น                 

3) หลีกเลีÉยงลอกขอ้ความจากคาํบรรยายหรือหนงัสือ 4) ขอ้ผดิ ถูกควรใกลเ้คียงกนั เป็นตน้ ขอ้ดี

ของขอ้สอบนีÊ  คือ ตรวจง่ายรวดเร็วประหยดัค่าใชจ่้าย ขอ้เสีย คือ เดาง่าย มีค่าความเชืÉอมั ÉนตํÉา 

  2.2  แบบทดสอบแบบเติมคาํ เป็นแบบทดสอบทีÉใหผู้เ้รียนเขียนคาํตอบสัÊน ๆ มกัมี

ขอบเขตการตอบอยา่งชดัเจนจากช่องว่างทีÉเวน้ไว ้ขอ้แนะนาํในการสร้าง 1) เขียนคาํสั Éงใหรั้ดกุม          

ว่าตอบตรงไหนอยา่งไร 2) คาํถามควรชดัเจนถามเจาะไม่ถามกวา้งและไม่ควรลอกขอ้ความ              

คาํบรรยายหรือจากหนงัสือมาถาม 3) เวน้ช่องใหม้ากพอสาํหรับเขียนตอบและควรอยูต่อนทา้ย

ประโยค ไม่ควรมีหลายแห่งในแต่ละขอ้ ขอ้ดี คือ สร้างง่ายเดาถูกยากประหยดัเวลา ควรใชส้อบ

เฉพาะความรู้เกีÉยวกบัขอ้เท็จจริง กฎเกณฑต่์าง ๆ  
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  2.3  แบบจบัคู่เป็นปรนยัประเภทกาํหนดคาํหรือขอ้ความเป็นสองแถว คลา้ยกบั

แบบทดสอบแบบเลือกตอบขอ้ความแถวหนึÉงไปใส่อีกแถวหนึÉง ขอ้แนะนาํในการสร้าง 1) ในแถว 

ทีÉเป็นคาํตอบควรมีมากกว่าคาํถามเพืÉอป้องกนัการเดาและควรเป็นคาํตอบทีÉสัÊน ๆ 2) คาํถามควรระบุ

เงืÉอนหรือหลกัการจบัคู่ใหช้ดัเจน 3) ขอ้คาํถามและคาํตอบควรจดัใหอ้ยูใ่นหนา้เดียวกนั 4) วิธีตอบ

ไม่ยุง่ยาก เช่นการเลือกเฉพาะอกัษรมาตอบแทนการลอกทัÊงขอ้ความ ขอ้ดีสร้างง่ายรวดเร็วตรวจง่าย 

หากสร้างไดดี้เดายาก ประหยดั แต่มกัเป็นขอ้สอบทีÉวดัความรู้ความจาํ และค่อนขา้งยากทีÉจะทาํให้

ปัญหาและคาํตอบเป็นเรืÉองเดียวกนัหรือประเภทเดียวกนั (หากประเภทไม่เหมือนกนัเดาง่าย)  

  2.4  แบบเลือกตอบ มกัประกอบดว้ยคาํถามสัÊนและคาํตอบใหเ้ลือกเพียงขอ้เดียว 

หลกัการเขียนขอ้สอบ 1) คาํถามควรอยูใ่นรูปประโยคคาํถามทีÉสมบูรณ์เจาะจง สัÊน และชดัเจนตรง

จุด อาจนาํคาํตอบทีÉไดม้าเชืÉอมต่อกบัคาํถาม 2) หลีกเลีÉยงคาํถามปฏิเสธซอ้นปฏิเสธ หากจาํเป็นตอ้ง

ใชค้วรเนน้หรือขีดเสน้ใหช้ดั 3) ขอ้เดียวควรมีคาํตอบเดียว 4) ควรมีตวัถูกและตวัลวงทีÉมีควรเป็นไป

ไดต้ามหลกัวิชา 

 การวดัด้านจติพสัิย 

 จิตพิสยั เป็นพฤติกรรมเกีÉยวกบัความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ อารมณ์ และคุณธรรมของ

บุคคล ซึÉงสามารถจาํแนกออกไดเ้ป็น 5 ระดบั คือ 1) การรับรู้ 2) การตอบสนอง 3) การสร้างคุณค่า 

4) การจดัระบบคุณค่า และ 5) การสร้างลกัษณะนิสยั 

 1.  การรับรู้ เป็นพฤติกรรมทีÉตอบสนอง แบ่งเป็น 3 ลกัษณะ คือ 1) การยอมรับ                  

เป็นขัÊนทาํความรู้จกักบัเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ทีÉเกิดขึÊนในความสนใจของตนเอง 2) การตัÊงใจ 

ทีÉจะรับรู้ เป็นการแสดงความปรารถนาทีÉจะรับรู้เกีÉยวกบัสิÉงนัÊนดว้ยความเต็มใจ และ 3) การเลือก              

สิÉงเร้าทีÉตอ้งการรับรู้ เป็นการแยกแยะสิÉงทีÉตอ้งการจะรับรู้โดยยงัไม่ไดรู้้รายละเอียดของ

ปรากฏการณ์สิÉงเร้านัÊน ๆ  

 2.  การตอบสนอง เป็นพฤติกรรมต่อเนืÉองจากการรับรู้ โดยมีปฏิกิริยาโตต้อบสิÉงเร้านัÊน

อยา่งเป็นใจ และเกิดความพึงพอใจในการตอบสนอง พฤติกรรมนีÊจาํแนกไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ คือ                  

1) การยนิยอมทีÉจะตอบสนอง เป็นการยอมตอบสนองถึงแมจ้ะไม่เต็มใจ 2) ความเต็มใจทีÉจะ

ตอบสนอง เป็นการยอมรับทีÉตอบสนองดว้ยความเต็มใจ 3) ความพอใจในการตอบสนอง ได้

ตอบสนองแลว้เกิดความสุขมีความพึงพอใจทีÉไดก้ระทาํลงไป 

 3.  การสร้างคุณค่า เป็นขัÊนทีÉบุคคลมองเห็นคุณค่าของการตอบสนองต่อสิÉงเร้า หรือ

ประสบการณ์ทีÉไดดี้แบ่งพฤติกรรมทีÉแสดงออกเป็น 3 ลกัษณะ 1) การยอมรับในคุณค่า                        

เป็นขัÊนการยอมรับว่าพฤติกรรมทีÉแสดงออกไปนัÊนเป็นสิÉงทีÉดีมีคุณค่า 2) การนิยมชมชอบในคุณค่า 

เป็นการยอมรับคุณค่า (ขอ้1) ดว้ยความพึงพอใจ 3) การสร้างคุณค่า มีความคงเสน้คงวา                        



40 

ในการตอบสนองต่อสิÉงเร้า โดยแสดงพฤติกรรมทีÉคนเห็นวา่มีคุณค่าอยา่งสมํÉาเสมอและตอบสนอง

อยา่งต่อเนืÉองไปจนเกิดการยอมรับเป็นค่านิยมของตนเอง นอกจากนัÊนยงัพยายามทาํใหผู้อื้Éน              

คลอ้ยตามค่านิยมดงักล่าวดว้ย 

 4.  การจดัระบบคุณค่า เป็นการนาํเอาหลาย ๆ คุณค่ามาจดัระบบเพืÉอสร้างเป็นลกัษณะ

ภายในตนเองทีÉคงทีÉแน่นอน 

 5.  การสร้างลกัษณะนิสยั เป็นการจดัระบบคุณค่าทีÉมีอยูใ่นตวัเอง เขา้เป็นระบบทีÉถาวร 

ซึÉงจะทาํหนา้ทีÉควบคุมพฤติกรรมการแสดงของบุคคล ไม่วา่จะอยูใ่นสถานการณ์ใด ๆ กจ็ะแสดง

พฤติกรรมตามค่านิยมทีÉยดึถือตลอดไป และจะแสดงพฤติกรรมดงักล่าวนัÊนอยา่งสมํÉาเสมอ                     

จนเกิดเป็นนิสยัประจาํตวัของบุคคล การสร้างลกัษณะนิสยัมี 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) การสร้างลกัษณะ

นิสยัชั Éวคราวเป็นการแสดงพฤติกรรมทีÉสอดคลอ้งกบัคุณค่าส่วนตวับางอยา่งของบุคคล โดย

คาํนึงถึงผลทีÉจะเกิดตามมาในสถานการณ์นัÊน ๆ ดว้ย และ 2) การสร้างลกัษณะนิสยัถาวร                      

เป็นขัÊนแสดงนิสยัทีÉแทจ้ริงของบุคคลออกมาอยา่งสมบูรณ์ เพราะเป็นการรวมเอาคุณลกัษณะ              

ทีÉเป็นคุณค่าต่าง ๆ ของบุคคลเขา้ไวด้ว้ยกนั ขัÊนนีÊ ถือว่าเป็นจุดสุดยอดของการพฒันาคน                       

อยา่งไรก็ตาม คุณลกัษณะในแต่ละระดบัเมืÉอเกิดและถูกจดัระบบเป็นบุคลิกลกัษณะประจาํตวัของ

บุคคลแลว้ จะแสดงใหเ้ห็นถึงคุณลกัษณะหลกั ๆ ออกมาในรูปของ ความสนใจ เจตคติ และค่านิยม

ของบุคคล ตวัอยา่งเช่น ความสนใจ เป็นลกัษณะของการมีใจจดจ่ออยูก่บัสิÉงใดสิÉงหนึÉงในช่วงเวลา

ใดเวลาหนึÉง ความสนใจของบุคคลเริÉมจากการทีÉบุคคลมีการรับรู้ต่อสิÉงใดสิÉงหนึÉงดว้ยความพึงพอใจ 

และมองเห็นคุณค่าของสิÉงนัÊน จนเกิดความรู้สึกนิยมชมชอบในคุณค่าของสิÉงทีÉรับรู้นัÊน และจะ

ตอบสนองต่อสิÉงนัÊนอยา่งคงเสน้คงวานั Éนเอง เช่น ความสนใจในกีฬา ความสนใจในดนตรี                

ความสนใจในการท่องเทีÉยว เป็นตน้ คุณลกัษณะดา้นจิตพิสยั มกัจะถูกพฒันาในเกิดกบัผูเ้รียน               

ในลกัษณะแฝงไปกบัรายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ทีÉผูส้อนจดัให ้

 การวดัพฤตกิรรมด้านจติพสัิย 

 จิตพิสยัเป็นความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ อารมณ์ และคุณธรรมของบุคคล ดงันัÊน 

คุณลกัษณะของจิตพิสยัทีÉสาํคญัมีดงันีÊ  1) เป็นคุณลกัษณะภายในจิตใจ เป็นความรู้สึกรับรู้ ดงันัÊน 

การวดัดา้นจิตพิสยัจึงเป็นการวดัทางออ้ม จากพฤติกรรมของผูถู้กวดัทีÉแสดงออกมา เพืÉอสะทอ้นถึง

ความรู้สึกและอารมณ์ของผูถู้กวดั วิธีวดัจะกระทาํโดยกระตุน้หรือเร้าใหผู้ถู้กวดัแสดงความคิดเห็น

ทีÉตอบสนองต่อสิÉงเร้าทีÉกระตุน้นัÊน ผูว้ดัก็จะแปลความจากพฤติกรรมดงักล่าว 2) เป็นนามธรรม              

ไม่สามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง เช่น ความสนใจ ความรับผดิชอบ 3) ตอ้งวดัทางออ้มทาํใหเ้กิด  

ความคลาดเคลืÉอนไดง่้ายตอ้งใชเ้ครืÉองมือทีÉมีความเชืÉอมั Éนสูง 4) การวดัไม่มีผดิไม่มีถูกขึÊนกบั

ประสบการณ์และความคิดเห็น ความรู้สึกนึกคิดของผูต้อบแบบสอบ 5) มกันิยมใชข้อ้มูลจาก            
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หลายฝ่าย ไดแ้ก่ บุคคลทีÉตอ้งการวดั บุคคลใกลชิ้ด และการสงัเกตของผูว้ดัเอง 6) มกัใชส้ถานการณ์

จาํลองเป็นเงืÉอนไขใหผู้ถู้กวดัตอบ ดงันัÊน เครืÉองมือจึงควรมีคุณลกัษณะดา้นความเทีÉยงตรงตาม

สภาพสูง 7) มีจุดอ่อนทีÉผูต้อบสามารถบิดเบือนหรือหลอกผูถ้ามได ้การแสดงออกของคุณลกัษณะ

จิตพิสยั มีทิศทางการแสดงออกไดส้องแนวทางตรงกนัขา้ม เช่น รัก-เกลียด ชอบ-ไม่ชอบ ฯลฯ             

และมีระดบัความเขม้ของระดบัความรู้สึก เช่น รักมากทีÉสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีÉสุด เป็นตน้ 

คุณลกัษณะจิตพิสยั สามารถแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ 1) การประเมินตนเอง โดยผูถู้กวดัจะเป็น  

ผูต้อบแบบวดัดว้ยตนเองโดยการแสดงความรู้สึก 2) การประเมินโดยผูอื้Éน ซึÉงเป็นการวดัโดย                 

ผูป้ระเมินเป็นผูว้ดัเองหรืออาจมอบหมายใหเ้พืÉอนผูป้กครอง หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เป็นผูใ้ชเ้ครืÉองมือ 

 หลกัการประเมนิผลด้านจติพสัิย 

 1.  วดัใหค้รอบคลุมคุณลกัษณะทีÉตอ้งการจะวดั เนืÉองจากคุณลกัษณะจิตพิสยัเป็น 

คุณลกัษณะเฉพาะส่วนตวัฉะนัÊนพฤติกรรมของบุคคลทีÉแสดงออกมาเหมือนกนั ไม่จาํเป็นตอ้ง              

เป็นผลจากอารมณ์หรือความรู้สึกอยา่งเดียวกนัขณะเดียวกนัผูที้Éมีอารมณ์ ความรู้สึกอยา่งเดียวกนั                      

ก็ไม่แน่ว่าจะแสดงพฤติกรรมอยา่งเดียวกนั ดงันัÊน การวดัใหค้รอบคลุมจึงจาํเป็นตอ้งใชเ้ครืÉองมือวดั

หลากหลายชนิด 

 2.  การวดัควรวดัหลาย ๆ ครัÊ ง เนืÉองจากความรู้สึกและอารมณ์ของบุคคลมกัจะมี                     

การเปลีÉยนแปลงไดต้ามสถานการณ์ และบางครัÊ งสถานการณ์เดียวกนัแต่ต่างเวลาก็อาจมีความรู้สึก

ไม่เหมือนกนั ดงันัÊน การวดัจึงควรทาํหลาย ๆ ครัÊ ง และควรสุ่มทัÊงสถานทีÉ และเวลาใหแ้ตกต่างกนั 

จึงจะทาํใหก้ารวดัมีความน่าเชืÉอถือ 

 3.  วดัผลอยา่งต่อเนืÉอง การวดัทีÉดีไม่ควรเชืÉอขอ้มูลทีÉไดจ้ากการวดัเพียงครัÊ งเดียว                      

แต่ควรวดัอยา่งต่อเนืÉองกนัหลาย ๆ ครัÊ งดว้ยเทคนิคทีÉแตกต่างกนั หลากหลายวิธี จึงจะเชืÉอไดว้่า 

คุณลกัษณะดา้นจิตใจและอารมณ์นัÊนเป็นลกัษณะถาวรของบุคคลนัÊน 

 4.  ความร่วมมือของผูถู้กวดัเป็นหวัใจสาํคญัของการวดั เนืÉองจากการวดัจิตพิสยั                    

เป็นการวดัคุณลกัษณะของบุคคล ดงันัÊน ก่อนวดัควรมั Éนใจว่าจะไดรั้บความร่วมมือจากผูต้อบว่า

ขอ้มูลทีÉไดรั้บนัÊนเป็นขอ้มูลจริง นอกจากนัÊนผูว้ดัควรหาเทคนิคทีÉทาํใหผู้ต้อบ ตอบดว้ยความสบายใจ

และมั Éนใจในความปลอดภยัของขอ้มูล 

 5.  ใชผ้ลการวดัใหถู้กตอ้ง เนืÉองจากการวดัผลดา้นจิตพิสยัไม่มีถูกไม่มีผดิ ดงันัÊน                       

ผลการวดัจึงไม่สามารถนาํไปใชก้ารตดัสินไดห้รือตก แต่การวดัทางจิตพิสยัเป็นการวดัเพืÉอนาํขอ้มูล

ไปใชใ้นการพฒันาบุคคล ไม่ใช่เพืÉอการตดัสินใจ 

 

 



42 

 หลกัการสร้างเครืÉองมือวดัจติพสัิย 

 การวดัผลดา้นจิตพิสยั เป็นการวดัความรู้สึกนึกคิด คุณธรรมจริยธรรม อารมณ์ของบุคคล 

มกัวดัทางออ้มจากพฤติกรรมทีÉแสดงภายใตส้ถานการณ์สมมติ เพืÉอสะทอ้นถึงถึงความรู้สึกนึกคิด

ดงักล่าว ผลการวดัมีลกัษณะความคิดเห็นต่อเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงภายใตส้ถานการณ์ จึงไม่มีผดิไม่มีถูก 

มีความคลาดเคลืÉอนง่าย ผูถู้กวดัสามารถปิดบงับิดเบือนง่าย พฤติกรรมดา้นจิตพิสยั แบ่งไดเ้ป็น                     

5 ระดบั ไดแ้ก่ การรับรู้ การตอบสนอง การสร้างคุณค่า การจดัระบบคุณค่า และการสร้างลกัษณะ

นิสยั การวดัจึงนิยมวดั ใหค้รอบคลุม วดัหลาย ๆ ครัÊ ง วดัอยา่งต่อเนืÉอง และขอความร่วมมือจาก               

ผูถู้กวดั เครืÉองมือวดัจิตพิสยัจึงมีหลากหลายประเภทแตกต่างกนั และไม่สามารถบอกไดช้ดัว่า

เครืÉองมือใดเหมาะสมหรือดีกว่ากนั ความเหมาะสมขึÊนกบัเหตุปัจจยัหลายประการ อยา่งไรก็ตาม 

เครืÉองมือทีÉนิยมใชม้ากในการวดัพฤติกรรมจิตพิสยั คือ 1) มาตราส่วนประมาณค่า 2) แบบสาํรวจ

รายการ 3) แบบวดัเชิงสถานการณ์ และ 4) แบบสงัเกตการสร้างเครืÉองมือจิตพิสยัมีลาํดบัขัÊนตอน 

การสร้างดงัต่อไปนีÊ  1) กาํหนดคุณลกัษณะทีÉตอ้งการวดั ไดแ้ก่ ความรู้สึก คุณธรรมจริยธรรม และ

เจตคติ 2) กาํหนดพฤติกรรมบ่งชีÊ  หรือนิยามพฤติกรรมทีÉบ่งชีÊแสดงถึงเจตคติทีÉสนใจ ผูเ้รียนมาเรียน

วิชา การเรียนการสอนทางกายภาพบาํบดั ตรงตามเวลาไม่เคยขาดเรียนเป็นการบ่งชีÊ ถึงความตัÊงใจ

และสนใจเรียนวิชาดงักล่าว 3) กาํหนดวิธีการหรือเครืÉองมือวดั เพืÉอพิจารณาเครืÉองมือทีÉเหมาะสมใน

การวดัพฤติกรรมทีÉสนใจ โดยยดึหลกัเหมาะสมและไม่ยุง่ยากในการเก็บขอ้มูล 4) สร้างเครืÉองมือวดั 

5) ตรวจสอบเครืÉองมือมกันิยมนาํไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งทีÉมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มทีÉ

ตอ้งการวดั เพืÉอคาํนวณหาคุณภาพเครืÉองมือดา้น ความเทีÉยงตรง ความเชืÉอมั Éน และอาํนาจจาํแนก 

 การวดัด้านทกัษะพสัิย 

 ทกัษะพิสยัเป็นความสามารถในเชิงปฏิบติัการหรือการกระทาํใหเ้กิดผลอยา่งใด                

อยา่งหนึÉง ทกัษะพิสยัสามารถจาํแนกออกเป็น 7 ระดบั ดงัต่อไปนีÊ  1) การรับรู้ 2) เตรียมความพร้อม                  

3) การตอบสนองตามแนวทางทีÉกาํหนดให ้4) ความสามารถดา้นกลไก 5) การตอบสนองทีÉซบัซอ้น 

6) ความสามารถในการดดัแปลง และ 7) ความสามารถในการริเริÉม 

 1.  การรับรู้ เป็นขัÊนแสดงอาการรับรู้ทีÉจะเคลืÉอนไหวโดยอาศยัประสาทสมัผสัรับรู้ทัÊง 5 

ไดแ้ก่ หู ตา จมูก ลิ Êน และสมัผสัทางร่างกาย แมจ้ะมีสิÉงเร้ามากระตุน้โดยผา่นทางประสาทสมัผสั

พร้อม ๆ กนั บุคคลก็สามารถเลือกรับรู้และมีการแปลความหมายต่อสิÉงเร้านัÊน ๆ เพืÉอการตอบสนอง 

 2.  เตรียมความพร้อม เป็นความพร้อมของบุคคลทีÉจะแสดงพฤติกรรมออกมา                      

สภาพความพร้อมมี 3 ดา้น คือ ความพร้อม 1) ดา้นร่างกาย หมายถึง ความพร้อมทีÉจะเคลืÉอนไหว

อวยัวะของร่างกาย 2) ดา้นสมอง หมายถึง ความพร้อมทีÉระลึกถึงระเบียบกฎเกณฑต่์าง ๆ                        
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ในการแสดงพฤติกรรม และ 3) ดา้นอารมณ์ ความพร้อมดา้นจิตใจ ใหอ้ยูใ่นทิศทางทีÉพึงปรารถนา

หรือไม่พึงปรารถนา 

 3.  การตอบสนองตามแนวทางทีÉกาํหนดให ้เป็นการแสดงออกในลกัษณะของ                        

การเลียนแบบและการลองผดิลองถูก 

 4.  ความสามารถดา้นกลไก เป็นขัÊนทีÉผูเ้รียนไดก้ระทาํตามทีÉเรียนมา และพฒันาขึÊน                

จนมีความสมัฤทธิผลสามารถสร้างเทคนิควิธีการเฉพาะสาํหรับตนเองขึÊนมา เพืÉอฝึกปฏิบติัต่อไป 

 5.  การตอบสนองทีÉซบัซอ้น เป็นความสามารถในการปฏิบติัในสิÉงทีÉยุง่ยากซบัซอ้น              

มากขึÊน และสามารถกระทาํไดอ้ยา่งมั Éนใจ ไม่ลงัเล และทาํไดดี้จนเป็นอตัโนมติั 

 6.  ความสามารถในการดดัแปลง เป็นขัÊนทีÉสามารถปฏิบติัไดจ้าํชาํนาญ จึงคิดหาวิธีการ

ใหม่ ๆ มาลองทาํใหแ้ตกต่างไปจากเดิม เพืÉอใหเ้กิดผลดียิ Éง ๆ ขึÊน 

 7.  ความสามารถในการริเริÉม เป็นความสามารถต่อยอดจากการดดัแปลง กล่าวคือ               

เมืÉอบุคคลสามารถดดัแปลงวิธีการใหม่ ๆ และมีการทดลงทาํดูแลว้ ก็นาํวิธีการนัÊนมาประยกุตท์าํให้

เกิดสิÉงใหม่ ๆ ขึÊน 

 การวดัพฤตกิรรมด้านทกัษะพสัิย 

 การวดัทกัษะพิสยั เป็นการวดัความสามารถในการทาํงานหรือการทาํกิจรรม อาจเรียกว่า 

การวดัภาคปฏิบติัซึÉงการวดัพฤติกรรมดงักล่าวมกัเป็นการประสานสมัพนัธร์ะหวา่ง พุทธิพิสยั                 

จิตพิสยั และทกัษะพิสยั ลกัษณะสาํคญัของการวดัทกัษะพิสยั คือ 1) สามารวดัไดท้ัÊงรายบุคคลหรือ

เป็นกลุ่ม 2) ลกัษณะงานทีÉแตกต่างกนัตอ้งใชว้ิธีการวดัหรือกระบวนการทีÉต่างกนั ตวัอยา่งเช่น              

วดัทกัษะดา้นดนตรี กีฬาตอ้งใชว้ิธีการวดัต่างกนั 3) สามารถแบ่งวดัเป็นกระบวนงานหรือทกัษะ

ยอ่ย ๆ เช่น การรักษาทางกายภาพบาํบดั สามารถวดั ขัÊนการตรวจร่างกาย การประมวลผลการสรุป

ประเด็นปัญหา และการใหก้ารรักษา เป็นตน้ 4) ลกัษณะการวดัแยกไดเ้ป็น 3 ระดบั (1) ระดบั

พฤติกรรมโดยการสงัเกตพฤติกรรมขณะปฏิบติั (2) ระดบัผลลพัธ ์พิจารณาจากผลจากพฤติกรรม

ยอ่ยทีÉปรากฏซึÉงพิจารณาไดท้ัÊงเชิงปริมาณและคุณภาพ (3) ระดบัประสิทธิผล เป็นการวดัผลงาน

เฉพาะทีÉเกีÉยวของกบัวตัถุประสงค ์หรือเป้าหมายการวดัโดยตรง 

 หลกัการประเมนิผลด้านทกัษะพสัิย 

 หลกัการประเมินผลดา้นทกัษะพิสยั แบ่งออกเป็น 1) วดัใหต้รงจุดมุ่งหมาย โดยพิจารณา

ผลสุดทา้ยทีÉจะเกิดขึÊนเมืÉอสิÊนสุดการเรียนการสอน เช่น หากกาํหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

สามารถประเมินผูป่้วยได ้ตรวจร่างกายได ้แต่จุดมุ่งหมายการเรียนรู้คือการรักษาโดยการนวด 

ดงันัÊน การวดัตอ้งวดั ทีละทกัษะยอ่ยก่อน เป็นตน้ 2) ความสอดคลอ้งของงานทีÉกาํหนดกบั

จุดประสงค ์ตอ้งการประเมินความสามารถในการนวด งานทีÉกาํหนดตอ้งใชค้วามสามารถ                       
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ในการนวดโดยตรง เป็นตน้ 3) ความเหมาะสมในการดาํเนินงาน พิจารณาว่าผลงานดงักล่าวเกิดจาก

ทาํงานกลุ่มหรือเดีÉยว 4) ยติุธรรม 5) การใหค้ะแนนควรเป็นปรนยัและเทีÉยงตรง กาํหนดไวช้ดัเจน 

ในแต่ละขัÊนตอนจะไดค้ะแนนเท่าไร 6) มีเกณฑก์ารประเมินผล ซึÉงพิจารณาจาก กระบวนการหรือ

วิธีการ และผลผลิตทีÉเกิดขึÊนซึÉงพิจาณาทัÊงปริมาณและคุณภาพ 7) วดัหลาย ๆ ครัÊ ง ขัÊนตอน                       

การประเมิน มีดงันีÊ  1) กาํหนดจุดประสงค ์มกัเขียนเป็นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เพืÉอใหส้ามารถ 

วดัไดจ้ริง 2) กาํหนงานใหป้ฏิบติั อาจแบ่งเป็นขัÊนตอนยอ่ย ๆ ได ้3) กาํหนดวิธีดาํเนินการ                   

อยา่งชดัเจน 4) กาํหนดสถานการณ์หรือเงืÉอนไขทีÉใชใ้นการปฏิบติังาน 5) กาํหนวิธีการวดั สามารถ

ทาํไดห้ลายวิธีเช่น เขียนตอบ (วดัความรู้หรือขัÊนตอนการปฏิบติั) สร้างสถานการณ์จาํลอง                    

แลว้ใหต้อบคาํถาม วดัผลงานปฏิบติัจริง 6) กาํหนดเครืÉองมือวดั 7) กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน               

8) กาํหนดวิธีการประเมินผล เช่น อิงเกณฑห์รืออิงกลุ่ม 9) การสร้างเครืÉองมือวดั มีลาํดบัขัÊนตอน

ดงันีÊ  (1) วางแผนสร้างเครืÉองมือ พิจารณาวตัถุประสงคก์ารสอน (2) ดาํเนินสร้างเครืÉองมือ                        

(3) ตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือ (4) สร้างคู่มือการใชเ้ครืÉองมือ 10) ดาํเนินการวดั 

 เครืÉองมือวดัด้านทกัษะพสัิย 

 วิธีการและเครืÉองทีÉนิยมวดัทกัษะพิสยัทีÉนิยมใช ้ไดแ้ก่ การทดสอบ แบบสงัเกต                     

แบบสาํรวจรายการ และมาตราส่วนประมาณค่า ซึÉงแต่ละประเภทมีความเหมาะสมแตกต่างกนั              

ซึÉงการวดัหนึÉง ๆ เพืÉอความเหมาะสมและเกิดความชดัเจนในการวดัอาจประยกุตใ์ชเ้ครืÉองมือ               

หลายชนิดแตกต่างกนั 

 1.  การทดสอบ (Testing)  

 การทดสอบเป็นวิธีทีÉนิยมใชม้ากในการวดัผลดา้นทกัษะพิสยั สามารถใชไ้ดท้ัÊง                       

การทดสอบแบบปากเปล่าหรือการสอบขอ้เขียน 1) การสอบขอ้เขียนนัÊน เหมาะสาํหรับเนืÊอหา               

ทีÉเป็นทฤษฎี ผูส้อบกลุ่มใหญ่ เป็นการตรวจสอบความรู้ก่อนปฏิบติัจริงเพืÉอลดความเสีÉยงทีÉจะเกิด

ความเสียหายหากสอบปฏิบติัจริง 2) การสอบปากเปล่า เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถ

รายบุคคล ซึÉงมีความหลากหลาย มีขอ้เสียของความไดเ้ปรียบเสียบเปรียบโดยเฉพาะผูส้อบทีหลงั              

มีโอกาสในการเตรียมตวัไดม้ากกว่า 

 2.  การสงัเกต 

 เป็นการสงัเกตการปฏิบติัจริงของผูส้อบ เครืÉองมือทีÉใชป้ระกอบการสงัเกต ไดแ้ก่                

แบบบนัทึกขอ้มูล แบบสาํรวจแบบ Check list และมาตราส่วนประมาณค่า ซึÉงเป็นวิธีทีÉดีทีÉสุด 

ผูส้อบมีโอกาสเห็นกระบวนการลาํดบัขัÊนตอนทาํงานของผูเ้รียน เห็นพฤติกรรมต่าง ๆ ในสภาพจริง              

เพืÉอเป็นการลดความกงัวลผูป้ระเมินอาจมอบหมายใหผู้เ้รียนอืÉน หรือผูร่้วมสอนช่วยประเมินก็ได ้
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 3.  แบบสาํรวจรายการ (Checklist)  

 มกัใชเ้ป็นเครืÉองมือในการตรวจสอบรายการกิจกรรม และพฤติกรรมในการปฏิบติังานวา่ 

มีรายการ และหากมี มีมากนอ้ยเพียงไร คุณภาพเป็นอยา่งไร หรือขัÊนตอนทีÉผูส้อบปฏิบติันัÊน              

ครบตามจุดประสงคข์องการประเมินหรือไม่ ขัÊนตอนของการสร้างและการตรวจสอบเครืÉองมือ            

ก็ไม่แตกต่างจากเครืÉองมือทีÉใชว้ดัจิตพิสยั ดงัทีÉไดก้ล่าวมาแลว้ 

 

แนวคดิ หลักการ การพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ และเกณฑ์ 

 ความหมายของตวับ่งชีÊ (Indicator)  

 หลงัจากกาํหนดวตัถุประสงคก์ารประเมิน (Evaluation objective) ไดช้ดัเจนแลว้ สิÉงทีÉ                   

ผูป้ระเมินตอ้งใชท้กัษะของนกัประเมินทีÉสาํคญัอีกขัÊนตอนหนึÉง คือ การกาํหนดตวับ่งชีÊ  หรือตวัชีÊวดั 

(Indicator) ในการประเมิน 

 ตวับ่งชีÊหรือตวัชีÊวดั (Indicator) หมายถึง สิÉงทีÉจะสะทอ้นถึงคุณภาพของโครงการ                  

ทีÉจะทาํการประเมินซึÉงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารประเมิน (Evaluation objective) ทีÉกาํหนดไว ้                  

โดยแต่ละวตัถุประสงคผ์ูป้ระเมินจะตอ้งกาํหนดเอง หรือมีกระบวนการกาํหนดว่ามีตวับ่งชีÊใดบา้ง            

ทีÉจะสะทอ้นถึงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการ ซึÉงแต่ละวตัถุประสงคก์ารประเมิน           

อาจประกอบดว้ย ตวับ่งชีÊ เดียว หรือมากกว่าหนึÉงตวับ่งชีÊ  กไ็ด ้ตวับ่งชีÊ ทีÉมีความชดัเจนเป็นตวับ่งชีÊ              

ทีÉสามารถวดั (Measure) ไดช้ดัเจน โดยทั Éวไปตวับ่งชีÊแต่ละตวัจะมีระดบัการวดัใดระดบัการวดัหนึÉง 

(Scale of measurement) ไดแ้ก่ นามบญัญติั (Nominal scale) เรียงอนัดบั (Ordinal scale) อนัตรภาค 

(Interval scale) หรืออตัราส่วน (Ratio scale) หรือนกัวิชาการทางการประเมินบางท่านอาจแบ่งออก

เพียงสองกลุ่มเป็น ตวับ่งชีÊ เชิงปริมาณ (Quantitative indicator) และตวับ่งชีÊ เชิงคุณลกัษณะ 

(Qualitative indicator) ก็ได ้อยา่งไรก็ตาม ตวับ่งชีÊ ทีÉกาํหนดขึÊนควรเป็นตวับ่งชีÊ ทีÉมีความสาํคญัต่อ

การประเมินเท่านัÊน ทีÉเรียกว่า KPI (Key performance indicator) ในการดาํเนินโครงการสาํหรับ

โครงการทีÉมีการกาํหนดวตัถุประสงคโ์ครงการชดัเจน มีการกาํหนดเป้าหมายชดัเจน การกาํหนด          

ตวับ่งชีÊก็ทาํไดไ้ม่ยาก จากการวเิคราะห์โครงการทีÉจะประเมินจะทาํใหท้ราบวา่ในวตัถุประสงคข์อง

โครงการหรือในเป้าหมายของโครงการประกอบดว้ยตวับ่งชีÊ ใดบา้ง ทัÊงนีÊ เนืÉองจากโดยทั Éวไปการเขียน

เป้าหมายของโครงการทีÉมีความชดัเจนจะประกอบดว้ยตวับ่งชีÊและเกณฑอ์ยู่แลว้ 

 ความสําคญัของตวับ่งชีÊ 

 ตวับ่งชีÊ ทีÉดีเป็นตวับ่งชีÊ ทีÉมีความชดัเจนสามารถวดัไดช้ดัเจนจะทาํใหผ้ลการประเมิน                

มีความตรง (Validity) มีความถูกตอ้ง ครอบคลุมและสามารถสะทอ้นคุณภาพโครงการไดดี้                     

ทาํใหผ้ลการประเมินมีประสิทธิภาพ ผูใ้ชผ้ลประเมินมีสารสนเทศทีÉจะก่อประโยชน์สูงสุดต่อ                   
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สิÉงทีÉมุ่งประเมิน นาํไปสู่การปรับปรุงพฒันาไดต้รงประเดน็ทนัเวลา หรือนาํไปสู่การตดัสินใจ                   

ทีÉถูกตอ้งมีประสิทธิภาพ 

 ตวับ่งชีÊ ทีÉไม่ชดัเจน ไม่ครอบคลุม ทาํใหก้ารวดัขาดความตรง (Validity) ขาดความเทีÉยง 

(Reliability) ทาํใหผ้ลการประเมินผดิพลาด ไม่ครอบคลุมไม่สามารถจะสะทอ้นคุณภาพโครงการ

ได ้นาํไปสู่การพฒันาส่งเสริมโครงการทีÉผดิจุดทีÉควรไดรั้บการพฒันา หรือนาํไปสู่การตดัสินใจ              

ทีÉผดิพลาด ทาํใหเ้กิดความสูญเสียหรือทาํใหเ้กิดความสูญเปล่าและไม่คุม้ค่า 

 จากการใชค้าํภาษาไทยอยูห่ลายคาํในความหมายเดียวกนักบัคาํว่า “ตวับ่งชีÊ”                         

โดยถอดความมาจากศพัทภ์าษาองักฤษว่า A indicator และ Index อยา่งไรก็ตาม ความหมายดัÊงเดิม

ของภาษานัÊนคาํว่า Indicator และ Index มีความหมายแตกต่างกนั กล่าวคือ Index หมายถึง ตวัแปร 

หรือตวัแปรรวมทีÉใชแ้ทนปริมาณของการเปลีÉยนแปลงของคุณลกัษณะต่าง ๆ ซึÉงเป็นสารสนเทศใน

เชิงปริมาณเท่านัÊน (A variable or composite of variables employed to represent in quantitative 

from the changes in a trait) ส่วนลกัษณะทีÉสาํคญัของตวับ่งชีÊสรุปได ้3 ประการ ดงันีÊ  (Johnstone, 

1981, p. 4)  

 1.  ตวับ่งชีÊ เป็นสิÉงบอก/ กาํหนดเป็นเชิงปริมาณ หรือสามารถทาํใหเ้ป็นปริมาณได ้             

โดยมิใช่เป็นการบรรยายขอ้ความ ในการตีความหมายค่าตวัเละของตวับ่งชีÊแต่ละตวัจะตอ้งนาํมา

เปรียบเทียบกบัเกณฑที์Éสร้างขึÊน จึงจะสามารถบอกไดว้่าค่าตวัเลขทีÉไดสู้งหรือตํÉา มีความหมาย           

เป็นอยา่งไร และในการกาํหนดเกณฑก์ารแปลความหมายระบบตวัเลขของตวับ่งชีÊ ทีÉสร้างขึÊน                     

ตอ้งมีความชดัเจน 

 2.  ค่าตวับ่งชีÊ เป็นค่าชั Éวคราวไม่ถาวร มีการแปรผนัตามเวลาและสถานทีÉ นั Éนคือ ตวับ่งชีÊ

จะบ่งบอกความหมายโดยมีเงืÉอนไขของเวลาและสถานทีÉกาํกบั กล่าวคือ ตวับ่งชีÊบอกความหมาย

เฉพาะในช่วงเวลาใดเวลาหนึÉง และเฉพาะเขตพืÊนทีÉหรือบริเวณส่วนใดส่วนหนึÉงของระบบทีÉตอ้ง         

จะตรวจสอบ ตวับ่งชีÊอาจจะมีช่วงเวลาเป็นเดือนหรือปีกไ็ด ้เช่น ตวับ่งชีÊในช่วงระยะ 3 เดือน หรือ 

ช่วงระยะ 5 ปี ของจงัหวดั เขต ภูมิ หรือ ประเทศใด ๆ ก็ไดท้ัÊงนีÊ ขึÊนอยูก่บัระยะเวลาและสถานทีÉทีÉใช้

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการจดัทาํตวับ่งชีÊนัÊน ๆ  

 3.  ตวับ่งชีÊ เป็นสิÉงทีÉบ่งบอกสภาวะของสิÉงทีÉมุ่งวดัในลกัษณะกว่าง ๆ หรือใหภ้าพในเชิง

สรุปทั Éวไปมากกว่าทีÉจะเป็นภาพทีÉเฉพาะเจาะจงในรายละเอียดส่วนยอ่ย ตวับ่งชีÊ ทีÉนาํมาใชใ้นดา้น

สงัคมศาสตร์อาจไม่จาํเป็นตวับ่งชีÊอยา่งแม่นยาํหรือเทีÉยงตรงร้อยเปอร์เซ็นต ์ตวับ่งชีÊ ทีÉใชว้ดัทางดา้น

สงัคมศาสตร์เปรียบเสมือนการใชก้ระดาษลิตมสัทีÉใชท้ดสอบความเป็นกรดหรือด่างของสารละลาย 

ถา้เป็นกรดกระดาษจะเปลีÉยนเป็นปีแดง และถา้เป็นด่างจะเป็นสีเงิน แต่ถา้จะวดัลกัษณะความเป็น

กรดทีÉแน่นอนจะตอ้งดาํเนินการทดสอบทางเคมี โดยวดัค่า pH ดงันัÊน ตวับ่งชีÊทางสงัคมศาสตร์             
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จะช่วยชีÊใหเ้ห็นสภาพหรือสถานการณ์ทีÉจะตรวจสอบไดก้วา้ง ๆ เช่นเดียวกบักระดาษลิตมสั                    

อาจไม่จาํเป็นตอ้งวดัใหไ้คค่้าเทีÉยงตรงแบบการวดัทางวิทยาศาสตร์ 

 ตวับ่งชีÊทางการศึกษามีความสาํคญัต่อการพฒันาการศึกษา ดงันีÊ  (สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2530, หนา้ 46)  

 1.  ใบบอกทิศทางหรือสภาพการศึกษาเพืÉอใหผู้บ้ริหาร นกัวางแผน นกัวิจยั และบุคคล             

ทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งไดท้ราบถึงสภาพทางการศึกษาทั Éว ๆ ไปซึÉงจะเป็นประโยชน์ในการวางแผน               

และการจดัวางนโยบายในอนาคต นโยบายทางการศึกษาทีÉดีจะกาํหนดโดยอาศยัขอ้เท็จจริงทาง

การศึกษา นอกจากนีÊการวางแผนอยา่งจริงจงัสาํหรับระบบการศึกษา ควรจะมีขอ้มูลทีÉผา่นการจดั

กระทาํเพืÉอเพิÉมพูนความรู้ ความเขา้ใจ และคุณค่าในการตดัสินใจซึÉงการพฒันานีÊ เป็นเครืÉองบ่งชีÊ             

เพืÉอวดัองศาหรือระดบัทีÉบรรลุผลแลว้ 

 2.  ใชใ้นการติดตามตรวจสอบระบบการศึกษา ทาํใหบ้อกสภาพทางการศึกษาไดง่้าย เช่น 

การขยายโอกาสทางการศึกษาในภาคต่าง ๆ ในประเทศไทยจะมีดชันีความเสมอภาคทางการศึกษา

สาํหรับติดตามหรือตรวจสอบระบบการศึกษา เป็นตน้ 

 3.  พฒันาระบบการศึกษาการวจิยัถึงระบบการพฒันาการศึกษาต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์

ภาคตดัขวาง เพืÉอเปรียบเทียบระหว่างประเทศหรือการติดตามการศึกษาในระยะยาว 

 กมล สุดประเสริฐ (2543, หนา้ 2) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะสาํคญั ๆ ของตวับ่งชีÊ เพิÉมเติมไว้

ดงัต่อไปนีÊ  

 1.  ตวับ่งชีÊอธิบายลกัษณะทั Éว ๆ ไป ตวับ่งชีÊควรเป็นอะไรบางอยา่งทีÉช่วยชีÊ ทิศทาง                

อยา่งกวา้ง ๆ ถึงสภาวการณ์ทีÉเรากาํลงัสืบสวน โดยไม่จาํเป็นตอ้งใหถู้กตามแบบอยา่งวิธี

วิทยาศาสตร์ในระดบัสูง แต่มนัชีÊใหเ้ห็นในสภาพทั Éว ๆ ไปในสิÉงทีÉเรากาํลงัตรวจสอบ 

 2.  ตวับ่งชีÊ ต่างจากตวัแปร คาํนิยามของตวับ่งชีÊตามทีÉใช ้ๆ กนัในเชิงปริมาณนัÊนจะอยูใ่น

ทิศทางตรงกนัขา้มกบัตวัแปร โดยเฉพาะจากรายงานทางสถิติมกัเกิดการสบัสนกบัคาํว่าตวัแปร 

(Variable) เช่น รายงานสถิติพูดถึงประชากรอาย ุ15 ปี และสูงกว่าทีÉเรียนในระดบัหลงัมธัยมศึกษา 

อตัรานกัเรียนต่อครู สดัส่วนของแรงงานทีÉมีอาชีพทีÉสอง เหล่านีÊ เป็นตวัแปรในแต่ละแง่ของสงัคม 

แต่ตวับ่งชีÊตวัใดตวัหนึÉงอาจรวมเอาตวัแปรตวัใดตวัหนึÉงเหล่านีÊ เขา้ดว้ยกนัเพืÉอใหเ้ห็นลกัษณะ            

กวา้ง ๆ ของแง่นัÊนในระบบทีÉเรากาํลงัอธิบาย 

 3.  ค่าของตวับ่งชีÊแสดงปริมาณ ลกัษณะของตวับ่งชีÊมนัเป็นบางสิÉงทีÉแสดงออกมาเป็น 

เชิงปริมาณไม่ใช่เป็นขอ้ความทีÉบรรยายสภาพของระบบ มนัเป็นตวัเลขจริงทีÉแปลไดต้ามกฎ                      

ทีÉวางเป็นเกณฑไ์ว ้ดงันัÊน ตวัเลขจาํนวนหนึÉง เช่น 95 อาจเป็นค่าแสคงการตํÉาสุดของการวดัเรืÉอง
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หนึÉง แต่จาํนวนตวัเลขทีÉมีค่า 30 อาจแสดงถึงพฒันาระดบัสูงของการวดัอีกแบบหนึÉง กฎทีÉใชก้บั 

การสร้างตวับ่งชีÊและระบบตวัเลขทีÉใชก้บัตวับ่งชีÊ จึงตอ้งชดัเจนและแจง้ใหท้ราบไวล่้วงหนา้ 

 4.  ค่าของตวับ่งชีÊ เป็นค่าชั Éวคราว ค่าของมนัสามารถประยกุตใ์ชก้บัระยะเวลาหนึÉง ๆ               

ตวับ่งชีÊบางตวัอาจมีระยะเป็นเดือนหรือปี บางตวัเกีÉยวขอ้งกบัพฒันาเป็นระยะเวลาเพียงสามเดือน

หรือระยะเวลาหา้ปี ตามแต่จะกาํหนดออกมาเป็นกฎเกณฑ ์

 5.  ตวับ่งชีÊ เป็นหน่วยพืÊนฐานในการพฒันาทฤษฎี ในดา้นการวิจยัเราอาจมองว่าการศึกษา

เกีÉยวกบัตวัชีÊวดั นาํไปสู่การสร้างทฤษฎีอยา่งมีกระบวนการเป็นขัÊนตอน โดยมีการกาํหนดขอ้ความ

หรือคาํอธิบายจาํลองปรากฏการณ์ทีÉจะสืบสวนออกมาก่อน แลว้ระบุมโนทศัน ์(Concept) ให้

สอดคลอ้งกบัปรากฏการณ์เฉพาะนัÊน จากนัÊนกาํหนดค่านิยามของมโนทศัน์ใหเ้ป็นตวัแปรทีÉวดัได้

แลว้วางแผนเกีÉยวกบัขอ้มูลและสร้างตวับ่งชีÊ  

 ประเภทของตวับ่งชีÊ 

 ตวับ่งชีÊอาจมีหลายประเภท ขึÊนอยูก่บัวิธีและเกณฑใ์นการแบ่ง ซึÉงอาจแบ่งโดยอาศยั

วิธีการนาํไปใชห้รืออาศยัแนวคิดของวิธีการสร้างตวับ่งชีÊ เป็นตน้ ซึÉงอาจแบ่งประเภทของตวับ่งชีÊได้

เป็น 7 วิธีดว้ยกนั (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2530, หนา้ 48) คือ 

 1.  แบ่งตามตวัแปรทีÉเขา้มามีส่วนในการจดักระทาํตวัแปร ไดแ้ก่  

  1.1  ตวับ่งชีÊตวัแทน (Representative indicator)  

  1.2  ตวับ่งชีÊ เดีÉยว (Disaggregative indicator)  

  1.3  ตวับ่งชีÊรวม (Composite indicator)  

 2.  แบ่งตามวิธีการแปลผล คือ 

  2.1  การแปลผลแบบอิงตนเอง (Self referenced)  

  2.2  การแปลผลแบบอิงกลุ่ม (Norm referenced)  

  2.3  การแปลผลแบบอิงเกณฑ ์(Criterion referenced)  

 3.  แบ่งตามลกัษณะการวดั ไดแ้ก่  

  3.1  วดัเป็นค่าสมับูรณ์ (Absolute measurement)  

  3.2  วดัเป็นค่าสมัพทัธ ์(Ratio measurement)  

 4.  แบ่งตามประเภทของตวับงัชีÊ  ไดแ้ก่  

  4.1  ตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าคงทีÉในช่วงเวลาใดเวลาหนึÉง (Measurement of stocks)  

  4.2  ตวับ่งชีÊ ทีÉเปลีÉยนแปลงไปตามช่วงเวลา (Measurement of flows)  

 5.  แบ่งตามระดบัการวดั ไดแ้ก่  

  5.1  ลกัษณะสภาพรวม ๆ ทุกระดบั (Measurement of overall level)  
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  5.2  คุณลกัษณะเฉพาะ (Measurement of distribution)  

 6.  แบ่งตามตวับ่งชีÊ เชิงระบบ ไดแ้ก่  

  6.1  ตวับ่งชีÊสภาพทรัพยากร (Input sub-division)  

  6.2  ตวับ่งชีÊกระบวนการ (Process sub-division)  

  6.3  ตวับ่งชีÊผลผลิต (Composite sub-division)  

 7.  แบ่งตามการแสดงลกัษณะเฉพาะของตวับ่งชีÊ  ไดแ้ก่  

  7.1  ตวับ่งชีÊ ทีÉแสดงลกัษณะเฉพาะเรืÉอง (Single index)  

  7.2  ตวับ่งชีÊ ทีÉแสดงลกัษณะเฉพาะ (Compound index)  

  7.3  ตวับ่งชีÊรวม (Composite index)  

 การแบ่งตวับ่งชีÊตามกลุ่มเป้าหมายเช่น ตวับ่งชีÊดา้นผูเ้รียน ตวับ่งชีÊดา้นครูและตวับ่งชีÊ  

ดา้นผูบ้ริหาร การแบ่งตวับ่งชีÊ เชิงระบบ เช่น ตวับ่งชีÊ ปัจจยันาํเขา้ (Input) ตวับ่งชีÊกระบวนการ 

(Process) และตวับ่งชีÊผลผลิต (Output) การแบ่งตวับ่งชีÊตามชนิดของขอ้มูล อาจแบ่งเป็นตวับ่งชีÊ

ออกเป็นสองประเภทใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ เชิงปริมาณ และตวับ่งชีÊ เชิงคุณภาพ 

 การแบ่งตวับ่งชีÊตามระดบัการวดั (Scale of measurement) แบ่งตวับ่งชีÊออกเป็น                       

4 ประเภท ประกอบดว้ย ตวับ่งชีÊระดบันามบญัญติั ตวับ่งชีÊระดบัเรียงอนัดบั ตวับ่งชีÊระดบัอนัตรภาค 

และตวับ่งชีÊระดบัอตัราส่วน ในทีÉนีÊ จะแบ่งตวับ่งชีÊออกเป็น 4 ประเภท ตามระดบัการวดั ดงันีÊ  

 1.  นามบญัญติั (Nominal scale) เป็นตวับ่งชีÊ ทีÉวดัไดเ้ป็นเชิงคุณลกัษณะ จดัเป็นกลุ่ม ๆ 

ค่าทีÉไดไ้ม่ต่อเนืÉอง ช่วงคะแนนไม่เท่ากนั หาค่าเฉลีÉยไม่ไดเ้ช่น เพศ อาชีพ หรือ ตวับ่งชีÊดา้นครู            

ดา้นผูบ้ริหาร ในการประเมินคุณภาพรอบทีÉ 2 ของ สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคก์ารมหาชน) ทีÉวดัโดยใช ้Rubric score เช่น ตวับ่งชีÊภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร ตวับ่งชีÊ

คุณธรรมจริยธรรมของครู 

 2.  เรียงอนัดบั (Ordinal scale) เป็นตวับ่งชีÊ ทีÉวดัไดเ้ป็นเชิงคุณลกัษณะ จดัเป็นกลุ่ม ๆ                 

ค่าทีÉไดมี้ความต่อเนืÉอง เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย หรือจากนอ้ยไปมาก หรือเรียงจากก่อนมาหลงั 

แต่ช่วงคะแนนไม่เท่ากนั หาค่าเฉลีÉยไม่ได ้เช่น ชัÊนยศทหาร ตาํรวจ ลาํดบัการเขา้เสน้ชยั                     

ผลการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัหรือตวับ่งชีÊผลการประเมินทีÉวดัโดยใช ้Rubric score ขัÊนตอน               

การวางแผนกลยทุธ ์

 3.  อนัตรภาค (Interval scale) เป็นตวับ่งชีÊ ทีÉวดัไดเ้ป็นเชิงปริมาณ ค่าทีÉไดมี้ความต่อเนืÉอง

เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย หรือจากนอ้ยไปมาก ช่วงคะแนนมีค่าเท่ากนั หาค่าเฉลีÉยไดแ้ต่มีศูนย ์(0) 

ไม่แท ้เช่น ผลสมัฤทธิÍ  คะแนนผลการเรียนรายวิชาต่าง ๆ หรือตวับ่งชีÊประเภท ความพึงพอใจต่อ

โครงการ 
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 4.  อตัราส่วน (Ratio scale) เป็นตวับ่งชีÊ ทีÉวดัไดเ้ป็นเชิงปริมาณ ค่าทีÉไดมี้ความต่อเนืÉอง

เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย หรือจากนอ้ยไปมาก ช่วงคะแนนมีค่ากนั หาค่าเฉลีÉยไดมี้ศูนย ์(0) แท ้

เช่น ร้อยละของบทความวิจยั เงินเดือน 

 ตวับ่งชีÊทางการศึกษา เมืÉออาศยัแนวทางใชต้วัแปรต่าง ๆ ทีÉนาํมากาํหนดเป็นเครืÉองบ่งชีÊ  

แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ (Jonstone, 1981, p. 729)  

 1.  ตวับ่งชีÊตวัแทน (Representative indicator) เป็นตวัแปรตวัหนึÉงทีÉบ่งชีÊลกัษณะหนึÉง

ลกัษณะใดในระบบการศึกษา ดชันีประเภทนีÊ ใชม้ากโนงานวิจยั งานบริหาร และงานวางแผน เช่น 

อตัราส่วนนกัเรียนต่อประชากรในระบบการศึกษา อตัราการเรียนต่อของนกัเรียนในระดบัต่าง ๆ 

อตัราการลงทะเบียนของนกัเรียนในระดบัชัÊนต่าง ๆ เป็นตน้ 

 2.  ตวับ่งชีÊ เดีÉยว (Disaggregative indicator) เป็นดชันีทีÉถูกนาํมาจาํแนกออกเป็นตวัเดีÉยว ๆ 

แต่ละตวัเพืÉออธิบายเรืÉองใดเรืองหนึÉง ดชันีประเภทนีÊตอ้งอาศยัความหมายของแต่ละตวัแปรอธิบาย

แต่ละส่วน หรือ แต่ละองคป์ระกอบของระบบการศึกษา ซึÉงถา้จะนาํไปอธิบายเพียงบางส่วน                 

ก็จะเกิดปัญหาในความไม่ถูกตอ้ง ดงันัÊน ลกัษณะองคป์ระกอบประเภทนีÊ จึงไม่สามารถ จะอธิบาย

ลกัษณะของระบบ การศึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 3.  ตวับ่งชีÊรวม (Composite indicator) เป็นการรวมตวัแปรทางการศึกษาจาํนวนหนึÉง           

เขา้ดว้ยกนัมีการถ่วงนํÊ าหนกัของตวัแปรแต่ละตวั เพราะตวัแปรแต่ละตวันัÊนอาจมีค่านํÊ าหนกั                  

ไม่เท่ากนั แลว้คาํนวณดชันีรวมออกมา ดชันีประเภทนีÊ จึงสามารถอธิบายลกัษณะหรือสถานการณ์

ของการศึกษานีÊ รวมกนัออกมา ดชันีประเภทนีÊ จึงสามารถอธิบายลกัษณะ หรือสถานการณ์ของ

การศึกษาไดดี้กว่าการใชเ้พียงตวัเดียว 

 แนวคดิในการกาํหนดตวับ่งชีÊ 

 แนวทางในการกาํหนดทางการศึกษามี 2 ลกัษณะ ดงันีÊ  (สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ, 2530, หนา้ 54)  

 ลกัษณะทีÉ 1 เป็นการกาํหนดตวับ่งชีÊ  โดยการพิจารณากาจากผลการศึกษาวิเคราะห์          

สภาพปัญหาจากแหล่งขอ้มูลภายนอกระบบการศึกษา เช่น ปัญหาทางเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบการศึกษาและมีผลต่อการศึกษา แต่วิธีการนีÊ ยากทีÉจะรวบรวม ขอ้มูลเพืÉอนาํมา

สร้างดชันี และจดัวางระบบสารสนเทศใหส้ามารกใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง 

 ลกัษณะทีÉ 2 เป็นการกาํหนดตวับ่งชีÊ  โดยอาศยัแนวคิด “การวิเคราะห์เชิงระบบ” (System 

analysis theory) มาเป็นกรอบในการจดัทาํ โดยถือว่าระบบการศึกษามีความสมัพนัธก์บัระบบ          

ยอ่ยอืÉน ๆ ในสงัคม ทัÊงระบบเศรษฐกิจสงัคมและการเมือง ซึÉงระบบกรรศึกษามีบทบาททีÉสาํคญั              

ในการช่วยพฒันาสงัคม 
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  ดงันัÊน จากแนวคิดดงักล่าว ระบบการศึกษาประกอบดว้ยส่วนสาํคญั 3 ส่วน คือ ปัจจยั 

(Input) กระบวนการหรือการจดัการศึกษา (Internal process) และผลผลิต (Output) และไดก้าํหนด

นิยามการจดัทาํตวับงัชีÊได ้ดงันีÊ  (Johnstone, 1981, p. 73)  

 1.  ตวับ่งชีÊ ทีÉเป็นปัจจยั คือ ดชันีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปัจจยัเชิงปริมาณทีÉระบบการศึกษา                  

จะนาํมาใช ้หรือเป็นดชันีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความประสงคข์องสงัคมทีÉมีต่อระบบการศึกษา 

 2.  ตวับ่งชีÊ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการผลิต คือ ดชันีทีÉอธิบายเกีÉยวกบัโครงสร้างของระบบทีÉช่วย

เปลีÉยนแปลงหรือผลิตปัจจยัทีÉไดรั้บมาเป็นผลผลิต เป็นดชันีทีÉอธิบายแยกแยะหรือแจกแจงปัจจยั

ของระบบการศึกษา 

 3.  ตวับ่งชีÊดา้นผลผลิต คือ ดชันีทีÉบ่งถึงปริมาณผลผลิตทีÉออกจากระบบการศึกษาหรือ

ทกัษะต่าง ๆ ทีÉไดรั้บจากกระบวนการผลิต และพร้อมทีÉจะออกสู่สงัคม หรือแจกแจงปัจจยัของ

ระบบการศึกษา 

 วธิีการสร้างตวับ่งชีÊ 

 การสร้างตวับ่งชีÊ  เพืÉอใชใ้นการวางแผนและการติดตามความกาวหนา้ในจดัการศึกษา              

มีวิธีการทีÉสาํคญั 3 วิธี ดงันีÊ  (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2530, หนา้ 52)  

 วิธีทีÉ 1 การสร้างตวับ่งชีÊความกา้วหนา้ (Self-referenced indicator formation)                       

เป็นการสร้างขอ้มูลของระบบการศึกษาในช่วงเวลาหนึÉง ตามปกติจะเปรียบเทียบขอ้มูลระหว่างปี

โดยกาํหนดปีทีÉเริÉมตน้และปีทีÉสิÊนสุด เนืÉองจากช่วงระยะเวลาดงักล่าว มีการดาํเนินการทีÉนกัวางแผน

หรือผูบ้ริหาร มีความประสงคจ์ะทราบความกา้วหนา้ทีÉเกิดขึÊน ขอ้มูลทีÉจาํเป็นสาํหรับตวับ่งชีÊ

ประเภทนีÊ คือขอ้มูลระยะยาว โดยกาํหนดขอ้มูลในปีฐานเท่ากบั 100 ขอ้มูลปีอืÉน ๆ ทัÊงปีทีÉยอ้นหลงั

และปีต่อมาจากปีฐาน ก็จะคิดคาํนวณจากค่าทีÉกาํหนดในปีฐาน ค่าตวับ่งชีÊของปีใดทีÉต ํÉากว่า 100 

ความหมายว่ามีระดบัตํÉากว่าปีฐาน ส่วนค่าใดสูงกว่า 100 แสดงว่าระดบัของตวับ่งชีÊในปีนัÊนสูงกว่า

ในปีฐานของค่าความแตกต่างนีÊ  คือ ค่าร้อยละทีÉเปลีÉยนแปลงไปในช่วงเวลาทีÉคิดจากปีฐาน 

 วิธีทีÉ 2 การสร้างตวับ่งชีÊแบบอิงเกณฑ ์(Criterion referenced indicator formation) ตวับ่งชีÊ

ประเภทนีÊจะตอ้งนาํไปเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน ซึÉงมกัจะกาํหนดเป็นแผนพฒันาการศึกษา

หรือแผนปฏิบติัการ โดยระบุไวว้่าในช่วงระยะเวลาทีÉอยูใ่นแผนจะพยายามปรับปรุงการดาํเนินงาน

ในดา้นต่าง ๆ เพืÉอใหไ้ดผ้ลตามเป้าหมายทีÉวางไว ้เป้าหมายดงักล่าวประกอบกบัระยะเวลาทีÉแผน              

จึงเป็นเกณฑที์ÉจะชีÊว่าการดาํเนินงานในดา้นต่าง ๆ ตามทีÉกาํหนดไวห้รือไม่อยา่งไร 

 วิธีทีÉ 3 การสร้างตวับ่งชีÊโดยอิงปทสัฐาน (Norm-referenced indicator formation) ตวับ่งชีÊ

ประเภทนีÊสร้างขึÊนเพืÉอแสดงสถานภาพของระบบการศึกษาต่าง ๆ ว่าอยูใ่นระดบัใดโดยเปรียบเทียบ

กนัระหว่างระบบการศึกษาทีÉคลา้ยคลึงกนั หรือเปรียบเทียบกนัระหว่างระบบการศึกษายอ่มทีÉจะอยู่
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ภายใตร้ะบบการศึกษาใหญ่เดียวกนั วิธีการสร้างตวับ่งชีÊ  โดยอิงปทสัฐานจึงมีความเหมาะสมทีÉจะ

นาํมาใชส้าํหรับการพฒันาระบบการศึกษาเพืÉอใหเ้ดความเสมอภาคในดา้นการจดัสรรทรัพยากร 

ดา้นการบริกหาร การนิเทศ และการเรียนการสอน ทัÊงนีÊ โดยมีเป้าหมายสูงสุดในการสร้าง              

ความเสมอภาคในดา้นคุณภาพการศึกษา ซึÉงอาจวดัจากผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียน เป็นตน้ 

 ลกัษณะของตวับ่งชีÊ 

 ตวับ่งชีÊสามารถจดัทาํไดห้ลายลกัษณะ ลกัษณะของตวับ่งชีÊทีÉพบกนัมากและใชเ้ป็น

พืÊนฐาน คือ ตวับ่งชีÊในรูปของอตัราส่วน (Ratio) สดัส่วน (Proportion) และเลขดชันี (Index 

Number) (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2530, หนา้ 55-58)  

 1.  อตัราส่วน (Ratio) คือ ผลหารของขอ้มูลดิบ 2 จาํนวน ทีÉต่างประเภทกนั เช่น 

อตัราส่วนจาํนวนนกัเรียนต่อหอ้ง เป็นตน้ 

 2.  สดัส่วน (Proportion) คือ ผลหารของขอ้มูลดิบ 2 จาํนวน ทีÉเป็นขอ้มูลประเภทเดียวกนั

แต่ต่างคุณลกัษณะกนั เพืÉอใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัและง่ายขึÊน จึงมกัเขียนในรูปร้อยละ เช่น 

สดัส่วนของนกัเรียนชายชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 ต่อจาํนวนนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 ทัÊงหมด            

ซึÉงอาจเป็นร้อยละ 60 เป็นตน้ 

 3.  เลขดชันี (Index number) จะแสดงแนวโนม้ของการเปลีÉยนแปลงในช่วงเวลาใดเวลา

หนึÉง โดยทีÉไม่แสดงขอ้มูลดิบใหเ้ห็นอีก เช่น ดชันีราคา เป็นตน้ 

 ข้อมูลทีÉควรจดัทําเป็นตวับ่งชีÊ 

 ลกัษณะขอ้มูลดิบทีÉนาํมาจดัทาํเป็นตวับ่งชีÊ  จะเป็นขอ้มูลพืÊนฐานทีÉสามารถใชต้อบคาํถาม

ไดห้ลาย ๆ ดา้น ซึÉงโครงสร้างของระบบขอ้มูลทีÉเก็บรวบรวมมา ซึÉงสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ (2530, หนา้ 53) และชินภทัร ภูมิรัตน ์(2533, หนา้ 23-25) ไดเ้สนอขอ้มูลทีÉควร

จดัทาํตวับ่งชีÊ  มีดงันีÊ  

 1.  ตวัป้อนเขา้สู่ระบบการศึกษา (Input) ไดแ้ก่ จาํนวนนกัเรียน ขอ้มูลเกีÉยวกบัครู (อตัรา

นกัเรียน: ครู ร้อยละของครูจาํแนกตามเพศ คุณสมบติัและวุฒิของครู) ขอ้มูลเกีÉยวกบัอาคารเรียน 

(ร้อยละของอาคารเรียนทีÉใชส้อน จาํนวนหอ้งเรียนในอาคารเรียนโดยเฉลีÉย) สืÉอสาํหรับ                    

การประชาสมัพนัธ ์และเงินบาํรุงการศึกษา 

 2.  กระบวนการภายในทีÉเกิดขึÊนในระบบการศึกษา (Internal process) ไดแ้ก่ การจดัสรร

งบประมาณใหก้บัการจดัการศึกษา ลกัษณะของการพฒันาของนกัเรียน (อตัราการสาํเร็จการศึกษา 

อตัราการเลืÉอนชัÊนและอตัราการตกซํÊ าชัÊน) จาํนวนคาบทีÉครูตอ้งสอนในหนึÉงปี จาํนวนครูต่อนกัเรียน 

ค่างบดาํเนินการ ค่าใชจ่้ายต่อนกัเรียนหนึÉงคน อตัราส่วนระหว่างผูบ้ริหารต่อโรงเรียนต่อครู และต่อ



53 

นกัเรียน การจดัสรรงบประมาณรายจ่ายทางการศึกษา รายละเอียดเกีÉยวกบัแหล่งเงินทุนสาํหรับ

ดาํเนินการ)  

 3.  ผลิตผลทีÉเกิดจากระบบการศึกษา (Output) ไดแ้ก่ การถ่ายทอดความรู้ (Transmission 

of knowledge) (ปริมาณความรู้ขัÊนตํÉาทีÉนกัเรียนไดรั้บ การพฒันาดา้นการไม่รู้หนงัสือ สมัฤทธิÍ ผล

ทางการเรียนของนกัเรียน) ความพึงประสงคข์องผูเ้รียนทีÉไดรั้บจากการศึกษาซึÉงรวมถึงโอกาสทีÉได้

เขา้เรียนในระดบัและสาขาวิชาต่าง ๆ ตามความประสงคข์องผูเ้รียน และความพอใจกบัผลทีÉไดรั้บ

จากการศึกษานัÊน ความเสมอภาคดา้นโอกาส ดา้นเศรษฐกิจ (Economic aspects) (รายไดสุ้ทธิ สถิติ

การสูญเสียกาํลงัดา้นสติปัญญา) ซึÉงขอ้มูลเหล่านีÊ จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการดาํเนินงาน

ของระบบการศึกษาไดโ้ครงสร้างระบบขอ้มูลสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ส่วน คือ 

 1.  ขอ้มูลดิบ (Descriptive or raw statistical data)  

 2.  ดชันีทางการศึกษา (Educational indicators)  

 3.  ดชันีรวม (Compound indicators)  

 โดยดชันีทางการศึกษาจะตอ้งเป็นตวัป้อนขอ้มูลใหด้ชันีรวม จะทาํหนา้ทีÉเป็นเครืÉองมือ

วดั ซึÉงจะทาํใหม้องเห็นธรรมชาติของปัญหา แหล่งทีÉเกิดของปัญหาและลกัษณะทีÉค่อนขา้งจะเป็น

รายละเอียดของปัญหา ดงันัÊน หนา้ทีÉของดชันีรวมค่อนขา้งจะแคบกว่าดชันีทางการศึกษา เพราะจะ

ทาํหนา้ทีÉเปรียบเสมือนสญัญาณเตือนภยั ทีÉใชเ้ป็นเครืÉองมือสาํหรับชีÊ ปัญหาใหญ่ ๆ ทีÉเกิดขึÊน รวมทัÊง

จุดอ่อนภายในระบบทีÉจาํเป็นตอ้งแกไ้ข และขอ้เสนอแนะเพืÉอการวิเคราะห์ในขัÊนต่อ ๆ ไป 

 เกณฑ์การเลือกตวับ่งชีÊ 

 เกณฑใ์นการเลือกตวับ่งชีÊ เพืÉอแสดงภาพการศึกษา มีดงันีÊ  (มยรีุ จารุปาน, 2534, หนา้ 10)  

 1.  ควรมีจาํนวนไมม้ากนกั แต่สามารถสะทอ้นใหเ้ห็นวตัถุประสงคท์ัÊงระบบการศึกษา 

ดชันีทีÉมีจาํนวนมากทาํใหย้ากแก่การเขา้ใจความหมายและดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ 

 2.  ควรสะทอ้นใหเ้ห็นลกัษณะของการดาํเนินการตามระบบในเรืÉองทีÉศึกษาอยา่งเด่นชดั

และง่ายต่อการตีความ 

 3.  ควรแสดงไดโ้ดยใชข้อ้มูลทีÉสามารถจดัหาไดง่้าย 

 4.  หากเป็นไปไดค้วามสมัพนัธเ์ชิงปริมาณระหว่างดชันี หรือตวับงัชีÊกบั Intermediate 

variables ควรชดัเจน 

 5.  หากดชันีหรือตวับ่งชีÊสามารถนาํเสนอไดใ้นรูปแบบของแผนภูมิ แผนภาพ 

นอกเหนือจากการแสดงในรูปตวัเลขจะช่วยใหส้ามารถเปรียบเทียบและตีความไดช้ดัเจนขึÊน 

 

 



54 

 คณุสมสมบัตทิัÉวไปของตวับ่งชีÊ 

 ตวับ่งชีÊ ทีÉดีจะตอ้งมีลกัษณะดงันีÊ  (สุชาติ ประสิทธิÍ รัฐสินธุ์, 2539, หนา้ 8)  

 1.  มีความเป็นกลางของตวับ่งชีÊ (Neutrality) หมายถึง ความไม่ลาํเอียง (Bias) ของดชันี            

ทีÉผลจากการประเมินอาจเกืÊอกูลต่อกิจกรรมโครงการหรือแผนงานทีÉเป็นประเทศเดียวกนัแต่จดัโดย

หน่วยงานทีÉแตกต่างกนั 

 2.  มีความเป็นวตัถุวิสยัของตวับ่งชีÊ  (Objectivity) หมายถึง การตดัสินใจเกีÉยวกบัค่าดชันี 

มิไดเ้กิดจากการคิดเอาเองตามความรู้สึกของผูป้ระเมินหรือทีÉเรียกว่าตามอตัวิสยั (Subjectivity)                

แต่ขึÊนอยูก่บัสภาวะทีÉเป็นอยูห่รือทีÉเป็นรูปธรรมของคุณสมบติัทีÉผูป้ระเมินจะประเมิน 

 3.  ความว่องไวต่อความแตกต่างของตวับ่งชีÊ (Sensitivity) หมายถึง ความสามารถ                 

ขอดชันีทีÉจะวดัความแตกต่างระหว่างหน่วยวิเคราะห์ไดอ้ยา่ถูกตอ้ง 

 4.  ค่าของมาตราวดัหรือตวับ่งชีÊ ทีÉไดค้วรมีความหมายหรือตีความไดอ้ยา่งสะดวก 

 5.  ความถูกตอ้งในเนืÊอหาของตวับ่งชีÊ ทีÉนาํมาใช ้(Content validity)  

 6.  ความถูกตอ้งในโครงสร้างตวับ่งชีÊ  (Construct validity)  

 

เทคนิคเดลฟาย 

 เทคนิคเดลฟาย เป็นเทคนิคการวิจยัทีÉไดรั้บการยอมรับ และเป็นทีÉนิยมในวงการนกัวจิยั

ทางการศึกษาในการวนิิจฉยั หรือตดัสินใจปัญหาต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ โดยไม่มีการเผชิญหนา้กนั

โดยตรงของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ เช่นเดียวกบัการระดมสมอง (Brain storming) หรือการประชุม                 

แบบอืÉน ๆ ทาํใหผู้เ้ชีÉยวชาญ แต่ละคนสามารถแสดงความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญคนอืÉน ๆ                  

และผูเ้ชีÉยวชาญยงัมีโอกาสกลั Éนกรองความคิดเห็นของตนอยา่งรอบคอบทาํใหไ้ดข้อ้มูลทีÉน่าเชืÉอถือ 

และนาํไปใชป้ระกอบ การตดัสินใจในดา้นต่าง ๆ ได ้(สุวรรณา เชืÊอรัตนพงษ,์ 2538, หนา้ 28;               

เตือนจิตต ์จิตตอ์ารี, 2537, หนา้ 3)  

 ความหมายของเทคนิคเดลฟาย 

 Jensen (1996, p. 857) ใหค้าํนิยายของเทคนิคเดลฟายว่า “เป็นโครงการจดัทาํ                       

อยา่งละเอียดรอบคอบ ในการทีÉจะสอบถามบุคคลดว้ยแบบสอบถามในเรืÉองต่าง ๆ เพืÉอทีÉจะไดใ้ห้

ขอ้มูล และความคิดเห็นกลบัมา โดยมุ่งทีÉจะรวบรวมการพิจารณาการตดัสินใจ และสร้าง                          

ความเป็นอนัหนึÉงอนัเดียวกนัในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัความเป็นไปไดใ้นอนาคต” 

 Johnson (1993, p. 982) ไดใ้หค้วามหมายของเทคนิคเดลฟายว่า “เป็นเทคนิคของ               

การรวบรวมการพิจารณาการตดัสินใจทีÉมุ่งเพืÉอเอาชนะจุดอ่อนของการตดัสินใจแต่เดิมทีÉจาํเป็น          
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ตอ้งขึÊนอยูก่บัความเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญคนใดคนหนึÉงโดยเฉพาะ หรือความคิดเห็นของกลุ่มหรือ                

มติของทีÉประชุม” 

 Linstone and Turroff (1975, p. 445) ใหค้วามหมายของเทคนิคเดลฟายว่า                              

“เป็นกระบวนการทีÉใชใ้นการสืÉอสารระหว่างบุคคล เพืÉอรวบรวมความคิดเห็นการตดัสินใจต่อ

ประเด็นต่าง ๆ โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครืÉองมือ พร้อมทัÊงมีการใหข้อ้สรุปและผลยอ้นกลบั (Feed 

back) ใหบุ้คคลนัÊน ๆ ไดพิ้จารณา” 

 สุวรรณา เชืÊอรัตนพงษ ์(2538, หนา้ 26) และใจทิพย ์เชืÊอรัตนพงษ ์(2535, หนา้ 34) ไดใ้ห้

ความหมายว่า คือขบวนการทีÉรวบรวมความคิดเห็น หรือการตดัสินใจในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงเกีÉยวกบั

อนาคตจากกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ เพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลทีÉสอดคลอ้งอนัเดียวกนั และมีความถูกตอ้งน่าเชืÉอถือ

มากทีÉสุด โดยทีÉผูท้าํการวิจยัไม่ตอ้งนดัสมาชิกในกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญใหม้าประชุมพบปะกนั แต่ขอให้

สมาชิกแต่ละคนแสดงความคิดเห็น หรือตดัสินใจปัญหาในรูปแบบของการตอบแบบสอบถาม 

 ประยรู ศรีประสาธน ์(2523, หนา้ 52) ไดใ้หค้วามหมายของเทคนิคเดลฟายว่า คือ 

ขบวนการทีÉจะเสาะหาความคิดเห็นทีÉเป็นอนัหนึÉงอนัเดียวกนัของกลุ่มคน เกีÉยวกบัความเป็นไปได้

ในอนาคต ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัเวลา ปริมาณและ/ หรือ สภาพการณ์ทีÉตอ้งการใหเ้ป็น ทัÊงนีÊ ใชว้ิธีการ

เสาะหาความคิดเห็นดว้ยการใชแ้บบสอบถามแทนการเรียกประชุม 

 จากความหมายขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า เทคนิคเดลฟาย คือ กระบวนการหรือเครืÉองมือ

ทีÉใชใ้นการตดัสินใจหรือลงขอ้สรุปในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงอยา่งเป็นระบบทีÉปราศจากการเผชิญหนา้

โดยตรงของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ โดยรวบรวมและสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญดว้ย

แบบสอบถาม เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงความคิดเห็นทีÉสอดคลอ้งกนัถูกตอ้งและมีความเชืÉอถือทีÉสุด 

 ข้อตกลงเบืÊองต้นของเทคนิคเดลฟลาย 

 จากนิยามทีÉกล่าวมาขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นขอ้ตกลงเบืÊองตน้ และคุณลกัษณะของเทคนิค

เดลฟาย ดงันีÊ  (Fuller & Chantavanich, 1976, p. 921)  

 1.  เทคนิคนีÊ เพืÉอเสาะหาความคิดเห็นขอกลุ่มคน ดว้ยการตอบแบบสอบถาม ดงันัÊน 

ผูเ้ชีÉยวชาญจึงจาํเป็นตอ้งตอบแบบสอบถามทีÉผูว้ิจยัไดก้าํหนดขึÊนในแต่ละขัÊนตอนการตอบหรือ         

การตดัสินใจของผูเ้ชีÉยวชาญจะมีความถูกตอ้ง และความตรงสูงเมืÉอผูเ้ชีÉยวชาญนัÊนเป็นผูที้Éมีความรู้             

มีความเชีÉยวชาญในเรืÉองทีÉศึกษา 

 2.  เทคนิคนีÊไม่ตอ้งการใหค้วามคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละคนมีผลกระทบ                           

หรือมีอิทธิพลของกลุ่มทีÉส่งผลต่อความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญคนอืÉน ๆ ในการตอบแบบสอบถาม 

ดงันัÊน ผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละคนจะไม่ทราบวา่มีใครบา้ง และไม่ทราบว่าแต่ละคนมีความคิดเห็นในแต่ละ

ขอ้อยา่งไร 
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 3.  ผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละคนตอบแบบสอบถามดว้ยการกลั Éนกรองอยา่งละเอียดรอบคอบ              

และเพืÉอใหค้าํตอบทีÉไดรั้บมีความเป็นอนัหนึÉงอนัเดียวกนัยิ ÉงขึÊน ผูว้ิจยัจะตอ้งแสดงความคิดเห็น 

 ขัÊนตอนการวจิยัโดยใช้เทคนิคเดลฟาย 

 1.  การพิจารณาหวัขอ้ปัญหาทีÉจะศึกษา เทคนิคเดลฟายเป็นวิธีการศึกษาสาํรวจ                     

ความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ ซึÉงแรกเริÉมของการคน้พบการวิจยัโดยเทคนิคเดลฟาย จะใชเ้ทคนิค            

เดลฟายในการทาํนายปรากฎการณ์ทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคต แต่ในปัจจุบนัเป็นทีÉยอมรับกนัโดยทั Éวไป

ว่า เทคนิคเดลฟายสามารถนาํไปใชใ้นการศึกษาปัญหาในเรืÉองต่าง ๆ ในหลาย ๆ ดา้นดว้ยกนั เช่น 

ทางดา้นการศึกษา สาธารณสุข วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและอืÉน ๆ และปัญหาทีÉเหมาะสมสาํหรับ

เทคนิคเดลฟาย ไม่จาํเป็นว่าจะตอ้งเป็นเรืÉองเกีÉยวกบัอนาคต แต่อาจเป็นปัญหาทีÉเกิดขึÊนในปัจจุบนั           

ก็ได ้ดงัเช่น Linstone and Turoff (1975, p. 4) กล่าวว่า เทคนิคเดลฟาย สามารถใชใ้นเรืÉองต่อไปนีÊ  

คือ การเก็บรวบรวมขอ้มูลเกีÉยวกบัเหตุการณ์ในปัจจุบนัหรืออดีตทีÉยงัไม่มีขอ้มูลถูกตอ้ง การสาํรวจ 

การวางแผนชุมชนหรือชนบท การจดัลาํดบัค่านิยมของบุคคล การศึกษารูปแบบทีÉเหมาะสมเหล่านีÊ  

เป็นตน้ 

  ดงันัÊน จะเห็นไดว้่า การเลือกหวัขอ้การวิจยัโดยเทคนิคเดลฟายอาจเป็นเรืÉองเกีÉยวกบั             

การทาํนายปรากฏการณ์ทีÉเกิดขึÊนในอนาคต การสาํรวจ การวางแผน การจดัลาํดบัค่านิยมและ

การศึกษารูปแบบทีÉเหมาะสม 

 2.  การเลือกผูเ้ชีÉยวชาญ เนืÉองจากเทคนิคเดลฟายเป็นกระบวนการศึกษาวจิยัโดย                      

การรวบรวมความคิดเห็นจากผูเ้ชีÉยวชาญ ดงันัÊน การคดัเลือกผูเ้ชีÉยวชาญจึงเป็นสิÉงสาํคญัในการวิจยั

โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย ซึÉง Pill (1971 อา้งถึงใน สมบูรณ์ ตนัยะ, 2524, หนา้ 67) ไดแ้สดงความคิดเห็น

ว่าผูเ้ชีÉยวชาญจะหมายรวมถึงทุกคนซึÉงสามารถใหข้อ้มูลทีÉผูว้ิจยัตอ้งการได ้ดงันัÊน ในการคดัเลือก

ผูเ้ชีÉยวชาญในการวิจยัโดยเทคนิคเดลฟายนีÊ  ผูว้ิจยัจะตอ้งพิจารณาอยา่งรอบคอบว่าบุคคลนัÊน                 

มีความเชีÉยวชาญในเรืÉองทีÉตอ้งการศึกษามานอ้ยเพียงใด หรือพิจารณาว่าบุคคลนัÊนสามารถทีÉจะให้

ขอ้มูลทีÉตรงกบัความตอ้งการของการวิจยัหรือไม่ 

  2.1  วิธีการเลือกผูเ้ชีÉยวชาญ สมบติั สุวรรณพิทกัษ ์(2528, หนา้ 52) ไดเ้สนอวิธีการ

เลือกผูเ้ชีÉยวชาญไวด้งันีÊ  คือ  

   2.1.1  การสาํรวจความคิดเห็นของบุคคลอืÉน อนั ไดแ้ก่ การใหผู้อื้Éนไดล้งมติหรือ

แสดงความคิดเห็นว่าใครบา้งทีÉมีความเชีÉยวชาญในเรืÉองนัÊน ๆ บุคคลทีÉจะใหค้วามเห็นได ้คือ บุคคล

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวิชาชีพในสาขานัÊน ๆ  

   2.1.2  การสาํรวจความคิดเห็นจากบุคคลสาํคญัในสาขาวิชาชีพนัÊน ๆ (Key 

information) เป็นวิธีการของการสาํรวจผูเ้ชีÉยวชาญโดยอาศยัขอ้มูลและความรู้จากบุคคลสาํคญั            
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ในสาขานัÊน ๆ ใหร้ะบุรายชืÉอของบุคคลทีÉเห็นว่ามีความชาํนาญในเรืÉองดงักล่าว วิธีการนีÊ  คือ                    

การสาํรวจผูเ้ชีÉยวชาญจากผูเ้ชีÉยวชาญนั Éนเอง 

   2.1.3  การเลือกผูเ้ชีÉยวชาญโดยการวิเคราะห์และสาํรวจ ผลงานทีÉปรากฏอาจจะ

เป็นหนงัสือพิมพ ์สิÉงพิมพ ์เอกสาร หรือผลงานวิจยั เพืÉอทีÉจะไดข้อ้มูลว่าบุคคลใดมีผลงานในเรืÉอง

นัÊน ๆ ในปริมาณเท่าใด ซึÉงจะทาํใหผู้ว้ิจยัทราบว่าใครบา้งทีÉเชีÉยวชาญในเรืÉองทีÉตอ้งการศึกษา 

  2.2  จาํนวนผูเ้ชีÉยวชาญ ในการวิจยัโดยใชเ้ทคนิคเดลฟายนัÊน จาํนวนผูเ้ชีÉยวชาญทีÉจะ

เขา้ร่วมโครงการนัÊนขึÊนอยูก่บัลกัษณะของผูเ้ชีÉยวชาญ ถา้กลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญมีความเป็นเอกพนัธสู์ง          

จะใชผู้เ้ชีÉยวชาญ 10-15 คน แต่ถา้ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเป็นเอกพนัธต์ ํÉาก็อาจตอ้งใชผู้เ้ชีÉยวชาญมากกว่า 

30 คน จะไดค้วามเชืÉอมั Éนสูง แต่ผลจากการวิจยัพบว่า ถา้เป็นผูเ้ชีÉยวชาญโดยทั Éวไปหากมีจาํนวน

ตัÊงแต่ 17 คนขึÊนไปแลว้ อตัราการลดลงของความคลาดเคลืÉอนจะมีนอ้ย (เกษม บุญอ่อน, 2522,  

หนา้ 27-28)  

 McMillan (1971 อา้งถึงใน เกษม บุญอ่อน, 2522, หนา้ 27-28) ไดเ้สนอผลการวิจยั

เกีÉยวกบัจาํนวนผูเ้ชีÉยวชาญทีÉใชใ้นการวจิยั และค่าการเปลีÉยนแปลงของความคลาดเคลืÉอน                        

ในการประชุมประจาํปีของ California Junior College Association เมืÉอ พ.ศ. 2524 ซึÉงผลของ            

การวจิยัดงัแสดงในตารางทีÉ 1 
 

 

ตารางทีÉ 1  จาํนวนผูเ้ชีÉยวชาญและการลดลงของความคลาดเคลืÉอน 
 

 

จาํนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 (Panel size)  

การลดลงของความคลาดเคลืÉอน 

 (Error reduction)  

การเปลีÉยนแปลงสุทธ ิ

 (Net change)  

1-5 1.20-0.70 0.50 

5-9 0.70-0.58 0.12 

9-13 0.58-0.54 0.04 

13-17 0.54-0.50 0.04 

17-21 0.50-0.46 0.02 

21-25 0.48-0.46 0.02 

25-29 0.46-0.44 0.02 

 

 จากตารางทีÉ 1 แสดงใหเ้ห็นว่าเมืÉอใชผู้เ้ชีÉยวชาญกลุ่มตัÊงแต่ 17 คนขึÊนไป ค่าของ             

ความคลาดเคลืÉอนและค่าความคลาดเคลืÉอนลดลง จะลดลงในอตัราคงทีÉ ดงันัÊน จึงสรุปไดว้่าการวิจยั                 
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โดยเทคนิคเดลฟายควรจะใชผู้เ้ชีÉยวชาญอยา่งนอ้ย 17 คนขึÊนไป (วาโร เพง็สวสัดิÍ , 2543, หนา้ 31; 

ลดัดาวลัย ์หวงัพานิช, 2545, หนา้ 38-39)  

 3.  วิธีดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวจิยัโดยใชเ้ทคนิคเดลฟายเป็นการวิจยัโดยใช้

แบบสอบถาม ถามผูเ้ชีÉยวชาญคนเดียวกนัหลายครัÊ ง เพืÉอให้ไดค้วามคิดเห็นทีÉแทจ้ริงและเทีÉยงตรง

โดยทั Éวไปแลว้จะมีการสอบถามผูเ้ชีÉยวชาญ 3-4 รอบ ตามขัÊนตอนการสอบถามดงัต่อไปนีÊ  

 รอบทีÉ 1 แบบสอบถามในรอบแรกมกัเป็นคาํถามปลายเปิด มีจุดมุ่งหมายเพืÉอรวบรวม

ความคิดเห็นจากผูเ้ชีÉยวชาญ โดยใชค้าํถามอยา่งกวา้ง ๆ บางครัÊ งผูว้ิจยัอาจสร้างเป็นแบบสอบถาม

ปลายปิดก็ได ้ทัÊงนีÊ เพืÉออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ชีÉยวชาญ กรณีเช่นนีÊผูว้จิยัควรเวน้ช่องว่าง             

ในส่วนทา้ยของคาํถาม เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้เ้ชีÉยวชาญไดแ้สดงความคิดเห็นเพิÉมเติม ตามตอ้งการ 

 รอบทีÉ 2 แบบสอบถามในรอบทีÉ 2 จะพฒันามาจากคาํตอบของแบบสอบถามในรอบแรก 

โดยผูว้ิจยัจะรวบรวมความคิดเห็นทีÉไดท้ัÊงหมดสงัเคราะห์เขา้ดว้ยกนั ตดัขอ้มูลทีÉซํÊ าซอ้นออก 

จากนัÊนกจ็ดัสร้างเป็นแบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) ส่งกลบัไป

ยงักลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญเหล่านัÊนอีกครัÊ ง เพืÉอลงมติจดัระดบัความสาํคญัของแต่ละขอ้หากมีคาํถามขอ้ใด             

ทีÉไม่ชดัเจน หรือควรมีการแกไ้ขสาํนวนผูเ้ชีÉยวชาญสามารถใหข้อ้เสนอแนะเพิÉมเติมได ้

 รอบทีÉ 3 ผูว้ิจยัจะนาํคาํตอบจากผูเ้ชีÉยวชาญทัÊงหมดในรอบทีÉ 2 มาหาค่ามธัยฐาน 

(Median) ฐานนิยม (Mode) และค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์(Interquartile range) ของแต่ละขอ้                  

เพืÉอนาํค่าเหล่านีÊ ใส่เพิÉมไปในแบบสอบถามรอบทีÉ 3 ทีÉมีขอ้คาํถามเดิม พร้อมทัÊงแสดงคาํตอบเดิม

ของผูเ้ชีÉยวชาญพิจารณาใหม่โดยเปรียบเทียบความคิดเห็นของตนเองกบักลุ่ม ว่ายงัยนืยนัคาํตอบเดิม

หรือจะปรับเปลีÉยนใหม่ หากคาํตอบของตนไม่สอดคลอ้งกบัคาํตอบของกลุ่ม และตอ้งการยนืยนั

คาํตอบเดิมใหแ้สดงเหตุผลประกอบดว้ย 

 รอบทีÉ 4 ทาํตามขัÊนตอนเดียวกบัรอบทีÉ 3 แลว้ส่งกลบัไปให้ผูเ้ชีÉยวชาญพิจารณาอีกครัÊ ง 

ซึÉงโดยทั ÉวไปมกัตดัรอบนีÊออก เพราะความคิดเห็นในรอบทีÉ 3 และรอบทีÉ 4 มีความแตกต่างกนั           

นอ้ยมาก และขอ้มูลทีÉไดเ้พิÉมเติมนีÊก็ไม่คุม้กบัความพยายามในการดาํเนินการจดัทาํ (Rasp, 1973,            

p. 647 อา้งถึงใน ประยรู ศรีประสาธน,์ 2523, หนา้ 55) สาํหรับการตดัสินว่าความคิดเห็นของ

ผูเ้ชีÉยวชาญสอดคลอ้งกนัหรือไม่นัÊน โดยปกติพิจารณาจากการคาํนวณหาค่ามธัยฐาน และพิสยั

ระหว่างควอไทลค์วามเห็นพอ้งตอ้งกนัจะเกิดขึÊน เมืÉอค่าพิสยัระหว่างควอไทลไ์ม่เกิน 1.50                     

บนสเกล 5 ก็ถือว่าผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นไม่แตกต่างกนั 

 4.  ปัจจยัสาํคญัทีÉทาํใหเ้ทคนิคเดลฟายใชไ้ดผ้ลอยา่งสมบูรณ์ 

 4.1  เวลา ผูท้าํการวิจยัควรมีเวลามากพอทีÉจะดาํเนินการวจิยัดว้ยเทคนิควิธีนีÊ โดยทั Éวไปใช้

เวลาประมาณ 2 เดือน จึงเสร็จสิÊนกระบวนการ อาจชา้หรือเร็วเพียงใด (สุวรรณา เชืÊอรัตนพงศ,์ 

2538, หนา้ 57; ใจทิพย ์เชืÊอรัตนพงษ,์ 2535, หนา้ 34)  
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  4.2  ผูเ้ชีÉยวชาญ เทคนิคเดลฟายตอ้งอาศยัความคิดเห็นจากการออกแบบสอบถาม 

ฉะนัÊน ความน่าเชืÉอถือของขอ้มูลทีÉไดรั้บจะตอ้งขึÊนอยูก่บัการคดัเลือกผูเ้ชีÉยวชาญ ผูเ้ชีÉยวชาญ                       

ทีÉถูก คดัเลือกจะตอ้งเป็นผูที้Éมีความรู้ความสามารถในเรืÉองทีÉศึกษาอยา่งแทจ้ริง หรือเป็นผูมี้ส่วนร่วม

รับผดิชอบมีประสบการณ์ในประเด็นทีÉศึกษา ใหค้วามร่วมมือดว้ยความเต็มใจ ตัÊงใจและยนิยอม 

เสียสละเวลาโดยตลอดงานวิจยั (ประยรู ศรีประสาธน,์ 2523, หนา้ 59; สุวรรณา เชืÊอรัตนพงศ,์ 

2538; 27; ใจทิพย ์เชืÊอรัตนพงษ,์ 2535, หนา้ 39)  

  4.3  จาํนวนผูเ้ชีÉยวชาญ จากการศึกษาวจิยั พบว่า จาํนวนผูเ้ชีÉยวชาญทีÉเหมาะสม                  

ในเทคนิคเดลฟายไม่ไดก้าํหนดไวแ้น่นอนว่าควรจะใชจ้าํนวนเท่าใด แต่ก็มีบางท่านกล่าวว่า                   

การเพิÉมจาํนวนผูเ้ชีÉยวชาญใหม้ากขึÊนจะทาํใหผ้ลทีÉน่าเชืÉอถือมากขึÊน ทัÊงนีÊ ขึÊนอยูก่บัลกัษณะของ           

กลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ กล่าวคือ หากกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญมีความเป็นเอกพนัธ ์(Homogeneous group) อาจใช้

เพียง 10-15 คน (ชนิตา รักษพ์ลเมือง, 2531, หนา้ 18) และหากผูเ้ชีÉยวชาญมีความเป็นววิิธพนัธ ์             

อาจตอ้งใหผู้เ้ชีÉยวชาญจาํนวนมาก และจากการศึกษา พบว่า หากผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวนตัÊงแต่                   

17 คน ขึÊนไป อตัราลดลงของความคลาดเคลืÉอนจะนอ้ยลงมากจนคงทีÉ (Macmillan, 1971, p. 926

อา้งถึงใน เกษม บุญอ่อน, 2522, หนา้ 28)  

  4.4  แบบสอบถาม หวัใจสาํคญัของเทคนิคเดลฟาย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire)  

แบบสอบถามทีÉใชใ้นกระบวนการวจิยัจะตอ้งมีความชดัเจน ง่ายแก่การอ่าน และผูต้อบแต่ละคน

เขา้ใจตรงกนัในคาํถามหรือขอ้ความเดียวกนั นอกจากนีÊการตอบแบบสอบถามจะตอ้งมีการตอบ

หลายรอบ โดยทั Éวไป 3-4 รอบ เพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลทีÉน่าเชืÉอถือ เนืÉองจากเกิดกระบวนการคิด                    

ทีÉกลั Éนกรองหลายรอบของผูเ้ชีÉยวชาญ ซึÉงการเก็บรวบรวมขอ้มูลรอบแรกใชแ้บบสอบถามปลายเปิด

ส่วนรอบต่อ ๆ ไปใชแ้บบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) (ประยรู                

ศรีประสาธน,์ 2523, หนา้ 58; สุวรรณา เชืÊอรัตนพงศ,์ 2538, หนา้ 28; ใจทิพย ์เชืÊอรัตนพงษ,์ 2535, 

หนา้ 39)  

  4.5  ผูว้ิจยั ผูว้ิจยัตอ้งมีความรอบคอบ ถีÉถว้นในการวิเคราะห์คาํตอบในแต่ละรอบ           

และใหค้วามสาํคญักบัคาํตอบทีÉไดเ้ท่าเทียมกนั ไม่มีความลาํเอียง หรือ นาํความคิดส่วนตวัเขา้ไป

พิจารณาร่วมดว้ย เพราะอาจส่งผลให้เกิดความคลาดเคลืÉอนในการวจิยัได ้

 สรุปไดว้่า เทคนิคเดลฟาย เป็นเทคนิคของกระบวนการกลุ่ม ใชเ้พืÉอหาคาํตอบและ

ดาํเนินการใชก้ารตดัสินใจคุณค่าของผูเ้ชีÉยวชาญ มุ่งไปสู่ความเห็นพอ้งตอ้งกนัในหวัขอ้ของ

การศึกษาทีÉกาํหนด วิธีการนีÊ เป็นวิธีการใหปั้จเจกบุคคลไดมุ่้งความสนใจและโตแ้ยง้ต่อปัญหา โดย

ไม่เปิดเผยตนเอง โดยการส่งแบบสอบถามหลาย ๆ รอบ แลว้นาํผลของการส่งแบบสอบถามแต่ละ

รอบนาํมาตรวจสอบ วิเคราะห์ เมืÉอวิเคราะห์แลว้นาํผลไปใชส้ร้างแบบสอบถามรอบต่อไป 
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 นอกจากนีÊ  ใจทิพย ์เชืÊอรัตนพงษ ์(2535, หนา้ 25-26) ไดก้ล่าวถึงจุดเด่น จุดดอ้ยของ             

การนาํเทคนิคเดลฟายมาใชใ้นการวิจยั ดงันีÊ  

 จุดเด่นของเทคนิคเดลฟาย 

 1.  เป็นเทคนิคทีÉสามารถรวบรวมความคิดเห็นโดยไม่ตอ้งมีการพบปะหรือประชุมกนั             

ซึÉงเป็นการทุ่นเวลาและค่าใชจ่้าย 

 2.  ขอ้มูลทีÉไดจ้ะเป็นคาํตอบทีÉน่าเชืÉอถือ เพราะเป็นความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญใน

สาขาวิชานัÊนอยา่งแทจ้ริง คาํตอบไดม้าจากการย ํÊ าถามหลายรอบ จึงเป็นคาํตอบทีÉไดก้ลั Éนกรองแลว้

ผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละคนแสดงความคิดเห็นของตนเอง อยา่งเต็มทีÉและอิสระ ไม่ไดต้กอยูภ่ายใตอิ้ทธิพล

ทางความคิดหรืออาํนาจเสียงส่วนใหญ่ เพราะผูเ้ชีÉยวชาญเหล่านัÊนจะไม่ทราบว่ามีใครอยูใ่นกลุ่ม

ผูเ้ชีÉยวชาญบา้ง และไม่ทราบดว้ยว่าแต่ละคนมีความคิดเห็นอยา่งไร 

 3.  นกัวจิยัและสามารถระดมความคิดเห็นจากกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญไดโ้ดยไม่จาํกดั ทัÊงในเรืÉอง

จาํนวนผูเ้ชีÉยวชาญ สภาพภูมิศาสตร์ หรือเวลา 

 4.  เป็นเทคนิคทีÉมีขัÊนตอนการดาํเนินงานไม่ยากนกั และไดผ้ลอยา่งรวดเร็วมี

ประสิทธิภาพ 

 5.  นกัวจิยัสามารถทราบลาํดบัความสาํคญัของขอ้มูล และเหตุผลในการตอบ รวมทัÊง

ความสอดคลอ้งในเรืÉองความคิดเห็นไดอ้ยา่งดี 

 จุดด้อยของเทคนิคเดลฟาย 

 1.  ผูเ้ชีÉยวชาญทีÉไดรั้บการคดัเลือกมิใช่เป็นผูมี้ความสามารถหรือเชีÉยวชาญในสาขานัÊน

อยา่งแทจ้ริง ซึÉงทาํใหข้อ้มูลทีÉไดข้าดความเชืÉอมั Éนได ้

 2.  ผูเ้ชีÉยวชาญไม่เต็มใจใหค้วามร่วมมือในการวิจยัอยา่งแทจ้ริงโดยตลอด 

 3.  นกัวจิยัขาดความรอบคอบ หรือมีความลาํเอียงในการพิจารณาวิเคราะห์คาํตอบทีÉได้

แต่ละรอบ 

 4.  แบบสอบถามทีÉส่งไปสูญหายระหว่างทาง หรือไม่ไดรั้บคาํตอบกลบัมาครบ 

 

ทฤษฎกีารประเมิน 

 ทฤษฎีการประเมิน (Evaluation theory or theory of evaluation) หมายถึง ชุดของ

ขอ้ความทีÉทาํหนา้ทีÉอธิบายเกีÉยวกบัการประเมิน ซึÉงในวงวิชาการดา้นการประเมินนอกจากจะเรียกว่า

ทฤษฎีการประเมินแลว้ก็ยงัมีการใชค้าํอืÉน ๆ ทีมีความหมายเทียบเคียงทดแทนกนัได ้เช่น ใชค้าํว่า

รูปแบบการประเมิน (Evaluation model or model of evaluation) ซึÉงในภาษาไทยบางทีก็ใชท้บัศพัท ์

เรียกว่า โมเดลการประเมิน หรือใชค้าํว่า แนวทางการประเมิน (Evaluation approach or approach of 
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evaluation) ดงันัÊน ในขอ้เขียนนีÊผูเ้ขียนจึงใชท้งั สามคาํไปพร้อม ๆ กนั เพืÉอง่ายต่อความเขา้ใจ แมว้่า

โดยความหมายอยา่งแทจ้ริงแลว้ทัÊง สามคาํนีÊ มีระดบัความลึกและครอบคลุมของความหมาย                    

ทบัซอ้นไม่เท่ากนัก็ตาม 

 โดยทั Éวไปแลว้ทฤษฎีการประเมินซึÉงเป็นชุดของขอ้ความทีÉอธิบายเกีÉยวกบัการประเมิน 

ดงัทีÉกล่าวนัÊน Scriven (1967, p. 15) กล่าวว่า ประกอบดว้ยสองส่วน คือ ทฤษฎีปทสัถาน 

(Normative theories) และทฤษฎีพรรณนา (Descriptive theories) ทฤษฎีปทสัถานของทฤษฎี              

การประเมินก็คือ ส่วนทีÉอธิบายหรือบอกเกีÉยวกบัการประเมินว่าควรจะทาํอยา่งไรหรือควรเป็น

อยา่งไรนัÊนคือเป็นการใหค้วามหมายหรือบอกคุณลกัษณะของการประเมิน ในขณะทีทฤษฎี

พรรณนาของทฤษฎีการประเมินก็คือ ส่วนทีÉบอกใหท้ราบว่าการประเมินมีกีÉชนิดอะไรบา้ง                        

การประเมินทีÉแทจ้ริงนัÊน ทาํอะไรและทาํไมจึงตอ้งทาํเช่นนัÊน แต่สาํหรับ Shadish (1998, pp. 1-19) 

ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงเนืÊอหาสาระทีÉทฤษฎีการประเมินควรอธิบายหรือกล่าวถึงโดย Shadish เสนอเป็น

แผนภูมิไวต้ามภาพทีÉ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพทีÉ 2  ทฤษฎีการประเมินตามแนวคิดของ Shadish (1998, p. 2)  

 

จากภาพจะเห็นว่าทฤษฎีการประเมิน ประกอบดว้ยเนืÊอหาสองส่วน คือ ส่วนทีÉอยูต่รงกลาง

และส่วนทีÉอยูร่อบนอก ส่วนทีอยูต่รงกลาง คือ ส่วนทีบ่งบอกเกีÉยวกบัวิธีการปฏิบติัในการประเมิน

หรือกล่าวง่าย ๆ ก็คือ การอธิบายถึงวิธีดาํเนินการประเมินนัÊน เองว่าควรจะทาํอยา่งไร ส่วนทีÉอยู ่ 

รอบนอก ถา้อธิบายตามเข็มนาฬิกาโดยเริมจากส่วนแรก คือ สิÉงทีÉประเมิน (Evaluand) ส่วนนีÊก็คือ

การบ่งบอกว่าสิÉงทีÉประเมิน คืออะไร มีกีÉประเภท ส่วนต่อไปคือ การใหคุ้ณค่าของสิÉงทีÉประเมิน             

เป็นการอธิบายว่าจะใหคุ้ณค่าไดอ้ยา่งไรโดยใครและใชห้ลกัเกณฑใ์ด ส่วนทีÉสาม คือการสร้าง
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ความรู้จากการประเมิน ส่วนนีÊ เป็นการอธิบายถึงผลทีÉไดรั้บจากการดาํเนินการประเมินนัÊน 

ก่อใหเ้กิดความรู้ใด ๆ สาํหรับการประเมินหรือไม่ อะไรบา้ง และส่วนสุดทา้ยคือ เรืÉองการใช ้                

ผลการประเมินใหเ้กิดประโยชน์เป็นการอธิบายเกีÉยวกบัการนาํผลการประเมินไปใชส้าํหรับ               

กลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทีเกีÉยวขอ้งกบัสิงทีประเมินหรือดาํเนินงานประเมิน 

 จากแนวคิดของ Scriven and Shadish ทีÉกล่าวถึงทฤษฎีการประเมินจึงอาจสรุปไดว้่า

ทฤษฎีการประเมิน (หรือโมเดลและแนวทางการประเมิน) ใด ๆ ก็ตามควรเป็นชุดคาํอธิบายเกีÉยวกบั

วิธีการปฏิบติัหรือการดาํเนินงานประเมิน สิÉงทีÉประเมิน การใหคุ้ณค่า การสร้างความรู้จาก              

การประเมินและการใชป้ระโยชนจ์ากผลการประเมินหรือถา้สรุปอยา่งสนั ทีสุดทฤษฎีการประเมิน

ก็คือ ชุดของขอ้ความทีÉอธิบายเกีÉยวกบัวิธีการประเมิน สิÉงทีÉประเมินและการใชผ้ลจากการประเมิน

นั Éนเอง ทัÊงนีÊ ชุดขอ้ความทีอธิบายจะมีลกัษณะอยา่งไรกขึ็Êน อยูก่บัปรัชญาหรือความเชืÉอเบืÊองหลงั

เกีÉยวกบัการประเมินเพราะปรัชญาหรือความเชืÉอเบืÊองหลงัทีÉกล่าวนีÊ จะเป็นตวักาํหนดการกระทาํ

เกีÉยวกบัการประเมินในทีÉสุดดงัทีÉผูเ้ขียนพฒันาทฤษฎีการประเมินนเรศวร ในปี พ.ศ. 2548 

 แนวคดิทฤษฎีการประเมนิ 

 ความหมายของการประเมิน 

 การประเมินผลเขา้มามีบทบาทสาํคญัในการช่วยตดัสินคุณค่าของกระบวนการหรือ

วิธีการดาํเนินงานและการบรรลุผลสาํเร็จของการดาํเนินงาน เช่น ทาํใหท้ราบว่าการดาํเนินงาน

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพเพียงไร วิธีการทีÉใชมี้ความเหมาะสมมากนอ้ยอยา่งไร ผลของ                     

การดาํเนินงานทาํไดบ้รรลุตามวตัถุประสงคห์รือไม่ ซึÉงมีผูใ้หค้วามหมายของการประเมินโครงการ

พอสรุป ไดด้งันีÊ   

 พิสณุ ฟองศรี (2549, หนา้ 4) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมิน หมายถึง กระบวนการ

ตดัสินคุณค่าของสิÉงหนึÉงสิÉงใดโดยการนาํสารสนเทศหรือผลจากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์              

ทีÉกาํหนด  

สมหวงั พิธิยานุวฒัน ์(2549, หนา้ 6) ไดก้ล่าวว่า การประเมินค่าหรือการประเมินผล 

หมายถึง การตดัสินคุณค่าของสิÉงใดสิÉงหนึÉงซึÉงถือเป็นนิยามพืÊนฐานในทางการจดัการ นิยม นิยาม 

การประเมินคุณค่าหรือการประเมินผลว่าเป็นกระบวนการทีÉก่อใหเ้กิดสารสนเทศเพืÉอการตดัสินใจ 

การตดัสินใจเลือกทางเลือก โดยอาศยัสารสนเทศทีÉถูกตอ้งเหมาะสม เมืÉอผา่นการสงัเคราะห์ใหเ้ป็น

องคค์วามรู้จะทาใหเ้กิดปัญญาได ้ 

สุพกัตร์ พิบูลย ์(2551, หนา้ 4) กล่าวว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการทีÉเนน้                

การเก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้ตดัสินคุณค่าของสิÉงต่าง ๆ โดยเทียบกบัเกณฑ ์เป็นกระบวนการทีÉช่วยให้

ไดข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจ เป็นกิจกรรมทีÉใชว้ิธีการเชิงวิทยาศาสตร์ มีขัÊนตอนทีÉสาํคญั ๆ คือ 



63 

วิเคราะห์เป้าหรือสิÉงทีÉมุ่งประเมิน กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของการประเมิน ออกแบบ

ประเมิน สร้างเครืÉองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล สรุปและเขียนรายงาน

การประเมิน  

เชาว ์อินใย (2553, หนา้ 4) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมิน หมายถึง กระบวนการ

พิจารณาตดัสินคุณค่าโดยการคน้ควา้ เก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ จากชุดของกิจกรรมทีÉจดัขึÊนอยา่งมี

ระบบมาประกอบการตดัสินใจ ตีค่าผลการดาํเนินการนัÊนวา่บรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ ใชเ้ป็น            

ส่วนหนึÉงของกระบวนการจดัการ  

สมคิด พรมจุย้ (2552, หนา้ 37) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินไวว้่า การประเมิน             

เป็นกระบวนการทีÉก่อใหเ้กิดสารสนเทศเพืÉอช่วยใหผู้บ้ริหารตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพสูง               

เป็นการตรวจสอบความกา้วหนา้ของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสมัฤทธิÍ ของ

โครงการหรือแผนงานนัÊน ๆ ว่ามีมากนอ้ยเพียงใด  

 Suchman (1987, pp. 29-31) ไดก้ล่าวไวว้่า การประเมินเป็นการเปรียบเทียบ                      

ผลการปฏิบติังานจริง (Actual results) กบัผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ (Expected results) ซึÉงเป็นการวดั

ความสาํเร็จจากการดาํเนินงาน โดยพิจารณาจุดมุ่งหมายและเป็นการศึกษาพิจารณาเกีÉยวกบัผลลพัธ ์

ซึÉงเกิดจากกิจกรรมบางประเภททีÉมุ่งใหบ้รรลุวตัถุประสงคที์Éตอ้งการ 

จากความหมายของการประเมินโครงการดงักล่าว พอสรุปไดว้่า การประเมิน หมายถึง 

กระบวนการตรวจสอบการดาํเนินงานของโครงการว่าสามารถบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมี

ประสิทธิภาพหรือไม่ ตลอดจนสรุปปัญหาหรืออุปสรรคทีÉทาํใหโ้ครงการไม่สามารถดาํเนินงาน

อยา่งราบรืÉน เพืÉอทาํการแกไ้ขปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของปัญหาและสถานการณ์  

ความมุ่งหมายของการประเมนิ  

ความมุ่งหมายของการประเมินไดมี้ผูเ้สนอแนวคิดและกล่าวไว ้ดงันีÊ   

สมคิด พรมจุย้ (2550, หนา้ 85) การประเมินทีÉเนน้การตดัสินใจ วตัถุประสงคข์อง                 

การประเมิน คือ  

1.  เพืÉอประเมินภาวะแวดลอ้ม  

2.  เพืÉอประเมินปัจจยัเบืÊองตน้  

3.  เพืÉอประเมินกระบวนการดาํเนิน 

4.  เพืÉอประเมินผลผลิต  

สมคิด พรมจุย้ (2552, หนา้ 37) กล่าววา่ การประเมินมีความมุ่งหมาย ดงันีÊ  

1.  ช่วยใหข้อ้มูลและสารสนเทศต่าง ๆ เพืÉอนาํไปใชใ้นการตดัสินใจเกีÉยวกบัการวางแผน

งานและโครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นในการดาํเนินโครงการ 

ตลอดจนตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการจดักิจกรรมต่าง ๆ  
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2.  ช่วยทาํใหก้ารกาํหนดวตัถุประสงคโ์ครงการ มีความชดัเจน  

3.  ช่วยในการจดัหาขอ้มูลเกีÉยวกบัความกา้วหนา้ ปัญหาและอุปสรรคของการดาํเนิน

โครงการ  

4.  ช่วยใหข้อ้มูลเกีÉยวกบัความสาํเร็จ และความลม้เหลวของโครงการเพืÉอนาํไปใช ้                  

ในการตดัสินใจ และวินิจฉยัว่าจะดาํเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือขยาย                 

การดาํเนินงานโครงการต่อไป  

5.  ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลทีÉบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการดาํเนินงานโครงการว่าเป็นอยา่งไร 

คุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม่  

6.  เป็นแรงจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานโครงการ เพราะการประเมินโครงการดว้ยตนเองจะทาํให้

ผูป้ฏิบติังานไดท้ราบผลการดาํเนินงาน จุดเด่น จุดดอ้ย และนาํขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุง                  

และพฒันาโครงการใหมี้ประสิทธิภาพยิ ÉงขึÊน 

 Knox (1972, p. 199) กล่าวว่า การประเมินมีความมุ่งหมายเฉพาะ เพืÉอแสดงให้เห็นถึง

เหตุผลทีÉชดัเจนของโครงการอนัเป็นพืÊนฐานทีÉสาํคญัของการตดัสินใจว่า ลกัษณะใดเป็นขอ้มูล              

ทีÉมีความสาํคญัมากทีÉสุด ซึÉงจะตอ้งทาํการประเมินเพืÉอหาประสิทธิผลและขอ้มูลชนิดใดทีÉจะตอ้ง

เก็บรวบรวมไดเ้พืÉอการวิเคราะห์ 

1.  เพืÉอรวบรวมหลกัฐานความเป็นจริง และขอ้มูลทีÉจาํเป็นเพืÉอนาํไปสู่การพิจารณาถึง

ประสิทธิภาพของผลโครงการ  

2.  เพืÉอการวิเคราะห์ขอ้มูลและขอ้เท็จจริงต่าง ๆ เพืÉอนาํไปสู่การสรุปผลของโครงการ  

3.  เพืÉอการตดัสินใจว่าขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงใดทีÉสามารถนาํเอาไปใชไ้ด ้ 

4.  เพืÉอสนบัสนุนการตดัสินใจในการพฒันาปรับปรุงโครงการใหมี้ประสิทธิภาพ                     

มากยิ ÉงขึÊน  

Rossi and Freman (1982, p. 15) กล่าวว่า การประเมินมีความมุ่งหมายตามเหตุผล คือ  

1.  เพืÉอพิจารณาถึงคุณค่าและการคาดคะเนคุณประโยชน ์ 

2.  เพืÉอเป็นการเพิÉมประสิทธิภาพการบริหาร 

 3.  เพืÉอเป็นการตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนิน  

4.  เพืÉอเป็นการวิเคราะห์ ขอ้ดีขอ้เสีย หรือขอ้จาํกดัเพืÉอการตดัสินใจในการสนบัสนุน

โครงการ  

5.  เพืÉอการตรวจสอบว่า การดาํเนินการบรรลุถึงเป้าหมายมากนอ้ยเพียงใด  
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จากความมุ่งหมายของการประเมินสรุปไดว้่า การประเมินมีความมุ่งหมายเพืÉอใหไ้ดท้ราบ

ความกา้วหนา้ของโครงการ หรือขอ้ปัญหาแนวทางพฒันาโครงการในความเป็นไปไดต่้อการ

ดาํเนินงานตามโครงการนัÊน ๆ ซึÉงจะนาํไปสู่ทางเลือกทีÉจะกาํหนดเป้าหมาย และวตัถุประสงคต่์อไป  

 เกณฑ์การประเมนิ (Criteria)  

 การกาํหนดเกณฑก์ารประเมินตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัผลการวดั ประกอบดว้ยเกณฑ์

ภายในซึÉงใชก้บัการประเมินแบบอิงกลุ่ม เป็นเกณฑที์Éไดจ้ากการเทียบเคียงภายในสิÉงทีÉรับ                    

การประเมินกนัเอง และเกณฑภ์ายนอกทีÉใชใ้นการประเมินแบบอิงเกณฑเ์ป็นการกาํหนดระดบั           

มาก่อนหรือไดจ้ากมาตรฐานทีÉมีกาํหนดไวแ้ลว้ 

 ในการประเมินโครงการหากกาํหนดตวับ่งชีÊไดดี้ ผลการวดัมีคุณภาพแลว้ สิÉงทีÉจะทาํ

ใหผ้ลการประเมินน่าเชืÉอถือมีคุณค่าในการนาํมาตดัสินใจในการบริหารคือ เกณฑที์Éนาํมาใช ้                   

ในการประเมินซึÉงมีทัÊงเกณฑภ์ายในและเกณฑจ์ากภายนอก หรือทีÉทราบ ๆ กนัโดยทั Éวไป คือ               

การประเมินแบบอิงกลุ่ม หรืออิงเกณฑ ์ซึÉงโดยทั Éวไปประกอบดว้ยเกณฑพิ์จารณา กบัเกณฑที์Éใช้

ตดัสินผลทีÉมาของเกณฑน์ัÊนหากมีการกาํหนดไวช้ดัเจนแลว้ในโครงการใหใ้ชเ้กณฑจ์ากโครงการ            

ทีÉกาํหนดไวแ้ลว้นัÊนหากไม่ไดก้าํหนดไวก่้อนผูป้ระเมินจะเป็นผูก้าํหนดโดยตอ้งเป็นทีÉยอมรับและมี

ความน่าเชืÉอถือ ซึÉงก็ตอ้งสอดคลอ้งกบัระดบัการวดั (Scale of measurement) สอดคลอ้งกบัสถิติทีÉใช้

ในการวิเคราะห์ โดยทั Éวไปเกณฑที์Éใชใ้นการประเมินประกอบดว้ยเกณฑใ์นการพิจารณาเพืÉอ

กาํหนดระดบั (Grading) กบัเกณฑที์Éใชใ้นการตดัสิน (Judge)  

 เกณฑที์Éใชใ้นการพิจารณาจะมีไดห้ลายค่าจาก1 ผลการวดั เช่น ในกรณีค่าเฉลีÉยจาก           

มาตรประมาณค่า (Rating scale) ทีÉพบไดโ้ดยทั Éวไปมีการแปลความหมายอยู ่2 แบบ คือ การแปล

ความหมายโดยใชจุ้ดกึÉงกลางชัÊน (Mid point average) กบัการแปลความหมายโดยการกาํหนด            

ช่วงเท่า (Interval equal) ในการประมาณค่าจากค่าเฉลีÉย มาตรประมาณค่า 5 ระดบั ดงันีÊ  
 

ตารางทีÉ 2  เกณฑก์ารประเมิน 

 

ประมาณค่าจุดกลาง แปลความหมาย ช่วงเท่ากนั 

1.00-1.49 ผลการประเมินระดบั ตํÉาสุด/ นอ้ยทีÉสุด/ แยม่าก 1.00-1.79 

1.50-2.49 ผลการประเมินระดบั ตํÉา/ นอ้ย/ แย ่ 1.80-2.59 

2.50-3.49 ผลการประเมินระดบั ปานกลาง/ พอใช ้ 2.60-3.39 

3.50-4.49 ผลการประเมินระดบั สูง/ มาก/ ดี 3.40-4.19 

4.50-5.00 ผลการประเมินระดบั สูงทีÉสุด/ มากทีÉสุด/ ดีมาก 4.20-5.00 
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 พงศเ์ทพ จิระโร (2552) วิธีแปลความหมายแบบประมาณค่าจุดกลาง (Mid point average) 

เหมาะสาํหรับกรณีทีÉมีการกระจายตวัของคะแนนมีแนวโนม้เป็นโคง้ปกติ (Normal curve)                     

หรือมีขอ้มูลจาํนวนมากพอ (n > 30) ส่วนในกรณีทีÉขอ้มูลทีÉมีการกระจายตวัมากไม่เป็นโคง้ปกติ 

หรือมีขอ้มูลจาํนวนนอ้ย (n < 30) ควรเลือกแปลความหมายแบบช่วงเท่ากนั (Interval equal)  

 ในกรณีผลการวดัตวับ่งชีÊ เป็นค่าร้อยละ (Percentage) ทีÉพบไดโ้ดยทั Éวไปมีการแปล

ความหมายอยู ่2 แบบ คือ แปลอิงกลุ่ม เป็นการแปลความหมายเทียบกบัค่าเฉลีÉยของกลุ่ม โดยใช ้            

+ SD มากาํหนดช่วงเพืÉอแปลความหมายค่าเฉลีÉย กบัอีกแบบเป็นการแปลความหมายโดย                   

การกาํหนดเกณฑส์มบูรณ์จากภายนอกหรือหน่วยงานทีÉมีความน่าเชืÉอถือ 

 สาํหรับตวับ่งชีÊ ทีÉใชม้าตรวดัระดบันามบญัญติั (Nominal scale) ผลการวดัจะเป็นขอ้ ๆ 

(Rubric score) โดย เกณฑพิ์จารณาเป็นการนบัจาํนวนขอ้ไม่ตอ้งเรียงขอ้ส่วนตวับ่งชีÊ ทีÉใชม้าตรวดั

ระดบัการวดัเรียงอนัดบั (Ordinal scale) ผลการวดัจะเป็นขอ้ ๆ (Rubric score) โดย เกณฑพิ์จารณา

เป็นการนบัจาํนวนขอ้โดยตอ้งเรียงลาํดบัขอ้สาํหรับเกณฑที์Éจะนาํมาใชใ้นการตดัสินค่าโดยเกณฑ์

ตดัสินของโครงการมกัแสดงอยูใ่นเป้าหมายโครงการ จะเป็นการกาํหนดค่าทีÉนาํไปสู่การเสนอผล

การประเมินว่าผา่นหรือไม่ บรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่เช่น ไม่ตํÉากว่าระดบัดี (> 3.50) ไม่ตํÉากว่า               

ร้อยละ 80 (> 80%) เป็นตน้ 

 หลกัการเขียน/ แนวปฏิบัตใินการกาํหนดเกณฑ์ในการประเมนิ 

 ในแต่ละวตัถุประสงคข์องการประเมินอาจประกอบดว้ยตวับ่งชีÊ เพียงตวัเดียวหรือ

มากกว่า แต่ละตวับ่งชีÊจะตอ้งมีระดบัการวดัทีÉชดัเจน ผลการวดัแต่ละตวับ่งชีÊจาํเป็นตอ้งนาํไปเทียบ

กบัเกณฑ ์ซึÉงจะเป็นเป็นสิÉงสะทอ้นคุณภาพของสิÉงทีÉประเมิน นาํมาใชใ้นการจดัลาํดบั หรือใชใ้น

การตดัสินคุณค่า การกาํหนดเกณฑที์Éพบโดยทั Éวไป นิยมใชใ้นการประเมินมี 2 ลกัษณะ คือ 

 1.  เกณฑส์มับูรณ์ (Absolute criteria) เป็นการกาํหนดระดบัทีÉเป็นคุณภาพ ระดบัทีÉควรจะ

มีควรจะเป็นหรือ ควรจะไดจ้ากโครงการ การกาํหนดอาจทาํโดยผูจ้ดัทาํโครงการคือกาํหนดอยูใ่น

ตวัโครงการหรืออยูใ่นเป้าหมายโครงการ หรือผูเ้ชีÉยวชาญในสาขาทีÉประเมิน เช่น การกาํหนด

ผลสมัฤทธิÍ ในการฝึกอบรม 80% ระดบัทีÉกาํหนดขึÊนตอ้งเป็นทีÉยอมรับของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหรือ             

ผูถื้อประโยชน์ร่วม (Stakeholder) ทัÊงผูป้ระเมิน ผูรั้บการประเมิน ผูใ้ชผ้ลการประเมิน และ

ผูรั้บบริการ 

 2.  เกณฑส์มัพทัธ ์(Relative criteria) ในบางกรณีเป็นการเทียบเคียงกนัเองภายใน                         

ผลการวดัคราวนัÊน ๆ เช่น เทียบเคียงกนัเองระหว่างการประเมินทัÊงสามดา้น และหรือเป็น              

การเปรียบเทียบระหว่างแต่ละขอ้รายการทีÉนาํมาวดั แต่ละวตัถุประสงคแ์ต่ละตวับ่งชีÊในโครงการ

เดียวกนั หรือเป็นการเทียบเคียงกนัเองระหว่างผลการวดัตวับ่งชีÊ เดียวกนัของแต่ละโครงการยอ่ย 
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หรือเป็นการเทียบเคียงจากโครงการทีÉมีลกัษณะใกลเ้คียงกนัและเป็นโครงการทีÉจดัว่าประสบ

ความสาํเร็จ ก็สามารถทาํได ้

 การกาํหนดเกณฑส์มับูรณ์และเกณฑส์มัพทัธอ์าจทาํโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น 

 1.  กาํหนดโดยใชผู้ท้รงคุณวุฒิ 

 2.  การกาํหนดโดยค่าเฉลีÉยยอ้นหลงั 3 ปี หรือ 5 ปี 

 3.  เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา 

 4.  การใชม้าตรฐานทีÉใชก้นัอยูท่ั Éวไป 

 5.  การใชเ้กณฑจ์ากเป้าหมายของโครงการโดยทั Éวไปในตวัโครงการ มกัจะกาํหนด

เป้าหมายไว ้มีทัÊงเป้าหมายเชิงปริมาณและเป้าหมายเชิงคุณภาพซึÉงเป็นผลของการดาํเนินงานตาม

โครงการทีÉไดก้าํหนดไวต้ัÊงแต่ตน้ ในกรณีการเขียนโครงการทีÉดีจะกาํหนดเป้าหมายของโครงการ           

ทีÉชดัเจนซึÉงควรประกอบดว้ย ตวับ่งชีÊและเกณฑค์วบคู่กนัไป สาํหรับผูป้ระเมินในกรณีนีÊผูป้ระเมิน

ตอ้งใชเ้กณฑจ์ากเป้าหมายทีÉกาํหนดไวใ้นโครงการ อนึÉง การกาํหนดเกณฑใ์นแต่ละตวับ่งชีÊไม่

จาํเป็นตอ้งระบุเป็นเกณฑถ์าวรตายตวั อาจปรับเปลีÉยนไดต้ามสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไปหรือ

ตามความเหมาะสม เนืÉองจากภายใตก้ารดาํเนินงานโครงการจะมีการเปลีÉยนแปลงอยูต่ลอดเวลา            

ทัÊงสภาพเศรษฐกิจการเมือง และสิÉงแวดลอ้ม โดยทั Éวไปจะกาํหนดเกณฑใ์หมี้ความทา้ทาย                 

มกัพบไดเ้สมอ ๆ ในการประเมินเพืÉอพฒันา จะตอ้งเปลีÉยนเกณฑที์Éค่อนขา้งไม่เกิดประโยชน ์

 จากทีÉกล่าวมาสรุปไดว้่า เกณฑที์Éดีควรมีลกัษณะดงัต่อไปนีÊ  

 1.  มีการกาํหนดจากหลกัการเชิงวิชาการ 

 2.  มีความเป็นไปได ้

 3.  มีความยติุธรรม 

 4.  สามารถปรับเปลีÉยนไดต้ามสถานการณ์การประเมินแต่ละครัÊ ง หรือแต่ละวงรอบ 

 5.  ไดรั้บการยอมรับจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหรือผูรั้บประโยชน์ร่วม ไดแ้ก่ ผูป้ฏิบติังาน

หรือผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน และผูใ้ชผ้ลการประเมิน 

 

แนวคดิทฤษฎกีารประเมินอภมิาน 

 อภิมานทฤษฎีการประเมิน หรือ ทฤษฎีของทฤษฎีการประเมิน (Meta-theory of 

evaluation or theory of evaluation theory) คือ ชุดของขอ้ความทีเป็นแนวคิดเพืÉอใชส้าํหรับอธิบาย

เกีÉยวกบัทฤษฎีการประเมินว่าแต่ละทฤษฎีมีลกัษณะอยา่งไร เนืÉองจากมีทฤษฎีการประเมิน               

เป็นจาํนวนมาก การสร้างคาํอธิบายทฤษฎีการประเมิน มีประโยชน์ในแง่การจดักลุ่มทฤษฎี                   

การประเมินไวด้ว้ยกนัตามคุณลกัษณะบางอยา่งทีมีร่วมกนั ซึงทาํใหส้ะดวกต่อการนาํทฤษฎี             
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การประเมินไปใชป้ระเมินสิÉงทีÉประเมินไดต้รงตามปรัชญา วตัถุประสงคแ์ละวิธีการปฏิบติั                                 

ในการประเมิน ของทฤษฎีการประเมินนัÊน ๆ  

 ทัÊงนีÊทฤษฎีของทฤษฎีการประเมิน ไดมี้ความพยายามของนกัทฤษฎีการประเมิน                     

จาํนวนหนึÉงนาํเสนอแนวคิดไว ้ไดแ้ก่  

 Stake (1976) เขียนบทความทางวิชาการชืÉอ แนวทางทัÊง 9 ของการประเมินทางการศึกษา 

(Nine approaches to educational evaluation) โดยเขียนเป็นตารางจาํแนกประเภทแนวทาง                    

การประเมินทางการศึกษาไวว้่ามีทัÊงสิÊน 9 แนวทาง แต่เอกสารดงักล่าวมิไดเ้ผยแพร่ในวารสาร             

ทางวิชาการใด ๆ เป็นการนาํเสนอในการเรียนการสอนทีÉศูนยก์ารวิจยัและประเมินทางการเรียน              

การสอนและหลกัสูตรมหาวิทยาลยัอิลินอยส์ เมืองเออร์บาน่า-แชมเปญจ ์(CIRCE, University of 

Illinois, Urbana Champaign) เท่านัÊน Stufflebeam (2001) นาํเสนอแนวคิดการจดัการกลุ่มรูปแบบ

แนวทางและทฤษฎีการประเมินออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่ ไดแ้ก่ 1) กลุ่มแนวทางการประเมินมุ่งเสนอ 

ขอ้คน้พบทีÉขาดความเทียงตรงหรือความสมบูรณ์ (Promote invalid or incomplete findings)                     

2) แนวทางการประเมินทีÉมุ่งเนน้คาํถามหรือเทคนิควิธีการ (Questions and/ or methods oriented 

approaches) 3) แนวทางการประเมินทีÉมุ่งเนน้การปรับปรุงหรือการประเมินทีÉมุ่งตรวจสอบได ้

(Improvement or account ability approaches) 4) แนวทางการประเมินทีÉมุ่งเนน้ขอ้เสนอหรือ                 

การสนบัสนุนทางสงัคม (Social agenda or advocacy approaches) โดยแต่ละกลุ่มก็ประกอบดว้ย 

รูปแบบ วิธีการประเมินต่าง ๆ การจดักลุ่มอธิบายทฤษฎีหรือโมเดลการประเมินเหล่านีÊ  Stufflebeam 

อาศยัประสบการณ์ส่วนตวั (Stufflebeam, 2001, p. 12) ทาํการประเมินคุณค่าของทฤษฎีหรือ                

โมเดลการประเมินต่าง ๆ จาํนวน 22 โมเดล ตามเกณฑม์าตรฐานการประเมินโครงการ (Program 

evaluation standards) ของคณะกรรมการร่วมการประเมิน (Joint committee of evaluation)                       

ผลการประเมินของ Stufflebeam ปรากฏออกมาในลกัษณะทีÉแสดงใหเ้ห็นถึงจุดดีจุดดอ้ยของ                 

แต่ละโมเดลหรือทฤษฎีการประเมินนัÊน ๆ  

 อภิมานทฤษฎีของทฤษฎีการประเมินหรือทฤษฎีของทฤษฎีการประเมินทีÉผูเ้ขียนทาํเสนอ

ครัÊ งนีÊ  ใชห้ลกัเกณฑจ์าํแนก อธิบายทฤษฎีการประเมินตามเกณฑต่์อไปนีÊ   

 1.  มิติดา้นเกณฑ ์หมายถึง ลกัษณะของเกณฑที์ใชต้ดัสินเกีÉยวกบัสิÉงทีประเมิน แบ่งเป็น 

ความเป็นปรนยันิยม และอตันยันิยม (Objectivism และ Subjectivism)  

 2.  มิติดา้นวตัถุประสงคก์ารตดัสิน หมายถึง จุดมุ่งเนน้หรือความตอ้งการเกีÉยวกบั                    

การตดัสินสิÉงทีÉประเมินแบ่งเป็น มุ่งเนน้การตดัสินใจและตดัสินคุณค่า (Decision และ Value)  

 3.  มิติดา้นวิธีการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางสาํหรับการคน้หาเขา้ถึงคุณค่าของสิÉงทีÉ

ประเมิน แบ่งเป็นวิธีการเชิงระบบและวิธีการเชิงธรรมชาติ (Systematic และ Naturalistic)  
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 4.  มิติดา้นบทบาทนกัประเมิน หมายถึง ลกัษณะการทาํงานของนกัประเมิน                       

ในการทาํงาน ประเมินสิÉงประเมินแบ่งเป็นนกัประเมินเป็นผูเ้ชีÉยวชาญและนกัประเมินเป็นผูร่้วมงาน

หรือมีลกัษณะเท่าเทียมกบับุคคลอืÉน ๆ ในการดาํเนินงานประเมิน (Expert และ Co-ordinator)  

 อภิมานทฤษฎีการประเมิน หรือทฤษฎีของทฤษฎีการประเมินทีÉผูเ้ขียนสร้างขึÊน พิจารณา

จากมิติทัÊง 4 ดา้น เป็นเกณฑก์ารจดักลุ่มซึÉง ทาํใหไ้ดก้ลุ่มทฤษฎีหรือโมเดลการประเมินทัÊงสิÊน                    

16 กลุ่ม ผลจากอภิมานทฤษฎีการประเมินดงักล่าว จะช่วยใหน้กัประเมินเลือกใชท้ฤษฎีหรือโมเดล

การประเมินทีÉเสนอโดยนกัทฤษฎีการประเมินทัÊง หลายไดต้รงกบัวตัถุประสงคก์ารประเมิน เพืÉอ

ประเมินสิงทีประเมินไดต้ามทีÉตอ้งการยงิขึÊน แต่อยา่งไรก็ดีพึงตระหนกัอยูเ่สมอว่า ไม่มีทฤษฎีหรือ

โมเดลการประเมินใดทีÉดีทีสุดหรือสมบูรณ์แบบทีÉสุด ทีÉจะสามารถนาํมาใชป้ระเมินสิÉงทีÉประเมิน 

ทุกกรณี เป็นภารกิจของนกัประเมินทีÉพึงเลือกทฤษฎีหรือโมเดลการประเมินทีÉเหมาะสมทีÉสุดกบั            

สิÉงทีÉประเมินในขณะนัÊน ภายใตเ้งืÉอนไขของทรัพยากร (คน เงิน เวลา วสัดุอุปกรณ์ และสถานทีÉ) 

การประเมินทีÉมีอยูเ่พืÉอทีÉจะทาํใหผ้ลการประเมินมีความถูกตอ้งแม่นยาํ เหมาะสม เป็นไปไดแ้ละ

นาํไปใชป้ระโยชน ์ไดม้ากทีÉสุด 

 

งานวจิยัทีÉเกีÉยวข้อง 

 พงศเ์ทพ จิระโร (2554) ไดศึ้กษาเรืÉอง การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลและ

โมเดลการจดัทาํธนาคารขอ้สอบสาํหรับครูของโรงเรียนมธัยมศึกษาของประเทศไทย ผลการวจิยั

พบว่า สภาพความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาและการจดัทาํ

ธนาคารขอ้สอบก่อน การทดลองใช ้พบว่า ครูมีระดบัความรู้ไม่ผา่นเกณฑม์ากทีÉสุด รองลงมา                

มีความรู้อ่อน และมีความรู้พอใช ้โดยมีความรู้อยูใ่นระดบัดีขึÊน ทศันคติต่อการวดัและ                             

การประเมินผลของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา พบว่า ครูโรงเรียนมธัยมศึกษามีทศันคติต่อการวดั           

และประเมินผลโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และพบว่า การปฏิบติัในการวดัและการประเมินผลของครู

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ผลการเปรียบเทียบความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัดา้นการวดัและ

ประเมินผลของครูทีÉมีเพศต่างกนั โดยการทดสอบค่าที (Independent t-test) พบว่า ครูมธัยมทีÉมี           

เพศต่างกนั มีความรู้ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ส่วนทศันคติและการปฏิบติั

แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ครูมธัยมทีÉมีภูมิภาคต่างกนั โดยการวิเคราะห์                          

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) พบว่า ครูมธัยมทีÉอยูใ่นภูมิภาคต่างกนั มีความรู้ 

ทศันคติ และการปฏิบติัเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผลการศึกษา ต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ            

ทีÉระดบั .001 จาํแนกตามตาํแหน่ง พบว่า ครูมธัยมทีÉตาํแหน่งต่างกนั มีความรู้ต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .001 จาํแนกตามระดบัการศึกษาสาขาการศึกษาสูงสุด พบว่า ครูมธัยม             



70 

ทีÉระดบัทางการศึกษาต่างกนั มีความรู้ ต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .001 ส่วนทศันคติ 

และการปฏิบติัต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ความสมัพนัธร์ะหว่างความรู้ ทศันคติ                       

และการปฏิบติัเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผลการศึกษาและการจดัทาํธนาคารขอ้สอบ กบั อาย ุ

ประสบการณ์ ของครูมธัยมโดยใชสู้ตรสมัประสิทธิÍ สหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั (Pearson product 

moment) พบว่า ความรู้มีความสมัพนัธก์บัอายแุละประสบการณ์การทาํงาน อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีÉระดบั .05 ทศันคติมีความสมัพนัธก์บัความรู้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 การปฏิบติั

มีความสมัพนัธก์บัอาย ุประสบการณ์การทาํงาน และทศันคติ อยา่งมีนยัสาํคญัทีÉระดบั .05                      

ผลการพฒันา มาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑ ์และแบบจาํลองแนวทางการจดัทาํธนาคารขอ้สอบ               

โดยนาํสารสนเทศจากระยะแรกไปร่างแบบจาํลองแนวทางการจดัทาํธนาคารขอ้สอบ และได้

มาตรฐานการวดัและประเมินผลและธนาคารขอ้สอบของโรงเรียนมธัยม 7 มาตรฐาน 19 ตวับ่งชีÊ  

ประกอบดว้ย มาตรฐานการวดัผล 3 มาตรฐาน 9 ตวับ่งชีÊ  มาตรฐานดา้นการประเมินผล 2 มาตรฐาน 

6 ตวับ่งชีÊ  มาตรฐานดา้นธนาคารขอ้สอบ จาํนวน 2 มาตรฐาน 4 ตวับ่งชีÊ  นาํไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุ

จาํนวน 17 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมโดยใชค่้ามธัยฐาน (Mdn) และความสอดคลอ้งโดย                   

ค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์(IQR) พบว่า แบบจาํลองแนวทางการจดัทาํธนาคารขอ้สอบ                              

มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ และทุกรายการมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั                   

ความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  พบว่า มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุดเท่ากนั 2 รายการ 

นอกจากนัÊนมีความเหมาะสมระดบัมาก และมีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ ความเหมาะสมของ 

เกณฑ ์พบว่า มีความเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุดเท่ากนั 4 รายการ นอกจากนัÊนมีความเหมาะสมระดบั

มาก และมีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ หลงัทดลองใช ้พบว่า ครูโรงเรียนนาํร่องมีความรู้ดา้น 

การวดัและการประเมินผลและการจดัทาํธนาคารขอ้สอบในระดบัดีมาก มากทีÉสุด โดยภาพรวม               

อยูใ่นระดบัดี ทศันคติต่อการวดัและประเมินผล ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษามีทศันคติต่อการวดั

และประเมินผลโดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก การปฏิบติัในการวดัและการประเมินผล โดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก ผลการศึกษาพฒันาการดา้น ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกีÉยวกบัมาตรฐานดา้นการวดั

และประเมินผลโดยการเปรียบเทียบค่า เฉลีÉยความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกีÉยวกบัมาตรฐาน            

ดา้นการวดัและประเมินผลระหว่างก่อนทดลองใช ้และหลงัทดลองใชข้องครูโรงเรียนนาํร่อง                 

โดยการทดสอบค่าที (Independent t-test) พบว่า หลงัทดลองใชสู้งกว่าก่อนทดลองใชอ้ยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .001 ผลการประเมินของครูหลงัทดลองใช ้มาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑ ์

และแบบจาํลองแนวทางการจดัทาํธนาคารขอ้สอบ ดา้นอรรถประโยชน์ ดา้นความเป็นไปได ้               

ดา้นความถูกตอ้ง ความเหมาะสม พบว่า มีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และเมืÉอพิจารณาโดยรวม

มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก 
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 แขก บุญมาทนั (2556) ไดศึ้กษาเรืÉอง การพฒันาศกัยภาพดา้นการวดัและประเมินผลเพืÉอ

ยกระดบัการเรียนรู้ของนกัเรียนในการปฏิรูปการศึกษาของครูโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ ผลการวิจยัพบว่า  

 1.  ศกัยภาพดา้นการวดัและประเมินผลของครูโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู คณะครุศาสตร์ อยูใ่นระดบันอ้ย 

 2.  แนวทางการปฏิบติัทีÉดีดา้นการวดัและประเมินผล คือ การพฒันาคลงัขอ้สอบ                 

ส่วนนวตักรรมดา้นการวดัและประเมินผล คือ การประเมินผลจากโครงงาน 

 3.  ครูส่วนใหญ่ในแต่ละโรงเรียนมีพฤติกรรมและการกระทาํดา้นการวดัและประเมินผล

เป็นไปในทางเดียวกนั คือ การวดัและประเมินผลโดยการใชแ้บบทดสอบชนิดเลือกตอบ                          

3-5 ตวัเลือก มีการประเมินดว้ยแบบฝึกทกัษะ และการทาํแบบฝึกหดั 

 4.  การพฒันาศกัยภาพดา้นการวดัและประเมินผลเพืÉอการปฏิรูปการศึกษาของครู

โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ พบว่า ครูมีเวลาเขา้ฝึกอบรม 100%               

มีความรู้สามารถสร้างและหาคุณภาพของเครืÉองมือวดัและประเมินผลโดยใชห้ลกัสูตรเป็นฐาน            

และความรู้ความเขา้ใจในการสร้างคลงัขอ้สอบ 

 5.  ครู 100% นาํเสนอแบบทดสอบปรนยั ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีÉตนเองรับผดิชอบ 

โดยเรียกเครืÉองมือวดัผลการเรียนรู้ว่า แบบทดสอบทีÉมีประสิทธิภาพชนิดปรนยั 4 ตวัเลือก โดยใช้

หลกัสูตรเป็นฐาน 

 6.  การถ่ายทอดนวตักรรมดา้นการวดัและประเมินผลของครูโรงเรียนเครือข่ายฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์สู่สถานศึกษาและสาธารณชน พบว่า ผลการประเมิน                     

การนาํเสนอนวตักรรมดา้นการวดัและประเมินผลอยูใ่นระดบัมาก 

 7.  การสร้างเครือข่ายดา้นการวดัและประเมินผลของครู พบว่า มีเครือข่ายดา้นการวดั

และประเมินผลจาํนวน 9 โรงเรียน 

 อาภสัสร เจริญศิริ (2553) ไดศึ้กษาเรืÉอง การพฒันาบุคลากรดา้นการวดัผลและประเมินผล 

โรงเรียนเมืองจนัทร์วิทยาคม อาํเภอเมืองจนัทร์ สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ                       

ผลการศึกษาพบว่า การพฒันาบุคลากรดา้นการวดัผลและประเมินผลไดด้าํเนินการพฒันาในวงรอบ

ทีÉ 1 โดยกลยทุธก์ารระดมความคิด การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบติัการและการนิเทศ                

เพืÉอพฒันาบุคลาการใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในระบบงานวชิาการดา้นการวดัผลประเมินผล                

เห็นความสาํคญัและเห็นประโยชน์ของการดาํเนินงานวิชาการดา้นการวดัผลประเมินผลต่อ                    

การพฒันาผูเ้รียนและพฒันาการเรียนการสอน ไดค่้อนขา้งดี แต่ยงัมีปัญหาอยูบ่า้ง คือ บุคลากร           

ขาดความชาํนาญไม่มีความคล่องตวัในการทาํงาน การบนัทึกขอ้มูล การรายงานผลการเรียน 
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มกัจะปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามระเบียบการวดัผลและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 เมืÉอยงัเกิดปัญหาจากการดาํเนินงาน กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้

จึงไดน้าํปัญหาไปพฒันาในวงรอบทีÉ 2 โดยใชก้ลยทุธใ์นการพฒันา คือ การนิเทศ ติดตามทาํให ้

กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้มีความรู้ ความสามารถในการดาํเนินงานตามแนวปฏิบติัการวดัผลและ

ประเมินผลของโรงเรียนเมืองจนัทร์วิทยาคม สอดคลอ้งกบัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา                  

ขัÊนพืÊนฐานไดม้ากขึÊนกว่าเดิม และมีความรู้ความสามารถในการดาํเนินการดา้นการวดัผลและ

ประเมินผลไดม้ากขึÊน เมืÉอเกิดปัญหาจากการดาํเนินงานได ้และนาํความรู้ทีÉไดไ้ปใชใ้นการบริหาร

จดัการงานวิชาการดา้นการวดัผลประเมินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 สรุป การพฒันาบุคลากรดา้นการวดัผลประเมินผลโรงเรียนเมืองจนัทร์วิทยาคม                  

อาํเภอเมืองจนัทร์ สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ โดยกลยทุธก์ารระดมความคิด

การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบติัการและการนิเทศ ติดตาม เป็นการเพิÉมประสิทธิภาพของ

บุคลากรในการปฏิบติังานวิชาการดา้นการวดัผลประเมินผลมากขึÊน อยา่งไรก็ตามยงัมีจุดอ่อน               

ทีÉควรพฒันาต่อเนืÉอง คือ บุคลากรบางคนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินงานดา้นการวดัผล                 

และประเมินผลควรมีการนิเทศติดตามอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอทาํความเขา้ใจและพฒันาคุณภาพการ

ปฏิบติังานของบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพมากทีÉสุดเพืÉอการพฒันางานวิชาการของโรงเรียนต่อไป 

 ฐิติพร รัตนพินิจ (2551) ไดศึ้กษาการพฒันาบุคลากรเกีÉยวกบังานวิชาการดา้นการวดัผล

ประเมินผล โรงเรียนเชียงยนื อาํเภอเชียงยนื จงัหวดัมหาสารคาม พบว่า ก่อนการพฒันาบุคลากร             

ทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงใหรั้บผดิชอบงานสารสนเทศของโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ ความเขา้ใจ

เกีÉยวกบัการใชโ้ปรแกรมขอ้มูลและสารสนเทศโรงเรียน และขาดทกัษะความรู้ เทคนิควิธีการการจดั

สารสนเทศดา้นงานวดัผลประเมินผลนกัเรียน ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานวิชาการดา้น                  

การวดัผลประเมินผลไม่มีประสิทธิภาพ โดยการศึกษาคน้ควา้ครัÊ งนีÊ ใชก้ลยทุธก์ารประชุมระดม

ความคิด การประชุมเชิงปฏิบติัการ และการนิเทศติดตาม ผลการศึกษาพบวา่ บุคลากรมีความรู้ 

ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการบริหารงานวิชาการดา้นการวดัผลประเมินผล สามารถดาเนินการเกีÉยวกบั

การบริหารงานวิชาการดา้นการวดัผลประเมินผลซึÉงไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มูล การตรวจสอบขอ้มูล 

การประมวลผลขอ้มูล และการจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศงานวิชาการดา้นงานวดัผลประเมินผล 

มีความรู้ ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมขอ้มูลและสารสนเทศโรงเรียนของสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานไดดี้ขึÊนกว่าเดิม ซึÉงส่งผลทาใหก้ารบริหารงานวิชาการดา้น            

การวดัผลประเมินผลของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ ÉงขึÊน 

 ทกัษิณา จตุักูล (2555) ไดศึ้กษาเรืÉอง การพฒันาบุคลากรงานวิชาการดา้นการวดัผล             

และประเมินผลโรงเรียนตาจงพิทยาสรรค ์อาํเภอละหานทราย จงัหวดับุรีรัมย ์ผลการศึกษาคน้ควา้ 
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พบว่า การพฒันาบุคลากรงานวิชาการดา้นการวดัผลและประเมินผล โดยใชก้ลยทุธใ์นการพฒันา 

คือ การอบรมเชิงปฏิบติัการ และการนิเทศติดตาม พฒันาบุคลากรดา้นการประเมินผลการเรียนรู้               

8 กลุ่มสาระ ดา้นการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ดา้นการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ดา้นการดาํเนินการเกีÉยวกบัหลกัฐานการวดั             

และประเมินผล ดา้นการจดัทาํเอกสารงานวดัผลประเมินผล และดา้นการจดัเก็บเอกสารงานวดัผล

ประเมินผลดว้ยโปรแกรม Book marks’ 2551 ปรากฏว่า บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถ

ปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง ชดัเจน เป็นปัจจุบนั การสืบคน้ขอ้มูลและเรียกใชข้อ้มูลไดค้ล่องแคล่ว                  

การนาํเสนอขอ้มูล การรายงานขอ้มูลและพิมพร์ายงานขอ้มูลไดท้นักาํหนดเวลา มีความรวดเร็ว 

บนัทึกขอ้มูลดว้ยโปรแกรม Book marks’ 2551 ไดถู้กตอ้ง สามารถนาํขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์

ตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช ้ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติั โดยสรุป การพฒันาบุคลากรงานวิชาการ

ดา้นการวดัผลและประเมินผล โรงเรียนตาจงพิทยาสรรคอ์าํเภอละหานทราย จงัหวดับุรีรัมย ์                   

ดว้ยกลยทุธก์ารอบรมเชิงปฏิบติัการและการนิเทศติดตามทาํใหง้านวิชาการดา้นการวดัผลและ

ประเมินผลมีการพฒันาดีขึÊน ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินการตามระเบียบแนวปฏิบติัการ

วดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 ทาํใหง้าน

วิชาการดา้นการวดัผลและประเมินผลของโรงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศทีÉเป็นระบบ มีความถูกตอ้ง 

สมบูรณ์ เป็นปัจจุบนัและสามารถสืบคน้และจดัเก็บขอ้มูลไดง่้าย การดาํเนินงานมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลเพิÉมมากขึÊน 

 อุดม ศรีขนัธ ์(2555) ไดศึ้กษาเรืÉอง การพฒันาบุคลากรดา้นการวดัผลและประเมินผล 

ตามสภาพจริงโรงเรียนวงัไมแ้ดงพิทยาคม อาํเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา ผลการศึกษาคน้ควา้

พบว่า หลกัจากทีÉบุคลากรทาํการวดัผลและประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงโดยเนน้ทดสอบความรู้

ความจาํของนกัเรียนเป็นส่วนใหญ่ ไม่ไดว้ดัผลและประเมินผลผูเ้รียนอยา่งหลากหลายตามสภาพ

จริง และไม่ครอบคลุมทุก ๆ ดา้น จึงมีการพฒันาบุคลากรดา้นการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 

ดว้ยกลยทุธก์ารประชุมเชิงปฏิบติัการ ดว้ยวิธีการการฝึกอบรม การสรุปองคค์วามรู้ และกลยทุธ ์         

การนิเทศแบบมีส่วนร่วม ดา้ยวิธีการปฏิบติัจริง การสงัเกตการสอน และการประเมินผล                          

ในวงรอบทีÉ 1 ผลการดาํเนินการพฒันาดา้นการฝึกอบรมทาํใหผู้ร่้วมศึกษาคน้ควา้ มีความรู้                   

ความเขา้ใจในหลกัการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงซึÉงพิจารณาจากการสงัเกต การสมัภาษณ์

และการทดสอบความรู้ทีÉไดจ้ากการฝึกอบรมของบุคลากรผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกคนแสดงว่า 

กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ มีความรู้ความเขา้ใจ ในเรืÉองหลกัการและวิธีการวดัและประเมินผลตาม

สภาพจริง มีทกัษะในการประเมินผลผูเ้รียนอยูใ่นระดบัดีแต่ยงัประสบปัญหา คือ ยงัมีบางวิธีของ

การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ทีÉกลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ยงัไม่สามารถดาํเนินการ                       
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ไดเ้ป็นทีÉน่าพอใจ โดยมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัปานกลาง กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้จึงไดป้ระชุม

ปรึกษาหารือกนั มติทีÉประชุมใหด้าํเนินการพฒันาบุคลากรในวงรอบทีÉ 2 ต่อไป กลุ่มผูร่้วมศึกษา

คน้ควา้ จึงร่วมกนัวางแผนการพฒันาในวงรอบทีÉ 2 โดยอาศยักลยทุธใ์นวงรอบทีÉ 1 คือ กลยทุธ ์         

การนิเทศแบบมีส่วนร่วม ดา้ยวิธีการปฏิบติัจริง การสงัเกตการสอน และการประเมินผล                           

ผลการดาํเนินการพฒันาดา้นความสามารถในการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงบุคลากร             

ทุกคน ดาํเนินการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงไดถู้กตอ้งและสาํเร็จสามารถ โดยมี                          

ผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก โดยสรุป การพฒันาบุคลากรเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผล             

ตามสภาพจริงโรงเรียนวงัไมแ้ดงพิทยาคม อาํเภอประทาย จงัหวดันครราชสีมา กลุ่มผูศึ้กษาคน้ควา้

พฒันาตนเองและปรับเปลีÉยนพฤติกรรมในการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ตามหลกัสูตร

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2544 และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 

2551 มีความรู้ความเขา้ใจ และสามารถวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง เนน้คือการทีÉบุคลากร

และนกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการประเมินทุกขัÊนตอนเพืÉอพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน                      

ใหป้ระสบผลสาํเร็จและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

 วีระพงศ ์ศรีอินทร์ (2552) ไดศึ้กษาการพฒันาบุคลากรเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผล

ตามสภาพจริง โรงเรียนโนนกระสงัวิทยาคม อาํเภอปรางคก์ู ่จงัหวดัศรีสะเกษ ในทัÊง 2 วงรอบ             

โดยใชก้ลยทุธก์ารประชุมเชิงปฏิบติัการ การประชุมระดมความคิด ดว้ยกิจกรรมการแลกเปลีÉยน

และเสนอแนะความคิดเห็น และกลยทุธก์ารนิเทศแบบมีส่วนร่วมดว้ยวิธีการสงัเกตการสอนทาํให้

บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจในขัÊนตอนการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงกาํหนดวิธีการ

วดัและประเมินผลตามสภาพจริงการเลือกวิธีการประเมินผลใหถู้กตอ้งตามเนืÊอหาวิชาการวดั            

และประเมินผลโดยเนน้การปฏิบติัจริงและมีความสามารถในการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง

ประกอบการจดัการเรียนการสอนไดน้กัเรียนส่วนใหญ่ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม                

และมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง อีกทัÊงชอบวิธีการจดักิจกรรม และวิธีการวดั

และประเมินผลตามสภาพจริง 

 วชัรพงษ ์คะนองมาก (2551) ไดศึ้กษาการพฒันาบุคลากรเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผล

ตามสภาพจริง โรงเรียนอนุบาลลาํปลายมาศ อาํเภอลาํปลายมาศ จงัหวดับุรีรัมย ์โดยใชก้ารวจิยั

ปฏิบติัการ จาํนวน 2 วงรอบ พบว่า หลงัจากทีÉบุคลากรครูไดพ้ฒันาตนเองตามความสมคัรใจ              

ดว้ยกลยทุธก์ารฝึกอบรม การประชุมกลุ่มยอ่ย และการนิเทศแบบมีส่วนร่วมทาํใหผู้ร่้วมศึกษา

คน้ควา้มีความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะในการปฏิบติังาน สามารถสร้างเครืÉองมือวดัและประเมินผล 

ทดลองใชเ้ครืÉองมือ รวมทัÊงดาํเนินการวดัและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ชาํนาญการ ส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนดีขึÊนและมีคุณภาพ 
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 ธีระพล อรัญรุตม ์(2555) ไดศึ้กษาเรืÉอง การพฒันาครูดา้นการวดัผลและประเมินผลตาม

สภาพจริงของโรงเรียนโนนศิลาสว่างวิทย ์สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์             

เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า  

 1.  สภาพปัจจุบนัและปัญหาพบว่า ครูโรงเรียนโนนศิลาสวา่งวิทยด์าํเนินการวดัผล

ประเมินนกัเรียนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ยงัเป็นการทดสอบความรู้ ความสามารถดา้น

ทกัษะพืÊนฐานโดยการวดัผลประเมินผลแบบวดัดว้ยแบบทดสอบเพียงอยา่งเดียว ซึÉงไม่เป็นไปตาม

ขัÊนตอนการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริงของสาํนกังานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ จึงส่งผลให้

มาตรฐานดา้นผูเ้รียนไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินคุณทางการศึกษาในรอบทีÉ 2 

 2.  วิธีการพฒันาครูดา้นการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงของโรงเรียนโนนศิลา

สว่างวิทย ์สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 2 ผูร่้วมวจิยัเห็นว่าควรใชก้ลยทุธ ์2 วิธี 

คือ การประชุมเชิงปฏิบติัการ และการนิเทศภายใน โดยการประชุมเชิงปฏิบติัการ ใชกิ้จกรรม

ดาํเนินการ คือ การบรรยาย การประชุมกลุ่มร่วมกนั สาํหรับการนิเทศแบบมีส่วนร่วมใชกิ้จกรรม

ดาํเนินการ คือ การพบปะเป็นรายบุคคล และการประเมินผลงาน 

 3.  ผลการพฒันาครูดา้นการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงของโรงเรียนโนนศิลา

สว่างวิทย ์สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 2 ดว้ยการประชุมเชิงปฏิบติัการเพืÉอให้

ครูไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจและสามารถดาํเนินการวดัผล และประเมินผลตามสภาพจริงของโรงเรียน

โนนศิลาสว่างวิทย ์สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 2 ใชก้ารทดสอบและ                     

การสมัภาษณ์ พบว่า ผลการทดสอบก่อนการประชุมเชิงปฏิบติัการมีคะแนนเฉลีÉย 13.40 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 44.67 และผลการทดสอบหลงัการประชุมเชิงปฏิบติัการ 

มีคะแนนเฉลีÉย 25.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 83.34 เพิÉมขึÊน ร้อยละ 38.67 แสดงใหเ้ห็นว่า                            

ครูมีความรู้ในเรืÉองการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงเพิÉมขึÊนทุกคน สาํหรับการนิเทศแบบมีส่วน

ร่วม กิจกรรมดาํเนินการ คือ การพบปะเป็นรายบุคคลและการประเมินผลงาน โดยดาํเนินการ                    

2 วงรอบ พบว่า ผูร่้วมวิจยัทัÊง 10 คน มีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถดาํเนินการวดัและ

ประเมินผลตามสภาพจริงไดท้ัÊง 8 ขัÊนตอน 

 เสรี นาไชยโย (2552) ไดศึ้กษาการพฒันาบุคลากรในการวดัผลและประเมินผลตาม

สภาพจริง โรงเรียนร่องคาํ อาํเภอร่องคาํ จงัหวดักาฬสินธุ ์โดยการดาํเนินการวิจยัปฏิบติัการ                         

2 วงรอบ โดยกลยทุธที์Éใชใ้นวงรอบทีÉ 1 คือ การประชุมเชิงปฏิบติัการและการนิเทศภายใน พบว่า 

กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ จาํนวน 6 คน สามารถนาํความรู้ทีÉไดจ้ากการพฒันาไปใชว้ดัและประเมินผล

ตามสภาพจริงในการจดัการเรียนการสอนไดดี้กว่าทีÉเคยดาํเนินการผา่นมา แต่ยงัขาดเรืÉองการบริหาร

จดัการเรืÉองเวลา ทกัษะการนาํไปใช ้จึงตอ้งดาํเนินการในวงรอบทีÉ 2 โดยใชกิ้จกรรมการนิเทศ
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ภายในผลการดาํเนินการทาํใหค้รูผูร่้วมศึกษาคน้ควา้สามารถนาํความรู้ความเขา้ใจไปใช ้                  

ในกระบวนการ ขัÊนตอน วิธีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 Graves (2010) ไดศึ้กษาสาํรวจทศันคติของผูเ้ขา้รับการอบรมและศึกษารูปแบบ                    

การฝึกอบรมบุคลากรครูเกีÉยวกบัการปฏิบติังานดา้นการวดัผลประเมินผลโดยใชห้ลกัสูตรเป็นฐาน 

เนืÉองจากการวดัผลประเมินผลโดยใชห้ลกัสูตรเป็นฐาน (CBM: Curriculumbased measurement) 

การวจิยัครัÊ งนีÊ จึงมีโดยใชก้ลยทุธ ์พบว่า จดัฝึกอบรมเกีÉยวกบัการนาํวิธีการวดัผลประเมินผลแบบ 

CBM ไปใชใ้นการปฏิบติังานในโรงเรียน กลุ่มตวัอยา่ง คือ คณาจารย ์(n = 141) ในโปรแกรม

ฝึกอบรมเพืÉอพฒันาครูประถมศึกษาจากวิทยาลยัหรือมหาวทิยาลยัขนาดใหญ่ทีÉไดรั้บการรับรอง

มาตรฐานจาก NCATE ในรัฐมิดเวสท ์โดยทาํการสาํรวจขอ้มูลดงันีÊ  1) ความรู้และเจตคติของ               

กลุ่มคณาจารยที์Éมีต่อวิธีการวดัผลประเมินผลแบบ CBM 2) เจตคติของกลุ่มคณาจารยที์Éมีต่อ                 

การปฏิบติังานจริงโดยใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลแบบ CBM 3) เจตคติของกลุ่มคณาจารยใ์นเรืÉอง

เกีÉยวกบัความสาํคญัของการจดัฝึกอบรมการใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลแบบ CBM สาํหรับบุคลากร

ครูก่อนประจาํการ 4) เจตคติของกลุ่มคณาจารยใ์นเรืÉองเกีÉยวกบัความสาํคญัของวิธีการวดัผล

ประเมินผลแบบ CBM ในชัÊนเรียนปกติ 5) รูปแบบจดัฝึกอบรมการใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลแบบ 

CBM ในปัจจุบนั จากนัÊน ผูว้ิจยัจึงนาํขอ้มูลทีÉรวบรวมไดท้ัÊงหมดมาทาํการวิเคราะห์โดยใชโ้มเดล

การวิเคราะห์ผลขอ้มูลแบบ Logistic regression modeling ผลการวจิยัพบว่า ตวัแปรดา้นเจตคติของ

กลุ่มคณาจารยใ์นเรืÉองเกีÉยวกบัความสาํคญัของวิธีการวดัผลประเมินผลแบบ CBM ในชัÊนเรียนปกติ

และความสาํคญัของการจดัฝึกอบรมการใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลแบบ CBM สาํหรับบุคลากรครู

ก่อนประจาํการ คือ ตวัทาํนายทีÉมีนยัสาํคญัมากทีÉสุดต่อการจดัฝึกอบรมการใชว้ิธีการวดัผล

ประเมินผลแบบ CBM นอกจากนีÊ  ในส่วนของการวิเคราะห์ผลการวิจยัเพืÉอการเสนอแนะสาํหรับ

นกัจิตวิทยาภายในโรงเรียนและนกัวิชาการ รวมถึงบุคลากรทางการศึกษา คือ ควรใหค้วามสนใจต่อ

การใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลแบบ CBM เพิÉมขึÊน ควรส่งเสริมใหบุ้คลากรครูในชัÊนเรียนปกติ 

ไดน้าํวิธีการวดัผลประเมินผลแบบ CBM ไปใชใ้นการปฏิบติังานจริง และควรมีการศึกษาวจิยั

เพิÉมเติมในอนาคตอยา่งต่อเนืÉอง 

 Hibbard (2010) ไดศึ้กษาสภาพการปฏิบติังานของบุคลากรดา้นการวดัผลประเมินผล

ภายในโรงเรียนประจาํรัฐ การวจิยัครัÊ งนีÊทาํการศึกษาสภาพการปฏิบติังานของบุคลากร                         

ดา้นการวดัผลประเมินผลภายในโรงเรียนเทศบาล ประจาํรัฐทางตอนใต ้โดยสาํรวจขอ้มูล                       

ดา้นสถานภาพส่วนบุคคล ขอ้มูลพืÊนฐาน ระดบัการศึกษา รูปแบบของการหลกัสูตรทีÉบุคลากร             

ดา้นการวดัผลประเมินผลภายในโรงเรียนประจาํรัฐไดรั้บการฝึกอบรมมา รวมทัÊง ประเภทของงาน

ดา้นการวดัผลประเมินผลภายในโรงเรียนดว้ย ผลจากการวเิคราะห์คาํตอบของผูต้อบแบบสอบถาม 
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(n = 134) ในการวิจยัครัÊ งนีÊ  ไดเ้ปิดเผยใหเ้ห็นถึงบทบาทรองและหนา้ทีÉความรับผดิชอบหลกั             

ของบุคลากรดา้นการวดัผลประเมินผลภายในโรงเรียน และใหข้อ้มูลเกีÉยวกบัประเภทและวิธีการ

ปฏิบติังานดา้นการวดัผลประเมินผลภายในโรงเรียนไปพร้อมกนั สถิติทีÉใชใ้นการวิจยั คือ สถิติ              

การวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนแบบ MANOVAs เพืÉอศึกษาความแตกต่างในกระบวนการ

ปฏิบติังานดา้นการวดัผลประเมินผลภายในโรงเรียน ผลการวิจยัพบว่า มีความแตกต่างในปฏิบติังาน

ดา้นการวดัผลประเมินผลภายในโรงเรียนระหว่างบุคลากรผูป้ฏิบติังาน ซึÉงเป็นผลจากตวัแปร              

ดา้นระดบัการศึกษาสูงสุดของบุคลากรผูป้ฏิบติังานดา้นการวดัผลประเมินผลภายในโรงเรียน              

และตวัแปรดา้นการไดรั้บการฝึกอบรมในระดบัทีÉสูงทีÉสุดเพืÉอพฒันาตนเอง ของบุคลากร

ผูป้ฏิบติังานดา้นการวดัผลประเมินผลภายในโรงเรียน 
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บททีÉ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวจิยัเรืÉองการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา ในครัÊ งนีÊ

เป็นการวจิยัและพฒันา (Research & development) โดยมีวตัถุประสงค ์เพืÉอศึกษาสภาพการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา เพืÉอพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา และเพืÉอ

ทดลองใชแ้ละประเมินมาตรฐานการวดัและประเมินผลทีÉพฒันาขึÊน ในการดาํเนินการวจิยั                

แบ่งออกเป็น 3 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

 ขัÊนตอนทีÉ 1 การสาํรวจสภาพความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผล ทศันคติ

เกีÉยวกบัการวดัและประเมินผล และการปฏิบติัเกีÉยวกบัการวดัและการประเมินผล 

  ขัÊนตอนนีÊ เป็นการศึกษาความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติ และการปฏิบติัเกีÉยวกบัการวดั                

และประเมินผล ดาํเนินการโดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น การวดัและประเมินผล ทฤษฎี           

การประเมิน มาตรฐานการวดัและประเมินผล มาตรฐานวิชาชีพครู และเทคนิคเดลฟาย นอกจากนีÊ

ยงัศึกษาจากเอกสาร รายงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงสืบคน้จากอินเตอร์เน็ตและฐานขอ้มูลต่าง ๆ 

จากนัÊนนาํขอ้มูลสารสนเทศทีÉไดม้าประมวลเขา้ดว้ยกนั โดยการสงัเคราะห์เนืÊอหา เพืÉอใหไ้ดร่้าง

มาตรฐานการวดัและประเมินผล ทีÉจะใชใ้นการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู            

แลว้นาํร่างทีÉไดไ้ปเป็นกรอบในการสมัภาษณ์ความคิดเห็นจากผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวดัและ

ประเมินผล หลงัจากนัÊนนาํขอ้มูลทีÉไดม้าสงัเคราะห์ เพืÉอใหไ้ดม้าตรฐานการวดัและประเมินผล            

ของครู  

 ขัÊนตอนทีÉ 2 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

  ขัÊนตอนนีÊ เป็นการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา                        

ซึÉงขัÊนตอนนีÊดาํเนินการโดยการนาํร่างการวดัและประเมินผลของครูทีÉไดจ้ากขัÊนตอนทีÉ 1 มาเพืÉอ           

ทาํการคดัเลือกมาตรฐานการวดัและประเมินผลทีÉมีความเหมาะสมและเป็นไปไดใ้น                           

การเก็บรวบรวมขอ้มูลตามมาตรฐานและตวับ่งชีÊโดยการหาฉนัทามิติดว้ยเทคนิคเดลฟาย (Delphi 

technique)  

 ขัÊนตอนทีÉ 3 การทดลองใชแ้ละการประเมิน มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  เกณฑ ์ทีÉพฒันาขึÊน 

 ขัÊนตอนนีÊ เป็นการทดลองใชแ้ละการประเมิน มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  เกณฑ ์ทีÉพฒันาขึÊน 

ซึÉงในขัÊนตอนนีÊจะเป็นการพิจารณาคุณภาพของมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารวดัและประเมินผล

ของครู โดยการนาํมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารวดัและประเมินผล ไปใชใ้นสถานการณ์จริง 
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หลงัจากนัÊนเป็นการประเมินว่ามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารวดัและประเมินผล ดงักล่าว                          

มีความเป็นไปได ้ความเหมาะสม ความถูกตอ้ง และมีประโยชน์ต่อการนาํไปพฒันามาตรฐาน              

การวดัและประเมินผลของครูอยา่งไร  

 จากขัÊนตอนในการดาํเนินการวิจยัสามารถสรุปเป็นภาพไดด้งัต่อไปนีÊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 3  กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

ขัÊนตอนทีÉ 1 การสาํรวจสภาพความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติ และการปฏิบติัเกีÉยวกบัการวดัและการประเมินผล 

 

สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีจากการ

วิเคราะห์เอกสาร งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์าร

วดัและประเมินผล 

สัมภาษณ์เชิงลึกความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการวดัและประเมินผล เพืÉอใหไ้ดร่้าง

กรอบแนวคิดเกีÉยวกบัมาตรฐานการวดัและ

ประเมินผล 

ขัÊนตอนทีÉ 2 การพฒันาขอ้กาํหนดมาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

 

นาํร่างกรอบแนวคิดของมาตรฐานทีÉไดจ้ากการวิจยัขัÊนตอนทีÉ 1 มาสร้างเป็นแบบสอบถาม 

คดัเลือกมาตรฐานการวดัและประเมินผล โดยคดัเลือกมาตรฐานทีÉไดรั้บฉันทามติว่ามีความสอดคลอ้งกนั

จากผูท้รงคุณวุฒิ 

ขัÊนตอนทีÉ 3 การทดลองใชแ้ละประเมิน มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  เกณฑ ์ทีÉพฒันาขึÊน 

 

ผลการทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารวดัและประเมินผลของครูในสถานการณ์ทีÉแทจ้ริง 

ประเมินมาตรฐานตวับ่งชีÊ  และเกณฑ์การวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 
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ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร 

 การวจิยัครัÊ งนีÊประชากรใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครู สพฐ. ระดบัประถมศึกษาทั Éวประเทศ 

279,026 คน ขอ้มูลอา้งอิงจาก สาํนกันโยบายและแผนการศึกษา สพฐ. ปี พ.ศ. 2559 

 กลุ่มตวัอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษา มีจาํนวนทัÊงสิÊนทีÉไดจ้ากการสุ่ม จาํนวน 1,079 โรงเรียน จากการสาํรวจ

สภาพการวดัและประเมินผลกาํหนดขนาด (Sample size) โดยตารางทาโร่ยามเน่ ทีÉระดบัความ

เชืÉอมั Éน 95% ประชากรมากกว่า 100,000 คน กาํหนดกลุ่มประชากรไวจ้าํนวน 398 คน (Taro 

Yamane,1978) มีแบบสอบถามทีÉตอบกลบัมาและใหข้อ้มูลทีÉสมบูรณ์และเป็นจริง จาํนวน 900 คน 

ดงันัÊน ผูว้จิยัจึงใชก้ลุ่มตวัอยา่งทัÊงหมด ซึÉงกลุ่มตวัอยา่งไดม้าโดยใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชัÊน 

(Stratified random sampling) เริÉมจากการกาํหนดสดัส่วนโดยใชสู้ตรคาํนวณตามสดัส่วน                       

(กนกทิพย ์พฒันาพวัพนัธ,์ 2529, หนา้ 25) โดยกาํหนดภาค สุ่มจงัหวดั สุ่มเขตพืÊนทีÉการศึกษา             

สุ่มโรงเรียน และทาํการสุ่มอยา่งง่าย ดงันีÊ  

 

ตารางทีÉ 3  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามภาคและจงัหวดั 

 

ภาค จงัหวดั เขตพืÊนทีÉการศึกษา กลุ่มตวัอย่าง 

ภาคเหนือ 1.  จงัหวดัเชียงราย เขต 1  62 

2.  จงัหวดัลาํปาง เขต 1 15 

3.  จงัหวดัแพร่ เขต 1 35 

4.  จงัหวดันครสวรรค ์ เขต 3 61 

5.  จงัหวดัพิษณุโลก เขต 1 52 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1.  จงัหวดัร้อยเอด็ เขต 1 29 

2.  จงัหวดักาฬสินธุ ์ เขต 1 60 

ภาคกลาง 1.  จงัหวดัลพบุรี เขต 1 85 

2.  จงัหวดัสระบุรี เขต 1 87 

3.  จงัหวดัเพชรบูรณ์ เขต 3 79 

ภาคตะวนัออก 1.  จงัหวดัสระแกว้ เขต 1 68 

2.  จงัหวดัปราจีนบุรี เขต 1 49 
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ตารางทีÉ 3  (ต่อ)  

 

ภาค จงัหวดั เขตพืÊนทีÉการศึกษา กลุ่มตวัอย่าง 

ภาคตะวนัตก 1.  จงัหวดักาญจนบุรี เขต 1  74 

2.  จงัหวดัราชบุรี เขต 2 81 

ภาคใต ้ 1.  จงัหวดัสงขลา เขต 1 143 

2.  จงัหวดัสุราษฏร์ธานี เขต 2 99 

รวมทัÊงสิÊน 1,079 

 

 กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการทดลองใชม้าตรฐานการวดัและประเมินผล ทีÉพฒันาขึÊนเป็นครู

และผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาจาํแนกตามขนาดของโรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดเลก็ จาํนวน              

2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จาํนวน 2 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่ จาํนวน 2 โรงเรียน 

รวมครูทัÊงสิÊนจาํนวน 60 คน  

 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวจิยั  

 เครืÉองมือทีÉใชก้ารวิจยัเป็นแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 

 1.  แบบสมัภาษณ์ครูเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผลของครูและความคิดเห็นทีÉมีต่อ               

ร่างมาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู 

 2.  แบบสอบถามเพืÉอใหค้รูพิจารณาความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑ ์          

การวดัและประเมินผลของครู โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) จาํนวน 3 ชุด ดงันีÊ                

ฉบบัทีÉ 1 เป็นแบบทดสอบความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล มีทัÊงส่วนทีÉเป็นแบบสอบถามปลายปิด

และปลายเปิด โดยปลายปิดทีÉมีช่องสาํหรับใหผู้ท้รงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นว่าเห็นดว้ย                      

หรือไม่เห็นดว้ย และส่วนปลายเปิด สาํหรับผูท้รงคุณวุฒิใหข้อ้เสนอแนะเพิÉมเติม ฉบบัทีÉ 2               

เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบัทศันคติและการปฏิบติังานดา้นการวดัและประเมินผล แบบสอบถาม

ปลายปิดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และฉบบัทีÉ 3 เป็นคาํถามปลายเปิด (Open end)                

ในการสอบถามความคิดเห็นเกีÉยวกบังานดา้นการวดัและประเมินผลในการจดัการเรียนการสอน 

 3.  แบบบนัทึกการประชุมกลุ่มยอ่ยสาํหรับบนัทึกการประชุมในการประชุมกลุ่มยอ่ย 

 (Focus groups) วิพากษม์าตรฐานการวดัและการประเมินผล 

 4.  แบบสมัภาษณ์ผูบ้ริหารฝ่ายวิชาการเกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐานการวดัและ

ประเมินผล 
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ขัÊนตอนทีÉ 1 การสํารวจสภาพความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับการวดัและประเมินผล ทัศนคต ิ

เกีÉยวกับการวดัและประเมินผล และการปฏิบัตเิกีÉยวกับการวดัและการประเมินผล 

 การดาํเนินการในขัÊนตอนนีÊ  มีจุดมุ่งหมายเพืÉอการวิเคราะห์ สงัเคราะห์แนวคิดมาตรฐาน

การวดัและประเมินผล เพืÉอใหท้รายถึงมาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู มีขัÊนตอน ดงันีÊ  

 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น การวดัและประเมินผล ทฤษฎีการประเมิน 

มาตรฐานการวดัและประเมินผล และเทคนิคเดลฟาย นอกจากนีÊ  ยงัศึกษาจากเอกสาร รายงานวิจยั           

ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงสืบคน้จากอินเตอร์เน็ตและฐานขอ้มูลต่าง ๆ จากนัÊนนาํขอ้มูลสารสนเทศทีÉได ้           

มาประมวลเขา้ดว้ยกนั โดยการสงัเคราะห์เนืÊอหา เพืÉอใหไ้ดร่้างมาตรฐานการวดัและประเมินผล            

ทีÉจะใชใ้นการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู แลว้นาํร่างทีÉไดไ้ปเป็นกรอบ                   

ในการสมัภาษณ์ความคิดเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวดัและประเมินผล หลงัจากนัÊนนาํขอ้มูล             

ทีÉไดม้าสงัเคราะห์ เพืÉอใหไ้ดม้าตรฐานการวดัและประเมินผลของครู  

 2.  ไดข้อ้มูลจากการสมัภาษณ์ขอ้มูลแลว้จึงไดน้าํมาสร้างแบบสอบถามเพืÉอใหค้รูทีÉ

รับผดิชอบดา้นการวดัและประเมินผลแสดงความคิดเห็นเพืÉอสร้างความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติ             

และการปฏิบติัเกีÉยวกบัการวดัและการประเมินผล หลงัจากนัÊนนาํมาประกอบการสงัเคราะห์

มาตรฐานการวดัและประเมินผล แลว้ผูว้จิยันาํส่งแบบสอบถามใหผู้ท้รงคุณวุฒิไดพิ้จารณาอีกครัÊ ง 

 3.  ดาํเนินการปรับปรุงรายละเอียดเนืÊอหาเกีÉยวกบัร่างมาตรฐานการวดัและประเมินผล

ของครูตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิเพืÉอใหมี้ความชดัเจนและเหมาะสมมากยิ ÉงขึÊน และสร้าง

เป็นมาตรฐานทีÉใชใ้นการวดัและประเมินผลของครู 

 แหล่งข้อมูล 

 แหล่งขอ้มูลทีÉใชเ้พืÉอใหไ้ดก้รอบแนวคิดเกีÉยวกบัมาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู 

คือ ครู เพืÉอประกอบการสงัเคราะห์แนวคิดการกาํหนดการวดัและประเมินผลของครู และแนวทาง

การจดัทาํร่างมาตรฐานการวดัและประเมินผล ทีÉไดม้าดว้ยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

selection) และผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 17 คน ซึÉงการคดัเลือกผูท้รงคุณวฒิุใชว้ิธีการพิจารณาจาก

คุณสมบติัของผูท้รงคุณวุฒิโดยตาํแหน่งในดา้นการวดัและประเมินผล 

 เครืÉองมือทีÉใช้ในการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในขัÊนตอนนีÊประกอบดว้ย แบบสมัภาษณ์

เกีÉยวกบัการวดัและประเมินผลของครู และความคิดเห็นทีÉมีต่อร่างมาตรฐาน ซึÉงแบบสมัภาษณ์                

เป็นแบบสมัภาษณ์ทีÉมีโครงสร้าง โดยมีขัÊนตอนในการดาํเนินการสร้าง ดงัต่อไปนีÊ  

 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งการประเมินมาตรฐานการวดั

และประเมินผลของครู และกระบวนการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู 
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  2.  นาํสารสนเทศทีÉไดจ้ากการวเิคราะห์ในขัÊนตอนทีÉ 1 มาสงัเคราะห์เนืÊอหา นาํมาพฒันา

เป็นกรอบแนวคิดมาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู จากนัÊนนาํมาพฒันาเป็นแบบสมัภาษณ์

ความคิดเห็นทีÉมีต่อมาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู 

 3.  นาํแบบสมัภาษณ์ทีÉพฒันาขึÊนไปตรวจสอบเบืÊองตน้กบัอาจารยที์Éปรึกษาดุษฎีนิพนธ์

พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนืÊอหา และนาํขอ้เสนอแนะทีÉไดไ้ปพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข 

 4.  นาํแบบสอบถามทีÉสร้างไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งเพืÉอจะไดข้อ้มูลพืÊนฐานเบืÊองตน้

เกีÉยวกบัมาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู ซึÉงไดแ้บบสอบถามเกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐาน

การวดัและประเมินผล จาํนวน 3 ฉบบั โดยฉบบัทีÉ 1 เป็นแบบทดสอบความรู้ดา้นการวดัและ

ประเมินผล มีทัÊงส่วนทีÉเป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิด ฉบบัทีÉ 2 เป็นแบบสอบถาม

ทศันคติและการปฏิบติังานดา้นการวดัและประเมินผล แบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั และฉบบัทีÉ 3 เป็นคาํถามปลายเปิด (Open end) ในการสอบถามความคิดเห็น

เกีÉยวกบังานดา้นการวดัและประเมินผลของครู 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ ดงันีÊ  

 1.  ผูว้ิจยัทาํหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยัจากบณัฑิตวิทยาลยัถึงครู 

 2.  ประสานกบัครูเพืÉอทาํการนดัหมายเวลาในการเขา้พบเพืÉอทาํการสมัภาษณ์ 

 3.  ส่งหนงัสือขอความร่วมมือ พร้อมกบัแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างใหค้รู                         

โดยส่งก่อนวนันดัหมายสมัภาษณ์อยา่งนอ้ย 2 สปัดาห์ 

 4.  ผูว้ิจยัดาํเนินการสมัภาษณ์ตามวนั และเวลาทีÉนดัหมาย 

 5.  ผูว้ิจยัทาํหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยัจากบณัฑิตวิทยาลยัถึงผูอ้าํนวยการ                  

เขตพืÊนทีÉการศึกษาเพืÉอขออนุญาตเก็บขอ้มูล 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการวิเคราะห์เอกสาร และสงัเคราะห์การสมัภาษณ์ในการใช้

วิเคราะห์เนืÊอหา (Content analysis) ทาํใหไ้ดก้รอบแนวคิดและไดข้อ้มูลเบืÊองตน้เกีÉยวกบัมาตรฐาน

การวดัและประเมินผลของครู  

  

ขัÊนตอนทีÉ 2 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

  จุดมุ่งหมายทีÉสาํคญัของการดาํเนินการวจิยัในขัÊนตอนนีÊ เพืÉอพฒันามาตรฐานการวดัและ

ประเมินผลของครูทีÉมีความเหมาะสมและความสอดคลอ้งในการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามมาตรฐาน
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การวดัและประเมินผลของครูโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) รายละเอียดของ                         

การดาํเนินการมีขัÊนตอน ดงันีÊ  

 1.  นาํกรอบแนวคิดของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลทีÉไดจ้ากการวจิยั                 

ในขัÊนตอนทีÉ 1 มาเป็นแนวทางในการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา

มาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู 

 2.  ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของการพฒันามาตรฐานการวดัและ

ประเมินผลของครู โดยการนาํร่างมาตรฐานใหผู้ท้รงคุณวฒิุพิจารณาความเหมาะสมและ                           

ความสอดคลอ้งของการพฒันามาตรฐาน โดยใชก้ารแสดงความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุดว้ยเทคนิค               

เดลฟาย (Delphi technique) ประกอบดว้ย  

  2.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จินตนา กาญจนวิสุทธิÍ  

  2.2  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธิÍ  

  2.3  ดร.ทรงศรี ตุ่นทอง 

  2.4  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิไล ทองแผ ่

  2.5  ดร.เนติ เฉลยวาเรศ 

  2.6  ดร.บุญยานุช เฉวียงหงส์ 

  2.7  ดร.ชนมช์กรณ์ วรอินทร์ 

  2.8  ดร.สุพรรษา  อเนกบุณย ์

  2.9  ดร.ไพฑูรย ์ สงัขส์วสัดิÍ  

  2.10  ดร.อรทยั  แกว้ทิพย ์

  2.11  ดร.ศิราพร  งามแสง 

  2.12  ดร.ศจี  จิระโร 

  2.13  ดร.จิตราวรรณ บุตราช 

  2.14  ดร.สุวฒันา  จิตตรั์ตนอรุณ 

  2.15  ดร.เรวดี  จนัทร์รัศมีโชติ 

  2.16  ดร.นิตยา  กลมกลิÊง 

  2.17  จ.ส.อ.ดร.จิรศกัดิÍ   บุญนาค   

 โดยใหผู้ท้รงคุณวุฒิไดท้าํการวิพากษแ์ละใหข้อ้เสนอแนะในการไดม้าซึÉงมาตรฐาน             

การวดัและประเมินผล 
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 4.  หลงัจากดาํเนินการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแลว้จึงนาํกลบัมาใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณา

ความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของเกณฑก์ารวดัและประเมินผล โดยการพฒันามาตรฐาน              

การวดัและประเมินผลนัÊนเมืÉอไดรั้บฉนัทามติว่ามีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนั 

 แหล่งข้อมูล 

 กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา             

ไดเ้ลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) เพืÉอหาฉนัทามติจากผูท้รงคุณวุฒิ โดยผูว้จิยัได้

กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งทีÉเชีÉยวชาญในการวิจยัโดยพิจารณาคุณสมบติั คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูป้ฏิบติั

หนา้ทีÉเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผล 

 เครืÉองมือทีÉใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามเกีÉยวกบัการพฒันา

มาตรฐานการวดัและประเมินผล  

 ขัÊนตอนการพฒันาเครืÉองมือ 

 1.  แบบสอบถามรอบทีÉ 1 

 ผูว้ิจยันาํกรอบแนวคิดทีÉไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้เอกสารงานวิจยัต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั 

การการพฒันาวดัและประเมินผล แนวคิดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการวดัและประเมินผล และ                           

กรอบแนวความคิดทีÉไดจ้ากการวจิยัตอนทีÉ 1 มาสร้างเป็นแบบสอบถามนาํเสนอผูท้รงคุณวุฒิ โดยมี

ช่องสาํหรับใหผู้ท้รงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นว่าเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย นอกจากนีÊ ในส่วนทา้ย

ของแบบสอบถามเป็นขอ้ความปลายปิดสาํหรับผูท้รงคุณวฒิุใหข้อ้เสนอแนะในการแกไ้ขหรือ

เพิÉมเติมใหมี้ความสมบูรณ์ เหมาะสม ตลอดจนปรับแกข้อ้ความของตวัมาตรฐานการวดัและ

ประเมินใหมี้ความชดัเจนทางการสืÉอความหมาย 

 2.  แบบสอบถามรอบทีÉ 2  

 ผูว้ิจยันาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากการตอบแบบสอบถามในตอนทีÉ 1 ทัÊงในส่วนทีÉเป็นแบบสอบถาม

ปลายปิดและขอ้เสนอแนะทีÉไดจ้ากแบบสอบถามปลายเปิดมาวิเคราะห์ สงัเคราะห์เพืÉอสร้าง

แบบสอบถามในรอบทีÉ 2 ทีÉมีเนืÊอหาเกีÉยวกบัมาตรฐานการวดัและประเมินผล ทีÉไดจ้ากการวิเคราะห์

แบบสอบถามในรอบทีÉ 1 ซึÉงแบบสอบถามรอบทีÉ 2 มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิดชนิด

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ซึÉงประกอบดว้ย ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความถูกตอ้ง และ

มีประโยชน์  

 3.  แบบสอบถามรอบทีÉ 3 

 แบบสอบถามรอบทีÉ 3 มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดบั เหมือนแบบสอบถามในรอบทีÉ 2 แต่มีการเพิÉมเติมตวัมาตรฐานบางตวัทีÉมีผูท้รงคุณวฒิุ            
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บางท่านไดเ้สนอไวใ้นแบบสอบถามรอบทีÉ 2 ใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณาในแบบสอบถามรอบทีÉ 3 

ดว้ย นอกจากนีÊ ยงัไดเ้พิÉมการแสดงตาํแหน่ง ค่ามธัยฐาน ขอบเขตพิสยัระหว่างควอไทลแ์ละตาํแหน่ง

คาํตอบของผูท้รงคุณวุฒิแต่ละคนในรอบทีÉ 2 ดว้ย ทัÊงในรูปแบบของสญัลกัษณ์และตวัเลขทีÉคาํนวณ

ไดเ้พืÉอประกอบกบัการพิจารณาคาํตอบเดิมหรือเปลีÉยนคาํตอบใหเ้ป็นไปตามภาพรวมของกลุ่ม  

กรณีทีÉผูท้รงคุณวุฒิตอ้งการยนืยนัคาํตอบเดิม เมืÉอคาํตอบในรอบทีÉผา่นมาไดอ้ยูน่อกเหนือของ          

ขอบเขตพิสยัและควอไทลต์อ้งแสดงเหตุผลประกอบ 

 การตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมือ 

 แบบสอบถามรอบทีÉ 1 ผูว้ิจยันาํมาตรฐานการวดัและประเมินผล และขอ้คาํถามใน

แบบสอบถามรอบแรกในแต่ละมาตรฐาน เสนออาจารยที์Éปรึกษาวิทยานิพนธ ์เพืÉอตรวจสอบ           

ความครอบคลุมของมาตรฐาน ความถูกตอ้งเหมาะสมในดา้นการใชภ้าษาและนาํขอ้เสนอแนะทีÉได้

ปรับปรุงแกไ้ข 

 แบบสอบถามรอบทีÉ 2 และ 3 สาํหรับใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมและ            

ความเป็นไปไดใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามตวัมาตรฐานการวดัและประเมินผล ผูว้ิจยันาํไปให้

อาจารยที์Éปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมในดา้นการใชภ้าษาและความเรียบร้อย                      

ก่อนทีÉจะนาํไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยเช่นกนั 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในขัÊนตอนนีÊ  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

 1.  ผูว้ิจยัทาํหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยัจากบณัฑิตวิทยาลยัถึงผูท้รงคุณวฒิุ

จาํนวน 17 คน ทีÉเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 2.  นาํหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยัติดต่อขอความร่วมมือจากผูท้รงคุณวุฒิดว้ย

ตนเองพร้อมกบัไดอ้ธิบายวตัถุประสงคข์องการวิจยั วิธีดาํเนินการวิจยัและระยะเวลาทีÉระบุไว ้               

ในแบบสอบถามและขอความกรุณาใหผู้ต้อบส่งแบบสอบถามคืนภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด 

 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามรอบทีÉ 1, 2 และ 3 ใชว้ิธีส่งแบบอบถามดว้ย

ตนเองทัÊง 17 ฉบบั 

 4.  ในกรณีทีÉผูท้รงคุณวุฒิไม่ตอบกลบัแบบสอบถามตามระยะเวลาทีÉกาํหนด ผูว้ิจยัจึงใช้

วิธีการสอบถามดว้ยตนเองและติดต่อทางโทรศพัท ์โดยเวน้ระยะการสอบถามห่างจากการส่ง

แบบสอบถามทุกสปัดาห์ 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.  การวิเคราะห์ขอ้มูลเพืÉอพิจารณาฉนัทามติ (Consensus)  

 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการเปรียบเทียบคาํตอบของผูท้รงคุณวฒิุแต่ละคนกบัคาํตอบของกลุ่ม  
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โดยคาํนวณมธัยฐาน ค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์ซึÉงเกณฑที์Éผูว้ิจยันาํมาใชใ้นการพิจารณาฉนัทามติ

ของผูท้รงคุณวุฒิจากการตอบแบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั                   

ในรอบทีÉ 2 และ 3 ซึÉงผูว้ิจยัพิจารณา ดงันีÊ  

  1.1  มาตรฐานการวดัและประเมินใดทีÉมีค่าพิสยัระหว่างควอไทลไ์ม่เกิน 1.50                

หรือมีค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างฐานนิยมกบัมธัยฐาน ไม่เกิน 1.00 แสดงว่า มาตรฐานการวดั

และประเมินผลดงักล่าวไดรั้บฉนัทามติ (ความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญสอดคลอ้งกนั)  

  1.2  มาตรฐานการวดัและประเมินใดทีÉมีค่าพิสยัระหว่างควอไทลเ์กิน 1.50 หรือ                       

มีค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างฐานนิยมกบัมธัยฐาน เกิน 1.00 แสดงว่า มาตรฐานการวดัและ

ประเมินผลดงักล่าวไม่ไดรั้บฉนัทามติ (ความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญไม่สอดคลอ้งกนั)  

 2.  การวิเคราะห์ระดบัความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของตวับ่งชีÊตามมาตรฐาน            

การวดัและประเมินผลในการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามมาตรฐานการวดัและประเมินผล 

 3.  ผูว้ิจยัไดพ้ฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลจากการใชเ้ทคนิคเดลฟาย                       

ในผลการตอบแบบสอบถามรอบทีÉ 3 ของผูท้รงคุณวุฒิ ว่าเห็นดว้ยถึงเห็นดว้ยอยา่งยิ Éง                               

ในความเหมาะสมของตวัมาตรฐานการวดัและประเมินผล ทีÉความเป็นไปไดม้ากถึงมากทีÉสุด                

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามมาตรฐานนัÊน ๆ (ค่ามธัยฐานตัÊงแต่ 3.50-5.00) เพืÉอพฒันา                             

เป็นแบบสอบถามสาํหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป 

 

ขัÊนตอนทีÉ 3 การทดลองใช้และการประเมิน มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ ทีÉพฒันาขึÊน 

  ขัÊนตอนนีÊ เป็นการทดลองใชม้าตรฐานการวดัและการประเมินผล ซึÉงการดาํเนินการ              

ในขัÊนตอนนีÊ เป็นการหาประสิทธิภาพทีÉเกิดขึÊนจากกระบวนการทดลองใชม้าตรฐานการวดัและ

ประเมินผลของครูในสถานการณ์ทีÉจริง ซึÉงดาํเนินการไดด้งันีÊ  

 แหล่งข้อมูล 

 กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการทดลองใชพ้ฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลในครัÊ งนีÊ  คือ 

ครูประจาํการทีÉสอนระดบัประถมศึกษา เท่านัÊน ซึÉงไดแ้ก่ ครูทีÉมีความสามารถและประสบการณ์             

ในการปฏิบติัหนา้ทีÉเกีÉยวกบังานวดัและประเมินผลของโรงเรียนโดยตรง 

 เครืÉองมือทีÉใช้ในการวจิยั 

 แบบประเมินการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 1.  ผูว้ิจยัของหนงัสือขอความร่วมมือในการวจิยัจากบณัฑิตวิทยาลยัถึงผูอ้าํนวยการ

สถานศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
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 2.  ผูว้ิจยันาํหนงัสือขอความร่วมมือไปติดต่อกบัผูอ้าํนวยการสถานศึกษาโรงเรียนของ

กลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง เพืÉอขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลจากโรงเรียน 

 3.  กลุ่มตวัอยา่งดาํเนินการประเมินมาตรฐานการวดัและประเมินผล ตามเครืÉองมือ               

การประเมินวดัและประเมินผล ทีÉผูว้จิยัแจกให ้ 

 4.  ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ ใหค้รบตามเวลาทีÉกาํหนดไว ้

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ส่วนทีÉ 1 สถิติภาคบรรยาย (Descriptive statistic)  

 ใชค่้าเฉลีÉย (Mean) ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) ความถีÉ (Frequency) ร้อยละ 

(Percentage) สาํหรับวิเคราะห์ขอ้มูลทั Éวไป และการศึกษาระดบั ความรู้ (Knowledge)                         

ความตระหนกั (Awareness) และการปฏิบติั (Practice) และค่ามธัยฐาน (Mdn) และความสอดคลอ้ง

โดยค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์(IQR), เปอร์เซ็นตไ์ทล ์(Percentile), จาํนวนเปอร์เซ็นต ์(Percentile 

rank: PR)  

 ส่วนทีÉ 2 สถิติอา้งอิง (Inferential statistic)  

 ขอ้มูลทีÉไดว้ิเคราะห์นาํมาเปรียบเทียบค่าเฉลีÉย ศึกษาความสมัพนัธ ์และศึกษาปัจจยัต่าง ๆ 

ทีÉมีผลต่อความพร้อมของครูในการดาํเนินงานดา้นการวดัและประเมินผลโดยใชส้ถิติทดสอบ t-test, 

ANOVA, xy 

  ส่วนทีÉ 3 การวิเคราะห์เนืÊอหา (Content analysis)  

  ขอ้มูลจาก Focus groups, Interview เป็นการวิเคราะห์เนืÊอหาโดยใชว้ิธีการจาํแนกกลุ่ม 

แจงนบัและการสรุปเนืÊอหาโดยภาพรวม 
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บททีÉ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอ 1) ศึกษาสภาพการวดัและประเมินผลการศึกษาของครู

ประถมศึกษา 2) พฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา และ 3) ทดลองใช ้

และประเมินผลการใชม้าตรฐานการวดัและประเมินผลการศึกษาทีÉพฒันาขึÊน ซึÉงผูว้ิจยัจะกล่าวถึง 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงันีÊ  

 ขัÊนตอนทีÉ 1 การสาํรวจสภาพความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผล ทศันคติ

เกีÉยวกบัการวดัและประเมินผล และการปฏิบติัเกีÉยวกบัการวดัและการประเมินผล  

 ขัÊนตอนทีÉ 2 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

 ขัÊนตอนทีÉ 3 การทดลองใชแ้ละการประเมิน มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  เกณฑ ์ทีÉพฒันาขึÊน 

 

ขัÊนตอนทีÉ 1 การสํารวจสภาพความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับการวดัและประเมินผล ทัศนคติ

เกีÉยวกับการวดัและประเมินผล และการปฏิบัตเิกีÉยวกับการวดัและการประเมินผล  

 ขัÊนตอนนีÊ เป็นการศึกษาความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติ และการปฏิบติัเกีÉยวกบัการวดัและ

ประเมินผล ดาํเนินการโดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น การวดัและประเมินผล ทฤษฎี           

การประเมิน มาตรฐานการวดัและประเมินผล มาตรฐานวิชาชีพครู และเทคนิคเดลฟาย นอกจากนีÊ

ยงัศึกษาจากเอกสาร รายงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงสืบคน้จากอินเตอร์เน็ตและฐานขอ้มูลต่าง ๆ 

จากนัÊนนาํขอ้มูลสารสนเทศทีÉไดม้าประมวลเขา้ดว้ยกนั โดยการสงัเคราะห์เนืÊอหา เพืÉอใหไ้ดร่้าง

มาตรฐานการวดัและประเมินผล ทีÉจะใชใ้นการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู            

แลว้นาํร่างทีÉไดไ้ปเป็นกรอบในการสมัภาษณ์ความคิดเห็นจากผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวดัและ

ประเมินผล หลงัจากนัÊนนาํขอ้มูลทีÉไดม้าสงัเคราะห์ เพืÉอใหไ้ดม้าตรฐานการวดัและประเมินผล            

ของครู ซึÉงผูว้ิจยัขอนาํเสนอผลการวจิยัออกเป็น 5 ส่วน ดงันีÊ  

 ส่วนทีÉ 1 ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ส่วนทีÉ 2 ผลของความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล 

 ส่วนทีÉ 3 ผลของทศันคติต่อการวดัและประเมินผล 

 ส่วนทีÉ 4 ผลการปฏิบติัในการวดัและประเมินผล 

 ส่วนทีÉ 5 ขอ้เสนอแนะในการสร้างมาตรฐานการวดัและประเมินผล 
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 ส่วนทีÉ 1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางทีÉ 4  ความถีÉและร้อยละของขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ปัจจยัส่วนบุคล จาํนวน (n = 900)  ร้อยละ 

1.  ภูมิลาํเนา   

 ภาคเหนือ 172 19.11 

 ภาคกลาง 271 30.11 

 ภาคตะวนัออก 102 11.33 

 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 119 13.22 

 ภาคตะวนัตก 54 6.00 

 ภาคใต ้ 182 20.22 

รวม 900 100.00 

2.  เพศ   

 ชาย 243 27.00 

  หญิง  657 73.00 

 รวม 900 100.00 

3.  อาย ุ   

  21-30 ปี 62 0.89  

  31-40 ปี 203 22.55  

 41-50 ปี  189 21.00  

 51 ปีขึÊนไป 446 49.56  

 รวม 900 100.00 

4.  ประสบการณ์การสอน   

  1-5 ปี 106 11.78  

  6-10 ปี 116 12.89  

  11-15 ปี  89 9.89 

  16-20 ปี 75 8.33 

  21 ปีขึÊนไป 514 57.11 

 รวม 900 100.00 
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ตารางทีÉ 4  (ต่อ)  

 

ปัจจยัส่วนบุคล จาํนวน (n = 900)  ร้อยละ 

5.  ขนาดโรงเรียน   

 ไม่เกิน 300 คน 622 69.11 

 301-500 คน 171 19.00  

 501-1000 คน 79 8.78 

 มากกว่า 1000 คน 28 3.11  

รวม 900 100.00 

6.  ตาํแหน่ง/ วิทยาฐานะ   

 ครูผูช่้วย 45 5.00  

 ครู 128 14.22  

 ครูชาํนาญการ 165 18.33 

 ครูชาํนาญการพิเศษ 560 62.22 

 เชีÉยวชาญ 2 0.22  

รวม 900 100.00 

7.  ระดบัชัÊนทีÉสอน   

 ประถมศึกษาตอนตน้ (ป.1-3)  272 30.22 

 ประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6)  628 69.78 

 รวม 900 100.00 

8.  กลุ่มสาระทีÉสอน   

  ภาษาไทย 133 14.78  

 คณิตศาสตร์ 222 24.67 

 วิทยาศาสตร์ 182 20.22  

 สงัคมศึกษา ศาสนาฯ 105 11.67 

 ภาษาต่างประเทศ 107 11.89  

 สุขศึกษาและพลศึกษา 57 6.33 

 ดนตรีและศิลปะ 38 4.22  

 การงานพืÊนฐานอาชีพ 56 6.22 

รวม 900 100.00 
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ตารางทีÉ 4  (ต่อ)  

 

ปัจจยัส่วนบุคล จาํนวน (n = 900)  ร้อยละ 

9.  คุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษา   

 ต ํÉากว่าปริญญาตรี 38 4.22  

 ปริญญาตรี 485 53.89 

 ปริญญาโท 365 40.56  

 ปริญญาเอก 12 1.33  

รวม 900 100.00 

10. คุณวฒิุสูงสุดสาขาอืÉน ๆ    

 ไม่มี 771 85.67 

 ต ํÉากว่าปริญญาตรี 45 5.00 

 ปริญญาตรี 73 8.11  

 ปริญญาโท 45 5.00  

 อืÉน ๆ  3 0.33  

รวม 900 100.00 

 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามตารางทีÉ 4 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีภูมิลาํเนา              

ภาคกลาง จาํนวน 271 คน คิดเป็นร้อยละ 30.11 รองลงมา คือ ภาคใต ้จาํนวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 

20.22 มีภูมิลาํเนาภาคเหนือ จาํนวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 19.11 มีภูมิลาํเนาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

จาํนวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 13.22 มีภูมิลาํเนาภาคภาคตะวนัออ จาํนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 

11.33 มีภูมิลาํเนาภาคภาคตะวนัตก จาํนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 ตามลาํดบั 

 เมืÉอจาํแนกตามเพศ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 657 คน 

คิดเป็นร้อยละ 73.00 และเป็นเพศชาย จาํนวน 243 คน คิดเป็นร้อยละ 27.00 ตามลาํดบั  

 เมืÉอจาํแนกตามอาย ุพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาย ุ51 ปีขึÊนไป จาํนวน                  

446 คน คิดเป็นร้อยละ 49.56 รองลงมา คือ มีอาย ุ31-40 ปี จาํนวน 203 คน คิดเป็นร้อยละ 22.55  

มีอาย ุ41-50 ปี จาํนวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 21.00 และมี มีอาย ุ21-30 ปี จาํนวน 62 คน คิดเป็น

ร้อยละ 6.89 เมืÉอจาํแนกตามการศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน 412 คน คิดเป็นร้อยละ 68.67 

รองลงมา คือ จบการศึกษาระดบัปริญญาโทจาํนวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 30.33 และจบการศึกษา

ระดบัปริญญาเอก จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.00 ตามลาํดบั 
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 เมืÉอจาํแนกตามประสบการณ์การสอน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่                              

มีประสบการณ์การสอน 21 ปีขึÊนไป จาํนวน 514 คน คิดเป็นร้อยละ 57.11 รองลงมา คือ                             

มีประสบการณ์การสอน 6-10 ปี จาํนวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 12.89 มีประสบการณ์การสอน               

1-5 ปี จาํนวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 11.78 มีประสบการณ์การสอน 11-15 ปี จาํนวน 89 คน                  

คิดเป็นร้อยละ 9.89 และมีประสบการณ์การสอน 16-20 ปี จาํนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 

ตามลาํดบั 

 เมืÉอจาํแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยูข่นาดโรงเรียน            

ทีÉมีจาํนวนผูเ้รียนไม่เกิน 300 คน จาํนวน 622 คน คิดเป็นร้อยละ 69.11 รองลงมา คือ ขนาดโรงเรียน

ทีÉมีจาํนวนผูเ้รียน 301-500 คน จาํนวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 19.00 ขนาดโรงเรียนทีÉมีจาํนวน

ผูเ้รียน 501-1000 คน จาํนวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 8.78 และ ขนาดโรงเรียนทีÉมีจาํนวนผูเ้รียน 

มากกว่า 1000 คนจาํนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 3.11 ตามลาํดบั 

 เมืÉอจาํแนกตามตาํแหน่ง/ วิทยฐานะ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีตาํแหน่ง              

ครูชาํนาญการพิเศษจาํนวน 560 คน คิดเป็นร้อยละ 62.22 รองลงมา คือ ครูชาํนาญการ จาํนวน                 

165 คน คิดเป็นร้อยละ 18.33 ครู จาํนวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 14.22 ครูผูช่้วย จาํนวน 45 คน                

คิดเป็นร้อยละ 5.00 และมีตาํแหน่งเชีÉยวชาญ จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.22 ตามลาํดบั 

 เมืÉอจาํแนกตามระดบัชัÊน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่สอนอยูใ่นระดบั                        

ชัÊนประถมศึกษาปลาย จาํนวน 628 คน คิดเป็นร้อยละ 69.78 และสอนอยูใ่นระดบั                                                       

ชัÊนประถมศึกษาตน้ จาํนวน 272 คน คิดเป็นร้อยละ 30.22 ตามลาํดบั  

 เมืÉอจาํแนกตามกลุ่มสาระทีÉสอน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่สอนรายวิชา 

คณิตศาสตร์ จาํนวน 222 คน คิดเป็นร้อยละ 24.67 รองลงมา คือ วิทยาศาสตร์ จาํนวน 182 คน           

คิดเป็นร้อยละ 20.22 ภาษาไทย จาํนวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 14.78 ภาษาต่างประเทศ จาํนวน   

107 คน คิดเป็นร้อยละ 11.89 สงัคม ฯ จาํนวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 11.67 สุขศึกษา ฯ จาํนวน            

57 คน คิดเป็นร้อยละ 6.33 การงาน ฯ จาํนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 6.22 และ ดนตรี ฯ จาํนวน                  

38 คน คิดเป็นร้อยละ 4.22 ตามลาํดบั 

 เมืÉอจาํแนกตามคุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่                        

มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน 485 คน คิดเป็นร้อยละ 53.89 รองลงมา คือ ปริญญาโท 

จาํนวน 365 คน คิดเป็นร้อยละ 40.56 ตํÉากว่าปริญญาตรี จาํนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 4.22 และ

ปริญญาเอก จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 1.33 ตามลาํดบั 
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 เมืÉอจาํแนกตามคุณวฒิุอืÉน ๆ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่มีคุณวฒิุการศึกษา

อืÉน ๆ จาํนวน 771 คน คิดเป็นร้อยละ 85.67 รองลงมา คือ ปริญญาตรี จาํนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 

8.11 ปริญญาโท จาํนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 ตํÉากว่าปริญญาตรี จาํนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 

5.00 และอืÉน ๆ จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.33 ตามลาํดบั 

 ส่วนทีÉ 2 ผลของความรู้ด้านการวดัและประเมนิผล 

  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นการวดัและประเมินผล ซึÉงไดจ้ากการสอบถามครูพบว่า  

ครูยงัมีการวดัและประเมินผลในรูปแบบเดิมกล่าวคือ ใชแ้บบทดสอบชนิดเลือกตอบ 3-5 ตวัเลือก 

หรือแบบทดสอบอตันยั เป็นตน้ อยา่งไรก็ตาม ครูมีการใชเ้ครืÉองมือวดัและประเมินผลทีÉหลากหลาย 

เช่น แบบวดัทีÉใชค้ะแนนรูบริกค ์แบบบนัทึกพฤติกรรม แบบสงัเกตการณ์ทาํงานกลุ่ม แบบประเมิน 

พฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม เป็นตน้ ดงัตารางต่อไปนีÊ  
 

 

ตารางทีÉ 5  ค่าเฉลีÉยและค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานของความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล 

 

ความรู้ด้านการวดัและประเมนิผล X  SD ความหมาย 

1.  การวดั หมายถึง การกาํหนดค่าตวัเลขหรือไม่ใช่ตวัเลข

ใหก้บัสิÉงทีÉตอ้งการวดั 

0.47 0.64 นอ้ย 

2.  การประเมินผล หมายถึง การนาํเอาขอ้มูลต่าง ๆ ทีÉไดจ้าก

การวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์

0.39 0.73 นอ้ยทีÉสุด 

3.  การวดัสาํคญัมากกว่าการประเมินผล เพราะทาํใหเ้ราทราบ

คุณลกัษณะของสิÉงทีÉตอ้งการศึกษา 

0.40 0.49 นอ้ย 

4.  การเปรียบเทียบคะแนนจากการทาํแบบทดสอบหรือ

ผลงานของบุคคลใดบุคคลหนึÉงเทียบกบับุคคลอืÉน                    

เป็นการประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์

0.41 0.49 นอ้ย 

5.  การทาํใหน้กัเรียนทาํแฟ้มสะสมผลงานเป็นส่วนหนึÉงของ

การประเมินตามสภาพจริง 

0.45 0.63 นอ้ย 

6.  การประเมินผลเป็นส่วนหนึÉงของการวดั 0.49 0.64 นอ้ย 

7.  สมการ X = T + E คะแนนทีÉนกัเรียนสอบไดคื้อ T 0.44 0.67 นอ้ย 

8.  การนาํคะแนนทีÉไดจ้ากการวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน                  

ทีÉเทียบไดใ้ช ้T-score เป็นการการประเมินอิงเกณฑ ์

0.47 0.66 นอ้ย 

9.  การสงัเกต การสมัภาษณ์ เป็นเครืÉองมือการวดั 0.46 0.63 นอ้ย 
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ตารางทีÉ 5  (ต่อ)  

 

ความรู้ด้านการวดัและประเมนิผล X  SD ความหมาย 

10.  แบบทดสอบเป็นเครืÉองมือทีÉใชว้ดัทกัษะการปฏิบติัได ้        

ดีทีÉสุด 

0.38 0.56 นอ้ยทีÉสุด 

11.  ค่า P ยิ Éงสูงยิ Éงดี 0.35 0.64 นอ้ยทีÉสุด 

12.  ค่า R ยิ Éงสูงยิ Éงดี 0.43 0.62 นอ้ย 

13.  การสอบทีÉหวงัผลในการตดัสิน ได-้ตก หรือการใหค่้า

คะแนน (Grading) ซึÉงจดัเป็น Final Grade of record เรา

เรียกการสอบแบบนีÊว่า Formative evaluation 

0.49 0.57 นอ้ย 

14.  ขอ้สอบทีÉตรวจแลว้ใหค้ะแนนตรงกนัไม่ว่าผูต้รวจจะเป็น

ใคร เรียกคุณสมบติัของขอ้สอบว่ามีความเทีÉยง 

(Reliability)  

0.48 0.60 นอ้ย 

15.  ค่า IOC เป็นค่าความตรง (Validity)  0.45 0.59 นอ้ย 

16.  ธนาคารขอ้สอบ (Item bank) เป็นทีÉรวมของขอ้สอบ                

ทีÉใชแ้ลว้หลาย ๆ ฉบบั 

0.44 0.68 นอ้ย 

17.  การสงัเกต การสอบถาม การทดสอบ เป็นเครืÉองมือ                 

ทีÉใชใ้นการวดัผลการศึกษา 

0.47 0.57 
 

นอ้ย 

18.  การประเมินทีÉดีควรเลือกใชเ้ทคนิคการประเมินอยา่ง

หลากหลาย และครอบคลุมถึงผลสมัฤทธิÍ และพฒันาการ

ดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน 

0.48 0.59  

นอ้ย 

19.  การมี Test blueprint มีจุดประสงคใ์หข้อ้สอบมีความเทีÉยง 

(Reliability) มากกว่าความตรง (Validity)  

0.42 0.67 นอ้ย 

20.  การวดัและประเมินผลทีÉดีสามารถวดัไดท้ัÊงก่อน ระหวา่ง

และหลงัการเรียนการสอน 

0.41 0.59 นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 0.44 0.61 นอ้ย 

 

 จากตารางทีÉ 5 พบว่า ความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมครูมีความรู้อยูใ่น

ระดบันอ้ย เมืÉอพิจารณารายขอ้ พบว่า ความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล มีความรู้มากทีÉสุด คือ                   

ขอ้ทีÉ 13 การสอบทีÉหวงัผลในการตดัสิน ได-้ตก หรือการใหค่้าคะแนน (Grading) ซึÉงจดัเป็น                
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Final grade of record เราเรียกการสอบแบบนีÊว่า Formative evaluation ( X  = 0.49) รองลงมา คือ 

ขอ้ทีÉ 18 การประเมินทีÉดีควรเลือกใชเ้ทคนิคการประเมินอยา่งหลากหลาย และครอบคลุมถึง

ผลสมัฤทธิÍ และพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน ( X  = 0.48) และมีความรู้นอ้ยทีÉสุด คือ ขอ้ทีÉ 11         

ค่า P ยิ Éงสูงยิ Éงดี ( X = 0.35)  

 

ตารางทีÉ 6  จาํนวน และค่าร้อยละจาํแนกตามระดบัความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล 

 

ระดับ ระดับความรู้ (%)  จาํนวน ร้อยละ 

0  ไม่ผา่นเกณฑ ์(0-49)  474 52.27 

1  อ่อน (50-59)  126 14.00 

2  พอใช ้(60-69)  113 12.56 

3  ดี (70-79)  109 12.11 

4  ดีมาก (80-100)  78 8.67 

 

 จากตารางทีÉ 6 พบว่า ครูมีระดบัความรู้ไม่ผา่นเกณฑม์ากทีÉสุด (52.27%) รองลงมา คือ                 

มีความรู้อ่อน (14.00%) และมีความรู้พอใช ้(12.56%) โดยมีความรู้อยูใ่นระดบัดีขึÊนไปเพียง  

 (20.78%)  

 ส่วนทีÉ 3 ผลของทัศนคตต่ิอการวดัและประเมนิผล 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นทศันคติต่อการวดัและประเมินผล ซึÉงไดจ้ากการสอบถาม

ความคิดเห็นของครู พบวา่ ครูมีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลเพราะเป็นการไดรั้บรู้ถึง

ความกา้วหนา้ของผูเ้รียน และเห็นความสาํคญัในการมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล ดงัตาราง

ต่อไปนีÊ  

 

ตารางทีÉ 7  ค่าเฉลีÉยและค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานของทศันคติต่อการวดัและประเมินผล 

 

ทัศนคตต่ิอการวดัและประเมนิผล X  SD ความหมาย 

1.  การวดัและการประเมินผลเป็นเรืÉองทีÉยุง่ยาก 3.49 0.96 มาก 

2.  การวดัและการประเมินผลเป็นสิÉงจาํเป็นตอ้งทาํในการจดั               

การเรียนรู้ 

4.67 0.65 
 

มากทีÉสุด 

3.  การวดัและการประเมินผลเป็นเรืÉองไม่น่าเชืÉอถือ 3.01 0.69 มาก 
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ตารางทีÉ 7  (ต่อ) 

 

ทัศนคตต่ิอการวดัและประเมนิผล X  SD ความหมาย 

4.   การวดัและการประเมินผลช่วยใหมี้การตดัสินใจทีÉถูกตอ้ง 4.36 0.70 มาก 

5.   การวดัและการประเมินผลทีÉดีจะทาํใหเ้กิดความยติุธรรม 4.49 0.62 มาก 

6.   การวดัและการประเมินผลเป็นส่วนสาํคญัทีÉผูบ้ริหารใช้

ประโยชน ์

3.83 0.49 มาก 

7.   ความรู้ทางวดัและประเมินผลนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้ 4.07 0.81 มาก 

8.   การวดัและการประเมินผลทาํใหโ้รงเรียนไดผ้า่นการรับรอง

มาตรฐาน 

3.80 0.99 มาก 

9.   การวดัและการประเมินผลมีความสาํคญัเป็นหนึÉงส่วนใน

สามส่วนของการจดัการศึกษา 

4.14 0.83 มาก 

10.  หากทาํการวดัและประเมินผลอยา่งไม่มีคุณภาพจะมีผลเสีย

ต่อนกัเรียน 

4.37 0.81 มาก 

11.  การวดัและการประเมินผลช่วยในการปรับปรุงการสอน                   

ใหเ้หมาะสมยิ ÉงขึÊน 

4.59 0.61 
 

มากทีÉสุด 

12.  การวดัและการประเมินผลช่วยใหค้รูเห็นพฒันาการของ

ผูเ้รียน 

4.63 0.60 มากทีÉสุด 

13.  การวดัและการประเมินผลไม่เกีÉยวกบัการประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

3.78 0.73 มาก 

14.  ครูคณิตศาสตร์จะทาํการวดัและประเมินผลไดดี้กว่าครูอืÉน ๆ  3.70 0.99 มาก 

15.  การวดัและการประเมินผลทีÉดีสามารถสะทอ้นคุณภาพ              

การสอนทีÉถูกตอ้ง 

4.34 0.79 มาก 

รวมเฉลีÉย 4.08 0.75 มาก 

 

 จากตารางทีÉ 7 พบว่า ทศันคติต่อการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมครูมีทศันคติอยูใ่น

ระดบัมาก เมืÉอพิจารณารายขอ้ พบว่า ทศันคติต่อการวดัและประเมินผล มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ                

การวดัและการประเมินผลเป็นสิÉงจาํเป็นตอ้งทาํในการจดัการเรียนรู้ ( X  = 4.67) รองลงมา คือ              

การวดัและการประเมินผลช่วยใหค้รูเห็นพฒันาการของผูเ้รียน ( X  = 4.63) และมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ 

การวดัและการประเมินผลเป็นเรืÉองไม่น่าเชืÉอถือ ( X  = 3.01)  
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 ส่วนทีÉ 4 ผลการปฏิบัตใินการวดัและประเมนิผล 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นการปฏิบติัในการวดัและประเมินผล ซึÉงไดจ้ากการสอบถาม

ความคิดเห็นของครู พบว่า ครูมีการปฏิบติัในการวดัและประเมินผลตามหลกัเกณฑ ์วิธีการของ          

การวดัผลและประเมินผล ดงัตารางดงัต่อไปนีÊ  
 

 

ตารางทีÉ 8  ค่าเฉลีÉยและค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานของการปฏิบติัในการวดัและประเมินผล 

 

การปฏิบัตใินการวดัและประเมนิผล X  SD ความหมาย 

1.   ไดอ้อกขอ้สอบวิชาทีÉสอนหรือวิชาทีÉตรงตามความถนดั 4.52 0.64 มากทีÉสุด 

2.   ไดท้าํตามกระบวนการการออกขอ้สอบตามหลกัการทีÉวดั 4.03 0.82 มาก 

3.   ไดศึ้กษาระเบียบหรือขอ้กาํหนดสาํหรับกระบวนการออก

ขอ้สอบ 

3.95 0.84 มาก 

4.   ไดศึ้กษาระเบียบหรือขอ้กาํหนดสาํหรับกระบวนการ

จดัพิมพข์อ้สอบ 

3.74 0.94 มาก 

5.   ไดจ้ดัสภาพแวดลอ้มในการสอบอยา่งเหมาะสมตาม

หลกัการวดัผล 

4.26 0.73 มาก 

6.   ไดจ้ดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสม และยติุธรรม 4.57 0.65 มากทีÉสุด 

7.   ไดท้าํการตรวจใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม 4.70 0.58 มากทีÉสุด 

8.   ไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ 3.70 0.95 มาก 

9.  ไดท้าํการปรับปรุงและพฒันาขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ด้

อีก 

3.94 0.86 มาก 

10.  ไดจ้ดัเก็บขอ้สอบทีÉมีคุณภาพไวใ้นทีÉปลอดภยัเพืÉอ

นาํไปใชไ้ดอี้ก 

4.09 0.86 มาก 

11.  ไดจ้ดัเกบ็ขอ้สอบอยา่งมีระบบ 4.08 0.79 มาก 

12.  ขอ้สอบทีÉเก็บมีคุณสมบติัทีÉดี 4.00 0.72 มาก 

รวมเฉลีÉย 4.13 0.78 มาก 

 

 จากตารางทีÉ 8 พบว่า การปฏิบติัในการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมครูมีการปฏิบติัอยู่

ในระดบัมาก เมืÉอพิจารณารายขอ้ พบว่า การปฏิบติัในการวดัและประเมินผล มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ 

ไดท้าํการตรวจใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม ( X  = 4.70) รองลงมา คือ ไดจ้ดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสม 

และยติุธรรม ( X  = 4.57) และมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ ไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ ( X  = 3.70)  
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ตารางทีÉ 9  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

 จาํแนกตามภูมิลาํเนา 

 

การพัฒนามาตรฐานระบบ 

การวัดและประเมินผล 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 

ดา้นความรู้ ระหวา่งกลุ่ม 0.525 5 .105 3.352 .005* 

 ภายในกลุ่ม 28.022 894 .031   

 รวม 28.548 899    

ดา้นทศันคติ ระหวา่งกลุ่ม 1.333 5 .267 1.702 .131 

 ภายในกลุ่ม 140.021 894 .157   

 รวม 141.354 899    

ดา้นการปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 2.255 5 .451 1.485 .192 

 ภายในกลุ่ม 271.520 894 .304   

 รวม 273.775 899    

รวม ระหวา่งกลุ่ม 0.943 5 .189 2.619 .023* 

 ภายในกลุ่ม 64.372 894 .072   

 รวม 65.315 899    

p   .05 

 

 จากตารางทีÉ 9 แสดงวา่ การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามภูมิลาํเนา ไดแ้ก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัตก                                      

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05  

เมืÉอพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นทศันคติและการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลของครู มีความ

คิดเห็นเกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษาไม่แตกต่างกนั                

ส่วนดา้นความรู้มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 จึงทาํการทดสอบ

ความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ดงัตารางทีÉ 9  
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ตารางทีÉ 10  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

    ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามภูมิลาํเนา ดา้นความรู้ต่อการวดัและประเมินผล  

   เป็นรายคู่ 

 

 

ภูมิลําเนา 

 

 

X  

ภาค 

เหนือ 

ภาค 

กลาง 

ภาค 

ตะวันออก 

ภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาค 

ตะวันตก 

ภาค 

ใต้ 

0.43 0.43 0.48 0.47 0.38 0.43 

ภาคเหนือ 0.43 - .006 .046* .037 .055* .001 

ภาคกลาง  0.43  - .052* .043* .049 .007 

ภาคตะวนัออก  0.48   - .009 .101* .045* 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  0.47    - .092* .036 

ภาคตะวนัตก 0.38     - .056* 

ภาคใต ้ 0.43      - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 

 จากตารางทีÉ 10 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

ดา้นความรู้ต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

จาํนวน 7 คู่ ไดแ้ก่  

 ภาคเหนือ มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลมากกว่าภาคตะวนัตก แต่นอ้ยกว่า                     

ภาคตะวนัออก  

 ภาคกลาง มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าภาคตะวนัออก และ                    

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 ภาคตะวนัออก มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลมากกว่าภาคตะวนัตก และภาคใต ้ 

 ภาคตะวนัตก มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าภาคใต ้ 

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลีÉยภูมิลาํเนารายคู่อืÉน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีÉระดบั .05 
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ตารางทีÉ 11  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

      จาํแนกตามเพศ 

 

ตัวแปร กลุ่ม N X  SD t df P-value 

ความรู้ ชาย 243 .45 0.20 1.600 898 0.110 

 หญิง 657 .43 0.17    

ทศันคติ ชาย 243 4.07 0.42 -.510 898 0.610 

 หญิง 657 4.09 0.39    

การปฏิบติั ชาย 243 4.00 0.65 -4.321 898 0.000* 

 หญิง 657 4.18 0.50    

p   .05 

 

 จากตารางทีÉ 11 พบว่า ครูทีÉมีเพศแตกต่างกนั มีการพฒันามาตรฐานการวดัและ

ประเมินผลของครูประถมศึกษาโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05                         

โดยครูทีÉเป็นเพศหญิงมีการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลดา้นการปฏิบติัมากกว่าครู                 

ทีÉเป็นเพศชาย 

 

ตารางทีÉ 12  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

    จาํแนกตามอาย ุ

 

การพัฒนามาตรฐานระบบ 

การวัดและประเมินผล 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 

ดา้นความรู้ ระหวา่งกลุ่ม .088 3 .029 .920 .431 

 ภายในกลุ่ม 28.460 896 .032   

 รวม 28.548 899    

ดา้นทศันคติ ระหวา่งกลุ่ม 2.548 3 .849 5.482 .001* 

 ภายในกลุ่ม 138.807 896 .155   

 รวม 141.354 899    

ดา้นการปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 1.603 3 .534 1.759 .153 

 ภายในกลุ่ม 272.172 896 .304   

 รวม 273.775 899    

 



102 

ตารางทีÉ 12  (ต่อ) 

 

การพัฒนามาตรฐานระบบ 

การวัดและประเมินผล 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 

รวม ระหวา่งกลุ่ม .188 3 .063 .862 .460 

 ภายในกลุ่ม 65.127 896 .073   

 รวม 65.315 899    

p   .05 

 

 จากตารางทีÉ 12 แสดงว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามอาย ุโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 เมืÉอพิจารณา              

รายดา้น พบว่า ดา้นความรู้และการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลของครู มีความคิดเห็นเกีÉยวกบั

การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษาไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นทศันคติ            

มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 จึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็น

รายคู่ ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ดงัตารางทีÉ 12 

 

ตารางทีÉ 13  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

      ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามอาย ุดา้นทศันคติต่อการวดัและประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

อายุ 
 

X  

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึÊนไป 

3.90 4.13 4.11 4.08 

21-30 ปี 3.90 - .225* .207* .181* 

31-40 ปี 4.13  - .018 .044 

41-50 ปี  4.11   - .027 

51 ปีขึÊนไป 4.08    - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 

 จากตารางทีÉ 13 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

ดา้นทศันคติต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

จาํนวน 3 คู่ ไดแ้ก่  

 อาย ุ21-30 ปี มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าครูทีÉมีอาย ุ31-40 ปี 
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 อาย ุ21-30 ปี มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าครูทีÉมีอาย ุ41-50 ปี  

 อาย ุ21-30 ปี มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าครูทีÉมีอาย ุ51 ปีขึÊนไป  

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลีÉยภูมิลาํเนารายคู่อืÉน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีÉระดบั .05 

 

ตารางทีÉ 14  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานระบบการวดัและประเมินผลของครู 

      ประถมศึกษา จาํแนกตามประสบการณ์การสอน 

 

การพัฒนามาตรฐานระบบ 

การวัดและประเมินผล 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 

ดา้นความรู้ ระหวา่งกลุ่ม .194 4 .049 1.535 .190 

 ภายในกลุ่ม 28.353 895 .032   

 รวม 28.548 899    

ดา้นทศันคติ ระหวา่งกลุ่ม 2.627 4 .657 4.236 .002* 

 ภายในกลุ่ม 138.728 895 .155   

 รวม 141.354 899    

ดา้นการปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม .411 4 .103 .336 .853 

 ภายในกลุ่ม 273.364 895 .305   

 รวม 273.775 899    

 ระหวา่งกลุ่ม .486 4 .121 1.677 .153 

รวม ภายในกลุ่ม 64.829 895 .072   

 รวม 65.315 899    

p   .05 

 

 จากตารางทีÉ 14 แสดงว่า การพฒันามาตรฐานระบบการวดัและประเมินผลของครู

ประถมศึกษา จาํแนกตามประสบการณ์การสอน โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั             

ทางสถิติทีÉระดบั .05 เมืÉอพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความรู้และการปฏิบติัต่อการวดัและ

ประเมินผลของครู มีความคิดเห็นเกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู

ประถมศึกษาไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นทศันคติมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ            

ทีÉระดบั .05 จึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)             

ดงัตารางทีÉ 14 
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ตารางทีÉ 15  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

    ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามประสบการณ์การสอน ดา้นทศันคติต่อการวดัและ 

      ประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

ประสบการณ์การสอน 
 

X  

1-5 ปี 6-10 ปี 11-15 ปี 16-20 ปี 21 ปีขึÊนไป 

3.97 4.17 4.14 4.06 4.08 

1-5 ปี 3.97 - .202* .173* .090 .116* 

6-10 ปี 4.17  - .029 .112 .086* 

11-15 ปี 4.14   - .083 .057 

16-20 ปี 4.06    - .026 

21 ปีขึÊนไป 4.08     - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 

 จากตารางทีÉ 15 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

ดา้นทศันคติต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

จาํนวน 4 คู่ ไดแ้ก่  

 ประสบการณ์การสอน 1-5 ปี มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าครูทีÉมี

ประสบการณ์การสอน 6-10 ปี 

 ประสบการณ์การสอน 1-5 ปี มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าครูทีÉมี

ประสบการณ์การสอน 11-15 ปี 

 ประสบการณ์การสอน 1-5 ปี มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าครูทีÉมี

ประสบการณ์การสอน 21 ปีขึÊนไป 

 ประสบการณ์การสอน 6-10 ปี มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลมากกว่าครูทีÉมี

ประสบการณ์การสอน 21 ปีขึÊนไป 

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลีÉยภูมิลาํเนารายคู่อืÉน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีÉระดบั .05 
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ตารางทีÉ 16  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

    จาํแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

การพัฒนามาตรฐานระบบ 

การวัดและประเมินผล 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 

ดา้นความรู้ ระหวา่งกลุ่ม .063 3 .021 .662 .576 

 ภายในกลุ่ม 28.485 896 .032   

 รวม 28.548 899    

ดา้นทศันคติ ระหวา่งกลุ่ม 5.594 3 1.865 12.306 .000** 

 ภายในกลุ่ม 135.761 896 .152   

 รวม 141.354 899    

ดา้นการปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 5.586 3 1.862 6.221 .000** 

 ภายในกลุ่ม 268.189 896 .299   

 รวม 273.775 899    

รวม ระหวา่งกลุ่ม 1.974 3 .658 9.306 .000** 

 ภายในกลุ่ม 63.341 896 .071   

 รวม 65.315 899    

p   .01 

 

 จากตารางทีÉ 16 แสดงว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามขนาดโรงเรียน ไดแ้ก่ ไม่เกิน 300 คน, 301-500 คน, 501-1,000 คน และมากกว่า 1000 

คน โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 เมืÉอพิจารณารายดา้น พบว่า 

ดา้นความรู้ต่อการวดัและประเมินผลของครู มีความคิดเห็นเกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐานการวดัและ

ประเมินผลของครูประถมศึกษาไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นทศันคติและดา้นการปฏิบติั มีความคิดเห็น

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 จึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่                    

ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ดงัตารางทีÉ 15-16  
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ตารางทีÉ 17  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

   ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามขนาดโรงเรียน ดา้นทศันคติต่อการวดัและประเมินผล  

   เป็นรายคู่ 

 

ขนาดโรงเรียน 
 

X  

ไม่เกิน 300 คน 301-500 คน 501-1,000 คน มากกว่า 1000 คน 

4.05 4.14 4.09 4.49 

ไม่เกิน 300 คน 4.05 - .083* .033 .433* 

301-500 คน 4.14  - .050 .350* 

501-1,000 คน 4.09   - .400* 

มากกวา่ 1000 คน 4.49    - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 

 จากตารางทีÉ 17 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

ดา้นทศันคติต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

จาํนวน 4 คู่ ไดแ้ก่  

 ขนาดโรงเรียนทีÉมีจาํนวนผูเ้รียนไม่เกิน 300 คน มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผล            

นอ้ยกว่าขนาดโรงเรียนทีÉจาํนวนผูเ้รียน 301-500 คน  

 ขนาดโรงเรียนทีÉมีจาํนวนผูเ้รียนไม่เกิน 300 คน มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผล           

นอ้ยกว่าขนาดโรงเรียนทีÉจาํนวนผูเ้รียนมากกว่า 1000 คน 

 ขนาดโรงเรียนทีÉมีจาํนวนผูเ้รียน 301-500 คน มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผล            

นอ้ยกว่าขนาดโรงเรียนทีÉจาํนวนผูเ้รียนมากกว่า 1000 คน 

 ขนาดโรงเรียนทีÉมีจาํนวนผูเ้รียน 501-1,000 คน มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผล            

นอ้ยกว่าขนาดโรงเรียนทีÉจาํนวนผูเ้รียนมากกว่า 1000 คน 

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลีÉยขนาดโรงเรียนรายคู่อืÉน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั

ทางสถิติทีÉระดบั .05 
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ตารางทีÉ 18  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของ 

   ครูประถมศึกษา จาํแนกตามขนาดโรงเรียน ดา้นการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผล  

    เป็นรายคู่ 

 

ขนาดโรงเรียน 
 

X  

ไม่เกิน 300 คน 301-500 คน 501-1,000 คน มากกว่า 1000 คน 

4.13 4.18 3.95 4.43 

ไม่เกิน 300 คน 4.13 - .049 .184* .300* 

301-500 คน 4.18  - .233* .251* 

501-1,000 คน 3.95   - .483* 

มากกวา่ 1000 คน 4.43    - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 

 จากตารางทีÉ 18 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

ดา้นการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

จาํนวน 5 คู่ ไดแ้ก่  

 ขนาดโรงเรียนทีÉมีจาํนวนผูเ้รียนไม่เกิน 300 คน มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผล

มากกว่าขนาดโรงเรียนทีÉมีจาํนวนผูเ้รียน 501-1,000 คน  

 ขนาดโรงเรียนทีÉมีจาํนวนผูเ้รียนไม่เกิน 300 คน มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผล           

นอ้ยกว่าขนาดโรงเรียนทีÉมีจาํนวนผูเ้รียนมากกว่า 1000 คน 

 ขนาดโรงเรียนทีÉจาํนวนผูเ้รียน 301-500 คน มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลมากกว่า

ขนาดโรงเรียนทีÉมีจาํนวนผูเ้รียน 501-1,000 คน  

 ขนาดโรงเรียนทีÉจาํนวนผูเ้รียน 301-500 คน มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่า

ขนาดโรงเรียนทีÉมีจาํนวนผูเ้รียนมากกว่า 1000 คน 

 ขนาดโรงเรียนทีÉมีจาํนวนผูเ้รียน 501-1,000 คน มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ย

กว่าขนาดโรงเรียนทีÉมีจาํนวนผูเ้รียนมากกว่า 1000 คน 

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลีÉยขนาดโรงเรียนรายคู่อืÉน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั

ทางสถิติทีÉระดบั .05 
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ตารางทีÉ 19  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

      จาํแนกตามตาํแหน่ง/ วิทยฐานะ 

 

การพัฒนามาตรฐานระบบ 

การวัดและประเมินผล 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 

ดา้นความรู้ ระหวา่งกลุ่ม .428 4 .107 3.402 .009* 

 ภายในกลุ่ม 28.120 895 .031   

 รวม 28.548 899    

ดา้นทศันคติ ระหวา่งกลุ่ม 1.622 4 .405 2.597 .035* 

 ภายในกลุ่ม 139.733 895 .156   

 รวม 141.354 899    

ดา้นการปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 4.949 4 1.237 4.119 .003* 

 ภายในกลุ่ม 268.826 895 .300   

 รวม 273.775 899    

รวม ระหวา่งกลุ่ม 1.203 4 .301 4.197 .002* 

 ภายในกลุ่ม 64.112 895 .072   

 รวม 65.315 899    

p   .05 

 

 จากตารางทีÉ 19 แสดงว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามตาํแหน่ง/ วิทยฐานะ ไดแ้ก่ ครูผูช่้วย, ครู, ครูชาํนาญการ, ครูชาํนาญการพิเศษ และ

เชีÉยวชาญ โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 เมืÉอพิจารณารายดา้น พบว่า 

ดา้นความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลของครู มีความคิดเห็นเกีÉยวกบั                

การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีÉระดบั .05 จึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s 

method) ดงัตารางทีÉ 18-20  
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ตารางทีÉ 20  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

      ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามตาํแหน่ง/ วิทยฐานะ ดา้นความรู้ต่อการวดัและ 

      ประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

ตําแหน่ง 
 

X  

ครูผู้ช่วย ครู ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ เชีÉยวชาญ 

0.39 0.44 0.41 0.45 0.28 

ครูผูช่้วย 0.39 - .055 .024 .067* .111 

ครู 0.44  - .032 .012 .166 

ครูชาํนาญการ 0.41   - .043* .134 

ครูชาํนาญการพิเศษ 0.45    - .177 

เชีÉยวชาญ 0.28     - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 

 จากตารางทีÉ 20 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

ดา้นความรู้ต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05  

จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่  

 ตาํแหน่งครูผูช่้วย มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าตาํแหน่งครูชาํนาญการ

พิเศษ 

 ตาํแหน่งครูชาํนาญการ มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าตาํแหน่งครูชาํนาญ

การพิเศษ 

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลีÉยตาํแหน่งรายคู่อืÉน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีÉระดบั .05 
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ตารางทีÉ 21  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

      ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามตาํแหน่ง/ วิทยฐานะ ดา้นทศันคติต่อการวดัและ 

      ประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

ตําแหน่ง 
 

X  

ครูผู้ช่วย ครู ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ เชีÉยวชาญ 

3.96 4.14 4.05 4.09 3.67 

ครูผูช่้วย 3.96 - .178* .090 .130* .296 

ครู 4.14  - .088 .049 .474 

ครูชาํนาญการ 4.05   - .039 .387 

ครูชาํนาญการพิเศษ 4.09    - .426 

เชีÉยวชาญ 3.67     - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 

 จากตารางทีÉ 21 พบวา่ การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

ดา้นความรู้ต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05  

จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่  

ตาํแหน่งครูผูช่้วย มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าตาํแหน่งครู 

ตาํแหน่งครูผูช่้วย มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าตาํแหน่งครูชาํนาญการ 

พิเศษ 
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ตารางทีÉ 22  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

   ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามตาํแหน่ง/ วิทยฐานะ ดา้นการปฏิบติัต่อการวดัและ 

    ประเมินผล เป็นรายคู่ 
 

 

ตําแหน่ง 
 

X  

ครูผู้ช่วย ครู ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ เชีÉยวชาญ 

4.28 4.23 4.02 4.13 3.67 

ครูผูช่้วย 4.28 - .051 .267* .152 .617 

ครู 4.23  - .216* .101 .566 

ครูชาํนาญการ 4.02   - .115* .350 

ครูชาํนาญการพิเศษ 4.13    - .465 

เชีÉยวชาญ 3.67     - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 

 จากตารางทีÉ 22 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

ดา้นการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

จาํนวน 3 คู่ ไดแ้ก่  

 ตาํแหน่งครูผูช่้วย มีการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลมากกว่าตาํแหน่งครูชาํนาญการ 

 ตาํแหน่งครู มีการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลมากกว่าตาํแหน่งครูชาํนาญการ 

 ตาํแหน่งครูชาํนาญการ มีการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าตาํแหน่ง                          

ครูชาํนาญการพิเศษ 

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลีÉยตาํแหน่งรายคู่อืÉน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีÉระดบั .05 
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ตารางทีÉ 23  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

      จาํแนกตามระดบัชัÊนทีÉสอน 

 

 

การพัฒนามาตรฐานการวัดและ

ประเมินผลของครูประถมศึกษา 

 

ระดับชัÊนทีÉสอน  

 

t 

 

 

P-value 

ประถมต้น 

(n = 272) 

ประถมปลาย 

(n = 628) 

X  SD X  SD 

ความรู้ 0.40 0.18 0.46 0.18 4.492 .000** 

ทศันคติ 4.02 0.43 4.11 0.38 -3.020 .003* 

การปฏิบติั 4.13 0.56 4.13 0.55 .042 .967 

รวมเฉลีÉย 2.85 0.29 2.90 0.26 -2.432 .015* 

p   .05 

 

 จากตารางทีÉ 23 พบว่า ครูทีÉสอนในระดบัชัÊนทีÉสอนแตกต่างกนั มีการพฒันามาตรฐาน

การวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 

0.05 โดยครูทีÉสอนในระดบัชัÊนประถมตน้มีการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่า               

ครูทีÉสอนในระดบัชัÊนประถมปลาย 
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ตารางทีÉ 24  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

      จาํแนกตามกลุ่มสาระทีÉสอน 

 

การพัฒนามาตรฐานระบบ 

การวัดและประเมินผล 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 

ดา้นความรู้ ระหวา่งกลุ่ม 1.020 7 .146 4.721 .000* 

 ภายในกลุ่ม 27.528 892 .031   

 รวม 28.548 899    

ดา้นทศันคติ ระหวา่งกลุ่ม 5.653 7 .808 5.308 .000* 

 ภายในกลุ่ม 135.702 892 .152   

 รวม 141.354 899    

ดา้นการปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 7.587 7 1.084 3.632 .001* 

 ภายในกลุ่ม 266.188 892 .298   

 รวม 273.775 899    

รวม ระหวา่งกลุ่ม 1.978 7 .283 3.980 .000* 

 ภายในกลุ่ม 63.337 892 .071   

 รวม 65.315 899    

p   .01 

 

 จากตารางทีÉ 24 แสดงว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามกลุ่มสาระทีÉสอน ไดแ้ก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศึกษา ศาสนา ฯ 

ภาษาต่างประเทศ สุขศึกษาและพละ ดนตรีและศิลปะ และการงานพืÊนฐานอาชีพ โดยภาพรวม

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 เมืÉอพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความรู้ ทศันคติ

และดา้นการปฏิบติั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01                                   

จึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)                               

ดงัตารางทีÉ 23-25  
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ตารางทีÉ 25  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

     ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามกลุ่มสาระทีÉสอน ดา้นความรู้ต่อการวดัและ 

    ประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

 

กลุ่มสาระทีÉสอน 

 

 

X  

ภาษา 

ไทย 

คณิต 

ศาสตร์ 

วิทยา 

ศาสตร์ 

สังคม ฯ ภาษา 

ต่างประเทศ 

สุขศึกษา ฯ ดนตรี ฯ การงาน ฯ 

0.38 0.46 0.46 0.44 0.46 0.40 0.49 0.39 

ภาษาไทย 0.38 - .079* .082* .064* .084* .024 .115* .014 

คณิตศาสตร์ 0.46  - .003 .015 .005 .055* .036 .065* 

วิทยาศาสตร์ 0.46   - .017 .003 .058* .034 .068* 

สังคมศึกษา และ

ศาสนาฯ 

0.44    - .020 .041 .051 .050 

ภาษาต่างประเทศ 0.46     - .061* .031 .071* 

สุขศึกษา ฯ 0.40      - .092* .010 

ดนตรีและศิลปะ 0.49    -   - .101* 

การงานพืÊนฐาน

อาชีพ 

0.39        - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 

 จากตารางทีÉ 25 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามกลุ่มสาระทีÉสอน ดา้นความรู้ต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 จาํนวน 13 คู่ ไดแ้ก่  

 กลุ่มสาระทีÉสอนภาษาไทย มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่ากลุ่มสาระทีÉสอน

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ และดนตรี  

 กลุ่มสาระทีÉสอนคณิตศาสตร์ มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลมากกว่ากลุ่มสาระทีÉสอน

สุขศึกษา ฯ และการงานพืÊนฐานอาชีพ  

 กลุ่มสาระทีÉสอนวิทยาศาสตร์ มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลมากกว่ากลุ่มสาระทีÉสอน

สุขศึกษา ฯ และการงานพืÊนฐานอาชีพ  

 กลุ่มสาระทีÉสอนภาษาต่างประเทศ มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลมากกว่า                         

กลุ่มสาระทีÉสอนสุขศึกษา ฯ และการงานพืÊนฐานอาชีพ  

 กลุ่มสาระทีÉสอนสุขศึกษา ฯ มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่ากลุ่มสาระทีÉสอน

ดนตรีและศิลปะ 
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  กลุ่มสาระทีÉสอนดนตรีและศิลปะ มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลมากกว่า                       

กลุ่มสาระทีÉการงานพืÊนฐานอาชีพ 

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลีÉยความรู้ของรายคู่อืÉน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีÉระดบั .05 

 

ตารางทีÉ 26  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานระบบการวดัและประเมินผล 

   ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามกลุ่มสาระทีÉสอน ดา้นทศันคติต่อการวดัและ 

    ประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

 

กลุ่มสาระทีÉสอน 

 

 

X  

ภาษา 

ไทย 

คณิต 

ศาสตร์ 

วิทยา 

ศาสตร์ 

สังคม ฯ ภาษา 

ต่างประเทศ

สุขศึกษา ฯ ดนตรี ฯ การงาน ฯ 

3.95 4.09 4.16 4.00 4.12 4.07 4.09 4.25 

ภาษาไทย 3.95 - .135* .205* .049 .168* .115 .140 .295* 

คณิตศาสตร์ 4.09  - .070 .086 .033 .020 .005 .160* 

วิทยาศาสตร์ 4.16   - .156* .037 .090 .065 .090 

สังคมศึกษา และ

ศาสนาฯ 

4.00    - .119* .066 .091 .246* 

ภาษาต่างประเทศ 4.12     - .053 .028 .127* 

สุขศึกษา ฯ 4.07      - .025 .180* 

ดนตรีและศิลปะ 4.09    -   - .155 

การงานพืÊนฐาน

อาชีพ 

4.25        - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 
 

 จากตารางทีÉ 26 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามกลุ่มสาระทีÉสอน ดา้นทศันคติต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 จาํนวน 10 คู่ ไดแ้ก่  

 กลุ่มสาระทีÉสอนภาษาไทย มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่ากลุ่มสาระทีÉสอน

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ และการงานพืÊนฐานอาชีพ  

 กลุ่มสาระทีÉสอนคณิตศาสตร์ มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่ากลุ่มสาระ                

ทีÉสอนการงานพืÊนฐานอาชีพ 

 กลุ่มสาระทีÉสอนวิทยาศาสตร์ มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลมากกว่ากลุ่มสาระ                 

ทีÉสอนสงัคม ฯ  
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 กลุ่มสาระทีÉสอนสงัคมศึกษา และศาสนาฯ มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่า

กลุ่มสาระทีÉสอนภาษาต่างประเทศ และการงานพืÊนฐานอาชีพ 

  กลุ่มสาระทีÉสอนภาษาต่างประเทศ มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่า                

กลุ่มสาระการงานพืÊนฐานอาชีพ 

 กลุ่มสาระทีÉสอนสุขศึกษา ฯ มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่ากลุ่มสาระ                    

ทีÉสอนการงานพืÊนฐานอาชีพ  

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลีÉยทศันคติรายคู่อืÉน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีÉระดบั .05 

 

ตารางทีÉ 27  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

    ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามกลุ่มสาระทีÉสอน ดา้นการปฏิบติัต่อการวดัและ 

    ประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

 

กลุ่มสาระทีÉสอน 

 

 

X  

ภาษา 

ไทย 

คณิต 

ศาสตร์ 

วิทยา 

ศาสตร์ 

สังคม ฯ ภาษา 

ต่างประเทศ 

สุขศึกษา ฯ ดนตรี ฯ การงาน ฯ 

4.03 4.11 4.05 4.26 4.29 4.22 4.08 4.12 

ภาษาไทย 4.03 - .088 .024 .230* .263* .194* .053 .096 

คณิตศาสตร์ 4.11  - .064 .142* .174* .106 .036 .008 

วิทยาศาสตร์ 4.05   - .206* .239* .170* .029 .072 

สังคมศึกษา และ

ศาสนาฯ 

4.26    - .033 .036 .177 .134 

ภาษาต่างประเทศ 4.29     - .068 .210* .167 

สุขศึกษา ฯ 4.22      - .142 .099 

ดนตรีและศิลปะ 4.08    -   - .043 

การงานพืÊนฐาน

อาชีพ 

4.12        - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

  

 จากตารางทีÉ 27 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามกลุ่มสาระทีÉสอน ดา้นการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 จาํนวน 9 คู่ ไดแ้ก่  
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 กลุ่มสาระทีÉสอนภาษาไทย มีการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่ากลุ่มสาระทีÉ

สอนสงัคม ฯ ภาษาต่างประเทศ และสุขศึกษา ฯ  

 กลุ่มสาระทีÉสอนคณิตศาสตร์ มีการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่ากลุ่มสาระทีÉ

สอนสงัคม ฯ และภาษาต่างประเทศ 

 กลุ่มสาระทีÉสอนวิทยาศาสตร์ มีการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่ากลุ่มสาระทีÉ

สอนสงัคม ฯ ภาษาต่างประเทศ และสุขศึกษา ฯ  

 กลุ่มสาระทีÉสอนภาษาต่างประเทศ มีการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลมากกว่า                  

กลุ่มสาระทีÉสอนดนตรี ฯ  

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลีÉยกลุ่มสาระทีÉสอนรายคู่อืÉน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มี

นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 

ตารางทีÉ 28  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

    จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา 

 

การพัฒนามาตรฐานระบบ 

การวัดและประเมินผล 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 

ดา้นความรู้ ระหว่างกลุ่ม .386 3 .129 4.092 .007** 

 ภายในกลุ่ม 28.162 896 .031   

 รวม 28.548 899    

ดา้นทศันคติ ระหว่างกลุ่ม 4.842 3 1.614 10.594 .000** 

 ภายในกลุ่ม 136.512 896 .152   

 รวม 141.354 899    

ดา้นการปฏิบติั ระหว่างกลุ่ม 5.188 3 1.729 5.769 .001** 

 ภายในกลุ่ม 268.587 896 .300   

 รวม 273.775 899    

รวม ระหว่างกลุ่ม 1.563 3 .521 7.323 .000** 

 ภายในกลุ่ม 63.752 896 .071   

 รวม 65.315 899    

p   .01 

 

 จากตารางทีÉ 28 แสดงว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา ไดแ้ก่ ต ํÉากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท  
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และปริญญาเอก โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 เมืÉอพิจารณารายดา้น 

พบว่า ดา้นความรู้ ทศันคติและดา้นการปฏิบติั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ทีÉระดบั .01 จึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)             

ดงัตารางทีÉ 29-31  

 

ตารางทีÉ 29  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

   ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา ดา้นความรู้ต่อการวดัและ 

    ประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

คุณวุฒิสูงสุดทาง

การศึกษา 

 

X  

ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

0.43 0.44 0.38 

ปริญญาตรี 0.43 - .095* .150* 

ปริญญาโท  0.44  - .054 

ปริญญาเอก 0.38   - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 

 จากตารางทีÉ 29 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา ดา้นความรู้ต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่  

 คุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษาปริญญาตรี มีความรู้ต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่า 

คุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษาปริญญาโท แต่มีความรู้มากกว่าปริญญาเอก 

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลีÉยคุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษารายคู่อืÉน ๆ แตกต่างกนั                  

อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 
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ตารางทีÉ 30  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

      ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา ดา้นทศันคติต่อการวดั 

      และประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

คุณวุฒิสูงสุด 

ทางการศึกษา 

 

X  

ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

4.02 4.16 4.13 

ปริญญาตรี 4.02 - .147* .111 

ปริญญาโท  4.16  - .036 

ปริญญาเอก 4.13   - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 

 จากตารางทีÉ 30 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา ดา้นทศันคติต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 จาํนวน 1 คู่ ไดแ้ก่  

 คุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษาปริญญาตรี มีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่า

คุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษาปริญญาโท  

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลีÉยคุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษารายคู่อืÉน ๆ แตกต่างกนั                   

อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 

ตารางทีÉ 31  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

      ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา ดา้นการปฏิบติัต่อการวดั 

      และประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

คุณวุฒิสูงสุด 

ทางการศึกษา 

 

X  

ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

4.13 4.10 3.86 

ปริญญาตรี 4.16 - .353* .595* 

ปริญญาโท  4.10  - .242 

ปริญญาเอก 3.86   - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 
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 จากตารางทีÉ 31 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา ดา้นการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่  

 คุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษาตํÉากว่าปริญญาตรี มีการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผล

มากกว่าคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาปริญญาโท และปริญญาเอก 

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลีÉยคุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษารายคู่อืÉน ๆ แตกต่างกนั                 

อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 

ตารางทีÉ 32  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

      จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดอืÉน ๆ  

 

การพัฒนามาตรฐานระบบ 

การวัดและประเมินผล 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 

ดา้นความรู้ ระหวา่งกลุ่ม .207 3 .069 2.182 .089 

 ภายในกลุ่ม 28.341 896 .032   

 รวม 28.548 899    

ดา้นทศันคติ ระหวา่งกลุ่ม .496 3 .165 1.052 .369 

 ภายในกลุ่ม 140.858 896 .157   

 รวม 141.354 899    

ดา้นการปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 4.802 3 1.601 5.332 .001* 

 ภายในกลุ่ม 268.973 896 .300   

 รวม 273.775 899    

รวม ระหวา่งกลุ่ม .431 3 .144 1.985 .115 

 ภายในกลุ่ม 64.884 896 .072   

 รวม 65.315 899    

p   .05 

 

 จากตารางทีÉ 32 แสดงว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดอืÉน ๆ ไดแ้ก่ ไม่มี ปริญญาตรี ปริญญาโท และอืÉน ๆ โดยภาพรวม                 

แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05  



121 

 เมืÉอพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการปฏิบติั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติทีÉระดบั .05 จึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s 

method) ดงัตารางทีÉ 33  

 

ตารางทีÉ 33  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล 

      ของครูประถมศึกษา จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดอืÉน ๆ ดา้นการปฏิบติัต่อการวดัและ 

      ประเมินผล เป็นรายคู่ 

 

คุณวุฒิสูงสุดอืÉน ๆ 
 

X  

ไม่มี ปริญญาตรี ปริญญาโท อืÉน ๆ 

4.15 4.16 3.83 3.75 

ไม่มี 4.15 - .013 .318* .398 

ปริญญาตรี 4.16  - .331* .411 

ปริญญาโท  3.83   - .080 

อืÉน ๆ  3.75    - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 

จากตารางทีÉ 33 พบว่า การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุดอืÉน ๆ ดา้นการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่  

 ไม่มีคุณวฒิุสูงสุดอืÉน ๆ มีการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลสูงกว่าคุณวุฒิสูงสุดทาง 

ปริญญาโท  

 คุณวฒิุปริญญาตรี มีการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลสูงกว่าคุณวฒิุสูงสุดทาง 

ปริญญาโท  

 ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลีÉยคุณวฒิุสูงสุดอืÉน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีÉระดบั .05 
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ตารางทีÉ 34  ความสมัพนัธร์ะหว่างความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกีÉยวกบัมาตรฐานระบบ 

    การวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษาโดยใชสู้ตรสมัประสิทธิÍ สหสมัพนัธ์ 

    แบบเพียร์สนั (Pearson product moment)  
 

 

ตัวแปร อายุ ประสบการณ์ ความรู้ ทัศนคติ การปฏิบัติ 

อาย ุ -     

ประสบการณ์ .934* -    

ความรู้ .023 .035 -   

ทศันคติ -.023 -.031 -.097** -  

การปฏิบติั .008 .020 -.020 .190** - 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01  

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05  

 

 จากตารางทีÉ 34 พบว่า อายมีุความสมัพนัธก์บัประสบการณ์ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉ

ระดบั .05 และความรู้มีความสมัพนัธก์บัทศันคติ และทศันคติมีความสมัพนัธก์บัการปฏิบติั 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01  

 ส่วนทีÉ 5 ผลการสํารวจทีÉเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพในการสร้างมาตรฐานการวดัและ

ประเมนิผล 

 ขอ้คิดเห็นในการสร้างมาตรฐานการวดัและประเมินผลทีÉเป็นเชิงคุณภาพ ครูไดแ้สดง 

ความคิดเห็นในการสร้างมาตรฐานการวดัและประเมินผล ดงันีÊ  
 

 

ตารางทีÉ 35  ความคิดเห็นขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัสร้างมาตรฐานการวดัและประเมินผล ดา้นการวดั 

 

มาตรฐานด้านการวดั ข้อเสนอแนะ 

วิธีการวดั 1.  ไม่มีความรู้ความเขา้ใจดา้นการวดัอยา่งแทจ้ริง 

2.  วดัดา้นศกัยภาพของผูเ้รียนและลกัษณะวิชา 

3.  วดัตามมาตรฐานและตวัชีÊวดัของวิชานัÊน 

4.  วดัก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน 

5.  เลือกหลากหลาย เหมาะกบัเนืÊอหาและตวัชีÊวดั 

6.  ควรมีการวดัใหต้รงจุดประสงค ์และนาํไปพฒันาประโยชน์ไดจ้ริง 
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ตารางทีÉ 35  (ต่อ)  

 

มาตรฐานด้านการวดั ข้อเสนอแนะ 

วิธีการวดั 7.  ควรมีการวดัผล หลากหลายวิธี 

8.  ยงัไม่มีมาตรฐานโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเลก็ 

9.  การประเมินผลแบบอิงเกณฑ,์ อิงกลุ่ม 

10. การสอบ 

11.  ตอ้งระบุขัÊนตอนการวดัใหช้ดัเจนว่าจะวดัอะไร วดัอยา่งไร                   

ดว้ยวิธีการอะไรมีขัÊนตอนการวดัอยา่งไร 

12.  ทาํแบบทดสอบ และทาํรายงาน 

13.  วดัจากทกัษะในดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียน ไม่ควรวดัเพียงแค่กระดาษ

ขอ้สอบ 

14.  วดัดา้นพุทธพิสยั จิตพิสยั ทกัษะพิสยั 

15.  กระบวนการวดัควรเนน้ถึงความสาํคญั ตรงตามตวัชีÊวดั หลายครัÊ ง

แลว้แจง้ผลสะทอ้นกลบั เพืÉอใหน้กัเรียนปรับปรุงพฒันาตนเอง 

16.  วดัอยา่งต่อเนืÉองตลอดเวลาทุกครัÊ งทีÉมีการสอน 

17.  วดัทัÊง 4 ดา้น ทัÊงดา้นการพูด เขียน อ่าน 

18.  ในการวดัผลการเรียนของนกัเรียน วิธีการวดัทีÉไม่ซบัซอ้นจนเกินไป

ซึÉงสามารถวดัไดง่้าย และเขา้ใจง่าย 

19.  การสมัภาษณ์ การสงัเกต การทดสอบและการสอบถาม 

20. วดัตามสภาพจริงรายบุคคลและปฏิบติัจริง 

21.  วดัตามตวัชีÊวดั เก็บคะแนนเป็นช่วง ๆ เก็บคะแนนปลายปี สรุปผล 

22.  สถานศึกษาควรจดัทาํระเบียบการวดัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรและ

ชดัเจนเพืÉอนาํไปใชข้องครูผูส้อนหรือไม่ก็มีระเบียบการวดัทีÉใชแ้บบ

เดียวกนัทั Éวประเทศ 

23.  วิธีวดัเดียวกนัยอ่มไดผ้ลทีÉต่างกนั เมืÉอสิÉงทีÉวดัอยูต่่างทีÉกนั ต่าง

สภาพแวดลอ้มกนั 

24.  เป็นกระบวนการทางเทคนิคตอ้งปฏิบติัตามวิธีทีÉกาํหนดขัÊนตอนไว้

เพืÉอนาํมาเปรียบเทียบกนันั Éนเอง 

25.  เป็นวิธีการซึÉงจะไดม้าของตวัเลขหรือสิÉงทีÉตอ้งการวดั 
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ตารางทีÉ 35  (ต่อ)  

 

มาตรฐานด้านการวดั ข้อเสนอแนะ 

วิธีการวดั 26.  ควรทาํอยา่งสมํÉาเสมอ 

27.  ผูส้อนคือผูป้ระเมิน 

28.  ใหค้วามรู้ทบทวนโดยหน่อยงานทีÉเกีÉยวขอ้งจดัลาํดบัวธีิการทีÉ

เหมาะสมในแต่ละวยั 

29.  ใชเ้ครืÉองมือวดัทีÉสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

30. ตอ้งใชค้วามเทีÉยงตรง 

31.  ควรใชว้ิธีใหต้รงกบัพฤติกรรมทีÉตอ้งการวดัควรวิเคราะห์ก่อน 

เครืÉองมือวดั 1.  ควรใชเ้ครืÉองมือวดัทีÉหลากหลายและเหมาะสมกบัสิÉงทีÉตอ้งการวดั

และประเมินผล 

2.  แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสงัเกต และแบบทดสอบการปฏิบติั

จริง 

3.  เป็นเครืÉองมือทีÉตรงตามจุดประสงคข์องสิÉงทีÉจะวดั/ ความสามารถและ

ความเหมาะสมกบัอาย ุ

4.  ออกแบบเครืÉองมือทีÉใชไ้ดจ้ริง ตามสภาพจริง 

5.  รายงานหน่วยการเรียนรู้และเอกสารประกอบการเรียนต่าง ๆ  

6.  ควรมีความเทีÉยงตรง 

7.  ขอ้สอบแบบปรนยัและอตันยั 

8.  เลือกใชเ้ครืÉองมือความเหมาะสมและความเชืÉอมั Éนไดม้าตรฐาน 

9.  แบบอิงกลุ่ม 

10. มีหลายชุดใหเ้ลือก ขอ้สอบสลบัขอ้สลบัตวัเลือก 

11.  ใชข้อ้สอบสาํเร็จทีÉไดจ้ากสาํนกัพิมพต่์าง ๆ เป็นส่วนมาก จะมี                 

การคดัมาเป็นขอ้สอบ ของโรงเรียนแต่นอ้ย 

12.  จะเป็นตวับ่งชีÊบอกกาํหนด ตรวจสอบตามสิÉงทีÉเราตอ้งการ 

13.  เป็นเครืÉองมือทีÉเขา้ใจง่าย ไม่ซบัซอ้น 

14.  ตอ้งวดัตามตวัชีÊวดั  

15.  กาํหนดเกณฑช์ดัเจน วดัไดจ้ริงไม่เติมความคิดเห็นของผูท้าํการวดั 

16.  ใชป้ระกอบการวดั สร้างใหส้อดคลอ้งกนั 
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ตารางทีÉ 35  (ต่อ)  

 

มาตรฐานด้านการวดั ข้อเสนอแนะ 

เครืÉองมือวดั 

 

 

 

การออกขอ้สอบ 

17.  ไม่หลากหลายใชแ้บบเดิม ๆ  

18.  ตอ้งสามารถวดัตามตวัชีÊวดั และสะทอ้นผลมาสู่ตวัชีÊวดั จริง ๆ  

19.  เครืÉองมือการวดัตอ้งครอบคลุมทุกตวัชีÊวดั จะไดท้ราบว่านกัเรียนมี

จุดเด่น-จุดดอ้ยตรงไหน จะไดจ้ดัการซ่อมเสริม 

1.  ออกตามตวัชีÊวดัของแต่ละวิชา 

2.  ไม่ครอบคลุมตวัชีÊวดัและมาตรฐาน 

3.  ตรงกบัจุดประสงคแ์ละครอบคลุมจุดประสงค ์

4.  มีแบบทดสอบ สอบแบบอตันยัและปรนยั 

5.  ควรออกขอ้สอบทีÉใหคิ้ดวิเคราะห์มาก ๆ เพืÉอจะวดัการคิดวิเคราะห์ 

6.  ตอ้งเป็นขอ้สอบทีÉตอบโจทยข์องการวดัแต่ละประเภท 

7.  ควรใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีÊวดั ระดบัวยั สติปัญญา และเนืÊอหา                      

ของการเรียนการสอน 

8.  ครู นกัวิชาการ และหวัหนา้วิชาการ 

9.  ครูผูส้อน 

10. ไม่จาํเป็นตอ้งเป็นขอ้สอบทีÉเป็นกระดาษและมีตวัเลือกใหน้กัเรียน

เลือกตอบ ขอ้สอบในทีÉนีÊ อาจจะเป็นขอ้สอบทีÉสามารถดึงทกัษะต่าง ๆ 

ของนกัเรียนออกมาได ้

11.  ครอบคลุมมาตรฐานตวัชีÊวดัและเนืÊอหา 

12.  ออกแบบขอ้สอบตามมาตรฐานตวัชีÊวดัทีÉตอ้งการวดั 

13.  ขอ้สอบทีÉออกโดยใชเ้นืÊอหาจากเรืÉองทีÉสอน 

14.  ขอ้สอบควรเป็นหลาย ๆ รูปแบบ เช่น ขอ้สอบเป็นการเลือกตอบ

หรือเติมคาํ 

15.  ทีÉจดัจาํหน่ายหนงัสือแบบเรียน 

16.  ควรกาํหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตในการออกขอ้สอบและให้

ครอบคลุมดา้นพุทธพิสยั ดา้นจิตพิสยั และดา้นทกัษะพิสยั 

17.  ตอ้งดูสภาพของความพร้อม 

 



126 

ตารางทีÉ 35  (ต่อ)  

 

มาตรฐานด้านการวดั ข้อเสนอแนะ 

การออกขอ้สอบ 18.  ตอ้งออกขอ้สอบใหก้ระจายครอบคลุมทัÊงหมดทัÊงผูท้ดสอบใน

ชุมชนเมืองหรือชนบท 

19.  ตอ้งมีเทคนิคตามกระบวนการเรียนการสอนเพืÉอประเมินผลอยา่ง

แทจ้ริง 

20. ควรออกขอ้สอบแบบคู่ขนานเพืÉอเลือกใชแ้ละเพืÉอวดัความเขา้ใจของ

ผูเ้รียน 

21.  ออกขอ้สอบทีÉมีคุณภาพตอ้งสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

นกัเรียน 

22.  เป็นขอ้สอบกลางมาตรฐานเดียวกนั ผา่นการคดัเลือกดีแลว้ 

23.  Print จาก Net 

24.  มีฝ่ายตรวจสอบ คุณภาพไดม้าตรฐาน 

25.  ควรมีธนาคารขอ้สอบใหค้รูเลือกใชไ้ดต้ามความตอ้งการ ตาม

มาตรฐานหรือตวัชีÊวดัในหลกัสูตรแต่ละสาระการเรียนรู้ 

26.  ออกขอ้สอบตอ้งมีความเทีÉยงตรง ตามความยากง่ายเหมาะสมกบั

ผูเ้รียน 

27.  แต่งตัÊงกรรมการทาํขอ้สอบร่วมกนัเป็นรายวิชา 

28.  ดาํเนินออกขอ้สอบโดยครูผูส้อนใหต้รงตามหลกัสูตรการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา และตวัชีÊวดัของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

29.  ใชส้อบไดจ้ริง 

30. จดัทาํทุกภาคเรียน 

31.  ตามหลกัการออกขอ้สอบใหค้รอบคลุมพฤติกรรมทัÊง 6 ดา้น 

ผูอ้อกขอ้สอบ 1.  ควรเป็นครูผูส้อนจะดีกว่า เพืÉอจะไดต้รงกนักบัเนืÊอหาทีÉสอน และตรง

ตามศกัยภาพของผูเ้รียน 

2.  ครูประจาํวิชาออกขอ้สอบใหมี้คุณภาพ มีความเทีÉยงตรงและเชืÉอมั Éนได ้

3.  ควรมีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผลทีÉแทจ้ริง 

4.  ครู ผูบ้ริหาร ฝ่ายวิชาการ และนกัเรียน 

5.  ส่วนกลาง 
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ตารางทีÉ 35  (ต่อ)  

 

มาตรฐานด้านการวดั ข้อเสนอแนะ 

ผูอ้อกขอ้สอบ 6.  มีความรับผดิชอบสูง ตระหนกัถึงความสาํคญัของการออกขอ้สอบว่า

เป็นการวดัวิธีหนึÉงทีÉสาํคญั 

7.  ควรมี Test blueprint ในการออกขอ้สอบ 

8.  ตอ้งสามารถวิเคราะห์ขอ้สอบไดว้่าสามารถวดัความรู้ความสามารถ

ของผูส้อบไดถู้กตอ้ง 

9.  ตอ้งมีการประเมินแบบทดสอบก่อนนาํไปใชท้ดสอบ 

10. ควรศึกษาเนืÊอหา และพฤติกรรมทีÉจะวดัใหช้ดัเจนก่อนออกขอ้สอบ

11.  ตอ้งใหต้รงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ และหวัขอ้เนืÊอหา 

12.  นึกถึงสิÉงทีÉเด็กเรียนรู้และเคา้รู้จริง ควรเป็นการฝึกการคิดวิเคราะห์

หรือนาํไปใช ้ไม่ใช่ความจาํ 

13.  ตอ้งเรียนรู้วิธีการออกขอ้สอบทีÉไดม้าตรฐาน 

14.  ออกขอ้สอบใหต้รงตามตวัชีÊวดัของแต่ละรายวิชา 

15.  มีประสบการณ์ในวิชาทีÉสอน มีความรู้ในการเลือกขอ้สอบ 

16.  ทีÉจดัจาํหน่ายหนงัสือ แบบเรียน 

17.  มีความยติุธรรม เทีÉยงตรง และพฒันาขอ้สอบอยูเ่สมอ 

18.  เป็นผูที้Éมีแนวคิดและแนวทางต่างมุมมอง ของผูที้Éใหค้าํตอบดว้ย 

19.  ควรถามคาํถามแบบสัÊน คาํตอบทีÉควรมีคาํตอบเดียว 

20. ใชห้ลาย ๆ คนมาคิด 

21.  มีคุณภาพ 

22.  ผูเ้ชีÉยวชาญหรือผูที้Éมีความรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ 

23.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการออกขอ้สอบ 

24.  ควรคาํนึงถึงหลกัสูตรเป็นหลกั 

25.ออกเสร็จแลว้ใหผู้เ้ชีÉยวชาญตรวจและทดลองใช ้

26.ควรมีความแม่นยาํในเนืÊอหาการตัÊงคาํถามการเฉลยคาํตอบ 

27.ไม่มีความรู้ในกระบวนการออกขอ้สอบ 
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ตารางทีÉ 36  ความคิดเห็นเกีÉยวกบัขอ้เสนอแนะในการสร้างมาตรฐานการวดัและประเมินผล 

   ดา้นการประเมิน 

 

มาตรฐานด้านการประเมนิ ข้อเสนอแนะ 

การกาํหนดเกณฑพิ์จารณา 

(เกรด)  

1.  ควรใชป้ระเมินทัÊง2แบบเพราะถา้ไดแ้ต่เกรดทีÉต ํÉาผูเ้รียน                       

ก็ไม่แกไ้ขขอ้บกพร่องแต่ถา้มีตก นกัเรียนตอ้งมีการแกไ้ขปรับปรุง                 

ผลการเรียน 

2.  ใหต้ามจริง มีความยติุธรรม 

3.  ตามคะแนนเก็บและคะแนนสอบ 

4.  เป็นหลายระดบัสามารถแบ่งเด็กอ่อนแก่ได ้

5.  ยงัใชอ้ยู ่

6.  ประกอบดว้ยองคป์ระกอบทีÉใชต้ดัเกรดและระบบการตดัเกรด 

7.  กาํหนดชดัเจนและเป็นธรรม 

8.  ใหพิ้จารณาตามแบบทีÉ สพฐ.กาํหนดเนืÉองจากมีความเหมาะสม

กบัการวดัประเมินผล 

9.  เมืÉอทาํการสอบครบตามตวัชีÊวดัก็รวบรวมคะแนนเทียบกบั 100

แลว้จึงตดัเกรด 

10. ตามระเบียบการวดัและประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ 

11.  ไดผ้ลระดบัผลการเรียน 1 ขึÊนไป 

12.  ค่าของคะแนนแต่ละช่วงเกรดมีค่าทีÉต่างกนัไม่มากแต่เกรดทีÉได้

มีค่าต่างกนั 

13.  ควรใชว้ดัการกระจายคะแนนโดยใชพิ้สยัคู่กบัฐานนิยมและ

ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานคู่กบัค่าเฉลีÉย ฯลฯ 

14.  ตอ้งสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทีÉกาํหนดอยา่งยติุธรรม 

15.  ควรใชเ้กณฑด์า้นความรู้ ความสามารถ และทกัษะชีวติ                    

มาตดัสิน 

16.  10 เกรด รวม 0 และ ร 

17.  ทาํเกรดคุณดอ้ยหน่วยกิตของแต่ละวิชา 

18.  จะใชว้ิธีอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม 

19.  ใชเ้กณฑข์องสถานศึกษากาํหนดเป็นไปตามระเบียบการวดัผล 
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ตารางทีÉ 36  (ต่อ)  

 

มาตรฐานด้านการประเมนิ ข้อเสนอแนะ 

การกาํหนดเกณฑพิ์จารณา 

(เกรด)  

20. เกณฑที์Éใชใ้นปัจจุบนัก็เหมาะสมดีแลว้ 

21.  วดัตามเกณฑก์ารประเมินทีÉกาํหนดตามหลกัสูตร 

22.  พิจารณาตามสภาพจริง เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน 

แบบอิงเกณฑ ์

23.  ตดัเกรดตามเกณฑ ์0-4 

24.  คะแนน 80-100 เกรด 4, 75-79 เกรด 3.5, 70-74 เกรด 3, 65-69 

เกรด 2.5, 60-64 เกรด 2, 55-59 เกรด 1, 50-54 เกรด 1, 0-49                 

(ต ํÉากว่าเกณฑ)์  

25.  กาํหนดตามมาตรฐานสากลทั Éว ๆ ไป 

26.  มี 8 ระดบั คือ 0, 1, 1.5, 2, 2.5, 3, 3.5, 4 

การกาํหนดเกณฑต์ดัสิน 

(ได-้ตก)  

1.  ตดัสิน 50 คะแนนขึÊนไป คือได ้ตํÉากว่า 50 คะแนน คือ ตก 

2.  เกณฑที์Éใชมี้ความเหมาะสมอยูแ่ลว้ 

3.  ตามมาตรฐานและการวดัประเมินผลและตามหลกัสูตร 

4.  ตามเกณฑ ์ความสามารถ และความเหมาะสม 

5.  ไม่สนบัสนุนใหมี้การสอบตกเพราะถา้นกัเรียนสอบตกนกัเรียน

ส่วนใหญ่มกัออกจากระบบของโรงเรียนและกาสอบตกไม่สามารถ

นาํมาวดัความดีของคนได ้ 

6.  ควรมีเกณฑเ์ทียบเดียวกนั 

7.  ควรใชก้ารประเมินทัÊง 2 แบบเพราะถา้ไดเ้กรดทีÉต ํÉาผูเ้รียนก็ไม่

แกไ้ขขอ้บกพร่อง แต่ถา้มีตกนกัเรียนมีการแกไ้ขปรับปรุง                         

ผลการเรียน 

8.  ถา้ไม่ผา่นเกณฑข์ัÊนตํÉาสมควรตกซํÊ าชัÊน 

9.  การกาํหนดเกณฑต์อ้งขึÊนอยูก่บัเครืÉองมือประเมินดว้ย 

10. การตดัสินรายวิชาโดยใชผ้ลการประเมินระหว่างภาคและปลาย

ภาคตามสดัส่วนทีÉสถานศึกษากาํหนด ทุกรายวิชาตอ้งไดรั้บ               

การตดัสินและใหร้ะดบัผลการเรียน ทัÊงนีÊ ผูเ้รียนตอ้งผา่นทุกรายวิชา

พืÊนฐาน 

11.  ควรมีเงืÉอนไขประกอบอืÉน ๆ  
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ตารางทีÉ 36 (ต่อ)  

 

มาตรฐานด้านการประเมนิ ข้อเสนอแนะ 

การกาํหนดเกณฑต์ดัสิน 

(ได-้ตก)  

12.  ใหด้าํเนินตามคู่มือเดิมของ สพฐ. เนืÉองจากเป็นเกณฑก์ลางทีÉ

ปฏิบติัได ้

13.  ไดผ้ลการเรียนระดบั 1 ขึÊนไป 

14.  ตามขอ้บงัคบั 

15.  ควรมีการกาํหนดเกณฑก์ารยดืหยุน่ใหม้ากทีÉสุด 

16.  มีการระบุคะแนน/ ลกัษณะพฤติกรรม ของผูส้อบทีÉจะประเมิน

ไดห้รือผูส้อบทีÉตกใหช้ดัเจน 

17.  ขึÊนอยูก่บัโครงสร้างตามทีÉกาํหนด 

18.  ควรมีความยติุธรรม ละเอียด รอบคอบ หลากหลาย 

19.  บางสาระมี ผา่น/ ไม่ผา่นดว้ย 

20. อิงเกณฑ-์อิงกลุ่มตามสถานของโรงเรียน/ ยดืหยุน่ไดต้าม             

ความเหมาะสม 

21.  ตามระเบียบของการวดัของโรงเรียนกาํหนด 

22.  คดัลอกมาจากส่วนกลาง 

23.  กาํหนดไวใ้หช้ดัเจน 

24.  เกรด 0 และมีผลการเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 ไม่ผา่น ตวัชีÊวดั               

ในรายจุดประสงคน์ัÊน 1 ตวั 

25.  ใชม้าตรฐานคะแนนผา่นร้อยละ 

26.  ดูบริบทการเรียนรู้และนาํมาทาํเกณฑต์ดัสิน 

27.  เกรด 1-4 ผา่น, เกรด 0 ไม่ผา่น 

28.  ผา่นทุกการประเมินอยา่งนอ้ยร้อยละ 60 หากนกัเรียนทีÉต ํÉากว่า

ครูผูส้อนตอ้งหาเครืÉองมือทีÉเหมาะกบันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

29.  ควรพิจารณาเป็นรายบุคคล 

30. ถา้ตํÉากว่า 1.5  ควรมีการซ่อมเสริม 
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ตารางทีÉ 36 (ต่อ)  

 

มาตรฐานด้านการประเมนิ ข้อเสนอแนะ 

การกาํหนดเกณฑต์ดัสิน 

(ได-้ตก)  

31.  ผูเ้รียนมีเวลาเรียนตลอดปีการศึกษาไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของ

เวลาเรียนทัÊงหมด มีผลประเมินผา่นรายวิชาพืÊนฐาน การอ่าน            

คิดวิเคราะห์และเขียนคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนผา่นตามเกณฑที์Éสถานศึกษากาํหนด 

32.  เป็นไปตามมาตรฐานทีÉใชอ้ยูท่ั Éวไป 

33.  สาํนกังานมาตรฐานและคณะกรรมการตดัสิน 

 

ตารางทีÉ 37  ความคิดเห็นเกีÉยวกบัขอ้เสนอแนะในการสร้างมาตรฐานการวดัและประเมินผล 

   ดา้นการบริหารการสอบ 

 

มาตรฐานด้านการบริหาร

การสอบ 
ข้อเสนอแนะ 

การคุมสอบ 1.  ดาํเนินการแต่งตัÊงกรรมการคุมสอบ 

2.  คณะกรรมการภายนอก, ครูผูส้อน 

3.  การคุมสอบเป็นไปดว้ยความเขม้ขน้ ยติุธรรม ปฏิบติัเป็นไปตาม

แนวทางของระเบียบทีÉกาํหนด 

4.  การคุมสอบหอ้งเรียนละ 2 คน 

5.  ยดึตามระเบียบการวดั-ประเมินผล  

6.  ใหค้รูผูส้อนคุมสอบเอง 

7.  ไม่ควรใหบ้รรยากาศตึงเครียดจนเกินไป 

8.  ครูประจาํชัÊนแต่ละชัÊนสบัเปลีÉยนกนัคุมในแต่ละชัÊน  

9.  ใชก้รรมการกลาง 

10. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นในเรืÉองนัÊน ๆ 

ไดอ้ยา่งเสรีภายใตห้วัขอ้ทีÉครูผูส้อนกาํหนดให ้

11.  มีการกาํหนดการสอบตามเวลา สาํหรับนกัเรียนปกติ ครูผูส้อน

หรือครูคนอืÉนก็ได ้

12.  การคุมสอบไม่ใช่ครูผูส้อนเป็นผูคุ้ม 
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ตารางทีÉ 37  (ต่อ) 

 

มาตรฐานด้านการบริหาร

การสอบ 
ข้อเสนอแนะ 

การคุมสอบ 13.  ใหค้วามสาํคญักบัการคุมสอบทาํใหก้ารสอบเป็นมาตรฐาน

เดียวกนั 

14.  ขาดแคลนบุคลากร 

15.  เคร่งครัด ไดม้าตรฐาน 

16.  ผูคุ้มสอบมีบุคลิกภาพทีÉดี 

17.  คุมสอบดว้ยตวัเอง 

18.  บุคคลคุมสอบไม่ทาํลายสมาธิเด็ก 

19.  มีความจาํเป็น 

20. ผูคุ้มสอบตอ้งตระหนกัและเขา้ใจในบทบาทและหนา้ทีÉของ

ตนเองและมีหนทางในการดาํเนินการไปในทางเดียวกนั 

21.  ไม่สามารถจะคุมสอบไดเ้ทีÉยงตรงตามกฎระเบียบเหมือนกนั            

ไดห้มด 100 เปอร์เซ็นต ์

 22.  คุมหอ้งสอบตามคาํสั ÉงทีÉไดรั้บมอบหมาย 

23.  กรรมการคุมสอบตอ้งปฏิบติัตามระเบียบของการคุมสอบ             

อยา่งเคร่งครัด 

24.  ใหแ้ต่งตัÊงจากครูโรงเรียนอืÉน ๆ  

25.  มีกรรมการคุมสอบเพียงพอมีความรู้ดา้นการจดัการสอบ 

26.  ตามมาตรฐานการสอบ O-NET ก็ดีแลว้ 

27.  เก็บทีÉคลงัขอ้สอบวิชาการโรงเรียน 

สถานทีÉ 1.  ใหเ้หมาะสมกบัจาํนวนผูส้อบ ปลอดโปร่ง 

2.  ณ ทีÉโรงเรียนตนเองเรียน เพราะประหยดัค่าใชจ่้าย  

3.  ควรมีความสงบพอสมควรไม่วุ่นวาย 

4.  หอ้งเรียน,หอ้งคอมพิวเตอร์ 

5.  หอ้งสอบควรจดัใหถู้กระเบียบหอ้งสอบ 

6.  ทีÉสามารถเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงทกัษะหลาย ๆ ดา้นเช่น

คอมพิวเตอร์ 
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ตารางทีÉ 37  (ต่อ) 

 

มาตรฐานด้านการบริหาร

การสอบ 
ข้อเสนอแนะ 

สถานทีÉ 7.  ในหอ้งเรียนหรือนอกสถานทีÉก็ได ้

8.  มีความสะดวกและมีความพร้อมในดา้นต่าง ๆ เช่น 

สภาพแวดลอ้ม 

9.  สอบสถานทีÉสอบเดียวกนั 

10. ขาดแคลนสถานทีÉ 

11.  จดัใหไ้ดม้าตรฐานตามหลงัการวดัผลประเมินผล หรือยดืหยุน่

ไดต้ามสภาพจริงของโรงเรียนตามความเหมาะสม 

12.  ครบทุกหอ้ง  

13.  ดาํเนินการไดดี้ในการจดัเป็นศูนยส์อบ เพืÉอความโปร่งใส 

14.  สะดวกในการเดินทาง 

15.  มีบรรยากาศของการสอบอยา่งแทจ้ริง สร้างความตืÉนเตน้และ

ตระหนกัในการสอบแต่ละครัÊ ง 

16.  สถานทีÉ และบรรยากาศเหมาะสมกบัการสอบ 

17.  ตอ้งแจง้ชดัเจน หาง่าย ไม่มีสิÉงรบกวนทาํลายสมาธิผูเ้ขา้สอบ 

18.  จดัสถานทีÉ/ บรรยากาศในการวดัผลใหเ้ขม้ 

19.  เอืÊออาํนวย 

20. สถานทีÉแตกต่างกนัความไม่มาตรฐานยอ่มแตกต่างกนั 

21.  ใชส้นามกลาง (รวมหลายโรงเรียนมาสอบทีÉเดียวกนั)  

22.  ตอ้งป้องกนัการทุจริตในการสอบได ้ไม่สามารถ                       

ลอกคาํตอบกนัได ้

23.  ศูนยก์ลุ่มวิชาการ 

24.  ตามสภาพ 

25.  หอ้งวิชาการโรงเรียน 

อุปกรณ์ 1.  ขอ้สอบ/ รายชืÉอนกัเรียน 

2.  ครบครัน ทนัสมยั ไม่สิÊนเปลือง 

3.  เพียงพอต่อจาํนวนผูส้อบ 
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ตารางทีÉ 37  (ต่อ) 

 

มาตรฐานด้านการบริหาร

การสอบ 
ข้อเสนอแนะ 

อุปกรณ์ 4.  แบบทดสอบ,กระดาษคาํตอบ 

5.  อุปกรณ์ใชเ้ท่าทีÉจาํเป็นและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้

ตวัชีÊวดั 

6.  ขอ้สอบและลงมือปฏิบติัทดลอง 

7.  เป็นไปตามระเบียบ 

8.  ฝ่ายวิชาการไดเตรียมกระดาษปะหนา้ขอ้สอบ แมก็ + ลูกแมก็ 

กระดาษเยบ็มุมขอ้สอบและกระดาษคาํตอบ ใส่ถุงอุปกรณ์ไวใ้หก้บั

กรรมการคุมสอบทุกครัÊ งทีÉมีการสอบ 

9.  อุปกรณ์การสอบนกัเรียนเตรียมมาเอง 

10. สืÉอมลัติมีเดียต่าง ๆ  

11.  อุปกรณ์การเรียน 

12.  ขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์ในการดาํเนินการ 

13.  กาํหนดใหเ้ป็นแบบแผนเพืÉอสร้างความคุน้เคยใหก้บัผูเ้รียน 

14.  โต๊ะ-เกา้อีÊ  อุปกรณ์เครืÉองเขียนต่าง ๆ ตอ้งพร้อม บรรยากาศใน

หอ้งดี 

15.  อุปกรณ์ตอ้งใหไ้ดม้าตรฐาน 

 16.  จดัวางอุปกรณ์ใหส้บายตา ไม่รบกวนผูส้อบ 

17.  อุปกรณ์สนบัสนุนควรมีการเตรียมเพิÉมไวที้Éศูนยส์อบเพืÉอความ

สะดวก เช่น ปากกา ดินสอ 2B ส่วนกระดาษคาํตอบเหมาะสมดีแลว้ 

18.  การสอบใหค้รบถว้น 

19.  เทีÉยงตรงตามเกณฑห์รือตวัชีÊวดั 

20. ควรมีครบ สะดวกไม่ยุง่ยากซบัซอ้นหรือมากเกินไป 

21.  ถุงนํÊ าตาล A4 ใส่กล่องบรรจุภณัฑ ์

22.  ควรมีหลากหลาย 

23.  ตามประเภทรายวิชานัÊน ๆ  

24.  หา้มนาํโทรศพัทเ์ขา้หอ้งสอบ 
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ตารางทีÉ 37  (ต่อ) 

 

มาตรฐานด้านการบริหาร

การสอบ 
ข้อเสนอแนะ 

อุปกรณ์ 25.  ตรวจโดยเครืÉองตรวจอตัโนมติั 

26.  เครืÉองมือการวดัประเมินผล 

27.  ตอ้งป้องกนัการลอกขอ้สอบไดอ้ยา่งดี เช่นสลบัขอ้ของขอ้สอบ

และสามารถตรวจสอบไดแ้น่นอนว่า ถูกหรือผดิ เป็นตน้ 

28.  ไม่ควรมีอุปกรณ์อืÉน นอกจาก ดินสอ,ยางลบ,ไมบ้รรทดั 

กระดาษสาํหรับทดเท่านัÊน 

29.  ครบถว้น นาฬิกา เครืÉองขยายเสียงประชาสมัพนัธ ์

30. การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการจดัเก็บขอ้สอบใหพ้ร้อม 

31.  ตูเ้ก็บเอกสารหอ้งวิชาการ 

 

ตารางทีÉ 38  ความคิดเห็นเกีÉยวกบัขอ้เสนอแนะในการสร้างมาตรฐานการวดัและประเมินผล 

    ดา้นอืÉน ๆ  

 

มาตรฐานด้านอืÉน ๆ  ข้อเสนอแนะ 

อืÉน ๆ  1.  หนา้ทีÉการพิมพข์อ้สอบ การออกขอ้สอบ การจดัเก็บ การบนัทึก

ผล และการสรุปผล 

2.  ในปีการศึกษา 2559 นีÊทาง สพฐ./ สพป.พช. เขต 3 กาํหนดใหมี้

การสอบอ่านออกเขียนได ้100 เปอร์เซ็นต ์ซึÉงมีการสอบบ่อยมาก ๆ 

มีการสอบโดยมีคณะกรรมการคุมสอบจากโรงเรียนในศูนยพ์ฒันา

วิชาการมาคุมสอบนกัเรียน หรือมีการแต่งตัÊงกรรมการคุมสอบ              

ทีÉไม่ใช่ครูผูส้อน/ ครูประจาํชัÊนคุมสอบเพืÉอใหไ้ดม้าตรฐานได ้                

ผลการสอบทีÉแทจ้ริง 

3.  การกาํหนดเกณฑไ์ดห้รือตก เมืÉอเทียบคะแนนแลว้นกัเรียน

คะแนนยงัไม่ถึงเกณฑจ์ะเรียกมารับงานเพืÉอเพิÉมคะแนนใหสู้งขึÊน 

4.  เวลา ควรกาํหนดใหเ้หมาะสม 
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ตารางทีÉ 38  (ต่อ)  

 

มาตรฐานด้านอืÉน ๆ  ข้อเสนอแนะ 

อืÉน ๆ 5.  มีคณะกรรมการกลางในการใหบ้ริการความสะดวกสบาย              

ในการสอบ 

6.  - สอบไม่ผา่นควรใหแ้กต้วัไดแ้ต่กาํหนดเงืÉอนไขในการสอบ 

     - กรรมการกาํกบัใหส้อบควรจบัฉลากเลือก 

 - นกัเรียนนกัคละโรงเรียนใน 1 หอ้ง  

 - กรรมการกาํกบัหอ้งสอบ 2 คนตอ้งมาคนละโรงเรียน 

7.  มาตรฐานดา้นเวลา เมืÉอครบกาํหนดเวลา ควรบอกใหผู้ส้อบ            

หยดุทาํขอ้สอบทุกคนใหต้รงต่อเวลา 

8.  - การกาํหนดระยะเวลาทีÉในการสอบ รวมถึงเวลาเบรก                  

การเขา้สอบในวิชาต่อไปตอ้งกาํหนดใหช้ดัเจนและเขา้ใจตรงกนั 

 - มารยาทในการปฏิบติัตนในการเขา้สอบ การปฏิบติัตนของ

กรรมการคุมสอบ 

9.  การดาํเนินการเป็นไปตามบริบทของโรงเรียน ตามความ

เหมาะสม 

10. ครอบคลุมในดา้นผูใ้ห ้ความสะอาด และการบริการทีÉจริงใจ 

11.  ความปลอดภยัของขอ้สอบ/ แบบทดสอบ 

12.  ตวัของผูส้อบ ควรมีความพร้อม รู้สิÉงทีÉจะถูกวดัประเมิน 

13.  ความรับผดิชอบของครูผูส้อน ผูส้อนตอ้งมีความรับผดิชอบใน

บทบาทหนา้ทีÉของตนเองว่าการสอนหรือการเรียน 

 14.  ตามความเหมาะสมของครูผูดู้และผูที้Éไดรั้บมอบหมาย 

15.  ควรมีขอ้สอบกลางหรือคลงัขอ้สอบทีÉสามารถทาํมาเป็น

แนวทางในการทาํขอ้สอบของโรงเรียน 

16.  ศธ. ควรมีเกณฑต์ดัสินผลการเรียน ระหว่างเดก็ปกติ กบัเด็ก

บกพร่องทางการเรียนรู้อยา่งชดัเจน โดยควรใชเ้กณฑต่์างกนั 

17.  นกัเรียนทีÉไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินในวิชาหลกั ควรใหซ้ํÊ าชัÊน 

18.  มีความเหมาะสมของสถานศึกษา 

 



137 

ตารางทีÉ 38  (ต่อ)  

 

มาตรฐานด้านอืÉน ๆ  ข้อเสนอแนะ 

อืÉน ๆ 19.  มาตรฐานดา้นการตดัสิน/ การประกาศผลการสอบ ตอ้ง

สามารถตรวจวดั และประกาศผลไดอ้ยา่งรวดเร็ว ตอ้งใช้

คอมพิวเตอร์มาช่วยตรวจขอ้สอบ 

20. ปัจจุบนันีÊ  เป็นยคุของการสอบ การวดัและประเมินทาํใหค้รู 

ตอ้งทิÊงการจดัการเรียนการสอน โดยเฉพาะโรงเรียนทีÉมีครูนอ้ยคน 

ตอ้งมาประเมินนกัเรียน การอ่านการเขียน O-NET อยากไดค้ะแนน

สูงขึÊน ใหติ้วนกัเรียนจนทาํใหก้ารเรียนการสอนตอ้งหยดุเพืÉอมาติว 

น่าสงสารเด็กและครู 

 

ขัÊนตอนทีÉ 2 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

  ผลการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑ ์การวดัและประเมินผล โดยนาํสารสนเทศจาก

ระยะแรกไปร่างแบบจาํลองแนวทางการวดัและประเมินผล และไดม้าตรฐานการวดัและประเมินผล

ของโรงเรียนประถม 5 มาตรฐาน 19 ตวับ่งชีÊ  ประกอบดว้ย มาตรฐานการวดัผล 3 มาตรฐาน                      

9 ตวับ่งชีÊ  มาตรฐานดา้นการประเมินผล 2 มาตรฐาน 6 ตวับ่งชีÊ  นาํ ไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุ จาํนวน                     

17 ท่าน ทาํการวิพากษ ์และขอ้เสนอแนะการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผล หลงัจากนัÊน 

นาํกลบัมาใหผู้ท้รงคุณวุฒิอีกครัÊ งเพืÉอทาํการตรวจสอบความเหมาะสมโดยใชค่้ามธัยฐาน (Mdn) 

และความสอดคลอ้งโดยค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์(IQR) ซึÉงผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ในการพฒันา

มาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคเดลฟาย (Delphi 

technique) ดาํเนินการรวม 3 รอบ คือ รอบทีÉ 1 ทาํการวิพากษแ์ละขอ้เสนอแนะ รอบทีÉ 2 และรอบทีÉ 

3 ตรวจสอบความสอดคลอ้ง ซึÉงมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  
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 วพิากษ์ และข้อเสนอแนะการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมนิ 

 

ตารางทีÉ 39  ขอ้วิพากษ ์และขอ้เสนอแนะจาํแนกตามกิจกรรม กลไกและการดาํเนินการตาม 

     แบบจาํลองทีÉพฒันาขึÊน 

 

ประเด็น กิจกรรมกลไกการดําเนินการ ข้อวิพากษ์ และข้อเสนอแนะ 

การประกนัคุณภาพ

ภายในของฝ่ายทะเบียน

และประเมินผล 

 

โรงเรียนดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

ภายในดา้นการวดัและประเมินผลโดยมี

กลไกในการดาํเนินงานทีÉสาํคญัคือ 

กรรมการมาตรฐานวดัผลของโรงเรียน

ดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในอยา่ง

ต่อเนืÉอง 

- ประเดน็ทีÉนาํเสนอมาจะใหค้วามสาํคญั 

เฉพาะการดาํเนินการอยา่งต่อเนืÉอง ควร

จะเพิ Éม ประเดน็อืÉน ๆ ดว้ย เช่น 

ประสิทธิภาพ หรือ ประสิทธิภาพของ

การดาํเนินการ  

- กลไกสาํคญั คืออะไร กรรมการ หรือ 

การดาํเนินงานของกรรมการ หรือ  

ความต่อเนืÉองในการดาํเนินงานของ

กรรมการ 

การบูรณาการการ

ประกนัคุณภาพภายใน

ของฝ่ายทะเบียนและ

ประเมินผล 

 

งานวดัและประเมินผลของโรงเรียน

ผสมผสานการดาํเนินงานปกติ (PDCA) 

เขา้กบัการดาํเนินงานคุณภาพ

ประกอบดว้ยการควบคุมคุณภาพ 

(Quality control) การตรวจสอบคูณภาพ 

(Quality audit) การประเมินผล (Quality 

assessment) และ การปรับปรุงคุณภาพ 

(Quality lmprovement)  

ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

การควบคุมการคุณภาพ

การวดัและการ

ประเมินผล 

การมีแผนงานหลกั หรือแผนการ

ดาํเนินงานมาตรฐานวดัผล ระดบั

โรงเรียน และแผนปฎิบติัการหรือ

แผนการดาํเนินงานระดบัรายวิชา กลุ่ม

สาระ หรือระดบัโรงเรียน 

- ทาํไมการควบคุมคุณภาพการวดัและ 

ประเมินผลจึงพิจารณาเฉพาะเรืÉองมี

แผนงาน หรือไม่มี ถา้มีแผนงาน แต่ไม่

ดาํเนินการ จะ ควบคุมคุณภาพการวดั

หรือประเมินผลได ้หรือไม่-เนน้อะไร

ระหว่างการมีแผนฯ กบัระดบั รายวิชา 

กลุ่มสาระ และระดบัโรงเรียน หรือทัÊง 2 

ส่วน เช่น แผนระดบัรายวิชา แผนระดบั 

โรงเรียนฯลฯ  

- ถา้เป็นโรงเรียนขนาดเลก็ ควรทาํใน

ระดบักลุ่มโรงเรียนดว้ย 
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ตารางทีÉ 39  (ต่อ)  

 

ประเด็น กิจกรรมกลไกการดําเนินการ ข้อวิพากษ์ และข้อเสนอแนะ 

การตรวจสอบคุณภาพ

การวดัและประเมินผล  

การตรวจสอบคุณภาพ ประกอบดว้ย

กิจกรรมการตรวจสอบโดยคณะกรมการ

การตรวจสอบคุณภาพการวดัและ

ประเมินผลทีÉคณะกรรมการมาจากตน้

สังกดัของโรงเรียน 

- กิจกรรมการตรวจสอบ หมายถึง อะไร 

- มีการตรวจสอบหรือไม่มี 

- การตรวจสอบเป็นอยา่งไรหรือ

หมายความอยา่งไร  

- ควรเพิ ÉมเรืÉอง การตรวจสอบตาม

มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ ทีÉพฒันาขึÊน  

- คณะกรรมการตรวจสอบควรมี 

บุคคลภายนอกจะมีประสิทธิภาพ                   

มากขึÊน 

การประเมินคุณภาพ

การวดัและประเมินผล

ของโรงเรียน 

 

การประเมินคุณภาพ เป็นกระบวนการ

ประเมินโรงเรียนดา้นการวดัและ

ประเมินผล โดยคณะกรรมการประเมินทีÉ

ดาํเนินการอยา่งต่อเนืÉอง ปีละครัÊ ง 

“คาํว่าคาํเนินการอยา่งต่อเนืÉอง” และ              

“ปีละ 1 ครัÊ ง” ความหมายขดักนั                 

ตอ้งเขียนใหเ้ขา้ใจ มิน ชดัเจน เช่น 

ดาํเนินการปีละครัÊ งต่อเนืÉองทุกปี 

- ถา้ทาํไดภ้าคเรียนละครัÊ งจะมี

ประสิทธิภาพ มาก 

การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

 

การเสนอขอ้มูลยอ้นกลบัใหก้บัครูเพืÉอ

การปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการวดั

และประเมิน โดยการนาํเสนอดว้ยวาจา 

และคณะผูป้ระเมินเป็นผูเ้ขียนรายงาน

เพืÉอนาํเสนอเป็นเอกสารรายงาน                    

ผลการประเมินการวดัประเมินผล                

อยา่งเป็นทางการอีก 1 ฉบบั 

- ควรปรับภาษาใหก้ระชบั ชดัเจน คือ 

เสนอทัÊงวาจาและลายลกัษณ์อกัษรโดย

คณะผูป้ระเมิน 

- ควรจะมีการกาํกบัติดตามอยา่งต่อเนืÉอง 

สมํÉาเสมอ 

การรายงานประเมิน

ตนเอง 

 

คณะผูป้ระเมินมาตรฐานการวดั

ประเมินผลเป็นผูเ้ขียนรายงาน                         

ผลการประเมินเพืÉอนาํเสนอ เพืÉอพจิารณา

และดาํเนินการนาํไปปรับปรุง และ

รองรับการประเมินจากภายนอกต่อไป 

ขอ้ความนีÊ มี 2 นยั คือ  

- คณะผูป้ระเมินเป็นผูเ้ขียนรายงาน  

- การใชผ้ลการประเมิน เพืÉอการ

ปรับปรุง คุณภาพหรือเพืÉอรองรับ            

การประเมินภายนอก ควรชดัว่าตอ้งการ

ประเดน็ใด  

- ควรชดัเจนว่า ใครเป็นคนปรับปรุง 
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 วพิากษ์ และข้อเสนอแนะ มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ และเกณฑ์ทีÉพฒันาขึÊน  

 

ตารางทีÉ 40  ขอ้วิพากษ ์และขอ้เสนอแนะจาํแนกตามมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑที์ÉพฒันาขึÊน 
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ ข้อวิพากษ์ และข้อเสนอแนะ 

มาตรฐานทีÉ 1 โรงเรียน                   

ทาํการสร้างเครืÉองมือวดัผลตาม

หลกัการวดัผล 

 - ตดัคาํว่า “ ทาํการ” ออก 

ตวับ่งชีÊ  1.1  โรงเรียนจดั                     

ผูอ้อกขอ้สอบทีÉมีคุณสมบติั

เหมาะสม 

1.  เป็นผูส้อน หรือผูมี้ความรู้ตรงสาขา 

2.  ไดรั้บการอบรมการเขียนขอ้สอบ 

หรือไดเ้รียนวิชาวดัผลในหลกัสูตร

ปริญญาตรีครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

3.  มีคุณสมบติัอืÉน ๆ ตามระเบียบของ

โรงเรียน 

- ควรใชค้าํว่า ผ่านการอบรม            

แต่โรงเรียน จดัผูอ้อกขอ้สอบ 

แสดงว่า บางคนไม่ตอ้ง ออก

ขอ้สอบ  

- โรงเรียนจดัผูอ้อกขอ้สอบ               

อาจขดัแยง้ กบัการสอน ครูทีÉทาํ

การสอนตอ้งเป็นผู ้ออกขอ้สอบ 

ตวับ่งชีÊ  1.2  โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการออกขอ้สอบตาม

หลกัการวดัผล 

1.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายและเนืÊอหา 

2.  มีการจดัทาํตารางผงัขอ้สอบ 

3.  เขียนขอ้สอบตามหลกัการวดัผล 

4.  มีการทบทวนขอ้สอบ 

ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชีÊ  1.3  โรงเรียนมีระเบียบ

หรือขอ้กาํหนดสาํหรับ

กระบวนการจดัพิมพข์อ้สอบ 

1.  มีระเบียบปฏิบติัและการรักษา                    

ความปลอดภยั 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

มาตรฐานทีÉ 2 โรงเรียน                

จดัการบริหารการสอบตาม

หลกัการวดัผลและยติุธรรม 

 - น่าจะเป็น “อยา่งเหมาะสมและ

ยติุธรรม” 

ตวับ่งชีÊ  2.1  โรงเรียน               

ทาํการจดัสภาพแวดลอ้ม                

ในการสอบอยา่งเหมาะสมตาม

หลกัการวดัผล 

1.  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา 

ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชีÊ  2.2  โรงเรียน                       

จดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสม

และยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตัÊ งกรรมการคุมสอบ 

2.  มีระเบียบการคุมสอบใหป้ฏิบติั 

3.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.  มีการสั Éงการอธิบายการตอบ 

5.  กาํหนดเวลาเหมาะสม 

- น่าจะเกบ็ขอ้มูลจากนกัเรียนดว้ย 
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ตารางทีÉ 40  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ ข้อวิพากษ์ และข้อเสนอแนะ 

ตวับ่งชีÊ  2.3  โรงเรียน                     

ทาํการตรวจใหค้ะแนน              

อยา่งยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตัÊ งกรรมการตรวจขอ้สอบ 

2.  มีเกณฑใ์ห้คะแนนชดัเจนและยติุธรรม 

3.  มีวิธีการ หรือ เครืÉองมือตรวจและ

หลกัเกณฑที์Éมีคุณภาพ 

- น่าจะเกบ็ขอ้มูลจากนกัเรียนดว้ย 

มาตรฐานทีÉ 3 โรงเรียน                       

ทาํการหาคุณภาพขอ้สอบและ

ปรับปรุงพฒันาขอ้สอบใหน้าํ

กลบัมาใชไ้ดอ้ีก  

 ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชีÊ  3.1  โรงเรียน                         

ทาํการวิเคราะห์ขอ้สอบราย

ขอ้และเครืÉองมือวดัอืÉน ๆ  

1.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบหาค่า                     

ความยากง่าย (p)  

2.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า                 

อาํนาจจาํแนก r 

3.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

ประสิทธิภาพตวัลวง 

4.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า              

อาํนาจจาํแนกตวัลวง 

- ขอ้สอบอิงเกณฑ์หรืออิงกลุ่ม

วิเคราะห์แตกต่างกนั 

- ถา้ทาํการวิเคราะห์ขอ้สอบแบบ

อิงเกณฑจ์ะทาํอยา่งไร 

ตวับ่งชีÊ  3.2  โรงเรียน                        

ทาํการปรับปรุงและพฒันา

ขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ดอ้ีก 

1.  นาํผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงพฒันา

คุณภาพขอ้สอบ 

2.  นาํขอ้สอบทีÉปรับปรุงแลว้มาใช ้

- ควรเพิ Éมเกณฑอ์ีก 1 ขอ้ คือ                   

มีการจดัเกบ็ขอ้สอบทีÉมีคุณภาพไว ้

ตวับ่งชีÊ  3.3  โรงเรียนจดัเกบ็

ขอ้สอบทีÉมีคุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพืÉอนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

1.  จดัเกบ็ขอ้สอบทีÉมีคุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพืÉอนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

2.  นาํขอ้สอบในทีÉเกบ็ไวไ้ปใช ้

- ควรนาํไปรวมไวที้Éตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.2  

เพราะขอ้ 2 จะไปอยูใ่นเรืÉองของ

ขอ้สอบแลว้ 

- ควรเพิ Éมเกณฑอ์ีก 1 ขอ้ คือ                   

มีการกาํหนดแนวทาง ขัÊนตอน 

วิธีการของการใชข้องขอ้สอบ 

มาตรฐานทีÉ 4 ระบบและ

กลไกในการประเมินผล

การศึกษา  

 ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชีÊ  4.1  ระบบ                               

ในการประเมินผลการศึกษา  

1.  มีระเบียบการประเมินผลชดัเจน 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

- ควรปรับเป็น ระบบการประเมิน

การศึกษา 
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ตารางทีÉ 40  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ ข้อวิพากษ์ และข้อเสนอแนะ 

ตวับ่งชีÊ  4.2  กลไก                      

ในการประเมินผลการศึกษา 

1.  มีการกาํหนดใหมี้คณะกรรมการ              

ดา้นการวดัประเมินผล 

2.  คณะกรรมการมีกิจกรรมการ

ดาํเนินการต่อเนืÉอง 

- ควรปรับเป็น กลไก                           

การประเมินผลการศึกษา 

มาตรฐานทีÉ 5 ประสิทธิผล

ของการประเมินผล

การศึกษา  

 ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชีÊ  5.1  ความถูกตอ้ง ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49 ปรับปรุง 

(2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

- ตวับ่งชีÊควรมีนกัเรียน และผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย (ผูป้กครอง ชุมชน) ไดร่้วม

แสดงความคิดเห็นดว้ย 

- เกณฑก์บัตวับ่งชีÊไม่สอดคลอ้งกนั 

ตวับ่งชีÊ  5.2  ความเหมาะสม ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49 ปรับปรุง 

(2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

- นกัเรียนควรมีส่วนร่วม                     

ในการพิจารณาดว้ย 

- เกณฑก์บัตวับ่งชีÊไม่สอดคลอ้งกนั 

ตวับ่งชีÊ  5.3  ความเป็นไปได ้ ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49 ปรับปรุง 

(2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

- นกัเรียนควรมีส่วนร่วม                         

ในการพิจารณาดว้ย 

- เกณฑก์บัตวับ่งชีÊไม่สอดคลอ้งกนั 

ตวับ่งชีÊ  5.4  ประโยชน์จาก

การใชผ้ลการประเมิน  

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49 ปรับปรุง 

(2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

- นกัเรียนควรมีส่วนร่วม                           

ในการพิจารณาดว้ย 

- เกณฑก์บัตวับ่งชีÊไม่สอดคลอ้งกนั 
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 วพิากษ์ และข้อเสนอแนะ มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ และเกณฑ์ทีÉพฒันาขึÊน 

 

ตารางทีÉ 41  ขอ้วิพากษเ์กณฑ ์และขอ้เสนอแนะจาํแนกตามมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ ทีÉพฒันาขึÊน 
 
 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ ข้อวิพากษ์ และข้อเสนอแนะ 

มาตรฐานทีÉ 1 โรงเรียนทาํ

การสร้างเครืÉองมือวดัผล

ตามหลกัการวดัผล 

 ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชีÊ  1.1  โรงเรียน               

จดัผูอ้อกขอ้สอบทีÉมี

คุณสมบติัเหมาะสม 

1.  เป็นผูส้อน หรือผูมี้ความรู้ตรงสาขา 

2.  ไดรั้บการอบรมการเขียนขอ้สอบ 

หรือไดเ้รียนวิชาวดัผลในหลกัสูตร

ปริญญาตรีครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

3.  มีคุณสมบติัอืÉน ๆ ตามระเบียบของ

โรงเรียน 

- แจงนบัเทียบเป็นร้อยละ 

- ครูประจาํวิชาทุกคนตอ้งออก

ขอ้สอบได ้ทุกคน ดงันัÊน ทุกคน                 

จึงควรไดรั้บการ พฒันาในการเขียน

ขอ้สอบ ใหมี้ ประสิทธิภาพและถือ

เป็นเรืÉองสาํคญัมาก ในการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ 

ตวับ่งชีÊ  1.2  โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการออกขอ้สอบ

ตามหลกัการวดัผล 

1.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายและเนืÊอหา 

2.  มีการจดัทาํตารางผงัขอ้สอบ 

3.  เขียนขอ้สอบตามหลกัการวดัผล 

4.  มีการทบทวนขอ้สอบ 

- ไม่แน่ใจว่าระดบัพืÊนฐาน                          

ทาํการวิพากษ ์ขอ้สอบหรือไม่ ถา้มี 

ควรเพิ Éมเป็นขอ้ 5 มี การวิพากษ์

ขอ้สอบ 

ตวับ่งชีÊ  1.3  โรงเรียนมี

ระเบียบหรือขอ้กาํหนด

สาํหรับกระบวนการ

จดัพิมพข์อ้สอบ 

1.  มีระเบียบปฏิบติัและการรักษาความ

ปลอดภยั 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

- ขอ้ 1 ควรเป็น มีระเบียบปฏิบติัการ 

จดัพิมพข์อ้สอบและการรักษา            

ความปลอดภยั 

 

มาตรฐานทีÉ 2 โรงเรียน

จดัการบริหารการสอบตาม

หลกัการวดัผลและยติุธรรม 

 ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชีÊ  2.1  โรงเรียน                   

ทาํการจดัสภาพแวดลอ้มใน

การสอบอยา่งเหมาะสมตาม

หลกัการวดัผล 

1.  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา 

ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชีÊ  2.2  โรงเรียน                          

จดัการคุมสอบอยา่ง

เหมาะสมและยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตัÊ งกรรมการคุมสอบ 

2.  มีระเบียบการคุมสอบใหป้ฏิบติั 

3.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.  มีการสั Éงการอธิบายการตอบ 

5.  กาํหนดเวลาเหมาะสม 

- เกณฑข์อ้ 4 ไม่ชดัเจน ปฏิบติั  

- ขอ้ 5 มีการกาํหนดเวลาการสอบ           

ทีÉเหมาะสม 
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ตารางทีÉ 41  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ ข้อวิพากษ์ และข้อเสนอแนะ 

ตวับ่งชีÊ  2.3  โรงเรียน                    

ทาํการตรวจใหค้ะแนนอยา่ง

ยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตัÊ งกรรมการ

ตรวจขอ้สอบ 

2.  มีเกณฑใ์ห้คะแนนชดัเจน            

และยติุธรรม 

3.  มีวิธีการ หรือ เครืÉองมือตรวจ           

และหลกัเกณฑที์Éมีคุณภาพ 

ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

มาตรฐานทีÉ 3 โรงเรียน                  

ทาํการหาคุณภาพขอ้สอบและ

ปรับปรุงพฒันาขอ้สอบใหน้าํ

กลบัมาใชไ้ดอ้ีก  

 ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชีÊ  3.1  โรงเรียน                     

ทาํการวิเคราะห์ขอ้สอบราย

ขอ้และเครืÉองมือวดัอืÉน ๆ  

1.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ                       

หาค่า ความยากง่าย (p)  

2.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ                     

หาค่าอาํนาจจาํแนก r 

3.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ                          

หาค่าประสิทธิภาพตวัลวง 

4.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ                     

หาค่าอาํนาจจาํแนกตวัลวง 

- ควรเพิ Éมเกณฑข์อ้ 5 มีการสรุป

คุณภาพขอ้สอบรายขอ้ 

ตวับ่งชีÊ  3.2  โรงเรียน                  

ทาํการปรับปรุงและพฒันา

ขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ดอ้ีก 

1.  นาํผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุง

พฒันาคุณภาพขอ้สอบ 

2.  นาํขอ้สอบทีÉปรับปรุงแลว้มาใช ้

ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชีÊ  3.3  โรงเรียนจดัเกบ็

ขอ้สอบทีÉมีคุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพืÉอนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

1.  จดัเกบ็ขอ้สอบทีÉมีคุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพืÉอนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

2.  นาํขอ้สอบในทีÉเกบ็ไวไ้ปใช ้

ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

มาตรฐานทีÉ 4 ระบบและ

กลไกในการประเมินผล

การศึกษา  

 ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชีÊ  4.1  ระบบ                        

ในการประเมินผลการศึกษา  

1.  มีระเบียบการประเมินผลชดัเจน 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 
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ตารางทีÉ 41  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ ข้อวิพากษ์ และข้อเสนอแนะ 

ตวับ่งชีÊ  4.2  กลไก                       

ในการประเมินผลการศึกษา 

1.  มีการกาํหนดใหมี้คณะกรรมการ

ดา้นการวดัประเมินผล 

2.  คณะกรรมการมีกิจกรรม                         

การดาํเนินการต่อเนืÉอง 

- ขอ้ 2 คณะกรรมการมีการดาํเนินการ

อยา่งต่อเนืÉอง 

มาตรฐานทีÉ 5 ประสิทธิผล

ของการประเมินผลการศึกษา  

 ไม่มีขอ้วิพากษแ์ละเสนอแนะ 

ตวับ่งชีÊ  5.1  จาํนวนครูทีÉเห็น

ว่าดาํเนินการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49 

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

- เกณฑก์บัตวับ่งชีÊไม่สอดคลอ้งกนั 

ตวับ่งชีÊ  5.2  จาํนวนครูทีÉเห็น

ว่าดาํเนินการไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49 

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

- เกณฑก์บัตวับ่งชีÊไม่สอดคลอ้งกนั 

ตวับ่งชีÊ  5.3  จาํนวนครูทีÉเห็น

ว่าดาํเนินการมีความเป็นไป

ได ้ 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49 

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

- เกณฑก์บัตวับ่งชีÊไม่สอดคลอ้งกนั 

ตวับ่งชีÊ  5.4  จาํนวนครูทีÉเห็น

ว่าดาํเนินการมีประโยชน์จาก

การใชผ้ลการประเมิน  

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49 

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

- เกณฑก์บัตวับ่งชีÊไม่สอดคลอ้งกนั 
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ตารางทีÉ 42  ค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์(Inter quartile range)  

    ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของรูปแบบ และความสอดคลอ้งของ 

    ความคิดเห็น  
 

 

ประเด็น 

พิจารณา 
กิจกรรม/ กลไก Q2 Mdn. Q3 

ความถูกต้อง

เหมาะสม 
IQR 

ความ 

สอดคล้อง 

การพฒันา

มาตรฐาน 

การวดัและ

ประเมินผล 

1.  การมีแผนงานหลกั หรือแผน                     

การดาํเนินงานมาตรฐานวดัผล ระดบั

โรงเรียน และแผนปฏิบติัการหรือ

แผนการดาํเนินงานระดบัรายวิชา  

กลุ่มสาระ หรือระดบัโรงเรียน 

3.49 3.78 4.15 มาก .66  

2.  การตรวจสอบคุณภาพ

ประกอบดว้ยกิจกรรมการตรวจสอบ

โดยคณะกรมการการตรวจสอบ

คุณภาพการวดัและประเมินผลทีÉ

คณะกรรมการมาจากตน้สังกดัของ

โรงเรียน 

3.50 4.16 4.34 มาก .84  

3.  การประเมินคุณภาพ เป็น

กระบวนการประเมินโรงเรียนดา้น    

การวดัและประเมินผล โดย

คณะกรรมการประเมินทีÉดาํเนินการ

อยา่งต่อเนืÉอง ปีละครัÊ ง 

3.45 3.99 4.37 มาก .92  

4.  การประเมินคุณภาพ เป็น

กระบวนการประเมินโรงเรียน               

ดา้นการวดัและประเมินผล โดย

คณะกรรมการประเมินทีÉดาํเนินการ

อยา่งต่อเนืÉองปีละครัÊ ง 

3.51 4.12 4.49 มาก .98  

5.  การเสนอขอ้มูลยอ้นกลบัใหก้บัครู

เพืÉอการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพ 

การวดัและประเมิน โดยการนาํเสนอ

ดว้ยวาจา และคณะผูป้ระเมินเป็นผูเ้ขียน

รายงานเพืÉอนาํเสนอเป็นเอกสารรายงาน

ผลการประเมินการวดัประเมินผล              

อยา่งเป็นทางการอีก 1 ฉบบั 

3.50 4.03 4.42 มาก .92  
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ตารางทีÉ 42  (ต่อ)  
 

 

ประเด็น 

พิจารณา 
กิจกรรม/ กลไก Q2 Mdn. Q3 

ความถูกต้อง

เหมาะสม 
IQR 

ความ 

สอดคล้อง 

การพฒันา

มาตรฐาน 

การวดัและ

ประเมินผล 

6.  การรายงานผลการประเมิน

คุณภาพดา้นการวดัและประเมินผล

เพืÉอนาํเสนอคณะกรรมการ เพืÉอ

พิจารณาและดาํเนินการ 

3.39 3.69 4.10 มาก .71  

7.  โรงเรียนดาํเนินงานประกนั

คุณภาพในดา้นการวดัและ

ประเมินผลโดยมีกลไก                             

ในการดาํเนินงานทีÉสาํคญัคือ 

กรรมการมาตรฐานวดัผลของ

โรงเรียนดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

ภายในอยา่งต่อเนืÉอง 

3.42 3.58 3.98 มาก .56  

8.  โรงเรียนผสมผสาน                              

การดาํเนินงานวดัและประเมินผล  

เขา้กบัการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

ประกอบดว้ย การควบคุมคุณภาพ 

การตรวจสอบคุณภาพ                               

การประเมินผล และการปรับปรุง

คุณภาพ 

3.37 3.79 4.14 มาก .77  

9.  คณะผูป้ระเมินมาตรฐานการวดั

ประเมินผลเป็นผูเ้ขียนรายงาน                   

ผลการประเมินเพืÉอนาํเสนอ เพืÉอ

พิจารณาและดาํเนินการนาํไป

ปรับปรุง และรองรับการประเมิน

จากภายนอกต่อไป 

3.41 3.96 4.20 มาก .79  

 

 จากตารางทีÉ 42 ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบว่า รูปแบบการพฒันา

มาตรฐานการวดัและประเมินผลทีÉพฒันาขึÊนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ 

และทุกรายการผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นทีÉสอดคลอ้งกนั 
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ตารางทีÉ 43  ค่ามธัยฐาน (Median) และ ค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์(Inter quartile range)  

    ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐานดา้นการวดัผล มาตรฐานทีÉ 1  

    และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น  
 

 

ประเด็น 

พิจารณา 
มาตรฐานด้านการวัดผล Q2 Mdn. Q3 

ความถูกต้อง

เหมาะสม 
IQR 

ความ 

สอดคล้อง 

ตวับ่งชีÊ  1.1  

โรงเรียนจดั                 

ผูอ้อกขอ้สอบ            

ทีÉมีคุณสมบติั

เหมาะสม 

1.  เป็นผูส้อน หรือผูมี้ความรู้                   

ตรงสาขา 

3.39 3.94 4.09 มาก .70  

2.  ไดรั้บการอบรมการเขียน

ขอ้สอบ หรือไดเ้รียนวิชาวดัผลใน

หลกัสูตรปริญญาตรีครุศาสตร์ 

ศึกษาศาสตร์ 

3.35 3.85 4.00 มาก .65  

3.  มีคุณสมบติัอืÉน ๆ ตามระเบียบ

ของโรงเรียน 

3.69 4.18 4.29 มาก .60  

ตวับ่งชีÊ  1.2  

โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการ

ออกขอ้สอบ

ตามหลกั                      

การวดัผล 

1.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายและ

เนืÊอหา 

3.50 4.07 4.43 มาก .93  

2.  มีการจดัทาํตารางผงัขอ้สอบ 3.51 4.03 4.45 มาก .94  

3.  เขียนขอ้สอบตามหลกัการวดัผล 3.49 4.21 4.39 มาก .90  

4.  มีการทบทวนขอ้สอบ 3.48 3.79 4.00 มาก .52  

ตวับ่งชีÊ  1.3  

โรงเรียนมี

ระเบียบหรือ

ขอ้กาํหนด

สาํหรับ

กระบวนการ

จดัพิมพข์อ้สอบ 

1.  มีระเบียบปฏิบติัและการรักษา

ความปลอดภยั 

 

3.52 3.88 4.08 มาก .56  

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 3.55 3.89 4.11 มาก .56  

 

 จากตารางทีÉ 43 ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบว่า รูปแบบมาตรฐาน                      

ดา้นการวดัผล มาตรฐานทีÉ 1 ทีÉพฒันาขึÊนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ                

และทุกรายการผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นทีÉสอดคลอ้งกนั 
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ตารางทีÉ 44  ค่ามธัยฐาน (Median) และ ค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์(Inter quartile range)  

    ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐานดา้นการวดัผล มาตรฐานทีÉ 2  

    และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น  
 

 

ประเด็น 

พิจารณา 
มาตรฐานด้านการวัดผล Q2 Mdn. Q3 

ความถูกต้อง

เหมาะสม 
IQR 

ความ 

สอดคล้อง 

ตวับ่งชีÊ  2.1  

โรงเรียน                      

ทาํการจดั

สภาพแวดลอ้ม

ในการสอบอยา่ง

เหมาะสมตาม

หลกัการวดัผล 

1.  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 3.48 3.99 4.20 มาก .72  

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา 3.53 4.18 4.27 มาก .74  

ตวับ่งชีÊ  2.2  

โรงเรียนจดัการ

คุมสอบอยา่ง

เหมาะสมและ

ยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตัÊ งกรรมการคุมสอบ 3.59 4.36 4.50 มาก .92  

2.  มีระเบียบการคุมสอบใหป้ฏิบติั 3.49 4.11 4.46 มาก .97  

3.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 3.55 3.90 4.11 มาก .56  

4.  มีการสั Éงการอธิบายการตอบ 3.57 3.98 4.20 มาก .63  

5.  กาํหนดเวลาเหมาะสม 3.62 4.07 4.47 มาก .85  

ตวับ่งชีÊ  2.3  

โรงเรียน                      

ทาํการตรวจ              

ใหค้ะแนนอยา่ง

ยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตัÊ งกรรมการ

ตรวจขอ้สอบ 

3.59 4.12 4.43 มาก .84  

2.  มีเกณฑใ์ห้คะแนนชดัเจนและ

ยติุธรรม 

3.47 4.05 4.32 มาก .85  

3.  มีวิธีการ หรือ เครืÉองมือตรวจ

และหลกัเกณฑที์Éมีคุณภาพ 

3.55 4.23 4.48 มาก .93  

 

 จากตารางทีÉ 44 ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบว่า รูปแบบมาตรฐาน                   

ดา้นการวดัผล มาตรฐานทีÉ 2 ทีÉพฒันาขึÊนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ                

และทุกรายการผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นทีÉสอดคลอ้งกนั 
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ตารางทีÉ 45  ค่ามธัยฐาน (Median) และ ค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์(Inter quartile range)  

    ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐานดา้นการวดัผล มาตรฐานทีÉ 3 และ 

     ความสอดคลอ้งของความคิดเห็น  
 

ประเด็น 

พิจารณา 
มาตรฐานด้านการวัดผล Q2 Mdn. Q3 

ความถูกต้อง

เหมาะสม 
IQR 

ความ 

สอดคล้อง 

ตวับ่งชีÊ  3.1  

โรงเรียน 

ทาํการวิเคราะห์

ขอ้สอบรายขอ้

และเครืÉองมือวดั

อืÉน ๆ  

1.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบหาค่า

ความยากง่าย (p)  

3.48 3.88 4.09 มาก .61  

2.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

อาํนาจจาํแนก (r)  

3.45 3.89 4.05 มาก .60  

3.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

ประสิทธิภาพตวัลวง 

3.43 3.67 4.02 มาก .59  

4.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

อาํนาจจาํแนกตวัลวง 

3.44 3.56 4.00 มาก .56  

ตวับ่งชีÊ  3.2  

โรงเรียน 

ทาํการปรับปรุง

และพฒันา

ขอ้สอบใหน้าํ

กลบัมาใชไ้ดอ้ีก 

1.  นาํผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุง

พฒันาคุณภาพขอ้สอบ 

3.50 4.00 4.23 มาก .73  

2.  นาํขอ้สอบทีÉปรับปรุงแลว้มาใช ้ 3.54 4.04 4.44 มาก .90  

ตวับ่งชีÊ  3.3  

โรงเรียนจดัเกบ็

ขอ้สอบทีÉมี

คุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพืÉอ

นาํไปใชไ้ดอ้ีก 

1.  จดัเกบ็ขอ้สอบทีÉมีคุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพืÉอนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

3.49 4.01 4.30 มาก .81  

2.  นาํขอ้สอบไปเกบ็ไวใ้นทีÉมิดชิด

และเกบ็ไวไ้ปใชต่้อไป 

3.54 3.69 4.49 มาก .95  

 

 จากตารางทีÉ 45 ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบว่า รูปแบบมาตรฐาน                  

ดา้นการวดัผล มาตรฐานทีÉ 3 ทีÉพฒันาขึÊนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ                 

และทุกรายการผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นทีÉสอดคลอ้งกนั 
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ตารางทีÉ 46  ค่ามธัยฐาน (Median) และ ค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์(Inter quartile range)  

   ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐานดา้นการประเมินผล มาตรฐานทีÉ 4  

   และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น  
 

 

ประเด็น 

พิจารณา 
มาตรฐานด้านการประเมินผล Q2 Mdn. Q3 

ความถูกต้อง

เหมาะสม 
IQR 

ความ 

สอดคล้อง 

ตวับ่งชีÊ  4.1  

ระบบใน                      

การประเมินผล

การศึกษา 

1.  มีระเบียบการประเมินผลชดัเจน 3.48 3.57 4.30 มาก .82  

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 3.50 3.70 4.48 มาก .98  

ตวับ่งชีÊ  4.2  กลไก

ในการประเมินผล

การศึกษา 

1.  มีการกาํหนดใหมี้คณะกรรมการ

ดา้นการวดัประเมินผล 

3.47 3.65 4.42 มาก .95  

2.  คณะกรรมการมีกิจกรรมการ

ดาํเนินการต่อเนืÉอง 

3.39 3.69 4.03 มาก .64  

 

 จากตารางทีÉ 46 ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบว่า รูปแบบมาตรฐาน                       

ดา้นการวดัผล มาตรฐานทีÉ 4 ทีÉพฒันาขึÊนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ              

และทุกรายการผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นทีÉสอดคลอ้งกนั 
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ตารางทีÉ 47  ค่ามธัยฐาน (Median) และ ค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์(Inter quartile range)  

   ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐานดา้นการประเมินผล มาตรฐานทีÉ 5 

   และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น  
 

 

ประเด็น 

พิจารณา 
มาตรฐานด้านการประเมินผล Q2 Mdn. Q3 

ความถูกต้อง

เหมาะสม 
IQR 

ความ 

สอดคล้อง 

ตวับ่งชีÊ  5.1  

ความถูกตอ้ง 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

3.49 3.88 4.30 มาก .81  

ตวับ่งชีÊ  5.2  

ความเหมาะสม 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

3.46 3.97 4.42 มาก .96  

ตวับ่งชีÊ  5.3  

ความเป็นไปได ้ 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

3.53 4.01 4.48 มาก .95  

ตวับ่งชีÊ  5.4  

ประโยชน์จาก

การใช ้

ผลการประเมิน  

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

3.58 4.00 4.50 มาก .92  

 

 จากตารางทีÉ 47 ผลการวิเคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบว่า รูปแบบมาตรฐาน                      

ดา้นการวดัผล มาตรฐานทีÉ 5 ทีÉพฒันาขึÊนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ               

และทุกรายการผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นทีÉสอดคลอ้งกนั 
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ขัÊนตอนทีÉ 3 การทดลองใช้และการประเมินมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ทีÉพฒันาขึÊน 

  ผูว้ิจยันาํการประเมินมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  เกณฑที์ÉพฒันาขึÊนไปนาํไปทดลองใชก้บักลุ่ม

ตวัอยา่ง ซึÉงผลการดาํเนินทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งชีÊ  เกณฑ ์มีดงันีÊ  

 อรรถประโยชน์ 
 

ตารางทีÉ 48  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานการประเมินครูโรงเรียนดา้นอรรถประโยชน ์

    หลงัทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑ ์
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ X  SD ประโยชน์ 

มาตรฐานทีÉ 1 โรงเรียนทาํการสร้าง

เครืÉองมือวดัผลตามหลกัการวดัผล 

 4.29 .66 มาก 

ตวับ่งชีÊ  1.1  โรงเรียนจดัผูอ้อก

ขอ้สอบทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม 

1.  เป็นผูส้อน หรือผูมี้ความรู้ตรงสาขา 

2.  ไดรั้บการอบรมการเขียนขอ้สอบ หรือ

ไดเ้รียนวิชาวดัผลในหลกัสูตรปริญญาตรี

ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

3.  มีคุณสมบติัอืÉน ๆ ตามระเบียบของ

โรงเรียน 

4.38 .78 มาก 

ตวับ่งชีÊ  1.2  โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการออกขอ้สอบตาม

หลกัการวดัผล 

1.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายและเนืÊอหา 

2.  มีการจดัทาํตารางผงัขอ้สอบ 

3.  เขียนขอ้สอบตามหลกัการวดัผล 

4.  มีการทบทวนขอ้สอบ 

4.26 .64 มาก 

ตวับ่งชีÊ  1.3  โรงเรียนมีระเบียบหรือ

ขอ้กาํหนดสาํหรับกระบวนการ

จดัพิมพข์อ้สอบ 

1.  มีระเบียบปฏิบติัและการรักษา                    

ความปลอดภยั 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.24 .56 มาก 

มาตรฐานทีÉ 2 โรงเรียนจดัการบริหาร

การสอบตามหลกัการวดัผลและ

ยติุธรรม 

 4.22 .71 มาก 

ตวับ่งชีÊ  2.1  โรงเรียนทาํการจดั

สภาพแวดลอ้มในการสอบอยา่ง

เหมาะสมตามหลกัการวดัผล 

1.  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา 

4.10 .50 มาก 

ตวับ่งชีÊ  2.2  โรงเรียนจดัการคุมสอบ

อยา่งเหมาะสมและยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตัÊ งกรรมการคุมสอบ 

2.  มีระเบียบการคุมสอบใหป้ฏิบติั 

3.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.  มีการสั Éงการอธิบายการตอบ 

5.  กาํหนดเวลาเหมาะสม 

4.38 .68 มาก 
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ตารางทีÉ 48  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ X  SD ประโยชน์ 

ตวับ่งชีÊ  2.3  โรงเรียนทาํการตรวจให้

คะแนนอยา่งยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตัÊ งกรรมการตรวจขอ้สอบ 

2.  มีเกณฑใ์ห้คะแนนชดัเจนและยติุธรรม 

3.  มีวิธีการ หรือ เครืÉองมือตรวจและ

หลกัเกณฑที์Éมีคุณภาพ 

4.17 .86 มาก 

มาตรฐานทีÉ 3 โรงเรียนทาํการหา

คุณภาพขอ้สอบและปรับปรุงพฒันา

ขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ดอ้ีก  

 4.15 .78 มาก 

ตวับ่งชีÊ  3.1  โรงเรียนทาํการ

วิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้และ

เครืÉองมือวดัอืÉน ๆ  

1.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบหาค่า                        

ความยากง่าย (p)  

2.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า                  

อาํนาจจาํแนก r 

3.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

ประสิทธิภาพตวัลวง 

4.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่าอาํนาจ

จาํแนกตวัลวง 

4.18 .73 มาก 

ตวับ่งชีÊ  3.2  โรงเรียนทาํการ

ปรับปรุงและพฒันาขอ้สอบใหน้าํ

กลบัมาใชไ้ดอ้ีก 

1.  นาํผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงพฒันา

คุณภาพขอ้สอบ 

2.  นาํขอ้สอบทีÉปรับปรุงแลว้มาใช ้

4.10 .72 มาก 

ตวับ่งชีÊ  3.3  โรงเรียนจดัเกบ็ขอ้สอบ

ทีÉมีคุณภาพไวเ้ป็นความลบัเพืÉอ

นาํไปใชไ้ดอ้ีก 

1.  จดัเกบ็ขอ้สอบทีÉมีคุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพืÉอนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

2.  นาํขอ้สอบในทีÉเกบ็ไวไ้ปใช ้

4.18 .88 มาก 

มาตรฐานทีÉ 4 ระบบและกลไกใน

การประเมินผลการศึกษา  

 4.19 .59 มาก 

ตวับ่งชีÊ  4.1  ระบบในการประเมินผล

การศึกษา  

1.  มีระเบียบการประเมินผลชดัเจน 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.22 .55 มาก 

ตวับ่งชีÊ  4.2  กลไกในการประเมินผล

การศึกษา 

1.  มีการกาํหนดใหมี้คณะกรรมการ              

ดา้นการวดัประเมินผล 

2.  คณะกรรมการมีกิจกรรมการ

ดาํเนินการต่อเนืÉอง 

4.16 .63 มาก 
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ตารางทีÉ 48  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ X  SD ประโยชน์ 

มาตรฐานทีÉ 5 ประสิทธิผลของการ

ประเมินผลการศึกษา  

 4.19 .61 มาก 

ตวับ่งชีÊ  5.1  ความถูกตอ้ง ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

4.26 .71 มาก 

ตวับ่งชีÊ  5.2  ความเหมาะสม ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

4.22 .54 มาก 

ตวับ่งชีÊ  5.3  ความเป็นไปได ้ ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

4.07 .59 มาก 

ตวับ่งชีÊ  5.4  ประโยชน์จากการใช้

ผลการประเมิน  

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49 

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

4.22 .58 มาก 

 

 จากตารางทีÉ 48 พบว่า ค่าเฉลีÉยการประเมินของครูโรงเรียนดา้นอรรถประโยชน์หลงั

ทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งชีÊ  เกณฑ ์พบว่า มีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัมากทุกรายการโดย ตวับ่งชีÊ  1.1  

โรงเรียนจดัผูอ้อกขอ้สอบทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม ตวับ่งชีÊ  2.2  โรงเรียนจดัการคุมสอบอยา่ง

เหมาะสมและยติุธรรม มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุดเท่ากนั ( X  = 4.38, SD = .78 และ SD = .68) รองลงมาเป็น 

ตวับ่งชีÊ  1.2  โรงเรียนจดัทาํกระบวนการออกขอ้สอบตามหลกัการวดัผล ตวับ่งชีÊ 5.1  ความถูกตอ้ง 

( X  = 4.26, SD = .64 และ SD = .71) ส่วนตวับ่งชีÊ  5.3  ความเป็นไปได ้มีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด ( X  = 4.07, 

SD = .59)  



156 

 ความเป็นไปได้ 

 

ตารางทีÉ 49  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานการประเมินครูโรงเรียนดา้นความเป็นไปได ้

    หลงัทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑ ์
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ X  SD เป็นไปได้ 

มาตรฐานทีÉ 1 โรงเรียนทาํการสร้าง

เครืÉองมือวดัผลตามหลกัการวดัผล 

 3.84 .75 มาก 

ตวับ่งชีÊ  1.1  โรงเรียนจดั                         

ผูอ้อกขอ้สอบทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม 

1.  เป็นผูส้อน หรือผูมี้ความรู้ตรงสาขา 

2.  ไดรั้บการอบรมการเขียนขอ้สอบ หรือ

ไดเ้รียนวิชาวดัผลในหลกัสูตรปริญญาตรี

ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

3.  มีคุณสมบติัอืÉน ๆ ตามระเบียบของ

โรงเรียน 

3.92 .72 มาก 

ตวับ่งชีÊ  1.2  โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการออกขอ้สอบตาม

หลกัการวดัผล 

1.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายและเนืÊอหา 

2.  มีการจดัทาํตารางผงัขอ้สอบ 

3.  เขียนขอ้สอบตามหลกัการวดัผล 

4.  มีการทบทวนขอ้สอบ 

3.97 .69 มาก 

ตวับ่งชีÊ  1.3  โรงเรียนมีระเบียบหรือ

ขอ้กาํหนดสาํหรับกระบวนการ

จดัพิมพข์อ้สอบ 

1.  มีระเบียบปฏิบติัและการรักษาความ

ปลอดภยั 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

3.99 .69 มาก 

มาตรฐานทีÉ 2 โรงเรียนจดัการบริหาร

การสอบตามหลกัการวดัผลและ

ยติุธรรม 

 4.01 .68 มาก 

ตวับ่งชีÊ  2.1  โรงเรียนทาํการจดั

สภาพแวดลอ้มในการสอบอยา่ง

เหมาะสมตามหลกัการวดัผล 

1.  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา 

3.88 .69 มาก 

ตวับ่งชีÊ  2.2  โรงเรียนจดัการคุมสอบ

อยา่งเหมาะสมและยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตัÊ งกรรมการคุมสอบ 

2.  มีระเบียบการคุมสอบใหป้ฏิบติั 

3.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.  มีการสั Éงการอธิบายการตอบ 

5.  กาํหนดเวลาเหมาะสม 

4.12 .73 มาก 
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ตารางทีÉ 49  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ X  SD เป็นไปได้ 

ตวับ่งชีÊ  2.3  โรงเรียนทาํการตรวจ

ใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตัÊ งกรรมการตรวจขอ้สอบ 

2.  มีเกณฑใ์ห้คะแนนชดัเจนและยติุธรรม 

3.  มีวิธีการ หรือ เครืÉองมือตรวจและ

หลกัเกณฑที์Éมีคุณภาพ 

3.94 .88 มาก 

มาตรฐานทีÉ 3 โรงเรียนทาํการหา

คุณภาพขอ้สอบและปรับปรุง

พฒันาขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ด้

อีก  

 3.89 .72 มาก 

ตวับ่งชีÊ  3.1  โรงเรียน                              

ทาํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้และ

เครืÉองมือวดัอืÉน ๆ  

1.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบหาค่า                          

ความยากง่าย (p)  

2.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า                         

อาํนาจจาํแนก r 

3.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

ประสิทธิภาพตวัลวง 

4.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า                     

อาํนาจจาํแนกตวัลวง 

3.77 .69 มาก 

ตวับ่งชีÊ  3.2  โรงเรียน                               

ทาํการปรับปรุงและพฒันาขอ้สอบ

ใหน้าํกลบัมาใชไ้ดอ้ีก 

1.  นาํผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงพฒันา

คุณภาพขอ้สอบ 

2.  นาํขอ้สอบทีÉปรับปรุงแลว้มาใช ้

3.85 .66 มาก 

ตวับ่งชีÊ  3.3  โรงเรียนจดัเกบ็

ขอ้สอบทีÉมีคุณภาพไวเ้ป็นความลบั

เพืÉอนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

1.  จดัเกบ็ขอ้สอบทีÉมีคุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพืÉอนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

2.  นาํขอ้สอบในทีÉเกบ็ไวไ้ปใช ้

3.87 .76 มาก 

มาตรฐานทีÉ 4 ระบบและกลไกใน

การประเมินผลการศึกษา  

 3.93 .78 มาก 

ตวับ่งชีÊ  4.1  ระบบ                                  

ในการประเมินผลการศึกษา  

1.  มีระเบียบการประเมินผลชดัเจน 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

3.98 .58 มาก 

ตวับ่งชีÊ  4.2  กลไก                                      

ในการประเมินผลการศึกษา 

1.  มีการกาํหนดใหมี้คณะกรรมการ                 

ดา้นการวดัประเมินผล 

2.  คณะกรรมการมีกิจกรรมการดาํเนินการ

ต่อเนืÉอง 

3.88 .69 มาก 
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ตารางทีÉ 49  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ X  SD เป็นไปได้ 

มาตรฐานทีÉ 5 ประสิทธิผล                     

ของการประเมินผลการศึกษา  

 3.89 .55 มาก 

ตวับ่งชีÊ  5.1  ความถูกตอ้ง ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

3.89 .79 มาก 

ตวับ่งชีÊ  5.2  ความเหมาะสม ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

4.00 .56 มาก 

ตวับ่งชีÊ  5.3  ความเป็นไปได ้ ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

3.89 .55 มาก 

ตวับ่งชีÊ  5.4  ประโยชน์จากการใช้

ผลการประเมิน  

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

4.01 .53 มาก 

 

 จากตารางทีÉ 49 ค่าเฉลีÉยการประเมินของครูโรงเรียนดา้นความเป็นไปไดห้ลงัทดลองใช้

มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  เกณฑ ์พบว่า มีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัมากทุกรายการโดย ตวับ่งชีÊ  2.2  โรงเรียน

จดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสมและยติุธรรม มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุดเท่ากนั ( X  = 4.12, SD = .73) 

รองลงมาเป็น มาตรฐานทีÉ 2 โรงเรียนจดัการบริหารการสอบตามหลกัการวดัผลและยติุธรรม และ

ตวับ่งชีÊ  5.4  ประโยชน์จากการใชผ้ลการประเมิน ( X  = 4.01, SD = .68 และ SD = .53) ส่วนตวับ่งชีÊ  

3.1  โรงเรียนทาํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้และเครืÉองมือวดัอืÉน ๆ มีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด ( X = 3.77,             

SD = .69)  
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 ความถูกต้อง 

 

ตารางทีÉ 50  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานการประเมินครูโรงเรียนดา้นความถูกตอ้ง 

    หลงัทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑ ์
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ X  SD ถูกต้อง 

มาตรฐานทีÉ 1 โรงเรียนทาํการ

สร้างเครืÉองมือวดัผลตามหลกัการ

วดัผล 

 4.03 .54 มาก 

ตวับ่งชีÊ  1.1  โรงเรียนจดัผูอ้อก

ขอ้สอบทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม 

1.  เป็นผูส้อน หรือผูมี้ความรู้ตรงสาขา 

2.  ไดรั้บการอบรมการเขียนขอ้สอบ หรือ             

ไดเ้รียนวิชาวดัผลในหลกัสูตรปริญญาตรี              

ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

3.  มีคุณสมบติัอืÉน ๆ ตามระเบียบของ

โรงเรียน 

4.18 .79 มาก 

ตวับ่งชีÊ  1.2  โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการออกขอ้สอบตาม

หลกัการวดัผล 

1.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายและเนืÊอหา 

2.  มีการจดัทาํตารางผงัขอ้สอบ 

3.  เขียนขอ้สอบตามหลกัการวดัผล 

4.  มีการทบทวนขอ้สอบ 

4.05 .63 มาก 

ตวับ่งชีÊ  1.3  โรงเรียนมีระเบียบ

หรือขอ้กาํหนดสาํหรับ

กระบวนการจดัพิมพข์อ้สอบ 

1.  มีระเบียบปฏิบติัและการรักษา                      

ความปลอดภยั 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.07 .68 มาก 

มาตรฐานทีÉ 2 โรงเรียนจดั               

การบริหารการสอบตามหลกัการ

วดัผลและยติุธรรม 

 4.14 .58 มาก 

ตวับ่งชีÊ  2.1  โรงเรียนทาํการจดั

สภาพแวดลอ้มในการสอบ              

อยา่งเหมาะสมตามหลกัการวดัผล 

1.  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา 

3.99 .52 มาก 

ตวับ่งชีÊ  2.2  โรงเรียนจดัการคุม

สอบอยา่งเหมาะสมและยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตัÊ งกรรมการคุมสอบ 

2.  มีระเบียบการคุมสอบใหป้ฏิบติั 

3.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.  มีการสั Éงการอธิบายการตอบ 

5.  กาํหนดเวลาเหมาะสม 

4.10 .72 มาก 
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ตารางทีÉ 50  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ X  SD ถูกต้อง 

ตวับ่งชีÊ  2.3  โรงเรียนทาํการตรวจให้

คะแนนอยา่งยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตัÊ งกรรมการตรวจขอ้สอบ 

2.  มีเกณฑใ์ห้คะแนนชดัเจนและยติุธรรม 

3.  มีวิธีการ หรือ เครืÉองมือตรวจและ

หลกัเกณฑที์Éมีคุณภาพ 

4.06 .66 มาก 

มาตรฐานทีÉ 3 โรงเรียนทาํการหา

คุณภาพขอ้สอบและปรับปรุงพฒันา

ขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ดอ้ีก  

 4.09 .66 มาก 

ตวับ่งชีÊ  3.1  โรงเรียนทาํการวิเคราะห์

ขอ้สอบรายขอ้และเครืÉองมือวดัอืÉน ๆ  

1.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบหาค่าความยาก

ง่าย (p)  

2.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า                       

อาํนาจจาํแนก r 

3.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

ประสิทธิภาพตวัลวง 

4.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า                    

อาํนาจจาํแนกตวัลวง 

3.99 .62 มาก 

ตวับ่งชีÊ  3.2  โรงเรียนทาํการปรับปรุง

และพฒันาขอ้สอบใหน้าํกลบัมา

ใชไ้ดอ้ีก 

1.  นาํผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงพฒันา

คุณภาพขอ้สอบ 

2.  นาํขอ้สอบทีÉปรับปรุงแลว้มาใช ้

3.96 .60 มาก 

ตวับ่งชีÊ  3.3  โรงเรียนจดัเกบ็ขอ้สอบ

ทีÉมีคุณภาพไวเ้ป็นความลบัเพืÉอ

นาํไปใชไ้ดอ้ีก 

1.  จดัเกบ็ขอ้สอบทีÉมีคุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพืÉอนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

2.  นาํขอ้สอบในทีÉเกบ็ไวไ้ปใช ้

3.89 .70 มาก 

มาตรฐานทีÉ 4 ระบบและกลไกในการ

ประเมินผลการศึกษา  

 4.08 .59 มาก 

ตวับ่งชีÊ  4.1  ระบบในการประเมินผล

การศึกษา  

1.  มีระเบียบการประเมินผลชดัเจน 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.07 .53 มาก 

ตวับ่งชีÊ  4.2  กลไกในการประเมินผล

การศึกษา 

1.  มีการกาํหนดใหมี้คณะกรรมการ              

ดา้นการวดัประเมินผล 

2.  คณะกรรมการมีกิจกรรมการ

ดาํเนินการต่อเนืÉอง 

3.92 .54 มาก 
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ตารางทีÉ 50  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ X  SD ถูกต้อง 

มาตรฐานทีÉ 5 ประสิทธิผลของการ

ประเมินผลการศึกษา  

 3.98 .52 มาก 

ตวับ่งชีÊ  5.1  ความถูกตอ้ง ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

4.08 .56 มาก 

ตวับ่งชีÊ  5.2  ความเหมาะสม ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

4.04 .43 มาก 

ตวับ่งชีÊ  5.3  ความเป็นไปได ้ ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49 

 ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

3.94 .55 มาก 

ตวับ่งชีÊ  5.4  ประโยชน์จากการใชผ้ล

การประเมิน  

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

4.11 .48 มาก 

 

 จากตารางทีÉ 50 ค่าเฉลีÉยการประเมินของครูโรงเรียนดา้นความถูกตอ้งหลงัทดลองใช้

มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  เกณฑ ์พบว่า มีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัมากทุกรายการโดย ตวับ่งชีÊ  1.1  โรงเรียน                  

จดัผูอ้อกขอ้สอบทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด ( X  = 4.18, SD = .79) รองลงมาเป็น 

มาตรฐานทีÉ 2 โรงเรียนจดัการบริหารการสอบตามหลกัการวดัผลและยติุธรรม ( X  = 4.14,                   

SD = .58) ตวับ่งชีÊ  4.2  กลไกในการประเมินผลการศึกษา มีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด ( X  = 3.92, SD = .54)  
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ความเหมาะสม 

 

ตารางทีÉ 51  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานการประเมินครูโรงเรียนดา้นความเหมาะสม 

      หลงัทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑ ์
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ X  SD เหมาะสม 

มาตรฐานทีÉ 1 โรงเรียนทาํการสร้าง

เครืÉองมือวดัผลตามหลกัการวดัผล 

 4.04 .64 มาก 

ตวับ่งชีÊ  1.1  โรงเรียนจดั                               

ผูอ้อกขอ้สอบทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม 

1.  เป็นผูส้อน หรือผูมี้ความรู้ตรงสาขา 

2.  ไดรั้บการอบรมการเขียนขอ้สอบ หรือ

ไดเ้รียนวิชาวดัผลในหลกัสูตรปริญญาตรี

ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

3.  มีคุณสมบติัอืÉน ๆ ตามระเบียบของ

โรงเรียน 

4.10 .77 มาก 

ตวับ่งชีÊ  1.2  โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการออกขอ้สอบตาม

หลกัการวดัผล 

1.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายและเนืÊอหา 

2.  มีการจดัทาํตารางผงัขอ้สอบ 

3.  เขียนขอ้สอบตามหลกัการวดัผล 

4.  มีการทบทวนขอ้สอบ 

4.14 .58 มาก 

ตวับ่งชีÊ  1.3  โรงเรียนมีระเบียบหรือ

ขอ้กาํหนดสาํหรับกระบวนการ

จดัพิมพข์อ้สอบ 

1.  มีระเบียบปฏิบติัและการรักษา                 

ความปลอดภยั 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.12 .63 มาก 

มาตรฐานทีÉ 2 โรงเรียนจดัการบริหาร

การสอบตามหลกัการวดัผลและ

ยติุธรรม 

 4.02 .62 มาก 

ตวับ่งชีÊ  2.1  โรงเรียนทาํการจดั

สภาพแวดลอ้มในการสอบ                   

อยา่งเหมาะสมตามหลกัการวดัผล 

1.  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา 

3.98 .69 มาก 

ตวับ่งชีÊ  2.2  โรงเรียนจดัการคุมสอบ

อยา่งเหมาะสมและยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตัÊ งกรรมการคุมสอบ 

2.  มีระเบียบการคุมสอบใหป้ฏิบติั 

3.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.  มีการสั Éงการอธิบายการตอบ 

5.  กาํหนดเวลาเหมาะสม 

4.16 .75 มาก 
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ตารางทีÉ 51  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ X  SD เหมาะสม 

ตวับ่งชีÊ  2.3  โรงเรียนทาํการตรวจให้

คะแนนอยา่งยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตัÊ งกรรมการตรวจขอ้สอบ 

2.  มีเกณฑใ์ห้คะแนนชดัเจนและยติุธรรม 

3.  มีวิธีการ หรือ เครืÉองมือตรวจและ

หลกัเกณฑที์Éมีคุณภาพ 

4.06 .72 มาก 

มาตรฐานทีÉ 3 โรงเรียนทาํการหา

คุณภาพขอ้สอบและปรับปรุงพฒันา

ขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ดอ้ีก  

 4.04 .64 มาก 

ตวับ่งชีÊ  3.1  โรงเรียนทาํการวิเคราะห์

ขอ้สอบรายขอ้และเครืÉองมือวดัอืÉน ๆ  

1.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบหาค่า 

ความยากง่าย (p)  

2.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า                   

อาํนาจจาํแนก r 

3.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

ประสิทธิภาพตวัลวง 

4.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า                  

อาํนาจจาํแนกตวัลวง 

3.98 .74 มาก 

ตวับ่งชีÊ  3.2  โรงเรียนทาํการปรับปรุง

และพฒันาขอ้สอบใหน้าํกลบัมา

ใชไ้ดอ้ีก 

1.  นาํผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงพฒันา

คุณภาพขอ้สอบ 

2.  นาํขอ้สอบทีÉปรับปรุงแลว้มาใช ้

3.94 .65 มาก 

ตวับ่งชีÊ  3.3  โรงเรียนจดัเกบ็ขอ้สอบ

ทีÉมีคุณภาพไวเ้ป็นความลบัเพืÉอ

นาํไปใชไ้ดอ้ีก 

1.  จดัเกบ็ขอ้สอบทีÉมีคุณภาพไวเ้ป็น

ความลบัเพืÉอนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

2.  นาํขอ้สอบในทีÉเกบ็ไวไ้ปใช ้

3.92 .73 มาก 

มาตรฐานทีÉ 4 ระบบและกลไกในการ

ประเมินผลการศึกษา  

 4.04 .67 มาก 

ตวับ่งชีÊ  4.1  ระบบในการประเมินผล

การศึกษา  

1.  มีระเบียบการประเมินผลชดัเจน 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.04 .53 มาก 

ตวับ่งชีÊ  4.2  กลไกในการประเมินผล

การศึกษา 

1.  มีการกาํหนดใหมี้คณะกรรมการดา้น

การวดัประเมินผล 

2.  คณะกรรมการมีกิจกรรมการ

ดาํเนินการต่อเนืÉอง 

3.94 .62 มาก 
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ตารางทีÉ 51  (ต่อ)  
 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ X  SD เหมาะสม 

มาตรฐานทีÉ 5 ประสิทธิผลของการ

ประเมินผลการศึกษา  

 4.02 .51 มาก 

ตวับ่งชีÊ  5.1  ความถูกตอ้ง ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

4.03 .66 มาก 

ตวับ่งชีÊ  5.2  ความเหมาะสม ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

3.98 .59 มาก 

ตวับ่งชีÊ  5.3  ความเป็นไปได ้ ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

3.96 .61 มาก 

ตวับ่งชีÊ  5.4  ประโยชน์จากการใชผ้ล

การประเมิน  

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 

4.08 .53 มาก 

 

 จากตารางทีÉ 51 ค่าเฉลีÉยการประเมินของครูโรงเรียนดา้นความเหมาะสมเหลงัทดลองใช้

มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  เกณฑ ์พบว่า มีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัมากทุกรายการโดย ตวับ่งชีÊ  2.2  โรงเรียน

จดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสมและยติุธรรม มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุดเท่ากนั ( X  = 4.16, SD = .75) 

รองลงมาเป็น ตวับ่งชีÊ  1.2  โรงเรียนจดัทาํกระบวนการออกขอ้สอบตามหลกัการวดัผล ( X  = 4.14, 

SD = .58) ส่วนตวับ่งชีÊ  3.3  โรงเรียนจดัเก็บขอ้สอบทีÉมีคุณภาพไวเ้ป็นความลบัเพืÉอนาํไปใชไ้ดอี้ก  

มีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด ( X  = 3.92, SD = .73)  
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บททีÉ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัเรืÉอง การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา ในครัÊ งนีÊ

เป็นการวจิยัและพฒันา (Research & development) มีวตัถุประสงคเ์พืÉอ 1) ศึกษาสภาพการวดัและ

ประเมินผลการศึกษาของครูประถมศึกษา 2) พฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู

ประถมศึกษา และ 3) ทดลองใชแ้ละประเมินผลการใชม้าตรฐานการวดัและประเมินผลการศึกษา               

ทีÉพฒันาขึÊน ซึÉงผูว้ิจยัจะกล่าวถึงสรุปผลตามลาํดบัดงันีÊ  

 ขัÊนตอนทีÉ 1 การสาํรวจสภาพความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผล ทศันคติ

เกีÉยวกบัการวดัและประเมินผล และการปฏิบติัเกีÉยวกบัการวดัและการประเมินผล  

 ขัÊนตอนทีÉ 2 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา  

 ขัÊนตอนทีÉ 3 การทดลองใชแ้ละการประเมิน มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  เกณฑที์ÉพฒันาขึÊน 

 

สรุปผลการวจิยั 

 ขัÊนตอนทีÉ 1 สภาพความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกบัการวดัและประเมนิผล ทัศนคตเิกีÉยวกบั 

การวดัและประเมนิผล และการปฏิบตัเิกีÉยวกบัการวดัและการประเมนิผล  

 ส่วนทีÉ 1  ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  จาํนวนครูทีÉตอบแบบสอบถาม 900 คน จาํแนกตามภูมิภาค เพศ และอาย ุพบว่า                   

กลุ่มตวัอยา่งทีÉตอบแบบสอบถามมีภูมิลาํเนาภาคกลาง คิดเป็นร้อยละ 30.11 รองลงมา คือ ภาคใต ้

คิดเป็นร้อยละ 20.22 และจาํนวนนอ้ยทีÉสุด มีภูมิลาํเนาภาคภาคตะวนัตก คิดเป็นร้อยละ 6.00                        

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 73.00 ซึÉงมีอาย ุ51 ปีขึÊนไป คิดเป็นร้อยละ 49.56  

 จาํนวนครูทีÉตอบแบบสอบถามจาํแนกตาม การศึกษา ประสบการณ์การสอน ขนาด

โรงเรียน ตาํแหน่ง/ วิทยฐานะ และระดบัชัÊนทีÉสอน พบว่า ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

คิดเป็นร้อยละ 68.67 มีประสบการณ์การสอน 21 ปีขึÊนไป คิดเป็นร้อยละ 57.11 ปฏิบติังาน                   

ส่วนใหญ่อยูใ่นโรงเรียนทีÉมีจาํนวนผูเ้รียนไม่เกิน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 69.11 และเป็นผูที้Éมี

ตาํแหน่ง ครูชาํนาญการพิเศษจาํนวน คิดเป็นร้อยละ 62.22 และสอนอยูใ่นระดบัชัÊนประถมศึกษา

ปลาย คิดเป็นร้อยละ 69.78  
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 จาํนวนครูทีÉตอบแบบสอบถามจาํแนกตาม กลุ่มสาระทีÉสอน คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา

และคุณวุฒิอืÉน ๆ พบว่า ส่วนใหญ่สอนรายวิชา คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 24.67 มีวุฒิการศึกษา

ระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 53.89 และไม่มีคุณวุฒิการศึกษาอืÉน ๆ คิดเป็นร้อยละ 85.67  

 ส่วนทีÉ 2  ความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล 

 ความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมครูมีความรู้อยูใ่นระดบันอ้ย เมืÉอพิจารณา

รายขอ้ พบว่า ความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล มีความรู้มากทีÉสุด คือ ขอ้ทีÉ 13 การสอบทีÉหวงัผล

ในการตดัสิน ได-้ตก หรือการใหค่้าคะแนน (Grading) ซึÉงจดัเป็น Final grade of record เราเรียก             

การสอบแบบนีÊว่า Formative evaluation รองลงมา คือ ขอ้ทีÉ 18 การประเมินทีÉดีควรเลือกใชเ้ทคนิค

การประเมินอยา่งหลากหลาย และครอบคลุมถึงผลสมัฤทธิÍ และพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน

และมีความรู้นอ้ยทีÉสุด คือ ขอ้ทีÉ 11 ค่า P ยิ Éงสูงยิ Éงดี  

   ระดบัความรู้ดา้นการวดัและการประเมินผลของครู พบว่า ครูมีระดบัความรู้ไม่ผา่น

เกณฑม์ากทีÉสุด (52.27%) รองลงมา คือ มีความรู้อ่อน (14.00%) และมีความรู้พอใช ้(12.56%) โดยมี

ความรู้อยูใ่นระดบัดีขึÊนไปเพียง (20.78%)  

 ส่วนทีÉ 3  ทศันคติต่อการวดัและประเมินผล 

  ทศันคติต่อการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมครูมีทศันคติอยูใ่นระดบัมาก เมืÉอ

พิจารณารายขอ้ พบว่า ทศันคติต่อการวดัและประเมินผล มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ การวดัและ                     

การประเมินผลเป็นสิÉงจาํเป็นตอ้งทาํในการจดัการเรียนรู้ รองลงมา คือ การวดัและการประเมินผล

ช่วยใหค้รูเห็นพฒันาการของผูเ้รียน และมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ การวดัและการประเมินผลเป็นเรืÉอง             

ไม่น่าเชืÉอถือ  

 ส่วนทีÉ 4  การปฏิบติัในการวดัและประเมินผล 

  การปฏิบติัในการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมครูมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เมืÉอ

พิจารณารายขอ้ พบว่า การปฏิบติัในการวดัและประเมินผล มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ ไดท้าํการตรวจ 

ใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม รองลงมา คือ ไดจ้ดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสม และยติุธรรม และมีค่าเฉลีÉย

ตํÉาสุด คือ ไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้  

 ส่วนทีÉ 5  การเปรียบเทียบและการศึกษาความสมัพนัธ ์ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติั 

 เกีÉยวกบัการวดัและประเมินผลการศึกษา 

  การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา จาํแนกตามภูมิลาํเนา 

ไดแ้ก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัตก ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้            

โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 เมืÉอพิจารณารายดา้น พบว่า                         

ดา้นความรู้มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 
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 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา จาํแนกตามเพศ                        

มีการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษาโดยรวมแตกต่างกนั                             

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยครูทีÉเป็นเพศหญิงมีการพฒันามาตรฐานการวดัและ

ประเมินผลดา้นการปฏิบติัมากกว่าครูทีÉเป็นเพศชาย 

 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา จาํแนกตามอาย ุโดย

ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 เมืÉอพิจารณารายดา้น พบว่า                       

ดา้นทศันคติมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 การพฒันามาตรฐานระบบการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา จาํแนกตาม

ประสบการณ์การสอน โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 เมืÉอ

พิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นทศันคติมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05  

การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา จาํแนกตามขนาดโรงเรียน ไดแ้ก่ 

ไม่เกิน 300 คน, 301-500 คน, 501-1,000 คน และมากกว่า 1,000 คน โดยภาพรวมแตกต่างกนั                  

อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 เมืÉอพิจารณารายดา้น ดา้นทศันคติและดา้นการปฏิบติั                   

มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01  

 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา จาํแนกตามตาํแหน่ง/ 

วิทยฐานะ ไดแ้ก่ ครูผูช่้วย, ครู, ครูชาํนาญการ, ครูชาํนาญการพิเศษ และเชีÉยวชาญ โดยภาพรวม

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 เมืÉอพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความรู้ ทศันคติ

และการปฏิบติัต่อการวดัและประเมินผลของครู มีความคิดเห็นเกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐานการวดั

และประเมินผลของครูประถมศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

  การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา จาํแนกตามระดบั               

ชัÊนทีÉสอน พบว่า มีการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา โดยรวม

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยครูทีÉสอนในระดบัชัÊนประถมตน้มีการพฒันา

มาตรฐานการวดัและประเมินผลนอ้ยกว่าครูทีÉสอนในระดบัชัÊนประถมปลาย 

 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา จาํแนกตามกลุ่มสาระ                

ทีÉสอน ไดแ้ก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศึกษา ศาสนาฯ ภาษาต่างประเทศ สุขศึกษา

และพละ ดนตรีและศิลปะ และการงานพืÊนฐานอาชีพ โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีÉระดบั .01 เมืÉอพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความรู้ ทศันคติและดา้นการปฏิบติั มีความคิดเห็น

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 

 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุด

ทางการศึกษา ไดแ้ก่ ต ํÉากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยภาพรวม
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แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 เมืÉอพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความรู้ ทศันคติ

และดา้นการปฏิบติั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 

 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา จาํแนกตามคุณวุฒิสูงสุด

อืÉน ๆ ไดแ้ก่ ไม่มี ปริญญาตรี ปริญญาโท และอืÉน ๆ โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีÉระดบั .05 เมืÉอพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการปฏิบติั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 ความสมัพนัธร์ะหว่างความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกีÉยวการวดัและประเมินผล

การศึกษาของครูประถมโดยใชสู้ตรสมัประสิทธิÍ สหสมัพนัธข์องเพียร์สนั (Pearson product 

moment) พบว่า อายมีุความสมัพนัธก์บัประสบการณ์ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 และ

ความรู้มีความสมัพนัธก์บัทศันคติ และทศันคติมีความสมัพนัธก์บัการปฏิบติัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีÉระดบั .01  

 ส่วนทีÉ 6  ผลการสาํรวจทีÉเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

 ขอ้คิดเห็นในการสร้างมาตรฐานการวดัและประเมินผลทีÉเป็นเชิงคุณภาพ ครูไดแ้สดง

ความคิดเห็นในการสร้างมาตรฐานการวดัและประเมินผล ดงันีÊ  

 1.  กลุ่มความคิดเห็นต่อมาตรฐานดา้นการวดั 

 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัวิธีวดั ทีÉควรกาํหนดในมาตรฐานดา้นการวดั 

พบว่า ไม่มีความรู้ความเขา้ใจดา้นการวดัอยา่งแทจ้ริง วดัดา้นศกัยภาพของผูเ้รียนและลกัษณะวิชา 

วดัตามมาตรฐานและตวัชีÊวดัของวิชานัÊน วดัก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน เลือก

หลากหลาย เหมาะกบัเนืÊอหาและตวัชีÊวดั ควรมีการวดัใหต้รงจุดประสงค ์และนาํไปพฒันา

ประโยชน์ไดจ้ริง ควรมีการวดัผล หลากหลายวิธี ยงัไม่มีมาตรฐานโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเลก็ 

การประเมินผลแบบอิงเกณฑ,์ อิงกลุ่ม การสอบ ตอ้งระบุขัÊนตอนการวดัใหช้ดัเจนว่าจะวดัอะไร         

วดัอยา่งไร ดว้ยวิธีการอะไรมีขัÊนตอนการวดัอยา่งไร ทาํแบบทดสอบ และทาํรายงาน วดัจากทกัษะ

ในดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียน ไม่ควรวดัเพียงแค่กระดาษขอ้สอบ วดัดา้นพุทธพิสยั จิตพิสยั ทกัษะพิสยั 

กระบวนการวดัควรเนน้ถึงความสาํคญั ตรงตามตวัชีÊวดั หลายครัÊ งแลว้แจง้ผลสะทอ้นกลบั เพืÉอให้

นกัเรียนปรับปรุงพฒันาตนเอง วดัอยา่งต่อเนืÉองตลอดเวลาทุกครัÊ งทีÉมีการสอน วดัทัÊง 4 ดา้น ทัÊงดา้น

การพูด เขียน อ่าน ในการวดัผลการเรียนของนกัเรียน วิธีการวดัทีÉไม่ซบัซอ้นจนเกินไปซึÉงสามารถ

วดัไดง่้าย และเขา้ใจง่าย การสมัภาษณ์ การสงัเกต การทดสอบและการสอบถาม วดัตามสภาพจริง

รายบุคคลและปฏิบติัจริง วดัตามตวัชีÊวดั เก็บคะแนนเป็นช่วง ๆ เก็บคะแนนปลายปี สรุปผล 

สถานศึกษาควรจดัทาํระเบียบการวดัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรและชดัเจนเพืÉอนาํไปใชข้อง

ครูผูส้อนหรือไม่ก็มีระเบียบการวดัทีÉใชแ้บบเดียวกนัทั Éวประเทศ วิธีวดัเดียวกนัยอ่มไดผ้ลทีÉต่างกนั 
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เมืÉอสิÉงทีÉวดัอยูต่่างทีÉกนั ต่างสภาพแวดลอ้มกนั เป็นกระบวนการทางเทคนิคตอ้งปฏิบติัตามวิธีทีÉ

กาํหนดขัÊนตอนไวเ้พืÉอนาํมาเปรียบเทียบกนันั Éนเอง เป็นวิธีการซึÉงจะไดม้าของตวัเลขหรือสิÉงทีÉ

ตอ้งการวดั ควรทาํอยา่งสมํÉาเสมอ ผูส้อนคือผูป้ระเมิน ใหค้วามรู้ทบทวนโดยหน่อยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

จดัลาํดบัวิธีการทีÉเหมาะสมในแต่ละวยั ใชเ้ครืÉองมือวดัทีÉสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ตอ้งใช ้              

ความเทีÉยงตรง ควรใชว้ิธีใหต้รงกบัพฤติกรรมทีÉตอ้งการวดัควรวิเคราะห์ก่อน 

 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัเครืÉองมือวดั ทีÉควรกาํหนดในมาตรฐานดา้น                

การวดั พบว่า ควรใชเ้ครืÉองมือวดัทีÉหลากหลายและเหมาะสมกบัสิÉงทีÉตอ้งการวดัและประเมินผล 

แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสงัเกต และแบบทดสอบการปฏิบติัจริง เป็นเครืÉองมือทีÉตรงตาม

จุดประสงคข์องสิÉงทีÉจะวดั/ ความสามารถและความเหมาะสมกบัอาย ุออกแบบเครืÉองมือทีÉใชไ้ดจ้ริง 

ตามสภาพจริง รายงานหน่วยการเรียนรู้และเอกสารประกอบการเรียนต่าง ๆ ควรมีความเทีÉยงตรง 

ขอ้สอบแบบปรนยัและอตันยั เลือกใชเ้ครืÉองมือความเหมาะสมและความเชืÉอมั Éนไดม้าตรฐาน แบบ

อิงกลุ่มมีหลายชุดใหเ้ลือก ขอ้สอบสลบัขอ้สลบัตวัเลือก ใชข้อ้สอบสาํเร็จทีÉไดจ้ากสาํนกัพิมพต่์าง ๆ 

เป็นส่วนมาก จะมีการคดัมาเป็นขอ้สอบ ของโรงเรียนแต่นอ้ย จะเป็นตวับ่งชีÊบอกกาํหนด 

ตรวจสอบตามสิÉงทีÉเราตอ้งการ เป็นเครืÉองมือทีÉเขา้ใจง่าย ไม่ซบัซอ้น ตอ้งวดัตามตวัชีÊวดั กาํหนด

เกณฑช์ดัเจน วดัไดจ้ริงไม่เติมความคิดเห็นของผูท้าํการวดั ใชป้ระกอบการวดั สร้างใหส้อดคลอ้ง

กนั ไม่หลากหลายใชแ้บบเดิม ๆ ตอ้งสามารถวดัตามตวัชีÊวดั และสะทอ้นผลมาสู่ตวัชีÊวดั จริง ๆ 

เครืÉองมือการวดัตอ้งครอบคลุมทุกตวัชีÊวดั จะไดท้ราบว่านกัเรียนมีจุดเด่น-จุดดอ้ยตรงไหน จะได้

จดัการซ่อมเสริม 

 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัการออกขอ้สอบ ทีÉควรกาํหนดในมาตรฐาน             

ดา้นการวดั พบว่า ออกตามตวัชีÊวดัของแต่ละวิชา ไม่ครอบคลุมตวัชีÊวดัและมาตรฐาน ตรงกบั

จุดประสงคแ์ละครอบคลุมจุดประสงค ์มีแบบทดสอบ สอบแบบอตันยัและปรนยั ควรออกขอ้สอบ

ทีÉใหคิ้ดวิเคราะห์มาก ๆ เพืÉอจะวดัการคิดวิเคราะห์ ตอ้งเป็นขอ้สอบทีÉตอบโจทยข์องการวดัแต่ละ

ประเภท ควรใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีÊวดั ระดบัวยั สติปัญญา และเนืÊอหาของการเรียนการสอน ครู 

นกัวิชาการ และหวัหนา้วิชาการ ครูผูส้อน ไม่จาํเป็นตอ้งเป็นขอ้สอบทีÉเป็นกระดาษและมีตวัเลือก

ใหน้กัเรียนเลือกตอบ ขอ้สอบในทีÉนีÊ อาจจะเป็นขอ้สอบทีÉสามารถดึงทกัษะต่าง ๆ ของนกัเรียน

ออกมาได ้ครอบคลุมมาตรฐานตวัชีÊวดัและเนืÊอหา ออกแบบขอ้สอบตามมาตรฐานตวัชีÊวดัทีÉตอ้งการ

วดั ขอ้สอบทีÉออกโดยใชเ้นืÊอหาจากเรืÉองทีÉสอน ขอ้สอบควรเป็นหลาย ๆ รูปแบบ เช่น ขอ้สอบเป็น

การเลือกตอบหรือเติมคาํ ทีÉจดัจาํหน่ายหนงัสือแบบเรียน ควรกาํหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตใน

การออกขอ้สอบและใหค้รอบคลุมดา้นพุทธพิสยั ดา้นจิตพิสยั และดา้นทกัษะพิสยั ตอ้งดูสภาพของ

ความพร้อม ตอ้งออกขอ้สอบใหก้ระจายครอบคลุมทัÊงหมดทัÊงผูท้ดสอบในชุมชนเมืองหรือชนบท 
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ตอ้งมีเทคนิคตามกระบวนการเรียนการสอนเพืÉอประเมินผลอยา่งแทจ้ริง ควรออกขอ้สอบแบบ

คู่ขนานเพืÉอเลือกใชแ้ละเพืÉอวดัความเขา้ใจของผูเ้รียน ออกขอ้สอบทีÉมีคุณภาพตอ้งสอดคลอ้งกบั

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน เป็นขอ้สอบกลางมาตรฐานเดียวกนั ผา่นการคดัเลือกดีแลว้ Print 

จาก Net มีฝ่ายตรวจสอบ คุณภาพไดม้าตรฐาน ควรมีธนาคารขอ้สอบใหค้รูเลือกใชไ้ดต้าม                

ความตอ้งการ ตามมาตรฐานหรือตวัชีÊวดัในหลกัสูตรแต่ละสาระการเรียนรู้ ออกขอ้สอบตอ้ง                    

มีความเทีÉยงตรง ตามความยากง่ายเหมาะสมกบัผูเ้รียน แต่งตัÊงกรรมการทาํขอ้สอบร่วมกนั                   

เป็นรายวิชา ดาํเนินออกขอ้สอบโดยครูผูส้อนใหต้รงตามหลกัสูตรการศึกษา มาตรฐานการศึกษา 

และตวัชีÊวดัของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใชส้อบไดจ้ริง จดัทาํทุกภาคเรียน ตามหลกั                      

การออกขอ้สอบใหค้รอบคลุมพฤติกรรมทัÊง 6 ดา้น  

 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัผูอ้อกขอ้สอบ ทีÉควรกาํหนดในมาตรฐาน              

ดา้นการวดั พบว่า ควรเป็นครูผูส้อนจะดีกว่า เพืÉอจะไดต้รงกนักบัเนืÊอหาทีÉสอน และตรงตาม 

ศกัยภาพของผูเ้รียน ครูประจาํวิชาออกขอ้สอบใหมี้คุณภาพ มีความเทีÉยงตรงและเชืÉอมั Éนได ้ควรมี

ความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผลทีÉแทจ้ริง ครู ผูบ้ริหาร ฝ่ายวิชาการ และนกัเรียน 

ส่วนกลาง มีความรับผดิชอบสูง ตระหนกัถึงความสาํคญัของการออกขอ้สอบว่าเป็นการวดัวิธีหนึÉง

ทีÉสาํคญั ควรมี Test blueprint ในการออกขอ้สอบ ตอ้งสามารถวิเคราะห์ขอ้สอบไดว้่าสามารถวดั

ความรู้ความสามารถของผูส้อบไดถู้กตอ้ง ตอ้งมีการประเมินแบบทดสอบก่อนนาํไปใชท้ดสอบ 

ควรศึกษาเนืÊอหา และพฤติกรรมทีÉจะวดัใหช้ดัเจนก่อนออกขอ้สอบ ตอ้งใหต้รงจุดประสงค ์              

การเรียนรู้ และหวัขอ้เนืÊอหา นึกถึงสิÉงทีÉเด็กเรียนรู้และเคา้รู้จริง ควรเป็นการฝึกการคิดวิเคราะห์ 

หรือนาํไปใช ้ไม่ใช่ความจาํ ตอ้งเรียนรู้วิธีการออกขอ้สอบทีÉไดม้าตรฐาน ออกขอ้สอบใหต้รงตาม

ตวัชีÊวดัของแต่ละรายวิชา มีประสบการณ์ในวิชาทีÉสอน มีความรู้ในการเลือกขอ้สอบ ทีÉจดัจาํหน่าย

หนงัสือ แบบเรียน มีความยติุธรรม ทีÉยงตรง และพฒันาขอ้สอบอยูเ่สมอ เป็นผูที้Éมีแนวคิดและ

แนวทางต่างมุมมอง ของผูที้Éใหค้าํตอบดว้ย ควรถามคาํถามแบบสัÊน คาํตอบทีÉควรมีคาํตอบเดียว ใช้

หลาย ๆ คนมาคิด มีคุณภาพ ผูเ้ชีÉยวชาญหรือผูที้Éมีความรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมี

ส่วนร่วมในการออกขอ้สอบ ควรคาํนึงถึงหลกัสูตรเป็นหลกั ออกเสร็จแลว้ใหผู้เ้ชีÉยวชาญตรวจและ

ทดลองใช ้ควรมีความแม่นยาํในเนืÊอหาการตัÊงคาํถามการเฉลยคาํตอบ และไม่มีความรู้ใน

กระบวนการออกขอ้สอบ 

 2.  กลุ่มความคิดเห็นต่อมาตรฐานดา้นการประเมิน 

 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัการกาํหนดเกณฑพิ์จารณา (เกรด) ทีÉควรกาํหนด

ในมาตรฐานดา้นการประเมิน พบว่า ควรใชป้ระเมินทัÊง 2 แบบเพราะถา้ไดแ้ต่เกรดทีÉต ํÉาผูเ้รียน                   

ก็ไม่แกไ้ขขอ้บกพร่องแต่ถา้มีตก นกัเรียนตอ้งมีการแกไ้ขปรับปรุงผลการเรียน ใหต้ามจริง                       
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มีความยติุธรรม ตามคะแนนเก็บและคะแนนสอบ เป็นหลายระดบัสามารถแบ่งเด็กอ่อนแก่ได ้ยงัใช้

อยูป่ระกอบดว้ยองคป์ระกอบทีÉใชต้ดัเกรดและระบบการตดัเกรด กาํหนดชดัเจนและเป็นธรรม               

ใหพิ้จารณาตามแบบทีÉ สพฐ. กาํหนดเนืÉองจากมีความเหมาะสมกบัการวดัประเมินผล เมืÉอ                            

ทาํการสอบครบตามตวัชีÊวดัก็รวบรวมคะแนนเทียบกบั 100 แลว้จึงตดัเกรด ตามระเบียบการวดัและ

ประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ ไดผ้ลระดบัผลการเรียน 1 ขึÊนไป ค่าของคะแนนแต่ละช่วง

เกรดมีค่าทีÉต่างกนัไม่มากแต่เกรดทีÉไดมี้ค่าต่างกนั ควรใชว้ดัการกระจายคะแนนโดยใชพิ้สยัคู่กบั

ฐานนิยมและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานคู่กบัค่าเฉลีÉย ฯลฯ ตอ้งสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทีÉกาํหนด

อยา่งยติุธรรม ควรใชเ้กณฑด์า้นความรู้ ความสามารถ และทกัษะชีวิตมาตดัสิน 10 เกรด รวม 0 และ 

ร ทาํเกรดคุณดอ้ยหน่วยกิตของแต่ละวิชา จะใชว้ิธีอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม ใชเ้กณฑข์องสถานศึกษา

กาํหนดเป็นไปตามระเบียบการวดัผล เกณฑที์Éใชใ้นปัจจุบนัก็เหมาะสมดีแลว้ วดัตามเกณฑ ์                  

การประเมินทีÉกาํหนดตามหลกัสูตร พิจารณาตามสภาพจริง เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน 

แบบอิงเกณฑ ์ตดัเกรดตามเกณฑ ์0-4 คะแนน 80-100 เกรด 4, 75-79 เกรด 3.5, 70-74 เกรด 3, 65-69 

เกรด 2.5, 60-64 เกรด 2, 55-59 เกรด 1, 50-54 เกรด 1, 0-49 (ตํÉากว่าเกณฑ)์ กาํหนดตาม

มาตรฐานสากลทั Éว ๆ ไป และ มี 8 ระดบั คือ 0, 1, 1.5, 2, 2.5, 3, 3.5, 4 

 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัการกาํหนดเกณฑต์ดัสิน (ได-้ตก) ทีÉควรกาํหนด

ในมาตรฐานดา้นการประเมิน พบว่า ตดัสิน 50 คะแนนขึÊนไป คือได ้ตํÉากว่า 50 คะแนน คือ                  

ตกเกณฑที์Éใชมี้ความเหมาะสมอยูแ่ลว้ ตามมาตรฐานและการวดัประเมินผลและตามหลกัสูตร              

ตามเกณฑ ์ความสามารถ และความเหมาะสม ไม่สนบัสนุนใหมี้การสอบตกเพราะถา้นกัเรียน            

สอบตกนกัเรียนส่วนใหญ่มกัออกจากระบบของโรงเรียนและกาสอบตกไม่สามารถนาํมาวดัความดี            

ของคนได ้ควรมีเกณฑเ์ทียบเดียวกนั ควรใชก้ารประเมินทัÊง 2 แบบเพราะถา้ไดเ้กรดทีÉต ํÉาผูเ้รียน               

ก็ไม่แกไ้ขขอ้บกพร่อง แต่ถา้มีตกนกัเรียนมีการแกไ้ขปรับปรุงผลการเรียน ถา้ไม่ผา่นเกณฑข์ัÊนตํÉา

สมควรตกซํÊ าชัÊน การกาํหนดเกณฑต์อ้งขึÊนอยูก่บัเครืÉองมือประเมินดว้ย การตดัสินรายวิชาโดยใช ้

ผลการประเมินระหว่างภาคและปลายภาคตามสดัส่วนทีÉสถานศึกษากาํหนด ทุกรายวิชาตอ้งไดรั้บ

การตดัสินและใหร้ะดบัผลการเรียน ทัÊงนีÊ ผูเ้รียนตอ้งผา่นทุกรายวิชาพืÊนฐาน ควรมีเงืÉอนไขประกอบ

อืÉน ๆ ใหด้าํเนินตามคู่มือเดิมของ สพฐ. เนืÉองจากเป็นเกณฑก์ลางทีÉปฏิบติัได ้ไดผ้ลการเรียนระดบั 1 

ขึÊนไปตามขอ้บงัคบั ควรมีการกาํหนดเกณฑก์ารยดืหยุน่ใหม้ากทีÉสุด มีการระบุคะแนน/ ลกัษณะ

พฤติกรรม ของผูส้อบทีÉจะประเมินไดห้รือผูส้อบทีÉตกใหช้ดัเจน ขึÊนอยูก่บัโครงสร้างตามทีÉกาํหนด 

ควรมีความยติุธรรม ละเอียด รอบคอบ หลากหลาย บางสาระมี ผา่น/ ไม่ผา่นดว้ย อิงเกณฑ-์อิงกลุ่ม

ตามสถานของโรงเรียน/ ยดืหยุน่ไดต้ามความเหมาะสม ตามระเบียบของการวดัของโรงเรียน

กาํหนด คดัลอกมาจากส่วนกลาง กาํหนดไวใ้หช้ดัเจน เกรด 0 และมีผลการเรียนไม่ถึงร้อยละ 80  
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ไม่ผา่นตวัชีÊวดัในรายจุดประสงคน์ัÊน 1 ตวั ใชม้าตรฐานคะแนนผา่นร้อยละ ดูบริบทการเรียนรู้และ

นาํมาทาํเกณฑต์ดัสินเกรด 1-4 ผา่น, เกรด 0 ไม่ผา่น ผา่นทุกการประเมินอยา่งนอ้ยร้อยละ 60                 

หากนกัเรียนทีÉต ํÉากว่าครูผูส้อนตอ้งหาเครืÉองมือทีÉเหมาะกบันกัเรียนเป็นรายบุคคล ควรพิจารณา            

เป็นรายบุคคล ถา้ตํÉากว่า ควรมีการซ่อมเสริม ผูเ้รียนมีเวลาเรียนตลอดปีการศึกษาไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 

80 ของเวลาเรียนทัÊงหมด มีผลประเมินผา่นรายวิชาพืÊนฐาน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนผา่นตามเกณฑที์Éสถานศึกษากาํหนด เป็นไป

ตามมาตรฐานทีÉใชอ้ยูท่ั Éวไปและสาํนกังานมาตรฐานและคณะกรรมการตดัสิน 

 3.  กลุ่มความคิดเห็นต่อมาตรฐานดา้นการบริหารการสอบ 

 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัการคุมสอบ ทีÉควรกาํหนดในมาตรฐานดา้น             

การบริหารการสอบ พบว่า ดาํเนินการแต่งตัÊงกรรมการคุมสอบ คณะกรรมการภายนอก, ครูผูส้อน 

การคุมสอบเป็นไปดว้ยความเขม้ขน้ ยติุธรรม ปฏิบติัเป็นไปตามแนวทางของระเบียบทีÉกาํหนด             

การคุมสอบหอ้งเรียนละ 2 คน ยดึตามระเบียบการวดั-ประเมินผล ใหค้รูผูส้อนคุมสอบเอง ไม่ควร

ใหบ้รรยากาศตึงเครียดจนเกินไป ครูประจาํชัÊนแต่ละชัÊนสบัเปลีÉยนกนัคุมในแต่ละชัÊน ใชก้รรมการ

กลาง เปิดโอกาสใหน้กัเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นในเรืÉองนัÊน ๆ ไดอ้ยา่งเสรีภายใตห้วัขอ้               

ทีÉครูผูส้อนกาํหนดให ้มีการกาํหนดการสอบตามเวลา สาํหรับนกัเรียนปกติ ครูผูส้อนหรือครูคนอืÉน

ก็ได ้การคุมสอบไม่ใช่ครูผูส้อนเป็นผูคุ้ม ใหค้วามสาํคญักบัการคุมสอบทาํใหก้ารสอบเป็น

มาตรฐานเดียวกนั ขาดแคลนบุคลากร เคร่งครัด ไดม้าตรฐาน ผูคุ้มสอบมีบุคลิกภาพทีÉดี คุมสอบ 

ดว้ยตวัเอง บุคคลคุมสอบไม่ทาํลายสมาธิเด็ก มีความจาํเป็น ผูคุ้มสอบตอ้งตระหนกัและเขา้ใจ             

ในบทบาทและหนา้ทีÉของตนเองและมีหนทางในการดาํเนินการไปในทางเดียวกนั ไม่สามารถจะคุม

สอบไดเ้ทีÉยงตรงตามกฎระเบียบเหมือนกนัไดห้มด 100 เปอร์เซ็นต ์คุมหอ้งสอบตามคาํสั ÉงทีÉไดรั้บ

มอบหมาย กรรมการคุมสอบตอ้งปฏิบติัตามระเบียบของการคุมสอบอยา่งเคร่งครัด ใหแ้ต่งตัÊงจาก

ครูโรงเรียนอืÉน ๆ มีกรรมการคุมสอบเพียงพอมีความรู้ดา้นการจดัการสอบ ตามมาตรฐานการสอบ 

O-NET ก็ดีแลว้ เก็บทีÉคลงัขอ้สอบวิชาการโรงเรียน 

 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัสถานทีÉ ทีÉควรกาํหนดในมาตรฐานดา้น                   

การบริหารการสอบ พบว่า ใหเ้หมาะสมกบัจาํนวนผูส้อบ ปลอดโปร่ง ณ ทีÉโรงเรียนตนเองเรียน 

เพราะประหยดัค่าใชจ่้าย ควรมีความสงบพอสมควรไม่วุน่วาย หอ้งเรียน,หอ้งคอมพิวเตอร์                     

หอ้งสอบควรจดัใหถู้กระเบียบหอ้งสอบ ทีÉสามารถเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงทกัษะหลาย ๆ ดา้น

เช่นคอมพิวเตอร์ ในหอ้งเรียนหรือนอกสถานทีÉก็ได ้มีความสะดวกและมีความพร้อมในดา้นต่าง ๆ 

เช่น สภาพแวดลอ้ม สอบสถานทีÉสอบเดียวกนั ขาดแคลนสถานทีÉ จดัใหไ้ดม้าตรฐานตาม                    

หลงัการวดัผลประเมินผล หรือยดืหยุน่ไดต้ามสภาพจริงของโรงเรียนตามความเหมาะสม                     
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ครบทุกหอ้ง ดาํเนินการไดดี้ในการจดัเป็นศูนยส์อบ เพืÉอความโปร่งใส สะดวกในการเดินทาง                

มีบรรยากาศของการสอบอยา่งแทจ้ริง สร้างความตืÉนเตน้และตระหนกัในการสอบแต่ละครัÊ ง 

สถานทีÉ และบรรยากาศเหมาะสมกบัการสอบ ตอ้งแจง้ชดัเจน หาง่าย ไม่มีสิÉงรบกวนทาํลายสมาธิ             

ผูเ้ขา้สอบ18.  จดัสถานทีÉ/ บรรยากาศในการวดัผลใหเ้ขม้ เอืÊออาํนวยสถานทีÉแตกต่างกนั                      

ความไม่มาตรฐานยอ่มแตกต่างกนั ใชส้นามกลาง (รวมหลายโรงเรียนมาสอบทีÉเดียวกนั)                        

ตอ้งป้องกนัการทุจริตในการสอบได ้ไม่สามารถลอกคาํตอบกนัได ้ศูนยก์ลุ่มวิชาการ ตามสภาพ

หอ้งวิชาการโรงเรียน 

 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัอุปกรณ์ ทีÉควรกาํหนดในมาตรฐานดา้น                   

การบริหารการสอบ พบว่า ขอ้สอบ/ รายชืÉอนกัเรียน ครบครัน ทนัสมยั ไม่สิÊนเปลือง เพียงพอต่อ

จาํนวนผูส้อบ แบบทดสอบ,กระดาษคาํตอบ อุปกรณ์ใชเ้ท่าทีÉจาํเป็นและสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน   

การเรียนรู้ตวัชีÊวดั ขอ้สอบและลงมือปฏิบติัทดลอง เป็นไปตามระเบียบ ฝ่ายวิชาการไดเตรียม

กระดาษปะหนา้ขอ้สอบ แมก็ + ลูกแมก็ กระดาษเยบ็มุมขอ้สอบและกระดาษคาํตอบ ใส่ถุงอุปกรณ์

ไวใ้หก้บักรรมการคุมสอบทุกครัÊ งทีÉมีการสอบ อุปกรณ์การสอบนกัเรียนเตรียมมาเอง สืÉอมลัติมีเดีย

ต่าง ๆ อุปกรณ์การเรียนขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์ในการดาํเนินการ กาํหนดใหเ้ป็นแบบแผนเพืÉอสร้าง

ความคุน้เคยใหก้บัผูเ้รียนโต๊ะ-เกา้อีÊ  อุปกรณ์เครืÉองเขียนต่าง ๆ ตอ้งพร้อม บรรยากาศในหอ้งดี 

อุปกรณ์ตอ้งใหไ้ดม้าตรฐาน จดัวางอุปกรณ์ใหส้บายตา ไม่รบกวนผูส้อบ อุปกรณ์สนบัสนุน                     

ควรมีการเตรียมเพิÉมไวที้Éศูนยส์อบเพืÉอความสะดวก เช่น ปากกา ดินสอ 2B ส่วนกระดาษคาํตอบ

เหมาะสมดีแลว้ การสอบใหค้รบถว้น เทีÉยงตรงตามเกณฑห์รือตวัชีÊวดั ควรมีครบ สะดวกไม่ยุง่ยาก

ซบัซอ้นหรือมากเกินไป ถุงนํÊ าตาล A4 ใส่กล่องบรรจุภณัฑ ์ควรมีหลากหลายตามประเภทรายวิชา

นัÊน ๆ หา้มนาํโทรศพัทเ์ขา้หอ้งสอบ ตรวจโดยเครืÉองตรวจอตัโนมติั เครืÉองมือการวดัประเมินผล 

ตอ้งป้องกนัการลอกขอ้สอบไดอ้ยา่งดี เช่นสลบัขอ้ของขอ้สอบและสามารถตรวจสอบไดแ้น่นอนว่า 

ถูกหรือผดิ เป็นตน้ ไม่ควรมีอุปกรณ์อืÉน นอกจาก ดินสอ,ยางลบ,ไมบ้รรทดั กระดาษสาํหรับทด

เท่านัÊน ครบถว้น นาฬิกา เครืÉองขยายเสียงประชาสมัพนัธ ์การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์                   

ในการจดัเก็บขอ้สอบใหพ้ร้อม ตูเ้ก็บเอกสารหอ้งวิชาการ 

 4.  กลุ่มความคิดเห็นต่อมาตรฐานดา้นอืÉน ๆ  

 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัอืÉน ๆ ทีÉควรกาํหนดในมาตรฐานดา้นอืÉน ๆ พบว่า 

หนา้ทีÉการพิมพข์อ้สอบ การออกขอ้สอบ การจดัเก็บ การบนัทึกผล และการสรุปผล ในปีการศึกษา 

2559 นีÊทาง สพฐ./ สพป.พช. เขต 3 กาํหนดใหมี้การสอบอ่านออกเขียนได ้100 เปอร์เซ็นต ์ซึÉงมี               

การสอบบ่อยมาก ๆ มีการสอบโดยมีคณะกรรมการคุมสอบจากโรงเรียนในศูนยพ์ฒันาวิชาการ            

มาคุมสอบนกัเรียน หรือมีการแต่งตัÊงกรรมการคุมสอบทีÉไม่ใช่ครูผูส้อน/ ครูประจาํชัÊนคุมสอบ
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เพืÉอใหไ้ดม้าตรฐานไดผ้ลการสอบทีÉแทจ้ริง การกาํหนดเกณฑไ์ดห้รือตก เมืÉอเทียบคะแนนแลว้

นกัเรียนคะแนนยงัไม่ถึงเกณฑจ์ะเรียกมารับงานเพืÉอเพิÉมคะแนนใหสู้งขึÊน เวลา ควรกาํหนดให้

เหมาะสม มีคณะกรรมการกลางในการใหบ้ริการความสะดวกสบายในการสอบ สอบไม่ผา่นควรให้

แกต้วัไดแ้ต่กาํหนดเงืÉอนไขในการสอบ กรรมการกาํกบัใหส้อบควรจบัฉลากเลือก นกัเรียนนกัคละ

โรงเรียนใน 1 หอ้ง กรรมการกาํกบัหอ้งสอบ 2 คน ตอ้งมาคนละโรงเรียน มาตรฐานดา้นเวลา เมืÉอ

ครบกาํหนดเวลา ควรบอกใหผู้ส้อบหยดุทาํขอ้สอบทุกคนใหต้รงต่อเวลา การกาํหนดระยะเวลาทีÉใน

การสอบ รวมถึงเวลาเบรกการเขา้สอบในวิชาต่อไปตอ้งกาํหนดใหช้ดัเจนและเขา้ใจตรงกนั มารยาท

ในการปฏิบติัตนในการเขา้สอบ การปฏิบติัตนของกรรมการคุมสอบ การดาํเนินการเป็นไปตาม

บริบทของโรงเรียน ตามความเหมาะสม ครอบคลุมในดา้นผูใ้ห ้ความสะอาด และการบริการทีÉ

จริงใจ ความปลอดภยัของขอ้สอบ/ แบบทดสอบ ตวัของผูส้อบ ควรมีความพร้อม รู้สิÉงทีÉจะถูกวดั

ประเมิน ความรับผดิชอบของครูผูส้อน ผูส้อนตอ้งมีความรับผดิชอบในบทบาทหนา้ทีÉของตนเองว่า

การสอนหรือการเรียน ตามความเหมาะสมของครูผูดู้และผูที้Éไดรั้บมอบหมาย ควรมีขอ้สอบกลาง

หรือคลงัขอ้สอบทีÉสามารถทาํมาเป็นแนวทางในการทาํขอ้สอบของโรงเรียน ศธ. ควรมีเกณฑต์ดัสิน

ผลการเรียน ระหว่างเด็กปกติ กบัเดก็บกพร่องทางการเรียนรู้อยา่งชดัเจน โดยควรใชเ้กณฑต่์างกนั 

นกัเรียนทีÉไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินในวิชาหลกั ควรใหซ้ํÊ าชัÊน มีความเหมาะสมของสถานศึกษา 

มาตรฐานดา้นการตดัสิน/ การประกาศผลการสอบ ตอ้งสามารถตรวจวดั และประกาศผลได ้            

อยา่งรวดเร็ว ตอ้งใชค้อมพิวเตอร์มาช่วยตรวจขอ้สอบ ปัจจุบนันีÊ  เป็นยคุของการสอบ การวดั               

และประเมินทาํใหค้รู ตอ้งทิÊงการจดัการเรียนการสอน โดยเฉพาะโรงเรียนทีÉมีครูนอ้ยคน ตอ้งมา

ประเมินนกัเรียน การอ่านการเขียน O-NET อยากไดค้ะแนนสูงขึÊน ใหติ้วนกัเรียนจนทาํใหก้ารเรียน

การสอนตอ้งหยดุเพืÉอมาติว น่าสงสารเด็กและครู 

 ขัÊนตอนทีÉ 2 ผลการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑ์ การวดัและประเมนิผลของ 

ครูประถมศึกษา  

 ผลการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑ ์การวดัและประเมินผล โดยนาํสารสนเทศจาก

ระยะแรกไปร่างแบบจาํลองแนวทางการวดัและประเมินผล และไดม้าตรฐานการวดัและประเมินผล

ของโรงเรียนประถม 5 มาตรฐาน 19 ตวับ่งชีÊ  ประกอบดว้ย มาตรฐานการวดัผล 3 มาตรฐาน                       

9 ตวับ่งชีÊ  มาตรฐานดา้นการประเมินผล 2 มาตรฐาน 6 ตวับ่งชีÊ  นาํไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุจาํนวน 17 

ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมโดยใชค่้ามธัยฐาน (Mdn) และความสอดคลอ้งโดยค่าพิสยัระหว่าง              

ควอร์ไทล ์(IQR) ซึÉงผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ในการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครู

ประถมศึกษา โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) ดาํเนินการรวม 3 รอบ พบว่า มาตรฐาน  

ตวับ่งชีÊและเกณฑ ์การวดัและประเมินผลมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ และ                    
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ทุกรายการมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั ความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  พบว่า มีความคิดเห็น

อยูใ่นระดบัมาก และมีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ ความเหมาะสมของเกณฑ ์พบวา่                        

มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก และมีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ 

 ความเหมาะสมของมาตรฐานดา้นการวดัผล มาตรฐานทีÉ 1 พบว่า รูปแบบการพฒันา

มาตรฐานการวดัและประเมินผลทีÉพฒันาขึÊนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ 

และทุกรายการผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นทีÉสอดคลอ้งกนั 

 ความเหมาะสมของมาตรฐานดา้นการวดัผล มาตรฐานทีÉ 2 พบว่า รูปแบบการพฒันา

มาตรฐานการวดัและประเมินผลทีÉพฒันาขึÊนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ 

และทุกรายการผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นทีÉสอดคลอ้งกนั 

 ความเหมาะสมของมาตรฐานดา้นการวดัผล มาตรฐานทีÉ 3 พบว่า รูปแบบการพฒันา

มาตรฐานการวดัและประเมินผลทีÉพฒันาขึÊนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ 

และทุกรายการผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นทีÉสอดคลอ้งกนั 

 ความเหมาะสมของมาตรฐานดา้นการประเมินผล มาตรฐานทีÉ 4 พบว่า รูปแบบการ

พฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลทีÉพฒันาขึÊนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก                   

ทุกรายการ และทุกรายการผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นทีÉสอดคลอ้งกนั 

 ความเหมาะสมของมาตรฐานดา้นการประเมินผล มาตรฐานทีÉ 5 พบว่า รูปแบบ                  

การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลทีÉพฒันาขึÊนมีความถูกตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก             

ทุกรายการ และทุกรายการผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นทีÉสอดคลอ้งกนั 

 ขัÊนตอนทีÉ 3 ผลการทดลองใช้และการประเมนิมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ และเกณฑ์ทีÉพฒันาขึÊน 

 ตอนทีÉ 1  ความรู้ดา้นการวดัและการประเมิน ทศันคติต่อการวดัและประเมินผล                   

การปฏิบติัดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาหลงัทดลองใช ้

  ความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมครูมีความรู้อยูใ่นระดบันอ้ย เมืÉอพิจารณา

รายขอ้ พบว่า ความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล มีความรู้มากทีÉสุด คือ ขอ้ทีÉ 13 การสอบทีÉหวงัผล

ในการตดัสิน ได-้ตก หรือการใหค่้าคะแนน (Grading) ซึÉงจดัเป็น Final grade of record เราเรียก            

การสอบแบบนีÊว่า Formative evaluation รองลงมา คือ ขอ้ทีÉ 18 การประเมินทีÉดีควรเลือกใชเ้ทคนิค

การประเมินอยา่งหลากหลาย และครอบคลุมถึงผลสมัฤทธิÍ และพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน

และมีความรู้นอ้ยทีÉสุด คือ ขอ้ทีÉ 11 ค่า P ยิ Éงสูงยิ Éงดี  

   ระดบัความรู้ดา้นการวดัและการประเมินผลของครู พบว่า ครูมีระดบัความรู้ไม่ผา่น

เกณฑม์ากทีÉสุด (38.23%) รองลงมา คือ มีความรู้อ่อน (14.00%) และมีความรู้พอใช ้(17.53%) โดยมี

ความรู้อยูใ่นระดบัดีขึÊนไปเพียง (30.24%)  
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ทศันคติต่อการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมครูมีทศันคติอยูใ่นระดบัมาก เมืÉอพิจารณารายขอ้ 

พบว่า ทศันคติต่อการวดัและประเมินผล มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ การวดัและการประเมินผลเป็นสิÉง

จาํเป็นตอ้งทาํในการจดัการเรียนรู้ รองลงมา คือ การวดัและการประเมินผลช่วยใหค้รูเห็นพฒันาการ

ของผูเ้รียน และมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ การวดัและการประเมินผลเป็นเรืÉองไม่น่าเชืÉอถือ  

การปฏิบติัในการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมครูมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เมืÉอพิจารณา           

รายขอ้ พบว่า การปฏิบติัในการวดัและประเมินผล มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ ไดท้าํการตรวจใหค้ะแนน

อยา่งยติุธรรม รองลงมา คือ ไดจ้ดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสม และยติุธรรม และมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ 

ไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้  

 ตอนทีÉ 2  พฒันาการดา้น ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกีÉยวกบัมาตรฐานดา้นการวดั 

 และประเมินผล 

  การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกีÉยวกบัมาตรฐานดา้นการวดัและ

ประเมินผล ระหว่างก่อนทคลองใช ้และหลงัทดลองใช ้โดยการทดสอบค่าทีÉ (Dependent t-test) 

พบว่า ค่าเฉลีÉยความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกีÉยวกบัมาตรฐานดา้นการวดัและประเมินผล ระหว่าง

ก่อนทดลองใช ้และหลงัทดลองใช ้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ทีÉระดบั .01 

 ตอนทีÉ 3  การประเมินหลงัทดลองใช ้มาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑ ์ทีÉพฒันาขึÊน  

  1.  อรรถประโยชน ์

  ค่าเฉลีÉยการประเมินของครูโรงเรียนดา้นอรรถประโยชน์หลงัทดลองใชม้าตรฐาน                     

ตวับ่งชีÊ  เกณฑ ์พบว่า มีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัมากทุกรายการโดย ตวับ่งชีÊ  1.1  โรงเรียนจดั                                   

ผูอ้อกขอ้สอบทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม ตวับ่งชีÊ  2.2  โรงเรียนจดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสมและ

ยติุธรรม มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุดเท่ากนั รองลงมาเป็น ตวับ่งชีÊ  1.2  โรงเรียนจดัทาํกระบวนการ                     

ออกขอ้สอบตามหลกัการวดัผล ตวับ่งชีÊ 5.1  ความถูกตอ้ง ส่วนตวับ่งชีÊ  5.3  ความเป็นไปได ้                     

มีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด  

  2.  ความเป็นไปได ้

  ค่าเฉลีÉยการประเมินของครูโรงเรียนดา้นความเป็นไปไดห้ลงัทดลองใชม้าตรฐาน  

ตวับ่งชีÊ  เกณฑ ์พบว่า มีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัมากทุกรายการโดย ตวับ่งชีÊ  2.2  โรงเรียนจดัการคุมสอบ

อยา่งเหมาะสมและยติุธรรม มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุดเท่ากนั รองลงมาเป็น มาตรฐานทีÉ 2 โรงเรียนจดั             

การบริหารการสอบตามหลกัการวดัผลและยติุธรรม และตวับ่งชีÊ  5.4  ประโยชนจ์ากการใช ้                    

ผลการประเมิน ส่วนตวับ่งชีÊ  3.1  โรงเรียนทาํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้และเครืÉองมือวดัอืÉน ๆ               

มีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด  
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 3.  ความถูกตอ้ง 

  ค่าเฉลีÉยการประเมินของครูโรงเรียนดา้นความถูกตอ้งหลงัทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งชีÊ  

เกณฑ ์พบว่า มีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัมากทุกรายการโดย ตวับ่งชีÊ  1.1  โรงเรียนจดัผูอ้อกขอ้สอบทีÉมี

คุณสมบติัเหมาะสม มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด รองลงมาเป็น มาตรฐานทีÉ 2 โรงเรียนจดัการบริหารการสอบ

ตามหลกัการวดัผลและยติุธรรม ตวับ่งชีÊ  4.2  กลไกในการประเมินผลการศึกษา มีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด  

 4.  ความเหมาะสม 

  ค่าเฉลีÉยการประเมินของครูโรงเรียนดา้นความเหมาะสมเหลงัทดลองใชม้าตรฐาน                     

ตวับ่งชีÊ  เกณฑ ์พบว่า มีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัมากทุกรายการโดย ตวับ่งชีÊ  2.2  โรงเรียนจดัการคุมสอบ

อยา่งเหมาะสมและยติุธรรม มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุดเท่ากนั รองลงมาเป็น ตวับ่งชีÊ  1.2  โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการออกขอ้สอบตามหลกัการวดัผล ส่วนตวับ่งชีÊ  3.3  โรงเรียนจดัเก็บขอ้สอบทีÉมีคุณภาพ

ไวเ้ป็นความลบัเพืÉอนาํไปใชไ้ดอี้ก มีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด  

  

อภปิรายผล 

 จากผลวิจยัทีÉพบว่า ครูมีความรู้ดา้นการวดัและการประเมินผลไม่ผา่นเกณฑม์ากทีÉสุด 

รองลงมามีความรู้คู่คน และมีความรู้พอใชโ้ดยมีความรู้อยูใ่นระดบัดีขึÊนไปนอ้ยทีÉสุด ซึÉงตาม                 

แนว ทางการจดัการศึกษาครูจะตอ้งมีความรู้ดา้นการวดัและประเมินผลดว้ยอนัเป็นองคป์ระกอบ

หนึÉงในสามของ องคป์ระกอบของการจดัการศึกษาตามทีÉ พงศเ์ทพ จิระโร (2554) ไดศึ้กษาเรืÉอง 

การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลและโมเดลการจดัทาํธนาคารขอ้สอบสาํหรับครูของ

โรงเรียนมธัยมศึกษาของประเทศไทย ผลการวจิยัพบว่า สภาพความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติั            

ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาและการจดัทาํธนาคารขอ้สอบก่อน การทดลองใช ้พบว่า                

ครูมีระดบัความรู้ไม่ผา่นเกณฑม์ากทีÉสุด รองลงมามีความรู้อ่อน และมีความรู้พอใช ้โดยมีความรู้ 

อยูใ่นระดบัดีขึÊน ทศันคติต่อการวดัและการประเมินผล ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา พบว่า                     

ครูโรงเรียนมธัยมศึกษามีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และพบว่า             

การปฏิบติัในการวดัและการประเมินผลของครูโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

 จากผลการเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกีÉยวกบัมาตรฐาน                  

ดา้นการวดัและ ประเมินผลระหว่างก่อนทดลองใช ้และหลงัทดลองใชที้É พบว่า ค่าเฉลีÉยความรู้ 

ทศันคติ และการปฏิบติัเกีÉยวกบั มาตรฐานดา้นการวดัและประเมินผล ระหว่างก่อนทดลองใช ้และ

หลงัทดลองใช ้แตกต่างกนัทัÊงนีÊสอดคลอ้งกบั การวิจยัของ พงศเ์ทพ จิระโร (2554) ไดศึ้กษาเรืÉอง  
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การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลและโมเดลการจดัทาํธนาคารขอ้สอบสาํหรับครูของ

โรงเรียนมธัยมศึกษาของประเทศไทย ผลการวจิยัพบว่า ผลการเปรียบเทียบความรู้ ทศันคติ และ 

การปฏิบติัดา้นการวดัและประเมินผลของครูทีÉมีเพศต่างกนั โดยการทดสอบค่าที (Independent                

t-test) พบว่า ครูมธัยมทีÉมีเพศต่างกนั มีความรู้ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05  

ส่วนทศันคติและการปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ครูมธัยมทีÉมีภูมิภาคต่างกนั   

โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) พบว่า ครูมธัยมทีÉอยูใ่นภูมิภาค

ต่างกนั มีความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผลการศึกษา ต่างกนั                        

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .001 จาํแนกตามตาํแหน่ง พบว่า ครูมธัยมทีÉตาํแหน่งต่างกนั                

มีความรู้ ต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .001 จาํแนกตามระดบัการศึกษาสาขาการศึกษา

สูงสุด พบว่า ครูมธัยมทีÉระดบัทางการศึกษาต่างกนั มีความรู้ ต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ               

ทีÉระดบั .001 ส่วนทศันคติ และการปฏิบติัต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 จากความสมัพนัธร์ะหว่างความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผล

การศึกษา พบว่า ความรู้มีความสมัพนัธก์บัเพศ ระดบัชัÊนทีÉสอน กลุ่มสาระทีÉสอน คุณวุฒิสูงสุด  

และคุณวุฒิอืÉน ๆ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 และ .05 ทศันคติมีความสมัพนัธก์บัภูมิลาํเนา 

ขนาดโรงเรียน ระดบัชัÊนทีÉสอน กลุ่มสาระทีÉสอน คุณวุฒิสูงสุดคุณวฒิุอืÉน ๆ และความรู้                        

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 และ .05 ส่วนการปฏิบติัมีความสมัพนัธก์บัเพศ กลุ่มสาระ                 

ทีÉสอน คุณวุฒิสูงสุด คุณวฒิุอืÉน ๆ และทศันคติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 และ .05               

ซึÉงสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ พงศเ์ทพ จิระโร (2554) ไดศึ้กษาเรืÉอง การพฒันามาตรฐานการวดัและ

ประเมินผลและโมเดลการจดัทาํธนาคารขอ้สอบสาํหรับครูของโรงเรียนมธัยมศึกษาของประเทศ

ไทย ผลการวิจยัพบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกีÉยวกบัการวดัและ

ประเมินผลการศึกษาและการจดัทาํธนาคารขอ้สอบ กบั อาย ุประสบการณ์ ของครูมธัยมโดยใชสู้ตร

สมัประสิทธิÍ สหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั (Pearson product moment) พบว่า ความรู้มีความสมัพนัธ ์           

กบัอายแุละประสบการณ์การทาํงาน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ทศันคติมีความสมัพนัธ์

กบัความรู้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 การปฏิบติัมีความสมัพนัธก์บัอาย ุประสบการณ์            

การทาํงาน และทศันคติ อยา่งมีนยัสาํคญัทีÉระดบั .05  

 จากผลการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑ ์การวดัและประเมินผล โดยนาํสารสนเทศ

จากระยะแรกไปร่างแบบจาํลองแนวทางการวดัและประเมินผล และไดม้าตรฐานการวดัและ

ประเมินผลของโรงเรียนประถม 5 มาตรฐาน 19 ตวับ่งชีÊ  ประกอบดว้ย มาตรฐานการวดัผล 3 

มาตรฐาน 9 ตวับ่งชีÊ  มาตรฐานดา้นการประเมินผล 2 มาตรฐาน 6 ตวับ่งชีÊ  พบว่า มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ

และเกณฑ ์การวดัและประเมินผลมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ และทุกรายการ              
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มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั ความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  พบว่า มีความคิดเห็นอยูใ่น

ระดบัมาก และมีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ ความเหมาะสมของ เกณฑ ์พบว่า มีความคิดเห็น  

อยูใ่นระดบัมาก และมีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ ซึÉงสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ พงศเ์ทพ จิระโร 

(2554) ไดศึ้กษาเรืÉอง การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลและโมเดลการจดัทาํธนาคาร

ขอ้สอบสาํหรับครูของโรงเรียนมธัยมศึกษาของประเทศไทย ผลการวิจยัพบว่า ผลการพฒันา 

มาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑ ์และแบบจาํลองแนวทางการจดัทาํธนาคารขอ้สอบ โดยนาํสารสนเทศ

จากระยะแรกไปร่างแบบจาํลองแนวทางการจดัทาํธนาคารขอ้สอบ และไดม้าตรฐานการวดัและ

ประเมินผลและธนาคารขอ้สอบของโรงเรียนมธัยม 7 มาตรฐาน 19 ตวับ่งชีÊ  ประกอบดว้ย มาตรฐาน

การวดัผล 3 มาตรฐาน 9 ตวับ่งชีÊ  มาตรฐานดา้นการประเมินผล 2 มาตรฐาน 6 ตวับ่งชีÊ  มาตรฐาน

ดา้นธนาคารขอ้สอบ จาํนวน 2 มาตรฐาน 4 ตวับ่งชีÊ  นาํไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 17 ท่าน 

ตรวจสอบความเหมาะสมโดยใชค่้ามธัยฐาน (Mdn) และความสอดคลอ้งโดยค่าพิสยัระหว่าง             

ควอร์ไทล ์(IQR) พบว่า แบบจาํลองแนวทางการจดัทาํธนาคารขอ้สอบมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั

มากทุกรายการ และทุกรายการมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั ความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ 

พบว่า มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุดเท่ากนั 2 รายการ นอกจากนัÊนมีความเหมาะสมระดบัมาก 

และมีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ ความเหมาะสมของ เกณฑ ์พบว่า มีความเห็นอยูใ่นระดบัมาก

ทีÉสุดเท่ากนั 4 รายการ นอกจากนัÊนมีความเหมาะสมระดบัมาก และมีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ 

หลงัทดลองใช ้พบว่า ครูโรงเรียนนาํร่องมีความรู้ดา้นการวดัและการประเมินผลและการจดัทาํ

ธนาคารขอ้ สอบในระดบัดีมาก มากทีÉสุด โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดี ทศันคติต่อการวดัและ

ประเมินผล ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษามีทศันคติต่อการวดัและประเมินผลโดยรวมอยูใ่นระดบั              

ดีมาก การปฏิบติัในการวดัและการประเมินผล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ผลการศึกษาพฒันาการ

ดา้นความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกีÉยวกบัมาตรฐานดา้นการวดัและประเมินผลโดย                               

การเปรียบเทียบค่า เฉลีÉยความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกีÉยวกบัมาตรฐานดา้นการวดัและ

ประเมินผลระหว่างก่อนทดลองใช ้และหลงัทดลองใชข้องครูโรงเรียนนาํร่อง โดยการทดสอบค่าที 

(Independent t-test) พบว่า หลงัทดลองใชสู้งกว่าก่อนทดลองใชอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 

.001 ผลการประเมินของครูหลงัทดลองใช ้มาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑ ์และแบบจาํลอง                

แนวทางการจดัทาํธนาคารขอ้สอบ ดา้นอรรถประโยชน์ ดา้นความเป็นไปได ้ดา้นความถูกตอ้ง 

ความเหมาะสม พบว่า มีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และเมืÉอพิจารณาโดยรวมมีผลการประเมิน

อยูใ่นระดบัมาก 
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ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะจากผลวจิยั 

 1.  ดา้นความรู้ โดยครูมีความรู้ดา้นการวดัและการประเมินผลไม่ผา่น เกณฑม์ากทีÉสุด 

รองลงมามีความรู้อ่อน และมีความรู้พอใชโ้ดยมีความรู้อยูใ่นระดบัดีขึÊนไปนอ้ยทีÉสุด จึงควรมี

กระบวนการพฒันาความรู้ของครูใหมี้ความรู้ความเขา้ใจดา้นการวดัและประเมินผลใหม้ากขึÊน             

และทั Éวถึงทุก สถานศึกษา และทั Éวถึงครูทุกคน 

 2.  ทศันคติต่อการวดัและประเมินผล โดยครูมีการวดัและการประเมินผลเป็นเรืÉอง                   

ไม่น่าเชืÉอถือ ควรทีÉจะสร้างความน่าเชืÉอถือใหก้บัครูโดยสถานศึกษาชีÊแจงขัÊนตอน วิธีการวดัและ

ประเมินผลใหค้รอบคลุมและชดัเจน 

 3.  การปฏิบติัในการวดัและประเมินผล โดยครูไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้                   

แต่ยงัไม่เขา้ใจถึงวิธีการวิเคราะห์ แปลผล ดงันัÊน สถานศึกษาควรจดัอบรมใหก้บัครูในเรืÉอง                    

การวิเคราะห์ขอ้สอบเพืÉอครูจะไดน้าํไปใชใ้นการวดัและประเมินผลใหถู้กตอ้ง 

 4.  จากผลการเปรียบเทียบ ระหว่างก่อนทดลองใช ้และหลงัทดลองใช ้ทีÉพบว่า ค่าเฉลีÉย

ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกีÉยวกบัมาตรฐานดา้นการวดัและประเมินผลแตกต่างกนัจึงควรนาํ

มาตรฐานการวดัและประเมินผล ไปใชใ้นการปฏิบติังานการจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหเ้ป็น

รูปธรรม อนัจะนาํไปสู่การมีความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเกีÉยวกบัมาตรฐานดา้นการวดัและ

ประเมินผลของครู ซึÉงจะส่งผลใหก้ารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 

 ข้อเสนอแนะในการทําวจิยัครัÊงต่อไป 

 1.  ในการวจิยัครัÊ งนีÊขัÊนตอนการทดลองใชท้าํไดเ้พียงบางส่วนเท่านัÊนเนืÉองจาก

กระบวนการดาํเนินการจาํเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลาในการสะสมขอ้สอบทีÉมีคุณภาพดีใหมี้จาํนวน             

มากพอ จึงควรมีการวิจยัติดตามผลโรงเรียนทีÉนาํมาตรฐานทีÉไดจ้ากผลวจิยัไปใช ้โดยทาํการศึกษา

วิจยัอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอพฒันาใหม้าตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑที์ÉพฒันาขึÊนใหมี้คุณภาพยิ ÉงขึÊน 

 2.  ควรทาํการวจิยัเกีÉยวกบัรูปแบบการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลเพิÉมเติม 

 3.  ควรมีการวิเคราะห์มาตรฐานการวดัและประเมินผลทุกมาตรฐานและทุกตวัชีÊวดัเพืÉอ

จะทาํใหไ้ดข้อ้มูลทีÉจะนาํไปไชใ้หมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 

 

 

 



181 

บรรณานุกรม 
 

กนกทิพย ์พฒันาพวัพนัธ.์ (2529). การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณเพืÉอการวิจัยการศึกษา. เชียงใหม่:  

 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 

กรมวิชาการ. (2541). คู่มือโรงเรียนด้านการเรียนรู้. กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว. 

กรมวิชาการ. (2545). หลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศักราช 2544. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ ์

 คุรุสภา. 

กมล สุดประเสริฐ. (2543). รายงานการวิจัย เรืÉ อง ดัชนีความสาํเร็จของการปฏิรูปการศึกษา.  

 กรุงเทพฯ: สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศักราช 2551. 

 กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพร้าว.  

กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศักราช 2551                

 (พิมพค์รัÊ งทีÉ 2). กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

เกษม บุญอ่อน. (2522). เดลฟาย: เทคนิคในการวิจยั. คุรุปริทัศน์, 10(10), 27-28. 

แขก บุญมาทนั. (2556). รายงานการวิจัย การพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลเพืÉอ

 ยกระดับการเรียนรู้ของนักเรียนในการปฏิรูปการศึกษาของครูโรงเรียนเครือข่ายฝึก

 ประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์. เพชรบูรณ์: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

 เพชรบูรณ์. 

คคันางค ์มณีศรี และคนึงสุข มณีศรี. (2546). แฟ้มสะสมงานการวัดผลยคุใหม่. กรุงเทพฯ: 

 ธรรกมลการพิมพ.์ 

ใจทิพย ์เชืÊอรัตนพงษ.์ (2535). การลาํดบัความสาํคญัของขอ้มูลพืÊนฐานเพืÉอการพฒันาหลกัสูตรโดย 

 ใชเ้ทคนิคเดลฟาย. สารพัฒนาหลกัสูตร, 13(117), 23-39. 

ชนิตา รักษพ์ลเมือง. (2531). การวจิยัแบบเดลฟาย. การวิเคราะห์นโยบายทางการศึกษา, 4(3), 

 16-19. 

ชินภทัร ภูมิรัตน.์ (2533). ระบบการใชด้ชันีทางการศึกษา. ข่าวสารการวิจัยการศึกษา, 7(1), 18-27.  

ชยัพฤกษ ์เสรีรักษ.์ (2546). คู่มือการประเมินผลโดยใช้แฟ้มผลงานดีเด่น. กรุงเทพฯ:  

 อกัษรเจริญทศัน.์ 

เชาว ์อินใย. (2553). การประเมินโครงการ. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมฑแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 



182 

ฐิติพร รัตนพินิจ. (2551). การพัฒนาบุคลากรเกีÉยวกับงานวิชาการด้านการวัดผลประเมินผล 

 โรงเรียนเชียงยืน อาํเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม. การศึกษาคน้ควา้อิสระการศึกษา

 มหาบณัฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวิยาลยัมหาสารคาม. 

ดาํรง ประเสริฐกุล. (2542). ความเป็นครู. พิษณุโลก: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 

 พิบูลสงคราม. 

ตุ๊ จงรักษ.์ (2543). กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา: ศึกษากรณี 

 โรงเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษา จังหวัดขอนแก่น. วิทยานิพนธศึ์กษาศาสตร

 มหาบณัฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 

เตือนจิตต ์จิตตอ์ารี. (2537). การใชเ้ทคนิคเดลฟายในการวางแผนของสถาบนัอุดมศึกษา. 

 รายงานวางแผนอุดมศึกษา, 17(5), 3-8. 

ทิวตัถ ์มณีโชติ. (2549). การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน.

 นนทบุรี: เกรท เอด็ดูเคชั Éน. 

ทกัษิณา จตุักูล. (2555). การพัฒนาบุคลากรงานวิชาการด้านการวัดผลและประเมินผลโรงเรียนตาจง 

 พิทยาสรรค์ อาํเภอละหานทราย จังหวดับุรีรัมย์. การศึกษาคน้ควา้อิสระการศึกษา

 มหาบณัฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวิยาลยัมหาสารคาม. 

ทิศนา แขมมณี. (2546). ศาสตร์การสอนเพืÉอการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีÉมปีระสิทธิภาพ  

 (พิมพค์รัÊ งทีÉ 3). กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

ธีรศกัดิÍ  อคัรบวร. (2544). ความเป็นครูไทย. กรุงเทพฯ: ก.พลพิมพ.์ 

ธีระพล อรัญรุตม.์ (2555). การพัฒนาครูด้านการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงของโรงเรียน 

 โนนศิลาสว่างวิทย์ สาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2.  

 การศึกษาคน้ควา้อิสระการศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,  

 บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวิยาลยัมหาสารคาม. 

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิÍ . (2543). รวมบทความการวิจัย การวดัและประเมินผล. กรุงเทพฯ: 

 ศรีอนนัต.์ 

ปรองชน พูลสวสัดิÍ . (2550). เอกสารประกอบการสอนรายวิชาหลกัการวัดและประเมินผล

 การศึกษา. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพม์หาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร.  

ประยรู ศรีประสาธน.์ (2523). เทคนิคการวิจยั แบบเดลฟาย. วารสารการศึกษาแห่งชาติ, 14(65), 

 40-60. 

พงศเ์ทพ จิระโร. (2552). การประเมินโครงการ (พิมพค์รัÊ งทีÉ 2). ชลบุรี: บณัฑิตเอกสาร. 

 



183 

พงศเ์ทพ จิระโร. (2554). การพัฒนามาตรฐานการวัดและประเมินผลและโมเดลการจัดทาํธนาคาร 

 ข้อสอบสาํหรับครูของโรงเรียนมธัยมศึกษาของประเทศไทย. ชลบุรี: คณะศึกษาศาสตร์. 

 มหาวิทยาลยับูรพา. 

พงศเ์ทพ จิระโร. (2556). วตัถุประสงค ์ตวับ่งชีÊ  และเกณฑใ์นการประเมินโครงการ. วารสาร 

 ศึกษาศาสตร์, 24(3), 25-36. 

พนิจดา วรีะชาติ. (2542). การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน. กรุงเทพฯ:  

 โอ เอส พริÊนติÊง เฮา้ส์. 

พิชิต ฤทธิÍ จรูญ. (2555). เทคนิคการประเมินโครงการ. กรุงเทพฯ: เฮา้ส์ ออ๊ฟ เคอร์มีสท.์  

พิชิต ฤทธิÍ จรูญ. (2548). ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพฯ: ศูนยห์นงัสือราชภฏั 

 พระนคร. 

พิสณุ ฟองศรี. (2549). เทคนิควิธีประเมินโครงการ. กรุงเทพฯ: พิมพง์าม. 

มยรีุ จารุปาน. (2534). ดชันีหรือตวับ่งชีÊ เชิงปริมาณเพืÉอแสดงภาพระบบการศึกษา. ข่าวสารวิจัย 

 การศึกษา, 12(8), 9-12. 

ยาใจ พงษบ์ริบูรณ์. (2548). การศึกษาภายในระบบ. วารสารการศึกษาศาสตร์ การวัดและ

 ประเมินผลการเรียนการสอน, 28(21), 15-19. 

รัตนะ บวัสนธ.์ (2548). วิธีวิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา. พิษณุโลก: คณะศึกษาศาสตร์ 

 มหาวิทยาลยันเรศวร. 

ราตรี นนัทสุคนธ.์ (2553). หลกัการวัดและประเมินผลการศึกษา. กรุงเทพฯ: จุดทอง. 

ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. (2539). เทคนิคการวัดการเรียนรู้. กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช. 

ลดัดาวลัย ์หวงัพานิช. (2545). การวจิยัโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย. วารสารการวัดผลการศึกษา, 

 24(71), 37-40. 

วชัรพงษ ์คนองมาก. (2551). การพัฒนาบุคลากรเกีÉยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

 โรงเรียนอนุบาลลาํปลายมาศ อาํเภอลาํปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์. การศึกษาคน้ควา้อิสระ

 การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวิทยาลยั,  

 มหาวิยาลยัมหาสารคาม. 

วฒันาพร ระงบัทุกข.์ (2543). แผนการสอนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ. กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช. 

วาโร เพง็สวสัดิÍ . (2543). การวิจยัทางการศึกษาปฐมวยัโดยใชเ้ทคนิควิเคราะห์: เดลฟาย. 

 วารสารวิทยบริการ, 11(2), 30-37. 

 

 



184 

วีระ คาํวิเศษณ์. (2548). ระบบบริหารงานบุคคลฝ่ายครูในประเทศไทย. วิทยานิพนธค์รุศาสตร 

 มหาบณัฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวิทยาลยั,  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

วีระพงศ ์ศรีอินทร์. (2552). การพัฒนาบุคลากรเกีÉยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

 โรงเรียนโนนกระสังวิทยาคม อาํเภอปรางค์กู่  จังหวัดศรีสะเกษ. การศึกษาคน้ควา้อิสระ

 การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวิทยาลยั,  

 มหาวิยาลยัมหาสารคาม. 

ศศิธร บวัทอง. (2560). การวดัและประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21. Veridian E-Journal 

 Silpakorn University, 10(2), 1856-1867.   

ศิริชยั กาญจนวสี. (2546). การประเมินการเรียนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพ์

 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

สมคิด พรมจุย้. (2550). เทคนิคการประเมินโครงการ. กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพร้าว. 

สมคิด พรมจุย้. (2552). เทคนิคการประเมินโครงการ. นนทบุรี: จตุพรดีไซน.์ 

สมบติั สุวรรณพิทกัษ.์ (2528). การประเมินโครงการ: ทฤษฎกีารปฏิบัติ. มป.ท. 

สมบูรณ์ ตนัยะ. (2524). การพัฒนาหลกัสูตรการฝึกอบรมเพืÉอสร้างเสริมสมรรถภาพด้านการสอน 

 ของครูประจาํการ. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพม์หาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

สมนึก ภทัทิยธนี. (2546). เทคนิคการสอนและรูปแบบการเขียนข้อสอบแบบเลือกตอบวิชา

 คณิตศาสตร์เบืÊองต้น. กาฬสินธุ์: ประสานการพิมพ.์ 

สมหวงั พิธิยานุวฒัน.์ (2549). การวิจัยประเมินโครงการด้านการศึกษา. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพ ์

 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2530). (ร่าง) วัตถปุระสงค์ นโยบายและวงเงินเพืÉอ

 พัฒนาการศึกษาของแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ระยะทีÉ 6 (พ.ศ. 2530-2534). 

 กรุงเทพฯ: สาํนกันายกรัฐมนตรี. 

สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา. (2540). เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา. กรุงเทพฯ: ฝ่ายวิจยั  

 กองวิชาชีพครู. 

สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา. (2544). เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ ์

 คุรุสภา. 

สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา. (2548). เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา. กรุงเทพฯ: ฝ่ายวิจยั  

 กองวิชาชีพครู. 

สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2552). สรุปผลการดาํเนินงาน 9 ปี ของการปฏิรูปการศึกษา 

 (พ.ศ. 2542-2551). กรุงเทพฯ: วี.ที.ซี. คอมมิวนิเคชั Éน. 



185 

สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2552). แนวปฏิบัติการวดัและประเมินผลการเรียนรู้.  

 กรุงเทพฯ: สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 

สุชาติ ประสิทธิÍ รัฐสินธุ.์ (2539). ตวับ่งชีÊการปฏิบติังานทีÉเหมาะสมสาํหรับการตรวจสอบ 

 ผลการปฏิบติังานโครงการและแผนงาน. ข่าวสารวิจัยการศึกษา, 19(6), 3-11. 

สุภาพร พงศภิ์ญโญโอภาส. (2547). การพัฒนากลยทุธ์การบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลยัราชภัฏ

 ในกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง. ดุษฎีนิพนธป์รัชญาดุษฎีบณัฑิต, สาขาวิชายทุธศาสตร์ 

 การบริหารและการพฒันา, บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวิทยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร. 

สุวรรณา เชืÊอรัตนพงศ.์ (2538). การวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟาย. ข่าวสารวิจัยการศึกษา, 8(2), 24-30. 

สุวิมล ว่องวาณิช. (2546). การประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพแ์ห่ง

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

สุพกัตร์ พิบูลย.์ (2551). แนวคิดพืÊนฐานเกีÉยวกบัการประเมิน. ใน ประมวลสาระชุดวิชาการประเมิน 

 และการจัดโครงการประเมิน (พิมพค์รัÊ งทีÉ 4) (หนา้ 1-52). นนทบุรี: บณัฑิตศึกษา  

 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

เสรี นาไชยโย. (2552). การพัฒนาบุคลากรในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรียนร่องคาํ 

 อาํเภอร่องคาํ จังหวัดกาฬสินธ์ุ. การศึกษาคน้ควา้อิสระการศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวิชา

 การบริหารการศึกษา, บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวิยาลยัมหาสารคาม. 

อาภสัสร เจริญศิริ. (2553). การพัฒนาบุคลากรด้านการวัดผลและประเมินผล โรงเรียนเมืองจันทร์ 

 วิทยาคม อาํเภอเมืองจันทร์ สังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ.  

 การศึกษาคน้ควา้อิสระการศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,  

 บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวิยาลยัมหาสารคาม. 

อุดม ศรีขนัธ.์ (2555). การพัฒนาบุคลากรด้านการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงโรงเรียน 

 วังไม้แดงพิทยาคม อาํเภอประทาย จังหวดันครราชสีมา. การศึกษาคน้ควา้อิสระ

 การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวิทยาลยั,  

 มหาวิยาลยัมหาสารคาม. 

เอกรินทร์ สีÉมหาศาล และสุปรารถนา ยกุตะนนัทน.์ (2546). การออกแบบเครืÉองมือวัดและ 

 ประเมินตามสภาพจริง. กรุงเทพฯ: บุ๊ค พอยท.์ 

เอมอร จงัศิริพรปกรณ์. (2550). การวดัและประเมินผลการศึกษา. กรุงเทพฯ: ภาควิชาวิจยัและ

 จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

Alkin, M. (1972). Wider context goals and goal-based evaluations. Evaluation Comment, 

 3, 5-6. 



186 

Chen, H. T. (1990). Theory-driven evaluation. California: Sage Beverly Hills. 

Ebel, R. L., & David, F. A. (1965). Essentials of educational measurement (4th ed.).  New Jersey: 

 Prentice-Hall. 

Fuller, W., & Chantavanich, A. (1976). A study of primary schooling in Thailand: Factors 

 affecting scholastic achievement of the primary school pupils. Bangkok: 

 Office of the National Educational Commission. 

Graves, M. N. (2010). Curriculum-based measurement: Attitudes and training practices  

 in teacher education programs. Indiana: Indiana University Press. 

Guilford, J. P. (1954). Fundamental statistics in psychology and education (2nd ed.). Tokyo:  

 McGraw-Hill Kodakusha. 

Hibbard, S. T. (2010). Exploring evaluation in school districts: School distict evaluators  

 and their practice. Florida: University of South Florida. 

Jensen, C. (1996). Delphi in depth: Power techniques from the experts berkley. Singapore: 

 McGraw-Hill. 

Johnson, P. L. (1993). ISO 900 Meeting the new international standard. Singapore: 

 McGraw-Hill. 

Johnstone, J. N. (1981). Indicators of education systems. India: Gokhale Institute of Politics 

 and Economic. 

Linstons, H. A., & Turoff, M. (1975). The delphi method techniques and application. 

 New York: Addison-Wesley. 

Kirkpatrick, D. L. (1978). Evaluation in-house training programs. Training and Development 

 Journal, 32(9), 6-9. 

Knox, A. B. (1972). Continuous program evaluation In A. T. Peter, & M. E. Doris (Eds.),   

 Reading in curriculum evaluation. Iowa: Wm. C. Brown. 

Macmillan, T. T. (1971). The delphi technique. California: Monterey. The Annual Meeting of 

 the California Junior Colleges Associations Committee on Research and Development. 

Patton, M. A. (1986). Utilization-focused evaluation (2nd ed.).  California: Sage, Newburry Park.  

Rossi, P. H., & Freman, H. E. (1982). Evaluation: A systematic approach (2nd ed.). California: 

 Sage. 



187 

Scriven, M. S. (1967). The methodology of evaluation. In R. E. Stake (Ed.), Perspectives of 

 curriculum evaluation. Chicago: Rand McNally.  

Shadish, W. R. (1998). Evaluation theory is who we are. American Journal of Evaluation, 

 19(1), 1-19. 

Smith, F. M., & Adams, S. (1965). A theory of appropriate statistics. Psychometrika, 30, 99-127. 

Stake, R. E. (1976). The countenance of educational evaluation. Teachers College Record, 68(7), 

 523-540. 

Stevens, S. S. (1946). On the theory of scales of measurement. Science, 103, 667-680. 

Stufflebeam, D. L. (2001). The metaevaluation imperative. American Journal of Evaluation, 

 22(2), 183-209. 

Stufflebeam, D. L., & Shinkfied, A. J. (1990). Systematic evaluation. Boston/ Dordrecht/ 

 Lancaster: Kluwer-Nighoff. 

Suchman. E. A. (1987). Evaluation research: Principle and practice in public service  

 and social action program. New York: Ruqe Sage Eounelation. 

Tyler, R. W. (1986). Educational evaluation: New roles. Chicago: University of Chicago Press. 

Welch, W. W. (1974). The process of evaluation. Journal of Research in Science Teaching, 11(3),  

 175-184. 

Yamane, T. (1978). Statistics: An introductory analysis. New York: Harper and Row. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



188 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



189 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก  

รายชืÉอผูท้รงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



190 

รายชืÉอผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.จินตนา กาญจนวิสุทธิÍ  

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธิÍ  

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงศรี ตุ่นทอง 

4. ดร.สุพจน ์ เกิดสุวรรณ์ 

5. ดร.เนติ  เฉลยวาเรศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



191 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนงัสือขอเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



192 

(สาํเนา) 

ทีÉ ศธ6218/ ว 0441            คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

                ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

                           11 กนัยายน 2559 

เรืÉอง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทีÉยงตรงของเครืÉองมือเพืÉอการวิจยั 

เรียน 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย เคา้โครงยอ่ดุษฎีนิพนธ ์และเครืÉองมือเพืÉอการวิจยั จาํนวน 1 ชุด 

 ดว้ย นางนวลอนงค ์โพธิÍ ช่วย นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํดุษฎีนิพนธ ์เรืÉอง              

การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา ในความควบคุมดูแลของ                 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร ประธานกรรมการ ขณะนีÊอยูใ่นขัÊนตอนการสร้าง

เครืÉองมือเพืÉอการวิจยั ในการนีÊ  คณะศึกษาศาสตร์ ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูเ้ชีÉยวชาญในเรืÉอง

ดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเทีÉยงตรงของเครืÉองมือ

เพืÉอการวิจยัของนิสิตในครัÊ งนีÊ  
 

 จึงเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ Éงว่า 

คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนีÊ  

 

      ขอแสดงความนบัถือ 

                       (ลงชืÉอ)           เชษฐ ์ ศิริสวสัดิÍ  

                                                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐศิ์ริสวสัดิÍ )  

                              รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

   คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

                           อธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์

โทรศพัท ์0-3810-2076 

โทรสาร 0-3839-3251 

ผูว้ิจยัโทร.08-9801-5667, 09-5705-7783 
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 (สาํเนา) 

ทีÉ ศธ6218/ ว 2372            คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

                ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

                           21 กนัยายน 2561 

เรืÉอง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบคู่มือมาตรฐานการวดัและประเมินผล 

เรียน 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย คู่มือ จาํนวน 1 ชุด 

 ดว้ย นางนวลอนงค ์โพธิÍ ช่วย นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํดุษฎีนิพนธ ์เรืÉอง              

การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา ในความควบคุมดูแลของอาจารย ์

ดร.เกษมสนัต ์ พานิชเจริญ ประธานกรรมการ ขณะนีÊอยูใ่นขัÊนตอนตรวจสอบรูปแบบคู่มือเครืÉองมือ

ประเมินเพืÉอการวจิยั ในการนีÊ  คณะศึกษาศาสตร์ ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูเ้ชีÉยวชาญในเรืÉอง

ดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบคู่มือเครืÉองมือประเมินผลของ

โรงเรียนประถมศึกษาเพืÉอการวิจยัของนิสิตในครัÊ งนีÊ  
 

 จึงเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ Éงว่า 

คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนีÊ  

 

      ขอแสดงความนบัถือ 

                       (ลงชืÉอ)           เชษฐ ์ ศิริสวสัดิÍ  

                                                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐศิ์ริสวสัดิÍ )  

                              รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

   คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

                           อธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์

โทรศพัท ์0-3810-2076 

โทรสาร 0-3839-3251 

ผูว้ิจยัโทร.08-9801-5667, 09-5705-7783 
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(สาํเนา) 

ทีÉ ศธ6218/ ว 2374            คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

                ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

                           21 กนัยายน 2561 

เรืÉอง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพืÉอการวิจยั 

เรียน 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย เครืÉองมือเพืÉอการวิจยั จาํนวน 1 ชุด 

 ดว้ย นางนวลอนงค ์โพธิÍ ช่วย นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํดุษฎีนิพนธ ์เรืÉอง              

การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา ในความควบคุมดูแลของ                 

อาจารย ์ดร.เกษมสนัต ์ พานิชเจริญ ประธานกรรมการ  มีความประสงคข์ออาํนวยความสะดวกใน

การเก็บขอ้มูลจากครูผูป้ฏิบติังานวดัและประเมินผลการศึกษาในโรงเรียน โดยผุว้จิยัจะขออณุญาต

เก็บขอ้มูลทางไปรษณีย ์ ระหว่างเดือนกนัยายน พ.ศ. 2561 อนนึÉง โครงการวิจยันีÊ ไดผ้า่นขัÊนตอน

การพิจารณาทางจริยธรรมการวิจยัของมหาวิทยาลยับูรพาเรียบร้อยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ Éงว่า 

คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนีÊ  

 

      ขอแสดงความนบัถือ 

                       (ลงชืÉอ)           เชษฐ ์ ศิริสวสัดิÍ  

                                                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐศิ์ริสวสัดิÍ )  

                              รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

   คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

                           อธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์

โทรศพัท ์0-3810-2076 

โทรสาร 0-3839-3251 

ผูว้ิจยัโทร.08-9801-5667, 09-5705-7783 
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ภาคผนวก ค 

เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั 
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แบบสอบถามเพืÉอการวจิยั  

เรืÉอง  

 การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

 

คาํชีÊแจง 

1. แบบสอบถามเพืÉอการวิจยัชุดนีÊ  มี 5 ส่วน 

  ส่วนทีÉ 1 คาํถามเกีÉยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของครู 

  ส่วนทีÉ 2 คาํถามความรู้ความคิดเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผล 

  ส่วนทีÉ 3 คาํถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า เกีÉยวกบัทศันคติต่อการวดัและประเมินผล 

  ส่วนทีÉ 4 คาํถามเกีÉยวกบัสภาพการปฏิบติัในการวดัและประเมินผลทีÉท่านปฏิบติัและ

ประสบอยู ่

  ส่วนทีÉ 5 เป็นคาํถามปลายเปิดใหท่้านแสดงความคิดเห็นเพิÉมเติมเกีÉยวกบัมาตรฐานการวดั

และประเมินผลตามความเป็นจริงและตามความคิดเห็นของท่าน 

2. คาํตอบของท่าน ผูว้จิยัจะนาํไปใชเ้พืÉอประโยชน์ในการวจิยัเท่านัÊน การนาํเสนอผลวิจยัจะ

นาํเสนอ โดยภาพรวม ไม่มีผลกระทบต่อท่านเป็นส่วนตวัแต่อยา่งใด 

 

 ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงทีÉกรุณาตอบแบบสอบถามในครัÊ งนีÊ  

 

 

                นางนวลอนงค ์โพธิÍ ช่วย 

       นิสิตปริญญาเอก สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา 

                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
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ส่วนทีÉ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของครู 

 คาํแนะนําในการตอบ   โปรดทาํเครืÉองหมาย ลงใน  ตามความเป็นจริงเกีÉยวกบัตวัท่าน 

 1.  ภูมิลาํเนา 

   ภาคเหนือ     ภาคกลาง     ภาคตะวนัออก 

   ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ภาคตะวนัตก  ภาคใต ้

  

2.  เพศ   ชาย         หญิง 

 

3.  อาย.ุ........................ ปี (มากกว่า 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี)  

 

4.  ประสบการณ์การสอน.............................ปี (มากกว่า 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี)  

 

5.  ขนาดโรงเรียน (จาํนวนนกัเรียน)  

 ไม่เกิน 300 คน    301-500 คน 

   501-1,000 คน    มากกว่า 1000 คน 

 

6.  ตาํแหน่ง/ วิทยฐานะ 

  ครูผูช่้วย      ครู      ครูชาํนาญการ    

  ครูชาํนาญการพิเศษ   เชีÉยวชาญ    เชีÉยวชาญพิเศษ  

  อืÉน ๆ (ระบุ) ................................................ 

 

7.  ระดบัชัÊนทีÉสอน 

   ประถมศึกษาตน้ (ป.1-3)      ประถมศึกษาปลาย (ป.4-6)  

 

8.  กลุ่มสาระทีÉสอน 

  ภาษาไทย      คณิตศาสตร์    วิทยาศาสตร์  

   สงัคมศึกษา ศาสนาฯ   ภาษาต่างประเทศ    สุขศึกษาและพละ  

  ดนตรีและศิลปะ     การงานพืÊนฐานอาชีพ 
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9.  คุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษา 

  ต ํÉากว่าปริญญาตรี    ปริญญาตรี    ปริญญาโท     

  ปริญญาเอก 

 

10. คุณวฒิุสูงสุดสาขาอืÉน ๆ  

  ไม่มี        ต ํÉากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี     

  ปริญญาโท     ปริญญาเอก      อืÉน ๆ (ระบุ) .................... 

 

ส่วนทีÉ 2 แบบสอบถามเกีÉยวกบัความรู้ด้านการวดัและการประเมนิผล 

คาํแนะนําในการตอบ 

 คาํถามส่วนนีÊ เป็นคาํถามเกีÉยวกบัความรู้ดา้นการวดัและการประเมินผล ใหท่้านตอบ

คาํถามแต่ละขอ้ แลว้ใส่เครืÉองหมาย  ลงในช่องว่างทีÉท่านเห็นดว้ยมากทีÉสุดเพียงขอ้ละ 1 ช่อง

เท่านัÊน 
 

 

ทีÉ รายการ ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ 

1 การวดั หมายถึง การกาํหนดค่าตวัเลขหรือไม่ใช่ตวัเลข

ใหก้บัสิÉงทีÉตอ้งการวดั 

   

2 การประเมินผล หมายถึง การนาํเอาขอ้มูลต่าง ๆ                

ทีÉไดจ้ากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์

   

3 การวดัสาํคญัมากกว่าการประเมินผล เพราะทาํให ้              

เราทราบคุณลกัษณะของสิÉงทีÉตอ้งการศึกษา 

   

4 การเปรียบเทียบคะแนนจากการทาํแบบทดสอบหรือ

ผลงานของบุคคลใดบุคคลหนึÉงเทียบกบับุคคลอืÉน              

เป็นการประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์

   

5 การทาํใหน้กัเรียนทาํแฟ้มสะสมผลงานเป็นส่วนหนึÉง

ของการประเมินตามสภาพจริง 

   

6 การประเมินผลเป็นส่วนหนึÉงของการวดั    

7 สมการ X = T + E คะแนนทีÉนกัเรียนสอบไดคื้อ T    

8 การนาํคะแนนทีÉไดจ้ากการวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน 

ทีÉเทียบไดใ้ช ้T-score เป็นการการประเมินอิงเกณฑ ์
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ทีÉ รายการ ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ 

9 การสงัเกต การสมัภาษณ์ เป็นเครืÉองมือการวดั    

10 แบบทดสอบเป็นเครืÉองมือทีÉใชว้ดัทกัษะการปฏิบติัไดดี้

ทีÉสุด 

   

11 ค่า P ยิ Éงสูงยิ Éงดี    

12 ค่า R ยิ Éงสูงยิ Éงดี    

13 การสอบทีÉหวงัผลในการตดัสิน ได-้ตก หรือการใหค่้า

คะแนน (Grading) ซึÉงจดัเป็น Final grade of record เรา

เรียกการสอบแบบนีÊว่า Formative evaluation 

   

14 ขอ้สอบทีÉตรวจแลว้ใหค้ะแนนตรงกนัไม่ว่าผูต้รวจจะ

เป็นใคร เรียกคุณสมบติัของขอ้สอบว่ามีความเทีÉยง 

(Reliability)  

   

15 ค่า IOC เป็นค่าความตรง (Validity)     

16 ธนาคารขอ้สอบ (Item bank) เป็นทีÉรวมของขอ้สอบ               

ทีÉใชแ้ลว้หลาย ๆ ฉบบั 

   

17 การสงัเกต การสอบถาม การทดสอบ เป็นเครืÉองมือ              

ทีÉใชใ้นการวดัผลการศึกษา 

   

18 การประเมินทีÉดีควรเลือกใชเ้ทคนิคการประเมินอยา่ง

หลากหลาย และครอบคลุมถึงผลสมัฤทธิÍ และพฒันาการ

ดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน 

   

19 การมี Test blueprint มีจุดประสงคใ์หข้อ้สอบ                        

มีความเทีÉยง (Reliability) มากกว่าความตรง (Validity)  

   

20 การวดัและประเมินผลทีÉดีสามารถวดัไดท้ัÊงก่อน 

ระหว่างและหลงัการเรียนการสอน 
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ส่วนทีÉ 3 แบบสอบถามเกีÉยวกบัทัศนคตต่ิอการวดัและการประเมนิผล 

คาํแนะนําในการตอบ 

  คาํถามส่วนนีÊ  เป็นคาํถามเกีÉยวกบัความคิดเห็นต่อการวดัและการประเมินผล ใหท่้านตอบ

คาํถามแต่ละขอ้ แลว้ใส่เครืÉองหมาย  ลงในช่องทีÉตรงกบัความเห็นของท่านมากทีÉสุดเพียงขอ้ละ  

1 ช่องเท่านัÊน 

 

ข้อ 
รายการความคดิเห็นต่อการวดัและ

ประเมนิผล 

เห็นด้วย

มากทีÉสุด 

เห็นด้วย 

มาก 

เห็นด้วย

ปานกลาง 

เห็นด้วย

น้อย 

ไม่เหน็

ด้วย 

1 การวดัและการประเมินผลเป็นเรืÉอง                   

ทีÉยุง่ยาก 

     

2 การวดัและการประเมินผลเป็นสิÉง

จาํเป็นตอ้งทาํในการจดัการเรียนรู้ 

     

3 การวดัและการประเมินผลเป็นเรืÉอง                

ไม่น่าเชืÉอถือ 

     

4 การวดัและการประเมินผลช่วยใหมี้              

การตดัสินใจทีÉถูกตอ้ง 

     

5 การวดัและการประเมินผลทีÉดีจะทาํให้

เกิดความยติุธรรม 

     

6 การวดัและการประเมินผลเป็น                    

ส่วนสาํคญัทีÉผูบ้ริหารใชป้ระโยชน ์

     

7 ความรู้ทางวดัและประเมินผลนาํไปใช้

ในชีวิตประจาํวนัได ้

     

8 การวดัและการประเมินผลทาํให้

โรงเรียนไดผ้า่นการรับรองมาตรฐาน 

     

9 การวดัและการประเมินผลมีความสาํคญั

เป็นหนึÉงส่วนในสามส่วนของการจดั

การศึกษา 

     

10 หากทาํการวดัและประเมินผลอยา่งไม่มี

คุณภาพจะมีผลเสียต่อนกัเรียน 
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ข้อ 
รายการความคดิเห็นต่อการวดัและ

ประเมนิผล 

เห็นด้วย

มากทีÉสุด 

เห็นด้วย 

มาก 

เห็นด้วย

ปานกลาง 

เห็นด้วย

น้อย 

ไม่เหน็

ด้วย 

11 การวดัและการประเมินผลช่วย                        

ในการปรับปรุงการสอนใหเ้หมาะสม

ยิ ÉงขึÊน 

     

12 การวดัและการประเมินผลช่วยใหค้รูเห็น

พฒันาการของผูเ้รียน 

     

13 การวดัและการประเมินผลไม่เกีÉยวกบั

การประกนัคุณภาพการศึกษา 

     

14 ครูคณิตศาสตร์จะทาํการวดัและ

ประเมินผลไดดี้กว่าครูอืÉน ๆ  

     

15 การวดัและการประเมินผลทีÉดีสามารถ

สะทอ้นคุณภาพการสอนทีÉถูกตอ้ง 

     

 

ส่วนทีÉ 4 แบบสอบถามเกีÉยวกบัการปฏิบัตใินการวดัและการประเมนิผล 

คาํแนะนําในการตอบ 

 คาํถามส่วนนีÊ  เป็นคาํถามเกีÉยวกบัการปฏิบติัในการวดัและการประเมินผล ใหท่้านตอบ

คาํถามแต่ละขอ้ แลว้ใส่เครืÉองหมาย  ลงในช่องทีÉตรงกบัความเห็นของท่านมากทีÉสุดเพียงขอ้ละ              

1 ช่องเท่านัÊนมีความหมายแต่ละช่อง ดงันีÊ  

 ทาํเป็นประจาํ  หมายถึง  ปฏิบติัทุกครัÊ งเมืÉอมีสถานการณ์นัÊน 

 ทาํบ่อย   หมายถึง  ปฏิบติัประมาณ 80% เมืÉอมีสถานการณ์นัÊน 

 ทาํบา้ง   หมายถึง  ปฏิบติัประมาณ 50% เมืÉอมีสถานการณ์นัÊน 

 นาน ๆ ครัÊ ง  หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยกว่า 50% เมืÉอมีสถานการณ์นัÊน 

 ไม่เคยทาํ  หมายถึง  ไม่เคยทาํเมืÉอมีสถานการณ์นัÊน 

 

 

 

 

 

 



202 

ข้อ 
รายการทีÉทํา (ปฏิบัต)ิ ในการวดัและ

ประเมนิผล 

ทําเป็น

ประจาํ 
ทําบ่อย ทําบ้าง 

นาน ๆ 

ครัÊง 

ไม่เคย

ทํา 

1 ไดอ้อกขอ้สอบวิชาทีÉสอนหรือวิชาทีÉตรง             

ตามความถนดั 

     

2 ไดท้าํตามกระบวนการการออกขอ้สอบ            

ตามหลกัการทีÉวดั 

     

3 ไดศึ้กษาระเบียบหรือขอ้กาํหนดสาํหรับ

กระบวนการออกขอ้สอบ 

     

4 ไดศึ้กษาระเบียบหรือขอ้กาํหนดสาํหรับ

กระบวนการจดัพิมพข์อ้สอบ 

     

5 ไดจ้ดัสภาพแวดลอ้มในการสอบอยา่ง

เหมาะสมตามหลกัการวดัผล 

     

6 ไดจ้ดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสม และ

ยติุธรรม 

     

7 ไดท้าํการตรวจใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม      

8 ไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้      

9 ไดท้าํการปรับปรุงและพฒันาขอ้สอบใหน้าํ

กลบัมาใชไ้ดอี้ก 

     

10 ไดจ้ดัเก็บขอ้สอบทีÉมีคุณภาพไวใ้นทีÉปลอดภยั

เพืÉอนาํไปใชไ้ดอี้ก 

     

11 ไดจ้ดัเก็บขอ้สอบอยา่งมีระบบ      

12 ขอ้สอบทีÉเก็บมีคุณสมบติัทีÉดี      

 

ส่วนทีÉ 5 ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะในการสร้างมาตรฐานด้านการวดัและการประเมนิผล 

1.  มาตรฐานด้านการวดั 

 วิธีวดั……………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 

 เครืÉองมือวดั……………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 
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 การออกขอ้สอบ…………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 ผูอ้อกขอ้สอบ…………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

2.  มาตรฐานด้านการประเมนิ 

 การกาํหนดเกณฑพิ์จารณา (เกรด)  

………………………………………………………………………………………………………. 

 การกาํหนดเกณฑต์ดัสิน (ได-้ตก)  

………………………………………………………………………………………………………. 

 

3.  มาตรฐานด้านการบริหารการสอบ 

 การคุมสอบ………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 สถานทีÉ…………………………………………………………………………..………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 อุปกรณ์…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

4.  มาตรฐานอืÉน ๆ  

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสอบถามเพืÉอการวจิยั 

การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

 

แบบประเมนิ การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมนิผล 

 

กจิกรรม 

กจิกรรมกลไกการดําเนินการ

ตามมาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

ความคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

การควบคุม 

การคุณภาพ 

การวดัและ           

การประเมินผล 

 การมีแผนงานหลกั หรือ

แผนการดาํเนินงานมาตรฐาน

วดัผล ระดบัโรงเรียน และ

แผนปฏิบติัการหรือแผน               

การดาํเนินงานระดบัรายวิชา 

กลุ่มสาระ หรือระดบัโรงเรียน 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก   

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย    

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………………………… 

…………………………………………… 

การตรวจสอบ

คุณภาพการวดั

และประเมินผล  

การตรวจสอบคุณภาพ 

ประกอบดว้ยกิจกรรม               

การตรวจสอบโดย

คณะกรรมการการตรวจสอบ

คุณภาพการวดัและประเมินผล

ทีÉคณะกรรมการมาจาก             

ตน้สงักดัของโรงเรียน 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก   

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย    

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………………………… 

…………………………………………… 

การประเมิน

คุณภาพการวดั

และประเมินผล

ของโรงเรียน 

 

การประเมินคุณภาพ เป็น

กระบวนการประเมินโรงเรียน

ดา้นการวดัและประเมินผล 

โดยคณะกรรมการประเมินทีÉ

ดาํเนินการอยา่งต่อเนืÉอง                 

ปีละครัÊ ง 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก   

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย    

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………………………… 

…………………………………………… 
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กจิกรรม 

กจิกรรมกลไกการดําเนินการ

ตามมาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

ความคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

การใหข้อ้มูล

ยอ้นกลบั 

 

การเสนอขอ้มูลยอ้นกลบัใหก้บั

ครูเพืÉอการปรับปรุงและพฒันา

คุณภาพการวดัและประเมิน 

โดยการนาํเสนอดว้ยวาจา และ

คณะผูป้ระเมินเป็นผูเ้ขียน

รายงานเพืÉอนาํเสนอเป็น

เอกสารรายงานผลการประเมิน

การวดัประเมินผลอยา่งเป็น

ทางการอีก 1 ฉบบั 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก   

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย    

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………………………… 

…………………………………………… 

การเขียน

รายงาน                  

การประเมิน

เมืÉอสิÊนสุด              

การประเมิน             

แต่ละครัÊ ง 

การรายงานผลการประเมิน

คุณภาพดา้นการวดัและ

ประเมินผลเพืÉอนาํเสนอ

คณะกรรมการ เพืÉอพิจารณา 

และดาํเนินการ 

 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก   

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย    

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………………………… 

…………………………………………… 

การประกนั

คุณภาพภายใน

ของฝ่าย

ทะเบียนและ

ประเมินผล 

 

โรงเรียนดาํเนินงานประกนั

คุณภาพในดา้นการวดัและ

ประเมินผลโดยมีกลไก                 

ในการดาํเนินงานทีÉสาํคญัคือ 

กรรมการมาตรฐานวดัผลของ

โรงเรียนดาํเนินงานประกนั

คุณภาพภายในอยา่งต่อเนืÉอง 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก   

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย    

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………………………… 

…………………………………………… 
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กจิกรรม 

กจิกรรมกลไกการดําเนินการ

ตามมาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

ความคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

การบูรณาการ

ประกนัคุณภาพ

ในแผนปฏิบติั

งาน 

 

โรงเรียนผสมผสานการ

ดาํเนินงานวดัและประเมินผล 

เขา้กบัการดาํเนินงานประกนั

คูณภาพประกอบดว้ย                    

การควบคุมคุณภาพ (Quality 

control) การตรวจสอบคูณภาพ 

(Quality audit) การประเมินผล 

(Quality assessment) และ            

การปรับปรุงคุณภาพ (Quality 

improvement)  

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก   

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย    

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………………………… 

…………………………………………… 

การรายงาน

ประเมินตนเอง 

 

คณะผูป้ระเมินมาตรฐานการ

วดัประเมินผลเป็นผูเ้ขียน

รายงานผลการประเมินเพืÉอ

นาํเสนอ เพืÉอพิจารณาและ

ดาํเนินการนาํไปปรับปรุง และ

รองรับการประเมินจาก

ภายนอกต่อไป 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก   

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย    

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………………………… 

…………………………………………… 
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แบบประเมนิ มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ และเกณฑ์ 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

มาตรฐานดา้น              

การวดัผล                         

3 มาตรฐาน  

(9 ตวับ่งชีÊ )  

- เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

มาตรฐานทีÉ 1 

โรงเรียนทาํการสร้าง

เครืÉองมือวดัผลตาม

หลกัการวดัผล 

- เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

ตวับ่งชีÊ  1.1  

โรงเรียนจดั                     

ผูอ้อกขอ้สอบทีÉมี

คุณสมบติัเหมาะสม 

1.  เป็นผูส้อน หรือผูมี้ความรู้

ตรงสาขา 

2.  ไดรั้บการอบรมการเขียน

ขอ้สอบ หรือไดเ้รียนวิชา

วดัผลในหลกัสูตรปริญญาตรี

ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

3.  มีคุณสมบติัอืÉน ๆ ตาม

ระเบียบของโรงเรียน 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ตวับ่งชีÊ  1.2  

โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการ               

ออกขอ้สอบตาม

หลกัการวดัผล 

1.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมาย

และเนืÊอหา 

2.  มีการจดัทาํตารางผงั

ขอ้สอบ 

3.  เขียนขอ้สอบตามหลกั 

การวดัผล 

4.  มีการทบทวนขอ้สอบ 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

ตวับ่งชีÊ  1.3  

โรงเรียนมีระเบียบ

หรือขอ้กาํหนด

สาํหรับกระบวนการ

จดัพิมพข์อ้สอบ 

1.  มีระเบียบปฏิบติัและ               

การรักษาความปลอดภยั 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

มาตรฐานทีÉ 2 

โรงเรียนจดัการ

บริหารการสอบตาม

หลกัการวดัผลและ

ยติุธรรม 

- เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

ตวับ่งชีÊ  2.1  

โรงเรียนทาํการจดั

สภาพแวดลอ้มใน

การสอบอยา่ง

เหมาะสมตาม

หลกัการวดัผล 

1.  จดัสภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพ 

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทาง

จิตวิทยา 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ตวับ่งชีÊ  2.2  

โรงเรียนจดัการคุม

สอบอยา่งเหมาะสม

และยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตัÊงกรรมการคุม

สอบ 

2.  มีระเบียบการคุมสอบให้

ปฏิบติั 

3.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.  มีการสั Éงการอธิบายการ

ตอบ 

5.  กาํหนดเวลาเหมาะสม 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

ตวับ่งชีÊ  2.3  

โรงเรียนทาํการตรวจ

ใหค้ะแนนอยา่ง

ยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตัÊงกรรมการ

ตรวจขอ้สอบ 

2.  มีเกณฑใ์หค้ะแนนชดัเจน

และยติุธรรม 

3.  มีวิธีการ หรือ เครืÉองมือ

ตรวจและหลกัเกณฑที์Éมี

คุณภาพ 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

มาตรฐานทีÉ 3 

โรงเรียนทาํการหา

คุณภาพขอ้สอบและ

ปรับปรุงพฒันา

ขอ้สอบใหน้าํ

กลบัมาใชไ้ดอี้ก  

- เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

ตวับ่งชีÊ  3.1  

โรงเรียนทาํการ

วิเคราะห์ขอ้สอบราย

ขอ้และเครืÉองมือวดั

อืÉน ๆ  

1.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบหา

ค่าความยากง่าย (p)  

2.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ  

หาค่าอาํนาจจาํแนก ® 

3.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ  

หาค่าประสิทธิภาพตวัลวง 

4.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ  

หาค่าอาํนาจจาํแนกตวัลวง 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ตวับ่งชีÊ  3.2  

โรงเรียนทาํการ

ปรับปรุงและพฒันา

ขอ้สอบใหน้าํ

กลบัมาใชไ้ดอี้ก 

1.  นาํผลการวิเคราะห์ไป

ปรับปรุงพฒันาคุณภาพ

ขอ้สอบ 

2.  นาํขอ้สอบทีÉปรับปรุงแลว้

มาใช ้

เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

ตวับ่งชีÊ  3.3  

โรงเรียนจดัเก็บ

ขอ้สอบทีÉมีคุณภาพ

ไวเ้ป็นความลบัเพืÉอ

นาํไปใชไ้ดอี้ก 

1.  จดัเก็บขอ้สอบทีÉมีคุณภาพ

ไวเ้ป็นความลบัเพืÉอนาํไปใช้

ไดอี้ก 

2.  นาํขอ้สอบในทีÉเก็บไวไ้ป

ใช ้

เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

มาตรฐานดา้นการ

ประเมินผล 

(2 มาตรฐาน 6 ตวั

บ่งชีÊ )  

- เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

มาตรฐานทีÉ 4 ระบบ

และกลไกในการ

ประเมินผลการศึกษา  

- เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ตวับ่งชีÊ  4.1  ระบบ

ในการประเมินผล

การศึกษา  

1.  มีระเบียบการประเมินผล

ชดัเจน 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

ตวับ่งชีÊ  4.2  กลไก

ในการประเมินผล

การศึกษา 

1.  มีการกาํหนดใหมี้

คณะกรรมการดา้นการวดั

ประเมินผล 

2.  คณะกรรมการมีกิจกรรม

การดาํเนินการต่อเนืÉอง 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

มาตรฐานทีÉ 5 

ประสิทธิผลของ          

การประเมินผล

การศึกษา  

- เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

ตวับ่งชีÊ  5.1                 

ความถูกตอ้ง 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-

5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-

3.49 ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 

1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 

1.00-1.49 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ตวับ่งชีÊ  5.2                   

ความเหมาะสม  

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-

5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-

3.49 ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 

1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 

1.00-1.49 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ การประเมนิ การประเมนิ 

ตวับ่งชีÊ  5.3                     

ความเป็นไปได ้ 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-

5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-

3.49 ปรับปรุง (2) = 

ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 

1.00-1.49 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ตวับ่งชีÊ  5.4  ประโยชน์

จากการใช ้                    

ผลการประเมิน  

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-

5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-

3.49 ปรับปรุง (2) = 

ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 

1.00-1.49 

เป็นประโยชน์ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเป็นไปได้ 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความถูกต้อง 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 

ความเหมาะสม 

 มากทีÉสุด         มาก          ปานกลาง 

 นอ้ย      นอ้ยทีÉสุด 

เสนอแนะ…………………………………….. 
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แบบสอบถามเพืÉอการวจิยั 

การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของครูประถมศึกษา 

 

แบบวพิากษ์ การพฒันามาตรฐานการวดัและประเมนิ 

 

กจิกรรม 

กจิกรรมกลไกการดําเนินการ

ตามมาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

ความคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

การประกนั

คุณภาพภายใน

ของฝ่าย

ทะเบียนและ

ประเมินผล 

 

โรงเรียนดาํเนินงานประกนั

คุณภาพภายในดา้นการวดัและ

ประเมินผลโดยมีกลไกในการ

ดาํเนินงานทีÉสาํคญัคือ กรรมการ

มาตรฐานวดัผลของโรงเรียน

ดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

ภายในอยา่งต่อเนืÉอง 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย   

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………….…………… 

……………………….………………… 

การบูรณาการ

การประกนั

คุณภาพภายใน

ของฝ่าย

ทะเบียนและ

ประเมินผล 

 

งานวดัและประเมินผลของ

โรงเรียนผสมผสานการ

ดาํเนินงานปกติ (PDCA) เขา้กบั

การดาํเนินงานคุณภาพ

ประกอบดว้ยการควบคุมคุณภาพ 

(Quality control) การตรวจสอบ

คูณภาพ (Quality audit) การ

ประเมินผล (Quality 

assessment) และ การปรับปรุง

คุณภาพ (Quality lmprovement)  

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย   

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………….…………… 

……………………….………………… 
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กจิกรรม 

กจิกรรมกลไกการดําเนินการ

ตามมาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

ความคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

การควบคุมการ

คุณภาพการวดั

และประเมินผล 

 

การมีแผนงานหลกั หรือแผนการ

ดาํเนินงานมาตรฐานวดัผล 

ระดบัโรงเรียนและแผนปฏิบติั

การหรือแผนการดาํเนินงานของ

ธนาคารขอ้สอบ ระดบัรายวิชา

กลุ่มสาระ หรือระดบัโรงเรียน 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย   

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………….…………… 

……………………….………………… 

การตรวจสอบ

คุณภาพการวดั

และประเมินผล 

 

การตรวจสอบคุณภาพ 

ประกอบดว้ยกิจกรรม                    

การตรวจสอบโดย

คณะกรรมการการตรวจสอบทีÉ

โรงเรียนจดัตัÊงขึÊน 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย   

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………….…………… 

……………………….………………… 

การประเมิน

คุณภาพการวดั

และประเมินผล

ของโรงเรียน 

 

การประเมินคุณภาพเป็น

กระบวนการประเมินโรงเรียน

ดา้นการวดัและประเมินผล            

โดยคณะกรรมการประเมินทีÉ

ดาํเนินการอยา่งต่อเนืÉองปีละครัÊ ง 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย   

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………….…………… 

……………………….………………… 

การใหข้อ้มูล

ยอ้นกลบั 

 

การเสนอขอ้มูลยอ้นกลบัใหก้บั

ครูเพืÉอการปรับปรุงและพฒันา

คุณภาพการวดัและประเมิน             

โดยการนาํเสนอดว้ยวาจา และ

คณะผูป้ระเมินเป็นผูเ้ขียน 

รายงานเพืÉอนาํเสนอเป็น

เอกสารรายงานผลการประเมิน

การวดัประเมินผลอยา่งเป็น

ทางการอีก 1 ฉบบั 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย   

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………….…………… 

……………………….………………… 

 



220 
 

 
 

กจิกรรม 

กจิกรรมกลไกการดําเนินการ

ตามมาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

ความคดิเหน็ต่อการพฒันามาตรฐาน 

การวดัและประเมนิผล 

การรายงาน

ประเมินตนเอง

ดา้นการวดัและ

ประเมินผลของ

โรงเรียน 

 

คณะผูป้ระเมินเป็นผูเ้ขียน

รายงานผลการประเมินเพืÉอ

พิจารณาและนาํไปปรับปรุง และ

รองรับจากการประเมินจาก

ภายนอก 

 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย   

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………….…………… 

……………………….………………… 
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แบบวพิากษ์ ร่าง มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ และเกณฑ์ และแนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ แนวทางการเกบ็รวบรวมข้อมูล/ วธิีวดั วพิากษ์มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ 

มาตรฐานดา้นการวดั                   

4 มาตรฐาน (9 ตวับ่งชีÊ )  

- - - 

มาตรฐานทีÉ 1 โรงเรียน                

ทาํการสร้างเครืÉองมือวดัผล

ตามหลกัการวดัผล 

- -  เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

ตวับ่งชีÊ  1.1  โรงเรียนจดั               

ผูอ้อกขอ้สอบทีÉมีคุณสมบติั

เหมาะสม 

1.  เป็นผูส้อน หรือผูมี้ความรู้ตรงสาขา 

2.  เคยอบรมการเขียนขอ้สอบ หรือ            

เคยเรียนวิชาวดัผลในหลกัสูตร   

ปริญญาตรีครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

3.  มีคุณสมบติัอืÉน ๆ ตามระเบียบของ

โรงเรียน 

แหล่งข้อมูล   ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วธิีการ/ เครืÉองมือ การสมัภาษณ์โดยใช้

แบบตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์  การวิเคราะห์เนืÊอหา/  

แจงนบั 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ แนวทางการเกบ็รวบรวมข้อมูล/ วธิีวดั วพิากษ์มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ 

ตวับ่งชีÊ  1.2  โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการออกขอ้สอบ

ตามหลกัการวดัผล 

1.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายและ

เนืÊอหา 

2.  มีการจดัทาํตารางผงัขอ้สอบ 

3.  เขียนขอ้สอบตามหลกัการวดัผล 

4.  มีการทบทวนขอ้สอบ 

แหล่งข้อมูล ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา 

วธิีการ/ เครืÉองมือ การสมัภาษณ์โดยใช้

แบบตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เนืÊอหา/               

แจงนบั 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

ตวับ่งชีÊ  1.3  โรงเรียนมี

ระเบียบหรือขอ้กาํหนด

สาํหรับกระบวนการจดัพิมพ์

ขอ้สอบ 

1.  มีระเบียบปฏิบติัและวิธีการรักษา

ความปลอดภยั 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

แหล่งข้อมูล ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา 

วธิีการ/ เครืÉองมือ การสมัภาษณ์โดยใช้

แบบตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เนืÊอหา/               

แจงนบั 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

มาตรฐานทีÉ 2 โรงเรียน

จดัการบริหารการสอบตาม

หลกัการวดัผลและยติุธรรม 

- -  เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ แนวทางการเกบ็รวบรวมข้อมูล/ วธิีวดั วพิากษ์มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ 

ตวับ่งชีÊ  2.1  โรงเรียน                  

ทาํการจดัสภาพแวดลอ้ม           

ในการสอบอยา่งเหมาะสม

ตามหลกัการวดัผล 

1.  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา 

แหล่งข้อมูล ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา ครู นกัเรียน 

วธิีการ/ เครืÉองมือ การสมัภาษณ์โดยใช้

แบบตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เนืÊอหา/               

แจงนบั 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

ตวับ่งชีÊ  2.2  โรงเรียน                    

จดัการคุมสอบอยา่ง

เหมาะสมและยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตัÊงกรรมการคุมสอบ 

2.  มีระเบียบการคุมสอบใหป้ฏิบติั 

3.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.  มีการสั Éงการอธิบายการตอบ 

5.  กาํหนดเวลาเหมาะสม 

แหล่งข้อมูล ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วธิีการ/ เครืÉองมือ การสมัภาษณ์โดยใช้

แบบตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เนืÊอหา/                  

แจงนบั 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

ตวับ่งชีÊ  2.3  โรงเรียน                 

ทาํการตรวจใหค้ะแนน             

อยา่งยติุธรรม 

1.  มีการแต่งตัÊงกรรมการตรวจขอ้สอบ 

2.  มีเกณฑใ์หค้ะแนนชดัเจนและ

ยติุธรรม 

3.  มีวิธีการ หรือ เครืÉองมือตรวจและ

หลกัเกณฑที์Éน่าเชืÉอถือ 

แหล่งข้อมูล ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วธิีการ/ เครืÉองมือ การสมัภาษณ์โดยใช้

แบบตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เนืÊอหา/            

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 
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แจงนบั 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ แนวทางการเกบ็รวบรวมข้อมูล/ วธิีวดั วพิากษ์มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ 

มาตรฐานทีÉ 3 โรงเรียนทาํ

การหาคุณภาพขอ้สอบและ

ปรับปรุงพฒันาขอ้สอบใหน้าํ

กลบัมาใชไ้ดอี้ก  

- -  เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

ตวับ่งชีÊ  3.1  โรงเรียน                     

ทาํการวิเคราะห์ขอ้สอบ                

รายขอ้ 

1.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบหาค่า                

ความยากง่าย (p)  

2.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

อาํนาจจาํแนก (r)  

3.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

ประสิทธิภาพตวัลวง 

4.  มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

อาํนาจจาํแนกตวัลวง 

แหล่งข้อมูล ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา  

วธิีการ/ เครืÉองมือ การเก็บขอ้มูล                 

ทุติยภูมิ/ การสมัภาษณ์โดยใชแ้บบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เนืÊอหา/             

แจงนบั 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ แนวทางการเกบ็รวบรวมข้อมูล/ วธิีวดั วพิากษ์มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ 

ตวับ่งชีÊ  3.2  โรงเรียน                  

ทาํการปรับปรุงและพฒันา

ขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ด้

อีก 

1.  นาํผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุง

พฒันาคุณภาพขอ้สอบ 

2.  นาํขอ้สอบทีÉปรับปรุงแลว้มาใช ้

แหล่งข้อมูล ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วธิีการ/ เครืÉองมือ การสมัภาษณ์โดยใช้

แบบตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เนืÊอหา/              

แจงนบั 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

ตวับ่งชีÊ  3.3  โรงเรียนจดัเก็บ

ขอ้สอบทีÉมีคุณภาพไวใ้นทีÉ

ลบัเพืÉอนาํไปใชไ้ดอี้ก 

1.  จดัเก็บขอ้สอบทีÉมีคุณภาพ                      

ไวใ้นทีÉลบั 

2.  นาํขอ้สอบในทีÉเก็บไวไ้ปใช ้

แหล่งข้อมูล ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วธิีการ/ เครืÉองมือ การสมัภาษณ์โดยใช้

แบบตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เนืÊอหา/              

แจงนบั 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

มาตรฐานดา้นการประเมินผล 

(2 มาตรฐาน 6 ตวับ่งชีÊ )  

- -  เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ แนวทางการเกบ็รวบรวมข้อมูล/ วธิีวดั วพิากษ์มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ 

มาตรฐานทีÉ 4 ระบบและ

กลไกในการประเมินผล

การศึกษา  

- -  เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

ตวับ่งชีÊ  4.1  ระบบ                             

ในการประเมินผลการศึกษา  

1.  มีระเบียบการประเมินผลชดัเจน 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

 

แหล่งข้อมูล ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วธิีการ/ เครืÉองมือ การสมัภาษณ์โดยใช้

แบบตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เนืÊอหา/              

แจงนบั 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

ตวับ่งชีÊ  4.2  กลไก                 

ในการประเมินผลการศึกษา 

1.  มีการแต่งตัÊงใหมี้คณะกรรมการ

ดา้นการวดัประเมินผล 

2.  คณะกรรมการมีกิจกรรมการ

ดาํเนินการต่อเนืÉอง 

แหล่งข้อมูล ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผล

ของสถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วธิีการ/ เครืÉองมือ การสมัภาษณ์โดยใช้

แบบตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เนืÊอหา/ แจง

นบั 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ แนวทางการเกบ็รวบรวมข้อมูล/ วธิีวดั วพิากษ์มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ 

มาตรฐานทีÉ 5 ประสิทธิผล

ของการประเมินผลการศึกษา  

- -  เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

ตวับ่งชีÊ  5.1  จาํนวนครูทีÉเห็น

ว่าดาํเนินการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49 

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย1.00-1.49 

แหล่งข้อมูล ครู 

วธิีการ/ เครืÉองมือ แบบสอบถาม/           

มาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

การวเิคราะห์ ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ……………….…….…………

……………………….………………… 

ตวับ่งชีÊ  5.2  จาํนวนครูทีÉเห็น

ว่าดาํเนินการไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49 

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย1.00-1.49 

แหล่งข้อมูล ครู 

วธิีการ/ เครืÉองมือ แบบสอบถาม/              

มาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

การวเิคราะห์ ค่าเฉลีÉยและ                        

ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ…………………….………… 

……………………….………………… 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ แนวทางการเกบ็รวบรวมข้อมูล/ วธิีวดั วพิากษ์มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ 

ตวับ่งชีÊ  5.3  จาํนวนครูทีÉเห็น

ว่าดาํเนินการมีความเป็นไป

ได ้

 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49 

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย1.00-1.49 

แหล่งข้อมูล ครู 

วธิีการ/ เครืÉองมือ แบบสอบถาม/              

มาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

การวเิคราะห์ ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ…………………….………… 

……………………….………………… 

ตวับ่งชีÊ  5.4  จาํนวนครูทีÉเห็น

ว่าดาํเนินการมีประโยชน์จาก

การใชผ้ลการประเมิน 

 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49 

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย1.00-1.49 

แหล่งข้อมูล ครู 

วธิีการ/ เครืÉองมือ แบบสอบถาม/             

มาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

การวเิคราะห์ ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 

 เห็นดว้ยมากทีÉสุด    เห็นดว้ยมาก  

 เห็นดว้ยบา้ง    เห็นดว้ยนอ้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

เสนอแนะ………………..….………… 

……………………….………………… 
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คู่มือ 

มาตรฐานการวดัและประเมินผลของโรงเรียนประถมศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

 

 

 

นางนวลอนงค์ โพธิÍช่วย 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา  

ภาควิชา วิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 



230 
 

 

ตอนทีÉ 1 

บทนํา 

 

หลักการและเหตุผล 

 การวดัผลการประเมินผลเป็นสิÉงซึÉงผูบ้ริหารการศึกษา ผูดู้แลงานวิชาการของโรงเรียน 

และ ตวัครูผูส้อนหรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง ตอ้งใหค้วามสนใจ ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเป็นอยา่งดี                     

การกาํหนด จุดประสงค ์การจดัการเรียนการสอน และการประเมินผล เป็นงานหรือกิจกรรมสาํคญั

ทีÉตอ้งปฏิบติั ควรแสดงใหผู้เ้กีÉยวขอ้งรู้ถึงการวดัและประเมินผลในกระบวนการทางการศึกษาของ

โรงเรียน โดยเฉพาะการ วดัผลและการประเมินผล ในกระบวนการเรียนการสอนของครู                          

แสดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธร์ะหว่างการ วดัผลประเมินผลกบัหลกัสูตร และความสมัพนัธก์บั

กิจกรรมนกัเรียน การกาํหนดจุดประสงค ์การ จดัการเรียนการสอน และการประเมินผล                         

เป็นหลกัการสาํคญัทีÉไดม้าจากความรู้เรืÉองหลกัสูตร กบัหลกั วิชาการวดัผลประเมินผลการศึกษา    

ซึÉงเป็นหลกัพืÊนฐานสาํหรับทุกคนทีÉศึกษาในศาสตร์การศึกษา 

 จากทีÉกล่าวมาการจดัทาํมาตรฐานการวดัและประเมินผลขึÊนในโรงเรียน นัÊนครูและ

บุคลากรจะเป็นพืÊนฐานทีÉสาํคญัยิ Éง ในการจดัทาํระบบการทดสอบและระบบการวดัผลและ

ประเมินผลของโรงเรียน ใหเ้ป็นระบบทีÉมีคุณภาพสูง ซึÉงจะเป็นระบบทีÉช่วยครูไดเ้ป็นอยา่งมาก                 

ในงาน การวดัผลการเรียนการสอนของครู ช่วยครูใหพ้ฒันาทกัษะในดา้นการวดัผลประเมินผล  

ช่วยใหมี้ความเชืÉอมั Éนในคุณภาพของการวดัผลประเมินผลของครูไดม้ากยิ ÉงขึÊน  

 

วตัถุประสงค์ของคู่มือ  

 เพืÉอเป็นเอกสารอา้งอิงดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา และเป็นแนวทาง                            

ในการ ดาํเนินการมาตรฐานดา้นการวดัและประเมินผลของโรงเรียน  

 

กลุ่มเป้าหมายผู้ใช้คู่มือ 

 ครูและผูบ้ริหารโรงเรียนระดบัประถมศึกษาในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขัÊนพืÊนฐานของกระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย  

 

ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับ 

 ทาํใหง้านดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนาํไปสู่

การจดัการศึกษาทีÉมีคุณภาพ  
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นิยามศัพท์ 

 คู่มือ หมายถึง เอกสารประกอบการดาํเนินการดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาของ

โรงเรียนใหไ้ดม้าตรฐาน 

 มาตรฐานการวดัและประเมินผล หมายถึง กลุ่มของตวับ่งชีÊและเกณฑที์Éไดรั้บการยอม

รับมาใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพงานดา้นวดัและประเมินผลการศึกษา ประกอบดว้ยตวับ่งชีÊดา้น

การวดั และตวับ่งชีÊดา้นการประเมิน  

 

วธีิดําเนินการ 

 การดาํเนินการตามมาตรฐานการวดัและประเมินผลเป็นการดาํเนนการตามกิจกรรมและ

กลไก โดยนาํเสนอเป็นคาํบรรยายตามตาราง ดงันีÊ  
 

ตารางทีÉ 1  แนวทางการดาํเนินงานมาตรฐานดา้นการวดัและประเมินผลของครูโรงเรียน 

 ประถมศึกษา  
 

 

ประเด็น กิจกรรมกลไกการดาํเนินการ 

การประกนัคุณภาพภายในของฝ่าย

ทะเบียนและประเมินผล 

 

โรงเรียนดาํเนินงานประกนัคุณภาพในดา้นการวดัและประเมินผล

โดยมีกลไกในการดาํเนินงานทีÉสําคญัคือ กรรมการมาตรฐาน

วดัผลของโรงเรียนดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในอย่างต่อเนืÉอง 

การบูรณาการประกนัคุณภาพใน

แผนปฎิบติังาน 

 

โรงเรียนผสมผสานการดาํเนินงานวดัและประเมินผล เขา้กบั           

การดาํเนินงานประกนัคูณภาพประกอบดว้ย การควบคุมคุณภาพ 

 (Quality control) การตรวจสอบคูณภาพ (Quality audit)                

การประเมินผล (Quality assessment) และการปรับปรุงคุณภาพ 

(Quality lmprovement)  

การควบคุมการคุณภาพการวดัและ

การประเมินผล 

การมีแผนงานหลกั หรือแผนการดาํเนินงานมาตรฐานวดัผล 

ระดบัโรงเรียน และแผนปฎิบติัการหรือแผนการดาํเนินงานระดบั

รายวชิา กลุ่มสาระ หรือระดบัโรงเรียน 

การตรวจสอบคุณภาพการวดัและ

ประเมินผล  

การตรวจสอบคุณภาพ ประกอบดว้ยกิจกรรมการตรวจสอบโดย

คณะกรมการการตรวจสอบคุณภาพการวดัและประเมินผลทีÉ

คณะกรรมการมาจากตน้สังกดัของโรงเรียน 
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ตารางทีÉ 1  (ต่อ)  
 

 

ประเดน็ กิจกรรมกลไกการดาํเนินการ 

การประเมินคุณภาพการวดัและ

ประเมินผลของโรงเรียน 

 

การประเมินคุณภาพ เป็นกระบวนการประเมินโรงเรียนดา้น              

การวดัและประเมินผล โดยคณะกรรมการประเมินทีÉดาํเนินการ

อย่างต่อเนืÉอง  

การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

 

การเสนอขอ้มูลยอ้นกลบัใหก้บัครูเพืÉอการปรับปรุงและพฒันา

คุณภาพการวดัและประเมิน โดยการนาํเสนอดว้ยวาจา และคณะ          

ผูป้ระเมินเป็นผูเ้ขียนรายงานเพืÉอนาํเสนอเป็นเอกสารรายงาน              

ผลการประเมินการวดัประเมินผลอย่างเป็นทางการอีก 1 ฉบบั 

การเขียนรายงานการประเมินเมืÉอ

สิÊนสุดการประเมินแต่ละครัÊ ง 

การรายงานผลการประเมินคุณภาพดา้นการวดัและประเมินผลเพืÉอ

นาํเสนอคณะกรรมการ เพืÉอพิจารณาและดาํเนินการ 

การรายงานประเมินตนเอง 

 

คณะผูป้ระเมินมาตรฐานการวดัประเมินผลเป็นผูเ้ขียนรายงานผล

การประเมินเพืÉอนาํเสนอ เพืÉอพิจารณาและดาํเนินการนาํไป

ปรับปรุง และรองรับการประเมินจากภายนอกต่อไป 

 

ตารางทีÉ 2  แนวทางการดาํเนินการ มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  เกณฑ ์และแนวทางการเก็บขอ้มูล/ วิธีวดั 

 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ 
แนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล/ 

วิธีวัด 

มาตรฐานด้านการวดัผล 3 มาตรฐาน (9 ตัวบ่งชีÊ)  

มาตรฐานทีÉ 1 โรงเรียนทําการสร้างเครืÉองมือวัดผลตามหลักการวัดผล 

ตวับ่งชีÊ  1.1  โรงเรียนจดัผู ้

ออกขอ้สอบทีÉมีคุณสมบติั

เหมาะสม 

1.  เป็นผูส้อน หรือผูมี้ความรู้ตรง

สาขา 

2.  ไดรั้บการอบรมการเขียน

ขอ้สอบ หรือไดเ้รียนวชิาวดัผลใน

หลกัสูตรปริญญาตรีครุศาสตร์ 

ศึกษาศาสตร์ 

3.  มีคุณสมบติัอืÉน ๆ ตามระเบียบ

ของโรงเรียน 

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วิธีการ/ เครืÉองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนืÊอหา/ แจงนบั 
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ตารางทีÉ 2  (ต่อ) 

 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ 
แนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล/ 

วิธีวัด 

ตวับ่งชีÊ  1.2  โรงเรียนจดัทาํ

กระบวนการออกขอ้สอบ

ตามหลกัการวดัผล 

1.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายและ

เนืÊอหา 

2.  มีการจดัทาํตารางผงัขอ้สอบ 

3.  เขียนขอ้สอบตามหลกัการวดัผล 

4.  มีการทบทวนขอ้สอบ 

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา  

วิธีการ/ เครืÉองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนืÊอหา/ แจงนบั 

ตวับ่งชีÊ  1.3  โรงเรียนมี

ระเบียบหรือขอ้กาํหนด

สําหรับกระบวนการ

จดัพิมพข์อ้สอบ 

1.  มีระเบียบปฏิบติัและการรักษา

ความปลอดภยั 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา  

วิธีการ/ เครืÉองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนืÊอหา/ แจงนบั 

มาตรฐานทีÉ 2 โรงเรียนจดัการบริหารการสอบตามหลักการวดัผลและยุติธรรม 

ตวับ่งชีÊ  2.1  โรงเรียนทาํ

การจดัสภาพแวดลอ้มใน

การสอบอย่างเหมาะสม

ตามหลกัการวดัผล 

1.  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทางจิตวทิยา 

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา ครู นกัเรียน 

วิธีการ/ เครืÉองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนืÊอหา/ แจงนบั 
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ตารางทีÉ 2  (ต่อ) 

 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ 
แนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล/ 

วิธีวัด 

ตวับ่งชีÊ  2.2  โรงเรียน

จดัการคุมสอบอย่าง

เหมาะสมและยุติธรรม 

1.  มีการแต่งตัÊงกรรมการคุมสอบ 

2.  มีระเบียบการคุมสอบใหป้ฏิบติั 

3.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

4.  มีการสั Éงการอธิบายการตอบ 

5.  กาํหนดเวลาการสอบทีÉ

เหมาะสม 

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วิธีการ/ เครืÉองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนืÊอหา/ แจงนบั 

ตวับ่งชีÊ  2.3  โรงเรียนทาํ

การตรวจใหค้ะแนนอย่าง

ยุติธรรม 

1.  มีการแต่งตัÊงกรรมการ

ตรวจขอ้สอบ 

2.  มีเกณฑใ์หค้ะแนนชดัเจนและ

ยุติธรรม 

3.  มีวธีิการ หรือ เครืÉองมือตรวจ

และหลกัเกณฑที์Éมีคุณภาพ 

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วิธีการ/ เครืÉองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนืÊอหา/ แจงนบั 

มาตรฐานทีÉ 3 โรงเรียนทําการหาคุณภาพข้อสอบและปรับปรุงพัฒนาข้อสอบให้นํากลับมาใช้ได้อีก  

ตวับ่งชีÊ  3.1  โรงเรียนทาํ

การวเิคราะห์ขอ้สอบราย

ขอ้และเครืÉองมือวดัอืÉน ๆ  

1.  มีการวเิคราะห์ขอ้สอบหาค่า

ความยากง่าย (p)  

2.  มีการวเิคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

อาํนาจจาํแนก r 

3.  มีการวเิคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

ประสิทธิภาพตวัลวง 

4.  มีการวเิคราะห์ขอ้สอบ หาค่า

อาํนาจจาํแนกตวัลวง 

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา  

วิธีการ/ เครืÉองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนืÊอหา/ แจงนบั 
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ตารางทีÉ 2  (ต่อ) 

 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ 
แนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล/ 

วิธีวัด 

ตวับ่งชีÊ  3.2  โรงเรียนทาํ

การปรับปรุงและพฒันา

ขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใช ้

ไดอ้ีก 

1.  นาํผลการวเิคราะห์ไปปรับปรุง

พฒันาคุณภาพขอ้สอบ 

2.  นาํขอ้สอบทีÉปรับปรุงแลว้มาใช ้

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วิธีการ/ เครืÉองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนืÊอหา/ แจงนบั 

ตวับ่งชีÊ  3.3  โรงเรียน

จดัเก็บขอ้สอบทีÉมีคุณภาพ

ไวเ้ป็นความลบัเพืÉอ

นาํไปใชไ้ดอ้กี 

1.  จดัเก็บขอ้สอบทีÉมีคุณภาพไว้

เป็นความลบัเพืÉอนาํไปใชไ้ดอ้ีก 

2.  นาํขอ้สอบในทีÉเก็บไวไ้ปใช ้

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วิธีการ/ เครืÉองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนืÊอหา/ แจงนบั 

มาตรฐานด้านการประเมินผล (2 มาตรฐาน 6 ตัวบ่งชีÊ)  

มาตรฐานทีÉ 4 ระบบและกลไกในการประเมินผลการศึกษา  

ตวับ่งชีÊ  4.1  ระบบในการ

ประเมินผลการศึกษา  

1.  มีระเบียบการประเมินผลชดัเจน 

2.  มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร 

วิธีการ/ เครืÉองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนืÊอหา/ แจงนบั 
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ตารางทีÉ 2  (ต่อ) 

 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ 
แนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล/ 

วิธีวัด 

ตวับ่งชีÊ  4.2  กลไก                      

ในการประเมินผล

การศึกษา 

1.  มีการกาํหนดใหมี้คณะกรรมการ

ดา้นการวดัประเมินผล 

2.  คณะกรรมการมีกิจกรรมการ

ดาํเนินการต่อเนืÉอง 

แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายทะเบียน/ ประเมินผลของ

สถานศึกษา ครูและผูบ้ริหารและ

กรรมการ 

วิธีการ/ เครืÉองมือ 

การสัมภาษณ์โดยใช ้แบบ

ตรวจสอบรายการ/ Rubric score 

การวิเคราะห์ 

การวเิคราะห์เนืÊอหา/ แจงนบั 

มาตรฐานทีÉ 5 ประสิทธิผลของการประเมินผลการศึกษา  

ตวับ่งชีÊ  5.1  ความถูกตอ้ง 

 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-

1.49 

แหล่งข้อมูล 

ครู 

วิธีการ/ เครืÉองมือ 

แบบสอบถาม/ มาตรประมาณค่า                  

5 ระดบั 

การวิเคราะห์ 

ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

ตวับ่งชีÊ  5.2  ความ

เหมาะสม 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-

1.49 

แหล่งข้อมูล 

ครู 

วิธีการ/ เครืÉองมือ 

แบบสอบถาม/ มาตรประมาณค่า             

5 ระดบั 

การวิเคราะห์ 

ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 
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ตารางทีÉ 2  (ต่อ) 

 

 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์ 
แนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล/ 

วิธีวัด 

ตวับ่งชีÊ  5.3  ความเป็นไป

ได ้ 

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-

1.49 

แหล่งข้อมูล 

ครู 

วิธีการ/ เครืÉองมือ 

แบบสอบถาม/ มาตรประมาณค่า          

5 ระดบั 

การวิเคราะห์ 

ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

ตวับ่งชีÊ  5.4  ประโยชน์จาก

การใชผ้ลการประเมิน  

ดีมาก (5) = ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 

 ดี (4) = ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 

พอใช ้(3) = ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  

ปรับปรุง (2) = ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  

ตอ้งปรับปรุง (1) = ค่าเฉลีÉย 1.00-

1.49 

แหล่งข้อมูล 

ครู 

วิธีการ/ เครืÉองมือ 

แบบสอบถาม/ มาตรประมาณค่า 5 

ระดบั 

การวิเคราะห์ 

ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 
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ตอนทีÉ 2 

แนวคดิ หลักการ การวดัและประเมินผล 

 

 ในความหมายทีÉคนส่วนใหญ่เขา้ใจกนัมาแต่เดิมนัÊน การประเมินผลเป็นกิจกรรมทีÉ

เกิดขึÊนภายหลงักิจกรรมการเรียนรู้ แต่หลกัสูตรแบบอิงมาตรฐานมุ่งใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จนปรากฏ

เป็นคุณสมบติัเด่นชดัติดตวัผูเ้รียนไปอยา่งย ั Éงยนืและนาํไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริงในชีวิต ดงันัÊน                 

การจดัการเรียนรู้ จึงควรใหอ้ยูใ่นสภาพจริงใหม้ากทีÉสุด เมืÉอการจดัการเรียนรู้เป็นไปตามหรือ

สอดคลอ้งกบัสภาพจริง (Authentic learning) แลว้การประเมินผลการเรียนรู้ก็ควรประเมินให้

เป็นไปตามสภาพจริง (Authentic assessment) ดว้ย ซึÉงหลกัการของการประเมินตามสภาพจริงนัÊน

ถือว่าการประเมินผลกบัการเรียนรู้เกิดขึÊนอยา่งผสมผสานกนั กล่าวคือ เมืÉอมีกิจกรรมการเรียนรู้

ผูเ้รียนก็จะไดแ้สดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา ซึÉงเป็นขอ้มูลทีÉใชป้ระเมินตามสภาพจริงไดใ้นทนัที 

ดว้ยเหตุดงักล่าวการประเมินจากการปฏิบติัจริงจึงมีความสาํคญัมากขึÊน 

 การสอบ (Testing) การวดัผล (Measurement) และการประเมินผล (Evaluation)               

เป็นกระบวนการทีÉมีความต่อเนืÉองกนั แนวคิดในยคุก่อน กระบวนการทัÊงสามนีÊ จะแยกส่วนจากกนั

และใหค้วามหมายและกรอบประเด็นแยกจากกนั โดยการสอบเป็นการใชเ้ครืÉองมือ การวดั                    

เป็นการคน้หาหรือกาํหนดขอ้มูล จากเครืÉองมือ ส่วนการประเมินผล เป็นการนาํขอ้มูลมาใช ้                    

ในการตดัสินผลหรือคุณค่า แต่มาในยคุหลงั ๆ ถือว่าเป็นกระบวนการที,ต่อเนืÉองกนัและมีเป้าหมาย 

ความตอ้งการในสาระมากขึÊน ดงันัÊน การใชค้าํในการสืÉอสารของแต่ละแนวคิดของแต่ละบุคคล              

จะแปรเปลีÉยนไปในปัจจุบนัมกัจะพบและใชเ้รียกกนัเป็น การวดัและประเมิน (Assessment) 

อยา่งไรก็ตาม ความคิดแบบเก่า ๆ ก็ยงัมีประโยชน์ที,ช่วยใหเ้ห็นเป้าหมายและวิธีการในแต่ละส่วน 

แนวคิดใหม่ช่วยใหเ้ห็นความเปลีÉยนแปลงและความตอ้งการทีÉมีจุดเด่นและจุดเนน้ทีÉต่างกนัไป 

 การวดัผลการศึกษา (Educational measurement) เป็นกระบวนการกาํหนดหรือคน้หา

จาํนวนปริมาณ คุณลกัษณะพฤติกรรม ความสามารถของบุคคล โดยอาศยัเครืÉองมือเป็นหลกั                   

ในการวดั ดงันัÊน การวดัผลการศึกษาในโรงเรียนหรือชัÊนเรียนจึงเป็นการวดัเพืÉอคน้หาผลการจดั 

การเรียนการสอนจากเครืÉองมือในการวดั โดยใชแ้บบทดสอบ การตรวจผลงาน การสอบถาม                 

การสงัเกต หรือการจดบนัทึกโดยผลการวดัทีÉไดจ้ะอยูใ่นรูปนํÊ าหนกัคะแนนและถือว่าเป็น                   

ผลการเรียนรู้ทีÉเกิดจากการเรียนการสอน ทีÉเรียกกนัว่าการวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน 

 ในการวดัมีหลกัการทีÉตอ้งคาํนึงถึงอยูห่ลายประการดว้ยกนั แต่โดยหลกัแลว้มุ่งเนน้ไปทีÉ

ประสิทธิภาพและคุณภาพของเครืÉองมือหรือแบบทดสอบ และความเชืÉอถือไดข้องผลการวดั ดงันัÊน 

เพืÉอใหผ้ลการวดัมีความเชืÉอถือได ้ตรงกบัความเป็นจริงและสามารถนาํผลไปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์
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จึงจาํเป็นตอ้งมีหลกัเกณฑส์าํหรับยดึถือปฏิบติั หลกัการทีÉสาํคญัทีÉเป็นหลกัของการวดัผลการศึกษา

มีดงันีÊ  

 1.  วดัใหต้รงจุดประสงค ์การวดัในแต่ละครัÊ งตอ้งมั Éน ใจว่า เครืÉองมือทีÉสร้างขึÊนนัÊน

สามารถวดัไดต้รงจุด ตรงประเด็น เพราะถา้ไม่ตรงกบัจุดประสงคห์รือสิÉงทีÉตอ้งการแลว้ ผลจาก           

การวดัทีÉไดจ้ากเครืÉองมือนัÊนกจ็ะไม่ตรงตามคุณลกัษณะทีÉตอ้งการ การนาํผลการวดัไปใช ้                      

ยอ่มจะทาํใหเ้กิดความผดิพลาดและไม่มีความหมายต่อการแปลผลและสรุปผล การวดัจะตรงจุด

หรือตรงประเด็นไดก้็ต่อเมืÉอ ผูด้าํเนินการสร้างเครืÉองมือตอ้งมีความเขา้ใจในคุณลกัษณะหรือ

พฤติกรรมในการแสดงออกตามพฤติกรรมทีÉตอ้งการจะวดั และตอ้งเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายทีÉ

ตอ้งการวดัดว้ย ดงันัÊน ในการวดัแต่ละครัÊ ง จึงจาํเป็นอยา่งยิ ÉงทีÉจะตอ้งทาํความเขา้ใจเนืÊอหาและ

พฤติกรรมทีÉตอ้งการวดั การกาํหนดจุดประสงคใ์นการวดั การเลือกใชเ้ครืÉองมือใหเ้หมาะกบัสิÉงทีÉ

ตอ้งการวดัและเหมาะกบักลุ่มเป้าหมายนัÊน คือ ในการวดัจะตอ้งตอบคาํถามใหไ้ดว้่าจะสอบหรือ              

วดัอะไร จะสอบหรือวดัใคร และจะสอบหรือวดัอยา่งไร 

 2.  ใชเ้ครืÉองมือทีÉมีคุณภาพและอยา่งยติุธรรม หลกัการวดันีÊ  ตอ้งการใหไ้ดข้อ้มูลหรือ            

ผลการวดัทีÉเชืÉอถือได ้ถา้เครืÉองมือดีมีคุณภาพ ผลการวดัทีÉไดม้ายอ่มเชืÉอถือได ้ในทางตรงขา้ม                

ถา้เครืÉองมือขาดคุณภาพหรือมีคุณภาพตํÉา ผลการวดันัÊนยอ่มเกิดความผดิพลาดคลาดเคลืÉอนจาก                

สิÉงทีÉตอ้งการ สาํหรับคุณลกัษณะของเครืÉองมือทีÉดีนัÊน จะพิจารณาในหลายดา้น เช่น ดา้นความตรง

ความเทีÉยง ความเป็นปรนยั ค่าอาํนาจจาํแนก และค่าความยากง่าย 

 ในการวดัจาํเป็นอยา่งยิ ÉงทีÉจะตอ้งใหผู้ส้อบแสดงความสามารถอยา่งเต็มทีÉ วิธีการไดม้าซึÉง

ขอ้มูล หรือการใชเ้ครืÉองมือตอ้งเป็นไปอยา่งยติุธรรม การวดัอาจกระทาํหลายครัÊ ง หลายกลุ่ม                

การสอบหรือการวดัในแต่ละครัÊ ง ถา้การดาํเนินการสอบ วิธรการสอบและการคุมสอบ                             

มีความแตกต่างกนั ดาํเนินการไม่เป็นไปในทาํนองเดียวกนั ผลการสอบหรือการวดัทีÉไดย้อ่มเกิด

ความคลาดเคลืÉอนจากความเป็นจริง ไม่สามารถบ่งบอกสภาพทีÉแทจ้ริงของผูส้อบได ้ 

 3.  แปลผลถูกตอ้งและใชผ้ลอยา่งคุม้ค่า ผลการวดัจะไดป้ระโยชน์มากทีÉสุด ก็ต่อเมืÉอ                 

มีการแปลผลทีÉถูกตอ้ง และใชผ้ลไดอ้ยา่งคุม้ค่า ผลการวดัแต่ละครัÊ งมีขอ้มูลทัÊงเชิงปริมาณ และ              

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณจะไดข้อ้มูลทีÉเป็นตวัเลข ส่วนใหญ่จะอยูใ่นรูปของคะแนน หรือการให้

อนัดบัทีÉ ส่วนในเชิงคุณภาพจะอยูใ่นรูปสาระขอ้ความจากการบนัทึก สงัเกต หรือตรวจผลงาน              

หรือเป็นบทสรุปความเห็น การจดักลุ่มหรือการใหร้ะดบัคุณภาพ ดี-พอใช-้ปรับปรุง ทีÉเป็น                         

ผลการประเมินประกอบ เนืÉองจากการวดัจาํเป็นตอ้งใชเ้ครืÉองมือทีÉหลากหลาย และเครืÉองมือ               

แต่ละชนิดมีขอ้จาํกดัในการใช ้โดยเฉพาะระบบการใหค้ะแนนผลการวดัหรือผลการสอบใน                

บางชนิดมีความชดัเจน ใหร้ะบบ 0-1 บางชนิดใหร้ะดบัคุณภาพ ดี ปานกลาง ปรับปรุง หรือ        
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เป็นตวัเลข 1-2-3 บางชนิดใหต้ามแบบบนัทึกหรือแบบประเมิน ดงันัÊน เพืÉอความชดัเจนในระบบ

การใหค้ะแนน การแปลผลหรือตดัสินผล จึงควรมีการกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubric score) 

สาํหรับการแปลคะแนนนัÊนตามหลกัการวดัมีสองระบบใหญ่ คือ แบบอิงกลุ่ม (Norm reference)     

ซึÉงอาศยัคะแนนหรือขอ้มูลของกลุ่มนัÊนเป็นตวัเทียบ และแบบอิงเกณฑ ์(Criterion reference)                 

ซึÉงกาํหนดเกณฑขึ์ÊนมาเพืÉอใชใ้นการเทียบ 

 การวดัและประเมินผลทีÉดี เมืÉอไดผ้ลการวดัหรือผลการเรียนรู้แลว้ ควรตอ้งนาํขอ้มูล            

หรือคะแนนนัÊน ไปใชต้ามจุดประสงคที์Éกาํหนดไว ้ในทางการเรียนการสอนมุ่งเนน้ไปทีÉการบ่งบอก

ระดบัความสามารถของผูเ้รียนและการตดัสินผลผูเ้รียน อยา่งไรก็ตามขอ้มูลจะเกิดประโยชน ์            

มากยิ ÉงขึÊน ถา้สามารถนาํผลการวดันัÊนมาปรับปรุงคุณภาพของเครืÉองมือหรือแบบทดสอบทีÉใช ้              

การนาํขอ้มูลมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือการจดักิจกรรมใหก้บัผูเ้รียน ตลอดจน             

การวางแผนในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาหรือตน้สงักดันัÊน 

 การประเมินผลการศึกษา (Educational evaluation) เป็นวิธีการสรุป ตดัสินผล และ

ติดตามผลการศึกษา โดยอาศยัค่าการวดัทีÉไดม้าเปรียบเทียบกบัเกณฑห์รือมาตรฐานทีÉกาํหนด                 

การประเมินในระบบชัÊนเรียนหรือโรงเรียน มุ่งเนน้ไปทีÉการใหร้ะดบัผลการเรียน ส่วนการตดัสินผล

นัÊนเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑที์Éกาํหนดของสถาบนัหรือหน่วยงานนัÊน ๆ เมืÉอพิจารณาแลว้             

กล่าวสรุปไดว้่า การประเมินผลการศึกษาเป็นกระบวนการทีÉต่อเนืÉองจากการวดัผลการศึกษาที,              

ตอ้งอาศยัผลการวดัเป็นขอ้มูลในการสรุปหรือตดัสินใจอยา่งสมเหตุสมผลและเป็นธรรม 

 การประเมินผลทีÉดีจึงควรประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั 3 ประการ คือ ผลการวดั

มาตรฐานหรือเกณฑ ์(Standard or criteria) และดุลยพินิจ ในการตดัสิน (Judgment) โดยแต่ละ

องคป์ระกอบสรุปประเดน็ไดด้งันีÊ  

 ผลการวดัเป็นค่าการวดัทีÉไดจ้ากการวดั หรือการใชเ้ครืÉองมือในการวดั ผลการวดันบัเป็น

ขอ้มูลทีÉตอ้งมีความถูกตอ้งตรงความเป็นจริง (Relevance) เชืÉอถือได ้(Reliable) เพียงพอ 

(Sufficiency) และเป็นปัจจุบนั (Update) ทัÊงนีÊ เพืÉอใหผ้ลการวดับอกค่าทีÉแทจ้ริงของผูส้อบ และ

เพืÉอใหก้ารใชผ้ลมีคุณค่าสามารถอธิบายลกัษณะผูส้อบไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 มาตรฐานเป็นเป้าหมายและความตอ้งการทีÉเป็นหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาสิÉงทีÉจะ

ประเมินนัÊน ว่า ดี เหมาะสม หรือถูกตอ้ง โดยจะกาํหนดคุณลกัษณะ คุณสมบติัหรือตวับ่งชีÊ                   

เป็นเกณฑใ์นการพิจารณาเกณฑที์ÉกาํหนดนีÊ เป็นบรรทดัฐานในการเทียบเคียง โดยเกณฑต์อ้งมี            

ความชดัเจนครอบคลุมครบถว้นและเทีÉยงธรรม สาํหรับการประเมินผลการศึกษาจะตอ้งยดึ

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละวิชาหรือกลุ่มสาระหรือกลุ่มประสบการณ์

นัÊนเป็นเกณฑ ์
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การวดั (Measurement)  

 การวดั หมายถึง การกาํหนดค่าใหก้บัสิÉงเป้าหมายหรือสิÉงทีÉตอ้งการวดั อาจเป็นค่าตวัเลข 

หรือ ค่าทีÉเป็นระดบัการวดัอืÉน ๆ ซึÉงระดบัของการวคั (Scale of measurement) ประกอบดว้ย                      

4 ระดบัดงันีÊ  

 1.  มาตรานามบญัญติั (Nominal scale) เป็นการกาํหนดค่าทีÉไม่ต่อเนืÉองช่วงห่างไม่เท่ากนั 

ไม่สามารถนาํค่าทีÉวดัมาหาค่าเฉลีÉยได ้เช่น วดัเพศ วดัสีเสืÊอผา้ วดัยีÉหอ้รถ วดัชืÉอคน วดัภูมิลาํเนา 

ฯลฯ  

 2.  มาตราเรียงอนัดบั (Ordinal scale) เป็นการกาํหนดค่าโดยมีการเรียงลาํดบัจากนอ้ยไป

มากหรือจากมากไปนอ้ย เช่น วคัชัÊนยศ วดัลาํดบัทีÉการแข่งขนั การประกวด  

 3.  มาตราอนัตรภาค (Interval scale) เป็นการกาํหนดค่าทีÉมีความต่อเนืÉอง ช่วงเท่า แต่ศูนย ์

 (0) ไม่แท ้การวคันามธรรมต่าง ๆ การวดัทีÉเป็นคะแนน เช่น การวดัอุณหภูมิ การวดัความรู้ การวดั

ความรู้สึก การวดัเจตคติ ฯลฯ  

 4.  มาตราสดัส่วน (Ratio scale) เป็นการกาํหนดค่าทีÉมีความต่อเนืÉอง ช่วงเท่า และมีศูนย ์

(0) แท ้การวดัทีÉเป็นรูปธรรม เช่น ชั ÉงนํÊ าหนกั วดัส่วนสูง วดัความยาว การนบัจาํนวนสิÉงของต่าง ๆ  

 

เกณฑ์ (Criteria)  

 เกณฑ ์หมายถึง ระดบัทีÉกาํหนดขึÊนและเป็นทีÉยอมรับกนัในสถานการณ์ใด สถานการณ์

หนึÉง อาจกาํหนดเป็นเกณฑจ์ากภายนอก หรือเกณฑภ์ายใน 

 

การประเมิน (Evaluation)  

 การประเมิน หมายถึง การตดัสินตํÉาสิÉงใดสิÉงหนึÉงโดยนาํผลจากการวดัมาตดัสินดว้ย

เกณฑที์É กาํหนดไว ้ดงัสมการ 

 การประเมิน (Evaluation)-การวดั (Measurement) + เกณฑ ์(Criteria)  

 จากทีÉกล่าวมาจะเห็นไดว้่าในการประเมินสิÉงใด ๆ จะตอ้งมีการวดัทีÉมีประสิทธิÍ มาก โดย

การวาด มาตรวดับางประเภทไม่สามารถวดัเป็นรูปธรรมไดเ้ช่น กรณีการประเมินความรู้สาขาต่าง ๆ 

ตลอดจน ความรู้ในการสอบเลืÉอนฐานะของขา้ราชการโรงเรียนมธัยม การวดัความรู้นกัเรียน ถือ

เป็นการวดัใน ระดบัอนัตรภาค (Interval scale) การวดัในระดบันีÊ จึงตอ้งใชค้วามสามารถของวดัใน

การสร้างเครืÉองมือทีÉ มีคุณภาพ มีความตรงและมีความน่าเชืÉอถือ ซึÉงมกัสร้างเป็นแบบวดั หรือ

ขอ้สอบนั Éนเอง อยา่งไรก็ตาม เนืÉองจากการวดัความรู้เป็นการวดัสิÉงทีÉเป็นนามธรรม ผูอ้อกขอ้สอบ
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หรือผูจ้ดัการสอบควรไดค้าํนึงอยู ่เสมอว่าในการวดัแต่ละครัÊ งจะตอ้งมีความคลาดเคลืÉอนแฝงอยู่

เสมอตามสมการ X = T + E  

 X หมายถึง ค่าทีÉได ้ค่าทีÉเห็น (Observe score)  

 T หมายถึง ค่าทีÉแทจ้ริง (True score)  

 E หมายถึง ค่าความคลาดเคลืÉอน (error score)  

 จากสมการดงักล่าวสามารถอธิบายคะแนนสอบเลืÉอนฐานะ หรือคะแนนสอบของ

นกัเรียน ทีÉเราพบเห็นกนัโดยทั Éวไปว่าเป็นค่าทีÉไดห้รือค่าทีÉเห็น (Observe score) เท่านัÊน ซึÉงใน

คะแนนทีÉไดม้านัÊน มีคะแนนแทจ้ริง (True score) ส่วนหนึÉง แต่อีกส่วนหนึÉงคือ คะแนน                 

ความคลาดเคลืÉอน (Error Store) ทีÉมีอยูเ่สมอจะมากหรือนอ้ยขึÊนอยูก่บัมาตรฐานการวดัว่า ได้

มาตรฐาน หรือมีคุณภาพเพียงใด  

 

จรรยาบรรณผู้ประเมิน 

ผูอ้อกขอ้สอบหรือผูท้าํหนา้ทีÉประเมินบุคลากรไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนใดควรมีจรรยาบรรณ 

ของผูอ้อกขอ้สอบและหรือผูป้ระเมิน ดงันีÊ  

1.  มีความเป็นกลาง เทีÉยงตรง โปร่งใส มีความรับผดิชอบตรวจสอบได ้รายงานสิÉงทีÉพบ

ตามความเป็นจริง มีหลกัฐานสนบัสนุน  

2.  มีความซืÉอสตัยสุ์จริต ไม่ยอมใหอิ้ทธิพลใด ๆ มาเบีÉยงเบนผลการประเมินไปจากความ

เป็นจริง  

3.  รักษาความลบัของขอ้มูลสารสนเทศส่วนบุคคลทีÉไดรั้บระหว่างดาํเนินการประเมิน  

4.  ไม่รับและไม่เรียกร้องสิÉงทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัการประเมิน  

5.  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองหรือผูอื้ÉนทัÊงทางตรงและทางออ้ม 
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ตอนทีÉ 3 

แนวทางการประเมิน  

มาตรฐานการวดัและประเมินผลของโรงเรียน 

 

 การติดตามและประเมินมาตรฐานการวดัและประเมินผลเป็นส่วน สาํคญัทีÉจะทาํให ้              

การวดัและประเมินผลผลของโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษาบรรลุตาม เป้าหมาย  

ทีÉตอ้งการ การติดตามและประเมินมาตรฐานทีÉดีจะตอ้งเป็นระบบทีÉยอมรับของบุคลากรใน โรงเรียน

หรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษารวมทัÊงสามารถวดัและประเมินผลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ทาํใหก้ารบริหารจดัการ และการควบคุมมาตรฐานการวดัผล เป็นไปอยา่งมีระบบ บรรลุผลสาํเร็จ

ตรงกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีÉตัÊงไว ้ทัÊงนีÊ โดยอาศยัตวับ่งชีÊ  ในหลายมิติและหลายระดบั โดยมี

กรอบ 2 ดา้น คือ ดา้นการวดัผล และดา้นการประเมินผล  
 

 

วตัถุประสงค์ในการตดิตามและประเมนิมาตรฐาน  มีดงันีÊ  

 1.  เพืÉอติดตามการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือ

สถาบนัการศึกษา 

 2.  เพืÉอรวบรวมปัญหาและอุปสรรครวมทัÊง จุดเด่น จุดทีÉควรพฒันาและการให้

ขอ้เสนอแนะเพืÉอการพฒันากระบวนการ และผลการดาํเนินการตามมาตรฐาน 

 3.  เพืÉอประเมินกระบวนการดาํเนินงานและประเมินผลสมัฤทธิÍ ของการปฏิบติัตาม

มาตรฐาน 

 ในการติดตามและประเมินมาตรฐานการวดัและประเมินผลของ โรงเรียนหรือ

สถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษาใหเ้ป็นรูปธรรมและต่อเนืÉอง โดยควรแต่งตัÊง คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินมาตรฐานของโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษาใหมี้ หนา้ทีÉ

รับผดิชอบในการวางแผนและดาํเนินการติดตามและประเมินมาตรฐาน ตลอดจนเสนอ                           

ผลการ ประเมินใหโ้รงเรียนหรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษา พิจารณาเพืÉอทบทวนและ

ปรับปรุงการ ดาํเนินงานของโรงเรียนใหเ้หมาะสมต่อไป 
 

 

กรอบแนวทางในการประเมนิมาตรฐานการวดัผล 

 ในการประเมินมาตรฐานการวดัและประเมินผลมีรายละเอียดขอบเขตการประเมิน

มาตรฐาน ขัÊนตอนในการประเมิน และเกณฑใ์นการประเมิน ดงันีÊ  
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 1.  ขอบเขตการประเมนิมาตรฐาน 

 ในการประเมินมาตรฐานการวดัและประเมินผล มีขอบเขตการประเมิน ประกอบดว้ย

มาตรฐาน 2 ดา้นคือ มาตรฐานดา้นการวดัผล มาตรฐานดา้นการประเมินผล โดยกาํหนดเป็น

มาตรฐาน จาํนวน 1 มาตรฐาน และตวับ่งชีÊจาํนวน 19 ตวับ่งชีÊ  ดงันีÊ  

 มาตรฐานด้านการวดัผล  

 1.  มาตรฐานทีÉ 1 โรงเรียนสร้างเครืÉองมือวดัผล (ขอ้สอบ) ตามหลกัการวดัผล 

ตวับ่งชีÊ  1.1  โรงเรียนจดัเตรียมผูอ้อกขอ้สอบทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม  

ตวับ่งชีÊ  1.2  โรงเรียนจดักระบวนการออกขอ้สอบตามหลกัการวดัผล  

ตวับ่งชีÊ  1.3  โรงเรียนมีระเบียบหรือขอ้กาํหนดสาํหรับกระบวนการจดัพิมพ ์

ขอ้สอบ  

 2.  มาตรฐานทีÉ 2 โรงเรียนจดัการบริหารการสอบตามหลกัการวดัผล 

ตวับ่งชีÊ  2.1  โรงเรียนจดัสภาพแวดลอ้มในการสอบอยา่งเหมาะสมตามหลกั 

การวดัผล  

ตวับ่งชีÊ  22 โรงเรียนจดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสม และยติุธรรม 

ตวับ่งชีÊ  2.3  โรงเรียนตรวจใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม  

 3.  มาตรฐานทีÉ 3 โรงเรียนตรวจสอบคุณภาพขอ้สอบและปรับปรุงพฒันาขอ้สอบใหน้าํ

กลบัมาใชไ้ดอี้ก  

ตวับ่งชีÊ  3.1  โรงเรียนวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้  

ตวับ่งชีÊ  3.2  โรงเรียนปรับปรุงและพฒันาขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ดอี้ก  

ตวับ่งชีÊ  3.3  โรงเรียนจดัเก็บขอ้สอบทีÉมีคุณภาพไวใ้นธนาคารขอ้สอบเพืÉอนาํไปใช ้

ไดอี้ก มาตรฐานดา้นการประเมินผล  

 4.  มาตรฐานทีÉ 4 ระบบและกลไกการประเมินผลการศึกษา 

ตวับ่งชีÊ  4.1  ระบบการประเมินผลการศึกษา 

ตวับ่งชีÊ  4.2  กลไกการประเมินผลการศึกษา  

 5.  มาตรฐานทีÉ 5 ประสิทธิผลของการประเมินผลการศึกษา 

ตวับ่งชีÊ  5.1  ร้อยละของจาํนวนครูทีÉเห็นว่าดาํเนินการไดอ้ยา่งถูกตอ้งระดบัดี  

(3.5  ขึÊนไป จากมาตรประมาณค่า 5 ระดบั)  

ตวับ่งชีÊ  5.2  ร้อยละของจาํนวนครูทีÉเห็นว่าดาํเนินการไดอ้ยา่งเหมาะสมระดบัดี  

(3.5  ขึÊนไป จากมาตรประมาณค่า 5 ระดบั)  
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ตวับ่งชีÊ  5.3  ร้อยละของจาํนวนครูทีÉเห็นว่าดาํเนินการมีความเป็นไปไดร้ะดบัดี  

(3.5  ขึÊนไป จากมาตรประมาณค่า 5 ระดบั)  

ตวับ่งชีÊ  5.4  ร้อยละของจาํนวนครูทีÉเห็นว่าดาํเนินการมีประโยชน์จากการใช ้

ผลการประเมินระดบัดี (3.5  ขึÊนไปจากมาตรประมาณค่า 5 ระดบั)  

 เกณฑพิ์จารณาจาํแนกตามตวับ่งชีÊ  

 ตวับ่งชีÊ  1.1  โรงเรียนจดัเตรียมผูอ้อกขอ้สอบทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม  

 เกณฑ:์  - เป็นผูส้อน หรือ ผูมี้ความรู้ตรงสาขา  

    - ผา่นการอบรมการเขียนขอ้สอบ หรือผา่นการเรียนวิชาวดัผลในหลกัสูตร 

ปริญญาตรีครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 

 - มีคุณสมบติัอืÉน ๆ ตามระเบียบของโรงเรียน  

 ตวับ่งชีÊ  1.2  โรงเรียนจดักระบวนการออกขอ้สอบตามหลกัการวดัผล  

 เกณฑ:์  - มีการกาํหนดจุดมุ่งหมาย และเนืÊอหา 

 - มีการจดัทาํตารางผงัขอ้สอบ  

 - เขียนขอ้สอบตามหลกัการวดัผล 

 - มีการทบทวนขอ้สอบ  

 ตวับ่งชีÊ  1.3  โรงเรียนมีระเบียบหรือขอ้กาํหนดสาํหรับกระบวนการจดัพิมพข์อ้สอบ  

 เกณฑ:์  - มีระเบียบปฏิบติัการจดัพิมพข์อ้สอบและการรักษาความปลอดภยั  

    - มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

 ตวับ่งชีÊ  2.1  โรงเรียนจดัสภาพแวดลอ้มในการสอบอยา่งเหมาะสมตามหลกัการวดัผล  

 เกณฑ:์  - จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

 - จดัสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา  

 ตวับ่งชีÊ  2.2  โรงเรียนจดัการคุมสอบอยา่งเหมาะสม และยุติธรรม  

 เกณฑ:์  - มีการแต่งตัÊงกรรมการคุมสอบ  

 - มีระเบียบการคุมสอบใหป้ฏิบติั  

 - มีการปฏิบติัตามระเบียบ 

 - มีการกาํหนดเวลาการสอบทีÉเหมาะสม  

 ตวับ่งชีÊ  2.3  โรงเรียนตรวจใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม  

 เกณฑ:์  - มีการแต่งตัÊงกรรมการตรวจขอ้สอบ  

 - มีเกณฑใ์หค้ะแนนชดัเจนและยติุธรรม 

 - มีวิธีการ หรือ เครืÉองมือตรวจ และหลกัเกณฑที์Éน่าเชืÉอถือ  
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 ตวับ่งชีÊ  3.1  โรงเรียนวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้  

 เกณฑ:์  - มีการวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (p)  

 - มีการวิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนก (r)  

 - มีการวิเคราะห์ค่าประสิทธิภาพตวัลวงสาํหรับขอ้สอบปรนยั 

 - มีการวิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกตวัลวงสาํหรับขอ้สอบปรนยั  

 ตวับ่งชีÊ  3.2  โรงเรียนปรับปรุงและพฒันาขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ดอี้ก  

 เกณฑ:์  - นาํผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงพฒันาคุณภาพขอ้สอบ 

 - นาํขอ้สอบทีÉปรับปรุงแลว้มาใช ้

 ตวับ่งชีÊ  3.3  โรงเรียนจดัเก็บขอ้สอบทีÉมีคุณภาพไวใ้นธนาคารขอ้สอบเพืÉอนาํไปใชไ้ดอี้ก  

 เกณฑ:์  - จดัเก็บขอ้สอบทีÉมีคุณภาพไวใ้นธนาคารขอ้สอบ  

 - นาํขอ้สอบในธนาคารไปใช ้

 มาตรฐานด้านการประเมนิผล 

 ตวับ่งชีÊ  4.1  ระบบการประเมินผลการศึกษา 

 เกณฑ:์  - มีระเบียบการประเมินผลชดัเจน 

 - มีการปฏิบติัตามระเบียบ  

 ตวับ่งชีÊ  4.2  กลไกการประเมินผลการศึกษา  

 เกณฑ:์  - มีการกาํหนดใหมี้คณะกรรมการดา้นการวดัประเมินผล 

 - คณะกรรมการมีการดาํเนินการต่อเนืÉอง  

 ตวับ่งชีÊ  5.1  ร้อยละของจาํนวนครูทีÉเห็นว่าดาํเนินการไดอ้ยา่งถูกตอ้งระดบัดี  

 เกณฑ:์  - ดีมาก (5)   = ร้อยละ 80-100  

 - ดี (4)   = ร้อยละ 70-19  

 - พอใช ้(3)   = ร้อยละ 60-69  

 - ปรับปรุง (2)  = ร้อยละ 50-59 

 - ตอ้งปรับปรุง (1)  = ตํÉากว่าร้อยละ 50  

 ตวับ่งชีÊ  5.2  ร้อยละของจาํนวนครูทีÉเห็นว่าดาํเนินการไดอ้ยา่งเหมาะสมระดบัดี  

 เกณฑ:์  - ดีมาก (5)   = ร้อยละ 80-100  

 - ดี (4)   = ร้อยละ 70-19  

 - พอใช ้(3)   = ร้อยละ 60-69  

 - ปรับปรุง (2)  = ร้อยละ 50-59 

 - ตอ้งปรับปรุง (1)  = ตํÉากว่าร้อยละ 50  
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 ตวับ่งชีÊ  5.3  ร้อยละของจาํนวนครูทีÉเห็นว่าดาํเนินการมีความเป็นไปไดร้ะดบัดี  

 เกณฑ:์  - ดีมาก (5)   = ร้อยละ 80-100  

 - ดี (4)   = ร้อยละ 70-19  

 - พอใช ้(3)   = ร้อยละ 60-69  

 - ปรับปรุง (2)  = ร้อยละ 50-59 

 - ตอ้งปรับปรุง (1)  = ตํÉากว่าร้อยละ 50  

 ตวับ่งชีÊ  5.4  ร้อยละของจาํนวนครูทีÉเห็นว่าดาํเนินการมีประโยชน์จากการใช ้

ผลการประเมิน 

 เกณฑ:์  - ดีมาก (5)   = ร้อยละ 80-100  

 - ดี (4)   = ร้อยละ 70-19  

 - พอใช ้(3)   = ร้อยละ 60-69  

 - ปรับปรุง (2)  = ร้อยละ 50-59 

 - ตอ้งปรับปรุง (1)  = ตํÉากว่าร้อยละ 50  

 2.  ขัÊนตอนการประเมนิ 

  ในการประเมินมาตรฐานการวดัของโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษาเมืÉอ

โรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษาแต่งตัÊงและสั Éงการใหค้ณะกรรมการประเมิน                

ทาํการประเมินโรงเรียนใดแลว้มีขัÊนตอนการประเมิน ประกอบดว้ย 

  2.1  โรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษา เขียนรายงานประเมินตนเองตาม 

มาตรฐานฯ เสนอโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษา 

  2.2  โรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษาส่งรายงานประเมินตนเองตาม 

มาตรฐาน ๆ ของโรงเรียนทีÉรับการประเมินใหค้ณะกรรมการติดตามและประเมินมาตรฐาน                  

ใชเ้ป็นขอ้มูล ในการติดตามและประเมิน 

  2.3  คณะกรรมการติดตามและประเมินมาตรฐาน ฯ ของโรงเรียนหรือสถานศึกษา

หรือสถาบนัการศึกษาดาํเนินการติดตามและประเมินผลการดาํเนินการของโรงเรียนหรือ

สถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษาตามมาตรฐานฯ โรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษา 

และสรุปผลการประเมินใหโ้รงเรียนทีÉรับการประเมินทราบดว้ยวาจา 

  2.4  คณะกรรมการ ฯ นาํผลการประเมินเสนอ เพืÉอรายงานผลการประเมินมาตรฐาน 

ใหโ้รงเรียนหรือสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษาทราบ 
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 3.  เกณฑ์การประเมนิมาตรฐาน 

 ในระยะแรกใชเ้กณฑก์ารประเมิน 5 ระดบั โดยหลกัการตดัสินผลประเมินตวับ่งชีÊ ต่าง ๆ 

พิจารณาจากการดาํเนินการไดต้ามเกณฑ ์ดงันีÊ  

 5 = ระดบัดีมาก โรงเรียนสามารถดาํเนินการไดต้ามเกณฑ ์80% ขึÊนไป  

 4 = ระดบัโรงเรียนสามารถดาํเนินการไดต้ามเกณฑ ์60%-79%  

 3 = ระดบัพอใช ้โรงเรียนสามารถดาํเนินการไดต้ามเกณฑ ์40%-59%  

 2 = ระดบัปรับปรุง โรงเรียนสามารถดาํเนินการไดต้ามเกณฑ ์20%-39%  

 1 = ระดบัตอ้งปรับปรุง โรงเรียนสามารถดาํเนินการไดต้ามเกณฑ ์0%-19% 

 อนึÉง เมืÉอสิÊนสุดการประเมินแต่ละวงรอบอาจมีการปรับปรุงเกณฑก์ารประเมินให้

เหมาะสม สาํหรับใชใ้นวงรอบของการประเมินครัÊ งต่อไป  

 4.  การรายงานผลการตดิตามและประเมนิมาตรฐาน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินมาตรฐานของโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือ 

สถาบนัการศึกษา จะดาํเนินการรายงานผลการประเมิน โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  

  4.1  ประเด็นการประเมิน ประเมินตาม มาตรฐาน และตวับ่งชีÊ  โดยใชเ้กณฑ ์                     

ของแต่ละตวับ่งชีÊ  

  4.2  ขอ้มูลทีÉพบและ/ หรือผลการวดัตามรายตวับ่งชีÊ  และผลการประเมินตามรายตวั

บ่งชีÊ  

  4.3  สรุปจุดเด่น จุดทีÉควรพฒันา และขอ้เสนอแนะเพืÉอการพฒันาตามรายมาตรฐาน 
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ภาคผนวก ง 

แบบฟอร์มการเขียนรายงาน ฯ 
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 (แบบฟอร์มการเขียนรายงาน)  

 

รายงานการประเมินมาตรฐานการวดัและประเมินผล 

ของโรงเรียน……………………………….... 
 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียน………………………………………………………. 

ทีÉตัÊง…………………………………………….. 

พ.ศ………………………….. 
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คณะกรรมการประเมินมาตรฐานการวดัและประเมินผล 

ของโรงเรียน……………………………….... 

คาํนํา 

 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 

ข้อมูลพืÊนฐานของโรงเรียน 

 ……. (เป็นขอ้มูลของโรงเรียนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการวดัผลและประเมินผลของโรงเรียน) ..… 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

ผลการประเมนิมาตรฐานการวดัและประเมนิผลของโรงเรียน 

 1.  มาตรฐานการสร้างเครืÉองมือวดัผล……………………………………………...……. 

(บรรยายผลการประเมินใหค้รอบคลุมทุกตวับ่งชีÊในมาตรฐานนีÊ ) ……..……….…………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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 2.  มาตรฐานการหาคุณภาพเครืÉองมือวดัผล……………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

 3.  มาตรฐานการประเมินผล…………………….………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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จุดเด่นของโรงเรียน 

 1.  (ขอ้มูลจากตวับ่งชีÊ ทีÉมีผลการประเมินระดบัดี) ……………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 2.  …………………………………………………………………………..……………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 3.  ………………………………………………………………………………..………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 4.  …………………………………………………………………………………..……. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

จุดอ่อนของโรงเรียน 

 1……………………. (ขอ้มูลจากตวับ่งชีÊ ทีÉมีผลการประเมินระดบัพอใช ้และระดบั

ปรับปรุง เช่น ยงัขาด ………ยงัไม่มี………ยงัไม่ดาํเนินการ) ……………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

 2.  …………………………………………………………………………..……………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 3.  ………………………………………………………………………………..………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 4.  …………………………………………………………………………………..……. 

………………………………………………………………………………………………………. 

ข้อเสนอแนะในการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมินผลของโรงเรียน 

 1……………………. (เป็นขอ้เสนอแนะในภาพรวมเพืÉอใหโ้รงเรียนพฒันามาตรฐานฯ 

ซึÉงตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดอ่อนของโรงเรียน) ………………………………….……………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

 2.  …………………………………………………………………………..……………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 3.  ………………………………………………………………………………..………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 4.  …………………………………………………………………………………..……. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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สารบัญ 

หน้า 

บทสรุปสาํหรับผูบ้ริหาร 

ตอนทีÉ 1 ขอ้มูลทั ÉวไปเกีÉยวกบัโรงเรียน 

ตอนทีÉ 2 ผลการประเมินมาตรฐานการวดัผลและประเมินผล 

ตอนทีÉ 3 สรุปผลการประเมินมาตรฐานการวดัผลและประเมินผล 

  ดา้นการวดัผล 

  ดา้นการประเมินผล 

ขอ้เสนอแนะในการพฒันามาตรฐานการวดัผลและประเมินผล 

ภาคผนวก 

 กาํหนดการตรวจเยีÉยมโรงเรียน 

 รายนามคณะผูป้ระเมินมาตรฐานการวดัผลและประเมินผล 
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ตอนทีÉ 1 

ข้อมูลทัÉวไปเกีÉยวกับโรงเรียน…………………… 

 

1.1  ประวติัและสภาพทั Éวไปโดยยอ่ของโรงเรียน 

 ……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

1.2  ขอ้มูลการวดัผลและประเมินผล 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนทีÉ 2 

ผลการประเมินมาตรฐานการวดัผลและประเมินผล 

 

มาตรฐานการวดั 

มาตรฐานทีÉ 1 โรงเรียนทําการสร้างเครืÉองมือวดัผลตามหลกัการวดัผล 

  โรงเรียนทาํการสร้างเครืÉองมือวดัผลตามหลกัการวดัผล 

ตวับ่งชีÊ 1.1  โรงเรียนจดัผู้ออกข้อสอบทีÉมคีุณสมบัตเิหมาะสม 

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล………………...…………. (บรรยายรายละเอียดวิธีการ

เก็บขอ้มูล เช่น สมัภาษณ์ใครกีÉคน เรืÉองอะไร หรือตรวจสอบเอกสารอะไร) …………………..…… 

………………………………………………………………………………………………….…… 

 ผลการประเมนิ………………………….. (บรรยายผลจากการเก็บขอ้มูลขา้งตน้) ..….… 

…………………………………………………………………………………………………….… 

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง)….…………………………………… 

 

ตวับ่งชีÊ 1.2  โรงเรียนจดัทํากระบวนการออกข้อสอบตามหลกัการวดัผล 

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 ………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………… 

 ผลการประเมนิ 

 ……………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง)….…………………………………… 

 

ตวับ่งชีÊ 1.3  โรงเรียนมรีะเบียบหรือข้อกาํหนดสําหรับกระบวนการจดัพมิพ์ข้อสอบ 

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 …….…………………………………………………………………………..…………

……………….……………………………………………………………………………………… 
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 ผลการประเมนิ 

 ...…………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………….………………… 

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

สรุปผลการประเมนิมาตรฐานการสร้างเครืÉองมือวดัผล 

 ……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….………………………………… 

 

มาตรฐานทีÉ 2 โรงเรียนจดัการบริหารการสอบตามหลกัการวดัผลและยุตธิรรม 

 โรงเรียนจดัการบริหารการสอบอยา่งเหมาะสมตามหลกัการวดัผลและมีความยติุธรรม 

ตวับ่งชีÊ 2.1  โรงเรียนทําการจดัสภาพแวดล้อมในการสอบอย่างเหมาะสมตามหลกัการวดัผล 

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 ..…………………………………………………………………………..………………

………………………………………………………………………….……………………………  

 ผลการประเมนิ 

 ……………………………………………………………………..………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

ตวับ่งชีÊ 2.2  โรงเรียนจดัการคุมสอบอย่างเหมาะสมและยตุธิรรม 

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 …………………………………………………...………………………………………

…………………………………………………………………………….………………………… 
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 ผลการประเมนิ 

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

ตวับ่งชีÊ 2.3  โรงเรียนทําการตรวจให้คะแนนอย่างยุตธิรรม 

วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….…………………………… 

 ผลการประเมนิ 

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

สรุปผลการประเมนิมาตรฐานการบริหารการสอบ

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

…………………………………………………….…………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………

…………………………………………………….………………………………………………… 

 

มาตรฐานทีÉ 3 โรงเรียนทําการหาคุณภาพข้อสอบและปรับปรุงพฒันาข้อสอบให้นํากลบัมาใช้ได้อกี  

 โรงเรียนทาํการหาคุณภาพขอ้สอบและปรับปรุงพฒันาขอ้สอบใหน้าํกลบัมาใชไ้ดอี้ก  

ตวับ่งชีÊ 3.1  โรงเรียนทําการวเิคราะห์ข้อสอบรายข้อ 

วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….…………………………… 
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 ผลการประเมนิ 

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

ตวับ่งชีÊ 3.2  โรงเรียนทําการปรับปรุงและพฒันาข้อสอบให้นํากลบัมาใช้ได้อกี 

วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

 ผลการประเมนิ 

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

ตวับ่งชีÊ 3.3  โรงเรียนจดัเกบ็ข้อสอบทีÉมคีุณภาพไว้ในทีÉลบัเพืÉอนําไปใช้ได้อกี 

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

 ผลการประเมนิ 

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

สรุปผลการประเมนิมาตรฐานการหาคุณภาพข้อสอบ

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

…………………………………………………….…………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….…………………………… 
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มาตรฐานด้านการประเมนิผล 

มาตรฐานทีÉ 4 ระบบและกลไกในการประเมนิผลการศึกษา  

ตวับ่งชีÊ 4.1  ระบบในการประเมนิผลการศึกษา  

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 …….…………………………………………………………………………..…………

……………….………………………………………………………………………………………

 ผลการประเมนิ 

 ...…………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………….………………… 

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

ตวับ่งชีÊ 4.2  กลไกในการประเมนิผลการศึกษา 

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 …….…………………………………………………………………………..…………

……………….……………………………………………………………………………………… 

 ผลการประเมนิ 

 ...…………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………….………………… 

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

สรุปผลการประเมนิมาตรฐานการประเมนิผล

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

…………………………………………………….…………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………

…………………………………………………….………………………………………………… 
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มาตรฐานทีÉ 5 ประสิทธิผลของการประเมนิผลการศึกษา  

ตวับ่งชีÊ 5.1  ความถูกต้อง 

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 …….…………………………………………………………………………..…………

……………….………………………………………………………………………………………

 ผลการประเมนิ 

 ...…………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………….………………… 

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

ตวับ่งชีÊ 5.2  ความเหมาะสม 

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 …….…………………………………………………………………………..…………

……………….………………………………………………………………………………………

 ผลการประเมนิ 

 ...…………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………….………………… 

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

ตวับ่งชีÊ 5.3  ความเป็นไปได้  

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 …….…………………………………………………………………………..…………

……………….………………………………………………………………………………………

 ผลการประเมนิ 

 ...…………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………….………………… 

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 
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ตวับ่งชีÊ 5.4  ประโยชน์จากการใช้ผลการประเมนิ  

 วธิีดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 …….…………………………………………………………………………..…………

……………….………………………………………………………………………………………

 ผลการประเมนิ 

 ...…………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………….………………… 

การประเมินระดบั…………… (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………………… 

 

สรุปผลการประเมนิประสิทธผิลของการประเมนิผลการศึกษา 

 ………………………………………...……………………………………………….…

………………………………………………………………………….……………………………

…………………………………………………….…………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………

…………………………………………………….………………………………………………… 
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ตอนทีÉ 3 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานการวดัผลและประเมินผล 
 

 

1.  ด้านการวดัผล (มาตรฐานทีÉ 1, 2, 3)  
 

 

จุดเด่นของโรงเรียน 

 1.  (ขอ้มูลจากตวับ่งชีÊ ทีÉมีผลการประเมินระดบัดี)……….……………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………… 

 2.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 3.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 4.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
 

 

จุดอ่อนของโรงเรียน 

 1……………………. (ขอ้มูลจากตวับ่งชีÊ ทีÉมีผลการประเมินระดบัพอใช ้และระดบั

ปรับปรุง เช่น ยงัขาด ………ยงัไม่มี………ยงัไม่ดาํเนินการ) ……………………………………… 

 2.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 3.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 4.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

ข้อเสนอแนะในการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมนิผลของโรงเรียน 

 1……………………. (เป็นขอ้เสนอแนะในภาพรวมเพืÉอใหโ้รงเรียนพฒันามาตรฐาน ฯ 

ซึÉงตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดอ่อนของโรงเรียน) ………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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 2.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 3.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 4.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

2.  ด้านการประเมนิผล (มาตรฐานทีÉ 4, 5)  

จุดเด่นของโรงเรียน 

 1.  (ขอ้มูลจากตวับ่งชีÊ ทีÉมีผลการประเมินระดบัดี)………………….…………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….… 

 2.  ……………………………….…………………………………………………….… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 3.  ……………………………….…………………………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………….…… 

 4.  ……………………………….………………………………………………..……… 

………………………………………………………………………………………………….…… 
 

 

จุดอ่อนของโรงเรียน 

 1……………………. (ขอ้มูลจากตวับ่งชีÊ ทีÉมีผลการประเมินระดบัพอใช ้และระดบั

ปรับปรุง เช่น ยงัขาด ………ยงัไม่มี………ยงัไม่ดาํเนินการ) ………………………………………

 2.  ……………………………….……………………………………………..………… 

…………………………………………………………………………………………….………… 

 3.  ……………………………….……………………………………………..………… 

…………………………………………………………………………………………….………… 

 4.  ……………………………….……………………………………………..………… 

…………………………………………………………………………………………….………… 
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ข้อเสนอแนะในการพฒันามาตรฐานการวดัและประเมนิผลของโรงเรียน 

 1……………………. (เป็นขอ้เสนอแนะในภาพรวมเพืÉอใหโ้รงเรียนพฒันามาตรฐานฯ 

ซึÉงตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดอ่อนของโรงเรียน) …………………………………..…………………..… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 2.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 3.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 4.  ……………………………….……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก 

1.  กาํหนดการตรวจเยีÉยมโรงเรียน 

2.  รายนามคณะผูป้ระเมินมาตรฐานการวดัผลและประเมินผล 
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กาํหนดการตรวจเยีÉยมโรงเรียน 

โรงเรียน……………………………………….. 

…………… (ช่วงเวลาการตรวจเยีÉยม) ……………… 

วนัทีÉ………………….… 

 08.30-09.30 น.  กิจกรรม การชีÊแจงวตัถุประสงคข์องการประเมิน 

     ผูเ้กีÉยวขอ้ง ผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์และบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้ง 

      ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ ผูบ้ริหาร บุคลากร เขา้ใจวตัถุประสงคข์อง 

      การประเมิน 

     กิจกรรม………………………………………………………..………… 

     ผูเ้กีÉยวขอ้ง……………………………………………………..….……… 

     ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………………….……… 

     กิจกรรม………………………………………………………..………… 

     ผูเ้กีÉยวขอ้ง……………………………………………………..….……… 

     ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………………….……… 

วนัทีÉ………………….… 

     กิจกรรม………………………………………………………..………… 

     ผูเ้กีÉยวขอ้ง……………………………………………………..….……… 

     ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………………….……… 

     กิจกรรม………………………………………………………..………… 

     ผูเ้กีÉยวขอ้ง……………………………………………………..….……… 

     ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………………….……… 

     กิจกรรม………………………………………………………..………… 

     ผูเ้กีÉยวขอ้ง……………………………………………………..….……… 

     ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………………….……… 

     กิจกรรม………………………………………………………..………… 

     ผูเ้กีÉยวขอ้ง……………………………………………………..….……… 

     ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………………….……… 
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วนัทีÉ………………….… 

     กิจกรรม………………………………………………………..………… 

     ผูเ้กีÉยวขอ้ง……………………………………………………..….……… 

     ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………………….……… 

     กิจกรรม………………………………………………………..………… 

     ผูเ้กีÉยวขอ้ง……………………………………………………..….……… 

     ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………………….……… 

     กิจกรรม………………………………………………………..………… 

     ผูเ้กีÉยวขอ้ง……………………………………………………..….……… 

     ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………………….……… 

     กิจกรรม………………………………………………………..………… 

     ผูเ้กีÉยวขอ้ง……………………………………………………..….……… 

     ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………………….……… 

15.00-16.00 น.  กิจกรรม การกล่าวรายงานผลการประเมินโรงเรียนดว้ยวาจา 

     ผูเ้กีÉยวขอ้ง ผูบ้ริหาร และบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ โรงเรียนไดรั้บทราบผลการประเมิน รวมทัÊง

ขอ้เสนอแนะและแนวทางในการพฒันามาตรฐานการวดัผลในอนาคต 

และสามารถโตแ้ยง้หาก ไม่เห็นดว้ยกบัผลการประเมินในบางประเด็น 
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รายนามคณะผู้ประเมนิมาตรฐานการวดัผลและประเมนิผล 

 

 คณะผูป้ระเมินไดเ้ดินทางมาตรวจเยีÉยมโรงเรียน………………………………………… 

ตาํบล………………..อาํเภอ…………….จงัหวดั…………..เมืÉอวนัทีÉ………เดือน…………พ.ศ… 

โดยคณะผูป้ระเมินมาตรฐานการวดัผลและประเมินผลของ

โรงเรียน…………………………………..มีรายนามดงันีÊ  

 

 1…………………………………………………………… ประธานกรรมการ 

 2…………………………………………………………… กรรมการ 

 3…………………………………………………………… กรรมการ 

 4…………………………………………………………… กรรมการและ

เลขานุการ 

 

 

 

 

        ลงชืÉอ…………………………………………….. 

               (……………………………………………..)  

                                       ประธานกรรมการผูป้ระเมินมาตรฐานการวดัผล ฯ  

                            วนัทีÉ…………เดือน……………….พ.ศ……… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


