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 งานนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลงได้ด้วยความอนุเคราะห์และการช่วยเหลือแนะน าแกไ้ข 
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ อยา่งดียิง่จากรองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั 
งานนิพนธ์ และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู  อ่ิมสวาสด์ิ กรรมการสอบงานนิพนธ์ ท่ีกรุณา 
ใหค้  าปรึกษา แนะน าในดา้นความรู้ทางวชิาการ แนวคิด แนวทางท่ีถูกตอ้งอยา่งต่อเน่ือง จนท าให้
การวจิยัส าเร็จสมบูรณ์ ผูว้จิยัรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาเป็นอยา่งยิง่ จึงขอกราบขอบพระคุณ  
เป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิ ไดแ้ก่ นายนพดล  อารมณ์สุขโข ผูอ้  านวยการโรงเรียน
อนุบาลสุขสวสัด์ิ นายไพฑูรย ์ จนัตะเภา ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัชมนิมิต และนางศิริรัตน์              
อ  ่าตระกูล ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดับางน ้าผึ้งนอก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 ท่ีไดก้รุณาตรวจสอบ แนะน า แกไ้ข เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ีใหมี้
คุณภาพยิ่งข้ึน กราบขอบพระคุณผูบ้ริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ   
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม และอ านวยความสะดวกในการตอบแบบสอบถามเพื่อหาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ
ในการวจิยั และเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวจิยัอยา่งดี 
 คุณค่าและประโยชน์อนัพึงเกิดจากงานนิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้จิยัขอมอบเป็นเคร่ืองตอบแทน 
พระคุณบิดามารดา ครูอาจารยแ์ละผูมี้พระคุณทุกท่าน ท่ีมีส่วนผลกัดนัและสนบัสนุนดา้นการศึกษา 
แก่ผูว้จิยั 
 

ณฐัธยาน์  วนัภกัดี 

 



ง 

57990009:  สาขาวชิา: การบริหารการศึกษา; กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ค าส าคญั:   ความมีวินยั/ การเสริมสร้างความมีวินยัของนกัเรียน/ โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ/  
  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 ณฐัธยาน ์ วนัภกัดี: ความมีวินยัและแนวทางการเสริมสร้างความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 
โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
(THE DISCIPLINE AND GUDIED PROMOTION DISCIPLINE OF STUDENTS IN ANUBAN 
SUKSAWAT UNDER THE SAMUTPRAKAN EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1) 
คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์: สุเมธ  งามกนก, กศ.ด. 111 หนา้. ปี พ.ศ. 2561. 
 
 การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 
โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  จ าแนก
ตามเพศและระดบัชั้นของนกัเรียน และศึกษาแนวทางการเสริมสร้างความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 
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การวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( X ) ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test) และ 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
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ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 2.  ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3.  ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สงักดัส านกังาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตามระดบัชั้น โดยรวมและรายดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4.  แนวทางการเสริมสร้างความมีวินยัในตนเอง กิจกรรมท่ีส่งเสริมความมีวินยัในตนเองของ 
นกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
ควรมีกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความมีวินยัในตนเอง เรียงล าดบัคะแนนจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ 
กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมการท าความสะอาดบริเวณรับผิดชอบและกิจกรรมเขา้ฐาน 
คุณลกัษณะ 5  งาม 
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 This research aimed 1) to study and compare the discipline, and 2) present a guideline for 
promoting correct discipline of students in Anuban Suksawat under the Samutprakan Educational 
Service Area Office 1 as classified by gender and class of students. The sample used in this study was 
196 students studying in Anuban Suksawat under the Samutprakan Educational Service Area Office 1. 
The data collection instrument used in this research was a five-point scale questionnaire, with the item 
discriminative power between .24-.65 and the reliability of .92. The statistics used to analyze the data 
was Mean ( X ), Standard Deviation (SD), t-test and One-way ANOVA. 
 This study revealed that: 
 1.  The discipline of students in Anuban Suksawat under the Samutprakan Educational 
Service Area Office 1 as a whole and each aspect was at a high level; except the Self-confidence was at 
a moderate level. 
 2.  The discipline of students in Anuban Suksawat under the Samutprakan Educational 
Service Area Office 1 as classified by gender, as a whole and each aspect, was showed statistically 
significantly difference at .05 level. 
 3.  The discipline of students in Anuban Suksawat under the Samutprakan Educational 
Service Area Office 1 as classified by class of students as a whole and each aspect was found no 
statistical significant difference; except the Self-confidence was statistically significantly difference at 
.05 level. 
 4.  The guidelines for the promotion discipline of students in Anuban Suksawat under the 
Samutprakan Educational Service Area Office 1 should have activities that strengthen self-discipline. 
The top 3 activities are put in order from high to low as the following: Scout Camp, Clean area 
activities, and Characteristics acticities.
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 พระราชด ารัส ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก่
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในโอกาสเขา้เฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท และรับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี  
ณ ศาลาดุสิดาลยั พระราชวงัดุสิต วนัองัคาร ท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2526 (กระทรวงวฒันธรรม, 
2559, หนา้ 99)  ดงัพระราชด ารัสความตอนหน่ึงวา่  
 “...การมีวนิยั มีความสามคัคีและรู้จกัหนา้ท่ี ถือกนัวา่เป็นคุณสมบติัส าคญัประจ าตวัของ
คนทุกคน แต่ในการสร้างเสริมคุณสมบติัสามขอ้น้ีจะตอ้งไม่ลืมวา่ วนิยัสามคัคีและหนา้ท่ีนั้น 

เป็นไดท้ั้งทางบวกและทางลบซ่ึงยอ่มใหคุ้ณหรือใหโ้ทษไดม้ากเท่า ๆ กนั ทั้งสองทาง เพราะฉะนั้น
เม่ือจดัอบรมจ าเป็นตอ้งพิจารณาใหถ่้องแท ้แน่ชดัก่อนวา่เป็นวนิยั สามคัคีและหนา้ท่ีท่ีดี คือ
ปราศจากโทษเป็น ประโยชน์เป็นธรรมไม่เคลือบแฝงไวด้ว้ยส่ิงชัว่ร้าย เช่น วนิยั ก็ตอ้ง ไม่ใช่วนิยั
เพื่อตนเพื่อหมู่คณะของตนเท่านั้นตอ้งเป็นวนิยัเพื่อคนทุก คนเพื่อคนส่วนใหญ่ เป็นวินยัท่ีถูกตอ้ง  
ท่ีเป็นการสร้างสรรคท์  านองเดียวกนั การสามคัคีกนัท าการหรือท าหนา้ท่ีอยา่งใดอยา่งหน่ึงก็จะตอ้ง
เป็นไปเพื่อประโยชน์เก้ือกูลมิใช่เพื่อการเพิ่มพูนประโยชน์เฉพาะพวกตนแลว้เบียดเบียนผูอ่ื้น 

ใหเ้ดือดร้อนเสียหาย จึงเห็นไดว้า่การสร้างวนิยัสามคัคีและความรู้จกัหนา้ท่ีใหแ้ก่เยาวชนตอ้งกระท า 
ดว้ยความเพง่พินิจอยา่งละเอียดถ่ีถว้นเป็นพิเศษ มิฉะนั้นจะไม่บงัเกิดผลท่ีพึงประสงคห์รือซ ้ าร้าย 
อาจกลบักลายเป็นการท าลายอนาคตและความเจริญมัน่คงของชาติไปก็ได.้..”  
 การศึกษาเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลกั   
ในการพฒันาก าลงัคนใหมี้คุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนในสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข  
ในกระแสการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากการศึกษามีบทบาทส าคญั 
ในการสร้างความไดเ้ปรียบของประเทศเพื่อการแข่งขนัและยนืหยดัในเวทีโลกภายใตร้ะบบเศรษฐกิจ
และสังคมท่ีเป็นพลวตั ประเทศต่าง ๆ ทัว่โลก จึงใหค้วามส าคญัและทุ่มเทกบัการพฒันาการศึกษา
เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องตนใหส้ามารถกา้วทนัการเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กบัการธ ารงรักษาอตัลกัษณ์ของประเทศ ในส่วน
ของประเทศไทยไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดัการศึกษา การพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถ
ของคนไทยใหมี้ทกัษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ 
ตลาดงานและการพฒันาประเทศ ภายใตแ้รงกดดนัภายนอกจากกระแสโลกาภิวตัน์ และแรงกดดนั
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ภายในประเทศท่ีเป็นปัญหาวิกฤตท่ีประเทศตอ้งเผชิญ เพื่อใหค้นไทยมีคุณภาพชีวติท่ีดี สังคมไทย
เป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และประเทศสามารถกา้วขา้มกบัดกัประเทศท่ีมีรายได ้ปานกลางไปสู่
ประเทศท่ีพฒันาแลว้ รองรับการเปล่ียนแปลงของโลกทั้งในปัจจุบนัและอนาคต (ส านกังานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2560, หนา้ 1)  
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข   
มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกบัผูเ้รียน        
เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของ
ตนเอง  มีวนิยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใช้
เทคโนโลย ีและมีทกัษะชีวติ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย   
มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถีิชีวติและการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์
และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, 
หนา้ 6) 
 สังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ทั้งจ  านวนประชากร สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลย ี และการด ารงชีวิตท่ีตอ้งด้ินรนมีความยุง่ยากซบัซอ้นกวา่อดีตท่ีผา่นมา ปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
มีความเก่ียวพนัธ์และต่อเน่ืองกนั ไม่สามารถท่ีจะแกไ้ขเพียงจุดหน่ึงจุดใด ตอ้งท าไปพร้อม ๆ กนั 
(สิปปนนท ์ เกตุทตั, 2545, หนา้ 9) การท่ีจะท าใหส้ังคมเราอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสงบสุขนั้น นอกจาก
คนในสังคมจะตอ้งปฏิบติัตนตามกฎหมายและกฎระเบียบของสังคมท่ีก าหนดข้ึนแลว้นั้น   
แต่ยงัตอ้งปฏิบติัควบคู่กบัความมีระเบียบวนิยัอีกดว้ย  ซ่ึงหากคนในสังคมขาดระเบียบวนิยั สังคม      
อาจเกิดความสับสนวุน่วายได ้ดงันั้น การสร้างระเบียบวินยัในสังคมจึงจ าเป็นตอ้งวางรากฐาน
ใหก้บัเยาวชนไทย ซ่ึงจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ในอนาคต เด็กจึงควรไดรั้บการเรียนรู้ อบรม ฝึกหดัวนิยั 
ปลูกฝังใหเ้กิดวนิยั เพื่อใหมี้ความพร้อมตั้งแต่วยัเยาว ์จึงจะมีความสุขความเจริญต่อไปในวนัขา้งหนา้ 
เพื่อท่ีจะเติบโตเป็นพลเมืองดีของชาติ มีทกัษะชีวติในการอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งเก่ง ดี มีสุข 
ดงันั้นวินยัจึงเปรียบเสมือนกบัหลกัธรรมท่ีคอยควบคุมจิตใจของมนุษยใ์หรู้้จกัรับผดิชอบ ชัว่ดี  
และรู้จกัประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ดงัเช่นท่ี ไพฑูรย ์ การเพียร 
(2544, หนา้ 2) กล่าวไวว้า่ การปลูกฝังระเบียบวนิยัใหก้บัเด็กหรือเยาวชนจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ คือ  
ช่วยใหเ้ด็กมีพฤติกรรมเป็นระเบียบเรียบร้อย  เป็นผูมี้ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนและส่วนรวม
อยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข และประสบกบัความส าเร็จในชีวิต สังคมโลกใด ๆ ก็ตาม 
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หากผูค้นในสังคมเป็นผูมี้ระเบียบวนิยั  มีคุณธรรม จริยธรรมแลว้การจะพฒันาส่ิงใด ๆ ก็ตาม 
ลว้นแลว้แต่เกิดความส าเร็จ รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม ซ่ึงประสบการณ์ท่ีเหมาะสมท่ีถูกจดัข้ึนท่ีเรียกไดว้า่ 
ไดรั้บการศึกษาท่ีดีนั้น ยอ่มจะส่งผลใหผู้เ้รียนมีความงอกงาม เช่น อ่านออกเขียนได ้มีความรู้ 
ในแขนงวชิาต่าง ๆ มีระเบียบ วนิยัท่ีดี รู้จกัการแต่งกายท่ีสุภาพเหมาะสมกบัโอกาส มีกิริยามารยาท
เรียบร้อย มีวาจาไพเราะ มีคุณธรรม และศีลธรรม เป็นรากแกว้ของการพฒันาสังคมต่อไป ปัจจยั 
ส่วนบุคคลท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนคุณลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ได ้ตอ้งเป็นผูมี้วินยัในตนเอง (สาโรช  
บวัศรี, 2526, หนา้ 383) โรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษาทุกแห่ง จ าเป็นจะตอ้งสร้างเสริมและปลูกฝัง
นกัเรียนของตนใหเ้ป็นผูมี้วนิยัในตนเอง ทั้งน้ีเพื่อช่วยใหน้กัเรียนของตนสามารถประพฤติปฏิบติัตน 
เป็นสมาชิกท่ีดีของโรงเรียนและของสังคมทัว่ไป สามารถควบคุมดูแลตนเองและสังคมส่วนรวม 
ใหอ้ยูร่่วมกนัไดด้ว้ยความสงบสุข อนัมีผลท าใหโ้รงเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ไปดว้ย
ความเรียบร้อย และนกัเรียนเองก็สามารถท าการศึกษาเล่าเรียนไปไดด้ว้ยความราบร่ืนปราศจาก
ความเดือดร้อนวุน่วายอนัเกิดจากการขาดวนิยั (กาญจนา  ศรีกาฬสินธ์ุ, 2544, หนา้ 7) การท่ีจะปลูกฝัง
และเสริมสร้างระเบียบวินยัแก่เยาวชนของชาตินั้น โรงเรียนเป็นสถาบนัการศึกษาท่ีรับเด็กเขา้เรียน  
ซ่ึงจ าเป็นจะตอ้งวางแผนการจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ บรรลุตามท่ีรัฐและสังคมตอ้งการ  
โรงเรียนจึงควรใหก้ารศึกษาอบรมนกัเรียนให้เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม ตอ้งอบรมสั่งสอน 
ใหรู้้จกัเคารพกฎระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียน  เม่ือจบออกไปจะไดรู้้จกัเคารพกฎหมายของ
บา้นเมืองดว้ย (อเนก  ส่งแสง, 2540, หนา้ 328)    
 โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีขา้ราชการครู จ  านวน 38 คน ครูอตัราจา้ง
จ านวน 10 คน นกัเรียน จ านวน 879 คน เปิดสอนในระดบัชั้นอนุบาล 1-ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
จดัการศึกษาโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั พฒันาให้ผูเ้รียนมีคุณธรรมน าความรู้ พร้อมงามกาย ใจ  
กิริยา อาภรณ์ ครูพฒันาการสอน เสริมใหง้ามปัญญา และมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยกระบวนการ
ทางกิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั นอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมสู่ประชาคม
โลก ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีในดา้นคุณธรรม จริยธรรม จากการศึกษา
วนิยัของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ พบวา่ นกัเรียนในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
และปีท่ี 6 มีปัญหา คือ ในเร่ืองของระเบียบวินยัในตนเอง พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีแสดงถึง 
ความไม่มีระเบียบวนิยั ส่งงานไม่ตรงเวลา ไม่เคารพกฎกติกาของห้องเรียน และกฎของโรงเรียน  
คือ มาโรงเรียนสาย เขา้แถวไม่เป็นระเบียบ แต่งกายไม่ถูกระเบียบ พูดจาไม่สุภาพ ซ่ึงพฤติกรรม
เหล่าน้ี หากไม่มีการปรับปรุง แกไ้ข ก็จะส่งผลถึงอนาคต เพราะนกัเรียนจะเกิดความเคยชิน 
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จนกลายเป็นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์เกิดการลอกเลียนแบบในพฤติกรรมท่ีไม่ดีข้ึนในโรงเรียน 
(โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ, 2561)   
 จากสภาพปัญหาดงักล่าวผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาเร่ือง วนิยัและแนวทางการเสริมสร้างวนิยั
ในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 เพื่อเป็นแนวทางในการเสริมสร้างนกัเรียนใหมี้ระเบียบวนิยัในตนเอง 
ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ี และการปฏิบติัตนในการอยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้น พฒันานกัเรียนใหมี้คุณธรรม
น าความรู้ พร้อมงามกาย ใจ กิริยา อาภรณ์ สามารถประพฤติปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของโรงเรียน
และสังคม ประพฤติตนในแนวทางท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนให้นกัเรียนอยูใ่นโรงเรียนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข และเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติสืบไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตามเพศและระดบัชั้น 
 3.  เพื่อศึกษาแนวทางในการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียน
อนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 

ค าถามในการวจิัย 
 1.  ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อยูใ่นระดบัใด 
 2.  ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตามเพศและระดบัชั้นแตกต่างกนัหรือไม่ 
 3.  แนวทางในการเสริมสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เป็นอยา่งไร 
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 ความมีวนิยัในตอนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตามเพศและระดบัชั้นแตกต่างกนั 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเร่ือง ความมีวนิยัแนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต 1  ผูว้จิยัไดใ้ชแ้นวคิดของกมลจนัทร์ ช่ืนฤทธ์ิ (2552, หนา้ 14) มีพฤติกรรม 6 ดา้น ประกอบดว้ย  
1) ดา้นความรับผดิชอบ 2) ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 3) ดา้นความเป็นผูน้ า 4) ดา้นความซ่ือสัตย ์ 
5) ดา้นความตั้งใจ 6) ดา้นความอดทน และใชแ้นวคิดและทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ   
Kohlberg (1976 อา้งถึงใน วฒิุศกัด์ิ  ธีระวทิย,์ 2550, หนา้ 5) แบ่งพฤติกรรมเป็น 6 ดา้น ประกอบดว้ย  
1) ดา้นความรับผดิชอบ 2) ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 3) ดา้นความเป็นผูน้ า 4) ดา้นความซ่ือสัตย ์ 
5) ดา้นความตั้งใจ 6) ดา้นความอดทน เพื่อประสานแนวความคิดจากเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ผูว้จิยัไดก้  าหนดแผนภูมิแสดงกรอบแนวคิดในการคน้ควา้วจิยัคร้ังน้ี ดงัภาพท่ี 1 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 ผลการวจิยัท าใหท้ราบระดบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนและเป็นแนวทาง 
ในการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองใหก้บันกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เพื่อเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองใหก้บันกัเรียนมากยิง่ข้ึนต่อไป 

เพศ 
     1.  ชาย 
     2.  หญิง 
ระดบัชั้น 
     1.  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
     2.  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
     3.  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
1.  ดา้นความรับผดิชอบ 
2.  ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 
3.  ดา้นความเป็นผูน้ า 
4.  ดา้นความซ่ือสัตย ์
5.  ดา้นความตั้งใจ 
6.  ดา้นความอดทน 
 

แนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเร่ือง ความมีวนิยัและแนวทางการเสริมสร้างความมีวินยัในตนเอง
ของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ ปีการศึกษา 2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีพฤติกรรม 6 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นความรับผดิชอบ  
ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความตั้งใจ 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียน          
อนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ านวน   
412 คน   
 2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียน
อนุบาลสุขสวสัด์ิ ปีการศึกษา 2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต 1 โดยใชเ้กณฑต์ารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608)  
จ  านวน 196 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ก าหนดระดบัชั้นเป็นชั้น 
ในการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.  ตวัแปรท่ีศึกษา 
  3.1  ตวัแปรตน้ 
   3.1.1  เพศ 
    3.1.1.1  ชาย 
    3.1.1.2  หญิง 
   3.1.2  ระดบัชั้น 
    3.1.2.1  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
    3.1.2.2  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
    3.1.2.3  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
  3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความมีวนิยัและแนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ ปีการศึกษา 2561 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 
   3.2.1  ดา้นความรับผดิชอบ 
   3.2.2  ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 
   3.2.3  ดา้นความเป็นผูน้ า 
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   3.2.4  ดา้นความซ่ือสัตย ์
   3.2.5  ดา้นความตั้งใจ 
   3.2.6  ดา้นความอดทน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  วนิยั หมายถึง ระเบียบแบบแผน ขอ้ปฏิบติั และขอ้บงัคบัของโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ   
ท่ีก าหนดไวเ้พื่อใชเ้ป็นหลกัการปฏิบติั หากไม่ปฏิบติัอาจเกิดความเสียหาย หรือเกิดความไม่เป็น
ระเบียบเรียบร้อย เป็นเหตุให้ท าผดิและถูกลงโทษ 
 2.  ความมีวนิยัในตนเอง หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ปีการศึกษา 2561 ควบคุม
อารมณ์และพฤตกรรมของตนเองให้เป็นไปตามท่ีตนมุ่งหวงั โดยเกิดจากการส านึกข้ึนมาเอง ทั้งน้ี
จะตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัจะเกิดความยุง่ยากแก่ตนเองในอนาคต แต่จะตอ้งกอใหเ้กิดความเจริญ
ต่อตนเองและผูอ่ื้นโดยไม่ขดัต่อระเบียบของสังคมและศีลธรรม มีความตั้งใจ และมัน่ใจในพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกมาวา่เป็นส่ิงท่ีดีต่อตนเองและสังคม มี 6 ดา้น  
  2.1  ความรับผดิชอบ หมายถึง พฤติกรรมท่ีนกัเรียนปฏิบติัอนัเกิดจากจิตส านึก 
ดา้นหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของนกัเรียน เช่น มาถึงโรงเรียนก่อนเขา้แถวเคารพธงชาติ เขา้ร่วม
กิจกรรมท่ีโรงเรียนจดั ท าเวรประจ าวนัตามเขตพื้นท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย เอาใจใส่ในการเรียน เพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายในเวลาท่ีก าหนด รวมทั้ง
ปรับปรุงการปฏิบติังานใหดี้ข้ึน   
  2.2  ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง การกลา้ตดัสินใจในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
ดว้ยความมัน่ใจ กลา้แสดงออก สามารถท าส่ิงต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง พึ่งพาตนเอง และสามารถ
ปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ใหม่ ๆ เพื่อใหอ้ยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข มีความรับผิดชอบ 
ในหนา้ท่ีของตน สามารถท าใหต้นประสบความส าเร็จในการงานได ้      
  2.3  ความเป็นผูน้ า หมายถึง บุคคลซ่ึงน ากลุ่มหรือพากลุ่มไปสู่วตัถุประสงคห์รือ 
สู่จุดหมายท่ีวางไว ้แมแ้ต่เพียงช้ีแนะใหก้ลุ่มไปสู่จุดหมายปลายทางก็ถือวา่เป็นผูน้ า ทั้งน้ีรวมถึงผูน้ า
ท่ีน ากลุ่มออกนอกลู่นอกทางดว้ย เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถในการใชอิ้ทธิพลใหค้นอ่ืนท างาน 
ในระดบัต่าง ๆ ท่ีตอ้งการให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ผูซ่ึ้งเป็นศูนยก์ลางหรือจุดรวม
ของกิจกรรมภายในกลุ่ม เปรียบเสมือนแกนของกลุ่ม เป็นผูมี้โอกาสติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้นมากกวา่
ทุกคนในกลุ่ม มีอิทธิพลต่อการ ตดัสินใจของกลุ่มสูง 
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  2.4  ความซ่ือสัตย ์หมายถึง มีความซ่ือตรง มัน่คงอยูใ่นศีลธรรม มีความซ่ือสัตยต่์อ
ตนเองและผูอ่ื้น มีความสุจริตทางกาย ทางวาจา และทางใจ ซ่ึงความซ่ือสัตยน้ี์จะไม่ท าใหบุ้คคล 
รอบขา้งของเราเดือดร้อน และแลว้ความซ่ือสัตยน์ัน่ก็จะน าพามาซ่ึงความเจริญของบา้นเมือง            
มีความประพฤติตรงโดยยดึถือความจริง ไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง ไม่ปิดบงัอ าพรางส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง 
ไม่ป้ันน ้าเป็นตวั การท างานแบบตรงไปตรงมา ไม่คดโกง ไม่แสวงหาผลประโยชน์อยา่งไร้คุณธรรม 
  2.5  ความตั้งใจ หมายถึง ความมุ่งมัน่ในอนัท่ีจะกระท าการอนัใดก็ท าใหจ้นส าเร็จ 
ตามเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายท่ีตนตั้งใจ เช่น เอาใจใส่ต่อการเรียน มีสมาธิ มีการตั้งค  าถาม ตอบ
ค าถาม ไม่ส่งเสียงรบกวนกิจกรรมการเรียนการสอน มีความกระตือรือร้นและใหค้วามร่วมมือ 
ในกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งการบา้นหรือส่งรายงานภายในระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเพียร
พยายาม และมีการศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม เป็นตน้ 
  2.6  ความอดทน หมายถึง การรักษาปกติภาวะของตนไวไ้ด ้ไม่วา่จะถูกกระทบกระทัง่ 
 ดว้ยส่ิงอนัเป็นท่ีพึงปรารถนาหรือไม่ก็ตาม มีความมัน่คงหนกัแน่นเหมือนแผน่ดินงานทุกช้ิน 
ในโลกไม่วา่เล็กหรือใหญ่ท่ีส าเร็จมาไดก้็ดว้ยคุณธรรมขอ้น้ี คือ ขนัติ หรือความอดทนนัน่เอง  
การหา้มจิตใจ เม่ือไดพ้บกบัเหตุการณ์อนัจะก่อใหเ้กิดเร่ืองหรือแสดงกิริยาท่ีไม่ดีออกมา ตอ้งมี 
ความอดทน ไม่หุนหนัพลนัแล่น เช่น อดทนต่อความยากล าบากในขณะท่ีท าการงาน ไม่เห็นแก่
ความหนาว ความร้อน เชา้สายบ่ายค ่า อดทนต่อความเจบ็ไขไ้ดป่้วย และอดทนต่อความเจบ็ใจ 
ในเม่ือคนอ่ืนท าส่ิงท่ีไม่น่าพอใจใหแ้ก่ตน ไม่ด่วนโกรธ  
 3.  แนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง หมายถึง ขอ้เสนอแนะหรือวธีิการ 
ท่ีเสนอแนะในการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  1   
 4.  นกัเรียน หมายถึง นกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  1  
 5.  เพศ หมายถึง เคร่ืองบ่งช้ีถึงความเป็นชายหรือเป็นหญิงของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาล
สุขสวสัด์ิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกไดเ้ป็น 
2 ประเภท คือ เพศชาย และเพศหญิง 
  5.1  ชาย หมายถึง นกัเรียนชายท่ีก าลงัศึกษาอยูร่ะดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6  
โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  1 
  5.2  หญิง หมายถึง นกัเรียนหญิงท่ีก าลงัศึกษาอยูร่ะดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6
โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
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 6.  ระดบัชั้น หมายถึง สถานภาพของนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูท่ี่ก าลงัศึกษาอยูร่ะดบั 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  ปีการศึกษา 2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  1 
  6.1  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 หมายถึง สถานภาพของนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูท่ี่ก าลงั 
ศึกษาอยูร่ะดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ ปีการศึกษา 2561 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
  6.2  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 หมายถึง สถานภาพของนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูท่ี่ก าลงั
ศึกษาอยูร่ะดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
  6.3  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หมายถึง สถานภาพของนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูท่ี่ก าลงั
ศึกษาอยูร่ะดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 7.  โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เปิดท าการสอนในระดบัชั้น
อนุบาลถึงระดบัประถมศึกษา 
 8.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 หมายถึง หน่วยงาน
ทางการศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนา้ท่ี
ก ากบั ดูแล ประสานส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเร่ือง ความมีวนิยัและแนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยั 
ในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมาประยกุตใ์ชเ้พื่อเป็น
แนวทางในการท าวจิยัและน าเสนอตามล าดบัหวัขอ้ ดงัน้ี 
 1.  สภาพทัว่ไปของโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 2.  หลกัการแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัวนิยัในตนเอง 
 3.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัวนิยัในตนเอง 
 4.  ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

สภาพทัว่ไปของโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัดิ์  สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 ขอ้มูลสารสนเทศโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  ปีการศึกษา 2560 (โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ, 
2561, หนา้ 1-9) โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลบางจาก อ าเภอพระประแดง                  
จงัหวดัสมุทรปราการ รหสัไปรษณีย ์10130 ริมถนนสุขสวสัด์ิ ขาออกหลกักิโลเมตรท่ี 15  ตรงขา้ม
โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมธัยมรัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถมัภ ์โรงเรียนตั้งอยูใ่นท่ี 
ราชพสัดุ กรมธนารักษ ์กระทรวงการคลงั มีเน้ือท่ี 14 ไร่ 2 งาน 16.4 ตารางวา เร่ิมก่อสร้างอาคาร
เรียนหลงัแรก แบบอาคารวนัครู  เม่ือวนัท่ี  20  กนัยายน  พ.ศ. 2503 แลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี  3  มกราคม  
พ.ศ. 2504  ดว้ยงบประมาณ  125,000  บาท  ใชช่ื้อวา่โรงเรียนถนนสุขสวสัด์ิ  ตามช่ือถนน   
เปิดสอนคร้ังแรกในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 2  หอ้งเรียน  เม่ือวนัท่ี 18  พฤษภาคม  พ.ศ. 2504  
มีนกัเรียน  60  คน  ครู  4  คน  และในปีต่อมาเปิดสอนในระดบั ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ  8  ตามล าดบั  
โดยมีนายเช้ือ  โพธ์ิเมือง  เป็นครูใหญ่  ในปี พ.ศ. 2506  ไดรั้บงบประมาณ  180,000  บาท  ก่อสร้าง
อาคารเรียนแบบวนัครู  1  หลงั  ต่อมานางสาวปราณี  วสุิทธิกุล  ไดรั้บแต่งตั้งเป็นครูใหญ่  
ใน พ.ศ. 2508  และนายพูนศกัด์ิ  สาริมาน เป็นอาจารยใ์หญ่ ใน พ.ศ.2508  ต่อมาในปี พ.ศ. 2514   
ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนสุขสวสัด์ิ  เปิดสอนการศึกษาภาคบงัคบัในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
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ใน พ.ศ. 2515  และเล่ือนเปิดในชั้นต่อไปจนถึงประถมศึกษาปีท่ี 7 จ  านวนนกัเรียนเพิ่มข้ึน 
อยา่งรวดเร็วถึง  1,100  คน  ไดรั้บงบประมาณสร้างอาคารเรียนหลงัท่ี  3  และ  4  จนกระทัง่ในปี  
พ.ศ. 2528  ไดง้บประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.414/ 2526  จ  านวน  14  หอ้งเรียน  
2  หอ้งพกัครู  ดว้ยงบประมาณ  3,200,000  บาท  ใน พ.ศ. 2530   
 ผลงานทีภ่าคภูมิใจของโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัดิ์ 
 1.  โรงเรียนอนุบาลตน้แบบของอ าเภอพระประแดง 
 2.  โรงเรียนวถีิพุทธชั้นน า รุ่น 3 
 3.  โรงเรียนดี ศรีต าบล 
 4.  โรงเรียนในโครงการบา้นวทิยาศาสตร์นอ้ย 
 5.  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเหรียญทอง 
 6.  โรงเรียนแกนน าเครือข่ายเด็กไทยฟันดี 
 7.  โรงเรียนส่งเสริมการอ่าน 
 8.  โรงเรียนส่งเสริมกีฬาดีเด่น 
 9.  สถานศึกษาแบบอยา่ง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ และการบริหารจดัการ ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียงของกระทรวงศึกษาธิการ” 
 10.  โรงเรียนดีเด่น ดา้นการส่งเสริมจริยธรรม ของส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน 
 11.  โรงเรียนดีเด่นดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี 2559 ระดบัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 12.  สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบติังานท่ีเป็นเลิศ ระดบัภูมิภาค รอบท่ี 2 ปี 2559 
 13.  โรงเรียนตน้แบบสหกรณ์โรงเรียน รุ่นท่ี 1 ระดบัประเทศ ประจ าปี 2559 
 14.  โรงเรียนดีเด่น ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ระดบัประเทศ  ประจ าปี 2559 
 15.  สถานศึกษาพอเพียง ท่ีมีผลงานการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ ระดบัประเทศ  ประจ าปี 2559 
 16.  โรงเรียนตน้แบบการจดัการเรียนรู้ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปี 2559 
 ทีต่ั้ง เขตบริการและการติดต่อส่ือสาร 
 สถานทีต่ั้ง เลขท่ี 9 หมูท่ี่ 1 ต าบลบางจาก อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ  
รหสัไปรษณีย ์10130 
 เขตบริการ เขตพื้นท่ีบริการมี 4 หมู่บา้น ไดแ้ก่ หมู่ท่ี 1, 2, 3 ต าบลบางจาก และหมู่ท่ี 8 
ต าบลบางครุ บา้นเลขท่ี 1-50  
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 การคมนาคม โรงเรียนตั้งอยูบ่นถนนสุขสวสัด์ิ จึงมีรถเมล์ประจ าทางผา่นโรงเรียน ไดแ้ก่  
สาย 20 ปอ.20 รถตูโ้ดยสาร พระสมุทรเจดีย-์บางประแกว้ รถสองแถว พระสมุทรเจดีย-์ท่าน ้า 
พระประแดง จึงส่งผลใหเ้กิดความสะดวกต่อการเดินทาง 
 การติดต่อส่ือสาร โทรศพัท ์024628103   
 สภาพชุมชน/ การคมนาคม/ การปกครอง 
 สภาพชุมชน  รอบบริเวณโรงเรียนมีลกัษณะเป็นโรงงานและบา้นท่ีอยูอ่าศยั  มีประชากร
ประมาณ  230,000  คน  บริเวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียน  ไดแ้ก่  โรงเรียนราชประชาสมาสัย  
ฝ่ายมธัยมรัชดาภิเษกในพระบรมราชูปถมัภ ์ โรงเรียนราชประชาสมาสัย  บา้นเช่า  อพาร์ทเมนต ์ 
โรงพยาบาลบางปะกอก 3  และชุมชนร้านคา้ขนาดเล็ก  ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/
ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินไม่มีลกัษณะเฉพาะของตนเอง  แต่เป็นประเพณีของชุมชนเมืองภาคกลาง
โดยทัว่ไป 
 การคมนาคมทางบก 
 รถเมลโ์ดยสาร ขสมก. สาย 20 ปอ.20 ปอ.138 
 รถตูโ้ดยสาร   พระสมุทรเจดีย-์บางประแกว้  
 รถสองแถว    พระสมุทรเจดีย-์ท่าน ้าพระประแดง 
 ด้านการเมืองการปกครอง  
 ประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจในดา้นการเมืองการปกครองมากข้ึน เพราะปัจจุบนัส่ือ 
ต่าง ๆ ตลอดจนการด าเนินงานของพรรคการเมืองมีระบบและมีความต่อเน่ือง การเขา้ถึงชุมชน 
ในโอกาสต่าง ๆ ของนกัการเมืองในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติ ท าใหรู้้ถึงปัญหา อุปสรรคและ
ความตอ้งการในดา้นต่าง ๆ มากข้ึนตามไปดว้ย ทุกฝ่ายต่างคาดหวงัวา่การศึกษาจะช่วยสร้าง
ประชากรใหมี้คุณภาพ ส่งผลต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมท่ีย ัง่ยนืและถาวร นกัการเมือง 
จึงใหก้ารสนบัสนุนการจดัการศึกษาในหลายรูปแบบ ทั้งดา้นงบประมาณและมวลชน ซ่ึงเป็นผลดี
ต่อการจดัการศึกษา แต่ในบางทอ้งถ่ินมีความคิดเห็นทางฝ่ายการเมืองไม่ตรงกนั อาจจะส่งผล
กระทบต่อการสนบัสนุนบา้ง โรงเรียนจะตอ้งประสานประโยชน์ดว้ยความรอบคอบเพื่อประโยชน์
ของส่วนรวม 
 สภาพเศรษฐกจิ 
 ประชาชนมีฐานะทางเศรษฐกิจค่อนขา้งยากจนและปานกลาง มีคนวา่งงานในช่วงวกิฤต
ทางเศรษฐกิจ ผูป้กครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานมากนกัเพราะตอ้งประกอบอาชีพ ท าใหก้ารดู 
และเอาใจใส่เร่ืองการเรียนและพฤติกรรมนกัเรียนลดนอ้ยลงไป การใหค้วามช่วยเหลือในการระดม
สรรพก าลงัเพื่อการศึกษาของโรงเรียนอยูใ่นเกณฑท่ี์น่าพอใจ โดยประสานความร่วมมือระหวา่ง
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ผูน้ าชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง นกัเรียนและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีรายไดจ้ากการจดัเก็บภาษีจ านวนมาก สามารถใหค้วามช่วยเหลือ 
ในโรงเรียนในพฒันางานต่าง ๆ ไดม้ากยิง่ข้ึน ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการศึกษาทุกระดบั โดยมุ่งเนน้เป้าหมายคือนกัเรียน 
เป็นศูนยก์ลาง 
 กลยทุธ์ท่ี 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่นกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียม 
 กลยทุธ์ท่ี 3 การปฏิรูปครูเพื่อยกฐานะครูและวชิาชีพครูให้เป็นวชิาชีพขั้นสูง 
 กลยทุธ์ท่ี 4 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทย ตามหลกั
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยทุธ์ท่ี 5 การพฒันาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้เพื่อใหก้ารศึกษา 
ใหมี้คุณภาพตามศกัยภาพของนกัเรียน 
 กลยทุธ์ท่ี 6 การพฒันาความรู้ความสามารถของนกัเรียนให้มีความรู้ความสามารถ 
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 กลยทุธ์ท่ี 7 การพฒันาระบบการบริหารจดัการและงบประมาณตามหลกับริหารจดัการ
บา้นเมืองท่ีดี และหลกัธรรมาภิบาล 
 ปรัชญา 
 “การศึกษา  เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ” 
 วสัิยทัศน์ 
 โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิพฒันาใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมน าความรู้ พร้อมงามกาย ใจ กิริยา  
อาภรณ์ ครูพฒันาการสอน เสริมใหง้ามปัญญา และมีคุณภาพตามมาตรฐานโดยกระบวนการทาง
กิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั นอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมสู่ประชาคมโลก  
 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของนักเรียน 
 1.  นกัเรียนใชภ้าษาไทยเพื่อการส่ือสารทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
 2.  นกัเรียนมีพื้นฐานทางการคิดค านวณ คิดและใชเ้หตุผลตามกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งดี 
 3.  นกัเรียนรู้จกัคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง  และใชก้ระบวนการกลุ่มในการท างาน 
ไดเ้ป็นอยา่งดี 
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 4.  นกัเรียนมีความซ่ือสัตย ์ขยนั ประหยดั อดทน มีสัมมาคารวะปฏิบติัตนอยูใ่นระเบียบ
วนิยัเป็นอยา่งดีและมีคุณลกัษณะ 5 งาม 
 5.  นกัเรียนมีความส านึกในความเป็นชาติไทย มีวถีิชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อกา้วไปสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 6.  นกัเรียนมีสุขภาพแขง็แรง ปลอดภยัจากส่ิงเสพติด 
 7.  นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ในการท างานและมีจิตสาธารณะ 
 พนัธกจิ 
 1.  ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดีดา้นคุณธรรม จริยธรรม การอุทิศตน ครองตน มีความเมตตากรุณา ละเวน้จากอบายมุข  
 2.  จดัหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น  
พร้อมทั้งจดัการเรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพ จดัสภาพแวดลอ้มและบริการท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน
พฒันาเตม็ศกัยภาพ 
 3.  ประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 4.  ส่งเสริม สนบัสนุนและสร้างใหโ้รงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 5.  ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุตามเป้าหมาย วสิัยทศัน์ ปรัชญา จุดเนน้ของ
โรงเรียนและสนองนโยบาย จุดเนน้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 6.  พฒันาผูเ้รียนดา้นสุขภาวะ สุนทรียภาพ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึกเก่ียวกบั
ส่ิงแวดลอ้มวถีิชีวติพอเพียง ทกัษะแสวงหาความรู้ ขอ้มูลข่าวสาร วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย/ นานาชาติ 
 7.  พฒันาผูเ้รียนดา้นความสามารถในการคิด ความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร      
การท างานและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต   
 สีประจ าโรงเรียน 
 
  
 สีแดงเลือดหมู หมายถึง ความกลา้หาญ ความฉลาด การต่อสู้กบัอุปสรรคทั้งปวง 
 ต้นไม้ประจ าโรงเรียน 
 ตน้ไทร หมายถึง ความร่มเยน็ การเจริญเติบโต ท่ีพกัพิงของคนและสรรพสัตวท์ั้งหลาย 
 สัญลกัษณ์ประจ าโรงเรียน 
 เป็นรูปดอกบวั ในอกัษร “อ” 
 “อ” หมายถึง นกัเรียนชั้นอนุบาล และประถมศึกษา 
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 “ดอกบวั” หมายถึง คุณธรรม 
 ตราสัญลกัษณ์ จึงหมายถึง ตวันกัเรียนชั้นอนุบาลและประถมศึกษา ตอ้งมีคุณธรรม 
น าความรู้ 

 อตัลกัษณ์ของโรงเรียน 
 รักสะอาด มารยาทงาม 
 เอกลกัษณ์ของโรงเรียน 
 โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะ 5 งาม 
 คติธรรม 
 ปญฺญา นราน  รตน  
 “ปัญญาเป็นดวงแกว้ของคนดี” 
 ค าขวญั 
 “กลา้คิด กลา้ท า กลา้น าสังคม เพื่อพฒันาชาติไทย” 
 นโยบายของโรงเรียน 
 1.  จดัการศึกษาระดบัปฐมวยัเพื่อการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษาในระดบัสูงข้ึน 
 2.  จดัการศึกษาระดบัประถมศึกษา โดยเนน้คุณธรรม จริยธรรม วชิาการ และสุขภาพ
นกัเรียน 
 3.  จดัการศึกษาโดยบริการนกัเรียนท่ีมีความพร้อมและดอ้ยโอกาส 
 4.  พฒันากิจกรรมนกัเรียนใหมี้มาตรฐาน และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กบัชุมชน 
อยา่งต่อเน่ือง 
 5.  พฒันางานดา้นวชิาการตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2545) หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 โดยเนน้หลกัการสหกรณ์ หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตามวถีิประชาธิปไตยไทย 
 6.  พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ ความสามารถ ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2545) และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 
 7.  พฒันางานดา้นการจดัการ-ธุรการ-การเงิน ให้เป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได ้
 8.  พฒันาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และแหล่งเรียนรู้ เพื่อใหบ้ริการดา้นการเรียน 
การสอนอยา่งพอเพียงและปลอดภยัแก่นกัเรียน 



16 

 9.  พฒันาความสัมพนัธ์กบัชุมชน ใหมี้ส่วนร่วมกบัทางโรงเรียนมากข้ึน ดว้ยการสร้าง
เสริมความสัมพนัธ์ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 ข้อมูลนักเรียน 
 
ตารางท่ี  1  จ  านวนนกัเรียนในโรงเรียนทั้งส้ิน 879 คน จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน 
                  (โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ, 2561, หนา้ 10)   
 

ช้ัน 
จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียนปกติ จ านวนนักเรียนพเิศษ รวม
ทั้งหมด ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

อนุบาล 1 2 15 19 34 - - - 34 
อนุบาล 2 2 29 24 53 - - - 53 

รวม 4 44 43 87 - - - 87 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 3 54 53 107 1 - 1 108 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 4 76 52 128 1 - 1 129 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 4 55 60 115 20 8 28 143 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 4 50 63 113 24 2 26 139 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 4 52 68 120 9 6 15 135 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 4 58 60 118 14 6 20 138 

รวมทั้งหมด 27 433 442 788 69 22 91 879 
 
 ข้อมูลบุคลากร 
 
ตารางท่ี  2  แสดงการศึกษาของขา้ราชการครู แยกชายหญิงปีการศึกษา 2561  
                  (โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ, 2561, หนา้ 10)   
 

สายงาน วุฒิการศึกษา 
จ านวนข้าราชการครู 

ชาย หญงิ รวม 

ผูบ้ริหาร 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท 1 - 1 
ปริญญาตรี - - - 
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ตารางท่ี  2 (ต่อ) 
 

สายงาน วุฒิการศึกษา 
จ านวนข้าราชการครู 

ชาย หญงิ รวม 

ผูส้อน 
ปริญญาโท - 7 7 
ปริญญาตรี 5 25 30 
อนุปริญญา - - - 

รวม 6 32 38 
 

                                            โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  2  โครงสร้างการบริหารงานในโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
                การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 (โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ, 2561, หนา้ 14)   

 
 สรุปไดว้า่  สภาพการบริหารโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  นอกจากจะพฒันาใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมน าความรู้  พร้อมงามกาย 
ใจ  กิริยา  อาภรณ์  ครูพฒันาการสอน  เสริมใหง้ามปัญญา  และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
โดยกระบวนการทางกิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  นอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พร้อมสู่ประชาคมโลก  ยงัตอ้งมีการจดักิจกรรมท่ีช่วยเสริมสร้างใหน้กัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  
มีวนิยัในตนเอง  เพื่อเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมต่อไป 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การบริหาร 
งานวชิาการ 

การบริหารงานการเงิน 
และงบประมาณ 

การบริหาร 
งานบุคคล 

การบริหาร 
งานทัว่ไป 
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หลกัการ แนวคดิ และทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัวนัิยในตนเอง 
 ความหมายของวินัย 
 วนิยั (Discipline) เป็นส่ิงส าคญัในการก าหนดกรอบความเป็นไปส าหรับคนในสังคม 
ใหส้ังคมอยูไ่ดด้ว้ยความสงบเรียบร้อย  ซ่ึงมีผูท้รงคุณวฒิุหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของวนิยั 
ไวด้งัน้ี 
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542, หนา้ 1077) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่  
ระเบียบ  หมายถึง  แบบแผนท่ีวางไวเ้ป็นแนวปฏิบติัหรือด าเนินการ  และใหค้วามหมายค าวา่   
วนิยั  หมายถึง  ระเบียบแบบแผนและขอ้บงัคบั  ขอ้ปฏิบติั 
 พนสั  หนันาคินทร์ (2542, หนา้ 38) กล่าววา่  วนิยั  หมายถึง  การปฏิบติัตามกฎระเบียบ  
ขอ้บงัคบั  ค  าสั่ง  กติกา  และกฎหมาย  ตามท่ีสังคมไดว้างไวห้รือตามท่ีกลุ่มไดต้กลง  ซ่ึงจะน ามา 
ซ่ึงความสุข  ความเจริญกา้วหนา้  ความมัน่คง  และความปลอดภยั 
 ชลลดา  สอนศิริ (2559, หนา้ 13) กล่าววา่  วนิยั  หมายถึง  ระเบียบแบบแผนและขอ้บงัคบั 
ขอ้ปฏิบติัและกติกาต่าง ๆ ท่ีสังคมก าหนดข้ึน  เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัและใชค้วบคุม
ความประพฤติของคนในสังคม  เพื่อความสุข  ความเจริญกา้วหนา้  ความมัน่คงและความปลอดภยั  
หากไม่ปฏิบติัตามอาจจะเกิดความเสียหายหรือความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย  เป็นเหตุใหเ้กิด
ความผดิและลงโทษในท่ีสุด 
 ด ารง  ประเสริฐกุล (2542, หนา้ 215) กล่าววา่  วนิยั  หมายถึง  การรู้จกัปกครองตนเอง
ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ก่อใหเ้กิดความสงบเรียบร้อย  ท าใหเ้กิดความสงบส าหรับตนเอง
และสมาชิกในสถาบนั 
 สุปราณี  สุวรรณฉว ี(2554, หนา้ 13) กล่าววา่  วนิยั  หมายถึง  กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ
ท่ีโรงเรียนก าหนดข้ึน  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้นกัเรียนไดป้ระพฤติปฏิบติัตาม  เพื่อความสงบสุข
ของโรงเรียนและฝึกใหน้กัเรียนเป็นผูมี้ระเบียบวนิยั 
 เสฎฐวฒิุ  พลต้ือ (2556, หนา้ 15) กล่าววา่  วนิยั  หมายถึง  ระเบียบแบบแผน  ขอ้บงัคบั 
ท่ีสังคมก าหนดข้ึน  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัส าหรับบุคคลในสังคม  เป็นส่ิงควบคุมให้บุคคลอยูใ่น
ระเบียบแบบแผนเดียวกนั  ทั้งน้ีเพื่อความเป็นระเบียบ  ความสงบสุขของสังคม 
 ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2555, หนา้ 211) ไดใ้หค้วามหมายของวนิยัวา่  หมายถึง 
ระเบียบขอ้บงัคบั  ท่ีหา้ม  ท่ีอนุญาต  วางไวเ้ป็นหลกัปฏิบติัเพื่อความสงบเรียบร้อยดีงามของตนเอง
และหมู่คณะ 
 พุฒิพงศ ์ ทรงนวล (2556, หนา้ 15) กล่าววา่  วนิยั  หมายถึง  กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ  
ท่ีโรงเรียนก าหนดข้ึน  เพื่อใหน้กัเรียนไดป้ระพฤติปฏิบติัตาม  เพื่อความสงบสุขของสังคม 
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ในโรงเรียนและฝึกฝนใหน้กัเรียนเป็นผูมี้ระเบียบวินยั  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมเพื่อเป็นพลงัส าคญั
ในการพฒันาประเทศต่อไป 
 ปรีตินสั  จนัทรากานตานนัท ์(2556, หนา้ 26) กล่าววา่  วนิยั  หมายถึง  กฎ  ระเบียบ 
กติกา  แบบแผน  ขอ้บงัคบัหรือขอ้ปฏิบติั  ขอ้ตกลงร่วมกนัทางสังคม  เพื่อใหส้ังคมนั้น ๆ   
มีระเบียบแบบแผน  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และขอ้ปฏิบติัใหป้ฏิบติัตามและใชค้วบคุมพฤติกรรม
ตนเองบุคคลในสังคมและเป็นแนวทางใหย้ดึปฏิบติัและปฏิบติัตาม  เพื่อความสงบสุขของสังคม 
 วรัญญา  ประพนัธ์ (2556, หนา้ 18) กล่าววา่  วนิยั  หมายถึง  ระเบียบ  กฎเกณฑ ์ 
และขอ้บงัคบัท่ีก าหนดข้ึน โดยบุคคลในสังคมเพื่อใหส้ังคมนั้น ๆ  มีระเบียบแบบแผน  ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีและขอ้ปฏิบติัตามและใชค้วบคุมพฤติกรรมตนเอง  บุคคลในสังคม  เพื่อใหส้ังคม 
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 Gorrison (1959, pp. 189-190) ไดก้ล่าวถึงวนิยัไวว้า่  แบบของวนิยัท่ีไดผ้ล  และมัน่คง     
ซ่ึงเราตอ้งการให้เกิดข้ึนในบุคคล  คือ  วนิยัแห่งตน  ท่ีมีรากฐานมาจากการควบคุมภายในและ
ภายนอกตน  การควบคุมภายนอกตน  เช่น  การดูแลท่ีสม ่าเสมอ  การบงัคบัลงโทษยอ่มมีความหมาย
ในตวัเองอยา่งเพียงพอ  แต่จะช่วยใหเ้กิดวฒิุภาวะไดเ้พียงเล็กนอ้ยเท่านั้น 
 จากความหมายของวินยั  สรุปไดว้า่  วนิยั  หมายถึง  ระเบียบแบบแผน  ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและขอ้บงัคบัท่ีสังคมก าหนดข้ึน  เพื่อใชค้วบคุมพฤติกรรมตนเองและบุคคลในสังคม
เพื่อใหเ้กิดความสงบ  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความเจริญกา้วหนา้  ความมัน่คงและความปลอดภยั 
ในการอยูร่่วมกนั 
 ประเภทของวนัิย  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หนา้ 100) ไดก้ล่าวถึงประเภทของระเบียบวินยัไวใ้น
เอกสารเสริมความรู้ส าหรับครู กลุ่มสร้างเสริมลกัษณะนิสัยจริยศึกษา ดงัน้ี   
 1.  ระเบียบวนิยัภายนอก ไดแ้ก่      
  1.1  การรักษาระเบียบวินยัในการบริโภค  เช่น  การรับประทานอาหารใหถู้กหลกั
อนามยัและสุขวทิยา  รับประทานอาหารเป็นเวลา  มีมารยาทเรียบร้อยในการรับประทานอาหาร  
  1.2  การรักษาระเบียบวินยัในการอุปโภค  เช่น  การรักษาร่างกาย  เส้ือผา้  ท่ีอยูอ่าศยั
และเคร่ืองใชใ้หส้ะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อย         
  1.3  การรักษาระเบียบวินยัต่อสถานท่ี  เช่น  การรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยทั้งในส านกังาน  วดัวาอาราม  สถานท่ีราชการ  และสาธารณะสถานต่าง ๆ 
โดยการประพฤติปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัของสถานท่ีนั้น ๆ    
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  1.4  การรักษาระเบียบวินยัในการปกครอง  เช่น  การสร้างวนิยัเพื่อถือเป็นหลกั
ปฏิบติั  เอาใจใส่กวดขนั  โดยปรับปรุงระเบียบต่าง ๆ ให้มีมาตรฐานและถือปฏิบติัใหเ้ป็นแบบอยา่ง             
 2.  ระเบียบวนิยัภายใน  ไดแ้ก่      
  2.1  ระเบียบท่วงที  เช่น  การจดัท่าทางท่วงทีใหมี้ความเหมาะสมทั้งแก่ฐานะและ 
ภูมิรู้ของตนเอง  ไม่ดูหม่ินผูอ่ื้นและไม่ทะนงตน 
  2.2  ระเบียบกิริยา  เช่น  การควบคุมอาการของร่างกายท่ีเคล่ือนไหวใหป้รากฏแก่ 
คนทัว่ไป  โดยควบคุมและปรับปรุงกิริยาใหง้ดงาม  มีความเป็นระเบียบ  มีกิริยาดี  สุภาพ  อ่อนโยน 
มีการประพฤติปฏิบติัไดถู้กตอ้งตามกาลเทศ     
  2.3  ระเบียบวาจา  เช่น  การพูดสมานไมตรี  พูดไพเราะ  พูดดีมีประโยชน์  ไม่พูดค า
ซ่ึงเป็นเทจ็  ส่อเสียด  ค าหยาบ  และไม่พูดจาเพอ้เจอ้     
  2.4  ระเบียบใจ  เช่น  การรู้จกัท่ีจะควบคุมอารมณ์และจิตใจใหอ้ยูใ่นกรอบท่ีดีงาม 
 อุมาพร  ตรังคสมบติั (2542, หนา้ 27-39) ไดก้ล่าววา่  วนิยัของเด็กมี  5  ประเภท  คือ   
 1.  วนิยัในความประพฤติทัว่ไป  เช่น 
  1.1  เก็บขา้วของเป็นท่ีเป็นทาง 
  1.2  ตรงต่อเวลา 
  1.3  ปฏิบติัตามกฎระเบียบและค าสั่ง 
  1.4  รู้จกักาลเทศะ  รู้วา่อะไรควร  อะไรไม่ควร 
  1.5  ประพฤติตนเหมาะสมกบัวยั 
  1.6  วนิยัในกิจวตัรประจ าวนั  เช่น 
  1.7  มีระเบียบในตนเอง  เช่น  รักษาร่างกายไดส้ะอาดสะอา้น  แต่งตวัเรียบร้อย 
เก็บขา้วของของตนเองไดเ้ป็นท่ี  ท ากิจวตัรตามก าหนดเวลา 
  1.8  ดูแลช่วยเหลือตนเองไดต้ามวยั 
 2.  วนิยัในการเรียน  เช่น  รับผดิชอบในการเรียน  เช่น  รับผดิชอบในการเรียน 
หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ อยา่งเหมาะสม  ท าการบา้นหรือทบทวนบทเรียนเองไดโ้ดยไม่ตอ้งสั่ง 
 3.  วนิยัในการท างาน  เช่น 
  3.1  มีความรับผดิชอบ  เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้ าส่ิงใดก็ท าจนส าเร็จและท าอยา่ง 
เตม็ความสามารถ 
  3.2  รักษาค าพูดหรือค าสัญญาท่ีใหไ้วก้บัผูอ่ื้น 
 4.  วนิยัในการควบคุมตนเอง  เช่น  ควบคุมอารมณ์ไดดี้ตามสมควร  ไม่โมโหฉุนเฉียว
เม่ือถูกขดัใจไม่โกรธ  จนควบคุมตนเองไม่ได ้ อดทนต่อความยากล าบากไดต้ามวยั 
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 สุเทพ  แสวงธรรม (2553, หนา้ 28) กล่าวถึงประเภทของวนิยัวา่  เด็ก ๆ ควรมีวนิยั  
ในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  วนิยัในความประพฤติทัว่ไป  เช่น  เก็บขา้วของใหเ้ป็นท่ีเป็นทาง  ตรงต่อเวลา  ปฏิบติั 
ตามกฎระเบียบและค าสั่ง  รู้จกักาลเทศะ  รู้วา่อะไรควรอะไรไม่ควร  ประพฤติตนเหมาะสมกบัวยั  
 2.  วนิยัในกิจวตัรประจ าวนั  ไดแ้ก่  มีระเบียบในตนเอง  เช่น  รักษาร่างกายใหส้ะอาด 
สะอา้น  แต่งตวัเรียบร้อย  เก็บขา้วของของตนให้เป็นท่ี  ท ากิจวตัรของตนตามก าหนดเวลา  ดูแล 
ช่วยเหลือตนเองไดต้ามวยั  
 3.  วนิยัในการเรียน  ไดแ้ก่  รับผดิชอบในการเรียนหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ อยา่งเหมาะสม  
ท าการบา้นหรือทบทวนบทเรียนเองโดยไม่ตอ้งสั่ง 
 พรทิพย ์ รัตนถา (2548, หนา้ 13) ไดแ้บ่งวนิยัเป็น  2  ประเภท  คือ 
 1.  วนิยัในตนเอง  เป็นจิตส านึกภายในของตนเอง  ท าให้สามารถควบคุมจิตใจ 
และพฤติกรรมของตนเองได ้
 2.  วนิยัทางสังคม  เป็นวนิยัท่ีเกิดจากการควบคุมอ านาจจากภายนอก  ส่งผลต่อ 
การควบคุมจิตใจ  และพฤติกรรมของบุคคล  เช่น  การปฏิบติัตาม กฎระเบียบ  ขอ้บงัคบั  กฎหมาย  
เป็นตน้ 
 รัตนติญาภรณ์  บวัวฒันะ (2551, หนา้ 17) กล่าวถึงประเภทของวนิยัวา่  วินยั 
มีหลายประเภท  มีทั้งวนิยัภายในตวัเองของแต่ละบุคคล  และวนิยัส่วนรวมท่ีจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็น 
ไปตามกฎ  ระเบียบ  ท่ีสังคมตั้งไว ้ บางคร้ังก็มีการก าหนดไวแ้บบเฉียบขาดท่ีทุกคนตอ้งปฏิบติั
ตามแต่บางคร้ังก็เป็นแบบ  สอดคลอ้งกบัความสนใจของผูป้ฏิบติั  โรงเรียนแต่ละแห่งจึงตอ้ง
เลือกใชว้นิยัใหเ้หมาะสมกบัสภาพของนกัเรียน  สภาพส่ิงแวดลอ้มและตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
 พระครูสมุห์ศรันย ์ ปญญาวชิโร (2556, หนา้ 19) กล่าวถึงประเภทของวนิยัไว ้ดงัน้ี 
 1.  วนิยัในตนเอง  คือ  กระบวนการหรือวธีิการควบคุมพฤติกรรมตนเอง  โดยตน 
เป็นผูแ้นะน าตนเองใหป้ระพฤติไปตามแนวทางท่ีเลือกวา่ดี  
 2.  วนิยัในหมู่คณะ  คือ  การใชร้ะเบียบขอ้บงัคบัเป็นเคร่ืองรักษาความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย  การจดัสถานท่ีจูงใจใหมี้การปฏิบติังาน  โดยมุ่งถึงผลส าเร็จอนัดีในทางปฏิบติังานใด ๆ 
ก็ตาม  การรักษาวนิยัทั้ง  2  ประเภท  มีความจ าเป็นอยา่งยิง่  มิฉะนั้นแลว้การปฏิบติังานนั้น ๆ 
จะบรรลุผลดีสมความมุ่งหมายไม่ไดเ้ป็นอนัขาด 
 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่  วินยัแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คือ   
 1.  วนิยัในตนเอง  คือ  กระบวนการ  หรือวธีิการท่ีปฏิบติัเพื่อใหส้ามารถควบคุม
พฤติกรรมตนเองได ้
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 2.  วนิยัส่วนรวม  คือ  วนิยัท่ีควบคุมอ านาจจากภายนอก  เป็นขอ้ตกลงท่ีคนในสังคม 
ตอ้งปฏิบติัตามเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
 กาญจนา  ศรีกาฬสินธ์ุ (2531, หนา้ 119) ไดแ้บ่งประเภทของวนิยัออกเป็นสองประเภท
ใหญ่ ๆ คือ 
 1.  วนิยัในตนเอง  หมายถึง  วนิยัท่ีปฏิบติัเพื่อบงัคบัตนเอง  วนิยัในตนเองจะช่วยให้
บุคคล  มีลกัษณะ  ดงัน้ี 
  1.1  รู้จกับงัคบัตนเอง  จะมีก าลงัใจท่ีจะกระตุน้เพื่อใหต้นเองปฏิบติัส่ิงท่ีปรารถนา 
  1.2  ปฏิบติัตามระเบียบท่ีตนมีหนา้ท่ีอยูโ่ดยไม่มีใครบงัคบั  ท างานเสร็จทนัตามเวลา 
  1.3  ปฏิบติังานดว้ยความเตม็ใจ  และตรงต่อเวลา  สนใจ  ตั้งใจ  ขยนัท างาน 
  1.4  ไม่คิดเอาเปรียบ  เม่ือท างานกบัหมู่คณะ 
  1.5  เป็นท่ียอมรับของสังคม  สังคมนิยมยกยอ่ง 
  2.  วนิยัส่วนรวมหรือวนิยัส าหรับหมู่คณะ  หมายถึง  วนิยัท่ีออกมาจากอ านาจภายนอก
เพื่อบงัคบัใหส่้วนรวมปฏิบติัตามใหเ้กิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยข้ึน  วนิยัส่วนรวมน้ีจะตอ้งตั้ง
กฎเกณฑเ์ป็นแนวทางกวา้ง ๆ ใหทุ้กคนสามารถปฏิบติัตามได ้ ซ่ึงมีขอ้ดี  คือ 
  2.1  สามารถรักษาความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัใหอ้ยูใ่นระดบัดี  และควรส่งเสริม 
ใหดี้ยิง่ข้ึน 
  2.2  รู้จกัด าเนินงานอยา่งไดผ้ลแก่ส่วนรวม 
  2.3  สามารถควบคุมตนเองใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการและขอ้ตกลงของหมู่คณะ 
  2.4  สามารถด าเนินงานเป็นหมู่คณะ  โดยมีคณะกรรมการด าเนินงาน  ซ่ึงกรรมการ
จะตอ้งเป็นผูมี้วนิยัท่ีดี  จึงจะท างานของหมู่คณะไดส้ าเร็จ 
 ศิระว ี ศรีวิจารย ์(2550, หนา้ 19) ไดแ้ยกประเภทวินยัเป็นวินยัเฉียบขาดแบบทหาร  วนิยั
แบบด าเนินงาน  ใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความตอ้งการ  และวนิยัแบบรู้จกัรับผิดชอบ
ตนเอง  ส่วนการควบคุมความมีวนิยันั้นมีวนิยัท่ีควบคุมโดยตนเอง  และวนิยัท่ีควบคุมโดยคน 
ส่วนนอก  ส่วนวินยัท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนนั้นมีระเบียบวินยัท่ีเก่ียวกบัความประพฤติทัว่ไป   
และระเบียบวนิยัท่ีเก่ียวกบัความประพฤติในชั้นเรียน  วินยัทุกประเภทนบัวา่มีความส าคญั 
ควรเลือกใชใ้ห้เหมาะสมกบัสภาพของนกัเรียนส่ิงแวดลอ้มและสถานการณ์  และถา้ฝึกใหน้กัเรียน 
มีวนิยัรู้จกัควบคุมตนเองไดจ้ะดีท่ีสุด 
 ดงันั้น  ประเภทของวนิยั  ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่  วนิยัแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คือ   
 1.  วนิยัในตนเอง  คือ  กระบวนการ  หรือวธีิการท่ีปฏิบติัเพื่อใหส้ามารถควบคุม
พฤติกรรมตนเองได ้
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 2.  วนิยัส่วนรวม  คือ  วนิยัท่ีควบคุมอ านาจจากภายนอก  เป็นขอ้ตกลงท่ีคนในสังคม 
ตอ้งปฏิบติัตามเพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
 ความส าคัญของการมีวินัยในตนเอง 
 ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2546, หนา้ 6) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ 
วนิยัในตนเอง  หมายถึง  คุณลกัษณะทางจิตใจและพฤติกรรม  ท่ีช่วยใหส้ามารถควบคุมตนเอง 
และปฏิบติัตามระบบระเบียบเพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวม 
 กรมวชิาการ (2542 ข, หนา้ 155-156)  ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่  วนิยัในตนเอง  หมายถึง 
ระเบียบ  กฎเกณฑ ์ ขอ้ตกลงท่ีก าหนดข้ึน  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใหบุ้คคลประพฤติปฏิบติัใน 
การด ารงชีวติร่วมกนัเพื่อให้อยูร่าบร่ืน  มีความสุข  ความส าเร็จ  โดยอาศยัการฝึกอบรมใหรู้้จกั
ปฏิบติัตนรู้จกัควบคุมตนเอง 
 พีระ  สวสัด์ิลกัษณ์ (2547, หนา้ 18) ไดก้ล่าววา่  วนิยัเป็นส่ิงจ าเป็นและส าคญัอยา่งยิง่ 
ต่อการพฒันาคนใหเ้ป็นผูมี้วินยัในตนเองและเคารพต่อกฎหมายของบา้นเมือง  อนัก่อใหเ้กิดผลดี 
ต่อประเทศชาติ  และวนิยัจดัเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัและความจ าเป็นต่อเด็ก  และเพราะวินยั 
เป็นเคร่ืองช่วยแนะแนวทางความประพฤติของเด็ก  และการมีวนิยัในตนเองเป็นปัจจยัส าคญั 
ในการพฒันาอุปนิสัยของเด็ก  การท่ีจะช่วยใหเ้ด็กมีวนิยัในตนเองนั้น  ครูและผูป้กครองจะตอ้ง 
ใหเ้ด็กเขา้ใจวา่อะไรเป็นอะไร  ส่ิงท่ีดีส าหรับเด็กและหาทางใหเ้ด็กไดก้ระท าในส่ิงท่ีดี  โดยยดึมัน่
กบัการตดัสินใจของตน        
 อนุชิต  วงษส์กุล (2544, หนา้ 11) ไดก้ล่าวไวว้า่  วนิยัเป็นกรอบแห่งความประพฤติ 
ของคน  เป็นเคร่ืองมือในการควบคุมใหค้นอยูใ่นกรอบ  ระเบียบ  กฎเกณฑ ์ ขอ้บงัคบั  กติกา  หรือ
ขอ้ตกลง  เปรียบดงัเส้นดา้ยท่ีควบคุมจดัระเบียบใหด้อกไมส้วยงามเป็นพวงมาลยั  หากขาดระเบียบ
วนิยัแลว้สังคมจะไม่ร่มเยน็เป็นสุข      
 วชิยั  วงษใ์หญ่ (2541, หนา้ 35) กล่าววา่  การมีวนิยั  คือ  คุณลกัษณะจิตใจและพฤติกรรม          
ท่ีช่วยใหบุ้คคลนั้นสามารถควบคุมตนเอง  และประพฤติตนตามระเบียบ  กฎ  กติกาของสังคม               
เพื่อประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวม  พฤติกรรมท่ีบ่งช้ีถึงการมีวนิยั  ไดแ้ก่  การสนใจใฝ่รู้      
การควบคุมตนเอง  ความรับผดิชอบ  ความมีเหตุผล  ความซ่ือสัตย ์ และความขยนั  
 กมลจนัทร์  ช่ืนฤทธ์ิ (2550, หนา้ 12) กล่าววา่  วนิยัในตนเอง  หมายถึง  ความสามารถ
ของบุคคลในการควบคุมอารมณ์หรือพฤติกรรมของตนเอง  เด็กสามารถประพฤติปฏิบติัตน 
ใหเ้ป็นไปในลกัษณะท่ีสังคมยอมรับและเกิดความส านึกวา่เป็นค่านิยมท่ีดีในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่  
ความรับผดิชอบ  การรู้จกัเวลา  ความเช่ือมัน่ในตนเอง  ความซ่ือสัตย ์ และความเป็นผูน้ า  
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 พุฒิพงศ ์ ทรงนวล (2556, หนา้ 16) กล่าววา่  วนิยัเป็นส่ิงส าคญัต่อการพฒันาท าให้คน 
มีความรับผดิชอบทั้งต่อตนเองและสังคม  ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีท าใหส้ังคมประเทศเจริญ 
 จากความส าคญัของวนิยัในตนเองดงักล่าว  จะเห็นไดว้า่  วนิยัเป็นส่ิงจ าเป็นและส าคญั
อยา่งยิง่ต่อการพฒันาคนใหเ้ป็นผูมี้วนิยัในตนเองและเคารพต่อกฎหมายของบา้นเมือง  เป็นเร่ืองท่ี
เยาวชนควรจะไดพ้ยายามปลูกฝังใหมี้ข้ึนในตวัเอง  ตั้งแต่เป็นเด็ก และการก าหนดระเบียบวนิยั 
ของสถานศึกษาควรค านึงถึงหลกัเกณฑแ์ละใหเ้หมาะสมกบัวยัและวฒิุภาวะของนกัเรียน เพื่อท่ี 
จะไดเ้ป็นนิสัยติดตวัไปในภายภาคหนา้  ไดเ้ติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีดีของสังคมอนัก่อใหเ้กิดผลดี 
ต่อประเทศชาติ  
 การเสริมสร้างและรักษาวนัิย 
 สุวรรณา  ไพสุวรรณ์ (2541, หนา้ 26) ไดเ้สนอวา่  งานดา้นวจิยัไดมุ้่งเนน้ดา้นความมี
ระเบียบวนิยัแก่นกัเรียน  ให้รู้จกัสิทธิและหนา้ท่ี  เป็นการเตรียมตวันกัเรียนส าหรับการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข  จุดเนน้ของกิจกรรมจะมีธรรมนูญโรงเรียน
ซ่ึงนกัเรียนทุกคนตอ้งยดึถือเป็นระเบียบปฏิบติั  และมีขอ้ตกลงของเราภายในแต่ละห้องเรียน 
ท่ีเหมือนกฎหมายทอ้งถ่ิน  ใหน้กัเรียนร่วมกนักบัครูประจ าชั้นออกกฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัหอ้งเรียน  
อยา่งไรก็ไดแ้ต่ตอ้งไม่ขดักบัหลกัธรรมนูญของโรงเรียน 
 ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2540, หนา้ 21) ใหแ้นวคิดในการเสริมสร้าง 
วนิยั  5  ประการ  คือ 
 1.  การท าใหเ้กิดพฤติกรรมเคยชิน  โดยใหบุ้คคลรู้เห็นและปฏิบติัพฤติกรรมท่ีดี   
เพื่อเป็นพื้นฐานและปฏิบติัต่อเน่ืองจนเกิดเป็นพฤติกรรมเคยชินท่ีดี 
 2.  การใชว้ฒันธรรมในสังคม  เป็นแนวทางปฏิบติัผสมผสานกบัหลกัการท าใหเ้ป็น
พฤติกรรมเคยชิน  เช่น  การท าความเคารพดว้ยการไหวเ้ม่ือพบผูใ้หญ่เป็นส่ิงท่ีเด็กท าไดโ้ดยง่าย 
แต่การเขา้แถวไม่ใช่วฒันธรรมไทย  เด็กไม่ไดเ้ห็นแบบอยา่งท่ีดีอยูเ่สมอ  ดงัเช่น  การไหวข้องไทย  
ดงันั้น  การไหวจึ้งง่ายต่อการปฏิบติัมากกวา่การเขา้แถว 
 3.  การใชอ้งคก์รรวม  เป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งจิตใจพฤติกรรมและสติปัญญา 
ซ่ึงเป็นหลกัการทางการศึกษา  และหลกัการพฒันาทางจริยธรรม  คือ  มีความเขา้ใจในความส าคญั
ของส่ิงท่ีจะกระท ามีความพอใจและยอมรับในส่ิงท่ีจะกระท า  ยอ่มน าไปสู่ความพร้อมในการกระท า 
 4.  การใชแ้รงหนุนสภาพจิต  เป็นการตั้งความมุ่งมัน่หรืออุดมการณ์และพยายามปฏิบติั
ตามเป้าหมายท่ีมุ่งมัน่ไว ้ ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดการเปรียบเทียบแมค้วามภาคภูมิใจในผลการปฏิบติั 
หากใชม้ากเกินไปจะกลายเป็นดูถูกดูหม่ินผูอ่ื้น  อนัเกิดจากการเปรียบเทียบและพึ่งพาก าลงัใจจาก
ภายนอก 
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 5.  การใชเ้กณฑบ์งัคบั  เป็นวิธีหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดวนิยัไดช้ัว่ระยะหน่ึง  เม่ือไม่มีผูใ้ดควบคุม
วนิยัก็จะหายไป  จึงเป็นวธีิท่ีไม่ถูกตอ้ง 
 สุปราณี  สุวรรณฉว ี(2554, หนา้ 15) การเสริมสร้างวินยัในโรงเรียน  หมายถึง  การรู้จกั
ปกครองตนเอง  การกระท าตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัต่าง ๆ เกิดข้ึน  โดยความสมคัรใจของผูป้ฏิบติั  
คือ  นกัเรียนท่ีไดม้องเห็นคุณค่าแลว้วา่การปฏิบติัตนตามกฎ  ขอ้บงัคบัท่ีโรงเรียนสร้างข้ึนไว ้  
และตนเองเห็นพอ้งดว้ยนั้น  เป็นส่ิงท่ีจะธ ารงไวซ่ึ้งความสงบเรียบร้อย  อนัน ามาซ่ึงความสุข  
และความเสมอภาคแก่สมาชิกทุกคนในสังคมนั้น 
 นวลศิริ  เปาโรหิตย ์(2540, หนา้ 30-34) การสร้างวนิยัใหเ้ด็กยอมรับนั้น  วนิยัหรือกฎ 
ทุกฎตอ้งมีลกัษณะ  3  ประการ  ดงัน้ี 
 1.  กฎตอ้งสมเหตุสมผล  หมายความวา่  ส่ิงท่ีอยากใหเ้ด็กท านั้นควรเป็นส่ิงท่ีเป็นไปได้
จ  าเป็นและเป็นเร่ืองท่ีเด็กท าไดใ้นระดบัอายขุองเขา 
 2.  กฎตอ้งถูกตอ้งชดัเจนไม่คลุมเครือ  คือ  ตอ้งแน่ใจวา่กฎท่ีตั้งข้ึนในเด็กทุกเร่ืองเป็นส่ิง
ท่ีชดัเจน  อยา่ใหมี้ขอ้สงสัยหรือโตเ้ถียงได ้
 3.  กฎตอ้งบงัคบัได ้ คือ  ตอ้งมีการก าหนดโทษ  ถา้ท าผดิก็ตอ้งลงโทษอยา่งจริงจงั  
ท าอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
 วนิดา  เสวกดรุณทร (2537, หนา้ 72-73) ไดใ้หแ้นวคิดและแนวทางในการสร้างวนิยั
ส าหรับนกัเรียนไวด้งัน้ี 
 1.  ผูใ้หญ่สามารถสร้างวินยัใหก้บัเด็กได ้ คือ  การท าตวัอยา่งท่ีดีใหแ้ก่เด็ก  ประพฤติ
ปฏิบติัตน  คอยช้ีแนะ  ตกัเตือน  รวมทั้งใหเ้หตุผลขอ้ดีขอ้เสียของการประพฤติปฏิบติัในเร่ือง 
ต่าง ๆ ดว้ย 
 2.  ชั้นเรียนกบัการสร้างวนิยั  ซ่ึงในการจดักิจกรรมการเรียนต่าง ๆ ในชั้นเรียน 
ครูตอ้งควบคุมเอาจริงกบัระเบียบขอ้บงัคบั  ถา้ท าผดิก็ลงโทษและท าอยา่งต่อเน่ือง 
 3.  กิจกรรมโฮมรูม-กิจกรรมสร้างนิสัยในโรงเรียนประถมศึกษา  ครูประจ าชั้น 
มีความใกลชิ้ดกบัเด็กมาก  จึงเหมาะท่ีจะช่วยปลูกฝังและสร้างนิสัยใหก้บัเด็กในหลายโอกาส 
ท่ีเอ้ืออ านวยใหโ้ดยเฉพาะตอนเชา้หลงัการเคารพธงชาติ  ซ่ึงโรงเรียนส่วนมากมีการจดักิจกรรม 
โฮมรูม  ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหน้กัเรียนมีโอกาสเพิ่มพูนความรู้  ประสบการณ์  การปรับตวั  
ตลอดจนการฝึกทกัษะต่างๆท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ  และกิจกรรมต่าง ๆ ควรวางโครงการอยา่งมี
จุดประสงคแ์ละแนวปฏิบติัท่ีชดัเจน  รวมทั้งมีการประเมินผล 
 ศีระว ี ศรีวิจารณ์ (2550, หนา้ 21) การสร้างวินยัตอ้งใชห้ลกัประชาธิปไตย  โดยค านึงถึง
ความสมเหตุสมผล  ถูกตอ้งชดัเจนไม่คลุมเครือ  และสามารถใชไ้ดจ้ริง 
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 วลัภา  เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2528, หนา้ 72) แนวคิดและแนวทางในการสร้างวนิยัใหก้บั
นกัเรียน  ดงัน้ี   
 1.  ผูใ้หญ่สามารถสร้างวินยัใหก้บัเด็กได ้ คือ  การท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดี  ประพฤติ
ปฏิบติัตน คอยช้ีแนะ  ตกัเตือน  รวมทั้งให้เหตุผลขอ้ดีขอ้เสียในเร่ืองต่าง ๆ ดว้ย 
 2.  ชั้นเรียนกบัการสร้างวนิยั  ครูตอ้งควบคุมเอาจริงเอาจงัระเบียบขอ้บงัคบั 
 3.  กิจกรรมโฮมรูม  กิจกรรมสร้างนิสัย  เพิ่มประสบการณ์เนน้ระเบียบวนิยั 
 นิดดา  หงส์ววิฒัน์ (2543, หนา้ 12) ไดก้ล่าวถึงหลกัการในการสร้างวินยัใหก้บัเด็ก 
โดยการสอนลูกใหรู้้คุณค่าของเงินดว้ยวนิยั  ซ่ึงวนิยัเป็นเร่ืองของการจบัจ่ายใชเ้งิน  ตอ้งมีการสร้าง
ข้ึนมาภายในบา้นระหวา่งพอ่แม่และลูก ๆ วนิยัของลูกแต่ละคนข้ึนอยูก่บัวยัของเด็กดว้ย  ฝึกลูก 
ใหรั้บผดิชอบตนเองเพราะวินยัสามารถฝึกไดทุ้กท่ี  การฝึกวนิยันอกบา้นก็เป็นการสร้างนิสัยของ
การรับผดิชอบในตนเองในโอกาสพิเศษใหก้บัเด็ก  สอนลูกใหรู้้คุณค่าของส่ิงของดว้ยวินยั   
การปลูกฝังใหรั้กส่ิงของดว้ยวนิยั  เร่ิมจากท่ีบา้นเพราะท่ีบา้นเป็นแหล่งก่อเกิดแห่งชีวติ  ความรัก  
รากฐาน ของความคิดและวนิยั  สอนลูกใหรู้้จกัวางแผนชีวิตดว้ยวนิยัใหเ้ร่ิมในครอบครัวดว้ยเร่ือง
ง่าย ๆ เร่ิมท่ีกิจกรรมของเด็กในแต่ละวนั  ใหรู้้จกัหนา้ท่ีความรับผดิชอบตนเอง  ก็จะท าใหเ้กิดวนิยั
ในตวัเด็ก 
 สาวณีิ  กะตะศิลา (2557, หนา้ 22) กล่าววา่  การสร้างวนิยัและรักษาวนิยัตอ้งเร่ิมตน้ 
ตั้งแต่เด็ก  ปลูกฝังใหเ้กิดจิตส านึกและปฏิบติัตามระเบียบวินยั  เพราะเห็นในคุณค่าและพึงพอใจ 
ท่ีจะปฏิบติั 
 ณฏัฐพ์ร  สตาราภรณ์ (2540, หนา้ 52) ไดก้ล่าวถึงวธีิสนบัสนุนหรือส่งเสริมให้เด็กรู้จกั 
บงัคบัตนเองวา่อาจท าไดห้ลายวธีิดว้ยกนัทั้งบา้นและโรงเรียน คือ 
 1.  พอ่แม่จะตอ้งสร้างสัมพนัธ์คนัดีกบัลูกของตน  ไม่ควรขู่เขญ็ให้เด็กท าตามกฎบงัคบั 
ท่ีวางไวห้รือปล่อยปละละเลยเด็กจนเกินไป  การท่ีจะใหเ้ด็กท าอะไรสักอยา่งหน่ึงควรจะให้
ค  าแนะน า  และช้ีแจงแต่โดยดีเพื่อช่วยให้เด็กเขา้ใจส่ิงท่ีท านั้นอยา่งแจ่มแจง้ 
 2.  พอ่แม่จะตอ้งใหลู้กมีอิสระในการพฒันาตนเอง  ไม่ควรควบคุมเด็กตลอดเวลา  
ควรให้โอกาสเด็กท่ีจะออกมาเล่นหรือเขา้สังคมกบัเพื่อน ๆ บา้ง  เพื่อใหเ้ขาไดรู้้จกักบัเด็กอ่ืน ๆ รู้จกั
การเป็นผูใ้ห้และผูรั้บ  ทั้งยงัส่งเสริมความอยากรู้อยากเห็นตามธรรมชาติของเด็กดว้ย 
 3.  จงพยายามศึกษาเด็กดูวา่มีความสามารถท่ีท าอะไรไดบ้า้ง  และพยายามส่งเสริม 
ใหเ้ด็กท า  ไม่ควรมอบความรับผดิชอบใหเ้ด็กเกินก าลงัของเด็ก 
 4.  ช่วยใหเ้ด็กเรียนรู้ต่าง ๆ ดว้ยการกระท า 
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 5.  ตอ้งอธิบายค าถามต่าง ๆ ท่ีเด็กสนใจและมีความเตม็ใจท่ีจะอธิบายรับพงัเหตุผลต่าง ๆ 
ของเด็ก  และน าส่ิงน้ีมาอภิปรายอีกคร้ัง 
 6.  จงมีความนบัถือเด็กอยา่บงัคบัเขามากเกินไป  ควรปล่อยใหเ้ด็กเป็นตวัของตวัเองบา้ง 
 7.  ควรยกยอ่งหรือใหค้  าชมเชยเด็กในโอกาสอนัสมควร  เพื่อเป็นการส่งเสริมใหก้ าลงัใจ 
และแสดงความพอใจต่อการกระท าของเด็ก 
 8.  จงเป็นคนมีเหตุผลและสามารถอธิบายเหตุผลต่าง ๆ ใหเ้ด็กเกิดความเขา้ใจ  ก่อนท่ีเด็ก 
จะกระท าตาม 
 9.  จงเป็นคนคงเส้นคงวา  อยา่แสดงอาการวนัน้ีดี  พรุ่งน้ีร้าย  หรือวนัน้ีสั่งใหท้  าอยา่งน้ี 
พรุ่งน้ีสั่งใหท้  าอีกอยา่งหน่ึง 
 10.  อยา่ท าโทษเด็กเม่ือมีอารมณ์โกรธ 
 11.  ควรยกบุคคลท่ีมีระเบียบวนิยัดีมาใหเ้ด็กดูและเป็นตวัอยา่ง 
 12.  การใหก้ฎเกณฑต่์าง ๆ จะตอ้งใหใ้นเวลาท่ีเหมาะสม 
 13.  การกระท าโทษเด็กเม่ือท าผดิควรจะเป็นการสั่งสอนไม่ควรท าอยา่งดูร้ายหรือทารุณ
ต่าง ๆ หรือท าเป็นเวลานาน  การกระท าโทษควรท าโทษแบบคงเส้นคงวาและทนัทีทนัใดเพื่อจะรู้วา่
ท าไมเขาถึงถูกท าโทษ  ควรจะเขา้ใจวา่ไม่มีใครในโลกท่ีจะสามารถท าทุกสั่งทุกอยา่งไดต้ามกฎท่ี 
ตั้งไว ้ ดงันั้น  ควรจะสอนให้รู้จกัปรับตวัใหเ้ขา้กบักฎเกณฑแ์ละการใชอ้  านาจต่าง ๆ เพื่อด ารงไว ้
ซ่ึงสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ 
 พุฒิพงศ ์ ทรงนวล (2556, หนา้ 27) การสร้างวนิยัเป็นการฝึกใหน้กัเรียนปฏิบติัตามค าสั่ง  
ระเบียบหรือขอ้บงัคบั  ซ่ึงเกิดจากการเขา้ใจเหตุผลของการกระท าตามระเบียบหรือค าสั่งนั้น   
ถา้ตอ้งการใหน้กัเรียนเห็นวา่เป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า  หรือมุ่งใหเ้กิดวนิยัในตนเอง  ค  าสั่ง  ระเบียบหรือ
ขอ้บงัคบันั้น ๆ ควรมีจุดมุ่งหมายในการเสริมสร้างบุคคลใหเ้ป็นผูมี้ความประพฤติดี รวมทั้ง 
การลงโทษผูก้ระท าผดิวินยั  ก็ควรน าเหตุผลแวดลอ้มหลายดา้นมาประกอบการพิจารณาใน 
การลงโทษดว้ย 
 ชาญชยั  อาจิณสมาจาร (2544, หนา้ 46) กล่าวถึงการสร้างระเบียบวนิยันกัเรียนไวว้า่   
 1.  การจดัตั้งกฎและระเบียบแบบแผน  เพื่อใหน้กัเรียนประทบัใจในความรับผดิชอบของ
เขาท่ีจะท าตามกฎและระเบียบแบบแผน 
 2.  จะตอ้งท าใหน้กัเรียนเขา้ใจอยา่งชดัเจน  มองเห็นวา่กฎและระเบียบแบบแผนนั้น 
มีความส าคญัและมีความยติุธรรม 
 3.  ครูจะตอ้งคิดอยา่งรอบคอบเก่ียวกบัระเบียบแบบแผน  มองเห็นวา่กฎและระเบียบ
แบบแผนนั้นมีความส าคญัและมีความยติุธรรม 
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 4.  นกัเรียนมีส่วนในการจดัตั้งกฎ  จะส่งเสริมความเป็นเจา้ของ  และความรับผิดชอบ  
จะเขา้ใจถึงเหตุผลท่ีอยูเ่บ้ืองหลงักฎระเบียบ  เตม็ใจท่ีจะปฏิบติัมากข้ึน  ถา้ครูใหน้กัเรียนไดมี้ 
ส่วนร่วมในการสร้างกฎ  ครูตอ้งแยกประเภทกฎท่ีเขายอมรับในอ านาจหนา้ท่ีของครู  และกฎ 
ท่ีนกัเรียนไม่มีส่วนร่วมในการสร้างข้ึน  ดงันั้น  ครูตอ้งอธิบายใหน้กัเรียนเขา้ใจอยา่งชดัเจน 
 5.  รางวลัและการลงโทษท่ีมีอยูใ่นระบบของผลท่ีตามมาท่ีครูควรพฒันา  ควรส่งเสริม
นกัเรียนใหมี้ส่วนร่วมในการเรียนและสร้างส านึกส่วนบุคคล  ผลท่ีตามมามีประสิทธิภาพ  คือ         
ผลหยัง่รากลึกลงไปในบรรยากาศท่ีเอาใจใส่ในทางบวก  และความต่ืนเตน้เก่ียวกบัการเรียนรู้ 
 6.  กฎท่ีดีตอ้งอยูบ่นฐานของกฎทอง  ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นท่านตอ้งการใหเ้ขาปฏิบติัต่อท่าน 
กฎควรถูกเขียนข้ึนในทางบวก  ใหค้  าจ  ากดัความในส่ิงท่ีท าจะท ามากกวา่ในส่ิงท่ีไม่ควรท า 
 Ausubel (1968, pp. 189-190) ไดแ้สดงความเห็นเก่ียวกบัความส าคญัของการสร้างวนิยั
หรือการมีวนิยัแบบประชาธิปไตยในหอ้งเรียนวา่  จะช่วยส่งเสริมและปลูกฝังใหเ้ด็กเป็นผูมี้ 
ความรับผดิชอบสูง  สามารถควบคุมตนเองได ้ มีความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม  มีความเขา้ใจ
และตีความหมายกฎเกณฑต่์าง ๆ เพื่อน ามาประพฤติได ้ และสามารถอธิบายแสดงความคิดเห็น
ร่วมกบัผูอ่ื้น  ซ่ึงเป็นบุคลิกภาพท่ีสังคมประชาธิปไตยตอ้งการ 
 สุคนธา  ศรีภา (2552, หนา้ 31) กล่าววา่  การท่ีจะสร้างระเบียบวนิยัใหน้กัเรียนปฏิบติันั้น  
ควรยดึหลกัประชาธิปไตย  ใหผู้ป้ฏิบติัมีส่วนร่วมในการออกกฎระเบียบนั้น ๆ เพื่อการยอมรับ 
ความเป็นเจา้ของ เห็นในคุณค่าและการปฏิบติั  โดยไม่เนน้การลงโทษแต่เป็นการปรับปรุงแกไ้ข  
พฒันาบุคลิกภาพ  มีความยดืหยุน่ตามสถานการณ์  ไม่ขดัต่อธรรมชาติ  จากกหลกัการดงักล่าว  
จะช่วยใหว้นิยัของนกัเรียนในโรงเรียนมีประสิทธิภาพก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดตามจุดมุ่งหมาย
ของงานวนิยั 
 สรุปไดว้า่  การสร้างและรักษาวนิยั  ผูใ้หญ่สามารถกระท าได ้ คือ  เป็นตวัอยา่งท่ีดี 
ใหก้บัเด็ก  คอยช้ีแนะ ตกัเตือน  รวมทั้งให้เหตุผลขอ้ดีขอ้เสีย  มีสติอารมณ์ดี  เป็นกนัเองกบัเด็ก  
ตอ้งเร่ิมตน้ตั้งแต่เด็ก  ปลูกฝังใหเ้กิดจิตส านึกและปฏิบติัตามระเบียบวนิยั  เพราะเห็นในคุณค่า 
และพึงพอใจท่ีจะปฏิบติั ฝึกใหน้กัเรียนปฏิบติัตามค าสั่ง ระเบียบหรือขอ้บงัคบัซ่ึงเกิดจากการเขา้ใจ
เหตุผลของการกระท าตามระเบียบนั้น  จะช่วยใหว้นิยัของนกัเรียนในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดตามจุดมุ่งหมายของงานวนิยั 
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แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัวนัิยในตนเอง 
 1.  ทฤษฎกีารเกดิวนัิยในตนเอง 
 ทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเอง  ซ่ึง  สินีนาฏ  สุทธจินดา (2543, หนา้ 20-21) ไดอ้ธิบายถึง
ทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเอง  โดยยดึแนวทฤษฎีท่ีส าคญั  2  ทฤษฎี  ดงัน้ี 
  1.1  ทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเองของเมาเรอร์ (Mourer)   
  การเกิดวนิยัในตอนเองของบุคคลนั้น  นกัจิตวทิยาทั้งหลายเช่ือวา่จะตอ้งมีพื้นฐาน 
มาตั้งแต่ระยะแรกจนกระทัง่เติบโตข้ึนมา  ส่ิงส าคญัคือความสัมพนัธ์ระหวา่งทารกกบับิดามารดา
หรือผูเ้ล้ียงดู  อนัเป็นทางน าไปสู่ความสามารถในการใหร้างวลัตนเองหรือความสามารถควบคุม
ตนเองเม่ือโตข้ึน  ซ่ึงเมาเรอร์ไดอ้ธิบายวา่ ทารกหรือเด็กจะตอ้งเรียนรู้จากผูท่ี้เล้ียงดูตน  โดยท่ี 
การเรียนรู้น้ี  จะเกิดในภาพอนัเหมาะสมเท่านั้น  การเรียนรู้ของทารกหรือเด็กน้ีจะเกิดข้ึนหลายระดบั
และมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
  บุคคลส าคญัต่อการเรียนรู้ของทารกหรือเด็กคือบิดามารดา หรือผูเ้ล้ียงดูซ่ึงเป็นผูท่ี้
บ  าบดัความตอ้งการของทารก  เช่น  หิวก็ไดด่ื้มนม  ร้อนก็ไดอ้าบน ้า  ยงุกดัก็มีผูปั้ดให ้ฯลฯ  
เม่ือทารกไดรั้บการบ าบดัความตอ้งการก็จะรู้สึกสบาย  พอใจและมีความสุข  ความรู้สึกของทารกน้ี
จะรุนแรงมากและติดตรึงอยูใ่นส านึกของทารกไปจนเติบโตข้ึน  การท่ีทารกไดรั้บการบ าบดั 
ความตอ้งการจนรู้สึกสบาย  พอใจและมีความสุขนั้น  ส่ิงท่ีเกิดควบคู่กบัเหตุการณ์น้ีอยูเ่สมอทุกคร้ัง
ก็คือการปรากฏตวัของบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูในขณะท่ีมาปรนนิบติัเด็ก  การบ าบดัความตอ้งการ
ของเด็กกบับิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูเป็นส่ิงควบคู่กนัเสมอในการรับรู้ของเด็ก  จึงถ่ายทอดมายงับิดา
มารดา  ท าใหก้ารปรากฏตวัของบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูก่อใหเ้กิดความพอใจและความสุขแก่เด็กได ้ 
เด็กจึงเกิดความรักและพอใจในบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูตน  ซ่ึงเมาเรอร์เช่ือวา่การรักและพอใจบิดา
มารดานั้น  จะตอ้งเกิดจากการเรียนรู้เช่นน้ีโดยมีความสุข  ความพอใจท่ีไดรั้บการบ าบดัความตอ้งการ
มาก่อน  ถา้ไม่มีเหตุการณ์เช่นน้ีในเด็ก  เช่น  เม่ือหิวก็ไม่ไดกิ้น  หรือไดกิ้นยามไม่หิว  เด็กก็จะไม่เกิด
ความพอใจ  เด็กก็จะไม่มีรากฐานในการท่ีจะเรียนรู้ท่ีจะรักและพอใจบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูตนนั้น 
ก็คือบุคคลท่ีส าคญัต่อการเรียนรู้เร่ิมแรกของทารกหรือเด็กก็คือบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงเด็ก  ซ่ึงอาจจะ
เป็นบิดามารดา  หรือผูอ่ื้นก็ได ้ ความรักและความผกูพนัของเด็กก็น าไปสู่การปฏิบติัตามค าอบรม
สั่งสอน  หรือการเลียนแบบผูท่ี้ตนรักและพอใจ  กล่าวคือ  จากความรักและความพอใจของเด็กท่ีมี
ต่อบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดู  จึงท าใหเ้ม่ือบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูมีการอบรมสั่งสอนเด็กหรือมี 
การกระท าหรือพูดจาอยา่งไรก็จะเกิดการท าตามหรือเลียนแบบค าพูด  หรือการกระท าตามท่ีบิดา
มารดาหรือผูเ้ล้ียงดูสั่งสอน  หรือตามท่ีเห็นบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูกระท า  ซ่ึงการกระท าของเด็ก
เช่นน้ีจะท าให้เขาเกิดความสุขความพอใจไดเ้อง  อนัเป็นลกัษณะการใหร้างวลัและชมเชยตนเอง
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โดยบุคคลไม่ไดห้วงัผลจากภายนอก  การเลียนแบบผูเ้ล้ียงดูตนของเด็กจะท าทั้งดีและไม่ดีเท่า ๆ กนั  
ตราบเท่าท่ีลกัษณะนั้นเป็นลกัษณะของผูท่ี้ตนรักและพอใจ 
  1.2  ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือการมีวนิยัในตนเองของแพคและแฮวคิเฮิสต์ 
(Peck and havighurst)   
  ทฤษฎีน้ีเช่ือวา่การควบคุมของอีโก ้(Ego-control) และการควบคุมของซุปเปอร์อีโก ้
(Super ego-control) ร่วมกนั  ช่วยใหเ้กิดความตอ้งการแสดงพฤติกรรมเพื่อผูอ่ื้นอยา่งสมเหตุสมผล  
นกัทฤษฎีทั้งสองไดจ้  าแนกลกัษณะของบุคคลออกเป็น  5  ประเภท  ดงัน้ี 
   1.2.1  พวกปราศจากจริยธรรม (Amoral  person) หมายถึง  บุคคลท่ีมีพลงัควบคุม
ของอีโกแ้ละซุปเปอร์อีโกท่ี้นอ้ยมาก  โดยบุคคลจะเป็นผูท่ี้ยดึตนเองเป็นศูนยก์ลางและเห็นแก่ตวั
ฝ่ายเดียวโดยท่ีไม่เรียนรู้ท่ีจะใหแ้ก่ผูอ่ื้น  เป็นผูท่ี้ไม่สามารถควบคุมตนเองได ้ และจะกระท า 
การต่าง ๆ อยา่งไม่ไตร่ตรอง  บุคคลประเภทน้ีถูกควบคุมโดยความเห็นแก่ตวัของตนเองและเป็น 
ผูข้าดวนิยัในตนเองหรือมีน้อยมาก 
   1.2.2  พวกเอาแต่ได ้(Expedient  person) หมายถึง  บุคคลท่ีมีพลงัควบคุมของอีโก้
นอ้ยแต่พลงัควบคุมของซุปเปอร์อีโกมี้มากข้ึน  แต่ยงัจดัอยูใ่นประเภทปานกลางค่อนขา้งนอ้ย  
บุคคลประเภทน้ีจะยงัยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง  และกระท าทุกอยา่งเพื่อความพอใจและผลไดข้อง
ตนเองเป็นคนท่ีไม่จริงใจจะยอมอยูใ่ตก้ารควบคุมของผูมี้อ  านาจ  ถา้จะท าใหเ้ขาไดรั้บผลท่ีตอ้งการได ้ 
เป็นผูท่ี้มีวนิยัในตนเองนอ้ย  ลกัษณะน้ีจะปรากฏตั้งแต่วยัเด็กตอนตน้  และในคนบางประเภท 
จะติดตวัไปจนตลอดชีวิต 
   1.2.3  พวกคลอ้ยตาม (Conforming  person) หมายถึง  บุคคลท่ีมีพลงัควบคุม 
ของอีโกน้อ้ยเหมือนคน  2  ประเภทแรก  แต่มีพลงัควบคุมของซุปเปอร์อีโกม้ากกวา่  คือ  อยูใ่น
ระดบัปานกลางค่อนขา้งมาก  คนพวกน้ีจะยดึพวกพอ้งเป็นหลกัและคลอ้ยตามผูอ่ื้น  โดยไม่ตอ้ง
ไตร่ตรอง  บุคคลประเภทน้ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของสังคมและกลุ่ม  เป็นผูท่ี้มีวนิยัในตนเองระดบั
ปานกลางแต่ไม่แน่นอน 
   1.2.4  พวกตั้งใจจริงแต่ขาดเหตุผล (Irrational conscientious person) หมายถึง  
บุคคลท่ีมีพลงัควบคุมของอีโกป้านกลาง  แต่มีพลงัควบคุมของซุปเปอร์อีโกม้าก  จนเป็นผูย้อมรับ
กฎเกณฑแ์ละค่านิยมทางสังคมเขา้ไปเป็นลกัษณะของตนเองจะเป็นผูท่ี้ท  าตามกฎเกณฑแ์ละกฎหมาย
อยา่งยดึมัน่และมีศรัทธา  เป็นผูท่ี้ถูกควบคุมโดยค่านิยมและปทสัถานของสังคม  เป็นผูท่ี้มีวนิยั 
ในตนเองค่อนขา้งมากแต่ยงัไม่สมบูรณ์  บุคคลประเภทน้ีจะท าตามกฎอยา่งเคร่งครัด  โดยเห็นวา่
กฎเกณฑน์ั้นเป็นของศกัด์ิสิทธ์ิ  แมจ้ะก่อใหเ้กิดผลเสียแก่ผูอ่ื้นก็ไม่สนใจ  บุคคลประเภทน้ีจะเป็นหลกั 
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ของชุมชนเพราะมีความมัน่คงในความเช่ือและการกระท าคนอ่ืนเห็นไดง่้าย  แต่การขาดความยดืหยุน่
อยา่งมีเหตุผลของคนประเภทน้ีจึงยงัเป็นคนประเภทท่ีไม่สมบูรณ์ทางจริยธรรม 
   1.2.5  พวกเห็นแก่ผูอ่ื้นอยา่งมีเหตุผล (Rational  altruistic person) คือ  บุคคลท่ีมี
พลงัควบคุมของอีโกม้ากและพลงัควบคุมของซุปเปอร์อีโกก้็มากดว้ย  จนเกิดสมดุลระหวา่ง 
การปฏิบติัตนตามกฎเกณฑข์องสังคมและความสมเหตุสมผลโดยเห็นแก่ผูอ่ื้นทัว่ไปเป็นหลกั  
บุคคลประเภทน้ีมีความสามารถควบคุมตนเองอยา่งมีเหตุผล  มิไดต้กอยูใ่นอิทธิพลของกลุ่ม 
ในสังคมหรืออยูใ่ตอิ้ทธิพลของกฎเกณฑอ์ยา่งปราศจากเหตุผล  เป็นผูมี้วินยัในตนเองสูงมาก 
 2.  ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระท า (Operant conditioning theory) 
 Skinner (1938, pp. 193-216) ไดอ้ธิบายวา่  จริยธรรมในแง่ของพฤติกรรมท่ีดีงามท่ีบุคคล 
พึงปฏิบติัในสังคมนั้นสามารถพฒันาข้ึนไดโ้ดยอาศยัหลกัการปรับพฤติกรรม  ซ่ึงหมายถึง  การน า 
หลกัการพฤติกรรมมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งเป็นระบบในการเปล่ียนพฤติกรรมในสถานการณ์ใด 
สถานการณ์หน่ึง  แนวคิดในเร่ืองการเรียนรู้ถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมกบัผลการกระท า 
ในสภาพแวดลอ้มน้ีไดย้ดึหลกัการเสริมแรงวา่บุคคลนั้นจะมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมเดิม  
การกลา้แสดงออกของเขาไดรั้บความพึงพอใจ  ส่วนพฤติกรรมท่ีไม่พึงพอใจก็มีแนวโนม้ลดลง 
หรือยุติไปจากทฤษฎี  การวางเง่ือนไขแบบการกระท าของสกินเนอร์สามารถน ามาประยกุตใ์ช ้ 
ในการสร้างเสริมทกัษะชีวติไดด้ว้ยการปรับพฤติกรรมตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
 1.  การก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายใหช้ดัเจน  โดยครูจะก าหนดลงใหแ้น่นอนวา่จะสอน 
อะไรใหแ้ก่นกัเรียน  เพื่อใหเ้กิดการพฒันาการในดา้นนั้นและก าหนดออกมาในรูปของพฤติกรรม 
ใหช้ดัเจน 
 2.  ใหเ้รียงความส าคญัของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  แลว้จึงพฒันาพฤติกรรมท่ีเห็นวา่ 
ส าคญัก่อน  แลว้จึงพฒันาไปทีละพฤติกรรมแต่ถา้เก่ียวขอ้งกนัพฒันาไปทีละหลาย ๆ พฤติกรรม 
ใน เวลาเดียวกนั 
 3.  สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมท่ีตอ้งการจะพฒันาวา่เกิดบ่อยหรือนานแค่ไหน 
เพื่อจะเป็นขอ้มูลวา่ควรน าพฒันาหรือไม่  รวมทั้งใชเ้ป็นขอ้มูลเปรียบเทียบถึงผลของการใชว้ธีิการ 
ปรับพฤติกรรม 
 4.  ใหก้ารเสริมแรงโดยมีการเสริมแรงทั้งทางบวกและทางลบ  คือ  การใหร้างวลัและ 
การลงโทษสอบถามสังเกตถามผูเ้รียน  เพื่อใหแ้น่ใจวา่การเสริมแรงนั้นไดผ้ล 
 5.  ถา้พฤติกรรมใดยงัไม่เกิดครูอยากจะใหเ้กิดก็สามารถท่ีจะท าใหเ้กิดข้ึนไดโ้ดย 
การช้ีแนะ  พร้อมทั้งใหก้ารเสริมแรงทนัทีท่ีนกัเรียนแสดงพฤติกรรมนั้น 
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 6.  ขณะท่ีด าเนินการปรับพฤติกรรมจะตอ้งสังเกต  และบนัทึกพฤติกรรมท่ีตอ้งการ 
พฒันาตลอดเวลา  เพื่อท่ีดูวา่แนวโนม้ของการเกิดพฤติกรรมท่ีตอ้งการจะพฒันานั้นอยูใ่นลกัษณะใด 
หากมีแนวโนม้ในทางท่ีไม่พฒันาก็ตอ้งปรับปรุงวธีิการใหม่ 
 7.  เพื่อใหผู้แ้สดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีตอ้งการจะพฒันาอยา่งสม ่าเสมอ  ครูอาจยดึ 
การเสริมแรงเพื่อใหพ้ฤติกรรมนั้นคงอยูน่าน 
 8.  หากการปรับพฤติกรรมนั้นไม่ดีข้ึนหรือเลวลงควรเปล่ียนวธีิการใหม่  ทั้งน้ี 
อาจเกิด จากพฤติกรรมเป้าหมายท่ีก าหนดไม่ชดัเจน  การเสริมแรงไม่เหมาะสม  เป็นตน้ 
 9.  การจะใหก้ารปรับพฤติกรรมไดผ้ลตอ้งค านึงถึงความสม ่าเสมอ  และท าใหเ้ป็นระบบ
และระเบียบ  มิใช่ท าตามอารมณ์ 
 สรุปเก่ียวกบัทฤษฎีการเรียนรู้แบบวางเง่ือนไขแบบการกระท าของสกินเนอร์ในการปรับ 
พฤติกรรมไว ้ ดงัน้ี 
 1.  การกระท าใด ๆ ถา้ไดรั้บการเสริมแรงจะมีแนวโนม้เกิดข้ึนอีก  ส่วนการกระท าท่ีไม่มี 
การเสริมแรงแนวโนม้จะหายไปในท่ีสุด 
 2.  การเสริมแรงท่ีแปรเปล่ียนท าใหเ้กิดการตอบสนองกวา่การเสริมแรงท่ีตายตวั 
 3.  การลงโทษท าใหเ้รียนรู้ไดเ้ร็วและลืมเร็ว 
 4.  การใหแ้รงเสริมหรือใหร้างวลัเม่ือมีการแสดงพฤติกรรมท่ีตอ้งการ  สามารถ 
ช่วย ปลูกฝังนิสัยท่ีตอ้งการได ้ การน าทฤษฎีนั้นไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างเสริมทกัษะชีวติใหก้บั
นกัเรียนนั้นอาจท าไดโ้ดย 
  4.1  การเสริมแรงทางบวก (Positive  reinforcement) เม่ือมีการแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรม จิตสาธารณะอาจใชต้วัเสริมแรงท่ีเป็นส่ิงของ  เช่น  อาหารของท่ีเล่นไดแ้ละส่ิงของ 
ต่าง ๆ ตวัเสริมแรงทางสังคม  คือ  ค  าพูด  ไดแ้ก่  ค  าชมเชย  เช่น  ดีมาก  น่าสนใจ  เป็นตน้ 
  4.2  การเสริมแรงทางลบ (Negative  reinforcement) เป็นการท าใหค้วามถ่ีของ 
พฤติกรรมคงท่ีหรือเพิ่มมากข้ึน  ซ่ึงผูส้อนควรปฏิบติั  คือ  ท าทนัทีหรือเร็วท่ีสุดเม่ือพฤติกรรม 
ท่ีไม่ตอ้งการเกิดข้ึนควรใหผู้ถู้กลงโทษรู้วา่พฤติกรรมใดท่ีถูกลงโทษ  และเพราะเหตุใดควรใช้
เหตุผล  ไม่ใชอ้ารมณ์ 
 หลกัการจดัการศึกษาของทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระท าไดก้ล่าวไว ้ ดงัน้ี 
 1.  ในการสอนการใหเ้สริมแรงหลงัการตอบสนองท่ีเหมาะสมของเด็ก  จะช่วยเพิ่มอตัรา 
การตอบสนองท่ีเหมาะสมนั้น 
 2.  การเวน้ระยะการเสริมแรงอยา่งไม่เป็นระบบหรือเปล่ียนรูปแบบการเสริมแรง 
จะช่วยใหก้ารตอบสนองของผูเ้รียนคงทนถาวร  เช่น  ถา้ครูชมวา่ดีทุกคร้ังท่ีนกัเรียนตอบถูก 



33 

อยา่งสม ่าเสมอ  นกัเรียนจะเห็นความส าคญัของแรงเสริมนอ้ยลง  ครูควรเปล่ียนแปลงแรงเสริม 
แบบอ่ืนบา้ง  เช่น  ยิม้  พยกัหนา้  หรือบางคร้ังอาจไม่ใหแ้รงเสริม  เป็นตน้ 
 3.  การลงโทษท่ีรุนแรงเกินไป  มีผลเสียมาก  ผูเ้รียนอาจไม่ไดเ้รียนรู้หรือจ าส่ิงท่ีเรียน 
ไดเ้ลย  ควรใชว้ธีิการงดการเสริมแรงเม่ือนกัเรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์ เช่น  เม่ือนกัเรียน 
ใชถ้อ้ยค า  ไม่สุภาพ  แมไ้ดบ้อกและตกัเตือนแลว้ก็ยงัใชอี้กครูควรงดการตอบสนองต่อพฤติกรรมนั้น 
เม่ือไม่มีใครตอบสนองผูเ้รียนจะหยดุพฤติกรรมนั้นในท่ีสุด 
 4.  หากตอ้งการปรับเปล่ียนพฤติกรรมหรือปลูกฝังนิสัยใหแ้ก่ผูเ้รียน การแยกแยะขั้นตอน 
ของปฏิกิริยาตอบสนองออกเป็นล าดบัขั้น  โดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน 
เช่น  หากตอ้งการปลูกฝังนิสัยในการรักษาความสะอาดห้องปฏิบติัการ  และเคร่ืองมือส่ิงส าคญั 
ประการแรก  คือ  ตอ้งน าพฤติกรรมท่ีตอ้งการจ าแนกเป็นพฤติกรรมยอ่ยใหช้ดัเจน  เช่น  การเก็บ 
การกวาด  การเช็ดถู  การลา้ง  การจดัเรียง  เป็นตน้  ต่อไปจึงพิจารณาแรงเสริมท่ีจะใหแ้ก่ผูเ้รียน 
เช่น  คะแนน  ค าชมเชย  การใหเ้กียรติ  การให้โอกาสแสดงตวั  เป็นต ้น เม่ือนกัเรียนแสดงพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคก์็ใหก้ารเสริมแรงท่ีเหมาะสมในทนัที 
 2.  ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม (Social cognitive theory) 
 Bandura (1977 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2542, หนา้ 8-9) นกัจิตวทิยาชาวแคนาดา 
มองกระบวนการเรียนรู้วา่เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม กระบวนการน้ีเร่ิมตน้จากภายใน 
โดยยงัไม่จ  าเป็นตอ้งมีการแสดงออก (Acquisition) แบนดูราเช่ือวา่ การเรียนรู้ส่วนใหญ่ของคนเกิด
จากการสังเกตจากตวัแบบซ่ึงสามารถท่ีจะถ่ายทอดทั้งความคิด และการแสดงออกไดพ้ร้อม ๆ กนั 
และตวัแบบน้ีท าหนา้ท่ี 3 ลกัษณะดว้ยกนั คือ อาจท าหนา้ท่ีส่งเสริม หรือยบัย ั้งการเกิดของพฤติกรรม
หรือช่วยใหพ้ฤติกรรมนั้นคงอยูโ่ดยตวัแบบนั้นอาจเป็นบุคคลจริง ๆ (Live model) หรือตวัแบบ 
ท่ีเป็นสัญลกัษณ์ (Symbolic model) ไดแ้ก่ ตวัแบบท่ีเสนอผา่นส่ือต่าง ๆ เช่น วทิยโุทรทศัน์การ์ตูน
หรือหนงัสือนิยาย เป็นตน้ การเรียนรู้จากตวัแบบน้ีประกอบไปดว้ย กระบวนการ 4 กระบวนการ 
คือ กระบวนการตั้งใจ (Attentional processes) กระบวนการเก็บจ า (Retention process) 
กระบวนการท า (Production process) และกระบวนการจูงใจ (Motivational process) ซ่ึงการเรียนรู้
ในแต่ละกระบวนการจะเป็นไปอยา่งไรข้ึนกบัปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั ส่วนบุคคล (Personal) 
ปัจจยัทางสภาพแวดลอ้ม (Environment) และปัจจยัทางพฤติกรรม (Behavior) นอกจากน้ีแบนดูรา
ไดเ้สนอแนวคิดส าคญัอีก 2 แนวคิด คือ แนวคิดเก่ียวกบัการก ากบัตนเอง (Self-regulation) ซ่ึงเช่ือวา่
มนุษยส์ามารถท่ีจะควบคุมความคิดความรู้สึกและการกระท าของตนเอง เพื่อน าตนเองไปสู่จุดมุ่งหมาย 
หรือผลท่ีตอ้งการได ้และแนวคิดเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ซ่ึงเช่ือวา่ 
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การรับรู้ความสามารถของตนเองนั้นมีผลต่อการกระท าของบุคคล ผูท่ี้รับรู้วา่ตนเองมีความสามารถ
ก็จะแสดงความสามารถนั้นออกมา  
 3.  ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของเพยีเจท์  
 Piaget (1932 อา้งถึงใน โสภณัฑ ์นุชนาถ, 2542, หนา้ 72-73) ไดแ้บ่งขั้นตอนการพฒันา
ทางจริยธรรมของบุคคลไวเ้ป็น 3 ขั้น โดยเร่ิมจากต ่าสุดไปหาสูงสุดโดยไม่มีการขา้มขั้น ดงัน้ี 
 1.  ขั้นก่อนมีจริยธรรม (Pre-moral stage) เด็กจะมีอายตุั้งแต่แรกเกิดจนถึง 1 ขวบ 
เพียเจทเ์ช่ือวา่เด็กในระยะน้ีจะยงัไม่มีความรู้ทางศีลธรรมจรรยาใด ๆ ทั้งส้ิน เด็กยงัไม่เคยมี
ประสบการณ์ นเร่ืองศีลธรรมมาก่อน มีแต่ความเห็นแก่ตวัยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลาง (Egocentric) 
ตอ้งการความสุข สบายส่วนตวัไม่สนใจสวสัดิการและความรู้สึกนึกคิดของผูอ่ื้น ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ 
เด็กยงัเล็กเกินไป สติปัญญายงัไม่พฒันาเตม็ท่ีขาดประสบการณ์ และการปะทะสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน
ยงัไม่สามารถมองการณ์ไกลได ้
 2.  ขั้นมีจริยธรรม (Heteronomous) เด็กจะมีอายุระหวา่ง 1-5 ปี เด็กจะเร่ิมยดึหลกัการ 
ของกฎเกณฑเ์ด็กวยัน้ีเร่ิมสนใจบุคคลรอบขา้งรู้วา่จะตอ้งเช่ือฟังค าสั่งของผูใ้หญ่ เช่น พ่อแม่ ญาติ    
พี่นอ้ง ครู เป็นตน้ เด็กจะยอมปฏิบติัตามกฎเกณฑท่ี์ตั้งไวเ้พราะกลวัลูกท าโทษตอ้งปฏิบติัตามทั้ง ๆ 
ท่ีไม่อยากปฏิบติั และไม่ทราบวา่ท าไมตอ้งปฏิบติัเช่นนั้นเด็กวยัน้ียงัไม่มีศีลธรรมเป็นของตวัเอง  
ไม่รู้จกัยดืหยุน่ผอ่นปรนต่อกฎระเบียบต่าง ๆ เด็กจะปฏิบติัตามกฎเกณฑต่์าง ๆ อยา่งเอาจริงเอาจงั 
โดยมีความคิดวา่กฎเกณฑน์ั้นเป็นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิละเมิดไม่ได ้เปล่ียนแปลงไม่ได ้การตดัสินใจในดา้น
ศีลธรรมยงัข้ึนอยูก่บัผูใ้หญ่ โดยมากจริยธรรมของเด็กจะเกิดจากการบอกเล่าหรืออ านาจบงัคบั  
ของผูใ้หญ่เม่ือเด็กไม่ไดท้  าตามกฎเกณฑท่ี์วางไวเ้ขาจะรู้สึกผดิ (Guilty) เด็กจะมีจริยธรรมในลกัษณะ
ท่ีเป็นรูปธรรมเท่านั้น ไม่ไดคิ้ดค านึงถึงส่ิงท่ีเป็นนามธรรมหรือเหตุผลเด็กจะตดัสินความผดิถูก 
จากสภาพท่ีเด็กมองเห็นมากวา่เจตนาท่ีบุคคลตั้งใจจะท า 
 3.  ขั้นมีจริยธรรม (Autonomous stage) เด็กจะมีอายตุั้งแต่ 6 ขวบข้ึนไปจนถึงผูใ้หญ่ 
เด็กวยัน้ีจะมีจริยธรรมเป็นของตนเองมีเหตุผลรู้จกัตดัสินใจดว้ยตนเองเร่ิมค านึงถึงเร่ืองของ  
ความยติุธรรม ความเสมอภาพรู้จกันบัถือซ่ึงกนัและกนัเคารพสิทธิของผูอ่ื้นเอาใจเขามาใส่ใจเรา  
เด็กวยัน้ีจะตดัสินเหตุผลทางจริยธรรม โดยค านึงถึงเจตนาภายในมากกวา่ส่ิงท่ีเห็นจากภายนอก  
การพฒันาทางจริยธรรมของเด็กจะเป็นไปไดเ้พียงใดนั้นขั้นอยูก่บัองคป์ระกอบอ่ืน ๆ อีกหลายอยา่ง  
 จากการศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของเพียเจท ์พบวา่ จริยธรรมของบุคคล 
มีความสัมพนัธ์กบัหลาย ๆ องคป์ระกอบโดยเฉพาะอาย ุและสติปัญญา และการพฒันาของบุคคล 
ยงัเป็นไปตามล าดบัขั้น 
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 4.  ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก (Kohlberg)  
 แนวคิดของ Kohlberg (1976, pp. 32-34) รับอิทธิพลจากแนวคิดพฒันาการทางจริยธรรม
ของเพียเจตใ์นปี ค.ศ. 1958 โคลเบิร์ก ท าปริญญานิพนธ์ปริญญาเอกท่ีมหาวทิยาลยัชิคาโก 
(University of Chicago) ช่ือเร่ือง “The development of moders of thinking and choices in year 10 
to 16” ศึกษาโดยการสัมภาษณ์วยัรุ่นอเมริกนั โดยมีขอ้ปัญหา 9 ขอ้ เป็นเหตุผลท่ีตอ้งใชเ้หตุผล 
เชิง จริยธรรมตอบท าใหเ้กิดทฤษฏีน้ีข้ึน 
 โคลเบิร์กเช่ือวา่ การใชเ้หตุผลทางจริยธรรมมีความสัมพนัธ์กบัการบรรลุวฒิุภาวะ 
เชิงจริยธรรม พร้อมกบัพฒันาตา้นอ่ืน ๆ ดว้ย ระดบัของอายเุด็กจึงมีความสัมพนัธ์อยา่งมากจาก 
การสัมภาษณ์เด็กวยัรุ่นอเมริกนั โคลเบิร์กศึกษาผลการตอบปัญหาทางจริยธรรมแลว้จดัเป็นล าดบั
ขั้นตอนของการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม (Moral-reasoning hierarchy) เร่ิมแรกการจดัล าดบัข้ึน 
มี 6 ขั้น ปัจจุบนันิยมใชเ้พียง 5 ขั้น ตดัขั้นท่ี 6 สุดทา้ยออกเพราะการศึกษาใหก้ระจ่างชดัยงัท า 
ไม่ไดดี้จาก การศึกษาหลายกลุ่มสังคมปรากฏใหเ้ห็นชดัเจน 5 ขั้นเท่านั้น ล าดบัขั้นเหตุผล 
เชิงจริยธรรมทั้ง 6 มีดงัน้ี 
 1.  ระดบัก่อนจริยธรรม (Preconventional level) ระดบัน้ีบุคคลจะท าความดีหรือ 
ความเลวข้ึนอยูก่บักฎเกณฑข์องสังคมท่ีท ากนัหรือผูใ้หญ่เป็นผูก้  าหนด แต่ผลของการกระท านั้น
เพื่อความพอใจหรือความสุขของตนเองเป็นใหญ่ (Hedonistic consequences) นัน่คือ เป็นการกระท า
เพือ่ประโยชน์สุขของตน โดยไม่ค  านึงถึงผูอ่ื้น ระดบัน้ีแบ่งยอ่ยออกเป็น 2 ขั้น (Stage) 
 ขั้นท่ี 1 เนน้การลงโทษและการเช่ือฟัง (Punishment and obidience orientation)  
การกระท าขั้นน้ีจะดีหรือเลวข้ึนอยูก่บัผลการลงโทษหรือใหร้างวลั เด็กจะท าตามกฎเพื่อหลีกเล่ียง
การถูกลงโทษ เด็กจะสังเกตดูวา่ส่ิงไม่ดี ผูใ้หญ่จะไม่เห็นดว้ยอาจจะโดนดุด่าหรือท าโทษ เด็กยอม
ท าตามค าสั่งของผูมี้อ  านาจ คือ ผูใ้หญ่ ขั้นน้ีคุมเด็กอาย ุ2-7 ปี 
 ขั้นท่ี 2 จะเลือกกระท าเพื่อความพอใจของตน (Nave instrumental hedonism) ขั้นน้ี 
การกระท าใด ๆ ท่ีวา่ดี เป็นการกระท าตามความพอใจหรือตอ้งการของตนเอง และบางโอกาส 
เป็นความตอ้งการของผูอ่ื้น ความยติุธรรมเป็นลกัษณะ “ถา้คุณตอ้งการฉนั ฉนัจะช่วย คุณ”  
เป็นท านองยืน่หมูยืน่แมว คือ ช่วยกนัไปช่วยกนัมา มีส่วนร่วมท่ีเท่าเทียมกนั เด็กในขั้นน้ีไม่มี  
ความจงรักภกัดี ความกตญัญูหรือความยติุธรรม ขั้นน้ีคุมเด็กอายปุระมาณ 7-10 ปี 
 2.  ระดบัปฏิบติัตามแบบแผนกฎเกณฑจ์ริยธรรม (Morality of conventional role 
conformity) ระดบัน้ีคนจะปฏิบติัตามส่ิงท่ีคาดหวงัไวข้องครอบครัวกลุ่มหรือประเทศชาติและ 
สนบัสนุนของกฎเกณฑท่ี์มีอยู ่บุคคลท่ีมีจริยธรรมในระดบัน้ียงัตอ้งการควบคุมจากภายนอก 
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เอาใจเขามาใส่ใจเรา ประพฤติปฏิบติัความดีละเวน้ความไม่ดีตามท่ีสังคมไดย้ดึลือในระดบัน้ี 
แบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ 
 ขั้นท่ี 3 หลกัจริยธรรมเด็กดีตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ (Good-boy morailty of miantaining 
good relations approves by others) ขั้นน้ีบุคคลจะกระท าหรือปฏิบติัทุกอยา่ง เพื่อช่วยเหลือและ 
เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น เพื่อให้ผูอ่ื้นยนิยอมรับ ขั้นน้ีการตดัสินใจเชิงจริยธรรมเจตนามี ความส าคญัมาก
นัน่คือ ดูไดจ้ากเจตนาของผูก้ระท าขั้นน้ีเด็กอายปุระมาณ 10-13 ปี 
 ขั้นท่ี 4 หลกัจริยธรรมท่ีท าตามเกณฑ ์(Authority maintaining morality) ขั้นน้ีบุคคล 
จะถูกหรือดีเม่ือเขาท าตามหนา้ท่ี เช่ือฟังกฎหมาย และธรรมทางศาสนา นัน่คือเขาจะประพฤติปฏิบติั
ตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบของสังคมท่ีตั้งไว ้ขั้นตอนน้ีเด็กอาย ุ13-16 ปี 
 1.  ระดบัเหนือกฎเกณฑ์หรือยดึหลกัจริยธรรมประจ าตนเอง (Postconventional,  
principled or Autonomous level) ในระดบัน้ีการตดัสินใจกระท าของบุคคลใดบุคคลหน่ึงยดึหลกั 
จริยธรรมสากล โดยไม่ค  านึงถึงกฎเกณฑข์องผูมี้อ  านาจหรือของกลุ่มท่ียดึคือวา่มีคุณค่าการตดัสินใจ
จะใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของส่วนตวัท่ียดึถือคุณธรรมประจ าใจ จะถือปฏิบติัมากกวา่การคลอ้ยตาม 
สังคม บางทีการกระท านั้นเป็นขั้นอุดมการณ์ 
 ขั้นท่ี 5 หลกัการกระท าตามสัญญาของสังคม (Social-contract orientation) ในขั้นน้ี
พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล อยูใ่นกรอบของสิทธิบุคคลท่ีทุกสังคม  ตกลงยนิยอมรับ  
โดยเขาจะเคารพค ามัน่สัญญาและกฎหมาย ยอมรับค่านิยมวา่ทุกคนเกิดมามีศกัด์ิศรีเท่าเทียมกนั  
กระบวนการเปล่ียนแปลงกฎเกณฑห์รือกฎหมายท าไปเพื่อประโยชน์ของสังคม ขั้นน้ีเด็ก อายุ
ประมาณ 16 ปี ข้ึนไป 
 ขั้นท่ี 6 คือ หลกัจริยธรรม หลกัธรรมแบบสากล (Universal-ethical principle orientation) 
ขั้นน้ีคือเป็นขั้นสูงสุด เป็นการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของบุคคล โดยข้ึนอยูก่บัหลกัคุณธรรม  
หลกัความยติุธรรม หลกัความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชน และหลกัเคารพในความ เป็นมนุษย ์
ของแต่ละบุคคล เป็นการใชม้โนธรรมขั้นอุดมการณ์ในการพิจารณาตดัสินปฏิบติัทาง จริยธรรม 
ตามหลกัสากล (ขั้นผูใ้หญ่) 
 ตามทรรศนะของโคลเบิร์ก จริยธรรมแต่ละขั้นเป็นของจากการไตร่ตรองในการคิด
ไตร่ตรอง จ าเป็นตอ้งอาศยัขอ้มูล ขอ้มูลท่ีน ามาพิจารณาส่วนหน่ึงเป็นความเขา้ใจของตนเอง 
เก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ และอีกส่วนหน่ึงเกิดจากประสบการณ์ทางสังคมท่ีไดรั้บใหม่ โดยเฉพาะขอ้มูล 
ท่ีไดจ้ากการรับฟังทรรศนะของผูอ่ื้น หากขอ้มูลต่าง ๆ เหล่าน้ีมีความขดัแยง้ไม่ลงรอยกนั ความรู้สึก
ไม่สมดุลท่ีจะเกิดข้ึน ท าใหผู้ต้กอยูใ่นสภาพน้ีตอ้งปรับตวัเอง โดยการส ารวจและจดัระเบียบ 
ตามความเขา้ใจของตนเองใหม่ มีการจ าแนกประเด็นต่าง ๆ ใหมี้ความชดัเจนและละเอียดมากข้ึน 
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และมีการบูรณาการประเด็นต่าง ๆ ไดดี้ข้ึน ความเขา้ใจใหม่เกิดจากการจดัระเบียบทางความคิดเห็น
โครงสร้างทาง ความคิดใหม่ซ่ึงแตกต่างจากเติมกระบวนการจ าแนกและบูรณาการ จึงเป็นกลไกล
ของการพฒันา จริยธรรม ผลของกระบวนการน้ีท าใหเ้กิดความเขา้ใจใหม่ ข้ึนมาแทนความเขา้ใจเก่า 
ท าใหเ้กิดจริยธรรมใหม่ข้ึนมาแทนท่ีจริยธรรมเก่า จริยธรรมใหม่น้ีจดัอยูใ่นจริยธรรมขั้นสูงกวา่
จริยธรรมเก่า และแตกต่างจากจริยธรรมเก่าเชิงคุณภาพอยา่งส้ินเชิง พฒันาการของจริยธรรมจึงเป็น
ผลของการ สังเกตและคิดไตร่ตรองของบุคคล ผูท่ี้ไม่ชอบสังเกตหรือไม่ชอบท่ีจะคิดไตร่ตรอง
พฒันาการทาง จริยธรรมก็ไม่เกิด แมว้า่พฒันาการทางปัญญาไดเ้ขา้สู่ขั้นสูงแลว้ก็ตาม 
 จากแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัวนิยั สรุปไดว้า่ การท่ีเด็กจะมีวนิยันั้นตอ้งปลูกฝังตั้งแต่แรก
เกิดและควรปลูกฝังต่อเน่ือง สถานศึกษาและครอบครัว ตอ้งใหก้ารดูแล  ใหก้ารอบรม และสอดแทรก
การสร้างวนิยัในตนเองในทุกกิจกรรม วินยัในตนเองนั้นจะท าใหบุ้คคลนั้นมีความประพฤติท่ีมี
เหตุผล  มีจริยธรรม มีความอดทน และสามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเอง ไม่ขดัต่อ
กฎ ระเบียบของสังคมและสิทธิของผูอ่ื้น 
 ความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 
 กมลจนัทร์  ช่ืนฤทธ์ิ (2550, หนา้ 16) ไดมี้แนวคิดวา่ ความมีวนิยัในตนเอง มีพฤติกรรม      
6 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นความรับผดิชอบ 2) ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 3) ดา้นความเป็นผูน้ า        
4) ดา้นความซ่ือสัตย ์5) ดา้นความตั้งใจ 6) ดา้นความอดทน 
 ด้านความรับผดิชอบ 
 ทศันียา  แสนทิพย ์(2559,หนา้ 33) ไดใ้หค้วามหมายของความรับผดิชอบวา่  หมายถึง  
การมีวนิยัในตนเองดา้นความรับผดิชอบ  ทุกคนท่ีแสดงออกถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเพียร
พยายาม  ละเอียดรอบคอบ  เป็นคนซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ี  เคารพกฎเกณฑ ์ ตรงต่อเวลา  และยอมรับ 
การกระท าของตนเอง  และปรับปรุงงานในหนา้ท่ี  ให้ดียิง่ข้ึนอยูเ่สมอ 
 ทานตะวนั  ไชยวงษ ์(2557,หนา้ 35) ไดก้ล่าวถึงความรับผิดชอบวา่  ความรับผดิชอบ 
มีความส าคญัมากเพราะจะท าใหม้นุษยอ์ยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  ประเทศชาติเจริญกา้วหนา้ 
และสังคมโลกเกิดความสันติสุขอยา่งถว้นหนา้  ดงันั้น  โรงเรียน  ครู  และบุคลากรต่าง ๆ ซ่ึงเป็น 
ส่วนหน่ึงของกระบวนการทางการศึกษา  จึงตอ้งแสดงบทบาทและความรับผดิชอบในการสร้างเด็ก  
เยาวชน  และคนในชาติให้เป็นคนท่ีมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวมอยา่งจริงจงั 
 เด่นดวง  น าภา (2558, หนา้ 16) ไดส้รุปไดว้า่ ความรับผิดชอบ หมายถึง การรู้จกัหนา้ท่ี 
และปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเพียร พยายาม เพื่อใหส้ าเร็จ และยอมรับผลจากการกระท าของตนเอง 
ในดา้นต่าง ๆ และพร้อมจะปรับปรุง การปฏิบติัหนา้ท่ีใหดี้ข้ึน มีความมุ่งมัน่ ท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จลุล่วงดว้ยดี และตั้งใจอยา่งเตม็ความสามารถ ปฏิบติัภารกิจตามท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่ง
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เรียบร้อย และกระท าตามท่ีได ้ใหค้  ามัน่สัญญาไวใ้หส้ าเร็จไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการควบคุม ปฏิบติัหนา้ท่ี
ดว้ยความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบ เพื่อใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย 
 คะนึงนิจ พุม่พวง (2546, หนา้ 23-24) ไดใ้หค้วามหมายความรับผดิชอบ หมายถึง 
ลกัษณะของบุคคลท่ีแสดงออกดว้ยความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี ตรงต่อเวลา มีการวางแผน 
การท างาน ตรวจทานงาน และยอมรับผลของการกระท า ในการปฏิบติัหนา้ท่ี ทั้งผลดีและผลเสีย 
เพื่อใหบ้รรลุผล ส าเร็จตามความมุ่งหมาย ตั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อให้ไดผ้ลดียิง่ข้ึน 
ซ่ึงลกัษณะของการกระท าท่ีแสดงออกถึงการมีความรับผดิชอบ จ าแนกออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ความรับผดิชอบต่อตนเอง และการกระท าของตนเอง ไดแ้ก่ การตรงต่อเวลา การรู้จกั 
หนา้ท่ีของตน การรู้จกัรักษาสุขภาพอนามยั การรู้จกัคุม้ครองตนเอง การรู้จกัควบคุมความประพฤติ 
ของตน 
 2.  ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน 
 3.  ความรับผดิชอบต่อสถานศึกษา 
 รัตนาภรณ์  สมบติัตรา (2552, หนา้ 12) ไดก้ล่าวไวว้า่  ความรับผดิชอบ  หมายถึง   
การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความพากเพียรพยายามและละเอียดรอบคอบ  อดทนเพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมาย
ท่ีก าหนดและทนัเวลา  ยอมรับผลของการกระท าของตนเองและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขใหดี้
ยิง่ข้ึน 
 นิษฐช์ลีย ์ วชัรชยัชูวนิิจ (2555, หนา้ 24) ไดก้ล่าวไวว้า่  ความรับผดิชอบ คือ การแสดงออก
ของบุคคลในลกัษณะของการมีความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความใส่ใจ  
มีความละเอียดรอบคอบ ตรงต่อเวลา  ไม่ละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเล่ียงการงานนั้น  มีความพากเพียร
พยายามท่ีจะท าหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหดี้ท่ีสุด ยอมรับผลการกระท าในการปฏิบติังานของตน  
ทั้งในดา้นดีและดา้นไม่ดี ตลอดจนติดตามผลงานท่ีไดท้  าไวแ้ลว้ เพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นผลส าเร็จ 
 สุรางค ์ วิเชียรพงษ ์(2556, หนา้ 36) ไดก้ล่าวไวว้า่  ความรับผดิชอบ หมายถึง การท่ีบุคคล
รับรู้หนา้ท่ีของตนดว้ยความเตม็ใจ ตั้งใจ และมุ่งมัน่  ท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีของตนดว้ยความรัก  
ความเพียรพยายาม  รู้จกัตรึกตรองวางแผน  มีความละเอียดลออสุขมุรอบคอบ  และพิจารณาหา
เหตุผลในการท างานเพื่อปรับปรุงแกไ้ขในส่วนท่ีไม่ดีให้ดีข้ึน ปฏิบติังานอยา่งมีจุดมุ่งหมาย  เพื่อให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  และยอมรับผลการกระท าไม่วา่จะเป็นผลดีหรือผลเสีย  และพร้อมท่ี
จะปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ยิง่ข้ึน 
 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ ความรับผดิชอบ หมายถึง พฤติกรรมท่ีนกัเรียนปฏิบติัอนัเกิดจาก
จิตส านึกดา้นหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของนกัเรียน การรู้จกัหนา้ท่ี ท่ีตนตอ้งปฏิบติัหรือกระท า  
มีความมุ่งมนัตั้งใจจริงท่ีจะปฏิบติัภารกิจต่าง ๆ ตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย และปฏิบติัดว้ย 
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ความขยนัหมนัเพียร อดทนต่ออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและพยายามท าอยา่ง เตม็ความสามารถใหง้าน
ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี มีประสิทธิภาพ 
 ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 
 สุรางค ์ วเิชียรพงษ ์(2556, หนา้ 38) ไดก้ล่าวไวว้า่  ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง  
บุคลิกของบุคคลท่ีมีความกลา้หาญในการแสดงออก  กลา้เผชิญกบัสถานการณ์ต่าง ๆ และตดัสินใจ
ดว้ยความมัน่ใจ  มีความภาคภูมิใจในตนเอง  สามารถปรับตวั  เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งเหมาะสม  
และด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  ผูเ้ล้ียงดู  ตอ้งรู้จกัแสดงพฤติกรรมในการยอมรับ
ความรู้สึก  ความคิดเห็น  ให้ก าลงัใจ  ใหค้  าชมเชยในทางท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมกบัเหตุการณ์  
ใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ท่ีดี มีความเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น จนสามารถพฒันากลายเป็นบุคลิกภาพ
เฉพาะตน  
 เด่นดวง  น าภา (2558, หนา้ 17) ไดก้ล่าวไวว้า่  ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง 
เป็นคุณลกัษณะและบุคลิกภาพส่วนหน่ึงของบุคคลในการกลา้คิด กลา้แสดงออก มีความมัน่ใจ  
เป็นตวัของตวัเอง สามารถปรับตวัเขา้ไดก้บั สถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม มีความสามารถ 
กลา้พูด กลา้ตดัสินใจในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ท าใหมี้ความภาคภูมิใจในตนเองและ
มองเห็นคุณค่าความสามารถของตนเองและของผูอ่ื้น และสามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมได ้
ทุกสถานการณ์ สามารถแสดงออกดว้ยความมัน่ใจ ซ่ึงสามารถสังเกตไดจ้ากท่าทาง การกระท า  
การแสดงความคิดเห็น เป็นตวัของตวัเอง พูดดว้ยถอ้ยค าเสียงดงั ฟังชดั พูดดว้ยเหตุผล  
มีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม ปรับตวัเขา้กบั สภาพแวดลอ้มไดต้ามสถานการณ์ต่าง ๆ 
 อุษณีย ์ โพธิสุข (2542, หนา้ 57) กล่าววา่ ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง การท่ีเรา                 
มีความรู้สึกหรือความคิดความเช่ือวา่ตนเองสามารถท าส่ิงต่าง ๆ ได ้คือ ความมัน่ใจหรือความกลา้ 
ของบุคคลท่ีจะท าในส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหส้ าเร็จไดต้ามท่ีตนไดต้ั้งใจไวแ้ลว้วา่จะมีอุปสรรคก็ยงัไม่ท าให้
เกิดความยอ่ทอ้ยงัคงสามารถท าส่ิงนั้น ๆ ต่อไปโดยมีความมัน่ใจวา่ตนสามารถท่ีจะกระท าส่ิงนั้น 
ใหส้ าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยความถูกตอ้ง บุคคลท่ีมีความเช่ือในตนเองมกัจะกลา้ตดัสินใจดว้ยตนเอง 
เม่ือมีปัญหาเกิดข้ึนมีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตน สามารถท าใหต้นประสบความส าเร็จ 
ในการงานได ้มีความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ใหม่ ๆ และส่ิงแวดลอ้มใหม่ได้
ซ่ึงความเช่ือมัน่ในตนเอง ดงักล่าวน้ีเป็นบุคลิกภาพท่ีดีอยา่งหน่ึงท่ีควรปลูกฝังใหก้บัเด็ก
องคป์ระกอบของความเช่ือมัน่ในตนเอง พฤติกรรมของผูท่ี้มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีลกัษณะดงัน้ี 
 1.  กลา้ในการคิดการพูดและการกระท า 
 2.  มีจิตใจมัน่คงไม่เช่ือคนง่ายมีเหตุผล 
 3.  มีความรอบคอบมีแผนงาน 
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 4.  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคช์อบท าส่ิงแปลก ๆ ใหม่ ๆ 
 5.  มีความกลา้เส่ียง (กลา้ไดก้ลา้เสีย) 
 6.  มีลกัษณะนิสัยชอบแสดงตวั 
 7.  ไม่มีความวติกจนเกินไป 
 8.  มีความเป็นผูน้ า 
 9.  เป็นผูท่ี้รักในความยติุธรรม 
 10.  ชอบช่วยเหลือหมู่คณะ 
 11.  ชอบอิสระไม่โออ้วด 
 12.  ตั้งจุดมุ่งหมายไวสู้งและคิดวา่จะท าไดส้ าเร็จ 
 13.  มีความเกรงใจและเห็นใจผูอ่ื้น 
 ทศันียา  แสนทิพย ์(2559, หนา้ 36) ไดก้ล่าววา่  ความเช่ือมัน่ในตนเอง  หมายถึง  การท่ี
เรามีความรู้สึกวา่มีความมัน่ใจหรือความกลา้สามารถท่ีจะใชค้วามพากเพียร  พยายามปฏิบติังาน 
ใหบ้รรลุผลถึงจุดมุ่งหมายปลายทางและไดรั้บผลส าเร็จ 
 ชลลดา  สอนศิริ (2559, หนา้ 25) ไดก้ล่าววา่ ความเช่ือมัน่ในตนเอง  หมายถึง  บุคลิก 
ของบุคคลท่ีมีความกลา้หาญในการแสดงออก  กลา้พูด  กลา้ตดัสินใจในการกระท าส่ิงต่าง ๆ  
ดว้ยตนเอง  มีจิตใจมัน่คงภาคภูมิใจในตนเอง  มัน่ใจในความคิดของตนเอง  และพร้อมท่ีจะรับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น  กลา้ตดัสินใจ  ปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมและ
ด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข   
 อุลยั  บุญโท (2544, หนา้ 7) ไดก้ล่าววา่  ความเช่ือมัน่ในตนเอง  หมายถึง  บุคลิกภาพ 
ส่วนหน่ึงของบุคคลท่ีกลา้แสดงออก  กลา้ตดัสินใจในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหลุ้ล่วง  รวมทั้ง 
การยอมรับและภาคภูมิใจในตนเองวา่มีความสามารถ  มีความส าคญั  สามารถเผชิญกบัเหตุการณ์
ต่าง ๆ ท่ีจะเขา้มาในชีวติดว้ยความสุขมุรอบคอบ 
 ทานตะวนั  ไชยวงษ ์(2557, หนา้ 35) ไดก้ล่าววา่  การส่งเสริมความเช่ือมัน่ในตนเอง  
ตอ้งเร่ิมจากสถาบนัครอบครัวเป็นอนัดบัแรก  การอบรมเล้ียงดูดว้ยความรักและความอบอุ่นและ
เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง  จะท าให้เด็กเกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง  และใหเ้ด็ก 
ไดแ้สดงออกอยา่งเตม็ท่ีและไม่น าเด็กไปเปรียบเทียบกบัเด็กคนอ่ืน 
 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่  ความเช่ือมัน่ในตนเอง  คือ  การกลา้แสดงออก  กลา้ตดัสินใจ  
และมีความมัน่ใจท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ ใหส้ าเร็จไดต้ามท่ีตอ้งการ  เม่ือมีปัญหาเกิดข้ึนมีความรับผดิชอบ
ในหนา้ท่ีของตนสามารถท าใหต้นประสบความส าเร็จในการงาน  สามารถสังเกตไดจ้ากท่าทาง          
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การกระท า  การแสดงความคิดเห็น  หรือภาษาของเด็กและใชชี้วติร่วมกบัสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม                           
มีความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ใหม่ ๆ และส่ิงแวดลอ้มใหม่ 
 ดา้นความเป็นผูน้ า 
 ทศันียา  แสนทิพย ์(2559, หนา้ 36) ไดก้ล่าวถึงผูน้ า  หมายถึง  ผูท่ี้สามารถก่อใหเ้กิด 
การกระท ากิจกรรมหรือการเปล่ียนแปลงตามวตัถุประสงคข์องตน  และจะตอ้งสามารถจูงใจให้
บุคคลอ่ืนปฏิบติัตามความตอ้งการหรือค าสั่งของตนได ้
 นิษฐช์ลีย ์ วชัรชยัชูวนิิจ (2555, หนา้ 27) ไดก้ล่าววา่  ความเป็นผูน้ า  คือ  คุณลกัษณะ 
ของบุคคลท่ีแสดงถึงความสามารถในการโนม้นา้วจิตใจบุคคลอ่ืนทั้งทางตรงและทางออ้ม   
ใหค้วามร่วมมือร่วมใจกนัปฏิบติังาน  จนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ มีความเสียสละ   
ไม่ล าเอียง  ไม่มุ่งท าลายผูอ่ื้น 
 กุลภสัสรณ์  พิทกัษศ์กัดาชยั (2553, หนา้ 14) ไดใ้หค้วามหมายวา่  ความเป็นผูน้ า  คือ
กระบวนการก าหนด  และจูงใจคน  เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย  และการประสบผลส าเร็จ  ดว้ยการใช ้
ทั้งความคิดสร้างสรรคแ์ละการจดัการใหค้วามร่วมมือ  ร่วมใจกนัในการปฏิบติังานจนบรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ มีความเสียสละ  ไม่ล าเอียง  ไม่มุ่งท าร้ายผูอ่ื้น   
 สุเทพ  พงศศ์รีวฒัน์ (2548, หนา้ 2) ไดก้ล่าววา่ ผูน้ า คือ บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมาย  
ซ่ึงอาจโดยการเลือกตั้งหรือแต่งตั้ง และเป็นท่ียอมรับของสมาชิกใหมี้อิทธิพล และบทบาทเหนือ
กลุ่มสามารถท่ีจะจูงใจชกัน าหรือช้ีน าใหส้มาชิกของกลุ่มรวมพลงัเพื่อปฏิบติัภารกิจต่าง ๆ ของกลุ่ม 
ใหส้ าเร็จ 
 ทานตะวนั  ไชยวงษ ์(2557,หนา้ 38) กล่าววา่ ผูน้  า หมายถึง ผูท่ี้สามารถก่อใหเ้กิด
กิจกรรมหรือการเปล่ียนแปลงตามวตัถุประสงคข์องตน และจะตอ้งสามารถจูงใจใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตาม
ความตอ้งการหรือค าสั่งของตนได ้โดยผูน้ าจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีน ้าใจ เอ้ือเฟ้ือ เสียสละ และ
สามารถช่วยใหกิ้จกรรมของกลุ่มบรรลุเป้าหมาย เป็นผูท่ี้สร้างความเช่ือมัน่ และใหก้ารสนบัสนุน
เพื่อใหง้านบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไวร่้วมกนั 
 วภิาดา  คุปตานนท ์(2544, หนา้ 237) กล่าววา่ ผูน้  า (Leader) หมายถึง บุคคลท่ีมี 
ความสามารถในการท่ีจะท าใหอ้งคก์ารด าเนินไปอยา่งกา้วหนา้และบรรลุเป้าหมาย โดยการใช ้
อิทธิพลเหนือทศันคติและการกระท าของผูอ่ื้น 
 ชลลดา  สอนศิริ (2559, หนา้ 26) กล่าววา่ ผูน้  า หมายถึง บุคคลท่ีแสดงพฤติกรรม 
และมีความสามารถในการจูงใจท าใหผู้อ่ื้นยอมรับ โดยมีเป้าหมายท่ีจะท าใหอ้งคก์ารด าเนินไป 
อยา่งกา้วหนา้และบรรลุเป้าหมาย 
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 McFarland (1979, p. 303) ภาวะผูน้ า คือ ความริเร่ิมและธ ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของ 
ความคาดหวงัและความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัของสมาชิกของกลุ่ม มีความสามารถท่ีจะช้ีแนะ สั่งการ 
หรืออ านวยการ หรือมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของผูอ่ื้นเพื่อใหมุ้่งไปสู่จุดหมายท่ีก าหนดไว ้
 Schwartz (1980, p. 491)  ผูน้ าตอ้งมีศิลปะในการช้ีแนะลูกนอ้ง หรือผูร่้วมงานใหป้ฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยความกระตือรือร้นและเตม็ใจ เป็นขั้นตอนและกระบวนการท่ีบุคคลใชอิ้ทธิพลต่อกลุ่ม 
เพื่อใหบ้รรลุความตอ้งการของกลุ่มหรือจุดมุ่งหมายขององคก์าร 
 Robbins (1989, p. 302) กล่าววา่ ภาวะผูน้ าเป็นผูท่ี้ความสามารถในการใชอิ้ทธิพลต่อ
กลุ่ม เพื่อใหป้ระสบความส าเร็จตาม เป้าหมายหมายท่ีตั้งไว ้เป็นกระบวนการของการช้ีแนะและ
อิทธิพลต่อกิจกรรมต่าง ๆ ของสมาชิกของกลุ่ม 
 Hersey and Blanchard (1993) ไดก้ล่าววา่  ภาวะผูน้ า เป็นกระบวนการท่ีใชอิ้ทธิพลให้
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลพยายามปฏิบติังานในหนา้ท่ีใหบ้รรลุเป้าหมายภายใตส้ถานการณ์ท่ีก าหนดไว ้
 Greenberg and Baron (1995) กล่าววา่  ภาวะผูน้ าเป็นความสามารถท่ีมีอิทธิพลต่อสมาชิก
ภายในกลุ่ม ท าใหบ้รรลุจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้ซ่ึงแหล่งท่ีมาของอิทธิพลมาจากต าแหน่งหนา้ท่ีภายใน
องคก์ารหรือภายนอกองคก์าร 
 Yukl (1989, p. 3) กล่าววา่ ภาวะผูน้ า (Leadership) หรือความเป็นผูน้ า ซ่ึงหมายถึง 
ความสามารถในการน า จึงเป็นส่ิงส าคญัยิง่ส าหรับความส าเร็จของผูน้ า ภาวะผูน้ าไดรั้บความสนใจ 
และมีการศึกษามาเป็นเวลานานแลว้ เพื่อใหรู้้วา่อะไรเป็นองคป์ระกอบท่ีจะช่วยให้ผูน้  ามีความสามารถ
ในการน า หรือมีภาวะผูน้ าท่ีมีประสิทธิภาพ การศึกษาภาวะผูน้ านั้นไดศึ้กษาตั้งแต่คุณลกัษณะ 
(Traits) ของผูน้ าอ านาจ (Power) ของผูน้ าพฤติกรรม (Behavior) ของผูน้ าแบบต่าง ๆ และอ่ืน ๆ  
ในปัจจุบนัน้ี ก็ยงัมีการศึกษาภาวะผูน้ าอยูต่ลอดเวลา และพยายามจะหาภาวะผูน้ าท่ีมีประสิทธิภาพ
ในแต่ละองคก์ารและในสถานการณ์ต่าง ๆ จะเห็นวา่ นิยามหรือความหมายของภาวะผูน้ านั้น 
มีหลากหลายและแตกต่างกนั ก็เน่ืองจากขอบเขตเน้ือหาและความสนใจในภาวะผูน้ า ในการศึกษา
ของนกัวจิยัแตกต่างกนั 
 จากความหมายขา้งตน้ ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ ผูน้  า คือ ผูท่ี้ความสามารถในการใชอิ้ทธิพล 
ต่อกลุ่ม เพื่อใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมายหมายท่ีตั้งไว ้เป็นบุคคลซ่ึงน ากลุ่มหรือพากลุ่มไปสู่
วตัถุประสงคห์รือสู่จุดหมายท่ีวางไว ้สามารถจูงใจใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติัตามความตอ้งการหรือค าสั่ง
ของตนได ้มีความสามารถท่ีจะช้ีแนะ สั่งการ หรืออ านวยการ น ากลุ่มไปในทางท่ีตอ้งการได ้
 ด้านความซ่ือสัตย์ 
 นิษฐช์ลีย ์ วชัรชยัชูวนิิจ (2555, หนา้ 27) ไดใ้หค้วามหมายวา่  ความซ่ือสัตย ์ หมายถึง  
การแสดงออกของบุคคลในลกัษณะของการปฏิบติัตนเท่ียงตรงต่อความเป็นจริง  ประพฤติปฏิบติั 
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อยา่งตรงไปตรงมา  ทั้งกาย  วาจา ใจ  ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น  ตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน  ทั้งต่อหนา้
และลบัหลงั  มีความละอายและเกรงกลวัต่อการกระท าความผดิ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 14) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความซ่ือสัตย ์หมายถึง 
คุณลกัษณะท่ีแสดงออกดว้ยความจริงใจ ไม่คิดคดโกง ไม่หลอกลวง ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น ซ่ือตรง  
ทั้งกาย วาจา และใจ 
 กิตติสุข  แสงสว ี(2549, หนา้ 27) ไดใ้หค้วามหมาย ความซ่ือสัตย ์หมายถึง คุณลกัษณะ 
ดา้นความรู้สึกนึกคิดและระดบัจิตใจของบุคคลหน่ึงท่ีมัน่คงต่อบุคคลอ่ืน มีความภกัดี ประพฤติ 
ตรงไปตรงมา ไม่คดโกง ไม่หลอกลวงไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น ซ่ือตรงทั้งกาย วาจา และใจ 
 ทานตะวนั  ไชยวงษ ์(2557, หนา้ 38) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความซ่ือสัตย ์หมายถึง  
การประพฤติอยา่งเหมาะสมและตรงความเป็นจริง  ทั้งกาย วาจา ใจ  โดยมีเจตนาท่ีบริสุทธ์ิต่อ
ตนเองและประเทศชาติ  ประพฤติปฏิบติัตนใหถู้กตอ้งเหมาะสมตรงความเป็นจริง  ไม่หลอกลวง
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง  ไม่เอารัดเอาเปรียบบุคคลอ่ืน  ตอ้งมีความจริงใจ  ไม่คิดร้าย 
ต่อผูอ่ื้น  ตอ้งมีวาจาสัตย ์ ไม่พูดโกหกหลอกลวงท าใหผู้อ่ื้นไดรั้บความเดือดร้อน 
 เด่นดวง  น าภา (2558, หนา้ 18) ไดก้ล่าวไวว้า่  ความซ่ือสัตย ์หมายถึง การประพฤติ
ปฏิบติัตนท่ีเหมาะสม รู้จกัผดิชอบ ชัว่ดี มีคุณธรรม เห็นความส าคญัของความดีท่ีท า โดยแสดงออก
ทาง กาย วาจา และใจ อยา่งถูกตอ้ง และจริงใจการกระท า หรือการแสดงออกในการประพฤติปฏิบติั
อยา่งเหมาะสมและตรงต่อความจริง ประพฤติปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ ต่อตนเอง
และผูอ่ื้น ความซ่ือสัตยเ์ป็นจริยธรรม ท่ีจ  าเป็นตอ้งมีในตวัเอง มีการช่วยเหลือเก้ือกูล มีการแบ่งปัน 
มีการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั มีความ ประพฤติตรง จริงใจ ไม่คดโกงและไม่หลอกหลวง  
เป็นคนซ่ือตรง มีการประพฤติและมีการแสดงออก ทางพฤติกรรมดว้ยความจริงใจ ซ่ึงพึงจะมีไวเ้ป็น
คุณสมบติัของตน เป็นผูที้มีเกียรติเช่ือถือได ้ความซ่ือสัตยเ์ป็นธรรมอนัประเสริฐท่ีสุดท่ีบุคคลพึงมี 
จากความหมายขา้งตน้ ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ ความซ่ือสัตย ์หมายถึงคุณลกัษณะท่ีแสดงออกดว้ย 
ความจริงใจ ไม่คิดคดโกง ไม่หลอกลวง ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น  การประพฤติ ปฏิบติัอยา่งเหมาะสม 
และตรงต่อความเป็นจริง ประพฤติปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา และใจ ต่อตนเองและ
ผูอ่ื้น เป็นคุณธรรมประจ ามนุษย ์
 ด้านความตั้งใจ 
 นิษฐช์ลีย ์ วชัรชยัชูวนิิจ (2555, หนา้ 28) ไดใ้หค้วามหมายวา่ความตั้งใจ  หมายถึง   
ความมุ่งมัน่ท่ีผลกัดนัใหบุ้คคลเพียรพยายามประกอบกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงดว้ยความสนใจ  
เตม็ใจสม ่าเสมอ  มีการวางแผนล่วงหนา้ก่อนลงมือท า  เพื่อใหก้ารงานนั้นบรรลุตามวตัถุประสงค ์
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 ทานตะวนั  ไชยวงษ ์(2557, หนา้ 40) ไดใ้หค้วามหมายวา่  ความตั้งใจ หมายถึง   
ความสนใจ  ความมุ่งมัน่  ความกระตือรือร้นในการท างาน  ความพยายามท่ีจะท างานใหส้ าเร็จลุล่วง  
โดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคต่าง ๆ และเป็นการแสวงหาความรู้ใหม่เพื่อพฒันาตนเอง  และท าใหง้าน
ประสบความส าเร็จ  
 พระสมชาย  ฐานวฑุโฒ (2533, หนา้ 52-53) ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของผูท่ี้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
หรือพหูสูต  มีลกัษณะ  ดงัน้ี 
 1.  ความตั้งใจ  คือ  มีนิสัยชอบฟัง  ชอบอ่าน  ชอบคน้ควา้ 
 2.  ความตั้งใจจ า  คือ  มีความจ าดีรู้จกัจบัสาระส าคญั  จบัหลกัใหไ้ดแ้ลว้จ าใหแ้ม่นย  า 
 3.  ความตั้งใจท่อง  คือ  ตอ้งฝึกท่องใหค้ล่องปาก  ท่องให้ข้ึนใจ  จ  าใหค้ล่องแคล่วชดัเจน  
ไม่ตอ้งพลิกต ารา  โดยเฉพาะพระธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจา้ซ่ึงเป็นความจริงแทแ้น่นอนและ
ไม่เปล่ียนแปลง  ส่วนวชิาการทางโลกยงัมีการเปล่ียนแปลงไปเร่ือย ๆ เพราะยงัไม่มีใครรู้จริง        
จึงควรท่องเฉพาะท่ีส าคญัและหมัน่คิดหาเหตุผลดว้ย 
 4.  ความตั้งใจขบคิด  คือ  ใส่ใจนึกคิด  ตรึกตรองหาเหตุผลใหเ้ขา้ใจตลอด  พิจารณา 
ใหเ้จนจบ  นึกถึงคร้ังใดก็เขา้ใจปรุโปร่งหมด 
 5.  ความตั้งใจตลอดดว้ยปัญญา  คือ  เขา้ใจแจ่มแจง้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติัความรู้กบัใจ
เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
 พระราชวรมุนี (ประยทุธ์  ปยตุโต) (2530, หนา้ 43-45) ไดก้ล่าวถึงความตั้งใจ  สนใจใฝ่รู้
ใฝ่เรียน  ตามแนวอิทธิบาท  4  ดงัน้ี 
 1.  สร้างความพึงพอใจ (ฉนัทะ) หมายถึง  เป็นผูท่ี้มีความตอ้งการจะกระท าหรือใฝ่ใจ 
รักท่ีจะกระท าส่ิงนั้นอยูเ่สมอ  และท าใหไ้ดผ้ลดียิง่ ๆ ข้ึนไป 
 2.  ใชค้วามเพียรพยายาม (วิริยะ) หมายถึง  เป็นผูมี้ความขยนั  ความพยายาม  ความเขม้แขง็ 
ความอดทน  การเอาธุระใส่ใจต่องานท่ีรับผิดชอบไม่เกียจคร้าน 
 3.  ความมีสติตั้งมัน่  (จิตตะ) หมายถึง  เป็นผูมี้ความคิด  ความตั้งใจรับรู้ในส่ิงท่ีตนท า  
ท าส่ิงนั้นดว้ยความคิด  มีจิตจดจ่อ ไม่ฟุ้งซ่านล่องลอย  ไม่ขาดสติป ้ าเป๋อ 
 4.  หมัน่ไตร่ตรองดว้ยเหตุผล  (วมิงัสา) หมายถึง  เป็นผูมี้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรอง
ครุ่นคิดใคร่ครวญ  ตรวจตราหาเหตุผล  ตรวจสอบขอ้บกพร่องในส่ิงท่ีท า  รู้จกัวางแผน  คิดคน้
ตลอดจนหาวธีิปรับปรุงแกไ้ข  เพื่อความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง  การรู้จกัช่วยเหลือและรับผิดชอบต่อตนเอง   
และการรู้จกัเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้น  รู้สึกเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) อนัจะน ามาซ่ึงการรู้จกั
ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือต่อผูอ่ื้น  รู้จกัแบ่งปัน  รู้จกัให้ตลอดจนเสียสละโดยไม่หวงัผลตอบแทน 
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 ภูวดล  แกว้มณี (2551, หนา้ 4) ไดใ้หค้วามหมายของพฤติกรรมการตั้งใจเรียน  หมายถึง  
การท่ีนกัเรียนแสดงความสนใจ  เอาใจใส่ในการเรียนการสอน  ตวัครู  และอุปกรณ์การสอนท่ีครูใช ้ 
รวมทั้งติดตามการเรียนการสอนโดยการตอบค าถามเก่ียวกบัการเรียน  ท างาน  และร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีครูก าหนด  พฤติกรรมการตั้งใจเรียนนกจากจะประกอบไปดว้ย  พฤติกรรมการสนใจเรียน
ในระหวา่งการเรียนการสอนแลว้  ยงัรวมถึงการเอาใจใส่  และมีความรับผดิชอบต่อกิจกรรม 
การเรียนการสอนท่ีผูส้อนมอบหมายในเวลาอิสระอีกดว้ย  โดยไดจ้  าแนกลกัษณะของพฤติกรรม
การตั้งใจเรียน  จ าแนกออกเป็น 
 1.  พฤติกรรมตั้งใจเรียนขณะครูสอน  ไดแ้ก่ 
  1.1  เอาใจใส่การเรียน  มองครูหรือมองอุปกรณ์การสอนท่ีครูใชข้ณะอธิบาย 
  1.2  ตอบค าถามของครูท่ีเก่ียวกบัการเรียน 
  1.3  ไม่พูดคุยขณะท่ีครูสอน 
  1.4  ไม่ส่งเสียงรบกวนในขณะท่ีครูสอน 
  1.5  ไม่เอางานอ่ืนข้ึนมาท าในขณะท่ีครูสอน 
 2.  พฤติกรรมตั้งใจเรียนในขณะท่ีครูใหง้าน 
  2.1  ตั้งใจท างานท่ีไดรั้บมอบหมายตามท่ีครูสั่ง  โดยไม่พูดคุยกบัเพื่อนในขณะท างาน 
  2.2  ร่วมกิจกรรมตามท่ีครูก าหนด 
  2.3  ส่งแบบฝึกหดัตรงต่อเวลา 
 ก่ิงกาญจน์  ปานทอง (2545, หนา้ 19) ไดใ้หค้วามหมายวา่  การปฏิบติัตวัของนกัศึกษา
เก่ียวกบัการเรียนทั้งในและนอกหอ้งเรียนอยา่งเหมาะสม  ไดแ้ก่  การแบ่งเวลาในการเรียน  การฟัง  
การอ่าน  การสรุปยอ่เพื่อช่วยจ า  การส่งการบา้น  การทบทวนบทเรียนและการเตรียมตวัสอบ 
 จากความหมายขา้งตน้  ผูว้จิยัสรุปไดว้า่  ความตั้งใจ  หมายถึง  การท่ีนกัเรียนแสดง 
ความสนใจ  เอาใจใส่ในการเรียนการสอน  ตวัครู  และอุปกรณ์การสอนท่ีครูใช ้ มีความคิด   
ความตั้งใจรับรู้ในส่ิงท่ีตนท า  ท าส่ิงนั้นดว้ยความคิด  มีจิตจดจ่อ ไม่ฟุ้งซ่านล่องลอย  ไม่ขาดสติ  
เอาใจใส่  และสนใจเรียนในระหวา่งการเรียนการสอนรวมถึงการเอาใจใส่  และมีความรับผดิชอบ
ต่อกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผูส้อนมอบหมายเป็นผูท่ี้มีความตอ้งการจะกระท าหรือใฝ่ใจ   
รักท่ีจะกระท าส่ิงนั้นอยูเ่สมอ  และท าใหไ้ดผ้ลดียิง่ ๆ ข้ึนไป 
 ด้านความอดทน 
 นิษฐช์ลีย ์ วชัรชยัชูวนิิจ (2555, หนา้ 29) ไดใ้หค้วามหมายวา่  ความอดทน  หมายถึง  
ความสามารถของร่างกาย  ความคิดและจิตใจ  ท่ีจะทนต่อการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ให้ส าเร็จได ้
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โดยไม่ค  านึงถึงอุปสรรคใด ๆ หมัน่ออกก าลงักาย  ใหร่้างกายแขง็แรง  มีจิตใจท่ีเขม้แข็ง  บงัคบั
ตนเองเม่ือเกิดความเหน่ือยลา้  อ่อนเพลีย  และเกียจคร้าน 
 ชลลดา  สอนศิริ (2559, หนา้ 28) ไดใ้หค้วามหมายวา่  ความอดทน  หมายถึง  ความสามารถ
ในการควบคุมอารมณ์  และจิตใจ  มีความหนกัแน่น  อดทน  อดกลั้นต่อความยากล าบากและ
อุปสรรคของงาน 
 กรมวชิาการ (2542 ก, หนา้ 6) ใหค้วามหมายความอดทนท่ีมีต่องานท่ีท า  หมายถึง 
ท างานหน่ึง ๆ อยา่งต่อเน่ืองหรือเป็นเวลานาน  โดยไม่เพื่อหน่าย  ไม่ทิ้งงาน  ไม่ขอให้คนอ่ืน 
ช่วยเหลือ  หากยงัอยูใ่นสภาพท่ีตนเองยงัพอท างานได ้ โดยเนน้หนกัไปในแนวทางของความอดทน 
ท่ีตอ้งเขม้แขง็ทางกายเป็นหลกั  และความอดทางจิตหรืออารมณ์ท่ีมีต่องานท่ีท า  ซ่ึงเกิดจากการใช้
ถอ้ยค าทางลบของบุคคลอ่ืน 
 เด่นดวง  น าภา (2558, หนา้ 19) ไดใ้หค้วามหมายวา่  ความอดทน  หมายถึง  
ความหนกัแน่น  และเขม้แขง็ของจิตใจ  ท่ีสามารถควบคุมอารมณ์ใหท้นต่อสถานการณ์หรือ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเผชิญได ้ และสามารถท างานใหส้ าเร็จลุล่วงไดโ้ดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคใด ๆ 
มีความเขม้แขง็ในจิตใจในการท่ีจะละทิ้งความชัว่  แมจ้ะ กระทบกบัส่ิงท่ีไม่พึงปรารถนา  การท่ี
บุคคลจะท างานใหส้ าเร็จลุล่วงไปไดต้อ้งอาศยัการฝึกฝน  ความเพียรพยายามและท่ีส าคญัตอ้งมี
ความอดทนในส่ิงท่ีตนเองรับผดิชอบ  เพื่องานส่ิงนั้นจะไดส้ าเร็จลุล่วง  การฝึกความอดทน 
มีหลายอยา่ง  อดทนต่อความส าบาก  อดทนต่อความทุกข ์ อดทนต่อความเจบ็ใจ  อดทนต่ออ านาจ
กิเลสต่าง ๆ การท่ีจะมีระเบียบวนิยัไดต้อ้งอาศยัความอดทนในตวัเอง  จึงน าไปสู่ความเป็นพลเมือง
ท่ีดีได ้
 ทศันียา  แสนทิพย ์(2559, หนา้ 36) ไดใ้หค้วามหมายวา่  ความอดทน  หมายถึง   
การปฏิบติัตนให้เป็นคนท่ีมีความมัน่คง  อดทนต่ออุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองใชส้ติปัญญา
ในการควบคุมอารมณ์เป็นคนมีเหตุผล ไม่ทอ้ถอยยอมแพเ้อาชนะอุปสรรค  เพื่อเกิดความส าเร็จ 
ในงาน 
 ทานตะวนั  ไชยวงษ ์(2557, หนา้ 41) ไดใ้หค้วามหมายวา่  ความอดทน  หมายถึง 
การปฏิบติัตนใหมี้ความมัน่คงในอารมณ์  สามารถควบคุมอารมณ์ไดอ้ยา่งมีเหตุมีผล  ไม่ทอ้ถอย
หรือยอมแพต่้ออุปสรรคใด ๆ 
 จากความหมายขา้งตน้  ผูว้จิยัสรุปไดว้า่  ความเพียรพยายามอยา่งเขม้แขง็  ความหนกั
แน่นมัน่คงของจิตใจ  อดทนต่ออุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง  ใชส้ติปัญญาในการควบคุม
อารมณ์เป็นคนมีเหตุผล  และไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน  มีความมัน่คง  อดทน  อดกลั้นต่อ 
ความยากล าบากและอุปสรรคของงาน  เพื่อใหเ้กิดความส าเร็จในการท างาน 
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 แนวทางในการเสริมสร้างความมีวนัิยในตนเองให้กบัผู้เรียน 
 ณฏัฐพ์ร  สตาภรณ์ (2540, หนา้ 52) ไดก้ล่าวถึงวธีิสนบัสนุนหรือส่งเสริมให้เด็กรู้จกั 
บงัคบัตนเอง  วา่อาจท าไดห้ลายวธีิดว้ยกนัทั้งท่ีบา้นและโรงเรียน  คือ 
 1.  พอ่แม่จะตอ้งสร้างสัมพนัธ์อนัดีกบัลูกของตน  ไม่ควรขู่เขญ็ให้เด็กท าตามกฎบงัคบั 
ท่ีวางไวห้รือปล่อยปละละเลยเด็กจนเกินไป  การท่ีจะใหเ้ด็กท าอะไรสักอยา่งหน่ึงควรจะให้
ค  าแนะน าช้ีแจงแต่โดยดี  เพื่อช่วยใหเ้ด็กเขา้ใจส่ิงท่ีท านั้นอยา่งแจ่มแจง้ 
 2.  พอ่แม่จะตอ้งใหลู้กมีอิสระในการพฒันาตนเองไม่ควรควบคุมเด็กตลอดเวลา  ควรให้
โอกาสเด็กท่ีจะออกมาเล่นหรือเขา้สังคมกบัเพื่อน ๆ บา้ง  เพื่อใหเ้ขาไดรู้้จกักบัเด็กอ่ืน ๆ รู้จกั 
การเป็นผูใ้ห้และผูรั้บ  ทั้งยงัส่งเสริมความอยากรู้อยากเห็น ตามธรรมชาติของเด็กดว้ย 
 3.  จงพยายามศึกษาเด็กดูวา่มีความสามารถท่ีท าอะไรไดบ้า้ง  และพยายามส่งเสริมใหเ้ด็ก
ท าไม่ควรมอบความรับผิดชอบใหเ้ด็กเกินก าลงัของเด็ก 
 4.  ช่วยใหเ้ด็กเรียนรู้ต่าง ๆ ดว้ยการกระท า 
 5.  ตอ้งอธิบายค าถามต่าง ๆ ท่ีเด็กสนใจและมีความเตม็ใจท่ีจะอธิบายรับฟังเหตุผล     
ต่าง ๆ ของเด็ก  และน าส่ิงน้ีมาอภิปรายอีกคร้ัง 
 6.  จงมีความนบัถือเด็กอยา่บงัคบัเขามากเกินไป  ควรปล่อยใหเ้ด็กเป็นตวัของตวัเองบา้ง 
 7.  ควรยกยอ่งหรือใหค้  าชมเชยเด็กในโอกาสอนัสมควร  เพื่อเป็นการส่งเสริมใหก้ าลงัใจ 
และแสดงความพอใจต่อการกระท าของเด็ก 
 8.  จงเป็นคนมีเหตุผลและสามารถอธิบายเหตุผลต่าง ๆ ใหเ้ด็กเกิดความเขา้ใจ  ก่อนท่ีเด็ก 
จะกระท าตาม 
 9.  จงเป็นคนคงเส้นคงวา  อยา่แสดงอาการวนัน้ีดี  พรุ่งน้ีร้าย  หรือวนัน้ีสั่งใหท้  าอยา่งน้ี 
พรุ่งน้ีสั่งใหท้  าอีกอยา่งหน่ึง 
 10.  อยา่ท าโทษเด็กเม่ือมีอารมณ์โกรธ 
 11.  ควรยกบุคคลท่ีมีระเบียบวนิยัดีมาใหเ้ด็กดูและเป็นตวัอยา่ง 
 12.  การใหก้ฎเกณฑต่์าง ๆ จะตอ้งใหใ้นเวลาท่ีเหมาะสม 
 13.  การกระท าโทษเด็กเม่ือท าผดิควรจะเป็นการสั่งสอนไม่ควรท าอยา่งดูร้ายหรือทารุณ
ต่าง ๆ หรือท าเป็นเวลานาน  การกระท าโทษควรท าโทษแบบคงเส้นคงวาและทนัทีทนัใด  เพื่อจะรู้
วา่ท าไม  เขาถึงถูกท าโทษ 
 กุลยา  ตนัติผลาชีวะ (2542, หนา้ 80-81) กล่าวถึงหลกัการสร้างวนิยัใหแ้ก่เด็ก  ดงัน้ี 
 1.  มีเจตคติท่ีดีกบัเด็ก  การสอนวนิยัตอ้งค่อยเป็นค่อยไป  ใส่ใจและพยายามในการสร้าง
ดว้ยการใชส้ัมพนัธภาพท่ีดีกบัเด็ก  ใหค้  าแนะน าช้ีแจงถึงการประพฤติปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง  ฝึกเด็ก  
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ใหรู้้จกัการบงัคบัตนเองอยา่งมีเหตุผล  ใหก้ าลงัใจเม่ือเด็กท าถูกตอ้งและชมเชย  ใชว้ธีิการชกัจูงใจ
ใหมี้ส่วนร่วมในการปฏิบติัมากกวา่การบงัคบั  โดยค านึงถึงความรู้สึกจิตใจของเด็ก และความสามารถ 
ของเด็กในการพฒันาตามระดบัอายุ  การสอนวนิยัเด็กดว้ยความรักและใหส่ิ้งท่ีดีท่ีสุดกบัเด็ก   
จะช่วย ใหเ้ด็กมีความรู้สึกท่ีดีกบัการมีวนิยั 
 2.  ใหอิ้สระแก่เด็กในการมีความคิดเป็นของตนเอง  ดว้ยการใหค้  าแนะน าปรึกษา 
เม่ือเด็กเล่นกบัเพื่อนหรือมีปัญหาในการเล่น  เด็กควรไดรู้้วา่ท าไมตอ้งมีวนิยั  พฤติกรรมใดท่ียอมรับได ้
และพฤติกรรมใดท่ีผดิ  เม่ือผิดแลว้ตอ้งแกไ้ข  เพราะหากเกิดซ ้ าแลว้ไปแกไ้ข จะท าใหเ้ด็กคบัขอ้งใจ 
 3.  สร้างใหเ้ด็กมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี  และงานท่ีไดรั้บหมอบหมายดว้ยการติดตาม
ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั  ช้ีแนะ  ไม่ติหรือวา่กล่าวใหเ้ด็กเสียใจ  ไม่เปรียบเทียบเด็กกบัผูอ่ื้นใหเ้ด็ก  รู้สึก
วา่เป็นปมดอ้ย  แต่ประเมินใหเ้ด็กเห็นถึงการพฒันาพฤติกรรมของตนเองและขอ้ควรตอ้งแกไ้ข 
 4.  ใหก้ารยกยอ่งชมเชยในทนัทีท่ีเด็กกระท าหรือปฏิบติั  อยา่พูดถึงส่ิงท่ีไกลตวั  
เด็กจะไม่เขา้ใจ  เช่น  ท าดีไปเถอะ  โตข้ึนแลว้จะดีเอง  เด็กไม่ทราบ  หรือใชค้  ายาก  เด็กไม่เขา้ใจ 
เช่น  คนดีเป็นคนเก่ง  เป็นตน้  ในขณะท่ีฝึกเด็ก  เด็กอาจจะด้ือร้ันบา้ง  เอาแต่ใจตนเองบา้ง  
ตอ้งให้อภยั  อยา่เอาแต่ใจ 
 5.  การฝึกวนิยัตอ้งสม ่าเสมอ  เราไม่สามารถเปล่ียนพฤติกรรมเด็กไดใ้นทนัทีทนัใด 
ตอ้งฝึกซ ้ า ๆ อยา่งต่อเน่ือง  เพื่อใหเ้ด็กซึมซบัไปเป็นนิสัย  เม่ือผดิตอ้งลงโทษทนัทีเพื่อแกไ้ข 
ใหถู้กตอ้ง  ถา้เด็กท าดีตอ้งชมเชย 
 ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ (2545, หนา้ 58-71) ไดก้ล่าววา่  ทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเอง 
โดยยดึแนวทางทฤษฎีท่ีส าคญัสองทฤษฎี  คือ  ทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer) วา่ดว้ยก าเนิดของ 
การควบคุมตนเองหรือการมีวนิยัในตนเอง  และทฤษฎีของแพค และเฮวคิเฮสต ์(Peck and 
Havighurst) วา่ดว้ยการพฒันาแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือการมีวนิยัในตนเอง  โดยยดึการควบคุม 
ของอีโกแ้ละซุปเปอร์อีโกเ้ป็นหลกั  มีหลกัการ  คือ  ทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเองของเมาเรอร์  
การเกิดวนิยัในตนเองของบุคคลนั้น  เช่ือวา่จะตอ้งมีพื้นฐานมาตั้งแต่ระยะแรกเกิดจนกระทัง่เติบโต 
ข้ึนมา  สั่งส าคญั  คือ  ความสัมพนัธ์ระหวา่งทารกกบับิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูตนจะเป็นทางน าไปสู่ 
ความสามารถในการใหร้างวลัตนเอง  หรือความสามารถในการควบคุมตนเองเม่ือโตข้ึน  เมาเรอร์ 
ไดอ้ธิบายวา่ทารกหรือเด็กตอ้งเรียนรู้จากผูท่ี้เล้ียงดูตน  โดยท่ีการเรียนรู้เกิดในสภาพท่ีเหมาะสม
เท่านั้น  การเรียนรู้ของเด็กเกิดขั้นในหลายระดบั  และมีขั้นตอนดงันั้น  จากทฤษฎีของเมาเรอร์ 
การเกิดวนิยัในตนเองจนเป็นผูท่ี้บรรลุวุฒิภาวะทางจิตนั้นจะตอ้งเร่ิมตน้จากการเล้ียงดูในวยัทารก
อยา่งมีความสุข  ความอบอุ่น  และผา่นการอบรมสั่งสอน  หรือการเลียนแบบท่ีดีงามจากผูเ้ล้ียงลูก 
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ตนเอง  จึงจะพฒันามาเป็นลกัษณะเด่นชดัในจิตส านึกของบุคคลนั้น  และกลายเป็นพฤติกรรม 
ท่ีถูกตอ้ง  มีเหตุผลของบุคคลนั้น 

 ธนาพร  ศรีโสภณ (2553, หนา้ 18) ไดก้ล่าววา่  การสร้างวนิยัในตนเองเป็นรากฐานของ
พฤติกรรมท่ีดี  ส่ิงท่ีช่วยใหค้นเรามีวนิยัท่ีดีงามมีหลายลกัษณะ ไดแ้ก่  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ตลอดจน
กฎหมายและศีลธรรม  มีวตัถุประสงคเ์พื่อจะช่วยควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใ์หเ้ป็นไปในแนวทาง 
ท่ีพึงประสงคใ์นทางท่ีดีงาม  ดงันั้น  ทุกคนจึงควรตระหนกัในความส าคญั  และความจ าเป็นของ
การมีวนิยั  คนท่ีมีวนิยัในตนเองจะเป็นคนท่ีรู้จกัตนเอง  สามารถควบคุมตนเองไม่ใหท้  าผิดกฎระเบียบ
ท่ีสังคมก าหนดไว ้ กลายเป็นบุคคลท่ีสังคมยอมรับ  และท่ีส าคญัเป็นคนท่ีไม่สร้างปัญหาใหก้บั
สังคมไดอี้กดว้ย  วนิยัท่ีดีจะตอ้งมาจากจิตส านึกของแต่ละคนโดยมิตอ้งมีกฎเกณฑใ์ด ๆ มาบงัคบั  
ดงันั้น  จึงเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจส าหรับการปลูกฝังใหเ้ด็กรู้จกัการมีวนิยัในตนเอง  รู้วา่อะไรควรท า
หรือไม่ควรท า  โดยผูท่ี้อยูใ่กลชิ้ดกบัเด็กจะตอ้งร่วมมือช่วยกนัปลูกฝังทั้งพอ่แม่  ผูป้กครอง  และครู 

จากการศึกษาแนวทางเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง  ผูว้ิจยัสรุปแนวทางการเสริมสร้างวนิยั 
ในตนเองไดด้งัน้ี 
 1.  การเสริมสร้างวนิยัในตนเองพอ่แม่ควรมีส่วนร่วมในการสร้างสัมพนัธ์อนัดีกบัลูก 
 2.  สร้างบรรยากาศท่ีมีการผอ่นคลาย ใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ดว้ยการกระท า  
 3.  อธิบายเหตุและผลใหเ้ด็กเม่ือเด็กมีค าถาม หรือขอ้สงสัย 
 4.  ส่งเสริมใหเ้ด็กไดท้  ากิจกรรมอยา่งอิสระ 
 5.  ใหก้ าลงัใจ  ยกยอ่งและชมเชย  เม่ือเด็กปฏิบติัตามขอ้ตกลง 
 6.  มีแบบอยา่งท่ีดีใหเ้ด็กไดดู้เป็นตวัอยา่ง 
 7.  ใชก้ฎเกณฑ ์ ขอ้ตกลง  ในเวลาท่ีเหมาะสม 
 

ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องกบังานวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียน                   
อนุบาลสุขสวสัด์ิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  ผูว้จิยั 
ไดก้  าหนดตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง  แบ่งออกเป็น  2  ดา้น  คือ  เพศและระดบัชั้น 
 เพศ   
 จากการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัวนิยัในตนเอง  เพศเป็นตวัแปรหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียน  มีผูว้จิยัหลายท่านท่ีพบวา่เพศของนกัเรียนมีผลต่อวนิยัในตนเอง  ไดแ้ก่ 
 ทศันียา  แสนทิพย ์(2559, หนา้ 71) ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนนิคม 
สร้างตนเองจงัหวดัระยอง 4  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
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ปีการศึกษา 2558  ท่ีมีเพศต่างกนั  โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                   
ท่ีระดบั .01  
 สินีนาฎ  สุทธิจินดา (2543, หนา้ 98-99) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัวนิยัในตนเองของนกัเรียน
สาขาวชิาพาณิชยการ  โรงเรียนอาชีวศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
ในกรุงเทพมหานคร พบวา่  นกัเรียนหญิงและชายมีวนิยัในตนเองโดยรวมวนิยั  วนิยัในตนเอง 
ดา้นการปฏิบติัตนในห้องเรียน  การปฏิบติัตนนอกหอ้งเรียน  และการปฏิบติัตนในสังคมแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5  โดยมีแนวโนม้วา่นกัเรียนหญิงมีวนิยัในตนเองสูงกวา่ 
นกัเรียนชาย 
 สุภาพร  ธนะชานนัท ์(2544, หนา้ 50) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อวนิยัในตนเองของ 
นิสิตระดบัปริญญาตรี  ของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  พบวา่  นิสิตหญิงมีวนิยัในตนเองสูงกวา่
นิสิตชายอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5  
 พวงผกา  แซ่ตัน๊ (2554, หนา้ 78-79) ไดศึ้กษาวนิยันกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนวงัจนัทร์
วทิยา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  พบวา่  ดา้นความประพฤติแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยนกัเรียนหญิงมีวินยันกัเรียนมากกวา่นกัเรียนชาย  ทั้งน้ี
เป็นเพราะวา่โดยทัว่ไปแลว้นกัเรียนหญิงมกัไดรั้บการดูแลเอาใจใส่จากผูป้กครองเป็นพิเศษมากกวา่
นกัเรียนชาย  เน่ืองจากค่านิยมทางสังคม  นกัเรียนหญิงจะมีโอกาสเส่ียงต่อการประพฤติเสียหาย 
และเส่ือมเสีย  ช่ือเสียงไดม้ากกวา่นกัเรียนชาย  อีกทั้งอุปนิสัยตามธรรมชาติของนกัเรียนหญิงจะมี
พฤติกรรม  การปฏิบติัวนิยัมากกวา่นกัเรียนชาย 
 Chiu (1975, pp. 69-72) ไดศึ้กษาพฤติกรรมของนกัศึกษา ครูซ่ึงก าลงัศึกษาอยูช่ั้นปี
สุดทา้ยของมหาวทิยาลยัอินเดียนา  ในดา้นปัญหาระเบียบวนิยันกัเรียน  พบวา่  ปัญหาทางวนิยั 
มกัเกิดกบัเด็กชายมากกวา่เด็กหญิง  โดยเกิดกบัเด็กชายร้อยละ  56  เด็กผูห้ญิง  ร้อยละ  8  อีกร้อยละ 
35  เกิดกบักลุ่มรวมทั้งหญิงและชาย 
 Jones (1954, pp. 781-832) ไดศึ้กษาเร่ือง  ความแตกต่างระหวา่งเด็กชายและเด็กหญิง 
ในดา้นปฏิบติัตามวนิยั  พบวา่  เด็กชาย  วยัรุ่นจะฝ่าฝืนระเบียบวนิยัมากกวา่เด็กหญิงวยัรุ่น  
และไม่เตม็ใจท่ีจะกระท าตามกฎขอ้บงัคบัต่าง ๆ โดยไม่ค  านึงถึงกฎนั้น 
 จากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเพศ  ท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้า่เพศชายจะมีปัญหาดา้นวินยั
ในตนเองมากกวา่เพศหญิง  จึงท าใหปั้จจยัดา้นเพศ  น่าจะเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมีวินยัในตนเอง
ของนกัเรียน 
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 ระดับช้ัน 
 ระดับช้ันของนักเรียน  เป็นตวัแปรหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน  
โดยสอดคลอ้งกบังานวจิยัของหลายท่าน ไดแ้ก่ 
 พวงผกา  แซ่ตัน๊ (2554, หนา้ 64) ไดศึ้กษาวนิยันกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนวงัจนัทร์
วทิยา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  จ  าแนกตามระดบัชั้นท่ีศึกษา  พบวา่
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั  โดยนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  มีวนิยัสูงกวา่นกัเรียนชั้นมธัยม 
ศึกษาปีท่ี 3 
 สุปราณี  สุวรรณฉว ี(2554, หนา้ 60) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของ
นกัเรียนโรงเรียนวดัสุทธาวาส  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
ท่ีพบวา่  นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา  มีปัญหาดา้นวนิยัมากกวา่นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา 
 พุฒิพงศ ์ ทรงนวล (2556, หนา้ 61) ไดศึ้กษาปัญหาและการเสริมสร้างวนิยันกัเรียน 
โรงเรียนบา้นธรรมรัตน์  จงัหวดัชลบุรี  พบวา่  ปัญหาการประพฤติผดิวนิยันกัเรียน  จ าแนกตาม
ระดบัชั้นท่ีก าลงัศึกษา  โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.5  แต่เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่  ดา้นการแต่งกายและดา้นความรับผดิชอบ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั  0.5  มีเพียงดา้นความประพฤติดา้นเดียวเท่านั้น ท่ีแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ
โดยระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้มีปัญหาการประพฤติผิดวนิยันกัเรียนมากกวา่ระดบัชั้นประถม 
ศึกษา 
 จากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัระดบัชั้น  ท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ ระดบัชั้นของนกัเรียน 
มีผลต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน  เพราะระดบัชั้นท่ีต่างกนัก็เป็นตวัแปรส าคญัท่ีท าใหเ้กิด
ปัญหาการประพฤติผดิวินยัในดา้นต่าง ๆ อนัไม่พึงประสงคไ์ด ้ 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 สินีนาฎ  สุทธจินดา (2543) ไดท้  าการศึกษาวนิยัในตนเองของนกัเรียน  สาขาวชิา 
พานิชการ  โรงเรียนอาชีวศึกษา  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
และเปรียบเทียบวนิยัในตนเองของนกัเรียนตามตวัแปรดา้นเพศ  ระดบัชน  สุขภาพจิตแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ  ความเช่ืออ านาจในตน  การอบรมเล้ียงดูและอิทธิพลของตวัแปรแบบ  สัญลกัษณ์  
กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี  1-3  จ  านวน 
1,113  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล  ไดแ้ก่  แบบสอบถามวนิยัในตนเอง  แบบสอบถาม
สุขภาพจิต  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  แบบสอบถามการอบรมเล้ียงดู  และแบบสอบถาม
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อิทธิพลของตวัแบบสัญลกัษณ์  ผลการศึกษาปรากฏดงัน้ี  นกัเรียนมีวินยัโดยรวมและรายดา้น  คือ
การปฏิบติัตนในหอ้งเรียน  การปฏิบติัตนนอกห้องเรียน  และการปฏิบติัตนในสังคม  ระดบัสูง 
นกัเรียนท่ีมีระดบัชั้นเรียน  สุขภาพจิต  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ความเช่ือในตนเอง  การอบรมเล้ียงดู
และไดรั้บอิทธิพลของตวัแบบสัญลกัษณ์ต่างกนั  มีวนิยัในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั  
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ธิติมา  จกัรเพชร (2544) ไดท้  าการศึกษาผลของชุดการแนะแนวท่ีมีต่อความมีวนิยั 
ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  โรงเรียนสุเหร่าแสนแสบ  กรุงเทพมหานคร   
กลุ่มตวัอยา่ง  เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ท่ีมีวนิยัในตนเองต ่ากวา่เปอร์เซนไทล์ท่ี 25  
และสมคัรใจเขา้ร่วม  เร่ืองความมีวนิยัในตนเอง  และผลโปรแกรมสนเทศเร่ืองความมีวนิยัใน
ตนเอง  ผลจากการศึกษาวจิยั  พบวา่  นกัเรียนมีวนิยัในตนเองสูงข้ึนหลงัจากใชชุ้ดแนะแนวและ
ไดรั้บขอ้สนเทศอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  นกัเรียนท่ีไดรั้บการใชชุ้ดแนะแนวกบั
นกัเรียนท่ีไดรั้บการใชข้อ้สนเทศมีวนิยัในตนเองสูงข้ึน  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 
 มนตรี  ระยบัศรี (2552) ไดศึ้กษาสาเหตุและแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการประพฤติ 
ผดิวนิยัของนกัเรียน  โรงเรียนสวนป่าเขาชะอางค ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี 
ผลการวจิยั  พบวา่  สาเหตุการประพฤติผดิวนิยัดา้นการแต่งกายเพราะนกัเรียนอยากมีความเท่ห์ 
เพื่อเรียกร้องความสนใจ  พฤติกรรมเลียนแบบ  แนวทางป้องกนัการประพฤติผดิวนิยั  ดา้นการแต่งกาย 
ไดแ้ก่  การสร้างกฎ  สร้างระเบียบ  ขอ้บงัคบัใหน้กัเรียนอยูใ่นวนิยัอยา่งเคร่งครัด  มีบทลงโทษ 
เป็นขั้นตอน  มีการติดตามและนิเทศอยา่งสม ่าเสมอ  แนวทางแกไ้ขการประพฤติผดิ  วินยัดา้น 
การแต่งกาย  โดยการใหน้กัเรียนปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของโรงเรียน  และลงโทษอยา่งจริงจงั 
เพื่อใหเ้กิดความละอายสาเหตุการประพฤติผิดวนิยั  ดา้นความประพฤติเพราะพฤติกรรมเลียนแบบ 
แนวทางป้องกนัการประพฤติวนิยัดา้นความประพฤติ  ไดแ้ก่  ปลูกจิตส านึกทีดีโดยการจดัการอบรม 
ในเร่ืองคุณธรรม  จริยธรรม  ใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติัจริง  น าเขา้วดัปฏิบติัธรรมตามสมควรเพื่อให ้
ละอายไม่หลงผดิในส่ิงท่ีตนท ามาแลว้  ครูตอ้งช่วยกนัดูแลเอาใจใส่วา่กล่าวตกัเตือนแนวทางแกไ้ข 
การประพฤติผดิวินยั  ดา้นความประพฤติ  โดยการจดักิจกรรมพิเศษให้เป็นคนมีระเบียบวนิยั และ 
ขยนัท างาน  สาเหตุการประพฤติผดิวนิยั  ดา้นการปฏิบติัตนเพราะเลียนแบบตวัอยา่งท่ีไม่ดี  เรียกร้อง 
ความสนใจ  ขาดการอบรม  แนวทางป้องกนัการประพฤติผดิวนิยัดา้นการปฏิบติัตน  ไดแ้ก่  
ครูวา่กล่าวตกัเตือน  ป้อนขอ้มูลดี ๆ สร้างนิสัยเอ้ือเฟ้ือ  เสียสละ  ไม่เอาเปรียบสังคม  แนวทางแกไ้ข 
การประพฤติผดิวินยัดา้นการปฏิบติัตนโดยการจดักิจกรรมส่งเสริมศีลธรรม  จริยธรรม 
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 สุคนธา  ศรีภา (2552) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียน  โรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ 32  จงัหวดัอุบลราชธานี  สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  ผลการวจิยั 
พบวา่  ปัญหาการพฒันาวินยันกัเรียน  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบันอ้ย  และแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  ผูบ้ริหาร  คณะครู  ผูป้กครอง  และนกัเรียนร่วมกนัก าหนดแนวทาง
ระเบียบ  แนวปฏิบติัของนกัเรียนและท าสมุดคู่มือใหก้บันกัเรียนและผูป้กครอง  เชิญผูป้กครองทนัที
ท่ีนกัเรียน  มีปัญหาดา้นความประพฤติเพื่อหาแนวทางแกไ้ขร่วมกนั  การออกเยีย่มบา้นนกัเรียน    
ภาคเรียนละ  1  คร้ัง  และแจง้ผูป้กครองถึงผลการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  มีการติดตามการปฏิบติั
ของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง  ครูและผูป้กครองร่วมมือกนัในการส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตาม
ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  และแนวปฏิบติัของโรงเรียน  
 รัตนาภรณ์  สมบติัตรา (2552) ไดศึ้กษาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอกัษร 
บริหารธุรกิจ  จงัหวดัระยอง  ผลการวจิยั  พบวา่  ความมีวินยัในตนเอง  โดยภาพรวมและทุกดา้น        
อยูร่ะดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  โดยเรียงล าดบัตามคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  ไดแ้ก่          
ดา้นความเป็นผูน้ า  ดา้นความซ่ือสัตย ์ ความรับผดิชอบ  ดา้นความตั้งใจ  ดา้นความอดทน  และ 
ดา้นความเช่ือมนั  ความมีวนิยัท่ีมีเพศต่างกนั  โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
ส่วนรายดา้น  พบวา่  การมีวินยัในตนเองของนกัเรียน  ดา้นความซ่ือสัตยแ์ตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนท่ีศึกษาในระดบัชั้นต่างกนั
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  ส่วนรายดา้นการมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนดา้นความ
เป็นผูน้ าแตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 น ้าฝน  กุลชุตินธร (2552) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาการประพฤติผดิวินยั 
ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล  สังกดัเทศบาลเมืองชลบุรี  ผลการวจิยั พบวา่ ปัญหาการประพฤติผดิ 
วนิยันกัเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  และรายดา้นมีปัญหาปานกลาง  เปรียบเทียบปัญหา
การประพฤติผดิวนิยั  จ  าแนกตามความคิดเห็นของนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง  โดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการแต่งกายแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ ส่วนดา้นความประพฤติ และดา้นการปฏิบติัตนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ แนวทาง การแกไ้ขปัญหาการประพฤติผดิวินยั พบวา่ ดา้นการแต่งกาย โรงเรียนควรมี 
การติดตามแกไ้ข ปัญหานกัเรียนอยา่งใกลชิ้ดและต่อเน่ือง ดา้นความประพฤติ ครูควรมีการติดตาม
เฝ้าระวงันกัเรียน กลุ่มเส่ียงอยา่งใกลชิ้ดเป็นพิเศษ และพิจารณาความผิดและใชบ้ทลงโทษตาม
กฎระเบียบโรงเรียน ดา้นการปฏิบติัตน ควรพิจารณารายกรณีและก าหนดมาตรการรองรับการใช้
โทรศพัท ์การยดึโทรศพัทแ์ละแจง้ผูป้กครองมารับทราบความผดิของนกัเรียน และรับโทรศพัทคื์น  
ควรปรับปรุงกฎระเบียบโรงเรียน ลดความเขม้งวดลงและหามาตรการรองรับ ในเร่ืองดงักล่าว  
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โดยพิจารณาความจ าเป็นรายกรณี และครูควรใหก้ารอบรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมอยา่งจริงจงัและ
ต่อเน่ือง เพิ่มความเขม้งวดในการดูแลนกัเรียนใหป้ฏิบติัตามกฎระเบียบโรงเรียน และจดัประชุม 
ใหค้วามรู้ผูป้กครองเพื่อเป็นแนวทางในการสอดส่องดูแลนกัเรียนต่อไป 
 พวงผกา  แซ่ตัน๊ (2554) ไดศึ้กษาวนิยันกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนวงัจนัทร์วทิยา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ผลการวจิยั พบวา่ วนิยันกัเรียน โดยรวมและรายดา้น 
อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงส าดบัได ้ดงัน้ี ดา้นการแต่งกาย และดา้นความประพฤติ การเปรียบเทียบ
วนิยั จ  าแนกตามเพศโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ โดยนกัเรียนหญิงมีวนิยัสูงกวา่
นกัเรียนชาย จ าแนกตามระดบัชน โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 
.05 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีวนิยัสูงกวา่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และจ าแนกตาม 
การพกัอาศยั โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สุปราณี สุวรรณฉว ี(2554) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวินยันกัเรียนโรงเรียน 
วดัสุทธาวาส สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวจิยั พบวา่ ปัญหา
วนิยันกัเรียน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบันอ้ย โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการ
ปฏิบติัตน ดา้นการแต่งกาย และดา้นความประพฤติ ปัญหาวนิยั โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตาม
เพศ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนชายมีปัญหามากกวา่นกัเรียนหญิง 
ปัญหาวนิยันกัเรียน โดยรวมดา้นความประพฤติ ดา้นการแต่งกาย จ าแนกตามระดบัชั้นของนกัเรียน 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา มีปัญหามากกวา่
ระดบัประถมศึกษา ส่วนดา้นการปฏิบติัตน เม่ือจ าแนกตามระดบัชั้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ และแนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียนไดเ้สนอไว ้3 ดา้น ซ่ึงเรียงล าดบัจากดา้นท่ีเป็นปัญหา
อนัดบัแรก คือ ดา้นการปฏิบติัตน อนัดบัท่ีสองดา้นความประพฤติ และอนัดบัสุดทา้ย ดา้นการแต่งกาย 
 ปรีตินสั  จนัทรากานตานนัท ์(2556) ไดศึ้กษาปัญหาการพฒันาวนิยัของนกัเรียน 
โรงเรียนการุ้งวทิยาคม จงัหวดัอุทยัธานี ผลการวจิยั พบวา่ วนิยันกัเรียน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก โดยเรียงล าดบัได ้ดงัน้ี ดา้นการแต่งกาย และดา้นความประพฤติ การเปรียบเทียบ วนิยั
จ  าแนกตามเพศโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แต่เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่  
ดา้นความประพฤติ ดา้นเดียวเท่านั้นท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั โดยนกัเรียนหญิงมีวินยัสูงกวา่ 
นกัเรียนชาย จ าแนกตามระดบัชั้น โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั นกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีวนิยัสูงกวา่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และจ าแนกตามการพกั อาศยั
โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยพบวา่ นกัเรียนท่ีอยูร่่วมกบั
บิดามารดา มีวินยันกัเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดอ้ยูร่่วมกบับิดามารดา ขอ้เสนอแนะ ในการพฒันา
วนิยั ควรปลูกฝังดา้นวินยับ่อย ๆ ซ ้ า ๆ ก็จะเกิดความเคยชินและเกิดเป็นวนิยัในตนเอง ซ่ึงการปลูกฝัง
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หล่อหลอมวินยัใหน้กัเรียนนั้นตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่าย โดยเร่ิมตั้งแต่ครอบครัวท่ีอยู่
ใกลชิ้ดกบัเด็กมากท่ีสุด ต่อมาก็คือ โรงเรียนแลว้ท าอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งสังคมตอ้งร่วมมือส่งเสริม
พฒันาการเด็กทุกดา้น และประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีเพื่อเป็นการพฒันาวินยัในตนเองใหก้บั
นกัเรียน แนวทางการพฒันาวนิยั โดยตอ้งมีการพูดคุยอธิบายใหทุ้กฝ่ายเขา้ใจตรงกนั ร่วมกนั 
วางแนวทางในการพฒันาวินยัของนกัเรียนใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั ใหค้วามรู้ในส่ิงท่ีถูกท่ีควร
ใหก้บันกัเรียน ผูส้อนปฏิบติังานท่ีตอ้งรับผดิชอบอยา่งเต็มท่ี เตม็ความสามารถ มีการจดัอบรมค่าย
คุณธรรมจริยธรรมใหก้บันกัเรียนเพื่อปลูกฝังความมีวนิยั และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง 
บา้นกบัโรงเรียน 
 พุฒิพงศ ์ ทรงนวล (2556) ไดศึ้กษาปัญหาและการเสริมสร้างวนิยันกัเรียน โรงเรียน    
บา้นธรรมรัตน์ จงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยั พบวา่ ปัญหาการประพฤติผดิวนิยั จ  าแนกตามเพศ 
โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนชาย  
มีการประพฤติผดิวินยันกัเรียนสูงกวา่นกัเรียนหญิงในทุก ๆ ดา้น และปัญหาการประพฤติผดิวนิยั 
จ  าแนกตามระดบัชั้นท่ีก าลงัศึกษา โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แต่เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น ดา้นการแต่งกายและดา้นความรับผิดชอบ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั  
ทางสถิติท่ีระดบั .05 มีเพียงดา้นความประพฤติดา้นเดียวเท่านั้นท่ีแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ โดยระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ มีปัญหาการประพฤติผดิวนิยันกัเรียนมากกวา่ระดบัชั้น 
ประถมศึกษา ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้เร่ิมเขา้สู่วยัรุ่นจึงไดส่้งผลต่อ
พฤติกรรมนกัเรียนทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ และสังคม  แนวทางการเสริมสร้างวนิยันกัเรียน 
ดา้นการแต่งกายดา้นความรับผดิชอบ และดา้นความประพฤติ ไดแ้ก่ กิจกรรมอบรมการเสริมสร้าง
วนิยันกัเรียน กิจกรรมการแต่งกายสะอาด และถูกระเบียบ จดัท าคู่มือการพฒันาวนิยันกัเรียน 
กิจกรรมนกัเรียนตวัอยา่งและลงโทษผูป้ระพฤติผดิ วินยัอยา่งจริงจงั กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมประกวด ห้องเรียนดีเด่น และกิจกรรมเยีย่มบา้นนกัเรียน
ส่งเสริมกิจกรรมท่ีท าใหน้กัเรียนแสดงออก 
 เสฎฐวฒิุ  พลต้ือ (2556) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการด าเนินการเสริมสร้าง
วนิยั ดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียน โรงเรียนเทศบาล 1 ศรีกิตติวรรณนุสรณ์ อ าเภอ 
พนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยั พบวา่ ดา้นการทิ้งขยะเกิดจากครูไม่เอาใจใส่ และครูขาดความรู้
ความเขา้ใจในหลกัการเสริมสร้างวนิยัและกระบวนการสร้างความตระหนกั ดา้นการแต่งกาย 
ครูไม่เอาใจใส่เขม้งวดกวดขนันกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ และยงัแต่งกายตามใจชอบเป็นแบบอยา่งท่ี 
ไม่ดีกบันกัเรียนจนท าใหน้กัเรียนฝ่าฝืนกฎระเบียบของโรงเรียน ไม่สนใจเร่ืองกฎระเบียบของ
โรงเรียน นกัเรียนไม่ยอมรับในเร่ืองของวนิยั และดา้นความสะอาดของร่างกายเกิดจากการน าแฟชัน่ 
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ค่านิยมส่ือต่าง ๆ มาบริโภคแบบผดิ ๆ แนวทางการพฒันา ดา้นการทิ้งขยะตอ้งสร้างความตระหนกั
และจดัประชุมเชิงปฏิบติัการใหก้บัครูเพื่อใหมี้แนวทางปฏิบติัเหมือนกนั ดา้นการแต่งกายตอ้งจดั
กิจกรรมเสริมสร้างวินยันกัเรียนและมีการนิเทศติดตาม และดา้นความสะอาดของร่างกายตอ้ง
ประชุมช้ีแจง พร้อมทั้งจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ถึงการน าแฟชัน่ ค่านิยมจากส่ือต่าง ๆ มาบริโภค 
ท าใหมี้ผลกระทบทางลบแก่นกัเรียนในการด ารงชีวติ 
 พรรณรุจี  สะอาด (2558) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียนของ
โรงเรียนบา้นแกว้ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  ผลการวจิยั พบวา่ 
ปัญหาวนิยันกัเรียน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือเปรียบเทียบปัญหาวนิยัของนกัเรียน 
จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 ยกเวน้ 
ดา้นการแต่งกายแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนการเปรียบเทียบปัญหาวินยัของ
นกัเรียน จ าแนกตามระดบัชั้นของนกัเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติ  แนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียน ไดเ้สนอไว ้3 ดา้น คือ ดา้นการแต่งกาย โรงเรียนควรมี
ระเบียบท่ีชดัเจนในการแกไ้ขพฤติกรรม และมีการควบคุมตรวจสอบอยูเ่สมอ ดา้นความประพฤติ 
ครูควรใหผู้ป้กครอง ชุมชน รับรู้ถึงปัญหาและมีส่วนร่วมในการหาแนวทางป้องกนั แกไ้ขปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีเกิดกบันกัเรียน และดา้นการปฏิบติัตน ครูควรตกัเตือนทุกคร้ังเม่ือเห็นนกัเรียนท าผดิ
ระเบียบวนิยัของโรงเรียน ควรใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเร่ืองการสร้าง
ระเบียบวนิยัของโรงเรียน  
 ชลลดา  สอนศิริ (2559) ไดศึ้กษาความมีวนิยัและแนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยั 
ในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนวดัหนองขาม (ไตรราษฎร์อ ารุง) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวจิยั พบวา่ ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 6 ดา้น โดยรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง ความมีวนิยั 
ในตนเองของนกัเรียน จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
และความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน จ าแนกตามระดบัชั้น โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง ควรมีกิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
ความมีวนิยัในตนเอง  เรียงล าดบัคะแนนจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ กิจกรรมค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี กิจกรรมค่ายคุณธรรม และกิจกรรมการท าความสะอาดบริเวณรับผิดชอบ 
 งานวจัิยต่างประเทศ  
 Chiu (1975, pp. 69-72) ไดศึ้กษาเร่ือง พฤติกรรมของนกัเรียน ครู ซ่ึงก าลงัศึกษาอยู ่
ปีสุดทา้ยของมหาวทิยาลยัอินเดียนา ในดา้นปัญหาระเบียบวนิยัของนกัเรียน พบวา่ ปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ส่วนใหญ่เป็นปัญหาเก่ียวกบัการพูดจากา้วร้าว ประมาณร้อยละ 85 ของปัญหาทั้งหมด และปัญหา 
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ทั้งหมดเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนทั้งหมดเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียนประมาณร้อยละ 85 อีกร้อยละ 
15 เกิดในท่ีอ่ืน เช่น สนาม ห้องสมุด หอประชุมและโรงพลศึกษา นอกจากน้ียงัพบวา่ ปัญหา  
ทางวนิยัก็มกัเกิดกบัเด็กผูช้ายมากกวา่เด็กผูห้ญิง โดยเกิดกบัเด็กผูช้ายร้อยละ 56 เด็กผูห้ญิงร้อยละ 8 
อีกร้อยละ 36 เกิดกบักลุ่มรวมทั้งผูห้ญิงและผูช้าย 
 Wiggins (1971, p. 2899) ไดอ้า้งอิงถึงการศึกษาของ Gough ศึกษาเก่ียวกบัความมีวนิยั 
ในตนเอง พบวา่ ผูท่ี้มีวินยัในตนเองสูงจะมีความรับผิดชอบสูง มีความวติกกงัวลนอ้ย มีความอดทน 
มีเหตุผลของตนเอง ยดืหยุน่ในความคิด และมีพฤติกรรมท่ีสังคมยอมรับ นอกจากนยงัพบวา่ 
โดยทัว่ไปจะมีสุขภาพสมบูรณ์ดีกวา่ผูท่ี้ขาดความมีวนิยัในตนเอง 
 Scriven (1981, p. 80) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความเขา้ใจของผูใ้หค้  าปรึกษาในโรงเรียนท่ีมีต่อ 
วนิยันกัเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษารัฐโอไฮโอ โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูใ้หค้  าปรึกษาของ 
โรงเรียนมธัยมศึกษารัฐโอไฮโอเก่ียวกบับทบาท และปัญหาเก่ียวกบัวนิยัในโรงเรียน ผลการวจิยั 
พบวา่ ผูใ้หค้  าปรึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษายนิดีและเตม็ใจท่ีจะเขา้เก่ียวขอ้งกบัการรักษาวนิยั 
ของโรงเรียน และนอกจากนั้นยงั พบวา่ กฎในโรงเรียนท่ีเขม้งวดไม่สามารถช่วยลดปัญหาทางวนิยั  
ของโรงเรียนไดเ้ลย การท างานร่วมกบัผูป้กครอง การเยีย่มเยยีนส าหรับนกัเรียนท่ีมีปัญหาทางวนิยั 
จะเป็นวธีิช่วยแกปั้ญหาทางวินยัของโรงเรียนได ้
 McMullen (1985, p. 616) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัวนิยัและระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนดน้และมธัยมศึกษาตอนปลายในเขตเมือง เพื่อเนน้การพฒันาวยัรุ่น 
ผลการวจิยั พบวา่ ปัญหาทางวนิยัส่วนใหญ่ มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของโรงเรียน เพราะนกัเรียน 
ตอ้งการส่ิงแวดลอ้มท่ีดี ยดืหยุน่ได ้โรงเรียนใหค้วามสนใจเอาใจใส่ และมีระเบียบวินยั การวจิยั 
ไดส้นบัสนุนใหโ้รงเรียนจดัระบบอยา่งมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ ครูใหส้ร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดีในการเรียน
การสอน สร้างความสัมพนัธ์ใหเ้กิดภายในโรงเรียน ก าหนดความรับผิดชอบต่อปัญหา โดยการให้
ค  าปรึกษา ก าหนดแนวทางของพฤติกรรม พิจารณาแกไ้ข ปรับปรุงระเบียบวนิยั และจ ากดัขอบเขต
การท าผดิ ก าหนดโครงการใหน้กัเรียนหยดุพกัการเรียนชัว่คราวในโรงเรียน วางแผนพฒันาผูท้  าผดิ
บ่อย ๆ แต่ละคนเป็นอยา่งดี และใหผู้ป้กครองมีส่วนรับรู้และเก่ียวขอ้งในการรักษา ระเบียบวนิยั
ของโรงเรียน 
 Osakwe (1981, pp. 2056A-2057A) ท าการวิจยัเร่ือง “Moral education discussion skills 
for a beginning experience in the use of kohlberg’s stage-development model” โดยใชรู้ปแบบ
พฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก (ส าหรับครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในไนจีเรีย) การวจิยัคร้ังน้ี
ตอ้งการเสนอพฒันาการของหลกัสูตรการสอนของครูโดยมีแบบอยา่งพฒันาการ ของโคลเบิร์ก     
ซ่ึงกล่าววา่ พฒันาการทางจริยธรรมเกิดข้ึนทีละขั้นในโครงสร้างตั้ง 6 เป็นล าดบั อนัเป็นผลจาก
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ปฏิกิริยาสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้มทุกคนจะผา่นขั้นต ่าโดยไม่มีใคร กระโดดขา้มขั้นแต่
วา่กา้วชา้หรือเร็วข้ึนอยูก่บัวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัการแกปั้ญหาทางสังคม อยา่งสมาเสมอเป็นปัจจยั
อยา่งหน่ึงท่ีจะเปล่ียนจริยธรรมขั้นหน่ึงไปยงัอีกขั้นหน่ึงในการน้ีอาจช่วยได ้โดยการช้ีแจงอภิปราย
ซ่ึงตอ้งมีการน าเร่ืองแต่ละเร่ืองท่ีจะช่วยในการพฒันาของโคลเบิร์ก น าไปสู่สถานท่ีขดัแยง้สถานการณ์
เช่นน้ีครูในฐานะผูน้ าตอ้งรู้ทกัษะการช้ีแจง 
 Crawley (1983, pp. 43-58) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการแกใ้หน้กัเรียนมีวนิยั ในโรงเรียน
มธัยมศึกษา 2 แห่ง ผลการวจิยั พบวา่ พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาท่ีเด็กนกัเรียนหญิง ท าผดิมากท่ีสุด คือ 
การพูดและหวัเราะ แต่ส าหรับผูช้ายเป็นไปในทางกา้วร้าวมากกวา่เด็กหญิง คือ การต่อสู้ การโยนของ 
 Lanier (1993, p. 1680-A) ท าการวจิยัเร่ือง Promoting moral and conceptual 
development in rural adalescents (Moral development, Rural students, Peer facilitators)
จุดประสงคข์องการท าวจิยั เพื่อการศึกษาผลของการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาจริยธรรมของนกัเรียน 
ระดบัชั้นท่ี 11 และ 12 ในโรงเรียนชนบทเด็กนกัเรียนในชนบทไดรั้บการอบรมใหคิ้ดและปฏิบติั
ตามต่าง ๆ กนัมา ซ่ึงอาจเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาสังคมในยคุโลกาภิวตัน์ การทดลองไดแ้บ่ง
นกัเรียนออกเป็นกลุ่มควบคุมใหไ้ดรั้บการแก่การใหค้  าแนะน าและการจดัประสบการณ์และอีกกลุ่ม 
เป็นนกัเรียนท่ีประกอบดว้ยนกัเรียนตั้งแต่นกัเรียนโรงเรียนระดบักลางจนถึงระดบัสูงสุด ผลการวจิยั
พบวา่ การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนตั้ง 2 กลุ่มมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
 จากการศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ ความมีวนิยัในตนเอง 
เป็นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอนัพึงประสงค ์และเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของ
นกัเรียน ในการเสริมสร้างวนิยัในตนเองใหก้บันกัเรียนนั้น จ  าเป็นตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
โดยเฉพาะบิดามารดา  ผูป้กครอง ครู อาจารย ์และโรงเรียน  เพื่อให้นกัเรียนมีลกัษณะนิสัยท่ีดีงาม
เป็นท่ีพึงประสงคข์องสังคม และอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ผูว้จิยัจึงท าการศึกษา
คน้ควา้ ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 6 ดา้น คือ ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความตั้งใจ และดา้นความอดทน โดยศึกษาและ
เปรียบเทียบ จ าแนกตามเพศของนกัเรียนและระดบัชั้นท่ีศึกษา
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัในคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเร่ืองความมีวนิยัและแนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยัใน 
ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 ซ่ึงมีรายละเอียดในการด าเนินงาน ดงัน้ี  
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียน          
อนุบาลสุขสวสัด์ิ ปีการศึกษา 2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 จ านวน 418 คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่ง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียน 
อนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ก าหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตาราง Krejcie and Morgan (1970, p. 608) จ านวน 196 คน ไดม้าจาก  
การก าหนดระดบัชั้นเป็นชั้นในการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ดงัตารางท่ี  
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ตารางท่ี  3  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จ าแนกตามเพศและระดบัชั้น 
 

ระดับช้ัน 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 74 65 139 35 31 66 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 61 74 135 29 35 64 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 72 66 138 34 32 66 

รวม 207 205 412 98 98 196 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามมี 3 ตอน ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลของนกัเรียนผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง ดา้นความเป็นผูน้ า 
ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความตั้งใจ ดา้นความอดทน เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน ประมาณค่า 
(Rating scales) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด  
เกณฑก์ารใหค้ะแนน มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 5 หมายถึง ความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง ความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัมาก 
 3 หมายถึง ความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง ความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง ความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง 
ของนกัเรียน โดยเรียงล าดบัความส าคญัของโครงการ/ กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความมีวินยัในตนเอง 
ตามความคิดเห็นของนกัเรียน 
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การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ผูว้ิจยัด าเนินการตามส าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความมีวนิยัในตนเองจากเอกสารและต าราต่าง ๆ ทั้งใน 
ประเทศและต่างประเทศ 
 2.  น าแนวคิด ทฤษฎีและขอ้มูลต่าง ๆ มาสร้างแบบสอบถามเพื่อใชว้ดัความมีวนิยั 
ในตนเองของโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ   
 3.  การสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียน 
อนุบาลสุขสวสัด์ิ  แบ่งเป็น 6 ดา้น ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง ดา้นความเป็น
ผูน้ า ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความตั้งใจ ดา้นความอดทน 
 การหาคุณภาพแบบสอบถามในการวจิยัในคร้ังน้ี แบ่งเป็น การตรวจสอบความเท่ียงตรง 
การหาค่าอ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ มีดงัน้ี 
 1.  การตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบสอบถามด าเนินการ ดงัน้ี 
  1.1  น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง 
(Validity)ของแบบสอบถาม 
  1.2  น าแบบสอบถามผา่นการแกไ้ขและปรับปรุงแลว้ใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณา 
ตรวจสอบความเท่ียงตรง และความถูกตอ้งเชิงเน้ือหา โดยผูท้รงคุณวุฒิประกอบดว้ย 
   1.2.1  นายนพดล อารมณ์สุขโข ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ 
        สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
   1.2.2  นายไพฑูรย ์ จนัตะเภา ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัชมนิมิตร 
        สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
   1.2.3  นางศิริรัตน์  อ ่าตระกูล ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดับางน ้าผึ้งนอก 
        สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
  1.3  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ แลว้เสนอ 
ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงเป็นคร้ังสุดทา้ย ก่อนการน าไปใช ้(Try out)  
กบันกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ จ  านวน 30 คน เพื่อวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ   
  1.4  น าแบบสอบถามท่ีไปทดลองใชม้าวเิคราะห์ เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้         
โดยการหาค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total 
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correlation) โดยใชสู้ตรสหสัมพนัธ์อยา่งง่าย  (Simple correlation) แบบเพียร์สัน (Pearson product-
moment correlation coefficient) โดยใชเ้กณฑก์ารคดัเลือกท่ีมีค่าอ านาจ จ าแนกตั้งแต่ .20 ข้ึนไป  
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล พบวา่ แบบสอบถามมีค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ ตั้งแต่ .24-.65 
  1.4  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธิแอลฟา (Alpha 
coefficient) โดยใชสู้ตรของ Cronbach (1990, pp. 202-204) พบวา่ แบบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่ 
เท่ากบั .92  
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน  
ดงัต่อไปน้ี  
 1.  ขอหนงัสือจากภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา        
ถึงผูบ้ริหารโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  
เขต 1 เพื่อขออนุญาตเก็บขอ้มูลจากนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง                   
ตอบแบบสอบถาม  
 2.  จดัส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 196 คน และเก็บรวบรวมดว้ยตนเอง  
ไดรั้บแบบสอบถามคืนมา 196 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ  100 และเป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ทุกฉบบั  
 3.  น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาลงรหสัใหค้ะแนนตามน าหนกัคะแนนแต่ละขอ้  
และบนัทึกขอ้มูลลงคอมพิวเตอร์ โดยวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป   
 4.  น าผลค านวณมาท าการวเิคราะห์ขอ้มูลตามความมุ่งหมายของการวจิยัต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาแยกวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 1.  น าแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นฉบบัสมบูรณ์มาจ าแนกเป็นกลุ่มตามตวัแปรท่ีศึกษา คือ เพศ 
และระดบัชั้นท่ีศึกษาอยูข่องนกัเรียน 
 2.  ตรวจใหค้ะแนนตามคา่น ้าหนกัท่ีก าหนดไว ้ด าเนินการวเิคราะห์ดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้โดยใชโ้ปแกรมส าเร็จรูป  
 3.  การแบ่งเกณฑใ์นการวเิคราะห์และแปรผลไดก้ าหนดเกณฑใ์นการประเมินระดบั 
คะแนนเฉล่ียในการศึกษาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียน  
อนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ทั้ง 6 ดา้น 
คือ ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นความซ่ือสัตย ์ 
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ดา้นความตั้งใจ ดา้นความอดทน และแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้       
(บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแกว้, 2535, หนา้ 23-24) ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง ความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด    
 ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง ความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัมาก  
 ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง ความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง ความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบันอ้ย  
 ค่าเฉล่ีย 1.00- 1.50 หมายถึง ความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 4.  แนวทางการเสริมสร้างวินยันกัเรียน โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  เป็นแบบสอบถาม
ความคิดเห็นแบบเรียงอนัดบัตามกิจกรรม/ โครงการในโรงเรียนท่ีนกัเรียนเห็นวา่สามารถเป็น 
แนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนไดม้ากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 
 กิจกรรมท าความสะอาดเขตบริเวณท่ีรับผดิชอบ 
 กิจกรรมเขา้ค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 
 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 กิจกรรมบนัทึกความดี  
 กิจกรรมแข่งขนักีฬาสี 
 กิจกรรมเขา้ค่ายคุณธรรม 
 กิจกรรมจิตอาสา 
 กิจกรรมเขา้ฐานกิจกรรม 5 งาม 
 กิจกรรม ผอ. พบศิษยรั์ก 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติ โดยใชโ้ปรแกรม 
ส าเร็จรูปทางสถิติ แลว้น ามาศึกษาตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 1.  วเิคราะห์ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) และความเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (SD) 
 2.  การเปรียบเทียบระดบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตามเพศ สถิติท่ีใช ้คือ 
การทดสอบค่าที (t-test) และระดบัชั้น สถิติท่ีใช ้คือ การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-
way ANOVA) 
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 3.  แนวทางการส่งเสริมความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สถิติท่ีใช ้คือ ร้อยละ 
(Percentage) 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาความมีวนิยัและแนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยั 
ในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ ปีการศึกษา 2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล มีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 X  แทน  ค่าเฉล่ีย 
 SD  แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน  กลุ่มตวัอยา่ง 
 t  แทน  ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน t-Distribution 
 F  แทน  ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน F-distribution 
 P  แทน  ค่าความน่าจะเป็น (Probability) 
 SS  แทน  ผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Sum of squares) 
 MS แทน  ค่าคะแนนเฉล่ียของผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Mean of squares) 
 df  แทน  ระดบัชั้นของความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
 *        แทน    ค่าความมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

ล าดับขั้นตอนการน าเสนอผลงานการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดแ้บ่งการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 4 ตอน         
เพื่อศึกษาวนิยัและแนวทางการเสริมสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ           
ปีการศึกษา  2561  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
โดยเรียงล าดบั ความมุ่งหมายและสมมติฐานของการศึกษาคน้ควา้ ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสภาพทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง  
 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาระดบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
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 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ 
ปีการศึกษา 2561 สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกเพศ
และระดบัชั้น 
 ตอนท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบแนวทางการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียน 
โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ ปีการศึกษา  2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผลการศึกษาศึกษาวนิยัและแนวทางการเสริมสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียน
อนุบาลสุขสวสัด์ิ ปีการศึกษา 2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 มีดงัน้ี 
 ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสภาพทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามเพศ 
ดงัรายละเอียดตารางท่ี 4-5 
 
ตารางท่ี  4  จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 98 50 
หญิง 98 50 
รวม 196 100 

 
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ นกัเรียนผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศชาย 98 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
เป็นเพศหญิง 98 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
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ตารางท่ี  5  จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัชั้น 
 

ระดับช้ัน จ านวน ร้อยละ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 66 34 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 64 32 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 66 34 

รวม 196 100 
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ นกัเรียนผูต้อบแบบสอบถามอยูใ่นระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 34 ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 32 
และระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 34 
 
 ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์วินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ                     
ปีการศึกษา 2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
โดยรวมและรายดา้น ดงัตารางท่ี 6-12 
 
ตารางท่ี  6  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน  
   โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ ปีการศึกษา 2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
   ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยรวมและรายดา้น 
 

ความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 
n = 196 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1.  ดา้นความรับผดิชอบ 3.46 1.24 ปานกลาง 5 
2.  ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 3.19 1.01 ปานกลาง 6 
3.  ดา้นความเป็นผูน้ า 3.60 0.98 มาก 3 
4.  ดา้นความซ่ือสัตย ์ 3.99 1.08 มาก 1 
5.  ดา้นความตั้งใจ 3.55 1.00 มาก 4 
6.  ดา้นความอดทน 3.60 1.07 มาก 2 

รวม 3.56 1.07 มาก 
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 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ              
ปีการศึกษา 2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยรวม
และรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ดา้นความรับผดิชอบ และดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง อยูใ่น
ระดบัปานกลาง เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความอดทน  
ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นความตั้งใจ ดา้นความรับผิดชอบ และดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 
ตารางท่ี  7  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
   โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ ปีการศึกษา 2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดา้นความรับผดิชอบ โดยรวมและรายขอ้ 
 

ความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 
ด้านความรับผดิชอบ 

n = 196 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1.  นกัเรียนตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากครู 3.69 0.87 มาก 3 
2.  นกัเรียนตรวจสอบทบทวนความถูกตอ้งของการบา้น 3.16 0.83 ปานกลาง 7 
     หรืองานท่ีไดรั้บมอบหมายทุกคร้ัง     
3.  นกัเรียนเอาใจใส่ติดตามบทเรียนจากเพื่อนเม่ือนกัเรียน 3.53 1.01 มาก 4 
     ขาดเรียน     
4.  นกัเรียนส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากครูตรงตามก าหนด 3.20 1.00 ปานกลาง 5 
5.  เม่ือถึงคาบเรียนนกัเรียนเตรียมอุปกรณ์การเรียนมา 
     ครบถว้นทุกคร้ัง 

3.72 1.06 มาก 2 

6.  ตอนเชา้นกัเรียนมาโรงเรียนทนัเวลา 4.23 3.10 มาก 1 
7.  นกัเรียนติดตามการบา้นท่ีส่งครูเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่อง 3.02 0.97 ปานกลาง 7 
     ใหถู้กตอ้ง     
8.  นกัเรียนจะซกัถามครูเม่ือนกัเรียนไม่เขา้ใจ 3.17 1.11 ปานกลาง 6 

รวม 3.46 1.24 ปานกลาง 
 

 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ               
ปีการศึกษา 2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
ดา้นความรับผดิชอบ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ตอนเชา้นกัเรียนมาโรงเรียนทนัเวลา เม่ือถึงคาบเรียนนกัเรียนเตรียมอุปกรณ์ 
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การเรียนมาครบถว้นทุกคร้ัง และนกัเรียนตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากครู ส่วนอนัดบั
สุดทา้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนติดตามการบา้นท่ีส่งครูเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องใหถู้กตอ้ง อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง 
 
ตารางท่ี  8  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
  โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ ปีการศึกษา  2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง โดยรวมและรายขอ้ 
 

ความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 
ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 

n = 196 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1.  เม่ือนกัเรียนตั้งใจท าส่ิงใดแลว้นกัเรียนจะไม่เปล่ียนใจ 3.54 0.94 มาก 3 
2.  นกัเรียนกลา้ตดัสินใจในการท างานเม่ือมีขอ้มูลพร้อม 3.60 0.99 มาก 1 
3.  เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้ ากิจกรรมนกัเรียนมัน่ใจวา่ 3.57 0.96 มาก 2 
     สามารถท าได ้     
4.  นกัเรียนกลา้ท่ีจะช้ีแจงขอ้เทจ็จริงดว้ยเหตุผลจนเป็นท่ี 3.03 0.94 ปานกลาง 4 
     ประจกัษช์ดั     
5.  เม่ือครูใหอ้อกไปเล่าเร่ืองใด ๆ หนา้หอ้งเรียน นกัเรียน 2.88 1.01 ปานกลาง 5 
     ออกไปโดยไม่ชกัชา้     
6.  นกัเรียนมีความมัน่ใจวา่สามารถท าไดเ้ม่ือไดรั้บคดัเลือก 2.87 1.10 ปานกลาง 6 
     ใหเ้ป็นพิธีกรหรือผูก้ล่าวรายงาน     
7.  นกัเรียนกลา้เสนอความคิดเห็นในท่ีประชุมอยา่งมัน่ใจ 2.82 1.12 ปานกลาง 7 

รวม 3.19 1.01 ปานกลาง 
 

 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 3 ขอ้ เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย      
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนกลา้ตดัสินใจในการท างานเม่ือมีขอ้มูลพร้อม เม่ือไดรั้บมอบหมายให ้
ท ากิจกรรมนกัเรียนมัน่ใจวา่สามารถท าได ้และนกัเรียนตั้งใจท าส่ิงใดแลว้นกัเรียนจะไม่เปล่ียนใจ 
รายขอ้ระดบัปานกลาง เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก นกัเรียนกลา้ท่ีจะช้ีแจง
ขอ้เทจ็จริงดว้ยเหตุผลจนเป็นท่ีประจกัษช์ดั เม่ือครูให้ออกไปเล่าเร่ืองใด ๆ หนา้ห้องเรียน นกัเรียน
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ออกไปทนัทีโดยไม่ชกัชา้ และนกัเรียนมีความมัน่ใจวา่สามารถท าไดเ้ม่ือไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็นพิธีกร 
หรือผูก้ล่าวรายงาน ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนกลา้เสนอความคิดเห็นในท่ีประชุมอยา่งมัน่ใจ 
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
ตารางท่ี  9  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
   โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ ปีการศึกษา 2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดา้นความเป็นผูน้ า โดยรวมและรายขอ้ 
 

ความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 
ด้านความเป็นผู้น า 

n = 196 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1.  นกัเรียนมีความสามารถในการโนม้นา้วจิตใจเพื่อน 3.46 0.93 ปานกลาง 6 
     ใหร่้วมมือกนัท างาน     
2.  นกัเรียนแบ่งงานใหเ้พื่อนในกลุ่มท าโดยไม่ล าเอียง 3.52 1.02 มาก 4 
3.  นกัเรียนจะฟังเหตุผลของผูร่้วมงานแลว้น ามาไตร่ตรอง 3.54 0.94 มาก 3 
     ก่อนตดัสินใจ     
4.  นกัเรียนพร้อมท่ีจะใหอ้ภยัในความผดิพลาดของผูอ่ื้น 3.73 1.01 มาก 2 
     ท่ีกระท าโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์     
5.  นกัเรียนเสียสละเวลาในการท างานกลุ่มใหส้ าเร็จ 3.47 1.03 ปานกลาง 5 
6.  ถา้มีการแบ่งรางวลั นกัเรียนจะแบ่งใหเ้พื่อนอยา่งเท่ากนั 3.82 0.99 มาก 1 

รวม 3.60 0.99 มาก  
 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ                     
ปีการศึกษา 2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
ดา้นความเป็นผูน้ า โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 4 ขอ้ เรียงจากค่าเฉล่ีย 
มากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ถา้มีการแบ่งรางวลั นกัเรียนจะแบ่งใหเ้พื่อนอยา่งเท่าเทียมกนั นกัเรียน 
พร้อมท่ีจะให้อภยัในความผิดพลาดของผูอ่ื้นท่ีกระท าโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ นกัเรียนจะฟังเหตุผล
ของผูร่้วมงานแลว้น ามาไตร่ตรองก่อนตดัสินใจ และนกัเรียนแบ่งงานให้เพื่อนในกลุ่มท าโดย 
ไม่ล าเอียง รายขอ้ในระดบัปานกลาง เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนเสียสละเวลา 
ในการท างานกลุ่มใหส้ าเร็จ และอนัดบัสุดทา้ยนกัเรียนมีความสามารถในการโนม้นา้วจิตใจเพื่อน
ใหร่้วมมือกนัท างาน
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ตารางท่ี  10  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
     โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ ปีการศึกษา  2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดา้นความซ่ือสัตย ์โดยรวมและรายขอ้ 
 

ความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 
ด้านความซ่ือสัตย์ 

n = 196 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1.  เม่ือนกัเรียนเก็บเงินไดจ้ะแจง้ครูให้ติดตามส่งคืนเจา้ของ 4.32 0.94 มาก 2 
2.  นกัเรียนท าการบา้นดว้ยตนเอง หากไม่เขา้ใจจะสอบถาม 
     ครูและเพื่อนท่ีเขา้ใจแลว้น ามาท าดว้ยตนเอง 

3.82 1.03 มาก 5 

3.  นกัเรียนท าขอ้สอบดว้ยตนเอง 4.45 0.78 มาก 1 
4.  นกัเรียนส่งใบลาท่ีมีช่ือผูป้กครองรับรองการลาอยา่ง 
     ถูกตอ้ง 

3.77 1.16 มาก 6 

5.  นกัเรียนไม่น างานของเพื่อนมาส่งเป็นงานของตนเอง 
     เพื่อส่งครู 

3.59 1.51 มาก 7 

6.  เม่ือนกัเรียนเป็นผูรั้บผดิชอบในการแจกของนกัเรียน 
     จะแจกของใหค้รบตามจ านวน ถา้เจา้ของไม่มา นกัเรียน 
     จะมอบใหค้รูด าเนินการ                 

3.99 1.08 มาก 3 

7.  นกัเรียนมีความละอายและเกรงกลวัต่อการกระท าผดิ 3.96 1.10 มาก 4 
รวม 3.99 1.08 มาก 

 

 
 จากตารางท่ี 10 พบวา่ ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดา้นความซ่ือสัตย ์โดยรวม 
อยูใ่นระดบัมากและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ นกัเรียนท าขอ้สอบดว้ยตนเอง เม่ือนกัเรียนเก็บเงินไดจ้ะแจง้ครูใหติ้ดตามส่งคืนเจา้ของ   
เม่ือนกัเรียนเป็นผูรั้บผดิชอบในการแจกของนกัเรียนจะแจกของใหค้รบตามจ านวน ถา้เจา้ของไม่มา 
นกัเรียนจะมอบใหค้รูด าเนินการ ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนไม่น างานของเพื่อนมาส่งเป็น
งานของตนเองเพื่อส่งครู 
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ตารางท่ี  11  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
                    โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ ปีการศึกษา  2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดา้นความตั้งใจ โดยรวมและรายขอ้ 
 

ความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 
ด้านความตั้งใจ 

n = 196 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1.  เม่ือนกัเรียนไดรั้บมอบหมายงานนกัเรียนจะให้ 3.88 0.91 มาก 1 
     ความสนใจท างานใหดี้ท่ีสุด 

    

2.  นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจนส าเร็จ 3.74 0.98 มาก 2 
3.  นกัเรียนอ่านหนงัสือหรือทบทวนบทเรียนก่อนเรียน 3.12 1.04 ปานกลาง 6 
4.  นกัเรียนอ่านหนงัสือหรือเตรียมตวัล่วงหนา้ก่อนสอบ 3.33 1.12 ปานกลาง 5 
     ทุกคร้ัง 

    

5.  นกัเรียนสนใจท่ีท าส่ิงใดนกัเรียนจะพยายามหาหนทาง 3.64 1.01 มาก 3 
     ท าจนบรรลุผลส าเร็จ 

    

6.  เม่ือมีการนดัหมาย นกัเรียนจะไปถึงท่ีหมายก่อนเวลา 3.57 0.94 มาก 4 
รวม 3.55 1.00 มาก 

 

 
 จากตารางท่ี 11 พบวา่ ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ            
ปีการศึกษา  2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
ดา้นความตั้งใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 4 ขอ้ เรียงจากค่าเฉล่ีย 
มากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ เม่ือนกัเรียนไดรั้บมอบหมายงานนกัเรียนจะใหค้วามสนใจท างานใหดี้ท่ีสุด 
นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจนส าเร็จ นกัเรียนสนใจท่ีท าส่ิงใดนกัเรียนจะพยายามหาหนทาง
ท าจนบรรลุผลส าเร็จ และเม่ือมีการนดัหมาย นกัเรียนจะไปถึงท่ีหมายก่อนเวลา  รายขอ้ระดบั 
ปานกลาง 2 ขอ้ เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนอ่านหนงัสือหรือเตรียมตวัล่วงหนา้ 
ก่อนสอบทุกคร้ัง และนกัเรียนอ่านหนงัสือหรือทบทวนบทเรียนก่อนเรียน อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย
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ตารางท่ี  12  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
                    โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ ปีการศึกษา  2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดา้นความอดทน โดยรวมและรายขอ้ 
 

ความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 
ด้านความอดทน 

n = 196 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1.  เม่ือนกัเรียนไดรั้บมอบหมายงานท่ียากและหนกั 3.53 1.03 มาก 3 
     นกัเรียนไม่เคยเบ่ือหรือทุกขใ์จในเวลาท างาน 

    

2.  นกัเรียนจะไม่ร้องไห้หรือเสียใจเม่ือท างานผิดพลาด 3.68 0.98 มาก 1 
3.  เม่ือมีผูม้าแสดงความคิดเห็นขดัแยง้ นกัเรียนจะรับฟัง 
     จนจบก่อนท่ีจะแสดงเหตุผล 

3.66 1.04 มาก 2 

4.  นกัเรียนสามารถเล่นกีฬาต่อไปไดเ้ม่ือถูกฝ่ายตรงขา้ม 
     พูดย ัว่ยใุหโ้มโห 

3.68 1.17 มาก 1 

5.  เม่ือถูกต าหนินกัเรียนจะไม่โตต้อบทนัทีจะรับฟัง 
     เหตุผลก่อน 

3.36 1.03 ปานกลาง 4 

6.  มีความอดทนต่อการท างาน ไม่วา่งานนั้นจะยากเพียงใด 
     ก็จะท าจนส าเร็จ 

3.68 1.07 มาก 1 

รวม 3.60 1.07 มาก 
 

 
 จากตารางท่ี 12 พบวา่ ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ     
ปีการศึกษา 2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
ดา้นความอดทน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 5 ขอ้ ไดแ้ก่ นกัเรียนจะไม่ร้องไห้
หรือเสียใจเม่ือท างานผดิพลาด นกัเรียนสามารถเล่นกีฬาต่อไปไดเ้ม่ือถูกฝ่ายตรงขา้มพูดย ัว่ย ุ 
ใหโ้มโห มีความอดทนต่อการท างาน ไม่วา่งานนั้นจะยากเพียงใด ก็จะท าจนส าเร็จ และเม่ือนกัเรียน
ไดรั้บมอบหมายงานท่ียากและหนกั นกัเรียนไม่เคยเบ่ือหรือทุกขใ์จในเวลาท างาน รายขอ้ระดบั 
ปานกลาง 1 ขอ้ ไดแ้ก่  เม่ือถูกต าหนินกัเรียนจะไม่โตต้อบทนัทีจะรับฟังเหตุผลก่อน
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 ตอนที ่3 ผลการเปรียบเทียบระดบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียน          
อนุบาลสุขสวสัด์ิ ปีการศึกษา 2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 จ าแนกเพศและระดบัชั้นการศึกษา ดงัตารางท่ี 13-16 
 
ตารางท่ี  13  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน  
                     โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ ปีการศึกษา 2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามเพศ 
 

ความมวีนิัยในตนเองของนักเรียน 

ชาย 
n = 98 

หญิง 
n = 98 

( X ) SD ระดบั อนัดบั ( X ) SD ระดบั อนัดบั 

1.  ดา้นความรับผิดชอบ 3.24 0.55 ปานกลาง 5 3.69 0.83 มาก 5 
2.  ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 3.06 0.70 ปานกลาง 6 3.31 0.66 ปานกลาง 6 
3.  ดา้นความเป็นผูน้ า 3.38 0.70 ปานกลาง 4 3.79 0.66 มาก 2 
4.  ดา้นความซ่ือสตัย ์ 3.73 0.71 มาก 1 4.23 0.62 มาก 1 
5.  ดา้นความตั้งใจ 3.35 0.71 ปานกลาง 2 3.74 0.68 มาก 3 
6.  ดา้นความอดทน 3.44 0.77 ปานกลาง 3 3.76 0.69 มาก 2 

รวม 3.37 0.58 ปานกลาง  3.76 0.55 มาก  

 
 จากตารางท่ี 13 พบวา่ ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ          
ปีการศึกษา 2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
 เพศชาย โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 
ไดแ้ก่ ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความอดทน ดา้นความเป็นผูน้ า ยกเวน้ 
ดา้นความตั้งใจอยูใ่นระดบัปานกลาง และดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง อยูใ่นระดบันอ้ย 
 เพศหญิง โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 
ไดแ้ก่ ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความตั้งใจ ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความเป็นผูน้ า และดา้น 
ความอดทน ยกเวน้ ดา้นความเช่ือมนัในตนเอง อยูใ่นระดบัปานกลาง
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ตารางท่ี  14  เปรียบเทียบความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ ปีการศึกษา   
                    2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
                    โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามเพศ 
 

ความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 

ชาย 
n =  98 

หญงิ 
n =  98 t p 

( X ) SD ( X ) SD 
1.  ดา้นความรับผดิชอบ 3.24 0.12 3.69 1.18 -4.47* 0.00 
2.  ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 3.06 0.10 3.31 .08 -2.55* 0.01 
3.  ดา้นความเป็นผูน้ า 3.38 0.10 3.79 .04 -4.24* 0.00 
4.  ดา้นความซ่ือสัตย ์ 3.73 0.20 4.23 .26 -5.30* 0.00 
5. ดา้นความตั้งใจ 3.35 0.08 3.74 .07 -3.95* 0.00 
6.  ดา้นความอดทน 3.44 0.09 3.76 .08 -3.09* 0.00 

รวม 3.37 0.05 3.75 .45 - 4.80* 0.00 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 14 พบวา่ ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ          
ปีการศึกษา  2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05
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ตารางท่ี  15  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
                    การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามระดบัชั้น 
 
 

ความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 

ระดับช้ัน 
ประถมศึกษาปีที ่4 

n = 66 

ระดับช้ัน 
ประถมศึกษาปีที ่5 

n = 64 

ระดับช้ัน 
ประถมศึกษาปีที ่6 

n = 66 

( X ) SD ระดับ ( X ) SD ระดับ ( X ) SD ระดับ 

1.  ดา้นความรับผดิชอบ 3.56 0.53 มาก 3.35 0.58 ปานกลาง 3.49 0.99 ปานกลาง 
2.  ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 3.34 0.60 ปานกลาง 2.96 0.66 ปานกลาง 3.26 0.73 ปานกลาง 
3.  ดา้นความเป็นผูน้ า 3.63 0.65 มาก 3.47 0.70 ปานกลาง 3.65 0.75 มาก 
4.  ดา้นความซ่ือสัตย ์ 3.87 0.71 มาก 3.98 0.74 มาก 4.10 0.66 มาก 
5.  ดา้นความตั้งใจ 3.63 0.56 มาก 3.43 0 .72 ปานกลาง 3.57 0.82 มาก 
6.  ดา้นความอดทน 3.68 0.66 มาก 3.48 0.80 ปานกลาง 3.63 0.76 มาก 

รวม 3.62 0.51 มาก 3.45 0 .57 ปานกลาง 3.62 0.67 มาก 
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 จากตารางท่ี 15 พบวา่ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความมีวนิยัในตนเองของ 
นกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ   
เขต 1 จ าแนกตามระดบัชั้นการศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ส่วนใหญ่มีวนิยัในตนเองระดบัมาก เรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจาก 
มากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความอดทน ดา้นความตั้งใจ ดา้นความเป็นผูน้ าและ 
ดา้นความรับผดิชอบ ยกเวน้ ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ส่วนใหญ่มีวนิยัในตนเองระดบัปานกลาง เรียงล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความอดทน ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นความตั้งใจ  
ดา้นความรับผดิชอบ และดา้นความเช่ือมัน่ใน ยกเวน้ ดา้นความซ่ือสัตย ์อยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส่วนใหญ่มีวนิยัในตนเองระดบัมาก เรียงล าดบัคะแนนเฉล่ีย 
จากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นความอดทน และดา้นความตั้งใจ 
ยกเวน้ดา้นความรับผดิชอบ และความเช่ือมัน่ในตนเอง อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
ตารางท่ี  16  การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เปรียบเทียบความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
     โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     สมุทรปราการ เขต 1 โดยรวมและรายดา้นจ าแนกตามระดบัชั้น 
 

ความมีวนัิยในตนเอง 
แหล่งความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1.  ดา้นความรับผดิชอบ ระหวา่งกลุ่ม 2           1.47   0.73  .73   .25 
 ภายในกลุ่ม     193  104.58   0.54   
 รวม     195       106.05                
2.  ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง ระหวา่งกลุ่ม 2          5.17               2.58            5.73*              .00 
 ภายในกลุ่ม     193  87.06            0.45           
 รวม     195       92.23               
3.  ดา้นความเป็นผูน้ า ระหวา่งกลุ่ม 2          1.23              0.61        1.24   .29 
 ภายในกลุ่ม     193  95.73           0.49   
 รวม     195       96.96    
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ตารางท่ี  16 (ต่อ) 
 

ความมีวนัิยในตนเอง 
แหล่งความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

4.  ดา้นความซ่ือสัตย ์ ระหวา่งกลุ่ม 2          1.70    0.85         1.70   .18 
 ภายในกลุ่ม     193  96.75            0.51           
 รวม     195       98.43                  
5.  ดา้นความตั้งใจ ระหวา่งกลุ่ม 2          1.33   0.66         1.30   .27 
 ภายในกลุ่ม     193  98.95            0.51           
 รวม     195       100.28               
6.  ดา้นความอดทน ระหวา่งกลุ่ม 2          1.34    0.67         1.20   .30 
 ภายในกลุ่ม     193  107.36            0.55           
 รวม     195       108.70               
 ระหวา่งกลุ่ม 2          1.25       0.62 1.77   .17 

รวม ภายในกลุ่ม     193  68.08     0.35   
 รวม     195       69.34    
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 16 พบวา่ ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตามระดบัชั้น โดยรวม
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05        
 ผูว้จิยัจึงไดท้  าการเปรียบเทียบรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe′) ดงัตารางท่ี 17 
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ตารางท่ี  17  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  
     จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  
     เขต 1 มีระดบัชั้นการศึกษาแตกต่างกนัเป็นรายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe′)  
     ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 

ค่าเฉลีย่ ระดับช้ัน 
ช้ันประถมศึกษา 

ปีที ่4 
ช้ันประถมศึกษา 

ปีที ่5 
ช้ันประถมศึกษา 

ปีที ่6 

3.62 3.44 3.61 
3.62 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 3.62 3.44 3.61 
3.44 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 - 0.37* 0.06 
3.61 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 - - 0.32* 

 
 จากตารางท่ี 17 พบวา่ ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตามระดบัชั้น พบวา่ 
นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 และชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  มีวนิยัในตนเองดา้นความเช่ือมัน่
ในตนเอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  
มีวนิยัในตนเองดา้นความเช่ือมัน่ในตนเองสูงกวา่ นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 กบันกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 และนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีวนิยัในตนเอง 
ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนระดบั 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีวนิยัในตนเองดา้นความเช่ือมัน่ในตนเองสูงกวา่ นกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5    
 
 ตอนที ่4 แนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาล 
สุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดงัตารางท่ี 18 
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ตารางท่ี  18  แนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ  
                    สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 

แนวทางเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ร้อยละ อนัดับ 
กิจกรรมท าความสะอาดเขตบริเวณท่ีรับผดิชอบ 60.11 2 
กิจกรรมเขา้ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 66.44 1 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 48.33 9 
กิจกรรมบนัทึกความดี  48.66 8 
กิจกรรมแข่งขนักีฬาสี 51.11 7 
กิจกรรมเขา้ค่ายคุณธรรม 57.22 4 
กิจกรรมจิตอาสา 55.44 5 
กิจกรรมเขา้ฐานคุณลกัษณะ 5 งาม 58.66 3 
กิจกรรม ผอ. พบศิษยรั์ก 54.00 6 

 
 จากตารางท่ี 18 พบวา่ แนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน โรงเรียน
อนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เรียงคะแนน
จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมการท าความสะอาด
บริเวณรับผดิชอบ และกิจกรรมเขา้ฐานคุณลกัษณะ 5 งาม
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาวนิยัในตนเองของ 
นกัเรียน เปรียบเทียบวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยจ าแนกตามเพศและระดบัชั้นการศึกษาและศึกษา
แนวทางในการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ นกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 โดยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ก าหนดระดบัชั้น
เป็นชั้น ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 196 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามท่ี ผูว้ิจยัสร้างข้ึน 
ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าท่ี 5 ระดบั (Rating scale) คือ มากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด จ านวน 40 ขอ้ ไดค้่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง .24 ถึง .65 และคา่ความเช่ือมัน่ 
.92 วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติโดยใชค้่าเฉล่ีย ( X ) ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(SD) การทดสอบค่าท่ี (t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวน ทางเดียว (One-way ANOVA) 
 

สรุป 
 1.  ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้  
ดา้นความรับผดิชอบ และดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจาก
มากไปนอ้ย คือ ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความอดทน ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นความตั้งใจ   
ดา้นความรับผดิชอบ และดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง ปรากฏผล ดงัน้ี 
  1.1  ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดา้นความรับผดิชอบ โดยรวมและรายขอ้ 
อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ตอนเชา้นกัเรียนมาโรงเรียน
ทนัเวลา เม่ือถึงคาบเรียนนกัเรียนเตรียมอุปกรณ์การเรียนมาครบถว้นทุกคร้ัง และนกัเรียนตั้งใจ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากครู ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนติดตามการบา้นท่ีส่งครู
เพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องใหถู้กตอ้ง   
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  1.2  ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง โดยรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 3 ขอ้ เรียงจากค่าเฉล่ียมาก ไปหานอ้ย  3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ นกัเรียนกลา้ตดัสินใจในการท างานเม่ือมีขอ้มูลพร้อม เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้ ากิจกรรม
นกัเรียนมัน่ใจวา่สามารถท าได ้และนกัเรียนตั้งใจท าส่ิงใดแลว้นกัเรียนจะไม่เปล่ียนใจ รายขอ้ระดบั
ปานกลาง เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก นกัเรียนกลา้ท่ีจะช้ีแจงขอ้เทจ็จริงดว้ย
เหตุผลจนเป็นท่ีประจกัษช์ดั เม่ือครูให้ออกไปเล่าเร่ืองใด ๆ หนา้หอ้งเรียนนกัเรียนออกไปทนัที 
โดยไม่ชกัชา้ และนกัเรียนมีความมัน่ใจวา่สามารถท าไดเ้ม่ือไดรั้บคดัเลือกให้เป็นพิธีกรหรือ 
ผูก้ล่าวรายงาน ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนกลา้เสนอความคิดเห็นในท่ีประชุมอยา่งมัน่ใจ 
  1.3  ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดา้นความเป็นผูน้ า โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 4 ขอ้ เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ถา้มีการแบ่งรางวลั นกัเรียน 
จะแบ่งใหเ้พื่อนอยา่งเท่าเทียมกนั นกัเรียนพร้อมท่ีจะใหอ้ภยัในความผดิพลาดของผูอ่ื้นท่ีกระท าโดย
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ นกัเรียนจะฟังเหตุผลของผูร่้วมงานแลว้น ามาไตร่ตรองก่อนตดัสินใจ และนกัเรียน
แบ่งงานใหเ้พื่อนในกลุ่มท าโดยไม่ล าเอียง รายขอ้ในระดบัปานกลาง เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ นกัเรียนเสียสละเวลาในการท างานกลุ่มใหส้ าเร็จ และอนัดบัสุดทา้ย นกัเรียนมีความสามารถ
ในการโนม้นา้วจิตใจเพื่อนใหร่้วมมือกนัท างาน 
  1.4  ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดา้นความซ่ือสัตย ์โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียน 
ท าขอ้สอบดว้ยตนเอง เม่ือนกัเรียนเก็บเงินไดจ้ะแจง้ครูให้ติดตามส่งคืนเจา้ของ  เม่ือนกัเรียน 
เป็นผูรั้บผดิชอบในการแจกของนกัเรียนจะแจกของใหค้รบตามจ านวน ถา้เจา้ของไม่มา นกัเรียน 
จะมอบใหค้รูด าเนินการ ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนไม่น างานของเพื่อนมาส่งเป็นงาน 
ของตนเองเพื่อส่งครู 
  1.5  ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดา้นความตั้งใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เม่ือนกัเรียนไดรั้บ
มอบหมายงานนกัเรียนจะให้ความสนใจท างานใหดี้ท่ีสุด นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
จนส าเร็จ และนกัเรียนสนใจท่ีท าส่ิงใดนกัเรียนจะพยายามหาหนทางท าจนบรรลุผลส าเร็จ รายขอ้ 
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ระดบัปานกลาง 2 ขอ้ เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนอ่านหนงัสือหรือเตรียมตวั
ล่วงหนา้ ก่อนสอบทุกคร้ัง และนกัเรียนอ่านหนงัสือหรือทบทวนบทเรียนก่อนเรียน  
  1.6  ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดา้นความอดทน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 4 ขอ้ โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั ไดแ้ก่ นกัเรียนจะไม่ร้องไหห้รือเสียใจเม่ือท างาน
ผดิพลาด นกัเรียนสามารถเล่นกีฬาต่อไปไดเ้ม่ือถูกฝ่ายตรงขา้มพูดย ัว่ย ุใหโ้มโห และมีความอดทน
ต่อการท างาน ไม่วา่งานนั้นจะยากเพียงใด ก็จะท าจนส าเร็จ รายขอ้ระดบัปานกลาง 2 ขอ้ เรียงจาก
ค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ เม่ือมีผูม้าแสดงความคิดเห็นขดัแยง้ นกัเรียนจะรับฟังจนจบ ก่อนท่ี 
จะแสดงเหตุผล เม่ือนกัเรียนไดรั้บมอบหมายงานท่ียากและหนกั นกัเรียนไม่เคยเบ่ือหรือทุกขใ์จใน
เวลาท างาน และเม่ือถูกต าหนินกัเรียนจะไม่โตต้อบทนัทีจะรับฟังเหตุผลก่อน อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย 
 2.  ผลการเปรียบเทียบระดบัความมีวนิยัในตนเอง ปรากฏผล ดงัน้ี 
  2.1  ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

2.2  ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตามระดบัชั้น โดยรวมและรายดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง  
 3.  แนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองกิจกรรมท่ีส่งเสริมความมีวนิยัในตนเอง 
ของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองเรียงล าดบัคะแนนจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก      
คือ กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  กิจกรรมการท าความสะอาดบริเวณรับผดิชอบ และกิจกรรม 
เขา้ฐานคุณลกัษณะ 5 งาม 
 

อภิปรายผล 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัพบประเด็นท่ีส าคญัท่ีจะอภิปรายผล ดงัน้ี 
 ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยรวมอยูร่ะดบัมาก ยกเวน้ ดา้นความรับผดิชอบ  
และดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีมุ่งพฒันาใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมน าความรู้ พร้อมงามกาย ใจ กิริยา อาภรณ์ ครูมีการพฒันาการสอน  
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ส่งเสริมใหมี้ความรู้ และมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยกระบวนการทางกิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั นอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจดักิจกรรมท่ีช่วยเสริมสร้างใหน้กัเรียน
มีคุณธรรมจริยธรรม มีวนิยัในตนเอง มีนโยบายในการดูแลติดตามนกัเรียนท่ีชดัเจน เนน้ใหทุ้กคน 
มีส่วนร่วม มีการจดักิจกรรมตามความถนดั และความสนใจของผูเ้รียน โดยมุ่งเนน้การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เป็นการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2544 และ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีไดก้  าหนดจุดมุ่งหมายวา่ การศึกษา
ตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
และสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2560-2564) โดยมุ่งเนน้พฒันา
คนใหเ้หมาะสมตามช่วงวยั เพื่อใหเ้ติบโตอยา่งมีคุณภาพ การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยม 
ตามบรรทดัฐานท่ีดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินยั  
และมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม การพฒันาทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในตลาดแรงงาน
และทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติในศตวรรษท่ี 21 ของคนในแต่ละช่วงวยัตามความเหมาะสม  
จึงท าใหน้กัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 มีระเบียบวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  
สุรางค ์วเิชียรพงศ ์(2556) ไดศึ้กษาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 (สถาวร) 
สังกดัเทศบาลเมืองบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี พบวา่ วินยันกัเรียน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบับุปผา  หนัทยงู (2554, หนา้ 65) ไดศึ้กษาวนิยันกัเรียนโรงเรียนวงัหลงัวทิยาคม  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 พบวา่ วนิยันกัเรียน โดยรวมและรายดา้น
ค่อนขา้งสูง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีประเด็นอภิปราย ดงัน้ี 
  1.1  ดา้นความรับผดิชอบ ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียนมีความรับผดิชอบ อยูใ่นระดบั      
ปานกลาง ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดสามอนัดบัแรก คือ ตอนเชา้นกัเรียนมาโรงเรียนทนัเวลา เม่ือถึง 
คาบเรียนนกัเรียนเตรียมอุปกรณ์การเรียนมาครบถว้นทุกคร้ัง และนกัเรียนตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากครู ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนติดตามการบา้นท่ีส่งครูเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่อง
ใหถู้กตอ้ง ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารสถานศึกษา และคณะครูโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ 
การเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โรงเรียนไดก้ าหนดกฎ 
ระเบียบดา้นต่าง ๆ ของโรงเรียนไวช้ดัเจน ทั้งน้ีหากนกัเรียนประพฤติผดิหรือฝ่าฝืนระเบียบของ
โรงเรียน อนัจะท าใหเ้กิดความเสียหายประการใดประการหน่ึง โรงเรียนตอ้งด าเนินการลงโทษ  
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เพือ่เป็นการพฒันาและส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และฝึกใหน้กัเรียนสามารถ
อยูใ่นระเบียบวนิยัตามท่ีก าหนด สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเด่นดวง  น าภา (2558, หนา้ 72) ท่ีได้
ศึกษา การศึกษาวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนเมืองพทัยา 5  (บา้นเนินพทัธยาเหนือ) พบวา่
นกัเรียนมีวินยัในตนเองดา้นความรับผดิชอบ อยูใ่นระดบัปานกลาง    
  1.2  ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง ผลการวจิยั พบวา่ ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 
ปานกลาง  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนกลา้ตดัสินใจในการท างานเม่ือมีขอ้มูล
พร้อม เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้ ากิจกรรมนกัเรียนมัน่ใจวา่สามารถท าได ้และนกัเรียนตั้งใจท าส่ิงใด
แลว้นกัเรียนจะไม่เปล่ียนใจ ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากผูบ้ริหารสถานศึกษา และคณะครูโรงเรียนอนุบาล 
สุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ไดเ้ปิดโอกาส 
ใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมภายในโรงเรียน เช่น กิจกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ กิจกรรมแข่งขนัทกัษะ
ทางวชิาการ กิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรมดนตรี-นาฏศิลป์ และกิจกรรมหนา้เสาธง นกัเรียนไดมี้โอกาส
มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมท าใหน้กัเรียนเกิดความมัน่ใจ และเช่ือมัน่ในตนเองวา่นกัเรียนสามารถ
ท าได ้ทั้งโรงเรียนยงัช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกความกลา้คิด กลา้แสดงออก จึงส่งผลใหน้กัเรียน 
มีความเช่ือมัน่ในตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอญัชิสา สุรียแ์สง 
(2553) ไดศึ้กษากิจกรรมการพฒันาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียน 
อรุณประดิษฐ ์จงัหวดัเพชรบุรี พบวา่ ความมีวนิยัของนกัเรียน ดา้นการปฏิบติัจะขาดความเช่ือมัน่ 
ในตนเองนอ้ย ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุรางค ์วเิชียรพงศ ์
(2556, หนา้ 74) ท่ีไดศึ้กษาการศึกษาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 (สถาวร) 
สังกดัเทศบาลเมืองบา้นบึง  จงัหวดัชลบุรี พบวา่ นกัเรียนมีวนิยัในตนเองดา้นความรับผิดชอบ  
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.3  ดา้นความเป็นผูน้ า ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียนมีความเป็นผูน้ า อยูใ่นระดบัมาก  
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดสามอนัดบั คือ ถา้มีการแบ่งรางวลั นกัเรียนจะแบ่งให้เพื่อนอยา่งเท่าเทียมกนั 
นกัเรียนพร้อมท่ีจะใหอ้ภยัในความผดิพลาดของผูอ่ื้นท่ีกระท าโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ นกัเรียนจะฟัง
เหตุผลของผูร่้วมงานแลว้น ามาไตร่ตรองก่อนตดัสินใจ และนกัเรียนแบ่งงานให้เพื่อนในกลุ่มท า 
โดยไม่ล าเอียง ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารสถานศึกษา และคณะครูโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ไดส้อดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ดา้นความเป็นผูน้ า ความเสียสละ ความมีน ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่การใหอ้ภยัซ่ึงกนัและกนั ในกิจกรรม
การเรียนการสอนและมีกิจกรรมท่ีสอดคลอ้ง เช่น กิจกรรมเขา้ค่ายพกัแรม  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
การแข่งขนักีฬาสีภายในโรงเรียน กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
สุรางค ์วเิชียรพงศ ์(2556) ไดศึ้กษาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 (สถาวร) 
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สังกดัเทศบาลเมืองบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี พบวา่ คะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเอง ดา้นความเป็น
ผูน้ าอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบันิษฐช์สีย ์วชัรชยั ชูวนิิจ (2555, หนา้ 46) ไดท้  าการศึกษาความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนชลกนัยานุกูล จงัหวดัชลบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 พบวา่ ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนชลกนัยานุกูล ดา้นความเป็น
ผูน้ า โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง 
  1.4  ดา้นความซ่ือสัตย ์ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียนมีความซ่ือสัตย ์อยูใ่นระดบัมาก 
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดสามอนัดบั คือ นกัเรียนท าขอ้สอบดว้ยตนเอง เม่ือนกัเรียนเก็บเงินไดจ้ะแจง้ครู
ใหติ้ดตามส่งคืนเจา้ของ  เม่ือนกัเรียนเป็นผูรั้บผดิชอบในการแจกของนกัเรียนจะแจกของใหค้รบ
ตามจ านวน ถา้เจา้ของไม่มา นกัเรียนจะมอบใหค้รูด าเนินการ ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นกัเรียน 
ไม่น างานของเพื่อนมาส่งเป็นงานของตนเองเพื่อส่งครู ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหาร สถานศึกษา และ
คณะครูโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 ไดป้ลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีใหก้บันกัเรียน โดยมีกิจกรรมบนัทึกความดี  
ใหน้กัเรียนบนัทึกความดีท่ีนกัเรียนไดป้ฏิบติัต่อผูอ่ื้น นกัเรียนจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
เม่ือท าความดี เม่ือนกัเรียนปฏิบติับ่อย ๆ จะเกิดความคุน้เคยและเกิดเป็นนิสัยท่ีดีติดตวัไป จึงส่งผล
ใหน้กัเรียนมีความซ่ือสัตย ์อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุชาติ  จ่าพนัธ์ (2554)  
ไดศึ้กษาวนิยันกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มเครือข่ายอารยธรรมบูรพา สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 2 ไดศึ้กษาวนิยันกัเรียนดา้นความซ่ือสัตย ์อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง 
  1.5  ดา้นความตั้งใจ ผลการวิจยั พบวา่ นกัเรียนมีความซ่ือสัตย ์อยูใ่นระดบัมาก  
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดสามอนัดบั เม่ือนกัเรียนไดรั้บมอบหมายงานนกัเรียนจะใหค้วามสนใจท างาน
ใหดี้ท่ีสุด นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจนส าเร็จ และนกัเรียนสนใจท่ีท าส่ิงใดนกัเรียนจะพยายาม
หาหนทางท าจนบรรลุผลส าเร็จ ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารสถานศึกษา และคณะครูโรงเรียนอนุบาล 
สุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ไดดู้แลเอาใจใส่ 
อบรมสั่งสอน มีการมอบหมายงานและฝึกใหน้กัเรียนประพฤติปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ จดักิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดความมุ่งมัน่ ตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี 
ท่ีตนเองไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ จึงส่งผลใหน้กัเรียนมีความตั้งใจ อยูใ่นระดบัมาก 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวจิยัของรัตนา  สมปติตรา (2552) ไดศึ้กษาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
โรงเรียนอกัษรบริหารธุรกิจ จงัหวดัระยอง ดา้นความตั้งใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของบุปผา หนัทยงุ (2554, หนา้ 65) ไดศึ้กษาวนิยันกัเรียนโรงเรียนวงัหลงัวทิยาคม  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 พบวา่ วนิยันกัเรียนดา้นความซ่ือสัตย ์ค่าเฉล่ียรวม 
อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง   
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  1.6  ดา้นความอดทน ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียนมีความอดทนอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมี 
ค่าเฉล่ียสูงสุดสามอนัดบั คือ มีค่าเฉล่ียเท่ากนั ไดแ้ก่ นกัเรียนจะไม่ร้องไห้หรือเสียใจเม่ือท างาน
ผดิพลาด นกัเรียนสามารถเล่นกีฬาต่อไปไดเ้ม่ือถูกฝ่ายตรงขา้มพูดย ัว่ย ุใหโ้มโห และมีความอดทน
ต่อการท างาน  ไม่วา่งานนั้นจะยากเพียงใด ก็จะท าจนส าเร็จ ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
คณะครูโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 ไดจ้ดักิจกรรมส่งเสริมความอดทนใหก้บันกัเรียน เช่น กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือ-เนตรนารี 
กิจกรรมการนัง่สมาธิ กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน  กิจกรรมแห่เทียนพรรษา เป็นตน้ กิจกรรม 
ต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนด าเนินการลว้นเป็นการปลูกฝังวินยัในตนเองดา้นความอดทน อดกลั้น จึงส่งผล 
ใหน้กัเรียนมีความตั้งใจอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัวจิยัของอมรรัตน์  พนสันาชี (2556)  
ไดท้  าการศึกษาวนิยัในตนเองของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาจงัหวดัระนอง สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14 พบวา่ คะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองดา้นความอดทน  
อยูใ่นระดบัมาก 
 2.  การเปรียบเทียบวนิยันกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกเพศ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารสถานศึกษา และคณะ
ครูโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ ไดส่้งเสริมการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรม
ค่ายธรรมะ กิจกรรมกีฬาสี เป็นตน้ ใหก้บันกัเรียนทั้งนกัเรียนหญิงและ นกัเรียนชาย มุ่งเนน้ 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของสุชาติ  จ่าพนัธ์ (2554) ไดศึ้กษาวนิยันกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มเครือข่ายอารยธรรม
บูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 2 ไดศึ้กษาวนิยันกัเรียนดา้นความรับผดิชอบ
อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุปราณี  สุวรรณฉว ี(2554, หนา้ 59) ไดศึ้กษา
ปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียน โรงเรียนวดัเนินสุทธาวาส สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา่ นกัเรียนชายมีปัญหามากกวา่นกัเรียนหญิง 
 3.  วนิยันกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตามระดบัชั้น โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่ง ไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารสถานศึกษา และคณะครู
โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
ไดส่้งเสริมการจดักิจกรรมให้กบันกัเรียนทุกระดบัชั้น ตามความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน  
โดยเนน้การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เช่น กิจกรรม
แข่งขนัทกัษะทางวชิาการ กิจกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ลูกเสือ-เนตรนารี 
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กิจกรรม ค่ายธรรมะ กิจกรรมกีฬาสี และกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยเป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของสุชาติ  จ่าพนัธ์ (2552) ไดศึ้กษาวนิยันกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มเครือข่าย 
อารยธรรมบูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 2 ผลการวจิยั พบวา่ ระดบัชั้น
การศึกษาโดยรวม แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 4.  แนวทางการเสริมสร้างการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง กิจกรรมท่ีส่งเสริม 
ความมี วนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  เรียงล าดบัคะแนนจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  กิจกรรมการท าความสะอาดบริเวณรับผิดชอบ และกิจกรรมเขา้ฐาน
คุณลกัษณะ 5 งามสอดคลอ้งกบังานวจิยัของชลลดา  สอนศิริ  (2559) ไดศึ้กษาความมีวนิยัและ
แนวทางเสริมสร้างความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนวดัหนองขาม (ไตรราษฎร์อ ารุง) 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา่ กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี
เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนเป็นอยา่งมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
กนกอร  สารีบุตร (2553) ไดศึ้กษาการพฒันาวนิยัโดยใชข้บวนการลูกเสือ โรงเรียนบา้นดงบงั  
“คุรุราษฎร์พฒันา” อ าเภอเมือง จงัหวดัศรีสะเกษ เขต 1 พบวา่ กิจกรรมลูกเสือ ช่วยใหเ้กิด 
การเปล่ียนแปลงในดา้นวินยัของนกัเรียนท่ีดีข้ึนเป็นอยา่งมาก นกัเรียนมีความรับผดิชอบ 
ในการท างาน สนใจและตั้งใจเรียนมากข้ึน ส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน  
อีกทั้งยงัเกิดความรู้รักสามคัคี มีคุณธรรมระหวา่งบุคลากร นกัเรียนภายในโรงเรียนมากยิง่ข้ึน 
อีกดว้ย 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1.  ดา้นความรับผดิชอบ ผูบ้ริหารควรมีนโยบายใหค้รูส่งเสริมใหน้กัเรียนติดตาม 
การบา้นเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องใหถู้กตอ้ง ส่งเสริมใหน้กัเรียนกลา้ซกัถามครูเม่ือนกัเรียนไม่เขา้ใจ               
ครูและผูป้กครอง ควรฝึกนกัเรียนใหติ้ดตามบทเรียนจากเพื่อนเม่ือนกัเรียนขาดเรียน และควร
ตรวจสอบทบทวน ความถูกตอ้งของการบา้นหรืองานท่ีไดรั้บมอบหมายทุกคร้ัง 
 2.  ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง ผูบ้ริหารควรมีนโยบายใหค้รูส่งเสริมนกัเรียนกลา้เสนอ
ความคิดเห็นในท่ีประชุมอยา่งมัน่ใจ กลา้ท่ีจะช้ีแจงขอ้เทจ็จริงดว้ยเหตุผลจนเป็นท่ีประจกัษช์ดั  
เม่ือครูใหอ้อกไปเล่าเร่ืองใด ๆ หนา้หอ้งเรียนนกัเรียนออกไปทนัทีโดยไม่ชกัชา้ และส่งเสริมให้
นกัเรียนมีความมัน่ใจวา่สามารถท าไดเ้ม่ือไดรั้บคดัเลือกให้เป็นพิธีกร หรือผูก้ล่าวรายงาน   
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ควรส่งเสริมโดยจดักิจกรรมท่ีใหน้กัเรียนไดแ้สดงออก  และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดง 
ความคิดเห็นในท่ีประชุมหรือในหอ้งเรียน 
 3.  ดา้นความเป็นผูน้ า ผูบ้ริหารควรมีนโยบายใหค้รูส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความสามารถ
ในการโนม้นา้วจิตใจเพื่อน ส่งเสริมใหน้กัเรียนให้ร่วมมือกนัท างานเสียสละเวลาในการท างานกลุ่ม
ใหส้ าเร็จ ใหน้กัเรียนรับฟังเหตุและน าไปคิดพิจารณาไตร่ตรอง เช่น กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ลูกเสือ-เนตรนารี และกิจกรรมท าเพญ็ประโยชน์ 
 4.  ดา้นความซ่ือสัตย ์ผูบ้ริหารควรมีนโยบายใหค้รูส่งเสริมใหน้กัเรียนไม่น างาน 
ของเพื่อนมาส่งเป็นงานของตนเองเพื่อส่งครู  นกัเรียนท าขอ้สอบดว้ยตนเอง เม่ือนกัเรียนเก็บเงินได้
จะแจง้ครูให้ติดตามส่งคืนเจา้ของ  เม่ือนกัเรียนเป็นผูรั้บผิดชอบในการแจกของนกัเรียนจะแจกของ
ใหค้รบตามจ านวน ถา้เจา้ของไม่มา นกัเรียนจะมอบใหค้รูด าเนินการ เช่น กิจกรรมเขา้ฐาน
คุณลกัษณะ 5 งาม กิจกรรมชวนนอ้งออมทรัพย ์กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
 5.  ดา้นความตั้งใจ ผูบ้ริหารควรมีนโยบายใหค้รูส่งเสริมใหน้กัเรียนนกัเรียนอ่านหนงัสือ
หรือเตรียมตวัล่วงหนา้ ก่อนสอบทุกคร้ัง และนกัเรียนอ่านหนงัสือหรือทบทวนบทเรียนก่อนเรียน 
 6.  ดา้นความอดทน ผูบ้ริหารควรมีนโยบายใหค้รูส่งเสริมใหน้กัเรียนเม่ือมีผูม้าแสดง
ความคิดเห็นขดัแยง้ นกัเรียนจะรับฟังจนจบ ก่อนท่ีจะแสดงเหตุผล เม่ือนกัเรียนไดรั้บมอบหมาย
งานท่ียากและหนกั นกัเรียนไม่เคยเบ่ือหรือทุกขใ์จในเวลาท างาน และเม่ือถูกต าหนิ นกัเรียน 
จะไม่โตต้อบทนัทีจะรับฟังเหตุผลก่อน 
 ข้อเสนอแนะการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน ดา้นความเช่ือมัน่ 
ในตนเอง ของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 เพื่อพฒันาวนิยัในตนเองของนกัเรียนใหอ้ยูใ่นระเบียบวนิยัเพิ่มมากข้ึน 
 2.  ควรศึกษาแนวทางพฒันาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน ดา้นความเช่ือมัน่ 
ในตนเอง ของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 เพื่อพฒันาวนิยัในตนเองของนกัเรียนใหอ้ยูใ่นระเบียบวนิยัเพิ่มมากข้ึน 
 3.  ควรศึกษารูปแบบการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาล 
สุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยวจิยัเชิงคุณภาพ 
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 อ าเภอพนสันิคม  จงัหวดัชลบุรี. งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหาร 
 การศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
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ภาคผนวก ก 
  - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวจิยั 
  - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมเคร่ืองมือวจิยั 
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(ส าเนา) 
 
ท่ี ศธ. 6621.8/ ว.415                          คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                    ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      31 ตุลาคม 2561 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวิจยั  
 

เรียน 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1. เคา้โครงงานวิจยั 
   2. เคร่ืองมือในการวจิยั 
 

 ดว้ย นางสาวณฐัธยาน์  วนัภกัดี นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 57990009 ไดรั้บความเห็นชอบใหท้ า 
งานนิพนธ์ เร่ือง วินยัและแนวทางการเสริมสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาล 
สุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยอยูใ่น 
ความควบคุมดูแลของรองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ภาควิชาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้ 
เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดียิง่ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน 
ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 

 

      ขอแสดงความนบัถือ     
                                                 (ลงช่ือ)            ประยรู  อ่ิมสวาสด์ิ 

                             (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู  อ่ิมสวาสด์ิ) 
                             หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา  
โทรศพัท.์ 0-3810-2052  
โทรสาร 0-3874-5811
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(ส าเนา) 
 
ท่ี ศธ. 6621.8/ ว.416                          คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                    ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      31 ตุลาคม 2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

เรียน 
 

 ดว้ย นางสาวณฐัธยาน์  วนัภกัดี นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 57990009 ไดรั้บความเห็นชอบใหท้ า 
งานนิพนธ์ เร่ือง วินยัและแนวทางการเสริมสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาล 
สุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยอยูใ่น 
ความควบคุมดูแลของรองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ภาควิชาการบริหารการศึกษา มีความประสงค์
จะขอความอนุเคราะห์จากท่านเพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อหาคุณภาพ
เคร่ืองมือในการวจิยั 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

      ขอแสดงความนบัถือ     
                                                 (ลงช่ือ)            ประยรู  อ่ิมสวาสด์ิ 

                             (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู  อ่ิมสวาสด์ิ) 
                             หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา  
โทรศพัท.์ 0-3810-2052  
โทรสาร 0-3874-5811 
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(ส าเนา) 
 
ท่ี ศธ. 6621.8/ ว.417                          คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                    ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      31 ตุลาคม 2561 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ 
 

 ดว้ย นางสาวณฐัธยาน์  วนัภกัดี นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 57990009 ไดรั้บความเห็นชอบใหท้ า 
งานนิพนธ์ เร่ือง วินยัและแนวทางการเสริมสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาล 
สุขสวสัด์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยอยูใ่น 
ความควบคุมดูแลของรองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่านเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

      ขอแสดงความนบัถือ     
                                                 (ลงช่ือ)            ประยรู  อ่ิมสวาสด์ิ 

                             (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู  อ่ิมสวาสด์ิ) 
                             หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา  
โทรศพัท.์ 0-3810-2052  
โทรสาร 0-3874-5811 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง วนัิยและการเสริมสร้างวนัิยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสุขสวสัดิ์ 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
ค าช้ีแจง   แบบสอบถามมี 3 ตอน 
ตอนที ่1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
ค าช้ีแจง  ใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง   ตามความเป็นจริง 
 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 1.  เพศ 
   ชาย   หญิง 
 2.  ระดบัชั้นท่ีศึกษาอยู ่
   ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  
   ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ตอนที ่2  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนในดา้น 
 ความรับผดิชอบ ดา้นความเช่ือมนัในตนเอง ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นความซ่ือสัตย ์  
 ดา้นความตั้งใจ และดา้นความอดทน 
ค าช้ีแจง  ท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีคิดวา่ตรงตามระดบัท่ีนกัเรียนปฏิบติัของนกัเรียน 
 มากท่ีสุด เพียงขอ้เดียว มี 5 ระดบั ดงัน้ี 
 5  คือ  มากท่ีสุด   หมายถึง  นกัเรียนปฏิบติัมากท่ีสุด 
 4  คือ  มาก           หมายถึง  นกัเรียนปฏิบติัมาก 
 3  คือ  ปานกลาง  หมายถึง  นกัเรียนปฏิบติัปานกลาง 
 2  คือ  นอ้ย       หมายถึง  นกัเรียนปฏิบติันอ้ย 
 1  คือ  นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  นกัเรียนปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
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ความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก 
ทีสุ่ด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน 
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย 
ทีสุ่ด 

1 

ด้านความรับผดิชอบ 
1.  นกัเรียนตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากครู
เสมอ        

     

2.  นกัเรียนตรวจสอบทบทวนความถูกตอ้งของการบา้น 
   หรืองานท่ีไดรั้บมอบหมายทุกคร้ัง 

     

3.  นกัเรียนเอาใจใส่ติดตามบทเรียนจากเพื่อนเม่ือนกัเรียน      
   ขาดเรียน 

     

4.  นกัเรียนส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากครูตรงตาม
ก าหนด 

     

5.  เม่ือถึงคาบเรียนนกัเรียนเตรียมอุปกรณ์การเรียน 
     มาครบถว้นทุกคร้ัง 

     

6.  ตอนเชา้นกัเรียนมาโรงเรียนทนัเวลา      
7.  นกัเรียนไม่เล่นหรือคุยขณะท่ีครูสอน      
8.  นกัเรียนจะซกัถามครูเม่ือนกัเรียนไม่เขา้ใจ      
ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 
9.  เม่ือนกัเรียนตั้งใจท าส่ิงใดแลว้นกัเรียนจะไม่เปล่ียนใจ      
10.  นกัเรียนกลา้คิดและกลา้ตดัสินใจในการท างาน 
       เม่ือมีขอ้มูลพร้อม 

     

11.  เม่ือไดรั้บมอบหมายใชท้  ากิจกรรมนกัเรียนมัน่ใจวา่    
       สามารถท าได ้

     

12.  นกัเรียนกลา้ท่ีจะช้ีแจงขอ้เทจ็จริงดว้ยเหตุผลดว้ยผล 
       จนเป็นท่ีประจกัษช์ดั 

     

13.  เม่ือครูใหอ้อกไปเล่าเร่ืองหรือเป็นตวัแทนอภิปราย
เร่ือง 
       ใด ๆ หนา้หอ้งเรียน นกัเรียน ออกไปทนัทีโดยไม่
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ชกัชา้ 
14.  นกัเรียนมีความมัน่ใจวา่สามารถท าไดเ้ม่ือไดรั้บ
คดัเลือก    
       ใหเ้ป็นพิธีกรหรือผูก้ล่าวรายงาน 

     

15.  นกัเรียนกลา้เสนอความคิดเห็นในท่ีประชุมอยา่งมัน่ใจ      

ความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก 
ทีสุ่ด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน 
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย 
ทีสุ่ด 

1 

ด้านความเป็นผู้น า 
16.  นกัเรียนมีความสามารถในการโนม้นา้วจิตใจเพื่อน  
     ใหร่้วมมือกนัท างาน 

     

17.  นกัเรียนแบ่งงานใหเ้พื่อนในกลุ่มท าโดยไม่ล าเอียง      
18.  นกัเรียนจะฟังเหตุผลของผูร่้วมงานแลว้น ามา
ไตร่ตรอง  
       ก่อนตดัสินใจ 

     

19.  นกัเรียนพร้อมท่ีจะใหอ้ภยัในความผดิพลาดของผูอ่ื้น 
       ท่ีกระท าโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

     

20.  นกัเรียนเสียสละเวลาในการท างานกลุ่มใหส้ าเร็จ      
21.  ถา้มีการแบ่งรางวลั นกัเรียนจะแบ่งใหเ้พื่อนอยา่ง 
       เท่าเทียมกนั 

     

ด้านความซ่ือสัตย์ 
22.  เม่ือนกัเรียนเก็บเงินหรือของไดจ้ะแจง้ครูให้ติดตาม 
       ส่งคืนเจา้ของ 

     

23.  นกัเรียนท าการบา้นดว้ยตนเอง หากไม่เขา้ใจจะ
สอบถาม  
       ครูและเพื่อนท่ีเขา้ใจแลว้นกัเรียนน ามาท าดว้ยตนเอง 

     

24.  นกัเรียนท าขอ้สอบดว้ยตนเอง      
25.  นกัเรียนรู้สึกผดิถา้หยบิของของผูอ่ื้นโดยไม่ไดรั้บ      
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อนุญาต 
26.  นกัเรียนไม่น างานของเพื่อนมาส่งเป็นงานของตนเอง  
       เพื่อส่งครู 

     

27.  เม่ือนกัเรียนเป็นผูรั้บผดิชอบในการแจกของ นกัเรียน 
       จะแจกของใหค้รบตามจ านวน ถา้เจา้ของไม่มา นกัเรียน 
       จะมอบใหค้รูด าเนินการ 

     

28.  นกัเรียนมีความละอายและเกรงกลวัต่อการกระท าผดิ      
 

ความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก 
ทีสุ่ด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน 
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย 
ทีสุ่ด 

1 

ด้านความตั้งใจ 
29.  เม่ือนกัเรียนไดรั้บมอบหมายงานนกัเรียนจะให้ 
       ความสนใจท างานใหดี้ท่ีสุด 

     

30.  นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจนส าเร็จ      
31.  นกัเรียนอ่านหนงัสือหรือทบทวนบทเรียนก่อนเรียน      
32.  นกัเรียนอ่านหนงัสือหรือเตรียมตวัล่วงหนา้ก่อนสอบ  
       ทุกคร้ัง 

     

33.  นกัเรียนสนใจท่ีจะท าส่ิงใดนกัเรียนจะพยายามหา
หนทาง  
       ท าจนบรรลุผลส าเร็จ 

     

34.  เม่ือมีการนดัหมาย นกัเรียนจะไปถึงท่ีหมายก่อนเวลา      
ด้านความอดทน 
35.  เม่ือนกัเรียนไดรั้บมอบหมายงานท่ียากและหนกั 
นกัเรียน  
       ไม่เคยเบ่ือหรือทุกขใ์จในเวลาท างาน 

     

36.  นกัเรียนมีความอดทนท่ีจะท างานใหเ้สร็จเรียบร้อย            
       ดว้ยตนเอง 
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37.  เม่ือมีผูม้าแสดงความคิดเห็นขดัแยง้ นกัเรียนจะรับฟัง  
       จนจบก่อนท่ีจะแสดงเหตุผล 

     

38.  นกัเรียนสามารถเล่นกีฬาต่อไปไดเ้ม่ือถูกอีกฝ่าย 
       พูดย ัว่ยใุหโ้มโห 

     

39.  เม่ือถูกต าหนินกัเรียนจะไม่โตต้อบทนัทีจะรับฟัง  
       เหตุผลก่อน 

     

40.  เม่ือพบงานท่ียากนกัเรียนจะช่วยเหลือตนเองจนสุด 
       ความสามารถก่อนท่ีจะขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 

     

 
 
ตอนที ่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการแนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง 
 ของนกัเรียน  
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนเขียนหมายเลข 1 2 3 4 5 6 7 8 9  ลงในช่อง ( ) หนา้ขอ้ความในแต่ละขอ้ 
 โดยเรียงล าดบัความส าคญัของโครงการ/ กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง  
 ตามความคิดของนกัเรียนท่ีเห็นวา่สามารถเป็นแนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยั 
 ในตนเองของนกัเรียนไดม้ากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด 
 (  ) ท าความสะอาดเขตบริเวณท่ีรับผดิชอบ 
 (  ) เขา้ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
 (  ) ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 (  ) บนัทึกความดี  
 (  ) แข่งขนักีฬาสี 
 (  ) เขา้ค่ายคุณธรรม 
 (  ) จิตอาสา 
 (  ) เขา้ฐานกิจกรรม 5 งาม 
 (  ) ผอ. พบศิษยรั์ก 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี  19  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง ดา้นความเป็นผูน้ า 

1 .39 1 .50 1 .53 
2 .35 2 .45 2 .48 
3 .51 3 .55 3 .47 
4 .58 4 .38 4 .41 
5 .24 5 .41 5 .61 
6 .28 6 .52 6 .38 
7 .57 7 .27   
8 .65     

ดา้นความซ่ือสัตย ์ ดา้นความตั้งใจ ดา้นความอดทน 
1 .47 1 .56 1 .44 
2 .33 2 .64 2 .29 
3 .28 3 .37 3 .53 
4 .44 4 .30 4 .24 
5 .68 5 .60 5 .24 
6 .35 6 .26 6 .54 
7 .45     

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามทั้งฉบบั a = .92


