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ระยะเวลาในการด าเนินการอันเป็นสิ่งที่ผู้วิจัยซาบซึ้งเป็นอย่างยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่าง
สูงไว้ ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบปากเปล่าทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงแก้ไข จนท าให้ดุษฎีนิพนธ์นี้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น และขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน  
ที่ปรากฏชื่อในดุษฎีนิพนธ์นี้ ที่ได้กรุณาและให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบเคร่ืองมือและ
ประเมินรับรองระบบ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการท าดุษฎีนิพนธ์คร้ังนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ บิดา  มารดา ครอบครัวที่น่ารักซึ่งคอยช่วยเหลือและสนับสนุนสิ่ง
ดี ๆ ตลอดมา ขอบพระคุณครูอาจารย์ทั้งจากสถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโทของ
ข้าพเจ้าทุก ๆ ท่าน ที่ให้ความเมตตากรุณาแด่ศิษย์คนนี้ด้วยดีเสมอมา สุดท้ายขอบคุณก าลังใจ ยาม
ท้อจากเพื่อน ๆ ทุกคน ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่มิได้กล่าวนามในที่นี้ที่มีส่วนช่วยเหลือ ติดต่อ
ประสานงาน และให้ก าลังใจในการท าวิจัยในคร้ังนี้ 
 สุดท้ายผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่ได้
สนับสนับทุนการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตตลอดหลักสูตร  
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ของบิดามารดา ครูอาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่านที่ได้อบรม สั่งสอน ชี้แนะแนวทางการศึกษา 
ตลอดจนมีส่วนในการวางรากฐานการศึกษาให้กับผู้วิจัย 
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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และ

ปรับเปลี่ยน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี โดยมีกระบวนการวิจัย 3 ขั้นตอนหลัก กล่าวคือ 1) ขั้นสร้างระบบการสอน 
(Construction) ประกอบด้วย การสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้าง
ข้อสรุปก าหนดเป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีในการร่างระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่
และปรับเปลี่ยน จากนั้นตรวจสอบคุณภาพของระบบการสอนฯ โดยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus 
group discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 8 คน และประเมินความสอดคล้องของเคร่ืองมือ ที่ใช้ใน
การวิจัย โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 2) ขั้นน าระบบการสอนไปใช้ในสถานการณ์จริง 
(Implementation) ผู้วิจัยด าเนินการตามแผนการทดลองแบบการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง
เดียวเมื่อมีการวัดซ้ า (One-way repeated measurement design) ลักษณะการวิจัยเป็นการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการ โดยกลุ่มตัวอย่างที่น าระบบการสอนไปใช้เป็นนักศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขา
คณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ชั้นปีที่ 3 จ านวน 32 คน เนื้อหาที่ใช้ใน
การทดลองเป็นเนื้อหาสาระในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา  
ด าเนินการทดลอง 1 ภาคการศึกษา คือ ภาคศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 โดยแบ่งการทดลองเป็น  
5 วงรอบ เคร่ืองมือวิจัย คือ แบบประเมินทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ใช้การทดสอบ  
ฟรีดแมน (Friedman test) เพื่อหาความแตกตา่งอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติของตัวชี้วัดทั้ง 4 ด้าน   และ
ใช้การทดสอบของวิลคอกซัน (Wilcoxon) ในการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่แบ่ง
ตามตัวชี้วัด 4 ด้านของการทดลองทั้ง  5 วงรอบ จากนั้นใช้วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe)  เปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน รายคู่ 3) ขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมิน
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ประสิทธิภาพระบบการสอนฯ และการประเมินความเหมาะสมของระบบการสอนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 8 คน 
 ผลการวิจัย พบว่า 
 1. ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีชื่อเรียกว่า 
“Novel & adaptive thinking instructional system” องค์ประกอบของระบบการสอนฯ มี 5 ขั้น คือ 
1) เรียนรู้ปัญหา 2) แสวงหาค าตอบ 3) กระตุ้นคิดสิ่งใหม่ 4) ทดลองใช้สิ่งใหม่ และ 5) สรุปและ
ประเมินผล โดยทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ด้าน คือ 1) ด้านการคิด
ปรับปรุง 2) ด้านการคิดดัดแปลง 3) ด้านการคิดสร้างสรรค์ และ 4) ด้านการคิดประยุกต์ 
 2. การประเมินทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ด้วยวิธีการน าค่าเฉลี่ยทักษะ 
การคิดใหม่และปรับเปลี่ยน มาเปรียบเทียบเป็นรายคู่ จ านวน 10 คู่ จากการทดลองใช้ทั้งหมด  
5 วงรอบค่าเฉลี่ยมีแนวโน้มสูงขึ้น โดยผลการทดสอบมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พบว่า  
มีความแตกต่างจ านวน 9 คู่ และไม่มีความแตกต่างจ านวน 1 คู่  
 3. ระดับการประเมินความเหมาะสมของระบบการสอน โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 8 ท่าน 
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 
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 The purposes of this study were to develop the instructional system for novel and 

adaptive thinking skills development by using the process of information, communication and 
technology for teacher education students, Rambhai Barni Rajabhat University. The research 
procedure consisted of three main steps: 1) constructing an instructional system; beginning with 
content analysis relevant to the documents and related research in order to create a prototype 
instructional system, verifying the quality of the instructional system prototype by a focus group 
of 8 experts. The content validation and IOC were conducted for assessing the research tools by  
5 experts. 2) Implementing the instructional system: the implementing of the developed 
instructional system was done through One-way repeated measured design within an action 
research. The sample was a group of 32 third year teacher students, Faculty of Education at 
Rambhai Barni Rajabhat University who took the course of Innovation and Communication 
Technology for Education. The implementations were done in the first semester of the academic 
year 2016. The implementation was done in 5 cycles, the tools of this research were measurement 
of novelty and adaptive thinking skills using Wilcoxon signed rank test to compare the difference 
of 4 indicators. Then use the method of Scheffe to compare the average score of novelty and 
adaptive thinking skills, then evaluate and improve the instructional system: the evaluating was to 
find the efficiency of the instructional system. The instructional system efficiency evaluation was 
done, though 8 experts.  
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 The results were that; 
 1. The developed instructional system for novel and adaptive thinking skills 

development using information, communication and technology for teacher students at Rambhai 
Barni Rajabhat University was called “Novel&Adaptive Thinking Instructional System” featuring 
of 5 steps: 1) Learning the problem 2) Quest answers 3) Stimulate new ideas 4) Trial innovation/ 
newness and 5) Summary and evaluation. The novelty and adaptive thinking skills compossed of 
4 indicators: 1) Reorganization thinking 2) Adaptation thinking 3) Invention thinking and  
4) Application thinking 

 2. Measurement of the novelty and adaptive thinking skills development using 
information, communication and technology for teacher students at Rambhai Barni Rajabhat 
University was done by considering the comparison of each pair of 10 means of adaptive novelty 
thinking in 5 cycles of implementation. The means show the improvement tendency. The results 
of the test were statistically significant at the .05 level; there were 9 pairs differences and 1 pair 
no difference.   

 3. The instructional system efficiency evaluation was done by 8 experts with the 
average score of 4.51, representing the highest level of efficiency. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 สังคมโลกทุกสังคมรวมทั้งสังคมไทย จะมีความพลวัตในตัวของมันเอง ทั้งนี้เนื่องจาก
ข้อเท็จจริงที่ว่า สังคมมนุษย์ไม่ใช่สังคมซึ่งหยุดนิ่ง  การเปลี่ยนแปลงของโลกจากศตวรรษที่ 20  
เข้าสู่ศตวรรษที่ 21 เป็นกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์ 
ในทุกด้าน ความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการปรับตัวย่อมขึ้นอยู่กับระบบและคุณภาพของคน 
ในสังคม อันมีสาเหตุมาจากคุณภาพของการศึกษาและความสามารถที่จะเรียนรู้เพื่อการปรับตัว  
 การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนคิดเป็น แก้ปัญหาได้ ย่อมเป็นวิธีการเตรียม 
พร้อมรับมือกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงโลกได้เป็นอย่างดี หากครูสามารถถ่ายทอดวิชาความรู้ และ
ทักษะต่าง ๆ ให้เกิดกับลูกศิษย์ของตนได้ นั่นคือการติดอาวุธทางปัญญาให้กับผู้เรียน เมื่อต้อง
ออกไปเผชิญโลกแห่งความเป็นจริงนอกร้ัวสถานศึกษา คุณภาพครูและการเรียนการสอนเป็นกุญแจ
ดอกส าคัญในความส าเร็จของระบบการศึกษาไทย ครูจะต้องปรับเปลี่ยนบทบาทในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง จาก “ครูสอน (Teacher) เป็น ครูฝึก (Coach)” จากรูปแบบห้องเรียน
ที่มีครูเป็นศูนย์กลางในการสอน คอยท าหน้าที่ป้อนข้อมูลฝ่ายเดียว อาจเป็นการปิดกั้นศักยภาพของ
ผู้เรียน ดังนั้นบทบาทครูยุคใหม่ต้องปรับเปลี่ยนมาเป็นการฝึกให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากกว่าครู
เป็นศูนย์กลางเช่นเดิม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าตั้งค าถาม และสามารถใช้ความรู้
แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง ดังที่บิลล์ เกตส์ กล่าวไว้ว่า “ครูยุคใหม่มีหลายบทบาท คือ ครูต้องท าหน้าที่
เหมือนกับผู้ฝึกของนักกีฬาคอยช่วยเหลือให้ค าแนะน า ครูเป็นเพื่อน (Partner) ของผู้เรียน ครูเป็น
ทางออกที่สร้างสรรค์ให้กับผู้เรียน และครูเป็นเหมือนสะพานการสื่อสารที่เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียน
กับโลกกว้าง” (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543) ดังนั้นครูยุคใหม่จึงต้องสวม
บทบาทอันหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้ กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
จึงต้องส่งเสริมให้สอดคล้องกับธรรมชาติและเต็มศักยภาพของผู้เรียน และค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล โดยการจัดเน้ือหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจของผู้เรียน  
ให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ได้ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อป้องกัน
และแก้ปัญหา ฝึกปฏิบัติ ให้ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ส่งเสริม
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ให้ผู้สอนสามารถจัดกระบวนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ ดังนั้นการจัดรูปแบบการสอนให้สอดคล้องกับธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพของผู้เรียนและค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงมีส าคัญอย่างยิ่ง เพื่อเป็น 
การยกระดับและแก้ปัญหาระบบการศึกษาของไทย  เพราะปัญหาของระบบการศึกษาไทยยังรอ 
การแก้ไข ปรับปรุง และเร่งพัฒนา เช่น ด้านกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งรูปแบบการปฏิบัติจริงยัง
ขัดแย้งกับข้อก าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดไว้ชัดเจนว่าให้จัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง แต่ครูยังไม่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงด้วยปัจจัยหลาย ๆ 
อย่าง ส่งผลให้ครูยังคงยึดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพียงร้อยละ 
50-60 เท่านั้น และด้านการจัดหลักสูตรก็ยังมุ่งเน้นด้านการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา มากกว่าการมุ่งเน้น
พัฒนาทักษะการคิดให้กับผู้เรียน (ภิวัฒน์ ปัณณปาตี, 2557) 

 การศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยแบ่งได้เป็น 4 ยุค กล่าวคือ ยุค 1.0 เป็นการศึกษา
ยุคเกษตรกรรม และต่อมาเป็นยุค 2.0 สังคมอุสาหกรรมเร่ิมคืบคลานเข้ามาไทยเร่ิมใช้ระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดฝร่ัง ซึ่งให้เราคิดตามเขา ไม่มุ่งเน้นความคิดสร้างสรรค์ ต่อมายุค 3.0  
ยุคโลกาภิวัตน์ เยาวชนไทยกลายเป็นผู้บริโภคเทคโนโลยี กินใช้ตามกระแสโลก และมาถึงยุค
ปัจจุบันคือยุค 4.0 เป็นสังคมที่คนไทยต้องผลิตความคิดและสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ มากกว่าการเป็น
แค่ผู้บริโภค (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2557) 
 แต่ปัญหาของเด็กไทยยุค 4.0 ส่วนใหญ่ ยังไม่สามารถผลิตความคิดที่แปลกใหม่ แตกต่าง 
และสร้างสรรค์ได้ ต้นตอหรือรากของปัญหาระบบการศึกษาไทย สรุปได้ 4 ประการส าคัญดังนี้  
1) แนวคิดของการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 เป็นแนวคิดการเรียนรู้ใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  
ซึ่งแนวคิดการเรียนรู้เดิมยังไม่สามารถก้าวข้ามการเรียนรู้สาระวิชาไปสู่การเรียนรู้ทักษะ 
เพื่อการด ารงชีวิต ไม่มุ่งเน้นในการพัฒนาทักษะที่หลากหลาย 2) แนวทางการบริหารจัดการศึกษา 
ควรปรับเปลี่ยน ปฏิรูปองค์กรแห่งการเรียนรู้ พร้อมกับการส่งเสริมศักยภาพ (Empowerment)  
ให้โรงเรียนและครูสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ จัดหลักสูตรโดยเป็นอิสรภาพจากการตรวจสอบ  
3) ความสุ่มเสี่ยงของปัญหาคอรัปชั่น ท าให้เกิดการใช้ทรัพยากรและงบประมาณเพื่อการศึกษาไม่
เต็มศักยภาพ อาจต้องมีกฎหมายให้มีการลงโทษรุนแรงขึ้น เพื่อลดการแสวงหาผลประโยชน์จาก
งบประมาณในวงการการศึกษา และ 4) ปัญหาของระบบการประเมินผล ที่ครูมุ่งเน้นแต่ผลงานและ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน มิได้ใช้ระบบประเมินเพื่อพัฒนาและวัดด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากองค์ความรู้ 
เช่น ทักษะการคิด เจตคติ ความฉลาด ทางอารมณ์ เป็นต้น   

 จากผลการประเมินช่องว่าง (Gap analysis) ระหว่างสถานภาพปัจจุบันของประเทศไทย 
และเป้าประสงค์หลักของประเทศไทยที่พึงประสงค์ จากการสอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญด้าน
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การศึกษาและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ค้นพบว่ากลุ่มทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 ที่มีความส าคัญ
ต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยสูงสุด อันดับแรก พบว่า ร้อยละ 62.3 ทักษะการคิดวิเคราะห์และ
สังเคราะห์มีช่องว่างสูงสุด (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2557,  
หน้า 138-140, 143-146)  และหากสามารถจัดรูปแบบการสอนคิดให้เกิดในห้องเรียนได้ ก็จะช่วยลด
ช่องว่างดังกล่าวลงได้ จากผลการวิจัยของ ไฮเลอร์และพอล (Hiler & Paul, 2006 อ้างถึงใน บรรจง 
อมรชีวิน, 2556) กล่าวถึง ห้องเรียนแนวใหม่ที่มุ่งคิดว่าห้องเรียนที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นนักคิดได้ 
ต้องประกอบด้วยหลายปัจจัยสรุปได้ดังต่อไปนี้ 1) ปัจจัยในการใช้ค าถามของครูกับผู้เรียน หรือ 
การถามระหว่างผู้เรียนด้วยกัน เป็นการกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นของผู้เรียนและเป็นการกระตุ้น
การคิด การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมคิด และได้คิดอย่างอิสระ 2) ปัจจัยด้านบทบาทครู คือ ผู้ช่วย
อ านวยการ (Facilitator) ครูควรพูดแค่ไม่เกิน 20 นาที เพื่อมีเวลาให้เด็กได้คิดมากขึ้น เป็นการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าแสดงออก ให้ผู้เรียนมีบทบาทในห้องเรียนมากขึ้น 3) ปัจจัยด้าน 
การประเมิน ครูควรปรับระบบการประเมินผลการเรียนรู้ เช่น ให้ผู้เรียนประเมินผลงานของกันและ
กัน จัดให้มีการอภิปรายในประเด็นที่เห็นต่าง และ 4) ปัจจัยการใช้กิจกรรมเป็นฐาน ครูควร
ออกแบบกิจกรรมการเรียน การสอน เพื่อให้ผู้เรียนค้นพบ สอนแบบใช้ประโยชน์ ต้องพยายามให้
เห็นคุณคา่สิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ไป (Hiler & Paul, 2006 อ้างถึงใน บรรจง อมรชีวิน, 2556)  
 จากผลการทดสอบปิซ่า (PISA: Programme for international student  assessment)  
ซึ่งสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้เข้าร่วมกับ OECD 
(Organisation for economic co-operation and development) ด าเนินโครงการประเมินผลระบบ
การศึกษาของประเทศที่เข้าร่วมโครงการ เพื่อเตรียมความพร้อมให้เยาวชนมีศักยภาพส าหรับ 
การแข่งขันในอนาคต ซึ่งในปี ค.ศ. 2015 มีประเทศเข้าร่วมโครงการจ านวน 72 ประเทศ ระบุผล
คะแนนเฉลี่ยของเด็กไทยต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มประเทศโออีซีดี (Pisathailand, 2560) 
จากข้อความข้างต้นสอดคล้องกับสุภาษิตไทยที่กล่าวว่า “ความรู้ท่วมหัวเอาตัวไม่รอด” แม้เด็กไทย
เรียนรู้แต่เน้ือหาวิชามากมาย วันละหลายชั่วโมง แต่เมื่อต้องเผชิญกับโจทย์ปัญหาที่แตกต่างหรือ
นอกเหนือจากที่ตนเรียนมา ก็ไม่สามารถใช้ความรู้ดังกล่าวพลิกแพลงหรือประยุกต์ใช้เพื่อแก้โจทย์
ปัญหาได้เลย เนื่องจากที่ผ่านมาเด็กไทยเรียนจากกระบวนการเรียนที่ไม่ได้ฝึกฝนให้ผู้เรียนคิด
ประยุกต์ พลิกแพลง ดัดแปลงหรือต่อยอด สิ่งที่เรียนรู้ไปใช้จริงได้ นอกจากนี้ยังสามารถสะท้อนให้
เห็นผลด้านลบที่เกิดจากเด็กไทยขาดทักษะการคิดและไม่สามารถน าความรู้ไปปรับประยุกต์เพื่อ
แก้ปัญหาในชีวิตจริงได้จากข่าวสารต่าง ๆ เช่น  “เด็กนักเรียนชายชั้น ม.3 ของโรงเรียนแห่งหน่ึงใน 
จ.อุบลราชธานี คิดสั้นผูกคอตายในโรงเรียน หลังผิดหวังจากความรักเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2557” 
(kapook.com, 2558) และปัจจุบันมีเด็กอีกจ านวนไม่น้อยที่หันหน้าเข้าสู่โลกออนไลน์แต่เด็ก
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เหล่านั้นไม่ถูกสอนให้คิดเป็น ขาดทักษะที่จะคิดพิจารณาไตร่ตรอง เลือกใช้และรับรู้ข้อมูลมาใช้ใน
ด้านบวก ผลเสียอีกมากมายจึงตามมาเช่นกัน จากผลการส ารวจพบว่าเด็กไทยติดเกมเล่นออนไลน์ปี 
พ.ศ. 2556 มีจ านวนเพิ่มสูงขึ้นเกือบ 3 ล้านคน แพทย์ชี้พบพฤติกรรมก้าวร้าว รุนแรง ท าร้ายพ่อแม่ 
ฆ่าตัวตาย ตามมา ซึ่ง รศ.นพ.ชาญวิทย์ พรนภดล ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ ศิริราช
พยาบาล กล่าวว่า จากการจัดท าแบบส ารวจที่ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดร่วมกับสถาบันสุขภาพจิต
และวัยรุ่น กรมสุขภาพจิต เก็บข้อมูลเด็กและเยาวชนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20,000 คน ทั่วประเทศ 
ระหว่างเดือนมีนาคมถึงมิถุนายน พ.ศ. 2556 พบว่า ในจ านวนน้ีพบเด็กติดเกม 15% เล่นออนไลน์ 
ไลน์ เฟซบุ๊ก 15% และเมื่อน ามาเปรียบเทียบกับสถิติจ านวนเยาวชนที่มีอยู่จ านวน 18 ล้านคน ทราบ
ว่าเด็กไทยติดเกมแล้วมากกว่า 2,700,000 คน ซึ่งถือเป็นจ านวนที่สูงมาก (ไทยรัฐออนไลน์, 2558) 
 จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น เป็นเพียงการสะท้อนให้เห็นว่า แม้เด็กไทยมีชั่วโมงเรียน 
สูงที่สุดในโลกถึง 1200 ชั่วโมงต่อปี แต่กลับไม่สามารถน าความรู้ที่เรียนมาไปประยุกต์ใช้ 
เพื่อแก้ปัญหาได้เลย กระบวนการเรียนการสอนแบบเดิมของครูอาจจะไม่ตอบสนองกับการเปลี่ยน 
แปลงอย่างพลวัติของโลกปัจจุบันแล้วก็เป็นได้ ศ.นพ.สมศักดิ์ โล่ห์เลขา ประธานราชวิทยาลัย  
กุมารแพทย์แห่งประเทศไทย กล่าวว่า “การเรียนของประเทศไทยมีจ านวนวิชามากเกินไป 
โดยเฉพาะชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาตอนต้น ซึ่งควรสอนในเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมมากกว่า 
เช่น การออกก าลังกายหรือเล่นกีฬา เพื่อให้เด็กรู้จักความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ การออกไปเรียนรู้หรือ
ทดลองปฏิบัตินอกห้องเรียน รวมไปถึงกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่าง ๆ โดยมองว่าวิชาการอ่ืน ๆ 
สามารถเรียนรู้ในภายหลังได้ ประเทศที่พัฒนาแล้ว การเรียนการสอนจะน้อย ไม่อัดแน่นเหมือน
ประเทศไทยที่เด็กนั่งเรียนกันจนไม่มีเวลาคิดอะไรที่สร้างสรรค์ ซึ่งในต่างประเทศให้เด็กเรียนเพียง
คร่ึงวัน จากนั้นจึงให้ไปเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนาสมองและวิธีการเรียนรู้” (วิชาการ, 2558) แต่ใน
เวลาเดียวกัน ประเทศสิงคโปร์เป็นประเทศหนึ่งที่เน้นเร่ืองการสอนให้น้อยลงและเน้นให้เด็กคิด
เป็น แต่ผลการทดสอบ PISA สิงคโปร์เป็นอันดับหน่ึงทุกด้าน เพราะระบบการศึกษาของประเทศนี้
ให้ความส าคัญกับทักษะการคิด สะท้อนให้เห็นได้จากค ากล่าวสุนทรพจน์เปิดการประชุมนานาชาติ
คร้ังหนึ่งในปี พ.ศ. 2540 ของนาย โก๊ะ จก ตง ประธานาธิบดีสิงคโปร์ ได้กล่าวถึง โรงเรียนแห่ง 
การคิด ประชาชาติแห่งการเรียนรู้ (Thinking school, Learning nation) พร้อมทั้งแสดงวิสัยทัศน์ว่า 
“...ความมั่นคงของชาติในศตวรรษที่ 21 จะขึ้นอยู่กับความสามารถในการเรียนรู้ของประชาชน  
ถ้าคนของเรามีจินตนาการ มีความสามารถในการคิดค้นพบเทคโนโลยี และความคิดใหม่ ๆ และ
สามารถน าสิ่งเหล่านี้มาประยุกต์ใช้ในทุก ๆ สิ่งที่ท า ก็จะเป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลต่อ 
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของเรา เราต้องเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับอนาคตที่จะมาถึง...”  
(วรัยพร แสงนภาบวร, 2544)   
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 เน่ืองจากความรู้ยุคปัจจุบันเป็นความรู้ที่สอนวันนี้ แต่การศึกษาวันนี้เป็นรูปแบบ
การศึกษาตลอดชีวิต การศึกษาเพื่ออนาคต หลังจากที่นักศึกษาครูส าเร็จการศึกษาออกจาก
สถานศึกษาไปแล้ว นักศึกษาครูต้องเอาความรู้ที่ได้เรียนมาไปประยุกต์ใช้ในอนาคต เป็น 
การประยุกต์ใช้ความรู้ที่มีอยู่เดิมกับสิ่งที่เป็นปัญหาใหม่ ๆ หรือปัญหาที่มีความซับซ้อนมากขึ้น  
ซึ่งจุดอ่อนของระบบการผลิตครูทุกวันน้ีเป็นการให้แต่ทฤษฎี ในขณะที่นักศึกษาครูส าเร็จการศึกษา
ไปต้องผจญกับปัญหามากมาย ซึ่งการเชื่อมโยงระหว่างความรู้จากสถาบันการผลิตครูกับชีวิตจริงใน
โรงเรียนเมื่อนักศึกษาครูต้องไปเป็นครูประจ าการ ขาดความเชื่อมโยงกัน แม้เรียนรู้ทฤษฎีไปเต็มที่
แต่สุดท้ายไม่สามารถน าความรู้เหล่านั้นไปปรับประยุกต์ปฏิบัติจริงได้  แต่หากนักศึกษาครูมีทักษะ
การคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and adaptive thinking skills) มากเท่าไร ก็จะสามารถท าให้
นักศึกษาครูเหล่านั้น สามารถก้าวเข้าสู่วิชาชีพครูได้อย่างราบรื่น เมื่อต้องเผชิญกับปัญหาที่ซับซ้อน
นักศึกษาครูก็มีความพร้อมที่จะน าความรู้ที่เรียนมาไปปรับประยุกต์เพื่อแก้ปัญหาได้ 
  การน าสิ่งที่รู้ไปปรับประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง สอดคล้องกับทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยนซึ่งเป็นการน าความรู้มาใช้ประโยชน์ในสภาวะที่เฉพาะเจาะจง เป็นการประยุกต์ใช้
ความรู้ให้ถูกที่ถูกคน ถูกโอกาสและถูกเวลาอย่างมีคุณธรรม เพื่อผลลัพธ์ความส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ที่ดีงาม การมุ่งพัฒนา ครูนักคิดปรับประยุกต์ ก็เพื่อช่วยพัฒนาคนสังคมให้คิดเป็น  
โดยเร่ิมตั้งแต่การพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ประโยชน์ในภาคปฏิบัติ การประยุกต์สิ่งต่าง ๆ เพื่อใช้ใน
การแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม และการพัฒนาความสามารถในการใช้ประโยชน์จากสิ่งที่มีอยู่อย่าง
เต็มศักยภาพ เพื่อพัฒนาสิ่งใหม่ให้ก้าวหน้าและสร้างสรรค์มากยิ่งขึ้น อันจะช่วยลดผลร้ายจาก 
การลอกเลียนแบบหรือท าตามโดยปราศจากการปรับใช้อย่างเหมาะสม การปรับประยุกต์เป็น 
การปรับใช้ มิใช่ การลอกเลียนแบบ กล่าวคือ ปรับประยุกต์ เป็นการน าสิ่งหนึ่งหรือแนวคิดหน่ึงมา
ปรับใช้เพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจง การลอกเลียนแบบคือ การน าสิ่งที่
มีอยู่ในบริบทหนึ่งมาใช้กับอีกบริบทหนึ่งทั้งหลักการ วิธีการและรูปแบบโดยไม่ค านึงถึงความ
เหมาะสมในบริบทที่แตกต่างกัน สิ่งใหม่ ๆ เกิดขึ้นมากมายจากการประยุกต์ความรู้ที่มีอยู่ ให้เป็นสิ่ง
ที่ใช้ประโยชน์ได้ การประยุกต์ช่วยให้เกิดการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองเป้าหมายใหม่ 
วัตถุประสงค์ใหม่ ความคิดปรับประยุกต์จะให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความยืดหยุ่นทางความคิด
พยายามฝึกให้ไม่ยึดติดกับบทบาทหน้าที่เดิม ๆ แต่สามารถขยายขอบเขตเพื่อใช้ประโยชน์ได้
กว้างขวางมากยิ่งขึ้น การคิดเชิงประยุกต์ช่วยเพิ่มศักยภาพความคิดสร้างสรรค์ และเป็นแนวทาง
น าไปสู่นวัตกรรมใหม่ ความคิดเชิงประยุกต์ช่วยให้เราสามารถปรับตัวและปรับใช้สิ่งต่าง ๆ ให้
เหมาะสมเข้ากับยุคสมัยที่บริบทแวดล้อมเปลี่ยนไป ท าให้เราสามารถแก้ปัญหาในวิถีทางที่ถูกต้อง
ได้ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2554)  
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 การพัฒนาความคิดเชิงประยุกต์ ให้เกิดเป็นลักษณะการคิดที่เป็นชีวิตของตัวเรา  
เพื่อให้เราสามารถอยู่นอกกรอบความจ ากัดที่เกิดขึ้นจากรูปแบบเดิม ๆ จึงเป็นความจ าเป็น 
อย่างยิ่ง ความคิดเชิงประยุกต์แตกต่างจากความคิดเชิงสร้างสรรค์ คือ ความคิดเชิงประยุกต์จะให้
ความ ส าคัญต่อการค้นหา ความเป็นไปได้ ในการน ามาใช้จริง และ ความเหมาะสม ในการน ามาใช้
ในบริบทต่าง ๆ โดยพยายามตอบค าถามว่า จะใช้สิ่งนั้นอย่างไรถึงจะเหมาะสม พยายามคิดหา  
ความเป็นไปได้ในการใช้ประโยชน์ร่วมกัน จากสิ่งที่ไม่เคยอยู่ร่วมกันอย่างเหมาะสม  

 “นักวิชาการไทยไม่ว่าจะเรียนจบมาจากไหน เป็นได้เพียงนักแปล หรือนักรวบรวม     
เรียบเรียงข้อมูลทางวิชาการเท่านั้น” ค าพูดดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าการขาดทักษะการคิดไม่ใช่
ปัญหาของผู้เรียนเท่านั้น แม้แต่นักวิชาการ หรือผู้สอน ซึ่งเป็นบุคลกรทางการศึกษาเองก็ขาดทักษะ
นี้เช่นกัน ดังนั้น สังคมไทยจึงต้องเร่งสร้างวัฒนธรรมในการเป็น นักคิด นักเขียน นักอ่าน  
เพื่อพัฒนาตนเองให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง เพราะสังคมไทยยังขาดนักคิดในเกือบ
ทุกด้าน ผู้เรียนที่เติบโตมากับการเรียนการสอนแบบเดิม มุ่งเน้นการท่องจ า เพื่อให้ตอบค าถามของ
โจทย์ให้ถูกต้องและได้คะแนน ผู้เรียนจึงถูกบีบให้มุ่งไปสู่ท่องจ าตลอดมา สาเหตุส าคัญที่สังคมไทย
ขาดนักคิด เพราะการเรียนการสอนแค่สอนให้คนเรียนรู้ แต่ไม่ได้สอนให้หรือสนับสนุนให้รู้จักต่อ
ยอดในสิ่งที่เรียนรู้มา  คนในสังคมไทยเคยชินกับค่านิยมการเป็นผู้ตามหรือผู้บริโภค มากกว่าที่จะ
เป็นผู้น า หากสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการศึกษาให้มีคุณภาพ ดังความหมายของค าว่า คุณภาพ
ทางการศึกษา คือ กระบวนการที่สามารถสอนให้มนุษย์มีความเข้าใจในสิ่งหรือเร่ืองราว ที่ศึกษาได้
อย่างถ่องแท้ และสามารถคิดสร้างสรรค์ ปรับปรุง ประยุกต์ เปลี่ยนแปลง สิ่งที่เรียนรู้มาให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้นได้อีก ด้วยสติปัญญา ความคิด ความสามารถรูปแบบต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม นั่นก็จะส่งผลให้สังคมไทยเต็มไปด้วยนักคิด ผู้ที่พร้อมจะเป็นพลังในการขับเคลื่อน
ประเทศให้ก้าวทันนานาประเทศในโลกได้ (พิชัยยุทธ์ สยามพันธกิจ, 2553)  
 แนวคิดแก้วิกฤติปัญหากระบวนการเรียนรู้ 5 ทฤษฎี ดังนี้ 1) ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 2) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 3) ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิด 4) ทฤษฎ ี
เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพ ดนตรี ศิลปะ และกีฬา และ 5) ทฤษฎีเพื่อพัฒนาลักษณะนิสัย การฝึกกาย 
วาจา ใจ ทฤษฎีดังกล่าวข้างต้นน าไปสู่การเรียนรู้ที่เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 ว่าด้วยเร่ืองของการจัดการศึกษา
ต้องยึดว่า ผู้เรียนส าคัญที่สุด และกระบวนการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถพัฒนาตนเอง
ตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543, หน้า 47-48)  
นอกจากนี้ กลยุทธ์ในการปฏิรูปการเรียนรู้ ควรมีความหลากหลาย ลดการบรรยาย เน้นกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน เน้นให้เกิดการคิด วิเคราะห์ วิจารณญาณ และทักษะการคิดแก้ปัญหา 
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รวมถึงทักษะกลั่นกรองความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ (พันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์ และวัลลภา เทพหัสดิน  
ณ อยุธยา, 2543)  สันติ บุญภิรมย์ (2557) กล่าวว่า “การคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น หากสาม
ประการดังกล่าวเกิดขึ้นในตัวของผู้เรียนแล้ว มีความเชื่อได้ว่าผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมทุกระดับได้อย่างเป็นสุข  
 จากปัญหาที่เกิดขึ้นกับเยาวชนในปัจจุบันโดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา จะเห็นว่า     
การเรียนการสอนส่วนใหญ่เป็นแค่การถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนไปสู่ผู้เรียนเท่านั้น โดยผู้สอนกับ
ผู้เรียนไม่ได้มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน ผู้เรียนจึงมีสภาพเป็นเพียงนักจดหรือส าเนาเอกสารมาอ่านก่อน
สอบโดยไม่มีโอกาสได้คิดวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ใด ๆ  
 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ได้วิเคราะห์ประเด็น
ว่าประเทศไทยต้องมีการเตรียมความพร้อมในหลายด้านเพื่อเผชิญการเปลี่ยนแปลงเพื่อปรับตัวเข้าสู่
เศรษฐกิจโลก ดังนั้นอุดมศึกษาต้องสร้างบัณฑิตที่พร้อมปรับตัว มีทักษะในการท างาน สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ท่ามกลางความแตกต่างของเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรมและภาษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน และมีศักยภาพสูง เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติและ
อุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับเร่ืองกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตให้เทียบเคียงได้กับต่างประเทศ และสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายอุดมศึกษาระหว่าง
ประเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาให้ใกล้เคียงกัน โดยผ่านโครงการบริการวิชาการร่วมกัน 
 โดยคุณลักษณะบัณฑิตหรือผู้จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีควรมีลักษณะ   
6 ประการดังนี้  คือ 1) ความรู้ เน้นความรู้เป็นส าคัญและเป็นความรู้เฉพาะทาง (Specialized 
knowledge) และความรู้ทั่วไป รวมทั้งความรู้ใหม่ และการผสมผสานความรู้เข้าด้วยกัน 2) ทกัษะ 
เป็นความสามารถที่จะท าอะไรอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างได้อีกนอกเหนือจากทักษะการท างาน    
3) ภาษาและการสื่อสาร การสื่อสารด้วยภาษาและด้วยคอมพิวเตอร์  4) การคิด เน้นการคิดวิเคราะห์ 
คิดแยกแยะ คิดสร้างสรรค์ รวมถึงการคิดแก้ปัญหาต่าง ๆ  5) ความสามารถในการวิจัย และ  
6) คุณธรรมจริยธรรม  
 บัณฑิตไม่ว่าจะจบสาขาใด ควรเน้นที่ความสามารถไปปฏิบัติงานได้ ท างานในวิชาชีพที่
ได้เรียนมา สามารถเรียนรู้และปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของงานและสิ่งแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงได้ (ไพฑูรย์ ลิลลารัตน์, สมสุข ธีระพิจิตร และวัชนีย์ เชาว์ด ารง, 2554) ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของสถาบันแห่งอนาคต หรือ The institute for the future (TFIF) ที่มีการสรุป
ผลการวิจัย 10 ทักษะที่มีความจ าเป็นส าหรับคนท างานที่ประสบความส าเร็จในอนาคต 2020 ดังนี้ 
(Anna, Fidler & Gorbis, 2011) ดังนี้ 1) Sense-making ความสามารถในการวินิจฉัยหรือแปล
ความหมายได้ลึกซึ้งในเร่ืองต่าง ๆ ที่แสดงออกมาได้อย่างมีนัยส าคัญ 2) Social intelligence 
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ความสามารถในการเชื่อมต่อไปยังผู้อื่นในทางลึกและทางตรงเพื่อรู้สึกและกระตุ้นปฏิกิริยาและ 
การมีปฏิสัมพันธ์ที่ปรารถนา 3) Novel and adaptive thinking (ความคิดสร้างใหม่และปรับเปลี่ยน) 
ความสามารถในการคิดที่มาพร้อมกับการแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้พลิกแพลงต่างจากแบบแผนเดิม ๆ  
ที่มากกว่าการท่องจ าหรือตามท ากฎระเบียบหรือท่องจ ากัน 4) Cross-cultural competency 
ความสามารถในการด าเนินงานในสภาพวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 5) Computational thinking 
ความสามารถในการแปลข้อมูลจ านวนมากมาเป็นแนวคิดเชิงนามธรรมและเข้าใจเหตุผลตาม
ฐานข้อมูลที่มี 6) New media literacy ความสามารถในการประเมินสถานการณ์ที่ส าคัญและ 
การพัฒนาเนื้อหาที่ใช้รูปแบบสื่อใหม่เพื่อยกระดับสื่อเหล่านี้ส าหรับการสื่อสารเพื่อการโน้มน้าวใจ 
7) Transdisciplinarity ความรู้ความสามารถในการเข้าใจแนวคิดข้ามศาสตร์หลายสาขาวิชา  
8) Design mindset ความสามารถในการเป็นตัวแทนและพัฒนากระบวนการท าเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่
ต้องการ 9) Cognitive load management ความสามารถในการแยกแยะและกลั่นกรองข้อมูลที่มี
ความส าคัญ และเข้าใจถึงวิธีการเพิ่มการท างานทางปัญญาโดยใช้ความเคร่ืองมือและเทคนิคที่
หลากหลายและ 10) Virtual collaboration ความสามารถในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วย
ขับเคลื่อนการท างานแบบเป็นทีมเสมือน และสร้างความผูกพันในทีมงาน 
 ทุกสาขาอาชีพไม่เว้นแม้แต่อาชีพครู ก็ควรมีทักษะทั้ง 10 ทักษะที่มีความจ าเป็น 
เพื่อจะเป็นคนท างานที่ประสบความส าเร็จในโลกอนาคต และทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนก็
เป็นทักษะส าคัญหน่ึงใน 10 ทักษะดังกล่าวที่ครูในยุคนี้ควรมีเพื่อที่จะสามารถน าความรู้ที่เรียนมา 
ไปปรับประยุกต์สู่กระบวนการจัดการเรียนการสอนของตนให้มีประสิทธิภาพ เมื่อต้องเป็นครู
ประจ าการในอนาคต  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2557) ได้เผยแพร่กรอบ 
ทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ ปีพุทธศักราช 2555-2558 โดยแบ่งการพัฒนาสมรรถนะ
ครูออกเป็น 2 ระยะ คือ ครูก่อนประจ าการและครูประจ าการ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
ซึ่งเป็นสถาบันผลิตครูสถาบันหนึ่งและมีหน้าที่โดยตรงในการดูแลนักศึกษาครูก่อนประจ าการ 
ผู้วิจัยจึงเห็นความจ าเป็นจะพัฒนาระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดขึ้น เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูก่อนประจ าการให้สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์
จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และก้าวสู่อาชีพครูอย่างก้าวหน้าและมั่นใจ จากกรอบและทิศทาง 
การวิจัยทางการศึกษาของประเทศ ปีพุทธศักราช 2555 ถึง 2558 มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะส าหรับครู
ยุคใหม่ ให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม และทักษะการคิด จากการใช้แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ TCT-DP 
ของเจลเลนและเออร์บัน (Jellen and Urban) วัดระดับความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูก่อน
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ประจ าการ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ชั้นที่ 3 สาขาวิชาภาษาไทย 
สังคมศาสตร์ คอมพิวเตอร์ศึกษา คณิตศาสตร์ และการศึกษาปฐมวัย พบว่า นักศึกษาร้อยละ 60 มี
ความคิดสร้างสรรค์อยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้นเมื่อผู้วิจัยพบว่านักศึกษาครูก่อนประจ าการส่วน
ใหญ่ ถึงร้อยละ 60 มีพื้นฐานความคิดสร้างสรรค์อยู่แล้ว จึงมีความประสงค์จะต่อยอดพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ดังกล่าวให้มีทักษะการคิดขั้นสูงขึ้น คือ ทักษะการคิดสิ่งใหม่และปรับเปลี่ยน
เพื่อเป็นทักษะส าคัญในการเตรียมความพร้อมสู่โลกการท างานจริง เมื่อได้รับบรรจุเป็นครู
ประจ าการต่อไป  

  การพัฒนาระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ผู้วิจัยมี 
ความสนใจที่จะศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism) เน่ืองจากทฤษฎีดังกล่าว มุ่งเน้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์ปัญหาและคิดสังเคราะห์วิธี
แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง จึงมีความเหมาะสมที่จะใช้เป็นทฤษฎีพื้นฐานในการพัฒนาระบบการสอน
เพื่อพัฒนาทักษะการคิด นอกจากนี้ระบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นคร้ังนี้ยังใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเป็นเคร่ืองมือในการสื่อสาร เพื่อให้ได้ระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน
เหมาะสมส าหรับนักศึกษาครูซึ่งเป็นผู้เรียนยุคเจเนอร์เรชั่นซี (Gen Z) ซึ่งมีโทรศัพท์มือถือ เช่น 
สมาร์ทโฟน หรือแท็บเล็ตเป็นอวัยวะที่ 33 ของชาว Gen Z การประยุกต์ใช้อุปกรณ์เหล่านี้กับ 
การเรียนรู้ก็จะยิ่งส่งเสริมให้การเรียนรู้ผ่านระบบการสอนนี้มีประสิทธิภาพสูงสุด สุดท้ายนี้ผู้วิจัยมี
ความเชื่อมั่นว่า “หากครู คิดเป็น ก็สามารถจัดรูปแบบการสอนให้ผู้เรียนคิดเป็นได้เช่นกัน” โดย
คาดหวังว่าเมื่อนักศึกษาครูได้เรียนรู้ด้วยระบบการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นแล้วจะเกิดทักษะการคิดสิ่ง
และปรับเปลี่ยน (Novel and adaptive thinking skills) ขึ้น และสามารถน าทักษะนี้ไปใชใ้น 
การท าหน้าที่ครูผู้ถ่ายทอดและปลูกฝังทักษะนี้แก่ศิษย์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคตต่อไป 
เพราะเมื่อเด็กไทยคิดเป็น แก้ปัญหาได้ ปัญหาต่าง ๆ ที่กล่าวมาก็จะลดน้อยลงและหมดไปในที่สุด  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. พัฒนาระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and 
adaptive thinking skills) โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 2. ศึกษาผลของการใช้ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
(Novel and adaptive thinking skills) โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษา
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ที่พัฒนาขึ้น 
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กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

 ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดสิ่งใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and adaptive 
thinking) โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ผู้วิจัยได้ศึกษา ค้นคว้าจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยใช้กรอบแนวคิด 
การวิจัย ดังนี้ 
 1. แนวคิด หลักการ และทฤษฎีเกี่ยวกับระบบการสอน 
 2. แนวคิด หลักการ และทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง 
(Constructivism) 
 3. แนวคิด หลักการเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
 4. แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการคิด 

5. แนวคิด หลักการเกี่ยวกับความคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and adaptive thinking) 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 

ภาพที่ 1-1  กรอบแนวคิดในการวิจัย การพัฒนาระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และ 
                  ปรับเปลี่ยน (Novel and adaptive thinking skills) 
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 การพัฒนาระบบการสอนที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
(Novel and adaptive thinking skills) ส าหรับนักศึกษาครู ผู้วิจัยจะใช้แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่
เกี่ยวกับการคิดเป็นเคร่ืองมือในการออกแบบและพัฒนาระบบการสอน โดยอยู่บนฐานคิดของ
ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตัวผู้เรียนเอง (Constructivism) และในกระบวนการเรียน 
การสอนจะน าเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT: Google app for education: Google classroom) เข้ามา
บูรณาการ เพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์และเชื่อมโยงให้ผู้เรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
นอกจากนี้ยังเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
(Anywhere anytime) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดกว้างไกล เพราะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
(Novel and adaptive thinking skills) คือ ความสามารถในการคิดสร้างสิ่งใหม่ เพื่อน ามาปรับเปลี่ยน
รูปแบบวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ ด้วยวิธีแก้ปัญหาที่พลิกแพลง และแตกต่างไปจากเดิม 
 จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับทักษะการคิดขั้นสูง เช่น คิด
วิจารณญาณ คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ และคิดนอกกรอบ จนได้มาซึ่งตัวชี้วัดส าคัญของทักษะ
การคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and adaptive thinking skills) จ านวน 4 ตัวชี้วัด ดังน้ี   
 1. คิดปรับปรุง ต่อยอดจากสิ่งเดิมเพื่อใช้กับปัญหาหรือสถานการณ์ใหม่ เพื่อให้เป้าหมาย
เดิมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 2. คิดดัดแปลง เป็นความสามารถในการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างบางสิ่งบางอย่างให้
แตกต่างไปจากเดิม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายใหม่  
 3. คิดสร้างสรรค์ เป็นความสามารถในการคิดสิ่งที่ไม่เหมือนใคร ผลของการคิดจะ ท าให้
เกิดสิ่งใหม่ หรือนวัตกรรม  
 4. คิดปรับประยุกต์ เป็นความสามารถในการปรับใช้ข้อมูล วิธีการ เพื่อแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 
   

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ระบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and adaptive thinking 

skills) โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ร าไพพรรณี ผลที่เกิดแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ 1) นักศึกษาครูมีสมรรถนะเร่ืองการคิดริเร่ิมแปลกใหม่
อย่างมีประสิทธิภาพ คิดหาค าตอบที่เหนือหลักการ หรือการท่องจ า คิดดัดแปลงเพื่อต่อยอดสิ่งเดิม
เพื่อใช้กับปัญหาหรือสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 2) คิดปรับประยุกต์อย่างเหมาะเพื่อแก้ปัญหาที่
สร้างสรรค์ มีทักษะการคิดขั้นสูงดีขึ้น สามารถน าความรู้ที่เรียนมาปรับเปลี่ยนและประยุกต์ใช้ได้
เมื่อเผชิญปัญหา ท าให้สามารถก้าวสู่วิชาชีพครูได้อย่างราบรื่น และ 3) ระบบการสอนที่พัฒนาขึ้นยัง
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ส่งผลให้นักศึกษาครูมีสมรรถนะความเป็นครูที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งก าหนดเร่ือง
สมรรถนะด้านกระบวนการคิดไว้ และเป็นการสร้างและพัฒนานักศึกษาครูก่อนประจ าการ ที่พร้อม
จะไปเป็นครูที่มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อน าไปใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียนต่อไป เป็นการสอดรับกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ฝึกทักษะการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ได้ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา
ได้ด้วยตนเอง 

 

ขอบเขตของการวิจัย  
 ประชากร  
 คือ นักศึกษาครู ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 1/ 2559 จ านวน  
12 สาขา คือ การศึกษาปฐมวัย สังคมศึกษา พลศกึษา การศึกษาพิเศษ คอมพิวเตอร์ศึกษา ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ทั่วไป  ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร าไพพรรณี  ทั้งหมด 426 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง  
 คือ นักศึกษาครู ระดับปริญญาตรี  สาขาคณิตศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 1/ 2559  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จ านวน 32 คน 
 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน  
 2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยทั้งหมด ผู้วิจัยเป็นผู้สร้างขึ้นเอง ดังนี้ 
 1. แนวค าถามเพื่อการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Focus group discussion) 
 2. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
 3. แบบประเมินเคร่ืองมือวัดทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน   
 4. แบบประเมินทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
 5. แบบประเมินเพื่อรับรองรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. ระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and adaptive thinking skills) 
หมายถึง โครงร่างหลักที่ก าหนดขึ้นอย่างเป็นระบบ แสดงองค์ประกอบและขั้นตอน ในการจัด 
การเรียนการสอนรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ที่แสดงถึง 
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ความสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ ทุกขั้นตอนมีความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดทักษะ 
การคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and adaptive thinking) ตามวัตถุประสงค์ที่ ตั้งไว้ โดยระบบ 
การสอนในงานวิจัยนี้ต้องได้รับการพิสูจน์ ทดสอบ หรือยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิว่ามี 
ความเหมาะสมก่อนจึงน าไปใช้ 
 2. ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and adaptive thinking skills) หมายถึง 
ความสามารถในการคิดที่มาพร้อมกับการแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้พลิกแพลงต่างจากแบบแผนเดิม ๆ  
ที่มากกว่าการท่องจ าหรือตามท ากฎระเบียบ  คิดโดยอาศัยสิ่งที่เป็นอยู่เดิมเป็นฐาน การคิดประยุกต์ 
ปรับเหมาะให้แตกต่าง และสร้างสรรค์  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ด้าน ดังนี้ 1) คิดปรับปรุง ต่อ
ยอดจากสิ่งเดิมเพื่อใช้กับปัญหาหรือสถานการณ์ใหม่ เพื่อให้เป้าหมายเดิมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
2) คิดดัดแปลง เป็นความสามารถในการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างบางสิ่งบางอย่างให้แตกต่างไปจาก
เดิม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายใหม่ 3) คิดสร้างสรรค์ เป็นความสามารถในการคิดสิ่งที่ไม่เหมือนใคร 
ผลของการคิดจะท าให้เกิดสิ่งใหม่ หรือนวัตกรรม 4) คิดปรับประยุกต์ เป็นความสามารถใน 
การปรับใช้ข้อมูล วิธีการ เพื่อแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ซึ่งตัวชี้วัดทั้ง 4 ด้านน้ี จะเป็นตัวก าหนด
ระดับคะแนนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and adaptive thinking) ที่เกิดจากการเรียน
ด้วยรูปแบบการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
 3. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หมายถึง การน าเอาเทคโนโลยีทางด้าน
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเข้ามาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ที่เพื่อช่วยในการกระจายข้อมูล
ข่าวสาร การติดต่อสื่อสารกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน หรือผู้เรียนกับผู้เรียน ได้สะดวกทุกที่  
ทุกเวลา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในที่นี้หมายถึง Google apps for education คือ 
แอปพลิเคชั่นที่ถูกพัฒนาขึ้นมาโดย Google เพื่อให้บริการทางด้านการการจัดการเรียนรู้ มีการรวม
แอปพลิเคชัน ต่าง ๆ ที่ถือว่ามีความจ าเป็นและอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน ระหว่าง
ผู้สอนและผู้เรียน ในระบบการสอนนี้ผู้สอนเลือกใช้ Google classroom เป็นหลัก และ Google 
docs, Google drives, Google gmail และ Youtube เป็นสื่อเสริม  
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยเร่ืองนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับงานวิจัยดังต่อไปนี้ 
 1. แนวคิด หลักการ และทฤษฎีเกี่ยวกับระบบการสอน 
 2. แนวคิด หลักการ และทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง 
(Constructivism) 
 3. แนวคิด หลักการเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
 4. แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการคิด 
 5. แนวคิด หลักการเกี่ยวกับทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and adaptive 
thinking) 
 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

แนวคิด หลักการ และทฤษฎีเก่ียวกับระบบการสอน 
 “ระบบ” เป็นหน่วยบูรณภาพหรือหน่วยสมบูรณ์ทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 
ประกอบ ด้วยหน่วยย่อย (องค์ประกอบหรือระบบย่อย) ที่เป็นอิสระแต่มีความสัมพันธ์และมี
ปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกัน และมีจุดมุ่งหมายที่เด่นชัด ระบบประกอบด้วยปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
ผลลัพธ์ และผลย้อนกลับ 
 การท ากิจกรรมหรืองานใด ๆ ก็ตาม ถ้าท าอย่างมีระบบ ก็จะช่วยให้ท าได้อย่างสะดวก 
และส าเร็จเรียบร้อยอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดส่วนประกอบทุกอย่างไว้อย่างเป็นระเบียบ  
การเรียนการสอนก็ต้องจัดอย่างเป็นระบบ มีองค์ประกอบ คือ ตัวป้อน กระบวนการ และผลผลิต  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2541, หน้า 5)  
 1. ความหมายของระบบการสอน 
                ทิศนา แขมมณี (2551) กล่าวว่า เป็นการก าหนดองค์ประกอบและจัดองค์ประกอบของ
ระบบให้มีความสัมพันธ์กันอย่างดี เพื่อน าไปสู่จุดมุ่งหมายที่ต้องการ โดยมีกรอบความคิดของ
ระบบ คือ ตัวป้อนกระบวนการ กลไกควบคุม ผลผลิต และข้อมูลป้อนกลับ 
 กิดานันท์ มลิทอง (2548) กลา่วว่า เป็นการรวมของกระบวนการเรียนการสอนและ 
การออกแบบการสอนควบคู่กันไปตลอดเวลา โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนและผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์กัน
สูงสุด ตลอดจนมุ่งเน้นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่วัดได้ 

 



15 

 โดยสรุปความหมายของระบบการสอน หมายถึง จัดองค์ประกอบของกระบวนการเรียน
การสอนให้มีความสัมพันธ์กันอย่างดี ทั้งผู้เรียนและผู้สอน เป็นการรวมของกระบวนการและ 
การออกแบบการเรียนการสอน เพื่อน าไปสู่จุดมุ่งหมายที่ต้องการ และมุ่งเน้นการวัดผลได้ 
 2. องค์ประกอบของระบบการสอน 
 เมื่อการสอนเป็นกิจกรรมของครูที่จัดขึ้นเพื่อผู้เรียนเกิดการเรียนรู้นั้น องค์ประกอบ
พื้นฐานจึงต้องมีครูและผู้เรียนเป็นองค์ประกอบหลัก เพราะถ้าไม่มีผู้เรียนเสียแล้ว กิจกรรมการสอน
จะเกิดขึ้นไม่ได้ ดังนั้นองค์ประกอบพื้นฐานของการสอนคือ ผู้สอนและผู้เรียนนั่นเอง 
 

 
            

 
 
ภาพที่ 2-1  องค์ประกอบหลักของระบบการสอน 

 
  องค์ประกอบ 2 ประการนี้ ถือได้ว่าเป็นองค์ประกอบพื้นฐานของการสอน เป็น 
การสะท้อนความคิดในระบบการศึกษาอย่างเป็นทางการที่ผู้สอนกับผู้เรียนจะต้องมีบทบาทและ
กิจกรรมร่วมกันในการสอน แต่ไม่บ่งชัดเจนว่าผู้สอนจะสอนอะไร อย่างไร ผู้เรียนจะเรียนอะไรบ้าง 
ดังนั้นเพื่อที่จะให้องค์ประกอบชัดเจนขึ้น จึงเพิ่มเน้ือหาและวิธีการสอนขึ้นเป็นกระบวนการ ดังน้ี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2-2  องค์ประกอบรวมของระบบการสอน 

ผู้สอน ผูเ้รียน 

ผู้สอน ผูเ้รียน 

วิธีการสอน 

เนื้อหา 
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 องค์ประกอบทั้ง 4 นี้ เป็นภาพที่ชัดเจนขึ้น เป็นกระบวนการทั้งหมดของการเรียน 
การสอน ที่ครูจะให้อะไร อย่างไร แก่ผู้เรียนเป็นความสัมพันธ์โดยตรงที่ผ่านเนื้อหาและ
กระบวนการ เป็นการอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนผู้สอน ที่บ่งบอกว่า ผู้สอนจะให้อะไรและ
อย่างไรกับผู้เรียน 
 3. ความหมายของการออกแบบระบบการสอน  
 การออกแบบระบบการสอน (Instrucional systems design) มีความหมายอย่าง
หลากหลายในมุมมองของนักออกแบบและพัฒนาระบบการสอนแต่ละคน ดังต่อไปนี้  
 ริต้า (Rita, 1986) ให้ความหมายของการออกแบบและพัฒนาระบบการสอนในลักษณะ
ของหลักการที่น าเอามาจากงานวิจัยของนักวิจัยที่ไม้ได้เกี่ยวข้องกับงานการออกแบบและพัฒนา
ระบบการสอน แต่เป็นงานวิจัยที่น ามาเป็นพื้นฐานความรู้ของการออกแบบและพัฒนาระบบ 
การสอน ซึ่งมีผู้ให้ค านิยามในลักษณะคล้ายกันนี้อยู่หลายท่าน โดยใช้พื้นฐานจากงานวิจัย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง มักจะมุ่งไปที่กระบวนการของการออกแบบและพัฒนาระบบการสอน ว่าจะมี
ขั้นตอนอะไรบ้าง การออกแบบและพัฒนาระบบการสอนนั้นมีความหมายได้หลายแบบและ
หลากหลายแล้วแต่มุมมองของนักออกแบบและพัฒนาการสอนของแต่ละคน การออกแบบและ
พัฒนาระบบการสอน (Instructional system design) มักใช้ค าย่อว่า ISD 
 กาเย่ บริกส์และเวเกอร์ (Gagne, Briggs & Wager, 1992) ให้ความหมายแยกค ากัน 
กล่าวคือ การออกแบบระบบการสอน (Instructional systems design)  เป็นกระบวนการอย่างมี
ระบบในการวางแผนระบบการสอน  (Instructional systems) ส่วนการพัฒนาการสอน 
(Instructional development) เป็นกระบวนการที่น าเอาแผนนั้นไปด าเนินการและถือได้ว่าหน้าที่ 
ทั้งสองประการน้ีเป็นส่วนของเทคโนโลยีการสอน  (Instructional technology) 
 เลียสเลย์ (Learsley, 1984 อ้างถึงใน วารินทร์ รัศมีพรหม, 2546) ได้ให้ความหมายของ
การออกแบบและพัฒนาระบบการสอน (ISD) ว่าจะต้องมีลักษณะ 3 ประการ คือ ประการแรก ต้อง
มีการวิเคราะห์งานหรือกิจกรรมการเรียน ประการที่สองต้องมีการประเมินทุกขั้นตอน ประการ
สุดท้ายต้องมีการระบุกลยุทธ ์หรือการฝึกอบรม ระบุสื่อที่ใช้และขั้นตอนของการสอนหรือ 
การฝึกอบรม สรุปว่าการออกแบบและพัฒนาระบบการสอนต้องเน้นที่ปรัชญาของพฤติกรรมหรือ
การปฎิบัติได้ของผู้เรียนเป็นพื้นฐาน (Performance oriented philosophy) 
 การออกแบบและพัฒนาระบบการสอน อาจหมายถึง ศาสตร์ในการสร้างรายละเอียดใน
การพัฒนา การประเมิน และการบ ารุงรักษาไว้ซึ่งสภาพการณ์ที่อ านวยความสะดวกสบาย  
ต่อการเรียนรู้ทั้งในความรู้ที่เป็นหน่วยใหญ่และหน่วยย่อย โดยกระบวนการทุกอย่างเกิดจาก 
การวางแผนและน าไปใช้ 
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 4. วัตถุประสงค์ของการออกแบบการสอน 
 การสอนต้องมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นที่มาของการออกแบบและพัฒนา
ระบบการสอน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อผู้เรียน เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ ดังนั้นการออกแบบและพัฒนาระบบการสอนจึงต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ดังนี้ 
(Gagne, Briggs & Wager, 1992) 
  4.1 การออกแบบระบบการสอน มุ่งที่จะช่วยเหลือการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน  
(Aiding the learning of the individual) เพื่อกระตุ้นและสนับสนุนให้ผู้เรียนแต่ละคนบรรลุ
วัตถุประสงค์ มีความสนุกสนานกับชีวิต และปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมธรรมชาติและสังคม 
ช่วยเหลือให้แต่ละคนพัฒนาให้ได้มากที่สุดตามศักยภาพที่มีอยู่  
  4.2 การออกแบบการสอนเพื่อใช้สอนทันทีทันใด และออกแบบการสอนล่วงหน้า 
ใช้ในระยะยาว (Immediate and long range) การออกแบบที่ใช้ทันที หมายถึงครูจัดเตรียมแผน 
การสอน 1-2 ชั่วโมงก่อนการสอน ส่วนการออกแบบที่ใช้ในระยะยาว มีความซับซ้อนมากขึ้นใน
การจัดรวบรวมเน้ือหา การออกแบบระบบการสอนที่มีประสิทธิภาพควรมีเวลาเพียงพอและ
ด าเนินงานเป็นทีม 
  4.3 การออกแบบอย่างเป็นระบบ ท าให้มีผลต่อการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนเป็นอย่างยิ่ง 
(Systematically design instruction can greatly affect individual human development) ระบบ 
การสอนที่ดีต้องออกแบบอย่างเรียบง่าย จัดเตรียมสิ่งแวดล้อมที่จะอ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียน
เจริญงอกงามตามศักยภาพที่เขามีอยู่ ดังนั้นเหตุผลที่ต้องออกแบบระบบการสอน ก็เพื่อเป็น 
การประกันไม่ให้มีใครบกพร่องทางการศึกษา และให้ผู้เรียนทุกคนมีความเสมอภาค 
  4.4 การออกแบบระบบการสอนควรด าเนินการโดยใช้วิธีระบบ (Instructional 
systems design should be conducted by means of a systems approach)  เร่ิมต้นด้วยขั้นตอน 
การวิเคราะห์ความต้องการและเป้าหมายของการสอน และสิ้นสุดด้วยขั้นประเมินระบบการสอน 
เพื่อดูว่าเป้าหมายส าเร็จเพียงใด การตัดสินใจในแต่ละขั้นตอนขึ้นอยู่กับข้อมูลหลักฐานที่ปรากฏผล
ของการตัดสินใจจะเป็นข้อมูลน าเข้า (Input) ไปสู่ขั้นตอนต่อไปจนจบขั้นตอนของระบบ ซึ่งแต่ละ
ขั้นตอนยังสามารถส่งผลป้อนกลับ (Feedback) ตรวจสอบแต่ละขั้นตอนระหว่างกันได้ เพื่อแสดงถึง
คุณภาพของระบบ 
  4.5 การออกแบบระบบการสอน ต้ังอยู่บนพื้นฐานความรู้ที่ว่ามนุษย์เรียนรู้ได้อย่างไร 
(Instructional systems design must be based on knowledge of how human begin to learn) ใน 
การพิจารณาว่าความสามารถของแต่ละคนพัฒนาไปเท่าไรนั้น เป็นสิ่งที่ยากมาก เพราะประกอบด้วย
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ปัจจัยต่าง ๆ ในด้านจิตวิทยาการศึกษา การสื่อความหมาย ทฤษฎีการสอน ซึ่งเป็นความรู้พื้นฐานที่
จะต้องน ามาประยุกต์ใช้ในการออกแบบระบบการสอน 
  โดยสรุปวัตถุประสงค์ของการออกแบบระบบการสอนทั้ง 5 ประการ มุ่งเน้น 
การออกแบบเพื่อช่วยเหลือ กระตุ้น สนับสนุนผู้เรียน ออกแบบให้สอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละคน 
และมุ่งพัฒนา ส่งเสริมตัวผู้เรียนให้เกิดศักยภาพสูงสุด โดยระบบการสอนควรออกแบบอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถประเมินตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน และระบบการสอนที่มี
ประสิทธิภาพควรมีเวลามากพอในการจัดเตรียม รวมถึงมีทีมงานที่มีศักยภาพในการออกแบบระบบ
การสอน โดยระบบการสอนที่ออกแบบควรตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ที่ว่ามนุษย์เรียนรู้ได้อย่างไรเป็น
ส าคัญ 
 5. พื้นฐานด้านทฤษฎีของการออกแบบและพัฒนาระบบการสอน 
 พื้นฐานด้านทฤษฎี ของการออกแบบและพัฒนาระบบการสอนอาจกล่าวได้ว่าอยู่
ระหว่างการเป็นศาสตร์บริสุทธิ์ (Pure science) และศาสตร์ประยุกต์ Applied science) ทฤษฎีของ
การออกแบบและพัฒนาระบบการสอนเป็นการบูรณาการความรู้ของหลักการ ของค าแนะน า และ
ของผลผลิตต่าง ๆ ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นศาสตร์ของกระบวนการและโครงสร้างที่สามารถ
ปฎิบัติตามได้ โครงสร้างพื้นฐานของการออกแบบและพัฒนาการสอนประกอบด้วยวิทยาการ  
3 แขนง กล่าวคือ (จิราภา เต็งไตรรัตน์, 2543) 
  5.1 พื้นฐานด้านสังคมศาสตร์ (Social science) 
  ในสาขาศาสตร์ด้านนี้เป็นการเกี่ยวของกับจิตวิทยาพฤติกรรม จิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาสังคมและจิตวิทยาทางปัญญา หรือความรู้ความเข้าใจ (Cognitive psychology) ซึ่งได้เป็น
ส่วนส่งเสริมทฤษฎีการเรียนรู้ และน าไปสู่การออกแบบและพัฒนาระบบการสอนนั้นมีประวัติ 
การวิวัฒนาการ ที่ซ้อนเวลากันอยู่ กล่าวได้ว่าระยะแรก ๆ นั้น การออกแบบและพัฒนาระบบ 
การสอนได้รับผลอย่างมากมาจากงานของสกินเนอร Skinner) และคณะ แม้ว่างานของสกินเนอร์
และคณะ จะประยุกต์มาจากงานวิจัยน้อยมากก็ตาม ด้านนักจิตวิทยาพัฒนาการของยุโรปซึ่งน าโดย  
พีอาเจต์ (Piaget) ได้ให้ความเห็นในแง่ว่าการเรียนรู้นั้น ต้องเป็นการกระท าโดยกระฉับกระเฉง ของ
ตนเองโดยเฉพาะคือการตอบสนองต่อความรู้ความเข้าใจ พีอาเจต์ไดท าการวิจัยศึกษาเกี่ยวกับเด็ก 
ได้พบว่าเด็กจะแสวงหาและจัดล าดับการสังเกตสิ่งแวดลอมของเขาหลาย ๆ คร้ัง และยังได้แนะน า
ว่าเด็กจะมีวุฒิภาวะ โดยการพัฒนาโครงสร้างความรู้ความเข้าใจในการสังเกตสภาพแวดล้อมของ
เขาให้ซับซอนมากขึ้นอยู่ตลอดเวลา เด็กจะแสวงหาความรู้โดยการคาดคะเนและจากล าดับขั้น 
การพัฒนาของเขา ขอสังเกตของพีอาเจต์อีกประการหนึ่งคือ การเรียนรู้ของเด็กเกิดจากการกระท าที่
กระฉับกระเฉงของตน (Active learning) ซึ่งเป็นแบบเดียวกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ด้วย 
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สเตอร์นเบอร์ก (Sternberg, 1985) ได้น าเสนอทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับปัญญาของมนุษยที่เรียกว่า 
“Triarchic theory of human intelligence” ซึ่งให้ความหวังอันยิ่งใหญ่ต่อนักออกแบบและพัฒนา
ระบบการสอน ทฤษฎีของสเตอร์นเบอร์ก แยกเป็นทฤษฎีย่อย 3 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีบริบท 
(Contextual) ทฤษฎีประสบการณ์ (Experiential) และทฤษฎีส่วนประกอบ (Componential)  
ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักออกแบบและพัฒนาระบบการสอนจ าเป็นต้องเข้าใจสภาพแวดล้อม และ
บริบทของการเรียนรู้ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาที่เรียนและเกี่ยวข้องกับผู้เรียน และต้องเข้าใจถึง
ประสบการณ์ของผู้เรียนที่เกี่ยวข้องกับบริบท  รวมทั้งเข้าใจโครงสร้างทางปัญญาหรือความรู้ 
ความเข้าใจ (Cognitive structure) ที่เอ้ือต่อกิจกรรมของการเรียนรู้ด้วย 
  5.2 พื้นฐานด้านศาสตร์การจัดการ/ วิศวกรรม (Management/ Engineering science) 
  วิธีระบบซึ่งเร่ิมจากการวิเคราะห์ระบบ เป็นกลยุทธ์ของการจัดการซึ่งเร่ิมมาจาก  
กลยุทธ์ทางการทหารของสหรัฐอเมริกามาก่อน  และต่อมาได้แพร่หลายเข้าสู่การบริหารของ
องค์การอวกาศและเข้าสู่หน่วยงานธุรกิจทั่วไป วิธีระบบนี้เป็นการให้แนวทางของการค้นหา
ร่องรอยที่จะน ามาปฎิบัติ เป็นการส ารวจติดตามความก้าวหน้าของโครงการและยังเป็นการประเมิน
ประสิทธิภาพของโครงการน้ัน การวิเคราะห์ได้น ามาใช้ในการจัดการในกองทัพอันกว้างใหญ่อย่าง
มีประสิทธิภาพในสงครามโลกครั้งที่สอง และก็ได้ใช้อย่างเน่ืองมาอย่างกว้างขวางในยามสงบ  
ซึ่งมีสันติภาพแล้วหลังสงครามโลกและหลังป ค.ศ. 1960 เปน็ต้นมา นักการศึกษาไดน ามาใช้ใน 
การพัฒนาหลักสูตรและโครงการสอนต่าง ๆ เช่น ในหลักสูตรคณิตศาสตร์สมัยใหม่ หลักสูตร
ฟิสิกสส์มัยใหม่ ในทศวรรษต่อมา นักวิจัยของมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกาได้ด าเนินการจัด 
การออกแบบและพัฒนาระบบการสอนให้แก่กองทัพ โดยได้น าเอาวิธีการวิเคราะห์ระบบมาใช้ใน
การออกแบบและพัฒนาระบบการสอน ซึ่งเป็นพื้นฐานในการออกแบบและพัฒนาระบบการสอนที่
แพรห่ลายอยูในปัจจุบัน การวิเคราะห์ระบบที่ใช้ในการออกแบบและพัฒนาระบบการสอนที่ก่อให้
เกิดประโยชนพ์อสมควรก็คือ การแยกองค์ประกอบใหญ่ที่ค่อนข้างซับซ้อนออกเป็นส่วนย่อย ๆ  
ที่สามารถเข้าไปจัดการได้ง่ายขึ้น นักออกแบบก็สามารถที่จะระบุกลยุทธ์ กิจกรรม และแนว 
การสอนเพื่อให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ต่อผู้เรียนได้อย่างมากที่สุด ข้อดีสองประการของการใช้
วิธีระบบมาออกแบบพัฒนาระบบการสอน คือ  มีการวิเคราะห์ความสลับซับซ้อนของเนื้อหาให้
สอดคล้องเหมาะสมกับความถนัดของผู้เรียน (สมพร พึ่งอุดม, 2543) และมีการประเมินทรัพยากร
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนท าให้สามารถบูรณาการการสอนอย่างทันสมัยต่อกิจกรรมการเรียน
ครบถ้วนและสมบูรณ์ขึ้น การใช้วิธีระบบในการออกแบบและพัฒนาระบบการสอนเกิดขึ้น
เน่ืองจากปัญหาต่าง ๆ ของการสอนนั้นจะถูกน ามาแก้ไขด้วยการผสมผสานความรู้และ
ความสามารถของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญมากกว่าที่จะถูกแก้ปัญหาด้วยผู้สอนเพียงคนเดียว การท างานเป็น
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กลุ่มเป็นทีมของผู้เชี่ยวชาญจะท าให้สามารถด าเนินการอย่างมีก าหนดเวลา มีความต่อเนื่อง  
มีการบูรณาการ ซึ่งทั้งนี้ต้องขึ้นอยู่กับการจัดการเป็นอย่างดี ทีมนักออกแบบและพัฒนาระบบ 
การสอนในปัจจุบันจะใช้ในการจัดการ เช่น การติดตามงาน การวิเคราะห์งานและการผลักดันให้
งานออกแบบด าเนินก้าวหน้าโดยอาจใช้แผนระบบบริหารงานการออกแบบด้วยระบบ PERT 
รวมถึงวิธีการ Path Analysis ก็ได ้
  5.3 พื้นฐานด้านสารสนเทศศาสตร์ Information science) 
  นักออกแบบและพัฒนาระบบการสอนต้องน าเอาศาสตร์ใหม่ ๆ ซึ่งรวมทั้งสารสนเทศ
ศาสตร์ เข้ามามีส่วนในการออกแบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่เกี่ยวของกับโครงสร้าง การจัด
องค์การ และการจัดการสารสนเทศ ในเร่ืองสารสนเทศก็คงเข้าไปเกี่ยวกับการใช้สื่อต่าง ๆ เช่น   
การน าเอาผลงานวิจัยด้านงานกราฟิก ทีวี วีดิทัศน์ และคอมพิวเตอร์ด้านสารสนเทศ (Computer base 
information) มาใช้ในการเรียนการสอน คุณลักษณะของสื่อนั้นจะมีผลต่อการเรียนรู้และมีคุณ 
ประโยชนอ่ืน ๆ ต่อผู้เรียน ดังที่โซโลมอน (Salomon, 1981) ได้กล่าวว่าสื่อแต่ละชนิดมี
คุณสมบัติเฉพาะของสื่อในการเป็นสัญลักษณ์แทนข้อมูลข่าวสาร และสื่อแต่ละชนิดต่าง ๆ ก็พัฒนา
ทักษะกระบวนการสารสนเทศ (Information processing skills) เป็นลักษณะเฉพาะตนและต่างกัน
ออกไป เรียกว่า โครงสร้างของสาร (Message structure) และคุณลักษณะเฉพาะ (Attribute) ของสื่อ
แต่ละชนิดจะต่างกัน ความส าคัญของการออกแบบและพัฒนาระบบการสอนอีกประการหนึ่งคือ
การจัดการสารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุดผ่านเครือข่าย จ านวนข้อมูลข่าวสารที่แต่ละบุคคล
ต้องการนั้นอาจจะเป็นเพื่อการงานอาชีพในโลกของเทคโนโลยีและเป็น 
การพัฒนางานอาชีพที่มีอยู่ให้ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว (วารินทร์ รัศมีพรหม, 2546) 
  สรุปได้ว่า การออกแบบและพัฒนาระบบการสอน ควรท าให้ครอบคลุมพื้นฐานด้าน
สังคมศาสตร์ (Social science) พื้นฐานด้านศาสตร์การจัดการ (Management science) พื้นฐานด้าน
สารสนเทศศาสตร์ (Information science) เพื่อพัฒนาศักยภาพ และปัญญาของมนุษยตามสภาพ
บริบทการเรียนรู้  
 6.  โครงสร้างของระบบการสอน 
 โครงสร้างของระบบการสอนประกอบด้วย 5 มิติ ดังน้ี โดยมีรายละเอียดดังน้ี
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538, หน้า 89-90)  
  6.1 จุดมุ่งหมาย เป็นโครงสร้างแรกและโครงสร้างหลักขององค์ประกอบ เพราะ
เป้าหมายเป็นลักษณะของผลผลิตที่เราต้องการเมื่อเราคิดชัดเจนแล้ว หลังจากนั้นองค์ประกอบอื่น ๆ 
ก็จะตามมา ในการก าหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษานั้นมีขอบเขตและวิธีด าเนินการที่แตกต่างกัน 
นิยมกันมากในวงการศึกษาคือ วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  
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  6.2 ผู้เรียนผู้สอน ถือเป็นองค์ประกอบส าคัญและมีความสัมพันธ์กันโดยตรง ซึ่งจะดู
พื้นฐาน ภูมิหลัง ความพร้อมและความคาดหวัง 
  6.3 กระบวนการ คือ กระบวนการเรียนการสอน เป็นเร่ืองของระบบการสอนโดยตรง  
  6.4 อุปกรณ์และนวัตกรรม เป็นเร่ืองส าคัญ อนาคตเทคโนโลยีจะมีบทบาทควบคู่ไป
กับวัสดุอุปกรณ์ 
  6.5 การประเมินผล แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือ การประเมินผลผู้สอน และ 
การประเมินผลผู้เรียน 
  โครงของสร้างของระบบ ทั้ง 5 มิติ ต่างมีความสัมพันธ์สอดคล้องกัน มิติผู้เรียนถือ
เป็นมิติที่จะเป็นตัวก าหนดทิศทางการออกแบบระบบการสอน เพราะผู้เรียนเป็นองค์ประกอบที่
ส าคัญต่อระบบการสอน 
 7. ขั้นตอนในการพิจารณาการจัดระบบการสอน 
 เคมพ์ (Kemp, 1983) แบ่งขั้นตอนในการพิจารณาการจัดระบบการสอนเป็นสาระ ส าคัญ 
10 ประการ คือ  
  7.1 ความต้องการในการเรียน จุดมุ่งหมายในการสอน สิ่งส าคัญ/ ข้อจ ากัด (Learner 
needs, Goals, Priorities, Constraints) การประเมินความต้องการในการเรียน นับว่ามีส่วนส าคัญใน
การก าหนดจุดมุ่งหมายและโปรแกรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการนั้น กล่าวได้
ว่าการประเมินความต้องการการก าหนดจุดมุ่งหมายและการเผชิญกับ ข้อจ ากัดต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น
เหล่านี้ล้วนเป็นสิ่งส าคัญขั้นแรกในการเร่ิมต้นของกระบวนการออกแบบการสอนจึงจัดอยู่ใน
ศูนย์กลาง ของระบบ และนับว่าเป็นพื้นฐานของข้อปลีกย่อยต่าง ๆ 9 ประการในกระบวนการ
ออกแบบระบบการสอน 
  7.2 หัวข้อเร่ือง ภารกิจ และจุดประสงค์ทั่วไป (Topics-job tasks purposes)  
ในการสอนหรือโปรแกรมของการอบรมที่จัดขึ้นน้ันย่อมประกอบด้วยหัวข้อเร่ืองของวิชาซึ่งเป็นสิ่ง
ที่เกี่ยวข้องกับพื้นฐานความรู้ และ/ หรือหัวข้องานที่เป็นพื้นฐานทางทักษะด้านกายภาพ 
  7.3 ลักษณะของผู้เรียน (Learner characteristics) เป็นการส ารวจเพื่อพิจารณาถึง 
ภูมิหลังด้านสังคม การศึกษา และสภาพเศรษฐกิจของผู้เรียนแต่ละคน ทั้งนี้เพื่อความสะดวกใน 
การจัดสภาพการเรียนรู้และวิธีการเรียนให้เหมาะสมตามความสามารถและความสนใจของผู้เรียน 
  7.4 เน้ือหาวิชาและการวิเคราะห์ภารกิจ (Subject content, task analysis) ใน 
การวางแผนการสอน เน้ือหาวิชาที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองนับว่าเป็นสิ่งส าคัญมากอย่างหนึ่ง โดยที่ต้องมี
การเรียบเรียงเนื้อหาตามล าดับขั้นตอนให้เหมาะสม และง่ายต่อความเข้าใจของผู้เรียน เนื้อหาวิชา
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และการวิเคราะห์งานนี้สามารถใช้เพื่อเป็นเกณฑ์ในการก าหนดวัตถุประสงค์ หรือเพื่อจัดหา
โสตทัศนูปกรณ์ และเพื่อเป็นการออกแบบเคร่ืองมือทดสอบเพื่อประเมินการเรียนก็ได้ 
  7.5 วัตถุประสงค์ของการเรียน (Learning objectives) เป็นการตั้งวัตถุประสงค์ของ 
การเรียนว่าผู้เรียนควรรู้หรือสามารถท าอะไรได้บ้างเมื่อเรียนบทเรียนนั้นจบแล้ว นอกจากนั้นผู้เรียน
จะต้องมีพฤติกรรมอะไรบ้างที่สามารถวัด หรือสังเกตเห็นได้ จึงต้องเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
เพื่อเป็นการวางโครงร่างของการสอน นับว่าเป็นการช่วยในการวางแผนการสอนและการจัดล าดับ
เน้ือหาวิชา ตลอดจนเป็นแนวทางในการประเมินผลผู้เรียนและประสิทธิภาพของการเรียนการสอน 
  7.6 กิจกรรมการเรียนการสอน (Teaching/ Learning activiies) ในการวางแผนและ
เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นผู้สอนควรจะค านึงถึงแผนส าคัญ 3 อย่างคือ การสอนเนื้อหาใน
ชั้นเรียนควรเป็นรูปแบบใด วิธีการเรียนของผู้เรียนควรเป็นอย่างไร และกิจกรรมที่จะก่อให้เกิด
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนควรมีอะไรบ้าง สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ย่อมขึ้นอยู่กับความเหมาะสม 
เช่น ควรมีการเสนอเนื้อหาการเรียนในชั้นแก่ผู้เรียนพร้อมกันในคราวเดียวทั้งหมด หรือควรให้เป็น
การเรียนรายบุคคล หรือการสร้างเสริมประสบการณ์แก่ผู้เรียนนั้นควรจะใช้วิธีการอภิปรายหรือ
วิธีการท ากิจกรรมกลุ่ม เป็นต้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมย่อม ขึ้นอยู่กับ
สภาพการณ์ต่าง ๆ หลายประการ นับตั้งแต่จุดมุ่งหมาย ลักษณะของผู้เรียน เนื้อหาวิชา และ 
การวัดผล โดยที่ผู้สอนต้องค านึงถึงกลุ่มผู้เรียนว่ามีขนาดเท่าใด เพื่อที่จะสามารถจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของวิชาและความสนใจของกลุ่ม นอกจากนั้นการเลือกวัสดุอุปกรณ์สื่อ
การสอนก็ต้องให้สัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย 
  7.7 ทรัพยากรในการสอน (Instructional resources) ทรัพยากรในที่นี้หมายถึงสื่อ 
การสอนที่จะช่วยสนับสนุนและส่งเสริมให้กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างดี มี
ประสิทธิภาพ สื่อต่าง ๆ เหล่านี้สามารถแยกได้เป็น 6 ประเภทคือ ของจริง สื่อที่ไม่ใช้เคร่ืองฉาย 
เคร่ืองเสียง ภาพนิ่ง ที่ใช้กับเคร่ืองฉาย ภาพเคลื่อนไหวที่ใช้กับเคร่ืองฉาย และการใช้สื่อประสม 
ผู้สอนต้องเลือกสื่อมาใช้ให้เหมาะสมโดยค านึงถึงกลุ่มผู้เรียน และสถานการณ์การเรียนการสอน
ด้วย 
  7.8 บริการสนับสนุน (Support services) บริการสนับสนุนรวมถึงการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการเรียนการสอน ซึ่งนับว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่ง ทั้งนี้ย่อมขึ้นอยู่กับงบประมาณ
ของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาแต่ละแห่งด้วยว่าจะมีงบประมาณในการจ้างบุคลากรและซื้อ
วัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการศึกษามากน้อยเพียงใด บริการนี้รวมไปถึงค่าใช้จ่ายในการให้ค าปรึกษา
และวางแผนของนักวิชาการ การทดลองผลงาน การฝึกอบรม บริการสนับสนุนแบ่งได้เป็น  
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6 ประเภท คือ งบประมาณ สถานที่ สื่อวัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และตารางที่เหมาะสมใน 
การท างาน 
  7.9 การประเมินผลการเรียน (Learning evaluation) เป็นการประเมินผลว่าผู้เรียนนั้น
ได้รับความรู้ สามารถบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้หรือไม่เพียงใด โดยการสร้างเคร่ืองมือทดสอบ
และวัดผล ทั้งนี้เพื่อเป็นการทราบข้อบกพร่องต่าง ๆ ของระบบการสอน และเพื่อเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขระบบการสอน 
  7.10 การทดสอบก่อนการเรียน (Pretesting) เป็นการทดสอบก่อนว่าผู้เรียนมี
ประสบการณ์เดิม และพื้นความรู้เกี่ยวกับเร่ืองที่จะสอนใหม่อย่างไรบ้าง หรือมีความรู้ความช านาญ
อะไรบ้างเกี่ยวกับวิชาที่เรียนมาแล้ว การประเมินผลก่อนการเรียนเป็นเคร่ืองชี้ความพร้อมของ
ผู้เรียนว่า ควรจะได้เรียนรู้อะไรเพิ่มเติมอีกบ้างจากความรู้เก่าที่เคยเรียนมา  
  ในการใช้ระบบการสอนทั้ง 10 ขั้นตอนนี้ ผู้สอนสามารถจะเร่ิมใช้ในขั้นตอนใดก่อน 
ก็ได้โดยไม่จ าเป็นต้องเรียงล าดับกัน และสามารถพัฒนาการสอนในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นได้ด้วยการใช้การประเมินผล 2 ลักษณะคือ การประเมิน 
ผลในระหว่างด าเนินงานพัฒนาระบบการสอน (Formative evaluation) และการประเมินผล 
รวบยอดหลังจากการใช้ระบบการสอนนั้นสิ้นสุดลง (Summative evaluation) ทั้งนี้เพื่อปรับปรุง
ระบบการสอนให้ใช้ได้ดีและมีคุณภาพ 
    กล่าวโดยสรุปได้ว่า ระบบการสอนคือการจัดความสัมพันธ์ของกระบวนการจัด 
การเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกัน เพื่อให้สามารถวัดจุดประสงค์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
โดยต้องใช้กระบวนการออกแบบและพัฒนาระบบการสอน ต้ังแต่การวางแผน การน าเอาแผนนั้น
ไปใช้ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการออกแบบระบบการสอนนั้น และการออกแบบระบบ 
การสอนจ าเป็นต้องอาศัยพื้นฐานหลายด้าน เช่น ด้านสังคมศาสตร์ ด้านการจัดการ และด้าน
สารสนเทศศาสตร์ภายใต้โครงสร้างของระบบการสอน อาทิ จุดมุ่งหมาย ผู้เรียน ผู้สอน 
กระบวนการ อุปกรณ์ นวัตกรรม และการประเมินผล เพื่อให้ได้ระบบการสอนที่มีประสิทธิภาพ
สูงสุด  
 

แนวคิด หลักการ และทฤษฎีเก่ียวกับการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ด้วยตัวตนเอง 
(Constructivism) 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง (Constructivism) เป็นกระบวนการ
ที่เกิดขึ้นภายในตัวผู้เรียน ผู้เรียนสร้างความรู้จากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบเห็นกับความรู้ 
ความเข้าใจที่มีอยู่เดิม โดยผู้เรียนสร้างเสริมความรู้ผ่านกระบวนการทางจิตวิทยาด้วยตนเอง ผู้สอน
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ไม่สามารถปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญาของผู้เรียนได้ แต่ผู้สอนสามารถช่วยผู้เรียนปรับเปลี่ยน
โครงสร้างทางปัญญาได้ โดยจัดสภาพการณ์ที่ท าให้เกิดภาวะไม่สมดุลขึ้น  
 ทฤษฎีนี้อ้างถึง 2 หลักการ ดังนี้ (Glasersfeld, 1989) 
 1. ความรู้ไม่ได้เกิดจากการรับรู้เพียงอย่างเดียว แต่เป็นการสร้างขึ้น โดยบุคคลที่มีความรู้
ความเข้าใจ 
 2. หน้าที่ของการรับรู้คือ การปรับตัวและการประมวลผลประสบการณ์ทั้งหมด แต่ไม่ใช่
เพื่อการค้นพบสิ่งที่เป็นจริง 
  2.1 ความหมายของการสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง (Constructivism) 
  ไนส์เซอร์ (Neisser, 1982 อ้างถึงใน สุรางค์ โคว้ตระกูล, 2541, หน้า 208-209) ได้
นิยามความหมาย ไว้ว่าเป็นกระบวนการรู้คิดในการปรับ เปลี่ยน ลด ตัด ทอน ขยาย จัดเก็บ และใช้
ข้อมูลต่าง ๆ ที่รับเข้ามาทางประสาทสัมผัส ซึ่งอาจจะเกิดหรือไม่เกิดจากการกระตุ้นของสิ่งเร้า
ภายนอกก็ได้ ดังนั้น การรับรู้ จินตนาการ การระลึกได้ การจ า การคงอยู่ การแก้ปัญหา การคิด  
อ่ืน ๆ อีกมากมายจึงถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการรู้คิดนี้ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) ได้กล่าวว่า หลักการ แนวคิด 
คอนสตรัคติวิตส์ เป็นทั้งปรัชญาและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู้ที่ใช้อธิบายการเรียนรู้ของมนุษย์เป็นสิ่งที่
มนุษย์สร้างขึ้นด้วยตนเอง ความรู้เป็นสิ่งที่นึกเห็นและผิดพลาดได้ และความรู้เจริญงอกงามขึ้นด้วย
การเปิดโอกาสให้ท าต่อไป ความเข้าใจจะลุ่มลึก และทนความแข็งแกร่ง  
  จากความหมายของคอนสตรัคติวิตส์ สรุปได้ว่า กระบวนการรู้คิดที่อาจจะเกิดหรือไม่
เกิดจากสิ่งเร้า เป็นวิธีการที่ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความรู้ด้วยตนเอง ได้พบสิ่งใหม่และ
เชื่อมโยงกับความรู้เดิม เกิดเป็นความรู้ที่เพิ่มขึ้น ลึกซึ้งขึ้น และคงทนถาวรมากขึ้น 
  2.2  องค์ประกอบของการสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง (Constructivism) 
  การเรียนรู้ด้วยการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ   
6 ประการดังนี้ (Gagnon & Collery, 2005 อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2554, หน้า 72-73) 
   2.2.1 การจัดสถานการณ์ หรือการน าเข้าสู่บทเรียน ครูต้องพิจารณา และจัด
สถานการณ์ให้ผู้เรียนได้ท าความเข้าใจเร่ืองที่จะเรียน มีการอธิบาย การตอบค าถาม การพูด
เปรียบเทียบ ตัดสินใจหาข้อสรุป ก าหนดเป้าหมายสถานการณ์ที่ประกอบด้วยสิ่งทีเราคาดหวัง 
ให้ผู้เรียนปฏิบัติ และสร้างความหมาย ความเข้าใจด้วยตนเอง 
   2.2.2 การจัดกลุ่มผู้เรียนและการจัดสื่อการเรียนรู้ การใช้ระบบการจัดกลุ่ม       
หลาก หลายรูปแบบ เช่น ใช้เพศ ใช้สีเสื้อผ้า ใช้ผลไม้ที่ชอบ ซึ่งครูจะต้องตัดสินใจอย่างเหมาะสม 
ขึ้นอยู่กบสถานการณ์ที่วางไว้ และสื่อที่มีอยู่ จะใช้สื่อกี่ชุดส าหรับนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
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   2.2.3 การเชื่อมโยง เป็นกิจกรรมแรกที่ครูใช้ตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียน 
กระตุ้นด้วยการให้ผู้เรียนตอบค าถาม แสดงความคิดเห็น กิจกรรมนี้เหมาะจะใช้ทั้งก่อนและหลัง
การจัดกลุ่ม ขึ้นอยู่กับการพิจารณาตัดสินใจของครู 
   2.2.4 การถามค าถาม/ ใช้ค าถาม การถามค าถามควรมีการด าเนินการใน 
ทุกขั้นตอน เพื่อให้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปอย่างกระตือรือร้น มีชีวิตชีวา เพื่อให้ผู้เรียนได้
แสดงออก และสะท้อนความคิดเห็นของตนเอง 
   2.2.5 การแสดงออก/ การแสดงผลงาน เป็นขั้นตอนที่ให้ผู้เรียนได้บันทึกผลที่
เกิดขึ้นจากการเรียนและแสดงออกซึ่งความสามารถในเร่ืองที่ตนเองรู้หรือปฏิบัติ ซึ่งอาจจะน าเสนอ
ได้หลายรูปแบ เช่น เขียนลงกระดาษ น าเสนอปากเปล่า หรือด้วยแผนภูมิต่าง ๆ เป็นต้น 
   2.2.6 การไตร่ตรองสะท้อนความคิด ผู้เรียนสะท้อนความคิดของตนเอง โดย 
การอธิบายความคิดของตนเอง ผลการปฏิบัติ ความรู้สึก ทักษะหรือความคิดที่เกิดจากการเรียนรู้  
เป็นต้น 
   การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จะมีความหมายมากยิ่งขึ้น หากครูสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ครอบคลุมทั้ง 6 องค์ประกอบดังกล่าวข้างต้นอย่างสอดคล้อง โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2.3 แนวคิดทฤษฎีสร้างความรู้ใหม่ด้วยตนเอง (Constructivism) 
  วรรณทิพา รอดแรงค้า (2540, หน้า 20-21) ได้สรุปแนวคิด Constructivism ไว้ดังนี้ 
   2.3.1 บุคคลทุกคนมีปฏิสัมพนัธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว และแสวงหาเพื่อที่จะ
อธิบายสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เหล่านั้น 
   2.3.2 ในการหาค าอธิบาย บุคคลทุกคนได้สร้างโมเดล หรือตัวทนวัตถุ 
ปรากฏการณ์และเหตุการณ์ที่ได้พบในสมองของแต่ละบุคคล 
   2.3.3 โมเดลที่สร้างขึ้นนี้อาจเปลี่ยนแปลงและแตกต่างจากโมเดลของผู้เชี่ยวชาญ 
   2.3.4 บุคคลทุกคนสร้างความหมายให้กับสิ่งที่ได้รับรู้ ซึ่งความหมายที่สร้างขึ้นนี้
อาจได้รับค าแนะน าจากบุคคลอ่ืน ๆ รอบตัว 
   2.3.5 การสร้างความหมายนี้เกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
   2.3.6 ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง ครูเป็นเพียงผู้สนับสนุน 
และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
   2.3.7 ผู้เรียนสร้างความหมายโดยการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 
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   จากแนวคิดทั้ง 7 ประการ สรุปได้ว่า บุคคลทุกคนรับรู้สิ่งเร้า และน าสิ่งเร้าที่รับรู้
ผ่านประสาทสัมผัสมาสร้างความหมาย การสร้างความหมายอาจจะเกิดจากค าแนะน าจากบุคคลอ่ืน 
หรือการมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
  2.4 การพัฒนาแนวคิดของผู้เรียนตามทฤษฎีสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2540, หน้า 12) ได้ระบุถึง 
การเรียนรู้ของผู้เรียนตามทฤษฎีสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเองว่าเป็นความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการ
ของผู้เรียน การพัฒนาในเร่ืองความรู้และความสามารถต่าง ๆ ของผู้เรียน เกิดขึ้นมาตั้งแต่ผู้เรียนยัง
ไม่เข้าสู่ระบบโรงเรียน การพัฒนาแนวคิดของผู้เรียนอาจแบ่งได้ 8 ลักษณะ คือ  
   2.4.1 การเปลี่ยนแปลง เป็นการพัฒนาแนวคิดหลักที่มีการเปลี่ยนแปลงความเชื่อ
จากเดิมไปสู่แนวคิดใหม่ที่แตกต่างจากเดิมอย่างสิ้นเชิง  
   2.4.2 การเพิ่มเติม แนวคิดที่เกิดขึ้นเพิ่มเติมเข้าไปกับแนวคิดเดิมที่มีอยู่แล้ว         
ส่วนใหญ่เป็นแนวคิดที่มีลักษณะเดียวกัน 
   2.4.3 การปรับแต่ง เป็นลักษณะที่เกิดจากการปรับแนวคิดเดิมเพียงเล็กน้อย โดย
อาศัยข้อมูลที่ได้รับเข้ามาใหม่ 
   2.4.4 การเรียนรู้ด้วยกระบวนการปฏิบัติ Active process ที่เกิดขึ้นเฉพาะตัวบุคคล 
การสอนโดยวิธีบอกเล่าซึ่งจัดเป็น Passive process จะไม่ช่วยให้เกิดการพัฒนาแนวคิดหลักมากนัก 
   2.4.5 ความรู้ต่าง ๆ จะถูกสร้างขึ้นด้วยตัวเอง โดยใช้ข้อมูลที่ได้รับมาใหม่ร่วมกับ
ข้อมูลที่มีอยู่แล้วจากแหล่งต่าง ๆ เช่น สังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งประสบการณ์เดิม 
   2.4.6 ความรู้และความเชื่อของแต่ละคนจะแตกต่างกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีและสิ่งที่ได้พบเห็น ซึ่งจะใช้เป็นพื้นฐานในการตัดสินใจ และใช้เป็น
ข้อมูลในการสร้างแนวคิดใหม่  
   2.4.7 ความเข้าใจจะแตกต่างจากความเชื่อโดยสิ้นเชิง และความเชื่อจะมีผลโดยตรง
ต่อการสร้างแนวคิดหรือการเรียนรู้ 
   2.4.8 การเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์จะเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
แนวความคิดหลักของผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ  
   สรุปได้ว่า การเรียนรู้ตามทฤษฎีสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเองนั้น ผู้เรียน
สามารถสร้างความรู้ใหม่ได้ตลอดเวลา โดยอาศัยการรับรู้จากสิ่งต่าง ๆ รอบตัว และน าสิ่งที่รับรู้ใหม่
มาเชื่อมโยงกับความรู้ หรือประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ ความรู้จะมีการเปลี่ยนแปลง และเพิ่มขึ้น
ตลอดเวลา  
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  2.5 กระบวนการของการเรียนรู้ตามทฤษฎีสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง 
  การเรียนเกิดขึ้นได้จากการที่แต่ละบุคคลได้สร้างความรู้ขึ้นและท าให้ส าเร็จโดยผ่าน
กระบวนการของความสมดุล  (Equilibration)  ซึ่งกลไกของความสมดุลเป็นการปรับตัวของตนเอง
ให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมเพื่อให้อยู่ในสภาพสมดุล ซึ่งกระบวนการน้ีประกอบด้วยกระบวนการ 2 อย่าง 
คือ (จันจิรา ตุ้มชัยพร, 2549) 
   2.5.1 การซึบซาบหรือดูดซึม (Assimilation) เป็นกระบวนการที่มนุษย์มี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและซึมซาบหรือดูดซึมเอาประสบการณ์ใหม่เข้าสู่ประสบการณ์เดิมที่
เหมือนหรือคล้ายคลึงกันโดยสมองจะปรับเอาประสบการณ์ใหม่ให้เข้ากับความคิด ความรู้ใน
โครงสร้างที่เกิดจากการเรียนรู้เดิมที่มีอยู่  
   2.5.2 การปรับโครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) เป็นกระบวนการที่ต่อ
เน่ืองมาจากกระบวนการซึมซาบหรือดูดซึม คือ เมื่อได้ซึมซาบหรือดูดซึมเอาประสบการณ์ใหม่เข้า
ในโครงสร้างเดิมแล้ว ก็จะท าการปรับประสบการณ์ใหม่ให้เข้ากับโครงสร้างของความรู้เดิมที่มีอยู่
ในสมองก่อนแล้ แต่ถ้าไม่สามารถเข้ากันได้ก็จะท าการสร้างโครงสร้างใหม่ขึ้นมาเพื่อรับ
ประสบการณ์ใหม่นั้น 
 สรุปได้ว่า กระบวนการของการเรียนรู้ตามทฤษฎีสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเองเกิดจาก 
2 กระบวนการย่อย คือ กระบวนการซึมซาบหรือดูดซึมจากประสบการณ์เดิมที่คล้ายคลึงกัน สู่
ประสบการณ์ใหม่  และกระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญา เกิดเมื่อการซึมซาบประสบการณ์
เดิมเข้ากับประสบการณ์ใหม่ไม่ได้สมองก็จะสร้างโครงสร้างความรู้ใหม่ขึ้นมารับประสบการณ์ใหม่ 
  2.6 แนวทางการออกแบบการสอนตามแนวทฤษฎีสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง
(Constructrivism) ในการออกแบบการสอนตามแนวแนวทฤษฎีสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง
(Constructrivism) มีแนวทางดังต่อนี้ 
   2.6.1 ตามทฤษฎีสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง ผลของการเรียนรู้จะมุ่งเน้นไปที่
กระบวนการสร้างความรู้ (Process of knowledge construction) และการตระหนักรู้ในกระบวนการ
นั้น (Reflexive awareness of that process)   เป้าหมายการเรียนรู้จะต้องมาจากการปฏิบัติงานจริง 
(Authentic tasks) ครูจะต้องเป็นตัวอย่างและฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเห็น ผู้เรียนจะต้อง
ฝึกฝนสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
   2.6.2 ผู้สอนต้องให้บริบทการเรียนรู้ที่มีความหมาย เพื่อสนับสนุนแรงจูงใจภายใน
ของผู้เรียน และการควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน เช่น การท้าทาย ความกระหายอยากรู้ 
เป็นต้น 



28 

   2.6.3 เป้าหมายของการสอนจะเปลี่ยนจากการถ่ายทอดให้ผู้เรียนได้รับสาระความรู้
ที่แน่นอนตายตัว ไปสู่การสาธิตกระบวนการแปลและสร้างความหมายที่หลากหลาย การเรียนรู้
ทักษะต่าง ๆ จะต้องให้มีประสิทธิภาพถึงขั้นท าได้และแกป้ัญหาจริงได้ 
   2.6.4 สร้างรูปแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ จากสิ่งที่รู้แล้วไปสู่สิ่งที่ยังไม่รู้ 
คือ ให้เรียนรู้จากสิ่งที่มีประสบการณ์มาก่อนไปสู่สิ่งใหม่ 
   2.6.5 ให้เกิดความสมดุลระหว่างการเรียนรู้แบบอนุมาน (Deductive) และอุปมาน 
(Inductive) คือ เรียนจากเร่ืองทั่วไปไปสู่เร่ืองที่เฉพาะเจาะจง และเรียนจากเร่ืองเฉพาะหรือตัวอย่าง
ต่าง ๆ ไปสู่หลักการ ให้มีอย่างสมดุลไม่มากน้อยกว่ากัน เพื่อให้รู้วิธีการเรียนรู้ในการแก้ปัญหา 
ทั้ง 2 แนวทาง 
   2.6.6 ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้อย่างตื่นตัว (Active) ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้จัด
กระท ากับข้อมูลหรือประสบการณ์ต่าง ๆ และจะต้องสร้างความหมายให้กับสิ่งนั้นด้วยตนเอง โดย
การให้ผู้เรียนอยู่ในบริบทจริง ซึ่งไม่ได้หมายความว่าผู้เรียนจะต้องออกไปยังสถานที่จริงเสมอไปแต่
อาจจัดเป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งของหรือข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็น
ของจริงและมีความสอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน โดยผู้เรียนสามารถจัดกระท า ศึกษา ส ารวจ 
วิเคราะห์ ทดลอง ลองผิดลองถูกกับสิ่งนั้น ๆ จนเกิดเป็นความรู้ความเข้าใจขึ้น ดังน้ัน ความเข้าใจ
เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากกระบวนการคิดการจัดกระท ากับข้อมูล 
   2.6.7 เน้นประโยชน์ของความผิดพลาด แต่ทั้งนี้การผิดพลาดจะเกิดประโยชน์ได้ก็
ต่อเมื่อเป้าประสงค์ของกิจกรรมนั้นชัดเจน เพื่อผู้เรียนจะได้หาวิธีการแก้ไขข้อผิดพลาดไปสู่       
เป้าประสงค์นั้นได้ถูกต้อง 
   2.6.8 ให้ผู้เรียนคาดการณ์ไว้ล่วงหน้าและรักษาไว้ซึ่งการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตาม
โอกาสอ านวย เนื่องจากทฤษฎีการเรียนรู้นี้ไม่ได้มีการก าหนดแนวทางของความคิดอย่างแน่นอน
ตายตัว ดังนั้น ผู้เรียนอาจแสวงหาประสบการณ์การเรียนรู้ได้ตามสภาพแวดล้อมหรือเหตุการณ์ที่
อ านวยให้ หลักการนี้เหมาะสมส าหรับการออกแบบระบบการสอนให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่าน
คอมพิวเตอร์ 
   2.6.9 ในการเรียนการสอนผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้อย่างเต็มที่ โดยผู้เรียนจะ
น าตนเอง แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเอง ตกลงกันเองเมื่อเกิดความขัดแย้งหรือมีความคิดเห็นแตกต่างกัน 
เลือกผู้ร่วมงานได้เอง 
   2.6.10 ในการเรียนการสอนแบบสร้างความรู้ ครูจะมีบทบาทแตกต่างไปจากเดิม 
คือจากการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และควบคุมการเรียนรู้ เปลี่ยนเป็นไปให้ความร่วมมือ อ านวย 
ความสะดวก และช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนรู้ 
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 สรุปได้ว่า การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีแนวทางในการออกแบบทั้งหมด  
10 แนวทางส าคัญ เป้าหมายการเรียนรู้จะต้องมาจากการปฏิบัติงานจริง ผู้สอนควรให้การจูงใจ
ภายในแก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างตื่นตัว และเรียนรู้แบบน าตนเอง แก้ปัญหาต่าง ๆ ด้วย
ตนเอง โดยมีครูคอยให้ความสะดวกและช่วยเหลือผู้เรียนเท่านั้น 
 สรุปภาพรวมทฤษฎีสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเองได้ดังนี้ การจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทฤษฎีสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเองเป็นกระบวนการรู้คิด เมื่อได้พบสิ่งใหม่และ
เชื่อมโยงกับความรู้หรือประสบการณ์เดิมของ การใช้ค าถามของหรือการให้ผู้เรียนได้แสดงออก
ช่วยส่งเสริมความกระตือรือร้นให้ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี การสร้างความหมายของสิ่งที่เรียนรู้จะ
เกิดขึ้นได้เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ดังนั้น ผู้สอนต้องเปลี่ยนบทบาทจากครู
เป็นศูนย์กลาง เปลี่ยนมาเป็นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแทน เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ด้วยตนเอง สร้างความรู้ ด้วยตนเอง แก้ปัญหาต่าง ๆ ด้วยตนเอง และที่ส าคัญคือ ให้ผู้เรียนได้คิดเอง 
ท าเองให้มากที่สุด จึงถือว่าสอดคล้องกับหลักการนี้ 
 

แนวคิด หลักการเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 1. ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 เทคโนโลยี หมายถึง วิทยาการที่เกี่ยวกับศิลปะในการน าเอาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ทางปฏิบัติและอุตสาหกรรม (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2538) 
 สารสนเทศ (Information) หมายถึงข่าวสารที่ได้จากการน าข้อมูลดิบ (Raw data) มา
ค านวณทางสถิติหรือประมวลผลอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งข่าวสารที่ได้ออกมานั้นจะอยู่ในรูปที่สามารถ
น าไปใช้งานได้ทันที (วาสนา สุขกระสานติ, 2541)  
 เทคโนโลยีสารสนเทศ มาจากภาษาอังกฤษว่า Information technology และมีผู้นิยมเรียก
ทับศัพท์ย่อว่า IT ซึ่ง สุชาดา กีรนันท์ (2541, หน้า 23) ใหค้วามหมายว่า หมายถึง เทคโนโลยีทุกด้าน
ที่เข้ามาร่วมในกระบวนการจัดเก็บ สร้าง และสื่อสารสนเทศ วาสนา สุขกระสานติ (2541) กล่าวถึง
ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศว่า หมายถึงกระบวนการต่าง ๆ และระบบงานที่ช่วยให้ได้
สารสนเทศตามที่ต้องการ  
 การสื่อสาร คือกระบวนการส าหรับแลกเปลี่ยนสาร รูปแบบอย่างง่ายของสาร คือ จะต้อง
ส่งจากผู้ส่งสารหรืออุปกรณ์เข้ารหัส ไปยังผู้รับสารหรืออุปกรณ์ถอดรหัส  
 การสื่อสาร  หมายถึง  การติดต่อระหว่างมนุษย์ด้วยวิธีต่าง ๆ  ซึ่งท าให้ฝ่ายหนึ่งรับรู้
ความหมายจากอีกฝ่ายหนึ่ง และ เกิดการตอบสนอง  ปัจจุบันการสื่อสารมีมากมายหลายวิธี อาจเป็น 
วิทยุ  โทรทัศน์  หนังสือพิมพ์  โทรศัพท์มือถือ  ดาวเทียม  ระบบโทรคมนาคม หรือ การสื่อสาร

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit
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ระบบเครือข่ายที่อาศัยดาวเทียมและสายเคเบิลใยแก้ว เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า อินเทอร์เน็ตก็ได้ 
 สรุปได้ว่า การน าเอาวิทยาศาสตร์ประยุกต์มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในกระบวนการจัดเก็บ 
สร้าง และสื่อสารสนเทศ โดยกับบูรณาการของสิ่งต่อไปนี้ได้แก่ โทรคมนาคม เช่น ทสายโทรศัพท์
และสัญญาณไร้สาย คอมพิวเตอร์ หน่วยเก็บข้อมูล และระบบโสตทัศน์ต่าง ๆ ซึ่งทั้งหมดช่วยให้
ผู้ใช้สามารถเข้าถึง เก็บบันทึก ส่งผ่าน และจัดด าเนินการสารสนเทศ เช่น ภาพนิ่ง วิดีโอ เสียง 
ข้อความ ได้ 
 2. ความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีสารสนเทศกับเทคโนโลยีการสื่อสาร 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and communication technologies: 
ICT) เกิดจากการท างานส่วนหนึ่งของเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร
เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่สมบูรณ์ ถูกต้อง รวดเร็ว ตามความต้องการของผู้ใช้งาน (แผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทย พ.ศ. 2545-2549) ได้ก าหนดความหมายของ 
ICT ดังนี ้
 “เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หมายถึง เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับข่าวสาร         
ข้อมูล และการสื่อสาร นับตั้งแต่การสร้าง การน ามาวิเคราะห์หรือประมวลผลการรับและส่งข้อมูล 
การจัดเก็บ และการน าไปใช้งานใหม่ เทคโนโลยีเหล่านี้ มักจะหมายถึงคอมพิวเตอร์ ซึ่ง
ประกอบด้วยส่วนอุปกรณ์ (Hardware) ส่วนค าสั่ง (Software) และส่วนข้อมูล (Data) และระบบ 
การสื่อสารต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์ ระบบสื่อสารข้อมูล ดาวเทียม หรือเคร่ืองมือสื่อสารใด ๆ ทั้งมีสาย
และไร้สาย”  
 สรุป ได้ว่าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับข่าวสาร         
ข้อมูล และการสื่อสาร นับตั้งแต่การสร้าง การน ามาวิเคราะห์ หรือประมวลผลการรับและส่งข้อมูล 
การจดัเก็บต่าง ๆ ผ่านคอมพิวเตอร์ หรือเคร่ืองมือสื่อสารต่าง ๆ  
 3. ประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  3.1 ความเร็ว การน าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้จะช่วยให้การท างานมีความรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการประมวลผล การค้นหาข้อมูลจะท าได้สะดวกรวดเร็ว ประหยัดเวลาใน 
การค้นหาข้อมูล เช่น การใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  
  3.2 ความถูกต้อง คอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ที่มีการประมวลผลข้อมูลที่
ถูกต้อง แม่นย า ท าให้ข้อมูลที่ได้จากการประมวลนั้นมีความผิดพลาดน้อยกว่าการประมวลผลด้วย
มนุษย์ 
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  3.3 การเก็บบันทึกข้อมูล ข้อมูลที่เก็บบันทึกในระบบคอมพิวเตอร์จะเป็นข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีสื่อที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลท าให้มีความสามารถในการจัดเก็บข้อมูลได้จ านวน
มากและมีความคงทนถาวรมากกว่าการจัดเก็บข้อมูลในรูปของกระดาษ 
  3.4 การเผยแพร่ข้อมูล การรับส่งข้อมูลในปัจจุบันโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจะท า
ให้การเผยแพร่ข้อมูลท าได้อย่างกว้างขวางสามารถแพร่กระจายไปได้ทั่วโลกอย่างไร้พรมแดน 
  สรุปคือประโยชน์ทั้ง 4 ข้อของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ความเร็ว  
ความถูกต้อง การเก็บบันทึกข้อมูล และการเผยแพร่ข้อมูล ล้วนช่วยให้การด ารงชีวิตของมนุษย์มี
ความสะดวกสบายขึ้น  
 4. เทคโนโลยีกับการเรียนรู้ 
 กิดานันท์ มลิทอง (2548) กลา่วว่า เมื่อโลกมีความเจริญก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง ทักษะที่
ผู้เรียนจ าเป็นต้องมีและเชี่ยวชาญจึงต้องเปลี่ยนไปอย่างเร็วตามไปด้วย จากการเติบโตของ
เศรษฐศาสตร์โลก การเพิ่มขึ้นของสังคมหลากวัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยี ท าให้ผู้เรียนต้องเรียนรู้และใช้ทักษะใหม่ ๆ ในการศึกษาและวิชาชีพ ผู้เรียนจ าเป็น ต้อง
เรียนเพื่อสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพโดยผ่านทางการพูดและการเขียน ต้องเรียนรู้ในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อหาวิธีการในการแก้ปัญหา และพบกับสิ่งท้าทายในชีวิตประจ าวัน และส าคัญที่สุด
คือ การให้ผู้เรียนเรียนอย่างสนุกมีความสุขในการเรียน ซึ่งการใช้เทคโนโลยีสามารถช่วยให้ผู้เรียน
กระหายในการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ได้ 
 โดยทั่วไปแล้วเทคโนโลยีจะใช้ในการเรียนการสอนใน 3 ลักษณะ ได้แก ่
  4.1 การเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี (Learning about technology) เป็นการเรียนรู้ในเร่ือง
ของเทคโนโลยี เช่น เรียนรู้เกี่ยวกับระบบการท างานของคอมพิวเตอร์ เรียนรู้ว่าคอมพิวเตอร์ใช้ 
เพื่อการประมวลผล เก็บบันทึก ค้นคืนสารสนเทศได้อย่างไร เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์และเคร่ืองพิมพ์
แบบพ่นหมึกมีการท างานอย่างไร เทคโนโลยีการสื่อสารมีรูปแบบใดบ้าง ช่องทางสื่อสารมีลักษณะ
เป็นอย่างไรและประกอบด้วยอุปกรณ์ใดบ้าง ฯลฯ วิชาเพื่อการเรียนการสอนเกี่ยวกับเทคโนโลยีมี
หลายวิชา เช่น วิชาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น วิชาเครือข่ายดิจิทัล หรืออาจเรียนรู้จากเว็บไซต์ เช่น 
www.intel.com ที่น าเสนอในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองในลักษณะมัลติมีเดีย 
  4.2 การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี (Learining by technology) เป็นการใช้เทคโนโลยี
เป็นเคร่ืองมือเพื่อการเรียนรู้ เช่น การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการประมวลผล การใช้ซอฟต์แวร์
คอมพิวเตอร์ในการสร้างบทเรียน การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการค้นคว้า การใช้เวิลด์ไวด์เว็บเป็นสื่อใน
ลักษณะการสอนบนเว็บ การเรียนการสอนในลักษณะอีเลิร์นนิง และการทัศนศึกษาเสมือน (Virtual 
fieldtrip) ด้วยแหล่งการเรียนรู้เสมือนจากเว็บไซต์ต่าง ๆ เป็นต้น 
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  4.3 การเรียนรู้ไปกับเทคโนโลยี (Learning with technology) เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ได้แก่ การเรียนรู้ว่าขณะนี้เทคโนโลยีมีความก้าวไกลไปในลักษณะ
และรูปแบบใดบ้างทั้งทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการ เช่น ซอฟต์แวร์โปรแกรมใหม่ ๆ เคร่ือง 
Tablet PC ซึ่งเป็นคอมพิวเตอร์ไร้สายที่ผู้ใช้สามารถเขียนลงบนจอภาพได้ กล้องดิจิทัล เพื่อถ่ายภาพ
และเว็บแค็ม (Webcam) เพื่อใช้ส่งภาพขณะสนทนาบนอินเทอร์เน็ต ฯลฯ เมื่อเรียนรู้ถึงความใหม่
ทันสมัยของเทคโนโลยีแล้วจะน ามาประยุกต์ใช้ในวงการต่าง ๆ ได้อย่างไรบ้าง เช่น การใช้กล้องวีดิ
ทัศน์ถ่ายภาพการสอนส่งไปบนอินเทอร์เน็ตเพื่อให้ผู้เรียนในสถาบันการศึกษาอ่ืนเห็นภาพและได้
ยินเสียงการสอน การใช้เครือข่ายไร้สายด้วยเทคโนโลยี Wi-Fi เพื่อเขียนสั่งยาคนไข้และส่งไปยัง
ห้องยาได้ทันที หรือใช้ในการค้นคว้าข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตขณะปรึกษาปัญหาด้านสุขภาพ เหล่านี้ 
เป็นต้น 
  กล่าวโดยสรุป คือ การเรียนรู้เทคโนโลยีเป็นสิ่งส าคัญที่บุคคลในยุคสังคมแห่งความรู้
จะต้องศึกษาเพื่อก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงและใช้เทคโนโลยีอย่างฉลาดเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการด ารงชีวิต การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการท างาน ซึ่งไอซีทีนับเป็นเทคโนโลยีหนึ่งที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับชีวิตคนเราในปัจจุบันเป็นอย่างมาก และเป็นเทคโนโลยีส าคัญที่ต้องเรียนรู้และน า
เทคโนโลยีนั้นมาใช้ในวงการต่าง ๆ รวมถึงประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เทคโนโลยีจะใช้ในการเรียนการสอนใน 3 ลักษณะ ได้แก่ การเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี การเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยี และสุดท้ายคือการเรียนรู้ไปกับเทคโนโลยีนั่นเอง 
 5. จุดมุ่งหมายของการใช้ไอซีทีในการเรียนการสอน 
 เป็นที่ประจักษ์ชัดแล้วว่า ด้วยสมรรถนะของไอซีทีท าให้มีการขยายโอกาสการเรียนรู้แก่
ทุกคนเพื่อการศึกษาตลอดชีวิตได้เป็นอย่างดี นานาประเทศในปัจจุบันมีการน าไอซีทีมาใช้ใน 
การเรียนการสอนอย่างแพร่หลาย โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมายของการใช้ไอซีทีไว้ในหลักสูตร
เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุถึงความรู้และทักษะด้านไอซีทีอย่างมีประสิทธิภาพ ดังตัวอย่างของประเทศ
ไทยและประเทศอังกฤษดังนี้ 
 6. จุดมุ่งหมายของการใช้ไอซีทีในการเรียนการสอนในประเทศไทย 
 ประเทศไทยมุ่งเน้นในการน าไอซีทีมาใช้ในการเรียนการสอนดังปรากฏอย่างเด่นชัดใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และจากกรอบ
นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศแห่งชาติ (IT 2010) ประกาศเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2544 ได้
ก าหนดให้การพัฒนาไอซีทีในภาคการศึกษา (e-education) เป็นหนึ่งในห้าองค์ประกอบหลักที่จะ
สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตามแนวของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 โดยที่รัฐบาลตระหนักว่า ไอซีทีเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการก้าวสู่ยุคข่าวสารข้อมูลการใช้ไอซีที
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มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสังคมไทยไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ที่สนองต่อคุณภาพชีวิต
โดยตรง เทคโนโลยีการเรียนรู้จะช่วยปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 โดยมี
เป้าหมายหลักเพื่อช่วยเปลี่ยนสังคมไทยไปสู่สังคมการเรียนรู้ การประกันโอกาสของผู้เรียนใน 
การเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเชื่อมโยงสังคมไทยเข้ากับสังคมเศรษฐกิจบนพื้นฐานของ
ความรู้ 
  6.1 ผู้เรียน กล่าวคือ ผู้เรียนสามารถใช้ไอซีทีเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดย
มีจุดมุ่งหมาย คือ 
   6.1.1 การรู้เทคโนโลยี (Technology literacy) และการรู้สารสนเทศ (Information 
literacy) ในระดับพื้นฐานเพื่อสามารถเข้าถึงและสามารถใช้ไอซีทีเพื่อการค้นคว้า รวบรวม และ
ประมวลผลจากแหล่งต่าง ๆ และเพื่อการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
   6.1.2 บูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีและทักษะการจัดการสารสนเทศ 
เพื่อพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การแก้ปัญหาและการท างาน 
เป็นทีม 
   6.1.3 การกระตุ้นให้ผู้เรียนพัฒนาคุณค่า ทัศนคติ และจริยธรรมในเชิงบวกใน 
การใช้ไอซีทีซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
   6.1.4 ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสเข้าถึง ใช้ และเรียนรู้ทักษะไอซีทีในการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักสูตรพื้นฐาน 
   6.1.5 ต้องจัดให้ผู้เรียนมีโอกาสในการใช้และพัฒนาความรู้ไอซีทีในทุกสาขาวิชา 
และเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนมีการใช้ไอซีทีให้มากขึ้น 
   6.1.6 กระบวนการเรียนการสอนต้องไม่จัดเฉพาะในชั้นเรียนเท่านั้น ผู้เรียน 
ควรมีโอกาสสัมผัสโลกภายนอกผ่านเครือข่ายไอซีที การรู้ไอซีที และมีพัฒนาการของทัศนคติที่ดี
ต่อไอซีที 
   6.1.7 จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อย่างเพียงพอและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ไอซี
ทีตามความต้องการของแต่ละคน 
   6.1.8 นักเรียนทุกคนที่เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 6 สามารถใช้
โปรแกรมประมวลผลค าและตารางการค านวณได้ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 สามารถเขียน
โปรแกรมได้ 
   6.1.9 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 1,100 คน ขึ้นไปใช้อินเทอร์เน็ต 
ในการสืบค้นข้อมูลได้ 
  6.2 ผู้สอน 
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  สมรรถนะด้านไอซีทีจะช่วยให้ผู้สอนมีความรู้อย่างกว้างขวาง มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล 
เพื่อสามารถเป็นผู้แนะน าผู้เรียนได้ผู้สอนควรมีความรู้และทักษะไอซีทีในระดับสูง รวมถึง 
ความเข้าใจในพัฒนาการของการใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนการสอนโดยมีจุดมุ่งหมาย ดังนี ้
   6.2.1 คอมพิวเตอร์จะเป็นเคร่ืองมือหลักส าคัญส าหรับผู้สอนเพื่อเข้าถึงทรัพยากร
การเรียน การเตรียมแผนการสอน ให้การบ้าน และติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองนักเรียน ผู้สอนคน 
อ่ืน ๆ และผู้บริหาร 
   6.2.2 ผู้สอนควรได้รับการอบรมในการใช้ไอซีทีและสามารถบูรณาการไอซีทีใน
กิจกรรมการเรียนการสอนได้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างวิเคราะห์และสร้างสรรค์ 
   6.2.3 ผู้สอนควรติดตามพัฒนาการและความก้าวหน้าของไอซีทีเพื่อน ามาใช้ให้
เป็นประโยชน์ในการเรียนการสอนได้ 
  6.3 สถาบันการศึกษา 
   6.3.1 สถาบันการศึกษาทุกแห่งมีการเชื่อมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
   6.3.2 มีเครือข่ายเฉพาะที่คุณภาพสูง 
   6.3.3 ทุกสถาบันการศึกษาต้องมีการใช้ไอซีทีเป็นเคร่ืองมือในการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องมีเว็บไซต์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และศูนย์คอร์สแวร์เพื่อบริการ
ด้านการศึกษาและการเรียนการสอน เช่น หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ 
   โรงเรียนต้องมีศักยภาพในการสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียน 
โดยใช้ไอซีที โดยต้องมีการปรับการใช้และบูรณาการเทคโนโลยีเข้าไว้ในหลักสูตร ผู้บริหาร
โรงเรียนทุกคนต้องใช้คอมพิวเตอร์เป็น และใช้อินเทอร์เน็ตได้ มีการใช้ไอซีที ในการบริหารจัดการ
ภายในสภาบันการศึกษา และโรงเรียนทุกโรงต้องมีระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
 7. ไอซีทีควรเป็นวิชาหรือเคร่ืองมือ 
  การน าไอซีทีมาใช้ในการเรียนการสอนยังอาจเป็นเร่ืองที่ต้องพิจารณาว่าจะใช้รูปแบบ
ใด โดยปัจจุบันมีรูปแบบการใช้ดังต่อไปนี้ (อานนท์ สายค าฟู, 2559) 
  7.1 ไอซีทีเป็นวิชา หมายถึง การเรียนรู้เกี่ยวกับไอซีทีโดยจัดเป็นรายวิชาหนึ่ง
โดยเฉพาะ เน้ือหาที่จะเรียนในวิชานี้จะตื้นลึกมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับประเภทของการศึกษาและ
ระดับของผู้เรียน เช่น ผู้เรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาย่อมเรียนเน้ือหาไม่ลึกมากเท่าผู้เรียนใน
ระดับปริญญาหรือผู้เรียนในสถาบันเทคนิค การเรียนรู้เกี่ยวกับไอซีทีเป็นการเตรียมความพร้อม
ให้กับผู้เรียนเพื่อใช้ไอซีทีในการศึกษาหาความรู้ ในวิชาชีพและชีวิตสังคมในอนาคต 
  7.2  ไอซีทีเป็นเคร่ืองมือในการเรียนการสอนโดยตรง เป็นการใช้ไอซีทีเป็นสื่อ 
เพื่อ ให้ครูใช้สอนและผู้เรียนใช้เรียนลักษณะการใช้อาจมีอยู่หลากหลายรูปแบบแตกต่างกันตาม
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เทคนิคและวิธีการสอน เช่น ใช้ในการเรียนเพื่อฝึกทักษะและปฏิบัติ (Drill and practice) ใช้ใน 
การจ าลอง (Simulations) และใช้ในเครือข่ายการศึกษา เป็นต้น 
  7.3 ไอซีทีเป็น “เคร่ืองมือช่วย” เป็นการใช้ไอซีทีเป็นเคร่ืองมือช่วยในการท างาน เช่น 
การรวบรวมข้อมูลเอกสาร เตรียมการสอน การท างานค้นคว้าวิจัย การติดต่อกับผู้ปกครองนักเรียน 
ฯลฯ การใช้ไอซีทีลักษณะนี้เป็นการใช้งานอย่างอิสระจากวิชาเรียน 
  7.4 ไอซีทีเป็นเคร่ืองมือช่วยในการจัดการและจัดรวบรวมโครงสร้างในสถาบัน 
การศึกษา เช่น การใช้เครือข่ายเฉพาะที่ในหน่วยงาน และใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) 
  อย่างไรก็ตาม แต่เดิมแล้วในวงการศึกษาของประเทศต่าง ๆ จะมีวิชาไอซีทีเป็นวิชา
แยกเฉพาะเพื่อให้ผู้เรียนเลือกเรียน แต่ต่อมามีการพัฒนาหลักสูตรจึงท าให้มีการเปลี่ยนแปลงในการ
ใช้ไอซีทีเกิดขึ้น ดังเช่นประเทศไทยเมื่อมีการปฏิรูปการศึกษาและมีการใช้หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2546 
ท าให้มีการใช้ไอซีทีในโรงเรียนเปลี่ยนไปจากเดิม โดยหลักสูตรไอซีทีใหม่จะใช้บังคับตั้งแต่ 
ในระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น และมีการบูรณาการไอซีทีระหว่างวิชาต่าง ๆ ใน
หลักสูตรเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาทักษะความคิดขั้นสูง การตัดสินใจ และทักษะการสื่อสาร 
โดยที่การบูรณาการไอซีทีในหลักสูตรจะขึ้นอยู่กับโครงสร้างพื้นฐานไอซีทีและทักษะไอซีทีของ
ครูผู้สอน  
 8. Google apps for education เคร่ืองมือทางการศึกษายุคดิจิทัล 
  8.1 ความหมาย Google apps for education หรือ กลุ่มแอปพลิเคชั่นส าหรับการศึกษา 
(ไอที 24 ชั่วโมง, 2559) 
  Google apps for education คือ ชุดฟรีอีเมลล์จาก Google ประกอบด้วยเคร่ืองมือต่าง ๆ 
เป็นระบบเปิดในการท างานร่วมกัน เปิดกว้างส าหรับครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษาชั้นเรียน และ
สมาชิกในครอบครัวทั่วโลก ตัวอย่างเคร่ืองมือที่นิยมใช้ เช่น Gmail, Google docs, Google drive 
และ Google classroom เป็นต้น ซึ่งเคร่ืองมือเหล่านี้ถูกออกแบบและเปิดให้ใช้บริการทางการศึกษา
โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ  
  8.2 ความหมาย Google classroom (อาบีอายูกูเกิล, 2558)  
  Google classroom เปิดให้บริการส าหรับทุกคนที่ใช้ Google apps for education และ
เป็นชุดเคร่ืองมือเพิ่มประสิทธิภาพที่ให้บริการโดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
  Google classroom ได้รับการออกแบบมาเพื่อช่วยให้ครูสร้างและเก็บงานโดยไม่
สิ้นเปลืองกระดาษ มีคุณลักษณะที่ช่วยประหยัดเวลา เช่น สามารถท าส าเนาของ Google เอกสารให้
นักเรียนแต่ละคนได้โดยอัตโนมัติ และยังสร้างโฟลเดอร์ในไดรฟ์ส าหรับแต่ละงาน และส าหรับ
นักเรียนแต่ละคน เพื่อให้ทุกคนมีการจัดระเบียบเป็นอย่างดี นักเรียนจะทราบได้ว่ามีงานอะไรครบ
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ก าหนดบ้างในหน้างาน และเร่ิมท างานได้ด้วยการคลิกเพียงคร้ังเดียว ครูสามารถดูได้อย่างรวดเร็วว่า
ใครท างานเสร็จหรือไม่เสร็จบ้าง ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นและให้คะแนนโดยตรงได้
แบบเรียลไทม์ใน Classroom 
  8.3 ขั้นตอนการเข้าใช้งาน Google classroom เบื้องต้น 
   8.3.1 ครูผู้สอนสร้างห้องเรียนออนไลน์ของวิชานั้น ๆ ขึ้นมา 
   8.3.2 เพิ่มรายชื่อนักเรียนจากบัญชีของกูเกิล 
   8.3.3 ครูผู้สอนสามารถน ารหัสผ่านให้นักเรียนน าไปกรอกเพื่อเข้าห้องเรียนได้ด้วย
ตนเอง 
   8.3.4 ครูผู้สอนตั้งโจทย์การบ้านให้กับนักเรียนท าโดยสามารถแนบไฟล์และ
ก าหนด วันส่งการบ้านได้ 
   8.3.5 นักเรียนเข้ามาท าการบ้านใน Google docs และส่งเข้า Google drive ของ
ผู้สอน 
   8.3.6 ครูผู้สอนสามารถเข้ามาดูจ านวนนักเรียนที่ส่งการบ้านภายในก าหนดเวลา 
หรือนักเรียนที่ยังไม่ได้ส่ง 
   8.3.7 ครูผู้สอนตรวจการบ้านของนักเรียนแต่ละคน พร้อมทั้งให้คะแนนและ 
ค าติชมจะเห็นได้ว่ากระบวนการเรียนการสอนที่เกิดในห้องเรียนออนไลน์ ของ Google classroom  
เอ้ือต่อการศึกษาที่สามารถเกิดได้ทุกที่ทุกเวลา สะดวก รวดเร็ว และประหยัดทั้งเวลาและค่าใช้จ่าย  
  8.4 ประโยชน์ส าหรับชั้นเรียนของ Google classroom 
   8.4.1 ตั้งค่าง่าย ครูสามารถเพิ่มนักเรียนได้โดยตรง หรือแชร์รหัสเพื่อให้นักเรียน
เข้าชั้นเรียนได้ การตั้งค่าใช้เวลาเพียงครู่เดียว 
   8.4.2 ประหยัดเวลากระบวนการในการมอบหมายงานที่เรียบง่าย ไม่สิ้นเปลือง
กระดาษ ท าให้ครูมอบหมายงาน ตรวจงาน และให้คะแนนงานได้อย่างรวดเร็วในที่เดียวกัน 
   8.4.3 ช่วยจัดระบบให้ดีขึ้นนักเรียนสามารถดูงานทั้งหมดได้ในหน้างาน และ
เน้ือหาของชั้นเรียนทั้งหมดจะมีการจัดเก็บในโฟลเดอร์ภายใน Google ไดรฟ์โดยอัตโนมัติ 
   3.8.4.4 สื่อสารกันได้ดียิ่งขึ้น Classroom ท าให้ครูสามารถส่งประกาศและเร่ิม 
การพูดคุยในชั้นเรียนได้ทันที ส่วนนักเรียนก็สามารถโพสต์ในสตรีมเพื่อช่วยเพื่อนได้เช่นกัน 
   3.8.4.5 ประหยัดและปลอดภัย เช่นเดียวกับบริการอ่ืน ๆ ของ Google apps for 
education คือ Classroom จะไม่แสดงโฆษณา ไม่ใช้เนื้อหาหรือข้อมูลของนักเรียนในการโฆษณา 
และให้บริการฟรีส าหรับโรงเรียน 
  8.5 Google classroom บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ หรือสมาร์ทโฟน 
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  แอปลิเคชั่น Classroom ส าหรับ Android และ iOS ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนเข้าถึง 
Google classroom ได้เร็วขึ้น รับข่าวสารล่าสุดของชั้นเรียนได้เสมอ และท างานได้แม้ในขณะที่
เดินทาง ดังนี้ 
   8.5.1 ถ่ายภาพ แนบรูปภาพในงานหรือโพสต์เพื่อแชร์กับครูหรือทุกคนใน 
ชั้นเรียนแชร์จากแอปลิเคชั่นอ่ืน ๆ แนบไฟล์ รูปภาพ และลิงก์ในงานของ Classroom ได้จากใน 
แอปอื่น ๆ  
   8.5.2 การใช้แคชออฟไลน์ ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงงานใน Classroom ได้โดยไม่
ต้องมีการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต 
   Google classroom มีรูปแบบคล้ายกับระบบการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ที่เราอาจจะชินตากันจากภาพยนตร์ไซไฟ ที่ครูสั่งและตรวจงานของนักเรียนทั้งหมด
ผ่านคอมพิวเตอร์ ในขณะที่นักเรียนทุกคนก็จะมีคอมพิวเตอร์ส่วนตัวไว้เรียน ท างานร่วมกับเพื่อน
และส่งการบ้าน ซึ่ง Google classroom ก็มาพร้อมกับรูปแบบนี้ โดยตัวบริการจะเปิดให้ครูผู้สอน
สามารถสร้างการบ้านแบบออนไลน์ได้ง่าย ๆ จากนั้นการบ้านเหล่านี้จะถูกส่งไปยังเด็กนักเรียน 
ทุกคนทันทีโดยไม่ต้องพึ่งระบบกระดาษอีกต่อไป 
   นักเรียนเองก็สามารถที่จะท าการบ้านเหล่านั้นผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งในขณะที่
นักเรียนท าอยู่นั้น ครูที่เป็นผู้สร้างการบ้านดังกล่าวก็สามารถที่จะตรวจสอบสถานะของนักเรียน   
แต่ละคนได้ง่าย ๆ นอกจากนั้น Google classroom ยังผนวกเข้ากับบริการต่าง ๆ ของ Google เพื่อให้
ครูและนักเรียนสามารถติดต่อสื่อสารกันได้ง่ายขึ้นอีกด้วย Google เปิดให้เป้าหมายกลุ่มสถานศึกษา
สามารถใช้บริการน้ีได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 

แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการคิด 
 1. ความหมายของการคิด 
 เพียเจต์ (Piaget, 1964) กล่าวว่า ความคิด คือ ความสามารถในการวางแผนและปรับตัวให้
เข้ากับสิ่งแวดล้อม ความคิดจึงเกิดจากบุคคลได้รับประสบการณ์จากการปะทะสังสรรค์กับ
ประสบการณ์และสิ่งแวดล้อม  โดยมีกระบวนการที่ท าให้เกิดการพัฒนาคิด ได้แก่ กระบวนการ 
ดูดซึม (Assimilate) ค่อย ๆ ซึมซับความรู้ ประสบการณ์ต่าง ๆ และกระบวนการปรับให้เหมาะ 
(Accomodation) โดยพยายามปรับความรู้ให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
 ฮัดกินส์ (Hudgin, 1977) ให้ความหมายของการคิดว่า เป็นปฏิกิริยาทางสมองที่เกิดจาก
ความรู้สึกสงสัย เกิดปัญหา และพยายามที่จะแก้ไขปัญหาน้ัน เพื่อช่วยให้มนุษย์สามารถปรับตัวเข้า
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กับสิ่งแวดล้อม และแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่นั้นได้เป็นอย่างดี ซึ่งความสามารถในการคิดจะเกิดจาก
ความสามารถในการจ าเป็นพื้นฐาน 
 กองวิจัยทางการศึกษา (2542) ได้ให้นิยามของการคิดว่า การคิดเป็นกระบวนการ 
ทางสมอง โดยใช้ประสบการณ์มาสัมพันธ์กับสิ่งเร้าและสภาพแวดล้อม โดยน ามาวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบ สังเคราะห์ และประเมินอย่างมีระบบ เกิดผลหรือให้ได้แนวทางในการแก้ปัญหา 
อย่างเหมาะสม หรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
 ทิศนา แขมมณี (2544, หน้า 171) ได้ให้ความหมายของการคิด (Thinking) ว่า เป็น
กิจกรรมทางสมองที่เกิดขึ้นตลอดเวลา การคิดเป็นนามธรรมที่มีลักษณะซับซ้อนไม่สามารถ
มองเห็นไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง  
 ชาติ แจ่มนุช (2545, หน้า 19)  ได้ให้ความหมายของ การคิดว่า การคิดเป็นกระบวนการ
ท างานของสมอง โดยใช้ประสบการณ์มาสัมพันธ์กับสิ่งเร้าและข้อมูล หรือสิ่งแวดล้อม  
เพื่อแก้ปัญหา แสวงหาค าตอบ ตัดสินใจ หรือสร้างสิ่งใหม่ 
 กัญญาบุตร ล้อมสาย (2552, หน้า 83) กล่าวว่า การคิดเป็นกระบวนการท างานของสมอง
ในการคิดแก้ปัญหา เพื่อให้ได้แนวทางในการแก้ปัญหาอย่างเหมะสมและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ โดยใช้
ประสบการณ์มาสัมพันธ์กับสิ่งเร้า และสภาพแวดล้อม โดยน ามาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ สังเคราะห์
และประเมินอย่างเป็นระบบและเหตุผล เพื่อตัดสินใจ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544, หน้า 11-12) ให้ความหมายของ 
การคิดไว้ว่า การคิดเป็นกลไกทางสมองที่เกิดขึ้นตลอดเวลา การคิดเป็นผลที่เกิดจากการที่สมองถูก
รบกวนจากสิ่งแวดล้อม สังคมรอบตัวเรา และประสบการณ์ส่วนตัวดั้งเดิมของมนุษย์ ซึ่งเป็นไปตาม
ธรรมชาติของมนุษย์ ที่ใช้ในการสร้างความคิดรวบยอดด้วยการจ าแนกความแตกต่าง การจัดกลุ่ม
และก าหนดชื่อเรื่อง เกี่ยวกับข้อเท็จจริงที่ได้รับ และกระบวนการที่ใช้ในการแปลความหมายของ
ข้อมูล รวมถึงสรุปอ้างอิงด้วยการจ าแนกรายละเอียด ซึ่งข้อมูลที่น ามาใช้อาจเป็นข้อเท็จจริงที่สัมผัส
ได้ หรือเป็นเพียงจินตนาการที่ไม่อาจสัมผัสได้ ตลอดจนการน ากระบวนการ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ไป
ประยุกต์ใช้อย่างสมเหตุสมผล  
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การคิด เป็นกระบวนการทางสมอง ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติของ
มนุษย์เป็นผลที่เกิดจากการที่สมองถูกกระทบจากสิ่งเร้า สิ่งแวดล้อม สังคมรอบตัวเรา และ
ประสบการณ์เดิม ส่งผลให้เกิดการคิด เพื่อแสวงหาค าตอบ  ตัดสินใจและแก้ปัญหา 
อย่างเหมาะสม หรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
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 2. องค์ประกอบของการคิด 
 การคิดเป็นเร่ืองเฉพาะบุคคลที่ต้องด าเนินการเอง ไม่มีผู้ใดที่จะท าแทนได้ 
สภาพแวดล้อมและประสบการณ์ต่าง ๆ เป็นเพียงสิ่งช่วยกระตุ้นให้เกิดการคิด การคิดประกอบด้วย
องค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ ดังนี้ (สุวิทย์ มูลค า, 2545) 
  2.1 สิ่งเร้า เป็นสื่อและองค์ประกอบแรกที่เป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลเกิดการรับรู้สิ่งเร้า 
ท าให้เกิดปัญหาความสงสัยหรือความขัดแย้งจะก่อให้เกิดการคิด สิ่งเร้าอาจจะเป็นวัตถุ สิ่งของ ภาพ 
เสียง ข้อมูล สัญลักษณ์ กิจกรรม หรือสถานการณ์ต่าง ๆ  
  2.2 การรับรู้ บุคคลสามารถรับรู้ได้โดยประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น และ
ผิวหนัง ระดับการรับรู้จะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับคุณภาพของสิ่งเร้าและความสามารถในการรับรู้
ของแต่ละบุคคล เมื่อรับรู้แล้วเกิดปัญหาหรือข้อสงสัยจะกระตุ้นให้เกิดการคิด 
  2.3 จุดมุ่งหมายในการคิด ผู้คิดจะต้องมีจุดมุ่งหมายในการคิด มีจุดมุ่งหมายที่แน่นอน
ในการคิดแต่ละคร้ังว่าต้องการเหตุผลเพื่ออะไร เช่น คิดเพื่อตัดสินใจ หรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ เป็น
ต้น จะช่วยให้เลือกวิธีคิดได้อย่างถูกต้องและตรงกับความต้องการ 
  2.4 วิธีคิด การคิดแต่ละคร้ังจะต้องเลือกวิธีคิดที่ตรงกับจุดมุ่งหมายในการคิดนั้น ๆ 
เช่น การคิดเพื่อตัดสินใจควรใช้วิธีคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดแก้ปัญหา ควรใช้วิธีคิดแบบแก้ปัญหา 
เป็นต้น 
  2.5 ข้อมูลหรือเน้ือหา ข้อมูลหรือเน้ือหาจะใช้ประกอบการคิดใด ๆ อาจจะเป็นความรู้ 
หรือประสบการณ์เดิม หรือข้อมูลใหม่ที่ศึกษาค้นคว้า 
  2.6 ผลของการคิด เป็นผลที่ได้จากการปฏิบัติงานทางสมองหรือกระบวนการคิดของ
สมอง 
  จากองค์ประกอบทั้ง 6 องค์ประกอบของการคิด จะพบว่าองค์ประกอบทุกอย่างเกิดขึ้น
อย่างสอดคล้องสัมพันธ์กัน ต้ังแต่ ร่างกายรับสิ่งเร้า เกิดการรับรู้ สมองสร้างจุดประสงค์ในการคิด 
ว่าคิดเพื่ออะไร จากนั้นสมองจึงเลือกวิธีคิดที่สอดคล้องกับความต้องการ และท าการฟื้นคืนข้อมูล 
หรือศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อใช้ประกอบการคิด สุดท้ายเกิดผลของการคิด แสดงออกมาเป็น
พฤติกรรม หรือการกระท า เช่น การตัดสินใจแก้ปัญหา หรือการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ดังนั้นการคิดที่
มีประสิทธิภาพ จึงจะขาดองค์ประกอบของการคิดข้อใดข้อหนึ่งไปไม่ได้ 
 3. ทักษะการคิด 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545, หน้า 28-49) ได้ให้ความหมายของ
ทักษะการคิดว่า หมายถึง ความสามารถย่อย ๆ ในการคิด ในลักษณะต่าง ๆ ซึ่งเป็นองค์ประกอบของ
กระบวนการคิดที่ซับซ้อน ทักษะการคิดอาจจะประเภทใหญ่ ๆ ได้ 2 ประเภท คือ 
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  3.1 ทักษะการคิดพื้นฐาน (Basic skills) หมายถึง ทักษะการคิดย่อยที่เป็นพื้นฐาน
เบื้องต้นต่อการคิดในระดับที่สูงขึ้นหรือซับซ้อนขึ้น แบ่งได้เป็น 2 กลุ่มย่อย คือ 
   3.1.1 ทักษะการสื่อความหมาย (Communication skills) หมายถึง ทักษะการรับสาร
ที่แสดงถึงความคิดของผู้อ่ืนเข้ามาเพื่อรับรู้ ตีความแล้ว/ จดจ า และเมื่อต้องการที่จะระลึก เพื่อน ามา
เรียบเรียงและถ่ายทอความคิดของตนให้แก่ผู้อ่ืน โดยแปลงความคิดให้อยู่ในรูปของภาษาต่าง ๆ  
ทั้งที่เป็น ข้อความ ค าพูด ศิลปะ ดนตรี คณิตศาสตร์ ฯลฯ  ทักษะการสื่อความหมายประกอบด้วย
ทักษะย่อย ๆ ที่ส าคัญ เช่นทักษะการฟัง การอ่าน การรับรู้ การจดจ า การจ า การบรรยาย การอธิบาย 
การพูด การเขียน การแสดงความสามารถ เป็นต้น   จะเห็นได้ว่าทักษะการสื่อความหมาย เป็นทักษะ
ที่มีการรับรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 (การเห็น การฟัง การสัมผัส การดม การชิม) มีการประมวลผล
และท าให้กระจ่างชัด เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป           
   3.1.2 ทักษะการคิดที่เป็นแกน หรือทักษะการคิดทั่วไป (Core/ General thinking 
skills) หมายถึง ทักษะการคิดที่จ าเป็นต้องใช้อยู่เสมอในการด ารงชีวิตประจ าวัน และเป็นพื้นฐาน
ของการคิดขั้นสูงที่มีความสลับซับซ้อน ทักษะการคิดที่เป็นแกน ประกอบด้วยทักษะย่อย ๆ เช่น 
ทักษะการสังเกต การส ารวจ การตั้งค าถาม การเก็บรวบรวมข้อมูล การระบุ การจ าแนก  
การจัดล าดับ การเปรียบเทียบ การจัดหมวดหมู่ การสรุปอ้างอิง การแปล การตีความการเชื่อมโยง 
การขยายความ การให้เหตุผล การสรุปย่อ เป็นต้น  
  3.2 ทักษะการคิดขั้นสูง หรือทักษะการคิดที่ซับซ้อน (Higher-oder/ More complexed 
thinking skills) หมายถึง ทักษะการคิดที่มีขั้นตอนหลายขั้นตอนและต้องอาศัยทักษะการสื่อ
ความหมายและทักษะการคิดที่เป็นแกนหลาย ๆ ทักษะในแต่ละขั้น ทักษะการคิดขั้นสูงจะพัฒนาได้
เมื่อเด็กได้พัฒนาทักษะการคิดพื้นฐานจนมีความช านาญพอสมควรแล้วทักษะการคิดขั้นสูง
ประกอบด้วยทักษะย่อย ๆ ที่ส าคัญ ดังนี้คือ ทักษะการสรุปความ การให้ค าจ ากัดความ การวิเคราะห์ 
การผสมผสานข้อมูล การจัดระบบความคิด การสร้างองค์ความรู้ใหม่ การก าหนดโครงสร้างความรู้  
การแก้ไขปรับปรุงโครงสร้างใหม่ การค้นพบแบบแผน การหาความเชื่อพื้นฐาน การคาดคะเน 
พยากรณ์การตั้งสมมติฐาน การทดสอบสมมติฐาน การตั้งเกณฑ์ การพิสูจน์ความจริง  
การประยุกต์ใช้ความรู้  
  กล่าวโดยสรุป ทักษะการคิดพื้นฐาน เป็นทักษะที่ต้องอาศัยการรับรู้ผ่านประสาท
สัมผัสทั้ง 5 เป็นทักษะที่ต้องอาศัยการสังเกต ส ารวจ จ าแนก เปรียบเทียบ การตีความ การเชื่อมโยง 
การขยายความ การสรุปความ  และทักษะการคิดขั้นสูง เป็นการนิยาม การวิเคราะห์ สังเคราะห์  
การประยุกต์ใช้ และการประเมินค่า 
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 4. ประโยชน์ของการคิด 
 การมีความสามารถในการคิดจะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์จะ
ท าให้มีความสามารถในการแก้ปัญหา รวมทั้งความสามรถเลือกตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมและมี
เหตุผล ในยุคที่ข่าวสารเทคโนโลยีมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไม่
หยุดนิ่ง มีการแข่งขันกันสูงมากยิ่งขึ้น การปูพื้นฐานการคิดและส่งเสริมการคิดให้แก่เด็กและ
เยาวชนจึงเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง นับตั้งแต่ระดับอนุบาลไปจนถึงระดับสูง การได้รับ 
การพัฒนาการคิดต้ังแต่เยาว์วัยจะช่วยพัฒนาความคิดให้ก้าวหน้า ส่งผลให้สติปัญญาเฉียบแหลม 
เป็นคนรอบคอบ ตัดสินใจได้ถูกต้อง สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตได้ดี เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 
สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างเป็นสุข ผลจากการส่งเสริมการคิด จะช่วยให้เกิดประโยชน์แก่
ผู้เรียน สรุปได้ดังนี้  (ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2551) 
  4.1 สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบ มีหลักการ และมีเหตุผล ผลงานที่ได้รับ 
มีประสิทธิภาพ 
  4.2 สามารถพิจารณาสิ่งต่าง ๆ และประเมินงานโดยใช้หลักเกณฑ์อย่างสมเหตุสมผล 
  4.3 รู้จักประเมินตนเองและผู้อื่นได้อย่างถูกต้อง 
  4.4 ได้เรียนรู้เนื้อหา ได้รับประสบการณ์ที่มีคุณค่า มีความหมายและเป็นประโยชน์ 
  4.5 ได้ฝึกทักษะการท างาน การใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 
  4.6 มีความรู้ความสามารถ มีกระบวนการท าอย่างเป็นระบบขั้นตอน นับตั้งแต่ 
การก าหนดเป้าหมาย รวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ ค้นคว้าความรู้ ทฤษฎี หลักการ ต้ังข้อสันนิษฐาน 
ตีความหมาย และลงข้อสรุป 
  4.7 ส่งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาและสื่อความหมาย 
  4.8 เกิดความสามารถในการคิดอย่างชัดเจน คิดอย่างถูกต้อง คิดอย่างแจ่มแจ้ง คิดอย่าง
กว้างขวาง 
  4.9 ท าให้เป็นผู้มีปัญญา มีคุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย  
มีความเมตตากรุณาและเป็นผู้มีประโยชน์ต่อสังคม 
  4.10 มีทักษะและความสามารถในการอ่าน เขียน พูด ฟัง และมีทักษะการสื่อสารกับ
ผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
  4.11 การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่องในสถานการณ์ที่
โลกมีการเปลี่ยนแปลง 
  4.12 เป็นภูมิคุ้มกันในการด ารงชีวิตในสังคมที่ยุ่งยากซับซ้อนได้เป็นอย่างดี 
  4.13 เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 
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  4.14 เป็นเคร่ืองมือในการแก้ปัญหาที่หลากหลาย สามารถเผชิญปัญหาได้อย่างเข้มแข็ง  
  4.15 เป็นเคร่ืองมือในการเลือกตัดสินใจ ใช้แข่งขัน ในสภาการณ์ต่าง ๆ ในสภาพ
สังคมที่ซับซ้อนได้อยากถูกต้องเหมาะสม และมีประสิทธภิาพ 
  การที่เยาวชนของชาติคิดเป็น และมีทักษะการคิด เป็นการส่งเสริมให้สังคมมี 
ความเจริญก้าวหน้าไปด้วยในขณะเดียวกัน นอกจากนี้ความสามารถในการคิดจะเป็นประโยชน์ต่อ
การด ารงชีวิตของมนุษย์ในภาวะปัจจุบันได้อย่างมีคุณภาพ สามารถแก้ปัญหาชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 5. ปัจจัยที่มีผลต่อการคิด 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544) ได้เสนอปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดของ
มนุษย์ไว้ ดังนี้  
  5.1 พื้นฐานทางครอบครัว ถือเป็นปัจจัยหลักที่ส าคัญต่อการพัฒนาการคิด นับตั้งแต่
การเตรียมความพร้อมด้านโภชนาการที่เอ้ือต่อสมองที่แข็งแรงสมบูรณ์ อิทธิพลการเลี้ยงดู ถือเป็น
พื้นฐานส าคัญของวิธีคิด อาจท าให้เด็กกล้าคิด กล้าทดลอง ในขณะที่บางคนกลัวที่จะคิด รวมทั้ง
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน การปฏิบัติตัวของคนในครอบครัว ก็ส่งผลต่อ 
การคิดและจิตใจ 
  5.2 พื้นฐานความรู้ การเรียนที่ได้มาจากการกลั่นกรองและเก็บในรูปความรู้ด้าน 
ต่าง ๆ จะส่งผลต่อวิธีปฏิบัติ ความเชื่อ บุคลิกภาพทางความคิด ตลอดจนแนวทางแก้ปัญหาต่าง ๆ  
ผู้มีการศึกษาที่แตกต่างกันก็จะมีวิธีคิดที่แตกต่างกันด้วยเช่นกัน 
  5.3 ประสบการณ์ชีวิต หรือบทเรียนต่าง ๆ ที่ผ่านเข้ามาในชีวิต ไม่ว่าจะเร่ืองเล็กหรือ
เร่ืองใหญ่ เป็นข้อมูลที่มีผลโดยตรง คนมีโอกาสได้เรียนรู้โลกกว้าง ย่อมมีวิธีคิดที่หลากหลายกว่า 
และมีข้อมูลที่น าไปใช้ในชีวิตจริงได้มากกว่า 
  5.4 การท างานของสมอง สมองแต่ละคนเกิดมามีเอกลักษณะเฉพาะตัวที่ละเอียดอ่อน 
ที่ส่งผลให้แต่ละคนมีเอกลักษณะทางความคิดและบุคลิกภาพ รวมทั้งศักยภาพด้านต่าง ๆ ไม่เท่ากัน
ตั้งแต่เกิดจนโต 
  5.5 วัฒนธรรม เป็นวิถีที่มีอิทธิพลต่อความคิด ความเชื่อและการปฏิบัติของคน 
อย่างมาก จึงถือว่าเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอีกด้านหน่ึง 
  5.6 จริยธรรม ผู้ที่มีจริยธรรมสูงย่อมมีกรอบในการคิดและการตัดสินใจ และการหา
แนวทางแก้ปัญหา ซึ่งจะแตกต่างกันอย่างสิ้นเชิงกับผู้ที่ขาดจริยธรรม 
  5.7 การรับรู้ เป็นภาวะที่เราตอบสนองต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดภายใต้กลไกของสมอง จิตใจ 
ฯลฯ ที่มีผลต่อวิธีคิดของคนเป็นอย่างมาก 
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  5.8 สภาพแวดล้อม เป็นตัวกระตุ้นส าคัญยิ่งต่อการเรียนรู้ต่อวิธีการคิดของนักเรียน 
  5.9 ศักยภาพทางการเรียนรู้ ซึ่งแต่ละคนมีศักยภาพต่างกันไป ส่งผลให้การรับรู้  
การประมวลผลได้ในอัตราที่แตกต่างกัน ส่งผลให้แต่ละคนคิดได้ไม่เท่ากัน ไม่เหมือนกัน แม้ว่าจะมี
ประสบการณ์เหมือนกันก็ตาม 
  5.10 ประสาทสัมผัสในการรับรู้ เช่น หูพิการ ตาพิการ ท าให้การรับรู้ผิดปกติ ก็ย่อม
ส่งผลต่อวิธีคิดที่แตกต่างกันออกไป และในทางตรงกันข้ามหากมีประสาทรับรู้ที่ฉับไว ก็สามารถ
รับรู้ข้อมูลได้รวดเร็วและละเอียดกว่าคนอ่ืน 
  พอจะสรุปได้ว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดของมนุษย์ไว้มีมากมายหลายด้าน ส่วนใหญ่
เป็นปัจจัยที่ติดตัวมาแต่ก าเนิด เช่น การท างานของสมอง ความสมบูรณ์ของอวัยวะรับสัมผัส 
พื้นฐานการเลี้ยงดูของครอบครัว และอีกหลายปัจจัยเกิดจากประสบการณ์ สิ่งแวดล้อม ซึ่งไม่ว่า 
จะปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยภายในเหล่านี้ก็ล้วนมีอิทธิพลต่อการคิดของมนุษย์ทั้งสิ้น 
 

แนวคิด หลักการที่เกี่ยวกับความคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and adaptive 
thinking)  
 1. ความหมาย 
 ทักษะการใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and adaptive thinking) หมายถึง ความสามารถใน
การคิดที่มาพร้อมกับการแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้พลิกแพลงต่างจากแบบแผนเดิม ๆ ที่มากกว่า 
การท่องจ าหรือตามท ากฎระเบียบ  คิดโดยอาศัยสิ่งที่เป็นอยู่เดิมเป็นฐานการคิด คิดประยุกต์ ปรับ
เหมาะให้แตกต่าง และสร้างสรรค์  
 2. หลักการคิดประยุกต์ 
  2.1 การพิจารณาบริบทของสิ่งของที่ยังไม่รู้ และน ามาเทียบเคียงกับโครงสร้างความรู้
เดิมเพื่อค้นหาว่ามีอะไรคล้ายกันและมีอะไรแตกต่างกัน 
  2.2 การน าความรู้เกี่ยวกับหลักการคิดรวบยอดในบริบทหนึ่งที่เหมือนหรือคล้ายกันมา
สรุปอ้างอิงใช้ในบริบทของสิ่งที่ยังไม่รู้ 
  2.3 การใช้หลักเหตุผล เพื่อตั้งสมมุติฐานเกี่ยวกับหลักความคิดรวบยอดของสิ่งที่ยังไม่
รู้ในบริบทที่ต่างจากบริบทความรู้เดิม โดยพิจารณารายละเอียดของบริบทแต่ละส่วน 
  2.4 การสร้างโครงสร้างความรู้ใหม่เกี่ยวกับสิ่งที่ยังไม่รู้ โดยน าผลการสรุปอ้างอิงและ
ผลการใช้หลักเหตุผล เพื่อตั้งสมมุติฐานมาประมวลเข้าด้วยกันเป็นภาพรวมที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน 
  2.5 การลงมือปฏิบัติตามโครงสร้างความรู้ใหม่เพื่อแก้ปัญหาหรือเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
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  2.6 การน าข้อมูลที่ได้เพิ่มเติมภายหลังประยุกต์ใช้ความรู้และสถานการณ์ย่อย ๆ มา
เติมหรือปรับโครงสร้างความรู้ใหม่ให้สอดคล้องถูกต้องยิ่งขึ้น 
 3. กระบวนการคิดประยุกต์ อาจด าเนินการได้ 5 ขั้นตอน  
 ขั้นที่ 1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประยุกต์ เป็นการน าเป้าหมายหรือความต้องการที่
ชัดเจนว่าต้องการท าอะไร จะท าสิ่งนั้นเพื่ออะไร จะช่วยให้รู้ว่าสิ่งที่มีอยู่มาปรับเปลี่ยนประยุกต์ใช้
ได้อย่างไร 
 ขั้นที่ 2 ศึกษาแนวคิดหรือสิ่งของที่จะน ามาประยุกต์ใช้ การน าแนวคิดหรือสิ่งของที่เรา
ต้องการน าไปประยุกต์ใช้นั้น อาจเป็นการน าเพียงบางส่วนหรือทั้งหมดไปประยุกต์จึงมีความจ าเป็น
ที่จะต้องศึกษาวิเคราะห์ ท าความเข้าใจแนวคิดหรือสิ่งของนั้นเพื่อพิจารณาว่าเหมาะสมหรือไม่
เพียงใด 
 ขั้นที่ 3 คัดเลือกแนวคิดหรือสิ่งของที่จะน าไปประยุกต์ เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ  
เพื่อพิจารณาคัดเลือกเฉพาะส่วนที่สามารถน าไปใช้กับบริบทใหม่ 
 ขั้นที่ 4 ปรับเปลี่ยนหรือประยุกต์ เป็นการปรับเปลี่ยนแนวคิดหรือสิ่งของโดยอาจคิด
เพิ่มเติมหรือแก้ไขสิ่งเดิม 
 ขั้นที่ 5 ตรวจสอบผลงาน เป็นการตรวจสอบหาจุดบกพร่องในสิ่งที่เราคิดประยุกต์ 
 สรุปได้ว่า ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการคิดของรูปแบบการคิดควรเร่ิมด้วยการก าหนด
วัตถุประสงค์ เพื่อจะได้เลือกใช้วิธีคิด ข้อมูล ที่เหมาะสม 
 4. ทักษะการคิดปรับเปลี่ยน (Adaptive thinking skills) ต้องการทัศนคติสนับสนุน ดังน้ี 
(leaderscove.com, 2017) 
  4.1 การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (Continual leraning) หมายถึง แสดงออกถึงความตั้งใจใน
การเรียนรู้ประยุกต์ใช้ข้อมูลและทักษะใหม่ ๆ อย่างต่อเน่ืองมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้มี
ความรู้และความสามารถในการจัดการกับปัญหาและสถานการณ์ที่ปลี่ยนไป ตั้งใจเรียนรู้ 
เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 
  4.2 การเต็มใจที่จะล้มเหลวคร้ังแล้วคร้ังเล่า (Willingness to fail-often) หมายถึง 
การยอมรับความล้มเหลวเป็นคือโอกาสที่จะได้เรียนรู้เพื่อแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น  
  4.3 ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) หมายถึง ความอยากรู้ อยากลองความสนใจ 
ใคร่รู้ มีความกระตือรือร้น ท้าทาย น่ารู้ น่าสนใจ อยากรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ทั่ว ๆ ไปที่เกิดขึ้น  
  4.4 ฟังผู้อื่น (Listening to others) หมายถึง การรับฟังและเรียนรู้จากไอเดียของผู้อ่ืน 
การเป็นผู้ฟังที่ดี รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน การฟังอย่างมีประสิทธิภาพเรียกว่า “Active listening” ต้อง
ฟังและมีปฏิกิริยาตอบสนอง  
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  4.5 การถามค าถามที่ดี (Asking good questions) หมายถึง ผู้ถามมีเทคนิคถามค าถามที่
ดีและหลากหลายเพื่อการเสาะแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ ได้ค าตอบที่ช่วยสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และพัฒนาความคิดใหม่ ๆ ท าความเข้าใจให้กระจ่าง   
  4.6 ความมุ่งมั่นในการร่วมมือกัน (A collaborative Spirit) หมายถึง ท าด้วย 
ความร่วมมือกันจากหลายคน หรือ หลายฝ่าย มีการช่วยเหลือกัน เพื่อให้งานเสร็จสิ้นความตั้งใจ  
 5. ประโยชน์ของการคิดปรับเปลี่ยน (Adaptive thinking skills) มี 5 ประการ ดังต่อไปนี้ 
(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2554) 
  5.1 การคิดเชิงประยุกต์ช่วยลดข้อจ ากัดในการแก้ไขปัญหาของสมอง 
  5.2 ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่แตกต่าง 
  5.3 ช่วยเพิ่มศักยภาพความคิดสร้างสรรค์ 
  5.4 ช่วยลดการลอกเลียนแบบ 
  5.5 เป็นแนวทางน าไปสู่นวัตกรรม 
  5.6 เพื่อค้นพบสิ่งใหม่ หรือสิ่งทดแทนในการแก้ปัญหา 
  5.7 เพื่อแก้ปํญหาในอดีต ซึ่งอาจเกิดขึ้นได้อีกในปัจจุบัน 
  ความคิดปรับเปลี่ยนมีประโยชน์ หากครูสามารถฝึกทักษะนี้ให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน  
ก็จะช่วยลดปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดจากปัญหาเด็กคิดไม่เป็นในสังคมยุคปัจจุบันได้ เพราะมีทักษะ 
ในการคิดปรับ เปลี่ยน ดัดแปลง แก้ไข ทดแทน ด้วยค าตอบหรือทางออกอ่ืน ๆ ได้หลากหลายยิ่งขึ้น 
 6. วิธีคิดที่จะน าไปสู่การประยุกต์ 
 การส่งเสริมให้เด็กสามารถคิดประยุกต์ได้ดี ผู้สอนต้องส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กมี
ลักษณะ ดังนี้ 
  6.1 การคิด เมื่อเผชิญปัญหา ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์จริงหรือถูกก าหนดให้ เด็กควร
กล้าที่จะหาค าตอบ หาวิธีการแก้ปัญหา จึงควรให้เด็กได้ฝึกบ่อย ๆ  
  6.2 คิดยืดหยุ่น เป็นความสามารถในการคิดที่ไม่ยึดติดกรอบ ไม่มองปัญหาเพียงมุม
เดียวพยายามคิดหาค าตอบหลากหลาย ค าถามควรมีลักษณะท้าทายความสามารถของผู้ตอบ 
  6.3 คิดใหม่เป็นความคิดที่ไม่เหมือนใคร คิดแบบจินตนาการผลของการคิดจะท าให้
เกิดผลงานหรือนวัตกรรม 
  6.4. คิดดัดแปลง เป็นความสามารถในการคิดปรับเปลี่ยนสิ่งที่มีอยู่แล้วให้แตกต่างไป
จากเดิมด้วยวิธีการต่าง ๆ  
  6.5 คิดซับซ้อน เป็นความสามารถในการคิดที่หลายอย่างหลายเร่ืองปะปนกันมี 
ความยุ่งยากในการคิดค าตอบ 
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  6.6 คิดวางแผน เป็นความสามารถในการออกแบบหาทางให้งานส าเร็จ 
   6.7 คิดตัดสินใจ เป็นการคิดขั้นสรุปเพื่อหาข้อยุติ คนที่ตัดสินใจได้เร็วและดีมักจะ
ประสบความส าเร็จกว่าคนอ่ืน 
 สรุปทักษะการใหม่และปรับเปลี่ยน เป็นการคิดที่แตกต่างจากสิ่งที่มีอยู่อย่างสร้างสรรค์ 
น าสิ่งที่รู้มาประยุกต์ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ต่อยอด แต่ต้องไม่ใช่การลอกเลียนแบบ ทั้งนี้เพื่อใช้สิ่ง
ที่คิดใหม่ไปปรับใช้ในการแก้ปัญหากับบริบทที่แตกต่างหรือสถานการณ์ที่ไม่คาดคิดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธผิล  
 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
    งานวิจัยในประเทศ 
 พรพรรณ ขันธกร (2548) ได้ท าการวิเคราะห์องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการเสริมสร้าง
ทักษะการคิดของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย อาจารย์
ผู้สอนที่เน้น E-Learning ของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 536 คน โดยใช้วิธีการ
สุ่มตัวอย่างอย่างง่าย ผลการวิจัยสรุปได้ว่า องค์ประกอบที่มีอิทธิพลส่งเสริมสร้างทักษะการคิดของ
ผู้เรียนระดับอุดม ศึกษา มี 5 องค์ประกอบ คือ 1) ลักษณะเฉพาะของผู้เรียน 2) แนวทางและ
เป้าหมายของการเรียนรู้ 3) การรู้วิธีการเรียนของผู้เรียน 4) กระบวนการแก้ปัญหาของผู้เรียน และ  
5) บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 มนตรี แย้มกสิกร (2546) ได้พัฒนารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิดเชิงระบบของนิสิต
ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการศึกษา โดยแบ่งการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน คือ การสร้างรูปแบบ 
การสอน การน ารูปแบบการสอนไปใช้ และการประเมินและปรับปรุงรูปแบบการสอน ผลการวิจัย
พบว่าหลังจากผ่านการทดลองใช้และปรับปรุงขั้นสุดท้าย ได้รูปแบบการสอน 6 ขั้น คือ ขัดแย้ง
กังขา ค้นคว้าข้อมูล เพิ่มพูนปัญญา สัมมนามวลมิตร เสนอความคิดกลุ่มใหญ่ และสร้างความมั่นใจ
ร่วมกัน ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสอน พบว่า มีเพียงหน่วยเรียนเดียวที่มีค่า
ประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน แต่ถ้าพิจารณาแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงของค่า
ประสิทธิภาพโดยรวมสูงขึ้น และนิสิตมีความพึงพอใจรูปแบบการสอนในระดับมาก 
 อาภากร สงวนนาม (2550) ได้ศึกษาผลของสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้บนเครือข่ายตาม
แนวคอนสตรัคติวิสต์ที่ส่งเสริมความคิดเชิงประยุกต์ เพื่อศึกษาความคิดเชิงประยุกต์ และ 
ความคิดเห็นของผู้เรียน โดยกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ศึกษาในคร้ังนี้เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนบ้านโคกกลางโนนคูณ จ านวน 26 คน โดยใช้รูปแบบวิจัยก่อนทดลอง (Pre-experimental 
design) แบบกลุ่มเดียวทดสอบหลังเรียน และใช้การวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
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ผลการวิจัยพบว่า การออกแบบและพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้บนเครือข่ายฯ ออกแบบโดยมี
หลักการและองค์ประกอบส าคัญ 8 ประการ ดังนี้ 1) สถานการณ์ปัญหา 2) แหล่งเรียนรู้ 3) ฐาน 
การช่วยเหลือ ได้แก่ ฐานการช่วยเหลือด้านความคิดรวบยอด ฐานการช่วยเหลือเกี่ยวกับการคิด ฐาน
การช่วยเหลือด้านกลยุทธ์ และฐานการช่วยเหลือด้านกระบวนการ 4) ลิงค์ที่เกี่ยวข้อง 5) สืบค้น
ข้อมูล 6) สอบถามผู้เชี่ยวชาญ 7) ร่วมมือแก้ปัญหา และ 8) การโค้ช และการวิจัยครั้งนี้พบลักษณะ
ความคิดเชิงประยุกต์ของผู้เรียน 3 ลักษณะ ดังนี้ 1) ผู้เรียนสามารถพิจารณาบริบทของสิ่งที่ยังไม่รู้ 
และน ามาเทียบเคียงกับโครงสร้างความรู้เดิมเพื่อค้นหาว่าอะไรที่เหมือน หรือคล้ายกัน และมีอะไรที่
แตกต่างกัน 2) ผู้เรียนน าความรู้เดิมเกี่ยวกับหลักการ และความคิดรวบยอดในบริบทที่เหมือนหรือ
คล้ายกัน เพื่อต้ังสมมติฐาน โดยใช้หลักการและเหตุผล มาสรุปอ้างอิงไปยังบริบทที่ยังไม่รู้ 3) ผู้เรียน
น าข้อมูลที่ได้เพิ่มเติมภายหลังมาประยุกต์ใช้ความรู้ในแต่ละสถานการณ์ มาเติมหรือปรับโครงสร้าง
ความรู้ใหม่ให้สอดคล้องและถูกต้องยิ่งขึ้น ผลสัมฤทธ์ทางการเรียนของผู้เรียน ปรากฏว่า ผู้เรียน 
ร้อยละ 75 มีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็มที่ก าหนด 
 สันติ วิจักรขณาลัญฉ์ (2551) ได้ศึกษาการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน ส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา พบว่าระบบที่พัฒนาขึ้นสามารถ
พัฒนา ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและเป็นไปตามเกณฑ์ของรายวิชา ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสูงขึ้น  ทั้งนี้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้เป็นประโยชน์โดยสังเกตจากการเข้าสู่ระบบการเรียนการสอนนอกเวลาเรียน โดยเฉลี่ย 3 ครั้ง/ 
สัปดาห์ แสดงถึงผู้เรียนเกิดความพยายามที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง  อย่างต่อเน่ืองและมีความกระตือรืน
ร้นที่จะขวนขวายหาความรู้ใหม่ ๆ  
 อุทิศ  บ ารุงชีพ (2551) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผ่านเว็บตามแนวคอนสตรัค
ชันนิซึมเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ให้กับนิสิตปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 280 คน ซึ่งรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 9 ขั้น 
ดังนี้ 1) ขั้นเตรียมการ 2) ขั้นสืบเสาะค้นคว้า 3) ข้นรวบรวมข้อมูล 4) ขั้นระดมสมอง อภิปราย 
เพื่อเลือกหัวข้อและวางแผน 5) ขั้นลงมือปฏิบัติ 6) ขั้นพิจารณาไตร่ตรองและปรับปรุง 7) ขั้น
ประเมินผล 8) ขั้นน าเสนอ 9) ขั้นเผยแพร่ผลแห่งความส าเร็จของรูปแบบการสอนผ่านเว็บที่สร้าง
ขึ้นมีประสิทธิภาพ 84.55/ 85.50 และผลการทดลอง พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนผ่านเว็บตามแนวคอนสตรัคชันนิซึม สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ผลคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนผ่านเว็บตาม
แนวคอนสตรัคชันนิซึมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นิสิตกลุ่ม



48 

ทดลองมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนผ่านเว็บตามแนวคอนสตรัคชันนิซึมที่
พัฒนาขึ้นในระดับมาก  
 เกียรติศักดิ์ วจีศิริ (2553) ได้ท าการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองบนเว็บ 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ    
ประถม ศึกษา โดยน ารูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นใช้จัดการเรียนรู้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย จ านวน 35 คน และจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนปกติกับนักเรียน จ านวน  
35 คน สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 1) รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองบนเว็บเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
รูปแบบมีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) การฝึกและการสื่อสารบนเว็บ 2) การประเมินผลการเรียนรู้ก่อน
เรียน 3) การเลือกและระบุกิจกรรมที่ต้องการเรียนรู้ 4) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  
5) การวางแผนการเรียนรู้ 6) การเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ 7) การสรุปผลการเรียนรู้  
8) การประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียน และ 9) การประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียน ผลการจัดการ
เรียนรู้พบว่าคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาที่เรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองบนเว็บสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับ .05 นอกจากนี้ยังพบว่า นักเรียนที่เรียนรู้แบบน าตนเองบนเว็บมีคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนในห้องเรียนปกติ อย่าง
มีนัยส าคัญที่ระดับ .05 และนักเรียนเห็นด้วยอย่างมากกับการเรียนรู้แบบน าตนเองบนเว็บ และเห็น
ว่าการเรียนรู้แบบน าตนเองบนเว็บช่วยพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีทักษะใน 
การสืบค้นข้อมูลและการใช้คอมพิวเตอร์ดีขึ้น 
 ฉัตรชัย กันดิษฐ์ (2553) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับ การพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนา 
การคิดเชิงประยุกต์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ช่วงชั้นที่ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถการคิดเชิงประยุกต์ของ
นักเรียน โดยมีกลุ่มตัวอย่างในการทดลองคร้ังนี้เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอนุบาล
ตาพระยา จังหวัดสระแก้ว จ านวน 30 คน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีกิจกรรม
การเรียนรู้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นสังเกต-รับรู้ 2) ขั้นทบทวนความรู้เดิม 3) ขั้นสร้างความรู้ใหม่  
4) ขั้นระดมสมองแลกเปลี่ยน 5) ขั้นปรับเปลี่ยนประยุกต์ และ 6) ขั้นทบทวนตรวจสอบ และ
คะแนนผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดเชิงประยุกต์ พบว่า คะแนนเฉลี่ย 
การท าแบบฝึกหัดระหว่างเรียนของนักเรียนคิดเป็นร้อยละ 90.57 ผลการทดสอบหลังเรียน คือ 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนนความสามารถการคิดเชิงประยุกต์คิดเป็นร้อยละ 87.3 
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 ทศพล ศิลลา (2553) ได้ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลของการสอนแบบคิดนอกกรอบบน
เว็บ ที่มีต่อการสร้างสรรค์งานกราฟิกสามมิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ของนักเรียนชั้นปีที่ 3 ที่มี
แบบการเรียนต่างกัน การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลคะแนนการสร้างสรรค์ของผู้เรียนจาก 
การเรียนบนเว็บด้วยวิธีการสอนแบบคิดนอกกรอบกับผู้เรียนที่เรียนด้วยวิธีปกติ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีแบบการเรียนต่างกัน และศึกษาผลคะแนนการสร้างสรรค์ของผู้เรียนที่มีแบบ
การเรียนต่างกัน เมื่อเรียนด้วยวิธีการสอนแบบนอกกรอบ โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2553 ของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม 
จ านวน 120 คน ท าการแบ่งกลุ่มออกตามรูปแบบการเรียน โดยใช้แบบวัดรูปแบบการเรียนของ
คอล์บ ได้กลุ่มทดลอง 4 กลุ่ม ๆ ละ 15 คน ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ คือ แบบอเนกนัย แบบดูดซึม 
แบบเอกนัย และแบบปรับปรุง รวม 60 คน และเข้ากลุ่มควบคุมจ านวน 60 คน รวมทั้งสิ้น 120 คน 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้เรียนที่เรียนโดยวิธีการสอนบนเว็บด้วยวิธีการสอนแบบคิดนอกกรอบมีผล
คะแนนการสร้างสรรค์สูงกว่าผู้เรียนที่เรียนด้วยวิธีปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
2) ผู้เรียนที่มีรูปแบบการเรียนต่างกันเมื่อเรียนโดยวิธีการสอบบนเว็บด้วยวิธีการสอนแบบคิดนอก
กรอบมีผลคะแนนการสร้างสรรค์สูงไม่ต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 อภิสิทธิ์ แสนยากุล (2553) ได้ท าการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ Logical 
thinking บนระบบคอมพิวเตอร์ หรือ CBLTLM (Computer based logical thinking) กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ นักศึกษาระดับ ปวส. 1 แผนกอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานเทคนิค
คอมพิวเตอร์ วิทยาลัยเทคนิคแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 11 คน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ Logical thinking บนระบบคอมพิวเตอร์ ได้รูปแบบที่มี
องค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ด้านที่เกี่ยวกับโครงสร้างด้านการคิดที่ประกอบด้วยความสามารถด้าน
ทักษะการคิดตามแนวคิดโครงสร้างความรู้และสติปัญญา 4 ระดับ ได้แก่ทักษะการรับรู้และ
รวบรวมข้อมูล ทักษะการจัดกระท าข้อมูล ทักษะการประยุกต์ใช้ข้อมูล และทักษะการควบคุมก ากับ
ตนเอง องค์ประกอบที่ 2 เป็นด้านที่เกี่ยวกับขั้นตอนกระบวนการพัฒนาทักษะความคิด  
ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก 8 ขั้นตอนย่อย คือ ขั้นเตรียมพร้อมซึ่งประกอบด้วยการก าหนด
วัตถุประสงค์/ ทบทวนความรู้เดิมและชี้แจงแผนการจัดกิจกรรมตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ขั้นให้
นิยามความชัดเจนประกอบด้วยการอภิปรายขจัดข้อสงสัยและให้นิยามค าจ ากัดความ ขั้นส ารวจ
ค้นหาวินิจฉัยประกอบด้วยการอธิบายให้ตัวอย่าง ฝึกปฏิบัติ ท าให้ส าเร็จประเมินผลแสดงออก ขั้น
เพิ่มคุณค่าประกอบด้วยการการเพิ่มระดับคุณภาพของงานและลงรหัสสร้างความเข้าใจฝังแน่น
ความรู้สึกซึ่งติดทน องค์ประกอบที่ 3 ด้านกลยุทธ์การสอนทักษะการคิดซึ่งประกอบด้วยจุดคิด 
เคร่ืองมือช่วยคิด ประเมินการคิดและการคิดร่วมกับผู้อ่ืน ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของ
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ผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบพบว่าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นต่อรูปแบบในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ทักษะทางด้าน Logical thinking ของกลุ่มตัวอย่างพบว่าหลังเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 19.72 
ความพึงพอใจของผู้เรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยบทเรียนที่พัฒนาขึ้นอยู่ใน
ระดับมาก  
 กรรณิกา รักยิ่งเจริญ, อาภรณี ไทยกล้า และนุชนาท ประมาคะเต (2555) ได้ท าการวิจัย
เพื่อการศึกษาความสามารถในการใช้ความคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลชั้นปี 2 ที่เรียนวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 โดยศึกษากับกลุ่มประชากร คือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปี 2  
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา จ านวน 101 คน ผลการวิจัยศึกษาพบว่า  
1) ความสามารถในการใช้ความคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2  อยู่ในระดับต่ า 2) ปัจจัย
ด้านตัวนักศึกษา ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ปัจจัยด้านเชาว์ปัญญา ปัจจัยด้านพื้นฐานครอบครัว ปัจจัย
ด้านเทคนิคการสอนของอาจารย์ และปัจจัยด้านสื่อที่ใช้ในการสอนมีผลต่อการใช้ความคิดขั้นสูง
ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 3) เทคนิคการสอนของอาจารย์มีความสัมพันธ์
ทางบวกต่อการใช้ความคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 4) ระดับของผลการเรียน สื่อที่ใช้ในการสอนมีความสัมพันธ์ทางบวกต่อการใช้ความคิดขั้นสูง
ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 5) ระดับผลการเรียน สื่อที่
ใช้ในการสอนสามารถท านายความสามารถในการใช้ความคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 
ที่เรียนวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 ที่ร้อยละ 33 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งวิจัยภายในประเทศ สรุปได้ดังนี้  บรรยากาศที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้มีส่วนส่งผลต่อทักษะการคิดไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียนรู้แบบออฟไลน์หรือออนไลน์ก็
ตาม นอกจากนี้การเรียนรู้ด้วยการให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบน า
ตนเองก็ส่งผลต่อการคิดและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเช่นกัน  และผลการวิจัยยังยืนยันว่าผู้เรียนที่คิด
นอกกรอบสูงย่อมมีผลคะแนนความคิดสร้างสรรค์สูงตามไปด้วย และสื่อที่ใช้ในการสอนสามารถ
ท านายความสามารถในการใช้ความคิดขั้นสูงของผู้เรียนได้ในระดับมาก บรรยากาศการเรียน 
พื้นฐานทักษะการคิด การส่งเสริมกีคิด หรือหรือสื่อที่ผู้สอนใช้ ล้วนเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อ
ทักษะการคิดและการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งสิ้น 

 งานวิจัยต่างประเทศ 

 Anderson, Greene and Loewen (1988) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการคิดของ
ครูและความรู้สึกของนักเรียนที่มีผลต่อประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดย
ส ารวจจากครูชาวแคนนาดาที่สอนในระดับเกรด 3 และเกรด 6 จ านวน 24 คน และนักเรียนจ านวน 
584 คน การทดสอบสิ้นสุดเมื่อหมดปีการศึกษา การทดสอบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
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แคนาดาและวัดพฤติกรรมในห้องเรียนของครูอีกด้วย ครูได้รับการสัมภาษณ์ตั้งแต่ต้นและปลายปี 
ผลการวิจัยแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างความคิดขอครู ความสามารถในการรับรู้และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะว่า 
ความเชื่อเร่ืองประสิทธิภาพของครูในช่วงต้นปีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
โดยเฉพาะระดับเกรด 3 ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่าครูที่มีประสิทธิภาพ มีแนวโน้มที่จะมีแนวปฏิบัติการ
สอนดีมากขึ้น  
 Hopson, Simms and Knezek (2014) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการใช้สภาพแวดล้อมที่อุดมไป
ด้วยเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มทักษะการคิดขั้นสูง เพื่อศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ทักษะการคิดขั้นสูงและ
ทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อคอมพิวเตอร์ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนเกรด 5 จ านวน 86 คน และเกรด 6 
จ านวน 80 คน ได้รับการทดสอบโดยใช้ Ross และการส ารวจโดยใช้แบบสอบถามทัศนคติเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ (Computer attitude questionnaire) การสร้างสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่อุดมด้วย
เทคโนโลยีดูเหมือนจะส่งผลดีต่อการแสวงหาความรู้ความสามารถในการคิดขั้นสูงของนักเรียน 
การศึกษาคร้ังนี้มีข้อสรุปหลายประการที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบห้องเรียนเพื่อพัฒนาทักษะ 
การคิดขั้นสูง โดยครูรายงานว่าห้องเรียนที่อุดมด้วยเทคโนโลยีแตกต่างจากห้องเรียนแบบดั้งเดิม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 Combs, Cennamo and Newbill (2009) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนานักคิดเชิงวิพากษ์และ
นักคิดเชิงสร้างสรรค์: สิ่งส าคญัที่น าไปสู่รูปแบบแนวคิดของกระบวนการคิดเชิงวิพากษ์และ
สร้างสรรค์ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และความคิดสร้างสรรค์เป็นสิ่งส าคัญส าหรับนักเรียนที่วาง
แผนการท างานและเก่งในศตวรรษที่ 21 เป้าหมายของโครงการน้ี คือ การก าหนดความคิดเชิง
วิพากษ์และความคิดสร้างสรรค์ในลักษณะที่เป็นประโยชน์ส าหรับครูในชั้นเรียนที่สามารถน าไปใช้
ในการพัฒนาทักษะดังกล่าวให้กับนักเรียน จากผลการวิจัยผู้เขียนได้พัฒนารูปแบบการคิดเชิง
วิพากษ์และความคิดสร้างสรรค์ที่มาพร้อมกับตารางของแต่ละทักษะ, วัตถุประสงค์และข้อมูล
อ้างอิง งานในอนาคตจะเกี่ยวข้องกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและการฝึกอบรมครูในทักษะ
การคิดที่ส าคัญและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับใช้ในห้องเรียนของพวกเขา 
 Elliott, Oty, McArthur and Clark (2010) ได้ศึกษาเกี่ยวกับผลของวิชาพีชคณิต/ 
วิทยาศาสตร์แบบสหวิทยาการที่มีต่อทักษะการแก้ปัญหาและทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ของนักเรียน 
และทัศนคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ โดยการใช้ห้องเรียนพีชคณิตเป็นกลุ่มควบคุมเรียนแบบเดิม 
การศึกษาด าเนินไป 2 ภาคการศึกษาและใช้หลักสูตรทั้งหมด 8 หลักสูตร โดยแบ่งหลักสูตร 
สหวิทยาการ 4 กลุ่มเป็นกลุ่มทดลอง และหลักสูตรพีชคณิต 4 กลุ่มเป็นกลุ่มควบคุม ผลการวิจัยไม่
พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติของทักษะการแก้ปัญหาระหว่างนักเรียนในหลักสูตร 
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สหวิทยาการและนักเรียนในหลักสูตรพีชคณิต นักเรียนในหลักสูตรวิชา สหวิทยาการมีคะแนน
เพิ่มขึ้นเล็กน้อยในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และมีทัศนคติที่ดีขึ้นอย่างมากในตอนท้ายของมากกว่า
นักเรียนในหลักสูตรพีชคณิตวิทยาลัย 
 จากงานวิจัยต่างประเทศสามารถสรุปได้ดังนี้ งานวิจัยหนึ่งพบว่า ทักษะการคิดและ
ความสามารถในการรับรู้ของผู้สอนมีผลต่อผลสัมฤทธ์ของผู้เรียน ครูทีมีประสิทธิภาพยอ่มสอน
ผู้เรียนได้ดี และบรรยากาศห้องเรียนที่มีคอมพิวเตอร์ก็มีผลต่อการเพิ่มทักษะการคิดขั้นสูงมากกว่า
ห้องเรียนแบบดั้งเดิมอย่างชัดเจน นอกจากนี้มีผู้วิจัยได้วิจัยเพื่อออกแบบตารางใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาทักษะการคิดให้กับผู้สอนได้น าไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนของพวกเขา และสุดท้าย
ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และคิดแก้ปัญหาไม่ส่งผลต่อทัศนคติของผู้เรียนวิชาคณิตศาสตร์มากนัก 
เพราะมีคะแนนเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 วิธีด าเนินการวิจัยเร่ืองนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย 3 ขั้นตอนดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 สร้างระบบการสอน (Instructional system construction) 
 ขั้นตอนที่ 2 น าระบบการสอนไปใช้จริง (Instructional system implementation) 
 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินระบบการสอน (Instructional system evaluation) 
 การด าเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 สร้างระบบการสอน (Instructional system construction) พัฒนาระบบ 
การสอนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี โดยการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) เป็น
การระดมความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญเพื่อน าไปปรับปรุงระบบการสอนให้มีความเหมาะสมมาก
ยิ่งขึ้น 
 ขั้นตอนที่ 2 น าระบบการสอนไปใช้จริง (Instructional system implementation) น า
ระบบการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในสถานการณ์จริง และศึกษาผลการใช้ ระหว่างใช้แบบทดสอบ  
มีการศึกษาผลการใช้รูปแบบการสอน ที่เกิดกับนักศึกษาครู ชั้นปีที่ 3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี เมื่อพบข้อบกพร่องจึงน ามาปรับปรุง และพัฒนาระบบการสอนให้มีคุณภาพ
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินระบบการสอน (Instructional system evaluation) เป็น 
การประเมินคุณภาพระบบการสอนจากการใช้จริงกับนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร าไพพรรณี 
 การด าเนินการตามขั้นตอนทั้ง 3 ขั้นตอน ผู้วิจัยได้จ าแนกรายละเอียดการด าเนินการ 
ในลักษณะของการก าหนดวัตถุประสงค์แต่ละขั้นตอน วิธีการหาค าตอบส าหรับแต่ละขั้นตอน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนผลที่ได้รับที่ใช้ในการศึกษาโดยละเอียด
ของแต่ละขั้นตอน ดังปรากฏใน ภาพที่ 3-1 และ ตารางที่ 3-1 
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ภาพที่ 3-1  แผนผังแสดงขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
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ตารางที่ 3-1  ขั้นตอนการวิจัย 
 

ขั้นตอนการวิจัย วัตถุประสงค ์ ค าถามการวิจัย เครื่องมือการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมลู ผลที่ได้รับ 

ขั้นตอนที่ 1 สร้างระบบการสอน (Instructional system construction) 
1.1 ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

- เพื่อสังเคราะห์เอกสาร
งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับ
การพัฒนาระบบ 
การสอน 
- เพื่อสังเคราะห์หลักการ 
ทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับระบบการสอนทักษะ
การคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยน 

Q1. ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนมี
องค์ประกอบใดบ้าง 
Q2. ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนกับ
ความคิดสร้างสรรคเ์หมือนหรือแตกต่างกัน
อย่างไร 
Q3. กระบวนการสร้างคนใหเ้กิดทักษะการคดิ
ใหม่และปรับเปลี่ยนควรเริ่มตน้ดว้ยขั้นตอนใด 
และมีกระบวนการอย่างไร 
Q4. เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวขอ้งกับ 
การพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนและ
การพัฒนาระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคดิ
มีอะไรบ้าง  
Q5. การประเมนิทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยนประเมนิได้อย่างไร ดว้ยเครื่องมือใด 

แบบบันทึกข้อมูล, 
การ์ดบันทึกข้อมูล
ความรู้ที่ศึกษา
ค้นคว้า 

- วิเคราะหเ์นื้อหา 
- สังเคราะห์
เอกสาร  

- ได้เอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับระบบ 
การสอนทักษะการคิด
ใหม่และปรับเปลี่ยน 
- ได้กรอบแนวคดิเกี่ยวกับ
หลักการ ทฤษฎีต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ระบบการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะการคดิใหม่และ
ปรับเปลี่ยน 
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ตารางที่ 3-1  (ต่อ)  
 

ขั้นตอนการวิจัย วัตถุประสงค ์ ค าถามการวิจัย เครือ่งมือการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมลู ผลที่ได้รับ 
1.2 สร้างระบบ 
การสอนทักษะการคิด
ใหม่และปรับเปลี่ยน
ฉบับร่าง 
 

- เพื่อออกแบบและ
พัฒนาร่างระบบการสอน
ทักษะการคดิใหมฯ่ 
- เพื่อสร้างแบบประเมนิ
ความเหมาะสมและความ
สอดคล้องของระบบ 
การสอนทักษะ 
การคิดใหมฯ่ 
-เพื่อสร้างแบบประเมิน
ทักษะการคดิใหมฯ่ 

Q1. ระบบการสอนทักษะการคิดใหม่ฯ ควรมี
องค์ประกอบอะไรบ้าง 
Q2. ระบบการสอนควรใช้หลักการและทฤษฎี
ใดบ้างเป็นฐานในการออกแบบ 
Q3. การออกแบบและพัฒนาร่างระบบการสอน
ทักษะการคดิใหมฯ่ประกอบด้วยขั้นตอน/ 
กระบวนการอย่างไร 
 

- แบบประเมนิ 
ความเหมาะสมและ
ความสอดคล้องของ
ระบบการสอน
ทักษะการคดิใหมฯ่ 
- แบบวัดทักษะ 
การคิดใหมฯ่ 
 

การวิเคราะห์
เนื้อหา (Content 
analysis) 

- ได้ร่างระบบการสอน
ทักษะการคดิใหมฯ่ 
- ได้แบบประเมินทักษะ 
การคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยน (Scoring 
rubric) 

 

56 



57 

ตารางที่ 3-1  (ต่อ)  
 

ขั้นตอนการวิจัย วัตถุประสงค ์ ค าถามการวิจัย เครื่องมือการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมลู ผลที่ได้รับ 
1.3 สนทนากลุ่ม
ผู้เช่ียวชาญ 

- เพื่อตรวจสอบระบบ
การสอนที่ออกแบบ 
ความสมเหตุสมผล/ 
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้เช่ียวชาญ 

Q1 ปรัชญาของระบบการสอนมคีวามเหมาะสม
หรือไม่ อย่างไร 
Q2 กรอบแนวคิดของการพัฒนาระบบการสอนฯ  
มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
Q3 กระบวนการ หรือล าดับขัน้ตอนการ ออกแบบ
ระบบการสอน มีความสอดคล้องกับปรัชญา 
หลักการ และมีความสัมพันธ์ระหว่าง 
แต่ละขั้นตอน หรือไม่ อย่างไร 
Q4 การประเมินองค์ประกอบทักษะการคิดใหมฯ่ 
มีความครอบคลุมเป็นไปได้หรือไม่ อย่างไร 
Q5 เครื่องมือวัดสามารถวัดได้ตรงเพียงใด 

แบบบันทึก 
การสนทนากลุ่ม 
(Focus group 
discussion) 

การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content analysis) 

ได้ระบบการสอน 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 
ใหม่ฯ ส าหรับนักศึกษา
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี เพื่อน าไป
ทดสอบประสิทธิภาพ 

1.4 พัฒนาแผน 
การจัดการเรียนรู ้
 
 

- เพื่อพัฒนาและจดัท า
แผนการจัดการเรียนรู ้
 
 

Q1. แผนการเรียนรู้มีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา
หรือไม่ อย่างไร (แผนการจดัการเรียนรู้สอดคล้อง
กับระบบการสอนที่พัฒนาขึ้น) 

- แบบประเมนิ
แผนการ 
 จัดการเรียนรู้  
 
 

การหาค่าเฉลี่ย  
วิเคราะหค์่าคะแนน
เฉลี่ยของค่า 
ความสอดคล้องของ
ความคิดเห็นจาก
ผู้เช่ียวชาญ 

ได้แผนการจัดการเรียนรู้
ที่มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้
ของผูเ้รียน ในการเรียนรู้
ผ่านระบบการสอน 
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ตารางที่ 3-1  (ต่อ)  

 
ขั้นตอนการวิจัย วัตถุประสงค ์ ค าถามการวิจัย เครื่องมือการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมลู ผลที่ได้รับ 

ขั้นตอนที่ 2 น าระบบการสอนไปใช้จริง (Instructional system implementation) 
    2.1 ปฏบิัติการใช้
ระบบการสอนใน
สถานการณ์จริง 
 
 
 
 

- เพื่อน าระบบการสอนที่
สร้างขึ้นไปใช้ปฏบิัต ิ
การสอนจริง 
 
 

Q1. จุดเด่น จุดอ่อน ในระหว่างปฏิบัติการใช้
ระบบการสอนมีอย่างไรบ้าง 
Q2. ล าดับขัน้ตอนของระบบการสอนที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุดเป็นอย่างไร 
Q3. ระบบการสอนมีข้อปรับปรุงอย่างไรบ้าง 
Q4 ผู้เรียนมีการแสดงออกหรือพฤติกรรม
อย่างไรเมื่อเรียนรูด้้วยระบบการสอน 

- แบบสังเกต
ร่องรอยจากผลงาน
นักศึกษา 
- แบบประเมนิ
ระบบการสอน 

- ค่าเฉลี่ย 
- ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 

ได้ระบบการสอน ที่มี
ประสิทธิภาพใน 
การพัฒนาทักษะการคิด
ใหม่ฯของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร าไพพรรณี 

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินระบบการสอน (Instructional system evaluation) 
3.1 ประเมินพัฒนาการ
ของทักษะการคิดใหม่
และปรับเปลี่ยน 
 

- เพื่อประเมินพัฒนาการ
ทักษะการคดิใหมฯ่ 
ที่สะท้อนกลับสู่ระบบ 
การสอน 
 

Q1. ทักษะการคิดใหม่ฯ ของผูเ้รียนมีพัฒนาการ
อย่างไร 
Q2. ระบบการสอนทักษะความคดิใหมฯ่ 
พัฒนาทักษะความคิดใหม่ฯ ของผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพคงทีเ่ปน็อย่างไร 

- แบบบันทึกผล
การประเมินทักษะ
การคิดใหมฯ่ 
- แบบวัดทักษะ 
การคิดใหมฯ่ 
(Rubric score) 
 

- การตรวจสอบจาก
พัฒนาการระหว่าง
เวลากับระดับคุณภาพ
ทักษะการคดิใหมฯ่ 
ANOVA และ
วิเคราะห ์
ความแตกต่างรายคู่
ด้วย สถิติ Scheffe-test 

ได้ผลการประเมนิและ
ทราบถึงพัฒนาการ
ทักษะการคดิใหมฯ่ ของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี ที่
สะท้อนกลับสูร่ะบบการ
สอนทักษะการคดิใหมฯ่ 

 58 



59 

ตารางที่ 3-1  (ต่อ)  

 
ขั้นตอนการวิจัย วัตถุประสงค ์ ค าถามการวิจัย เครื่องมือการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมลู ผลที่ได้รับ 

3.2  ประเมนิเพื่อ
รับรองระบบการสอน
ทักษะการคดิใหม่และ
ปรับเปลี่ยน 
 
 

- เพื่อประเมินความ
คิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญว่า
คิดเห็นสอดคล้องหรือ
ยอมรับระบบการสอนใน
ขั้นตอนสุดท้ายหรือไม ่

Q1. ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อระบบ
การสอนที่ผ่านการใช้ในสถานการณ์จริงแล้ว 
จะท าให้ประสิทธิภาพระบบการสอนคงที่ได้
อย่างไร 

- แบบรบัรอง 
การประเมินระบบ
การสอน 
 

แปลความหมาย
มาตรฐาน 
การประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดับ 
 
 

ได้ระบบการสอนทักษะ
การคิดใหมฯ่ทีผ่่าน 
การรับรองจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ขั้นตอนท่ี 1 พัฒนาระบบการสอนและตรวจสอบคุณภาพระบบการสอน 
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูล เช่น ห้องสมุด อินเตอร์เน็ต และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง จากนั้นน าข้อมูลที่ได้ศึกษาค้นคว้าบันทึกลงในแบบบันทึกและการ์ดบันทึกข้อมูล และ 
ท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับระบบการสอน 
และการพัฒนาระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and adaptive thinking)  
เพื่อน ามาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนดองค์ประกอบของระบบการสอน   
  1.1 วัตถุประสงค์ 
   1.1.1 เพื่อสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบการสอน 
   1.1.2 เพื่อสังเคราะห์หลักการ ทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบการสอนทักษะ 
การคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
  1.2 ค าถามการวิจัย 
   1.2.1 ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน มีองค์ประกอบใดบ้าง 
   1.2.2 ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน กับความคิดสร้างสรรค์เหมือนหรือ
แตกต่างกันอย่างไร 
   1.2.3 กระบวนการสร้างคนให้เกิดทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน มีขั้นตอน/ 
กระบวนการอย่างไร 
   1.2.4 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีอะไรบ้าง  
   1.2.5 หลักการสร้างทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ควรเร่ิมต้นด้วย 
กิจกรรมใด 
  1.3 เคร่ืองมือวิจัย  
   1.3.1 แบบบันทึกข้อมูล   

1.3.2 การ์ดบันทึกข้อมูล 
       1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล: วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร 
  1.5 ผลที่ได้รับ  
   1.5.1 ได้เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยน    
   1.5.2 ได้กรอบแนวคิดเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
 2. พัฒนาร่างระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
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 ผู้วิจัยด าเนินการโดยการน าผลจากการสังเคราะห์เอกสาร หลักการ ทฤษฎีและงาน วิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบการสอน และการพัฒนาทักษะความคิดรูปแบบต่าง ๆ มาก าหนด
องค์ประกอบ ขั้นตอน ของร่างระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จากนั้นน าร่างระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนไป
สอบถามความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ 
  2.1 วัตถุประสงค์ 
   2.1.1 เพื่อออกแบบและพัฒนาร่างระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยน 
   2.1.2 เพื่อสร้างแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของระบบ 
การสอนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน    
   2.1.3 เพื่อสร้างแบบประเมินทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
  2.2 ค าถามการวิจัย 
   2.2.1 ระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ควรมีองค์ประกอบ
อะไรบ้าง 
   2.2.2 ระบบการสอนควรใช้หลักการและทฤษฎีใดบ้างเป็นฐานในการออกแบบ 
ประกอบด้วยขั้นตอนอย่างไร 
  2.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
   2.3.1 แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของระบบการสอนทักษะ
การคิดใหม่และปรับเปลี่ยน แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของระบบการสอน
ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตาม
แบบของลิเคิร์ท (Likert scale) ตามความเหมาะสม คือ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสม
ปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยที่สุด 
 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ศึกษาค้นคว้า แนวคิด ทฤษฎี เอกสารต าราที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผล 
 2. ก าหนดประเด็นที่จะท าการประเมินแล้วน ามาเขียนเป็นข้อค าถาม 
 3. สร้างแบบประเมินฉบับร่างให้ครอบคลุมองค์ประกอบที่ก าหนดไว้ จากนั้นน าไป
ปรึกษาอาจารย์ผู้ควบคุมดุษฎีนิพนธ์ และน ามาปรับปรุงแก้ไข 
 4. น าแบบประเมินฉบับร่างไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 6 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหา (Content validity) ของแบบประเมิน โดยการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
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item objective congruence: IOC) อยู่ระหว่าง 0.50-1.00 แสดงว่ามีความสอดคล้องแล้วน าแบบ
ประเมินมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะ  
 5. คัดเลือกข้อค าถามที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด ปรับปรุงการใช้ภาษาให้ชัดเจน โดย
ปรึกษาอาจารย์ผู้ควบคุมดุษฎีนิพนธ์ และน าแบบประเมินมาปรับปรุงแก้ไข และจึงจัดท าแบบ
ประเมินฉบับสมบูรณ์ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการประสานกับผู้เชี่ยวชาญด้วยตนเอง พร้อมกับน า
ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและแบบประเมินไป
ให้ผู้เชี่ยวชาญตอบโดยอิสระและขอค าแนะน าเพิ่มเติมหลังจากผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบระบบการสอน
แล้ว 
   2.3.2 แบบประเมินทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ขั้นตอนการสร้างและหา
คุณภาพเคร่ืองมือมีรายละเอียดดังนี้ 
    2.3.2.1 ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการประเมินผลด้านทักษะพิสัย และ 
การสร้างแบบตรวจสอบรายการ (Scoring rubric) 
    2.3.2.2 ระบุวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด องค์ประกอบของทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยน     
    2.3.2.3 สร้างแบบประเมินทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน  
    2.3.2.4 น าแบบประเมินทักษะการคิดที่สร้างขึ้นไปปรึกษาอาจารย์ผู้ควบคุม
ดุษฎีนิพนธ์ จากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหา 3 ท่าน ตรวจสอบพิจารณาความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการวัด แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข ให้เป็นแบบประเมินทักษะการคิดที่สมบูรณ์
พร้อมใช้ในการวิจัยการตรวจความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ของแบบประเมินทักษะ
ใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Index of item objective congruence: IOC)  
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล: การวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 
  2.5 ผลที่ได้รับ  
   2.5.1 ได้ร่างระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู 
   2.5.2 ได้แบบแบบประเมินทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน แบบรูบริคสกอร์ 
(Scoring rubric) 
 3. สนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ เพื่อปรับต้นแบบระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยน 
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 ผู้วิจัยน าร่างระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ที่ปรับปรุงตาม 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 6 ท่าน มาศึกษาความคิดเห็นต่อร่างระบบ 
การสอนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 17 คน ตอบรับมาจ านวน  
8 คน โดยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 
 ขั้นตอนการสนทนากลุ่มมีรายละเอียดดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจัยคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญที่เป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูล (Key information) ซึ่งเป็น
ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา ด้านหลักสูตรและการสอน  หรือผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการสอนหรือการสอนทักษะการคิดขั้นสูง ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการ
เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) จ านวน 8 คน  
 ขั้นตอนที่ 2 จัดการสนทนากลุ่มโดยผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินรายการสนทนา 
 ขั้นตอนที่ 3 ใช้ค าถามปลายเปิดและการถามน า ดังนี้ 
 1. ปรัชญา แนวคิดของระบบการสอนมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
 2. องค์ประกอบของระบบการสอนที่ก าหนดขึ้นเหมาะสมเพียงใด 
 3. ควรตัดหรือเพิ่มเติม หรือปรับปรุงแก้ไของค์ประกอบใด 
 4. การจัดล าดับขั้นตอนและความสัมพันธ์ของระบบการสอนมีความเหมาะสมเพียงใด 
 5. การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในระบบการสอนนี้เหมาะสมเพียงใด 
 6. จุดแข็ง/ จุดอ่อนของระบบการสอนนี้มีหรือไม่ อย่างไร 
 7. ข้อเสนอแนะหรือข้อควรปรับปรุงแก้ไขอ่ืน ๆ ที่จะท าให้ระบบการสอนนี้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.1 วัตถุประสงค์ 
  เพื่อตรวจสอบระบบการสอนที่ออกแบบ ความสมเหตุสมผล/ ข้อเสนอแนะจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 
  3.2 ค าถามการวิจัย: 
   3.2.1 ปรัชญาของระบบการสอนมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
   3.2.2 กรอบแนวคิดของการพัฒนาระบบการทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน  
มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
   3.2.3 กระบวนการ หรือล าดับขั้นตอนการออกแบบระบบการสอนทักษะการคิด
ใหม่และปรับเปลี่ยน มีความสอดคล้องกับปรัชญา หลักการ และมีความสัมพันธ์ระหว่างแต่ละ
ขั้นตอน หรือไม่ อย่างไร 
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   3.2.4 การประเมินองค์ประกอบทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน  
มีความครอบคลุมเป็นไปได้หรือไม่ อย่างไร 
   3.2.5 เคร่ืองมือวัดสามารถวัดได้ตรงเพียงใด 
  3.3 เคร่ืองมือ: แบบบันทึกผลการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 
  3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  
  การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) จากประเด็นในการสนทนากลุ่มตาม 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนาระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ตามโครงสร้างค าถาม
ที่ก าหนดไว้ในประเด็นสนทนากลุ่ม 
  3.5 ผลที่ได้รับ 
  ได้ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน โดย  โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
 4. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ผู้วิจัยได้สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตามล าดับขั้นตอนต่อไปนี้ 
  1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารต าราที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะการคิด 
  2) วิเคราะห์โครงสร้าง เน้ือหา และองค์ประกอบของกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
  3) ก าหนดเนื้อหา วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  4) น าแผนการจัดการเรียนรู้เสนออาจารย์ผู้ควบคุมดุษฎีนิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบ
แก้ไขข้อบกพร่อง ด้านเนื้อหาและส านวนภาษา จากนั้นน ามาแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน า 
  5) น าแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนจ านวน  
3 คน ตรวจสอบความถูกต้อง และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และความครบถ้วนตามวัตถุประสงค์  
  6) ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ เนื้อหา  
การจัดกิจกรรม เวลา สื่อที่ใช้ และความสอดคล้องกับระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยน ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น และน าข้อเสนอของผู้เชี่ยวชาญไปแก้ไขปรับปรุง 
  7) น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญจน 
มีความเหมาะสมแล้วไปใช้ในการสอนจริง 
  4.1 วัตถุประสงค์ 
   4.1.1 เพื่อพัฒนาและจัดท าแผนการเรียนรู้ 
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   4.1.2 เพื่อเสนอแผนการเรียนรู้ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้อง 
  4.2 ค าถามการวิจัย 
  แผนการจัดการเรียนรู้มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาหรือไม่ อย่างไร (แผนการจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับระบบการสอนที่พัฒนาขึ้น)       
  4.3 เคร่ืองมือ: แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  
  4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล: การหาค่าความสอดคล้องของความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ 
  4.5 ผลที่ได้รับ 
  ได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
ในการเรียนรู้ผ่านระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
 

ขั้นตอนท่ี 2 น าระบบการสอนไปใช้จริง (Instructional system implementation) 
 การด าเนินการน าระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ที่
พัฒนาขึ้น และผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญมาแล้ว ไปใช้ปฏิบัติการสอนในสถานการณ์จริง
กับกลุ่มตัวอย่างซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) คือ นักศึกษา
ครู สาขาคณิตศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จ านวน 32 คน  
โดยด าเนินการทดลองสอนรวมเป็นระยะเวลา 15 สัปดาห์  
 1. ปฏิบัติการใช้ระบบการสอนในสถานการณ์จริง 
  1.1 วัตถุประสงค์ เพื่อน าระบบการสอนที่สร้างขึ้นไปใช้ปฏิบัติการสอนจริง 
  1.2 ค าถามการวิจัย 
   2.2.1 จุดเด่น จุดอ่อน ในระหว่างปฏิบัติการใช้ระบบการสอนมีอย่างไรบ้าง 
   2.2.2 ล าดับขั้นตอนของระบบการสอนที่มีความเหมาะสมสูงสุดเป็นอย่างไร 
   2.2.3 ระบบการสอนมีข้อปรับปรุงอย่างไรบ้าง 
   2.2.4 ผู้เรียนมีการแสดงออกหรือพฤติกรรมอย่างไรเมื่อเรียนรู้ด้วยระบบการสอน
ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
  2.3 เคร่ืองมือ 
   2.3.1 แบบสังเกตจากร่องรอยชิ้นงานของนักศึกษา 
   2.3.2 แบบประเมินระบบการสอน 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   2.4.1 ค่าเฉลี่ย 
   2.4.2 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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  2.5 ผลที่ได้รับ 
  ได้ระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ที่มีความเหมาะสมในการพัฒนา
ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 

ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินระบบการสอน (Instructional system evaluation)  
 น าระบบการสอนไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 8 คน รับรองระบบในขั้นสุดท้าย 
 1. ประเมินพัฒนาการของทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
  1.1 วัตถุประสงค์   
  เพื่อประเมินพัฒนาการทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ที่สะท้อนกลับสู่ระบบ 
การสอน 
  1.2 ค าถามการวิจัย 
   1.2.1 ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ของผู้เรียนมีพัฒนาการอย่างไร 
   1.2.2 ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน มีคุณภาพคงที่
เป็นอย่างไร 
  1.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
   1.3.1 แบบประเมินทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน รูปแบบรูบริคสกอร์ 
(Scoring rubric) 
  1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การตรวจสอบจากพัฒนาการระหว่างเวลากับระดับคุณภาพทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยน (Novel and adaptive thinking) ด้วย ANOVA และวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ด้วย
สถิติ Scheffe-test 
  1.5 ผลที่ได้รับ 
  ได้ผลการประเมินและทราบถึงพัฒนาการทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ที่สะท้อนกลับสู่ระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยน 
 2.  ประเมินเพื่อรับรองระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
 ผู้วิจัยน าแบบประเมินรับรองระบบการสอนที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
เพื่อตรวจสอบเนื้อหาและการใช้ภาษา แล้วน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามให้ถูกต้อง
แล้วจึงน าระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
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การสื่อสาร การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์หรือเน้ือหา (Index of 
item objective congruence: IOC) ให้ผู้เทรงคุณวุฒิจ านวน 8 คน รับรองในขั้นสุดท้าย  
  2.1 วัตถุประสงค์ 
  เพื่อประเมินความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิว่าคิดเห็นสอดคล้องหรือยอมรับระบบ 
การสอนในขั้นตอนสุดท้ายหรือไม่ 
  2.2 ค าถามการวิจัย 
  ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นอย่างไรต่อระบบการสอนที่ผ่านการใช้ในสถานการณ์จริง
แล้ว จะท าให้ระบบการสอนคงที่ได้อย่างไร 
  2.3 เคร่ืองมือ: แบบประเมินรับรองระบบการสอน 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  
  การประเมินรับรองระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จากผู้ทรงคุณวุฒิ ในรูปแบบการประเมินมาตรประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดับ โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00   หมายความว่า  เหมาะสมมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50   หมายความว่า  เหมาะสมมาก 
  คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50   หมายความว่า  เหมาะสมปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50   หมายความว่า  เหมาะสมน้อย 
  คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50   หมายความว่า  เหมาะสมน้อยที่สุด 
  2.5 ผลที่ได้รับ 
  ได้ระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ที่ผ่านการรับรองจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 1. สถิติที่ใช้ในการวิจัยมีดังต่อไปนี้ 
  1.1 สถิติพื้นฐาน ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) 

  1.2 ตรวจสอบพัฒนาการระหว่างเวลากับระดับคุณภาพทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยนโดยใช้ค่าสถิติ Friedman test เพื่อหาค่าความแตกต่างทางสถิติของค่าเฉลี่ยคะแนนใน 
แต่ละตัวชี้วัดทักษะการคิดจากวงรอบการทดลองทั้ง 5 วงรอบ และใช้ Wilcoxon signed-ranks test  
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เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ ในแต่ละตัวชี้วัด ที่เกิดจากการใช้ระบบการสอน เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน โดยผู์วิจัยได้ออกแบบการวิจัยเป็นแบบกลุ่มเดียว Treatments 
เดียว วัดหลายคร้ัง 
  1.3 เปรียบเทียบความแตกต่างของระดับคะแนนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
จากแต่ละวงรอบของช่วงเวลาทั้ง 5 วงรอบโดยการใช้สถิติ F-test และวิเคราะห์ความแตกต่าง  
รายคู่ของระดับคะแนนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน จากแต่ละวงรอบของช่วงเวลาโดย 
การโดยใช้สถิติ Scheffe-test 
  1.4 การตรวจความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ของแบบประเมินใช้ดัชนี
ความสอดคล้อง (Index of item objective congruence: IOC) ใช้เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อ
ค าถาม ดังนี ้
   ก าหนดคะแนนเป็น  +1  มีความคิดเห็นว่า สอดคล้อง 
  ก าหนดคะแนนเป็น   0    มีความคิดเห็นว่า ไม่แน่ใจ 
  ก าหนดคะแนนเป็น  -1   มีความคิดเห็นว่า ไม่สอดคล้อง 
  จากนั้นน ามาแทนค่าในสูตรหาดัชนีความสอดคล้อง 
 

              IOC    =    
  

N
 

 
  เมื่อ IOC  หมายถึง  ดัชนีความสอดคล้อง 
      R  หมายถึง  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
    N   หมายถึง  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

 ถ้าดัชนีความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ .50 แสดงว่ามีความสอดคล้องซึ่งอยู่ในเกณฑ์
ใช้ได้ ไม่ต้องปรับปรุง ส าหรับข้อใดมีค่าดัชนีความสอดคล้องน้อยกว่า .50 ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญอย่างไม่เป็นทางการ เพื่อน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงต่อไป  
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการออกแบบและพัฒนาระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี 
 ตอนที่ 2 ผลการทดสอบและประเมินการใช้ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่
และปรับเปลี่ยนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏร าไพพรรณี 
 ตอนที่ 3 ผลการรับรองระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนโดย
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 

ตอนที่ 1 ผลการออกแบบและพัฒนาระบบการสอน 
 ผลการออกแบบและพัฒนา 
  ผลการออกแบบและพัฒนาระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 1. ผลการสังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อยกร่างระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ 
การคิดใหม่และปรับเปลี่ยน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
 ผู้วิจัยด าเนินการสังเคราะห์เอกสารเพื่อยกร่างระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่
และปรับเปลี่ยนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี มีผลการสังเคราะห์ดังนี้ 
  1.1 ผลการสังเคราะห์ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนโดย
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
  ผู้วิจัยศึกษาระบบการสอน กระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่
และปรับเปลี่ยน และด าเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิด หลักสูตร ทฤษฎี เกี่ยวกับ
องค์ประกอบของระบบการสอน กระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยนดังตารางที่ 4-1 
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ตารางที่ 4-1  ข้อมูลงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด 
 

ชื่องานวิจัย ชือ่ผู้วิจัย ขั้นตอนรูปแบบการสอน 
1. การพัฒนารูปแบบการสอน
วิทยาศาสตร์ตามแนวคอนสตรคั 
ติวิซึมที่ส่งเสริมทักษะการคิดของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5:  
การวิจัยแบบผสานวิธี 

อมรรัตน์ แพรชัยภูมิ (2552) แบบ PEPCEE มี 6 ขั้น ดงันี้   
1. ขั้นเตรียมความพร้อมของผู้เรียน 
(Preparation) 
2. ขั้นดึงความคิดเพื่อระบุค าถามหรือ
ความรู้ใหม่ทีต่้องการ (Engagement)  
3. ขั้นก าหนดแนวทางและปฏบิัตใินการ
สร้างความรู้ใหม่ (Practice)  
4. ขั้นสรุปประเด็นโครงสร้างใหม่ทาง
ปัญญาด้วยตนเอง (Conclusion)   
5. ขั้นขยายโครงสร้างทางปัญญาหรือ
ความรู้ใหม่ (Elaboration)  
6. ขั้นน าความรู้ใหม่ไปใช้ (Extension) 

2. การพัฒนารูปแบบการสอน 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ของนักศึกษาวิทยาลัยครบู้านเกิน 
แขวงเวียงจนัทร์ ประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

ศรมีชัย จันทร์วงษ ์(2553) มี 5 ขั้น 
1. ก าหนดปัญหา 
2. การฝึกการคิดเปน็รายบุคคล 
3. น าเสนอผลงานต่อกลุ่มย่อย 
4. ร่วมกันเสนอกลุ่มใหญ ่
5. ทบทวนและสรุป 

3. การพัฒนารูปแบบการสอน
ทักษะการคดิอย่างมีวิจารณญาณ
ส าหรับครศุึกษาทาง 
คหกรรมศาสตร์ 

นฤมล ศราธพันธ์ (2546) มี 3 ขั้น 
1. ขั้นการเสนอปญัหา  
2. ขั้นการจัดกจิกรรมการคิด   
3. ขั้นประเมินผลการคิด 

4. การพัฒนารูปแบบการสอน  
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ส าหรับนักศึกษาที่
พิการทางด้านการเคลื่อนไหว 
โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ่ พัทยา  

ผุสดี จั่นสังข ์(2548) มี 4 ขั้น 
1. ขั้นเสนอสถานการณ์ปัญหา 
2. ขั้นฝึกคิด เดี่ยว-กลุ่ม 
3. ขั้นเสนอผลการคิดและประเมนิ ผล
การคิด 
4. ขั้นสรุปและอภิปรายผลที่ได้รบั 

 
 
 



71 

ตารางที่ 4-1  (ต่อ) 
 

ชื่องานวิจัย ชื่อผู้วิจัย ขั้นตอนรูปแบบการสอน 
5. รูปแบบในการพัฒนาการสอน
ทักษะการคดิวิเคราะห์  

สนองจิฏฐ์ วัชโรทัย (2554) มี 6 ขั้น 
1. ขั้นทบทวนความรู ้
2. ขั้นมุ่งสู่ข้อมูลและวัตถปุระสงค ์
3. ขั้นมั่นคงหลักเกณฑ์ 
4. ขั้นชัดเจนวิชา 
5. ขั้นสรุปเนื้อหาแลกเปลี่ยน 
6. ขั้นน าความรู้ไปใช้ประโยชน ์

6. การพัฒนาการสอนตามแนว 
คอนสตรัคติวิตส์และการเรียนรู้
แบบร่วมมือส าหรับใช้พัฒนา
ความสามารถทางพหุปัญญาของ
เด็กปฐมวัย 

พัสกร นนท์ตา (2557) มี 3 ขั้น 
1. ขั้นเร้าความสนใจ 
2. ขั้นด าเนินกิจกรรม 
   2.1 ขั้นจดักลุ่ม 
   2.2 ขั้นมอบหมายงาน 
   2.3 ขั้นศึกษาในกลุ่มผู้เช่ียวชาญ 
   2.4 ขั้นศึกษาในกลุ่มบ้าน 
3. ขั้นสรุป 

7.การพัฒนารูปแบบการสอน
ภาษาไทยเพื่อพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ ส าหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สุขุมาลย์ อนุเวช (2558) มี 6 ขั้น 
1. ท าให้ตระหนักรบัรู้  (Congnition) 
2. การสะท้อนความคิดเพื่อตอบสนอง
ส่ิงเร้า (Refiection) 
3. ร่วมกันคิดอย่างละเอียดลออ 
เพื่อสร้างสรรค์ผลงาน (Elaborate to 
create) 
4. การประเมินผลงาน (Assesment) 
5. การคิดเช่ือมโยงเพื่อแสดงผลงาน 
(Think) 
6. การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน 
(Exhibision) 
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ตารางที่ 4-1  (ต่อ) 
 

ชื่องานวิจัย ชื่อผู้วิจัย ขั้นตอนรูปแบบการสอน 
8. การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ในสถาบันการพลศึกษา 

วิทยา หล่อศิร ิ(2555) ระยะ 1 การสร้างความพร้อมของผู้เรียน
ตามรูปแบบ 4W 
ระยะ 2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรูต้าม 
4W 
- Warm up ขั้นสร้างความพร้อมให้
ผู้เรียนปฐมนิเทศลงทะเบียนเรียน
ออนไลน์ 
- Working ขั้นผูเ้รียนปฏบิัติงาน  
การด าเนินกิจกรรมโดยล าพัง ท างาน
เดี่ยว    

  ห้วงที่ 2 ปัญญา (Intelligence phase) 
เกิดความคิด (Generate) กระตุ้นผูเ้รียน 
ห้วงที่ 3 ตัดสินใจ (Decision phase) 
ตัดสินใจ (Decide) เลือกคิดที่ส าคญั
ที่สุด 
ห้วงที่ 4 ปฏิบตั ิ(Practice phase) 

  ปฏิบตัิการ (Implementation) 
ห้วงที่ 5 ประสานงานก ากับดูแลภายใน
กลุ่มประเมิน (Evaluation) 
การส่ือสาร (Communication) 
เรียนรู้จากประสบการณ์ (Learn for 
experience) 
- Warm down ขั้นสรุปผลงานแบง่ปัน
ความรู้ส่งประเมนิผลตอบปัญหา 
ระยะที่ 3 ประเมนิผลความก้าวหน้าใน
ด้านทักษะที่พึงประสงค ์
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ตารางที่ 4-1  (ต่อ) 
 

ชื่องานวิจัย ชื่อผู้วิจัย ขั้นตอนรูปแบบการสอน 
9. การพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนบนเว็บโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบเบรนเบสต์
ในวิชาการออกแบบ เพื่อพัฒนา
ความคิดสร้างสรรคข์องนิสิต
นักศึกษาในระดบัปริญญาบัณฑิต 

อินทิรา พรมพันธ ์(2550) 
 

มี 7 ขั้นตอน คือ  
1. เตรียมความพร้อม  
2. ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  
3. เรียนรู้และเชื่อมโยง 
4. ก าหนดความคดิรวบยอดและ
ประยุกต์ใช้  
5. ขัดเกลาและปรับปรุงผลงาน  
6. น าเสนอผลงาน 
7. ประเมนิผลงานและฉลองการเรียนรู้ 

10. การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม
บนเว็บโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบเบ
รนเบสดเ์พื่อพัฒนาทักษะการสอน
คิดสร้างสรรค์ ส าหรับครู
คณิตศาสตร์ ระดบัประถมศึกษา 

ค าบุญ โพธ์ิดา (2556) 
 

มี 7 ขั้น 
1. ขั้นเตรียมพร้อมและทบทวน 
2. ขั้นการก าหนดจุดมุ่งหมาย 
3. ขั้นเช่ือมโยงสัมพันธ์  
4. ขั้นแสดงออกภายใต้สถานการณ์  
5. ขั้นการประยุกต์  
6. ขั้นน าเสนอ 
7. ขั้นปรบัปรุง 

11. รูปแบบการพัฒนาการสอนคดิ
อย่างมีวิจารญาณส าหรับครู
วิทยาศาสตร์ประถมศึกษา 

สิทธิพล อาจอิน (2550) มี 6 ขั้น 
1. เตรียมความพร้อม 
2. เสนอสถานการณ์ปัญหา 
3. ฝึกการคิดเป็นรายบคุคล 
4. ฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย 
5. น าเสนอและอภิปรายผล 
6. ประเมนิผลการคิด 

12. การพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนแบบสืบสอบเว็บวิชา
วิทยาศาสตร์โดยใช้การช่วยเสริม
ศักยภาพเพื่อพัฒนาทักษะ 
การแก้ปัญหาของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

สุจิตรา เขียวศร ี(2550) 
 

มี 2 ขั้น 
1. ขั้นเตรียม 
2. ขั้นการเรียนการสอน การวัดและ 
การประเมินผลใช้การวัดและ 
การประเมินตามสภาพจริง 
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ตารางที่ 4-1  (ต่อ) 
 

ชื่องานวิจัย ชื่อผู้วิจัย ขั้นตอนรูปแบบการสอน 
13. การพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนวิชาคณิตศาสตร์ที่เน้น 
การพัฒนาความคิดสร้างสรรคข์อง
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

เบญจวรรณ ดาบทอง 
(2552)   

มี 4 ขั้น 
1. ขั้นเผชิญปัญหา  
2. ขั้นหาทางแก้ไข 
3. ขั้นคน้หาค าตอบ 
4. ขั้นตรวจสอบความถูกต้องของวิธีการ 

14. การพัฒนารูปแบบการเรียนรู ้
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิง
ประยุกต์ ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา ช่วงชั้นที่ 2 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

ฉัตรชัย กันดิษฐ ์(2553)  
 

มี 6 ขั้น 
1. ขั้นสังเกต-รับรู้ 
2. ขั้นทบทวนความรู้เดิม 
3. ขั้นสร้างความรู้ใหม ่
4. ขั้นระดมสมองแลกเปลี่ยน 
5. ขั้นปรบัเปลี่ยนประยุกต ์
6. ขั้นทบทวนตรวจสอบ 

15. รูปแบบการเรียนการสอนผ่าน
เว็บตามแนวคอนสตรัคชันนิซึม 
เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  
 

อุทิศ บ ารุงชีพ (2551)  
 

มี 9 ขั้น 
1. ขั้นเตรียมการ  
2. ขั้นสืบเสาะค้นคว้า  
3. ขั้นรวบรวมข้อมูล 
4. ขั้นระดมสมอง อภิปรายเพื่อเลอืก
หัวข้อและวางแผน  
5. ขั้นลงมือปฏิบตั ิ
6. ขั้นพิจารณาไตร่ตรองและปรบัปรุง  
7. ขั้นประเมินผล 
8. ขั้นน าเสนอ  
9. ขั้นเผยแพร่ผลแหง่ความส าเร็จ 

16. การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนเพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 

อารยา ช่ออังชัญ (2553) 
 

มี 6 ตอน  “PLOASE Model” 
1. ขั้นสร้างความพร้อมและกระตุน้จูงใจ
ในการเรียน (Preparing and motivating 
step: P) 
2. ขั้นเรียนรู้กระบวนการคิดโดยฝึก
ปฏบิตัิ (Learning thinking by practice 
step: L) 
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ตารางที่ 4-1  (ต่อ) 
 

ชื่องานวิจัย ชื่อผู้วิจัย ขั้นตอนรูปแบบการสอน 

  

3. ขั้นจดัระเบียบความรู้ (Organizing 
knowledge step: O) 
4. ขั้นประยุกต์ใช้กระบวนการคิด 
(Applying thinking process step: A) 
5. ขั้นสรุป (Summarizing: S) 
6. ขั้นประเมินผล (Evaluating: E) 

17. การพัฒนารูปแบบการเรียน
แบบสร้างสรรคเ์ชิงหรรษาบนเวบ็
เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิต 
 

สมใจ สืบเสาะ (2555)   
 

มี 5 ขั้นตอน 
1. ขั้นหรรษา 
2. ขั้นเรียน 
3. ขั้นยอมรับในความคิด  
4. ขั้นลงมือปฏิบตัิ  
5. ขั้นประเมินผล 

18. การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
แบบน าตนเองบนเว็บ 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนระดบั
ประถมศึกษา 
 

เกียรติศักดิ์ วจศีิร ิ(2553)  
 

มี 4 ขั้นตอน 
1. การฝึกการใช้และการส่ือสาร 
บนเว็บ  
2. การประเมินผลการเรียนรู ้
ก่อนเรียน 
3. การเรียนรู้แบบน าตนเองบนเว็บ 
4. การประเมินผลการเรียนรู ้
หลังเรียน 
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ตารางที่ 4-2  ผลการสังเคราะห์ขั้นตอนการพัฒนาระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดจากงานวิจัยต่าง ๆ  
 

ขั้นตอน 
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ศร
มีช
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1. ขั้นเตรียมความพร้อม ทบทวนความรู้เดิม                  
2. ขั้นดึงความคิดเพื่อระบุค าถามหรือความรู้ใหม่ที่
ต้องการ  

                 

3. ขั้นก าหนดจดุมุ่งหมาย และแนวทางปฏบิัติใน 
การสร้างความรู้ใหม่ สืบเสาะ ค้นหาค าตอบ  

                 

4. ขั้นรวบรวมข้อมูล สรุปประเดน็โครงสร้างใหม่
ทางปัญญาด้วยตนเอง จัดระเบียบความรู้ 

                 

5. ขั้นขยายโครงสร้างทางปัญญาหรือความรู้ใหม่ 
เชื่อมโยงสัมพันธ์ 

                 

6. ขั้นน าความรู้ใหม่ไปประยุกต์ใช้                   
7. ก าหนดปัญหา                  
8. การฝึกปฏิบัติการคิด                  
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ตารางที่ 4-2  (ต่อ)  
 

ขั้นตอน 
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9. ร่วมระดมสมอง                   
10. ทบทวน ตรวจสอบและสรุป                  
11. ขั้นประเมินผล                  
12. สังเกต รับรู้ ตระหนักรู ้                  
13. การสะท้อนความคดิเพื่อตอบสนองสิ่งเร้า                   
14. การเผยแพร่ และน าเสนอผลงาน                  
15. ขั้นขัดเกลา พิจารณา ไตร่ตรองและปรบัปรุง
ผลงาน 

                 

16. ขั้นการปฏิบตัิ แสดงออกภายใต้สถานการณ์                     

 

77 



78 

 จากการที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขั้นตอนการพัฒนาระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
จากงานวิจัยของนักการศึกษา สามารถสรุปขั้นตอนของระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดได้  
6 ขั้นตอน ดังน้ี 
 1. ขั้นเตรียมความพร้อม  
 2. ขั้นก าหนดจุดมุ่งหมาย และแนวทางปฏิบัติ 
 3. ขั้นฝึกปฏิบัติการคิดและร่วมระดมสมอง 
 4. ขั้นทบทวน ตรวจสอบและสรุป 
 5. ขั้นน าความรู้ใหม่ไปประยุกต์ใช้ 
 6. ขั้นประเมินผล 
 
ตารางที่ 4-3  การแสดงผลการสังเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบการสอน   
      ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 
ชื่องานวิจัย ชื่อผู้วิจัย ขั้นตอนรูปแบบการสอน 
1. การพัฒนาการเรียน 
การสอนภาษาไทยโดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้
ด้วยตนเอง 

อรสา สนธิ 
(2553) 

มี 4 ขั้นตอน 
1. เกิดความขัดแยง้ทางปัญญา 
2. ขั้นแสวงหาค าตอบ 
3. ขั้นตรวจสอบความเข้าใจ 
4. ขั้นใช้ความรูท้ี่เรียนมา 

2. การพัฒนารูปแบบ
ส่ิงแวดล้อมทางการเรียนรู้
ตามแนวคอนสตรคัติวิสต์ 
ที่ส่งเสริมความคดิสร้างสรรค ์

คมสัน เอียการนา
(2554) 
 

มี 3 ขั้น 
1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นด าเนินการเรียน 
3. ขั้นสรุป 

3. การพัฒนารูปแบบ 
การสอนตามแนวคอนสตรัค 
ติวิซึมร่วมกับการคิดอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อเสริมสร้าง
มโนทัศน์ทางชีววิทยาและ
ความสามารถในการสร้างองค์
ความรู้ 

จิระ ดีช่วย (2554) มี 5 ขั้น 
1. ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม 
2. ขั้นให้ความรู้และทักษะพื้นฐาน 
3. ขั้นสร้างมโนทัศน์และฝึกทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
4. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
5. ขั้นตรวจสอบความรู้ความเข้าใจ 

 
 

ƒ= 6-10 
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ตารางที่ 4-3  (ต่อ) 
 
ชื่องานวิจัย ชื่อผู้วิจัย ขั้นตอนรูปแบบการสอน 
4. การพัฒนารูปแบบเลิร์น
นิ่งอ็อบเจค็เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้และทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 

ศยามน  
อินสะอาด (2553) 

มี 6 ขั้นตอน 
1. ขั้นน าเสนอปัญหา 
2. ขั้นศึกษาปัญหา 
3. ขั้นหาแนวทางตอบปัญหา 
4. ขั้นสร้างความรู ้
5. ขั้นน าไปใช้  
6. ขั้นประเมินผล 

5. การพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริม
คุณลักษณะของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
 

สุมาลี  
กาญจนชาตรี 
(2543) 

มี 4 ขั้น 
1. ขั้นเกิดความขัดแยง้ทางปัญญา 
2. ขั้นแสวงหาค าตอบ 
3. ขั้นตรวจสอบความเข้าใจ 
4. ขั้นใช้ความรูท้ี่เรียนมา 

6. การพัฒนารูปแบบ 
การเรียนการสอนแบบร่วมมือ
บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีโดยอาศัยแนว
ทฤษฎคีอนสตรัคติวิสต์ 

ประวิทย์  
สิมมาทัน (2552)   

มี 6 ขั้น 
1. ขั้นปฐมนิเทศ  
2. ขั้นกระตุน้ความคดิและปรบัโครงสร้างทางปัญญา  
3. ขั้นวางแผนการเรียนรู้  
4. ขั้นเรียนรู้ผ่านส่ือและแลกเปลีย่นเรียนรู ้
5. ขั้นสรุปความคิด  
6. ขั้นประเมินผลการเรียนรู ้

7. การพัฒนารูปแบบ 
การสอนตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ เรื่อง  
การเคลื่อนทีใ่นหนึ่งมิติ วิชา
ฟิสิกส์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4  
โรงเรียนลิ้นฟ้า 

จตุพร พงศ์พีระ
(2556) 

มี 3 ขั้นตอน 
1. ขั้นระดมสมองและตรวจสอบความรู้เดิม 
2. ขั้นเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางปัญญา 
3. ขั้นน าไปประยุกต์ใช ้
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ตารางที่ 4-4  ผลการสังเคราะห์กระบวนการพัฒนาระบบการสอนตามทฤษฎีการสร้าง 
   องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 

ขั้นตอน 

อร
สา
  ส
นธ

 ิ(2
55

3) 

คม
สัน

 เอ
ียก
าร
นา

 (2
55

4) 

จิร
ะ  
ดีช

่วย
 (2

55
4) 

ศย
าม
น 
อิน

สะ
อา
ด 

(25
53

) 

สุม
าล
ี กา

ญจ
นช

าต
ร ี(

25
43

) 

ปร
ะว
ิทย์

 สิ
มม

าท
ัน 

(25
52

) 

จต
ุพร

 พ
งศ
พ์ีร

ะ (
25
54

) 

1. ขั้นปฐมนิเทศ        
2. ขั้นน าเสนอปัญหา        
3. ขั้นศึกษาปัญหา        
4. ขั้นสร้างความรู ้        
5. ขั้นเกิดความขัดแยง้ทางปัญญา        
6. ขั้นแสวงหาค าตอบ        
7. ขั้นตรวจสอบความเข้าใจ        
8. ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ทีเ่รียนมา        
9. ขั้นเตรียมการ วางแผน        
10. ขั้นด าเนนิการเรียน        
11. ขั้นใหค้วามรู้และทักษะพื้นฐาน        
12. ขั้นสร้างมโนทศัน ์        
13. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู ้        
14. ขั้นสรปุ และประเมินผล        

 
 จากงานวิจัยที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองจากงานวิจัยต่าง ๆ สามารถสรุปขั้นตอนของระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดได้ 5 ขั้นตอน ดังน้ี 

 1. ขั้นเกิดความขัดแย้งทางปัญญา 
 2. ขั้นแสวงหาค าตอบ 
 3. ขั้นตรวจสอบความเข้าใจ 
 4. ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ 
 5. ขั้นสรุป และประเมินผล 

ƒ= 3-4 
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ตารางที่ 4-5  การสังเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
   เทคนิคเพื่อนคู่คิด (Thinking pair share)  
 

ขั้นตอน 

วัฒ
นา
พร

 ระ
งับ

ทุก
ข์ 
(25

42
) 

W
eb

b (
20

09
) 

บุญ
ชม

 ศ
รีส
ะอ
าด

 (2
53

7) 

อุบ
ล  
กล
ิ่นห

อม
 (2
55
0) 

อา
รี ส

ัณห
ฉว

ี  (2
55
2) 

มน
ต์ช

ัย เ
ทีย

นท
อง

 (2
55

1) 

Ba
rk

ley
,  C

ro
ss 

an
d M

ajo
r, 

(20
05

) 

1. ขั้นเตรียม         
2. ขั้นสอน        
3. ขั้นการท างานกลุ่ม        
4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ        
5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมนิผลการท างานกลุ่ม        
6. ขั้นแบง่กลุ่ม        
7. ขั้นมอบหมายงาน        
8. ขั้นสืบค้นเพิ่มเติม        
9. ขั้นร่วมกันอภิปรายกลุ่มใหญ ่        

10. ขั้นผู้สอนตั้งประเด็นปัญหาส้ัน ๆ ด้วยค าถามปลายเปดิ        
11. ขั้นผู้เรียนคิดหาค าตอบโดยล าพัง        
12. ขั้นผู้เรียนจบัคู่แลกเปลี่ยนความคิด        
13. ขั้นท าผังกราฟิก        

 
 จากการสังเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค
เพื่อนคู่คิด (Thinking pair share)จากงานวิจัยต่าง ๆ สามารถสรุปได้ว่าขั้นตอนของการใช้เทคนิค
เพื่อคู่คิด (Thinking pair share) มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ขั้นผู้สอนตั้งประเด็นปัญหาสั้น ๆ ด้วยค าถามปลายเปิด 
 2. ขั้นผู้เรียนคิดหาค าตอบโดยล าพัง 
 3. ขั้นผู้เรียนจับคู่แลกเปลี่ยนความคิด 
 4. ขั้นร่วมกันอภิปรายกลุ่มใหญ่ 

 
 

ƒ= 4-6 
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ตารางที่ 4-6  ผลการสังเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกระบวนการคิดประเภทต่าง ๆ  
  เป็นองค์ประกอบการเกิดทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
 

ขั้นตอน 

สุว
ิทย

์ ม
ูลค

 า (
25
47
) 

To
rr

an
ce

 (1
96

5) 

W
all

ac
h (

19
62

) 

Os
bo

rn
 (1

95
7) 

An
de

rso
n (

19
57

) 

Ju
ng

s (
19

63
) 

อร
พร

รณ
 พ
รส

ีมา
 (2
54
3) 

ก าหนดส่ิงที่ต้องการวิเคราะห์        
ก าหนด/ ค้นพบปัญหาหรือวัตถุประสงค ์        
ก าหนดหลักการหรือกฏเกณฑ์        
พิจารณาแยกแยะ วิเคราะห ์        
สรุปค าตอบ        
ระดมสมอง ศึกษาข้อมูล        

รวบรวมข้อมูลมาจัดท ากรอบแนวคิด        
ฟูมฟักความคิด สร้างจินตนาการ เกิดการสร้างสิ่งใหม่         
ความคิดกระจ่างชัดและน าไปปรบัเปลี่ยนประยุกตใ์ช ้        
ทดสอบความคิด เลือกทางแก้ คน้พบความจริง        
ประเมนิผล        

 
 เชื่อมโยงทักษะการคิดขั้นสูงที่ผู้วิจัยได้ศึกษาทบทวนมาให้เข้ากับธรรมชาติของทักษะ
การคิดใหม่และปรับเปลี่ยนจากการสังเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนกระบวนการคิด
ประเภทต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการเกิดทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน มี 5 ขั้นตอน ดังน้ี 
 1. ขั้นก าหนดปัญหา 
 2. ขั้นรวบรวมข้อมูลมาจัดท ากรอบแนวคิด เพื่อแสวงหาค าตอบ 
 3. ขั้นฟูมฟักความคิด กระตุ้นการคิด สร้างจินตนาการ เกิดการสร้างสิ่งใหม่ 
 4. ขั้นความคิดกระจ่างชัด ปรับเปลี่ยน ประยุกต์ 
 5. ขั้นทดสอบความคิด เลือกทางแก้ ค้นพบความจริง 

ƒ= 4-5 
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ภาพที่ 4-1  ความเชื่อมโยงการสังเคราะห์กระบวนการของรูปแบบการสอนทักษะการคิด, 
  การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง, เทคนิคการเรียนรู้แบบเพื่อคู่คิดและน ามาสู่การเกิด 
  กระบวนการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
 

  1.2 ผลการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
ใหม่และปรับเปลี่ยน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัย ราชภัฏร าไพพรรณี 
  ผู้วิจัยด าเนินการค้นคว้าเอกสาร ต ารา เพื่อศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการออกแบบระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and 
adaptive thinking) โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
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ราชภัฏร าไพพรรณี จากนั้นจึงน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และยกร่างระบบการสอนฯ 
จากนั้นวิพากษ์ระบบการสอนฯ โดยผู้เชี่ยวชาญด้วยวิธีสนทนากลุ่ม (Focus group) จ านวน  
8  ท่าน (รายชื่อดังแนบตามภาคผนวก) เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2558 ณ ห้องประชุม มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ได้รับข้อเสนอแนะ 
เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขระบบการสอนฯ ดังนี้ 
 1. ด้านผู้เรียน 
  1.1 วิเคราะห์เพื่อหาลักษณะผู้เรียนว่าผู้เรียนแบบใดที่จะเหมาะสมกับระบบการสอนนี้ 
  1.2 ควรมีการท าการศึกษาน าร่อง (Pilot study) เพื่อจะช่วยให้ตอบค าถามได้ชัดเจน
มากขึ้น 
  1.3 ระบบควรเร่ิมจากการวิเคราะห์ตัวผู้เรียน วิเคราะห์ปัญหา วิเคราะห์บริบท 
การจัดการเรียนรู้ 
 2. ด้านเนื้อหา 
  2.1 วิเคราะห์ว่าเน้ือหาแบบใด/ อย่างไรที่เหมาะสมกับระบบการสอนนี้ 
  2.2 มีขั้นตอนใดที่สะท้อนได้ว่าใช้ได้กับทุกเน้ือหา 
 3. ด้านขั้นตอนของระบบการสอน 
  3.1 พัฒนาชื่อขั้นตอนใหม่ เพื่อให้มีความเป็น “ระบบการสอน” มากขึ้น 
  3.2 ปรบัเปลี่ยนเร่ือง ผลลัพธ์ (Output) และกระบวนการ (Process) ใหม่ให้เหมาะสม 
  3.3 การออกแบบระบบการสอนควรให้ชัดเจนมากขึ้น 
  3.4 ควรล าดับขั้นการคิดพื้นฐานมาก่อน 
 4. ด้านแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
  4.1 ควรสังเคราะห์หลักการ ทฤษฎีที่ศึกษามาให้ชัดเจน 
  4.2 ทฤษฎี Construction น่าจะเหมาะสมกว่า Constructivist 
  4.3 ควรศึกษาค้นคว้างานวิจัยต่างประเทศเพิ่มเติม 
  4.4 นิยามตัวชี้วัดให้ชัดเจน ระบุคนที่มีลักษณะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนควรมี
ลักษณะอย่างไร 
  4.5 ทักษะการคิด 4 ทักษะย่อย ควรมีความต่อเนื่องกันหรือไม่ 
  4.6 ระบุให้เหน็ความแตกต่างที่ชัดเจนระหว่าง การคิดปรับเปลี่ยน กับการประยุกต์ 
 5. สื่อและเคร่ืองมือที่รองรับระบบการสอนฯ 
  5.1 วิเคราะห์สื่อและเคร่ืองมือที่สอดคล้องกับทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
  5.2 ระบุการใช้เคร่ืองมือในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน  
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  จากนั้นผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะไปปรึกษาประธานควบคุมดุษฎีนิพนธ์ให้ทราบ  
เพื่อพิจารณาแนวทางศึกษาค้นคว้า และด าเนินการแก้ไขปรับปรุง 
 

ตอนที่ 2 ผลการทดสอบและประเมิน 
 1. ผลการทดสอบและประเมินการใช้ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี 
 ผู้วิจัยได้การจัดการเรียนรู้โดยใช้ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ท าการทดลองเพื่อเก็บข้อมูลทั้งหมด 5 วงรอบ โดยกระบวนการสอนจัดตามแผน 
การจัดการเรียนรู้ในรายวิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ให้กับ นักศึกษา
สาขาคณิตศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 มรีายละเอียดร่องรอยชิ้นงานที่เกิดขึ้นในแต่ละวงรอบ ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4-7 วงรอบการใช้ระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
 

วงรอบการใช้ระบบการสอน ชื่อร่องรอยชิ้นงาน 
วงรอบที่ 1 การออกแบบสื่อน าเสนอข้อมูล (Presentation design) 
วงรอบที่ 2 การออกแบบโปสเตอร์ (Poster design)   
วงรอบที่ 3 การออกแบบโลโก้ (Logo design)   
วงรอบที่ 4 การออกแบบแผ่นพับ (Brochure design)   
วงรอบที่ 5 การออกแบบอินโฟกราฟิก (Infographic design)   

 
 จากการทดลองใช้ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ด้าน คือ ทักษะการคิดปรับปรุง ทักษะการคิดดัดแปลง ทักษะการคิด
สร้างสรรค์ ทักษะการประยุกต์ใช้ได้ผลการทดลองดังนี้   
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ตัวชี้วัดที่ 1 ด้านการคิดปรับปรุง 
 
ตารางที่ 4-8  คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด

ที่ 1 ด้านการคิดปรับปรุง 

 

ชื่อชิ้นงาน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง ค่าเฉลี่ย ( ̅) 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) 
วงรอบที่ 1 Presentation design 32 2.96 .75 
วงรอบที่ 2 Poster design 32 3.06 .72 
วงรอบที่ 3 Logo design 32 2.25 .56 
วงรอบที่ 4 Brochure design 32 2.85 .47 
วงรอบที่ 5 Infographic design 32 2.96 .36 

 
 จากตารางที่ 4-8 คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ได้จากการวัดตัวชี้วัดที่ 1 ด้าน

ทักษะการคิดปรับปรุงของผู้เรียนที่เรียนด้วยระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จ านวน 
5 วงรอบ เกิดร่องรอยชิ้นงานจ านวน 5 ชิ้นงาน พบว่านักศึกษามีค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
สูงสุดและน้อยสุดเรียงตามล าดับดังนี้ วงรอบที่ 2 การออกแบบโปสเตอร์ (Poster design) ( ̅ = 3.06, 
SD = 0.72), วงรอบที่ 1 การออกแบบสื่อน าเสนอข้อมูล (Presentation design) ( ̅ = 2.96,  
SD = 0.75) เท่ากันกับวงรอบที่ 5 การออกแบบอินโฟกราฟิก (Infographic design) ( ̅ = 2.96,  
SD = 0.36), วงรอบที่ 4 การออกแบบแผ่นพับ (Brochure design) ( ̅ = 2.85, SD = 0.47), และ
ชิ้นงานที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ วงรอบที่ 3 การออกแบบโลโก้ (Logo design) ( ̅ = 2.25,  
SD = 0.56) 
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ภาพที่ 4-2   กราฟแสดงแนวโน้มตัวชี้วัดที่ 1 ด้านการคิดปรับปรุงของทักษะการคิดใหม่และ     
   ปรับเปลี่ยนในแต่ละวงรอบการทดลองใช้ระบบการสอน 
 
 จากภาพผู้เรียนมีพัฒนาการของตัวชี้วัดที่ 1 ด้านการคิดปรับปรุง ในวงรอบที่ 2 (Poster 
design) มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าวงรอบที่ 1 (Presentation design)  และค่าเฉลี่ยน้อยลงในวงรอบที่ 3 (Logo 
design) แต่ในวงรอบที่ 4 (Brochure design) ค่าเฉลี่ยเพิ่มสงูขึ้น และเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องใน
วงรอบที่ 5 (Infographic design)  

 การออกแบบโปสเตอร์ (Poster design) มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ส่วนการออกแบบสื่อ
น าเสนอข้อมูล (Presentation design)  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับการออกแบบอินโฟกราฟิก (Infographic 
design) การออกแบบแผ่นพับ (Brochure design) มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าเพียงเล็กน้อย และ 
การออกแบบโลโก้ (Logo design) คะแนนน้อยที่สุด  

 
ตารางที่ 4-9  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ด้านการคิดปรับปรุง 
 

 N Chi-Square df P 
การคิดปรบัปรุง 32 32.47 4 .00 

 

ช่ือช้ินงาน 

วงรอบที ่
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 จากตารางที่ 4-9 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยที่ได้จากการเก็บคะแนนร่องรอยชิ้นงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1 ด้านการคิดปรับปรุงของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
จากวงรอบการทดลองทั้ง 5 วงรอบ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
(χ2 = 32.47, p = 0.00) 

 
ตารางที่ 4-10  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของค่าเฉลี่ยทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน    
        ตัวชี้วัดที่ 1 ด้านการคิดปรับปรุง  
 

 วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 วงรอบที่ 3 วงรอบที่ 4 วงรอบที่ 5 
วงรอบที่ 1   .610 .000* .073 .655 
วงรอบที่ 2    .000* .111 .485 
วงรอบที่ 3     .000* .000* 
วงรอบที่ 4      .303 
วงรอบที่ 5       

a  Based on negative ranks. 
b  Wilcoxon Signed Ranks Test 

 
 จากตารางที่ 4-10 พบว่าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของค่าเฉลี่ยด้วยวิธีการของ 

Wilcoxon จากการเก็บคะแนนร่องรอยชิ้นงานตัวชี้วัดที่ 1 ด้านการคิดปรับปรุง ของผู้เรียนที่เรียน
ด้วยระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้ผลดังต่อไปนี้ 
 1. ชิ้นงานที่ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ได้แก่  

  1.1 ระหว่าง วงรอบที่ 2 Poster design กับ วงรอบที่ 1 Presentation design 

  1.2 ระหว่าง วงรอบที่ 4 Brochure design กับ วงรอบที่ 1 Presentation design 

  1.3 ระหว่าง วงรอบที่ 5 Infographic design กับ วงรอบที่ 1 Presentation design 

  1.4 ระหว่าง วงรอบที่ 4 Brochure design กับ วงรอบที่ 2 Poster design 

  1.5 ระหว่าง วงรอบที่ 5 Infographic design กับ วงรอบที่ 2 Poster design 
  1.6 ระหว่าง วงรอบที่ 5 Infographic design กับ วงรอบที่ 4 Brochure design 
 2. ชิ้นงานที่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ได้แก่  

  2.1 ระหว่าง วงรอบที่ 3 Logo design กับ วงรอบที่ 1 Presentation design 
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  2.2 ระหว่าง วงรอบที่ 3 Logo design กับ วงรอบที่ 2 Poster design 
  2.3 ระหว่าง วงรอบที่ 4 Brochure design กับ วงรอบที่ 3 Logo design 
  2.4 ระหว่าง วงรอบที่ 5 Infographic design กับ วงรอบที่ 3 Logo design 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการคิดดดัแปลง 
 
ตารางที่ 4-11  คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน   
   ตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการคิดดัดแปลง 
 

ชื่อชิ้นงาน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง ค่าเฉลี่ย ( ̅) 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

(SD) 
วงรอบที่ 1 Presentation design 32 3.91 .68 
วงรอบที่ 2 Poster design 32 4.16 .37 
วงรอบที่ 3 Logo design 32 5.00 .00 
วงรอบที่ 4 Brochure design 32 4.84 .37 
วงรอบที่ 5 Infographic design 32 4.97 .18 

 
 จากตารางที่ 4-11 การใช้ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 

ตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการคิดดัดแปลง ชิ้นงานของนักศึกษามีค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานตามล าดับ
ดังนี้ วงรอบที่ 3 Logo design ( ̅ = 5.00, SD =.00), วงรอบที่ 5 Infographic design ( ̅ = 4.97,  
SD = 0.18), วงรอบที่ 4 Brochure design ( ̅ = 4.84, SD = 0.37), วงรอบที่ 2 Poster design  
( ̅ = 4.16, SD = 0.37), และชิ้นงานที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ วงรอบที่ 1 Presentation design  
( ̅ = 3.91, SD = 0.68) 

 
ตารางที่ 4-12  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
     ตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการคิดดัดแปลง 
 

 N Chi-Square df P 
การคิดดัดแปลง 32 84.62 4 .00 
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 จากตารางที่ 4-12 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยที่ได้จากการเก็บคะแนนร่องรอยชิ้นงาน 
ตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการคิดดัดแปลง ของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
จากวงรอบการทดลองทั้ง 5 วงรอบ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
(χ2 = 84.62, p = 0.00) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4-3  แนวโน้มทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการคิดดัดแปลง ในแต่ละ 
   วงรอบการทดลองใช้ระบบการสอน 
 
 จากภาพพบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการของตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการคิดดัดแปลง ค่าเฉลี่ยในแต่ละ
วงรอบเพิ่มสูงขึ้นเร่ือย ๆ โดยเฉพาะในวงรอบที่ 3 Logo design มีคะแนนที่สูงขึ้นอย่างชัดเจน แม้ใน
วงรอบที่ 4 Brochure design ค่าเฉลี่ยจะลดลงบ้างแต่ก็ลดลงเพียงเล็กน้อย และกลับเพิ่มสูงขึ้นเพียง
เล็กน้อยอีกคร้ังในวงรอบที่ 5 Infographic design แสดงให้เห็นว่าระบบการสอน ด้านตัวชี้วัดที่ 2 มี
ความคงที่ 
 เมื่อน าคะแนนมาเรียงล าดับจากมากไปน้อย จะได้ข้อมูลดังนี้ คือ วงรอบที่ 3 Logo design 
มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ถัดมาเป็นวงรอบที่ 5 Infographic design, วงรอบที่ 4 Brochure design, 
วงรอบที่ 2 Poster design และวงรอบที่ 1 Presentation design มีคะแนนน้อยสุด ตามล าดับ 
 
  

ช่ือช้ินงาน 

วงรอบที ่
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ตารางที่ 4-13  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของค่าเฉลี่ย ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
        ตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการคิดดัดแปลง  
  

 วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 วงรอบที่ 3 วงรอบที่ 4 วงรอบที่ 5 
วงรอบที่ 1   .078 .000* .000* .000* 
วงรอบที่ 2    .000* .000* .000* 
วงรอบที่ 3     .025 .317 
วงรอบที่ 4      .102 
วงรอบที่ 5       

a  Based on negative ranks. 
b  Wilcoxon Signed Ranks Test 

 
 จากตารางที่ 4-13 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของค่าเฉลี่ย ที่ได้จากการเก็บ
คะแนนร่องรอยชิ้นงานเพื่อวัดทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการคิดดัดแปลง 
ด้วยวิธีการของ Wilcoxon ได้ผลดังต่อไปนี้ 
 1. ชิ้นงานที่ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่  
  1.1 ระหว่าง วงรอบที่ 2 Poster design กับ วงรอบที่ 1 Presentation design 
  1.2 ระหว่าง วงรอบที่ 1 Presentation design กับ วงรอบที่ 3 Logo design 
  1.3 ระหว่าง วงรอบที่ 5 Infographic design กับ วงรอบที่ 3 Logo design 
  1.4 ระหว่าง วงรอบที่ 5 Infographic design กับ วงรอบที่ 4 Brochure design 
 2. ชิ้นงานที่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ได้แก่  
  2.1 ระหว่าง วงรอบที่ 3 Logo design กับ วงรอบที่ 1 Presentation design 
  2.2 ระหว่าง วงรอบที่ 4 Brochure design กับ วงรอบที่ 1 Presentation design 
  2.3 ระหว่าง วงรอบที่ 5 Infographic design กับ วงรอบที่ 1 Presentation design 
  2.4 ระหว่าง วงรอบที่ 3 Logo design กับ วงรอบที่ 2 Poster design 
  2.5 ระหว่าง วงรอบที่ 4 Brochure design กับ วงรอบที่ 2 Poster design 
  2.6 ระหว่าง วงรอบที่ 5 Infographic design กับ วงรอบที่ 2 Poster design 
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ตัวชี้วัดที่ 3 ดา้นการคิดสรา้งสรรค์ 
 
ตารางที่ 4-14   คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด

ที่ 3 ด้านการคิดสร้างสรรค์ 
 

ชื่อชิ้นงาน 
จ านวน 

กลุ่มตัวอย่าง 
ค่าเฉลี่ย ( ̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

วงรอบที่ 1 Presentation design 32 3.72 .60 
วงรอบที่ 2 Poster design 32 4.27 .49 
วงรอบที่ 3 Logo design 32 4.63 .40 
วงรอบที่ 4 Brochure design 32 4.94 .17 
วงรอบที่ 5 Infographic design 32 4.86 .23 

 
 จากตารางที่ 4-14 การใช้ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน

ตัวชี้วัดที่ 3 ด้านการคิดสร้างสรรค์  จากการทดลองใช้จ านวน 5 คร้ัง คะแนนมีแนวโน้มสูงขึ้น 
เร่ือย ๆ แต่ในวงรอบที่ 5 Infographic design มีคะแนนเฉลี่ยลดลงเล็กน้อยจากวงรอบที่ 4 Brochure 
design เมื่อน าคะแนนค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานชิ้นงานที่นักศึกษามาเรียงล าดับมากสุดไป
ถึงน้อยที่สุด ได้ข้อมูลดังนี้ ชิ้นงานที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ วงรอบที่ 4 Brochure design ( ̅ = 4.94,  
SD = 0.17), วงรอบที่ 5 Infographic design ( ̅ = 4.86, SD = 0.23), วงรอบที่ 3 Logo design  
( ̅ = 4.63, SD = 0.40), วงรอบที่ 2 Poster design ( ̅ = 4.27, SD = 0.49) และชิ้นงานที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือ วงรอบที่ 1 Presentation design ( ̅ = 3.72, SD = 0.60)  
 
ตารางที่ 4-15  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
    ตัวชี้วัดที่ 3 ด้านการคิดสร้างสรรค์ 
 

 N Chi-Square df P 
การคิดสร้างสรรค์ 32 80.640 4 .00 

 
 จากตารางที่ 4-15 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยที่ได้จากการเก็บคะแนนร่องรอยชิ้นงาน 

ตัวชี้วัดที่ 3 ด้านการคิดสร้างสรรค์ ของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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จากวงรอบการทดลองทั้ง 5 วงรอบ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
(χ2 = 80.640, p = 0.00) 

 ตัวชี้วัดที่ 3 ด้านการคิดสร้างสรรค์ ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ร าไพพรรณี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4-4  แนวโน้มทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดที่ 3 ด้านการคิดสร้างสรรค์ ในแต่ละ

วงรอบการทดลองใช้ระบบการสอน 
 
 จากภาพพบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการของตัวชี้วัดที่ 3 ด้านการคิดสร้างสรรค์ มีแนวโน้ม
ค่าเฉลี่ยในแต่ละวงรอบเพิ่มสูงขึ้นเร่ือย ๆ โดยเฉพาะวงรอบที่ 4 Brochure design มีคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าวงรอบที่ 1 Presentation design, วงรอบที่ 2 Poster design และ วงรอบที่ 3 Logo design อย่าง
เห็นได้ชัด แม้ในวงรอบที่ 5 Infographic design มีคะแนนที่ลดลงจากวงรอบที่ 4 Brochure design 
แต่ก็ไม่มากนัก แสดงให้เห็นว่าระบบการสอน ด้านตัวชี้วัดที่ 3  ค่อนข้างมีความคงที่ 
 เมื่อน าคะแนนมาเรียงล าดับจากมากไปน้อย จะได้ข้อมูลดังนี้ คือ วงรอบที่ 4 Brochure 
design  มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  ถัดมาเป็นวงรอบที่ 5 Infographic design, วงรอบที่ 3 Logo design, 
วงรอบที่ 2 Poster design และวงรอบที่ 1 Presentation design  มีคะแนนน้อยสุด ตามล าดับ 

 

ช่ือช้ินงาน 

วงรอบที ่
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ตารางที่ 4-16  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของค่าเฉลี่ย ทักษะการคิดใหม่และ  ปรับเปลี่ยน
ตัวชี้วัดที่ 3 ด้านการคิดสร้างสรรค์  

 
 วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 วงรอบที่ 3 วงรอบที่ 4 วงรอบที่ 5 
วงรอบที่ 1   .000* .000* .000* .000* 
วงรอบที่ 2    .008* .000* .000* 
วงรอบที่ 3     .000* .009* 
วงรอบที่ 4      .132 
วงรอบที่ 5       

a  Based on negative ranks. 
b  Wilcoxon Signed Ranks Test 

 
 จากตารางที่ 4-16 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของค่าเฉลี่ย ที่ได้จากการเก็บ
คะแนนร่องรอยชิ้นงานเพื่อวัดทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ตัวชี้วัดที่ 3 ด้านการคิดสร้างสรรค์ 
ด้วยวิธีการของ Wilcoxon ได้ผลดังต่อไปนี้ 
 1. ชิ้นงานที่ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่  
  1.1 ระหว่าง วงรอบที่ 5 Infographic design กับ วงรอบที่ 4 Brochure design 
 2. ชิ้นงานที่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ได้แก่ 
  2.1 ระหว่าง วงรอบที่ 2 Poster design กับ วงรอบที่ 1 Presentation design 
  2.2 ระหว่าง วงรอบที่ 3 Logo design กับ วงรอบที่ 1 Presentation design 
  2.3 ระหว่าง วงรอบที่ 4 Brochure design กับ วงรอบที่ 1 Presentation design 
  2.4 ระหว่าง วงรอบที่ 5 Infographic design วงรอบที่ 1 Presentation design 
  2.5 ระหว่าง วงรอบที่ 3 Logo design กับ วงรอบที่ 2 Poster design 
  2.6 ระหว่าง วงรอบที่ 4 Brochure design กับ วงรอบที่ 2 Poster design 
  2.7 ระหว่าง วงรอบที่ 5 Infographic design กับ วงรอบที่ 2 Poster design 
  2.8 ระหว่าง วงรอบที่ 4 Brochure design กับ วงรอบที่ 3 Logo design 
  2.9 ระหว่าง วงรอบที่ 5 Infographic design กับ วงรอบที่ 3 Logo design 
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ตัวชี้วัดที่ 4 ดา้นการคิดประยุกต์ 
 
ตารางที่ 4-17  คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน  

ตัวชี้วัดที่ 4 ด้านการคิดประยุกต์ 
 

ชื่อชิ้นงาน 
จ านวน 

กลุ่มตัวอย่าง 
ค่าเฉลี่ย ( ̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

วงรอบที่ 1 Presentation design 32 3.72 .52 
วงรอบที่ 2 Poster design 32 3.78 .66 
วงรอบที่ 3 Logo design 32 4.41 .62 
วงรอบที่ 4 Brochure design 32 4.38 .66 
วงรอบที่ 5 Infographic design 32 4.44 .67 

 
 จากตารางที่ 4-17 การใช้ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน

ตัวชี้วัดที่ 4 ด้านการคิดประยุกต์ จากการทดลองใช้จ านวน 5 คร้ัง คะแนนมีแนวโน้มสูงขึ้นเร่ือย ๆ มี
เพียงชิ้นงานที่ 4 สื่อแผ่นพับที่มีค่าเฉลี่ยลดลงจากชิ้นงานที่ 3  โลโก้ เพียงเล็กน้อย ชิ้นงานนักศึกษามี
ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ วงรอบที่ 5 Infographic design  
( ̅ = 4.44, SD = 0.67) มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด, วงรอบที่ 3 Logo design ( ̅ = 4.41, SD = 0.62), 
วงรอบที่ 4 Brochure design ( ̅ = 4.38, SD = 0.66), วงรอบที่ 2 Poster design ( ̅ = 3.78,  
SD = 0.66) ถัดมาตามล าดับ และชิ้นงานที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ วงรอบที่ 1 Presentation design 
( ̅ = 3.72, SD = 0.52) 

 
ตารางที่ 4-18  เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน        
       ตัวชี้วัดที่ 4 ด้านการคิดประยุกต์ 
 

 N Chi-Square df P 
การคิดประยุกต์ 32 40.51 4 .00 

 
 จากตารางที่ 4-18 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยที่ได้จากการเก็บคะแนนร่องรอยชิ้นงาน 
ตัวชี้วัดที่ 4 ด้านการคิดประยุกต์ ของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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จากวงรอบการทดลองทั้ง 5 วงรอบ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
(χ2 = 40.510, p = 0.00) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4-5  แนวโน้มทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดที่ 4 ด้านการคิดประยุกต์ใน 
   แต่ละวงรอบการทดลองใช้ระบบการสอน 
 
 จากภาพพบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการของตัวชี้วัดที่ 4 ด้านการคิดประยุกต์ มีแนวโน้มค่าเฉลี่ย
ในแต่ละวงรอบเพิ่มสูงขึ้นเร่ือย ๆ โดยเฉพาะในวงรอบที่ 5 Infographic design มีคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าวงรอบที่ วงรอบที่ 1 Presentation design, วงรอบที่ 2 Poster design, วงรอบที่ 3 Logo design 
และ วงรอบที่ 4 Brochure design อย่างเห็นได้ชัด แม้ในระหว่างวงรอบที่ 4 Brochure design จะมี
คะแนนที่ลดลงจาก วงรอบที่ 3 Logo design แต่ก็ไม่มากนัก แสดงให้เห็นว่าระบบการสอน ด้าน
ตัวชี้วัดที่ 4  ค่อนข้างมีความคงที่ 
 เมื่อน าคะแนนมาเรียงล าดับจากมากไปน้อย จะได้ข้อมูลดังนี้ คือ วงรอบที่ 5 Infographic 
design มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  ถัดมาเป็น วงรอบที่ 2 Poster design, วงรอบที่ 4 Brochure design,  
วงรอบที่ 2 Poster design และวงรอบที่ 1 Presentation design มีคะแนนน้อยสุดตามล าดับ 
  

ช่ือช้ินงาน 

วงรอบที ่
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ตารางที่ 4-19 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของค่าเฉลี่ย ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
ตัวชี้วัดที่ 4 ด้านการคิดประยุกต์  

 
 วงรอบที่ 1 วงรอบที ่2 วงรอบที่ 3 วงรอบที่ 4 วงรอบที่ 5 
วงรอบที่ 1   .593 .000* .000* .000* 
วงรอบที่ 2    .000* .002* .001* 
วงรอบที่ 3     .830 .837 
วงรอบที่ 4      .735 
วงรอบที่ 5       

a  Based on negative ranks. 
b  Wilcoxon Signed Ranks Test 
 
 จากตารางที่ 4-19 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของค่าเฉลี่ย ที่ได้จากการเก็บ
คะแนนร่องรอยชิ้นงานเพื่อวัดทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดที่ 4 ด้านการคิดประยุกต์ 
ด้วยวิธีการของ Wilcoxon ได้ผลดังต่อไปนี้ 
 1. ชิ้นงานที่ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่  
  1.1 ระหว่าง วงรอบที่ 2 Poster design r กับ วงรอบที่ 1 Presentation design 
  1.2 ระหว่าง วงรอบที่ 4 Brochure design กับ วงรอบที่ 3 Logo design 
  1.3 ระหว่าง วงรอบที่ 5 Infographic design กับ วงรอบที่ 3 Logo design 
  1.4 ระหว่าง วงรอบที่ 5 Infographic design กับ วงรอบที่ 4 Brochure design 
 2. ชิ้นงานที่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ได้แก่  
  2.1 ระหว่าง วงรอบที่ 3 Logo design กับ วงรอบที่ 1 Presentation design 
  2.2 ระหว่าง วงรอบที่ 4 Brochure design กับ วงรอบที่ 1 Presentation design 
  2.3 ระหว่าง วงรอบที่ 5 Infographic design กับ วงรอบที่ 1 Presentation design 
  2.4 ระหว่าง วงรอบที่ 3 Logo design กับ วงรอบที่ 2 Poster design 
  2.5 ระหว่าง วงรอบที่ 4 Brochure design กับ วงรอบที่ 2 Poster design 
  2.6 ระหว่าง วงรอบที่ 5 Infographic design กับ วงรอบที่ 2 Poster design 
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ภาพรวมทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
 
ตารางที่ 4-20  ผลคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการวัดทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนของผู้เรียนที่เรียน

ด้วยระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

 

ชื่อชิ้นงาน 
จ านวน 

กลุ่มตัวอย่าง 
ค่าเฉลี่ย ( ̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

วงรอบที่ 1 Presentation design 32 3.58 .27 
วงรอบที่ 2 Poster design 32 3.82 .20 
วงรอบที่ 3 Logo design 32 4.07 .24 
วงรอบที่ 4 Brochure design 32 4.25 .21 
วงรอบที่ 5 Infographic design 32 4.31 .19 

 
 จากตารางที่ 4-20 การใช้ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนของ

ผู้เรียนที่เรียนด้วยระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จากการทดลองใช้จ านวน 5 วงรอบ พบว่าคะแนนเฉลี่ยในวงรอบที่ 
2 Poster design สูงกว่าวงรอบที่ 1 Presentation design อย่างเห็นได้ชัด และคะแนนเฉลี่ยมีแนวโน้ม
สูงขึ้นเร่ือย ๆ โดยสามารถเรียงล าดับคะแนนค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนของร่องรอยชิ้นงาน ได้ดังนี้  
วงรอบที่ 5 Infographic design ( ̅ = 4.31, SD = 0.19), มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด, วงรอบที่ 4 Brochure 
design ( ̅ = 4.25, SD = 0.21), โลโก้ ( ̅ = 4.07, SD = 0.24), วงรอบที่ 2 Poster design ( ̅ = 3.82, 
SD = 0.20) ถัดมาตามล าดับ และชิ้นงานที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ วงรอบที่ 1 Presentation design 
( ̅ = 3.58, SD = 0.27) จากข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าระบบการสอนฯ มีความคงที่ และ
สามารถสร้างกราฟได้ ดังน้ี 
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ภาพที่ 4-6  แนวโน้มทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนแต่ละวงรอบการทดลองใช้ระบบการสอน 
 
 จากภาพพบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการในของทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนสูงขึ้น 
เน่ืองจากคะแนนเฉลี่ยมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ืองในแต่ละวงรอบ โดยเฉพาะในวงรอบที่ 5 
Infographic design มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าวงรอบที่ 1 Presentation design, วงรอบที่ 2 Poster design, 
วงรอบที่ 3 Logo design และ วงรอบที่ 4 Brochure design แต่เพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยในแต่ละวงรอบ 
แสดงให้เห็นว่าระบบการสอนค่อนข้างมีความคงที่ 
 
ตารางที่ 4-21 ค่าสถิติการทดสอบค่าความแปรปรวนร่วมของคะแนนร่องรอยชิ้นงานเพื่อวัดทักษะ 
   การคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 
Test of Homogeneity of variance 

Levene Statistic df1 df2 P 
1.71 4 155 .15 

 
 จากตารางที่ 4-21แสดงผลการทดสอบค่าความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมของ

คะแนนร่องรอยชิ้นงานในแต่ละวงรอบของคะแนนการวัดทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนของ

ช่ือช้ินงาน 

วงรอบที ่
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นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ที่เรียนด้วยระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่
และปรับเปลี่ยน พบว่า ค่าความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม ไม่แตกต่างกัน 

 
ตารางที่ 4-22 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนร่องรอยชิ้นงานเพื่อวัดทักษะ 
   การคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
    ที่เรียนด้วยระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
 
แหล่งความแปรปรวน ss df Mean Squre F P 
การคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 12.04 4 3.01 61.47 .00 
ความคลาดเคลื่อน 7.59 155 0.05   

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4-22 แสดงว่าระบบการสอนฯ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น เมื่อน าไปทดลองใช้ทั้ง  
5 วงรอบ พบว่า ผลของการพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้วิจัยด าเนินการทดสอบ
ความแตกต่างรายคู่ดังตาราง 4-23 
 
ตารางที่ 4-23 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการเก็บคะแนนการวัดทักษะ  

การคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
  ที่เรียนด้วยระบบการสอนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนของนักศึกษาครู  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ด้วยวิธีการของ Scheffe 
 

 วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2 วงรอบท่ี 3 วงรอบท่ี 4 วงรอบท่ี 5 
วงรอบที่ 1  .00* .00* .00* .00* 
วงรอบที่ 2   .00* .00* .00* 
วงรอบที่ 3    .03* .00* 
วงรอบที่ 4     .09 
วงรอบที่ 5      

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่ 4-23 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการเก็บคะแนน
การวัดทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ด้วย
วิธีการของ Scheffe พบว่า 
 1. ชิ้นงานที่ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ได้แก่  
  1.1 คะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนวงรอบที่ 4 Brochure design ไม่
แตกต่างจากคะแนนเฉลี่ย วงรอบที่ 5 Infographic design สะท้อนให้เห็นว่าระบบการสอนที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นให้ผลคงที่ 
 2. ชิ้นงานที่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ได้แก่       
  2.1 คะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนวงรอบที่ 1 Presentation design 
แตกต่างจากคะแนนเฉลี่ย วงรอบที่ 2 Poster design อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.2 คะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนวงรอบที่ 1 Presentation design 
แตกต่างจากคะแนนเฉลี่ย วงรอบที่ 3 Logo design อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.3 คะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนวงรอบที่ 1 Presentation design 
แตกต่างจากคะแนนเฉลี่ย วงรอบที่ 4 Brochure design อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.4 คะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนวงรอบที่ 1 Presentation design 
แตกต่างจากคะแนนเฉลี่ย วงรอบที่ 5 Infographic design อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.5 คะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนวงรอบที่ 2 Poster design แตกต่าง
จากคะแนนเฉลี่ย วงรอบที่ 3 Logo design อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.6 คะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนวงรอบที่ 2 Poster design แตกต่าง
จากคะแนนเฉลี่ย วงรอบที่ 4 Brochure design อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.7 คะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนวงรอบที่ 2 Poster design แตกต่าง
จากคะแนนเฉลี่ย วงรอบที่ 5 Infographic design อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.8 คะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนวงรอบที่ 3 Logo design แตกต่าง
จากคะแนนเฉลี่ย วงรอบที่ 4 Brochure design อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.9 คะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนวงรอบที่ 3 Logo design แตกต่าง
จากคะแนนเฉลี่ย วงรอบที่ 5 Infographic design อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. ผลการสะท้อนคิด (After action review: AAR) จากนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร าไพพรรณี ที่เรียนด้วยระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ตารางที่ 4-24  ผลการตอบค าถามสะท้อนคิดข้อที่ 1 ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการเรียนด้วยระบบการสอนฯ 
 

ประเด็นสะท้อนคิดจากผู้เรียน สรุปประเด็นสะท้อนคิด 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ 

ผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
(Output) 

ผลที่ท าให้เกิดสมรรถนะติดตัว 
(Outcome) 

ญ.คนที่ 1 สาขาคณิตศาสตร์ชั้นปทีี่ 3: ได้รู้จัก
วิเคราะห์ช้ินงานต่าง ๆ หาจุดเด่น จุดด้อย ใน
แต่ละช้ินงาน 
ญ. คนที่ 2 การออกแบบช้ินงาน การวาง
ต าแหน่งของภาพแต่ละภาพ และการเลือก
โทนสีทีจ่ะลงในงาน 
ญ. คนที่ 3 การวิเคราะห์ตัวอักษรและรูป  
การเลือกสีในการออกแบบโปสเตอร์  
การออกแบบ Power point 
ญ. คนที่ 4 ได้เรียนรู้การเรียนผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิก โดยการรับค าส่ังงานทาง Google 
classroom จากอาจารย์และท าช้ินงานส่งผ่าน
ส่ือ ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการออกแบบตัวอักษร 
การออกแบบโปสการ์ด การเลือกใช้สี  รู้
จุดเด่นจุดด้อยของเนื้อหาที่เราจะเริ่มต้นเรียน 

ผู้เรียนเกิดทักษะต่าง ๆ จากการเรียนด้วย
ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยน ดงันี้ ได้รูจ้ักวิเคราะหช้ิ์นงานต่าง ๆ หา
จุดเด่น จดุด้อย ในแต่ละช้ินงาน การวิเคราะห์
องค์ประกอบของชิ้นงานต้นแบบ วิเคราะห์ผลงานแล้ว
น ามาแก้ไข ปรับปรุงเป็นช้ินงานใหม่ การน าจุดเด่นจุด
ด้อยมาปรับใช้ต่อยอดงานของตัวเอง การลองผิดลองถูก 
น าส่ิงที่ตนรู้แต่ไมเ่ก่ง มาปรับใช้กับการสร้างชิ้นงาน 
เรียนรู้เกี่ยวกับการท าช้ินงานที่แตกต่างไม่เหมือนใคร 
นอกจากนี้ผู้เรียนยังไดน้ าความรู้ไปประยุกตใ์ช้กับวิชา
อื่น ๆ และผู้เรียนพบว่าการสร้างกรอบให้ตัวเองมากเกิน
ท าให้ไม่กล้าคิดไม่กล้าท าส่ิงใหม ่ที่แตกต่าง และท าให้
ขาดจนิตนาการ ซ่ึงเป็นที่มาของทักษะการคดิใหม่และ
ปรับเปลี่ยน 

- ออกแบบได้ถูกต้อง 
- การเลือกโทนสีลงในงาน 
- รู้จักเลือกสี แบบอักษร การจัด
วาง ในการออกแบบโปสเตอร์
ให้เหมาะกับกลุ่มผูเ้รียน 
- ได้ฝึกท างาน 
- คิดท าโลโก้ แผ่นพับของตนเอง
ที่มาเหมือนใคร 
- ใช้ Google classroom ใหเ้ป็น
ประโยชน์ต่อการเรียน 

- น าจุดเด่นจุดมาปรบัใช้ต่อยอด
งานของตัวเอง 
- ได้รู้จักวิเคราะห์ช้ินงาน 
- การวิเคราะห์ตัวอักษร/ รูปภาพ 
- การวิเคราะห์ผลงานแล้วน ามา
แก้ไข 
- รู้จักประยุกต์และน ามา
ปรับเปลี่ยนในการออกแบบ 
- ได้เรียนรู้การท าวิดีโอ มี
ประโยชน์มากกับวิชาอ่ืน 
- ท าแผ่นพับได้มีคุณภาพมากขึ้น 
- รู้จักการประยุกต์ใชท้รัพยากร
บน www. Freepik.com 
- เรียนรูค้วามมีวินัย การแบ่งเวลา 
การมีน้ าใจช่วยเหลือแบง่ปนั 
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ตารางที่ 4-24  (ต่อ)  
 

ประเด็นสะท้อนคิดจากผู้เรียน สรุปประเด็นสะท้อนคิด 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ 

ผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
(Output) 

ผลที่ท าให้เกิดสมรรถนะติดตัว 
(Outcome) 

ญ. คนที่ 5 รู้จักวิธีการออกแบบงานที่ถูกต้อง, 
รู้จักการวิเคราะหผ์ลงานแล้วน ามาแก้ไข 
ญ. คนที่ 6 การน าจุดเดน่จดุด้อยมาปรับใช้ 
ต่อยอดงานของตัวเอง 
ญ. คนที่ 7 การวิเคราะห์จดุเด่นจดุด้อย 
ญ. คนที่ 8 รู้จักประยุกตใ์นส่ิงทีต่วัเองไม่เก่ง
แล้วน ามาปรับเปลี่ยนเพื่อให้ดูสวยงามได้
ส าหรับการออกแบบ 
ญ. คนที่ 9 ได้วิเคราะหข์้อเสีย ข้อด้อยของงาน
แลว้น ามาพัฒนาได้ 

  - ได้คิดแกป้ัญหาต่าง ๆ ด้วย
ตนเอง 
- ฝึกความอดทนในการท างาน 
แต่ละช้ิน 
- ได้ลองผิดลองถูกเป็นบทเรียน 
- รู้จักแก้ไขงานเมื่อเกิดปัญหา 

ญ. คนที่ 10 การออกแบบโปสเตอร์ การเลือก
โทนสี การใช้คู่สี การเลือกขนาดตัวอักษร  
การจัดวาง การออกแบบอักษรใหเ้ข้ากับ 
หัวเรื่องและให้เข้ากับกลุ่มผู้เรียน 
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ตารางที่ 4-24  (ต่อ)  
 

ประเด็นสะท้อนคิดจากผู้เรียน สรุปประเด็นสะท้อนคิด 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ 

ผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
(Output) 

ผลที่ท าให้เกิดสมรรถนะติดตัว 
(Outcome) 

ญ. คนที่ 11 ได้เรียนรู้การคิดวิเคราะห์ ข้อดี
ข้อเสียของผลงานการออกแบบ ได้ลงมือ
ออกแบบผลงานด้วยตนเอง มีการฝึก 
การท างาน 
ช. คนที่ 12 คิด วิเคราะหข์้อดี ข้อด้อย และ
วิธีการออกแบบโปสเตอร ์ 
ญ คนที่ 13 การขังตัวเองอยู่ในกรอบมาก
เกินไป จนท าให้ปิดกัน้จนิตนาการ ท าให้ไม่
กล้าเริ่มต้นส่ิงใหม่ ๆ การกังวล ท าให้คิดอะไร
แล้วสมองตื้อ 
ญ คนที่ 14 ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการท าวิดีโอ ซ่ึง
เป็นประโยชน์มากเพราะไดใ้ช้ในรายวิชาอ่ืน 
ๆ ด้วย แล้ว ได้เรียนรู้ โปรแกรม ai ท าให้ได้
สร้างอะไร ๆ ได้ง่ายกว่าเดิมเยอะเลย 
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ตารางที่ 4-24  (ต่อ)  
 

ประเด็นสะท้อนคิดจากผู้เรียน สรุปประเด็นสะทอ้นคิด 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ 

ผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
(Output) 

ผลที่ท าให้เกิดสมรรถนะติดตัว 
(Outcome) 

ญ คนที่ 15 ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการท า โลโก้ของ
ตัวเอง ได้เรียนรูเ้กี่ยวกับการท า แผ่นผบัที่ไม่
เหมือนใคร 
ญ คนที่ 16 ท าแผ่นพับได้มคีุณภาพมากขึ้น 
และประโยชน์อีกมากมาย 
ช คนที่ 17 ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ที่ไม่เคยได้
เรียน  ได้เรียนรูเ้กี่ยวกับการท าแผน่พับที่แปลก
ใหม ่ ได้เรียนรู้การท าโลโก้ที่มีเอกลักษณ์เป็น
ของตัวเอง 
ญ คนที่ 18 ได้เรียนรู้ความรู้เพิ่มเติมเติมจาก
การค้นหาความรู้ทีต่้องน ามาใช้งาน 
ญ คนที่ 19 การใช้ AI ได้ฝึกลองท า ออกแบบ
แผ่นพับในรูปแบบต่าง ๆ และดีไซน์ออกมา
ให้น่าสนใจ ว่าต้องใช้สีอะไน พื้นหลังแบบ
ไหน ภาพแบบไหนและได้ออกแบบโลโก ้
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ตารางที่ 4-24  (ต่อ)  
 

ประเด็นสะท้อนคิดจากผู้เรียน สรุปประเด็นสะท้อนคิด 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ 

ผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
(Output) 

ผลที่ท าให้เกิดสมรรถนะติดตัว 
(Outcome) 

ญ คนที่ 20 ได้เรียนรู้ความมีวินัย การแบ่งเวลา 
การช่วยเหลือการมีน้ าใจ แบ่งปัน 
ญ คนที่ 21 ใช้ Google classroom ให้เปน็
ประโยชน์ส าหรบัการเรียนการสอน 
ญ คนที่ 22 ได้การคิดแก้ปัญหาต่าง ๆ ด้วย
ตัวเอง ได้ฝึกความอดทนในการท างานแต่ละ
ช้ิน 

   

ญ คนที่ 23 ได้ความรู้จักการลองผิดลองถูกมา
เป็นบทเรียนในการท าช้ินงาน 

ญ คนที่ ญ คนที่ 24 ได้เทคนิคความรู้เพิ่มเติมจาก 
ความรู้    เดิม ที่เคยมีมาได้มาปรบัใช้ในการสร้างสรรค ์
              ช้ินงาน 

ญ คนที่ 25 รู้การแก้ไขงานแต่ละชิ้นงานเมื่อ
เกิดปัญหา 
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ตารางที่ 4-25 ผลการตอบค าถามสะท้อนคิดข้อที่ 2: ผู้เรียนมีความประทับใจสิ่งใดบ้างในระบบการสอนฯ 
 

ประเด็นสะท้อนคิดจากผู้เรียน สรุปประเด็นสะท้อนคิด 
ผลที่เกิดขึ้น 

ความพึงพอใจ เจตคต ิ แรงบนัดาลใจ 
ญ. คนที่ 1ได้ใช้ความคิดสร้างสรรค ์
ญ. คนที่ 2 ได้ใชค้วามคิดของตัวเองใน 
การออกแบบงานฝึกการติดตามงานของตนเอง 
ผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์, ชอบการลงมือปฎิบัติ
ช้ินงาน ท าใหเ้ราภาคภูมิใจผลงานที่ตัวเองท า 
ญ. คนที่ 3 ห้องเรียนบรรยากาศด ี น่าเรียน 
ญ. คนที่ 4 ได้ใช้ความคิดของตนเอง 
ช. คนที่ 5 สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการสอนได้
ในอนาคตทีจ่ะไปเป็นครู เพราะตอ้งมีการสร้างสื่อ
การเรียนการสอน ซ่ึงวิชานี้ได้สอนหลักการต่าง ๆ 
ท าให้สามารถน าไปปรบัใช้ได้ในอนาคต 
ญ. คนที่ 6 เป็นวิธิการสอนที่ยืดหยุ่นได้ เนื้อหาที่
เรียนไม่ท าให้รู้สึกเบื่อ  
ญ. คนที่ 7 จะน าเทคนิคที่เรียนมา มาใช้ให้เกิด
ประโยชน,์ ได้ออกแบบด้วยความคิดตนเอง 

     ผู้เรียนชอบการใช้ความคิดสรา้งสรรค์ ได้เรียน
การสอนผ่าน ICT  ชอบที่จะเรียนเพราะน าไปใช้
ได้จริง เป็นวิธิการสอนที่ยืดหยุน่ได้ ได้ใช้
จินตนาการได้เต็มที ่ได้เรียนรู้ในส่ิงที่ไม่เคยเรียน
มาก่อน ยังสามารถน าไปต่อยอดความรู้ในอนาคต
ได้การช่วยเหลือกันระหว่างครูกบันักศึกษา และ
เพื่อนนักศึกษาด้วยกัน ท าใหบ้รรยากาศการเรียน
สนุก ไม่น่าเบื่อ ไม่เครียด การลงมือท าท าให้
ผู้เรียนเรียนรู้ไดด้ีมากขึ้น ช้ินงานออกมาดีขึ้นเรื่อย 
ๆ เพราะผู้เรียนได้ฝึกปฏิบตัิซ้ า ๆ  
  
 
 
 
 

- ได้ใช้ความคิดของ
ตัวเองในการออกแบบ
งาน 
- ชอบการลงมือท า
ช้ินงาน 
- บรรยากาศดี น่าเรียน 
- ได้ใช้ความคิดของ
ตนเอง 
- เนื้อหาที่เรียนไม่ท า
ให้รู้สึกเบื่อ 
- ได้เรียนรู้อะไร 
ใหม ่ๆ  
- รู้สึกสนุกที่ได้ท า
วิดีโอ 
- ห้องน่าเรียน เรียน
แล้วไม่เครียด 

- ได้ออกแบบด้วย
ความคิดตนเอง 
- ได้คิดรเิริ่ม
สร้างสรรค์ 
- ความรู้ที่ได้สามารถ
ไปท าอะไรไดห้ลาย
อย่าง 
- ได้เปรียบเมื่อเทียบ
กับคนไม่เคยเรียน 
- ผู้สอนและผู้เรียน
ช่วยเหลือกัน 
- เป็นวิชาที่ให้อิสระ
ทางความคิด 
- มีเทคนิคการสอนที่
เข้าใจง่าย 
- เป็นวิชาที่ผ่อนคลาย 

- ภาคภูมิใจใน
ผลงานที่ตัวเองท า 
- สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับ 
การสอนได้ใน
อนาคตทีจ่ะเป็นคร ู
- วิชานี้สอนหลักการ
ประยุกต์ใช้ได้ใน
อนาคต 
- น าเทคนคิที่เรียนมา
ใช้ให้เกิดประโยชน ์
- ได้ท าส่ือที่สามารถ
ไปใช้ได้จรงิ 
- น าความรู้ไป 
ประยุกต์ใช้กับงาน
ครั้งต่อไป 
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ตารางที่ 4-25  (ต่อ)  
 

ประเด็นสะท้อนคิดจากผู้เรียน สรุปประเด็นสะท้อนคิด 
ผลที่เกิดขึ้น 

ความพึงพอใจ เจตคติ แรงบนัดาลใจ 
ญ. คนที่ 8 จะน าความรูท้ี่อาจารยไ์ด้สอนไป ไปปรบั
ใช้กับการเรียนการสอนและการท างานวิชาอ่ืน ๆ  
ญ. คนที่ 9 ได้เรียนรู้อะไรใหม่ ๆ , ได้มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์, ได้ออกแบบช้ินงานเป็นของตัวเอง 
ญ. คนที่ 10 ได้ใช้จนิตนาการได้เต็มที ่
ญ  คนที่ 11 ได้ท าส่ือการเรียนการสอนที่สามารถ
น าไปใช้ได้จรงิ 
ช. คนที่ 12 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ กับ 
การเรียนการสอน 
ช คนที่ 13 น าเอาความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับงาน
ครั้งต่อไป 
ญ คนที่ 14 ตอนแรกก็รู้สึกเบื่อ ส่ังงานเยอะท าให้
เครียด เพราะมีงานหลายวิชารู้สึกกดดัน แล้วตัวเองก็
ต้องท างานด้วยเรียนไปด้วยไม่มีเวลาพักผ่อน แต่พอ
เรียนรู้แล้วส่ิงที่อาจารย์สอน มันสามารถน าไปใช้ท า
อะไรได้หลาย ๆ อย่าง ขอบคุณนะคะ 

ผู้สอนมีเทคนคิการสอนที่ท าให้ผูเ้รียนได้
แสดงความเปน็ตัวเองออกมาผ่านช้ินงานได ้มี
เทคนิคการสอนที่เข้าใจง่าย มีส่ือพร้อมใช้งาน 
มีหลากหลายช่องทางในการศึกษา และ 
การส่ือสารกัน ท าให้เข้าถึงเนื้อหาบทเรียนได้
ง่าย การให้นักศึกษาได้ส่งงานผ่าน  
Classroom ท าให้ได้ใช้ประโยชนจ์ากโลก
อินเตอรเ์น็ต 

- ผู้สอนใส่ใจผู้เรียน 
ตรงต่อเวลา 
- ส่ือพร้อม 
- มีความหลากหลายใน
ช่องทางการเรียน  
การส่ือสาร 
- ได้ใช้ประโยชนจ์าก
อินเตอรเ์น็ต 

 

- ส่ือและเทคนิค 
การสอนช่วยให้
เข้าถึงเนื้อหาได้ง่าย 
- อาจารย์ให้ลงมือท า 
ท าให้เราสามารถ
เรียนรู้ได้ดีมาก 
- ใช้ทักษะท างานช้ิน
อื่น ๆ ได้ดีและคล่อง
ขึ้น เพราะไดฝ้ึก 
บ่อย ๆ 

- สามารถน าไปต่อ
ยอดได้ในอนาคต 
- ได้เรียนในสิ่งที่ไม่
เคยเรียนจนน าไปใช้
ได้จริงในวิชาอ่ืน ๆ  
- ได้สร้างงานที่เป็น
ตัวเอง 
- มีเทคนิคการสอนที่
ท าให้ผูเ้รียนได้แสดง
ความเป็นต้วเองผ่าน
ช้ินงาน 
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ตารางที่ 4-25  (ต่อ)  
 

ประเด็นสะท้อนคิดจากผู้เรียน สรุปประเด็นสะท้อนคิด 
ผลที่เกิดขึ้น 

ความพึงพอใจ เจตคต ิ แรงบนัดาลใจ 
ช. คนที่ 15 ได้เรียนรูใ้นส่ิงที่ไม่เคยเรียนมาก่อน รู้สึกสนุกที่ได้ท าวิดิโอ เป็นสิ่งที่
ไม่เคยคดิว่าจะไดท้ าได้เรียนรู้เทคนิคอะไรหลาย ๆ อย่าง ถือว่าเป็นข้อได้เปรียบเมื่อ
เทียบกบัคนที่ไม่เคยเรียน เปน็ความรู้ที่จะตดิตัวเราไป เเล้วเรายังสามารถน าไปต่อ
ยอดความรู้ในอนาคตได้อีกด้วย 
ญ. คนที่ 16 ท าให้ได้เรียนรู้ทีห่ลากหลาย เรียนรู้ในส่ิงที่ไม่เคยเรียน จนท าให้
สามารถน าส่ิงเหล่านั้นมาใช้ในรายวิชาอ่ืนได้จริง และมีประโยชน์ 
ญ. คนที่ 17 ตั้งใจเอาความรู้ที่ได้รบัไปใช้ในงาน 
อื่น ๆ เพื่อต่อยอดค่ะ 
ญ. คนที่ 18 จะน าความรู้ที่ไดจ้ากวิชานี้ไปประยุกต์ใช้กับวิชาอ่ืน ๆ 
ช.คนที่ 19 ประทับใจใน ผู้สอน และ เนื้อหารายวิชา การช่วยเหลือกันระหว่างครู
กับนักศึกษา และเพื่อนนักศึกษาดว้ยกัน 

    

 
  

109 



110 

ตารางที่ 4-25  (ต่อ)  
 

ประเด็นสะท้อนคิดจากผู้เรียน สรุปประเด็นสะท้อนคิด 
ผลที่เกิดขึ้น 

ความพึงพอใจ เจตคติ แรงบนัดาลใจ 
ญ. คนที่ 20 คิดว่าส่ิงที่ไดเ้รียนมานั้นมีประโยชน์ต่อ
การเป็นครูในอนาคตมาก จะตัง้ใจเอาส่ิงที่ไดเ้รียนรู้
ในวิชานี้ไปใช้ประกอบการสอนนักเรียน 
ญ. คนที่ 21 บรรยากาศในห้องน่าเรียน เรียนแล้วไม่
เครียด 
 ช คนที่ 22 น าความรู้ที่ได้ในรายวิชานี้ไปใช้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน 
ช คนที่ 23 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ ครูผู้สอนมีความเอาใจใส่
ผู้เรียน ตั้งใจสอน ตรงต่อเวลา ไดห้ัดท าวีดีโอของ
ตัวเองเป็นครั้งแรก จากที่ไม่เคยท าเองมาก่อนครบั   
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ตารางที่ 4-25  (ต่อ) 
 

ประเด็นสะท้อนคดิจากผู้เรียน สรุปประเด็นสะท้อนคิด 
ผลที่เกิดขึ้น 

ความพึงพอใจ เจตคติ แรงบนัดาลใจ 
ญ คนที่ 24 ประทบัใจในรายวิชา เพราะเปน็วิชาที่
น าไปใช้ในรายวิชาอ่ืนได้ สามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ใช้ได้ทั่วไป เปน็วิชาที่ให้อิสระทางความคิด ได้สร้าง
งานที่รู้สึกว่าเป็นตัวเอง มีเทคนคิการสอนที่ท าให้
ผู้เรียนได้แสดงความเป็นตัวเองออกมาผ่านชิ้นงานที่
อาจารย์ได้สั่ง น าไปปรบัเรียนในรายวิชาอ่ืน ๆ  
มีเทคนิคการสอนที่เข้าใจง่าย มีส่ือพร้อมใช้งาน  
มีหลากหลายช่องทางในการศึกษา และการส่ือสาร
กัน 
ญ. คนที่ 25 ได้ลองฝึกท าช้ินงานงานต่าง ๆ ที่
นอกเหนือจากวิชาเอกคณิตศาสตร์ ซ่ึงเป็นอีกวิชาที่
ได้ใช้ผ่อนคลายจากวิชาเอกที่เครยีด มาเป็น 
การออกแบบโดยใชค้วามคิดสร้างสรรค์ของตนเอง 
ช. คนที่ 26 ส่ือและเทคนิคในการสอนดีมากเพราะ
สามารถท าให้เราเข้าถึงเนื้อหาบทเรียนได้อย่าง
เข้าใจ  ถึงแม้ผู้เรียนคนนี้จะเปน็คนที่เข้าใจใน
เทคโนโลยียากมากก็ตาม 
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ตารางที่ 4-25  (ต่อ)  
 

ประเด็นสะท้อนคิดจากผู้เรียน สรุปประเด็นสะท้อนคิด 
ผลที่เกิดขึ้น 

ความพึงพอใจ เจตคติ แรงบนัดาลใจ 
ช. คนที่ 27 มีการใช้ส่ือ และยังมีการให้นักศึกษาได้
ส่งงานผ่าน Classroom ท าให้ได้ใช้ประโยชน์จาก
โลกอินเตอร์เน็ต รวม ๆ แล้วเหมาะสม 
ญ. คนที่ 28 มีเทคนคิในการสอนที่ดี แล้วท าให้
นักศึกษาได้ช่วยเหลือกันในเวลาท างาน และอาจารย์
มีเทคนิคต่าง ๆ ในการท างานท าให้นักศึกษามี
ผลงานออกมาดีทุกคน 
ญ. คนที ่29 มีการใช้ส่ืออย่างเหมาะสมมาก เพราะ
อาจารย์ไม่ได้สอนโดยการบรรยายอย่างเดียว แต่
อาจารย์ให้เราได้ลงมือท าด้วย ท าให้เราสามารถ
เรียนรู้ได้ดีมากขึ้น 
ญ. คนที่ 30  ประทับใจผลงานตนเองที่ได้ออกแบบ
ขึ้นมาและยังท างานช้ินอื่น ๆ ในวิชาอ่ืน ๆ ได้คล่อง
ขึ้น ช้ินงานก็ออกมาดีขึน้เรื่อย ๆ เพราะเราได้ฝึกใช้
บ่อย ๆ 
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ตารางที่ 4-26  ผลการตอบค าถามสะท้อนคิดข้อที่ 3: ผู้เรียนคิดว่าจะน าความรู้จากรายวิชานี้ไปประยุกต์ใช้ได้ 
 

ประเด็นสะท้อนคิดจากผู้เรียน สรุปประเด็นสะท้อนคิด 
ผลที่เกิดขึ้น 

การประยุกต์ใช้ในปัจจุบัน การประยุกต์ใช้ในอนาคต 
ญ. คนที่ 1 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียน เวลาที่ต้องน าเสนองาน น า
ความรู้ที่ได้ไปท าเทมเพลทเพาเวอร์พ้อย และ
สามารถน าความรู้ของการสร้างอีบุ๊ค ไปจัดท า
หนังสือเป็นของตัวเองเพื่อทีเ่วลาไปสอนเด็ก ๆ จะ
ได้ใช้หนังสือที่เราท าเอง  
ญ. คนที่ 2 สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกตใ์ช้ได้ 
เช่น การตัดต่อวิดีโอสามารถน าไปใช้กับการตัดต่อ
วิดีโออื่นที่เราต้องท าได้ เช่น ตดัตอ่วิดีโอหลักสูตร
ท้องถิ่น ตัดต่อวิดีโอส่ือการสอนคณิตศาสตร์ และใน
ส่วนของความรู้อื่น ๆ เราก็สามารถน าไปใช้ได้เมื่อมี
โอกาสที่จะได้ท า  ส่ือการสอนค่อนข้างจะเหมาะสม
กับนักศึกษา แต่อาจจะมคีวามยากบ้างบางส่วนแต่
อาจารย์ผูสอนก็สามารถให้ค าปรกึษากับผู้เรียนได้
เสมอ และมีการปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสม
อยู่เสมอ 

       ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะไปประยุกตใ์ช้ใน
รายวิชาอ่ืน ๆ และน าไปเป็นส่ือการสอนเมื่อต้องท า
กิจกรรม ความรู้ที่ไดจ้ากวิชานี้ สอดคล้องกับงานหลาย
อย่างที่ผู้เรียนต้องใช้ เทคนิคและความรู้ที่ได้รับสามารถ
น าไปปรบัแก้ไขจากความรู้เดิมทีไ่ม่ถูกต้อง ผู้เรียน
สามารถน าความรู้เรื่องการออกแบบส่ือต่าง ๆ ไปต่อยอด
ออกแบบส่ือการเรียนการสอนในอนาคต 

- ประยุกต์ใช้ในการเรียนเวลา
ต้องน าเสนองาน 
- ใช้เป็นแนวทางในการท าส่ือ
การสอน เพื่อสอนคนที่อยาก
เรียนรู ้
- น าไปบูรณาการกับรายวิชา
อื่น ๆ  
- น าความรู้ที่ได้เรียนมาแก้ไข
ความรู่เดิมที่ไม่ถูกต้อง 

- น าไปใช้ในการตัดต่อวิดีโอ
อื่นที่เราท าได ้
- น าส่ิงที่เรียนมาไปใช้ตอน
เป็นคร ู
- ไปต่อยอดออกแบบสื่อ 
การสอนในอนาคต 
- น าไปใช้ได้จรงิในทุก
อาชีพ 
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ตารางที่ 4-26 (ต่อ)  
 

ประเด็นสะท้อนคิดจากผู้เรียน สรุปประเด็นสะท้อนคิด 
ผลที่เกิดขึ้น 

การประยุกต์ใช้ในปัจจุบัน การประยุกต์ใช้ในอนาคต 
ญ. คนที่ 3 น าไปใช้กับรายวิชาอ่ืน  ใช้เป็นแนวทาง
ในการท าส่ือการสอน ใช้ในชีวิตประจ าวัน และ
สามารถน าไปสอนกับผู้ที่อยากเรยีนรู้ 
ญ. คนที่ 4 คิดว่าถ้าในอนาคตได้เป็นครู จะน าเอาส่ิง
ที่ได้เรียนไป ไปท าเป็นสื่อการสอน  
ช. คนที่ 5 สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ เพราะต่อไป
ในอนาคตจะต้องไปเป็นครจูะต้องมีการใช้ส่ือต่าง ๆ 
ประกอบการสอนดังนั้นความรู้ทีไ่ด้เรียนมาจะเป็น
ประโยชน์อย่างมากส าหรับการสร้างสื่อการเรียน
การสอนที่จะไปใช้ในอนาคตที่ไปเปน็คร ู
ญ. คนที่ 6 ทุกความรู้ที่ไดจ้ากวิชานี้ สอดคล้องกับ
ทุกงานทีเ่ราต้องใช้ ในหลาย ๆ รายวิชา  หลาย ๆ 
งาน และสามารถน าไปบูรณาการกับรายวิชาอ่ืน ๆ 
ได้ 
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ตารางที่ 4-26 (ต่อ)  
 

ประเด็นสะท้อนคิดจากผู้เรียน สรุปประเด็นสะท้อนคิด 
ผลที่เกิดขึ้น 

การประยกุต์ใช้ในปัจจุบัน การประยุกต์ใช้ในอนาคต 
ญ. คนที่ 7 ท าให้น าไปใช้ในรายวิชาอ่ืน ๆ เช่น หลักสูตร 
การจัดค่ายคณิตศาสตร์ ได้มีการให้ส่งวิดีโอ จึงไดน้ า
ความรู้เหล่านี้ไปใช้ในการท าวิดีโอส่งอาจารย์ เวลา
น าเสนอ Power point ในรายวิชาอื่น ๆ ก็เช่นกัน ได้
น าไปใช้โดยท าให้ส่ือของเรานั้นแลดูไม่น่าเบื่อและ
ตัวหนังสือไม่เยอะเกิน ไป ท าใหส่ื้อนั้นน่าสนใจ 
มากขึ้น 
ญ. คนที่ 8 น าความรู้เรื่องการออกแบบส่ือต่าง ๆ ไปต่อ
ยอดออกแบบส่ือการเรียนการสอนในอนาคต  
เพื่อส่ือนั้นจะได้มีความสมบูรณ์แบบ น่าสนใจ  
ญ. คนที่ 9 น าเทคนิคต่าง ๆ และความรู้ที่ได้รับเพิ่มเติมมา
ปรับแก้ไขจากความรู้เดิมที่ไม่ถูกต้อง 
ญ. คนที่ 10 -ใช้ได้ค่ะ โดยส่วนตวัหนูคิดว่าใช้ไดเ้ยอะนะ
คะ ไม่ว่าจะเป็นการออกแบบ Power point การตัดต่อ
วิดีโอ หรือการท าแผ่นพับ ล้วนแล้วแต่สามารถน าไปใช้
ได้จริงในทุกอาชีพ ไม่ใช่เฉพาะแค่อาชีพใดอาชีพหนึ่งค่ะ 
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ตอนที่ 3 ผลการรับรองระบบการสอน 
 
ตารางที่ 4-27  ผลการรับรองระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
        โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย    
    ราชภัฏร าไพพรรณี ผู้ทรงคุณวุฒิ (วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก)  
    ทางเทคโนโลยีการศึกษา 8 คน ประเมินและรับรองระบบ 
 

ประเด็นที่รับรอง 
คะแนน
เฉลี่ย 

ความหมาย 

1. กรอบแนวคิดของระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยน มคีวามเหมาะสมเพียงใด 

4.63 เหมาะสมมากที่สุด 

2. ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรบัเปลี่ยน มี 
ความเหมาะสมในการพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนมากน้อย
เพียงใด 

4.38 เหมาะสมมาก 

3. ทฤษฎีทีน่ ามาใช้ในการพัฒนาระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
ใหม่และปรับเปลี่ยน มีความสอดคล้องมากน้อยเพียงใด 

4.63 เหมาะสมมากที่สุด 

4.ความเหมาะสมของตัวช้ีวัดที่ใชใ้นรูปแบบการสอน ดังนี ้
  ตัวช้ีวัดที่ 1 การคิดปรับปรุง 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การคิดดัดแปลง 
  ตัวช้ีวัดที่ 3 การคิดสร้างสรรค์ 
  ตัวช้ีวัดที่ 4 การคิดประยุกต ์

4.75 เหมาะสมมากที่สุด 

5. การจัดล าดับขั้นตอนและความสัมพันธ์ของระบบการสอน ฯ  4.38 เหมาะสมมาก 
6. ความเหมาะสมของจ านวนขั้นตอนของระบบการสอน 
   ขั้นที่ 1 เรียนรู้ปัญหา  
   ขั้นที่ 2 แสวงหาค าตอบ 
   ขั้นที่ 3 กระตุ้นการคิดสิ่งใหม่   
   ขั้นที่ 4 ประยุกต์ใช้ความรู ้
   ขั้นที่ 5 สรุป และประเมินผล 

4.75 เหมาะสมมากที่สุด 

7. ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรบัเปลี่ยน ที่พฒันาขึ้น 
ท าให้ผูเ้รียนและผู้สอนมีส่วนร่วมกันมากน้อยเพียงใด 

4.38 เหมาะสมมาก 

8. ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรบัเปลี่ยน ท าให้ผู้เรียน
ได้ฝึกฝนทักษะและพัฒนาทักษะการคิดของตนเองมากน้อยเพียงใด 

4.25 เหมาะสมมาก 
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ตารางที่ 4-27  (ต่อ) 
 

ประเด็นที่รับรอง 
คะแนน
เฉลี่ย 

ความหมาย 

9. ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรบัเปลี่ยน มี 
ความเหมาะสมกับสังคมปัจจบุันและอนาคตมากน้อยเพียงใด 

4.50 เหมาะสมมากที่สุด 

10. ผู้เรียนสามารถน าทักษะการคดิใหม่และปรับเปลี่ยนไปใช้ไดจ้รงิใน
อนาคตมากน้อยเพียงใด 

4.50 เหมาะสมมากที่สุด 

11 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Google  apps for education)  
ที่น ามาใช้ในระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคดิใหม่และปรบัเปลี่ยน  
มีความเหมาะสมเพียงใด 

4.50 เหมาะสมมากที่สุด 

12. ระยะเวลาการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามระบบการสอนเพื่อทักษะ 
การคิดใหม่และปรบัเปลี่ยน มีความเหมาะสมเพียงใด 

4.50 เหมาะสมมากที่สุด 

13.แนวทางและเงื่อนไขในการใช้ระบบการสอนฯ  มีความเหมาะสม
เพียงใด 

4.38 เหมาะสมมาก 

14. ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศกัยภาพ 4.50 เหมาะสมมากที่สุด 
15. ภาพรวมของระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคดิใหมแ่ละ
ปรับเปลี่ยน มีความเหมาะสมเพียงใด 

4.63 เหมาะสมมากที่สุด 

ผลการประเมินภาพรวม 4.51 เหมาะสมมากที่สุด 

 
 จากตารางพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ 
การคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and adaptive thinking) โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ในภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสม
มากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 
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บทที ่5 
ชิ้นงานต้นแบบ 

 
 การพัฒนาระบบการสอนในคร้ังนี้ มีลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (R&D research) 
โดยได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ และปรับหลังจากการทดลองใช้ใน
สถานการณ์จริงเรียบร้อยแล้ว น าเสนอเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน  
 ตอนที่ 2 การน าระบบการสอนฯ ไปใช้ 
 ตอนที่ 3 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
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ตอนที่ 1 ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and 
adaptive thinking)  
 

 
 

ภาพที่ 5-1 แนวทางการก าหนดร่างระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน    
 (Novel & Adaptive Thinking Skills Instructional System) 
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ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมี
ชื่อว่า “Novel & Adaptive thinking skills instructional system” ประกอบด้วยทั้งหมด  
5 ขั้นตอน ดังภาพที่ 5-2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 5-2  ขั้นตอนของระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
   (Novel & Adaptive thinking skills instructional system) 

 
 1. ที่มาและหลักการ  
 “เมื่อครูคิดเป็นก็ย่อมสอนให้เด็กคิดเป็นได้” จากค ากล่าวข้างต้น เป็นสิ่งสะท้อนให้เห็น
ความส าคัญของการสอนคิดให้กับนักศึกษาครู เพราะ “การคิด” เป็นทักษะที่จ าเป็นในโลกปัจจุบัน 
และเน่ืองจากเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในหลาย ๆ ด้าน คนเราต้องปรับตัวให้ทันเพื่อความ
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อยู่รอด การคิดใหม่และปรับเปลี่ยน  คือ ความช านาญด้านการคิดนอกกรอบ คิดแก้ปัญหา และคิดตี
โจทย์ต่าง ๆ ที่นอกเหนือจากแบบแผนเดิม ๆ หรือสิ่งที่ท่องจ ากันมา เป็นอีกหนึ่งทักษะการคิดที่
ส าคัญในโลกปัจจุบันและอนาคต ทักษะดังกล่าวเป็นหนึ่งใน 10 ทักษะส าคัญที่อาชีพครูต้องมี จะได้
สั่งสอนศิษย์ให้ “คิดเป็น แก้ปัญหาได”้ และพร้อมจะรับมือและปรับเปลี่ยนเพื่อความอยู่รอดในโลก
อนาคตได้ และเป็นการเตรียมผู้เรียนให้พร้อมรับมือกับรูปแบบการศึกษายุค 4.0 ที่มุ่งเน้นให้คิดสิ่ง
ใหม่ ๆ ให้กับตนเองและสังคม ผู้วิจัยจึงสนใจจะพัฒนาระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่
และปรับเปลี่ยน ส าหรับนักศึกษาครูขึ้น 
 จากการศึกษาค้นคว้าเอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สังเคราะห์
กระบวนการของระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนตามแนวคิดและทฤษฎี
ในการพัฒนาระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักวิชาการหลาย ๆ ท่าน จนได้ขั้นตอน
ของร่างระบบการสอน โดยร่างระบบการสอนได้ถูกสังเคราะห์ขึ้นภายใต้วัตถุ ประสงค์ของการ
ออกแบบระบบการสอนทั้ง 5 ประการ คือ มุ่งเน้นการออกแบบเพื่อช่วยเหลือ กระตุ้น สนับสนุน
ผู้เรียน ออกแบบให้สอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละคน และมุ่งพัฒนา ส่งเสริมศักยภาพในตัวผู้เรียนให้
เกิดสูงสุด โดยระบบการสอนควรออกแบบอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถประเมิน
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ซึ่งสอดรับกับทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
ซึ่งมีกระบวนการหลัก ๆ คือ 1) ขั้นเกิดความขัดแย้งทางปัญญา 2) ขั้นแสวงหาค าตอบ  
3) ขั้นตรวจสอบความเข้าใจ 4) ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ และ 5) ขั้นสรุป และประเมินผล  
 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยน ผู้วิจัยได้ศึกษาและสังเคราะห์ขั้นตอนการใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบเพื่อนคู่คิด (Think-
pair-share) ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก ๆ ในการน าไปใช้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิด 
ดังนี้คือ ขั้นตอนที่ 1 Think  หมายถึง การท้าทายให้ผู้เรียนได้คิดและไตร่ตรองจากค าถามแบบ
ปลายเปิด ขั้นตอนที่ 2  Pair หมายถึง การจัดให้ผู้เรียนจับคู่เพื่อแลก เปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กันในประเด็นที่ก าหนดเพื่อหาข้อสรุป หรือค าตอบที่ต้องการ ขั้นตอนที่ 3  Share หมายถึง  
การสลายจากการจับคู่แล้วสรุปผลการค้นหาค าตอบร่วมกันทั้งชั้นเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ สรุป
และอภิปรายผล นอกจากนี้ระบบการสอนที่พัฒนาขึ้นยังน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารเข้ามาเป็นเครื่องมือและช่องทางการจัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ 
ทุกเวลาเมื่อตนสะดวก หลักการ แนวคิด และเทคนิคดังกล่าว ผู้วิจัยได้หลอมรวม และสังเคราะห์จน
เกิดเป็นระบบการสอน เพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and adaptive thinking) 
ให้เกิดขึ้นกับนักศึกษาครูอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
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 2. จุดประสงค์ 
 ระบบการสอนมีจุดประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพในการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนของ
นักศึกษาครู โดย ผู้วิจัยคาดหวังไว้ว่า ผู้เรียนจะเกิดทักษะย่อยตามตัวชี้วัดทั้ง 4 ด้าน ดังนี้  
1) คิดปรับปรุง ต่อยอดจากสิ่งเดิมเพื่อใช้กับปัญหาหรือสถานการณ์ใหม่ เพื่อให้เป้าหมายเดิมมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 2) คิดดัดแปลง เป็นความสามารถในการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างบางสิ่ง
บางอย่างให้แตกต่างไปจากเดิม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายใหม่ 3) คิดสร้างสรรค์ เป็นความสามารถ 
ในการคิดสิ่งที่ไม่เหมือนใคร ผลของการคิดจะท าให้เกิดสิ่งใหม่ หรือนวัตกรรม 4) คิดประยุกต์ เป็น
ความสามารถในการปรับใช้ข้อมูล วิธีการ เพื่อแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม และสุดท้ายหลอมรวม
เป็นทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนตามมา 
 3. แนวคิด หลักการ และทฤษฎีเกี่ยวกับพื้นฐานของระบบการสอนฯ 

  3.1 แนวคิด หลักการ และทฤษฎีเกี่ยวกับระบบการสอน หมายถึง จัดองค์ประกอบ
ของระบบการสอนให้มีความสัมพันธ์กันอย่างดี เป็นการรวมของกระบวนการและการออกแบบ 
การเรียนการสอน เพื่อน าไปสู่จุดมุ่งหมายที่ต้องการ โดยมีกรอบความคิดของระบบ คือ ตัวป้อน 
กระบวนการ กลไกควบคุม ผลผลิต และข้อมูลป้อนกลับ 
  3.2 แนวคิด หลักการ และทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตัวผู้เรียนเอง 
(Constructivism) คือ กระบวนการรู้คิดที่อาจจะเกิดหรือไม่เกิดจากสิ่งเร้า เป็นวิธีการที่ผู้เรียนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความรู้ด้วยตนเอง ได้พบสิ่งใหม่และเชื่อมโยงกับความรู้เดิม เกิดเป็นความรู้
ที่เพิ่มขึ้น ลึกซึ้งขึ้น และคงทนถาวรมากขึ้น 
  3.3 แนวคิด หลักการ และทฤษฎีเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
กิดานันท์ มลิทอง (2548) กลา่วว่า เมื่อโลกมีความเจริญก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง ทักษะที่ผู้เรียน
จ าเป็นต้องมีและเชี่ยวชาญจึงต้องเปลี่ยนไปอย่างเร็วตามไปด้วย จากการเติบโตของเศรษฐศาสตร์
โลก การเพิ่มขึ้นของสังคมหลากวัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี ท าให้
ผู้เรียนต้องเรียนรู้และใช้ทักษะใหม่ ๆ ในการศึกษาและวิชาชีพ ผู้เรียนจ าเป็น ต้องเรียนเพื่อสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพโดยผ่านทางการพูดและการเขียน ต้องเรียนรู้ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อหา
วิธีการในการแก้ปัญหา และพบกับสิ่งท้าทายในชีวิตประจ าวัน และส าคัญที่สุดคือ การให้ผู้เรียน
เรียนอย่างสนุกมีความสุขในการเรียน ซึ่งการใช้เทคโนโลยีสามารถช่วยให้ผู้เรียนกระหายใน 
การเรียนรู้เพื่อน าไปสู่จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ได้ โดยทั่วไปแล้วเทคโนโลยีจะใช้ในการเรียนการสอนใน  
3 ลักษณะ ได้แก่ การเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี (Learning about technology)การเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยี (Learining by technology) และ การเรียนรู้ไปกับเทคโนโลยี (Learning with 
technology) 
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  3.4 แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการคิด กล่าวคือ การคิด เป็นกระบวนการทางสมอง ที่
เกิดขึ้นตามธรรมชาติของมนุษย์เป็นผลที่เกิดจากการที่สมองถูกกระทบจากสิ่งเร้า สิ่งแวดล้อม 
สังคมรอบตัวเรา และประสบการณ์เดิม ส่งผลให้เกิดการคิด เพื่อแสวงหาค าตอบ ตัดสินใจและ
แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม หรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ โดยมีองค์ประกอบที่ท าให้เกิดการคิด คือ สิ่งเร้า 
การรับรู้ จุดมุ่งหมายของการคิด วิธีคิด ข้อมูลหรือ เน้ือหาที่ใช้ประกอบการคิด และผลของการคิด 
 4. ขั้นตอนการพัฒนาระบบ 
 การพัฒนาระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and 
adaptive thinking) โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี การวิจัยในคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยโดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน  
3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 สร้างระบบการสอน (Instructional system construction) 
 ขั้นตอนที่ 2 น าระบบการสอนไปใช้จริง (Instructional system implementation) 
 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินระบบการสอน (Instructional system evaluation) 
 โดยประกอบด้วยรายละเอียด ดังภาพภาพที่ 5-3 
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ภาพที่ 5-3  ขั้นตอนการพัฒนาระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
   (Novel and adaptive thinking Instructional System) 
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ภาพที่ 5-4  ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
  (Novel and adaptive thinking Instructional System) 
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ตารางที่ 5-1  กระบวนการจัดการเรียนรู้ของระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน  
 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู ้ ผลลัพธ ์

1. ขั้นเรียนรู้ปัญหา 
 

- เพื่อสร้างความขัดแย้ง
ทางความคิด  
เพื่อก่อให้เกิดค าถามหรือ
ทางเลือกในการหาค าตอบ
ที่หลากหลาย  

- ครูเป็นผู้วางแผนและก าหนดปญัหาที่เป็นสถานการณ์ที่ก่อใหเ้กิด 
ความขัดแย้งทางความคดิ  
- ครูก าหนดเงื่อนไขหรือแนวทางให้ผูเ้รียนหาปัญหามาน าเสนอและร่วมกัน
แบ่งปนั โดยอาจจะเริ่มด้วยการวิเคราะห์แยกแยะจากปัญหาเดิม เพือ่น าไปสู่
การเชื่อโยงต่อยอดเพื่อคิดสิ่งใหม ่

ผู้เรียนเกิดความขดัแย้งทางปัญญา 
เกิดแนวทางในการแยกแยะปัญหา 
ระบุปัญหาทีท่้าทายความคดิได ้

2. ขั้นแสวงหาค าตอบ 
 

- เพื่อค้นหาค าตอบตาม
ความคิดทางเลือกที่เกดิจาก
ความขัดแย้งทางความคดิ 

- ผู้สอนใหข้้อมูลช้ีแนะแหล่งเรียนรู้ เพื่อใหผู้้เรียนไปศึกษาค้นคว้าหาค าตอบ
ของปัญหา 
- ผู้สอนใช้เทคนคิการเรียนรู้ Think Pair Share โดยมีกระบวนการ  
3 ขั้นตอน ดังนี ้
1)  Think: ให้ผู้เรียนคดิหาค าตอบโดยล าพัง 
2) Pair: ผู้เรียนจับคู่แลกเปลี่ยนค าตอบ 
3) Share: ผู้เรียนน าค าตอบไปแบง่ปันในกลุ่มใหญน่ าเสนอเพื่ออภิปรายและ
หาข้อสรุป 

- ได้ค าตอบซึ่งมหีลักการ แนวคิด 
เหตผุล สนับสนุนค าตอบ และเปน็
ข้อมูลที่ตอบปัญหาทีเ่ป็นทางเลือกที่
หลากหลาย 
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ตารางที่ 5-1  (ต่อ)  
 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู ้ ผลลัพธ ์

3. ขั้นกระตุน้การคิดสิ่งใหม ่  
    3.1 วิเคราะห์จดุเดน่  
จุดด้อยจากส่ิงเดิม 
    3.2 คิดหาทางเลือก/ 
ค าตอบใหม่ทีจ่ะท าใหเ้กิด
การประยุกต์ใช้อย่าง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ประหยดั ปลอดภัย 
    3.3 สังเคราะห์แนวทาง
สร้างชิ้นงานใหม ่

- เพื่อวิเคราะห์ จุดเด่น  
จุดด้อยของส่ิงเดิม หรือ
สถานการณ์ปัญหาเดิม  
ซ่ึงจะน าไปสู่แนวทาง 
การคิดหาทางเลือกหรือ
ค าตอบใหม่ ๆ และน าไป
ปรับเปลี่ยนแนวคิดหรือ
ส่ิงของเดิม ให้ดีและ
เหมาะสมกับสถานการณ์
หรือบรบิทใหม่ มากขึ้น 

ผู้สอนมอบหมายให้ผูเ้รียนน าประเด็นค าตอบของปัญหาที่
ได้จากการร่วมกันอภิปราย ด้วยเทคนคิการเรียนรู้ Think 
Pair Share มาวิเคราะห์ จดุเด่น จดุด้อยเพื่อเป็นฐานคิดและ
สร้างชิ้นงานด้วยตนเอง โดยคดิปรับเปลี่ยนจากต้นแบบและ
เงื่อนไขทีค่รูก าหนดให้ และน าเสนอแนวคิดที่มา ประโยชน์
ของชิ้นงานที่ผูเ้รียนคิดขึน้  

- เกิดแนวทางใหม่ น าไปสู่การตัดสินใจเลือกทางเลือก
ที่ก่อใหเ้กิดสิ่งใหม่ ผู้เรียนกล้าทีจ่ะปรับเปลี่ยนแนวคิด
หรือส่ิงของเดิม เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพของส่ิงนั้นให้
สามารถใช้งานได้ดีและเหมาะสมกับบริบทหรอื
สถานการณ์ใหม่ 

4. ขั้นทดลองใช้ส่ิงใหม ่ - เพื่อทดลองใช้ส่ิงใหม ่ - ผู้เรียนทดลองใช้ส่ิงใหม่กับเพื่อนร่วมช้ันเรียน  ข้อสรุปที่ได้จากการทดลองใช้ 
ส่ิงใหม ่

5.ขั้นสรุป และประเมินผล 
 

- เพื่อสะท้อนคิด 
วิเคราะหจ์ุดเด่น จุดด้อย
จากผล 
การทดลองใช้ส่ิงใหม ่
 

ครูจดักิจกรรมสะท้อนคดิ ใหผู้้เรยีนเขียนอนุทนิ บันทึกผล
การใช้ส่ิงใหม่ และน าเสนอหน้าช้ันเพื่อใหทุ้กคนร่วมกัน
อภิปรายจุดเด่น จดุด้อย ประโยชน์ และข้อจ ากัดของชิ้นงาน 
ทุกคนร่วมกันสรุปประเด็นและครูให้ผูเ้รียนน าช้ินงานของ
ตนไปปรับปรุงต่อไป 

ข้อสรุปที่ได้จากการสะท้อนคิดจากการทดลองใช้ส่ิง
ใหม่ของแต่ละคน 
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 3. รายละเอียดขั้นตอนของระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
  3.1 ขั้นเรียนรู้ปัญหา 
   3.1.1 วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความขัดแย้งทางความคิด เพื่อก่อให้เกิดค าถามหรือ
ทางเลือกในการหาค าตอบที่หลากหลาย 
   3.1.2 กิจกรรมการเรียนรู้ ผู้สอนเป็นผู้วางแผนและก าหนดปัญหาที่เป็นสถานการณ์
ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางความคิด ครูก าหนดเงื่อนไขหรือแนวทางให้ผู้เรียนหาปัญหามาน าเสนอ
และร่วมกันแบ่งปัน โดยอาจจะเร่ิมด้วยการวิเคราะห์แยกแยะจากปัญหาเดิม น าไปสู่การเชื่อมโยงต่อ
ยอดเพื่อคิดสิ่งใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความขัดแย้งทางปัญญา เกิดข้อสงสัย เกิดแนวทางใน 
การแยกแยะปัญหา จัดล าดับของปัญหาและเกิดทางเลือกในการคิดที่แตกต่างกัน หรือได้ปัญหาที่
ต้องการค าตอบใหม่  
   บทบาทผู้สอน ผู้สอนเป็นผู้วางแผนและก าหนดปัญหาที่เป็นสถานการณ์ที่
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางความคิด ครูก าหนดเงื่อนไขหรือแนวทางให้ผู้เรียนหาปัญหามาน าเสนอ
และร่วมกันแบ่งปัน ก าหนดปัญหาโดยสร้างที่สิ่งแปลกให้คุ้นเคย และการท าปัญหาที่คุ้นเคยให้
แปลก ครูเป็นผู้ก าหนดปัญหา หรือประเด็นข้อสงสัย โดยเร่ิมจากปัญหาที่ผู้เรียนต้องเผชิญใน
ชีวิตประจ าวัน หรือปัญหาที่เกิดขึ้นในอดีตหรือก าลังเกิดขึ้นอยู่ในปัจจุบัน จากนั้นจึงเริ่มก าหนด
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาเรียน ก าหนดปัญหาที่สร้างความสงสัยและความขัดแย้งทางปัญญา
เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด  
   บทบาทผู้เรียน ผู้เรียนท าความเข้าใจปัญหาใหม่ที่เผชิญโดยการวิเคราะห์หรือ
แยกแยะปัญหาจากประสบการณ์เดิมที่คล้ายคลึงในอดีต ความสัมพันธ์และเปรียบเทียบระหว่าง
ปัญหาน้ัน ๆ กับข้อมูลเดิมที่เคยสะสมในอดีต เพื่อสร้างความเข้าใจปัญหาและน ามาเป็นค าตอบใน
เหตุการณ์ใหม่  
   บทบาทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใช้ Google classroom เป็นสื่อกลาง
ในการก าหนดโจทย์ปัญหาหรือชิ้นงานต้นแบบที่จะให้ผู้เรียนวิเคราะห์ปัญหา 
   3.1.3 ผลลัพธ ์ผู้เรียนเกิดความขัดแย้งทางปัญญา เกิดแนวทางในการแยกแยะ
ปัญหา ระบุปัญหาที่ท้าทายความคิดได้ 
   3.1.4 การประเมิน  
    3.1.4.1 ประเมินจ านวนประเด็นที่เกิดความขัดแย้งทางความคิด 
    3.1.4.2 ประเมินคุณภาพของประเด็นที่เกิดความขัดแย้งทางความคิด 
  3.2 ขั้นแสวงหาค าตอบ 
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   3.2.1 วัตถุประสงค์ เพื่อค้นหาค าตอบตามความคิดทางเลือกที่เกิดจาก 
ความขัดแย้งทางความคิด 
   3.2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ ผู้สอนให้ข้อมูลชี้แนะแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนไปศึกษา
ค้นคว้าหาค าตอบของปัญหา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค าตอบซึ่งมีหลักการ แนวคิด เหตุผล สนับสนุน
ค าตอบ และท าการคัดสรรเฉพาะแก่นของความคิดที่ตอบวัตถุประสงค์มาเพื่อเรียบเรียง ปรับ เปลี่ยน
แนวคิดใหม่ผู้สอนใช้เทคนิคการเรียนรู้ Think pair share โดยมีกระบวนการ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
    3.2.2.1 Think คิดเดี่ยว คือ ให้ผู้เรียนคิดค าตอบหรือแนวทางแก้ปัญหาใหม่  
โดยล าพัง 
    3.2.2.2 Pair คิดคู่ คือ ให้ผู้เรียนจับคู่และแลกเปลี่ยนค าตอบ หรือแนวคิด  
ซึ่งกันและกัน 
    3.2.2.3 Share แลกเปลี่ยนแบ่งปันค าตอบ คือ ให้ผู้เรียนทุกคนน าเสนอค าตอบ
หรือแนวคิดในการแก้ปัญหาแบ่งปันหน้าชั้นเรียน จากนั้นให้เพื่อนในชั้นเรียนร่วมกันอภิปรายและ
สรุป เพื่อให้ได้ค าตอบหรือแนวทางแก้ปัญหาที่เหมาะสมที่สุด โดยผู้สอนจะเป็นผู้สรุปประเด็นและ
ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
    บทบาทผู้สอน ผู้สอนชี้แนะแหล่งเรียนรู้ ท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวก
และกระตุ้นให้ผู้เรียนกล้าคิดสิ่งใหม่ กล้าแสดงความคิดเห็น อย่างอิสระ โดยไม่มีถูกผิด ผู้สอนต้อง 
คอยดูแลให้ผู้เรียนคิดอยู่ในกรอบของประเด็นค าถาม และสุดท้ายผู้สอนต้องเป็นผู้สรุปและให้
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมแก่ผู้เรียน 
    บทบาทผู้เรียน ผู้เรียนต้องมีความมุ่งมั่นที่จะฝึกคิดสิ่งใหม่ ๆ และ กล้าที่จะ
เสนอความคิดของตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมชั้นเรียน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดค าตอบ
หรือแนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกัน อย่างหลากหลาย 
    บทบาทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใช้อินเตอร์เน็ตเป็นแหล่งค้นคว้า
ศึกษาข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ชิ้นงานต้นแบบของผู้เรียน 
   3.2.3 ผลลัพธ ์ได้ค าตอบซึ่งมีหลักการ แนวคิด เหตุผล สนับสนุนค าตอบ และเป็น
ข้อมูลที่ตอบปัญหาที่เป็นทางเลือกที่หลากหลาย 
   3.2.4 การประเมิน จะการประเมินความสมบูรณ์ของค าตอบซึ่งมีแนวคิด เหตุผล
สนับสนุน และแหล่งอ้างอิงที่หลากหลาย 
  3.3 ขั้นกระตุ้นการคิดสิ่งใหม่ 
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   3.3.1 วัตถุประสงค์ เพื่อวิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อยของสิ่งเดิม หรือสถานการณ์
ปัญหาเดิม ซึ่งจะน าไปสู่แนวทางการคิดหาทางเลือกหรือค าตอบใหม่ ๆ และน าไปปรับเปลี่ยน
แนวคิดหรือสิ่งของเดิม ให้ดีและเหมาะสมกับสถานการณ์หรือบริบทใหม่ มากขึ้น 
   3.3.2 กิจกรรมการเรียนรู้ ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนน าประเด็นค าตอบของปัญหา
ที่ได้จากการร่วมกันอภิปราย ด้วยเทคนิคการเรียนรู้ Think pair share มาวิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย
เพื่อเป็นฐานคิดและสร้างชิ้นงานด้วยตนเอง โดยคิดปรับเปลี่ยนจากต้นแบบและเงื่อนไขที่ครู
ก าหนดให้ และน าเสนอแนวคิดที่มา ประโยชน์ของชิ้นงานที่ผู้เรียนคิดขึ้น  
   บทบาทผู้สอน ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย ของสิ่งเดิม 
และสร้างทางเลือกเพื่อสังเคราะห์ให้เกิดแนวทางใหม่ เพื่อสร้างชิ้นงานใหม่ด้วยตนเอง โดยคิด
ปรับเปลี่ยนจากต้นแบบที่วิเคราะห์ได้ว่ามีจุดเด่นใดที่ควรต่อยอด และมีจุดด้อยใดที่ควรปรับเปลี่ยน 
แก้ไข และเงื่อนไขที่ครูก าหนดให้ 
   บทบาทผู้เรียน ผู้เรียนสร้างแนวคิดใหม่ สร้างสิ่งที่แตกต่างจากเดิม ถ่ายโยง
ลักษณะบางประการจากสถานการณ์เดิมมาใช้กับสถานการณ์หรือบริบทใหม่ เกิดเป็นชิ้นงานใหม่ 
และน าเสนอชิ้นงานหน้าชั้นเรียน 
   บทบาทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใช้อินเตอร์เน็ตเป็นแหล่งค้นคว้า
ศึกษาข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ชิ้นงานต้นแบบของผู้เรียน และส่งประเด็นที่วิเคาะห์ได้ มา
แบ่งปันกัน ผ่าน Google docs  
   3.3.3 ผลลัพธ์ เกิดแนวทางใหม่ น าไปสู่การตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ก่อให้เกิดสิ่ง
ใหม่ ผู้เรียนกล้าที่จะปรับเปลี่ยนแนวคิดหรือสิ่งของเดิม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสิ่งนั้นให้สามารถ
ใช้งานได้ดีและเหมาะสมกับบริบทหรือสถานการณ์ใหม่ 
   3.3.4 การประเมิน ประเมินทางเลือกที่ผู้เรียนคิดขึ้นมาว่าสามารถตอบโจทย์ ด้าน 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด สะดวก ปลอดภัยได้มากขึ้นเพียงใด 
  3.4 ขั้นทดลองใช้สิ่งใหม่ 
   3.4.1 วัตถุประสงค์ เพื่อทดลองใช้สิ่งใหม่ ศึกษาและจดบันทึกผลการทดลองใช้ 
   3.4.2 กิจกรรมการเรียนรู้ ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนน าชิ้นงานของตนที่สร้างขึ้น
ไปทดลองใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลายทั้งที่คุ้นเคยและแปลกใหม่ พร้อมทั้งบันทึกผล 
การใช้งาน เพื่อน ามาแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ์ร่วมกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน จากนั้นผู้เรียน
น าเสนอชิ้นงานของตนหน้าชั้นเรียน และทดลองใช้ชิ้นงานใหม่กับเพื่อนร่วมชั้นเรียน และร่วมกัน
อภิปรายจุดเด่น-จุดด้อย ประโยชน์ และข้อจ ากัดของชิ้นงาน เมื่อจบการอภิปราย ทุกคนร่วมกันสรุป
ประเด็น และครูให้ผู้เรียนน าชิ้นงานของตนไปปรับปรุงและใช้จริง 
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   บทบาทผู้สอน สังเกตและบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียน และมอบหมายให้ผู้เรียน
บันทึกผลการใช้ชิ้นงานของตนเองด้วย  
   บทบาทผู้เรียน บันทึกผลการทดลองใช้ชิ้นงานใหม่ของตนเองอย่างละเอียด ลงใน
แบบบันทึกผลชิ้นงานตามที่ผู้สอนมอบหมาย น าเสนอชิ้นงานหน้าชั้นเรียน 
   บทบาทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใช้อินเตอร์เน็ตเป็นช่องทางใน 
การเผยแพร่สิ่งใหม่ที่ผู้เรียนได้คิดออกแบบมา เช่น ผ่านวิดีโอบนยูทูป ใช้ Google docs  
ในการบันทึกผลขั้นทดลองใช้สิ่งใหม่ของตน  
   3.4.3 ผลลัพธ์ ข้อสรุปที่ได้จากการทดลองใช้สิ่งใหม่ 
   3.4.4 การประเมิน โดยการวิเคราะห์ผลจากการทดลองใช้ 
  3.5 ขั้นสรุป และประเมินผล 
   3.5.1 วัตถุประสงค์ เพื่อสะท้อนคิด วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยจากผลการทดลองใช้
สิ่งใหม่ 
   3.5.2 กิจกรรมการเรียนรู้ การประเมินความสมเหตุสมผล สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้หรือไม่ ผลที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร ขั้นตอนนี้ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายและ
สรุปผล การน าชิ้นงานไปทดลองใช้ โดยผู้เรียนแต่ละคนน าเสนอการทดลองใช้ชิ้นงานของตน  
เพื่อเป็น 
การสะท้อนคิด โดยให้ผู้เรียนวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยจากผลการทดลองใช้สิ่งใหม่และเพื่อนร่วมชั้น
เรียน จากนัน้ครูจึงน าอภิปรายและเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้กิจกรรม Round table และสรุปผลออกมา
ในรูปแบบ แผนที่ความคิด (Mind mapping)  
   บทบาทผู้สอน  น าผู้เรียนท ากิจกรรม สะท้อนคิด ด้วยค าถามปลายเปิดเพื่อให้
ผู้เรียนคิดทบทวนถึงผลที่เกิดจากการทดลองใช้สิ่งใหม่ ผ่านกิจกรรม Round table โดยผู้สอนแจก
กระดาษเปล่า 3 แผ่น กระดาษแผ่นที่ 1 ทุกคนเขียนจุดเด่นของชิ้นงานใหม่ของเพื่อน กระดาษแผ่นที่ 
2 เขียนจุดด้อย และกระดาษแผ่นที่ 3 เขียนสิ่งที่ควรแก้ไขปรับปรุง  
   บทบาทผู้เรียน น าเสนอประเด็นสะท้อนคิดเกี่ยวกับการทดลองใช้สิ่งใหม่ผ่าน
กิจกรรม Round table ตามประเด็นที่ครูมอบหมายให้ 
   บทบาทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใช้อินเตอร์เน็ตเป็นช่องทางส่ง
ประเด็นสะท้อนคิด ผ่าน Google classroom 
   3.5.3 ผลลัพธ์ ได้ข้อสรุปจากการสะท้อนคิดจากการทดลองใช้สิ่งใหม่ของ 
แต่ละคน 
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   3.5.4 การประเมินผลการสะท้อนคิดจากการทดลองใช้สิ่งใหม่ น่าสนใจหรือ
สร้างสรรค์เพียงใด 
 

ตอนที่ 2 การน าระบบการสอนฯ ไปใช้ 
 การน าระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ไปใชม้ีแนวทาง
ในการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. แนวทางการใช้ระบบการสอนฯ 
 แนวทางการใช้ระบบการสอน สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้หลายแนวทาง ดังนี้ 
  1.1 ใช้เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันทุกวิชา/ กลุ่ม
สาระ ที่เน้นบูรณาการให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิด เนื่องจากขั้นตอนในระบบการสอนมุ่งเน้นให้
ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน จึงสอดคล้องกับทักษะในยุคปัจจุบัน
และสอดรับกับนโยบายการศึกษายุค 4.0 ด้วยเช่นกัน 
  1.2 ระบบการสอนดังกล่าวสามารถปลูกฝังให้ผู้เรียนได้ฝึกการท างานทั้งแบบงานคิด
เด่ียว คิดคู่ รวมถึงการร่วมเป็นทีมอีกด้วย เพราะผู้วิจัยเน้นการประยุกต์ใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบ
เพื่อนคู่คิด หรือ Think-Pair-Share สอดแทรกในกระบวนของระบบการสอนฯ ดังนั้นจึงเหมาะสม
กับผู้เรียนในทุกช่วงชั้น ทุกระดับ หรือสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับระบบการศึกษาตามอัธยาศัยได้
เช่นกัน 
  1.3 ใช้ส าหรับวิชาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและได้ลงมือปฏิบัติควบคู่กัน
ไป เพราะขั้นตอนของระบบการสอนจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิด ได้ลงมือท า และน าไปทดลอง
ใช้จริง นอกจากนี้ยังสร้างความอิสระเสรีในการสะท้อนคิดให้กับเพื่อนร่วมชั้นเรียนได้อีกด้วย 
 2. เงื่อนไขการใช้ระบบการสอนฯ 
  2.1 สถาบันการศึกษาที่น าระบบไปใช้ ควรเป็นสถาบันที่มุ่งเน้นนโยบายส่งเสริม
ทักษะการคิดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
  2.2 ผู้สอนที่น าระบบการสอนไปประยุกต์ใช้ในรายวิชา ควรมียึดกระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้อิสระกับผู้เรียนในการคิดและนอกจากนี้ผู้สอนอาจจะต้องมี
ความช านาญในการใช้เทคโนโลยีอยู่ในระดับปานกลางถึงดี เพราะระบบการสอนนี้เน้นการจัด
กระบวนการเรียนการสอนแบบออนไลน์ร้อยละ 50 มีการติดต่อสื่อสาร มอบหมายกรณีศึกษา รับส่ง
ชิ้นงาน น าเสนอชิ้นงาน รวมถึงผู้สอนต้องให้ผลสะท้อนคิดแก่ผู้เรียนทุกคนผ่านทางระบบ Google 
classroom เป็นหลัก  
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  2.3 ผู้เรียนที่เรียนภายใต้ระบบการสอนนี้ก็ต้องเป็นผู้เรียนยุคใหม่ ที่ต้องกล้าคิด กล้า
ปรับเปลี่ยน กล้าแสดงออกทางความคิด รวมทั้งต้องมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีกลุ่ม
Google apps for education เช่น Google docs, Google slide, Youtube และ Google classroom 
เพราะกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ จะถูกจัดขึ้นผ่านทางแอปพลิเคชั่นดังกล่าว 
  2.4 ผู้สอนควรกระตุ้นความสนใจ กระตุ้นการคิดของผู้เรียนให้มีโอกาสฝึกทักษะ 
การคิดอย่างสม่ าเสมอ และฝึกซ้ า ๆ และผู้สอนควรให้การสนับสนุนและอ านวยความสะดวก ให้
อิสระอย่างเต็มที่แก่ผู้เรียน การจัดบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก การให้ความใส่ใจและความเป็น
กันเองกับผู้เรียน การจัดกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ฝึกคิดและมีส่วนร่วมในการเสนอความคิด ให้ผู้เรียน 
ได้มีการศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่ถูก
แทรกแซง และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามข้อสงสัยทั้งในห้องเรียน และผ่านระบบห้องเรียน
ออนไลน์  
  2.5 ผู้สอนจะต้องเป็นผู้ที่คอยแนะน าให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนอย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 
นอกจากนี้ผู้สอนควรให้การติดตามผลงานและแจ้งให้ผู้เรียนทราบส่วนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
 

ตอนที ่3 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
 1. การวัดทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนของผู้เรียน 
 การวัดทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนของผู้เรียน ใช้แบบประเมินทักษะการคิดใหม่
และปรับเปลี่ยนโดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริคสกอร์ (Rublic score) มีเกณฑ์การให้คะแนน
ระดับความสามารถของตัวชี้วัดแต่ละด้านของการวัดทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนใหม่ของ
ผู้เรียนเป็น 5 ระดับ คือ ต้องแก้ไข เกือบใช้ได้ พอใช้ ดี และดีมาก  
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ตารางที่ 5-2  เกณฑ์การให้คะแนนทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนมีดังนี้   
 

ตัวชี้วัด คะแนน ระดับความสามารถ เกณฑ์การพิจารณา 
1. ทักษะการคิดปรับปรุง   
1.1 แสดงร่องรอยหรือผลจากการ
กระท าที่สะท้อนให้เห็นชิ้นงานเพื่อต่อ
ยอดจากสิ่งเดิมโดยการวิเคราะห์จุดเด่น
ของสิ่งเดิม 

 
5 
4 
3 
2 
1 

 
ดีมาก 
ดี 
พอใช้ 
เกือบใช้ได้ 
ต้องแก้ไข 

 
มีการวิเคราะห์จุดเด่นของสิ่งเดิมได้อย่างน้อย 5 ข้อ 
มีการวิเคราะห์จุดเด่นของสิ่งเดิมได้อย่างน้อย 4 ข้อ 
มีการวิเคราะห์จุดเด่นของสิ่งเดิมได้อย่างน้อย 3 ข้อ 
มีการวิเคราะห์จุดเด่นของสิ่งเดิมได้อย่างน้อย 2 ข้อ 
มีการวิเคราะห์จุดเด่นของสิ่งเดิมได้อย่างน้อย 1 ข้อ 

1.2 แสดงร่องรอยหรือผลจากการ
กระท าที่สะท้อนให้เห็นชิ้นงานเพื่อต่อ
ยอดจากสิ่งเดิมโดยการวิเคราะห์จุดด้อย
ของสิ่งเดิม 

5 
4 
3 
2 
1 

ดีมาก 
ดี 
พอใช้ 
เกือบใช้ได้ 
ต้องแก้ไข 

มีการวิเคราะห์จุดด้อยของสิ่งเดิมได้อย่างน้อย 5 ข้อ 
มีการวิเคราะห์จุดด้อยของสิ่งเดิมได้อย่างน้อย 4 ข้อ 
มีการวิเคราะห์จุดด้อยของสิ่งเดิมได้อย่างน้อย 3 ข้อ 
มีการวิเคราะห์จุดด้อยของสิ่งเดิมได้อย่างน้อย 2 ข้อ 
มีการวิเคราะห์จุดด้อยของสิ่งเดิมได้อย่างน้อย 2 ข้อ 
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ตารางที่ 5-2  (ต่อ)  
 

ตัวชี้วัด คะแนน ระดับความสามารถ เกณฑ์การพิจารณา 
1.3 น าจุดด้อยไปคิดแก้ไขปรับปรุง 
สิ่งเดิมเพื่อใช้แก้ปัญหาหรือใช้กับ
สถานการณ์ได้เหมาะสม 

5 
 

4 
 

ดีมาก 
 
ดี 
 

ใช้จุดด้อยจากการวิเคราะห์ชิ้นงานต้นแบบไปแก้ไขปรับปรุงชิ้นงานใหม่
จนเกิดความแตกต่างได้ต้ังแต่ 5 จุดขึ้นไป 
ใช้จุดด้อยจากการวิเคราะห์ชิ้นงานต้นแบบไปแก้ไขปรับปรุงชิ้นงานใหม่
จนเกิดความแตกต่างได้  4 จุด 

 3 
 

2 
 

1 

พอใช้ 
 
เกือบใช้ได้ 
 
ต้องแก้ไข 

ใช้จุดด้อยจากการวิเคราะห์ชิ้นงานต้นแบบไปแก้ไขปรับปรุงชิ้นงานใหม่
จนเกิดความแตกต่างได้ 3 จุด 
ใช้จุดด้อยจากการวิเคราะห์ชิ้นงานต้นแบบไปแก้ไขปรับปรุงชิ้นงานใหม่
จนเกิดความแตกต่างได้ 2 จุด 
ใช้จุดด้อยจากการวิเคราะห์ชิ้นงานต้นแบบไปแก้ไขปรับปรุงชิ้นงานใหม่
จนเกิดความแตกต่างได้ 1 จุด 

1.4 น าจุดเด่นไปคิดต่อยอดไปใช้
แก้ปัญหา ใช้กับกลุ่มเป้าหมายหรือ
สถานการณ์ได้เหมาะสม 

5 
 

4 
 

ดีมาก 
 
ดี 

ต่อยอดจุดเด่นจากการวิเคราะห์ชิ้นงานต้นแบบไปปรับปรุงชิ้นงานใหม่จน
เกิดความแตกต่างได้ต้ังแต่ 5 จุดขึ้นไป 
ต่อยอดจุดเด่นจากการวิเคราะห์ชิ้นงานต้นแบบไปปรับปรุงชิ้นงานใหม่จน
เกิดความแตกต่างได้ 4 จุด 
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ตารางที่ 5-2  (ต่อ)  
 

ตัวชี้วัด คะแนน ระดับความสามารถ เกณฑ์การพิจารณา 

 

3 
 

2 
 

1 

พอใช้ 
 
เกือบใช้ได้ 
 
ต้องแก้ไข 

ต่อยอดจุดเด่นจากการวิเคราะห์ชิ้นงานต้นแบบไปปรับปรุงชิ้นงานใหม่จน
เกิดความแตกต่างได้ 3 จุด 
ต่อยอดจุดเด่นจากการวิเคราะห์ชิ้นงานต้นแบบไปปรับปรุงชิ้นงานใหม่จน
เกิดความแตกต่างได้ 2 จุด 
ต่อยอดจุดเด่นจากการวิเคราะห์ชิ้นงานต้นแบบไปปรับปรุงชิ้นงานใหม่จน
เกิดความแตกต่างได้ 1 จุด 

2. ทักษะการคิดดัดแปลง 
2.1 สามารถคิดเปลี่ยนแปลง
องค์ประกอบบางสิ่งให้แตกต่างไปจาก
ชิ้นงานต้นแบบ 

5 
 
 

4 

ดีมาก 
 
 
ดี 

คิดเปลี่ยนแปลงและสร้างชิ้นงานใหม่โดยมีโครงสร้างชิ้นงานต้นแบบเป็น
แนวทาง 5 องค์ประกอบ คือ โทนสี, รูปแบบและขนาดตัวอักษร, สี
ตัวอักษร, ภาพประกอบ และลักษณะการจัดวางองค์ประกอบ 
คิดเปลี่ยนแปลงและสร้างชิ้นงานใหม่โดยมีโครงสร้างชิ้นงานต้นแบบเป็น
แนวทางอย่างน้อย 4 องค์ประกอบ คือ โทนสี, รูปแบบและขนาดตัวอักษร, 
สีตัวอักษร และภาพประกอบ 

 3 
 

พอใช้ 
 

คิดเปลี่ยนแปลงและสร้างชิ้นงานใหม่โดยมีโครงสร้างชิ้นงานต้นแบบเป็น
แนวทางอย่างน้อย 3 องค์ประกอบ คือ โทนสี, รูปแบบและขนาดตัวอักษร
และ สีตัวอักษร 
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ตารางที่ 5-2  (ต่อ)  
 

ตัวชี้วัด คะแนน ระดับความสามารถ เกณฑ์การพิจารณา 

 

2 
 
 

1 

เกือบใช้ได้ 
 
 
ต้องแก้ไข 

คิดเปลี่ยนแปลงและสร้างชิ้นงานใหม่โดยมีโครงสร้างชิ้นงานต้นแบบเป็น
แนวทางอย่างน้อย 2 องค์ประกอบ คือ โทนสีพื้นหลัง รูปแบบและขนาด
ตัวอักษร 
คิดเปลี่ยนแปลงและสร้างชิ้นงานใหม่โดยมีโครงสร้างชิ้นงานต้นแบบเป็น
แนวทางอย่างน้อย 1 องค์ประกอบ คือ โทนสีพื้นหลัง 

2.2 เปลี่ยนแปลงต่อเติม เพิ่ม ลด หรือ
ขยายองค์ประกอบของชิ้นงานใหม่จาก
ต้นแบบเพื่อให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ใหม่ 

5 
 
 
 

4 
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
ดี 
 
 
 

มีการเปลี่ยนแปลงเช่นต่อเติม เพิ่ม ลด หรือขยายองค์ประกอบของชิ้นงาน
ใหม่จากต้นแบบอย่างน้อย 5  จุดเช่น ขยาย-ลดขนาดภาพ ตัวอักษร การเพิ่ม
จ านวนภาพประกอบ เปลี่ยนสีพื้นหลังให้ทึบหรือสว่างมากขึ้น การเปลี่ยน
รูปแบบตัวอักษรให้หนาขึ้นหรือบางลง 
มีการเปลี่ยนแปลงเช่นต่อเติม เพิ่ม ลด หรือขยายองค์ประกอบของชิ้นงาน
ใหม่จากต้นแบบอย่างน้อย 4 องค์ประกอบ เช่น ขยาย-ลดขนาดภาพ 
ตัวอักษร การเพิ่มจ านวนภาพประกอบ เปลี่ยนสีพื้นหลังให้ทึบหรือสว่าง
มากขึ้น การเปลี่ยนรูปแบบตัวอักษรให้หนาขึ้นหรือบางลง 
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ตารางที่ 5-2  (ต่อ)  
 

ตัวชี้วัด คะแนน ระดับความสามารถ เกณฑ์การพิจารณา 

 

3 
 
 
 

พอใช ้
 
 
 

มีการเปลี่ยนแปลงเช่นต่อเติม เพิ่ม ลด หรือขยายองค์ประกอบของชิ้นงาน
ใหม่จากต้นแบบอย่างน้อย 3 องค์ประกอบ เช่น ขยาย-ลดขนาดภาพ 
ตัวอักษร การเพิ่มจ านวนภาพประกอบ เปลี่ยนสีพื้นหลังให้ทึบหรือสว่าง
มากขึ้น 

 

2 
 
 

1 

เกือบใช้ได้ 
 
 
ต้องแก้ไข 

มีการเปลี่ยนแปลงเช่นต่อเติม เพิ่ม ลด หรือขยายองค์ประกอบของชิ้นงาน
ใหม่จากต้นแบบอย่างน้อย 2 องค์ประกอบ เช่น ขยาย-ลดขนาดภาพ 
ตัวอักษร การเพิ่มจ านวนภาพประกอบ 
มีการเปลี่ยนแปลงเช่นต่อเติม เพิ่ม ลด หรือขยายองค์ประกอบของชิ้นงาน
ใหม่จากต้นแบบอย่างน้อย 1 องค์ประกอบ เช่น ขยายขนาดภาพ ตัวอักษร
ให้ใหญ่ขึ้น 

3. การคิดสร้างสรรค์ การสร้างสิ่งใหม่
จากโครงสร้างเดิม หรือคิดใหม่ที่
แตกต่างจากโครงสร้างเดิม 

5 
 

4 
 

ดีมาก 
 
ดี 

ชิ้นงานที่สร้างใหม่มีความแตกต่างจากต้นแบบโดยสิ้นเชิง และมีความ
แตกต่างจากเพื่อนทั้งห้องไม่เหมือนใครเลย 
ชิ้นงานที่สร้างใหม่มีองค์ประกอบเหมือนของเดิม เพียง 1 องค์ประกอบ แต่
มีความแตกต่างจากเพื่อนเกินคร่ึงห้อง 
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ตารางที่ 5-2  (ต่อ)  
 

ตัวชี้วัด คะแนน ระดับความสามารถ เกณฑ์การพิจารณา 

 

3 
 

2 
 

1 

พอใช้ 
 

เกือบใช้ได้ 
 

ต้องแก้ไข 

ชิ้นงานที่สร้างใหม่มีองค์ประกอบเหมือนของเดิม เพียง 1 องค์ประกอบ แต่
มีความแตกต่างจากเพื่อนเพียง 1ใน 3 ของห้อง 
ชิ้นงานที่สร้างใหม่มีองค์ประกอบเหมือนต้นแบบ อย่างน้อย 2 
องค์ประกอบ 
ชิ้นงานที่สร้างใหม่มีองค์ประกอบเหมือนต้นแบบ อย่างน้อย 3 
องค์ประกอบ 

4. การคิดประยุกต์ ใช้สิ่งใหม่อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5 
 
 
 
 

4 
 

ดีมาก 
 
 
 
 
ดี 
 

น าสิ่งใหม่ไปใช้แล้ว ช่วยให้รับรู้ได้ง่าย รวดเร็ว และชัดเจนครบทุก
องค์ประกอบ 1) ตัวอักษรมีขนาดใหญ่ชัดเจน 2) ภาพประกอบชัดเจนและ
สอดคล้องกับเน้ือหา 3)  สีพื้นหลังและสีตัวอักษรชัดเจนอ่านง่าย   
4) รูปแบบตัวอักษรชัดเจนอ่านง่าย  5) การจัดวางองค์ประกอบให้มีพื้นที่
ว่างเพื่อพักสายตา 
น าสิ่งใหม่ไปใช้แล้ว ช่วยให้รับรู้ได้ง่าย รวดเร็ว และชัดเจน  
4 องค์ประกอบ คือ 1) ตัวอักษรมีขนาดใหญ่ชัดเจน 2) ภาพประกอบชัดเจน
และสอดคล้องกับเน้ือหา 3) สีพื้นหลังและสีตัวอักษรชัดเจนอ่านง่าย  
4) รูปแบบตัวอักษรชัดเจนอ่านง่าย 
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ตารางที่ 5-2  (ต่อ)  
 

ตัวชี้วัด คะแนน ระดับความสามารถ เกณฑ์การพิจารณา 

 

3 
 
 

2 
 

พอใช้ 
 
 
เกือบใช้ได้ 
 

น าสิ่งใหม่ไปใช้แล้ว ช่วยให้รับรู้ได้ง่าย รวดเร็ว และชัดเจน 3 องค์ประกอบ 
คือ 1) ตัวอักษรมีขนาดใหญ่ชัดเจน 2) ภาพประกอบชัดเจนและสอดคล้อง
กับเน้ือหา 3) สีพื้นหลังและสตีัวอักษรชัดเจนอ่านง่าย 
น าสิ่งใหม่ไปใช้แล้ว ช่วยให้รับรู้ได้ง่าย รวดเร็ว และชัดเจน แค่ 2 
องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ตัวอักษรมีขนาดใหญ่ชัดเจน 2) ภาพประกอบชัดเจน
และ 

 1 ต้องแก้ไข สอดคล้องกับเน้ือหาน าสิ่งใหม่ไปใช้แล้ว ช่วยให้รับรู้ได้ง่าย รวดเร็ว และ
ชัดเจน แค่ 1 องค์ประกอบ คือ ตัวอักษรมีขนาดใหญ่ชัดเจน 
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บทที ่6 
สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ืองนี้มีจุดประสงค์เพื่อพัฒนาระบบการสอนและเพื่อศึกษาผลการใช้ระบบ 
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ภายใต้กรอบแนวคิด หลักการ และทฤษฎี
เกี่ยวกับระบบการสอน การสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
การคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแบ่งกระบวนการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 1) ขั้นสร้างระบบ
การสอน (Construction) ประกอบด้วย การสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างข้อสรุปก าหนดเป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีในการร่างระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ 
การคิดใหม่และปรับเปลี่ยน จากนั้นตรวจสอบคุณภาพของระบบการสอนฯ โดยวิธีการสนทนากลุ่ม 
(Focus group discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 8 คน และประเมินความสอดคล้องของเคร่ืองมือ  
ที่ใช้ในการวิจัย โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 2) ขั้นน าระบบการสอนไปใช้ในสถานการณ์จริง 
(Implementation) ผู้วิจัยด าเนินการตามแผนการทดลองแบบการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง
เดียวเมื่อมีการวัดซ้ า (One-way repeated measurement design) ลักษณะการวิจัยเป็นการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ โดยกลุ่มตัวอย่างที่น าระบบการสอนไปใช้เป็นนักศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขา
คณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ชั้นปีที่ 3 จ านวน 32 คน เนื้อหาที่ใช้ใน
การทดลองเป็นเนื้อหาสาระในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
ด าเนินการทดลองภาคศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 โดยใช้เคร่ืองมือวิจัย คือ แบบประเมินทักษะ 
การคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ใช้การทดสอบด้วยสถิติฟรีดแมน (Friedman Test) เพื่อหา 
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติของตัวชี้วัดทั้ง 4 ด้าน และใช้การทดสอบของวิลคอกซัน 
(Wilcoxon) ในการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่แบ่งตามตัวชี้วัด 4 ด้านของ 
การทดลองทั้ง 5 วงรอบ จากนั้นใช้วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะ 
การคิดใหม่และปรับเปลี่ยน รายคู่ 3) ขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินประสิทธิภาพระบบ
การสอนฯ และการประเมินความเหมาะสมของระบบการสอนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 8 คน 
การศึกษาค้นคว้าวิจัยเร่ืองนี้ สามารถสรุปผลได้ดังต่อไปนี้ 
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สรุปผลการวิจัย 
 ระบบการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น สรุปผลการวิจัยได้ดังรายละเอียดต่อนี้ 
 1. ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มี 5 ขั้นตอน ดังน้ี 
  1.1 ขั้นเรียนรู้ปัญหา โดยผู้สอนต้ังโจทย์ปัญหาประกอบชิ้นงานต้นแบบ และให้
ผู้เรียนศึกษารายละเอียด ความเหมาะสมขององค์ประกอบในชิ้นงานต้นแบบ เพื่อวิเคราะห์ว่า
ชิ้นงานต้นแบบมีความเหมาะสมกับโจทย์ หรือเงื่อนไขที่ผู้สอนก าหนดให้หรือไม่ อย่างไร 
  1.2 ขั้นแสวงหาค าตอบ ผู้เรียนค้นหาค าตอบจากแหล่งการเรียนรู้อินเตอร์เน็ตเป็น
แหล่งการเรียนรู้ส าคัญ ผู้เรียนจะใช้ผลที่ได้จากการค้นคว้าประกอบกับหลักการที่ผู้สอนบรรยายใน
ชั้นเรียน มาร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเพื่อนคู่คิด (Think pair share) เพื่อเป็นแนว
ทางการวิเคราะห์ในขั้นต่อไป 
  1.3 ขั้นกระตุ้นคิดสิ่งใหม่ ผู้เรียนลงมือวิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย ของชิ้นงานต้นแบบ 
เพื่อตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ก่อให้เกิดสิ่งใหม่และการปรับเปลี่ยน การวิเคราะห์ผู้สอนก าหนดให้
ผู้เรียนวิเคราะห์โดยพิมพ์ประเด็นวิเคราะห์ลงใน Google docs และส่งเข้า Google classroom 
จากนั้นเมื่อต้องถึงขั้นตอนก าแบ่งปั่น เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นผู้สอนจะฉายผ่านโปรเจคเตอร์ 
และให้ผู้เรียนร่วมกัยสรุปในร่วมแบบแผนผังความคิด (Mind mapping) เพื่อน าประเด็นวิเคราะห์ที่
ได้รวบรวมไปเป็นแนวทางคิดสิ่งใหม่ที่มีความแตกต่างจากชิ้นงานต้นแบบ 
  1.4 ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ ผู้เรียนน าสิ่งใหม่ไปทดลองใช้เพื่อหาจุดเด่นไว้ต่อยอด และ
จุดด้อยเพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป ก่อนที่จะน าสิ่งใหม่ไปใช้กับใช้ในสถานการณ์จริง โดยผู้เรียนน า
ชิ้นงานน าเสนอหน้าห้อง เป็นการทดลองใช้กับเพื่อนร่วมชั้น ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนร่วมชั้น
ระหว่างการน าเสนอชิ้นงานของผู้เรียน 
  1.5 ขั้นสรุปและประเมินผล ผู้เรียนและผู้สอนร่วมสะท้อนคิดผลการทดลองใช้สิ่งใหม่
และหาข้อสรุป โดยผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น ติชม ให้ข้อเสนอแนะให้กับทุก
ชิ้นงาน และร่วมโหวดให้คะแนนเพื่อเป็นก าลังใจให้กับเจ้าของชิ้นงานที่ออกแบบได้โดดเด่นมาก
ที่สุด และสุดท้ายผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนส่งประเด็นร่วมสะท้อนคิดผ่าน Google classroom  
เพื่อใช้เป็นแนวทางประเมินและปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ของระบบการสอนในวงรอบต่อ ๆ ไป 
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ภาพที่ 6-1  ขั้นตอนของระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
   (Novel & Adaptive Thinking Skills Instructional System) 
 
 2. ผลการประยุกต์ใช้ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จากการ
น าไปทดลองใช้พบว่า ผลการพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนเมื่อน าไปค่าคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดลองใช้ 5 วงรอบเปรียบเทียบหาความแตกต่างรายคู่ จ านวน 10 คู่ พบว่า มีความแตกต่างอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 9 คู่ ดังนี้ คู่ที่ 1วงรอบที่ 1 Presentation design กับ วงรอบที่ 
2 Poster design, คู่ที่ 2 วงรอบที่ 1 Presentation design กับ วงรอบที่ 3 Logo design, คู่ที่ 3 วงรอบที่ 
1 Presentation design กับ วงรอบที่ 4 Brochure design, คู่ที่ 4 วงรอบที่ 1 Presentation design กับ 
วงรอบที่ 5 Infographic design, คู่ที่ 5 วงรอบที่ 2 Poster design กับ วงรอบที่ 3 Logo, คู่ที่ 6 วงรอบที่ 
2 Poster design กับ วงรอบที่ 4 Brochure design, คู่ที่ 7 วงรอบที่ 2 Poster design กับ วงรอบที่ 5 
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Infographic design, คู่ที่ 8 วงรอบที่ 3 Logo design กับ วงรอบที่ 4 Brochure design และคู่ที่ 9 
วงรอบที่ 3 Logo design กับ วงรอบที่ 5 Infographic design คู่ยกเว้น, วงรอบที่ 4 Brochure design 
และ วงรอบที่ 5 Infographic design ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 เพียงคู่เดียว 
เมื่อท าการเปรียบเทียบรายคู่พบว่า วงรอบที่ 2 Poster design มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าวงรอบที่ 1 
Presentation design, วงรอบที่ 3 Logo design มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าวงรอบที่ 2 Poster design, 
วงรอบที่ 4 Brochure design มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าวงรอบที่ 3 Logo design และวงรอบที่ 5 
Infographic design มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าวงรอบที่ 4 Brochure design เพียงเล็กน้อย, แนวโน้ม 
ความแตกต่างแสดงให้เห็นว่าระบบการสอนมีความคงที่ 
 3. การรับรองระบบการสอนฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 8 ท่าน พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นเกี่ยวกับระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด 
โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.51 

 
อภิปรายผล  
 จากผลการทดลองใช้ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี คร้ังนี้ 
ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้  
 1. ระบบการสอนที่ผู้วิจัยออกแบบและพัฒนาขึ้นเป็นไปตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง (Construtivism) สะท้อนให้เห็นได้จากขั้นตอนในระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ 
การคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ประกอบด้วย 5 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นเรียนรู้ปัญหา, ขั้นที่ 2 ขั้นแสวงหา
ค าตอบ, ขั้นที่ 3 ขั้นกระตุ้นคิดสิ่งใหม่ ขั้นที่ 4 ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ และ ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและ
ประเมินผล ซึ่งขั้นตอนทั้งหมดมาจากฐานคิดของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
(Construtivism) ดังนี้ 
 ผู้วิจัยน าระบบการสอนที่ออกแบบไปประยุกต์ใช้จ านวน 5 วงรอบกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่ผู้สอนด าเนินการในการจัดการเรียนรู้ทั้ง 5 วงรอบ ต้องการมุ่งเน้นการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนมีสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การใช้ค าถามเพื่อให้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปอย่าง
กระตือรือร้น มีชีวิตชีวา เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออก และสะท้อนความคิดเห็นของตนเอง เช่น  
การตั้งโจทย์ปัญหาจากชิ้นงานต้นแบบแล้วให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต เพื่อน า
ข้อมูลดังกล่าวมาเป็นพื้นฐานในการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของชิ้นงานต้นแบบ และใช้ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นองค์ความรู้ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ได้ดีขึ้นกว่าเดิม 
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สอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) โดย ทิศนา แขมมณี (2551) กล่าว
ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เอ้ือให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ ผู้สอนต้องควรจัด
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งของหรือข้อมูลที่เป็นจริง 
โดยผู้เรียนได้มีโอกาสจัดกระท า ศึกษาค้นคว้า ส ารวจ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ทดลอง และ วัชรา  
เล่าเรียนดี (2554) ได้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองความรู้ด้วย
ตนเองไว้ว่า ผู้สอนควรจัดสถานการณ์ปัญหาที่เร้าความสนใจ พยายามใช้แหล่งข้อมูลจากแหล่ง 
การเรียนรู้จริง ต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดสม่ าเสมอตลอดกิจกรรมเรียน ตรวจสอบความเข้าใจ
จากประสบการณ์เดิม เพื่อสร้างความเข้าใจเร่ืองใหม่ที่จะเรียน จัดกลุ่มนักเรียนหลาย ๆ แบบ เพื่อให้
เกิดการเรียนแบบร่วมมือกัน ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด ความเชื่อ และให้เวลาอย่างพอเหมาะ
สุดท้ายผู้สอนควรจัดประเมินผลการเรียนตลอดเวลา และใช้วิธีวัดประเมนที่หลากหลาย เพื่อเป็น
การสะท้อนให้เห็นองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น จากข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นสิ่งสนับสนุนให้เห็นว่า
กิจกรรมที่ผู้วิจัยออกแบบไว้ในระบบการสอนฯ สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองอย่างชัดเจน จึงส่งผลให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนด้วยตนเองได้เป็น
อย่างด ี 
  1.1 ระบบการสอนมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อการเรียน
ด้วยตนเองได้ด ีอันเน่ืองมากจากมีการมอบหมายชิ้นงานให้ผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 
โดยการมอบหมายงานและการส่งการบ้านของผู้เรียนทุกคร้ัง ผู้สอนมีการมอบหมายงาน และส่ง
การบ้าน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information communication technology: 
ICT) ผ่านแอปพลิเคชั่น Google classroom ผู้สอนจะก าหนดเวลาส่งชิ้นงานในแอปพลิเคชั่นดังกล่าว 
เพื่อให้ผู้เรียนส่งการบ้านให้ตรงเวลาและเป็นการฝึกความรับผิดชอบให้ผู้เรียน เพราะหากผู้เรียนส่ง
การบ้านช้ากว่าเวลาที่ก าหนดเพียงวินาทีเดียว แอปพลิเคชันก็จะแสดงผลให้ผู้สอนทราบ จากการ
สังเกตต้ังแต่คร้ังแรกที่มีการมอบหมายงาน มีผู้เรียนส่งการบ้านที่ได้รับมอบหมายตรงเวลาถึงร้อยละ 
100 และในการมอบหมายงานทุกครั้งก็มีผลการส่งงานร้อยละ 100 เช่นกัน พฤติกรรมดังกล่าวน่าจะ
เป็นตัวสะท้อนได้ว่าการน าแอปพลิเคชั่น Google classroom เข้ามาใช้ในระบบการสอนฯ ดังกล่าวมี
ส่วนช่วยส่งเสริมความรับผิดชอบต่อการเรียนของผู้เรียนได้เป็นอย่างมาก การใช้แอปพลิเคชั่น 
Google classroom นอกจากจะท าให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบสูงขึ้น ยังส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของผู้เรียนที่สูงขึ้นอีกด้วย สังเกตจากคะแนนชิ้นงานที่มอบหมายที่ท าคะแนนได้ดีเป็นส่วน
ใหญ่ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของสันติ วิจักรขณาลัญฉ์ (2545) ได้ศึกษาการพัฒนาระบบการเรียน
การสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน ส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา พบว่าผู้เรียนเกิด
ความพยายามที่จะเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและมีความกระตือรืนร้นที่จะขวนขวายหาความรู้
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ใหม่ ๆ นอกจากนี้งานวิจัยของรมย์ธนิกา ฝ่ายหมื่นไวย์ และปริศนา รถสีดา (2560) พบว่า ผู้เรียนที่
เรียนด้วยการจัดเรียนการสอนผ่าน แอปพลิเคชั่น Google classroom มีความพึงพอใจและผลสัมฤทธิ์
ที่สูงกว่า การเรียนแบบห้องเรียนปกติ เพราะผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และมี
คะแนนการประเมินความรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกหัวข้ออีกด้วย นอกจากนี้จากการวิจัยของ 
ไชยรัตน์ ไวยลาภ (2551) ที่ศึกษาก็พบว่าคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่เรียนโดยวิธีการสอนแบบ
ออนไลน์ระบบ LMS อย่างเดียวโดยไม่ต้องเข้าชั้นเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าผู้เรียนที่
เรียนโดยวิธีการสอนแบบบรรยาย แต่ผู้เรียนต้องมีวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองเป็นอย่างมาก 
 การแข่งขันเพื่อเพิ่มความท้าทายเป็นจุดเด่นของระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
ใหม่และปรับเปลี่ยน ผ่านกิจกรรมการประกวดชิ้นงาน เมื่อจบวงรอบนั่นหมายถึง ผู้เรียนสามารถ
สร้างชิ้นงานส าเร็จ 1 ชิ้นงาน ผู้สอนจะให้ผู้เรียนทุกคนร่วมติดสติ๊กเกอร์เพื่อเป็นการโหวดให้
คะแนนชิ้นงานที่ตนเองเห็นว่าออกแบบได้ดีที่สุด ขณะที่ด าเนินการโหวดผู้สอนสังเกตเห็นสีหน้า
แววตาอันมุ่งหวังของเจ้าของชิ้นงาน เฝ้ารอลุ้นว่าชิ้นงานของตนจะถูกเพื่อน ๆ เลือกกี่คะแนน พร้อม
ทั้งมีการโห่ร้องดีใจ เมื่อมีเพื่อนให้คะแนนชิ้นงานของตน และเมื่อการโหวดให้คะแนนเสร็จสิ้นลง 
ผู้สอนนับคะแนน และมอบของรางวัลเป็นการเสริมแรงให้ผู้ชนะคะแนนโหวด พร้อมทั้งให้ 
เพื่อน ๆ ช่วยกันระดมความคิดเห็นพร้อมทั้งให้เหตุผลว่าชิ้นงานที่มีคะแนนโหวดมากที่สุด มี
ลักษณะเป็นอย่างไรบ้าง มีความเหมาะสมจุดใดบ้าง หรือมีข้อควรปรับปรุง เปลี่ยนแปลงอย่างไร
ต่อไปอีกบ้าง และผลการโหวดในแต่ละวงรอบ มีการเปลี่ยนแปลงผู้ชนะอยู่เสมอ เหตุน่าจะมาจาก
การแข่งขันและการเสริมแรงที่ผู้สอนน ามาจัดกิจกรรม ก่อให้เกิดความท้าทายแก่ผู้เรียนที่อยากคว้า
ชัยชนะและอยากได้รับรางวัลบ้าง จึงมุ่งมั่นที่จะคิดปรับปรุง เปลี่ยนแปลง สร้างสรรค์ชิ้นงานของ
ตนให้ดีขึ้นเร่ือย ๆ จากกิจกรรมข้างตนที่ผู้สอนจัดทุก ๆ วงรอบ จะเห็นว่าการแข่งขันและ 
การเสริมแรงต่างส่งผลต่อความตั้งใจในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง งานของตนให้ดีขึ้นได้ในครั้ง 
ต่อ ๆ ไปได้ สอดคล้องกับ สิริอร วิชชาวุธ (2554) กล่าวว่า การใช้เทคนิคการเสริมแรงจูงใจของ
ผู้สอน จะช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียน และการก าหนดการเสริมแรงที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
จะท าให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมเพิ่มขึ้น”  
  1.2 ระบบการสอนพัฒนาขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมใน 
แต่ละวงรอบของระบบการสอนที่ผู้วิจัยออกแบบและพัฒนาขึ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
ต่าง ๆ เช่น การคิดวิเคราะห์ การออกแบบชิ้นงานต่าง ๆ การใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ การแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะติชมชิ้นงานของเพื่อนร่วมชั้น
เรียน ทักษะการใช้ Google apps for education เช่น Google mail, Google docs, Google drive และ 
Google classroom เป็นต้น ทักษะดังกล่าวข้างต้น ผู้สอนให้ผู้เรียนได้ฝึกอย่างต่อเนื่อง จนเมื่อครบทั้ง 
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5 วงรอบ หรือ 1 ภาคการศึกษา ผู้เรียนสะท้อนผ่านกิจกรรมสะท้อนคิดออกมาอย่างชัดเจน เช่น 
ผู้เรียนคนที่ 1ได้พิมพ์ประเด็นสะท้อนคิดนี้ผ่าน Google docs ว่า “ได้เรียนรู้ในสิ่งที่ไม่เคยท ามาก่อน 
รู้สึกสนุกที่ได้ท าวิดีโอ เป็นสิ่งที่ไม่เคยคิดว่าจะท าได้ ได้เรียนรู้เทคนิคหลาย ๆ อย่าง เป็นความรู้ที่จะ
ติดตัวเราไป แล้วยังสามารถน าไปต่อยอดความรู้ในอนาคตได้อีกด้วย” จากข้อความดังกล่าวสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่า เมื่อผู้เรียนได้ฝึกทักษะใดทักษะหนึ่งอย่างต่อเนื่อง ก็ย่อมเกิดความช านิช านาญ จน
เป็นทักษะติดต่อไปประยุกต์ใช้ได้จริงในอนาคต ส่วนผู้เรียนคนที่ 2 ก็สะท้อนคิดว่า “การสอนไม่ได้
สอนโดยการบรรยายอย่างเดียว แต่อาจารย์ให้เราลงมือท าด้วย ท าให้เราสามารถเรียนรู้ได้ดีมากขึ้น” 
และผู้เรียนอีกหนึ่งคนก็บอกว่า “ประทับใจผลงานตนเองที่ได้ออกแบบขึ้นมา และยังท างานชิ้น 
อ่ืน ๆ ในวิชาอื่น ๆ ได้คล่องขึ้น ชิ้นงานก็ออกมาดีขึ้นเร่ือย ๆ เพราะเราได้ฝึกใช้บ่อย” จากทั้ง
ประเด็นสะท้อนคิดของผู้เรียนข้างต้น น่าจะเป็นสิ่งยืนยันได้ว่าระบบการสอนฯ สามารถพัฒนา
ทักษะให้แก่ผู้เรียนเป็นอย่างดี เนื่องจากมีการฝึกทักษะที่ต่อเน่ืองตลอดทุกวงรอบ 
  1.3 ระบบการสอนฯ มิได้มุ่งเน้นการเรียนรู้เพียงล าพังคนเดียว แต่ยังสอดแทรก
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ร่วมคิด ร่วมเสนอข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนกับผู้เรียนร่วมชั้นเรียนได้ 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางสังคม  
  1.4 ระบบการสอนฯ มีกระบวนการเรียนการสอนที่ผู้สอนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นสื่อกลางระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกัน จึงท าให้เมื่อผู้เรียน คน
ใดเกิดข้อสงสัยในการเรียน ผู้สอนและผู้เรียนก็สามารถติดต่อสื่อผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร (Information communication technology: ICT) ได้ทุกที่ทุกเวลา (Any where any time) 
ผ่านแอปพลิเคชั่น Google classroom ในกระบวนการเรียนการสอน ดังนี้    
   1.4.1 การมอบหมายงานผ่านแอปพลิเคชั่น Google classroom 
   1.4.2 ใช้เป็นช่องทางการส่งงานและแสดงสถานะการส่งงานของผู้เรียนผ่าน
แอปพลิเคชั่น Google classroom  
   1.4.3 การเปิดช่องทางการถาม ตอบข้อสงสัยของผู้เรียนผ่านแอปพลิเคชั่น Google 
classroom 
   1.4.4 ผู้สอนให้ข้อมูลข่าวสารและตอบค าถามพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะผ่าน
แอปพลิเคชั่น Google classroom 
   1.4.5 ผู้สอนสามารถตรวจให้คะแนนชิ้นงานของผู้เรียนผ่านแอปพลิเคชั่น Google 
classroom  
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดังกล่าวข้างต้น 
สอดคล้องกับค ากล่าวของ มกราพันธุ์ จูฑะรสก (2556) ได้กล่าวถึงลักษณะการพัฒนาสถานศึกษา
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เพื่อพัฒนากระบวนการรู้คิด ซึ่งระบุทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า ผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ควรมีทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information media and 
technology skills) ดังนี้ 1) ทักษะการรู้ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ เข้าถึง ประเมินข้อมูล และใช้
งานข้อมูลสารสนเทศได้ถูกต้อง 2) ทักษะการรู้ด้านสื่อ วิเคราะห์สื่อ และสร้างสรรค์สื่อได้ และ  
3) ทักษะการรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ระบบการสอนนี้ มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นส่งเสริมบทบาทผู้เรียน 
ผู้สอน และส่งเสริมบรรยากาศห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ดังนี้   
  2.1 ระบบการสอนกับบทบาทผู้เรียน 
   2.1.1 ระบบการสอนนี้ส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเรียนรู้
ในแต่ละวงรอบ ตลอดหน่ึงภาคการศึกษาผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดเรื่องที่อยากจะเรียนรู้ 
และได้น าเสนอข้อคิดเห็นของตนเองอย่างอิสระตลอดเวลา เช่น ในวงรอบ 4 การออกแบบชิ้นงาน
แผ่นพับ (Brochure design) ผู้เรียนสามารถคิดปรับปรุง เปลี่ยนแปลง สร้างสรรค์ชิ้นงานของตนเอง
อย่างอิสระ จนสามารถหลุดจากกรอบของรูปแบบแผ่นพับต้นแบบได้ ตัวอย่างเช่น แผ่นพับต้นแบบ
เป็นแบบ 2 พับขนาด A4 แต่ผู้เรียนสามารถคิดปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและสร้างสรรค์แผ่นพับใน
รูปแบบ พับแบบรูปทรงหกเหลี่ยมคล้ายรูปรังผึ้งท าให้แผ่นพับสามารถใส่ประเด็นเนื้อหาได้เพิ่มขึ้น 
หรือการพับแบบมีเนื้อหาสอดไส้โดยสามารถดึงเนื้อหาที่ซ่อนอยู่ออกมาอ่านเพิ่มเติมได้ในขนาดที่
ไม่ใหญ่เกินไป และสามารถพกพาสะดวกตามคุณลักษณะของแผ่นพับหรือการออกแบบแผ่นพับให้
มีการไดคัท คือ การตัดขอบกระดาษตามรูปทรงต่าง ๆ จะหยักจะโค้งอย่างไรก็ได้ ท าให้ชิ้นงาน
แผ่นพับของผู้เรียนมีรูปร่างรูปทรงต่าง ๆ ที่สวยงาม และมีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น (สามารถดูแผ่น
พับรูปแบบดังกล่าวได้ จาก ภาคผนวก) 
   2.1.2 ระบบการสอนนี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง กุญชรี ค้าขาย (2551) 
กล่าวว่า กระบวนการต่าง ๆ ในห้องเรยีนจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ด้วยตนเอง และ
ฝึกปฏิบัติจนเป็นนิสัย ในกรณีที่กระบวนการนั้นซับซ้อนต้องให้ผู้เรียนแบ่งฝึกทีละส่วนจนกระทั่ง
ท าได้ส าเร็จ แล้วจึงกระตุ้นให้ท าความเข้าใจและฝึกท าขั้นต่อไป ซึ่งทุกวงรอบที่ผู้เรียนได้เรียนด้วย
ระบบการสอนนี้ ผู้เรียนจะมีโอกาสได้ปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน และคอยให้ค าปรึกษาแนะน าให้ผู้เรียน
อย่างใกล้ชิด เมื่อผู้เรียนเสามารถปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่วในทักษะนึงแล้ว ผู้สอนก็ก าหนดให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติในส่วนที่ยากขึ้นเป็นล าดับ จนเกิดความช านาญในทักษะนั้น ๆ เช่น  
การให้ผู้เรียนคิดปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และสร้างสรรค์ชิ้นงานโดยอาศัยหลักการออกแบบ รูปแบบ 
Flat design คือ การออกแบบที่ลดทอนการใช้ 3 มิติ คือ แสง เงาต่าง ๆ ลงไป สีด้าน ๆ มากกว่าจะ
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เป็นสีสด ๆ เปลี่ยนการไล่โทนสีจากอ่อนไปเข้ม หรือเข้มไปอ่อน  (Gradients) ให้เป็นสีพื้น
เพียงสีเดียว ใช้กราฟิกที่ดูเป็นพื้นผิวต่าง ๆ ให้น้อยลง เลือกใช้องค์ประกอบ ต่าง ๆ ที่ดูเรียบ
ง่าย ไม่หวือหวา เลือกใช้ตัวหนังสือที่อ่านง่าย ภาพประกอบต่าง ๆ ก็เลือกใช้ภาพ 2 มิติ เช่น ภาพ
เวคเตอร์ (Vector) หรือ ภาพไอคอน (Icon) แทนภาพจริง หรือภาพที่มีมิติ เมื่อผู้เรียนเข้าใจหลักการ
ของ รูปแบบ Flat design แล้วผู้เรียนก็สามารถออกแบบชิ้นงานได้ดีขึ้น ซึ่งชิ้นงานต่าง ๆ เป็นตัว
สะท้อนว่าผู้เรียนเข้าใจหลักการออกแบบ รูปแบบ Flat design และสามารถประยุกต์ใช้จนสามารถ
ผ่านชิ้นงานต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน ตัวอย่าง เช่น วงรอบที่ 5 การออกแบบชิ้นงานอินโฟกราฟิก 
(Infographic design) ซึ่งผู้เรียนสามารถใช้หลักการของ รูปแบบ Flat design เข้ามาดัดแปลงชิ้นงาน
ของตนใจสามารถสร้างสรรค์ชิ้นงานได้อย่างสวยงาม น่าสนใจ และสื่อสารเนื้อหาได้อย่างชัดเจน 
(สามารถดูแผ่นพับรูปแบบดังกล่าวได้ จาก ภาคผนวก) 
   2.1.3 ระบบการสอนนี้ให้ความส าคัญกับการได้ฝึกการท าซ้ าของผู้เรียน เพื่อให้เกิด
ความช านาญ กล่าวคือ ผู้เรียนจะต้องท ากิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้ระบบการสอนนี้ ถึง 5 วงรอบ 
ดังนั้นผู้เรียนจะได้รับการฝึกให้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ซ้ าหลายรอบ เช่น การฝึกให้วิเคราะห์จุดเด่น  
จุดด้อยของชิ้นงานต้นแบบ การคิดแบบเพื่อนคู่คิด (Think-Pair-Share) หรือการคิดออกแบบชิ้นงาน
บนพื้นฐานการออกแบบรูปแบบ Flat design ตลอดภาคการศึกษา สังเกตได้ว่าในวงรอบหลังผู้เรียน
สามารถวิเคราะห์ จุดเด่นจุดด้อยของชิ้นงานได้คล่องแคล่วรวดเร็ว และได้ประเด็นวิเคราะห์
หลากหลายขึ้น รวมทั้งชิ้นงานที่ถูกออกแบบในชิ้นต่อ ๆ มา ก็มีความละเอียด สวยงาม น่าสนใจ 
และปรับปรุง ดัดแปลงและต่อยอดจากชิ้นงานต้นแบบได้ดีมากขึ้น ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความช านาญ
ทักษะการคิด การออกแบบ และการใช้โปรแกรมต่าง ๆ มากขึ้นตามไปด้วยในแต่ละวงรอบ 
   2.1.4 ระบบการสอนนี้สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ สอดคล้องกับ 
วิทยากร เชียงกูล (2549) ได้กล่าวถึงการคิดวิเคราะห์ ไว้ว่า การคิดวิเคราะห์ คือการคิดอย่างมีล าดับ
ขั้น คิดเพื่อแก้ปัญหา การคิดหาเหตุผลเพื่อใช้ประกอบการประเมินและตัดสินใจ ซึ่งสอดคล้องกับ
ขั้นของระบบการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 2 ขั้น คือ ขั้นที่ 2 แสวงหาค าตอบ และขั้นที่ 3 กระตุ้น 
การคิดสิ่งใหม่ กล่าวคือ ทั้ง 2 ขั้นตอน จะมุ่งให้ผู้เรียนคิดหาเหตุผลเพื่อน าไปใช้แก้ปัญหาตามโจทย์
กรณีศึกษาที่ผู้สอนก าหนด เพื่อน าประเด็นที่คิดวิเคราะห์ได้ไปใช้เป็นแนวทางประเมินและตัดสินใจ 
ก่อนที่จะน าประเด็นที่เกิดจากการคิด มาวิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อยของชิ้นงานต้นแบบ เพื่อสร้าง
แนวทางใหม่ หรือสร้างชิ้นงานขึ้นมาใหม่ด้วยตนเองต่อไป โดยผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดอย่าง
อิสระไม่มีถูกผิด เพื่อความอิสระทางความคิดของผู้เรียน     
   2.1.5 ระบบการสอนนี้ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ผ่านเทคนิคเพื่อนคู่คิด (Think pair share) 
เป็นการจัดสภาพทางการเรียนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันโดยการจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ตั้งแต่ 2-6 
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คนมุ่งเน้นให้ทุกคนมีโอกาสได้พูด ฟัง ท ากิจกรรม แบ่งปันความรู้ให้กันและกัน รู้จักการแก้ปัญหา
ร่วมกัน การก าหนดเป้าหมาย การยอมรับแนวความคิดที่หลากหลาย เรียนรู้แบบร่วมมือแบบเพื่อน
คู่คิด (Think-Pair-Share) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) Think หมายถึง การท้าทายให้ผู้เรียนได้
คิดและไตร่ตรองจากค าถามแบบปลายเปิด หรือการเฝ้าสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 2) Pair หมายถึง
การจัดผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ในประเด็นปัญหาที่
ก าหนดไว้ เพื่อร่วมกันค้นหาข้อสรุปหรือตอบค าถามที่ต้องการ และ 3) Share หมายถึงการสลายจาก
กลุ่มย่อยเข้าสู่ชั้นเรียนปกติเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้สรุปและอภิปรายผลการค้นพบ ในระบบการสอน
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ได้น าเอาเทคนิคดังกล่าวมากใช้ขั้นที่ 2 แสวงหาค าตอบ และขั้นที่ 3 กระตุ้น 
การคิดสิ่งใหม่ ซึ่งท าให้ผู้เรียนได้ค าตอบและทางเลือกที่หลายหลาย เพื่อน ามาต่อยอดความคิด 
เพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ได้เป็นอย่างดี แทนที่จะคิดคนเดียวประเด็นก็ไม่หลากหลาย เช่นเดียวกับ
สุภาษิตที่ว่า “หลายหัวดีกว่าหัวเดียว” โดยผู้สอนสังเกตว่า เมื่อให้ผู้เรียนจับคู่ เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ 
จุดเด่น จุดด้อยของชิ้นงานต้นแบบที่ก าหนดให้ ผู้เรียนสองคนสามารถร่วมกันวิเคราะห์จนได้
ประเด็นเพิ่มมากขึ้นเกือบทุกคู่ และเมื่อมาร่วมคิดเป็นกลุ่ม ผู้สอนให้สามาชิกกลุ่มน าประเด็น
ทั้งหมดสรุปในรูปแบบแผนผังความคิด (Mind mapping) ก็ยิ่งท าให้เห็นประเด็นที่มีเพิ่มมากขึ้น
เช่นกัน สุดท้ายเมื่อน าความคิดของผู้เรียนทั้งห้องมารวบรวมลงแผนผังความคิด (Mind mapping) 
อีกครั้ง คร้ังนี้ยิ่งเห็นประเด็นที่มีจ านวนมาก และมีแนวคิดที่หลากหลายมากขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 
สะท้อนให้เห็นว่า เทคนิคการสอนแบบเพื่อนคู่คิด (Think pair share) ช่วยให้ผู้เรียนสามารถคิดและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันและกัน ทุกคนมีโอกาสได้พูด ฟัง ท ากิจกรรม สอนให้รู้จักการแก้ปัญหา
ร่วมกัน การยอมรับแนวความคิดที่หลากหลายของกันและกัน สุดท้ายเป็นการแสดงน้ าใจซึ่งกันและ
กัน เพราะทุกคนต่างช่วยกันคิด และแบ่งปันแนวคิดอย่างเต็มใจ 
   2.1.6 ระบบการสอนนี้มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกคิดนอกกรอบ คิดเชิงคู่ขนาด เมื่อ
ผู้เรียนวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของชิ้นงานต้นแบบในแต่ละวงรอบ ผู้เรียนสะท้อนการคิดนอกกรอบ
ผ่านชิ้นงานได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เช่น วงรอบที่ 2 การออกแบบโปสเตอร์ วงรอบที่ 3 การออกแบบ 
โลโก้ วงรอบที่ 4 การออกแบบแผ่นพับ วงรอบที่ 5 การออกแบบอินโฟกราฟิก ทุกชิ้นงานที่ผู้เรียน
ออกแบบล้วนแสดงให้เห็นว่ามีการจินตนาการ คิดแปลกแตกต่าง ปรับปรุง ดัดแปลง จนสามารถ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ และประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นด้าน 
การจัดองค์ประกอบศิลป์บนชิ้นงาน การเลือกใช้สีสัน แบบอักษร (Font) หรือ ภาพประกอบที่ส่งผล
ให้ชิ้นงานสวยงาม และดึงดูดความสนใจได้มากกว่าชิ้นงานต้นแบบที่ผู้สอนน ามาก าหนดเป็น
ปัญหาในขั้นที่ 1 ของระบบการสอนฯ ซึ่งสอดคล้องกับ วิทยากร เชียงกูล (2549) กล่าวว่า “การคิด
เชิงคู่ขนาน เป็นการคิดทางออกหรือค าตอบมากกว่าหนึ่งเดียว คิดทางออกต่าง ๆ ที่น่าสนใจ มี
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จินตนาการที่หลากหลาย กลับหัวกลับหางปัญหา ลองคิดอะไรที่แปลกออกไป คิดสิ่งที่ไม่เคยคิดมา
ก่อน เป็นการคิดเชิงสร้างสรรค์”  
   2.1.7 ระบบการสอนนี้ใช้เสียงเพลง เพื่อกระตุ้นการคิดของผู้เรียน ขณะที่
ด าเนินการเรียนการสอนในขั้นต่าง ๆ ที่ผู้เรียนต้องฝึกคิด เช่น ขั้นตอนที่ 3 ขั้นกระตุ้นการคิดสิ่งใหม่ 
ผู้สอนจะเปิดเพลงบรรเลง เช่น เพลงโมซาร์ท เพื่อช่วยกระตุ้นการคิดของผู้เรียนและสังเกตได้ว่า
ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ จุดเด่นจุดด้อยได้รวดเร็วขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ ฆนัท ธาตุทอง (2554) 
กล่าวว่า “โมซาร์ทเอฟเฟ็คท์ (Mozart effect) คือ ความมหัสจรรย์ของดนตรีที่ช่วยเพิ่มความฉลาด
ทางสมอง โดยมีการทดลองน าเพลง Sonata for two Pianos ในบันไดเสียง D Major K44 ของ 
โมซาร์ท มาเปิดให้กลุ่มทดลองฟัง พบว่ามีความสอดคล้องกับธรรมชาติของคลื่นไฟฟ้าในสมอง
มนุษย์ และกลุ่มที่ฟังเพลงโมซาร์ทสารถท าคะแนนในแบบทดสอบความสามารถได้กีกว่ากลุ่มอื่น
อย่างชัดเจน” 
  2.2 ระบบการสอนกับบทบาทผู้สอน 
   2.2.1 ระบบการสอนนี้ ผู้สอนจะเป็นผู้ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ กล่าวคือ  
การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้สอนให้ความเป็นกันเองและให้ความใกล้ชิด
กับผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างสม่ าเสมอ ให้เสรีภาพ
ในการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนได้รับความชื่นชมยอมรับจากผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้น  
มีน้ าใจเอ้ือเฟื้อต่อกัน สร้างบรรยากาศแห่งความส าเร็จให้ผู้เรียน ให้ค าปรึกษาเพิ่มเติมอย่างใกล้ชิด
แก่ผู้เรียนที่ล้มเหลว ผู้สอนมีความยืดหยุ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม  
(อัชรา เอิบสุขสิริ, 2559) นี่คือบทบาทส าคัญที่ผู้สอนใช้ในการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ใน
ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน โดยสะท้อนผ่านประเด็นสะท้อนคิด 
(AAR: After action review) ได้ดังต่อไปนี้ ผู้เรียนคนที่ 1 ให้ความคิดเห็นว่า “เป็นวิธีการสอนที่
ยืดหยุ่นได้ เนื้อหาที่เรียนไม่น่าเบื่อ” ผู้เรียนคนที่ 2 ให้ความคิดเห็นว่า “ได้ใช้จินตนาการเต็มที่” 
ผู้เรียนคนที่ 3 ให้ความคิดเห็นว่า “ประทับใจในผู้สอนและเนื้อหารายวิชา การช่วยเหลือกันระหว่าง
ครูกับนักศึกษา และเพื่อนนักศึกษาด้วยกัน” ผู้เรียนคนที่ 4 ให้ความคิดเห็นว่า “ห้องเรียนน่าเรียนไม่
เครียด” ผู้เรียนคนที่ 5 ให้ความคิดเห็นว่า “ผู้สอนมีความเอาใจใส่ผู้เรียน ตั้งใจสอน ตรงต่อเวลา” 
ผู้เรียนคนที่ 6 ให้ความคิดเห็นว่า “เป็นวิชาที่ให้อิสระทางความคิด ได้สร้างงานที่รู้สึกว่าเป็นตัวเอง” 
และ ผู้เรียนคนที่ 7 ให้ความคิดเห็นว่า “มีเทคนิคในการสอนที่ดี ท าให้นักศึกษาได้ช่วยเหลือกันใน
เวลาท างาน และอาจารย์มีเทคนิคต่าง ๆ ช่วยให้นักศึกษาท างานออกมาดีทุกคน” เป็นต้น สิ่งเหล่านี้
สอดคล้องกับลักษณะของชั้นเรียนที่ดี ซึ่ง อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550) กล่าวว่า ชั้นเรียนควรมีสีสัน 
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อากาศถ่ายเทสะดวก อุปกรณ์การเรียน โต๊ะเก้าอี้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนมีความสุข  
มีอิสรภาพ สร้างบรรยากาศที่อบอุ่น และผู้สอนต้องให้ความเป็นกันเองแก่ผู้เรียนทุกคน 
   2.2.2 ระบบการสอนนี้เปลี่ยนบทบาท จาก ครู (Teacher) เป็นโค้ช (Coacher) 
กล่าวคือ หลักการและหน้าที่ส าคัญของโค้ชคือฟังและสังเกต ดังนั้นผู้สอนสอนในระบบการสอน
ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนนี้ ผู้สอนมีบทบาท คือ คอยรับฟังปัญหาและคอยสังเกตการณ์
พฤติกรรมของผู้เรียนที่เกิดขึ้นในระหว่างกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน เช่น ผู้สอน
ก าหนดให้ผู้เรียนวิเคราะห์ว่า “หากต้องใช้โปสเตอร์ต้นแบบนี้ รณรงค์เร่ือง การบริหารเวลาของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี โปสเตอร์ดังกล่าวมีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร” เมื่อผู้เรียนเห็น
ชิ้นงานต้นแบบและวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยของชิ้นงานต้นแบบตามโจทย์ปัญหาที่ผู้สอนก าหนด 
ผู้เรียนก็จะลงมือวิเคราะห์ เพื่อหาค าตอบให้โจทย์ปัญหา โดยการค้นคว้าหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
ความรู้ที่เกี่ยวกับการออกแบบโปสเตอร์จากอินเตอร์เน็ต และเขียนสรุปลงใน Google docs  
ซึ่งระหว่างนี้เป็นช่วงที่ผู้สอนต้องเดินดูการท างานของผู้เรียนเพื่อรับฟังปัญหา และสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียน บ้างก็เขียนวิเคราะห์จุดเด่นได้หลายข้อ บ้างก็ได้ประเด็นจุดด้อยหลายข้อ บ้างก็บอกเล่า
สิ่งที่ค้นคว้าได้ให้ผู้สอนฟังเมื่อผู้สอนเดินไปถึงโต๊ะของตน ซึ่งบทบาทการเป็นโค๊ช (Coacher) จะ
แตกต่างจากการเป็นครู (Teacher) มากเพราะต้องคอยบอกและถ่ายทอดความรู้ แต่ในทางกลับกัน 
โค๊ชมีหน้าที่รับฟังปัญหาและสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน ปล่อยให้ผู้เรียนมีอิสระทางความคิดอย่าง
เต็มที่  
   ในระบบการสอนฯ ผู้สอนมีบทบาทคอยแนะน าแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับเร่ืองที่ผู้เรียนต้องศึกษาค้นคว้า และให้หลักการเกี่ยวกับการคิดตามตัวชี้วัดทั้ง 4 ด้าน 
คือ การคิดปรับปรุง การคิดเปลี่ยนแปลง การคิดสร้างสรรค์ และการคิดประยุกต์ใช้ นอกจากนี้
ผู้สอนจะท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาคอยให้ข้อเสนอแนะ ติชมแนวคิดของผู้เรียน และให้ค าปรึกษา
ระหว่างที่ผู้เรียนก าลังเรียนรู้การคิดออกแบบชิ้นงานในแต่ละชิ้น เปรียบเสมือนเป็นที่ปรึกษา หรือ 
Mentoring  
   2.2.3 ระบบการสอนนี้ผู้สอนจะท าหน้าที่กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด ระหว่างที่ผู้เรียน
ก าลังอยู่ในขั้นตอนการคิดในขั้นที่ 2 ขั้นแสวงหาค าตอบ และขั้นที่ 3 ขั้นกระตุ้นการคิดสิ่งใหม่นั้น 
ผู้สอนจะเดินดูและคอยตั้งค าถามเกี่ยวกับประเด็นปัญหาจากขั้นตอนที่ 1 ขั้นเรียนรู้ปัญหา  
เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดต่อเปรียบเทียบ หรือหาความสัมพันธ์ของสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์กับสิ่งที่ตน
รู้ ค าถามให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับชิ้นงานต้นแบบ หรือค าถามเกี่ยวกับการน าไปใช้และผลที่เกิดขึ้น
จากการใช้ชิ้นงานที่ผู้เรียนก าลังจะคิดขึ้น และทุกครั้งเมื่อมีการถามค าถามผู้สอนจะให้เวลาผู้เรียน
คิดค าตอบเสมอ พร้อมทั้งให้ผู้เรียนอธิบายเหตุผลของค าตอบ นอกจากนี้ผู้สอนใช้เวลาเป็น
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ตัวกระตุ้นการคิดของผู้เรียนอีกทาง โดยการก าหนดช่วงเวลา เช่น คิดวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อย  
ของชิ้นงานต้นแบบ ภายในเวลา 10 นาที การก าหนดเวลาที่เหมาะสมและกระชับจะท าให้ผู้เรียนมี
ความกระตือรือร้นมากกว่ากรปล่อยให้ผู้เรียนค่อยไปเร่ือย ๆ โดยไม่มีเวลาเป็นตัวควบคุม 
สอดคล้องกับ วัชรา เล่าเรียนดี (2554) กล่าวว่า ค าถามประเภทต่าง ๆ และวิธีการถาม และทักษะ 
การถามค าถามเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะช่วยพัฒนาทักษะการคิด โดยควรใช้แนวถามค าถามดังนี้ 
เช่น ค าถามเพื่อความชัดเจนครอบคลุม ค าถามเพื่อให้ตั้งข้อสันนิษฐาน ค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็น 
หรือค าถามเกี่ยวกับการน าไปใช้และผลที่เกิดขึ้น เป็นต้น 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรน าระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนไปประยุกต์ใช้
อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากทักษะการคิดดังกล่าวมีความส าคัญที่ต้องกระตุ้นให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนยุค
ปัจจุบัน และสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
 2. ผู้สอนมีบทบาทส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะความคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ผู้สอนควรมีการกระตุ้นความสนใจ และโน้มน้าวให้ผู้เรียนคิด
อยู่เสมอ นอกจากนี้ผู้สอนควรเป็นผู้ชี้แนะแหล่งทรัพยากรส าคัญในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เช่นแหล่ง
การเรียนรู้ออนไลน์ และควรปลูกฝังทักษะการรู้เท่าทันสื่อแก่ผู้เรียนประกอบด้วย เพื่อเป็นแนวทาง
ในการคัดกรอง และตัดสินใจเลือกสื่อหรือแหล่งการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ควรปรับสอดแทรกกิจกรรมการสอนที่หลากหลายลงในแผนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนมี
สนุกสนานในการเรียนรู้ และกระตุ้นทักษะการคิดของผู้เรียนให้มีประสิทธิผลสูงขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาผลการใช้ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน  
กับผู้เรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา หรือ ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ  
 2. ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่เป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรศึกษาอิทธิพลของตัวแปรอ่ืน ๆ ว่ามีตัวแปรใดที่มีอิทธิพลต่อทักษะ
ดังกล่าวบ้าง 
 3. ควรศึกษาปัจจัยด้านคุณภาพผู้เรียนมีส่วนส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน เช่น ความสนใจ ความถนัด สไตล์ 
การเรียน จึงเป็นประเด็นส าคัญในการน าไปวิจัยศึกษาต่อไป 
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 4. ควรน าระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน ไปพัฒนาต่อยอด 
กับเน้ือหารายวิชาอื่น โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันยุคทันสมัยต่อไป 
 5. ควรออกแบบกรณีศึกษา ให้เป็นกลาง ไม่ผูกติดกับเนื้อหา และควรเลือกกรณีศึกษาที่มี
ล าดับความยากง่ายที่เหมาะสม 

 6. ควรมีการเลือกวิจัยกับกลุ่มตัวอย่างที่มีพื้นฐานทักษะการคิดขั้นสูงที่แตกต่างกัน เช่น 
สูง ปานกลาง ต่ า เพื่อดูอ านาจจ าแนก 
  7. ควรมีการขยายช่วงระยะเวลาในการวิจัย เช่น ศึกษาผลต่อในช่วงที่นักศึกษาครูออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อติดตามผลการใช้ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนอย่างต่อเน่ือง 
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รายนามผู้เช่ียวชาญเข้าร่วมประชุมวิพากย์ระบบการสอน 
 

 1.1 ว่าที่ร้อยตรี ดร.มนัส บุญประกอบ      ข้าราชการบ านาญ  
    สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดนุลดา จามจุรี   สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

บัณฑิตวิทยาลัย  
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนิรุทธ์ สติมั่น   หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 1.4 รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ สมพงษ์  ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
    คณะศึกษาศาสตร์ 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 1.5 รองศาสตราจารย์ ดร.ศศิฉาย ธนะมัย ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 1.6 รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติศักดิ์ พันธ์ล าเจียก  สาขาวิชาเทคโนโลยี 
    และสื่อสารการศึกษา 
    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
    ราชมงคลธัญบุรี 
 1.7 รองศาสตราจารย์ ดร.วาสนา ทวีกุลทรัพย์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์     
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 1.8 รองศาสตราจารย์ ดร.ประวิตร เอราวัณ   คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 1.9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล  ร าไพ   ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคล้องของเครื่องมือ 
 

 2.1 รศ.ดร.เผชิญ กิจระการ ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
    คณะศึกษาศาสตร์   
    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล  ร าไพ ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
     คณะศึกษาศาสตร์ 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 2.3 ดร.เทิดศักดิ์  สุพันดี สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
    คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 2.4 ดร.สวัสดิ์ชัย ศรีพนมธนากร ภาควิชาทดสอบและวิจัยการศึกษา  
    คณะครุศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 2.5 ดร.เยาวเรศ ใจเย็น ภาควิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
    คณะครุศาสตร์   
    มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิประเมินรับรองระบบการสอน 
 

 1. ดร.เยาวเรศ ใจเย็น ภาควิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
    คณะครุศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 2. ผศ.ดร.ณัฐพล ร าไพ ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 3. ผศ.ดร.ศศิฉาย ธนะมัย ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 4. รศ.ดร.เผชิญ กิจระการ ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 5. รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ พันธ์ล าเจียก สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาณี เส็งศรี  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 7. ว่าที่ร้อยตรี ดร.มนัส บุญประกอบ ข้าราชการบ านาญ  
    สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 8. รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง ทับศรี ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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   ผลการประเมินรับรองระบบการสอนฯ 
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3. ผลการประเมินรับรองระบบการสอนฯ 
 ผลการรับรองระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and 

adaptive thinking) โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี ผู้ทรงคุณวุฒิ (วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก) ทางเทคโนโลยีการศึกษา 8 คน 
ประเมินและรับรองระบบ 

 

ประเด็นที่รับรอง 
ล าดับของผู้ทรงคุณวุฒิ คะแนน

เฉลี่ย 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 6 7 8 

1. กรอบแนวคิดของระบบ 
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
ใหม่และปรับเปล่ียนมี 
ความเหมาะสมเพียงใด 

5 5 5 5 4 4 4 5 4.63 มากที่สุด 

2. ระบบการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดใหม่และปรับเปล่ียน 
มีความเหมาะสมในการพัฒนา
ทักษะการคิดใหม่และปรับเปล่ียน
มากน้อยเพียงใด 

5 4 4 5 4 4 4 5 4.38 มาก 

3. ทฤษฎีที่น ามาใช้ในการพัฒนา
ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดใหม่และปรับเปลี่ยน มี
ความสอดคล้องมากน้อยเพียงใด 

5 5 4 5 5 4 4 5 4.63 มากที่สุด 

4.ความเหมาะสมของตัวชี้วัดที่ใช้
ในระบบการสอน ดังน้ี 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การคิดปรับปรุง 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การคิดดัดแปลง 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การคิดสร้างสรรค ์
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การคิดประยุกต์ 

5 5 5 5 4 4 5 5 4.75 มากที่สุด 

5. การจัดล าดับขั้นตอนและ
ความสัมพันธ์ของระบบ 
การสอน ฯ  

4 5 4 5 4 4 4 5 4.38 มาก 
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ประเด็นที่รับรอง 
ล าดับของผู้ทรงคุณวุฒิ คะแนน

เฉลี่ย 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 6 7 8 

6. ความเหมาะสมของจ านวน
ขั้นตอนของระบบการสอนฯ 
   ขั้นท่ี 1 เรียนรู้ปัญหา 
   ขั้นท่ี 2 แสวงหาค าตอบ 
   ขั้นท่ี 3 กระตุ้นการคิดสิ่งใหม่   
   ขั้นท่ี 4 ประยุกต์ใช้ความรู้ 
   ขั้นท่ี 5 สรุป และประเมินผล 

5 5 5 5 4 4 5 5 4.75 มากที่สุด 

7. ระบบการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดใหม่และปรับเปล่ียน 
ที่พัฒนาขึ้น ท าให้ผู้เรียนและ
ผู้สอนมีส่วนร่วมกันมากน้อย
เพียงใด 

4 5 5 4 4 4 4 5 4.38. มาก 

8. ระบบการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดใหม่และปรับเปล่ียน 
ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะและ
พัฒนาทักษะการคิดของตนเอง
มากน้อยเพียงใด 

5 4 4 4 4 4 4 5 4.25 มาก 

9. ระบบการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดใหม่และปรับเปล่ียน
ฯ มีความเหมาะสมกับสังคม
ปัจจุบันและอนาคตมากน้อย
เพียงใด 

5 5 5 4 4 4 4 5 4.50 มากที่สุด 

10. ผู้เรียนสามารถน าทักษะ 
การคิดใหม่และปรับเปลี่ยนไป
ใช้ได้จริงในอนาคตมากน้อย
เพียงใด 

5 5 4 4 5 4 4 5 4.50 มากที่สุด 
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ประเด็นที่รับรอง 
ล าดับของผู้ทรงคุณวุฒิ คะแนน

เฉลี่ย 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 6 7 8 

11 เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร (Google apps for 
education) ที่น ามาใช้ในระบบ
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
ใหม่และปรับเปล่ียน  
มีความเหมาะสมเพียงใด 

4 5 5 4 4 4 5 5 4.50 มากที่สุด 

12. ระยะเวลาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามระบบการสอน 
เพื่อทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยนมีความเหมาะสม
เพียงใด 

5 5 4 4 5 4 4 5 4.50 มากที่สุด 

13.แนวทางและเง่ือนไขในการใช้
ระบบการสอนฯ มีความเหมาะสม
เพียงใด 

5 5 4 4 4 4 4 5 4.38 มาก 

14. ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ 

5 5 5 4 4 4 4 5 4.50 มากที่สุด 

15. ภาพรวมของระบบการสอน
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยน  มีความเหมาะสม
เพียงใด 

5 5 5 4 5 4 4 5 4.63 มากที่สุด 

ผลการประเมินรายบุคคล 4.80 4.87 4.53 4.40 4.27 4.00 4.73 5.00   

ผลการประเมินภาพรวม/ คะแนนเฉลี่ย 
4.51 เหมาะสม

มากที่สุด 
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เกณฑ์การประเมิน 
 

 ระดับ  4.50-5.00 หมายถึง  ระบบมีความเหมาะสมมากที่สุด 
 ระดับ  4.00-4.49 หมายถึง  ระบบมีความเหมาะสมมาก 
 ระดับ  3.50-3.99     หมายถึง  ระบบมีความเหมาะสมปานกลาง 
 ระดับ  3.00-3.49     หมายถึง  ระบบมีความเหมาะสมน้อย 
 ระดับ  0-2.99     หมายถึง  ระบบมีความเหมาะสมน้อย 
 สรุปผลได้ดังนี้ คือ  ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษา
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ในภาพรวมอยู่ในระดับระบบมีความเหมาะสมมากที่สุดโดยมี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร  

ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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แบบประเมินทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
 

ที ่ รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

น้ าหนัก 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1 การคิดปรับปรงุ  ยอดจากสิ่งเดิม
เพ่ือใช้กับปัญหาหรอืสถานการณ์
ใหม ่     

 1.1 แสดงร่องรอยหรือผลจาก 
การกระท าทีส่ะทอ้นให้เหน็
ชิ้นงานเพ่ือตอ่ยอดจากสิ่งเดิมโดย
การวิเคราะห์จุดเด่นของสิง่เดิม  

มีการวิเคราะห์
จุดเด่นของสิง่เดิมได้
อย่างนอ้ย 1 ข้อ 

มีการวิเคราะห์
จุดเด่นของสิง่เดิมได้
อย่างนอ้ย 2 ข้อ 

มีการวิเคราะห์
จุดเด่นของสิง่เดิมได้
อย่างนอ้ย 3 ข้อ 

มีการวิเคราะห์
จุดเด่นของสิง่เดิมได้
อย่างนอ้ย 4 ข้อ 

มีการวิเคราะห์
จุดเด่นของสิง่เดิมได้
อย่างนอ้ย 5 ข้อ 

  
 1.2 แสดงร่องรอยหรือผลจาก 

การกระท าทีส่ะทอ้นให้เหน็
ชิ้นงานเพ่ือตอ่ยอดจากสิ่งเดิมโดย
การวิเคราะห์จุดดอ้ยของสิง่เดิม 

มีการวิเคราะห์จุด
ด้อยของสิง่เดิมได้
อย่างนอ้ย 1 ข้อ 

มีการวิเคราะห์จุด
ด้อยของสิง่เดิมได้
อย่างนอ้ย 2 ข้อ 

มีการวิเคราะห์จุด
ด้อยของสิง่เดิมได้
อย่างนอ้ย 3 ข้อ 

มีการวิเคราะห์จุด
ด้อยของสิง่เดิมได้อย่าง
น้อย 4 ข้อ 

มีการวิเคราะห์จุด
ด้อยของสิง่เดิมได้อย่าง
น้อย 5 ข้อ 

  
 1.3 น าจุดด้อยไปคิดแก้ไขปรบัปรุง

สิ่งเดิมเพ่ือใช้แก้ปัญหาหรือใชก้ับ
สถานการณ์ไดเ้หมาะสม 

ใช้จุดดอ้ยจากการ
วิเคราะหช์ิ้นงาน
ต้นแบบไปแกไ้ข
ปรับปรงุชิ้นงานใหม่
จนเกิดความแตกต่าง
ได ้1 จุด 

ใช้จุดดอ้ยจาก 
การวิเคราะห์ชิน้งาน
ต้นแบบไปแกไ้ข
ปรับปรงุชิ้นงานใหม่
จนเกิดความแตกต่าง
ได ้2 จุด 

ใช้จุดดอ้ยจากการ
วิเคราะหช์ิ้นงาน
ต้นแบบไปแกไ้ข
ปรับปรงุชิ้นงานใหม่
จนเกิดความแตกต่าง
ได้ 3 จุด 

ใช้จุดดอ้ยจากการ
วิเคราะหช์ิ้นงานต้นแบบ
ไปแก้ไขปรบัปรงุ
ชิ้นงานใหม่จนเกิดความ
แตกต่างได ้4 จุด 

ใช้จุดดอ้ยจากการ
วิเคราะหช์ิ้นงาน
ต้นแบบไปแกไ้ข
ปรับปรงุชิ้นงานใหม่
จนเกิดความแตกต่างได้
ตั้งแต ่5 จุดขึ้นไป 
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ที ่ รายการประเมิน 
เกณฑก์ารประเมนิ 

น้ าหนัก 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 1.4 น าจุดเดน่ไปคดิต่อยอดไปใช้
แก้ปัญหา,ใช้กับกลุ่มเป้าหมาย
หรือสถานการณ์ได้เหมาะสม 

ต่อยอดจดุเดน่
จากการวิเคราะห์
ช้ินงานต้นแบบไป
ปรับปรุงชิ้นงานใหม่
จนเกิดความแตกต่าง
ได ้     1 จุด 

ต่อยอดจดุเดน่
จากการวิเคราะห์
ช้ินงานต้นแบบไป
ปรับปรุงชิ้นงานใหม่
จนเกิดความแตกต่าง
ได ้    2 จุด 

ต่อยอดจดุเดน่
จากการวิเคราะห์
ช้ินงานต้นแบบไป
ปรับปรุงชิ้นงานใหม่
จนเกิดความแตกต่าง
ได้ 3 จุด 

ต่อยอดจดุเดน่จาก
การวิเคราะห์ช้ินงาน
ต้นแบบไปปรับปรุง
ช้ินงานใหมจ่นเกิด
ความแตกต่างได ้4 จุด 

ต่อยอดจดุเดน่จาก
การวิเคราะห์ช้ินงาน
ต้นแบบไปปรับปรุง
ช้ินงานใหมจ่นเกิด
ความแตกต่างได้ตั้งแต ่     
5 จุดขึ้นไป   

2 การคิดดัดแปลง    

 สามารถคิดเปลี่ยนแปลง
องค์ประกอบบางสิ่งให้แตกต่าง
ไปจากช้ินงานต้นแบบ 

คิดเปลี่ยนแปลง
และสร้างชิ้นงานใหม่
โดยมีโครงสร้าง
ช้ินงานต้นแบบเป็น
แนวทางอย่างน้อย 1 
องค์ประกอบ คือ 
โทนสีพื้นหลัง 

คิดเปลี่ยนแปลง
และสร้างชิ้นงานใหม่
โดยมีโครงสร้าง
ช้ินงานต้นแบบเป็น
แนวทางอย่างน้อย 2 
องค์ประกอบ คือ 
โทนสีพื้นหลัง 
รูปแบบและขนาด
ตัวอักษร 

คิดเปลี่ยนแปลง
และสร้างชิ้นงานใหม่
โดยมีโครงสร้าง
ช้ินงานต้นแบบเป็น
แนวทางอย่างน้อย 3 
องค์ประกอบ คือ 
โทนสี, รูปแบบและ
ขนาดตัวอักษรและ สี
ตัวอักษร 

คิดเปลี่ยนแปลงและ
สร้างชิ้นงานใหม่โดยมี
โครงสร้างช้ินงาน
ต้นแบบเปน็แนวทาง
อย่างน้อย 4 
องค์ประกอบ คือ โทน
สี, รูปแบบและขนาด
ตัวอักษร, สีตัวอักษร 
และภาพประกอบ  

คิดเปลี่ยนแปลง
และสร้างชิ้นงานใหม่
โดยมีโครงสร้าง
ช้ินงานต้นแบบเป็น
แนวทาง 5 
องค์ประกอบ คือ โทน
สี, รูปแบบและขนาด
ตัวอักษร, สีตัวอักษร, 
ภาพประกอบ และ
ลักษณะการจัดวาง
องค์ประกอบ   
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ที ่ รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

น้ าหนัก 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 2.2 เปลี่ยนแปลงตอ่เติม เพ่ิม 
ลด หรอืขยายองค์ประกอบของ
ชิ้นงานใหม่จากต้นแบบเพือ่ให้
สอดคลอ้งกับสภาพการณ์ใหม่ 

มีการเปลี่ยนแปลง
เช่นต่อเติม เพ่ิม ลด 
หรอืขยาย
องคป์ระกอบของ
ชิ้นงานใหม่จากต้น
แบบอย่างนอ้ย 1 
องคป์ระกอบ เช่น 
ขยายขนาดภาพ 
ตัวอักษรใหใ้หญข่ึ้น 

มีการเปลี่ยนแปลง
เช่นต่อเติม เพ่ิม ลด 
หรอืขยาย
องคป์ระกอบของ
ชิ้นงานใหม่จากต้น
แบบอย่างนอ้ย 2 
องคป์ระกอบ เช่น 
ขยาย-ลดขนาดภาพ 
ตัวอักษร การเพ่ิม
จ านวนภาพประกอบ  

มีการเปลี่ยนแปลง
เช่นต่อเติม เพ่ิม ลด 
หรอืขยายองค์ประกอบ
ของชิ้นงานใหม่จากต้น
แบบอย่างนอ้ย 3 
องคป์ระกอบ เช่น 
ขยาย-ลดขนาดภาพ 
ตัวอักษร การเพ่ิม
จ านวนภาพประกอบ 
เปลี่ยนสีพื้นหลงัให้ทบึ
หรอืสว่างมากขึ้น 

มีการเปลี่ยนแปลงเช่น
ต่อเติม เพ่ิม ลด หรือขยาย
องคป์ระกอบของชิน้งาน
ใหม่จากต้นแบบอย่างน้อย 
4 องค์ประกอบ เช่น ขยาย-
ลดขนาดภาพ ตัวอกัษร การ
เพ่ิมจ านวนภาพประกอบ 
เปลี่ยนสีพื้นหลงัให้ทบึ
หรอืสว่างมากขึ้น การ
เปลี่ยนรปูแบบตัวอักษรให้
หนาขึ้นหรอืบางลง 

มีการเปลี่ยนแปลง
เช่นต่อเติม เพ่ิม ลด 
หรอืขยายองค์ประกอบ
ของชิ้นงานใหม่จากต้น
แบบอย่างนอ้ย 5  จุด
เช่น ขยาย-ลดขนาด
ภาพ ตัวอกัษร การเพ่ิม
จ านวนภาพประกอบ 
เปลี่ยนสีพื้นหลงัให้ทบึ
หรอืสว่างมากขึ้น การ
เปลี่ยนรปูแบบ
ตัวอักษรใหห้นาขึ้น
หรอืบางลง   

3 การคิดสร้างสรรค ์การสร้างสิ่ง
ใหม่จากโครงสร้างเดิม หรอื
คิดใหม่ทีแ่ตกต่างจาก
โครงสร้างเดิม 

ชิ้นงานที่
สร้างใหม่มี
องคป์ระกอบเหมอืน
ต้นแบบ อย่างน้อย 3 
องคป์ระกอบ 

ชิ้นงานที่
สร้างใหม่มี
องคป์ระกอบเหมอืน
ต้นแบบ อย่างน้อย  2 
องคป์ระกอบ 

ชิ้นงานที่สร้างใหม่
มีองคป์ระกอบเหมือน
ของเดิม เพียง 1 
องคป์ระกอบ แต่มี
ความแตกต่างจากเพ่ือน
เพียง 1 ใน 3 ของหอ้ง 

ชิ้นงานที่สร้างใหม่มี
องคป์ระกอบเหมอืน
ของเดิม เพียง 1 
องคป์ระกอบ แต่มีความ
แตกต่างจากเพื่อนเกินครึง่
ห้อง 

ชิ้นงานที่สร้างใหม่
มีความแตกต่างจาก
ต้นแบบโดยสิ้นเชิง 
และมีความแตกต่าง
จากเพ่ือนทั้งห้องไม่
เหมือนใครเลย   

 178 
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ที ่ รายการประเมิน 
เกณฑก์ารประเมนิ 

น้ าหนัก 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

4 การคิดประยุกต ์ใช้ส่ิงใหม่อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

น าส่ิงใหม่ไปใช้แล้ว 
ช่วยให้รับรู้ได้ง่าย 
รวดเร็ว และชัดเจน 
แค ่1 องค์ประกอบ 
คือ ตัวอักษรมีขนาด
ใหญ่ชัดเจน                                   

น าส่ิงใหม่ไปใช้แล้ว 
ช่วยให้รับรู้ได้ง่าย 
รวดเร็ว และชัดเจน   
แค่ 2 องค์ประกอบ 
ดังนี ้                    1) 
ตัวอักษรมีขนาดใหญ่
ชัดเจน            2) 
ภาพประกอบชัดเจน
และสอดคล้องกับ
เนื้อหา                      

น าส่ิงใหม่ไปใช้แล้ว 
ช่วยให้รับรู้ได้ง่าย 
รวดเร็ว และชัดเจน   
3 องคป์ระกอบ คือ    
1) ตัวอักษรมีขนาด
ใหญ่ชัดเจน 2) 
ภาพประกอบชัดเจน
และสอดคล้องกับ
เนื้อหา 3) สีพื้นหลัง
และสีตัวอักษร
ชัดเจนอ่านง่าย                   

น าส่ิงใหม่ไปใช้แล้ว 
ช่วยให้รับรู้ได้ง่าย 
รวดเร็ว และชัดเจน 4 
องค์ประกอบ คือ         
1) ตัวอักษรมีขนาด
ใหญ่ชัดเจน 2) 
ภาพประกอบชัดเจน
และสอดคล้องกับ
เนื้อหา 3) สีพื้นหลัง
และสีตัวอักษรชัดเจน
อ่านง่าย 4) รูปแบบ
ตัวอักษรชัดเจนอ่านง่าย  

น าส่ิงใหม่ไปใช้แล้ว 
ช่วยให้รับรู้ได้ง่าย 
รวดเร็ว และชัดเจน
ครบทุกองคป์ระกอบ   
1) ตัวอักษรมีขนาด
ใหญ่ชัดเจน 2) 
ภาพประกอบชัดเจน
และสอดคล้องกับ
เนื้อหา 3) สีพื้นหลัง
และสีตัวอักษรชัดเจน
อ่านง่าย 4) รูปแบบ
ตัวอักษรชัดเจนอ่าน
ง่าย 5) การจัดวาง
องค์ประกอบให้มี
พื้นที่ว่างเพื่อพักสายตา   
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ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 
เร่ือง การออกแบบโปสเตอร์เพื่อการศึกษา (Poster for Education) 

รหัสวิชา 1033101 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา            
ภาคการเรียนที่ 1       ปีการศึกษา 2559 
สัปดาห์ที่ 1    ระยะเวลา: 4 คาบ    เวลา: 240 นาที 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ  

 โปสเตอร์เพื่อการศึกษา หมายถึง สื่อสิ่งพิมพ์ที่จัดท าขึ้นเพื่อสนองการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โปสเตอร์เพื่อการศึกษา (Poster for Education) คือ ภาพขนาดใหญ่พิมพ์บนกระดาษออกแบบ เพื่อ
ใช้ติดหรือแขวนผนังหรือก าแพง ส่วนใหญ่จะใช้ในการโฆษณาประชาสัมพันธ์ งานแสดง ศิลปะ 
ดนตรี หรือภาพยนตร์ หรืออาจเป็นสื่อให้ความรู้  โดยโปสเตอร์มีองค์ประกอบส าคัญ คือ รูปภาพ
(Picture), พาดหัว (Headline), พาดหัวรอง (Sub headline), ข้อความบอกรายละเอียด (Body text), 
ข้อความพิสูจน์กล่าวอ้าง (Proof), ข้อความปิดท้าย (Closing) และ ผู้พิมพ์ (Publishers) 

 สื่อการเรียนการสอนโปสเตอร์เป็นอีกหนึ่งตัวเลือกที่นิยมใช้ เน่ืองจากสามารถดึงดูด
ความสนใจจากผู้เรียนได้ดี โดยนิยมใช้เป็นสื่อให้ความรู้ตามป้ายนิเทศ      

      
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
 1. จุดประสงค์การเรียนรู้ทั่วไป 
       1.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ โปสเตอร์เพื่อการศึกษา 
     1.2 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนและสามารถใช้ทักษะไป
ออกแบบสื่อและนวัตกรรมจัดการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาได้ 
 2. จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 
                2.1 เพื่อให้ผู้เรียนบอกคุณลักษณะของโปสเตอร์เพื่อการศึกษา ได้ 
        2.2 เพื่อให้ผู้เรียนวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของโปสเตอร์เพื่อการศึกษา ได้ 
     2.3 เพื่อให้ผู้เรียนน าจุดเด่นของชิ้นงานเดิมไปต่อยอดได้  
     2.4 เพื่อให้ผู้เรียนแก้ไขจุดด้อยของชิ้นงานเดิมได้ 
     2.5 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถออกแบบและพัฒนาโปสเตอร์เพื่อการศึกษาตาม
สถานการณ์ปัญหาที่ครูก าหนดให้ได้ 
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กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
 1. ขั้นเรียนรู้ปัญหา 
  บาทบาทผู้สอน: ก าหนดปัญหาเพื่อสร้างความขัดแย้งทางความคิด 
  ผู้สอนแชร์ภาพโปสเตอร์เกี่ยวกับ “Google App for Education” ให้ผู้เรียนดูผ่าน
แอปพลิเคชั่น Google classroom และตั้งค าถามว่า “โปสเตอร์ดังกล่าวมีความเหมาะสมด้านการจัด
องค์ประกอบ สี ภาพ หรือตัวอักษรหรือไม่ อย่างไร และหากให้ผู้เรียนออกแบบโปสเตอร์ดังกล่าว
ใหม่ให้น่าสนใจมากขึ้นควรท าอะไร และท าอย่างไรบ้าง ผู้เรียนจงวิเคราะห์ สังเคราะห์และ
สร้างสรรค์โปสเตอร์ขึ้นมาใหม่ 1 ชิ้น”  
 บทบาทผู้เรียน: 
 ผู้เรียนคิดหาค าตอบของปัญหาตามเงื่อนไขที่ผู้สอนมอบหมาย 
 ผลลัพธ์: เกิดพฤติกรรมการเกิดความขัดแย้งทางปัญญาของผู้เรียน 
 2. ขั้นแสวงหาค าตอบ 
 บทบาทผู้สอน:  

   - แนะน าแหล่งค้นคว้า เช่น เว็บไซค์ต่าง ๆ ที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบโปสเตอร์ 
 - ก าหนดเวลา 15 นาทีให้ผู้เรียนค้นคว้าจากอินเทอร์เน็ตและคิดวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย
ของโปสเตอร์ดังกล่าว 
 - น าเทคนิค Think-Pair-Share จัดกิจกรรม โดยมอบหมายให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ชิ้นงาน
ต้นแบบคนเดียวก่อน จากนั้นจึงให้จับคู่วิเคราะห์ร่วมกัน และสุดท้ายให้แบ่งกลุ่มน าประเด็นการคิด
วิเคราะห์มาร่วมแบ่งปันกันระหว่างกลุ่ม 
 บทบาทผู้เรียน: 
 - ผู้เรียนคิดวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของชิ้นงานเดิมเป็นรายบุคคล (Think) และถ่ายภาพ
ส่งบน Google classroom 
 - ผู้เรียนจับคู่ น าประเด็นที่ตนวิเคราะห์ชิ้นงานเดิมมาแลกเปลี่ยนกัน (Pair) 
 - ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพื่อน าประเด็นที่ได้วิเคราะห์เป็นรายคู่มาแลกเปลี่ยนกัน สมาชิกในกลุม่
ร่วมกันสรุปประเด็น (Share) 
 - ผู้เรียนน าเสนอประเด็นเป็นรายกลุ่มหน้าชั้นเรียน 
 - ร่วมกันสรุปจุดเด่น จุดด้อยของโปสเตอร์ร่วมกันลงใน Mind Mapping 
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 ผลลัพธ์: 
 - ภาพถ่ายผลการวิเคราะห์ประเด็นจุดเด่น จุดด้อยของโปสเตอร์ (รายบุคคล) ที่ผู้เรียนส่ง
บน Google classroom 
 - ผลการน าเสนอประเด็นจุดเด่น จุดด้อยของชิ้นงานในรูปแบบ Mind Mapping (ราย
กลุ่ม) 
 3. ขั้นกระตุ้นการคิดสิ่งใหม่ 
 บทบาทผู้สอน: 
 ผู้สอนใช้  AIDAS Model เป็นกระบวนการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยน  โดยบทบาทผู้สอนจะเป็นส่วน  A (Attention)  และ S (Satisfaction) 
 A = Attention 
 - ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจด้วยการเปิดดนตรีที่เร้าใจ สร้างความสนุกสนาน คึกคัก 
ตื่นตัว และสร้างความสงสัยชวนติดตามว่าผู้สอนต้องการให้ท าสิ่งใดต่อไป 
 - ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนคิดออกแบบโปสเตอร์ที่สร้างความน่าสนใจจะสามารถ
สื่อสารได้ชัดเจนกว่าโปสเตอร์ตัวอย่างที่ผู้สอนน ามาให้ผู้เรียนดู และสุดท้ายจะมีการโหวดให้
คะแนนโปสเตอร์ของผู้เรียนทุกคน โดยสมาชิกในห้อง หากใครได้คะแนนโหวดมากที่สุด ก็จะได้
คะแนนเต็ม และผู้สอนมีรางวัลตอบแทนให้ (ผู้สอนอาจจะแสดงรางวัลที่จะมอบ) 

 I = Interest 
 - ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ คึกคักกระฉับกระเฉง พร้อมที่จะเรียนรู้ 

 D = Disire 
 - ผู้เรียนเกิดความปรารถนา และความต้องการที่จะออก 
 A = Action 
 - ผู้เรียนลงมือออกแบบโปสเตอร์ตามเงื่อนไขที่ผู้สอนมอบหมาย 
 S = Satisfaction 
 - ผู้สอนเดินดูชิ้นงานพร้อมทั้งให้ค าแนะน า ค าติชมต่าง ๆ แก่ผู้เรียน สร้างก าลังใจและ
ความพึงพอใจแก่ผู้เรียน 

 บทบาทผู้เรียน: 
 - สมาชิกแต่ละกลุ่มน าเสนอประเด็นที่ได้ร่วมกันคิดวิเคราะห์ชิ้นงานต้นแบบในรูปแบบ
Mind mapping ผ่าน Google classroom 
 - ผู้เรียนสรุป Mind Mapping ร่วมกันทั้งห้องเรียน โดยมีตัวแทนห้องหนึ่งคนท าหน้าที่
สร้าง Mind Mapping รวมของห้อง 
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 - จากนั้นผู้เรียนใช้ประเด็นวิเคราะห์ใน Mind Mapping รวม มาเป็นแนวทางในการ
ออกแบบโปสเตอร์ของตนเอง 
 - ผู้เรียนลงมือสร้างโปสเตอร์ของตนเอง ตามกระบวนการ AIDAS Model ที่ผู้สอนน ามา
ประยุกต์ใช้ โดยบทบาทผู้เรียนจะเป็นส่วน I (Interest), D (Disire) และ A (Action) 
 ผลลัพธ์: 
 - บรรยากาศห้องเรียนที่สนุกสนาน คึกคัก ผู้เรียนกล้าคิดกล้าท าสิ่งใหม่ ๆ นอกกรอบ 
เดิม ๆ 
 - Mind Mapping จุดเด่น จุดด้อยของโปสเตอร์รวมของห้อง  
 - โปสเตอร์เพื่อการศึกษา เร่ือง “Google App for Education” ที่โดดเด่น น่าสนใจ 

 (ขั้นตอนที่ 4 อยู่ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2) 
 สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
 1. Blog และเว็บไซค์เกี่ยวกับการออกแบบโปสเตอร์ 
 2. Google classroom 
 3. โปสเตอร์ต้นแบบ เร่ือง Google App for Education 
 การวัดและประเมินผล 
 1. พิจารณาให้คะแนนจากการประเมินร่องรอยชิ้นงานนวัตกรรมการศึกษา 
 2. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการฝึกทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
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หลักฐาน วิธีการ และเครื่องมือประเมิน 

หลักฐาน/ ชิ้นงาน วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. Mind mapping ที่
ผู้เรียนสรุปจุดเด่นจุด
ด้อยของโปสเตอร์ 
(รายบุคคล) 

ตรวจประเด็นการคิดวิเคราะห์จาก
การวิเคราะห์ชิ้นงานต้นแบบของ
ผู้เรียน 

Scoring rubric 
แบบวัดทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบรูบริคสกอร์ 

2. Mind mapping ที่
ผู้เรียนสรุปจุดเด่นจุด
ด้อยของโปสเตอร์  
(รายคู่) 

ตรวจประเด็นการคิดวิเคราะห์จาก
การวิเคราะห์ชิ้นงานต้นแบบของ
ผู้เรียน 

Scoring rubric 
แบบวัดทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบรูบริคสกอร์ 

3. Mind mapping ที่
ผู้เรียนสรุปจุดเด่นจุด
ด้อยของโปสเตอร์  
(รายกลุ่ม) 

ตรวจประเด็นการคิดวิเคราะห์จาก
การวิเคราะห์ชิ้นงานต้นแบบของ
ผู้เรียน 

Scoring rubric 
แบบวัดทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบรูบริคสกอร์ 

4. โปสเตอร์ 
เพื่อการศึกษา เร่ือง 
“Google App for 
education” 

ตรวจองค์ประกอบชิ้นงาน 
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของชิ้นงาน
กับจุดเด่นจุดด้อยที่ผู้เรียนวิเคราะห์ไว้ 

Scoring rubric 
แบบวัดทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบรูบริคสกอร์ 

 
 
   
 
 
  



186 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 
เร่ือง การออกแบบโปสเตอร์เพื่อการศึกษา (Poster for Education) 

รหัสวิชา 1033101 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา            
ภาคการเรียนที่ 1       ปีการศึกษา 2559 
สัปดาห์ที่ 2    ระยะเวลา: 4 คาบ    เวลา: 240 นาที 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ  

 โปสเตอร์เพื่อการศึกษา หมายถึง สื่อสิ่งพิมพ์ที่จัดท าขึ้นเพื่อสนองการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โปสเตอร์เพื่อการศึกษา (Poster for Education) คือ ภาพขนาดใหญ่พิมพ์บนกระดาษออกแบบ  
เพื่อใช้ติดหรือแขวนผนังหรือก าแพง ส่วนใหญ่จะใช้ในการโฆษณาประชาสัมพันธ์ งานแสดง 
ศิลปะ ดนตรี หรือภาพยนตร์ หรืออาจเป็นสื่อให้ความรู้  โดยโปสเตอร์มีองค์ประกอบส าคัญ คือ 
รูปภาพ(Picture), พาดหัว (Headline), พาดหัวรอง (Sub headline), ข้อความบอกรายละเอียด (Body 
text), ข้อความพิสูจน์กล่าวอ้าง (Proof), ข้อความปิดท้าย (Closing) และ ผู้พิมพ์ (Publishers) 

 สื่อการเรียนการสอนโปสเตอร์เป็นอีกหนึ่งตัวเลือกที่นิยมใช้ เน่ืองจากสามารถดึงดูด
ความสนใจจากผู้เรียนได้ดี โดยนิยมใช้เป็นสื่อให้ความรู้ตามป้ายนิเทศ      

           
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
 1. จุดประสงค์การเรียนรู้ทั่วไป 
      1.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ โปสเตอร์เพื่อการศึกษา 
     1.2 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนและสามารถใช้ทักษะไป
ออกแบบสื่อและนวัตกรรมจัดการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาได้ 
 2. จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 
                2.1 เพื่อให้ผู้เรียนบอกคุณลักษณะของโปสเตอร์เพื่อการศึกษา ได้ 
        2.2 เพื่อให้ผู้เรียนวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของโปสเตอร์เพื่อการศึกษา ได้ 
     2.3 เพื่อให้ผู้เรียนแก้ไขจุดด้อยของชิ้นงานเดิมได้  
     2.4 เพื่อให้ผู้เรียนน าจุดเด่นของชิ้นงานเดิมไปต่อยอดได้ 
  2.5 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถออกแบบและพัฒนาโปสเตอร์เพื่อการศึกษาตาม
สถานการณ์ปัญหาที่ครูก าหนดให้ได้ 
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กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
 (ต่อจากแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1) 
 4. ขั้นทดลองใช้สิ่งใหม่ 
 บทบาทผู้สอน: 

 มอบหมายให้ผู้เรียนน าชิ้นงานไปทดลองใช้ กับเพื่อนสมาชิกในห้องเรียน 
 บทบาทผู้เรียน: 
 น าโปสเตอร์ของตนเองทดลองใช้กับผู้เรียนสมมติ (เพื่อนสมาชิกในห้องเรียน)ผู้สอน 
สังเกตและบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียน และมอบหมายให้ผู้เรียนบันทึกผลการใช้ชิ้นงานของตนเอง
ด้วย 

 ผลลัพธ์:  ผลการทดลองใช้โปสเตอร์ของผู้เรียน 
 5. ขั้นสรุปและประเมินผล 

 บทบาทผู้สอน: 
 - ผู้สอนเป็นผู้น าการสะท้อนคิด (AAR: After Action Review) และอภิปรายประเด็น

เกี่ยวกับการออกแบบโปสเตอร์และน าเสนอผลงานของผู้เรียนแต่ละคน 
 บทบาทผู้เรียน 
 - ร่วมสะท้อนคิด และร่วมกันสรุปประเด็นเกี่ยวกับจุดเด่น-จุดด้อย และประโยชน์จาก

โปสเตอร์ของทุกเพื่อนสมาชิกทุกคนในห้องเรียน 
 ผลลัพธ์: 
 - ผู้เรียนได้ร่วมสะท้อนคิดประเด็นต่างเกี่ยวกับการออกแบบโปสเตอร์ของเพื่อนสมาชิก
ในห้องเรียน 
 - ได้ผลการสะท้อนคิดร่วมกันของผู้สอนและผู้เรียน สรุปและน าเสนอใน Google 
classroom 
 สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
 1. Blog และเว็ปไซค์เกี่ยวกับการออกแบบโปสเตอร์ 
 2. Google classroom 
 3. โปสเตอร์ เร่ือง Google App for Education 
 การวัดและประเมินผล 
 1. พิจารณาให้คะแนนจากการประเมินร่องรอยชิ้นงานนวัตกรรมการศึกษา 
 2. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการฝึกทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
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หลักฐาน วิธีการ และเครื่องมือประเมิน 

หลักฐาน/ ชิ้นงาน วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ผลการทดลองใช้
โปสเตอร์ของผู้เรียน 

บันทึกผลการทดลองใช้ชิ้นงานของผู้เรียน
แต่ละคน 

Scoring rubric 
แบบวัดทักษะการคิด
ใหม่และปรับเปลี่ยน
รูปแบบรูบริคสกอร์ 

2. ผลการสะท้อนคิด
ร่วมกันของผู้สอนและ
ผู้เรียน สรุปและ
น าเสนอใน Google 
classroom 

บันทึกผลการสะท้อนคิดเพื่อน าไปสรุป
ประเด็นส าคัญ 
 

- แบบบันทึกประเด็น
สะท้อนคิดผ่าน Google 
docs 
- Scoring rubric 
แบบประเมินทักษะการ
คิดใหม่และปรับเปลี่ยน
รูปแบบรูบริคสกอร์ 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างสื่อที่ใช้ในระบบการสอน 

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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1. ใบงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. แบบบันทึกประเด็นสะท้อนคิดผ่าน Google docs 
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอย่างร่องรอยชิ้นงานที่เกิดจากการใช้ 

ระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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