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 ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน และเปรียบเทียบทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว 
จ าแนกตามเพศและสังกัดของครู กลุ่มตัวอย่างเป็นครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
และสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดสระแก้ว ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 
จ านวน 130 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นแบบประเมินมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ Two-Way 
MANOVA 
 ผลการวิจัย ปรากฏว่า    
 1. แบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว     
มีองค์ประกอบ 5 ด้าน 85 ข้อ ประกอบด้วย 1) ด้านการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน                 
จ านวน 14 ข้อ 2) ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน จ านวน 14 ข้อ 3) ด้านวิธีการประเมินเพ่ือ
การเรียนรู้ จ านวน 21 ข้อ 4) ด้านเนื้อหาผนวกวิธีสอน จ านวน 23 ข้อ และ 5) ด้านประสบการณ์
เรียนรู้ของผู้เรียน จ านวน 13 ข้อ มีค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ (I-CVI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนี
ความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบับ (S-CVI) เท่ากับ 1.00 มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .215 ถึง .809 และ 
มีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ .947 
 2.  การเปรียบเทียบทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน จ าแนกตามเพศและ
สังกัดของคร ูแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเพศหญิงมีทักษะกระบวน                        
การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนดีกว่าเพศชาย และครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา                  
มีทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนดีกว่าครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษา 
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 Formative assessment skills are important to teachers in order to be able to 
evaluate and improve student learning. The purposes of this research were (1) to 
develop an evaluation form for formative assessment skills, and (2) to compare 
formative assessment skills among teachers in Sa Kaeo Province. The 130 teachers in 
the second semester of year 2016 in the Sa Kaeo primary educational service area 
and the Sa Kaeo secondary education service area were selected by randomized 
multi-stage random sampling. The research instrument was a five-level rating scale. 
The data were analyzed using two-way MANOVA. 
 The results indicated that: 
 1. The evaluation form of formative assessment skills consisted of five 
subscales and 85 items: (1) goals for learning, 14 items; (2) providing feedback,         
14 items; (3) assessment for learning, 21 items; (4) pedagogical content, 23 items; and 
(5) learning experience of students, 13 items. It exhibited an item-level CVI of 1.00, 
scale-level CVI of 1.00, had item discriminations from .215 to .809, and an internal 
consistency index of .947. 
 2. Comparison formative assessment skills revealed that there was a 
statistically significant difference at the .01 level. Female teachers had better skills 
than male teachers, and the secondary teachers had better skills than the teachers 
in primary education. 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของคร ูเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
การทีค่รจูะจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์ผลต่อผู้เรียนนั้น จ าเป็นที่ครตู้องมี
องค์ความรู้ที่ดี และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับบริบทและ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นอยู่ในชั้นเรียน กระบวนการที่ครูน ามาใช้ขึ้นอยู่กับแนวคิดในการจัดการเรียน
การสอนที่ครยูึดเป็นหลัก ซึ่งจะส่งผลให้ครแูต่ละคนแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมการสอน และเป็นสิ่ง 
ทีก่ าหนดทิศทางในการจัดการเรียนการสอนของครดู้วย สุปรียา ศิริพัฒนกุลขจร (2552, หน้า 12) 
กล่าวว่า การเรียนรู้ในศตวรรษใหม่ มีค าที่ส าคัญที่น่าสนใจคือค าว่า “Teach Less” และ “Learn 
More” หมายความว่า การเปลี่ยนวิธีการศึกษาด้วยการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายจาก “ความรู้ 
(Knowledge) ไปสู่ ทักษะ (Skill or Practices)” ค าว่า “Teacher” ที่แปลว่า “ครู” นั้น ถือว่าเป็น
ค าเก่าไปแล้ว ถูกให้ความหมายหรือค าจ ากัดความเสียใหม่ด้วยการเปลี่ยนมาเป็นเพียง “Facilitator” 
โดยระบุหน้าที่หรือค าจ ากัดความว่าเป็น “ผู้อ านวยการเรียนรู้ (Coach) หรือผู้ชี้แนะ” ซึ่งเป็น                      
การเปลี่ยนแปลงจากการศึกษาหรือการเรียนรู้ที่มี “คร”ู เป็นหลักไปเป็น “ผู้เรียน” เป็นหลัก วิจารณ์ 
พานิช (2555, หน้า 16-21) ได้กล่าวถึงทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ว่า ปัจจุบันการเรียนรู้
สาระวิชา (Content หรือ Subject Matter) ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของผู้เรียน โดยครู
ช่วยแนะน า และช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของ
การเรียนรู้ของตนเองได้  
 ในการจัดการเรียนการสอนของครนูั้น การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการ
หนึ่งที่มีความส าคัญ เพ่ือให้ครูทราบว่าการจัดการเรียนการสอนของตนบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
หรือบรรลุตามมาตรฐานหลักสูตรหรือไม่ โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริงเพ่ือให้ได้ผลการประเมิน
ที่สะท้อนความรู้ ความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน ตั้งอยู่บนหลักการสองประการคือ การประเมิน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบ
ผลส าเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัด เพ่ือให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 28) ครูควรด าเนินการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ได้แก่ การทดสอบ การสังเกต การสอบถาม ประเมินผลครอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และ
จิตพิสัย สอดคล้องกับวิธีการประเมินผลเพ่ือพัฒนาและการประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ เป็นแนวทาง 
การประเมินผลที่ได้รับการยอมรับกันอย่างแพร่หลายว่ามีความส าคัญต่อแผนการศึกษาหรือแผนงาน  
(Banks, 2005; Black & Wiliam, 1998) 
 การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) เป็นกระบวนการวัดและ
ประเมินผลแนวใหม่ที่นักการศึกษาได้ให้ความส าคัญอย่างมาก เนื่องจากสอดคล้องกับแนวปฏิรูป
การศึกษา ซึ่งมีแนวคิดว่าเป็นลักษณะการประเมินผลระหว่างเรียนที่เป็นกระบวนการต่อเนื่อง (On    
–Going Process) เป็นการบูรณาการอยู่ในกระบวนการเรียนการสอน และเกิดข้ึนระหว่างการเรียน                
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การสอน (Halen, 1998; Black & William, 1998; Bell & Cowie, 1999, pp. 101-116) และ
แนวคิดพ้ืนฐานของการประเมินผลระหว่างเรียนคือผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาได้ ดังนั้นการประเมินผล 
ระหว่างเรียนให้ความส าคัญกับการพัฒนาตนเองของผู้เรียน มากกว่าการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน (Harlen, 1998, pp. 14-16) การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนจะให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กระบวนการเรียนรู้ที่ครูสามารถใช้ส าหรับการตัดสินการเรียนการสอน และผู้เรียนสามารถใช้ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างานของตน (Dylan Wiliam, 2011, pp. 3-14) ในหลายประเทศมีแนวโน้มที่จะ
ปรับเปลี่ยนการวัดและประเมินผลไปสู่การเน้นพัฒนาการของผู้เรียนมากขึ้นอย่างชัดเจน เช่น ประเทศ 
ฝรั่งเศส ที่เน้นการประเมินบนความสามารถและศักยภาพของนักเรียน โดยนักเรียนจะได้รับการประเมิน 
ทั้งจากตนเอง เพ่ือนร่วมชั้น และครู เพ่ือให้ครูมีข้อมูลในการปรับรูปแบบการสอนหรือก าหนดแนวทาง 
การช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายกรณีได้ ประเทศในทวีปเอเชีย เช่น ญี่ปุ่น เกาหลี ฮ่องกง และสิงคโปร์ 
มีความพยายามในการปฏิรูปการวัดและประเมินผลที่ให้น้ าหนักกับการประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
มากขึ้น โดยเน้นการประเมินโดยครูมืออาชีพและเครื่องมือที่หลากหลาย สามารถวัดพัฒนาการและ
ความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ (สุภกร บัวสาย, 2556, หน้า 1)  
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 80) กล่าวว่า การวัดและประเมินผล
จะต้องเปลี่ยนแปลงบรรยากาศในชั้นเรียน จากห้องเรียนที่ยึดการเปรียบเทียบผลการเรียนเป็นหลัก
ไปสู่ห้องเรียนที่มีการเรียนรู้เป็นหัวใจ โดยเป้าหมายหลักคือการปรับปรุงคุณภาพการสอนและ                     
การเรียนรู้ William and Thomson (2008, pp. 53–82) กล่าวว่า กลยุทธ์ที่ท าให้การประเมินผล
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) เกิดประสิทธิภาพนั้นมี 5 กลยุทธ์ คือ 1) ครูต้องท า
ความเข้าใจร่วมกับนักเรียนเกี่ยวกับเป้าหมายของการเรียน 2) ครตู้องให้ผู้เรียนได้อภิปรายในชั้นเรียน 
ตั้งค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น ก าหนดกิจกรรมหรือชิ้นงานเพ่ือให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ  
3) ครตู้องให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนว่าเขามีผลการเรียนรู้อยู่ในระดับใด มีจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง
อย่างไร ควรจะพัฒนาอะไร 4) ครคูวรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และประเมินผลตนเอง 
จนได้ข้อสรุปถึงแนวทางในการพัฒนาตนเองให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ และ 5) ครเูปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ร่วมกัน จาก 5 กลยุทธ์ดังกล่าว ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการประเมิน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนนั้น ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่หนึ่ง ทักษะด้านการจัดการเรียนการสอน 
เนื่องจากการประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเกิดขึ้นระหว่างการเรียนการสอน ครูต้องตระหนักว่าการเรียน 
การสอนกับการวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการเดียวกัน จะต้องวางแผนไปพร้อมกัน และส่วนที่
สอง คือ ทักษะด้านกระบวนการประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 1) การก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้
เกิดกับผู้เรียน 2) การก าหนดหลักฐานการเรียนรู้หรือการก าหนดภาระงาน 3) การเลือกใช้เครื่องมือ
เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 4) การก าหนดเกณฑ์การประเมิน (Rubrics Score) 5) การให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียน 6) การสรุปความรู้ความสามารถและคุณลักษณะของผู้เรียน และ 7) การจัดท าเอกสาร
บันทึกข้อมูลสารสนเทศเพ่ือรายงานความก้าวหน้าของผู้เรียน หากครสูามารถด าเนินการจัดการเรียน
การสอนได้ครบถ้วนทุกข้ันตอนก็จะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 ปัจจุบัน บทบาทครใูนการด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ส่วนใหญ่ยังคง
ให้ความส าคัญกับการใช้แบบทดสอบ ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันว่าแบบทดสอบมีข้อจ ากัดหลายประการใน
การใช้ประเมินผู้เรียน วัดเพียงความรู้ความเข้าใจเป็นส่วนใหญ่ ไม่ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้านของ
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ผู้เรียน สอดคล้องกับรายงานการวิจัยของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ชี้ให้เห็นว่า 
ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนในปัจจุบันเน้นการทดสอบเป็นหลัก ไม่สามารถน าพานักเรียน 
ให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้ ข้อสอบส่วนใหญ่มีลักษณะท่องจ าและมุ่งเน้นแตเ่นื้อหา ไม่ส่งเสริม                  
การวิเคราะห ์วิพากษ์ และไม่ช่วยส่งเสริมทักษะอื่นที่จ าเป็น (สถาบันการวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศไทย, 
2556, หน้า 334) ผลงานวิจัยของขจรศักดิ์ บัวระพันธ์ (2550) ปรากฏว่า ครู ผู้บริหาร และผู้ปกครอง
จ านวนมากให้ความส าคัญกับการประเมินสรุปรวม (Summative Assessment) ที่เน้นการท าข้อสอบ 
มากกว่าการประเมินผลระหว่างเรียนที่เน้นการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เรียนเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของตนเอง ให้ความส าคัญของผลการประเมินสรุปรวมที่ปรากฏในรูปผลการเรียน (Grade) 
หรือล าดับในชั้นเรียน (Rank) ก่อให้เกิดวัฒนธรรมการท่องจ าเพ่ือการสอบ  
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 91) กล่าวว่า จากรายงานการวิจัย  
น าร่องการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปรากฏว่า ครสู่วนใหญ่มี
ความเข้าใจในเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนอยู่ในระดับปานกลางถึงน้อย เพราะขาดตัวอย่าง
และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน ขาดโอกาสในการลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง มาเรียม นิลพันธุ์, ไชยยศ                               
ไพวิทยศิริธรรม, ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย และอุบลวรรณ ส่งเสริม (2556) ไดศ้ึกษาเรื่องการประเมินผล 
การใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตร 
ปรากฏว่า ครูพยายามวัดและประเมินผลตามสภาพจริง แต่ยังขาดความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีการวัดและ 
ประเมินผล ครสู่วนหนึ่งยังวัดและประเมินผลผู้เรียนในพฤติกรรมด้านพ้ืนฐานที่มุ่งเน้นความรู้ ความจ า 
หรือความเข้าใจ ละเลยการวัดและประเมินผลขั้นสูง การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การประเมิน หรือ                  
การสร้างสรรค์ จึงส่งผลให้ครูส่วนใหญ่ยังคงใช้กระบวนการวัดและประเมินผลแบบเดิม ซึ่งไม่สนองตอบ 
หลักการประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ดังผลจากการติดตามการปฏิรูปการศึกษาในรอบ 6 ปี โดย
ประเมินจากคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 17,562 แห่งทั่วประเทศ คิดเป็นร้อยละ 49.1 ของโรงเรียน
ทั้งหมด ปรากฏว่า การจัดการเรียนการสอนของครูทีย่ึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ยังมีคุณภาพอยู่ในระดับ
ร้อยละ 39.2 การจัดกิจกรรมที่กระตุ้นผู้เรียนให้รู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและ
ตัดสินใจ มีคุณภาพอยู่ระดับ ร้อยละ 13.5 และครสูามารถน าผลการประเมินมาปรับการเรียนเปลี่ยน
การสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพเพียงร้อยละ 21.6 ของสถานศึกษาทั้งหมด (การศึกษา, 2558)  
 จังหวัดสระแก้ว เป็นจังหวัดในภาคตะวันออกของประเทศไทย ตั้งอยู่บริเวณชายแดนไทย
กัมพูชา ผู้เรียนมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ เช่น ไทย ลาว กัมพูชา มีผู้เรียนจากฝั่งกัมพูชาเข้ามา
เรียนในพ้ืนทีเ่ป็นจ านวนมาก ผลการจัดการศึกษาโดยใช้สารสนเทศจากผลการประเมินการทดสอบ    
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผลของ
การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test: O-NET) ชั้นประถมศึกษา                    
ปีที ่6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2550 และ 2551 อยู่ในระดับต่ า ไม่
ถึงร้อยละ 50 (เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์, 2552, หน้า 3) ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปรากฏว่า ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาภาษาไทยยังไม่ถึงร้อยคะแนนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา                       
ปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2555 ลดลงทุกวิชา (ส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2557 หน้า 
9) สอดคล้องกับส านักทดสอบทางการศึกษา (2558) ที่ปรากฏว่า ผลการจัดการศึกษาภายในจังหวัด
สระแก้ว โดยใช้สารสนเทศจากผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ 
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(National Test: NT) ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ด้านภาษา ด้านค านวณ และด้านเหตุผล คะแนนเฉลี่ย
ต่ ากว่าร้อยละ 50 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational 
Test: O-NET) ปีการศึกษา 2556-2558 ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50  
 จากปัญหาที่พบดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาและเปรียบเทียบทักษะกระบวนการประเมิน 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) ของครใูนจังหวัดสระแก้ว โดยใช้แบบประเมินทักษะ
กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) เพ่ือน าผลการวิจัยที่ได้ไปใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการก าหนดกรอบแนวทางพัฒนาสมรรถนะครูของสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) ซึ่งจะเป็นการยกระดับ
คุณภาพคร ูให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครสูามารถน าผลการประเมินมา
ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของตน โดยออกแบบการจัดการเรียน
การสอนที่สอดรับกับการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์คิดแก้ปัญหา และคิดตัดสินใจ รู้จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุง 
มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง และบรรลุวัตถุประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1.  เพ่ือพัฒนาแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครู  
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว 
ระหว่างเพศและสังกัดของครู 
 
กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 การวิเคราะห์ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) 
ของครใูนจังหวัดสระแก้วนี้ ผู้วิจัยทบทวนแนวคิด งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดกรอบแนวคิด 
(Black & William, 1998; วาทิณี จิตรส ารวย, เสรี ชัดแชม้, ภัทราวดี มากมี และสิริกรานต์                   
จันทเปรมจิตต์, 2560; หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551, 2551) น าแบบประเมิน
การประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) ของ (วาทิณี                   
จิตรส ารวย และคณะ, 2560) มาพัฒนาใช้ในการประเมินครู โดยก าหนดองค์ประกอบที่บ่งชี้ทักษะ
กระบวนการด้านการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) จากการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ แนวคิดที่เก่ียวข้องจากเอกสาร ต ารา เช่น แนวทางการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงปรากฏว่ามีองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก ่
1) ด้านการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน (Goals for Learning with Learners) 2) ด้านการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน (Providing Feedback) 3) ด้านวิธีการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment 
for Learning) 4) ด้านเนื้อหาผนวกวิธีสอน (Pedagogical Content Knowledge) และ 5) ด้าน
ประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Experience of Students)  
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ผู้วิจัยสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพที่ 1-1 
 
 
                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1-1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

สมมติฐำนของกำรวิจัย  
 1.  แบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่พัฒนาขึ้น มีองค์ประกอบ  
5 ด้าน คือ 1) ด้านการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน                       
3) ด้านวิธีการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 4) ด้านเนื้อหาผนวกวิธีสอน และ 5) ด้านประสบการณ์เรียนรู้
ของผู้เรียน 
 2.  ครใูนจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามเพศและสังกัดของครูต่างกัน มีทักษะกระบวนการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนแตกต่างกัน 
 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรวิจัย 
 1.  ได้แบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนส าหรับครูใช้ประเมิน
ตนเอง เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการวัดและประเมินผล 
 2.  ได้ทราบผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูใน
จังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามเพศ และสังกัดของครู  
 3.  ครทูราบจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของตนเอง สามารถน าข้อมูลที่ได้ เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
ส าหรับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้าน  
การวัดและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

ทักษะกระบวนกำรประเมินเพ่ือพัฒนำผู้เรียน 

ด้านวิธีการประเมินเพื่อการเรียนรู ้
(Assessment for Learning) 

ด้านเนื้อหาผนวกวิธีสอน                                     
(Pedagogical Content Knowledge) 

ด้านประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรยีน                                                                                     
(Learning Experience of Students) 

ด้านการก าหนดเป้าหมายการเรยีนรู้ของผู้เรียน 
(Goals for Learning with Learners) 

ด้านการให้ข้อมลูย้อนกลับแกผู่้เรยีน 
(Providing Feedback) 

 
 

สังกัดของครู 
- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา (สพป.)  
- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 

 
 

เพศของครู 
- ชาย 
- หญิง 
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ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งพัฒนาแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และ
เปรียบเทียบทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) ของครใูน
จังหวัดสระแก้ว โดยมีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
 1.  ขอบเขตด้ำนประชำกร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยนี้ เป็นครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดสระแก้ว ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2559 จ านวน 3,774 คน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 
 2.  ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  
  2.1  ตัวแปรเปรียบเทียบ มี 2 ตัวแปร ได้แก่ 
   2.1.1  เพศของครู ได้แก่ เพศชาย และเพศหญิง 
   2.1.2  สังกัดของครู ได้แก่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 
และสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 
  2.2  ตัวแปรตาม มี 1 ตัวแปร ได้แก่ ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
หน่วยวัดเป็นคะแนน มีองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Goals for Learning with Learners) ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน (Providing Feedback) 
ด้านวิธีการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for Learning) ด้านเนื้อหาผนวกวิธีสอน (Pedagogical 
Content Knowledge) และด้านประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Experience of 
Students) 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment Skills) หมายถึง 
ระดับการปฏิบัติที่แสดงถึงการด าเนินงานด้านการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีองค์ประกอบ 5 ด้าน คือ 1) ด้านการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Goals for Learning with Learners) 2) ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน (Providing 
Feedback) 3) ด้านวิธีการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for Learning) 4) ด้านเนื้อหาผนวกวิธี
สอน (Pedagogical Content Knowledge) และ 5) ด้านประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน (Learning 
Experience of Students) 
 การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน (Goals for Learning with Learners) 
หมายถึง การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ/ กระบวนการ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่น าไปสู่การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน ก าหนดหลักฐาน
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ และมีความสามารถในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา ประเมินคุณภาพและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน  
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 การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน (Providing Feedback) หมายถึง มีกลยุทธ์ในการให้ข้อมูล 
ย้อนกลับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างการรู้จักควบคุมตนเอง 
ในการเรียนรู้ และกระตุ้นแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 วิธีการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for Learning) หมายถึง สามารถบูรณาการ                  
การประเมินการเรียนรู้ในระหว่างการเรียนการสอน น าผลการประเมินการเรียนรู้ระหว่างการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง มีการก าหนดแนวทางของ 
การวัดและประเมินการเรียนรู้ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ครอบคลุมเป้าหมาย                
การเรียนรู้ ประเมินการเรียนรู้ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ก าหนดเกณฑ์                
การประเมินคุณภาพหลักฐานการเรียนรู้ (Scoring Rubrics) และมีการรายงานผลการประเมินเรียนรู้
ระหว่างเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 เนื้อหาผนวกวิธีสอน (Pedagogical Content Knowledge) หมายถึง ความพร้อมด้าน
ความรู้ความสามารถในเนื้อหาที่สอน มีการใช้การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
สามารถใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นพัฒนาทักษะการคิดให้แก่ผู้เรียน และสามารถวิเคราะห์โครงสร้างรายวิชาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
มาพัฒนาสู่แผนการจัดการเรียนรู้ให้ปฏิบัติได้จริง 
 ประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Experience of Students) หมายถึง                    
การตรวจสอบความรู้ของผู้เรียนเพื่อจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน จัดระบบ
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อให้ได้สารสนเทศส าหรับวางแผนพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และการให้ค าแนะน าเพ่ือแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
 การประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Evaluation of Formative 
Assessment Skills) หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบ และตัดสินระดับคุณภาพด้านทักษะกระบวน 
การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดสระแก้ว 
 การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) หมายถึง กระบวนการ                  
เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน จากการที่ครมูีการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้
หรือผลที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน ก าหนดหลักฐานการเรียนรู้หรือภาระงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ แล้ว
เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างหลากหลาย เช่น การสังเกต การซักถาม การระดม      
ความคิดเห็นเพ่ือให้ได้มติข้อสรุปของประเด็นที่ก าหนด การประเมินจากภาระงาน การให้ผู้เรียน
ประเมินตนเอง การให้เพ่ือนประเมินเพ่ือน การประเมินผลจากการท าโครงงาน (Project) การประเมิน 
ด้วยแฟ้มงาน (Portfolio) หรือการใช้แบบทดสอบ เป็นต้น ซึ่งครูต้องมีการก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
(Rubrics Score) แจ้งให้ผู้เรียนทราบเพ่ือให้ผู้เรียนมีเป้าหมายในการเรียนและปฏิบัติงาน ให้บรรลุตาม
เป้าหมาย ครใูห้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนในลักษณะค าแนะน าที่เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ 
แก้ไขความคิดความเข้าใจเดิมที่ไม่ถูกต้อง เพ่ือให้รู้จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุง ลงข้อสรุปความรู้ 
ความสามารถและคุณลักษณะของผู้เรียนจากการวัดและประเมินผล และจัดท าเอกสารบันทึกข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือรายงานความก้าวหน้าของผู้เรียนต่อไป 
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 เพศของครู (Gender of Teacher) หมายถึง ลักษณะทางกายภาพของครูที่ท าหน้าที่             
การสอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดสระแก้ว ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 แบ่งเป็นชาย และหญิง 
 สังกัดของครู (Affiliated Agency of Teacher) หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา (สพป.) ที่จัดการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) ที่จัดการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในจังหวัดสระแก้ว 
 ครู (Teacher) หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานสอนผู้เรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และผู้ปฏิบัติงานสอนผู้เรียนในชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัด
สระแก้ว   
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บทท่ี 2 
เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิเคราะห์ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว                            
มีแนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล                      
การเรียนรู้ กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) ของครู ผู้วิจัย                      
น าเสนอเนื้อหาเป็น 3 ตอน ดังนี้   
 ตอนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
 ตอนที่ 2  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ตอนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
รายละเอียดแต่ละตอนมีดังต่อไปนี้ 
  
ตอนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกบัทักษะกระบวนกำรประเมินเพ่ือพัฒนำผู้เรียน และงำนวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
 1.  ควำมหมำยของกำรประเมินเพื่อพัฒนำผู้เรียน 
 การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) มีผู้กล่าวถึงความหมายไว้ ดังนี้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 2) กล่าวว่า การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative 
Assessment) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียน
การสอน โดยการบันทึก การวิเคราะห์ และการแปลความหมายของข้อมูล น าข้อมูลที่ได้ไปใช้ใน                     
การส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียน และการจัดการเรียนการสอนของครูที่เกิดข้ึนใน
ห้องเรียนทุกวัน เป็นการประเมินเพ่ือให้รู้จุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา  
 องอาจ นัยพัฒน์ (2553, หน้า 1-12) กล่าวว่า การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative 
Assessment) หมายถึง กระบวนการประเมินการเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยครูผู้สอน เป็นผู้รวบรวม
ข้อมูล ตีความข้อมูล เป็นสารสนเทศที่เก่ียวกับความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ การมีทักษะ และ
ทัศนคติของผู้เรียน น าผลที่ได้มาพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน 
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือปรับปรุง
การเรียนรู้ของตนเอง 
 สมพงษ์ ปั้นหุ่น (2559) กล่าวว่า การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) 
เป็นกระบวนการค้นหาและตีความหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการเรียนรู้โดยผู้เรียนและครู เพ่ือน าไปใช้ใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน เป้าหมายการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะต้องบรรลุ และวิธีการ
บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ 
 โชติมา หนูพริก (2559) กล่าวว่า การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) 
หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมหลักฐาน ข้อมูลเชิงประจักษ์ต่าง ๆ ตามสภาพจริงเกี่ยวกับการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนการสอน เพ่ือระบุและวินิจฉัยการเรียนรู้ และให้ข้อติชมที่มีคุณภาพ
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แก่ผู้เรียน เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีขึ้น น าไปสู่การปรับการเรียนและเปลี่ยนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 สรัญญา จันทร์ชูสกุล (2561) กล่าวว่า การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน มุ่งก่อให้เกิด                
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างที่การจัดการเรียนรู้ก าลังด าเนินอยู่ โดยมุ่งหวังพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 Angelo (1991) กล่าวว่า การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment)                    
เป็นวิธีง่าย ๆ ที่ผู้สอนใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เริ่มแรกอย่างสม่ าเสมอเกี่ยวกับการเรียนรู้  
และการสอน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือน าเสนอข้อมูลที่ท าให้ทั้งผู้สอนและผู้เรียนสามารถน าไปปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสอนและคุณภาพ ของการเรียนรู้ 
 Cowie and Bell (1996, pp. 101-116) กล่าวว่า การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
(Formative Assessment) หมายถึง กระบวนการครูและผู้เรียนใช้เพ่ือการรับรู้และตอบสนองต่อ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้  
 Frechtling and Sharp (1997, pp. 2-3) กล่าวว่า การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
(Formative Assessment) เป็นการด าเนินงานที่เป็นกระบวนการ ใช้เพ่ือระบุจุดแข็งและจุดอ่อน 
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการเรียนรู้ 
 Sadler (1998) กล่าวว่า การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) 
หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการรวบรวมข้อมูล หลักฐานที่แสดงถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง และการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในระหว่างการจัดการเรียนการสอน 
ซึ่งข้อมูลย้อนกลับที่ให้แก่ผู้เรียนจะต้องระบุแนวทางเป้าหมายการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดในตัวผู้เรียน 
 Black and William (1998a, 1998b); Gusky (2003) กล่าวว่า การประเมินเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน (Formative Assessment) เป็นวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพส าหรับการปรับปรุงผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน เป็นข้อบ่งชี้ว่าครูมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 Black and Wiliam (1998) กล่าวว่า การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) 
หมายถึง กระบวนการประเมินผลในวงกว้าง ซึ่งจะรวมกิจกรรมทั้งหมดที่ครูและผู้เรียนด าเนินการ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สามารถใช้วินิจฉัย เพ่ือปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ดีขึ้น โดย
ครอบคลุมจากการประเมินโดยการสังเกตของครู การอภิปรายในชั้นเรียน การวิเคราะห์ภาระงานของ
ผู้เรียน การตรวจการบ้านและการทดสอบ ซึ่งการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ กลายเป็นข้อมูลที่จะ
ใช้ในการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน และการเรียนรู้ที่จะตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
เนื่องจากข้อมูลที่ได้จากการประเมินจะท าให้ทราบความก้าวหน้า และปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
จึงสามารถท าให้ปรับการเรียนการสอน และหาวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้
จะสามารถน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้ส าเร็จตามเป้าหมายได้ 
 Smith and Ragan (1999, p. 338) กล่าวว่า การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative 
Assessment) เป็นการประเมินในระหว่างด าเนินงานโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่น าไป                  
ใช้ในการปรับปรุง แก้ไขจุดบกพร่องของการออกแบบการเรียนการสอน สิ่งที่ประเมิน ได้แก่ แผนการเรียน 
การสอนและสื่อการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นจากการออกแบบและพัฒนา เพ่ือดูความเหมาะสมและ
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สอดคล้องขององค์ประกอบของการเรียนการสอน ว่ามีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบหรือไม่ 
อย่างไร ควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 
 Bell and Cowie (1999, p. 198) กล่าวว่า การประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Formative 
Assessment) เป็นกระบวนการต่อเนื่อง (0n-Going Process) ที่บูรณาการอยู่ในกระบวนการเรียน
การสอนและเกิดขึ้นระหว่างการเรียนการสอน โดยถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ  
 Wiliam, Harrison, and Black (2004) กล่าวว่า การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
(Formative Assessment) เป็นการประเมินระหว่างการเรียนการสอน ท าให้ผู้เรียนพัฒนา                  
การเรียนรู้ได้ 
 Brookhart, Moss, and Long (2008, pp. 55-57) กล่าวว่า การประเมินเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน (Formative Assessment) หมายถึง กระบวนการที่ครูเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์หลักฐาน
การเรียนรู้ของผู้เรียน และใช้ข้อมูลน ามาปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสม แล้วสะท้อนผลการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนรับทราบโดยการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
     Peterson and Irving (2008) กล่าวว่า การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative 
Assessment) เป็นการประเมินเพ่ือเปลี่ยนแปลงความคิดหรือพฤติกรรมให้ดีขึ้นและเป็นกระบวนการ 
ให้ข้อมูลย้อนกลับนักเรียนส าหรับข้อมูลที่ได้รับ สามารถระบุช่องว่างของความรู้ช่วยให้นักเรียนระบุ
ข้อมูลที่ส าคัญและเชื่อมต่อข้อผิดพลาดในการเรียนรู้หรือมโนมติที่คลาดเคลื่อน 
 Tridane, Belaaouad, Benmokhtar, Gourja, and Radid (2015, pp. 680-685) 
กล่าวว่า การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) ช่วยให้ครูคาดการณ์ล่วงหน้าใน
การจัดการความแตกต่างระหว่างผู้เรียน และเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
หากมีความจ าเป็น 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกล่าว สรุปได้ว่า การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative  
Assessment) เป็นการประเมินที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดการเรียนการสอน ไม่ใช้การทดสอบ
เพียงอย่างเดียว แต่เป็นการที่ครูเก็บรวบรวมข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไม่เป็นทางการด้วย 
ขณะที่ให้ผู้เรียนปฏิบัติภาระงานตามที่ก าหนด อาจใช้วิธีการสังเกต ซักถาม จดบันทึก แล้ววิเคราะห์
ข้อมูลว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ จะต้องให้ผู้เรียนปรับปรุงอย่างไร หรือผู้สอนปรับปรุงอย่างไร
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามมาตรฐาน/ ตัวชีว้ัด ซ่ึงการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ด าเนินการได้หลายรูปแบบ เช่น การให้ข้อแนะน า ข้อสังเกตในการน าเสนอผลงาน การพูดคุยระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียนเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล การสัมภาษณ์ ตลอดจนการวิเคราะห์ผลการทดสอบ โดย
ครผูู้สอนสามารถด าเนินการแบบบูรณาการเพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างเรียน
อย่างต่อเนื่อง สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ทราบจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แล้วให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามสภาพปัญหา และเป็นการพัฒนา                   
การเรียนรู้ให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  กำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Goals for Learning with Learners) 
 เป้าหมายการเรียนรู้เป็นหัวใจของการประเมินเพ่ือเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และจ าเป็นต้องมี             
การระบุไว้อย่างชัดเจนในขั้นตอนการวางแผนการจัดการเรียนรู้ มีผู้กล่าวถึงการก าหนดเป้าหมาย                   
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การเรียนรู้ ดังนี้ 
 Sasson (2010) กล่าวว่า การตั้งเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพส าหรับนักเรียน เป็นการตั้ง 
เป้าหมายที่ส่งผลให้ผู้เรียนอยากไปโรงเรียนและรู้สิ่งที่ตนเองต้องการได้ โดยรู้ว่าสิ่งที่ตนเองต้องการ
บรรลุเป้าหมายนั้น จะต้องให้ความส าคัญและปรับปรุงการปฏิบัติงาน เป็นการการตั้งเป้าหมายให้
ผู้เรียนมองเห็นในระยะยาวและมีแรงจูงใจในระยะสั้น การมีเป้าหมายชัดเจนผู้เรียนจะช่วยให้ผู้เรียน                  
มีความภาคภูมิใจในการบรรลุเป้าหมายเหล่านั้น  
 Wiggins and McTighe (2006) การจัดการเรียนรู้ที่ครผูู้สอนเริ่มต้นจากสิ่งที่ต้องการให้               
ผู้เรียนรู้ และออกแบบการเรียนการสอนให้ย้อนกลับจากเป้าหมายนั้น จะส่งผลให้ค าแนะน ามี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 Cerbin and Kopp (2006) กล่าวว่า เป้าหมายการเรียนรู้เป็นหัวใจส าคัญของบทเรียน
และเป็น "เหตุผล" ในการสอนและการสังเกต เป้าหมายการเรียนรู้ควรระบุไว้ในแง่ของสิ่งที่นักเรียน 
จะเข้าใจและสามารถท าตามบทเรียนได้  
 Stiggins and Chappuis (2012, p. 24) กล่าวว่า แนวทางการประเมินการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพต้องมีจุดมุ่งหมายและเป้าหมายการวัดและประเมินที่ชัดเจน น าไปสู่การออกแบบการวัด
ประเมินที่ดี และการสื่อสารที่มีประสิทธิผล 

ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ (2558) ได้ศึกษาและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ยุทธศาสตร์  
สะท้อนอภิปัญญาร่วมกับการเรียนรู้แบบใช้ชุมชนเป็นฐาน ปรากฏว่าการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ การสอน
ดังกล่าวเป็นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ผู้เรียนได้เรียนรู้และสร้าง
องค์ความรู้ตามความสนใจของตนเอง ได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด เกิดการเรียนรู้กระบวน การเรียนรู้
ด้วยตนเอง ได้ลงมือปฏิบัติจริง มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน ได้แก่  

ขั้นตอนที่ 1  การส ารวจความรู้เดิม  
ขั้นตอนที่ 2  การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  
ขั้นตอนที่ 3  การวางแผนด าเนินงานเพื่อสร้างความรู้ใหม่  
ขั้นตอนที่ 4  การก ากับและตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานตามแผน  
ขั้นตอนที่ 5  การสรุปองค์ความรู้  
ขั้นตอนที่ 6  การวางแผนต่อยอดองค์ความรู้ด้วยโครงงาน 

 โชติมา หนูพริก (2559) ได้ศึกษาผลของการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการประเมิน 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ปรากฏว่า ผู้เรียนที่ทราบเป้าหมายการเรียนรู้ ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น  

รวิชญุตม์ ทองแม้น, สุชาดา กรเพชรปาณี และปิยะทิพย์ ประดุจพรม (2560) ได้ศึกษา         
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยประยุกต์กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ส าหรับ 
นักเรียนระดับประถมศึกษา ปรากฏว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่บูรณาการกับการประเมิน 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมี 6 ขั้น ได้แก่ 1) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 2) ก าหนดเกณฑ์ความส าเร็จใน
การเรียนรู้ 3) ปฏิบัติกิจกรรมและระยุหลักฐานการเรียนรู้ 4) ประเมินผลจากหลักฐานการเรียนรู้                     
5) ให้ข้อมูลป้อนกลับ และ 6) สรุปผลการเรียนรู้ 
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 ครูต้องมกีารก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ทีค่รอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ/ กระบวนการ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่น าไปสู่การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน ก าหนด
หลักฐานการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ และมีความสามารถ ในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา ประเมินคุณภาพและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน 
เพ่ือให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพและบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  
 3.  กำรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน (Providing Feedback)  
 ครูต้องมีกลยุทธ์ในการให้ข้อมูลย้อนกลับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง เสริมสร้างการรู้จักควบคุมตัวเองในการเรียนรู้ และกระตุ้นแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ถือว่าเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้คนปรับพฤติกรรม หรือท างานได้
อย่างมีปะสิทธิภาพมากขึ้น เพราะจะท าให้รู้ว่าที่ตนท าไปนั้นมีผลกระทบที่ดี หรือผิดพลาดต่อผู้อื่นมาก
น้อยเพียงใด คนอ่ืนจะคิดอย่างไรกับผลงานของเรา แล้วน าข้อติชมต่าง ๆ เหล่านั้นมาวิเคราะห์  
วิจารณ์ ศึกษา และปรับปรุงให้ดีขึ้นไปอีก  

หลักการให้ข้อมูลย้อนกลับ  
การให้ข้อมูลย้อนกลับที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ให้และผู้รับนั้น ผู้ให้ข้อมูลย้อนกลับ 

จะต้องแน่ใจว่าสิ่งที่บอกผู้รับขอ้มูลย้อนกลับนั้นเป็นประโยชนใ์นอนาคต วิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับที่ดีได้แก่ 
1.  ต้องสร้างความไว้วางใจ และความเชื่อถือให้เกิดขึ้นก่อนเพราะการติชมด้วยความหวังดี

ให้เขาประสบความส าเร็จ จะท าให้ผู้รับพร้อมที่จะรับฟังและเต็มใจมากกว่าการใช้ค าพูด จังหวะ 
น้ าเสียง สีหน้า สิ่งเหล่านี้จะช่วยสื่อเจตนารมณ์ของผู้พูดได้อย่างดี คือจะต้องท าให้เขารับรู้ว่าเราจริงใจ
กับเขา 

2.  การให้ข้อมูลย้อนกลับจะต้องจับประเด็นให้ตรงเรื่อง การให้ข้อมูลย้อนกลับที่ดี 
จะต้องเป็นเฉพาะเจาะจง ต้องบอกให้ได้ว่าอะไรที่ไม่ดีและอะไรที่ควรแก้ไข เช่น ถ้าบอกว่า “คุณพูด
มากไปแล้วค่ะ” ก็ต้องบอกเขาให้ได้ว่าเมื่อไหร่ และอย่างไรที่เราคิดว่าพูดมากกว่าท า ถ้าเรายก
สถานการณ์นั้น ๆ ได้ผู้รับข้อมูลย้อนกลับก็จะได้มองเห็นภาพตนเองในสถานการณ์นั้นได้อย่างแจ่มแจ้ง 

3.  การให้ข้อมูลย้อนกลับควรเป็นเรื่องท่ีเพ่ิงเกิดข้ึนไม่ใช่เรื่องที่เกิดนานแล้ว 
4.  ถูกกาลเทศะ ไม่ควรท้วงติงเมื่อมีผู้อื่นอยู่ด้วย 

     5.  ให้ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขหรือปรับปรุงพฤติกรรมนั้น ๆ แก่ผู้รับด้วย  
จะเห็นได้ว่าพฤติกรรมของมนุษย์ สามารถปรับเปลี่ยนให้เป็นไปตามที่ต้องการได้แต่ใน

ความเป็นจริง การที่เราจะปรับพฤติกรรมผู้อื่นนั้น ย่อมท าได้ยากกว่าการมุ่งมาปรับพฤติกรรมของ
ตนเอง ดังนั้น ควรเรียนรู้การแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาตนเองให้เกิดความเชื่อมั่น
ในการแสดงออก น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเข้าสังคม หรือในการท างานต่อไป 
             โดยปกติพฤติกรรมการแสดงออกของคนเราโดยทั่ว ๆ ไปมี 3 รูปแบบ ดังนี้  
             1.  พฤติกรรมการแสดงออกแบบก้าวร้าว (Aggressive Behavior)  
             2.  พฤติกรรมการไม่กล้าแสดงออก (Nonassertive or Passive Behavior)  
             3.  พฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสม (Assertive Behavior)  
             1.  พฤติกรรมการแสดงออกแบบก้าวร้าว (Aggressive Behavior) เป็นพฤติกรรมที่แสดง
การต่อสู้อย่างตรงไปตรงมา เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิและแสดงให้เห็นถึงความคิด ความรู้สึกและความเชื่อ
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ในทุกวิถีทาง ซึ่งเป็นการไม่เหมาะสมเพราะเป็นการคุกคามสิทธิของผู้อื่นอยู่เสมอจะเห็นได้ว่า
เป้าหมายของการแสดงออกแบบก้าวร้าว เป็นการแสดงความคิดเพ่ือเอาชนะ คุกคามผู้อื่นให้เสียหาย
ท าให้เขาขายหน้า ด้อยค่าลง หมดความส าคัญ และไม่สามารถต้านทานได้ 

2.  พฤติกรรมการไม่กล้าแสดงออก (Nonassertive or Passive Behavior) เป็นพฤติกรรม  
ที่แสดงถึงการคุกคามสิทธิของตนเอง โดยการไม่กล้าแสดงออกถึงความคิด ความรู้สึก และความเชื่อ  
ก็เลยยอมให้ผู้อื่นคุกคามตนเอง การยอมรับผิดรับโทษ ยอมลดความสามารถที่มีอยู่ ขาดความเชื่อม่ัน 
ในตนเอง การยอมรับที่จะไม่ได้ตามความต้องการของตนแต่ยอมรับผู้อ่ืน พร้อมกันนั้นก็จะพยายาม
หลีกเลี่ยงความขัดแย้งในทุก ๆ กรณี  
            3.  พฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสม (Assertive Behavior) เป็นการแสดงออกซึ่ง
ความคิด ความรู้สึก และความเชื่อ ออกมาอย่างตรง ๆ ตามที่เป็นจริงได้อย่างเหมาะสม โดยไม่รุกราน
สิทธิของผู้อื่น การพูดโดยปราศจากการควบคุมผู้อ่ืนไม่ท าให้ผู้อ่ืนขายหน้าหรือด้อยค่า พฤติกรรม              
การแสดงออกท่ีเหมาะสมนี้เป็นการยอมรับผู้อ่ืน แต่ไม่คล้อยตามหรือยอมอยู่ภายใต้อ านาจของผู้อ่ืน 
หรือบุคคลที่มีสิทธิพิเศษเหนือกว่าผู้อื่น ซึ่งอาจเป็นด้วยวัย ความมีอ านาจ ประสบการณ์ ความรู้ที่เหนือ 
กว่า หรือมีความแตกต่างทางเพศ เชื้อชาติ การแสดงออกท่ีเหมาะสมนี้เป็นการแสดงการยอมรับนับ
ถือถึงคามต้องการ และการปกป้องสิทธิทั้งของตนเองและผู้อื่น พฤติกรรมแบบนี้ จะกล้าขอร้องและ
ปฏิเสธค าขอร้องของผู้อื่นด้วยความเชื่อมั่น แต่อยู่ในวิถีของการยอมรับในสิทธิของผู้อื่น 

เชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์ (2552, หน้า 1-3) กล่าวว่า การให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นทักษะการสอน
ที่ส าคัญทีจ่ะท าให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุงตนของผู้เรียนได้มาก 
 จงกลวรรณ มุสิกทอง (2556) กล่าวว่า การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เป็นเครื่องมือ
รูปแบบหนึ่งที่มีประสิทธิภาพในการสอนนักศึกษาในภาคปฏิบัติทางคลีนิก โดยเป็นการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่างเฉพาะเจาะจงเป็นรายบุคคลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจที่ถูกต้องในสิ่งที่ปฏิบัติหรือพฤติกรรมนั้น ๆ ของผู้เรียน รวมถึงการให้ข้อมูลเพ่ือให้เกิด                
การปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมให้ถูกต้องเหมาะสม  ซึ่งรูปแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)                    
มีอยู่ 2 รูปแบบ คือ Positive Feedback และ Negative Feedback  

อาทิตยา ปัญญา และคณะ (2556) ไดศ้ึกษาการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ปรากฏว่า 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ขั้นตอนสุดท้ายคือขั้นสรุปและสะท้อน เป็นการสรุปสิ่งที่ผู้เรียน
ได้เรียนรู้และให้ข้อเสนอแนะย้อนกลับ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงหรือพัฒนางาน 

รวิชญุตม์ ทองแม้น, สุชาดา กรเพชรปาณี และปิยะทิพย์ ประดุจพรม (2560) ได้ศึกษา                    
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน โดยประยุกต์กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนส าหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ปรากฏว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่บูรณาการกับการประเมิน 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน มี 6 ขั้น ได้แก่ 1) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 2) ก าหนดเกณฑ์ความส าเร็จใน
การเรียนรู้ 3) ปฏิบัติกิจกรรมและระยุหลักฐานการเรียนรู้ 4) ประเมินผลจากหลักฐานการเรียนรู้                        
5) ให้ข้อมูลป้อนกลับ และ 6) สรุปผลการเรียนรู้ การให้ข้อมูลป้อนกลับเป็นขั้นที่ครูจะต้องคอยสังเกต
พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนตลอดระยะเวลาและให้ค าแนะน าภายหลังจากการประเมินหลักฐาน                    
การเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้การพัฒนางานให้ดีขึ้น 
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 Hattie and Temperly (2007) ได้ศึกษาการประเมินการเรียนรู้ ปรากฏว่าการประเมิน 
ในชั้นเรียนที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมิน เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

McMillan (2014) ได้ศึกษาการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ปรากฏว่า การให้ข้อมูล
ย้อนกลับที่ดีจ าเป็นต้องพิจารณาทั้งในมิติของเวลา ปริมาณ วิธีการ และผู้ฟัง การตัดสินผลการเรียนรู้
รวบยอดในเรื่องหรือหน่วยการเรียนรู้หรือในรายวิชา และการวางแผนออกแบบการจัดการเรียนการสอน
ของครู โดยผลที่ได้จากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนจะเป็นข้อมูลสะท้อนให้ผู้สอน
ทราบถึงผลการจัดการเรียนการสอนของตนและพัฒนาการของผู้เรียน 

การให้ข้อมูลย้อนกลับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นกระบวนการส าคัญในการประเมินผลเพ่ือ
พัฒนา เนื่องจากเป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองให้บรรลุตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่ตั้งไว้ ช่วย
เสริมสร้างการรู้จักควบคุมตัวเองในการเรียนรู้ และกระตุ้นแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เป็น
เครื่องมือที่จะช่วยให้ผู้เรียนปรับพฤติกรรม หรือท างานได้อย่างมีปะสิทธิภาพมากข้ึน  
 4.  วิธีกำรประเมินเพื่อกำรเรียนรู้ (Assessment for Learners) หมายถึง ความสามารถ              
ในการบูรณาการการประเมินการเรียนรู้ในระหว่างการเรียนการสอน น าผลการประเมินการเรียนรู้
ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง มีการก าหนด
แนวทางของการวัดและประเมินการเรียนรู้ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ครอบคลุม
เป้าหมายการเรียนรู้ ประเมินการเรียนรู้ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ก าหนด
เกณฑ์การประเมินคุณภาพหลักฐานการเรียนรู้ (Scoring Rubrics) และมีการรายงานผลการประเมิน
เรียนรู้ระหว่างเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 รัตนาภรณ์ ทรงนภาวุฒิกุล (2560) กล่าวว่า ปัจจุบันมีแนวคิดในการประเมินที่มีการก าหนด 
เกณฑ์การให้คะแนนและค าอธิบายคุณลักษณะหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานของผู้เรียนออกเป็น
ระดับ ตั้งแต่ระดับสูงหรือดีมากจนถึงระดับต่ าหรือต้องปรับปรุง เกณฑ์การให้คะแนน ประเภทนี้คือ 
“การให้คะแนนแบบรูบริค” (Scoring Rubrics) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผู้เรียน ประกอบ 
ด้วยชุดของเกณฑ์หรือค าอธิบายที่มีความเฉพาะเจาะจงและมีความต่อเนื่องกัน ส าหรับวิเคราะห์ 
ผลงานหรือกระบวนการท างานของผู้เรียน โดยจะก าหนดค าอธิบาย/ รายละเอียดของเกณฑ์ไว้อย่าง
ชัดเจน เหมาะส าหรับการประเมินทักษะที่มีรายละเอียดค่อนข้างมากหรือซับซ้อน แบ่งออกเป็น 2 
ประเภทที่ส าคัญ คือ 1) การให้คะแนนแบบองค์รวม (Holistic Scoring Rubrics) และ 2) การให้
คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (Analytic Scoring Rubrics) ประโยชน์ของการให้คะแนนแบบรูบริค
นั้น ก็เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้สอนประเมิน ทักษะการปฏิบัติของผู้เรียนได้อย่างรวดเร็ว ครอบคลุม 
โปร่งใสและชัดเจน ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ทั้งจุดเด่นที่ควรพัฒนาและข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุง 
ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครู อันจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของ
การจัดการศึกษา 
 กมลวรรณ ตังธนกานนท์ (2561) ได้ศึกษาการประเมินการเรียนรู้โดยใช้แฟ้มสะสมงาน
ปรากฏว่า แฟ้มสะสมงานนับเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนประเภทหนึ่งที่ม ี
ความสอดคล้องกับแนวปฏิรูปการศึกษาและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา เนื่องจากแฟ้มสะสมงานเป็นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ที่เก็บ 
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รวบรวมผลงาน หลักฐานที่สะท้อนผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ ความประพฤติ เจตคติ ตลอดจน
พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 5.  เนื้อหำผนวกวิธีสอน (Pedagogical Content Knowledge) หมายถึง ความพร้อม
ด้านความรู้ความสามารถในเนื้อหาที่สอน มีการใช้การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียน
การสอน สามารถใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ จัดกิจกรรม              
การเรียนรู้ทีเ่น้นพัฒนาทักษะการคิดให้แก่ผู้เรียน และสามารถวิเคราะห์โครงสร้างรายวิชาตามหลักสูตร
สถานศึกษา มาพัฒนาสู่แผนการจัดการเรียนรู้ให้ปฏิบัติได้จริง 
 สดศรี เทพดุสิต, ประวิต เอราวรรณ์ และมนูญ ศิวารมย์ (2555) ได้ศึกษาความสัมพันธ์                
เชิงสาเหตุของตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 3 ปรากฏว่า บรรยากาศในชั้นเรียน เป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการคิด
อย่างมีจารณญาณในทางบวก เนื่องจากองค์ประกอบในชั้นเรียนที่ครูและผู้เรียนมีความผูกพันฉันท์
มิตร ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น สิ่งเหล่านี้ท าให้
ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน ส่งผลให้เกิดการคิดอย่างมีจารณญาณ    
 ฉวีวรรณ ท่าไม้สุข และประเสริฐ มงคล (2560) ไดศ้ึกษาการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ผลการวิจัยปรากฏว่า 
1) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูหลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ครูมีความรู้ความเข้าใจ
การโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนและการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ อยู่ใน
ระดับสูง สมรรถนะของครูในด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการวิจัย
ในชั้นเรียนและด้านการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอยู่ในระดับสูง 2) ครูมีความคิดเห็นต่อการโค้ชแบบ 
เพ่ือนช่วยเพื่อนมีความเหมาะสมกับสภาพการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 3) ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียนอยู่ในระดับสูง 4) คะแนนเฉลี่ยผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน                        
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 ปริศนา มัชฌิมา (2561) ไดศ้ึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะกับผู้เรียนในศตวรรษ 
ที่ 21 ปรากฏว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะกับการพัฒนา 
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามความสนใจ ค้นคว้าหาความรู้และสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง และเป็นกิจกรรมที่ผู้สอนทุกระดับการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ได้ 
กระบวนการเรียนนี้ท าให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการแก้ปัญหาสูง เกิดการบูรณาการการเรียนรู้และมี
ทักษะในการแก้ปัญหา 
 6.  ประสบกำรณ์เรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Experience of Students) หมายถึง                    
การตรวจสอบความรู้ของผู้เรียนเพื่อจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน จัดระบบ
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อให้ได้สารสนเทศส าหรับวางแผนพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และการให้ค าแนะน าเพ่ือแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
 สมจิต จันทร์ฉาย (2557) กล่าวว่า การศึกษาความต้องการของผู้เรียนและปัญหาการเรียน
การสอน เป็นการแสวงหาแนวทางท่ีจะช่วยแก้ปัญหาการเรียนการสอน  
 แสงดาว ถิ่นหารวงษ์ (2558) ได้ศึกษาเรื่องการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม: จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ
ในรายวิชาวรรณคดีส าหรับเด็ก ปรากฏว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมข้ันที่ 1 คือขั้น
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ประสบการณ์ โดยพิจารณาจากความรู้เดิม ความสามารถหรือประสบการณ์เดิมโดยการพูดคุย ตั้ง
ค าถาม และอภิปรายกลุ่ม 
 Shambaugh and Magliaro (1997, p. 24) กล่าวว่า การวิเคราะห์ความต้องการของ
ผู้เรียนเป็นการจัดหาสิ่งที่จะช่วยให้นักออกแบบการเรียนการสอนสร้างสิ่งที่เป็นไปได้เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เรียน 
 7.  หลักกำรประเมินเพื่อพัฒนำผู้เรียน 
 หลักการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน มีผู้กล่าวถึง ดังนี้ 
 สุพินดา เพชรา และสัมพันธ ์ถิ่นเวียงทอง (2559) ได้ศึกษาในชั้นเรียนที่ใช้การศึกษาชั้นเรียน 
และวิธีการแบบเปิด ปรากฏว่า ครูมีการใช้กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมแรงจูงใจ
ของผู้เรียน ดังนี้  
 ขั้นที่ 1  ขั้นน าเสนอปัญหาปลายเปิด ครูใช้การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในองค์ประกอบ
เป้าหมายการเรียนรู้มากที่สุด  
 ขั้นที่ 2  ขั้นนักเรียนเรียนรู้ด้วยตัวเองผ่านการแก้ปัญหา ครูใช้การประเมินเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน ในองค์ประกอบนักเรียนตั้งเป้าหมายของตนเองมากที่สุด ซึ่งส่งเสริมให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจ 
ในองค์ประกอบความสามารถในตนเองมากที่สุด  
 ขั้นที่ 3  ขั้นอภิปรายและเปรียบเทียบทั้งชั้นเรียน ครูใช้การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนใน
องค์ประกอบการประเมินตนเองของนักเรียนมากที่สุด ซึ่งส่งเสริมให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจในองค์ประกอบ 
การประเมินตนเองมากท่ีสุด  
 ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปโดยเชื่อมโยงแนวคิดท่ีเกิดขึ้นของนักเรียน ครูใช้การประเมินเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนในองค์ประกอบค าถามในเชิงยุทธวิธีของครูมากท่ีสุด ซึ่งส่งเสริมให้นักเรียน เกิดแรงจูงใจใน 
องค์ประกอบความสามารถในตนเองมากท่ีสุด   
 Navarrete and Gustke (1996, pp. 10-13) ไดศ้ึกษาเรื่องการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ปรากฏว่า จากหลักการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน หากต้องการให้การประเมินผลเกิดประสิทธิภาพ 
สูงสุด ควรมีกระบวนการประเมินที่มีคุณภาพ ซึ่งมีลักษณะ ดังนี้  
 1.  การเชื่อมโยงมาตรฐานกับการประเมินผล ขั้นแรกของการออกแบบการประเมินผล ควรจะ 
ต้องก าหนดชุดของมาตรฐาน (เป้าหมายการเรียนรู้) ซึ่งเป็นการอธิบายสิ่งที่ผู้เรียนทุกคนควรต้องรู้  
และสามารถปฏิบัติได้ โดยผู้เรียนมีโอกาสที่เท่าเทียมกันในการเรียนรู้ และมีทักษะเฉพาะที่จะสามารถ
ใช้ข้อมูล ข่าวสารได้อย่างเหมาะสมตามที่มาตรฐานก าหนด มาตรฐานไม่ควรสะท้อนเฉพาะเนื้อหาและ
การปฏิบัติที่ท้าทายเท่านั้น ควรออกแบบมาตรฐานที่ผู้เรียนทุกคนสามารถรับรู้ได้ 
 2.  การเชื่อมโยงการสอนกับการเรียนรู้และการประเมินผล เนื่องจากการวัดและ 
การประเมินผลในปัจจุบันไม่สามารถปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนหรือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้ 
ดังนั้น ครูจึงต้องมีความเข้าใจในประเด็นต่อไปนี้ 
  2.1  การเรียนรู้จะไม่สามารถเกิดข้ึนจากการจดบันทึกข้อมูลความรู้เท่านั้น แต่ควรเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนทดลองปฏิบัติเพ่ือสร้างความรู้ใหม่โดยใช้ความรู้เดิมท่ีมีอยู่เป็นฐาน 
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  2.2  ทักษะการเรียนรู้และความรู้ ไม่สามารถเกิดขึ้นแบบแยกส่วน การเรียนรู้ขึ้นอยู่กับ
บริบทที่เกิดการเรียนรู้ ไม่สามารถสมมติการเรียนรู้ในบริบทใดบริบทหนึ่งอ้างอิงไปยังบริบทอ่ืน ๆ ได้ 
และผู้เรียนต้องการเรียนรู้ตามสภาพจริงหรือชีวิตจริง สื่อ เนื้อหาที่มีความหมายส าหรับตนเอง 
  2.3  การเรียนรู้ระดับสูงจะไม่เกิดขึ้นเป็นเส้นตรง ผู้เรียนที่มีทักษะไม่ดี ไม่ได้หมายความว่า 
จะเรียนรู้ทักษะระดับสูงไม่ได้ ดังนั้นจึงต้องมีกิจกรรมที่น าไปสู่ความรอบรู้ทักษะพ้ืนฐาน ซึ่งกระบวนการ 
เหล่านี้จะช่วยพัฒนาทักษะพื้นฐานให้แข็งแกร่งข้ึน 
  2.4  ผู้เรียนมีโอกาสในการสะท้อนหรือไตร่ตรองความหมายของสิ่งที่เรียนรู้ และก ากับ
ติดตามการเรียนรู้ของตน เป็นการพัฒนาการควบคุมความคิดของตน ซึ่งจะน าไปสู่ความรู้สึกเชื่อม่ันใน
ตนเอง (Self Confident) และสามารถควบคุมการเรียนรู้ของตนเองได้ 
  2.5  การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพจะเกิดขึ้นได้จากการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 3.  การประเมินการปฏิบัติ การพัฒนาการประเมินการปฏิบัติภาระงานของผู้เรียน จ าเป็น 
ต้องใช้ยุทธวิธีในการพิจารณาเพ่ือประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนทุกคน ดังนี้ 
  3.1  ใช้เวลานอกเวลาเรียนในการประเมินภาระงาน 
  3.2  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนเน้นการเรียนแบบร่วมมือ การเรียน
เป็นกลุ่ม และการระดมสมอง 
  3.3  การจัดสถานการณ์ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ด าเนินการดังนี้ 
   3.3.1  รวบรวมแหล่งข้อมูล ได้แก่ สื่อ หรืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม การเรียน
การสอนไว้ในห้องเรียน เพ่ือเป็นสิ่งเร้าให้เกิดการเรียนรู้ เช่น แผนภูมิ กราฟ เครื่องหมาย เครื่องค านวณ 
การ์ตูน งานศิลปะ ฯลฯ 
   3.3.2  เตรียมค าถามส าหรับกลุ่มย่อย และการเขียนตอบของแต่ละบุคคล กระบวนการ  
เรียนรู้ เช่น วิธีการเขียน กิจกรรมระดมความคิดจากการอ่าน 
  3.4  การประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนจะต้องประกอบด้วยการสังเกตของครู                         
การสะท้อนตนเองของผู้เรียน และการตัดสินของผู้ปกครอง 
  3.5  การออกแบบการประเมินภาระงาน อาจจะให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในลักษณะที่แตกต่างกันได้ ประเมินผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร การสัมภาษณ์ การสังเกต และการสะท้อนตนเอง  
 4.  ใช้การประเมินที่หลากหลายและมีความหมายส าหรับผู้เรียน พื้นฐานของ                      
การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน คือการใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
แสดงความรู้ ความสามารถ เพ่ือให้แน่ใจว่าสามารถสรุปเกี่ยวกับความรู ้ความสามารถ และความก้าวหน้า
ของผู้เรียนได้อย่างถูกต้องและเที่ยงตรง โดยยึดวัตถุประสงค์ของการประเมินที่หลากหลาย ดังนี้ 
  4.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงศักยภาพในด้านต่าง ๆ 
  4.2  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนไดไ้ตร่ตรอง อภิปรายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและความก้าวหน้า 
ในการเรียนของตนเอง 
  4.3  เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นในการประเมินการปฏิบัติงานของผู้เรียน เนื่องจากการประเมิน 
งานเพียงชิ้นเดียวไม่สามารถสรุปได้ว่างานอื่น ๆ จะดีหรือไม่ดีด้วย 
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 5.  เกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน เกณฑ์การประเมินควรมีมาตรฐานส าหรับการตัดสินและ
มีมาตรวัดที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้จริง 
 สรัญญา จันทร์ชูสกุล (2561) กล่าวว่า การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมุ่งให้ได้สารสนเทศที่มี
คุณค่า 3 ลักษณะคือ การให้ข้อมูลกระตุ้นการเรียนรู้ (Feed-Up) การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 
และการให้ข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ต่อยอด (Feed-Forward) ด้วยวิธีการประเมินที่หลากหลาย ประกอบด้วย 
8 ยุทธวิธี ดังนี้ 
 1.  การก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนและเข้าใจได้ 

2.  ให้ตัวอย่างงานที่ดีและไม่ดี 
3.  ให้ข้อมูลย้อนกลับ 
4.  การสอนให้ผู้เรียนประเมินตนเองและก าหนดเป้าหมาย 
5.  ออกแบบบทเรียนที่ตั้งอยู่บนเป้าหมายการเรียนรู้ที่ส าคัญเพียงหนึ่งเดียว 
6.  บูรณาการการจัดการเรียนรู้และการประเมิน 
7.  สอนผู้เรียนให้มุ่งสนใจการปรับปรุงแก้ไข 
8.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีการสะท้อนตนเองและแบ่งปันการเรียนรู้  

 Bennett (2010) กล่าวว่า เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดจากการประเมินเพ่ือพัฒนา  
(Formative Assessment) ควรมุ่งเน้นเกี่ยวกับการก าหนดแนวทางหรือเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน  
ซึ่งสร้างขึ้นจากขอบเขตของเนื้อหาเฉพาะเรื่อง แนวคิดเหล่านี้ควรรวมถึงหลักการวัดพ้ืนฐานที่จะช่วย
ให้ครูและนักเรียนตระหนักถึงลักษณะการของการประเมิน การให้เวลา และการส่งเสริม สนับสนุน
อย่างจริงจัง เพ่ือให้ครูส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในการประเมินเพ่ือพัฒนา องคป์ระกอบ
ทั้งหมดนี้จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 จากหลักการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่มีผู้กล่าวถึง หากครูผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนควรมีกระบวนการประเมินการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนที่มีคุณภาพ โดยการใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลายเพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด หลักการดังกล่าว เช่น การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนร่วมกัน
ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฺฏิบัติเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ครูผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับที่มีคุณภาพเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  
 8.  รูปแบบของกำรประเมินผลเพื่อพัฒนำ  
 รูปแบบของการประเมินผลเพ่ือพัฒนา มีผู้กล่าวถึง ดังนี้ 
 Cowie and Bell (1999) ได้น าเสนอรูปแบบของการประเมินผลเพ่ือพัฒนาไว้ 2 รูปแบบ                   
คือ การประเมินผลเพ่ือพัฒนาที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า (Planned Formative Assessment) และ
การประเมินผลเพ่ือพัฒนาที่ไม่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า หรือการประเมินผลเพ่ือพัฒนาเชิงปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive Formative Assessment)  
 1.  การประเมินผลเพ่ือพัฒนาที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า (Planned Formative 
Assessment) คือ กระบวนการที่ครูผู้สอนเก็บรวบรวม (Eliciting) ข้อมูลหลักฐานเกี่ยวกับการเรียนรู้
ของผู้เรียน ตีความหมาย (Interpreting) ข้อมูลหลักฐานดังกล่าว และลงมือปฏิบัติ (Acting) เพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยอาศัยสารสนเทศจากการประเมินข้อมูลหลักฐานดังกล่าวภายใต้
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รวบรวมข้อมูล 

ตีความหมาย เป้าหมาย ลงมือปฏิบัติ 

เป้าหมายการเรียนรู้ที่ตั้งไว้ ซึ่งการลงมือปฏิบัตินี้เองที่ท าให้การประเมินผลเพ่ือพัฒนาแตกต่างจาก 
การประเมินผลสรุปรวมที่แบ่งกระท าหลาย ๆ ครั้ง ในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน อาทิเช่น การสอบท้าย
บทเรียน เพราะการลงมือปฏิบัติจะเกิดขึ้นทันทีทันใดในระหว่างการเรียนการสอน การประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้านี้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือประเมินว่าในภาพรวมผู้เรียนเป็นราย
ห้องเรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่ตั้งไว้มากน้อยเพียงใด กระบวนการของการประเมินเพ่ือพัฒนา 
ที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันเป็นวัฎจักร ดังภาพที่ 2-1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2-1  การประเมินผลเพ่ือพัฒนาที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า 
 

 2.  การประเมินผลเพ่ือพัฒนาเชิงปฏิสัมพันธ์ (Interactive Formative Assessment) คือ 
การประเมินผลที่เกิดขึ้นจากปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียนระหว่าง
กระบวนการเรียนการสอน ซึ่งไม่ได้มีการเตรียมการไว้ล่วงหน้า เพราะไม่อาจคาดเดาปฏิสัมพันธ์ที่จะ
เกิดข้ึนล่วงหน้าได้ การประเมินผลเพ่ือพัฒนาเชิงปฏิสัมพันธ์นี้อาจเกิดข้ึนในระดับบุคคลหรือระดับกลุ่ม 
หรือระดับห้องเรียนก็ได้ ขึ้นอยู่กับว่าผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม หรือ                        
รายห้องเรียน กระบวนการของการประเมินเพ่ือพัฒนาเชิงปฏิสัมพันธ์ ประกอบด้วย  
  2.1  การสังเกต (Noticing) เป็นปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นเพ่ือให้ได้ข้อมูลหลักฐานเกี่ยวกับ
ความคิด และการปฏิบัติของผู้เรียน โดยการสังเกตนี้จะมีความรวดเร็วกว่าและเป็นทางการน้อยกว่า
การเก็บรวบรวมข้อมูลหลักฐานในการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนแบบวางแผนไว้ล่วงหน้า 
  2.2  การตระหนัก (Recognizing) เป็นการตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูลหลักฐาน
ที่ได้รับว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือไม่ อย่างไร  
  2.3  การตอบสนอง (Responding) เป็นการตอบสนองต่อข้อมูลหลักฐานที่ได้รับ เพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่ตั้งไว้ ณ เวลาและบริบทการเรียนการสอน
นั้น ๆ โดยการตอบสนองนี้จะมีความรวดเร็วกว่าการลงมือปฏิบัติในการประเมินผลเพ่ือพัฒนาแบบ
วางแผนไว้ล่วงหน้า 
 
 
 



21 
 

เป้าหมาย ตีความหมาย ลงมือปฏิบัติ เป้าหมาย ตระหนัก ตอบสนอง 

รวบรวมข้อมูล สังเกต 

 กระบวนการของการประเมินผลเพ่ือพัฒนาเชิงปฏิสัมพันธ์ ดังภาพที่ 2-2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 2-2  การประเมินผลเพ่ือพัฒนาเชิงปฏิสัมพันธ์ 
  
 

 อย่างไรก็ตามสิ่งที่เชื่อมโยงการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้งสองรูปแบบเข้าด้วยกัน ก็คือ
การมีเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน ดังภาพที่ 2-3 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2-3  ความเชื่อมโยงระหว่างการประเมินเพ่ือพัฒนาที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้ากับการประเมิน 
               เพ่ือพัฒนาเชิงปฏิสัมพันธ์ 
 
 โดยการประเมินเพ่ือพัฒนาเชิงปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้น ณ เวลาต่าง ๆ ในกระบวนการเรียน
การสอนเป็นการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายการเรียนรู้ย่อย เป็นส่วนหนึ่งของ
เป้าหมายการเรียนรู้ในภาพรวมที่ก าหนดไว้ในการประเมินเพ่ือพัฒนาที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า 
ดังนั้นในกระบวนการเรียนการสอนของบทเรียนหนึ่ง ๆ จึงสามารถใช้การประเมินผลเพ่ือพัฒนาได้  
ทั้งสองรูปแบบ 
 

เป้าหมาย 

สังเกต 

ตระหนัก ตอบสนอง 
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ตอนที่ 2  แนวคิดเกี่ยวกบักระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ในการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนการสอนนับเป็นกิจกรรมที่ส าคัญในการน าหลักสูตร
ไปใช้ คุณภาพของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรจะได้ผลหรือไม่ มากน้อยเพียงใด ย่อมขึ้นอยู่กับ                     
การจัดการเรียนการสอนเป็นหลัก ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอน ครตู้องก าหนดจุดประสงค์                      
การสอน (Instructional Objective) หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ (Learning Objective) หรือ               
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ทีค่าดหวังหรือต้องการให้เกิดกับผู้เรียน ซ่ึงนิยมก าหนดในรูป
พฤติกรรมทีแ่สดงออกของผู้เรียน อันแสดงถึงคุณลักษณะ ความรู้ ความสามารถ หรือสมรรถภาพ 
ตามลักษณะที่ต้องการหรือที่มุ่งหวังไว้ โดยจุดประสงค์จะต้องมีความชัดเจน ทัง้นี้เพ่ือให้การจัดเรียน
การสอนเป็นไปอย่างมีทิศทางและสามารถตรวจสอบผลได้ตรงประเด็น การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยยึดหลัก
ว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด เชื่อว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ยึดประโยชน์ที่
เกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เน้นให้ความส าคัญทั้ง
ความรู้ และคุณธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 23) 
 ปัจจัยส าคัญท่ีสุดในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่ต้องการคือ คร ูซึ่งมีองค์ประกอบ
เกี่ยวข้อง 2 ส่วน ได้แก่ คุณภาพของตัวครู และคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผล
ของครู ครูต้องมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ถ่ายทอดความรู้และต่อยอดความรู้ให้
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความส าคัญกับประโยชน์ที่จะเกิดกับลูกศิษย์เป็นอันดับแรก                      
ครูต้องมีความเชื่อว่า “เด็กทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้” จึงจะ
สามารถพัฒนากิจกรรม วิธีการ ตลอดจนสื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการสอนเพื่อให้บรรลุมาตรฐานการจัด                
การเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้ของครูต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ตามธรรมชาติ  
และเต็มตามศักยภาพ (ส านักทดสอบทางการศึกษา, 2554, หน้า 5) 
 Donald, Lazarus, and Lolwana (2010, pp. 177-181) กล่าวถึงบทบาทของครูใน                 
การจัดการเรียนรู้ซึ่งอิงผลที่ได้รับของผู้เรียน เน้นหลักการส าคัญ ดังนี้ 1) ส่งเสริมการปรับตัวของ
ผู้เรียน ให้โอกาสผู้เรียนปฏิบัติและค้นคว้า ท้าทายให้ผู้เรียนคิดหาวิธีการใหม่ ๆ โดยมีส่วนร่วมใน                  
การคิดของตนเอง จับคู่ หรือเป็นกลุ่ม 2) จัดกระบวนการให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่เรียน                   
มีการเสริมต่อการเรียนรู้ ท้าทายให้ผู้เรียนคิดอย่างต่อเนื่อง 3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
กันและมีความพร้อมทางสังคม โดยส่งเสริมการเรียนแบบร่วมมือและมีปฏิสัมพันธ์ทางภาษา 4) ผู้สอน
และผู้เรียนมีจุดร่วมในการเรียนรู้ด้วยกัน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี ท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในการเรียนรู้
ได้มาก และกล้าแสดงออกมากข้ึน 5) ยืดหยุ่นกระบวนการเรียนการสอนได้ตามความแตกต่างของ
ผู้เรียน ทั้งในด้านความถนัด สติปัญญา และความสนใจ และ 6) ส่งเสริม พัฒนาให้เป็นบุคคลที่ครบ
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ และสติปัญญาอย่างมีอิสระ ควรจัดสภาพแวดล้อม                
การเรียนรู้ วิธีสอน และทักษะการใช้ชีวิตให้สอดคล้องกัน  
 1.  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู เป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
การที่ครูจะจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดสัมฤทธิ์ผลต่อผู้เรียนนั้น ครูจะต้องมี
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องค์ความรู้ที่จ าเป็น และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นอยู่ในชั้นเรียน กระบวนการที่ครูน ามาใช้ยังขึ้นอยู่กับแนวคิดในการจัด                     
การเรียนการสอนที่ครูยึดเป็นหลัก ซึ่งท าให้ครูแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมการสอน และเป็นสิ่งที่
ก าหนดทิศทางในการจัดการเรียนการสอนของครูด้วย กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูใน    
การจดัการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร ครูควรด าเนินการ ดังนี้ 
  1.1  ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัด  
การเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน  
  1.2  ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนด้านความรู้ และทักษะ
กระบวนการที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  1.3  ออกแบบการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
พัฒนาการทางสมอง เพ่ือน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย 
  1.4  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
  1.5  จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม น าภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี
ที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  1.6  ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติ
ของวิชา และระดับพัฒนาการของผู้เรียน 
  1.7  วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริม และพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
  1.8  ศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 ดังนั้น กระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ครูจึงต้องท าหน้าที่หลายบทบาทในขณะเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการต่าง ๆ และเป็นแม้กระทั่งผู้
ควบคุม ก ากับ ติดตาม เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายของการเรียน เป็นผู้ซึ่งจะต้องรู้ทัน มีความ
ฉับไว และต้องเป็นผู้ที่เตรียมพร้อมเสมอที่จะปรับเปลี่ยนลีลาการสอนของตนให้สอดคล้องต่อลีลาของ
การเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.  บทบำทของครูตำมกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
  2.1  การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษา วิเคราะห์ แยกแยะ
เกี่ยวกับความพร้อมของผู้เรียนแต่ละด้านเป็นรายบุคคล เพ่ือให้ครูรู้จักนักเรียนและหาทางช่วยเหลือ 
ผู้เรียนที่มีข้อบกพร่องให้มีความพร้อมที่ดีขึ้น ครูสามารถจัดเตรียมการสอน สื่อ หรือนวัตกรรม ส าหรับ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้สอดคล้อง เหมาะสม ตรงตามความต้องการของผู้เรียน  
  2.2  การก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เป็นการก าหนดผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังหรือจุดประสงค์ของการเรียนการสอน ซึ่งเป็นข้อความที่ระบุคุณลักษณะการเรียนรู้และ
ความสามารถที่ครูต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน หลังจากท่ีผู้เรียนได้ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนใน
บทหนึ่ง ๆ แล้ว Cerbin and Kopp (2006) ให้แนวคิดว่า เป้าหมายการเรียนรู้เป็นหัวใจส าคัญของ
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บทเรียน เป็น "เหตุผล" ในการสอนและการสังเกต เป้าหมายการเรียนรู้ควรระบุไว้ในแง่ของสิ่งที่
นักเรียนจะเข้าใจ และสามารถท าตามบทเรียนได้  
 เป้าหมายหรือจุดประสงค์การเรียนการสอน แบ่งได้เป็น 2 ระดับ คือ  
 1.  จุดประสงค์ทั่วไป เป็นจุดประสงค์ท่ีมีความหมายกว้างไม่เฉพาะเจาะจง และเป็น
จุดประสงค์ที่ตั้งขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นอย่างชัดแจ้ง เช่น เพ่ือให้มีนิสัยใฝ่หาความรู้ เพื่อให้มีความรู้                  
ความเข้าใจ และเห็นคุณค่าในศิลปวัฒนธรรมไทย เป็นต้น 
 2.  จุดประสงค์เฉพาะ เป็นจุดประสงคท์ี่เฉพาะเจาะจงและแสดงให้เห็นอย่างชัดแจ้ง เช่น 
ผู้เรียนสามารถเขียนเรียงความได้ ผู้เรียนสามารถเขียนแผนภูมิแท่งได้ ผู้เรียนสามารถวาดภาพได้     
เป็นต้น จุดประสงค์เฉพาะจะชี้ให้เห็นสิ่งที่ต้องการจากการศึกษาอย่างเจาะจงและเก่ียวข้องกับเนื้อหา
โดยตรง  
 นอกจากนี้ จุดประสงค์ยังอาจแบ่งได้ตามลักษณะการเรียนรู้ได้เป็น 3 ด้าน ดังนี้  
 1.  ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หรือด้านสติปัญญา หรือด้านความรู้ และการคิด 
ประกอบด้วยความรู้ ความจ าเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ การน าเอาสิ่งที่เป็นความรู้ ความจ า ไปท าความเข้าใจ 
น าไปใช้ การใช้ความคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า  
 2.  ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หรือด้านทักษะทางกาย หรือด้านการปฏิบัติ 
ประกอบด้วยทักษะการเคลื่อนไหวและการใช้อวัยวะต่าง ๆ ของร่างกาย เช่น การท าตามค าบอก                  
การเลียนแบบ การท าอย่างถูกต้องเหมาะสม การท าได้ถูกต้องหลายรูปแบบ การท าได้อย่างเป็น
ธรรมชาต ิเป็นต้น  
 3.  ด้านจิตพิสัย (Effective Domain) หรือด้านอารมณ์ จิตใจ ความสนใจ เจตคติ ค่านิยม 
และคุณธรรม เช่น การเห็นคุณค่า การรับรู้ การตอบสนอง และการสร้างคุณค่าในเรื่องที่ตนรับรู้นั้น 
แล้วน าเอาสิ่งที่มีคุณค่านั้นมาจัดระบบและสร้างเป็นลักษณะนิสัย เป็นต้น 
  2.3  การออกแบบการเรียนรู้ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คุรุสภา (2556) ได้
ก าหนดให้การออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นมาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพของครู จะเห็นว่าการออกแบบการเรียนการสอนได้มีความส าคัญมากขึ้น ซึ่งเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันทั้งการศึกษาของไทยและสากล 
 สมจิต จันทร์ฉาย (2557, หน้า 7) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนการสอนเป็นกระบวนการ 
ที่เป็นระบบที่น ามาใช้ในการศึกษาความต้องการของผู้เรียนและปัญหาการเรียนการสอน เพ่ือแสวงหา
แนวทางท่ีจะช่วยแก้ปัญหาการเรียนการสอน ซึ่งอาจเป็นการปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่หรือสร้างสิ่งใหม่ โดย
การน าหลักการเรียนรู้และหลักการสอนมาใช้ในการด าเนินการ เป้าหมายของการออกแบบการเรียน
การสอน คือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   
 Shambaugh and Magliaro (1997, p. 24) ให้ความหมายของการออกแบบการเรียน
การสอน คือ กระบวนการเชิงระบบที่ใช้ในการวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน เพ่ือจัดหาสิ่งที่จะ
ช่วยให้นักออกแบบการเรียนการสอนสร้างสิ่งที่เป็นไปได้เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 Smith and Ragan (1999, p. 2) ให้ความหมายของการออกแบบการเรียนการสอน คือ 
กระบวนการที่เป็นระบบในการน าหลักการเรียนรู้และหลักการสอนไปวางแผน สื่อ วัสดุ อุปกรณ์การเรียน 
การสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน   
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 Gagné, Wager, Golas, and Keller (2005, p. 1) ให้ความหมายของการออกแบบ                       
การเรียนการสอน เป็นการน าหลักการเรียนรู้ไปออกแบบเหตุการณ์ที่ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่
ก าหนดขึ้นอย่างมีเป้าประสงค์ชัดเจน หรือที่เรียกว่าการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 Richey, Klein, and Tracy (2011, p. 1) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนการสอนได้
กลายเป็นวิชาชีพหนึ่ง เช่นเดียวกับที่เป็นศาสตร์การศึกษาสาขาหนึ่งในฐานะของวิชาชีพ การออกแบบ 
การเรียนการสอน ผู้ที่ประกอบวิชาชีพนี้จะต้องมีความช านาญในการท างาน หรือมีสมรรถนะของ
วิชาชีพที่ระบุไว้ชัดเจนในฐานะเป็นศาสตร์สาขาหนึ่ง การออกแบบการเรียนการสอนอาศัยการวิจัย
และทฤษฎีเป็นฐานในการสร้างความรู้  
 จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกล่าว สรุปได้ว่า การออกแบบการเรียนการสอน เป็น
กระบวนการที่ด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยหลักการสอนและหลักการเรียนรู้เป็นฐานใน                    
การออกแบบเพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
  2.4  การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
เป็นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน แบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ ดังนี้  
   2.4.1  สภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ แบ่งออกเป็นสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
และสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ประกอบด้วย ห้องเรียนและ
อุปกรณ์การเรียนต่าง ๆ แสงสว่าง สี เสียง อุณหภูมิ เหล่านี้เป็นต้น สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน 
ได้แก่ แหล่งความรู้ต่าง ๆ เช่น แหล่งวิทยบริการ ห้องปฏิบัติการ ห้องทดลอง โรงฝึกงาน ห้องสมุด 
ศูนย์วัฒนธรรมต่าง ๆ ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้จะมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับการเรียน และการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมนอกเหนือจากในห้องเรียน  
   2.4.2  สภาพแวดล้อมทางด้านจิตภาพ ได้แก่สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อ
ความรู้สึก จิตใจ เจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอน แบ่งออกเป็นองค์ประกอบส าคัญใหญ่ ๆ 
คือ องค์ประกอบด้านผู้เรียน ได้แก่ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้เรียน ระดับสติปัญญา และสภาพ
ทางครอบครัว องค์ประกอบด้านผู้สอน ประกอบด้วยบุคลิกภาพและพฤติกรรมของครู ความรู้และ
ประสบการณ์ และเทคนิคการสอนของครู  
   2.4.3  สภาพแวดล้อมทางด้านสังคม ได้แก่ สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกัน ผู้เรียนกับครู รวมถึงกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่าง ๆ ของโรงเรียน  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554, หน้า 1-7) ระบุว่า บรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ เป็นสภาพแวดล้อมทางการเรียน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
สถานศึกษาที่มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนที่มีความมั่นคงและสะอาด มีแหล่งเรียนรู้ เพียงพอ 
ท าให้ผู้เรียนด าเนินชีวิตอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข ปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่ดีจะส่งผลถึง
ความส าเร็จในการเรียนด้วย 
  สดศรี เทพดุสิต, ประวิต เอราวรรณ์ และมนูญ ศิวารมย์ (2555, หน้า 81) ได้ศึกษา
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
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นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปรากฏว่า บรรยากาศในชั้นเรียน เป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับ
ความสามารถในการคิดอย่างมีจารณญาณในทางบวก เนื่องจากองค์ประกอบในชั้นเรียนที่ครูและ
ผู้เรียนมีความผูกพันฉันท์มิตร ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
สิ่งเหล่านี้ท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน ส่งผลให้เกิดการคิดอย่างมีจารณญาณ                 
 อารียา สตารัตน์ (2556, หน้า 10) ได้ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมว่า สภาพ สภาวะ
หรือสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบ ๆ ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ หรืออาจเป็นสิ่งที่ถูกจัดสร้างขึ้นเป็นรูปธรรมที่มองเห็น
ได้หรือเป็นนามธรรมที่ไม่สามารถมองเห็นได้ อยู่ในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน ซึ่งมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียน และได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่าพฤติกรรมของผู้เรียนจะ
เป็นอย่างไรนั้น เกี่ยวข้องหรือได้รับอิทธิพลจากสภาพแวดล้อมเป็นส่วนใหญ่ การจัดสภาพแวดล้อมที่ดี 
ที่เหมาะสมกับวัยและระดับของผู้เรียนจะเป็นสิ่งที่พึงพอใจในการเรียน 

 McVey (1989, p. 124) ให้ทัศนะเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการเรียนว่า สภาพแวดล้อมใน     
การเรียนทางด้านกายภาพประกอบด้วย แสงสว่าง สี เสียง บริเวณท่ีว่าง เฟอร์นิเจอร์และลักษณะของ
สถานที่ที่ใช้เรียนรู้ ส่วนสภาพแวดล้อมที่เป็นนามธรรมหรือสภาพแวดล้อมทางด้านจิตวิทยาก็คือ
บรรยากาศของชั้นเรียน  
 Wallbery (1989, p. 533) กล่าวว่า ถ้าพิจารณาให้แคบลงในระดับห้องเรียนแล้ว 
สภาพแวดล้อมทางด้านจิตวิทยา ก็คือบรรยากาศของชั้นเรียน ซึ่งเปรียบเสมือนกลุ่มของสังคมท่ีมี
อิทธิพลต่อสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้นั่นเอง 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกล่าวสรุปได้ว่า การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้หมายถึง 
การจัดสภาพแวดล้อมด้านกายภาพทั้งในและนอกห้องเรียนที่มีความมั่นคง ปลอดภัย สะอาด สวยงาม 
น่าอยู่ ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และการจัดสภาพแวดล้อมด้านสังคมและจิตใจ ให้ผู้เรียนสามารถ
ด ารงตนอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข ส่งผลให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ   
  2.5  การจัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม น าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน บทบาทของสื่อการเรียนการสอน  
คือ เป็นตัวกลางหรือเครื่องมือที่ใช้น าเรื่องราว ข้อมูล ความรู้ ของผู้ส่งสารหรือครไูปสู่ผู้รับหรือผู้เรียน 
เพ่ือท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจุบันมีสื่อหลาย
รูปแบบ ให้ครไูด้พิจารณาเลือกใช้ตามความเหมาะสม สื่อการเรียนการสอนที่ถือว่าทันสมัยมากใน
ปัจจุบัน คือสื่อประเภทซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ ซ่ึงมีการพัฒนาเป็นไปอย่างรวดเร็วควบคู่ไปกับ
เทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์ เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Assisted 
Instruction: CAI) สื่อประสม มัลติมิเดีย (Multimedia) บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เป็นต้น 
ในการพิจารณาเลือกใช้หรือสร้างสื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ ขั้นต้นต้อง
พิจารณาเป้าหมายของวัตถุประสงค์บทเรียนเป็นหลัก โดยการวิเคราะห์เนื้อหาของวัตถุประสงค์นั้น ๆ 
ว่ามีจุดส าคัญอะไร ควรสื่อความหมายลักษณะใด จากนั้นจึงเลือกลักษณะของสื่อให้สอดคล้องกับ
เนื้อหาหลักของวัตถุประสงค์นั้น โดยพิจารณาเลือกเรียงล าดับจากสิ่งที่เป็นนามธรรม (Abstract) ไปสู่
สิ่งที่เป็นรูปธรรม (Concrete) ดังภาพที่ 2-4   
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ภาพที่ 2-4  หลักการพิจารณาเลือกสื่อการเรียนการสอน (ชวลิต เข่งทอง, 2555) 
 
 ภูมิปัญญาชาวบ้าน หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น (Folk Wisdom) พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้ความส าคัญต่อภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการศึกษา โดยระบุ
ไว้ในมาตรา 7 ว่า “ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ 
เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจน
อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง                      
มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง”  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2555) เข้าถึงได้จาก http://www/meo.go.th/meo/th/news/  
detail ได้ยกตัวอย่างภูมิปัญญาไทยซึ่งเป็นภูมิปัญญาของชาวบ้านแท้ ๆ ที่คนไทยยืดถือสืบทอดกันมา
จวบจนปัจจุบันนี้ อาจแบ่งเป็นภูมิปัญญาด้านต่าง ๆ เช่น ภูมิปัญญาด้านเกษตรกรรม ภูมิปัญญาด้าน
อุตสาหกรรม หัตถกรรม ภูมิปัญญาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
ภูมิปัญญาดา้นกองทุนและธุรกิจชุมชน ภูมิปัญญาด้านศิลปกรรม ภูมิปัญญาด้านภาษาและวรรณกรรม 
ภูมิปัญญาด้านปรัชญา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญาด้านโภชนาการ เป็นต้น  
 สุพจน์ ดวงมณี (2555) เข้าถึงได้จาก http://www.vcharkarn.com/blog/115623 
กล่าวว่า การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เป็นการน าแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ท้องถิ่น ตลอดจนวิทยากรท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ประโยชน์ในการจัดกระบวนการเรียน               
การสอน เป็นวิถีทางหนึ่งที่จะช่วยให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร   
  2.6  การประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน การได้มาซึ่งผลการเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน ครู
ควรใช้วิธีการเก็บข้อมูลที่หลากหลายวิธีผสมผสานกัน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้าน 
และมีจ านวนมากเพียงพอที่จะประเมินผลที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนได้อย่างมั่นใจ การวัดและประเมินผล
เป็นส่วนส าคัญของการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นเมื่อมีการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 

 

วัตถุประสงค ์ วิเคราะห์เน้ือหาเพ่ือหาจุดส าคัญ
ของวัตถุประสงค์ 

พิจารณาเลือก                                 
ลักษณะของสื่อ 

ของจริง หุ่นจ าลอง รูปภาพเคลื่อนไหว รูปภาพน่ิง ค าพูด/ค าบรรยาย 

นามธรรม (Abstract) รูปธรรม (Concrete) 

http://www/meo.go.th/meo/th/news/
http://www.vcharkarn.com/blog/115623
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มุ่งให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ การวัดและประเมินผลจึงมีลักษณะเป็นการประเมินผล                        
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เรียน มีลักษณะส าคัญ ดังนี้ 
   2.6.1  เน้นการประเมินที่ด าเนินการไปพร้อม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ซึ่งสามารถท าได้ตลอดเวลา และทุกสภาพการณ์  
   2.6.2  เน้นการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนจริง ๆ  
   2.6.3  เน้นการพัฒนาจุดเด่นของผู้เรียน  
   2.6.4  ใช้ข้อมูลที่หลากหลายด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวิธี              
การประเมินตลอดจนจุดประสงค์ในการประเมิน  
   2.6.5  เน้นคุณภาพผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ความสามารถ
หลาย ๆ ด้าน  
   2.6.6  การประเมินด้านความคิด เน้นความคิดเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์  
   2.6.7  เน้นให้ผู้เรียนประเมินตนเอง และการมีส่วนร่วมในการประเมินของผู้เรียน
ผู้ปกครอง และผู้สอน  
  2.7  วิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการประเมิน                             
การแสดงออกของผู้เรียนรอบด้านตลอดเวลา ใช้ข้อมูลและวิธีการหลากหลายด้วยวิธีการและ     
เครื่องมือ ดังนี้  
   2.7.1  ศึกษาวัตถุประสงค์ของการประเมิน เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน                   
รอบด้าน ดังนั้น จึงใช้วิธีการที่หลากหลาย ขึ้นอยู่กับจุดประสงค์ เช่น การสังเกต สัมภาษณ์ การตรวจ
ผลงาน การทดสอบ บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง การรายงานตนเองของผู้เรียน แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น  
   2.7.2  ก าหนดเครื่องมือในการประเมิน เมื่อก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินให้
เป็นการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนรอบด้านตามสภาพจริงแล้ว ในการก าหนดเครื่องมือจึงเป็น
เครื่องมือที่หลากหลาย เป็นต้นว่า 
    2.7.2.1  การบันทึกจากการศึกษา ผลงาน โครงงาน หนังสือที่ผู้เรียนผลิตแบบ
บันทึก ต่าง ๆ ได้แก่ แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึกของผู้เกี่ยวข้อง เช่น เพ่ือน ครู 
ผู้ปกครอง หลักฐานร่องรอยหรือผลงานจากการร่วมกิจกรรม เป็นต้น  
    2.7.2.2  แบบสังเกต เป็นการสังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรมในสถานการณ์
ต่าง ๆ 
    2.7.2.3  แบบสัมภาษณ์ เป็นการสัมภาษณ์ความรู้สึก ความคิดเห็นทั้งตัวผู้เรียน 
และผู้เกี่ยวข้อง  
    2.7.2.4  แฟ้มสะสมงาน เป็นสื่อที่รวบรวมผลงาน ตัวอย่าง หรือหลักฐานที่แสดง
ถึงผลสัมฤทธิ์ ความสามารถ ความพยายาม ความถนัดของบุคคล หรือประเด็นส าคัญที่ต้องเก็บไว้
อย่างเป็นระบบ  
    2.7.2.5  แบบทดสอบ เป็นเครื่องมือวัดความรู้ ความเข้าใจที่ยังคงมีความส าคัญ
ต่อการประเมินส าหรับผู้ประเมินประกอบด้วย ผู้เรียนประเมินตนเอง ผู้สอน เพ่ือน ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องกับผู้เรียนร่วมประเมิน 
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 เอ้ือมเดือน ตั้งเจริญถาวร และเพ่ิมเกียรติ ขมวัฒนา (2557, หน้า 53-64) ได้ศึกษา               
การพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นปรากฏว่า ครูจัดท าเอกสาร 
ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) จัดท าแบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อวัดความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน 
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี โดยใช้เทคนิคและวิธีการประเมินผลที่
หลากหลาย แจ้งผลการวัดและประเมินผลการเรียนให้ผู้เรียนทราบทุกครั้ง  
  2.8  การวิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง จากการประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย หรือการประเมินตามสภาพจริงเพ่ือให้ได้ผลการเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน ครูจะพบว่า 
ผู้เรียนแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านต่าง ๆ อยู่ในระดับใด ในกรณีท่ีผู้เรียนไม่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่าง ๆ หรือผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เป็นหน้าที่
ของครตู้องจัดให้มีการเรียนการสอนซ่อมเสริม และจัดให้มีการประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้ให้ได้
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
  2.9  การศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 ได้ก าหนดให้น าการวิจัยมาใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ทั้งด้านตัวผู้เรียน ด้านครู 
และด้านผู้บริหาร ดังนี้  
   2.9.1  การวิจัยในกระบวนการเรียนรู้ มุ่งให้ผู้เรียนท าวิจัย เพื่อใช้กระบวนการวิจัย
เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถวิจัยในเรื่องที่สนใจหรือต้องการหาความรู้หรือต้องการ
แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ ซึ่งกระบวนการวิจัยจะช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การวางแผน การด าเนินงาน 
และฝึกหาเหตุผลในการตอบปัญหา โดยผสมผสานองค์ความรู้แบบบูรณาการเพ่ือให้เกิดประสบการณ์
การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง  
   2.9.2  การวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งให้ผู้สอนสามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ด้วยการศึกษา วิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ วางแผนแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ เก็บรวบรวมข้อมูล และ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ ผู้สอนสามารถท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่น าไปสู่คุณภาพ
การเรียนรู้ ด้วยการศึกษา วิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ ออกแบบ และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
ทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ผลการใช้นวัตกรรมนั้น ๆ และ
สามารถน ากระบวนการวิจัยมาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ด้วยการใช้เทคนิควิธีการที่ช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการวิเคราะห์ปัญหา สร้างแนวทางเลือกในการแก้ไขปัญหา ด าเนินการตาม
แนวทางท่ีเลือก และสรุปผลการแก้ไขปัญหา อันเป็นการฝึกทักษะ ฝึกกระบวนการคิด ฝึกการจัดการ
จากการเผชิญสภาพการณ์จริง และปรับประยุกต์มวลประสบการณ์มาใช้แก้ไขปัญหา  
   2.9.3  การวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มุ่งให้ผู้บริหารท าการวิจัย
และน าผลการวิจัยมาประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งจัดท านโยบายและวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษา    
ให้เป็นองค์กรที่น าไปสู่คุณภาพการจัดการศึกษา และเป็นแหล่งสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ ส าหรับในส่วนของครูการศึกษาค้นคว้า วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อเป็นเรื่องท่ีมี
ความส าคัญมาก ทิศนา แขมมณี (2550, หน้า 10) ได้ให้ความหมายของ สื่อการเรียนการสอน 
หมายถึง สื่อกลางที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่ไม่รู้หรืออยากจะเรียนรู้ ท าให้เกิดความคิด 
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ความอ่าน และเกิดความเจริญงอกงามทางสติปัญญา ซึ่งองค์ประกอบที่ส าคัญที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ 
จากแนวคิดนักการศึกษา Gagné, Wager, Golas, and Keller (2005, pp. 16-22) ประกอบด้วย
ผู้เรียน (Learners) มีระบบสัมผัสและระบบประสาทในการรับรู้สิ่งเร้า (Stimulus) คือสถานการณ์             
ต่าง ๆ ที่เป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ การตอบสนอง (Response) คือพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจาก
การเรียนรู้สื่อประสมหรือสื่อมัลติมีเดีย (Multimedia) หรือสื่อหลายแบบ ครูน าสื่อที่พัฒนาขึ้นหรือ
จัดหา มาประยุกต์ใช้และบูรณาการการเรียนรู้โดยยึดหลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ซึ่งเป็นการจัด การเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับความถนัด ความต้องการ 
ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์                   
การเรียนรู้ 
 ดังนั้น บทบาทของครูตามกระบวนการจัดการเรียนการสอน ครูต้องด าเนินการเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือทราบพ้ืนฐานก่อน
การจัดกิจกรรมการเรียน การก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน การออกแบบการเรียนรู้
และการจัดประสบการณ์ จัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน เลือกใช้สื่อให้เหมาะสม ประเมิน
การจัดการเรียนการสอนตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ น าผลการประเมินมาวิเคราะห์และสอนซ่อมเสริม
ผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 3.  เทคนิคกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 เทคนิคการสอน หมายถึง กลวิธีต่าง ๆ ที่ใช้เสริมกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการสอน เพ่ือ
ช่วยให้กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้นเทคนิคการสอนจึง
เป็นการด าเนินการสอนทีช่่วยให้การสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น ในการบรรยาย      
การสาธิต การอภิปราย เป็นต้น ผู้สอนอาจใช้เทคนิคต่าง ๆ ช่วยให้การบรรยายมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เช่น การยกตัวอย่าง การใช้สื่อการสอน การใช้ค าถาม เป็นต้น  
  3.1  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   3.1.1  เทคนิคการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตัวเอง การจัด                     
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญ
ในการเป็นผู้เรียนรู้ โดยพยายามจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ ได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล สื่อและ  
สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และผู้เรียนมีโอกาสน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืน ไม่ต้องมีบทบาทอะไร หรือใช้วิธีสั่งให้ผู้เรียนไปที่ห้องสมุด โดยไม่ใช้
วิธีบอกความรู้โดยตรง หรือถ้าจะจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้ โดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง 
ข้อมูล ผู้สอนจะต้องส ารวจให้รู้ก่อนว่าภายในห้องสมุดมีข้อมูลอะไรอยู่บ้าง อยู่ที่ใด จะค้นหาอย่างไร 
แล้วจึงวางแผนสั่งการ ผู้เรียนต้องรู้เป้าหมายของการค้นหาจากค าสั่งที่ครใูห้ รวมถึงการแนะแนวทาง
ที่จะท างานให้ส าเร็จ อาทิตยา ปัญญา และคณะ (2556, หน้า 101-102) พบว่า รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ ขั้นตอนสุดท้ายคือขั้นสรุปและสะท้อน (Conclusion and Reflection) เป็นการสรุป
สิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้และให้ข้อเสนอแนะย้อนกลับ สอดคล้องกับ Tsai, Tsai, and Lin (2015) พบว่า 
ระบบการเรียนรู้ออนไลน์รูปแบบที่มีการให้ค าแนะน าข้อมูลย้อนกลับเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ได้
ดีกว่ารูปแบบที่ไม่มีข้อมูลย้อนกลับ Hattie and Temperly (2007) พบว่า การประเมินในชั้นเรียนที่
มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมิน เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง                      
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การเรียนให้สูงขึ้น และในขณะที่ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ครคูวรสังเกตการณ์อยู่ด้วยเพ่ืออ านวยความ
สะดวก น าข้อมูลนั้นมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 
   3.1.2  เทคนิคการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกับคนอ่ืน ความเข้าใจ 
ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของผู้สอนอีกประการหนึ่ง คือ 
ผู้สอนเข้าใจว่าการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ต้องจัดโต๊ะเก้าอ้ีให้ผู้เรียนได้นั่งรวมกลุ่มกันโดยไม่เข้าใจ
ว่าการนั่งรวมกลุ่มนั้นท าเพ่ืออะไร ความเข้าใจที่ถูกต้องคือ เมื่อผู้เรียนจะต้องท างานร่วมกันจึงจัดเก้าอ้ี
ให้นั่งรวมกันเป็นกลุ่ม ไม่ใช่นั่งรวมกลุ่มกันแต่ต่างคนต่างท างานของตนเอง การจัดให้ผู้เรียนท างาน
ร่วมกัน ครตู้องก ากับดูแลให้สมาชิกในกลุ่มทุกคนมีบทบาทในการท างาน ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนประเภทหนึ่งที่ครคูวรศึกษาเป็นแนวทาง น าไปใช้เป็นเทคนิคในการจัดกิจกรรม คือ รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกัน (Cooperative Learning) 
   3.1.3  เทคนิคการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน ตามความหมายของการเรียนรู้ที่แท้จริง คือ ผู้เรียนต้องมีโอกาสน าความรู้ที่ได้มาไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต สิ่งที่เรียนรู้กับชีวิตจริงจึงต้องเป็นเรื่องเดียวกัน ครูสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนประยุกต์ใช้ความรู้ได้ โดยสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนรู้จักการแก้ปัญหาและน าความรู้ที่ได้มา
ประยุกตใ์ช้ หรือให้ผู้เรียนแสดงความรู้นั้นออกมาในลักษณะต่าง ๆ เช่น ให้วาดภาพแสดงรายละเอียด
ที่เรียนรู้จากการอ่านบทประพันธ์ในวิชาวรรณคดีเมื่อครูได้สอนให้เข้าใจโดยการตีความ และแปล
ความแล้ว หรือในวิชาที่มีเนื้อหาของการปฏิบัติ เมื่อผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แล้วครูควรให้ผู้เรียนได้ฝึก                    
การท างาน ปฏิบัติซ้ าอีกครั้งเพ่ือให้เกิดความช านาญ ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้นี้ ครูควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถในลักษณะต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
เพ่ือตอบสนองความสามารถเฉพาะบุคคล นอกจากการใช้เทคนิคการออกค าสั่งให้ผู้เรียนแสดง                       
การท างานในลักษณะต่าง ๆ แล้ว ครูอาจใช้วิธีการสอนบางวิธีที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้ 
ความสามารถในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้เช่นกัน เช่น วิธีสอนโดยให้จัดนิทรรศการ และการสอนโดยใช้
โครงงาน โดยครูเป็นผู้ก ากับ ควบคุม ดูแลให้ผู้เรียนทุกคนได้ร่วมกันวางแผน ด าเนินการตามแผน และ
ร่วมกันสรุปผลงาน ผู้เรียนแต่ละคนจะได้เลือกและแสดงความสามารถที่ตนเองถนัด เพ่ือให้งานบรรลุ
เป้าหมาย เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ ความคิด ความสามารถและทักษะที่หลากหลาย 
  3.2  การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกัน (Cooperative Learning) 
  การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative and Collaborative Learning) เป็นค าที่มี
ความหมายใกล้เคียงกัน เพราะมีลักษณะเป็นกระบวนการเรียนรู้เป็นแบบร่วมมือ ข้อแตกต่างระหว่าง 
Cooperative Learning กับ Collaborative Learning อยู่ที่ระดับความร่วมมือที่แตกต่างกัน 
 อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, หน้า 121-122) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือหรือแบบ 
มีส่วนร่วม หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถต่างกัน ได้ร่วมมือกัน
ท างานกลุ่มด้วยความตั้งใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ในกลุ่มของตน ท าให้งานของกลุ่ม
ด าเนินไปสู่เป้าหมายของงานได้ องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือต้องค านึงถึงการให้
ผู้เรียนท างานกลุ่ม ดังต่อไปนี้ 
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 1.  มีการพ่ึงพาอาศัยกัน (Positive Interdependence) หมายถึง สมาชิกในกลุ่มมี
เป้าหมายร่วมกัน มีส่วนรับความส าเร็จร่วมกัน ใช้วัสดุอุปกรณ์ร่วมกัน มีบทบาทหน้าที่ทุกคนทั่วกัน 
ทุกคนมีความรู้สึกว่างานจะส าเร็จได้ต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 2.  มีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดในเชิงสร้างสรรค์ (Face to Face Promotive Interaction) 
หมายถึง สมาชิกกลุ่มได้ท ากิจกรรมอย่างใกล้ชิด เช่น แลกเปลี่ยนความคิดเห็น อธิบายความรู้แก่กัน 
ถามค าถาม ตอบค าถามกันและกันด้วยความรู้สึกที่ดีต่อกัน 
 3.  มีการตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) 
เป็นหน้าที่ของผู้สอนที่จะต้องตรวจสอบว่า สมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่มหรือไม่ มาก
น้อยเพียงใด เช่น การสุ่มถามสมาชิกในกลุ่ม สังเกตและบันทึกการท างานกลุ่ม ให้ผู้เรียนอธิบายสิ่งที่
ตนเรียนรู้ให้เพื่อนฟัง ทดสอบรายบุคคล เป็นต้น 
 4.  มีการฝึกทักษะการช่วยเหลือกันท างานและทักษะการท างานกลุ่มย่อย 
(Interdependence and Small Groups Skills) ผู้เรียนควรได้ฝึกทักษะที่จะช่วยให้งานกลุ่มประสบ 
ความส าเร็จ เช่น ทักษะการสื่อสาร การยอมรับและช่วยเหลือกัน การวิจารณ์ความคิดเห็นโดยไม่
วิจารณ์บุคคล การแก้ปัญหาความขัดแย้ง การให้ความช่วยเหลือ และการเอาใจใส่ต่อทุกคนอย่าง                   
เท่าเทียมกัน การท าความรู้จักและไว้วางใจผู้อื่น เป็นต้น 
     5.  มีการฝึกกระบวนการกลุ่ม (Group Process) สมาชิกต้องรับผิดชอบต่อการท างานของ
กลุ่ม ต้องสามารถประเมินการท างานของกลุ่มได้ว่าประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดเพราะเหตุใด 
ต้องแก้ไขปัญหาที่ใดและอย่างไร เพ่ือให้การท างานกลุ่มมีประสิทธิภาพดีกว่าเดิม เป็นการฝึก
กระบวนการกลุ่มอย่างเป็นกระบวนการ 
  3.3  เทคนิคในการใช้ค าถาม สามารถประยุกต์ใช้ในห้องเรียนได้ ดังนี้ 
   3.3.1  เทคนิค I-R-E (Initiation-Response-Evaluation) หรือเทคนิค ริเริ่ม ตอบรับ 
ประเมิน เป็นเทคนิคที่ผู้สอนถามให้ผู้เรียนตอบ จากนั้นผู้สอนจึงน าค าตอบและการอภิปรายของ
ผู้เรียนมาใช้ประเมินความรู้ความเข้าใจ ส่งผลดีต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน สิ่งที่ครูผู้สอนควร
ค านึงถึงคือคุณภาพของค าตอบ ไม่ใช่ปริมาณ ครผูู้สอนควรตั้งค าถามให้ผู้เรียนได้ตอบค าถามที่
หลากหลายมากที่สุด 
   3.3.2  เทคนิค Pose-Pause-Pounce-Bounce เป็นเทคนิคท่ีครูผู้สอนตั้งค าถามใน
ชั้นเรียน (Pose) แล้วหยุด (Pause) อย่างน้อย 5 วินาที แล้วจึงชี้แบบสุ่ม (Pounce) ให้ผู้เรียนคนหนึ่ง
ตอบ เมื่อได้ค าตอบก็ชี้ (Bounce) ให้ผู้เรียนอีกคนหนึ่งให้ความเห็นต่อค าตอบของเพ่ือนโดยการชี้แบบ
สุ่ม วิธีการนี้ผู้เรียนจะได้รับการกระตุ้นให้มีสติรู้ตัว ใส่ใจต่อการเรียนมากยิ่งขึ้น เป็นวิธีที่สนุก สร้าง
บรรยากาศให้แก่ผู้เรียน ในขณะที่ครูผู้สอนได้ทราบระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนแต่ละคน 
   3.3.3  ค าถามก้นร้อน (Hot Seat) เป็นเทคนิคที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น 
สนุก ตื่นเต้น มีสติตั้งใจเรียนมากข้ึน โดยครูผู้สอนตั้งค าถามเป็นชุดติดต่อกันให้ผู้เรียนตอบค าถามทีละ
คนโดยการชี้แบบสุ่ม วิธีการนี้จะท าให้ผู้เรียนตั้งใจฟัง เนื่องจากค าถามจะมาถึงตนเมื่อไหร่ก็ได้ เมื่อถึง
เวลาที่เหมาะสมครูผู้สอนจะโยน “ค าถามก้นร้อน” ไปที่ผู้เรียนคนหนึ่งเพื่อให้สรุปประเด็นเรียนรู้
ทั้งหมดท่ีได้พูดคุยกันไปแล้ว วิธีการนี้เป็นการฝึกการสังเคราะห์ความรู้และวิธีการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจ 
โดยครูผู้สอนสามารถตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน และเห็นวิธีคิดอันฉับไวของผู้เรียนแต่ละคน   
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 Oxford (1997) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หมายถึงชุดเทคนิคในห้องเรียนที่
เฉพาะเจาะจง ซึ่งช่วยให้เกิดการพึ่งพาซึ่งกันและกันของผู้เรียน เป็นเส้นทางสู่การพัฒนาด้านความรู้ 
ความเข้าใจ และสังคม การเรียนรู้ร่วมกันเป็นสถานการณ์ท่ีคนสองคนหรือมากกว่านั้นได้เรียนรู้หรือ
พยายามที่จะเรียนรู้บางสิ่งบางอย่างร่วมกัน แตกต่างจากการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล คนที่มีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ร่วมกันใช้ประโยชน์จากทรัพยากรและทักษะของกันและกัน (ขอข้อมูลเพื่อประเมิน
ความคิดของกันและกัน ติดตามผลงานของผู้อ่ืน ฯลฯ) โดยเฉพาะการเรียนรู้ร่วมกันข้ึนอยู่กับรูปแบบ
ที่ว่า ความรู้สามารถสร้างขึ้นภายในประชากรที่สมาชิกมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน โดยการแบ่งปัน
ประสบการณ์และมีบทบาทที่ไม่เท่าเทียม ดังนั้นการเรียนรู้ร่วมกันจึงเป็นภาพประกอบโดยทั่วไปเมื่อ
กลุ่มนักเรียนท างานร่วมกันเพ่ือค้นหาความเข้าใจ ความหมาย หรือโซลูชัน หรือเพ่ือสร้างสิ่งประดิษฐ์
หรือผลิตภัณฑ์จากการเรียนรู้ นอกจากนี้การเรียนรู้ร่วมกันจะนิยามใหม่เก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่าง
ครูกับครูแบบดั้งเดิมในห้องเรียน ซึ่งส่งผลให้เกิดข้อโต้แย้งว่ากระบวนทัศน์นี้มีประโยชน์มากกว่าที่เป็น
อันตรายหรือไม่   
  เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning and Collaborative 
Learning) หรือนักวิชาการบางท่านได้แปล Collaborative Learning ว่าคือการเรียนรู้ร่วมกัน ซ่ึง
เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่ง ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานเป็นกลุ่มย่อย โดยแต่ละ
กลุ่มจะมีสมาชิกที่มีความสามารถที่แตกต่างกัน สมาชิกมีการช่วยเหลือซึ่งกัน  
 เวชฤทธิ์ อังกนะภัทร (2554) กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสอนน้อยแต่เรียนรู้ 
มาก (Teach Less, Learn More) สามารถจัดการเรียน รู้ได้หลากหลายวิธี ทั้งนี้ต้องเน้นที่ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ วิธีหนึ่งที่สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ คือ การออกแบบย้อนกลับ (Backward 
Design) ซึ่งพัฒนาโดย Wiggins and McTighe (2006) เริ่มจากคิดทุกอย่างให้จบสิ้นสุด จากนั้นจึง
เริ่มต้นจากปลายทางที่ผลผลิตที่ต้องการ (เป้าหมายหรือมาตรฐานการเรียนรู้) สิ่งนี้ได้มาจากหลักสูตร 
เป็นหลักฐานผลลัพธ์แห่งการเรียนรู้ (Performances) แล้วจึงวางแผนการเรียนการสอนในสิ่งที่จ าเป็น
ให้กับผู้เรียน เพื่อเป็นเครื่องมือที่น าไปสู่การสร้างผลงาน หลักฐานแห่งการเรียนรู้นั้นได้ กระบวนการ
การออกแบบ การวางแผนของครูผู้สอนเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันอย่าง ต่อเนื่อง 3 ขั้นตอนได้แก่ ขั้นตอน
ที่ 1 การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดหลักฐาน และการประเมินผลการเรียนรู้ 
และข้ันตอนที่ 3 การวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งในแต่ละ ขั้นตอนประกอบด้วยค าถาม
คือ ขั้นตอนที่ 1 อะไรคือ ความเข้าใจที่ต้องการและมีคุณค่า ขั้นตอนที่ 2 อะไร คือหลักฐานผลลัพธ์
ของความเข้าใจ และขั้นตอนที่ 3 ประสบการณ์การหรือกิจกรรมการเรียนการสอนอะไรที่จะสนับสนุน
ท าให้เกิดความเข้าใจ ความสนใจและน าไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้นั้น ๆ ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การใช้หลักการออกแบบแบบย้อนกลับ สิ่งแรก 
ผู้สอนควรท าคือการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Learning Goals) ซึ่งต้องเป็นการเรียนรู้ด้วยความ
เข้าใจที่ลุ่มลึก และยั่งยืน (Enduring Understanding) ประกอบด้วย การก าหนดค าถามส าคัญ                   
การก าหนดความเข้าใจที่คงทน จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา/ ความรู้ที่ผู้เรียน ต้องเรียนรู้ และทักษะ
ที่ต้องการพัฒนา เมื่อเสร็จสิ้น กิจกรรมการเรียนการสอนแล้วผู้เรียนต้องเกิดความ เข้าใจที่คงทน 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และเชื่อมโยง ไปสู่สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
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 ขั้นตอนที่ 2  การก าหนดหลักฐาน และการประเมินผลการเรียนรู้ ขั้นตอนนี้ประกอบด้วย                 
การก าหนดหลักฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่ ชิ้นงาน หรือภาระงาน ซึ่งจะเป็นร่องรอยของ              
การเรียนรู้ที่ผ่านการปฏิบัติงานหรือท ากิจกรรมของผู้เรียน ท าให้ผู้สอนทราบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ในเรื่องนั้น ๆ และการประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการในการตรวจสอบ ค้นหา หรือรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน แล้วน าผลที่ได้มาสรุปและตัดสินว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ และมาก
น้อยเพียงใด การประเมินผลการเรียนรู้นับเป็นองค์ประกอบส าคัญของการเรียนการสอน และไม่
สามารถแยกออกจากกระบวนการ เรียนการสอนได้ ซึ่งการประเมินผลที่สอดคล้องกับ แนวคิด 
Teach Less, Learn More คือการประเมินตามสภาพจริง เนื่องจากเป็นการประเมินผลที่สามารถ 
ประเมินได้ทั้งกระบวนการ และผลลัพธ์ที่ได้จากการเรียนรู้ โดยผู้สอนควรพิจารณาก าหนด และประเมิน 
หลักฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนจากความเข้าใจที่คงทนต้องพิจารณาว่าผลการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิด
กับผู้เรียนคืออะไร จะใช้เครื่องมือใดในการประเมินความเข้าใจที่คงทน ทักษะ หรือผลการเรียนรู้ที่
ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน ซ่ึง Wiggins and McTighe (2006) ได้จัดความเข้าใจออกเป็น 6 มิต ิ(Six 
Facets of Understanding) ได้แก่ 1) ความสามารถอธิบายชี้แจงเหตุผล (Can Explain)                           
2) การแปลความหรือตีความและสะท้อนคิดเรื่องราวหรือเหตุการณ์ต่างๆ ได้ (Can Interpret)                                 
3) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ และเหมาะกับสถานการณ์ (Can Apply) 
4) ความสามารถในการรับรู้และมองเห็นภาพจากข้อมูล ทฤษฎีหรือเรื่องราวที่ได้รับ และประมวลภาพ 
รวมได้ (Have Perspective) 5) ความสามารถในการหยั่งรู้ มองเห็นคุณค่าในสิ่งต่าง ๆ ที่คนอ่ืนอาจ
มองไม่เห็นและพิสูจน์ข้อเท็จจริงให้เห็นเชิงประจักษ์ได้ (Can Empathize) และ 6) รู้จักตนเอง
ตระหนักถึงจุดอ่อน จุดแข็ง ค่านิยม อคติ และปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของตน (Have Self–
Knowledge) โดยเชื่อว่าถ้าผู้เรียนมีความเข้าใจอย่างแท้จริงจะสามารถแสดงให้เห็นมิติของความเข้าใจ 
ดังกล่าวได ้ในวิธีการของ Backward Design นั้น ผู้สอนต้องคิดเหมือนนักประเมินผลเริ่มวางแผน 
การเรียนรู้ด้วยการคิดถึงหลักฐานที่จะบ่งชี้ว่าผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ด้วยวิธี 
การประเมินที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
 ขั้นตอนที่ 3  การวางแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวางแผนการจัดประสบการณ์                
การเรียนรู้ เป็นการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง ซึ่งต้องสอดคล้องกับขั้นตอนที่ 1 และ 2 โดยประเด็นที่ต้องค านึงถึง
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียน ได้แก่ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควรอยู่บนพ้ืนฐาน
ของสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ และแหล่งเรียนรู้ควรอยู่ในชีวิตจริง เน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน รวมทั้งได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ เป็นนักคิด และนักแก้ปัญหา ครคูวรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้สืบเสาะหาความรู้ ลงมือปฏิบัติและแก้ปัญหาด้วยตนเอง ครมูีบทบาทในการจัดบริบทการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ตั้งค าถามที่ท้าทายความสามารถ และกระตุ้นสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการสร้าง ความรู้จาก
การทบทวนกรอบแนวคิดทฤษฎีของการจัดการเรียนการสอนแบบสอนน้อย เรียนรู้มากหรือลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู้ เมื่อวิเคราะห์แล้วพบว่ามีหลักการส าคัญเดียวกันกับแนวคิดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 
2545 และ (ฉบับ 3) พ.ศ. 2553 
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  ดังนั้น เทคนิคการจัดการเรียนการสอน จึงเป็นการด าเนินการเพ่ือช่วยให้การจัดการเรียน
การสอนของครูผู้สอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรฐาน
การศึกษา โดยครูผู้สอนต้องใช้องค์ความรู้หลาย ๆ ด้าน เช่น การจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเอง กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืน กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นต้น 
 4.  รูปแบบวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้  
 จากแนวคิดของนักการศึกษา ทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ จิตวทิยาการจัดการเรียนรู้ และ
หลักการของการจัดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจะเห็นได้ว่าครจูะต้องใช้รูปแบบกระบวน 
การเรียนและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เกิดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
จริง ซ่ึงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวมีอยู่หลากหลายวิธี เช่น 
  4.1  การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ (Cooperative Learning) 
  4.2  การจัดการเรียนรู้แบบโครงสร้างความรู้ (Graphic Organizer) 
  4.3  การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน (Learning Center) 
  4.4  การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Based) 
  4.5  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrate Teaching) 
  4.6  การจัดการเรียนรู้แบบถามตอบ (Ask and Question Model) 
  4.7  การจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบซิปปา (CIPPA Model) 
  4.8  การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Work) 
  4.9  การจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนเป็นคู่ (Learning Cell) 
  4.10  การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมในแหล่งชุมชน (The Use of Community 
Activities) 
  4.11  การจัดการเรียนรู้แบบทดลอง (Laboratory Method) 
  4.12  การจัดการเรียนรู้แบบโครงการ (Project Method) 
  4.13  การจัดการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มท างาน (Committee Work Method) 
  4.14  การจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion Group) 
  4.15  การจัดการเรียนรู้แบบพัฒนาความสามารถเฉพาะ (Talents Unlimited) 
  4.16  การจัดการเรียนรู้แบบหน่วย (Unit Teaching Method) 
  4.17  การจัดการเรียนรู้แบบบทบาทสมมุติ (Role Playing) 
  4.18  การจัดการเรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์ (Scientific Methods) 
  4.19  การจัดการเรียนรู้โดยการแก้ปัญหา (Problem Solving) 
  4.20  กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ (Hands–On Activity) 
  4.21  การจัดการเรียนรู้โดยเรียนจากของเล่น (Learning from Toys) 
  4.22  การจัดการเรียนรู้แบบอุปนัย (Inductive Method) 
  4.23  การจัดการเรียนรู้แบบนิรนัย (Deductive Method) 
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 ดังนั้น ครูควรพิจารณาเลือกใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่ม ี                 
ความเหมาะสมตามสภาพการณ์และปัจจัยอ่ืนประกอบ เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียน                  
การสอน และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
 5.  กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 
 จากระบบการศึกษาและแนวการจัดการศึกษาตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 ท าให้ทราบว่าระบบ
การศึกษาของประเทศนั้น มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, หน้า 17) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเกิดขึ้นจากพ้ืนฐาน
ความเชื่อที่ว่า การจัดการศึกษามีเป้าหมายส าคัญท่ีสุด คือ การจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เพ่ือให้
ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาตนเองสูงสุด ตามก าลังหรือศักยภาพของแต่ละคน คุณค่าของการเรียนรู้ คือ
การได้น าสิ่งที่เรียนรู้มานั้นไปปฏิบัติให้เกิดผล ดังนั้น หลักการจัดการเรียนรู้จึงควรศึกษาแนวคิด
ปรัชญาทางการศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญต่อไป ความหมาย
ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีนักการศึกษาและสถาบันที่เก่ียวข้องไดใ้ห้ความหมาย
ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น 
 วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2550, หน้า 12) ให้ความหมายว่า คือ กระบวนการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนได้คิดค้นคว้าและสร้างข้อความรู้ ตามความถนัด ด้วยตนเอง 
เด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสิ่งที่พบเห็นกับเจตคติในตนเอง เป็นการสร้างความรู้อย่างมีกระบวนการ 
ได้ผลงานที่ดี และสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ดี 
 ชนาธิป พรกุล (2550, หน้า 14) กล่าวว่า การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ 
การเรียนรู้ที่เกิดจาการคิด การค้นคว้า การทดลองและการสรุปเป็นความรู้โดยตัวผู้เรียนเอง ผู้สอนจะ
เปลี่ยนบทบาทหน้าที่จากการถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้วางแผนจัดการชี้แนะและอ านวยความสะดวก
ให้กับผู้เรียน 
 คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ (2551, หน้า 9) ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนส าคัญท่ีสุด คือ การก าหนดจุดหมาย สาระ กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนและการวัด
ประเมินผลที่มุ่งพัฒนาคนและชีวิต ให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้เต็มตามความสามารถ สอดคล้อง
กับความถนัด ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2550, หน้า 17) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่ถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด    
คือ การจัดการเรียนรู้โดยให้โอกาสผู้เรียนได้ค้นพบความรู้เอง โดยมีส่วนร่วมในการสร้างผลิตผลที่มี
ความหมายแก่ตนเองและการเรียนรู้ที่มีพลังความคิดมากที่สุด เกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้าง 
สิ่งที่ดีมีความหมายต่อตนเอง  
 มาลินี เรืองปัญญา (2550, หน้า 42) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็น
หลักพ้ืนฐานของการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นการเน้นกลุ่มเป้าหมายคือผู้เรียน และเป็นการพัฒนา
ทางปัญญา มีการปรับพ้ืนฐานผู้เรียนเพื่อยอมรับลักษณะเฉพาะของแต่ละคน เพ่ือจะน าไปแก้ไขปัญหา
ของนักเรียน และท าให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  
 อรทัย ค ามูล (2550, หน้า 9) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยยึดเด็กเป็นส าคัญ คือการจัด 
กิจกรรม ประสบการณ์ หรือสถานการณ์ใด ๆ ที่มีความหมายกับผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและ
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ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมด้วยตนเองโดยการสังเกต วิเคราะห์ ปฏิบัติ สรุปเพื่อสร้างนิยาม ความหมาย
และผลิตความรู้ด้วยตนเอง ท าให้เกิดการเรียนรู้ทุกด้านอย่างสมดุล 
 ทิศนา แขมมณี (2550, หน้า 10) ได้น าเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลาง เรียกว่า โมเดล ซิปปา (CIPPA Model) คือ  
 1.  กิจกรรมประกอบด้วย C มาจากค าว่า สร้าง (Construct) หมายถึง การช่วยให้ผู้เรียน
สร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยกระบวนการแสวงหาข้อมูล ท าความเข้าใจ คิดวิเคราะห์ ตีความ แปลความ 
สร้างความหมาย สังเคราะห์ข้อมูล และสรุปข้อความรู้ I มาจากค าว่าปฏิสัมพันธ์ (Interaction) 
หมายถึง การช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน หรือต่อสิ่งแวดล้อมรอบตัว กิจกรรม การเรียนรู้ที่ดีต้อง
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมท ากิจกรรมเรียนรู้จากกัน แลกการเปลี่ยนข้อมูล ความคิดและประสบการณ์ 
ซึ่งกันและกัน P มาจากค าว่า การมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การให้ผู้เรียนมีบทบาทและมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ให้มากที่สุด P มาจากค าว่า การเรียนรู้กระบวนการ (Process Learning) 
หมายถึง การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น 
กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา และกระบวน การกลุ่ม ฯลฯ 
ควบคู่ไปกับผลงาน A มาจากค าว่า การประยุกต์ (Application) หมายถึง การให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์ 
จากการเรียน และช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพ่ิมเติมข้ึน  
 2.  ขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ ได้แก่ ขั้นน า เป็นขั้นสร้างหรือกระตุ้นความสนใจเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเรียน ขัน้กิจกรรม เป็นการจัดกิจกรรมตามหลักการเพ่ือให้ผู้เรียนได้สร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ช่วยกันเรียนรู้ ผู้เรียนมีบทบาทและส่วนร่วมในการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการควบคู่ไปกับผลงาน อภิปรายผลจากกิจกรรม เป็น                
การวิเคราะห์อภิปรายผลงาน ข้อความรู้ที่สรุปได้จากกิจกรรม และกระบวนการเรียนรู้ ขัน้สรุปและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการสรุปและประเมินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
 วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2550, หน้า 17) ได้น าเสนอรูปแบบของการจัดการเรียนรู้ไว้                   
3 รูปแบบ คือ  
 รูปแบบที่ 1  ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student–Centered Class) ครูเป็นผู้เตรียมเนื้อหา 
วัสดุ อุปกรณ ์และสื่อทั้งหมด ขณะที่ผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินกิจกรรมการเรียน โดยมีครูคอยดูแล ก ากับ 
ให้ค าปรึกษา กิจกรรมในรูปแบบนี้ส่วนมากเป็นกิจกรรมกลุ่มหรือจับคู่  
 รูปแบบที่ 2  ผู้เรียนเป็นฐาน (Learner-Based Teaching) ครูจะเป็นผู้กระตุ้นหรือมอบ
หมายให้ผู้เรียนค้นคว้าเนื้อหาข้อมูลของเรื่องที่จะเรียนเอง หรือจัดท าสื่อการเรียนรู้เองโดยใช้
ประสบการณ์ ความรู้ ความช านาญพิเศษของผู้เรียนเป็นฐาน  
 รูปแบบที่ 3  ผู้เรียนเป็นอิสระ (Learning Independence หรือ Self–Directed Learning) 
ผู้เรียนเป็นอิสระจากชั้นเรียน สามารถศึกษาค้นคว้าจากสื่อที่จัดไว้ในศูนย์การเรียนด้วยตนเอง และ
เลือกท างานหรือฝึกปฏิบัติตามต้องการ ตามความสนใจและศักยภาพของตน โดยอาจศึกษาตามล าดับ
หรือจับคู่ศึกษากันก็ได้  
 อาทิตยา ปัญญา, อมรรัตน์ วัฒนาธรม, วารีรัตน์ แก้วอุไร และปกรณ์ ประจัญบาน (2556, 
หน้า 1) ปรากฏว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูต้นแบบในโรงเรียนขนาด
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เล็ก ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมการ ขั้นจัดการเรียนรู้ และข้ันประเมิน ในขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ได้แก่ ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Introduction) ขั้นกิจกรรม 
(Activities) ขั้นดูแลก ากับ (Monitoring) ขั้นแนะน าช่วยเหลือ (Mentoring) ขั้นสรุปและสะท้อน 
(Conclusion and Reflection) 
 คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ (2551, หน้า 18) ได้น าเสนอรูปแบบและขั้นตอนของ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไว้ 5 ขั้น ดังนี้  
 ขัน้ที่ 1  การส ารวจความต้องการ เป็นการส ารวจความต้องการ ความสนใจของผู้เรียนและ
ส ารวจพ้ืนฐานความรู้เดิม สอดคล้องกับสมจิต จันทร์ฉาย (2557, หน้า 7) พบว่า การศึกษาความต้องการ 
ของผู้เรียนและปัญหาการเรียนการสอน เป็นการแสวงหาแนวทางที่จะช่วยแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
Shambaugh and Magliaro (1997, p. 24) พบว่า การวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนเป็นการจัดหา 
สิ่งที่จะช่วยให้นักออกแบบการเรียนการสอนสร้างสิ่งที่เป็นไปได้เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน แสงดาว ถิ่นหารวงษ์ (2558, หน้า 7-8) พบว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมใน
รายวิชาวรรณคดีส าหรับเด็ก ขั้นที่ 1 ขั้นประสบการณ์ โดยพิจารณาจากความรู้เดิม ประสบการณ์เดิม 
ความสามารถ หรือประสบการณ์เดิม โดยการพูดคุย ตั้งค าถาม อภิปรายกลุ่ม  
 ขัน้ที่ 2  การเตรียมการ เป็นการที่ครูเตรียมเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้และองค์ประกอบอ่ืน ๆ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการวางแผนการเรียนรู้  
 ขัน้ที่ 3  การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วยการน าเข้าสู่บทเรียน การจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้การวิเคราะห์ อภิปรายผลงานหรือองค์ความรู้ที่สรุปได้จากกิจกรรมการเรยีนรู้และการวิเคราะห์ 
อภิปรายกระบวนการเรียนรู้ สอดคล้องกับอาทิตยา ปัญญา และคณะ (2556, หน้า 101-102) ปรากฏว่า 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ขั้นตอนสุดท้าย คือ ขั้นสรุปและสะท้อน (Conclusion & 
Reflection) เป็นการสรุปสิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้และให้ข้อเสนอแนะย้อนกลับ Hattie and Temperly 
(2007) ศึกษาการให้ข้อมูลย้อนกลับปรากฏว่า การประเมินในชั้นเรียนที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจาก
ผลการประเมินเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 ขัน้ที่ 4  การประเมินผล  
 ขัน้ที่ 5  การสรุป และน าไปประยุกต์ใช้ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (2551, หน้า 25) กล่าวว่า    
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็น
เครื่องมือที่จะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน เช่น 
กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม 
กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการ
ปฏิบัติ กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย ผู้เรียนควรได้รับ              
การฝึกฝนพัฒนา เพราะจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกล่าว สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หมายถึง กระบวนการส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ ปฏิบัติ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุป
และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองตามทักษะ ความรู้ความสามารถและสติปัญญาของเอกัตบุคคล 
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
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ตอนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกบักำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู ้และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 การวัดและประเมินผล เป็นกระบวนการทีป่ระกอบด้วยกระบวนการย่อย ได้แก่ การวัดผล 
(Measurement) และการประเมินผล (Assessment) ทั้งการวัดผลและประเมินผลมีความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกันอย่างแยกไม่ออก ในทางการศึกษาจึงมักใช้ค าว่า “การวัดประเมินผล” ในการออกแบบ
การเรียนการสอนซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลการเรียนรู้นั้น การวัดและประเมินผล
ในที่นี้จึงหมายถึง การวัดประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning) ซึ่งเป็นกระบวนการ
รวบรวมหลักฐาน ข้อมูลเชิงประจักษ์ต่าง ๆ เมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อตัดสินคุณค่าใน                    
การบรรลุวัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งแสดงถึง
มาตรฐานทางวิชาการในเชิงสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สารสนเทศดังกล่าวน าไปใช้ใน
การก าหนดระดับคะแนนให้ผู้เรียน รวมทั้งใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2555, หน้า 37) 
 การประเมิน เป็นการวัดผลโดยเปรียบเทียบสิ่งที่ถูกประเมินกับเกณฑ์มาตรฐาน ทัง้นี้เพ่ือ
ตัดสินคุณค่า ผลประโยชน์ และความคุ้มค่าที่ได้รับจากสิ่งที่ถูกประเมินนั้น 
 Angelo and Cross (1993, pp. 148-153) กล่าวว่า แนวคิดของหลักการประเมินมี 7 ข้อ ดังนี้ 
 1.  วิธีสอนที่เหมาะสมที่สุด คือการท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เพราะคุณภาพของการเรียนรู้ 
ขึ้นอยู่กับคุณภาพของการสอน 
 2.  ผู้สอนที่จะพัฒนาคุณภาพของการเรียนรู้ต้องก าหนดจุดมุ่งหมายให้เฉพาะเจาะจง
ชัดเจนและเป็นที่เข้าใจของผู้เรียนมากที่สุด 
 3.  ผู้สอนต้องให้โอกาสผู้เรียนมีส่วนก าหนดเป้าหมาย และได้รับข้อมูลจากการเรียนของ
ตนเอง 
 4.  วิธีประเมินผลที่จะช่วยท าให้การเรียนมีคุณภาพ คือวิธีที่ผู้สอนเป็นผู้ออกแบบ วางแผน 
และด าเนินการร่วมกับผู้เรียน โดยอาศัยข้อมูลจากผู้เรียน เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาตามเป้าหมาย                
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
 5.  วิธีการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบส าหรับผู้เรียน จะท าให้บรรยากาศการเรียนรู้ 
เป็นไปอย่างท้าทาย ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาการเรียนรู้  
 6.  การประเมินผล เป็นเรื่องที่ไม่ยากเกินไปส าหรับผู้สอนที่จะด าเนินการได้ด้วยตนเอง  
ฝึกฝนส าหรับการน าไปใช้ จะท าให้ประเมินการสอนและการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอและเป็นระบบได้ 
 7.  ผู้สอนสามารถด าเนินการประเมินร่วมกับผู้สอนคนอ่ืน ๆ และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่าง
ตื่นตัวตลอดเวลา 
 Stiggins (1999) กล่าวถึงหลักการประเมินการเรียน ดังนี้  
 1.  การประเมินที่เหมาะสมต้องเกิดจากความเข้าใจที่ชัดเจนและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
การประเมินการเรียนการสอนในชั้นเรียนเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่การตัดสินคุณภาพของการสอน 

2.  ผู้เรียนเป็นคนที่มีส่วนในการประเมิน และน าผลการประเมินไปใช้ได้ 
3.  การตั้งเป้าหมายเป็นสิ่งส าคัญของการประเมิน ดังนั้นเป้าหมายต้องชัดเจน 
4.  การประเมินที่ดีต้องมีคุณภาพสูง มีหลักการและความเที่ยงตรงที่เชื่อถือได้ 
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5.  การประเมินเป็นสิ่งที่แต่ละคนต้องมีความเข้าใจ และน าไปใช้เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้  
และการเรียนการสอน  
 6.  การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนที่ขาดไม่ได้ 
 1.  ควำมหมำยของกำรประเมิน 
 การประเมินผล หรือการติดตามประเมินผล เป็นกระบวนการด าเนินงานด้านการก ากับ
ควบคุม เพื่อติดตามความก้าวหน้าของภารกิจ และประเมินว่าภารกิจส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
ไว้หรือไม่ มีผู้ให้ความหมายของการประเมิน ดังนี้ 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2550, หน้า 21–22) กล่าวว่า ความหมายของการประเมินได้รับ               
การพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง เริ่มจากความเข้าใจที่ว่าการประเมินเป็นสิ่งเดียวกับการวัดผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Measurement–Oriented) การประเมินเป็นกระบวนการศึกษาสิ่งต่าง ๆ โดยใช้ระเบียบ
วิธีวิจัย (Research–Oriented) การประเมินเป็นการตรวจสอบการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ (Objective–Oriented) การประเมินเป็นการช่วยเสนอสารสนเทศแก่ผู้เกี่ยวข้องทั้งหลาย
ด้วยการบรรยายอย่างลุ่มลึก (Description–Oriented) และการประเมินเป็นการตัดสินคุณค่าของสิ่ง
ที่มุ่งประเมิน (Judgement–Oriented)  
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2551, หน้า 166) ได้ให้ความหมายและความส าคัญของการประเมิน
ว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการรวบรวมและสกัดข้อมูลเพื่อสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจ                    
เราเชื่อมัน่ว่าใครก็ตามมีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพพอเพียงครบถ้วนจะช่วยให้ผู้นั้นตัดสินใจได้อย่าง
ถูกต้องเสมอ  
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, หน้า 664) ได้
บัญญัติว่า การประเมิน หมายถึง การประมาณค่าหรือราคาเท่าท่ีควรจะเป็นจริง การประเมินผล 
หมายถึง การพิจารณาและวัดค่าของกิจการใด ๆ ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เช่น ประเมินผลการสัมมนา 
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีของบริษัท เป็นต้น  
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553, หน้า 20-21) ให้ความหมายว่า การประเมิน หมายถึง 
กระบวนการใช้ดุลยพินิจ (Judgement) และ/ หรือค่านิยมและข้อจ ากัดต่าง ๆ ในการพิจารณาตัดสิน
คุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยการเปรียบเทียบผลที่วัดได้กับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ สรุปเป็นสมการได้ ดังนี้    

 

     การประเมิน = การวัด + ดุลยพินิจ 
 
 

 การประเมินจึงเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศ (เชิงคุณค่า) เพ่ือช่วยให้ผู้มีอ านาจ
ตัดสินใจได้ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่มีประสิทธิภาพสูงสุด ดังภาพที่ 2-5 
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ภาพที่ 2-5  นิยามของการประเมินเพ่ือการตัดสินใจ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2553) 

 
 สมพงษ์ ปั้นหุ่น (2559, หน้า 13) ให้ความหมายว่า การประเมิน คือ กิจกรรมต่าง ๆ ที่
ผู้สอนและผู้เรียนใช้ในการตรวจสอบการจัดการเรียนรู้และการเรียนรู้เพ่ือการปรับการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้ ให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย  
 Best and Kahn (2006, p. 22) ให้ความหมายว่า การประเมิน คือ กิจกรรมหาข้อเท็จจริง
ที่อธิบายถึงเงื่อนไขที่มีอยู่ในเวลาที่เฉพาะ ไม่มีสมมติฐาน มีการเสนอหรือการทดสอบ ไม่มีความสัมพันธ์ 
กับตัวแปร มีการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินการ 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกล่าว สรุปได้ว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการ
ตรวจสอบการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนด เพื่อตัดสินคุณค่า
ของงานหรือสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ต้องการประเมิน ใช้เป็นสารสนเทศประกอบการตัดสินใจ 
 2.  ประเภทของกำรประเมิน 
 ประเภทของการประเมินมีหลายประเภท สามารถแบ่งได้ตามเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้น           
ซึ่งประเภทของการประเมินที่สรุปได้จะแบ่งได้ 3 ประเภท (รัตนะ บัวสนธ์, 2550, หน้า 40–42; ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2550, หน้า 47–48) ดังนี้ 
  2.1  แบ่งตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน แบ่งได้ 2 ประเภท ดังนี้ 
   2.1.1  การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) การประเมินแบบนี้
เป็นการประเมินระหว่างการด าเนินงาน ซึ่งควบคู่ไปกับการด าเนินงานของโครงการ โดยพิจารณา
ความก้าวหน้าของสิ่งที่ประเมินว่าจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงส่วนใด อีกทั้งรวบรวมปัญหา
และอุปสรรคต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และท าให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพ 
   2.1.2  การประเมินสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินผลเมื่อ               
การด าเนินงานได้สิ้นสุดลงแล้ว ท าการตรวจสอบว่าโครงการได้บรรลุผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ได้ตั้ง
ไว้หรือไม่ เพียงใด ผลที่เกิดข้ึนได้ใช้ทรัพยากรไปอย่างเพียงพอ คุ้มค่าหรือไม่ และทรัพยากรเพียงพอ
กับความต้องการของผู้รับบริการหรือไม่ มีผลกระทบ (Impact) หรือผลที่ไม่ได้คาดหวัง หรือ
ผลข้างเคียงอะไรบ้าง (Side Effect) 
 

ผู้มีอ านาจ                        
ในการตัดสินใจ 

การประเมิน ค่านิยม 

ทางเลือก ก 
ทางเลือก ข 
ทางเลือก ค 

สารสนเทศ 

ขีดจ ากัด 
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  2.2  แบ่งตามช่วงเวลาของการประเมิน 
   2.2.1  การประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) เป็นการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นในเบื้องต้นก่อนที่จะจัดท าสิ่งใด ๆ ซึ่งมีประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบาย และ   
การวางแผน เพ่ือให้ได้แนวคิดของการด าเนินงานที่สามารถสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ 
   2.2.2  การประเมินความเป็นไปได้ (Feasibility Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือ 
พิจารณาความเป็นไปได้ของสิ่งที่จะด าเนินการ โดยศึกษาวิเคราะห์ถึงปัจจัยที่จ าเป็นต่อความ ส าเร็จ 
ซึ่งจะพบการประเมินประเภทนี้ได้มากในการประเมินโครงการขนาดใหญ่ โดยมักจะประเมิน ในด้าน
การตลาดหรืออุปสงค์ ด้านเทคนิค ด้านการเงิน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสภาพ แวดล้อม 
เป็นต้น 
   2.2.3  การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมินสิ่งที่ป้อน 
เข้าสู่การด าเนินงานว่ามีความเหมาะสมเพียงใดก่อนที่จะเริ่มด าเนินงาน เช่น คน วัตถุดิบ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ และงบประมาณ เป็นต้น 
   2.2.4  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมิน
กระบวนการด าเนินงานตามที่ก าหนด โดยประเมินในขณะที่ก าลังด าเนินงานอยู่เพ่ือใช้ผลการประเมิน
ไปปรับปรุงหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ซึ่งมีลักษณะครอบคลุมการประเมินความก้าวหน้า
ของโครงการ 
   2.2.5  การประเมินผลผลิตหรือผลิตผล (Output/Product Evaluation) เป็น                  
การประเมินผลที่ได้จากสิ่งที่ประเมินหรือผลการด าเนินงานโดยตรงตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
ของสิ่งที่ประเมินว่ามากน้อยเพียงใด 
   2.2.6  การประเมินผลลัพธ์หรือผลกระทบ (Outcome/Impact Evaluation)                   
เป็นการประเมินผลที่ได้ อันเนื่องมาจากผลของสิ่งที่ประเมินหรือการด าเนินงานทั้งที่คาดหวัง และ
ไม่ได้คาดหวัง ซึ่งเป็นผลทั้งทางบวกและทางลบ เพ่ือน าผลไปประกอบการตัดสินใจในการหยุด  
ยกเลิก ปรับ หรือขยายสิ่งที่ประเมินนั้น ๆ 
   2.2.7  การประเมินด้วยการติดตาม เมื่อด าเนินงานเสร็จสิ้นไปแล้วระยะหนึ่ง 
(Follow Up Evaluation) เป็นการประเมินที่อาจเหลื่อมกับข้อ 2.2.6 หรือเป็นการประเมินตาม
หัวข้อ 2.2.6 แต่ประเมินเมื่อการด าเนินงานเสร็จไปแล้วระยะหนึ่ง อาจเป็น 6 เดือน 1 หรือ 2 ปี               
เพ่ือคอยดูผลที่จะเกิดขึ้นให้ได้ชัดเจน บางครั้งเรียกกันว่าการติดตามหลังสิ้นสุดการด าเนินงาน แต่ 
เพ่ือไม่ให้สับสนกับค าว่าการติดตามระหว่างการด าเนินงาน จึงใช้ค านี้แทน 
   2.2.8  การประเมินงานประเมิน (Meta Evaluation) เป็นการประเมินผลของ                
การประเมินอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือพิจารณาคุณภาพโดยศึกษาความถูกต้องและความเหมาะสมของ                    
การประเมินในด้านต่าง ๆ การประเมินประเภทนี้ยังไม่แพร่หลายมากนัก 
 การเรียกชื่อการประเมินต่าง ๆ ข้างต้น บางครั้งอาจมีชื่อเรียกต่างกันออกไปบ้าง เช่น                      
การประเมินความพยายาม และการประเมินความพร้อม เป็นต้น นอกจากนี้การประเมินบางประเภท
อาจประเมินร่วมกันแล้วเรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน เช่น การประเมินความต้องการจ าเป็นและการประเมิน
ความเป็นไปได้ ถ้าประเมินร่วมกันอาจเรียกว่า การประเมินบริบท เป็นต้น 
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  2.3  แบ่งตามผู้ประเมิน การแบ่งตามเกณฑ์ผู้ประเมินแบ่งได้ 2 ประเภท คือ 
   2.3.1  การประเมินโดยผู้ประเมินภายใน (Internal Evaluator Evaluation)  
ผู้ประเมินเป็นบุคลากรที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติงานกับสิ่งที่ประเมินนั้น หรือปฏิบัติงานในองค์การที่
รับผิดชอบสิ่งที่ประเมิน ซึ่งมีข้อดี คือ ทราบรายละเอียดของสิ่งที่ประเมิน แต่มักมีข้อเสียเรื่อง                 
ความล าเอียง (Bias) เข้าข้างตนเองเสมอ 
   2.3.2  การประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก (External Evaluator Evaluation)          
ผู้ประเมินเป็นบุคคลภายนอกที่ไม่ได้เกี่ยวข้องหรือไม่ได้ปฏิบัติงานกับสิ่งที่ประเมินโดยตรง อาจเป็น
บุคลากรของหน่วยงานอ่ืน หรือหน่วยงานกลาง ซึ่งมีข้อดี คือ ความเป็นกลาง แต่มีข้อเสียคือมักจะ
ทราบรายละเอียดของสิ่งที่ประเมินไม่ดีพอ และอาจไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ 
ถ้าเห็นว่าเป็นการจับผิด 
  2.4  แบ่งตามมิติการประเมิน แบ่งได้ 4 ประเภท ดังนี้  
   2.4.1  การประเมินตามวัตถุประสงค์แบ่งได้เป็นการประเมินความก้าวหน้า ประเมิน 
ผลสรุป และประเมินเพ่ือการพัฒนา 
   2.4.2  การประเมินตามข้อมูลแบ่งได้เป็น ข้อมูลเชิงปริมาณ ข้อมูลเชิงคุณภาพ และ
ข้อมูลแบบผสม 
   2.4.3  การประเมินตามวิธีการประเมิน แบ่งได้เป็นการประเมินเชิงธรรมชาติ และ
การประเมินเชิงทดลองหรือเชิงระบบ 
   2.4.4  การประเมินตามจุดเน้นที่ประเมิน แบ่งได้เป็นการประเมินกระบวนการ 
ผลลัพธ์ ผลกระทบ การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน และการวิเคราะห์ต้นทุนกับประสิทธิผล 
  2.5  แบ่งตามช่วงเวลาเพ่ือเอ้ือต่อการประเมิน แบ่งได้ 3 ประเภท คือ 
   2.5.1  การประเมินก่อนด าเนินงาน ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า “Pre– Evaluation 
Program” หรือ “Ex–Ante Evaluation Program” ซึ่งหมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในการน าโครงการไปใช้ด าเนินงานกับกลุ่มเป้าหมาย เป็นการประเมิน
ก่อนที่จะมีการใช้โครงการจริง ๆ เน้นการศึกษาความต้องการให้มีการด าเนินโครงการ ส าหรับ                   
การวางแผนโครงการที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งรู้จักกันในหมู่นักประเมินว่า เป็นการประเมินความต้องการ 
จ าเป็น (Needs Assessment) 
   2.5.2  การประเมินระหว่างด าเนินงาน เป็นการประเมินการด าเนินงานเมื่อน าโครงการ 
ที่วางแผนไว้แล้วไปปฏิบัติ ทั้งนี้เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
กิจกรรมใดท าได้หรือท าไม่ได้ เพราะเหตุใด มีจุดเด่น จุดด้อย มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง ซึ่งตรง
กับค าในภาษาอังกฤษว่า “Formative Evaluation Program” เป็นการประเมินผลโครงการที่ก าลัง
อยู่ในช่วงด าเนินการหรืออยู่ในช่วงการใช้โครงการ โดยมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ กับกลุ่มเป้าหมายเพื่อ  
ให้ได้ผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนดไว้  
   2.5.3  การประเมินหลังด าเนินงาน เป็นการประเมินผลสรุปรวมเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
โดยมุ่งประเมินผลผลิตหรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ ภายหลังจากท่ีได้น าโครงการไปด าเนินงานกับ
กลุ่มเป้าหมายครบตามระยะเวลาที่ก าหนดและออกแบบไว้ เพ่ือวิเคราะห์ผลผลิตทั้งหมดที่เกิดขึ้น                 
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ซึ่งจะให้สารสนเทศท่ีจ าเป็นทั้งหมดแก่ผู้ตัดสินใจและผู้วางแผนเพ่ือการวางแผนโครงการใหม่และเพ่ือ
เป็นแนวทางการประเมินผลในอนาคต เน้นการลงข้อสรุปเกี่ยวกับคุณค่าของโครงการและผลลัพธ์ที่ได้ 
 3.  ประเภทของกำรประเมินทำงกำรศึกษำ 
 การประเมินแบ่งได้หลายประเภท ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ท่ีใช้ในการแบ่ง ดังนี้ 
  3.1  แบ่งตามจุดประสงค์ของการประเมิน การแบ่งตามจุดประสงค์ของการประเมิน 
แบ่งได้ ดังนี้ 
   3.1.1  การประเมินก่อนเรียนหรือก่อนการจัดการเรียนรู้ หรือการประเมินพ้ืนฐาน 
(Basic Evaluation) เป็นการประเมินก่อนเริ่มต้นการเรียนการสอนของแต่ละบทเรียนหรือแต่ละหน่วย 
แบ่งได้ 2 ประเภท คือ 
    3.1.1.1  การประเมินเพ่ือจัดต าแหน่ง (Placement Evaluation) เป็นการประเมิน
เพ่ือพิจารณาดูว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในสาระที่จะเรียนอยู่ในระดับใดของกลุ่ม ประโยชน์ของ
การประเมินประเภทนี้ คือ ครูใช้ผลการประเมินเพ่ือก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
กลุ่มผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถในสาระที่จะเรียนน้อยคืออยู่ในต าแหน่งท้าย ๆ ควรได้รับ
การเพ่ิมพูนเนื้อหาสาระนั้นมากกว่ากลุ่มที่อยู่ในล าดับต้น ๆ คือ กลุ่มที่มีความรู้ความสามารถในสาระ 
ที่จะเรียนมากกว่า หรือกลุ่มท่ีมีความรู้พ้ืนฐานในสาระที่จะเรียนดีกว่า และแต่ละกลุ่มควรใช้รูปแบบ
การเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
    3.1.1.2  การประเมินเพ่ือวินิจฉัย (Diagnostic Evaluation) เป็นการประเมิน
ก่อนการเรียนการสอนอีกเช่นกัน แต่เป็นการประเมินเพ่ือพิจารณาแยกแยะว่าผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถในสาระที่จะเรียนรู้มากน้อยเพียงใด มีพ้ืนฐานเพียงพอท่ีจะเรียนในเรื่องที่จะสอนหรือไม่ 
จุดใดสมบูรณ์แล้ว จุดใดยังบกพร่องอยู่ จ าเป็นต้องได้รับการสอนเสริมให้มีพ้ืนฐานที่เพียงพอเสียก่อน
จึงจะเริ่มต้นสอนเนื้อหาในหน่วยการเรียนต่อไป และจากพ้ืนฐานที่ผู้เรียนมีอยู่ควรใช้รูปแบบการเรียน
การสอนอย่างไร 
 ทั้งการประเมินเพ่ือจัดต าแหน่งและการประเมินเพ่ือวินิจฉัยมีจุดประสงค์เหมือนกัน คือ 
เพ่ือทราบพ้ืนฐานความรู้ ความสามารถของผู้เรียน ก่อนที่จะจัดการเรียนรู้หรือการเรียนการสอนใน
สาระการเรียนรู้นั้น ๆ แต่การประเมิน 2 ประเภทดังกล่าวมีความแตกต่างกัน คือ การประเมินเพ่ือจัด
ต าแหน่ง เป็นการประเมินเพ่ือพิจารณาในภาพรวม ใช้เครื่องมือไม่ละเอียดหรือจ านวนข้อค าถามไม่
มาก แต่การประเมินเพ่ือวินิจฉัยเป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาอย่างละเอียดแยกแยะเนื้อหาเป็นตอน ๆ 
เพ่ือพิจารณาว่าผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานของเนื้อหาแต่ละตอนมากน้อยเพียงใด จุดใดบกพร่องบ้าง  
ดังนั้น จ านวนข้อค าถามควรมีมากกว่า 
   3.1.2  การประเมินเพ่ือพัฒนา หรือการประเมินย่อย (Formative Evaluation) 
เป็นการประเมินเพ่ือใช้ผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ การประเมินประเภทนี้
ใช้ระหว่างการจัดการเรียนการสอน เพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามจุดประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้หรือไม่ หากผู้เรียนไม่ผ่านจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ ผู้สอนก็จะหาวิธีการที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด                 
การเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ ผลการประเมินยังเป็นการตรวจสอบครูเองว่าเป็นอย่างไร แผนการเรียนรู้ 
รายครั้งที่เตรียมมาดีหรือไม่ ควรปรับปรุงอย่างไร กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างไร มีจุดใดบกพร่อง  
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ที่ต้องปรับปรุงแก้ไขต่อไป การประเมินประเภทนี้นอกจากจะใช้ผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียน
การสอนแล้ว ผลการประเมินยังใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาด้วย กล่าวคือ หากพบว่า
เนื้อหาสาระใดที่ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ไม่เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยที่ผู้สอนได้พยายามปรับปรุง 
การเรียนการสอนอย่างเต็มที่กับผู้เรียนหลายกลุ่มแล้วยังได้ผลเป็นอย่างเดิม แสดงว่าผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังนั้นสูงเกินไปหรือไม่เหมาะกับผู้เรียนในชั้นเรียนระดับนี้ หรือเนื้อหาอาจจะยากหรือซับซ้อน
เกินไปที่จะบรรจุในหลักสูตรระดับนี้ ควรบรรจุในชั้นเรียนที่สูงขึ้น จะเห็นว่า ผลจากการประเมินจะ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด้วย 
   3.1.3  การประเมินเพ่ือตัดสิน หรือการประเมินผลรวม (Summative Evaluation) 
เป็นการประเมินเพ่ือตัดสินผลการจัดการเรียนรู้ เป็นการประเมินหลังจากผู้เรียนได้เรียนไปแล้ว อาจ
เป็นการประเมินหลังจบหน่วยการเรียนรู้หน่วยใดหน่วยหนึ่ง หรือหลายหน่วย รวมทั้งการประเมิน
ปลายภาคเรียนหรือปลายปี ผลจากการประเมินประเภทนี้ใช้ในการตัดสินผลการจัดการเรียนการสอน 
หรือตัดสินใจว่าผู้เรียนคนใดควรจะได้รับระดับคะแนนใด 
 4.  กำรวัดและประเมินก่อนเรียน ระหว่ำงเรียน และหลังเรียน  
 การวัดและประเมินก่อนเรียน การวัดและประเมินระหว่างเรียน และการวัดและประเมิน
หลังเรียน มีความเก่ียวเนื่องกัน ต่างกันที่ระยะเวลาและจุดประสงค์ของการวัดและประเมิน                              
มีความหมาย ดังนี้ 
  4.1  การวัดและประเมินก่อนเรียน มีจุดประสงค์เพ่ือทราบสภาพของผู้เรียน ณ เวลา
ก่อนที่จะเรียน เช่น ความรู้พื้นฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ก่อนเรียน อาจจะหมายถึง 
   4.1.1  ก่อนเข้าเรียน ซึ่งอาจจะเป็นการวัดและประเมินตั้งแต่ก่อนเรียนระดับปฐมวัย 
หรือก่อนจะเริ่มเรียนหลักสูตรสถานศึกษานั้น เช่น สถานศึกษาท่ีเปิดสอนในช่วงชั้นที่ 1 และ 2 ก่อน
เรียนในที่นี้อาจจะหมายถึงก่อนเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เป็นต้น 
   4.1.2  ก่อนเรียนแต่ละชั้น ชั้นเรียนหรือการเรียนแต่ละปียังมีความส าคัญ โดยเฉพาะ
ในระดับประถมศึกษา การเรียนแต่ละชั้น/ ปี อาจจะหมายถึงการเรียนกับครูคนใดคนหนึ่ง (กรณีที่ครู
คนเดียวสอนนักเรียนทั้งชั้นทุกวิชาหรือเกือบทุกวิชา โดยทั่วไปจะเป็นครูประจ าชั้น) หรือเรียนครูกลุ่ม
หนึ่ง (สอนแยกรายวิชา) การวัดและประเมินก่อนเรียนแต่ละชั้นจะเป็นประโยชน์ต่อครูในการวางแผน 
การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนตลอดทั้งปี 
   4.1.3  ก่อนเรียนแต่ละรายวิชา มีลักษณะเช่นเดียวกับก่อนเรียนแต่ละชั้น การวัด
และประเมินก่อนเรียนแต่ละชั้นอาจจะวัดและประเมินในภาพรวมหลาย ๆ วิชา แต่การวัดและประเมินนี้ 
แยกวัดและประเมินแต่ละรายวิชา โดยทั่วไปจะสอนโดยครูแต่ละคน ส าหรับระดับมัธยมศึกษา รายวิชา 
ส่วนใหญ่จัดการเรียนรู้เป็นรายภาคเรียน 
   4.1.4  ก่อนเรียนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้เป็นการจัดหมวดหมู่
เนื้อหาในสาระการเรียนรู้เดียวกัน โดยจัดเนื้อหาเรื่องเดียวกันหรือสัมพันธ์กันไว้ในหน่วยเดียวกัน              
การวัดและประเมินก่อนเรียนแต่ละหน่วย เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนในเรื่องหรือ             
หน่วยนั้น ซึ่งทั้งผู้เรียนและครูสามารถน าไปใช้ในการวางแผนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้               
ในหน่วยนั้นได้อย่างเหมาะสม 
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   4.1.5  ก่อนเรียนแต่ละแผนจัดการเรียนรู้ คือ การวัดและประเมินก่อนเรียนแต่ละครั้ง 
ในหนึ่งหน่วยการเรียนรู้มักจะมีสาระที่จะเรียนรู้แยกย่อยส าหรับการสอนมากกว่า 1 ครั้ง แต่ละครั้งจะ 
มีแผนการจัดการเรียนรู้ 
  4.2  การวัดและประเมินระหว่างเรียน จุดประสงค์ของการวัดและประเมินระหว่างเรียน 
เพ่ือเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าพัฒนาการของผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ จากการเรียนรู้และการร่วมกิจกรรมของผู้เรียน โดยเทียบกับผลการวัดและประเมินก่อน
เรียน การวัดและประเมินระหว่างเรียนจะท าให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในขณะเดียวกันยังสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูด้วย Heritage 
(2010, p 13) กล่าวว่า การประเมินระหว่างเรียนหรือการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนจะค านึงถึงลักษณะ 
เฉพาะบุคคลของผู้เรียน โดยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนทันที และปฏิบัติเช่นนี้จนกลายเป็นวงจร (Feedback Loop)  
  4.3  การวัดและประเมินหลังเรียน จุดประสงค์ของการวัดและประเมินหลังเรียน เพ่ือ
เป็นการตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
จากการเรียนรู้และการร่วมกิจกรรมของผู้เรียน โดยเทียบกับผลการวัดและประเมินก่อนเรียนและ
ระหว่างเรียน การวัดและประเมินหลังเรียนจะท าให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงพัฒนาการด้านการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน ในขณะเดียวกันยังสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูด้วยข้อมูล
จากการวัดและประเมินหลังเรียนมีจุดประสงค์หลักคือใช้ในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน นอกจากนี้ การวัดและประเมินผลหลังเรียนอาจจะเป็นข้อมูลก่อนการเรียนในระดับสูงขึน้ไป 
จึงเป็นประโยชน์ทั้งผู้เรียนและครู โดยสามารถน าข้อมูลดังกล่าวไปพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้               
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและสถานการณ์ 
 5.  กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนจุดมุ่งหมายพ้ืนฐานสองประการ  
คือ 1) การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและ                
การเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง บันทึก วิเคราะห์ และแปลความหมาย 
ข้อมูลแล้วน ามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของครู การวัด
และประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเรื่องท่ีสัมพันธ์กัน หากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดการเรียนการสอนก็ขาด
ประสิทธิภาพ การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เช่นนี้เป็นการวัดและ
ประเมินผลเพื่อการพัฒนา (Formative Assessment) ที่เกิดข้ึนในห้องเรียนทุกวัน เป็นการประเมิน
เพ่ือให้รู้จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุง จึงเป็นข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนา ในการเก็บข้อมูลผู้สอนต้องใช้
วิธีการและเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การซักถาม การระดมความคิดเห็น
เพ่ือให้ได้ข้อสรุปของประเด็นที่ก าหนด การใช้แฟ้มสะสมงาน การใช้ภาระงานที่เน้นการปฏิบัติ การให ้
ผู้เรียนประเมินตนเอง การให้เพ่ือนประเมินเพ่ือน และการใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) 
สมจิต จันทร์ฉาย (2557, หน้า 7) กล่าวว่า การศึกษาความต้องการของผู้เรียนและปัญหาการเรียน
การสอน เป็นการแสวงหาแนวทางที่จะช่วยแก้ปัญหาการเรียนการสอน Shambaugh and Magliaro 
(1997, p. 24) กล่าวว่า การวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน เป็นการจัดหาสิ่งที่จะช่วยให้นักออกแบบ 
การเรียนการสอนสร้างสิ่งที่เป็นไปได้เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน แสงดาว ถิ่นหารวงษ์ 



47 
 

(2558, หน้า 7-8) กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในรายวิชาวรรณคดีส าหรับเด็ก 
ขั้นที่ 1 ขั้นประสบการณ์ โดยพิจารณาจากความรู้เดิม ความสามารถ หรือประสบการณ์เดิมโดย                
การพูดคุย ตั้งค าถาม อภิปรายกลุ่ม สิ่งส าคัญที่สุดในการประเมินเพ่ือพัฒนา คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียนในลักษณะค าแนะน าที่เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ ท าให้การเรียนรู้พอกพูน แก้ไข
ความคิด ความเข้าใจเดิมที่ไม่ถูกต้อง ตลอดจนให้ผู้เรียนสามารถตั้งเป้าหมายและพัฒนาตนได้ 
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของอาทิตยา ปัญญา และคณะ (2556) ปรากฏว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพ ขั้นตอนสุดท้ายคือขั้นสรุปและสะท้อน (Conclusion and Reflection) เป็นการสรุปสิ่งที่
นักเรียนได้เรียนรู้และให้ข้อเสนอแนะย้อนกลับ Hattie and Temperly (2007) ศึกษาการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน ปรากฏว่า การประเมินในชั้นเรียนที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมิน                  
เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น และ 2) การวัดและประเมินผล               
เพ่ือตัดสินผลการเรียน เป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) ซึ่งมีหลายระดับ 
ได้แก่ เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียน จบรายวิชา เพ่ือตัดสินให้คะแนน หรือให้ระดับผลการเรียน ให้                  
การรับรองความรู้ ความสามารถของผู้เรียนว่าผ่านรายวิชาหรือไม่ ควรได้รับการเลื่อนชั้นหรือไม่ หรือ
สามารถจบหลักสูตรหรือไม่ ในการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนที่ดีต้องให้โอกาสผู้เรียนแสดงความรู้
ความสามารถด้วยวิธีการที่หลากหลายและพิจารณาตัดสินบนพื้นฐานของเกณฑ์ผลการปฏิบัติมากกว่า
ใช้เปรียบเทียบระหว่างผู้เรียน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดให้มีการวัดและประเมิน 
ผลการเรียนรู้ใน 4 ระดับ ได้แก ่ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ระดับชาติ ทุกระดับมีเจตนารมณ์เช่นเดียวกัน คือ ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
  5.1  กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 4 ระดับ ได้แก่ 
   5.1.1  การประเมินระดับชั้นเรียน เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ครดู าเนินการเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และตัดสินผลการเรียนในรายวิชา/ กิจกรรมที่ตนสอน  
ในการประเมินเพ่ือการพัฒนา ครปูระเมินผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดเป็นเป้าหมายใน แต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การซักถาม การสังเกต การตรวจการบ้าน การแสดงออกใน
การปฏิบัติผลงาน การแสดงกิริยาอาการต่าง ๆ ของผู้เรียนตลอดเวลาที่จัดกิจกรรม เพ่ือดูว่าบรรลุ
ตัวชี้วัดหรือมีแนวโน้มว่าจะบรรลุตัวชี้วัดเพียงใด แล้วแก้ไขข้อบกพร่องเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง  
การประเมินเพ่ือตัดสินเป็นการตรวจสอบ ณ จุดที่ก าหนด แล้วตัดสินว่าผู้เรียนมีผลอันเกิดจากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ และมากน้อยเพียงใด ทั้งนี ้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บคะแนนของ
หน่วยการเรียนรู้ หรือของการประเมินผลกลางภาค หรือปลายภาคตามรูปแบบการประเมินที่
สถานศึกษาก าหนด ผลการประเมินนอกจากจะให้เป็นคะแนนหรือระดับผลการเรียนแก่ผู้เรียนแล้ว 
ต้องน ามาเป็นข้อมูลใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไปอีกด้วย 
   5.1.2  การประเมินระดับสถานศึกษา เป็นการตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียน 
เป็นรายปี/ รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์               
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การอนุมัติผลการเรียน การตัดสินการเลื่อนชั้นเรียน และเป็นการประเมิน
เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมาย 
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หรือไม่ ผู้เรียนมีสิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาในด้านใด รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนของผู้เรียนใน
สถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการประเมินระดับ
สถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการ
จัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตาม
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา และการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครองและชุมชน 
   5.1.3  การประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถด าเนินการโดยประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือ 
ที่เป็นมาตรฐานซึ่งจัดท าและด าเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงานต้น
สังกัด/ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังสามารถด าเนินการได้ด้วยการตรวจสอบข้อมูลจากการประเมิน 
ระดับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   5.1.4  การประเมินระดับชาติ เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติ ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สถานศึกษาต้อง
จัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้ารับการประเมิน ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพ
การศึกษาในระดับต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็น
ข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ ข้อมูลการประเมินในระดับต่าง ๆ ข้างต้น 
เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ ทบทวน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งถือเป็นภาระ                
ความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริมสนับสนุน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จ าแนกตามสภาพ
ปัญหาและความต้องการ ได้แก ่กลุ่มผู้เรียนทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ กลุ่มผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน 
กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มผู้เรียนที่พิการทางร่างกายและสติปัญญา เป็นต้น 
ข้อมูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที                
อันเป็นโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและประสบความส าเร็จในการเรียน 
  6.  ภำรกิจของครูด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
  กระบวนทัศน์ใหม่ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กล่าวถึงบรรยากาศในชั้นเรียนและแนวคิดที่ต้องเปลี่ยนแปลงคือ หาก 
ประสงคใ์ห้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่คงทน เรียนรู้ด้วยความเข้าใจอย่างถ่องแท้ สามารถอธิบาย ตีความ 
น าความรู้ไปใช้ได้ มีมุมมองที่ถูกต้อง มีความเข้าใจผู้อ่ืน ตลอดจนเข้าใจและรู้จักตัวเอง ในการจัด                        
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลจะต้องมีการเปลี่ยนแปลง การจะส าเร็จได้บรรยากาศใน                     
ชั้นเรียนจะต้องเปลี่ยนแปลง จากการสร้างบรรยากาศห้องเรียนที่มีการเรียนรู้เป็นหัวใจ และมีการวัด 
และประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพการสอนและการเรียนรู้เป็นเป้าหมายหลัก ต้องมีการปรับเปลี่ยน
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แนวคิดส าคัญ ดังนี้ 1) มีความเชื่อมั่นว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ที่หลักสูตรก าหนดได้ ผู้เรียนทั้งที่มีผลการเรียนดีและผลการเรียนอ่อนได้รับความเอาใจใส่เท่าเทียมกัน 
2) ยึดหลักการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนเป็นผู้ขับเคลื่อนการเรียนรู้และได้แสดงออกถึง
ความรับผิดชอบต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ของตนและเพ่ือนร่วมห้อง มิใช่ครูเป็นผู้ขับเคลื่อนการสอน 
โดยไม่แน่ใจว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ และ 3) การสอบและการให้คะแนน เป็นเพียงแนวปฏิบัติ
หนึ่งของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน ครูและผู้เรียนต้องมีแนวคิดร่วมกันว่า การวัด
และประเมินผลเป็นเครื่องมือในการค้นหาหลักฐานร่องรอยของการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายเพื่อเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้มากกว่าการเป็นเครื่องมือเพ่ือจัดล าดับและเปรียบเทียบผู้เรียน  
 ภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู มีดังนี้ 
  6.1  จัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แผนการประเมินผลการเรียนรู้ใน 
รายวิชาหรือกิจกรรมที่รับผิดชอบ 
  6.2  วัดและประเมินผลระหว่างเรียนควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่
ก าหนดพร้อมกับปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนที่มีข้อบกพร่อง 
  6.3  ประเมินตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน หรือกิจกรรมที่รับผิดชอบ 
เมื่อสิ้นสุดการเรียนรายปี/ รายภาค ส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  6.4  ตรวจสอบสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  6.5  น าผลการประเมินไปวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 7.  ค ำศัพท์ที่ใช้ในกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 ค าศัพทท์ี่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนมีความหมายแตกต่างกัน แต่บางคน
น ามาใช้ในความหมายเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันจึงให้นิยามค าศัพท์ต่าง ๆ ไว้ ดังนี้ 
  7.1  การวัด (Measurement) หมายถึง การก าหนดตัวเลขให้กับวัตถุ สิ่งของ เหตุการณ์ 
ปรากฏการณ์ หรือพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน การจะได้มาซึ่งตัวเลขนั้นอาจต้องใช้เครื่องมือวัดเพ่ือ 
ให้ได้ตัวเลขที่สามารถแทนคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ต้องการวัด เช่น ไม้บรรทัดวัดความกว้างของหนังสือ
ได้ 3.5 นิ้ว ใช้เครื่องชั่งวัดน้ าหนักของเนื้อหมูได้ 0.5 กิโลกรัม ใช้แบบทดสอบวัดความรอบรู้ ในวิชา
ภาษาไทยของเด็กชายแดงได้ 42 คะแนน เป็นต้น 
  7.2  การประเมิน (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บข้อมูล ตีความ บันทึก และ
ใช้ข้อมูลเกี่ยวกับค าตอบของผู้เรียน ที่ท าในภาระงาน/ ชิ้นงาน ว่าผู้เรียนรู้อะไร สามารถท าอะไรได้ 
และจะท าต่อไปอย่างไรด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
  7.3  การประเมินค่า/ การตัดสิน (Evaluation) หมายถึง การน าเอาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้
จากการวัดหลาย ๆ อย่างมาเป็นข้อมูลในการตัดสินผลการเรียนโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ (Criteria)    
ที่ก าหนด เพ่ือประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าผู้เรียนมีความเก่งหรืออ่อนเพียงใด บรรลุเป้าหมายที่
ต้องการมากน้อยเพียงใด ซึ่งคือการสรุปผลการเรียนนั่นเอง 
  7.4  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน (Classroom Assessment) หมายถึง 
กระบวนการเก็บรวบรวม วิเคราะห์ ตีความ บันทึกข้อมูลที่ได้จากการวัดและประเมินทั้งที่เป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ โดยการด าเนินการดังกล่าวเกิดขึ้นตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน 
นับตั้งแตก่่อนการเรียนการสอน ระหว่างการเรียนการสอน และหลังการเรียนการสอนโดยใช้เครื่องมือ 
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ที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด 
น าผลที่ได้มาตีค่าเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดในตัวชี้วัดของมาตรฐานสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร 
ข้อมูลที่ได้นี้น าไปใช้ในการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับความก้าวหน้า จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุงให้แก่
ผู้เรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Hattie and Temperly (2007) ศึกษาการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียน ปรากฏว่า การประเมินในชั้นเรียนที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมิน เป็นประโยชน์
ต่อผู้เรียนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น McMillan (2014) กล่าวว่า การให้ข้อมูล
ย้อนกลับที่ดีจ าเป็นต้องพิจารณาทั้งในมิติของเวลา ปริมาณ วิธีการ และผู้ฟัง การตัดสินผลการเรียนรู้
รวบยอดในเรื่องหรือหน่วยการเรียนรู้หรือในรายวิชา และการวางแผนออกแบบการจัดการเรียนการสอน
ของครู โดยผลที่ได้จากการวัดและประเมิน ผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนจะเป็นข้อมูลสะท้อนให้ผู้สอน
ทราบถึงผลการจัดการเรียนการสอนของตนและพัฒนาการของผู้เรียน ดังนั้น ข้อมูลที่เกิดจากการวัด
และประเมินที่มีคุณภาพเท่านั้นจึงจะสามารถน าไปใช้ได้อย่างเป็นประโยชน์ ตรงตามเป้าหมาย และ
คุ้มค่าต่อการปฏิบัติงาน ครตู้องด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนสภาพ
จริง จะได้น าไปก าหนดเป้าหมายและวิธีการพัฒนาผู้เรียน ครจูึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจอย่าง
ถ่องแท้ในหลักการ แนวคิด วิธีด าเนินงานในส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือสามารถน าไปใช้ในการวางแผนและออกแบบการวัดและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐาน
การประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่มีความถูกต้อง ยุติธรรม เชื่อถือได้ มีความสมบูรณ์ ครอบคลุม
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 เชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์ (2552, หน้า 1-3) ให้ความหมายและข้อแนะน าในการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ (Providing Feedback) ดังนี้ 
 Feedback คืออะไร โดยหลักการแล้ว Feedback ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ประการ 
คือ 1) ข้อมูล (Information) 2) การให้แก่ผู้เรียน (Given to the Learner) 3) บรรยายถึงพฤติกรรม
หรือความสามารถในการเรียนหรือการท างานของผู้เรียน (Specifically Describes Learner’s 
Performance) และ 4) เจตนาที่ต้องการพัฒนาพฤติกรรมหรือความสามารถของผู้เรียน (Intended 
Guide Learner’s Future Performance)  
 ข้อแนะน าในการให้ Feedback มีหลักการที่ดี 4 ประการ ดังนี้ 
 1.  ข้อมูลชัดเจน (Clear information) ต้องบรรยายพฤติกรรมหรือความสามารถของ 
ผู้เรียนอย่างชัดเจนว่าเขาท าอะไรได้ ท าอะไรไม่เหมาะสม และต้องชี้แจงอย่างชัดเจนว่าพฤติกรรมหรือ
ความสามารถของผู้เรียนดังกล่าวเป็นปัญหาอย่างไร จะท าให้ดีขึ้นอย่างไร ควรเป็นข้อมูลในแง่บวก 
(Positive Feedback) และข้อมูลในแง่ลบ (Negative Feedback) หากให้ข้อมูลเชิงลบโดยไม่มีข้อมูล
เชิงบวกเลย ผู้เรียนมักจะรู้สึกผิดและด้อยค่า และมักอนุมานไปว่าไม่มีทางที่เขาจะดีหรือเก่งตามที่
ผู้สอนต้องการได้ 
 2.  มีเป้าหมายที่ท้ังสองฝ่ายยอมรับ (Mutually Agreed upon Goals) ผู้สอนควรเริ่มต้น
โดยการแจ้งให้ผู้เรียนรับทราบอย่างชัดเจนว่าสิ่งที่ก าลังจะบอกนี้เป็น Feedback เพ่ือที่จะให้ผู้เรียน
ปรับปรุงพัฒนาแล้วส ารวจว่าผู้เรียนที่ก าลังรับ Feedback อยู่นั้นมีเป้าหมายหรือความคาดหวังอะไร
จากการเรียนหรือการปฏิบัติงาน พฤติกรรมหรือระดับความสามารถของผู้เรียนในส่วนใดที่เป็นไปในทาง
ที่เหมาะสมแล้ว และพฤติกรรมหรือความสามารถในด้านใดที่ยังท าได้ไม่ถึงเกณฑ์ 
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 3. ผู้เรียนมีบทบาทชัดเจนในกระบวน (Active Role of Learner in the Process) 
หลักการข้อนี้มีความส าคัญมาก โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เล่าเรื่องราวจากมุมมองของเขาเองว่า                
เหตุใดจึงมีพฤติกรรมดังกล่าว เหตุใดจึงบกพร่องในการปฏิบัติงาน บ่อยครั้งอาจพบว่ามีสาเหตุ
ภายนอกบางประการที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของผู้เรียน เช่น ปัญหาด้านสุขภาพ ปัญหาทาง
ครอบครัว เป็นต้น ผู้สอนต้องหาแนวทางแก้ไขจึงจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาตนให้ดีขึ้นตามท่ีผู้สอน
ต้องการ ผู้เรียนควรได้ประเมินตนเองด้วย 
 4.  ท าด้วยเจตนาดี อารมณ์เป็นกลาง ตั้งใจจะช่วยเหลือผู้เรียน (Positive Effect, Empathy 
and Support) ผู้สอนควรให้ Feedback แก่ผู้เรียนในขณะที่ไม่ได้มีอารมณ์โกรธหรือฉุนเฉียว มีเจตนาดี
ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาอย่างเหมาะสม ต้องท าโดยไม่มีการตัดสินว่าผู้เรียน คนนั้นดีหรือไม่ดี 
ถูกหรือผิด แต่เน้นที่พฤติกรรมใดดีหรือพฤติกรรมใดควรปรับปรุง 
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560, หน้า 64) กล่าวถึงรูปแบบของการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) ดังนี้ 
 1.  วิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยการเขียนให้มีประสิทธิภาพ (How to Give Effective 
Written Feedback) ครูจ าเป็นต้องเลือกใช้ค าหรือวลีที่เหมาะสม เพราะสิ่งเหล่านี้จะสร้างคุณค่า
ให้แก่นักเรียน รวมไปถึงการสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ โดยอาจจะเขียนลงในงาน
ของนักเรียน เขียนโดยอ้างอิงเกณฑ์ (Rubrics) หรือเขียนลงในใบงานของนักเรียน โดยมีวิธีการเขียน
ให้ข้อมูลย้อนกลับที่ดี ดังนี้ 
  1.1  หลีกเลี่ยงการใช้หมึกปากกาสีแดง เพราะท าให้นักเรียนรู้สึกว่างานของตนมีข้อ 
ผิดพลาด 
  1.2  เขียนการให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยลายมือที่อ่านง่าย 

 1.3  เขียนให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยข้อความที่เข้าใจง่าย มีนัยทางบวก 
 1.4  เขียนให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้เทคนิค Sandwich 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนแรก

เขียนข้อความชมเชยโดยน าข้อดีกล่าวขึ้นต้น จากนั้นเขียนข้อความที่ต้องการให้ปรับปรุงแก้ไข และ
ขั้นตอนสุดท้ายให้เขียนข้อความท่ีเป็นเชิงบวกโดยกล่าวถึงสิ่งที่จะเป็นผลจากการปรับปรุงผลงานนั้น ๆ 

2.  วิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยวิธีพูดให้มีประสิทธิภาพ (How to Give Effective Oral 
Feedback) อาจท าได้ทั้งในลักษณะของบุคคลหรือกลุ่ม ทั้งนี้ครูต้องอาศัยการสังเกต (Observation) 
ควบคู่ เพื่อให้การให้ข้อมูลย้อนกลับมีประสิทธิภาพ    
 8.  ประเภทของกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 การทราบว่าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบ่งประเภทเป็นอย่างไรบ้าง จะช่วยให้ครู
สามารถออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ และเป็นประโยชน์ต่อ               
การพัฒนาผู้เรียนยิ่งขึ้น ประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีดังนี้ 
  8.1  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จ าแนกตามขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 
ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน มี 4 ประเภท ซึ่งมีความแตกต่างกันตามบทบาท จุดมุ่งหมาย 
และวิธีการวัดและประเมิน ดังนี้ 
   8.1.1  การประเมินเพ่ือจัดวางต าแหน่ง (Placement Assessment) เป็นการประเมิน 
ก่อนเริ่มเรียน เพ่ือต้องการข้อมูลที่แสดงความพร้อม ความสนใจ ระดับความรู้ และทักษะพ้ืนฐานที่
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จ าเป็นต่อการเรียน เพ่ือให้ครูน าไปใช้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ วางแผน และออกแบบ
กระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนทั้งรายบุคคล รายกลุ่ม และรายชั้นเรียน 
   8.1.2  การประเมินเพ่ือวินิจฉัย (Diagnostic Assessment) เป็นการเก็บข้อมูลเพ่ือ
ค้นหาว่าผู้เรียนรู้อะไรมาบ้างเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียน สิ่งที่รู้มาก่อนนี้ถูกต้องหรือไม่ จึงเป็นการใช้ในลักษณะ 
ประเมินก่อนเรียน นอกจากนี้ยังใช้เพื่อหาสาเหตุของปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
รายบุคคลที่มักจะเป็นเฉพาะเรื่อง เช่น ปัญหาการออกเสียงไม่ชัด แล้วหาวิธีปรับปรุงเพื่อ ให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาและเรียนรู้ขั้นต่อไป วิธีการประเมินใช้ได้ทั้งการสังเกต การพูดคุย สอบถามหรือการใช้
แบบทดสอบก็ได้ 
   8.1.3  การประเมินเพ่ือการพัฒนา (Formative Assessment) เป็นการประเมิน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Assessment for Learning) ที่ด าเนินการต่อเนื่องตลอดการเรียนการสอน 
โดยมิใช่ใช้แต่การทดสอบระหว่างเรียนเป็นระยะ ๆ อย่างเดียว แต่เป็นการที่ครูเก็บข้อมูลการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างไม่เป็นทางการด้วย ขณะที่ให้ผู้เรียนท าภาระงานตามที่ก าหนด ครูสังเกต ซักถาม                     
จดบันทึก แล้ววิเคราะห์ข้อมูลว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ จะต้องให้ผู้เรียนปรับปรุงอะไร หรือครู
ปรับปรุงอะไร เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามมาตรฐาน/ ตัวชี้วัด การประเมินระหว่าง
เรียนด าเนินการได้หลายรูปแบบ เช่น การให้ข้อแนะน า ข้อสังเกตในการน าเสนอผลงาน การพูดคุย
ระหว่างครกูับผู้เรียนเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล การสัมภาษณ์ ตลอดจนการวิเคราะห์ผลการสอบ เป็นต้น 
   8.1.4  การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) มักเกิดข้ึน
เมื่อจบหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามตัวชี้วัด และยังใช้เป็นข้อมูลใน 
การเปรียบเทียบกับการประเมินก่อนเรียน ท าให้ทราบพัฒนาการของผู้เรียน การประเมินสรุปผล                     
การเรียนรู้ยังเป็นการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตอนปลายปี/ ปลายภาคอีกด้วย การประเมิน
สรุปผลการเรียนรู้ใช้วิธีการและเครื่องมือประเมินได้อย่างหลากหลาย โดยปกติมักด าเนินการอย่าง       
เป็นทางการมากกว่าการประเมินระหว่างเรียน 
  8.2  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จ าแนกตามวิธีการ แปลความหมายผลการเรียนรู้    
มี 2 ประเภทที่แตกต่างกันตามลักษณะการแปลผลคะแนน ดังนี้ 
   8.2.1  การวัดและประเมินแบบอิงกลุ่ม (Norm-Referenced Assessment) เป็น
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือน าเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
โดยเปรียบเทียบกันเองภายในกลุ่มหรือในชั้นเรียน 
   8.2.2  การวัดและประเมินแบบอิงเกณฑ์ (Criterion-Referenced Assessment) 
เป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อน าเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น 
 9.  วิธีกำร และเครื่องมือวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 วิธีการ และเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง รูปแบบ ยุทธวิธี และเครื่องมือ 
ประเภทต่าง ๆ ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการจัดการเรียนรู้ โดยทั่วไปมีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ 
เพ่ือรู้จักผู้เรียน เพ่ือประเมินวิธีเรียนของผู้เรียน และเพ่ือประเมินพัฒนาการของผู้เรียน ครูสามารถ
เลือกใช้หรือคิดค้นวิธีการวัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการน าผลการประเมินไปใช้ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการ 3 ประการ ดังกล่าวข้างต้น วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบ
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เป็นทางการ (Formal Assessment) เป็นการได้มาซึ่งข้อมูลผลการเรียนรู้ที่นิยมใช้กันมาแต่ดั้งเดิม 
เช่น วัดและประเมินโดยการจัดสอบ และใช้แบบสอบหรือแบบวัด (Test) ที่ครูสร้างขึ้น โดยการเก็บ
ข้อมูลดังกล่าวส่วนใหญ่ใช้การวัดและประเมินที่ได้ผลเป็นคะแนนและน าไปใช้ในการเปรียบเทียบ เช่น 
เปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน เพ่ือดูพัฒนาการ หรือใช้เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ เมื่อ
สิ้นสุดการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้หรือรายวิชา วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบเป็น
ทางการเหมาะส าหรับการประเมินเพ่ือตัดสิน มากกว่าที่จะใช้เพื่อประเมินพัฒนาการผู้เรียน หรือเพ่ือ
หาจุดบกพร่องส าหรับปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน อย่างไรก็ตาม วิธีการและเครื่องมือที่ใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้แบบเป็นทางการ ที่ให้ข้อมูลสารสนเทศในเชิงปริมาณมีข้อสังเกตท่ีครตู้อง
ระมัดระวังในการน าไปใช้ เพ่ือให้ได้ผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เป็นตัวแทนของระดับความสามารถที่
แท้จริงของผู้เรียน คือข้อมูลต้องได้มาจากวิธีการวัดที่ถูกต้อง เหมาะสมกับลักษณะข้อมูล เครื่องมือ 
วัดและประเมินผลมีความตรง (Validity) หมายถึงสามารถวัดได้ตรงตามสิ่งที่ต้องการวัด และมี                   
ความเที่ยง (Reliability) หมายถึง ผลการวัดมีความคงเส้นคงวา เมื่อมีการวัดซ้ าโดยใช้เครื่องมือ
คู่ขนานหรือเมื่อวัดในระยะเวลาใกล้เคียงกัน และวิธีการวัดมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบและ
เชื่อถือได้ (Acceptable) วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบไม่เป็นทางการ (Informal 
Assessment) เป็นการได้มาซึ่งข้อมูลผลการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นราย บุคคล จากแหล่งข้อมูล
หลากหลายที่ครเูก็บรวบรวมตลอดเวลา วิเคราะห์ข้อมูล ศึกษาความพร้อมและพัฒนาการของผู้เรียน 
ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสม และแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน ลักษณะของข้อมูลที่ได้ 
นอกเหนือจากตัวเลขหรือข้อมูลเชิงปริมาณแล้ว อาจเป็นข้อมูลบรรยายลักษณะพฤติกรรมที่ครเูฝ้า
สังเกต หรือผลการเรียนรู้ในลักษณะค าอธิบายระดับพัฒนาการ จุดแข็ง จุดอ่อนหรือปัญหาของผู้เรียน
ที่พบจากการสังเกต สัมภาษณ์ หรือวิธีการอ่ืน ๆ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ                     
ผลการเรียนรู้ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ผลการพัฒนาพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และผลการเรียนรู้ที่เกิดจากการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้น มีความเหมาะสมกับวิธีการและเครื่องมือ
วัดและประเมินผลแบบไม่เป็นทางการนี้ ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ช่วยใหค้รเูข้าใจพฤติกรรมของผู้เรียนได้อย่างลึกซึ้งกว่าการประเมินแบบเป็น
ทางการ และเป็นวิธีการที่ยืดหยุ่นตามสถานการณ์และบริบท วิธีการประเมินแบบต่าง ๆ ทีค่รสูามารถ
เลือกใช้ได้ มีดังต่อไปนี้ 
  9.1  การสังเกตพฤติกรรม เป็นการเก็บข้อมูลจากการดูการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน 
โดยไม่ขัดจังหวะการท างานหรือการคิดของผู้เรียน การสังเกตพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ท าได้ตลอดเวลา                       
แต่ควรมีกระบวนการและจุดประสงค์ท่ีชัดเจนว่าต้องการประเมินอะไร โดยอาจใช้เครื่องมือ เช่น                 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก เพ่ือประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัด 
และควรสังเกตหลายครั้ง หลายสถานการณ์ หลายช่วงเวลาเพ่ือขจัดความล าเอียง 
  9.2  การสอบปากเปล่า เป็นการให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้วยการพูด ตอบประเด็นเกี่ยวกับ 
การเรียนรู้ตามมาตรฐาน ครเูก็บข้อมูล จดบันทึก รูปแบบการประเมินนี้ครูและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กัน
โดยตรง สามารถมีการอภิปราย โต้แย้ง ขยายความ ปรับแก้ไขความคิดกันได้ มีข้อที่พึงระวัง คืออย่า
เพ่ิงขัดความคิดขณะที่ผู้เรียนก าลังพูด 
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  9.3  การพูดคุย เป็นการสื่อสาร 2 ทางอีกประเภทหนึ่งระหว่างครกูับผู้เรียน สามารถ
ด าเนินการเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ โดยทั่วไปมักใช้อย่างไม่เป็นทางการเพ่ือติดตามตรวจสอบว่า
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพียงใด เป็นข้อมูลส าหรับพัฒนา วิธีการนี้อาจใช้เวลาแต่มีประโยชน์ต่อการค้นหา 
วินิจฉัยข้อปัญหา ตลอดจนเรื่องอ่ืน ๆ ที่อาจเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการเรียนรู้ เช่น วิธีการเรียนรู้ที่
แตกต่างกัน เป็นต้น 
  9.4  การใช้ค าถาม การใช้ค าถามเป็นเรื่องปกติมากในการจัดการเรียนรู้ แต่ข้อมูลงานวิจัย 
บ่งชี้ว่าค าถามท่ีครูใช้เป็นด้านความจ า และเป็นเชิงการจัดการทั่ว ๆ ไปเป็นส่วนใหญ่ เพราะถามง่าย
แต่ไม่ท้าทายให้ผู้เรียนต้องท าความเข้าใจและเรียนรู้ให้ลึกซึ้ง การพัฒนาการใช้ค าถามให้มีประสิทธิภาพ
แม้จะเป็นเรื่องที่ยาก แต่สามารถท าได้ผลรวดเร็วขึ้นหากครูมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินใน               
ชั้นเรียน โดยท าการประเมินเพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 5 วิธ ีดังนี้ 
   9.4.1  การให้ค าตอบที่เป็นไปได้หลากหลาย เป็นวิธีที่ง่ายที่สุดในการเริ่มต้นเปลี่ยน
การถามแบบความจ าให้เป็นค าถามที่ต้องใช้การคิดบ้าง เพราะมีค าตอบที่เป็นไปได้หลายค าตอบ แต่
พึงระวังว่าการใช้ค าถามแบบนี้ผู้เรียนต้องผ่านการเรียนรู้ มีความเข้าใจพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดให้
เรียนรู้มาแล้ว ค าถามแบบนี้ท าให้ผู้เรียนต้องตัดสินใจว่า ค าตอบใดถูก หรือใกล้เคียงที่สุดเพราะเหตุใด 
และท่ีไม่ถูกเพราะเหตุใด นอกจากนี้การใช้ค าถามแบบนี้จะท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ยิ่งขึ้นอีก หากมีกิจกรรม
ให้ผู้เรียนท าเพ่ือพิสูจน์ค าตอบ 
    9.4.2  การเปลี่ยนค าถามจ าให้เป็นประโยคบอกเล่า เพ่ือให้ผู้เรียนระบุว่าเห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย พร้อมเหตุผล การใช้วิธีนี้จะต้องให้ผู้เรียนได้อภิปรายกัน ผู้เรียนต้องใช้การคิดที่สูงขึ้นกว่า
วิธีแรก เพราะผู้เรียนจะต้องยกตัวอย่างสนับสนุนความเห็นของตน เมื่อให้ประโยคที่ผู้เรียนจะต้อง
สะท้อนความคิดเห็น ผู้เรียนจะต้องปกป้องหรืออธิบายทัศนะของตน การฝึกด้วยวิธีการนี้บ่อย ๆ จะ
เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ฟังที่ดี มีจิตใจเปิดกว้างพร้อมรับฟังและเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นผ่าน
กระบวนการอภิปราย ครูใช้วธิีการนี้กดดันให้เกิดการอภิปรายอย่างมีคุณภาพสูงระหว่างเด็กต่อเด็ก 
และให้ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาแก่ทุกคนในชั้นเรียน 
   9.4.3  การหาสิ่งตรงกันข้าม หรือสิ่งที่ใช่/ ถูก สิ่งที่ไม่ใช่/ ผิด และถามเหตุผล 
วิธีการนี้ใช้ได้ดีกับเนื้อหาที่เป็นข้อเท็จจริง เช่น จ านวนในวชิาคณิตศาสตร์ การสะกดค า โครงสร้าง
ไวยากรณ์ในวิชาภาษา เป็นต้น เมื่อได้รับค าถามว่า ท าไมท าเช่นนี้ถูกแต่ท าเช่นนี้ผิด หรือท าไมผลบวก
นี้ถูกแต่ผลบวกนี้ผิด หรือท าไมประโยคนี้ถูกไวยากรณ์แต่ประโยคนี้ผิดไวยากรณ์ เป็นต้น จะเป็นโอกาส
ให้ผู้เรียนคิดและอภิปรายมากกว่าเพียงการถามว่าท าไมโดยไม่มีการเปรียบเทียบกัน และวิธีการนี้จะใช้
กับการท างานคู่มากกว่าถามทั้งห้องแล้วให้ยกมือตอบ 
   9.4.4  การให้ค าตอบประเด็นสรุปแล้วตามด้วยค าถามให้คิด เป็นการให้ผู้เรียนต้อง
อธิบายเพิ่มเติม 
   9.4.5  การตั้งค าถามจากจุดยืนที่เห็นต่าง เป็นวิธีที่ต้องใช้ความสามารถมากท้ังครู
และผู้เรียน เพราะมีประเด็นที่ต้องอภิปรายโต้แย้งเชิงลึก เหมาะที่จะใช้อภิปรายในประเด็นที่เกี่ยวกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม ปัญหาสุขภาพ ปัญหาเชิงจริยธรรม เป็นต้น นอกจากนี้ การใช้ Bloom’s 
Taxonomy เป็นกรอบแนวคิดในการตั้งค าถาม ก็เป็นวิธีการที่ดีในการเก็บข้อมูลการเรียนรู้จากผู้เรียน 
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  9.5  การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ (Journals) เป็นรูปแบบการบันทึกการเขียนอีกรูปแบบ 
หนึ่งที่ให้ผู้เรียนเขียนตอบกระทู้ หรือค าถามของครู ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับความรู้ ทักษะที่ก าหนดใน
ตัวชี้วัด การเขียนสะท้อนการเรียนรู้นี้ นอกจากท าให้ครูทราบความก้าวหน้าในผลการเรียนรู้แล้ว ยังใช้
เป็นเครื่องมือประเมินพัฒนาการด้านทักษะการเขียนได้อีกด้วย 
  9.6  การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) เป็นวิธีการประเมินงาน
หรือกิจกรรมทีค่รูมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบถึงผลการพัฒนาของผู้เรียน การประเมิน
ลักษณะนี้ครตู้องเตรียมสิ่งส าคัญ 2 ประการ คือ ภาระงาน (Tasks) หรือกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
เช่น การท าโครงการ/ โครงงาน การส ารวจ การน าเสนอ การสร้างแบบจ าลอง การท่องปากเปล่า                        
การสาธิต การทดลองวิทยาศาสตร์ การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร เป็นต้น และเกณฑ์การให้
คะแนน (Scoring Rubrics) การประเมินการปฏิบัติ อาจจะปรับเปลี่ยนไปตามลักษณะงานหรือประเภท 
กิจกรรม ดังนี้ 
   9.6.1  ภาระงานหรือกิจกรรมที่เน้นขั้นตอนการปฏิบัติและผลงาน เช่น การทดลอง
วิทยาศาสตร์ การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร การเคลื่อนไหว การประกอบอาหาร การประดิษฐ์ 
การส ารวจ การน าเสนอ การจัดท าแบบจ าลอง เป็นต้น ครจูะต้องสังเกตและประเมินวิธีการท างานที่
เป็นขั้นตอน และผลงานของผู้เรียน 
   9.6.2  ภาระงานหรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นการสร้างลักษณะนิสัย เช่น การรักษา    
ความสะอาด การรักษาสาธารณสมบัติ/ สิ่งแวดล้อม กิจกรรมหน้าเสาธง เป็นต้น จะประเมินด้วย
วิธีการสังเกต จดบันทึกเหตุการณ์เก่ียวกับผู้เรียน 
   9.6.3  ภาระงานที่มีลักษณะเป็นโครงการ/ โครงงาน เป็นกิจกรรมที่เน้นขั้นตอน  
การปฏิบัติและผลงานที่ต้องใช้เวลาในการด าเนินการ จึงควรมีการประเมินเป็นระยะ ๆ เช่น ระยะก่อน 
ด าเนินโครงการ/ โครงงาน โดยประเมินความพร้อมการเตรียมการและความเป็นไปได้ในการปฏิบัติงาน 
ระยะระหว่างด าเนินโครงการ/ โครงงาน จะประเมินการปฏิบัติจริงตามแผน วิธีการและขั้นตอนที่
ก าหนดไว้ และการปรับปรุงระหว่างการปฏิบัติ ส าหรับระยะสิ้นสุดการด าเนินโครงการ/ โครงงาน    
โดยการประเมินผลงาน ผลกระทบ และวิธีการน าเสนอผลการด าเนินโครงการ/ โครงงาน 
   9.6.4  ภาระงานที่เน้นผลผลิตมากกว่ากระบวนการขั้นตอนการท างาน เช่น การจัดท า 
แผนผัง แผนที่ แผนภูมิ กราฟ ตาราง ภาพ แผนผังความคิด เป็นต้น อาจประเมินเฉพาะคุณภาพของ
ผลงานก็ได้ การประเมินการปฏิบัติงานครตู้องสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ประกอบการประเมิน เช่น แบบ
มาตรประมาณค่า แบบบันทึกพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายงาน แบบบันทึกผลการปฏิบัติ เป็นต้น 
  9.7  การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) แฟ้มสะสมงานเป็น 
การเก็บรวบรวมชิ้นงานของผู้เรียน เพ่ือสะท้อนความก้าวหน้าและความส าเร็จของผู้เรียน เช่น แฟ้ม
สะสมงานที่แสดงความก้าวหน้าของผู้เรียนต้องมีผลงานในช่วงเวลาต่าง ๆ ที่แสดงถึงความก้าวหน้า
ของผู้เรียน หากเป็นแฟ้มสะสมงานดีเด่นต้องแสดงผลงานที่สะท้อนความสามารถของผู้เรียน โดย
ผู้เรียนต้องแสดงความคิดเห็นหรือเหตุผลที่เลือกผลงานนั้นเก็บไว้ตามวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน 
โดยแนวทางในการจัดท าแฟ้มสะสมงาน มีดังนี ้ 
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   9.7.1  ก าหนดวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน ว่าต้องการสะท้อนเกี่ยวกับ                      
ความก้าวหน้าและความส าเร็จของผู้เรียนในเรื่องใดด้านใด ทั้งนี้ อาจพิจารณาจากตัวชี้วัด/ มาตรฐาน
การเรียนรู้  
   9.7.2  วางแผนการจัดท าแฟ้มสะสมงานที่เน้นการจัดท าชิ้นงาน ก าหนดเวลาของ
การจัดท าแฟ้มสะสมงาน และเกณฑ์การประเมิน  
   9.7.3  จัดท าแผนแฟ้มสะสมงานและด าเนินการตามแผนที่ก าหนด  
   9.7.4  ให้ผู้เรียนเก็บรวบรวมชิ้นงาน  
   9.7.5  ให้มีการประเมินชิ้นงานเพื่อพัฒนาชิ้นงาน ควรประเมินแบบมีส่วนร่วม                
โดยผู้ประเมิน ได้แก่ ตนเอง เพ่ือน คร ูผู้ปกครอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง  
   9.7.6  ให้ผู้เรียนคัดเลือกชิ้นงาน ประเมินชิ้นงานตามเงื่อนไขท่ีครแูละผู้เรียนร่วมกัน
ก าหนด เช่น ชิ้นงานที่ยากท่ีสุด ชิ้นงานที่ชอบที่สุด เป็นต้น โดยด าเนินการเป็นระยะ อาจจะเป็นเดือน
ละครั้งหรือบทเรียนละครั้งก็ได้  
   9.7.7  ให้ผู้เรียนน าชิ้นงานที่คัดเลือกแล้วจัดท าเป็นแฟ้มที่สมบูรณ์ ซึ่งควรประกอบด้วย 
หน้าปก ค าน า สารบัญ ชิ้นงาน แบบประเมินแฟ้มสะสมงาน และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  
   9.7.8  ผู้เรียนต้องสะท้อนความรู้สึก ความคิดเห็น ต่อชิ้นงานหรือแฟ้มสะสมงาน  
  9.8  การวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ เป็นการประเมินตัวชี้วัดด้านการรับรู้ข้อเท็จจริง 
(Knowledge) ครคูวรเลือกใช้แบบทดสอบให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวัด และประเมินนั้น ๆ เช่น 
แบบทดสอบเลือกตอบ แบบทดสอบถูก-ผิด แบบทดสอบจับคู่ แบบทดสอบเติมค า แบบทดสอบ        
ความเรียง เป็นต้น ทั้งนี้ แบบทดสอบท่ีจะใช้ต้องเป็นแบบทดสอบที่มีคุณภาพ มีความตรง (Validity) 
และความเที่ยง (Reliability) 
  9.9  การประเมินด้านความรู้สึกนึกคิด เป็นการประเมินคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ 
และเจตคติที่ควรปลูกฝังในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการวัดและประเมินผลเป็นล าดับขั้นจากต่ าสุดไป
สูงสุด ดังนี้  
   9.9.1  ขั้นรับรู้ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกว่ารู้จัก เต็มใจ สนใจ  
   9.9.2  ขั้นตอบสนอง เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงว่าเชื่อฟัง ท าตาม อาสาท า 
พอใจที่จะท า  
   9.9.3  ขั้นเห็นคุณค่า (ค่านิยม) เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงความเชื่อ                          
ซึ่งแสดงออกโดยการกระท าหรือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ยกย่องชมเชย สนับสนุน ช่วยเหลอื หรือท า
กิจกรรมที่ตรงกับความเชื่อของตน ท าด้วยความเชื่อมั่น ศรัทธา และปฏิเสธที่จะกระท าในสิ่งที่ขัดแย้ง
กับความเชื่อของตน  
   9.9.4  ขั้นจัดระบบคุณค่า เป็นการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมอภิปราย 
เปรียบเทียบจนเกิดอุดมการณ์ในความคิดของตนเอง  
   9.9.5  ขั้นสร้างคุณลักษณะ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่มีแนวโน้มว่าจะประพฤติ
ปฏิบัติเช่นนั้นอยู่เสมอในสถานการณ์เดียวกัน หรือเกิดเป็นอุปนิสัย 
 การวัดและประเมินผลด้านจิตพิสัย ควรใช้การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติเป็นหลัก และ
สังเกตอย่างต่อเนื่องโดยมีการบันทึกผลการสังเกต ทั้งนี้ อาจใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล เช่น 
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แบบมาตรประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการ แบบบันทึกพฤติกรรม แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง 
เป็นต้น นอกจากนี้ อาจใช้แบบวัดความรู้และความรู้สึกเพ่ือรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม เช่น แบบวัดความรู้ 
โดยสร้างสถานการณ์เชิงจริยธรรม แบบวัดเจตคติ แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม แบบวัดพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม เป็นต้น 
  9.10  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินด้วย
วิธีการที่หลากหลายดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริง
ของผู้เรียน จึงควรใช้การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) ร่วมกับการประเมินด้วย
วิธีการอ่ืน ภาระงาน (Tasks) ควรสะท้อนสภาพความเป็นจริงหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากกว่าเป็น
การปฏิบัติกิจกรรมทั่ว ๆ ไป ดังนั้น การประเมินตามสภาพจริงจะต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้และ
การประเมินผลไปด้วยกัน และก าหนดเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) ให้สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับ
ชีวิตจริง สอดคล้องกับงานวิจัยของกันต์ฤทัย นามมาลา, ธัญญธร ศรีวิเชียร และธนบดี นันทะ (2559) 
ปรากฏว่า ด้านการวัดผล ประเมินผล โรงเรียนมีการด าเนินการเกี่ยวกับเครื่องมือ วิธีการประเมินผล
การเรียนตามสภาพจริง ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาความรู้ความสามารถโดยเน้นการประเมินผลตามสภาพจริง 
  9.11  การประเมินตนเองของผู้เรียน (Student Self-Assessment) การประเมินตนเอง 
นับเป็นทั้งเครื่องมือประเมินและเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู้ เพราะท าให้ผู้เรียนได้คิดใคร่ครวญว่าได้
เรียนรู้อะไร เรียนรู้อย่างไร และผลงานที่ท านั้นดีแล้วหรือยัง การประเมินตนเองจึงเป็นวิธีหนึ่งที่จะ
ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้การประเมินตนเองของผู้เรียนให้ประสบ
ความส าเร็จได้ดีจะต้องมีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน มีเกณฑ์ที่บ่งบอกความส าเร็จของชิ้นงาน/ 
ภาระงาน และมาตรการการปรับปรุงแก้ไขตนเอง เป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดชัดเจน และผู้เรียน
ได้รับทราบหรือร่วมก าหนดด้วย จะท าให้ผู้เรียนทราบว่าตนถูกคาดหวังให้รู้อะไร ท าอะไร มีหลักฐาน
ใดที่แสดงการเรียนรู้ตามความคาดหวังนั้น หลักฐานที่มีคุณภาพควรมีเกณฑ์เช่นไรเพ่ือเป็นแนวทาง                 
ให้ผู้เรียนพิจารณาประเมิน ซึ่งหากเกณฑ์เกิดจากการท างานร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับครูด้วยจะเป็น
การเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน การที่ผู้เรียนได้ใช้การประเมินตนเองบ่อย ๆ โดยมีกรอบ
แนวทางการประเมินที่ชัดเจนนี้ จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินได้ค่อนข้างจริงและซื่อสัตย์ และ
ซื่อสัตย์ ค าวิจารณ์ ค าแนะน าของผู้เรียนมักจะจริงจังมากกว่าของครู การประเมินตนเองจะเกิดประโยชน์ 
ยิ่งขึ้น หากผู้เรียนทราบสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและตั้งเป้าหมายการปรับปรุงแก้ไขของตน แล้วฝึกฝน 
พัฒนาตนเอง โดยการดูแลสนับสนุนจากครูและความร่วมมือของครอบครัว เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ตนเองมีหลายรูปแบบ เช่น การอภิปราย การเขียนสะท้อนผลงาน การใช้แบบส ารวจ การพูดคุยกับครู 
เป็นต้น 
  9.12  การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) เป็นเทคนิคการประเมินอีกรูปแบบ
หนึ่งที่น่าจะน ามาใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เข้าถึงคุณลักษณะของงานที่มีคุณภาพ เพราะการที่ผู้เรียนจะ
บอกได้ว่าชิ้นงานนั้นเป็นเช่นไร ผู้เรียนต้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนว่าเขาก าลังตรวจสอบอะไรใน
งานของเพ่ือน ฉะนั้น ครูต้องอธิบายผลที่คาดหวังให้ผู้เรียนทราบก่อนที่จะลงมือประเมิน การที่จะสร้าง 
ความมั่นใจว่าผู้เรียนเข้าใจการประเมินรูปแบบนี้ควรมีการฝึกผู้เรียนโดยครอูาจหาตัวอย่าง เช่น                    
งานเขียน ให้ผู้เรียนตัดสินใจว่าควรประเมินอะไร และควรให้ค าอธิบายเกณฑ์ที่บ่งบอกวามส าเร็จของ
ภาระงานนั้น จากนั้นให้ผู้เรียนประเมินภาระงานเขียนที่เป็นตัวอย่างนั้นโดยใช้เกณฑ์ท่ีช่วยกันสร้างข้ึน 
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หลังจากนั้นครูตรวจสอบการประเมินของผู้เรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนที่ประเมินเกินจริง 
การใช้การประเมินโดยเพื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องสร้างสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่สนับสนุนให้
เกิดการประเมินรูปแบบนี้ กล่าวคือ ผู้เรียนต้องรู้สึกผ่อนคลาย เชื่อใจกัน และไม่อคติ เพ่ือการให้ข้อมูล
ย้อนกลับจะได้ซื่อตรงเป็นเชิงบวกที่ให้ประโยชน์ ครูที่ให้ผู้เรียนท างานกลุ่มตลอดภาคเรียนแล้วใช้เทคนิค 
เพ่ือนประเมินเพ่ือนเป็นประจ า จะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน อันจะน าไปสู่
การให้ข้อมูลย้อนกลับที่เก่งขึ้นได้ 
 10.  หลักฐำนกำรเรียนรู้ประเภทต่ำง ๆ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เน้นการเรียนการสอนเพ่ือ                   
ให้ผู้เรียนได้กระท า ลงมือปฏิบัติ แสดงความสามารถมิใช่เพียงการบอกความรู้ในเรื่องที่ได้เรียนมา               
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนจึงเป็นมากกว่าการก าหนดความรู้หรือเรื่องที่จะต้องเรียน 
ดังนั้น เมื่อการเรียนการสอนถูกก าหนดด้วยกิจกรรม ผลงาน ภาระงานที่ให้ผู้เรียนท า เพ่ือแสดง
พัฒนาการการเรียนรู้ตามมาตรฐาน/ ตัวชี้วัดในแต่ละสาระการเรียนรู้ หลักฐานการเรียนรู้ (Evidence 
of Learning) จึงเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นรูปธรรมว่า มีร่องรอย/ หลักฐาน
ใดบ้างท่ีแสดงถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สัมพันธ์โดยตรงกับมาตรฐาน/ ตัวชี้วัด โดยทั่วไปจ าแนก
หลักฐานการเรียนรู้เป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
  10.1  ผลผลิต เช่น รายงานที่เป็นรูปเล่ม สิ่งประดิษฐ์ แบบจ าลอง แผนภูมิ แฟ้มสะสมงาน 
ผังมโนทัศน ์การเขียนอนุทิน การเขียนความเรียง ค าตอบที่ผู้เรียนสร้างเอง โครงงาน เป็นต้น 
  10.2  ผลการปฏิบัติ เช่น การรายงานด้วยวาจา การสาธิต การทดลอง การปฏิบัติ                
ภาคสนาม การอภิปราย การจัดนิทรรศการ การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนของครู รายงานการประเมิน
ตนเองของผู้เรียน เป็นต้น 
 11.  เกณฑ์กำรประเมิน (Rubrics) และตัวอย่ำงช้ินงำน (Exemplars) 
 การประเมินภาระงานที่มีความซับซ้อน ควรประเมินอย่างไรดี และรู้ได้อย่างไรว่าภาระงาน 
นั้นดีเพียงพอแล้ว เช่น การน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนที่จะต้องดูทั้งความถูกต้องของเนื้อหาสาระ 
กระบวนการที่ใช้ในการท างาน ความสามารถในการสื่อสาร การใช้ภาษา การออกเสียง เป็นต้น 
ค าตอบ คือ ใช้เกณฑ์การประเมิน เพราะเกณฑ์การประเมินเป็นแนวทางให้คะแนนที่ประกอบด้วย
เกณฑ์ด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้ประเมินค่าผลการปฏิบัติของผู้เรียนในภาระงาน/ ชิ้นงานที่มีความซับซ้อน 
เกณฑ์เหล่านี้ คือ สิ่งส าคัญท่ีผู้เรียนควรรู้และปฏิบัติได้ นอกจากนี้ ยังมีระดับคุณภาพแต่ละเกณฑ์และ
ค าอธิบายคุณภาพทุกระดับ ดังตัวอย่าง เป็นรูปแบบการสร้างเกณฑ์การประเมินแบบแยกประเด็น 
(Analytic Rubrics) เป็นรูปแบบกลางทีค่รสูามารถน าไปปรับใช้ได้กับวิชาต่าง ๆ ดังตารางที่ 2-1 
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ตารางที่ 2-1  การสร้างเกณฑ์การประเมินแบบจ าแนกประเด็น 

 

เกณฑ์ 
ระดับการประเมิน 

4 3 2 1 0 
ชื่อเรื่อง น่าสนใจ 

ทันสมัย 
เหมาะสมกับ                
ชื่อเรื่อง 

น่าสนใจแต่ 
ไม่ทันสมัย 
สอดคล้องกับ
เนื้อหา 

ทั่ว ๆ ไป                      
ไม่น่าสนใจ                             
ไม่สอดคล้อง
กับเนื้อหา 

ไม่เก่ียวข้อง
กับสาระท่ี
เรียน 

ไม่มีข้อมูล
เพียงพอต่อ
การตัดสิน 

เนื้อหา ข้อมูลถูกต้อง 
สมบูรณ์                                            
ตรงประเด็น 

ข้อมูลถูกต้อง
ตรงประเด็น
แต่ขาด
รายละเอียด 

มีข้อมูลที่ผิด
บ้าง และยัง 
ไม่สมบูรณ์ 

ข้อมูลส่วนใหญ่                           
ไม่ถูกต้อง    
และขาดหาย 

ไม่มีข้อมูล
เพียงพอต่อ
การตัดสิน 

การล าดับ
ใจความ 

ใจความ
ชัดเจน ล าดับ
เหตุการณ์
สมเหตุสมผล 

ใจความ
สับสนบ้าง แต่
ยังสามารถ
เข้าใจได้ ขาด
ความสมเหตุ 
สมผล                      

ใจความ                     
ไม่ชัดเจน 
ขาดความ
สมเหตุสมผล 

ไม่ต่อเนื่อง 
ขาดความ
สมเหตุสมผล 

ไม่มีข้อมูล
เพียงพอต่อ
การตัดสิน 

หลักเกณฑ ์ 
ทางภาษา 

ประโยค
สมบูรณ์ 
ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์
ทางภาษา   
สื่อความได้
ชัดเจน 

เขียนประโยค
ได้สมบูรณ์แต่
ผิดหลักเกณฑ์
ทางภาษา       
สื่อความได้ 

เขียนประโยค
สมบูรณ์บ้าง 
ผิดหลักเกณฑ์
ทางภาษา
อย่างมาก              
สื่อความไม่ชัด 

เขียนประโยค                      
ผิดหลักเกณฑ์
ทางภาษา         
สื่อความไม่ได้ 

ไม่มีข้อมูล
เพียงพอต่อ
การตัดสิน 

 
 นอกจากเกณฑ์การประเมินแบบจ าแนกประเด็นแล้ว ยังมีเกณฑ์การประเมินแบบภาพรวม 
(Holistic Rubric) เช่น ต้องการประเมินการเขียนเรียงความ แต่ไม่ได้พิจารณาจ าแนกแต่ละประเด็น
ว่าเขียนน าเรื่อง สรุปเรื่อง การผูกเรื่องแต่ละประเด็นเป็นอย่างไร แต่เป็นการพิจารณาในภาพรวมและ
ให้คะแนนภาพรวม ดังตารางที่ 2-2 
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ตารางที่ 2-2  การสร้างเกณฑ์การประเมินแบบภาพรวมส าหรับประเมินการเขียนเรียงความ 
 

คะแนน เกณฑ์ 

5 
เขียนบทน าและบทสรุปได้ดี ท าให้งานเขียนใจความสัมพันธ์กัน หัวข้อเรื่องมี
รายละเอียดสนับสนุนอย่างชัดเจน การผูกเรื่องเป็นล าดับขั้นตอน รูปประโยค
ถูกต้อง มีสะกดค าผิดบ้างเล็กน้อย ส านวนภาษาสละสลวย 

3 
มีบทน า บทสรุป เนื้อหาสอดคล้องกับหัวข้อเรื่อง รายละเอียดสนับสนุนน้อย 
เนื้อหาบางส่วนไม่ชัดเจน การผูกเรื่องเป็นล าดับ รูปประโยคถูกต้อง มีการสะกดผิด
อยู่บ้าง ส านวนภาษาสละสลวยบางแห่ง  

1 
ไม่มีบทน าและ/หรือบทสรุป เนื้อหาอ้อมค้อมไม่ตรงประเด็นนัก มีรายละเอียด
สนับสนุนน้อยและไม่สมเหตุสมผล เขียนสะกดค าผิดมาก 

 
 เกณฑ์การประเมินนอกจากจะใช้เพื่อประเมินชิ้นงาน/ ภาระงานแล้ว ยังสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการสอนได้อย่างดี โดยให้ผู้เรียนได้ทราบว่าครคูาดหวังอะไรบ้างจากชิ้นงานที่มอบหมาย 
หรือให้ผู้เรียนร่วมในการสร้างเกณฑ์ก็จะท าให้เกิดการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบ ครูที่ใช้เกณฑ์การประเมิน
เป็นประจ าจะพูดตรงกันว่า เกณฑ์การประเมินให้ภาพที่ชัดเจนดีกว่าค าสั่ง และหากมีตัวอย่างชิ้นงาน
ประกอบให้ผู้เรียนได้ช่วยกันพิจารณา อภิปราย โดยใช้เกณฑ์ที่ร่วมกันสร้างขึ้น ก็จะยิ่งท าให้ผู้เรียน
สามารถแยกแยะได้ว่าชิ้นงานที่ดีมีคุณภาพเป็นอย่างไร ตัวอย่างชิ้นงาน (Exemplars) คือ ผลงานของ
ผู้เรียน ซึ่งผู้สอนอาจเก็บรวบรวมจากงานที่ผู้เรียนท าส่งในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือเป็นแบบอย่างให้เห็น
ว่าลักษณะงานแบบใดที่ดีกว่า ตัวอย่างชิ้นงานควรมีหลาย ๆ ระดับ เพ่ือผู้เรียนได้เห็นความแตกต่าง 
เกณฑ์การประเมินยังใช้เป็นเครื่องมือสื่อสารระหว่างครูกับผู้เรียน ครกูับผู้ปกครอง และผู้เรียนกับ
ผู้ปกครอง การมีภาพความคาดหวังที่ชัดเจนจะช่วยให้ครูสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์ 
แก่ผู้เรียน และเป็นประเด็นส าหรับพูดคุยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ได้ดียิ่งข้ึน 
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 การสังเคราะห์ตัวแปร แนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการประเมิน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ดังตารางที่ 2-3 
 

ตารางที่ 2-3  การสังเคราะห์ตัวแปร แนวคิด เอกสาร และงานวิจัย 
 

ตัวแปร แนวคิด เอกสาร/ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ทักษะกระบวนการ
ประเมินเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน 

Black & Wiliam 
(1998) 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(2551) 
วาทิณี จิตรส ารวย 
และคณะ (2560) 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) 
องอาจ นัยพัฒน์ (2553) 
วิจารณ์  พานิช (2556) 
สมพงษ์ ปั้นหุ่น (2559) 
รวิชญุฒม์ ทองแม้น และคณะ (2560) 
สรัญญา จันทร์ชูสกุล (2561) 
Navarrete and Gustke (1996)  
Assessment Reform Group (2006) 
Peterson and Irving (2008)  
Tridane, Belaaouad, Benmokhtar, 
Gourja, and Radid (2015) 

เพศของครู  ฐิติพงษ์ ตรีศร (2552) 
ยุทธชัย ศรบุญลา และคณะ (2558) 

สังกัดของครู  กัลยานี กาซอ และคณะ (2555) 
จิตราภรณ์ พงษ์มาลี (2550) 
เอ้ือมเดือน ตั้งเจริญถาวร และคณะ (2557) 
สนธิ สถาพร และดวงใจ ชนะสิทธิ์ (2559) 

  กันต์ฤทัย นามมาลา, ธัญญธร ศรีวิเชียร และ
ธนบดี นันทะ (2559) 
Doganay and Bal (2010) 

ด้านการก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

Cerbin and Kopp 
(2006)  
Stiggins (1997) 

สุเทพ อ่วมเจริญ (2554) 
เวชฤทธิ์ อังกนะภัทร (2554) 
สุพินดา เพชรา และสัมพันธ์ ถิ่นเวียงทอง 
(2559) 
รวิชญุฒม์ ทองแม้น และคณะ (2560) 
สรัญญา จันทร์ชูสกุล (2561) 
Assessment Reform Group (2006) 
Sasson (2010) 
Education and Training, (2018) 
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ตารางที่ 2-3  (ต่อ) 
 

ตัวแปร แนวคิด เอกสาร/ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ด้านการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน 

Angelo and Cross 
(1993) 
เชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์ 
(2552) 

องอาจ นัยพัฒน์ (2553) 
อาทิตยา ปัญญา และคณะ (2556) 
โชติมา หนูพริก (2559) 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560) 
รวิชญุฒม์ ทองแม้น และคณะ (2560) 
สรัญญา จันทร์ชูสกุล (2561) 
Assessment Reform Group (2006) 
Hattie and Temperly (2007) 
Heritage (2010) 
Mcmillan (2014) 

ด้านวิธีการประเมิน             
เพ่ือการเรียนรู้ 

 โครงการ PISA ประเทศไทย (2553) 
สุเทพ อ่วมเจริญ (2554) 
โชติมา หนูพริก (2557) 
กันต์ฤทัย นามมาลา, ธัญญธร ศรีวิเชียร 
และธนบดี นันทะ (2559) 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559) 
รวิชญุฒม์ ทองแม้น และคณะ (2560) 
สรัญญา จันทร์ชูสกุล (2561) 
รัตนาภรณ์ ทรงนภาวุฒิกุล (2560) 

ด้านเนื้อหาผนวกวิธีสอน  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2550) 
สดศรี เทพดุสิต และคณะ (2555) 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ด้านประสบการณ์เรียนรู้ 
ของผู้เรียน 

 คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ (2551)   
โครงการ PISA ประเทศไทย (2556) 
สมจิต จันทร์ฉาย (2557) 
แสงดาว ถิ่นหารวงษ์ (2558)  
Shambaugh and Magliaro (1997) 
Bennett (2010) 

 
 
 
 



63 
 

บทท่ี 3 
วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่องการวิเคราะห์ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัด
สระแก้วนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครู
ในจังหวัดสระแก้ว และเปรียบเทียบทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัด
สระแก้ว จ าแนกตามเพศ และสังกัด เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอ 
วิธีการด าเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1  การพัฒนาแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครู 
 ระยะที่ 2  การเปรียบเทียบทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัด
สระแก้ว ระหว่างเพศและสังกัดของครู 
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ระยะที่ 1  กำรพัฒนำแบบประเมินทักษะกระบวนกำรประเมินเพื่อพัฒนำผู้เรียนของครู
 การพัฒนาแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครู แสดงขั้นตอน
การด าเนินการ (Flow Chart) ได้ดังภาพที่ 3-1  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3-1  ขั้นตอนการพัฒนาแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 

 เริ่มต้น 

จัดท าแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียน โดยน าข้อค าถามจาก
แบบประเมินของวาทิณี จิตรส ารวย และคณะ, 2560 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  
 

ทบทวนแนวคิด งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อก าหนดกรอบแนวคิด (Black & William, 
1998; วาทิณี จิตรส ารวย และคณะ, 2560; หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551, 2551)  

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ปรับแก้/ คัดออก 

ใช่ 

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยใช่ค่า  CVI 
(Content Validity Index) 

ค่า I-CVI ตั้งแต่ .78 ขึ้นไป 
ค่า S-CVI ตั้งแต่ .90 ขึ้นไป 

 

ทดลองใช้กับครูซึ่งมีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน  
หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ และตรวจสอบความเที่ยงของแบบประเมิน  

ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ตั้งแต่ .20 ข้ึนไป 
ค่าความเที่ยง ตั้งแต่ .70 ขึ้นไป 

 

จัดพิมพ์แบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนฉบับจริง 
 

 สิ้นสุด 

ไม่ใช่ 

ปรับแก้/ คัดออก 
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 การพัฒนาแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ผู้วิจัยได้ทบทวน
วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยการศึกษาแนวคิด หลักการเก่ียวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และสังเคราะห์ตัวแปรที่จะใช้ในการวิจัย เกณฑ์
การประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูระดับประถมศึกษา (Black & William, 
1998; วาทิณี จิตรส ารวย และคณะ, 2560; หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551, 2551) 
เพ่ือน ามาจัดท าแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 

1. น าเกณฑ์การพิจารณารายตัวบ่งชี้ของเกณฑ์การประเมินทักษะกระบวนการประเมิน 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน (วาทิณี จิตรส ารวย และคณะ, 2560) ส าหรับจัดท าเป็นข้อค าถาม ดังตารางที่ 3-1 
 

ตารางที่ 3-1  การน าเกณฑ์การพิจารณารายตัวบ่งชี้ของเกณฑ์การประเมินทักษะกระบวนการ 
                 ประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมาปรับใช้ (วาทิณี จิตรส ารวย และคณะ, 2560) 
 

องค์ประกอบ ข้อที่ เกณฑ์การพิจารณา 
1. ด้านการก าหนด 
    เป้าหมาย 
    การเรียนรู้ของ 
    ผู้เรียน 

1 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้เพ่ือก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ             
อันพึงประสงค์ ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ 

2 ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายการเรียนรู้กับหลักสูตรโดย
เพ่ือนครูหรือผู้เชี่ยวชาญ 

3 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่สามารถน าไปสู่การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน 

4 อธิบายเพื่อท าความเข้าใจเป้าหมายการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับทราบ
อย่างชัดเจนก่อนท าการเรียนการสอน 

5 ก าหนดหลักฐานการเรียนรู้ที่แสดงถึงหลักฐานที่เกิดจากการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่สามารถประเมินได้ 

6 ก าหนดหลักฐานการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรม              
การเรียนรู้ครอบคลุมเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนด 

7 ก าหนดหลักฐานการเรียนรู้เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 
8 ก าหนดภาระงานหรือชิ้นงานที่ท้าทายต่อการใช้ทักษะทางสติปัญญา

ขั้นสูง เช่น โครงงาน โครงการ ฯลฯ 

9 ก าหนดภาระงานหรือชิ้นงานที่ช่วยพัฒนาสติปัญญาหลายด้าน                  
พร้อม ๆ กัน 
ร่วมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ประเมินคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้              
ที่สอนอย่างต่อเนื่อง 
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้เอ้ือ
ต่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย 

 
10 
11 
 

12 
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ตารางที่ 3-1 (ต่อ)  
 

องค์ประกอบ ข้อที่ เกณฑ์การพิจารณา 
 13 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
14 ร่วมตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างหลักสูตรการศึกษาของชาติกับ

หลักสูตรสถานศึกษา 

2. ด้านการให้ข้อมูล 

   ย้อนกลับแก่ 
   ผู้เรียน 

15 ชี้แจงเกี่ยวกับเป้าหมาย เกณฑ์ และมาตรฐานที่คาดหวังของ                    
การปฏิบัติงานที่ดีให้แก่ผู้เรียนได้รับทราบอย่างชัดเจน 

16 ให้ข้อมูลย้อนกลับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลระหว่างการ
จัดการเรียนรู้ 

17 ให้ข้อมูลย้อนกลับผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียนครอบคลุมทั้งด้านความรู้ 
คุณภาพงาน และกระบวนการท างานโดยบรรยายพฤติกรรมหรือ
ความสามารถของผู้เรียนอย่างชัดเจน 

18 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนผลการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
19 ชี้แนะแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงผลงานให้แก่ผู้เรียน 
20 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ระบุคุณลักษณะของตนเองที่ส่งผลต่อ

ความส าเร็จของงาน 
21 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น ในสิ่งที่ครูเสนอแนะ 
22 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เสนอแนะวิธีการปรับปรุงผลงานของตนเอง 
23 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรปรับปรุงของผลงาน

ตนเอง 
 24 ชมเชยเมื่อผู้เรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 25 ยกตัวอย่างผลงานทั้งท่ีดีและไม่ดีให้แก่ผู้เรียนให้ทราบ เพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ 

 26 

27 

บอกจุดเด่นของผู้เรียนให้รับทราบทุกคน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
ให้ความสนใจ เอาใจใส่ผู้เรียน ตอบค าถามของผู้เรียนอย่างทั่วถึง 

28 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการสร้างบรรยากาศท่ีดี 
3. ด้านวิธีการ 
    ประเมิน 
    เพ่ือการเรียนรู้ 
 

 

29 ประเมินการเรียนรู้ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
30 ประเมินการเรียนรู้ครอบคลุมทุกเป้าหมายการเรียนรู้ที่ได้วิเคราะห์ไว้ 
31 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมประเมินผลงานของตนเอง และเพ่ือน 
32 ประเมินการเรียนรู้ระหว่างเรียนโดยดูจากหลักฐานการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
33 ประเมินการเรียนรู้ที่มุ่งตัดสินพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคนมากกว่า

เปรียบเทียบกับกลุ่ม 
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ตารางที่ 3-1 (ต่อ)  
 

องค์ประกอบ ข้อที่ เกณฑ์การพิจารณา 
 34 ใช้ข้อมูลการประเมินการเรียนระหว่างเรียนที่หลากหลาย                    

เพ่ือประเมินการเรียนรู้หรือพัฒนาการของผู้เรียน 
35 ใช้ผลประเมินการเรียนรู้ระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มาวิเคราะห์ 

จุดแข็งและจุดอ่อนของผู้เรียน เพื่อออกแบบวิธีการสอนและกิจกรรม
การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

36 ระบุสิ่งที่ต้องการประเมินการเรียนรู้ในแผนจัดการเรียนรู้ไว้อย่าง
ชัดเจน 

37 ระบุเกณฑ์การผ่านในแต่ละเป้าหมายการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน 
38 แจ้งวิธีการในการวัดและประเมินการเรียนรู้ระหว่างเรียนให้ผู้เรียน

รับทราบอย่างชัดเจน 
39 วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
40 ก าหนดวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนได้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
 

 
41 

 

42 
 
 
 

43 

เก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้วิธีเชิงปริมาณ เช่น 
คะแนนจากผลการทดสอบ คะแนนจากผลการตรวจชิ้นงาน ฯลฯ 
เก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้วิธีเชิงคุณภาพ เช่น 
แบบสังเกตภาคปฏิบัติ ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อผลงาน/ ชิ้นงาน 
เป็นต้น 
ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพหลักฐานการเรียนรู้ ส าหรับใช้
ประเมินผลงานและการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
การเรียนรู้ 

44 แจ้งเกณฑ์การประเมินคุณภาพผลงานให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าก่อนลง
มือปฏิบัติอย่างชัดเจน 

45 อธิบายระดับคุณภาพหลักฐานการเรียนรู้และคุณภาพงานทีช่ัดเจน 
เหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน 

46 รายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
47 รายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนครอบคลุมเป้าหมายการเรียนรู้โดยมี

หลักฐานอ้างอิง 
48 รายงานผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนในรูปแบบแฟ้มสะสมเป็น

รายบุคคลให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบอย่างต่อเนื่อง 
49 จัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการประเมินการเรียนรู้ทั้งเชิงปริมาณและ                

เชิงคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
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ตารางที่ 3-1 (ต่อ)  
 

องค์ประกอบ ข้อที่ เกณฑ์การพิจารณา 
4. ด้านเนื้อหา 
    ผนวก 

    วิธีการสอน 

50 จัดระบบเอกสาร คู่มือ ข้อมูล และสารสนเทศในเนื้อหาที่สอนให้เป็น
ปัจจุบัน 

51 อธิบายรายละเอียดในเนื้อหาที่สอนให้แก่ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 
52 วิเคราะห์เนื้อหาที่สอนเพ่ือบูรณาการกับเนื้อหาในรายวิชาอ่ืนที่

เกี่ยวข้อง 
53 ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาที่สอนกับระดับชั้นและ

ประสบการณ์ของผู้เรียน 
54 ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลในเนื้อหาที่สอนก่อนท าการสอนอย่างต่อเนื่อง 
55 รวมกลุ่มเครือข่ายกับเพ่ือนครู เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เนื้อหาสาระวิชาที่

สอน 
 56 จัดท างานวิจัยในชั้นเรียนที่ช่วยแก้ปัญหาพฤติกรรมหรือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
 57 

58 

เผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียน
การสอนแก่เพ่ือนครู 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้ปกครอง ต่อการจัดการเรียน                 
การสอน ส าหรับใช้เป็นข้อมูลในการท าวิจัยในชั้นเรียน 

59 น าผลการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้มาเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียน 

60 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีล าดับขั้นอย่างต่อเนื่อง เพ่ืออธิบาย
ความเชื่อมโยงของเนื้อหาสาระได้ถูกต้อง 

61 ใช้เทคนิควิธีการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหาได้ง่ายขึ้น 
62 ใช้เทคนิคการสอน สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับ

เนื้อหาสาระที่สอน 
63 ใช้วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ

ความสามารถและศักยภาพของผู้เรียน 
64 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน และร่วมท ากิจกรรมใน

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
65 ส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมตามความถนัดหรือความสนใจ

จากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง 
66 ตั้งค าถามที่ท้าทายความคิดของผู้เรียน 
67 จัดการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติของผู้เรียนมากกว่าการบรรยาย 

โดยครู 
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ตารางที่ 3-1 (ต่อ)  
 

องค์ประกอบ ข้อที่ เกณฑ์การพิจารณา 
 68 จัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน 

แลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ซึ่งกันและ
กันอย่างต่อเนื่อง 

69 วิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายการเรียนรู้ กิจกรรม                      
การเรียนการสอน และเนื้อหาการเรียนรู้ ก่อนเขียนแผนการจัด                  
การเรียนรู้ 

70 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด และสาระ 
การเรียนรู้ที่แสดงพฤติกรรมอย่างชัดเจน สอดคล้องกันสามารถวัด
และประเมินการเรียนรู้ได้ 

71 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
 72 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร

สถานศึกษา 
5. ด้านระสบการณ์ 
     เรียนรู้ของผู้เรียน 

73 ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
74 จัดท าแผนงานระบบการดูแลช่วยเหลือการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
75 จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษาอย่างเป็นระบบ 
76 รายงานข้อมูลการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล                     

ให้ผู้ปกครองทราบอย่างต่อเนื่อง 
77 ตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียนทุกคนก่อนการจัดการเรียน                  

การสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
78 ตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียนทุกคนเมื่อเริ่มต้นการจัดการเรียน 

การสอนในภาคเรียนใหม่ 
79 น าข้อมูลด้านความรู้เดิมของผู้เรียนมาจัดกลุ่มผู้เรียนตามระดับ

ความสามารถส าหรับวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
80 จัดท าข้อมูลผลการเรียนรู้ในปีที่ผ่านมาของผู้เรียนทุกคน 
81 ตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
82 จัดท าแฟ้มข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคลที่เป็นปัจจุบัน 
83 จัดท าคู่มือวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
84 วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลร่วมกับผู้ปกครองในการพัฒนาความรู้

ของผู้เรียน 
85 วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลครอบคลุมทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย 

อารมณ์  สังคม และพฤติกรรม 
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 จากตารางที่ 3-1  แสดงองค์ประกอบ 5 ด้าน และเกณฑ์การพิจารณาของการประเมิน
ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน องค์ประกอบที่ 1 ด้านการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้
ของผู้เรียน จ านวน 14 ข้อ องค์ประกอบที่ 2 ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน จ านวน 14 ข้อ 
องค์ประกอบที่ 3 ด้านวิธีการประเมินการเรียนรู้ จ านวน 21 ข้อ องค์ประกอบที่ 4 ด้านเนื้อหาผนวก
วิธีสอน จ านวน 23 ข้อ และองค์ประกอบที่ 5 ด้านประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน จ านวน 13 ข้อ  
    
 2.  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เป็น                 
การตรวจสอบข้อค าถามกับนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ ความชัดเจนในการใช้ภาษาและครอบคลุม
เนื้อหาที่ต้องการวัดด้วยดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) โดยผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 3 คน ประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ ได้แก่ 
 1)  ดร. ปิยะทิพย์ ประดุจพรม ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและ
วิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 2)  ดร. พีร วงศ์อุปราช ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 3)  ดร. เพชรัษฎ์ แก้วสุวรรณ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 น าเครื่องมือวิจัยที่พัฒนาขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้อง 4 ระดับ ดังนี้ 
    ไม่สอดคล้อง (Not Relevant) มีระดับคะแนนเท่ากับ 1 
    สอดคล้องน้อย (Somewhat Relevant) มีระดับคะแนนเท่ากับ 2 
    สอดคล้องค่อนข้างมาก (Quite Relevant) มีระดับคะแนนเท่ากับ 3 
    สอดคล้องมาก (Highly Relevant) มีระดับคะแนนเท่ากับ 4 
  2.1  ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ (I-CVI) (Item-Level Content Index)                     
ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพต้องไม่ต่ ากว่า .78 และดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบับ (S-CVI) ไม่ต่ ากว่า .90 
(Polit, Beck, & Owen, 2007, p. 467) โดยค านวณดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาจากสูตร 
  

 
 ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ (I-CVI) =  
                                                                            
  

 ผลการพิจารณาปรากฏว่า ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 คน พิจารณาดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม 
ระดับ 3 และ 4 จ านวน 85 ข้อ แสดงว่า แบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ของครู จ านวน 85 ข้อ มีความตรงเชิงเนื้อหา (รายละเอียดตามภาคผนวก จ) 
  2.2  ความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบับ (S-CVI) 
  การหาค่าความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบับ หมายถึง สัดส่วนของข้อค าถามที่ได้รับการประเมิน 
ในทิศทางความสอดคล้อง หรือได้รับการประเมินที่ระดับ 3 หรือ 4 กับข้อค าถามทั้งหมด ซึ่งมี 2 ค่า 
ด้วยกัน คือ S-CVI/UK และ S-CVI/Ave ค่าท่ีได้ควรมีค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบับ (S-CVI) ไม่

จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ให้ความเห็นระดับ 3, 4 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
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ต่ ากว่า .90 (Polit, Beck, & Owen, 2007, p. 467) การหาค่า S-CVI/Ave (Scale-Level Content 
Index, Averaging Calculation Method) เป็นการหาค่าเฉลี่ยของดัชนีความสอดคล้องของ
เครื่องมือวัด โดยค่าที่น ามาค านวณได้มาจากค่า I-CVI แต่ละข้อ โดยคิดจากผลรวมของค่า I-CVI                
หารด้วยจ านวนข้อค าถาม ดังนี้ 
 
 

 ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบับ  (S-CVI/Ave) =          
                                                                            

  
 จากข้อค าถามท้ังหมด 85 ข้อ การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามทั้งฉบับ หรือ 
S-CVI/Ave เท่ากับ 1.00  
 3.  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง (Reliability)  
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง (Reliability) โดยน าแบบประเมินทักษะ
กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่ผ่านการประเมินความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ ไป
ทดลองใช้กับครูที่มีลักษณะเหมือนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพ่ือหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ หรือ
ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างค าถามแต่ละข้อกับค าถามรวมทั้งฉบับ (Corrected Item Total Correlation) 
แล้วคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตั้งแต่ .20 ขึ้นไป หาคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง 
(Reliability) แบบความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ใช้เกณฑ์ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient-) 
ตั้งแต่ .70 ขึ้นไป (Pallant, 2013, p. 104) จากนั้นผู้วิจัยสร้างแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมิน 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่ครอบคลุมองค์ประกอบ 5 ด้าน เป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating scale)                     
5 ระดับ ส าหรับใช้ประเมินครูเพ่ือทราบจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แล้วน ามาใช้พัฒนางานด้านการวัด
และประเมินผลให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

ระยะที่ 2  กำรเปรียบเทียบทักษะกระบวนกำรประเมินเพ่ือพัฒนำผู้เรียนของครูใน
จังหวัดสระแก้ว จ ำแนกตำมเพศและสังกัดของคร ู 
 การเปรียบเทียบทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว 
จ าแนกตามเพศและสังกัดของครู แสดงขั้นตอนการด าเนินการ (Flow Chart) ได้ดังภาพที่ 3-2 
 
 
 
 
 
 
 

 (I-CVI) 

จ านวนข้อค าถามทั้งหมด 
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ภาพที่ 3-2  ขั้นตอนการด าเนินการ (Flow Chart) 
 

 1. กำรคัดเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยนี้ ได้มาโดยอาศัยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage 
Random Sampling) โดยแบ่งขั้นตอนได้ดังนี้ 
  1.1  ขั้นตอนที่หนึ่ง จ าแนกครูผู้สอนตามสังกัดเป็น 2 สังกัด คือ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แต่ละสังกัดมี
โรงเรียนที่อยู่ในเขตรับผิดชอบทั้งสิ้น 9 อ าเภอ ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random 
Sampling) โดยวิธีการจับฉลาก คัดเลือกจ านวน 5 อ าเภอ และคัดเลือกรายชื่อต าบลในแต่ละอ าเภอ 
ของครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาใช้ทุกโรงเรียนจาก 5 อ าเภอ ดังภาพที่ 3-3 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 
วิเคราะห์ค่าสถิติ Two-Way MANOVA 

 

 สิ้นสุด 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)                                             

และสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 

 เริ่มต้น 

ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง โดยอาศัยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
Random Sampling) จ าแนกตามเพศของครู ได้แก่ เพศชาย และเพศหญิง  
จ าแนกตามสังกัดของครู ได้แก่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษา (สพป.) และสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 
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ภาพที่ 3-3  การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 

   1.2  ขั้นตอนที่สอง สุ่มแบบเป็นสัดส่วน (Proportional Random Sampling) เพ่ือ
คัดเลือกโรงเรียนที่อยู่ในต าบลเป็นกลุ่มตัวอย่าง มีจ านวนครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ทั้งสิ้น 766 คน ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาทั้งสิ้น 787 คน 
ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากการค านวณด้วยโปรแกรม G*Power โดยก าหนดระดับนัยส าคัญ
ที่ .05 อ านาจการทดสอบ (Power of Test) ที่ .80 และขนาดอิทธิพลของตัวแปร (Effect Size) ที่ 
.25 จะต้องใช้กลุ่มตัวอย่างกลุ่มละ 58 คน แต่เพ่ือให้ครอบคลุมทุกโรงเรียนที่คัดเลือกมาจึงก าหนด
จ านวนครูแบบสัดส่วนตามขนาดของโรงเรียน เป็นครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
จ านวน 67 คน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 63 คน รวม 130 คน                        
ดังตารางที่ 3-2 
 
 
 
 
 
 
 
 

คัดเลือกทุกโรงเรียน (ร้อยละ 100) 

จังหวัดสระแก้ว 

สพป. สพม. 

เมือง
สระแก้ว 

วัง 
น้ าเย็น 

วังสมบูรณ์ คลองหาด วัฒนานคร อรัญ
ประเทศ 

โคกสูง ตาพระยา เขาฉกรรจ์ 

เมือง
สระแก้ว 
(8 ต าบล) 

วังน้ าเย็น 

(4 ต าบล) 
คลองหาด 
(7 ต าบล) 

อรัญ
ประเทศ 

(13 ต าบล) 

ตาพระยา 
(5 ต าบล) 

ต.โคกปี่ฆ้อง 

ต.ท่าเกษม 

ต.ศาลาล าดวน 

ต.สระขวัญ 

ต.คลองหาด 

ต.ไทยอุดม 

ต.คลองไกเ่ถื่อน 

ต.ไทรทอง 

ต.วังน้ าเย็น 
ต.ตาหลังใน 

ต.อรญัประเทศ 

ต.หันทราย 
ต.ท่าข้าม 

ต.หนองสังข์ 
ต.บ้านด่าน 

ต.บ้านใหม่หนองไทร 

ต.ตาพระยา 

ต.ทัพเสด็จ 

ต.โคคลาน 

สุ่มอย่างง่าย 
คัดเลือก 
5 อ าเภอ 

(ร้อยละ 55.56) 

สุ่มอย่างง่าย  
คัดเลือกต าบล 
(ร้อยละ 50) 
(ร้อยละ 50) 
(ร้อยละ 57.14) 
(ร้อยละ 46.15) 
(ร้อยละ 60) 
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ตารางที่ 3-2  การก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยค านวณจากโปรแกรม G*Power 
 

สังกัด 
จ านวน
โรงเรียน 

สัดส่วนครู 
เพศ จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง ชาย หญิง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา (สพป.) 

42 1-2 29 38 67 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพม.) 

13 4-5 33 30 63 
 

รวม 55 - 62 68 130 
 
 จากตารางที่ 3-2  กลุ่มตัวอย่างเป็นครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จ านวน 42 โรงเรียน สัดส่วนครูโรงเรียนละ 1-2 คนตามอัตราส่วนครูในโรงเรียน เป็นครูชาย 29 คน 
ครูหญิง 38 คน รวม 67 คน ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดสระแก้ว
จ านวน 13 โรงเรียน สัดส่วนครูโรงเรียนละ 4-5 คนตามอัตราส่วนครูในโรงเรียน เป็นครูชาย 33 คน 
ครูหญิง 30 คน รวม 63 คน รวมทั้งสิ้น 130 คน 
 
 รายชื่อโรงเรียนและจ านวนครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ที่เป็น               
กลุ่มตัวอย่างในการประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว      
ดังตารางที่ 3-3 
 

ตารางที่ 3-3  รายชื่อโรงเรียน และจ านวนครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 

ที ่ โรงเรียน 
จ านวน 
(คน) 

 ที ่ โรงเรียน 
จ านวน 
(คน) 

1 บ้านโคคลาน 2  11 ชุมชนบ้านใหม่หนองไทร 1 
2 บ้านไทยสามัคคี 1  12 

13 
บ้านหันทราย 
บ้านหนองบัว 

2 
2 3 บ้านกุดเวียน 2  

4 กองทัพบกอุทิศบ้านหนองไผ่ 1  14 บ้านท่าเกษม 2 

5 อนุบาลตาพระยา 2  15 บ้านทุ่งพระ 2 

6 บ้านตะโก 1  16 บ้านเนินสวนอ้อย 2 

7 บ้านท่าข้าม 2  17 บ้านเขามะกา 1 

8 บ้านด่าน 1  18 บ้านศาลาล าดวน 2 

9 บ้านไทยสามารถ 1  19 บ้านท่าช้าง 1 

10 อนุบาลศรีอรัญโญทัย 2  20 บ้านมะกอก 2 
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ตารางที่ 3-3 (ต่อ) 
  

ที ่ โรงเรียน 
จ านวน 
(คน) 

 ที ่ โรงเรียน 
จ านวน 
(คน) 

21 เพียงหลวง 17 2  32 บ้านพรหมนิมิต 2 
22 บ้านทุ่งหินโคน 2  33 บ้านหินกอง 2 
23 บ้านแก่งสีเสียด 2  34 ชุมชนบ้านตาหลังใน 1 
24 บ้านน้ าซับเจริญ 2  35 บ้านหนองปรือ 2 
25 บ้านเนินผาสุก 2  36 บ้านใหม่สระบุรี 1 
26 บ้านคลองมะละกอ 1  37 บ้านด่าน(ราษฎรบ ารุง) 2 
27 บ้านเขาตาง้อก 2  38 บ้านคลองน้ าใส 1 
28 บ้านคลองหาด 1  39 สามัคคีประชาสรรค์ 1 
29 อนุบาลคลองหาด 2  40 บ้านวังจั่น 2 
30 บ้านเขาเลื่อม 1  41 อนุบาลวังน้ าเย็นมิตรภาพที่ 179 2 
31 บ้านซับถาวร 1  42 บ้านวังบูรพา 1 
     รวม 67 

   
 รายชื่อโรงเรียนและจ านวนครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่เป็น               
กลุ่มตัวอย่างในการประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว      
ดังตารางที่ 3-4 
 
ตารางที่ 3-4  รายชื่อโรงเรียนและจ านวนครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

ที ่ โรงเรียน 
จ านวน 
(คน) 

 ที ่ โรงเรียน 
จ านวน 
(คน) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

คลองหาดพิทยาคม 

วังน้ าเย็นวิทยาคม 

สระแก้ว  
ท่าเกษมพิทยา   
วังหลังวิทยาคม  
วังสมบูรณ์วิทยาคม 

วังไพรวิทยาคม   

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

 8 

9 

10 

11 

12 

13 

อรัญประเทศ 

คลองน้ าใสวิทยาคาร   
ร่มเกล้าวัฒนานคร  
ซับม่วงวิทยา   
ตาพระยา 

ทัพพระยาพิทยา  

5 

5 

5 

5 

4 

4 

 
 
 
 
 
                           รวม           63 
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 แบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน มีโครงสร้างเนื้อหาองค์ประกอบ 
และจ านวนข้อของแบบประเมิน ดังตารางที่ 3-5 
 
ตารางที่ 3-5  การก าหนดโครงสร้างเนื้อหาองค์ประกอบ และจ านวนข้อค าถามของแบบประเมิน     

 
องค์ประกอบ จ านวนข้อ ข้อที่ 

     1.  ด้านการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน  14 1-14 
     2.  ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 14 15-28 
     3.  ด้านวิธีการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 21 29-49 
     4.  ด้านเนื้อหาผนวกวิธีสอน 23 50-72 
     5.  ด้านประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน 13 73-85 

รวม 85  
 

 ลักษณะของแบบประเมินด้านทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครู เป็น
แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยก าหนดเกณฑ์ผลการพิจารณาการด าเนินงาน ดังตารางที่ 3-6 
 
ตารางที่ 3-6  การก าหนดเกณฑ์ผลการพิจารณา และความหมายด้านทักษะกระบวนการประเมิน 
                 เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

 
ผลการพิจารณา               ระดับการปฏิบัติ 

5 
4 
3 
2 
1 

ปฏิบัติเป็นประจ า (ร้อยละ 81-100) 
ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 61-80) 
ปฏิบัติบ้าง ไม่ปฏิบัติบ้าง (ร้อยละ 41-60) 
ปฏิบัติน้อยมาก (ร้อยละ 21-40) 
ไม่ได้ปฏิบัติ (ร้อยละ 1-20) 

 
 2.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
  2.1  ด าเนินการพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่างก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยได้
เสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ และเครื่องมือในการวิจัยต่อคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อพิจารณาและตรวจสอบ
ความเหมาะสมก่อนด าเนินการวิจัย  
  2.2  ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งฉบับกลุ่มทดลองใช้ และฉบับ
จริง โดยกลุ่มทดลองเป็นครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดสระแก้ว ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน  



77 
 

  2.3  ประสานงานกับผู้อ านวยการแต่ละโรงเรียน เพ่ือนัดหมายวันที่จะขอเข้าเก็บข้อมูล 
ก าหนดระยะเวลาการเก็บข้อมูล ระหว่าง วันที่ 1-30 พฤศจิกายน 2559 เดินทางไปส่งแบบประเมิน
เพ่ือการวิจัยยังโรงเรียนที่ก าหนดเป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง จ านวน 130 ชุด 
  2.4  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินเพ่ือการวิจัย ตรวจสอบความสมบูรณ์
ครบถ้วนเพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการวิเคราะห์ ประมวลผลต่อไป 
 3.  กำรวิเครำะห์และแปลผลข้อมูล 
 ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธกีารทางสถิติ ดังนี้ 
  3.1  ข้อมูลด้านทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative 
Assessment) เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ น ามาแจกแจงความถี่ เพ่ือค านวณค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นน าข้อมูลทั้งหมดมาหาค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ รายด้าน และแปล
ความหมายตามค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
  3.2  เปรียบเทียบข้อมูลด้านทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative 
Assessment) จ าแนกตามเพศ และสังกัด โดยใช้สถิติ Two-Way MANOVA  
  3.3  วิธีการน าเสนอ ใช้การน าเสนอในรูปตาราง สถิติ รวมทั้งการสรุปผลการวิเคราะห์                     
การวิจัย 
 เกณฑ์กำรตัดสินใจของคะแนน แปลงเป็นค่ำเฉลี่ยและควำมหมำย 
 ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวแปรในการวิจัย ซึ่งได้จากแบบประเมิน                      
มาตรประมาณค่า (Rating Scale) ใช้เกณฑ์การตัดสินใจของคะแนนแปลงเป็นค่าเฉลี่ยเลขคณิต                 
และแปลความหมายตามแนวคิดของ Best and Kahn (2006, p. 43) ดังตารางที ่3-7 
 
ตารางที่ 3-7  การก าหนดเกณฑ์การตัดสินใจของคะแนน และแปลความหมาย 

 
คะแนน ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

5 4.50 - 5.00 ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูอยู่ใน ระดับดีเด่น 
4 3.50 - 4.49 ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูอยู่ใน ระดับดีมาก 
3 2.50 - 3.49 ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูอยู่ใน ระดับดี 
2 1.50 - 2.49 ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูอยู่ใน ระดับพอใช้ 
1 1.00 - 1.49 ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูอยู่ใน ระดับ                     

ต้องปรับปรุง 
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บทท่ี 4 
ผลกำรวิจัย 

  
 การวิเคราะห์ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว                 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และเปรียบเทียบ
ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว ระหว่างเพศและสังกัดของครู 
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครู     
 ตอนที่ 2  ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัด 
สระแก้ว จ าแนกตามเพศและสังกัดของครู 
  1.  การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
  2.  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร  
  3.  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุ (Multivariate Analysis of Variance: 
MANOVA) ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามเพศ
และสังกัดของครู  
  สัญลักษณ์และความหมายทีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  M     หมายถึง   ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) 
  n    หมายถึง   จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (Sample size) 
  SD    หมายถึง   ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  df    หมายถึง   องศาอิสระ (Degrees of Freedom) 
  SS     หมายถึง   ผลรวมคะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐานแต่ละตัวยกก าลังสอง 
                 (Sum of Squares) 
  MS   หมายถึง   ค่าความแปรปรวน (Mean of Square) 
  F  หมายถึง   ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาการแจกแจงเอฟ (F–distribution) 
   p     หมายถึง   ความน่าจะเป็นทางสถิติ (p-Value) 
  η2   หมายถึง   ขนาดอิทธิพลอีทา สแควร์ (Eta Squared) 
 
 ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณแ์ละความหมายที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลทักษะ
กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว ดังตารางที่ 4-1  
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ตารางที่ 4-1  การก าหนดสัญลักษณ์ และความหมายที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

สัญลักษณ์ ความหมาย 

             Goals (FA1) 
             Feedback (FB1) 
             Assessment (FC1) 
             Pedagogical (FD1) 
             Experience (FE1) 
             FAS 

             ชาย 
             หญิง 
             สพป. 
             สพม. 

การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
วิธีการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
เนื้อหาผนวกวิธีสอน 
ประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน 
ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ครูเพศชาย 
ครูเพศหญิง 
ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  

  
ตอนที่ 1  ผลกำรพัฒนำแบบประเมินทักษะกระบวนกำรประเมินเพื่อพัฒนำผู้เรียน 
ของครู 

 การพัฒนาแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครู ปรากฏผล 
ดังนี้ 
 1.  ค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) เท่ากับ 1.0 โดยจ าแนก
เป็นค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ (Item-level CVI) และ ค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบับ 
(Scale-level CVI) ดังนี้ 
 
 ค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ I-CVI  =    
                              

                 =   
                                                                       

           I-CVI   = 1.00 
 
 
 ค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบับ S-CVI =                   
 
                  =       
         

          S-CVI =   1.00 
 
 

 (I-CVI) 
จ านวนข้อค าถามทั้งหมด 

 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ให้ความเห็นระดับ 3, 4 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
3 
3 

85 
85 
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 2.  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ของครู จ าแนกตามองค์ประกอบ ดังตารางที่ 4-2 
 
ตารางที่ 4-2  การวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ จ าแนกตามองค์ประกอบ  
 
              องค์ประกอบ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ  
             Goals (FA1) .215-.563 
             Feedback (FB1) .504-.785 
             Assessment (FC1) .415-.801 
             Pedagogical (FD1) .264-.738 
             Experience (FE1) .287-.809 
                       FAS .215-.809 

  
 จากตารางที่ 4-2  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อมีค่าอยู่ระหว่าง .215-.809 โดยองค์ประกอบ
ด้านการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน (Goals) มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .215-.563 
ด้านการใหข้้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน (Feedback) มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .504-.785 ด้านวิธีการ
ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment) มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .415-.801 ด้านเนื้อหาผนวกวิธี
สอน (Pedagogical) มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .264-.738 และด้านประสบการณ์เรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Experience) มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .287-.809 
  
 3.  ค่าความเที่ยงของแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครู 
จ าแนกตามองค์ประกอบ และค่าความเที่ยงทั้งฉบับ ดังตารางที่ 4-3 
 
ตารางที่ 4-3  การวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนา 
                 ผู้เรียนของครู  
 
                   องค์ประกอบ ค่าความเท่ียง 
             Goals (FA1) .928 
             Feedback (FB1) .935 
             Assessment (FC1) .960 
             Pedagogical (FD1) .962 
             Experience (FE1) .951 
                       FAS .947 
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 จากตารางที่ 4-3  ค่าความเที่ยงของแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนา 
ผู้เรียนของคร ูจ าแนกตามองค์ประกอบ 5 ด้าน มีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ .947 โดยเรียงล าดับค่า
ความเที่ยงขององค์ประกอบจากมากไปหาน้อยตามล าดับ ดังนี้ ด้านเนื้อหาผนวกวิธีสอน (Pedagogical) 
เท่ากับ .962 ด้านวิธีการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment) เท่ากับ .960 ด้านประสบการณ์
เรียนรู้ของผู้เรียน (Experience) เท่ากับ .951 ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน (Feedback) 
เท่ากับ .935 และด้านการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน (Goals) เท่ากับ .928 
 4.  แบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครู ผลปรากฏว่าได้
องค์ประกอบ 5 ด้าน 85 ข้อค าถาม ดังตารางที่ 4-4 
 
ตารางที่ 4-4  จ านวนข้อค าถามของแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครู 
                  จ าแนกตามองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ ข้อค าถาม 
1. ด้านการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน  14 
2. ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน   14 
3. ด้านวิธีการประเมินเพ่ือการเรียนรู้     21 
4. ด้านเนื้อหาผนวกวิธีสอน   23 
5. ด้านประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน   13 

รวม 85 
 
 จากตารางที่ 4-4  จ านวนข้อค าถามของแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน 5 ด้าน คือ 1) ด้านการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน (Goals for Learning with 
Learners) ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 14 ข้อ 2) ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน (Providing 
Feedback) ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 14 ข้อ 3) ด้านวิธีการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
(Assessment for Learning) ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 21 ข้อ 4) ด้านเนื้อหาผนวกวิธีสอน 
(Pedagogical Content knowledge) ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 23 ข้อ และ 5) ด้านประสบการณ ์
เรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Experience of Learners) ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 13 ข้อ        
รวม 85 ข้อ 
 
ตอนที่ 2  ผลกำรเปรียบเทียบทักษะกระบวนกำรประเมินเพื่อพัฒนำผู้เรียนของครู 
ในจังหวัดสระแก้ว จ ำแนกตำมเพศ และสังกัดของครู 
 1.  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างเป็นครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และครสูังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดสระแก้ว จ านวน 130 คน รายละเอียดข้อมูลทั่วไป
ของกลุ่มตัวอย่าง ดังตารางที่ 4-5 
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ตารางที่ 4-5  คุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามเพศ และสังกัดของครู 
 
 

ตัวแปร 
จ านวน 

(n=130) 
ร้อยละ 

เพศของครู   

             ชาย 62 47.70 

             หญิง 68 52.30 

สังกัดของครู 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
67 

63 

51.50 
48.50 

 
 จากตารางที่ 4-5  จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 130 คน มีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเป็น 
เพศหญิง จ านวน 68 คน (ร้อยละ 52.30) เพศชาย จ านวน 62 คน (ร้อยละ 47.70) จ าแนกตามสังกัด 
เป็นครสูังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 67 คน (ร้อยละ 51.50) และครสูังกัด                                                           
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 63 คน (ร้อยละ 48.50) 
 2.  ค่ำเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของตัวแปร  
 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร 5 ด้าน ดังตารางที่ 4-6 
 
 

ตารางที่ 4-6  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร แปลผลค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
                 ตามแนวคิดของ Best and Kahn (2006, p. 43) 

 
 

ตัวแปร M SD แปลผลค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

Goals (FA1) 3.55 .55 ระดับดีมาก 

Feedback (FB1) 3.65 .59 ระดับดีมาก 

Assessment (FC1) 
Pedagogical (FD1) 
Experience (FE1) 

3.58 

3.59 

3.52 

.55 

.58 

.63 

ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก 

FAS 3.58 .53 ระดับดีมาก 

  
 จากตารางที่ 4-6  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) สามารถจ าแนก
พิจารณาในแต่ละตัวแปร ดังนี้  
 ตัวแปรด้านทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (FAS) ปรากฏว่า องค์ประกอบทุก
ด้านของทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเลขคณิต เท่ากับ 3.58 
โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน (Feedback) มีระดับค่าเฉลี่ย 
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เลขคณิต เท่ากับ 3.65 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .59 เนื้อหาผนวกวิธีสอน (Pedagogical) มี
ระดับค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.59 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .58 วิธีการประเมินการเรียนรู้ 
(Assessment) มีระดับค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.58 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ .55 การก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน (Goals) มีระดับค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.55 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ .55 และประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน (Experience) มีระดับค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.52 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .63  
   2.1 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามเพศ และสังกัดของครู 
  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามเพศ และสังกัดของครู ดังตารางที่ 4-7 
 
ตารางที่ 4-7  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร จ าแนกตามเพศ และสังกัด 
                 ของคร ู
 

ทักษะ เพศ 
สังกัด 

เฉลี่ย สพป. สพม. 
n M SD n M SD 

Goals (FA1) 
ชาย 29 2.99 .47 33 3.70 .42 3.37 
หญิง 38 3.53 .47 30 3.95 .39 3.72 

รวม/ เฉลี่ย 67 3.30 .47 63 3.82 .41 3.55 

Feedback (FB1) 
 

ชาย 29 3.14 .56 33 3.81 .51 3.49 
หญิง 38 3.64 .52 30 3.98 .44 3.79 

รวม/ เฉลี่ย 67 3.42 .54 63 3.89 .48 3.65 

Assessment (FC1) 
ชาย 29 3.13 .51 33 3.77 .43 3.47 
หญิง 38 3.48 .48 30 3.95 .43 3.69 

รวม/ เฉลี่ย 67 3.33 .50 63 3.85 .44 3.58 

Pedagogical (FD1) 
ชาย 29 3.13 .55 33 3.78 .47 3.47 
หญิง 38 3.49 .54 30 3.95 .45 3.69 

รวม/ เฉลี่ย 67 3.33 .55 63 3.87 .46 3.59 

Experience (FE1) 
ชาย 29 2.96 .53 33 3.76 .48 3.39 
หญิง 38 3.51 .63 30 3.83 .53 3.65 

รวม/ เฉลี่ย 67 3.27 .58 63 3.79 .50 3.52 

FAS 

ชาย 29 3.07 .48 33 3.76 .41 3.44 
หญิง 38 3.53 .46 30 3.93 .39 3.71 

รวม/ เฉลี่ย 67 3.33 .47 63 3.84 .40 3.58 
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 จากตารางที่ 4-7  ปรากฏว่า ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัด 
สระแก้ว ด้านการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน (Goals) ครูหญิงในสังกัด สพม. มีทักษะ 
กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนดีที่สุด ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.95 ครูชายในสังกัด สพป.                
มีทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนน้อยที่สุด ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 2.99 อยู่ในระดับดี  
ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผูเ้รียน (Feedback) ครูหญิงในสังกัด สพม. มีทักษะกระบวนการประเมิน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนดีที่สุด ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.98 อยู่ในระดับดีมาก ครูชายในสังกัด สพป. มี
ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนน้อยที่สุด ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.14 อยู่ในระดับดี 
ด้านวิธีการประเมินการเรียนรู้ (Assessment) ครูหญิงในสังกัด สพม. มีทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนดีที่สุด ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.95 อยู่ในระดับดีมาก ครูชายในสังกัด สพป. มีทักษะ
กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนน้อยที่สุด ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.13 อยู่ในระดับดี ด้าน
เนื้อหาผนวกวิธีสอน (Pedagogical) ครูหญิงในสังกัด สพม. มีทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนดีที่สุด ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.95 อยู่ในระดับดีมาก ครูชายในสังกัด สพป. มีทักษะ
กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนน้อยที่สุด ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.13 อยู่ในระดับดี ด้าน
ประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน (Experience) ครูหญิงในสังกัด สพม. มีทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนดีที่สุด ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.83 อยู่ในระดับดีมาก ครูชายในสังกัด สพป. มีทักษะ
กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนน้อยที่สุด ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 2.96 อยู่ในระดับดี 
  2.2  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามเพศของครู 
  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนา 
ผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามเพศของครู ดังตารางที่ 4-8 

 
ตารางที่ 4-8  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตัวแปรจ าแนกตามเพศของครู แปลผล 
                 ตามแนวคิดของ Best and Kahn (2006, p. 43)  

 
ทักษะ เพศ n M SD แปลผลค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

Goals (FA1) 
 

ชาย 62 3.37 .57 ระดับดี 
หญิง 68 3.72 .48 ระดับดีมาก 

รวม/ เฉลี่ย 130 3.55 .53 ระดับดีมาก 

Feedback (FB1) 
 

ชาย 62 3.49 .63 ระดับดี 
หญิง 68 3.79 .51 ระดับดีมาก 

รวม/ เฉลี่ย 130 3.65 .57 ระดับดีมาก 

Assessment (FC1) ชาย 62 3.47 .57 ระดับดี 
หญิง 68 3.69 .51 ระดับดีมาก 

รวม/ เฉลี่ย 130 3.58 .54 ระดับดีมาก 

Pedagogical (FD1) ชาย 62 3.47 .60 ระดับดี 
หญิง 68 3.69 .54 ระดับดีมาก 

รวม/ เฉลี่ย 130 3.59 .57 ระดับดีมาก 
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ตารางที่ 4-8 (ต่อ) 
 

ทักษะ เพศ n M SD แปลผลค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
Experience (FE1) ชาย 62 3.39 .65 ระดับดี 

หญิง 68 3.65 .60 ระดับดีมาก 

รวม/ เฉลี่ย 130 3.52 .63 ระดับดีมาก 

FAS 

ชาย 62 3.44 .56 ระดับดี 
หญิง 68 3.71 .47 ระดับดีมาก 

รวม/ เฉลี่ย 130 3.58 .52 ระดับดีมาก 
  
 จากตารางที่ 4-8  ปรากฏว่า เพศชาย และเพศหญิงมีทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับดี ถึง ดีมาก สามารถจ าแนกพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
 การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน (Goals) อยู่ในระดับดีมาก โดยเพศชายมี
ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.37 อยู่ในระดับดี และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .57 เพศหญิงมี
ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.72 อยู่ในระดับดีมาก และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .48  
 การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน (Feedback) อยู่ในระดับดีมาก โดยเพศชายมีค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
เท่ากับ 3.49 อยู่ในระดับดี และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .63 เพศหญิงมีค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 
3.79 อยู่ในระดับดีมาก และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .51 
 วิธีการประเมินการเรียนรู้ (Assessment) อยู่ในระดับดีมาก โดยเพศชายมีค่าเฉลี่ยเลขคณิต
เท่ากับ 3.47 อยู่ในระดับดี และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .57 เพศหญิงมีค่าเฉลี่ยเลขคณิต  
เท่ากับ 3.69 อยู่ในระดับดีมาก และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .51  
 เนื้อหาผนวกวิธีสอน (Pedagogical) อยู่ในระดับดีมาก โดยเพศชายมีค่าเฉลี่ยเลขคณิต
เท่ากับ 3.47 อยู่ในระดับดี และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .60 เพศหญิงมีค่าเฉลี่ยเลขคณิต      
เท่ากับ 3.69 อยู่ในระดับดีมาก และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .54  
 ประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน (Experience) อยู่ในระดับดีมาก โดยเพศชายมีค่าเฉลี่ย 
เลขคณิตเท่ากับ 3.39 อยู่ในระดับดี และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .65 เพศหญิงมีค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
เท่ากับ 3.65 อยู่ในระดับดีมาก และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .60 
 สถิติแสดงทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว จ าแนก
ตามเพศของครู ดังภาพที่ 4-1 
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Goals Feedback Assessment Pedagogical Experience

ชาย 3.37 3.49 3.47 3.47 3.39

หญิง 3.72 3.79 3.69 3.69 3.65

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

ค่า
เฉล

ี่ย
ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามเพศ

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4-1  ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามเพศ 
                 ของคร ู
 
 สรุป ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว ทั้ง 5 ด้าน 
จ าแนกตามเพศอยู่ในระดับดีมาก โดยเพศชายมีค่าเฉลี่ยเลขคณิตของทักษะกระบวน การประเมินเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนเท่ากับ 3.44 อยู่ในระดับดี และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .56 เพศหญิงมีค่าเฉลี่ย
เลขคณิตของทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน เท่ากับ 3.71 อยู่ในระดับดีมาก และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ .47 ค่าเฉลี่ยเลขคณิตรวมของทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ของเพศชาย และเพศหญิงเท่ากับ 3.58 อยู่ในระดับดีมาก และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .53 
  2.3 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามสังกัดของครู 
  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามสังกัดของครู ดังตารางที ่4-9 
 
ตารางที่ 4-9  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร จ าแนกตามสังกัดของครู  
                 แปลผลตามแนวคิดของ Best and Kahn (2006, p. 43) 

 
ทักษะ สังกัด n M SD แปลผลค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

Goals (FA1) 
 

สพป. 67 3.30 .54 ระดับดี 
สพม. 63 3.82 .42 ระดับดีมาก 

รวม/ เฉลี่ย   130 3.55 .48 ระดับดีมาก 

Feedback (FB1) 
 

สพป. 67 3.42 .59 ระดับดี 
สพม. 63 3.89 .48 ระดับดีมาก 

รวม/ เฉลี่ย   130 3.65 .54 ระดับดีมาก 
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ตารางที่ 4-9 (ต่อ) 
 
ทักษะ สังกัด n M SD แปลผลค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
Assessment (FC1) สพป. 67 3.33 .52 ระดับดี 

สพม. 63 3.85 .44 ระดับดีมาก 

รวม/ เฉลี่ย 130 3.58 .48 ระดับดีมาก 

Pedagogical (FD1) 
 

สพป. 67 3.33 .56 ระดับดี 
สพม. 63 3.86 .47 ระดับดีมาก 

รวม/ เฉลี่ย 130 3.59 .52 ระดับดีมาก 

Experience (FE1) สพป. 67 3.27 .65 ระดับดี 
สพม. 63 3.79 .50 ระดับดีมาก 

รวม/ เฉลี่ย 130 3.52 .58 ระดับดีมาก 

FAS 

สพป. 67 3.33 .57 ระดับดี 
สพม. 63 3.84 .46 ระดับดีมาก 

รวม/ เฉลี่ย 130 3.58 .52 ระดับดีมาก 

  
 จากตารางที่ 4-9  ปรากฏว่า ครสูังกัด สพป. และ สพม. มีทักษะกระบวนการประเมิน                 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับดีถึงดีมาก สามารถจ าแนกพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
 การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน (Goals) อยู่ในระดับดีมาก โดยสังกัด สพป.                         
มีค่าเฉลี่ยเลขคณิต เท่ากับ 3.30 อยู่ในระดับดี และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .54 สังกัด สพม.   
มีค่าเฉลี่ยเลขคณิต เท่ากับ 3.82 อยู่ในระดับดีมาก และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .42  
 การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน (Feedback) อยู่ในระดับดีมาก โดยสังกัด สพป. มี
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต เท่ากับ 3.42 อยู่ในระดับดี และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ .59 สังกัด สพม.            
มีค่าเฉลี่ยเลขคณิต เท่ากับ 3.89 อยู่ในระดับดีมาก และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ .48 
 วิธีการประเมินการเรียนรู้ (Assessment) อยู่ในระดับดีมาก โดยสังกัด สพป. มีค่าเฉลี่ย 
เลขคณิต เท่ากับ 3.33 อยู่ในระดับดี และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ .52 สังกัด สพม. มีค่าเฉลี่ย
เลขคณิต เท่ากับ 3.85 อยู่ในระดับดีมาก และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ .44  
 เนื้อหาผนวกวิธีสอน (Pedagogical) อยู่ในระดับดีมาก โดยสังกัด สพป. มีค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
เท่ากับ 3.33 อยู่ในระดับดี และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ .56 สังกัด สพม. มีค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
เท่ากับ 3.86 อยู่ในระดับดีมาก และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ .47  
 ประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน (Experience) อยู่ในระดับดีมาก โดยสังกัด สพป. มี
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต เท่ากับ 3.27 อยู่ในระดับดี และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ .65 สังกัด สพม.     
มีค่าเฉลี่ยเลขคณิต เท่ากับ 3.79 อยู่ในระดับดีมาก และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ .50  
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Goals Feedback Assessment Pedagogical Experience

สพป. 3.3 3.42 3.33 3.33 3.27

สพม. 3.82 3.89 3.85 3.86 3.79

2.8
3

3.2
3.4
3.6
3.8

4

ค่า
เฉ

ลี่ย

ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามสังกัด

 สถิติแสดงทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว จ าแนก
ตามสังกัดของครู ดังภาพที่ 4-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4-2  ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวดัสระแก้วจ าแนกตามสังกัดของครู 
  
 สรุป ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว ทั้ง 5 ด้าน
จ าแนกตามสังกัด อยู่ในระดับดีมาก โดยสังกัด สพป. มีค่าเฉลี่ยเลขคณิตของทักษะกระบวนการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน เท่ากับ 3.33 อยู่ในระดับดี และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ .57 สังกัด
สพม. มีค่าเฉลี่ยเลขคณิตของทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน เท่ากับ 3.84 อยู่ในระดับ  
ดีมาก และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ .46 ค่าเฉลี่ยเลขคณิตรวมของทักษะกระบวนการประเมิน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนของสังกัด สพป. และ สพม. เท่ากับ 3.58 อยู่ในระดับดีมาก และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ .52 
 3.  กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนของทักษะกระบวนกำรประเมินเพื่อพัฒนำผู้เรียนของ
ครูในจังหวัดสระแก้ว 
 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครู
ในจังหวัดสระแก้ว ระหว่างเพศและสังกัดของครู ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุ (Two – 
Way MANOVA)    
              3.1 ผลกำรตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น 
  ผลการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นในเรื่องการทดสอบความเท่ากันของเมทริกซ์                  
ความแปรปรวน - ความแปรปรวนร่วม ของทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครู                  
ในจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามเพศและสังกัดของครู ด้วย Box’s Test of Equality of Covariance 
Matrices ปรากฏผล ดังตารางที่ 4-10  
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ตารางที่ 4-10  การทดสอบความเท่ากันของเมทริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมของ 
                   ตัวแปรทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้วจ าแนก 
                    ตามเพศและสังกัดของครู 

 
Box’s M F df1 df2 p 
51.232 1.056 45 36463.320 .371 

 
 จากตารางที่ 4-10  ผลการทดสอบความเท่ากันของเมทริกซ์ความแปรปรวน -                            
ความแปรปรวนร่วม ของคะแนนทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว 
ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
วิธีการประเมินการเรียนรู้ เนื้อหาผนวกวิธีสอน และประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้สถิติ Box’s M 
Test of Equality of Covariance Matrices ปรากฏว่า สถิติทดสอบ Box’s M เท่ากับ 51.232 ให้
ค่าสถิติทดสอบ F เท่ากับ 1.056 ค่า p เท่ากับ .371 แสดงให้เห็นว่าค่าความแปรปรวน –                     
ความแปรปรวนร่วม ของทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน จ าแนกตามเพศและสังกัดของ
ครไูม่แตกต่างกัน เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น  
 ผลการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นในเรื่องการทดสอบความสัมพันธ์ของทักษะกระบวนการ 
ประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามเพศและสังกัดของครู โดยวิธ ี
Bartlett’s Test of Sphericity ปรากฏผล ดังตารางที่ 4-11 
 
ตารางที่ 4-11  การทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
                   ของครูในจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามเพศและสังกัดของครู 

 
Likelihood Ratio Approx. Chi-Square df p 

.00 517.957** 14 .00 (<.01) 
 
 จากตารางที่ 4-11  ผลการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรตาม ได้แก่ การก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน วิธีการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ เนื้อหาผนวกวิธี
สอน และประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน โดยวิธี Bartlett’s Test of Sphericity ปรากฏว่า มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความว่า ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูใน 
จังหวัดสระแก้ว ทั้ง 5 องค์ประกอบ มีความสัมพันธ์กัน 
 การทดสอบความแปรปรวนพหุของทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูใน
จังหวัดสระแก้ว ระหว่างเพศและสังกัดของครู ดังตารางที่ 4-12 
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ตารางที่ 4-12  การทดสอบความแปรปรวนพหุของตัวแปรทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนา 
                   ผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว ระหว่างเพศและสังกัดของครู 
 

แหล่งความแปรปรวน Wilks’s Lambda df F p 
เพศ .81 5 5.78** .00 (<.01) 
สังกัด .68 5 11.59** .00 (<.01) 

เพศ X สังกัด .93 5 1.96 .09 
  
 จากตารางที่ 4-12  ผลการทดสอบความแปรปรวนพหุของทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว ปรากฏว่า ความแปรปรวนของทักษะกระบวนการประเมิน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน จ าแนกตามเพศมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ าแนก
ตามสังกัดมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และจ าแนกตามปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
เพศกับสังกัด ไม่แตกต่างกัน 
 การทดสอบความแตกต่างของความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนของทักษะกระบวน 
การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้วจ าแนกตามเพศ และสังกัดของครู ดังตาราง  
ที่ 4-13 
 
ตารางที่ 4-13  การทดสอบความแตกต่างของความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน ของตัวแปร 
                   ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้วจ าแนกตาม 
                   เพศ และสังกัดของครู 
 

ตัวแปรตาม F df1 df2 p 
Goals (FA1) .386 3 126 .763 
Feedback (FB1) .469 3 126 .704 
Assessment (FC1) .366 3 126 .778 
Pedagogical (FD1) .644 3 126 .588 
Experience (FE1) 1.493 3 126 .220 

  
 จากตารางที่ 4-13  ผลการทดสอบความแตกต่างของความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน
ของตัวแปรทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูจ าแนกตามเพศ และสังกัดของครู ด้วย
สถิติ Levene’s Test of Equality of Error Variances ปรากฏว่า ค่าความแตกต่างของความ
แปรปรวนของความคลาดเคลื่อนของทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัด
สระแก้ว ทั้ง 5 ด้าน ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (ค่า p > .05) แสดงว่า ความแตกต่างของความแปรปรวน
ของความคลาดเคลื่อนไม่แตกต่างกัน เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น 
 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรเดียวของทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามเพศของครู ดังตารางที่ 4-14 
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ตารางที่ 4-14  วิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรเดียวของตัวแปรทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนา 
                    ผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามเพศของครู 
 
แหล่งความ
แปรปรวน 

ตัวแปรตาม SS df MS F p η2 
Observed 

Power 
เพศ Goals (FA1) 4.06 1 4.06 14.88** .00 (<.01) .10 .97 

 Feedback (FB1) 2.77 1 2.77 8.54** .00 (<.01) .06 .83 

 Assessment (FC1) 1.56 1 1.56 5.38* .02 (<.05) .04 .63 

 Pedagogical (FD1) 1.58 1 1.58 4.82* .03 (<.05) .04 .59 

 Experience (FE1) 2.27 1 2.27 5.84* .02 (<.05) .04 .67 

 
 จากตารางที่ 4-14  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรเดียวของตัวแปรทักษะ
กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามเพศของครู ปรากฏว่า               
ครูที่มีสถานภาพ ทางเพศต่างกัน มีทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05  โดยมีค่าขนาดอิทธิพลของความแตกต่าง (Effect Size) อีทา 
สแควร์ (η2) เท่ากับ .04 - .10 ซึ่งอยู่ในระดับน้อย (Tabachnick & Fidell, 2001, p. 521) และมีค่า 
Observed Power เท่ากับ .59 - .97 หมายความว่า ผลการศึกษาครั้งนี้มีจ านวนตัวอย่างและขนาด
อิทธิพลของความแตกต่างเพียงพอต่อการส่งผลให้มีนัยส าคัญทางสถิติจริง (Hair, Babin, & Anderson, 
2010, p. 466) 
 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรเดียวของทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามสังกัดของครู ดังตารางที่ 4-15 
 
ตารางที่ 4-15  การวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรเดียวของตัวแปรทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือ 
                   พัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามสังกัดของครู  
 
 

  
 จากตารางที่ 4-15  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรเดียวของตัวแปรทักษะกระบวน 
การประเมินเพ่ือพัฒนาของครูในจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามสังกัด ปรากฏว่า ครูที่มีสถานภาพทาง

แหล่งความ
แปรปรวน 

ตัวแปรตาม SS df MS F p η2 
Observed 

Power 
สังกัด Goals (FA1) 8.94 1 8.94 38.19** .00 (<.01) .23 1.00 

 Feedback (FB1) 7.08 1 7.08 24.35** .00 (<.01) .16 1.00 

 Assessment (FC1) 8.93 1 8.93 38.41** .00 (<.01) .23 1.00 

 Pedagogical (FD1) 8.93 1 8.93 33.00** .00 (<.01) .21 1.00 

 Experience (FE1) 8.98 1 8.98 26.72** .00 (<.01) .17 1.00 
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สังกัดต่างกัน มีทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยมีค่าขนาดอิทธิพลของความแตกต่าง (Effect Size) อีทา สแควร์ (η2) เท่ากับ .16 - 
.23 ซึ่งอยู่ในระดับน้อย (Tabachnick & Fidell, 2001, p. 521) และมีค่า Observed Power เท่ากับ 
1.00 หมายความว่า ผลการศึกษาครั้งนี้มีจ านวนตัวอย่างและขนาดอิทธิพลของความแตกต่างเพียงพอ
ต่อการส่งผลให้มีนัยส าคัญทางสถิติจริง (Hair, Babin, & Anderson, 2010, p. 466) 
 จากการวิเคราะห์เนื้อหาทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัด
สระแก้ว จ าแนกตามเพศ และสังกัดของครู สรุปได้ดังนี้ 
 การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุของทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
(Formative Assessment) ของครูในจังหวัดสระแก้ว โดยรวมปรากฏว่า องค์ประกอบทุกด้านของทักษะ
กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน (Feedback) เนื้อหาผนวกวิธีสอน (Pedagogical) วิธีการประเมินเพ่ือ                   
การเรียนรู้ (Assessment) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน (Goals) และประสบการณ์
เรียนรู้ของผู้เรียน (Experience)    
 ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) ของครูในจังหวัด
สระแก้ว จ าแนกตามเพศของครู ปรากฏว่า เพศชายมีทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้ง 5 
ด้าน อยู่ในระดับดี โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน (Feedback) 
วิธีการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment) เนื้อหาผนวกวิธีสอน (Pedagogical) ประสบการณ์
เรียนรู้ของผู้เรียน (Experience) และการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน (Goals) เพศหญิงมี
ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้ง 5 ด้านอยู่ในระดับดีมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปหา
น้อย ดังนี้ การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน (Feedback) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Goals) วิธีการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment) เนื้อหาผนวกวิธีสอน (Pedagogical) และ
ประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน (Experience)   
 ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) ของครูในจังหวัด
สระแก้ว จ าแนกตามสังกัดของครู ปรากฏว่า ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามีทักษะ
กระบวน การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้ง 5 ด้านอยู่ในระดับดี โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน (Feedback) วิธีการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment) เนื้อหา
ผนวกวิธีสอน (Pedagogical) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน (Goals) และประสบการณ์
เรียนรู้ของผู้เรียน (Experience)  ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มีทักษะกระบวนการ 
ประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้ง 5 ด้านอยู่ในระดับดีมาก โดยเรยีงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้การให้ข้อมูล 
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน (Feedback) เนื้อหาผนวกวิธีสอน (Pedagogical) วิธีการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
(Assessment) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน (Goals) และประสบการณ์เรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Experience)   
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บทท่ี 5 
สรุปและอภิปรำยผล 

 
 ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนา คุณภาพของ
ผู้เรียน การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
และเปรียบเทียบทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตาม
เพศและสังกัดของครู กลุ่มตัวอย่างเป็นครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดสระแก้ว ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 
130 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เป็นแบบประเมินมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ Two-Way 
MANOVA 
 
สรุปผลกำรวิจัย 

1.  แบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว     
มีองค์ประกอบ 5 ด้าน 85 ข้อ ประกอบด้วย 1) ด้านการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน                 
จ านวน 14 ข้อ 2) ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน จ านวน 14 ข้อ 3) ด้านวิธีการประเมินเพ่ือ
การเรียนรู้ จ านวน 21 ข้อ 4) ด้านเนื้อหาผนวกวิธีสอน จ านวน 23 ข้อ และ 5) ด้านประสบการณ์
เรียนรู้ของผู้เรียน จ านวน 13 ข้อ มีค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ (I-CVI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนี
ความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบับ (S-CVI) เท่ากับ 1.00 มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .215 ถึง .809 และ 
มีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ .947 
 2.  การเปรียบเทียบทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน จ าแนกตามเพศและ
สังกัดของคร ูแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเพศหญิงมีทักษะกระบวน                        
การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนดีกว่าเพศชาย และครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา                  
มีทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนดีกว่าครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษา ดังนี้  
  2.1  เพศต่างกันมีทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเพศหญิงมีทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับ
ดีมาก (ค่าเฉลี่ยเลขคณิต เท่ากับ 3.71) ดีกว่าเพศชาย มีทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
อยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ยเลขคณิต เท่ากับ 3.44)                  
     2.2  สังกัดต่างกันมีทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนแตกต่างกันอย่างมี 
นัยส าคัญท่ีระดับ .01 โดยครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามีทักษะกระบวนการ 
ประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.84) ดีกว่าครูในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.33)  
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อภิปรำยผลกำรวิจัย 
 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีประเด็นส าคัญท่ีจะอภิปรายผลดังนี้ 
 1.  การพัฒนาแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครู ที่พัฒนาขึ้น 
ทั้ง 5 องค์ประกอบ มีค่าความเที่ยงทั้งฉบับ เท่ากับ .947 แยกเป็นรายองค์ประกอบ ปรากฏผล ดังนี้  
  1.1  การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน (Goals for Learning with Learners)  
มีค่าความเที่ยง เท่ากับ .928 ตัวแปรส าคัญท่ีบรรยายองค์ประกอบนี้ คือ การก าหนดเป้าหมาย                  
การเรียนรู้ที่สามารถน าไปสู่การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน การก าหนดหลักฐาน               
การเรียนรู้เหมาะสมกับระดับของผู้เรียนและแสดงถึงผลที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้
ครอบคลุมเป้าหมายที่ก าหนด เกิดจากการเรียนรู้ที่สามารถประเมินได้ การประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูส่วนใหญ่
ให้ความส าคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เกิดจากการก าหนดเป้าหมายหรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐาน และตัวชี้วัด และเพ่ือจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับโชติมา หนูพริก 
(2559) ได้ศึกษาผลของการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ปรากฏว่า 
ผู้เรียนทราบเป้าหมายการเรียนรู้ ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ 
Cerbin and Kopp (2006) ที่กล่าวว่าเป้าหมายการเรียนรู้เป็นหัวใจส าคัญของบทเรียนและเป็น 
"เหตุผล" ในการสอนและการสังเกต เป้าหมายการเรียนรู้ควรระบุไว้ในแง่ของสิ่งที่นักเรียนจะเข้าใจ
และสามารถท าตามบทเรียนได้ Stiggins and Chappuis (2012, p. 24) กล่าวว่า แนวทางการประเมิน
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพต้องมีจุดมุ่งหมายและเป้าหมายการวัดและประเมินที่ชัดเจน น าไปสู่การออกแบบ 
การวัดประเมินที่ดี และการสื่อสารที่มีประสิทธิผล 
  1.2  การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน (Providing Feedback) มีค่าความเที่ยง เท่ากับ 
.935 ตัวแปรส าคัญท่ีบรรยายองค์ประกอบนี้ คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียน โดย
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ คุณภาพงาน และกระบวนการท างาน การชี้แนะแนวทางในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงผลงานให้แก่ผู้เรียน การชมเชยผู้เรียนเมื่อผู้เรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่
ก าหนด ยกตัวอย่างผลงานทั้งที่ดีและไม่ดีให้แก่ผู้เรียนทราบ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะว่า ครูส่วนใหญ่มีความเข้าใจและตระหนักถึงผลการให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนา
ตนเองและสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ให้เกิดการพัฒนา ปรับปรุง ภาระงาน/ กิจกรรม/ คุณลักษณะ 
เกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับผลงานวิจัย
ของอาทิตยา ปัญญา และคณะ (2556) ปรากฏว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ขั้นตอนสุดท้าย 
คือขั้นสรุปและสะท้อน เป็นการสรุปสิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้และให้ข้อเสนอแนะย้อนกลับ Hattie and 
Temperly (2007) ศึกษาการประเมินการเรียนรู้ปรากฏว่า การประเมินในชั้นเรียนที่มีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับจากผลการประเมิน เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
และสอดคล้องกับแนวคิดของเชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์ (2552, หน้า 1-3) กล่าวว่า การให้ข้อมูลย้อนกลับ
เป็นทักษะการสอนที่ส าคัญที่จะท าให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุงตนของผู้เรียนได้มาก 
  1.3  วิธีการประเมินการเรียนรู้ (Assessment for Learning) มีค่าความเที่ยง เท่ากับ 
.960 ตัวแปรส าคัญท่ีบรรยายองค์ประกอบนี้ คือ การก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพหลักฐาน              
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การเรียนรู้ (Scoring Rubrics) ส าหรับใช้ประเมินผลงานและการปฏิบัติ งานของผู้เรียนที่สอดคล้อง
กับเป้าหมายการเรียนรู้ การอธิบายระดับคุณภาพหลักฐานการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับระดับชั้นอย่าง
ชัดเจนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประเมินตนเองได้ มุ่งตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียนมากกว่าเปรียบเทียบ 
กับกลุ่ม การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมประเมินผลงานของตนเอง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าครูส่วนใหญ่
ให้ความส าคัญต่อวิธีการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพ่ือให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง   
ในแผนการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมใน
การประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน ผู้ปกครอง เพ่ือทราบจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา สอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของรัตนาภรณ์ ทรงนภาวุฒิกุล (2560) ปรากฏว่า ปัจจุบันมีแนวคิดในการประเมินที่มี              
การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน และค าอธิบายคุณลักษณะหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานของผู้เรียน
ออกเป็นระดับ ตั้งแต่ระดับสูงหรือดีมากจนถึงระดับต่ าหรือต้องปรับปรุง เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเภทนี้คือ “การให้คะแนนแบบรูบริค” (Scoring Rubrics) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
ผู้เรียน ประกอบด้วยชุดของเกณฑ์หรือค าอธิบายที่มีความเฉพาะเจาะจง และมีความต่อเนื่องกัน 
ส าหรับวิเคราะห์ผลงานหรือกระบวนการท างานของผู้เรียน โดยจะก าหนดค าอธิบาย/ รายละเอียดของ
เกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน เหมาะส าหรับการประเมินทักษะที่มีรายละเอียดค่อนข้างมากหรือซับซ้อน 
สอดคล้องกับกมลวรรณ ตังธนกานนท์ (2561) ศึกษาการประเมินการเรียนรู้โดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
ปรากฏว่า แฟ้มสะสมงานนับเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนประเภทหนึ่งที่มี
ความสอดคล้องกับแนวปฏิรูปการศึกษาและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา เนื่องจากแฟ้มสะสมงานเป็นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ที ่                  
เก็บรวบรวมผลงาน หลักฐานที่สะท้อนผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ ความประพฤติ เจตคติ ตลอดจน
พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
  1.4  เนื้อหาผนวกวิธีสอน (Pedagogical Content Knowledge) มีค่าความเที่ยง 
เท่ากับ .962 ตัวแปรส าคัญท่ีบรรยายองค์ประกอบนี้ คือ การจัดระบบเอกสาร คู่มือ ข้อมูลและ
สารสนเทศในเนื้อหาที่สอนให้เป็นปัจจุบัน การอธิบายรายละเอียดในเนื้อหาที่สอนให้แก่ผู้เรียนได้
อย่างถูกต้อง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีล าดับขั้นอย่างต่อเนื่องเพ่ืออธิบายความเชื่อมโยง
ของเนื้อหาสาระได้ถูกต้อง การใช้เทคนิควิธีการสอน สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระที่สอน ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหาได้ง่ายขึ้น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าครูให้ความส าคัญต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ครูบางส่วน
ได้รับการพัฒนาด้านเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนจากหน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้จัดอบรมเพ่ือ
พัฒนา และจากการศึกษาด้วยตนเองจากเอกสาร ต ารา หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สอดคล้องกับผลงาน 
วิจัยของ ผลงานวิจัยของสดศรี เทพดุสิต และคณะ (2555) ปรากฏว่า บรรยากาศในชั้นเรียนโดยครู
และผู้เรียนมีความผูกพันฉันท์มิตร ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน  
  1.5  ประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Experience of Students) มีค่า 
ความเที่ยง เท่ากับ .951 ตัวแปรส าคัญท่ีบรรยายองค์ประกอบนี้ คือ การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นราย 
บุคคลครอบคลุมด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ สังคม และพฤติกรรม การน าข้อมูลด้านความรู้เดิม
ของผู้เรียนมาจัดกลุ่มผู้เรียนตามระดับความสามารถ ส าหรับวางแผนการจัดการเรียนรู้ การช่วยเหลือ
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ด้านการเรียนรู้แก่ผู้เรียน การให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนเพ่ือแก้ปัญหา การเรียนรู้ของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม การมีเอกสารรายงานข้อมูลการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ผู้ปกครอง
ทราบอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าครูส่วนใหญ่ให้ความส าคัญต่อการเตรียมการเพ่ือจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้สนองตอบความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และพฤติกรรม เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้บรรลุตามผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง มาตรฐาน ตัวชี้วัด สอดคล้องกับผลงานวิจัยของสมจิต จันทร์ฉาย (2557) ปรากฏว่า 
การศึกษาความต้องการของผู้เรียนและปัญหาการเรียนการสอน เป็นการแสวงหาแนวทางที่จะช่วย
แก้ปัญหาการเรียนการสอน Shambaugh and Magliaro (1997, p. 24) ปรากฏว่า การวิเคราะห์
ความต้องการของผู้เรียน เป็นการจัดหาสิ่งที่จะช่วยให้นักออกแบบการเรียนการสอนสร้างสิ่งที่เป็นไป
ได้เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของแสงดาว ถิ่นหารวงษ์ (2558) 
ปรากฏว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ขั้นที่ 1 คือขั้นประสบการณ์ โดยพิจารณาจาก
ความรู้เดิม ความสามารถหรือประสบการณ์เดิม โดยการพูดคุย ตั้งค าถาม และอภิปรายกลุ่ม  
 กล่าวโดยสรุป ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูผู้สอนที่พัฒนาขึ้นทั้ง                     
5 องค์ประกอบมีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ .947 สามารถน าไปใช้ในการประเมินทักษะกระบวนการ 
ประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูได้ด ีโดยมีค่าความเที่ยงจากมากไปน้อยคือ วิธีการประเมินเพ่ือ                  
การเรียนรู้ เนื้อหาผนวกวิธีสอน การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน               
และการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.  การเปรียบเทียบทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว 
เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ปรากฏว่า ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในจังหวัดสระแก้ว 
จ าแนกตามเพศและสังกัดของครูต่างกัน มีทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนแตกต่างกัน สรุป
ได้ดังนี้ 
  2.1  เพศต่างกันมีทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเพศหญิงมีทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับ
ดีมาก เท่ากับ 3.71 ดีกว่ากว่าเพศชาย อยู่ในระดับดี เท่ากับ 3.44 สอดคล้องกับผลงานการวิจัยของ
ยุทธชัย ศรบุญลา และคณะ (2558, หน้า 48-56) ที่ปรากฏว่า สมรรถนะประจ าสายงานด้านการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม ค่าเฉลี่ยของเพศหญิง 
เท่ากับ 3.91 สูงกว่าเพศชาย เท่ากับ 3.79 ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน ค่าเฉลี่ยของเพศหญิง เท่ากับ 3.78 สูงกว่าเพศชาย เท่ากับ 3.67 ผลงานวิจัยของฐิติพงษ์ ตรีศร 
(2552) ปรากฏว่า สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 3 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยของเพศหญิง เท่ากับ 4.14 สูงกว่าเพศชาย เท่ากับ 4.07 
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ค่าเฉลี่ยของเพศหญิง เท่ากับ 4.27 สูงกว่าเพศชาย เท่ากับ 4.26 ด้าน                    
การบริหารจัดการชั้นเรียน ค่าเฉลี่ยของเพศหญิง เท่ากับ 4.31 สูงกว่าค่าเฉลี่ยเพศชาย เท่ากับ 4.24 
  2.2  สังกัดต่างกันมีทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามีทักษะกระบวน 
การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเฉลี่ย อยู่ในระดับดีมาก เท่ากับ 3.84 ดีกว่าครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษาประถมศึกษา ค่าเฉลี่ยเลขคณิตอยู่ในระดับดี เท่ากับ 3.33 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สอดคล้องกับการศึกษาท่ีผ่านมาในด้านการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาของกัลยานี กาซอ, เรวดี กระโหมวงศ์ และสุเทพ สันติวรานนท์ 
(2555) ปรากฏว่า ผลของการประเมินด้านความรู้วิชาชีพของครูระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี เขต 3 มีตัวบงชี้ที่ไมผานเกณฑ์ คือทักษะการออกแบบการเรียนรู การวัด
และประเมินผล  ตามสภาพจริง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน Doganay 
and Bal (2010) ปรากฏว่า ครูระดับประถมศึกษาให้ความส าคัญกับการจัดเตรียมเครื่องมือวัดผลน้อย 
เอ้ือมเดือน ตั้งเจริญถาวร และเพ่ิมเกียรติ ขมวัฒนา (2557) ศึกษาเกี่ยวกับประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ปรากฏว่า ครูผู้สอนจัดท าเอกสารประมวลรายวิชา (Course Syllabus) จัดท าแบบทดสอบ
ก่อนเรียนเพ่ือวัดความรู้พื้นฐานของผู้เรียน วัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี
โดยใช้เทคนิควิธีการประเมินผลที่หลากหลาย แจ้งผลการวัดและประเมินผลการเรียนให้ผู้เรียนทราบ
ทุกครั้งอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลงานวิจัยของสนธิ สถาพร และดวงใจ ชนะสิทธิ์ (2559) ที่
ปรากฏว่าการบริหาร งานวิชาการของสถานศึกษาด้านการวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.19, SD เท่ากับ 0.56) และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของกันต์ฤทัย 
นามมาลา, ธัญญธร ศรีวิเชียร และธนบดี นันทะ (2559) ปรากฏว่า ด้านการวัดผลและประเมินผล 
โรงเรียนมีการด าเนินการเกี่ยวกับเครื่องมือ วิธีการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง ก ากับติดตาม
การวัดและประเมินผลให้เป็นไปตามระเบียบอยู่ในระดับมาก  
 กล่าวโดยสรุป ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูที่มีสังกัดต่างกันมีทักษะ
กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนต่างกัน โดยครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามี
ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนดีกว่าครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เพราะว่าโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีความพร้อม
ด้านอาคารสถานที่ งบประมาณ มีความหลากหลายทางบุคลากร ภาระงานนอกเหนือหน้าที่สอนมี
น้อยกว่า ครูผู้สอนรับผิดชอบการสอนเฉพาะรายวิชาซึ่งตรงกับสาขาวิชาที่จบมา ส่วนครูสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เป็นโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กมีจ านวนบุคลากร
น้อยกว่า รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนหลากหลายสาระ สอนรายวิชาไม่ตรงกับสาขาวิชาที่จบมา 
มีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาก ส่งผลต่อการจัดเตรียมเครื่องมือและ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของโครงการ PISA ประเทศไทย (2556, 
หน้า 83) ปรากฏว่า ดัชนีพฤติกรรมของครูที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนมีค่าสูง เป็นปัจจัยต่าง ๆ 
เกี่ยวกับครูด้านบรรยากาศทางการเรียน ดัชนีสูงกว่าแสดงถึงบรรยากาศที่ดีกว่า ครูสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองน้อย การน า
ความรู้เดิมของผู้เรียนมาจัดกลุ่ม การประเมินตามสภาพจริง การช่วยเหลือด้านการเรียนรู้แก่ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลน้อย ครูบางส่วนละเลยระดับการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ดังนั้นครูผู้สอนควรออกแบบการวัด
และประเมินผลการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพ 
ควรพัฒนาการจัดเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ควรมีการท าวิจัยเพื่อน า
ผลวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอน การเตรียมเครื่องมือในการประเมินควรให้ความส าคัญกับการวัด
ทักษะการคิดข้ันสูงของผู้เรียนและการใช้เครื่องมือการประเมินทางเลือกมากข้ึน 
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ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ 
1.  ครูประเมินตนเองแล้วน าจุดที่ควรพัฒนา เป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนด้านการวัดและประเมินผล 
ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 2.  สถานศึกษาสามารถน าแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของ
ครูในจังหวัดสระแก้ว ไปใช้ประเมินครูในสถานศึกษา เพ่ือทราบจุดที่ควรพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง เป็น
การส่งเสริมครูให้พัฒนาการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) ของ
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 3.  ผู้บริหารสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด สามารถน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้เพ่ือการวางแผน 
ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพครูด้านทักษะการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน และส่งเสริมพัฒนา  
การจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 4.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครู สามารถน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์ เพ่ือพัฒนานิสิต นักศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะกระบวนการด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยต่อไป 
 1.  ควรมีการศึกษาทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูแยกเป็นกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เช่น ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระ                          
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริม พัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลได้ตรงตาม
สภาพปัญหา 
 2.  ควรมีการศึกษาทักษะกระบวนการวัดและประเมินผลด้านอื่น ๆ เช่น การประเมิน           
ก่อนเรียนเพ่ือทราบพ้ืนฐานของผู้เรียน การประเมินหลังเรียนเพื่อตัดสินผลการเรียน หรือทักษะ
กระบวนการประเมินแบบต่าง ๆ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างอ่ืน ๆ เช่น อายุราชการ วิทยฐานะ 
 3.  ควรมีการศึกษาทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครดู้วยวิธีการวิจัย
ผสานวิธี (Mixed Method Research) เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกและบรรยายคุณลักษณะของทักษะ
กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น    
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แบบประเมินที่................ 
 

 การวิเคราะห์ทักษะกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนของครู 
Analysis of Formative Assessment Skills of Teachers  

 
ค าชี้แจง   

1. แบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครู ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาแบบประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครู อันจะเป็นประโยชน์ใน
การน าผลการประเมินไปสู่การพัฒนาและยกระดับทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของ
ครูต่อไป 

 2. ข้อค าถามแต่ละข้อไม่มีค าตอบที่ถูกหรือผิด และไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการปฏิบัติงาน
ของทา่นทั้งสิ้น ค าตอบที่ดีที่สุดคือค าตอบที่ตรงกับความเห็นที่แท้จริงของผู้ปฏิบัติงาน ดังนั้นจึงขอ
ความร่วมมือท่านตอบแบบประเมินตามความคิดเห็นจริง เพื่อน าผลที่ได้มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
ต่อไป ส าหรับผลจากการตอบแบบประเมินนี้จะน าไปใช้เพื่อการศึกษาวิจัยเท่านั้น ไม่ได้ส่งผลต่อผู้ตอบ
แบบประเมินแต่ประการใด และข้อมูลที่ได้จะเสนอเป็นการแปลผลการศึกษาภาพรวม 

 3. แบบประเมินเพ่ือการวิจัยฉบับนี้ แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
     ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
     ส่วนที่ 2 ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
4. ค าตอบของท่าน ผู้วิจัยจะเก็บเป็นความลับ และจะประมวลผลเป็นรายงานในภาพรวม 

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเท่านั้น และผู้วิจัยขอขอบคุณท่านมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
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         นิสิตปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
                                                สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา 

                                                  วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน      ที่ตรงกับความจริง 

  เพศ  ชาย  หญิง 
  สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ส่วนที่ 2  ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาว่าท่านมีระดับปฏิบัติการตรงกับข้อความมากน้อยเพียงใด และ                
ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับการปฏิบัติที่ตรงกับความเป็นจริงตามความหมายต่อไปนี้ 
   5  หมายถึง ปฏิบัติเป็นประจ า (ร้อยละ 81-100) 
   4  หมายถึง ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 61-80) 
   3  หมายถึง ปฏิบัติบ้าง ไม่ปฏิบัติบ้าง (ร้อยละ 41-60) 
   2  หมายถึง ปฏิบัติน้อยมาก (ร้อยละ 21-40) 
   1  หมายถึง ไม่ได้ปฏิบัติ (ร้อยละ 1-20) 
    

ข้อที่ ข้อความ ระดับการปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

1 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้เพ่ือก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้
ให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ 

     

2 ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายการเรียนรู้กับ
หลักสูตร โดยเพื่อนครูหรือผู้เชี่ยวชาญ 

     

3 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่สามารถน าไปสู่การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน 

     

4 อธิบายเพ่ือท าความเข้าใจเข้าใจเป้าหมายการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ได้รับทราบอย่างชัดเจนก่อนท าการเรียนการสอน 

     

5 ก าหนดหลักฐานการเรียนรู้ที่แสดงถึงผลที่เกิดจากการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่สามารถประเมินได้ 

     

6 ก าหนดหลักฐานการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดง
พฤติกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนด 

     

7 ก าหนดหลักฐานการเรียนรู้เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน      
8 ก าหนดภาระงานหรือชิ้นงานที่ท้าทายต่อการใช้ทักษะทาง

สติปัญญาขั้นสูง เช่น โครงงาน โครงการ ฯลฯ 
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ข้อที่ ข้อความ ระดับการปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

9 ก าหนดภาระงานหรือชิ้นงานที่ช่วยพัฒนาสติปัญญาหลายด้าน
พร้อม ๆ กัน 

     

10 ร่วมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา      
11 ประเมินคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่มสาระ                   

การเรียนรู้ที่สอนอย่างต่อเนื่อง 
     

12 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรที่เป็นปัจจุบัน                       
เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย 

     

13 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมกับบริบท                 
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     

14 ร่วมตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างหลักสูตรการศึกษา                
ของชาติกับหลักสูตรสถานศึกษา 

     

15 ชี้แจงเกี่ยวกับเป้าหมาย เกณฑ์ และมาตรฐานที่คาดหวัง               
ของการปฏิบัติงานที่ดีให้แก่ผู้เรียนได้รับทราบอย่างชัดเจน 

     

16 ให้ข้อมูลย้อนกลับผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล                    
ในระหว่างการจัดการเรียนรู้ 

     

17 
 

ให้ข้อมูลย้อนกลับผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียนครอบคลุม                             
ทั้งด้านความรู้ คุณภาพงาน และกระบวนการท างานโดย
บรรยายพฤติกรรมหรือความสามารถของผู้เรียนอย่างชัดเจน 

     

18 เปิดโอกาสโดยให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนผลการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน      
19 ชี้แนะแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงผลงานให้แก่ผู้เรียน      
20 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ระบุคุณลักษณะของตนเองที่ส่งผลต่อ

ความส าเร็จของงาน 
     

21 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ครูเสนอแนะ      
22 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เสนอแนะวิธีการปรับปรุงผลงานของ

ตนเอง 
     

23 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรปรับปรุง   
ของผลงานตนเอง 

     

24 ชมเชยเมื่อผู้เรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ตามเป้าหมาย                   
ที่ก าหนด 

     

25 ยกตัวอย่างผลงานทั้งท่ีดีและไม่ดีให้แก่ผู้เรียนทราบ เพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ 

     

26 บอกจุดเด่นของผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจ                     
ในตนเอง 
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ข้อที่ ข้อความ ระดับการปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

27 ให้ความสนใจ เอาใจใส่ผู้เรียน ตอบค าถามของผู้เรียน                    
อย่างทั่วถึง 

     

28 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการสร้างบรรยากาศท่ีดี      
29 ประเมินการเรียนรู้ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                   

อย่างต่อเนื่อง 
     

30 ประเมินการเรียนรู้ครอบคลุมทุกเป้าหมายการเรียนรู้ที่ได้                  
วิเคราะห์ไว้ 

     

31 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมประเมินผลงานของตนเอง                       
และเพ่ือน 

     

32 ประเมินการเรียนรู้ระหว่างเรียน โดยดูจากหลักฐานการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

     

33 ประเมินการเรียนรู้ที่มุ่งตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียนมากกว่า
เปรียบเทียบกับกลุ่ม 

     

34 ใช้ข้อมูลผลการประเมินระหว่างจัดกิจกรรมเรียนที่หลากหลาย
เพ่ือประเมินการเรียนรู้หรือพัฒนาการของผู้เรียน 

     

35 ใช้ผลการประเมินระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มาวิเคราะห์            
จุดแข็งและจุดอ่อนของผู้เรียน เพื่อออกแบบวิธีการสอนและ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

     

36 ระบุสิ่งที่ต้องการประเมินการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้                                 
ไว้อย่างชัดเจน 

     

37 ระบุเกณฑ์การผ่านในแต่ละเป้าหมายการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน      

38 แจ้งวิธีการในการวัดและประเมินการเรียนรู้ระหว่างเรียน                       
ให้ผู้เรียนทราบอย่างชัดเจน 

     

39 วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

     

40 ก าหนดวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

     

41 เก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้วิธี                       
เชิงปริมาณ เช่น คะแนนจากผลการทดสอบ คะแนน                      
จากผลการตรวจชิ้นงาน ฯลฯ 

     

42 เก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้วิธี                      
เชิงคุณภาพ เช่น แบบสังเกตภาคปฏิบัติ ความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อผลงาน/ชิ้นงาน เป็นต้น 
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ข้อที่ ข้อความ ระดับการปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

43 ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพหลักฐานการเรียนรู้ ส าหรับ
ใช้ประเมินผลงานและการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการเรียนรู้ 

     

44 แจ้งเกณฑ์การประเมินคุณภาพผลงานให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า
ก่อนลงมือปฏิบัติอย่างชัดเจน 

     

45 อธิบายระดับคุณภาพหลักฐานการเรียนรู้และคุณภาพงานที่
ชัดเจน เหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน 

     

46 รายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งเชิงปริมาณและ                     
เชิงคุณภาพ 

     

47 รายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนครอบคลุมเป้าหมาย                             
การเรียนรู้โดยมีหลักฐานอ้างอิง 

     

48 รายงานผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนในรูปแบบ                      
แฟ้มสะสมเป็นรายบุคคลให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบอย่างต่อเนื่อง 

     

49 จัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการประเมินการเรียนรู้ทั้งเชิงปริมาณ                
และเชิงคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

     

50 จัดระบบเอกสาร คู่มือ ข้อมูล และสารสนเทศในเนื้อหาที่สอน
ให้เป็นปัจจุบัน 

     

51 อธิบายรายละเอียดในเนื้อหาที่สอนให้แก่ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง      
52 วิเคราะห์เนื้อหาที่สอนเพ่ือบูรณาการกับเนื้อหาในรายวิชาอ่ืน             

ที่เก่ียวข้อง 
     

53 ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาที่สอนกับระดับชั้นและ
ประสบการณ์ของผู้เรียน 

     

54 ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลในเนื้อหาที่สอนก่อนท าการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

55 รวมกลุ่มเครือข่ายกับเพ่ือนครู เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้                      
เนื้อหาสาระวิชาที่สอน 

     

56 จัดท างานวิจัยในชั้นเรียนที่ช่วยแก้ปัญหาพฤติกรรมหรือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

     

57 เผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการเรียนการสอนแก่เพ่ือนครู 

     

58 ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้ปกครอง ต่อการจัด                      
การเรียนการสอน ส าหรับใช้เป็นข้อมูลในการท าวิจัย                 
ในชั้นเรียน 
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ข้อที่ ข้อความ ระดับการปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

59 น าผลการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้มาเป็นข้อมูลส าหรับ                   
การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 

     

60 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีล าดับขั้นอย่างต่อเนื่อง                         
เพ่ืออธิบายความเชื่อมโยงของเนื้อหาสาระได้ถูกต้อง 

     

61 ใช้เทคนิควิธีการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหาได้ง่ายขึ้น      
62 ใช้เทคนิคการสอน สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้อง

กับเนื้อหาสาระที่สอน 
     

63 ใช้วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ
ความสามารถและศักยภาพของผู้เรียน 

     

64 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน และ                         
ร่วมท ากิจกรรมในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

     

65 ส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมตามความถนัดหรือ        
ความสนใจจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง 

     

66 ตั้งค าถามที่ท้าทายความคิดของผู้เรียน      
67 จัดการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติของผู้เรียน มากกว่า                        

การบรรยายโดยครู 
     

68 จัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน 
แลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ซึ่งกัน
และกันอย่างต่อเนื่อง 

     

69 วิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายการเรียนรู้                    
กิจกรรมการเรียนการสอน และเนื้อหาการเรียนรู้ ก่อนเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

     

70 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด และ
สาระการเรียนรู้ที่แสดงพฤติกรรมอย่างชัดเจน สอดคล้องกัน
สามารถวัดและประเมินการเรียนรู้ได้ 

     

71 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้      
72 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร

สถานศึกษา 
     

73 ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล      
74 จัดท าแผนงานระบบการดูแลช่วยเหลือการเรียนรู้แก่ผู้เรียน      
75 จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษาอย่างเป็นระบบ      
76 รายงานข้อมูลการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

ให้ผู้ปกครองทราบอย่างต่อเนื่อง 
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ข้อที่ ข้อความ ระดับการปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

77 ตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียนทุกคนก่อนการจัดการเรียน                      
การสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

     

78 ตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียนทุกคนเมื่อเริ่มต้นการจัดการ
เรียนการสอนในภาคเรียนใหม่ 

     

79 น าข้อมูลด้านความรู้เดิมของผู้เรียนมาจัดกลุ่มผู้เรียนตามระดับ
ความสามารถส าหรับวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

     

80 จัดท าข้อมูลผลการเรียนรู้ในปีที่ผ่านมาของผู้เรียนทุกคน      
81 ตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย      
82 จัดท าแฟ้มข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคลที่เป็นปัจจุบัน      
83 จัดท าคู่มือวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล      
84 วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลร่วมกับผู้ปกครองในการพัฒนา

ความรู้ของผู้เรียน 
     

85 วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลครอบคลุมทั้งด้านสติปัญญา 
ร่างกาย อารมณ์  สังคม และพฤติกรรม 

     

 

      
                                        ขอบคุณที่ท่านเสียสละเวลาในการตอบแบบประเมิน 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมลูเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก จ 
ดัชนีความสอดคล้องของการประเมินจากผู้เชีย่วชาญ 
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้านเนื้อหา 
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ดัชนีความสอดคล้องของการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้านเนื้อหา 
 

โครงสร้าง ข้อที ่ ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน

ความเห็น ค่า 
I-CVI 

การ                  
แปลผล 

1 2 3 ที่ตรงกัน 

องค์ประกอบท่ี 1                
วิเคราะหม์าตรฐานการเรียนรู้เพื่อ
ก าหนดเป้าหมายการเรยีนรู้ให้
ครอบคลมุทั้งด้านความรู ้ทักษะ/
กระบวนการ และคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ ครบทุกหน่วยการเรียนรู ้

1 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
เป้าหมายการเรียนรู้กับหลักสูตร โดย
เพื่อนครูหรือผู้เชี่ยวชาญ 

2 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ก าหนดเป้าหมายการเรยีนรู้ที่สามารถ
น าไปสู่การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ได้อย่างชัดเจน 

3 3 3 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

อธิบายเพื่อท าความเข้าใจเปา้หมายการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนได้รับทราบอย่างชัดเจน
ก่อนท าการเรียนการสอน 

4 3 4 3 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ก าหนดหลักฐานการเรียนรู้ที่แสดงถึง
หลักฐานที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรยีน
ที่สามารถประเมินได ้

5 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ก าหนดหลักฐานการเรียนรู้ทีส่่งเสริมให้
ผู้เรยีนได้แสดงพฤติกรรมการเรียนรู้
ครอบคลมุเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนด 

6 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ก าหนดหลักฐานการเรียนรูเ้หมาะสมกับ
ระดับของผูเ้รียน 

7 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ก าหนดภาระงานหรือช้ินงานท่ีท้าทาย
ต่อการใช้ทักษะทางสติปัญญาขั้นสูง 
เช่น โครงงาน โครงการ ฯลฯ 

8 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ก าหนดภาระงานหรือช้ินงานท่ีช่วย
พัฒนาสติปัญญาหลายดา้นพร้อม ๆ กัน 

9 3 4 3 3 1.00 คัดเลือกไว ้
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โครงสร้าง ข้อที ่ ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน

ความเห็น ค่า 
I-CVI 

การ                  
แปลผล 

1 2 3 ที่ตรงกัน 

ร่วมจัดท าหลักสตูรสถานศึกษา 10 3 3 3 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ประเมินคุณภาพของหลักสตูร
สถานศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
สอนอย่างต่อเนื่อง 

11 4 3 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเกีย่วกับ
หลักสตูรที่เป็นปัจจุบัน เพื่อให้เอื้อต่อ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหม้ี
ความทันสมัย 

12 3 4 4 3    1.00  คัดเลือกไว ้

พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาให้มีความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

13 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ร่วมตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
หลักสตูรการศึกษาของชาติกับหลกัสูตร
สถานศึกษา 

14 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

องค์ประกอบที่ 2                

ช้ีแจงเกี่ยวกับเป้าหมาย เกณฑ ์และ
มาตรฐานที่คาดหวังของการปฏิบตัิงาน
ที่ดีให้แก่ผู้เรยีนได้รับทราบอย่างชัดเจน 

15 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ให้ข้อมูลย้อนกลับผลการเรียนรู้แก่
ผู้เรยีนเป็นรายบุคคลระหว่างการจัด 
การเรยีนรู ้

16 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ให้ข้อมูลย้อนกลับผลการเรียนรู้
ครอบคลมุทั้งด้านความรู้ คุณภาพงาน 
และกระบวนการท างานโดยบรรยาย
พฤติกรรมหรือความสามารถของผู้เรยีน
อย่างชัดเจน 

17 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

เปิดโอกาสโดยให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนผล
การเรยีนรู้ซึ่งกันและกัน 

18 3 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ช้ีแนะแนวทางในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงผลงานให้แก่ผู้เรียน 

19 3 3 3 3 1.00 คัดเลือกไว ้
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โครงสร้าง ข้อที ่ ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน

ความเห็น ค่า 
I-CVI 

การ                  
แปลผล 

1 2 3 ที่ตรงกัน 

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ระบุคณุลักษณะ
ของตนเองที่ส่งผลต่อความส าเร็จของ
งาน 

20 3 3 3 3 1.00 คัดเลือกไว ้

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความ
คิดเห็นในสิ่งท่ีครเูสนอแนะ 

21 3 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เสนอแนะวธิีการ
ปรับปรุงผลงานของตนเอง 

22 3 3 3 3 1.00 คัดเลือกไว ้

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์จุดเด่น 
และจุดที่ควรปรับปรุงผลงานของตนเอง 

23 3 4 3 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ชมเชยเมื่อผูเ้รียนแสดงพฤติกรรม                   
การเรยีนรู้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

24 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ยกตัวอย่างผลงานท้ังที่ดีและไม่ดีให้แก่
ผู้เรยีนทราบ เพื่อสร้างแรงจูงใจใน                 
การเรยีนรู ้

25 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

บอกจุดเด่นของผู้เรียนให้รบัทราบทุกคน 
เพื่อให้เกิดความภาคภมูิใจในตนเอง 

26 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ให้ความสนใจ เอาใจใสผู่้เรียน ตอบ
ค าถามของผู้เรยีนอย่างทั่วถึง 

27 4 3 3 3 1.00 คัดเลือกไว ้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน                    
ด้วยการสร้างบรรยากาศท่ีด ี

28 4 4 3 3 1.00 คัดเลือกไว ้

องค์ประกอบท่ี 3               

ประเมินการเรียนรูร้ะหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

29 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ประเมินการเรียนรูค้รอบคลุมทุก
เป้าหมายการเรียนรู้ทีไ่ด้วิเคราะหไ์ว้ 

30 3 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมประเมนิผล
งานของตนเองและเพื่อน 

31 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ประเมินการเรียนรูร้ะหว่างเรียน โดยดู
จากหลักฐานการเรยีนรู้ของผู้เรียน 

32 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้
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โครงสร้าง ข้อที ่ ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน

ความเห็น ค่า 
I-CVI 

การ                  
แปลผล 

1 2 3 ที่ตรงกัน 

ประเมินการเรียนรู้ทีมุ่่งตัดสินพัฒนาการ
ของผู้เรียนแตล่ะคนมากกว่า
เปรียบเทยีบกับกลุ่ม 

33 3 4 3 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ใช้ข้อมูลผลการประเมินระหว่างเรยีนที่
หลากหลายเพื่อประเมินการเรียนรู้หรือ
พัฒนาการของผู้เรียน 

34 3 4 3 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ใช้ผลการประเมินการเรียนรู้ระหว่างจัด
กิจกรรมการเรียนรู้มาวิเคราะห์จุดแข็งและ
จุดอ่อนของผู้เรียน เพื่อออกแบบวิธีการ
สอนและกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กับผู้เรียน 

35 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ระบุสิ่งท่ีต้องการประเมินการเรียนรู้ใน
แผนจัดการเรยีนรูไ้ว้อย่างชัดเจน 

36 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ระบุเกณฑ์การผ่านในแตล่ะเป้าหมาย
การเรยีนรู้ไว้อยา่งชัดเจน 

37 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

แจ้งวิธีการในการวัดและประเมิน                     
การเรยีนรู้ระหว่างเรยีนให้ผู้เรียนทราบ
อย่างชัดเจน 

38 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

วิเคราะหค์ุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ใน
การประเมินการเรยีนรู้ของผู้เรียน 

39 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ก าหนดวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลใน                     
การประเมินการเรยีนรู้ของผู้เรียนได้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ                      
การประเมิน 

40 4 4 3 3 1.00 คัดเลือกไว ้

เก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีนโดยใช้วิธีเชิงปริมาณ เช่น 
คะแนนจากผลการทดสอบ คะแนนจาก
ผลการตรวจช้ินงาน ฯลฯ 

41 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

เก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีนโดยใช้วิธีเชิงคุณภาพ เช่น แบบ
สังเกตภาคปฏิบตั ิความพึงพอใจของ
ผู้เรยีนต่อผลงาน/ชิ้นงาน เป็นต้น 

42 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้
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โครงสร้าง ข้อที ่ ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน

ความเห็น ค่า 
I-CVI 

การ                  
แปลผล 

1 2 3 ที่ตรงกัน 

ก าหนดเกณฑ์การประเมินคณุภาพ
หลักฐานการเรียนรู ้ส าหรับใช้
ประเมินผลงานและการปฏิบตัิงานของ
ผู้เรยีนที่สอดคล้องกับเป้าหมาย                      
การเรยีนรู ้

43 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

แจ้งเกณฑ์การประเมินคณุภาพผลงาน
ให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าก่อนลงมือ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 

44 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

อธิบายระดับคุณภาพหลักฐาน                      
การเรยีนรู้ที่ชัดเจนเหมาะสมกับ
ระดับชั้นผูเ้รียน 

45 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

รายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน                       
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

46 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

รายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน
ครอบคลมุเป้าหมายการเรียนรู้โดยมี
หลักฐานอ้างอิง 

47 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

รายงานผลการประเมินพัฒนาการของ
ผู้เรยีนในรูปแบบแฟ้มสะสมเป็น
รายบุคคลให้ผูเ้กี่ยวข้องรับทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

48 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

จัดเก็บข้อมลูที่ได้จากการประเมิน                      
การเรยีนรู ้ทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ                   
และเป็นปจัจุบัน 

49 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

องค์ประกอบท่ี 4   
            

จัดระบบเอกสาร คู่มือ ข้อมูล และ
สารสนเทศในเนื้อหาท่ีสอนให้เป็น
ปัจจุบัน 

50 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

อธิบายรายละเอียดในเนื้อหาที่สอน
ให้แก่ผู้เรียนได้อยา่งถูกต้อง 

51 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้
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โครงสร้าง ข้อที ่ ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน

ความเห็น ค่า 
I-CVI 

การ                  
แปลผล 

1 2 3 ที่ตรงกัน 

วิเคราะหเ์นื้อหาท่ีสอนเพื่อบูรณาการกับ
เนื้อหาในรายวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

52 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาที่
สอนกับระดับชั้นและประสบการณ์ของ
ผู้เรยีน 

53 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ค้นคว้า รวบรวมข้อมลูในเนื้อหาท่ีสอน
ก่อนท าการสอนอย่างต่อเนื่อง 

54 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

รวมกลุม่เครือข่ายกับเพื่อนคร ูเพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เนื้อหาสาระวิชาที่
สอน 

55 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

จัดท างานวิจัยในช้ันเรียนที่ช่วย
แก้ปัญหาพฤติกรรมหรือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรยีนอย่างน้อยปลีะ                  
1 เรื่อง 

56 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

เผยแพรผ่ลงานวิจยัในช้ันเรียนเพือ่เป็น
แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน
แก่เพื่อนคร ู

57 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ต่อการจดัการเรียนการสอน 
ส าหรับใช้เป็นข้อมลูในการท าวิจัยใน               
ช้ันเรียน 

58 3 3 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

น าผลการบันทึกหลังการจัดการเรยีนรู้
มาเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าวิจยัใน 
ช้ันเรียน 

59 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มลี าดับ
ขั้นอย่างต่อเนื่อง เพื่ออธิบายความ
เชื่อมโยงของเนื้อหาสาระได้ถูกต้อง 

60 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ใช้เทคนิควิธีการสอนที่ช่วยให้ผู้เรยีน
เข้าใจในเนื้อหาได้ง่ายขึ้น 

61 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ใช้เทคนิคการสอน สื่อ และแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลายสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
ที่สอน 

62 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้
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โครงสร้าง ข้อที ่ ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน

ความเห็น ค่า 
I-CVI 

การ                  
แปลผล 

1 2 3 ที่ตรงกัน 

ใช้วิธีการสอนและการจัดกิจกรรม                   
การเรยีนรู้สอดคล้องกับความสามารถ
และศักยภาพของผู้เรยีน 

63 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดม้ีส่วนร่วมคิด                   
ร่วมวางแผน และร่วมท ากิจกรรมใน    
การพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้

64 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนศึกษาค้นคว้าเพิม่เติม
ตามความถนดัหรือความสนใจจากแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง 

65 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ตั้งค าถามท่ีท้าทายความคดิของผู้เรียน 66 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

จัดการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นการปฏิบตัิของ
ผู้เรยีนมากกว่าการบรรยายโดยครู 

67 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

จัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนได้
มีปฏิสมัพันธ์ระหว่างกัน แลกเปลีย่น
ข้อมูลความรู้ ความคิดเห็น และ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกันอยา่ง
ต่อเนื่อง 

68 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

วิเคราะหค์วามเชื่อมโยงระหว่าง
เป้าหมายการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียน
การสอน และเนื้อหาการเรยีนรู้ กอ่น
เขียนแผนการจัดการเรยีนรู ้

69 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่ก าหนด
มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ที่แสดงพฤติกรรม
อย่างชัดเจน สามารถวัดและประเมิน
การเรยีนรู้ได ้

70 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แผนการจดัการเรียนรู ้

71 4 3 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
โครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร
สถานศึกษา 

72 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้
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โครงสร้าง ข้อที ่ ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน

ความเห็น ค่า 
I-CVI 

การ                  
แปลผล 

1 2 3 ที่ตรงกัน 

องค์ประกอบท่ี 5   
            

ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้แกผู่้เรยีนเป็น
รายบุคคล 

73 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

จัดท าแผนงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
การเรยีนรู้แก่ผูเ้รียน 

74 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

75 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

รายงานข้อมูลการแก้ปัญหาการเรยีนรู้
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ให้ผู้ปกครอง
ทราบอย่างต่อเนื่อง 

76 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ตรวจสอบความรูเ้ดิมของผูเ้รียนทกุคน
ก่อนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู ้

77 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ตรวจสอบความรูเ้ดิมของผูเ้รียนทกุคน
เมื่อเริม่ต้นการจัดการเรยีนการสอนใน
ภาคเรยีนใหม ่

78 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

น าข้อมูลด้านความรูเ้ดิมของผูเ้รียนมา
จัดกลุ่มผู้เรียนตามระดับความสามารถ
ส าหรับวางแผนการจดัการเรียนรู ้

79 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

จัดท าข้อมูลระดับผลการเรียนรู้ในปีท่ี
ผ่านมาของผู้เรียนทุกคน 

80 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

ตรวจสอบความรูเ้ดิมของผูเ้รียนดว้ย
วิธีการที่หลากหลาย 

81 4 4 3 3 1.00 คัดเลือกไว ้

จัดท าแฟ้มข้อมูลของผูเ้รียนเป็น
รายบุคคลที่เป็นปัจจุบัน 

82 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้

จัดท าคู่มือวิเคราะหผ์ู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

83 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้
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โครงสร้าง ข้อที ่ ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน

ความเห็น ค่า 
I-CVI 

การ                  
แปลผล 

1 2 3 ที่ตรงกัน 

วิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคลร่วมกับ
ผู้ปกครอง ในการพัฒนาความรู้ของ
ผู้เรยีน 

84 4 3 3 3 1.00 คัดเลือกไว ้

วิเคราะหผ์ู้เรียนครอบคลมุทั้งด้าน
สติปัญญา ร่างกาย อารมณ ์ สังคม    
และพฤติกรรม 

85 4 4 4 3 1.00 คัดเลือกไว ้
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ผลการตรวจสอบค่าความเที่ยงของแบบประเมิน 

**ค่าความเที่ยงท้ังฉบับ .947 

องค์ประกอบ ข้อ ค าถาม 
ค่าความเที่ยง

รายด้าน 
1. ด้านการ
ก าหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Goals 
for Learning 
with Learners) 

1 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้เพ่ือก าหนดเป้าหมาย 
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ/
กระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครบทุก
หน่วยการเรียนรู้ 

.928 

2 ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายการเรียนรู้
กับหลักสูตร โดยเพื่อนครูหรือผู้เชี่ยวชาญ 

3 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่สามารถน าไปสู่การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน 

4 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
เป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกับครู 

5 ก าหนดหลักฐานการเรียนรู้ที่แสดงถึงผลที่เกิดจาก       
การเรียนรู้ของผู้เรียนที่สามารถประเมินได้ 

6 ก าหนดหลักฐานการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดง
พฤติกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมเป้าหมายการเรียนรู้ที่
ก าหนด 

7 ก าหนดหลักฐานการเรียนรู้เหมาะสมกับระดับของ
ผู้เรียน 

8 ก าหนดภาระงานหรือชิ้นงานที่ท้าทายต่อการใช้ทักษะ
ทางสติปัญญาขั้นสูง เช่น โครงงาน โครงการ ฯลฯ 

9 ก าหนดภาระงานหรือชิ้นงานที่ช่วยพัฒนาสติปัญญา
หลายด้านพร้อม ๆ กัน 

10 ร่วมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

11 ประเมินคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่สอนอย่างต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบ ข้อ ค าถาม 
ค่าความเที่ยง

รายด้าน 
 12 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรที่เป็น

ปัจจุบัน เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความ
ทันสมัย 

 

13 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

14 ร่วมตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างหลักสูตร
การศึกษาของชาติกับหลักสูตรสถานศึกษา 

 2. ด้านการให้ 
ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียน 
(Providing 
Feedback) 

15 ชี้แจงเกี่ยวกับเป้าหมาย เกณฑ์ และมาตรฐานที่
คาดหวังของการปฏิบัติงานที่ดีให้แก่ผู้เรียนได้รับทราบ
อย่างชัดเจน 

.935 

16 ให้ข้อมูลย้อนกลับผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ในระหว่างการจัดการเรียนรู้ 

17 ให้ข้อมูลย้อนกลับผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียนครอบคลุมทั้ง
ด้านความรู้ คุณภาพงาน และกระบวนการท างาน โดย
บรรยายพฤติกรรมหรือความสามารถของผู้เรียนอย่าง
ชัดเจน 

18 เปิดโอกาสโดยให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนผลการเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน 

19 ชี้แนะแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงผลงานให้แก่
ผู้เรียน 

20 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ระบุคุณลักษณะของตนเองที่
ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน 

21 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ครู
เสนอแนะ 

22 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เสนอแนะวิธีการปรับปรุงผลงาน
ของตนเอง 

23 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควร
ปรับปรุงผลงานของตนเอง 
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องค์ประกอบ ข้อ ค าถาม 
ค่าความเที่ยง

รายด้าน 
 24 ชมเชยผู้เรียนเมื่อผู้เรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ตาม

เป้าหมายที่ก าหนด 
 

25 ยกตัวอย่างผลงานทั้งท่ีดีและไม่ดีให้แก่ผู้เรียนทราบ                    
เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

26 บอกจุดเด่นของผู้เรียนแต่ละคนเพื่อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 

27 สนใจ เอาใจใส่ผู้เรียน ตอบค าถามของผู้เรียนอย่าง
ทั่วถึง 

28 จัดกิจกรรมการเรียนรู้การสอนด้วยการสร้างบรรยากาศ
ที่ด ี

3. ด้านวิธีการ
ประเมินเพื่อ                   
การเรียนรู้ 
(Assessment  
for Learning) 

29 ประเมินการเรียนรู้ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                   
อย่างต่อเนื่อง 

.960 

30 ประเมินการเรียนรู้ครอบคลุมทุกเป้าหมายการเรียนรู้ที่
ได้วิเคราะห์ไว้ 

31 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมประเมินผลงานของตนเอง
และเพ่ือน 

32 ประเมินการเรียนรู้ระหว่างเรียน โดยดูจากหลักฐาน   
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

33 ประเมินการเรียนรู้ที่มุ่งตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียน
มากกว่าเปรียบเทียบกับกลุ่ม 

34 ใช้ข้อมูลผลการประเมินระหว่างเรียนที่หลากหลายเพ่ือ
ประเมินการเรียนรู้หรือพัฒนาการของผู้เรียน 

35 ใช้ผลการประเมินการเรียนรู้ระหว่างจัดกิจกรรม                       
การเรียนรู้มาวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของผู้เรียน 
เพ่ือออกแบบวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 

36 ระบุสิ่งที่ต้องการประเมินการเรียนรู้ในแผนจัดการ
เรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน 
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องค์ประกอบ ข้อ ค าถาม 
ค่าความเที่ยง

รายด้าน 
 37 ระบุเกณฑ์การผ่านในแต่ละเป้าหมายการเรียนรู้ไว้อย่าง

ชัดเจน 
 

38 แจ้งวิธีการในการวัดและประเมินการเรียนรู้ระหว่าง
เรียน ให้ผู้เรียนทราบอย่างชัดเจน 

39 วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน           
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

40 ก าหนดวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินการเรียนรู้
ของผู้เรียนได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ                
การประเมิน 

41 เก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้วิธี                      
เชิงปริมาณ เช่น คะแนนจากผลการทดสอบ คะแนน
จากผลการตรวจชิ้นงาน ฯลฯ 

42 เก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้วิธี 
เชิงคุณภาพ เช่น แบบสังเกตภาคปฏิบัติ ความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อผลงาน/ ชิ้นงาน เป็นต้น 

43 ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพหลักฐานการเรียนรู้  
ส าหรับใช้ประเมินผลงานและการปฏิบัติงานของผู้เรียน
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ 

44 แจ้งเกณฑ์การประเมินคุณภาพผลงานให้ผู้เรียนทราบ
ล่วงหน้าก่อนลงมือปฏิบัติอย่างชัดเจน 

45 อธิบายระดับคุณภาพหลักฐานการเรียนรู้ที่และคุณภาพ
งานที่ชัดเจน เหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน 

46 รายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งเชิงปริมาณและ                     
เชิงคุณภาพ 

47 รายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนครอบคลุมเป้าหมาย                             
การเรียนรู้โดยมีหลักฐานอ้างอิง 

48 รายงานผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนในรูปแบบ                      
แฟ้มสะสมเป็นรายบุคคลให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบ ข้อ ค าถาม 
ค่าความเที่ยง

รายด้าน 
 49 จัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการประเมินการเรียนรู้ทั้งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นปัจจุบัน 
 

4. ด้านเนื้อหา
ผนวกวิธีการสอน 
(Pedagogical 
Content 
Knowledge) 

50 จัดระบบเอกสาร คู่มือ ข้อมูล และสารสนเทศในเนื้อหา
ที่สอนให้เป็นปัจจุบัน 

.962 

51 อธิบายรายละเอียดในเนื้อหาที่สอนให้แก่ผู้เรียนได้อย่าง
ถูกต้อง 

52 วิเคราะห์เนื้อหาที่สอนเพ่ือบูรณาการกับเนื้อหาใน
รายวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

53 ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาที่สอนกับระดับชั้น
และประสบการณ์ของผู้เรียน 

54 ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลในเนื้อหาที่สอนก่อนท าการสอน
อย่างต่อเนื่อง 

55 รวมกลุ่มเครือข่ายกับเพ่ือนครู เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เนื้อหาสาระวิชาที่สอน 

56 จัดท างานวิจัยในชั้นเรียนที่ช่วยแก้ปัญหาพฤติกรรมหรือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

57 เผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อเป็นแนวทาง          
ในการพัฒนาการเรียนการสอนแก่เพ่ือนครู 

58 ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้ปกครอง                     
ต่อการจัดการเรียนการสอน ส าหรับใช้เป็นข้อมูลใน          
การท าวิจัยในชั้นเรียน 

59 น าผลการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้มาเป็นข้อมูล
ส าหรับการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 

60 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีล าดับขั้นอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ืออธิบายความเชื่อมโยงของเนื้อหาสาระได้ถูกต้อง 

61 ใช้เทคนิควิธีการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหาได้
ง่ายขึ้น 
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องค์ประกอบ ข้อ ค าถาม 
ค่าความเที่ยง

รายด้าน 
 62 ใช้เทคนิคการสอน สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย

สอดคล้องกับเนื้อหาสาระที่สอน 
 

63 ใช้วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้อง
กับความสามารถและศักยภาพของผู้เรียน 

64 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน และร่วม
ท ากิจกรรมในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

65 ส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมตามความถนัด
หรือความสนใจจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

66 ตั้งค าถามที่ท้าทายความคิดของผู้เรียน 

67 จัดการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติของผู้เรียนมากกว่า                   
การบรรยายโดยครู 

68 จัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างกัน แลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ ความคิดเห็น และ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกันอย่างต่อเนื่อง 

69 วิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนการสอน และเนื้อหาการเรียนรู้ ก่อน
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

70 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด ที่
แสดงพฤติกรรมอย่างชัดเจน สามารถวัดและประเมิน
การเรียนรู้ได้ 

71 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

72 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามโครงสร้างรายวิชาของ
หลักสูตรสถานศึกษา 
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องค์ประกอบ ข้อ ค าถาม 
ค่าความเที่ยง

รายด้าน 
5. ด้าน
ประสบการณ์
เรียนรู้ของผู้เรียน 
(Learning 
Experience of 
Learners) 

73 ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

.951 

74 จัดท าแผนงานระบบการดูแลช่วยเหลือการเรียนรู้แก่
ผู้เรียน 

75 จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษาอย่างเป็นระบบ 

76 รายงานข้อมูลการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ให้ผู้ปกครองทราบอย่างต่อเนื่อง 

77 ตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียนทุกคนก่อนการจัด                      
การเรียนการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

78 ตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียนทุกคนเมื่อเริ่มต้น                      
การจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนใหม่ 

79 น าข้อมูลด้านความรู้เดิมของผู้เรียนมาจัดกลุ่มผู้เรียน
ตามระดับความสามารถส าหรับวางแผนการจัด                       
การเรียนรู้ 

80 จัดท าผลการเรียนรู้ในปีที่ผ่านมาของผู้เรียนทุกคน 

81 ตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

82 จัดท าแฟ้มข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคลที่เป็น
ปัจจุบัน 

83 จัดท าคู่มือวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

84 วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลร่วมกับผู้ปกครอง ใน            
การพัฒนาความรู้ของผู้เรียน 

85 วิเคราะห์ผู้เรียนครอบคลุมทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย 
อารมณ ์ สังคม และพฤติกรรม 

 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
ผลการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อ 
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ผลการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
 

องค์ประกอบ ข้อ ค าถาม 
ค่าอ านาจ

จ าแนกรายข้อ 
แปลผล 

1. ด้าน 
การก าหนด 
เป้าหมาย 
การเรียนรู ้
ของผู้เรียน 
(Goals for 
Learning  
with Learners) 

1 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้เพ่ือ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ/ 
กระบวนการ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ 

.257 เก็บไว้ 

2 ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
เป้าหมายการเรียนรู้กับหลักสูตร           
โดยเพื่อนครูหรือผู้เชี่ยวชาญ 

.261 เก็บไว้ 

3 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่สามารถ
น าไปสู่การวัดและประเมินผล                 
การเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน 

.269 เก็บไว้ 

4 อธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจเป้าหมาย              
การเรียนรู้อย่างชัดเจนก่อนท า               
การเรียนการสอน 

.501 เก็บไว้ 

5 ก าหนดหลักฐานการเรียนรู้ที่แสดงถึง
ผลที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
สามารถประเมินได้ 

.253 เก็บไว้ 

6 ก าหนดหลักฐานการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรมการเรียนรู้
ครอบคลุมเป้าหมายการเรียนรู้ที่
ก าหนด 

.280 เก็บไว้ 

7 ก าหนดหลักฐานการเรียนรู้เหมาะสม
กับระดับของผู้เรียน 

.563 เก็บไว้ 

8 ก าหนดภาระงานหรือชิ้นงานที่ท้าทาย
ต่อการใช้ทักษะทางสติปัญญาขั้นสูง 
เช่น โครงงาน โครงการ ฯลฯ 

.363 เก็บไว้ 

9 ก าหนดภาระงานหรือชิ้นงานที่             
ช่วยพัฒนาสติปัญญาหลายด้าน         
พร้อม ๆ กัน 

.215 เก็บไว้ 

10 ร่วมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา .454 เก็บไว้ 
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องค์ประกอบ ข้อ ค าถาม 
ค่าอ านาจ

จ าแนกรายข้อ 
แปลผล 

 11 ประเมินคุณภาพของหลักสูตร
สถานศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้                         
ที่สอนอย่างต่อเนื่อง 

.557 เก็บไว้ 

12 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
หลักสูตรที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย 

.514 เก็บไว้ 

13 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

.391 เก็บไว้ 

14 ร่วมตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
หลักสูตรการศึกษาของชาติกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 

.475 เก็บไว้ 

2. ด้านการให้
ข้อมูลย้อนกลับ  
แก่ผู้เรียน 
(Providing 
Feedback) 

15 ชี้แจงเกี่ยวกับเป้าหมาย เกณฑ์ และ
มาตรฐานที่คาดหวังของการปฏิบัติงาน
ที่ดีให้แก่ผู้เรียนได้รับทราบอย่างชัดเจน 

.508 เก็บไว้ 

16 ให้ข้อมูลย้อนกลับผลการเรียนรู้                         
แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลในระหว่าง                       
การจัดการเรียนรู้ 

.649 เก็บไว้ 

17 ให้ข้อมูลย้อนกลับผลการเรียนรู้แก่
ผู้เรียนครอบคลุมทั้งด้านความรู้ 
คุณภาพงาน และกระบวนการท างาน 
โดยบรรยายพฤติกรรมหรือ
ความสามารถของผู้เรียนอย่างชัดเจน 

.504 เก็บไว้ 

18 เปิดโอกาสโดยให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนผล                       
การเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

.652 เก็บไว้ 

19 ชี้แนะแนวทางในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงผลงานให้แก่ผู้เรียน 

.756 เก็บไว้ 

20 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ระบุคุณลักษณะ
ของตนเองที่ส่งผลต่อความส าเร็จของ
งาน 

.676 เก็บไว้ 

21 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดง                           
ความคิดเห็นในสิ่งที่ครูเสนอแนะ 

.785 เก็บไว้ 
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องค์ประกอบ ข้อ ค าถาม 
ค่าอ านาจ

จ าแนกรายข้อ 
แปลผล 

 22 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เสนอแนะวิธีการ
ปรับปรุงผลงานของตนเอง 

.688 เก็บไว้ 

23 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์จุดเด่น
และจุดที่ควรปรับปรุงผลงานของ
ตนเอง 

.557 เก็บไว้ 

24 ชมเชยผู้เรียนเมื่อผู้เรียนแสดง
พฤติกรรมการเรียนรู้ตามเป้าหมาย                              
ที่ก าหนด 

.560 เก็บไว้ 

25 ยกตัวอย่างผลงานทั้งท่ีดีและไม่ดีให้แก่
ผู้เรียนทราบเพื่อสร้างแรงจูงใจใน                         
การเรียนรู้ 

.510 เก็บไว้ 

26 บอกจุดเด่นของผู้เรียนแต่ละคนเพื่อให้
เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

.562 เก็บไว้ 

27 ให้ความสนใจ เอาใจใส่ผู้เรียน ตอบ
ค าถามของผู้เรียนอย่างทั่วถึง 

.520 เก็บไว้ 

28 จัดกิจกรรมการเรียนรู้การสอนด้วย             
การสร้างบรรยากาศท่ีดี 

.615 เก็บไว้ 

3. ด้านวิธีการ
ประเมินเพื่อ                     
การเรียนรู้   
(Assessment    
for Learning) 

29 ประเมินการเรียนรู้ระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

.738 เก็บไว้ 

30 ประเมินการเรียนรู้ครอบคลุมทุก
เป้าหมายการเรียนรู้ที่ได้วิเคราะห์ไว้ 

.683 เก็บไว้ 

31 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมประเมินผล
งานของตนเองและเพ่ือน 

.747 เก็บไว้ 

32 ประเมินการเรียนรู้ระหว่างเรียน โดยดู
จากหลักฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 

.669 เก็บไว้ 

33 ประเมินการเรียนรู้ที่มุ่งตรวจสอบ
พัฒนาการของผู้เรียนมากกว่า
เปรียบเทียบกับกลุ่ม 

.771 เก็บไว้ 

34 ใช้ข้อมูลผลการประเมินระหว่างเรียนที่
หลากหลายเพื่อประเมินการเรียนรู้หรือ
พัฒนาการของผู้เรียน 

.660 เก็บไว้ 

 



 
 

144 
 

องค์ประกอบ ข้อ ค าถาม 
ค่าอ านาจ

จ าแนกรายข้อ 
แปลผล 

 35 ใช้ผลการประเมินการเรียนรู้ระหว่าง
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ มาวิเคราะห์จุด
แข็งและจุดอ่อนของผู้เรียน เพ่ือ
ออกแบบวิธีการสอนและกิจกรรม                      
การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

.637 เก็บไว้ 

36 ระบุสิ่งที่ต้องการประเมินการเรียนรู้ใน
แผนจัดการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน 

.653 เก็บไว้ 

37 ระบุเกณฑ์การผ่านในแต่ละเป้าหมาย
การเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน 

.415 เก็บไว้ 

38 แจ้งวิธีการในการวัดและประเมิน                     
การเรียนรู้ระหว่างเรียนให้ผู้เรียนทราบ
อย่างชัดเจน 

.591 เก็บไว้ 

39 วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ใน                     
การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 

.706 เก็บไว้ 

40 ก าหนดวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลใน                        
การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ                                  
การประเมิน 

.773 เก็บไว้ 

41 เก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนโดยใช้วิธี เชิงปริมาณ เช่น 
คะแนนจากผลการทดสอบ คะแนน
จากผลการตรวจชิ้นงาน ฯลฯ 

.756 เก็บไว้ 

42 เก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนโดยใช้วิธีเชิงคุณภาพ เช่น แบบ
สังเกตภาคปฏิบัติ ความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อผลงาน/ ชิ้นงาน เป็นต้น 

.591 เก็บไว้ 

43 ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
หลักฐานการเรียนรู้ ส าหรับใช้
ประเมินผลงานและการปฏิบัติงาน    
ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
การเรียนรู้ 

.773 เก็บไว้ 
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องค์ประกอบ ข้อ ค าถาม 
ค่าอ านาจ

จ าแนกรายข้อ 
แปลผล 

 

44 แจ้งเกณฑ์การประเมินคุณภาพผลงาน
ให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าก่อนลงมือ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 

.591 เก็บไว้ 

45 อธิบายระดับคุณภาพหลักฐาน             
การเรียนรู้และคุณภาพงานที่ชัดเจน 
เหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน 

.724 เก็บไว้ 

46 รายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน             
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

.681 เก็บไว้ 

47 รายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ครอบคลุมเป้าหมายการเรียนรู้โดยมี
หลักฐานอ้างอิง 

.499 เก็บไว้ 

48 รายงานผลการประเมินพัฒนาการของ
ผู้เรียนในรูปแบบแฟ้มสะสมเป็น
รายบุคคลให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

.801 เก็บไว้ 

49 จัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการประเมิน                  
การเรียนรู้ ทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
เป็นปัจจุบัน 

.531 เก็บไว้ 

4. ด้านเนื้อหา
ผนวกวิธีสอน 
(Pedagogical 

Content) 

50 จัดระบบเอกสาร คู่มือ ข้อมูล และ
สารสนเทศในเนื้อหาที่สอนให้เป็น
ปัจจุบัน 

.658 เก็บไว้ 

51 อธิบายรายละเอียดในเนื้อหาที่สอน
ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 

.620 เก็บไว้ 

52 วิเคราะห์เนื้อหาที่สอนเพ่ือบูรณาการ
กับเนื้อหาในรายวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

.437 เก็บไว้ 

53 ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาที่
สอนกับระดับชั้นและประสบการณ์ของ
ผู้เรียน 

.562 เก็บไว้ 

54 ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลในเนื้อหาที่สอน
ก่อนท าการสอนอย่างต่อเนื่อง 

.562 เก็บไว้ 
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องค์ประกอบ ข้อ ค าถาม 
ค่าอ านาจ

จ าแนกรายข้อ 
แปลผล 

 

55 รวมกลุ่มเครือข่ายกับเพ่ือนครู เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เนื้อหาสาระวิชาที่
สอน 

.417 เก็บไว้ 

56 จัดท างานวิจัยในชั้นเรียนที่ช่วย
แก้ปัญหาพฤติกรรมหรือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

.327 เก็บไว้ 

57 เผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ       
เป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียน                           
การสอนแก่เพ่ือนครู 

.555 เก็บไว้ 

58 ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ต่อการจัดการเรียนการสอน 
ส าหรับใช้เป็นข้อมูลในการท าวิจัยใน
ชั้นเรียน 

.264 เก็บไว้ 

59 น าผลการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
มาเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าวิจัยใน
ชั้นเรียน 

.545 เก็บไว้ 

60 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีล าดับ
ขั้นอย่างต่อเนื่องเพ่ืออธิบายความ
เชื่อมโยงของเนื้อหาสาระได้ถูกต้อง 

.704 เก็บไว้ 

61 ใช้เทคนิควิธีการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียน
เข้าใจในเนื้อหาได้ง่ายขึ้น 

.685 เก็บไว้ 

62 ใช้เทคนิคการสอน สื่อ และแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระที่สอน 

.662 เก็บไว้ 

63 ใช้วิธีการสอนและการจัดกิจกรรม                 
การเรียนรู้สอดคล้องกับความสามารถ
และศักยภาพของผู้เรียน 

.662 เก็บไว้ 

64 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมคิด                       
ร่วมวางแผน และร่วมท ากิจกรรมใน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

.738 เก็บไว้ 
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องค์ประกอบ ข้อ ค าถาม 
ค่าอ านาจ

จ าแนกรายข้อ 
แปลผล 

 65 ส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม
ตามความถนัดหรือความสนใจจาก
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

.697 เก็บไว้ 

66 ตั้งค าถามที่ท้าทายความคิดของผู้เรียน .592 เก็บไว้ 

67 จัดการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติของ
ผู้เรียนมากกว่าการบรรยายโดยครู 

.597 เก็บไว้ 

68 จัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันแลกเปลี่ยน
ข้อมูลความรู้ ความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกันอย่าง
ต่อเนื่อง 

.546 เก็บไว้ 

69 วิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่าง
เป้าหมายการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียน
การสอน และเนื้อหาการเรียนรู้ ก่อน
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

.512 เก็บไว้ 

70 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนด
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ที่แสดงพฤติกรรม
อย่างชัดเจน สามารถวัดและประเมิน
การเรียนรู้ได้ 

.733 เก็บไว้ 

71 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผน             
การจัดการเรียนรู้ 

.592 เก็บไว้ 

72 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
โครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร
สถานศึกษา 

.582 เก็บไว้ 

5. ด้าน
ประสบการณ์
เรียนรู้ของผู้เรียน 
(Learning 
Experience of 
Learners) 

73 ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้แก่ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

.809 เก็บไว้ 

74 จัดท าแผนงานระบบการดูแลช่วยเหลือ                      
การเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

.579 เก็บไว้ 

75 จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

.481 เก็บไว้ 
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องค์ประกอบ ข้อ ค าถาม 
ค่าอ านาจ

จ าแนกรายข้อ 
แปลผล 

 76 รายงานข้อมูลการแก้ปัญหาการเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ให้ผู้ปกครอง
ทราบอย่างต่อเนื่อง 

.602 เก็บไว้ 

77 ตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียนทุกคน
ก่อนการจัดการเรียน การสอนในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ 

.529 เก็บไว้ 

78 ตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียนทุกคน
เมื่อเริ่มต้นการจัดการเรียนการสอนใน
ภาคเรียนใหม่ 

.461 เก็บไว้ 

79 น าข้อมูลด้านความรู้เดิมของผู้เรียนมา
จัดกลุ่มผู้เรียนตามระดับความสามารถ
ส าหรับวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

.729 เก็บไว้ 

80 จัดท าข้อมูลผลการเรียนรู้ในปีที่ผ่านมา
ของผู้เรียนทุกคน 

.670 เก็บไว้ 

81 ตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

.649 เก็บไว้ 

82 จัดท าแฟ้มข้อมูลของผู้เรียนเป็น
รายบุคคลที่เป็นปัจจุบัน 

.519 เก็บไว้ 

83 จัดท าคู่มือวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

.450 เก็บไว้ 

84 วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลร่วมกับ
ผู้ปกครอง ในการพัฒนาความรู้ของ
ผู้เรียน 

.287 เก็บไว้ 

85 วิเคราะห์ผู้เรียนครอบคลุมทั้งด้าน
สติปัญญา ร่างกาย อารมณ์  สังคม 
และพฤติกรรม 

.294 เก็บไว้ 

 
 




