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สอบวทิยานิพนธ์ และ ดร.เกษมสันต ์พานิชเจริญ กรรมการสอบวทิยานิพนธ์ ท่ีไดใ้หค้  าช้ีแนะ 
และตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่อง ท าใหว้ทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี มีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน  

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง มา ณ โอกาสน้ี ขอขอบคุณคณาจารยภ์าควชิาวจิยั 
และจิตวทิยาประยกุตทุ์กท่าน ท่ีกรุณาประสิทธ์ิประสาทวชิา อนัเป็นประโยชน์สูงสุดในการท า
วทิยานิพนธ์แก่ผูว้จิยัในคร้ังน้ี 

 ขอขอบคุณ ดร.สุวฒันา จิตตรั์ตนอรุณ ดร.เรวดี จนัทร์รัศมีโชติ ดร.สมรัชนาฏ ฦาชา  
ดร.ไพฑูรย ์สังขส์วสัด์ิ และ ดร.พิมพป์วณ์ี สุวรรณโณ ท่ีไดก้รุณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบ
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 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อสุนนัต ์สมชาติ คุณแม่เรณู สมชาติ ท่ีคอยใหก้ารช่วยเหลือ 
สนบัสนุน และเป็นก าลงัใจดว้ยดีตลอดมา 

 ขอขอบคุณเพื่อน ๆ พี่ ๆ นอ้ง ๆ นิสิตสาขาวจิยั วดัผล และสถิติการศึกษาทุกคน ท่ีให้
ค  าแนะน าและเป็นก าลงัใจดว้ยดีตลอดมา นอกจากน้ี ยงัมีผูใ้หค้วามร่วมมือและช่วยเหลืออีก  
ซ่ึงผูว้จิยัไม่สามารถกล่าวนามในท่ีน้ีไดท้ั้งหมด จึงขอขอบคุณท่านเหล่าน้ีไว ้ณ โอกาสน้ี 
 คุณค่าและประโยชน์อนัพึงมีจากงานนิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบเป็นกตญัญูกตเวทีแด่ 
บิดา มารดา บูรพาจารย ์ตลอดจนผูมี้พระคุณทุกท่าน 
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 การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมาย 3 ประการคือ 1) เพื่อศึกษาความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัของ
ครูในการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ 2) เพื่อพฒันาตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
Project -based learning และ 3) เพื่อประเมินตวับ่งช้ีและเกณฑท่ี์พฒันาข้ึนในการจดัการเรียนรู้ตาม
รูปแบบ Project-based learning การด าเนินการแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาความรู้ 
ทศันคติและการปฏิบติัของครูในการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning ขั้นตอนท่ี 2 
พฒันาตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning ขั้นตอนท่ี 3 ประเมิน
ตวับ่งช้ีและเกณฑท่ี์พฒันาข้ึนในการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project -based learning 
 ผลการวจิยัปรากฎดงัน้ี 
 1. ความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัในการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-Based 
Learning ส่วนมากครูมีความรู้อยูใ่นระดบัคะแนนร้อยละ 78 และมีทศันคติอยูใ่นระดบัมากและ 
มีการปฏิบติัการสอนตามรูปแบบ Project-based อยูใ่นระดบัมาก  
 2. การพฒันาตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning  
มีองคป์ระกอบทั้งหมด 3 มาตรฐาน คือ 1) มาตรฐานท่ี 1 การเตรียมการสอนของครู 2 ตวับ่งช้ี  
2) มาตรฐานท่ี 2 การจดัการเรียนการสอนของครู 9 ตวับ่งช้ี 3) มาตรฐานท่ี 3 การประเมินผล 
การเรียนรู้ 2 ตวับ่งช้ี 
 3. ผลการประเมินตวัช้ีวดัและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based 
learning มีความสอดคลอ้งในดา้นความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และ
ความถูกตอ้ง อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
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 In this study aimed to; They are as follows; 1) Study the attitude, knowledge and 
practice on learning management according to the Project-based learning, 2) develop indicators 
and learning management criteria according to the Project-based learning, 3) evaluate indicators 
the developed and the criteria for learning management according to the Project-Based. 

 The results of study were as follows; 
 1. The teachers had knowledge at 87 percentages, the attitude was ate very good level. 

The teaching practice on management of the Project-based learning was at a very good level. 
 2. The indicators and the criteria for learning management according to the Project-

based learning, consisted of 3 elements, they were; 1) Teaching preparation with two indicators, 
2) the teaching practice, having indicators, 3) evaluation, having 2 indicators.  
 3. The evaluation results of the indicator for the learning management with Project 
Based was that the indicators were accurate, valid, applicable at the highesl level.  
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
  ปัจจุบนักระแสการปรับเปล่ียนทางสังคมท่ีเกิดข้ึน ส่งผลต่อวถีิการด ารงชีพของสังคม
อยา่งทัว่ถึง ครูจึงตอ้งมีความต่ืนตวัและเตรียมพร้อมในการจดัการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้
นกัเรียนมีทกัษะส าหรับการออกไปท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ส่งผลใหมี้ 
การเปล่ียนแปลงการจดัการเรียนรู้เพื่อให ้มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะจ าเป็น ซ่ึงเป็นผลจาก
การปฏิรูปเปล่ียนแปลงรูปแบบการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมดา้นต่าง ๆ 
ท่ีเป็นปัจจยัสนบัสนุนท่ีจะท าใหเ้กิดการเรียนรู้  

การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นกิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอีกวธีิหน่ึง ผูส้อนตอ้ง
สร้างบรรยากาศในห้องเรียนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้มีส่ือหลากหลายเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกวธีิการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง ฝึกทกัษะพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ ฝึกทกัษะการใชภ้าษา ฝึกกระบวนการ
กลุ่ม กระบวนการแกปั้ญหา กระบวนการสืบสวนสอบสวน ใหผู้เ้รียนเลือกหวัขอ้ท่ีเป็นปัญหา
น่าสนใจตามความถนดัและสนใจ ซ่ึงส่ิงท่ีคาดหวงัจากการพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้แบบ
โครงงานคือ ผูเ้รียนมีบทบาท มีส่วนร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ไดป้ฏิบติัจริง คิดเอง ท าเอง
อยา่งละเอียดรอบคอบเป็นระบบ รู้จกัแสวงหาขอ้มูล สร้างองคค์วามรู้และสรุปความรู้ไดด้ว้ยตนเอง
ผูเ้รียนมีทกัษะในการแกปั้ญหา มีกระบวนการท างานไดก้ระบวนการกลุ่ม สามารถท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นได ้ผูเ้รียนมีโอกาสแลกเปล่ียน ความรู้และประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั การสอนโครงงาน
สามารถใหผู้เ้รียนท าโครงงานไดใ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในเร่ืองการปฏิบติั  
ซ่ึงทั้งหลายทั้งปวงท่ีกล่าวมาแลว้ นกัเรียนเป็นผูก้ระท า คิดวางแผนดว้ยตนเองทั้งส้ิน โดยมีครู 
เป็นผูค้อยช้ีแนะแนวทางท่ีถูกตอ้ง  การสอนแบบโครงงาน จึงเป็นกระบวนเรียนรู้แบบบูรณาการ 
อีกรูปแบบหน่ึงท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยผูเ้รียนเป็นผูล้งมือปฏิบติัอยา่งเป็นระบบซ่ึงมุ่งส่งเสริม
กระบวนการคิดวเิคราะห์ ร่วมกนัวางแผน ใหท้นัต่อสภาวการณ์และส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป 
อยูต่ลอดเวลาได ้เพราะครูคือผูท่ี้มีความใกลชิ้ดกบัผูเ้รียนมากท่ีสุด คือผูท่ี้รู้และเขา้ใจถึง 
ความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคน พฤติกรรมท่ีแสดงออกในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดจนเขา้ใจ
สภาพแวดลอ้มของผูเ้รียนเป็นอยา่งดี ครูจึงตอ้งจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ 
และความสนใจของผูเ้รียน อีกทั้งตอ้งปรับวธีิเรียนเปล่ียนวธีิสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 



2 

ดงันั้น การเรียนรู้แบบ Project-based learning ท่ีถูกตอ้งตามรูปแบบจะช่วยพฒันาการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียนและเพิ่มศกัยภาพของครูผูส้อนท่ีจดัการเรียนรู้แบบ Project-based learning ส่งผลให ้
มีการปรับเปล่ียนวธีิการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใหส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยมีครูเป็นผูก้ระตุน้ 
ใหอ้ยากเรียน กระตือรือร้นท่ีจะคน้หาความรู้ใหม้ากยิง่ข้ึน  
 

ค าถามวจิัย 
 1. ครูมีความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัในการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based 
learning มากนอ้ยเพียงใด 
 2. ตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning เป็นอยา่งไร 
 3. ผลการประเมินตวับ่งช้ีและเกณฑท่ี์พฒันาข้ึนในการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ  
Project-based learning เป็นอยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์วจิัย 
 1. เพื่อศึกษาความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัของครูในการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
Project-based learning 
 2. เพื่อพฒันาตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning 
 3. เพื่อประเมินตวับ่งช้ีและเกณฑท่ี์พฒันาข้ึนในการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ       
Project-based learning 
 

สมมติฐานการวจิัย 
 1. ครูท่ีมี อาย ุเพศ และประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความรู้ ทศันคติและการปฏิบติั
ในการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning แตกต่าง  
 2. ตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning มีอะไรบา้ง 
 3. ตวับ่งช้ีและเกณฑท่ี์พฒันาข้ึนในการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบ Project-based 
learning มีความเหมาะสมท่ีจะน ามาใชก้บัครูระดบัประถมศึกษาตอนปลาย หรือไม่ 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 1. ท าใหท้ราบวา่ครูท่ีมี อาย ุเพศ และประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความรู้ ทศันคติ
และการปฏิบติัในการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning แตกต่างกนั  
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 2. ท าใหท้ราบถึงตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning 
ท่ีมีความเท่ียงตรง  
 3. ท าใหท้ราบวา่ตวับ่งช้ีและเกณฑท่ี์พฒันาข้ึนในการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบ 
Project-based learning มีความเหมาะสมท่ีจะน ามาใชก้บัครูระดบัประถมศึกษาตอนปลาย 
 

ขอบเขตประชากร 
 ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาตอนปลายในภาคตะวนัออก จ านวน 17,994 คน 
 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิัย 
 ศึกษาพฒันาเกณฑม์าตรฐาน   
 1. ความรู้ ทศันคติ การปฏิบติัการสอนรูปแบบ Project-based learning 
 2. ตวับ่งช้ี 
 3. ผลการประเมิน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. ตวับ่งช้ี (Indicator) หมายถึง ตวัประกอบ ตวัแปร หรือค่าท่ีสังเกตได ้ซ่ึงใชบ้่งช้ีบอก

สถานภาพ หรือสะทอ้นลกัษณะด าเนินงานหรือผลการด าเนินงาน เพื่อตรวจสอบสภาวะหรือสถานะ
ในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพของส่ิงใด ๆ ตามประเด็นการประเมินเพื่อใหค้่าระดบัตามเกณฑ ์
การประเมินท่ีก าหนดไว ้   

2. เกณฑ ์(Criteria) คือ ส่ิงท่ีช่วยในการตดัสิน ซ่ึงอาจเป็นค่า/ ตวัเลข/ คุณลกัษณะก็ได ้ 
อาจมีหลายระดบั เกณฑท่ี์ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  
  2.1 การเตรียมการสอนของครู 
  2.2 การจดัการเรียนการสอนของครู 
  2.3 การประเมินผลการเรียนรู้ 
 3. มาตรฐานการเรียนรู้ (Standard learning) หมายถึง ส่ิงท่ีก าหนดข้ึน เพื่อก าหนดทิศทาง
ในการพฒันาประสิทธิภาพการเรียนการสอน โดยเนน้ความรู้และทกัษะท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียน 
 4. การพฒันา (Development) หมายถึง การเปล่ียนแปลงท่ีมีการกระท าใหเ้กิดข้ึน หรือ 
มีการวางแผนก าหนดทิศทางไวล่้วงหนา้ โดยการเปล่ียนแปลงน้ีตอ้งเป็นไปในทิศทางท่ีดีข้ึน  
ถา้เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีไม่ดีก็ไม่เรียกวา่การพฒันา ในการวจิยัครังน้ีการพฒันาท่ีเกิดข้ึน  
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คือการจดัการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐานไปในทิศทางเดียวกนั เพิ่มประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีสามารถตรวจสอบวา่ตรงตามมาตรฐาน ตวับ่งช้ีและเกณฑ ์ท่ีก าหนดหรือไม่ 
 5. การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based lerning) หมายถึง  
การจดัการเรียนรู้ท่ีมีครูเป็นผูก้ระตุน้เพื่อน าความสนใจท่ีเกิดจากตวันกัเรียนมาใชใ้นการท ากิจกรรม
คน้ควา้หาความรู้ดว้ยตวันกัเรียนเอง น าไปสู่การเพิ่มความรู้ท่ีไดจ้ากการลงมือปฏิบติั การรับฟัง
ขอ้คิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ  โดยนกัเรียนมีการเรียนรู้ผา่นกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ท่ีจะน ามาสู่
การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจดัท าโครงงานและไดผ้ลการจดักิจกรรมเป็นผลงาน
แบบรูปธรรม 
 6. การจดัการเรียนรู้ (Learning management) หมายถึง  หมายถึงการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมซ่ึงเป็นผลมาจากประสบการณ์ ท่ีคนเรามีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มหรือจาก 
การฝึกหดั รวมทั้งการเปล่ียนแปลงความรู้ของผูเ้รียน และมีองคค์วามรู้ใหม่เพิ่มข้ึน 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
  

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ 
 
 แนวคิดทฤษฎี 

การเรียนการสอนแบบ PBL 
 

แนวคิดทฤษฎีการพฒันา 
ตวับ่งช้ี, เกณฑ ์

ร่างมาตรฐานเรียนรู้ 
และเกณฑ ์

มาตรฐาน ตวับ่งช้ี 
และเกณฑ ์

แนวคิดทฤษฎีวจิยัพฒันา 
การประเมินอภิมาน

แนวทฤษฎี 
Meta evaluation 
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บทที ่2 
วรรณกรรมและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัเร่ือง การพฒันามาตรฐานตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
Project-based learning ส าหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนปลาย ผูว้จิยัไดศึ้กษารวบรวม และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยไดเ้รียบเรียงตามล าดบั ดงัน้ี 
 1. แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ 
  2. แนวคิดทฤษฎีการเรียนการสอนแบบ Project-based learning 
 3. แนวคิดทฤษฎีการพฒันาตวับ่งช้ี 
 4. ทฤษฎีวจิยัพฒันา 

 

แนวคดิทฤษฎกีารเรียนรู้ 
 ทฤษฎีการเรียนรู้เป็นเร่ืองท่ีส าคญัอีกเร่ืองหน่ึงท่ีครูจะตอ้งศึกษาก่อนการเขียนแผน 
การจดัการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ จะท าใหค้รูเขา้ใจกระบวนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงจะส่งผล
โดยตรงกบั ผูเ้รียน ในการจดัการเรียนรู้ถา้ครูศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ก่อนแลว้น าแนวคิดจากทฤษฎี
ไปสู่การปฏิบติัคือการจดัการเรียนรู้ จะท าใหก้ารจดัการเรียนรู้บรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งรวดเร็ว  
ซ่ึงจะดีกวา่การท่ีเราจดัการเรียนรู้โดยไม่มีทฤษฎีรองรับเพราะทฤษฎีต่าง ๆ นั้น ไดมี้การคน้ควา้
ทดลองจนเป็นท่ียอมรับ พูดง่าย ๆ ก็คือไดผ้า่นการพิสูจน์มาแลว้ สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดเ้ลย 
ทิศนา แขมมณี (2547, หนา้ 40-107) ไดส้รุปแนวคิดและแนวปฏิบติัของทฤษฎีการเรียนรู้ไวต้ั้งแต่
แนวคิดเก่ียวกบัการกระท าหรือพฤติกรรมของมนุษย ์ซ่ึงมี 3 แนวคิด กล่าวคือ  แนวคิดท่ี 1 เช่ือวา่
พฤติกรรมหรือการกระท าของมนุษย ์เกิดข้ึนจากแรงกระตุน้ภายในตนเอง แนวคิดท่ี 2 เช่ือวา่
พฤติกรรมหรือการกระท าของมนุษย ์เกิดข้ึนจากอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้ม มิใช่มาจากแรงกระตุน้
ภายใน แนวคิดท่ี 3 เช่ือวา่พฤติกรรมหรือการกระท าของมนุษย ์เกิดข้ึนทั้งจากส่ิงแวดลอ้มและ 
จากแรงกระตุน้ภายในตวับุคคล  
 แนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวถึงการจดัการเรียนรู้ ท่ียอมรับวา่
บุคคลหรือผูเ้รียนมีความแตกต่างกนั และทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้ดงันั้น การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูควรมีความเช่ือพื้นฐานอยา่งนอ้ย 3 ประการ คือ 1) เช่ือวา่ทุกคนมีความแตกต่าง
กนั 2) เช่ือวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้และ 3) เช่ือวา่การเรียนรู้เกิดไดทุ้กท่ี ทุกเวลา 
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 ดงันั้น การจดัการเรียนรู้จึงเป็นการจดัการบรรยากาศ จดักิจกรรม จดัส่ือ จดัสถานการณ์ 
ฯลฯ ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ ครูจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งรู้จกัผูเ้รียนครอบคลุม
อยา่งรอบดา้น และสามารถวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อน าไปเป็นพื้นฐานการออกแบบหรือวางแผน 
การเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน ส าหรับในการจดักิจกรรมหรือออกแบบการเรียนรู้ อาจท าได้
หลายวธีิการและหลายเทคนิค แต่มีขอ้ควรค านึงวา่ในการจดัการเรียนรู้แต่ละคร้ัง แต่ละเร่ือง  
ไดเ้ปิดโอกาสใหก้บัผูเ้รียนในเร่ืองต่อไปน้ี หรือไม่ 
   1. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเป็นผูเ้ลือกหรือตดัสินใจในเน้ือหาสาระท่ีสนใจ เป็นประโยชน์
ต่อผูเ้รียนหรือไม่ 
 2. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยไดคิ้ด ไดร้วบรวมความรู้
และลงมือปฏิบติัจริงดว้ยตนเองหรือไม่ ซ่ึง ทิศนา แขมมณี (2543) น าเสนอแนวคิดในการเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมและสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวปฏิบติัได ้ดงัน้ี 
  2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีท่ีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางดา้นร่างกาย (Physical 
participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเคล่ือนไหวร่างกาย เพื่อช่วยใหป้ระสาท
การเรียนรู้ของผูเ้รียนต่ืนตวั พร้อมท่ีจะรับขอ้มูลและการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน การรับรู้เป็นปัจจยั
ส าคญัในการเรียนรู้ ถา้ผูเ้รียนอยูใ่นสภาพท่ีไม่พร้อม แมจ้ะมีการใหค้วามรู้ท่ีดี ๆ ผูเ้รียนก็ไม่สามารถ
รับได ้ดงัจะเห็นไดว้า่ ถา้ปล่อยใหผู้เ้รียนนัง่นาน ๆ ในไม่ชา้ผูเ้รียนก็จะหลบัหรือคิดเร่ืองอ่ืน ๆ แต่ถา้
ใหมี้การเคล่ือนไหวทางกายบา้งก็จะท าใหป้ระสาทการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่ืนตวัและพร้อมท่ีจะรับ
และเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ไดดี้ ดงันั้น กิจกรรมท่ีจดัใหผู้เ้รียน จึงควรเป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียน 
ไดเ้คล่ือนไหวในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง เป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกบัวยัและระดบั 
ความสนใจของผูเ้รียน 
  2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางสติปัญญา (Intellectual 
participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเคล่ือนไหวทางสติปัญญา ตอ้งเป็นกิจกรรม 
ท่ีทา้ทายความคิดของผูเ้รียน สามารถกระตุน้สมองของผูเ้รียนใหเ้กิดการเคล่ือนไหว ตอ้งเป็นเร่ือง 
ท่ีไม่ยากหรือง่ายเกินไปท าใหผู้เ้รียนเกิดความสนุกท่ีจะคิด 
  2.3 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางสังคม (Social 
participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลหรือส่ิงแวดลอ้ม
รอบตวั เน่ืองจากมนุษยจ์  าเป็นตอ้งอยูร่วมกนัเป็นหมู่คณะ มนุษยต์อ้งเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้น
และสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นจะช่วยใหผู้เ้รียน 
เกิดการเรียนรู้ทางดา้นสังคม 
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  2.4 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางอารมณ์ (Emotional 
participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึกของผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วยใหก้ารเรียนรู้นั้น
เกิดความหมายต่อตนเองโดยกิจกรรมดงักล่าวควรเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนโดยตรง โดยปกติการมีส่วน
ร่วมทางอารมณ์น้ีมกัเกิดข้ึนพร้อมกบัการกระท าอ่ืน ๆ อยูแ่ลว้ เช่น กิจกรรมทางกาย สติปัญญา และ
สังคม ทุกคร้ังท่ีครูใหผู้เ้รียนเคล่ือนท่ี เปล่ียนอิริยาบถ เปล่ียนกิจกรรม ผูเ้รียนจะเกิดอารมณ์ 
ความรู้สึกตามมาดว้ยเสมอ อาจเป็นความพอใจ ไม่พอใจ หรือเฉย ๆ  
 คุณลกัษณะการเรียนรู้ทีพ่งึประสงค์ 
 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(Desired characteristics) หมายถึง ลกัษณะท่ีตอ้งการใหเ้กิด
ข้ึนกบัผูเ้รียน อนัเป็นคุณลกัษณะท่ีสังคมตอ้งการในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก 
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก ซ่ึงหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ว ้8 
ประการ คือ 1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 3) มีวนิยั 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 
6) มุ่งมัน่ในการท างาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ไดก้ล่าวไวใ้นมาตราท่ี 23, 24 และ 26 เก่ียวกบัการจดัการศึกษา สรุปไดว้า่ ตอ้งเนน้ความส าคญั 
ทั้งความรู้และคุณธรรม การจดักระบวนการเรียนรู้ตอ้งบูรณาการความรู้ดา้นต่าง ๆ เช่น ความรู้
เก่ียวกบัตนเอง ทกัษะทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย 
ทกัษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอยา่งมีความสุข โดยตอ้งผสมผสานสาระความรู้
เหล่านั้นใหไ้ดส้ัดส่วนสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิาและใหส้ถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียน โดยพิจารณาพฒันาการ 
ของผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกต พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคู่
ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในแต่ละระดบัและรูปแบบการศึกษา ดงันั้น 
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยยดึคุณธรรมน าความรู้ มุ่งมัน่ขยายโอกาส
ทางการศึกษาใหเ้ยาวชนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยา่งกวา้งขวางและทัว่ถึง โดยค านึงถึง 
การพฒันาผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น ครอบคลุมทั้งดา้นพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา นอกเหนือ 
จากการยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา นอกจากน้ี ยงัไดส่้งเสริมและสร้างความตระหนกั
ใหผู้เ้รียนมีจิตส านึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉนัท ์สันติวธีิ และวถีิ
ประชาธิปไตย 
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แนวคดิทฤษฎกีารเรียนการสอนแบบ Project-based learning 
 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 1. ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน  
  ทิศนา แขมมณี (2547, หนา้ 139) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานวา่ 
เป็นการจดัสภาพการณ์ของการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกท าโครงการท่ีตนสนใจ 
โดยร่วมกนัส ารวจ สังเกต ก าหนดเร่ืองท่ีตนสนใจ วางแผนในการท าโครงการร่วมกนั ศึกษา 
หาขอ้มูลความรู้ท่ีจ  าเป็นและลงมือปฏิบติังานตามแผนงานท่ีวางไว ้จนไดข้อ้คน้พบหรือส่ิงประดิษฐ์
ใหม่ แลว้จึงเขียนรายงานและน าเสนอต่อสาธารณชน เก็บขอ้มูล แลว้น าผลงานและประสบการณ์
ทั้งหมดมาอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นและสรุปผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากประสบการณ์
ท่ีไดรั้บทั้งหมด  
  วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ (2551, หนา้ 4) ใหค้วามหมายการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานวา่ 
เป็นการเสริมสร้างศกัยภาพการเรียนรู้ของแต่ละคนใหไ้ดรั้บการพฒันาไดเ้ตม็ขีดความสามารถ 
ท่ีมีอยูอ่ยา่งแทจ้ริง ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ไดเ้รียนวธีิการเรียนรู้ สามารถสร้าง 
องคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง รวมทั้งปลูกฝังนิสัยรักการเรียนรู้ อนัจะน าไปสู่การเป็นบุคคลแห่ง 
การเรียนรู้ไดใ้นท่ีสุด  สรุปไดว้า่ การจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน หมายถึง การจดัการเรียนรู้ท่ี 
มุ่งพฒันาใหผู้เ้รียนรู้จกัศึกษาคน้ควา้ในเร่ืองท่ีสนใจ คิด วเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล วางแผนการท างาน
และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ ไดล้งมือปฏิบติัจริง โดยอาศยัวธีิการทางวทิยาศาสตร์ ตลอดจนสามารถ
สร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง จนเกิดนิสัยรักการเรียนรู้และน าผลการเรียนรู้ไปใชใ้นชีวติจริงได ้
ภายใตก้ารแนะน า ใหค้  าปรึกษาและดูแลของครูท่ีปรึกษาใหผู้เ้รียนได ้เรียนรู้อยา่งมีกระบวนการ 
สามารถองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง  
 2. หลกัการในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2549, หนา้ 181) ไดก้ล่าวถึง หลกัการส าคญัของการเรียนรู้ 
แบบ โครงงาน ดงัน้ี  

  2.1 ผูเ้รียนเลือกเร่ืองประเด็นหรือปัญหาท่ีตอ้งการศึกษาดว้ยตนเอง  
  2.2 ผูเ้รียนสามารถเลือกวธีิศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  
  2.3 ผูเ้รียนเป็นผูล้งมือปฏิบติัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

  2.4 ผูเ้รียนรู้จกับูรณาการทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้ท่ีมีอยูใ่นสภาพแวดลอ้ม 
เพื่อสร้างองคค์วามรู้ 
  2.5 ผูเ้รียนรู้จกัสร้างขอ้ค าถามแสวงหาค าตอบดว้ยตนเอง  
  2.6 ผูเ้รียนรู้จกัสรุปองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  
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  2.7 ผูเ้รียนรู้จกัแลกเปล่ียนการเรียนรู้กบัผูอ่ื้น  
  2.8 ผูเ้รียนสามารถน าค าตอบหรือองคค์วามรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดจ้ริง 
 สรุปไดว้า่ หลกัการในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีให้อิสระ
ในการคิด ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และคิด สร้างสรรค ์กลา้แสดงออก ทา้ทายความสามารถ 
ของผูเ้รียน ใหโ้อกาสผูเ้รียนไดค้น้พบและเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงกบัส่ิงของ เร่ืองราว สถานท่ี 
บุคคลและเหตุการณ์ต่าง ๆ ภายในชุมชนของเด็ก โดยมีครูท าหนา้ท่ีท่ีปรึกษา ช่วยเหลือแนะน า 
อยา่งใกลชิ้ด  
  ประเภทของโครงงาน    
 ชาตรี เกิดธรรม (2547, หนา้ 6-7) แบ่งตามลกัษณะการด าเนินงานของโครงงาน เป็น 4 
ประเภท ดงัน้ี 
 1. โครงงานประเภทส ารวจขอ้มูล รวบรวมขอ้มูล มีจุดประสงคเ์พื่อส ารวจรวบรวม 
ขอ้มูลดา้นต่าง ๆ แลว้น ามาจ าแนกจดัเป็นหมวดหมู่ และน าเสนออยา่งเป็นระบบ  
 2. โครงงานประเภทศึกษาคน้ควา้ มีจุดประสงคเ์พื่อแสวงหาความรู้จากแหล่งวทิยาการ
ต่าง ๆ เพื่อมาน ามาเทียบเคียงกบัความรู้ท่ีไดจ้ากหนงัสือต่าง ๆ เพื่อคน้ควา้หรือหาขอ้เท็จจริง 
 3. โครงงานประเภททดลอง มีจุดประสงคเ์พื่อศึกษาผลของตวัแปรอิสระหรือตวัแปรตน้ 
ท่ีมีผลต่อตวัแปรตาม  
  4. โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ ์มีจุดประสงคเ์พื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์ 
สร้างประดิษฐ ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้หรือประยกุตข์องเก่ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์  
 วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2549, หนา้ 1)แบ่งลกัษณะของโครงงานออกเป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี  
 1. โครงงานตามสาระการเรียนรู้ หมายถึง โครงงานท่ีมีจากการเรียนรู้เน้ือหาแลว้ แต่มี
หวัขอ้หรือประเด็นท่ีน่าสนใจท่ีนกัเรียนอยากรู้ อยากศึกษาคน้ควา้ เพื่อใหรู้้กวา้งและรู้ลึกไปอีก  
ซ่ึงเหมาะกบัเด็กประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  
  2. โครงงานตามความสนใจ หมายถึง โครงงานท่ีนกัเรียนคิดหวัขอ้ไดเ้องตามความสนใจ
โดยไม่เก่ียวขอ้งกบัเน้ือเร่ืองท่ีเรียน ซ่ึงโครงงานแบบน้ีเหมาะกบัเด็กโตหรือระดบัอุดมศึกษา  
 วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ (2551, หนา้ 12-13) แบ่งโครงงานเป็น 4 ประเภท ตามลกัษณะ
ของการปฏิบติั ดงัน้ี  
 1. โครงงานท่ีเป็นการส ารวจรวบรวมขอ้มูล มีวตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจและรวบรวม 
ขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง แลว้น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจมาจ าแนกเป็นหมวดหมู่ 
และน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ  
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 2. โครงงานท่ีเป็นการคน้ควา้ ทดลอง มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของตวัแปร
หน่ึงท่ีมีผลต่อตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษาอยา่งไรบา้ง ดว้ยการควบคุมตวัแปรอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจมีผลต่อ 
ตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษาไว ้ 
 3. โครงงานท่ีเป็นการศึกษาความรู้ ทฤษฎี หลกัการ หรือแนวคิดใหม่ มีวตัถุประสงค ์
เพื่อเสนอความรู้ ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดใหม่ ๆ เก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ท่ียงัไม่มีใครคิดมาก่อน 
หรือขดัแยง้ หรือขยายจากของเดิมท่ีมีอยู ่ 
 4. โครงงานท่ีเป็นการประดิษฐคิ์ดคน้ มีวตัถุประสงค ์คือ การน าเอาความรู้ ทฤษฎี 
หลกัการ หรือแนวคิดมาประยกุตใ์ช ้โดยการประดิษฐเ์ป็นเคร่ืองมือ เคร่ืองใชต่้าง ๆ เพื่อประโยชน์
ในการเรียน การท างานหรือการใชส้อยอ่ืน ๆ  
 จากประเภทของโครงงานท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ โครงงานแบ่งเป็น 4 ประเภท คือ 
 1.โครงงานประเภทส ารวจ รวบรวมขอ้มูล เป็นโครงงานท่ีผูเ้รียนเพียงตอ้งการส ารวจ 
และรวบรวมขอ้มูลเหล่านั้นมาจ าแนกเป็นหมวดหมู่ และน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อใหเ้ห็น
ลกัษณะหรือความสัมพนัธ์ในเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษาไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน  
 2. โครงงานประเภททดลอง โครงงานประเภทน้ีเป็นโครงงานท่ีมีการออกแบบ 
การทดลอง เพื่อศึกษาผลของตวัเปรหน่ึงท่ีมีต่อตวัแปรอีกตวัหน่ึงท่ีตอ้งการศึกษา โดยควบคุม 
ตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลต่อตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษาไว ้ 
 3. โครงงานประเภทพฒันาหรือประดิษฐ์ เป็นโครงงานเก่ียวกบัการประยกุตท์ฤษฎี หรือ
หลกัการทางวทิยาศาสตร์หรือดา้นอ่ืน ๆ มาประดิษฐข์องเล่น เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้หรอือุปกรณ์ 
เพื่อประโยชน์ใชส้อยต่าง ๆ ซ่ึงอาจเป็นการประดิษฐส่ิ์งใหม่ หรือปรับปรุง เปล่ียนแปลงของเดิม 
ท่ีมีอยูแ่ลว้ ใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนก็ได ้ 
 4. โครงงานประเภททฤษฎี หลกัการ หรือแนวคิด เป็นโครงงานท่ีผูท้  าโครงงานไดน้ า
ทฤษฎี หลกัการหรือแนวคิดใหม่ ๆ ซ่ึงอาจจะอยูใ่นรูปของสูตรสมการหรือค าอธิบายก็ได ้โดย 
ผูเ้สนอไดต้ั้งกติกาหรือขอ้ตกลงข้ึนมาเอง แลว้น าเสนอทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือจินตนาการ
ของตนเอง ตามกติกาหรือขอ้ตกลงนั้น 
 ขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  
 นกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานไว ้ดงัน้ี  

 มาลยั สิงหะ (2544, หนา้ 9-11) กล่าวถึงขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบโครงงานวา่ การสอนแบบโครงงานแบ่งเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 

 ระยะท่ี 1 เร่ิมโครงงาน เป็นระยะท่ีครูตอ้งสังเกต สร้างความสนใจในเร่ืองท่ีจะเรียนรู้ให้
เกิดในตวันกัเรียน แลว้ตกลงร่วมกนัเลือกเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เพื่อท าการศึกษาอยา่งละเอียดต่อไป โดย
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สร้างความสนใจใหก้บันกัเรียน ดงัน้ี  
  1. สร้างความสนใจใหเ้กิดข้ึนกบันกัเรียนเร่ืองท่ีเรียนรู้ปกติในบทเรียน โดยคน้หา 
จากการบอกเล่าของผูใ้หญ่หรือผูรู้้ จากประสบการณ์ของนกัเรียน ครู เอกสารส่ิงพิมพ ์หรือส่ือต่าง ๆ 
จากการเล่นของเด็ก จากความคิดท่ีเกิดข้ึนจากวตัถุส่ิงของท่ีครูน ามาในห้องเรียน จากโครงงาน
ตวัอยา่งท่ีครูผูอ่ื้นท าไวแ้ลว้  
  2. ก าหนดหวัขอ้โครงงาน น าเร่ืองท่ีนกัเรียนสนใจมาอธิบาย ร่วมกนัก าหนดเร่ืองนั้น ๆ 
เป็นหวัขอ้โครงงาน (การก าหนดหวัขอ้โครงงาน จะท าหลงัจากตรวจสมมติฐานเสร็จส้ินก็ได)้ 

 ระยะท่ี 2 พฒันาโครงงาน เป็นขั้นท่ีนกัเรียนก าหนดหวัขอ้ค าถาม หรือประเด็นปัญหา 
ท่ีนกัเรียนอยากรู้เก่ียวกบัเร่ืองท่ีพวกเขาสนใจ (ท่ีร่วมกนัก าหนดเป็นหวัขอ้เร่ือง) แลว้ตั้งสมมติฐาน
มาตอบค าถามเหล่านั้น ทดสอบสมมติฐานดว้ยการลงมือปฏิบติั จนคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง  
ตามขั้นตอน ดงัน้ี  
  1. นกัเรียนก าหนดปัญหาท่ีจะศึกษา  
  2. นกัเรียนตั้งสมมติฐานเบ้ืองตน้  
  3. นกัเรียนตรวจสอบสมมติฐานเบ้ืองตน้  
  4. สรุปความรู้จากผลการตรวจสอบสมมติฐาน  
 กรณีท่ีเกิดผลการตรวจสอบไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ครูใหก้ าลงัใจนกัเรียนเพื่อให้ 
 เขาแสวงหาความรู้เพิ่มเติม ไม่ควรต าหนิหรือกล่าวโทษ ควรกระตุน้ใหน้กัเรียนมีก าลงัใจ  
และสามารถตั้งสมมติฐานใหม่ แต่ในกรณีท่ีผลการตรวจสอบเป็นไปตามสมมติฐาน ใหน้กัเรียน
สรุปองคค์วามรู้จากการท่ีเขาคน้พบ ดว้ยการลงมือปฏิบติังานของเขาเอง เม่ือเขาไดอ้งคค์วามรู้ใหม่
แลว้ นกัเรียนจะน า องคค์วามรู้นั้นไปใชใ้นการท ากิจกรรมตามความสนใจของเขาต่อไปได ้เด็ก 
อาจใชค้วามรู้ท่ีคน้พบ เป็นพื้นฐานของการก าหนดประเด็นปัญหาข้ึนมาใหม่ เพื่อก าหนด 
เป็นโครงงานยอ่ย ศึกษาอยา่งละเอียดในเร่ืองนั้นต่อไปอีก 
 ระยะท่ี 3 รวบรวมสรุป เป็นระยะสุดทา้ยของโครงงานท่ีนกัเรียนคน้พบค าตอบ 
ของปัญหาแลว้ และเด็กไดใ้หค้รูเห็นวา่ไดส้ิ้นสุดความสนใจในหวัขอ้โครงงานเดิม และเร่ิมหนัเห
ความสนใจไปสู่เร่ืองใหม่ ระยะน้ี เป็นระยะท่ีครูและนกัเรียนจะไดแ้บ่งปันประสบการณ์การท างาน 
มีกิจกรรมท่ีด าเนินการในขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ใหน้กัเรียนเขียนรายงานเป็นรูปแบบงานวจิยัเล็ก ๆ  
 2. น าเสนอเป็นนิทรรศการ (แสดงเป็นผงัโครงงานเพื่อให้ผูอ่ื้นรู้) 
 3. สรุปน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั  
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 สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2544, หนา้ 202-203) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน มี 6 ขั้นตอน ดงัน้ี  
  1. ก าหนดหวัขอ้ท่ีจะศึกษา การก าหนดหวัขอ้ท่ีจะศึกษาหรือปัญหาท่ีตอ้งการคน้หา
ค าตอบนั้น ถา้เป็นผูเ้รียนระดบัตน้ ๆ ควรจะเป็นเร่ืองท่ีใกลแ้ละเก่ียวขอ้งกบัชีวติประจ าวนั 
โดยผูเ้รียนเป็นผูก้  าหนด เช่น การศึกษาเร่ืองการงอกของเมล็ดพืช  
  2. สร้างแผนท่ีความคิด เพื่อใหโ้ครงงานหรือความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้ท่ีจะศึกษา 
กบัหวัขอ้ยอ่ย ๆ ซ่ึงผูเ้รียนควรจะมีความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัเร่ืองการสร้างแผนท่ีความคิด (Mild 
mapping) 
  3. จดัล าดบักิจกรรมหรือวธีิการท่ีจะท าการศึกษาคน้ควา้ รวมทั้งพิจารณาแหล่งขอ้มูล
หรือแหล่งความรู้ท่ีตอ้งศึกษา โดยอาจเนน้กิจกรรมท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัสังเกต ตั้งค  าถาม 
ตั้งสมมติฐาน วธีิการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ตลอดจนรู้จกัสรุปและท าความเขา้ใจกบัส่ิงท่ีคน้พบ  
  4. ลงมือปฏิบติักิจกรรมตามท่ีก าหนด ซ่ึงเป็นช่วงส าคญัของการเรียนรู้โดยโครงงาน
เพราะผูเ้รียนจะเป็นผูศึ้กษาคน้ควา้ มีการรับรู้ดว้ยวธีิการต่าง ๆ เช่น สังเกต สอบถาม ทดลอง  
แลว้บนัทึกส่ิงท่ีคน้พบ  
  5. การสรุป เป็นกิจกรรมท่ีน าขอ้มูลจากการศึกษามาสรุป อภิปราย ประเมินผล  
โดยผูเ้รียนควรจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงส่ิงท่ีคน้พบ พร้อมแสดงเหตุผลหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ  
  6. น าเสนอ ผูเ้รียนจะน าเสนอขอ้มูลหรือผลสรุปของการศึกษาคน้ควา้ ซ่ึงอาจจะน าเสนอ
ในรูปของรายงานการจดับอร์ด หรือการแสดงในรูปของละคร เป็นตน้  
 ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดใหก้ารสอนแบบโครงงานมี 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  1. การหวัขอ้เลือกปัญหาท่ีจะศึกษา เป็นรวมถึงการแผนการท างานในทุกขั้นตอน 
อยา่งละเอียด มีการก าหนดปัญหาและขอบเขตของการศึกษา มีการก าหนดวตัถุประสงค ์แนวคิด 
วธีิการท่ีจะน ามาใชแ้กปั้ญหา มีการวางแผนรวบรวมขอ้มูล และการคน้ควา้เพิ่มเติม และการก าหนด
วธีิการด าเนินงาน  
  2. การวางแผนจดัท าโครงงาน เป็นการท่ีผูเ้รียนร่วมกนัคิดทบทวน ไตร่ตรองหาเหตุผล
ประกอบการท างานในทุกขั้นตอนอยา่งลงละเอียด มีการก าหนดปัญหาและขอบเขตของการศึกษา  
มีการก าหนดวตัถุประสงค ์แนวคิด วธีิการท่ีจะน ามาใชแ้กปั้ญหา มีการวางแผนรวบรวมขอ้มูล  
และการคนควา้เพิ่มเติมและการก าหนดวธีิการด าเนินงาน  
  3. ลงมือท าโครงงาน เป็นการท่ีผูเ้รียนไดล้งมือลงมือปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีก าหนด  
ตามแผนท่ีไดว้างไวโ้ดยปฏิบติัตามขั้นตอน ไดแ้ก่ การก าหนดปัญหาและขอบเขตของการศึกษา  
การก าหนดวตัถุประสงค ์แนวคิด วธีิการท่ีจะน ามาใชแ้กปั้ญหา การวางแผนรวบรวมขอ้มูล  
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และ การคน้ควา้เพิ่มเติม และมีการก าหนดวธีิการด าเนินงาน เป็นตน โดยมีครูผูส้อนคอยให้
ค  าแนะน าใหค้  าปรึกษา  
  4. การเขียนรายงาน เป็นการท่ีผูเ้รียนไดมี้การสะทอ้นการท างานในรูปแบบของรายงาน 
มีการจดันิทรรศการ มีการน าเสนอผลงานท่ีเป็นรูปธรรม มีการน าเสนอท่ีเป็นการรายงานดว้ยวาจา 
และมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองท่ีท าตั้งแต่เร่ิมการด าเนินงานจนบรรลุวตัถุประสงค์ 
 5. การน าเสนอโครงงาน เป็นการท่ีผูเ้รียนไดน้ าเสนอผลงานท่ีศึกษาคน้ควา้ส าเร็จลงแลว้
เลือกวธีิการน าเสนอท่ีเหมาะสมใหผู้อ่ื้นรับรู้และเขา้ใจในโครงงานท่ีท าอาจท าไดใ้นรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น การจดันิทรรศการ ซ่ึงเป็นการแสดงใหผูอ่ื้นทราบถึงกระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ  
ของการศึกษาคน้ควา้ 
 บทบาทของครูในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน  
  พิสมยั ม่ิงฉาย (2544, หนา้ 30-31) กล่าวถึง บทบาทหนา้ท่ีในการจดัการเรียนการสอน 
แบบโครงงานของอาจารยท่ี์ปรึกษาวา่ เม่ือนกัเรียนไดห้วัเร่ืองโครงงานและมีอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้
โดยหลกัการควรมีอาจารยท่ี์ปรึกษา 1-3 ท่านต่อ 1 โครงงาน โดยอาจารยท่ี์ปรึกษามีบทบาทหนา้ท่ี 
ดงัน้ี  
  1. พิจารณาความเป็นไปไดข้องเร่ือง ถา้เป็นไปไดค้วรลงมือปฏิบติั ถา้เป็นไปไม่ได ้ก็ควร
เสนอแนะใหน้กัเรียนเปล่ียนหวัเร่ืองหรือปรับเปล่ียนวธีิการศึกษาใหม่  
  2. เสนอแนะขยายขอบเขตการศึกษา ถา้เคา้โครงท่ีนกัเรียนเขียนมีขอบเขตแคบเกินไป  
ใหข้ยายขอบเขตใหก้วา้งข้ึน ถา้ขอบเขตกวา้งไปควรเสนอแนะใหมี้ขอบเขตเฉพาะเจาะจงลงไป 
ดว้ยการใชค้  าถามแทนการบอกโดยตรง  
  3. แนะน าเอกสารและแหล่งคน้ควา้ ส่ิงแรกท่ีควรใหน้กัเรียนค านึงถึงคือหนงัสือเรียน 
ท่ีเรียนและก าลงัเรียนอยูใ่นปัจจุบนั รวมทั้งหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้งในห้องสมุด หรือพานกัเรียนไปขอ
ความช่วยเหลือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
  4. เสนอแนะวธีิวางแผนและเขียนเคา้โครงยอ่ กรณีโครงงานประเภททดลองหรือ
ส่ิงประดิษฐ์ ตอ้งก าหนดตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม และตวัแปรควบคุม แต่ถา้เป็นโครงงานประเภท
ส ารวจหรือทฤษฎีไม่ตอ้งก าหนดตวัแปร  
  5. ตรวจเคา้โครงยอ่ อาจารยท่ี์ปรึกษาควรพิจารณาประเด็นท่ีส าคญัเท่านั้น ไดแ้ก่ 
จุดมุ่งหมายเขียนถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีศึกษาคน้ควา้  
  6. การวางแผนการศึกษา ในกรณีโครงงานประเภททดลองหรือประเภทส่ิงประดิษฐ์  
ควรพิจารณาวา่มีตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม หรือตวัแปรควบคุมหรือไม่ ตวัแปรตน้เหมาะสมหรือไม่ 
ตวัแปรตามสามารถสังเกตหรือวดัไดห้รือไม่ เคร่ืองมือท่ีวดัเหมาะสมสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีวดัหรือไม่  
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การออกแบบตารางบนัทึกผลการศึกษาชดัเจนมากนอ้ยเพียงใด ในกรณีท่ีเป็นโครงงานประเภท
ส ารวจ ควรพิจารณาวา่มีการระบุขอบเขตพื้นท่ีท่ีจะท าการศึกษาชดัเจนหรือไม่ ประเด็นท่ีจะศึกษา 
มีอะไรบา้ง เหมาะสมหรือไม่ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด ระยะเวลา 
ของการศึกษาเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะอภิปรายและสรุปผลการศึกษาหรือไม่ การออกแบบบนัทึก
ผลการศึกษาเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด หากอาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาและเห็นวา่ส่วนใดส่วนหน่ึง
ของโครงงานยอ่ยท่ีนกัเรียนเสนอมานั้นไม่เหมาะสม ใหด้ าเนินการแกไ้ขปรับปรุง โดยใชเ้ทคนิค
การตั้งค  าถาม เพื่อใหน้กัเรียนไดพ้ิจารณาถึงส่ิงท่ีมองขา้มหรือคาดไม่ถึง แทนการบอกใหท้ า  
เพราะจะเป็นการปลูกฝังนกัเรียนใหเ้กิดทกัษะในการวางแผนศึกษาต่อไป  
  วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ (2551, หนา้ 49-50) กล่าวถึง บทบาทหนา้ท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษา
โครงงาน ดงัน้ี  
  1. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาท าโครงงานในประเด็นท่ีนกัศึกษาสนใจ ตามกรอบของโครงงาน
ทางสังคมตามท่ีก าหนดไว ้ดงัน้ี  
   1.1 โครงงานทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
   1.2 โครงงานทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
   1.3 โครงงานทางดา้นศาสนาและวฒันธรรม  
   1.4 โครงงานทางดา้นการเมือง  
   1.5 โครงงานทางดา้นสุขภาพอนามยั  
   1.6 โครงงานทางดา้นปัญหาสังคม  
   1.7 โครงการบ าเพญ็ประโยชน์ใหก้บัสังคม  
  2. มีเวลาเป็นท่ีปรึกษาโครงงานและนิเทศโครงงานของนกัศึกษา  
  3. ประสานงานเพื่อใหเ้กิดความสะดวกและความคล่องตวัในการท ากิจกรรมโครงงาน  
  4. ติดตามและดูแลใหค้  าปรึกษาในการด าเนินงานตามโครงงานท่ีวางแผนไว ้ 
  5. เขา้ร่วมเป็นกรรมการสอบโครงงานของนกัศึกษา  
  6. เขา้ร่วมสัมมนาโครงงานทางสังคมของนกัศึกษา  
  7. แนะน าขั้นตอนและกระบวนการท างานโครงงานทางสังคม จากบทบาทของครู 
และผูเ้รียน ในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีกล่าวมา  
  สรุปไดว้า่ ครูมีบทบาทส าคญัในการกระตุน้ใหน้กัเรียนไดฝึ้กคิด สนใจใคร่รู้ในส่ิง 
ใกลต้วั ใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองได ้กระตุน้ให้นกัเรียนไดล้งมือท าโครงงาน ส่งเสริม
ช่วยเหลือ แนะน าในขณะท าโครงงาน จนนกัเรียนท าโครงงานไดส้ าเร็จและท าหนา้ท่ีประเมินผล
การท าโครงงาน เพื่อใหน้กัเรียนไดป้รับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของโครงงานให้ดีข้ึน  
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  การจัดท าแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  
  ปิยะโรจน์ เล่ียวไพโรจน์ (2546, หนา้ 93-95) ไดน้ าเสนอรูปแบบขั้นตอนการท าแผน 
การจดัการเรียนรู้ของแผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน ซ่ึงประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ดงัน้ี  
 1. ส่วนท่ีเป็นหวัเร่ืองของแผนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 หน่วยการเรียนรู้ ช่ือโครงงาน ผูเ้สนอแผน-อาจารยท่ี์ปรึกษา ระดบัช่วงชั้น และระยะเวลา  
 2. ส่วนของแผนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย ความคิดรวบยอด ผลการเรียนรู้ 
ท่ีคาดหวงั สาระการเรียนรู้ และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงแบ่งเป็นขั้นตอน ดงัน้ี  
    2.1 การเตรียมการของครู  
   2.2 ขั้นน า 
   2.3 ขั้นจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 1) ขั้นเตรียมการ-วางแผน 2) ขั้นปฏิบติัโครงงาน 
และ 3) ขั้นน าเสนอ  
   2.4 ขั้นสรุป   
 3. ส่ือการเรียนรู้  

 4. แหล่งเรียนรู้  
 5. การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic assessment) ประกอบดว้ย 1) เคร่ืองมือ 
ไดแ้ก่ แบบประเมินตนเอง และแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 2) วธีิประเมิน ประกอบดว้ย  
การประเมินโดยตนเอง โดยเพื่อน และโดยครู  
 6. ขั้นสรุป เป็นการสรุปผลการด าเนินกิจกรรม ตั้งแต่เร่ิมตน้จนจบแผนการเรียนรู้  
เพื่อตรวจสอบวา่บรรลุตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้หรือไม่ และผูเ้รียนมีผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
หรือไม่  
 7. ขั้นจดัหาส่ือ/ แหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้เป็นส่วนส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ 
ผูส้อนจะตอ้งวางแผนวา่จะใชส่ื้อใดประกอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้แต่ละขั้นตอน ส าหรับแหล่ง
เรียนรู้นั้นมีความส าคญัต่อผูเ้รียนมาก ผูส้อนควรจดัแหล่งเรียนรู้ใหม้ากพอ และน าผูเ้รียนไปเรียนรู้
และหาประสบการณ์ตรง  
 8. ขั้นวดัผลประเมินผล การวดัผลประเมินผลเป็นการประเมินเพื่อมุ่งเนน้การพฒันา 
ของผูเ้รียนเป็นส าคญั มีการประเมินผูเ้รียนดา้นความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม
และการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสมของแต่ละระดบั การประเมินผล
ตอ้งคลอบคลุมดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการ ดา้นทศันคติ ควรมีการวดัผลตามสภาพจริง 
โดยเนน้การวดัจากการปฏิบติัแฟ้มสะสมงาน สามารถใชป้ระเมินก่อนเรียนหลงัเรียน และประเมิน
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สรุปรวม ควรใชเ้ทคนิคเคร่ืองมือท่ีหลากหลายใหค้รอบคลุมจุดประสงคก์ารเรียนรู้ และก าหนดวธีิ
ประเมินผลท่ีชดัเจน  
 ข้ันตอนในการจัดกระบวนการเรียนรู้  
  ฟองจนัทร์ สุขยิง่ และคณะ (2547, หนา้ 2-6) สรุปขั้นการจดักระบวนการเรียนรู้ ดงัน้ี 
 1. ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน เป็นการสร้างความสนใจให้แก่ผูเ้รียน ซ่ึงมีวธีิการหลากหลาย 
ผูส้อนตอ้งมีส่ือการสอนประเภทต่าง ๆ มาเร้าความสนใจของผูเ้รียน ใหรู้้จกัคิดวิเคราะห์ อยา่ง 
มีเหตุผล เพื่อกระตุน้เขา้สู่บทเรียน ค าถามท่ีผูส้อนใช ้มกัจะข้ึนตน้ดว้ยค าวา่ ท าไม อยา่งไร เม่ือไร  
ท่ีไหน เป็นตน้ 
 2. ขั้นด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ เม่ือผูส้อนน าเขา้สู่บทเรียนแลว้ ผูส้อนตอ้งแจง้ผล 
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัหรือจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เป็นการช้ีแนะใหผู้เ้รียนรู้ทิศทาง และเป้าหมาย 
ของการเรียนรู้ใหช้ดัเจน ซ่ึงขั้นด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้จดัเป็นหวัใจส าคญั มีการด าเนินการ 
ตามเทคนิคท่ีก าหนดไว ้ดงัน้ี  
   2.1 เนน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์  
   2.2 ผูเ้รียนมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่ม  
   2.3 มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งกนั  
   2.4 จดักิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดค้น้หาค าตอบดว้ยตนเอง  
   2.5 จดักิจกรรมท่ีผูเ้รียนเรียนรู้จากส่ิงใกลต้วัและสภาพแวดลอ้ม เพื่อสร้าง
ประสบการณ์ตรง และผูเ้รียนสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นชีวติประจ าวนั 
   2.6 จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
   2.7 เน้ือหาสาระการเรียนรู้เหมาะสมกบัวยัและความตอ้งการของผูเ้รียน  
   2.8 มีแหล่งเรียนรู้หลากหลายและพอเพียงต่อการคน้หาความรู้ตามความถนดั  
และความสนใจของผูเ้รียน  
   2.9 มีส่ือการเรียนรู้และการจดัการเรียนรู้ โดยเช่ือมโยงความสัมพนัธ์กบัครอบครัว 
ชุมชน องคก์รต่าง ๆ เป็นการร่วมมือกนัระหวา่งผูส้อน ผูเ้รียนและบุคคลภายนอก  
 การจัดท าแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  
  ชยัศกัด์ิ ลีลาจรัสกุล (2547, หนา้ 35-39) เสนอขั้นตอนการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้
แบบโครงงาน ดงัน้ี  
  1. ศึกษาการโครงงานอยา่งกวา้งและอยา่งลึกในรายละเอียด  
  2. วเิคราะห์จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา เวลาและกิจกรรม  
  3. หากลวธีิสอนท่ีสอดคลอ้งกบัโครงงาน  
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  4. จดัท าส่ือการเรียนการสอน ใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน  
  5. การจดัท าเคร่ืองมือวดัและประเมินผล ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดย
เคร่ืองมือจะตอ้งวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย 
ตลอดจนกระบวนการวางแผนของผูเ้รียน  
  6. การเขียนแผนการสอนท่ีจะน าไปใชอ้ยา่งละเอียด ประกอบดว้ย  
 6.1 สาระส าคญั เป็นความคิดรวบยอด หลกัการ หรือโครงสร้างของเน้ือหาท่ีตอ้งการ
ใหผู้เ้รียนรู้ ตอ้งไดรั้บเน้ือหาถูกตอ้ง คลอบคลุม ชดัเจน  
  6.2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เป็นจุดประสงคท่ี์วเิคราะห์มาจากหลกัการและจุดประสงค์
ของการท าโครงงานนั้น ๆ เช่น ขั้นความรู้ ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวเิคราะห์ สังเคราะห์  
และการประเมินค่า 
 6.3 เน้ือหา สรุปเน้ือหายอ่ ๆ และสรุปเน้ือหาท่ีตอ้งการสอน สรุปมโนมติ  
มีตวัอยา่งท่ีถูกตอ้ง  
  6.4 กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการจดัสภาพการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุ
จุดประสงคท่ี์วางไว ้โดยเนน้กระบวนการส่งเสริมให้ผูเ้รียน คิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น มีวนิยั
และพฒันาศกัยภาพของตนเองในการท างาน  
  6.5 ส่ือการเรียนการสอน เป็นเคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ ท่ีใชป้ระกอบการเรียนการสอน 
เพื่อใหก้ารเรียนการสอนบรรลุวตัถุประสงคไ์ดง่้าย  
   6.6 การวดัผลและประเมินผล เป็นการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อจะไดมี้ 
การพฒันา ปรับปรุงแกไ้ข ผูส้อนตอ้งใชเ้คร่ืองมือหลายชนิด เพื่อจะไดข้อ้มูลท่ีมากเพียงพอท่ีจะ
วนิิจฉยัได ้ 
 6.7 กิจกรรมเสนอแนะ เป็นการจดักิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการเรียนการสอนใน 
แต่ละจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เพื่อเพิม่พูนความรู้ใหม่ใหแ้ก่ผูเ้รียน  
 สรุปไดว้า่ ขั้นตอนของการการเขียนแผนการจดัการการเรียนรู้แบบโครงงาน มีขั้นตอน
ในการเขียน ดงัน้ี  
  1. ศึกษาการโครงงานอยา่งกวา้งและอยา่งลึกในรายละเอียด  
  2. วเิคราะห์จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา เวลา และกิจกรรม  
  3. หากลวธีิสอนท่ีสอดคลอ้งกบัโครงงาน  
  4. จดัท าส่ือการเรียนการสอน ใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน  
  5. การจดัท าเคร่ืองมือวดัและประเมินผล ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  
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  6. การเขียนแผนการสอน ท่ีจะน าไปใชอ้ยา่งละเอียด ประกอบดว้ย จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอนเนน้การวางแผนการศึกษา การปฏิบติัตามแผน ส่ือการเรียน 
การสอน การวดัผลและประเมินผล กิจกรรมเสนอแนะ ท าใหค้รูสามารถน าความรู้ไปเป็นแนวทาง
ในการเขียนแผนการจดัการการเรียนรู้แบบโครงงาน เพื่อส่งผลต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ 
เป็นไปตามขั้นตอนท่ีไดว้างแผนไว ้ใหมี้ประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการจดักิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงาน 
 

แนวคดิทฤษฎกีารพฒันาตัวบ่งช้ี (Indicator) 
 ความหมายของตัวบ่งช้ี 
 เน่ืองจากดชันีหรือตวับ่งช้ี ถูกน ามาใชอ้ยา่งหลากหลาย ข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคข์องผูใ้ช ้
แต่ละคน ดงันั้น จึงมีผูใ้หค้วามหมายของค าวา่ “ ตวับ่งช้ี” ไวใ้นลกัษณะต่าง ๆ กนั ดงัน้ี 
 อ ารุง จนัทวานิช (2535 หนา้ 14) ไดใ้หค้วามหมายของตวับ่งช้ีไวว้า่ หมายถึง สารสนเทศ 
ท่ีช่วยในการวนิิจฉยัและช้ีสภาวะ ตลอดจนปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานทางการศึกษา 
ในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง 
 ศิริชยั กาญจนวาสี (2537, หนา้ 68) ไดใ้หค้วามหมายตวับ่งช้ีไวว้า่ หมายถึง ตวัประกอบ 
ตวัแปร หรือค่าท่ีสังเกตได ้ซ่ึงใชบ้่งบอกสถานภาพ ลกัษณะการด าเนินงาน/ ผลการด าเนินงาน 
 สมเกียรติ ทานอก (2539, หนา้ 12) กล่าววา่ ตวับ่งช้ี หมายถึง สารสนเทศท่ีบ่งบอกสภาพ
หรือสภาวะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือปัญหาท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงในเชิงปริมาณ 
โดยการน าขอ้มูลหรือตวัแปร หรือขอ้เท็จจริงมาสัมพนัธ์กนั เพื่อให้เกิดคุณค่าท่ีสามารถช้ีใหเ้ห็น
สภาพท่ีตอ้งการศึกษาหรืออธิบาย ซ่ึงสารสนเทศท่ีไดน้ี้ อาจจะอยูใ่นรูปของขอ้ความ ตวัประกอบ  
ตวัแปร หรือค่าท่ีสังเกตไดเ้ป็นตวัเลข 
 เมธี ครองแกว้ (2540, หนา้ 68) ไดใ้หค้วามหมายของตวับ่งช้ีวา่ เป็นเคร่ืองมือบอกทิศทาง
วา่ การพฒันาหรือการด าเนินกิจกรรมท่ีเป็นนโยบายสาธารณของรัฐในแต่ละเร่ือง ไดไ้ปถึงจุดใด
บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายแค่ไหน ซ่ึงเป็นเร่ืองของการดูสัมฤทธิผลของงานหรือระบุ
ผลส าเร็จของงาน 
 ศกัด์ิชาย เพชรช่วย (2541, หนา้ 14) ไดก้ล่าวไวว้า่ ตวับ่งช้ี หมายถึง สารสนเทศท่ีบ่งบอก
สภาพการณ์หรือสภาวะอยา่งใดอยา่งหน่ึงในเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ ซ่ึงสารสนเทศดงักล่าว 
อยูใ่นรูปของค่าท่ีสังเกตไดเ้ป็นตวัเลข ขอ้ความ องคป์ระกอบ ตวัแปร หรือปัญหาท่ีเกิดข้ึนในช่วงใด
ช่วงหน่ึง โดยการน าตวัแปรหรือขอ้เท็จจริงสัมพนัธ์กนัเพื่อใหเ้กิดคุณค่า ซ่ึงสามารถท่ีจะช้ีใหเ้ห็นถึง
สภาพการณ์การด าเนินงานท่ีตอ้งการศึกษา เม่ือเทียบกบัเกณฑแ์ละมาตรฐานท่ีตั้งไว ้
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 เอมอร จงัศิริพรปกรณ์ (2542, หนา้ 5) ไดก้ล่าวถึงดชันีบ่งช้ีไวว้า่ หมายถึง สารสนเทศ 
เชิงปริมาณหรือตวัประกอบ ตวัแปร ท่ีบ่งบอกถึงส่ิงท่ีตอ้งการตรวจสอบหรือสถานการณ์ท่ีสะทอ้น
ลกัษณะการด าเนินงาน ท าให้สามารถวนิิจฉยั ช้ีภาวะและช่วยช้ีบทบาทหนา้ท่ี ตลอดจนปัญหา 
อุปสรรคของการด าเนินงานในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง 
 Johnstone (1981) กล่าววา่ ดชันีบ่งช้ี หรือตวับ่งช้ี หมายถึง สารสนเทศท่ีบ่งบอกปริมาณ
เชิงสัมพนัธ์หรือสภาวะของส่ิงท่ีมุ่งวดัในเวลาใดเวลาหน่ึง โดยไม่จ  าเป็นตอ้งบ่งบอกสภาวะ 
ท่ีเจาะจงหรือชดัเจน แต่บ่งบอกหรือสะทอ้นภาพของสถานการณ์ท่ีเราสนใจเขา้ไปตรวจสอบ 
อยา่งกวา้ง ๆ หรือให้ภาพเชิงสรุปโดยทัว่ไป ซ่ึงอาจมีการเปล่ียนแปลงไดใ้นอนาคต 
 Burstein, Oakes and Guiton (1992) ไดใ้หค้วามหมายของตวับ่งช้ีไวว้า่ ตวับ่งช้ี 
เป็นค่าสถิติท่ีใหส้ารสนเทศเก่ียวกบัสถานะ คุณภาพ หรือผลการปฏิบติังานของระบบการศึกษา  
ซ่ึงอาจจะเป็นค่าสถิติเฉพาะเร่ืองหรือค่าสถิติรวมก็ได ้โดยจะตอ้งมีเกณฑม์าตรฐานส าหรับ 
การตดัสินใจ  
 จากความหมายของตวับ่งช้ีท่ีกล่าวมาแลว้นั้น แสดงใหเ้ห็นถึงความหลากหลายของ 
การมองตวับ่งช้ีในลกัษณะต่าง ๆ แต่ถึงแมจ้ะมีการใชค้  าท่ีต่างกนั แต่ความหมายท่ีปรากฎก็ส่ือ
ทิศทางเดียวกนั คือ เป็นส่ิงท่ีบอกถึงขอ้มูลท่ีน ามาใชเ้พื่อช้ีใหเ้ห็นอะไรบางอยา่ง เช่น ตวับ่งช้ี
ประสิทธิภาพทางการบริหารจดัการ คุณภาพผลผลิต ประสิทธิผลของโครงการ ความสอดคลอ้งของ
วตัถุประสงคข์ององคก์รกบัแผนชาติ ความชดัเจนของแนวคิด ความคุม้ค่าของการลงทุน เป็นตน้ 
 โดยสรุป ตวับ่งช้ีน้ีเป็นสารสนเทศอยา่งหน่ึงท่ีมีความส าคญั เป็นส่ิงท่ีก าหนดข้ึนเพื่อช้ี
อะไรบางอยา่งท่ีตอ้งการ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ต่างน ามาใชใ้นเร่ืองการประกนัคุณภาพ ดงันั้น อาจใช้
ค  าวา่ ตวับ่งช้ี ก็ได ้โดยมุ่งการช้ีไปท่ีการปฏิบติังานของคนในสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพ 
ของผลผลิตของสถานศึกษา 
 ลกัษณะของตัวบ่งช้ี  
 ลกัษณะหรือคุณสมบติัของตวับ่งช้ีท่ีดี ตอ้งมีการแสดงค่าเชิงปริมาณและคุณภาพ 
เป็นตวัเลขเพื่อน าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไวไ้ด ้ลกัษณะหรือคุณสมบติัของตวับ่งช้ีท่ีดี  
มีผูก้ล่าวถึงไวอ้ยา่งหลากหลาย พอสรุปได ้ดงัน้ี 
 พรพนัธ์ บุณยรัตนพนัธ์ุ และบุญเลิศ เล้ียวประไพ (2531) กล่าววา่ คุณสมบติัท่ีส าคญั 
ของตวับ่งช้ีตอ้งประกอบดว้ย 
 1. มีความตรง สามารถวดัในส่ิงท่ีตอ้งการวดัได ้
 2. มีความไว สามารถแสดงความแตกต่างได ้แมส้ถานการณ์ท่ีวดัจะเปล่ียนแปลงเล็กนอ้ย 
 3. มีความเฉพาะเจาะจง จะเปล่ียนแปลงแต่เฉพาะสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรนั้น 
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 4.  มีความเช่ือถือได ้ค่าท่ีไดท้ั้งเชิงปริมาณและคุณภาพควรจะสอดคลอ้งกนั ถา้วดัในส่ิง 
เดียวกนั ไม่วา่ผูว้ดัจะเป็นกลุ่มใดก็ตาม 
 นอกจากน้ี วฒันา ล่วงลือ (2538, หนา้ 99-100) กล่าวไวว้า่ ตวับ่งช้ีเป็นหน่วยพื้นฐานใน
การสร้างทฤษฎี ซ่ึงในการสร้างทฤษฎีโดยอาศยัตวับ่งช้ีน้ี มีขั้นตอนในการด าเนินการ 3 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดขอ้ความบรรยายสภาวะท่ีจะศึกษา ก าหนดแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สภาวะนั้น ใหนิ้ยามเชิงปฏิบติัการ วางแผนเก็บรวบรวมขอ้มูล และสร้างตวับ่งช้ี 
 ขั้นตอนท่ี 2 แนวคิดท่ีก าหนดข้ึน จะเป็นแนวคิดอยา่งกวา้ง ๆ เก่ียวกบัสภาวะ หรือ
สถานการณ์ท่ีจะศึกษา (Broad concept) 
 ขั้นตอนท่ี 3 แนวคิดอยา่งกวา้ง ๆ ท่ีก าหนดไวแ้ลว้นั้น จะเป็นตวัแทนของตวัแปรหลายตวั 
ซ่ึงตวัแปรต่าง ๆ เหล่าน้ี จะถูกน ามาใชต้ามขั้นตอนของการวจิยั โดยพยายามหาความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรกบัแนวคิดอยา่งกวา้ง ๆ ท่ีก าหนดข้ึน เพื่อน าไปสู่การสร้างทฤษฎี 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2530); สมเกียรติ ทานอก (2539, หนา้  
12-13) และโชคชยั สิรินพมณี (2540, หนา้ 11-12) สรุปลกัษณะท่ีส าคญัของตวับ่งช้ี 3 ประการ คือ 
 1. ตอ้งก าหนดเป็นตวัเลขไดห้รืออยูใ่นรูปเชิงปริมาณ มิใช่เป็นขอ้ความบรรยายเท่านั้น 
และในการตีความค่าตวัเลขของตวับ่งช้ีแต่ละตวั ตอ้งน ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ตั้งไว ้จึงจะบอก
ไดว้า่ ค่าตวัเลขนั้นสูงหรือต ่า ไดม้าตรฐานเพียงใด 
 2. ค่าหรือคุณลกัษณะท่ีไดจ้ากตวับ่งช้ี มีความหมายภายใตเ้ง่ือนไข 2 ประการ คือ 
  2.1 เง่ือนไขของเวลา  ตวับ่งช้ีจะบ่งบอกเฉพาะในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บั
ตวัแปรหรือขอ้มูลวา่จดัเก็บในช่วงใด ตวับ่งช้ีอาจมีค่า 1 สัปดาห์, 2 สัปดาห์,  5 เดือน, 1 ปี หรือช่วง 
5 ปีก็ได ้ข้ึนอยูก่บัระยะเวลาท่ีจะน าขอ้มูลมาใชแ้ละการตีค่า 
  2.2  เง่ือนไขของสถานท่ี ตวับ่งช้ีจะบอกความหมายเฉพาะในเขตพื้นท่ีหรือส่วนใด
ส่วนหน่ึงของระบบ หรือหน่วยงานท่ีตอ้งการตรวจสอบ เช่น ตวับ่งช้ีดา้นคุณภาพทางการศึกษา 
ของประเทศ จงัหวดั อ าเภอ ต าบล ตวับ่งช้ีดา้นปัจจยั กระบวนการ หรือ ผลลพัธ์ เป็นตน้ 
 3. บ่งช้ีการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานหรือองคก์ร วา่ด าเนินงานเป็นอยา่งไร 
บรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ 
 สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ (2539 อา้งถึงใน โชคชยั สิริพนมณี, 2540, หนา้ 12) ไดส้รุป
คุณสมบติัท่ีดีของตวับ่งช้ีไว ้ดงัน้ี 
 1. ความเป็นกลาง (Neutrality)  หมายถึง ความไม่ล าเอียง (Bias) ของตวับ่งช้ีท่ีผลของ 
การประเมินอาจเก้ือกูลต่อกิจกรรม โครงการหรือแผนงานท่ีเป็นประเภทเดียวกนั แต่จดัท าโดย
หน่วยงานท่ีแตกต่างกนั 
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 2. ความเป็นวตัถุวสิัย (Objectivity) หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัค่าของตวับ่งช้ี มิไดเ้กิด
จากการคิดเอาเองตามความรู้สึกของผูป้ระเมิน หรือท่ีเรียกวา่ตามจิตวสิัย (Subjestivity) แต่อยูก่บั
สภาวะท่ีเป็นอยูห่รือเป็นรูปธรรมของคุณสมบติัท่ีผูป้ระเมินจะประเมิน 
 3. ความวอ่งไวต่อความแตกต่างของ (Sensitivity) หมายถึง ความสามารถของตวับ่งช้ี 
ท่ีจะวดัความแตกต่างระหวา่งหน่วยวเิคราะห์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เช่น ในการประเมินผลโครงการท่ีให้
ประชาชนร่วมประเมิน เช่น เร่ือง อตัราความพึงพอใจ แทนท่ีจะใหร้ะบุเพียงความพอหรือไม่พอ  
ซ่ึงจะมีการผนัแปรแคบมาก คือ 1 เท่านั้น ควรจะใหก้ลุ่มท่ีมีความพอใจและไม่พอใจนั้น บอกวา่ 
มีความพอใจมากนอ้ยเท่าใด 
 4. ค่าของมาตรวดัหรือตวับ่งช้ีท่ีได ้ควรมีความหมาย หรือตีความหมายไดอ้ยา่งสะดวก 
(Meaningfulness and interpretability) กล่าวคือ ค่าของมาตรวดัควรมีจุดสุงสุดและต ่าสุด ง่ายต่อ
ความเขา้ใจ 
 5. ความถูกตอ้งในเน้ือหาของตวับ่งช้ีท่ีน ามาใชใ้นการประเมินผลการปฏิบติังาน 
(Content validity) ไม่มีปัญหาส าหรับการประเมินส่ิงท่ีเป็นกายภาพ แต่เป็นปัญหาค่อนขา้งมาก 
ในการประเมินส่ิงท่ีไม่ใช่กายภาพ เช่น การประเมินผลโครงการเก่ียวกบัการพึ่งพาตนเอง (Self 
reliance) อะไรคือเน้ือหาของการพึ่งพาตนเอง 
 6. ความถูกตอ้งในการสร้างตวับ่งช้ี (Construct valibity) เป็นประเด็นปัญหาทนัทีท่ี 
ตวับ่งช้ีผลการปฏิบติังานตอ้งประกอบดว้ยตวัแปรหลาย ๆ ตวัดว้ยกนั ในการสร้างตวับ่งช้ีหรือ 
การน าเอาตวัแปรหลายตวัเหล่าน้ีมารวมกนั วธีิการรวมตวัแปรหลายตวัเขา้ดว้ยกนั ไม่วา่จะน ามา
บวกกนั หารกนัหรือคูณกนันั้น ถูกตอ้งหรือไม่และตีความไดอ้ยา่งไร 
 Johnstone (1981) กล่าวถึงลกัษณะท่ีส าคญัของตวับ่งช้ีไว ้ดงัน้ี 
 1. เป็นส่ิงท่ีบ่งบอกถึงสภาวะของส่ิงท่ีมุ่งวดัอยา่งกวา้ง ๆ ไมเ่จาะจง อาจไม่จ  าเป็นตอ้ง
ถูกตอ้งแม่นย  า แต่สามารถช้ีใหเ้ห็นถึงภาวะของส่ิงนั้นอยา่งกวา้ง ๆ ได ้
 2. ตวับ่งช้ีต่างจากตวัแปร ตวัแปรจะเป็นขอ้มูลยอ่ย ๆ แต่ตวับ่งช้ีจะเป็นการรวมตวัแปร
หลายตวัท่ีมีความสัมพนัธ์กนัเขา้ดว้ยกนั 
 3. แสดงในเชิงปริมาณได ้ซ่ึงไม่ใช่การบรรยายขอ้ความเท่านั้น และในการตีความ 
ค่าตวัเลขของตวับ่งช้ีแต่ละตวั ตอ้งน ามาเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 4. ค่าของตวับ่งช้ี เป็นค่าชัว่คราว เป็นส่ิงท่ีบอกถึงสภาวะของส่ิงนั้นในช่วงระยะเวลา
หน่ึง ซ่ึงสามารถผนัแปรไดต้ามเวลาและสถานท่ี 
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 ประเภทของตัวบ่งช้ี 
 การแบ่งประเภทของตวับ่งช้ี ข้ึนอยูก่บัวธีิและเกณฑใ์นการแบ่ง ซ่ึงมีความแตกต่างกนั 
บางเกณฑอ์าศยัวธีิการน าไปใช ้แต่บางเกณฑอ์าศยัแนวคิดในการสร้าง ดงันั้น ตวับ่งช้ี จึงมีอยูห่ลาย
ประเภทตามเกณฑใ์นการแบ่ง ดงัน้ี 
 กฤศวรรณ โอปนพนัธ์ (2537, หนา้ 25-26); วไิลวรรณ เหมือนชาติ (2537, หนา้ 34); 
วฒันา ล่วงลือ (2538, หนา้ 100); สมเกียรติ ทานอก (2539, หนา้ 13-14); ศกัด์ิชาย เพชรช่วย (2541, 
หนา้ 15-16); เอมอร จงัศิริพรปกรณ์ (2542, หนา้ 6-7) และ Johnstone (1981) แบ่งประเภทของ 
ตวับ่งช้ีตามลกัษณะของตวัแปรท่ีน ามาใชเ้ป็นตวัก าหนด โดยแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 
 1. ตวับ่งช้ีท่ีเป็นตวัแทน (Representative indicator) ตวับ่งช้ีประเภทน้ีไดม้าจากการเลือก
ตวัแปรตวัใดตวัหน่ึงมาเป็นตวัแทน เพื่อช่วยช้ีหรือสะทอ้นใหเ้ห็นแง่มุมของระบบการศึกษา หรือ
สภาวะท่ีตอ้งการศึกษา ในการเลือกตวัแปรเพื่อน ามาใชต้อ้งใหค้วามระมดัระวงัพอสมควร ตวับ่งช้ี 
ท่ีขาดเหตุผลอา้งอิง อาจไม่เป็นตวับ่งช้ีท่ีดีนกั 
 2. ตวับ่งช้ีเด่ียว (Disaggregative indicator) ตวับ่งช้ีประเภทน้ีไดม้าจากการจ าแนกตวัแปร
แต่ละตวั แลว้ก าหนดความหมายของตวัแปรทุก ๆ ตวั เพื่ออธิบายเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ซ่ึงตวัแปร 
แต่ละตวัจะเป็นอิสระจากกนั ดงันั้น ตวับ่งช้ีท่ีอาศยัความหมายของแต่ละตวัแปรจึงไม่เหมาะสม 
ในการน ามาอธิบายระบบการศึกษา 
 3. ตวับ่งช้ีรวม (Composite indicator) ตวับ่งช้ีประเภทน้ี ไดม้าจากการรวมตวัแปรต่าง ๆ 
เขา้ดว้ยกนั และมีการถ่วงน ้าหนกัของตวัแปรแต่ละตวั เพราะตวัแปรแต่ละตวัมีค่าน ้าหนกัไม่เท่ากนั 
แลว้จึงค านวณค่าตวับ่งช้ีรวมออกมา การน าตวัแปรหลาย ๆ ตวัท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัมารวมเป็น 
ตวับ่งช้ีรวม จะช่วยอธิบายลกัษณะหรือสถานการณ์ของการศึกษาไดดี้กวา่การใชต้วัแปรเดียว  
 นอกจากน้ี ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2530); วไิลวรรณ เหมือนชาติ 
(2537); วฒันา ล่วงลือ (2538, หนา้ 101); ศกัด์ิชาย เพชรช่วย (2541, หนา้ 16) และ Johnstone (1981) 
แบ่งตวับ่งช้ีโดยใชท้ฤษฎีการวเิคราะห์เชิงระบบ (System analysis theory) ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
 1. ตวับ่งช้ีดา้นปัจจยั (Input indicators) ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีเก่ียวกบัทรัพยากรท่ีใชใ้นการศึกษา 
เช่น อาคารสถานท่ี อตัราก าลงัคน และงบประมาณ 
 2. ตวับ่งช้ีดา้นกระบวนการ (Process indicators) เป็นตวับ่งช้ีท่ีแสดงถึงการด าเนินงาน
หรือการใชก้ระบวนการของสถาบนัหรือองคก์ร 
 3. ตวับ่งช้ีดา้นผลผลิต (Output indicators) เป็นตวับ่งช้ีท่ีแสดงถึงผลผลิตของการศึกษา
ใน 2 ความหมาย คือ ผลผลิต หมายถึง ความรู้และทกัษะ อีกความหมายหน่ึง คือผลผลิต หมายถึง 
ความพึงพอใจในระบบการศึกษา 
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 อุทุมพร จามรมาน (2544) จ  าแนกประเภทของตวับ่งช้ีเป็น 3 ประเภท คือ 
 1. ตวัช้ีเดียว เช่น อตัราการเขา้เรียน อตัราการตก-ออก อตัราการอ่านออกเขียนได ้
 2. ตวัช้ีรวมหรือผสม (Composite) เป็นการรวมตวัช้ีหลายตวัเขา้ดว้ยกนั โดยอาศยัสูตร
ทางคณิตศาสตร์ (เช่นบวก ลบ คูณ หาร หรือสมการ) ซ่ึงถา้เป็นการใชส้มการจะมีการถ่วงน ้าหนกั
ของตวัช้ีบางตวัดว้ย (เทคนิควธีิ เช่น การวิเคราะห์ตวัประกอบ การใชส้มการถดถอย เป็นตน้) 
 ตวัอยา่ง ตวัช้ีรวม เช่น คุณภาพของการศึกษา คุณภาพบณัฑิต คุณภาพงานวิจยั คุณภาพ
ของการบริหารจดัการ เป็นตน้ 
 3. ตวับ่งช้ีเดียวกบัตวับ่งช้ีรวม (ผสม) ตวับ่งช้ีเดียว เป็นตวับ่งช้ีท่ีใหค้่าทุก ๆ ตวับ่งช้ี
เท่ากนั หรือน ้าหนกัเท่ากนั เช่น เป็น 1 ส่วนตวับ่งช้ีผสม มาจากการน าตวับ่งช้ีเดียวหลายตวั 
มาพิจารณาร่วมกนั หรือน าตวับ่งช้ีรวมมาพิจารณาน ้าหนกั 
 การก าหนดน ้าหนกัของตวับ่งช้ีแต่ละตวั เพื่อท าเป็นตวับ่งช้ีรวม สามารถท าไดด้งัน้ี 
 1. โดยผูท้รงคุณวฒิุตามความส าคญั 
 2. แหล่งขอ้มูลของตวับ่งช้ี ถา้ตอ้งใชห้ลายแหล่ง แสดงวา่ตวับ่งช้ีนั้นควรมีน ้าหนกัมาก 
 3. การเก็บขอ้มูลจากผูเ้ก่ียวขอ้ง แลว้น ามาหาค่าดว้ยวธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบ หรือใส่ใน 
สมการถดถอย 
 การสร้างและการพฒันาตัวบ่งช้ี  
 วธีิการสร้างและพฒันาตวับ่งช้ีทางการศึกษา มี 3 วธีิ คือ (เจือจนัทร์ สงสถิตยอ์ยู ่และ
แสวง ป่ินมณี, 2529 อา้งถึงใน โชคชยั สิรินพมณี, 2540, หนา้ 18; ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2533 อา้งถึงใน ศกัด์ิชาย เพชรช่วย, 2541; วฒันา ล่วงลือ, 2538, หนา้ 101-107; 
สมเกียรติ ทานอก, 2539, หนา้ 15; เอมอร จงัศิริพรปกรณ์, 2542, หนา้ 12-13 และ Johnstone, 1981) 
 1. การสร้างตวับ่งช้ีโดยอาศยัแนวคิดในการสร้างและการน าไปใช ้แบ่งเป็น 2 วธีิ วธีิแรก 
คือ การสร้างตวับ่งช้ีในลกัษณะท่ีเป็นตวับ่งช้ีตวัแทน (Representative indicator) โดยการเลือก 
ตวัแปรท่ีมีอยูม่าใช ้ส่วนวธีิท่ีสอง คือ การสร้างตวับ่งช้ีรวม โดยการน าเอาตวัแปรจ านวนหน่ึง 
มารวมกนัหรือผสมกนั โดยมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้วา่ตวัแปรเหล่านั้นมีความสัมพนัธ์กนั แต่อาจไม่มี
การก าหนดค่าน ้าหนกัใหก้บัตวับ่งช้ีแต่ละตวั การรวมตวัแปรแบบน้ีมกัก าหนดข้ึนเพื่อน าไปใชใ้น
งานเฉพาะอยา่ง ซ่ึงอาจมีความล าเอียงได ้ข้ึนอยูก่บับุคคลท่ีเลือกหรือจดักลุ่มตวัแปร 
 2. การสร้างตวับ่งช้ีโดยอาศยัทฤษฎี เป็นการสร้างโดยอิงผูเ้ช่ียวชาญ มีวธีิการ คือ  
การรวมตวัแปรจ านวนหน่ึงเขา้ดว้ยกนัโดยวธีิการทางเลขคณิต ซ่ึงตวัแปรเหล่านั้นจะถูกเลือกมา
ตามล าดบัความส าคญัและมีความสัมพนัธ์กนั โดยก าหนดค่าน ้าหนกัใหก้บัตวัแปรแต่ละตวั 



24 

โดยอาศยัฐานแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีมีอยู ่และสังเคราะห์ข้ึนเป็นตวับ่งช้ี ซ่ึงวธีิการน้ีมีขอ้ดี คือ 
ประหยดัเวลา ค่าใชจ่้าย ใชเ้วลาในการเก็บขอ้มูลนอ้ย แต่มีขอ้เสียคือ เป็นความคิดของคนกลุ่มเดียว 
 3. การสร้างตวับ่งช้ีโดยอาศยัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์วธีิน้ีคลา้ยกบัวธีิท่ีสอง แต่มีส่วนท่ี
ต่างกนั คือ ในการสร้างตวับ่งช้ีโดยอาศยัทฤษฎี การเลือกก าหนดน ้าหนกันั้นก าหนดจากล าดบั
ความส าคญั แต่การสร้างตวับ่งช้ีโดยอาศยัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เป็นการก าหนดน ้าหนกัจาก 
การวเิคราะห์ขอ้มูลชุดหน่ึงและดูความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร ซ่ึงเป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยอาศยั
วธีิการทางสถิติ เช่น Factor analysis, Cluster analysis, Regression และ Guttman scale แลว้น าผล 
การวเิคราะห์มาจดักลุ่มตวัแปร ซ่ึงวธีิการน้ีมีขอ้ดี คือ ขอ้มูลมีความน่าเช่ือถือแต่ใชเ้วลามาก  
และส้ินเปลืองค่าใชจ่้าย 
 ในการสร้างตวับ่งช้ีน้ี ไม่มีหลกัเกณฑต์ายตวัวา่ควรใชว้ธีิการใด เพราะมีส่ิงท่ีตอ้ง
พิจารณาหลายประการ เช่น ขอ้จ ากดัในเร่ืองของเวลา/ งบประมาณ ประโยชน์ในการน าไปใช ้
ลกัษณะของตวัแปรท่ีน ามาก าหนดเป็นตวับ่งช้ี เป็นตน้ ซ่ึงในบางคร้ังอาจใชห้ลายวธีิผสมกนัได ้
ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 
 หลกัการสร้างตัวบ่งช้ีทางการศึกษา 
 จากวธีิการสร้างตวับ่งช้ีทั้ง 3 วธีิท่ีกล่าวไปแลว้นั้น ไม่วา่จะใชว้ธีิการใดก็ตาม การสร้าง
ตวับ่งช้ีทางการศึกษามีส่ิงท่ีควรค านึงถึง 3 ประการ คือ (กฤศวรรณ โอปนพนัธ์, 2537, หนา้ 15-18; 
วไิลวรรณ เหมือนชาติ, 2537, หนา้ 35-38; วฒันา ล่วงลือ, 2538, หนา้ 101-107; สมเกียรติ ทานอก, 
2539, หนา้ 15-18; ศกัด์ิชาย เพชรช่วย, 2541, หนา้ 17-20; Johnstone, 1981) 
 1. การคดัเลือกตวัแปร ขั้นตอนน้ีเร่ิมจากการจดักลุ่มตวัแปรท่ีพิจารณาวา่มีความสัมพนัธ์
กบัสภาพการณ์ท่ีตอ้งการศึกษา โดยระบุลกัษณะของตวัแปรใหค้รอบคลุมกบัสภาพท่ีตอ้งการศึกษา
อยา่งละเอียดและชดัเจน โดยอาศยัจากการศึกษาคน้ควา้เอกสาร ทฤษฎี หรือผูเ้ช่ียวชาญร่วมกนั
พิจารณาการน าตวัแปรท่ีจะสร้างเป็นตวับ่งช้ี ควรจะหลีกเล่ียงการใชต้วัแปรหลายตวั ท่ีมุ่งวดั
คุณลกัษณะเดียวกนัและตวัแปรท่ีมีความคลาดเคล่ือนในการวดั ซ่ึงควรจะพิจารณาคดัเลือกตวัแปร 
ท่ีมีความสัมพนัธ์กนัสูงกบัส่ิงท่ีตอ้งการศึกษา หากมีตวัแปรใดท่ีความสัมพนัธ์กนัสูงและมุ่งวดั 
ในส่ิงเดียวกนั ควรตดัสินใจเลือกใชต้วัแปรใดตวัแปรหน่ึง เพื่อลดความยุง่ยากซบัซอ้น 
ในการประเมินส่ิงท่ีศึกษาภายหลงั 
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สัมพนัธ์ปานกลาง สัมพนัธ์สูง 

 
    ตวัแปรท่ี 1   สัมพนัธ์ต ่า 
 
                                สัมพนัธ์สูง 
 
                                                      ส่ิงท่ีตอ้งการวดั                                                    ตวัแปรท่ี 3 
 
                       สัมพนัธ์สูง 
    ตวัแปรท่ี  2         สัมพนัธ์ต ่า 
 
 

ภาพท่ี 2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ ท่ีน ามาสังเคราะห์เป็นตวับ่งช้ี (Johnstone, 1981, p. 73) 
 

 จะเห็นไดว้า่ตวัแปรท่ี 1 และ 2 มีแนวโนม้วา่มีความสัมพนัธ์กบัสภาวการณ์ทางการศึกษา
ท่ีตอ้งการวดั ในขณะเดียวกนัตวัแปรทั้งสองน้ีก็มีความสัมพนัธ์กนัเองสูง ซ่ึงเน่ืองมาจากตวัแปร 
ทั้งสองอาจจะวดัลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกนั จึงไม่ควรคดัตวัแปรทั้งสองไวท้ั้งคู่ เพื่อสร้างตวับ่งช้ี 
ส่วนตวัแปรท่ี 3 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรท่ี 1 และ 2 ต ่า แต่มีแนวโนม้วา่จะสัมพนัธ์กบัสภาวการณ์
ทางการศึกษาในระดบัปานกลาง ดงันั้น จึงมีความเป็นอิสระท่ีจะอธิบายสภาวการณ์ทางการศึกษา
ไดม้ากกวา่ จากกรณีดงักล่าว ควรเลือกตวัแปรท่ี 1/ ตวัแปรท่ี 2 ตวัใดตวัหน่ึงร่วมกบัตวัแปรท่ี 3 

 วธีิการสังเคราะห์ตัวแปร 
 Johnstone (1981) กล่าวถึง แนวคิดส าหรับการรวมตวัแปรท่ีมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้แตกต่าง

กนั ไว ้2 แนวทาง ดงัน้ี 
 1. การรวมเชิงบวก (Additive) มีแนวคิดและขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ท่ีวา่ ตวัแปรแต่ละตวั 
มีความเท่าเทียมกนั สามารถทดแทนหรือชดเชยกนัไดด้ว้ยตวัแปรอีกตวัหน่ึง ซ่ึงท าให้ค่าของตวับ่งช้ี
ไม่เปล่ียนไปแสดงไดด้งัสมการ 
 

I     = V1  +  V2 
 

 เม่ือ I     คือ ตวับ่งช้ี 
  V1  คือ ค่าของตวัแปรท่ี 1 
 V2  คือ ค่าของตวัแปรท่ี  2 
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 การรวมดว้ยวธีิน้ี เพื่อตอ้งการทราบค่าความแตกต่างของระบบการศึกษาสองระบบ 
ข้ึนไป ซ่ึงค่าของตวับ่งช้ีท่ีไดจ้ากสมการจะน าเสนอในรูปของสมการตามวธีิการรวมตวัแปร ดงัน้ี 
 1. การสังเคราะห์ตวัแปรดว้ยการหาค่าเฉล่ียมชัฌิมเลขคณิต (Arithmatic mean) ของ 
ตวัแปรองคป์ระกอบ สามารถท าได ้2 กรณี ดงัสมการ 
 กรณีท่ี 1 เม่ือก าหนดให้น ้าหนกัตวัแปรเท่ากนั 
 

I  =  (V1 + V2 + V3 + … + Vn)/ n 
 
 กรณีท่ี 2 เม่ือก าหนดให้น ้าหนกัตวัแปรต่างกนั 
 

                       I  =  (W1 V1 +  W2 V2 + W3 V3 + … Wn Vn)/ W 
 
 เม่ือ   W  คือ ค่าน ้าหนกัรวมของจ านวนตวัแปรเท่ากบั n       
   n   คือ จ านวนตวัแปร 
 2. การสังเคราะห์โดยการอาศยัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ แลว้น ามาจดักลุ่มตวัแปรโดยอาศยั
หลกัเกณฑท์างสถิติ เช่น การวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis) เขียนสมการแสดงได ้ดงัน้ี 
 

             I  =  W1 Z1 + W2 Z2 + W3 Z3 + … Wn Zn) 
 
 เม่ือ      I    คือ ค่าตวับ่งช้ีรวม 
  W    คือ ค่าน ้าหนกัตวัประกอบของตวัแปร 
  Z     คือ คะแนนมาตรฐานของตวัแปร 
 จากการรวมตวัแปรทั้ง 2 วธีิ  จะเห็นวา่  วธีิ 1 เป็นการรวมตวัแปรโดยใชผู้เ้ช่ียวชาญ
ก าหนดน ้าหนกัของตวัแปร โดยทัว่ไปจะก าหนดใหน้ ้าหนกัตวัแปรแต่ละตวัทั้งเท่ากนัและไม่เท่ากนั 
ซ่ึงอาจจะไดจ้ากการใชแ้บบสอบถามอยา่งง่าย ใชเ้ทคนิคเดลฟาย การสนทนากลุ่ม   
 2. การรวมแบบทวคูีณ (Multiplicative) มีแนวคิดและขอ้ตกลงเบ้ืองตน้วา่ ค่าตวัแปร 
แต่ละตวั ไม่สามารถทดแทนหรือชดเชยกนัได ้แสดงดงัสมการ 
  
    I = V1  *  V2 
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 เม่ือ   I   คือ ตวับ่งช้ี 
  V1  คือ ค่าของตวัแปรท่ี 1 
  V2  คือ ค่าของตวัแปรท่ี  2 
 การรวมวธีิน้ี  ตวับ่งช้ีท่ีสร้างข้ึนจะมีค่าสูงได ้ก็ต่อเม่ือตวัแปรองคป์ระกอบทุกตวัมีค่าสูง        
ทั้งหมด โดยทัว่ไปวธีิน้ีจะใชเ้ปรียบเทียบระบบการศึกษาสองระบบข้ึนไป วา่ระบบหน่ึงมีค่าตวับ่งช้ี
สูงกวา่อีกระบบหน่ึงอยูก่ี่เท่า หรือคิดเป็นร้อยละเท่าไร ซ่ึงมีการรวมตวัแปร 2 กรณี ดงัสมการ 
 กรณีท่ี 1 เม่ือก าหนดให้น ้าหนกัตวัแปรเท่ากนั 
 
  I   =   n V1 x V2 x V3 x … x Vn 
 
 กรณีท่ี 2 เม่ือก าหนดให้น ้าหนกัตวัแปรต่างกนั 
 
  I   =   n V1

wl x V2
w2 x V3

w3 x …x Vwn 

 

 จาก 2 สมการขา้งตน้ เรียกวา่ การหาค่าเฉล่ียแบบทวคูีณ (Geometric means) ซ่ึงวธีิน้ี 
ไม่นิยมใชใ้นการพฒันาตวับ่งช้ีในการวจิยั 

 การก าหนดน า้หนักของตัวแปร 
 ในการก าหนดค่าน ้าหนกัของตวัแปรองคป์ระกอบ มีวธีิการ 2 วธีิ คือ 
 1. การลงความเห็นในหมู่นกัวจิยัและนกัวางแผน สมาชิกแต่ละคนจะเสนอค่าน ้าหนกั

ของตวัแปร แลว้จึงพิจารณาหาขอ้ยติุ ดว้ยการใชค้่าเฉล่ียหรือดว้ยการอภิปรายลงความเห็น
นอกจากน้ี หากตอ้งการความคิดเห็นท่ีหลากหลายออกไป อาจขอความเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญในแขนง
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยใชแ้บบสอบถาม เพื่อตรวจสอบดูค่าร้อยละท่ีผูต้อบเห็นดว้ยกบัความส าคญั
ของตวัแปรท่ีร่วมอยูใ่นองคป์ระกอบ หรืออาจใชว้ธีิการท่ีเป็นระบบมากข้ึน เช่น การใชเ้ทคนิค 
เดลฟาย (Delphi) เพื่อส ารวจความคิดเห็นจากกลุ่มคนท่ีไดค้ดัเลือกเป็นพิเศษ โดยสัมภาษณ์ 
และทดสอบความคิดเห็นจนไดค้  าตอบท่ีชดัเจน แลว้จึงน าขอ้มูลดงักล่าวมาใชห้าค่าน ้าหนกั 
ของตวัแปรองคป์ระกอบต่อไป 
 2. การใชข้อ้มูลเชิงประจกัษเ์พื่อก าหนดค่าน ้าหนกั เช่น การวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
(Factor analysis)โดยใชค้่าน ้าหนกัของตวัแปรท่ีอธิบายลกัษณะขององคป์ระกอบอนัหน่ึง หรือ 
อาจใชค้่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย (Multiple regression coefficient) จากสมการวเิคราะห์ถดถอย 
เชิงพหุ เป็นตน้ 
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 นอกจากน้ี ในการสร้างตวับ่งช้ีทางการศึกษา เพื่อใชใ้นการวางแผนและเพื่อให้เกิด
ความกา้วหนา้ในการจดัการศึกษา ยงัมีวธีิการท่ีส าคญัท่ีควรกล่าวถึงอีก 3 วธีิ ซ่ึงแต่ละวธีิจะให้
ขอ้มูลในลกัษณะท่ีแตกต่างกนัไป ดงัน้ี (วไิลวรรณ เหมือนชาติ, 2537, หนา้ 38-39) 

 1. การสร้างตวับ่งช้ีความกา้วหนา้ (Self-referenced indicator formation) เป็นการแสดง
ขอ้มูลของระบบการศึกษาในช่วงเวลาต่างกนั เพื่อใหเ้ห็นความกา้วหนา้ของการด าเนินงานจาก 
ช่วงระยะเวลาหน่ึงถึงอีกช่วงระยะเวลาหน่ึง ตามปกติจะเปรียบเทียบขอ้มูลระหวา่งปี โดยก าหนด 
ปีท่ีเร่ิมตน้และปีท่ีส้ินสุด เน่ืองจากช่วงระยะเวลาดงักล่าวมีการด าเนินโครงการท่ีนกัวางแผนหรือ
ผูบ้ริหาร มีความประสงคอ์ยากทราบความกา้วหนา้ท่ีเกิดข้ึน ขอ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับตวับ่งช้ีประเภท
น้ี คือขอ้มูลระยะยาวโดยก าหนดขอ้มูลในปีฐานเท่ากนั คือเท่ากบั 100 ขอ้มูลปีอ่ืน ๆ ท่ียอ้นหลงั
รวมทั้งปีต่อมา มาจากปีฐานก็จะคิดค านวณจากค่าท่ีก าหนดในปีฐาน ค่าตวับ่งช้ีของปีใดท่ีต ่ากวา่ 
100 หมายความวา่มีระดบัต ่ากวา่ปีฐาน ส่วนค่าใดท่ีสูงกวา่ 100 แสดงวา่ ระดบัของตวับ่งช้ีในปีนั้น
สูงกวา่ในปีฐาน ค่าความแตกต่างน้ี คือค่าร้อยละท่ีเปล่ียนแปลงไปในช่วงระยะเวลาท่ีคิดจากปีฐาน 

 2. การสร้างตวับ่งช้ีโดยอิงเกณฑ ์(Criterion-referenced indicator formation) ตวับ่งช้ี
ประเภทน้ีจะตอ้งน าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานท่ีมกัจะก าหนดไวใ้นแผนพฒันาการศึกษา
หรือแผนปฏิบติัการ โดยระบุไวว้า่ในช่วงระยะเวลาท่ีอยูใ่นแผน จะพยายามปรับปรุงการด าเนินงาน
ในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหผ้ลตามเป้าหมายท่ีวางไว ้เป้าหมายดงักล่าวประกอบกบัระยะเวลาท่ีระบุไวใ้น
แผนจึงเป็นเกณฑท่ี์จะช้ีวดัวา่ การด าเนินงานไดบ้รรลุผลตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่อยา่งไร 

 3. การสร้างตวับ่งช้ีโดยอิงปทสัฐาน (Norm-referenced indicator formation) ตวับ่งช้ี
ประเภทน้ีสร้างข้ึนเพื่อแสดงสถานภาพของระบบการศึกษาต่าง ๆ วา่อยูใ่นระดบัใด เปรียบเทียบกนั
ระหวา่งระบบการศึกษาท่ีคลา้ยคลึงกนั หรือเปรียบเทียบระบบการศึกษายอ่ยท่ีอยูภ่ายใตร้ะบบใหญ่
เดียวกนั วธีิการสร้างตวับ่งช้ีโดยอิงปทสัฐานจึงมีความเหมาะสมท่ีจะน ามาใช ้ส าหรับการพฒันา
ระบบการศึกษา เพื่อให้เกิดความเสมอภาคในดา้นการจดัสรรทรัพยากร ดา้นกระบวนการบริหาร 
การนิเทศและการเรียนการสอน ทั้งน้ี โดยมีเป้าหมายสูงสุดในการสร้างความเสมอภาค 
ในดา้นคุณภาพการศึกษา ซ่ึงอาจวดัไดจ้ากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน เป็นตน้ 

 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ี  
 ส่ิงหน่ึงท่ีจะตอ้งใหค้วามส าคญัในหลกัการพฒันาตวับ่งช้ี คือ การตรวจสอบคุณภาพ 
ของตวับ่งช้ีท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์ ซ่ึงในขั้นตอนน้ีประกอบดว้ยหลกัการส าคญั 2 ประการ คือ 
(ศกัด์ิชาย เพชรช่วย, 2541, หนา้ 20-21) 
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 1. การตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งช้ีภายใตก้รอบแนวคิดทฤษฎี ซ่ึงในขั้นตอนน้ีถือวา่มี
ความส าคญัมาก เพราะหากการพฒันาตวับ่งช้ี เร่ิมตน้จากกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีขาดคุณภาพแลว้ 
ไม่วา่จะใชว้ธีิการทางสถิติดีอยา่งไร ผลท่ีไดจ้ากการพฒันายอ่มดอ้ยคุณภาพไปดว้ย 
 2. การตรวจสอบดว้ยวธีิการทางสถิติ ซ่ึงในขั้นตอนน้ีมีความส าคญันอ้ยกวา่ขั้นตอนแรก
ท่ีกล่าวมา เพราะเป็นเพียงการน าขอ้มูลท่ีไดม้าสนบัสนุนคุณภาพของตวับ่งช้ีเท่านั้น 
 จากหลกัการตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งช้ีท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถตรวจสอบคุณภาพ
ของตวับ่งช้ีไดต้ามขั้นตอนต่อไปน้ี คือ 

 ขั้นท่ี 1 การตรวจสอบคุณภาพของตวัแปรและการคดัเลือกตวัแปร จะตอ้งมีกรอบแนวคิด
ในเชิงทฤษฎีท่ีชดัเจน มีความครอบคลุมในการวดัตวัแปรและความเป็นตวัแทนของตวัแปร มีนิยาม
เชิงปฏิบติัการท่ีถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัเป้าหมายในการน าตวับ่งช้ีไปใชป้ระโยชน์ รวมถึงลกัษณะ 
ประเภท ระดบัการวดั การสร้างโมเดลและการแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร ซ่ึงส่ิงท่ีกล่าวมา
จะช่วยใหส้ารสนเทศท่ีไดมี้คุณภาพมากข้ึน 

 ขั้นท่ี 2 ควรศึกษาและพิจารณาวธีิการรวบรวมหรือการสังเคราะห์ตวัแปรแต่ละวธีิ แต่ละ
เง่ือนไข และความเหมาะสมในการน าไปใชป้ระโยชน์แตกต่างกนั เพื่อใหไ้ดต้วับ่งช้ีท่ีมีคุณภาพ
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายในการน าไปใชม้ากข้ึน 

 ขั้นท่ี 3 การก าหนดน ้าหนกัของตวัแปร ควรเลือกวธีิการท่ีเหมาะสมกบัธรรมชาติของ 
ตวัแปรและเป้าหมายในการน าไปใชป้ระโยชน์ 

 สรุปแลว้ การสร้างและพฒันาดชันีหรือตวับ่งช้ีทางการศึกษา มีวธีิการและจุดมุ่งหมายท่ี
แตกต่างกนั ข้ึนอยูก่บัการน าดชันีหรือตวับ่งช้ีไปใชป้ระโยชน์ การเลือกใชว้ธีิการใดนั้นมีส่ิงท่ีตอ้ง
พิจารณาหลายประการ เช่น ลกัษณะของตวัแปรท่ีน ามาก าหนดเป็นดชันี/ ตวับง่ช้ี  ความเหมาะสม
ทางดา้นเวลาและงบประมาณ ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล
วตัถุประสงคใ์นการน าดชันีหรือตวับ่งช้ีทางการศึกษาไปใช ้ไม่วา่จะเป็นการติดตามผลการศึกษา 
การบ่งช้ีคุณภาพการปฏิบติังานของบุคลากรทางการศึกษา การบ่งช้ีคุณภาพการด าเนินงานของ
สถานศึกษา/ องคก์ร/ หน่วยงานต่าง ๆ เป็นตน้ 
 เกณฑ์ (Criteria) 

 ในการประเมินส่ิงต่าง ๆ  เช่น การประเมินหลกัสูตร การประเมินการเรียนการสอน  
การประเมินโครงการ หรือแมแ้ต่การประเมินการปฏิบติังานของภาควชิา/ คณะ/ มหาวิทยาลยั ส่ิงท่ี
มีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ ก็คือ “ เกณฑ”์ เพราะการจะทราบถึงคุณค่าของส่ิงท่ีประเมิน
จ าเป็นตอ้งอาศยัเกณฑใ์นการตดัสิน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการประเมินระดบัมหาวทิยาลยัหรือ
ระดบัอุดมศึกษา ชูเวช ชาญสง่าเวช (2542, หนา้ 1) ไดก้ล่าวไวว้า่ ในการประเมินมหาวิทยาลยัน้ี 
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เกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินเป็นประเด็นท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ เน่ืองจากผลจากการใชเ้กณฑต่์าง ๆ 
มาประเมินจะส่งผลกระทบไปยงัหลายฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ผูบ้ริหารมหาวทิยาลยั คณาจารยแ์ละ
บุคลากร นิสิตนกัศึกษา และผูท่ี้ใหค้วามสนบัสนุนทางการเงินแก่มหาวทิยาลยั ทั้งในอดีต ปัจจุบนั 
และอนาคต รวมทั้งสาธารณชนทัว่ไปดว้ย ในการประเมิน เกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินตอ้งมี 
ความสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีจะประเมินมีความเท่ียงและไม่ล าเอียง (Cohen, Swerdlik & Smith, 1992)  
และการท่ีเกณฑจ์ะมีลกัษณะดงักล่าวน้ีไดจ้  าเป็นจะตอ้งมีการพฒันาเกณฑ์ 

 ความหมายของเกณฑ์ 
 ค  าวา่ เกณฑ ์มีผูใ้หค้วามหมายไวอ้ยา่งหลากหลาย พอสรุปไดด้งัน้ี 
 สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2524); ฉตัรนภา พรหมมา (2528, หนา้ 16); สุวจันา เล็กสมบูรณ์

(2535, หนา้ 8) และเชษฐา เทียมเพชร (2534, หนา้ 71) ไดค้วามหมายของเกณฑใ์นลกัษณะท่ี
เก่ียวกบัการประเมินโครงการไวว้า่ เกณฑ์เป็นเคร่ืองช้ีสภาวะความเหมาะสมของส่ิงท่ีประเมิน หรือ
ส่ิงท่ีใชต้ดัสินคุณภาพของผลลพัธ์ท่ีอยูใ่นรูปขอ้ก าหนดของพฤติกรรมขั้นต ่าท่ียอมรับได ้

 เอนก ศิลปะนิลมาลย ์(2530, หนา้ 6) ไดก้ล่าวไวว้า่ เกณฑ ์คือขอ้ก าหนดท่ีใชว้ดัคุณภาพ 
โดยอยูใ่นรูปขอ้ก าหนดประมาณค่าของส่ิงต่าง ๆ วา่มีหรือไม่ และมากนอ้ยเพียงใด 

 กุลชลี เจริญกุล (2536, หนา้ 17) ใหค้วามหมายของเกณฑ์ไวว้า่ เกณฑ ์คือระดบัคุณภาพ
ของพฤติกรรมการปฏิบติังาน และระดบัคุณภาพของผลงาน 

 ศิริชยั กาญจนวาสี (2537, หนา้ 68) ไดก้ล่าวไวว้า่ เกณฑ ์หมายถึง ระดบัท่ีถือวา่เป็น
ความส าเร็จของการด าเนินงานหรือผลท่ีไดรั้บ  

 พสัว ีจริตธรรม (2538, หนา้ 12) ใหค้วามหมายของเกณฑ์ไวว้า่ หมายถึง ขอ้ก าหนดท่ีใช้
เป็นบรรทดัฐานในการตดัสินคุณภาพหรือพฤติกรรม หรือคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั 

 พงศเ์ทพ จิระโร (8557, หนา้ 53) ไดก้ล่าวไวว้า่ เกณฑ ์หมายถึง ระดบัท่ีก าหนดข้ึนและ
เป็นท่ียอมรับกนัในสถานการณ์ใด สถานการณ์หน่ึง อาจก าหนดเป็นเกณฑจ์ากภายนอก หรือเกณฑ์
จากภายในท่ีเรียกวา่อิงกลุ่ม อิงเกณฑ ์หากเกณฑเ์ป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป อาจเรียกวา่มาตรฐาน 

 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2539) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความของค าวา่ เกณฑ ์ไวว้า่ 
เกณฑ ์หมายถึง หลกัท่ีก าหนดไวห้รือหลกัวนิิจฉยั ส าหรับการวดัและการสอบพฤติกรรม 

 Good (1959) ไดใ้หค้วามหมายวา่ เกณฑ ์คือ ขอ้ก าหนดส าหรับการเลือกตดัสินใจท่ี 
อยูบ่นพื้นฐานของการเปรียบเทียบเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 Cizek (1993) กล่าวไวว้า่ เกณฑ ์คือขอ้ก าหนดท่ีมีขอบเขตบอกถึงระดบัพฤติกรรม 
ทั้งหมดในการวดัผลการศึกษาตามวตัถุประสงคข์อ้ใดขอ้หน่ึงท่ีก าหนดไว ้
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 จากความหมายของเกณฑท่ี์กล่าวมาทั้งหมดน้ี พอสรุปไดว้า่ เกณฑ ์หมายถึง ตวัเทียบผล
การด าเนินงานเพื่อตดัสิน/ ตดัสินใจ เป็นความคาดหวงัวา่คน/ กลุ่มคน จะท าอะไรไดจ้นถึงระดบั 
ท่ีก าหนด เกณฑ์อาจเป็นค่า/ ตวัเลข/ คุณลกัษณะ และอาจมีหลายระดบัได ้

 ลกัษณะของเกณฑ์ 
 ในการวดัและประเมินส่ิงใดก็ตาม จ าเป็นตอ้งมีเกณฑ ์เพราะเกณฑคื์อขอ้ก าหนดท่ีเป็น

บรรทดัฐานในการตดัสินคุณภาพ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ เกณฑเ์ปรียบเสมือนแนวทางท่ีใชป้ระเมิน 
หรือบ่งช้ีคุณภาพและความเป็นเลิศของสถาบนั 

 พสัว ีจริตธรรม (2538, หนา้ 17)  ไดก้ล่าวไวว้า่ เกณฑใ์นการวดัและประเมินผล จะมี
ส่วนประกอบท่ีส าคญัอยู ่4 ส่วน คือ 
 1. ลกัษณะการปฏิบติังานท่ีเป็นเป้าหมาย (Target performance) 
 2. เกณฑส์ าหรับการปฏิบติังาน (Performance criteria) 
 3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring criteria) 
 4. มาตรฐาน (Standard) 

 จากส่วนประกอบของเกณฑ์ทั้ง 4 ส่วน ท่ีกล่าวมาขา้งตน้น้ี จะเห็นวา่มาตรฐานถือเป็น    
ส่วนหน่ึงของเกณฑ ์แมว้า่บางคร้ัง ค าวา่ เกณฑ ์และมาตรฐาน จะถูกน ามาใชร่้วมกนั เช่น เกณฑ์
มาตรฐานส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดั/ ส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอ พ.ศ. 2540 เป็นตน้  
แต่โดยนิยามท่ีแทจ้ริงแลว้ เกณฑแ์ละมาตรฐาน มีความหมายท่ีแตกต่างกนั รวมทั้งแตกต่างจากค าวา่ 
ตวับ่งช้ี ดว้ย 

 เกณฑก์ารประเมิน นบัวา่มีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการประเมินผลการศึกษา และเกณฑ ์
ท่ีดีจะตอ้งมีลกัษณะส าคญัทั้ง 4 ส่วน ครบถว้นและชดัเจน 

 อุทุมพร จามรมาน (2544) ไดก้ล่าวไวว้า่ เกณฑท่ี์ยอมรับกนัมากกวา่ ร้อยละ 75 เรียกวา่ 
เกณฑม์าตรฐาน (Standards) เกณฑท่ี์ตายตวัไม่เปล่ียน เรียกวา่ เกณฑส์ัมพทัธ์ (Absolute criteria) 
เกณฑท่ี์ยดืหยุน่ เรียกวา่ เกณฑส์ัมบูรณ์ (Relative criteria) เกณฑส์ัมบูรณ์ เป็นเกณฑท่ี์ปรับเปล่ียน
โดยเทียบกบัผลงานในอดีต (เช่น ปีท่ีแลว้) หรือเทียบกบักลุ่มอ่ืน หรือกลุ่มใหญ่ (Norm groups) 

 ประเภทของเกณฑ์ 
 การแบ่งประเภทของเกณฑน์ั้น มีอยูห่ลายลกัษณะข้ึนอยูก่บัเทคนิคและวธีิการในการแบ่ง 

ซ่ึงมีอยูห่ลากหลาย พสัว ีจริตธรรม (2538, หนา้ 13-16) ไดร้วบรวมเทคนิควธีิการแบ่งประเภท 
ของเกณฑต์ามลกัษณะต่าง ๆ ของนกัวดัและประเมินผลทั้งในประเทศและต่างประเทศ 8 แบบ ดงัน้ี 

 1. การแบ่งประเภทของเกณฑต์ามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ เกณฑ์
สถานะ (State) และเกณฑช่์วงต่อเน่ือง (Continuum) การแบ่งประเภทของเกณฑว์ธีิน้ี ใชใ้น 
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การประเมินสมรรถภาพหรือความสามารถ เกณฑส์ถานะของความสามารถมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ท่ีวา่ 
ผูท่ี้มีความรอบรู้ หรือผูท่ี้มีสมรรถภาพท่ีสมบูรณ์ตอ้งตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้งทุกขอ้ คือคะแนน 
ผลการสอบได ้100% แต่ตามสภาพความเป็นจริงผูท่ี้มีความรอบรู้หรือผูท่ี้มีสมรรถภาพท่ีสมบูรณ์ 
อาจตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้งไม่ครบทุกขอ้ก็ได ้เน่ืองจากมีความคลาดเคล่ือน (Error) ดงันั้น จึงควร 
น าค่าความคลาดเคล่ือนมาพิจารณาในการก าหนดเกณฑด์ว้ย เกณฑช่์วงต่อเน่ืองของความสามารถ 
มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้วา่ ผูท่ี้มีความรอบรู้หรือผูท่ี้มีสมรรถภาพสมบูรณ์ ประกอบดว้ย ผูท่ี้มีระดบั
ความสามารถแตกต่างกนัเป็นหลายระดบัต่อเน่ืองกนั โดยพิจารณาความแตกต่างของระดบั
ความสามารถช่วงต่อเน่ืองของความสามารถขอ้ตกลงเบ้ืองตน้วา่ ผูท่ี้มีความรอบรู้หรือผูท่ี้มี
สมรรถภาพท่ีสมบูรณ์ ประกอบดว้ย ผูท่ี้มีระดบัความสามารถแตกต่างกนัเป็นหลายระดบั
ต่อเน่ืองกนั โดยพิจารณาความแตกต่างของระดบัความสามารถในการปฏิบติัของผูท่ี้มีความรอบรู้
หรือผูท่ี้มีสมรรถภาพท่ีสมบูรณ์ เช่น ผูมี้ความรอบรู้มาก ผูมี้ความรอบรู้ปานกลาง ผูมี้ความรอบรู้
นอ้ย และผูท่ี้ไม่มีความรอบรู้เลย (Berk, 1996; Meskauskas, 1976) 

 2. การแบ่งประเภทของเกณฑต์ามวธีิการพฒันาเกณฑ์ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ เกณฑ์ 
การตดัสินท่ีใชข้อ้มูลเชิงประจกัษ ์(Judgmental-empirical) และเกณฑก์ารน าขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
มาตดัสิน (Emprirical-judgmental) เกณฑก์ารตดัสินท่ีใชข้อ้มูลเชิงประจกัษ ์หมายถึง การตดัสิน 
โดยบุคคลคนเดียวหรือการตดัสินโดยบุคคลหลายคนก็ได ้โดยการน าขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรม 
การปฏิบติัมาเป็นตวัช้ีแนะในการตดัสิน ซ่ึงความยุง่ยากของการตดัสินโดยวธีิน้ี คือการตดัสินอาจ 
มีความคลุมเครือ ผูต้ดัสินไม่มีอิสระ หรือการถกเถียงปัญหาโดยกลุ่มบุคคล ดงันั้น วธีิการท่ีดี  
คือ การประนีประนอมระหวา่งการใหข้อ้มูลในการตดัสินกบัการใหผู้ต้ดัสิน เป็นผูต้ดัสินเอง  
ส่วนเกณฑก์ารน าขอ้มูลเชิงประจกัษม์าตดัสิน หมายถึง การตดัสินท่ีใชก้ลุ่มผูส้อบกลุ่มเดียว หรือ
กลุ่มผูส้อบหลายกลุ่มก็ได ้แลว้น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสอบมาวเิคราะห์หาค่าสถิติ จากนั้นก็น าขอ้มูล
ต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาทั้งหมดมาปรับเป็นเกณฑก์ารตดัสิน (Berk, 1996) 

 3. การแบ่งประเภทของเกณฑต์ามกระบวนการก าหนดมาตรฐาน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
เกณฑท่ี์มีการก าหนดมาตรฐาน (Setting standard) กบัเกณฑท่ี์มีการปรับมาตรฐาน (Adjusting 
standard) เกณฑท่ี์มีการก าหนดมาตรฐาน หมายถึง เกณฑท่ี์ก าหนดข้ึนมาจากการน าผลการสอบ 
มาวเิคราะห์หาค่าสถิติ ส่วนเกณฑท่ี์มีการปรับมาตรฐาน หมายถึง เกณฑท่ี์น าค่าท่ีไดจ้ากการก าหนด
มาตรฐานมาปรับใหม่ เพราะวา่ค่าท่ีไดจ้ากการก าหนดมาตรฐานเป็นค่าท่ีไดม้าโดยประมาณและ 
อาจมีความคลาดเคล่ือ จึงควรน ามาปรับใหม่ใหเ้หมาะสม (Berk, 1996) 

4. การแบ่งประเภทของเกณฑต์ามระดบัคะแนนท่ีเป็นมาตรฐาน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ
เกณฑท่ี์มีมาตรฐานระดบัคะแนนเดียว (Single level standard) กบัเกณฑท่ี์มีมาตรฐานหลายระดบั
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คะแนน (Multiple level standard) มาตรฐานระดบัคะแนนเดียว หมายถึง การก าหนดคะแนนท่ีใชใ้น
การตดัสินเพียงระดบัเดียว เช่น ไดห้รือตก ผา่นหรือไม่ผา่น ส่วนมาตรฐานหลายระดบัคะแนน 
หมายถึง การก าหนดคะแนนท่ีใชใ้นการตดัสินความสามารถของนกัเรียนออกเป็นหลายระดบั เช่น 
A, B, C, D และ E หรือ ดีมาก ดี ปานกลาง และตอ้งแกไ้ข เป็นตน้ (Cizek, 1963) 

 5. การแบ่งประเภทของเกณฑต์ามลกัษณะของเกณฑ ์แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ เกณฑ์
สัมพทัธ์ (Relative criteria) กบัเกณฑส์ัมบูรณ์ (Absolute criteria) เกณฑส์ัมพทัธ์ หมายถึง เกณฑท่ี์
พฒันามาจากการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถของนกัเรียนในกลุ่มเดียวกนั หรือต่างกลุ่มกนั 
วา่นกัเรียนมีความสามารถอยูใ่นระดบัใดของกลุ่มนั้น ๆ ส่วนเกณฑส์ัมบูรณ์ หมายถึง เกณฑ ์
ท่ีพฒันามาจากการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถของนกัเรียนกบัคะแนนท่ีก าหนดไวว้า่นกัเรียน
น่าจะมีความสามารถอยูใ่นระดบัใด เช่น ผา่นหรือไม่ผา่น รอบรู้หรือไม่รอบรู้ หรืออยูใ่นระดบัดี
มาก ดี ปานกลาง และตอ้งแกไ้ข เป็นตน้ (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2537;  Berk, 1996; Cizek, 1993) 

 6. การแบ่งประเภทของเกณฑต์ามลกัษณะของการตดัสิน  แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
เกณฑอ์ตันยั (Subjective criteria) กบัเกณฑป์รนยั (Objective criteria) เกณฑอ์ตันยั หมายถึง เกณฑ์
ท่ีมีการก าหนดเป็นแบบสรุปรวม (Holistic criteria) โดยใหผู้ต้ดัสินมีอิสระในการก าหนดเกณฑเ์อง
หรือเป็นการก าหนดเกณฑไ์วอ้ยา่งกวา้ง ๆ ไม่เฉพาะเจาะจง ซ่ึงแบบน้ีผูต้ดัสินใจจะใชค้วามรู้สึก
ส่วนตวัในการตดัสินไดม้าก ส่วนเกณฑป์รนยั หมายถึง เกณฑท่ี์มีการก าหนดคะแนนท่ีชดัเจน
แน่นอนตายตวัและมีการก าหนดไวล่้วงหนา้ ซ่ึงการก าหนดเกณฑแ์บบน้ีไม่วา่ผูต้ดัสินจะเป็นใครผล
การตดัสินจะไดต้รงกนั (Glass, 1978; Cizek, 1993) 

 7. การแบ่งประเภทของเกณฑต์ามรายละเอียดของส่ิงท่ีปฏิบติัในการตดัสิน  แบ่งเป็น  
2 ประเภท คือ เกณฑรู์ปธรรมกบัเกณฑน์ามธรรม เกณฑรู์ปธรรม หมายถึง กฎเกณฑก์ติกา ท่ีมี
ลกัษณะทางกายภาพในการตดัสิน เช่น ขอ้ก าหนดของผูจ้ดัประกวด การแบ่งรอบในการตดัสิน  
การวางกติกาในการใหค้ะแนน ส่วนเกณฑน์ามธรรม หมายถึง ขอ้ก าหนดท่ีเป็นคุณลกัษณะใน 
การตดัสิน เช่น การมีคุณธรรม มีความเป็นกลาง มีความรอบรู้ มีทกัษะประสบการณ์ท่ีกา้วหนา้  

 8. การแบ่งประเภทของเกณฑต์ามมาตราท่ีใชใ้นการก าหนดการใหค้ะแนน แบ่งไดเ้ป็น  
2 ประเภท คือ เกณฑเ์ชิงปริมาณ (Quantitative criteria) กบัเกณฑเ์ชิงคุณภาพ (Qualitative criteria) 
เกณฑเ์ชิงปริมาณ หมายถึง เกณฑก์ าหนดวา่คะแนนเท่าใด จึงจะไดรั้บรางวลั เช่น เช่น คะแนนท่ีมาก
ท่ีสุดจะไดรั้บรางวลัท่ี 1 คะแนนท่ีรองลงมาจะไดรั้บรางวลัท่ี 2 เป็นตน้ ส่วนเกณฑเ์ชิงคุณภาพ 
หมายถึง เกณฑท่ี์ไม่มีผลบงัคบัโดยตรง เป็นขอ้ตกลงท่ีร่วมกนัพิจารณาก าหนดข้ึนเพื่อน าไปใช้
เฉพาะการ เช่น การก าหนดเกณฑก์ารตดัสินการประกวดศิลปะเด็ก ประกอบดว้ย เกณฑด์า้นต่าง ๆ 



34 

ดงัน้ี เกณฑใ์นการพิจารณาดา้นอายุ เกณฑใ์นการพิจารณาดา้นส่ือวสัดุ เกณฑใ์นการพิจารณา 
ดา้นเน้ือหาสาระ และเกณฑใ์นการพิจารณาดา้นการแสดงออก   
 อุทุมพร จามรมาน (2544) ไดเ้สนอไวว้า่ เกณฑอ์าจจ าแนกไดเ้ป็น  2  ประเภท ใหญ่ ๆ คือ 
 1. เกณฑต์ามเน้ือหาสาระ (Content criterion) เป็นการระบุวา่ คนมีเน้ือหาอะไรบา้ง นิยม
ใชใ้นเร่ืองหลกัสูตรวา่นกัเรียนท่ีจบหลกัสูตรมีความรู้อะไรบา้ง (ไม่ค  านึงถึงระดบัขอความสามารถ) 
 2. เกณฑต์ามการปฏิบติั (Performance criteria) เป็นการระบุวา่ คนสามารถปฏิบติังาน 
ด าเนินงานไดม้ากนอ้ยเพียงใด หรือมีความรู้มากนอ้ยเพียงใด เท่าไร 
 เกณฑต์ามการปฏิบติั แยกได ้4 แบบ คือ 
 1. เกณฑข์ั้นต ่า (Minimum criterion) เป็นการระบุวา่ อยา่งนอ้ยท่ีสุด คนควรท าอะไรบา้ง 
 2. เกณฑข์ั้นสูง (Maximum criterion) เป็นการระบุวา่ อยา่งมากคนควรท าอะไรไดบ้า้ง 
 3. เกณฑม์าตรฐาน (Standard criterion) เป็นการระบุวา่ ตวัเทียบอยูร่ะดบัท่ีคนส่วนใหญ่
ยอมรับ เป็นค่าตรงกลางหรืออยูร่ะดบักลาง ไม่สูงหรือต ่า เกณฑม์าตรฐานส่วนใหญ่ไดจ้ากกลุ่มปกติ 
(Normative group) หรือกลุ่มประชากร หรือกลุ่มตวัแทนประชากร 
 4. เกณฑต์ามความคาดหวงั (Expected, predicted criterion) เป็นการระบุวา่ คนท่ีอยู ่
ในข่ายท่ีศึกษา ควรจะมีผลงาน ปฏิบติังาน ค่าคะแนน ในระดบัใด เช่น ผูท่ี้ไดป้ริญญาเอกควรมี
ความสามารถมากกวา่ผูท่ี้ไดป้ริญญาโท และผูท่ี้ไดป้ริญญาโทควรมีความสามารถมากกวา่ผูท่ี้ได้
ปริญญาตรี เป็นตน้ เกณฑต์ามความคาดหวงั อาจเป็นเกณฑม์าตรฐานหรือเกณฑข์ั้นสูงก็ได ้
 Jasmine (1993, pp. 9-13 และ Ryan (1994, pp. 17-29 อา้งถึงใน บุญเรียง  ขจรศิลป์, 
2543, หนา้ 75-76) ไดจ้  าแนกเกณฑใ์นการประเมินออกเป็น 2 ประเภท คือ 
 1. เกณฑก์ารประเมินในภาพรวม (Holistic rubric) คือ แนวทางการใหค้ะแนนโดย
พิจารณาจากภาพรวมของช้ินงาน โดยจะมีค าอธิบายลกัษณะของงานในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน 
เกณฑก์ารประเมินในภาพรวมส่วนใหญ่จะประกอบดว้ย 3-6 ระดบั เกณฑก์ารประเมิน 3 ระดบัจะ
เป็นท่ีนิยมใชก้นัมาก เน่ืองจากการใชเ้กณฑ ์3 ระดบันั้น จะง่ายต่อการก าหนดรายละเอียด ซ่ึงจะ 
ยดึเกณฑ ์ค่าเฉล่ีย สูงกวา่ค่าเฉล่ีย และต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย นอกจากง่ายต่อการก าหนดค่าแลว้ ยงัง่าย 
ต่อการตรวจใหค้ะแนนอีกดว้ย เน่ืองจากความแตกต่างระหวา่งระดบัของเกณฑท์ั้ง 3 ระดบันั้น 
จะแตกต่างกนัอยา่งชดัเจน แต่ถา้ใช ้5-6 ระดบั ความแตกต่างระหวา่งระดบัจะต่างกนัเพียงเล็กนอ้ย 
ซ่ึงท าใหย้ากต่อการตรวจคะแนน 
 2. เกณฑก์ารประเมินแบบแยกส่วน (Analytic rubric) คือ แนวทางการใหค้ะแนน 
โดยพิจารณาจากแต่ละส่วนของงาน ซ่ึงแต่ละส่วนจะตอ้งก าหนดแนวทางการใหค้ะแนน โดยมี 
ค านิยามหรือค าอธิบายลกัษณะของงานในส่วนนั้น ๆ ในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน 
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 การสร้างและการพฒันาเกณฑ์ 
 การสร้างและการพฒันาเกณฑก์ารประเมิน นกัวดัและประเมินผลการศึกษาแต่ละคน 
มกัมีวธีิการสร้างและพฒันาเกณฑท่ี์แตกต่างกนัตามความเหมาะสมของส่ิงท่ีประเมิน อาจแบ่งได้
เป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

 1. การพฒันาเกณฑส์ าหรับการประเมินโครงการ 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2535 อา้งถึงใน พสัว ีจริตธรรม, 2538, หนา้ 24)  สรุปล าดบัขั้นของ

การพฒันาเกณฑป์ระเมินไว ้ดงัน้ี 
  1.1 การศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.2 การพฒันาเกณฑก์ารประเมิน 
  1.3 การใหผู้เ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะ 
  1.4 การปรับปรุงเกณฑ์โดยใชข้อ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิ 
  1.5 การใหผู้เ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิกลุ่มท่ี 2 พิจารณาความตรง 
  1.6 การน าเกณฑไ์ปทดลองใชแ้ละปรับปรุง 

 อยา่งไรก็ตาม ยงัมีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างและการพฒันาเกณฑส์ าหรับ 
การประเมินโครงการท่ีมีผูท้  าวจิยัไวแ้ลว้และควรน ามากล่าวถึง เช่น 

 สุภาณี เตชะด ารงสิน (2521) สร้างเกณฑป์ระเมินโรงเรียนอาชีวศึกษา แผนกพาณิชยการ 
เกณฑท่ี์สร้างครอบคลุมลกัษณะรายการท่ีเป็นขอ้กระทงบอกคุณลกัษณะ คุณภาพของโรงเรียนท่ีดี  
5 ประการ คือ โปรแกรมการศึกษา อาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ โปรแกรมการจดักิจกรรมนกัเรียน 
สวสัดิการและบริการ นกัเรียน โรงเรียนและการบริหาร การตดัสินขอ้กระทงใดเป็นเกณฑห์รือไม่
อาศยัผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 21 คน พิจารณาขอ้กระทงทั้งหมด ถา้ขอ้ความใดผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็น
สอดคลอ้งกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 จะถือขอ้กระทงนั้นเป็นเกณฑ ์ผลการวจิยัไดเ้กณฑ์ท่ีมีลกัษณะ
เป็นแบบส ารวจ 226 ขอ้ แต่ละขอ้มีค่าอ านาจจ าแนกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่า 
ความเท่ียงทั้งฉบบั .98 

 ดนยั เทียนพุฒ (2525) ไดพ้ฒันาเกณฑก์ารประเมินการจดัด าเนินโครงการประชุม
ปฏิบติัการโดยอาศยัผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการจดัโครงการปฏิบติัการ 2 กลุ่ม กลุ่มแรก จ านวน 9 คน 
เป็นผูใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัเกณฑ/์ แนวทางการประเมินการจดัด าเนินโครงการประชุมปฏิบติัการ ผูว้ิจยั
น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญกลุ่มแรกมาพฒันาปรับปรุง แลว้น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญอีกกลุ่มหน่ึง
จ านวน 26 คน เป็นผูป้ระเมินเกณฑ์/ แนวทาง ขอ้กระทงใดท่ีผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนั
ร้อยละ 80 ข้ึนไป หรือค่ามชัฌิมเลขคณิตไม่ต ่ากวา่ 3.5 จากระบบ 5 แตม้ ถือวา่ขอ้กระทงนั้น
สามารถใชเ้ป็นเกณฑไ์ด ้
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 ปรัจยา วฒิุอาภรณ์ (2527) ไดส้ร้างเกณฑป์ระเมินโรงเรียนประถมศึกษาส าหรับสภาพ
ทอ้งถ่ินในเขตการศึกษา 8 ผูว้จิยัสร้างแบบสอบถามจากเอกสาร งานวจิยัลกัษณะของเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษาและการสัมภาษณ์ และน าไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถาม 
ท่ีสร้างข้ึนแลว้น ามาแกไ้ข ปรับปรุงและน าไปทดลองใช ้ไดแ้ก่ กลุ่มผูบ้ริหารการประถมศึกษา
อ าเภอ กลุ่มอาจารยใ์หญ่และครูฝ่ายปฏิบติัการสอนทั้งในอ าเภอเขตเมือง และอ าเภอเขตชนบท  
ขอ้กระทงใดท่ีมีคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป ถือวา่ขอ้กระทงนั้นสามารถใชเ้ป็นเกณฑไ์ด ้
ผลการวจิยัไดเ้กณฑจ์ านวน 155 ขอ้ 

 ฉตัรนภา พรหมมา (2528) ไดพ้ฒันาเกณฑป์ระเมินภารกิจของภาควชิาคณิตศาสตร์ 
ในวทิยาลยัครู โดยวเิคราะห์งานของภาควชิาคณิตศาสตร์ เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และ 
การสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 29 คน ตามกรอบแนวคิดของทฤษฎี เฉพาะภาควชิาคณิตศาสตร์ 
ขอ้มูลท่ีไดน้ ามาสร้างแบบถามและใชเ้ทคนิคเดลฟายในการพิจารณาแบบถามท่ีสร้างข้ึน เพื่อใชเ้ป็น
เกณฑท์ดลอง ใชเ้กณฑก์บัภาควชิาคณิตศาสตร์ในกลุ่มตวัอยา่ง 2 แห่ง เพื่อทดสอบความเป็นไปได ้ 
ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ของความครอบคลุมเกณฑ ์ผลการวจิยัไดเ้กณฑท่ี์ส าคญั  
5 ประการ คือ เกณฑด์า้นการสอนและนิเทศการสอน เกณฑด์า้นการวจิยัและผลิตเอกสารต ารา 
เกณฑด์า้นการบริการวชิาการและการฝึกอบรม เกณฑด์า้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและเกณฑ์
ดา้นการบริหารทัว่ไป 

 ศิริวรรณ ตนัยง้ (2531) ไดส้ร้างเกณฑก์ารประเมินการปฏิบติังานของผูบ้ริหารศูนย์
การศึกษานอกโรงเรียนจงัหวดั วธีิด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 3 ตอน ตอนแรกเป็นการสร้างเกณฑ์ 
การประเมินการปฏิบติังานโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย ตอนท่ีสอง ศึกษาความคิดเห็นของศึกษานิเทศก ์
หวัหนา้ฝ่ายและขา้ราชการเก่ียวกบัการน าขอ้กระทงท่ีสร้างในตอนแรกมาใชเ้ป็นเกณฑ์การประเมิน
การปฏิบติังานของผูบ้ริหารศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนจงัหวดั ตอนท่ีสามเป็นการทดลองใชเ้กณฑ์
เพื่อหาความตรงตามสภาพท่ีเป็นจริงของการปฏิบติังานของผูบ้ริหารศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน
จงัหวดั ผลการวจิยัไดเ้กณฑ์การประเมินการปฎิบติังานของผูบ้ริหารศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน
จงัหวดั ท่ีไดจ้ากการแสดงความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญตามเทคนิคเดลฟาย และผา่นการยอมรับ 
ของศึกษานิเทศก ์หวัหนา้ฝ่ายและขา้ราชการ เม่ือน าเกณฑท่ี์ไดม้าทดลองใช ้ปรากฎวา่เกณฑท่ี์สร้าง
สามารถวดัไดต้รงตามสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของผูบ้ริหารศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนจงัหวดั 

 แสงสิน แพทยป์ระพาฬ (2532) ไดพ้ฒันาเกณฑก์ารจดัสรรงบประมาณส าหรับส านกังาน
ศึกษาธิการจงัหวดั ผลการวิจยัพบวา่  เกณฑท่ี์ใชจ้ดัสรรงบประมาณส าหรับส านกังานศึกษาธิการ
จงัหวดั ท่ีด าเนินการอยูร่วมทุกหมวดรายจ่าย ไดแ้ก่ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย 
ของส านกังานปลดักระทรวง แผนพฒันาของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพฒันาของส านกังาน
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ปลดักระทรวง จ านวนบุคลากร ขนาดของจงัหวดั การคมนาคม การใชจ่้ายงบประมาณปีท่ีผา่นมา 
เกณฑข์ั้นต ่าท่ีควรจะมีจดัสรรทดแทนของเดิม และจ านวนงบประมาณท่ีไดรั้บ วธีิด าเนินการจดัท า
ในรูปคณะกรรมการท่ีประกอบดว้ยบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งจากส่วนกลาง โดยอาจมีบุคลากรจาก
ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัมาใหข้อ้มูลตามความจ าเป็น 

 จากงานวจิยัท่ียกตวัอยา่งมาทั้งหมดน้ี พบวา่ กระบวนการพฒันาเกณฑส์ าหรับ 
การประเมินโครงการ โดยทัว่ไปมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั จะแตกต่างกนัท่ีรายละเอียดของส่ิงท่ี
ประเมินเท่านั้น ในท่ีน้ีจะขอยกตวัอยา่งกระบวนการพฒันาเกณฑข์อง ฉตัรนภา  พรหมมา (2528) 
มาน าเสนอเพื่อความเขา้ใจท่ีชดัเจนข้ึน ดงัน้ี 

 ฉตัรนภา  พรหมมา ไดพ้ฒันาเกณฑป์ระเมินภารกิจของภาควชิาคณิตศาสตร์ในวทิยาลยั
ครู มีขั้นตอนวธีิด าเนินการ 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 1. วเิคราะห์งานของภาควชิาคณิตศาสตร์ คือ 1) ศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ  
2) ศึกษางานของภาควชิาคณิตศาสตร์จากสภาพท่ีเป็นจริง โดยด าเนินการ ดงัน้ี 

  1.1 ก าหนดลกัษณะของภาควชิาคณิตศาสตร์ท่ีจะเขา้ไปศึกษา และรวบรวมขอ้มูล 
โดยสัมภาษณ์อาจารยภ์าคละ 2 คน สังเกตการปฏิบติัภาระงานในความรับผิดชอบของภาควชิา และ
ศึกษาจากเอกสารบนัทึกการประชุม แลว้วเิคราะห์ใหไ้ดง้านเก่ียวกบังานของภาควชิาคณิตศาสตร์ 
  1.2 ศึกษาแนวคิดของผูมี้ประสบการณ์  โดยการสัมภาษณ์หวัหนา้ภาควชิา
คณิตศาสตร์ จ านวน 7 คน ท่ีคดัเลือกใหท้ราบภารกิจของงานท่ีเป็นอยู ่และควรจะด าเนินการ
วเิคราะห์ 

 2. ศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัเกณฑข์องภาควชิาคณิตศาสตร์ โดยการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 29 คน 
 3. สร้างเกณฑฉ์บบัร่างโดยน าสาระจากขอ้ 1 และ 2 มาวเิคราะห์เน้ือเร่ืองหาผลสรุป 
และเขียนร่างเกณฑ์ 

 4. ศึกษาน า (Pilot study) เพื่อตรวจสอบร่างเกณฑว์า่มีความครอบคลุมเหมาะสมเพียงใด 
โดยผูว้จิยัรวมกบัคณะกรรมการประเมินซ่ึงเป็นตวัแทนภาควชิาคณิตศาสตร์จาก 2 วทิยาลยัครู  
ภาคละ 3 คน ท าการประเมินเปรียบเทียบหาส่ิงท่ีไม่สอดคลอ้งระหวา่งเกณฑก์บัสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง 
ตลอดจนปัญหาและความตอ้งการ วธีิการรวบรวมขอ้มูลใชก้ารสัมภาษณ์ผูท้ดลองใชเ้กณฑ ์จากนั้น
ผูว้จิยัน าสาระท่ีไดม้าปรับปรุงเกณฑใ์หดี้ข้ึน 

 5. การศึกษาความเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อเกณฑท่ี์พฒันาโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย  
กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญท่ีคดัเลือก โดยวธีิการเลือกตวัอยา่งแบบสโนวบ์อลส์ 
(Snowball sampling) จ านวน 29 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดบั  
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ถามความเห็นวา่ควรจะใชข้อ้ความเป็นเกณฑ์หรือไม่ โดยรวบรวมขอ้มูล 2 รอบ จากนั้นน าขอ้มูลท่ี
ไดม้าปรับปรุงเป็นเกณฑท่ี์ผา่นการยอมรับของผูเ้ช่ียวชาญ 
 6. การทดลองใชเ้กณฑ ์ด าเนินการโดยเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย อาจารย ์
ภาควชิาคณิตศาสตร์ ในวทิยาลยัครู่ส่วนกลาง 1 แห่ง และวทิยาลยัครูส่วนภูมิภาค 1 แห่ง เคร่ืองมือท่ี
ใชไ้ดแ้ก่ แบบประเมิน แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ จ านวน 6 ฉบบั โดยน าผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลท่ีไดไ้ปสรุปเป็นขอ้มูลส่วนประกอบการและน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ผลจาก
การวจิยั ไดเ้กณฑท่ี์ผา่นการยอมรับของผูเ้ช่ียวชาญในรูปแบบตรวจสอบรายการมีขอ้ค าถามรวม 
265 ขอ้ เป็นเกณฑใ์หญ่จ านวน 151 ขอ้ และเป็นเกณฑย์อ่ย จ านวน 114 ขอ้ ผลการทดลองใชเ้กณฑ์
การประเมินภารกิจของภาควิชาคณิตศาสตร์ พบวา่ผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑไ์ม่ต ่ากวา่ 
ร้อยละ 80 ทุกมิติ ยกเวน้มิติผลผลิตไดผ้ลเป็นไปตามเกณฑร้์อยละ 100 

 2. การพฒันาเกณฑส์ าหรับการประเมินการวดัภาคปฏิบติั 
 สุวมิล วอ่งวาณิช (2536 อา้งถึงใน พสัว ีจริตธรรม, 2538, หนา้ 27-28) กล่าววา่ การวดั
ภาคปฏิบติัเป็นกระบวนการท่ีใชว้ดัทกัษะในการปฏิบติั ซ่ึงตอ้งอาศยัเคร่ืองมือท่ีไม่ใช่ภาษา แต่เป็น
การวดัท่ีใชส้ถานการณ์เพื่อใชท้ดสอบการปฏิบติังานของบุคคล ส่วนใหญ่จะเป็นการวดั 
การปฏิบติังานทีละคน มีกระบวนการวดัคลา้ยกบัการวดัผลสัมฤทธ์ิทัว่ไป แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน คือ 
 1. การก าหนดพฤติกรรมเพื่อบ่งช้ีทกัษะการปฏิบติั ขั้นตอนน้ีเป็นการก าหนดรายการ
พฤติกรรมจากจุดมุ่งหมายของการปฏิบติัโดยการก าหนดงาน และวธีิการปฏิบติังานภายใต้
สถานการณ์ท่ีก าหนดให้รวมทั้งผลของความสามารถดา้นการปฏิบติั (Performance outcome) โดยมี
การวเิคราะห์งาน (Job analysis) เพื่อใหท้ราบวา่จะวดัผลดา้นใดและวดัผา่นตวับ่งช้ีใด (Indicators) 
 2. การเลือกรูปแบบของเคร่ืองมือและวธีิการท่ีเหมาะสม ขั้นตอนน้ีไดแ้ก่ การก าหนด
วธีิการวดัท่ีเหมาะสมกบัพฤติกรรมท่ีจะวดั เช่น การวดัโดยการเขียนตอบ การปฏิบติังานใหดู้หรือ
การวดัตวัอยา่งงาน หรือช้ินส่วนของงาน เช่น ตวัอยา่งบทประพนัธ์ท่ีแต่งหรือการอ่านท านองเสนาะ
ลงเทป การก าหนดลกัษณะเคร่ืองมือ เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบตรวจสอบรายการ  
แบบประเมินพฤติกรรมท่ีจะใชใ้นการวดั ตลอดจนผูด้  าเนินการและช่วงเวลาด าเนินการวดั 
 3. การสร้างขอ้รายการพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั ขั้นตอนน้ีจะสร้างรายการพฤติกรรม 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการปฏิบติังาน และรายการท่ีแสดงถึงผลการปฏิบติัโดยมีรูปแบบ 
ของรายการตามลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีไดก้ าหนดไวแ้ลว้ในขอ้ 2 
 4. การก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามความสามารถในการปฏิบติังานและเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพของงาน ขั้นตอนน้ีเป็นการสร้างคู่มือเพื่อใหผู้ป้ระเมินใหค้ะแนน โดยเป็น
ปรนยัมากท่ีสุด 
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 5. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดัภาคปฏิบติั ขั้นตอนน้ีเป็นการทดลองใชแ้ละน า
ขอ้มูลมาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา และความตรงเชิงสภาพโดยใช ้Know-group หรือใชเ้กณฑ์
ภายนอก และการหาความเท่ียงของผูป้ระเมิน ตวัอยา่งงานวจิยัในกลุ่มน้ี เช่น 
 ลดัดา เรืองมโนธรรม (2529) พฒันาเกณฑก์ารใหค้ะแนนทกัษะวชิายดืหยุน่ ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ เทียนพร รังษีอนุวฒันกูร (2532) พฒันาเกณฑส์ าหรับแบบสอบ
ภาคปฏิบติัหมวดคหกรรมศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 คณิต ไข่มุกต ์(2533) พฒันา
เกณฑใ์นการเลือกขอ้สอบ ท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของนกัเรียนโดยใชโ้มเดลโลจิสติก   
ทนยั สิงห์พนัธ์ (2534) พฒันาเกณฑส์ าหรับแบบทดสอบภาคปฏิบติัในวชิาฟิสิกส์ ส าหรับนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 สมใจ สิทธิชยั (2535) พฒันาเกณฑก์ารประเมินผลภาคปฏิบติัวชิาศิลปศึกษา
เก่ียวกบัการเรียนภาพระบายสี ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา และกุลชลี เจริญกุล (2536) พฒันา
เกณฑส์ าหรับแบบวดัภาคปฏิบติัวชิาชีพคหกรรม ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

 3. การพฒันาเกณฑส์ าหรับการวดัแบบอิงเกณฑ์ 
 อุทุมพร จามรมาน (2537, หนา้ 164-165) ใหค้วามหมายของการวดัแบบอิงเกณฑว์า่ 

เป็นการเทียบผลการวดักบัมาตรฐาน หรือระดบัท่ีระบุพฤติกรรม มีความหมายใกลเ้คียงกบัการวดั
แบบอิงปริเขต (Domain reference measurement) กระบวนการในการวดั ประกอบดว้ย 5 ขั้น ดงัน้ี 
  3.1 การวเิคราะห์เบ้ืองตน้ 
  3.2 การเขียนขอ้ความท่ีมีรูปแบบสอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์เน้ือหา 
  3.3 การระบุ/ สร้างมาตรฐาน 
  3.4 การประมาณค่าความเท่ียงและความตรง 
  3.5 ผลท่ีไดอ้ยูใ่นรูปเชิงประเมิน 
 ตวัอยา่งงานวิจยัในกลุ่มน้ีเช่น สุโชติ สันตติวงศไ์ชย (2526) พฒันาแบบสอบอิงเกณฑ์
วชิาคณิตศาสตร์ เร่ือง สมการคลอดราติค ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เจือจนัทน์ มณีรัตน์ 
(2527) ศึกษาวธีิประมาณค่าความเท่ียงของแบบอิงเกณฑ์โดยวธีิของ Subkoviak และวธีิของ Huynh  
รังสรรค ์มณีเล็ก (2527) ศึกษาเปรียบเทียบความเท่ียงของแบบสอบอิงเกณฑ์โดยวธีิก าหนดจุดตดั
ต่างกนั มี 4 วธีิคือวธีินบัลดจาก 100% วธีิของ Nedelsky วธีิของ  Berk และวธีิของ Bayes  
ชวลิต โพธ์ินคร (2528) เปรียบเทียบผลของการก าหนดจุดตดัแบบสอบอิงเกณฑช์นิดเลือกตอบ  
โดยวธีิของ Berk วธีิประยกุต ์Rashch model และวธีิก าหนดเกณฑผ์า่นระดบัต ่าท่ีสุด ขนิษฐา  
วทิยเดช (2530) ศึกษาเปรียบเทียบการก าหนดคะแนนจุดตดัแบบสอบอิงเกณฑว์ชิาคณิตศาสตร์ 
เร่ือง เซท ระบบจ านวนจริงและตรรกศาสตร์ตามทฤษฎีกบัสมรรถภาพ ความเป็นจริงของครู และ 
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สาลิกา เมธนาวนิ (2537) ประมาณค่าความเท่ียงของแบบสอบอิงเกณฑ ์ตามวธีิของ Huynh วธีิ 
ของ Brennan and Kane และวธีิของ Raju เม่ือก าหนดคะแนนจุดตดัต่างกนั 
 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดน้ี จะเห็นวา่ในการสร้างเกณฑห์รือพฒันาเกณฑน้ี์ เราสามารถท า
ไดห้ลายลกัษณะข้ึนอยูก่บัวา่จะสร้างเกณฑเ์พื่อประเมินอะไร เกณฑท่ี์สร้างนั้น จะตอ้งสอดคลอ้งกบั
ส่ิงท่ีประเมินดว้ย และวธีิการสร้างเกณฑก์็ยอ่มมีความแตกต่างกนัไปตามลกัษณะของส่ิงท่ีประเมิน
และวตัถุประสงคข์องการประเมิน 
 อยา่งไรก็ตาม ในการสร้างและพฒันาเกณฑ ์ควรจะมีการก าหนดคะแนนท่ีเป็นจุดตดั  
เพื่อแสดงระดบัของพฤติกรรมท่ียอมรับได ้การก าหนดระดบัของเกณฑ์อาจก าหนดเป็นระดบัเดียว 
เช่น ผา่น หรือไม่ผา่น ไดห้รือตก เป็นตน้ หรืออาจก าหนดเป็นหลายระดบัก็ได ้เช่น ดีมาก ดี พอใช ้
ตก เป็นตน้ 
 ในการก าหนดระดบัของเกณฑ ์อุทุมพร จามรมาน (2544) กล่าวไวว้า่ เกณฑท่ี์มีมากกวา่ 
2 ระดบั ควรพิจารณาตามความเขม้ขน้ ตามความยากและตามปริมาณงานท่ีท ามากข้ึนไป ดงันั้น 
การก าหนดเกณฑจึ์งท าได ้ 2  วธีิ  คือ 
 1. ในแนวขวาง ไดแ้ก่ 

 
นอ้ย                   มาก 
          ตก        ปานกลาง       ดีมาก 

 
 2. ในแนวตั้ง ไดแ้ก่ 

มาก 
  ปานกลาง 
                นอ้ย 
 

 และเกณฑอ์าจมีตั้งแต่ 2 ระดบัข้ึนไป เช่น 
 1. เกณฑ ์2 ระดบั  เช่นได-้ตก, ผา่น-ตก, ได-้ตอ้งปรับปรุง และผา่น-ตอ้งปรับปรุง 
 2. เกณฑ ์3 ระดบั  เช่น ดีมาก ดี พอใช,้ ดีมาก พอใช ้ตก และดี ปานกลาง พอใช ้
 3. เกณฑ ์4 ระดบั  เช่น ดีมาก ดี พอใช ้และตก 
 4. เกณฑม์ากกวา่ 4 ระดบั คือ 5, 6, 7 และ 8 เป็นตน้ 
 ในการก าหนดระดบัของเกณฑ ์ท าไดท้ั้งค  าหรือตวัเลข เช่น 5, 4, 3, 2, 1 หมายถึงดีมาก ดี     
ปานกลาง เกือบตก และตก เป็นตน้  
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ภาพท่ี 3 กรอบด าเนินการพฒันามาตรฐานตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนการสอนตาม 
              รูปแบบ Project-based learning ส าหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนปลาย 

3. ศึกษาวิเคราะห์ตวั
บ่งช้ีและเกณฑ ์
การประเมินการ
เรียนการสอน ท่ีมี
การใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั 

4. สงัเคราะห์ 
กรอบการเรียนตวับ่งช้ี
การเรียนการสอน
ทั้งตวับ่งช้ีหลกัและ 

ตวับ่งช้ียอ่ยดว้ยวิธีการ
วิเคราะห์เน้ือหา
(Content analysis) 

1. พฒันาร่างตวับ่งช้ี
ลเักณฑก์ารประเมินฯ 
1.1 ยกร่างตวับ่งช้ีการ
เรียนการสอนจากกรอบ
แนวคิดท่ีสงัท่ีสงัเคราะห์

ไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 

1.2 ตรวจสอบความ
เหมาะสม ของร่าง 
ตวับ่งช้ีการเรียน 

การสอนจากผูเ้ช่ียวชาญ 

ปรับปรุงแกไ้ข 

2. สร้างและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของเกณฑ์
ประเมินการเรียนการสอน
และพฒันาเคร่ืองมือวิจยั 

ทดลองการใชต้วับ่งช้ีและ
เกณฑก์ารประเมิน 

การเรียนการสอน 
ท่ีพฒันาข้ึน 

ประเมินผลการใชต้วับ่งช้ี
และเกณฑก์ารประเมิน
การเรียนการสอน ดงัน้ี 

1. ประเมินตวับ่งช้ีและ 
    เกณฑก์ารประเมิน 
    การเรียนการสอนใน 
    การจดัการเรียน 
    การสอนในโรงเรียน 
    จ านวน 2 โรงเรียน 
2. ยืนยนัผลการประเมิน 
    ตวับ่งช้ีและเกณฑ ์
    การประเมินการเรียน 
    การสอน กลุ่ม 
    ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5  
    ท่าน 

ด าเนินการสอบถาม 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 

ด าเนินการสอบ 

หาความเท่ียงตรงกบั

เกณฑส์มัพนัธ์ 

ผา่น 

ปรับปรุง 
ตวับ่งช้ีและ
เกณฑ ์

 

 

ขั้นตอนท่ี  1 

การวิเคราะห์ตวับ่งช้ี

การเรียนการสอน 

1. ศึกษาวิเคราะห์    
 แนวคิด/ เอกสาร 
 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัตวับ่งช้ีทาง 

การศึกษา/ การเรียน
การสอน 

2. ศึกษาแนวคิดของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

โดยวิธีการสมัภาษณ์ 

ขั้นตอนท่ี 2 

การพฒันาตวับ่งช้ีและ

เกณฑก์ารประเมินฯ 

 

3. ตรวจสอบกรอบความ
เหมาะสมและความ
เป็นไปไดข้องการน าตวั
บ่งช้ีและเกณฑป์ระเมิน
การเรียนการสอนไปใช้
ดว้ยวิธีการศึกษาทดลอง
น าร่อง (Pilot study) 

ปรับปรุงแกไ้ข 

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 

การทดลองใชต้วับ่งช้ี

และเกณฑก์ารประเมิน ฯ 

 

การประเมินผลการใช้
ตวับ่งช้ีและเกณฑ ์
การประเมิน ฯ 

 

ตวับ่งช้ีและเกณฑฉ์บบัสมบูรณ์ 

ปรับปรุงแกไ้ข 

ด าเนินการจดัประชุม
กลุ่มกบัอาจารยท่ี์มี 
ความเช่ียวชาญ 

ไม่ผา่น 

ไม่ผา่น 

ผา่น 
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แนวคดิทฤษฎวีจิัยพฒันา 
 ความหมายของการวจัิยและพฒันา 
   การวจิยัและพฒันามีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
 สุวมิล วอ่งวาณิช (2546, หนา้ 21) กล่าววา่ การวจิยัพฒันาการเรียนรู้ หมายถึง การวจิยัท่ี
ท าโดยครูผูส้อนในชั้นเรียน เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนและน าผลไปใชป้รับปรุงการเรียน
การสอน หรือส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ยิง่ข้ึน ทั้งน้ี เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบั
ผูเ้รียนเป็นการวจิยัท่ีตอ้งท าอยา่งรวดเร็ว น าผลไปใชท้นัทีและสะทอ้นขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังาน
ต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนัของตนเองใหท้ั้งตนเองและกลุ่มเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนไดมี้โอกาส
วพิากษอ์ภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ในแนวทางท่ีปฏิบติัได ้และผลท่ีเกิดข้ึนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ทั้ง
ของครูและผูเ้รียน 
 ไพฑูรย ์ศรีฟ้า (2548, หนา้ 1) กล่าววา่ การวจิยัและพฒันา (Educationalresearch and 
development) เรียกยอ่ ๆ วา่ R&D เป็นวธีิการท่ีใชพ้ฒันาและตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม 
ของงานการศึกษา 
 อุทยั บุญประเสริฐ (2549, หนา้ 2) กล่าววา่ การวจิยัและพฒันาหรือ R&D เป็นการวิจยั
ประยกุต ์เป็นการวจิยัท่ีเนน้การแสวงหาผลิตภณัฑใ์หม่ ส่ิงประดิษฐใ์หม่ พฒันากระบวนการพฒันา
ระบบและวธีิท างานและเทคโนโลยใีหม่ ๆ โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐานส าหรับการพฒันาส่ิงท่ีตอ้งการ 
  สุพกัตร์ พิบูลย ์(2549, หนา้ 15) กล่าววา่ การวจิยัและพฒันา (The research and   
development) เป็นลกัษณะหน่ึงของการวจิยัเชิงปฏิบติัการ (Action research) ท่ีใชก้ระบวนการ
ศึกษาคน้ควา้อยา่งเป็น ระบบมุ่งพฒันาทางเลือกหรือกระบวนการใหม่ ๆ เพื่อใชใ้นการยกระดบั
คุณภาพงานหรือคุณภาพชีวติ การวจิยัและพฒันาเป็นการวิจยัเชิงทดลองการวจิยัและพฒันา จะให้
ผลลพัธ์ท่ีส าคญั 2 ลกัษณะ คือ  
  1. นวตักรรมวตัถุท่ีเป็นช้ินอนั (Materials) เช่น ชุดการสอน ส่ือการสอน ชุดกิจกรรม
เสริมความรู้ เป็นตน้  
  2. นวตักรรมประเภทท่ีเป็นรูปแบบ/ วธีิการ/ กระบวนการ/ ระบบปฏิบติัการ (Methods/ 
Process/ Procedure/ Style) เช่น รูปแบบการสอน วธีิสอนรูปแบบการบริหารจดัการ เป็นตน้ 
  ญาณภทัร สีหะมงคล (2550, หนา้ 1) กล่าววา่ การวจิยัและพฒันา เป็นกระบวนการศึกษา
คน้ควา้ คิดคน้อยา่งเป็นระบบและน่าเช่ือถือ โดยมีเป้าหมายในการพฒันาผลผลิตเทคโนโลย ี
ส่ิงประดิษฐ ์ส่ือ อุปกรณ์ เทคนิควธีิหรือรูปแบบการท างาน หรือระบบบริหารจดัการใหมี้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึนอยา่งชดัเจน  
 กล่าวโดยสรุป การวิจยัและพฒันาเป็นกระบวนการศึกษาคน้ควา้อยา่งมีระบบดว้ยวธีิการ
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ทางวทิยาศาสตร์ ซ่ึงใชพ้ฒันารูปแบบการท างาน หรือวธีิการท างาน เพื่อให้ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา น าไปใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ความส าคัญของการวจัิยและพฒันา 
 ทิศนา แขมมณี (2547, หนา้ 8) กล่าววา่ กระบวนการวิจยัและพฒันา เป็นเคร่ืองมือใน 
การเรียนรู้และพฒันางานของตน จึงเป็นยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัอยา่งยิง่ต่อการปฏิรูปการเรียนรู้  
ทั้งโรงเรียนใหป้ระสบความส าเร็จและมีความย ัง่ยนื การวิจยัและพฒันาเป็นการพฒันาแบบหน่ึง 
ท่ีใชก้ารวจิยัเป็นเคร่ืองมือหรือยทุธวธีิในการด าเนินงาน เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนใน
ทิศทางหรือลกัษณะท่ีตอ้งการโดยใช ้กระบวนการวิจยัในการพฒันางาน ซ่ึงจะช่วยให้เห็นภาพ 
ของงานและมีการด าเนินการอยา่งเป็นระบบระเบียบ มีการศึกษาทดลองเพื่อใหเ้ห็นผลประจกัษ ์
มีการตดัสินใจบนฐานขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้และมีการปรับปรุงพฒันาไปเร่ือย ๆ  
  สุพกัตร์ พิบูลย ์(2549, หนา้ 16) กล่าววา่ การวจิยัและพฒันาเป็นทางเลือกส าคญั ท่ีจะมี
ผลต่อการยกระดบัคุณภาพงานในองคก์ร รวมทั้งการยกระดบัคุณภาพชีวติของบุคคล หากองคก์ร/ 
หน่วยงาน/ กลุ่มนกัวชิาชีพใด ๆ มีการพฒันาส่ือ คู่มือ อุปกรณ์ ส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ ตลอดจนวธีิการ
ท างานใหม่ แลว้น ามาใชใ้นการพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง จะส่งผลใหอ้งคก์รหรือนกัวชิาชีพกลุ่มนั้น 
สามารถยกระดบัคุณภาพงานไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ บุคลากรหรือคนในรุ่นหลงัจะมี
นวตักรรมหรือทางเลือกเพื่อใชใ้นการด ารงชีวติท่ีหลากหลาย ช่วยใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 
 ธเนศ ขาเกิด (2550, หนา้ 3-4) กล่าววา่ การบริหารหรือการท างานใดใดท่ีมุ่งแกปั้ญหา
หรือพฒันาให้เกิดคุณภาพนั้น เม่ือผูบ้ริหารหรือผูป้ฏิบติังานคน้พบปัญหาและเกิดความตระหนกั 
ในปัญหา ก็จะคิดคน้รูปแบบส่ือหรือรูปแบบการพฒันา ท่ีมกัเรียกวา่ “นวตักรรม” เพื่อใชใ้น 
การแกปั้ญหาหรือพฒันางานดงักล่าว โดยท่ีรูปแบบส่ือหรือรูปแบบการพฒันาท่ีคิดข้ึน จะตอ้งมี
เหตุผล หลกัการ หรือทฤษฎีรองรับ ทั้งน้ี อาจเลือกใชว้ธีิการปรับปรุงในส่ิงท่ีมีผูอ่ื้นให้ศึกษา 
หรือเคยใชไ้ดผ้ลในสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาเช่นเดียวกนัมาก่อน หรืออาจคิดข้ึนใหม่ก็ได ้
  สมคิด พรมจุย้ (2550, หนา้ 5) กล่าววา่ การวจิยัและพฒันามีความส าคญั ดงัน้ี 
  1. ช่วยใหเ้กิดความรู้ใหม่หรือวทิยาการใหม่ แนวคิด ทฤษฎีใหม่ การวจิยัช่วยใหเ้กิด
ความรู้ใหม่ เป็นการเพิ่มพูนวิทยาการใหก้วา้งขวางมากยิง่ข้ึน คือ ท าให้รู้ในส่ิงท่ียงัไม่รู้หรือส่ิงใด 
ท่ีพอรู้อยูแ่ลว้ก็ท  าใหรู้้และเขา้ใจดียิง่ข้ึน ทั้งอาจน าความรู้เหล่านั้นมาพฒันาเป็นวทิยาการใหม่ ๆ 
หรือส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ ต่อไปได ้เช่น พฒันานวตักรรม อาทิ คอมพิวเตอร์ ชุดการสอน บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ส่ือการสอน ชุดเอกสารเสริมความรู้ คู่มือประกอบการท างาน วิธีสอน
รูปแบบการท างาน เป็นตน้ 
  2. ช่วยในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ ในการด าเนินงานใดยอ่มเกิด
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ปัญหาต่าง ๆ ไดม้ากมาย ปัญหาบางปัญหามีความยุง่ยากซบัซอ้น การแกไ้ขปัญหาโดยการคาดคะเน
แบบสามญัส านึก หรือจากการใชป้ระสบการณ์ อาจเป็นการแกปั้ญหาไม่ถูกจุดคือ ไม่รู้วา่ประเด็น 
ท่ีแทจ้ริงของปัญหาคืออะไร จึงแกปั้ญหาไม่ถูกตอ้ง การวิจยัสามารถช่วยใหท้ราบสาเหตุของปัญหา
อยา่งเป็นระบบ รวมถึงแนวทางและวธีิการแกปั้ญหาท่ีถูกตอ้งเหมาะสมท่ีสุดได ้
  3. ช่วยในการก าหนดนโยบายและวางแผนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง งานวจิยัและพฒันาบางเร่ือง 
มีวตัถุประสงคท่ี์จะน าผลการวจิยันั้นไปใชก้ าหนดนโยบายหรือวางแผน ตลอดจนน าไปใชใ้น 
การปฏิบติัตามนโยบายหรือแผนท่ีวางไว ้การวิจยัดงักล่าวจะศึกษาคน้ควา้ เพื่อน ามาเป็นแนวทาง
ก าหนดทิทางการด าเนินงาน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ซ่ึงการวจิยัจะเป็นส่วนส าคญัในการช่วย
ช้ีลู่ทางในการวางนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  4. ช่วยพฒันาระบบการบริหารและด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน งานวจิยับางเร่ือง
เป็นงานวิจยัท่ีมีส่วนช่วยเสริมสร้างสมรรถนะทางการบริหารโดยการใชค้วามรู้ทางวชิาการมา
อธิบายพฤติกรรมและปัญหาทางการบริหาร การติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน ประเมิน
ประสิทธิภาพของการท างาน จะช่วยใหท้ราบขอ้เทจ็จริงตามความเป็นจริง ช้ีใหเ้ห็นประสิทธิภาพ 
ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแกปั้ญหา ซ่ึงจะเป็นขอ้มูลท่ีส าคญัใหน้กับริหารใชใ้นการวนิิจฉยั  
สั่งการ หรือแกไ้ขปัญหาไดดี้มีประสิทธิภาพและเป็นขอ้มูลส าคญัท่ีใชใ้นการปรับปรุงหรือพฒันา
งานนั้นใหเ้จริญกา้วหหนา้ยิง่ข้ึน  
 โดยสรุปอาจกล่าวไดว้า่ การวจิยัและพฒันา เป็นกระบวนการท่ีช่วยใหผู้ว้จิยัหรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถคน้หาขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ และอาจน าเอาขอ้เทจ็จริงหรือผลการวจิยันั้น ๆ มา
พิจารณาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง นบัตั้งแต่การคน้ควา้หาความรู้ใหม่ ๆ การก าหนดนโยบาย 
การวางแผน การแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพฒันาระบบการด าเนินงานใหมี้
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
  ขั้นตอนของการวจัิยและพฒันา 
  Borg and Gall (1989, pp. 784-785) กล่าวถึงขั้นตอนส าคญัของการวจิยัและพฒันา  
10 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  1. การเก็บรวบรวมขอ้มูล (Research and information collection) โดยการรวบรวม
วรรณกรรม การสังเกตภายในหอ้งเรียน การเก็บส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือมีอยูแ่ละเป็นประโยชน์ 
ในการรน ามาท าวจิยั 
  2. การวางแผน (Planning) เป็นการวางแผนท่ีรวมถึงการวางแผนเก่ียวกบัทกัษะ 
การก าหนดจุดมุ่งหมาย การจดัล าดบัเน้ือหาวชิา การทดสอบแบบต่าง ๆ การพฒันารูปแบบผลผลิต
ขั้นตน้ รวมทั้งการเตรียมส่ือแบบต่าง ๆ คู่มือและแบบทดสอบ 
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  3. พฒันารูปแบบขั้นตอนของผลิตภณัฑ ์(Develop preliminary form of product) ขั้นตอน
น้ี เป็นขั้นการออกแบบและจดัท าผลิตภณัฑก์ารศึกษาตามท่ีวางไว ้
  4. การทดสอบเบ้ืองตน้ (Preliminary field testing) คือ การน าผลผลิตทั้งหมดมาทดลอง
ถา้เป็นโรงเรียนใช ้1-3 โรงเรียน ถา้เป็นบุคคลใชจ้  านวน 6-12 คน โดยการสัมภาษณ์ การสังเกต และ
แบบสอบถาม ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิงคุณภาพ 
  5. ผลผลิตไปปรับปรุง (Main product revision) ภายหลงัไดรั้บการเสนอแนะและทดสอบ
ในเบ้ืองตน้ 
  6. ทดสอบกลุ่มยอ่ย (Main field testing) ถา้เป็นโรงเรียนใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 5-15 โรงเรียน 
ถา้เป็นบุคคลใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30-100 คน ในขั้นน้ีจะเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณผลลพัธ์และ 
การประเมินผลท่ีไดจ้ะเป็นไปตามวตัถุประสงค ์โดยมีการเปรียบเทียบกบักลุ่มควบคุมตาม 
ความเหมาะสม 
  7. ปรับปรุงผลผลิตท่ีไดจ้ากการทดลอง (Operational product revision) 
  8. ทดสอบภาคสนาม (Operational field testing) เป็นการทดลองโดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง  
ถา้เป็นโรงเรียนใช ้10-30 โรงเรียน ถา้เป็นบุคคลใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 40-200 คน เก็บรวบรวมขอ้มูล 
โดยการสัมภาษณ์ สังเกต แลว้ใชแ้บบสอบถาม แลว้น ามาวเิคราะห์ 
  9. ปรับปรุงผลผลิตขั้นสุดทา้ย (Final product revision) เป็นการปรับปรุงผลผลิตภายหลงั
การทดสอบขั้นสุดทา้ย 
  10. น าไปเผยแพร่ (Distribution) เป็นการประชุม หรือในวารสาร หรือการเผยแพร่ 
ทางการคา้ การเผยแพร่จะน ามาสู่การควบคุมคุณภาพ 
  ทิศนา แขมมณี (2547, หนา้ 8) กล่าววา่ ขั้นตอนหลกัในการด าเนินการวจิยัและพฒันา 
มีขั้นตอนการด าเนินงานท่ีส าคญั แบ่งตามกระบวนการหลกัเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการวจิยั (R) 
และขั้นตอนการพฒันา (D) ซ่ึงอาจเร่ิมตน้จาก R เพื่อแสวงหาความรู้ และแนวทางการพฒันา
นวตักรรม/ ผลิตภณัฑ ์และต่อดว้ย D 
 1. คือการพฒันานวตักรรม/ ผลิตภณัฑ ์ตามแนวทางนั้นต่อไป คือ ขั้นตอนการวจิยั R 
  2. เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพของนวตักรรม/ ผลิตภฑัท่ี์พฒันาข้ึน ขอ้บกพร่อง
และวธีิการปรับปรุงแกไ้ข แนะน าขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุง D1 ใหเ้ป็นนวตักรรม D2 ท่ีดีข้ึน 
ทั้งน้ี นกัวจิยัอาจด าเนินการตามขั้นตอนดงักล่าวซ ้ าหลาย ๆ รอบจนกวา่จะไดน้วตักรรม/ ผลิตภณัฑ์
ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด กระบวนการวิจยัและพฒันาจึงมีขั้นตอนเรียงล าดบั ดงัน้ี   
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 R 1      D1      R2      D2 ซ่ึงอาจมีขั้นตอนต่อเน่ืองกนัไปจนกวา่จะไดน้วตักรรม/ 
ผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน หรืออาจเร่ิมตน้จาก D1      R1      D2      R2  ก็ได ้หากเร่ิมตน้
จากนวตักรรม/ ผลิตภณัฑท่ี์คิดข้ึน 
 ธเนศ ข าเกิด (2550, หนา้ 3) ไดร้ะบุขั้นตอนการวจิยัและพฒันาโดยเร่ิมจากขั้นแรก 
(วเิคราะห์สภาพปัญหาความตอ้งการจ าเป็น) เป็นเพียงการศึกษาใหรู้้วา่งานในความรับผดิชอบนั้น 
คืออะไร การสืบคน้หรือวธีิการหาปัญหาอยา่งมีระบบก็คือ การวจิยัเชิงส ารวจนัน่เอง และเม่ือได้
ทราบปัญหาแลว้ ถา้หยดุน่ิงไม่แกปั้ญหาหรือพฒันาใหดี้ข้ึนก็ยอ่มไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีดีเกิดข้ึน 
จึงตอ้งคิดคน้รูปแบบหรือนวตักรรมเพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา นัน่คือ การพฒันา และเม่ือพฒันา
รูปแบบการแก ้ปัญหาหรือนวตักรรมแลว้ เพื่อใหรู้้วา่รูปแบบหรือนวตักรรมนั้นมีประสิทธิภาพ
เพียงใด ก็ตอ้งน าไปทดลองใช ้นัน่คือ การวจิยัเชิงทดลอง หากแกปั้ญหาไม่ส าเร็จก็กลบัไปวเิคราะห์
ปัญหาและปรับปรุงรูปแบบหรือนวตักรรม แลว้ทดลองใชใ้หม่จนสามารถแกปั้ญหาไดส้ าเร็จ  
หากแกปั้ญหาไดส้ าเร็จแลว้ก็เขียนรายงานการวิจยั และเผยแพร่รูปแบบหรือนวตักรรมนั้น ๆ ใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและวงวชิาการต่อไป 

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 ฉตัรนภา พรหมมา (2528) ไดพ้ฒันาเกณฑป์ระเมินภารกิจของภาควชิาคณิตศาสตร์ใน
วทิยาลยัครู โดยวเิคราะห์งานของภาควชิาคณิตศาสตร์ เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และ 
การสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 29 คน ตามกรอบแนวคิดของทฤษฎีเฉพาะภาควชิาคณิตศาสตร์ 
ขอ้มูลท่ีไดน้ ามาสร้างแบบสอบถามและใชเ้ทคนิคเดลฟายในการพิจารณาแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน
เพื่อใชเ้ป็นเกณฑท์ดลอง ใชเ้กณฑก์บัภาควชิาคณิตศาสตร์ในกลุ่มตวัอยา่ง 2 แห่ง เพื่อทดสอบ 
ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ของความครอบคลุมเกณฑ ์ผลการวจิยั 
ไดเ้กณฑท่ี์ส าคญั 5 ประการ คือ เกณฑด์า้นการสอนและนิเทศการสอน เกณฑด์า้นการวิจยัและผลิต
เอกสารต ารา เกณฑ์ดา้นการบริการวชิาการและการฝึกอบรม เกณฑด์า้นการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม และเกณฑด์า้นการบริหารทัว่ไป 

กฤศวรรณ โอปนพนัธ์ุ (2537) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การพฒันาดชันีรวมช้ีคุณลกัษณะ 
ของนิสิตใหม่ระดบัปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างดชันี
รวมทางการอุดมศึกษา ท่ีบ่งช้ีคุณลกัษณะโดยส่วนรวมของนิสิตใหม่ ระดบัปริญญาตรี ของ
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และเปรียบเทียบดชันีรวมลกัษณะของนิสิตใหม่ของแต่ละคณะ 
ในจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และประเภทของการสอบคดัเลือกเพื่อเขา้ศึกษาในจุฬาลงกรณ์
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มหาวทิยาลยั กลุ่มตวัอยา่งประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ นิสิตระดบัปริญญาตรีทุกคณะท่ีก าลงั
ศึกษาอยูใ่นภาคการศึกษาตน้ ปีการศึกษา 2536 จ านวน 1,700 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี
เป็นแบบวดัคุณลกัษณะของนิสิตใหม่ ซ่ึงมีความตรงเชิงเน้ือหา มีค่าความเท่ียงของแบบวดั
คุณลกัษณะของนิสิตใหม่ เท่ากบั  0.8448  ท าการสร้างดชันีรวมโดยการวิเคราะห์ตวัประกอบ  
สกดัตวัประกอบแบบวธีิภาพพจน์ และหมุนแกนตวัประกอบแบบออโธกอนอลดว้ยวธีิแวริแมกซ์ 
และท าการเปรียบเทียบแต่ละดชันีรวมของแต่ละคณะ และประเภทของการสอบคดัเลือกเขา้เรียน 
ในจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ดว้ยวธีิการวเิคราะห์ความแปรปรวนจ าแนกแบบสองทาง และทดสอบ
รายคู่ดว้ยวธีิของทูก้ี ผลการวิจยัสรุปได ้ดงัน้ี 1) ดชันีรวมลกัษณะของนิสิตมี 6 ตวั ดงัน้ี ลกัษณะ 
ของนิสิตเนน้กิจกรรม ลกัษณะของนิสิตเนน้กีฬา ลกัษณะของนิสิตเนน้ศิลปะ ลกัษณะของนิสิต 
เนน้วชิาการ ลกัษณะของนิสิตเนน้สังคม และลกัษณะของนิสิตท่ีไม่ผกูพนักบัสาขาวชิาอาชีพท่ีเรียน 
2) เม่ือเปรียบเทียบดชันีรวมแต่ละตวัของแต่ละคณะ พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05  3) นิสิตชั้นปีท่ี 1 ท่ีผา่นระบบการสอบคดัเลือกรวมเพื่อเขา้ศึกษา 
ในจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มีดชันีรวมลกัษณะของนิสิตเนน้สังคมมากกวา่ นิสิตชั้นปีท่ี 1 โครงการ
พิเศษฯ แต่นิสิตชั้นปีท่ี 1 โครงการพิเศษของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มีดชันีรวมลกัษณะของนิสิต
เนน้กิจกรรม และไม่ผกูพนักบัสาขาวชิาอาชีพท่ีเรียนมากกวา่ นิสิตชั้นปีท่ี 1 ท่ีผา่นระบบการสอบ
คดัเลือกรวมเพื่อเขา้ศึกษาในจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

วฒันา ล่วงลือ (2538) ไดท้  าวจิยัเร่ือง การวิเคราะห์ตวับ่งช้ีประสิทธิผลของสภา
มหาวทิยาลยัไทย การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาตวับ่งช้ีประสิทธิผล และมิติประสิทธิผล
ของสภามหาวทิยาลยัไทย พฒันาแบบประเมินประสิทธิผลของสภามหาวทิยาลยัไทย และวเิคราะห์
ประสิทธิผลของสภามหาวทิยาลยั จ าแนกตามโครงสร้าง ขนาดของสภามหาวทิยาลยัและประเภท
ของมหาวทิยาลยั วธีิด าเนินการวจิยัประกอบดว้ยตวับ่งช้ี และมิติประสิทธิผลของสภามหาวทิยาลยั 
โดยใชเ้ทคนิค BET (Behavioral evant technique) ของเซทและคณะ ซ่ึงไดน้ าวธีิการ 5 ขั้นตอนของ
เทคนิค CIT มาใชใ้นการเก็บขอ้มูล การพฒันาแบบประเมินประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลยั  
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากประชากร คือ กรรมการสภามหาวิทยาลยัของรัฐ สังกดัทบวงมหาวทิยาลยั 
จ านวน 587 คน ไดข้อ้มูลกลบั จ านวน 394 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 67.12 การวเิคราะห์ขอ้มูลใชว้ธีิ
ประมาณค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค ค่าสหสัมพนัธ์ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
การทดสอบค่าเอฟ การทดสอบค่าที และคะแนนมาตรฐานที ผลการวจิยัพบวา่ 1) ตวับ่งช้ี
ประสิทธิผลของสภามหาวทิยาลยัไทยมี 71 ประการ จ าแนกเป็นมิติประสิทธิผลของ 
สภามหาวทิยาลยัได ้8 มิติ คือ 1) มิติเชิงความเขา้ใจบริบทของสถาบนั ประกอบดว้ยตวับ่งช้ี  
9 ประการ 2) มิติเชิงการศึกษาขอ้มูลประกอบดว้ยตวับ่งช้ี 7 ประการ 3) มิติเชิงการท างานร่วมกนั
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เป็นกลุ่ม ประกอบดว้ยตวับ่งช้ี 8 ประการ 4) มิติเชิงการมีส่วนร่วม ประกอบดว้ยตวับ่งช้ี 10 ประการ 
5) มิติเชิงการสนบัสนุนงานของมหาวทิยาลยั ประกอบดว้ยตวับ่งช้ี 8 ประการ 6) มิติเชิง 
การวเิคราะห์ปัญหาและการตดัสินใจประกอบดว้ยตวับ่งช้ี 12 ประการ 7) มิติเชิงการติดตามและ
ประเมินผล ประกอบดว้ย ตวับ่งช้ี 10 ประการ และ 8) มิติเชิงการก าหนดกุศโลบาย ประกอบดว้ย 
ตวับ่งช้ี 8 ประการ แบบประเมินประสิทธิผลของสภามหาวทิยาลยั มีคุณภาพดา้นความเท่ียงชนิด
ความคงท่ีภายในสูงเท่ากบั 0.972 และมีความตรงตามเน้ือหา ขอ้กระทงในทุกมิติ ประสิทธิผล 
มีสหสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัระดบัมากอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 เทศกติยา เนตรวงษ ์และ บุญญลกัษม ์ต านานจิตร (2553)  ไดศึ้กษาการเรียนร่วมกนั 
แบบผสมผสานและใชโ้ครงงานเป็นฐานท่ีส่งผลต่อการสร้างความรู้ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อ 1) จดัการเรียนการสอนดว้ยวธีิการเรียนร่วมกนัแบบผสมผสาน
และใช ้โครงงานเป็นฐาน ของนกัศึกษาหลกัสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศมหาวทิยาลยั ราชภฏั 
สวนดุสิต 2) ศึกษาการสร้างความรู้ หลงัจากเรียนดว้ยวธีิการเรียนร่วมกนัแบบผสมผสานและใช้
โครงงานเป็นฐาน ของนกัศึกษาหลกัสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต  
และ 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการเรียนดว้ยวธีิการเรียนร่วมกนั แบบ
ผสมผสานและใชโ้ครงงานเป็นฐาน ของนกัศึกษาหลกัสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยั 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น การศึกษา คือ นกัศึกษาหลกัสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีลงทะเบียนเรียน
รายวชิา ระบบการจดัการองคค์วามรู้ ปีการศึกษา 2553 จ านวน 48 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ 
บทเรียนออนไลน์ Xedu: LMS มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต แบบวดัการสร้างความรู้ Vander 
Meijdem’ coding scheme และแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การวเิคราะห์ ขอ้มูลใชว้ธีิ 
การค านวณหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ t-test ซ่ึงผลการศึกษา พบวา่
การจดัการเรียนการสอนดว้ยวธีิการเรียนร่วมกนัแบบผสมผสานและใชโ้ครงงานเป็นฐาน สามารถ
สร้างความรู้และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหก้บันกัศึกษา หลกัสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศ
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต การสร้างความรู้มีกระบวนการรับรู้ดา้นการใหข้อ้มูลสารสนเทศ 
มากท่ีสุด ซ่ึงอยูใ่นกลุ่มการสร้างความรู้ขั้นต ่าและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน สูงกวา่ก่อน
เรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 
 สรุปและอภิปรายผล 1) การจดัการเรียนการสอนดว้ยวธีิการเรียนร่วมกนัแบบผสมผสาน
และใชโ้ครงงานเป็นฐานสามารถสร้างความรู้ให้แก่ผูเ้รียน และเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได ้ 
โดยผูเ้รียนจดัท าโครงงานเก่ียวกบัการเผยแพร่หลกัธรรม ค าสั่งสอนทาง ดา้นพระพุทธศาสนา  
ท่ีผูเ้รียนสนใจและตดัสินใจร่วมกนัภายในกลุ่มเก่ียวกบักระบวนการท างาน และวธีิการแสวงหา
ความรู้ ในเร่ืองใกลต้วัและไดรั้บโอกาสศึกษาในเร่ืองท่ีตนสนใจ อนัจะส่งผลใหก้ารเรียนรู้ประสบ
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ความส าเร็จและไดผ้ลงานตามท่ีคาดหวงั สอดคลอ้งกนัแนวคิดของ Niyomthai (2010) ท่ีกล่าววา่ 
การเรียนการสอนดว้ยโครงงานเป็นการจดัการเรียน การสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีใหผู้เ้รียนได้
เรียนรู้ดว้ยตนเองจากการเลือกในส่ิงท่ีสนใจ ไดล้งมือปฏิบติัจริง มีขั้นตอนการท างานเป็นขั้นตอน
เพื่อน าไปสู่ความรู้ใหม่ ๆ สามารถบูรณาการเรียนรู้แบบโครงงานในรูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มได ้
โดยมีผูส้อนหรือผูเ้ช่ียวชาญคอยใหค้  าปรึกษาอยา่งใกลชิ้ด และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Hargis 
(2005) ท่ีระบุวา่ การสอนแบบโครงงานเป็นวธีิการสอนเช่ือมโยงผูเ้รียนเขา้กบัการคน้พบจากค าถาม 
ขอ้สงสัยตามความสนใจ ซ่ึงผูเ้รียนใชก้ารคิด กระบวนการคน้หาและการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม
ผูเ้รียนดว้ยกนั ในการจดัการเรียนการสอนไดใ้ชว้ธีิการเรียนร่วมกนัแบบผสมผสานเพื่อใหส้อดรับ
กบัการจดัท าโครงงาน ผลิตส่ือการเรียนการสอนดา้นพระพุทธศาสนา เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ย
ตนเองผา่นกระบวนการกลุ่ม ไดเ้รียนรู้ผา่น ประสบการณ์ท่ีหลากหลายจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งใน 
การจดัท าโครงงาน โดยมีส่ือสนบัสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้และติดต่อ ส่ือสารระหวา่งผูเ้รียน 
ดว้ยการเรียนรู้แบบผสมผสาน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Smith and McGregor (1992) ท่ีกล่าววา่ 
การเรียนแบบร่วมกนั ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดจ้ากมุมมองหรือประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
จากบุคคลท่ีมาจากภูมิหลงั แตกต่างกนัโดยอาศยักระบวนการกลุ่ม และเรียนรู้จากสภาพแวดลอ้ม
ทางสังคมและวฒันธรรมท่ีใกลต้วัของผูเ้รียน ผา่นการสนทนาจากผูเ้รียนเอง ซ่ึงท าใหผู้เ้รียนเกิด 
องคค์วามรู้ข้ึนมาใหม่ดว้ยตนเอง นอกจากน้ีระบบการเรียนแบบผสม ผสานท่ีอาศยัการเรียนทั้งใน
ชั้นเรียนและเรียนรู้ออนไลน์ เป็นการจดัสภาพแวดลอ้มเพื่อเพิ่มศกัยภาพ สมรรถนะผูเ้รียน จาก 
เวบ็บอร์ด ห้องเรียนเสมือน บล็อก เพิ่มความสะดวกในการเขา้ถึงเน้ือหาการเรียน และเคร่ืองมือ 
เพื่อการติดต่อส่ือสาร เป็นการเพิ่มสมรรถนะของกลุ่มไดอี้กทางหน่ึง (Alstete, 1995) และสอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของ Wood (2009); McConnell (2006); Watkins (2005) และ Collins and Berge (1996) 
ท่ีระบุวา่ กระบวนการเรียนรู้โดยผูเ้รียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั อภิปรายร่วมกนั การสะทอ้น 
ความคิดเห็น การถ่ายโอนความรู้ สร้างความผกูพนัตนของสมาชิกดว้ยการปฏิบติังานร่วมกนั  
สร้างความรู้ดว้ยการอภิปรายจะส่งใหผู้เ้รียนเพิ่มระดบัการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผูเ้รียนจะเรียนได ้
อยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นการจดับรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการพฒันาการเรียนรู้ ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ฝึกใหผู้เ้รียนเป็นผูใ้ฝ่เรียนใฝ่รู้ รักใน การเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
(Tunsuwannanon & Peanratpimon, 2010) และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Leatpichet (2010) ท่ีระบุ
วา่การพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตอ้งใหผู้เ้รียนร่วมกนัคิด ร่วมกนัท า จะ
สร้างความภาคภูมิใจและความสุขใหก้บัผูเ้รียน The effect of blended collaborative learning and 
project-based 
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 ส าหรับเคร่ืองมือเพื่อการติดต่อส่ือสารในเวบ็ไซตพ์บวา่ ภายในระยะเวลา 11 สัปดาห์ท่ี
กลุ่มตวัอยา่งใช ้มากท่ีสุดคือ ขอ้ความส่วนตวั ภาพรวมการใช ้2,389 ฉบบั อตัราการใชต่้อคน 49.77 
ฉบบั โดยขอ้ความเขา้อตัราการใช ้ต่อคน 29.83 ฉบบั ขอ้ความออก 19.93 ฉบบั การใชง้านรองลงมา
คือกระดานข่าวภาพรวม 298 ขอ้ความ อตัราการใช ้ต่อคน 6.20 ขอ้ความ โดยแบ่งเป็นการตั้งกระทู ้
1.75 เร่ืองต่อคน ตอบกระทู ้4.45 ความคิดเห็นต่อคน ส่วนเคร่ืองมือ ท่ีมีการใชง้านนอ้ยท่ีสุด คือ 
หอ้งสนทนา โดยการเขา้ใชง้านเพียง 2.56 คร้ังต่อคน จึงกล่าวไดว้า่เคร่ืองมือส าหรับติดต่อ ส่ือสาร 
ท่ีกลุ่มตวัอยา่งใชม้ากท่ีสุด คือขอ้ความส่วนตวัเพื่อการรับส่งขอ้ความ เน่ืองจากเคร่ืองมือดงักล่าวใช้
งานไดง่้าย สะดวกเหมือนการรับส่ง MSN และสามารถรับส่งขอ้มูลท่ีมีความเป็นส่วนตวัสูงท่ีอาศยั
เทคโนโลยเีครือข่าย สามารถเพิ่มสมรรถนะของกลุ่มในดา้นการติดต่อส่ือสาร การบริหารจดัการ
ภายในกลุ่มไดม้ากยิง่ข้ึนจากการน าเคร่ืองมือท่ีมีอยูใ่นบทเรียนออนไลน์มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์
สูงสุด นอกจากน้ี การน าบทเรียนออนไลน์มาใชจ้ดัการเรียนการสอน สามารถตอบสนองต่อผูเ้รียน
ท่ีมีความใฝ่รู้ มีทกัษะในการตรวจสอบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Meta-cognitive skill) ไดอ้ยา่ง 
มี ประสิทธิภาพ (Alstete, 1995) การสร้างความรู้ของผูเ้รียนเม่ือเรียนดว้ยวธีิการเรียนร่วมกนัแบบ
ผสมผสานและใชโ้ครงงานเป็นฐาน ไดจ้ากการรวบรวมขอ้มูลจากกระดานข่าวท่ีสะทอ้น 
ความคิดเห็น ประกอบดว้ย การประเมินการสร้างความรู้ 6 ดา้น คือ กระบวนการรับรู้ดา้นการถาม 
กระบวนการรับรู้ดา้นการให้ค  าตอบ กระบวนการรับรู้ดา้นการใหข้อ้มูลสารสนเทศ  ดา้นอารมณ์ 
ดา้นการควบคุม และดา้นอ่ืน ๆ (Meijden, 2005; Schellens et al., 2008 cited in Insaard, 2010) จาก
การศึกษ าพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีกระบวนการรับรู้ดา้นการใหข้อ้มูลสารสนเทศมากท่ีสุด และผูเ้รียน
ยอมรับการสนบัสนุนจากผูอ่ื้น โดยไม่แสดงความเห็น คิดเป็นร้อยละ 15.77 ซ่ึงอยูใ่นกลุ่มการสร้าง
ความรู้ขั้นต ่า ซ่ึงอาจเป็นเพราะวา่การสร้างความรู้ โดยสะทอ้นความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง ยงั 
ไม่กลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นส่วนตวัมากนกั แต่จะคลอ้ยตามยอมรับความคิดเห็นท่ีมีอยูเ่ดิม หรือ
ความคิดเห็นของผูอ่ื้นท่ีไดน้ าเสนอก่อนหนา้ จึงท าใหร้ะดบัการสร้างความรู้ของกลุ่มตวัอยา่งอยูใ่น 
กลุ่มการสร้างความรู้ขั้นต ่า ดงันั้น การจดักิจกรรมท่ีเหมาะสม กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดส้ะทอ้น 
ความคิดเห็น ส่งเสริมในภารกิจ การเรียนท่ีน่าสนใจ เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ และใชเ้ทคโนโลยท่ีี
เหมาะสมจะพฒันากลุ่มสังคมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนลงมือกระท าในการสร้างความรู้หรือ
การเรียนรู้ได ้(Insaard, 2010) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนก่อนและหลงัการเรียนร่วมกนั
แบบผสมผสานและใชโ้ครงงานเป็นฐาน พบวา่ ค่าคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัทดลอง  
มีค่าสูงข้ึนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 27.90 คิดเป็น ร้อยละ 92.99 ส่วนคะแนนพฒันาการของกลุ่มตวัอยา่ง 
พบวา่ ค่าเฉล่ียร้อยละคะแนนพฒันาการของกลุ่มตวัอยา่ง เท่ากบั 83.01 เม่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนก่อนและหลงัการเรียนร่วมกนัแบบผสมผสานและใชโ้ครงงานเป็นฐาน โดยใชส้ถิติ
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ทดสอบค่าที (t-test) ใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ 95 % ผลการทดสอบพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 แสดงวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนก่อนและหลงัการเรียน 
ดว้ยการการเรียนร่วมกนัแบบผสมผสานและใชโ้ครงงานเป็น ฐานมีความแตกต่างกนั โดย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน จึงกล่าวไดว้า่วธีิการเรียนร่วมกนัแบบผสม 
ผสานและใชโ้ครงงานเป็นฐาน ต่างเป็นวธีิการท่ีสามารถบูรณาการร่วมกนัใหผู้เ้รียนประสบ
ความส าเร็จในการเรียนโดย ใชกิ้จกรรมและกระบวนการกลุ่มตามศกัยภาพของผูเ้รียนและเกิด 
การพฒันาตามความเหมาะสมของตนเอง มีผลท าใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และ 
มีพฒันาการทางการเรียน เน่ืองจากการเรียนร่วมกนัเป็นการแลกเปล่ียนขอ้มูลสารสนเทศระหวา่ง
ผูเ้รียนท่ีท างานร่วมกนั สร้างสมรรถภาพของความร่วมมือร่วมใจกนั พฒันาการความสามารถใน
การ แกปั้ญหา สร้างบรรยากาศในทางบวก ส่งผลใหก้ารท างานร่วมกนัประสบผลส าเร็จและเพิ่ม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแก่ ผูเ้รียนได ้(Mingsiritham, 2009) นอกจากน้ี การเรียนร่วมกนัเป็นกลุ่ม
ทางออนไลน์โดยมีการเอ้ือประโยชน์ดา้นการเรียนรู้ภายในกลุ่ม เสริมสร้างความคิด การสร้างสรรค์
ผลงานร่วมกนั การร่วมแสดงความคิดเห็น ขอ้ตกลงต่าง ๆ ร่วมกนั จะสามารถพฒันาศกัยภาพ 
การเรียนรู้และผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน (Schwier, 2002) 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Yun (2003, p. 3850-A) ไดศึ้กษาจริยศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยัโดยใชว้ธีิการสอนแบบ
โครงงาน การศึกษาใชก้ารสังเกตเด็กวยั 4-6 ปี จ  านวน 25 คน โดยสังเกตสัปดาห์ละ 2 คร้ัง ตลอด
ภาคเรียน โดยเฉพาะอยา่งยิง่เม่ือเด็กท าโครงงานกลุ่ม และใชก้ารสัมภาษณ์ครูและเด็กทั้งเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ ผลการศึกษาพบวา่ บริบทของการมีปฏิสัมพนัธ์ของเด็กสอดคลอ้งกนั
ในดา้นการประชุมชั้นเรียน งานกลุ่มของแต่ละบุคคล และงานกลุ่มท่ีปฏิบติัโดยร่วมมือกนั แต่ 
งานกลุ่มท่ีปฏิบติัโดยร่วมมือกนัพบวา่เป็นท่ีนิยมมากท่ีสุด ส าหรับการสอนจริยศึกษา ส่วน
จริยธรรมแบบควบคู่กนัไปของงานกลุ่มแบบร่วมมือกนัปฏิบติันั้น รวมอยูใ่นจริยธรรมแบบเสริมกนั
ในงานกลุ่มของรายบุคคล และจริยธรรมแบบสัมพนัธ์กนัพบเกิดข้ึนในการประชุมทั้งชั้นงานกลุ่ม
แบบร่วมมือกนัปฏิบติันั้น มีองคป์ระกอบของบริบททางจริยธรรม ไดแ้ก่ ความสนใจส่วนบุคคล
งานท่ีกระตือรือร้น และผลสมัฤทธ์ิของงานร่วมกนัมากกวา่งานกลุ่มของรายบุคคลหรือการประชุม
ชั้นเรียน การสอนแบบโครงงานน้ี เหมาะกบัเด็กปฐมวยั ท าใหเ้ด็กมีความกระตือรือร้น และ 
การเรียนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ท่ีมี ความหมายอาจจะท าใหเ้ป็นสากลไดต้ลอดชีวติการเรียน 
ในโรงเรียน Wahl (2003, p. 3458-A) ไดศึ้กษาเพื่อพฒันาโครงงานรูปแบบการเรียนรู้รายวชิา
คณิตศาสตร์เบ้ืองตน้ส าหรับนกัศึกษา จ านวน 18 คน และเพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการตอบสนอง
การเรียนรู้ของนกัศึกษาในดา้นความรู้ อารมณ์ และแรงจูงใจต่อโครงงานดงักล่าวโครงงานท่ีใชมี้
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ทั้งหมด 5 โครงงาน โดยแต่ละโครงงานเก่ียวขอ้งกบัมโนมติหลกัทางคณิตศาสตร์หน่ึงเร่ือง มี
รูปแบบการเรียนรู้ 3 รูปแบบ  คือการฟัง การมองเห็นและการท ากิจกรรม เนน้ระบบการเรียนรู้  
3 แบบ จาก 5 แบบ คือ ระบบการเรียนรู้ดา้นอารมณ์ สังคม สติปัญญา ร่างกายและการสะทอ้นผล 
การเก็บขอ้มูลใชก้ารสังเกตในชั้นเรียน และการสัมภาษณ์หลงัจากเรียนจบในแต่ละโครงงาน  
ผลการศึกษา พบวา่ นกัศึกษาระบุวา่ 1) โครงงานรูปแบบการเรียนรู้ช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจมโนมติ 
คณิตศาสตร์ดีกวา่การเรียนจากการสอนบรรยายเท่านั้น โดยเฉพาะอยา่งยิง่กิจกรรมท่ีเนน้ใหน้ า
ความรู้ไปใชมี้ผลดีต่อดา้นความรู้ของนกัศึกษามาก  เน่ืองจากกิจกรรมเหล่านั้นท าใหน้กัศึกษา 
มีความเขา้ใจอยา่งชดัเจนในมโนมติคณิตศาสตร์ 2) นกัศึกษามีการพฒันาปรับปรุงเจตคติต่อ
คณิตศาสตร์เพิ่มข้ึน โดยนกัเรียนมีความสุขกบัการท ากิจกรรม การน าความรู้ไปใช ้ช่วยใหเ้กิด 
ความเขา้ใจมโนมติท่ีเรียน และส่วนมากมีความสนุกกบัระบบการเรียนรู้ท่ีเนน้การพฒันาดา้นสังคม
จากการเรียนแบบร่วมมือกนั และ 3) นกัศึกษาเห็นคุณค่าทางกิจกรรมต่าง ๆ ของชั้นเรียน รวมทั้ง
การสอนแบบบรรยายดว้ย Sapper (2004, p. 2337-A) ไดศึ้กษาความถ่ีของปทสัถานส่ือสารหรือ 
การท าใหโ้ครงงานส าเร็จมีผลต่อระดบัศรัทธาของกลุ่มงานชัว่คราวท่ีเหมือนกนัหรือไม่ พบวา่ 
โรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 6 โรง ในรัฐแคลิฟอร์เนียตอนเหนือเขา้ร่วมในการศึกษาใน
คร้ังน้ี โดยมีนกัเรียน จ านวน 60 คน ซ่ึงจดักลุ่มงาน จ านวน 6 คน 10 กลุ่ม ท่ีไดรั้บเลือกมาศึกษา 
คร้ังน้ี โดยใชเ้ทคโนโลย ีป้ายประกาศงานประจ าแบบอะซินโคนสั ท าการสอนกลุ่มงาน 5 กลุ่ม  
โดยมีปฏิสัมพนัธ์กนัรายวนั อีก 5 กลุ่ม ไม่ไดรั้บการสอนเพิ่มเติมนอกจากงานท่ีมอบหมายในช่วง
สัปดาห์ต่อมาตอ้งท าความรู้จกักนั ใชเ้คร่ืองมือวดัท่ีเป็นแบบทดสอบการสอน ใชแ้บบทดสอบหลงั
การสอนสรุปโครงงานโดยใชก้ารออกแบบทดสอบก่อนหลงัการสอนกลุ่มก่ึงทดลองควบคุมและ
กลุ่มทดลองท่ีไดไ้ม่ตอ้งสุ่มเลือก การเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงเพื่อไดศึ้กษาตวัแปรอิสระ
ความถ่ีของปทสัถานการส่ือสารและการท าโครงงานส าเร็จ รวมทั้งผลท่ีมีต่อตวัแปรตามดา้นศรัทธา 
ผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มงานชัว่คราวท่ีเหมือนกนัซ่ึงสร้างและปฏิบติัตามความถ่ีของปทสัถาน 
การส่ือสาร มีระดบัความศรัทธาสูงกวา่กลุ่มงานท่ีไม่ไดส้ร้างความถ่ีของปทสัถานอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ  
 โดยสรุปการใชเ้ทคโนโลยท่ีีอาศยัคอมพิวเตอร์ เป็นฐานแพร่หลายมากข้ึน และการเรียนรู้
ท่ีอาศยัโครงงานเป็นฐาน มีการใชก้วา้งขวางข้ึน แนวโนม้ทั้ง 2 ดา้นเหล่าน้ีท่ีเกิดข้ึน จ าเป็นตอ้งใช้
กลยทุธ์การสอนใหม่ ๆ เพื่อใหม้ัน่ใจในการสอนและการเรียนท่ีมีคุณภาพ การออกแบบหลกัสูตร
และกลยทุธ์การสอนท่ีอาศยัโครงงานเป็นฐาน ซ่ึงใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เป็นฐาน จะเป็นยคุ 
ท่ี ส าคญัส าหรับการพฒันา กลุ่มงานท่ีอาศยัการพฒันาเป็นฐาน (การท างานในสภาพแวดลอ้มท่ีใช้
ส่ือคอมพิวเตอร์ท่ีแทจ้ริง) นั้น ไม่วา่จะอยูใ่นสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาหรือทางธุรกิจก็ตาม 
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ลว้นแต่ไดรั้บประโยชน์จากการสร้างแบบแผนและปทสัถานเพื่อการส่ือสารทั้งส้ิน รวมทั้งจะได้
ประโยชน์ของพฤติกรรมท่ีพึงประสงคท์างออนไลน์ส าหรับสมาชิกกลุ่มงานดว้ย Aziz (2006)  
ไดศึ้กษาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานเก่ียวกบัขอ้มูล โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
พฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพและแกปั้ญหาการเรียนแบบบรรยาย และในภาคเรียนท่ี 2 
นกัเรียนจะเร่ิมลงมือปฏิบติัตามแผนงานของโครงงานซ่ึงจะช่วยใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบั
เคร่ืองมือและการออกแบบโปรแกรม การท าโครงงานน้ีจะช่วยใหก้ารเรียนการสอนเป็นไป 
อยา่งรวดเร็วและมีประโยชน์ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การคน้หาแหล่งเรียนรู้และขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต 
และนกัเรียนไดอ้อกแบบโครงงานท่ีตนเองสนใจ วธีิการน้ีจะท าต่อเน่ืองเป็นเวลา 2 ปี นกัเรียนเกิด
ความพึงพอใจและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  
 จากงานวจิยัในประเทศและงานวจิยัต่างประเทศท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ การพฒันาครู  
ดา้นการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน สามารถพฒันากลุ่มเป้าหมายใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ 
ในหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 5 ขั้นตอน สามารถเขียนแผนการจดั
กิจกรรม การเรียนรู้แบบโครงงานไดร้ะดบัคุณภาพดี ส่งผลใหน้กัเรียนมีความสนใจ กระตือรือร้น
ในแสวงหาความรู้และคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเติมดว้ยตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน นกัเรียนไดใ้ช ้ทกัษะหลาย ๆ 
ดา้นในการจดัท าโครงงาน รักการท างานเป็นหมู่คณะ มีความสามคัคี มีความคิด สร้างสรรค ์คิด
วเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณญาณ มีวสิัยทศัน์และมีความสุขในการเรียนเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงส่งผล
ใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนดีข้ึนดว้ย 
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บทที ่3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัการพฒันามาตรฐานการจดัการเรียนรู้โดยใช้การพฒันามาตรฐานตวับ่งช้ีและ
เกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning ส าหรับครูระดบัประถมศึกษา 
ตอนปลาย สังกดัส านกังานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดด้ าเนินการ 3  ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ศึกษาสภาพการจดัการเรียนรู้แบบ Project-based learning 
 2. ร่างแบบประเมินมาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑ์ 
 3. ประเมินตวับ่งช้ีและเกณฑ์ท่ีพฒันาข้ึนในการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based 
learning 
 

ขั้นตอนที ่1 ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้แบบ Project-based learning 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัเร่ืองการพฒันา ส าหรับครูระดบัประถมศึกษาตอนปลาย 
จ านวนครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาในภาคตะวนัออก จ านวน  17,994  คน (แผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของแต่ละเขตพื้นท่ี 7 จงัหวดั) 
 วธีิเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีท าวจิยัในคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนในภาคตะวนัออก จากการประมาณขนาด
ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 333 คน น าจ านวนตวัอยา่งน้ีไปใชว้ธีิสุ่ม (Stratified random sampling)  
 ขั้นท่ี 1 สุ่มโรงเรียนจากโรงเรียนท่ีอยูใ่นภาคตะวนัออก ทั้ง 7 จงัหวดั ไดแ้ก่ 1) จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา 2) จงัหวดัปราจีนบุรี  3) จงัหวดัสระแกว้ 4) จงัหวดัชลบุรี 5) จงัหวดัระยอง 6) จงัหวดั
จนัทบุรี และ 7) จงัหวดัตราด โดยสุ่มจงัหวดัละ 6 โรงเรียน ได ้กลุ่มตวัอยา่ง  42 โรงเรียน 
 ขั้นท่ี 2 แต่ละโรงเรียนสุ่มครูผูส้อนโรงเรียนละ 8 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 336 คน  
 ขั้นท่ี 3 แต่ละโรงเรียนพิจารณาเฉพาะครูท่ีมีประสบการณ์ท างานอยา่งนอ้ย 2 ปี ซ่ึงมี
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้วา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชก้ารวเิคราะห์ตั้งแต่ 3 องคป์ระกอบข้ึนไป ควรใชก้ลุ่มตวัอยา่ง
ตั้งแต่  200 หน่วยตวัอยา่งข้ึนไป จึงท าการสุ่มโรงเรียนละ 8 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 336 คน วธีีการ 
สุ่มตวัอยา่งเป็นดงัภาพท่ี 4 
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ภาพท่ี 4 วธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดท้  าการสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม (Questonnaire) 
เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check list) โดยไดท้  าการศึกษาจากเอกสารการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง
และสร้างข้ึนเอง แบ่งเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย
อาย ุระดบัชั้นท่ีสอน วชิาท่ีสอน และประสบการณ์ในการสอน 
 ตอนท่ี 2 แบบวดัความรู้ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ของผูต้อบ โดยการตอบวา่ใช่
หรือไม่ใช่ 
 ตอนท่ี 3 แบบวดัทศันคติท่ีมีต่อการสอนแบบ Project-based learning แบบสอบถาม
เก่ียวกบัทศันคติ (Questionnaire) เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ โดยมีเกณฑค์ะแนนและ
ความหมาย ดงัน้ี 
 5 หมายถึงคิดเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง คิดเห็นดว้ยมาก 
 3 หมายถึง คิดเห็นดว้ยพอใช ้
 2 หมายถึง คิดเห็นดว้ยนอ้ย 
 1 หมายถึง คิดเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

โรงเรียนรัฐบาลสอนแบบ PBL จ านวน 42 โรงเรียนภาคตะวนัออก 7 จงัหวดั 

ขั้นท่ี 1 สุ่มจงัหวดัจากภาคตะวนัออกทั้ง 7 จงัหวดั โดยสุ่มโรงเรียนละ 8 คน ได ้336 คน 

ขั้นท่ี 2 สุ่มโรงเรียนจาก 7 จงัหวดั จงัหวดัละ 6 โรงเรียน ได ้ 42 โรงเรียน 

ขั้นท่ี 3 สุ่มครูท่ีมีประสบการณ์ท างานอยา่งนอ้ย 2 ปี จากโรงเรียนแห่งละ 8 คน 
โดยตวัอยา่งครู 336 คน   
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 โดยแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน (Rating scale) ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดตามแนวทาง
ของ พงศเ์ทพ จิระโร (2558, หนา้ 15) โดยมีเกณฑค์ะแนนและความหมาย ดงัน้ี 
 1.00-1.49 หมายถึง ผลการประเมิน ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 1.50-2.49 หมายถึง ผลการประเมิน ระดบันอ้ย 
 2.50-3.49 หมายถึง ผลการประเมิน ระดบัพอใช ้
 3.50-4.49 หมายถึง ผลการประเมิน ระดบัมาก 
 4.50-5.00 หมายถึง ผลการประเมิน ระดบัมากท่ีสุด 
 ตอนท่ี 4 การปฏิบติัการสอนแบบ Project-based learning แบบสอบถามเก่ียวกบั 
การปฏิบติัการสอนแบบ Project-based learning (Questionnaire) เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 
 ตอนท่ี 5 การแสดงความคิดเห็นแบบปลายเปิด การจดัการสอนแบบ Project-based 
learning  
 

ขั้นตอนที ่2 ร่างแบบประเมนิมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ 
 ผูว้จิยัร่างมาตรฐานตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based 
learning ประกอบดว้ย 
 1. มาตรฐานการเตรียมการสอนของครู 
  1.1 ขั้นเตรียมการสอน 
  1.2 ขั้นสอน 
  1.3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
 2. มาตรฐานการจดัการเรียนการสอนของครู 
  2.1 แผนการสอน 
  2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ 
  2.3 ส่ือการเรียนการสอน 
 3. มาตรฐานการประเมินผลการเรียนรู้ 
  3.1 เคร่ืองมือ 
  3.2 เกณฑ ์
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ขั้นตอนที ่3 ประเมนิตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ที่พฒันาขึน้ในการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
Project-based learning 
 การประเมินตวับ่งช้ีและเกณฑท่ี์พฒันาข้ึนในการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based 
learning ประกอบดว้ย 
 1. มาตรฐานการประเมินผลการเรียนรู้ 
  1.1 ตวับ่งช้ี เคร่ืองมือท่ี 1 
  1.2 ตวับ่งช้ี แบบวดัและเกณฑท่ี์ 2 
 2. ผูท้รงคุณวุฒิมีคุณสมบติัดงัน้ี 
  8.1  เป็นครู คศ .3  อยา่งนอ้ย 2 ปี 
   2.2 ปฏิบติัการสอนในโรงเรียน อยา่งนอ้ย 5 ปี 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวเิคราะห์และการน าเสนอผลของการวจิยั เร่ือง การพฒันามาตรฐานตวับ่งช้ีและ
เกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning ส าหรับครูระดบัประถมศึกษา 
ตอนปลาย ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดม้าด าเนินการวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิเคราะห์
ตามล าดบั ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 
 ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของครูในการพฒันามาตรฐาน 
ตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning ส าหรับครูประถมศึกษา
ตอนปลาย ในเขตภาคตะวนัออก 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองการเรียนรู้แบบ Project-based 
learning ของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาตอนปลายในภาคตะวนัออก 
 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ทศันคติท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบ Project-based learning 
ของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาตอนปลายในภาคตะวนัออก   
 ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์การปฏิบติัการสอนแบบ Project-based learning ของครูผูส้อน
ระดบัประถมศึกษาตอนปลายในภาคตะวนัออก   
 ตอนท่ี 5 สรุปประเด็นความคิดเห็นของครูผูส้อนการจดัการเรียนรู้แบบ Project-based 
learning ของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาตอนปลายในภาคตะวนัออก   
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของครูในการพฒันามาตรฐาน
ตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning ส าหรับครูประถมศึกษา
ตอนปลาย ในเขตภาคตะวนัออก 
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ตารางท่ี 1 จ  านวนและค่าร้อยละของครูในการพฒันามาตรฐานตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ 
                 ตามรูปแบบ Project-based learning ส าหรับครูประถมศึกษาตอนปลาย จ าแนกตาม 
                 อาย ุระดบัชั้นท่ีสอน วชิาท่ีสอน ประสบการณ์ในการสอน 
 

รายการ จ านวน )333(  ร้อยละ 
อาย ุ
     20-25 ปี 
     26-30 ปี 
     31-35 ปี 
     36-40 ปี 
     41-45 ปี 
     46-50 ปี 
     51 ปี ข้ึนไป 

 
31 
72 
87 
28 
43 
18 
38 

 
9.39 
81.78 
23.64 
18.79 
13.03 
3.64 
9.70 

   ระดบัชั้น 
      ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
      ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
      ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
      ไม่แสดงค าตอบ 

 
92 
94 
133 
 10 

 
89.39 
87.47 
43.33 
3.03 

วชิาท่ีสอน 
     ภาษาไทย 
     คณิตศาสตร์ 
     วทิยาศาสตร์ 
     สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
     ประวติัศาสตร์ 
     สุขศึกษาและพลศึกษา 
     ศิลปศึกษา 
     การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
     ภาษาต่างประเทศ 
     อ่ืน ๆ  
     ไม่แสดงค าตอบ 

 
49 
21 
47 
32 
88 
87 
88 
17 
33 
2 
2 

 
14.73 
17.53 
14.53 
13.93 
2.83 
7.53 
7.83 
5.53 
13.33 
1.73 
0.60 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ)   
  

รายการ จ านวน )333(  ร้อยละ 
ประสบการณ์ในการสอน 
        1-5 ปี 
      6-10 ปี 
     11-15 ปี 
     16-20 ปี   
     21-25 ปี 
     26-30 ปี 
     31-35 ปี 
           36 ปี ข้ึนไป 
    ไม่แสดงค าตอบ 

 
89 

165 
35 
10 
5 
4 
7 

10 
5 

 
82.83 
53.33 
13.21 
3.33 
1.58 
1.81 
8.18 
3.03 
1.58 

 
 จากตารางพบวา่ ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาตอนปลายในเขตภาคตะวนัออก ส่วนใหญ่
อยูใ่นช่วงอาย ุ31-35 ปี คิดเป็น ร้อยละ 23.64 รองลงมาอยูใ่นช่วงอาย ุ26-30 ปี คิดเป็น ร้อยละ 21.82 
รองลงมาอยูใ่นช่วงอาย ุ36-40 ปี คิดเป็น ร้อยละ 18.79 รองลงมาในช่วงอาย ุ41-45 ปี คิดเป็น ร้อยละ 
13.03 รองลงมาในช่วงอาย ุ51 ปีข้ึนไป คิดเป็น ร้อยละ 9.70 รองลงมาในช่วงอาย ุ20-25 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 9.39 และในช่วงอาย ุ46-50 ปี คิดเป็น ร้อยละ 3.64 เม่ือพิจารณาตามชั้นท่ีสอน พบวา่ ชั้นท่ี
สอนส่วนใหญ่อยูใ่นชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 คิดเป็น ร้อยละ 40.00 รองลงมาเป็นชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 4 คิดเป็น ร้อยละ 29.09 รองลงเป็นชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 คิดเป็น ร้อยละ 28.48 และมีจ านวน 
ผูท่ี้ไม่ระบุระดบัชั้น คิดเป็น ร้อยละ 3.03 เม่ือพิจารณาตามวชิาท่ีสอนส่วนใหญ่เป็นสอนวชิา
คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 18.50 วชิาภาษาไทย คิดเป็น ร้อยละ 14.80 วชิาวทิยาศาสตร์ คิดเป็น 
ร้อยละ 14.50 วชิาสังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม คิดเป็น ร้อยละ 10.90 วชิาภาษาต่างประเทศ 
คิดเป็น ร้อยละ 10.00 วชิาสุขศึกษาและพลศึกษา คิดเป็น ร้อยละ 8.50 วชิาศิลปศึกษา คิดเป็น ร้อยละ 
8.20 วชิาประวติัศาสตร์ คิดเป็น ร้อยละ 6.70 วชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีคิดเป็น ร้อยละ 5.50 
และอ่ืน ๆ คิดเป็น ร้อยละ 1.80 และผูท่ี้ไม่ระบุวชิาท่ีสอน คิดเป็นร้อยละ 0.60 เม่ือพิจารณาจาก
ประสบการณ์ในการสอนพบวา่ส่วนใหญ่อยูท่ี่ 6-10 ปี คิดเป็น ร้อยละ 50.00 รองลงมาประสบการณ์
ในการสอน 1-5 ปี คิดเป็น ร้อยละ 26.70 รองลงมาประสบการณ์ในการสอน 11-15 ปี คิดเป็น  
ร้อยละ 10.61 รองลงมาประสบการณ์ในการสอน 16-20 และ 36 ปีข้ึนไป คิดเป็น ร้อยละ 3.03 
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รองลงมาประสบการณ์ในการสอน 21-25 และ ประสบการณ์ในการสอน คิดเป็น ร้อยละ 1.52 
ประสบการณ์ในการสอนท่ีต ่าสุดคือ 26-30 ปี คิดเป็น ร้อยละ 1.21 
 ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ความรู้ ความเข้าใจใน เร่ืองการเรียนรู้แบบ Project-based 
learning ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาตอนปลายในภาคตะวนัออก 
 
ตารางท่ี 2 ค่าเฉล่ียและร้อยของครูผูส้อนท่ีมีความรู้ความเขา้ใจ เร่ืองการจดัการเรียนรู้แบบ 
  Project-based learning ของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาตอนปลายในภาคตะวนัออก   
 
ข้อ รายการ จ านวน (330) ร้อยละ 
1. ครูเป็นผูว้างแผนโครงการให้นกัเรียนในการเรียนรู้ 303 91.50 
2. ครูสอนเน้ือหาไปบางส่วนก่อน จากนั้นก็ทดลองใหน้กัเรียน

แกปั้ญหาเป็นกลุ่มยอ่ย 
287 86.70 

3. ครูสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ใชปั้ญหาเป็นตวักระตุน้หรือ
เป็นตวัน าทางใหผู้เ้รียน ไปแสวงหาความรู้ความเขา้ใจดว้ย
ตนเอง 

300 90.60 

4. ครูท าหนา้ท่ี เป็นผูอ้  านวยความสะดวก หรือผูใ้หค้  าปรึกษา
แนะน า 

306 92.40 

5. ครูสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนและเนน้ใหผู้เ้รียน
ตระหนกัวา่การเรียนรู้เป็นความรับผดิชอบของผูเ้รียน 

299 90.30 

6. ครูหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นหรือตดัสินวา่ถูกหรือผิด 228 68.90 
7. ครูสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนและเนน้ใหผู้เ้รียน

ตระหนกัวา่การเรียนรู้เป็นความรับผดิชอบของผูเ้รียน 
287 86.70 

8. ครูเป็นผูก้ระตุน้และส่งเสริมกระบวนการกกลุ่ม ใหก้ลุ่ม
ด าเนินการตามขั้นตอนของการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

298 90.00 

9. ครูให้ความรู้ดา้นทฤษฎี  หลกัการ  กระบวนการ  วิธีการคิด  
และยทุธศาสตร์การคิดใหก้บัผูเ้รียน 

292 88.20 

10. ครูเป็นผูส่้งเสริมใหผู้เ้รียนประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 
รวมทั้งเป็นผูป้ระเมินทกัษะของผูเ้รียนและกลุ่ม พร้อมการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบั 

291 87.90 

รวม 289 87.32 
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 จากตาราง พบวา่ ครูผูส้อนมีความรู้ ความเขา้ใจ เร่ืองการจดัการเรียนรู้แบบ Project-
based learning อยูใ่นระดบัดีมาก คิดเป็น ร้อยละ 78.38 
 
ตารางท่ี 3  ระดบัความรู้ของครูผูส้อนท่ีมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการจดัการเรียนรู้แบบ 
  Project-based learning ของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาตอนปลายในภาคตะวนัออก   
 

ล าดับ ความรู้ระดับ จ านวน )333(  % 
1 อ่อนมาก   (40-49) 8 2.12 
2 อ่อน          )53-59(  11 3.33 
3 พอใช ้       )23-29(  17 5.15 
4 ดี               )83-89(  27 8.18 
5 ดีมาก        )73-133(  268 81.21 

 

 
 จากตาราง พบวา่ ครูผูส้อนส่วนใหญ่มีความรู้อยูใ่นระดบัดีมาก จ านวน 268 คน คิดเป็น
ร้อยละ 81.21 ระดบัดี จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 8.18 ระดบัพอใช ้จ านวน 17 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 5.15 ระดบัอ่อน จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 และระดบัอ่อนมาก จ านวน 7 คน  
คิดเป็นร้อยละ 2.12 
 ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ทัศนคติทีม่ีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ Project-based learning 
ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาตอนปลายในภาคตะวนัออก   
 
ตารางท่ี 4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาตอนปลายของ 
                 โรงเรียนในภาค ตะวนัออก ดา้นทศันคติของครูผูส้อนท่ีมีการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ  
 Project-based learning 
 
ข้อ รายการ X̅ SD มีส่วนร่วม 
1. ท่านคิดวา่การสอนแบบ Project-based learning เป็น 

การสอนท่ีพฒันาไปสู่สังคมโลกได ้
4.01 .72 มาก 

2. ท่านมีความรู้เก่ียวกบั Project-based learning เป็นอยา่งดี 3.66 .81 มาก 
3. ท่านมีความมัน่ใจวา่เม่ือนกัเรียนไดเ้รียนรู้ตามรูปแบบ 

Project-based learning มีความเขา้ใจในบทเรียนมากยิง่ข้ึน 
3.80 .76 มาก 



63 

ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 
ข้อ รายการ X̅ SD มีส่วนร่วม 
4. Project-based learning ช่วยใหน้กัเรียนรู้จกัการคิดวิเคราะห์ 3.98 .77 มาก 
5. การเรียนรู้แบบ Project-based learning 

ไม่ช่วยใหน้กัเรียนมีพฒันาการในดา้นความคิด 
2.95 1.31 มาก 

6. การเรียนรู้แบบ Project-based learning ช่วยใหค้รูผูส้อนเห็น
ความแตกต่างในการจดัการเรียนรู้ 

3.84 .79 มาก 

7. การเรียนรู้แบบ Project-based learning เป็นการเรียนรู้ท่ีมี
ขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้ท่ีซบัซอ้นและยุง่ยาก 

3.44 1.02 ปานกลาง 

8. การเรียนรู้การเรียนรู้แบบ Project-based learning ท าใหเ้กิด
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

3.99 .82 มาก 

9. การเรียนรู้แบบ Project-based learning มีส่วนช่วยในการ
ประกอบอาชีพใน อนาคตได ้

3.91 .82 มาก 

10. ท่านมีความสุขมากเม่ือไดจ้ดัการเรียนรู้แบบ Project-based 
learning 

3.84 .81 มาก 

รวม 3.84 .72  มาก 
 
 จากตาราง พบวา่ ทศันคติของครูผูส้อนท่ีมีการจดัการเรียนรู้แบบ Project-based learning  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 3.74, SD = .86) และเม่ือพิจารณาจากมากไปหานอ้ย พบวา่ การสอน
แบบ Project-based learning เป็นการสอนท่ีพฒันาไปสู่สังคมโลกได ้มีคะแนนอยูท่ี่ X̅ = 4.01,  
SD = .72 รองลงมาการเรียนรู้แบบ Project-based learning ท าใหเ้กิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  
(X̅ = 3.99, SD = .82) ส่วนการเรียนรู้แบบ Project-based learning ไม่ช่วยใหน้กัเรียนมีพฒันาการ 
ในดา้นความคิด มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด (X̅ = 2.95, SD = 1.31) 
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 ตอนที ่4 ผลการวเิคราะห์การปฏิบัติการสอนแบบ Project-based learning ของ
ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาตอนปลายในภาคตะวนัออก   
 
ตารางท่ี 5 คา่เฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาตอนปลายของ 
                โรงเรียนในภาคตะวนัออก ดา้นการปฏิบติัการสอนแบบ Project-based learning 
 
ข้อ รายการ X̅ SD มีส่วนร่วม 
1. ครูไดใ้ชค้วามรู้หลาย ๆ กลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อใหน้กัเรียนได้

ผลิตผลงาน 
3.97 .85  มาก 

2. ครูมีแนะแนวทางในการเช่ือมโยงความรู้ท่ีเรียนกบัชีวิตจริง 3.98 .77 มาก 
3. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนศึกษาหาความรู้และขอ้มูลข่าวสาร

จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย 
4.37 .78 มาก 

4. ครูมีส่ือหลายประเภทท่ีน ามาใชใ้นการสอนแบบ PJB 3.88 .85 มาก 
5. ครูจดัการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนแบบแบ่งกลุ่มเพื่อสร้าง 

ความสามคัคี 
3.94 .83 มาก 

6. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดและ 
เลือกวธีิการเรียนรู้ 

3.98 .80 มาก 

7. ครูใหน้กัเรียนร่วมอภิปรายความคิดเห็นอยา่งกวา้งขวาง 3.97 .77 มาก 
8. ครูจดัการเรียนรู้โดยใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติักิจกรรม 

ดว้ยตนเองอยา่งแทจ้ริง 
4.38 .81 มาก 

9. ครูจดัการเรียนรู้ดว้ยการใหน้กัเรียนสร้างองคค์วามรู้ใหม่ 
ดว้ยตนเอง 

3.92 .77 มาก 

10. การจดัการเรียนรู้ควรใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 3.92 .84 มาก 
รวม 3.92 .79 มาก 

 
 จากตาราง พบวา่ การปฏิบติัการสอนแบบ Project-based learning โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก (X̅ = 3.96, SD = .79) เม่ือพิจารณาจากมากไปหานอ้ย พบวา่ ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนศึกษา 
หาความรู้และขอ้มูลข่าวสารจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย มีคะแนนสูงสุดอยูท่ี่  
(X̅ = 4.08, SD = .78) รองลงมา ครูจดัการเรียนรู้โดยให้นกัเรียนลงมือปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเอง 



65 

อยา่งแทจ้ริง (X̅ = 4.07, SD = .81) ส่วนครูมีส่ือหลายประเภทท่ีน ามาใชใ้นการสอนแบบ PBl   
มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด (X̅ = 3.77, SD = .85) 
 
 ตอนที ่5 สรุปประเด็นความคิดเห็นของครูผู้สอนการจัดการเรียนรู้แบบ Project-based 
learning ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาตอนปลายในภาคตะวนัออก   
 
ตารางท่ี 6 สรุปประเด็นความคิดเห็นของครูผูส้อน การจดัการเรียนรู้แบบ Project-based learning  
 ของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาตอนปลายในภาคตะวนัออก   
 

ประเด็นข้อคิดเห็นความส าคัญ 
และข้อเสนอแนะ 

ตัวอย่างความคิดเห็น 

ผูต้อบร้อยละ 13.33 มีขอ้คิดเห็น  
3 ประเด็นการสอบแบบ PBL  
ใหไ้ดม้าตรฐานขอ้ใดควรมี 
มากท่ีสุด 
ประเด็นท่ี 1 มาตรฐาน 

  “ควรมี  มาตรฐานท่ีตั้งก่อนลงมือท าหรือก่อน
กระบวนการเรียนรู้ ดา้นมาตรฐาน เพราะ การเรียน PBL 
จะมุ่งสร้างประสบการณ์ตรงใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติั
เสริมสร้างแรงจูงใจ ฝึกคิดเผชิญสถานการณ์ปัญหาพร้อม
วางแผนกระบวนการกลุ่มให้นกัเรียนศึกษาหาความรู้และ
ขอ้มูลข่าวสารการใชอ้งคค์วามรู้ประสบการณ์เดิมของ
ผูเ้รียนมาใชใ้นกิจกรรม เพื่อหาวธีิแกไ้ขปัญหา” 

ประเด็นท่ี 2 ตวับ่งช้ี 
 

“ควรมี  เพราะจะไดก้ าหนดส่ิงท่ีเป็นปัญหาเพื่อท่ีจะแกไ้ข
ในเร่ืองท่ีตอ้งการ ครูผูส้อนเล็งเห็นวา่ ตวับ่งช้ีเป็นส่ิงส าคญั
มาก  เน่ืองจากเม่ือการจดัการเรียนการสอนครบ
กระบวนการแลว้ จะสามารถน ามาประเมินผูเ้รียนไดว้า่ 
ผูเ้รียนบรรลุตรงตามตวับ่งช้ีท่ีครูผูส้อนตั้งไวห้รือไม่” 

ประเด็นท่ี 3 เกณฑ์ 
 

  “ควรมี  มีเกณฑก์ารประเมินท่ีชดัเจน เป็นการวดัผล/
ประเมินผลโดยตรงผา่นชีวิตจริงและการแกปั้ญหาใน 
การท างานเนน้การประเมินผลจากผลการด าเนินงานของ
โครงการและองคค์วามรู้ใหม่ท่ีนกัเรียนได”้ 

 
 จากตาราง พบวา่  ประเด็นขอ้คิดเห็นทั้ง 3 ประเด็นมีความส าคญัเท่ากนัทุกประเด็น 
เพราะทุกประเด็นเป็นส่ิงส าคญัต่อการจดัการเรียนรู้แบบ Project-based learning ในทิศทางเดียวกนั 
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ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัของครูท่ีมีกลุ่มการสอนต่างกนั  
                โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ดา้นความรู้ ระหวา่งกลุ่ม 1234.35 6 205.72 1.050 .393 

ภายในกลุ่ม 62901.92 321 195.95   
รวม 64136.28 327    

ดา้นทศันคติ ระหวา่งกลุ่ม 3.29 6 .549 1.610 .144 
ภายในกลุ่ม 110.08 323 .341   
รวม 113.37 329    

ดา้นการปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 1.60 6 .268 .668 .676 
ภายในกลุ่ม 128.955 322 .400   
รวม 130.56 328    

                    
 จากตาราง พบวา่ ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัของครูท่ีมีกลุ่มการสอนต่าง   
ผลการวเิคราะห์ไม่ต่างกนัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 8 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัของครูท่ีมีอายตุ่างกนั  
                โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ดา้นความรู้ ระหวา่งกลุ่ม 328.74 2 164.37 .832 .436 

ภายในกลุ่ม 62595.94 317 197.46   
รวม 62924.68 319    

ดา้นทศันคติ ระหวา่งกลุ่ม .744 2 .372 1.094 .336 
ภายในกลุ่ม 108.43 319 .340   
รวม 109.17 321    

ดา้นการปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 2.17 2 1.086 2.823 .061 
ภายในกลุ่ม 122.35 318 .385   
รวม 124.53 320    
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 จากตาราง พบวา่ ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัของครูท่ีมีอายตุ่างกนั ผลการวเิคราะห์
ไม่ต่างกนัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 9 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัของครูท่ีมีระดบัการสอนต่างกนั  
                โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ดา้นความรู้ ระหวา่งกลุ่ม 2009.34 9 223.26 1.143 .332 

ภายในกลุ่ม 62126.93 318 195.36   
รวม 64136.28 327    

ดา้นทศันคติ ระหวา่งกลุ่ม 5.78 9 .643 1.912 .050 
ภายในกลุ่ม 107.59 320 .336   
รวม 113.37 329    

ดา้นการปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 10.10 9 1.12 2.973* .002 
ภายในกลุ่ม 120.45 319 .378   
รวม 130.56 328    

*p<.05 
 จากตาราง พบวา่ ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัของครูท่ีมีระดบัการสอนต่างกนั  
ต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ในการน้ี น าค่าเฉล่ียรายดา้นและโดยรวมไปทดสอบ
เปรียบเทียบรายคู่โดยวธีิการของ เชฟเฟ่ ดงัตาราง 10 
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ตารางท่ี 10 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัของครูท่ีมีระดบัการสอนต่างกนัเป็นรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’) 
 

ค่าเฉลีย่ วชิา ภาษาไทย คณิต วทิยาศาสตร์ สังคมฯ ประวตัฯิ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ ภาษาต่างประเทศ อ่ืน ๆ 
4.0469 
4.8474 
3.7918 
3.9333 
3.8292 
3.8888 
3.8444 
4.3128 
4.3747 
3.9736 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วทิยาศาสตร์ 
สงัคมฯ 
ประวติัฯ 
สุขศึกษาฯ 
ศิลปะ 
การงานฯ 
ภาษาต่างประเทศ 
อ่ืน ๆ  

- 
-.20145 
.15527 
.14694 
.27737 
.32472 
.30249 
.03027 
-.03791 
.21361 

 
- 
.35672 
.34839 
.47882 
.52616 
.50394 
.23172 
.16354 
.41505 

 
 
- 
-.00833 
.12210 
.16944 
.14722 
-.12500 
-.19318 
.05833 

 
 
 
- 
.13043 
.17778 
.15556 
-.11667 
-.18485 
.06667 

 
 
 
 
- 
.04734 
.02512 
-.24710 
-.31528 
-.06377 

 
 
 
 
 
- 
.02222 
-.27222 
-.34040 
-.08889 

 
 
 
 
 
 
- 
-.27222 
-.34040 
-.08889 

 
 
 
 
 
 
 
- 
-.06818 
.18333 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
.25152 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 *p< .05 
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 จากตาราง พบวา่ ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัของครูท่ีมีระดบัการสอนต่างกนั  
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 การวเิคราะห์แบบประเมินมาตรฐาน 13 มาตรฐาน 3 ตวับ่งช้ี  
 มาตรฐานท่ี 1 การเตรียมการสอนของครู 2 ตวับ่งช้ี 
 มาตรฐานท่ี 2 การจดัการเรียนการสอนของครู 9 ตวับ่งช้ี 
 มาตรฐานท่ี 3 การประเมินผลการเรียนรู้ 2 ตวับ่งช้ี 
 ผลการวพิากษรู์ปแบบโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 ท่าน เพื่อวพิากษค์วามถูกตอ้งเหมาะสม
ปรากฎ ผลดงัตาราง 
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ตารางท่ี 11 ค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหวา่งควอร์ไทล ์(Inter quartile range) ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของรูปแบบ และ 
   ความสอดคลอ้งของความคิดเห็น 
 

ประเดน็พจิารณา กจิกรรม/ กลไก Q1 Mdn. Q3 ความเหมาะสม IQR ผล 
การจดักิจกรรมตาม
ความสนใจของผูเ้รียน 

1. ตรวจสอบวเิคราะห์ พิจารณา รวบรวม ความสนใจของผูเ้รียน 
2. ก าหนดประเดน็ปัญหา/ หวัขอ้เร่ือง 
3. ก าหนดวตัถุประสงค ์
4. ตั้งสมมติฐาน 
5. ก าหนดวธีิการศึกษาและแหล่งความรู้ 
6. ก าหนดเคา้โครงของโครงงาน 
7. ตรวจสอบสมมติฐาน 
8. สรุปผลการศึกษาและการน าไปใช ้
9. เขียนรายงานวจิยัแบบง่าย ๆ 

4.89 4.53 4.82 มากท่ีสุด .47 
 

สอดคลอ้ง 

การจดักิจกรรม 
ตามสาระการเรียนรู้ 

1. ศึกษาเอกสาร หลกัสูตร คู่มือครู 
2. วเิคราะห์หลกัสูตร 
3. วเิคราะห์ค าอธิบายรายวชิา เพ่ือแยกเน้ือหา จุดประสงคแ์ละจดักิจกรรมใหเ้ด่นชดั 
4. จดัท าก าหนดการสอน 
5. เขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 
6. ผลิตส่ือ จดัหาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

3.31 3.52 3.71 มาก .50 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ)  
 

ประเดน็พจิารณา กจิกรรม/ กลไก Q1 Mdn. Q3 ความเหมาะสม IQR ผล 
 7. จดักิจกรรมการเรียนรู้ 

8. จดัแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม 
9. บนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ 

      

แผนจดัการเรียนรู้แบบ 
Project-based learning 

1. การก าหนดองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ครบตามรูปแบบ 
    แผนการจดัการเรียนรู้ Project-based learning 
2. แผนการจดัการเรียนรู้ Project-based learning มีล าดบัขั้นตอนอยา่งเป็นระบบ 

3.32 3.24 3.98 มาก .56 สอดคลอ้ง 

ความคิดรวบยอด 
ของเน้ือหา 

1. ความคิดรวบยอดของเน้ือหาหรือแก่นของเร่ืองตามแบบ Project-based learning 
2. สอดคลอ้งสมัพนัธ์กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และสาระการเรียนรู้แบบ 
    Project-based learning 

3.36 3.64 3.92 มาก .56 สอดคลอ้ง 

ความคิดรวบยอด 
ของเน้ือหา 

1. ความคิดรวบยอดของเน้ือหาหรือแก่นของเร่ืองตามแบบ Project-based learning 
2. สอดคลอ้งสมัพนัธ์กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และสาระการเรียนรู้แบบ 
    Project-based learning 

3.33 3.23 3.78 มาก .54 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ)  
 

ประเดน็พจิารณา กจิกรรม/ กลไก Q1 Mdn. Q3 ความเหมาะสม IQR ผล 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้
แบบ Project-Based 
Learning 

1. สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
2. มีความถูกตอ้งตามหลกัการเขียน 
3. มีความชดัเจนสามารถวดัพฤติกรรมได ้

3.32 3.24 3.98 มาก .56 สอดคลอ้ง 

สาระการเรียนรู้ 1. สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
2. ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการและทนัสมยั 
3. ครบถว้นเพียงพอท่ีจะเป็นพ้ืนฐานในการสร้างองคค์วามรู้ใหม่หรือพฤติกรรม
หรือทกัษะท่ีตอ้งการ 

3.32 3.24 3.98 มาก .56 สอดคลอ้ง 

การวดัและประเมินผล 1. วธีิวดัและเคร่ืองมือวดัสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีก าหนดในจุดประสงค ์
     การเรียนรู้ 
2. วธีิวดัและเคร่ืองมือวดัสอดคลอ้งกบัขั้นตอนและกระบวนการในกิจกรรม 
     การเรียนรู้ 
3. ใชว้ธีิวดัและประเมินผลหลายวธีิตามสภาพความเป็นจริง 
4. เกณฑก์ารประเมินมีความสอดคลอ้งกบัระดบัความสามารถของนกัเรียน 

3.31 3.52 3.71 มาก .50 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ)  
 

ประเดน็พจิารณา กจิกรรม/ กลไก Q1 Mdn. Q3 ความเหมาะสม IQR ผล 
กิจกรรมการเรียนรู้ 1. สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้ 

2. สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความสามารถและวยัของนกัเรียน 
3. ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้มีความชดัเจน 
4. ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัเวลาสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม   
     ของหอ้งเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
5. ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้น่าสนใจ จูงใจใหก้ระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ 
     และเขา้ร่วมกิจกรรม 
6. ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
7. ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใชว้ธีิการสืบคน้ความรู้ไดห้ลายวธีิ 

3.33 3.23 3.78 มาก .54 สอดคลอ้ง 

ส่ือการเรียนรู้ 1. สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
2. สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 
3. สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 
4. เหมาะสมกบัวยั ความสนใจ ความสารถของนกัเรียน 
5. ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจ เน้ือหาสาระไดดี้ ยิง่ข้ึน 

3.33 3.23 3.78 มาก .54  สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ)  
 

ประเดน็พจิารณา กจิกรรม/ กลไก Q1 Mdn. Q3 ความเหมาะสม IQR ผล 
เคร่ืองมือ 1. แผนการเรียนรู้ 

2. แบบทดสอบ 
3. แบบประเมินผลงานกลุ่ม 
4. แบบประเมินการจดัป้ายนิทศ 
5. แบบประเมินการปฏิบติัตามโครงงาน 
6. รูปแบบโครงงาน 
7. แบบประเมินโครงงาน 

3.33 3.23 3.78 มาก .54 สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารจดัการเรียนรู้
ตามรูปแบบ 
Project-based learning 

1. เกณฑก์ารตรวจรูปแบบ Project-based learning 
2. เกณฑก์ารประเมิน Project-based learning 
3. เกณฑก์ารประเมินการเขียนสรุปความรู้ 
4. ประเมินความถูกตอ้งและความคิดสร้างสรรค ์
5. การประเมินพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม/ แบบประเมินพฤติกรรม 
    การท างานกลุ่ม 

3.31 3.52 3.71 มาก .50 สอดคลอ้ง 
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 จากตารางผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบวา่ รูปแบบประเมินร่างมาตรฐาน 
ตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning ส าหรับครูระดบั
ประถมศึกษาตอนปลาย มีความถูกตอ้งเหมาะสมมากทุกรายการ และทุกรายการผูเ้ช่ียวชาญมี 
ความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั 
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บทที ่5 
สรุป  อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ  

 
 การวจิยัคร้ังน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและพฒันาตวับ่งช้ีเปรียบเทียบระดบัความรู้ 
ความเขา้ใจของครูผูส้อนท่ีจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning ของครูใน 
ภาคตะวนัออก และสร้างมาตรฐาน ตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based 
learning ซ่ึงแบ่งขั้นตอนในการด าเนินการ จ าแนกตามวชิาท่ีสอน กลุ่มสาระวชิา ประสบการณ์สอน 
โดยการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัเอกสารแนวคิดทฤษฎีการเรียนการสอน Project-based learning แนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ แนวคิดทฤษฎีการพฒันาตวับ่งช้ี ทฤษฎีวจิยัพฒันา วเิคราะห์
จ าแนกเป็นประเด็น เพื่อสร้างแบบสอบถามสภาพของการวจิยั ดา้นสภาพความรู้ ทศันคติและสภาพ
การปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ ลกัษณะแบบสอบเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale)  
5 ระดบั กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ครู โรงเรียนในภาคตะวนัออก ปีการศึกษา 2560 จ านวน 
330 คน จากตารางส าเร็จรูปของ Yamane ซ่ึงไดม้าจากวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random 
sampling) ขั้นตอนท่ี 1 วเิคราะห์ความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัของครูในการจดัการเรียนรู้ 
ตามรูปแบบ Project -based learning ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างมาตรฐาน ตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดั 
การเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning ตามความเหมาะสมของรูปแบบมาตรฐานตวับ่งช้ี
และเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning ขั้นตอนท่ี 3 ประเมินตวับ่งช้ีและ
เกณฑท่ี์พฒันาข้ึนในการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning โดยผูท้รงคุณวฒิุทั้ง  
17 ท่าน เป็นผูป้ระเมิน ดว้ยรูปแบบท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั เพื่อใหไ้ด้
รูปแบบท่ีมีความสอดคลอ้ง ดา้นความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสมและ 
ความถูกตอ้ง ไดแ้ก่ ผูท่ี้มีความเช่ียวชาญ มีประสบการณ์และความช านาญการในการวิจยัและพฒันา
รูปแบบมาตรฐาน โดยจ าแนกเป็น 1) ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญ มีประสบการณ์และ 
ความช านาญในดา้นการจดัการเรียนรู้ จ  านวน 10 ท่าน 2) ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญ มี
ประสบการณ์และความช านาญดา้นการวจิยัและพฒันารูปแบบ จ านวน 7 ท่าน ซ่ึงไดรั้บเลือก 
ตามเกณฑคุ์ณสมบติัท่ีก าหนด แลว้น าแบบประเมินท่ีสมบูรณ์ท าการวิเคราะห์ขอ้มูล สรุปผล 
 

สรุปผลการวจิัย 
 การศึกษาการเรียนรู้แบบ Project-based learning ท่ีถูกตอ้งตามรูปแบบจะช่วยพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนและเพิ่มศกัยภาพของครูผูส้อนท่ีจดัการเรียนรู้แบบ Project-based learning   
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มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะท่ีจ าเป็นอยา่งถูกตอ้งตามกระบวนการเรียนรู้ และไดผ้ล 
การประเมินท่ีถูกตอ้งตามตวับ่งช้ีท่ีมีการปรับปรุงพฒันาข้ึนอยา่งเป็นระบบ ดงันั้น การศึกษาพฒันา
มาตรฐานตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning สรุปได ้ดงัน้ี 
 1. ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาตอนปลายในเขตภาคตะวนัออก ส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงอาย ุ
31-40 ปี คิดเป็น ร้อยละ 41.80 รองลงมาอยูใ่นช่วงอาย ุ20-30 ปี คิดเป็น ร้อยละ 31.20 รองลงมาอยู่
ในช่วงอาย ุ41-50 ปี คิดเป็น ร้อยละ 16.70 และในช่วงอายุ 51-60 ปี คิดเป็น ร้อยละ 9.70 เม่ือ
พิจารณาตามวชิาท่ีสอน ส่วนใหญ่เป็นสอนวชิาคณิตศาสตร์ คิดเป็น ร้อยละ 18.50 วชิาภาษาไทย  
คิดเป็น ร้อยละ 14.80 วชิาวทิยาศาสตร์ คิดเป็น ร้อยละ 14.50 วชิาสังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
คิดเป็น ร้อยละ 10.90 วชิาภาษาต่างประเทศ คิดเป็น ร้อยละ 10.00 วชิาสุขศึกษาและพลศึกษา  
คิดเป็น ร้อยละ 8.50 วชิาศิลปศึกษา คิดเป็น ร้อยละ 8.20 วชิาประวติัศาสตร์ คิดเป็น ร้อยละ 6.70 
วชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีคิดเป็น ร้อยละ 5.50 และอ่ืน ๆ คิดเป็น ร้อยละ 1.80 เม่ือพิจารณา
จากประสบการณ์ในการสอนพบวา่ส่วนใหญ่อยูท่ี่ 1-10 ปี คิดเป็น ร้อยละ 77.00 รองลงมา 11-20 ปี 
คิดเป็น ร้อยละ 13.60 รองลงมา 21-30 ปี คิดเป็น ร้อยล่ะ 5.20 และ ประสบการณ์ในการสอน  
31-40 ปี คิดเป็น ร้อยละ 2.70 
 2. ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาตอนปลายในเขตภาคตะวนัออก มีความรู้ความเขา้ใจ 
เร่ือง การจดัการเรียนรู้แบบ Project-based learning อยูใ่นระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ 78.38 
 3. เปรียบเทียบสภาพความรู้ทศันคติของครูผูส้อนท่ีมีการจดัการเรียนรู้แบบ  
Project-Based Learning โดยรวมพบวา่อยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 3.74, SD = .86) และเม่ือพิจารณา 
จากมากไปหานอ้ย พบวา่ การสอนแบบ Project-based learning เป็นการสอนท่ีพฒันาไปสู่สังคม
โลกได ้มีคะแนนสูงสุดอยูท่ี่ (X̅ = 4.01, SD = .72) รองลงมา การเรียนรู้การเรียนรู้แบบ  
Project-based learning ท าใหเ้กิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์(X̅ = 3.99, SD = .82) ส่วนการเรียนรู้
แบบ Project-based learning ไม่ช่วยใหน้กัเรียนมีพฒันาการในดา้นความคิด มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
(X̅ = 2.95, SD = 1.31) 
 4. การปฏิบติัการสอนแบบ Project-based learning โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 3.96, 
SD = .79) และเม่ือพิจารณาจากมากไปหานอ้ย พบวา่ ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนศึกษาหาความรู้และ
ขอ้มูลข่าวสารจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย มีคะแนนสูงสุดอยูท่ี่ (X̅ = 4.08, SD = .78) 
รองลงมา ครูจดัการเรียนรู้โดยใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเองอยา่งแทจ้ริง (X̅ = 4.07, 
SD = .81) ส่วนครูมีส่ือหลายประเภทท่ีน ามาใชใ้นการสอนแบบ PBL มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด  
(X̅ = 3.77, SD = .85) 
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 5. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องมาตรฐานตวับ่งช้ีและเกณฑ์
การจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning ผูท้รงคุณวฒิุส่วนมากท่ีวพิากษม์าตรฐาน 
ตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning มีความสอดคลอ้ง  
ดา้นความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง สามารถน าไปใชใ้น 
การพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning ไดต้ามความเหมาะสม 
 

อภิปรายผล 
 การพฒันามาตรฐานตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based 
learning ส าหรับครูระดบัประถมศึกษาตอนปลาย ผูว้จิยัพบประเด็นท่ีน่าสนใจ อภิปรายผลได ้ดงัน้ี 
 1. จากผลการศึกษาสภาพทัว่ไปของครูในการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project- 
based learning พบวา่  
 1.1 ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาตอนปลายในเขตภาคตะวนัออก ส่วนใหญ่อยูใ่น 
ช่วงอาย ุ31-35 ปี คิดเป็น ร้อยละ 23.64 รองลงมาอยูใ่นช่วงอาย ุ26-30 ปี คิดเป็น ร้อยละ 21.82 
รองลงมาอยูใ่นช่วงอาย ุ36-40 ปี คิดเป็น ร้อยละ 18.79 รองลงมาในช่วงอาย ุ41-45 ปี คิดเป็น ร้อยละ 
13.03 รองลงมาในช่วงอาย ุ51 ปีข้ึนไป คิดเป็น ร้อยละ 9.70 รองลงมาในช่วงอาย ุ20-25 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 9.39 และในช่วงอาย ุ46-50 ปี คิดเป็น ร้อยละ 3.64 ตามล าดบั ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะครูผูส้อน
ในเขตภาคตะวนัออกท่ีมีอายุนอ้ยไป ยงัไม่ค่อยมีประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ หรือครูผูส้อน
ในเขตภาคตะวนัออกท่ีมีอายุมากไป มีประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้นานมีภาระงานมากเกินไป 
ครูจึงไม่มีแรงจูงใจในการจดัการเรียนรู้ 
 1.2 พิจารณาตามชั้นท่ีสอนพบวา่ชั้นท่ีสอน ส่วนใหญ่อยูใ่นชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
คิดเป็น ร้อยละ 40.00 รองลงมาเป็นชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 คิดเป็น ร้อยละ 29.09 รองลงเป็น 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 คิดเป็น ร้อยละ 28.48 และมีจ านวนผูท่ี้ไม่ระบุระดบัชั้น คิดเป็น ร้อยละ 3.03 
ตามล าดบั ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะครูผูส้อนนกัเรียนในระดบัชั้นท่ีต ่ากวา่ นกัเรียนยงัไม่มี 
ความรับผดิชอบเท่าท่ีควร ครูจึงไม่สามารถท่ีจะจดัการเรียนรู้ไดบ้รรลุตามเป้าหมาย  
 1.3 พิจารณาตามวชิาท่ีสอนส่วนใหญ่เป็นสอนวชิาคณิตศาสตร์ คิดเป็น ร้อยละ 18.50 
วชิาภาษาไทย คิดเป็น ร้อยละ 14.80 วชิาวทิยาศาสตร์ คิดเป็น ร้อยละ 14.50 วชิาสังคมศึกษาศาสนา
และวฒันธรรม คิดเป็น ร้อยละ 10.90 วชิาภาษาต่างประเทศ คิดเป็น ร้อยละ 10.00 วชิาสุขศึกษาและ
พลศึกษา คิดเป็น ร้อยละ 8.50 วชิาศิลปศึกษา คิดเป็น ร้อยละ 8.20 วชิาประวติัศาสตร์ คิดเป็น  
ร้อยละ 6.70 วชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีคิดเป็น ร้อยละ 5.50 และอ่ืน ๆ คิดเป็น ร้อยละ 1.80 
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และผูท่ี้ไม่ระบุวชิาท่ีสอน คิดเป็น ร้อยละ 0.60 ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะกลุ่มสาระวชิาท่ีแตกต่างกนัใน
เร่ืองของตวัช้ีวดัจึงเป็นอุปสรรคของการจดัการเรียนรู้  
 1.4 พิจารณาจากประสบการณ์ในการสอน พบวา่ ส่วนใหญ่อยูท่ี่ 6-10 ปี  คิดเป็น 
ร้อยละ 50.00 รองลงมาประสบการณ์ในการสอน 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 26.70 รองลงมา
ประสบการณ์ในการสอน 11-15 ปี  คิดเป็น ร้อยละ 10.61 รองลงมาประสบการณ์ในการสอน  
16-20 ปี และ 36 ปีข้ึนไป คิดเป็น ร้อยละ 3.03 รองลงมาประสบการณ์ในการสอน 21-25 และ 
ประสบการณ์ในการสอน คิดเป็น ร้อยละ 1.52 ประสบการณ์ในการสอนท่ีต ่าสุดคือ 26-30 ปี   
คิดเป็นร้อยละ 1.21 ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะครูท่ีมีประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ จึงช่วยให ้
การจดัการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน แต่ถา้มีประสบการณ์มากภาระงานก็มากตามไปดว้ย  
จีงเป็นไดว้า่ครูท่ีมีประสบการณ์ในระดบักลาง ๆ จะจดัการเรียนรู้ไดผ้ลมากกวา่ 
 2. ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาตอนปลายในเขตภาคตะวนัออก  มีความรู้ ความเขา้ใจ
เร่ือง การจดัการเรียนรู้แบบ Project-based learning อยูใ่นระดบัดีมาก คิดเป็น ร้อยละ 87.32 
ครูผูส้อนโดยส่วนใหญ่มีความรู้ ความเขา้ใจ อยูใ่นระดบัมาก แต่อาจจะไม่ไดมี้การจดัการเรียนรู้ 
แบบ Project-based learning เน่ืองจากภาระงานหรือความสามารถของผูเ้รียน เปรียบเทียบสภาพ
ความรู้ทศันคติของครูผูส้อนท่ีมีการจดัการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning โดยรวมพบวา่อยูใ่น
ระดบัมาก (X̅ = 3.74, SD = .86) และเม่ือพิจารณาจากมากไปหานอ้ย พบวา่ การสอนแบบ Project-
based learning เป็นการสอนท่ีพฒันาไปสู่สังคมโลกได ้มีคะแนนสูงสุดอยูท่ี่ (X̅ = 4.01, SD = .72) 
รองลงมาการเรียนรู้การเรียนรู้แบบ Project-based learning ท าใหเ้กิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 
(X̅ = 3.99, SD = .82) ส่วนการเรียนรู้แบบ Project-based learning ไม่ช่วยใหน้กัเรียนมีพฒันาการ 
ในดา้นความคิด มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด (X̅ = 2.95, SD = 1.31) ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะการสอนท่ีพฒันา
ไปสู่สังคมโลกได ้เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีช่วยใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้น มีกระบวนการคิด  
มีความสามคัคีในกลุ่ม และนกัเรียนมีประสบการณ์และสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
 การปฏิบติัการสอนแบบ Project-based learning โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 3.96,  
SD = .79) และเม่ือพิจารณาจากมากไปหานอ้ย พบวา่ ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนศึกษาหาความรู้ 
และขอ้มูลข่าวสารจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย มีคะแนนสูงสุดอยูท่ี่ (X̅ = 4.08,  
SD = .78) รองลงมาครูจดัการเรียนรู้โดยใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเองอยา่งแทจ้ริง  
(X̅ = 4.07, SD = .81) ส่วนครูมีส่ือหลายประเภทท่ีน ามาใชใ้นการสอนแบบ PBL มีคะแนนเฉล่ีย
ต ่าสุด (X̅ = 3.77, SD = .85) ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนหาข่าวสารขอ้มูลเอง 
เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออกและการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง จะท าใหผู้เ้รียนจดจ า
ส่ิงต่าง ๆ ไดดี้ยิง่ข้ึนอีกดว้ย 
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ข้อเสนอแนะ 
 การศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันามาตรฐานตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
Project-based learning ส าหรับครูระดบัประถมศึกษาตอนปลาย คร้ังน้ี เป็นการศึกษาความมี
มาตรฐานของการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning ซ่ึงมีผลวจิยัท่ีก่อใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 
 1. งานวจิยัคร้ังน้ี ท าใหไ้ดม้าตรฐาน ตวับ่งช้ีและเกณฑใ์นการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
Project-based learning เพื่อน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐานและมีรูปแบบไปในทิศทาง
เดียวกนัของครูผูส้อนในกลุ่มสาระวชิาท่ีต่างกนั 
 2. งานวจิยัน้ี เป็นประโยชน์ต่อครูผูส้อนท่ีไม่เคยผา่นการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
Project-Based Learning หรือผูท่ี้ไม่เคยผา่นการอบรม  
 จากประโยชน์ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะส่งผลใหก้ารจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนมี 
ความสะดวกและมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจดัการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะในการท าวจิัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการประเมินการใชม้าตรฐานตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
Project-based learning 
 2. ควรมีการศึกษาขอ้มูลยอ้นกลบัของมาตรฐาน ตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ 
ตามรูปแบบ Project-based learning เม่ือน ามาตรฐานไปใชแ้ลว้ มีขอ้บกพร่องหรือตอ้งแกไ้ข
มาตรฐาน หรือตวับ่งช้ีใดบา้ง 
 3. ควรศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบัการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้
ตามรูปแบบ Project-based learning เพื่อน าไปปรับปรุงมาตรฐาน ตวับ่งช้ีและเกณฑใ์นดา้นอ่ืน ๆ 
ต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
-  หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั 
-  หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
-  หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวจิยั 
-  หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบการพฒันามาตรฐานตวับ่งช้ี 
 
 
  



90 

(ส าเนา) 
ท่ี ศธ 6218/ว2228 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
    169 ถนนลงหาดบางแสน ต าบลแสนสุข    
    อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 20131 
  

                6  ธนัวาคม  8523 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เคร่ืองมือเพื่อท าการวจิยั จ  านวน 1 ชุด 
 

 ดว้ย นางภุมรินทร์ นาคกนั  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรวทิศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวจิยั วดัผลและสถิติทางการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์ เร่ือง 
“การพฒันามาตรฐานตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning 
ส าหรับครูประถมศึกษาตอนปลาย” ในความควบคุมดูแลของ ดร.ประชา อินงั ประธานกรรมการ  
มีความประสงคข์ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครูระดบัประถมศึกษาตอน
ปลาย โดยผูว้จิยัจะขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลทางไปรษณีย ์ระหวา่งวนัท่ี 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 
ถึงวนัท่ี 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 อน่ึง โครงการวจิยัน้ีไดผ้า่นขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรม 
การวจิยัของมหาวทิยาลยับูรพาเรียบร้อยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ 
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
        

                                ขอแสดงความนบัถือ 
                   เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
                                    (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                                     รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัราชการแทน 
                                            คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัราชการแทน 
                                                              ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์
โทรศพัท ์0-3810-2076 โทรสาร 0-3839-3251 
ผูว้จิยัโทร. 09-4453-2415       
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(ส าเนา) 
ท่ี ศธ 6218/ว2228 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
    169 ถนนลงหาดบางแสน ต าบลแสนสุข    
    อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 20131  
 

               6  ธนัวาคม  8523 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
เรียน 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  เคร่ืองมือเพื่อท าการวจิยั จ  านวน 1 ชุด 
 

 ดว้ย นางภุมรินทร์ นาคกนั  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวจิยั วดัผลและสถิติทางการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์ เร่ือง 
“การพฒันามาตรฐานตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning 
ส าหรับครูประถมศึกษาตอนปลาย” ในความควบคุมดูแลของ ดร.ประชา อินงั ประธานกรรมการ  
มีความประสงคข์ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครูระดบัประถมศึกษาตอน
ปลาย โดยผูว้จิยัจะขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลทางไปรษณีย ์ระหวา่งวนัท่ี 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 
ถึงวนัท่ี 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 อน่ึง โครงการวจิยัน้ีไดผ้า่นขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการ
วจิยัของมหาวทิยาลยับูรพาเรียบร้อยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ 
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี   
 

                                ขอแสดงความนบัถือ 
                   เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
                                    (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                                     รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัราชการแทน 
                                            คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัราชการแทน 
                                                              ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์
โทรศพัท ์0-3810-2076 โทรสาร 0-3839-3251 
ผูว้จิยัโทร. 09-4453-2415  
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(ส าเนา) 
ท่ี ศธ 6218/ว1877 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
    169 ถนนลงหาดบางแสน ต าบลแสนสุข    
    อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 20131 
  

             9  ตุลาคม  8523 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวจิยั 
เรียน 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  เคา้โครงยอ่วิทยานิพนธ์ และเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั จ  านวน 1 ชุด 
 

 ดว้ย นางภุมรินทร์ นาคกนั  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวจิยั วดัผลและสถิติทางการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์ เร่ือง 
“การพฒันามาตรฐานตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning 
ส าหรับครูประถมศึกษาตอนปลาย” ในความควบคุมดูแลของ ดร.ประชา อินงั ประธานกรรมการ 
ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือวิจยั ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์ ไดพ้ิจารณาแลว้วา่ท่าน 
เป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ 
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

                              ขอแสดงความนบัถือ 
                   เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
                                    (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                                     รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัราชการแทน 
                                            คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัราชการแทน 
                                                              ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
 
ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์
โทรศพัท ์0-3810-2076 โทรสาร 0-3839-3251 
ผูว้จิยัโทร. 09-4453-2415  
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(ส าเนา) 

ท่ี ศธ  6218/ว0400 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
    169 ถนนลงหาดบางแสน ต าบลแสนสุข    
    อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 20131 
  

              14  กุมภาพนัธ์  8521 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบการพฒันามาตรฐานตวับ่งช้ี 
เรียน 
 

 ดว้ย นางภุมรินทร์ นาคกนั  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวจิยั วดัผลและสถิติทางการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์ เร่ือง 
“การพฒันามาตรฐานตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning 
ส าหรับครูประถมศึกษาตอนปลาย” ในความควบคุมดูแลของ ดร.ประชา อินงั ประธานกรรมการ  
ซ่ึงในขณะน้ี อยูใ่นขั้นตอนการตรวจสอบพฒันามาตรฐานตวับ่งช้ี ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์ ได้
พิจารณาแลว้วา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านใน
การตรวจสอบการพฒันามาตรฐานตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based 
learning ส าหรับครูประถมศึกษาตอนปลายเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ 
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
       

                              ขอแสดงความนบัถือ 
                   เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
                                    (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                                     รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัราชการแทน 
                                            คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัราชการแทน 
                                                              ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์
โทรศพัท ์0-3810-2076 โทรสาร 0-3839-3251 
ผูว้จิยัโทร. 09-4453-2415  
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง  การพฒันามาตรฐานตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การจัดการเรียนรู้ 

ตามรูปแบบ Project-based learning ส าหรับครูระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามน้ีผูต้อบ คือ ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาตอนปลายในภาคตะวนัออก 
 2. แบบสอบถามน้ี จะใชส้ าหรับการวิจยัคร้ังน้ีเท่านั้น และจดัเก็บขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั 
โดยการน าเสนอขอ้มูลจะท าออกมาในภาพรวม 
 3. แบบสอบถามน้ี แบ่งออกเป็น 5 ตอน 
 4. โปรดตรวจสอบค าถามทุกตอนและทุกขอ้ตามความเป็นจริง เพื่อใหก้ารวิจยัด าเนินไป
ดว้ยความสมบูรณ์ และถูกตอ้ง 
 ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ในคร้ังน้ีเป็นอยา่งยิง่ 

 
นางภุมรินทร์   นาคกนั 

นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวจิยั วดัผล และสถิติทางการศึกษา 
มหาวทิยาลยับูรพา 
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แบบสอบถามการพฒันามาตรฐานตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การจัดการเรียนรู้ 
 ตามรูปแบบ Project-based learning ส าหรับครูระดับประถมศึกษาตอนปลาย 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. อาย ุ................ 
2. ระดบัชั้นท่ีสอน  
           ป.4    ป. 5   ป. 6 
3. วชิาท่ีสอน 
           ภาษาไทย    สุขศึกษาและพลศึกษา 
           คณิตศาสตร์    ศิลปศึกษา 
           วทิยาศาสตร์    การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
           สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  ภาษาต่างประเทศ 
           ประวติัศาสตร์    อ่ืน ๆ..................................... 
4. ประสบการณ์ในการสอน ……………………ปี 
 

ตอนที ่ 2 แบบตรวจสอบความรู้ความเข้าใจเร่ืองการสอน แบบ Project-based learning 
 แบบสอบถามน้ีออกแบบข้ึนเพื่อสอบถามความรู้ความเขา้ใจของครูผูส้อนเก่ียวกบั 
การเรียนการสอนแบบ Project-based learning โปรดอ่านขอ้ความดว้ยความรอบคอบและใส่
เคร่ืองหมาย ในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านต่อการเรียนแบบ Project-based learning 
     

ข้อ รายการ 
ระดับความรู้ 

ใช่ ไม่ใช่ 
1. ครูเป็นผูว้างแผนโครงการให้นกัเรียนในการเรียนรู้   
2. ครูสอนเน้ือหาบางส่วนก่อน จากนั้นทดลองให้นกัเรียนแกปั้ญหากลุ่มยอ่ย   
3. ครูสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ใชปั้ญหาเป็นตวักระตุน้หรือเป็นตวัน าทาง

ใหผู้เ้รียน ไปแสวงหาความรู้ความเขา้ใจดว้ยตนเอง 
  

4. ครูท าหนา้ท่ี เป็นผูอ้  านวยความสะดวก หรือผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน า   
5. ครูสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนและเนน้ใหผู้เ้รียนตระหนกัวา่ 

การเรียนรู้เป็นความรับผดิชอบของผูเ้รียน 
  

6. ครูหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นหรือตดัสินวา่ถูกหรือผิด   
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ข้อ รายการ 
ระดับความรู้ 

ใช่ ไม่ใช่ 
7. ครูสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนและเนน้ใหผู้เ้รียนตระหนกัวา่ 

การเรียนรู้เป็นความรับผดิชอบของผูเ้รียน 
  

8. ครูเป็นผูก้ระตุน้และส่งเสริมกระบวนการกกลุ่ม ใหก้ลุ่มด าเนินการตาม
ขั้นตอนของการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

  

9. ครูใหค้วามรู้ดา้นทฤษฎี หลกัการ กระบวนการ วธีิการคิด และยทุธศาสตร์
การคิดใหก้บัผูเ้รียน 

  

10. ครูเป็นผูส่้งเสริมใหผู้เ้รียนประเมินการเรียนรู้ของตนเอง รวมทั้งเป็นผู ้
ประเมินทกัษะของผูเ้รียนและกลุ่ม พร้อมการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

  

 

ตอนที ่ 3 ทัศนคติของครูผู้สอนทีม่ีการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-based learning 
 แบบสอบถามน้ีออกแบบข้ึนเพื่อสอบถามความรู้ความเขา้ใจของครูผูส้อนเก่ียวกบั 
การเรียนการสอนแบบ Project-based learning โปรดอ่านขอ้ความดว้ยความรอบคอบและใส่
เคร่ืองหมาย ในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านต่อการเรียนแบบ Project-based learning 
  5 = เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 4 = เห็นดว้ย 3 = ไม่แน่ใจ  2 = ไม่เห็นดว้ย 1 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 

ทศันคติของครูผู้สอน 
ระดับความเห็นด้วย 

5 4 3 2 1 
1. ท่านคิดวา่การสอนแบบ Project-based learning เป็นการสอนท่ีพฒันา 
    ไปสู่สังคมโลกได ้

     

2. ท่านมีความรู้เก่ียวกบั Project-based learning เป็นอยา่งดี      
3. ท่านมีความมัน่ใจวา่เม่ือนกัเรียนไดเ้รียนรู้ตามรูปแบบ Project-based  
    learning มีความเขา้ใจในบทเรียนมากยิง่ข้ึน 

     

4. Project-based learning ช่วยใหน้กัเรียนรู้จกัการคิดวเิคราะห์      
5. การเรียนรู้แบบ Project-based learning ไม่ช่วยใหน้กัเรียนมีพฒันาการ 
    ในดา้นความคิด 

     

6. การเรียนรู้แบบ Project-based learning ช่วยใหค้รูผูส้อนเห็น 
    ความแตกต่างในการจดัการเรียนรู้ 

     

7. การเรียนรู้แบบ Project-based learning เป็นการเรียนรู้ท่ีมีขั้นตอนใน      
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ทศันคติของครูผู้สอน 
ระดับความเห็นด้วย 

5 4 3 2 1 
    การจดัการเรียนรู้ท่ีซบัซอ้นและยุง่ยาก 
8. การเรียนรู้การเรียนรู้แบบ Project-based learning ท าใหเ้กิดความคิด 
    ริเร่ิมสร้างสรรค ์

     

9. การเรียนรู้แบบ Project-based learning มีส่วนช่วยในการประกอบ 
    อาชีพในอนาคตได ้

     

10. ท่านมีความสุขมากเม่ือไดจ้ดัการเรียนรู้แบบ Project-based learning      
 

ขอ้เสนอแนะ........................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
 

ตอนที ่ 4 การปฏิบัติการสอนแบบ Project-based learning 
 ใหผู้ต้อบแบบสอบถามทุกท่าน ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง เพื่อน าผล 
การประเมินการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน 
            เกณฑก์ารประเมิน 
 5  หมายถึง  มีระดบัมากท่ีสุด     4  หมายถึง  มีระดบัมาก 
 3  หมายถึง  มีระดบัปานกลาง      2  หมายถึง  มีระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  มีระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1. ครูไดใ้ชค้วามรู้หลาย ๆ กลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อใหน้กัเรียนไดผ้ลิตผลงาน           

2. ครูมีแนะแนวทางในการเช่ือมโยงความรู้ท่ีเรียนกบัชีวติจริง           

3. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนศึกษาหาความรู้และขอ้มูลข่าวสารจาก 
    แหล่งความรู้ต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย 

          

4. ครูมีส่ือหลายประเภทท่ีน ามาใชใ้นการสอนแบบ PBL           

5. ครูจดัการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนแบบแบ่งกลุ่มเพื่อสร้างความสามคัคี           

6. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดและเลือกวธีิการเรียนรู้           

7. ครูใหน้กัเรียนร่วมอภิปรายความคิดเห็นอยา่งกวา้งขวาง           
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รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
8. ครูจดัการเรียนรู้โดยให้นกัเรียนลงมือปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเอง 
    อยา่งแทจ้ริง 

          

9. ครูจดัการเรียนรู้ดว้ยการใหน้กัเรียนสร้างองคค์วามรู้ใหม่ดว้ยตนเอง           

10. การจดัการเรียนรู้ควรให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน           

 
ตอนที ่ 5 ความคิดเห็นของครูผู้สอน การจัดการเรียนรู้ แบบ Project-based learning 
 แบบสอบถามน้ี ออกแบบข้ึนเพื่อสอบถามความคิดเห็นของครูผูส้อน การจดัการเรียนรู้ 
แบบ Project-based learning 
 1. การสอนแบบ Project-based learning ใหไ้ดม้าตรฐาน ท่านคิดวา่ขอ้ใดควรมีมากท่ีสุด
เพราะเหตุใด 
 1.1 มาตรฐาน...................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 1.1 ตวับ่งช้ี ........................................................................................................................ .. 
............................................................................................................................................................. 
 1.1 เกณฑ.์... ...................................................................................................................... .. 
............................................................................................................................................................. 
 2. ขอ้เสนอแนะ................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 

     ขอขอบคุณในการตอบแบบสอบถามค่ะ 
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ภาคผนวก ค 
การพฒันามาตรฐานตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารจดัการเรียนรู้ 
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การพฒันามาตรฐาน 
เร่ือง การพฒันามาตรฐานตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การจัดการเรียนรู้ 

ตามรูปแบบ Project-based learning ส าหรับครูระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
 
 
 
 

ค  าช้ีแจง 
1. มาตรฐานน้ีผูต้รวจสอบ คือ ผูท้รงคุณวฒิุ 17 ท่าน 
2. มาตรฐานน้ีแบ่งออกเป็น 3 มาตรฐาน 13 ตวับ่งช้ี 
ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ในคร้ังน้ีเป็นอยา่งยิง่ 

 
 
 
 

นางภุมรินทร์ นาคกนั 
นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวจิยั วดัผล และสถิติทางการศึกษา 

มหาวทิยาลยับูรพา 
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 การพฒันาการพฒันามาตรฐานตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ Project-
based learning ส าหรับครูระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
 

มาตรฐานที ่1 การเตรียมการสอนของครู 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

การจัดกจิกรรมตามความสนใจของผู้เรียน      
1. ตรวจสอบวเิคราะห์ พิจารณา รวบรวม  
    ความสนใจของผูเ้รียน 

     

2. ก าหนดประเด็นปัญหา/ หวัขอ้เร่ือง      
3. ก าหนดวตัถุประสงค ์      
4. ตั้งสมมติฐาน      
5. ก าหนดวธีิการศึกษาและแหล่งความรู้      
6. ก าหนดเคา้โครงของโครงงาน      
7. ตรวจสอบสมมติฐาน      
8. สรุปผลการศึกษาและการน าไปใช ้      
9. เขียนรายงานวิจยัแบบง่าย ๆ      
10. แสดงผลงาน      
การจัดกจิกรรมตามสาระการเรียนรู้      
1. ศึกษาเอกสาร หลกัสูตร คู่มือครู      
2. วเิคราะห์หลกัสูตร      
3. วเิคราะห์ค าอธิบายรายวชิา เพื่อแยกเน้ือหา  
    จุดประสงคแ์ละจดักิจกรรมใหเ้ด่นชดั 

     

4. จดัท าก าหนดการสอน      
5. เขียนแผนการจดัการเรียนรู้      
6. ผลิตส่ือ จดัหาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน      
7. จดักิจกรรมการเรียนรู้      
8. จดัแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม      
9. บนัทึกผลการจดัการเรียนรู้      
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มาตรฐานที ่2 การจัดการเรียนการสอนของครู 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ขั้นเตรียมการสอน      
1. แผนการสอน      
    1.1 การก าหนดองคป์ระกอบของแผนการจดั 
          การเรียนรู้ครบตามรูปแบบของแผน 

     

    1.2 แผนการจดัการเรียนรู้มีล าดบัขั้นเป็นระบบ      
2. ความคิดรวบยอด      
    2.1 แสดงความคิดรวบยอดของเน้ือหา      
    2.2 สัมพนัธ์กบัจุดประสงคแ์ละสาระการเรียนรู้      
3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้      
    3.1 สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั      
    3.2 มีความถูกตอ้งตามหลกัการเขียน      
    3.3 มีความชดัเจนสามารถวดัพฤติกรรมได ้      
4. สาระการเรียนรู้      
  4.1 สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั      
  4.2 ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการและทนัสมยั      
  4.3 ครบถว้นเพียงพอท่ีจะเป็นพื้นฐานในการสร้าง 
        องคค์วามรู้ใหม่/ พฤติกรรม/ ทกัษะท่ีตอ้งการ 

     

5. การวดัและประเมินผล      
    5.1 วธีิวดัและเคร่ืองมือวดัสอดคลอ้งกบั 
           พฤติกรรมท่ีก าหนดในจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

     

    5.2 วธีิวดัและเคร่ืองมือวดัสอดคลอ้งกบัขั้นตอน 
           และกระบวนการในกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

    5.3 ใชว้ธีิวดัและประเมินผลหลายวธีิตามสภาพ 
           ความเป็นจริง 

     

    5.4 เกณฑก์ารประเมินสอดคลอ้งกบัระดบั 
          ความสามารถนกัเรียน 
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ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
6. กิจกรรมการเรียนรู้      
    2.1 สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้      
    6.2 สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความสามารถ 
          และวยัของนกัเรียน 

     

    6.3 ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ชดัเจน      
    6.4 ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสม 
          กบัเวลาสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม 
          ของหอ้งเรียนและแหล่งเรียนรู้ 

     

    6.5 ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้น่าสนใจ  
          จูงใจใหก้ระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้และเขา้ร่วม 
          กิจกรรม 

     

    6.6 ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียน 
          เป็นส าคญั 

     

    6.7 ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใชว้ธีิการ 
          สืบคน้ความรู้ไดห้ลายวธีิ 

     

    6.8 ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตาม 
          หลกัวธีิสอนแบบโครงงาน 

     

7. ส่ือการเรียนการสอน      
    7.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้      
    7.2 สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้      
    7.3 สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้      
    7.4 เหมาะสมกบัวยั ความสนใจ ความสารถ 
          ของนกัเรียน 

     

ขั้นสอน      
1. ความรู้พื้นฐาน      
2. กระตุน้ความสนใจ      
3. จดักลุ่มร่วมมือ      
4. แสวงหาความรู้      
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ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
5. สรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้      
6. น าเสนอผลงาน      
กจิกรรม      
1. ก าหนดปัญหา      
2. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้      
3. วางแผนและวเิคราะห์โครงงาน      
4. ลงมือปฏิบติัหรือแกปั้ญหา      
5. ประเมินผลระหวา่ปฏิบติังาน      
6. สรุป รายงานผล และเสนอผลงาน      
ส่ือการเรียนการสอน      
1. ส่ือภายใน      
    1.1 ใบงาน      
    1.2 ใบความรู้      
2. ส่ือภายนอก      
    2.1 แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ      
    2.2 ผูเ้ช่ียวชาญในดา้นต่าง ๆ      

 
มาตรฐานที ่3 การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

เคร่ืองมือ       
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม      
2. แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม      
3. แบบประเมินผลงานกลุ่ม      
4. แบบประเมินการจดัป้ายนิทศ      
5. แบประเมินการปฏิบติัตามโครงงาน      
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ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
6. รูปแบบโครงงาน      
7. แบบประเมินโครงงาน      
เกณฑ์      
1. การวดัผลสัมฤทธ์ิจากแบบทดสอบ      
2. ประเมินเฉพาะความถูกตอ้ง      
3. ประเมินความถูกตอ้งและความคิดสร้างสรรค์      
4. การประเมินพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม/  
    แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

     

 
 
 
 
  


