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 วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลงไดด้ว้ยดีดว้ยความกรุณาจากรองศาสตราจารย ์ดร.ศรีวรรณ 
ยอดนิล อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั และ ดร.วรวุฒิ เพง็พนัธ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ท่ีกรุณาช้ีแนะน า
แนวทางใหค้  าปรึกษาท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ 
ในการวจิยัดว้ยความละเอียดถ่ีถว้น ตั้งใจและทุ่มเทดว้ยดีเสมอมา อีกทั้งยงัช่วยแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการด าเนินการวจิยั ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงเป็นอยา่งยิง่จึงขอกราบขอบพระคุณเป็น 
อยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบของพระคุณ ดร.ธวชั ชลารักษ ์ เป็นอยา่งสูงท่ีให้ความช่วยเหลือ สนบัสนุน ดูแล
เป็นอยา่งดีเสมอมา ท าใหก้ระบวนการต่าง ๆ ในการท าวิทยานิพนธ์คร้ังน้ีไดส้ าเร็จไปไดด้ว้ยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ ดร.พีระ รัตนวิจิตร ดร.กญัจน์โชติ สหพฒันสมบติั สถาบนั กศน.
ภาคตะวนัออก ผูบ้ริหาร ขา้ราชการ ครู กศน. ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั ท่ีสนบัสนุนการด าเนินการวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการเขา้ร่วม
สนทนากลุ่ม เพื่อใหว้ทิยานิพนธ์สมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภคพนธ์ ศาลาทอง ประธานสอบวทิยานิพนธ์ 
และ รองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก กรรมการผูแ้ทนบณัฑิต ท่ีใหค้  าแนะน าปรับปรุง 
ใหว้ทิยานิพนธ์ใหส้มบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
 ขอกราบขอบพระคุณ ครอบครัวพิชยัค า ครอบครัวสุวรรณชาติ ครอบครัวยิง่กวา่ชาติ 
ครอบครัวเช้ือบุญมี ท่ีดูแล และเป็นก าลงัใจใหแ้ก่ผูว้จิยัตลอดมา 
 ขอกราบขอบพระคุณ บิดา  มารดา ญาติ พี่ นอ้ง ท่ีตระหนกัเห็นความส าคญัของคุณค่า
การศึกษา สนบัสนุน ช่วยเหลือ ใหค้  าปรึกษา  และเป็นก าลงัใจใหแ้ก่ผูว้จิยัตลอดมา 
 ขอบพระคุณคณาจารย ์เจา้หนา้ท่ี เพื่อน ๆ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ทุกท่าน
ท่ีใหก้ าลงัใจ และดูแลช่วยเหลือกนัเป็นอยา่งดีเสมอมา  
 ขอบคุณตนเองท่ีมีความมุ่งมัน่ ความพยายาม ความเพียร และความอดทน จนไดป้ระสบ
ความส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค สามารถผา่นพน้ไปไดด้ว้ยดีจนถึงวนัท่ีประสบ
ความส าเร็จในชีวติ 
 คุณค่าและประโยชน์ของวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้จิยัขอมอบความกตญัญูกตเวทีแด่บุพการี 
คณาจารย ์และผูท่ี้มีพระคุณทุกท่านท่ีประสิทธ์ิประสาทวชิาความรู้ใหแ้ก่ผูว้ิจยั ไดรั้บการสนบัสนุน
การศึกษาจนประสบความส าเร็จมาจนตราบเท่าทุกวนัน้ี 
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 การวจิยัน้ีเป็นงานวจิยัแบบผสานวธีิมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชา
เพื่อการปฏิบติังานชุมชนของครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  
ในเขตภาคตะวนัออก 2) ศึกษาการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของครู กศน.ต าบล 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก 3) เปรียบเทียบระดบั
ความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชาเพ่ือการปฏิบติังานชุมชน จ าแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคลของ ครู กศน.ต าบล ส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก 4) เปรียบเทียบการประยกุตใ์ช้
ศาสตร์พระราชาเพ่ือการปฏิบติังานในชุมชน จ าแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคลของ ครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในเขตภาคตะวนัออก และ 5) ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการน า
ศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พือ่การปฏิบติังานชุมชนของครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก ผลการวจิยั พบวา่ 
 1.  ระดบัความรู้เก่ียวกบัศาสตร์พระราชาของ ครู กศน.ต าบล ภาพรวมอยูใ่นระดบัดี 
X  = 4.01 หากพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ระดบัความรู้ของครู กศน.ต าบล ในดา้นความรู้ดา้นปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อยูใ่นระดบัดีมาก X = 4.32 รองลงมา คือ ความรู้ดา้นความพออยูพ่อกิน อยูใ่นระดบัดีมาก  
X = 4.27 และความซ่ือสตัยสุ์จริต จริงใจต่อกนั อยูใ่นระดบัดีมาก X = 4.25 ตามล าดบั 

 2.  การน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานชุมชน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
X = 4.02 หากพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด X = 4.33 รองลงมา เป็นดา้นความพออยูพ่อกิน อยูใ่นระดบัดีมาก X = 4.29 ตามล าดบั 
 3.  การเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของครู กศน.ต าบล 
จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน และระดบัการศึกษา แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
  4.  การเปรียบเทียบการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานชุมชนของ  
ครู กศน.ต าบล จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน และระดบัการศึกษา แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ี .05  
 5.  แนวทางการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานชุมชน ไดแ้ก่ น ามาจดัให้
สอดคลอ้งกบักระบวนการ PDCA ซ่ึงเป็นกระบวนการส าคญัในการด าเนินงานของงานการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอธัยาศยั  
   



จ 

57912105:   MAJOR: EDUCATION AND SOCIAL DEVELOPMENT; M.Ed. (EDUCATION AND  
  SOCIAL DEVELOPMENT) 
KEYWORDS:  THE KING’S PHILOSOPHY/ THE IMPLEMENTATION/ THE NON-FORMAL AND  
  INFORMAL EDUCATION 
 CHAWALA CHAIYARID: THE IMPLEMENTATION OF THE KING’S PHILOSOPHY FOR 
COMMUNITY WORK OF THE OFFICE OF THE NON-FORMAL AND INFORMAL EDUCATION, 
EASTERN REGION. ADVISORY  COMMITTEE: SRIWAN YODNIL, Ph.D., WORAWUT PHENGPHAN, 
Ph.D. 93 P. 2018. 
 
 The purposes of this mixed methods research were: 1) To study level of knowledge on “the King 
Science of informal teachers for community work at the Office Non-formal and Informal Education, Eastern 
region. 2) To study the implementations of  the king's philosophy of informal teachers for community work at 
the Office Non-formal and Informal Education, Eastern region. 3) To compare the king's philosophy knowledge 
level of the Informal teachers classified by demographic data. 4) To compare the implementations of the science 
of the king of the informal teachers classified by demographic data. 5) To identify guideline to promote the 
king’s philosophy for community work at the office of Non Formal and Informal Education in the Eastern, 
region. 
 The research findings were as follow: 
 1.  The knowledge level of informal teacher for community work at the Office Non-formal and 
Informal Education. was at high level ( X = 4.01), ranging from the sufficiency economy Philosophy  
( X = 4.32) Knowledge level on moderation ( X = 4.27) and knowledge level on honesty and sincere  
( X = 4.25), respectively.  
 2.  The implementations of  the science of the king for informal teachers for community work of  
the Office Non-formal and Informal Education in overall was at the high level ( X = 4.02) ranging from 
implementations of sufficiency economy Philosophy ( X = 4.33) the implementations of ranging from  
( X = 4.29), respectively. 
 3.  The knowledge level of the informal teacher as classified by gender, work experience and 
education level were not significant different. 
 4.  The implementations of the science of the king of the informal teachers classified by gender, 
education level, and work experience were not significant different. 
 5.  The guideline to promote the king's philosophy for community work at the Office of Non-formal 
and Informal education Eastern, were in line with PDCA process which is important for community work.
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บทที ่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ประเทศไทยหากกล่าวถึงพระมหากษตัริยท่ี์ทรงงานเพื่อประชาชนเป็นระยะเวลายาวนานนั้น 
เราคงส านึกในพระมหากรุณาธิคุณขององคล์น้เกลา้ฯพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จกัรีนฤบดินทร สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9) 
นบัตั้งแต่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัอานนัทมหิดลเสด็จสวรรคต วนัท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2489 
รัฐบาลในขณะนั้นไดเ้ขา้เฝ้าทูลละอองพระบาท พระศรีนครินครินทราบรมราชชนนี กราบบงัคมทูล
ขอพระราชทานอญัเชิญพระเจา้นอ้งยาเธอ เจา้ฟ้าภูมิพลอดุลยเดช เสด็จเถลิงถวลัยราชสมบติัต่อจาก
พระบรมเชษฐาธิราช เป็นพระมหากษตัริยไ์ทยในล าดบัท่ี 9 แห่งพระบรมราชจกัรีวงศ ์แต่ใน ขณะนั้น 
พระองคท์รงมีพระชนมายเุพียง 19 พรรษา ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ และยงัทรงศึกษาไม่จบ จึงยงัไม่ได้
ประกอบพิธีบรมราชาภิเษกในขณะนั้น พระองคไ์ดท้รงเปล่ียนการศึกษาจากสาขาวทิยาศาสตร์  
มาเป็นวชิากฎหมายและการเมือง เพื่อเตรียมพร้อมท่ีจะรับพระราชภาระในฐานะองคพ์ระประมุข
ของชาติ โดยมีคณะอภิรัฐมนตรี ท่ีเป็นท่ีปรึกษาของพระมหากษตัริยใ์นขณะนั้น ท าหนา้ท่ีเป็น
ผูส้ าเร็จราชการแทนพระองค ์เม่ือส าเร็จการศึกษา สมเด็จพระเจา้อยูห่วั เสด็จนิวตักลบัประเทศไทย
ในปี พ.ศ. 2493 ทรงประกอบพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
อานนัทมหิดล รัชกาลท่ี 8 ต่อจากนั้นไดโ้ปรดเกลา้โปรดกระหม่อมจดัพิธีราชาภิเษกสมรสกบั 
หม่อมราชวงศสิ์ริกิต์ิ กิติยากร เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน พ.ศ.2493 และจดัพระราชพิธีราชาภิเษกในวนัท่ี 
5 พฤษภาคม พ.ศ. 2493 ณ พระท่ีนัง่ไพศาลทกัษิณ พระบรมมหาราชวงั ในวนัมหามงคลนั้น
พระองคท์รงมีพระปฐมบรมราชโองการแก่ปวงชนชาวไทยวา่ “เราจะครองแผน่ดินโดยธรรม 
เพื่อประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม” นบัตั้งแต่วนัท่ีพระองคท์รงมีพระปฐมราชโองการ 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ไดท้รงอุทิศพระวรกาย ประกอบพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน 
ของพระองค ์อยา่งต่อเน่ือง (พลาดิศยั สิทธิธญักิจ, 2559)   
 “เราจะครองแผน่ดินโดยธรรม” เป็นหลกัส าคญัในการครองแผน่ดินของรัชกาลท่ี 9  
ซ่ึงก็คือหลกัธรรมาภิบาล ทรงประกาศวา่จะทรงใชธ้รรมะเป็นฐานหลกัในการครองแผน่ดิน 
นอกจากนั้นแลว้ ยงัทรงก าหนดเป้าหมายในการครองแผน่ดินเพื่อประโยชน์สุขแห่งมหาชน 
ชาวสยาม โดยทุ่มเทพระองคอ์ยา่งมิรู้จกัเหน็ดเหน่ือยเพื่อน ามาซ่ึงประโยชน์สุขของปวงราษฎร์ 
ผา่นโครงการ 
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อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริมากมาย นบัไม่ถว้น รวมถึงโครงการส่วนพระองคซ่ึ์งเป็นการคน้ควา้ 
วจิยัทดลอง เพื่อพระราชทานเผยแพร่ความรู้ และเทคโนโลยต่ีาง ๆ สู่ประชาชนทัว่ภูมิภาค  
ตลอด 7 ทศวรรษ ทรงเสด็จฯ เยีย่มราษฎรทัว่ทุกภูมิภาคของประเทศไทย ดว้ยพระองคเ์อง 
ดงัพระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบตัรของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ณ หอ ประชุม
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วนัท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2517 ท่ีช้ีน าแนวทางในการด ารงอยูด่ว้ย 
ทางสายกลาง และมีความพอเพียง และย ัง่ยนืวา่ 
 “...การพฒันาประเทศจ าเป็นตอ้งท าตามล าดบัขั้น ตอ้งสร้างพื้นฐาน คือ ความพอมีพอกิน 
พอใช ้ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นอนัพอควรและปฏิบติัไดแ้ลว้จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญ 
ยกเศรษฐกิจข้ึนให้รวดเร็วแต่ประการเดียว โดยไม่ใหแ้ผนปฏิบติัการ สัมพนัธ์กบัสภาวะของ
ประเทศและของประชาชนโดยสอดคลอ้งดว้ย ก็จะเกิดความไม่สมดุลในเร่ืองต่าง ๆ ข้ึนซ่ึงอาจ
กลายเป็นความยุง่ยากลม้เหลวไดใ้นท่ีสุด...” 
 กล่าวคือ พระองคท์รงใหค้วามส าคญัในการสร้างพื้นฐาน ใหป้ระเทศมีความพอเพียง 
โดยสร้างรากฐานประเทศโดยประชาชนมีความพออยูพ่อกิน เพื่อสามารถรองรับการเปล่ียนแปลง
ไดด้ว้ยความเขม้แขง็ แมใ้นโลกยคุโลกาภิวตัน์นอกจากพระองคท์รงศึกษาความเดือดร้อนของ
ราษฎร และทรงมีพระราชด าริในการแกไ้ขปัญหาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน พระองคท์รง
ริเร่ิมโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริมากมายเพื่อใหป้ระชาชนทัว่ทุกถ่ินไดอ้ยูดี่มีสุข ไม่วา่ 
จะเป็นดา้นการเกษตร ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรป่าไม ้ดา้นการพฒันาแหล่งน ้า 
ดา้นสาธารณสุข ดา้นการส่งเสริมอาชีพ ดา้นการคมนาคม ดา้นสวสัดิการสังคม ตลอดจน 
ดา้นการแพทย ์และสังคมสงเคราะห์ โดยเฉพาะดา้นการเกษตรทรงใหค้วามส าคญัอยา่งยิง่  
ดงัพระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบตัร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ เม่ือวนัท่ี  
23 กรกฎาคม พ.ศ. 2541 ความตอนหน่ึงท่ีวา่  
 “...การเกษตรนั้นถือไดว้า่เป็นทั้งรากฐาน และชีวติส าหรับประเทศของเรา เพราะคนไทย
ส่วนใหญ่เป็นผูมี้อาชีพทางเกษตรกรรม ขา้พเจา้จึงมีความเห็นเสนอวธีิการพฒันาท่ีเหมาะสม 
แก่ประเทศเราอยา่งยิง่ ก็คือการตอ้งท านุบ ารุงเกษตรกรรมทุกสาขาใหพ้ฒันากา้วหนา้ เพื่อยกระดบั
ฐานะความเป็นอยูข่องเกษตรกรทุกระดบัใหสู้งข้ึน...”  
 จากพระราชด ารัสดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นวา่พระองคท์รงให้ความส าคญัในดา้นการพฒันา
ชีวติของประชาชน ผูมี้อาชีพเกษตรกรรม และทรงท านุบ ารุงเกษตรกรรมเพื่อใหค้งอยู ่และพฒันา
ในระดบัท่ีสูงข้ึน จากทั้งหมดทั้งมวลของการทรงงาน และพระราชด ารัสของพระองคท่ี์แสดงถึง 
ความห่วงใยพสกนิกรชาวไทย ทรงทุ่มเทพระวรกายตรากตร าและมุ่งมัน่ เพื่อแกไ้ขปัญหา 
ความเดือดร้อนแก่พสกนิกรไม่วา่จะเช้ือชาติใด ศาสนาใด อยูใ่กลห้รือห่างไกลสักเพียงใด ก็มิทรง 
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ยอ่ทอ้ เขา้ไปช่วยเหลือราษฎร ทั้งดา้นสาธารณสุข การศึกษา สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน การเกษตร          
การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งดินน ้า ป่าไม ้และพลงังานหรือแมก้ระทัง่
การจราจร ทรงคิดคน้หาแนวทางการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งแยบยล การทรงงานในพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงคิดคน้ควา้หาแนวทางการพฒันา เพื่อมุ่งมัน่ประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน มีคุณค่า และยดึเป็นแบบอยา่งในการเจริญรอยตามพระยคุลบาท น ามาปฏิบติั
เพื่อใหบ้งัเกิดผลต่อตนเอง สังคม ชุมชน และประเทศชาติ ประเทศไทยไดน้ าหลกัหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ  
มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติ โดยเนน้ทางสายกลางซ่ึงมีความสมดุล พอเพียงตามสถานะภาพ
ของตนเอง เพื่อความสมดุลย ัง่ยนืในยคุสมยัโลกปัจจุบนัอยา่งมีความสุข ดงัพระราชด ารัส 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานเม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2540 
ท่ีวา่ (อุดมพร อมรธรรม, 2549) 
 “...การจะเป็นเสือนั้น มนัไม่ส าคญั ส าคญัอยูท่ี่เราพออยูพ่อกิน และมีเศรษฐกิจการเป็นอยู่
แบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกินหมายความวา่ อุม้ชูตวัเองได ้ใหมี้พอเพียงกบัตนเอง...”  
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนของ
ประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน ตลอดจนถึงระดบัประเทศ ทั้งใน 
การพฒันา และบริหารประเทศใหด้ าเนินไปในทางท่ีพอดี ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผลรวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี พร้อมท่ีจะสามารถรับมือ
ผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรู้  
ในการน าวชิาการต่าง ๆ มาปรับใชใ้นการวางแผนและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ และขณะเดียวกนั
จะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานคุณธรรมจิตใจคนในทุกระดบั ใหมี้ส านึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
รู้จกั ด าเนินชีวิตดว้ยความอดทน ความเพียร มีสติ และพึ่งตนเองได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสาระส าคญั
ของแผนพฒันาการศึกษาของส านกัปลดักระทรวงศึกษาธิการฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
ในส่วนของวสิัยทศัน์ท่ีวา่ การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ ผูเ้รียนไดรั้บการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ท่ีมีคุณภาพ โดยยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปัญหาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
ภูมิพลอดุลยเดชฯ ไดท้รงประสบมีหลายประเภท ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ในฐานะ
ประมุขของประเทศพระองคท์รงงานตลอดเวลา พระองคท์รงรับฟังปัญหาจากปากของพสกนิกร
ดว้ยพระองคเ์อง และทรงเขา้ไปแกไ้ขปัญหา ไม่ทรงวางเฉย หลกัการสอนของพระบาทสมเด็จ 
พระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ จะทรงเนน้การปฏิบติัให้ลูกศิษยดู์ และทรงเนน้ใหย้ดึหลกัรากฐาน
เดิมของสังคมไว ้ไม่คดัลอกต่างประเทศมามากเกินไป เพราะไม่เช่นนั้นจะท าใหข้าดความเป็นตวัตน
ของตนเอง แต่อาจน าหลกัการมาเปรียบเทียบปรับปรุงได ้โดยปัญหาดา้นการศึกษาเป็นดา้นหน่ึงท่ี
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พระองคท์รงใหค้วามส าคญั โดยเฉพาะเร่ืองการเรียนรู้วชิาต่าง ๆ ของพระราชโอรสและพระราชธิดา 
พระองคท์รงให้ความส าคญัในเร่ืองการศึกษาเป็นอยา่งยิง่ พระองคท์รงจดัใหมี้การศึกษาทางไกล
ไทยคม ไดใ้ชท้ดลองถ่ายทอดออกอากาศ ใหไ้ดเ้รียนรู้ และน าวธีิสอนไปใชไ้ดอี้กดว้ย (พลาดิศยั 
สิทธิธญักิจ, 2559)  
 ปัจจุบนัปัญหาดา้นการเรียนรู้เป็นปัญหาระดบัชาติ ในดา้นปัญหาของการจดัการศึกษา
ตลอดชีวิต ซ่ึงเป็นประเด็นของการเขา้ถึงโอกาสในการศึกษาของประชาชนทางดา้นสังคม ขอ้มูล 
ข่าวสารในปัจจุบนัและการปฏิวติัดา้นเทคโนโลยขีองการส่ือสาร เป็นสังคมแบบใหม่ การศึกษา 
จึงจ าเป็นตอ้งสามารถปรับความสามารถ และทกัษะของมนุษยใ์หส้ามารถเผชิญกบัปัญหาใหม่ ๆ ได ้
เช่น ปัญหาเศรษฐกิจในยคุปัจจุบนั ผลกระทบในดา้นอาชีพการงาน เป็นตน้ โดยเฉพาะประเด็น 
ในการปรับระบบการศึกษาตลอดชีวติ จึงเป็นประเด็นหลกัในการปฏิรูปการศึกษา (ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) ซ่ึงการศึกษา คือ การเรียนรู้ซ่ึงครอบคลุมถึง “การเรียน
เพื่อใหเ้กิดความรู้ การเรียนเพื่อใหป้ฏิบติังานได ้การเรียนเพื่อใหอ้ยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้และการเรียน
เพื่อด ารงชีวติเป็นในส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ” (องคก์ารอนามยัโลก ฉบบัภาษาไทย, 2556) ทั้งน้ี
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระราชทานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
ต่าง ๆ ไวเ้ป็นแนวทางการด าเนินงาน ตามโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ และน าไปปรับใช้
ทั้งในองคก์รภาครัฐ เอกชน และประชาชนสามารถสนองพระราชด าริไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
และสัมฤทธ์ิผลเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของสหประชาชาติไดเ้นน้ 
การพฒันาสามมิติ ไดแ้ก่ มิติทางสังคม มิติทางเศรษฐกิจ และมิติส่ิงแวดลอ้ม โดยไดก้ าหนดเป็น
แผนแม่บทระดบัโลก (โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ) จากท่ีกล่าวมาแลว้นั้นโครงการของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ ไดใ้ห้ความรู้ไวม้ากมาย ท่ีสอดคลอ้งกบัวิถีชีวติไทย 
และภูมิประเทศ บา้นเรา ดงันั้น จึงท าใหผู้ค้นทัว่โลกขนานนามพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัวา่  
“The great king” เพราะพระองคท์รงเป็นกษตัริยท่ี์ท างาน และทรงเสียสละพระองคเ์องตลอดเวลา 
คนทัว่โลกขนานนามพระองคว์า่ “Working  Monarch” เพราะพระองคท์รงท างานดว้ยความเหน่ือย
ยาก พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯทรงไดรั้บการเทิดพระเกียรติเป็น พระบิดา 
แห่งเทคโนโลยขีองไทย บิดาแห่งนวตักรรมไทย พระบิดาแห่งการประดิษฐไ์ทย พระบิดาแห่ง 
ฝนหลวง และเม่ือวนัท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2554 ทรงไดรั้บการถวายพระราชสมญัญานามวา่  
“พระผูท้รงเป็นครูแห่งแผน่ดิน” (สุเมธ ตนัติเวชกุล, 2559) 
 จะเห็นไดว้า่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงงานดา้นการพฒันา
ประเทศ เพื่อปวงชนชาวไทยและคนทัว่โลกอยา่งต่อเน่ือง ดงัไดเ้ห็นจากรางวลัเทิดพระเกียรติ 
ท่ียกยอ่งเชิดชูในดา้นพระปรีชาสามารถ พระอจัฉริยะภาพของพระองค ์และการทรงงาน 
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ดว้ยความเหน่ือยยากของพระองคจ์นเป็นท่ียอมรับแก่นานาประเทศ ศาสตร์พระราชาเปรียบเสมือน 
การตีความจากการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ ซ่ึงเป็นเป้าหมาย 
ช้ีทางใหบุ้คคลในการด าเนินชีวติ โดยผา่นการถกัทอเรียงร้อยจากของจริง จากพระบาทสมเด็จ 
พระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ โดยการน าหลกัการทรงงานในดา้นการพฒันาน าสู่การปฏิบติั  
เพื่อการแกไ้ขปัญหา การด ารงอยู ่เพื่อก่อเกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนืตามมาในท่ีสุด ซ่ึงมนุษยจ์ะเกิด 
การพฒันาไดน้ั้นจะตอ้งอาศยัความรู้ 3 ศาสตร์ คือ “ศาสตร์ชาวบา้น” “ศาสตร์สากล” และ  
“ศาสตร์พระราชา” (ภานุมาศ ทกัษณา, 2559) ศาสตร์พระราชานั้นมีความส าคญัเป็นอยา่งมาก 
ท่ีช่วยแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในประเทศไทยท่ีเกิดข้ึน โดยพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ 
ทรงไดส้ั่งสอนและปฏิบติัให้ดู เพื่อใหป้ระชาชนชาวไทยเดินตามรอยพระยคุลบาท ซ่ึงจะท าให้
ประเทศไทย และคนไทยสามารถยนืหยดัไดอ้ยา่งมีความสุขมัน่คง และย ัง่ยนืหากกล่าวถึงใน 
การพฒันาประเทศแลว้ การน าศาสตร์พระราชามาประยุกตใ์ชสู่้การพฒันาประเทศแบบยัง่ยนื  
และมีความสุขไดน้ั้น แนวทางวถีิของความพอเพียง-เศรษฐกิจ ท่ีเป็นศาสตร์พระราชา ท่ีก าลงัถูก 
พดูถึงอยา่งมากในประเทศไทย หลงัจากเกิดช่วงวกิฤติเศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2540  สังคมไทยไม่ใช่
สังคมแยง่ชิง ไม่ใช่สังคมแข่งขนั แต่เป็นสังคมท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ ในน ้ามีปลา ในนามีขา้ว  
เราเป็นประเทศท่ีสร้างความพอเพียงไดง่้ายท่ีสุดในโลก ประเทศไทยมีการประกาศใชแ้ผนพฒันา
เศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ. 2504-พ.ศ. 2509) จนถึงปัจจุบนัใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-พ.ศ. 2564) ซ่ึงในแผนน้ี จดัท าข้ึนในช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศ 
ท่ามกลางสถานการณ์โลกท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว และเช่ือมโยงใกลชิ้ดกนัมากข้ึน โดยได ้
นอ้มน าหลกั “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพฒันาประเทศต่อเน่ือง
จากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9-11 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุม้กนั และช่วยให้
สังคมไทยสามารถยนืหยดัไดอ้ยา่งมัน่คง เกิดภูมิคุม้กนั และมีการบริหารจดัการความเส่ียง 
อยา่งเหมาะสม ส่งผลใหก้ารพฒันาประเทศไปสู่ความสมดุลและย ัง่ยนื (ส านกังานคณะกรรมการ 
พฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี, 2559)  
 ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เป็นส่วนหน่ึงของ 
การด าเนินงานตามนโยบายของประเทศ โดยไดรั้บมอบภาระหนา้ท่ีการรับผดิชอบในการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ตามกิจกรรมการศึกษา 
ท่ีมีกลุ่มรับบริการ และมีวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ท่ีชดัเจน มีรูปแบบท่ียดืหยุน่ตามสภาพของ 
กลุ่มเป้าหมาย ตามความหมาย ของค าวา่ “การศึกษานอกระบบ” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, 
หนา้ 3-4) ยงัรวมถึงการจดัการศึกษาตามอธัยาศยัตามหลกัการ คือ การเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ และ 
การไดรั้บการศึกษาอยา่งกวา้งขวาง ทัว่ถึงและเป็นธรรม และมีคุณภาพท่ีเหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ี 
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บริบทของประชาชน การพฒันาจึงเป็นส่ิงส าคญัอยา่งยิง่ในการน าเทคโนโลยต่ีาง ๆ เขา้มาใชใ้น 
ดา้นการศึกษา (อญัชลี ธรรมะวธีิกุล, 2553) โดยมีกิจกรรมการศึกษานอกระบบ และการศึกษา 
ตามอธัยาศยัตามคู่มือการด าเนินงานครู กศน. ต าบล พ.ศ. 2553 ตามกรอบงานกิจกรรมการจดัการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ตามบทบาทหนา้ท่ีของ กศน.ต าบล ซ่ึงเป็นหน่วยงาน 
ในสังกดัของอ าเภอ มีฐานะเป็นหน่วยงานจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ กศน.
ต าบล จึงเป็นหน่วยงานหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามเป้าหมาย ตามภารกิจหนา้ท่ีท่ีมี
บทบาทส าคญัในการจดั และส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชน โดยมีหวัหนา้ กศน.ต าบล เป็นกลไกลหลกัในการขบัเคล่ือน และมี
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งส่งเสริม และสนบัสนุนการด าเนินงาน กศน.ต าบล (ส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั, 2553)  
 ดงันั้น ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ซ่ึงเป็น
หน่วยงานหน่ึงท่ีมีภาระหนา้ท่ีส าคญัในการจดัการศึกษาตลอดชีวติส าหรับประชาชน เป็นการศึกษา
ระหวา่งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั เพื่อใหส้ามารถพฒันา
คุณภาพชีวติไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ใหเ้กิดสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวติเพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาประเทศใหมี้ศกัยภาพอยา่งแทจ้ริง ภายใตห้น่วยงาน
ท่ีรับผดิชอบคือส านกังานการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอธัยาศยั ตามพระราชบญัญติั
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พุทธศกัราช 2551 ซ่ึงมีภารกิจของ
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั (ส านกังาน (กศน.)) ในฐานะ
องคก์รของภาครัฐด าเนินงานภายใตน้โยบาย เพื่อตอบสนองงานตามนโยบายภาครัฐใหเ้ป็นตาม
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และมีบทบาทหนา้ท่ีเป็นองคก์รทางดา้นการศึกษาและ 
ยงัครอบคลุมไปจนถึงในดา้นการปฏิบติังานในชุมชน จึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ บทบาทท่ีเห็นไดช้ดั
คือบทบาทและภารกิจของ กศน.ต าบล ท่ีปฏิบติังานร่วมกนัทั้งในระดบัจงัหวดั อ าเภอ และต าบล  
ซ่ึงมีบทบาทส าคญัในการกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ของชุมชนอยา่งต่อเน่ือง โดยมี ครู กศน.ต าบล 
เป็นผูท่ี้มีบทบาทหนา้ท่ีส าคญัในการจดัการให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของคนในชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
ส านกังาน กศน.จึงมีการขบัเคล่ือน การชู “ศาสตร์พระราชา” ปฏิบติังานจริงในชุมชนข้ึน  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีกล่าวถึง 
การยกระดบัการศึกษา การเรียนรู้ การพฒันาทกัษะ พร้อมทั้งส่งเสริมบทบาทของสถาบนัทางสังคม
ในการกล่อมเกลาสร้างคนดี มีวนิยั มีค่านิยมท่ีดีและมีความรับผดิชอบต่อสังคม และยงัคงยดึหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต่อเน่ืองมาจากแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 9 ซ่ึง ส านกังานคณะกรรมการ
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พฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550) ไดอ้ญัเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นปรัชญา
น าทางในการจดัท าแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตั้งแต่ฉบบัท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549)  
และฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) รวมทั้งไดเ้สริมสร้างความเขา้ใจไปยงัภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิด
ความเขา้ใจ เห็นคุณค่าและนอ้มน าไปปฏิบติั ดงันั้น ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั จึงมีหนา้ท่ีในการสนองนโยบายการด าเนินงานในดา้นการจดัการศึกษาให้
เป็นไปตามยทุธศาสตร์ กศน. (ส านกังานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอนัเน่ือง 
มาจากพระราชด าริ, 2560) ในส่วนของเป้าประสงคเ์พื่อใหป้ระชาชนไดรั้บการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อแกปั้ญหา พฒันาคุณภาพชีวติ และเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชนโดยมี กศน.ต าบล  
ศูนยก์ารเรียนชุมชน และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ในชุมชนเป็นกลไกในการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาไปสู่
ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม สุรพงษ ์จ าจด (2559 อา้งถึงใน 
อานนท ์ศกัด์ิวรวชิญ,์ 2560) ไดก้ล่าววา่ 
 “การขบัเคล่ือนศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบติังานในชุมชน” ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบาย
ส่งเสริมใหป้ระชาชนไดน้อ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นหลายรูปแบบ 
และเพื่อเป็นการขบัเคล่ือนศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งแทจ้ริง ส านกังาน กศน. จึงไดส้ั่ง 
การใหส้ านกังาน กศน. ทัว่ประเทศ จดัอบรมพฒันาบุคลากรเพื่อขบัเคล่ือนในเร่ืองดงักล่าวไปสู่ 
การปฏิบติัใหมี้ความชดัเจนยิ่งข้ึน เน่ืองจากส านกังาน กศน. เล็งเห็นถึงความส าคญัของการจดั
การศึกษาของ กศน. ท่ีจ  าเป็นจะตอ้งพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ และศรัทธาต่อศาสตร์
พระราชา โดยผูเ้ขา้ร่วมการอบรมลว้นมีบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการร่วมขบัเคล่ือน ทั้งบทบาท
หนา้ท่ีของตนเองในการร่วมขบัเคล่ือนชุมชน ทั้งบทบาทของผูบ้ริหารและบุคลากรทั้งระดบัอ าเภอ 
และต าบล ซ่ึงจะตอ้งไปท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าในการจดักระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนกิจกรรมหลกัการ
เรียนรู้หลกัการทรงงาน แนวพระราชด าริ โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยคุลบาทในชุมชนในรู้แบบ
ของประชารัฐในพื้นท่ี ท่ีรับผิดชอบดูแล และยงักล่าว เพิ่มเติมอีกวา่ หวัใจของศาสตร์พระราชา คือ
การนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ ของพระบาทสมเด็จ 
พระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ มาเป็นส่วนส าคญัในการขบัเคล่ือนในการจดัการศึกษาคร้ังน้ี คือ  
การเนน้ใหป้ระชาชนรู้จกัท่ีจะพึ่งพาตนเองได ้โดยพึ่งพาจากปัจจยั 4 ของตนเองใหไ้ดก่้อนเป็นส าคญั 
ซ่ึงหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีท่านทรงพระราชทานใหป้ระชาชนไดเ้ดินตามรอย ตามหลกั 
3 ห่วง 2 เง่ือนไข อนัประกอบดว้ย ความพอประมาณ มีเหตุมีผล และการมีภูมิคุม้กนั นอกจาก 
จะสามารถน ามาใชไ้ดดี้กบัการท าเกษตรกรรมของคนไทยแลว้ ยงัสามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดดี้กบั 
ทุกสัมมาอาชีพ ซ่ึงส านกังาน กศน. ทัว่ประเทศจะตอ้งขบัเคล่ือนน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ช้
ในการปฏิบติังานจริง ใหบ้รรลุตามเป้าหมายและขยายผลอยา่งเป็นรูปธรรมต่อไป  
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 โดยส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก 
นั้นแบ่งโดยการด าเนินงานแบบบูรณาการ เพื่อการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั 
เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื จึงแบ่งกลุ่มจงัหวดัของประเทศไทยออกเป็น 18 กลุ่ม โดยกลุ่มจงัหวดัภาค
ตะวนัออกท่ีไดแ้บ่งตามการบริหารงานกลุ่มจงัหวดัประกอบไปดว้ย จงัหวดัจนัทบุรี จงัหวดัชลบุรี 
จงัหวดัตราด และจงัหวดัระยอง โดยให้จงัหวดัชลบุรีเป็นศูนยก์ารปฏิบติังานของกลุ่มจงัหวดั  
ซ่ึงมีความส าคญัในดา้นการปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนตามยทุธศาสตร์แผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกจึงมีความส าคญัดา้นการบูรณาการยทุธศาสตร์ 
แผนงานโครงการ สรรพก าลงั และทรัพยากรในจงัหวดัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด โดยการประสานงาน
อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการแบ่งกลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกนั้นมีความสอดคลอ้งเช่ือมโยงกนักบั
แผนการบริหารราชการแผน่ดิน แผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรอบยทุธศาสตร์การพฒันา 
ภาคยทุธศาสตร์รายสาขา/ เฉพาะดา้น รวมไปถึงสอดคลอ้งกบัศกัยภาพ โอกาส สภาพปัญหา และ 
ความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ี และรวมไปถึงความสอดคลอ้งเช่ือมโยงตั้งแต่วสิัยทศัน์ 
ประเด็นยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย กลยทุธ์ จนถึงแผนงาน/ โครงการ 
เพื่อการแกไ้ขปัญหาในเขตพื้นท่ีจงัหวดัอยา่งชดัเจน (พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยการบริหารจงัหวดั 
และกลุ่มจงัหวดัแบบบูรณาการ, 2553) 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงเห็นความส าคญัในการศึกษาการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชา
เพื่อการปฏิบติังานชุมชนของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัใน
เขตภาคตะวนัออกเพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมการด าเนินงานของส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอยา่งเป็นรูปธรรมในดา้นการปฏิบติังานในพื้นท่ี โดยการน า
ศาสตร์พระราชามาใชเ้พื่อการปฏิบติังาน  และร่วมกนัหาแนวทางส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชา 
มาประยกุตใ์นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติสืบไป  
  

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาระดบัความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของ ครู กศน.
ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก 
 2.  เพื่อศึกษาการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของ ครู กศน.
ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบระดบัความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชน จ าแนก
ตามขอ้มูลส่วนบุคคลของ ครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก 



9 

 4.  เพื่อเปรียบเทียบการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานในชุมชน จ าแนก
ตามขอ้มูลส่วนบุคคลของ ครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก 
 5.  เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังาน
ชุมชนของ ครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
ในเขตภาคตะวนัออก 
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 1.  ครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
ในเขตภาคตะวนัออก ท่ีมีขอ้มูลส่วนบุคคลแตกต่างกนัมีระดบัความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชา 
แตกต่างกนั 
 2.  ครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
ในเขตภาคตะวนัออก ท่ีมีขอ้มูลส่วนบุคคลแตกต่างกนั มีการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชา 
ในการปฏิบติังานชุมชน แตกต่างกนั 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  ขอบเขตด้านเนือ้หา  
 การวจิยัน้ีก าหนดขอบเขตดา้นเน้ือหาในการวจิยัครอบคลุมการปฏิบติังานในชุมชน 
ของครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในเขต 
ภาคตะวนัออก โดยการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน ตามกรอบงานท่ีเป็นไป
ตามเอกสารคู่มือการปฏิบติังาน ปีพุทธศกัราช 2553 ตามกิจกรรมหลกัในดา้นการจดักิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัใหแ้ก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในชุมชน ในเร่ือง 
ของศูนยก์ารเรียนชุมชน ตามบทบาทหนา้ท่ีของหวัหนา้ กศน.ต าบล ในดา้นการจดัการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั และนอกจากน้ียงัครอบคลุมแนวทางการส่งเสริมการน า
ศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานชุมชน  
 2.  ขอบเขตด้านพืน้ที่ 
 ก าหนดพื้นท่ีด าเนินการวจิยัในเขตความรับผิดชอบของสถาบนัส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก ไดแ้ก่ จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัตราด          
จงัหวดัระยอง และจงัหวดัจนัทบุรี  
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 3.  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 การศึกษาด าเนินการปีการศึกษา 2560  
 4.  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  4.1  ดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่งการวจิยัเชิงปริมาณ  
   4.1.1  ประชากรการวิจยัประกอบดว้ย ครู กศน.ต าบล ของส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในเขตภาคตะวนัออก ประกอบดว้ย 1) จงัหวดั
ชลบุรี 2) จงัหวดัระยอง 3) จงัหวดัตราด และ 4) จงัหวดัจนัทบุรี ต าบล ๆ ละ 1 คน มีจ านวน
ประชากรทั้งส้ิน 264 คน  
   4.1.2  กลุ่มตวัอยา่งการวจิยั ผูว้จิยัสุ่มกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรโดยใชสู้ตร  
Taro yamane และสุ่มโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น น ามาซ่ึงขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 98 คน 
ต าบลๆ ละ 1 คน เพื่อศึกษาการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของครู กศน.
ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในเขตภาคตะวนัออก  
  4.2  ผูร่้วมสนทนากลุ่มการวิจยัเชิงคุณภาพ  
  ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการสถาบนั กศน.ภาคตะวนัออก ผูอ้  านวยการ กศน.จงัหวดั
ศึกษานิเทศก ์ผูเ้ช่ียวชาญดา้นศาสตร์พระราชา จ านวน 9 คน โดยเลือกแบบเจาะจง ซ่ึงเป็นผูท่ี้สามารถ
ใหข้อ้มูลแก่ผูว้จิยั เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อ 
การปฏิบติังานชุมชน 
 5.  ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
  5.1  ตวัแปรตน้ 
   5.1.1  เพศ 

   5.1.2  ประสบการณ์การท างาน 
   5.1.3  ระดบัการศึกษา 

  5.2  ตวัแปรตาม 
   5.2.1  ระดบัความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชา 
   5.2.2  การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชน  

 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  ไดก้ารประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก  
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 2.  ไดแ้นวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยุกตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังาน
ชุมชนของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก 
 3.  ไดข้อ้เสนอแนะเชิงนโยบายในการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังาน
ชุมชนของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัน้ีเป็นการวิจยัแบบผสานวธีิ (Mixed methods) ระหวา่งเชิงปริมาณ (Quantitative 
research) และการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) มุ่งเนน้การศึกษาการขบัเคล่ือนการปฏิบติังาน
ของ ครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในเขต 
ภาคตะวนัออก โดยการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานในดา้นต่าง ๆ  
ตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ระสบความส าเร็จในการปฏิบติังานชุมชน และทราบ 
แนวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานชุมชน น าไปสู่ 
การพฒันาของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในภาคตะวนัออก 
ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

แนวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ 
เพือ่การปฏิบัตงิานชุมชน ตามบทบาทหน้าที ่ครู กศน.ต าบล 

1.  การวางแผน 
2.  การจดัและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
3.  การบริการเรียนรู้ในชุมชนร่วมกบัภาคีเครือข่าย 
4.  สร้างและพฒันาเครือข่ายเรียนรู้ในชุมชน 
5.  ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่แผนงาน กิจกรรมการด าเนินงาน กศน.ต าบลในรูปแบบต่าง ๆ 
6.  รายงานผลการปฏิบติังาน 

ตวัแปรตาม 
1.  ระดบัความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชา 
2.  ระดบัการน าศาสตร์พระราชา 
     ไปประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานในชุมชน 

ตวัแปรต้น 
1.  เพศ 
2.  ประสบการณ์การท างาน 
3.  ระดบัการศึกษา 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ศาสตร์พระราชา หมายถึง องคค์วามรู้ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล      
อดุลยเดชฯ ท่ีไดจ้ากการศึกษารวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร ในดา้นต่าง ๆ ท่ีพระองคท์รงด าริ ริเร่ิม 
คิดคน้ ยงัรวมไปถึงพระอจัฉริยะภาพของพระองค ์เพื่อเป็นแบบอยา่งในการปฏิบติั เพื่อใหเ้กิด
ประโยชน์ เกิดความสุข  แก่ปวงชนชาวไทย และการพฒันาประเทศชาติ โดยสรุป ดงัน้ี 
 1.  จะท าอะไรตอ้งศึกษาขอ้มูลใหเ้ป็นระบบ 
 2.  ระเบิดจากภายใน 
 3.  แกปั้ญหาจากจุดเล็ก 
 4.  ท าตามล าดบัขั้น 
 5.  ภูมิสังคม ภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
 6.  ใชว้ธีิคิดเพื่อการท างาน โดยวธีิคิดอยา่งองคร์วม 
 7.  ไม่ติดต ารา 
 8.  รู้จกัประหยดั เรียบง่าย ไดป้ระโยชน์สูงสุด 
 9.  ท าใหง่้าย 
 10.  การมีส่วนร่วม 
 11.  ตอ้งยดึประโยชน์ส่วนรวม 
 12.  บริการท่ีจุดเดียว 
 13.  ใชธ้รรมชาติช่วยธรรมชาติ 

 14.  ใชอ้ธรรมปราบอธรรม 
 15.  ปลูกป่าในใจคน 
 16.  ขาดทุนคือก าไร 
 17.  การพึ่งพาตนเอง 
 18.  พออยูพ่อกิน 
 19.  เศรษฐกิจพอเพียง 
 20.  ความซ่ือสัตยสุ์จริต จริงใจต่อกนั 
 21.  ท างานอยา่งมีความสุข 
 22.  ความเพียร 
 23.  รู้ รัก สามคัคี 
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 การประยกุตใ์ช ้หมายถึง การน าศาสตร์พระราชาไปใชใ้นการปฏิบติังานเพื่อเกิด
ประโยชน์แก่ชุมชนของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
ในภาคตะวนัออก เพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
 การปฏิบติังานชุมชน หมายถึง การปฏิบติัภารกิจของส านกังานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ภายใตก้ารน าศาสตร์พระราชามาใช ้ในเขตภาคตะวนัออก 
 แนวทางการส่งเสริม หมายถึง วธีิการท่ีเหมาะสมการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ช้
เพื่อการปฏิบติังานชุมชนของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
ในเขตภาคตะวนัออก 
 เขตภาคตะวนัออก หมายถึง จงัหวดัในกลุ่มการบริหารงานแบบกลุ่มจงัหวดั ไดแ้ก่  
จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัตราด จงัหวดัระยอง และจงัหวดัจนัทบุรี 
 บทบาทหนา้ท่ี ครู กศน.ต าบล หมายถึง บทบาทในการจดัการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวติของประชาชน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชน ตามคู่มือการปฏิบติังาน ปีพุทธศกัราช 
2553 
 กศน.ต าบล หมายถึง เป็นหน่วยจดักิจกรรมเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอธัยาศยัท่ีตั้งอยูร่ะดบัต าบลหรือแขวง 
 เพศ หมายถึง ลกัษณะทางกายภาพท่ีถูกก าหนดโดยสรีระ แบ่งเป็นเพศหญิง และเพศชาย 
 ประสบการณ์การท างาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีภายใตส้ านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั แบ่งเป็น 
 ประสบการณ์มาก หมายถึง ประสบการณ์ท างาน ตั้งแต่ 5 ปี ข้ึนไป 
 ประสบการณ์นอ้ย หมายถึง ประสบการณ์ท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี 
 ระดบัการศึกษา หมายถึง ชั้นการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูป้ฏิบติังานของส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั แบ่งเป็น 
 ระดบัปริญญาตรี หมายถึง ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาวฒิุการศึกษา 
ปริญญาตรี 
 ระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี หมายถึง ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโท หรือ 
ปริญญาเอก 
 ระดบัความรู้ หมายถึง มีความรู้ดา้นศาสตร์พระราชา 23 ขอ้ 
 ระดบัการประยกุตใ์ช ้หมายถึง การน าศาสตร์พระราชา น าไปสู่การปฏิบติั เพื่อใหเ้กิด 
การพฒันาในกิจกรรมต่าง ๆ 
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาวจิยั เร่ือง แนวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อ 
การปฏิบติังานชุมชน ของครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอธัยาศยั ในเขตภาคตะวนัออก มีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาการวจิยั ดงัน้ี  
 1.  แนวคิดศาสตร์พระราชา 
 2.  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  
 3.  ขอ้มูลพื้นฐานของภาคตะวนัออก 
 4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิศาสตร์พระราชาชา 
 ความหมายศาสตร์พระราชา 
 นบัตั้งแต่ปี พ.ศ. 2493 ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ ข้ึนครอง 
ราชยส์มบติั นบัเป็นระยะเวลาเกือบ 70 ปีพระองคท์รงครอบแผน่ดินโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุข
ของมหาชนชาวสยาม สมดงัพระปฐมบรมราชโองการโดยแท ้องคค์วามรู้ของพระองคท์รงพฒันา
เพื่อบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุขราษฎรหรือศาสตร์พระราชา ยงัคงต่อยอดขยายออกไปอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด
ผา่นผูเ้ก่ียวขอ้ง และหน่วยงานโครงการในพระราชด าริต่าง ๆ โดยมีผูใ้หค้วามหมายศาสตร์พระราชา
ไวด้งัน้ี 
 ดิศนดัดา ดิศกุล (2554) ไดใ้หนิ้ยามองคค์วามรู้ท่ีส าคญัของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั   
ภูมิพลอดุลยเดชฯ น้ีวา่เป็น “ศาสตร์พระราชา” โดยกล่าววา่ ศาสตร์พระราชา คือ การลงไปศึกษา
เรียนรู้จากชุมชน ใหชุ้มชนบอกปัญหาคืออะไร ความตอ้งการของชาวบา้นคืออะไร พระเจา้อยูห่วั
ภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงท าใหเ้ห็นมาโดยตลอด  
 เกษม วฒันชยั (2559) กล่าววา่ ศาสตร์พระราชา หมายถึง โครงการตามพระราชด าริ 
ส่ีพนักวา่โครงการ ซ่ึงมีครบองคค์วามรู้ ไม่วา่จะเป็น การจดัการดิน การจดัการน ้า การเกษตร 
แปรรูป พลงังานทางเลือก ส่ิงแวดลอ้มชุมชน การปลูกป่า ปลูกตน้ไม ้และปลูกพืชผกัสวนครัว   
 สมชยั จิตสุชน (2559) กล่าววา่ ศาสตร์พระราชา คือ แนวทางการพฒันาของ 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ ท่ีมีความลุ่มลึก รอบดา้น มองการณ์ไกล และเนน้
ความย ัง่ยนืยาวนาน ก่อนท่ีประชาคมโลกจะต่ืนตวัในเร่ืองน้ี เป็นแนวทางท่ีมุ่งพฒันาเพื่อยกระดบั 
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คุณภาพชีวติของคนไทยทุกหมู่เหล่า องคป์ระกอบของศาสตร์พระราชา คือ การศึกษาสุขภาพ  
การเพิ่มผลิตภาพการผลิต การคน้ควา้วิจยั การบริหารความเส่ียง การอนุรักษธ์รรมชาติ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง แต่ละองคป์ระกอบลว้นมีส่วนช่วยยกระดบัคุณภาพชีวติของทุกคน
โดยเฉพาะ  คนจน และผูย้ากไร้  
 ส านกัโฆษก (2559) กล่าววา่ ศาสตร์พระราชา ท่ีคงอยูคู่่แผน่ดินไทยนั้นครอบคลุม 
ทั้ง “พระราชด าริ” คือ แนวคิดและปรัชญา “พระราชด ารัส” คือ ค าสั่งสอน ตกัเตือน ให้สติ 
“พระราชกรณียกิจ” คือ หลกัการทรงงาน และ “พระราชจริยวตัร” ของพระบาทสมเด็จ 
พระเจา้อยูห่วัภูมิพล อดุลยเดชฯ ตลอดระยะเวลา 70 ปี ท่ีผา่นมา ซ่ึงปวงพสกนิกรชาวไทย  
ไดน้อ้มน ามาเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการประพฤติตน รวมทั้งรัฐบาลและขา้ราชการทุกคนไดน้อ้มน า 
ไปประยกุตใ์ชใ้นการบริหารแผน่ดิน เพื่อสร้างชาติและพฒันาประเทศอยา่งสมดุลย ัง่ยนื 
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ศาสตร์พระราชา หมายถึง องคค์วามรู้ของพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ท่ีไดจ้ากการศึกษาเรียนรู้จากชุมชน ในดา้นต่าง ๆ เพื่อแกปั้ญหา
ของชุมชน เพื่อใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื จากองคค์วามรู้ท่ีพระองคท์รงด าริ ริเร่ิม คิดคน้ ยงัรวม 
ไปถึงพระอจัฉริยะภาพของพระองค ์เพื่อเป็นแบบอยา่งในการปฏิบติั เพื่อให้เกิดประโยชน์ 
เกิดความสุขแก่ปวงชนชาวไทย และการพฒันาประเทศชาติ 
 แนวคิดและทฤษฎีศาสตร์พระราชา 
 แนวคิดศาสตร์พระราชานั้น คือ แนวทางวถีิพอเพียง-เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีเป็นศาสตร์
พระราชา ซ่ึงบุคคลหน่ึงท่ีเขา้ใจ และปฏิบติั คือ ววิฒัน์ ศลัยก าธร (2559 อา้งถึงใน อานนท ์ 
ศกัด์ิวรวชิญ,์ 2560) กล่าววา่ แนวคิดศาสตร์พระราชา-ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ 
องคพ์ระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ นั้นคือการพฒันาคน การศึกษาซ่ึงเป็นเร่ืองใหญ่ 
ท่ีตอ้งพฒันาประชาชนของประเทศใหย้นืบนล าแขง้ของตนเอง ใหพ้ึ่งตนเอง โดยใหน้ าหลกั
พอเพียงไปขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐ ในการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงแนวคิดหลกัการต่าง ๆ ท่ีเผยแพร่
ออกมาผา่นพระราชด ารัส พระบรมราโชวาท เป็นตน้ และยงัมีนกัวชิาการยงัสรุปศาสตร์พระราชา 
จากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน าสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื ไวด้งัภาพ 2 (อานนท ์ศกัด์ิวรวชิญ,์ 2560) 
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การพฒันาอย่างยัง่ยนื (Sustainable development) 
ครองแผน่ดินโดยธรรมเพ่ือประโยชน์สุขของมหาชนชาวสยาม 
(Reign in righteousness for the well-being of Thai citizens) 
พออยูพ่อกิน (Living in contentment) รู้รักสามคัคี (Living in harmony and unity) 

ผลลพัธ์ 
(Ends) 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
                

 
 
 
การประยุกต์ใช้ 
 (Applications) 

เขา้ใจ (Understanding) เขา้ถึง (Connecting) พฒันา (Development)  
 
 
วธีิการ (Means) 

- ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Empirical  
  data) 
- ขอ้มูลท่ีมีอยูแ่ลว้ (Existing data) 
- วเิคราะห์และวจิยั (Analytics and  
  research) 
- ทดลองจนไดผ้ลจริง (Experiment  
  till actionable results) 

- ระเบิดจากขา้งใน 
  (Inside-out blasting) 
- เขา้ใจกลุ่มเป้าหมาย  
  (Understand target) 
- สร้างปัญญา (Educate) 
 

- เร่ิมดว้ยตนเอง  
  (Self-initiated) 
- พึ่งพาตนเองได ้
  (Self-reliance) 
- ตน้แบบเผยแพร่ความรู้ 
  (Prototype and role  
  modle) 

คน วตัถุ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม 

ทางสายกลาง (The middle path) 
 
                                                                                     พอประมาณ (Moderation)                                                 
 
                            ความมีเหตุมีผล                                                                                               มีภูมิคุม้กนัในตนเอง             
                           (Reasonbleness)                                                                                     (Self-immunity) 
 
               ฐานความรู้                                                                                                         ฐานคุณธรรม 
        (Knowledge condition)                                                                                          (moral condition) 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) 

 
 
ปรัชญาในฐานะ
หลกัการท างาน 
(Philosophy as 
guiding 
principles) 

   
ภาพท่ี  2  ศาสตร์พระราชา (อานนท ์ศกัด์ิวรวชิญ,์ 2560)  

โครงการพระราชด าริกวา่ส่ีพนัโครงการ
สถานีวทิย ุอ.ส.ถนนวงแหวน ถนน
รัชดาภิเษกทางด่วนลอยฟ้าถนนบรม 
ราชชนนี สะพานพระราม 8  ฯลฯ 

เกษตรทฤษฎีใหม่ แกลง้ดิน 
แกม้ลิง ฝนหลวง กงัหนัน ้ า 
ชยัพฒันา หญา้แฝก 
เข่ือนป่าสกัชลสิทธ์ิ ฯลฯ 

ท าใหด้ว้ยความรัก ความปรารถนาดี 

ดว้ยใจ ประยกุตใ์ชอ้ยา่งย ัง่ยนื ไม่ยดึติดต ารา ปรับตามบุคคล สถานท่ี สถานการณ์ 
(Flexibly apply. Do not adhere to text book. Adapt to individual, geography, and contingency. ) 
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 จากภาพท่ี 2 กล่าวไดว้า่ ศาสตร์พระราชา จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพฒันา
ท่ีย ัง่ยนื ดงัน้ี 
 1.  จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะหลกัการน าทางประกอบดว้ยสามห่วง  
สองฐาน คือความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล การมีภูมิคุม้กนัในตนเอง มีฐานความรู้ และฐาน
คุณธรรม 
 2.  วธีิการของศาสตร์พระราชชา คือ เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา โดยตอ้งเขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา 
คน วตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม แลวฒันธรรม โดย 
 เขา้ใจ หมายถึง การใชข้อ้มูลท่ีมีอยูแ่ลว้ การใชแ้ละการแสวงหาขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
การวเิคราะห์และการวจิยั การทดลองใช ้จนไดผ้ลจริงก่อน 
 เขา้ถึง หมายถึง การระเบิดจากขา้งใน เขา้ใจกลุ่มเป้าหมายในการพฒันา และปัญญา
สังคม 
 พฒันา หมายถึง การพฒันาท่ีประชาชนเร่ิมตน้ดว้ยตนเอง พึ่งพาตนเองได ้และมีตน้แบบ
ในการเผยแพร่ความรู้ใหป้ระชาชนไดเ้รียนรู้ใหป้ระชาชนไดเ้รียนรู้และน าไปประยกุตใ์ช ้
 3.  การประยกุตใ์ชแ้ห่งศาสตร์พระราชา ตอ้งท าให้ดว้ยความรักความปรารถนาและ 
ดว้ยใจ ตอ้งประยกุตใ์ชอ้ยา่งย ัง่ยนื ไม่ยดึติดต ารา ปรับตามบุคคล สภาพพื้นท่ีและสถานการณ์ ไดแ้ก่ 
โครงการในพระราชด าริ 4,000 กวา่โครงการ เป็นตน้ 
 4.  ผลลพัธ์ของศาสตร์พระราชา คือ แผน่ดินโดยธรรมและประโยชน์สุขของมหาชน 
ชาวสยามตามพระปฐมราชโองการ พออยูพ่อกิน และ รู้รักสามคัคี อนัเป็นการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 อาจสรุปไดว้า่ แนวคิดและทฤษฏีศาสตร์พระราชานั้น คือ การพฒันาคนใหมี้ความรู้  
การพฒันาปัญญาทางสังคมในการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชใ้นดา้นต่าง ๆ ดว้ยความเขา้ใจ 
โดยการเขา้ใจตนเอง บริบททางสังคม เขา้ถึงเป้าหมายในการพฒันา  เพื่อการพึ่งตนเองได ้และ 
มีตน้แบบในการเผยแพร่ความรู้ในการประยกุตใ์ช ้โดยให้เกิดประโยชน์สุข และเกิดการพฒันา 
ท่ีย ัง่ยนืในท่ีสุด 
 หลกัการและกระบวนการศาสตร์พระราชา  
 หลกัและกระบวนการของศาสตร์พระราชา ปนดัดา ดิศกุล (2560) กล่าววา่ สังคมไทย
เป็นสังคมแห่งวิริยภาพโดยเอกลกัษณ์ กล่าวคือ เป็นสังคมของผูค้นท่ีมีความเพียร ซ่ือตรง  
ไม่เอารัดเอาเปรียบ คนไทยเป็นสุภาพชนท่ีเป็นแบบอยา่งแก่กนัมาแต่เก่าก่อน มีความรู้รัก สามคัคี
ตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ สังคมไทยถือเป็น 
การเรียนรู้ตามพระราชจริยวตัร พระอจัฉริยะภาพ และพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษตัริย ์ 
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตเพื่อความเป็นสิริมงคลของปวงชน 
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 สมชยั จิตสุชน (2559) กล่าววา่ ศาสตร์พระราชา คือ แนวปฏิบติัท่ีมีกระบวนการท่ีเป็น
เอกลกัษณ์ ค านึงถึง บริบททางภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ และสังคมของแต่ละพื้นท่ี แกปั้ญหาแบบ 
องคร์วมให้ความส าคญักบัความรู้สึกเป็นเจา้ของโครงการของคนในพื้นท่ีตามหลกัการทรงงานท่ีวา่ 
การพฒันาจะตอ้ง “ระเบิดจากขา้งใน” โดยแบ่งตามเป้าหมายเป็น 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ เพื่ออยูร่อด 
(Survival) พึ่งตนเอง (Self-reliance) และย ัง่ยนื (Sustainable) ดงัพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั      
ภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงตรัสถามชาวบา้นวา่ “พอมีพอกิน” หรือไม่ แสดงวา่พระองคท์่านทรงมีล าดบั
ขั้นตอนการพฒันาท่ีชดัเจน และยงัหมายถึงการเอาใจใส่ต่อคนจนท่ีสุด (Poorest the poor) 

ประยทุธ์ จนัทร์โอชา (2559) กล่าววา่ ศาสตร์พระราชา มีหลกัการครอบคลุม  
“จากนภา ผา่นภูผา สู่มหานที” สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งจริงจงั ทั้งน้ีก็เพื่อรักษาสมดุล 
และสร้างความย ัง่ยนื  ดงัภาพท่ี 3 ศาสตร์พระราชาจากภูผาสู่มหานที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  3  ศาสตร์พระราชาจากภูผาสู่มหานที   
 
 นอกจากน้ีแลว้พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงเป็นพระมหากษตัริย์
ท่ีตั้งดว้ยทศพิธราชธรรม และยงัทรงเป็นแบบอยา่งในการด ารงชีวิต และการท างานแก่พสกนิกร 
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ของพระองค ์และนานาประเทศอีกดว้ย ผูค้นต่างประจกัษถึ์งพระอจัฉริยะภาพของพระองค ์ 
และมีส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นลน้พน้อนัหาท่ีสุดมิได ้ซ่ึงแนวคิด หรือหลกัการทรงงาน 
ของพระองค ์ก็มีความส าคญั โดย ส านกังานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการ 
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ (2550) สรุปไว ้23 ขอ้ ดงัน้ี 
 1.  จะท าอะไรตอ้งศึกษาขอ้มูลให้เป็นระบบ  
 ทรงศึกษาขอ้มูลรายละเอียดอยา่งเป็นระบบจากขอ้มูลเบ้ืองตน้ ทั้งเอกสาร แผนท่ี 
สอบถามจากเจา้หนา้ท่ี นกัวชิาการ และราษฎรในพื้นท่ีให้ไดร้ายละเอียดท่ีถูกตอ้ง เพื่อน าขอ้มูล
เหล่านั้นไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริงอยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว และตรงตามเป้าหมาย 
 2.  ระเบิดจากภายใน  
 จะท าการใด ๆ ตอ้งเร่ิมจากคนท่ีเก่ียวขอ้งเสียก่อน ตอ้งสร้างความเขม้แขง็จากภายใน 
ใหเ้กิดความเขา้ใจและอยากท า ไม่ใช่การสั่งใหท้  า คนไม่เขา้ใจก็อาจจะไม่ท าก็เป็นได ้ในการท างาน
นั้นอาจจะตอ้งคุยหรือประชุมกบัลูกนอ้ง เพื่อนร่วมงาน หรือคนในทีมเสียก่อน เพื่อใหท้ราบถึง
เป้าหมายและวธีิการต่อไป 
 3.  แกปั้ญหาจากจุดเล็ก 
 ควรมองปัญหาภาพรวมก่อนเสมอ แต่เม่ือจะลงมือแกปั้ญหานั้น ควรมองในส่ิงท่ีคน
มกัจะมองขา้ม แลว้เร่ิมแกปั้ญหาจากจุดเล็ก ๆ เสียก่อน เม่ือส าเร็จแลว้จึงค่อย ๆ ขยบัขยายแกไ้ป
เร่ือย ๆ ทีละจุด เราสามารถเอามาประยกุตใ์ชก้บัการท างานได ้โดยมองไปท่ีเป้าหมายใหญ่ของงาน
แต่ละช้ิน แลว้เร่ิมลงมือท าจากจุดเล็ก ๆ ก่อน ค่อย ๆ ท า ค่อย ๆ แกไ้ปทีละจุด งานแต่ละช้ินก็จะลุ
ลวงไปไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไว ้ “ถา้ปวดหวัคิดอะไรไม่ออก ก็ตอ้งแกไ้ขการปวดหวัน้ีก่อน   
มนัไม่ไดแ้กอ้าการจริง แต่ตอ้งแกปั้ญหาท่ีท าใหเ้ราปวดหวัใหไ้ดเ้สียก่อน เพื่อจะใหอ้ยูใ่นสภาพ 
ท่ีดีได”้ 
 4.  ท าตามล าดบัขั้น  
 เร่ิมตน้จากการลงมือท าในส่ิงท่ีจ  าเป็นก่อน เม่ือส าเร็จแลว้ก็เร่ิมลงมือส่ิงท่ีจ  าเป็นล าดบั
ต่อไป ดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั ถา้ท าตามหลกัน้ีได ้งานทุกส่ิงก็จะส าเร็จไดโ้ดยง่าย  
ในหลวงรัชกาลท่ี 9 ทรงเร่ิมตน้จากส่ิงท่ีจ  าเป็นท่ีสุดของประชาชนเสียก่อน ไดแ้ก่ สุขภาพสาธารณสุข 
จากนั้นจึงเป็นเร่ืองสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน และส่ิงจ าเป็นในการประกอบอาชีพ อาทิ ถนน  
แหล่งน ้าเพื่อการเกษตร การอุปโภคบริโภค เนน้การปรับใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีราษฎรสามารถ
น าไปปฏิบติัได ้และเกิดประโยชน์สูงสุด ดงัพระบรมราโชวาทของในหลวงรัชกาลท่ี 9 เม่ือวนัท่ี  
18 กรกฎาคม พ.ศ. 2517 
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 “...การพฒันาประเทศจ าเป็นตอ้งท าตามล าดบัขั้น ตอ้งสร้างพื้นฐานคือความพอมี พอกิน 
พอใชข้องประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบ้ืองตน้ก่อน ใชว้ธีิการและอุปกรณ์ท่ีประหยดั แต่ถูกตอ้งตาม
หลกัวชิา เม่ือไดพ้ื้นฐานท่ีมัน่คงพร้อมพอสมควร สามารถปฏิบติัไดแ้ลว้จึงค่อยสร้างเสริม 
ความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นท่ีสูงข้ึนโดยล าดบัต่อไป...”  
 5.  ภูมิสังคม ภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
 การพฒันาใด ๆ ตอ้งค านึงถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้นวา่เป็นอยา่งไร และสังคม
วทิยาเก่ียวกบัลกัษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวฒันธรรมประเพณีในแต่ละทอ้งถ่ินท่ีมีความแตกต่างกนั 
“การพฒันาจะตอ้งเป็นไปตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตร์และภูมิประเทศทางสังคมศาสตร์ ในสังคม
วทิยา คือนิสัยใจคอของคนเรา จะไปบงัคบัใหค้นอ่ืนคิดอยา่งอ่ืนไม่ได ้เราตอ้งแนะน า เขา้ไปดูวา่ 
เขาตอ้งการอะไรจริง ๆ แลว้ก็อธิบายใหเ้ขาเขา้ใจหลกัการของการพฒันาน้ีก็จะเกิดประโยชน์ 
อยา่งยิง่” 
 6.  ใชว้ธีิคิดเพื่อการท างาน โดยวธีิคิดอยา่งองคร์วม คือการมองส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดอยา่งเป็น
ระบบครบวงจร ทุกส่ิงทุกอยา่งมีมิติเช่ือมต่อกนั มองส่ิงท่ีเกิดข้ึนและแนวทางแกไ้ขอยา่งเช่ือมโยง 
 7.  ไม่ติดต ารา 
 เม่ือเราจะท าการใดนั้น ควรท างานอยา่งยดืหยุน่กบัสภาพและสถานการณ์นั้น ๆ ไม่ใช่
การยดึติดอยูก่บัแค่ในต าราวิชาการ เพราะบางท่ีความรู้ท่วมหวั เอาตวัไม่รอด บางคร้ังเรายดึติด
ทฤษฎีมากจนเกินไปจนท าอะไรไม่ไดเ้ลย ส่ิงท่ีเราท าบางคร้ังตอ้งโอบออ้มต่อสภาพธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และจิตวิทยาดว้ย 
 8.  รู้จกัประหยดั เรียบง่าย ไดป้ระโยชน์สูงสุด 
 ในการพฒันาและช่วยเหลือราษฎร ในหลวงรัชกาลท่ี 9 ทรงใชห้ลกัในการแกปั้ญหา 
ดว้ยความเรียบง่ายและประหยดั ราษฎรสามารถท าไดเ้อง หาไดใ้นทอ้งถ่ินและประยกุตใ์ชส่ิ้งท่ีมีอยู่
ในภูมิภาคนั้นมาแกไ้ข ปรับปรุง โดยไม่ตอ้งลงทุนสูงหรือใชเ้ทคโนโลยท่ีียุง่ยากมากนกั  
ดงัพระราชด ารัสตอนหน่ึงวา่ 
 “…ใหป้ลูกป่าโดยไม่ตอ้งปลูกโดยปล่อยใหข้ึ้นเองตามธรรมชาติจะไดป้ระหยดั
งบประมาณ…” 
 9.  ท าใหง่้าย 
 ทรงคิดคน้ ดดัแปลง ปรับปรุงและแกไ้ขงาน การพฒันาประเทศตามแนวพระราชด าริ 
ไปไดโ้ดยง่าย ไม่ยุง่ยากซบัซอ้นและท่ีส าคญัอยา่งยิง่คือ สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นอยูข่อง
ประชาชนและระบบนิเวศโดยรวม “ท าใหง่้าย” 
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 10.  การมีส่วนร่วม 
 ทรงเป็นนกัประชาธิปไตย ทรงเปิดโอกาสใหส้าธารณชน ประชาชนหรือเจา้หนา้ท่ี 
ทุกระดบัไดม้าร่วมแสดงความคิดเห็น “ส าคญัท่ีสุดจะตอ้งหดัท าใจใหก้วา้งขวาง หนกัแน่น รู้จกั 
รับฟังความคิดเห็น แมก้ระทัง่ความวพิากษว์จิารณ์จากผูอ่ื้นอยา่งฉลาดนั้น แทจ้ริงคือ การระดม
สติปัญญาและประสบการณ์อนัหลากหลายมาอ านวยการปฏิบติับริหารงานใหป้ระสบผลส าเร็จ 
ท่ีสมบูรณ์นัน่เอง” 
 11.  ตอ้งยดึประโยชน์ส่วนรวม 
 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ  ทรงระลึกถึงประโยชน์ของส่วนรวม
เป็นส าคญั ดงัพระราชด ารัสตอนหน่ึงวา่  
 “…ใครต่อใครบอกวา่ ขอให้เสียสละส่วนตวัเพื่อส่วนรวม อนัน้ีฟังจนเบ่ือ อาจร าคาญ
ดว้ยซ ้ าวา่ ใครต่อใครมาก็บอกวา่ขอใหคิ้ดถึงประโยชน์ส่วนรวม อาจมานึกในใจวา่ให ้ๆ อยูเ่ร่ือย
แลว้ส่วนตวัจะไดอ้ะไร ขอใหคิ้ดวา่คนท่ีให้เป็นเพื่อส่วนรวมนั้น มิไดใ้หส่้วนรวมแต่อยา่งเดียว  
เป็นการให้เพื่อตวัเองสามารถท่ีจะมีส่วนรวมท่ีจะอาศยัได…้” 
 12.  บริการท่ีจุดเดียว 
 ทรงมีพระราชด าริมากวา่ 20 ปีแลว้ ใหบ้ริหารศูนยศึ์กษาการพฒันาหลายแห่งทัว่ประเทศ
โดยใชห้ลกัการ “การบริการรวมท่ีจุดเดียว: One stop service” โดยทรงเนน้เร่ืองรู้รักสามคัคีและ 
การร่วมมือร่วมแรงร่วมใจกนั ดว้ยการปรับลดช่องวา่งระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 13.  ใชธ้รรมชาติช่วยธรรมชาติ 
 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงเขา้ใจถึงธรรมชาติและตอ้งการ 
ใหป้ระชาชนใกลชิ้ดกบัทรัพยากรธรรมชาติ ทรงมองปัญหาธรรมชาติอยา่งละเอียด โดยหากเรา
ตอ้งการแกไ้ขธรรมชาติจะตอ้งใชธ้รรมชาติเขา้ช่วยเหลือเราดว้ย 
 14.  ใชอ้ธรรมปราบอธรรม 
 ทรงน าความจริงในเร่ืองธรรมชาติและกฎเกณฑข์องธรรมชาติมาเป็นหลกัการแนวทาง
ปฏิบติัในการแกไ้ขปัญหาและปรับปรุงสภาวะท่ีไม่ปกติเขา้สู่ระบบท่ีปกติ เช่น การบ าบดัน ้าเน่าเสีย
โดยใหผ้กัตบชวา ซ่ึงมีตามธรรมชาติใหดู้ดซึมส่ิงสกปรกปนเป้ือนในน ้า 
 15.  ปลูกป่าในใจคน 
 การจะท าการใดส าเร็จตอ้งปลูกจิตส านึกของคนเสียก่อน ตอ้งใหเ้ห็นคุณค่า เห็น
ประโยชน์กบัส่ิงท่ีจะท า “เจา้หนา้ท่ีป่าไมค้วรจะปลูกตน้ไมล้งในใจคนเสียก่อน แลว้คนเหล่านั้น 
ก็จะพากนัปลูกตน้ไมล้งบนแผน่ดินและจะรักษาตน้ไมด้ว้ยตนเอง” 
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 16.  ขาดทุนคือก าไร 
 หลกัการในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ ท่ีมีต่อพสกนิกรไทย  
“การให้” และ “การเสียสละ” เป็นการกระท าอนัมีผลเป็นก าไร คือความอยูดี่มีสุขของราษฎร 
 17.  การพึ่งพาตนเอง 
 การพฒันาตามแนวพระราชด าริ เพื่อการแกไ้ขปัญหาในเบ้ืองตน้ดว้ยการแกไ้ขปัญหา
เฉพาะหนา้ เพื่อใหมี้ความแข็งแรงพอท่ีจะด ารงชีวิตไดต่้อไป แลว้ขั้นต่อไปก็คือ การพฒันา 
ใหป้ระชาชนสามารถอยูใ่นสังคมไดต้ามสภาพแวดลอ้มและสามารถ พึ่งตนเองไดใ้นท่ีสุด 
 18.  พออยูพ่อกิน 
 ใหป้ระชาชนสามารถอยูอ่ยา่ง “พออยูพ่อกิน” ใหไ้ดเ้สียก่อน แลว้จึงค่อยขยบัขยาย 
ใหมี้ขีดสมรรถนะท่ีกา้วหนา้ต่อไป 
 19.  เศรษฐกิจพอเพียง 
 เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ พระราชทานพระราชด ารัส
ช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิต ใหด้ าเนินไปบน “ทางสายกลาง” เพื่อใหร้อดพน้และสามารถด ารงอยู่
ไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยนืภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์และการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ซ่ึงปรัชญาน้ีสามารถ
น าไปประยกุตใ์ชไ้ดท้ั้งระดบับุคคล องคก์ร และชุมชน 
 20.  ความซ่ือสัตยสุ์จริต จริงใจต่อกนั 
 ผูท่ี้มีความสุจริตและบริสุทธ์ิใจ แมจ้ะมีความรู้นอ้ย ก็ยอ่มท าประโยชน์ใหแ้ก่ส่วนรวม 
ไดม้ากกวา่ผูท่ี้มีความรู้มาก แต่ไม่มีความสุจริต ไม่มีความบริสุทธ์ิใจ 
 21.  ท างานอยา่งมีความสุข 
 ท างานตอ้งมีความสุขดว้ย ถา้เราท าอยา่งไม่มีความสุขเราจะแพ ้แต่ถา้เรามีความสุข 
เราจะชนะ สนุกกบัการท างานเพียงเท่านั้น ถือวา่เราชนะแลว้ หรือจะท างานโดยค านึงถึงความสุข 
ท่ีเกิดจากการไดท้  าประโยชน์ใหก้บัผูอ่ื้นก็สามารถท า 
 22.  ความเพียร 
 การเร่ิมตน้ท างานหรือท าส่ิงใดนั้นอาจจะไม่ไดมี้ความพร้อม ตอ้งอาศยัความอดทนและ
ความมุ่งมัน่ ดงัเช่นพระราชนิพนธ์ “พระมหาชนก” กษตัริยผ์ูเ้พียรพยายามแมจ้ะไม่เห็นฝ่ังก็จะ 
วา่ยน ้าต่อไป เพราะถา้ไม่เพียรวา่ยก็จะตกเป็นอาหารปู ปลาและไม่ไดพ้บกบัเทวดาท่ีช่วยเหลือ 
มิใหจ้มน ้า 
 23.  รู้ รัก สามคัคี 
 รู้ คือ รู้ปัญหาและรู้วธีิแกปั้ญหานั้น รัก คือ เม่ือเรารู้ถึงปัญหาและวธีิแกแ้ลว้ เราตอ้งมี
ความรัก ท่ีจะลงมือท า ลงมือแกไ้ขปัญหานั้น และสามคัคี คือ การแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ไม่สามารถ 
ลงมือท าคนเดียวได ้ตอ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจกนั 
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 อาจกล่าวสรุปไดว้า่ หลกัการและกระบวนการของศาสตร์พระราชานั้น คือ กระบวนการ
ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ ท่ีพระองคท์รงถือปฏิบติัอยา่ง
เป็นล าดบัขั้นตอน ตามหลกัการทรงงานเพื่อน าสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 แนวคิดการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ 
 เป็นเวลาเกือบ 20 ปี ท่ีคนไทยรู้จกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีองคพ์ระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ พระราชทานเป็นแนวทางในการน าพาประเทศไทยให้ขา้มพน้ผา่น
วกิฤตเศรษฐกิจคร้ังใหญ่ท่ีเกิดข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2540 จนหลายภาคส่วนน าปรัชญาน้ีนอ้มน าไปเป็น
แนวทางในการปฏิบติั ซ่ึงกล่าวไดว้า่ศาสตร์พระราชา จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพฒันา
ท่ีย ัง่ยนื โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ มีพระราชด ารัส เม่ือปี พ.ศ. 2554 ไวว้า่ (ศาสตร์พระราชา 
ศาสตร์เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื, 2554) 
 “...เป้าหมายในการพฒันาของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั คือ “การพฒันาท่ีย ัง่ยนื”  
เพื่อปรับปรุงชีวิตความเป็นอยูข่องคน โดยไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้มใหค้นมีความสุข โดยตอ้งค านึงถึง
เร่ืองสภาพภูมิศาสตร์ ความเช่ือทางศาสนา เช้ือชาติ และภูมิหลงัทางเศรษฐกิจ สังคม แมแ้ต่วธีิการ 
พฒันามีหลากหลาย แต่ท่ีส าคญั คือ นกัพฒันาจะตอ้งมีความรัก ความห่วงใย ความรับผิดชอบ  
และเคารพในเพื่อมนุษย ์จะเห็นไดว้า่พฒันาเก่ียวขอ้งกบัมนุษยชาติ และเป็นเร่ืองของจิตใจ...” 
 อาจกล่าวไดว้า่ ในการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชน้ั้น ส่ิงส าคญัท่ีองค์
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ ตอ้งค านึงถึงเพื่อก่อใหเ้กิดการพฒันานั้น คือ  
การพฒันาท่ีย ัง่ยนื โดยนกัพฒันาจะตอ้งมีใจรัก มีความรับผดิชอบตอ้ง เศรษฐกิจ สังคม ชุมชน 
สภาพแวดลอ้ม และยงัรวมไปถึงจิตใจของเพื่อนมนุษยอี์กดว้ย  
 ประยทุธ์ จนัทร์โอชา (2559) กล่าวในรายการ “ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบติัอยา่งย ัง่ยนื” 
วา่ ในการพฒันาเศรษฐกิจสู่ยคุไทยแลนด ์4.0 รวมทั้งการพฒันาประเทศเพื่อกา้วเขา้สู่สังคมโลก 
ทั้งในระดบัภูมิภาค และระดบัโลก เพื่อนอ้มน าพระราชด ารัสขององคพ์ระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั       
ภูมิพลอดุลยเดชฯ ท่ีให ้“ประชาชนเป็นศูนยก์ลาง” ของการพฒันามาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
เพื่อไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ในพื้นท่ี ประชาชนมีส่วนร่วม และไดป้ระโยชน์จาการพฒันาอยา่งแทจ้ริง 
ใหมี้ความกินดีอยูดี่ และยงัเช่ือมโยง “ศาสตร์พระราชา” ในเร่ืองหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(SEP-Sufficiency economy) กบัเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน (SDGs- Sustainable development 
goals) ประสบความส าเร็จ ในการสร้างความตระหนกั และการยอมรับในเวทีระหวา่งประเทศ 
ในระดบัหน่ึง เช่น โครงการหุบกะพง กงัหนัชยัพฒันา โรงเรียนพระดาบส เป็นตน้  
 แกลย ์ซี เอเวอรี (ม.ป.ป. อา้งถึงใน จิราย ุอิศรางกรู ณ อยธุยา, 2559) ไดก้ล่าวถึง 
การเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืไปใช ้ในภาคส่วนต่าง ๆ 
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ทัว่ประเทศไทยโดยเฉพาะในภาคการศึกษา ซ่ึงหมายถึงคนเราในอนาคต ด าเนินการโดยการน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขา้สู่หลกัสูตรการศึกษาแห่งชาติ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 กระทัง่ปัจจุบนั 
 วษิณุ เครืองาม (2560) กล่าวโดยสรุปวา่ ศาสตร์พระราชา มีส่ิงท่ีพระองคท์รงแนะน าส่ิง 
ท่ีเป็นปรัชญาอนัยิง่ใหญ่ คือ กฎหมาย เป็นเพียงวถีิทางหน่ึงท่ีน าไปสู่ความยติุธรรม คือ ยติุธรรม 
เป็นเป้าหมายปลายทางกฎหมาย ซ่ึงกฎหมายอาจเป็นเพียงวธีิการ อาจมีวธีิอ่ืนท่ีน าไปสู่เป้าหมายได้
เช่นเดียวกนั ดงันั้น อาจมีหลายวธีิในการประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบักาลเทศะเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย
เดียวกนั  ในศาสตร์พระราชา มีหลกัวชิาต่าง ๆ ทั้งสังคม วทิยาศาสตร์ ปนอยู ่เพราะไม่ใชศ้าสตร์ 
ท่ีใชส้อบ หรือเพื่อปริญญา แต่เป็นส่ิงท่ีพฒันาประเทศชาติ โดยการท าเป็นระบบและขั้นตอนจะท าให้
เกิดประโยชน์อยา่งมหาศาล 
 ดงันั้น การน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชน้ั้น จะตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมกบั
สถานการณ์ เพื่อน าไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการโดยยดึหลกั “เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา”  โดยการท าเป็น
ระบบ ขั้นตอนเพื่อก่อให้เกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื   
 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
 ความหมายการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
 การศึกษานอกระบบ (Non-formal education) หรือการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
เป็นการศึกษาท่ีมีการจดัหลกัสูตร ระยะเวลาในการเรียน การวดั และประเมินผลยดืหยุน่สอดคลอ้ง
กบัสภาพและความตอ้งการของผูเ้รียน โดยไม่เป็นการจ ากดั อาย ุรูปแบบการเรียนการสอนและ
สถานท่ี ส าหรับประเทศไทยมีการจดัการเรียนการสอนหรือสถานท่ีส าหรับประเทศไทยมีการจดั 
การเรียนการสอนการศึกษานอกระบบอยูเ่ป็นจ านวนมาก โดยนิยมจดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนหรือ
ศูนยก์ารเรียนรู้นอกโรงเรียน เพื่อใหป้ระชาชนเขา้มาเรียนรู้นอกระบบโรงเรียน โยภายในศูนย์ 
มีอาจารยป์ระจ า และอาจารยอ์าสาสมคัรเป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงการศึกษารูปแบบน้ี
เป็นหน่ึงในสามรูปแบบหลกัตามการจดัขององคก์ารเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา 
ซ่ึงแบ่งการศึกษาออกเป็น การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
(คมัภีร์ กศน., 2555)  
 ราชบณัฑิตยสถาน (2555) ไดใ้หค้วามหมายค าวา่ การศึกษาตามอธัยาศยั (Informal 
education) เป็นการศึกษาท่ีไม่มีรูปแบบตายตวัไม่มีหลกัสูตรและระยะเวลาในการเรียนท่ีแน่นอน 
โดยการจดัการศึกษาในรูปแบบน้ีเป็นการศึกษาองคค์วามรู้ต่าง ๆ ผา่นประสบการณ์ตรงท่ี 
ไดป้ระสบในชีวติประจ าวนั โดยการศึกษาตามอธัยาศยัจะกลายเป็นรากฐานส าคญัของการศึกษา
ตลอดชีวิต  
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 พระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551  
ไดใ้หค้วามหมาย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในมาตราท่ี 4 ไวด้งัน้ี 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 การศึกษานอกระบบ หมายความวา่ กิจกรรมการศึกษาท่ีมีกลุ่มเป้าหมายผูรั้บบริการ 
และวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ท่ีชดัเจน มีรูปแบบ หลกัสูตร วธีิการจดัและระยะเวลาเรียน 
หรือฝึกอบรมท่ียดืหยุน่และหลากหลายตามสภาพความตอ้งการและศกัยภาพในการเรียนรู้ 
ของกลุ่มเป้าหมายนั้น และวิธีการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐานเพื่อรับคุณวฒิุ 
ทางการศึกษาหรือเพื่อจดัระดบัผลการเรียนรู้ 
 การศึกษาตามอธัยาศยั หมายความวา่ กิจกรรมการเรียนรู้ในวถีิชีวติประจ าวนัของบุคคล 
ซ่ึงบุคคลสามารถเลือกจะเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความตอ้งการ โอกาส 
ความพร้อม และศกัยภาพในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
 ความส าคัญการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
 อญัชลี ธรรมะวธีิกุล (2553) การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั มีหลกัการ
ในการส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ยดึหลกั ดงัต่อไปน้ี  
 1.  การศึกษานอกระบบ 
  1.1  ความเสมอภาคในการเขา้ถึงและไดรั้บการศึกษาอยา่งกวา้งขวาง ทัว่ถึงเป็นธรรม 
และมีคุณภาพ เหมาะสมกบัสภาพชีวติของประชาชน 
  1.2  การกระจายอ านาจแก่สถานศึกษาและการใหภ้าคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาเรียนรู้ 
     2.  การศึกษาตามอธัยาศยั 
  2.1  การเขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและวถีิชีวติของผูเ้รียน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.2  การพฒันาแหล่งเรียนรู้ใหมี้ความหลากหลายทั้งส่วนท่ีเป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
และส่วนท่ีน า เทคโนโลยมีาใชเ้พื่อการศึกษา 
  2.3  การจดักรอบหรือแนวทางการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณประโยชน์ต่อผูเ้รียน 
 เป้าหมายของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
 เป้าหมายในการส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  
มีดงัต่อไปน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 1.  การศึกษานอกระบบ 
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  1.1  ประชาชนไดรั้บการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาศกัยภาพก าลงัคนและสังคม  
ท่ีใชค้วามรู้และภูมิปัญญาเป็นฐานในการพฒันา ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม ความมัน่คง 
และคุณภาพชีวติ ทั้งน้ี ตามแนวทางการพฒันาประเทศ 
  1.2  ภาคีเครือข่ายเกิดแรงจูงใจและมีความพร้อมในการมีส่วนร่วมเพื่อจดักิจกรรม
การศึกษา 
 2.  การศึกษาตามอธัยาศยั 
  2.1  ผูเ้รียนไดรั้บความรู้และทกัษะพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ท่ีจะเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.2  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้สาระท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความจ าเป็นในการยกระดบั
คุณภาพชีวติ ทั้งในดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม 
  2.3  ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์และเทียบโอนผลการเรียนกบั
การศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ 
 หน่วยงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
 พระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551 
ก าหนดไวใ้นมาตรา 14 ใหมี้ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัข้ึน
ในส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ เรียกโดยยอ่วา่ “ส านกังาน กศน.” โดยมีอ านาจหนา้ท่ี
ดงัต่อไปน้ี  
 1.  เป็นหน่วยงานกลางในการด าเนินการส่งเสริม สนบัสนุน และประสานงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  
 2.  จดัท าขอ้เสนอแนะนโยบาย ยทุธศาสตร์ แผน และมาตรฐานการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอธัยาศยัต่อคณะกรรมการ 
 3.  ส่งเสริม สนบัสนุน และด าเนินการพฒันาคุณภาพทางวิชาการ การวจิยั การพฒันา 
หลกัสูตรและนวตักรรมทางการศึกษา บุคลากรและระบบขอ้มูลข่าวสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
 4.  ส่งเสริม สนบัสนุน และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ และการเทียบระดบัการศึกษา 
 5.  ส่งเสริม สนบัสนุน และประสานงานใหบุ้คคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ  
และองคก์รอ่ืนรวมตวักนัเป็นภาคีเครือข่าย เพื่อเสริมสร้างความเขม้แขง็ในการด าเนินงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
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 6.  จดัท าขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการใชป้ระโยชน์เครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การส่ือสาร สถานีวทิยโุทรทศัน์เพื่อการศึกษา วทิยชุุมชน ศูนยว์ทิยาศาสตร์เพื่อการศึกษา หอ้งสมุด
ประชาชน พิพิธภณัฑ ์ศูนยก์ารเรียนชุมชน และแหล่งการเรียนรู้อ่ืน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และ 
การพฒันาคุณภาพชีวติอยา่งต่อเน่ืองของประชาชน 
 7.  ด าเนินการเก่ียวกบัการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
 8.  ปฏิบติังานอ่ืนใดตามพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนท่ีบญัญติัใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ี
ของส านกังาน หรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
 สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
มีจ านวน 964 แห่ง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 1.  สถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
กรุงเทพมหานคร คือ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเขต (กศน. เขต) จ านวน 
50 แห่ง 
 2.  สถานศึกษาสังกดัส านกัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดั คือ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ (กศน.อ าเภอ) จ านวน  
877 แห่ง 
 3.  สถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
จ านวน 37 แห่ง มีดงัน้ี 
  (1) ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วทิยาลยัในวงั)  
  (2) ศูนยฝึ์กและพฒันาอาชีพเกษตรกรรมวดัญาณสังวรารามวรมหาวิหาร 
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ  
  (3) ศูนยฝึ์กและพฒันาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจ านวน 7 แห่ง 
  (4) ศูนยฝึ์กวชิาชีพจงัหวดักาญจนบุรี”สามสงฆท์รงพระคุณ”  
  (5) ศูนยว์ทิยาศาสตร์เพื่อการศึกษา จ านวน 12 แห่ง 
  (6) ศูนยว์ทิยาศาสตร์เพื่อการศึกษา (เอกมยั) 
  (7) ศูนยว์ทิยาศาสตร์เพื่อการศึกษารังสิต 
  (8) ศูนยว์ทิยาศาสตร์และวฒันธรรมเพื่อการศึกษาร้อยเอด็ 
  (9) อุทยานวทิยาศาสตร์พระจอมเกลา้ ณ หวา้กอ จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
  (10) ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยักลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
  (11) สถาบนัการศึกษาทางไกล 
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  (12) สถาบนัการศึกษาต่อเน่ืองสิรินธร 
  (13) สถาบนัพฒันาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยักรุงเทพมหานคร 
  (14) สถาบนัพฒันาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัภาค 
  (15) สถาบนัส่งเสริมและ พฒันานวตักรรมการเรียนรู้ 
 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
 อ านาจและหนา้ท่ีของสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัต่อไปน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)     
 1.  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/ เขต มีอ านาจหนา้ท่ี  
ดงัต่อไปน้ี 
  1.1  จดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
  1.2  ส่งเสริม สนบัสนุน และประสานภาคีเครือข่าย เพื่อการจดัการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยั 
  1.3  ด าเนินการตามนโยบายพิเศษของรัฐบาลและงานเสริมสร้างความมัน่คงของชาติ 
  1.4  จดั ส่งเสริม สนบัสนุนและประสานงานการจดัการศึกษาตามโครงการ 
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริในพื้นท่ี 
  1.5  จดั ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  1.6  วจิยัและพฒันาคุณภาพหลกัสูตร ส่ือ กระบวนการเรียนรู้ และมาตรฐานการศึกษา
นอกระบบ 
  1.7  ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้แลประสบการณ์ 
  1.8  ก ากบั ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภายใน ติดตามประเมินผลและรายงานผล 
การด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
  1.9  พฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
  1.10  ระดมทรัพยากรเพื่อใชใ้นการจดัและพฒันาการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั 
  1.11  ด าเนินการประกนัคุณภาพภายใน ใหส้อดคลอ้งกบัระบบ หลกัเกณฑแ์ละวธีิการ
ท่ีก าหนด 
  1.12  ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 การปฏิรูปการศึกษา (พ.ศ. 2552-2561) รัฐบาลไดใ้หค้วามส าคญั เร่ือง การศึกษาและ 
การเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ โดยมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา การเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อใหค้นไทยไดเ้รียนรู้
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ตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกรระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยัอยา่งมีคุณภาพ
ในทุกระดบั และทุกประเภทการศึกษาใหบ้รรลุวสิัยทศัน์ท่ีก าหนดไว ้“คนไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวติ
อยา่งมีคุณภาพ” โดยเฉพาะไดด้ าเนินการจดัใหมี้ศูนยก์ารเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
ในทุกพื้นท่ี เติมเตม็ระบบการศึกษาใหร้องรับการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง กศน.ต าบล 
เป็นหน่วยจดักิจกรรมการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัหรือห้องเรียน 
ของ กศน.อ าเภอ/ เขต ซ่ึงตั้งอยูใ่นระดบัต าบล เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ของประชาชนในชุมชน  
และพฒันา กศน.ต าบล เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติของชุมชนไดอ้ยา่งทัว่ถึงและครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี (ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั, 2553) 
 ความหมายและความส าคัญ 
 กศน.ต าบล หมายความวา่ เป็นหน่วยจดักิจกรรมการเรียนรู้ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัท่ีตั้งอยูใ่นระดบัต าบล/ แขวง 
 บทบาทหน้าที่ 
 บทบาทหนา้ท่ี กศน.ต าบล และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 กศน.ต าบล มีบทบาทส าคญัในการจดัและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีหวัหนา้ กศน.ต าบลเป็นกลไกหลกัในการขบัเคล่ือน  
และมีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท าหนา้ท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงาน กศน.ต าบล ดงัน้ี 
 1.  บทบาทหนา้ท่ีของหวัหน้า กศน.ต าบล 
  1.1 วางแผน 
       1.1.1  จดัท าฐานขอ้มูลชุมชน 
       1.1.2  จดัท าแผนพฒันา กศน.ต าบล 
       1.1.3  จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 2.  การจดัและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
  2.1  จดัและส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ดงัน้ี 
  - จดัส่งเสริมการรู้หนงัสือ 
  - การศึกษานอกระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  - การศึกษาต่อเน่ือง 
      2.2  จดัและส่งเสริมการศึกษาตามอธัยาศยั 
  - ส่งเสริมการอ่าน 
  - จดัและพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
  - บริการข่าวสารขอ้มูล และส่ือทุกประเภท 
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  - จดัและส่งเสริมกิจกรรมห้องสมุดประชาชนต าบล ห้องสมุดชุมชน มุมหนงัสือ  
 3.  บริการการเรียนรู้ในชุมชนร่วมกบัภาคีเครือข่าย 
      3.1  ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) ร่วมกบั (สอศ.) 
      3.2  ชมรมคุม้ครองผูบ้ริโภคร่วมกบั (สอศ.) 
      3.3  ศูนยก์ารเรียนรู้ ICT ชุมชนร่วมกบั (กระทรวงไอซีที) 
      3.4  มุมวทิยาศาสตร์เพื่อชีวติร่วมกบั (สสวท.) 
      3.5  หน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ี ร่วมกบัโรงพยาบาล สถานีอนามยั 
      3.6  ธนาคารเคล่ือนท่ี 
      3.7  การป้องกนับรรเทาสาธารณภยั ร่วมกบักรมป้องกนับรรเทาสาธารณภยั 
      3.8  อ าเภอเคล่ือนท่ี ร่วมกบัอ าเภอ 
 4.  สร้างและพฒันาภาคีเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน โดยการประสานขอความร่วมมือ
จากภาคีเครือข่าย องคก์รชุมชนผูรู้้ ผูท้รงคุณวุฒิ ตลอดจนภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อร่วมเป็นอาสาสมคัร 
กศน. อาสาสมคัรส่งเสริมการอ่าน เป็นตน้ 
 5.  ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่แผนงาน โครงการ กิจกรรมและผลการด าเนินงานของ 
กศน. ต าบล ในรูปแบบต่าง ๆ 
 6.  รายงานผลการปฏิบติังาน  
  6.1  รายงานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งตามแบบและระยะเวลาก าหนด 
      6.2  รายงานผลการปฏิบติังานประจ าปีของ กศน. ต าบล 
 

ข้อมูลพืน้ฐานของภาคตะวนัออก 
 ความหมายและความส าคัญ 
 ภาคตะวนัออกเป็นภูมิภาคยอ่ยทางตะวนัออกของประเทศไทย เดิมถือเป็นส่วนหน่ึงของ
ภาคกลาง อยูติ่ดชายฝ่ังอ่าวไทยดา้นตะวนัออก นบัเป็นอีกภูมิภาคหน่ึงท่ีมีความส าคญัทางเศรษฐกิจ 
เน่ืองจากเป็นแหล่งอุตสาหกรรม ผลไม ้และอญัมณีของประเทศ (กรมการปกครอง, 2558)  
 ลกัษณะภูมิประเทศภาคตะวนัออก 
 ลกัษณะภูมิประเทศโดยทัว่ไปจะเป็นทิวเขา ท่ีราบลุ่มแม่น ้ า ท่ีราบชายฝ่ังทะเล 
 - เขตภูเขา ไดแ้ก่ ทิวเขาจนัทบุรี ตั้งอยูต่อนกลางของภาค วางตวัในแนวตะวนัออก-
ตะวนัตก มียอดเขาสูงสุด คือ ยอดเขาสอยดาวใต ้และทิวเขาบรรทดั วางตวัในแนวเหนือ-ใต ้ 
มียอดเขาสูงสุด คือ เขาตะแบงใหญ่ เป็นภูเขาท่ีกั้นพรมแดนไทยกบักมัพชูา 
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 - เขตท่ีราบลุ่มแม่น ้า เป็นท่ีราบลุ่มแม่น ้าอยูท่างตอนเหนือของภาค อยูร่ะหวา่งเทือกเขา        
สันก าแพง และเทือกเขาจนัทบุรี 
 - เขตท่ีราบชายฝ่ังทะเล ตั้งแต่เทือกเขาจนัทบุรีไปจนถึงอ่าวไทยเป็นท่ีราบชายฝ่ังแคบ ๆ 
ท่ีมีภูมิประเทศสวยงาม และมีแม่น ้าหลายสายไหลผา่น 
 ภาคตะวนัออกมีพรมแดนติดต่อกบักมัพชูาท่ีจงัหวดัสระแกว้ จนัทบุรี และตราด  
มีสันปันน ้าของเทือกเขาบรรทดัท่ีจงัหวดัจนัทบุรี และตราดเป็นพรมแดนธรรมชาติ และมีพรมแดน
เรขาคณิต คือ พรมแดนท่ีก าหนดข้ึนเป็นเส้นตรงลากเช่ือมจุดต่าง ๆ เรียกพื้นท่ีน้ีวา่ฉนวนไทย  
คือ พรมแดนไทย-กมัพชูา ซ่ึงเป็นท่ีราบลุ่มแม่น ้าปราจีนบุรีต่อกบัท่ีราบต ่าเขมร มกัจะมีปัญหาเร่ือง
การล่วงล ้าดินแดนอยูเ่สมอ ตั้งอยูท่ี่จงัหวดัสระแกว้ในปัจจุบนั 
 การแบ่งพืน้ที่ 
 โดยการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์
พระราชามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน ของครู กศน.ต าบล ของส านกังานส่งเสริมการศึกษา 
ตามอธัยาศยั เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานราชการ ดงันั้นภาคตะวนัออกในการศึกษาคร้ังน้ี 
จึงแบ่งตามแนวทางการบริหารงานราชการแบบแบ่งกลุ่มจงัหวดั มีการแบ่งกลุ่มจงัหวดัออกเป็น 
18 กลุ่มยอ่ย ซ่ึงกรอบแนวคิดในการแบ่งกลุ่มจงัหวดั มีดงัน้ี (ส านกังานพฒันาและส่งเสริม 
การบริหารราชการจงัหวดั, 2560) 
 1.  การจดัการปัญหาในระดบัพื้นท่ีท่ีเช่ือมโยงกนัระหวา่งจงัหวดั ทางดา้นเศรษฐกิจ 
และสังคม ท่ีเป็นปัญหาร่วมกนัในพื้นท่ี 
 2.  เนน้ความร่วมมือในเร่ืองของการใชท้รัพยากรร่วมกนัในการพฒันายทุธศาสตร์ 
ดา้นเศรษฐกิจและสังคม 
 3.  ยทุธศาสตร์จงัหวดัใกลเ้คียงกนัจะมีจุดเนน้ของแต่ละจงัหวดัท่ีแตกต่างกนั 
และมีเจา้ภาพในแต่ละยทุธศาสตร์จงัหวดัใดเป็นผูรั้บผดิชอบผูน้ าในยทุธศาสตร์นั้น  
 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย ในเขตภาคตะวนัออก 
 ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในเขตภาคตะวนัออก 
จึงหมายถึง กลุ่มจงัหวดัภาคตะวะนออก ในรูปแบบการบริหารงานแบบกลุ่มจงัหวดั ประกอบไปดว้ย 
4 จงัหวดั คือ จงัหวดัจนัทบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดัตราด และจงัหวดัชลบุรี (ส านกังานบริหาร
ยทุธศาสตร์กลุ่มจงัหวดั, 2560)  
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 นิภาพร กล่ินเกตุ (2557) ศึกษายทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ผลการวจิยั พบวา่ ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในรวมและรายดา้น 
และจาการศึกษาระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษา พบวา่ ประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
ทั้งรายรวมและรายดา้น และความสัมพนัธ์ระหวา่งยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา มีความสัมพนัธ์กนั 
 อภิชยั พนัธเสน (2550 ก) ศึกษา เร่ือง การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ช ้
ในดา้นการจดัการธุรกิจซ่ึงไดม้าจากการรวบรวมพระกระแสราชด ารัสในท่ีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
และจากการศึกษาโครงการส่วนพระองคส์วนจิตรดาและสหกรณ์โคนมหนองโพราชบุรี ซ่ึงเป็น 
การด าเนินงานธุรกิจในกรอบแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงสามารถสรุปออกเป็นหลกัการ 
การน ามาประยกุตใ์ชก้บัการจดัการธุรกิจ ไดด้งัน้ี 
 1.  การใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม คือ การเลือกใชเ้ทคโนโลยใีหเ้หมาะสมกบักิจกรรม
เพื่อใหถู้กตามหลวัวชิาการ และใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.  การใชท้รัพยากรทุกชนิดอยา่งประหยดั คุม้ค่า และก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.  ใชก้ารจา้งแรงงานมากกวา่ใชเ้ทคโนโลยทีดแทน หากแต่มีความจ าเป็นถึง 
ความเสียหายของผลผลิต 
 4.  สามารถบริหารจดัการสอดคลอ้ง ตามขนาดก าลงัการผลิต 
 5.  ไม่เนน้ก าไรในระยะสั้น ๆ  
 6.  มีคุณธรรมในการประกอบธุรกิจ  
 7.  เนน้การกระจายความเส่ียง โดยการมีผลิตภณัฑท่ี์หลากหลาย เพิ่มส่วนแบ่ง 
ในการตลาดมาข้ึน หรือสามารถปรับเปล่ียนผลิตภณัฑไ์ดห้ลากหลายแบบ 
 8.  ในการบริหารจดัการควรบริหารดว้ยความเส่ียงต ่า ไม่ก่อหน้ีมากเพิ่มจนเกินก าลงั 
การบริหารจดัการ 
 9.  เนน้การใชท้รัพยากรในทอ้งถ่ิน เพื่อตอบสนองผูบ้ริโภคภายในประเทศเป็นหลกั 
 บุษยา มัน่ฤกษ ์(2556) ศึกษา เร่ือง การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ช ้
ในการบริหารจดัการของผูบ้ริหารองคก์ารบริการส่วนต าบล จงัหวดันครปฐม ผลการศึกษา พบวา่
แนวทางในการพฒันาและส่งเสริมการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้น 
การบริหารจดัการของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล สามารถท าใหป้ระสบผลส าเร็จมากข้ึน 
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ดงัน้ี 1) ควรมีการอบรมดา้นความรู้และการปฏิบติังานตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่
ผูบ้ริหารและบุคลากรใหม่ขององคก์ร เพื่อความเขา้การประยกุตใ์หห้ลกัของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอยา่งถูกตอ้ง 2) ควรพิจารณาคดัเลือกหรือแต่งตั้งผูบ้ริหาร อบต. ท่ีมีประสบการณ์ท างาน 
และมีการศึกษาสูง เพื่อสามารถเขา้ใจและน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้น
การบริหารจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม และ 3) ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานควรประยกุตห์ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการติดตามและประเมินผลใหม้ากยิง่ข้ึน เพื่อประหยดังบประมาณและใหใ้ช้
ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่ายิง่ข้ึน 
 พระปริญญา จิตธมฺโม (2556) ศึกษา เร่ือง บทบาทดา้นการส่งเสริมวถีิชีวติตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล พบวา่  ดา้นการส่งเสริมวถีิ
ชีวติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลในดา้นภาพรวม
อยูใ่นระดบัดีมาก การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทดา้นการส่งเสริมวถีิชีวติ
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารองคก์าร พบวา่ ประชาชนท่ีมีเพศ อาย ุระดบั
การศึกษา ต่างกนัมีความเห็นต่อบทบาทดา้นการส่งเสริมวิถีตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของผูบ้ริหารองคก์าร ไม่แตกต่างกนั ส่วนประชาชนท่ีมีรายได ้ต าแหน่งต่างกนั มีความเห็นต่อ
บทบาทดา้นการส่งเสริมวถีิตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารองคก์ารแตกต่างกนั 
และขอ้เสนอแนะดา้นการส่งเสริมวถีิตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารองคก์าร 
ควรมีการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและเปิดโอกาสในการเสนอแนวทางใน 
การแกไ้ขปัญหา ตลอดจนควรมีการจดัตั้งแหล่งเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั การส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ การจดัฝึกอบรมใหก้บัประชาชน  
และสถานท่ีจดัจ าหน่ายสินคา้หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ์ 
 สุทธาทิพย ์พิศฉลาด (2551) ศึกษา เร่ือง การศึกษาความเขา้ใจและการปฏิบติัของครู 
ในโรงเรียนแกนน าตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ผลการศึกษา พบวา่ ความเขา้ใจของครูเก่ียวกบั 
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในดา้นความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเร่ือง 
ความพอประมาณ มีเหตุมีผล ในระดบัเง่ือนไขคุณธรรมในระดบักลาง มีระดบัความเขา้ใจ 
ในดา้นภูมิคุม้กนัในตวัมากกวา่ดา้นอ่ืน ๆ โดยพิจารณาจากการรู้คุณค่าของการใชท้รัพยากร  
ดา้นการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูมีความเขา้ใจในเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดา้นจิตใจ สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลย ีและดา้นการด าเนินชีวิต อยูใ่นระดบัสูง และดา้น
การปฏิบติัของครูในดา้นความรู้ อยูใ่นระดบัดี ดา้นการน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้พบวา่ มีการปฏิบติั
อยูใ่นระดบัพอใช ้ และผลของการจดัการเรียนการสอน พบวา่ อาจเป็นเพราะภาระงานและขอ้จ ากดั 
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ของเวลา ท าใหก้ารปฏิบติังานไดอ้ยา่งไม่เตม็ท่ี ในดา้นการขยายผลเพื่อการเผยแพร่ ตามหลกั 
ปรัชญาอยูใ่นระดบัพอใช ้ 
 ศิรินยา สนิท (2551) ศึกษา เร่ือง การจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ท่ีมีต่อ
ความรู้ ทศันคติ และการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นชีวติประจ าวนัของทหาร 
กองประจ าการในกรุงเทพมหานคร พบวา่ทหารกองประจ าการสามารถพฒันาความรู้จากการพฒันา
กิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมในการเรียนรู้ จากประสบการณ์และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมถึงดา้นทศันคติ และการน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดเ้ป็นอยา่งดี โดยยงัสามารถน าไปปฏิบติัใน
หน่วยงานท่ีปฏิบติังาน ทั้งในดา้นการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มการรักษาสาธารณะสมบติั การเอ้ือเฟ้ือ
แบ่งปัน การวางแผนการใชจ่้ายโดยการท าบญัชีรายรับรายจ่าย ซ่ึงมีขั้นตอนการเรียนรู้ประสบการณ์ 
4 ขั้นตอน คือ การเรียนรู้ การสังเกตและการไตร่ตรอง การพิจารณาลงความเห็นและการสร้างแนวคิด 
ขั้นตอนสุดทา้ยคือการตรวจสอบและการบูรณาการ ใหเ้ขา้กบัการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
เพื่อน ามาใชใ้นการพฒันาผูใ้หญ่ในการเรียนรู้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ธนิยา เยาด า (2551) ศึกษา เร่ือง การพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของความส าเร็จในการใช้
หลกัสูตรเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการศึกษาพบวา่ การใชห้ลกัสูตรปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยการไดรั้บ
อิทธิพลจากทางตรงและทางออ้มจากปัจจยัการสร้างเครือข่ายเศรษฐกิจพอเพียง ไดแ้ก่ ลกัษณะ 
ของผูบ้ริหาร นโยบายการบริหาร ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนของครูตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง แรงจูงใจของครูในการปฏิบติังาน การไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก ความรู้ความเขา้ใจหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหาร การนิเทศติดตาม 
 สรุปไดว้า่ การสร้างเศรษฐกิจพอเพียงเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดท่ีสถานศึกษาควรพิจารณา  
ทั้งการประสานงาน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมทั้งความสัมพนัธ์อนัดีของสมาชิกในเครือข่าย 
นอกจากน้ีการบริหารงานท่ีเหมาะสม การเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย  
จะส่งผลใหส้ถานศึกษาประสบความส าเร็จในการใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน  
 ชาญชยั เพช็รประพนัธ์กุล (2550) ศึกษา เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียงกบัการพฒันาประเทศไทย 
จากแนวปรัชญาสู่การปฏิบติัจริง จากการใชแ้บบจ าลองสมการโครงสร้าง หรือโมเดลลิสเรล 
(Structural equation modeling) สามารถช้ีใหเ้ห็นวา่ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มีความสมบูรณ์
ของตวัแปรตน้และตวัแปรตามครบถว้นท่ีจะใชอ้ธิบายปัญหาการพฒันาประเทศ ทั้งทางดา้นสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง พร้อมทั้งมีพลงัในการอธิบายไดดี้กวา่แนวคิดการพฒันาเศรษฐกิจแบบ
ตะวนัออก ทั้งยงัสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดท้ั้งในประเทศก าลงัพฒันา และประเทศท่ีพฒันาแลว้  
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ตวัแปรตาม คือ การพฒันาประเทศทั้งสามดา้น ไดแ้ก่ การพฒันาสังคม การพฒันาเศรษฐกิจและ 
การพฒันาการเมือง 
 ดวงพร ศรีชยั (2550) ศึกษา เร่ือง การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการ
ด าเนินชีวติประจ าวนัของนกัเรียนเตรียมทหาร พบวา่ มีการน าความรู้เร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบติัอยา่งมากในการด าเนินชีวิตประจ าวนั ดงัน้ี 1) ดา้นวฒันธรรม ในประเด็นแสดง
ความภูมิใจในวีรกรรมบรรพบุรุษของชาติเม่ือมีโอกาส และไดรั้บการปลูกฝังดา้นการรักชาติ 
ศาสนา และพระมหากษตัริย ์2) ดา้นสังคม ในประเด็นไม่ลกัขโมยหรือหยบิของผูอ่ื้นโดยไม่ไดรั้บ
อนุญาต ซ่ึงเป็นการน าคุณธรรมในกรอบของพระพุทธศาสนามาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั  
การเดินทางสายกลางบ าเพญ็ตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติ 3) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
ในประเด็นการดูแลรักษาสาธารณะสมบติัของโรงเรียน ชุมชนและการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 
และรักษาสมดุลของส่ิงแวดลอ้ม และน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 4) ดา้นเศรษฐกิจ ในประเด็น 
การเลือกใชส่ิ้งของ โดยค านึงถึงประโยชน์และความจ าเป็นมากกวา่อยากได ้ไม่ใชจ่้ายเกินฐานะ 
นอกจากน้ี การปฏิบติัตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่มตวัอยา่งไม่แตกต่างกนั แสดงถึง
การจดัการเรียนการสอนบรรลุตามวตัถุประสงค ์กลุ่มตวัอยา่งสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Preissing (2007) ศึกษา เร่ือง แผนยทุธศาสตร์ในการพฒันาเศรษฐกิจชุมชนส าหรับชุมชน
ในชนบท ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการท่ีประสบความส าเร็จ พบวา่ แผนยทุธศาสตร์ในการพฒันา
เศรษฐกิจชุมชนในโครงการท่ีประสบความส าเร็จนั้น เนน้ในดา้นการเตรียมการของชุมชนก่อน 
การพฒันาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อศึกษาจุดดอ้ยและจุดเด่นของชุมชน ประการท่ีสอง ใหค้วามส าคญั 
กบัการตรวจสอบทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มท่ีชุมชนมี วธีิการท่ีจะน าทรัพยากร 
และส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอยูน่ั้นไปใชใ้นการพฒันาเศรษฐกิจชุมชน โดยไม่ท าลายสภาพส่ิงแวดลอ้ม 
จนเส่ือมโทรม ประการท่ีสาม ยทุธศาสตร์การพฒันากระบวนการผลิตของชุมชนใหมี้ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ประการท่ีส่ี แผนยทุธศาสตร์ในการพฒันาคนในชุมชนใหมี้วสิัยทศัน์กวา้งไกล 
เห็นคุณค่าของตนเองและชุมชน ประการท่ีหา้ แผนยทุธศาสตร์ในการสร้างเครือข่ายระหวา่งชุมชน
ของตนเอง และชุมชนอ่ืน ๆ 
 Juliana (2010) ศึกษา เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียงกบัสันติอโศก: เศรษฐกิจวถีิพุทธ เพื่อโลก 
ท่ีย ัง่ยนื ผลการวจิยั พบวา่ ปัจจุบนัเศรษฐกิจกระแสหลกัมีอิทธิพลครอบคุลมในมุมกวา้ง และเป็น
ส่วนส าคญัในการท าลายส่ิงแวดลอ้มใหท้รุดโทรม ดงันั้นการปฏิบติัตามเศรษฐกิจกระแสทางเลือก 
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ซ่ึงคือ เศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานของศาสนา จะน ามาซ่ึงความสงบสุข ความสมดุลระหวา่งชีวติ 
ส่ิงแวดลอ้ม และความย ัง่ยนื 
 Taoline (2013) ศึกษา เร่ือง พื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียงในประเทศไทย: แนวคิด ทฤษฎี 
และทิศทางในอนาคต ผลการวจิยัพบวา่ เป้าหมายการพฒันาของประเทศไทยตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงคือ การท่ีประชาชนมีความเป็นอยูท่ี่พอดี พอดีกบัฐานะ มีสุขภาพจิตและร่างกาย 
ท่ีแขง็แรง ควบคู่ไปกบัการมีความรู้และคุณธรรม รวมถึงมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตระหนกัใน
ความจ าเป็นของการมีส่วนร่วมในสังคม สามารถด ารงตนภายใตร้ะบบทุนนิยมไดอ้ยา่งมัน่คง  
ยดึถือวฒันธรรมประเพณีท่ีดีงาม มีการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ สร้างภูมิคุม้กนัใหก้บัตนเอง 
เพื่อพร้อมรับการเปล่ียนแปลงจากกระแสโลกและความขดัแยง้ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ  
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บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัน้ีเป็นการวิจยัแบบผสานวธีิ (Mixed methods) โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) ตามวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษา
ระดบัความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในเขตภาคตะวนัออก 2) เพื่อศึกษาการประยกุตใ์ช้
ศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก 3) เพื่อเปรียบเทียบระดบัความรู้เร่ืองศาสตร์
พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชน จ าแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคลของ ครู กศน.ต าบล ส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก 4) เพื่อเปรียบเทียบ
การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานในชุมชน จ าแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคลของครู 
กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก  
 ตอนท่ี 2 ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังาน
ชุมชนของครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
ในเขตภาคตะวนัออก เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ตามวตัถุประสงค ์5) เพื่อศึกษา
แนวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานชุมชนของครู กศน.
ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก  
โดยมีล าดบัการด าเนินการ ดงัน้ี  
 

ตอนที ่1 ศึกษาระดับความรู้ และการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพือ่การปฏิบัติงาน
ชุมชน ของ ครู กศน.ต าบล ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอธัยาศัย ในเขตภาคตะวนัออก 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการวิจยั ประกอบดว้ย ครู กศน.ต าบล ของ 1) ส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชลบุรี 2) ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัระยอง 3) ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดัตราด และ 4) ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดัจนัทบุรี ต าบล ๆ ละ 1 คน มีจ านวนประชากรทั้งส้ิน 264 คน ดงัตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี  1  จ  านวนประชากร จ าแนกตามจงัหวดั 
 

จังหวดั จ านวนประชากร (คน) 
1.  จงัหวดัชลบุรี 
2.  จงัหวดัระยอง 
3.  จงัหวดัตราด 
4.  จงัหวดัจนัทบุรี 

92 
58 
38 
76 

รวมประชากรทั้งส้ิน 264 
  
 กลุ่มตวัอยา่งการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี โดยจากประชากรทั้งหมด ผูว้จิยัน ามาก าหนดขนาด 
ของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชข้นาดของกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 98 คน  ต าบล ๆ ละ 1 คน โดยใชว้ธีิการสุ่ม
กลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นซ่ึงไดจ้  านวนแต่ละกลุ่ม ดงัตารางท่ี 2 ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี  2  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามจงัหวดั 

 
จังหวดั ประชากร/ คน กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

1.  จงัหวดัชลบุรี 
2.  จงัหวดัระยอง 
3.  จงัหวดัตราด 
4.  จงัหวดัจนัทบุรี 

92 
58 
38 
76 

34 
22 
14 
28 

รวม 264 98 
 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิยและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือในการวจัิยเชิงปริมาณ 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) โดยมีรายละเอียด 4 ส่วน 
ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ ไดแ้ก่ เพศ ประสบการณ์การท างาน และระดบั
การศึกษา 
 ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลดา้นความรู้เก่ียวกบัศาสตร์พระราชา โดยแบ่งเกณฑใ์นการวเิคราะห์  
การแปลค่าคะแนนเฉล่ียโดยใชค้่าทางสถิติ ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic mean) ก าหนดช่วงการวดั 
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โดยใชก้ารแปลความหมายขอ้มูลใชว้ธีิของ Likert scale แบบจ าแนกแต่ละช่วงยอ่ยต่างกนั แบ่งตาม
ระดบั 5 ระดบั โดยท าการก าหนดช่วงของการวดัไดด้งัน้ี (ศิริชยั พงษว์ชิยั, 2551) 
 5  คือ  ระดบัดีมาก    ค่าการวเิคราะห์  4.21-5.00 
 4  คือ  ระดบัดี ค่าการวเิคราะห์  3.41-4.20 
 3  คือ  ระดบัพอใช ้ ค่าการวเิคราะห์  2.61-3.40 
 2  คือ  ระดบันอ้ย ค่าการวเิคราะห์  1.81-2.60 
 1  คือ  ระดบันอ้ยท่ีสุด ค่าการวเิคราะห์  1.00-1.80   
 ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลดา้นการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานในชุมชน 
โดยแบ่งเกณฑใ์นการวเิคราะห์ การแปลค่าคะแนนเฉล่ียโดยใชค้่าทางสถิติ ค่าเฉล่ียเลขคณิต    
(Arithmetic mean) ก าหนดช่วงการวดั โดยใชก้ารแปลความหมายขอ้มูลใชว้ธีิของ Likert scale 
แบบจ าแนก แต่ละช่วงยอ่ยต่างกนั แบ่งตามระดบั 5 ระดบั โดยท าการก าหนดช่วงของการวดัไดด้งัน้ี 
(ศิริชยั พงษว์ชิยั, 2551) 
 5  คือ  ระดบัมากท่ีสุด    ค่าการวเิคราะห์  4.21-5.00 
 4  คือ  ระดบัมาก ค่าการวเิคราะห์  3.41-4.20 
 3  คือ  ระดบัปานกลาง ค่าการวเิคราะห์  2.61-3.40 
 2  คือ  ระดบันอ้ย ค่าการวเิคราะห์  1.81-2.60 
 1  คือ  ระดบันอ้ยท่ีสุด ค่าการวเิคราะห์  1.00-1.80 
 ส่วนท่ี 4 ค าถามปลายเปิด ขอ้มูลดา้นการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ช้ 
เพื่อการปฏิบติังานชุมชน 
 การหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
 1.  น าแบบสอบถามใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
  1.1  รองศาสตราจารย ์ดร.สุวชิยั โกศยัวฒัน์  
  1.2  ดร.ธวชั  ชลารักษ ์ 
  1.3  ดร.นฐักฤตา  งามมีฤทธ์ิ  
 ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) เพื่อตรวจสอบการใชภ้าษาและ
ความครอบคลุมของเน้ือหา โดยการหาดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม และวตัถุประสงค ์
(Index of item-objective congruence: IOC) (สุวมิล ติรกานนัท์, 2543) ค่า IOC ปรากฏกอยูร่ะหวา่ง 
0.7-1  
 2.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีคลา้ยคลึง 
แต่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั จ  านวน 30 คน และน าผลท่ีไดห้าค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
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ของแบบสอบถามโดยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alph-coefficient) วธีิการของ Cronbach (1974) 
ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.98  
 การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ข้ันตอนการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานในชุมชน 
ของ ครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในเขต 
ภาคตะวนัออก ระหวา่งเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึงเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2560 ดงัน้ี 
 1.  ท าหนงัสือขออนุญาตเพื่อด าเนินการตามขั้นตอน จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
บูรพา ถึงส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชลบุรี ระยอง 
จนัทบุรี ตราด เพื่อขอเก็บขอ้มูลกบั ครู กศน.ต าบล 
 2.  น าแบบสอบถามลงพื้นท่ีเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยด าเนินการประสานความร่วมมือ 
นดัหมายวนั เวลา กบัพื้นท่ีท่ีจะไปแจกแบบสอบถาม และผูว้จิยัจะตรวจสอบแบบสอบถามหลงัจาก 
ครู กศน.ต าบล ท าเสร็จจะรับคืนภายในวนันั้น ส าหรับแบบสอบถามบางส่วนท่ีไม่สะดวกใน 
การเก็บคืนทนัที ผูว้จิยัจึงไดข้อความอนุเคราะห์เจา้หนา้ท่ีในส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัเป็นผูเ้ก็บรวบรวมไวใ้ห ้ถา้ครบสมบูรณ์แลว้ผูว้จิยัจะมารับคืนทนัที 
ไดรั้บแบบสอบถามคืน 83 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 84.69 ซ่ึงเป็นจ านวนท่ียอมรับได ้
 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป ผูว้จิยัใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage)) 
 ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลดา้นความรู้เก่ียวกบัศาสตร์พระราชาวิเคราะห์โดยสถิติ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย  
( X ) ส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน (SD) และน ามาทดสอบค่าวกิฤตที (t-test) เพื่อเปรียบเทียบระดบั
ความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชาตามตวัแปรท่ีก าหนด ไดแ้ก่ เพศ  ประสบการณ์การท างาน  และระดบั
การศึกษา  
 ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลดา้นการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานในชุมชน 
โดยใชส้ถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน (SD) และน ามาทดสอบค่าวกิฤต  
(t-test) เพื่อเปรียบเทียบระดบัความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชาตามตวัแปรท่ีก าหนด ไดแ้ก่ เพศ 
ประสบการณ์การท างาน ระดบัการศึกษา และจดัล าดบัการน าศาสตร์พระราชามาประยุกตใ์ชใ้น 
การปฏิบติังานชุมชน 
 ส่วนท่ี 4 วเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน 
ในชุมชน ผูว้จิยัใชท้  าการวิเคราะห์เน้ือหาจากค าถามปลายเปิดดว้ยวธีิการพรรณนาความ  
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ตอนที ่2 ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ 
เพือ่การปฏบัิติงานชุมชนของครู กศน.ต าบล ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอธัยาศัยในเขตภาคตะวนัออก  
 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ  
 การศึกษาในขั้นตอนน้ีเป็นการศึกษาวจิยัเชิงคุณภาพโดยใชว้ธีิการสนทนากลุ่ม (Focus 
group discussion) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 ผูร่้วมสนทนากลุ่ม เลือกแบบเจาะจงจ านวน 9 คน ประกอบดว้ย 1) ผูอ้  านวยการสถาบนั 
กศน.ภาคตะวนัออก 2) ผูอ้  านวยการส านกังาน กศน.จงัหวดั 3) ผูรู้้หรือผูเ้ช่ียวชาญดา้นศาสตร์
พระราชา 
 หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในการวจิยั ตอ้งมีคุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงัน้ี 
 1.  ด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการสถาบนั กศน.ภาคตะวนัออก  
 2.  ด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการส านกังาน กศน.จงัหวดั 
 3.  ด ารงต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์หรือผูมี้ความรู้ดา้น กศน. 
 4.  ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ หรือผูมี้ความรู้ดา้นศาสตร์พระราชา 
 อุปกรณ์การเก็บขอ้มูล ผูว้จิยัเป็นเคร่ืองมือส าคญั และมือเคร่ืองมือประกอบ ดงัน้ี 
 1.  เคร่ืองบนัทึกเสียง ส าหรับบนัทึกขอ้มูลจ าการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 
เพื่อน ามาถอดความตามเน้ือหา เพื่อการเก็บขอ้มูล 
 2.  เคร่ืองบนัทึกภาพ (VDO) และกลอ้งถ่ายภาพ ส าหรับบนัทึกการเปล่ียนแปลงท่าที 
ความรู้สึก อารมณ์ของการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 
 การเก็บขอ้มูล โดยวธีิการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) เพื่อศึกษาตาม
วตัถุประสงคท่ี์สองของการวิจยั รายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  สร้างประเด็นการสนทนากลุ่ม จากกรอบคู่มือการปฏิบติังานของครู กศน.ต าบล  
พ.ศ. 2553 
 2.  จดัท าแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม แบบการจดบนัทึก จดัเตรียมเคร่ืองบนัทึกเสียง 
และบนัทึกภาพ 
 3.  จดัการสนทนากลุ่ม โดยการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อการระดมความคิดเห็น  
และหาแนวทางร่วมกนัในการหาแนวทางการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังาน
ในชุมชนตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.1  ท าหนงัสือเชิญผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่ม จ านวน 9 ท่าน 
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  3.2  ด าเนินการสนทนากลุ่ม เพื่อระดมความคิดเห็น และหาแนวทางการส่งเสริม 
การน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พอ่การปฏิบติังานชุมชน 
  3.3  สรุปประเด็นการสนทนา 
 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
 การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ีเป็นการวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ของขอ้มูลท่ีได้
จากการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) กบัผูร่้วมสนทนากลุ่ม ตามขั้นตอนโดยระบุประเด็น
เพื่อไดม้าซ่ึงแนวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานชุมชน 
ของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก และ
อภิปรายจากการสนทนากลุ่มแบบมีโครงสร้าง โดยใชว้ธีิการโตต้อบตามประเด็นท่ีผูว้จิยัก าหนดข้ึน  
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บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษา เร่ือง การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของ ครู กศน.
ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษาตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก เป็นการวจิยัแบบผสานวธีิ 
(Mixed methods) การน าเสนอผลการวจิยัแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ระดบัความรู้ และการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชน 
ของครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  
ในเขตภาคตะวนัออก   
 ตอนท่ี 2 แนวทางการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานชุมชน 
ของครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  
ในเขตภาคตะวนัออก มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

ระดับความรู้ และการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพือ่การปฏบัิติงานชุมชนของ 
ครู กศน.ต าบล ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
ในเขตภาคตะวนัออก 
 จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง ครู กศน.ต าบล ของส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในเขตภาคตะวนัออก จ านวน 83 คน ใชร้ะเบียบวิธีวจิยั 
เชิงปริมาณ (Quantitative research) สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล และการแปลความหมาย
ของขอ้มูล ผูว้ิจยัก าหนดสัญลกัษณ์ ดงัน้ี 
 n   แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 X   แทน  ค่าเฉล่ีย 
 SD แทน  ส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน 
 p   แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
 t  แทน  ค่าความแตกต่าง 
 1.  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามเพศ ประสบการณ์การท างาน และระดบั
การศึกษา แสดงรายละเอียดดงัตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี  3  จ  านวนและร้อยละของครู กศน.ต าบล จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การท างาน  
   และระดบัการศึกษา  
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (n = 83) ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

ประสบการณ์การท างาน 
นอ้ยกวา่ 5 ปี 
ตั้งแต่ 5 ปี ข้ึนไป 

ระดบัการศึกษา 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
21 
62 

 
15 
68 

 
80 
3 

 
25.30 
74.70 

 
18.10 
81.90 

 
96.40 
  3.60 

 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ ครู กศน.ต าบลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 
74.70 รองลงมา เป็นเพศชาย จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 25.30 ตามล าดบั ประสบการณ์ท างาน
มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 81.90 รองลงมา ประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี 
จ  านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 18.10 และการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 
96.40 รองลงมา สูงกวา่ปริญญาตรี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.60 ตามล าดบั 
 
 2.  ระดบัความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของ ครู กศน.ต าบล 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั ในเขตภาคตะวนัออก 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี  4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน และระดบัความรู้เก่ียวกบัศาสตร์พระราชา 
   ของ ครู กศน.ต าบล  
 

ข้อ ความรู้เกีย่วกบัศาสตร์พระราชา 
(n = 83) 

( X ) SD ระดับความรู้ 
1. ความรู้ดา้นการศึกษาขอ้มูลอยา่งมีระบบ 3.83 0.60 ระดบัดี 
2. ความรู้ดา้นการระเบิดจากภายใน 3.64 0.80 ระดบัดี 
3. ความรู้ดา้นการแกปั้ญหาจากจุดเล็ก 3.69 0.71 ระดบัดี 
4. ความรู้ดา้นการท าตามล าดบัขั้น 3.81 0.77 ระดบัดี 
5. ความรู้ดา้นการใชภู้มิสังคม ภูมิศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 3.88 0.68 ระดบัดี 
6. ความรู้ดา้นการใชว้ธีิคิดเพื่อการท างาน โดยวธีิคิดอยา่ง 

องคร์วม 
3.98 0.74 ระดบัดี 

7. ความรู้ดา้นการไม่ติดต ารา 3.81 0.59 ระดบัดี 
8. ความรู้ดา้นการรู้จกัประหยดั เรียบง่าย ไดป้ระโยชน์สูงสุด 4.20 0.55 ระดบัดี 
9. ความรู้ดา้นการท าใหง่้าย 3.95 0.69 ระดบัดี 

10. ความรู้ดา้นการมีส่วนร่วม 4.13 0.62 ระดบัดี 
11. ความรู้ดา้นการตอ้งยดึประโยชน์ส่วนรวม 4.06 0.66 ระดบัดี 
12. ความรู้ดา้นการบริการท่ีจุดเดียว 3.83 0.62 ระดบัดี 
13. ความรู้ดา้นการใชธ้รรมชาติช่วยธรรมชาติ 3.89 0.60 ระดบัดี 
14. ความรู้ดา้นการใชอ้ธรรมปราบอธรรม 3.83 0.73 ระดบัดี 
15. ความรู้ดา้นการปลูกป่าในใจคน 4.02 0.71 ระดบัดี 
16. ความรู้ดา้นการขาดทุนคือก าไร 4.00 0.71 ระดบัดี 
17. ความรู้ดา้นการพ่ึงพาตนเอง 4.24 0.61 ระดบัดีมาก 
18. ความรู้ดา้นความพออยูพ่อกิน 4.27 0.57 ระดบัดีมาก 
19. ความรู้ดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.32 0.54 ระดบัดีมาก 
20. ความซ่ือสตัยสุ์จริต จริงใจต่อกนั 4.25 0.56 ระดบัดีมาก 
21. ความรู้ดา้นการท างานอยา่งมีความสุข 4.21 0.54 ระดบัดีมาก 
22. ความรู้ดา้นความเพียร 4.23 0.55 ระดบัดีมาก 
23. ความรู้ดา้นการรู้ รัก สามคัคี 4.24 0.55 ระดบัดีมาก 

รวม 4.01 0.64 ระดบัดี 
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 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ระดบัความรู้เก่ียวกบัศาสตร์พระราชาของ ครู กศน.ต าบล ภาพรวม
อยูใ่นระดบัดี X  = 4.01 หากพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ระดบัความรู้ของครู กศน.ต าบลใน 
ดา้นความรู้ดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัดีมาก X = 4.32 รองลงมา คือ ความรู้ 
ดา้นความพออยูพ่อกินซ่ึงอยูใ่นระดบัดีมาก X = 4.27 ล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นการระเบิด 
จากภายในอยูใ่นระดบัดี X = 3.64 ตามล าดบั 
   
  2.1  ระดบัความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของครู กศน.ต าบล
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัในเขตภาคตะวนัออก 
จ าแนกตามเพศ  
 
ตารางท่ี  5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชาของครู กศน.ต าบล  
   จ  าแนกตามเพศ 

 
 

ความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชา 
 

เพศ (n = 83) 

ชาย หญิง 

( X ) SD ( X ) SD 
1.  ความรู้ดา้นการศึกษาขอ้มลูอยา่งมีระบบ 
2.  ความรู้ดา้นการระเบิดจากภายใน 
3.  ความรู้ดา้นการแกปั้ญหาจากจุดเลก็ 
4.  ความรู้ดา้นการท าตามล าดบัขั้น 
5.  ความรู้ดา้นการใชภู้มิสงัคม ภูมิศาสตร์ และสงัคมศาสตร์ 
6.  ความรู้ดา้นการใชวิ้ธีคิดเพ่ือการท างานโดยวิธีคิดอยา่งองคร์วม 
7.  ความรู้ดา้นการไม่ติดต ารา 
8.  ความรู้ดา้นการรู้จกัประหยดั เรียบง่าย ไดป้ระโยชนสู์งสุด 
9.  ความรู้ดา้นการท าใหง่้าย 
10.  ความรู้ดา้นการมีส่วนร่วม 
11.  ความรู้ดา้นการตอ้งยึดประโยชนส่์วนรวม 
12.  ความรู้ดา้นการบริการท่ีจุดเดียว 
13.  ความรู้ดา้นการใชธ้รรมชาติช่วยธรรมชาติ 
14.  ความรู้ดา้นการใชอ้ธรรมปราบอธรรม 
15.  ความรู้ดา้นการปลกูป่าในใจคน 

3.95 
3.90 
3.76 
3.76 
3.81 
4.24 
3.76 
4.29 
3.81 
4.14 
3.95 
3.81 
4.00 
4.10 
4.00 

0.59 
0.70 
0.54 
0.94 
0.68 
0.83 
0.70 
0.64 
0.68 
0.48 
0.59 
0.60 
0.55 
0.62 
0.71 

3.79 
3.56 
3.66 
3.84 
3.90 
3.89 
3.84 
4.18 
4.00 
4.13 
4.10 
3.85 
3.85 
3.76 
4.03 

0.60 
0.82 
0.77 
0.71 
0.69 
0.70 
0.55 
0.53 
0.70 
0.66 
0.69 
0.62 
0.62 
0.74 
0.72 
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ตารางท่ี  5 (ต่อ) 
 

 
ความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชา 

 

เพศ (n = 83) 

ชาย หญิง 

( X ) SD ( X ) SD 
16.  ความรู้ดา้นการขาดทุนคือก าไร 
17.  ความรู้ดา้นการพ่ึงพาตนเอง 
18.  ความรู้ดา้นความพออยูพ่อกิน 
19.  ความรู้ดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
20.  ความซ่ือสตัยสุ์จริต จริงใจต่อกนั 
21.  ความรู้ดา้นการท างานอยา่งมีความสุข 
22.  ความรู้ดา้นความเพียร  
23.  ความรู้ดา้นการรู้ รัก สามคัคี 

4.29 
4.19 
4.19 
4.24 
4.43 
4.24 
4.19 
4.33 

0.64 
0.60 
0.40 
0.44 
0.68 
0.44 
0.40 
0.48 

3.90 
4.26 
4.32 
4.35 
4.19 
4.21 
4.24 
4.21 

0.72 
0.63 
0.59 
0.58 
0.51 
0.58 
0.59 
0.58 

รวม 4.06 0.61 4.00 0.65 

 
 จากตารางท่ี 5 ระดบัความรู้เก่ียวกบัศาสตร์พระราชาของครู กศน.ต าบล จ าแนกตามเพศ 
พบวา่ เพศชายภาพรวมมีค่า  X = 4.06 และค่า SD = 0.61 เพศหญิงภาพรวมมีค่า X = 4.00 และ 
มีค่า SD = 0.65 
 
  2.2  ระดบัความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของครู กศน.ต าบล
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในเขตภาคตะวนัออก จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน รายละเอียดดงัตารางท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



48 

ตารางท่ี  6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชาของครู กศน.ต าบล 
   จ  าแนกตามประสบการณ์ท างาน 
 
 

ความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชา 
 

ประสบการณ์ท างาน (n = 83) 
น้อยกว่า 5 ปี 5 ปีขึน้ไป 
( X ) SD ( X ) SD 

1.  ความรู้ดา้นการศึกษาขอ้มูลอยา่งมีระบบ 
2.  ความรู้ดา้นการระเบิดจากภายใน 
3.  ความรู้ดา้นการแกปั้ญหาจากจุดเล็ก 
4.  ความรู้ดา้นการท าตามล าดบัขั้น 
5.  ความรู้ดา้นการใชภู้มิสังคม ภูมิศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
6.  ความรู้ดา้นการใชว้ธีิคิดเพื่อการท างานโดยวธีิคิดอยา่ง 
     องคร์วม 
7.  ความรู้ดา้นการไม่ติดต ารา 
8.  ความรู้ดา้นการรู้จกัประหยดั เรียบง่าย ไดป้ระโยชน์สูงสุด 
9.  ความรู้ดา้นการท าใหง่้าย 
10.  ความรู้ดา้นการมีส่วนร่วม 
11.  ความรู้ดา้นการตอ้งยดึประโยชน์ส่วนรวม 
12.  ความรู้ดา้นการบริการท่ีจุดเดียว 
13.  ความรู้ดา้นการใชธ้รรมชาติช่วยธรรมชาติ 
14.  ความรู้ดา้นการใชอ้ธรรมปราบอธรรม 
15.  ความรู้ดา้นการปลูกป่าในใจคน 
16.  ความรู้ดา้นการขาดทุนคือก าไร 

3.87 
3.79 
3.71 
3.93 
3.93 
4.14 

 
3.86 
4.00 
4.00 
4.07 
4.14 
3.71 
3.93 
3.79 
4.07 
4.14 

0.52 
0.70 
0.61 
0.83 
0.62 
0.86 

 
0.66 
0.68 
0.68 
0.92 
0.66 
0.47 
0.73 
0.58 
0.83 
0.66 

3.82 
3.68 
3.68 
3.79 
3.87 
3.96 

 
3.85 
4.22 
3.96 
4.16 
4.10 
3.85 
3.93 
3.87 
4.09 
4.04 

0.60 
0.74 
0.72 
0.76 
0.71 
0.76 

 
0.61 
0.59 
0.72 
0.66 
0.67 
0.61 
0.58 
0.75 
0.73 
0.76 

17.  ความรู้ดา้นการพึ่งพาตนเอง 
18.  ความรู้ดา้นความพออยูพ่อกิน 
19.  ความรู้ดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
20.  ความซ่ือสัตยสุ์จริต จริงใจต่อกนั 
21.  ความรู้ดา้นการท างานอยา่งมีความสุข 
22.  ความรู้ดา้นความเพียร 
23.  ความรู้ดา้นการรู้ รัก สามคัคี 

4.14 
4.21 
4.14 
4.14 
4.14 
4.29 
4.14 

0.66 
0.70 
0.53 
0.53 
0.53 
0.61 
0.53 

4.28 
4.29 
4.34 
4.31 
4.24 
4.24 
4.28 

0.62 
0.55 
0.56 
0.58 
0.55 
0.58 
0.57 

รวม 4.01 0.66 4.04 0.65 
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 จากตารางท่ี 6 ระดบัความรู้เก่ียวกบัศาสตร์พระราชาของครู กศน.ต าบลจ าแนกตาม
ประสบการณ์ท างาน พบวา่ ประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี ภาพรวมมีค่า X  = 4.01 และค่า SD = 0.66 
ประสบการณ์ตั้งแต่ 5 ปี ข้ึนไป ภาพรวมมีค่า X  = 4.04 และ SD = 0.65 
 
  2.3  ระดบัความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของครู กศน.ต าบล
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในเขตภาคตะวนัออก จ าแนกตาม
ระดบัการศึกษา รายละเอียดดงัตารางท่ี 7 
  
ตารางท่ี  7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชาของ ครู กศน.ต าบล     
     จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชา 

ระดับการศึกษา (n = 83) 

ปริญญาตรี สูงกว่า
ปริญญาตรี 

( X ) SD ( X ) SD 
1.  ความรู้ดา้นการศึกษาขอ้มูลอยา่งมีระบบ 
2.  ความรู้ดา้นการระเบิดจากภายใน 
3.  ความรู้ดา้นการแกปั้ญหาจากจุดเล็ก 
4.  ความรู้ดา้นการท าตามล าดบัขั้น 
5.  ความรู้ดา้นการใชภู้มิสังคม ภูมิศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
6.  ความรู้ดา้นการใชว้ธีิคิดเพื่อการท างานโดยวธีิคิดอยา่ง 
    องคร์วม 
7.  ความรู้ดา้นการไม่ติดต ารา 
8.  ความรู้ดา้นการรู้จกัประหยดั เรียบง่าย ไดป้ระโยชน์สูงสุด 
9.  ความรู้ดา้นการท าใหง่้าย 
10.  ความรู้ดา้นการมีส่วนร่วม 
11.  ความรู้ดา้นการตอ้งยดึประโยชน์ส่วนรวม 
12.  ความรู้ดา้นการบริการท่ีจุดเดียว 
13.  ความรู้ดา้นการใชธ้รรมชาติช่วยธรรมชาติ 
14.  ความรู้ดา้นการใชอ้ธรรมปราบอธรรม 

3.81 
3.64 
3.68 
3.81 
3.86 
3.98 

 
3.83 
4.20 
3.95 
4.13 
4.05 
3.84 
3.88 
3.84 

0.60 
0.82 
0.73 
0.76 
0.69 
0.75 

 
0.59 
0.56 
0.71 
0.62 
0.67 
0.63 
0.60 
0.72 

4.33 
4.33 
4.00 
4.00 
4.67 
4.00 

 
3.67 
4.67 
4.00 
4.33 
4.67 
4.00 
4.33 
4.33 

0.58 
0.58 
0.00 
1.00 
0.58 
1.00 

 
0.58 
0.58 
0.00 
0.58 
0.58 
0.00 
0.58 
1.1 
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ตารางท่ี  7 (ต่อ) 
 

ความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชา 

ระดับการศึกษา (n = 83) 

ปริญญาตรี สูงกว่า
ปริญญาตรี 

( X ) SD ( X ) SD 
15.  ความรู้ดา้นการปลูกป่าในใจคน 
16.  ความรู้ดา้นการขาดทุนคือก าไร 
17.  ความรู้ดา้นการพึ่งพาตนเอง 
18.  ความรู้ดา้นความพออยูพ่อกิน 
19.  ความรู้ดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
20.  ความซ่ือสัตยสุ์จริต จริงใจต่อกนั 
21.  ความรู้ดา้นการท างานอยา่งมีความสุข 
22.  ความรู้ดา้นความเพียร 
23.  ความรู้ดา้นการรู้ รัก สามคัคี 

4.01 
4.01 
4.24 
4.30 
4.33 
4.26 
4.23 
4.23 
4.25  

0.72 
0.72 
0.62 
0.56 
0.55 
0.57 
0.55 
0.55 
0.56  

4.33 
3.67 
4.67 
4.33 
4.67 
4.00 
4.33 
4.67 
4.00  

0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
0.00 
0.58 
0.58 
0.00 

รวม 4.01 0.65 4.06  0.51 
 
 จากตารางท่ี 7 ระดบัความรู้เก่ียวกบัศาสตร์พระราชาของ ครู กศน.ต าบล จ าแนกตาม
ระดบัการศึกษา พบวา่ ปริญญาตรี ภาพรวมมีค่า X  = 4.01 และค่า SD = 0.65 สูงกวา่ปริญญาตรี 
ภาพรวมมีค่า X  = 4.06 และ SD = 0.51 
 
 3.  การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของ ครู กศน.ต าบล 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในเขตภาคตะวนัออก 
รายละเอียดแสดงดงัตารางท่ี 8 
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ตารางท่ี  8  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อ 
   การปฏิบติังานชุมชนของ ครู กศน.ต าบล  
 

ข้อ การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพือ่การปฏิบัตงิานชุมชน 
(n = 83) 

( X ) SD 
ระดบัการ
ประยุกต์ใช้ 

1. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นการศึกษาขอ้มลูอยา่งมี
ระบบ 

3.83 0.60 ระดบัมาก 

2. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นการระเบิดจากภายใน 3.65 0.80 ระดบัมาก 
3. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นการแกปั้ญหาจากจุดเลก็ 3.69 0.71 ระดบัมาก 
4. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นการท าตามล าดบัขั้น 3.82 0.77 ระดบัมาก 
5. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นการใชภู้มิสงัคม ภูมิศาสตร์ 

และสงัคมศาสตร์ 
3.88 0.69 ระดบัมาก 

6. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นการใชว้ิธีคิดเพ่ือการท างาน 
โดยวิธีคิดอยา่งองคร์วม 

3.98 0.75 ระดบัมาก 

7. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นการไม่ติดต ารา 3.82 0.59 ระดบัมาก 
8. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นการรู้จกัประหยดั เรียบง่าย 

ไดป้ระโยชนสู์งสุด 
4.20 0.56 ระดบัมาก 

9. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นการท าใหง่้าย 3.95 0.70 ระดบัมาก 
10. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นการมีส่วนร่วม 4.13 0.62 ระดบัมาก 
11. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นการตอ้งยึดประโยชน์

ส่วนรวม 
4.06 0.67 ระดบัมาก 

12. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นการบริการท่ีจุดเดียว 3.84 0.61 ระดบัมาก 
13. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นการใชธ้รรมชาติช่วย

ธรรมชาติ 
3.89 0.61 ระดบัมาก 

14. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นการใชอ้ธรรมปราบอธรรม 3.84 0.72 ระดบัมาก 
15. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นการปลกูป่าในใจคน 4.02 0.72 ระดบัมาก 
16. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นการขาดทุนคือก าไร 4.00 0.72 ระดบัมาก 
17. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นการพ่ึงพาตนเอง 4.24 0.62 ระดบั 

มากท่ีสุด 
18. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นความพออยูพ่อกิน 4.29 0.55 ระดบั 

มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  8 (ต่อ) 
 

ข้อ การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพือ่การปฏิบัตงิานชุมชน 
(n = 83) 

( X ) SD 
ระดบัการ
ประยุกต์ใช้ 

19. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.33 0.54 ระดบั 
มากท่ีสุด 

20. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นซ่ือสตัยสุ์จริต จริงใจต่อกนั 4.25 0.56 ระดบั 
มากท่ีสุด 

21. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นการท างานอยา่งมีความสุข 4.22 0.54 ระดบั 
มากท่ีสุด 

22. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นความเพียร 4.23 0.55 ระดบั 
มากท่ีสุด 

23. การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นการรู้ รัก สามคัคี 4.24 0.55 ระดบั 
มากท่ีสุด 

รวม 4.02 0.64 ระดบัมาก 

 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ การน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานชุมชนใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก X  = 4.02 หากพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ดา้นการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดบัมากท่ีสุด X = 4.33 
รองลงมา เป็นดา้นการประยุกตใ์ชศ้าสตร์พระราชา ดา้นความพออยูพ่อกิน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
X = 4.29 ล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นการระเบิดจากภายในอยูใ่น
ระดบัมาก  
 
  3.1  การประยกุตใ์ชศ้าสตร์ศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของ ครู กศน.
ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในเขตภาคตะวนัออก 
จ าแนกตามเพศ รายละเอียดดงัตารางท่ี 9 
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ตารางท่ี  9  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติั 
   งานชุมชนของครู กศน.ต าบล จ าแนกตามเพศ 

 

การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา  
ระดับการประยุกต์ใช้ (n = 83) 

ชาย หญงิ 
( X ) SD ( X ) SD 

1.  ความรู้ดา้นการศึกษาขอ้มูลอยา่งมีระบบ 
2.  ความรู้ดา้นการระเบิดจากภายใน 
3.  ความรู้ดา้นการแกปั้ญหาจากจุดเล็ก 
4.  ความรู้ดา้นการท าตามล าดบัขั้น 
5.  ความรู้ดา้นการใชภู้มิสังคม ภูมิศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
6.  ความรู้ดา้นการใชว้ธีิคิดเพื่อการท างานโดยวธีิคิดอยา่ง 
     องคร์วม 
7.  ความรู้ดา้นการไม่ติดต ารา 
8.  ความรู้ดา้นการรู้จกัประหยดั เรียบง่าย ไดป้ระโยชน์สูงสุด 
9.  ความรู้ดา้นการท าใหง่้าย 
10.  ความรู้ดา้นการมีส่วนร่วม 
11.  ความรู้ดา้นการตอ้งยดึประโยชน์ส่วนรวม 
12.  ความรู้ดา้นการบริการท่ีจุดเดียว 
13.  ความรู้ดา้นการใชธ้รรมชาติช่วยธรรมชาติ 
14.  ความรู้ดา้นการใชอ้ธรรมปราบอธรรม 
15.  ความรู้ดา้นการปลูกป่าในใจคน 

3.71 
3.52 
3.71 
3.76 
3.71 
3.95 

 
3.86 
3.95 
3.95 
4.24 
4.19 
3.95 
4.19 
3.90 
3.86 

0.64 
0.68 
0.46 
0.44 
0.56 
0.59 

 
0.65 
0.59 
0.38 
0.44 
0.60 
0.50 
0.51 
0.62 
0.65 

3.74 
3.73 
3.81 
3.90 
3.90 
3.92 

 
4.00 
4.10 
4.03 
4.18 
4.13 
3.79 
4.00 
3.84 
4.00 

0.60 
0.75 
0.65 
0.67 
0.62 
0.68 

 
0.70 
0.69 
0.68 
0.61 
0.59 
0.68 
0.63 
0.68 
0.57 

16.  ความรู้ดา้นการขาดทุนคือก าไร 
17.  ความรู้ดา้นการพึ่งพาตนเอง 
18.  ความรู้ดา้นความพออยูพ่อกิน 
19.  ความรู้ดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
20.  ความซ่ือสัตยสุ์จริต จริงใจต่อกนั 
21.  ความรู้ดา้นการท างานอยา่งมีความสุข 
22.  ความรู้ดา้นความเพียร 
23.  ความรู้ดา้นการรู้ รัก สามคัคี 

4.24 
4.19 
4.24 
4.05 
4.24 
4.33 
4.29 
4.43 

0.44 
0.40 
0.70 
0.67 
0.44 
0.48 
0.46 
0.51 

3.98 
4.21 
4.15 
4.21 
4.27 
4.11 
4.15 
4.19 

0.71 
0.73 
0.67 
0.58 
0.52 
0.73 
0.62 
0.65 

รวม 4.02 0.54 4.01 0.65 
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 จากตารางท่ี 9 การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของ ครู กศน.
ต าบล จ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศชายภาพรวมมีค่า X = 4.02 และค่า SD = 0.54  เพศหญิงภาพรวม   
มีค่า X = 4.01 และมีค่า SD = 0.65 

 
  3.2  การประยกุตใ์ชศ้าสตร์ศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของ ครู กศน.
ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในเขตภาคตะวนัออก 
จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน รายละเอียดดงัตารางท่ี 10 
 
ตารางท่ี  10  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชา 
     เพื่อการปฏิบติังานชุมชนของ ครู กศน.ต าบล จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 
 
 

การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา 
 

ระดับการประยุกต์ใช้ (n = 83) 

น้อยกว่า 5 ปี 5 ปี ขึน้ไป 
( X ) SD ( X ) SD 

1.  ความรู้ดา้นการศึกษาขอ้มูลอยา่งมีระบบ 
2.  ความรู้ดา้นการระเบิดจากภายใน 
3.  ความรู้ดา้นการแกปั้ญหาจากจุดเล็ก 
4.  ความรู้ดา้นการท าตามล าดบัขั้น 
5.  ความรู้ดา้นการใชภู้มิสังคม ภูมิศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
6.  ความรู้ดา้นการใชว้ธีิคิดเพื่อการท างานโดยวธีิคิดอยา่ง 
     องคร์วม 
7.  ความรู้ดา้นการไม่ติดต ารา 
8.  ความรู้ดา้นการรู้จกัประหยดั เรียบง่าย ไดป้ระโยชน์สูงสุด 
9.  ความรู้ดา้นการท าใหง่้าย 
10.  ความรู้ดา้นการมีส่วนร่วม 
11.  ความรู้ดา้นการตอ้งยดึประโยชน์ส่วนรวม 
12.  ความรู้ดา้นการบริการท่ีจุดเดียว 
13.  ความรู้ดา้นการใชธ้รรมชาติช่วยธรรมชาติ 
14.  ความรู้ดา้นการใชอ้ธรรมปราบอธรรม 
15.  ความรู้ดา้นการปลูกป่าในใจคน 

3.87 
3.79 
3.71 
3.93 
3.93 
4.14 

 
3.86 
4.00 
4.00 
4.07 
4.14 
3.71 
3.93 
3.79 
4.07 

0.52 
0.70 
0.61 
0.83 
0.62 
0.86 

 
0.66 
0.68 
0.68 
0.92 
0.66 
0.47 
0.73 
0.58 
0.83 

3.82 
3.68 
3.68 
3.79 
3.87 
3.96 

 
3.85 
4.22 
3.96 
4.16 
4.10 
3.85 
3.93 
3.87 
4.09 

0.60 
0.74 
0.72 
0.76 
0.71 
0.76 

 
0.61 
0.59 
0.72 
0.66 
0.67 
0.61 
0.58 
0.75 
0.73 
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ตารางท่ี  10 (ต่อ) 
 
 

การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา 
 

ระดับการประยุกต์ใช้ (n = 83) 

น้อยกว่า 5 ปี 5 ปี ขึน้ไป 
( X ) SD ( X ) SD 

16.  ความรู้ดา้นการขาดทุนคือก าไร 
17.  ความรู้ดา้นการพึ่งพาตนเอง 
18.  ความรู้ดา้นความพออยูพ่อกิน 
19.  ความรู้ดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
20.  ความซ่ือสัตยสุ์จริต จริงใจต่อกนั 
21.  ความรู้ดา้นการท างานอยา่งมีความสุข 
22.  ความรู้ดา้นความเพียร 
23.  ความรู้ดา้นการรู้ รัก สามคัคี 

4.14 
4.14 
4.21 
4.14 
4.14 
4.14 
4.29 
4.14 

0.66 
0.66 
0.70 
0.53 
0.53 
0.53 
0.61 
0.53 

4.04 
4.28 
4.29 
4.34 
4.31 
4.24 
4.24 
4.28 

0.76 
0.62 
0.55 
0.56 
0.58 
0.55 
0.58 
0.57 

รวม 4.01 0.66 4.04 0.65 
 
 จากตารางท่ี 10 พบวา่ การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของครู 
กศน.ต าบล จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน ประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี ภาพรวมมีค่า X = 4.01 
และค่า SD = 0.66 ประสบการณ์สูงกวา่ 5 ปี ภาพรวมมีค่า X = 4.04 และ SD = 0.65 
 
  3.3  การประยกุตใ์ชศ้าสตร์ศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของ ครู กศน.
ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในเขตภาคตะวนัออก  
จ าแนกตามระดบัการศึกษา รายละเอียดดงัตารางท่ี 11 
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ตารางท่ี  11  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชา 
     เพื่อการปฏิบติังานชุมชนของ ครู กศน.ต าบล จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 
 

การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา 
 

ระดับการประยุกต์ใช้ (n = 83) 
ปริญญาตรี ปริญญาตรี 

( X ) SD ( X ) SD 
1.  ความรู้ดา้นการศึกษาขอ้มูลอยา่งมีระบบ 
2.  ความรู้ดา้นการระเบิดจากภายใน 
3.  ความรู้ดา้นการแกปั้ญหาจากจุดเล็ก 
4.  ความรู้ดา้นการท าตามล าดบัขั้น 
5.  ความรู้ดา้นการใชภู้มิสังคม ภูมิศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
6.  ความรู้ดา้นการใชว้ธีิคิดเพื่อการท างานโดยวธีิคิดอยา่ง 
     องคร์วม 
7.  ความรู้ดา้นการไม่ติดต ารา 
8.  ความรู้ดา้นการรู้จกัประหยดั เรียบง่าย ไดป้ระโยชน์สูงสุด 
9.  ความรู้ดา้นการท าใหง่้าย 
10.  ความรู้ดา้นการมีส่วนร่วม 
11.  ความรู้ดา้นการตอ้งยดึประโยชน์ส่วนรวม 
12.  ความรู้ดา้นการบริการท่ีจุดเดียว 
13.  ความรู้ดา้นการใชธ้รรมชาติช่วยธรรมชาติ 
14.  ความรู้ดา้นการใชอ้ธรรมปราบอธรรม 
15.  ความรู้ดา้นการปลูกป่าในใจคน 

3.71 
3.66 
3.76 
3.85 
3.85 
3.91 

 
3.96 
4.08 
4.00 
4.19 
4.14 
3.83 
4.04 
3.84 
3.95 

0.60 
0.75 
0.60 
0.62 
0.62 
0.66 

 
0.68 
0.67 
0.62 
0.58 
0.59 
0.65 
0.60 
0.66 
0.59 

4.00 
4.00 
4.67 
4.33 
4.33 
4.33 

 
4.33 
3.67 
4.67 
4.67 
4.33 
4.33 
4.33 
4.33 
4.33 

1.00 
 0.00 
0.58 
0.58 
0.58 
0.58 

 
1.15 
0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
0.58 

16.  ความรู้ดา้นการขาดทุนคือก าไร 
17.  ความรู้ดา้นการพึ่งพาตนเอง 
18.  ความรู้ดา้นความพออยูพ่อกิน 
19.  ความรู้ดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
20.  ความซ่ือสัตยสุ์จริต จริงใจต่อกนั 
21.  ความรู้ดา้นการท างานอยา่งมีความสุข 
22.  ความรู้ดา้นความเพียร 
23.  ความรู้ดา้นการรู้ รัก สามคัคี 

4.05 
4.20 
4.16 
4.18 
4.26 
4.16 
4.19 
4.25 

0.67 
0.66 
0.68 
0.61 
0.50 
0.68 
0.60 
0.63 

4.33 
4.67 
4.33 
4.33 
4.33 
4.67 
4.00 
4.67 

0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
0.00 
0.58 

รวม 4.01 0.63 4.35 0.57 
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 จากตารางท่ี 11 พบวา่ การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของ 
ครู กศน.ต าบล จ าแนกตามระดบัการศึกษา ปริญญาตรี ภาพรวมมีค่า X = 4.01 และค่า SD = 0.63  
สูงกวา่ปริญญาตรี ภาพรวมมีค่า X = 4.35 และ SD = 0.57 

 
 4.  เปรียบเทียบระดบัความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของครู กศน.
ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในเขตภาคตะวนัออก จ าแนก
ตามเพศ ประสบการณ์ท างาน และระดบัการศึกษา รายละเอียดดงัตารางท่ี 12 
 
ตารางท่ี  12  เปรียบเทียบระดบัความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชน  
     จ  าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน และระดบัการศึกษาของ ครู กศน.ต าบล 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล n ( X ) SD T p 
เพศ 
ชาย 
หญิง 

           
21 
62 

 
4.06 
4.00 

 
0.61 
0.65 

 
0.51 

 
.19 

ประสบการณ์ท างาน 
นอ้ยกวา่ 5 ปี 
ตั้งแต่ 5 ปี ข้ึนไป 

 
15 
68 

 
4.01 
4.04 

 
0.66 
0.65 

 
0.68 

 
.49 

ระดบัการศึกษา 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

  
80 
 3 

 
4.01 
4.06 

  .65 
0.51 

 
0.99 

 
.96 

   
 ตารางท่ี 12 พบวา่ ระดบัความรู้ดา้นศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของ  
ครู กศน.ต าบล จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน และระดบัการศึกษา แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 5.  เปรียบเทียบการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของ ครู กศน.
ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในเขตภาคตะวนัออก 
จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน และระดบัการศึกษา รายละเอียดดงัตารางท่ี 13 
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ตารางท่ี  13  เปรียบเทียบระดบัการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชน  
     จ  าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน และระดบัการศึกษาของ ครู กศน.ต าบล 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล n ( X ) SD T p 
เพศ 
ชาย 
หญิง 

           
21 
62 

 
4.02 
4.01 

 
0.54 
0.65 

 
.07 

 
.08 

ประสบการณ์ท างาน 
นอ้ยกวา่ 5 ปี 
ตั้งแต่ 5 ปี ข้ึนไป 

 
15 
68 

 
4.01 
4.04 

 
0.66 
0.65 

 
1.14 

 
.53 

ระดบัการศึกษา 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
80 
3 

 
4.01 
4.35 

 
0.63 
0.57 

 
1.42 

 
.71 

 
 ตารางท่ี 13 พบวา่ การประยุกตใ์ชศ้าสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังาน
ชุมชนของ ครู กศน.ต าบล จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน และระดบัการศึกษาแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตารางท่ี  14  ล าดบัการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานชุมชน 
 
ข้อ การน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้เพือ่การปฏิบัติงานชุมชน ร้อยละ 
1. การประยกุตใ์ชใ้นดา้นการวางแผนการปฏิบติังาน 64.15 
2. การประยกุตใ์ชใ้นการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 16.99 
3. ประยกุตใ์ชใ้นดา้นการบริการ การเรียนรู้ในชุมชนร่วมกบัภาคีเครือข่าย 5.66 
4. ประยกุตใ์ชใ้นการสร้างและการพฒันาเครือข่ายการเรียนรู้ชุมชน 3.77 
5. ประยกุตใ์ชใ้นการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลงานของ กศน. ในรูปแบบต่าง ๆ 5.66 
6. ประยกุตใ์ชใ้นการรายงานผลการปฏิบติังาน 3.77 

รวม 100.00 
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 จากแบบสอบถามปลายเปิด พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีน าศาสตร์พระราชามา
ประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานชุมชน ตามบทบาทหนา้ท่ีของ ครู กศน.ต าบล ไดม้ากท่ีสุด ไดแ้ก่  
การประยกุตใ์ชใ้นดา้นการวางแผนการปฏิบติังาน คิดเป็นร้อยละ 64.15 รองลงมา คือ การประยกุตใ์ช ้
ในการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ร้อยละ 16.99 ประยกุตใ์ชใ้นดา้น 
การบริการ การเรียนรู้ในชุมชนร่วมกบัภาคีเครือข่าย ร้อยละ 5.66 การประยกุตใ์ชใ้นการสร้าง 
และการพฒันาเครือข่ายการเรียนรู้ชุมชน ร้อยละ 3.77 ประยกุตใ์ชใ้นการประชาสัมพนัธ์และ
เผยแพร่ผลงานของ กศน. ในรูปแบบต่าง ๆ ร้อยละ 5.66 และประยกุตใ์ชใ้นการรายงานผล 
การปฏิบติังาน ร้อยละ 3.77 ตามล าดบั 
 

แนวทางการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้เพือ่การปฏบัิติงานชุมชนของ 
ครู กศน.ต าบล ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
ในเขตภาคตะวนัออก 

 ผลการสนทนากลุ่มเพื่อหาขอ้เสนอแนะในการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อ 
การปฏิบติังานชุมชนของครู กศน.ต าบล ผลการวจิยั พบวา่ 
 1.  ความส าคญัของศาสตร์พระราชาในการปฏิบติังานชุมชนของครู กศน.ต าบล 
 ผูร่้วมสนทนากลุ่มไดส้รุปความเห็นตรงกนัวา่ในทุกส่วนของศาสตร์พระราชา  
เป็นกระบวนการในการน าไปใชใ้นพื้นท่ี ไม่วา่จะเป็นในส่วนของนโยบายจากส่วนกลางน าสู่ 
การปฏิบติัในหน่วยงานจงัหวดั หน่วยงานอ าเภอ และรวมถึงกระบวนการในการปฏิบติังานในพื้นท่ี
ของครู กศน.ต าบล เช่น การจดัประชาคมหมู่บา้น การจดักระบวนการเรียนรู้/ อาชีพ การจดัโครงการ   
 2.  การส่งเสริมการพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ดา้นศาสตร์พระราชา 
 ผูร่้วมสนทนากลุ่มไดส้รุปความเห็นตรงกนัวา่ครู กศน.ต าบล ไดรั้บการอบรมในเร่ือง
ของประวติัศาสตร์ชาติไทย โครงการพระราชด าริ สถาบนัภาคไดจ้ดัอบรมใหค้รู กศน.ต าบล  
ในเร่ืองความรู้ศาสตร์พระราชา  
 3.  แนวทางการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานชุมชนอยา่งเป็น
รูปธรรม  
  3.1  แนวทางในการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานในชุมชน 
ของ ครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในดา้น 
การวางแผนการปฏิบติังาน ผูร่้วมสนทนากลุ่มมีความเห็นตรงกนัวา่ แนวทางการน าศาสตร์พระราชา
มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานชุมชนนั้นจะตอ้ง ใชก้ระบวนการ PDCA โดยเป้าหมายอยูท่ี่ชุมชน 
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ประชาชน โดยน าศาสตร์พระราชาเขา้มาสอดแทรกในกิจกรรมของงาน กศน.ใหถู้กจุดมาก หรือ
นอ้ยตามความส าคญั และกระบวนการเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ชุมชนอยา่งย ัง่ยนื  
  3.2  แนวทางในการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานในชุมชน
ของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในดา้นการส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ผูร่้วมสนทนากลุ่มไดส้รุปความเห็นตรงกนัวา่แนวทางใน 
การน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชน้ั้นจะตอ้งยดึหลกัจิตวทิยาชุมชน การเขา้ใจ เขา้ถึง ก่อใหเ้กิด
การพฒันา  
  3.3  แนวทางในการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานในชุมชน
ของครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในดา้น 
การบริการเรียนรู้ในชุมชนร่วมกบัภาคีเครือข่าย ผูร่้วมสนทนากลุ่มไดส้รุปความเห็นตรงกนัวา่
แนวทางในการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชน้ั้น จะตอ้งเป็นแนวทางท่ีชดัเจน และด าเนินการ
ร่วมกบัภาคีเครือข่ายอยา่งจริงจงั ทั้งหน่วยงานทางการศึกษา การพฒันาอาชีพ การพฒันาชุมชน 
และสังคม ยงัรวมไปถึงความร่วมมือดา้นต่าง ๆ ท่ีตอ้งใชภ้าคีเครือข่าย เน่ืองจาก กศน.ไม่ไดท้  าเอง
ทุกอยา่ง  
  3.4  แนวทางในการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานในชุมชน
ของครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในดา้น 
การสร้างและพฒันาเครือข่ายการเรียนรู้ชุมชน ผูร่้วมสนทนากลุ่มไดส้รุปความเห็นตรงกนัวา่
แนวทางในการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชน้ั้นจะตอ้งประกอบดว้ยการสร้าง การพฒันา  
และรักษาเครือข่าย โดยการพฒันาองคค์วามรู้ท่ีมีอยูเ่ดิม ร่วมกบัศาสตร์พระราชาหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ใหส้อดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั โดยใชเ้ทคโนโลยเีพื่อช่วยในการพฒันาเครือข่าย 
การเรียนรู้ และสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บับุคคลท่ีมีความรู้ ครูตอ้งไปอบรมในพื้นท่ี แบ่งออกเป็น  
ครูสอนเอง หรือเรียนรู้จากการถ่ายทอด โดยการน าปราชญช์าวบา้นมาอบรมพฒันาความรู้เดิม 
ใหเ้กิดความรู้ใหม่ สรรหา เพื่อการพฒันาเครือข่ายอยา่งย ัง่ยนื การสร้างเครือข่ายชุมชน และรักษา
เครือข่าย โดยเช่ือมโยงกบันโยบายไทยนิยมย ัง่ยนื ประกอบไปดว้ย 1) การมีวตัถุประสงคร่์วมกนั  
2) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 3) มีความสัมพนัธ์ส่ือสารท่ีดีต่อกนั   
  3.5  แนวทางในการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานในชุมชน
ของครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในดา้น 
การประชาสัมพนัธ์และการเผยแพร่แผนงานของ กศน.ในรูปแบบต่าง ๆ ผูร่้วมสนทนากลุ่มไดส้รุป
ความเห็นตรงกนัวา่ แนวทางในการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชน้ั้นส่ิงส าคญั คือ การใช้
เทคโนโลยเีขา้มาช่วยในการปฏิบติังานการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่แผนงานของ กศน. และส่ือ
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ดิจิทลั เสียงตามสาย เวบ็ไซต ์โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีไม่ยุง่ยากมากนกัเน่ืองจากประชาชนยงัติดอยูก่บั
ระบบ รูปแบบเดิม ๆ อยู ่    
  3.6  แนวทางในการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานในชุมชน
ของครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในดา้น 
การรายงานผลการปฏิบติังาน ผูร่้วมสนทนากลุ่มไดส้รุปความเห็นตรงกนัวา่ แนวทางในการน า
ศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชน้ั้น ส่ิงส าคญั คือ การท าให้ง่าย สร้างการต่ืนรู้ โดยการติดตามผล 
การปฏิบติังาน เช่น รายงานผลการปฏิบติังาน โปรแกรมส าเร็จรูป DMIS ของส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั และการรายงานผลแบบเป็นทางการ เพื่อประเมินผล
การปฏิบติังานใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
 สรุปขอ้คน้พบจากการสนทนากลุ่มในการหาแนวทางในการน าศาสตร์ของพระราชา 
มาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานชุมชน ซ่ึงหลกัการจดัการศึกษานอกระบบ ยดึหลกัการและ 
ความมุ่งหมายโดยภาพรวมตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยั ควบคู่กบัหลกัการจดัการศึกษานอกระบบ หลกัความเสมอภาค  
ความยดืหยุน่ การบูรณาการ การกระจายอ านาจ เพื่อใหก้ารศึกษานอกระบบเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนโดยความส าคญัศาสตร์ของพระราชาในการปฏิบติังานของชุมชน แสดงไดด้งัภาพท่ี 4 
ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
ภาพท่ี  4  ความส าคญัศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานของครู กศน.ต าบล 
 
 จากแผนภาพแสดงให้เห็นความสัมพนัธ์ในกระบวนการปฏิบติังาน และสามารถอธิบาย
ไดว้า่กลุ่มเป้าหมายของการศึกษานอกระบบคือประชาชน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีวฒิุภาวะ มีประสบการณ์ 
มีความรับผดิชอบในการประกอบอาชีพ ดูแลครอบครัว ซ่ึงลกัษณะดงักล่าวท าใหก้ารจดัการ
กระบวนการเรียนการสอนไมเ่หมือนเด็ก การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแตกต่างและสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง และธรรมชาติของผูเ้รียน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีมีอยูม่าแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั และส่งเสริมใหผู้เ้รียน เรียนรู้ดว้ยตนเองและ
พึ่งตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงดงัแผนภาพจะเห็นไดว้า่ศาสตร์พระราชามีความส าคญัอยา่งยิง่ในการ
นอ้มน าสู่กระบวนการจดัการเรียนรู้ และการเขา้ถึงชุมชน ซ่ึงสอดแทรกอยูใ่นทุกกระบวนการของ
การด าเนินงานการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เพื่อน าไปสู่ประโยชน์ 
ของประชาชนอยา่งแทจ้ริงและย ัง่ยนื โดยจากกระบวนการท่ีกล่าวมาขา้งตน้การส่งเสริมการพฒันา
บุคลากร ครู กศน.ต าบลจึงจ าเป็นจะตอ้งมีความรู้ในเร่ืองของศาสตร์พระราชา 23 ขอ้ เพื่อ 
การประยกุตใ์ช ้เพื่อการปฏิบติังานชุมชน เช่น การอบรม การศึกษาดูงาน เป็นตน้ 
 ผลของการสนทนากลุ่มในการหาแนวทางการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อ 
การปฏิบติังานชุมชนอยา่งเป็นรูปประธรรม ตามบทบาทหนา้ท่ีของ ครู กศน.ต าบล ตามคู่มือ 

ส านักงาน กศน.

จังหวดั 

ครู กศน.ต าบล 

ส านักงาน กศน.

อ าเภอ 

ประชาชน 

ภาคีเครือข่าย 
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การปฏิบติังาน ปี พ.ศ. 2553 มี 6 ดา้นดว้ยกนั อาจสรุปไดว้า่ ในรูปแบบกระบวนการการน าศาสตร์
ของพระราชามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานชุมชนนั้น น ามาจดัใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการ 
PDCA ซ่ึงเป็นกระบวนการส าคญัในการด าเนินงาน ของงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอธัยาศยั ดงัภาพท่ี 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  5  แนวทางการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชต้ามกระบวนการ PDCA 
 
 จากภาพอธิบายแนวทางการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชต้ามกรอบงาน  
ของครู กศน.ต าบล ตามกระบวนการ PDCA  
 สรุปประเด็นแนวทางการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาให้เหมาะสมตามกระบวนการ 
เพื่อการปฏิบติังานในชุมชนจากการสนทนากลุ่ม ใหช้ดัเจนยิง่ข้ึนดงัตารางท่ี 15 
 
ตารางท่ี  15  สรุปประเด็นแนวทางการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานชุมชน 
 

ประเด็น 
แนวทางการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ 

เพือ่การปฏิบัติงานชุมชน 
การประยกุตใ์ชใ้นดา้น 
การวางแผนการปฏิบติังาน 

ใชก้ระบวนการ P (Plan) ในขั้นตอนการวางแผน ในการปฏิบติังาน
โดยน าศาสตร์พระราชาท่ีสามารถประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการน้ี
ไดแ้ก่  
1.  การท าอะไรตอ้งศึกษาขอ้มูลตอ้งเป็นระบบ 
2.  การระเบิดจากขา้งใน  
3.  แกปั้ญหาจากจุดเล็ก 

P 

 

D C A 

ศาสตร์พระราชา 
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ตารางท่ี  15 (ต่อ) 
 

ประเด็น 
แนวทางการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ 

เพือ่การปฏิบัติงานชุมชน 
 4.  ท าตามล าดบัขั้น 

5.  ภูมิสังคม ภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
6.  การคิดแบบองคร์วม 
7.  เศรษฐกิจพอเพียง 

การประยกุตใ์ชใ้นการส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั 

ใชก้ระบวนการ P (Plan) + D (Do) + A (Action) ในการปฏิบติังาน
ร่วมกนัทั้ง ส านกังาน กศน.จงัหวดั   
ส านกังาน กศน.อ าเภอ ครู กศน.ต าบลและภาคีเครือข่าย  
โดยน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการน้ี ไดแ้ก่ 
1.  การท าอะไรตอ้งศึกษาขอ้มูลตอ้งเป็นระบบ 
2.  การระเบิดจากขา้งใน  
3.  แกปั้ญหาจากจุดเล็ก 
4.  ท าตามล าดบัขั้น 
5.  ภูมิสังคม ภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
6.  การคิดแบบองคร์วม 
7.  การไม่ติดต ารา 
8.  รู้จกัประหยดั เรียบง่าย ไดป้ระโยชน์สูงสุด 
9.  การท าใหง่้าย 

 10.  การมีส่วนร่วม 
11.  ตอ้งยดึประโยชน์ส่วนรวม 
12.  บริการท่ีจุดเดียว 
13.  ใชธ้รรมชาติช่วยธรรมชาติ 
14.  ใชอ้ธรรมปราบอธรรม 
15.  ปลูกป่าในใจคน 
16.  ท างานอยา่งมีความสุข 
17.  เศรษฐกิจพอเพียง 

 



65 

ตารางท่ี  15 (ต่อ) 
 

ประเด็น 
แนวทางการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ 

เพือ่การปฏิบัติงานชุมชน 
ประยกุตใ์ชใ้นการสร้างและ
การพฒันาเครือข่ายการ
เรียนรู้ชุมชน 

ใชก้ระบวนการ D (Do) + A (Action) การการบริการเรียนรู้ใน
ชุมชนร่วมกบัเครือข่ายโดยการสร้าง รักษา และพฒันาเครือข่าย
โดยน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการน้ี 
ไดแ้ก่ 
1.  รู้จกัประหยดั เรียบง่าย ไดป้ระโยชน์สูงสุด 
2.  การท าใหง่้าย 
3.  การมีส่วนร่วม 
4.  ตอ้งยดึประโยชน์ส่วนรวม 
5.  บริการท่ีจุดเดียว 

ประยกุตใ์ชใ้น 
การประชาสัมพนัธ์และ
เผยแพร่ผลงานของ กศน.  
ในรูปแบบต่าง ๆ 

ใชก้ระบวนการ D (Do) + A (Action) ในการด าเนินงาน
ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลงานของ กศน. ในรูปแบบต่าง ๆ 
สามารถน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการน้ี ไดแ้ก่ 
1.  ความเพียร 
2.  ระเบิดจากขา้งใน 
3.  ความซ่ือสัตยสุ์จริต จริงใจต่อกนั 

ประยกุตใ์ชใ้นการรายงานผล
การปฏิบติังาน 

ใชก้ระบวนการ C (Check) + A (Action) กระบวนการน้ี 
เป็นกระบวนการสุดทา้ยในการด าเนินงานโดยการรายงานผล 
การปฏิบติังานซ่ึงมาหลายรูปแบบ เช่นแบบทางการและไม่เป็น
ทางการ และรายงานผลผา่นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ DMIS เพื่อให้
สามารถตรวจสอบการด าเนินงานของครู กศน.ต าบลในดา้นต่าง ๆ 
โดยในกระบวนการน้ีสามารถน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ช้
ไดแ้ก่ 
1.  การท าอะไรตอ้งศึกษาขอ้มูลตอ้งเป็นระบบ 
2.  การระเบิดจากขา้งใน  
3.  แกปั้ญหาจากจุดเล็ก 
4.  ท าตามล าดบัขั้น 
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ตารางท่ี  15 (ต่อ) 
 

ประเด็น 
แนวทางการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ 

เพือ่การปฏิบัติงานชุมชน 
 5.  พึ่งพาตนเอง 

6.  พออยูพ่อกิน 
7.  ความซ่ือสัตยสุ์จริต จริงใจต่อกนั 
8.  ท างานอยา่งมีความสุข 
9.  ความเพียร 
10.  รู้รักสามคัคี 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษา เร่ือง การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของ ครู กศน.
ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษาตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก ใชร้ะเบียบวธีิวจิยัแบบผสาน
วธีิ (Mixed methods research) มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาระดบัความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชา
เพื่อการปฏิบติังานชุมชนของ ครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก 2) เพื่อศึกษาการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังาน
ชุมชนของ ครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
ในเขตภาคตะวนัออก 3) เพื่อเปรียบเทียบระดบัความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังาน
ชุมชน จ าแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคลของ ครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก 4) เพื่อเปรียบเทียบการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชา
เพื่อการปฏิบติังานในชุมชน จ าแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคลของ ครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก 5) เพื่อศึกษาแนวทาง 
การส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานชุมชนของ ครู กศน.ต าบล 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก โดยมี
วธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 ศึกษาระดบัความรู้ และการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังาน
ชุมชน ของครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
ในเขตภาคตะวนัออก กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 83 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ 
แบบสอบถาม และการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) ระดบัความรู้ และการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาในการปฏิบติังานชุมชน 
และทดสอบค่าวกิฤต (t-test) เพื่อเปรียบเทียบระดบัตามเพศ ประสบการณ์การท างาน และระดบั
การศึกษา  
 ตอนท่ี 2 ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังาน
ชุมชนของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั โดยใชว้ธีิการสนทนา
กลุ่ม (Focus group discussion) มีผูร่้วมสนทนากลุ่มทั้งส้ิน 9 ท่าน โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจงจาก 
1) ผูอ้  านวยการสถาบนัภาคตะวนัออก 2) ผูอ้  านวยการส านกังาน กศน.จงัหวดั 3) ผูรู้้หรือผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นศาสตร์พระราชา การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ีเป็นการวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis)  
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สรุปผลการวจิัย 
 ระดับความรู้และการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพือ่การปฏิบัติงานชุมชนของ ครู กศน.
ต าบลส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย  
 ผลการวจิยั พบวา่ 
 1.  ขอ้มูลทัว่ไปของ ครู กศน.ต าบล พบวา่ ครู กศน.ต าบล ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  
มีประสบการณ์การท างาน มากกวา่ 5 ปี และมีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
 2.  ระดบัความรู้เก่ียวกบัศาสตร์พระราชา พบวา่ ระดบัความรู้ของครู กศน.ต าบล  
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี หากพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ระดบัความรู้ของครู กศน.ต าบลในดา้น
ความรู้ดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัดีมาก รองลงมา คือ ความรู้ดา้นความพออยู ่
พอกิน อยูใ่นระดบัดีมาก และล าดบัสุดทา้ย คือ ระดบัความรู้ดา้นการระเบิดจากภายใน อยูใ่น 
ระดบัดี 
 3.  การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชน พบวา่ ครู กศน.ต าบล 
มีการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานชุมชน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
หากพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาเป็นดา้นการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาดา้นความพออยูพ่อกินอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด และล าดบัสุดทา้ย คือ การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาด้านการระเบิดจากภายใน
อยูใ่นระดบัมาก 
 4.  การเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชน จ าแนก
ตามขอ้มูลทัว่ไป 
  4.1  ระดบัความรู้ดา้นศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชน จ าแนกตามเพศ 
ของครู กศน.ต าบล พบวา่ ครู กศน.ต าบลท่ีมีเพศต่างกนัมีความรู้ดา้นศาสตร์ของพระราชาเพื่อ 
การปฏิบติังานชุมชนไม่แตกต่างกนั 
  4.2  ระดบัความรู้ดา้นศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชน จ าแนกตาม
ประสบการณ์ท างานของครู กศน.ต าบล พบวา่ ครู กศน.ต าบล ท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกนั 
มีความรู้ดา้นศาสตร์ของพระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชน ไม่แตกต่างกนั 
  4.3  ระดบัความรู้ดา้นศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชน จ าแนกตามระดบั
การศึกษาของครู กศน.ต าบล พบวา่ ครู กศน.ต าบลท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความรู้ดา้นศาสตร์
ของพระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนไม่แตกต่างกนั  
 5.  การเปรียบเทียบการประยุกตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานในชุมชน จ าแนก
ตามขอ้มูลทัว่ไป  
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  5.1  การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานในชุมชน จ าแนกตามเพศ 
ของครู กศน.ต าบล พบวา่  ครู กศน.ต าบล ท่ีมีเพศต่างกนั มีการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชา 
ไม่แตกต่างกนั 
  5.2  การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานในชุมชน จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างานของครู กศน.ต าบล พบวา่ ครู กศน.ต าบล ท่ีมีระดบัประสบการณ์ต่างกนั 
มีการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชา ไม่แตกต่างกนั  
  5.3  การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานในชุมชน จ าแนกตามระดบั
การศึกษาของครู กศน.ต าบล พบวา่ ครู กศน.ต าบล ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีการประยกุตใ์ช้
ศาสตร์พระราชา ไม่แตกต่างกนั 
 6.  การน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชใ้ชใ้นการปฏิบติังานชุมชน พบวา่ ล าดบัการน า
ศาสตร์พระราชาไปประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานชุมชน ตามบทบาทหนา้ท่ีครู กศน.ต าบล 
ตามคู่มือการปฏิบติังาน ปี พ.ศ. 2553 มีการประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานชุมชน ล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
การประยกุตใ์ชใ้นดา้นการวางแผนการปฏิบติังาน รองลงมา ไดแ้ก่ การประยกุตใ์ชใ้นการส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ประยกุตใ์ชใ้นดา้นการบริการ การเรียนรู้ในชุมชน
ร่วมกบัภาคีเครือข่าย การประยกุตใ์ชใ้นการสร้างและการพฒันาเครือข่ายการเรียนรู้ชุมชน ประยกุตใ์ช้
ในการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลงานของ กศน. ในรูปแบบต่าง ๆ และประยกุตใ์ชใ้นการรายงาน
ผลการปฏิบติังาน ตามล าดบั 
 แนวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้เพือ่การปฏิบัติงานชุมชน 
ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยในเขตภาคตะวนัออก  
 มีแนวทางดงัน้ี 
 1.  การประยกุตใ์ชด้า้นการวางแผนการปฏิบติังานใชใ้นกระบวนการ P (Plan) ขั้นตอน
การวางแผนการปฏิบติังาน โดยน าศาสตร์ของพระราชาท่ีสามารถประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการน้ี
ไดแ้ก่  การท าอะไรตอ้งศึกษาขอ้มูลตอ้งเป็นระบบ การระเบิดจากขา้งใน แกปั้ญหาจากจุดเล็ก 
ท าตามล าดบัขั้น ภูมิสังคมภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์ การคิดแบบองคร์วม และเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  การประยกุตใ์ชด้า้นการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ใชใ้น
กระบวนการ P (Plan) + D (Do) + A (Action) เพื่อการปฏิบติังานร่วมกนัทั้ง ส านกังาน กศน.จงัหวดั  
ส านกังาน กศน.อ าเภอ ครู กศน.ต าบล และภาคีเครือข่าย โดยน าศาสตร์ของพระราชามาประยกุตใ์ช้
ในกระบวนการน้ีไดแ้ก่ การท าอะไรตอ้งศึกษาขอ้มูลตอ้งเป็นระบบ การระเบิดจากขา้งใน แกปั้ญหา
จากจุดเล็ก ท าตามล าดบัขั้น ภูมิสังคมภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์ การคิดแบบองคร์วม การไม่ติดต ารา 
รู้จกัประหยดั เรียบง่าย ไดป้ระโยชน์สูงสุด การท าใหง่้าย การมีส่วนร่วม ตอ้งยดึประโยชน์ส่วนรวม 
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บริการท่ีจุดเดียว ใชธ้รรมชาติช่วยธรรมชาติ ใชอ้ธรรมปราบอธรรม ปลูกป่าในใจคน ท างานอยา่งมี
ความสุข และเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  การประยกุตใ์ชด้า้นการบริการ การเรียนรู้ในชุมชนร่วมกบัภาคีเครือข่าย ใชใ้น
กระบวนการ D (Do) + A (Action) การบริการเรียนรู้ในชุมชนร่วมกบัเครือข่ายโดยการสร้าง รักษา 
และพฒันาเครือข่ายโดยน าศาสตร์ของพระราชามาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการน้ีไดแ้ก่ รู้จกัประหยดั 
เรียบง่าย ไดป้ระโยชน์สูงสุดการท าใหง่้าย การมีส่วนร่วม ตอ้งยดึประโยชน์ส่วนรวม และบริการ 
ท่ีจุดเดียว 
 4.  การประยกุตใ์ชด้า้นการสร้างและการพฒันาเครือข่ายการเรียนรู้ชุมชน ใชใ้น
กระบวนการ D (Do) + A (Action) การบริการ การเรียนรู้ในชุมชนร่วมกบัเครือข่ายโดยการสร้าง 
รักษา และพฒันาเครือข่าย โดยน าศาสตร์ของพระราชามาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการน้ี ไดแ้ก่ รู้จกั
ประหยดั เรียบง่าย ไดป้ระโยชน์สูงสุด การท าใหง่้าย การมีส่วนร่วม ตอ้งยดึประโยชน์ส่วนรวม 
และบริการท่ีจุดเดียว 
 5.  ประยกุตใ์ชด้า้นการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลงานของ กศน. ในรูปแบบต่าง ๆ 
ใชใ้นกระบวนการ D (Do) + A (Action) ในการด าเนินงานประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลงานของ 
กศน. ในรูปแบบต่าง ๆ สามารถน าศาสตร์ของพระราชามาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการน้ี ไดแ้ก่ 
ความเพียร ระเบิดจากขา้งใน และความซ่ือสัตยสุ์จริต จริงใจต่อกนั 
 6.  การประยกุตใ์ชด้า้นการรายงานผลการปฏิบติังาน ใชก้ระบวนการ C (Check) +  
A (Action) กระบวนการน้ีเป็นกระบวนการสุดทา้ยในการด าเนินงานโดยการรายงานผลการปฏิบติังาน
ซ่ึงมีหลายรูปแบบ เช่น แบบทางการ ไม่เป็นทางการ และรายงานผลผา่นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
DMIS เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบการด าเนินงานของครู กศน.ต าบล ในดา้นต่าง ๆ โดยใน
กระบวนการน้ีสามารถน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ช ้ไดแ้ก่ การท าอะไรตอ้งศึกษาขอ้มูล 
ตอ้งเป็นระบบ การระเบิดจากขา้งใน แกปั้ญหาจากจุดเล็ก ท าตามล าดบัขั้น พึ่งพาตนเอง พออยู ่
พอกิน ความซ่ือสัตยสุ์จริต จริงใจต่อกนั ท างานอยา่งมีความสุข ความเพียร และรู้รักสามคัคี 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชน ขอ้คน้พบจาก
การวจิยัน าไปสู่การอภิปรายผล ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ระดบัความรู้เก่ียวกบัศาสตร์พระราชา พบวา่ ครู กศน.ต าบล มีระดบัความรู้เก่ียวกบั
ศาสตร์พระราชา ภาพรวมอยูใ่นระดบัดี หากพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ระดบัความรู้ของครู กศน.
ต าบลในดา้นความรู้ดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยูใ่นระดบัดีมาก ซ่ึงทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ 
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ครู กศน.ต าบล ท างานในพื้นท่ีชุมชน และครูส่วนใหญ่ไดรั้บการอบรมพฒันาเร่ืองศาสตร์พระราชา 
ด าเนินการดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานตามนโยบาย อีกทั้ง 
มีส่ือประชาสมัพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัศาสตร์พระราชา และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ออกมาเผยแพร่
จ านวนมากในช่วงเวลาหลงัการสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดชฯ  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของแกลย ์ซี เอเวอรี (ม.ป.ป. อา้งถึงใน จิราย ุอิศรางกรู ณ อยธุยา, 2559) 
ไดก้ล่าวถึงการเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือการพฒันาท่ีย ัง่ยนืไปใชใ้นภาคส่วนต่าง ๆ 
ทัว่ประเทศไทยโดยเฉพาะในภาคการศึกษา ซ่ึงหมายถึง คนเราในอนาคต ด าเนินการโดยการน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขา้สู่หลกัสูตรการศึกษาแห่งชาติ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 กระทัง่ปัจจุบนั 
 2.  การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชน พบวา่ ครู กศน.ต าบล 
มีการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานชุมชน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
หากพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัดา้นการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชา
ดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมา เป็นดา้นการประยกุตใ์ชศ้าสตร์
พระราชาดา้นความพออยูพ่อกินซ่ึงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครู กศน.ต าบล  
ยดึชุมชนเป็นฐานในการท างานและการเรียนรู้ โดยบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ และประสบการณ์
การเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัวิถีชีวติของผูเ้รียนและชุมชน จากท่ีผา่นมานั้น พระเจา้อยูห่วั 
ภูมิพลอดุลยเดชฯ พระราชาทานเป็นแนวทางในการน าพาประเทศไทยใหข้า้มพน้ผา่นวกิฤติ
เศรษฐกิจคร้ังยิง่ใหญ่ ท่ีเกิดข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2540 จนหลายภาคส่วนน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
นอ้มน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบติั ดงัท่ี ประยทุธ์ จนัทร์โอชา (2559) กล่าวในรายการ  
“ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบติัอยา่งย ัง่ยนื” วา่ในการพฒันาเศรษฐกิจสู่ยคุไทยแลนด ์4.0 รวมทั้ง 
การพฒันาประเทศเพื่อกา้วเขา้สู่สังคมโลกทั้งในระดบัภูมิภาค และระดบัโลก เพื่อนอ้มน า 
พระราชด ารัสขององคพ์ระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ ท่ีให ้“ประชาชนเป็น
ศูนยก์ลาง” ของการพฒันามาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน เพื่อไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ในพื้นท่ี 
ประชาชนมีส่วนร่วม และไดป้ระโยชน์จาการพฒันาอยา่งแทจ้ริง ใหมี้ความกินดีอยูดี่ และยงั
เช่ือมโยง “ศาสตร์พระราชา” ในเร่ืองหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEP-Sufficiency 
economy philosophy) กบัเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (SDGs-Sustainable development goals) 
ประสบความส าเร็จ ในการสร้างความตระหนกั และการยอมรับในเวทีระหวา่งประเทศในระดบัหน่ึง 
เช่น โครงการหุบกะพง กงัหนัชยัพฒันา โรงเรียนพระดาบส เป็นตน้  
 3.  การเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชน 
  3.1  ระดบัความรู้ดา้นศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชน จ าแนกตามเพศของ 
ครู กศน.ต าบล พบวา่ ครู กศน.ต าบล ท่ีมีเพศต่างกนั มีระดบัความรู้ดา้นศาสตร์ของพระราชา 
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ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจาก ครู กศน.ต าบล ปฏิบติังานในพื้นท่ีชุมชน ซ่ึงครู กศน.ต าบล ส่วนใหญ่
ไดรั้บการอบรมและพฒันาความรู้ดา้นศาสตร์ของพระราชาและไดรั้บการศึกษาจากสถาบนั การศึกษา 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัศาสตร์พระราชาในการบูรณาการการเรียนการสอนในทุกระดบั  จึงมีความรู้และ
สามารถน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชไ้ดไ้ม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของบุษยา 
มัน่ฤกษ ์(2556) ศึกษาเร่ือง การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นการบริหารจดัการ
ของผูบ้ริหารองคก์ารบริการส่วนต าบล จงัหวดันครปฐม ผลการศึกษาพบวา่แนวทางในการพฒันา
และส่งเสริมการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นการบริหารจดัการของ
ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสามารถท าใหป้ระสบผลส าเร็จมากข้ึน ดงัน้ี 1) ควรมีการอบรม
ดา้นความรู้และการปฏิบติังานตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผูบ้ริหารและบุคลากรใหม่
ขององคก์ร เพื่อความเขา้ใจการประยกุตใ์หห้ลกัของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งถูกตอ้ง  
  3.2  ระดบัความรู้ดา้นศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชน จ าแนกตาม
ประสบการณ์ท างานของครู กศน.ต าบล พบวา่ ครู กศน.ต าบล ท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกนั 
มีความรู้ดา้นศาสตร์พระราชาไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูกศน.ต าบล ส่วนใหญ่ 
มีประสบการณ์ท างานมากกวา่ 5 ปี จึงมีความรู้ความเช่ียวชาญในงาน กศน. ดงันั้น จึงท าให ้
ในดา้นความรู้ดา้นศาสตร์พระราชาจึงไม่แตกต่างกนั โดยเฉพาะปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
หลายภาคส่วนนอ้มน าปรัชญาน้ีเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ซ่ึงกล่าวไดว้า่ศาสตร์ของพระราชา 
จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน าพาสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื ดงัท่ี ส านกัโฆษก (2559) กล่าววา่ 
ศาสตร์พระราชา ท่ีคงอยูคู่่แผน่ดินไทยนั้นครอบคลุมทั้ง “พระราชด าริ” คือ แนวคิดและปรัชญา  
“พระราชด ารัส” คือ ค าสั่งสอน ตกัเตือน ใหส้ติ “พระราชกรณียกิจ” คือ หลกัการทรงงาน และ 
“พระราชจริยวตัร” ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ ตลอดระยะเวลา 70 ปี 
ท่ีผา่นมา ซ่ึงปวงพสกนิกรชาวไทย ไดน้อ้มน ามาเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการประพฤติตน รวมทั้ง
รัฐบาลและขา้ราชการทุกคนไดน้อ้มน าไปประยกุตใ์ช ้ในการบริหารแผน่ดิน เพื่อสร้างชาติ  
และพฒันาประเทศ อยา่งสมดุลย ัง่ยนื  
  3.3  ระดบัความรู้ดา้นศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนจ าแนกตามระดบั
การศึกษาของครู กศน.ต าบล พบวา่ ครู กศน.ต าบลท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความรู้ดา้นศาสตร์
ของพระราชาไม่แตกต่างกนั อาจเป็นเพราะครู กศน.ต าบลส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
จึงท าใหค้วามรู้ดา้นศาสตร์พระราชาไม่แตกต่างกนั ซ่ึงครู กศน.ต าบล ใชค้วามรู้ และประสบการณ์
ตรงในการจดักิจกรรมแก่กลุ่มเป้าหมาย โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้ในวถีิชีวิตประจ าวนั ตามความสนใจ 
และความตอ้งการของผูเ้รียนโดยตรง ดงัท่ี พจนานุกรมราชบณัฑิตยสถาน (2555) ไดใ้หค้วามหมาย
ค าวา่ การศึกษาตามอธัยาศยั (Informal education) เป็นการศึกษาท่ีไม่มีรูปแบบตายตวัไม่มีหลกัสูตร 
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และระยะเวลาในการเรียนท่ีแน่นอน โดยการจดัการศึกษาในรูปแบบน้ีเป็นการศึกษาองคค์วามรู้ 
ต่าง ๆ ผา่นประสบการณ์ตรงท่ีไดป้ระสบในชีวติประจ าวนั โดยการศึกษาตามอธัยาศยัจะกลายเป็น
รากฐานส าคญัของการศึกษาตลอดชีวิต 
 4.  การเปรียบเทียบการประยุกตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานในชุมชน  
  4.1  การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานในชุมชน จ าแนกตามเพศ 
ของของครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในเขต
ภาคตะวนัออก พบวา่ ครู กศน.ต าบล ท่ีมีเพศต่างกนั มีการประยกุตใ์ชศ้าสตร์ของพระราชาเพื่อ 
การปฏิบติังานชุมชนไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครู กศน.ต าบล มีบทบาทหนา้ท่ีในการจดั 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติของประชาชน ซ่ึงมีภาระงานตามคู่มือการปฏิบติังานครู กศน.
ต าบล ปี พ.ศ. 2553 เช่นเดียวกนั ซ่ึงเป็นไปตามระเบียบนโยบาย จึงท าให้การประยกุตใ์ชศ้าสตร์
พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนนั้นตอ้งอาศยัการเรียนรู้ การสังเกตของตวับุคคลในการน าศาสตร์
พระราชามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของศรินยา สนิท (2551) ศึกษาเร่ือง
การจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ท่ีมีต่อความรู้ ทศันคติ และการน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัของทหารกองประจ าการในกรุงเทพมหานคร พบวา่ 
ทหารกองประจ าการสามารถพฒันาความรู้จากการพฒันากิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมในการเรียนรู้ 
จากประสบการณ์และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงดา้นทศันคติ และการน าไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัไดเ้ป็นอยา่งดี โดยยงัสามารถน าไปปฏิบติัในหน่วยงานท่ีปฏิบติังาน ทั้งในดา้น 
การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มการรักษาสาธารณะสมบติั การเอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน การวางแผนการใชจ่้าย
โดยการท าบญัชีรายรับรายจ่าย ซ่ึงมีขั้นตอนการเรียนรู้ประสบการณ์ 4 ขั้นตอน คือ การเรียนรู้ 
การสังเกตและการไตร่ตรอง การพิจารณาลงความเห็นและการสร้างแนวคิด ขั้นตอนสุดทา้ย คือ 
การตรวจสอบและการบูรณาการ ใหเ้ขา้กบัการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อน ามาใชใ้นการพฒันา
ผูใ้หญ่ในการเรียนรู้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.2  การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานในชุมชน จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างานของครู กศน.ต าบล ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัในเขตภาคตะวนัออก พบวา่ ครู กศน.ต าบล ท่ีมีประสบการณ์แตกต่างกนั มีการประยกุต ์
ใชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนไม่แตกต่าง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครู กศน.ต าบล  
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างานมากกวา่ 5 ปี จึงมีความรู้และสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นงาน กศน. 
เน่ืองจากรัฐบาลใหค้วามส าคญัเร่ืองการศึกษา มุ่งเนน้คุณภาพ ซ่ึง กศน.ต าบล เป็นหน่วยจดักิจกรรม
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และนอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเ้พื่อส่งเสริมการเรียนรู้  
เพื่อใหค้นไทยไดเ้รียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามนโยบายการบริหารงาน ใหค้รู กศน.ต าบล บูรณาการ 
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ในการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาต่าง ๆ พร้อมกบัสอดแทรกศาสตร์พระราชาในกระบวน 
การเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธนิยา เยาด า (2551) ศึกษา เร่ือง การพฒันาโมเดล 
เชิงสาเหตุของความส าเร็จในการใชห้ลกัสูตรเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการศึกษา 
พบวา่ การใชห้ลกัสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยการไดรั้บอิทธิพลจากทางตรงและทางออ้มจากปัจจยัการสร้างเครือข่าย
เศรษฐกิจพอเพียง ไดแ้ก่ ลกัษณะของผูบ้ริหาร นโยบายการบริหาร ความสามารถในการจดัการเรียน
การสอนของครูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แรงจูงใจของครูในการปฏิบติังาน การไดรั้บ 
การสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก ความรู้ความเขา้ใจหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผูบ้ริหาร การนิเทศติดตาม สรุปไดว้า่ การสร้างเศรษฐกิจพอเพียงเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดท่ีสถานศึกษา
ควรพิจารณา ทั้งการประสานงาน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมทั้งความสัมพนัธ์อนัดีของสมาชิก 
ในเครือข่าย นอกจากน้ีการบริหารงานท่ีเหมาะสม การเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบาย จะส่งผลใหส้ถานศึกษาประสบความส าเร็จในการใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มากข้ึน  
  4.3  การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานในชุมชน จ าแนกตามระดบั
การศึกษาของผูป้ฏิบติังานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
ในเขตภาคตะวนัออก พบวา่ ครู กศน.ต าบลท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีการประยกุตใ์ชศ้าสตร์
พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนไม่แตกต่างกนั อาจเป็นเพราะครู กศน.ต าบล ส่วนใหญ่ 
จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี จึงท าให้ความรู้ดา้นศาสตร์พระราชาไม่แตกต่างกนั ดงัท่ี วษิณุ 
เครืองาม (2560) กล่าววา่ ศาสตร์พระราชา มีส่ิงท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ 
ทรงแนะน าส่ิงท่ีเป็นปรัชญาอนัยิง่ใหญ่ คือ กฎหมาย เป็นเพียงวถีิทางหน่ึงท่ีน าไปสู่ความยติุธรรม 
คือ ยติุธรรมเป็นเป้าหมายปลายทาง กฎหมาย ซ่ึงกฎหมาย อาจเป็นเพียงวธีิการ อาจมีวธีิอ่ืนท่ีน าไปสู่
เป้าหมายไดเ้ช่นเดียวกนั ดงันั้น อาจมีหลายวธีิในการประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบักาลเทศะเพื่อ
น าไปสู่เป้าหมายเดียวกนั  ในศาสตร์พระราชา มีหลกัวชิาต่าง ๆ ทั้งสังคม วทิยาศาสตร์ ปนอยู ่
เพราะไม่ใชศ้าสตร์ท่ีใชส้อบ หรือเพื่อปริญญา แต่เป็นส่ิงท่ีพฒันาประเทศชาติ โดยการท าเป็นระบบ
และขั้นตอนจะท าใหเ้กิดประโยชน์อยา่งมหาศาล  
 5.  การน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานชุมชน พบวา่ ล าดบั 
การน าศาสตร์พระราชาไปประยกุตใ์ชต้ามบทบาทหนา้ท่ีของ ครู กศน.ต าบล มากท่ีสุด ไดแ้ก่  
1) การประยกุตใ์ชด้า้นการวางแผนการปฏิบติังาน 2) การประยกุตใ์ชใ้นการส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 3) ประยกุตใ์ชใ้นดา้นการบริการ การเรียนรู้ในชุมชนร่วมกบั
ภาคีเครือข่าย 4) การประยกุตใ์ชใ้นการสร้างและการพฒันาเครือข่ายการเรียนรู้ชุมชน 5) ประยกุตใ์ช ้
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ในการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลงานของ กศน. ในรูปแบบต่าง ๆ และ 6) ประยกุตใ์ชใ้น 
การรายงานผลการปฏิบติังาน ตามล าดบั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการท างานอยา่งมีระบบนั้นตอ้งเร่ิมตน้
จากการวางแผนเพื่อน าไปสู้การด าเนินการในดา้นต่อไป เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เพื่อประโยชน์สุข และการพฒันาท่ีย ัง่ยนื ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมชยั จิตสุชน (2559) กล่าววา่ ศาสตร์
พระราชา คือ แนวปฏิบติัท่ีมีกระบวนการท่ีเป็นเอกลกัษณ์ ค านึงถึง บริบททางภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ 
และสังคมของแต่ละพื้นท่ี แกปั้ญหาแบบองคร์วมใหค้วามส าคญักบัความรู้สึกเป็นเจา้ของโครงการ
ของคนในพื้นท่ีตามหลกัการทรงงานท่ีวา่ การพฒันาจะตอ้ง “ระเบิดจากขา้งใน” โดยแบ่งตาม
เป้าหมายเป็น 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ เพื่ออยูร่อด (Survival) พึ่งตนเอง (Self-reliance) และย ัง่ยนื 
(Sustainable) ดงัท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงตรัสถามชาวบา้นวา่ 
“พอมีพอกิน” หรือไม่ แสดงวา่พระองคท์่านทรงมีล าดบัขั้นตอนการพฒันาท่ีชดัเจน  
 แนวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้เพือ่การปฏิบัติงานชุมชน 
ของครู กศน.ต าบล ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย ในเขต 
ภาคตะวนัออก 
 พบวา่ การปฏิบติังานในชุมชนของส านกังาน กศน. ไดข้บัเคล่ือนศาสตร์พระราชา 
ในการประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานชุมชนนั้นควรเช่ือมโยงกนัโดยใชใ้นกระบวนการ  P (Plan),  
D (Do), C (Check), A (Action) เพื่อการปฏิบติังานชุมชน และส่งเสริมการพฒันาการจดัการศึกษา 
โดยนอ้มน าศาสตร์พระราชา 23 ขอ้ มาประยกุตใ์ชเ้พื่อการปฏิบติังานชุมชนของ ครู กศน.ต าบล 
เพื่อใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื ร่วมกบัภาคีเครือข่ายและสถานศึกษา โดยสอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีและ
ภารกิจงานของครู กศน.ต าบล ตามคู่มือการปฏิบติังานของครู กศน.ต าบล ปี พ.ศ. 2553 ตามบทบาท
หนา้ท่ีของ ครู กศน.ต าบล 6 ภาระงาน ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งน้ี
เน่ืองจาก จะตอ้งมีการวางแผนการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการด าเนินงาน 
เพื่อส่งเสริมใหค้นในชุมชนไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการศึกษานอกรระบบ  และการศึกษาตามอธัยาศยั
ใหมี้คุณภาพในทุกระดบั ให้บรรลุวสิัยทศัน์ท่ีก าหนดไวท่ี้วา่ “ประชาชนไดเ้รียนรู้ตลอดชีวติอยา่งมี
คุณภาพ” โดยเฉพาะไดด้ าเนินการจดัใหมี้ศูนยก์ารเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมใน 
ทุกพื้นท่ี เติมเตม็ระบบการศึกษาใหร้องรับการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง กศน.ต าบล
เป็นหน่วยจดักิจกรรมการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัหรือห้องเรียน 
ของ กศน.อ าเภอ/ เขต ซ่ึงตั้งอยูใ่นระดบัต าบล เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ของประชาชนในชุมชน  
และพฒันา กศน.ต าบล เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติของชุมชนไดอ้ยา่งทัว่ถึงและครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี โดยมีครู กศน.ต าบล เป็นผูด้  าเนินการจดักิจกรรมในพื้นท่ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  
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อานนท ์ศกัด์ิวรวชิญ ์(2560) กล่าวโดยสรุปวา่ ศาสตร์พระราชา จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื ดงัน้ี 
 1.  จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะหลกัการน าทางประกอบดว้ยสามห่วง  
สองฐาน คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล การมีภูมิคุม้กนัในตนเอง มีฐานความรู้ และฐาน
คุณธรรม 
 2.  วธีิการของศาสตร์พระราชชา คือ เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา โดยตอ้งเขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา 
คน วตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม แลวฒันธรรม โดย 
 เขา้ใจ หมายถึง การใชข้อ้มูลท่ีมีอยูแ่ลว้ การใชแ้ละการแสวงหาขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
การวเิคราะห์และการวจิยั การทดลองใช ้จนไดผ้ลจริงก่อน 
 เขา้ถึง หมายถึง การระเบิดจากขา้งใน เขา้ใจกลุ่มเป้าหมายในการพฒันา และปัญญา
สังคม 
 พฒันา หมายถึง การพฒันาท่ีประชาชนเร่ิมตน้ดว้ยตนเอง พึ่งพาตนเองได ้และมีตน้แบบ
ในการเผยแพร่ความรู้ใหป้ระชาชนไดเ้รียนรู้ใหป้ระชาชนไดเ้รียนรู้และน าไปประยกุตใ์ช ้
 3.  การประยกุตใ์ชแ้ห่งศาสตร์พระราชา ตอ้งท าให้ดว้ยความรักความปรารถนาและ 
ดว้ยใจ ตอ้งประยกุตใ์ชอ้ยา่งย ัง่ยนื ไม่ยดึติดต ารา ปรับตามบุคคล สภาพพื้นท่ีและสถานการณ์ ไดแ้ก่ 
โครงการในพระราชด าริ 4,000 กวา่โครงการ เป็นตน้ 
 4.  ผลลพัธ์ของศาสตร์พระราชา คือ แผน่ดินโดยธรรมและประโยชน์สุขของมหาชน 
ชาวสยามตามพระปฐมราชโองการ พออยูพ่อกิน และ รู้รักสามคัคี อนัเป็นการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 แนวคิดและทฤษฏีศาสตร์พระราชานั้น คือ การพฒันาคนใหมี้ความรู้ การพฒันาปัญญา
ทางสังคมในการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชใ้นดา้นต่างๆ ดว้ยความเขา้ใจ โดยการเขา้ใจ
ตนเอง บริบททางสังคม เขา้ถึงเป้าหมายในการพฒันา  เพื่อการพึ่งตนเองได ้และมีตน้แบบใน 
การเผยแพร่ความรู้ในการประยกุตใ์ช ้โดยใหเ้กิดประโยชน์สุข และเกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนืในท่ีสุด 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 
 1.  ควรก าหนดแนวทางในการปฏิบติังานชุมชนของครู กศน.ต าบล โดยก าหนด 
การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาในทุกภารกิจของการปฏิบติังานชุมชน 
 2.  การสร้างความรู้ความเขา้ใจดา้นศาสตร์พระราชาแก่ผูป้ฏิบติังาน กศน.ทุกภาคส่วน  
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 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ศึกษารูปแบบการส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาใชใ้นการปฏิบติังานการศึกษา
นอกระบบ 
 2.  ศึกษาการส่งเสริมผูเ้รียนในการพฒันาตนเองโดยน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ช ้
ในชีวติประจ าวนั 
 3.  ศึกษากลยทุธ์การพฒันาผูเ้รียนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
ดว้ยศาสตร์พระราชา 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
- ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือการวิจยั 
- ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ. 6218/ 2844                                 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                                 ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      4 กนัยายน 2560 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือการวิจยั 
 

เรียน   
 

ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 1.  เคา้โครงวจิยั 
         2.  เคร่ืองมือในการวจิยั 
 

 ดว้ย นางสาวชวาลา ไชยฤทธ์ิ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการศึกษาและการพฒันาสังคม มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 57910125 ไดรั้บอนุมติัใหท้  า
วทิยานิพนธ์ เร่ือง การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.ศรีวรรณ ยอดนิล 
เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั มีความจ าเป็นตอ้ง 
ขอความอนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์ 
ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดียิง่ จึงขอความอนุเคราะห์ท่าน
ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวจิยั 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                                                    (ลงช่ือ)                  เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 
                                                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ)  
              รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
            คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 

ภาควชิาการอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม 
โทรศพัท ์0-3810-2067 
โทรสาร 0-3839-1043 



87 

 (ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ. 6218/ ว 1930                                 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                                 ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      17 ตุลาคม 2560 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

เรียน    
 

 ดว้ย นางสาวชวาลา ไชยฤทธ์ิ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการศึกษาและการพฒันาสังคม มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 57910125 ไดรั้บอนุมติัใหท้  า
วทิยานิพนธ์ เร่ือง การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.ศรีวรรณ ยอดนิล 
เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการรวบรวมขอ้มูลเพื่อสรุปผลการวจิยั ในการน้ี 
คณะศึกษาศาสตร์ จึงขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลจากครู กศน.ต าบล โดยผูว้จิยัจะเก็บ
รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ถึงวนัท่ี 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 
อน่ึง โครงการวจิยัน้ีไดผ้า่นขั้นตอนการพิจารณาจริยธรรมการวจิยัเรียบร้อยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                                                    (ลงช่ือ)                  เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 
                                                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ)  
              รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
            คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 

ภาควชิาการอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม 
โทรศพัท ์0-3810-2067 
โทรสาร 0-3839-1043 
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ภาคผนวก ข 
   - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 
   - รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิท่ีเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ. 6218/ ว 0476                                 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                                 ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      6 มีนาคม 2561 
 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 
 

เรียน    
 
 ดว้ย นางสาวชวาลา ไชยฤทธ์ิ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการศึกษาและการพฒันาสังคม มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 57910125 ไดรั้บอนุมติัใหท้  า
วทิยานิพนธ์ เร่ือง การประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบติังานชุมชนของส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.ศรีวรรณ ยอดนิล 
เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการรวบรวมขอ้มูลเพื่อสรุปผลการวจิยั ในการน้ี 
คณะศึกษาศาสตร์ จึงขอความอนุเคราะห์ส่งบุคคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม เพื่อให้
ขอ้เสนอแนะร่วมกนัในการน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานชุมชน ในวนั
พฤหสับดี ท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2561 เวลา 10.00-12.00 น. ณ หอ้ง QS1-400B คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                                                    (ลงช่ือ)                  เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 
                                                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ)  
              รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
            คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 

ภาควชิาการอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม 
โทรศพัท.์ 0-3810-2067 
โทรสาร 0-3839-1043 

 
 



90 

รายช่ือผู้ร่วมสนทนากลุ่ม 
 

1.  ดร.ธวชั ชลารักษ ์   ผูเ้ช่ียวชาญ 
2.  ดร.กุลธิดา รัตนโกศล  ครูเช่ียวชาญ สถาบนั กศน.ภาคตะวนัออก 
3.  นายจ ารัส สุขประเสริฐ  ผูอ้  านวยการ กศน.จงัหวดัตราด 
4.  ดร.กญัจน์โชติ สหพฒันสมบติั รองผูอ้  านวยการ กศน.จงัหวดัจนัทบุรี 
5.  นางสางอุไรรัตน์ ชนะบ ารุง  รองผูอ้  านวยการ กศน.จงัหวดัชลบุรี 
6.  นายประกอบ โพธ์ิงาม  รองผูอ้  านวยการ กศน.จงัหวดัระยอง  
7.  นางสาววรรณรัตน์ สุปัญญา  รองผูอ้  านวยการ กศน.จงัหวดัสระแกว้ 
8.  นายโอวาท สุทธนารักษ ์  ศึกษานิเทศก ์กศน.จงัหวดันครนายก  
9.  นายสมบุรณ์ เหล่าวงคว์ฒันา  ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอเมือง จงัหวดัปราจีนบุรี 
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ภาคผนวก ค 
รูปภาพการสนทนากลุ่ม 
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รูปภาพการสนทนากลุ่ม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


