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กติตกิรรมประกาศ 

 
 วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยดี  เน่ืองดว้ยผูว้จิยัไดรั้บความอนุเคราะห์ใหค้  าปรึกษา
และช่วยแนะน าแก้ไขขอ้บกพร่องต่าง ๆ อย่างดียิ่งจากผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก  
อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกัวิทยานิพนธ์  ท่ีไดก้รุณาให้ความช่วยเหลือในด้านการให้ค  าปรึกษาและ
ขอ้แนะน าอนัเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่องานนิพนธ์  รวมทั้งการตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ 
ดว้ยความเอาใจใส่อยา่งดียิง่  จึงขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูง  
 ขอขอบพระคุณ ดร.ชยัพจน์  รักงาม  กรรมการสอบวทิยานิพนธ์  ท่ีใหค้  าแนะน า 
ในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์  เพื่อมาปรับแกว้ทิยานิพนธ์ใหมี้ความถูกตอ้งและชดัเจนมากยิง่ข้ึน 
 ขอขอบพระคุณ ดร.สมุทร  ช านาญ  อาจารยภ์าควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยับูรพา  รองศาสตราจารย ์ดร.ไพรัตน์  วงษน์าม  และ ดร.สมพงษ ์ ป้ันหุ่น  อาจารย์
ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  ดร.ชยัพจน์  รักงาม  
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีกรุณาตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  พร้อมทั้งใหค้  าแนะน าแกไ้ข
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ส่งผลใหว้ทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีถูกตอ้งและมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 ขอขอบพระคุณ  ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด   
ผูอ้  านวยการสถานศึกษาและคณะครูโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตราด  ท่ีให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดียิง่ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล   
 คุณประโยชน์อนัพึงมีจากวทิยานิพนธ์น้ี  ผูว้จิยัขอนอ้มบูชาแด่บิดา  มารดา  และเพื่อน ๆ 
รวมถึงผูท่ี้มีส่วนร่วมเป็นก าลงัใจใหค้วามช่วยเหลือตลอดมา  จนประสบความส าเร็จในการศึกษา
ระดบัมหาบณัฑิต  คุณค่าท่ีเกิดจากการวจิยัคร้ังน้ี  ขอมอบเป็นเคร่ืองตอบแทนพระคุณบิดา  มารดา  
ครู  อาจารย ์ และผูมี้พระคุณทุกท่าน  ท่ีถ่ายทอดความรู้  ใหค้วามช่วยเหลือ  ใหค้  าแนะน าท่ีทรงคุณค่า 
และไดม้อบก าลงัใจตลอดระยะเวลาในการท าวจิยัน้ีจนประสบความส าเร็จดว้ยดี 
 

สาวติรี  จ  าปาศกัด์ิ                 



ง 

56990056:  สาขาวชิา: การบริหารการศึกษา; กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ค าส าคญั:  การพฒันา/ มาตรฐานวชิาชีพครู/ ประสิทธิผลของโรงเรียน/ ส านกังานเขตพื้นท่ี 
  การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 สาวติรี  จ  าปาศกัด์ิ: การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด (DEVELOP  OF  TEACHER  
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 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  กลุ่มตวัอยา่ง 
ไดแ้ก่  ขา้ราชการครูสายผูส้อนโรงเรียนส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  จ านวน  
292  คน  โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified  random  sampling) เทียบสัดส่วนตามขนาด
โรงเรียนแลว้ท าการสุ่มอยา่งง่าย (Simple  random  sampling) เคร่ืองมือท่ีใชล้กัษณะเป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั (Rating  scale) เก่ียวกบัการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู  จ  านวน  
90  ขอ้  โดยมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหวา่ง  .31-.80  และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั  0.98  และ
เก่ียวกบัประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  จ านวน 
28  ขอ้  โดยมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหวา่ง  .28-.82  และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั  0.94  สถิติท่ีใช ้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  คะแนนเฉล่ีย ( X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที 
(t-test) การหาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เม่ือพบความแตกต่างใชก้ารทดสอบ
รายคู่โดยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’s  method) และวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson’s  product  moment  correlation) และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบหลายขั้นตอน 
(Stepwise  multiple  regression  analysis) 
 ผลการวจิยั  พบวา่ 
 1.  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ยกเวน้  ดา้นปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการ
เก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมออยูใ่นระดบัปานกลาง  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  
3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน  ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษา
อยา่งสร้างสรรค ์ และดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน  ตามล าดบั 
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 2.  การเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด  จ าแนกตามระดบัการศึกษา  โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั  .05  จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียน  โดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยส าคญั 
ทางสถิติ  จ  าแนกตามประเภทของโรงเรียน  โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั  .05 
 3.  ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  ไดแ้ก่  ดา้นความสามารถ
ในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน  ด้านความสามารถในการปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดล้อม  
ดา้นความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติทางบวก  และดา้นความสามารถในการผลิต
นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  ตามล าดบั 
 4.  การเปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด  จ าแนกตามระดบัการศึกษา  โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียน  และจ าแนกตามประเภทของโรงเรียน  โดยรวมและรายดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 5.  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  โดยรวมมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอยู่ในระดบัสูง  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 6.  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  โดยรวมมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอยู่ในระดบัสูง  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 7.  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู  ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึง
ผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน (X2) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
(X6) ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน (X10) และดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
แก่ผูเ้รียน (X8) เป็นตวัพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด  สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด  โดยมีค่าอ านาจพยากรณ์เท่ากบั  50.50  เปอร์เซ็นต์   ดงัสมการการพยากรณ์ 
ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได ้ดงัน้ี 
 คะแนนดิบ    Ŷ = .812 + .199 (X2) + .267 (X6) + .222 (X10) + .113 (X8) 

คะแนนมาตรฐาน yẐ  = .199 (X2) + .275 (X6) + .274 (X10) + .121 (X8) 
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 This research aimed to study the development of standard for teacher profession at 
Effectiveness of schools under Trat Primary Education Office Area. The sample used in this study 
was 292 teachers under Trat Primary Education Office Area selected by stratified random 
sampling. The instrument used in this research was a five-point scale questionnaire on the 
develop of Teacher Profession Standard with 90 items. The item discriminative power was on 
between .31-.80 and the reliability was .98, and a with question on School Effectiveness 28 items, 
the item discriminative power was between .28-.82 and the reliability of .94. The statistics used to 
analyze the data were Mean (X̄ ), Standard Deviation (SD), t-test, One-way ANOVA, Sheffe’s 
Test, Pearson’s product moment correlation, and Stepwise multiple regression analysis. 

This study results were: 
 1. The development of Teacher Profession Standard under Trat Primary Education 
Office Area as a whole and each aspect was rated at a high level, except the academic activities 
related to the professional development of teachers was rated at a moderate level. They were: 
Being a role model for learners, Collaborating with others in the school reatively, and creative 
cooperation with others in the community, respectively. 
 2. The comparison of the development of Teacher Profession Standard under Trat 
Primary Education Office Area as classified by education and type of school as a whole and each 
aspect showed statistically significantly at .05 level. When classified by size of school as a whole 
and each aspect it was found no statistical significant difference. 
 3. The schools effectiveness as a whole and each aspect were at a high level, They 
were: the ability to solve problems within the school, the ability to adapt to the environment,  
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the ability to develop students with positive attitude, and the ability to produce students with high 
academic achievement, respectively. 
 4. The school effectiveness as classified by level of education as a whole and each 
aspect showed no statistical significant difference. When classified by type of school and size of 
school as a whole and each aspect showed statistically significantly at .05 level. 
 5. The development of Teacher Profession Standard and School Effectiveness was 
highly positive correlated at statistically significantly at .05 level. 
 6.  The development of Teacher Profession Standard concerning the decision-making 
activities based on the student's learning outcomes  (X2), the teaching and learning activities 
focusing on the persistence of the learners (X6), the creative cooperation with others in the 
community (X10), and being a good role model for learners (X8) could be the predictors of school 
effectiveness under Trat Primary Education Office Area. The predictors of school effectiveness at 
50.50 percent. The prediction equation in raw score and standard score were as follows: 

raw score  Ŷ =  .812 + .199 (X2) + .267 (X6) + .222 (X10) + .113 (X8) 
Standard score yẐ  = .199(X2) +.275 (X6) + .274 (X10) + .121 (X8) 
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บทที ่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การพฒันาประเทศสู่ความสมดุลและย ัง่ยนืจะตอ้งใหค้วามส าคญักบัการเสริมสร้างทุน 
ของประเทศท่ีมีอยู่ให้เขม้แข็งและมีพลงัเพียงพอในการขบัเคล่ือนกระบวนการพฒันาประเทศ 
โดยเฉพาะการพฒันาคนหรือทุนมนุษยใ์หเ้ขม้แขง็ พร้อมรับการเปล่ียนแปลงโลกในยคุศตวรรษ 
ท่ี 21 จากสถานการณ์การเปล่ียนแปลงและปัจจยัเส่ียงในอนาคตท่ีคาดว่าจะเป็นอุปสรรคส าคญั 
ในการพฒันาคน การยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต บนหลกัการ
พื้นฐานส าคญัท่ีคนไทยตอ้งมีความรู้ ใฝ่เรียนรู้ ตดัสินใจดว้ยความระมดัระวงั มีส านึกในศีลธรรม
และจริยธรรม ด าเนินชีวิตดว้ยความเพียร อดทน  มีสติใช้ปัญญา จะน าไปสู่ความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุม้กนัใหค้นและสังคมไทย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ท่ียงัคงยึดหลกั “คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา”  
ซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีต่อเน่ืองมาจากแนวคิดของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 8-10 
โดยไดก้ าหนดเป็นแนวทางในการสร้างภูมิคุม้กนัในประเด็นต่าง ๆ ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การพฒันาคน
และสังคมไทยสู่คุณภาพ โดยมีแนวทางในการพฒันาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาคนไทยทุกช่วงวยั ใหมี้ภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลง มีความพร้อม 
ทั้งดา้นร่างกายท่ีสมบูรณ์ มีสติปัญญาท่ีรอบรู้ และมีจิตส านึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร  
มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ควบคู่กบัการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสังคมและ
สถาบนัทางสังคมให้เขม้แข็งและเอ้ือต่อการพฒันาคน ซ่ึงสอดคล้องกบัอรุณ รักธรรม (2550,  
หน้า 46) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของคนไวว้่า ไม่ว่าในวงราชการหรือธุรกิจใด ๆ งานทุกอย่าง 
จะส าเร็จหรือลม้เหลวนั้นข้ึนอยูก่บัผูป้ฏิบติัเป็นปัจจยัท่ีส าคญั กิจการใดไม่วา่จะตั้งความมุ่งหมาย 
วางแผน นโยบายจดัองคก์าร มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละเงินทุนอยา่งพร้อมเพียงใดก็ตาม หากบุคคล 
ผูด้  าเนินงานในกิจการนั้นไม่มีความเป็นผูน้ า ขาดความรู้ความสามารถก็จะท าให้องค์การนั้น 
ไม่ประสบผลส าเร็จ 
 ตามประกาศพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีเหตุผลในการประกาศใช้
พระราชบญัญติัน้ีคือ โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ก าหนดใหรั้ฐตอ้งจดัการศึกษาอบรม
และสนับสนุนให้เอกชนจดัการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม จดัให้มีกฎหมายเก่ียวกบั 
การศึกษาแห่งชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
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สร้างเสริมความรู้และปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข สนบัสนุนการคน้ควา้วจิยัในศิลปะวทิยาการต่าง ๆ เร่งรัด
การศึกษาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเพื่อการพฒันาประเทศ พฒันาวิชาชีพครู และส่งเสริม 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ศิลปะและวฒันธรรมของชาติ รวมทั้งในการจดัการศึกษาของรัฐให้ค  านึงถึง  
การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและเอกชน ตามท่ีกฎหมายบญัญติัและ 
ให้ความคุม้ครอง การจดัการศึกษาอบรมขององคก์รวชิาชีพและเอกชนภายใตก้ารก ากบัดูแลของรัฐ
ดงันั้น จึงสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติ เพื่อเป็นกฎหมายแม่บทในการบริหารและ
จดัการการศึกษาอบรมใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญติัของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดงักล่าว
จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี ซ่ึงมีสาระส าคญั ดงัน้ี  มาตรา 6 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไป 
เพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  มาตรา 7  
ในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิ หนา้ท่ี เสรีภาพ  
ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปวฒันธรรม 
ของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และความรู้อนัเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกัพึ่งตนเอง  
มีความริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้ และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง มาตรา 8 การจดัการศึกษาใหย้ดึหลกั 
ดงัน้ี 1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  
3) การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง  มาตรา 9 การจดัระบบโครงสร้าง 
และกระบวนการจดัการศึกษา ใหย้ดึหลกั ดงัน้ี 1) มีเอกภาพดา้นนโยบาย และมีความหลากหลาย 
ในการปฏิบติั 2) มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ิน 3) มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษาทุกระดบั
และประเภทการศึกษา 4) มีหลกัการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย ์และบุคลากรทาง 
การศึกษา และการพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 5) ระดมทรัพยากร
จากแหล่งต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัการศึกษา 6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์าร
ชุมชน องค์กรปกครองส่วน ทอ้งถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา  
สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน  
 คุรุสภาเป็นสภาครูบุคลากรทางการศึกษา ท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มีบทบาทหนา้ท่ีในการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพ ออกและเพิกถอน
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ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ ก ากบั ดูแล การปฏิบติัตามมาตรฐานวชิาชีพ และจรรยาบรรณของ
วชิาชีพ รวมทั้งการพฒันาวชิาชีพทางการศึกษา ซ่ึงเป็นการยกระดบัวชิาชีพทางการศึกษาใหเ้ป็น
วชิาชีพชั้นสูง ไดก้ าหนดมาตรฐานวชิาชีพครูไว ้3 ดา้น ไดแ้ก่ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วชิาชีพ มาตรฐานการปฏิบติังาน และมาตรฐานการปฏิบติัตน โดยไดก้ าหนดมาตรฐานการปฏิบติังาน 
ไวจ้  านวน 12 มาตรฐาน ซ่ึงเป็นขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะหรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบติังาน
และพฒันางาน ซ่ึงผูท่ี้ตอ้งการประกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม และตอ้งฝึกฝนใหมี้
ทกัษะหรือความช านาญสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  
 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นเคร่ืองมือหรือตวัช้ีบ่งในการตดัสินใจวา่ การบริหาร
องคก์ารหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงสามารถด าเนินการจนบรรลุเป้าหมาย บรรลุวตัถุประสงค์
ท่ีวางไวม้ากน้อยเพียงใด โรงเรียนเป็นองค์การทางการศึกษาองค์การหน่ึงท่ีมีหน้าท่ีส าคญั  
ในการผลิตบุคลากร ซ่ึงเป็นเด็กและเยาวชนใหเ้ป็นพลเมืองท่ีดี มีความรู้ความสามารถในการพฒันา
ประเทศ โรงเรียนจะสามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลไดต้รงตาม
เป้าหมายจนเป็นท่ีเช่ือถือของชุมชนไดน้ั้น ปัจจยัท่ีส าคญั คือ ประสิทธิผลการจดัการศึกษา ทั้งน้ี
เพราะผูป้กครองจะยึดปัจจยัน้ีเป็นหลกัในการเลือกโรงเรียนตามทศันะต่าง ๆ (ศิรดา  พรมเทพ, 
2550,หนา้ 3) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัชูศรี  ถนอมกิจ (2550, หนา้ 2) ท่ีไดท้  าการศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์
ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี ไดก้ล่าววา่การศึกษาถึงประสิทธิผลของสถานศึกษาจึงเป็นการศึกษาถึง
ขอ้มูลความส าเร็จของสถานศึกษาอนัเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงประสิทธิผลหรือไม่นั้น 
มีตวับ่งช้ีท่ีส าคญั คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนและยงัมีตวับ่งช้ีอ่ืน ๆ เช่น บรรยากาศ
ของสถานศึกษา การด าเนินการบริหาร แต่แนวคิดของ Mott (1972 cited in Hoy & Miskel, 1991,  
p. 398) ได้ระบุว่า การท่ีสถานศึกษาจะมีประสิทธิผลเพียงใดพิจารณาได้จากความสามารถ 
ในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติ
ทางบวก ความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีบีบบงัคบัไดอ้ยา่งดี และความสามารถ
ในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีบทบาทหน้าท่ีตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ             
พ.ศ. 2545 เป็นหน่วยงานท่ีด าเนินการระดมความคิด ก าหนดยุทธศาสตร์กลยุทธ์ เป้าหมายและ
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ ในการด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ของส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และปัญหาความจ าเป็นในการพฒันาตามสภาพท่ีแทจ้ริง
ของการจดัการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผูก้  าหนดในเร่ืองการพฒันาครูและบุคลากรทาง 
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การศึกษาทุกระดบัใหมี้คุณภาพ ตามมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัวชิาชีพชั้นสูง ซ่ึงมุ่งเนน้งาน 3 ดา้น 
คือ การเรียนรู้ การปฏิรูปครู บุคลากรและการปฏิรูประบบบริหารการจดัการ ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีอ านาจหนา้ท่ีในการก ากบั ดูแล จดัตั้ง ยบุรวมหรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต
พื้นท่ีการศึกษา มีอ านาจส่งเสริมสนบัสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นท่ีการศึกษา ประสานและ
ส่งเสริมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใหส้ามารถจดัการศึกษาสอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาของบุคคล  ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์ร
เอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา และสถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา
ท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา  และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอ านาจหนา้ท่ีท่ีระบุไวข้า้งตน้                                       
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีโรงเรียนในการดูแลนิเทศติดตามผล
การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 7 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองตราด อ าเภอบ่อไร่ อ าเภอเขาสมิง 
อ าเภอคลองใหญ่ อ าเภอแหลมงอบ อ าเภอเกาะชา้ง และอ าเภอเกาะกดู โรงเรียนในเขตรับผดิชอบ 
จ านวน 111 โรงเรียน 2 สาขา นักเรียนจ านวน 22,436 คน และครูจ านวน 1,214 คน ซ่ึงจะตอ้ง
ขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาไปสู่เป้าหมายใหผู้เ้รียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข โดยผูบ้ริหาร
โรงเรียนมีบทบาทส าคญัท่ีจะน าพาผูร่้วมงานในโรงเรียนใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฒันาการศึกษา 
ใหเ้จริญกา้วหนา้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายสอดคลอ้งกบักระแสการเปล่ียนแปลงในโลกปัจจุบนั  
อย่างไรก็ตามจากสภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด  พบปัญหาวา่เด็กนกัเรียนมีอตัราการซ ้ าชั้น 331 คน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนกัเรียนต ่า GAT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีค่าคะแนนเฉล่ียของนกัเรียนทั้งหมด 46.92  
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าคะแนนเฉล่ียของนกัเรียนทั้งหมด 45.34 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีค่าคะแนน
เฉล่ียของนกัเรียนทั้งหมด 37.98 และสิงท่ีพบและเป็นสาเหตุของปัญหาดงักล่าว คือ บุคลากร 
ขาดความรู้ ความช านาญในงานท่ีปฏิบติั มีภาระหน้าท่ีนอกเหนือจาการสอนจ านวนมาก อีกทั้ง 
ยงัไม่มีประสบการณ์การท างานในระดบักรมจงัหวดั สถานศึกษาส่วนใหญ่ยงัพึ่งตนเองไม่ได้  
ตอ้งอาศยัหน่วยงานท่ีเหนือกวา่ เช่น งานการเงิน การนิเทศติดตามโรงเรียนไม่สามารถท าไดเ้ตม็ท่ี 
จึงส่งผลกระทบถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน และประสิทธิผลดา้นอ่ืนของโรงเรียน
โดยตรง (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด, 2557 ก) 
 จากสภาพปัจจุบนัและปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดก้ารปฏิบติัตนและปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวชิาชีพครูนั้นมีความส าคญัเป็นอยา่งยิง่ ซ่ึงจะส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนโดยตรง 
ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหว่างการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู 
ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตราด  ความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อน เพื่อเสนอแนะผูบ้ริหาร ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางการศึกษา 
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และหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษา ได้น าไปพิจารณาปรับปรุง 
การบริหาร และพฒันาครูตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 1.  เพื่อศึกษาระดบัการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด  ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อน 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบระดบัการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูโรงเรียนประถมศึกษาในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อน  
โดยจ าแนกตามระดบัการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประเภทของโรงเรียน 
 3.  เพื่อศึกษาระดบัประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราดตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อน 
 4.  เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อน โดยจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
ขนาดของโรงเรียน และประเภทของโรงเรียน 
 5.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูกบัประสิทธิผล 
ของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
 6.  เพื่อสร้างสมการพยากรณ์การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล 
ของโรงเรียน 
 

ค าถามในการวจิัย 
 1.  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนอยูใ่นระดบัใด 
 2.  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อน โดยจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
ขนาดของโรงเรียน และประเภทของโรงเรียน แตกต่างกนัหรือไม่ 
 3.  ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด
ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อน อยูใ่นระดบัใด 
 4.  ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด
ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อน โดยจ าแนกตามระดบัการศึกษา ขนาดของโรงเรียน 
และประเภทของโรงเรียน แตกต่างกนัหรือไม่ 
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 5.  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด มีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลของโรงเรียนหรือไม่ 
 6.  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูสามารถท านายประสิทธิผลไดห้รือไม่ 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 ผลการวจิยัในคร้ังน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราดโดยเฉพาะผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู รวมถึงศึกษานิเทศก ์ผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาโดยเฉพาะองคก์รวชิาชีพครู เพราะการพฒันาวชิาชีพครู 
มีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลของโรงเรียนโดยตรง  ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของโรงเรียน ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ผูบ้ริหารและศึกษานิเทศก์ ไดท้ราบถึงระดบัมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนประถมศึกษา
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จะไดป้รับปรุงและพฒันาไปสู่เป้าหมาย
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.  ผูบ้ริหารไดท้ราบประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด จะไดเ้ป็นแนวทางในการพฒันาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
มากยิง่ข้ึน 
 3.  ผลการวจิยัท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์ต่อนกัวจิยัอ่ืน ๆ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลและแนวทาง 
ในการท าวจิยัในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป อนัจะน ามาซ่ึงความรู้ท่ีหลากหลายและเป็นประโยชน์ต่อ
ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู รวมถึงศึกษานิเทศกใ์นการพฒันาวงการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 1.  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูโรงเรียนประถมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อน โดยจ าแนกตามระดบั
การศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประเภทของโรงเรียน แตกต่างกนั 
 2.  ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อน โดยจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
และประเภทของโรงเรียน แตกต่างกนั    
 3.  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูโรงเรียนประถมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด มีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลของโรงเรียน        
 4.  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูสามารถท านายประสิทธิผลได ้                                                                                          
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
กบัประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อน โดยใชเ้กณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูตามเกณฑม์าตรฐาน
การปฏิบติังาน ของส านักมาตรฐานวิชาชีพ ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา พ.ศ. 2544  มีจ านวน  
12 มาตรฐาน ดงัน้ี 1) ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 2) การตดัสินใจ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน 3) การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียน ให้เต็มตาม
ศกัยภาพ 4) พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดผ้ลจริง 5) พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 6) จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 7) การรายงาน
ผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 8) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 9) ร่วมมือ
กบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์10) ร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน 11) แสวงหา
และใช้ขอ้มูลข่าวสารในการพฒันา 12) สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์และ 
ใช้แนวคิดเก่ียวกบัประสิทธิผลของโรงเรียนของ Mott (1972 cited in Hoy & Miskel, 2001,  
pp. 305-307) ใน 4 ดา้น ซ่ึงกล่าววา่ ประสิทธิผลของโรงเรียน หมายถึง  1) ความสามารถในการผลิต
นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 2) ความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติทางบวก 
3) ความสามารถในการปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดล้อม 4) ความสามารถในการแก้ปัญหาภายใน
โรงเรียน จากแนวคิดและหลกัการดงักล่าวผูว้ิจยัจึงน ามาสรุปเป็นกรอบความคิดในการศึกษา
คน้ควา้ในคร้ังน้ี ดงัแสดงไวใ้นภาพท่ี 1  
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ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัตงิาน 

1.  ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันา 
     วิชาชีพครูอยูเ่สมอ 
2.  ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึง 
     ผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน 
3.  มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียน ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
4.  พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดผ้ลจริง 
5.  พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 
     อยูเ่สมอ 
6.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวร 
     ท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
7.  รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
     ไดอ้ยา่งมีระบบ 
8.  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
9.  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค1์0.   
     ร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน 
11.  แสวงหาและใชข้อ้มลูข่าวสารในการพฒันา 
12.  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

ประสิทธิผลของโรงเรียน 
1.  ความสามารถในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ 
     ทางการเรียนสูง 

1. 2.  ความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติ 
2.      ทางบวก 
3. 3.  ความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม 
4. 4.  ความสามารถในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน 

1.  ระดบัการศึกษา 
     1.1  ปริญญาตรี 
     1.2  สูงกวา่ปริญญาตรี 
2.  ขนาดของโรงเรียน 
     2.1  ขนาดเลก็ 
     2.2  ขนาดกลาง 
     2.3  ขนาดใหญ่ 
3.  ประเภทของโรงเรียน 
     3.1  โรงเรียนประถมศึกษา 
     3.2  โรงเรียนขยายโอกาส                
             ทางการศึกษา 

 

ตัวแปรต้น 

ตัวแปรตาม 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีขอบเขตดงัน้ี 
 1.  ขอบเขตในการศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันามาตรฐานวชิาชีพ
ครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อน โดยมีกรอบความคิดหลกัดงัต่อไปน้ี 
  1.1  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู ใชเ้กณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูตามเกณฑม์าตรฐาน
การปฏิบติังานของส านกัมาตรฐานวิชาชีพ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา พ.ศ. 2544 มีจ านวน  
12 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 1) ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยู่เสมอ  
2) การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน 3) การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียน 
ให้เต็มตามศกัยภาพ 4) พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัได้ผลจริง 5) พฒันาส่ือการเรียน 
การสอน ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 6) จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่
ผูเ้รียน 7) การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 8) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง 
ท่ีดีแก่ผูเ้รียน 9) ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์10) ร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์      
ในชุมชน 11) แสวงหาและใช้ขอ้มูลข่าวสารในการพฒันา 12) สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้      
ในทุกสถานการณ์         
  1.2  ประสิทธิผลของโรงเรียนใชแ้นวคิดของ Mott (1972 cited in Hoy & Miskel, 
2001, pp. 305-307) ใน 4 ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสูง 2) ความสามารถในการพฒันานกัเรียนให้มีเจตคติทางบวก 3) ความสามารถ 
ในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม 4) ความสามารถในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน   
 2.  ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี 
  2.1  ประชากร ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูสายผูส้อนโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 111 โรงเรียน 2 สาขา จ านวนครู 1,214 คน  
  2.2  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูสายผูส้อนโรงเรียนส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตามขนาด
และประเภทของโรงเรียน และก าหนดกลุ่มตวัอย่างตามตารางของ Krejcie and Morgan (1970,  
p. 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 292 คน 
 3.  ตวัแปรท่ีศึกษา 
  3.1  ตวัแปรตน้ ประกอบดว้ย 

    3.1.1  ระดบัการศึกษา 
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    3.1.1.1  ปริญญาตรี 
    3.1.1.2  สูงกวา่ปริญญาตรี 
   3.1.2  ขนาดของโรงเรียน 
    3.1.2.1  ขนาดเล็ก 
    3.1.2.2  ขนาดกลาง 
    3.1.2.3  ขนาดใหญ่ 
   3.1.3  ประเภทของโรงเรียน 
    3.1.3.1  โรงเรียนประถมศึกษา 
    3.1.3.2  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.2  ตวัแปรตาม ประกอบดว้ย 
   3.2.1  การปฏิบติัตนตามมาตรฐานวชิาชีพครูตามเกณฑม์าตรฐานการปฏิบติังาน  
12 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 
    3.2.1.1  ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 
    3.2.1.2  การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน 
    3.2.1.3  การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียน ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
    3.2.1.4  พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดผ้ลจริง 
    3.2.1.5  พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
    3.2.1.6  จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
    3.2.1.7  การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
    3.2.1.8  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
    3.2.1.9  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
    3.2.1.10  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน 
    3.2.1.11  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
    3.2.1.12  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
   3.2.2  ประสิทธิผลของโรงเรียน แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
    3.2.2.1  ความสามารถในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 
    3.2.2.2  ความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติทางบวก 

     3.2.2.3  ความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม 
     3.2.2.4  ความสามารถในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู หมายถึง การส่งเสริมใหค้รูมีความสามารถ มีทกัษะ
ปฏิบติังานดีข้ึน ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีต่อการท างาน ท าใหผ้ลงานมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
ต่อวชิาชีพครู ซ่ึงประกอบดว้ย 12 มาตรฐาน ดงัน้ี  
  1.1  ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ หมายถึง 
การศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ท่ีองค์การหรือหน่วยงาน       
หรือสมาคมจดัข้ึน เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุมปฏิบติัการ เป็นตน้    
ทั้งน้ี ตอ้งมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชดัเจน 
  1.2  การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน หมายถึง 
การเลือกอยา่งชาญฉลาด ดว้ยความรัก และหวงัดีต่อผูเ้รียน ดงันั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียน 
การสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูตอ้งค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นหลกั 
  1.3  การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ หมายถึง การใชค้วามพยายาม 
อยา่งเตม็ความสามารถของครูท่ีจะใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ใหม้ากท่ีสุด ตามความถนดั ความสนใจ 
ความตอ้งการ โดยวเิคราะห์ วินิจฉยัปัญหา ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ปรับเปล่ียนวธีิการสอน      
ท่ีจะใหไ้ดผ้ลดีกวา่เดิม รวมทั้งการส่งเสริมพฒันาการ ดา้นต่าง ๆ ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน
อยา่งเป็นระบบ 
  1.4  การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช ้
ปรับปรุง หรือสร้างแผนการสอน บนัทึกการสอน หรือ เตรียมการสอนในลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถ
น าไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้  
  1.5  พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ หมายถึง การประดิษฐคิ์ดคน้ ผลิต 
เลือกใช้ ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์ เอกสารส่ิงพิมพ์ เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุ  
จุดประสงคข์องการเรียนรู้ 
  1.6  จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน หมายถึง การมุ่งเนน้
ใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้ตามสภาพความแตกต่างของบุคคล ดว้ยการปฏิบติั
จริง และสรุปความรู้ทั้งหลายไดด้ว้ยตนเอง ก่อใหเ้กิดค่านิยมและนิสยัในการปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพ
ถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป 
  1.7  การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ หมายถึง การสรุปผล
ท่ีเกิดจากการปฏิบติัการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุ ปัจจยั และการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
โดยครูน าเสนอรายงานการปฏิบติัในรายละเอียด ไดแ้ก่ ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีตอ้งไดรั้บ
การพฒันา และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียน เทคนิค วิธีการ หรือนวตักรรมการเรียนการสอน  
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ท่ีน ามาใชเ้พื่อการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน และขั้นตอนวธีิการใชเ้ทคนิควธีิการหรือนวตักรรมนั้น ๆ   
ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวธีิการท่ีก าหนด ท่ีเกิดกบัผูเ้รียน ขอ้เสนอแนะแนวทาง
ใหม่ ๆ ในการปรับปรุง และพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดผ้ลยิง่ข้ึน 
  1.8  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและ
ปฏิบติัในดา้นบุคลิกภาพทัว่ไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัความเป็นครู
อยา่งสม ่าเสมอ ท่ีท าใหผู้เ้รียนเล่ือมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอยา่ง  
  1.9  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การรับฟังความคิดเห็น 
ยอมรับในความรู้ความสามารถ ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ของเพื่อนร่วมงาน 
ดว้ยความเตม็ใจ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และร่วมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระท านั้น 
  1.10  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน หมายถึง การรับฟังความคิดเห็น 
ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลในชุมชน และร่วมมือปฏิบติังาน เพื่อพฒันางานของ
สถานศึกษาให้ชุมชน และสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั และปฏิบติังานร่วมกนัด้วย 
ความเตม็ใจ 
  1.11  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา หมายถึง การคน้หา สังเกต จดจ า 
และรวบรวมขอ้มูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกดา้น โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกบั
วิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และใช้ขอ้มูลประกอบการแก้ปัญหา พฒันา
ตนเอง พฒันางาน และพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  1.12  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง การสร้างกิจกรรม
การเรียนรู้  โดยการน าปัญหาหรือความจ าเป็นในการพฒันาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการเรียน และการจดั
กิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การพฒันาของผูเ้รียน 
ท่ีถาวร เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของครูอีกแบบหน่ึงท่ีจะน าเอาวิกฤติต่าง ๆ มาเป็นโอกาส 
ในการพฒันา ครูจ าเป็นตอ้งมองมุมต่าง ๆ ของปัญหา แลว้ผนัมุมของปัญหาไปในทางการพฒันา     
ก าหนดเป็นกิจกรรมในการพฒันาของผูเ้รียน ครูจึงตอ้งเป็นผูม้องมุมบวกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้
กล้าท่ีจะเผชิญปัญหาต่าง ๆ มีสติในการแก้ปัญหา มิได้ตอบสนองปัญหาต่าง ๆ ด้วยอารมณ์หรือ
แง่มุมแบบตรงตวั ครูสามารถมองหักมุมในทุก ๆ โอกาส   มองเห็นแนวทางท่ีน าสู่ผลก้าวหน้า 
ของผูเ้รียน 
 2.  ประสิทธิผลของสถานศึกษา หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีด าเนินการใน
โรงเรียนประถมศึกษา จนประสบผลส าเร็จในการจดัการศึกษาตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมาย 
ท่ีก าหนดไว ้วดัโดยใชแ้บบสอบถาม ถามความคิดเห็นความสามารถ 4 ประการ คือ  
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  2.1  ความสามารถในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง หมายถึง   
ปริมาณและคุณภาพของนักเรียน ประสิทธิผลของโรงเรียนท่ีสร้างความเช่ือมัน่สูง โดยวดั 
ความนิยมจากชุมชนและผูป้กครองนกัเรียน ประการหน่ึง ไดแ้ก่ โรงเรียนนั้นมีนกัเรียนเขา้เรียน 
มีปริมาณมาก และคุณภาพการเรียนการสอนอยู่ในเกณฑ์สูง โดยดูจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ของนกัเรียน ความสามารถในการศึกษาต่อในสถาบนัศึกษาชั้นสูงไดเ้ป็นจ านวนมาก 
  2.2  ความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติทางบวก หมายถึง มีความเห็น
ท่าที ความรู้สึกหรือพฤติกรรมของนกัเรียน  แสดงออกในทางท่ีดีงาม สมเหตุสมผล และสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของสังคม การศึกษาสร้างความเจริญให้บุคคลใน 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย   
มีความสมบูรณ์แขง็แรง พฒันาส่วนต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมกบัวยั ดา้นสติปัญญา มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
รู้จกัคิดวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผล และมีความคิดสร้างสรรคด์า้นสังคม สามารถน าความรู้ความสามารถ
และทกัษะอนัจ าเป็นไปใชใ้นการด ารงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข และดา้นจิตใจรู้จกัเหตุผลมีวนิยั  
คุณธรรม จริยธรรมอยา่งเหมาะสมและดีงาม 
  2.3  ความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง การด าเนินงาน 
ด้านบริหาร ด้านการจดัการเรียนการสอน เพื่อให้โรงเรียนก้าวหน้าทนักบัสภาพแวดล้อมและ
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลง 
  2.4  ความสามารถในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน หมายถึง  ผูบ้ริหารและคณะครู  
ในโรงเรียนท่ีช่วยกนัแกปั้ญหาต่าง ๆ จนประสบผลส าเร็จหรือเป็นไปดว้ยดี  เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ตามท่ีโรงเรียนก าหนดไว ้
 3.  ขนาดของโรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาระดบัประถมศึกษา โดยแบ่งขนาดของ
โรงเรียนตามเกณฑข์องส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 แบ่งออกเป็น 3 ขนาด ไดแ้ก่ 
  3.1  โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนท่ีมีนกัเรียนนอ้ยกวา่  120 คน 
  3.2  โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง  โรงเรียนท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 121-600 คน  
  3.3  โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 601-1,500 คน 
 4.  ระดบัการศึกษา หมายถึง การศึกษาสูงสุดของขา้ราชการครูสายผูส้อน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด แบ่งออกเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ 
  4.1  ปริญญาตรี หมายถึง ครูท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
  4.2  สูงกวา่ปริญญาตรี หมายถึง ครูท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต 
ปริญญาโท และปริญญาเอก 
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 5.  ประเภทของโรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนระดบัประถมศึกษา 
ซ่ึงแบ่งประเภทจากระดบัท่ีเปิดท าการเรียนการสอน โดยนบัจ านวนโรงเรียนจากจ านวนรหสัของ
สถานศึกษาตามเกณฑข์องส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
        5.1  โรงเรียนประถมศึกษา หมายถึง โรงเรียนท่ีมีการเรียนการสอนในระดบัชั้น
อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
        5.2  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หมายถึง โรงเรียนท่ีมีการเรียนการสอน 
ในระดบัชั้นอนุบาลถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 6.  ขา้ราชการครู หมายถึง ครูและครูผูช่้วยท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 โดยไดรั้บเงินเดือน ตามพระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหมวด 3 ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่ง วิทยฐานะ  
และการใหไ้ดรั้บเงินเดือน เงินวทิยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง  
 7.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด หมายถึง หน่วยงานทางการศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีตั้งอยูใ่นเขตพื้นท่ีการศึกษาตราด ประกอบดว้ย 
โรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการท่ีเปิดท าการสอนในจงัหวดัตราด ประกอบดว้ย 7 อ าเภอ คือ 
อ าเภอเมืองตราด อ าเภอบ่อไร่ อ าเภอเขาสมิง อ าเภอคลองใหญ่ อ าเภอแหลมงอบ อ าเภอเกาะช้าง 
และอ าเภอเกาะกดู 
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันามาตรฐานวชิาชีพ
ครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด
โดยผูว้จิยัน าเสนอเอกสาร ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในประเด็นส าคญั ดงัน้ี 
 1.  การจดัการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 2.  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
 3.  เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537 (ปรับปรุงปี พ.ศ. 2544) 
 4.  ประสิทธิผลของโรงเรียน 
 5.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียน 
 6.  ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 
 7.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นหน่วยงานท่ีอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแล 
ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนา้ท่ีด าเนินการใหเ้ป็นไปตามอ านาจหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 และมาตรา 37 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546   
โดยมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
 1.  จดัท านโยบาย แผนพฒันาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาใหส้อดคลอ้ง 
กบันโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตอ้งการ
ของทอ้งถ่ิน 
 2.  วเิคราะห์การจดังบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขต 
พื้นท่ีการศึกษา แจง้จดัสรรงบประมาณท่ีไดรั้บใหก้บัโรงเรียนในสังกดัและก ากบัตรวจสอบ ติดตาม
การใชจ่้ายงบประมาณ 
 3.  ประสานส่งเสริมสนบัสนุนและพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
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 4.  ศึกษาวเิคราะห์ วจิยัและรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
 5.  ประสานการระดมทรัพยากรดา้นต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม
สนบัสนุนการจดัและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 6.  ก ากบั ดูแล ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 7.  จดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาและประเมินผลการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 8.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคก์าร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งบุคคล องคก์รชุมชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการ      
และสถาบนัอ่ืนท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 9.  ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการวิจยั และพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 10.  ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานดา้นการศึกษา 
 11.  ประสานการปฏิบติัราชการทัว่ไปกบัองคก์ร หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและองคก์ร
ปกครองทอ้งถ่ิน ในฐานะส านกังานผูแ้ทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 12.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนเก่ียวกบักิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิไดร้ะบุใหห้นา้ท่ี 
ของผูใ้ดโดยเฉพาะ หรือปฏิบติัอ่ืนตามท่ีมอบหมาย 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีโรงเรียนในความดูแลก ากบัจ านวน 
111 โรงเรียน 2 สาขา มีโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 1 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ 4 โรงเรียน 
ขนาดกลาง จ านวน  59 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 49 โรงเรียน  จ านวนบุคลากร 
ในสังกดั 1,214 คน จ านวนประชากรวยัเรียน จ านวน 22,436 คน รับผิดชอบในการจดัการศึกษา
ตั้งแต่ระดบัอนุบาล ถึงมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
มีหนา้ท่ีก ากบั ดูแล ส่งเสริมสนบัสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษา
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและมาตรฐาน ไดก้ าหนดทิศทางในการด าเนินงานของส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด ดงัน้ี 
 วสัิยทัศน์   
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษา
แก่ประชากรวยัเรียน เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีคุณธรรมน าความรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 



17 

 พนัธกจิ   
 1.  พฒันาผูเ้รียน เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และปฐมวยัและการเรียนรู้ของหลกัสูตรอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 2.  ปลูกฝังคุณธรรม ความสานึกในความเป็นชาติไทยและวถีิชีวติตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรวยัเรียนทุกคน 
 4.  พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ 
 5.  สร้างความเขม้แขง็และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหาร 
และการจดัการศึกษา เพื่อรองรับการกระจายอ านาจอยา่งมีประสิทธิภาพ บนหลกัธรรมาภิบาล 
ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 เป้าประสงค์ 
 ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นคนดี  
มีคุณธรรมอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฒันาสมรรถนะครู 
และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ โรงเรียนไดรั้บการยกระดบัคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ 
 1.  พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั 
 2.  ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกความเป็นไทย และวถีิชีวติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  ขยายโอกาสทางการศึกษา 
 4.  พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
 5.  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา  
 สภาพปัญหาของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ด าเนินการตามโครงสร้าง และระบบ          
การบริหารจดัการแห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยยดึหลกั  
“การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี”  
อนัจะส่งผลให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นองค์กรท่ีมีระบบการท างาน 
ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความคล่องตวั ยืดหยุ่น และสามารถปรับตวัไดท้นัต่อ 
การเปล่ียนแปลงของสังคม มีการวดัผลส าเร็จของงานไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมและสามารถตรวจสอบได ้ 
ท าใหผู้เ้รียนบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทัว่ไปไดรั้บบริการท่ีดี และมีคุณภาพเป็นท่ีเช่ือถือ
และศรัทธาของประชาชน  
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 จากสภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด พบปัญหาว่าเด็กนักเรียนมีอตัราการซ ้ าชั้น 331 คน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนกัเรียนต ่า GAT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีค่าคะแนนเฉล่ียของนกัเรียนทั้งหมด 46.92  
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าคะแนนเฉล่ียของนกัเรียนทั้งหมด 45.34 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีค่าคะแนน
เฉล่ียของนกัเรียนทั้งหมด 37.98 และบุคลากรขาดความรู้ ความช านาญในงานท่ีปฏิบติั ยงัไม่มี
ประสบการณ์การท างานในระดบักรมจงัหวดั  สถานศึกษาส่วนใหญ่ยงัพึ่งตนเองไม่ได ้ตอ้งอาศยั
หน่วยงานท่ีเหนือกวา่ เช่น งานการเงิน การนิเทศติดตามโรงเรียนไม่สามารถท าไดเ้ตม็ท่ี (ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด, 2557 ก) 
 

การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
 เน่ืองจากครูเป็นบุคคลส าคญัในการจดัการศึกษา เป็นวชิาชีพท่ีมีความส าคญัต่อการพฒันา 
การศึกษาของชาติ เพื่อการควบคุมดูแลการประกอบวิชาชีพให้ด ารงไวซ่ึ้งความถูกตอ้ง มีเกียรติ 
และศกัด์ิศรีของวิชาชีพ และเพื่อให้เป็นผูท่ี้สามารถน าพาประชาชนของชาติไปสู่การพฒันา 
ตามกระแสโลกาภิวตัน์ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื จึงไดมี้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวชิาชีพครู ดงัน้ี 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  
และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ในหมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 53  
ก าหนดให้มีองค์กร วิชาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา มีฐานะเป็นองค์กร
อิสระภายใตก้ารบริหารงานของสภาวชิาชีพในก ากบัของกระทรวง มีอ านาจหนา้ท่ีในการก าหนด
มาตรฐานวชิาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ ก ากบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐาน  
และจรรยาบรรณของวชิาชีพ รวมทั้งการพฒันาวชิาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา  
ใหค้รู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ทั้งของรัฐและเอกชน  
ตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามท่ีกฎหมายก าหนด และการจดัให้มีองค์กรวิชาชีพครู          
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน คุณสมบติั หลกัเกณฑ์  
และวธีิการในการออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด   
 พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศกัราช 2546 มาตรา 7 ให้มี 
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษาเรียกวา่ “คุรุสภา” มีวตัถุประสงคแ์ละอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีบญัญติั
ไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี มีฐานะเป็นนิติบุคคล ในก ากบัของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 8 คุรุสภา   
มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี ก าหนดมาตรฐานวชิาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต ก ากบั ดูแลการปฏิบติั
ตามมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ รวมทั้งการพฒันาวชิาชีพ ก าหนดนโยบายและ
แผนพฒันาวชิาชีพ ประสาน ส่งเสริมการศึกษาและวจิยัเก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพ และมาตรา 9  
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ก าหนดให้คุรุสภามีอ านาจหน้าท่ี ดงัน้ี ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
ควบคุมความประพฤติและการด าเนินงานของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ออกใบอนุญาตให้แก่ผูข้อประกอบวิชาชีพ  
พกัใชใ้บอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต สนบัสนุนส่งเสริมและพฒันาวชิาชีพตามมาตรฐานวชิาชีพ 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ ส่งเสริม สนบัสนุน ยกย่อง และผดุงเกียรติผูป้ระกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษา รับรองปริญญา ประกาศนียบตัร หรือวุฒิบตัรของสถาบนัต่าง ๆ ตามมาตรฐาน
วชิาชีพ รับรองความรู้และประสบการณ์ทางวชิาชีพ รวมทั้งความช านาญในการประกอบวชิาชีพ  
ส่งเสริมการศึกษาและการวิจยัเก่ียวกบัการประกอบวิชาชีพ เป็นตวัแทนผูป้ระกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษาของประเทศไทย ออกขอ้บงัคบัของคุรุสภา 
 จากการมีกฎหมายการศึกษาและบทบญัญติัท่ีเก่ียวกบัการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
ท่ีมีความชดัเจน คลอบคลุมและมีประสิทธิภาพน าไปสู่แนวปฏิบติัท่ีชดัเจนในการพฒันามาตรฐาน
วชิาชีพครู  
 กองพฒันาวิชาชีพครู ส านกัพฒันาระบบบริหาร ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ (2543) สรุปวา่ ครูมืออาชีพ คือ ครูท่ีมีความรู้ ทกัษะ และความสามารถในการจดักิจกรรม 
ซ่ึงการจดักระบวนการเรียนรู้ของครูมืออาชีพ ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542      
มีดงัน้ี 1) จดักระบวนการเรียนรู้ มุ่งใหผู้เ้รียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ และพฒันาตนเองได ้
ถือวา่ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการเรียนรู้ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ 
และพฒันาจนเต็มศกัยภาพของตนเอง 2) การจดักระบวนการเรียนรู้ตอ้งจดัสาระ และกิจกรรม 
ใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ และความถนดัของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
3) กระบวนการคิด ฝึกปฏิบติั และฝึกปรับปรุง สามารถเผชิญกบัสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกนัและแก้ปัญหา 4) การจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนได้คิดปฏิบติัและเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ให้ผูเ้รียนท าได้โดยคิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง   
5) จดัการเรียนรู้แบบผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อย่างสัดส่วนสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 6) จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึน 
ทุกเวลา ทุกสถานท่ี และมีการประสานความร่วมมือกบับิดา มารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชน
ทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 7) ผูเ้รียนมีสิทธ์ิไดรั้บการพฒันาจนเตม็ขีดความสามารถ 
โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาเขา้ช่วย เป็นผลให้ผูเ้รียนมีความรู้และมีทกัษะเพียงพอท่ีจะใช้
เทคโนโลยทีางการศึกษาในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา 
 ส าลี  รักสุทธี (2543) ไดตี้ความหมายของครูตามมาตรา 52 ของพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไวว้า่ ครูจะตอ้งเป็นบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้ มีศกัยภาพ มีความสามารถ
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เหมาะสมทั้งในการถ่ายทอดความรู้แก่ศิษยแ์ละด ารงตนอยูใ่นสังคมอยา่งปูชนียบุคคลท่ีมีศกัด์ิศรี 
เป็นครูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานครู National teacher qualification (NTQ) 
เพื่อใหเ้หมาะสมกบัความเป็นวชิาชีพชั้นสูง 
 อญัชนา  เน่ืองจ านงค์ (2546, หน้า 28) กล่าวว่า วิชาชีพครูจดัเป็นวิชาชีพชั้นสูง  
ซ่ึงตอ้งอาศยัความรู้ ความสามารถเฉพาะดา้นตอ้งท าหนา้ท่ีการสอนดว้ยความรัก ศรัทธาและตั้งใจ 
ในการใหค้วามรู้แก่นกัเรียนและสังคม ครูตอ้งมีจรรยาบรรณ มีมารยาทและวนิยัตามระเบียบของครู 
รวมทั้งมีการพฒันาตนเองเพื่อให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ปฏิบติัตนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของ     
คุรุสภา มีองค์กรวิชาชีพ ซ่ึงเป็นองค์กรพิทกัษ์ประโยชน์ให้แก่ครู คือ คุรุสภา ซ่ึงตอ้งเป็นองค์กร      
ท่ีเขม้แข็งและมีประสิทธิภาพ สามารถก ากบัดูแลมาตรฐานวิชาชีพของตนเองได้อย่างมีคุณค่า      
คอยพิทกัษ์ผลประโยชน์แก่มวลสมาชิก และคอยส่งเสริมภาพลกัษณ์ของวิชาชีพครูให้เป็นท่ี
น่าเช่ือถือแก่สังคม 
 วิชาชีพทางการศึกษานั้น ค าว่า มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษามีความส าคญัอย่างยิ่ง    
เพราะการศึกษาเป็นทั้งการสร้าง การพฒันา รวมทั้งการเสริมให้บุคคลมีคุณภาพ มีศกัยภาพ             
ท่ีจะเป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของชุมชน สังคม และประเทศ หากมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาไม่มี
มาตรฐาน หรือมาตรฐานต ่า ก็ยอ่มเป็นตวับ่งช้ีชดัเจนวา่ ระบบการศึกษาจะสร้างหรือพฒันาประชาชน
ใหมี้คุณภาพท่ีจะมีชีวิตท่ีกา้วหนา้และเป็นสุขไดย้ากล าบาก ในต่างประเทศ เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา 
จะมีสมาคมวชิาชีพดา้นการศึกษาดูแลเร่ืองมาตรฐานการอาชีพของครู และของผูบ้ริหารท่ีเรียกวา่ 
“Professional Standard Boards” ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษานั้นมีความส าคญั 
นอกจากนั้นก็จะมีคณะกรรมการวิชาชีพทางการศึกษาในแต่ละเขต แต่ละทอ้งท่ี และแต่ละรัฐ  
เพื่อความพยายามให้ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้ปฏิบติัหน้าท่ีให้ถึงมาตรฐานขั้นต ่าของ
วชิาชีพ เป็นตน้ ส่วนมาตรฐานวชิาชีพการศึกษาของประเทศไทย ก็ไดถู้กก าหนดข้ึน โดยคุรุสภา  
ซ่ึงการก าหนดมาตรฐานดงักล่าวไดผ้า่นการศึกษาคน้ควา้ทั้งในรูปของการวจิยั และใชป้ระโยชน์
ผลการวจิยั การศึกษาเอกสารการประชุมสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบติัการและอ่ืน ๆ เพื่อประมวล
ขอ้มูลมาก าหนดเป็น “มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา” เช่นน้ี เป็นตน้ 
 ส าหรับความหมายของค าวา่ มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา มีความหมายท่ีเป็นอาชีพ
ชั้นสูงเช่นเดียวกบัอาชีพชั้นสูงอ่ืน ๆ เช่น แพทย ์วศิวกร สถาปนิก ทนายความ พยาบาล และอ่ืน ๆ   
แต่ท่ีมีความต่างท่ีส าคญั ก็เพราะมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาเป็นขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
และคุณภาพท่ีพึงประสงค ์ท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติปฏิบติัตาม เพื่อใหเ้กิด
คุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเช่ือมัน่ศรัทธาให้แก่ผูรั้บบริการจากวิชาชีพ     
ได้ว่า เป็นบริการท่ีมีคุณภาพ และตอบสังคมได้ด้วยว่า การท่ีกฎหมายให้ความส าคญักบัวิชาชีพ
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ทางการศึกษา และก าหนดใหเ้ป็นวชิาชีพควบคุมโดยตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพนั้น เน่ืองจาก
เป็นวชิาชีพท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ตอ้งใชค้วามรู้ ทกัษะ และความเช่ียวชาญในการประกอบวชิาชีพตาม
พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ไดก้ าหนดมาตรฐานวชิาชีพ
ทางการศึกษาไว ้3 ด้าน (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, หน้า 4) โดยมาตรฐานวิชาชีพครู 
มีความหมายครอบคลุมเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ี คือ 
 1.  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพครู มาตรฐานขอ้น้ี ประกอบดว้ย มาตรฐาน      
2 ส่วน ไดแ้ก่ 
  1.1  มาตรฐานความรู้ หมายถึง ขอ้ก าหนดให้ผูป้ระกอบวชิาชีพครู มีคุณวฒิุ 
ทางการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง  
โดยตอ้งมีสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานในเร่ืองต่อไปน้ี ภาษาและเทคโนโลยสี าหรับครู 
การพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนรู้ จิตวิทยาส าหรับครู การวดัและประเมินผลการศึกษา  
การบริหารจดัการในห้องเรียน การวิจยัทางการศึกษา นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ทางการศึกษา และความเป็นครู 
  1.2  มาตรฐานประสบการณ์วชิาชีพ ผูป้ระกอบวชิาชีพครูจะตอ้งผา่นการฝึกทกัษะ       
และสมรรถนะของวชิาชีพครูในดา้นการปฏิบติัการสอน รวมทั้งทกัษะและสมรรถนะดา้นการสอน
สาขาวิชาเฉพาะในสถานศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี         
และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบติัการสอนตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ      
คุรุสภาก าหนด ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติัวชิาชีพระหวา่งเรียน และการฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
ในสาขาวชิาเฉพาะ 
 2.  มาตรฐานการปฏิบติังาน มีความหมายครอบคลุมมาตรฐานยอ่ย ๆ ของการปฏิบติังาน   
12 ประการดว้ยกนั คือ ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ ตดัสินใจ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ  
พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ
อยูเ่สมอ จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน รายงานผลกรพฒันาคุณภาพ
ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีกบัผูเ้รียน ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษา
อย่างสร้างสรรค์ ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ แสวงหาและใช้ขอ้มูลข่าวสารใน 
การพฒันา และสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์  
 3.  มาตรฐานการปฏิบติัตน หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัความประพฤติของผูป้ฏิบติั
วชิาชีพ จะตอ้งประพฤติปฏิบติัตามจรรยาบรรณของมาตรฐานวชิาชีพครู 5 ประการ ดงัต่อไปน้ี  
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จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วม
ประกอบวชิาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม  
 ครูจึงเป็นอาชีพท่ีส าคญัอนัดบัตน้ ๆ ของประเทศ เพราะไม่วา่ผูค้นจะประกอบอาชีพใด
อาชีพนั้นจะมีความส าคญัมากนอ้ยเพียงไหน ก็ลว้นจะตอ้งไดรั้บการอบรมสั่งสอนจากครูก่อนเสมอ 
นั้นหมายความว่าทุก ๆ คนย่อมตอ้งมีครูคอยอบรมสั่งสอน ครูจึงเป็นอาชีพท่ีส าคญัยิ่ง ครูท่ีดี 
ตอ้งสร้างคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมสู่สังคม ครูจึงตอ้งมีการพฒันาวชิาชีพใหเ้จริญกา้วหนา้ทนัสมยั     
และทนัต่อเหตุการณ์บา้นเมืองอยูเ่สมอ 
 สุวิทย ์ มูลค า  และอรทยั  มูลค า (2543) กล่าวว่า ครูท่านใดท่ีเปล่ียนแนวคิด วิธีการ  
และสามารถ จดักิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกบัเจตนารมยข์องพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ครูท่านนั้นก็จะไดส้มญานามวา่ “ครูมืออาชีพ” 
 ศิรดา  พรมเทพ (2550, หนา้ 24) กล่าววา่ การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ป็นภาระท่ีส าคญัยิ่ง 
และผูท่ี้มีบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบอยา่งสูงต่อการพฒันาศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใ์หมี้คุณภาพ
อยา่งสมบูรณ์ คือ ครูซ่ึงตอ้งมีลกัษณะความรู้ความสามารถเฉพาะและผา่นการฝึกฝนและฝึกอบรม
มาอย่างดี อีกทั้งสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้ครูตอ้งรู้จกัปรับตวัให้รู้เท่าทนั 
การเปล่ียนแปลงเหล่าน้ี นอกจากน้ี ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 7 ก็ไดใ้ห้
ความหมายแก่ครูและวิชาชีพ โดยมุ่งเน้นให้มีการยกระดบัมาตรฐานวิชาชีพครูให้สูงข้ึน ดงันั้น 
วิชาชีพครูยิ่งมีมาตรฐานสูง ย่อมจะช่วยให้คุณภาพทรัพยากรสูงข้ึนไปด้วย และลกัษณะของงาน
วชิาชีพครู สังคมทุกสังคมจะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลท่ีประกอบอาชีพต่าง ๆ กนั เพื่อสร้างผลผลิต
และใหบ้ริการแก่ผูอ่ื้น ทุกคนยอ่มมีการบริโภค แลกเปล่ียนการบริโภคเพื่อความผาสุกมัน่คงของ
บุคคลและสังคม ลกัษณะอาชีพมีหลายลกัษณะ เช่น อาชีพท่ีสร้างผลผลิตท่ีเป็นปัจจยัพื้นฐาน 
การยงัชีพ เช่น อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม อาชีพท่ีใหบ้ริการเพื่อความสุข ความปลอดภยั ความเป็นธรรม 
เช่น ขา้ราชการทหาร ต ารวจ หรืออาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการทางสังคมเช่น ครูและแพทย ์
เป็นตน้ 
 จากนกัวชิาการท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ สามารถสรุปไดว้า่ ผูป้ระกอบวชิาชีพครูนอกจากจะตอ้ง  
มีความรู้ความสามารถดา้นวิชาการอยา่งดียิง่แลว้ จะตอ้งมีคุณธรรม จรรยาบรรณ มีความประพฤติ
เป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียน ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนได ้รวมทั้งยงัตอ้งรู้จกัพฒันาตน ตอ้งมี   
ภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิฐาน พฒันาคน ซ่ึงก็คือนกัเรียน และพฒันางาน คือ วชิาชีพใหก้า้วหนา้และพฒันา
สังคมท่ีตนเก่ียวขอ้งอยู่อย่างสม ่าเสมอ โดยมีคุรุสภาซ่ึงเป็นองค์กรทางวิชาชีพครูคอยก ากบัดูแล   
ใหเ้กิดมาตรฐานและการพฒันาทางดา้นวชิาการอยา่งแทจ้ริง 
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เกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537 (ปรับปรุงปี พ.ศ. 2544) 
 คุรุสภา ในฐานะองคก์ารส่งเสริมและพฒันาวชิาชีพครู จึงไดก้ าหนดเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครูข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2533 ประกอบดว้ย เกณฑ ์4 ดา้น คือ รอบรู้ สอนดี มีคุณธรรมจรรยาบรรณ 
มุ่งมัน่พฒันาและไดเ้ผยแพร่เกณฑด์งักล่าวไปยงัครูและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติั 
เน่ืองจากเกณฑ์ดงักล่าวมีลกัษณะเป็นนามธรรมยากแก่การปฏิบติัและการประเมิน จึงไม่มี
ความกา้วหนา้ ในการปฏิบติัตามเกณฑเ์ท่าท่ีควร ในปี พ.ศ. 2537 คุรุสภาไดพ้ฒันามาตรฐานวชิาชีพ
ครูจากเดิม 4 ดา้น เป็น 11 ขอ้ (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2537) เกณฑน้ี์ยงัมีเน้ือหาครอบคลุม
เกณฑ์เดิม สามารถปฏิบติัและประเมินพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาของครูได ้และในปี พ.ศ. 2544  
คุรุสภาไดพ้ฒันาเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู เป็น 12 มาตรฐาน 
 เกณฑม์าตรฐานทั้ง 12 ขอ้น้ี เป็นเกณฑข์อปฏิบติังานในหนา้ท่ีครูเพื่อประกนัคุณภาพ 
การท างานและการเป็นครู เกณฑ์แต่ละขอ้มีค าอธิบายและมีระดบัคุณภาพโดยก าหนดไวเ้ป็น  
3 ระดบั ครูสามารถน าเกณฑ์ไปศึกษาและปฏิบติัไดด้งัต่อไปน้ี 
 มาตรฐานที ่1 ปฏิบัติกจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพัฒนาวชิาชีพครูอย่างเสมอ 
 หมายถึง การศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และ 
การเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีองคก์รหรือหน่วยงานหรือสมาคมจดัข้ึน เช่น การประชุมการอบรม
สัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบติัการ เป็นตน้ ทั้งน้ี ตอ้งมีผลงานหรือรายงานปรากฏชดัเจน 
 ระดบัคุณภาพ 
 ระดบั 1 แสวงหาความรู้เก่ียวกบัวชิาชีพการบริหารการศึกษาอยูเ่สมอ การศึกษาเอกสาร 
ต ารา และส่ือต่าง ๆ การเขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนาทางวชิาการ 
 ระดบั 2 มีบทบาทในการพฒันาวิชาชีพครู การเป็นสมาชิกและการเขา้ร่วมกิจกรรม 
ขององค์กร สมาคม ชมรม ท่ีส่งเสริมการพฒันาวิชาชีพครู นอกเหนือจากท่ีทางราชการจดัตั้ง 
การเป็นผูด้  าเนินการหรือมีส่วนร่วมในการด าเนินการกิจกรรมขององคก์รวชิาชีพครูการเผยแพร่
ความรู้ทางวชิาการ 
 ระดบั 3 เป็นผูน้ าในการพฒันาวชิาชีพครู เป็นกรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะท างาน    
ขององคก์ารสมาคม ชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครูนอกเหนือจากท่ีทางราชการจดัตั้งเป็น
วทิยากรการประชุม อบรม สมัมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูเป็นผูจ้ดัท า
และเสนอรายงานทางวชิาการในการประชุม อบรม สัมมนา มีผลงานทางวชิาการเผยแพร่อยูเ่สมอ 
 มาตรฐานที ่2 ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลทีจ่ะเกดิกบัผู้เรียน 
 หมายถึง การเลือกอยา่งชาญฉลาด ดว้ยความรักและหวงัดีต่อผูเ้รียน ดงันั้น ในการเลือก
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูตอ้งค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นหลกั 
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 ระดบัคุณภาพ 
 ระดบั 1 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรม โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนแก่ผูเ้รียนเฉพาะในดา้น     
การเรียนการสอนในชั้นเรียนเป็นกิจกรรมท่ีพฒันาความสามารถของผูเ้รียนไดจ้ริง เป็นกิจกรรม
สร้างนิสัยในการลงมือปฏิบติัแก่ผูเ้รียน  เป็นกิจกรรมสร้างคุณธรรมท่ีมีผลใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม 
 ระดบั 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรม โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน ทั้งในดา้นการเรียน
การสอนในชั้นเรียน รวมไปถึงกิจกรรมเสริมความรู้ และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเลือกปฏิบติั
กิจกรรมเสริมตามล าดบัความส าคญัก่อนหลงั โดยใหค้วามส าคญักบักิจกรรมท่ีมีผลต่อเด็กโดยตรง 
มากกวา่กิจกรรมท่ีมีผลต่อเด็กโดยออ้ม 
 ระดบั 3 ตดัสินใจปฏิบติังานทุกด้านในหน้าท่ีครูให้สอดคล้องสัมพนัธ์กนัและส่งผล
โดยตรงต่อการพฒันาผูเ้รียนทุกด้าน กิจกรรมทุกอย่างมีความสัมพนัธ์กบัพฒันาการของผูเ้รียน
กิจกรรมและงานต่าง ๆ ในหนา้ท่ีครู ส่งผลต่อการพฒันาความสามารถของผูเ้รียนทุกดา้น กิจกรรม
และการปฏิบติังานต่าง ๆ แสดงถึงความสัมพนัธ์ในการพฒันาความสามารถของผูเ้รียนอยา่งเป็น 
ระบบใหส่้งผลถึงตวัผูเ้รียนอยา่งชดัเจน 
 มาตรฐานที ่3 มุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 หมายถึง การใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ความสามารถของครูท่ีจะใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
ให้มากท่ีสุดตามความถนดั ความสนใจ ความตอ้งการโดยวิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหาความตอ้งการ     
ท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ปรับเปล่ียนวิธีการสอนที่จะให้ได้ผลดีกว่าเดิม รวมทั้งการส่งเสริมพฒันา     
การดา้นต่าง ๆ ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคนอยา่งเป็นระบบ 
 ระดบัคุณภาพ 
 ระดบั 1 มีการแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน  การตรวจสอบขอ้บกพร่องของผูเ้รียน  
โดยใชเ้น้ือหาวชิาหลกัการสอนซ่อมเสริมตามขอ้บกพร่องของผูเ้รียน 
 ระดบั 2 มีการแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน และพฒันาความสามารถของผูเ้รียนใหสู้งข้ึน
กวา่เดิม การตรวจสอบขอ้บกพร่องของผูเ้รียน โดยใชพ้ฒันาการของผูเ้รียนดา้นต่าง ๆ เป็นหลกัการ
จดักิจกรรมเสริมความสามารถของผูเ้รียน โดยการปรับเปล่ียนวิธีสอนตามด้านท่ีบกพร่อง          
อยา่งเหมาะสม 
 ระดบั 3 พฒันาความสามารถของผูเ้รียนให้สูงข้ึนเต็มขีดความสามารถของแต่ละคน     
อย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของผูเ้รียนเป็นรายคน เป็นรายสมรรถภาพ การจดั
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนเหมาะสม และเต็มตามศกัยภาพ ตามล าดบัขั้นการพฒันา 
การตอบสนองความถนดั ความสนใจของผูเ้รียนรายบุคคล โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้หลายรูปแบบ 
อยา่งเป็นระบบ 
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 มาตรฐานที ่4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกดิผลจริง 
 หมายถึง การเลือกใชป้รับปรุงหรือสร้างแผนการสอน บนัทึกการสอน หรือเตรียมการสอน
ในลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถน าไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์อง
การเรียนรู้ 
 ระดบัคุณภาพ 
 ระดบั 1 เลือกใชแ้ผนการสอนท่ีมีอยูอ่ยา่งเหมาะสม แผนการสอนท่ีใชมี้องคป์ระกอบ 
ต่าง ๆ ครบถ้วน สัมพนัธ์กนัแผนการสอนท่ีใช้เน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง แผนการสอนท่ีใช้เน้น
กิจกรรมการปฏิบติั ตามกระบวนการแสวงหาความรู้และการสร้างความรู้ 
 ระดบั 2 ปรับปรุงแผนการสอนท่ีมีอยู่ให้สอดคล้องกบัขอ้จ ากดัของผูเ้รียน ครูและ
สถานศึกษา  แผนการสอนท่ีปรับปรุงมีองค์ประกอบต่าง ๆ ครบถว้นสัมพนัธ์กนั แผนการสอน 
ท่ีปรับปรุงเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยให้ผูเ้รียนปฏิบติัจริงมากข้ึน แผนการสอนท่ีปรับปรุง
สอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน และขอ้จ ากดัของสถานศึกษา 
 ระดบั 3 สร้างและพฒันาแผนการสอนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนไดค้น้หาค าตอบดว้ยตนเอง 
แผนการสอนท่ีสร้างและพฒันาข้ึนมีองคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้น สัมพนัธ์กนั แผนการสอนท่ีสร้าง
และพฒันาข้ึนเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติั 
และคน้หาค าตอบดว้ยตนเอง แผนการสอนท่ีสร้างและพฒันาข้ึนสอดคลอ้งกบัความสามารถของ
ผูเ้รียน และขอ้จ ากดัของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที ่5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 หมายถึง การประดิษฐคิ์ดคน้ ผลิตเลือกใช ้ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์ เอกสารส่ิงพิมพ์
เทคนิควธีิการต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 
 ระดบัคุณภาพ 
 ระดบั 1 เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพไดอ้ยา่งเหมาะสม ความสัมพนัธ์        
ของส่ือการเรียนการสอนกบัองคป์ระกอบของการสอน คือ ผูเ้รียน กิจกรรมการเรียนรู้ และจุดประสงค์
การเรียนรู้  
 ระดบั 2 ใช้ส่ือการเรียนการสอนประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสม  
และใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม  ความเหมาะสมของส่ือกบัผูเ้รียน กิจกรรม และจุดประสงคก์ารเรียนรู้  
ผูเ้รียน  มีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษา ส่ือมีความหลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างของ
ผูเ้รียน เน้นการลงมือปฏิบติัของผูเ้รียน ผูเ้รียนได้ใช้ส่ือการเรียนการสอน ตามความรู้สึกนึกคิด  
และการตดัสินใจของตนเอง 



26 

 ระดบั 3 คิดคน้ ผลิต และปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนท่ีมีผลต่อการเรียนรู้และใหผู้เ้รียน
มีส่วนร่วม  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิต และใชส่ื้อการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน
ไดม้าจากวสัดุในทอ้งถ่ิน ประเมินผลการใชส่ื้อ และปรับปรุงใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน เผยแพร่ผลการใช้
ส่ือการเรียนการสอนท่ีใชไ้ดผ้ลแลว้ 
 มาตรฐานที ่6 จัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิแก่นักเรียน 
 หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการแสวงหา
ความรู้ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลดว้ยการปฏิบติัจริง และสรุปความรู้ทั้งหลายไดด้ว้ยตนเอง 
ก่อใหเ้กิดค่านิยมและนิสัยในการปฏิบติั จนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป 
 ระดบัคุณภาพ 
 ระดบั 1 จดักิจกรรมการเรียนการสอนยดึเน้ือหาเป็นหลกั ผูส้อนเป็นผูบ้อกความรู้ 
ผูเ้รียนปฏิบติังานตามแบบหรือท าตามตวัอยา่ง ผูเ้รียนท าตามขอ้ก าหนดหรือค าสั่ง 
 ระดบั 2 จดักิจกรรมการเรียนการสอนยดึความคิดรวบยอด (Concept) เป็นหลกั  ผูส้อน
เป็นผูช่้วยเหลือแนะน าให้ผูเ้รียนลงมือท างานตามกระบวนการสร้างความคิดรวบยอด ผูเ้รียนคน้หา
ความรู้ และสรุปความคิดรวบยอดไดเ้องตามค าแนะน า 
 ระดบั 3 จดักิจกรรมการเรียนการสอนยดึกระบวนการและการสร้างนิสัยเป็นหลกั ผูส้อน
เป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้หาความรู้ และพฒันาความรู้หา้สมบูรณ์ยิง่ ๆ ข้ึน โดยการใชส้ถานการณ์
ต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตามศกัยภาพ ผูเ้รียนประเมินตนเอง และปรับปรุง 
ตนเอง การเรียนการสอนมุ่งเนน้การสร้างนิสัยการปฏิบติั จนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป 
 มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
 หมายถึง การรายงานผลการพฒันาผูเ้รียนท่ีเกิดจากการปฏิบติัการเรียนการสอนให้
ครอบคลุมสาเหตุ ปัจจยัและการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยครูน าเสนอรายงานการปฏิบติัใน
รายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  ปัญหา ความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันา และเป้าหมายของการพฒันา
ผูเ้รียน 
 2.  เทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรมการเรียนการสอนท่ีน ามาใชเ้พื่อการพฒันาคุณภาพ 
ของผูเ้รียน และขั้นตอนวธีิการใชเ้ทคนิควธีิการหรือนวตักรรมนั้น ๆ 
 3.  ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวธีิการใชเ้ทคนิควธีิการหรือนวตักรรมนั้น ๆ 
 4.  ขอ้เสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน 
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 ระดบัคุณภาพ 
 ระดบั 1 เป็นรายงานการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนในภาพรวมของกลุ่มผูเ้รียนหรือ
หอ้งเรียนท่ีรับผดิชอบ ขอ้มูลสภาพปัญหาความตอ้งการ และเป้าหมายในการพฒันาท่ีเป็นภาพรวม
กลุ่มใหญ่ หรือผูเ้รียนทั้งห้องเทคนิควธีิการ นวตักรรมท่ีน าเสนอเป็นเทคนิคท่ีใชก้บัผูเ้รียนเป็นแบบ
เดียวกนัทั้งห้อง รายงานผลการใชเ้ทคนิควธีิการหรือนวตักรรม เป็นภาพรวมของการพฒันาผูเ้รียน
ทั้งหอ้ง ขอ้เสนอแนะใหม่ ๆ เป็นการเสนอในการปฏิบติัต่อนกัเรียนเหมือนกนัทั้งหอ้ง 
 ระดบั 2 เป็นรายงานการพฒันาคุณภาพท่ีแสดงถึงการพฒันาผูเ้รียนจ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ 
ของหอ้งเรียนท่ีรับผิดชอบ ขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียน 
ท่ีจ  าแนกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน หรือกลุ่มเฉพาะอยา่งอ่ืน เทคนิควธีิการและนวตักรรม
ท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียนสนองตอบต่อสภาพของผูเ้รียนรายกลุ่ม รายงานผลการใช้เทคนิค
วธีิการหรือนวตักรรม แสดงผลการพฒันาผูเ้รียนรายกลุ่ม ขอ้เสนอในการพฒันาผูเ้รียน สอดคลอ้ง
ต่อการพฒันาในแต่ละระดบัผูเ้รียน 
 ระดบั 3 เป็นรายงานการพฒันาคุณภาพท่ีแสดงถึงการพฒันาผูเ้รียน จ าแนกเป็นรายบุคคล 
ขอ้มูลสภาพปัญหาความตอ้งการและเป้าหมายการพฒันาผูเ้รียนท่ีจ าแนกเป็นรายบุคคล  เทคนิค 
วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียนสนองตอบต่อสภาพความแตกต่าง ความสนใจ 
และความตอ้งการของผูเ้รียนรายบุคคล รายงานผลการใชเ้ทคนิควธีิการหรือนวตักรรม แสดงถึง
พฒันาการของผูเ้รียนรายบุคคล ขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียนรายบุคคล     
 มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ผู้เรียน 
 หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและปฏิบติัในดา้นบุคลิกภาพทัว่ไป การแต่งกาย  
กิริยา วาจาและจริยธรรม ท่ีเหมาะสมกบัความเป็นครูอยา่งสม ่าเสมอ ท่ีท าใหผู้เ้รียนเล่ือมใสศรัทธา
และถือเป็นแบบอยา่ง 
 ระดบัคุณภาพ 
 ระดบั 1 ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในดา้นต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ การแต่งกายสุภาพ
เรียบร้อยเหมาะสมกบักาลเทศะ การใชว้าจาสุภาพ มีความประพฤติเรียบร้อย มีความเมตตากรุณา 
ต่อผูเ้รียน รับผดิชอบปฏิบติังานอยา่งขยนัขนัแขง็    
 ระดบั 2 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีอยา่งสม ่าเสมอ ใหค้  าแนะน าและแกไ้ขขอ้บกพร่อง   
ในลกัษณะสร้างสรรค ์ตลอดจนสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน ใหค้  าแนะน า การเชิญชวน 
ใหป้ฏิบติั การแกไ้ขขอ้บกพร่อง การสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 
 ระดบั 3 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีจนผูเ้รียนเกิดศรัทธา และปฏิบติัตนตามแบบอยา่ง     
ท่ีเลือกสรรแลว้เป็นปกตินิสัย เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมของครู   
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ในสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือกตดัสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง เสริมแรงทางบวก  
แก่ผูเ้รียน เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้างคุณธรรม 
 มาตรฐานที ่9 ร่วมมือกบัผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  
 หมายถึง การตระหนกัถึงความส าคญั รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ 
ให้ความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ของเพื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของสถานศึกษาและร่วมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระท านั้น 

 ระดบัคุณภาพ 
 ระดบั 1 ปฏิบติังานในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดค้รบถว้น บรรลุวตัถุประสงคข์องงาน  
ความเขา้ใจงาน ความส าเร็จของาน ความเตม็ใจรับผลกระทบของงาน 
 ระดบั 2 อาสาเขา้ร่วมปฏิบติังานในสถานศึกษาตามความรู้ ความสามารถ และความถนดั
ให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา การเขา้ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท า การปฏิบติังาน 
อยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึประโยชน์ของส่วนรวม ความพึงพอใจในบทบาทของตนท่ีช่วยใหผ้ลงาน
บรรลุเป้าหมาย  ผลงานของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย 
 ระดบั 3 มุ่งมัน่พฒันางาน และสถานศึกษาอย่างเป็นระบบจนเป็นนิสัย การเป็นผูน้ า 
ในการวางแผนพฒันาตามเป้าหมาย อยา่งครอบคลุมและสัมพนัธ์กบังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง การเป็นผูน้ า
ในการพฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ การช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงาน การประเมินผล
การปฏิบติังานของตนเองและกลุ่ม แลว้น ามาปรับปรุงพฒันางาน 
 มาตรฐานที ่10 ร่วมมือกบัผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน 
 หมายถึง การตระหนกัในความส าคญั รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ
ของบุคคลอ่ืนในชุมชนและร่วมมือปฏิบติังาน เพื่อพฒันางานของสถานศึกษาใหชุ้มชนและสถานศึกษา 
มีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั และปฏิบติังานร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจ 
 ระดบัคุณภาพ 
 ระดบั 1 ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนตามท่ีไดรั้บมอบหมายไดค้รบถว้นบรรลุ
วตัถุประสงคข์องงาน  ความรู้ความเขา้ใจงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ความส าเร็จของงานและประสิทธิภาพ
การปฏิบติังาน ความเตม็ใจรับผลกระทบของงาน 
 ระดบั 2 อาสาเขา้ร่วมปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนตามความรู้ความสามารถ 
หรือความถนดั การเขา้ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท า การปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึถือ
ประโยชน์ของส่วนรวม ความพึงพอใจในระหวา่งการปฏิบติังาน ความพึงพอใจในบทบาทของตน 
ท่ีช่วยใหผ้ลงานบรรลุเป้าหมาย 
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 ระดบั 3 มุ่งมัน่พฒันางานการศึกษาเพื่อชุมชน และร่วมมือกนัพฒันาการศึกษาเพื่อพฒันา
ชุมชนอยา่งเป็นระบบ เป็นนิสัย การเป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาชุมชนท่ีครอบคลุม และสัมพนัธ์
กบังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง การเป็นผูน้ าในการพฒันางาน ท าใหง้านมีประสิทธิภาพเป็นระบบ ช่วยเหลือ
และพฒันาผูร่้วมงาน การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่ม แลว้น ามาปรับปรุงพฒันางาน 
 มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา 
 หมายถึง การคน้หา สังเกต จดจ าและรวบรวมขอ้มูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคม   
ทุกดา้น โดยเฉพาะ สารสนเทศเก่ียวกบัวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์วิจารณ์อย่างมีเหตุผล  
และใชข้อ้มูลประกอบการแกปั้ญหาพฒันาตนเอง พฒันางาน และพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ระดบัคุณภาพ 
 ระดบั 1 สามารถแสวงหาขอ้มูล ข่าวสาร ท่ีจ  าเป็นต่อการด ารงชีวิตประจ าวนั และ
น ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวกบัสภาพทางการเมือง            
การปกครอง เศรษฐกิจ สังคมในระดบัทอ้งถ่ิน ในระดบัประเทศ และระดบัโลก การมีขอ้มูลข่าวสาร
ท่ีเป็นปัจจุบนั   
 ระดบั 2 สามารถรวบรวมขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็น และน ามาใชใ้นการปรับปรุงการเรียน 
การสอนได ้ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบั เทคโนโลย ีเทคนิค วธีิการ นวตักรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบั
การเรียนการสอน และวิชาชีพครู การวิเคราะห์ขอ้มูลและน ามาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียน       
การสอน  
 ระดบั 3 สามารถจดัระบบขอ้มูลข่าวสาร น ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน    
ไดเ้ป็นปกตินิสัย จดัการกบัระบบขอ้มูลข่าวสารและการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารได ้การน าขอ้มูล
ข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาอยา่งเป็นระบบ 
 มาตรฐานที ่12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
 หมายถึง การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพฒันา
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการเรียนและการจดักิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อน าไปสู่การพฒันาของผูเ้รียนท่ีถาวร เป็นแนวทางในการแกปั้ญหาของครูอีกแบบหน่ึงท่ีจะ
น าเอาวกิฤติต่าง ๆ มาเป็นโอกาสในการพฒันา ครูจ าเป็นตอ้งมองมุมต่าง ๆ ของปัญหา แลว้ผนัมุม
ของปัญหาไปในทางการพฒันา ก าหนดเป็นกิจกรรมในการพฒันาของผูเ้รียน ครูจึงตอ้งเป็นผูม้อง
มุมบวกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้กลา้ท่ีจะเผชิญปัญหาต่าง ๆ มีสติในการแกไ้ขปัญหา มิไดต้อบสนอง 
ปัญหาต่าง ๆ ดว้ยอารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตวั ครูสามารถมองหกัมุมในทุก ๆ โอกาส มองเห็น
แนวทางท่ีน าสู่ผลกา้วหนา้ของผูเ้รียน 
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 ระดบัคุณภาพ 
 ระดบั 1 การพฒันาหรือการแกปั้ญหาและวกิฤติต่าง ๆ ในลกัษณะเดียวกนั โดยพิจารณา
จากการพฒันาหรือการแกปั้ญหาแบบตรงตวั ใชต้วัแปรตวัเดียว ลกัษณะเดียว มีสูตรตายตวัก าหนด
กิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือแกปั้ญหา มีทางเลือกทางเดียว ไม่ค  านึงถึงองคป์ระกอบอ่ืน ๆ 
 ระดบั 2 การพฒันาหรือการแกปั้ญหาใชอ้งคป์ระกอบรอบดา้น โดยพิจารณาจากการน า
องค์ประกอบรอบด้านมาช่วยในการพฒันาหรือแก้ปัญหา น าเอาขอ้มูลมารวบรวมทางเลือก 
หลาย ๆ ทาง แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน เพื่อขจดัปัญหาเดิม
ท่ีจะเกิดข้ึนไดใ้นภายหนา้ ใชแ้นวทางในการป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนมากกวา่การแกไ้ข 
 ระดบั 3 สร้างกิจกรรมเรียนรู้จากปัญหาหรือความจ าเป็นในการพฒันาอย่างต่อเน่ือง      
โดยพิจารณาจาก มีการน าเสนอองคป์ระกอบตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งทั้งระบบ ใหผู้เ้รียนรู้จกัผลกระทบ
ของการกระท าของตน ประเมินการกระท าของตนวา่มีผลดี มีจริยธรรม ความงามมากนอ้ยเพียงใด 
ให้ผูเ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตน เพื่อป้องกนัปัญหาและวิกฤติท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได ้
อยา่งถาวร 
 สรุปไดว้า่ จากเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537 (ปรับปรุงปี พ.ศ. 2544) 
ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ มีมาตรฐานวชิาชีพครูทั้งหมด 12 มาตรฐาน ซ่ึงผูว้จิยัใชเ้ป็นตวัแปรในการศึกษา
คร้ังน้ี 
 

ประสิทธิผลของโรงเรียน 
 ความหมายของประสิทธิผล 
 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นเคร่ืองมือหรือตวับ่งช้ีในการตดัสินใจวา่การบริหารของ
องคก์ารหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงสามารถด าเนินการจนบรรลุเป้าหมาย บรรลุวตัถุประสงค์
ท่ีวางไวม้ากน้อยเพียงใด ประสิทธิผลมีความหมายแตกต่างกนั ตามความเขา้ใจของนักวิชาการ 
ต่างสาขากนั ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัลกัษณะขององค์การและความส าเร็จของงาน ความหมายของค าว่า 
“ประสิทธิผล” น้ี มีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายไวอ้ยา่งหลากหลาย ซ่ึงพอจะประมวลมา
โดยสังเขปดงัน้ี    
 บุญเรือง  ศรีเหรัญ (2542, หนา้ 25) กล่าววา่ ประสิทธิผล หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการจดั 
การกระท าขององคก์ารหรือคณะบุคคล ท าใหง้านท่ีไดรั้บมอบหมายบรรลุความส าเร็จตามวตัถุประสงค์
ขององคก์ารท่ีก าหนดไว ้  
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 ธงชยั  สันติวงษ ์(2543, หนา้ 9-10) กล่าววา่ ประสิทธิผล เป็นเพียงการวดัวา่กิจการ
สามารถท าไดส้ าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวห้รือเปล่า แต่จะไม่มีการสนใจคิดเปรียบเทียบกบัทรัพยากร
ท่ีไดใ้ช้ไปว่าไดใ้ช้ไปมากน้อยเพียงใด   
 อญัชนิดา  เทียมแพ (2549, หน้า 36) กล่าวว่า ประสิทธิผล หมายถึง ผลส าเร็จท่ีเกิดข้ึน
โดยไม่ค  านึงถึงตน้ทุนในเร่ืองผลก าไร-ขาดทุน แต่จะเนน้ผลลพัธ์ท่ีออกมาวา่เป็นไปตามเป้าหมาย 
หรือเกณฑท่ี์ไดก้ าหนดไวห้รือไม่   
 ศิรดา  พรมเทพ (2550, หน้า 42) กล่าวว่า ประสิทธิผล เป็นเร่ืองของความส าเร็จ 
ในการกระท าส่ิงต่างๆตามท่ีได้ตั้งเป้าหมายเอาไวอ้งค์การท่ีมีประสิทธิผลสูงจึงเป็นองค์การท่ี
ประสบความส าเร็จอยา่งสูงในการท างานตามเป้าหมาย 
 กล่าวโดยสรุป  ประสิทธิผล หมายถึง การตรวจสอบวา่กิจกรรมท่ีด าเนินการอยูบ่รรลุ   
เป้าหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่ มากนอ้ยเพียงใด      
 จากลกัษณะการใหค้วามหมายขา้งตน้ เป็นความหมายของประสิทธิผลในแง่ของ 
การบรรลุเป้าหมาย โดยทัว่ ๆ ไปขององคก์ารในดา้นประสิทธิผลของโรงเรียน  มีนกัวชิาการ 
ใหค้วามหมายของประสิทธิผลของโรงเรียนท่ีแตกต่าง ดงัน้ี   
 ณฐิณี  เวชกุล (2551, หน้า 17) กล่าวว่า ประสิทธิผลของโรงเรียน คือ ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนกัเรียน มีการจดัสรรทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการปรับตวั
ของผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนต่อสภาวะต่าง ๆ ท่ีเขา้มามีผลกระทบ มีความพึงพอใจของบุคลากร
ในโรงเรียนและบุคคลในชุมชนท่ีมีต่อโรงเรียน     
 องอาจ  นยัพฒัน์ (2544, หนา้ 6) กล่าววา่ ประสิทธิผลของโรงเรียน หมายถึง ผลอนัเกิด
จากการก าหนดนโยบายและการด าเนินการต่าง ๆ ของโรงเรียนท่ีมีความสัมพนัธ์หรืออิทธิพลต่อ
การเปล่ียนแปลงทางบวกหรือเพิ่มพนูข้ึนในผลการเรียนรู้ ทั้งทางวชิาการและผลท่ีไม่ใช่วชิาการของ
นกัเรียนคนหน่ึง ๆ ท่ีศึกษาอยูใ่นโรงเรียนใด ๆ   
 บุญเรือง  ศรีเหรัญ (2542, หนา้ 27) กล่าววา่  ประสิทธิผลของโรงเรียน หมายถึง ผลท่ีเกิด
จากการก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบติัของโรงเรียนท่ีท าใหน้กัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงในดา้น
พุทธิศึกษา จริยศึกษา และการปฏิบติั ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาทางดา้นร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา และลกัษณะนิสัย มีทกัษะ มีบุคลิกภาพและเจตคติท่ีเหมาะสมกบัการด ารงชีวิต   
อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข   
 Walsh (1999, p. 235) กล่าววา่ โรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลเป็นท่ีตอ้งการ หมายถึง 
การท่ีโรงเรียนมีระบบท่ีเอาใจใส่ต่อความอ่อนแอทั้งหลาย ท่ีปรากฏออกมาทั้งท่ีพิจารณาจากผล 
การเรียนรู้ ผลการเรียนการสอน การบริหารจดัการ และการจดัการของโรงเรียน  
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 Hoy and Miskel (1991, p. 373) ใหค้วามหมายประสิทธิผลของโรงเรียนวา่ หมายถึง  
ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการหรือความพึงพอใจในการท างานหรือขวญัของสมาชิกโรงเรียนดี  
และไดส้รุปวา่ ประสิทธิผลของโรงเรียน  พิจารณาไดจ้ากตวับ่งช้ี 4 ประการ คือ ความสามารถ 
ในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การมีทศันคติทางบวกของนกัเรียน ความสามารถ
ในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มและการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน  
 Reid, David and Peter (1988, p. 5) ไดส้อบถามความเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์และ
ครูใหญ่ท่ีก าลงัศึกษาในระดบัปริญญาโททางการศึกษา พบวา่ ครูบางคนใหค้วามหมายประสิทธิผล
ของโรงเรียนวา่ หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนท่ีจะบรรลุผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในขณะท่ี
บางคนเห็นวา่ ประสิทธิผลของโรงเรียน หมายถึง ความสามารถในการจดัทรัพยากรให้แก่สมาชิก 
 Mott (1972 cited in Hoy & Miskel, 1991, p. 389) กล่าวถึงประสิทธิผลของโรงเรียน 
ในแง่ความสามารถในการผลิต (Productivity) หมายถึง ปริมาณงานคุณภาพของงานและประสิทธิผล
ของงานท่ีท าให้องคก์าร ซ่ึงความสามารถในการผลิตไม่ไดคิ้ดจากค่าใชจ่้ายต่อหน่วย และผลผลิต
ต่อชัว่โมงการท างาน เพราะโรงเรียนไม่ใช่หน่วยงานทางธุรกิจ จึงไม่มีผลผลิตท่ีเห็นไดช้ดั วดัไดจ้าก 
ความสามารถในการปรับตวั (Adaptability) ซ่ึงหมายถึง กระบวนการมีส่วนร่วมและแกปั้ญหาของ
คนในองค์การ ความรวดเร็วในการท่ีคนในองค์การยอมรับวิธีการและระเบียบใหม่ ๆ รวมถึง   
การยอมรับการเปล่ียนแปลงในองค์การและความสามารถในการยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง  
ความสามารถของคนในองคก์ารท่ีขณะปรับตวัใหเ้ขา้กบัภาวะฉุกเฉินไดดี้เพียงใด เม่ือมีเหตุการณ์
ไม่คาดคิดมาก่อนคนในองค์การสามารถปรับพฤติกรรมในการงานได ้เช่น มีการเร่งก าหนด 
การท างานใหเ้ร็วมากอยา่งเร่งด่วน       
 จากแนวคิดต่าง ๆ ดงักล่าว สรุปได้ว่า ประสิทธิผลของโรงเรียน หมายถึง การบรรลุ
เป้าหมาย  หรือวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษา โดยพิจารณาจากความสามารถในการผลิตนกัเรียน
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและสามารถพฒันานกัเรียนใหมี้ทศันคติทางบวก ตลอดจนสามารถ
ปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มทั้งภายใน ภายนอก และสามารถแกปั้ญหาภายในโรงเรียน จนท าให้
เกิดความพึงพอใจในการท างานซ่ึงเป็นการมองประสิทธิผลในภาพรวม 
 แนวคิด ทฤษฎเีกีย่วกบัประสิทธิผล 
 จากความหมายและแนวคิดเก่ียวกบัประสิทธิผลท่ีนกัวชิาการสาขาต่าง ๆ ไดใ้หค้วามหมาย 
ทัว่ ๆไป ซ่ึงมีความหมายแตกต่างกนั เช่น นกัวชิาการสาขาเศรษฐศาสตร์ ใหค้วามหมายประสิทธิผล
ในท านองเก่ียวกบัผลก าไร นักวิทยาศาสตร์ให้ความหมายประสิทธิผลในแง่ของผลผลิตใหม่ 
ผูจ้ดัการฝายผลิตประสิทธิผลมกัจะหมายถึง ประสิทธิภาพหรือปริมาณของผลผลิต ส าหรับนกัศึกษา 
ก็จะมุ่งประสิทธิผลของการจดัการศึกษาของโรงเรียน ดงันั้น จากความหมายและแนวคิดเก่ียวกบั
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ประสิทธิผล จึงมกัมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนัไปตามลกัษณะขององคก์ารและหน่วยงาน แต่ส่วนใหญ่
จะเป็นการเน้นท่ีการบรรลุเป้าหมาย จากความหมายและแนวคิดดงักล่าวจึงมีทฤษฏีเก่ียวกบั
ประสิทธิผล ดงัน้ี 
 1.  แนวความคิดของ Mott (1972 cited in Hoy & Miskel, 1991) ไดก้ าหนดเกณฑ์ 
ในการประเมินประสิทธิผลขององคก์าร โดยพิจารณาจาก 
  1.1  ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
  1.2  ประสิทธิภาพ 
  1.3  ความสามารถในการปรับตวั 
  1.4  ความสามารถในการยดืหยุน่ 
 2.  แนวความคิดของ Gibson (1979, p. 27) ไดท้  าการศึกษาและก าหนดเกณฑ์ 
ในการประเมินประสิทธิผลขององคก์าร โดยใชห้ลายเกณฑ ์ดงัน้ี 
  2.1  ความสามารถในการผลิต 
     2.2  ประสิทธิภาพ 
      2.3  ความพึงพอใจ 
      2.4  ความสามารถในการปรับตวั 
      2.5  การพฒันาและการอยูร่อด 
 3.  แนวความคิดของ Parson (1993) เสนอความคิดในการวดัประสิทธิผลขององคก์าร 
โดยพิจารณาจาก 
  3.1  การปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 
  3.2  การบรรลุเป้าหมาย 
  3.3  การประสานเป็นอนัหน่ึงอนัเดียว 
  3.4  การธ ารงไวซ่ึ้งวฒันธรรมและการกระตุน้จูงใจ 
 4.  แนวคิดของ Hoy and Miskel (1991, pp. 384-397) ไดเ้สนอแนวคิดในการประเมิน
ประสิทธิผลองคก์าร โดยพิจารณาจาก 
  4.1  ความสามารถในการปรับเปล่ียน 
  4.2  การบรรลุเป้าหมาย 
  4.3  ความพึงพอใจในการท างาน 
  4.4  ความสนใจในชีวติ 
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 วธีิการประเมินประสิทธิผลของโรงเรียน 
 การประเมินประสิทธิผลขององคก์าร เป็นเร่ืองท่ีส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ต่อความอยูร่อด 
ขององคก์าร การประเมินประสิทธิผลขององคก์ารเป็นแนวคิดขององคก์ารธุรกิจ ท่ีตอ้งการตอบตวัเอง 
วา่อะไรคือความส าเร็จ (Successful) เช่น ในกรณีของบริษทัเจอเนอรอลมอเตอร์ (GM) สหรัฐอเมริกา 
ท่ีตอ้งการบอกวา่บริษทัซาตอนร์ ท่ีเป็นบริษทัในเครือท่ีตนตั้งมากวา่ 12 ปี ตอ้งการตอบวา่บริษทั
ประสบความส าเร็จในการผลิตและขายรถยนต์ขนาดเล็กหรือไม่ แต่ปรากฏว่าไม่มีใครตอบได ้
บางคนตอบว่ามี บางคนตอบว่าไม่มี หรือบางคนตอบว่าไม่แน่ใจ แสดงให้เห็นว่าการจะบอกว่า 
องค์ใด ๆ มีประสิทธิผลเป็นเร่ืองยากข้ึนอยู่กบัว่าแต่ละคนจะให้นิยามความส าเร็จไวอ้ย่างไร  
เพราะบริษทัท่ีมีผลการขานเร่ิมตน้ท่ีดี แต่ต่อมาลดลง รถท่ีผลิตออกมามีคุณภาพไดรั้บความเช่ือมัน่
และความพึงพอใจจากลูกคา้ แต่ในส่วนของผลผลิต การลงทุน และผลก าไร ยงัไม่เป็นท่ีน่าพอใจ
เม่ือเทียบกบับริษทัอ่ืนเช่น ฮอนด้า โตโยตา้ บริษทัตอ้งเสียเงินประมาณหน่ึงล้านดอลลาร์  
ในการด าเนินงาน สุดทา้ยบริษทัเจอเนอรอลมอเตอร์ ตอ้งยกเลิกบริษทัซาตอนร์ท่ีเป็นบริษทัลูกข่าย 
ในปี ค.ศ. 1993 เหตุดงักล่าวท าใหเ้ห็นปัญหาใหญ่ของการนิยามค าวา่ ประสิทธิผลองคก์ารวา่คือ
อะไรกนัแน่ อะไรคือส่ิงท่ีบ่งบอกว่าองค์การบรรลุเป้าหมาย ต่อมาจึงมีการสร้างเกณฑ์ข้ึนมา 
เพื่อประเมินประสิทธิผลองคก์ารซ่ึงเป็นท่ีนิยมอยา่งมาก โดยเป็นการประเมินประสิทธิผลองคก์าร 
ท่ีครอบคลุมเกณฑ์ต่าง ๆ ตามประเภทของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholder) ซ่ึงมีเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(Robbins, 1997, pp. 46-49) 1) การวดัผลทางการเงิน 2) ผลผลิต 3) ความเจริญเติบโตขององคก์าร     
4) ความพงึพอใจของลูกคา้ 5) คุณภาพของสินคา้ 6) ความยดืหยุน่ 7) ความกา้วหนา้และความพึงพอใจ 
ของพนกังาน 8) การใหก้ารยอมรับของสังคม 
 Hoy and Miskel (2005, p. 275) กล่าววา่ ในโลกยคุโลกาภิวตัน์ การจะบอกวา่โรงเรียน 
มีประสิทธิผลหรือไม่นั้น มีหลกัวา่ประสิทธิผลไม่ใช่ของส่ิงเดียว แต่ประสิทธิผลจะประกอบดว้ย 
ระบบเปิดท่ีมีปัจจยัน าเขา้ (มนุษยแ์ละทรัพยากร) กระบวนการเปล่ียนสภาพ (กระบวนการเปล่ียนแปลง 
ภายในโครงสร้างองคก์าร) และผลผลิต (ผลสัมฤทธ์ิของผลผลิต) 
 Mott (1972 cited in Hoy & Miskel, 2001, pp. 305-307) เสนอองคป์ระกอบท่ีจะประเมิน
ประสิทธิผลของโรงเรียน 4 ประการ คือ ความสามารถในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนสูง ความสามารถในการพฒันาทศันคติทางบวก ความสามารถในการปรับตวัให้เขา้กบั
ส่ิงแวดลอ้ม ความสามารถในการแกปั้ญหาในโรงเรียน 
 Edomns (1979 cited in Hoy & Miskel, 2005, p. 281) เสนอวา่ การประเมินประสิทธิผล
ของโรงเรียนควรจะประเมินจาก  
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 1.  ความเป็นผูน้ าของผูบ้ริหาร 
 2.  การใหค้วามส าคญักบัทกัษะพื้นฐาน 
 3.  ความคาดหวงัให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูง 
 4.  บรรยากาศท่ีปลอดภยั อบอุ่น 
 5.  การตรวจสอบความกา้วหนา้ของนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
 6.  สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 Gillham (2000) เสนอเกณฑ์การวดัประสิทธิผลของโรงเรียนไวด้งัน้ี 
 1.  มีพนัธกิจชดัเจน 
 2.  สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 3.  บรรยากาศท่ีมีความคาดหวงัสูงในความส าเร็จ 
 4.  โอกาสและเวลาในการเรียนรู้ 
 5.  ความเป็นผูน้ าทางวชิาการ 
 6.  การส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหวา่งบา้นกบัโรงเรียน 
 วธีิการประเมินประสิทธิผลของงาน 
 วธีิการประเมินประสิทธิผลของงานมีหลายประการ อาจสรุปได ้3 กลุ่ม ดงัน้ี 
(ธงชยั  สันติวงษ,์ 2543) 
 กลุ่มท่ีหน่ึง เป็นวธีิท่ีใชป้ระเมินผลเฉพาะบุคคลแต่ละบุคคล ใชป้ระเมินผูท่ี้ตอ้งการ
ประเมินทีละคน โดยแยกกนัในแต่ละคร้ัง และไม่น าไปเปรียบเทียบโดยตรงทนัทีกบัผูท่ี้ตอ้งการ
ประเมิน ซ่ึงวธีิประเมินน้ีแบ่งเป็น 7 วธีิ ดงัน้ี 
 1.  วธีิประเมินตามขีดขนาดหรือมาตรา (Graphic rating scale) เป็นวธีิท่ีนิยมใชก้นั 
ในปัจจุบนั และเป็นเทคนิคท่ีเก่าแก่มาก โดยใหผู้ป้ระเมินใหค้วามเห็นท่ีถูกตอ้งตามหวัขอ้ในแต่ละ
ลกัษณะวา่อยูใ่นขีดขนาด (Scale) ใดของมาตราตามจ านวนหวัขอ้จากมากไปหานอ้ย 
 2.  วธีิประเมินแบบบงัคบัเลือก (Forced choice) ผูป้ระเมินจะตอ้งพิจารณาเลือกเฉพาะ 
ชุดขอ้ความท่ีระบุไวใ้หเ้ลือกเก่ียวกบัตวัผูถู้กประเมิน โดยขอ้ความจะถูกจดัใหเ้ป็นกลุ่มและผูป้ระเมิน
จะตอ้งใช้ดุลพินิจในการเลือกขอ้ความท่ีก าหนด โดยดูว่าอนัใดเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะใช้วดัความมี
ประสิทธิผลของงาน 
 3.  วธีิการประเมินโดยเขียนเป็นค าบรรยาย (Essay  evaluation) การใชเ้ทคนิควธีิการ
ประเมินแบบใหเ้ขียนค าบรรยายน้ี เป็นวธีิง่าย ๆ ท่ีผูป้ระเมินผลจะถูกมอบหมายใหบ้รรยายถึงจุดแขง็ 
และจุดอ่อนเก่ียวกบัพฤติกรรมของตวัพนกังานในบางหน่วยงาน อาจจะใชก้ารประเมินโดยการเขียน 
บรรยายเพียงวธีิเดียว แต่ส่วนมากแลว้มกัมีการใชป้ระกอบกบัการประเมินดว้ยเคร่ืองมืออ่ืน ๆ เช่น 
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ใช้ควบคู่กบัวิธีก าหนดมาตราส่วนในกรณีเช่นน้ี ก็จะมีการให้ผูป้ระเมินเขียนค าบรรยายสรุปผล 
หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมนอกเหนือจากการใหค้ะแนนตามมาตราส่วนหรือใหช้ี้ถึงขอบเขต 
ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมิไดอ้ยูใ่นมาตราส่วนดงักล่าว ในการใชค้วบคู่กบัเทคนิคอ่ืน ๆ น้ี ในบางคร้ังการให้
เขียนค าบรรยายน้ีอาจจะเปิดกวา้งใหเ้ขียนไดม้ากโดยอิสระ แต่ในบางแห่งอาจมีการก าหนดหวัขอ้ 
ท่ีตอ้งการจะใหอ้ธิบายเพิ่มเติม วธีิการใหเ้ขียนค าบรรยายน้ีก็เป็นวธีิท่ีสามารถน ามาใชก้บัผูป้ระเมิน
กลุ่มบุคคลต่าง ๆ กนั ทั้งผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา การประเมินวิธีน้ี 
มีขอ้จ ากดัเพราะเป็นการเขียนบรรยายโดยอิสระของผูป้ระเมินแต่ละคน ซ่ึงอาจมีมาตรฐาน  
ไม่เหมือนกนั จึงยากท่ีจะน าผลการประเมินของผูถู้กประเมินแต่ละคนมาเปรียบเทียบกนั เพราะถอ้ยค า
ท่ีใชแ้ตกต่างกนัและยากต่อการตีความหมาย เช่น มีความรับผดิชอบความเสียสละ ความอดทน 
ความคิดสร้างสรรค ์เป็นตน้ 
 4.  วธีิการบริหารตามเป้าหมาย (Management by objectives) การประเมินผลตามวธีิน้ี 
นบัไดว้า่เป็นวธีิหน่ึงท่ีใชป้ระเมินตวับุคคล ตามระบบน้ีผูบ้งัคบับญัชาและลูกนอ้งท่ีท าการประเมิน
จะร่วมกนัก าหนดเป้าหมายไวล่้วงหนา้วา่ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจะพยายามท าใหเ้กิดผลส าเร็จไดดี้ท่ีสุด
ภายในช่วงเวลาท่ีก าหนด วธีิน้ีส่งเสริมใหมี้การระบุหรือบรรยายความเก่ียวกบัวตัถุประสงคต่์าง ๆ 
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เม่ือเสร็จส้ินภารกิจหรือระยะเวลาท่ีก าหนดก็จะท าการประเมินผล 
โดยร่วมกนัพิจารณาถึงระดบัของความส าเร็จเก่ียวกบัวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีตั้งไวด้้วยกนั    
วธีิน้ีนบัวา่มีขอ้ดีอยา่งยิง่ในแง่ท่ีสามารถน าเอาทั้งสองฝ่าย คือ ผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
มาประเมินดว้ยกนั ซ่ึงพนกังานท่ีเป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจะมีโอกาสประเมินงานของตนเองท่ีไดท้  ามา
พร้อมกนัไปดว้ย เช่น การรายงานโดยพนกังานขายท่ีจะช้ีใหเ้ห็นวา่เป้าหมายท่ีก าหนดไวไ้ดส้ าเร็จดี
เพียงใด ซ่ึงในแง่ท่ีพนกังานตอ้งประเมินตนเองพร้อมกนัไปนั้นก็คือ จะตอ้งมีการอธิบายถึงเหตุผล
ดว้ยว่าท าไมถึงไม่ประสบผลส าเร็จ มีอะไรบา้งท่ีเป็นปัญหาหรืออุปสรรคจากการประเมินน้ีเอง 
หลงัจากท่ีไดช้ี้แจงเหตุผลของความส าเร็จและท่ีไม่ส าเร็จแลว้ ก็จะมีการร่วมกนัพิจารณาก าหนด
เป้าหมายส าหรับช่วงระยะถดัไป ซ่ึงจะไดมี้การตกลงกนัในขั้นของการประเมินดงักล่าวน้ีอีกคร้ังหน่ึง 
ส าหรับรอบการท างานต่อไป 
 5.  วธีิประเมินเหตุการณ์ส าคญั (Critical incident technique) ผูช้  านาญการดา้นบริหาร 
งานบุคคล และหวัหนา้จะเตรียมขอ้ความท่ีบ่งบอกพฤติกรรมของผูถู้กประเมินทั้งในแง่ท่ีดี ท่ีดีสุด
และเลวท่ีสุด ขอ้ความเหล่าน้ีจะจดัเป็นกลุ่มแตกต่างกนัไปแต่ละงาน เม่ือมีการพฒันาและการจดั
ประเภทขอ้มูลและเหตุการณ์ส าคญั ผูป้ระเมินจะน าแบบฟอร์มน้ีไปวดักบัผูป้ระเมิน ผูป้ระเมินจะท า
การบนัทึกเหตุการณ์คร้ังท่ีดีท่ีถูกประเมินปฏิบติัไดต้ามประเภทท่ีจดัไว ้วธีิน้ีหวัหนา้งานมกัเป็น 
คนประเมินเองมากกวา่จะร่วมกบัผูถู้กประเมิน 
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 6.  การตรวจสอบรายการและการตรวจสอบแบบถ่วงน ้าหนกั (Checklist and weighted 
checklist) เป็นวธีิง่าย ๆ อีกวิธีหน่ึง กล่าวคือ จะมีรายการประเมินเรียงล าดบัเป็นชุดของค าบรรยาย
ความขอ้ความต่าง ๆ ท่ีแสดงคุณลกัษณะของพนกังานหรือการปฏิบติังาน ซ่ึงถา้ผูท้  าการประเมิน 
เช่ือว่าพนกังานผูน้ั้นมีคุณลกัษณะตรงตามท่ีกล่าวแต่ละขอ้ ผูท้  าการประเมินก็จะใส่เคร่ืองหมาย
ส าหรับรายการหรือขอ้ความนั้น ๆ แต่ถา้หากไม่มีก็จะปล่อยใหว้างไวจ้ากนั้นก็จะมีการรวมคะแนน
ท่ีจะนบัเป็น จ านวนเตม็ออกมาวา่ไดอ้ยา่งไรผูท่ี้จะเขียนขอ้ความหรือผูส้ร้างแบบประเมินจะตอ้ง
คุน้เคยกบังานเป็นอยา่งดี เพื่อจะไดบ้รรยายลกัษณะไดถู้กตอ้ง ผูท้  าหนา้ท่ีประเมินจะไดเ้ลือกขอ้ความ 
ท่ีใกลเ้คียงกบัคุณสมบติัของคนงานท่ีก าลงัพิจารณา วธีิน้ีขอ้ความท่ีชดัเจนเป็นส่ิงส าคญั ซ่ึงจะช่วย
ใหเ้ลือกไดเ้หมาะสมกบัคุณสมบติัของคน (เสนาะ  ติเยาว,์ 2543, หนา้ 127) 
 7.  วธีิการประเมินพฤติกรรมโดยอาศยัมาตราส่วน (Behaviorally anchored rating scales) 
เป็นอีกวธีิหน่ึงท่ีนบัวา่มีความส าคญัและยดึถือตามวธีิการประเมินเหตุการณ์ส าคญั วธีิการน้ีกระท า
โดยให้หัวหน้างานหรือผูบ้งัคบับญัชาอธิบายหรือบรรยายความเก่ียวกบัสภาพท่ีดีและไม่ดี 
ในการปฏิบติังาน จากนั้นผูช้  านาญการดา้นการบริหารงานบุคคลก็จะน าเอาผลของการเขียนบรรยาย
ดงักล่าวนั้นมาจดักลุ่มเป็นประเภท ซ่ึงอาจแบ่งเป็น 5-10 ประเภทดว้ยกนั หลงัจากนั้นก็จะกระท า
เช่นเดียวกบัวิธีการตรวจสอบรายการแบบถ่วงน ้าหนกั นั่นคือ แต่ละขอ้ความหรือรายการจะถูก
ประเมินโดยหวัหนา้หรือผูบ้งัคบับญัชา โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใหห้วัหนา้ผูบ้งัคบับญัชาอ่ืน (ท่ีไม่ได ้
เป็นผูเ้ขียนค าบรรยายเก่ียวกบัแง่ดีหรือไม่ดีของการปฏิบติังาน) เป็นผูป้ระเมินขอ้ความเหล่าน้ีแทน  
แลว้ก็จะมีการทดลองตรวจสอบเพื่อดูวา่การประเมินดงักล่าวนั้นถูกตอ้ง ซ่ึงจะเช่ือไดก้็ต่อเม่ือไม่มี
การเบ่ียงเบนท่ีส าคญั   
 กลุ่มท่ีสอง  เทคนิควธีิประเมินแบบเปรียบเทียบเทคนิควธีิประเมินท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้
เป็นวธีิท่ีใชก้บัพนกังานแต่ละคนในแต่ละเวลาท่ีต่างกนั แต่ท่ีจะไดก้ล่าวถึงต่อไปน้ีจะเป็นเทคนิค   
ท่ีมกัจะใชป้ระเมินพนกังานหลายคน เปรียบเทียบกนักบัพนกังานอ่ืน ๆ ท่ีท าการประเมินผลกระท า
ในคร้ังเดียวกนั ซ่ึงประกอบดว้ยวธีิการต่าง ๆ 3 วธีิดว้ยกนั คือ (ธงชยั  สันติวงษ,์ 2546, หนา้ 333-336) 
 1.  การจดัล าดบัท่ี (Ranking) การใชว้ธีิจดัล าดบัท่ีน้ี ผูป้ระเมินจะถูกก าหนดใหท้ า 
การประเมินออกมาวา่ พนกังานผูใ้ดเป็นบุคคลท่ีท างานไดดี้ท่ีสุดเร่ือยไปจึงล าดบัต ่าสุด ซ่ึงหากดู   
อยา่งผวิเผินจะเป็นวธีิง่าย เพราะเห็นเพียงการจดัล าดบัเท่านั้น แต่ถา้การท าการจดัล าดบัน้ีจะตอ้งท า
ในกลุ่มท่ีมีจ านวนมากวา่ 20 คนแลว้ การจดัล าดบัก็ดูจะเป็นเร่ืองท่ียากอยา่งยิง่ ในท านองเดียวกนั  
การจดัล าดบัในส่วนตน้และปลาย ซ่ึงหมายถึงดีท่ีสุดและเลวท่ีสุด อาจจะสามารถท าไดไ้ม่ยากนกั        
แต่การท่ีจะก าหนดต าแหน่งท่ีในกลุ่มของพนกังานตรงช่วงกลาง ๆ (ของกลุ่ม) ท่ีมีผลการปฏิบติังาน
ใกลเ้คียงกนัวา่ใครเหนือกวา่ใครนั้น นบัวา่เป็นเร่ืองท่ีกระท าไดย้ากเช่นเดียววธีิการจดัล าดบัอยา่ง 
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ง่าย ๆ น้ี ถา้สามารถกระท าให้ดีข้ึนก็ควรจะเป็นวิธีท่ีเรียกว่า “Alternative ranking” ซ่ึงตามวิธีน้ี 
จะท าโดยใหผู้ท้  าการประเมินคดัเลือกผูท่ี้มีผลงานสูงสุดและต ่าสุดออกมาก่อน หลงัจากนั้นจึงเลือก
ผูท่ี้ดีเป็นล าดบัรองลงมา และเลวเป็นล าดบัท่ีสูงข้ึนมาเร่ือยไปเป็นล าดบัจนถึงตรงกลาง กล่าวคือ  
เป็นวิธีท่ีมีระเบียบให้มีการคน้เอาจากแง่ดีท่ีสุดและเลวท่ีสุดเป็นล าดบัเรียงเขา้มา เพื่อตดัปัญหา
ยุง่ยากโดยใหจุ้ดท่ีชดัแจง้ในความดีหรือไม่ดีนั้นออกไปก่อน เพื่อใหเ้หลือเฉพาะกลุ่มนอ้ยตรงกลาง
ท่ีจะค่อย ๆ ก าหนดตามหลงัเป็นล าดบั ๆ การใช้วิธีจดัล าดบัท่ีน้ีส่วนมากมกัจะให้หัวหน้างาน 
เป็นฝ่ายใช้เพื่อการประเมินผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อย่างไรก็ตาม ก็อาจมีการอนุโลมท่ีจะให้ผูท้  างาน 
ท่ีท างานร่วมกนันั้นประเมินผลของผูร่้วมงานไดด้ว้ยเช่นกนั แต่มกัจะเป็นวธีิตอ้งหา้มท่ีไม่ควรน า 
ไปใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาใชป้ระเมินผูบ้งัคบับญัชา 
 2.  วธีิจบัคู่เปรียบเทียบ (Paired  comparison) เป็นวธีิท่ีพฒันาข้ึนมาท่ีสามารถช่วยใหว้ธีิ
ล าดบัท่ีกระท าไดส้ะดวกง่ายข้ึนและถูกตอ้งยิง่ข้ึน กล่าวคือ ในขั้นแรกท่ีสุดจะมีการแยกช่ือของบุคคล 
ท่ีจะตอ้งถูกประเมินใหอ้อกจากกนั โดยบนัทึกในแบบฟอร์มแต่ละแผน่แยกจากกนั หลงัจากนั้น 
ก็จะท าการประเมินโดยพิจารณาคนใดคนหน่ึง ในแง่ท่ีจะเทียบกบัคนอ่ืน ๆ ทั้งหมด ซ่ึงผูท้  า 
การประเมินก็จะใส่เคร่ืองหมายบุคคลท่ีตนมีความรู้สึกแสดงถึงในแง่ท่ีดีกวา่หรือเลวกวา่อีกคนหน่ึง
ในเชิงเปรียบเทียบกนั เช่น การเทียบว่านาย ก ดีกว่านาย ข และดีว่านาย ค หรือเลวกว่านาย ง  
เป็นตน้                                     
 3.  การบงัคบัการกระจาย  (Forced distribution) วธีิน้ีจะมีแนวคิดแบบเดียวกบัการกระจาย 
ตามหลกัสถิติ กล่าวคือ ผลงานของพนกังานทุกคนจะมีลกัษณะการกระจายแบบโคง้ปกติ  
จึงมีวธีิการ คือ ผูท้  าการประเมินจะถูกมอบหมายใหท้ าการประเมินภายในกรอบของการกระจาย 
ท่ีไดก้  าหนดไวแ้ล้ว เช่น 10 เปอร์เซ็นต์ต ่าสุด 20 เปอร์เซ็นต์ถดัมา 40 เปอร์เซ็นต์ท่ีเป็นถวัเฉล่ีย  
90 เปอร์เซ็น ในส่วนท่ีสูงถดัมา และ 100 เปอร์เซ็นตใ์นส่วนท่ีสูงสุด วธีิการปฏิบติัในการประเมิน     
ก็คือ การใหพ้ิมพช่ื์อพนกังานลงในแผน่การ์ดและถามผูท้  า การประเมินวา่พนกังานผูน้ั้นควรจะตก
ในช่วงหน่ึงช่วงใดของ 5 กลุ่มดงักล่าว และถา้จะใช้เคร่ืองมือให้ถูกตอ้งยิ่งข้ึน ก็ควรจะกระท า 
การประเมินทั้ง 2 แง่มุมท่ีส าคญั คือ การประเมินผลงานท่ีท าไดแ้ละการประเมินถึงโอกาสท่ีจะเล่ือนชั้น
การประเมินแบบน้ีจะช่วยแกปั้ญหาอคติท่ีเกิดจากการประเมินแบบกลาง ๆ 
 กลุ่มท่ีสาม วธีิอ่ืน ๆ มี 3 วธีิ ท่ีจะใชป้ระเมินผลการปฏิบติังาน คือ 
 1.  วธีิทดสอบผลงาน (Performance test) เป็นการใชแ้บบทดสอบเพื่อวดัความรู้และ
ทกัษะเก่ียวกบัการปฏิบติังานแบบทดสอบ ตอ้งมีความเท่ียงตรงและค่าความเช่ือมัน่ แลว้ติดตาม
ประเมินวา่พนกังานผูน้ั้นท างานไดดี้หรือไม่อยา่งไร หลงัจากนั้นก็จะท าการเล่ือนขั้นและการเพิ่ม
เงินเดือนให้ 
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 2.  วธีิตรวจสอบเพิ่มเติมในสถานท่ีปฏิบติังาน (Field review technique) เป็นวธีิ 
ซ่ึงไม่เหมือนกบัวิธีอ่ืน ๆ ท่ีไดก้ล่าวมาแล้วนั่นคือ การก าหนดให้มีการใช้ผูท้  าการประเมินจาก
ภายนอก โดยบุคคลท่ีจะถูกประเมินรวมทั้งผูบ้งัคบับญัชาของเขาจะตอ้งตอบค าถามปากเปล่า 
ต่อผูเ้ขา้มาตรวจสอบหรือท าการประเมินน้ี ซ่ึงโดยมากก็คือฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์หลงัจากนั้น
ผูท้  าการประเมินดงักล่าวก็จะกลบัไปท าการพิสูจน์ และสอบถามผูบ้งัคบับญัชาเก่ียวกบัตวัพนกังาน
แลว้สรุปเป็นผลทัว่ไปอยา่งสั้น ๆ วา่ดี หรือเป็นท่ีน่าพอใจ หรือไม่เป็นท่ีพอใจอยา่งไร 
 3.  วธีิการประเมินผลแบบแจกแจง เป็นการนบัผลผลิตโดยตรง มกัใชก้บังานผลิต 
ท่ีสามารถนบัจ านวนไดแ้น่นอน มกัจะมีผลงานเป็นช้ิน โดยประเมินวา่ถา้พนกังานมีผลผลิตมาก   
ถือวา่มีประสิทธิภาพมากกวา่คนท่ีผลิตไดน้อ้ยในเวลาเท่า ๆ กนั บางทีก็นบัของเสีย โดยพิจารณา
ใครท าของเสียนอ้ยกวา่ถือวา่มีประสิทธิภาพกวา่ 
 สรุปวธีิประเมินผลนั้นมีหลายวธีิ ควรเลือกใชว้ธีิท่ีเหมาะสมและตรงกบัความตอ้งการวดั 
ซ่ึงในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดน้ าแนวคิดการประเมินประสิทธิผลของงานแบบวิธีประเมินผล 
ตามขีดขนาดหรือมาตราและวธีิการประเมินผลตามเป้าหมายมาปรับใชเ้ป็นแนวทาง ในการสร้าง
แบบสอบถาม เพื่อใช้วดัประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด โดยผูป้ระเมินจะท าเคร่ืองหมายใหค้วามเห็นจากมากไปหานอ้ย 
 ในการคน้ควา้คร้ังน้ี ผูว้จิยัใชแ้นวคิดในการประเมินประสิทธิผลขององคก์าร โดยใช้
เกณฑห์ลายเกณฑ ์เน่ืองจากสามารถเลือกใชเ้กณฑท่ี์มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัลกัษณะ
และสภาพแวดลอ้มองคก์ารได ้
 การประเมินประสิทธิผลของโรงเรียนสามารถท าไดห้ลายแนวทาง ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ี     
ไดย้ดึแนวคิดของ Mott (1972 cited in Hoy & Miskel, 2001, pp. 305-307) ไดก้ล่าวถึงประสิทธิผล
ของโรงเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย ความสามารถ 4 ประการ คือ ความสามารถในการผลิตนกัเรียน 
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ความสามารถในการพฒันาทศันคติทางบวก ความสามารถ 
ในการแกปั้ญหาในโรงเรียน และความสามารถในการปรับเปล่ียนและพฒันาโรงเรียน ดงัมีรายละเอียด  
ต่อไปน้ี 
 1.  ความสามารถในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการโรงเรียนสูง หมายถึง ปริมาณ
และคุณภาพของนกัเรียน ประสิทธิผลของโรงเรียนท่ีสร้างความเช่ือมัน่สูง โดยวดัความนิยมจาก
ชุมชนและผูป้กครองนกัเรียน ประการหน่ึง ได้แก่ โรงเรียนนั้นมีนกัเรียนเขา้เรียนมีปริมาณมาก   
และคุณภาพการเรียนการสอนอยู่ในเกณฑ์สูง โดยดูจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  
ความสามารถในการศึกษาต่อในสถาบนัศึกษาชั้นสูงได้เป็นจ านวนมาก โรงเรียนท่ีปริมาณและ
คุณภาพสูงจะเป็นโรงเรียนในเมือง โรงเรียนระดบัจงัหวดัท่ีมีช่ือเสียงมีความพร้อมดา้นปัจจยัต่าง ๆ  
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ไดแ้ก่ วสัดุอุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอ อาคารสถานท่ี บรรยากาศส่ิงแวดลอ้ม
เหมาะสม มีปัจจยัดา้นการเงิน สามารถจดัซ้ือจดัจา้งเบิกจ่ายเงินไดส้ะดวก มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  
นกัเรียนมีผลการเรียนดี มีการพฒันาทศันคติแรงจูงใจของนกัเรียน มีความคิด ริเร่ิมสร้างสรรค์  
นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเอง ความปรารถนา และความคาดหวงัต่าง ๆ รวมทั้งมีความประพฤติ 
ท่ีเหมาะสม มีจริยธรรม คุณธรรมมีค่านิยมท่ีดีงาม ซ่ึงลกัษณะต่าง ๆ ดงักล่าว นั้นเป็นลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคต์ามท่ีสังคมมีความคาดหวงั และมีความตอ้งการอยา่งมาก (Mott, 1972 cited in Hoy & 
Miskel, 2001, p. 382) จึงอาจกล่าวไดว้่า นอกจากนกัเรียนจะเป็นผูท่ี้สนใจในการศึกษาเล่าเรียน   
มีความรู้ ความสามารถทางวชิาการอยา่งยอดเยีย่ม มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาต่าง ๆ  สูงแลว้ยงัมี
การพฒันาความรู้ความสามารถ ทกัษะเจตคติค่านิยม และคุณธรรมต่าง ๆ ท่ีพึงปรารถนาใหเ้พียงพอ
ต่อการด ารงชีวติ และอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 
 2.  ความสามารถในการพฒันาทศันคติทางบวกของนกัเรียน หมายถึง มีความเห็นท่าที  
ความรู้สึกหรือพฤติกรรมของนกัเรียน แสดงออกในทางท่ีดีงาม สมเหตุสมผล และสอดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการของสังคม การศึกษาสร้างความเจริญใหบุ้คคลใน 4 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย มีความสมบูรณ์
แขง็แรง พฒันาส่วนต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมกบัวยั ดา้นสติปัญญา มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน รู้จกัคิดวเิคราะห์
อย่างมีเหตุผลและมีความคิดสร้างสรรค์ดา้นสังคมสามารถน าความรู้ความสามารถ และทกัษะ 
อนัจ าเป็นไปใชใ้นการด ารงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข และดา้นจิตใจรู้จกัเหตุผลมีวนิยั คุณธรรม  
จริยธรรมอยา่งเหมาะสมและดีงาม 
 ทศันคติทางบวกจะเป็นผลจากผูท่ี้ไดศึ้กษาครบถว้นทั้ง 4 ดา้น ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ ผูท่ี้มี
ทศันคติทางบวกเป็นผูมี้ความรู้สึกและแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องสังคม มีจิตใจ
กวา้งขวาง ไม่ต่อตา้นหรือถดถอยหนีสังคม มีความมัน่คงทางจิตใจ ปฏิบติัดว้ยความจริงใจ และเป็น
ประชาธิปไตย ยอมรับและเคารพความเห็นของส่วนรวม  เผชิญหนา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม ประพฤติตวัเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม ตลอดจนสามารถด าเนินการอบรมสั่งสอน 
ให้นกัเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระเบียบวินัย รู้จกัพฒันาตนเองมีเจตคติท่ีดีต่อ
การศึกษา และอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 
 3.  ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาในโรงเรียน การท่ีโรงเรียนจะมีประสิทธิผลนั้น  
ปัจจยัท่ีส าคญัประการหน่ึง ก็คือ ความสามารถในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน เพราะในโรงเรียน
ประกอบดว้ย คนหลายกลุ่ม หลายฝ่ายมาท างานร่วมกนั ความขดัแยง้ย่อมเกิดข้ึนได้ (Gliekman, 
1990, p. 308) เพราะบุคคลแต่ละคนมีความคิดค่านิยมความตอ้งการ และเป้าหมายต่างกนั ซ่ึงท่ีจริง
ความขดัแยง้เป็นส่ิงท่ีดี ท าใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์(Northcraft & Neale, 1990, p. 212) แต่ผูบ้ริหาร
โรงเรียนตอ้งบริหารความขดัแยง้ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมจะมีผลต่อการพฒันางาน เพราะถา้มี 
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ความขดัแยง้มากเกินไป จะท าให้เกิดความไม่ไวว้างใจ ขาดความร่วมมือในการท างาน ท าลาย 
ความสมานฉนัท ์สร้างความเป็นศตัรูและน าไปสู่การลดประสิทธิภาพในการท างานและการออก
จากงานได ้ซ่ึงยอ่มมีผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน 
 4.  ความสามารถในการปรับเปล่ียนและพฒันาโรงเรียนในยคุปฏิรูปการศึกษาการบริหาร
โรงเรียนตอ้งค านึงวสิัยทศัน์  เป้าหมาย ผูบ้ริหารและครูจะตอ้งมีบทบาทส าคญัต่อการปรับตวัอยา่ง
ไม่หยุดน่ิง ตอ้งพยายามปรับปรุงองค์การ รูปแบบการบริหารงานและการด าเนินงานต่าง ๆ ให้มี
ความคล่องตวัต่อการปฏิบติังาน ผูบ้ริหารและครูตอ้งเป็นนกัพฒันา ริเร่ิมสร้างสรรคใ์หเ้กิดส่ิงใหม ่ ๆ 
อยูเ่สมอ การจดัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมีความรู้ เพื่อใหส้ามารถปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุขนั้น ตอ้งมีเทคนิควธีิการสอนท่ีเหมาะสม ครูตอ้งสร้างกระบวนการและวธีิการเรียนรู้ใหก้บั
นกัเรียน ทั้งเน้ือหาวิชาการและคุณธรรมจริยธรรม เพราะวิธีการเรียนรู้ของนกัเรียนจะเป็นวิธีการ 
ท่ีติดตวั สามารถน าไปปรับปรุงใชใ้นการประกอบอาชีพและพฒันาตนเองใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ
สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 เคร่ืองมือวดัประสิทธิผลของโรงเรียน 
 การประเมินประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา ควรใช้เกณฑ์หลายเกณฑ์  
เพราะจะสามารถวดัประสิทธิผลของโรงเรียนได้ครอบคลุม และเคร่ืองมือวดัประสิทธิผล  
เป็นการสร้างแบบทดลองทางการวจิยั มีการตั้งสมมติฐานน าไปทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
ตวัแปรหลกัท่ีอาจมีผลต่อความส าเร็จ ผลจากการวจิยัจะมีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรหลกัท่ีอาจมี
ผลต่อความส าเร็จผลจากการวิจยั จะมีความน่าเช่ือถือได้มากกว่าเคร่ืองมือวดัประสิทธิผลเดียว  
ซ่ึงเป็นการยากท่ีจะยอมรับวา่เป็นตวัแปรเกณฑเ์ดียว จะเพียงพอต่อการวดัประสิทธิผลขององคก์าร 
เพราะองค์การโดยทัว่ไปมกัมีเป้าหมายและวตัถุประสงค์มากกว่า 1 ประการ การศึกษาคร้ังน้ี 
ใชแ้นวคิดและเกณฑ์การประเมินประสิทธิผลของ Mott (1972 cited in Hoy & Miskel, 2001,  
pp. 305-307) โดยผูว้จิยัไดพ้ฒันาเคร่ืองมือวดัประสิทธิผลของโรงเรียนจากดชันีการรับรู้ประสิทธิผล
ของโรงเรียนท่ีเรียกว่า IPOE (Index of perceived organizational effectiveness) ของ  Hoy and 
Miskel (2001) ซ่ึงสร้างเคร่ืองมือโดยพฒันาจากเคร่ืองมือวดัประสิทธิผลของโรงเรียนของสุนีภรณ์  
ศิวรานนท ์(2542, หนา้ 127-138) และศิรดา  พรมเทพ (2550, หนา้ 117-127) ใชว้ดัประสิทธิผล 
ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตราด ซ่ึงประกอบดว้ย ค าถาม 
ท่ีครอบคลุมประสิทธิผลของโรงเรียน 4 ดา้น คือ 
 1.  ความสามารถในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 
 2.  ความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติทางบวก 
 3.  ความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม 
 4.  ความสามารถในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน 
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ความสัมพนัธ์ระหว่างการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียน 
 Hoy, Tarter and Bliss (1990 cited in Hoy & Miskel, 1991) ไดร่้วมกนัท างานวจิยัเร่ือง
การวเิคราะห์เปรียบเทียบความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรยากาศองคก์ารสุขภาพองคก์ารกบัประสิทธิผล
องค์การ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบอ านาจของการท านายประสิทธิผลโรงเรียน 
ซ่ึงเน้นท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเป็นเกณฑ์ในการวดัประสิทธิผลโรงเรียน และจดั 
ตวัแปร ตามในการวจิยั พบวา่ ตวัแปรสุขภาพ 3 ตวั คือ ความมัน่คงของสถาบนัการจดัสรรทรัพยากร 
และการมุ่งเน้นวิชาการ มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
ส่วนตวัแปรบรรยากาศมีเพียงตวัเดียวเท่านั้น ความคบัขอ้งใจของครูมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และพบวา่ตวัแปรสุขภาพทั้ง 7 มิติ และตวัแปรบรรยากาศ 4 มิติ มีความสัมพนัธ์กบั
ความผูกพนัขององค์การ นอกจากนั้นตวัแปรสถานภาพเศรษฐกิจและสังคม มีความสัมพนัธ์กบั
ความผกูพนัต่อองคก์าร 
 สุนีภรณ์  ศิวรานนท์ (2542, หน้า 107) ได้ท าการวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่าง 
การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา 
พบวา่ การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู มีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลของโรงเรียน ทั้งโดยรวมและ
รายดา้น โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง .14-.60 เป็นเพราะวา่หากครูไดรั้บการพฒันา
มาตรฐานวชิาชีพครูอยา่งสมบูรณ์แลว้ คุณภาพการศึกษาหรือประสิทธิผลของโรงเรียนยอ่มจะเกิดข้ึน 
อยา่งชดัเจน 
 อ านวย  เหิมขนุทด (2544, หนา้ 84) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการด าเนินงาน 
ตามมาตรฐานวชิาชีพครูกบัประสิทธิผลของวทิยาลยัเทคนิค สังกดักรมอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออก 
พบวา่ การด าเนินงานตามมาตรฐานวชิาชีพครู มีความสัมพนัธ์กนักบัประสิทธิผลของวทิยาลยัเทคนิค 
ทั้งโดยรวมและทุกรายด้าน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ระหว่าง .209-.621 และเป็น
ความสัมพนัธ์ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ (p < .05) 
 ศิรดา  พรมเทพ (2550, หนา้ 90) พบวา่ การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูกบัประสิทธิผล
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีความสัมพนัธ์กนั 
ทั้งโดยรวมและทุกรายดา้น โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง .20-.66 และค่าสหสัมพนัธ์
ทุกค่ามีนยัส าคญัทางสถิติ (p < .05) การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผล
ของโรงเรียนทั้งโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่หากครูไดรั้บการพฒันามาตรฐาน
วชิาชีพครูอยา่งสมบูรณ์แลว้ คุณภาพการศึกษาหรือประสิทธิผลของโรงเรียนยอ่มเกิดข้ึนอยา่งเห็น
ไดช้ดั 
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 จากแนวคิดดงักล่าว จะเห็นวา่งานของครูเป็นงานส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาการเป็นงาน
สร้างเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ ซ่ึงการท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายไดน้ั้นครูจ าเป็นตอ้งมี
การพฒันาวิชาชีพของตนให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ ฝึกฝนตนเองให้มีคุณสมบติัท่ีดีพอต่อวิชาชีพ  
มีความอุตสาหะ พากเพียร สร้างสรรค์งานในหน้าท่ีของตนให้มีความสมบูรณ์ และมีคุณภาพ  
มีความเป็นพลเมืองดี และมีความจริงใจในการปฏิบติัวิชาชีพของตนดว้ยความบริสุทธ์ิใจ รู้จกั
ปรับปรุงตน ปรับปรุงงานให้ทนัเหตุการณ์ และทนัต่อความเปล่ียนแปลงของสังคมตลอดเวลา  
หากมีการพฒันาวชิาชีพดงักล่าวแลว้ ครูยอ่มมีคุณสมบติัและมีความเป็นครูอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงจะส่งผล
ถึงประสิทธิภาพของการเรียนการสอน อนัจะน าไปสู่ประสิทธิผลในการจดัการศึกษาของโรงเรียน
ไดส้ าเร็จบรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนด 
 

ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องกบังานวจิัย 
 ระดับการศึกษา 
 ระดบัการศึกษาของครูเป็นอีกตวัแปรหน่ึง ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลของโรงเรียน 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, หน้า 27-28) ได้สังเคราะห์งานวิจยั 50 เร่ือง  
เม่ือพิจารณาประสิทธิผลของโรงเรียนในระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษา พบวา่ วฒิุการศึกษา
ของครูมีอิทธิพลต่อการเล่ือนชั้น อตัราการเรียนต่อ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  
(โดยพิจารณาประสิทธิผลของโรงเรียนจากอตัราการเล่ือนชั้น อตัราการเรียนต่อ ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียน) และพบว่า ในระดนัมธัยมศึกษา มีครูวุฒิปริญญาตรีหรือสูงกว่าในอตัรา
ส่วนสูงกวา่ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี ในขณะท่ีระดบัประถมศึกษาพบวา่โรงเรียนท่ีครู 
มีวฒิุ ป.กศ. สูงหรือสูงกวา่จ านวนมาก นกัเรียนจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง อตัราการเล่ือนชั้น
และเรียนต่อสูง ส่วนนกัเรียนท่ีครูมีวุฒิ การศึกษาต ่ากว่า ป.กศ. สูง จะมีผลในทางตรงกนัขา้ม 
นอกจากน้ี การวจิยัเร่ือง ประสิทธิภาพในการจดัการศึกษาเอกชน พบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางลบ
ต่อผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน ไดแ้ก่ สัดส่วนของครูท่ีมีวุฒิต ่า สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบดา้นครู ไดแ้ก่ 
วฒิุของครูมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลของโรงเรียน 
 ชูศรี  ถนอมกิจ (2550, หนา้ 85) ไดว้จิยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัชลบุรี 
พบวา่ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัชลบุรี 
ตามความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อผูบ้ริหาร จ าแนกตามวฒิุการศึกษา โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั (p < .05) โดยผูบ้ริหารท่ีมีวฒิุการศึกษาปริญญาตรี     
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มีการบริหารงานวชิาการมากกวา่ผูบ้ริหารท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี สอดคลอ้งกบันิรมล 
ดาดวล (2547, หนา้ 123-126) ไดศึ้กษาและเปรียบเทียบสภาพการปฏิบติังานของอาจารย ์ 
และเพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาการปฏิบติังานของอาจารย ์ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูสังกดั
สถาบนัอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 2 พบวา่ โดยภาพรวมอาจารยท่ี์มีวฒิุการศึกษาต่างกนั 
มีสภาพการณ์ปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั   
 มาริษา  ธรรมะ (2545, หนา้ 59) วจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของนิสิตต่อสภาพแวดลอ้ม
มหาวิทยาลยับูรพา วิทยาเขตสารสนเทศสระแก้ว พบว่า นิสิตวิทยาเขตสารสนเทศสระแกว้  
ท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี และระดบัปริญญาโท มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม
มหาวทิยาลยับูรพา วทิยาเขตสารสนเทศสระแกว้ โดยรวมแตกต่างกนั  
 สุนีภรณ์  ศิวรานนท์ (2542, หน้า 64) ได้วิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการพฒันา
มาตรฐานวิชาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา พบว่า 
ขา้ราชการครูท่ีมีวฒิุทางการศึกษาสูงและวฒิุทางการศึกษาต ่า มีความคิดเห็นต่อการพฒันามาตรฐาน
วชิาชีพครูโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 จากผลการวิจยัท่ีกล่าวมาแลว้สรุปได้ว่า วุฒิทางการศึกษามีผลต่อสมรรถภาพ 
ในการปฏิบติังานของครู โดยส่วนรวมช้ีใหเ้ห็นชดัเจนวา่ วุฒิทางการศึกษาของครูในระดบัท่ีต่างกนั       
ย่อมส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบติังาน ความเอาใจใส่ต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ตลอดจน
ประสิทธิภาพของการสอนแตกต่างกนั ผูว้ิจยัเห็นวา่วฒิุทางการศึกษาเป็นตวัแปรท่ีส าคญัประการ
หน่ึงต่อมาตรฐานวิชาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียน จึงได้ก าหนดให้วุฒิทางการศึกษาเป็น 
ตวัแปรตน้ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีดว้ย 
 ขนาดของโรงเรียน 
 ขนาดของโรงเรียนเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดปัญหาความขดัแยง้อย่างยิ่ง  
เพราะวา่ขนาดของโรงเรียนท่ีแตกต่างกนั ยอ่มท าใหบุ้คคลมีภารกิจ ความรับผดิชอบ และความซบัซอ้น
ในการปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนั และการบริหารโรงเรียนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ในการจดัการศึกษานั้น โรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั ยอ่มจดักิจกรรมและมีวธีิการพฒันางานดา้นต่าง ๆ
แตกต่างกนัออกไป ทั้งในดา้นการจดัหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใช้และ 
การพฒันาส่ือการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผลการศึกษา ตลอดจนการพฒันาบุคลากร
ทั้งน้ีเพราะปัจจยัต่าง ๆ ในการสนบัสนุนโรงเรียนแต่ละขนาด เช่น ทรัพยากรต่าง ๆ วสัดุ อุปกรณ์ 
บุคลากร รวมทั้งความพร้อมด้านอ่ืน ๆ วิธีการบริหาร การจดัการของแต่ละขนาดของโรงเรียน 
ยอ่มแตกต่างกนั (ศิรดา  พรมเทพ, 2550, หนา้ 46) 
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 วชิาญ  ทองดา (2545) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง ปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหางานตามมาตรฐาน 
โรงเรียนประถมศึกษาจงัหวดั เขตการศึกษา 12 พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา มีปัญหา 
การปฏิบติังานตามมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นมาตรฐานคุณภาพนกัเรียน 
ดา้นมาตรฐานการเรียนการสอน และดา้นมาตรฐานการบริหารโรงเรียน โดยรวมและทุกดา้นอยูใ่น
ระดบันอ้ย  
 สุนีภรณ์  ศิวรานนท์ (2542) ได้วิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการพฒันามาตรฐาน
วิชาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา พบว่า การพฒันา
มาตรฐานวิชาชีพครูระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก และระหว่างครูท่ีมี 
วฒิุทางการศึกษาต ่า แตกต่างกนั ส่วนการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูระหวา่งครูท่ีมีประสบการณ์ 
ในการสอนมากและครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ย ไม่แตกต่างกนั ประสิทธิผลของโรงเรียน 
ระหวา่งโรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก และระหวา่งครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน
มาก และครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ย แตกต่างกนั ส่วนประสิทธิผลของโรงเรียนระหวา่ง
ครูท่ีมีวฒิุทางการศึกษาสูงและครูท่ีมีวฒิุทางการศึกษาต ่า ไม่แตกต่างกนั  
 จากผลการวจิยัท่ีกล่าวมาแลว้ สรุปไดว้า่ โรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั จะมีการจดัการ 
ของแต่ละขนาดของโรงเรียนย่อมแตกต่างกนั อนัเป็นผลให้คุณภาพของโรงเรียนแต่ละขนาด 
มีความแตกต่างกนัไปดว้ย ผูว้จิยัเห็นวา่ขนาดของโรงเรียนท่ีแตกต่างกนั ยอ่มมีผลต่อคุณภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกนั จึงไดน้ าขนาดของโรงเรียนมาเป็นตวัแปรตน้ส าหรับ
การศึกษาในคร้ังน้ี    
 ประเภทของโรงเรียน 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดประเภทของสถานศึกษาเป็น 2 ประเภท คือ โรงเรียน
ประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยประเภทของโรงเรียนนั้นเป็นตวัแปร 
ท่ีส าคญัในการท่ีจะท าให้การพฒันาตนตามมาตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครูสายผูส้อน  
กบัประสิทธิผลของโรงเรียนเกิดความแตกต่างกนั เน่ืองจากประเภทของโรงเรียนมีความส าคญั 
ต่อการจดัรูปแบบการเรียนการสอนของครูโดยตรง ดงันั้น การท่ีจะพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู 
ของครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จึงมีแนวทางพฒันา
ท่ีน่าจะแตกต่างกนั และพฤติกรรมผูน้ าของผูบ้ริหารในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ผูบ้ริหาร
โรงเรียนมีภารกิจในการบริหารโรงเรียนเพิ่มมากข้ึน และมีปัญหามากข้ึนตามมาดว้ย เช่น ปัญหา
บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ในบางคร้ัง 
จึงอาจจะละเลยในการอบรมและพฒันาคุณภาพครูเน่ืองจากมีงานในดา้นอ่ืน ๆ เยอะมาก ดงันั้น 
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จะเห็นได้ว่าประเภทของโรงเรียนนั้นมีผลต่อการพฒันาวิชาชีพครู ผูว้ิจยัจึงได้น าประเภทของ
โรงเรียนมาเป็นตวัแปรตน้ในการศึกษาคร้ังน้ีต่อไป 
 กิติชยั  รุจิมงคล (2544) ไดว้จิยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะการบริหารของผูบ้ริหาร
โรงเรียนและประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนเขตการศึกษา 12 พบวา่ ประสิทธิผลของโรงเรียน
เอกชนเขตการศึกษา 12 อยู่ในระดบัมาก และโรงเรียนท่ีมีผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั 
โรงเรียนประเภทต่างกนั และในระดบัชั้นสูงสุดท่ีโรงเรียนเปิดสอนต่างกนั มีประสิทธิผลต่างกนั    
 ศิรดา  พรมเทพ (2550) ไดว้จิยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู
กบัประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต 1 พบวา่ 
ประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ทั้งโดยรวม
และทุกรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจ าแนกตามระดบัการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประเภท
ของโรงเรียน  
 Russell (1987, p. 96) ไดศึ้กษาครูประถมและครูมธัยมในรัฐไอโอวา จ านวน 316 คน 
พบวา่ การแบ่งระดบัชั้นท่ีสอนเป็นตวัท านายความสามารถในการท างานใหบ้รรลุผลส าเร็จไดอ้ยา่ง
มีนยัส าคญั และพบว่า การไดรั้บการยอมรับในคุณค่าการมีเพื่อนท่ีเช่ือถือได ้เป็นตวัแปรท่ีส าคญั 
ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของงาน 
 จากผลการวิจยัท่ีผ่านมา สรุปได้ว่า ประเภทของโรงเรียนท่ีแตกต่างกนั ย่อมมีผลต่อ
คุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน จึงได้น าประเภทของโรงเรียนมาเป็นตวัแปรตน้ส าหรับ
การศึกษาในคร้ังน้ี 

  

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 จากการศึกษาคน้ควา้งานวจิยัต่าง ๆ ท่ีผา่นมาพอท่ีจะน าเสนอผลงานวิจยั เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี คือ 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัมาตรฐานวชิาชีพครู 
 ส าหรับงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานวชิาชีพครู จากการศึกษาพอจะกล่าวโดยสรุป 
ได ้ดงัน้ี 
 งานวจิยัในประเทศ  
 อญัชนา  เน่ืองจ านง (2546) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันาครูตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพ
ครูของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดั ในเขตการศึกษา 12 พบวา่ 
การพฒันาครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังาน 
การประถมศึกษาจงัหวดั ในเขตการศึกษา 12 ตามแนวคิดเห็นของขา้ราชการครูทุกกลุ่มวชิาท่ีสอน 
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ขา้ราชการครูในทุกกลุ่มขนาดโรงเรียน รวมทั้งขา้ราชการครูในโรงเรียนท่ีตั้งใหม่ และโรงเรียนเก่า
อยู่ในระดบัมาก และการพฒันาครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนประถมศึกษา 
ระหว่าง ความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีสอนกลุ่มวิชาต่างกนั ระหว่างขา้ราชการครูท่ีสอน 
ในโรงเรียนขนาดต่างกนั รวมทั้งขา้ราชการครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนท่ีตั้งใหม่ กบัครูท่ีปฏิบติังาน
โรงเรียนเก่า อยูใ่นระดบัไม่แตกต่างกนั  
 ศิรดา  พรมเทพ (2550) ไดว้จิยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู
กบัประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต 1 พบวา่
โดยรวมและทุกรายมาตรฐานระดบัมาก เม่ือจ าแนกตามระดบัการศึกษา ขนาดของโรงเรียน  
และประเภทของโรงเรียน และการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูระหว่างครูท่ีมีระดบัการศึกษา 
ปริญญาตรีและสูงกวา่ปริญญาตรีระหวา่งโรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก รวมทั้ง
โรงเรียนมธัยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 และการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 
 ชลธิชา  สุขเจริญ (2556) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครูของครู
โรงเรียนกลุ่มบางละมุง 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า   
การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนกลุ่มบางละมุง 3 สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ผลการเปรียบเทียบ
การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนกลุ่มบางละมุง 3 สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 อุบล  สินธุโร (2554) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูในโรงเรียนสังกดั
เทศบาลเมือง จงัหวดัปทุมธานี พบว่า การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกดั
เทศบาลเมือง จงัหวดัปทุมธานี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และผลการทดสอบสมมติฐาน 
เปรียบเทียบการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูในโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมือง จงัหวดัปทุมธานี
พบวา่ ครูท่ีมีเพศ อาย ุประสบการณ์ในการสอนระดบัการศึกษา และขนาดของโรงเรียนท่ีปฏิบติังาน
ต่างกนั มีการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
 มณฑกานต์  สุนันท์ (2551) ได้ศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
ของครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครูของครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยรวมและ
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รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก การเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูผูส้อน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ าแนกตามวฒิุการศึกษา โดยรวมและรายดา้น
ทุกดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 วิลยั  สมสาร์ (2555) ได้ศึกษาการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูผูส้อน 
ในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 พบวา่ การปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 โดยรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพในระดบัมากท่ีสุด  
และการเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์และขนาดของโรงเรียน 
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 วชิิตา  สืบทอง (2556) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี พบวา่  
การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครู ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายมาตรฐานอยูใ่นระดบัมาก  
ผลการเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครู ในสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ าแนกตามต าแหน่งและจ าแนกตามขนาด
โรงเรียน โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
 ลดัดาวรรณ  กอ้นวมิล (2555) ไดศึ้กษาการปฏิบติัตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา
ของครูผูส้อนโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอนาทม จงัหวดันครพนม พบวา่ การปฏิบติัตามมาตรฐาน
วชิาชีพทางการศึกษาของครูผูส้อนโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอนาทม จงัหวดันครพนม โดยรวมและ
รายดา้นอยู่ในระดบัมาก และการเปรียบเทียบการปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ
ครูผูส้อนโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอนาทม จงัหวดันครพนม จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวม
และรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 พชันี  รัศมี (2553) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ผลการวจิยั พบวา่ 1) การปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
ภาพรวมและรายมาตรฐานทุกมาตรฐาน อยูใ่นระดบัมาก 2) ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาและมีประสบการณ์ใน 
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การปฏิบติังานต่างกนั มีการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู แตกต่างอยา่งนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 ส่วนครูท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกนั มีการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วชิาชีพครูไม่แตกต่างกนั 
 วรนิษฐา  ชินทวนั (2556) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของ
ขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา่ การปฏิบติังาน
ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก การเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
จ าแนกตามวฒิุการศึกษา โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณารายมาตรฐาน 
พบวา่มาตรฐานท่ี 2 และ 8 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และจ าแนกตามขนาด
โรงเรียน โดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณารายมาตรฐาน พบว่า
มาตรฐานท่ี 4, 5, 6, 7 และ 8 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 ธนภทัร  วงค์อาษา (2557) ได้ศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
ตามความคาดหวงัของครูผูป้กครองและนกัเรียนโรงเรียนวงัจนัทร์วทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูตามความคาดหวงั
ของครู ผูป้กครองและนกัเรียนโรงเรียนวงัจนัทร์วทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 18 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก ผลเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐาน
วชิาชีพครูตามความคาดหวงัของครู ผูป้กครองและนกัเรียนโรงเรียนวงัจนัทร์วทิยา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จ าแนกตามระระดบัการศึกษาไม่แตกต่างกนั 
 งานวจิยัต่างประเทศ 
 Ali (1987) ไดศึ้กษาการเตรียมการวชิาชีพครูระดบัมธัยมศึกษาในมหาวทิยาลยัต่าง ๆ 
ของประเทศไนจีเรีย พบวา่ หลกัสูตรจ าเป็นตอ้งไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขมีความตอ้งการวฒิุการศึกษา 
ในวชิาท่ีสอน ตอ้งการให้ระบบการศึกษาส าหรับครูเป็นแบบเดียวกบัหลกัสูตรวชิาชีพครูทั้งหมด
ตอ้งไดรั้บการปรับปรุง และควรใหมี้การฝึกสอนก่อนให้มีการสอบใบประกอบวชิาชีพครูแห่งชาติ
เพื่อแน่ใจวา่ครูผูส้อนในระดบัมธัยมศึกษาไดเ้รียนรู้และฝึกหดัสาธิตทางวชิาชีพอยา่งมีคุณภาพ 
 Calderon (1989, p. 2512-A) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูท่ีสอนได้ดีเยี่ยม 
ในทศันะของนกัเรียน เพื่อนครู และผูบ้ริหารโรงเรียน ในวิทยาลยัชุมชนในเมืองลอสแองจีลิส  
(L๐s Angels C๐mmunity C๐llege District) ผลการศึกษา พบวา่ นกัเรียน ครู และผูบ้ริหารโรงเรียน 
มีความเห็นตรงกนั โดยเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกบัคุณภาพหรือคุณลกัษณะท่ีดี 3 ลกัษณะ คือ ลกัษณะ
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การสอนท่ีดี ลกัษณะเก่ียวกบับุคลิกภาพท่ีดี ลกัษณะเก่ียวกบัอาชีพครู และไม่พบความแตกต่าง
ระหวา่งความคิดเห็นของทั้งสามกลุ่ม 
 White (1989, p. 2537-A) ได้ศึกษาพื้นฐานและคุณลกัษณะของครูท่ีมีความมุ่งมัน่ 
ในการสอน ในสหรัฐอเมริกา ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า คุณลกัษณะท่ีเป็นมาตรฐานของครู 
มี 5 ระดบั ดงัน้ี มีความมัน่ใจสูง มีความรู้ดี มีประสบการณ์และทกัษะความช านาญ มีทศันคติท่ีดี  
มีความยนิดีในอาชีพทางการสอนการศึกษา นอกจากน้ี ผลการวจิยัยงัช้ีใหเ้ห็นวา่มาตรฐานต่าง ๆ  
ท่ีก าหนดในแบบสอบถามน้ีมีความส าคญัต่อการเรียนการสอน ควรมีการเชิดชูเกียรติส าหรับครู
ดีเด่น ควรมีการอบรมครูก่อนสอน เพิ่มวสัดุอุปกรณ์การสอนให้เพียงพอ เพิ่มการอบรมครูใหม่ 
เพือ่เตรียมตวัครูสอนเด็กก่อนประถม และควรเป็นทกัษะทางภาษา 
 O’Bannon (1993) ไดท้  าการศึกษารายกรณีของโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายในรัฐ 
มอนทานา เร่ือง การพฒันาความเป็นครูมืออาชีพ ผลการศึกษา พบว่า ปัญหาในการพฒันาครู 
มืออาชีพ คือ โรงเรียนส่วนใหญ่ขาดครูท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาท่ีสอน มีความแตกต่าง
ระหวา่งหมวดวชิา บรรยากาศในโรงเรียนไม่สนบัสนุนการพฒันาตนเองของครู เช่น มีความขดัแยง้
กนัระหวา่งครูดว้ยกนัเอง หรือครูกบัผูบ้ริหารโรงเรียน นโยบาย และวฒันธรรมบางอยา่งไม่เอ้ือต่อ
การพฒันาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
 Mamabolo (1997) ไดท้  าการศึกษาการศึกษาและสถานของครูทางภาคเหนือของประเทศ
แอฟริกาใต ้เพื่อศึกษาว่าการศึกษาวิชาชีพของครูนั้นประสบความส าเร็จและได้รับการยอมรับ
เพียงใด ผลการศึกษา พบวา่ การศึกษาวชิาชีพของครูนั้นส่วนใหญ่ครูไม่ไดเ้รียนทฤษฎีท่ีสนบัสนุน
การเรียนการสอน และยงัพบว่าสถานะของครูของครูนั้นต ่าเพื่อแก้ไขสถานการณ์เช่นน้ี ควรมี 
การศึกษาวิจยัและการให้บริการทางการศึกษาแนะน าอย่างต่อเน่ือง เพื่อยกระดบัมาตรฐานของ
การศึกษาวิชาชีพครู และควรปรับปรุงหลกัสูตร เพื่อให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของสังคม 
ท่ีเปล่ียนไป 
 Doherty (1998, p. 128) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพส าหรับครูชาวบอสตนั 
ในโปรแกรมโรงเรียนเพื่อการอาชีพ พบวา่ ลกัษณะส าคญัของการจดักิจกรรม เพื่อพฒันาโรงเรียน 
ตอ้งมีการหลอมรวมและประสานกนัระหว่างงานวิชาการ และการพฒันาอาชีพ ครูจะไม่ประสบ
ผลส าเร็จจากการเปล่ียนแปลงได้ ถา้ไม่พฒันาวิชาชีพอย่างพอเพียงและเหมาะสม  ครูส่วนใหญ่ 
ในบอสตนัยงัมีความวิตกกงัวลในการพฒันาวิชาชีพท่ีจ ากดัเฉพาะกิจกรรมท่ีโรงเรียนก าหนดข้ึน       
ครูแสดงออกถึงความตอ้งการท่ีหลากหลายในกิจกรรมการพฒันาตามความสนใจของตนเอง 
 Windle (1998, p. 352 อา้งถึงใน สุธาริณี อนงนุช, 2557) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการประเมินผล
ทกัษะความรู้ความสามารถ และความตอ้งการการพฒันาความช านาญการท่ีกา้วหนา้ของผูบ้ริหาร
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ส่วนกลางกิจการนกัศึกษา พบวา่ ผูบ้ริหารในสวนกลางประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง อยูใ่น
ระดบัสูง ในขณะท่ีผูใ้ตบ้งัคบับญัชาประเมินตนเองอยูใ่นระดบักลาง จากการเปรียบเทียบ สรุปไดว้า่ 
ผูบ้ริหารในส่วนกลางตอ้งการความ กา้วหนา้โดยการพฒันาทกัษะดา้นต่าง ๆ มากกวา่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา                                                                                                                                               
 Grootenboer (2005 อา้งถึงใน สุปราณี จินดา, 2549, หน้า 98) ได้ท าการศึกษาเร่ือง   
การพฒันาตนเองของอาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญ โดยใชว้ธีิการวจิยัเชิงปฏิบติัการ สรุปผลการพฒันาตนเอง
ของผูเ้ช่ียวชาญให้ประสบผลส าเร็จ เป็นส่ิงท่ีทุกฝ่ายยอมรับ โดยการเอาใจใส่ดูแลนักเรียน 
และส่ิงท่ีประสบผล คือ การนิเทศ การสังเกตกนัและกนั ปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ 
การวิเคราะห์หาจุดอ่อน จุดแข็งของผูมี้ส่วนร่วม กระบวนการพฒันาตนเองของผูเ้ช่ียวชาญ   
ตอ้งแสดงกลยทุธ์และประกาศใหค้นส่วนใหญ่ด าเนินการต่อเป็นการปรับปรุงพฒันา อนัจะก่อก าเนิด
ความรู้และความช านาญในวงการศึกษา และการสอนแกปั้ญหาจากขอ้มูลท่ีคน้พบดว้ยตนเอง 
 สรุปไดว้า่ ในปัจจุบนัวชิาชีพครูไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาวชิาชีพการรับรองคุณวุฒิ
และการส่งเสริมยกยอ่งผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตามท่ีพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 34 ก าหนดให้ส านกังานเลขาธิการคุรุสภามีหน้าท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการด าเนินงานของคุรุสภา ซ่ึงมีหนา้ท่ีก าหนดมาตรฐานวชิาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต 
ประกอบวชิาชีพ ก ากบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชีพและการพฒันา
วิชาชีพ ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานของครูหากมี 
การประพฤติปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู จะท าใหก้ารศึกษามีคุณภาพยิง่ข้ึนต่อไป 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัประสิทธิผลของโรงเรียน 
 ส าหรับงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลขององคก์ารหรือโรงเรียน จากการศึกษา 
พอจะกล่าวโดยสรุปได ้ดงัน้ี 
                 งานวจิยัในประเทศ 
 ประดบั  ชยัพฤกษ์ (2542) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความผูกพนัต่อองค์การกบั
ประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา 6 พบวา่ ประสิทธิผล
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาอยูใ่นระดบัมาก และแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือจ าแนก 
ตามระดบัการศึกษาของครูและขนาดของโรงเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือจ าแนก
ตามระดบัการศึกษาของครูและขนาดของโรงเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือจ าแนก
ตามเพศของครู ความผูกพนัต่อองค์การมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัประสิทธิผลของโรงเรียน
มธัยมศึกษา เขตการศึกษา 6 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือจ าแนกตามเพศของครูระดบัการศึกษา
ของครู และขนาดของโรงเรียน   
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 ยงยทุธ  ปรีชากุล (2543) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
ส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอพนมสารคาม ผลการวิจยั พบว่า ประสิทธิผลของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอพนมสารคาม ตามความคิดเห็นของหวัหนา้
กลุ่มประสบการณ์ เม่ือจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่    
ทั้งโดยรวมและเกือบทุกรายการอยูใ่นระดบัมาก และประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
ส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอพนมสารคาม ระหวา่งโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่   
ทั้งโดยรวมและดา้นความสามารถในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ดา้นความสามารถ
ในการปรับเปล่ียนและพฒันาโรงเรียน และดา้นความสามารถในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน
แตกต่างกนั ส่วนด้านความสามารถในการพฒันานักเรียนให้มีทศันคติทางบวก ไม่แตกต่างกนั 
ในต าแหน่ง และประสบการณ์การปฏิบติังาน พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ภารดี  อนนัตน์าว ี(2545) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา 
พบวา่ ตวัแปรท่ีส่งผลทางบวกสูงสุดต่อโรงเรียนประถมศึกษา คือ สถานการณ์โรงเรียน รองลงมา
คือ คุณลกัษณะผูน้ าของผูบ้ริหารและบรรยากาศของโรงเรียน 
 พรพิมล  แมน้ญาติ (2545) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพชีวติการท างาน
ของขา้ราชการครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา 11 
พบวา่ ประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษา ระหวา่งการรับรู้ของขา้ราชการชาย กบัขา้ราชการหญิง 
ผูบ้ริหารโรงเรียน กบัครูปฏิบติัการสอน ขา้ราชการครูท่ีปฏิบติังานอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 ศุภร  เยาวรักษ ์(2546) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวของกบัประสิทธิผลของโรงเรียน กรณีศึกษา 
โรงเรียนอสัสัมชญั แผนกประถม ผลการวจิยั พบวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลของโรงเรียน
อสัสัมชัญ แผนกประถม ทุกด้านความรับรู้ของบุคลากรในโรงเรียน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกค่า โดยปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียน  
เรียงจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ คุณลกัษณะครูผูส้อน สภาพแวดล้อมของโรงเรียนการบริหาร
งบประมาณ และความสามารถในการบริหารของผูบ้ริหาร ไดร้้อยละ 61.20   
 พรชยั  เช้ือชูชาติ (2546) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมองคก์าร
โรงเรียนกบัประสิทธิผลของโรงเรียนเทศบาลในเขตพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลภาคตะวนัออก พบว่า
ประสิทธิผลของโรงเรียนดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาโรงเรียน ดา้นความสามารถในการผลิต
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง และด้านความสามารถในการปรับเปล่ียนและพฒันา
โรงเรียนอยู่ในระดบัมาก ส่วนด้านความสามารถในการพฒันานกัเรียนให้มีทศันคติทางบวก 
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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 นอ้มจิตร  แกว้ประทีป (2554) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารงานวชิาการ 
กบัประสิทธิผลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอวงัน ้าเยน็ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 พบว่า ประสิทธิผลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอ 
วงัน ้าเยน็ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
ผลเปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอวงัน ้าเย็น ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายด้าน
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 สรียา  อยู่เย็น (2556) ได้ศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียนในอ าเภอท่าตะเกียบ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่า ประสิทธิผลของโรงเรียน 
ในอ าเภอท่าตะเกียบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ผลเปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียนในอ าเภอท่าตะเกียบ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ขวญัใจ  สอนศิริ (2550) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลของโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑล
จนัทบุรี พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผล
ของโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ประสิทธิผลของโรงเรียน
คาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ความสัมพนัธ์ระหว่าง 
การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลของโรงเรียน
คาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี มีความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 สุธาริณี  อนงนุช (2557) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพการบริหารงานและ
ประสิทธิผลของโรงเรียนทุ่งขนานวิทยา จงัหวดัจนัทบุรี สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 17 พบวา่ 1) สภาพการบริหารงานโรงเรียนทุ่งขนานวทิยา จงัหวดัจนัทบุรี สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ประสิทธิผล
ของโรงเรียนทุ่งขนานวทิยา จงัหวดัจนัทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพการบริหารงานและประสิทธิผล 
ของโรงเรียนทุ่งขนานวทิยา จงัหวดัจนัทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17  
มีความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 ปวีณา  ฉุยกลม (2555) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารกบั
ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกดัเมืองพทัยา พบว่า 1) ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร
โรงเรียนสังกดัเมืองพทัยา โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 2) ภาวะผูน้ าการแลกเปล่ียนของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัเมืองพทัยา โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 3) ประสิทธิผลของ
โรงเรียน สังกดัเมืองพทัยา  โดยรวมและรายดา้น อยู่ในระดบัมาก 4) ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะ
ผูน้ าของผูบ้ริหารกบัประสิทธิผลของโรงเรียน สังกดัเมืองพทัยา พบวา่ โดยรวมมีความสัมพนัธ์ 
เชิงบวก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ปรัชญา  เพช็รรัตน์ (2554) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู
กบัประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2  พบวา่  
1) การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูกบัโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ระยอง เขต 2 ทุกระดบัการศึกษา ขนาดของโรงเรียน ประเภทของโรงเรียน อยู่ในระดบัมาก   
2) ประสิทธิภาพของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2    
ทุกขนาดของโรงเรียน ประเภทของโรงเรียน อยูใ่นระดบัมาก 3) การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู 
จ  าแนกตามระดบัการศึกษาและประเภทของโรงเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 4) ประสิทธิผลของโรงเรียน จ าแนกตามระดบัการศึกษาและประเภทของโรงเรียน แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 5) การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 โดยรวมและรายดา้นเกือบทุกดา้น 
มีความสัมพนัธ์กนั 
 อภิสิทธ์ิ  สมศรีสุข (2556) ไดศึ้กษาโมเดลสมการโครงสร้างประสิทธิผลการพฒันา
วิชาชีพครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า 1) ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีการแสดงออก 
ซ่ึงประสิทธิผลการพฒันาวชิาชีพครูในระดบัมาก 2) ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีการแสดงออก
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการพฒันาวชิาชีพครู อยูใ่นระดบัมากทั้งสามปัจจยั เรียงตามล าดบั
ดงัน้ี การพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง ศกัยภาพแห่งตน และทกัษะการสอน และปัจจยัการพฒันา
มาตรฐานวิชาชีพครูในดา้นปัจจยัศกัยภาพแห่งตน (Self-efficacy) มีอิทธิพลรวมสูงสุดต่อประสิทธิผล
การพฒันาวชิาชีพครูเท่ากบั 0.74 รองลงมา คือ ปัจจยัการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองเท่ากบั 0.69 
และปัจจยัทกัษะการสอนเท่ากบั 0.66 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยปัจจยัเชิงสาเหตุ 
ทั้งสามตวัร่วมกนัท านายประสิทธิผลการพฒันาวิชาชีพครูในสถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไดร้้อยละ 73 
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 งานวจิยัต่างประเทศ 
 Parson (1993, p. 3071-A) ไดศึ้กษาเร่ือง การส ารวจหาความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหาร 
แบบมีส่วนร่วมกบัประสิทธิผลท่ีได้รับจากการจดัการของวิทยาลยัในรัฐคาโรไลนาเหนือ 
โดยกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา คือ ผูบ้ริหาร คณะครูในวทิยาลยัและเจา้หนา้ท่ีระดบัต่าง ๆ ในวทิยาลยั  
โดยผูท่ี้ตอบกลบัจะถือวา่เป็นตวัแทนของกลุ่มประชากรท่ีท าการศึกษา พบวา่ การบริหารแบบมี
ส่วนร่วม มีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลท่ีไดรั้บจากการจดัการ และจากแบบสอบถามความคิดเห็น
ในดา้นต่าง ๆ พบว่า แบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจท่ีได้รับจากการจดัการ ซ่ึงมี 27 ปัจจยั  
มีความพึงพอใจ 17 ขอ้ และแบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วม จ านวน 10 ปัจจยั  
เป็นปัจจยัท่ีลูกจา้งตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในวทิยาลยั นอกจากน้ียงัพบวา่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
ในปัจจุบนั ไม่มีผลต่อการยอมรับในผลของการจดัการและถึงแมว้า่การบริหารในวทิยาลยัไม่สามารถ 
ท่ีจะใหลู้กจา้งในวทิยาลยัด าเนินการไดท้ั้งหมด ผูบ้ริหารก็ควรจะใหก้ารสนบัสนุนใหมี้การบริหาร
แบบมีส่วนร่วม เพื่อเป็นการสร้างประสบการณ์ในการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย ควรมี 
การน าความรู้และความช านาญของคณะครูและบุคลากรในวทิยาลยั ควรน ามาผสมผสานใหค้วบคู่
ไปกบัการจดัการอยา่งชาญฉลาดของผูบ้ริหาร ซ่ึงจะท าให้เกิดแนวทางในการด าเนินงานท่ีถูกตอ้ง
และเหมาะสมในวทิยาลยั 
 Ruhl (1986, p. 3216-A) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีช่วยพฒันาโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จ 
ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัท่ีช่วยพฒันาโรงเรียนใหป้ระสบความส าเร็จ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความคาดหวงั 
ในความส าเร็จของงาน ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร บรรยากาศของโรงเรียน เป้าหมายทางวชิาการของ
โรงเรียน และโปรแกรมการประเมินผล 
 Evers (1987, p. 4249-A) ได้ท าการวิจยัเก่ียวกบัประสิทธิผลของผูบ้ริหารโรงเรียน 
ในรัฐวสิคอนซิล โดยกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคือผูบ้ริหารโรงเรียนในรัฐวสิคอนซิล จ านวน 76 คน
พบวา่ ลกัษณะของผูบ้ริหาร ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหารกบัผูร่้วมงานและอ านาจประจ าต าแหน่ง
ของผูบ้ริหาร มีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลของงาน โดยท่ีผูบ้ริหารท่ีปฏิบติังานได้ดีท่ีสุด 
ในสถานการณ์กลุ่มท่ีควบคุมไดย้ากหรือง่าย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารท่ีมุ่งงานต ่า และพบวา่ แบบพฤติกรรม
ของผูบ้ริหารหรือลกัษณะของผูบ้ริหาร ความสัมพนัธ์ระหว่างผูบ้ริหารกบัผูร่้วมงานและอ านาจ
ประจ าต าแหน่งของผูบ้ริหาร สามารถร่วมกนัพยากรณ์ประสิทธิผลของงาน โดยความสัมพนัธ์
ระหวา่งผูบ้ริหารกบัผูร่้วมงานเป็นตวัพยากรณ์ไดสู้งสุด 
 Hoy et al. (1990 cited in Hoy & Miskel, 1991) ไดร่้วมกนัท างานวจิยัเร่ือง การวเิคราะห์
เปรียบเทียบความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรยากาศองคก์ารสุขภาพองคก์ารกบัประสิทธิผลองคก์าร โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อวเิคราะห์เปรียบเทียบอ านาจของการท านายประสิทธิผลโรงเรียน ซ่ึงเนน้ท่ีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนกัเรียนเป็นเกณฑใ์นการวดัประสิทธิผลโรงเรียน และจดัตวัแปรตามในการวจิยั
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พบวา่ ตวัแปรสุขภาพ 3 ตวั คือ ความมัน่คงของสถาบนัการจดัสรรทรัพยากรและการมุ่งเนน้วชิาการ 
มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 ส่วนตวัแปรบรรยากาศ 
มีเพียงตวัเดียวเท่านั้น ความคบัขอ้งใจของครู มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และพบวา่
ตวัแปรสุขภาพทั้ง 7 มิติ และตวัแปรบรรยากาศ 4 มิติ มีความสัมพนัธ์กบัความผกูพนัขององคก์าร 
นอกจากนั้นตวัแปรสถานภาพเศรษฐกิจ และสังคมมีความสัมพนัธ์กบัความผกูพนัต่อองคก์าร 
 Podgurski (1991 อา้งถึงใน ภรณี (กีร์ติบุตร) มหานนท์, 2529) ศึกษาวิจยัเร่ือง
ความสัมพนัธ์ของประสิทธิผลโรงเรียนกบัการรวมกลุ่มของครู และสุขภาพของนกัเรียน พบวา่ มิติ
ต่าง ๆ ของสุขภาพนกัเรียน สัมพนัธ์กบัประสิทธิผลขององคก์าร ขวญัของครูมีความสัมพนัธ์กบั
ประสิทธิผลของโรงเรียน 
 Russell (1987, pp. 269-274) ได้ศึกษากบัครูประถมและมธัยมในรัฐไอโอวา จ านวน  
316 คน พบว่า ฐานะการแบ่งงานระดบัชั้นท่ีสอนเป็นตวัท านายความสามารถในการท างาน 
ใหบ้รรลุผลส าเร็จไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั และการสนบัสนุนจากสังคม โดยเฉพาะจากผูบ้งัคบับญัชา 
เป็นตวัท านายตวัเดียวท่ีมีนยัส าคญัในการท างานใหบ้รรลุผลส าเร็จ และพบวา่ การไดรั้บการยอมรับ
ในคุณค่า การมีเพื่อนท่ีเช่ือถือไดเ้ป็นตวัแปรส าคญัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการท างาน 
 Witzell (1990, p. 391-A) ได้ท าการศึกษาเร่ือง ผลของการสร้างคณะประสานงาน 
ตามแผนงานการมีประสิทธิผลเป้าหมาย การส ารวจรูปในทรัพยากร พบวา่ การท างานจะมีประสิทธิผล 
ดีข้ึนต่อเม่ือการสร้างคณะท างานเพื่อประสานงานระหวา่งกลุ่มหรือองคก์ารต่าง ๆ จากการสัมภาษณ์
ท่ีไม่เป็นทางการช้ีให้เห็นว่า การสร้างคณะท างานเพื่อประสานงานระหว่างกลุ่มอาชีพ นักวิจยั 
นกัพฒันา และนกัวศิวกรรม ไม่ประสบความส าเร็จเท่ากบัพ่อคา้ ผูใ้ชแ้ละผูซ้ื้อเช่ือวา่คณะประสานงาน 
มีส่วนช่วยสนบัสนุนการตดัสินใจต่าง ๆ ของเขาได ้ดงันั้น การท่ีจะสร้างคณะท างานประสานงาน
ระหวา่งหน่วยงานหรือบุคลากรในกลุ่มต่าง ๆ จ าเป็นตอ้งใหค้วามรู้ความเขา้ใจก่อนท่ีจะน ามาใช ้
จึงประสบผลส าเร็จ 
 จากเอกสารและงานวิจยั สรุปไดว้า่ การประเมินประสิทธิผลของโรงเรียนจะเป็นแบบ
การประเมินผลโดยใช้เกณฑ์หลายเกณฑ์ ซ่ึงการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัประสิทธิผลของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตราดคร้ังน้ี ไดใ้ชเ้กณฑก์ารวดัประสิทธิผลตาม
แนวคิดของ Mott (1972 cited in Hoy & Miskel, 2001, pp. 305-307) อนัมีแนววจิยัวา่ประสิทธิผล
ของโรงเรียนวดัไดด้ว้ยตวับ่งช้ี 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) ความสามารถในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูง 2) ความสามารถในการพฒันานกัเรียนให้มีเจตคติทางบวก 3) ความสามารถ 
ในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม และ 4) ความสามารถในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน ซ่ึงผูว้จิยั 
ไดน้ าแนวคิดดงักล่าวมาใช้เป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือ เพื่อใช้ในการวดัประสิทธิผลของ 
โรงเรียนในการศึกษาคน้ควา้ต่อไป 
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บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูกบัประสิทธิผลของ
โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงานดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการจดักระท าขอ้มูล 
 5.  สถิติท่ีใชใ้นการน าเสนอขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากร ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูสายผูส้อนโรงเรียน
ประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด จ านวนโรงเรียน 111 โรงเรียน 2 สาขา จ  านวนครู 1,214 คน  
 2.  กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูสายผูส้อน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมตราด โดยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น
(Stratified random sampling) กล่าวคือ Stratified ตามขนาดและประเภทของโรงเรียน และใชว้ธีิสุ่ม
อยา่งง่าย (Simple random sampling) เพื่อเลือกรายช่ือกลุ่มตวัอยา่ง ส่วนการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
ใชต้ารางของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 292 คน 
 
ตารางท่ี  1  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของขา้ราชการครูสายผูส้อน 
 

ขนาดของโรงเรียน 
ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 

ประเภทของโรงเรียน ประเภทของโรงเรียน 
ประถมศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา ประถมศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ขนาดเลก็ 168 43 41 10 
ขนาดกลาง 463 86 111 21 
ขนาดใหญ่ 374 80 90 19 

รวม 1,005 209 242 50 
รวมทั้งส้ิน 1,214 292 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเอง โดยอาศยั
แนวคิดจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ  
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของโรงเรียน และสถานภาพของ 
ผูต้อบ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ จ านวน 3 ขอ้ เป็นค าถามเก่ียวกบัระดบัการศึกษา 
ขนาดของโรงเรียน และประเภทของโรงเรียน 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2544)  มีทั้งหมด 12 มาตรฐาน โดยใช้แบบสอบถามการรับรู้ดา้นการปฏิบติัของ
โรงเรียนประถมศึกษา เก่ียวกบัการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู โรงเรียนประถมศึกษา ลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) โดยอาศยัแนวคิดของลิเคอร์ท (Best 
& Kahn, 1993, p. 274) ก าหนดค่าเป็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 
เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามพิจารณาถึงระดบัการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา ซ่ึงสร้างโดย
พฒันา ปรับปรุงเคร่ืองมือวดัประสิทธิผลของโรงเรียนของ Mott (1972 cited in Hoy & Miskel, 
1991, pp. 398-401) เป็นการวดัประสิทธิผลของโรงเรียนจากขา้ราชการครูสายผูส้อนตอบแบบสอบถาม 
ใน 4 ดา้น คือ 
 1.  สามารถผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 
 2.  สามารถพฒันานกัเรียนให้มีเจตคติทางบวก 
 3.  สามารถปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม 
 4.  สามารถแกปั้ญหาภายในโรงเรียน 
 แบบสอบถามประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) ก าหนดค่าเป็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
 

การสร้างเคร่ืองมอื 
 1.  ศึกษาหลกัการ แนวคิด และเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2544)  และศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัประสิทธิผลของโรงเรียนของ Mott รวมถึง
เอกสารและต าราท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.  ศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา และประสิทธิผลของ
โรงเรียนตามแนวความคิดของ Mott 
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 3.  น าแนวคิดแบบสอบถามของสุนีภรณ์  ศิวรานนท ์(2543) อญัชนา  เน่ืองจ านง (2546) 
และศิรดา พรมเทพ (2550) แลว้น าขอ้มูลทั้งหมดมาสร้างแบบสอบถามการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
และประสิทธิผลของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 4.  เสนอแบบสอบถามต่อประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อปรับปรุงแกไ้ข
แลว้น าเสนอผูท้รงคุณวฒิุ เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity)  
 โดยผูท้รงคุณวฒิุ ประกอบดว้ย บุคคลท่ีมีรายนามและต าแหน่งหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
  4.1  ดร.สมุทร  ช านาญ  อาจารยภ์าควชิาการบริหารการศึกษา 
        คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา                        
  4.2  รองศาสตราจารย ์ดร.ไพรัตน์   อาจารยป์ระจ าภาควชิาวจิยัและจิตวทิยา 
     วงษน์าม   ประยกุต ์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
        บูรพา    
  4.3  ดร.สมพงษ ์ ป้ันหุ่น  อาจารยป์ระจ าภาควชิาวจิยัและจิตวทิยา 
        ประยกุต ์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
        บูรพา    
 น าเสนอขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิเสนอต่อประธานและกรรมการควบคุม 
งานวทิยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข 
 5.  น าเสนอแบบสอบถามทดลองใชก้บัขา้ราชการครูโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาตราด กบัโรงเรียนท่ีมิไดสุ่้มเป็นโรงเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน ซ่ึงการสุ่มนั้น 
ใชว้ธีิและขั้นตอนเดียวกนักบัการสุ่มตวัอยา่ง เพื่อการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
  5.1  การหาอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Discrimination) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแบบ
เพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation) ระหวา่งค่าเฉล่ียรายขอ้กบัค่าเฉล่ียรวม (Item- 
total correlation) (บุญชม  ศรีสะอาด และบุญส่ง  นิลแกว้, 2535, หนา้ 23-25) ปรากฏวา่ แบบสอบถาม 
ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู มีอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง  
.31-.80 และแบบสอบถามระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผลของโรงเรียน มีค่าอ านาจจ าแนก
รายขอ้อยูร่ะหวา่ง .28-.82 
  5.2  การหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) น าแบบสอบถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
หาค่าความเช่ือมัน่ โดยการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient alpha) ตามวธีิของ Cronbach (1990, 
pp. 202-204) ปรากฏวา่ แบบสอบถามระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู  
มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .98 และแบบสอบถามระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผลของโรงเรียน 
มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .95 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการจัดกระท าข้อมูล 
 1.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  1.1  ขอหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียน
ประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตราด เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  1.2  ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถาม จ านวน 292 ฉบบั ใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด โดยโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง และกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามนั้น ผูว้จิยั
ได้ท  าการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) เพื่อติดต่อกบัเจา้หน้าท่ี ขอความอนุเคราะห์ 
ในการส่งแบบสอบถามไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง เม่ือถึงเวลาก าหนดท่ีรับแบบสอบถามคืน 
ผูว้ิจยัรับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง จ านวน 292 ฉบบั ใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เป็นเวลา 30 วนั โดยสรุปผูว้ิจยัได้รับแบบสอบถามคืน คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถาม 
ท่ีส่งไปทั้งหมด 
  1.3  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนแต่ละฉบบั เพื่อน า
แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ไปด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 2.  การจดักระท าขอ้มูล 
 ผูว้จิยับนัทึกลงในคอมพิวเตอร์วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อท าการวเิคราะห์ 
ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการศึกษาวจิยั และการทดสอบสมมติฐานของการศึกษาคน้ควา้ต่อไป 
 เกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบสอบถามและการแปรความหมายของคะแนน ผูว้จิยั
ก าหนดไวด้งัน้ี 
 1.  แบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู มีลกัษณะของแบบสอบถาม 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) โดยเรียงจากมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย 
และนอ้ยท่ีสุด โดยใชแ้นวทางของ Best and Kahn (1993, p. 274) ดงัน้ี  
 5  คะแนน  หมายถึง  มีการพฒันามากท่ีสุด 
 4  คะแนน  หมายถึง  มีการพฒันามาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  มีการพฒันาปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง  มีการพฒันานอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  มีการพฒันานอ้ยท่ีสุด 
 การแปลความหมายของคะแนน ผูวิ้จยัไดก้ าหนดเกณฑ์ส าหรับวดัระดบัการพฒันา
มาตรฐานวิชาชีพครู โดยน่าค่าเฉล่ีย (Mean) ของคะแนนเป็นตวัช้ีวดั โดยก าหนดเกณฑ์ ดงัน้ี       
(บุญชม  ศรีสะอาด  และบุญส่ง  นิลแกว้, 2535, หนา้ 23-25) 

http://www.edu.buu.ac.th/link.html
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 4.51-5.00  หมายถึง  มีการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.51-4.50  หมายถึง  มีการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูอยูใ่นระดบัมาก 
 2.51-3.50  หมายถึง  มีการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.51-2.50  หมายถึง  มีการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00-1.50  หมายถึง  มีการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 2.  แบบสอบถามระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผลของโรงเรียน มีลกัษณะของ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) โดยเรียงจากมากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยใชแ้นวทางของ Best and Kahn (1993, p. 274)   
 5  คะแนน  หมายถึง  มากท่ีสุด 
 4  คะแนน  หมายถึง  มาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  ปานกลาง                                                         
 2  คะแนน  หมายถึง  นอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
 การแปลความหมายของคะแนน ผูวิ้จยัไดก้ าหนดเกณฑ์ส าหรับวดัระดบัประสิทธิผล 
ของโรงเรียน  โดยน าค่าเฉล่ีย (Mean) ของคะแนนเป็นตวัช้ีวดั โดยก าหนดเกณฑ์ ดงัน้ี (บุญชม   
ศรีสะอาด และบุญส่ง  นิลแกว้, 2535, หนา้ 23-25) 
 4.51-5.00  หมายถึง  มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.51-4.50  หมายถึง  มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมาก 
 2.51-3.50  หมายถึง  มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.51-2.50  หมายถึง  มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบันอ้ย  
 1.00-1.50  หมายถึง  มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  
 3.  เกณฑก์ารแปลความหมายของระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร (Cohen, 1988 
cited in Runyon & Huber, 1996, p. 238) 
 ถา้สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า              ระดบัความสัมพนัธ์ 
 อยูร่ะหวา่ง .29   ถึง .10 หรือ .10 ถึง .29 ระดบัต ่า 
 อยูร่ะหวา่ง .49   ถึง .30 หรือ .30 ถึง .49  ระดบัปานกลาง 
 อยูร่ะหวา่ง 1.00 ถึง .50 หรือ .50 ถึง 1.00 ระดบัสูง 
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สถิติทีใ่ช้ในการน าเสนอข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยเลือกเฉพาะวธีิ
วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายและสมมติฐานการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  วเิคราะห์ขอ้มูลระดบัการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียน 
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครู 
สายผูส้อน สถิติท่ีใช ้คือ การวเิคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2.  เปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อน  
โดยจ าแนกตามระดบัการศึกษาและประเภทของโรงเรียน สถิติท่ีใช ้คือ การวเิคราะห์ค่าวกิฤติที 
(t-test) 
 3.  เปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดโรงเรียน สถิติท่ีใช้ คือ 
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 4.  วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด กบัประสิทธิผลของโรงเรียน สถิติท่ีใช้ คือ  
การหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยา่งง่ายของเพียร์สัน (Pearson product moment simple correlation) 
 5.  วเิคราะห์การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูท่ีสามารถท านายประสิทธิผล ใชก้ารวเิคราะห์
การถดถอยพหุคูณแต่ละขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis)
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บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเพื่อศึกษาการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ผูว้ิจยัได้เสนอผลการวิเคราะห์ ได้แก่ 
สัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  และผลการวิเคราะห์
ขอ้มูล ตามล าดบัดงัน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 X  แทน    คะแนนเฉล่ีย 
     SD     แทน    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
       n        แทน    จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
       r         แทน    สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 
 t   แทน  ค่าสถิติการแจกแจงแบบที (t-test)  
 F   แทน  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาใน F-Distribution (F-test)  
 df   แทน   ระดบัชั้นของความเป็นอิสระ (Degrees of freedom)  
 SS  แทน   ผลรวมของคะแนนยกก าลงัสอง (Sum of squares)  
 MS  แทน   ค่าเฉล่ียผลรวมของคะแนนยกก าลงัสอง (Mean square)  
 p  แทน  ค่าความน่าจะเป็น 
 *   แทน   นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
          X       แทน    การปฏิบติัตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
          X1      แทน    ดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู 
      อยา่งเสมอ 
          X2      แทน    ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบั
ผูเ้รียน 
          X3      แทน    ดา้นการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียน ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
          X4      แทน    ดา้นพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดผ้ลจริง 
          X5      แทน    ดา้นพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
          X6      แทน    ดา้นจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
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          X7      แทน    ดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
          X8      แทน  ดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
          X9      แทน    ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
          X10      แทน    ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน 
          X11      แทน    ดา้นแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
          X12      แทน    ดา้นสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
 Y        แทน  ประสิทธิผลของโรงเรียน 
 Y1      แทน  ดา้นความสามารถในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูง 
 Y2     แทน  ดา้นความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติทางบวก 
 Y3       แทน  ดา้นความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม 
          Y4     แทน    ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน          
 

การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การน าแสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล 
ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ตามความคิดเห็นของ
ขา้ราชการครูสายผูส้อน ผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด    
 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของ
โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ตอนท่ี 5 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ตอนท่ี 6 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูท่ีส่งผล 
ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ตอนท่ี 7 ผลการวเิคราะห์อิทธิพลของการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
 
ตารางท่ี  2  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ขา้ราชการครูสายผูส้อนโรงเรียนในสังกดัส านกังาน 
   เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

สถานภาพ 
กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน ร้อยละ 
1.  ระดบัการศึกษา   
     1.1  ปริญญาตรี 207 70.89 
     1.2  สูงกวา่ปริญญาตรี 85 29.11 

รวม 292 100.00 
2.  ขนาดของโรงเรียน   
      2.1  ขนาดเล็ก 51 17.47 
      2.2  ขนาดกลาง 132 45.20 
      2.3  ขนาดใหญ่ 109 37.33 

รวม 292 100.00 
2.  ประเภทของโรงเรียน   
      3.1  โรงเรียนประถมศึกษา  242 82.88 
      3.2  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 50 17.12 

รวม 292 100.00 
 
 จากตารางท่ี 2 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ 
ขา้ราชการครูสายผูส้อน มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 207 คน คิดเป็นร้อยละ 70.89  
และสูงกวา่ปริญญาตรี จ  านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 29.11 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา่ 
ขา้ราชการครูสายผูส้อนอยูใ่นโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 45.20 โรงเรียน
ขนาดใหญ่ จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 37.33 และอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก จ  านวน 51 คน  
คิดเป็นร้อยละ 17.47 และจ าแนกตามประเภทของโรงเรียน ขา้ราชการครูสายผูส้อนอยูใ่นโรงเรียน
ประถมศึกษา จ านวน 242 คน คิดเป็นร้อยละ 82.88 และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 
50 คน คิดเป็นร้อยละ 17.12 
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 ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด    
 
ตารางท่ี  3  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
   ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
   โดยรวมและรายดา้น 
 

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
n = 292 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1.  ดา้นปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู 
     อยูเ่สมอ 

3.44 0.67 ปานกลาง 12 

2.  ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผล 
     ท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน 

3.97 0.43 มาก 4 

3.  ดา้นการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 3.92 0.36 มาก 7 
4.  ดา้นพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดผ้ลจริง 3.96 0.39 มาก 5 
5.  ดา้นพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 3.59 0.48 มาก 10 
6.  ดา้นจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ 
     ผูเ้รียน 

3.93 0.38 มาก 6 

7.  ดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่ง 
     มีระบบ 

3.53 0.55 มาก 11 

8.  ดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 4.35 0.38 มาก 1 
9.  ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ 4.21 0.47 มาก 2 
10.  ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน 4.01 0.50 มาก 3 
11.  ดา้นแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 3.88 0.36 มาก 8 
12.  ดา้นสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 3.78 0.41 มาก 9 

รวมเฉล่ีย 3.88 0.26 มาก  
 
 จากตารางท่ี 3 พบว่า การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ดา้นท่ี 1 อยูใ่น
ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 11 ดา้น และอยูใ่นระดบัปานกลาง  
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1 ดา้น โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง 
ท่ีดีแก่ผูเ้รียน ด้านร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ และดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นอย่าง
สร้างสรรคใ์นชุมชน ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันา
วชิาชีพครูอยูเ่สมอ 
 
ตารางท่ี  4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
   ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นปฏิบติั 
   กิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพอยูเ่สมอ   
 

ด้านปฏิบัติกจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชีพ 
อยู่เสมอ 

n = 292 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1. ท่านศึกษาคน้ควา้ต าราเอกสารทางวชิาการเพื่อปรับปรุง 

สาระการเรียนรู้รายวชิาท่ีท่านสอน 
3.87 0.59 มาก 4 

2. ท่านศึกษาคน้ควา้ต าราเอกสารทางวชิาการเพื่อปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน 

3.91 0.58 มาก 2 

3. ท่านเขา้ร่วมประชุม สัมมนา สัมมนาหรือเขา้ร่วมกิจกรรม
ทางวชิาการท่ีหน่วยงานทางราชการจดัทุกคร้ังท่ีไดรั้บเชิญ 

4.26 0.73 มาก 1 

4. ท่านเขา้ร่วมประชุม สัมมนา สัมมนาหรือเขา้ร่วมกิจกรรม
ทางวชิาการท่ีหน่วยงานหรือองคก์ารเอกชนจดัด าเนินการ
สม ่าเสมอ 

3.90 0.77 มาก 3 

5. ท่านไดรั้บเชิญเป็นวทิยากรบรรยายในสาขาวชิาท่ีท่านสอน
หรือมีความถนดั 

2.55 1.10 ปานกลาง 5 

6. ท่านเขียนบทความ ต ารา และผลงานทางวชิาการในลกัษณะ
ต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ 

2.13 1.01 นอ้ย 6 

รวมเฉล่ีย 3.44 0.67 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4 พบว่า การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพ 
อยู่เสมอ โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ ขอ้ท่ี 5 อยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา 
รายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมาก 4 ขอ้ ระดบัปานกลาง 1 ขอ้ และระดบัน้อย 1 ขอ้ โดยเรียงอนัดบั 
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จากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ท่านเขา้ร่วมประชุม สัมมนา สัมมนาหรือเขา้ร่วมกิจกรรม 
ทางวิชาการท่ีหน่วยงานทางราชการจดัทุกคร้ัง ท่านศึกษาคน้ควา้ต าราเอกสารทางวชิาการเพื่อปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนท่ีไดรั้บเชิญ และท่านเขา้ร่วมประชุม สัมมนา สัมมนาหรือเขา้ร่วม
กิจกรรมทางวชิาการท่ีหน่วยงานหรือองคก์ารเอกชนจดัด าเนินการสม ่าเสมอ ตามล าดบั ส่วนอนัดบั
สุดทา้ย ไดแ้ก่ ท่านเขียนบทความ ต ารา และผลงานทางวชิาการในลกัษณะต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ 
 
ตารางท่ี  5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
   ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
   ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน   
 

ด้านการตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ  
โดยค านึงถึงผลทีจ่ะเกดิกบัผู้เรียน 

n = 292 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1. ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริม

การพฒันาวชิาชีพครูนอกเหนือจากท่ีราชการจดัตั้งสม ่าเสมอ 
3.46 0.79 ปานกลาง 7 

2. ท่านเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมต่อ 
การพฒันาความรู้ความสามารถของนกัเรียน และเนน้ผูเ้รียน 
เป็นศูนยก์ลาง 

4.14 0.60 มาก 3 

3. ท่านเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสร้างคุณธรรมใหก้บั
ผูเ้รียนโดยการบูรณาการความรู้กบัคุณธรรมควบคู่กนัเสมอ 

4.25 0.63 มาก 1 

4. ท่านเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสร้างนิสัย 
ในการท างานใหเ้กิดกบันกัเรียน 

4.24 0.56 มาก 2 

5. ท่านจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรไดส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์
ในปัจจุบนั 

3.90 0.67 มาก 5 

6. ท่านเลือกกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนพฒันาการ
ของนกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.94 0.61 มาก 4 

7. ท่านเลือกกิจกรรมท่ีสามารถสร้างพฤติกรรมโดยตรงใหก้บั
นกัเรียนมากกวา่พฤติกรรมโดยออ้ม 

3.88 0.68 มาก 6 

รวมเฉล่ีย 3.97 0.43 มาก  
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 จากตารางท่ี 5 พบว่า การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผล 
ท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ ขอ้ 1 อยู่ในระดบัปานกลาง  
เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 6 ขอ้ และอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ขอ้ โดยเรียงอนัดบั
จากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ท่านเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสร้างคุณธรรมให้กบั
ผูเ้รียนโดยการบูรณาการความรู้กบัคุณธรรมควบคู่กนัเสมอ ท่านเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีสร้างนิสัยในการท างานใหเ้กิดกบันกัเรียน และท่านเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
ต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของนกัเรียน และเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ตามล าดบั ส่วนอนัดบั
สุดทา้ย ได้แก่ ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมขององค์กร สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวิชาชีพครู
นอกเหนือจากท่ีราชการจดัตั้งสม ่าเสมอ 
 
ตารางท่ี  6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
   ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
   ดา้นมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ   
 

ด้านมุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
n = 292 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. ท่านตรวจสอบพื้นฐานความรู้และความสามารถของนกัเรียน
วเิคราะห์จุดเด่นจุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายคน 

3.87 0.65 มาก 5 

2. ท่านสอนเสริมนกัเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียน 3.97 0.65 มาก 2 
3. ท่านปรับวธีิการสอนใหส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมการเรียน

ของกลุ่มนกัเรียน 
3.97 0.52 มาก 1 

4. ท่านจดักิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบอยา่งเหมาะสม 3.93 0.59 มาก 3 
5. ท่านส่งเสริมความสามารถพิเศษของนกัเรียนตามศกัยภาพ

ของแต่ละบุคคล 
3.85 0.61 มาก 6 

6. ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยค านึงถึงความถนดั
และความสนใจของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

3.94 0.57 มาก 4 

รวมเฉล่ีย 3.92 0.36 มาก  
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 จากตารางท่ี 6 พบวา่ การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ โดยรวม 
และรายขอ้อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบัจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ท่านปรับวิธี 
การสอนใหส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมการเรียนของกลุ่มนกัเรียน ท่านสอนเสริมนกัเรียนท่ีบกพร่อง
ทางการเรียน และท่านจดักิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบอย่างเหมาะสม ตามล าดบั   
ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ท่านส่งเสริมความสามารถพิเศษของนกัเรียนตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
 
ตารางท่ี  7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
   ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นพฒันา 
   แผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง 
 

ด้านพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกดิผลจริง 
n = 292 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. ท่านจดัท าแผนการสอนไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละ
เน้ือหาของรายวชิา มีองคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้นสัมพนัธ์กนั 

3.99 0.61 มาก 2 

2. ท่านจดัท าแผนการสอนโดยเนน้กิจกรรมท่ีใหน้กัเรียน 
เป็นศูนยก์ลาง 

4.07 0.64 มาก 1 

3. ท่านปรับปรุงแผนการสอนใหเ้หมาะสมกบัความสามารถ
ของนกัเรียน 

3.88 0.62 มาก 4 

4. ท่านจดัท าแผนการสอนท่ีมุ่งเนน้การพฒันาความสามารถ
ของนกัเรียน 

3.91 0.64 มาก 3 

รวมเฉล่ีย 3.96 0.39 มาก  
 
 จากตารางท่ี 7 พบว่า การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัได้เกิดผลจริง  
โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ได้แก่ 
ท่านจดัท าแผนการสอนโดยเนน้กิจกรรมท่ีใหน้กัเรียนเป็นศูนยก์ลาง ท่านจดัท าแผนการสอนได้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และเน้ือหาของรายวิชา มีองค์ประกอบต่าง ๆ ครบถว้นสัมพนัธ์กนั      
ท่านจดัท าแผนการสอนท่ีมุ่งเนน้การพฒันาความสามารถของนกัเรียน และท่านจดัท าแผนการสอน
ท่ีมุ่งเนน้การพฒันาความสามารถของนกัเรียน ตามล าดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ท่านปรับปรุง 
แผนการสอนใหเ้หมาะสมกบัความสามารถของนกัเรียน  
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ตารางท่ี  8  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
   ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นพฒันาส่ือ 
   การเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
 

ด้านพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
n = 292 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. ท่านใชว้สัดุทอ้งถ่ินในการพฒันาส่ือการเรียนการสอน 3.73 0.71 มาก 3 
2. ท่านใชส่ื้อการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบั

ความสามารถของนกัเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.86 0.51 มาก 1 

3. ท่านเปิดโอกาสใหน้กัเรียนใชแ้ละบ ารุงรักษาส่ือการเรียน 
การสอน 

3.79 0.60 มาก 2 

4. ท่านคิดคน้และผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 3.54 0.68 มาก 7 
5. ท่านใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้และผลิตส่ือ 

การเรียนการสอน 
3.53 0.83 มาก 8 

6. ท่านตรวจสอบส่ือการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัผูเ้รียน 

3.65 0.68 มาก 6 

7. ท่านเผยแพร่ส่ือการเรียนการสอนของท่านใหก้บัเพื่อนครู
ดว้ยกนั 

3.32 0.83 ปานกลาง 11 

8. ท่านใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิต ส่ือการเรียน 
การสอน 

3.37 0.74 ปานกลาง 10 

9. ท่านประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงใหมี้ความเหมาะสม
ยิง่ข้ึน 

3.41 0.73 ปานกลาง 9 

10. ท่านใชส่ื้อหลากหลายในการตอบสนองความแตกต่าง 
ของผูเ้รียน 

3.65 0.63 มาก 5 

11. ท่านพฒันาการใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความสัมพนัธ์
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และกิจกรรมการเรียน 
การสอน 

3.71 0.58 มาก 4 

รวมเฉล่ีย 3.59 0.48 มาก  
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 จากตารางท่ี 8 พบว่า การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ขอ้ 7 ขอ้ 8 และขอ้ 9 อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา
รายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 11 ขอ้ และอยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ขอ้ โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจาก
มากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ท่านใชส่ื้อการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัความสามารถ
ของนกัเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอน ท่านเปิดโอกาสให้นกัเรียนใช้และบ ารุงรักษาส่ือ 
การเรียนการสอน และท่านใช้วสัดุทอ้งถ่ินในการพฒันาส่ือการเรียนการสอน ตามล าดบั  
ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ท่านเผยแพร่ส่ือการเรียนการสอนของท่านใหก้บัเพื่อนครูดว้ยกนั 
 
ตารางท่ี  9  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
   ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นจดักิจกรรม 
   การเรียนการสอน โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
 

ด้านจัดกจิกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวร 
ทีเ่กดิแก่ผู้เรียน 

n = 292 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1. ท่านจดักิจกรรมอยา่งหลากหลายเพื่อกระตุน้การเรียนรู้ 

ของนกัเรียน 
3.85 0.52 มาก 4 

2. ท่านฝึกนิสัยการปฏิบติังานท่ีดีใหแ้ก่นกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 4.14 0.56 มาก 1 
3. ท่านเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนตามความสามารถ 

และความสนใจ 
4.00 0.64 มาก 2 

4. ท่านใหน้กัเรียนฝึกประเมินตนเองเพื่อน าผลไปใชใ้น 
การปรับปรุงตนเอง 

3.80 0.71 มาก 6 

5. ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัเรียนสามารถ
สรุปความคิดรวบยอดไดด้ว้ยตนเอง 

3.85 0.62 มาก 5 

6. ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้หา
ความรู้และพฒันาความรู้ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน โดยใชส้ถานการณ์
ต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย 

3.95 0.65 มาก 3 

รวมเฉล่ีย 3.93 0.38 มาก  
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 จากตารางท่ี 8 พบว่า การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรท่ีเกิด 
แก่ผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก 
ได้แก่ ท่านฝึกนิสัยการปฏิบติังานท่ีดีให้แก่นกัเรียนอย่างสม ่าเสมอ ท่านเปิดโอกาสให้นกัเรียน 
ได้เรียนตามความสามารถและความสนใจ และท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ให้
ผูเ้รียนคน้หาความรู้และพฒันาความรู้ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึนโดยใชส้ถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย  
ตามล าดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ท่านใหน้กัเรียนฝึกประเมินตนเองเพื่อน าผลไปใชใ้นการปรับปรุง
ตนเอง 
 
ตารางท่ี  10  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู 
     ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นรายงาน 
     ผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
 

ด้านรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
n = 292 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. ท่านจดัท ารายงานท่ีสะทอ้นถึงปัญหาความตอ้งการและ
เป้าหมายการพฒันานกัเรียนเป็นรายบุคคล 

3.57 0.67 มาก 3 

2. ท่านจดัท ารายการใชเ้ทคนิควิธีและนวตักรรมส่ือการเรียน
การสอนท่ีใชพ้ฒันาผูเ้รียนสนองตอบต่อสภาพ 
ความแตกต่าง ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียน 
เป็นรายบุคคล 

3.58 0.73 มาก 2 

3. ท่านจดัท าขอ้เสนอแนะการเรียนรู้ใหน้กัเรียนเป็นรายบุคคล 3.64 0.75 มาก 1 
4. ท่านจดัท าขอ้เสนอแนะการเรียนรู้ใหน้กัเรียนทั้งกลุ่ม 3.53 0.79 มาก 4 
5. ท่านจดัท าขอ้มูลเปรียบเทียบพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน

เป็นรายบุคคล 
3.51 0.75 มาก 5 

6. ท่านจดัท าขอ้เสนอแนะปรับปรุงการเรียนการสอน 
ต่อผูบ้ริหารโรงเรียน 

3.46 0.72 ปานกลาง 6 

7. ท่านจดัท าขอ้เสนอแนะปรับปรุงการเรียนการสอน 
ต่อผูป้กครองนกัเรียน 

3.41 0.77 ปานกลาง 7 

รวมเฉล่ีย 3.53 0.55 มาก  
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 จากตารางท่ี 10 พบวา่ การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ขอ้ 6 และขอ้ 7 อยูใ่นระดบัปานกลาง พิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 5 ขอ้ และอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ขอ้ โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ท่านจดัท าขอ้เสนอแนะการเรียนรู้ใหน้กัเรียนเป็นรายบุคคล ท่านจดัท ารายการ
ใชเ้ทคนิควธีิและนวตักรรมส่ือการเรียนการสอนท่ีใชพ้ฒันาผูเ้รียนสนองตอบต่อสภาพความแตกต่าง 
ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และท่านจดัท ารายงานท่ีสะทอ้นถึงปัญหา
ความตอ้งการและเป้าหมายการพฒันานกัเรียนเป็นรายบุคคล ตามล าดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ 
ท่านจดัท าขอ้เสนอแนะปรับปรุงการเรียนการสอนต่อผูป้กครองนกัเรียน 
 
ตารางท่ี  11  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู 
     ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นปฏิบติัตน 
     เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
 

ด้านปฏิบัติตนเป็นแบบย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
n = 292 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. ท่านแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสม 4.40 0.60 มาก 5 
2. ท่านใชว้าจาสุภาพกบันกัเรียนในทุกสถานการณ์ 4.22 0.59 มาก 9 
3. ท่านประพฤติตนเรียบร้อยเหมาะสมกบัความเป็นครู 4.41 0.54 มาก 3 
4. ท่านใหค้วามเมตตาและกรุณาต่อนกัเรียน 4.49 0.61 มาก 1 
5. ท่านรับผดิชอบและปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่ง

ขยนัขนัแขง็ 
4.41 0.63 มาก 4 

6. ท่านเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นต่อพฤติกรรม
ของครู 

4.23 0.67 มาก 8 

7. ท่านเปิดโอกาสใหน้กัเรียนประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีตนคิดวา่ดี 4.34 0.62 มาก 7 
8. ท่านเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง 4.21 0.64 มาก 10 
9. ท่านเสริมแรงทางบวกแก่ผูเ้รียน 4.31 0.64 มาก 6 

10. ท่านสอดแทรกกิจกรรมต่าง ๆ เพื่ออบรมคุณธรรมจริยธรรม
แก่นกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

4.43 0.62 มาก 2 

รวมเฉล่ีย 4.35 0.38 มาก  
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 จากตารางท่ี 11 พบว่า การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้
อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ท่านให้ความเมตตา
และกรุณาต่อนกัเรียน ท่านสอดแทรกกิจกรรมต่าง ๆ เพื่ออบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 
อย่างสม ่าเสมอ  และท่านประพฤติตนเรียบร้อยเหมาะสมกบัความเป็นครู ตามล าดบั ส่วนอนัดบั
สุดทา้ย ไดแ้ก่ ท่านเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง 
 
ตารางท่ี  12  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู 
     ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นร่วมมือ 
     กบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
 

ด้านร่วมมือกบัผู้อืน่ในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
n = 292 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. ท่านปฏิบติังานในหนา้ท่ีไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ 4.19 0.65 มาก 5 
2. ท่านช่วยเหลือเพื่อนครูในการวางแผนงานและพฒันาผูร่้วมงาน

ดว้ยความเตม็ใจ 
4.30 0.65 มาก 1 

3. ท่านร่วมปฏิบติังานกบเพื่อนครูอยา่งสร้างสรรค ์ 4.27 0.66 มาก 2 
4. ท่านเป็นผูน้ าในการพฒันางานอยา่งสร้างสรรค ์ 4.02 0.77 มาก 7 
5. ท่านใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ ต่อเพื่อนครู 

อยูเ่สมอ 
4.18 0.74 มาก 6 

6. ท่านยอมรับความคิดเห็นและความรู้ความสามารถของ 
เพื่อนครูและเพื่อนร่วมงาน 

4.27 0.67 มาก 3 

7. ท่านปฏิบติังานโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูเ้รียน 4.26 0.66 มาก 4 
รวมเฉล่ีย 4.21 0.47 มาก  

 
 จากตารางท่ี 12 พบวา่ การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์โดยรวม
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ท่านช่วยเหลือ
เพื่อนครูในการวางแผนงานและพฒันาผูร่้วมงานดว้ยความเตม็ใจ ท่านร่วมปฏิบติังานกบเพื่อนครู
อย่างสร้างสรรค์ และท่านยอมรับความคิดเห็นและความรู้ความสามารถของเพื่อนครูและเพื่อน 
ร่วมงาน ตามล าดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ท่านเป็นผูน้ าในการพฒันางานอยา่งสร้างสรรค ์
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ตารางท่ี  13  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู 
     ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นร่วมมือ 
     กบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์
 

ด้านร่วมมือกบัผู้อืน่ในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
n = 292 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. ท่านปฏิบติังานช่วยเหลือชุมชนไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์
ของชุมชน 

4.04 0.60 มาก 4 

2. ท่านรับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ 
ของบุคคลอ่ืนในชุมชน 

4.09 0.64 มาก 2 

3. ท่านร่วมกบัชุมชนปฏิบติังานตามแผนของชุมชนอยา่ง
สร้างสรรค ์

4.04 0.63 มาก 5 

4. ท่านปฏิบติังานทางการศึกษาท่ีเก่ียวกบัชุมชนตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายไดค้รบถว้นบรรลุวตัถุประสงคข์องงาน 

4.03 0.65 มาก 6 

5. ท่านอาสาเขา้ร่วมปฏิบติังานทางการศึกษาท่ีเก่ียวกบัชุมชน
ตามความรู้ความสามารถหรือความถนดัดว้ยความเตม็ใจ 

3.87 0.79 มาก 11 

6. ท่านมุ่งมัน่พฒันางานทางการศึกษาเพื่อชุมชน 3.95 0.74 มาก 9 
7. ท่านร่วมมือกบัชุมชนพฒันาการศึกษาเพื่อพฒันาชุมชน 4.05 0.75 มาก 3 
8. ท่านมีส่วนร่วมในการพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน

กบัชุมชน 
4.00 0.81 มาก 7 

9. ท่านเตม็ใจท่ีจะรับค าติชมผลงานท่ีปฏิบติัทั้งในและ 
นอกโรงเรียน 

4.19 0.63 มาก 1 

10. ท่านน าความคิดเห็นของผูอ่ื้น 3.89 0.74 มาก 10 
11. ท่านน าผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบติังาน 3.97 0.67 มาก 8 

รวมเฉล่ีย 4.01 0.50 มาก  
 
 จากตารางท่ี 13 พบวา่ การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์โดยรวม 
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ท่านเตม็ใจ 
ท่ีจะรับค าติชมผลงานท่ีปฏิบติัทั้งในและนอกโรงเรียน ท่านรับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ 
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ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน และท่านร่วมมือกบัชุมชนพฒันาการศึกษาเพื่อพฒันาชุมชน 
ตามล าดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ได้แก่ ท่านอาสาเขา้ร่วมปฏิบติังานทางการศึกษาท่ีเก่ียวกบัชุมชน 
ตามความรู้ความสามารถหรือความถนดัดว้ยความเตม็ใจ 
 
ตารางท่ี  14  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู 
     ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นแสวงหา 
     และใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
 

ด้านแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา 
n = 292 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. ท่านสามารถแสวงหาขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นต่อการด ารง
ชีวติประจ าวนัท่ีเป็นปัจจุบนัและน ามาใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน 

4.07 0.58 มาก 1 

2. ท่านสามารถวเิคราะห์ขอ้มูลและน ามาใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน 

3.92 0.56 มาก 2 

3. ท่านสามารถจดัระบบขอ้มูลข่าวสารน ามาใชใ้นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนไดเ้ป็นปกตินิสัย 

3.87 0.61 มาก 3 

4. ท่านใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารอยา่งสม ่าเสมอ 3.79 0.66 มาก 4 
5. ท่านสามารถใชข้อ้มูลประกอบกบัการแกปั้ญหาพฒันา 3.77 0.57 มาก 5 

รวมเฉล่ีย 3.88 0.36 มาก  
 
 จากตารางท่ี 14 พบวา่ การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา โดยรวม 
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ท่านสามารถ
แสวงหาขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตประจ าวนัท่ีเป็นปัจจุบนั และน ามาใช้ในการจดั 
การเรียนการสอน  ท่านสามารถวิเคราะห์ขอ้มูลและน ามาใช้ในการจดัการเรียนการสอนและ 
ท่านสามารถจดัระบบขอ้มูลข่าวสารน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดเ้ป็นปกตินิสัย 
ตามล าดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ท่านสามารถใชข้อ้มูลประกอบกบัการแกปั้ญหาพฒันา 
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ตารางท่ี  15  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู 
     ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
     ดา้นสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
 

ด้านสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
n = 292 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. ท่านสร้างกิจกรรมการเรียนรู้จากปัญหาหรือความจ าเป็น 
ในการพฒันาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

3.79 0.49 มาก 4 

2. ท่านมีการน าเสนอองคป์ระกอบตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งทั้งระบบ 3.61 0.59 มาก 10 
3. ท่านใหผู้เ้รียนรู้จกัผลกระทบจากการกระท าของตน 3.88 0.68 มาก 2 
4. ท่านผูเ้รียนประเมินการกระท าของตนวา่มีผลดี มีจริยธรรม

ความงามมากนอ้ยเพียงใด 
3.93 0.65 มาก 1 

5. ท่านใหผู้เ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตน เพื่อป้องกนั
ปัญหาวกิฤตท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตไดอ้ยา่งถาวร 

3.77 0.69 มาก 6 

6. การก าหนดใหค้รูน าเอาขอ้วิกฤตมาเป็นโอกาสในการพฒันา
และแกปั้ญหา 

3.69 0.65 มาก 9 

7. การก าหนดใหค้รูน าขอ้มูลมารวบรวมแลว้สร้างทางเลือก 
ท่ีหลากหลายมาแกปั้ญหา 

3.75 0.63 มาก 8 

8. การก าหนดใหค้รูจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนรู้จกัผลกระทบจาก 
การกระท าของตน 

3.78 0.63 มาก 5 

9. การก าหนดใหค้รูจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนรู้จกัผลกระทบจาก 
การกระท าของตน 

3.83 0.65 มาก 3 

10. ก าหนดใหค้รูจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันา
ตน เพื่อป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตไดอ้ยา่งถาวร 

3.77 0.70 มาก 7 

รวมเฉล่ีย 3.78 0.41 มาก  
 
 จากตารางท่ี 15 พบวา่ การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา  โดยรวม 
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ท่านผูเ้รียน 
ประเมินการกระท าของตนว่ามีผลดี มีจริยธรรมความงามมากน้อยเพียงใด ท่านให้ผูเ้รียนรู้จกั 
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ผลกระทบจากการกระท าของตน และการก าหนดให้ครูจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนรู้จกัผลกระทบจาก 
การกระท าของตน ตามล าดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ท่านมีการน าเสนอองค์ประกอบตวัแปร 
ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งระบบ 
 
 ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
ตารางท่ี  16  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 

ปริญญาตรี 
สูงกว่า

ปริญญาตรี 
t p 

n = 207 n = 85 

( X ) SD ( X ) SD 
1.  ดา้นปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบั 
     การพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 

3.41 0.49 3.53 0.53 -1.93 .06 

2.  ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
     โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน 

3.94 0.48 3.99 0.46 -.75 .46 

3.  ดา้นการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 3.89 0.43 4.00 0.41 -1.95 .06 
4.  ดา้นพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติั 
     ไดผ้ลจริง 

3.92 0.57 4.03 0.41 -1.56 .12 

5.  ดา้นพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ 
     ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

3.55 0.52 3.76 0.49 -3.20* .00 

6.  ดา้นจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ 
     ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 

3.90 0.49 4.05 0.44 -2.37* .02 

7.  ดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพ 
     ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 

3.46 0.59 3.75 0.60 -3.73* .00 

8.  ดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 4.33 0.51 4.34 0.49 -1.96 .84 
9.  ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษา 
     อยา่งสร้างสรรค ์

4.18 0.58 4.27 0.57 -1.14 .26 
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ตารางท่ี  16 (ต่อ) 
 

การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 

ปริญญาตรี 
สูงกว่า

ปริญญาตรี 
t p 

n = 207 n = 85 

( X ) SD ( X ) SD 
10.  ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน 3.99 0.58 4.04 0.59 -.63 .53 
11.  ดา้นแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสาร 
       ในการพฒันา 

3.86 0.50 3.95 0.48 -1.47 .14 

12.  ดา้นสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
       ในทุกสถานการณ์ 

3.75 0.52 3.86 0.46 -1.67 .09 

รวมเฉล่ีย 3.86 0.41 3.96 0.39 -2.15* .03 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 16 พบว่า การเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียน 
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมและ 
ด้านพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ ด้านจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน  และดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี
ระบบ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ
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ตารางท่ี  17  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง   ขนาดใหญ่ 

n = 51 n = 132 n = 109 

( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบั 
     การพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 

3.27 0.48 ปานกลาง 12 3.41 0.52 ปานกลาง 12 3.56 0.47 มาก 12 

2.  ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
     โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน 

3.88 0.51 มาก 6 3.96 0.44 มาก 5 3.99 0.49 มาก 5 

3.  ดา้นการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียน ใหเ้ตม็ตาม 
     ศกัยภาพ 

3.86 0.44 มาก 7 3.94 0.45 มาก 6 3.92 0.39 มาก 6 

4.  ดา้นพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถ ปฏิบติั 
     ไดผ้ลจริง 

3.89 0.56 มาก 5 3.91 0.57 มาก 8 4.04 0.44 มาก 4 

5.  ดา้นพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 
     อยูเ่สมอ 

3.50 0.52 มาก 10 3.62 0.56 มาก 10 3.65 0.45 มาก 10 

6.  ดา้นจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ 
     ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 

3.95 0.50 มาก 3 3.99 0.51 มาก 4 3.89 0.44 มาก 8 
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ตารางท่ี  17 (ต่อ)  
 

การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง   ขนาดใหญ่ 

n = 51 n = 132 n = 109 

( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 

7.  ดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
     ไดอ้ยา่งมีระบบ 

3.42 0.69 ปานกลาง 11 3.52 0.63 มาก 11 3.63 0.52 มาก 11 

8.  ดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 4.36 0.52 มาก 1 4.39 0.47 มาก 1 4.24 0.53 มาก 1 
9.  ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่ง 
     สร้างสรรค ์

4.19 0.61 มาก 2 4.22 0.60 มาก 2 4.20 0.55 มาก 2 

10.  ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน 3.93 0.62 มาก 4 4.01 0.57 มาก 3 4.04 0.57 มาก 3 
11.  ดา้นแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารใน 
       การพฒันา 

3.81 0.53 มาก 8 3.90 0.50 มาก 7 3.90 0.47 มาก 7 

12.  ดา้นสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ใน 
       ทุกสถานการณ์ 

3.73 0.47 มาก 9 3.74 0.49 มาก 9 3.86 0.52 มาก 9 

รวมเฉล่ีย 3.82 0.41 มาก  3.89 0.41 มาก  3.91 0.40 มาก  
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 จากตารางท่ี 17 การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา่ 
 โรงเรียนขนาดเล็ก โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย  
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษา
อยา่งสร้างสรรค ์และดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน ตามล าดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย 
ไดแ้ก่ ดา้นปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ 
 โรงเรียนขนาดกลางโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษา
อยา่งสร้างสรรค ์และดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน ตามล าดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย 
ไดแ้ก่ ดา้นปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ 
 โรงเรียนขนาดใหญ่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษา
อยา่งสร้างสรรค ์และดา้นพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดผ้ลจริง ตามล าดบั ส่วนอนัดบั
สุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ  
 
ตารางท่ี  18  วเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียน 
     ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาด 
     ของโรงเรียน 
 

การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS    MS  F p 

1.  ดา้นปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการ 
     เก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 

ระหวา่งกลุ่ม 2 3.11 1.55 6.30* .00 
ภายในกลุ่ม 289 71.27 0.25   

รวม 291 74.38    
2.  ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรม 
     ต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบั 
     ผูเ้รียน 

ระหวา่งกลุ่ม 2 0.43 0.22 .98 .38 
ภายในกลุ่ม 289 63.96 0.22   

รวม 291 64.40    
3.  ดา้นการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียน  
     ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
 

ระหวา่งกลุ่ม 2 0.25 0.12 .67 .51 
ภายในกลุ่ม 289 52.72 0.18   

รวม 291 52.96    
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ตารางท่ี  18 (ต่อ) 
 

การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS    MS  F p 

4.  ดา้นพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถ 
     ปฏิบติัไดผ้ลจริง 
 

ระหวา่งกลุ่ม 2 1.31 0.66 2.39 .09 
ภายในกลุ่ม 289 79.52 0.28   

รวม 291 80.84    
5.  ดา้นพฒันาส่ือการเรียนการสอน ระหวา่งกลุ่ม 2 0.81 0.41 1.54 .22 
     ใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ ภายในกลุ่ม 289 76.27 0.26   
 รวม 291 77.08    
6.  ดา้นจดักิจกรรมการเรียนการสอน ระหวา่งกลุ่ม 2 0.61 0.30 1.31 .27 
     โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน ภายในกลุ่ม 289 67.20 0.23   
 รวม 291 67.81    
7.  ดา้นการรายงานผลการพฒันา ระหวา่งกลุ่ม 2 1.64 0.82 2.26 .11 
     คุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ ภายในกลุ่ม 289 105.15 0.36   
 รวม 291 106.79    
8.  ดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี  ระหวา่งกลุ่ม 2 1.43 0.72 2.87 .06 
     แก่ผูเ้รียน ภายในกลุ่ม 289 72.12 0.25   
 รวม 291 73.55    
9.  ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษา ระหวา่งกลุ่ม 2 0.07 0.04 .11 .90 
     อยา่งสร้างสรรค ์ ภายในกลุ่ม 289 97.85 0.34   
 รวม 291 97.92    
10.  ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์ ระหวา่งกลุ่ม 2 0.45 0.23 .67 .51 
       ในชุมชน ภายในกลุ่ม 289 97.27 0.34   
 รวม 291 97.72    
11.  ดา้นแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสาร ระหวา่งกลุ่ม 2 0.33 0.16 .67 .51 
       ในการพฒันา ภายในกลุ่ม 289 70.60 0.24   
 รวม 291 70.93    
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ตารางท่ี  18 (ต่อ) 
 

การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS    MS  F p 

12.  ดา้นสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
       ในทุกสถานการณ์ 

ระหวา่งกลุ่ม 2 0.95 0.48 1.89 .15 
ภายในกลุ่ม 289 72.66 0.25   

 รวม 291 73.61    
 ระหวา่งกลุ่ม 2 0.28 0.14 .85 .43 

รวม ภายในกลุ่ม 289 47.94 0.17   
 รวม 291 48.22    

 
 จากตารางท่ี 18 พบวา่ การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันา
วชิาชีพครูอยูเ่สมอ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ ดา้นปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันา
วชิาชีพครูอยูเ่สมอ และดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
 
ตารางท่ี  19  การทดสอบรายคู่ การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ดา้นปฏิบติั 
     กิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 
 

การพฒันามาตรฐาน 
วชิาชีพครู 

( X ) 
ขนาดเลก็ 

3.27 
ขนาดกลาง 

3.41 
ขนาดใหญ่ 

3.56 
ขนาดเล็ก 3.27 - 0.14 0.29* 
ขนาดกลาง 3.41  - 0.15 
ขนาดใหญ่ 3.56   - 
*p < .05 
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 จากตารางท่ี 20 การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ด้านปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการ
เก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็กกบัโรงเรียนขนาดใหญ่ แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ มีการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
ดา้นปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ สูงกวา่ครูโรงเรียนขนาดเล็ก 
ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี  20  ผลการเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน 
 

การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 

ประถมศึกษา 
ขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 

t p 
n = 242 n = 50 

( X ) SD ( X ) SD 
1.  ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันา 
     วชิาชีพครูอยูเ่สมอ 

3.42 0.51 3.57 0.47 -2.12* .04 

2.  การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึง 
     ผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน 

3.92 0.48 4.14 0.39 -3.46* .00 

3.  การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียน ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 3.90 0.44 4.05 0.33 -2.81* .01 
4.  พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติั 
     ไดผ้ลจริง 

3.91 0.52 4.19 0.49 -3.63* .00 

5.  พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 
     อยูเ่สมอ 

3.57 0.54 3.78 0.36 -3.40* .00 

6.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวร 
     ท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 

3.91 0.49 4.11 0.43 -2.85* .01 

7.  การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
     ไดอ้ยา่งมีระบบ 

3.50 0.62 3.77 0.49 -3.39* .00 

8.  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 4.28 0.51 4.58 0.38 -4.76* .00 
9.  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ 4.15 0.59 4.50 0.44 -4.94* .00 
10.  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน 3.95 0.57 4.30 0.54 -4.14* .00 
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ตารางท่ี  20 (ต่อ) 
 

การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 

ประถมศึกษา 
ขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 

t p 
n = 242 n = 50 

( X ) SD ( X ) SD 
11.  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 3.85 0.51 4.04 0.39 -2.84* .01 
12.  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ใน 
       ทุกสถานการณ์ 

3.72 0.51 4.07 .37 -5.72* .00 

รวมเฉล่ีย 3.84 0.41 4.10 0.30 -4.28* .00 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 20 พบว่า การเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียน 
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน  
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 ตอนที ่4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด  
 
ตารางท่ี  21  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ประสิทธิผลของโรงเรียน 
     ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายดา้น 
 

ประสิทธิผลของโรงเรียน 
n = 292 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. ดา้นความสามารถในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูง 

3.81 0.56 มาก 4 

2. ดา้นความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติทางบวก 3.99 0.39 มาก 3 
3. ดา้นความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม 4.09 0.44 มาก 2 
4. ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน 4.14 0.42 มาก 1 

รวมเฉล่ีย 4.01 0.29 มาก  
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 จากตารางท่ี 21 พบวา่ ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 
ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน ดา้นความสามารถในการปรับตวัให้เขา้กบั
ส่ิงแวดลอ้ม ดา้นความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติทางบวก และดา้นความสามารถ 
ในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  22  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดั 
     ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นความสามารถในการผลิต 
     นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 
 

ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสูง 

n = 292 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1. ความสามารถของนกัเรียนระดบัชั้นสูงสุดในโรงเรียน 

ของท่านสามารถสอบแข่งขนัเขา้ศึกษาต่อในสถาบนัอ่ืน 
3.72 0.74 มาก 5 

2. ท่านพอใจในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
ท่ีท่านสอนและจดักิจกรรมให ้

3.64 0.74 มาก 3 

3. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
ในโรงเรียนของท่านจบการศึกษาตามเกณฑท่ี์กระทรวง 
ศึกษาธิการก าหนด 

4.22 0.76 มาก 1 

4. นกัเรียนในโรงเรียนของท่านไดรั้บรางวลัดา้นวชิาการจาก
หน่วยงานของภาครัฐและอกชนในรอบปีท่ีผา่นมาอยา่ง 
น่าพอใจ 

3.60 0.85 มาก 4 

5. ความพอใจของผูป้กครองในระเบียบวนิยั คุณธรรม  
ความประพฤติของนกัเรียน การเรียนการสอน 

3.87 0.64 มาก 2 

รวมเฉล่ีย 3.81 0.56 มาก  
 
 จากตารางท่ี 22 พบวา่ ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ดา้นความสามารถในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง โดยรวม
และรายขอ้อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนของท่านจบการศึกษาตามเกณฑ์ 
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ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด ความพอใจของผูป้กครองในระเบียบวนิยั คุณธรรม ความประพฤติ
ของนกัเรียน การเรียนการสอน และท่านพอใจในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีท่านสอน
และจดักิจกรรมให ้ตามล าดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ความสามารถของนกัเรียนระดบัชั้นสูงสุด
ในโรงเรียนของท่านสามารถสอบแข่งขนัเขา้ศึกษาต่อในสถาบนัอ่ืน 
 
ตารางท่ี  23  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดั 
     ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  ดา้นความสามารถพฒันานกัเรียน 
     ใหมี้เจตคติทางบวก 
 

ด้านความสามารถพฒันานักเรียนให้มีเจตคติทางบวก 
n = 292 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. นกัเรียนส่วนใหญ่ในโรงเรียนของท่านมีคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 

4.10 0.63 มาก 2 

2. นกัเรียนมีการพฒันาตนเองท่ีเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 4.10 0.61 มาก 1 
3. นกเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาเล่าเรียน 4.00 0.56 มาก 5 
4. นกัเรียนส่วนใหญ่ในโรงเรียนของท่านมีเหตุผล ยอมรับฟัง

ความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
4.02 0.56 มาก 4 

5. นกัเรียนส่วนใหญ่ในโรงเรียนของท่านเป็นผูมี้ความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

3.75 0.66 มาก 7 

6. นกัเรียนมีระเบียบวนิยัและความประพฤติเรียบร้อย 3.88 0.68 มาก 6 
7. นกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาชั้นสูงของโรงเรียนไดรั้บ 

การยอมรับจากผูป้กครองและชุมชน 
4.05 0.65 มาก 3 

      รวมเฉล่ีย  3.99 0.39 มาก  
 
 จากตารางท่ี 23 พบวา่ ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด  ดา้นความสามารถพฒันานกัเรียนให้มีเจตคติทางบวก โดยรวมและรายขอ้อยูใ่น 
ระดบัมาก โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนมีการพฒันาตนเอง 
ท่ีเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน นกัเรียนส่วนใหญ่ในโรงเรียนของท่านมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ตามหลกัสูตร และนกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาชั้นสูงของโรงเรียนไดรั้บการยอมรับจากผูป้กครอง
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และชุมชน ตามล าดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนส่วนใหญ่ในโรงเรียนของท่านเป็นผูมี้
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
 
ตารางท่ี  24  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดั 
     ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นความสามารถปรับตวัให้เขา้กบั 
     ส่ิงแวดลอ้ม 
 

ด้านความสามารถปรับตัวให้เข้ากบัส่ิงแวดล้อม 
n = 292 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. ความสามารถในการปฏิบติังานดา้นการสอนของคณะครู
ในโรงเรียน 

4.10 0.61 มาก 4 

2. ความสามารถในการรับผิดชอบงานอ่ืน ๆ ของคณะครู 
ในโรงเรียน 

4.08 0.71 มาก 5 

3. การแกปั้ญหาของผูบ้ริหารและครู เม่ือมีปัญหาเก่ียวกบั
ความประพฤติของนกัเรียนหรือการเรียนการสอน 

4.11 0.68 มาก 3 

4. ความร่วมมือของผูบ้ริหารและครูในการแกปั้ญหาต่าง ๆ 4.14 0.67 มาก 1 
5. ครูสามารถจดักระบวนการเรียนการสอน การจดักิจกรรม

และการประเมินผลใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม 
ในทอ้งถ่ิน 

4.04 0.66 มาก 7 

6. การพฒันาปรับปรุงในทุก ๆ ดา้นของโรงเรียนในรอบปี 
ท่ีผา่นมา 

4.12 0.65 มาก 2 

7. ครูมีการปรับเปล่ียนใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มในสภาพสังคม 
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

4.05 0.67 มาก 6 

รวมเฉล่ีย 4.09 0.44 มาก  
 
 จากตารางท่ี 24 พบวา่ ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ด้านความสามารถปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดล้อม โดยรวมและรายขอ้อยู่ใน 
ระดบัมาก โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ความร่วมมือของผูบ้ริหาร
และครูในการแก้ปัญหาต่าง ๆ การพฒันาปรับปรุงในทุก ๆ ด้านของโรงเรียนในรอบปีท่ีผ่านมา  
และการแก้ปัญหาของผูบ้ริหารและครู เม่ือมีปัญหาเก่ียวกบัความประพฤติของนกัเรียนหรือ 
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การเรียนการสอน ตามล าดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูสามารถจดักระบวนการเรียนการสอน 
การจดักิจกรรมและการประเมินผลใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน 
 
ตารางท่ี  25  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดั 
     ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา 
     ภายในโรงเรียน 
 

ความสามารถในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน 
n = 292 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. คณะครูสามารถแกปั้ญหาไดเ้ม่ือเกิดปัญหาข้ึนในโรงเรียน 4.22 0.66 มาก 1 
2. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการแกปั้ญหาในการบริหารงาน 4.17 0.74 มาก 5 
3. การแกปั้ญหาต่าง ๆ ในโรงเรียนดว้ยความร่วมมือของผูบ้ริหาร

กบัคณะครู 
4.19 0.61 มาก 2 

4. ความสามารถของคณะครูในการควบคุมสถานการณ์เม่ือมี 
เหตุฉุกเฉินเกิดข้ึนในโรงเรียน 

4.15 0.61 มาก 6 

5. ผูบ้ริหารและคณะครูร่วมมือกนัแกปั้ญหาดา้นการเรียนการสอน 4.15 0.65 มาก 7 
6. ผูบ้ริหารสามารถแกปั้ญหาของโรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 4.17 0.67 มาก 4 
7. คณะครูไดน้ านวตักรรมหรือเทคโนโลยทีางการศึกษามาใช้

ปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอน 
4.00 0.59 มาก 9 

8. ความสามารถของครุในการประสานความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึน 
ในโรงเรียน 

4.03 0.65 มาก 8 

9. การไดรั้บความร่วมมือจากชุมชนในการพฒันาโรงเรียน 4.18 0.64 มาก 3 
รวมเฉล่ีย 4.14 0.42 มาก  

 
 จากตารางท่ี 25 พบวา่ ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ดา้นความสามารถปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดล้อม โดยรวมและรายขอ้อยู่ใน 
ระดบัมาก โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ คณะครูสามารถแกปั้ญหาได้
เม่ือเกิดปัญหาข้ึนในโรงเรียน การแกปั้ญหาต่าง ๆ ในโรงเรียนดว้ยความร่วมมือของผูบ้ริหารกบั
คณะครู และการไดรั้บความร่วมมือจากชุมชนในการพฒันาโรงเรียน ตามล าดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย 
ไดแ้ก่ คณะครูไดน้ านวตักรรมหรือเทคโนโลยทีางการศึกษามาใชป้รับปรุงพฒันาการเรียนการสอน 
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 ตอนที ่5 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
ตารางท่ี  26  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ประสิทธิผลของโรงเรียน 

ปริญญาตรี 
สูงกว่า

ปริญญาตรี 
t p 

n = 206 n = 85 

( X ) SD ( X ) SD 
1.  ความสามารถในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
     ทางการเรียนสูง 

3.77 0.58 3.97 0.58 -2.71* .01 

2.  ความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติ 
     ทางบวก 

3.95 0.46 4.07 0.50 -1.82 .07 

3.  ความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม 4.07 0.57 4.14 0.57 -.86 .39 
4.  ความสามารถในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน 4.12 0.49 4.18 0.57 -.77 .41 

รวม 4.00 0.46 4.10 0.50 -1.62 .11 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 26 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05
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ตารางท่ี  27  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
     จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง   ขนาดใหญ่ 

n = 51 n = 132 n = 108 

( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นความสามารถในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
     ทางการเรียนสูง 

3.84 0.62 มาก 4 3.79 0.57 มาก 4 3.88 0.59 มาก 4 

2.  ดา้นความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติ 
     ทางบวก 

4.01 0.53 มาก 3 3.99 0.43 มาก 3 3.97 0.51 มาก 3 

3.  ดา้นความสามารถในการปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม 4.02 0.59 มาก 2 4.10 0.53 มาก 2 4.12 0.61 มาก 2 
4.  ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน 4.08 0.52 มาก 1 4.17 0.44 มาก 1 4.13 0.59 มาก 1 

รวมเฉล่ีย 4.00 0.49 มาก  4.04 0.42 มาก  4.04 0.52 มาก  
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 จากตารางท่ี 27 ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน  
 ขนาดเล็ก โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน ดา้นความสามารถในการปรับตวัให้เขา้กบั 
ส่ิงแวดลอ้ม ดา้นความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติทางบวก และดา้นความสามารถ 
ในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ตามล าดบั 
 ขนาดกลาง โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน ดา้นความสามารถในการปรับตวัให้เขา้กบั 
ส่ิงแวดลอ้ม ดา้นความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติทางบวก และดา้นความสามารถ 
ในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ตามล าดบั 
 ขนาดใหญ่ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน ดา้นความสามารถในการปรับตวัให้เขา้กบั 
ส่ิงแวดลอ้ม ดา้นความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติทางบวก และดา้นความสามารถ 
ในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  28  วเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ประสิทธิผลของโรงเรียน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1.  ดา้นความสามารถในการผลิต 
     นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 

ระหวา่งกลุ่ม 2 0.45 0.23 .66 .52 
ภายในกลุ่ม 288 98.30 0.34   

     ทางการเรียนสูง รวม 290 98.75    
2.  ดา้นความสามารถในการพฒันา ระหวา่งกลุ่ม 2 0.04 0.02 .09 .92 
     นกัเรียนใหมี้เจตคติทางบวก ภายในกลุ่ม 288 65.68 0.23   
 รวม 290 65.72    
3.  ดา้นความสามารถในการปรับตวั ระหวา่งกลุ่ม 2 0.36 0.18 .55 .58 
     ใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม ภายในกลุ่ม 288 93.95 0.33   
 รวม 290 94.31    
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ตารางท่ี  28 (ต่อ) 
 

ประสิทธิผลของโรงเรียน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

4.  ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา ระหวา่งกลุ่ม 2 0.30 0.15 .56 .57 
ภายในกลุ่ม 289 76.76 0.27   

     ภายในโรงเรียน รวม 291 77.06    
 ระหวา่งกลุ่ม 2 0.05 0.03 .12 .89 

รวม ภายในกลุ่ม 289 64.19 0.22   
 รวม 291 64.24    

 
 จากตารางท่ี 28 พบวา่ เปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
 
ตารางท่ี  29  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน 
 

ประสิทธิผลของโรงเรียน 
ประถมศึกษา 

ขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

t p 
n = 241 n = 50 

( X ) SD ( X ) SD 
1.  ดา้นความสามารถในการผลิตนกัเรียนท่ีมี 
     ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 

3.75 0.58 4.24 0.43 -6.82* .00 

2.  ดา้นความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้ 
     เจตคติทางบวก 

3.94 0.48 4.21 0.41 -4.16* .00 

3.  ดา้นความสามารถในการปรับตวัให้เขา้กบั 
     ส่ิงแวดลอ้ม 

4.04 0.58 4.32 0.48 -3.62* .00 

4.  ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาภายใน 
     โรงเรียน 

4.08 0.52 4.39 0.42 -4.54* .00 

รวม 3.98 0.47 4.30 0.36 -5.42* .00 
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 จากตารางท่ี 29 เปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
 ตอนที ่6 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด     
 
ตารางท่ี  30  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ผลการทดสอบนยัส าคญัทางสถิติ ระหวา่งการพฒันา 
     มาตรฐานวชิาชีพครูท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาตราด     
 
การพฒันามาตรฐาน

วชิาชีพครู (X) 

ประสิทธิผลของโรงเรียน (Y)  

Y1 p Y2 p Y3 p Y4 p Y p 
X1 .40* .00 .27* .00 .33* .00 .34* .00 .38* .00 
X2 .50* .00 .53* .00 .57* .00 .62* .00 .64* .00 
X3 .45* .00 .45* .00 .49* .00 .54* .00 .55* .00 
X4 .43* .00 .36* .00 .45* .00 .47* .00 .49* .00 
X5 .47* .00 .36* .00 .40* .00 .49* .00 .45* .00 
X6 .57* .00 .51* .00 .50* .00 .49* .00 .58* .00 
X7 .38* .00 .30* .00 .32* .00 .35* .00 .39* .00 
X8 .43* .00 .42* .00 .48* .00 .53* .00 .53* .00 
X9 .41* .00 .41* .00 .49* .00 .55* .00 .54* .00 
X10 .45* .00 .40* .00 .54* .00 .64* .00 .59* .00 
X11 .48* .00 .43* .00 .56* .00 .55* .00 .58* .00 
X12 .56* .00 .43* .00 .55* .00 .58* .00 .60* .00 
X .59* .00 .51* .00 .51* .00 .65* .00 .67* .00 

*p < .05 
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 จากตารางท่ี 30 พบวา่ การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผล 
ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ทั้งโดยรวมและรายดา้น  
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง .27-.67 และค่าสหสัมพนัธ์ทุกค่ามีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05   
 
ตารางท่ี  31  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ผลการทดสอบนยัส าคญัทางสถิติ ระหวา่งการพฒันา 
     มาตรฐานวชิาชีพครูท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวม     
 

การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
ประสิทธิผลของโรงเรียน 

rxy p ระดับความสัมพนัธ์ 

1.  ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู 
     อยูเ่สมอ (X1) 

.38* .00 ระดบัปานกลาง 

2.  การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผล 
     ท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน (X2) 

.64* .00 ระดบัสูง 

3.  การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ (X3) .55* .00 ระดบัสูง 
4.  พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดผ้ลจริง (X4) .49* .00 ระดบัปานกลาง 
5.  พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ   
     (X5) 

.45* .00 ระดบัปานกลาง 

6.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิด 
     แก่ผูเ้รียน (X6) 

.58* .00 ระดบัสูง 

7.  การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน ๆ อยา่งมี 
     ระบบ (X7) 

.39* .00 ระดบัปานกลาง 

8.  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน (X8) .53* .00 ระดบัสูง 
9.  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์(X9) .54* .00 ระดบัสูง 
10.  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน (X10) .59* .00 ระดบัสูง 
11.  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา (X11) .58* .00 ระดบัสูง 
12.  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ (X12) .60* .00 ระดบัสูง 

รวม .67* .00 ระดบัสูง 
*p < .05  
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 จากตารางท่ี 31 พบว่า การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียน 
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอยูใ่น
ระดบัสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายดา้น เรียงล าดบัตามความสัมพนัธ์ 
กบัประสิทธิภาพการบริหารงานวชิาการ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ 
โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน (X6) สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ (X12)   
และร่วมมือกบัผูอ่ื้นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน (X10) ตามล าดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ได้แก่  
การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ  
 
 ตอนที ่7 ผลการวเิคราะห์อิทธิพลของการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
ตารางท่ี  32  อ านาจการพยากรณ์ตามล าดบัท่ีของการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูในแต่ละ 
     องคป์ระกอบท่ีใชพ้ยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวม  
 

ตัวพยากรณ์ R R2 เปอร์เซ็นต์การพยากรณ์ 

X2 

X2, X6  

X2, X6, X10 
X2, X6 , X10, X8 

.402 

.449 

.499 

.505 

.404 

.453 

.504 

.512 

40.40 
45.30 
50.40 
51.20 

 
 จากตารางท่ี 32 แสดงวา่ การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูท่ีมีอ านาจพยากรณ์ประสิทธิผล
ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมเรียงตามล าดบั 
จากตวัพยากรณ์ท่ีดีที่สุด คือ ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบั
ผูเ้รียน (X2) ด้านจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน (X6) ด้านร่วมมือ 
กบัผูอ่ื้นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน (X10) และด้านปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน (X8)  
ตามล าดบั โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณสะสมของทั้งส่ีองค์ประกอบเท่ากบั .505     
และการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูทั้งส่ีองคป์ระกอบ สามารถรวมกนัอธิบายความแปรปรวนของ
ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมได ้
51.20 เปอร์เซ็นต ์
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ตารางท่ี  33  ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยตวัพยากรณ์ ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานตวัพยากรณ์  
     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการพยากรณ์       
     และค่าคงท่ีของดา้นพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบละคะแนนมาตรฐาน  
 
ตัวพยากรณ์ b S.E.b β  t p 

X2 
X6 
X10 

X8 
ค่าคงท่ี (a) 

.199 

.267 

.222 

.113 

.812 

.069 

.054 

.047 

.051 

.193 

.199 

.275 

.274 

.121 

2.896* 
4.936* 
4.703* 
2.222* 
4.199* 

.000 

.004 

.000 

.000 

.027 
R  =  .505  R2 =  .512  S.E.est  =  .331 

*p < .05   
 
 จากตารางท่ี 33 แสดงว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัพยากรณ์ (r)  
ทั้งส่ีองค์ประกอบกบัตวัเกณฑ์มีค่าเท่ากบั .505 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ์  
(S.E.est) เท่ากบั .331 และพบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยในการสร้างสมการพยากรณ์ ()    
และค่าคงท่ี (a) มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ไดต้ามล าดบัดงัน้ี ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรม
ต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน (X2) ดา้นจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวร 
ท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน (X6) ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน (X10) และด้านปฏิบติัตน 
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน (X8)   
 เม่ือน าค่าสถิติตวัแปรพยากรณ์ท่ีดีท่ีสุด มาสร้างสมการพยากรณ์ ไดส้มการพยากรณ์ 
การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูท่ีมีต่อส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด ในรูปคะแนนดิบและสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานได ้ดงัน้ี 
 คะแนนดิบ    Ŷ = .812 + .199 (X2) + .267 (X6) + .222 (X10) + .113 (X8) 
 คะแนนมาตรฐาน yẐ = .199 (X2) + .275 (X6) + .274 (X10) + .121 (X8) 
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ตารางท่ี  34  การวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อทดสอบนยัส าคญัค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 
     ในการพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาตราด จากองคป์ระกอบการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู  
 
แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 
สมการถดถอย 
ความคลาดเคล่ือน 

4 
287 

32.89 
31.34 

8.22 
.11 

75.30* .00 

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 34 พบวา่ ค่า F มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ ตวัเกณฑต์าม คือ  
ประสิทธิผลของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด และตวัพยากรณ์ 
การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูทั้งส่ีองค์ประกอบ คือ ด้านการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน (X2) ด้านจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิด 
แก่ผูเ้รียน (X6) ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน (X10) และดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดีแก่ผูเ้รียน (X8) สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    
 สรุปผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู ดา้นการตดัสินใจ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน ดา้นจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้
ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน และดา้นปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูสามารถท านายประสิทธิผล
ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดได ้โดยมีการพฒันามาตรฐาน
วชิาชีพครู ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน (X2) ดา้นจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน (X6) ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์
ในชุมชน (X10) และดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน (X8) เป็นตวัพยากรณ์ประสิทธิผลของ
โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดดีท่ีสุด 
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บทที ่ 5 
สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
และประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตาม 
ระดบัการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประเภทของโรงเรียน  และศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูสายผูส้อน
โรงเรียนส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น โดยก าหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงอาศยัเกณฑต์ามตารางการสุ่มตวัอยา่งของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608) 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 292 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล แบ่งเป็น 3 ตอน ตอนท่ี 1 
เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) ตอนท่ี 2 เก่ียวกบัการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู ลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) จ  านวน 90 ขอ้ โดยมีอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหว่าง .28-.73  
และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 0.98 และตอนท่ี 3 เก่ียวกบัประสิทธิผลของโรงเรียนโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั (Rating scale) จ  านวน 28 ขอ้ โดยมีอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหวา่ง .28-.85 และค่าความเช่ือมัน่
ทั้งฉบบั .94 การวเิคราะห์ขอ้มูลใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ ไดแ้ก่ 
การหาค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูและ
ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตาม 
ระดบัการศึกษา และประเภทของโรงเรียน วิเคราะห์โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) และจ าแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน ใชก้ารหาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบรายคู่
โดยใชว้ธีิของเชฟเฟย ์(Scheffe’s method) และสถิติท่ีใชใ้นศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันา
มาตรฐานวชิาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแต่ละขั้นตอน (Stepwise multiple 
regression analysis) 
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สรุปผล 
 จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปสาระส าคญัของการศึกษาไดด้งัต่อไปน้ี 
 1.  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดบัมาก  
11 ดา้น และอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ดา้น โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ ดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
และดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นปฏิบติักิจกรรม
ทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 
 2.  การเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด  
  2.1  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมและดา้นพฒันาส่ือการเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ ด้านจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน   
และดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  2.2  จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 
และดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  2.3  จ  าแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3.  ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถ
ในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน ดา้นความสามารถในการปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดล้อม  
ดา้นความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติทางบวก และดา้นความสามารถในการผลิต
นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ตามล าดบั 
 4.  การเปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
  4.1  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นความสามารถในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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  4.2  จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 
  4.3  จ  าแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 5.  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอยูใ่นระดบัสูงอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายดา้น เรียงล าดบัตามความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพ
การบริหารงานวิชาการ 3 อนัดบัแรก ได้แก่ การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผล 
ท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน (X6) สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ (X12) และร่วมมือกบัผูอ่ื้น
อย่างสร้างสรรค์ในชุมชน (X10) ตามล าดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ได้แก่ การรายงานผลการพฒันา
คุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
 6.  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูท่ีมีอ านาจพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียน 
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ไดต้ามล าดบัดงัน้ี ดา้นการตดัสินใจปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน (X2) ดา้นจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน้
ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน (X6) ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน (X10) และดา้นปฏิบติัตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน (X8) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัพยากรณ์ (r)  
ทั้งส่ีองค์ประกอบกบัตวัเกณฑ์มีค่าเท่ากบั .505 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ์ 
(S.E.est) เท่ากบั .331 และพบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยในการสร้างสมการพยากรณ์ ()    
และค่าคงท่ี (a) มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สามารถสร้างสมการพยากรณ์ ไดส้มการพยากรณ์
การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูท่ีมีต่อส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด ในรูปคะแนนดิบและสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานได ้ดงัน้ี 
 คะแนนดิบ Ŷ = .812 + .199 (X2) + .267 (X6) + .222 (X10) + .113 (X8) 

คะแนนมาตรฐาน  yẐ = .199 (X2) + .275 (X6) + .274 (X10) + .121 (X8) 
 

อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะกล่าวถึงประเด็นส าคญัจากการคน้พบ 
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 1.  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาตราด ก าหนดพนัธกิจเพื่อพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหส้ามารถจดัการเรียน
การสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และก าหนดกลยทุธ์เพื่อพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
(ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด, 2557 ก) สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีก าหนดให้มีองค์กรวิชาชีพครู มีหน้าท่ีในการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ   
การพฒันาวชิาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐาน
วชิาชีพ รวมทั้งการพฒันาวชิาชีพ เพื่อเป็นหลกัประกนัแก่สังคมวา่ ผูป้ระกอบวชิาชีพครู จะตอ้งเป็น
ผูท่ี้มีคุณภาพ อีกทั้งก าหนดใหส้ถานศึกษาจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ท่ีตอ้งด าเนินการ
อย่างต่อเน่ือง โดยมีการจดัท ารายงานต่อหน่วยงานตน้สังกดั และมีการเผยแพร่ต่อหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมิน
ภายนอกจากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์รมหาชน) ซ่ึงขอบเขต
การประเมินประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ มาตรฐานเก่ียวกบัผูเ้รียน มาตรฐานเก่ียวกบัครู และมาตรฐาน
เก่ียวกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา จากเหตุผลดงักล่าวท าใหโ้รงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด มีการต่ืนตวัและตระหนกัในการพฒันาครู ใหมี้มาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด  
โดยการส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานในโรงเรียนและสถานท่ีต่าง ๆ   
เป็นการเพิ่มพนูความรู้ทั้งงานสอนและการปฏิบติังานดา้นอ่ืน ๆ อีกทั้งยงัมีการร่วมมือกบัชุมชน 
องคก์รเอกชน ในการพฒันาการจดัการศึกษา เพื่อใหค้รูมีการพฒันาวชิาชีพ ใหส้มกบัเป็นผูป้ระกอบ
วิชาชีพชั้นสูง จะเห็นได้จากผลการวิจยัท่ีพบว่า การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียน 
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายดา้นเกือบทุกดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก สอดคล้องกบังานวิจยัของวิชิตา  สืบทอง (2556, หน้า 98) ได้ศึกษาการปฏิบติังาน 
ตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  
เขต 2 อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี พบวา่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี 
โดยรวมและรายมาตรฐานอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวรนิษฐา  ชินทวนั (2556, 
หนา้ 81) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู
ของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดา้น 
อยูใ่นระดบัมาก   
 2.  การเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด  
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  2.1  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมและดา้นพฒันาส่ือการเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ ด้านจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน  
และดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่การศึกษาท าใหบุ้คคลมีความแตกต่างกนัในดา้นระบบ
ความคิด หรือเน่ืองจากคนท่ีมีการเรียนรู้ท่ีมากกวา่จะรู้วธีิการในการสอนท่ีมีรูปแบบ มีการศึกษา
ขอ้มูลเพื่อมาปรับใช้ในการจดัการเรียนการสอน การพฒันาส่ือการสอน อีกทั้งมีการน ารูปแบบ 
การแกไ้ขปัญหาท่ีเป็นระบบมาใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน โดยผ่านการรายงานผล 
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ ตามระเบียบวธีิการวจิยัเพื่อพฒันาการศึกษา จากเหตุผล
ดงักล่าวท าใหก้ารเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมดา้นพฒันาส่ือการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ ด้านจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน   
และดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนได้อยา่งมีระบบ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของมณฑกานต ์ สุนนัท ์(2551) ไดศึ้กษาการปฏิบติังาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแก้ว เขต 1 
พบวา่ การเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูผูส้อน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ าแนกตามวฒิุการศึกษา โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคล้องกบังานวิจยัของวิชิตา  สืบทอง (2556, หน้า 101) ได้ศึกษา 
การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี พบว่า การเปรียบเทียบการปฏิบติังาน 
ตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 2 อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามวฒิุการศึกษา โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05    
  ดา้นอ่ืน ๆ แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ครูทุกคนตอ้งปฏิบติั
ตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ลูกศิษย ์ออกแบบการเรียนการสอนและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ความสามารถและเตม็ตามศกัยภาพ และเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ทุกสถานการณ์ เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี คนเก่ง สามารถอยูใ่นสังคมได้
อยา่งมีความสุข  สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติฉบบัท่ี 10 ท่ีมีเจตนารมณ์มุ่งพฒันาชีวติ
ให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมใน 
การด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551, 
หนา้ 3) อีกทั้งมีการร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชน หรือองคก์รเอกชน ในการจดัการศึกษา เพื่อร่วมกนั 
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เสนอแนวทางในการจดัการศึกษาท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน จากเหตุผลดงักล่าวท าให้ 
การเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามระดบัการศึกษา ดา้นปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันา
วิชาชีพครูอยู่เสมอ ด้านการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน  
ดา้นการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ ดา้นพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดผ้ลจริง
ด้านปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์   
ด้านร่วมมือกบัผูอ่ื้นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน ดา้นแสวงหาและใช้ขอ้มูลข่าวสารในการพฒันา  
และดา้นสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ แตกต่างอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
สอดคล้องกบังานวิจยัของชลธิชา  สุขเจริญ (2556, หน้า 89) ได้ศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครูของครูโรงเรียนกลุ่มบางละมุง 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3 พบวา่ การเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูโรงเรียน
กลุ่มบางละมุง 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ าแนกตาม 
วุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ และสอดคล้องกบั
งานวจิยัของวรนิษฐา  ชินทวนั (2556, หนา้ 89) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพ
ครูของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า  
การเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ    
  2.2  จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
ทั้งขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ มีกลยทุธ์พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ เน่ืองจากครู
เป็นบุคคลส าคญัในการจดัการศึกษา เป็นวชิาชีพท่ีมีความส าคญัต่อการพฒันาการศึกษาของชาติ 
เพื่อการควบคุมดูแลการประกอบวชิาชีพใหด้ ารงไวซ่ึ้งความถูกตอ้ง มีเกียรติและศกัด์ิศรีของวชิาชีพ  
และสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ในหมวด 7 ครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 53 ก าหนด 
ใหมี้องคก์ร วชิาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา มีฐานะเป็นองคก์รอิสระภายใต้
การบริหารงานของสภาวิชาชีพในก ากบัของกระทรวง มีอ านาจหน้าท่ีในการก าหนดมาตรฐาน
วิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพฒันาวิชาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา   
ใหค้รู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ทั้งของรัฐและเอกชน   
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ตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามท่ีกฎหมายก าหนด และการจดัให้มีองค์กรวิชาชีพครู  
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน คุณสมบติั  หลกัเกณฑ์  
และวธีิการในการออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  
ดงันั้น จึงท าใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายการศึกษาและบทบญัญติั
ท่ีเก่ียวกบัการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู ท่ีมีความชดัเจน คลอบคลุม และมีประสิทธิภาพน าไปสู่
แนวปฏิบติัท่ีชดัเจนในการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู จากเหตุผลดงักล่าวท าให้การเปรียบเทียบ 
การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ   
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวรนิษฐา  ชินทวนั (2556, หน้า 89) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
พบวา่ การเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครู สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวมแตกต่างกนั 
อย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ  และสอดคล้องกบังานวิจยัของวิชิตา  สืบทอง (2556, หน้า 98)  
ได้ศึกษาการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี พบวา่ การเปรียบเทียบการปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 2 อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ 
  ยกเวน้ มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ แมจ้ะมีภาระ
งานท่ีมาก แต่เน่ืองจากจ านวนบุคลากรทางการศึกษามาก จึงสามารถจดัสรรบุคลากรให้ท างาน 
ได้ครอบคลุมกบัปริมาณงานท่ีมีในโรงเรียน บุคลากรได้ปฏิบติังานในภาระหน้าท่ีหลกัท่ีตนเอง
รับผิดชอบอย่างเต็มก าลงัความสามารถ และสามารถก าหนดให้ครูสอนแทนสามารถสอนแทน 
ในเวลาท่ีครูผูส้อนประจ าจ าเป็นตอ้งไปอบรม อีกทั้งผูบ้ริหารยงัสนับสนุนให้บุคลากรได้รับ 
การอบรมพฒันาเฉพาะทางในหนา้ท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบ เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานใหเ้กิดประสิทธิภาพ
ท่ีสูงข้ึน เช่น ส่งเสริมให้ครุได้เขา้รับการอบรมการท าวิจยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา 
อยา่งต่อเน่ือง ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมเพิ่มศกัยภาพทางวชิาการ จึงท าใหบุ้คลากรในโรงเรียน
ขนาดใหญ่ได้ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยู่เสมอ ในขณะท่ี
บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก จ  าเป็นตอ้งปฏิบติังานท่ีหลากหลาย ทั้งงานประจ าของตนเอง และ
ร่วมรับผดิชอบงานกบับุคคลอ่ืน จ านวนครูในโรงเรียนนอ้ย โอกาท่ีครูจะไปอบรมหรือใหบุ้คคลอ่ืน
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สอนแทนจึงเป็นไปไดน้อ้ย ท าใหโ้อกาสในการพฒันาความสามารถเฉพาะทางเป็นไปไดน้อ้ยตาม 
การฝึกอบรมหรือปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู จึงเป็นเพียงการพฒันา
เพื่อรู้ใหส้ามารถปฏิบติักิจกรรมไดเ้ท่านั้น จากเหตุผลดงักล่าวท าใหก้ารพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู
โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ของครูในโรงเรียนขนาดต่างกนั 
มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของศิรดา  พรมเทพ (2550, หนา้ 93) ไดว้จิยั
เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต 1 พบวา่ การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู ระหว่าง
โรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวรนิษฐา  ชินทวนั (2556, หนา้ 81) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
พบวา่ การเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครู สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ในมาตรฐานท่ี 8 แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
  2.3  จ  าแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูท่ีสอนในโรงเรียนขยายโอกาส ซ่ึงเปิดท าการสอน 
ในระดบัชั้นอนุบาลถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เน้นการพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามความสามารถและ 
เตม็ตามศกัยภาพ เน่ืองจากผูเ้รียนตอ้งน าความรู้ไปใชใ้นการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ ซ่ึงการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนและการจดักิจกรรมต่าง ๆ ตอ้งค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน โดยเนน้ 
ผลท่ีคงทนและย ัง่ยืน อีกทั้งครูผูส้อนตอ้งแจง้ข่าวสารทางการศึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูเ้รียน 
อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้ตรียมความพร้อมในการเขา้ศึกษาต่อ ส่งเสริมการท างานร่วมกบั
ชุมชนเพื่อปลูกฝังการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียนทั้งในดา้นการปฏิบติัตน 
การแต่งกาย จากเหตุผลดงักล่าวท าใหก้ารพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของศิรดา  พรมเทพ (2550, 
หน้า 93) ได้วิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูกบัประสิทธิผลของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต 1 พบวา่ การพฒันามาตรฐาน
วชิาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
จ าแนกตามประเภทโรงเรียนระหวา่งโรงเรียนมธัยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของปรัชญา  เพช็รรัตน์ 
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(2554) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 พบวา่ การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู
กบัโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 จ าแนกตามประเภทของ
โรงเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 3.  ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่ารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศกัราช 2540 ก าหนดให้รัฐตอ้งจดัการศึกษา อบรม และสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษา
ควบคู่กบัคุณธรรม จดัให้มีกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ เพื่อปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกบั 
การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นคนดี มีความรู้ ทกัษะกระบวนการ
ต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้และสามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งสงบสุข  
ดงันั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จึงไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ท่ีสอดคล้องกบั
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 ท่ีกล่าวว่า “ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดั
การศึกษาแก่ประชากรวยัเรียน เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีคุณธรรมน าความรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าประสงค ์เพื่อใหผู้เ้รียน
ทุกคนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นคนดี มีคุณธรรม อยูใ่น
สังคมอย่างมีความสุข ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฒันาสมรรถนะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทั้งระบบ โรงเรียนไดรั้บการยกระดบัคุณภาพสู่มาตรฐานสากล (ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด, 2557 ก) ผูบ้ริหารสถานศึกษาทุกแห่งในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด จึงให้ความส าคญัในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบติังานสอนของ
ครูผูส้อน ส่งเสริม พฒันาความรู้ใหก้บัครูในดา้นจิตวทิยาการสอน เทคนิคการสอนต่าง ๆ เพื่อให้
ผูเ้รียนสามารถปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน ตนเองและผูอ่ื้น และส่งผลท าให้
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน จากเหตุผลดงักล่าวท าให้ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของขวญัใจ  สอนศิริ (2550, หน้า 81) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการปฏิบติังาน 
ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลของโรงเรียนคาทอลิกสังกดั 
สังฆมณฑลจนัทบุรี พบวา่ ประสิทธิผลของโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี โดยรวม
และรายดา้นอยู่ในระดบัมาก และสอดคล้องกบังานวิจยัของปวีณา  ฉุยกลม (2555, หน้า 82)  
ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารกบัประสิทธิผลของโรงเรียน สังกดัเมืองพทัยา  
พบวา่ ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกดัเมืองพทัยา โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
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 4.  การเปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
  4.1  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงสู่มาตรฐานการศึกษาระดบัสากลมากข้ึน  
เป็นเหตุให้โรงเรียนมีการปฏิรูประบบการบริหารและการจดัการ ปฏิรูปครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ และการประกนัคุณภาพทางการศึกษา เพื่อมุ่งส่งเสริมให้ครู 
มีทกัษะในการพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติทางบวก ความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม  
และความสามารถในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน และสอดคล้องกบัพนัธกิจของส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ท่ีจะพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจดั 
การเรียนการสอนไดอ้ย่างมีคุณภาพ (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด, 2557 ก)   
จากเหตุผลดงักล่าวท าใหป้ระสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ตราด จ าแนกตามระดบัการศึกษา แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของวรนิษฐา  ชินทวนั (2556, หนา้ 83) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของ
ขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา่ การเปรียบเทียบ
การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ   
และสอดคล้องกบังานวิจยัของธนภทัร  วงค์อาษา (2557, หน้า 58) ได้ศึกษาการปฏิบติังานตาม
เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู ตามความคาดหวงัของครู ผูป้กครอง และนกัเรียนโรงเรียนวงัจนัทร์วทิยา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 พบวา่ ผลเปรียบเทียบการปฏิบติังานตาม
เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูตามความคาดหวงัของครู ผูป้กครองและนกัเรียนโรงเรียนวงัจนัทร์วทิยา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จ าแนกตามระระดบัการศึกษาไม่แตกต่างกนั 
  ยกเวน้ ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ครูผูส้อนท่ีระดบัการศึกษาท่ี 
สูงกวา่ใหค้วามส าคญัต่อการประเมินของผูเ้รียนทั้งในการประเมินระดบัชาติ (NT) และ O-NET    
ซ่ึงผูเ้รียนท่ีเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ตอ้งมีการสอบเพื่อประเมินระดบัชาติ (NT) และ 
O-NET ท าให้ครูผูส้อนตอ้งเน้นให้ผูเ้รียนได้รับทั้งความรู้ ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์และสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีไดรั้บในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไปใช ้
ในการประเมินต่าง ๆ จากเหตุผลดงักล่าวท าใหป้ระสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามระดบัการศึกษา ดา้นความสามารถในการผลิตนกัเรียนท่ีมี
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของพชันี  รัศมี (2553, หนา้ 90) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบ 
การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา มีการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
ด้านความสามารถในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง แตกต่างอย่างนัยส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
  4.2  จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นัยส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
เป็นหน่วยงานท่ีอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนา้ท่ี
จดัท านโยบาย แผนพฒันาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  
และมีเป้าประสงคใ์หผู้เ้รียนทุกคนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นคนดี มีคุณธรรม อยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฒันาสมรรถนะ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ โรงเรียนได้รับการยกระดบัคุณภาพสู่มาตรฐานสากล   
(ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด, 2557 ก) เพื่อใหส้ามารถผลิตผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูง  ความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติทางบวก ความสามารถในการปรับตวั
ใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม  และความสามารถในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน จากเหตุผลดงักล่าวท าให้
ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของสรียา  อยูเ่ยน็ (2556, หนา้ 54) ไดศึ้กษาประสิทธิผลของโรงเรียนในอ าเภอท่าตะเกียบ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ ผลเปรียบเทียบประสิทธิผล
ของโรงเรียนในอ าเภอท่าตะเกียบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ   
และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของลดัดาวรรณ  ก้อนวิมล (2555, หน้า 116) ไดศึ้กษาการปฏิบติัตาม
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูส้อนโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอนาทม จงัหวดันครพนม 
พบว่า การเปรียบเทียบการปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูส้อนโรงเรียน 
ในเขตพื้นท่ีอ าเภอนาทม จงัหวดันครพนม จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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  4.3  จ  าแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่โรงเรียนขยายโอกาส นกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบั 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ตอ้งมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง เพื่อน าไปเป็นเกณฑใ์นการเขา้ศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพ ทั้งน้ีตอ้งมีทกัษะในการปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดล้อม มีเจตคติทางบวกและ
ความสามารถในการแก้ปัญหา เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ทั้งในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  
และเป้าหมายของโรงเรียนส่วนหน่ึงตอ้งการให้นกัเรียนของตนเองไดศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
ในโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ ในปริมาณท่ีมาก เพื่อช่ือเสียง สร้างการยอมรับจากผูป้กครองและชุมชน 
ผูบ้ริหารและครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งใหค้วามส าคญักบัการพฒันานกัเรียนใหมี้ความรู้ ความสามารถ 
และทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จึงส่งเสริมใหค้รูไดใ้ชค้วามรู้ 
ความสามารถ ทรัพยากร และเวลาในการสอนนกัเรียนอยา่งเตม็ท่ี ในขณะท่ีโรงเรียนประถมศึกษา 
การศึกษาต่อของนกัเรียนท่ีเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ใชโ้ควตาโรงเรียนเดิม จึงให้ความส าคญั
กบัการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนอ้ยกวา่โรงเรียนขยายโอกาส จากเหตุผลดงักล่าว
ท าให้ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนก
ตามประเภทของโรงเรียน ระหว่างโรงเรียนประถมศึกษากบัโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
ศิรดา  พรมเทพ (2550, หนา้ 93) ไดว้จิยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู
กบัประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต 1 พบวา่ 
การเปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 จ าแนกตามประเภทโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของปรัชญา  เพช็รรัตน์ (2554, หนา้ 79) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาระยอง เขต 2 จ าแนกตามประเภทโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05   
 5.  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอยูใ่นระดบัสูง อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่รัฐบาลใหค้วามส าคญัแก่วชิาชีพครู โดยปรากฏ
ในรูปนโยบายต่าง ๆ ทั้งในดา้นการจดัอบรม เพื่อเพิ่มพนูความรู้ใหแ้ก่ครู มีจุดมุ่งหมายใหค้รูเป็น 
ครูมืออาชีพ เป็นแบบอยา่งท่ีแก่ลูกศิษย ์โดยจดักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน   
สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน อีกทั้งร่วมมือกบัชุมชน ผูป้กครองและ
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษา  จึงส่งผลให้ผูเ้รียนเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ 
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ทกัษะ สามารถปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม และด าเนินชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข โดยรัฐบาล 
มีการบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ เพื่อควบคุมคุณภาพและมาตรฐานวชิาชีพครู
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง จากเหตุผลดงักล่าวท าให้การพฒันามาตรฐาน
วิชาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
โดยรวมมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอยูใ่นระดบัสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของขวญัใจ  สอนศิริ (2550, หน้า 81) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการปฏิบติังาน 
ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลของโรงเรียนคาทอลิก สังกดั 
สังฆมณฑลจนัทบุรี พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลของโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี มีความสัมพนัธ์
ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของศิรดา  พรมเทพ (2550, 
หน้า 93) ได้วิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูกบัประสิทธิผลของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต 1 พบวา่ การพฒันามาตรฐาน
วิชาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี  
เขต 1 มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของปรัชญา  เพช็รรัตน์ (2554, หนา้ 84) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู
กบัประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 พบวา่ 
ความสัมพนัธ์ระหว่างการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 โดยรวมและเกือบทุกด้านมีความสัมพนัธ์กนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 6.  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูท่ีมีอ านาจพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ไดแ้ก่ ด้านการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน (X2) ดา้นจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่
ผูเ้รียน (X6) ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน (X10) และดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี
แก่ผูเ้รียน (X8) ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด จะมีคุณภาพยอ่มข้ึนกบัความสามารถของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นส าคญั อนัจะน าไปสู่ประสิทธิผลในการจดัการศึกษาของโรงเรียนให้ส าเร็จไดต้ามเป้าหมาย 
ท่ีก าหนดไว ้โดยถา้มีตน้แบบท่ีดี นัน่คือ ตวัครูผูส้อน  และมีกระบวนการท่ีดี นัน่คือ กิจกรรมต่าง ๆ  
ยอ่มท าใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีแน่นอน ซ่ึงผูบ้ริหารของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ไดบ้ริหารสถานศึกษาตามวสิัยทศัน์ และพนัธกิจของส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ท่ีมุ่งมัน่พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
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จดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และพฒันาผูเ้รียน เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวยัและการเรียนรู้ของหลกัสูตรอยา่งเตม็ศกัยภาพ  โดยการพฒันาครู
ทั้งในดา้นการจดัอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อให้มีทกัษะ เทคนิคการสอนท่ีมีคุณภาพ จดักิจกรรม 
การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัความสามารถผูเ้รียน พฒันาบุคลิกภาพทั้งร่างกายและจิตใจ เพื่อเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน อีกทั้งเปิดโอกาสให้ผูป้กครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  
ส่งผลท าใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีเจตคติท่ีดี สามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง  
และไดป้ลูกฝังใหน้กัเรียนไดท้ างานเป็นทีมผา่นกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท าให้
นกัเรียนรู้จกัยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น มีจิตสาธารณะ สามารถปรับตวัไดดี้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ส่งผลท าให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข จากเหตุผลดงักล่าวท าให้การพฒันามาตรฐาน
วิชาชีพครู ไดแ้ก่ ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน (X2) 
ด้านจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน (X6) ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
อย่างสร้างสรรค์ในชุมชน (X10) และดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน (X8) มีอ านาจ
พยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอภิสิทธ์ิ  สมศรีสุข (2556, หนา้ 173) ไดศึ้กษาโมเดลสมการโครงสร้าง
ประสิทธิผลการพฒันาวิชาชีพครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ปัจจยัการพฒันามาตรฐาน
วิชาชีพครูในด้านปัจจยัศกัยภาพแห่งตน (Self-efficacy) มีอิทธิพลรวมสูงสุดต่อประสิทธิผล 
การพฒันาวชิาชีพครูเท่ากบั 0.74 รองลงมา คือ ปัจจยัการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองเท่ากบั 0.69 
และปัจจยัทกัษะการสอนเท่ากบั 0.66 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยปัจจยัเชิงสาเหตุ 
ทั้งสามตวัร่วมกนัท านายประสิทธิผลการพฒันาวชิาชีพครูในสถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไดร้้อยละ 73 
 

ข้อเสนอแนะ 
 การศึกษาการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1.  การศึกษาการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
  1.1  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู ดา้นปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันา 
วชิาชีพอยูเ่สมอ ควรส่งเสริมใหค้รุไดท้  าวจิยัในชั้นเรียน หรือพฒันาผลงานทางวชิาการ และเผยแพร่
ต่อบุคลากรในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอกโรงเรียน โดยใช้การกระตุน้และสร้างแรงจูงใจ 
ดว้ยรางวลั เช่น รางวลังานวิจยัในชั้นเรียนดีเด่นประปี รางวลันวตักรรมทางการศึกษาดีเด่นประจ าปี  
เป็นตน้ 
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  1.2  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน ผูบ้ริหารควรส่งเสริมให้ครูเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาวิชาชีพครู 
ท่ีจดัโดยหน่วยงานภายนอกหรือหน่วยงานเอกชน เพื่อให้ได้รับความรู้ท่ีหลากหลายมาพฒันา
วิชาชีพครู อีกทั้งครูควรแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของตนเองอยู่เสมอ เช่น
การศึกษาต่อ การหมัน่ทบทวนและแสวงหาเคร่ืองมือและนวตักรรมทางการพฒันาส่ือและวิธี 
การจดัการเรียนการสอน 
  1.3  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู ดา้นมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ    
ควรผูส้อนควรใหค้วามสนใจนกัเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อศึกษาและวเิคราะห์ความรู้ ความสามารถ
ของนกัเรียนเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด เพื่อการพฒันาผูเ้รียนได้ถูกตอ้งตามพื้นฐานความรู้ 
ความสามารถ และทกัษาพื้นฐานของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
  1.4  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู ดา้นพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติั 
ได้เกิดผลจริง ครูควรให้ความส าคญักบัการปรับปรุงและพฒันาแผนการสอนให้เหมาะสมกบั
ความสามารถของนกัเรียน โดยค านึงถึงผูเ้รียนเป็นส าคญั ดว้ยวธีิการสอน การวดัผลประเมินผล 
ตามความรู้ ความสามารถของนกัเรียนเป็นรายคน 
  1.5  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู ดา้นพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ
อยูเ่สมอ ครูควรมีการแลกเปล่ียนผลการเรียนของนกัเรียนท่ีตนเองสอนกบัครูผูส้อนรายวชิาอ่ืน ๆ 
เพื่อการน าผลการเรียนของนักเรียนมาวิเคราะห์ และหาแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียน  
การสอนท่ีตรงความปัญหาท่ีคน้พบ 
  1.6  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู ดา้นจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน้ 
ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน ครูควรจดัท าเคร่ืองมือส าหรับการประเมินตนเองของนกัเรียนเป็นรายคน 
เพื่อน าผลการประเมินมาวเิคราะห์และใหค้  าแนะน าในการปรับปรุงนกัเรียนต่อไป เช่น แบบส ารวจ
ความสนใจในวชิาเรียน แบบส ารวจความสามารถพิเศษ เป็นตน้ 
  1.7  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู ดา้นรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
ไดอ้ยา่งมีระบบ  ครูควรใหค้วามส าคญักบัการจดัท าขอ้เสนอแนะปรับปรุงการเรียนการสอนต่อ
ผูป้กครองนกัเรียน เพื่อหาแนวทางร่วมกบัผูป้กครองในการปรับปรุงใหน้กัเรียนใหมี้คุณภาพต่อไป 
  1.8  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู ดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน   
ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ปฏิบติักิจกรรมและแสดงพฤติกรรมท่ีนกัเรียนพึงแสดงออก 
อย่างเหมาะสม โดยใช้วิธีการเผา้ระวงัและให้ค  าแนะน าในทางท่ีดี และคอยตกัเตือนเม่ือเห็นว่า 
พฤติกรรมนั้นไม่ถูกตอ้ง ไม่เหมาะสม 
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  1.9  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
เม่ือครูได้รับมอบหมายให้ปฏิบติังานใด ควรปฏิบติังานนั้น ๆ อย่างเต็มก าลงัความสามารถดว้ย 
ความทุ่มเท แสวงหาหนทางใหง้านส าเร็จอยา่งมีคุณภาพ อนัท าใหไ้ดรั้บความไวว้างใจจากผูบ้ริหาร
และเพื่อนร่วมงาน ท าให้ได้รับโอกาสในการเป็นผูน้ าในการท างานและความกา้วหน้าในหน้าท่ี 
การงานท่ีสูงข้ึน 
  1.10  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์
ครูควรเขา้ร่วมปฏิบติังานทางการศึกษาในชุมชนตามความรู้ความสามารถหรือความถนดัของตนเอง
ดว้ยความเตม็ใจ 
  1.11  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู ดา้นแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา  
ครูควรน าเทคโนโลย ีและขอ้มูลข่าวสารมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มศกัยภาพ
ในการจดัการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน 
  1.12  การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู ดา้นสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ใน 
ทุกสถานการณ์ ครูควรน าเสนอองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนให้นกัเรียน 
ไดศึ้กษาอยา่งหลากหลาย 
 2.  ประสิทธิผลของโรงเรียน 
  2.1  ดา้นความสามารถในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ผูบ้ริหาร
และครูผูส้อนควรใหค้วามส าคญักบัการพฒันาความสามารถของนกัเรียนระดบัชั้นสูงสุดในโรงเรียน 
ใหส้ามารถสอบแข่งขนัเขา้ศึกษาต่อในสถาบนัอ่ืนได ้โดยการจดักิจกรรมติวเพิ่มเติมเวลาพกัและ
หลงัเวลาเรียน 
  2.2  ดา้นสามารถพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติทางบวก ควรจดักิจกรรมส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ และเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เช่น กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถทางวชิาการ กิจกรรมประกวดโครงงานทางวิทยาศาสตร์ เป็นตน้ 
  2.3  ดา้นความสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม ครูผูส้อนควรจดักิจกรรม 
การเรียนรู้และการประเมินผลท่ีสอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมของชุมชน สังคม และทอ้งถ่ิน  
เพื่อใหน้กัเรียนสามารถน าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดจ้ริง 
  2.4  ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน ครูควรศึกษาและพฒันาส่ือ 
นวตักรรมทางการศึกษา เพื่อน ามาใชป้รับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพและสอดคลอ้ง 
กบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
 3.  ผูบ้ริหารและหน่วยงานตน้สังกดั ควรใหก้ารสนบัสนุนใหบุ้คลากรในสังกดัเขา้รับ 
การอบรมเพื่อพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูทุกคน โดยเฉพาะครูท่ีมีวุฒิการศึกษารับปริญญาตรี  



117 

ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก  และครูในโรงเรียนประถมศึกษา อย่างเหมาะสม โดยไม่กระทบต่อ 
การจดัการเรียนการสอน และการปฏิบติังานประจ า 
 4.  ผูบ้ริหารควรตระหนกัถึงภาระหนา้ท่ีหลกัของโรงเรียน และวางระบบการบริหาร  
การจดัการศึกษาอย่างชัดเจน โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนประถมศึกษา  
และควรส่งเสริมใหค้รูผูส้อนท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี เขา้รับการอบรมเพื่อพฒันาความรู้
และทกัษะการจดัการเรียนการสอนเพื่อน าความรู้มาพฒันานกัเรียนให้มีความรู้ความสามารถ   
และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
 5.  ผูบ้ริหารและหน่วยงานตน้สังกดัควรส่งเสริมการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
โดยเฉพาะการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู ดา้นพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัไดผ้ลจริง   
ดา้นพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ และการรายงานผลการพฒันาคุณภาพ
ของผูเ้รียน ๆ อยา่งมีระบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของโรงเรียนใหสู้งข้ึน    
 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรศึกษาในเชิงคุณภาพการปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู
ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 2.  ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อมาตรฐานวชิาชีพครู  โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูและพฒันาประสิทธิผล 
ของสถานศึกษาใหสู้งข้ึน 
 3.  ควรศึกษาหาตวัแปรเพิ่มเติมท่ีสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
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ภาคผนวก  ก 

     - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวจิยั 
     - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือการวจิยั 
     - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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      เมษายน  2558 
 

เร่ือง  ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวจิยั 
 

เรียน   
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.  เคา้โครงงานวิจยั 
   2.  เคร่ืองมือในการวจิยั          
 

 ดว้ย นางสาวสาวติรี  จ  าปาศกัด์ิ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยับูรพา  ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์ เร่ือง การพฒันา
มาตรฐานวชิาชีพครูท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก  
เป็นประธานกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั  
ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็น 
อยา่งดียิง่ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือของนิสิต 
ในคร้ังน้ี 
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ 
จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี  
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                                   (ลงช่ือ)   เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
                                                                              (ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                                           รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                                              คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                           ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท.์ 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811  
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      23  เมษายน  2558 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือการวจิยั 
 

เรียน  ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

 ดว้ย นางสาวสาวติรี  จ  าปาศกัด์ิ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยับูรพา  ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์ เร่ือง การพฒันา
มาตรฐานวชิาชีพครูท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก   
เป็นประธานกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ ในการน้ี ผูว้ิจยัจะขอความร่วมมือจากท่านในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ อน่ึง โครงการน้ีไดผ้า่นขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรม
การวจิยัของมหาวทิยาลยับูรพา เรียบร้อยแลว้ 
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ 
จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
  

      ขอแสดงความนบัถือ 
                                   (ลงช่ือ)   เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
                                                                              (ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                                           รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                                              คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                           ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท.์ 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811  
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                                                                                 ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20131 
 

      23  เมษายน  2557 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

เรียน    ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

 ดว้ย นางสาวสาวติรี  จ  าปาศกัด์ิ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์ เร่ือง การพฒันา
มาตรฐานวิชาชีพครูท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด โดยอยู่ในความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก  
เป็นประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ มีความประสงค์จะขอความอนุเคราะห์จากท่าน 
เพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูล อน่ึง โครงการน้ีได้ผ่านขั้นตอนการพิจารณา 
ทางจริยธรรมการวจิยัของมหาวทิยาลยับูรพา เรียบร้อยแลว้ 
   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ 
จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
  

      ขอแสดงความนบัถือ 
                                   (ลงช่ือ)   เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
                                                                              (ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                                           รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                                              คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                           ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท.์ 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูทีส่่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน 

ในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
ค าช้ีแจง 
 1.  ผูต้อบแบบสอบถาม คือ ขา้ราชการครูท่ีปฏิบติัการสอนอยูใ่นโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 2.  แบบสอบถามฉบบัน้ี ตอ้งการสอบถามถึงการรับรู้ของครูเก่ียวกบั การพฒันา
มาตรฐานมาตรวชิาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด วา่ครูไดมี้การปฏิบติัหรือพฒันามากนอ้ยเพียงใด ค าตอบของท่านจะไม่มีผลต่อ
การปฏิบติังานของท่าน แต่จะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ในการน าผลการวิจยัมาใชป้รับปรุง พฒันาครู 
โดยเฉพาะดา้นการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนเพื่อให้โรงเรียนมีประสิทธิผลสูงข้ึน ผูว้จิยั 
จะน าเสนอขอ้มูลทั้งหมดเป็นภาพรวมมิไดแ้ยกเป็นรายบุคคลแต่อยา่งใด และจะเก็บรักษาค าตอบ
ของท่านไวเ้ป็นความลบัตลอดไป 
 3.  แบบสอบถามฉบบัน้ี มี 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลต่อไปและสถานภาพของโรงเรียน 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู มีทั้งหมด 12 มาตรฐาน 
คือ 1) ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 2) ตดัสินใจ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน 3) มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ 
4) พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง 5) พฒันาส่ือการเรียนการสอน ใหมี้
ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 6) จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดข้ึนท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน  
7) รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 8) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
9) ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์10) ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์
และ 11) แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 12) สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ใน 
ทุกสถานการณ์ 
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของโรงเรียนโรงเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มี 4 ดา้น คือ ความสามารถในการผลิตนกัเรียนให้มีเจตคติ
ทางบวก ความสามารถในการปรับตวั ความสามารถในการปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดล้อม  
และความสามารถในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน 
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ตอนที ่ 1 
ข้อมูลทัว่ไปและสภาพของโรงเรียน 

 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่ง (  ) ท่ีเวน้ไว ้และเติมขอ้ความในช่องวา่ง 
 ตามความเป็นจริง 
 1.  ท่านส าเร็จการศึกษาระดบัใด 
  (   ) ปริญญาตรี 
  (   ) สูงกวา่ปริญญาตรี 
 2.  โรงเรียนของท่านจดัอยูใ่นขนาดใด 
  (   ) ขนาดเล็ก (มีนกัเรียน 1-499 คน) 
  (   ) ขนาดกลาง (มีนกัเรียน 500-1,499 คน) 
  (   ) ขนาดใหญ่ (มีนกัเรียน 1,500 คน ข้ึนไป) 
 3.  โรงเรียนของท่านจดัอยูใ่นประเภทใด 
  (   ) โรงเรียนประถมศึกษา  
  (   ) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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ตอนที ่ 2 
แบบสอบถามเกีย่วกบัการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียน 

ในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามน้ีตอ้งการใหท้่านประเมินเก่ียวกบัการปฏิบติังานของท่าน วา่มีการปฏิบติั 
 มากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด แลว้ท าเคร่ืองหมาย ลงใน 
 ช่องระดบัการปฏิบติัตามเกณฑ ์ดงัน้ี 
 5  คะแนน  หมายถึง  มีการพฒันามากท่ีสุด 
 4  คะแนน  หมายถึง  มีการพฒันามาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  มีการพฒันาปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง  มีการพฒันานอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  มีการพฒันานอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
ระดับการปฏิบัติการ 

5 4 3 2 1 
 
 

1. 

มาตรฐานที ่1 ปฏิบัติกจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพัฒนา
วชิาชีพครูอยู่เสมอ 
ท่านศึกษาคน้ควา้ต าราเอกสารทางวชิาการเพื่อปรับปรุง 
สาระการเรียนรู้รายวชิาท่ีท่านสอน 

     

2. ท่านศึกษาคน้ควา้ต าราเอกสารทางวชิาการเพื่อปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน 

     

3. ท่านเขา้ร่วมประชุม สัมมนา สัมมนาหรือเขา้ร่วมกิจกรรม 
ทางวชิาการท่ีหน่วยงานทางราชการจดัทุกคร้ังท่ีไดรั้บเชิญ 

     

4. ท่านเขา้ร่วมประชุม สัมมนา สัมมนาหรือเขา้ร่วมกิจกรรม 
ทางวชิาการท่ีหน่วยงานหรือองคก์ารเอกชนจดัด าเนินการ
สม ่าเสมอ 

     

5. ท่านไดรั้บเชิญเป็นวทิยากรบรรยายในสาขาวชิาท่ีท่านสอน
หรือมีความถนดั 

     

6. ท่านเขียนบทความ ต ารา และผลงานทางวชิาการในลกัษณะ
ต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ 
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ข้อ การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
ระดับการปฏิบัติการ 

5 4 3 2 1 
 
 

7. 

มาตรฐานที ่2 การตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึง
ผลทีจ่ะเกดิกบัผู้เรียน 
ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริม 
การพฒันาวชิาชีพครูนอกเหนือจากท่ีราชการจดัตั้งสม ่าเสมอ 

     

8. ท่านเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมต่อการพฒันา
ความรู้ความสามารถของนกัเรียน และเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

     

9. ท่านเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสร้างคุณธรรมใหก้บั
ผูเ้รียนโดยการบูรณาการความรู้กบัคุณธรรมควบคู่กนัเสมอ 

     

10. ท่านเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสร้างนิสัยในการท างาน
ใหเ้กิดกบันกัเรียน 

     

11. ท่านจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรไดส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
ในปัจจุบนั 

     

12. ท่านเลือกกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนพฒันาการ 
ของนกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

13. ท่านเลือกกิจกรรมท่ีสามารถสร้างพฤติกรรมโดยตรงใหก้บั
นกัเรียนมากกวา่พฤติกรรมโดยออ้ม 

     

 
14. 

มาตรฐานที ่3 มุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
ท่านตรวจสอบพื้นฐานความรู้และความสามารถของนกัเรียน
วเิคราะห์จุดเด่นจุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายคน 

     

15. ท่านสอนเสริมนกัเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียน      
16. ท่านปรับวธีิการสอนใหส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมการเรียน 

ของกลุ่มนกัเรียน 
     

17. ท่านจดักิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบอยา่งเหมาะสม      
18. ท่านส่งเสริมความสามารถพิเศษของนกัเรียนตามศกัยภาพ 

ของแต่ละบุคคล 
     

19. ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยค านึงถึงความถนดั 
และความสนใจของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
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ข้อ การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
ระดับการปฏิบัติการ 

5 4 3 2 1 
 
 

20. 

มาตรฐานที ่4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกดิ 
ผลจริง 
ท่านจดัท าแผนการสอนไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละ
เน้ือหาของรายวชิา มีองคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้นสัมพนัธ์กนั 

     

21. ท่านจดัท าแผนการสอนโดยเนน้กิจกรรมท่ีใหน้กัเรียน 
เป็นศูนยก์ลาง 

     

22. ท่านปรับปรุงแผนการสอนใหเ้หมาะสมกบัความสามารถ 
ของนกัเรียน 

     

23. ท่านจดัท าแผนการสอนท่ีมุ่งเนน้การพฒันาความสามารถ 
ของนกัเรียน 

     

 
 

24. 

มาตรฐานที ่5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
อยู่เสมอ 
ท่านใชว้สัดุทอ้งถ่ินในการพฒันาส่ือการเรียนการสอน 

     

25. ท่านใชส่ื้อการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัความสามารถ
ของนกัเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

26. ท่านเปิดโอกาสใหน้กัเรียนใชแ้ละบ ารุงรักษาส่ือการเรียน 
การสอน 

     

27. ท่านคิดคน้และผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ      
28. ท่านใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้และผลิตส่ือการเรียน

การสอน 
     

29. ท่านตรวจสอบส่ือการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน 

     

30. ท่านเผยแพร่ส่ือการเรียนการสอนของท่านใหก้บัเพื่อนครู
ดว้ยกนั 

     

31. ท่านใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิต ส่ือการเรียน 
การสอน 

     

32. ท่านประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงใหมี้ความเหมาะสม
ยิง่ข้ึน 
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ข้อ การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
ระดับการปฏิบัติการ 

5 4 3 2 1 
33. ท่านใชส่ื้อหลากหลายในการตอบสนองความแตกต่าง 

ของผูเ้รียน 
     

34. ท่านพฒันาการใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความสัมพนัธ์
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

 
 

35. 

มาตรฐานที ่6 จัดกจิกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวร 
ทีเ่กดิแก่ผู้เรียน 
ท่านจดักิจกรรมอยา่งหลากหลายเพื่อกระตุน้การเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

     

36. ท่านฝึกนิสัยการปฏิบติังานท่ีดีใหแ้ก่นกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ      
37. ท่านเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนตามความสามารถและ 

ความสนใจ 
     

38. ท่านใหน้กัเรียนฝึกประเมินตนเองเพื่อน าผลไปใชใ้น 
การปรับปรุงตนเอง 

     

39. ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัเรียนสามารถ
สรุปความคิดรวบยอดไดด้ว้ยตนเอง 

     

40. ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้หา
ความรู้และพฒันาความรู้ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึนโดยใชส้ถานการณ์
ต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย 

     

 
 

41. 

มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผู้เรียน 
ได้อย่างมีระบบ 
ท่านจดัท ารายงานท่ีสะทอ้นถึงปัญหาความตอ้งการและ
เป้าหมายการพฒันานกัเรียนเป็นรายบุคคล 

     

42. ท่านจดัท ารายการใชเ้ทคนิควิธีและนวตักรรมส่ือการเรียน 
การสอนท่ีใชพ้ฒันาผูเ้รียนสนองตอบต่อสภาพความแตกต่าง 
ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

     

43. ท่านจดัท าขอ้เสนอแนะการเรียนรู้ใหน้กัเรียนเป็นรายบุคคล      
44. ท่านจดัท าขอ้เสนอแนะการเรียนรู้ใหน้กัเรียนทั้งกลุ่ม      
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ข้อ การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
ระดับการปฏิบัติการ 

5 4 3 2 1 
45. ท่านจดัท าขอ้มูลเปรียบเทียบพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน 

เป็นรายบุคคล 
     

46. ท่านจดัท าขอ้เสนอแนะปรับปรุงการเรียนการสอนต่อผูบ้ริหาร
โรงเรียน 

     

47. ท่านจดัท าขอ้เสนอแนะปรับปรุงการเรียนการสอนต่อ
ผูป้กครองนกัเรียน 

     

 
48. 

มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตนเป็นแบบย่างทีด่ีแก่ผู้เรียน 
ท่านแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสม 

     

49. ท่านใชว้าจาสุภาพกบันกัเรียนในทุกสถานการณ์      
50. ท่านประพฤติตนเรียบร้อยเหมาะสมกบัความเป็นครู      
51. ท่านใหค้วามเมตตาและกรุณาต่อนกัเรียน      
52. ท่านรับผดิชอบและปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

อยา่งขยนัขนัแขง็ 
     

53. ท่านเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นต่อพฤติกรรม
ของครู 

     

54. ท่านเปิดโอกาสใหน้กัเรียนประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีตนคิดวา่ดี      
55. ท่านเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง      
56. ท่านเสริมแรงทางบวกแก่ผูเ้รียน      
57. ท่านสอดแทรกกิจกรรมต่าง ๆ เพื่ออบรมคุณธรรมจริยธรรม 

แก่นกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
     

 
58. 

มาตรฐานที ่9 ร่วมมือกบัผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
ท่านปฏิบติังานในหนา้ท่ีไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์

     

59. ท่านช่วยเหลือเพื่อนครูในการวางแผนงานและพฒันาผูร่้วมงาน
ดว้ยความเตม็ใจ 

     

60. ท่านร่วมปฏิบติังานกบเพื่อนครูอยา่งสร้างสรรค ์      
61. ท่านเป็นผูน้ าในการพฒันางานอยา่งสร้างสรรค ์      
62. ท่านใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ ต่อเพื่อนครู 

อยูเ่สมอ 
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ข้อ การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
ระดับการปฏิบัติการ 

5 4 3 2 1 
63. ท่านยอมรับความคิดเห็นและความรู้ความสามารถของเพื่อนครู

และเพื่อนร่วมงาน 
     

64. ท่านปฏิบติังานโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูเ้รียน      
 

65. 
มาตรฐานที ่10 ร่วมมือกบัผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
ท่านปฏิบติังานช่วยเหลือชุมชนไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์
ของชุมชน 

     

66. ท่านรับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ 
ของบุคคลอ่ืนในชุมชน 

     

67. ท่านร่วมกบัชุมชนปฏิบติังานตามแผนของชุมชนอยา่ง 
สร้างสรรค ์

     

68. ท่านปฏิบติังานทางการศึกษาท่ีเก่ียวกบัชุมชนตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายไดค้รบถว้นบรรลุวตัถุประสงคข์องงาน 

     

69. ท่านอาสาเขา้ร่วมปฏิบติังานทางการศึกษาท่ีเก่ียวกบัชุมชน 
ตามความรู้ความสามารถหรือความถนดัดว้ยความเตม็ใจ 

     

70. ท่านมุ่งมัน่พฒันางานทางการศึกษาเพื่อชุมชน      
71. ท่านร่วมมือกบัชุมชนพฒันาการศึกษาเพื่อพฒันาชุมชน      
72. ท่านมีส่วนร่วมในการพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน 

กบัชุมชน 
     

73. ท่านเตม็ใจท่ีจะรับค าติชมผลงานท่ีปฏิบติัทั้งในและ 
นอกโรงเรียน 

     

74. ท่านน าความคิดเห็นของผูอ่ื้น      
75. ท่านน าผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบติังาน      

 
76. 

มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา 
ท่านสามารถแสวงหาขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นต่อการด ารง
ชีวติประจ าวนัท่ีเป็นปัจจุบนัและน ามาใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน 

     

77. ท่านสามารถวเิคราะห์ขอ้มูลและน ามาใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน 
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ข้อ การพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
ระดับการปฏิบัติการ 

5 4 3 2 1 
78. ท่านสามารถจดัระบบขอ้มูลข่าวสารน ามาใชใ้นการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนไดเ้ป็นปกตินิสัย 
     

79. ท่านใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารอยา่งสม ่าเสมอ      
80. ท่านสามารถใชข้อ้มูลประกอบกบัการแกปั้ญหาพฒันา      

 
 

81. 

มาตรฐานที ่12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ใน 
ทุกสถานการณ์ 
ท่านสร้างกิจกรรมการเรียนรู้จากปัญหาหรือความจ าเป็น 
ในการพฒันาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

     

82. ท่านมีการน าเสนอองคป์ระกอบตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งทั้งระบบ      
83. ท่านใหผู้เ้รียนรู้จกัผลกระทบจากการกระท าของตน      
84. ท่านผูเ้รียนประเมินการกระท าของตนวา่มี ผลดี มีจริยธรรม

ความงามมากนอ้ยเพียงใด 
     

85. ท่านใหผู้เ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตน เพื่อป้องกนั
ปัญหาวกิฤตท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตไดอ้ยา่งถาวร 

     

86. การก าหนดใหค้รูน าเอาขอ้วิกฤตมาเป็นโอกาสในการพฒันา
และแกปั้ญหา 

     

87. การก าหนดใหค้รูน าขอ้มูลมารวบรวมแลว้สร้างทางเลือก 
ท่ีหลากหลายมาแกปั้ญหา 

     

88. การก าหนดใหค้รูจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนรู้จกัผลกระทบจาก 
การกระท าของตน 

     

89. การก าหนดใหค้รูจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนรู้จกัผลกระทบจาก 
การกระท าของตน 

     

90. ก าหนดใหค้รูจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันา
ตน เพื่อป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตไดอ้ยา่งถาวร 
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ตอนที ่ 3 
แบบสอบถามเกีย่วกบัประสิทธิผลของโรงเรียน 

ในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามน้ีตอ้งการใหท้่านประเมินเก่ียวกบัระดบัประสิทธิผลของโรงเรียนท่าน 
 วา่มีมากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงตรงกบัระดบัความคิดเห็นตามความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด  
 แลว้ท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัประสิทธิผลของโรงเรียนตามเกณฑ ์ดงัน้ี 
 การปฏิบติัตามเกณฑ ์ดงัน้ี 
 5  คะแนน  หมายถึง  มากท่ีสุด 
 4  คะแนน  หมายถึง  มาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  ปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง  นอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ ประสิทธิผลของโรงเรียน 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

 
1. 

(1) การทีโ่รงเรียนสามารถผลิตนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูง 
ความสามารถของนกัเรียนระดบัชั้นสูงสุดในโรงเรียน
ของท่านสามารถสอบแข่งขนัเขา้ศึกษาต่อในสถาบนัอ่ืน 

     

2. ท่านพอใจในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
ท่ีท่านสอนและจดักิจกรรมให ้

     

3. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ในโรงเรียนของท่านจบการศึกษาตามเกณฑท่ี์
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

     

4. นกัเรียนในโรงเรียนของท่านไดรั้บรางวลัดา้นวชิาการ 
จากหน่วยงานของภาครัฐและอกชนในรอบปีท่ีผา่นมา
อยา่งน่าพอใจ 

     

5. ความพอใจของผูป้กครองในระเบียบวนิยั คุณธรรม  
ความประพฤติของนกัเรียน การเรียนการสอน 
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ข้อ ประสิทธิผลของโรงเรียน 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

6. 
(2) สามารถพฒันานักเรียนให้มีเจตคติทางบวก 
นกัเรียนส่วนใหญ่ในโรงเรียนของท่านมีคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 

     

7. นกัเรียนมีการพฒันาตนเองท่ีเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน      
8. นกเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาเล่าเรียน      
9. นกัเรียนส่วนใหญ่ในโรงเรียนของท่านมีเหตุผล ยอมรับ

ฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
     

10. นกัเรียนส่วนใหญ่ในโรงเรียนของท่านเป็นผูมี้ความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

     

11. นกัเรียนมีระเบียบวนิยัและความประพฤติเรียบร้อย      
12. นกัเรียนทีส าเร็จการศึกษาชั้นสูงของโรงเรียนไดรั้บ 

การยอมรับจากผูป้กครองและชุมชน 
     

 
13. 

(3) ความสามารถปรับตัวให้เข้ากบัส่ิงแวดล้อม 
ความสามารถในการปฏิบติังานดา้นการสอนของคณะครู
ในโรงเรียน 

     

14. ความสามารถในการรับผิดชอบงานอ่ืน ๆ ของคณะครู 
ในโรงเรียน 

     

15. การแกปั้ญหาของผูบ้ริหารและครู เม่ือมีปัญหาเก่ียวกบั
ความประพฤติของนกัเรียนหรือการเรียนการสอน 

     

16. ความร่วมมือของผูบ้ริหารและครูในการแกปั้ญหาต่าง ๆ      
17. ครูสามารถจดักระบวนการเรียนการสอน การจดักิจกรรม

และการประเมินผลใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม 
ในทอ้งถ่ิน 

     

18. การพฒันาปรับปรุงในทุก ๆ ดา้นของโรงเรียนในรอบปี 
ท่ีผา่นมา 

     

19. ครูมีการปรับเปล่ียนใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มในสภาพสังคม
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 
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ข้อ ประสิทธิผลของโรงเรียน 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

 
20. 

(4) ความสามารถในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน 
คณะครูสามารถแกปั้ญหาไดเ้ม่ือเกิดปัญหาข้ึนในโรงเรียน 

     

21. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการแกปั้ญหาในการบริหารงาน      
22. การแกปั้ญหาต่าง ๆ ในโรงเรียนดว้ยความร่วมมือ 

ของผูบ้ริหารกบัคณะครู 
     

23. ความสามารถของคณะครูในการควบคุมสถานการณ์ 
เม่ือมีเหตุฉุกเฉินเกิดข้ึนในโรงเรียน 

     

24. ผูบ้ริหารและคณะครูร่วมมือกนัแกปั้ญหาดา้นการเรียน
การสอน 

     

25. ผูบ้ริหารสามารถแกปั้ญหาของโรงเรียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

     

26. คณะครูไดน้ านวตักรรมหรือเทคโนโลยทีางการศึกษา 
มาใชป้รับปรุงพฒันาการเรียนการสอน 

     

27. ความสามารถของครุในการประสานความขดัแยง้ 
ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน 

     

28. การไดรั้บความร่วมมือจากชุมชนในการพฒันาโรงเรียน      
 

ขอขอบคุณท่ีใหค้วามกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ค 
     - ค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม (IOC) 

- ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี  35  ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม (IOC) ของแบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันา    
     มาตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     ตราด 
 

ข้อ 
ความคิดเห็น

ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ รวม IOC ผล 
1 2 3 

มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบั
การพฒันาวชิาชีพอยูเ่สมอ 

      

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

มาตรฐานท่ี 2 การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ 
โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน 

      

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตาม
ศกัยภาพ 

      

14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี  35 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ความคิดเห็น

ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ รวม IOC ผล 
1 2 3 

18 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

      

24 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
25 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
26 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
27 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
28 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
29 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
30 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
31 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
32 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
33 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
34 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอน  
โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 

      

35 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
36 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
37 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
38 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี  35 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ความคิดเห็น

ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ รวม IOC ผล 
1 2 3 

39 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
40 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพ 
ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 

      

41 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
42 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
43 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
44 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
45 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
46 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
47 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
ท่านแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสม 

      

48 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
49 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
50 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
51 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
52 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
53 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
54 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
55 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
56 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
57 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี  35 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ความคิดเห็น

ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ รวม IOC ผล 
1 2 3 

มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษา 
อยา่งสร้างสรรค ์

      

58 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
59 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
60 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
61 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
62 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
63 +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
64 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชน 
อยา่งสร้างสรรค ์

      

65 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
66 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
67 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
68 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
69 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
70 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
71 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
72 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
73 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
74 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
75 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี  35 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ความคิดเห็น

ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ รวม IOC ผล 
1 2 3 

มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสาร 
ในการพฒันา 

      

76 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
77 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
78 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
79 +1 0 +1 0.6

7 
1.00 ใชไ้ด ้

80 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
ในทุกสถานการณ์ 

      

81 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
82 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
83 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
84 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
85 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
86 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
87 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
88 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
89 +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
90 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี  36  ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม (IOC) ของแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผล 
     ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

ข้อ 
ความคิดเห็น

ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ รวม IOC ผล 
1 2 3 

ดา้นท่ี 1 การท่ีโรงเรียนสามารถผลิตนกัเรียน
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 

      

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ดา้นท่ี 2 สามารถพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติ
ทางบวก 

      

6 +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ดา้นท่ี 3 ความสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบั
ส่ิงแวดลอ้ม 

      

13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
18 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี  36 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ความคิดเห็น

ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ รวม IOC ผล 
1 2 3 

ดา้นท่ี 4 ความสามารถในการแกปั้ญหา
ภายในโรงเรียน 

      

20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
24 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
25 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
26 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
27 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
28 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 
ตารางท่ี  37  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู 
     ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
มาตรฐานท่ี 1    

1. .46 27. .48 
2. .49 28. .59 
3. .50 29. .71 
4. .39 30. .57 
5. .60 31. .69 
6. .54 32. .54 
  33. .46 
  34. .60 
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ตารางท่ี  37 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
มาตรฐานท่ี 2  มาตรฐานท่ี 6  

7. .50 35. .30 
8. .49 36. .41 
9. .51 34. .60 

10. .50 37. .61 
11. .58 39. .67 
12. .58 40. .66 
13. .59 มาตรฐานท่ี 7  

มาตรฐานท่ี 3  41. .52 
14. .41 42. .56 
15. .37 43. .72 
16. .35 44. .70 
17. .63 45. .68 
18. .61 46. .64 
19. .62 47. .73 

มาตรฐานท่ี 4  มาตรฐานท่ี 8  
20. .49 48. .32 
21. .59 49. .39 
22. .53 50. .61 
23. .56 51. .51 

มาตรฐานท่ี 5  52. .31 
24. .43 53. .40 
25. .71 54. .48 
26. .57 55. .51 

  56. .41 
  57. .28 
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ตารางท่ี  37 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
มาตรฐานท่ี 9  มาตรฐานท่ี 12  

58. .35 81. .59 
59. .64 82. .71 
60. .44 83. .59 
61. .54 84. .73 
62. .41 85. .48 
63. .43 86. .56 
64. .51 87. .52 

มาตรฐานท่ี 10  88. .63 
65. .56 89. .56 
66. .47 90. .64 
67. .62 มาตรฐานท่ี 1 มีค่าความเช่ือมัน่ 0.80 
68. .57 มาตรฐานท่ี 2 มีค่าความเช่ือมัน่ 0.78 
69. .69 มาตรฐานท่ี 3 มีค่าความเช่ือมัน่ 0.79 
70. .70 มาตรฐานท่ี 4 มีค่าความเช่ือมัน่ 0.82 
71. .66 มาตรฐานท่ี 5 มีค่าความเช่ือมัน่ 0.92 
72. .65 มาตรฐานท่ี 6 มีค่าความเช่ือมัน่ 0.84 
73. .57 มาตรฐานท่ี 7 มีค่าความเช่ือมัน่ 0.91 
74. .72 มาตรฐานท่ี 8 มีค่าความเช่ือมัน่ 0.89 
75. .63 มาตรฐานท่ี 9 มีค่าความเช่ือมัน่ 0.93 

มาตรฐานท่ี 11  มาตรฐานท่ี 10 มีค่าความเช่ือมัน่ 0.95 
76. .68 มาตรฐานท่ี 11 มีค่าความเช่ือมัน่ 0.89 
77. .45 มาตรฐานท่ี 12 มีค่าความเช่ือมัน่ 0.92 
78. .71  
79. .71  
80. .77  

รวมค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั เท่ากบั  0.975 
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ตารางท่ี  38  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดั 
     ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
ดา้นการท่ีโรงเรียนสามารถผลิตนกัเรียน 
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 

ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาภายใน
โรงเรียน 

1. .47 20. .63 
2. .28 21. .70 
3. .39 22. .57 
4. .68 23. .76 
5. .40 24. .50 

ดา้นสามารถพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติ 25. .43 
ทางบวก 26. .56 

6. .44 27. .65 
7. .49 28. .60 
8. .55 1.  ดา้นการท่ีโรงเรียนสามารถผลิตนกัเรียน 

     ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีค่า 
     ความเช่ือมัน่ 0.77 
2.  ดา้นสามารถพฒันานกัเรียนใหมี้เจตคติ 
     ทางบวก มีค่าความเช่ือมัน่ 0.88 
3.  ดา้นความสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบั 
     ส่ิงแวดลอ้ม มีค่าความเช่ือมัน่ 0.96 
4.  ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาภายใน 
     โรงเรียน มีค่าความเช่ือมัน่ 0.88 

9. .71 
10. .61 
11. .53 
12. .44 

ดา้นความสามารถปรับตวัให้เขา้กบั 
ส่ิงแวดลอ้ม 

13. .72 
14. .75 
15. .85   
16. .79   
17. .76   
18. .75   
19. .68   

รวมค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั เท่ากบั 0.937 


