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 The purposes of this research were to; 1) student the learning achievement in biology 
of Mathayomsuksa 4 Students using Active and Cooperative Learning together with Problem 
Situations, 2) student the Scientific Mind of Mathayomsuksa 4 Students after learning with the 
Active and Cooperative Learning with Problem Situations, 3) student the Group Work Behavior 
of  Mathayomsuksa 4 Students during learning with Active and Cooperative Learning with 
Problem Situations. The sample was 30 students from the Science - Mathematics program of 
Mathayomsuksa 4 in academic year 2018 at Aranyaprathet School, Srakaew Province selected by 
the Purposive sampling, The selecting criteria were that the students, studying in Mathayomsuksa 
4 in the Science - Mathematics program, being interested in Biology. The Instruments were               
1) A lesson plan for Active and Cooperative Learning with Problem Situations, 2) the Scientific 
mind scale, 3) evaluation form of group work behavior. The data were analyzed using mean, 
standard deviation and t - test (Independent). 
 The finding of the research were as follows 1) The results were that the post - test 
scores of biology learning using Active and Cooperative Learning with Problem Situations were 
significantly higher than the pre - test scores at .01 level of significance 2) the quality of Scientific 
Mind of students after learning with the Active and Cooperative Learning with Problem 
Situations, were at a good level ( ̅ = 4.04),  3) the quality of Group Work behavior of students 
after learning with Active and Cooperative Learning with Problem Situations, were at a good 
level ( ̅ = 4.30). 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญั 
 ชีววทิยาเป็นวทิยาศาสตร์สาขาชีวภาพ (Biologicalscience) ท่ีมีการศึกษาถึงความคิดและ
เหตุผลเก่ียวกบัส่ิงมีชีวติ โดยใชว้ธีิการทางวทิยาศาสตร์ จนเป็นความรู้ ทฤษฎี และกฎต่าง ๆ  

สามารถน าไปประยกุตเ์พื่อใชป้ระโยชน์ส าหรับสาขาอ่ืน เช่น เทคโนโลยชีีวภาพ เกษตรศาสตร์ 
เภสัชศาสตร์ และการแพทย ์ดงันั้นชีววทิยาจึงเป็นสาขาวิชาท่ีมีความส าคญัและเก่ียวขอ้งกบัชีวติ
มนุษยทุ์กคน (คณะวทิยาศาสตร์ สาขาวชิาชีววทิยา มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี) วชิา ชีววทิยา         
เป็นศาสตร์ท่ีครอบคลุมความรู้เก่ียวกบัส่ิงมีชีวติและองคป์ระกอบพื้นฐานของชีวิต พฒันาการดา้น 
ความคิด พฒันาการทางเทคโนโลยแีละพฒันาการของศาสตร์สาขาอ่ืน เช่น ฟิสิกส์ เคมี ธรณีวทิยา 
ฯลฯ ช่วยใหน้กัชีววทิยาสามารถเขา้ใจสายสัมพนัธ์ทางววิฒันาการระหวา่งส่ิงมีชีวติ (Phylogenetic 
relationship) ซ่ึงสามารถน าไปอธิบายพฤติกรรมของชีวติ และพฤติกรรมความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ส่ิงมีชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม เกิดความส านึก และตระหนกัถึงความสัมพนัธ์อยา่งเป็นระบบระหวา่ง
สรรพส่ิงท่ีด ารงอยูบ่นโลกของส่ิงมีชีวติ (Biosphere) เป็นกระบวนการสร้างองคค์วามรู้ใหม่หรือ
น าไปประยกุตก์บัศาสตร์อ่ืนเพื่อความทนัสมยั ทนัต่อการเปล่ียนแปลง และเพื่อประโยชน์ในมิติ 
การบริหารจดัการ ส่ิงแวดลอ้ม การอนุรักษแ์ละการใชท้รัพยากรชีวภาพอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อ 
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืต่อไป (คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร)  
 การเรียนรู้วทิยาศาสตร์เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต เน่ืองจากความรู้วทิยาศาสตร์เป็น
เร่ืองราวเก่ียวกบัโลกธรรมชาติ ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ทุกคนจึงตอ้งเรียนรู้เพื่อน าผล         
การเรียนรู้ไปใชใ้นชีวิต และการประกอบอาชีพ เม่ือผูเ้รียนไดเ้รียนวทิยาศาสตร์โดยไดรั้บ              
การกระตุน้ให้เกิดความต่ืนเตน้ และทา้ทายกบัการเผชิญสถานการณ์หรือปัญหา มีการคิด การลงมือ
ปฏิบติั ก็จะเขา้ใจและเห็นความเช่ือมโยงของวทิยาศาสตร์กบัวชิาอ่ืน ดงันั้นในการจดัการเรียน     
การสอนจึงตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพจริงในชีวติและค านึงถึงผูเ้รียนท่ีมีวธีิการเรียนรู้ ความสนใจ 
และความถนดัท่ีแตกต่างกนั โดยการออกแบบและด าเนินกิจกรรมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ย 
ตนเองไดอ้ยา่งมีคุณค่า ส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ การแกปั้ญหา ความรู้ดา้นเทคโนโลยแีละ 
ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวติ (สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 2557, หนา้ 3) แนวทางการศึกษา
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ถือวา่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 คือเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูแ้สดงบทบาท               
ในการหาความรู้ สามารถใชค้วามรู้มาปรับใชใ้นชีวติจริง ส่งผลให ้ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็นและ
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แกปั้ญหาเป็น ซ่ึงในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551 ในส่วนของ          
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เนน้การจดัการเรียนการสอนตามแนวทางการสืบเสาะหาความรู้  
ดงัจะเห็นไดจ้ากมาตรฐานหลกัสูตรดา้นกระบวนการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ยอ่ยเก่ียวกบั
ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีใหใ้ชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์
ในการสืบเสาะหาความรู้เพื่อพฒันาเยาวชนของชาติเขา้สู่โลกศตวรรษท่ี 21 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย มีทกัษะการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ มีทกัษะดา้น
เทคโนโลย ีสามารถร่วมท างานกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมโลก
ไดอ้ยา่งสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 1-2, 92-93) 
 ถึงแมว้า่การเรียนรู้วทิยาศาสตร์มีความส าคญัดงัท่ีกล่าวมาแลว้ แต่ในปัจจุบนัการจดั
การศึกษาสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ของประเทศไทยยงัไม่บรรลุเป้าหมายตามท่ีไดก้ าหนดไว ้ 
จากประสบการณ์การสอนวิชาชีววทิยา ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในแผนวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ในโรงเรียนอรัญประเทศ ดว้ยประสบการณ์ตรงของผูว้ิจยั พบวา่ ผูว้จิยัมีปัญหาทางการจดัการเรียนรู้
ท่ีส าคญั 3 ประการ ประการแรก ผูส้อนเป็นผูส้รุปเน้ือหาและแนวคิดส าคญัใหก้บัผูเ้รียน ถ่ายทอด
ขอ้มูลดว้ยการบรรยายเป็นส่วนใหญ่เน่ืองจากเน้ือหาในรายวชิามีความซบัซอ้นและจ านวนมาก             
มีการใชส่ื้อประกอบการสอนเพียงเล็กนอ้ย การเรียนรู้ในรายวชิาจึงเนน้ไปท่ีการท่องจ า ผูเ้รียน
เรียนรู้ดว้ยการรับฟังหรือจดบนัทึก ท าใหเ้กิดการเรียนรู้หรือจดจ าเน้ือหาไดแ้ค่เพียงในระยะเวลาอนั
สั้น ประการท่ีสอง การปฏิบติักิจกรรมการทดลองในหอ้งเรียนเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งใชเ้วลามากจึงท า
ใหไ้ม่สามารถปฏิบติักิจกรรมการทดลองไดค้รบทุกกิจกรรม ผูส้อนจึงตอ้งสรุปกิจกรรมการทดลอง
ท่ีนกัเรียนไม่ไดป้ฏิบติัให้นกัเรียนเขา้ใจ เม่ือนกัเรียนไม่ไดป้ฏิบติักิจกรรมหรือการทดลองโดยตรง 
จึงรู้สึกน่าเบ่ือหน่าย ท าใหข้าดความสนในเน้ือหา ขาดปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งชั้นเรียนเกิดการเรียนรู้
แบบแข่งขนัมากกวา่การช่วยเหลือกนั เกิดการดอ้ยทกัษะในการส่ือสาร การท างานเป็นทีม            
ประการท่ีสาม จากการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนภายในห้องเรียนพบวา่ ผูเ้รียนขาดความสนใจใน
การเรียน ท ากิจกรรมอ่ืนหรืองานอ่ืนระหวา่งการเรียนการสอน เม่ือผูส้อนถามค าถามนกัเรียนจะ          
ไม่พยายามหาค าตอบ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นนอ้ย ไม่กระตือรือร้นในการเรียนและ
เห็นวา่วชิาชีววทิยาตอ้งมีการเรียนรู้แบบท่องจ า เม่ือท าไม่ไดก้็ทอ้ เกิดความไม่อยากเรียนรู้ข้ึนมา          
ไม่ชอบเรียนวชิาชีววทิยา ขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้ ส่งผลใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่าลง 
ดงันั้นพฤติกรรมการเรียนนั้นมีส่วนส่งเสริม ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยพฤติกรรมการเรียนท่ีดี
เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใหดี้ข้ึนและพฤติกรรมการเรียนท่ีไม่ดียอ่มเกิด
แนวโนม้ความลม้เหลวในการเรียน ซ่ึงผูส้อนเป็นเพียงผูท่ี้ช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้และ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม (ประณต เคา้ฉิม, 2549, หนา้ 7) และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดี ควรเป็น
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กิจกรรมท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน สร้างบรรยากาศท่ีกระตุน้การเรียนรู้ใหน้กัเรียนอยากรู้อยากเห็น           
มีความเช่ือมัน่ กลา้คิด การท า ซ่ึงจะเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งผลใหเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข สามารถ
พฒันาศกัยภาพของตนเองได ้มีความคิดสร้างสรรคแ์ละ เกิดปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีในชั้นเรียน (สถาบนั
ส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555, หนา้ 186) โดยหากมีการทบทวนความรู้หรือ
การลงมือปฏิบติั จะช่วยใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรง ผา่นการคิดและการหาความรู้
ดว้ยตนเองโดยอาศยัวธีิการทางวทิยาศาสตร์ ท าใหน้กัเรียนเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์                 
มีความรับผดิชอบ เช่ือมัน่ในตนเอง สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้เกิดความรักและสนใจ ตระหนกั
ถึงคุณค่าและประโยชน์ของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ, 2556, หนา้ 2)  
 การเรียนรายวชิาชีววทิยาในปัจจุบนั มีการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย       
เขา้มาประยกุตใ์ช้ เพื่อปรับปรุงใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ ทกัษะ กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ท่ีดีข้ึน
กวา่การเรียนรู้แบบดั้งเดิม เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความหมาย ในการจดัการเรียนการสอน
ของผูส้อนในยคุศตวรรษท่ี 21 เนน้ใหก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนนั้นเป็นการกระตุน้ให้
ผูเ้รียนไดฝึ้กคิดวเิคราะห์ เสนอความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสรเสรีและฝึกลงมือปฏิบติัจริง เพื่อกระตุน้ให้
เกิดประสิทธิภาพและผลการเรียนรู้สูงสุดของผูเ้รียน การเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) นบัวา่
บทบาทส าคญัในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้กระบวนการเรียนรู้มากกวา่เน้ือหาวชิา เพื่อช่วยให้
ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดข้ึนในตนเอง ดว้ยการลงมือปฏิบติัจริงผา่น
ส่ือหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีผูส้อนเป็นผูแ้นะน า กระตุน้หรืออ านวยความสะดวก ใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ข้ึนโดยกระบวนการคิดขั้นสูง ท าใหก้ารเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีความหมายและน าไปใช ้     
ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (สถาพร พฤฑฒิกุล, 2555, หนา้ 4) นอกจากน้ีการจดั       
การเรียนรู้ท่ีจะช่วยส่งเสริมกระบวนการคิดแกปั้ญหาและการเรียนรู้ใหสู้งข้ึน คือการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เน่ืองจากเป็นวธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนร่วมกนัเป็นกลุ่ม           
แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความรู้ ความสามารถแตกต่างกนั นกัเรียนมีส่วนร่วม               
ในการเรียนรู้ และความส าเร็จของกลุ่ม การเรียนรู้แบบร่วมมือจึงสามารถน ามาใชก้บัการเรียน       
ในทุกรายวชิา ทุกระดบัชั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิผลการเรียนรู้ (วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์, 2545, หนา้ 51) 
นอกจากน้ียงัช่วยกระตุน้ความรับผดิชอบต่อตนเอง และกลุ่ม การปฏิสัมพนัธ์ต่อผูอ่ื้นเกิด                    
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั การช่วยเหลือเก้ือกลูกนั ผูเ้รียนเกิดการพฒันาศกัยภาพไดอ้ยา่ง
แทจ้ริง ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและกระบวนการคิด
แกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร์ สถานการณ์ปัญหา เป็นการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning) เน่ืองจากเป็นการน าเหตุการณ์ท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนจริงมาศึกษา โดยเร่ิมจาก               
การก าหนดปัญหาและพยายามคน้หาค าตอบ ซ่ึงการเรียนในรูปแบบน้ีสามารถกระตุน้ความใฝ่รู้ 
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ของนกัเรียนไดจ้ากขอ้สงสัยต่าง ๆ เป็นผลใหน้กัเรียนพยายามคน้ควา้หาค าตอบดว้ยตนเอง                 
โดยขณะท่ีนกัเรียนคน้ควา้จะเห็นวธีิการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหา ซ่ึงเป็นการส่งเสริมให้
นกัเรียนเกิดความใฝ่รู้ เกิดกระบวนการคิดและแกไ้ขสถานการณ์ต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง (ทิศนา            
แขมมณี, 2547, หนา้ 70) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั (กอบวทิย ์พิริยะวฒัน์, 2554) ไดก้ล่าวถึงขอ้ดีของ        
การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานวา่ การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน เป็นกระบวนการเรียนรู้โดยใช้
สถานการณ์ปัญหาท่ีมีแนวทางในการแกปั้ญหาอยา่งหลากหลาย เป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิด             
การเรียนรู้ ไดคิ้ดวเิคราะห์ปัญหานั้นใหเ้ขา้ใจอยา่งชดัเจน ผูเ้รียนไดมี้การคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม
เพื่อเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจเลือกแนวทางแกปั้ญหาอยา่งเหมาะสม อีกทั้งการจดัการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานเป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจากแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรคนิ์ยม 
ซ่ึงมีแนวคิดท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มากท่ีสุด คือ เช่ือวา่การเรียนรู้          
จะเกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนไดส้ร้างความรู้ท่ีเป็นของตนเองข้ึนมาจากความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิม หรือจากความรู้          
ท่ีรับเขา้มาใหม่ ดงันั้นการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานจะช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีดีข้ึนได ้อีกทั้งการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานยงัช่วยพฒันาทกัษะ                     
การแกปั้ญหา ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นในชีวิตประจ าวนั และเป็นทกัษะท่ีตรงตามความมุ่งหวงั               
ในการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมุ่งเนน้         
การพฒันาทกัษะดา้นการเรียนและนวตักรรม ดา้นการใชชี้วติและการท างาน และดา้นสารสนเทศ 
ส่ือและเทคโนโลยคีวบคู่ไปกบัการเรียนดว้ย (สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 2557, หนา้ 7) 
 จะเห็นไดจ้ากงานวจิยัของ จรรยารักษ ์กุลพว่ง (2558) ไดเ้ปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ                
ทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง ยนีและโครโมโซม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 หลงั              
การจดัการเรียนรู้รูปแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบักิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุกผลการวจิยั 
พบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง ยนีและโครโมโซม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา        
ปีท่ี 6 หลงัการจดัการเรียนรู้รูปแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบักิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก
สูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จากงานวจิยัของ สายไหม โพธ์ิศิริ 
(2554) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรม การท างานกลุ่มโดยใชชุ้ดการเรียนรู้ร่วมกบั
วธีิการเรียนแบบร่วมมือ วชิาคณิตศาสตร์ เร่ือง เศษส่วน ผลการวจิยัพบวา่ พฤติกรรมการท างาน
กลุ่มของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียนรู้ร่วมกบัวธีิการเรียนแบบร่วมมือของนกัเรียน                     
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีพฤติกรรมการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบัดี ความพึงพอใจกบัการใช ้                       
ชุดการเรียนรู้ร่วมกบัวธีิการเรียนแบบร่วมมือ เร่ือง เศษส่วน อยูใ่นระดบัมาก จากงานวจิยัของ            
รุจิราพร รามศิริ (2558) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน  
เพื่อเสริมสร้างทกัษะการวจิยัทกัษะการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์และจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน 



5 

พบวา่หลงัเรียนนกัเรียนมีจิตวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดบัมาก  จากการศึกษางานวจิยัขา้งตน้ การน า
แนวคิดและทฤษฎีมาใชใ้นงานวจิยั จะเห็นไดว้า่เป็นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก การจดัการเรียนรู้          
แบบร่วมมือ การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ช่วยพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน               
จิตวทิยาศาสตร์และพฤติกรรมการท างานกลุ่มได ้ ซ่ึงการจดัการเรียนรู้น้ีไดแ้นวคิดทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) เนน้ความส าคญัของกระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียน                  
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเป็นผูแ้สดงความรู้ และสามารถสร้างความรู้ดว้ยตนเองได ้การเรียนรู้ตอ้งให้
ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัจริง คน้หาความรู้ดว้ยตนเอง จนคน้พบความรู้และรู้จกัส่ิงท่ีคน้พบ (ทิศนา          
แขมมณี, 2555, หนา้ 90) แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of cooperative or 
collaborative learning) ท่ีเนน้การเรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ย มีกิจกรรมท่ีให้ผูเ้รียนมีการพึ่งพาอาศยักนั        
ในการเรียนรู้ มีการปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด มีการสัมพนัธ์กนั มีการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
แบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบงานร่วมกนั (ทิศนา แขมมณี, 2555, หนา้ 99) แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จาก        
การปฏิบติั (Learning by doing) ของ John Dewey ท่ีเนน้ใหน้กัเรียนเป็นผูล้งมือปฏิบติั โดยเปล่ียน
บทบาทจาก “ผูรั้บ” มาเป็น “ผูเ้รียน” และบทบาทของ “ครู” ผูถ่้ายทอดขอ้มูลมาเป็น “ผูจ้ดั
ประสบการณ์การเรียนรู้” ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบติั ไดรู้้จกัการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นใหไ้ดค้น้ควา้หาขอ้มูลความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มิใช่เฉพาะในหอ้งเรียนเท่านั้น ท าใหผู้เ้รียนเกิด
นิสัยการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองไดด้ว้ยความมัน่ใจ (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2548) 
 จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือ           
ดว้ยสถานการณ์ปัญหาส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในรายวชิาชีววทิยา เพื่อส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริง โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งแลกเปล่ียน
เรียนรู้ แสดงความคิดเห็นมีทกัษะการท างานร่วมกนั และยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนในกลุ่ม   
ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความสนุกสนาน โดยซึมซบัวธีิการและองคค์วามรู้ในการเรียนวชิาชีววทิยา 
ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4         
โดยการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา 
 2. เพื่อศึกษาจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยการจดัการเรียนรู้        
เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา 
 3. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยการจดั       
การเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา 
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สมมุติฐานของการวจิัย 
1. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ย

สถานการณ์ปัญหาในรายวชิาชีววทิยา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาหลงัเรียนสูงกวา่         
ก่อนเรียน 

2. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ย
สถานการณ์ปัญหาในรายวชิาชีววทิยา มีจิตวทิยาศาสตร์หลงัเรียนอยูใ่นระดบัดี 

3. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ย
สถานการณ์ปัญหาในรายวชิาชีววทิยา มีพฤติกรรมการท างานกลุ่มหลงัเรียนอยูใ่นระดบัดี 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. เป็นแนวทางส าหรับผูส้อนในการพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก
แบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหาปรับใชใ้นหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 2. ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ เกิดความสนใจเรียนรู้ดว้ยความเขา้ใจ เนน้การปฏิสัมพนัธ์
ร่วมกนัในการท างาน และมุ่งใหผู้เ้รียนมีความรับผิดชอบร่วมกนั และมีทกัษะกระบวนการกลุ่มท่ี
สามารถน าไประยกุตใ์ชใ้นรายวชิาอ่ืน ๆ ได ้
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีขอบเขตการศึกษาวจิยั ดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร 
  ประชากรท่ีใชว้จิยัในคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 แผนการเรียน
วทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ โรงเรียนอรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 7 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 8 หอ้งเรียน 
  1.2 กลุ่มตวัอยา่ง 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2560  
แผนการเรียนวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ โรงเรียนอรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว้ โดยเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) และใชเ้กณฑใ์นการคดัเลือก กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนท่ี
ก าลงัศึกษาในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 แผนการเรียนวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์                            
มีความตอ้งการเรียนเพิ่มเติมในช่วงปิดภาคเรียน จ านวน 30 คน   
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 2. ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 
  2.1 ตวัแปรท่ี 1 คือ การจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา       
  2.2 ตวัแปรท่ี 2 คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา 
  2.3 ตวัแปรท่ี 3 คือ จิตวทิยาศาสตร์ 
  2.4 ตวัแปรท่ี 4 คือ พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ี ด าเนินการในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 ใชเ้วลาในการทดลอง
ทั้งหมด 12 ชัว่โมง โดยผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินการจดัการเรียนการสอนและเก็บรวบรวมขอ้มูล          
ดว้ยตนเอง 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีสามารถน าเสนอกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัน้ี 
 

       
 
ภาพท่ี 1   กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 

การจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์
ปัญหา                
ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน  ดงัน้ี 
      ขั้นท่ี 1 ขั้นสร้างความสนใจ  
      ขั้นท่ี 2 ขั้นน าเสนอสถานการณ์ปัญหา 
      ขั้นท่ี 3 ขั้นน าเสนอแผนการเรียนรู้  
      ขั้นท่ี 4 ขั้นสืบเสาะแสวงหาความรู้ 
      ขั้นท่ี 5 ขั้นสร้างองคค์วามรู้  
      ขั้นท่ี 6 ขั้นสะทอ้นความคิด 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
- จิตวทิยาศาสตร์  
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา หมายถึง กระบวนการ
เรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูส้อนและเพื่อนในชั้นเรียน มีความร่วมมือกนัระหวา่งเรียน ผูเ้รียน
จะไดป้ฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ อนัจะน าไปสู่การสร้างความรู้จากส่ิงท่ีปฏิบติัในระหวา่งการเรียน       
การสอน โดยการสะทอ้นความคิดจากการน าเสนอสถานการณ์ของผูส้อน ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  1.1 ขั้นสร้างความสนใจ หมายถึง เป็นการสร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ โดย            
การทบทวนความรู้เดิม ซ่ึงผูส้อนจะอธิบายหวัขอ้ท่ีจะเรียน แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้                         
ตั้งกติการ่วมกนั ผา่นการจดักิจกรรม เช่น เกมการเรียนรู้ หรือใชค้  าถามปลายเปิด หรือใช ้                  
ส่ือเทคโนโลย ีเพื่อใหผู้เ้รียนมีความพร้อมและเกิดความสนใจในการเรียนรู้ 
  1.2 ขั้นน าเสนอสถานการณ์ปัญหา หมายถึง การท่ีผูส้อนน าเสนอสถานการณ์ปัญหาท่ี
สัมพนัธ์กบัเน้ือหาเพื่อเร้าความสนใจ ใหผู้เ้รียนไดร่้วมกนัวางแผนแกปั้ญหา และร่วมกนัคิดเคราะห์
ปัญหา โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถาม ในส่ิงท่ีสงสัย แลว้แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ศึกษาคน้ควา้
จากใบงาน 
  1.3 ขั้นน าเสนอแผนการเรียนรู้ หมายถึง ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาน าเสนอ
แนวคิดหนา้ชั้นเรียน โดยทุกกลุ่มมีหนา้ท่ีตรวจสอบแลซกัถามผูเ้รียนท่ีออกมาน าเสนอแนวคิด
ช่วยกนัวเิคราะห์ความเป็นไปไดข้องแผนการเรียนรู้ 
  1.4 ขั้นสืบเสาะแสวงหาขอ้มูล หมายถึง ผูเ้รียนไดล้งมือแกปั้ญหาตามท่ีไดว้างแผนไว ้ 
มีการแลกเปล่ียนความคิดกนัภายในกลุ่ม และทุกคนตอ้งมีส่วนรวมในการแกปั้ญหาโดยผูส้อน          
เป็นผูค้อยใหค้  าแนะน า   
  1.5 ขั้นสร้างองคค์วามรู้ หมายถึง ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาน าเสนอผลท่ีได้
จากการศึกษาคน้ควา้ โดยผูเ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัสรุปและวเิคราะห์องคค์วามรู้ และใหเ้พื่อน        
กลุ่มอ่ืนสอบถาม หรือน าเสนอเพิ่มเติม โดยอา้งอิงแนวคิดหรือทฤษฎีประกอบ 
  1.6 ขั้นสะทอ้นความคิด หมายถึง ผูเ้รียนและผูส้อนอภิปรายโดยแสดงความคิดเห็น        
ท่ีไดจ้ากการลงมือปฏิบติัและเพื่อใหม้ัน่ใจวา่ผูเ้รียนมีการเรียนรู้จริง และประเมินผลการท างานของ
แต่ละกลุ่ม 
 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยา หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนในการเรียน
วชิาชีววทิยา ซ่ึงวดัไดจ้าก คะแนนของนกัเรียนในการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เร่ือง การสืบพนัธ์ุของพืชดอกและการเจริญเติบโต โดยเปรียบเทียบคะแนนระหวา่งก่อนและหลงั
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา โดยผูต้อบท่ีไดค้ะแนนมาก คือ ผูท่ี้        
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ส่วนผูท่ี้ตอบไดค้ะแนนนอ้ย ถือวา่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่าซ่ึง  
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การวจิยัน้ีวดัไดจ้ากการตอบแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนตาม
จุดประสงคก์ารเรียนรู้เป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 40 ขอ้ เพื่อใชว้ดัพฤติกรรม
การเรียนรู้ทั้ง 4 ระดบั ดงัน้ี 
  2.1 ความรู้ (Knowledge) หมายถึง เป็นความสามารถทางสมองของบุคคลท่ีสามารถ
จ าเร่ืองราวระลึกถึงส่ิงท่ีมีความหมายเชิงรูปธรรมและสัญลกัษณ์ ประกอบดว้ย ความรู้เฉพาะเน้ือหา 
เช่น ความรู้ในศพัทท่ี์ใชแ้ละความรู้ในขอ้เทจ็จริงเฉพาะ ความรู้ในวธีิด าเนินการ เช่น ความรู้เก่ียวกบั
ระเบียบแบบแผน ความรู้เก่ียวกบั แนวโนม้และล าดบัขั้น ความรู้เก่ียวกบั การตดัจ าแนกประเภท
ความรู้เก่ียวกบัเกณฑ์ต่าง ๆ และความรู้เก่ียวกบัวธีิการ ความรู้รวบยอดในเน้ือเร่ือง เช่น ความรู้
เก่ียวกบัหลกัวชิาและการขยายความ และความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีและโครงสร้าง ซ่ึงจะมีพฤติกรรม
เช่น บอก ระบุ ตอบ บรรยาย อ่าน เขียน 
  2.2 ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถทางปัญญาใน                    
การจบัใจความส าคญัของเร่ือง แลว้แปลยอ่หรือขยายใหค้นอ่ืนเขา้ใจ ซ่ึงตอ้งมีความสามารถ              
จบัใจความส าคญัของเร่ืองไดแ้ละสามารถดดัแปลงของท่ีพบเห็นท่ีคลา้ยของเก่าได ้ซ่ึงจะมี
พฤติกรรม เช่น แปลความ ตีความ อภิปราย บรรยาย ถ่ายทอด บอกความเหมือน ยกตวัอยา่งอธิบาย
เปรียบเทียบ 
  2.3 การน าความรู้ไปประยกุต์ (Application) หมายถึง เป็นความสามารถในการน า
ความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นอีกสถานการณ์หน่ึง เป็นความรู้ท่ีสามารถน าความรู้ ความจ าและ            
ความเขา้ใจไปใชใ้นการแกปั้ญหาใหม่ท่ีเกิดข้ึนอยา่งไดผ้ล ซ่ึงจะมีพฤติกรรม เช่น แปลความหมาย 
ใช ้สาธิต ปฏิบติั ท างาน ค านวณ เติมค า เขียนวาดภาพ เป็นตน้ 
  2.4 การวเิคราะห์ (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะส่ิงต่าง ๆ เร่ืองราว
ต่าง ๆ ออกเป็นส่วนยอ่ย ประกอบดว้ย การวิเคราะห์ส่วนประกอบ การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์และ
การวเิคราะห์หลกัการ ซ่ึงจะมีพฤติกรรม เช่น บอกความแตกต่าง จ าแนกแยกแยะ วเิคราะห์               
บอกสาเหตุ บอกผล เปรียบเทียบ จดัประเภท จดักลุ่ม อธิบายหลกัการ เรียงล าดบั จดัอนัดบั               
เขียนขั้นตอน 
 3. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา หมายถึง เคร่ืองมือวดัความรู้
ทางการเรียนท่ีครอบคลุมเน้ือหาวชิาชีววทิยาเพิ่มเติม ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ขอ้สอบท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเป็นแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 40 ขอ้ 
โดยวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้ง 4 ระดบั คือ ความรู้ ความเขา้ใจ การน าความรู้ไปประยกุต ์                  
การวเิคราะห์ 
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 4. จิตวทิยาศาสตร์ (Scientific mind) หมายถึง จิตส านึกของนกัเรียนท่ีก่อใหเ้กิดเป็น
ลกัษณะนิสัยหรือความรู้สึกทางจิตใจของบุคคล ท่ีเกิดจากการศึกษาหาความรู้หรือการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ (สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2551,              
หนา้ 148-151) ซ่ึงก าหนดคุณลกัษณะไว ้10 ลกัษณะ ไดแ้ก่  
  4.1 ความอยากรู้อยากเห็น หมายถึง ความตอ้งการของนกัเรียนท่ีจะรู้หรือปรารถนา        
ท่ีจะเสาะแสวงหาความรู้เก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีตนสนใจหรือตอ้งการคน้พบส่ิงใหม่ ซ่ึงมีความอยากรู้
อยากเห็นจะแสดงออกโดยการตอบค าถาม หรือมีความสงสัยในส่ิงท่ีตนเองสนใจอยากรู้ และ                 
มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีตนเองสนใจ 
  4.2 ความมีเหตุผล หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนในการแสดงความคิดเห็น   
การตรวจสอบความถูกตอ้งและการยอมรับในค าอธิบายอยา่งมีเหตุผล โดยการแสวงหาขอ้มูลจาก
การสังเกตหรือการทดลองท่ีเช่ือถือไดม้าสนบัสนุนอยา่งเพียงพอและอยา่งมีเหตุผลก่อนท่ีจะยอมรับ
หรือให้ค  าอธิบายใด ๆ 
  4.3 ความใจกวา้ง หมายถึง พฤติกรรมของนกัเรียนในการยอมรับความคิดเห็น              
ของผูอ่ื้น ยอมรับการวพิากษว์จิารณ์และยนิดีใหมี้การพิสูจน์ขอ้เทจ็จริง ยนิดีท่ีจะหาขอ้มูลเพิ่มเติม 
ตามเหตุผลขอ้เท็จจริงโดยไม่ยดึมัน่ในแนวคิดของตน เตม็ใจท่ีจะรับรู้ความคิดเห็นใหม่ ๆ และ           
เตม็ใจท่ีจะเผยแพร่ความรู้และความคิดเห็นแก่ผูอ่ื้น 
  4.4 ความซ่ือสัตย ์หมายถึง การน าเสนอขอ้มูลของนกัเรียนตามความเป็นจริง                
การสังเกตและการบนัทึกผลต่าง ๆ โดยปราศจากความล าเอียงหรืออคติ มีความมัน่คงหนกัแน่นต่อ
ผลท่ีไดจ้ากการพิสูจน์ ไม่น าสภาพทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองมาเก่ียวขอ้งกบั                           
การตีความหมายผลงานต่าง ๆ ทางวทิยาศาสตร์ 
  4.5 ความพยายามมุ่งมัน่ หมายถึง ความตั้งใจแน่วแน่ของนกัเรียนต่อการคน้หาความรู้  
ไม่ทอ้ถอย เม่ือผลการทดลองลม้เหลวหรือมีอุปสรรค ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จสมบูรณ์  
หรือด าเนินการแกปั้ญหาจนถึงท่ีสุด หรือจนกวา่จะไดรั้บค าตอบ  
  4.6 ความรอบคอบ หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนในการใชว้จิารญาณก่อนท่ีจะ
ตดัสินใจใด ๆ ไม่ยอมรับส่ิงหน่ึงส่ิงใดวา่เป็นจริงทนัที ถา้ยงัไม่มีการพิสูจน์ท่ีเช่ือถือได ้หลีกเล่ียง
การตดัสินใจและการสรุปท่ีรวดเร็วเกินไป 
  4.7 ความรับผดิชอบ หมายถึง ความมุ่งมัน่ภายในจิตใจของนกัเรียนท่ีจะปฏิบติังาน         
ในหนา้ท่ีใหส้ าเร็จดว้ยดี และตระหนกัถึงผลของงานท่ีจะส่งผลต่อสังคม มีความละเอียดรอบคอบ
ในการปฏิบติังาน เพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตามความคาดหมาย 
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  4.8 ความร่วมมือช่วยเหลือ หมายถึง การใชท้กัษะทางสังคมของนกัเรียนและ         
การมีปฏิสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบับุคคลอ่ืน การยอมรับ        
ความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน การขอความช่วยเหลือ และความร่วมมือจากผูอ่ื้น เพื่อความร่วมมือ       
ในการท างานกลุ่ม หรือการท างานใดงานหน่ึงให้ด าเนินไปจนบรรลุเป้าหมาย  
  4.9 ความสร้างสรรค ์หมายถึง ความกลา้ของนกัเรียนท่ีจะแสดงความคิดแปลกใหม่
แตกต่างจากความคิดธรรมดา ความช่างสงสัย และไม่ยอมรับแนวคิด แนวทางปฏิบติัของคนอ่ืน          
ซ่ึงน าไปสู่การคน้พบส่ิงแปลกใหม่ 
  4.10 เจตคติท่ีดีต่อวทิยาศาสตร์ หมายถึง อารมณ์และความรู้สึกนึกคิดของนกัเรียน
เก่ียวกบัความสนใจ ความเช่ือ การมีคุณธรรมจริยธรรม การยดึถือในคุณค่าของงานดา้น
วทิยาศาสตร์รวมถึงผลกระทบในดา้นต่าง ๆ ของวทิยาศาสตร์ท่ีมีต่อสังคม หรือตวันกัวทิยาศาสตร์  
 5. แบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ หมายถึง เคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน เพื่อวดัจิตวทิยาศาสตร์ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยเป็นแบบวดัคุณลกัษณะหรือลกัษณะนิสัยของผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึนจาก
การเรียนรู้ รายวชิาชีววทิยาเพิ่มเติม 10 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ความอยากรู้อยากเห็น ความมีเหตุผล             
ความใจกวา้ง ความซ่ือสัตย ์ความพยายามมุ่งมัน่ ความรอบคอบ ความรับผดิชอบ ความร่วมมือ
ช่วยเหลือ ความสร้างสรรค ์และเจตคติท่ีดีต่อวทิยาศาสตร์ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
5 ระดบั (Likert five fating scales) ซ่ึงผูว้จิยัสร้างข้ึนจ านวน 30 ขอ้ วดัหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหาโดยครูผูส้อน มีเกณฑ ์                  
การประเมิน ดงัน้ี  
  ระดบัพฤติกรรมการแสดงออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  5 หมายถึง นกัเรียนมีพฤติกรรมตามคุณลกัษณะจิตวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดบั ดีมาก  
  4 หมายถึง นกัเรียนมีพฤติกรรมตามคุณลกัษณะจิตวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดบั ดี 
  3 หมายถึง นกัเรียนมีพฤติกรรมตามคุณลกัษณะจิตวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
  2 หมายถึง นกัเรียนมีพฤติกรรมตามคุณลกัษณะจิตวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดบั พอใช ้
  1 หมายถึง นกัเรียนมีพฤติกรรมตามคุณลกัษณะจิตวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดบั ปรับปรุง 
 6. พฤติกรรมการท างานกลุ่ม หมายถึง การแสดงออกของนกัเรียนในขณะท่ีท างาน
ร่วมกนัในกลุ่ม เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของกลุ่มวดัไดจ้ากแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานร่วมกนัท่ี
ผูว้จิยัพฒันาข้ึน ครอบคลุมพฤติกรรม ดงัน้ี 
  6.1 ดา้นการรับผดิชอบในการท างานกลุ่ม หมายถึง การตั้งใจท างานของนกัเรียนท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากกลุ่ม มีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาของกลุ่มตรวจสอบความถูกตอ้งสมบรูณ์ของ
งาน ตรงต่อเวลา และปรับปรุงและพฒันางานดีข้ึน 
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  6.2 ดา้นการสร้างบรรยากาศในการท างานกลุ่ม หมายถึง การกระตุน้และเปิดโอกาส
ใหส้มาชิกมีการเสนอความคิดเห็น ใชค้วามประนีประนอมเม่ือเกิดความขดัแยง้ชมเชยและ           
ใหก้ าลงัใจเพื่อนร่วมกลุ่ม และควบคุมการสนทนาเม่ือออกนอกเร่ือง 
  6.3 ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม หมายถึง การช่วยอธิบายเม่ือเพื่อน        
ไม่เขา้ใจบทเรียน การดูแลเอาใจใส่สมาชิกในกลุ่ม เตม็ใจช่วยเหลือเม่ือเพื่อนเกิดปัญหา และการลด
ความขดัแยง้ระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม 
  6.4 ดา้นการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น หมายถึง มีการคน้ควา้ 
และใหข้อ้มูลท่ีมีประโยชน์ การเสนอแนะแสดงความคิดเห็นดว้ยเหตุผล การซกัถาม คดัคา้นดว้ย
วาจาท่ีสุภาพและมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัสมาชิกในกลุ่ม 
  6.5 ดา้นการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม หมายถึง การยอมรับ                   
ความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่ม โดยเตม็ใจปฏิบติัตามมติของกลุ่ม ยอมรับมติของกลุ่ม และสนบัสนุน
ความคิดเห็นเพื่อนดว้ยเหตุผลท่ีเหมาะสม 
 7. แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม หมายถึง เคร่ืองมือวดัพฤติกรรมการท างาน
กลุ่มในรายวชิาชีววทิยา โดยครอบคลุมพฤติกรรม ดงัน้ี ดา้นการรับผิดชอบในการท างานกลุ่ม          
ดา้นการสร้างบรรยากาศในการท างานกลุ่ม ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม ดา้นการมี     
ส่วนร่วมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น ดา้นการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 
รวมทั้งหมด 25 ขอ้ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
  5   หมายถึง    การแสดงพฤติกรรมระดบัดีมาก 
  4   หมายถึง    การแสดงพฤติกรรมระดบัดี                                        
  3   หมายถึง    การแสดงพฤติกรรมระดบัปานกลาง                                        
  2    หมายถึง    การแสดงพฤติกรรมระดบัพอใช ้            
  1    หมายถึง    การแสดงพฤติกรรมระดบัปรับปรุง  
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษา และคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง                 
เพื่อเป็นพื้นฐานของ การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน                      
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหาน าเสนอ
ตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
  1.1 สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
   1.2 ค าอธิบายรายวชิาชีววทิยาเพิ่มเติม 
 2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
  2.1 ความหมายของพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
  2.2 ทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างานกลุ่ม 
  2.3 องคป์ระกอบของการท างานกลุ่ม 
  2.4 การสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
  2.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  3.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  3.2 ลกัษณะของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  3.3 องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  3.4 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน       
  3.5 เคร่ืองมือวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  3.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตวทิยาศาสตร์ 
  4.1 ความหมายและความส าคญัของจิตวทิยาศาสตร์ 
  4.2 องคป์ระกอบของจิตวทิยาศาสตร์ 
  4.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตวิทยาศาสตร์ 
  4.5 เคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินจิตวทิยาศาสตร์ 
  4.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา   
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  5.1 ความหมายและความส าคญัของการจดัการเรียนรู้                            
  5.2 รูปแบบการจดัการเรียนรู้   
   5.2.1 การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5E)   
   5.2.2 การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) 
   5.2.3 การจดัการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) 
   5.2.4 การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
  5.3 การจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา 
 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 
 หลกัสูตรสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ มีก าหนดใชใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 3-30) โดยก าหนดสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ตวัช้ีวดัตามระดบัขั้นการศึกษา รวมทั้งคุณภาพของผูเ้รียนในแต่ละ
ระดบั ดงัจะกล่าวรายละเอียดในตอนต่อไป นอกจากนั้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
ยงัไดก้ าหนด วสิัยทศัน์ หลกัการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ดงัสาระเน้ือหา ดงัน้ี 
 คุณภาพของผู้เรียน 
 การจดัการศึกษาวทิยาศาสตร์ส าหรับหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งหวงัใหผู้เ้รียน       
ไดเ้รียนรู้วทิยาศาสตร์ท่ีเนน้กระบวนการไปสู่การสร้างองคค์วามรู้ โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วม               
ในการเรียนทุกขั้นตอน ผู ้เรียนจะได้ท ากิจกรรมหลากหลาย ทั้ งเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล 
โดยอาศัยแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นสากลและท้องถ่ิน โดยผูส้อนมีบทบาทในการวางแผนการเรียนรู้ 
กระตุ้น แนะน า ช่วยเหลือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ เพื่อให้การศึกษาวทิยาศาสตร์บรรลุตามเป้าหมาย
และวิสัยทัศน์ท่ีกล่าวไว ้จึงได้ก าหนดคุณภาพของผูเ้รียนวิทยาศาสตร์ท่ีจบการศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน 12 ชั้นปี และแต่ละช่วงชั้นไวด้ังน้ีคุณภาพของผูเ้รียนวิทยาศาสตร์ท่ีจบหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ชั้นปี  
  1. เขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงมีชีวติกบักระบวนการด ารงชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพและ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 2. เขา้ใจสมบติัของสารและการเปล่ียนแปลงของสาร แรงและการเคล่ือนท่ี พลงังาน 
 3. เขา้ใจโครงสร้างและส่วนประกอบของโลก ความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติ
ดาราศาสตร์และอวกาศ 
 4. ใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ กระบวนการแกปั้ญหาในการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
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ดว้ยการลงมือปฏิบติัจริง ศึกษาคน้ควา้ สืบคน้ขอมูลจากแหล่งเรียนรู้หลากหลาย และจากเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และส่ือสารความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ใหผู้อ่ื้นรับรู้ 
 5. เช่ือมโยงความรู้ความคิดกบักระบวนการทางวทิยาศาสตร์ น าไปใช ้                                
ในการด ารงชีวติ และศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ท าโครงงานวทิยาศาสตร์ หรือสร้างช้ินงาน 
 6. มีเจตคติทางวทิยาศาสตร์ หรือจิตวทิยาศาสตร์ ดงัน้ี 
  6.1 ความสนใจใฝ่รู้ 
  6.2 ความมุ่งมัน่ อดทน รอบคอบ 
  6.3 ความซ่ือสัตย ์ประหยดั 
  6.4 การร่วมแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
  6.5 ความมีเหตุผล 
  6.6 การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
 7. มีเจตคติ คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีต่อวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม                   
มีความพอใจ ความซาบซ้ึง ความสุขในการสืบเสาะหาความรู้และรักท่ีจะเรียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 8. ตระหนกัถึงความส าคญัและประโยชน์ของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีใช ้                       
ในการด ารงชีวติและการประกอบอาชีพ 
 9. ตระหนกัวา่การใชค้วามรู้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีผลต่อชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
 10. แสดงความช่ืนชม ยกยอ่งและเคารพในสิทธิของผลงานท่ีผูอ่ื้นและตนเองคิดคน้ข้ึน 
 11. แสดงความซาบซ้ึง ในความงามและตระหนกัถึงความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการอนุรักษพ์ฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
ในโรงเรียนและในทอ้งถ่ินตระหนกัและยอมรับความส าคญัของการใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้และ
การท างานต่าง ๆ 

 สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีไดแ้บ่งสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ ออกเป็น 8 สาระ ดงัน้ี สาระท่ี 1 ส่ิงมีชีวติกบักระบวนการด ารงชีวิต สาระท่ี 2 ชีวติกบั
ส่ิงแวดลอ้ม สาระท่ี 3 สารและสมบติัของสาร สาระท่ี 4 แรงและการเคล่ือนท่ี สาระท่ี 5 พลงังาน   
สาระท่ี 6 กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก สาระท่ี 7 ดาราศาสตร์และอวกาศ และสาระท่ี 8 
ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียน    
ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะ        
อนัพึงประสงค ์ดงัน้ี 
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 1. สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งใหผู้เ้รียน        
เกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการดงัน้ี  
  1.1 ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวฒันธรรม
ในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อ
แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม
รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและ ลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูล
ข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ธีิการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพ        
โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
  1.2 ความสามารถในการคิดเป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์
การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้าง         
องคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  1.3 ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรค 
ต่าง ๆ ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ 
เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้               
ประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดย
ค านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

  1.4 ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ 
  1.5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลือก และใช้
เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสังคม          
ในดา้นการเรียนรู้ การส่ือสารการท างาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสมและ         
มีคุณธรรม 
 2. คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียน
ใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดงัน้ี 
 1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
 2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3) มีวนิยั 
 4) ใฝ่เรียนรู้ 
 5) อยูอ่ยา่งพอเพียง  
 6) มุ่งมัน่ในการท างาน 
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  7. รักความเป็นไทย 
  8. มีจิตสาธารณะ 
 ค าอธิบายรายวชิาชีววทิยาเพิ่มเติม   
 ศึกษาเก่ียวกบัการด ารงชีวิตของพืช โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก เน้ือเยือ่พืช อวยัวะ
และหนา้ท่ีของอวยัวะของพืชจากราก ล าตน้ และใบ การแลกเปล่ียนแก๊สและการคายน ้าของพืช  
การล าเลียงน ้าของพืช การล าเลียงสารอาหารของพืช และการล าเลียงอาหารของพืช ศึกษา                 
การสังเคราะห์ดว้ยแสงของพืช การคน้ควา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสังเคราะห์ดว้ยแสง กระบวนการ
สังเคราะห์ดว้ยแสงโฟโตเรสไพเรชนั กลไกการเพิ่มความเขม้ขน้ของคาร์บอนไดออกไซดใ์นพืช C4 
และพืช CAM ปัจจยับางประการท่ีมีผลต่ออตัราการสังเคราะห์ดว้ยแสง รวมทั้งการปรับตวัของพืช
ทางดา้นโครงสร้างของใบ ทิศทางของใบ และการจดัเรียงใบของพืชเพื่อรับแสง ศึกษาการสืบพนัธ์ุ
ของพืชดอกและการเจริญเติบโต วฏัจกัรชีวติและการสืบพนัธ์ุแบบอาศยัเพศของพืชดอกท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัโครงสร้างของดอกและการสร้างสปอร์ เรณู  ถุงเอม็บริโอ การสร้างเซลลสื์บพนัธ์ุและ                 
การปฏิสนธิ ผลและเมล็ด และการงอกของเมล็ด การสืบพนัธ์ุแบบไม่อาศยัเพศของพืชดอกและ         
การขยายพนัธ์ุพืช รวมทั้งการวดัการเจริญเติบโตของพืช ศึกษาสารควบคุมการเจริญเติบโตของพืช
และการตอบสนองของพืชต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์กระบวนการสืบเสาะหาความรู้การสืบคน้ขอ้มูล 
การสังเกตการวิเคราะห์การทดลองอภิปรายการอธิบายและสรุป จดัประสบการณ์หรือสร้าง
สถานการณ์ในชีวติประจ าวนัท่ีเก่ียวขอ้งในทอ้งถ่ินท่ีใกลต้วัผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้โดยการปฏิบติั
จริง เพื่อใหเ้กิดความรู้ความคิดความเขา้ใจมีความสามารถในการตดัสินใจส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และ        
น าความรู้ไปใชใ้นชีวิตของตนเองมีจิตวทิยาศาสตร์จริยธรรมคุณธรรมและค่านิยม                          
มีความรับผดิชอบ มีวจิารณญาณ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ซ่ือสัตยสุ์จริต            
มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพียง มุ่งมัน่ในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ 
 ผลการเรียนรู้ 
 1. สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อภิปราย และสรุปเก่ียวกบัเน้ือเยือ่ของพืช โครงสร้างและหนา้ท่ี
ของพืชดอก การแลกเปล่ียนแก๊สและการคายน ้า และกระบวนการล าเลียง 
 2. สืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัการคน้ควา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการสังเคราะห์ดว้ยแสง 
ทดลองและอภิปราย เพื่อศึกษากระบวนการสังเคราะห์ดว้ยแสง 
 3. สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อภิปราย และสรุปเก่ียวกบัโฟโตเรสไพเรชนัในพืชทัว่ ๆ ไป 
กลไกการเพิ่มความเขม้ขน้ของคาร์บอนไดออกไซดใ์นพืช C4 และพืช CAM รวมทั้งปัจจยั                
บางประการท่ีมีผลต่อการสังเคราะห์ดว้ยแสง 
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 4. สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อธิบาย อภิปราย และสรุปเก่ียวกบัโครงสร้างและหนา้ท่ีของดอก                
วฏัจกัรชีวติและการสืบพนัธ์ุแบบอาศยัเพศ การสืบพนัธ์ุแบบไม่อาศยัเพศและการขยายพนัธ์ุพืช
รวมทั้งการวดัอตัราการเจริญเติบโตของพืช 
 5. สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อธิบาย อภิปราย และสรุปเก่ียวกบัสารควบคุมการเจริญเติบโต
ของพืชและการตอบสนองของพืชต่อส่ิงแวดลอ้ม   
 ตามหลกัสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และจากหลกัสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนอรัญประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ไดก้ าหนดโครงสร้างรายวชิาชีววทิยา
เพิ่มเติม  
 
ตารางท่ี 1   ตารางการวเิคราะห์ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 

ชีววทิยา 3 รหัสวชิา ว32243 

หน่วยการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้/  

หน่วยย่อยการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ 

เวลา 
(ช่ัวโมง) 

1 บทที ่1 โครงสร้างและหน้าทีข่องพชืมดีอก 
   - เน้ือเยือ่พืช  
   - โครงสร้างและหนา้ท่ีของราก 
   - โครงสร้างและหนา้ท่ีของล าตน้ 
   - โครงสร้างและหนา้ท่ีของใบ 
   - การคายน ้ าของพืช 
    - การล าเลียงน ้ าของพืช 
   - การล าเลียงธาตุอาหารของพืช 
   - การล าเลียงสารอาหารของพืช 

1. สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง 
อภิปราย และสรุปเก่ียวกบั
เน้ือเยือ่ของพืช โครงสร้าง 
และหนา้ท่ีของพืชดอก          
การแลกเปล่ียนแก๊สและ        
การคายน ้ า และกระบวนการ
ล าเลียง 
 

(21) 
1 
5 
5 
3 
3 
2 
1 
1 

2 บทที ่2 การสังเคราะห์ด้วยแสง 
   - การคน้ควา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั               
กระบวน การสงัเคราะห์ ดว้ยแสง 
   - กระบวนการสงัเคราะห์ดว้ยแสง 
   - โฟโตเรสไพเรชนั กลไกการเพ่ิม           
ความเขม้ขน้ของคาร์บอนไดออกไซด ์            
ในพืช C4 
   - กลไกการเพ่ิมความเขม้ขน้ของ
คาร์บอนไดออกไซดใ์นพืช CAM 

2. สืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบั            
การคน้ควา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กระบวนการสงัเคราะห์ดว้ย
แสง ทดลองและอภิปราย เพื่อ
ศึกษากระบวนการสงัเคราะห์
ดว้ยแสง 

2 
 

4 
1 
 
 

1 
 

1 

ตารางท่ี 1   (ต่อ) 
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หน่วยการเรียนรู้ หน่วยย่อยการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 
    - ปัจจยับางประการท่ีมีผลต่ออตัรา

การสงัเคราะห์ดว้ยแสง 
   - การปรับตวัของพืชเพื่อรับแสง 

  
5 
1 

3 บทที ่3 การสืบพนัธ์ุของพชืดอกและ
การเจริญเตบิโต 
   - วฎัจกัรชีวติและการสืบพนัธ์ุแบบ
อาศยัเพศของพืชดอก 
   - การสืบพนัธ์ุแบบไม่อาศยัเพศของ
พืชดอกและการขยายพนัธ์ุพืช 
   - การวดัการเจริญเติบโตของพชื 

4. สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อธิบาย 
อภิปราย และสรุปเก่ียวกบั
โครงสร้างและหนา้ท่ีของดอก 
วฏัจกัรชีวติและการสืบพนัธ์ุ
แบบอาศยัเพศ การสืบพนัธ์ุแบบ
ไม่อาศยัเพศและการขยายพนัธ์ุ
พืชรวมทั้งการวดัอตัราการ
เจริญเติบโตของพืช 

(12) 
 
 

6 
 

3 
3 

 บทที ่4  การตอบสนองของพชื 
   - สารควบคุมการเจริญเติบโตของพืช 
   - การตอบสนองของพืชต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

5. สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อธิบาย 
อภิปราย และสรุปเก่ียวกบัสาร
ควบคุมการเจริญเติบโตของพืช
และการตอบสนองของพืชต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม                                                                                                                            

(6) 
3 
 

3 
 

 
 การวจิยัในคร้ังน้ีนอกจากจะท าการศึกษามาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 แลว้ยงัตอ้งศึกษา
ค าอธิบายรายวชิา และผลการเรียนรู้ของสถานศึกษาดว้ย เพื่อน าไปใชใ้นการสร้างแผนการจดั            
การเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ทางวทิยาศาสตร์ และมีคุณลกัษณะเป็นไปตามท่ีสถานศึกษา
ตอ้งการ เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พฤติกรรมการท างานกลุ่ม รวมทั้งใหผู้เ้รียนเกิด                  
จิตวทิยาศาสตร์  
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  
 ความหมายของพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543, หนา้ 256) กล่าววา่ พฤติกรรมการท างานกลุ่ม หมายถึง           
กลุ่มท่ีบุคคลท างานร่วมกนั และมีส่วนร่วมในการรับผดิชอบและมีเป้าหมายความส าเร็จเท่ากนั  
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 ทิศนา แขมมณี (2545, หนา้ 10) กล่าววา่ พฤติกรรมการท างานกลุ่ม หมายถึง บุคคล
ร่วมกนัท างานร่วมกนัโดยมีเป้าหมายเดียวกนั มีบทบาทในการช่วยเหลืองานกลุ่ม ติดต่อส่ือสาร
ประสานงาน และตดัสินใจร่วมกนั เพื่อใหง้านบรรลุผลส าเร็จเป็นประโยชน์ร่วมกนัของกลุ่ม 
 วชัรา เล่าเรียน (2553, หนา้ 187) กล่าววา่ พฤติกรรมการท างานกลุ่ม หมายถึง               
การแสดงออกดว้ยค าพดูและการปฏิบติั สมาชิกกลุ่มทุกคนตอ้งยอมรับวา่ผลงานกลุ่มหรือผลส าเร็จ 
ทุกคนในกลุ่ม มีส่วนร่วมในการคิด ปฏิบติั ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน มีความรับผดิชอบเท่า
เทียมกนั ร่วมเสนอและปฏิบติัดว้ยความเตม็ใจ พฤติกรรมการท างานกลุ่มท่ีควรฝึกปฏิบติัใหช้ านาญ
ติดเป็นนิสัย เช่น  
 1. การแสดงความคิดเห็น เช่น การถาม-ตอบ แสดงความเห็นและขอ้เสนอแนะ 
 2. การใหก้ าลงัใจเพื่อน เช่น การพดูสนบัสนุนความคิดเห็นของการตอบของเพื่อน           
การชมการพดูกระตุน้ใหเ้พื่อนถามหรือตอบแสดงความคิดเห็น  
 3. การรับฟังความคิดเห็น ตั้งใจฟัง พยกัหนา้รับ ตอบสนองและสนบัสนุน 
 4. การร่วมมือกบักลุ่มร่วมแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบติั ตอ้งคอยช่วยเหลือกนัและกนั 
 5. การตั้งใจในการท างานกลุ่ม สังเกตการณ์เอาใจใส่ต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายการร่วมมือ
หาค าตอบ และการร่วมอภิปรายกบัเพื่อน เป็นตน้ 
 บญัชา ชินโณ (2556) แบ่งพฤติกรรมการท างานร่วมกนัออกเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 
 1. ดา้นการรับผดิชอบในการท างานกลุ่ม หมายถึง การตั้งใจท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
กลุ่มมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาของกลุ่มตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของงาน และตรงต่อเวลา 
 2. ดา้นการสร้างบรรยากาศในการท างานกลุ่ม หมายถึง การกระตุน้ใหส้มาชิกมีการเสนอ
ความคิดเห็น ใชค้วามประนีประนอมเม่ือเกิดความขดัแยง้ ชมเชยและใหก้าลงัใจเพื่อนร่วมกลุ่มและ
ควบคุมการสนทนาเม่ือออกนอกเร่ือง 
 3. ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม หมายถึง ช่วยอธิบายเม่ือเพื่อนไม่เขา้ใจ
บทเรียน ดูแลเอาใจใส่ สมาชิกในกลุ่ม เตม็ใจช่วยเหลือเม่ือเพื่อนเกิดปัญหา และช่วยลดความขดัแยง้
ระหวา่งเพื่อนในกลุ่ม 
 4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น หมายถึง มีการคน้ควา้และ
ใหข้อ้มูลท่ีมีประโยชน์ เสนอแนะแสดงความคิดเห็นดว้ยเหตุผล มีการซกัถาม คดัคา้นดว้ยวาจา 
ท่ีสุภาพและมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัเพื่อน  
 5. ดา้นการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม หมายถึง ยอมรับความคิดเห็นของ
สมาชิกกลุ่ม เตม็ใจปฏิบติัตามมติของกลุ่ม ยอมรับมติของกลุ่ม และสนบัสนุนความคิดเห็นเพื่อน
ดว้ยเหตุผล 
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 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ พฤติกรรมการท างานกลุ่ม หมายถึง การแสดงออกในการท างาน
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพนัธ์กนั มีบทบาทในการช่วยเหลือกนัในการดาเนินงานอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
โดยมีเป้าหมายเพื่อใหง้านกลุ่มประสบความส าเร็จ โดยผูว้ิจยัไดน้ าแบบพฤติกรรมการท างาน
ร่วมกนัมาประยกุตใ์ชใ้นงานวจิยัเน่ืองจากกระบวนการกลุ่มตอ้งอาศยักระบวนการท างานร่วมกนั 
ผูว้จิยัจึงสนใจประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม แบ่งไดเ้ป็น 5 ดา้น ดงัน้ี ดา้นการรับผิดชอบ         
ในการท างานกลุ่ม ดา้นการสร้างบรรยากาศในการท างานกลุ่ม ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อน      
ในกลุ่ม ดา้นการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น และดา้นการยอมรับความคิดเห็น
ของสมาชิกในกลุ่ม 
 ทกัษะทีจ่ าเป็นในการท างานกลุ่ม  
 จอห์นสันและจอห์นสัน (Jonson, 1994 อา้งถึงใน วชัรา เล่าเรียนดี, 2553) ไดส้รุปทกัษะ
การท างานกลุ่มในการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั ดงัน้ี 
 1. การสร้างความคุน้เคยและไวว้างใจยอมรับกนัและกนั 
 2. การพดูจาส่ือสาร ส่ือความหมายต่อกนัชดัเจน ถูกตอ้ง ยอมรับซ่ึงกนัและกนั  
 3. การช่วยเหลือพึ่งพา สนบัสนุนใหก้าลงัใจกนัดว้ยการยกยอ่งชมเชยใหก้าลงัใจ  
 4. การใชค้วามสามารถในการหาขอ้ยุติ เขา้ใจขอ้โตแ้ยง้ระหวา่งสมาชิกกลุ่มและการหา
ขอ้สรุป 
 ดงันั้น ผูส้อนจ าเป็นตอ้งสอนและฝึกทกัษะเหล่าน้ีใหเ้กิดข้ึนกบันกัเรียนโดยติดตามดูแล 
ช่วยเหลือ คอยแกไ้ขปรับพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนอยูต่ลอดเวลา เพื่อใหทุ้กคนไดมี้
การคน้ควา้ทกัษะทางสังคมและกระบวนการกลุ่มอยา่งต่อเน่ืองจนติดเป็นนิสัย 
 องค์ประกอบของการท างานกลุ่ม 
 ในการท างานร่วมกนั การท่ีสมาชิกในกลุ่มจะใหค้วามร่วมมือกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ         
ไดน้ั้น จะตอ้งไดรั้บการฝึกฝน การปฏิบติัตนใหส้ามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งดีและ               
มีความเขา้ใจในองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการท างานกลุ่ม (ทิศนา แขมมณี, 2547, หนา้ 5-7) ไดแ้ก่ 
 1. องคป์ระกอบดา้นผูน้ ากลุ่ม ถา้ผูน้ ามีคุณสมบติัท่ีดี รู้และเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีมี
ทกัษะในการปฏิบติัตามหนา้ท่ีนั้น กลุ่มนั้นยอ่มมีแนวโนม้ท่ีจะประสบผลส าเร็จสูง  
 2. องคป์ระกอบดา้นบทบาทสมาชิกกลุ่ม  การด าเนินงานของกลุ่มจะสามารถประสบ 
ผลส าเร็จไดน้ั้นตอ้งอาศยั การตระหนกัในความส าคญัของตนเอง และพยายามปฏิบติัตน                
ในการท างานกลุ่มในฐานะสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 
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 3. องคป์ระกอบดา้นกระบวนการกลุ่ม สมาชิกตอ้งมีความเขา้ใจในกระบวนการท างาน        
ท่ีดีมีกระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ เม่ือปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสมแลว้ กลุ่มก็มกัประสบ
ความส าเร็จในการท างาน 
 จากองคป์ระกอบของกลุ่มทั้ง 3 ดา้น แสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มมีอิทธิพลอยา่งมากต่อ               
ความร่วมมือในการท างานกลุ่มท่ีจะส่งผลใหก้ลุ่มมีประสิทธิภาพได ้ผูส้อนจึงเป็นผูท่ี้มีบทบาท
ส าคญัท่ีจะตอ้งฝึกฝนบทบาทในการท างานร่วมกนั ซ่ึงจะเป็นการก าหนดบทบาทต่าง ๆ ใหน้กัเรียน
ไดฝึ้กปฏิบติัจนเกิดความเคยชินเป็นนิสัยประกอบดว้ยผูน้ ากลุ่มสมาชิกกลุ่มและกระบวนการท างาน
กลุ่ม 
 การสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 กงัวล เทียนกณัฑเ์ทศน์ (2540, หนา้ 24-25) ไดก้ล่าววา่ การสังเกตน้ีสามารถจ าแนก
ประเภทของแบบทดสอบท่ีใชเ้ทคนิคการสังเกตได ้4 ประเภท ดงัน้ี 
 1. ระเบียนสะสมส่วนบุคคล (Anedotal records) เป็นการบนัทึกพฤติกรรมรายบุคคล 
ตอ้งสังเกตพฤติกรรมเป็นระยะ ๆ จนกระทัง่เห็นวา่เพียงพอท่ีจะใหเ้ห็นพฤติกรรมนั้นชดัเจน  
 2. แบบส ารวจ (Checklist) มีลกัษณะเป็นประโยคขอ้ความท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ี  
ตอ้งการวดั โดยตรวจสอบพฤติกรรมวา่มีหรือไม่มีตามท่ีผูว้ดัหรือผูใ้ชแ้บบส ารวจสังเกตได ้
 3. การจดัระดบัคุณภาพ (Rating scale) ผูใ้ชแ้บบวดัผลแบบน้ี จะเป็นผูส้ังเกตคุณภาพหรือ
ลกัษณะท่ีสังเกตไดแ้ลว้ก าหนดลกัษณะคุณภาพเหล่านั้นเช่น มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ยและนอ้ย
ท่ีสุด เหมาะส าหรับวดัการพูด การแสดงพฤติกรรมในระหวา่งการเรียน และความร่วมมือ              
ในการท างาน เป็นตน้ 
 4. เทคนิคสังคมมิติ (Sociometric technique) เทคนิคน้ีเป็นวธีิการท่ีใชส้ังเคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลในกลุ่มกบักลุ่ม หรือการศึกษากลุ่มเพื่อนในชั้นเรียน ซ่ึงกลุ่มเพื่อนมี
อิทธิพลต่อค่านิยม ต่อบรรยากาศของกลุ่มหรือโครงสร้างของกลุ่ม โดยครูจะก าหนดสถานการณ์ให้ 
 หลกัในการสังเกตพฤติกรรม 
 ผลการสังเกตจะมีความเช่ือมัน่และเท่ียงตรงข้ึนอยูก่บัผูส้ังเกต โดยทัว่ไปก่อนจะ           
ท าการสังเกตในลกัษณะปรนยัใหม้ากท่ีสุด และยงัตอ้งค านึงถึงหลกัการสังเกตต่อไปน้ี คือ (อนุวติั 
คูณแกว้, 2536, หนา้ 117 อา้งถึงใน อาวธุ วฒันสิน, 2538, หนา้ 36-37; ลว้น สายยศ และองัคณา  
สายยศ, 2539, หนา้ 22-23; พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2540, หนา้ 110) 
 1. การสังเกตจะตอ้งมีเป้าหมายชดัเจน และขอบเขตท่ีแน่นอน วา่ตอ้งการจะศึกษาอะไร
โดยอาจท าเป็นรายการพฤติกรรมท่ีจะสังเกตไวล่้วงหนา้อยา่งชดัเจน พร้อมกบัการก าหนดไวว้า่จะ
บนัทึกการสังเกตอยา่งไร 
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 2. การสังเกตตอ้งกระท าอยา่งมีระบบ ก าหนดระยะเวลาในการสังเกตไวอ้ยา่งแน่นอน
เช่น ก าหนดไวว้า่จะสังเกตพฤติกรรมนั้นๆภายในเวลาก่ีนาที หรือก่ีวินาที มีการแบ่งช่วงเวลา              
ในการสังเกต เป็นตน้ โดยค านึงถึงธรรมชาติของส่ิงท่ีตอ้งการสังเกตดว้ย 
 3. มีการบนัทึกผลการสังเกตท่ีเป็นลกัษณะเชิงปริมาณ เพื่อท่ีจะสามารถน าไปตรวจสอบ
และวเิคราะห์ผลได ้
 4. ผูส้ังเกตตอ้งไดรั้บการฝึกฝนในเร่ืองท่ีจะสังเกตมาเป็นอยา่งดี มีความรอบรู้ในเร่ืองท่ี
สังเกต และไม่มีอคติ 
 5. การสังเกตตอ้งมีการจดบนัทึก โดยสังเกตอยา่งละเอียดถ่ีถว้น และบนัทึกรายละเอียด
ขอ้เทจ็จริงในทนัที เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้น 
 6. ในการสังเกตควรใชเ้คร่ืองมืออ่ืน ๆ ช่วยในการบนัทึกผลการสังเกตประกอบดว้ย            
ซ่ึงอาจเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) หรือมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) หรือ         
ทั้งสองอยา่ง 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

 สายไหม โพธ์ิศิริ (2554, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรม          
การท างานกลุ่มโดยใชชุ้ดการเรียนรู้ร่วมกบัวธีิการเรียนแบบร่วมมือ วชิาคณิตศาสตร์ เร่ือง เศษส่วน 
ผลการวจิยัพบวา่ พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียนรู้ร่วมกบัวธีิ            
การเรียนแบบร่วมมือของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีพฤติกรรมการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบัดี 
ความพึงพอใจกบัการใชชุ้ด การเรียนรู้ร่วมกบัวธีิการเรียนแบบร่วมมือ เร่ือง เศษส่วน อยูใ่นระดบั
มาก  
 กุลวดี สร้อยวารี (2553, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง
จ านวนเชิงซอ้น โดยวธีิการจดัการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) ของนกัเรียน  
ผลการวจิยัพบวา่ พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียน แบบร่วมมือแบบ
แบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดี คิดเป็นระดบัคะแนนเฉล่ีย 4.12 สูงกวา่
เกณฑท่ี์ก าหนดโดยก าหนดเกณฑต์ั้งแต่ระดบัดีข้ึนไป  
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เกิดจากการกระท าของบุคคล ซ่ึงเป็นการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมเน่ืองจากการไดรั้บประสบการณ์โดยการเรียนรู้ดว้ยตนเอง หรือจากการเรียนการสอน 
และสามารถประเมินหรือวดัประมาณค่าไดจ้ากการทดสอบ หรือการสังเกตพฤติกรรมท่ี
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เปล่ียนแปลง (พฒันพงษ ์สีกา, 2551, หนา้ 32) อาจไดม้าจากกระบวนการท่ีไม่ตอ้งอาศยั                      
การทดสอบ เช่น การสังเกต และการใชแ้บบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทัว่ไป (ขนิษฐา บุญภกัดี, 
2552, หนา้ 10) แสดงถึงความส าเร็จท่ีไดจ้ากการเรียนการสอนในวชิาต่าง ๆ ซ่ึงสามารถวดัเป็น
คะแนนไดจ้ากแบบทดสอบทางภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบติัหรือทั้งสองอยา่ง (พิมพป์ระภา อรัญมิตร, 
2552, หนา้ 18) ท่ีไดรั้บและพฒันามาจากการเรียนการสอนวชิาต่าง ๆ โดยอาศยัเคร่ืองมือ                   
ในการวดัผลหลงัจากการเรียนหรือจากการฝึกอบรม (วฒิุชยั ดานะ, 2553, หนา้ 32)  
 กล่าวโดยสรุป ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ ความสามารถและทกัษะท่ีไดรั้บ
จากการเรียนรู้ดว้ยตนเองหรือการเรียนรู้ในชั้นเรียนในรายวชิาต่าง ๆ โดยอาศยัความสามารถเฉพาะ
บุคคล ซ่ึงสามารถวดัเป็นคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบ หรือเกรดท่ีไดจ้ากการเรียนทางภาคทฤษฎี
หรือภาคปฏิบติัหรือทั้งสองอยา่ง 
 ลกัษณะของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 วนิดา ดีแป้น (2553, หนา้ 22) ลกัษณะของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีหลายลกัษณะ         
โดยจะกล่าวถึง 2 ดา้น ดงัน้ี 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นสมอง จ าแนกเป็น 6 ระดบั ดงัน้ี 
  1.1 ผลสัมฤทธ์ิดา้นความจ า ความจ าเป็นผลสัมฤทธ์ิพื้นฐานก่อนการแสดง
ความสามารถในระดบัสูงข้ึน  
  1.2 ผลสัมฤทธ์ิดา้นความเขา้ใจ เป็นการแสดงความสามารถในระดบัสูงข้ึนกวา่
ความจ า  
  1.3 ผลสัมฤทธ์ิดา้นการน าไปใช ้เป็นการน าความรู้ท่ีไดเ้รียนไปแลว้ไปใช ้                     
ในสถานการณ์อ่ืนท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงเป็นการบรรลุจุดมุ่งหมายของการน าไปใช ้
  1.4 ผลสัมฤทธ์ิดา้นการวเิคราะห์ เป็นการแยกแยะเน้ือหาใหเ้ป็นส่วนยอ่ยแลว้ระบุ
ส่วนยอ่ยกบัส่วนยอ่ย หรือส่วนยอ่ยกบัส่วนใหญ่  
  1.5 ผลสัมฤทธ์ิดา้นการสังเคราะห์ เป็นการน าส่ิงท่ีวเิคราะห์มาผสมผสานเป็นเร่ือง
ใหม่  
  1.6 ผลสัมฤทธ์ิดา้นการประเมิน ความสามารถในดา้นการประเมินเพื่อใหไ้ดคุ้ณค่า 
บางอยา่ง ถือวา่เป็นขั้นสุดทา้ยของการพฒันาทางสังคมของผูเ้รียน 
 กล่าวโดยสรุป ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นสมองข้ึนอยูค่วามสามารถ ทกัษะและ
ประสบการณ์ของผูเ้รียนแต่ละบุคคลซ่ึงมีผลต่อการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้
การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล 
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 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นจิตใจ เป็นส่ิงท่ีเป็นนามธรรมและมีขอบเขตกวา้งมาก 
ตั้งแต่การรับรู้จนถึงความพึงพอใจในคุณค่า แบ่งยอ่ยเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  2.1 ขั้นการรับรู้ เป็นระดบัต ่า หมายถึง การท่ีบุคคลแต่ละคนเปิดใจอยากรับรู้วา่เกิด
อะไรข้ึนภายนอกบา้ง คือการรู้ตวัและการตั้งใจรับรู้เพิ่ม 
  2.2 ขั้นการตอบสนอง เป็นขั้นท่ีนกัเรียนไดแ้สดงตอบต่อคน ส่ิงของและปรากฏการณ์ 
  2.3 ขั้นการแสดงคุณค่าเป็นขั้นท่ีมีการรับรู้คุณค่า  
  2.4 ขั้นการสร้างมโนทศัน์ของคุณค่าเป็นขั้นการสร้างความเขา้ใจ 
  2.5 ขั้นการแสดงลกัษณะ เป็นขั้นการแสดงบุคลิกนิสัยของบุคคลเหล่านั้นออกมา 
 สรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นจิตใจ เป็นส่ิงท่ีมองไม่เห็น โดยข้ึนอยูก่บั
ความสามารถของแต่ละบุคคล โดยสามารถแบ่งออกเป็นล าดบัขั้นของการเรียนรู้ โดยเร่ิมตน้จาก 
ขั้นของการเปิดใจอยากรับรู้ส่ิงต่าง ๆ ขั้นของการแสดงออกต่างส่ิงต่าง ๆ ท่ีไดรั้บรู้ ขั้นของการรับรู้
คุณค่าของส่ิงท่ีรับรู้ ขั้นของการสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงท่ีรับรู้แลว้บนัทึกไวใ้นสมองและ                 
ขั้นสุดทา้ยคือขั้นของการแสดงลกัษณะนิสัยของแต่ละคนออกมา 
 องค์ประกอบทีม่ีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 ขนิษฐา บุญภกัดี (2552, หนา้ 8) ไดก้ล่าววา่ ผูเ้รียนจะประสบความส าเร็จทางการศึกษา
ไดดี้เพียงใดนั้นข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี  
 1. องคป์ระกอบดา้นสติปัญญา (Intellectual-Factor) เป็นความสามารถในการคิดของ
บุคคล อนัเป็นผลมาจากการสะสมของประสบการณ์ต่าง ๆ รวมถึงความสามารถท่ีติดตวัมา            
แต่ก าเนิด โดยความสามารถเหล่าน้ีวดัไดห้ลายแบบ เช่น วดัความถนดัทางการเรียน                      
ความคิดสร้างสรรค ์ความสามารถในการแกปั้ญหา สมรรถภาพทางสมอง เป็นตน้ ซ่ึงองคป์ระกอบ
ดา้นสติปัญญาเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 2. องคป์ระกอบท่ีไม่ใช่ทางดา้นสติปัญญา (Non intellectual-Factor) เช่น เพศ อาย ุ
แผนการเรียน อนัดบัการเลือก รายไดข้องบิดามารดา นิสัยในการเรียน เจตคติในการเรียน ตลอดจน
สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา เป็นตน้  
 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 การวดัและการประเมินผลการเรียน คือ กระบวนการตรวจสอบผูเ้รียนว่าไดพ้ฒันาไปถึง 
จุดหมายปลายทางของหลกัสูตรและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือไม่ ซ่ึงท าใหท้ราบจุดเด่นจุดดอ้ย
ของผูเ้รียนเป็นการประเมินพฒันาการของเด็ก (วนิดา ดีแป้น, 2553, หนา้ 24) และยงัเป็น                    
การตรวจสอบระดบัความสามารถหรือความส าเร็จในการเรียนของแต่ละบุคคล ซ่ึงสามารถวดั            
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ได ้2 แบบตามจุดมุ่งหมายและลกัษณะวชิาท่ีสอบ ดงัน้ี (ไพศาล หวงัพานิช, 2546 อา้งถึงใน ขนิษฐา              
บุญภกัดี, 2552, หนา้ 9) 
 1. ทกัษะของผูเ้รียน โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความสามารถดงักล่าว ในรูป                  
การกระท าจริงให้ ออกมาเป็นผลงานไดโ้ดยใชข้อ้สอบภาคปฏิบติั 
 2. การวดัดา้นเน้ือหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเก่ียวกบัเน้ือหาวชิาอนัเป็น 
ประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดา้นต่างๆ สามารถวดัไดโ้ดย 
ใชข้อ้สอบส าหรับวดัผลสัมฤทธ์ิ นอกจากน้ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอาจไดม้าจากกระบวนการท่ี         
ไม่ตอ้งอาศยัการทดสอบท่ี เช่น การสังเกต หรือตรวจการบา้น ซ่ึงมกัอยูใ่นรูปแบบของเกรดท่ีได้
จากการเรียน เน่ืองจากไดผ้ลท่ีเช่ือถือไดม้ากกวา่ (ขนิษฐา บุญภกัดี, 2552, หนา้ 10) 
 สรุปไดว้า่ การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การวดัเพื่อทดสอบความรู้
ความสามารถของนกัเรียนโดยใชแ้บบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ หลงัจากนกัเรียนผา่นกระบวนการเรียน
การสอนมาแลว้ อาจใชแ้บบทดสอบดว้ยวธีิการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้จากการแสดงออก          
ของนกัเรียน หรืออาจพิจารณาจากผลการเรียนท่ีไดจ้ากการเรียนในรายวชิานั้น ๆ 
 เคร่ืองมือวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 เคร่ืองมือวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ (Achievement 
test) ซ่ึงนกัวดัผลและนกัการศึกษา มีการเรียกช่ือแตกต่างกนั เช่น แบบทดสอบความสัมฤทธ์ิ 
แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ หรือแบบสอบผลสัมฤทธ์ิ โดยแบบวดัผลสัมฤทธ์ิเป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดั
ความรู้ ทกัษะและความสามารถทางวชิาการท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้มาแลว้วา่บรรลุผลตามวตัถุประสงคท่ี์
ก าหนดไวเ้พียงใด (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2545, หนา้ 95) ในงานวจิยัน้ีผูว้ิจยัวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ ถือวา่เป็น
แบบทดสอบท่ีใชว้ดัผลการเรียนรู้ดา้นเน้ือหาวชิาและทกัษะต่าง ๆ ของแต่ละสาขาวชิา (เยาวดี 
วบิูลยศ์รี, 2548, หนา้ 16) ใชว้ดัความรู้ ทกัษะและความสามารถท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้มาแลว้วา่ 
บรรลุผลส าเร็จตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวเ้พียงใด (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2549, หนา้ 96) 
 1. ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี                        
(สมนึก ภทัทิยธนี, 2551, หนา้ 49) 
 1. แบบทดสอบท่ีครูสร้าง (Teacher made test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผลสัมฤทธ์ิ
ของผูเ้รียนเฉพาะกลุ่มท่ีครูสอน จะไม่น าไปใชก้บันกัเรียนกลุ่มอ่ืน เป็นแบบทดสอบท่ีใชก้นัทัว่ ๆ 
ไปในโรงเรียน 
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 2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดั ผลสัมฤทธ์ิ 
เช่นเดียวกบัแบบทดสอบท่ีครูสร้าง แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพต่าง ๆ ของนกัเรียนท่ี
ต่างกลุ่มกนั เช่น เปรียบเทียบคุณภาพของนกัเรียนในโรงเรียนแห่งหน่ึงกบันกัเรียนกลุ่มอ่ืน ๆ ทัว่
ประเทศ (แบบทดสอบ มาตรฐานระดบัชาติ) หรือกบันกัเรียนกลุ่มอ่ืน ๆ ทัว่จงัหวดั (แบบทดสอบ
มาตรฐานระดบัจงัหวดั) เป็นตน้ 
 2. ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 แบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ีนิยมใชม้ากในการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบ
ท่ีดีควรมีความตรง ความเท่ียง ความเป็นปรนยั ความยากและอ านาจจ าแนก การเขียนขอ้สอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี ครูควรวางแผนการสร้างขอ้สอบ ด าเนินการเขียนขอ้สอบตรวจสอบ
คุณภาพขอ้สอบก่อนน าไปใช ้ขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพนั้น  ครูตอ้งมี
ความเขา้ใจเน้ือหาวชิาเป็นอยา่งดี ตอ้งรู้เทคนิคการออกขอ้สอบ และมีความคิดสร้างสรรคใ์น            
การเขียนขอ้คาถามดว้ย (บุญศรี พรหมมาพนัธ์ุ, 2553, หนา้ 66) โดยศึกษาขั้นตอนการสร้าง
แบบทดสอบวดัผล สัมฤทธ์ิทางการเรียนของ อรนุช ศรีสะอาดและคณะ (2550, หนา้ 38-39) มี
ขั้นตอนไดน้ี้ ดงัน้ี 
  1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอบใหช้ดัเจน 
   2. วเิคราะห์หลกัสูตรและท าตารางวิเคราะห์หลกัสูตร 
  3. ก าหนดชนิดของแบบทดสอบและศึกษาวธีิเขียน 
  4. เขียนขอ้สอบตามชนิดของแบบทดสอบ โดยใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายและ
ตารางวิเคราะห์หลกัสูตร 
  5. ตรวจทานขอ้สอบโดยพิจารณาถึงความถูกตอ้งตามหลกัวชิามุ่งวดัเน้ือหาและ
พฤติกรรม ตามตารางวเิคราะห์หลกัสูตรหรือไม่ ภาษาท่ีใชช้ดัเจนถูกตอ้งเหมาะสมหรือไม่ ซ่ึงอาจ
ตรวจทานขอ้สอบโดยผูอ้อกขอ้สอบควรจะไดพ้กัสมองระยะหน่ึงเพื่อไม่ใหห้มกมุ่นหรือใหมี้จิตใจ
และสมองปลอดโปร่ง และการตรวจทานขอ้สอบอีกกรณีหน่ึงคือโดยใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบแกไ้ข  
  6. ทดลองและวเิคราะห์ขอ้สอบเพื่อพฒันาขอ้สอบใหมี้คุณภาพ 
  7. พิมพแ์บบทดสอบ ควรเรียงขอ้สอบจากง่ายไปหายากหรือเรียงตามเน้ือหา                    
ในการสร้างแบบทดสอบนั้น สรุปไดว้า่ การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรียบเรียง
เป็นขั้นตอนไดด้งัน้ี เร่ิมจากการวเิคราะห์หลกัสูตรเพื่อวิเคราะห์เน้ือหาสาระและพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการจะวดัก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ท่ีผูส้อนมุ่งหวงัจะใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน ก าหนดชนิดของ
ขอ้สอบและศึกษาวธีิสร้างโดยตอ้งพิจารณาเลือกใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และ
เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน จึงทาการลงมือเขียนขอ้สอบและตรวจทานใหมี้ความถูกตอ้งตามหลกั
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วชิาการ จดัพิมพเ์ป็นแบบทดสอบและนาไปทดลองใช ้นาขอ้มูลท่ีไดท้าการวเิคราะห์ขอ้สอบ             
เพื่อปรับปรุงขอ้สอบใหมี้คุณภาพจึงจดัทาแบบทดสอบฉบบัจริง 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 สุดารัตน์ เกียรติจรุงพนัธ์ (2559) ไดศึ้กษาการเกิดมโนทศัน์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เร่ือง ความหลากหลายทางชีวภาพ ท่ีไดรั้บการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ผลการวจิยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ เร่ือง 
ความหลากหลายทางชีวภาพ ของนกัเรียนหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)           
สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 อาทิตยา พนูเรือง (2558) ไดเ้ปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ         
ในการแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนเร่ือง เคมีท่ีเป็นพื้นฐานของส่ิงมีชีวติ ท่ีไดรั้บการจดั           
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ                   
ในการแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน (p < .05) 
 นิติธรรม จนัทร์แจ่ม (2558) ไดเ้ปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาเคมีของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5E) 
ร่วมกบัการเรียนแบบเชิงรุกกบัการสอนในรูปแบบรูปแบบวฏัจกัรการสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5E) 
เพียงแบบเดียว ผลการวิจยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาเคมีของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5  
ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการการสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5E) ร่วมกบัการเรียนแบบ
เชิงรุกกวา่การสอนโดยวฏัจกัรการสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5E) อยา่งมีนยัความส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .50 
 จรรยารักษ ์ กุลพว่ง (2558) ไดเ้ปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง         
ยนีและโครโมโซม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 หลงัการจดัการเรียนรู้รูปแบบวฏัจกัร             
การเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบักิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก ผลการวจิยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วชิาชีววทิยา เร่ือง ยนีและโครโมโซม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 หลงัการจดัการเรียนรู้
รูปแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบักิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุกสูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 ชลาธร วเิชียรรัตน์ (2558) ไดศึ้กษาผลการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก วชิาเคมี เร่ือง 
อนุพนัธ์ของสารประกอบไฮโดรคาร์บอน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  ผลการวจิยัพบวา่ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาเคมีของนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุกสูงกวา่ นกัเรียน           
ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    
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เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัจิตวทิยาศาสตร์  
 ความหมายและความส าคัญของจิตวทิยาศาสตร์ 
 จิตวทิยาศาสตร์ (Scientific mind) เป็นค าท่ีก าหนดใชใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซ่ึงเป็นเป้าหมายของการจดัการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ในสาระ
และมาตรฐานการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ (สสวท, 2551, หนา้ 1) ใชก้  าหนด
คุณภาพของผูเ้รียนหรือลกัษณะนิสัยของนกัเรียนใหส้ามารถเรียนรู้ และสร้างความรู้วทิยาศาสตร์
ดว้ยตนเอง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 92-93) สถาบนัการส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี(2555, หนา้ 146-149) ใหค้วามหมายของจิตวิทยาศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกนัวา่                         
จิตวทิยาศาสตร์ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด ท่ีเกิดเร่ิมตน้จากจิตใจของผูเ้รียนเจตคติ คุณค่า น ามาซ่ึง
พฤติกรรมการแสดงออก ตลอดจนคุณลกัษณะ หรือลกัษณะนิสัยของบุคคลในทางวทิยาศาสตร์ 
หรือพฤติกรรมของผูเ้รียนต่อความรู้หรือส่ิงท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ 
 อาภาพร สิงหราช (2545, หนา้ 38) จิตวทิยาศาสตร์ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของบุคคล
ท่ีปรากฏ ใหเ้ห็นพฤติกรรม ไดแ้ก่ ความมีเหตุผล ความอยากรู้อยากเห็น ความซ่ือสัตย ์ความเพียร
พยายาม ความละเอียดรอบคอบก่อนตดัสินใจ ความใจกวา้งและเตม็ใจรับฟังความคิดใหม่ ๆ สู่           
การท างานท่ีมีประสิทธิภาพและน าวธีิการทางวทิยาศาสตร์ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
 สมจิต สวธนไพบูลย ์(2546, หนา้ 11) กล่าววา่ จิตวทิยาศาสตร์ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด
ของบุคคลท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาหาความรู้โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์สามารถปรากฏให้
เห็นเป็นพฤติกรรมท่ีส าคญัคือ ความสนใจใฝ่รู้ ความมุ่งมัน่รอบคอบ อดทน ซ่ือสัตย ์ความมีเหตุผล 
ความรับผดิชอบ ความใจกวา้งรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และการร่วมกนัท างานกบัผูอ่ื้นอยา่ง
สร้างสรรค ์
 จากความหมายของจิตวทิยาศาสตร์ของนกัการศึกษา ผูว้จิยัไดใ้หค้วามหมายของจิต
วทิยาศาสตร์ คือ ลกัษณะนิสัยของบุคคลท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ซ่ึงเป็น
ตวัก าหนดพฤติกรรมการแสดงออก ความรู้สึก การคิด การกระท า การตดัสินใจ และพฤติกรรม         
การแสวงหาความรู้ทางวทิยาศาสตร์ โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ท่ีเป็นคุณลกัษณะหรือ
พฤติกรรมท่ีปรากฏใหเ้ห็น ไดแ้ก่ ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผดิชอบ มุ่งมัน่ อดทน และเพียรพยายาม   
ความมีระเบียบรอบคอบ ความมีเหตุผล ความใจกวา้ง ความซ่ือสัตย ์ประหยดั ความเป็นคน             
ช่างสังเกต ความอยากรู้อยากเห็น และความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค์
และสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั ซ่ึงผูว้ิจยัศึกษาจิตวิทยาศาสตร์ 10 ลกัษณะ ไดแ้ก่               
ความอยากรู้อยากเห็น ความมีเหตุผล ความใจกวา้ง ความซ่ือสัตย ์ความพยายามมุ่งมัน่              
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ความรอบคอบ ความรับผดิชอบ ความร่วมมือช่วยเหลือ ความสร้างสรรค ์และเจตคติท่ีดีต่อ
วทิยาศาสตร์ 
 องค์ประกอบของจิตวทิยาศาสตร์ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในส่วนของกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ก็ยงัคงเนน้การจดัการเรียนการสอนตามแนวทางการสืบเสาะหาความรู้           
ดงัจะเห็นไดจ้ากมาตรฐานหลกัสูตรดา้นกระบวนการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ยอ่ยเก่ียวกบั
ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีใหใ้ชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์ 
ในการสืบเสาะหาความรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 92-93) 
 พฤติกรรมบ่งช้ีคุณลกัษณะของจิตวทิยาศาสตร์ 
 เจตคติทางวทิยาศาสตร์หรือจิตวทิยาศาสตร์เป็นค าท่ีใชก้นัในหลกัสูตรการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน ในสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และก าหนดเป็นคุณภาพดา้นผูเ้รียนเม่ือเรียน                  
มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่านพอสรุปไดด้งัน้ี จิตวทิยาศาสตร์หมายถึง จิตส านึกของ
บุคคลท่ีก่อใหเ้กิดเป็นลกัษณะนิสัยหรือความรู้สึกทางจิตใจของบุคคลท่ีเกิดจากการศึกษาหาความรู้
หรือการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ีคุณลกัษณะ
จิตวทิยาศาสตร์ใช้ตามแนวทางของสถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2551, 
หนา้ 148-151) ซ่ึงก าหนดคุณลกัษณะไว ้10 ลกัษณะ สามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มคุณลกัษณะ 
ตามท่ีก าหนดในคุณภาพผูเ้รียนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ 2551 ดงัน้ี 
 1. คุณลกัษณะท่ีใชใ้นการสืบเสาะหาความรู้ ไดแ้ก่ ความอยากรู้อยากเห็น                   
ความซ่ือสัตย ์ความพยายามมุ่งมัน่ ความรอบคอบ ความรับผดิชอบ ความสร้างสรรค ์
 2. คุณลกัษณะท่ีใชใ้นการทางานร่วมกบัผูอ่ื้น ไดแ้ก่ ความมีเหตุมีผล ความใจกวา้ง         
ความร่วมมือช่วยเหลือ 
 3. คุณลกัษณะท่ีก่อใหเ้กิดการเห็นความส าคญัและใชว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลยอียา่ง
สร้างสรรค ์ไดแ้ก่ เจตคติท่ีดีต่อวทิยาศาสตร์ 
 1. ความอยากรู้อยากเห็น หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะรู้หรือปรารถนาท่ีจะเสาะแสวงหา
ความรู้เก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีตนสนใจหรือตอ้งการคน้พบส่ิงใหม่ ซ่ึงผูมี้ความอยากรู้อยากเห็นจะ
แสดงออกโดยการตอบค าถาม  หรือมีความสงสัยในส่ิงท่ีตนเองสนใจอยากรู้ และ                                  
มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีตนเองสนใจ 
 2. ความมีเหตุผล หมายถึง ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น การตรวจสอบ            
ความถูกตอ้งและการยอมรับในค าอธิบายอยา่งมีเหตุผล โดยการแสวงหาขอ้มูลจากการสังเกตหรือ
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การทดลองท่ีเช่ือถือไดม้าสนบัสนุนอยา่งเพียงพอและอยา่งมีเหตุผลก่อนท่ีจะยอมรับหรือให้
ค  าอธิบายใด ๆ 
 3. ความใจกวา้ง หมายถึง การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น ยอมรับการวพิากษว์จิารณ์
และยนิดีใหมี้การพิสูจน์ขอ้เทจ็จริง ยนิดีท่ีจะหาขอ้มูลเพิ่มเติม ตามเหตุผลขอ้เท็จจริง โดยไม่ยดึมัน่
ในแนวคิดของตน เตม็ใจท่ีจะรับรู้ความคิดเห็นใหม่ ๆ และเตม็ใจท่ีจะเผยแพร่ความรู้และ                 
ความคิดเห็นแก่ผูอ่ื้น 
 4. ความซ่ือสัตย ์หมายถึง การน าเสนอขอ้มูลตามความเป็นจริง  การสังเกตและ                      
การบนัทึกผลต่าง ๆ โดยปราศจากความล าเอียงหรืออคติ มีความมัน่คงหนกัแน่นต่อผลท่ีไดจ้าก          
การพิสูจน์ ไม่น าสภาพทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองมาเก่ียวขอ้งกบัการตีความหมายผลงาน
ต่าง ๆ ทางวทิยาศาสตร์  
 5. ความพยายามมุ่งมัน่ หมายถึง ความตั้งใจแน่วแน่ต่อการคน้หาความรู้ ไม่ทอ้ถอย             
เม่ือผลการทดลองลม้เหลวหรือมีอุปสรรค ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จสมบูรณ์หรือด าเนินการ
แกปั้ญหาจนถึงท่ีสุด หรือจนกวา่จะไดรั้บค าตอบ 
 6. ความรอบคอบ หมายถึง ความสามารถในการใชว้จิารญาณก่อนท่ีจะตดัสินใจใด ๆ          
ไม่ยอมรับส่ิงหน่ึงส่ิงใดวา่เป็นจริงทนัที ถา้ยงัไม่มีการพิสูจน์ท่ีเช่ือถือได ้หลีกเล่ียงการตดัสินใจและ
การสรุปท่ีรวดเร็วเกินไป 
 7. ความรับผดิชอบ หมายถึง ความมุ่งมัน่ภายในจิตใจท่ีจะปฏิบติังานในหนา้ท่ีใหส้ าเร็จ
ดว้ยดี และตระหนกัถึงผลของงานท่ีจะส่งผลต่อสังคม มีความละเยดรอบคอบในการปฏิบติังาน  
เพือ่ใหบ้รรลุผลส าเร็จตามความคาดหมาย  
 8. ความร่วมมือช่วยเหลือ หมายถึง การใชท้กัษะทางสังคมและการปฏิสัมพนัธ์กบั             
คนอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบับุคคลอ่ืน การยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน  
การขอความช่วยเหลือ และความร่วมมือจากผูอ่ื้น เพื่อความร่วมมือในการท างานกลุ่มหรือ                
การท างานใดงานหน่ึงใหด้ าเนินไปจนบรรลุเป้าหมาย  
 9. ความสร้างสรรค ์หมายถึง ความกลา้ท่ีจะแสดงความคิดแปลกใหม่แตกต่างจาก
ความคิดธรรมดา ความช่างสงสัย และไม่ยอมรับแนวคิด แนวทางปฏิบติัของคนอ่ืน ซ่ึงน าไปสู่            
การคน้พบส่ิงแปลกใหม่ 
 10. เจตคติท่ีดีต่อวทิยาศาสตร์ หมายถึง อารมณ์และความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัความสนใจ  
ความเช่ือ การมีคุณธรรมจริยธรรม การยดึถือในคุณค่าของงานดา้นวทิยาศาสตร์รวมถึงผลกระทบ 
ในดา้นต่าง ๆ ของวทิยาศาสตร์ท่ีมีต่อสังคม หรือตวันกัวิทยาศาสตร์ ท่ีประกอบดว้ย 
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  10.1 ความสนใจในวทิยาศาสตร์ หมายถึง ความรู้สึกช่ืนชอบ พึงพอใจในวทิยาศาสตร์ 
หรือส่ิงท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์  
  10.2 การเห็นคุณค่าทางวทิยาศาสตร์ หมายถึง การรับรู้ การยอมรับถึงประโยชน์ของ
วทิยาศาสตร์ หรือส่ิงท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์  
  10.3 ความเช่ือและค่านิยมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ หมายถึง ขอ้มูลความคิดเห็น 
ความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อวทิยาศาสตร์ หรือส่ิงท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ในดา้นของ              
การเล็งเห็นความส าคญั หรือน ามาใชเ้ป็นเกณฑป์ระเมินการเลือกตดัสินใจของบุคคล  
  10.4 คุณธรรมและจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ หมายถึง ความเช่ือและ             
การประพฤติปฏิบติัท่ีดีงามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ ในการท่ีจะน าวทิยาศาสตร์ไปคิดและปฏิบติั
เพื่อใหเ้กิดความดี ความถูกตอ้ง และเกิดประโยชน์อยา่งแทจ้ริงต่อสังคม 
 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกบัจิตวทิยาศาสตร์ 
 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตวทิยาศาสตร์ผูว้จิยัน าเสนอเอกสารเก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎีของ
ความรู้สึกเป็นขั้นตอนท่ีน าไปสู่การศึกษาการคุณลกัษณะของจิตวทิยาศาสตร์ ดงัน้ี 
 แนวคิดการจดัจ าแนกดา้นความรู้สึกของแควธโวลและคณะ จากการจ าแนกจุดประสงค์
ทางการศึกษาดา้นความรู้สึกของแควธโวลและคณะสรุปได ้ดงัน้ี 
 1. การรับรู้ (Receiving) เป็นขั้นตอนแรกของความรู้สึก คือ ขั้นการจดจ าส่ิงท่ีไดรั้บ           
การสัมผสัจากประสาทสัมผสัจากประสาทสัมผสัของเราได ้แบ่งยอ่ย ๆ ไดเ้ป็นเพียง 3 ขั้น คือ 
  1.1 การรู้จกั (Awareness) เป็นพฤติกรรมขั้นแรกท่ีคนรู้จกักบัส่ิงเร้าวา่ ยงัมองไม่เห็น
ความส าคญัเป็นเพียงการสังเกตเห็นปรากฏการณ์นั้นโดยปราศจากความสนใจ 
  1.2 ความเตม็ใจในการรับรู้ (Willingness to receive) ขั้นน้ีเป็นขั้นเตม็ใจหรือพอใจ          
ท่ีจะรับรู้ เช่น ฟังผูอ่ื้นพดูดว้ยความเตม็ใจ อดทนท่ีจะท าอะไรใหส้ าเร็จ อดทนท่ีจะฟังอะไรใหจ้บ 
ยอมรับความแตกต่างของเช้ือชาติและวฒันธรรม ฯลฯ 
  1.3 ควบคุมหรือคดัเลือกความเอาใจใส่ (Controlled or selected attention) 
 2. การตอบสนอง (Responding) ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีมีจิตใจจดจ่อ นัน่คือการเกิดความสนใจ 
ช่ืนชอบกิจกรรมหน่ึงมากกวา่กิจกรรมอ่ืน ๆ ความรู้สึกทางดา้นน้ีแบ่งได ้3 ขั้น คือ 
  2.1 การยนิยอมในการตอบสนอง (Acquiescence in responding) เป็นความรู้สึกขั้น
เช่ือฟังหรือยนิยอมท่ีจะท า แต่อาจจะยงัไม่พอใจเท่าไรนกั 
  2.2 ความเตม็ใจในการตอบสนอง (Willingness to responding) เป็นระดบัความรู้สึก
ขั้นร่วมกิจกรรมดว้ยความตั้งใจ ความร่วมมือ ท าตามความตอ้งการหรือดว้ยความสมคัรใจ  
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  2.3 ความพึงพอใจในการตอบสนอง (Satisfaction in response) เป็นความรู้สึก          
พึงพอใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม เป็นการยนิยอมแบบเตม็ใจ และพึงพอใจจนเกิดความสนุกสนาน
และเพลิดเพลิน  
 3. การรู้คุณค่าหรือค่านิยม (Valuing) ในขั้นน้ีเป็นความรู้สึกรู้คุณค่าส่ิงของปรากฏการณ์
หรือพฤติกรรมซ่ึงตนเองไดรั้บและซึมซาบมาตั้งแต่ตน้ ความรู้สึกอนัน้ีอาจยอมรับหรือไม่ยอมรับ
คุณค่าก็ได ้ซ่ึงข้ึนอยูเ่กณฑท่ี์ใชพ้ิจารณาคุณค่า ระดบัน้ีแบ่งความรู้สึกออกเป็น 3 ขั้น 
  3.1 การรับรู้คุณค่า (Acceptance) ระดบัน้ี ความหมายถึงการยอมรับทางอารมณ์ต่อ
ขอ้เสนอหรือค าสอนท่ีเขามีพื้นฐานอยา่งเพียงพอ 
  3.2 การช่ืนชอบคุณค่า (Preference for value) ในระดบัน้ีไม่เพียงแต่เป็น                        
การยอมรับคุณค่าแต่เพิ่มความรู้สึกเอาใจใส่ในคุณค่าหรือค่านิยมนั้นเพิ่มข้ึนอีก  
  3.3 การยนิยอมรับ (Commitment) หมายถึง ความเช่ือศรัทธาดว้ยอารมณ์แน่นอน         
ผูท่ี้มีความรู้สึกระดบัน้ีจะแสดงพฤติกรรมยดึมัน่อยา่งเห็นไดช้ดั 
 4. การจดัระดบัระบบคุณค่า (Organization) มนุษยย์อ่มเห็นคุณค่าหรือค่านิยมมากมายท่ี
ผา่นเขา้มาในประสบการณ์ของชีวติแต่ความรู้สึกของมนุษยจ์ะนิยมชมชอบเฉพาะกลุ่มนิยมใด
ค่านิยมหน่ึงเท่านั้นการจดัระบบจึงเป็นส่ิงจ าเป็น เพราะการยดึติดส่ิงท่ีคิดวา่ดีคงพิจารณามานาน
แลว้ความรู้สึกระดบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 อยา่ง คือ 
  4.1 การสร้างมโนภาพของคุณค่า (Conceptualization of a value) คุณค่าหรือค่านิยมมี
อยูห่ลายรูปแบบ ความรู้สึกของคนอาจน าค่านิยมท่ีมีลกัษณะเดียวกนัอยูด่ว้ยกนัหรือเก่ียวขอ้งกนั
เป็นกลุ่มเป็นพวก อนัเป็นผลจากการวเิคราะห์และสังเคราะห์ความรู้สึกแลว้มาเรียกช่ือใหม่
กลายเป็นมโนภาพของคุณค่าใหม่  
  4.2 การจดัระบบคุณค่าของการตดัสิน (Organization of a value system) ในความรู้สึก
ระดบัน้ีเป็นการจดัค่านิยมท่ีสลบัซบัซอ้นใหอ้ยูใ่นระบบเดียวกนัพวกเดียวกนั เพื่อใหเ้กิด               
ความสมดุลบางประการทางความรู้สึก  
 5. การสร้างลกัษณะนิสัยโดยคุณค่าอยา่งหน่ึงหรือคุณค่าซบัซอ้น (Characterizationby a 
value or value complex) ในขั้นน้ีเป็นขั้นสั่งสมความรู้สึกเป็นรูปแบบมา จนกระทัง่ยดึถือเป็น
ลกัษณะนิสัย เป็นแนวความเช่ือถือศรัทธา แนวปรัชญาชีวิต มีลกัษณะส่วนตวัท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของ
เขาคือรู้วา่เขาคือใคร มีอุดมคติ มีแนวลทัธิเป็นของตน ฯลฯ ระดบัน้ีแบ่งความรู้สึกออกเป็น 2 ขั้น 
  5.1 การสรุปอิงนยัทัว่ไปของคุณค่าหรือค่านิยม (Generalized set) ระดบัน้ี หมายถึง
ความรู้สึกซ่ึงใหค้วามสอดคลอ้งภายในระบบของเจตคติและค่านิยม ณ เวลาใดเวลาหน่ึง                    
เป็นความรู้สึกตอบสนองต่อปรากฏการณ์ท่ีเกิดจากการเลือกสรรระดบัสูงจากกลุ่มของเจตคติและ
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ค่านิยม เม่ือเกิดเหตุการณ์หรือปัญหาใด ๆ ข้ึนเขาจะเอาความรู้สึกท่ียดึถือไปแกปั้ญหาใน
สถานการณ์ใหม่ได ้
  5.2 การสร้างลกัษณะนิสัย (Characterization) เป็นระดบัความรู้สึกขั้นสุดทา้ยท่ี
ผสมผสานสรุปความรู้สึกท่ียดึอุดมการณ์ ปรัชญาชีวิต 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ประเมินจิตวทิยาศาสตร์ 
 คุณลกัษณะจิตวทิยาศาสตร์มีหลายคุณลกัษณะท่ีมาประกอบกนัและจิตวทิยาศาสตร์เป็น
คุณลกัษณะท่ีเกิดจากการเรียนรู้โดยใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์จนเป็นผลึกท่ีติดอยูใ่นใจ
ของผูเ้รียนการจะแสดงคุณลกัษณะออกมานั้น ตอ้งไดรั้บการกระตุน้หรือใชส่ิ้งเร้าให้เกิดพฤติกรรม
ตอบสนองจึงจะวดั เพื่อเขา้ถึงสภาพคุณลกัษณะของจิตวทิยาศาสตร์ท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนได้ จึงจ าเป็น
อยา่งยิง่ท่ีตอ้งอาศยัเคร่ืองมือหลายชนิดในการประเมินคุณลกัษณะจิตวทิยาศาสตร์ ดงันั้น
ผูว้จิยัพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินคุณลกัษณะจิตวทิยาศาสตร์ 3 ชนิดประกอบดว้ย แบบทดสอบ
สถานการณ์ แบบสังเกต แบบรายงานตนเอง  
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 รุจิราพร รามศิริ (2558) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์โดยใชก้ารวจิยั
เป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างทกัษะการวจิยัทกัษะการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์และจิตวทิยาศาสตร์ของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา พบวา่หลงัเรียนนกัเรียนมีจิตวิทยาศาสตร์อยูใ่นระดบัมาก 

 กญัญาภรณ์ นามทอง (2558) ไดศึ้กษาศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ แรง
และกฎการเคล่ือนท่ีของนิวตนั ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และจิตวทิยาศาสตร์ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการศึกษาพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 หลงัการจดัการเรียนรู้สูงกวา่
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 พิจิตรา ศรีพดัยศ (2558) ไดศึ้กษาผลการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารสืบเสาะหาความรู้
แบบวฏัจกัร 7 ขั้น ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอว ์เร่ือง การตอบสนองของพืช 
เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา มโนทศัน์ทางวทิยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์ 
พบวา่ จิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนหลงัการเรียนโดยใชจ้ดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
แบบวฏัจกัร 7 ขั้นร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอว ์2 อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี 
 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมมือด้วยสถานการณ์ปัญหา 

 ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 
 การจดัการเรียนรู้ ไม่ใช่เป็นเพียงการถ่ายทอดเน้ือหาวชิา โดยใชว้ธีิการบอกใหจ้ดจ าและ 
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น าไปท่องจ าเพื่อการสอบเท่านั้น แต่การจดัการเรียนรู้เป็นศาสตร์อยา่งหน่ึงซ่ึงมีความหมายท่ีลึกซ้ึง
กวา่นั้น กล่าวคือ วธีิการใดก็ตามท่ีผูส้อนน ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เรียกไดว้า่เป็น               
การจดัการเรียนรู้นกัการศึกษาหลายท่าน ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้ในทศันะต่าง ๆ 
ดงัน้ี 
 สุรางค ์ โคว้ตระกุล (2550, หนา้ 186) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้วา่ หมายถึง             
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงเป็นผลมาจากประสบการณ์ ท่ีคนเรามีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม
หรือจากการฝึกหดั รวมทั้งการเปล่ียนแปลงความรู้ของผูเ้รียน 
  สิริอร วชิชาวธุ (2554, หนา้ 2) ไดก้ล่าววา่ การเรียนรู้มีองคป์ระกอบ 3 อยา่ง คือ 
 1. มนุษยต์อ้งเกิดการเปล่ียนแปลงจากไม่รู้ เป็นรู้ ท าไม่ได ้เป็นได ้ไม่เคยท า เป็นท า 
 2. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้นเป็นไปอยา่งถาวร 
 3. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้น เกิดจากประสบการณ์การฝึกฝน และการฝึกหดั 
 จะเห็นไดว้า่การเรียนรู้นั้นเกิดจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งถาวรของบุคคล       
อนัเป็นผลมาจากประสบการณ์ในอดีต ทั้งจากการฝึกฝน การปฏิสัมพนัธ์กบัประสบการณ์รอบตวั
และมีปริมาณองคค์วามรู้ท่ีเพิ่มมากข้ึน 
 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 
 การจดัการเรียนรู้เปรียบเสมือนเคร่ืองมือท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนรักการเรียน ตั้งใจเรียนและ
เกิดการเรียนรู้ข้ึน การเรียนของผูเ้รียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ ความส าเร็จในชีวิตหรือไม่
เพียงใดนั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บัการจดัการเรียนรู้ท่ีดีของผูส้อน หรือผูส้อนดว้ยเช่นกนัหากผูส้อนรู้จกั
เลือกใชว้ธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีดีและเหมาะสมแลว้ ยอ่มจะมีผลดีต่อการเรียนของผูเ้รียน ดงัน้ี คือ 
 1. มีความรู้และความเขา้ใจในเน้ือหาวชิา หรือกิจกรรมท่ีเรียนรู้ 
 2. เกิดทกัษะหรือมีความช านาญใน เน้ือหาวชิา หรือกิจกรรมท่ีเรียนรู้ 
 3. เกิดทศันคติท่ีดีต่อส่ิงท่ีเรียน 
 4. สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
 5. สามารถน าความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไปอีกได ้
 อน่ึง การท่ีผูส้อนจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความเจริญงอกงามในทุก ๆ ดา้น ทั้งทางดา้น
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญานั้น การส่งเสริมท่ีดีท่ีสุดก็คือการใหก้ารศึกษา ซ่ึงจากท่ีกล่าว
มาจะเห็นไดว้า่การจดัการเรียนรู้เป็นส่ิงส าคญัในการใหก้ารศึกษาแก่ผูเ้รียนเป็นอยา่งมาก 
 ลกัษณะของการจัดการเรียนรู้ 
 การจดัการเรียนรู้มีลกัษณะท่ีเด่นชดัอยู ่3 ลกัษณะ คือ 
 1. การจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนซ่ึง หมายความ 
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วา่ การจดัการเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดน้ั้นทั้งผูส้อนและผูเ้รียนตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและเป็น 
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง เป็นไปตามล าดบัขั้นตอนเพื่อท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
 2. การจดัการเรียนรู้มีจุดประสงคใ์หผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตาม
จุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้โดยการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมน้ีเป็นพฤติกรรมทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
  2.1 ดา้นความรู้ความคิด หรือดา้นพุทธิพิสัย 
  2.2 ดา้นทกัษะกระบวนการ หรือดา้นทกัษะพิสัย 
  2.3 ดา้นเจตคติ หรือดา้นจิตพิสัย 
 3. การจดัการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงคไ์ดดี้ตอ้งอาศยัทั้งศาสตร์และศิลป์ของผูส้อนซ่ึง
หมายความวา่การจดัการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงคไ์ดห้รือไม่นั้นตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถ
ของผูส้อนทั้งดา้นวชิาการ (ศาสตร์) ทกัษะและเทคนิคการจดัการเรียนรู้ (ศิลป์) เป็นส าคญั 
 จากท่ีกล่าวมาน้ีสรุปไดว้า่การจดัการเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดจ้ะตอ้งมีกระบวนการปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน มีจุดประสงคใ์นการจดัการเรียนรู้และการจดัการเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จ
ไดดี้ ผูส้อนตอ้งมีทั้งความรู้และเทคนิคการจดัการเรียนรู้ 
 ลกัษณะการจัดการเรียนรู้ทีด่ี 
 ผูส้อนท่ีดีทุกคนยอ่มมีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีในดา้นการจดัการเรียนรู้และการอบรม
ผูเ้รียนให้เป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนและชาติ ดงันั้นการจดัการเรียนรู้ท่ีดีตอ้งมีหลกัในการยดึ ดงัน้ี 
 1. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดอยูเ่สมอ โดยการซกัถามหรือให้แสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัปัญหาง่าย ๆ ส าหรับผูเ้รียนในระดบัต่าง ๆ เพื่อจะไดเ้ป็นการฝึกให้ผูเ้รียนคิดหาเหตุผลคิด
เปรียบเทียบ และคิดพิจารณาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงต่าง ๆ 
 2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ตรงใหม้ากท่ีสุดดว้ยการเรียนโดยการกระท าดว้ย
ตนเอง (Learning by doing) 
 3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนท างานเป็นกลุ่ม (Group working) โดยมีการปรึกษาหารือกนัในกลุ่ม
แบ่งงานกนัท าดว้ยความร่วมมือกนัและประเมินผลรวมกนั 
 4. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัแกปั้ญหาดว้ยตนเองตามวธีิการทางวทิยาศาสตร์ 
  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Inquiry Cycles (5E)  
 1. ความหมายของการเรียนรู้แบบ Inquiry Cycles (5E)  
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555, หนา้ 20) กล่าววา่
วทิยาศาสตร์เป็นการสืบเสาะหาความรู้ โดยมนุษยไ์ดพ้ฒันาองคค์วามรู้วทิยาศาสตร์ โดยใช ้          
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การสืบเสาะหาความรู้ดว้ยการตั้งคา ถามท่ีสงสัยอยากรู้เก่ียวกบัส่ิงเหล่านั้นเป็นแนวความคิดหลกั 
กฎ หรือทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัโลกธรรมชาติ 
 2. ขั้นตอนการเรียนรู้แบบ Inquiry Cycles (5E)  
 การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5E ตามสถาบนัส่งเสริมการสอน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555, หนา้ 32-33) จะตอ้งออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีมีกิจกรรม         
ต่าง ๆ ทา้ทา้ยใหน้กัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์หลากหลายเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ ความเขา้ใจในแนวคิดหลกั
ทางวทิยาศาสตร์ท่ีส าคญั มีขั้นตอนการจดักิจกรรม 5 ขั้น ดงัน้ี  
 1) ขั้นสร้างความสนใจ เป็นการสร้างและน าเสนอส่ิงเร้าโดยใชส้ถานการณ์ เหตุการณ์
ขอ้ความหรือกิจกรรมบางอยา่งท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจ อยากรู้ในเร่ืองหรือประเด็นนั้น 
 2) ขั้นส ารวจและคน้หา เป็นขั้นน าความเขา้ใจในประเด็น หรือค าถามท่ีตอ้งการจะศึกษา 
แลว้วางแผนก าหนดแนวทางการส ารวจ ตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน ก าหนดทางเลือกท่ีเป็นไปไดล้ง
มือปฏิบติัเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล ขอ้สนเทศ 
 3) ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป เป็นขั้นท่ีน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจ ตรวจสอบ แลว้น ามา
วเิคราะห์ แปลผล สรุปผลและน าเสนอผลท่ีไดใ้นรูปแบต่าง ๆ 
 4) ขั้นขยายความรู้ เป็นการน าความรู้ท่ีสร้างข้ึนไปเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมหรือแนวคิดท่ี
ไดค้น้ควา้เพิ่มเติม หรือน าแบบจ าลองหรือขอ้สรุปท่ีไดไ้ปใชอ้ธิบายสถานการณ์หรือเหตุการณ์อ่ืน  
 5) ขั้นประเมิน เป็นการประเมินการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการต่าง ๆ วา่นกัเรียนมีความรู้
อะไรบา้งอยา่งไรและมากนอ้ยเพียงใดจากขั้นน้ีจะน าไปสู่การน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นเร่ืองอ่ืน ๆ 
 กระบวนการสืบเสาะหาความรู้จึงช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งเน้ือหาและทฤษฎี
ตลอดจนการลงมือปฏิบติั สามารถสรุปเป็นภาพประกอบ ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 2   การเรียนรู้แบบวฏัจกัรการสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (สมบติั กาญจนารักพงศ,์ 2549) 
 

 2. การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) 
 1. ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
           การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือจดัเป็นการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใช้
กระบวนการกลุ่มใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสท างานร่วมกนัเพื่อผลประโยชน์และเกิดความส าเร็จร่วมกนั
ของกลุ่ม แต่ครูจะตอ้งพยายามใชก้ลยทุธ์วธีิใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการประมวลส่ิงท่ีมาจากการท า
กิจกรรมต่าง ๆ จดัระบบความรู้สรุปเป็นองคค์วามรู้ดว้ยตนเองเป็นหลกัการส าคญั (พิมพนัธ์        
เดชะคุปต,์ 2544, หนา้ 15) โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียนท่ีมี ความสามารถต่างกนั  มีการท างานร่วมกนั           
มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั มีความรับผดิชอบร่วมกนั
ทั้งในส่วนของตนและส่วนรวม (สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า, 2545, หนา้ 134) มีการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถต่างกนั ไดร่้วมมือกนัท างานกลุ่มดว้ยความตั้งใจและเตม็ใจ
รับผดิชอบในบทบาทหนา้ท่ีในกลุ่มของตน ท าใหง้านของกลุ่มด าเนินไปสู่เป้าหมายของงานได ้
อาภรณ์  ใจเท่ียง (2550, หนา้  121) 
 2. ขั้นตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  อาภรณ์  ใจเท่ียง (2550, หนา้ 122-123) กล่าวถึงขั้นตอนการจดักิจกรรมการจดั                 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ ไวด้งัน้ี                                                       
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 1. ขั้นเตรียมการ หมายถึง ผูส้อนช้ีแจงจุดประสงคข์องบทเรียน ผูส้อนจดักลุ่มผูเ้รียนเป็น
กลุ่มยอ่ย กลุ่มละประมาณไม่เกิน 6 คน มีสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั ผูส้อนแนะน าวธีิ             
การท างานกลุ่มและบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม 
     2. ขั้นสอน หมายถึง ผูส้อนน าเขา้สู่บทเรียน บอกปัญหาหรืองานท่ีตอ้งการใหก้ลุ่มแกไ้ข
หรือคิดวเิคราะห์ หาค าตอบผูส้อนแนะน าแหล่งขอ้มูล คน้ควา้ หรือใหข้อ้มูลพื้นฐานส าหรับการคิด
วเิคราะห์ผูส้อนมอบหมายงานท่ีกลุ่มตอ้งท าใหช้ดัเจน      
 3. ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม หมายถึง ผูเ้รียนร่วมมือกนัท างานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บทุกคน
ร่วมรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมแสดงความคิดเห็น การจดักิจกรรในขั้นน้ี ครูควรใชเ้ทคนิคการเรียนรู้
แบบร่วมแรงร่วมใจ ท่ีน่าสนใจและเหมาะสมกบัผูเ้รียน เช่น การเล่าเร่ืองรอบวงมุมสนทนาคู่
ตรวจสอบ คู่คิด ฯลฯ ผูส้อนสังเกตการณ์ท างานของกลุ่ม คอยเป็นผูอ้  านวยความสะดวก                        
ใหค้วามกระจ่างในกรณีท่ีผูเ้รียนสงสัยตอ้งการความช่วยเหลือ      
 4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ หมายถึง ขั้นน้ีผูเ้รียนจะรายงานผลการท างานกลุ่ม 
ผูส้อนและเพื่อนกลุ่มอ่ืนอาจซกัถามเพื่อใหเ้กิดความกระจ่างชดัเจน เพื่อเป็นการตรวจสอบผลงาน
ของกลุ่มและรายบุคคล 
    5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม หมายถึง ขั้นน้ีผูส้อนและผูเ้รียน
ช่วยกนัสรุปบทเรียน ผูส้อนควรช่วยเสริมเพิ่มเติมความรู้ ช่วยคิดใหค้รบตามเป้าหมายการเรียนท่ี
ก าหนดไว ้และช่วยกนัประเมินผลการท างานกลุ่มทั้งส่วนท่ีเด่นและส่วนท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข 
 3. การจดัการเรียนการรู้เชิงรุก (Active learning) 
 1. ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก 
 การเรียนรู้เชิงรุกจะช่วยส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการคิดท่ีเป็นอิสระโดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
การคิดวเิคราะห์ การแกปั้ญหาและคิดสร้างสรรค ์เน่ืองจากผูเ้รียนมีโอกาสในการฝึกปฏิบติัและ
พฒันาทกัษะการคิดขั้นสูงมากข้ึน นกัเรียนมีบทบาทในการศึกษาและการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ครูเป็น
ผูใ้หค้วามช่วยเหลือในชั้นเรียน ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดองคค์วามรู้ท่ีคงทน มีทกัษะในการแสวงหา
ความรู้ หรือการประยกุตค์วามรู้ไปใช ้แกปั้ญหาในโลกความเป็นจริง เน่ืองจากค าวา่ Active 
learning มีช่ือเรียกในภาษาไทยหลายค า เช่น การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) (ปราวณียา 
สุวรรณณัฐโชติ, 2551, หนา้ 1-3)  การจดัการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential learning)                 
การจดัประสบการณ์แบบปฏิบติัจริง (สุชาดา นทีตานนท,์ 2550, หนา้ 1-124) และการเรียนเชิงรุก 
(ทววีฒัน์ วฒันกุลเจริญ, 2551, หนา้ 1-3) โดยในการศึกษาผูว้จิยัจะใช ้ค าวา่ การจดัการเรียนรู้            
เชิงรุก ซ่ึงการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการเรียนท่ีเนน้ใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติั และสร้างความรู้จากส่ิงท่ี
ปฏิบติัในระหวา่งการเรียนการสอน (ทววีฒัน์ วฒันกุลเจริญ, 2551, หนา้ 1) นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์
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กบัการเรียนการสอน และตอ้งค านึงถึงความรู้เดิมและความตอ้งการของนกัเรียนเป็นส าคญั (วชัรี  
เกษพิชยัณรงค ์และน ้าคา้ง ศิริวฒันาโรทยั, 2553, หนา้ 3) ช่วยส่งเสริม ใหน้กัเรียนเกิดกระบวนการ
คิดขั้นสูงท่ีมีประสิทธิภาพ ทั้งการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลขอ้มูลในสถานการณ์ใหม่
ไดดี้ (เยาวเรศ ภกัดีวจิิตร, 2557, หนา้ 1) เป็นวธีิการเรียนรู้ในระดบัลึก ผูเ้รียนจะสร้างความเขา้ใจ
และคน้หาความหมายของเน้ือหาสาระโดยเช่ือมกบัประสบการณ์เดิมท่ีมี แยกแยะความรู้ใหม่ท่ี
ไดรั้บกบัความรู้เก่าท่ีมี สามารถประเมิน ต่อเติมและสร้างแนวคิดของตนเองซ่ึงเรียกวา่มีการเรียนรู้
เกิดข้ึน (ปราวณียา สุวรรณณัฐโชติ, 2551, หนา้ 1) 
 กล่าวโดยสรุป  การเรียนรู้เชิงรุก คือการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ในการเรียนรู้  
พฒันาองคค์วามรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติั  ทั้งในดา้นการฟัง  พดู  อ่านและเขียน ตลอดจนกระบวนการ
กลุ่มท่ีท าใหเ้กิดทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น สร้างการมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผล
ต่อองคค์วามรู้ท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียน 
 2. ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 จากแนวคิดของนกัการศึกษาสรุปไดว้า่ ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกมี 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
(เชิดศักด์ิ ภักดีวิโรจน์, 2556, หนา้ 20) 
 ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมพร้อมเขา้สู่บทเรียน เป็นขั้นสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ทบทวนความรู้
เดิม แนะน าหวัขอ้ท่ีจะเรียน แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ให้ผูเ้รียนทราบ น าเสนอสัญลกัษณ์ต่าง ๆ ท่ี
ตอ้งใช ้ยกตวัอยา่งสถานการณ์ใหผู้เ้รียนเห็นตวัอยา่ง และตั้งกติการ่วมกนั เพื่อให้ผูเ้รียน                       
มีความพร้อมและเกิดความสนใจ 
 ขั้นท่ี 2 ขั้นน าเสนอสถานการณ์เป็นขั้นท่ีผูส้อนน าสถานการณ์ปัญหามาเร้าความสนใจ
เพื่อใหผู้เ้รียนไดร่้วมกนัวางแผนการแกปั้ญหา และร่วมกนัคิดวเิคราะห์ปัญหา และเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนซกัถามในส่ิงท่ีสงสัย 
 ขั้นท่ี 3 ขั้นลงมือปฏิบติัเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนไดล้งมือแกปั้ญหาตามท่ีไดว้างแผนไว ้                
มีการแลกเปล่ียนความคิดกนัภายในกลุ่ม และทุกคนในกลุ่มตอ้งมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหา           
โดยผูส้อนเป็นผูค้อยแนะน า 
 ขั้นท่ี 4 ขั้นอภิปราย เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนออกมาน าเสนอแนวคิดหนา้ชั้นเรียน โดยทุกกลุ่มมี
หนา้ท่ีตรวจสอบและมีสิทธ์ิท่ีจะถามผูเ้รียนท่ีออกไปน าเสนอแนวคิด 
 ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุป เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนร่วมกนัสรุปความรู้ หรือแนวคิดท่ีได ้เพื่อสะทอ้น
ความคิดท่ีไดจ้ากการลงมือปฏิบติั และเพื่อใหม้ัน่ใจวา่ผูเ้รียนมีการเรียนรู้จริง 
 4. การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) 
 ความหมายของการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
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 การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-Based learning) เป็นรูปแบบการเรียนรู้               
ท่ีเกิดจากแนวคิดตามทฤษฏีการเรียนรู้แบบสร้างสรรคนิ์ยม โดยใหผู้เ้รียนสร้างความรู้จากการใช ้
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในโลกแห่งความเป็นจริงเป็นริบทของการเรียนรู้ (ชวลิต ชูก าแพง 2551, หนา้ 135) 
วธีิการเรียนรู้ท่ีเร่ิมตน้ดว้ยการใชปั้ญหาเป็นตวักระตุน้ให้ผูเ้รียนไปศึกษาคน้ควา้ศึกษาความรู้ดว้ยวธีิ 
การต่าง ๆ จากแหล่งหลากหลาย เพื่อน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาโดยมีการศึกษาหรือเตรียมตวั 
ล่วงหนา้เก่ียวกบัปัญหาดงักล่าวมาก่อน (วลัลี สัตยาศยั, 2547, หนา้ 16) โดยกระบวนการท างานท่ี
ตอ้งอาศยัความเขา้ใจและการแกไ้ขปัญหาเป็นหลกั (มณัฑรา ธรรมบุศย,์ 2545, หนา้ 11-17) 
 กล่าวโดยสรุป การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-Based learning) จึงเป็นเรียนรู้
โดยใชปั้ญหาเป็นตวักระตุน้ผูเ้รียนตั้งสมมติฐาน สาเหตุและกลไกของการเกิดปัญหานั้น รวมถึง 
การคน้ควา้ความรู้ มุ่งใหผู้เ้รียนใฝ่หาความรู้เพื่อแกไ้ขปัญหา ไดคิ้ดเป็น ท าเป็นมีการตดัสินใจท่ีดี 
และสามารถเรียนรู้การท างานเป็นทีม โดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และสามารถ
น าทกัษะจากการเรียนมาช่วยแกปั้ญหา การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานจึงเป็นผลมาจาก
กระบวนการท างานท่ีตอ้งอาศยัความเขา้ใจและการแกไ้ขปัญหาเป็นหลกั ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง เผชิญหนา้กบัปัญหาดว้ยตนเองได ้
 5. ขั้นตอนการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 ส านกัวจิยั มหาวทิยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย (2553) ไดก้ าหนดขั้นตอนในการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน ไว ้6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1) ขั้นตอน การก าหนดปัญหา (Problem) ผูส้อนแบ่งกลุ่มนกัศึกษา เพื่อร่วมกนัระบุ
ปัญหาจากโจทยท่ี์ไดรั้บมอบหมายใหมี้ ความชดัเจน  
 2) ขั้นตอนการระดมสมอง (Brain storming) จากกลุ่มนกัศึกษาท่ีแบ่งไวใ้นขั้นตอน ท่ี 1 
จะเร่ิมเขา้ใจปัญหาใหม้ากข้ึนโดยการแตกปัญหาออกเป็น ประเด็นยอ่ย ๆ เช่ือมโยงปัญหาโดยใช ้
“ความรู้เดิม”  
 3) ขั้นตอนการวเิคราะห์ปัญหา (Problem analysis) เร่ิมตน้จากการใหก้ลุ่มนกัศึกษา 
วเิคราะห์ปัญหาโดยใชเ้หตุผล ซ่ึงใหก้ลุ่มนกัศึกษาก าหนด วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ เพื่อคน้หาขอ้มูล
ท่ีจะอธิบาย ผลการวเิคราะห์ท่ีตั้งไว ้นกัศึกษาสามารถบอกไดว้า่ความรู้ ส่วนใดรู้แลว้ ส่วนใด            
ตอ้งกลบัไปทบทวน ส่วนใดยงัไม่รู้ หรือจ าเป็นตอ้งไปคน้ควา้เพิ่มเติม  
 4) ขั้นตอนการวางแผนการศึกษาคน้ควา้ (Planning) นกัศึกษาไดว้างแผนการศึกษา
คน้ควา้หาขอ้มูล ความรู้ จากแหล่งต่าง ๆ การจดัสรรแบ่งงานกนัของนกัศึกษา ในกลุ่ม                        
(ใชผ้ลงานวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาคน้ควา้)  
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 5) ขั้นตอนการสร้างประเด็นการเรียนรู้ และประยกุตใ์ชข้อ้มูลเพื่อแกปั้ญหา (Learning 
and application) โดยกลุ่มนกัศึกษาน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ ศึกษาซ่ึงเป็น “ความรู้ใหม่” เป็น input 
ของการแกปั้ญหา ซ่ึงคาดวา่ส่วนหน่ึงจะประกอบดว้ย แนวคิด หลกัการ หรือทฤษฎีท่ีตอ้งการให้
นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ในหน่วย การสอนนั้น ๆ รวมทั้งค  าตอบบางส่วนท่ีไดจ้ากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง            
(ในขั้นตอนน้ีผูส้อนมีบทบาทท่ีตอ้งศึกษา แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ก่อนมอบหมายใหน้กัศึกษาไปคน้ควา้ 
แลว้ตรวจสอบขอ้มูลท่ีนกัศึกษาไดร้วบรวมมาวา่ สอดคลอ้ง กบัส่ิงท่ีตอ้งการใหน้กัศึกษาเรียนรู้เพื่อ
แกปั้ญหา และเพียงพอส าหรับการแกปั้ญหาแลว้หรือยงั) กลุ่มนกัศึกษาท าการวเิคราะห์ สังเคราะห์ 
และประยกุตใ์ชข้อ้มูล ส าหรับ การแกปั้ญหาท่ีไดก้ าหนดไว ้จนไดผ้ลลพัธ์ (Output) ซ่ึงเป็นค าตอบ
ส าหรับปัญหา 
 6) ขั้นตอนการสรุปและ รายงานผล (Summary and report) เป็นส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการน า
แนวคิด หลกัการ หรือทฤษฎีท่ีนกัศึกษาไดศึ้กษา มาจากขั้นตอนท่ีผา่นมาพร้อมน าเสนอผลการ
แกปั้ญหา รายละเอียดขั้นตอนการน า PBL มาใชส้รุปดงัภาพ 3 

 
ภาพท่ี 3   สรุปขั้นตอนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  
 
 3. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา 
 ในการวจิยัในคร้ังน้ี ไดศึ้กษาขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยวเิคราะห์ 
ขั้นตอนระหวา่งรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก การเรียนรู้แบบร่วมมือ  และรูปแบบการเรียน 
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รูปแบบสืบเสาะหาความรู้ 5E  จนไดรู้ปแบบการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา
โดยมีขั้นตอน ดงัตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2   ตารางเปรียบเทียบขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 
 
การเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ 5E 

การเรียนรู้เชิงรุก การเรียนรู้แบบ
ร่วมมอื 

การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 

การเรียนรู้เชิงรุกแบบ
รวมมอืด้วย

สถานการณ์ปัญหา 
ขั้นสร้างความสนใจ 
(Engagement) 

ขั้นเตรียมพร้อมเขา้
สู่บทเรียน 

  ขั้นเตรียมการ ขั้นตอน การก าหนด
ปัญหา (Problem) 

ขั้นสร้างความสนใจ 

ขั้นส ารวจและคน้หา 
(Exploration) 

 ขั้นน าเสนอ
สถานการณ์ 

ขั้นสอน ขั้นตอนการระดม
สมอง (Brain 
storming) 

ขั้นน าเสนอ
สถานการณ์ปัญหา 

ขั้นอธิบายและลง
ขอ้สรุป (Explanation) 

ขั้นลงมือปฏิบติั  ขั้นท ากิจกรรม
กลุ่ม 

ขั้นตอนการ
วเิคราะห์ปัญหา 
(Problem analysis) 

ขั้นน าเสนอแผน         
การเรียนรู้ 

ขั้นขยายความรู้
(Elaboration) 

ขั้นอภิปราย  ขั้นตรวจสอบ
ผลงานและ
ทดสอบ 

ขั้นตอนการวางแผน
การศึกษาคน้ควา้ 
(Planning) 

ขั้นสืบเสาะแสวงหา
ขอ้มูล 

ขั้นประเมิน 
 (Evaluation) 

ขั้นสรุป  ขั้นสรุป
บทเรียนและ
ประเมินผลการ
ท างานกลุ่ม   

ขั้นตอนการสร้าง
ประเด็นการเรียนรู้ 
และประยกุตใ์ช้
ขอ้มูลเพ่ือแกปั้ญหา 
(Learning and 
application) 

ขั้นสร้างองคค์วามรู้ 

- - - ขั้นตอนการสรุป
และ รายงานผล 
(Summary and 
report) 

- 

 
 จากตารางเปรียบเทียบขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ ผูว้จิยัไดน้บัมาเรียบเรียงตามล าดบั
ขั้นตอน  ดงัน้ี 
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 1.1 ขั้นสร้างความสนใจ หมายถึง เป็นขั้นสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ทบทวนความรู้เดิม 
แนะน าหวัขอ้ท่ีจะเรียน  แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้  ตั้งกติการ่วมกนั ผา่นการจดักิจกรรม  เช่น เกมส์
การเรียนรู้  หรือใชค้  าถามปลายเปิด  หรือใชส่ื้อเทคโนโลย ี เพื่อใหผู้เ้รียนมีความพร้อมและเกิด
ความสนใจในการเรียนรู้ 
 1.2 ขั้นน าเสนอสถานการณ์ปัญหา หมายถึง  เป็นขั้นท่ีผูส้อนน าเสนอสถานการณ์ปัญหา
ท่ีสัมพนัธ์กบัเน้ือหาเพื่อเร้าความสนใจเพื่อใหผู้เ้รียนไดร่้วมกนัวางแผนแกปั้ญหา และร่วมกนัคิด
วเิคราะห์ปัญหาและเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถาม ในส่ิงท่ีสงสัย โดยแบ่งกลุ่มกลุ่มละ กลุ่มละ 4-6 คน  
แลว้แจกใบงานใหแ้ต่ละกลุ่มคน้ควา้ขอ้มูล 
 1.3 ขั้นน าเสนอแผนการเรียนรู้ หมายถึง เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมา
น าเสนอแนวคิดหนา้ชั้นเรียน โดยทุกลุ่มมีหนา้ท่ีตรวจสอบและมีสิทธ์ิซกัถามผูเ้รียนท่ีออกมา
น าเสนอแนวคิดช่วยกนัวเิคราะห์ความเป็นไปไดข้องแผนการเรียนรู้ 
 1.4 ขั้นสืบเสาะแสวงหาขอ้มูล หมายถึง เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนไดล้งมือแกปั้ญหาตามท่ีได้
วางแผนไว ้มีการแลกเปล่ียนความคิดกนัภายในกลุ่ม และทุกคนตอ้งมีส่วนรวมในการแกปั้ญหาโดย
ผูส้อนเป็นผูค้อยใหค้  าแนะน า   
 1.5 ขั้นสร้างองคค์วามรู้ หมายถึง เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาน าเสนอ
ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ โดยผูเ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัสรุปและวเิคราะห์องคค์วามรู้ และให้
เพื่อนกลุ่มอ่ืนสอบถาม หรือน าเสนอเพิ่มเติม โดยอา้งอิงแนวคิดหรือทฤษฎีประกอบ  
 1.6 ขั้นสะทอ้นความคิด หมายถึง เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนและผูส้อนร่วมสะทอ้นความคิดท่ีได้
จากการลงมือปฏิบติัและเพื่อใหม้ัน่ใจวา่ผูเ้รียนมีการเรียนรู้จริง และประเมินผลการท างานของแต่
ละกลุ่ม ในการวจิยัในคร้ังน้ี ไดศึ้กษาขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมมือดว้ย
สถานการณ์ปัญหาเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมการเรียนรู้ ดงัตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3   ตารางขั้นตอนการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหาเพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 
 

การเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมมือ
ด้วยสถานการณ์ปัญหา 

พฤติกรรมการเรียนรู้ 

ความรู้ ความเข้าใจ 
การน าความรู้ไป

ประยุกต์ 
การวเิคราะห์ 

ขั้นสร้างความสนใจ /    
ขั้นน าเสนอสถานการณ์ปัญหา / / / / 
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ตารางท่ี 3   (ต่อ) 
 

การเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมมือ
ด้วยสถานการณ์ปัญหา 

พฤติกรรมการเรียนรู้ 

ความรู้ ความเข้าใจ 
การน าความรู้ไป

ประยุกต์ 
การวเิคราะห์ 

ขั้นน าเสนอแผนการเรียนรู้ / / / / 
ขั้นสืบเสาะแสวงหาขอ้มูล / / / / 
ขั้นสร้างองคค์วามรู้ / / / / 
 

 ในการวจิยัในคร้ังน้ี ไดศึ้กษาขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมมือดว้ย
สถานการณ์ปัญหาเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะจิตวทิยาศาสตร์ ดงัตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4   ตารางขั้นตอนการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหาเพื่อศึกษาจิต
วทิยาศาสตร์ 

 

 
 
การเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมมือ 

ด้วยสถานการณ์ปัญหา 

คุณลกัษณะจิตวทิยาศาสตร์ 

คว
าม
อย
าก
รู้อ
ยา
กเ
ห็น

 

คว
าม
มีเ
หตุ

ผล
 

คว
าม
ใจ
กว้
าง
   

คว
าม
ซื่อ

สัต
ย์  

 

คว
าม
พย

าย
าม
มุ่ง

มั่น
 

คว
าม
รอ
บค

อบ
   

คว
าม
รับ

ผดิ
ชอ

บ 
  

คว
าม
ร่ว
มม

ือช่
วย
เห
ลือ

   

คว
าม
สร้

าง
สร

รค์
   

เจต
คต

ิทีด่
ีต่อ

วทิ
ยา
ศา
สต

ร์  
 

ขั้นสร้างความสนใจ /         / 
ขั้นน าเสนอสถานการณ์
ปัญหา 

 /   /  / /  / 

ขั้นน าเสนอแผนการเรียนรู้  / / / / / / / /  
ขั้นสืบเสาะแสวงหาขอ้มูล   / / /  / /   
ขั้นสร้างองคค์วามรู้   /  /  / / /  

 

 ในการวจิยัในคร้ังน้ี ไดศึ้กษาขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมมือดว้ย
สถานการณ์ปัญหาเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  ดงัตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี  5  ตารางขั้นตอนการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหาเพื่อศึกษาพฤติกรรม
การท างานกลุ่ม 

 
 
 

การเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมมือ 
ด้วยสถานการณ์ปัญหา 

พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

ด้า
นก

าร
รับ

ผดิ
ชอ

บใ
น

กา
รท

 าง
าน
กล

ุ่ม 

ด้า
นก

าร
สร้

าง

บร
รย
าก
าศ
ใน
กา
ร

ท า
งา
นก

ล ุ่ม
 

ด้า
นก

าร
ให้
คว

าม

ช่ว
ยเห

ลอื
เพ
ือ่น

ใน
กล

ุ่ม 

ด้า
นก

าร
มีส่

วน
ร่ว
มใ
น

กา
รอ
ภิป

รา
ยแ
ละ
แส

ดง

คว
าม
คิด

เห
็น 

ด้า
นก

าร
ยอ

มรั
บค

วา
ม

คิด
เห็
นข

อง
สม

าชิ
กใ
น

กล
ุ่ม 

ขั้นสร้างความสนใจ  /    
ขั้นน าเสนอสถานการณ์ปัญหา /  / / / 
ขั้นน าเสนอแผนการเรียนรู้ / / / / / 
ขั้นสืบเสาะแสวงหาขอ้มูล / / / / / 
ขั้นสร้างองคค์วามรู้ /  / / / 
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บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีเพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน        
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหาในการวจิยั
คร้ังน้ี ผูว้ิจยัด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี  
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือในการวจิยั 
 3. การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการด าเนินการทดลอง 
 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชว้จิยัในคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 แผนการเรียนวทิยาศาสตร์ 
-คณิตศาสตร์ โรงเรียนอรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 7 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 8 หอ้งเรียน  
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2560  
แผนการเรียนวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ โรงเรียนอรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว้ โดยเลือก                  
กลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) และใชเ้กณฑใ์นการคดัเลือก กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 แผนการเรียนวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์             
มีความตอ้งการเรียนเพิ่มเติมในช่วงปิดภาคเรียน จ านวน 30 คน 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
 1. แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา ของนกัเรียน                
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 6 แผนการเรียนรู้ ใชเ้วลา 12 ชัว่โมง 
 2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา 
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 3. แบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ 
 4. แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 

การสร้างและการหาคุณภาพ เคร่ืองมอื 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย 
 1. แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา 
  1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
จากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และหลกัสูตรระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลายของโรงเรียนอรัญประเทศ หลกัการจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร รวมทั้งเอกสารและงานวจิยั
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.2 ศึกษาวธีิการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้                
แบบร่วมมือ การสร้างสถานการณ์ปัญหา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งวธีิการสอนแบบต่าง ๆ และ
หลกัการสอนทางชีววทิยา และน าขอ้มูลท่ีไดว้เิคราะห์เพื่อก าหนดขั้นตอนการจดักิจกรรม 
  1.3 วเิคราะห์เน้ือหา และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ จากหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระ
วทิยาศาสตร์ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนอรัญประเทศ โดยก าหนดเน้ือหาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้  
เร่ือง การสืบพนัธ์ุของพืชดอกและการเจริญเติบโต ใชเ้วลาทั้งส้ิน 12 ชัว่โมง ดงัรายละเอียด          
ในตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 6  การวเิคราะห์ตวัช้ีวดั  สาระการเรียนรู้และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เร่ือง การสืบพนัธ์ุของ

พืชดอกและการเจริญเติบโต 
 

สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เวลาเรียน 
(คาบ) 

โครงสร้างของพืชดอก                                                                                 1. สืบคน้ขอ้มูล อธิบาย และสรุปเก่ียวกบัวฏัจกัรของพืช 
2. สืบคน้ขอ้มูล สรุปถึงโครงสร้างของพืชดอก ชนิด และ
หนา้ท่ีของดอก 

2 

การสร้างเซลลสื์บพนัธ์ุ
ของพืชดอก                                                    

3. สืบคน้ขอ้มูลอธิบายกระบวนการสร้างเซลลสื์บพนัธ์ุ
ของพืชดอก        
4. สืบคน้ขอ้มูลรูปร่างเรณูและการงอกของหลอดเรณูของ
พืชชนิดต่าง ๆ 

2 
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ตารางท่ี 6   (ต่อ) 
 

สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เวลาเรียน 
(คาบ) 

การถ่ายละอองเรณูและ
การปฏิสนธิซอ้น 

5. สืบคน้ขอ้มูล อธิบายความหมาย  กระบวนการของ
การถ่ายละอองเรณู 
6. สืบคน้ขอ้มูล อธิบายการปฏิสนธิของพืชดอก 

2 

การเกิดผลและการเกิด
เมล็ด          

7. สืบคน้ขอ้มูล ส ารวจตรวจสอบ สรุปส่วนประกอบ
และชนิดของผล 
8. สืบคน้ขอ้มูล ส ารวจตรวจและสรุปการเกิดผลเมล็ด
และส่วนประกอบของเมล็ด 
9. สืบคน้ขอ้มูล ส ารวจตรวจและสรุปถึงการงอกของ
เมล็ดชนิดต่างๆและปัจจยัท่ีมีผลต่อการงอกของเมล็ด 
10. สืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัการตรวจสอบคุณภาพของเมล็ด
พนัธ์ุและการวดัดชันีการงอกของเมล็ดพนัธ์ุ 

2 

การสืบพนัธ์ุของพืช
ดอกแบบไม่อาศยัเพศ        

11. สืบคน้ขอ้มูลและอภิปรายถึงการน าความรู้ เร่ือง        
การสืบพนัธ์ุแบบไม่อาศยัเพศของพืชดอกไปใชใ้นการ
ขยายพนัธ์ุพืช 

2 

การวดัการเจริญเติบโต
ของพืช           

12. สืบคน้ขอ้มูล วเิคราะห์และอธิบายเกณฑก์ารวดั        
การเจริญเติบโตของพืช 
13. สืบคน้ขอ้มูล เปรียบเทียบขอ้ดีขอ้เสียของการวดั         
การเจริญเติบโต โดยวธีิการต่าง ๆ 

2 

 
 1.4  ด าเนินการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใหค้รอบคลุมจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหาท่ีใช ้               
ในการทดลองจ านวน 6 แผน ซ่ึงโครงสร้างของแผนการจดัการเรียนรู้แต่ละแผน ประกอบดว้ย 
  1. มาตรฐานการเรียนรู้ 
  2. สาระส าคญั 
  3. ผลการเรียนรู้ 
  4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
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  5. สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
  6. สาระการเรียนรู้ (เน้ือหา) 
  7. กระบวนการจดัการเรียนรู้  ซ่ึงเป็นไปตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
   7.1 ขั้นสร้างความสนใจ  
   7.2 ขั้นน าเสนอสถานการณ์ปัญหา  
   7.3 ขั้นน าเสนอแผนการเรียนรู้  
   7.4 ขั้นสืบเสาะแสวงหาขอ้มูล   
   7.5 ขั้นสร้างองคค์วามรู้  
   7.6 ขั้นสะทอ้นความคิด  
  8. การวดัและประเมินผล 
  9. ส่ือ/ แหล่งการเรียนรู้ 
  10. กิจกรรมเสนอแนะ 
  11. บนัทึกหลงัจากการจดัการเรียนรู้ 
 1.5 น าเสนอแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา ท่ีสร้างเสร็จ
เรียบร้อยแลว้ เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาความเป็นไปได ้ตรวจสอบ
ส่วนประกอบต่าง ๆ ของแผน ความสัมพนัธ์ระหวา่งสาระการเรียนรู้ สาระส าคญั จุดประสงค ์           
การเรียนรู้ และเวลาเรียน การจดักิจกรรมการเรียนรู้และเคร่ืองมือการประเมินและประเมิน             
การเรียนรู้ รวมทั้งการใชภ้าษาในการส่ือสาร และน าขอ้เสนอแนะท่ีไดไ้ปปรับปรุงแกไ้ข 
 1.6 น าแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา ท่ีปรับปรุงแกไ้ข
แลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ความสอดคลอ้ง
ขององคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระส าคญั สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้  
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ รวมทั้งการใชภ้าษาท่ีถูกตอ้ง และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อน าไป
ปรับปรุงแกไ้ข โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of  Item Objectives Congruence: IOC) ของ
แผนการจดัการเรียนรู้ ค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดมี้ค่าตั้งแต่ 0.80-1.00 ข้ึนไป โดยใชเ้กณฑ์
การใหค้ะแนนดงัน้ี 
  +1 คะแนน  เม่ือแน่ใจวา่องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกนั 
  0   คะแนน  เม่ือไม่แน่ใจวา่องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกนั 
 - 1   คะแนน  เม่ือแน่ใจวา่องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ไม่สอดคลอ้งกนั 
ซ่ึงผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ  พบวา่แผนการจดัการเรียนรู้มีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.80 
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-1.00 (ดงัตารางท่ี 12-17  ภาคผนวก ข) และไดรั้บขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงจากผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 
  1. ควรเขียนอธิบายการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหล้ะเอียดและชดัเจน โดย                   
ในการอธิบายตอ้งแสดงใหเ้ห็นพฤติกรรมในการเรียนรู้ของนกัเรียนภายในห้องใหส้อดคลอ้งกบั
แผนการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา 
  2. สถานการณ์ปัญหาในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ควรก าหนดใหมี้                          
ความเหมาะสมกบัเวลาในแต่ละคาบและเน้ือหาสัมพนัธ์กบัผลการเรียนรู้ 
  3. การใชค้  าถามในการกระตุน้ความสนใจของนกัเรียนควรชดัเจน  กระชบัและ           
ควรเป็นค าถามปลายเปิดส าหรับนกัเรียน เพื่อส่งเสริมการคิด  วเิคราะห์  การใชเ้หตุผล 
  4. ในดา้นการวดัและประเมินผล ควรระบุส่ิงท่ีตอ้งการวดัผลและประเมินผล  
เคร่ืองมือ  วธีิการ  และเกณฑก์ารประเมินผลท่ีชดัเจน  
  5. รูปแบบของกิจกรรมในแต่ละขั้นของแผนการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ย
สถานการณ์ปัญหาควรใหส้อดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะท่ี ผูว้จิยันิยามไว ้   
 1.7 ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขแผนกตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้เสนอต่อ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ัง 
 1.8 น าแผนการจดัการเรียนรู้วชิาชีววทิยา ท่ีไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองใช ้ (Try out) กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนอรัญประเทศ  
จงัหวดัสระแกว้ ปีการศึกษา 2560  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน ซ่ึงผลการทดลองใชพ้บวา่
ในการจดักิจกรรมบางกิจกรรมใชเ้วลานานกวา่ท่ีก าหนดไว ้ขั้นตอนการสร้างความสนใจ เม่ือใช้
เพียงค าถามนกัเรียนยงัขาดความสนใจ ในขั้นสร้างองคค์วามรู้ นกัเรียนยงัมีการสรุปองคค์วามรู้จาก
ขั้นสืบเสาะแสวงหาขอ้มูล โดยขาดแหล่งอา้งอิงหรือแนวคิดมาสนบัสนุน ซ่ึงหลงัจากการทดลอง
แลว้ผูว้จิยัไดป้รับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้วชิาชีววทิยา โดยท าการปรับระยะเวลาในกิจกรรมท่ี
ตอ้งใชเ้วลาเพิ่มข้ึนในการจดักิจกรรม การใชว้ดีีทศัน์ มาร่วมในขั้นตอนการสร้างความสนใจ ในขั้น
สร้างองคค์วามรู้จึงแนะน าแหล่งสืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัเน้ือหาในบทเรียนนั้นเพื่อน ามาใช ้                 
ในการอา้งอิง 
 1.9 น าแผนการเรียนรู้วชิาชีววทิยาท่ีผา่นการทดลองใชแ้ลว้มาปรับปรุงแกไ้ข และ
จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปทดลองใชจ้ริงกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนอรัญ
ประเทศ จงัหวดัสระแกว้ ปีการศึกษา 2560  ต่อไป 
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ภาพท่ี 4   ขั้นตอนการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ย

สถานการณ์ เร่ือง การสืบพนัธ์ุของพืชดอกและการเจริญเติบโต      
 
 2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา มีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 
  2.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนวชิาชีววทิยา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  
  2.2 ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 คู่มือตวัช้ีวดั 
และสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์สาระการเรียนรู้ วชิา ชีววทิยา  

ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ศึกษารายละเอียดเน้ือหาท่ีใชใ้นการจดัท า                                                     

แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา 

วเิคราะห์จุดประสงคก์ารเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดเน้ือหา 

จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา 

น าแผนการจดัการเรียนรู้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

ตรวจสอบความเท่ียงตรง/ ความสอดคลอ้ง (IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

น าไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 

แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือ                          

ดว้ยสถานการณ์ปัญหา 
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แผนการจดัการเรียนรู้ เน้ือหาและผลการเรียนรู้เร่ืองการสืบพนัธ์ุของพืชดอกและการเจริญเติบโต  
เพื่อสร้างตารางวิเคราะห์ขอ้สอบ โดยครอบคลุมการวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้งหมด 4 ระดบั คือ 
ความรู้ ความเขา้ใจ การน าความรู้ไปประยกุต์ การวเิคราะห์ดงัแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 7 

 
ตารางท่ี 7   การก าหนดจ านวนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีตอ้งการใหส้อดคลอ้งระหวา่งสาระ           

การเรียนรู้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 
 

สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 

จ านวนข้อสอบ 

รว
ม 

ต้อ
งก
าร
ใช้
จริ
ง 

คว
าม
รู้ 

คว
าม
เข้
าใจ

 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป

ปร
ะยุ
กต์

 

กา
รว
เิค
รา
ะห์

 

แผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง  
โครงสร้างของ
พืชดอก                                                                                 

1. สืบคน้ขอ้มูล อธิบาย  
และสรุปเก่ียวกบัวฏัจกัร
ของพืช 
2. สืบคน้ขอ้มูล สรุปถึง 
โครงสร้างของพืชดอก  
ชนิด  และหนา้ท่ีของดอก 

3,7 1,2,
4,5, 
6 

- 8,9, 10   

จ  านวน 2 5 - 3 10 4 
แผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ี 2  เร่ือง 
การสร้างเซลล์
สืบพนัธ์ุของพืช
ดอก                                                    

3. สืบคน้ขอ้มูลอธิบาย
กระบวนการสร้างเซลล์
สืบพนัธ์ุของพืชดอก 
4. สืบคน้ขอ้มูลรูปร่างเรณู
และการงอกของหลอด
เรณูของพืชชนิดต่างๆ 

11,
18, 

15,
16, 
19,
20 

13 12,14,1
7 

  

จ านวน 2 4 1 3 10 6 
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ตารางท่ี  7  (ต่อ) 
 

สาระการ
เรียนรู้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

จ านวนข้อสอบ 

รว
ม 

ต้อ
งก
าร
ใช้
จริ
ง 

คว
าม
รู้ 

คว
าม
เข้
าใจ

 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป

ปร
ะยุ
กต์

 

กา
รว
เิค
รา
ะห์

 

แผนการ
จดัการเรียนรู้
ท่ี 3 เร่ือง การ
ถ่ายละออง
เรณูและการ
ปฏิสนธิซอ้น 

5. สืบคน้ขอ้มูล อธิบาย
ความหมาย  กระบวนการของ
ของการถ่ายละอองเรณู 
6.สืบคน้ขอ้มูล อธิบายการ
ปฏิสนธิของพืชดอก 

23 22,
24,
26, 
29 

25,28 21,27, 
30 

 

จ านวน 1 4 2 3 10 6  
แผนการ
จดัการเรียนรู้
ท่ี 4 เร่ือง   
การเกิดผล
และการเกิด
เมล็ด          

7. สืบคน้ขอ้มูล ส ารวจ
ตรวจสอบ สรุปส่วนประกอบ
และชนิดของผล 
8. สืบคน้ขอ้มูล ส ารวจตรวจ 
และสรุปการเกิดผลเมล็ด  
และส่วนประกอบของเมล็ด 
9. สืบคน้ขอ้มูล ส ารวจตรวจ
และสรุปถึงการงอกของเมล็ด
ชนิดต่างๆและปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การงอกของเมล็ด 
10. สืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบคุณภาพของเมล็ด
พนัธ์ุและการวดัดชันีการงอก
ของเมล็ดพนัธ์ุ 

- 31,
32,
35,
36,
37,
38,
40 
 
 

39,41,43
,45 

33,34,
42,44 

  

จ านวน - 7 5 3 15 12 
จ านวน - 3 1 1 5 2 
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ตารางท่ี  7  (ต่อ)  
 
สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ จ านวนข้อสอบ 

รว
ม 

ต้อ
งก
าร
ใช้
จริ
ง 

คว
าม
รู้ 

คว
าม
เข้
าใจ

 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ปร

ะยุ
กต์

 

กา
รว
เิค
รา
ะห์

 

แผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ี 5 เร่ือง   
การสืบพนัธ์ุของ
พืชดอกแบบไม่
อาศยัเพศ        

11. สืบคน้ขอ้มูลและอภิปราย 
ถึงการน าความรู้เร่ืองการ
สืบพนัธ์ุแบบไม่อาศยัเพศ
ของพืชดอกไปใชใ้นการ
ขยายพนัธ์ุพืช 

- 46,
47,
50 

48 49   

จ  านวน - 3 1 1 5 2  
แผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ี 6 เร่ือง   
การวดัการ
เจริญเติบโตของ
พืช           

12. สืบคน้ขอ้มูล วเิคราะห์
และอธิบายเกณฑก์ารวดัการ
เจริญเติบโตของพืช 
13. สืบคน้ขอ้มูล เปรียบเทียบ
ขอ้ดีขอ้เสียของการวดัการ
เจริญเติบโต โดยวธีิการต่างๆ 
 

51, 
59 

52,
55,
56,
58,
60 

53,54,57 -   

 2 6 2 - 10 4 
รวม 7 29 11 13 60  

 
 2.3 สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววิทยา เร่ือง การสืบพนัธ์ุของพืช
ดอกและการเจริญเติบโต แบบปรนยัชนิดเลือกตอบ (Multiple  choice) 4 ตวัเลือก จ านวน 60  
ตอ้งการใชจ้ริงจ านวน 40 ขอ้ ใหส้อดคลอ้งเน้ือหาและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยใหมี้สัดส่วน
จ านวนขอ้ในแต่ละจุดประสงคก์ารเรียนรู้ตรงตามตารางวเิคราะห์ 
 2.4  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาท่ีสร้างข้ึน เสนอต่ออาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของสาระการเรียนรู้กบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัของขอ้ค าถามในแต่ละขอ้ รวมทั้งความเหมาะสม
ของภาษาท่ีใช ้แลว้จึงน าขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงแกไ้ข 
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 2.5 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อ
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ความสอดคลอ้งของจุดประสงค์
การเรียนรู้  และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุงแกไ้ข โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of  
Item Objectives Congruence: IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชเ้กณฑ ์         
การใหค้ะแนนดงัน้ี 
  +1 คะแนน   เม่ือแน่ใจวา่แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตรงกบัจุดประสงค ์     

การเรียนรู้ท่ีตอ้งการวดั 
   0   คะแนน  เม่ือไม่แน่ใจวา่แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตรงกบัจุดประสงค์

การเรียนรู้ท่ีตอ้งการวดั 
 -1   คะแนน   เม่ือแน่ใจวา่แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่ตรงกบัจุดประสงค์

การเรียนรู้ตอ้งการวดั 
 ซ่ึงผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ  พบวา่แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
ชีววทิยามีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.80-1.00 (ดงัตารางท่ี 18  ภาคผนวก ข) และไดรั้บ
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงจากผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 
  1. การใชค้  าถามควรเขียนขอ้ค าถามในแบบทดสอบใหช้ดัเจนวา่ตอ้งการถามส่ิงใด        
ไม่ใชค้  าถามคลุมเครือ และและปรับปรุงภาษาของค าถามใหมี้ความชดัเจน 
  2. การใชต้วัเลือกควรแกไ้ขตวัเลือกในบางขอ้ท่ีค าตอบยงัไม่ชดัเจน 
  3. การใชค้  าถามในการวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นต่างๆควรออกแบบค าถามให้
สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีตอ้งการวดัโดยค านึงถึงลกัษณะของพฤติกรรมการเรียนรู้นั้น ๆ 
  4. การใชค้  าถามควรเขียนขอ้ค าถามในแบบทดสอบใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์         
การเรียนรู้ 
 2.6 ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา              
ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญ              
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ัง 
 2.7  จดัพิมพแ์บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง การสืบพนัธ์ุของ
พืชดอกและการเจริญเติบโต ท่ีไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญไปทดลอง
ใช ้ (Try out) กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนอรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว้ ปีการศึกษา 
2560 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน 
 2.8 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา มาตรวจสอบใหค้ะแนนราย
ขอ้ ส าหรับขอ้ท่ีตอบถูก 1 คะแนน และให ้0 คะแนน ส าหรับขอ้ท่ีตอบผิดหรือไม่ตอบหรือ          
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ตอบเกิน 1 ค าตอบในขอ้เดียวกนั แลว้วเิคราะห์คะแนนรายขอ้ เพื่อหาค่าความยากง่าย (p)                
(สมนึก ภทัทิยธนี, 2553, หนา้ 203) และค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยใชเ้ทคนิค 27%  จากตาราง
วเิคราะห์ขอ้สอบของ จุง เตห์ ฟาน (อรนุช  ศรีสะอาด, 2546, หนา้ 54-56)  
 2.9 ด าเนินการคดัเลือกขอ้สอบจ านวน 40 ขอ้ ท่ีมีค่าความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง  0.20-0.75 
และค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.20-0.73 (ดงัตารางท่ี 19 ภาคผนวก ข) ตามเกณฑท่ี์ก าหนด โดย
ค านึงถึงความครอบคลุมจุดมุ่งหมายการเรียนและโครงสร้างของขอ้สอบท่ีก าหนด 
 2.10 น าแบบทดสอบท่ีเลือกไว ้มาวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบทดสอบ
(Reliability) โดยใชว้ธีิการคูเดอร์ริชาร์ดสัน สูตรท่ี 20 (Kuder Richardson 20 หรือ KR-20)               
(พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543, หนา้ 123) ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.83 ท าไหไ้ดข้อ้สอบท่ีมี               
ความเหมาะสม 
 2.11 จดัพิมพแ์บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ืองการสืบพนัธ์ุของ
พืชดอกและการเจริญเติบโต จ านวน 40 ขอ้ เพื่อน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการศึกษาคน้ควา้ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
ภาพท่ี 5   ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา

ชีววทิยา 

ศึกษาวธีิการสร้างแบบทดสอบจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ 

ศึกษาจุดประสงคแ์ละสาระการเรียนรู้เพื่อสร้างตารางวเิคราะห์ขอ้สอบ 

สร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา 

น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

ตรวจสอบความเท่ียงตรง/ ความสอดคลอ้ง (IOC)โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

น าแบบทดสอบไปทดลองใช ้(Try out) เพ่ือหาความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) 
 

น าคดัเลือกขอ้ค าถามโดยพิจารณาจากค่าความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก ≥ 0.20 
 

จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัสมบูรณ์เพ่ือใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

น าแบบทดสอบไปทดลองใช ้เพ่ือหาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 
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 3. แบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี  
  3.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ 
  3.2  สร้างตารางวเิคราะห์เน้ือหาองคป์ระกอบของจิตวทิยาศาสตร์และน ้าหนกัในแบบ
วดัโดยมีเน้ือหาครอบคลุมองคป์ระกอบจิตวทิยาศาสตร์  ดงัน้ี   
   3.2.1 ความอยากรู้อยากเห็น 
    3.2.2 ความมีเหตุผล    
   3.2.3 ความใจกวา้ง    
   3.2.4 ความซ่ือสัตย ์  
   3.2.5 ความพยายามมุ่งมัน่   
   3.2.6 ความรอบคอบ   
   3.2.7 ความรับผดิชอบ 
   3.2.8 ความร่วมมือช่วยเหลือ   
   3.2.9  ความสร้างสรรค ์
   3.2.10 เจตคติท่ีดีต่อวทิยาศาสตร์     
 3.3 สร้างแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ส าหรับประเมินนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4                
ตามวธีิการของลิเกิร์ต (Likert) ซ่ึงเป็นขอ้ค าถามท่ีมีลกัษณะการตอบแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating scale) 5 ระดบั จ  านวน 30 ขอ้ การให้คะแนนแต่ละขอ้มีเกณฑใ์หค้ะแนนโดยก าหนดดงัน้ี               
ตามตารางท่ี 8 
 
ตารางท่ี  8  คุณภาพ  5  ระดบั  พร้อมทั้งก าหนดน ้าหนกัคะแนนของแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ 
 

ระดับคุณภาพ คะแนน 
เห็นดว้ยอยา่งยิง่ มีค่าน ้าหนกัคะแนน  5  คะแนน 
เห็นดว้ย มีค่าน ้าหนกัคะแนน  4 คะแนน 
ไม่แน่ใจ มีค่าน ้าหนกัคะแนน  3 คะแนน 
ไม่เห็นดว้ย มีค่าน ้าหนกัคะแนน  2  คะแนน 
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ มีค่าน ้าหนกัคะแนน  1 คะแนน 
 
 3.4  น าแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์เสนอใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้งและให้
ขอ้เสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุงแกไ้ข 
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 3.5 น าแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ท่ีไดท้  าการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of  item objectives congruence: 
IOC) แบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ โดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 +1  คะแนน  เม่ือแน่ใจวา่แบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ขอ้นั้นตรงกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 
  0   คะแนน  เม่ือไม่แน่ใจวา่แบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ขอ้นั้นตรงกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 
 -1  คะแนน  เม่ือแน่ใจวา่แบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ขอ้นั้นไม่ตรงกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 
ซ่ึงผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ  พบวา่แบบวดัจิตวทิยาศาสตร์มีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 
0.80-1.00 (ดงัตารางท่ี 22 ภาคผนวก ข)  
 3.6 ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
แลว้เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ัง 
 3.7 จดัพิมพแ์บบวดัจิตวทิยาศาสตร์  ท่ีรับการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองใช ้ (Try out) กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 โรงเรียนอรัญประเทศ จงัหวดั
สระแกว้ ปีการศึกษา 2560  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน 30  คน    
 3.8 คดัเลือกขอ้สอบจ านวน 30 ขอ้ ท่ีมีอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.22-0.70 ตามเกณฑท่ี์
ก าหนด  แลว้น ามาหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) แลว้
วเิคราะห์หาความเช่ือมัน่ของแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ทั้งฉบบั (Reliability) = 0.93 
 3.9 จดัพิมพแ์บบวดัจิตวทิยาศาสตร์ไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 30 ขอ้ เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการศึกษาคน้ควา้ต่อไป 
 3.10 เกณฑท่ี์ใชใ้นการแปลผลแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์รายบุคคลผูว้จิยัไดพ้ิจารณาดูจาก
ค่าเฉล่ียของคะแนนแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์และแปลความหมายระดบัจิตวทิยาศาสตร์ ตามเกณฑ์ 
ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด,  2545, หนา้ 163) 
  ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00     แปลความวา่   ดีมาก 
  ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50    แปลความวา่   ดี 
  ค่าเฉล่ีย  2.51-3.50    แปลความวา่    ปานกลาง    
  ค่าเฉล่ีย  1.51-2.50    แปลความวา่    พอใช ้               
  ค่าเฉล่ีย  1.00-1.50    แปลความวา่    ปรับปรุง 
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ภาพท่ี 6   ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ 

 
 4.แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม มีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 
  4.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการท างานกลุ่มของ
นกัเรียน 

ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้าง 
แบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ 

 

จดัท าแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ 

น าแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ 
เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

 

ตรวจสอบความเท่ียงตรง/ ความสอดคลอ้ง (IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 

คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีความสอดคลอ้ง  

จดัพิมพแ์บบวดัจิตวทิยาศาสตร์ฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

แบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ไปทดลองใช ้(Try out) เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 

น าแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์มาวเิคราะห์เพื่อหาความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 
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  4.2 ก าหนดลกัษณะของพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียน  เพื่อประเมิน
พฤติกรรมท่ีนกัเรียนแสดงออกในการท างานกลุ่ม ซ่ึงไดก้ าหนดไว ้5 ดา้น ไดแ้ก่ (พนัทิพา  ทบัเท่ียง, 
2550, หนา้ 160-161) 
   4.2.1 ดา้นการรับผดิชอบในการท างานกลุ่ม  
   4.2.2 ดา้นการสร้างบรรยากาศในการท างานกลุ่ม 
   4.2.3 ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม 
   4.2.4 ดา้นการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
   4.2.5 ดา้นการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 
 4.3 สร้างแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ส าหรับประเมินนกัเรียน                          
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ตาม วธีิการของลิเกิร์ต (Likert) ซ่ึงเป็นขอ้ค าถามท่ีมีลกัษณะการตอบแบบ
มาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดบั ตามเกณฑ์ตามเกณฑ์ ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2543, 
หนา้ 163) พร้อมทั้งก าหนดน ้ าหนกัคะแนนในแต่ละขอ้ความ ดงัต่อไปน้ี ตามตารางท่ี 8 
 
ตารางท่ี 9   คุณภาพ 5 ระดบั พร้อมทั้งก าหนดน ้าหนกัคะแนนของแบบประเมินพฤติกรรม                 

การท างานกลุ่ม 
 

ระดับ คะแนน 
มากท่ีสุด มีค่าน ้าหนกัคะแนน  5  คะแนน 
มาก มีค่าน ้าหนกัคะแนน  4 คะแนน 
ปานกลาง มีค่าน ้าหนกัคะแนน  3 คะแนน 
นอ้ย มีค่าน ้าหนกัคะแนน  2  คะแนน 
นอ้ยท่ีสุด มีค่าน ้าหนกัคะแนน  1 คะแนน 

 
 4.4 น าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) จ านวน 10 ขอ้ประกอบดว้ย 1) ดา้นการรับผิดชอบในการท างานกลุ่ม 2) ดา้นการสร้าง
บรรยากาศในการท างานกลุ่ม 3) ดา้นการให้ความช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม 4) ดา้นการมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 5) ดา้นการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม เพื่อให้
เหมาะสมส าหรับการประเมินโดยผูส้อน (ผูว้ิจยั) ประเมินนกัเรียน จากนั้นน าเสนอให้อาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกตอ้งและใหข้อ้เสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุงแกไ้ข 
 4.5 น าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ท่ีไดท้  าการปรับปรุงแกไ้ขตาม 
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ขอ้เสนอแนะไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of  Item 
Objectives Congruence: IOC) ของแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม โดยใชเ้กณฑก์ารให้
คะแนนดงัน้ี   
  +1  คะแนน  เม่ือแน่ใจวา่แบบประเมินขอ้นั้นตรงกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 
  0   คะแนน   เม่ือไม่แน่ใจวา่แบบประเมินขอ้นั้นตรงกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 
  -1  คะแนน   เม่ือแน่ใจวา่แบบประเมินขอ้นั้นไม่ตรงกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 
ซ่ึงผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ  พบวา่แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มมีค่าดชันี                
ความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.80-1.00 (ดงัตารางท่ี 20 ภาคผนวก ข)   
 4.6 ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ                  
ความถูกตอ้ง 
 4.7  จดัพิมพแ์บบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ท่ีรับการปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน
อรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว้ ปีการศึกษา 2560 จ านวน 30 คน    
 4.8 คดัเลือกขอ้สอบจ านวน 25 ขอ้ ท่ีมีอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.22-0.70 ตามเกณฑท่ี์
ก าหนด โดยหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (สมโภชน์             
อเนกสุข, 2554, หนา้ 108) แลว้น ามาวเิคราะห์หาความเช่ือมัน่ของแบบประเมินพฤติกรรม          
การท างานกลุ่ม ทั้งฉบบั (Reliability) = 0.93 
 4.9  จดัพิมพแ์บบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ท่ีไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 25 ขอ้ เพื่อน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการศึกษาคน้ควา้ไป 
 4.10 เกณฑท่ี์ใชใ้นการแปลผลแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มรายบุคคลผูว้จิยัได้
พิจารณาดูจากค่าเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการท างานกลุ่ม และแปลความหมายระดบัพฤติกรรม 
ตามเกณฑ์ ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด,  2543, หนา้  163) 
  ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00     แปลความวา่   ดีมาก 
  ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50    แปลความวา่    ดี 
              ค่าเฉล่ีย  2.51-3.50    แปลความวา่    ปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย  1.51-2.50    แปลความวา่    พอใช ้
  ค่าเฉล่ีย  1.00-1.50    แปลความวา่    ปรับปรุง 
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ภาพท่ี 7   ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. แนะน าขั้นตอนการท ากิจกรรมและบทบาทของนกัเรียนในการจดัการเรียนการสอน
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา  

ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบประเมิน

พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

จดัท าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

น าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

 

ตรวจสอบความเท่ียงตรง/ ความสอดคลอ้ง (IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 

คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีความสอดคลอ้ง  

จดัพิมพแ์บบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

น าแบบประเมินพฤติกรรมกลุ่มไปทดลองใช ้(Try out) เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้

(rxy) 

น าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มมาวเิคราะห์เพื่อหาความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 
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 2. ทดสอบก่อนเรียน (Pretest) โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
ชีววทิยา ท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพปรับปรุงและแกไ้ขแลว้ 
 3. ด าเนินการจดัการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนการสอนรูปแบบการเรียนรู้
เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา เร่ือง การสืบพนัธ์ุของพืชดอกและการเจริญเติบโต               
ใชเ้วลาสอน 12 ชัว่โมง โดยผูว้จิยั เป็นผูด้  าเนินการสอนดว้ยตนเอง  
 4. ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมการกลุ่มขณะท่ีผูเ้รียนท ากิจกรรมกลุ่มโดยใชแ้บบประเมิน
พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 5. เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนตามก าหนดแลว้ ท าการทดสอบหลงัเรียน (Posttest) โดย
ใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา และแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ 
 6. น าผลคะแนนท่ีไดจ้ากการตรวจแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา
แบบวดัจิตวทิยาศาสตร์และแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มมาวเิคราะห์โดยวธีิการทางสถิติ
ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อทดสอบสมมติฐานต่อไป 
 

การด าเนินการทดลอง 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและจิตวทิยาศาสตร์ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา             
เป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental research) ด าเนินการทดลองแบบ One group pretest-
Posttest design ดงัน้ีซ่ึงมีแบบแผนการทดลอง ดงัตารางท่ี 9 
 
ตารางท่ี 10  แบบแผนการทดลองแบบ One group pretest-Posttest design          
 

กลุ่มตัวอย่าง สอบก่อนเรียน ทดลอง สอบหลงั 
E T1 X T2 

 
 E  หมายถึง  กลุ่มตวัอยา่งท่ีเรียนโดยใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ย

สถานการณ์ ปัญหา 
 T1 หมายถึง  การทดสอบก่อนการจดัการเรียนรู้ (Pretest) 
 X  หมายถึง  การจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา 
 T2 หมายถึง  การทดสอบหลงัการจดัการเรียนรู้ (Postest) 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดใ้ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงมี                     
การด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี    
 1. วเิคราะห์ผลแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยการหา 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2. วเิคราะห์ผลแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา              
ปีท่ี 4 โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 3. วเิคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา ก่อนเรียนและหลงัเรียน  
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บท่ีเกิดจากการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ย
สถานการณ์ปัญหา โดยการหาค่าเฉล่ีย และ t-test แบบ Independent sample 
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บทที ่ 4 
ผลการวจิยั 

 
 ผล การวจิยั เร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและจิตวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน            
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา ผูว้จิยัได้
วเิคราะห์ขอ้มูลและไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 3 ประเด็น ดงัน้ี 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยาก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียน                 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา 
 2. จิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 หลงัเรียนโดยใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิง
รุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา              
 3. พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 หลงัเรียนโดยใช ้                
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา 
 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั         
ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 N  แทน จ านวนนกัเรียน 
  ̅  แทน คะแนนเฉล่ีย 
    SD     แทน     ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 t  แทน สถิติทดสอบท่ีใชใ้นการพิจารณาใน t-test  Independent 
 p  แทน ค่าความน่าจะเป็นของความคลาดเคล่ือน 
 **  แทน ค่านยัส าคญัจากการค านวณค่า .01 
 

ผลการศึกษาวจิัย 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยาก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียน                       
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหาไดผ้ล              
ดงัตารางท่ี 11 
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ตารางท่ี 11   ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา           
ปีท่ี 4 ก่อนและหลงัเรียนโดยใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์
ปัญหา 

 

พฤตกิรรมการเรียนรู้ 
ก่อนเรียน หลงัเรียน 

t p 
 ̅ SD  ̅ SD 

ดา้นความรู้ (Knowledge) (4) 3.06 0.79 4 0 32.54           0.00 
ดา้นความเขา้ใจ (Comprehension)(18) 9.6 2.38 15 1.52 
ดา้นการน าความรู้ไปประยกุต ์(Application) (8) 4.7 0.75 8 0.30 

ดา้นการวเิคราะห์ (Analysis) (10) 4.3 0.88 6 1.40 

** p < .01 
 
 จากตารางท่ี  11 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ก่อนและหลงัเรียนโดยใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ย
สถานการณ์ปัญหา พบวา่  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั .01 
 1. จิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 หลงัเรียนโดยใชก้ารจดัการเรียนรู้ 
เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหาไดผ้ลดงัตารางท่ี  12 
 
ตารางท่ี 12   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์หลงัเรียนโดยใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิงรุก

แบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา 
 

ล าดบัที่ คุณลกัษณะจิตวทิยาศาสตร์ 
ค่าสถิติ 

ระดบัคุณภาพ 
 ̅ SD 

ด้านความอยากรู้อยากเห็น 
1 นกัเรียนซกัถามจากผูรู้้หรือไปศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติม เม่ือเกิดความสงสยัใน

เร่ืองราววิทยาศาสตร์ 
4.23 0.50 ดี 

2 นกัเรียนชอบไปชมงานนิทรรศการวิทยาศาสตร์ 4.06 0.58 ดี 
3  นกัเรียนน าการทดลองทีสนใจไปทดลองต่อท่ีบา้น 3.73 0.69 ดี 

ด้านความมีเหตุผล 
4 เม่ือนกัเรียนมีหลกัฐานขอ้มูลยนืยนัวา่ความรู้วิทยาศาสตร์ท่ีเพ่ือนน าเสนอ

ไม่ถูกตอ้งนกัเรียนจะน าหลกัฐานขอ้มูลนั้นมาโตแ้ยง้ 
4.00 0.87 ดี 
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ตารางท่ี 12   (ต่อ)  
 

ล าดบัที่ คุณลกัษณะจิตวทิยาศาสตร์ 
ค่าสถิติ 

ระดบัคุณภาพ 
 ̅ SD 

5 เม่ือเพ่ือนท่ีมีผลการเรียนดีทกัทว้งวา่ การทดลองของนกัเรียนผิดพลาด 
นกัเรียนจะไม่เช่ือโดยทนัที 

3.30 1.12 ดี 

6  เม่ือนกัเรียนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารใด ๆ ทางวิทยาศาสตร์ นกัเรียนจะ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลก่อนท่ีจะยอมรับ และน ามาใชเ้สมอ 

4.03 0.71 ดี 

ด้านความใจกว้าง    
7  ในการสรุปผลการทดลองในกลุ่มถึงแมว้า่นกัเรียนจะไม่เห็นดว้ยแต่ก็

ยอมรับผลสรุปของสมาชิกส่วนใหญ่ 
4.23 0.73 ดี 

8  ถา้เพ่ือนแยง้วิธีการทดลองของนกัเรียนและมีเหตุผลท่ีดีกวา่ นกัเรียน
พร้อมท่ีจะน าขอ้เสนอแนะของเพ่ือนไปปรับปรุงงานของตน 

4.20 0.84 ดี 

9 เม่ืองานท่ีนกเรียนตั้งใจและทุ่มเทท าถูกต าหนิหรือโตแ้ยง้ นกัเรียนจะไม่
หมดก าลงัใจ 

4.26 0.73 ดี 

ด้านความซ่ือสัตย์                     
10 นกัเรียนรายงานผลการทดลองตามท่ีทดลองไดจ้ริง 4.30 0.79 ดี 
11  เม่ือท าการทดลองผิดพลาด นกัเรียนจะไม่ลอกผลการทดลองของเพ่ือนส่ง

ครู 
4.03 0.85 ดี 

12 เม่ือครูมอบหมายให้ท  าโครงงานออกแบบสิงประดิษฐ์วิทยาศาสตร์มาส่ง
นกัเรียนจะไม่ประดิษฐ์ตามแบบท่ีปรากฏอยูใ่นหนงัสือ 

3.56 0.89 ดี 

ด้านความพยายามมุ่งมั่น    
13 ถึงแมง้านคน้ควา้ท่ีท  าอยูมี่โอกาสส าเร็จไดย้าก นกัเรียนจะยงัคน้ควา้ต่อไป 4.26 0.74 ดี 
14 นกัเรียนไม่ลม้เลิกการทดลองทนัทีเม่ือผลการทดลองท่ีไดข้ดักบัทีเคยได้

เรียนมา 
3.96 0.80 ดี 

15 เม่ือทราบว่าชุดการทดลองท่ีนกัเรียนสนใจตอ้งใชร้ะยะเวลาในการทดลอง
นาน นกัเรียนก็ไม่เปล่ียนไปศึกษาชุดการทดลองท่ีใชเ้วลานอ้ยกว่า 

3.96 0.80 ดี 

ด้านความรอบคอบ    
16 นกัเรียนไม่สรุปผลการทดลองทนัทีเม่ือเสร็จส้ินการทดลอง 3.90 0.99 ดี 
17 นกัเรียนท าการทดลองซ ้ า ๆ ก่อนท่ีจะสรุปผลการทดลอง 3.80 0.80 ดี 
18  นกัเรียนตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ก่อนท าการทดลอง 4.06 0.90 ดี 

ด้านความรับผดิชอบ 
19 เม่ือครูมอบหมายให้ห้องของนกัเรียนดูแลความสะอาดห้องปฏิบติัการ

แมว้า่ครูจะไม่ไดเ้จาะจงตวับุคคล แต่นกัเรียนก็ท  าตามท่ีครูสัง่ 
4.46 0.62 ดี 

20  เม่ือนกัเรียนและเพ่ือนไดรั้บมอบหมายให้เก็บลา้งอุปกรณ์การทดลอง
แมว้า่เพ่ือนจะไม่ท  า แต่นกัเรียนก็ยงัท  าต่อไป 

4.30 0.65 ดี 
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ตารางท่ี 12   (ต่อ)  
 

ล าดบัที่ คุณลกัษณะจิตวทิยาศาสตร์ 
ค่าสถิติ 

ระดบัคุณภาพ 
 ̅ SD 

ด้านความร่วมมือช่วยเหลือ 
21 ในการท างานกลุ่ม เม่ือนกัเรียนท างานผิดพลาด นกัเรียนจะยอมรับ            

ความ ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนต่อสมาชิกในกลุ่ม 
4.33 0.75 ดี 

22 เม่ือนกัเรียนเห็นเพ่ือนมีปัญหาในการทดลองแมว้า่เพ่ือจะไม่ได ้                   
ขอความช่วยเหลือ นกัเรียนก็ยืน่มือเขา้ช่วยเหลือ 

4.30 0.79 ดี 

ด้านความร่วมมือช่วยเหลือ 
23  เม่ือนกัเรียนพบปัญหาในการทดลองท่ี ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง

ไดน้กัเรียนจะขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 
4.33 0.66 ดี 

24 นกัเรียนให้ความร่วมมือในการท างานกลุ่มเป็นอยา่งดี 4.46 0.77 ดี 
ด้านความสร้างสรรค์ 

25  เม่ือนกัเรียนมีแนวคิดแตกต่างไปจาก เพ่ือนในกลุ่ม นกัเรียนก็กลา้ท่ีจะ
น าเสนอให้เพื่อนไดรั้บรู้ 

4.26 0.69 ดี 

26  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดคน้ รูปแบบวิธีการใหม่ ๆ ใน                    
การทดลอง วิทยาศาสตร์ 

3.90 0.60 ดี 

27  นกัเรียนชอบประดิษฐ์ส่ิงต่าง ๆ จากวสัดุเหลือใชต้ามจินตนาการของ
ตนเอง 

3.90 0.88 ดี 

ด้านเจตคติที่ดต่ีอวทิยาศาสตร์ 
28 นกัเรียนน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัอยู่

เสมอ 
3.90 0.75 ดี 

29 นกัเรียนชอบท ากิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิทยาศาสตร์ 3.86 0.77 ดี 
30  นกัเรียนสนใจติดตามข่าวสารท่ี  เก่ียวขอ้งกบัวิทยาศาสตร์ 3.83 0.69 ดี 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.06 0.76 ดี 

 
 จากตารางท่ี 12 พบวา่คะแนนจิตวทิยาศาสตร์ของกลุ่มตวัอยา่งหลงัเรียนโดยใช ้             
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา 1) ดา้นความอยากรู้อยากเห็นอยูใ่น
ระดบัดี เม่ือพิจารณาพฤติกรรมรายขอ้จากคะแนนพฤติกรรมสูงสุด พบวา่ นกัเรียนซกัถามจากผูรู้้
หรือไปศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม เม่ือเกิดความสงสัยในเร่ืองราววทิยาศาสตร์อยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 4.23)   
2) ดา้นความมีเหตุผลอยูใ่นระดบัดี  เม่ือพิจารณาพฤติกรรมรายขอ้จากคะแนนพฤติกรรมสูงสุด 
พบวา่  เม่ือนกัเรียนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารใด ๆ ทางวทิยาศาสตร์ นกัเรียนจะตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของขอ้มูลก่อนท่ีจะยอมรับ และน ามาใชเ้สมออยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 4.03)  3) ดา้นความใจกวา้งอยูใ่น
ระดบัดี  เม่ือพิจารณาพฤติกรรมรายขอ้จากคะแนนพฤติกรรมสูงสุด พบวา่  เม่ืองานท่ีนกัเรียนตั้งใจ
และทุ่มเทท าถูกต าหนิหรือโตแ้ยง้ นกัเรียนจะไม่หมดก าลงัใจอยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 4.26)                      
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4) ดา้นความซ่ือสัตยอ์ยูใ่นระดบัดี  เม่ือพิจารณาพฤติกรรมรายขอ้จากคะแนนพฤติกรรมสูงสุด 
พบวา่  นกัเรียนรายงานผลการทดลองตามท่ีทดลองไดจ้ริงอยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 4.30)                         
5) ดา้นความพยายามมุ่งมัน่อยูใ่นระดบัดี  เม่ือพิจารณาพฤติกรรมรายขอ้จากคะแนนพฤติกรรม
สูงสุด พบวา่  แมง้านคน้ควา้ท่ีท าอยูมี่โอกาสส าเร็จไดย้าก นกัเรียนจะยงัคน้ควา้ต่อไปอยูใ่นระดบัดี 
( ̅ = 4.30)  6) ดา้นความรอบคอบอยูใ่นระดบัดี  เม่ือพิจารณาพฤติกรรมรายขอ้จากคะแนน
พฤติกรรมสูงสุด พบวา่  นกัเรียนตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ก่อนท าการทดลองอยูใ่นระดบั
ดี ( ̅ = 4.06)  7) ดา้นความรับผดิชอบอยูใ่นระดบัดี  เม่ือพิจารณาพฤติกรรมรายขอ้จากคะแนน
พฤติกรรมสูงสุด พบวา่  เม่ือครูมอบหมายให้หอ้งของนกัเรียนดูแลความสะอาดหอ้งปฏิบติัการ
แมว้า่ครูจะไม่ไดเ้จาะจงตวับุคคล แต่นกัเรียนก็ท าตามท่ีครูสั่งอยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 4.46)                    
8) ดา้นความร่วมมือช่วยเหลือดา้นความรับผิดชอบอยูใ่นระดบัดี  เม่ือพิจารณาพฤติกรรมรายขอ้จาก
คะแนนพฤติกรรมสูงสุด พบวา่ นกัเรียนให้ความร่วมมือในการท างานกลุ่มเป็นอยา่งดีอยูใ่นระดบัดี 
( ̅ = 4.46)  9) ดา้นความสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี  เม่ือพิจารณาพฤติกรรมรายขอ้จากคะแนน
พฤติกรรมสูงสุด พบวา่ เม่ือนกัเรียนมีแนวคิดแตกต่างไปจาก เพื่อนในกลุ่ม นกัเรียนก็กลา้ทีจะ
น าเสนอให้เพื่อนไดรั้บรู้อยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 4.46)  10) ดา้นเจตคติท่ีดีต่อวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดบัดี  
เม่ือพิจารณาพฤติกรรมรายขอ้จากคะแนนพฤติกรรมสูงสุด พบวา่ นกัเรียนน าความรู้ทาง
วทิยาศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาในชีวติประจ าวนัอยูเ่สมออยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 3.90)    
 3.พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 หลงัเรียนโดยใช ้                  
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหาไดผ้ลดงัตารางท่ี 12 
 
ตารางท่ี  13  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มหลงัเรียนโดยใชก้ารจดั 

การเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา 
 

ล าดบัที่ พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
ค่าสถิติ 

ระดบัคุณภาพ 
 ̅ SD 

ด้านการรับผดิชอบในการท างานกลุ่ม 
1  นกัเรียนเอาใจใส่ในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายและหรืองานท่ีเก่ียวขอ้ง

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
4.33 0.76 ดี 

2 นกัเรียนปฏิบติัตามขอ้ตกลงกลุ่มดว้ยความเตม็ใจ 4.20 0.71 ดี 
3  นกัเรียนไม่ปฏิบติังานอ่ืน  นอกเหนือจากการท างานภายในกลุ่ม 4.23 0.56 ดี 
4 นกัเรียนสามารถท างานเสร็จตามขอบเขตและก าหนดเวลาอยา่งมี

ประสิทธิภาพ  
4.40 0.62 ดี 

5 นกัเรียนพฒันาและปรับปรุงงานในหนา้ท่ีให้ดียิง่ข้ึนหรือแกไ้ขปัญหาหรือ
ขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 

4.00 0.94 ดี 
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ตารางท่ี 13 (ต่อ) 
 

ล าดบัที่ พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
ค่าสถิติ 

ระดบัคุณภาพ 
 ̅ SD 

ด้านการสร้างบรรยากาศในการท างานกลุ่ม 
6 นกัเรียนรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดี และสามารถสร้างความสมัพนัธ์กบับุคคล

อ่ืนทั้งภายในกลุ่มและระหวา่งกลุ่มท่ีช่วยให้เกิดผลดีกบังาน 
4.00 1.17 ดี 

7 นกัเรียนให้เกียรติ ยอมรับบทบาทหนา้ท่ีผูอ่ื้น และปฏิบติัต่อบุคคลอ่ืนดว้ย
ความเคารพ 

4.50 0.57 ดี 

8 นกัเรียนมีการแบ่งหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสม 4.40 0.56 ดี 
9 นกัเรียนปฏิบติังานภายในกลุ่มให้เป็นไปตามท่ีแผนวางไว ้ 4.46 0.63 ดี 

10 นกัเรียนมีความคล่องแคล่วในการท างานกลุ่ม 4.06 1.14 ดี 
ด้านการให้ความช่วยเหลอืเพือ่นในกลุ่ม 

11 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาของกลุ่ม 4.23 0.68 ดี 
12 นกัเรียนช่วยอธิบายให้สมาชิกอ่ืนฟังเม่ือมีขอ้สงสยัหรือไม่เขา้ใจบทเรียน 3.80 0.66 ดี 
13 นกัเรียนให้ค  าแนะน าวิธีการท างานและให้ความช่วยเหลือเพ่ือนในกลุ่ม 4.06 0.37 ดี 
14 นกัเรียนเตม็ใจให้ความร่วมมือเม่ือสมาชิกอ่ืนในกลุ่มขอร้องให้ช่วยเหลือ

หรือท างาน 
3.76 0.89 ดี 

15  นกัเรียนมีความสนใจในการปฏิบติักิจกรรมและบนัทึกขอ้มูลในการปฏิบติั
กิจกรรม 

3.80 0.92 ดี 

ด้านการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและแสดงความคดิเห็น 
16 นกัเรียนอภิปรายประเด็นต่างๆดว้ยถอ้ยค าท่ีสุภาพ 4.40 0.81 ดี 

ด้านการยอมรับความคดิเห็นของสมาชิกในกลุ่ม    
21 นกัเรียนสนบัสนุนความคิดเห็นของสมาชิกอ่ืนอยา่งมีเหตุผล 4.50 0.73 ดี 
22 นกัเรียนเคารพกติกาและปฏิบติัตามมติของกลุ่มดว้ยความเตม็ใจ 4.26 0.69 ดี 
23 นกัเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 4.06 0.64 ดี 
24 นกัเรียนแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ภายในกลุ่ม 4.26 0.78 ดี 
25 นกัเรียนเตม็ใจปฏิบติัตามมติของกลุ่ม 4.20 0.80 ดี 

ค่าเฉล่ียรวม 4.20 0.73 ดี 

 
 จากตารางท่ี 13 พบวา่คะแนนพฤติกรรมการท างานกลุ่มของกลุ่มตวัอยา่งหลงัเรียนโดย
ใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา  1) ดา้นการรับผิดชอบในการท างาน
กลุ่มอยูใ่นระดบัดี  เม่ือพิจารณาพฤติกรรมรายขอ้จากคะแนนพฤติกรรมสูงสุด พบวา่ นกัเรียน
สามารถท างานเสร็จตามขอบเขตและก าหนดเวลาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพอยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 4.40)  
2) ดา้นการสร้างบรรยากาศในการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบัดี  เม่ือพิจารณาพฤติกรรมรายขอ้
เรียงล าดบัจากคะแนนพฤติกรรมสูงสุด พบวา่ นกัเรียนให้เกียรติ ยอมรับบทบาทหนา้ท่ีผูอ่ื้น และ
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ปฏิบติัต่อบุคคลอ่ืนดว้ยความเคารพอยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 4.50)  3) ดา้นการให้ความช่วยเหลือเพื่อนใน
กลุ่มอยูใ่นระดบัดี  เม่ือพิจารณาพฤติกรรมรายขอ้เรียงล าดบัจากคะแนนพฤติกรรมสูงสุด พบวา่ 
นกัเรียนมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาของกลุ่มอยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 4.23)  4) ดา้นการมีส่วนร่วมใน          
การอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอยูใ่นระดบัดี  เม่ือพิจารณาพฤติกรรมรายขอ้เรียงล าดบัจาก
คะแนนพฤติกรรมสูงสุด พบวา่  นกัเรียนอภิปรายประเด็นต่างๆดว้ยถอ้ยค าท่ีสุภาพอยูใ่นระดบัดี           
( ̅ = 4.40)  5) ดา้นการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่มอยูใ่นระดบัดี  เม่ือพิจารณา
พฤติกรรมรายขอ้เรียงล าดบัจากคะแนนพฤติกรรมสูงสุด พบวา่  นกัเรียนสนบัสนุนความคิดเห็น
ของสมาชิกอ่ืนอยา่งมีเหตุผลอยูใ่นระดบัดี  ( ̅ = 4.50)    
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บทที ่ 5 
สรุปและอภปิรายผล 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลองมีวตัถุประสงค ์ เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือ
ดว้ยสถานการณ์ปัญหา  
 ประชากรท่ีใชว้จิยัในคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 แผนการเรียนวทิยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ โรงเรียนอรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 7  ปีการศึกษา 2560 จ านวน 8 หอ้งเรียน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  เป็นนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนอรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว้ โดยเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) และใชเ้กณฑใ์นการคดัเลือก กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนท่ี
ก าลงัศึกษาในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 แผนการเรียนวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ มีความตอ้งการ
เรียนเพิ่มเติมในช่วงปิดภาคเรียน จ านวน 30 คน  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 1) แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบ
ร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา เร่ือง การสืบพนัธ์ุของพืชดอกและการเจริญเติบโต ซ่ึงผูว้จิยัสร้างข้ึน
และใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง 2) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยา 
เร่ือง การสืบพนัธ์ุของพืชดอกและการเจริญเติบโต เป็นแบบทดสอบปรนยั 4 ตวัเลือก                    
จ  านวน 40 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ 0.8  3) แบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ ผูว้จิยัสร้างข้ึนมีลกัษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั จ านวน 30 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ 0.91                            
4) แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating scale) 5 ระดบั จ านวน 25 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ 0.93    
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการทดสอบก่อนเรียนโดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาชีววทิยากบักลุ่มตวัอยา่ง หลงัจากนั้นด าเนินการสอนโดยผูว้จิยัเป็นผูส้อนเองใน
เน้ือหา เร่ือง การสืบพนัธ์ุของพืชดอกและการเจริญเติบโต ใชเ้วลา 12 ชัว่โมง ท าการทดสอบหลงั
เรียนกบักลุ่มตวัอยา่งดว้ยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา ชุดเดียวกบัทดสอบ
ก่อนเรียน แบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม น าขอ้มูลท่ีไดม้า
วเิคราะห์ดว้ยค่าสถิติเฉล่ีย ( ̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ซ่ึงวเิคราะห์โดยใชส้ถิติการทดสอบที 
(t-test) และเปรียบเทียบพฤติกรรมการท างานกลุ่ม และจิตวทิยาศาสตร์กบัเกณฑท่ี์ก าหนด 
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สรุปผลการวจิัย 
 การศึกษาผลการจดัการเรียนรู้โดยเพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและจิตวทิยาศาสตร์
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา  
วชิาชีววทิยา  เร่ือง การสืบพนัธ์ุของพืชดอกและการเจริญเติบโต ไดผ้ลการวจิยัและอภิปรายผลได้
ดงัน้ี 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยา จากการวจิยัน้ี นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชก้ารจดั         
การเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา ผลการศึกษาพบวา่คะแนนแบบทดสอบวดั 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง การสืบพนัธ์ุของพืชดอกและการเจริญเติบโตของ
นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน ท่ีระดบันยัส าคญั .01 
    2. จิตวทิยาศาสตร์ ผลการศึกษาพบวา่ จิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้
การจดัการเรียนรู้ เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา หลงัเรียนอยูใ่นระดบัดี  
  3. พฤติกรรมการท างานกลุ่ม ผลการศึกษาพบวา่ พฤติกรรมการท างานกลุ่มของกลุ่ม
ตวัอยา่งโดยใชก้ารจดัการเรียนรู้ เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา อยูใ่นระดบัดี 
 

อภิปรายผล 
 การศึกษาผลการจดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและจิตวทิยาศาสตร์
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์
ปัญหา เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ดงัน้ี 
 1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา          
ปีท่ี 4 โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่  
 นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
เน่ืองจาก การจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา มีแนวทางประกอบดว้ย 6 
ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นสร้างความสนใจ นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้พร้อมท่ีจะเรียนรู้เน้ือหาใหม่  
ขั้นน าเสนอสถานการณ์ปัญหา นกัเรียนไดใ้ชป้ระสบการณ์และความรู้พื้นฐานเดิม เพื่อสร้างความรู้
ใหม่จากสถานการณ์ปัญหาท่ีครูสร้างข้ึน  สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู้ของทฤษฎีพฒันาการทาง
สติปัญญา (Cognitive theory) ของเพียเจต ์(Piaget) ท่ีครูเป็นเพียงเป็นผูร่้วมมือ (Collaborator) ใน
กระบวนการเรียนรู้ เตรียมเน้ือหาหรือประสบการณ์ท่ีจะใหเ้ด็กคน้พบความรู้ดว้ยตนเองเท่านั้น 
(สมชาย รัตนทองค า, 2556, หนา้ 25) ขั้นน าเสนอแผนการเรียนรู้ นกัเรียนไดน้ าความรู้มาแบ่งปัน          
มีโอกาสเสนอขอ้คิดเห็น ขั้นสืบเสาะแสวงหาขอ้มูล นกัเรียนไดล้งมือแกปั้ญหาตามท่ีไดว้างแผนไว ้ 



75 

มีการแลกเปล่ียนความคิดกนัภายในกลุ่ม ขั้นสร้างองคค์วามรู้ นกัเรียนน าความรู้จากการสังเคราะห์  
แลว้น าไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ขั้นสะทอ้นความคิด นกัเรียนและครูร่วมอภิปราย
โดยแสดงความคิดเห็นท่ีไดจ้ากการลงมือปฏิบติั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุดารัตน์ เกียรติจรุง
พนัธ์ (2559) ท่ีศึกษาการเกิดมโนทศัน์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ผลการวจิยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของจรรยารักษ ์กุลพว่ง (2558) ท่ีเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง ยนีและโครโมโซม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6                          
หลงัการจดัการเรียนรู้รูปแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบักิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
ผลการวจิยั พบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา หลงัการจดัการเรียนรู้สูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 2. จิตวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบ
ร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา  พบวา่  จิตวทิยาศาสตร์ อยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 4.40) ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ 
1) ดา้นความอยากรู้อยากเห็นอยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 4.00) ในระยะแรกของการจดัการเรียนรู้นกัเรียน
ยงัใหค้วามสนใจนอ้ยเพราะครูใชค้  าถามเพียงอยา่งเดียว ไม่กระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม                 
แต่การสอนในระยะต่อมาเม่ือผูส้อนน าส่ือวดีิทศัน์ เกมตอบค าถาม และอุปกรณ์ท่ีหลากหลายมาใช้ 
พบวา่นกัเรียนมีความพร้อมและเกิดความสนใจในการเรียนรู้เพิ่มข้ึน น าไปสู่ความเขา้ใจเร่ืองหรือ
ประเด็นท่ีจะศึกษา  2) ดา้นความมีเหตุผลอยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 3.90) ในระยะแรกนกัเรียนยงัขาด
แหล่งคน้ควา้หาขอ้มูลมาการวเิคราะห์ปัญหาท่ีไดรั้บจากขั้นน าเสนอสถานการณ์ปัญหา เม่ือออกมา
น าเสนอแนวคิดและมีเพื่อนซกัถามไม่สามารถ น าเสนอแนวคิดได ้และเป็นปัญหาต่อการศึกษาใน
ขั้นสืบเสาะแสวงหาขอ้มูล ระยะต่อมาเม่ือผูส้อนแนะน าแหล่งขอ้มูลเพื่อใชค้น้ควา้ พบวา่ นกัเรียน
ไดร่้วมกนัวางแผนแกปั้ญหา และร่วมกนัคิดวิเคราะห์ปัญหาและสามารถแกปั้ญหาไดดี้ข้ึน             
3) ดา้นความใจกวา้งอยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 4.20) เน่ืองจากในกลุ่มประกอบดว้ยนกัเรียนท่ีมี                    
ความแตกต่างกนัจากหลายหอ้งเรียน เพราะฉะนั้นนกัเรียนท่ีกลา้พดู กลา้ตดัสินใจ จะมีบทบาท
ส าคญัในการท ากิจกรรมกลุ่มและไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน แต่เม่ือใหน้กัเรียนแต่ละ
กลุ่มพยายามเปล่ียนบทบาทของตนเช่น การออกมาน าเสนอ หวัหนา้กลุ่ม เลขานุการกลุ่ม นกัเรียนมี
การแลกเปล่ียนความคิดกนัภายในกลุ่ม ทุกคนมีส่วนรวมในการแกปั้ญหาเพราะมีโอกาสไดเ้ป็นทั้ง
ผูน้  ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มช่วยสร้างบรรยากาศท่ีดีภายในกลุ่มได ้4) ดา้นความซ่ือสัตยอ์ยูใ่นระดบัดี 
( ̅ = 3.94) เม่ือนกัเรียนน าเสนอขอ้มูลจะพยายามสอบถามเพื่อนวา่ไดผ้ลการทดลองคลา้ยคลึงกนั
หรือไม่ ถา้แตกต่างกนัก็ไม่กลา้ท่ีจะน าเสนอ แต่เม่ือผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนช่วยกนัอภิปราย
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ความแตกต่างของผลการทดลองของแต่ละกลุ่มวา่มีสาเหตุมาจากส่ิงใดบา้ง สรุปและวเิคราะห์องค์
ความรู้ร่วมกนั และเขา้ใจร่วมกนัวา่นกัเรียนควรน าเสนอขอ้มูลตามความเป็นจริง จากการสังเกต
และการบนัทึกผลต่าง ๆ โดยปราศจากความล าเอียงหรืออคติ 5) ดา้นความพยายามมุ่งมัน่อยูใ่น
ระดบัดี ( ̅ = 4.00) เน่ืองจากเป็นกิจกรรมท่ีท าเป็นกลุ่มจึงมีนกัเรียนบางส่วนให้ความร่วมมือใน          
การท ากิจกรรม และเม่ือทดลองหรือท ากิจกรรมท่ีไม่ส าเร็จในคร้ังแรกก็จะละความพยายาม แต่เม่ือ
กลุ่มท่ีมีการวางแผนและท างานส าเร็จไดรั้บการช่ืนชมในการน าเสนอคร้ังต่อ ๆ มา นกัเรียนจึงมี
ความตั้งใจต่อการคน้หาความรู้ พยายามทดลองหรือท ากิจกรรมใหส้ าเร็จ 6) ดา้นความรอบคอบอยู่
ในระดบัดี ( ̅ = 3.90) นกัเรียนยงัขาดการใชว้จิารญาณในการคน้ควา้หาขอ้มูล ซ่ึงส่งผลต่อขั้น
น าเสนอแผนการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนกลุ่มอ่ืนจะสามารถตรวจสอบและสอบถามท าใหเ้จอจุดบกพร่อง
ของแผนการเรียนรู้ของตน ส่งผลต่อการหาขอ้มูลท่ีท าใหเ้กิดขอ้ผดิพลาดหรือไดข้อ้มูลไม่ครบถว้น 
จึงขาดความมัน่ใจ ในระยะต่อมา พบวา่ นกัเรียนพยายามคน้ควา้หาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ี
หลากหลายและเช่ือถือได ้ 7) ดา้นความรับผดิชอบ อยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 4.34) เน่ืองจาการจดั                  
การเรียนรู้ในคร้ังน้ีนกัเรียนตอ้งอาศยัการท างานเป็นกลุ่มในทุกขั้นตอน นกัเรียนบางส่วนจึงไม่
กระตือรือร้นในการท างานกลุ่ม บางคร้ังละเลยส่ิงท่ีเพื่อนมอบหมายใหท้ า จึงท าใหง้านกลุ่มไม่
ประสบผลส าเร็จ แต่เม่ือนกัเรียนมีการแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบชดัเจน มีความละเอียดรอบคอบใน            
การปฏิบติังาน ท าใหง้านบรรลุผลส าเร็จได ้ 8) ดา้นความร่วมมือช่วยเหลืออยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 4.35)

ในระยะแรกนกัเรียนยงัไม่มีความคุน้เคยกนัเพราะอยูค่นละห้องเรียน เลยไม่กลา้ตดัสินใจหรือแบ่ง
หนา้ท่ีในการท างานอยา่งชดัเจนจึงเกิดความร่วมมือในการท ากิจกรรมนอ้ย แต่ในระยะต่อมา พบวา่  
เม่ือนกัเรียนมีความคุน้เคยกนัมากข้ึนเน่ืองจากในกิจกรรมแต่ละขั้นตอนตอ้งอาศยัการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกบับุคคลอ่ืน การขอความช่วยเหลือ และความร่วมมือจากผูอ่ื้น มีการเปล่ียนบทบาท
หนา้ท่ีในการท างานจึงส่งผลใหน้กัเรียนเกิดความร่วมมือช่วยเหลือกนัเพิ่มข้ึน                                     
9) ดา้นความสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 3.94) ในระยะแรกท่ีจดัการเรียนการสอน ในขั้นน าเสนอ
สถานการณ์ปัญหาไปสู่ในขั้นน าเสนอแผนการเรียนรู้  นกัเรียนยงัมีการส่ือสารและแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นนอ้ย นกัเรียนบางคนไม่กลา้แสดงความคิดเห็นโดยเฉพาะนกัเรียนท่ีคิดวา่ตนเองเรียน
ไม่เก่ง แต่ในระยะต่อมาพบวา่ นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัคิดวเิคราะห์ปัญหามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
แนวคิดใหม่ๆภายในกลุ่มและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนกลุ่มอ่ืน มีความช่างสงสัยเพิ่มข้ึน                 
10) ดา้นเจตคติท่ีดีต่อวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 3.80) ในระยะแรกท่ีจดัการเรียนรู้ในขั้น 
น าเสนอสถานการณ์ปัญหานกัเรียนคาดหวงัวา่ครูจะเป็นผูถ่้ายทอดเน้ือหาการเรียนโดยตรง และ           
ขั้นสะทอ้นความคิด นกัเรียนบางกลุ่มยงัไม่สามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได ้แต่ในระยะ
ต่อมาพบวา่ เม่ือผูเ้รียนไดฝึ้กอภิปรายและแสดงความคิดเห็นนกัเรียนสามารถสะทอ้นความคิด          
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ได ้เห็นคุณค่าทางวทิยาศาสตร์ สอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากการปฏิบติั (Learning by 
doing) ของ John Dewey วา่การจดักิจกรรมในลกัษณะกลุ่มปฏิบติัการท่ีเรียนรู้ดว้ยประสบการณ์
ตรงจากการเผชิญสถานการณ์จริงและการแกปั้ญหา การเสาะแสวงหาความรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม          
เนน้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง ท าใหผู้เ้รียนเกิดนิสัยการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองไดด้ว้ย
ความมัน่ใจ (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2548) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นุชรีย ์แนวเฉลียว 
(2552) ไดศึ้กษาผลของการเรียนแบบร่วมมือท่ีมีต่อจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3              
ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนมีคะแนนจิตวทิยาศาสตร์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์            
หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 3. พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้
เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา พบวา่ พฤติกรรมการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 4.30) 
ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่  1) ดา้นการรับผิดชอบในการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 4.32) ในระยะแรก
ของการจดัการเรียนรู้ ผูว้จิยัเป็นผูแ้บ่งกลุ่ม นกัเรียนยงัไม่เขา้ใจในกระบวนการกลุ่ม ท าใหก้ารแบ่ง
หนา้ทีไม่ชดัเจน ในระยะต่อมา พบวา่ นกัเรียนสังเกตพฤติกรรมการท างานของกลุ่มท่ีท างานเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ีก าหนดและมีการปรับปรับวธีิการท างาน  2) ดา้นการสร้างบรรยากาศในการท างาน
กลุ่มอยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 4.44) นกัเรียนจะเลือกท างานเฉพาะกบัเพื่อนท่ีคุน้เคยหรือสนิทกนั ผูว้จิยัจึง
ปรับเกณฑก์ารแบ่งกลุ่ม วา่แต่ละกลุ่มตอ้งมีทั้งเพศชายและเพศหญิง  ประกอบดว้ยนกัเรียนต่าง
หอ้งเรียน ระยะแรกการท างานกลุ่มจึงเกิดความลา้ชา้ ไม่กลา้แสดงความคิดเห็นร่วมกนั                     
ขาดความร่วมมือ ไม่ประสบความส าเร็จในการท างาน  เม่ือใชเ้วลาในการท าความคุน้เคยกนัและ
เรียนรู้จากกลุ่มท่ีประสบความส าเร็จมากกวา่ โดยสังเกตจากกลุ่มท่ีไดรั้บค าช่ืนชม กลุ่มท่ีท างาน
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด จึงมีการปรับเปล่ียนวธีิการท างาน เกิดการเรียนรู้เพื่อก าหนดบทบาท
หนา้ท่ีของสมาชิก ซ่ึงสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างานกลุ่มและสร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนอยาก
ท างานร่วมกนัใหป้ระสบความส าเร็จ  3) ดา้นการให้ความช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม อยูใ่นระดบัดี             
( ̅ = 4.09) นกัเรียนยงัไม่เขา้ใจบทบาทของตนเองต่อกลุ่ม และคิดวา่ตนเองไม่มีศกัยภาพใน                
การท างาน มอบภาระการท างานใหก้บันกัเรียนในกลุ่มท่ีเรียนดี ขาดการช่วยเหลือกนั ท าใหผ้ลงาน
ท่ีปรากฏออกมาไม่เป็นท่ีพึ่งพอใจ  ในระยะต่อมาผูว้จิยัจดัใหส้มาชิกตอ้งมีผลดัเปล่ียนหมุนเวยีน
บทบาทหนา้กนั พบวา่ นกัเรียนท่ีไม่กลา้แสดงออกไดฝึ้กการน าเสนอ การเป็นผูน้ า นกัเรียนมองเห็น
ศกัยภาพของตนเองเพิ่มข้ึน มีความกระตือรือร้นในการช่วยเหลืองานของกลุ่มมากข้ึน  4) ดา้นการมี
ส่วนร่วมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 4.23) นกัเรียนท่ีกลา้พดู                
กลา้ตดัสินใจ จะมีบทบาทส าคญัในการท าอภิปรายและแสดงความคิดเห็นและสมาชิกท่ีเหลือก็จะ
คลอ้ยตาม และอาจใชค้  าไม่สภาพในการอภิปราย และนกัเรียนบางคนก็ไม่ไดใ้หข้อ้มูลท่ีเป็น
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ประโยชน์ต่อการอภิปราย การจดัการเรียนรู้ในระยะต่อมาผูว้จิยัไดใ้หส้มาชิกทุกคนในกลุ่มตอ้งมี
บทบาทในการแสดงความคิดเห็น แลว้ให้น าความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่มมาสรุปเป็นแนวคิด
ของกลุ่มสมาชิกควรอภิปรายประเด็นต่างๆดว้ยถอ้ยค าท่ีสุภาพ   มีส่วนร่วมในการอภิปรายและให้
ขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ต่อกลุ่ม อภิปรายคดัคา้นหรือเสนอแนะดว้ยเหตุผลอยู ่สามารถเสนอมุมมอง
หรือขอ้คิดท่ีแตกต่างจากสมาชิกอ่ืนในกลุ่มได ้ 5) ดา้นการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม
อยูใ่นระดบัดี ( ̅ = 4.39) ในระยะแรกของการจดัการเรียนรู้ นกัเรียนสนบัสนุนความคิดเห็นของ
สมาชิกท่ีตนเองสนิทและคุน้เคย  และไม่พอใจเม่ือสมาชิกอ่ืนแสดงความคิดเห็นแตกต่างจากตนเอง 
และไม่ปฏิบติัตามมติของกลุ่มอยู ่จนเกิดความขดัแยง้บา้งในบางกลุ่ม ในระยะต่อมาผูว้ิจยัจึงแจง้ให้
ทุกกลุ่มรับทราบถึงขอ้ปฏิบติัร่วมกนัวา่นกัเรียนควร เคารพกติกาและปฏิบติัตามมติของกลุ่มดว้ย
ความเตม็ใจ สนบัสนุนความคิดเห็นของสมาชิกอ่ืนอยา่งมีเหตุผล และยอมรับฟังความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ของสมาชิกภายในกลุ่ม ซ่ึงช่วยส่งเสริมบรรยากาศในการท างานกลุ่ม
ใหดี้ข้ึน และสมาชิกในกลุ่มมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเปิดใจรับความคิดเห็นของสมาชิก
ในกลุ่มมากข้ึน สอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of cooperative or 
collaborative learning) (ทิศนา แขมมณี, 2555, หนา้ 99) วา่เม่ือผูเ้รียนมีจิตใจเขา้ร่วมจึงจะเกิด             
การเรียนรู้ได ้ศูนยก์ลางการเรียนรู้อยูท่ี่ผูเ้รียนไม่ใช่ผูส้อน ซ่ึงประกอบดว้ย ทฤษฎีการเรียนรู้ 3 
ทฤษฎี คือ การเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม การเรียนรู้แบบสร้างสรรคค์วามรู้ และการเรียนรู้แบบ
ร่วมแรงร่วมใจ ผูเ้รียนไดค้น้พบความรู้และประสบการณ์ดว้ยตนเอง โดยฝึกทกัษะกระบวนการคิด
วเิคราะห์และสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน (ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ, 2545, หนา้ 30-36)
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวฒิุชยั จารุภทัรกลู (2558) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อวชิา
ชีววทิยา และพฤติกรรมการท างานร่วมกนัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียน
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD 
ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน                   
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีพฤติกรรมการท างานร่วมกนัสูงข้ึน และอยูใ่นระดบัดี 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1. ผูส้อนสามารถน าการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา ไปปรับ
ใชใ้นการจดัการเรียนรู้ในรายวชิาอ่ืน ๆ เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ซ่ึงจะช่วย
เพิ่มระดบัความสนใจ กระตุน้การเรียนรู้ สร้างความกระตือรือร้นในการเรียน และสร้างบรรยากาศ
ของการเรียนรู้ท่ีดีภายในห้องเรียน  
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 2. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหาใชเ้วลาในการจดัการเรียนรู้
ในแต่ละขั้นตอนมากดงันั้น ผูส้อนควรวางแผนการใชเ้วลาในแต่ละขั้นตอนใหเ้หมาะสมกบัรายวชิา
และเน้ือหาท่ีใชส้อน 
 3. ควรเพิ่มการน าเสนอส่ือในรูปแบบต่าง ๆ มาประกอบกบัขั้นสร้างความสนใจ เพื่อให้
เกิดความสนุกสนานและกระตุน้การเรียนรู้มากยิง่ข้ึน 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยในคร้ังต่อไป 
 1. ควรเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งการจดัการเรียนรู้เชิงรุกกบัการจดั 
การเรียนรู้แบบอ่ืน ๆ 
 2. ควรน าการจดัการเรียนรู้เชิงรุกร่วมการจดัการการเรียนรู้แบบอ่ืน ๆ มาใชว้จิยัเพื่อศึกษา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จิตวิทยาศาสตร์ และพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  
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2.  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั 
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ท่ี  ศธ ๖๒๑๘/ว ๐๕๕๖ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
 ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

 ๑๓  กนัยายน  ๒๕๖๑ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกดัเป็นผูต้รวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือการวจิยั 
เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  เคร่ืองมือเพื่อการวจิยั  จ  านวน ๑ ชุด 
 

 ดว้ย นางสาวอรนุช บุญชู นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวชิา หลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์ เร่ือง “การ
พฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ โดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา” ในความควบคุมดูแลของ ดร.สุทธาภา  
โชติประดิษฐ ์ซ่ึงเป็นประธานกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์ พิจารณา
แลว้เห็นวา่ นางอรพิน สุขสวสัด์ิ ซ่ึงเป็นบุคคลในสังกดัของท่าน เป็นผูมี้ความเช่ียวชาญใน                 
การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั  จึงขอความอนุเคราะห์ใหเ้ป็นผูต้รวจสอบ
ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือการวจิยัใหก้บันิสิต 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะ
ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่าน ใหบุ้คลากรในสังกดัเป็นผูต้รวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ
เพื่อการวิจยัและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 (ลงช่ือ) เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ์  ศิริสวสัด์ิ) 
 รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
 คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
 ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
 

ภาควชิาการจดัการเรียนรู้ สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๕  โทรสาร  ๐-๓๘๓๙-๑๐๔๓ 
ผูว้จิยัโทร  ๐๘-๑๗๙๐-๐๐๔๕ 
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(ส าเนา) 
ท่ี  ศธ ๖๒๑๘/ว ๐๕๔๖ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
 ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

 ๑๓  กนัยายน  ๒๕๖๑ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกดัเป็นผูต้รวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือการวจิยั 
เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป์ 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  เคร่ืองมือเพื่อการวจิยั  จ  านวน ๑ ชุด 
 
 ดว้ย นางสาวอรนุช บุญชู นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวชิา หลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์ เร่ือง “การ
พฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ โดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา” ในความควบคุมดูแลของ ดร.สุทธาภา  
โชติประดิษฐ ์ซ่ึงเป็นประธานกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์ พิจารณา
แลว้เห็นวา่ นางจุฑารัตน์ ประสิทธินาวา ซ่ึงเป็นบุคคลในสังกดัของท่าน เป็นผูมี้ความเช่ียวชาญใน                 
การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั  จึงขอความอนุเคราะห์ใหเ้ป็นผูต้รวจสอบ
ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือการวจิยัใหก้บันิสิต 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะ
ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่าน ใหบุ้คลากรในสังกดัเป็นผูต้รวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ
เพื่อการวิจยัและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 (ลงช่ือ) เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ์  ศิริสวสัด์ิ) 
 รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
 คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
 ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
 

ภาควชิาการจดัการเรียนรู้ สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๕  โทรสาร  ๐-๓๘๓๙-๑๐๔๓ 
ผูว้จิยัโทร  ๐๘-๑๗๙๐-๐๐๔๕ 
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 (ส าเนา) 
ส่วนงาน   คณะศึกษาศาสตร์   ภาควิชาการจดักรเรียนรู้   สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน   โทร.๒๐๖๕ 
ท่ี   ศธ ๖๒๑๘/ ๐๕๓๔ ๑๓  กนัยายน  ๒๕๖๑ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสงักดัเป็นผูต้รวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือการวิจยั 
 
เรียน  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นพมณี เช้ือวชัรินทร์ 
 
 ดว้ย นางสาวอรนุช บุญชู นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชา 
หลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพฒันาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและจิตวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้เชิงรุกแบบ
ร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา” ในความควบคุมดูแลของ ดร.สุทธาภา  โชติประดิษฐ ์ซ่ึงเป็นประธาน
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์ พิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความเช่ียวชาญ
ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั  จึงขอความอนุเคราะห์ใหเ้ป็นผูต้รวจสอบ          
ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือการวิจยัใหก้บันิสิต 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ใหค้วามอนุเคราะห์เป็นผูต้รวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ
การวิจยั และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 (ลงช่ือ) เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
 รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
 คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
 ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
 
 
ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๕   
โทรสาร  ๐-๓๘๓๙-๑๐๔๓ 
ผูว้ิจยัโทร  ๐๘-๑๗๙๐-๐๐๔๕ 
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(ส าเนา) 
ส่วนงาน  คณะศึกษาศาสตร์  ภาควิชาการจดักรเรียนรู้  สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  โทร.๒๐๖๕ 
ท่ี   ศธ ๖๒๑๘/ ๐๕๓๔ ๑๓  กนัยายน  ๒๕๖๑ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสงักดัเป็นผูต้รวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือการวิจยั 
 
เรียน  ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ  จิระโร 
 
 ดว้ย นางสาวอรนุช บุญชู นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชา 
หลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพฒันาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและจิตวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้เชิงรุกแบบ
ร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา” ในความควบคุมดูแลของ ดร.สุทธาภา โชติประดิษฐ ์ซ่ึงเป็นประธาน
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์ พิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความเช่ียวชาญ
ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั  จึงขอความอนุเคราะห์ใหเ้ป็นผูต้รวจสอบ          
ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือการวิจยัใหก้บันิสิต 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ใหค้วามอนุเคราะห์เป็นผูต้รวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ
การวิจยั และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 (ลงช่ือ) เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
 รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
 คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
 ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
 
 
ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๕   
โทรสาร  ๐-๓๘๓๙-๑๐๔๓ 
ผูว้ิจยัโทร  ๐๘-๑๗๙๐-๐๐๔๕ 
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(ส าเนา) 
ส่วนงาน  คณะศึกษาศาสตร์  ภาควิชาการจดักรเรียนรู้  สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  โทร.๒๐๖๕ 
ท่ี   ศธ ๖๒๑๘/ ๐๕๓๖ ๑๓  กนัยายน  ๒๕๖๑ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสงักดัเป็นผูต้รวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือการวิจยั 
 

เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพญ็” 
 
 ดว้ย นางสาวอรนุช บุญชู นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชา 
หลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพฒันาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและจิตวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้เชิงรุกแบบ
ร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา” ในความควบคุมดูแลของ ดร.สุทธาภา  โชติประดิษฐ ์ซ่ึงเป็นประธาน
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์ พิจารณาแลว้เห็นวา่ ดร.สมศิริ สิงห์ลพ เป็นผูมี้
ความเช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั  จึงขอความอนุเคราะห์ใหเ้ป็น
ผูต้รวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือการวิจยัใหก้บันิสิต 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะไดรั้บ
ความอนุเคราะห์จากท่าน ใหบุ้คลากรในสงักดัเป็นผูต้รวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 (ลงช่ือ) เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
 รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
 คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
 ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
 
 
 
ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๕   
โทรสาร  ๐-๓๘๓๙-๑๐๔๓ 
ผูว้ิจยัโทร  ๐๘-๑๗๙๐-๐๐๔๕ 
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(ส าเนา) 
ท่ี  ศธ ๖๒๑๘/ ๐๙๘๒ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา 
 ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

 ๓  พฤษภาคม  ๒๕๖๑ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพ่ือหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั 
เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนอรัญประเทศ 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  เคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั  จ านวน ๑ ชุด 
 
 ดว้ย นางสาวอรนุช  บุญูชู  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชา
หลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพฒันาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและจิตวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้เชิงรุกแบบ
ร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา”  ในความควบคุมดูแลของ  ดร.สุทธาภา  โชติประดิษฐ์ เป็นประธาน
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์ จึงขอความอนุเคราะห์ใหนิ้สิตไดเ้ขา้เกบ็
รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเองเพ่ือหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี ๔ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ระหวา่งวนัท่ี ๑๐-๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งน้ี 
โครงการวิจยัน้ีไดผ้า่นขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวิจยัของมหาวิทยาลยับูรพา เรียบร้อยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  หวงัเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะไดรั้บ
ความอนุเคราะห์จากท่านในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพ่ือการหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั และขอขอบคุณ
อยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 (ลงช่ือ) เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
 รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
 คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
 ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
 
ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๕   
โทรสาร  ๐-๓๘๓๙-๑๐๔๓ 
ผูว้ิจยัโทร  ๐๘-๑๗๙๐-๐๐๔๕ 
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 (ส าเนา) 
ท่ี  ศธ ๖๒๑๘/ ๐๙๘๒ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา 
 ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

 ๓  พฤษภาคม  ๒๕๖๑ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพ่ือการวิจยั 
เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนอรัญประเทศ 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  เคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั  จ านวน ๑ ชุด 
 
 ดว้ย นางสาวอรนุช  บุญูชู  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชา
หลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพฒันาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและจิตวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้เชิงรุกแบบ
ร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา”  ในความควบคุมดูแลของ  ดร.สุทธาภา  โชติประดิษฐ์ เป็นประธาน
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์ จึงขอความอนุเคราะห์ใหนิ้สิตไดเ้ขา้เกบ็
รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเองเพ่ือหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี ๔ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ระหวา่งวนัท่ี ๑๖-๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งน้ี 
โครงการวิจยัน้ีไดผ้า่นขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวิจยัของมหาวิทยาลยับูรพา เรียบร้อยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  หวงัเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะไดรั้บ
ความอนุเคราะห์จากท่านในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพ่ือการหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั และขอขอบคุณ
อยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 (ลงช่ือ) เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
 รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
 คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
 ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
 

ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๕   
โทรสาร  ๐-๓๘๓๙-๑๐๔๓ 
ผูว้ิจยัโทร  ๐๘-๑๗๙๐-๐๐๔๕ 
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ภาคผนวก ข 

 1. การวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ย

สถานการณ์ปัญหาเพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 

 2. การวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิา

ชีววทิยาเพื่อหาดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

  3. การวเิคราะห์ความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r)  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง การสืบพนัธ์ุของพืชดอกและการเจริญเติบโต ของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 

 4. การวเิคราะห์แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม เพื่อหาดชันีความสอดคลอ้งของ

ขอ้ความท่ีแสดงถึงพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

 5. การวเิคราะห์แบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ เพื่อหาดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ความท่ีแสดง

ถึงจิตวทิยาศาสตร์ 

 6. ค่าอ านาจจ าแนก ของแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี  4 

 7. ค่าอ านาจจ าแนก ของแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 

 8. คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาชีววทิยาท่ีไดจ้ากการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนชีววทิยาก่อนเรียนและหลงัเรียน               

 9. ผลการค านวณหาค่า t-test  โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
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ตารางท่ี  14   ผลการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ย
สถานการณ์ ปัญหาเพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1   

        

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

ผลการประเมิน 

รวม IOC แปลผล 
ของผู้เช่ียวชาญ/

คนที่ 

1 2 3 4 5 
1. หน่วยการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น 
เหมาะสมและมีรายละเอียดท่ีสอดคลอ้งสมัพนัธ์กนั 

1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

2. มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั/ ผลการเรียนรู้/
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคมี์ความเช่ือมโยงกนัอยา่งเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ความสอดคลอ้งของสาระส าคญั/ สาระการเรียนรู้/
ผลการเรียนรู้ 

1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

4. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้  
และสาระการเรียนรู้   

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.กิจกรรมเนน้ใหน้กัเรียนเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6. กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุมใน               
การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้  ทกัษะ/ กระบวนการ  
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน  และคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถน า
ผูเ้รียนไปสู่การสร้างช้ินงาน/ ภาระงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. มีการประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนรู้   

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

9. ประเด็นและเกณฑก์ารประเมินสามารถสะทอ้น
คุณภาพผูเ้รียนตามผลการเรียนรู้   

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. ส่ือการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสม
กบัเน้ือหาสาระ  เวลา  และการน าไปประยกุตใ์ชไ้ด้
จริง 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

11. ก าหนดเวลาไดเ้หมาะสมกบักิจกรรม  และ
สามารถน าไปปฏิบติัจริงได ้

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี  15  ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ย
สถานการณ์ปัญหาเพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2         

 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

ผลการประเมิน 

รวม IOC แปลผล 
ของผู้เช่ียวชาญ/

คนที่ 

1 2 3 4 5 
1. หน่วยการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น 
เหมาะสมและมีรายละเอียดท่ีสอดคลอ้งสมัพนัธ์กนั 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้/
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคมี์ความเช่ือมโยงกนัอยา่งเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ความสอดคลอ้งของสาระส าคญั/ สาระการเรียนรู้/
ผลการเรียนรู้ 

1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

4. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้  
และสาระการเรียนรู้   

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.กิจกรรมเนน้ใหน้กัเรียนเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6. กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุมในการพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้ความรู้  ทกัษะ/ กระบวนการ  สมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รียน  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถน า
ผูเ้รียนไปสู่การสร้างช้ินงาน/ ภาระงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. มีการประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนรู้   

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9. ประเด็นและเกณฑก์ารประเมินสามารถสะทอ้น
คุณภาพผูเ้รียนตามผลการเรียนรู้   

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. ส่ือการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสม
กบัเน้ือหาสาระ  เวลา  และการน าไปประยกุตใ์ชไ้ด้
จริง 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

11. ก าหนดเวลาไดเ้หมาะสมกบักิจกรรม  และ
สามารถน าไปปฏิบติัจริงได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี  16  ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ย
สถานการณ์ปัญหาเพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3        

 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

ผลการประเมิน 

รวม IOC แปลผล 
ของผู้เช่ียวชาญ/
คนที่ 

1 2 3 4 5 
1. หน่วยการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น 
เหมาะสมและมีรายละเอียดท่ีสอดคลอ้งสมัพนัธ์กนั 

1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

2. มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั/ ผลการเรียนรู้/
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคมี์ความเช่ือมโยงกนัอยา่งเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ความสอดคลอ้งของสาระส าคญั/ สาระการเรียนรู้/
ผลการเรียนรู้ 

1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

4. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้  และ
สาระการเรียนรู้   

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.กิจกรรมเนน้ใหน้กัเรียนเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6. กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุมในการพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้ความรู้  ทกัษะ/ กระบวนการ  สมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รียน  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถน า
ผูเ้รียนไปสู่การสร้างช้ินงาน/ภาระงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. มีการประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนรู้   

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

9. ประเด็นและเกณฑก์ารประเมินสามารถสะทอ้น
คุณภาพผูเ้รียนตามผลการเรียนรู้   

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. ส่ือการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสมกบั
เน้ือหาสาระ  เวลา  และการน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

11. ก าหนดเวลาไดเ้หมาะสมกบักิจกรรม  และสามารถ
น าไปปฏิบติัจริงได ้

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 17   ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ย
สถานการณ์ปัญหาเพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4         

 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

ผลการประเมิน 

รวม IOC แปลผล 
ของผู้เช่ียวชาญ/
คนที่ 

1 2 3 4 5 
1. หน่วยการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น 
เหมาะสมและมีรายละเอียดท่ีสอดคลอ้งสมัพนัธ์กนั 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั/ ผลการเรียนรู้/
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคมี์ความเช่ือมโยงกนัอยา่งเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ความสอดคลอ้งของสาระส าคญั/ สาระการเรียนรู้/
ผลการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้  
และสาระการเรียนรู้   

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.กิจกรรมเนน้ใหน้กัเรียนเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6. กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุมใน                
การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้  ทกัษะ/ กระบวนการ  
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน  และคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถน า
ผูเ้รียนไปสู่การสร้างช้ินงาน/ ภาระงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. มีการประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนรู้   

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

9. ประเด็นและเกณฑก์ารประเมินสามารถสะทอ้น
คุณภาพผูเ้รียนตามผลการเรียนรู้   

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. ส่ือการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสม
กบัเน้ือหาสาระ  เวลา  และการน าไปประยกุตใ์ชไ้ด้
จริง 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

11. ก าหนดเวลาไดเ้หมาะสมกบักิจกรรม  และ
สามารถน าไปปฏิบติัจริงได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี  18  ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ย
สถานการณ์ปัญหาเพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5      

    

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

ผลการประเมิน 

รวม IOC แปลผล 
ของผู้เช่ียวชาญ/
คนที่ 

1 2 3 4 5 
1. หน่วยการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น 
เหมาะสมและมีรายละเอียดท่ีสอดคลอ้งสมัพนัธ์กนั 

1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

2. มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั/ ผลการเรียนรู้/
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคมี์ความเช่ือมโยงกนัอยา่งเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ความสอดคลอ้งของสาระส าคญั/ สาระการเรียนรู้/
ผลการเรียนรู้ 

1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

4. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้  
และสาระการเรียนรู้   

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.กิจกรรมเนน้ใหน้กัเรียนเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6. กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุมในการพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้ความรู้  ทกัษะ/ กระบวนการ  สมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และ จิต
วทิยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถน า
ผูเ้รียนไปสู่การสร้างช้ินงาน/ ภาระงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. มีการประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนรู้   

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

9. ประเด็นและเกณฑก์ารประเมินสามารถสะทอ้น
คุณภาพผูเ้รียนตามผลการเรียนรู้   

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. ส่ือการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสม
กบัเน้ือหาสาระ  เวลา  และการน าไปประยกุตใ์ชไ้ด้
จริง 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

11. ก าหนดเวลาไดเ้หมาะสมกบักิจกรรม  และ
สามารถน าไปปฏิบติัจริงได ้

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 19   ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ย
สถานการณ์ปัญหาเพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6          

 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

ผลการประเมิน 

รวม IOC แปลผล 
ของผู้เช่ียวชาญ/
คนที่ 

1 2 3 4 5 
1. หน่วยการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น 
เหมาะสมและมีรายละเอียดท่ีสอดคลอ้งสมัพนัธ์กนั 

1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

2. มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั/ ผลการเรียนรู้/
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคมี์ความเช่ือมโยงกนัอยา่งเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ความสอดคลอ้งของสาระส าคญั/ สาระการเรียนรู้/
ผลการเรียนรู้ 

1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

4. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้  
และสาระการเรียนรู้   

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.กิจกรรมเนน้ใหน้กัเรียนเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6. กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุมในการพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้ความรู้  ทกัษะ/ กระบวนการ  สมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รียน  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถน า
ผูเ้รียนไปสู่การสร้างช้ินงาน/ภาระงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. มีการประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนรู้   

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

9. ประเด็นและเกณฑก์ารประเมินสามารถสะทอ้น
คุณภาพผูเ้รียนตามผลการเรียนรู้   

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. ส่ือการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสม
กบัเน้ือหาสาระ  เวลา  และการน าไปประยกุตใ์ชไ้ด้
จริง 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

11. ก าหนดเวลาไดเ้หมาะสมกบักิจกรรม  และ
สามารถน าไปปฏิบติัจริงได ้

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี  20  ผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิา
ชีววทิยา เร่ือง การสืบพนัธ์ุของพืชดอกและการเจริญเติบโต โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้
เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหาเพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
จิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 

 

ข้อที่ 
ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC การแปลผล 
 คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
17 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
21 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
23 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี  20  (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC การแปลผล 
คนที่  1  คนที ่ 2 คนที่  3  คนที่  4 คนที่  5 

24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
25 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
26 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
27 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
28 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
29 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
30 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
31 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
32 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
33 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
34 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
35 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
36 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
37 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
38 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
39 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
40 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
41 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
42 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
43 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
44 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
45 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
46 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
47 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
48 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
49 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี  20  (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC การแปลผล 
คนที่  1  คนที ่ 2 คนที่  3  คนที่  4 คนที่  5 

50 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
51 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
52 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
53 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
54 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
55 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
56 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
57 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
58 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
59 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
60 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



107 

ตารางท่ี 21   ผลการวเิคราะห์ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิรายวชิาชีววิทยา เร่ือง การสืบพนัธ์ุของพืชดอกและการเจริญเติบโต โดยใช ้         
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหาเพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จ านวน  60  ขอ้ 

 

ข้อ p r ข้อ p r 
1 0.27 0.27 31 0.28 0.05 
2 0.26 0.20 32 0.49 0.23 
3 0.29 0.07 33 0.37 0.29 
4 0.32 -0.02 34 0.49 0.47 
5 0.37 0.13 35 0.73 0.38 
6 0.28 0.18 36 0.39 0.16 
7 0.52 0.28 37 0.27 0.04 
8 0.75 0.17 38 0.39 0.38 
9 0.35 0.41 39 0.47 0.43 
10 0.54 0.46 40 0.54 0.55 
11 0.27 0.37 41 0.44 0.48 
12 0.52 0.34 42 0.54 0.64 
13 0.55 0.33 43 0.52 0.55 
14 0.25 0.11 44 0.47 0.38 
15 0.23 0.16 45 0.39 0.39 
16 0.43 0.50 46 0.42 0.48 
17 0.65 0.39 47 0.20 0.23 
18 0.43 0.38 48 0.51 0.65 
19 0.44 0.08 49 0.40 0.63 
20 0.19 0.07 50 0.68 0.65 
21 0.40 0.32 51 0.51 0.44 
22 0.29 0.28 52 0.54 0.73 
23 0.30 0.32 53 0.64 0.70 
24 0.90 0.34 54 0.54 0.68 
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ตารางท่ี 21   (ต่อ)                                                                            
 
ข้อ p r ข้อ p r 
25 0.37 0.04 55 0.55 0.65 
26 0.64 0.23 56 0.60 0.70 
27 0.36 0.34 57 0.61 0.68 
28 0.49 0.47 58 0.48 0.52 
29 0.35 0.30 59 0.51 0.63 
30 0.27 0.45 60 0.48 0.60 

 
หมายเหตุ  ไดค้่าความเช่ือมัน่ (K.R.20) เท่ากบั  0.83 
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ตารางท่ี  22   ผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มโดยใชก้าร
จดัการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหาเพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4           

 

พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

ผลการประเมิน 

รวม IOC แปลผล 
ของผู้เช่ียวชาญ/
คนที่ 

1 2 3 4 5 

ด้านการรับผดิชอบในการท างานกลุ่ม         
1. นกัเรียนเอาใจใส่ในการท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายและหรืองานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. นกัเรียนปฏิบติัตามขอ้ตกลงดว้ยความเตม็ใจ 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

3. นกัเรียนไม่ปฏิบติังานอ่ืน  นอกเหนือจากการ
ท างานภายในกลุ่ม 

1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

4.นกัเรียนสามารถท างานเสร็จตามขอบเขตและ
ก าหนดเวลาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. นกัเรียนพฒันาและปรับปรุงงานในหนา้ท่ีใหดี้
ยิง่ข้ึนหรือแกไ้ขปัญหาหรือขอ้ผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการสร้างบรรยากาศในการท างานกลุ่ม         
6.นกัเรียนรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดี และสามารถ
สร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนทั้งภายในกลุ่ม
และระหวา่งกลุ่มท่ีช่วยใหเ้กิดผลดีกบังาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. นกัเรียนให้เกียรติ ยอมรับบทบาทหนา้ท่ีผูอ่ื้น 
และปฏิบติัต่อบุคคลอ่ืนดว้ยความเคารพ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8.นกัเรียนมีการแบ่งหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9.นกัเรียนปฏิบติังานภายในกลุ่มใหเ้ป็นไปตามท่ี
แผนวางไว ้

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

10.นกัเรียนมีความคล่องแคล่วในการท างานกลุ่ม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 22  (ต่อ) 
 

พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

ผลการประเมิน 

รวม IOC แปลผล 
ของผู้เช่ียวชาญ/
คนที่ 

1 2 3 4 5 

ด้านการให้ความช่วยเหลอืเพื่อนในกลุ่ม         
11.นกัเรียนมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาของกลุ่ม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
12.นกัเรียนช่วยอธิบายใหส้มาชิกอ่ืนฟังเม่ือมีขอ้
สงสัยหรือไม่เขา้ใจบทเรียน 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

13. นกัเรียนใหค้ าแนะน าวธีิการท างานและให้
ความช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม 

1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

14.นกัเรียนเตม็ใจใหค้วามร่วมมือเม่ือสมาชิกอ่ืนใน
กลุ่มขอร้องใหช่้วยเหลือหรือท างาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. นกัเรียนมีความสนใจในการปฏิบติักิจกรรม
และบนัทึกขอ้มูลในการปฏิบติักิจกรรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
16.นกัเรียนอภิปรายประเด็นต่างๆดว้ยถอ้ยค าท่ี
สุภาพ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการอภิปรายและให้
ขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ต่อกลุ่ม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18.นกัเรียนเสนอมุมมองหรือขอ้คิดท่ีแตกต่างจาก
สมาชิกอ่ืนในกลุ่ม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19.นกัเรียนอภิปรายคดัคา้นหรือเสนอแนะดว้ย
เหตุผล 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

20. นกัเรียนซกัถามดว้ยดว้ยวาจาท่ีสุภาพเม่ือไม่
เขา้ใจ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี  22  (ต่อ) 
 

พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

ผลการประเมิน 

รวม IOC แปลผล 
ของผู้เช่ียวชาญ/
คนที่ 

1 2 3 4 5 

ด้านการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม         
21.นกัเรียนสนบัสนุนความคิดเห็นของสมาชิกอ่ืน
อยา่งมีเหตุผล 

1 1 1 1 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

22.นกัเรียนเคารพกติกาและปฏิบติัตามมติของกลุ่ม
ดว้ยความเตม็ใจ 

1 0 
 

1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

23.นกัเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกใน
กลุ่ม 

1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

24.นกัเรียนแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ี
เป็นประโยชน์ภายในกลุ่ม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

25.นกัเรียนเตม็ใจปฏิบติัตามมติของกลุ่ม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



112 

ตารางท่ี 23  ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนของ 
                   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
 

 
การวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 4  โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) ครอนบาค(Cronbuch)               
เท่ากบั 0.93 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ r ข้อที่ r 
1 0.51 16 0.79 
2 0.43 17 0.70 
3 0.62 18 0.64 
4 0.58 19 0.61 
5 0.47 20 0.65 
6 0.43 21 0.71 
7 0.47 22 0.62 
8 0.44 23 0.51 
9 0.39 24 0.44 
10 0.54 25 0.44 
11 0.38   
12 0.70   
13 0.53   
14 0.72   
15 0.88   
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ตารางท่ี   24  ผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้
เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหาเพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
จิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4           

 

จิตวทิยาศาสตร์ 

ผลการประเมิน 

รวม IOC แปลผล 
ของผู้เช่ียวชาญ/
คนที่ 

1 2 3 4 5 

ความอยากรู้อยากเห็น            
1. นกัเรียนซกัถามจากผูรู้้หรือไปศึกษาคน้ควา้
เพิ่มเติม เม่ือเกิดความสงสัยในเร่ืองรา
วทิยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. นกัเรียนชอบไปชมงานนิทรรศการ
วทิยาศาสตร์ 

1 0 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้

3. นกัเรียนน าการทดลองทีสนใจไปทดลองต่อ
ท่ีบา้น 

1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

ความมีเหตุผล         
4. เม่ือนกัเรียนมีหลกัฐานขอ้มูลยนืยนัวา่ความรู้
วทิยาศาสตร์ท่ีเพื่อนน าเสนอไม่ถูกตอ้งนกัเรียน
จะน าหลกัฐานขอ้มูลนั้นมาโตแ้ยง้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. เม่ือเพื่อนท่ีมีผลการเรียนดีทกทว้งวา่ การ
ทดลองของนกัเรียนผดิพลาด นกัเรียนจะไม่เช่ือ
โดยทนัที 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. เม่ือนกัเรียนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารใด ๆ ทาง
วทิยาศาสตร์ นกัเรียนจะตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของขอ้มูลก่อนท่ีจะยอมรับ และน ามาใชเ้สมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ความใจกว้าง         
7. ในการสรุปผลการทดลองในกลุ่มถึงแมว้า่
นกัเรียนจะไม่เห็นดว้ยแต่ก็ยอมรับผลสรุปของ
สมาชิกส่วนใหญ่ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้



114 

ตารางท่ี  24    (ต่อ) 
 

จิตวทิยาศาสตร์ 

ผลการประเมิน 

รวม IOC แปลผล 
ของผู้เช่ียวชาญ/
คนที่ 

1 2 3 4 5 

ความใจกว้าง         
8. ถา้เพื่อนแยง้วธีิการทดลองของนกัเรียนและ
มีเหตุผลท่ีดีกวา่ นกัเรียนพร้อมท่ีจะน า
ขอ้เสนอแนะของเพื่อนไปปรับปรุงงานของตน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9. เม่ืองานท่ีนกเรียนตั้งใจและทุ่มเทท าถูก
ต าหนิหรือโตแ้ยง้ นกัเรียนจะไม่หมดกาลงัใจ 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

ความซ่ือสัตย์         
10. นกัเรียนรายงานผลการทดลองตามท่ี
ทดลองไดจ้ริง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11. เม่ือทาการทดลองผดิพลาด นกัเรียนจะไม่
ลอกผลการทดลองของเพื่อนส่งครู 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12. เม่ือครูมอบหมายใหท้าโครงงานออกแบบ
สิงประดิษฐว์ทิยาศาสตร์มาส่งนกัเรียนจะไม่
ประดิษฐต์ามแบบท่ีปรากฏอยูใ่นหนงัสือ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ความพยายามมุ่งมั่น         
13. ถึงแมง้านคน้ควา้ท่ีทาอยูมี่โอกาสส าเร็จได้
ยาก นกัเรียนจะยงัคน้ควา้ต่อไป 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14. นกัเรียนไม่ลม้เลิกการทดลองทนัทีเม่ือผล
การทดลองท่ีไดข้ดักบัทีเคยไดเ้รียนมา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. เม่ือทราบวา่ชุดการทดลองท่ีนกัเรียนสนใจ
ตอ้งใชร้ะยะเวลาในการทดลองนาน นกัเรียนก็
ไม่เปล่ียนไปศึกษาชุดการทดลองท่ีใชเ้วลานอ้ย
กวา่ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี   24  (ต่อ) 
 

จิตวทิยาศาสตร์ 

ผลการประเมิน 

รวม IOC แปลผล 
ของผู้เช่ียวชาญ/
คนที่ 

1 2 3 4 5 

ความรอบคอบ         
16. นกัเรียนไม่สรุปผลการทดลองทนัทีเม่ือ
เสร็จส้ินการทดลอง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17. นกัเรียนท าการทดลองซ ้ า ๆ ก่อนท่ีจะ
สรุปผลการทดลอง 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

18. นกัเรียนตรวจสอบความพร้อมของ
อุปกรณ์ก่อนท าการทดลอง 

1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

ความรับผดิชอบ         
19. เม่ือครูมอบหมายให้หอ้งของนกัเรียนดูแล
ความสะอาดหอ้งปฏิบติัการแมว้า่ครูจะไม่ได้
เจาะจงตวับุคคล แต่ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20. เม่ือนกัเรียนและเพื่อนไดรั้บมอบหมายให้
เก็บลา้งอุปกรณ์การทดลองแมว้า่เพื่อนจะไม่
ท า แต่นกัเรียนก็ยงัท าต่อไป 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21. ในการท างานกลุ่ม เม่ือนกัเรียนท างาน
ผดิพลาด นกัเรียนจะยอมรับความ ผดิพลาดท่ี
เกิดข้ึนต่อสมาชิกในกลุ่ม 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

22. เม่ือนกัเรียนเห็นเพื่อนมีปัญหาในการ
ทดลองแมว้า่เพื่อจะไม่ไดข้อความช่วยเหลือ 
นกัเรียนก็ยืน่มือเขา้ช่วยเหลือ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23. เม่ือนกัเรียนพบปัญหาในการทดลองท่ีไม่
สามารถแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเองไดน้กัเรียนจะ
ขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี   24  (ต่อ) 
 

จิตวทิยาศาสตร์ 

ผลการประเมิน 

รวม IOC แปลผล 
ของผู้เช่ียวชาญ/
คนที่ 

1 2 3 4 5 
24. นกัเรียนใหค้วามร่วมมือในการท างานกลุ่ม
เป็นอยา่งดี 

1 0 
 

1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

ความสร้างสรรค์           
25. เม่ือนกัเรียนมีแนวคิดแตกต่างไปจาก เพื่อน
ในกลุ่ม นกัเรียนก็กลา้ทีจะน าเสนอใหเ้พื่อน
ไดรั้บรู้ 

1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

26. นกัเรียนมีความสามารถในการคิดคน้ 
รูปแบบวธีิการใหม่ ๆ ในการทดลอง
วทิยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27. นกัเรียนชอบประดิษฐส่ิ์งต่าง ๆ จากวสัดุ
เหลือใชต้ามจินตนาการของตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เจตคติทีด่ีต่อวทิยาศาสตร์           
28. นกัเรียนน าความรู้ทางวทิยาศาสตร์มาใช้
แกปั้ญหาในชีวิตประจาวนัอยูเ่สมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29. นกัเรียนชอบท ากิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วทิยาศาสตร์ 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

30. นกัเรียนสนใจติดตามข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัวทิยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี  25   ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
 

 
 การวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา        
ปีท่ี 4  โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) ครอนบาค(Cronbuch)  เท่ากบั 0.91 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ r ข้อที่ r 
1 0.42 16 0.49 
2 0.48 17 0.46 
3 0.48 18 0.38 
4 0.47 19 0.62 
5 0.46 20 0.64 
6 0.49 21 0.53 
7 0.50 22 0.38 
8 0.56 23 0.44 
9 0.48 24 0.49 
10 0.52 25 0.47 
11 0.39 26 0.44 
12 0.48 27 0.40 
13 0.50 28 0.47 
14 0.44 29 0.37 
15 0.55 30 0.58 
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ตารางท่ี  26  คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา ท่ีไดจ้ากการทดสอบก่อนเรียน และหลงั 
เรียนท่ีเรียน เร่ือง การสืบพนัธ์ุของพืชดอกและการเจริญเติบโต ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4  (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 

 
คนที่ ก่อนเรียน หลงัเรียน คนที่ ก่อนเรียน หลงัเรียน 
1 21 33 16 16 31 
2 23 36 17 19 33 
3 23 35 18 20 32 
4 25 38 19 15 31 
5 22 34 20 18 31 
6 22 35 21 22 33 
7 20 33 22 26 37 
8 19 33 23 29 33 
9 20 33 24 25 37 
10 24 35 25 29 38 
11 23 35 26 21 35 
12 19 32 27 23 36 
13 19 33 28 21 33 
14 21 34 29 23 35 
15 22 34 30 22 33 

 652 1021    

 ̅ 21.73 34.03    
SD 3.17 1.93    
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ตารางท่ี  27   การค านวณหาค่า t-test  ของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาชีววทิยาของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 

 

  
Mean SD 

ค่าเฉลีย่ของ
ผลต่าง 

SD 
ค่าเฉลีย่ผลต่าง 

t df Sig  

ก่อนเรียน 21.73 3.172 
12.30 2.070 32.541 29 0.000 

หลงัเรียน 34.03 1.938 
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
1. แผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือดว้ยสถานการณ์ปัญหา เร่ือง  
การสืบพนัธ์ุของพืชดอกและการเจริญเติบโต 
2. แบบวดัจิตวทิยาศาสตร์   
3. แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
4. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา 
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(ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้) 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์                                                           รายวชิาชีววทิยา   
 รหสัวชิา ว32242                ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4                        ปีการศึกษา 2560                                                                                                                                                            
ช่ือหน่วย  การสืบพนัธ์ุของพืชดอกและการเจริญเติบโต                    เวลา จ านวน   2   คาบ                     
เร่ือง การเกิดผลและการเกิดเมล็ด 

สาระที ่1  ส่ิงมีชีวติกบักระบวนการด ารงชีวติ 
มาตรฐานการเรียนรู้ ว 1.1  เขา้ใจหน่วยพื้นฐานของส่ิงมีชีวติ ความสัมพนัธ์ของโครงสร้างและ
หนา้ท่ีของ ระบบต่างๆ ของส่ิงมีชีวติท่ีท างานสัมพนัธ์กนั มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  
ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ และน าความรู้ไปใชใ้นการด ารงชีวติของตนเองและดูแลส่ิงมีชีวติ 
มาตรฐานการเรียนรู้ ว 8. 1 ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์ในการสืบเสาะหา
ความรู้ การแกปั้ญหา รู้วา่ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่มีรูปแบบท่ีแน่นอน 
สามารถอธิบายและตรวจสอบได ้ภายใตข้อ้มูลและเคร่ืองมือท่ีมีอยูใ่นช่วงเวลานั้น ๆ เขา้ใจวา่ 
วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสังคม และส่ิงแวดลอ้ม มีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั 
ผลการเรียนรู้ 

1. สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อธิบาย อภิปรายและสรุปเก่ียวกบัโครงสร้างและหนา้ท่ีของดอก   
วฏัจกัรชีวติและการสืบพนัธ์ุแบบอาศยัเพศของพืชดอก 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
        ดา้นความรู้ 
   1.สืบคน้ขอ้มูล ส ารวจตรวจสอบ สรุปส่วนประกอบและชนิดของผล 

     2.สืบคน้ขอ้มูล ส ารวจตรวจและสรุปการเกิดผลเมล็ดและส่วนประกอบของเมล็ด 
  3. สืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัการตรวจสอบคุณภาพของเมล็ดพนัธ์ุและการวดัดชันีการงอกของ

เมล็ดพนัธ์ุ 
     ดา้นทกัษะกระบวนการ 
        1สืบคน้ขอ้มูล ส ารวจตรวจและสรุปการเกิดผลเมล็ดและส่วนประกอบของเมล็ด 
        2.สืบคน้ขอ้มูล ส ารวจตรวจสอบและสรุปถึงการงอกของเมล็ดชนิดต่างๆและปัจจยัท่ีมีผล
ต่อการงอกของเมล็ด 
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     ดา้นคุณลกัษณะ 
        1. ความสนใจและความกระตือรือร้น มีการแสดงความคิดเห็นยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น  มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย ใหค้วามร่วมมือแก่หมู่คณะ ท างานเสร็จทนั
ตามเวลาท่ีก าหนด   
สาระส าคัญ 

ผล (fruit) เป็นโครงสร้างท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงของพืชดอก เกิดจากการเจริญของรังไข่ท่ี
เปล่ียน แปลงไปหลงัการสืบพนัธ์ุแบบอาศยัเพศ ผลของพืชแต่ละชนิดมีรูปร่างลกัษณะท่ีแตกต่างกนั 
ผลแทมี้ส่วนประกอบท่ีส าคญั 2 ส่วนดว้ยกนั คือ ผนงัผล (pericarp) และเมล็ด (seed) และเน่ืองจาก
ผลแทน้ั้นเจริญและเปล่ียนแปลงมาจากรังไข่เพียงอยา่งเดียวเท่านั้น ดงันั้น ผนงัผลคือส่วนท่ีเจริญมา
จากผนงัรังไข่และห่อหุม้เมล็ดไวภ้ายในนัน่เอง การจดัจ าแนกชนิดของผลตามก าเนิดหรือท่ีมาของ
ผล จ าแนกผลไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คือ 

1. ผลเด่ียว (simple fruit)  
2. ผลกลุ่ม (aggregate fruit)  

3. ผลรวม (multiple fruit)  
เมล็ดมีการพฒันาเปล่ียนแปลงของออวลุในพืชดอกโดยทัว่ไปนั้นเกิดข้ึนจากการสืบพนัธ์ุ

แบบอาศยัเพศโดยอาศยัการถ่ายเรณู (pollination) ท่ีมีการพฒันาเปล่ียนแปลงไปหลงักระบวนการ
ปฏิสนธินัน่เอง 

เมล็ดของพืชดอกไม่วา่จะเป็นพืชใบเล้ียงคู่ หรือพืชใบเล้ียงเด่ียว แมว้า่จะมีความหลากหลาย
ของขนาด รูปร่าง ลกัษณะภายนอกท่ีแตกต่างกนัไป แต่โดยทัว่ไปเมล็ดของพืชทั้งสองกลุ่มน้ีมี
โครงสร้างเมล็ดท่ีมีส่วนประกอบส าคญั 3 ส่วนเช่นเดียวกนั ไดแ้ก่ เปลือกเมล็ด (seed coat) 
เอม็บริโอ และเอนโดสเปิร์ม 
 

สาระการเรียนรู้ 
 การเกดิผล 
 ผล (fruit) เป็นโครงสร้างท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงของพืชดอก เกิดจากการเจริญของรังไข่ท่ี
เปล่ียน แปลงไปหลงัการสืบพนัธ์ุแบบอาศยัเพศ ผลของพืชแต่ละชนิดมีรูปร่างลกัษณะท่ีแตกต่างกนั 
ซ่ึงในพืชดอกจะเกิดข้ึนสองคร้ังเรียกวา่  การปฏิสนธิคู่(double fertilization) ซ่ึงจะเกิดข้ึนภายในถุง
เอม็บริโอ ( embryo sac) ในออวลุ (ovule) โดยสเปิร์ม นิวเคลียส (sperm nucleus) หน่ึงจะเขา้ผสม
กบัเซลลไ์ข ่(egg cell) เกิดเป็นไซโกต (zygote) ซ่ึงจะเจริญต่อไปเป็นเอม็บริโอ (embryo) ส่วน
สเปิร์มอีกนิวเคลียสหน่ึงจะเขา้ผสมกบัเซลลก์ลาง (central cell) ซ่ึงมีนิวเคลียส 2 นิวเคลียส เรียก  
โพลานิวคลีไอ (polar nuclei) เกิดเป็น เอนโดสเปิร์ม (endosperm) ผลท่ีเจริญมาจากส่วนของรังไข่
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เพียงอยา่งเดียวน้ีวา่ ผลแท ้(true fruit) แต่ผลของพืชบางชนิดจะมีส่วนอ่ืน ๆ ของดอก เจริญร่วม
ข้ึนมาเป็นส่วนหน่ึงของผลดว้ย เช่น ฐานดอก ใบประดบั กลีบเล้ียง เรียกผลเหล่าน้ีวา่ ผลเทียม (false 
fruit หรือ accessory fruit)  
 ส่วนประกอบของผล  
 โดยทัว่ไปแลว้ ผลแทมี้ส่วนประกอบท่ีส าคญั 2 ส่วนดว้ยกนั คือ ผนงัผล (pericarp) และ
เมล็ด (seed) และเน่ืองจากผลแทน้ั้นเจริญและเปล่ียนแปลงมาจากรังไข่เพียงอยา่งเดียวเท่านั้น ดงันั้น 
ผนงัผลคือส่วนท่ีเจริญมาจากผนงัรังไข่และห่อหุม้เมล็ดไวภ้ายในนัน่เองส าหรับผลของพืชวงศห์ญา้ 
เช่น ขา้ว ขา้วโพด จะมีผนงัผลบางและเช่ือมเป็นเน้ือเดียวกนักบัส่วนของเปลือกเมล็ด (seed coat) 
ซ่ึงไม่สามารถแยกออกเป็นชั้น ๆ ได ้
 การเกดิเมลด็ 
 เมล็ดของการพฒันาเปล่ียนแปลงมาจากโครงสร้างหน่ึงท่ีพบในรังไข่ นัน่คือ ออวลุโดยแต่
ละออวลุนั้นประกอบดว้ยกา้นออวลุ (funiculus) ยดึออวลุไวติ้ดกบัผนงัรังไข่ มีชั้นเน้ือเยือ่ดา้นนอก
เรียก อินเทกิวเมนต ์(integument) หน่ึงหรือสองชั้นลอ้มรอบเน้ือเยือ่บริเวณตรงกลางท่ีเรียก นิว
เซลลสั (nucellus) โดยเวน้เป็นช่องเปิดท่ีเป็นรูเล็ก ๆ ไวเ้รียก ไมโครไพล ์(micropyle) ภายในออวลุ
มีเซลลก์าเนิดเมกะสปอร์ (megaspore mother cell หรือ megasporocyte) ท าหนา้ท่ีสร้างเมกะสปอร์ 
(megaspore ) จากนั้นเมกะสปอร์จะพฒันาเปล่ียนแปลงไปเป็นแกมีโทไฟตเ์พศเมีย (female 
gametophyte) การพฒันาเปล่ียนแปลงของออวลุไปเป็นเมล็ดในพืชดอกโดยทัว่ไปนั้นเกิดข้ึนจาก
การสืบพนัธ์ุแบบอาศยัเพศโดยอาศยัการถ่ายเรณู (pollination) ซ่ึงเป็นการกระจายของเรณูออกจาก
อบัเรณูไปตกลงบนยอดเกสรเพศเมีย จากนั้นจะเกิดกระบวนการงอกของเรณู โดยเรณูจะสร้าง
หลอดเรณู (pollen tube) งอกแทงทะลุผา่นยอดเกสรเพศเมียไปตามกา้นยอดเกสรเพศเมียจนถึงรังไข่ 
ผา่นไมโครไพลเ์ขา้ไปยงัถุงเอม็บริโอจนเขา้สู่กระบวนการปฏิสนธิคู่ (double fertilization) โดย
สเปิร์มเซลลห์น่ึงจะเขา้ปฏิสนธิกบัเซลลไ์ข่ไดไ้ซโกต (zygote) ซ่ึงจะเจริญต่อไปเป็นเอ็มบริโอ ส่วน
สเปิร์มอีกเซลลห์น่ึงจะปฏิสนธิกบัโพลาร์นิวคลีไอไดเ้ซลลก์าเนิดเอนโดสเปิร์ม ซ่ึงจะพฒันาไปเป็น
เอนโดสเปิร์มหรือเน้ือเยือ่สะสมอาหารสาหรับใชใ้นการเจริญเติบโตระยะแรกของเอม็บริโอไปเป็น
ตน้กลา้ หลงัจากผา่นกระบวนการปฏิสนธิแลว้รังไข่จะเจริญและพฒันาไปเป็นผล ส่วนออวลุจะ
เจริญไปเป็นเมล็ด ดงันั้น กล่าวโดยสรุป เมล็ด ก็คือออวลุท่ีมีการพฒันาเปล่ียนแปลงไปหลงั
กระบวนการปฏิสนธินัน่เอง 
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  โครงสร้างของเมลด็ 
  เมล็ดของพืชดอกไม่วา่จะเป็นพืชใบเล้ียงคู่ หรือพืชใบเล้ียงเด่ียวมีโครงสร้างเมล็ดท่ีมี
ส่วนประกอบส าคญั 3 ส่วนเช่นเดียวกนั ไดแ้ก่ เปลือกเมล็ด (seed coat) เอม็บริโอ และเอนโด
สเปิร์ม 

1.เปลือกเมล็ด  
2. เอม็บริโอ  

  3. เอนโดสเปิร์ม  

ปัจจัยทีม่ีผลต่อการงอกของเมลด็  
1.น ้า  
2. ออกซิเจน  
3. อุณหภูมิ  
4. แสง  

 การงอกของเมลด็แบบ epigeal และการงอกแบบ hypogeal 
 การงอกของเมล็ดแบบ epigeal เป็นรูปแบบการงอกท่ีมีใบเล้ียงโผล่ข้ึนมาเหนือดิน hypocotyl 
ส่วนใหญ่พบในพืชใบเล้ียงคู่ เช่น ถัว่แดง  
 การงอกของเมล็ดแบบ hypogeal เป็นการงอกของเมล็ดท่ีใบเล้ียงยงัคงอยูภ่ายในเปลือกท่ีหุม้
เมล็ด และตกคา้งอยูใ่นดิน พบมากในเมล็ดพืชใบเล้ียงเด่ียว   
 การตรวจสอบคุณภาพของเมลด็พนัธ์ุ 
  การตรวจสอบคุณภาพของเมล็ดพนัธ์ุท าไดห้ลายวธีิตามคุณสมบติัของเมล็ดพนัธ์ุท่ีใชเ้ป็นเกณฑ์
บ่งช้ีคุณภาพของเมล็ดพนัธ์ุ ไดแ้ก่ 
  1. ความบริสุทธ์ิของเมล็ดพนัธ์ุ  
  2. การงอกของเมล็ดพนัธ์ุ 
  3. ความแขง็แรงของเมล็ดพนัธ์ุ 
   3.1 การเร่งอายเุมล็ดพนัธ์ุ 
   3.2 การวดัดชันีการงอกของเมล็ดพนัธ์ุ  
  4. ความมีชีวติของเมล็ดพนัธ์ุ 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
     1. ความสามารถในการส่ือสาร 
         - สามารถถ่ายทอดความคิดเห็นเก่ียวกบัเน้ือหาวชิาชีววทิยา ความรู้ความเขา้ใจ 
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ความรู้สึกและทศันคติของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร ในรูปแบบการอธิบาย การพูด งาน
เขียน วดีีทศัน์ 
    2 ความสามารถในการคิด 
        - สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดเป็นระบบและคิดอย่าง
สร้างสรรค์ เก่ียวกบัเน้ือหาท่ีเรียน เพื่อสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเก่ียวกบัการตดัสินใจการ
เลือกแนวทางปฏิบติั และน าความรู้ไปต่อยอดเพิ่มเติม ใหเ้กิดประโยชน์อยา่งเป็นรูปธรรม 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
    1. มีวนิยั 
  2. ใฝ่เรียนรู้ 

     3. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 

ข้ันตอนการเรียนรู้ วธีิการด าเนินการเรียนรู้ ส่ือการสอน 
เวลา 
(นาท)ี 

ขั้นท่ี 1 ขั้นสร้าง
ความสนใจ 
 
 
 
 
 

1.ผูส้อนใชค้  าถามเพื่อสร้างความสนใจ ตาม
แนวค าถามดงัต่อไปน้ี 

 เด็กทารกเกิดจากการปฏิสนธิของมนุษยแ์ลว้
ส่วนใดของพืชท่ีไดจ้ากการปฎิสนธิ”  
2. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้สนอความ
คิดเห็น เพื่อกระตุน้ให้นกัเรียนแสดงความรู้
เดิมออกมา 

วดีิทศัน์ 10 



126 

ข้ันตอนการเรียนรู้ วธีิการด าเนินการเรียนรู้ ส่ือการสอน 
เวลา 
(นาท)ี 

ขั้นท่ี 2  ขั้นน าเสนอ
สถานการณ์ 

1. ผูส้อนแบ่งกลุ่มผูเ้รียนแบ่งออกเป็น 8  กลุ่ม  
 กลุ่มละ 4-6 คน ผูส้อนแนะน าวธีิการท างาน
กลุ่มและบทบาทของสมาชิกในกลุ่มแลว้แจก
ใบงานสถานการณ์ปัญหา แต่ละกลุ่มคน้ควา้
ขอ้มูล และวางแผนการคน้ควา้ 
2. ผูส้อนน าเสนอสถานการณ์ “เจา้ของสวน
ผลไมส้ังเกตวา่ดอกของไมผ้ลแต่ละชนิด เช่น 
ดอกมงัคุด  ล าไย  ชมพู ่  เงาะ  ทุเรียน  มะม่วง  
ส้มโอ  บางชนิดออกดอกเป็นช่อ ๆ บางชนิด
ออกดอกเพียงดอกเดียว แลว้เม่ือเกิดเป็นผล
บางชนิดเจริญเป็นลูกเด่ียวๆ บอกชนิดเจริญ
พวงท่ีมีหลายลูกชาวสวนเกิดความสงสัย 
ผูเ้รียนสามารถจะหาค าตอบเพื่ออธิบายให้
ชาวสวนเขา้ใจไดเ้ช่นไร ”  

ใบงาน
สถานการณ์
ปัญหา  

20 

ขั้นท่ี 3 ขั้นน าเสนอ
แผนการเรียนรู้ 

1. ผูเ้รียนรวมปรึกษาและวางแผนการเรียนรู้
เก่ียวกบัเกณฑห์รือหลกัการในการจ าแนกผล
วา่มีองคป์ระกอบใดบา้ง รวมถึงออกแบบ
ตารางท่ีใชใ้นการบนัทึกผลรูปแบบชนิดของ
ผลการใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมา
น าเสนอแผนการคน้ควา้ขอ้มูล   
2. ผูส้อนแนะน าวิธีการท างานในกลุ่มร่วมกนั 
และอธิบายการสุ่มผูเ้รียนในกลุ่มน าเสนอเพื่อ
เป็นคะแนนกลุ่ม ดงันั้นผูเ้รียนในกลุ่มจึงควร
ร่วมมือกนัศึกษาและอธิบายความรู้ซ่ึงกนัและ
กนั 

 20 

ขั้นท่ี 4 ขั้นสืบเสาะ
แสวงหาขอ้มูล   

2.1 ผูเ้รียนแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม โดยใชว้ธีิการ
แบ่งกลุ่มแบบความร่วมมือ คือในแต่ละกลุ่ม
จะมีนผูเ้รียนท่ีเรียนเก่ง ปานกลางและอ่อน  

-ผลไม ้
- ใบงานท่ี 1 
- ใบงานท่ี 2 

40 
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ข้ันตอนการเรียนรู้ วธีิการด าเนินการเรียนรู้ ส่ือการสอน 
เวลา 
(นาท)ี 

อยูร่่วมกนัในหน่ึงกลุ่ม เพื่อใหเ้กิดการ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั(ครูแบ่งกลุ่มผูเ้รียนไว้
ล่วงหนา้) 
2.2 ผูส้อนน าชมพู ่ฝร่ัง ตะขบ การเวก ยอ 
สับปะรด มะม่วง  ล าไย นอ้ยหน่า มาให้
ผูเ้รียนศึกษาลกัษณะรูปร่าง และเมล็ดฟักทอง
เมล็ดถัว่ ขา้วโพดและเมล็ดแตงโม(มีทั้งใน
รูปแบบท่ีกินไดแ้ละเมล็ดแบบสด) 
2.3 ผูส้อนใหผู้เ้รียนแต่ละคนเลือก
รับประทานผลไมค้นละ 1-2  ผลและเลือก
รับประทานเมล็ด 1 ชนิด(ในแต่ละกลุ่มตอ้ง
กินครบทุกอยา่งใหผู้เ้รียนแบ่งกนัภายในกลุ่ม) 
2.4 ผูส้อนใหผู้เ้รียนเลือกดอกของผลไมแ้ต่ละ
ชนิดมาเปรียบเทียบกบัผลท่ีผูเ้รียน
รับประทานและท าการผา่เมล็ดเพื่อศึกษา
โครงสร้างภายในของเมล็ด  
 

 
 

 2.5 ผูส้อนถามนกัเรียนวา่จากการเรียนเร่ือง
การถ่ายละอองเรณู นกัเรียนคิดวา่ผลไมแ้ละ
เมล็ดท่ีผูเ้รียนรับประทานนั้นเกิดจากส่วนใด
ของดอก                   
2.6  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมารับใบ
ความรู้ท่ี 1 เร่ืองการเกิดผล ผูเ้รียนร่วมมือกนั
ในการท าใบงานท่ี 1 เร่ืองการเกิดผลและ        
การเกิดเมล็ดใบความรู้ท่ี 2  เร่ืองการเกิดเมล็ด
และใบงานท่ี 2 เร่ือง 

  

ขั้นท่ี 5 ขั้นสร้างองค์
ความรู้ 

 1. ผูเ้รียนรายงานการท าใบงาน และความรู้ท่ี
ไดรั้บจากการท าใบงานโดยผูส้อนถามสมาชิก

 20 
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ข้ันตอนการเรียนรู้ วธีิการด าเนินการเรียนรู้ ส่ือการสอน 
เวลา 
(นาท)ี 

ในแต่ละกลุ่มวา่ “มีค าถามใดบา้งท่ีผูส้อนถาม
ไปและยงัไม่ไดต้อบ ใหผู้เ้รียนช่วยตอบ
ค าถามนั้น”   
2. ผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดซ้กัถาม
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
3. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายและสรุป
องคค์วามรู้ 

ขั้นท่ี 6 ขั้นสะทอ้น
ความคิด 

1. นกัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาผลไมห้รือผกั
ทอ้งถ่ินบอกชนิดของผลและวาด
ส่วนประกอบของเมล็ดส่ง 

 10 

 
การวดัและประเมินผล (ด้านความรู้  ด้านกระบวนการ  ด้านคุณลกัษณะ) 
 

ส่ิงทีต้่องการวดั วธีิการวดั เคร่ืองมือการวดั เกณฑ์ 
ด้านความรู้  1.สืบคน้ขอ้มูล ส ารวจตรวจสอบ 

สรุปส่วนประกอบและชนิดของ
ผล 
2.สืบคน้ขอ้มูล ส ารวจตรวจและ
สรุปการเกิดผลเมลด็และ
ส่วนประกอบของเมลด็ 
3. สืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบคุณภาพของเมลด็
พนัธ์ุและการวดัดชันีการงอก
ของเมลด็พนัธ์ุ 

1.การตรวจใบงานท่ี 1 
และใบงานท่ี2 

 1.นกัเรียนท าใบ
งานไดถู้กตอ้งอยา่ง
นอ้ยร้อยละ 80 
 

ด้านทกัษะ
กระบวนการ 

 1.สืบคน้ขอ้มูล ส ารวจตรวจและ
สรุปการเกิดผลเมลด็และ
ส่วนประกอบของเมลด็ 
2.สืบคน้ขอ้มูล ส ารวจตรวจสอบ
และสรุปถึงการงอกของเมลด็
ชนิดต่างๆและปัจจยัท่ีมีผลต่อ

1.การตรวจใบงานท่ี 1 
การสังเกตการณ์  
ตอบค าถาม 
 

1. นกัเรียนช้ี
ส่วนประกอบได้
ถูกตอ้งอยา่งนอ้ย 4 
ส่วนจาก 6 ส่วน 
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การงอกของเมลด็ 
ด้านคุณลกัษณะ 
(Attribute) 

1. ความสนใจและความ
กระตือรือร้น มีการแสดงความ
คิดเห็นยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น มีรับผดิชอบต่องานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย  ใหค้วาม
ร่วมมือแก่หมู่คณะ ท างานเสร็จ
ทนัตามเวลาท่ีก าหนด  ปฏิบติั
ตามกฎกติกาท่ีระบุไวใ้น
กิจกรรม  

1.การสังเกตภาพรวม 
2.ผูเ้รียนท าใบงาน
และกิจกรรมได้
ถูกตอ้ง 

1.ผูเ้รียนแสดง
พฤติกรรมต่างๆใน
การท างานและ
ผลงาน 

 
ส่ือการสอน/ อุปกรณ์ / แหล่งการเรียนรู้ 

1. หนงัสือเรียนชีววทิยา 3  
2. ใบความรู้ท่ี 1 เร่ือง การสืบพนัธ์ุของพืชดอกและการเจริญเติบโต 
3. ใบงานท่ี 1 เร่ืองการเกิดและโครงสร้างของผล 
4.  ใบงานท่ี 2 เร่ืองการเกิดและโครงสร้างของเมล็ด 

 
บันทกึหลงัการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
 
      ลงช่ือ................................................................. 

                                                                                              (..นางสาวอรนุช  บุญชู.........) 
                                                                           ต  าแหน่ง ครู   

                                                                                       ………../…………………./………………. 
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(ตัวอย่างแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม) 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม (ประเมินโดยผู้สอน) 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือด้วยสถานการณ์ปัญหา  รายวชิาชีววทิยา  

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่4 
*********************************** 

 

ผูป้ระเมิน …………………………………  วนัท่ี ……….. เดือน ………………….  พ.ศ. ……… 
                                                         สมาชิกกลุ่มท่ี …………………………. 
ค าช้ีแจง   

1. แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มฉบบัน้ี  สร้างข้ึนเพื่อศึกษาพฤติกรรมการท างานกลุ่มของ
นกัเรียน  ขณะท่ีนกัเรียนท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม มีขอ้ค าถามทั้งหมด 5  ดา้นคือ ดา้นการรับผดิชอบใน
การท างานกลุ่ม ดา้นการสร้างบรรยากาศในการท างานกลุ่ม  ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนใน
กลุ่ม ดา้นการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น ดา้นการยอมรับความคิดเห็นของ
สมาชิกในกลุ่มรวมทั้งหมด  25  ขอ้ 

2. ใหผู้ป้ระเมินเลือกตอบในช่องตวัเลือกตามความจริง  ตามระดบัการปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมดงัน้ี 
                                        5     หมายถึง    ดีมาก 
                                     4     หมายถึง     ดี                                     
             3     หมายถึง    ปานกลาง 
                                        2     หมายถึง     พอใช ้                            
                                        1     หมายถึง    ปรับปรุง 
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รายการพฤติกรรม 
ระดับการปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม 
5 4 3 2 1 

ด้านการรับผดิชอบในการท างานกลุ่ม      
1. นกัเรียนเอาใจใส่ในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
และหรืองานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

2. นกัเรียนปฏิบติัตามขอ้ตกลงกลุ่มดว้ยความเตม็ใจ      
3. นกัเรียนไม่ปฏิบติังานอ่ืน  นอกเหนือจากการ
ท างานภายในกลุ่ม 

     

4.นกัเรียนสามารถท างานเสร็จตามขอบเขตและ
ก าหนดเวลาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

     

5. นกัเรียนพฒันาและปรับปรุงงานในหนา้ท่ีใหดี้
ยิง่ข้ึนหรือแกไ้ขปัญหาหรือขอ้ผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน 

     

ด้านการสร้างบรรยากาศในการท างานกลุ่ม      
6.นกัเรียนรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดี และสามารถสร้าง
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนทั้งภายในกลุ่มและ
ระหวา่งกลุ่มท่ีช่วยใหเ้กิดผลดีกบังาน 

     

7. นกัเรียนให้เกียรติ ยอมรับบทบาทหนา้ท่ีผูอ่ื้น และ
ปฏิบติัต่อบุคคลอ่ืนดว้ยความเคารพ 

     

8.นกัเรียนมีการแบ่งหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสม      
9.นกัเรียนปฏิบติังานภายในกลุ่มใหเ้ป็นไปตามท่ี
แผนวางไว ้

     

10.นกัเรียนมีความคล่องแคล่วในการท างานกลุ่ม      
ด้านการให้ความช่วยเหลอืเพื่อนในกลุ่ม      
11.นกัเรียนมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาของกลุ่ม      
12.นกัเรียนช่วยอธิบายใหส้มาชิกอ่ืนฟังเม่ือมีขอ้
สงสัยหรือไม่เขา้ใจบทเรียน 

     

13. นกัเรียนใหค้ าแนะน าวธีิการท างานและใหค้วาม
ช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม 

     

14.นกัเรียนเตม็ใจใหค้วามร่วมมือเม่ือสมาชิกอ่ืนใน
กลุ่มขอร้องใหช่้วยเหลือหรือท างาน 
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(ตัวอย่างแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์) 
 

รายการพฤติกรรม 
ระดับการปฏิบัติหรือแสดง

พฤติกรรม 
5 4 3 2 1 

15. นกัเรียนมีความสนใจในการปฏิบติักิจกรรมและบนัทึกขอ้มูล
ในการปฏิบติักิจกรรม 

     

ด้านการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น      
16.นกัเรียนอภิปรายประเด็นต่างๆดว้ยถอ้ยค าท่ีสุภาพ      
17. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการอภิปรายและใหข้อ้มูลท่ีมีประโยชน์
ต่อกลุ่ม 

     

18.นกัเรียนเสนอมุมมองหรือขอ้คิดท่ีแตกต่างจากสมาชิกอ่ืนใน
กลุ่ม 

     

19.นกัเรียนอภิปรายคดัคา้นหรือเสนอแนะดว้ยเหตุผล      
20. นกัเรียนซกัถามดว้ยดว้ยวาจาท่ีสุภาพเม่ือไม่เขา้ใจ      
ด้านการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม      
21.นกัเรียนสนบัสนุนความคิดเห็นของสมาชิกอ่ืนอยา่งมีเหตุผล      
22.นกัเรียนเคารพกติกาและปฏิบติัตามมติของกลุ่มดว้ยความเตม็
ใจ 

     

23.นกัเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม      
24.นกัเรียนแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์
ภายในกลุ่ม 

     

25.นกัเรียนเตม็ใจปฏิบติัตามมติของกลุ่ม      
 
 
                                                                                     ลงช่ือ …………………………… ผูป้ระเมิน 
                                                                                         (……………………………….....) 
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(ตัวอย่างแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์) 
 
 

1. แบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ฉบบัน้ีประกอบดว้ยขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทางวทิยาศาสตร์   
ซ่ึงมีทั้งหมดจ านวน 30 ขอ้  ใชเ้วลาในการตอบ  30  นาที 

2. แบบวดัจิตวทิยาศาสตร์น้ี  ค  าตอบของนกัเรียนจะไม่มีผลต่อการเรียนหรือการสอบ  แต่จะมี  
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ใหดี้ข้ึน  ฉะนั้นขอใหน้กัเรียนตั้งใจท าให้
ตรงกบัความรู้สึกของนกัเรียนมากท่ีสุด 

3. แบบวดัจิตวทิยาศาสตร์น้ี  แบ่งออกเป็น  10  ดา้น  ไดแ้ก่ 
1) ดา้นความอยากรู้อยากเห็น                                              2) ดา้นความมีเหตุผล  
3) ดา้นความใจกวา้ง                                                            4) ดา้นความซ่ือสัตย ์                 
5) ดา้นความพยายามมุ่งมัน่                                                  6) ดา้นความรอบคอบ  
7) ดา้นความรับผดิชอบ                                                        8) ดา้นความร่วมมือช่วยเหลือ  
9) ดา้นความสร้างสรรค ์                                                      10)เจตคติท่ีดีต่อวทิยาศาสตร์  
4. การตอบแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์  ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความอยา่งละเอียดแลว้ท า

เคร่ืองหมาย  /  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความรู้สึกหรือความคิดของนกัเรียน  ซ่ึงมี  5  ระดบั 
คะแนน     5                     หมายถึง                    เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
คะแนน     4                    หมายถึง                      เห็นดว้ย 
คะแนน     3                     หมายถึง                    ไม่แน่ใจ 
คะแนน     2                     หมายถึง                    ไม่เห็นดว้ย 
คะแนน     1                    หมายถึง                     ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าช้ีแจงในการตอบแบบวดั 
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สถานภาพของนกัเรียน 
ช่ือ ………………………………………………………………………  ชั้น ………..เลขท่ี…… 
***ขอขอบคุณในความตั้งใจและความพยายามในการท าแบบวดัน้ีของนกัเรียนเป็นอยา่งยิง่****** 
 

ข้อความ 

ระดับ 

เห็
นด้

วย
อย่

าง
ยิง่

 

เห็
นด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด้

วย
 

ไม่
เห็
นด้

วย
อย่

าง
ยิง่

 

ด้านความอยากรู้อยากเห็น   
1. นกัเรียนซกัถามจากผูรู้้หรือไปศึกษาคน้ควา้
เพิ่มเติม เม่ือเกิดความสงสัยในเร่ืองราววทิยาศาสตร์ 

     

2. นกัเรียนชอบไปชมงานนิทรรศการวทิยาศาสตร์      
3. นกัเรียนน าการทดลองทีสนใจไปทดลองต่อท่ีบา้น      
ด้านความมีเหตุผล 
4. เม่ือนกัเรียนมีหลกัฐานขอ้มูลยนืยนัวา่ความรู้
วทิยาศาสตร์ท่ีเพื่อนน าเสนอไม่ถูกตอ้งนกัเรียนจะน า
หลกัฐานขอ้มูลนั้นมาโตแ้ยง้ 

     

5. เม่ือเพื่อนท่ีมีผลการเรียนดีทกัทว้งวา่ การทดลอง
ของนกัเรียนผดิพลาด นกัเรียนจะไม่เช่ือโดยทนัที 

     

6. เม่ือนกัเรียนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารใดๆ ทาง
วทิยาศาสตร์ นกัเรียนจะตรวจสอบความถูกตอ้งของ
ขอ้มูลก่อนท่ีจะยอมรับ และน ามาใชเ้สมอ 

     

ด้านความใจกว้าง 
7. ในการสรุปผลการทดลองในกลุ่มถึงแมว้า่นกัเรียน
จะไม่เห็นดว้ยแต่ก็ยอมรับผลสรุปของสมาชิกส่วน
ใหญ่ 

     

8. ถา้เพื่อนแยง้วธีิการทดลองของนกัเรียนและมี
เหตุผลท่ีดีกวา่ นกัเรียนพร้อมท่ีจะน าขอ้เสนอแนะ
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ข้อความ 

ระดับ 

เห็
นด้

วย
อย่

าง
ยิง่

 

เห็
นด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด้

วย
 

ไม่
เห็
นด้

วย
อย่

าง
ยิง่

 

ของเพื่อนไปปรับปรุงงานของตน 
9. เม่ืองานท่ีนกเรียนตั้งใจและทุ่มเทท าถูกต าหนิหรือ
โตแ้ยง้ นกัเรียนจะไม่หมดก าลงัใจ 
 

     

ความซ่ือสัตย์                     
10. นกัเรียนรายงานผลการทดลองตามท่ีทดลองได้
จริง 

     

11. เม่ือท าการทดลองผดิพลาด นกัเรียนจะไม่ลอกผล
การทดลอง 

     

12. เม่ือครูมอบหมายใหท้าโครงงานออกแบบสิง
ประดิษฐว์ทิยาศาสตร์มาส่งนกัเรียนจะไม่ประดิษฐ์
ตามแบบท่ีปรากฏอยูใ่นหนงัสือ 

     

ด้านความพยายามมุ่งมั่น    
13. ถึงแมง้านคน้ควา้ท่ีทาอยูมี่โอกาสส าเร็จไดย้าก 
นกัเรียนจะยงัคน้ควา้ต่อไป 

     

14. นกัเรียนไม่ลม้เลิกการทดลองทนัทีเม่ือผลการ
ทดลองท่ีไดข้ดักบัทีเคยไดเ้รียนมา 

     

15. เม่ือทราบวา่ชุดการทดลองท่ีนกัเรียนสนใจตอ้งใช้
ระยะเวลาในการทดลองนาน นกัเรียนก็ไม่เปล่ียนไป
ศึกษาชุดการทดลองท่ีใชเ้วลานอ้ยกวา่ 

     

ด้านความรอบคอบ 
16. นกัเรียนไม่สรุปผลการทดลองทนัทีเม่ือเสร็จส้ิน
การทดลอง 

     

17. นกัเรียนท าการทดลองซา้ๆ ก่อนท่ีจะสรุปผลการ      
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ข้อความ 

ระดับ 

เห็
นด้

วย
อย่

าง
ยิง่

 

เห็
นด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด้

วย
 

ไม่
เห็
นด้

วย
อย่

าง
ยิง่

 

ทดลอง 
18. นกัเรียนตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ก่อน
ท าการทดลอง 

     

ด้านความรับผดิชอบ 
19. เม่ือครูมอบหมายให้หอ้งของนกัเรียนดูแลความ
สะอาดหอ้งปฏิบติัการแมว้า่ครูจะไม่ไดเ้จาะจงตวั
บุคคล แต่นกัเรียนก็ท าตามท่ีครูสั่ง 

     

20. เม่ือนกัเรียนและเพื่อนไดรั้บมอบหมายให้เก็บลา้ง
อุปกรณ์การทดลองแมว้า่เพื่อนจะไม่ท า แต่นกัเรียนก็
ยงัท าต่อไป 

     

21. ในการท างานกลุ่ม เม่ือนกัเรียนท างานผิดพลาด 
นกัเรียนจะยอมรับความ ผดิพลาดท่ีเกิดข้ึนต่อสมาชิก
ในกลุ่ม 

     

ด้านความร่วมมือช่วยเหลือ      
22. เม่ือนกัเรียนเห็นเพื่อนมีปัญหาในการทดลอง
แมว้า่เพื่อจะไม่ไดข้อความช่วยเหลือ นกัเรียนก็ยืน่มือ
เขา้ช่วยเหลือ 

     

23. เม่ือนกัเรียนพบปัญหาในการทดลองท่ี ไม่
สามารถแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเองไดน้กัเรียนจะขอ
ความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 

     

24. นกัเรียนใหค้วามร่วมมือในการท างานกลุ่มเป็น
อยา่งดี 

     

ด้านความสร้างสรรค์ 
25. เม่ือนกัเรียนมีแนวคิดแตกต่างไปจาก เพื่อนใน      
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ข้อความ 

ระดับ 

เห็
นด้

วย
อย่

าง
ยิง่

 

เห็
นด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด้

วย
 

ไม่
เห็
นด้

วย
อย่

าง
ยิง่

 

กลุ่ม นกัเรียนก็กลา้ทีจะน าเสนอใหเ้พื่อนไดรั้บรู้ 
26. นกัเรียนมีความสามารถในการคิดคน้ รูปแบบ
วธีิการใหม่ๆ ในการทดลอง วทิยาศาสตร์ 

     

27. นกัเรียนชอบประดิษฐส่ิ์งต่างๆ จากวสัดุเหลือใช้
ตามจินตนาการของตนเอง 

     

ด้านเจตคติทีด่ีต่อวทิยาศาสตร์ 
28. นกัเรียนนาความรู้ทางวทิยาศาสตร์มาใช้
แกปั้ญหาในชีวิตประจาวนัอยูเ่สมอ 

     

29. นกัเรียนชอบท ากิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วทิยาศาสตร์ 

     

30. นกัเรียนสนใจติดตามข่าวสารท่ี  เก่ียวขอ้งกบั
วทิยาศาสตร์ 

     

  
ขอ้เสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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(ตวัอย่างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา) 
 

 
 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา   
โรงเรียนอรัญประเทศ  จงัหวดัสระแก้ว 

ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่4  เร่ือง การสืบพนัธ์ุของพชืดอกและการเจริญเตบิโต  เวลา  40  นาท ี

ค ำช้ีแจง  –  แบบทดสอบเป็นแบบเลอืกตอบ จ านวน 40 ข้อ 40 คะแนน   
- ให้นักเรียนเลอืกค าตอบทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดยีว  
- ในการตอบให้ใช้ดนิสอด าเบอร์ 2B ระบายวงกลมตวัเลอืกในกระดาษค าตอบให้เตม็วง 

(ห้ามระบายนอกวง) ถ้าต้องการเปลีย่นตวัเลอืกใหม่ ต้องลบรอยระบายเดมิให้สะอาด 
หมดรอยด าเสียก่อน แล้วจงึระบายวงกลมตวัเลอืกใหม่ 

ตวัอย่าง   ถ้าตวัเลอืก “ข” เป็นค าตอบทีถู่กต้องให้ระบายดงันี ้

 
ผลการเรียนรู้ข้อที ่4. สืบค้นข้อมูล ทดลอง อธิบาย 
อภิปราย และสรุปเกีย่วกบัโครงสร้างและหน้าทีข่องดอก  
วฏัจกัรชีวติและการสืบพนัธ์ุแบบอาศัยเพศ การสืบพนัธ์ุ
แบบไม่อาศัยเพศและการขยายพนัธ์ุพชื  รวมทั้งการวดั
อตัราการเจริญเตบิโตของพชื  
 
1.การสืบพนัธ์ุของ ส่ิงมีชีวติในขอ้ใดท่ีลูกมีโอกาส
แตกต่างไปจากพอ่แม่มากท่ีสุด             
   ก. มะม่วงท่ีเจริญจากการเพาะเมลด็                          
   ข. มะนาวท่ีเจริญมาจากก่ิงตอน 
   ค.เฟิร์นท่ีเจริญจากสปอร์                        
   ง. กลว้ยท่ีเจริญจากการแตกหน่อ 
  
2.ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง  
  ก. ดอกสมบูรณ์เพศทุกชนิดจดัเป็นดอกสมบูรณ์ 

  ข.ดอกไม่สมบูรณ์เพศบางชนิดจดัเป็นดอกสมบูรณ์ 
  ค.ดอกสมบูรณ์เพศบางชนิดจดัเป็นดอกไม่สมบูรณ์ 
  ง. ดอกสมบูรณ์บางชนิดเป็นดอกไม่สมบูรณ์เพศ 
 
3.ขอ้ใดกล่าวถึงลกัษณะท่ีใชใ้นการจ าแนกประเภทของ
พืชดอกพร้อมยกตวัอยา่งไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
    ก. ดอกเด่ียว คือ ดอกหน่ึงดอกบนกา้นดอก เช่น 
กลว้ยไม ้
    ข. ดอกช่อ คือ ดอกหลายดอกอยูบ่นกา้นดอกหลาย
กา้น เช่น เขม็ 
    ค. ดอกสมบูรณ์  คือ  ดอกท่ีมีอวยัวะสืบพนัธ์ุครบทั้ง
สองเพศ เช่น  ชบา 
    ง. ดอกไม่สมบูรณ์  คือ  ดอกท่ีมีองคป์ระกอบไม่ครบ 
เช่น  มะละกอ 
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4. ดอกไมต้่อไปน้ี ขอ้ใดมีลกัษณะเหมือนกนั คือเป็น
ดอกเด่ียว เป็นดอกไม่สมบูรณ์เพศ และรังไขฝั่งลงไปใน
ฐานรองดอก     
   ก. กลว้ย   พทุธรักษา   เฟ่ืองฟ้า 
   ข. ฟักทอง ต าลึง   มะละกอ   
   ค. จ าปี  กระดงังา นอ้ยหน่า 
   ง. ทานตะวนั บานช่ืน ดาวเรือง 
 
5. พืชในขอ้ใดท่ีดอกแต่ละดอกมีหลายรังไข่ (ovary)  
   ก.ฟักทอง กลว้ย ขนุน 
   ข.ยอ สบัปะรด หม่อน 
   ค.การเวก ทุเรียน บวัหลวง 
   ง.จ าปา กระดงังา สตรอวเ์บอร์ร่ี 
 
6. ขอ้ใดแสดงวา่พืชดอกมีววิฒันาการสูงกวา่สน  
   A.มีการถ่ายเรณูท่ีซบัซอ้นกวา่ 
   B.ช่วงชีวติท่ีเป็นแกมีโทไฟตเ์ด่นชดักวา่ 
   C.ระบบป้องกนัภยัใหเ้อม็บริโอในเมลด็แขง็แรงกวา่ 
   D.มีช่วงชีวติท่ีเป็นสปอร์โรไฟตน์านกวา่ 
    ก.ขอ้ A และ B                                
    ข.ขอ้ B และ C                                             
    ค.ขอ้ A และ C                   
    ง.ขอ้ C และ D     
 
7. ขอ้แตกต่างระหวา่งแกมีโทไฟตแ์ละสปอร์โรไฟต์
ของพืชดอกคือขอ้ใด  
    ก. ขนาดและอาย ุ
    ข. ขนาดและจ านวนโครโมโซม 
    ค. อายแุละจ านวนโครโมโซม 
    ง. ขนาด  อาย ุ และจ านวนโครโมโซม  
 
8.  ขอ้ใดเป็นเซลลแ์ฮพลอยดท์ั้งหมด  
  ก.  ไมโครสปอร์  ละอองเรณู  และ    เมกะสปอร์มา
เทอร์เซลล ์

  ข.  ไมโครสปอร์มาเทอร์เซลล ์ เมกะสปอร์  และ  ไม
โครสปอร์ 
  ค.  เมกะสปอร์  ไมโครสปอร์  และ  ทิวบนิ์วเคลียส   
  ง.  ไมโครสปอร์มาเทอร์    ถุงอม็บริโอ   เมกะสปอร์มา
เทอร์เซลล ์   
 
9. ถุงเอม็บริโอของชบาเทียบไดก้บัโครงสร้างใดของ
เฟิร์นขา้หลวงหลงัลาย  
    ก.อาร์คีโกเนียม                             
    ข.ไซโกต                          
    ค.แกมีโทไฟตเ์พศเมีย                          
    ง.อบัสปอร์ 
 
10.โครสร้างในขอ้ใดไม่ไดท้ าหนา้ท่ีสะสมอาหาร
ส าหรับเล้ียงเอม็บริโอ  
     a. เน้ือท่ีฉ ่าน ้ าของสม้         b. เน้ือมะพร้าว 
     c. จาวมะพร้าว                d น ้ ามะเขือเทศ 
     ก. ขอ้ a  และ b 
     ข. ขอ้ a และ d    
     ค. ขอ้ b และ c 
     ง. ขอ้ c และ d 
 
11.ขา้วโพดมีโครโมโซม 2n=20 จ านวนโครโมโซมท่ี
พบในโพลาร์นิวเคลียส สเปิร์มนิวเคลียส และ ไมโครส
ปอร์มาเทอร์เซลลเ์ป็นขอ้ใดตามล าดบั    
   ก. 10    10    10 
   ข. 20    10    20 
   ค. 20    10    10 
   ง. 10    10    20 
 
12. Sperm nuclei  ของพืช และ Sperm ของสตัวต์่างกนั
หรือไม่อยา่งไร 
   ก. ไม่ต่างกนัเพราะต่างก็เป็นผลจากการแบ่งแบบ 
meiosis  
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   ข. ไม่ต่างกนัเพราะต่างก็เป็นผลจากการแบ่งแบบ 
meiosis และ mitosis 
   ค. ต่างกนัเพราะ การแบ่งแบบ meiosis  ของพืช เป็น
ผลจาก microspore  
   ง. ต่างกนัเพราะ Sperm ของสตัว ์เป็นผลจากการแบ่ง
แบบ meiosis ซอ้นกนัสองคร้ัง 
 
13. แกมีโทไฟตเ์พศเมียของพืชดอกคือส่วนใด 
  ก. Egg 
  ข. Ovule 
  ค. embryo sac  
  ง. endosperm 
 
14. ขอ้ความต่อไปน้ีกล่าวถึงวธีิการผสมเกสรแบบต่างๆ 
ในพืชชนิดต่างๆ วธีิใดท่ีเป็นผลเสียต่อววิฒันาการของ
พืช มากท่ีสุด  
 ก. เกสรตวัผูแ้ละเกสรตวัเมียอยูค่นละดอก 
 ข. เกสรตวัผูแ้ละเกสรตวัเมียสุกแก่ไม่พร้อมกนั 
 ค.  ยอดเกสรตวัเมียไม่โผล่พน้กลีบดอก จึงรับเกสรจาก
ดอกเดียวกนัเท่านั้น   
 ง. กลีบดอกมีลกัษณะเป็นหลอดยาว ยอมใหผู้ผ้สมพนัธ์ุ
บางชนิดเท่านั้นน าเกสรจากดอกพนัธ์ุเดียวกนัเขา้ไปใน
ดอก 
 
15. การถ่ายละอองเรณูหมายถึงขอ้ใด  
   ก. การท่ีละอองเกสรตวัผูต้กลงบนยอดเกสรเพศเมีย 
   ข. การท่ีละอองเกสรเพศผูง้อกท่ีเกสรเพศเมีย 
   ค. การท่ีสเปิร์มเขา้ไปผสมกบัไข่ในรังไข ่
   ง. การท่ีละอองเกสรเพศผูง้อกเป็นหลอดแลว้สเปิร์ม
เขา้ไปผสมกบัไข ่
 
16. ขอ้ใดต่อไปน้ีกล่าวผดิจากความเป็นจริง              
   ก. พืชท่ีมีดอกสมบูรณ์เพศ มีการผสมตวัเองได ้
  ข. พืชท่ีมีดอกสมบูรณ์ มีการผสมตวัเองได ้

  ค. พืชท่ีมีไม่ดอกสมบูรณ์เพศ จะผสมขา้มตน้ได ้
  ง. พืชท่ีมีดอกสมบูรณ์เพศ มีการผสมขา้มตน้ไม่ได ้ 
17. การถ่ายละอองเกสร (Pollination) ของดอกไมต้าม
ภาพ จะเกิดแบบขอ้ใด   

 
    ก. เกิดขา้มดอกในตน้เดียวกนัและอาศยัลม 
    ข. เกิดในดอกเดียวกนัและอาศยัแมลง 
    ค. เกิดขา้มดอก ต่างตน้กนั อาศยัแมลง 
    ง. เกิดขา้มดอก ต่างตน้กนั และอาศยัลม 
   
18. พืชในขอ้ใดมีการปฏิสนธิซอ้นทั้งหมด                 
    ก.ชอ้งนางคล่ี  สนทะเล  วา่นส่ีทิศ  และหนา้ววั 
    ข. ตะไคร้  พลูด่าง  มะกรูด  และสาหร่ายหางกระรอก  
    ค. จนัทน์ผา  เผือก  สร้อยสุกรม   และหญา้ถอดปลอ้ง 
    ง.ชายผา้สีดา  จอก  คะนา้  และสนหางสิงห์ 
 
19. ผลของการปฏิสนธิซอ้นในพืช ท าใหเ้กิดส่ิงใด     
    ก. ถุงเอมบริโอและเยือ่สะสมอาหารส าหรับการ
เจริญเติบโตของเอมบริโอ 
   ข. เอมบริโอและใบสะสมอาหารส าหรับการ
เจริญเติบโตของเอมบริโอ 
   ค. เยือ่สะสมอาหารและส่วนท่ีเจริญไปเป็นตน้อ่อน                                        
   ง. ผลและเมลด็เพื่อเจริญและงอกเป็นตน้พืช  
 
20. ขอ้ใดเรียงล าดบัความจ าเป็นของการเกิดการผสม
ขา้มตน้และขา้มดอกจากมากไปนอ้ยไดถู้กตอ้ง    
 1. monoecious plant 
2. dinoecious plant 
3. complete flower 
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4. incomplete flower 
5. Perfect flowe 
6. imperfect flower 
    ก.  1, 4 และ 6 
   ข.  2, 6  และ 4  
   ค. 4, 6  และ 2 
   ง. 5, 3 และ 1 
 
21. ผลของมะเขือ ทุเรียน และสตรอวเ์บอร์ร่ีเกิดจาก
ดอกแบบใด ตามล าดบั  
  A.ดอกเด่ียวมีรังไข่เดียว                                                                                
  B.ดอกเด่ียวมีหลายรังไข ่
   C.ดอกช่อยอ่ยท่ีมีรังไข่เดียว                                                                        
   D.ดอกช่อยอ่ยท่ีมีหลายรังไข ่

   ก. D, B, C                                ข. C, A, D                     
   ค. B,D,A                                  ง. A,C,B 
 
22. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งระหวา่งผลกลุ่มกบัผลรวม   
     ก.ขอ้ A และ C                                                                                 
     ข. ขอ้ A และ D                                
     ค.ขอ้ B และ C                                                                 
     ง.ขอ้ B และ D 
 
 
 

23.การใชจิ้บเบอเรลลินเพ่ือแกไ้ขสภาพพกัตวัของเมลด็ 
สามารถท าไดใ้นกรณีท่ีการพกัตวัของเมลด็เกิดจาก
สาเหตุใด  
    ก.เมลด็มีคิวทินเคลือบ 
    ข.เมลด็มีสารเคมียบัย ั้งการงอก 
    ค.เปลือกหุม้เมลด็หนาและแขง็ 
    ง.เอม็บริโอเจริญไม่เตม็ท่ี 
 
24. ส่วนท่ีเป็น  “ไข่แดง”  ของไขไ่ก่เปรียบไดก้บัส่วน
ใดในเมลด็พืชชั้นสูง  
    ก.เอม็บริโอ                                 
    ข.ใบเล้ียง                            
    ค.เอนโดสเปิร์ม                                
    ง.เอม็บริโอและเอนโดสเปิร์ม 

 
25. สภาวะใดไม่จ าเป็นต่อการงอกของเมลด็พืช
โดยส่วนใหญ่  
   ก. มีออกซิเจนเพียงพอต่อกระบวนการหายใจ 
   ข. มีน ้ าเพียงพอส าหรับการท างานของเอนไซม ์
   ค. มีอุณหภูมิเหมาะสมต่อการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
   ง. ใบเล้ียงไดรั้บแสงเพียงพอต่อการสร้างอาหาร 
 
26. ส่วนของถัว่ลิสงตม้ ขา้ว เน้ือมะพร้าว ท่ีน ามา
รับประทาน เป็นโครงสร้างใดตามล าดบั 

    ก. ผล เมลด็ เน้ือผล      
    ข.ใบเล้ียง ผล เมลด็        
    ค. เมลด็ เอนโดสเปิร์ม เอนโดสเปิร์ม       
    ง.เอนโสเปิร์ม ใบเล้ียง    ใบเล้ียง 
 
27. ขอ้ใดคือค าจ ากดัความของค าวา่ “ เมลด็  
   ก.ส่วนท่ีอยูภ่ายในผล                                                                 
   ข.สปอโรไฟตส์ าหรับไวแ้พร่พนัธ์ุ 
   ค.แกมีโทไฟตท่ี์จะใหก้ าเนิดสปอโรไฟต ์                                       
   ง.สปอโรไฟตต์น้เลก็ท่ีมีอาหารเล้ียงอยูโ่ดยรอบ 

ข้อ ผลกลุ่ม ผลรวม 

A เกิดจากดอก 1 ดอกท่ี
มีรังไข่หลายอนั 

เกิดจากดอกช่อท่ีมีดอก
ยอ่ยจ านวนมาก 

B เกิดจากดอกช่อท่ีมี
ดอกยอ่ยจ านวนมาก 

เกิดจากดอก 1 ดอกท่ีมีรัง
ไข่หลายอนั 

C ผลยอ่ยติดอยูบ่นฐาน
ดอก 

ผลยอ่ยติดกบัแกนช่อดอก 

D ผลยอ่ยติดกบัแกนช่อ
ดอก 

ผลยอ่ยติดอยูบ่นฐานดอก 
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28. เมลด็พืชในขอ้ใดจดัเป็นผล (fruit) ในทางชีววทิยา  
   ก. เมลด็ถัว่เขียวและเมลด็บวั 
   ข. เมลด็ขา้วโพดและเมลด็ทานตะวนั                             
   ค. เมลด็ฟักทองและเมลด็กระถิน                                                                    
   ง. เมลด็ถัว่แดงและเมลด็บวบ 
 
29. ถา้ตอ้งการเก็บมะละกอไวใ้หน้านท่ีสุด  โดยเมลด็น้ี
ยงัสามารถท่ีจะงอกได ้ ควรเก็บไวอ้ยา่งไร    
   ก. เก็บไวท่ี้ในท่ีแหง้และอุณหภูมิต ่า  
   ข. เก็บไวใ้นตู ้ หรือหอ้งเก็บของท่ีฆ่าเช้ือโรคแลว้ 
   ค. เก็บใหมี้ความช้ืนอยูพ่อสมควร  เพ่ือรักษาเซลลใ์ห้
มีชีวติ 
   ง. เก็บท่ีอุณหภูมิ 23 ◦C เพ่ือใหเ้ซลลย์งัมีการหายใจอยู ่
 
30. เม่ือเค้ียวขา้วโพด มกัจะมีเยือ่เหนียวติดฟัน  เยือ่น้ี
เปรียบเทียบไดก้บัส่วนใดของพืชชนิดอ่ืน                 
  1. กาบมะพร้าว 
  2. เน้ือขนุน 
  3. เปลือกหุม้ถัว่ลิสง 
  4.  เปลือกหุม้เมลด็ถัว่เขียว 
   ก.  1, 2, และ 3 
   ข.  2, 3, และ 4 
   ค.  1, 2, และ 4 
   ง.  1, 3, และ 4 
 
31. หากท่ีบา้นของนกัเรียนมีตน้มะขามเปร้ียว และ
ตอ้งการปลูกมะขามหวานพนัธ์ุน ้าผึ้งสีทอง นกัเรียน 
เลือกการขยายพนัธ์ุวธีิใด เพราะเหตุใด                          
   ก. การตอน เป็นวธีิท่ีง่ายและสะดวก 
   ข. การใชเ้มลด็เพาะ เพราะไดจ้านวนมาก 
   ค. การทาบก่ิง เพราะมีตน้ท่ีมีรากแกว้ ทาใหแ้ขง็แรง
ทนทาน 
   ง. การติดตา เพราะมะขามเป็นพืชท่ีเปลือกลอกไดง่้าย 
และสะดวก 

จากการเพาะเมลด็พืช  3  ชนิด ท่ีมีความสมบูรณ์เท่า
เทียมกนั  ไดผ้ลตามตาราง 
จ านวนวนั
หลงัเพาะ 

จ านวนเมลด็ท่ีงอกในแต่ละวนั 
A B C 

1 0 0 0 
2 0 0 0 
3 20 50 0 
4 70 50 80 
5 80 50 70 
6 30 50 30 
7 0 50 20 

 
32. ขอ้ใดเป็นล าดบัความแขง็แรงของเมลด็จากมากไป
นอ้ย  
   ก. B, A, C  
   ข. B, C, A 
   ค. C, A, B 
   ง. A, B, C 
 
33. การอนุรักษพ์นัธ์ุพืชท่ีหายาก วธีิการใดท่ีจะเก็บ
รักษาพนัธ์ุไวไ้ดย้าวนาน และเหมาะสมท่ีสุด               
  ก. การเก็บเมลด็ไวใ้นท่ีอุณหภูมิต ่าและปลอดเช้ือ 
  ข. การเพาะเล้ียงเน้ือเยือ่ ท าใหข้ยายพนัธ์ุไดม้าก 
  ค. การท าเมลด็เทียม รักษาไวใ้นท่ีแหง้และอุณหภูมิต ่า 
  ง. การท าเมลด็เทียม ท าใหไ้ม่มีการกลายพนัธ์ุ 
 
34. ถา้ตอ้งการขยายพนัธ์ุพืชสม้โอเพ่ิมข้ึนมากๆควรท า
โดยวธีิใด  
  ก.  การตอนก่ิง  
  ข. การทาบก่ิง 
  ค. การเพาะเมลด็ 
  ง. การผสมเกสร 
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35.ขอ้ใดไม่ใช่กระบวนการเจริญเติบโตของพืช 
(ความจ า) 
  ก. การเพ่ิมจ านวนเซลล ์
  ข. การเพ่ิมขนาดของเซลล ์
  ค. การเปล่ียนแปลงไปท าหนา้ท่ีเฉพาะอยา่ง 
  ง. การเปล่ียนแปลงสารอินทรียใ์นเซลลใ์หเ้หมาะสม
กบัหนา้หนา้ท่ี 
ใชข้อ้มูลกราฟตอบค าถามขอ้ 36 

 
36. จากกราฟการเจริญเติบโตของพืชขอ้สรุปในขอ้ใด            
กล่าวไม่ถูกต้อง  
 ก. กราฟมีความชนัต ่าแสดงวา่มีการเติบโตนอ้ยมาก
หรือมีการเติบโตอยา่งชา้ๆ 
   ข. เสน้กราฟจะเร่ิมชนัข้ึนเร่ือยๆเป็นระยะท่ีมีการ
เติบโตมากเป็นพิเศษ (speed  up) 
   ค. ในระยะท่ีเสน้กราฟจะขนานกบัแกนนอน  แสดงวา่
ไม่มีการเติบโตเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากถึงจุดโตเตม็ท่ีแลว้ 
  ง. ในระยะท่ีเสน้กราฟจะขนานกบัแกนนอน  แสดงวา่
ไม่มีการเติบโตหรือหยดุการเจริญเติบโต 
 
37.เกณฑใ์นการวดัการเจริญเติบโตของพืช ท่ีดีท่ีสุด  
 ก. การหามวลคงท่ี 
 ข. การวดัความสูง 
 ค. การชัง่น ้ าหนกั  
 ง. การนบัจ านวนเซลล ์  
 
 

38. พืชท่ีมีสาขายดืยาวออกไปเร่ือยๆ และมีรากท่ีแตก
แขนงแทรกไปตามเดิม ถือวา่เป็นการเจริญของส่ิงมีชีวติ
ชนิดหน่ึง เพราอะไร               
 ก. มีการเพ่ิมจ านวนเซลลโ์ดยวธีิไมโทซิส 
 ข. เซลลมี์การเติบโตและมีการเปล่ียนแปลง 
 ค. เซลลมี์การเติบโตและมีการเปล่ียนแปลงรูปร่าง
หนา้ท่ี 
 ง. มีการเพ่ิมจ านวนเซลล ์เพ่ิมขนาด และการ
เปล่ียนแปลงสภาพของเซลล ์ 
 
39.การสร้างกราฟการเจริญเติบโตของตน้ถัว่แต่เร่ิมงอก
จนถึงเจริญเติบโตเตม็ท่ี เป็นรูปตวั S ใช ้
ขอ้มูลใด 
 ก. ความสูง, น ้ าหนกัสด 
 ข. ความสูง, น ้ าหนกัแหง้ 
 ค. น ้ าหนกัสด, น ้ าหนกัแหง้ 
 ง. ความสูง, น ้ าหนกัสด, น ้ าหนกัแหง้ 
 
40. ขอ้จ ากดัของการวดัการเจริญเติบโตของพืช ขอ้ใด
กล่าวไม่ถูกตอ้ง 
ก. การวดัน ้ าหนกัสดของพืช อาจไม่ไดค้่าน ้ าหนกัท่ี
แทจ้ริง เพราะพืชมีน ้ าอยูม่ากจึงตอ้งใชต้วัอยา่งจ านวน
มาก 
ข. การวดัน ้ าหนกัแหง้ของพืชตอ้งน าพืชมาตากแหง้ก่อน
จึงใชต้วัแทนพืชจ านวนเพียงเลก็นอ้ยก็ได ้
ค. การนบัจ านวนใบ ถา้พืชมีจ านวนใบมากจะไม่
สะดวกในการนบัและตอ้งใชต้วัอยา่งจ านวนมาก 
ง. การวดัความสูงของตน้เหมาะส าหรับพืชขนาดขนาด
เลก็ ถา้พืชมีความสูงมากอาจวดัไม่ได ้
 
 
 
 
 


