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 การวิจยันี� มีความมุ่งหมายเพื	อศึกษาปัจจยัและระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน ความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจยักบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน และเพื	อสร้างสมการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ของ
นกัเรียน กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ขา้ราชการครู 327 คน จาก 210 โรงเรียน เครื	องมือที	ใชใ้นการรวบรวม
ขอ้มูลเป็นแบบเติมคาํและแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า e ระดบั ค่าจาํแนกระหว่าง .38 -.77  
ค่าความเชื	อมั	น . 97 สถิติที	ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย ค่าคะแนนเฉลี	ย ค่าส่วนเบี	ยงเบน
มาตรฐาน สัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั�นตอน 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 h.  ระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนตามผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET)  
ปีการศึกษา 2555 โดยรวมพบว่า มีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน อยูใ่นระดบัตํ	ากว่าเกณฑ ์เรียงค่าคะแนน
เฉลี	ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
 ).  ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน โดยรวมพบว่า อยูใ่นระดบัมาก เรียงค่าคะแนน
เฉลี	ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นครู และปัจจยัดา้นเพื	อน 
 i.  ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัแต่ละดา้นกบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน โดยปัจจยัดา้นครู 
ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นครอบครัว มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ� ใน 
ทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที	ระดบั .j5  
 e.  ปัจจยัในภาพรวมสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน พบว่า ค่า
สัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัพยากรณ์ปัจจยัดา้นหลกัสูตรกบัตวัเกณฑมี์ค่าเท่ากบั .hj3 
ความคลาดเคลื	อนเนื	องจากการพยากรณ์เท่ากบั ).110 และพบว่า ค่าสัมประสิทธิ� ถดถอยพหุคูณ 
ของตวัแปรพยากรณ์ ไดส้มการพยากรณ์ปัจจยัที	ส่งผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนที	ดีที	สุดในรูปสมการ
คะแนนดิบ ดงันี�  
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 This research aimed to study; the facfors those affect the learning achievement of 
Prathomsuksa six students under the Office of Khonkaen Primary Educational Service Area 
Office 2, the relationship between the factors, and to develop the predictive equation to predict  
the achievement of the Prathomsuksa six students.  The samples were 327 teachers under the 
Office of Khonkaen Primary Educational Service Area Office 2.  The questionnaire was used  
for collecting the data.  It was four-lelvel rating scale questionnaire with reliability of .97.   
The statistics use in data analysis were mean, standard deviation.  Pearson correlation  
coefficients and stepwise multiple regression analysis. 
 The findings were as follows: 
  h.  The level of achievement by the National Education Testing (O-NET) in 2012 as  
a whole were rated at low level. Considering the score level from the high level in three areas,  
they were; learning area of health and physical education, learning area of Thai language and 
learning area of career and technology, respectively. 
 ).  The level of factors affecting the achievement as a whole were rated at high level. 
They were at high level in three areas: family factor, teacher factors and friends factor. 
     i.  The director factor, teachers factor, curriculum factor, and family factor related  
to learning achievement with positive relationship with statistical significant at .jb level. 
 e.  The factor predicted achievement as a whole found at the coefficient related to 
multiple equation of curriculum with the criterion were at hji.  The predictive deviation was  
at ).hhj.  The best regression of raw scores, was 
    ij.)ih + i.)�� (X1) 
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บทที� 1 
บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 การศึกษาเป็นรากฐานสาํคญัของการพฒันาคุณภาพมนุษย ์ซึ	 งจะส่งผลต่อการพฒันา
ประเทศทั�งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วฒันธรรม ตลอดจนองคค์วามรู้ดา้นต่าง ๆ ยคุนี� เป็น 
ยคุโลกาภิวตัน์เป็นสังคม และเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-based society and economy) 
กล่าวคือ เป็นสังคมที	มุ่งเนน้การสร้างสรรคอ์งคค์วามรู้ใหม่ ๆ เพื	อใชเ้ป็นฐานที	สาํคญัของ 
การพฒันาเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองประเทศต่าง ๆ ทั	วโลก รวมทั�งประเทศไทยต่างไดรั้บ
อิทธิพลจากสังคมแบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ส่งผลใหแ้ต่ละประเทศมีการปรับเปลี	ยนกลยทุธ์ 
ในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นประเทศของตน เพื	อใหไ้ดม้าซึ	 งทรัพยากรมนุษยที์	มีคุณภาพสูง 
สามารถขบัเคลื	อนเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ใหรุ้ดหนา้ทดัเทียมกบันานาอารยประเทศได ้
สาํหรับประเทศไทย การจดัการศึกษาในยคุเศรษฐกิจฐานความรู้ เป็นประเด็นที	ถูกหยบิยกมา
อภิปรายในกลุ่มคนต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นกลุ่มผูน้าํประเทศ กลุ่มนกัการศึกษา หรือแมแ้ต่กลุ่ม
ประชาชนทั	วไป ทั�งนี� เพราะความเชื	อที	วา่การศึกษาเป็นกลไกหลกัในการพฒันาทรัพยากร 
มนุษย ์ดงันั�นการเสาะแสวงหาขอ้ความรู้ใหม่ ๆ เกี	ยวกบัยทุธวธีิการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้
คุณลกัษณะที	สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม จึงเป็นสิ	งจาํเป็นและมีค่ายิ	งต่อการพฒันา
ประเทศชาติ (อุไรรัตน์ สาํเริงวงศ,์ )be�, หนา้ 43-44)  
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ. ศ. )be) ฉบบัปรับปรุง (ฉบบัที	 2 พ.ศ. )beb)  
มีจุดเนน้ที	สาํคญัคือ ใหก้ารศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ เพื	อใหเ้กิดความเจริญงอกงามของ 
บุคคลและสังคม สร้างสรรคค์วามกา้วหนา้ทางวชิาการ สร้างองคค์วามรู้ เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เกื�อหนุนใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจดัการศึกษาจะตอ้งพฒันาคนใหเ้ป็นมนุษยที์	
สมบูรณ์ทั�งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการ
ดาํรงชีวิตอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, )be), หนา้ 15) จุดเนน้ที	กล่าวนี�   
ถือเป็นหลกัการที	ทุกฝ่ายจะตอ้งคาํนึงถึง และถือเป็นการเปลี	ยนแปลงครั� งสาํคญัของการศึกษาไทย 
ครั� งหนึ	งที	เป็นการปฏิรูปการศึกษา ที	ก่อใหเ้กิดการเปลี	ยนแปลงทางการศึกษาทั�งระบบ ทั�งใน 
ดา้นรูปแบบ วธีิการ และผลผลิตที	ตอ้งการซึ	 งในการจดัการศึกษาถือวา่โรงเรียนเป็นหน่วยงาน 
ทางการศึกษาระดบัปฏิบติัการที	สาํคญัที	สุด ผลของการศึกษาจะเป็นอยา่งไรนั�น ยอ่มขึ�นอยูก่บั 
การปฏิบติังานของโรงเรียน ซึ	 งการที	สถานศึกษาจะดาํเนินการจดัการศึกษาใหบ้รรลุจุดหมาย 
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อยา่งมีประสิทธิภาพไดน้ั�น ตอ้งอาศยับุคคลหลายฝ่าย เช่น ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ชุมชนและ
ผูป้กครองนกัเรียน บุคคลที	สาํคญัที	สุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะเป็นบุคคลที	มีบทบาทสาํคญั
ในการจดัการใหโ้รงเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรที	กาํหนดไวผู้บ้ริหารซึ	 งเป็นผูน้าํทาง
การศึกษา จาํเป็นตอ้งใชท้ั�งศาสตร์และศิลป์ในการบริหารงานตอ้งสนใจติดตามสถานการณ์ 
สภาพแวดลอ้มทั�งภายนอกและภายในที	มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของหน่วยงานอยูเ่สมอ 
เพื	อใหป้รับตวัและประยกุตใ์ชท้รัพยากรที	มีอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสม คุม้ค่า เกิดประโยชน์สูงสุดกบั
องคก์าร อีกทั�งสถานศึกษาเป็นหน่วยงานที	สาํคญัในการจดัการศึกษาขั�นพื�นฐาน เป็นหน่วยงาน 
ที	ตอ้งนาํนโยบายสู่การปฏิบติั เพื	อใหก้ารศึกษาแก่เด็กและเยาวชน ไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ที	  
ทาํใหเ้ป็นคนรู้จกัคิดวเิคราะห์ รู้จกัแกปั้ญหา มีความคิดริเริ	มสร้างสรรค ์รู้จกัเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
สามารถปรับตวัใหท้นักบัการเปลี	ยนแปลงที	เกิดขึ�นอยา่งรวดเร็ว โดยมุ่งหวงัที	จะเห็นคนไทย 
ที	พึงประสงค ์เป็นทั�งคนดี เป็นคนเก่ง และมีความสุข ซึ	 งใหใ้ชม้าตรฐานการศึกษาของชาติ 
 คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นหวัใจสาํคญัในการปฎิรูปการศึกษา ปัจุบนัมี
ประเด็น/ ขอ้สังเกตเกี	ยวกบัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาหลากหลาย โดยเฉพาะอยา่งยิ	ง 
ความชดัเจนในการกาํหนดความหมายของคุณภาพและมาตรฐานในการศึกษา ซึ	 งยงัขาดภาพรวม
เดียวกนั จึงทาํใหก้ารตรวจสอบประเมินผลเพื	อเร่งรัดพฒันาคุณภาพการศึกษาขาดทิศทาง และ 
ขาดความเป็นระบบที	สมบูรณ์ชดัเจน สถานศึกษาและเขตพื�นที	การศึกษา จาํเป็นอยา่งยิ	งที	จะ 
ตอ้งช่วยกนัเพื	อหาวธีิที	ดีที	สุดเหมาะสมที	สุด ที	จะนาํผูเ้รียนไปสู่ความสาํเร็จ (สาํนกัทดสอบทาง
การศึกษา, 2547, หนา้ 1) ซึ	 งจากผลการวจิยัของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติเกี	ยวกบั
ปัจจยัที	ส่งผลต่อคุณภาพของโรงเรียน โดยพิจารณาผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน พบวา่ 
มีปัจจยั 6 ดา้นที	ส่งผลต่อคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบดว้ย 1) ปัจจยัดา้นระบบการบริหาร
การศึกษาไดแ้ก่ หลกัสูตร การนิเทศ การติดตามผล และงบปรมาณ 2) ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ไดแ้ก่  
การปฏิบติัของผูบ้ริหารความสัมพนัธ์กบัคนอื	น วยั ประสบการณ์ วฒิุ และวาระของการดาํรง
ตาํแหน่ง 3) ปัจจยัดา้นครู ไดแ้ก่ คุณลกัษณะของครู ภารกิจของครู การปฏิบติัหนา้ที	 ขวญัและ
กาํลงัใจ 4) ปัจจยัดา้นชุมชน ไดแ้ก่ ความเจริญแบบเมือง ทาํเลที	ตั�งของโรงเรียน บทบาทของผูน้าํ
ชุมชน การใหค้วามร่วมมือแก่โรงเรียน 5) ปัจจยัดา้นผูป้กครองนกัเรียน ไดแ้ก่ ฐานะทางเศรษฐกิจ 
ทศันะทางการศึกษา และอนาคตของบุตร ลกัษณะการประกอบอาชีพ และ 6)ปัจจยัดา้นการสอน 
และการประเมินผล ไดแ้ก่ความพร้อมและความสนใจของครูผูส้อน วธีิสอน เนื�อหาที	สอน  
การใชเ้วลาในการสอนและการวดัผล (พรทิพย ์สระบงกช, 25ee, หนา้ 2) 
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 เนื	องจากผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนเป็นตวัดชันีชี�วดัคุณภาพที	สาํคญัทางการศึกษา 
จึงมีนกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาไดท้าํการศึกษาปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนอยา่ง 
กวา้งขวาง จากการศึกษาพบวา่ สาเหตุที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนมาจากปัจจยัหลาย ๆ ดา้น 
บลูม (Bloom, 1976, p.139) กล่าววา่ สิ	งที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนคือคุณภาพการเรียน 
การสอน หมายถึง ประสิทธิภาพซึ	งผูเ้รียนจะไดรั้บความสาํเร็จในการเรียนรู้ซึ	 งไดแ้ก่การมีส่วนร่วม
ในการเรียนการสอน การเสริมแรงของครู การไดรั้บคาํแนะนาํซึ	 งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของฮาวกิ
เอิร์ท และนิวกราเทน (Harvighurst & Neugarten, 1969, p. 159) ที	วา่ตวับ่งชี�ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน
ประกอบดว้ย องคป์ระกอบดา้นความสามารถที	ติดตวัมาแต่กาํเนิด องคป์ระกอบดา้นชีวิตครอบครัว
นกัเรียนจะประสบความสาํเร็จไดดี้ จะตอ้งอยูใ่นสภาพแวดลอ้มจากทางบา้นอยา่งเหมาะสม โดย
ผูป้กครองตอ้งมีการแบ่งปันเวลาใหแ้ก่นกัเรียนหาวธีิการช่วยเหลือดูแลเอาใจใส่ เพื	อจะช่วยให้
นกัเรียนประสบความผลสาํเร็จในการเรียนอาจส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนดว้ยกลวธีิ และแรงจูงใจ
ต่าง ๆ อยา่งจริงจงั นอกจากนี�สภาพแวดลอ้มทางบา้นไดแ้ก่ การมีปฏิสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล 
ทุกคนในบา้นของนกัเรียนจนทาํใหน้กัเรียนมีสภาพจิตดี รู้สึกสบายใจ อบอุ่นใจ ขณะอยูบ่า้น อีกทั�ง
ยงัมีผูป้กครองสนใจเอาใจใส่ต่อการเรียนของนกัเรียน ทาํใหน้กัเรียนมีเจตคติที	ดีต่อการเรียน ดงันี�
แลว้จะส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนสูง  
 ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนในดา้นโรงเรียนวา่ โรงเรียนและการจดัการศึกษาใน
โรงเรียน มีความสาํคญัมากต่อสภาพการเรียนการสอน อนัมีผลถึงผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนตํ	ากวา่
ระดบัความสามารถของนกัเรียน เพราะนกัเรียนจะมีความสุขต่อการเรียนการสอนหรือไม่ขึ�นอยูก่บั
ความสัมพนัธ์ต่อครู และบรรยากาศในโรงเรียน และกล่าวถึงปัจจยัต่าง ๆ ในดา้นโรงเรียน 3 ปัจจยั 
ดงันี�  ปัจจยัเกี	ยวกบัการจดัการศึกษา ไดแ้ก่ การจดัสิ	งแวดลอ้มภายในโรงเรียน การจดักิจกรรม
ส่งเสริมหลกัสูตร การจดัอาคารสถานที	ในโรงเรียน ปัจจยัเกี	ยวกบัผูบ้ริหารการศึกษา ไดแ้ก่  
ครูใหญ่ อาจารยใ์หญ่ ซึ	 งเป็นหวัหนา้ สถานศึกษา มีความสัมพนัธ์กบันกัเรียนและกบัครู อาจารย ์
ตลอดจนความสามารถในการบริหารงานสิ	งต่าง ๆ เหล่านี� มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
ของนกัเรียนทั�งสิ�น ปัจจยัเกี	ยวกบัครู อาจารยใ์นโรงเรียน ไดแ้ก่ อตัราเฉลี	ยของครูกบันกัเรียน 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน ประสบการณ์ในการสอน วุฒิทางการศึกษา ตลอดจน 
ขวญักาํลงัใจของครูในการปฏิบติัหนา้ที	การสอน ทราฟเวอร์ (Travrs, 1953, pp.17-46) กล่าววา่ 
สิ	งที	มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนนอกเหนือจากสติปัญญา คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ�  และ 
ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2546, หนา้ 191) กล่าววา่ การเรียนเพิ	ม เป็นการเรียนหลงัจากที	ไดเ้รียน 
จากบทเรียนนั�นแลว้ทบทวนสิ	งนั�นซํ� าแลว้ซํ� าอีก จาํไดแ้ม่นยาํและนานขึ�นซึ	 งเป็นสิ	งที	คนส่วนมาก 
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รู้อยูแ่ลว้ เช่น การท่องจาํต่าง ๆ ในเวลาเยน็ก่อนกลบับา้นของนกัเรียน การทบทวนบทเรียนก่อน 
สอบซึ	งเป็นการฝึกหดัเพื	อให้การเก็บความจาํอยูไ่ดน้านและยงัส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
จากการศึกษา ปัจจยัต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ มีปัจจยัหลาย ๆ ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ�
ทางการเรียนของนกัเรียน ตามที	นกัการศึกษาไดด้าํเนินการศึกษาคน้ควา้มา  
 สาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 พื�นที	รับผดิชอบ 6 อาํเภอ  
ไดแ้ก่ อาํเภอชนบท อาํเภอบา้นไผ ่อาํเภอเปือยนอ้ย อาํเภอมญัจาคีรี อาํเภอโคกโพธิ� ไชย และ 
อาํเภอบา้นแฮด โรงเรียนในสังกดัทั�งหมด 221 โรงเรียน จาํนวนครู 2,265 คน  โรงเรียนขนาดเล็ก 
ยงัขาดแคลนครูตรงตามวชิาเอก และการจดัการเรียนการสอนแบบคละชั�น จึงส่งผลต่อการเรียน 
การสอนของนกัเรียนทาํใหผ้ลสัมฤทธิ� ทางการเรียนอยูใ่นระดบัตาํกวา่เกณฑม์าตรฐาน  
 จากสภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2  พบวา่ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) 
ของนกัเรียนระดบัชั�นประถมศึกษาปีที	 6 ยงัไม่เป็นที	น่าพอใจ โดยมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติ (O-NET) ของนกัเรียนระดบัชั�นประถมศึกษาปีที	 6 ปีการศึกษา )bb5 นกัเรียนมี
ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนวชิาภาษาไทย เฉลี	ย 42.19 วชิาสังคมศึกษาฯเฉลี	ย 41.07 วชิาภาษาองักฤษ
เฉลี	ย 29.83 วชิาคณิตศาสตร์ เฉลี	ย 30.05 วชิาวทิยาศาสตร์ เฉลี	ย 34.01 วชิาสุขศึกษาฯ เฉลี	ย 52.53 
วชิาศิลปะ เฉลี	ย 48.84 วชิาการงานอาชีพฯ เฉลี	ย 51.02 รวมคะแนนเฉลี	ยทุกวชิา 41.19 (สถาบนั
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน), 2555) ซึ	 งผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนดงักล่าว  
จะเห็นไดว้า่ มีปัจจยัต่าง ๆ เขา้มาเกี	ยวขอ้ง ส่งผลยงัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนตามที	ไดท้าํสอบนั�น 
อยูใ่นระดบัตํ	ากวา่เกณฑม์าตรฐาน อนัเป็นปัญหาที	ส่งผลกระทบต่อครูที	จะตอ้งทาํการทบทวน 
ปัจจยัที	มีผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน  
 จากแนวคิดเกี	ยวกบัตวัแปรที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนประกอบกบั
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) ของนกัเรียนระดบัชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดั
สาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 อยูใ่นระดบัตํ	ากวา่เกณฑม์าตรฐาน 
ทาํใหผู้ว้จิยัในฐานะเป็นครูโรงเรียนประถมศึกษา มีความสนใจที	จะทาํการศึกษาปัจจยัที	ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 เพื	อนาํไปเป็นแนวทางการหาปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทาง 
การเรียนของนกัเรียนระดบัชั�นประถมศึกษาปีที	 6 ในภาพรวม และนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหา 
โดยมีแนวทางการศึกษาดงักล่าวตามลาํดบัต่อไป   
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 h.  เพื	อศึกษาระดบัของผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาขอนแก่น เขต 2 
 ).  เพื	อศึกษาระดบัปัจจยัดา้นครู ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้น
ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน ปัจจยัดา้นเพื	อน ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ
ที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
 3.  เพื	อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นครู ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นหลกัสูตร 
ปัจจยัดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน ปัจจยัดา้นเพื	อน ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้น 
การเรียนพิเศษต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังาน
เขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
 4.  เพื	อสร้างสมการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 จาก 
ปัจจยัดา้นครู ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน 
ปัจจยัดา้นเพื	อน ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ 
 
ประโยชน์ที�ได้รับจากการวจิัย 
 h.  ไดท้ราบถึงปัจจยัที	ส่งต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ซึ	 งจะนาํไปปรับปรุงการเรียน 
การสอนเพื	อใหผ้ลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 เพิ	มมากขึ�น 
 ).  ผูบ้ริหารระดบัสูงของสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาไดน้าํผลการศึกษา
คน้ควา้นี�ไปใชเ้ป็นแนวทางการกาํหนดนโยบาย แนวทางและมาตรการในการปฏิบติัเพื	อเกิด
ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนเพิ	มมากขึ�นอยา่งชดัเจนยิ	งขึ�นต่อไป 
 
คาํถามของการวจิัย 
 ในการศึกษาคน้ควา้ครั� งนี�  มุ่งศึกษาในเรื	องปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
ของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต 2 ดงันั�นคาํถามในการศึกษาคน้ควา้ครั� งนี�  คือ 
 h.  ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 อยูใ่นระดบัใด 
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 ).  ปัจจยัดา้นครู ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นทรัพยากร 
เพื	อการเรียนการสอน ปัจจยัดา้นเพื	อน ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ ที	ส่งผล
ต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 อยูใ่นระดบัใด 
 i.  ปัจจยัดา้นครู ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นทรัพยากร 
เพื	อการเรียนการสอน ปัจจยัดา้นเพื	อน ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ  
มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 หรือไม่ 
 4.  ปัจจยัดา้นครู ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นทรัพยากร  
เพื	อการเรียนการสอน ปัจจยัดา้นเพื	อน ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ  
สามารถทาํนายผลสัมฤทธิ� ของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ไดห้รือไม่ 
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 h.  ปัจจยัดา้นครู ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นทรัพยากร  
เพื	อการเรียนการสอน ปัจจยัดา้นเพื	อน ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ  
มีความสัมพนัธ์ในทางบวกต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6   
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
 2.  ปัจจยัดา้นครู ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นทรัพยากร  
เพื	อการเรียนการสอน ปัจจยัดา้นเพื	อน ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ  
สามารถทาํนายผลสัมฤทธิ� ของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ได ้
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 h.  ขอบเขตของเนื�อหา การวิจยัครั� งนี� เป็นการศึกษาเพื	อทดสอบวา่ปัจจยัดา้นครู ปัจจยั
ดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน ปัจจยัดา้นเพื	อน  
ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของ 
นกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
หรือไม่ 
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 ).  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  ).h  ประชากร ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูผูส้อนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ปีการศึกษา 2555 จาํนวน 2,265 คน 
  ).)  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูของโรงเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดั
สาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ปีการศึกษา 2555 จาํนวน 2,265 คน  
ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 327 คน โดยคาํนวณหากลุ่มตวัอยา่งตามตารางกาํหนดขนาดของ 
กลุ่มตวัอยา่งของเครจซี	 และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) จากนั�นจึงใช ้
การสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั�น (Stratified random sampling)  
 i.  ตวัแปรที	ศึกษา   
  i.h  ตวัแปรตน้ ประกอบดว้ย  
   i.h.h  ปัจจยัดา้นครู  
   i.h.)hปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร  
   i.h.i  ปัจจยัดา้นหลกัสูตร  
   i.h.ehปัจจยัดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน  
   i.h.b  ปัจจยัดา้นเพื	อน  
   i.h.#  ปัจจยัดา้นครอบครัว 
   3.1.7  ปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ 
  3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
 

กรอบแนวความคดิในการวจิัย 
 การศึกษาปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาปัจจยั 
ต่าง ๆ ที	ส่งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 จากหลกั แนวคิด และงานวิจยัที	เกี	ยวขอ้ง ดงันี�  

1. การกาํหนดกรอบของปัจจยัที	นาํมาศึกษาไดศึ้กษาจากแนวคิดของบลูม (Bloom,  
1976, p. 139) กล่าวถึงสิ	งที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน และจากผลการวจิยั พรทิพย ์ 
สระบงกช (25ee, หนา้ 102) เกี	ยวกบัปัจจยัที	ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา  
สังกดักรมสามญัศึกษาในภาคตะวนัออก พบวา่ มีปัจจยั 6 ดา้น ผูว้จิยัไดแ้นวคิดและผลการวจิยั 
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ดงักล่าวมาสังเคราะห์ เพื	อกาํหนดปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
ชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 โดยมี 
ปัจจยั 7 ดา้น ปัจจยัดา้นครู ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นทรัพยากร เพื	อ 
การเรียนการสอน ปัจจยัดา้นเพื	อน ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ 
 2.  การกาํหนดกรอบผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 ได ้
ศึกษาคน้ควา้หลกัสูตรการจดัการศึกษาขั�นพื�นฐาน การจดัการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล 
และผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) ของนกัเรียนระดบัชั�นประถมศึกษาปีที	 6 
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 แลว้สร้างเป็นกรอบแนวคิด 
ในการวจิยัแสดงได ้ดงัภาพที	 1   
 

                              ตัวแปรต้น            ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
                                                  ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที	 h  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

h.  ปัจจยัดา้นครู 

2.  ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร 

3.  ปัจจยัดา้นหลกัสูตร 

4.  ปัจจยัดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน 

5.  ปัจจยัดา้นเพื	อน  

6.  ปัจจยัดา้นครอบครัว 

ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของ
นกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 

 

7.  ปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน หมายถึง คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ  
(O-NET) ของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 2 ปีการศึกษา 2555 คิดเป็นร้อยละของคะแนนเฉลี	ยนกัเรียนทั�งชั�นในระดบั 
ชั�นประถมศึกษาปีที	 6 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และภาพรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2.  ปัจจยัดา้นครู หมายถึง ผูที้	มีคุณวฒิุ ความสามารถในการเตรียมการสอน ความรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ การเสริมสร้างนกัเรียนมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ เป็นผูป้ฏิบติัการใชเ้ทคนิคการจดัการเรียนการสอน ดาํเนินการวดัผลประเมินผล  
การวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล วางแผนการใชเ้วลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การวดัและ
ประเมินตามสภาพจริง และการสอนซ่อมเสริมใหน้กัเรียนที	มีปัญหาในการเรียน  
 3.  ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร หมายถึง ผูป้ฏิบติัหนา้ที	ในการอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ใหก้บั
นกัเรียนเพื	อส่งเสริมการเรียนรู้ การใหค้าํปรึกษาแนะนาํให้กาํลงัใจ การจดัทาํแผนงานโครงการ
สนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ การพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้เขา้ใจกระบวนทศัน์ใหม่ จดัเตรียมสิ	ง
สนบัสนุน ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน บริหารและบริการหลกัสูตรใหมี้ความหลากหลาย 
ส่งเสริมและพฒันาจดัทาํหลกัสูตร การใชเ้ทคโนโลย ีภูมิปัญญาทอ้งถิ	นมาจดัการเรียนรู้ การทาํ 
วจิยัในชั�นเรียน ระบบนิเทศภายใน และส่งเสริมโรงเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 4.  ปัจจยัดา้นหลกัสูตร หมายถึง แผน โปรแกรมการปฏิบติัของโรงเรียน โดย มี
องคป์ระกอบ คือ การไดรั้บความร่วมมือผูป้กครอง ครู นกัเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาใน 
การวางโครงสร้าง เป็นแนวทางในการปฏิบติังานของครู ส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการ
ของผูเ้รียน จดัประสบการณ์ของผูเ้รียนโดยตรง ส่งเสริมความรู้ความสามารถของผูเ้รียน ส่งเสริม
ความประพฤติทกัษะและเจตคติในอนัที	จะอยูร่่วมกนัในสังคม เป็นแผน แนวทางมีขอ้กาํหนด 
ของการจดัการศึกษาที	จะพฒันาใหผู้เ้รียนพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน นาํภูมิปัญญาทอ้งถิ	น 
มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความสามารถและคุณลกัษณะ 
ที	เหมาะสมในการดาํรงชีวติในสังคมอยา่งมีความสุข และไดรั้บการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  
 5.  ปัจจยัดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน หมายถึง สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ
ภายในและภายนอกหอ้งเรียนที	ใชใ้นการจดัการเรียนรู้ สามารถนาํไปสู่ความรู้ความเขา้ใจในเรื	อง 
ที	ศึกษา เป็นไปตามความมุ่งหมายของหลกัสูตร มีอยูใ่นชุมชนทอ้งถิ	น เพียงพอต่อจาํนวนนกัเรียน 
เป็นไปตามความตอ้งการของนกัเรียนมีประสิทธิภาพต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เป็นแรงจูงใจ
ส่งผลต่อความตอ้งการศึกษาของผูเ้รียน เป็นที	ยอมรับของบุคลากรครู ผูป้กครองชุมชนในการจดั
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กิจกรรมใหก้บัผูเ้รียน ผา่นการวเิคราะห์คุณภาพมาตรฐานและการหาประสิทธิภาพจากผูส้อน และ
สามารถพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนใหมี้ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนที	สูงขึ�น 
 6.  ปัจจยัดา้นเพื	อน หมายถึง บุคคลที	มีอิทธิพลในการคน้ควา้หาความรู้เพิ	มเติมจาก 
เรื	องที	เรียน ช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนตอ้งการเรียนรู้เพิ	มขึ�น พฤติกรรมของบุคคลที	มีผลต่อการเรียนรู้ 
เป็นกาํลงัใจสาํคญัต่อการเรียนรู้ ช่วยเกื�อหนุนในการกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการเรียน และ 
ดา้นวชิาการ มีอิทธิพลต่อการเปลี	ยนแปลงและพฒันาความรู้ ทศันคติ บุคลิกภาพ คุณธรรม  
การไดรั้บการยอมรับ และการกระตุน้ความคิดและประสบการณ์ใหม่ ๆ  
 7.  ปัจจยัดา้นครอบครัว หมายถึง ผูป้กครองที	ช่วยเหลือดูแลนกัเรียนมีอิทธิพลต่อ
นกัเรียนในการคน้ควา้หาความรู้เพิ	มเติม ส่งเสริมใหน้กัเรียนตอ้งการเรียนรู้ มีพฤติกรรมสนบัสนุน
การเรียน เป็นกาํลงัใจสาํคญั เกื�อหนุนในการกาํหนดวตัถุประสงคก์ารเรียน มีผลต่อการเปลี	ยนแปลง
และพฒันาความรู้ บุคลิกภาพ คุณธรรม เป็นผูแ้สดงการยอมรับและชมเชย เอาใจใส่ตามบทบาท 
และหนา้ที	ต่อการเรียนรู้และพฤติกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียน 
 8.  ปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ หมายถึง การเรียนก่อน หรือการเรียนเพิ	มที	ช่วยทบทวน
แสวงหาความรู้เพิ	มเติมตามความตอ้งการที	ไดม้ากกวา่การเรียนในชั�นเรียนปกติ ส่งเสริมใหเ้กิด
ประสบการณ์ในการแสวงหาความรู้มากขึ�น ไดท้บทวนรายละเอียดความซบัซอ้นของรายวชิาเพิ	ม
มากกวา่ในชั�นเรียนปกติ เป็นไปตามความตอ้งการของนกัเรียนขวนขวายหาความรู้ในการพฒันา
ศกัยภาพของตนเองใหสู้งขึ�น ซ่อมเสริมเด็กเก่งและเด็กอ่อนใหไ้ดรั้บการพฒันาเตม็ศกัภยาพ เนน้
การฝึกซํ� า ย ํ�าทวน ทาํใหเ้กิดทกัษะเกิดเป็นความรู้ที	ถาวร เนน้หาที	เป็นเทคนิคการเรียนรู้ 
ประสบการณ์จะมีมากกวา่การเรียนปกติในชั�นเรียน  
 9.  นกัเรียนชั�นประถมศึกษา หมายถึง ผูที้	กาํลงัศึกษาชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดั
สาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 หมายถึง พื�นที	 ที	ไดรั้บการดูแลประเมิน
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของขา้ราชการครู เป็นไปตามระเบียบของพระราชบญัญติัการศึกษา 
ขึ�นอยูก่บัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดว้ย  
6 อาํเภอ ไดแ้ก่ อาํเภอบา้นไผ ่อาํเภอชนบท อาํเภอมญัจาคีรี อาํเภอเปือยนอ้ย อาํเภอบา้นแฮด  
และอาํเภอโคกโพธิ� ไชย   
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บทที� 1 
เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 
 การวจิยัการวิจยัปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษา 
ปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎี 
เอกสารและงานวิจยัที	เกี	ยวขอ้งในประเทศและต่างประเทศ เพื	อนาํมาเป็นแนวทางในการวจิยัและ
ไดส้รุปประเด็นสาํคญัที	เกี	ยวขอ้ง ดงัต่อไปนี�  
 h.  การจดัการศึกษาของสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
 ).  ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
 i.  ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
 e.  งานวจิยัที	เกี	ยวขอ้ง 
  e.h  งานวจิยัในประเทศ 
  e.)  งานวจิยัต่างประเทศ 
 

การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื5นที�การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
 สาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 เป็นหน่วยงานที	อยูภ่ายใต ้
การกาํกบัดูแลของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน มีหนา้ที	ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม
อาํนาจหนา้ที	ของคณะกรรมการเขตพื�นที	การศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที	แกไ้ขเพิ	มเติม พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื	อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553 กาํหนดใหส้าํนกังานเขตพื�นที	
การศึกษาประถมศึกษามีอาํนาจหนา้ที	ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ดงันี�  
 h.  จดัทาํนโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื�นที	การศึกษา ให้
สอดคลอ้งกบันโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาขั�นพื�นฐานและ
ความตอ้งการของทอ้งถิ	น 
 ).  วเิคราะห์การจดัตั�งงบประมาณเงินอุดหนุนทั	วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน 
ในเขตพื�นที	การศึกษา และแจง้จดัสรรงบประมาณที	ไดรั้บใหห้น่วยงานขา้งตน้รับทราบ และ 
กาํกบั ตรวจสอบ ติดตามการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานดงักล่าว 
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 i.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานศึกษาในเขตพื�นที	
การศึกษา 
 e.  กาํกบั ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั�นพื�นฐานและในเขตพื�นที	การศึกษา 
 b.  ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั และรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษาในเขตพื�นที	
การศึกษา 
 #.  ประสานการระดมทรัพยากรดา้นต่าง ๆ รวมทั�งทรัพยากรบุคคล เพื	อส่งเสริม
สนบัสนุนการจดัและพฒันาการศึกษาในเขตพื�นที	การศึกษา 
 7.  จดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื�นที	การศึกษา 
 �.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ	น รวมทั�งบุคคล องคก์รชุมชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนาสถานประกอบการ 
และสถาบนัอื	น ที	จดัรูปแบบที	หลากหลายในเขตพื�นที	การศึกษา 
 �.  ดาํเนินการประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการวจิยัและพฒันาการศึกษาในเขตพื�นที	
การศึกษา 
 hj.  ประสาน ส่งเสริมการดาํเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทาํงาน 
ดา้นการศึกษา 
 hh.  ประสานการปฏิบติัราชการทั	วไปกบัองคก์ร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ	น ในฐานะสาํนกังานผูแ้ทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื�นที	การศึกษา 
 h).  ปฏิบติัหนา้ที	อื	นเกี	ยวกบักิจการภายในเขตพื�นที	การศึกษาที	มิไดร้ะบุใหเ้ป็นหนา้ที	
ของผูใ้ดโดยเฉพาะ หรือปฏิบติังานอื	นตามที	มอบหมาย 
 มีกลุ่มภารกิจ ดงันี�  
 h.  กลุ่มอาํนวยการ 
 ).  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 i.  กลุ่มนโยบายและแผน 
 e.  กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
 b.  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
 #.  กลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษา 
 �.  กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
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 กลุ่มอาํนวยการ 
 งานอาํนวยการของสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาเป็นงานที	เกี	ยวขอ้งกบัการจดัระบบ
บริหารองคก์ร ประสานงานและใหบ้ริการ สนบัสนุน ส่งเสริมใหก้ลุ่มภารกิจและงานต่าง ๆ  
ในสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา สามารถบริหารจดัการและดาํเนินงานตามบทบาทภารกิจ อาํนาจ 
หนา้ที	 ไดอ้ยา่งเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื�นฐานของความถูกตอ้ง และโปร่งใส 
ตลอดจนสนบัสนุนและใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร เอกสาร สื	อ อุปกรณ์ทางการศึกษา และทรัพยากร
ที	ใชใ้นการจดัการศึกษาแก่สถานศึกษาเพื	อใหส้ถานศึกษาบริหารจดัการไดอ้ยา่งสะดวก คล่องตวั  
มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ขอบข่ายภารกิจของงานอาํนวยการ แบ่งเป็นงานบริหาร
ทั	วไป งานประชาสัมพนัธ์ งานประสานงานและงานบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 การบริหารงานบุคคลในเขตพื�นที	การศึกษาเป็นมาตรการจูงใจใหข้า้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบติังานเพื	อตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยดึหลกัการกระจาย
อาํนาจ ระบบคุณธรรมและหลกัธรรมาภิบาล เพื	อใหก้ารบริหารจดัการมีความคล่องตวั เกิด 
ความอิสระในการปฏิบติังานภายใตก้ฎหมาย ระเบียบปฏิบติั ผูป้ฏิบติังานไดรั้บการพฒันา  
มีความรู้ ความสามารถ มีขวญักาํลงัใจ นาํไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลกัการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ�  ซึ	 งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียนต่อไป ขอบข่าย
ภารกิจของกลุ่มงานบริหารงานบุคคล แบ่งเป็นงานธุรการ งานวางแผนอตัรากาํลงัและกาํหนด
ตาํแหน่ง งานสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง งานบาํเหน็จความชอบและทะเบียนประวติั งานพฒันา
บุคลากร งานวนิยัและนิติการและงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที	การศึกษา 
 กลุ่มนโยบายและแผน 
 กลุ่มนโยบายและแผนเป็นหน่วยงานที	ส่งเสริม สนบัสนุนและประสานงานในเชิง
นโยบาย ใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ มุ่งเนน้
ผลสัมฤทธิ� ของงานตามยทุธศาสตร์เป็นสาํคญั (Strategic result based management: SRBM)  
ใชร้ะบบงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานตามยทุธศาสตร์ (Strategic performance base budgeting: 
SPBB) โดยเนน้ความโปร่งใส ทนัสมยั ความรับผดิชอบที	ตรวจสอบได ้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ยดึหลกัการมีส่วนร่วม (Participation) การบริหารที	สนบัสนุนที	ใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
(School-based management) โดยมีกระบวนการวางแผน การดาํเนินการตามแผน การกาํกบัติดตาม
ผลอยา่งเป็นระบบ  ขอบข่ายภารกิจของงานกลุ่มนโยบายและแผน แบ่งเป็นงานธุรการ งานขอ้มูล 
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สารสนเทศ งานนโยบายและแผน งานวิเคราะห์งบประมาณ งานติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
และงานเลขานุการคณะกรรมการเขตพื�นที	การศึกษา 
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 งานส่งเสริมการจดัการศึกษา เป็นงานที	สนบัสนุนและส่งเสริมใหส้ถานศึกษาในสังกดั
เขตพื�นที	การศึกษา สามารถจดัการศึกษาขั�นพื�นฐานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเนน้การบูรณาการ 
การจดัการศึกษาทั�งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั ไปสู่การศึกษาตลอดชีพ นาํ
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิ	นใชป้ระกอบการเรียนการสอน ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ใหส้มบูรณ์ จดัสวสัดิการ สวสัดิภาพ และกองทุนเพื	อการศึกษา ที	จะเป็นการช่วยเหลือผูเ้รียนปกติ 
ดอ้ยโอกาส พิการ และมีความสามารถพิเศษ อีกทั�งส่งเสริมใหบุ้คคล ครอบครัว ชุมชน สถาบนัทาง
ศาสนา สถานประกอบการ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ	น และเอกชน ร่วมจดัการศึกษาที	จะส่งผล 
ต่อคุณภาพชีวติของผูเ้รียน ขอบข่ายภารกิจของกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา แบ่งเป็นงานธุรการ 
งานส่งเสริมคุณภาพการจดัการศึกษา งานส่งเสริมกิจการนกัเรียน งานส่งเสริมสวสัดิการสวสัดิภาพ
และกองทุนและงานส่งเสริมกิจการพิเศษ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา สาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา เป็น
กลุ่มงานดาํเนินการเกี	ยวกบัการนิเทศการศึกษา วเิคราะห์ วจิยั ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การพฒันาระบบการบริหารและการจดัการศึกษาเพื	อใหส้ถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหาร
และการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพไดม้าตรฐานเท่าเทียมกนัโดยยดึโรงเรียนเป็นฐาน 
ส่งผลใหผู้เ้รียนทั�งในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั เกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของการศึกษา ขอบข่ายภารกิจของงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
แบ่งเป็นงานธุรการ งานพฒันาหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐานและกระบวนการเรียนรู้ งานวดั 
และประเมินผลการศึกษา งานส่งเสริมและพฒันาสื	อ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา  
งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจดัการศึกษา งานส่งเสริมพฒันาระบบ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาและงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา 
 กลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 กลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษา เป็นหน่วยงานที	สร้างความเขม้แขง็การ
บริหารดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารทั	วไป ใหแ้ก่
สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา ใหเ้กิดประสิทธิภาพใน 
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การบริหารจดัการอนัจะนาํไปสู่คุณภาพการศึกษา บุคลากรในกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการจดั 
การศึกษาประกอบไปดว้ยผูมี้ประสบการณ์และความเชี	ยวชาญดา้นการบริหารจดัการเป็นพิเศษ 
มีหนา้ที	ช่วยใหก้ารบริหารจดัการของสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาและสถานศึกษา ดาํเนินไป 
อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยยดึหลกัการบริหารที	ใชก้ระบวนการ ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน 
เพื	อนาํนโยบายสู่การปฏิบติั กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลทาง 
การบริหารจดัการ และมุ่งเนน้ศึกษา วเิคราะห์ วิจยั แสวงหา และจดัทาํนวตักรรม รูปแบบ  
มาตรฐาน เทคนิควธีิการ และเครื	องมือในการบริหารจดัการ ขอบข่ายภารกิจของงานส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษา แบ่งเป็นงานการศึกษา วเิคราะห์ วจิยั แสวงหาและพฒันานวตักรรม
การบริหาร งานระบบขอ้มูลสารสนเทศ งานการประสานการตรวจราชการ งานติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและรายงานผลการดาํเนินงานสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาและงานการส่งเสริม 
สนบัสนุน การสร้างองคค์วามรู้และเทคนิควชิาชีพในการบริหารจดัการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
 กลุ่มงานส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
 งานส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน เป็นงานที	กาํกบั ดูแล ประสาน ส่งเสริมและสนบัสนุน
สถานศึกษาเอกชนในสังกดัเขตพื�นที	การศึกษา ตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงเรียนเอกชน โดยดาํเนินการ
เกี	ยวกบัการออกใบอนุญาตจดัตั�งโรงเรียนและการเปลี	ยนแปลงกิจการโรงเรียนเอกชน ดาํเนินการ
เกี	ยวกบัการสงเคราะห์และเงินทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงเรียนเอกชน และที	กฎหมายอื	น
กาํหนด และดาํเนินการอื	นเกี	ยวกบังานการศึกษาเอกชนตามที	กฎหมายกาํหนด ขอบข่ายภารกิจ 
ของงานส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน แบ่งเป็นงานส่งเสริมขอ้มูลและสารสนเทศของสถานศึกษา
เอกชน งานส่งเสริมและดาํเนินการเปลี	ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน งานส่งเสริมการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาเอกชน งานส่งเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชนและ 
งานส่งเสริมดา้นการอุดหนุนกองทุนสวสัดิการ 
 วสัิยทัศน์ สํานักงานเขตพื5นที�การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
 สาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 เป็นหน่วยงานหลกัใน 
การส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาขั�นพื�นฐาน ใหป้ระชากรวยัเรียนอยา่งทั	วถึงและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
 พนัธกจิ 
 พฒันาและส่ง เสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาขั�นพื�นฐาน ใหป้ระชากรวยัเรียนทุกคน 
ไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ โดยพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นบุคคลที	มีความรู้คู่คุณธรรม ความสาํนึก 
ในความเป็นชาติไทย และ วถีิชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถตาม 
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มาตรฐานการศึกษาขั�นพื�นฐาน พฒันาครูและบุคลากรทั�งระบบใหส้ามารถจดัการเรียนการสอน 
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ นาํไปสู่การพฒันาคุณภาพระดบัสากล 
 สาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกขอนแก่น เขต 2 รับผดิชอบในการบริหารจดั
การศึกษา โดยสนบัสนุนส่งเสริมบทบาทสถานศึกษาในการเป็นนิติบุคคล สามารถปฏิบติัภารกิจ 
ในการบริหารจดัการงานวชิาการ งานบุคลากร งานงบประมาณและงานบริหารทั	วไป เพื	อให ้
การจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริหารจดัการครอบคลุมพื�นที	 6 อาํเภอ  
ประกอบดว้ย อาํเภอบา้นไผ ่อาํเภอชนบท อาํเภอมญัจาคีรี อาํเภอเปือยนอ้ย อาํเภอบา้นแฮด  

และอาํเภอโคกโพธิ� ไชย เนื	องจากพระราชบญัญติัระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. )be# แกไ้ข
เพิ	มเติม (ฉบบัที	 )) พ.ศ.)bbi และประกาศกระทรวงศึกษาธิการไดแ้บ่งเขตการศึกษาประถมศึกษา 
และ มธัยมศึกษา เพื	อใหก้ารบริหารจดัการศึกษาภายในเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 2 เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ คล่องตวั และการมีส่วนร่วมอนัจะส่งผลใหส้ถานศึกษามี
มาตรฐาน คุณภาพและความเขม้แขง็ในอนาคต  
 แนวคิดเกี�ยวกบัการบริหารโรงเรียน 
 การบริหารสถานศึกษาที	เป็นนิติบุคคล นอกจากการบริหารตามอาํนาจหนา้ที	เพื	อพฒันา
คุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยยดึหลกัการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (School-based-
management: SBM) เป็นการกระจายอาํนาจและใหมี้ส่วนร่วม (อุทยั บุญประเสริฐ, 2543) แลว้ยงั
จะตอ้งยดึหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองและสังคมที	ดี หรือหลกัธรรมาภิบาล (Good governance) 
ที	ยดึหลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัการมีส่วนร่วม หลกัความรับผดิชอบ และหลกัความคุม้ค่า
เป็นเครื	องมือในการนาํวสิัยทศัน์และนโยบายสู่การปฏิบติั เพื	อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐบาล
ที	ไดมี้การปฏิรูประบบราชการเพื	อบริการประชาชนใหมี้ความพึงพอใจในการบริหารภาครัฐดว้ย 
ซึ	 งจะตอ้งนาํหลกัธรรมาภิบาลบูรณาการเขา้กบัการดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษา ไดแ้ก่ 
งานวชิาการ งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคลและงานบริหารทั	วไป ดงัไดก้ล่าวมาแลว้  
เพื	อบรรลุเป้าหมายในการจดัการศึกษา คือ ทาํใหผู้เ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
 จากสภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 พบวา่ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) 
ของนกัเรียนระดบัชั�นประถมศึกษาปีที	 6 ยงัไม่เป็นที	น่าพอใจ โดยมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติ (O-NET) ของนกัเรียนระดบัชั�นประถมศึกษาปีที	 6 ปีการศึกษา )bb5 นกัเรียนมี
ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนวชิาภาษาไทย เฉลี	ย 42.19 วชิาสังคมศึกษาฯ เฉลี	ย 41.07 วชิาภาษาองักฤษ
เฉลี	ย 29.83 วชิาคณิตศาสตร์เฉลี	ย 30.05 วชิาวทิยาศาสตร์ เฉลี	ย 34.01 วชิาสุขศึกษาฯ เฉลี	ย 52.53  
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วชิาศิลปะ เฉลี	ย 48.84 วชิาการงานอาชีพฯ เฉลี	ย 51.02 รวมคะแนนเฉลี	ยทุกวชิา 41.19 (สถาบนั
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน), 2555)  
 
ผลสัมฤทธิ:ทางการเรียน 
 ความหมายของผลสัมฤทธิ:ทางการเรียน 
 นกัการศึกษา นกัจิตวทิยา ไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน ซึ	 งเป็นสิ	งที	บอก
ผลสาํเร็จของการจดัการเรียนการสอน คือ ผลการเรียนของผูเ้รียนซึ	งจะทราบไดจ้ากการวดั 
ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน ดงัความหมายต่อไปนี�  
 อารมณ์ เพชรชื	น ()be�, หนา้ i�) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน หมายถึง 
ผลที	เกิดจากการเรียนการสอน การฝึกฝนหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ทั�งที	โรงเรียนที	บา้นและ
สิ	งแวดลอ้มอื	น ๆ แต่คนส่วนมากเขา้ใจวา่ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนเกิดจากการเรียนการสอนภายใน
โรงเรียนและมองในแง่ความรู้ความสามารถทางสมองเท่านั�น ความจริงแลว้ความรู้สึก ค่านิยมและ
จริยธรรมต่าง ๆ ก็เป็นผลจากการฝึกสอน ซึ	 งนบัเป็นผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนดว้ย 
 พวงรัตน์ ทวรัีตน์ ()bbh, หนา้ i�) ไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนไวว้า่
หมายถึง คุณลกัษณะ รวมถึงความรู้ความสามารถของบุคคลอนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอน 
หรือมวลประสบการณ์ที	บุคคลไดรั้บ ทาํใหบุ้คคลเปลี	ยนแปลงพฤติกรรมในดา้นต่าง ๆ ของ
สมรรถภาพทางสมอง หลงัจากเรียนรู้เรื	องนั�น ๆ แลว้ ผูเ้รียนมีความสามารถในวชิาที	เรียนมาก 
นอ้ยเพียงใด มีพฤติกรรมเปลี	ยนแปลงไปจากเดิมตามความมุ่งหมายของหลกัสูตรในวิชานั�น ๆ 
เพียงใดจุดมุ่งหมายของการวดัผลสัมฤทธิ� ตามแนวคิดของพวงรัตน์ ทวรัีตน์ เป็นการตรวจสอบ
ความสามารถของสมรรถภาพทางสมองของบุคคลวา่เรียนแลว้รู้อะไรบา้ง และมีความสามารถ 
ดา้นใดมากนอ้ยเพียงใด เช่น พฤติกรรมดา้นความจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้การวเิคราะห์ 
การสังเคราะห์ และการประเมินค่ามากนอ้ยอยูใ่นระดบัใด นั	นคือ การวดัผลสัมฤทธิ� เป็นการ
ตรวจสอบพฤติกรรมของผูเ้รียนในดา้นพุทธิพิสัย ซึ	 งเป็นการวดั 2 องคป์ระกอบตามจุดมุ่งหมาย 
และลกัษณะของวชิาที	เรียน คือ 
 1.  การวดัดา้นการปฏิบติั เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถทางการปฏิบติั 
โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงใหเ้ป็นผลงานปรากฏออกมา ใหท้าํการสังเกตและวดัได ้เช่น 
วชิาศิลปศึกษา พลศึกษา งานช่าง การวดัแบบนี� จึงตอ้งวดัโดยใชข้อ้สอบภาคปฏิบติั (Performance 
test) ซึ	 งการประเมินผลจะพิจารณาที	วธีิปฏิบติั (Procedure) และผลงานที	ปฏิบติั 
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 2.  การวดัดา้นเนื�อหา เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถเกี	ยวกบัเนื�อหาวชิา 
รวมถึงพฤติกรรม ความสามารถในดา้นต่าง ๆ อนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอน มีวธีิการสอบวดั 
ได ้2 ลกัษณะ คือ 
  2.1  การสอบปากเปล่า การสอบแบบนี�มกักระทาํเป็นรายบุคคล ซึ	 งเป็นการสอบ 
ที	ตอ้งการการดูผลเฉพาะอยา่ง เช่น การสอบอ่านฟังเสียง การสอบสัมภาษณ์ ซึ	 งตอ้งการดูการใช ้
ถอ้ยคาํในการตอบคาํถาม รวมทั�งการแสดงความคิดเห็น 
  2.2  การสอบแบบใหเ้ขียนความ เป็นการสอบวดัที	ใหผู้ส้อบเขียนเป็นตวัหนงัสือ 
ตอบ ซึ	 งมีการตอบอยู ่2 รูปแบบ คือ 
   2.2.1 แบบไม่จาํกดัคาํตอบ ไดแ้ก่ การสอบวดัที	ใชข้อ้สอบแบบอตันยั 
หรือความเรียง 
   2.2.2  แบบจาํกดัคาํตอบ เป็นการสอบที	กาํหนดขอบเขตของคาํถามที	จะใหต้อบ
หรือกาํหนดคาํตอบออกมาใหเ้ลือก ซึ	 งมีรูปแบบของคาํถามคาํตอบ 4 รูปแบบ คือ แบบเลือกทางใด
ทางหนึ	ง แบบจบัคู่ แบบเติมคาํ และแบบเลือกตอบ 
 สรุปวา่ ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน หมายถึง คุณลกัษณะ รวมถึงความรู้ความสามารถ 
ของบุคคลอนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอน หรือมวลประสบการณ์ที	บุคคลไดรั้บ ทาํใหบุ้คคล
เปลี	ยนแปลงพฤติกรรมในดา้นต่าง ๆ ของสมรรถภาพทางสมอง หลงัจากเรียนรู้เรื	องนั�น ๆ แลว้
ผูเ้รียนมีความสามารถในวชิาที	เรียนมากนอ้ยเพียงใดมีพฤติกรรมเปลี	ยนแปลงไปจากเดิมตาม 
ความมุ่งหมายของหลกัสูตรในวชิานั�น ๆ สามารถวดัไดด้ว้ยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
การสังเกต หรือการตรวจผลงานตามวตัถุประสงคที์	ตั�งไว ้และนาํไปพฒันาการสอนให้ดียิ	งขึ�น 
 การวดัผลสัมฤทธิ:ทางการเรียน 
 ในทางการศึกษา การทดสอบเป็นกระบวนการวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนที	สาํคญั 
ซึ	 งการทดสอบมีหลายลกัษณะ ขึ�นอยูก่บัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของผูส้อน (Bloom, n.d.  
อา้งถึงใน Hulpke & Kelly, 2005) ใหค้วามเห็นวา่ การวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน เป็นเรื	องของ
ศิลปะมากกวา่วทิยาศาสตร์ การทดสอบแบ่งออกเป็น i ประเภท ไดแ้ก่ 
 h.  การทดสอบก่อนหรือทดสอบเพื	อจดัตาํแหน่ง เป็นการทดสอบก่อนที	จะดาํเนินการ
สอนเพื	อสาํรวจความพร้อม หรือเพื	อวดัความรู้พื�นฐานเดิมของผูเ้รียน 
 ).  การทดสอบยอ่ย เป็นการทดสอบระหวา่งที	ดาํเนินการสอน โดยทดสอบตาม
วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ที	กาํหนดขึ�น เพื	อสาํรวจความรู้ความสามารถของผูเ้รียนวา่ มีความรู้
ความสามารถเพียงพอที	จะเรียนในหน่วยการเรียนต่อไปหรือไม่ 
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 i.  การทดสอบรวม หรือการทดสอบเพื	อประเมินผลการเรียน เป็นการทดสอบหลงั 
การสิ�นสุดการเรียนการสอน เพื	อประเมินผลการเรียนหรือสรุปผลการเรียน 
 องค์ประกอบการวดัผลสัมฤทธิ:ทางการเรียน 
 ในกระบวนการเรียนรู้ การที	ผูเ้รียนจะมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนสูงหรือตํ	าเพียงใดนั�น
ยอ่มขึ�นอยูก่บัองคป์ระกอบหลายประการ ดงัมีนกัการศึกษาไดก้ล่าวไวด้งันี�  
 คลาแมล ์(Klaumeir, 1971) กล่าวถึงองคป์ระกอบที	มีผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ� ทาง 
การเรียนไว ้# ประการ ดงันี�   
 h.  คุณลกัษณะของผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความพร้อมทางดา้นสมอง สติปัญญา ร่างกาย 
และความสามารถทางดา้นทกัษะร่างกาย 

2. คุณลกัษณะทางจิตใจ ไดแ้ก่ ความสนใจ แรงจูงใจ เจตคติและค่านิยม ความเขา้ใจ 
ในสถานการณ์ อาย ุเพศ 
 i. คุณลกัษณะของผูส้อน ไดแ้ก่ สติปัญญา ความรู้ในวชิาที	สอน การพฒันาความรู้ทกัษะ
ทางร่างกาย ลกัษณะจิตใจ สุขภาพ ความเขา้ใจเกี	ยวกบัตนเอง ความเขา้ใจในสถานการณ์ อาย ุและ
เพศ 
 e.  พฤติกรรมระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน ไดแ้ก่ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งการดาํเนิน 
การเรียนการสอน ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ ความคิด วธีิการที	ครูนาํมาสอน คุณลกัษณะของ 
กลุ่ม ไดแ้ก่ โครงสร้าง เจตคติ ความสามคัคี การเป็นผูน้าํ 
 b. คุณลกัษณะของพฤติกรรมเฉพาะตวั ไดแ้ก่ การตอบสนอง เครื	องมือและอุปกรณ์ 
 #. แรงผลกัดนัภายนอก ไดแ้ก่ ครอบครัว สิ	งแวดลอ้ม และอิทธิพลทางศิลปวฒันธรรม 
 บลูม (Bloom, h��#) กล่าววา่ ตวัแปรที	มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนในโรงเรียน 
ประกอบดว้ย ตวัแปร i ตวัแปร คือ 
 h.  พฤติกรรมดา้นความรู้ความคิด (Cognitive entry behaviors) หมายถึง ความรู้ 
ความสามารถและทกัษะต่าง ๆ ที	ผูเ้รียนมีมาก่อน 
 ).  คุณลกัษณะทางจิตใจ (Affective entry characteristics) หมายถึง แรงจูงใจที	ทาํให้ 
ผูเ้รียนเกิดความอยากรู้อยากเรียนในสิ	งใหม่ ๆ ไดแ้ก่ ความสนใจในวชิาที	เรียน เจตคติต่อเนื�อหา 
วชิา สถาบนั และการยอมรับความสามารถของตน เป็นตน้ 
 i.  คุณภาพการเรียนการสอน (Quality of instruction) หมายถึง ประสิทธิภาพการเรียน
การสอนที	นกัเรียนจะไดรั้บ ไดแ้ก่ คาํแนะนาํการปฏิบติั และแรงเสริมของผูส้อนที	มีต่อผูเ้รียน  
เป็นตน้ 
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 เดวดิ (Davis, h���) ไดศึ้กษาเกี	ยวกบัสิ	งที	มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน มีดงันี�  
 h.  บรรยากาศในชั�นเรียน ไดแ้ก่ รูปแบบการจดัชั�นเรียน ความพึงพอใจต่อหอ้งเรียน 
ความพึงพอใจต่อครูผูส้อน 
 ).  วธีิการหรือลกัษณะของครู ไดแ้ก่ วธีิการสอนของครูลกัษณะท่าทาง บุคลิกภาพ 
ของครู ทศันคติต่อการทาํงาน 
 i.  การคาดหวงัของครู ครูที	มีการคาดหวงัสูง จะทาํให้เขามีความตั�งใจต่อการทาํงานสูง
แสวงวธีิการใหม่ ๆ มาใหน้กัเรียนอยูเ่สมอ และทาํใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้นส่งผลใหเ้กิด
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได ้
 e.  การใชเ้วลาเรียนของนกัเรียน นกัเรียนที	ทุ่มเทและใชเ้วลาเรียนอยา่งเตม็ที	จะมี 
ความสนใจอยากเรียนรู้ เนื�อหาการเรียน การเรียนก็จะดีขึ�น 
 อารีย ์คงสวสัดิ�  ()bee, หนา้ )b) กล่าววา่ องคป์ระกอบที	มีอิทธิพลกบัผลสัมฤทธิ�  
ทางการเรียนนั�น มีองคป์ระกอบมากมายหลายอยา่ง ดงัต่อไปนี�  คือ 
 h.  ดา้นคุณลกัษณะการจดัระบบในโรงเรียน ตวัแปรดา้นนี� จะประกอบดว้ย ขนาด 
ของโรงเรียน อตัราส่วนนกัเรียนต่อครู อตัราส่วนของนกัเรียนต่อห้อง ซึ	 งตวัแปรเหล่านี� มี
ความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
 ).  ดา้นคุณลกัษณะของครู ตวัแปรดา้นคุณลกัษณะของครูประกอบดว้ย อาย ุวุฒิครู
ประสบการณ์ของครู การฝึกอบรมของครู จาํนวนวนัลาของครู จาํนวนคาบที	สอนในหนึ	งสัปดาห์
ของครู ความเอาใจใส่หนา้ที	 ซึ	 งตวัแปรเหล่านี�ลว้นมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
 i.  ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน ประกอบดว้ยตวัแปรเกี	ยวกบัตวันกัเรียน เช่น เพศ อาย ุ
สติปัญญา การเรียนพิเศษ การไดรั้บความช่วยเหลือเกี	ยวกบัการเรียน สมาชิกในครอบครัว ระดบั
การศึกษาของบิดามารดา อาชีพของผูป้กครอง ความพร้อมในเรื	องอุปกรณ์การเรียน ระยะทางไป
โรงเรียน การมีอาหารกลางวนัรับประทาน ความเอาใจใส่ในการเรียนทศันคติเกี	ยวกบัการเรียน 
การสอน ฐานะครอบครัว การขาดเรียน การเขา้ร่วมกิจกรรมที	ทางโรงเรียนจดัขึ�น ตวัแปรเหล่านี�  
ก็มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
 e.  ดา้นภูมิหลงัทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ	งแวดลอ้มของผูเ้รียน การศึกษาเกี	ยวกบั
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพทางเศรษฐกิจสังคมกบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน ส่วนใหญ่เป็นการศึกษา
ในต่างประเทศ ซึ	 งประกอบดว้ย ขนาดของครอบครัว ภาษาพดูในบา้น ถิ	นที	ตั�งบา้น การมีสื	อ 
ทางการศึกษาต่าง ๆ ระดบัการศึกษาของบิดามารดา ฯลฯ ผลการศึกษาคน้ควา้ที	ผา่นมาพบ
ความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
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 ธนาศกัดิ�  กูสุ้จริต ()beb) กล่าววา่ ปัจจยัที	เป็นตวัตดัสินระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
ประกอบดว้ย e องคป์ระกอบ คือ  
 h.  ความสามารถที	ติดตวัมาตั�งแต่กาํเนิด 
 ).  ชีวติและการอบรมในครอบครัว 
 i.  คุณภาพในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  
 e.  มโนทศัน์เกี	ยวกบัตนเองและความมุ่งหวงัในครอบครัว 
 อญัชนา โพธิพลากร ()beb, หนา้ �b) กล่าววา่ มีองคป์ระกอบหลายประการที	ทาํใหเ้กิด 
ผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน คือ ดา้นตวันกัเรียน เช่น สติปัญญา อารมณ์ ความสนใจ  
เจตคติต่อการเรียน ดา้นตวัครู เช่น คุณภาพของครู การจดัระบบ การบริหารของผูบ้ริหาร ดา้นสังคม  
เช่น สภาพเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัวของนกัเรียน เป็นตน้ แต่ปัจจยัที	มีผลโดยตรง 
ต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนก็คือ การสอนของครู 
 นอกจากนั�น เสาวลกัษณ์ ยงวานิชจิต ()bi�) ไดก้ล่าวถึง สภาพทั	วไปของตวัผูเ้รียน 
ที	ส่งผลต่อการเรียนไว ้ดงันี�  
 h.  พฤติกรรมขณะเรียนในห้องเรียน ประกอบดว้ย พฤติกรรมดงัต่อไปนี�  
  h.h   การเขา้เรียนในห้องเรียนตรงเวลาอยา่งสมํ	าเสมอ 
  h.)  การมีอุปกรณ์การเรียน ตาํราเรียนทุกวนั 
  h.i  การเรียนดว้ยความตั�งใจ เอาใจใส่ และดว้ยความเขา้ใจ 
  h.e   การจดคาํบรรยายอยา่งมีระเบียบเรียบร้อยสวยงาม 
  h.b   การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
  h.#   การไม่พดูคุย ไม่ทาํงานอื	น ขณะเรียนในห้องเรียน 
 ).  พฤติกรรมภายหลงัการเรียนแต่ละวนั ประกอบดว้ย พฤติกรรมต่อไปนี�  
  ).h   ทบทวนเนื�อหาวชิาที	เรียนในแต่ละวนั อยา่งสมํ	าเสมอ 
  ).)   การทาํโนต้ยอ่ของวชิาที	เรียนในแต่ละวนัดว้ยตนเอง 
  ).i   การทาํแบบฝึกหดั รายงานเสร็จตามกาํหนด 
  ).e   การอ่านเนื�อหาวชิาล่วงหนา้ 
  ).b  การศึกษาสาเหตุแกไ้ขใหถู้กตอ้งเมื	อแบบฝึกหดัที	ทาํไปแลว้ไม่ถูกตอ้ง 
 i.  พฤติกรรมก่อนสอบ ประกอบดว้ย พฤติกรรมดงัต่อไปนี�  
  i.h  การทาํตารางเวลาสาํหรับทบทวน 
  i.)  การทบทวน ท่องหนงัสือตามเวลาในเวลาที	ท่องแลว้จาํไดดี้ 
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  i.i  การประเมินผลการเรียนเป็นประจาํเพื	อดูความกา้วหนา้ เพื	อหาขอ้บกพร่อง 
ที	ควรแกไ้ข แลว้ปรับปรุงการเรียนการสอน 
  i.e  การจดัการเรื	องต่าง ๆ ที	เกี	ยวขอ้งกบัตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น อาหาร  
การกิน การแต่งกาย การออกกาํลงักาย การรักษาสุขภาพ 
  i.b   การรู้จกัแกปั้ญหาให้เสร็จอยา่งรวดเร็ว  
  i.#  การทราบขอบเขต ลกัษณะ และวธีิตอบคาํถาม 
 e.  พฤติกรรมขณะสอบ ประกอบดว้ย พฤติกรรมต่อไปนี�  
  e.h  การไปถึงสถานที	สอบก่อนเวลา 
  e.)  การอ่านคาํถามแต่ละขอ้อยา่งรอบคอบ 
  e.i  การวางแผนแกโ้จทยปั์ญหา 
  e.e  การทาํขอ้สอบดว้ยความมั	นใจ 
  e.b  การทบทวนก่อนส่งกระดานคาํตอบ 
  e.#  การทาํขอ้สอบดว้ยความมีสมาธิ 
 สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบที	มีผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนดงัที	ไดศึ้กษาขา้งตน้ คือ 
องคป์ระกอบที	เกิดจากตวัของนกัเรียนเอง อนัเป็นองคป์ระกอบภายในตวับุคคลวา่ดว้ยพฤติกรรม
ของนกัเรียน คุณลกัษณะของนกัเรียนที	เกิดจาก สภาพร่างกาย จิตใจ และปัญญาของบุคคล 
องคป์ระกอบภายนอก ไดแ้ก่ ครูผูส้อน สภาพแวดลอ้ม แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ซึ	 งองคป์ระกอบหลาย ๆ องคป์ระกอบเหล่านี�  นาํไปสู่การส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของ
นกัเรียนทั�งสิ�น ซึ	 งจะไดก้ล่าวต่อไปยงัปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
ตามลาํดบัต่อไป 
 
ปัจจัยที�ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ:ทางการเรียนของนักเรียน 
 ในการศึกษาปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษา 
ชั�นปีที	 6 สาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาขอนแก่น เขต 2 โดยไดก้าํหนดกรอบแนวคิดจากการศึกษา
หลกัการ เอกสาร และงานวิจยัต่าง ๆ ที	เกี	ยวขอ้ง สามารถกาํหนดเป็นปัจจยัที	ส่งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ�
ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นชั�นปีที	 6 มีรายระเอียด ดงันี�  
 ปัจจัยด้านครู 
 1.  ความหมายของครู 
 กว ีมาลีทิพยว์รรณ (2540, หนา้ 14) ไดก้ล่าวถึง ครู คือ ผูมี้บทบาทในเรื	องการเรียน 
การสอน การอบรมบ่มนิสัยเด็กขณะเดียวกนัครูตอ้งวางตวัใหเ้หมาะสม มีบุคลิกลกัษณะที	ดี  
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ตลอดจนมีสมรรถภาพในการทาํงานดว้ย 
 ยนต ์ชุ่มจิต (2541, หนา้ 29) ไดก้ล่าวถึง “ครู” มีความหมายลึกซึ� งกวา้งขวางมากนกั  
แต่ถา้ดูจากรากศพัท ์ภาษาบาลีวา่ “ครุ” หรือ ภาษาสันสกฤตวา่ “คุรุ” นั�น มีความหมายวา่  
“ผูส้ั	งสอนศิษย ์หรือผูค้วรไดรั้บการเคารพ” ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของคาํวา่ “ครู” ไวห้ลาย 
ประการ เช่น “ครู” คือ ผูท้าํหนา้ที	สอนและใหค้วามรู้แก่ศิษย ์เพื	อใหศิ้ษยเ์กิดความรู้  
ความกา้วหนา้ในสาขาวชิานั�น ๆ ไดอ้ธิบายคาํวา่ “ครู” ดงันี�   
 1.  ครู เป็นผูน้าํทางศิษยไ์ปสู่คุณธรรมชั�นสูง  
 2. ครู คือ ผูอ้บรมสั	งสอนถ่ายทอดวชิาความรู้ใหแ้ก่ศิษย ์เป็นผูมี้ความหนกัแน่น  
ควรแก่การเคารพของลูกศิษย ์ 
 3.  ครู คือ ผูป้ระกอบอาชีพอยา่งหนึ	งที	ทาํหนา้ที	สอน มกัใชก้บัผูส้อนในระดบั 
ตํ	ากวา่วทิยาลยั และมหาวทิยาลยั หรือสถาบนัอุดมศึกษา  
 รังสรรค ์แสงสุข (2550, หนา้ 38) อดีตอธิการบดีมหาวทิยาลยัรามคาํแหง ไดใ้ห ้
ความเห็นวา่ “ครู” ดงันี�  
 ครู คือ ผูที้	ใหค้วามรู้ไม่จาํกดัทุกที	ทุกเมื	อ ครูตอ้งเตม็ไปดว้ยความรู้ และรู้จกัขวนขวาย 
หาองคค์วามรู้ใหม่ ๆ สะสมความดี มีบารมีมาก และครูที	ดีจะตอ้งไม่ปิดบงั ความรู้ ควรมีจิตและ
วญิญาณของความเป็นครู  
 ครู คือ ผูเ้ติมเตม็ การที	ครูจะเป็นผูเ้ติมเตม็ได ้ครูควรจะเป็นผูแ้สวงหาความรู้ ตอ้ง 
วเิคราะห์ วิจยั วจิารณ์ และมาบูรณาการความรู้ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั  
 ครู คือ ผูที้	มีเมตตา จะตอ้งสอนเตม็ที	โดยไม่มีการขี� เกียจหรือปิดบงัไม่ใหค้วามรู้เตม็ที	  
ครูตอ้งไม่ลาํเอียง ไม่เบียดเบียนศิษย ์ 
 กู๊ด (Good, 1973, p. 586) ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ “ครู” (Teacher) ไวด้งันี�  คือ 
 1.  ครู คือ ผูที้	มีความสามารถใหค้าํแนะนาํ เพื	อใหเ้กิดประโยชน์ทางการเรียนสาํหรับ
นกัเรียน หรือนกัศึกษาในสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ทั�งของรัฐและเอกชน  
 2.  ครู คือ ผูที้	มีความรู้ประสบการณ์และมีการศึกษามากหรือดีเป็นพิเศษ หรือมี 
ทั�งประสบการณ์และการศึกษาดีเป็นพิเศษในสาขาใดสาขาหนึ	งที	สามารถช่วยใหผู้อื้	นเกิด 
ความเจริญกา้วหนา้ได ้ 
 3.  ครู คือ ผูที้	เรียนสาํเร็จหลกัสูตรวชิาชีพจากสถาบนัการฝึกหดัครู และไดใ้บรับรอง
ทางการสอนดว้ย  
 4.  ครู คือ ผูที้	ทาํหนา้ที	สอนใหค้วามรู้แก่ศิษย ์
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 โดยสรุปอาจกล่าวไดว้า่ ครู คือ บุคคลที	ทาํหนา้ที	ในการสอน อบรม แนะแนวทาง  
ที	ปรึกษาใหศิ้ษยเ์กิดความรู้ และมีคุณธรรม จริยธรรมที	ดี นาํประโยชน์ให้แก่สังคมไดใ้นอนาคต 
โดยตอ้งเป็นผูมี้คุณวฒิุ จบหลกัสูตรวชิาชีพจากสถาบนัการฝึกหดัครู มีใบรับรองทางการสอน  
 ).  องคป์ระกอบของครูที	มีอิทธิพลส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
 จากการศึกษาแนวคิดของนกัการศึกษา ไดเ้สนอองคป์ระกอบของครู มีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน ดงันี�   
 สาํนกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540, หนา้ 9-17) ไดเ้สนอแนวทาง 
การจดัการเรียนรู้ โดยการสร้างบรรยากาศและสิ	งแวดลอ้มที	ช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนมีความสนใจ
และแรงจูงใจในการเรียน คือ  
 1.  การสร้างความเป็นกนัเองระหวา่งครูกบันกัเรียน และระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน 
เช่น การจดัที	นั	งเป็นกลุ่ม แผนที	นั	งของนกัเรียน 
 2.  การยิ�มแยม้แจ่มใส แสดงอารมณ์ดี  
 3.  ใชค้าํพดูที	แสดงความเมตตาไม่ใชว้าจาเยาะเยย้ถากถางนกัเรียนหรือใชอ้าํนาจข่มขู่ 
ใหน้กัเรียนกลวั ครูควรสนบัสนุนใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในบทเรียนให้คาํชม มากกวา่ ติ  
 4.  ใหค้วามรักความอบอุ่น นกัเรียนทุกคนควรมีความรู้สึก ตนเป็นส่วนหนึ	งของหมู่คณะ 
เป็นที	รักและยอมรับของครูและเพื	อน ๆ ครูจะตอ้งเป็นผูส้ร้างความสัมพนัธ์อนัดี โดยตอ้งพยายาม
รู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล  
 5.  ใหค้วามเขา้ใจและเห็นอกเห็นใจโดยครูตอ้งเอาใจใส่ และสอนนกัเรียนใหอ้ยูด่ว้ยกนั
อยา่งราบรื	น ไม่ข่มเหงซึ	 งกนัและกนั 
 6.  ใหค้วามยติุธรรม การปฏิบติัต่อนกัเรียนทุกคนดว้ยใจเป็นกลางไม่มีอคติ ตอ้งพยายาม
ควบคุมอารมณ์ใหไ้ด ้พร้อมที	จะใหค้วามช่วยเหลือแก่นกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั  
 7.  ใหค้วามไวว้างใจและยกยอ่งใหน้กัเรียนทาํงานหรือกิจกรรมตามที	มอบหมายโดยครู
เป็นที	ปรึกษาใหน้กัเรียนมีอิสระในการทาํงานเขา้ใจตนเองรับผดิชอบตนเองและเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 8.  มีความไวในการรับรู้อารมณ์ต่าง ๆ ของนกัเรียน เช่น ขณะที	ครูกาํลงัสอนเมื	อสังเกต  
เห็นวา่ นกัเรียนไม่สนใจ ครูก็อาจจะเปลี	ยนกิจกรรมหรือเปลี	ยนเทคนิคการสอน เพื	อใหทุ้กคน 
หนัมาสนใจบทเรียนตามเดิม  
 9.  มีการยอมรับนบัถือ ครูเห็นคุณค่าในตวันกัเรียน ยอมรับวา่นกัเรียนเป็นบุคคลสาํคญั  
มีคุณค่า และสามารถเรียนได ้ใหโ้อกาสแสดงความรู้สึก โดยวธีิสอนแบบต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย  
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 10.  ใหน้กัเรียนมีบทบาทในการสร้างความดี ให้นกัเรียนที	เก่งช่วยสอนใหแ้ก่นกัเรียน 
ที	เรียนอ่อน  
 11.  ไม่แสดงพฤติกรรมที	ซํ� า ครูตอ้งพยายามเปลี	ยนพฤติกรรมการสอนไม่ใหซ้ํ� า ๆ กนั
เป็นประจาํ เพราะจะทาํให้เกิดบรรยากาศที	น่าเบื	อหน่าย  
 12.  ใหแ้รงเสริมหรือรางวลัควรมีการใหก้าํลงัใจแก่นกัเรียนที	มีจุดเด่นดา้นต่าง ๆ  
อยา่งทั	วถึงและตามความเหมาะสม เช่น ชมเชย นกัเรียนที	แสดงพฤติกรรมเป็นกลุ่มเพราะจะทาํให ้
ผูไ้ดรั้บการชมเชยมีความภาคภูมิใจนกัเรียนคนอื	น ๆ ก็จะไดเ้ห็นแบบอยา่งที	ดี เป็นตน้ 
 นอกจากนี�  จากการศึกษาของ บาํรุง กลดัเจริญ และฉววีรรณ กินาวงศ ์(2543, หนา้ 175-
176) ไดจ้าํแนกวธีิสอนออกเป็นประเภทใหญ่ ๆ ดงันี�  1) วิธีสอนที	ยดึครูเป็นศูนยก์ลาง ครูเป็นผูส้อน 
ผูถ่้ายทอดความรู้ วางแผนการสอนควบคุมเนื�อหา วดัผล 2) วธีิสอนแบบยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง 
ไดแ้ก่ การใหผู้เ้รียนเป็นผูค้น้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง เป็นผูว้างแผนบทเรียน ดาํเนินการคน้ควา้ 
หาความรู้ สรุปผลออกมาเป็นกฎเกณฑค์รูเป็นผูแ้นะแนวทางไปสู่การคน้ควา้ วธีิสอนแบบครูและ
นกัเรียนร่วมกนั ครูและนกัเรียนจะร่วมกนัในการจดับทเรียน วางแผนคน้ควา้หาความรู้ สรุปผล
ออกมาเป็นความรู้ ซึ	 ง จรินทร์ วงษว์วิฒันาวฒิุ (2543, หนา้ 15-16) ไดก้ล่าวองคป์ระกอบของครู 

ที	มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนไปในดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียนผูส้อน
จะตอ้งเป็นผูจ้ดักระบวนการ และสร้างบรรยากาศ ในการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม กบัรายวชิา 
ที	สอนเหมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน รวมไปถึงการจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ เพื	อใหก้ระบวนการสอน 
นั�นเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ผูส้อนจะตอ้งเป็นตวัอยา่งที	ดีไดท้ั�งดา้นความรู้ ความสามารถและ
บุคลิกลกัษณะเพราะผูส้อนเป็นส่วนสาํคญัที	จะทาํใหน้กัเรียน นกัศึกษา ประพฤติปฏิบติัตาม
สอดคลอ้งกบั มาริสา ธรรมมะ (2545, หนา้ 24) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอนนั�น 
จะมีลกัษณะที	สาํคญั เช่น พฤติกรรมของครู วธีิการสอน โดยการใชสื้	ออุปกรณ์ ตลอดจนสร้าง
ทศันคติ มีความสัมพนัธ์ที	ดีต่อนกัเรียน นกัศึกษา สิ	งเหล่านี�ก็จะมีอิทธิพลต่อการส่งเสริมใหเ้ด็ก
ไดรั้บความรู้และพฒันาความคิดสร้างสรรค ์และใชเ้ป็นแบบอยา่งในการดาํเนินชีวิตต่อไป 
สอดคลอ้งกบั พิทกัษ ์สมาน (2547, หนา้ 27) กล่าวถึงสภาพแวดลอ้มในห้องเรียน การจดัการเรียน   
การสอน ผูส้อนตอ้งเป็นผูจ้ดักระบวนการ และสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียน การสอนใหเ้หมาะสม
กบัรายวชิาที	สอน เหมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียนรวมไปถึงการจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ เพื	อใหก้ระบวน 
การสอนนั�นเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ผูส้อนจะตอ้งเป็นตวัอยา่งที	ดี ไดท้ั�งดา้นความรู้ความสามารถ
และบุคลิกลกัษณะ เพราะผูส้อนเป็นส่วนสาํคญัที	จะทาํให้นกัเรียน ประพฤติปฏิบติัตามการสอน
เป็นศาสตร์และศิลป์ ครูอาจารยผ์ูส้อนเป็นองคป์ระกอบที	สาํคญัอยา่งมากในการเสริมสร้างให้
ผูเ้รียนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ขึ�นอยูก่บัการใชเ้ทคนิคในการสอน เพื	อใหผู้เ้รียนรู้เนื�อหา และ 
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กระบวนการคิด ดงันั�นเปลี	ยนความคิดจากครูเป็นผูส้อน (Teacher-teaching) มาเป็นให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้ (Learner-learning) ครูตอ้งมีความสามารถในการออกแบบระบบการเรียนการสอนที	เนน้
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ในเรื	องเกี	ยวกบัความเป็นชาติไทย วฒันธรรม คุณธรรมและมาตรฐาน
ความรู้ความเขา้ใจในเรื	องของทอ้งถิ	น ระบบการเรียนการสอนจะครอบคลุมถึงการกาํหนด
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ การกาํหนดเนื�อหาสาระ การกาํหนดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ที	ยดึ 
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั การใชสื้	อการเรียนการสอน การติดตามประเมินผลการเรียนรู้ ในแนวทางของ 
การรับประกนัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนทุกคนเตม็ศกัยภาพ ครูผูส้อนจึงตอ้งมีความรู้ ความสามารถ
ทางดา้นวชิาการ มีทกัษะในการใชอุ้ปกรณ์และสื	อการสอน รวมทั�งกระบวนการเรียนการสอน 
และสอนสอดแทรกคุณธรรมไปดว้ย  
 นอกจากนั�น การสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนของครู สามารถส่งเสริมต่อผลสัมฤทธิ�
ทางการเรียนของนกัเรียนไดเ้ช่นกนั ดงัที	 ศิริกาญจน์ จนัทร์เรือง (2543, หนา้ 16-19) กล่าววา่        
การสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนใหเ้อื�อต่อการเรียนการสอนไวว้า่ บรรยากาศที	เอื�อต่อการเรียน      
การสอนเป็นสิ	งที	ทาํใหผู้เ้รียนและผูส้อนมีความรู้สึกสบายและยอมรับซึ	งกนัและกนั ทั�งผูเ้รียน 
และผูส้อนสามารถที	จะร่วมแสดงความคิดเห็นซึ	งจะทาํใหมี้ความรู้สึกวา่มนัไม่ใช่สิ	งที	น่าเบื	อหน่าย 
หรือตลกขบขนั โดยการปฏิบติั ดงันี�  
 1.  ผูส้อนสร้างบรรยากาศในทางบวก ผูเ้รียนจะรู้สึกยอมรับนบัถือและรู้สึกวา่ 
การเรียนมีคุณค่า ไดแ้ก่  
  1.1  หลีกเลี	ยงคาํพดูวา่ “ไม่ถูกตอ้ง” สาํหรับคาํตอบของผูเ้รียน ควรจะใชค้าํถาม
เหล่านี�แทน เช่น ทาํไมคุณถึงคิดอยา่งนั�น หรือคุณสามารถจะอธิบายในรายละเอียดไดห้รือไม่หรือ
ใครมีความเห็นที	แตกต่างไปจากนี�บา้ง คาํถามเหล่านี�จะเป็นการยอมรับมากกวา่และจะช่วยกระตุน้
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม  
  1.2  ฟังอยา่งระมดัระวงั และสื	อใหเ้ห็นวา่มีการยอมรับความคิดเห็นของผูเ้รียน 
อยา่ขดัจงัหวะขณะที	ผูเ้รียนแสดงการยอมรับความคิดรวบยอดเกี	ยวกบัเรื	องที	แสดงความคิดเห็นอยู ่
  1.3  อยา่ทาํใหผู้เ้รียนเกิดความอบัอาย โดยเฉพาะอยา่งยิ	งที	หนา้ชั�นเรียน หลีกเลี	ยง 
การปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนในทางที	จะทาํใหผู้เ้รียนไดรั้บความอบัอาย เรียกร้องความสนใจ หรือ 
ทาํใหผู้เ้รียนรู้สึกไม่สนใจ หลีกเลี	ยงการเยาะเยย้ ถากถาง ผูเ้รียนส่วนมากจะมีอารมณ์ขนัเกี	ยวกบั 
เรื	องนี�อยา่แสดงความคิดเห็นเกี	ยวกบังานของผูเ้รียนโดยไม่ไดรั้บอนุญาต  
  1.4  เมื	อผูส้อนจาํเป็นตอ้งแสดงความคิดเห็นในทางลบ พยายามอยา่พดูเฉพาะ 
เจาะจงถึงผูเ้รียนคนใดคนหนึ	ง ถา้ตอ้งการจะเป็นเช่นนั�นควรเรียกผูเ้รียนมาพดูเป็นการส่วนตวั 
หลงัเลิกเรียน 
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  1.5  ปฏิบติัต่อผูเ้รียนเหมือนเป็นผูใ้หญ่คนหนึ	ง 
  1.6  กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นและถามคาํถามในหอ้งเรียน  
 2.   ผูส้อนตอ้งแน่ใจวา่ไดส้นใจผูเ้รียนทุกคน ไดแ้ก่  
  2.1  อยา่ละเลยผูเ้รียนที	เงียบขรึมหรือไม่แสดงพฤติกรรมออกมามากนกั  
  2.2  ผูส้อนควรตระหนกัและระมดัระวงัเกี	ยวกบัความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ 
บุคคลใดบุคคลหนึ	งในกลุ่มเรียนที	อาจจะมีพฤติกรรมในทางลบ ซึ	 งอาจเกี	ยวเนื	องมาจาก 
การแต่งกาย เพศ ลกัษณะ ท่าทาง หรืออายุ  
  2.3  ถา้ผูส้อนเชื	อวา่สามารถที	จะควบคุมความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบบุคคลใด 
บุคคลหนึ	งไดแ้ลว้ผูส้อนก็ควรระวงัเกี	ยวกบัลกัษณะทางเชื�อชาติ หรือลกัษณะส่วนบุคคลและ 
นิสัยของผูเ้รียนซึ	งจะทาํใหผู้ส้อนแสดงอาการออกมาในทางที	ผูเ้รียนรู้สึกไม่ชอบพฤติกรรม 
เหล่านี�จะแสดงออกมาอยา่งไม่รู้ตวัโดยการที	ไม่เรียกผูเ้รียนเหล่านั�นตอบคาํถามหรือมีส่วนร่วม 
ในการอภิปรายหรือไม่ประสานสายตากบัผูเ้รียนเหล่านั�น  
 3.  ผูส้อนควรมีการกระตุน้ผูเ้รียนโดยการใชล้กัษณะท่าทางเพื	อก่อใหเ้กิดบรรยากาศ 
ที	ดี มั	นคงและมีความเชื	อมั	น ไดแ้ก่  
  3.1  ประสานสายตากบัผูเ้รียนเสมอ  
  3.2  เคลื	อนไหวไปรอบ ๆ ห้องมีการบรรยายอยา่งเป็นธรรมชาติและมีชีวติชีวา  
  3.3  ควบคุมลกัษณะท่าทางซึ	งแสดงออกให้เห็นถึงความมั	นใจในตวัเองได ้ 
  3.4  ยิ�มและหวัเราะในชั�นเรียน และกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดมี้การแสดงออกดว้ย  
  3.5  เป็นเรื	องสาํคญั เสียงตอ้งมีพลงัชดัเจน และมีเสียงขึ�น ๆ ลง ๆ  
 4.  ผูส้อนตอ้งพยายามรู้จกัผูเ้รียนทุกคนในขณะเดียวกนัก็เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดรู้้จกั 
ตวัผูส้อน 
  4.1  จาํชื	อผูเ้รียนอยา่งรวดเร็ว ในชั�นเรียนขนาดใหญ่ขอให้ผูเ้รียนนั	งที	เดิมทุกครั� ง
ในช่วงสองถึงสามอาทิตยแ์รก ใชแ้ผนผงัที	นั	ง ถ่ายรูปผูเ้รียนและใหผู้เ้รียนเขียนชื	อใตภ้าพ  
  4.2  เรียนรู้เกี	ยวกบัผูเ้รียนแต่ละคนและยอมรับขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ	มเติม เช่น  
เกิดที	ไหนสนใจที	จะทาํอะไรบา้ง  
  4.3  เตม็ใจที	จะบอกขอ้มูลส่วนตวัของผูส้อนแก่ผูเ้รียน ในชั�นเรียนผูส้อนอาจจะพดู
เกี	ยวกบัประสบการณ์ส่วนตวัแต่ตอ้งใชว้จิารณญาณวา่จะพดูมากนอ้ยแค่ไหน  
  4.4  พยายามคน้หาสถานการณ์ส่วนบุคคลหรือสิ	งที	ขดัขวางความกา้วหนา้ของ 
การเป็นพี	เลี�ยงเด็ก และตารางที	สามารถจะทาํใหผู้เ้รียนเขา้ชั�นเรียนไม่ทนั  
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 5.  ผูส้อนตอ้งเตรียมการเสริมแรงทางบวกโดยเฉพาะ ไดแ้ก่  
  5.1  ใหเ้วลาในการแสดงความชื	นชมผูเ้รียนที	สามารถทาํงานไดดี้ แต่ตอ้งระวงั 
ไม่ใหม้ากเกินไปจนขาดความจริงใจ  
  5.2  พดูกบัผูเ้รียนเมื	อมีการขาดส่งงาน การขาดเรียนสมํ	าเสมอ และการมาสาย  
 6.  ผูส้อนตอ้งจดัระเบียบชั�นเรียนใหเ้หมาะสมโดยคาํนึงถึงเวลาเรียนของผูเ้รียนไดแ้ก่ 
  6.1  อยา่มาสาย การมาสายจะทาํใหผู้เ้รียนรู้สึกวา่การมาตรงเวลาไม่ใช่สิ	งสาํคญั
สาํหรับผูส้อน 
  6.2  อยูใ่นชั�นเรียนตลอดเวลาสอน ในบางครั� งผูส้อนอาจออกนอกชั�นเรียนเร็วกวา่
ปกติแต่อยา่ทาํจนเป็นนิสัย ผูเ้รียนอาจสรุปไดว้า่ผูส้อนไม่เตรียมตวั ไม่สนใจในวชิาที	สอนหรือ 
ไม่คิดวา่เวลาเรียนมีความสาํคญั  
  6.3  สังเกตพฤติกรรมขาดความสนใจ เช่น การขยบัตวัเนื	องจากความเบื	อหน่าย 
การไออยูเ่สมอ การมองผูเ้รียนคนอื	นหรือมองหนงัสือก่อนหมดเวลา รวมทั�งสังเกตลกัษณะ 
ท่านั	ง ทศันคติต่อการเรียนการขาดการประสานสายตา  
  6.4  เริ	มเรียนให้ตรงเวลาถึงแมว้า่ผูเ้รียนจะมาไม่ครบ ถา้ไม่ทาํเช่นนี�จะทาํใหผู้ที้	มา
ตรงเวลามีความรู้สึกไม่ดี  
 7.  ผูส้อนตอ้งสร้างบรรยากาศทางกายภาพในหอ้งเรียนใหเ้หมาะสม 
   7.1  ตรวจสอบอุณหภูมิในห้องเรียนวา่มีความเหมาะสมหรือไม่ โดยอาจจะสังเกต 
จากปฏิกิริยาของผูเ้รียน เช่น มว้นแขนเสื�อตลอดเวลา  
  7.2  พยายามจดัโตะ๊ใหอ้ยูใ่นลกัษณะที	สบาย ๆ  
  7.3  แน่ใจวา่แสงอาทิตยที์	ส่องผา่นม่านหนา้ต่างไม่ทาํใหผู้เ้รียนเกิดปัญหาใน 
การมองกระดานหรือสมุดบนัทึก 
 สรุปแนวความคิดต่าง ๆ ไดว้า่ครูเป็นผูที้	มีคุณวฒิุ ความสามารถในการเตรียมการสอน 
ความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ การเสริมสร้างนกัเรียนมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ เป็นผูป้ฏิบติัการใชเ้ทคนิคการจดัการเรียนการสอน ดาํเนินการวดัผลประเมินผล  
การวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล วางแผนการใชเ้วลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การวดัและ
ประเมินตามสภาพจริง และการสอนซ่อมเสริมใหน้กัเรียนที	มีปัญหาในการเรียน 
 ปัจจัยด้านผู้บริหาร 
 ผูบ้ริหารในการวิจยัของผูว้ิจยั คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการศึกษา 
ความหมาย บาทบาท ความสาํคญั และหนา้ที	ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดงันี�   
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 1.  ความหมายของผูบ้ริหาร 
 นิพนธ์ กินาวงศ ์()be), หนา้ 72) ใหค้วามหมายของผูบ้ริหารวา่ ผูที้	มีตาํแหน่งหนา้ที	 
และไดรั้บการแต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที	ที	มีอาํนาจตามกฎหมาย 
 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สาํนกันายกรัฐมนตรี ()beb, หนา้ 1)  
ใหค้วามหมายของคาํวา่ “ผูบ้ริหาร” ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ มี ) ความหมาย คือ  
 h.  ผูบ้ริหารการศึกษา หมายถึง บุคลากรวชิาชีพที	รับผดิชอบการบริหารการศึกษา 
นอกสถานศึกษาตั�งแต่ระดบัเขตพื�นที	การศึกษาขึ�นไป 
 ).  ผูบ้ริหารการศึกษา หมายถึง บุคลากรวชิาชีพที	รับผดิชอบการบริหารสถานศึกษา 
แต่ละแห่งทั�งของรัฐและเอกชน 
 เวยีงชยั นิลดวงดี และชายเวยีง นิลดวงดี (2553) ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง ตาํแหน่ง 
ซึ	 งเป็นผูบ้ริหารในหน่วยงานทางการศึกษา โดยมีลกัษณะงานเกี	ยวกบัการวางแผน การดาํเนินงาน 
การประสานงาน การควบคุมดูแล และการนิเทศงาน ตลอดจนการติดตามและประเมินผลงาน 
ดา้นวชิาการ การปกครอง ธุรการหรือบริหารทั	วไป ความสัมพนัธ์กบัชุมชนและปฏิบติัหนา้ที	 
อื	น ๆ ที	เกี	ยวขอ้ง 
 วโิรจน์ สารรัตนะ ()be#, หนา้ )) ใหค้วามหมายของผูบ้ริหารวา่ บุคคลที	รับผิดชอบ 
ในการปฏิบติังานขององคก์ารเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 สถาบนัวจิยัและพฒันาการเรียนรู้ (2546, หนา้ 7-11) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร
สถานศึกษา หมายถึง พฤติกรรมผูน้าํของผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ การแสดง ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหาร
ที	มีต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาขณะปฏิบติังาน ในลกัษณะของการสร้างความเขา้ใจในการดาํเนินงานตาม
นโยบาย เป้าหมาย การติดต่อสื	อสาร และวธีิการดาํเนินงาน ใหส้าํเร็จลุล่วงในภารกิจที	ตอ้งปฏิบติั
และในลกัษณะของความเป็นมิตร การเคารพซึ	งกนัและกนั และ ความอบอุ่นเป็นกนัเอง เป็นตน้  
 ชยัเสฏฐ ์พรหมศรี ()bbj, หนา้ h�) ใหค้วามหมายของผูบ้ริหารวา่ บุคคลที	บรรลุ
เป้าหมายโดยการสนบัสนุนของบุคคลอื	นในองคก์ร 
 สรุปไดว้า่ ผูบ้ริหารเป็นบุคคลที	ไดรั้บการแต่งตั�งใหส้ามารถใชว้ธีิการต่าง ๆ เหมาะสม 
เพื	อใหก้ารดาํเนินงานมีประสิทธิภาพ นาํองคก์รไปสู่ความสาํเร็จตามเป้าหมาย ทั�งนี� ปัจจยัดา้น
ผูบ้ริหารสถานศึกษาที	นาํมาใชใ้นการวจิยัครั� งนี�  คือ บทบาท ความสาํคญัและหนา้ที	ในฐานะผูน้าํ
ของสถานศึกษา ในการส่งเสริมการดาํเนินงานเพื	อพฒันาผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
ชั�นประถมศึกษาปีที	 # สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ) ดงักล่าว
ตามลาํดบัต่อไป 
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 ).  องคป์ระกอบของผูบ้ริหารที	มีอิทธิพลส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
 ผูบ้ริหาร มีองคป์ระกอบที	สาํคญัดงัที	นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึง คือ การเขา้ใจ 
ไดถึ้งบทบาท ความสาํคญัในการเป็นผูบ้ริหาร และหนา้ที	ของผูบ้ริหาร หากผูบ้ริหารมีความรู้ 
ความเขา้ใจในบทบาท ความสาํคญั และหนา้ที	ของตนเองในการบริหารสถานศึกษา จะส่งผลให้
ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนได ้ซึ	 งขอนาํแนวคิดของ 
แต่ละท่านมาเสนอดงัต่อไปนี�  
 จากการศึกษา วฒันาพร ระงบัทุกข ์()beh, หนา้ 80 - 83) ไดเ้สนอบทบาทของผูบ้ริหาร
โรงเรียนในการจดัการเรียนรู้ที	เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัไวว้า่ ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งจดัทาํแผนงาน
โครงการ เพื	อสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ การพฒันาครู และบุคลากรใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ  
ปรับเปลี	ยนพฤติกรรม และปรับเปลี	ยนกระบวนทศัน์ใหม่ จดัเตรียมสิ	งสนบัสนุน บริหารและ
บริการหลกัสูตรใหมี้ความหลากหลาย เพื	อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน ดาํเนินการ
ประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจกบัชุมชน และจดัการเรียนการสอน จดัระบบการนิเทศภายใน 
เพื	อช่วยเหลือ อาํนวยการให้คาํปรึกษาและใหก้าํลงัใจแก่ครู จากนั�นก็ประเมินผลการปฏิบติังาน  
เพื	อดูความกา้วหนา้ ปัญหา และอุปสรรค แลว้นาํมาปรับปรุง และพฒันา เช่นเดียวกบัที	ไดศึ้กษา 
จากกระทรวงศึกษาธิการ ()be), หนา้ 27) ไดก้าํหนดบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการจดั 
การเรียนรู้ที	เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัไวว้า่ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาทในการส่งเสริมและพฒันา 
จดัทาํหลกัสูตร ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลย ีภูมิปัญญา 
ทอ้งถิ	นมาร่วมกนัจดัการเรียนรู้ สนบัสนุนใหมี้การจดัทาํวจิยัในชั�นเรียนส่งเสริมการจดับรรยากาศ 
และสภาพแวดลอ้มใหเ้อื�อต่อการเรียนการสอน พฒันาครู และบุคลากรใหรู้้และเขา้ใจในการจดั 
การเรียนการสอน ประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจกบัชุมชนในการจดัการเรียนการสอน 
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน และพฒันาเครือข่ายการเรียนรู้ นอกจากนั�น จากการศึกษา  
สุพล วงัสินธ์ ()be), หนา้ 34) ไดเ้สนอแนวคิดเกี	ยวกบัการแสดงบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนใน
การจดัการเรียนการสอนที	เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งเป็นผูน้าํหลกัสูตร 
ไปใช ้จะตอ้งส่งเสริมการนาํนวตักรรม เทคโนโลยสืี	อการเรียนการสอนใหม่ ๆ  ที	สอดคลอ้งกบั 
การเรียนการสอนที	เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ตอ้งจดัหาทุนและงบประมาณ มาสนบัสนุนโดย 
การประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจกบัชุมชนใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัหลกัสูตร 
และจดักิจกรรมการเรียนรู้ ทั�งนี�  สุวทิย ์มูลคาํ ()be), หนา้ he) นกัการศึกษาอีกท่านหนึ	ง ไดเ้สนอ
บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการจดัการเรียนการสอนที	เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางวา่ ผูบ้ริหาร
โรงเรียนตอ้งจดัระบบประกนัคุณภาพการเรียนรู้ส่งเสริมและใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมการเรียนรู้  
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ส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเอง และใชเ้วลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งเตม็ที	 เตม็เวลา สร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ขึ�นภายในโรงเรียน จดัทาํ  จดัหาสื	ออุปกรณ์การเรียนรู้อยา่งเต็มที	 และ 
ใหเ้พียงพอ   ติดตามผลความกา้วหนา้ในการจดัการเรียนรู้ตลอดเวลา และติดต่อสร้างความเขา้ใจ 
กบัผูป้กครองในแนวทางการจดัการเรียนรู้ เช่นเดียวกบัที	 อรทยั มูลคาํ ()be), หนา้ 53) ไดเ้สนอ
แนวคิดเพิ	มเติม เกี	ยวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนต่อการเรียนการสอนที	เนน้ผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลางไวด้งันี�  
 h.  ศึกษาทาํความเขา้ใจหลกัของการจดัการเรียนรู้ 
 ).  ใหค้วามสาํคญัต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 i.  สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 e.  ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ 
 b.  นิเทศ กาํกบั ติดตาม ประเมินผล 
 #.  สร้างความเขา้ใจกบัผูป้กครอง นกัเรียน และชุมชน 
 นอกจากนั�น การศึกษาของ อุดม อกัษรนิตย ์()be), หนา้ #i) ไดก้ล่าววา่ ผูบ้ริหาร
การศึกษาเปรียบเสมือนผูเ้ป็นประธาน ผูป้ระสานงาน ผูค้อยชี�นาํกระตุน้เตือน จูงใจ ติดตามผล 
และประเมินผลกลุ่มบุคคลผูร่้วมงาน เพื	อใหก้ลุ่มบุคคลดงักล่าวไดก้ระทาํกิจกรรมต่าง ๆ เพื	อ 
พฒันาตวัผูเ้รียนใหเ้ป็นผูมี้คุณสมบติั อนัเป็นที	พึงประสงคข์องประเทศตามจุดมุ่งหมายที	วางไว ้
ผูบ้ริหารที	มีความสามารถจะตอ้งไดท้ั�งนํ�าใจในการปฏิบติังานและผลงานจากผูร่้วมงานของตน  
และสมาน แกว้คาํไสย ์()beb, หนา้ 34) ไดเ้สนอบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนต่อการเรียนการสอน
ที	เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ดงันี�  
 h.  การวางแผนการเรียนการสอนที	เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  
 ).  การพฒันาการเรียนการสอนที	เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
 i.  การประชาสัมพนัธ์การเรียนการสอนที	เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
 e.  การนิเทศภายใน กาํกบั ติดตามการเรียนการสอนที	เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  
 จึงสรุปไดว้า่ บทบาทและความสาํคญัของผูบ้ริหารโรงเรียน จะตอ้งวางแผน จดัทาํ
แผนงานโครงการ เพื	อสนบัสนุนส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ ประชาสัมพนัธ์ พฒันาการเรียนรู้ พฒันา
ครูและบุคลากร รวมทั�งจดัระบบนิเทศภายใน เพื	อช่วยเหลือใหค้าํปรึกษาแนะนาํ และประเมินผล
การปฏิบติังาน เพื	อนาํมาปรับปรุงและพฒันาโรงเรียน ตลอดจนสามารถประสานงาน ใหค้าํปรึกษา 
และสามารถนาํโรงเรียนไปสู่เป้าหมาย วสิัยทศัน์ และพนัธกิจของโรงเรียน 
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 นอกจากบทบาทและความสาํคญัของผูบ้ริหารดงักล่าวขา้งตน้ การที	ผูบ้ริหารจะใช้
กระบวนการการบริหารงานในการปฏิบติังานในหนา้ที	ใหเ้หมาะสมกบับทบาทที	ไดรั้บ ซึ	 งมี 
ผูแ้สดงความเห็นเกี	ยวกบัหนา้ที	ของผูบ้ริหาร องคป์ระกอบที	สาํคญัอีกประการหนึ	ง ส่งผลให้
ผูบ้ริหารปฏิบติั เพื	อนาํไปสู่เป้าหมายของของการบริหารสถานศึกษา ซึ	 งเป้าหมายหลกัของ 
ทุกสถานศึกษา คือ ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนมีพฒันาการที	ดีขึ�น ดงัที	มีผูก้ล่าวถึง  
ดงันี�  
 แคมเบล (Cambell, 1972, p.225) ไดอ้ธิบายวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีหนา้ที	รับผิดชอบ  
e ประการ คือ ผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูจ้ดัรูปงาน สถานศึกษาขนาดเล็ก ผูบ้ริหารอาจทาํเองไดท้ั�งหมด  
แต่สถานศึกษาขนนาดใหญ่อาจมอบหนา้ที	ความรับผิดชอบและมอบอาํนาจให้ผูอื้	นช่วยทาํบา้ง 
ไม่วา่ผูบ้ริหารจะทาํเองหรือใหค้นอื	นช่วยทาํ ผูบ้ริหารจะตอ้งจดัรูปงานเพื	อใหภ้ารกิจที	ปฏิบติั
บรรลุผลสาํเร็จ ผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูสื้	อความหมายเนื	องจากผูบ้ริหารตอ้งอยูท่่ามกลางบุคคล 
ทั�งหลายที	ประกอบเป็นสถานศึกษา ผูบ้ริหารจะตอ้งเป็นผูน้าํทางการศึกษา ผูบ้ริหารจะตอ้งแสดง
บทบาททางการศึกษาไม่วา่จะเป็นการสอน ความรอบรู้ทนัเหตุการณ์ แนวคิดใหม่ ๆ ทางการศึกษา 
ผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งบญัชาให้งานทั�งหลายลุล่วงไปดว้ยดี นอกจากนั�น สวีนี	 (Sweeney, 1992  
อา้งอิงจาก กมลวรรณ ชยัวานิชศิริ, )bi#, หนา้ b�-b�) ไดว้จิยักบัประสิทธิผลของผูบ้ริหาร 
โรงเรียน พบวา่ ผูบ้ริหารที	มีประสิทธิผลมีลกัษณะการบริหารงานดงันี�  
 h.  เนน้ความสาํเร็จโดยใหค้วามสาํคญัต่อกิจกรรมการเรียนการสอนและอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ซึ	 งทาํใหก้ารศึกษาประสบความสาํเร็จ รวมทั�งมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมของโรงเรียนและ 
ในหอ้งเรียน 
 ).  กาํหนดนโยบายการเรียนการสอน และใหค้รูอาจารยมี์ส่วนร่วมในการตดัสินใจ
เกี	ยวกบัวธีิการสอน อุปกรณ์ ตลอดจนกระบวนการประเมินผล ซึ	 งผูบ้ริหารจะคิดแผนงานใน 
การแกไ้ขปัญหาการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 i.  การสร้างบรรยากาศในโรงเรียนให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
 e.  การประเมินผลความกา้วหนา้ของนกัเรียนยูเ่สมอ จากผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
ของนกัเรียนที	จะทาํใหท้ราบถึงความสามารถของนกัเรียนวา่อยูใ่นเกณฑ ์เมื	อเทียบกบันกัเรียน
โรงเรียนอื	น 
 b.  เนน้ความสาํเร็จโดยใหค้วามสาํคญัต่อกิจกรรมการเรียนการสอนและอุปกรณ์ 
ต่าง ๆ ซึ	 งทาํใหก้ารศึกษาประสบความสาํเร็จ รวมทั�งมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมของโรงเรียน 
และในหอ้งเรียน 
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 #.  ประสานงานในดา้นวชิาการ คือ การจดัการในดา้นเนื�อหาวชิา วสัดุ อุปกรณ์ การจดั
ชั�นเรียน สนบัสนุนแผนงาน โครงการวชิาการต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 �.  ใหก้ารสนบัสนุนครู โดยจะมีการสื	อสารกบัครูเกี	ยวกบัเป้าหมาย และวธีิการ 
ดาํเนินงานจะช่วยเหลือสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ และส่งเสริมใหค้รูไดพ้ฒันาทางดา้นการเรียน 
การสอน 
 จากการศึกษาหนา้ที	ของผูบ้ริหารดงักล่าว จิรัช ชูเวช ()bi7, หนา้ hbj) ไดส้รุปคุณสมบติั
ของผูบ้ริหารไว ้ดงันี�  
 h.  ตอ้งมีสติปัญญาเหนือบุคคลอื	น นั	นคือความมีเชาวแ์ละมีไหวพริบในการทาํงาน 
การแกปั้ญหาต่าง ๆ ดว้ยความถูกตอ้งและรวดเร็ว 
 ).  มีความรู้และมีความสนใจรอบดา้น ไดแ้ก่ การศึกษางานในหนา้ที	 การคน้ควา้ศึกษา
วทิยาการแผนใหม่แลว้นาํมาปรับปรุงพฒันาหน่วยงานและคน มีศิลปะในการรับฟัง และศึกษา
ภาวการณ์ต่าง ๆ อยูเ่สมอ 
 i.  สามารถพดูและเขียนภาษาง่าย ๆ เพราะภาษาเป็นสื	อของความเขา้ใจระหวา่งหวัหนา้
กบัลูกนอ้ง จึงเป็นเรื	องที	จะตอ้งใชภ้าษาใหเ้หมาะสมกบัผูฟั้ง ไม่วา่จะพดูหรือเขียนก็ตามตอ้ง
สามารถกระทาํใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้ใจและพอใจดว้ย 
 e.  มีจิตใจร่างกายและอารมณ์สมบูรณ์ ไม่ใช่เป็นคนเจา้อารมณ์ ไม่เอาแต่ใจตนเอง  
ไม่เจบ็ป่วยประเภทสามวนัดีสี	วนัไข ้
 b.  มีความคิดริเริ	มอยา่งแรงกลา้ คือ เป็นนกัพฒันา พยายามที	จะปรับปรุง เปลี	ยนแปลง
วธีิการทาํงานใหเ้หมาะสมกบัสภาพความเจริญของสังคม และสภาพแวดลอ้มทั�งภายในและ 
ภายนอกหน่วยงาน 
 #.  มีฝีมือที	จะทาํใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาประสานงานกนัอยา่งดีที	สุด 
 �.  มีความรู้ความชาํนาญในเชิงบริหาร และเชิงวชิาการ ทั�งนี�อาจจะผา่นการฝึกอบรม 
และมีประสบการณ์ในการทาํงานรอบดา้นในหน่วยงานนั�น ๆ  
 แซลลิส (Sallis, 1993, pp. 111-117) ไดอ้ธิบาย คือ ความรับผดิชอบและการบริหารงาน
ของผูบ้ริหารที	จาํเป็นจะตอ้งนาํมาใชใ้นกระบวนการทาํงาน ดงันี�  
 h.  ผูบ้ริหารตอ้งงเป็นผูริ้เริ	มคุณภาพดว้ยตนเอง ตอ้งบอกกล่าวใหผู้ร่้วมงานทราบวา่
ตอ้งการมีนโยบายพฒันาคุณภาพของหน่วยงาน และจูงใจใหผู้ร่้วมงานเสนอนโยบายนี�  สร้างทีม
ปรับปรุงคุณภาพงานอนัเป็นการสร้างความผกูพนัในการบริหารงานที	ดี 
 ).  ผูบ้ริหารตอ้งสรรหาผูร่้วมทีมงานจากหลาย ๆ ฝ่ายของหน่วยงานมาร่วมทีมงาน 
ปรับปรุงคุณภาพ เพื	อศึกษาสาเหตุที	ทาํใหง้านดอ้ยคุณภาพ 
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 i.  ประเมินคุณภาพงานที	ปรากฏทีมงานปรับปรุงคุณภาพ จดัทาํแผนการประเมิน 
คุณภาพงาน ทั�งผลผลิตและบริการของหน่วยงาน 
 e.  ประเมินความคุม้ค่าของคุณภาพ ทีมงานตรวจสอบทุนที	ใชใ้นการปฏิบติังานวา่ 
คุม้ค่ากบัคุณภาพที	ไดห้รือไม่ 
 b.  สร้างความตระหนกัในคุณภาพ ผูบ้ริหารตอ้งสื	อความหมายใหผู้ร่้วมงานทุก ๆ คน
ตระหนกัในความสาํคญัของการปรับปรุงคุณภาพงาน 
 #.  ปรับปรุงงาน ทั�งผูบ้ริหารและผูนิ้เทศ ร่วมกนัปรับปรุงงานทุกประเภทในหน่วยงาน
โดยสร้างทีมงานยอ่ย ๆ ในทุก ๆ ฝ่ายงาน 
 �.  วางแผนงานปลอดความสูญเสีย ทีมงานปรับปรุงคุณภาพดาํเนินการวางแผน  
จดัความสูญเสียของงานใหเ้ป็นศูนยแ์ละดาํเนินการตามแผน (ทีมงานยอ่ยในแต่ละฝ่ายงาน  
ร่วมวางแผนและรับไปปฏิบติั) 
 �. ฝึกอบรมผูนิ้เทศติดตามงาน ผูบ้ริหารตอ้งใหก้ารฝึกอบรมบุคลากรที	จะทาํใหมี้ 
การนิเทศ ช่วยเหลือ และติดตามการปฏิบติังาน เตรียมพร้อมที	จะใหค้วามช่วยเหลือ 
 �.  จดังานวนัปลอดความสูญเสีย เป็นการเริ	มงานคุณภาพของหน่วยงาน (ต่อไปจะ 
ไม่งานดอ้ยคุณภาพอีกดว้ย) เป็นการประกาศใหทุ้กคน 
 hj.  สร้างเป้าหมายงาน ทีมงานยอ่ยสร้างเป้าหมายงานที	จะปรับปรังเป้าหมายงาน 
ตอ้งชดัเจน ประเมินได ้
 hh.  ขจดัอุปสรรคของงาน สมาชิกของทีมงานยอ่ยแต่ละคนมีหนา้ที	ตอ้งแจง้ใหฝ่้าย 
บริหารทราบถึงอุปสรรคในการปฏิบติังาน ทั�งดว้ยเอกสารและดว้ยวาจา 
 h).  ยอมรับความสามารถของเพื	อนร่วมงาน ผูบ้ริหารควรแสดงความยนิดีต่อความสาํเร็จ
ของเพื	อนร่วมปรึกษาแสดงความคิดเห็นในการพฒันางาน 
 hi.  สร้างสมาคมคุณภาพ รวมกลุ่มของผูที้	ปรับปรุงคุณภาพงาน จดัตั�งเป็นสมาคมร่วม
ปรึกษาแสดงความคิดเห็นในการพฒันางาน 
 he.  จดัวงจรพฒันาตลอดไป เมื	อสิ�นสุดกิจกรรมปรับปรุงคุณภาพงานและบรรลุผลแลว้
ใหเ้ริ	มวงจรพฒันาในกิจกรรมเดิมหรือกิจกรรมอื	น ๆ ต่อไป ไม่สิ�นสุด 
 สุรัฐ ศิลปอนนัต ์(2542, หนา้ )�-)�) เห็นวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งเป็นผูจ้ดัการ
สถานศึกษา โดยใหมี้การบริหารและการจดัการดงันี�  
 h.  การบริหารและการจดัการศึกษาแบบเบด็เสร็จ (School based management)  
ซึ	 งเป็นการจดัการศึกษาในลกัษณะที	สถานศึกษามีอาํนาจในการบริหารแบบเบด็เสร็จดา้นเงิน  
คน วชิาการ และอื	น ๆ  
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  h.h  ตั�งคณะกรรมการสถานศึกษา 
  h.)  ตั�งคณะทาํงานวางแผนปรับปรุงการศึกษาในสถานศึกษา (School improvement 
team) 
  h.i  ตั�งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร 
  h.e  จดัทาํแผนยทุธศาสตร์การปรับปรุงสถานศึกษา (School improvement plan) 
  h.b  จดัทาํระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
 ).  จดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา (Quality assesment) 
  ).h  กาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ).)  จดัทาํธรรมนูญโรงเรียน 
  ).i  จดัทาํระบบตรวจสอบ ระบบการประเมินตนเอง การนิเทศภายในโรงเรียน  
และการควบคุมการจดัการศึกษาที	มีประสิทธิภาพสูงขึ�น 
  ).e  รายงาน และนาํไปปรับปรุงแกไ้ข 
 i.  ปรับปรุงบรรยากาศ สิ	งแวดลอ้ม และองคป์ระกอบที	เอื�อต่อการเรียนรู้ 
  i.h  จดัทาํแผนผงัแม่บทของสถานศึกษา 
  i.)  จดัภูมิทศัน์ใหมี้ความร่มรื	น สวยงาม 
  i.i  จดัระบบสาธารณูปโภค และจดัระบบกาํจดัของเสีย 
  i.e  จดัระบบความปลอดภยัในสถานศึกษา 
 e.  สนบัสนุน ส่งเสริมใหมี้การใชเ้ทคโนโลยเีพื	อการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
  e.h  จดัสรรทรัพยากรและจดัหาเทคโนโลยทีี	เหมาะสมทั�งสากล และทอ้งถิ	น 
    e.)  ส่งเสริมใหมี้การผลิตและพฒันาเทคโนโลยทีางการศึกษา 
     e.i  ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรมีความรู้ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลย ี
 b.  สนบัสนุน ส่งเสริมใหมี้ทรัพยากรร่วมกนั 
    b.h  จดัใหมี้ศูนยสื์	อการเรียนการสอน 
    b.)  มีการแลกเปลี	ยนทรัพยากรทางการศึกษาระหวา่งสถานศึกษา ชุมชน 
 #.  ใหสิ้ทธิ และโอกาสเสมอกนัในการไดรั้บการศึกษา 
  #.h  สาํรวจขอ้มูลประชากรในพื�นที	ที	รับผิดชอบ 
  #.)  กาํหนดแนวปฏิบติัในการใหบ้ริการทางการศึกษาอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม 
ใหท้ั	วถึงไม่เลือกปฏิบติั 
 �.  ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ข่าวสาร ขอ้มูล 
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   �.h  จดัทาํแผนการประชาสัมพนัธ์ 
   �.)  จดัทาํเครือข่ายและประสานการประชาสัมพนัธ์ 
     �.i  ดาํเนินการประชาสัมพนัธ์โดยใชสื้	อที	หลากหลาย 
 �.  จดัโรงเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ของชุมชน 
  �.h  จดับรรยากาศและสิ	งอาํนวยความสะดวกของโรงเรียน 
      �.)  ประสานความร่วมมือกบัแหล่งความรู้อื	น ๆ เพื	อสนองความตอ้งการของชุมชน 
 �.  กาํกบั ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
  �.h  จดัระบบการกาํกบั ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
  �.)  ดาํเนินการ กาํกบั ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังานภายในสถานศึกษา 
      �.i  รายงานผลต่อประชาชน และหน่วยงานที	เกี	ยวขอ้ง 
 ชยัเสฏฐ ์พรหมศรี ()bbj, หนา้ h�) นาํเสนอหนา้ที	หลกั ๆ ของผูบ้ริหาร พึงกระทาํ  
ไดแ้ก่  
 h.  การใหก้ารสนบัสนุนผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และสร้างแรงจูงใจในการทาํงานใหเ้กิดขึ�น  
 ).  ใหก้ารช่วยเหลือผูบ้งัคบับญัชาเพื	อใหง้านที	มอบหมายสาํเร็จลุล่วงตามเวลาที	กาํหนด 
มีคุณภาพและใหผ้ลลพัธ์ที	พึงพอใจ  
 i.  ตอ้งสามารถเป็นไดท้ั�งผูป้ระสานงาน ผูใ้หค้าํปรึกษา หวัหนา้ทีมและผูฝึ้กสอน 
ในสถานการณ์ที	แตกต่างกนั ตามความตอ้งการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
 โดยสรุป ผูบ้ริหารมีหนา้ที	ในการอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ใหก้บันกัเรียนเพื	อส่งเสริม
การเรียนรู้ การใหค้าํปรึกษาแนะนาํใหก้าํลงัใจ การจดัทาํแผนงานโครงการสนบัสนุนการจดั 
การเรียนรู้ การพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้เขา้ใจกระบวนทศัน์ใหม่ จดัเตรียมสิ	งสนบัสนุน  
ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน บริหารและบริการหลกัสูตรใหมี้ความหลากหลาย ส่งเสริม 
และพฒันาจดัทาํหลกัสูตร การใชเ้ทคโนโลย ีภูมิปัญญาทอ้งถิ	นมาจดัการเรียนรู้ การทาํวิจยัใน 
ชั�นเรียน ระบบนิเทศภายใน และส่งเสริมโรงเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 ปัจจัยด้านหลกัสูตร 
 1.  ความหมายของหลกัสูตร 
 ความหมายของหลกัสูตรมีผู ้ใหค้วามหมายและนิยามไว ้ดงันี�   
 โอลิวา (Oliva, 1992, หนา้ 4) กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง แผน หรือโปรแกรม 
สาํหรับประสบการณ์ทั�งหลายที	ผูเ้รียนจะตอ้งประสบภายใตก้ารอาํนวยการของโรงเรียน 
 สก็อท (Scott, 2001, p 5) ที	กล่าววา่หลกัสูตรถูกนิยามในความหมายที	กวา้งที	สุดไปถึง 
โปรแกรมการเรียนการสอนซึ	งถูกกาํหนดขึ�นอยา่งเป็นรูปแบบ คลา้ยกบั  
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 เบอร์ตนั และมิดเดิลวูด้ (Burton & Middlewood, 2001, p. 19) ที	ใหมุ้มมองของ 
หลกัสูตรวา่ เป็นจุดมุ่งหมายของการศึกษาในเรื	องของทกัษะ ความรู้ และทศันคติที	จาํเป็นตอ้ง 
ไดรั้บการพฒันาอยา่งเหมาะสมตามที	กาํหนดไวส้รุปได ้วา่ หลกัสูตร หมายถึง แผนหรือแนวทาง 
ในการจดัการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียนและมวลประสบการณ์ทั�งหลายที	สถานศึกษาจดัขึ�นเพื	อ 
ใหผู้เ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายตามที	กาํหนดไว ้
 อาร์มสตรอง (Armstrong, 2003, p. 4) พิจารณาหลกัสูตรวา่เป็นสิ	งที	ยนืยนัถึงกระบวน 
การตดัสินใจและผลลพัธ์ที	มุง่ไปยงัการเตรียมความพร้อม และการประเมินรูปแบบของแผน 
ที	มีอิทธิพลต่อการพฒันาผู ้เรียนที	สัมพนัธ์กบัการรับรู้โดยเฉพาะความรู้และทกัษะ โดยเนน้ใน  
3 เรื	อง คือ 1) การส่งผา่นความรู้ 2) กระบวนการในการหาสิ	งอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
ใหก้บัผูเ้รียน 3) ผลของการเรียนรู้ที	ผูเ้รียนไดข้อ้มูลใหม่มาดว้ยความพยายามอีกกลุ่มหนึ	งนิยาม 
วา่ หลกัสูตร หมายถึง มวลความรู้ และประสบการณ์ ที	จดัใหก้บัผู ้เรียน 
 ธาํรง บวัศรี (2540, หนา้ 2) ใหค้วามหมายของหลกัสูตรวา่ หมายถึง ประสบการณ์ 
ทุก ๆ อยา่งที	โรงเรียนจดัใหแ้ก่นกัเรียน  
 อรุณแกว้ ลีธรรมชโย (2541, หนา้ 10) นิยามหลกัสูตรวา่ หมายถึง มวลความรู้และ
ประสบการณ์ ทั�งหมดที	โรงเรียนจดัให้แก่ผูเ้รียน เพื	อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ความสามารถ 
และคุณลกัษณะที	 เหมาะสมในการดาํรงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  
 นิลวรรณ วรรณะลี (2541, หนา้ 14) นิยามหลกัสูตรวา่ หมายถึง มวลประสบการณ์ 
ทั�งหลายที	สถานศึกษาจดัขึ�น เพื	อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองไปในทิศทางที	 
ปรารถนาหรือเป็นไปตามความมุ่งหมายที	พึงประสงค ์ 
 วณีา ก๊วยสมบูรณ์ (2542, หนา้ 14) กล่าววา่ หลกัสูตร คือ แนวทางที	ใช ้ในการจดั 
การเรียนการสอนสาํหรับผู ้เรียน  
 อญัชลี จนัทาโภ (2542, หนา้ 36) นิยามหลกัสูตรวา่ หมายถึง องคป์ระกอบทุกอยา่ง 
ที	เกี	ยวขอ้งกบัการเรียนการสอน ไม่วา่จะเป็นแผนการเรียนที	กาํหนดไว ้กระบวนการที	ใชใ้น 
การเรียนการสอน การจดักิจกรรมและประสบการณ์ทั�งมวล รวมทั�งสื	อต่าง ๆ ที	ใช ้เพื	อให้ บรรลุ
เป้าประสงคข์องการจดัการเรียนการสอน  
 สุรพร บาํรุง (2544, หนา้ 10) กล่าววา่ หมายถึง มวลประสบการณ์ที	กาํหนดไวอ้ยา่ง 
เป็นระบบ เพื	อใชใ้นการศึกษาใหก้บัผูเ้รียน เพื	อความสาํคญัของหลกัสูตร หลกัสูตรเป็น 
เครื	องมืออยา่งหนึ	งที	จะทาํใหป้รัชญาหรือใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคต์ามที	กาํหนดไว ้ 
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 กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา้ 5) กล่าววา่ หลกัสูตรสถานศึกษาวา่ 
เป็นแผนหรือแนวทางหรือขอ้กาํหนดของการจดัการศึกษาที	จะพฒันาใหผู้เ้รียนมีความรู้  
ความสามารถ โดยส่งเสริมใหแ้ต่ละบุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน 
 อุมาพร หล่อสมฤดี (2545, หนา้ 14) กล่าววา่ คือแผนประสบการณ์หรือแผนการจดั 
การเรียนการสอนที	โรงเรียนจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน ซึ	 งประกอบดว้ย จุดประสงค ์เนื�อหาสาระ การจดั 
การเรียนการสอน กิจกรรมและสื	อต่าง ๆ รวมทั�งการวดัและประเมินผล เพื	อใหผู้เ้รียนบรรลุ
จุดมุ่งหมายที	กาํหนดไว ้
 สรุปไดว้า่ หลกัสูตร หมายถึง สภาพแวดลอ้มดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียนที	โรงเรียน 
จดัขึ�นดว้ยความร่วมมือของนกัเรียนเพื	อส่งเสริมการเรียนและชีวติความเป็นอยูข่องนกัเรียนให ้
เป็นปกติเพื	อพฒันาบุคลิกภาพของนกัเรียน ฝึกการดาํเนินชีวติในสังคม ประชาธิปไตย สามารถ 
อยูร่่วมกบัผูอื้	นไดอ้ยา่งมีความสุขและการจดัหลกัสูตรที	ตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียนยงั 
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนดว้ย 
 ).  องคป์ระกอบของหลกัสูตรที	มีอิทธิพลส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
 จากการศึกษาองคป์ระกอบของหลกัสูตรที	มีอิทธิพลส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
พบวา่ มีองคป์ระกอบที	สาํคญั วา่ดว้ยแนวทางในการปฏิบติังานของครู จุดมุ่งหมายของการศึกษา 
แนวทางการจดัประสบการณ์แก่เด็ก เนื�อหาวชิา วธีิการดาํเนินชีวติของเด็ก การกาํหนดแนวทาง
ความรู้ ความสามารถความประพฤติ ทกัษะและเจตคติ ดงัที	 นิลวรรณ วรรณะลี (2541, หนา้ 15)  
ไดก้ล่าวถึง หลกัสูตรเปรียบเสมือนเคา้โครงหรือโครงสร้างของการปฏิบติังานทางการศึกษา  
อีกทั�งยงัเป็นจุดศูนยก์ลางของกระบวนการหรือวธีิการทั�งหมดที	ใหก้ารศึกษาแก่ เด็ก และจะ 
มีส่วนช่วยการเรียนรู้ของเด็กโดยตรงดว้ย ดงันั�นการศึกษาจะดี หรือไม่เพียงใดยอ่มขึ�นอยูก่บั 
หลกัสูตรเป็นสาํคญั ดงันั�นหลกัสูตรจึงมีความสาํคญั โดยพบวา่องคป์ระกอบต่าง ๆ มีความสาํคญั
ดงัที	 พงษศ์กัดิ�  ภูกาบขาว (2540, หนา้ 18-19) กล่าวถึงความสาํคญัของหลกัสูตรไว ้ดงันี�  
 1.  หลกัสูตรยอ่มเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของครู  
 2.  หลกัสูตรยอ่มเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการของเด็ก
ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 3.  หลกัสูตรยอ่มกาํหนดแนวทางในการจดัประสบการณ์วา่ เด็กควรไดรั้บสิ	งใดบา้ง 
ที	จะเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรงและแก่สังคม 
 4.  หลกัสูตรยอ่มกาํหนดวา่เนื�อหาวชิาอะไรบา้งที	จะช่วยใหเ้ด็กมีชีวติอยูใ่นสังคม 
อยา่งราบรื	น เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ และบาํเพญ็ประโยชน์แก่สังคม 
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 5.  หลกัสูตรยอ่มกาํหนดวธีิการดาํเนินชีวิตของเด็กใหเ้ป็นไปดว้ยความราบรื	นและผาสุก 
 6.  หลกัสูตรยอ่มกาํหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทกัษะ และ 
เจตคติในอนัที	จะอยูร่่วมกนัในสังคม และบาํเพญ็ประโยชน์ต่อชุมชนและประเทศ 
 นอกจากนั�น อรุณแกว้ ลีธรรมชโย (2541, หนา้ 11) หลกัสูตรเป็นแนวทางในการกาํหนด
เนื�อหา จดักิจกรรมการเรียนการสอน และกระบวนการเรียนรู้ เพื	อใหเ้กิดความรู้ ทกัษะ และเจตคติ 
ที	ใหเ้กิดขึ�นกบัผูเ้รียน เพื	อนาํไปสู่ความรู้ ทกัษะ และเจตคติที	ไดรั้บจากหลกัสูตรไปพฒันาสังคม
และประเทศต่อไป สอดคลอ้งกบัที	 บราวเดอร์ (Browder, 2001, p. 2) กล่าววา่ หลกัสูตรเป็น 
การนิยามเส้นทางของการเรียนเป็นการจดัเตรียมพิมพเ์ขียวเพื	อการเรียนที	ครูสามารถทาํตาม 
การออกแบบการสอน หลกัสูตรช่วยใหผู้เ้รียนพบกบัสังคม พอ่แม่ และสิ	งที	ผูเ้รียนคาดหวงั 
เพื	อคุณภาพในการศึกษา อาร์มสตรอง (Armstrong, 2003, p. 5) กล่าววา่ หลกัสูตรช่วยใหเ้กิด 
การยอมรับความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคน และช่วยในการตดัสินใจของครูที	จะช่วยเหลือ 
ผูเ้รียนหลงัจากที	ไดป้ระเมินผูเ้รียนแลว้จากทศันะของนกัการศึกษาทั�งหลาย สรุปความสาํคญัของ
หลกัสูตรไดว้า่ หลกัสูตรเป็นสิ	งสาํคญัของการจดัการศึกษา เป็นเครื	องมือชี�  ใหเ้ห็นถึงแนวทาง 
การจดัการศึกษาของประเทศหลกัสูตรเป็นโครงร่าง หรือแนวกาํหนดการปฏิบติังานของครู 
หลกัสูตรเป็นสิ	งที	กาํหนดวา่ผูเ้รียนควรไดรั้บประสบการณ์ อะไรบา้งที	เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
และสังคม นอกจากนี�  หลกัสูตรยงัเป็นตวับ่งชี� ให้เห็นวา่แนวโนม้สังคมไทยในอนาคตจะเป็น
อยา่งไร 
 ปัจจยัที	สาํคญัอีกประการหนึ	ง จากการศึกษามีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงการนาํหลกัสูตร
ไปใช ้ดงัที	 กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ ()beb, หนา้ �-hh) กล่าวถึงการนาํหลกัสูตรไปใช้
จะตอ้งมีกระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตรเพื	อการใชห้ลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 
� ภารกิจ ดงันี�  
 ภารกิจที	 h การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา มีกระบวนการในการดาํเนินการ  
ดงันี�  การสร้างความตระหนกัใหแ้ก่บุคลากร ซึ	 งประกอบดว้ย คณะกรรมการสถานศึกษาผูบ้ริหาร 
ครูผูส้อน ผูป้กครอง ชุมชน นกัเรียน ทั�งนี� เพื	อให้เห็นความสาํคญัความจาํเป็นที	ตอ้งร่วมมือกนั
บริหารจดัการหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐานของสถานศึกษา การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาให้
มีความรู้ความเขา้ใจเกี	ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การดาํเนินการแต่งตั�งคณะกรรมการ
ของสถานศึกษา ซึ	 งประกอบดว้ย คณะกรรมการตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ย
คณะกรรมการการบริหารหลกัสูตร และงานวชิาการ สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน พ.ศ. )bee และ 
คณะกรรมการอื	น ๆ ตามความจาํเป็น การจดัทาํระบบสารสนเทศของสถานศึกษา การจดัทาํ 
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แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรใหก้บัผูป้กครอง  
นกัเรียน หน่วยงาน องคก์รในชุมชนทุกฝ่ายไดรั้บทราบและขอความร่วมมือ 
 ภารกิจที	 ) การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา มีกระบวนการในการดาํเนินการ ดงันี�  
การศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลที	เกี	ยวขอ้ง การกาํหนดวสิัยทศัน์ ภารกิจ และเป้าหมาย ของการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา การกาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์การกาํหนดโครงสร้างหลกัสูตร
สถานศึกษาแต่ละช่วงชั�น และสัดส่วนเวลาเรียน การกาํหนดผลการเรียนรู้ที	คาดหวงัและสาระ 
การเรียนรู้รายปีหรือรายภาค การจดัทาํคาํอธิบายรายวชิา การจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ การจดัทาํ
แผนการจดัการเรียนรู้ การกาํหนดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนการกาํหนดสื	อสารการเรียนรู้/ แหล่ง 
การเรียนรู้การกาํหนดการวดัผลและประเมินผล และการบริหารจดัการงบประมาณ อาคารสถานที	 
วสัดุอุปกรณ์ และบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา 
 ภารกิจที	 i การวางแผนดาํเนินการใชห้ลกัสูตร มีกระบวนการในการดาํเนินการดงันี�   
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ การจดัหาเลือกใชท้าํและพฒันาสื	อ การจดักระบวนการเรียนรู้  
การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การวดัและประเมินผล การแนะแนว การวิจยัเพื	อพฒันา และ 
การนิเทศกาํกบั ติดตาม 
 ภารกิจที	 e การดาํเนินการบริหารหลกัสูตร (ใชห้ลกัสูตร) ดาํเนินการใชห้ลกัสูตรให้
เป็นไปตามภารกิจที	 ) และภารกิจที	 i ซึ	 งสถานศึกษาไดก้าํหนดไว ้
 ภารกิจที	 b การนิเทศ กาํกบั ติดตาม ประเมินผลมีกระบวนการในการดาํเนินการ คือ  
การนิเทศกาํกบั ติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรและงานวชิาการภายใน และการนิเทศ 
กาํกบั ติดตาม และประเมินผลการใชห้ลกัสูตรและงานวชิาการจากภายนอกสถานศึกษา 
 ภารกิจที	 # การสรุปผลการดาํเนินงานของสถานศึกษา โดยใชส้ถานศึกษาสรุปผล 
การดาํเนินงานและเขียนรายงาน 
 ภารกิจที	 � การปรับปรุงพฒันากระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตร สถานศึกษา
ดาํเนินการดงันี�  นาํผลการดาํเนินงาน รวมทั�งปัญหา/ ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ มาใชเ้ป็นขอ้มูลพื�นฐาน 
ในการวางแผนปรับปรุงและพฒันากระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตร และดาํเนินการปรับปรุง 
และพฒันากระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตร และปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาใหมี้ 
ประสิทธิภาพยิ	งขึ�น 
 สรุปไดว้า่ การนาํหลกัสูตรไปใชน้ั�นตอ้งมีกระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตรเพื	อให้ 
ใชห้ลกัสูตรที	มีประสิทธิภาพ ซึ	 งเป็นหนา้ที	สาํคญัของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ที	จะตอ้งดาํเนินการ 
อยา่งเป็นระบบ เริ	มตั�งแต่การเตรียมความพร้อมการจดัทาํหลกัสูตร การวางแผนการใชห้ลกัสูตร  
การใชห้ลกัสูตร การนิเทศกาํกบัติดตาม ประเมินผล การปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพ 
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 โดยสรุปแลว้จะเห็นไดว้า่ ปัจจยัดา้นหลกัสูตร คือ แผน โปรแกรมการปฏิบติัของ
โรงเรียน โดยมีองคป์ระกอบ คือ การไดรั้บความร่วมมือผูป้กครอง ครู นกัเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการวางโครงสร้าง เป็นแนวทางในการปฏิบติังานของครู ส่งเสริมความเจริญ 
งอกงาม และพฒันาการของผูเ้รียน จดัประสบการณ์ของผูเ้รียนโดยตรง ส่งเสริมความรู้
ความสามารถของผูเ้รียน ส่งเสริมความประพฤติทกัษะและเจตคติในอนัที	จะอยูร่่วมกนัในสังคม 
เป็นแผน แนวทางมีขอ้กาํหนดของการจดัการศึกษาที	จะพฒันาใหผู้เ้รียนพฒันาไปสู่ศกัยภาพ 
สูงสุดของตน นาํภูมิปัญญาทอ้งถิ	นมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน พฒันาผูเ้รียนใหมี้ 
ความรู้ ความสามารถและคุณลกัษณะที	เหมาะสมในการดาํรงชีวติในสังคมอยา่งมีความสุข  
และไดรั้บการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
 ปัจจัยด้านทรัพยากรเพื�อการเรียนการสอน 
 จากการศึกษา ปัจจยัดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน มีนกัวชิาการหลายท่าน 
ไดก้ล่าวถึง ดงัที	ผูว้จิยัไดร้วบรวม ดงันี�  
 h.  ความหมายทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน  
 รุจิรา เรือนเหมย ()bbj) ไดก้ล่าวถึงแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ หมายถึง ศูนยร์วม 
ของวิชาความรู้ที	เป็นทรัพยากรธรรมชาติ บุคคล สิ	งประดิษฐ์ วตัถุ อาคาร สถานที	 ซึ	 งมีอยู ่
กระจดักระจาย ทั�งชุมชนเมืองและชุมชนชนบท อนัเป็นขุมทรัพยแ์ห่งปัญญาที	แทรกซึมอยูใ่น 
วถีิชีวติของมนุษย ์เป็นแหล่งการเรียนรู้ที	คน้พบไดอ้ยา่งไม่รู้จบ 
 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ()bbj) กล่าววา่ ทรัพยากรทางการศึกษา 
มีความหมาย ) ลกัษณะ คือ  
 h.  ทรัพยากรทางการศึกษาในความหมายที	แคบ คือ ปัจจยันาํเขา้ที	นาํไปใชเ้พื	อจดั
การศึกษาทุกระดบัและทุกประเภทภายในสังคม ปัจจยันาํเขา้นี� ส่วนใหญ่จะเป็นในรูปของเงิน 
งบประมาณทั�งดา้นรายจ่ายเกี	ยวกบัการปฏิบติังานประจาํ เช่น เงินเดือนและค่าตอบแทน ค่าใชจ่้าย
วสัดุอุปกรณ์กบัรายจ่ายดา้นการลงทุน 
 ).  ทรัพยากรทางการศึกษาในความหมายที	กวา้ง คือ ปัจจยันาํเขา้และปัจจยักระบวนการ
จดัการในการแปรเปลี	ยนปัจจยันาํเขา้นั�นใหบ้งัเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล พิจารณาในดา้นนี�  
ทรัพยากรทางการศึกษาจึงไม่จาํกดัอยูเ่ฉพาะงบประมาณทางการศึกษา หากรวมถึงการจดัการที	มี
ประสิทธิภาพ ความสามารถในการดึงและระดมทรัพยากรกาํลงัในสังคมเขา้มาสนบัสนุนส่งเสริม
เกื�อหนุนการศึกษาในรูปลกัษณ์ต่าง ๆ ซึ	 งไม่จาํเป็นตอ้งเป็นเงิน หรืออุปกรณ์ หรือเวลาที	จดัเป็นการ
ใหโ้อกาสทางการศึกษาทั�งในดา้นของสละเวลามาใหบ้ริการทางการศึกษาจากบุคคลภายในสังคม 
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ซึ	 งมิใช่ครู-อาจารยป์ระจาํ นอกจากนั�นทรัพยากรทางการศึกษายงัหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษยที์	
เกี	ยวขอ้งทั�งในทางตรงและทางออ้มกบัการใหบ้ริการทางการศึกษา ตลอดจนคลื	นวทิย ุโทรทศัน์
ดาวเทียม อินเตอร์เน็ตที	สามารถนาํมาใชป้ระโยชน์เพื	อการศึกษาดว้ย 
 สงบ ประเสริฐพนัธ์ ()bbj) กล่าววา่ ทรัพยากรทางการศึกษาในทศันะใหม่ คือ ทรัพยากร
ที	นาํมาใชใ้นการศึกษาทุกชนิด ทุกประเภทที	สามารถนาํไปใชใ้นการพฒันานกัเรียนเพื	อสร้าง 
การเรียนรู้ ซึ	 งทรัพยากรหรือปัจจยัที	เป็นประโยชน์ต่อการสร้างกระบวนการเรียนรู้ อาจสรุปถึง
ทรัพยากรทางการศึกษาในทศันะใหม่ไดด้งันี�  
 ประการที	 h ความรัก ความหวงั ความห่วงหาอาทรที	ผูใ้หญ่พึงมีต่อเด็ก พระศาสดา 
ของทุกศาสนาลว้นแต่ส่งเสริมใหค้นมีความรักซึ	งกนัและกนัเพราะความรักคือ ยาวเิศษที	สามารถ
รักษาเยยีวยาความทุกขข์องคนได ้การบริหารแบบสตรีเพศที	เนน้ความรักความอบอุ่นในโรงเรียน
กาํลงัเป็นที	ยอมรับทั�งในประเทศและต่างประเทศ 
 ประการที	 ) แรงจูงใจ (Levin, 1994) ใหแ้นวคิดวา่ แรงจูงใจที	เกิดขึ�นในตวันกัเรียน 
เป็นปัจจยัสาํคญัยิ	งต่อการที	นกัเรียนจะทุ่มพลงังานทั�งกายและจิตใจ ตลอดจนเวลาที	พวกเขามี 
ใหก้บักิจกรรมการเรียนในโรงเรียนตลอดจนกิจกรรมอื	น ๆ ที	เป็นประโยชน์ต่อพวกเขา ดงันั�น 
ถา้เราสามารถเพิ	มความมานะมุ่งมั	นที	เกิดขึ�นในตวันกัเรียนเป็นผลลพัธ์ทางการศึกษาที	สาํคญัมาก 
เพราะเป้าหมายสูงสุดของการศึกษาอยูที่	การสร้างให้นกัเรียนเป็นคนที	เกิดแรงจูงใจในการเรียน 
จากภายในตนดว้ยตนเอง ดงันั�นการบริหารจดัการภายในโรงเรียนที	คาํนึงการสร้างบรรยากาศที	ดี 
ต่อนกัเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื	อใหก้ารจดัการดงักล่าวสามารถสร้างแรงจูงใจสูงสุดให้
เกิดขึ�นในตวันกัเรียนจึงเป็นปัจจยัสาํคญัที	ผูบ้ริหารโรงเรียนควรกระทาํ 
 ประการที	 i เวลา เป็นที	รับรู้กนัดีวา่เวลามีความสัมพนัธ์กบัการเรียนรู้ของนกัเรียน
นกัเรียนแต่ละคนต่างที	จะตอ้งการเวลาที	ต่างกนัในการเรียนรู้เรื	องต่าง ๆ (Levin, 1994) ดงันั�น
การบูรณาการความคิดเรื	องเวลากบักิจกรรมการเรียนรู้จึงเป็นหนา้ที	ของผูบ้ริหารโรงเรียนที	จะ 
ตอ้งใหค้วามสนใจและเป็นเรื	องน่ายนิดีที	ผูบ้ริหารโรงเรียนหลายโรงเรียนตระหนกัในเรื	องนี�และ 
ไดพ้ยายามบริหารเวลาโดยไม่เอาวชิาเป็นตวัตั�งเอาชีวิตหรือประสบการณ์ของนกัเรียนเป็นตวัตั�ง 
 ประการที	 e การจดันกัเรียน ในการมองทรัพยากรการศึกษา ในแนวคิดใหม่ประการที	 e 
คือ เรื	องของการจดันกัเรียนเพื	อกิจกรรมต่าง ๆ เป็นธรรมเนียมที	โรงเรียนมกัจะแบ่งนกัเรียนตาม 
อายใุนแต่ละหอ้งจะมีจาํนวนเท่า ๆ กนั  
 ประการที	 b ครอบครัวและชุมชน นกัการศึกษาต่างใหก้ารยอมรับกนัวา่พฤติกรรม 
ของนกัเรียน วธีิการเรียนรู้ การแสดงออกความเป็นคนรับผดิชอบหรือไม่ของนกัเรียนลว้นมีผล 
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อยา่งมากจากภูมิหลงัของนกัเรียน ครอบครัวของนกัเรียนและสภาพชุมชนที	นกัเรียนอาศยัอยู ่
(Colemam, 1987) สถิติที	เพิ	มขึ�นของนกัเรียนอนัเนื	องมาจากประสบความลม้เหลวทางการเรียน
เนื	องมาจากครอบครัวยากจนและจากการอาศยัอยูใ่นชุมชนที	แตกแยกเป็นปรากฏการณ์ที	ชดัเจน 
สภาพความยากจนมีผลโดยตรงต่อผลการเรียนของนกัเรียนมากกวา่ปัจจยัอื	น ๆ  
 สรุปไดว้า่ ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน สามารถกล่าวไดว้า่ เป็นทรัพยากรการเรียนรู้ 
เป็นทรัพยากรการศึกษา ซึ	 งอยูร่อบ ๆ ตวัของนกัเรียน ที	สามารถนาํนกัเรียนไปสู่ความรู้ความเขา้ใจ
ในเรื	องที	ศึกษา ส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนการสอน เป็นไปตามเกณฑ์ที	สถานศึกษา
ตั�งเป้าหมายไว ้ทั�งนี�ผูบ้ริหาร ครู สถานศึกษานาํมาใชเ้พื	อพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน เช่น 
ทรัพยากรธรรมชาติ บุคคล สิ	งประดิษฐ ์วตัถุ อาคาร สถานที	 เป็นตน้  
 ).  คุณลกัษณะทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน  
 รุจิรา เรือนเหมย ()bbj) ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะของแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ แหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้ที	แทจ้ริงตอ้งสามารถสัมผสักบับรรยากาศและสถานการณ์จริงโดยเอื�อ
ประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนรู้ ซึ	 งการเรียนรู้นั�นเกิดไดก้บัผูเ้รียนทุกคน ทุกเวลา มีความหมาย  
มีความหลากหลาย สามารถเนน้ทกัษะและนาํไปใชใ้นชีวิตจริงได ้ผูเ้รียนมีอิสระในการตดัสินใจ  
คิดริเริ	มและปฏิบติัไดอ้ยา่งมีความสุข 
 i.  ประเภทของแหล่งทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน  
 วจิิตร ศรีสอา้น ()bie, หนา้ e)-ei) เสนอแนวคิดการแบ่งทรัพยากรพื�นฐานตามแนวคิด
ทางการบริหารแตกต่างกนัออกไปหลายแนวคิด คือ แนวคิดแรก กล่าววา่ ทรัพยากรในการบริหาร 
ที	สาํคญั มีอยู ่e ประการ ที	รู้จกัในนามของ eM’s อนัไดแ้ก่ คน เงิน วสัดุสิ	งของ และการจดัการ 
แนวคิดที	สอง คิดวา่ทรัพยากรพื�นฐานของการบริหารนั�นมีเพียง i ประการ หรือที	เรียกวา่ 3M’s  
ซึ	 งประกอบดว้ย คน เงิน และการจดัการ โดยคิดวา่ เมื	อมีเงินและสามารถจดัซื�อจดัหาวสัดุ ได ้
แนวคิดที	สาม เป็นแนวคิดทางฝ่ายธุรกิจเอกชนโดยแบ่งทรัพยากรในการดาํเนินงานออกเป็น   
# ประเภท ที	เรียกวา่ 6M’s ประกอบดว้ย คน เงิน วสัดุสิ	งของ วธีิการ ตลาด และเครื	องจกัรกล  
 รุจิรา เรือนเหมย ()bbj) ไดก้ล่าวถึง ประเภทของแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ จาํแนก 
ไดห้ลายประเภทตามทศันะของนกัการศึกษาแต่ที	เด่นชดั จาํแนกเป็น 4 ประเภทใหญ่ คือ 
 1.  แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ประเภทบุคคล หมายถึง บุคคลที	เกี	ยวขอ้งกบักิจกรรม  
มีผลงานไดรั้บการยกยอ่ง เป็นที	ยอมรับของสังคมซึ	งถือเป็นตวัอยา่งตน้แบบกบับุคคลรุ่นหลงัสืบไป
ในหลายสาขาอาชีพ ตวัอยา่งเช่น แม่กิมลั�ง แม่กิมเนีย ที	มีความถนดัทางดา้นปรุงแต่งขนมหมอ้แกง
เมืองเพชร โกฮบัเจา้เก่า ผูบุ้กเบิกก๋วยเตี�ยวเรือคลองรังสิตจนเป็นที	รู้จกัทั	วประเทศ ดา้นการเรียน 
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การสอน มีครูตน้แบบสร้างสรรค ์ผลงานนวตักรรมทางการสอนขึ�นหลายรูปแบบ เช่น สอนให้สนุก
เป็นสุขเมื	อไดส้อน การสอนที	เนน้กระบวนการ การสอนภาษาเพื	อการสื	อสาร เพื	อนสอนเพื	อน  
การสอนสิ	งแวดลอ้มศึกษา การสอนดนตรีไทยและดนตรีพื�นเมือง 
 2.  แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง สภาพธรรมชาติที	มีอยู่
แลว้ในโลกและอวกาศ ซึ	 งไม่ไดห้มายถึง สิ	งที	มนุษยป์ระดิษฐ์ เช่น ภูเขา ป่าไม ้ลาํธาร ห้วย หนอง 
คลอง บึง แม่นํ�า และสัตวป่์านานาชนิด เป็นตน้ เนื	องดว้ยปัจจุบนัมีการนาํธรรมชาติและสิ	งแวดลอ้ม 
มาใชป้ระโยชน์อยา่งมากจนเหลือจาํนวนนอ้ยลง มนุษยเ์ริ	มตระหนกัถึงภยัที	จะเกิดขึ�น เพราะ 
ขาดธรรมชาติและสิ	งแวดลอ้มที	ดี จึงไดมี้การรณรงคส์ร้างสิ	งทดแทนธรรมชาติ ไดแ้ก่ ปลูกป่า 
จดัระบบนิเวศวทิยา อนุรักษสิ์	งแวดลอ้ม ส่งเสริมการสอนพฤกษศาสตร์ อนุรักษ ์และขยาย 
พนัธ์ุสัตว ์พนัธ์ุพืชนานาชนิด 
 3.  แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ประเภทสื	อ หมายถึง สิ	งประดิษฐ์ของมนุษยที์	ใชเ้ป็น 
ช่องทางการสื	อสาร แยกได ้2 ประเภท คือ 
  3.1  สื	อทางดา้นกายภาพ ไดแ้ก่ วสัดุ ลกัษณะสิ	งพิมพ ์ฟิลม์ แผน่ภาพโปร่งใส เทป
บนัทึกภาพ เทปบนัทึกเสียง แผน่ CD ชนิดเสียงและภาพ เป็นตน้ อุปกรณ์ เป็นตวัช่องทางผา่น 
ในลกัษณะเครื	องฉาย เครื	องเสียงชนิดต่าง ๆ เป็นตน้ 
  i.)  สื	อทางดา้นวธีิการ ไดแ้ก่ รูปแบบที	เกี	ยวขอ้งกบักิจกรรมต่าง ๆ  ทั�งการใชเ้ทคโนโลยี
พื�นบา้น และเทคโนโลยรีะดบัสูง ไดแ้ก่  
   i.).h  สื	อทอ้งถิ	น ประเภทเพลง เช่น หมอลาํ หนงัตะลุง ลาํตดั อีแซว ลาํนาํ 
เพลงซอ เพลงพวงมาลยั เพลงฉ่อย และนิทานพื�นบา้น เป็นตน้ 
   i.).)  สื	อกิจกรรม เช่น หมากขะเหยง่ ตี	จบั มอญซ่อนผา้ เดินกะลา หมากเก็บ  
เป็นตน้ เป็นที	น่าสังเกตวา่ สื	อกิจกรรมพื�นบา้นดงักล่าวมีมาแต่โบราณ หลายกิจกรรมเหมือนกบั 
ของชนเผา่ปิกมี	ในทวปีแอฟริกา ซึ	 งเป็นกิจกรรมที	มีความสนุกตื	นเตน้ในกลุ่มเด็ก ๆ ปัจจุบนัก็ยงั
ไดรั้บความนิยมอยู ่แต่ก็มีกิจกรรมที	ไดรั้บการพฒันามาเป็นลาํดบั จนถึงการใชเ้ทคโนโลยรีะดบัสูง 
เช่น โปรแกรมเกมคอมพิวเตอร์ บทเรียนโปรแกรม โปรแกรมผา่นสื	ออินเตอร์เนต ระบบมลัติมิเดีย 
ประเภท e-Learning เป็นตน้ ซึ	 งการประชุมสัมมนา การปฏิบติังานกลุ่ม การทศันศึกษาเขา้ข่ายสื	อ
กิจกรรมชนิดหนึ	ง 
 4.  แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ประเภทวตัถุและอาคารสถานที	 หมายถึง วตัถุและอาคาร
สถานที	 ที	มีศกัยภาพเป็นแหล่งความรู้ดว้ยตวัของมนัเอง สามารถสื	อความหมายโดยลาํพงัตวัเอง  
เช่น สถาปัตยกรรมดา้นการก่อสร้าง จิตรกรรมภาพฝาผนงั ปูชนียวตัถุดา้นประวติัศาสตร์ ชิ�นส่วน 
ของธรรมชาติที	ใหค้วามรู้ดา้นวทิยาศาสตร์ โบราณวตัถุทางดา้นศาสนา พิพิธภณัฑ ์เป็นตน้ 
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 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพภายในและภายนอกหอ้งเรียนที	ใชใ้นการจดั 
การเรียนรู้ สามารถนาํไปสู่ความรู้ความเขา้ใจในเรื	องที	ศึกษา เป็นไปตามความมุ่งหมายของ
หลกัสูตร มีอยูใ่นชุมชนทอ้งถิ	น เพียงพอต่อจาํนวนนกัเรียน เป็นไปตามความตอ้งการของนกัเรียน 
มีประสิทธิภาพต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เป็นแรงจูงใจส่งผลต่อความตอ้งการศึกษาของผูเ้รียน 
เป็นที	ยอมรับของบุคลากรครู ผูป้กครองชุมชนในการจดักิจกรรมใหก้บัผูเ้รียน ผา่นการวเิคราะห์
คุณภาพมาตรฐานและการหาประสิทธิภาพจากผูส้อน และสามารถพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ใหมี้ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนที	สูงขึ�น 
 ปัจจัยด้านเพื�อน 
 จากการศึกษาการจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนัจาํเป็นตอ้งอาศยัเพื	อน และการมี 
ส่วนร่วมของเพื	อนในการเรียนรู้ร่วมกนั ดงัมีนกัการศึกษาหลายท่านกล่าวถึงเพื	อน ดงันี�  
 h.  ประเภทของเพื	อน  
 จากการศึกษา มีผูก้ล่าวถึงความสาํคญัของเพื	อน ดงันี�   
  วรีะ สมใจ ()bih, หนา้ eh-ee และหนา้ )eb-)e� อา้งถึงใน นิศากร สนามเขต, )bbj, 
หนา้ b) ไดก้ล่าวถึง การคบเพื	อนและการเขา้กลุ่มเพื	อนเป็นพฒันาการทางสังคมตามธรรมชาติ 
ของบุคคล เพราะนอกจากจะช่วยเสริมสร้างความมั	นคงทางจิตใจแลว้ยงัเกิดโอกาสใหแ้สดง
ความสามารถเฉพาะตวั มีการแลกเปลี	ยนความคิดเห็นเพื	อใหเ้พื	อนยอมรับ ซึ	 งจะช่วยใหบุ้คคล 
เกิดความเชื	อมั	นในตนเองมากขึ�น และช่วยใหมี้มโนภาพแห่งตนที	ดีอีกดว้ย สาํหรับในทาง 
พุทธศาสนานั�นเพื	อนจะตอ้งมีลกัษณะเป็นกลัยาณมิตร คือ เป็นมิตรแท ้ซึ	 งมิตรแทมี้ e จาํพวก  
คือ  
 h.  มิตรมีอุปการะ เป็นมิตรที	ป้องกนัเพื	อนผูป้ระมาท ป้องกนัทรัพยสิ์นของเพื	อน 
ผูป้ระมาทแลว้ เมื	อมีภยัเป็นที	พึ	งพาํนกักนัได ้เมื	อมีธุระเกินกวา่ที	ออกปาก  
 ).  มิตรร่วมสุขร่วมทุกข ์เป็นมิตรที	เปิดเผยความลบัของตนแก่เพื	อน ปัดความลบั 
ของเพื	อนไม่ใหแ้พร่งพราย ไม่ละทิ�งในยามวบิติั แมชี้วติก็อาจสละแทนได ้
 i.  มิตรแนะนาํประโยชน์ เป็นมิตรที	หา้มไม่ใหท้าํความชั	ว แนะนาํใหต้ั�งอยูใ่นความดี 
ใหฟั้งในสิ	งที	ยงัไม่เคยฟัง บอกทางสวรรคใ์หฟั้ง  
 e.  มิตรที	มีความรักใคร่ เป็นมิตรที	สุข สุขดว้ย ทุกขด์ว้ย โตเ้ถียงคนที	พดูติเตียนเพื	อน 
รับรองคนที	พดูสรรเสริญเพื	อน  
 ).   ความสาํคญัของเพื	อนต่อการเรียนรู้ 
 แอสติน (Astin, 1971, p. 15) กล่าววา่ กลุ่มเพื	อนร่วมโรงเรียนและร่วมชั�น มีอิทธิพล 
ในการปรับตวัและการดาํรงชีวติในสังคมโรงเรียน ซึ	 งเปรียบเสมือนสังคมยอ่ย 
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 จากการศึกษาคน้ควา้ของ อรพนัธ์ ประสิทธิรัตน์ ()bii, หนา้ e�) พบวา่ สภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนที	เกี	ยวขอ้งกบัพฤติกรรมของเพื	อนร่วมชั�นประกอบดว้ย 
 h.  ความสนใจของเพื	อนร่วมชั�น ไดแ้ก่ ถือการเรียนเป็นเรื	องสาํคญั ติดตามเนื�อหา 
ที	เรียนตลอดเวลา ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ	มเติมจากที	เรียนในหอ้งเสมอร่วมอภิปรายต่าง ๆ  
ในชั�นเสมอ แข่งขนัเรียนและทาํกิจกรรม 
 ).  พฤติกรรมการเรียนของเพื	อนร่วมชั�น ประกอบดว้ย แต่งกายสะอาดเรียบร้อย  
เฉลียวฉลาด รักสงบไม่ชอบทะเลาววิาท เคารพนบัถือครูทั�งต่อหนา้และลบัหลงั สนใจวธีิการสอน
ของครู  
 i.  การมีพฤติกรรมไม่ตั�งใจเรียนของเพื	อนร่วมชั�น เขา้ห้องเรียนชา้ คุยเสียงดงัใน 
ขณะเรียนในชั�นเรียนอ่อนโตเ้ถียงครูอยา่งไร้เหตุผล 
 ส่วน ดีคอสเตอร์ (Decoster, 1971, p. 5789-A) ไดศึ้กษาความพึงพอใจในความสัมพนัธ์
ระหวา่งเพื	อนในชั�นเรียน พบวา่ นกัศึกษามีความพึงพอใจในความสัมพนัธ์สูงและมีแนวโนม้ที	มี
ผลสัมฤทธิ� กบัค่านิยมของกลุ่มเพื	อน ดงัที	 กอทเลียบ และฮิดจกิ์นส์ (Gotlieh & Hodgkins, 1963,  
pp. 226-289) ไดศึ้กษาเกี	ยวกบัวฒันธรรมและลกัษณะของนกัศึกษาที	มีความสัมพนัธ์กบัการเปลี	ยน
ทศันคติ ผลของการศึกษา พบวา่ นกัศึกษามีแนวโนม้แยกตวัออกจากชุมชนในสถาบนัไปแสวงหา
ค่านิยมจากกลุ่มเพื	อน ลกัษณะวฒันธรรมของกลุ่มเพื	อนเป็น ลกัษณะและวฒันธรรมของกลุ่มเพื	อน
เป็นองคป์ระกอบอยา่งเดียวที	สาํคญัที	สุดในประสบการณ์ของนกัศึกษา 
 โดยทั	วไปแลว้ ความสัมพนัธ์ของเพื	อน ที	มีต่อนกัเรียนนกัศึกษาแต่ละคน ดงัที	  
เฟลดแ์มน และนิวคอมพ ์(Feldman & Newcomp, 1975 อา้งถึงใน ประกอบ คุปรัตน์, )bi�,  
หนา้ h��-h�j) สรุปไดว้า่ เพื	อสามารถใหก้าํลงัใจในเรื	องทั	วไปซึ	งไม่สามารถหาไดจ้ากอาจารย ์
และชั�นเรียนเพื	อนร่วมกลุ่มสามารถช่วยเกื�อหนุนได ้ในดา้นกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการเรียน 
และวชิาการได ้
 ไพฑูรย ์สินลารัตน์ ()b)6, หนา้ hie) ไดใ้หค้วามคิดเห็นเกี	ยวกบักลุ่มเพื	อนดงันี�   
กลุ่มเพื	อนมีอิทธิพลต่อการเปลี	ยนแปลง และพฒันาความรู้ ทศันคติ บุคลิกภาพและคุณธรรม
นกัเรียน นึกศึกษา ตอ้งใชเ้วลาส่วนใหญ่อยูใ่นสถานศึกษา จึงตอ้งปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม
ในกลุ่มเพื	อน ความสัมพนัธ์ของนกัเรียนมี ) ลกัษณะ คือ  
 h.  ความสัมพนัธ์ทางอารมณ์และความสัมพนัธ์ทางปัญญา ความสัมพนัธ์ทางอารมณ์ 
เป็นความสัมพนัธ์ที	ตั�งอยูบ่นพื�นฐานของความผกูพนัระหวา่งเพื	อนกบัเพื	อน กิจกรรมที	เกี	ยวกบั 
ความสัมพนัธ์แบบนี�  ไดแ้ก่ กิจกรรมบนัเทิง การเลี�ยงสังสรรคแ์ละการเลี�ยงส่ง  
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 ).  ความสัมพนัธ์ทางปัญญาตั�งอยูบ่นพื�นฐานของหลกัการและเหตุผล อาศยัความรู้
ความคิด สติปัญญาและเหตุผล เป็นเครื	องเชื	อมโยงกิจกรรมที	เกี	ยวกบัความสัมพนัธ์นี�  ไดแ้ก่  
การอภิปราย การประชุม การถกเถียงทางวชิาการ และการสัมมนาเชิงปฏิบติัการ 
 นิภา นิธยายน ()b)j, หนา้ hj�-hhh, )j�-)j� อา้งถึงใน นิศากร สนามเขต, )bbj,  
หนา้ #) ไดก้ล่าวถึง การรับอิทธิพลจากเพื	อนในชีวติของวยัรุ่น เพื	อนฝงูและคนรู้จกัเป็นอยา่งยิ	ง 
เพราะในวนันี� เป็นวนัที	มีความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ที	จะทาํตวัใหเ้พื	อนฝงูยอมรับ เด็กเมื	อเขา้สู่
วยัรุ่นจะมีความเขา้ใจวา่เพื	อนฝงูมีความรู้สึกต่อตนอยา่งไร ถา้เด็กวยัรุ่นยิ	งไดรั้บความนิยมยกยอ่ง
จากเพื	อนฝงูมากเพียงไร ยอ่มทาํใหเ้ด็กเป็นคนที	มีลกัษณะเป็นมิตร น่าคบ กลา้แสดงออก วางตวั 
ในสังคมเป็น และมีความเชื	อมั	นในตนเองมากขึ�นเพียงนั�น และจากลกัษณะต่าง ๆ ของบุคลิกภาพ
ดงักล่าวนี�  ยอ่มจะช่วยใหเ้ด็กเด่นในสังคมและไดรั้บการนิยมยกยอ่ขึ�นจากกลุ่มเพื	อน แต่เด็กวยัรุ่น 
ที	เขา้สังคมไม่ดีและไม่เป็นที	ยอมรับของเพื	อนฝงู มกัจะสร้างเจตคติต่อตนเองในแง่ไม่ดีขึ�นมา 
โดยเฉพาะจะมีความรู้สึกเคร่งเครียดและบางครั� งหวาดหวั	นใจ เด็กจะพยายามที	จะยอมรับและ 
คลอ้ยตามความคิดเห็น และการกระทาํทุกอยา่งของเพื	อนผูเ้ป็นที	รักใคร่ และนิยมยกยอ่งของ 
กลุ่มทั�ง ๆ ที	บางครั� งความรู้สึกไม่เตม็ใจก็ตาม และบางครั� งจะพยายามแสดงตวัโออ้วดเพื	อให ้
เพื	อนฝงูประทบัใจในความโกห้รือความสามารถของตน การที	วยัรุ่นไดรั้บการยอมรับนบัถือ 
จากกลุ่ม ไม่เพียงแต่มีอิทธิพลต่อการสร้างความรู้สึกต่อตนเองเท่านั�น แต่ยงัมีอิทธิพลอยา่งยิ	ง 
ในดา้นการปรุงแก่งพฤติกรรมและลกัษณะทางบุคลิกภาพในทางสังคมอีกดว้ย เนื	องจาก 
ความปรารถนาที	จะเป็นที	ยอมรับนบัถือของเพื	อนฝงูนี� เอง เด็กวยัรุ่นจึงพยายามปรับปรุง 
ความคิดและพฤติกรรมใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานของกลุ่มที	ตนปรารถนาเขา้ร่วม   
 สรุปไดว้า่ เพื	อนมีความสาํคญัต่อการเรียนรู้ เพราะกลุ่มเพื	อนเป็นกลุ่มประสานชีวติ 
จากสังคม สนบัสนุนเป็นเครื	องมือใหบ้รรลุเป้าหมาย สนบัสนุนสนองอารมณ์จิตใจ เปิดโอกาส 
ใหเ้รียนรู้ เขา้ใจชีวติการอยูร่่วมกนั และใหก้าํลงัใจซึ	 งกนัและกนั ทั�งนี�ความสัมพนัธ์ทางอารมณ์ 
ปัญญา อยูบ่นพื�นฐานความผกูพนัระหวา่งเพื	อนกบัเพื	อน  
 3.  ความสัมพนัธ์ในหมู่เพื	อนกบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
 ดา้นความสัมพนัธ์ในหมู่เพื	อนกบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัศึกษานั�น  
 เดวดิ (David, 1971, p. 578 อา้งถึงใน เฉลิม พรหมคุณาภรณ์, )bi�) ไดศึ้กษาพบวา่ 
นกัศึกษาที	มีความพอใจในความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื	อนในชั�นมาก มีแนวโนม้ที	มีผลสัมฤทธิ�  
ทางการเรียนรู้สูงกวา่นกัศึกษาที	มีความพอใจในความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื	อนในชั�นนอ้ย  
 เดว ีและแฮร์ (Davie & Hare, 1956 pp. 13-20 อา้งถึงใน เฉลิม พรหมคุณาภรณ์, )bi�)  
ศึกษาพบวา่ ลกัษณะวฒันธรรมของกลุ่มเพื	อนเป็นองคป์ระกอบอยา่งเดียวที	สาํคญัที	สุด  
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 ซีกลั และซีกลั (Siegal & Siegal, 1957, pp. 360-364 อา้งถึงใน เฉลิม พรหมคุณาภรณ์, 
)bi�) ไดศึ้กษาเกี	ยวกบัเรื	องกลุ่มอา้งอิง (Reference group) ความเป็นสมาชิกกลุ่ม และ 
การเปลี	ยนแปลงทศันคติพบวา่ ทศันคติของนกัศึกษาที	มีต่อการเชื	อฟังผูมี้อาํนาจ และทศันะต่อ
สถานภาพทางสังคมของตนเองจะเปลี	ยนแปลงมากที	สุดเมื	อนกัศึกษาจาํเป็นตอ้งนาํสมาชิกของ 
กลุ่มที	ไม่พึงพอใจมาเป็นกลุ่มอา้งอิงของตน ผลการวจิยันี� แสดงใหเ้ห็นวา่ เพื	อนเป็นองคป์ระกอบ 
ที	สาํคญัต่อการเปลี	ยนแปลงทศันคติ 
 ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ ()bej, หนา้ hb#-hb�) ไดก้ล่าวถึงการคบเพื	อนอยา่งเหมาะสม 
หมายถึง การเลือกคบเพื	อนที	มีคุณสมบติัเหมาสม เช่น มีความประพฤติดี เรียนดี และร่วมกิจกรรม
กบัเพื	อนเฉพาะที	มีประโยชน์ หลีกเลี	ยงกิจกรรมที	เป็นโทษ เช่น เล่นการพนนั เสพสิ	งเสพติด และ
หนีเรียน เป็นตน้ 
 โดยสรุปปัจจยัดา้นเพื	อน คือ บุคคลที	มีอิทธิพลในการคน้ควา้หาความรู้เพิ	มเติมจาก 
เรื	องที	เรียน ช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนตอ้งการเรียนรู้เพิ	มขึ�น พฤติกรรมของบุคคลที	มีผลต่อการเรียนรู้ 
เป็นกาํลงัใจสาํคญัต่อการเรียนรู้ ช่วยเกื�อหนุนในการกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการเรียนและดา้น
วชิาการ มีอิทธิพลต่อการเปลี	ยนแปลงและพฒันาความรู้ ทศันคติ บุคลิกภาพ คุณธรรม การไดรั้บ
การยอมรับ และการกระตุน้ความคิดและประสบการณ์ใหม่ ๆ  
 ปัจจัยด้านครอบครัว 
 h.  ความหมายของครอบครัว 
 ทรงพล ภูมิพฒัน์ ()beh, หนา้ be) ไดก้ล่าวถึง บา้น หมายถึง ครอบครัว (Family) ไดแ้ก่ 
บิดา มารดา ผูป้กครอง เครือญาติ ปู่  ยา่ ตา ยาย พี	นอ้งนบัเป็นบุคคลกลุ่มแรกเป็นสถาบนัสาํคญัที	
เป็นตวัแทนผูใ้หก้ารอบรมสั	งสอนสมาชิกใหม่ ตั�งแต่เริ	มเกิดจนเติบใหญ่ทั�งใกลชิ้ดและยาวนาน 
นบัปี บา้นเป็นสถาบนัที	สาํคญัที	สุดและเป็นหลกัสาํคญัในการถ่ายทอดหล่อหลอมความรู้สึก  
ความรู้ เจตคติ อุดมคติ ความเชื	อ อารมณ์ และแนวทางในการดาํรงชีวติตามปกติใหแ้ก่เด็ก บุคคล 
จะพฒันาไปเป็นผูใ้หญ่ที	ประสบความสาํเร็จในชีวิตเพียงใด ยอ่มขึ�นอยูก่บัการอบรมเลี�ยงดูใน
ระยะแรก ๆ คือ วยัทารกเรื	อยมา  
 2.  ความสาํคญัของครอบครัว 
 จากการศึกษา มีผูก้ล่าวถึงความสาํคญัของครอบครัว ดงันี�  
 เมยคุ์ต (Maykut, 1984, p. 1366-A) ไดศึ้กษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทาง 
ครอบครัว กบัการแสดงออกถึงพฒันาการของนกัเรียนโดยมีวตัถุประสงคที์	จะหาความสัมพนัธ์ 
ระหวา่งตวัแปรทางกายภาพ สังคม และจิตวทิยาของสภาพแวดลอ้มทางครอบครัวกบัการแสดงออก 
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ถึงพฒันาการของนกัเรียนในการวดัดา้นพุทธิพิสัย ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน และลกัษณะทาง 
เจตคติ สภาพแวดลอ้มทางครอบครัว ไดแ้ก่ ประวติัสุขภาพอนามยัของครอบครัว ความมั	นคง 
ของครอบครัว สภาพแวดลอ้มทางบา้น โดยมีนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง h�) คน จาก #� ครอบครัว 
พบวา่ นกัเรียนที	มาจากครอบครัวที	สภาพแวดลอ้มไม่ดีแสดงออกถึงพฒันาการตํ	ากวา่นกัเรียน 
ที	มาจากครอบครัวที	มีสภาพแวดลอ้มทางครอบครัวที	ดี 
 คอร์ (Cole, 1993 อา้งถึงใน ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, )bej, หนา้ hhb) กล่าวถึง 
การขาดความอบอุ่นจากครอบครัว ทาํใหเ้ด็กสุขภาพจิตไม่ดี ไม่ตั�งใจเรียน ผลการเรียนตกตํ	า  
ไปคบเพื	อนชั	วแลว้ชวนกนัไปทาํความผดิ ซึ	 งการคบเพื	อนชั	วเป็นปัจจยัเสี	ยงที	สาํคญัมากในช่วง 
ที	บุคคลเป็นวยัรุ่น  
 เจษฎา แช่มประเสริฐ ()beb, หนา้ bi) ไดก้ล่าวไวใ้นเรื	อง โรงเรียนเพื	อนเด็ก ถึงบทบาท
ของผูป้กครองดงันี�  
 h.  ใหค้วามร่วมมือในการประชุมสัมมนาทาํความเขา้ใจและรับทราบขอ้มูลข่าวสาร
เกี	ยวกบัความเคลื	อนไหวสิทธิเด็ก 
 ).  ร่วมสร้างเครือข่ายของผูป้กครอง ชุมชน เพื	อสิทธิเด็กและดาํเนินกิจกรรมสมํ	าเสมอ 
 i.  มีส่วนร่วมกบัโรงเรียนและนกัเรียนในการทาํกาํหนดสาระการเรียนรู้ที	สอดคลอ้ง 
กบัความสนใจของนกัเรียน 
 e.  ใหค้วามคุม้ครองช่วยเหลือนกัเรียนใหด้าํรงชีวติอยา่งมีคุณภาพตามอตัภาพ 
 b.  มีส่วนร่วมในการจดัหาทรัพยากรที	เป็นปัจจยัที	สาํคญัในการเรียนรู้ 
 #.  ร่วมมือ สนบัสนุน กาํกบั ติดตาม ดูแลการจดักิจกรรมต่าง ๆ เพื	อการเรียนรู้กบั
โรงเรียนและชุมชน 
 �.  ใหค้วามช่วยเหลอนกัเรียนในความปกครองเพื	อใหเ้กิดการเรียนรู้ไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
มีคุณภาพชีวติที	ดี 
 �.  เป็นแบบอยา่งที	ดีในการเรียนรู้โดยเฉพาะการอนุรักษท์รัพยากร ประเพณีวฒันธรรม
ทอ้งถิ	น 
 �.  เป็นแบบอยา่งที	ดีในเรื	องการพิทกัษสิ์ทธิเด็ก 
 hj.  รับฟังความคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค ความคบัขอ้งใจของนกัเรียนดว้ยการเอาใจใส่
และใหค้วามเห็นใจ 
 สาํนกัทดสอบทางการศึกษา ()be#, หนา้ hj) ไดก้ล่าวถึง กระทรงศึกษาธิการให้
ความสาํคญักบัครอบครัวเป็นอนัมากเห็นไดจ้ากเป้าหมายและมาตรการของนโยบายของการจดั 
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การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ทั�ง i ขอ้ จะเห็นวา่นอกจากผูบ้ริหารการศึกษา ครูผูส้อนและ
บุคลากรทางการศึกษาแจะมีบทบาทในการพฒันาคุณภาพการศึกษาแลว้ยงัใหค้วามสาํคญักบั
ครอบครัวและชุมชนที	จะมาร่วมพฒันาการศึกษาโดยมีส่วนร่วม พอสรุปไดด้งัต่อไปนี�  
 1.  ร่วมสนบัสนุนใหบุ้ตรหลานไดรั้บการศึกษาขั�นพื�นฐาน (นโยบายขอ้ที	 h  
มาตรการที	 h) 
 ).  อบรมใหค้วามรู้เด็ก ส่งเสริมพฒันาการเด็กอยา่งถูกตอ้ง (นโยบายขอ้ที	 h  
มาตรการที	 �) 
 i.  ร่วมจดัการศึกษาและบริการความรู้ที	หลากหลายแก่นกัเรียน (นโยบายขอ้ที	 b 
มาตรการขอ้ที	 b) 
 e. ร่วมอนุรักษฟื์� นฟูธรรมชาติและสิ	งแวดลอ้ม (นโยบายขอ้ที	 b มาตรการที	 h�) 
 b. ร่วมในการป้องกนัภยัจากสารเสพติดและโรคเอดส์ (นโยบายขอ้ที	 b มาตรการที	 he) 
 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการนี�  สอดรับกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. )be) ซึ	 งพระราชบญัญติัฉบบันี�จะใหค้วามสาํคญักบัพอ่แม่ ผูป้กครอง และครอบครัว  
เป็นอยา่งมากในการร่วมพฒันาคุณภาพการศึกษาพอสรุปไดด้งันี�  
 h.  มีส่วนร่วมในการจดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษา (มาตรา �(#)  
และมาตรา h)) 
 ).  ร่วมพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ (มาตรา )e (#)) 
 i.  ร่วมระดมทรัพยากรเพื	อการศึกษา (มาตรา b) ())) 
 ประเทศนิวซีแลนด ์พบวา่ภูมิหลงัของครอบครัวมีความสัมพนัธ์อยา่งแน่นเฟ้นกบั 
ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน ไม่วา่จะเป็นชนชั�นทางอาชีพหรือระดบัการศึกษาของ
ผูป้กครอง โครงสร้างของครอบครัว เชื	อชาติ ระดบัรายได ้นอกจากนั�นการมีโอกาสไดเ้ลือก
โรงเรียนให้แก่ลูกใหไ้ดเ้ขา้เรียนในโรงเรียนที	พึงพอใจ ช่วยสร้างความสัมพนัธ์ที	ดีระหวา่งโรงเรียน
และครอบครัว ประเทศนิวซีแลนดไ์ดพ้ยายามเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวที	มีต่อกระบวน 
การเรียนรู้ของเด็กดว้ยการให้หน่วยงานต่าง ๆ ที	เกี	ยวขอ้งกบัการสาธารณสุข การศึกษา สวสัดิการ
สังคม รัฐบาล ทอ้งถิ	น ชุมชน ร่วมกนัพฒันาและเชื	อมโยงนโยบายและโครงการต่าง ๆ ทั�งใน 
ดา้นการเงินทุนการจดัซื�อและการใหบ้ริการเพื	อบรรเทาปัญหาที	ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ� ของ 
เด็ก เช่น สภาพที	อยูอ่าศยัที	ไม่ดี การมีรายไดต้ ํ	าอยา่งต่อเนื	องการมีครอบครัวแตกแยก 
 ประเทศสหรัฐอเมริกาไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของบทบาทของครอบครัวที	มีผลต่อ
คุณภาพการเรียนรู้ของเด็ก หนึ	งในเป้าหมาย � ประการของการปฏิรูปการศึกษาของสหรัฐอเมริกา 



51 

 

คือ การสร้างความร่วมมือระหวา่งบา้นและโรงเรียน โดยเนน้วา่ความร่วมมือนั�นจะตอ้งถึงระดบั 
ความรับผดิชอบร่วมกนั และมีกิจกรรม/ โครงการมากมายที	ไดรั้บการสนบัสนุนการพฒันาเพิ	ม
ความสัมพนัธ์ระหวา่งครอบครัวและโรงเรียนและใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษ สาํหรับเด็กที	อยูใ่น
กลุ่มเป้าหมายวา่เป็นเด็กกลุ่มที	เสี	ยง คือ กลุ่มที	มีผลการเรียนตํ	า เด็กที	มีปัญหาดา้นพฤติกรรม   
กลุ่มที	ครอบครัวมีรายไดน้อ้ย โรงเรียนที	มีความหลากหลายทางดา้นวฒันธรรมในประเทศเกาหลี
กฎหมายประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ประกนัถึงสิทธิของผูป้กครองและส่งเสริมให้เขา้มามี 
ส่วนร่วมในสภาโรงเรียน เพื	อจดัตั�งประชาคมโรงเรียนและเสนอความเห็นของตนเองเกี	ยวกบั
การศึกษาของบุตรและผูอ้ยูใ่นความดูแล  
 การุนนัท ์รัตนแสนวงษ ์()be#, หนา้ bh) ไดพ้ดูถึงความสาํคญัของสถาบนัครอบครัว
เกี	ยวกบัการหล่อหลอมให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน ซึ	 งเป็นการนาํไปสู่การศึกษาหาความรู้ดว้ยตนอง
โดยกล่าววา่ ครอบครัว เป็นองคก์รสถาบนัที	เล็กที	สุด แต่มีความสาํคญัมากที	สุดเพราะครอบครัว 
จะมีบทบาทในการหล่อหลอมเยาวชนใหเ้ป็นคนมีนิสัยรักการอ่าน ญาติผูใ้หญ่ในครอบครัวจะ 
เป็นตวัอยา่งที	ดีในการนาํบุตรหลานของตนให้รักการอ่านแนะนาํ ดูแลเอาใจใส่เรื	องการสะกดคาํ 
ออกเสียงอยา่งถูกตอ้ง จดัหาหนงัสือที	มีภาพเหมาะสมกบัเยาวชน จูงใจให้เด็กอยากอ่านหนงัสือ 
 ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ และคณะ ()bi�, หนา้ i-hb อา้งถึงใน นิศากร สนามเขต, )bbj, 
หนา้ )h) ไดก้ล่าววา่ ครอบครัวเป็นสถาบนัทางสังคมสถาบนัแรกที	เด็กเกี	ยวขอ้ง และมีความสาํคญั
ต่อเด็กมากที	สุด เพราะนอกจากเป็นแหล่งใหก้าํเนิดมนุษยแ์ลว้ ยงัตอ้งหล่อหลอมชีวิตที	เกิดมาให้
สามารถดาํรงอยูใ่นสังคมต่อไปได ้ครอบครัวจึงมีอิทธิพลในการถ่ายทอดทางความคิด ทศันคติ 
และพฤติกรรม รวมทั�งสร้างบุคลิกภาพของบุคคลในสังคม เพราะการที	เด็กตอ้งอาศยัการอบรม 
เลี�ยงดูจากครอบครัว จากญาติพี	นอ้งที	ใกลชิ้ดนานมากเท่าใด เด็กก็ยอ่มรับเอาลกัษณะต่าง ๆ  
ของบุคคลที	ใกลชิ้ดกบัตนมากขึ�นเท่านั�น  
 โดยสรุป ครอบครัวไดแ้ก่ พอ่แม่ ผูป้กครองมีความสาํคญัต่อการพฒันาการการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ผูที้	ช่วยเหลือดูแลนกัเรียนมีอิทธิพลต่อนกัเรียนในการคน้ควา้หาความรู้เพิ	มเติม  
ส่งเสริมใหน้กัเรียนตอ้งการเรียนรู้ มีพฤติกรรมสนบัสนุนการเรียน เป็นกาํลงัใจสาํคญั เกื�อหนุน 
ในการกาํหนดวตัถุประสงคก์ารเรียน มีผลต่อการเปลี	ยนแปลงและพฒันาความรู้ บุคลิกภาพ 
คุณธรรม เป็นผูแ้สดงการยอมรับและชมเชย เอาใจใส่ตามบทบาทและหนา้ที	ต่อการเรียนรู้และ
พฤติกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียน 
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 ปัจจัยด้านการเรียนพเิศษ 
 จากการศึกษา ปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษหรือการกวดวชิา มีผูก้ล่าวถึง ดงันี�   
 h.  ความหมายการเรียนพิเศษ  
 คงศกัดิ�  ธาตุทอง ()be), หนา้ #) กล่าวถึง การเรียนพิเศษ หมายถึง การศึกษาเพื	อใหเ้กิด
ความรู้ ความเขา้ใจและความชาํนาญที	มีลกัษณะต่างไปจากปกติสามญัโดยมีครูเป็นผูจ้ดัใหแ้ก่ 
ผูเ้รียนนอกชั�นเรียนเป็นกลุ่มยอ่ยหรือรายบุคคล 
 ไพฑูรย ์สินลารัตน์ ()beb, หนา้ �) ไดก้ล่าวถึง การเรียนพิเศษ คือ การเรียนเนื�อหาวชิา
หรือกิจกรรม หรือประสบการณ์ที	ครูจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนนอกชั�นเรียน หรือนอกหลกัสูตร เช่น นกัเรียน 
ม. 5 เรียนพิเศษวชิาภาษาองักฤษกบัชาวต่างประเทศวนัอาทิตย ์หรือเรียนพิเศษอีเล็กโทนในวนัหยดุ 
เป็นตน้ ผูส้อนวชิาต่าง ๆ นี�  มกันิยมเรียกวา่ ครูพิเศษ หรือครูสอนพิเศษ เป็นตน้ 
 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2546, หนา้ 191) กล่าวถึง การเรียนเพิ	ม เป็นการเรียนหลงั 
จากที	ไดเ้รียนจากบทเรียนนั�นแลว้ทบทวนสิ	งนั�นซํ� าแลว้ซํ� าอีก จาํไดแ้ม่นยาํและนานขึ�น ซึ	 งเป็น 
สิ	งที	คนส่วนมากรู้อยูแ่ลว้ เช่น การท่องจาํต่าง ๆ ในเวลาเยน็ก่อนกลบับา้นของนกัเรียน การทบทวน
บทเรียนก่อนสอบซึ	งเป็นการฝึกหดัเพื	อใหก้ารเก็บความจาํอยูไ่ดน้าน  
 โดยสรุป การเรียนพิเศษ การเรียนก่อน หรือการเรียนเพิ	มส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทาง 
การเรียนของนกัเรียนและยงัเป็นการเสริมแรงในสิ	งที	เราเรียนมาแลว้ เกิดการไดรั้บการหยั	งเห็น
(insight) เพิ	มเติมแทนที	จะจมปลกักบัมโนทศัน์พื�นฐาน เราสามารถทาํความกระจ่างในความสงสัย
ในหวัขอ้ สามารถจาํไดแ้ม่นยาํและนานขึ�น  
 ).  รูปแบบของการเรียนพิเศษ  
 อธิคม สวสัดิญาณ (2540, หนา้ 41 ) กล่าววา่ การเรียนพิเศษเป็นที	นิยมของนกัเรียน 
ชั�นมธัยมศึกษาและผูป้กครองมุ่งสอบคดัเลือกเขา้ศึกษาในระดบัอุดมศึกษาก่อนที	สถาบนัอุดมศึกษา
กาํหนดใหใ้ชค้ะแนนเฉลี	ยและลาํดบัที	คะแนนเฉลี	ย GPA และ PR มาเป็นเกณฑ์ร่วมในการคดัเลือก
บุคคลเขา้ศึกษาในระดบัอุดมศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียนจึงมีความตอ้งการผลการเรียนใน
ระดบัสูง เพื	อ GPA และ PR จะไดสู้ง การเรียนพิเศษนอกจากจะเป็นการเรียนเสริม ทบทวนแลว้ 
ยงัเป็นการเรียนล่วงหนา้ และส่วนใหญ่จะเรียนกบัครูผูส้อนในแต่ละรายวชิา แมแ้ต่สถาบนั 
กวดวชิาเองก็ปรับเปลี	ยนการเรียนพิเศษเป็นการเรียนล่วงหนา้  
 มานะ ตรีรยาภิวฒัน์ ()be) อา้งถึงใน คงศกัดิ�  ธาตุทอง,  )be), หนา้ #) ไดก้ล่าวถึง 
การเรียนพิเศษวา่ แต่เดิมผูที้	ใชเ้วลานอกเหนือการเรียนในชั�นเรียนมาเรียนพิเศษคือกลุ่มนกัเรียน 
ที	เรียนอ่อน หรือขาดเรียนจนไล่ตามการเรียนของเพื	อนฝงูในชั�นไม่ทนั ดงันั�นผูส้อนพิเศษ คือ  
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ครูในชั�นเรียนปกติโดยครูจะสอนเหมือนกบัที	ถ่ายทอดให้กบันกัเรียนคนอื	นในชั�นเพียงแต่การเรียน
พิเศษเช่นนี�จาํกดัอยูใ่นกลุ่มเล็ก ๆ ทาํใหค้รูแจกแจงรายละเอียด ความซบัซอ้นของรายวิชาใหก้บั
ผูเ้รียนไดม้ากกวา่ในชั�นเรียนปกติ ต่อมาไดมี้การพฒันาการสอนพิเศษใหก้บันกัเรียนทั	วไปใน 
ชั�นเรียนปกติ รวมถึงนกัเรียนที	เรียนรู้อยูใ่นเกณฑที์	ดีกวา่ผูอื้	นดว้ย  
 เสาวลกัษณ์ มาวงศ ์()bee, หนา้ �) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการเรียนพิเศษที	เราพบเห็นกนั
ทั	วไปตามเมืองใหญ่ ๆ คือ การเรียนในโรงเรียนสอนกวดวชิา เช่น คณิตคิดเร็ว หากจะเรียน
ภาษาองักฤษก็เรียนกบัสถาบนัที	มีชื	อเสียง YMCA AUA หรือให้ครูมาสอนที	บา้นซึ	งเป็นส่วน 
ที	นอ้ยมาก เพราะตอ้งจา้งในราคาที	สูง อีกวธีิหนึ	งก็คือ เรียนกบัครูที	สอนในโรงเรียน โรงเรียน
อนุบาลเชียงใหม่เป็นโรงเรียนหนึ	งที	จดัการเรียนพิเศษให้กบันกัเรียนโดยเรียนกบัครูที	สอนใน
โรงเรียน ในวนัธรรมดาช่วงหลงัเลิกเรียนมีนกัเรียนจาํนวนมากที	เรียนพิเศษตามที	โรงเรียนจดัให ้ 
ซึ	 งคลา้ยกบันกัเรียนในประเทศอื	นโดยเฉพาะในแถบเอเชียง ที	นกัเรียนมีการขวนขวายหาความรู้ 
เพื	อพฒันาศกัยภาพของตนเองใหสู้งขึ�น เช่น การศึกษาของญี	ปุ่นใชเ้วลาเรียนปีละ )ej วนั เด็ก 
ตอ้งทาํการบา้นวนัละไม่นอ้ยกวา่ ) ชั	วโมงครึ	 ง ในขณะเดียวกนัเด็กนิยมไปโรงเรียนกวดวชิาหรือ 
ที	เรียกวา่ JUKO และนิยมติวกนัหลงัเลิกเรียน ซึ	 งการดาํเนินการดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคิด 
ของผูป้กครองญี	ปุ่นวา่ ลูกหลานจะเรียนไดดี้ตอ้งลงแรงเพราะญี	ปุ่นถือวา่การศึกษาเป็นเครื	องมือ 
ที	จะทาํใหช้าติบรรลุนโยบาย  
 i.  ความสาํคญัของเรียนพิเศษ  
 จากการศึกษา สาเหตุที	ทาํให้นกัเรียนตอ้งเรียนพิเศษ แสดงวา่ การเรียนพิเศษ 
มีความสาํคญันั�น ไดมี้นกัการศึกษากล่าว ดงันี�  
 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และสมาคมอื	น ๆ, )bih อา้งถึงใน คงศกัดิ�   
ธาตุทอง, )be), หนา้ #) ไดร้ะบุถึงการเรียนพิเศษมีสาเหตุมาจากผูป้กครองไวว้า่  
 h.  ผูป้กครองมีความคิดเห็นวา่ การสอนคดัเลือกเขา้เรียนต่อในระดบัต่าง ๆ นั�นจะตอ้ง 
ใชค้วามรู้ที	เกินกวา่หลกัสูตรที	เรียนอยู ่หากนกัเรียนไดรั้บความรู้เพิ	มมากขึ�นโอกาสที	จะไดเ้ปรียบ
ในการแข่งขนัยอ่มมีมากกวา่  
 ).  ผูป้กครองประสงคที์	จะใหน้กัเรียนใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ระหวา่งรอผูป้กครอง
มารับกลบับา้นหรือระหวา่งปิดภาคเรียน 
 i.  ผูป้กครองมีความเชื	อมั	นในการสอนพิเศษนอกเวลาของโรงเรียนที	บุตรหลานเรียน 
อยูใ่นเวลาปกติมากกวา่ที	ให้ผูอื้	นจดัใหซึ้	 งนอกจากจะช่วยใหบุ้ตรหลานไดเ้รียนทนัผูอื้	นแลว้ยงัมี
ความปลอดภยัแก่นกัเรียนอีกดว้ย  
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 นอกจากนั�น สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และสมาคมอื	น ๆ, )bie  
อา้งถึงใน คงศกัดิ�  ธาตุทอง, )be), หนา้ #) ไดส้รุปผลการสัมมนาทางวชิาการ เรื	องการเรียน 
การสอนนอกเวลาในสถานศึกษาถึงความจาํเป็นที	นกัเรียนตอ้งเรียนพิเศษจนทาํใหเ้กิดมีระบบ 
การเรียนการสอนพิเศษ คือ  
 h.  ผูป้กครองขาดความเขา้ใจในการเรียนการสอนตามแนวหลกัสูตรใหม่  
 ).  ผูป้กครองขาดจิตวทิยาการสอนและวธีิการสอน ทาํให้ไม่สามารถใหค้วามช่วยเหลือ
นกัเรียนในดา้นการเรียนได ้
 i.  ผูป้กครองไม่มีเวลาดูแลบุตร เนื	องจากตอ้งประกอบอาชีพจึงตอ้งหาคนมาดูแลบุตร
แทน  
 ศูนยว์จิยัธนาคารกสิกรไทย จาํกดั ()bej  อา้งถึงใน ขวญัจิรา ศรชา, )be�, หนา้ )h)  
ไดท้าํการวจิยัเรื	องโรงเรียนกวดวชิา ที	พึ	งของนกัเรียนที	มุ่งสอบเขา้โดยไดท้าํการสาํรวจทศันคติ 
ของนกัเรียนและผูป้กครองของนกัเรียนในกรุงเทพมหานครที	มีต่อการกวดวชิาระหวา่งวนัที	  
)�-ij เมษายน พ.ศ. )bej ผลการสาํรวจพบวา่ ผูป้กครองและนกัเรียนต่างเห็นความจาํเป็นของ 
การเรียนกวดวชิาเพื	อเสริมสร้างความรู้ควบคู่ไปกบัการเรียนในโรงเรียนและเพื	อเตรียมความพร้อม
ในการสอบเขา้ในทุกระดบัชั�น ยกเวน้นกัเรียนที	ยงัเล็ก คือ ตํ	ากวา่ประถมศึกษาปีที	 b สาํหรับใน 
ปีการศึกษา )bej นกัเรียนส่วนใหญ่ คือ ร้อยละ �j มีแผนการเรียนกวดวชิา โดยพบวา่ ร้อยละ  
he.b คือ นกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที	 i ที	ตอ้งเตรียมสอบเขา้มธัยมศึกษาปีที	 e นอกจากนั�นยงัได้
กล่าวถึงโรงเรียนกวดวชิามีจาํนวนเพิ	มสูงขึ�นต่อเนื	อง ขณะที	จาํนวนโรงเรียนกวดวชิามีการขยายตวั
อยา่งรวดเร็วเช่นกนั โดยเปรียบเทียบตวัเลขในปี พ.ศ. )be� และปี พ.ศ. )be� จาํนวนโรงเรียน 
กวดวชิาเพิ	มขึ�น i เท่า จาก h�h แห่ง เป็น �)� แห่ง และจาํนวนนกัเรียนที	เรียนกวดวชิาเพิ	มขึ�น 
จาก ih,�e� คน ในปี พ.ศ. )b)� เป็น he�,j�i คน ในปี พ.ศ. )be) หรือเพิ	มขึ�นเกือบ e เท่า ใน 
ช่วงเพียง hj กวา่ปี สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเติบโตของธุรกิจกวดวชิา โดยสรุป การที	นกัเรียนเลือก 
จะเรียนรู้มากขึ�นยอ่มนาํมาซึ	 งโอกาสในการสอบไดที้	มากขึ�น ขณะเดียวกนัก็มาพร้อมกบัตน้ทุน 
ที	มากขึ�นดว้ย  
 สรุปไดว้า่ การเรียนก่อน หรือการเรียนเพิ	มที	ช่วยทบทวนแสงหาความรู้เพิ	มเติมตาม
ความตอ้งการที	ไดม้ากกวา่การเรียนในชั�นเรียนปกติ ส่งเสริมใหเ้กิดประสบการณ์ในการแสวงหา
ความรู้มากขึ�น ไดท้บทวนรายละเอียดความซบัซอ้นของรายวชิาเพิ	มมากกวา่ในชั�นเรียนปกติ 
เป็นไปตามความตอ้งการของนกัเรียนขวนขวายหาความรู้ในการพฒันาศกัยภาพของตนเองให้ 
สูงขึ�น ซ่อมเสริมเด็กเก่งและเด็กอ่อนใหไ้ดรั้บการพฒันาเต็มศกัยภาพ เนน้การฝึกซํ� า ย ํ�าทวน ทาํให้ 
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เกิดทกัษะเกิดเป็นความรู้ที	ถาวร เนน้หาที	เป็นเทคนิคการเรียนรู้ ประสบการณ์จะมีมากกวา่การเรียน
ปกติในชั�นเรียน  
 

งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 พรทิพย ์สระบงกช ()bee) ไดว้จิยัเรื	องปัจจยัที	ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของ 
โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดักรมสามญัศึกษาในภาคตะวนัออก ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัดา้นครู  
ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นทรัพยากร ปัจจยัดา้นอาคารสถานที	และสิ	งอาํนวย 
ความสะดวก และปัจจยัดา้นชุมชน ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั 
กรมสามญัศึกษาในภาคตะวนัออก อยูใ่นระดบัมาก มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษาในภาคตะวนัออกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที	ระดบั .jh 
ปัจจยัดา้นอาคารสถานที	และสิ	งอาํนวยความสะดวก (X1) ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร (X3) และปัจจยั 
ดา้นทรัพยากร (X4) เป็นตวัพยากรณ์คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญั
ศึกษาในภาคตะวนัออก โดยมีค่าอาํนาจพยากรณ์เท่ากบั i#.ej เปอร์เซ็นต ์ดงัสมการพยากรณ์
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษาในภาคตะวนัออกในรูป 
คะแนนดิบ ดงันี�  

    h.ib�+ .)i� (X5) + .h�) (X2) + .hbj (X4)  
 องัคณา นุตยกุล ()beb) ไดศึ้กษาเกี	ยวกบัปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
วชิาบญัชีของนกัศึกษาภาคปกติ แขนงวชิาบญัชี โปรแกรมบริหารธุรกิจ สถาบนัราชภฎัสวนดุสิต 
ปีการศึกษา )bee ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัดา้นตวันกัศึกษามีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ� ทาง 
การเรียน 
 ลาํยอง ปุ๊กมะเริง ()be�) ศึกษาเกี	ยวกบัปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของ
นกัศึกษา สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน พบวา่ การศึกษาสูงสุดของมารดา และความรับผดิชอบต่อตนเอง 
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัศึกษา 
 ธนัยภรณ์ พนูเกิดมะเริง ()be�) ไดศึ้กษาเกี	ยวกบัปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ�  
ทางการเรียนวชิาคอมพิวเตอร์ของนกัเรียน ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ 
สถาบนัการอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ระหวา่ง 
ตวัแปรที	นาํมาศึกษาทั�ง # ตวั มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที	ระดบั .jh และปัจจยั 
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ที	สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน ไดแ้ก่ ทกัษะพื�นฐานทางคอมพิวเตอร์ ความรับผดิชอบ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ�  และการปรับตวัของนกัเรียน ซึ	 งปัจจยัทั�ง e ตวั สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ�
ทางการเรียนได ้ร้อยละ �b.�j 
 อภิชยั สาหร่ายทอง (2547) ศึกษาปัจจยัที	ส่งผลต่อความสาํเร็จของการบริหารงาน พบวา่ 
ปัจจยัภายใน 1) ดา้นงบประมาณ ผูบ้ริหารส่วนใหญ่ใหค้วามสาํคญักบังบประมาณมาก เพราะถือ
เป็นหวัใจหลกัในการทาํงาน เพราะเมื	อขาดงบประมาณก็ไม่สามารถบริหารงานใหเ้กิดผลสาํเร็จได ้  
2) ดา้นบุคลากร จากผลที	ไดผู้บ้ริหารใหค้วามสาํคญั กบัความรู้ความสามารถของผูป้ฏิบติัและ 
การเพิ	มประสิทธิภาพของนกังานดว้ย 3) ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 4) ระยะเวลาในการปฏิบติังาน ตอ้ง 
ไม่ล่าชา้ หรือจนเกินไป เพราะผูบ้ริหารเห็นวา่ถา้การใหเ้วลาในการไม่เหมาะสมก็ยากจะทาํงาน 
ใหส้าํเร็จได ้และ 5) ดา้นการวางแผนและการบริหารจดัการ ถา้การวางแผนปฏิบติังานสอดคลอ้ง 
กบังบประมาณ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ และมีระยะเวลาในการปฏิบติังานจะสามารถทาํให ้
การบริหารงานสาํเร็จไปได ้ปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ 1) การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 2) ปัจจยั 
ดา้นความซื	อสัตย ์3) ความเป็นธรรม ความเสมอภาค เป็นสิ	งจาํเป็นในการบริหารงานใหส้าํเร็จ 
 กญัญารัตน์ เกิดบา้นไทร ()be�) ไดศึ้กษาคน้ควา้ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัที	 
เลือกสรรกบัการศึกษาขั�นพื�นฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา )be� ผลการศึกษาพบวา่  
ตวัแปรพยากรณ์มีค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์พหุคูณ เท่ากบั .i�� มีค่าอาํนาจในการพยากรณ์  
ร้อยละ hb.�j มีนยัสาํคญัทางสถิติที	 .jb การคน้หาพยากรณ์ที	ดีในการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ทาง 
การเรียนของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที	 e โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั�นพื�นฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์ ภาคเรียนที	 h ปีการศึกษา )be� พบวา่ ตวัแปรพยากรณ์ i ตวั ไดแ้ก่ 
ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนระดบัชาติ (GAT) ในขณะศึกษาในชั�นมธัยมศึกษาปีที	 i ปีการศึกษา )be#  
มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนในชั�นมธัยมศึกษาปีที	 e ภาคเรียนที	 h ปีการศึกษา  
)be� อยา่งสูงในทุกรายวชิามีนยัสาํคญัทางสถิติที	 .jb แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ� กบัผลสัมฤทธิ� ทาง 
การเรียนในระดบัสูง (X = e.j#) ผลรวมผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนอยูใ่นระดบัดี  
(X = �).h#) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ� มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที	 .jb การเรียนพิเศษ 
มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนมีความสาํคญัอยา่งมีนยัสาํคญัที	 .jb  
 จีรพงษ ์บุญเสนา ()be�) ไดศึ้กษาคน้ควา้เรื	อง ปัจจยับางประการที	สัมพนัธ์กบั 
ผลสัมฤทธิ� นกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 # โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาชยัภูมิ  
เขต ) ปีการศึกษา )be� ผลการศึกษาพบวา่ ตวัแปรพยากรณ์มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัตวัแปร
เกณฑอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที	 .jh ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนระดบัชาติ (NT) ตวัแปรที	มี 
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ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัตวัแปรเกณฑ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตที	ระดบั .jb ไดแ้ก่ สมาชิก
ครอบครัว สภาพครอบครัว ตวัแปรพยากรณ์ที	มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรเกณฑอ์ยา่งมีนยัสาํคญั 
ไดแ้ก่ เพศ การเรียนพิเศษ ทุนการศึกษา ที	อยูอ่าศยั อาชีพผูป้กครอง รายไดผู้ป้กครอง เวลาทาํ
การบา้น เวลาดูทีว ีการศึกษาผูป้กครอง กิจกรรมพิเศษ ขนาดของโรงเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ�   
ตวัแปรพยากรณ์ที	มีความสัมพนัธ์ กบัตวัแปรเกณฑที์	มีนยัสาํคญัทางสถิติที	มี i จาก h# ไดแ้ก่ 
สมาชิกครอบครัว สถานภาพครอบครัว และผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนระดบัชาติ 

 นภาพร นิติภิรมยช์ยั ()be�) ศึกษาเกี	ยวกบัปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
สาขาวชิาการบญัชี พบวา่ ความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื	อนของนกัศึกษามีผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
สาขาบญัชี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที	ระดบั .jb 
 ขวญัจิรา ศรชา ()be�) วิจยัเรื	องแรงจูงใจของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที	 # ที	มีต่อ 
การเรียนกวดวชิา ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีแรงจูงใจภายในในการเรียนกวดวชิา
เนื	องมาจากเพื	อเตรียมตวัสอบเอนทรานซ์มากที	สุด และแรงจูงใจอื	น ๆ ไดแ้ก่ ตอ้งการทาํคะแนน
สอบใหดี้ขึ�นกวา่เดิม ตอ้งการเพิ	มความมั	นใจในการสอบ ตอ้งการรู้เทคนิคการทาํขอ้สอบ และ 
อื	น ๆ สาํหรับแรงจูงใจภายนอกที	เกิดจากการกระตุน้ของพอ่แม่ เพื	อนหรือสิ	งแวดลอ้มนั�น 
มีผลนอ้ยกวา่  
 ชวน โฉมทรัพยเ์ยน็ ()be�) ไดศึ้กษาคน้ควา้ปัจจยับางประการที	สัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ�
ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที	 i โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต i กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที	 e ปีการศึกษา )be� โรงเรียน 
ในสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต i จาํนวน ih� คน ผลการศึกษาพบวา่ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการที	สัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
ชั�นมธัยมศึกษาปีที	 i โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต i ภาคเรียนที	 )  
ปีการศึกษา )be� ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง การศึกษาเพิ	มเติม และผลสัมฤทธิ� ทาง 
การเรียนรวมระดบัชาติ (NT) มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนนกัเรียน โดยมีค่า
สัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์พหุคูณ เท่ากบั .##h มีนยัสาํคญัทางสถิติที	 .jb ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
ระดบัชาติ (NT) ของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที	 i โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต i ภาคเรียนที	 ) ปีการศึกษา )be� อยา่งสูงทุกรายวชิา ตวัแปรพยากรณ์ i ตวั ไดแ้ก่ 
ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนรวมระดบัชาติ (NT) เวลาทาํการบา้น และการเรียนพิเศษ เป็นตวัแปรที	
สามารถร่วมกนัพยากรณ์ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน มีค่าสัมประสิทธิ�
สหสัมพนัธ์พหุคูณ เท่ากบั .#ij มีอาํนาจในการพยากรณ์ ร้อยละ i�.�j มีความสัมพนัธ์อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที	ระดบัความเชื	อมั	น ร้อยละ �b 
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 เชิดศกัดิ�  นนัทะญาติ ()be�) ไดศึ้กษาคน้ควา้ปัจจยับางประการที	สัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธิ�
ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 # ปีการศึกษา )be� สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	 
การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต h กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อน จาํนวน )ie คน ผลการศึกษาพบวา่  
ความคิดเห็นดา้นบริหารโรงเรียน และดา้นสมรรถนะของครูผูส้อน อยูใ่นระดบัมาก ส่วน 
ความพร้อมของนกัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรพยากรณ์กบัตวัแปร
เกณฑ ์พบวา่ ตวัแปรพยากรณ์มีความสัมพนัธ์ทางบวกและลบต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของ 
นกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 # ปีการศึกษา )be� สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาเพชรบูรณ์  
เขต h อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที	 .jb ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสมรรถนะครูผูส้อน และประสบการณ์ 
ในการสอน 
 ปรารถนา อุตมอ่์าง ()be�) ไดศึ้กษาคน้ควา้ปัจจยับางประการที	สัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธิ�
ทางการเรียน (NT) ชั�นมธัยมศึกษาปีที	 i ปีการศึกษา )be� สาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต ) ผลการศึกษาพบวา่ ตวัแปรพยากรณ์ ไดแ้ก่ เพศ ขนาดโรงเรียน ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนรวม 
ชั�นมธัยมศึกษาปีที	 i ภาคเรียนที	 ) ปีการศึกษา )be� เป็นตวัแปรที	สามารถพยากรณ์ ปัจจยัที	สัมพนัธ์
กบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน (NT) ชั�นมธัยมศึกษาปีที	 i ปีการศึกษา )be� โดยพบวา่ ผลสัมฤทธิ�
ทางการเรียนรวม มีความสัมพนัธ์อยา่งสูงทุกรายวชิา เพศ มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ� ทาง 
การเรียน (NT) ชั�นมธัยมศึกษาปีที	 i ปีการศึกษา )be� อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที	 .jb 
 พรรณงาม สัมปชญัญสถิต ()be�) ไดศึ้กษาคน้ควา้ปัจจยับางประการที	สัมพนัธ์ต่อ
ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 # ปีการศึกษา )be� สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื�นที	การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ) จาํนวน ib# คน ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยับางประการที	
สัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 # ปีการศึกษา )be� สังกดั
สาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ) ปัจจยัดา้นการบริหารโรงเรียน เป็นปัจจยัที	ส่งผลต่อ
ผลทางการเรียนในระดบัมาก (X = e.)b) ดา้นสมรรถนะครูผูส้อนเป็นปัจจยัส่งผลต่อผลสัมฤทธิ�
ทางการเรียนในระดบัมาก (X = e.jh) ดา้นสภาพแวดลอ้มชุมชนเป็นปัจจยัส่งผลต่อผลสัมฤทธิ�
ทางการเรียนระดบัมาก (X = e.j)) ดา้นความพร้อมของนกัเรียนเป็นปัจจยัส่งผลต่อผลสัมฤทธิ�
ทางการเรียนระดบัปานกลาง (X = i.)#) ผลการวเิคราะห์ดา้นความสัมพนัธ์พหุคูณระหวา่ง 
ตวัแปรพยากรณ์กบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 # ปีการศึกษา )be�  
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ) ตวัแปรทั�ง � ตวั สามารถร่วมกนัพยากรณ์
ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนรวมนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 # ไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที	 .jb  
มีค่าสัมประสิทธิ� พหุคูณ เท่ากบั .ii) ตวัแปรพยากรณ์สัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์สูงสุด คือ  
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ดา้นประสบการณ์ดา้นการสอน และดา้นการบริหารโรงเรียน ตวัแปรพยากรณ์และตวัแปรเกณฑคู์่ 
ที	มีค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์สูงสุด คือ ดา้นประสบการณ์การสอน กบัอายคุรูผูส้อน ตวัแปร
พยากรณ์ที	ดีที	สุด e ตวั คือ วุฒิการศึกษาของครู ประสบการณ์ดา้นการสอนของครู ดา้นการบริหาร
โรงเรียน และความพร้อมของนกัเรียน 
 พรรณผกา มณีเนตร ()be�) ไดศึ้กษาคน้ควา้ปัจจยับางประการที	สัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ�
นกัเรียน (NT) ชั�นมธัยมศึกษาปีที	 i ปีการศึกษา )be� สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต h กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที	 i โรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต h จาํนวน )#b คน ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัพยากรณ์ ไดแ้ก่ การเรียนพิเศษ  
การไดรั้บทุนการศึกษา ที	พกัอาศยั อาชีพผูป้กครอง รายไดผู้ป้กครอง เวลาดูโทรทศัน์ การศึกษา 
ของผูป้กครอง และผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนรวม ภาคเรียนที	 ) ปีการศึกษา )be� มีค่าสัมประสิทธิ�
พหุคูณ .�#j มีนยัสาํคญัทางสถิติที	 .jb ตวัแปรพยากรณ์ h# ตวั ร่วมทาํนายผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน
รวมของนกัเรียน ภาคเรียนที	 ) ชั�นมธัยมศึกษาปีที	 i ปีการศึกษา )be� เพศ การเรียนพิเศษ รายได้
ผูป้กครอง และเวลาดูโทรทศัน์ เป็นตวัพยากรณ์ที	ดี ในการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน
นกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที	 i ปีการศึกษา )be� 
 กญัทิยา ใจกลางดุก ()bbe) ไดท้าํการศึกษาติดตามผลการดาํเนินโครงการการพฒันา
คุณภาพโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ของทุกโรงเรียนในเครือข่ายอาํเภอบา้นธิ สาํนกังานเขตพื�นที	
การศึกษาประถม ศึกษาลาํพนู เขต 1 ผลการวจิยัเพื	อศึกษาติดตามการดาํเนินโครงการครั� งนี�  พบวา่ 
โครงการพฒันาคุณภาพโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน สามารถผลกัดนัใหทุ้กโรงเรียนในเครือข่ายอาํเภอ
บา้นธิ ดาํเนินการเร่งรัดพฒันาคุณภาพนกัเรียนอยา่งเขม้ขน้เพื	อเตรียมความพร้อมก่อนสอบ O-NET 
ได ้ดว้ยการจดัทาํโครงการเขา้ค่ายติวเขม้วชิาการนกัเรียน ผลของการพฒันาเพื	อยกระดบัผลสัมฤทธิ�
ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระหลกั ปีการศึกษา 2553 ใหเ้ป็นไปตามที	คาดหวงัพบวา่เป็นดงันี�  ผลการ
สอบ O-NET ในภาพรวมของนกัเรียนชั�น ป.6 กลุ่มสาระที	ไดค้ะแนนสูงกวา่เป้าหมายที	 สพป.ลพ. 1 
คาดหวงัมี 1 กลุ่มสาระ คือ สังคมศึกษา คิดเป็นคะแนนเฉลี	ยร้อยละ 49.26 เพิ	มสูงขึ�นจากเป้าหมาย 
ที	คาดหวงั คิดเป็นคะแนนเฉลี	ยร้อยละ 13.09 แสดงวา่ บรรลุเป้าหมายที	คาดหวงั คิดเป็นร้อยละ 20 
ของ 5 กลุ่มสาระหลกั อีก 4 กลุ่มสาระไดค้ะแนนตํ	ากวา่เป้าหมายที	คาดหวงั คิดเป็นร้อยละ 80 และ
ผลคะแนนสอบของนกัเรียนชั�น ม.3 ไดค้ะแนนสูงกวา่ที	 สพป.ลพ.1 คาดหวงั มี 1 กลุ่มสาระ คือ 
ภาษาไทย คิดเป็นคะแนนเฉลี	ยร้อยละ 44.89 เพิ	มสูงขึ�นจากเป้าหมายที	คาดหวงั คิดเป็นคะแนนเฉลี	ย
ร้อยละ 8.81 คิดเป็นร้อยละ 20 ของ 5 กลุ่มสาระ อีก 4 กลุ่มสาระ ไดค้ะแนนตํ	ากวา่เป้าหมาย 
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ที	คาดหวงั คิดเป็นร้อยละ 80 แต่ถา้ไม่นาเป้าหมายที	คาดหวงัมาเป็นตวักาํหนด พบวา่คะแนน  
O-NET ปี พ.ศ. 2553 สูงกวา่ปี พ.ศ. 2552 เกือบทุกสาระ 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 เพนดอรา (Pandora,1998, อา้งถึงใน ภารดี อนนัตน์าวี, 2545, หนา้ 67-68) พบวา่ ฐานะ
ทางเศรษฐกิจของผูป้กครองนกัเรียนมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อประสิทธิผลของโรงเรียน 
 เพอร์สัน (Person, 1993, p. 3071-A) ไดท้าํการศึกษาเรื	องการสาํรวจหาความสัมพนัธ์
ระหวา่งการบริหารแบบมีส่วนร่วมกบัประสิทธิผล ที	ไดรั้บจากการจดัการของวทิยาลยัใน 
รัฐคาโรไลนาเหนือ โดยกลุ่มตวัอยา่งที	ศึกษา คือ ผูบ้ริหาร คณะครูในวทิยาลยัและเจา้หนา้ที	ระดบั 
ต่าง ๆ ในวทิยาลยั โดยผูที้	ตอบกลบัจะถือวา่เป็นตวัแทนของกลุ่มประชากรที	ทาํการศึกษา พบวา่ 
การบริหารอยา่งมีส่วนร่วมมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญักบัประสิทธิผลที	ไดรั้บจาก 
การจดัการและจากแบบสอบถามความคิดเห็นในดา้น ๆ พบวา่ แบบสอบถามเกี	ยวกบัความพอใจ 
ที	ไดรั้บจากการจดัการซึ	 งมี 27 ปัจจยั มีความพอใจ 17 ปัจจยั และสอบถามเกี	ยวกบัการบริหาร 
แบบมีส่วนร่วม จาํนวน 10 ปัจจยั เป็นปัจจยัที	ลูกจา้งอยากใหเ้กิดในวทิยาลยั และยงัพบวา่ ระยะ 
เวลาในการดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบนัไม่มีผลต่อการยอมรับผลของการจดัการ 
 เซนเนอร์ (Zentner, 2001, p. 99) ไดน้าํเสนอรายงานการวิจยัระดบัปริญญาเอก ในเรื	อง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งวนิยันกัเรียนกบัทกัษะดา้นอื	นของนกัเรียน พบวา่การปฏิรูปการศึกษา 
เชิงบงัคบัไดก่้อใหเ้กิดการบริหารโรงเรียนในส่วนที	เกี	ยวกบั ความตอ้งการของนกัเรียนระเบียบ 
วนิยัของโรงเรียนการแกปั้ญหาวนิยัของนกัเรียน และการปรับปรุงความประพฤติของนกัเรียน 
พบวา่ โรงเรียนควรจดักลไกและสภาพแวดลอ้มในการบริหาร เพื	อใหบุ้คลากรของโรงเรียน 
ไดดู้แลปัญหาดา้นวินยัของนกัเรียนไดอ้ยา่งเตม็ที	 ช่วยให้นกัเรียนไดท้ราบความตั�งใจจริงใน 
การแกปั้ญหาของโรงเรียน ไม่ใช่เป็นการจบัผิดแต่เป็นการส่งเสริม ช่วยเหลือ สนบัสนุน ให ้
นกัเรียนไดแ้กไ้ขความประพฤติของตนเองและพฒันาคุณภาพการเรียน การสอนและคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนจากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทั�งในและต่างประเทศ  
 สรุปไดว้า่ปัจจยัสาํคญัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนคือ ปัจจยัดา้นครู 
ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน ปัจจยัดา้นเพื	อน 
ปัจจยัดา้นครอบครัวและปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษจึงไดก้าํหนดเป็นตวัแปรในการวจิยัครั� งนี�   
 จากการศึกษาเอกสารที	เกี	ยวขอ้ง เห็นไดว้า่กระบวนการวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของ
ผูเ้รียน เป็นกระบวนการที	มีความสาํคญัเป็นอยา่งยิ	ง เนื	องจากผลการประเมิน สามารถเป็น
เครื	องบ่งชี� คุณภาพการศึกษาระดบัชาติ ระดบัภูมิภาค ระดบัสถานศึกษา และระดบัผูเ้รียน เป็น 
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รายบุคคลอยา่งสมเหตุสมผล ซึ	 งในการวจิยัครั� งนี� ผูว้จิยัไดเ้ลือกศึกษาปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ�
ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาชั�นปีที	 6 สาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 2 โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูลปัจจยัที	เกี	ยวขอ้ง � ดา้น ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นครู 
ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน ปัจจยัดา้นเพื	อน 
ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ ซึ	 งจะนาํผลการดาํเนินการในครั� งนี� ไปใช้
ประโยชน์ในการดาํเนินการปรับปรุง และหาแนวทางในการพฒันาผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย
สาํนกังานสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2  และกระทรวงศึกษาธิการ
ต่อไป 
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บทที� 3 
วธีิดาํเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 มีจุดมุ่งหมายที	จะศึกษาปัจจยัที	ส่ง
ต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6  โดยมีวธีิการศึกษาคน้ควา้ดาํเนินการ
โดยลาํดบัขั�นตอน ดงันี�  
 h.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 ).  เครื	องมือที	ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 i.  การสร้างและหาคุณภาพเครื	องมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติที	ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 h.  ประชากร ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูผูส้อนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ปีการศึกษา 2555 มีทั�งหมด 6 อาํเภอ ไดแ้ก่  
อาํเภอชนบท ie# คน อาํเภอบา้นไผ ่�)j คน อาํเภอเปือยนอ้ย hi# คน  อาํเภอมญัจาคีรี #i) คน 
อาํเภอโคกโพธิ� ไชย h�b คน และอาํเภอบา้นแฮด )i# คน รวมทั�งสิ�นจาํนวน 2,265 คน 
 ).  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูผูส้อนชั�นประถมศึกษาปีที	 # สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ) โดยใชต้ารางคาํนวณหากลุ่มตวัอยา่งตามตาราง
กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของเครจซี	 และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) 
โดยการสุ่มแบบแบ่งชั�น (Krejcie & Morgan, h��j, pp. #j�-#hj) ตามอาํเภอ ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
ขา้ราชการครูของโรงเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 2 ปีการศึกษา 2555 จาํนวน 2,265 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 327 คน ดงัปรากฏ 
ในตารางที	 1 
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ตารางที	 1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังาน 
  เขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ) จาํแนกตามอาํเภอ 
 

อาํเภอ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

   ชนบท  346   50 
   บา้นไผ ่  720  104 
   เปือยนอ้ย  136   20 
   มญัจาคีรี  632   91 
  โคกโพธิ� ไชย  195   28 
   บา้นแฮด      236   34 

รวมทั�งสิ�น         2,265  327 

 

เครื�องมอืที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เครื	องมือการวจิยัในครั� งนี�  เป็นแบบสอบถามที	ผูว้จิยัไดส้ร้างขึ�นจากการศึกษา 
แนวคิดทฤษฎี และงานวจิยัที	เกี	ยวขอ้ง จาํแนกเป็น 2 ตอน ดงันี�  
 ตอนที	 1 เป็นผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน (O-NET) ของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6  
เป็นแบบเติมขอ้ความ (Open-ended) ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้รายวชิา ภาษาไทยคณิตศาสตร์ 
สังคมศึกษาฯ วทิยาศาสตร์ ศิลปะ สุขศึกษาฯ การงานอาชีพฯ ภาษาองักฤษและผลรวมคะแนน 
ทุกวชิา (สาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2, 2554, หนา้ 1–2) 
 ตอนที	 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี	ยวกบัปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน
ของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 จาํนวน 73 ขอ้ ใน 7 ดา้น ดงันี�  
 h.  ปัจจยัดา้นครู  
 ).  ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร  
 i.  ปัจจยัดา้นหลกัสูตร  
 e.  ปัจจยัดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน  
 b.  ปัจจยัดา้นเพื	อน 
 #.  ปัจจยัดา้นครอบครัว 
 �.  ปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ 
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 ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 4 ระดบั 
โดยแบบมาตราส่วนประมาณค่าใหน้ํ�าหนกัคะแนน ดงันี�   
 4 หมายถึง ระดบัปัจจยัส่งผลมากที	สุด  
 3 หมายถึง ระดบัปัจจยัส่งผลมาก 
 ) หมายถึง ระดบัปัจจยัส่งผลนอ้ย 
 1 หมายถึง ระดบัปัจจยัส่งผลนอ้ยที	สุด 
 

การสร้างและหาคุณภาพเครื�องมอื 
 การสร้างเครื	องมือ เพื	อรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเป็นขั�นตอนดงันี�  
 1.  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิด และงานวจิยัที	เกี	ยวขอ้งกบัปัจจยัที	ส่งต่อผลสัมฤทธิ�
ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 จากเอกสาร ตาํรา และงานวจิยั 
 2.  กาํหนดขอบเขตของตวัแปรที	จะวจิยัโดยจาํแนกปัจจยัที	ส่งต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน
ของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 ออกเป็น 7 ดา้น คือ ปัจจยัดา้นครู ดา้นผูบ้ริหาร ดา้นหลกัสูตร 
ดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนดา้นเพื	อน ดา้นครอบครัว และดา้นการเรียนพิเศษ 
 3.  นาํแนวคิด ทฤษฎี และขอ้มูลต่าง ๆ ทั�งหมดมาสร้างเป็นแบบสอบถาม เพื	อวดัปัจจยั 
ที	ส่งต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6  
 การหาคุณภาพเครื	องมือ ผูว้จิยัหาคุณภาพของแบบสอบถามในการวจิยั โดยดาํเนินการ
ดงันี�  
 1.  หาความเที	ยงตรง (Validity) ผูว้จิยัดาํเนินการดงันี�   
  1.1  ร่างเครื	องมือการวิจยัแต่ละตอน จากศึกษาทฤษฎี แนวคิดและงานวจิยัที	เกี	ยวขอ้ง 
แลว้นาํเสนอต่อประธานและคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์เพื	อตรวจแกไ้ขเนื�อหา ตลอดจน
สาํนวนภาษาใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ 
  h.2  ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยัมหาลยับูรพา เพื	อขอความอนุเคราะห์ให้
ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบความเที	ยงตรงและความถูกตอ้งของเนื�อหา ตลอดจนความชดัเจน
และความเหมาะสมในการใชภ้าษา โดยขอความอนุเคราะห์จากผูท้รงคุณวฒิุจาํนวน 5 ท่าน ดงันี�  
   1.2.1  ดร.สมุทร ชาํนาญ อาจารยป์ระจาํภาคบริหารการศึกษา 
                                                  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
   1.2.2  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี   อาจารยป์ระจาํภาคบริหารการศึกษา 
             อนนัตน์าว ี                               คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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   1.2.3 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพร  อาจารยป์ระจาํภาคบริหารการศึกษา  
     นิยมศรีสมศกัดิ�                            คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
   1.2.4  ดร.สุรัตน์ ไชยชมภู               อาจารยป์ระจาํภาคบริหารการศึกษา  
                            คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
   1.2.5  นายสุพจน์ แสงสุข ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเปือยนอ้ยศึกษา 

      สาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา 
      ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
  1.3  นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ แลว้นาํ 
เสนอต่อประธานและคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ เพื	อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขเป็นครั� ง 
สุดทา้ย  
 2.  การหาค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination) และความเชื	อมั	น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม ผูว้จิยัไดด้าํเนินการ ดงันี�   
  2.1  นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบัครู 
ที	ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน แลว้นาํมาวเิคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และไดคุ้ณภาพ 
เครื	องมือค่าความเชื	อมั	น .38-.77 (Discrimination) โดยใชค้่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์แบบ 
เพียร์สัน (Pearson product moment correlation) 
  2.2  หาค่าความเชื	อมั	น .97 ของแบบสอบถาม โดยวธีิสัมประสิทธิ� แอลฟา (Alpha 
coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204)  
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดด้าํเนินการตามขั�นตอน ดงันี�  
  1.1  ขอหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียน
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 เพื	อของความอนุเคราะห์ใน 
การแจกแบบสอบถามไปยงัขา้ราชการครูของโรงเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 ที	เป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ของการวิจยั 
  1.2  นาํหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ส่งถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียน
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 เพื	อของความอนุเคราะห์ใน 
การเก็บขอ้มูลจากขา้ราชการครูของโรงเรียน ชั�นประถมศึกษาปีที	 6 ที	เป็นกลุ่มตวัอยา่งของ 
การวจิยั โดยส่งทางไปรษณีย ์
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  1.3  ผูว้จิยัขอรับแบบสอบถามคืนทางไปรษณียโ์ดยผูว้จิยัไดจ้ดัซองติดแสตมป์ 
จ่าหนา้ซองเพื	อส่งแบบสอบถามกลบัคืนใหผู้ว้จิยั พร้อมทั�งกาํหนดเวลาส่งแบบสอบถามคืนไว ้
ดว้ย 
  1.4  กรณีที	ไดแ้บบสอบถามคืนไม่ครบผูว้ิจยัเดินทางไปขอรับแบบสอบถามกลบัคืน
ดว้ยตนเองและไดแ้บบสอบถามคืนมา ร้อยละ 100  
 2.  การจดักระทาํขอ้มูล ดาํเนินตามขั�นตอนดงันี�  
  2.1  เมื	อไดรั้บแบบสอบถามที	ไดรั้บกลบัคืน ผูว้จิยัจะดาํเนินการตรวจสอบและ 
คดัเลือกแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เท่านั�นไปวเิคราะห์  
  2.2  ผูว้จิยันาํแบบสอบถามที	สมบูรณ์มาลงรหสั ใหค้ะแนนตามนํ�าหนกั 
คะแนนแต่ละขอ้และบนัทึกขอ้มูลลงในคอมพิวเตอร์ เพื	อวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จ 
รูปทางสถิติทางคอมพิวเตอร์ต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 h.  นาํขอ้มูลผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 ไดม้าวเิคราะห์ 
และแปลผลโดยอาศยัเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนของ กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 22)  
ดงันี�  
 80-100  หมายถึง  ระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนดีเยี	ยม 
 75-79    หมายถึง  ระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนดีมาก 
 70-74    หมายถึง  ระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนดี 
 65-69    หมายถึง  ระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนค่อนขา้งดี 
 60-64    หมายถึง  ระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนปานกลาง 
 55-59    หมายถึง  ระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนพอใช ้
 50-54    หมายถึง  ระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนผา่นเกณฑข์ั�นตํ	า 
 0-49      หมายถึง  ระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนตํ	ากวา่เกณฑ ์
 ).  นาํขอ้มูลปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษา 
ปีที	 6 ที	ไดว้เิคราะห์และแปลผล โดยอาศยัเกณฑก์ารประเมินของบาซาร์ และแบมเบอร์เกอร์ 
(Bacharach & Bamberger, 1990, p. 325) ดงันี�  
 3.bh-4.jj  หมายถึง  ระดบัปัจจยัส่งผลมากที	สุด 
 2.bh-3.bj  หมายถึง  ระดบัปัจจยัส่งผลระดบัมาก 
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 h.bh-).bj  หมายถึง  ระดบัปัจจยัส่งผลนอ้ย 
 h.jj-h.bj  หมายถึง  ระดบัปัจจยัส่งผลนอ้ยที	สุด 
 สาํหรับเกณฑก์ารแปรความหมายของระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรผูว้ิจยัได้
ดดัแปลงเกณฑข์อง พวงรัตน์ ทวรัีตน์ ()bej, หนา้ hee) มาใช ้ดงันี�  
 - ถา้สัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์มีค่าตั�งแต่ .�h ขึ�นไป ถือวา่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 
หรือสูงมาก 
 - ถา้สัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์มีค่าอยูร่ะหวา่ง .#h-.�j ถือวา่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบั
ค่อนขา้งสูง 
 - ถา้สัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์มีค่าอยูร่ะหวา่ง .eh-.#j ถือวา่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบั 
ปานกลาง 
 - ถา้สัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์มีค่าอยูร่ะหวา่ง .)h-.ej ถือวา่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบั
ค่อนขา้งตํ	า 
 - ถา้สัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์มีค่าตํ	ากวา่ .)j ถือวา่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ	า 
 i. วเิคราะห์ขอ้มูลตามความมุ่งหมายของการวิจยั 
 

สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลที	สอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของการวจิยัและ 
การทดสอบสมมติฐานของการวจิยั ใชส้ถิติ ดงันี�  
 1.  การวเิคราะห์ระดบัผลผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6  
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 และปัจจยัดา้นครู ดา้นผูบ้ริหาร 
ดา้นหลกัสูตร ดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนดา้นเพื	อน ดา้นครอบครัว ดา้นการเรียน 
พิเศษ สถิติที	ใช ้คือ ค่าเฉลี	ย (Mean) และส่วนเบี	ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 2.  การทดสอบสมมุติฐานขอ้ที	 1“ปัจจยัดา้นครู ดา้นผูบ้ริหาร ดา้นหลกัสูตร 
ดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนดา้นเพื	อน ดา้นครอบครัว และดา้นการเรียนพิเศษ  
มีความสัมพนัธ์ในทางบวกต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2” สถิติที	ใช ้สัมประสิทธิ�  
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product-moment correlation) 
 3.  การทดสอบสมมุติฐานขอ้ที	 2 “ปัจจยัดา้นครู ดา้นผูบ้ริหาร ดา้นหลกัสูตร 
ดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนดา้นเพื	อน ดา้นครอบครัว และดา้นการเรียนพิเศษ 
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สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาตอนตน้สังกดัสาํนกังาน     
เขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ได”้ สถิติที	ใช ้คือ การวเิคราะห์การถดถอย 
พหุคูณแบบขั�นตอน (Stepwise multiple regression analysis) เพื	อเลือกสมการพยากรณ์ 
ที	ดีที	สุด  
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บทที� > 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 มีจุดมุ่งหมายที	จะศึกษาปัจจยั 
ที	ส่งต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 วเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรม
สาํเร็จรูปทางสถิติทางคอมพิวเตอร์ โดยกาํหนดสัญลกัษณ์ที	ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลตามและ 
การนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปนี�  
 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลและการแปลความหมายของการวเิคราะห์ในครั� งนี�  เพื	อใหเ้กิด 
ความเขา้ใจที	ตรงกนั ผูว้จิยัไดก้าํหนดสัญลกัษณ์ดงัต่อไปนี�  
 X  แทน  ค่าเฉลี	ย 
 SD   แทน  ส่วนเบี	ยงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน  จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 t  แทน  ค่าสถิติเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี	ย ) กลุ่ม 
 F  แทน  ค่าสถิติเปรียบเทียบคะแนนเฉลี	ยมากกวา่ ) กลุ่ม  
 MS  แทน  ค่าความแปรปรวน (Mean squares) 
 SS  แทน   ผลรวมของคะแนนเบี	ยงเบนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง (Sum of squares) 
 df  แทน  ค่าระดบัชั�นแห่งความอิสระ (Degree of freedom) 
 r  แทน  สัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ 
 R  แทน  สัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์พหุคูณ 
 2R แทน  สัมประสิทธิ� การตดัสินใจที	แสดงถึงประสิทธิภาพในการพยากรณ์ 

 a  แทน  ค่าคงที	ของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 b  แทน  สัมประสิทธิ� ถดถอยของตวัพยากรณ์ ซึ	 งพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 β  แทน  สัมประสิทธิ� ถดถอยของตวัพยากรณ์ซึ	 งพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 p  แทน  ความน่าจะเป็นของค่าสถิติ 
 S.E.b แทน  ความคลาดเคลื	อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ� ของตวัพยากรณ์ 

 S.E.est แทน  ความคลาดเคลื	อนมาตรฐานของการพยากรณ์  
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 X  แทน  ปัจจยัโดยรวมที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
 X1  แทน  ปัจจยัดา้นครู 
 X2  แทน  ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร 
 X3  แทน  ปัจจยัดา้นหลกัสูตร 
 X4  แทน  ปัจจยัดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน 
 X5  แทน  ปัจจยัดา้นเพื	อน 
 X6  แทน  ปัจจยัดา้นครอบครัว 
 X7  แทน  ปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ 
 Y  แทน  ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 # 
                                        สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต )   
 

∧

Y   แทน  ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6      
                                        สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2   
                                        ที	ไดจ้ากการพยากรณ์ 
 
ลาํดับขั5นการนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวจิยัครั� งนี�  ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทาง 
การเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 2 ตามลาํดบัขั�นตอนดงัต่อไปนี�  
 ตอนที	 h วเิคราะห์ระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนตามผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2555 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้รายวชิาและผลรวมคะแนนทุกวชิา 
 ตอนที	 ) วเิคราะห์ระดบัปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
ชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2
 ตอนที	 i วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นครู ดา้นผูบ้ริหาร ดา้นหลกัสูตร  
ดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนดา้นเพื	อน ดา้นครอบครัว และดา้นการเรียนพิเศษ กบั
ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต  2   
                ตอนที	 e สมการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาจากปัจจยัดา้นครู  
ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน ปัจจยั 
ดา้นเพื	อน ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที� ?  วเิคราะห์ระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนตามผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2555 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้รายวชิาและผลรวมคะแนนทุกวชิา                   
 
ตารางที	 )  ค่าเฉลี	ย ส่วนเบี	ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนตามผล 
                  การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2555 แต่ละกลุ่มสาระ 
                  การเรียนรู้รายวชิาและผลรวมคะแนนทุกวชิา 
 

ผลสัมฤทธิ:ทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ค่าเฉลี�ย 
ร้อยละ 

ส่วน
เบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ อนัดับ 

1.  ภาษาไทย 
2.  คณิตศาสตร์ 
3.  สังคมศึกษา 
4.  วทิยาศาสตร์ 
5.  ศิลปะ 
6.  สุขศึกษา 
7.  การงานอาชีพ 
8.  ภาษาองักฤษ 

44.56 
33.17 
39.07 
48.40 
47.10 
35.25 
41.12 
19.38 

4.56 
4.40 
5.00 
4.44 
4.29 
4.34 
4.81 
4.23 

 ตํ	ากวา่เกณฑ ์
 ตํ	ากวา่เกณฑ์ 
 ตํ	ากวา่เกณฑ์ 
 ตํ	ากวา่เกณฑ์ 
 ตํ	ากวา่เกณฑ์ 
 ตํ	ากวา่เกณฑ์ 
 ตํ	ากวา่เกณฑ์ 
 ตํ	ากวา่เกณฑ์ 

3 
7 
5 
1 
2 
6 
4 
8 

รวม 36.54 4.00  ตํ	ากวา่เกณฑ ์  
 
 จากตารางที	 )  พบวา่ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนตามผล 
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2555 โดยรวม พบวา่ นกัเรียน 
ชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2  
มีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนตามผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) ปีการศึกษา  
2555 อยูใ่นระดบัตํ	ากวา่เกณฑ ์เรียงค่าเฉลี	ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
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 ตอนที� 1 ผลการวิเคราะห์ระดบัปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนนกัเรียน 
ชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2  
ดงัตารางที	 3-10  
 
ตารางที	 3  ค่าเฉลี	ย ส่วนเบี	ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทาง 
   การเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา 
   ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 โดยรวมและรายดา้น  
 

ปัจจัยที�ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ:ทางการเรียน 
n = 327 

ระดับ อนัดับ 
X SD 

1.  ดา้นครู 3.40 j.17 มาก ) 
2.  ดา้นผูบ้ริหาร i.21 0.26 มาก 6 
i.  ดา้นหลกัสูตร 3.29 0.24 มาก 4 
e.  ดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน  i.11 0.13 มาก 7 
b.  ดา้นเพื	อน i.34 0.22 มาก 3 
#.  ดา้นครอบครัว i.56 0.26 มาก 1 
�.  ดา้นการเรียนพิเศษ i.28 0.20 มาก 5 

รวม i.37 0.21 มาก  
 
 จากตารางที	 3 พบวา่ ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�น
ประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 โดยรวม 
และรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เรียงค่าเฉลี	ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ปัจจยั 
ดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นครู และปัจจยัดา้นเพื	อน  
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ตารางที	 4  ค่าเฉลี	ย ส่วนเบี	ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทาง 
   การเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6  สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา 
   ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ดา้นครู โดยรวมและรายขอ้  
 

ปัจจัยด้านครู  
n = 327 

ระดับ อนัดับ 
X SD 

1. ครูมีคุณวุฒิ  จบหลกัสูตร มาตรฐานวชิาชีพและ 
จริยธรรมวชิาชีพ มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 

3.87 j.20 มากที	สุด h 

2. ครูมีความสามารถในการเตรียมการสอนโดย 
การศึกษาและวเิคราะห์หลกัสูตรเพื	อใหส้อดคลอ้ง 
กบันกัเรียนและทอ้งถิ	น 

3.34 0.24 มาก 5 

i. ครูใชสื้	อการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมอยา่งแทจ้ริง 3.22 0.28 มาก 9 
e. ครูมีความรู้ ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 

ในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งแทจ้ริง  
i.30 j.23 มาก 7 

b. ครูเสริมสร้างใหน้กัเรียนมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  
ในการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 

i.25 0.20 มาก 10 

#. ครูมีความสามารถในการใชเ้ทคนิคจดัการเรียน 
การสอนอยา่งแทจ้ริง 

i.39 j.29 มาก 2 

�. ครูมีการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
อยา่งสมํ	าเสมออยา่งแทจ้ริง 

i.36 j.23 มาก 3 

�. ครูวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลอยา่งแทจ้ริง i.28 j.20 มาก 8 
�. ครูใชเ้วลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บั 

นกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมอยา่งแทจ้ริง 
i.)1 j.27 มาก 11 

hj. ครูมีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตาม 
สภาพจริง 

i.33 j.29 มาก 6 

hh. ครูมีการสอนซ่อมเสริมใหก้บันกัเรียนที	มีปัญหา 
ในการเรียน 

i.36 j.25 มาก 4 

 รวม i.33 j.23 มาก  
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 จากตารางที	 4  พบวา่ ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
ชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ดา้นครู
โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เมื	อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เรียงค่าเฉลี	ย
จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ครูมีคุณวุฒิ จบหลกัสูตร มาตรฐานวชิาชีพและจริยธรรมวชิาชีพ  
มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ ครูมีความสามารถในการใชเ้ทคนิคจดัการเรียนการสอนอยา่งแทจ้ริง 
และครูมีการสอนซ่อมเสริมใหก้บันกัเรียนที	มีปัญหาในการเรียน 
 
ตารางที	 5  ค่าเฉลี	ย ส่วนเบี	ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทาง 
   การเรียนของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษา ดา้นผูบ้ริหาร โดยรวมและรายขอ้ 
 

 ปัจจัยด้านผู้บริหาร  
n = 327 

ระดับ อนัดับ 
X SD 

12. ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูที้	คอยอาํนวยความสะดวก
ต่าง ๆ ใหก้บันกัเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นกัเรียนอยา่งแทจ้ริง 

i.58 j.47 มาก 3 

13. ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูที้	ให้คาํปรึกษาใหค้าํแนะนาํ
ใหก้าํลงัใจ และส่งเสริมอยา่งจริงจงัทั�งคาํพูด 
และการปฏิบติัอยา่แทจ้ริง   

i.20 j.40 มาก 7 

14. ผูบ้ริหารโรงเรียนจดัทาํแผนงานโครงการสนบัสนุน
การจดัการเรียนรู้ การพฒันาครูและบุคลากรใหมี้
ความรู้ความเขา้ใจกระบวนทศัน์ใหม่ เพื	อ
ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง   

i.37 j.22 มาก 5 

15. ผูบ้ริหารโรงเรียนจดัเตรียมสิ	งสนบัสนุน เพื	อ
ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง   

i.31 j.56 มาก 6 

16. ผูบ้ริหารโรงเรียนบริหารและบริการหลกัสูตรใหมี้
ความหลากหลาย เพื	อตอบสนองความตอ้งการ 
ของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง   

i.85 j.50 มาก 1 

17. ผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาทส่งเสริมและพฒันา
จดัทาํหลกัสูตร ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนที	หลากหลายอยา่งแทจ้ริง     

i.70 j.33 มาก 2 
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ตารางที	 5  (ต่อ)  
 

 ปัจจัยด้านผู้บริหาร  
n = 327 

ระดับ อนัดับ 
X SD 

18. ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยมีา
จดัการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 

i.44 j.59 มาก 4 
 

19. ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมการใชภู้มิปัญญา 
ทอ้งถิ	นมาจดัการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 

 
i.11 

 
j.3h 

 
มาก 

 
� 

20. ผูบ้ริหารโรงเรียนสนบัสนุนใหมี้การจดัทาํ 
วจิยัในชั�นเรียนอยา่งแทจ้ริง 

 
i.07 

 
0.31 

 
มาก 

 
10 

21. ผูบ้ริหารจดัระบบนิเทศภายใน เพื	อช่วยเหลือให้
คาํปรึกษาแนะนาํแก่ครูและนกัเรียนอยา่งแทจ้ริง  

 
i.11 

 
0.25 

 
มาก 

 
9 

22. ผูบ้ริหารจดัระบบนิเทศภายใน เพื	อประเมินผล 
การปฏิบติังานของครูและนกัเรียนอยา่งแทจ้ริง   

 
i.00 

 
0.20 

 
มาก 

 
12 

23. ผูบ้ริหารจดัส่งเสริมโรงเรียนเป็นศูนยก์ลาง 
การเรียนรู้ของชุมชนอยา่งแทจ้ริง 

 
i.00 

 
0.10 

 
มาก 

 
h1 

 รวม 3.52 0.34 มาก  
 
 จากตารางที	 b  พบวา่ ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
ชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ดา้น
ผูบ้ริหารโดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เมื	อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก  
เรียงค่าเฉลี	ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ผูบ้ริหารโรงเรียนบริหารและบริการหลกัสูตร 
ใหมี้ความหลากหลาย เพื	อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง ผูบ้ริหารโรงเรียน 
มีบทบาทส่งเสริมและพฒันาจดัทาํหลกัสูตร ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ที	หลากหลายอยา่งแทจ้ริง ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูที้	คอยอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ใหก้บั 
นกัเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนอยา่งแทจ้ริง 
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ตารางที	 6  ค่าเฉลี	ย ส่วนเบี	ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทาง 
   การเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา 
   ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ดา้นหลกัสูตร โดยรวมและรายขอ้ 
 

ปัจจัยด้านหลกัสูตร 
n = 327 

ระดับ อนัดับ 
 X SD 

24. หลกัสูตรสถานศึกษาในปัจจุบนัไดรั้บ 
ความร่วมมือจากผูป้กครอง ครู นกัเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาในการวาง 
โครงสร้าง   

3.86 j.35 มาก 1 

25. หลกัสูตรของสถานศึกษาเป็นแนวทางใน 
การปฏิบติังานขอครู 

3.34 0.24 มาก 4 

26. หลกัสูตรของสถานศึกษาที	ใชอ้ยูเ่ป็นแนวทาง 
ในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการ
ของผูเ้รียน 

3.21 0.21 มาก 8 

27. หลกัสูตรของสถานศึกษาที	ใชอ้ยูส่ามารถกาํหนด
แนวทางในการจดัประสบการณ์ของผูเ้รียน 
โดยตรง 

i.22 j.26 มาก # 

28. หลกัสูตรของสถานศึกษาที	ใชอ้ยูส่่งเสริมความรู้ 
ความสามารถของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

i.48 0.29 มาก 2 

29. หลกัสูตรของสถานศึกษาที	ใชอ้ยูส่่งเสริมความ
ประพฤติ ทกัษะ และเจตคติในอนัที	จะอยูร่่วมกนั 
ในสังคม 

 
i.11 

 
j.25 

 
มาก 

 
9 

30. หลกัสูตรสถานศึกษาที	ใชอ้ยูเ่ป็นแผน แนวทาง 
มีขอ้กาํหนดของการจดัการศึกษาที	จะพฒันา 
ใหผู้เ้รียนพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน 

i.39 j.24 มาก 3 

31. หลกัสูตรสถานศึกษา ไดน้าํภูมิปัญญาทอ้งถิ	น  
มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียนได ้
อยา่งเหมาะสม  

i.30 j.20 มาก 5 
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ตารางที	 6  (ต่อ)  
 

ปัจจัยด้านหลกัสูตร 
n = 327 

ระดับ อนัดับ 
X SD 

32. หลกัสูตรที	ใชส้ามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้
ความสามารถและคุณลกัษณะที	เหมาะสมในการ
ดาํรงชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

i.21 j.25 มาก 7 

33. หลกัสูตรของสถานศึกษา ไดรั้บการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ใหก้บัผูป้กครอง นกัเรียน หน่วยงาน 
องคก์รในชุมชนทุกฝ่ายไดรั้บทราบ 

 
 

i.09 

 
 

j.28 

 
 

มาก 

 
 

hj 
 รวม i.31 j.23 มาก  

 
 จากตารางที	 #  พบวา่ ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
ชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ดา้น
หลกัสูตรโดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เมื	อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก  
เรียงค่าเฉลี	ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก หลกัสูตรสถานศึกษาในปัจจุบนั ไดรั้บความร่วมมือ 
จากผูป้กครอง ครู นกัเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาในการวางโครงสร้าง หลกัสูตรของ
สถานศึกษาที	ใชอ้ยูส่่งเสริมความรู้ ความสามารถของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสมและ หลกัสูตร
สถานศึกษาที	ใชอ้ยูเ่ป็นแผน แนวทางมีขอ้กาํหนดของการจดัการศึกษาที	จะพฒันาให้ผูเ้รียน 
พฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตนมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม  
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ตารางที	 7  ค่าเฉลี	ย ส่วนเบี	ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทาง 
   การเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา 
   ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน  
 

ปัจจัยด้านทรัพยากรเพื�อการเรียนการสอน 
n = 327 

ระดับ อนัดับ 
X SD 

34. ทรัพยากรการเรียนรู้ที	ใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั สามารถ 
นาํนกัเรียนไปสู่ความรู้ความเขา้ใจในเรื	องที	ศึกษา 

3.39 j.29 มาก 5 

35. ทรัพยากรการศึกษา ที	ใชอ้ยู ่เป็นสิ	งที	อยูร่อบ ๆ  
ตวัของนกัเรียน นาํนกัเรียนไปสู่การเรียนรู้ 
ตามความมุ่งหมายของหลกัสูตร 

3.11 0.22 มาก 10 

i6. ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนเป็นทรัพยากร 
ที	มีอยูใ่นชุมชนทอ้งถิ	นเป็นส่วนใหญ่ 

3.27 0.27 มาก 8 

37. ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนมีเพียงพอ 
ต่อจาํนวนนกัเรียน 

i.34 j.32 มาก 4 

38. ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนเป็นไปตาม 
ความตอ้งการของนกัเรียน 

i.56 0.37 มาก 1 

39. ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้  

i.29 j.28 มาก 6 

40. ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนมีคุณภาพ 
ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

i.47 j.26 มาก 3 

41. ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน เป็นแรงจูงใจ 
ที	ส่งผลต่อความตอ้งการศึกษาของผูเ้รียน 

i.51 j.21 มาก 2 

42. ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน เป็นที	ยอมรับ 
ของบุคลากรครู ผูป้กครองและชุมชนนาํมาใช ้
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

i.20 j.23 มาก 9 

43. ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน ผา่นการวเิคราะห์
คุณภาพมาตรฐาน และการหาประสิทธิภาพจาก
ครูผูส้อนสามารถนาํมาใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ได ้

i.11 j.23 มาก h1 
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ตารางที	 7  (ต่อ) 
 

ปัจจัยด้านทรัพยากรเพื�อการเรียนการสอน 
n = 327 

ระดับ อนัดับ 
 X SD 

44. ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนที	ใชอ้ยูใ่น 
ปัจจุบนัของสถานศึกษาและครูผูส้อนสามารถ
พฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนใหมี้ผลสัมฤทธิ�  
ที	สูงขึ�น 

i.28 j.20 มาก 7 

 รวม i.35 j.20 มาก  
 
 จากตารางที	 �  พบวา่ ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
ชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ดา้น
ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื	อพิจารณาเป็นรายขอ้  
พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เรียงค่าเฉลี	ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน
เป็นไปตามความตอ้งการของนกัเรียน ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน เป็นแรงจูงใจที	ส่งผลต่อ
ความตอ้งการศึกษาของผูเ้รียนและทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนมีคุณภาพต่อการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ เป็นที	ยอมรับของบุคลากรครู ผูป้กครองและชุมชนนาํมาใชใ้นการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน  
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ตารางที	 8  ค่าเฉลี	ย ส่วนเบี	ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทาง 
   การเรียนของนกัเรียนนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา 
   ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ดา้นเพื	อน โดยรวมและรายขอ้  
 

 ปัจจัยด้านเพื�อน 
n = 327 

ระดับ อนัดับ 
 X SD 

45. เพื	อนมีอิทธิพลต่อนกัเรียนในการคน้ควา้หา 
ความรู้เพิ	มเติมจากที	เรียน 

3.48 j.24 มาก h 

46. เพื	อนสามารถช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนตอ้งการ
เรียนรู้เพิ	มขึ�น 

3.30 0.27 มาก 6 

47. การแสดงพฤติกรรมของเพื	อนมีผลต่อการเรียนรู้
ของนกัเรียน 

3.41 0.24 มาก 2 

e8. เพื	อนเป็นกาํลงัใจสาํคญัส่งผลต่อการเรียนรู้ 
ของนกัเรียน  

i.19 j.20 มาก 10 

49. เพื	อนร่วมกลุ่มสามารถช่วยเกื�อหนุนไดใ้น 
ดา้นกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการเรียนและ 
ในดา้นวชิาการได ้

i.24 0.22 มาก 8 

50. การรวมกลุ่มของเพื	อนมีอิทธิพลต่อการ
เปลี	ยนแปลง และพฒันาความรู้ของนกัเรียน  

i.33 j.29 มาก 3 

51. กลุ่มเพื	อนมีอิทธิพลต่อการเปลี	ยนแปลง  
ทศันคติในเรื	องต่าง ๆ ของนกัเรียน  

i.31 j.21 มาก b 

52. กลุ่มเพื	อนมีอิทธิพลต่อการเปลี	ยนแปลง 
บุคลิกภาพและคุณธรรมของนกัเรียน  

i.)7 j.25 มาก 7 

53. กลุ่มเพื	อนที	ไดรั้บการยอมรับส่งผลต่อการเรียนรู้
ของนกัเรียน 

i.)3 j.25 มาก 9 

54. เพื	อนมีอิทธิพลต่อการกระตุน้ความคิด และ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ  

i.i2 j.29 มาก 4 

 รวม i.)6 j.24 มาก  
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 จากตารางที	 �  พบวา่ ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
ชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ดา้นเพื	อน 
โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เมื	อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เรียงค่าเฉลี	ย 
จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก เพื	อนมีอิทธิพลต่อนกัเรียนในการคน้ควา้หาความรู้เพิ	มเติมจาก 
ที	เรียน การแสดงพฤติกรรมของเพื	อนมีผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนและการรวมกลุ่มของเพื	อน 
มีอิทธิพลต่อการเปลี	ยนแปลง และพฒันาความรู้ของนกัเรียน 
 
ตารางที	 9   ค่าเฉลี	ย ส่วนเบี	ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทาง 
   การเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา 
   ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ดา้นครอบครัว โดยรวมและรายขอ้ 
 

 ปัจจัยด้านครอบครัว 
n = 327 

ระดับ อนัดับ 
  X SD 

55. ครอบครัวของนกัเรียนมีอิทธิพลต่อนกัเรียน 
ในการคน้ควา้หาความรู้เพิ	มเติมจากที	เรียน 

3.40 j.21 มาก 2 

56. ครอบครัวของนกัเรียนสามารถช่วยส่งเสริม 
ใหน้กัเรียนตอ้งการเรียนรู้เพิ	มขึ�น 

3.11 0.29  มาก 9 

57. ครอบครัวของนกัเรียนที	มีพฤติกรรมสนบัสนุน
ส่งเสริมการเรียนมีผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 

3.23 0.23 มาก 7 

58. ครอบครัวเป็นกาํลงัใจสาํคญัส่งผลต่อการเรียนรู้ 
ของนกัเรียน  

i.27 j.36 มาก 6 

b9. ครอบครัวของนกัเรียนสามารถช่วยเกื�อหนุนได ้ 
ในดา้นกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการเรียนและ 
ในดา้นวชิาการได ้

i.30 0.22 มาก 5 

#0. ครอบครัวของนกัเรียนมีอิทธิพลต่อการเปลี	ยนแปลง 
และพฒันาความรู้ ของนกัเรียน  

i.35 j.21 มาก 4 

61. ครอบครัวของนกัเรียนมีอิทธิพลต่อการเปลี	ยนแปลง 
ทศันคติในเรื	องต่าง ๆ ของนกัเรียน  

i.41 j.20 มาก 1 
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ตารางที	 9  (ต่อ) 
 

 ปัจจัยด้านครอบครัว 
n = 327 

ระดับ อนัดับ 
  X SD 

62. ครอบครัวของนกัเรียนมีอิทธิพลต่อการเปลี	ยนแปลง
บุคลิกภาพและคุณธรรมของนกัเรียน  

i.37 j.28 มาก 3 

63. ครอบครัวของนกัเรียนที	แสดงการยอมรับและ 
การชมเชย แก่นกัเรียนส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

i.14 j.32  มาก 8 

64. ครอบครัวของนกัเรียนเอาใจใส่ตามบทบาท 
และหนา้ที	ต่อการเรียนรู้และพฤติกรรมต่าง ๆ  
ของนกัเรียน 

3.01 j.23 มาก 10 

 รวม 3.34 0.21 มาก  
 
 จากตารางที	 �  พบวา่ ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
ชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ดา้น
ครอบครัว โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เมื	อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก  
เรียงค่าเฉลี	ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก  ครอบครัวของนกัเรียนมีอิทธิพลต่อการเปลี	ยนแปลง 
ทศันคติในเรื	องต่าง ๆ ของนกัเรียน ครอบครัวของนกัเรียนมีอิทธิพลต่อนกัเรียนในการคน้ควา้ 
หาความรู้เพิ	มเติมจากที	เรียน และครอบครัวของนกัเรียนมีอิทธิพลต่อการเปลี	ยนแปลงบุคลิกภาพ
และคุณธรรมของนกัเรียน 
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ตารางที	 10  ค่าเฉลี	ย ส่วนเบี	ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทาง 
     การเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา 
     ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ดา้นการเรียนพิเศษ  
 

 ปัจจัยด้านการเรียนพเิศษ 
n = 327 

ระดับ อนัดับ 
 X SD 

65. การเรียนพิเศษสามารถช่วยใหน้กัเรียนทบทวน
แสวงหาความรู้เพิ	มเติมตามความตอ้งการได้
มากกวา่การเรียนในชั�นเรียนปกติ 

3.29 j.30 มาก 3 

66. การเรียนพิเศษส่งเสริมใหน้กัเรียนมีประสบการณ์
ในการแสวงหาความรู้มากขึ�น 

3.37 0.32  มาก 1 

67. การเรียนพิเศษทาํใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสทบทวน
รายละเอียดความซบัซอ้นของรายวชิาเพิ	ม 
มากกวา่ในชั�นเรียนปกติ 

3.25 0.21 มาก 5 

68. การเรียนพิเศษเป็นความตอ้งการของนกัเรียน  
เพื	อขวนขวายหาความรู้ในการพฒันาศกัยภาพ 
ของตนเองใหสู้งขึ�น 

i.20 j.25 มาก 6 

69. การเรียนพิเศษเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดท้บทวน
พฒันาตนเองในสิ	งที	ตอ้งการเพิ	มเติมทาํให้
ไดเ้ปรียบในการแข่งขนัและศึกษาต่อระดบั 
ที	สูงขึ�น 

i.10 0.31 มาก 8 

70. ผูป้กครองส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนพิเศษ 
ของนกัเรียน 

3.04 j.33 มาก 9 

71. การเรียนพิเศษเป็นการซ่อมเสริมเด็กเก่งและ 
เด็กอ่อนใหไ้ดรั้บการพฒันาเตม็ศกัยภาพ 
ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธิ� สูงขึ�น 

i.26 j.26 มาก 4 

72. การเรียนพิเศษเป็นการทบทวนความรู้ 
เนน้การฝึกซํ� า ย ํ�าทวนทาํใหเ้กิดทกัษะเกิด 
เป็นความรู้ที	ถาวร 

i.31 j.21 มาก 2 
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ตารางที	 10  (ต่อ) 
 

 ปัจจัยด้านการเรียนพเิศษ 
n = 327 

ระดับ อนัดับ 
  X SD 

73. การเรียนพิเศษ เนน้เพิ	มเติมเนื�อหาที	เป็นเทคนิค 
การเรียนรู้ ประสบการณ์ที	ครูจดัใหจ้ะมีมากกวา่ 
การเรียนปกติในชั�นเรียน 

i.17 j.22  มาก 7 

 รวม i.14 j.25 มาก  
 
 จากตารางที	 hj  พบวา่ ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
ชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ดา้น 
การเรียนพิเศษ โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เมื	อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบั 
มาก เรียงค่าเฉลี	ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก การเรียนพิเศษส่งเสริมใหน้กัเรียนมีประสบการณ์ 
ในการแสวงหาความรู้มากขึ�น การเรียนพิเศษเป็นการทบทวนความรู้เนน้การฝึกซํ� า ย ํ�าทวนทาํให้
เกิดทกัษะเกิดเป็นความรู้ที	ถาวร และการเรียนพิเศษสามารถช่วยใหน้กัเรียนทบทวนแสวงหา 
ความรู้เพิ	มเติมตามความตอ้งการไดม้ากกวา่การเรียนในชั�นเรียนปกติ 
 ตอนที� B  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัแต่ละดา้นกบัผลสัมฤทธิ� ทาง 
การเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 2 ในการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัแต่ละดา้นกบัผลสัมฤทธิ� ทาง 
การเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 2 ผูว้จิยัใชก้ารหาค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (r) ดงัรายละเอียดใน 
ตารางที	 11 
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ตารางที	 hh  สัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งตวัแปรปัจจยัแต่ละดา้นกบัผลต่อผลสัมฤทธิ�  
        ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา 
        ประถมศึกษาขอนแก่น เขต  2   
 

ปัจจัยที�ส่งผลต่อผลผลสัมฤทธิ:ทางการเรียน 
ผลสัมฤทธิ:ทางการเรียน (Y) 

                   r       P 

ดา้นครู (X1) . 310* .101 
ดา้นผูบ้ริหาร (X2) . 233* .018. 
ดา้นหลกัสูตร (X3)  . 245* .256 
ดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน (X4)                 .209 .023 
ดา้นเพื	อน (X5)                 .201 .318 
ดา้นครอบครัว (X6) .223* .032 
ดา้นการเรียนพิเศษ (X7)                  .210 .222 

รวม .221* .228 
* p < .05  
 
 จากตารางที	 hh  พบวา่ สัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
ของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต 2 ในทุกปัจจยั ไดแ้ก่ ดา้นครูดา้นผูบ้ริหาร ดา้นหลกัสูตร ดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียน 
การสอน ดา้นเพื	อน ดา้นครอบครัว และดา้นการเรียนพิเศษ มีค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ระหวา่ง 
.0)0 ถึง .328 โดยปัจจยัดา้นครู ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นครอบครัว  
มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 # สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ) ในทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที	ระดบั  
.j5 และปัจจยัดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน ปัจจยัดา้นเพื	อน ปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ  
มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ในทางบวกอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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 ตอนที� > การสร้างสมการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาตอนตน้  
จากตวัแปรทั�ง 7 ดา้น ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นครู (X1) ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร (X2) ปัจจยัดา้นหลกัสูตร  
(X3) ปัจจยัดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน (X4) ปัจจยัดา้นเพื	อน (X5) ปัจจยัดา้นครอบครัว (X6) 
และปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ (X7) แลว้คดัเลือกตวัแปรที	มีอาํนาจพยากรณ์ที	ดีที	สุด เพื	อพยากรณ์
ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 โดยวธีิวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั�นตอน 
 ผลการวเิคราะห์สมการพยากรณ์ และคดัเลือกสมการพยากรณ์ที	ดีที	สุดจากปัจจยั 
แต่ละดา้น ในการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดั
สาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ที	ดีที	สุด ปรากฏผลดงัตารางที	 12-15 
 ผลการทดสอบข้อตกลงเบื5องต้นของการใช้สถิติวเิคราะห์การถดถอย 
 h.  เนื	องจากการทดสอบการแจงแจงของตวัแปรตน้ และตวัแปรตาม พบวา่ ประชากร 
กลุ่มตวัอยา่งที	 89, 97 และ 130 มีค่าสูงผดิปกติ ทาํใหต้วัแปรตน้และตวัแปรตาม มีการแจกแจง 
ไม่เป็นแบบเป็นโครงปกติ จึงนาํประชาการกลุ่มตวัอยา่งที	 89, 97 และ 130 ออกจากการวเิคราะห์
การถดถอย 
 2.  การทดสอบการแจกแจงของตวัแปรตน้ และตวัแปรตาม พบวา่ ตวัแปรมีการแจกแจง 
แบบเป็นโคง้ปกติ  
 i.  การทดสอบความสัมพนัธ์เชิงเส้น (Linear) ระหวา่งตวัแปรตน้และตวัแปรตาม  
พบวา่ ตวัแปรตน้ทุกตวั มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงกบัตวัแปรตาม 
 e.  การตรวจสอบความเป็นอิสระกนัของค่าความคลาดเคลื	อน ไดค่้า Durbin-Watson 
อยูที่	 1.53 แสดงวา่ ความคลาดเคลื	อนเป็นอิสระกนั 
 
 h.  ค่า Tolerance มีค่าไม่นอ้ยกวา่ .10 และค่า VIF  นอ้ยกวา่ 10 แสดงใหเ้ห็นวา่ 
ตวัแปรพยากรณ์ ไม่มีลกัษณะเป็น Multicollinearity (ซึ	 งมีผลทาํใหก้ารพยากรณ์ที	สร้างขึ�นมา 
มีความคลาดเคลื	อนสูง) จึงเป็นไปตามขอ้ตกลงเบื�องตน้ของการใชส้ถิติวเิคราะห์การถดถอย  
(กลัยา วานิชยบ์ญัชา, )be�, หนา้ 252; Kleinbaum, 1998, pp. 141-142) 
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ตารางที	 12  ค่า Tolerance และ VIF ของตวัแปรพยากรณ์ในดา้น 
 

ด้านที� ตัวแปรพยากรณ์ Tolerance VIF 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

ปัจจยัดา้นครู 
ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร 
ปัจจยัดา้นหลกัสูตร 
ปัจจยัดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน 
ปัจจยัดา้นเพื	อน 
ปัจจยัดา้นครอบครัว 
ปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ 

.221 

.240 

.233 

.365 

.398 

.303 

.307 

4.564 
2.876 
3.432 
5.120 
3.876 
3.298 
3.473 

 
 จากตารางที	 12  พบวา่ ตวัแปรพยากรณ์มีความสัมพนัธ์กนันอ้ย เนื	องจากค่า Tolerance 
มีไม่นอ้ยกวา่ .10 และค่า VIF นอ้ยกวา่ 10 จึงเป็นไปตามขอ้ตกลงเบื�องตน้ของการใชส้ถิติวเิคราะห์
การถดถอย (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, )be�, หนา้ 252; Kleinbaum, 1998, pp. 141-142) 
  
ตารางที	 h3  อาํนาจพยากรณ์ของตวัพยากรณ์ และคดัเลือกตวัพยากรณ์ที	ดีที	สุดจากปัจจยัทั�ง � ปัจจยั 
          ที	ใชพ้ยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดั 
          สาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  2  
 

ขั5นตอน ตัวพยากรณ์ R R
2
 เปอร์เซ็นต์ 

h (X1) .103 .085 08.50 
 
 จากตารางที	 13  ปัจจยัที	มีอาํนาจพยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
ชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 จาก
พยากรณ์ที	ดีที	สุด คือ ปัจจยัดา้นครู โดยมีค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์พหุคูณปัจจยั เท่ากบั .103  
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ปัจจยัดา้นหลกัสูตรสามารถพยากรณ์ทั�ง e ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
ของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต 2 ได ้08.50 เปอร์เซ็นต ์
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 เพื	อสร้างสมการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 จากปัจจยัที	มีอาํนาจพยากรณ์ 
ที	ดีที	สุด จึงนาํเสนอค่าสัมประสิทธิ� ของตวัแปรพยากรณ์ (b, β) รวมค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์
พหุคูณ (R) จากนั�นจึงทดสอบความเป็นเส้นตรงของคะแนนจากตวัแปรเกณฑแ์ละตวัแปร 
พยากรณ์ โดยใชว้ธีิวเิคราะห์ความแปรปรวน หรือ F-test ดงัปรากฏในตารางที	 14 และตารางที	 15   
 
ตารางที	 h4  การวเิคราะห์ความแปรปรวนในการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
          ชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
      เขต 2 จากปัจจยัต่าง ๆ  
 

แหล่งข้อมูล     df SS MS F P 

สมการถดถอย          1   45.308 40.617 5.311* .j28 
ความคลาดเคลื	อน         47 205.237   3.430   

*p < .05 
 
 จากตารางที	 h4  ปัจจยัดา้นครู (X1) สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของ 
นกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  2  
ไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที	ระดบั .j5 
 
ตารางที	 h5  ค่าสถิติของตวัพยากรณ์ที	ดีที	สุดปัจจยัดา้นครู ที	ใชพ้ยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
      ของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษา 
      ขอนแก่น เขต 2   
   

ตัวพยากรณ์ b S.E.b. β t p 

ปัจจยัดา้นครู (X1) 2.445 2.110 .414 3.277* .j29 
ค่าคงที	 (a) 46.761 5.097        4.650* .000 
                R = .103               R2 = .085         S.E.est  = 2 .110 

* p < .05 
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 จากตารางที	 hb  แสดงวา่ ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัพยากรณ์ปัจจยั 
ดา้นครู (X1) กบัตวัเกณฑมี์ค่าเท่ากบั .hj3 ความคลาดเคลื	อนเนื	องจากการพยากรณ์ เท่ากบั ).110 
และพบวา่ ค่าสัมประสิทธิ� ถดถอยพหุคูณของตวัแปรพยากรณ์ รวมทั�งค่าคงที	มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที	ระดบั .jb   
 เมื	อนาํค่าสถิติต่าง ๆ มาสร้างสมการพยากรณ์ ไดส้มการพยากรณ์ปัจจยัที	ส่งผลสัมฤทธิ�
ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 2 ที	ดีที	สุดในรูปสมการคะแนนดิบ ดงันี�  

       Y =

∧

46.761+ ).eeb (X1) 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลและนาํค่าสถิติต่าง ๆ มาสร้างสมการพยากรณ์ปัจจยัดา้นปัจจยั
ดา้นหลกัสูตร สามารถทาํทายผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดั
สาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ได ้08.50 เปอร์เซ็นต ์แสดงใหเ้ห็นวา่  
ผลการศึกษาคน้ควา้นี�สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที	ตั�งไว ้ “ปัจจยัดา้นครู ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยั 
ดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นทรัพยากรการเรียนการสอน ปัจจยัดา้นเพื	อน และปัจจยัดา้นการเรียน 
พิเศษ สามารถทาํพยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดั
สาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ได”้  โดยปัจจยัดา้นครู เป็น 
ตวัพยากรณ์ที	ดีที	สุด  
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บทที� D 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัครั� งนี� มุ่งศึกษาปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
ชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2  
โดยมีความมุ่งหมายของการวจิยั h) เพื	อศึกษาระดบัของผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน  
)) เพื	อศึกษาระดบัปัจจยัดา้นครู ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นทรัพยากรเพื	อ
การเรียนการสอน ปัจจยัดา้นเพื	อน ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษที	ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 3) เพื	อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นครู ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยั
ดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน ปัจจยัดา้นเพื	อน ปัจจยัดา้นครอบครัว และ
ปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 4) เพื	อสร้างสมการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ของ
นกัเรียน ปัจจยัดา้นครู ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียน 
การสอน ปัจจยัดา้นเพื	อน ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ วธีิการดาํเนินการวจิยั 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 327 คน โดยใชต้ารางคาํนวณหากลุ่มตวัอยา่งตามตารางกาํหนดขนาดของ
กลุ่มตวัอยา่งของเครจซี	 และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) โดยการสุ่มแบบ 
แบ่งชั�น  (Krejcie & Morgan, h��j, pp. #j�-#hj)   
 

สรุปผลการวจิัย 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลการศึกษาปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนนกัเรียน 
ชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 สามารถ
สรุปสาระสาํคญัของผลการศึกษาได ้ดงันี�  
 h.  ระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนตามผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET)  
ปีการศึกษา 2555 โดยรวมพบวา่ นกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 มีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนตามผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ 
(O-NET) ปีการศึกษา 2555 อยูใ่นระดบัตํ	ากวา่เกณฑ ์เรียงคะแนนเฉลี	ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ  
 ).  ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดั
สาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 โดยรวมพบวา่ อยูใ่นระดบัมาก  

 



91 

 

เรียงคะแนนเฉลี	ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นครู และปัจจยั
ดา้นเพื	อน ดงันี�  
  ).h  ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ดา้นครอบครัว โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เมื	อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เรียงคะแนนเฉลี	ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ครอบครัวของนกัเรียนมีอิทธิพลต่อการเปลี	ยนแปลง ทศันคติในเรื	องต่าง ๆ ของ
นกัเรียน ครอบครัวของนกัเรียนมีอิทธิพลต่อนกัเรียนในการคน้ควา้หาความรู้เพิ	มเติมจากที	เรียน 
และครอบครัวของนกัเรียนมีอิทธิพลต่อการเปลี	ยนแปลงบุคลิกภาพและคุณธรรมของนกัเรียน 
  ).)  ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ดา้นครู โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก 
เมื	อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เรียงค่าเฉลี	ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ครูมี
คุณวฒิุ จบหลกัสูตร มาตรฐานวชิาชีพและจริยธรรมวชิาชีพ มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ ครูมี
ความสามารถในการใชเ้ทคนิคจดัการเรียนการสอนอยา่งแทจ้ริง และครูมีการสอนซ่อมเสริม 
ใหก้บันกัเรียนที	มีปัญหาในการเรียน 
  ).i  ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ดา้นเพื	อน โดยรวม อยูใ่นระดบั
มาก เมื	อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เรียงค่าเฉลี	ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัเพื	อน 
มีอิทธิพลต่อนกัเรียนในการคน้ควา้หาความรู้เพิ	มเติมจากที	เรียน การแสดงพฤติกรรมของเพื	อน 
มีผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนและการรวมกลุ่มของเพื	อนมีอิทธิพลต่อการเปลี	ยนแปลง และ 
พฒันาความรู้ของนกัเรียน 
  ).e  ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2  ดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียน 
การสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื	อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เรียงค่าเฉลี	ย 
จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนเป็นไปตามความตอ้งการของ 
นกัเรียน ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน เป็นแรงจูงใจที	ส่งผลต่อความตอ้งการศึกษาของผูเ้รียน
และทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนมีคุณภาพต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เป็นที	ยอมรับของ
บุคลากรครู ผูป้กครองและชุมชนนาํมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน 
  ).b  ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ดา้นหลกัสูตร โดยรวมอยูใ่น 
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ระดบัมาก เมื	อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เรียงค่าเฉลี	ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก  
หลกัสูตรสถานศึกษาในปัจจุบนั ไดรั้บความร่วมมือจากผูป้กครอง ครู นกัเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการวางโครงสร้าง หลกัสูตรของสถานศึกษาที	ใชอ้ยูส่่งเสริมความรู้ ความสามารถ
ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสมและ หลกัสูตรสถานศึกษาที	ใชอ้ยูเ่ป็นแผน แนวทางมีขอ้กาํหนดของ
การจดัการศึกษาที	จะพฒันาใหผู้เ้รียนพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตนมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้
ใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  ).#  ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียน 
การสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื	อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เรียงค่าเฉลี	ย 
จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนเป็นไปตามความตอ้งการของ 
นกัเรียน ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน เป็นแรงจูงใจที	ส่งผลต่อความตอ้งการศึกษาของผูเ้รียน
และทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนมีคุณภาพต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เป็นที	ยอมรับของ
บุคลากรครู ผูป้กครองและชุมชนนาํมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน  
  ).�  ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ดา้นการเรียนพิเศษ โดยรวม 
อยูใ่นระดบัมาก เมื	อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เรียงค่าเฉลี	ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก การเรียนพิเศษส่งเสริมใหน้กัเรียนมีประสบการณ์ในการแสวงหาความรู้มากขึ�น  
การเรียนพิเศษเป็นการทบทวนความรู้เนน้การฝึกซํ� า ย ํ�าทวน ทาํใหเ้กิดทกัษะเกิดเป็นความรู้ 
ที	ถาวร และการเรียนพิเศษสามารถช่วยใหน้กัเรียนทบทวนแสวงหาความรู้เพิ	มเติมตาม 
ความตอ้งการไดม้ากกวา่การเรียนในชั�นเรียนปกติ 
 i.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัแต่ละดา้นกบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
ชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 พบวา่  
มีปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ในทุกปัจจยั ไดแ้ก่ ดา้นครู ดา้นผูบ้ริหาร  
ดา้นหลกัสูตร ดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน ดา้นเพื	อน ดา้นครอบครัว และดา้นการเรียน
พิเศษ มีค่าสัมประสิทธิ� สหสมัพนัธ์ระหวา่ง .0)0 ถึง .328 โดยปัจจยัดา้นครูปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร  
ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นครอบครัว มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
ชั�นนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 # สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต )  
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ในทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที	ระดบั .j5 และปัจจยัดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน 
ปัจจยัดา้นเพื	อน ปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน
ชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ในทางบวก
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 e.  ปัจจยัในภาพรวมสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
ชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 โดยพบวา่ 
ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัพยากรณ์ปัจจยัดา้นหลกัสูตรกบัตวัเกณฑ ์มีค่าเท่ากบั  
.hj3 ความคลาดเคลื	อนเนื	องจากการพยากรณ์ เท่ากบั ).110 และพบวา่ ค่าสัมประสิทธิ� ถดถอย 
พหุคูณของตวัแปรพยากรณ์ รวมทั�งค่าคงที	มีนยัสาํคญัทางสถิติที	ระดบั .jb เมื	อนาํค่าสถิติต่าง ๆ  
มาสร้างสมการพยากรณ์ ไดส้มการพยากรณ์ปัจจยัที	ส่งผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
ชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ที	ดีที	สุด 
ในรูปสมการคะแนนดิบ ดงันี�  

      Y =

∧

30.231+ i.277 (X1) 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 จากการวจิยัเรื	อง ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษา 
ปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 สามารถอภิปรายผลตาม
ความมุ่งหมายของการวิจยั ดงันี�  
 h.  ระดบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนตามผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) 
 ปีการศึกษา )bb5 โดยรวมพบวา่นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนตามผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2555 อยูใ่นระดบัตํ	ากวา่เกณฑ ์เรียงค่าเฉลี	ยจากมาก 
ไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ทั�งนี�อาจเป็นเพราะการจดัการกิจกรรมการเรียนรู้ตอ้งพฒันา
ปรับปรุงทางดา้นต่าง ๆ เพราะผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนอยูต่ ํ	ากวา่เกณฑทุ์กกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ทาํใหเ้ห็นถึงระดบัคุณภาพทางการศึกษาของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 # สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ) ในภาพรวม ที	ตอ้งไดรั้บการพฒันาปรับปรุง
ทางการเรียนรู้ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยจะเห็นไดว้า่ ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนที	มีระดบั 
สูงสุด เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาแต่ยงัตํ	ากวา่เกณฑ ์ดงันั�นการจดัการเรียนการสอนของ
โรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 จึงยงัไม่ประสบ 
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ผลสาํเร็จในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ	 งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กญัญารัตน์ เกิดบา้นไทร ()be�, 
บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาคน้ควา้ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัที	เลือกสรรกบัการศึกษาขั�นพื�นฐานจงัหวดั
เพชรบูรณ์ ปีการศึกษา )be� ผลการศึกษาพบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ� มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติที	 .jb การเรียนพิเศษมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนมีความสาํคญั
อยา่งมีนยัสาํคญัที	 .jb 
 ).  ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดั
สาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 โดยรวมพบวา่ เรียงค่าเฉลี	ยจากมากไป
นอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นครู และปัจจยัดา้นเพื	อน ทั�งนี� อาจเป็น 
เพราะครูในโรงเรียนระดบัชั�นประถมศึกษา มีความใกลชิ้ดสนิทสนมกบันกัเรียนมากครูจึงมี
บทบาทสาํคญัในทุก ๆ เรื	องของนกัเรียน ซึ	 งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พรทิพย ์สระบงกช  
()bee, บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเรื	องปัจจยัที	ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั 
กรมสามญัศึกษาในภาคตะวนัออก ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัดา้นครู ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยั 
ดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นทรัพยากร ปัจจยัดา้นอาคารสถานที	และสิ	งอาํนวยความสะดวก และ 
ปัจจยัดา้นชุมชน ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา 
ในภาคตะวนัออกอยูใ่นระดบัมาก  
 i.  ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6  
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ไดแ้ก่ ดา้นครู ดา้นผูบ้ริหาร  
ดา้นหลกัสูตร ดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน ดา้นเพื	อน ดา้นครอบครัว และดา้นการเรียน
พิเศษ มีความสัมพนัธ์ที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน ที	มีค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ระหวา่ง 
.0)0 ถึง .328 โดยปัจจยัดา้นครู ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นครอบครัว  
มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนประถมศึกษาปีที	 # สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ) ในทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที	ระดบั  
.j5 ซึ	 งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จีรพงษ ์บุญเสนา ()be�, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาคน้ควา้เรื	อง  
ปัจจยับางประการที	สัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ� นกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 # โรงเรียนในสังกดั
สาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาชยัภูมิ เขต ) ปีการศึกษา )be� ผลการศึกษาพบวา่ ตวัแปรพยากรณ์ 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัตวัแปรเกณฑ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที	 .jh ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธิ� ทาง 
การเรียนระดบัชาติ (NT) ตวัแปรที	มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัตวัแปรเกณฑอ์ยา่งมีนยัสาํคญั 
ทางสถิตที	ระดบั .jb ไดแ้ก่ สมาชิกครอบครัว สภาพครอบครัว ตวัแปรพยากรณ์ที	มีความสัมพนัธ์ 
กบัตวัแปรเกณฑอ์ยา่งมีนยัสําคญั ไดแ้ก่ เพศ การเรียนพิเศษ ทุนการศึกษา ที	อยูอ่าศยั อาชีพ 
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ผูป้กครอง รายไดผู้ป้กครอง เวลาทาํการบา้น เวลาดูทีว ีการศึกษาผูป้กครอง กิจกรรมพิเศษ ขนาด 
ของโรงเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ�  ตวัแปรพยากรณ์ที	มีความสัมพนัธ์ กบัตวัแปรเกณฑที์	มีนยัสาํคญั
ทางสถิติที	มี i จาก h# ไดแ้ก่ สมาชิกครอบครัว สถานภาพครอบครัว และผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน
ระดบัชาติ ซึ	 งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นภาพร นิติภิรมยช์ยั ()be�, บทคดัยอ่) ศึกษาเกี	ยวกบั 
ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนสาขาวชิาการบญัชี พบวา่ ความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื	อน 
ของนกัศึกษามีผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนสาขาบญัชี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที	ระดบั .jb  
ซึ	 งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ขวญัจิรา ศรชา ()be�, บทคดัยอ่) วจิยัเรื	องแรงจูงใจของนกัเรียน 
ชั�นมธัยมศึกษาปีที	 # ที	มีต่อการเรียนกวดวชิา ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีแรงจูงใจ
ภายในในการเรียนกวดวชิาเนื	องมาจากเพื	อเตรียมตวัสอบเอนทรานซ์มากที	สุด และแรงจูงใจอื	น ๆ 
ไดแ้ก่ ตอ้งการทาํคะแนนสอบใหดี้ขึ�นกวา่เดิม ตอ้งการเพิ	มความมั	นใจในการสอบ ตอ้งการรู้ 
เทคนิคการทาํขอ้สอบ และอื	น ๆ สาํหรับแรงจูงใจภายนอกที	เกิดจากการกระตุน้ของพ่อแม่ เพื	อน
หรือสิ	งแวดลอ้มนั�นมีผลนอ้ยกวา่  
 e.  สมการพยากรณ์ปัจจยัที	ส่งผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษา 
ปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ที	ดีที	สุดในรูปสมการ

คะแนนดิบ คือ   Y =

∧

30.231 + i.277 (X1) โดยสมการพยากรณ์ปัจจยัดา้นครูสามารถทาํนาย
ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 # สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา
ขอนแก่น เขต ) ได ้80.50 เปอร์เซ็นต ์แสดงให้เห็นวา่ ผลการศึกษาคน้ควา้นี�สอดคลอ้งกบั
สมมุติฐานที	ตั�งไว ้“ปัจจยัดา้นครู ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นทรัพยากร 
การเรียนการสอน ปัจจยัดา้นเพื	อน และปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ สามารถทาํพยากรณ์ผลสัมฤทธิ�
ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 2 โดยปัจจยัดา้นครู เป็นตวัพยากรณ์ที	ดีที	สุด ซึ	 งเป็นผลจากการวิจยัของผูว้จิยั 
สามารถอธิบายไดว้า่ ทุกปัจจยันาํไปสู่ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของผูเ้รียนได ้โดยเฉพาะจาก
ผลการวจิยัพบวา่ ครู เป็นสิ	งสาํคญัที	เป็นตวัพยากรณ์ที	ดีที	สุด สามารถส่งผลต่อผลสัมฤทธิ�  
ทางการเรียนต่อผูเ้รียน ซึ	 งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พรรณงาม สัมปชญัญสถิต ()be�,  
บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาคน้ควา้ปัจจยับางประการที	สัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน 
ชั�นประถมศึกษาปีที	 # ปีการศึกษา )be� สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ) 
จาํนวน ib# คน ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยับางประการที	สัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
ของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 # ปีการศึกษา )be� สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา 
เพชรบูรณ์ เขต ) ปัจจยัดา้นการบริหารโรงเรียน เป็นปัจจยัที	ส่งผลต่อผลทางการเรียนในระดบั 
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มาก (X = e.)b) ดา้นสมรรถนะครูผูส้อนเป็นปัจจยัส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนในระดบัมาก  
(X = e.jh) ดา้นสภาพแวดลอ้มชุมชนเป็นปัจจยัส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนระดบัมาก  
(X = e.j)) ดา้นความพร้อมของนกัเรียนเป็นปัจจยัส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนระดบั 
ปานกลาง (X = i.)#) ผลการวเิคราะห์ดา้นความสัมพนัธ์พหุคูณระหวา่งตวัแปรพยากรณ์กบั
ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 # ปีการศึกษา )be� สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	
การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ) ตวัแปรทั�ง � ตวั สามารถร่วมกนัพยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนรวม
นกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 # ไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที	 .jb มีค่าสัมประสิทธิ� พหุคูณเท่ากบั 
.ii) ตวัแปรพยากรณ์สัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์สูงสุด คือ ดา้นประสบการณ์ ดา้นการสอน และ 
ดา้นการบริหารโรงเรียน ตวัแปรพยากรณ์และตวัแปรเกณฑคู่์ที	มีค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์สูงสุด
คือ ดา้นประสบการณ์การสอน กบัอายคุรูผูส้อน ตวัแปรพยากรณ์ที	ดีที	สุด e ตวั คือ วุฒิการศึกษา
ของครู ประสบการณ์ดา้นการสอนของครู ดา้นการบริหารโรงเรียน และความพร้อมของนกัเรียน  
ซึ	 งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พรรณผกา มณีเนตร ()be�, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาคน้ควา้ปัจจยั 
บางประการที	สัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ� นกัเรียน (NT) ชั�นมธัยมศึกษาปีที	 i ปีการศึกษา )be�  
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต h กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั�นมธัยมศึกษา 
ปีที	 i โรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต h จาํนวน )#b คน  ผลการศึกษา
พบวา่ ปัจจยัพยากรณ์ไดแ้ก่ การเรียนพิเศษ การไดรั้บทุนการศึกษา ที	พกัอาศยั อาชีพผูป้กครอง 
รายไดผู้ป้กครอง เวลาดูโทรทศัน์ การศึกษาของผูป้กครอง และผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนรวม  
ภาคเรียนที	 ) ปีการศึกษา )be� มีค่าสัมประสิทธิ� พหุคูณ .�#j มีนยัสาํคญัทางสถิติที	 .jb ตวัแปร
พยากรณ์ h# ตวั ร่วมทาํนายผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนรวมของนกัเรียน ภาคเรียนที	 ) ชั�นมธัยมศึกษา 
ปีที	 i ปีการศึกษา )be� เพศ การเรียนพิเศษ รายไดผู้ป้กครอง และเวลาดูโทรทศัน์ เป็นตวัพยากรณ์ 
ที	ดี ในการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที	 i ปีการศึกษา )be� 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษา 
ปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2  ซึ	 งจากผลการศึกษา 
ดงักล่าว ผูว้จิยัจึงมีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปนี�  
 ข้อเสนอแนะในการนําผลวจัิยไปใช้ 
 1.  ปัจจยัดา้นครู ครูควรใชเ้วลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนไดอ้ยา่ง 
เหมาะสม มีการใชสื้	อการสอนอยา่งแทจ้ริง เพื	อเสริมสร้างใหน้กัเรียนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
ในการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 
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 2.  ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารควรส่งเสริมโรงเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ของชุมชน
อยา่งจริงจงั มีการจดัระบบนิเทศภายใน และสนบัสนุนใหมี้การจดัทาํวิจยัในชั�นเรียนอยา่งแทจ้ริง 
 3.  ปัจจยัดา้นหลกัสูตร หลกัสูตรของสถานศึกษา ควรไดรั้บการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ใหก้บัผูป้กครอง นกัเรียน หน่วยงาน องคก์รในชุมชนทุกฝ่ายไดรั้บทราบ มีการส่งเสริมความเจริญ
งอกงามและพฒันาการ ความประพฤติ ทกัษะ และเจตคติในอนัที	จะอยูร่่วมกนัในสังคม 
 4.  ปัจจยัดา้นครอบครัว ครอบครัวควรเอาใจใส่ติดตามในบทบาทและหนา้ที	ต่อ 
การเรียนรู้และพฤติกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียน ทั�งช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนไดมี้การเรียนรู้เพิ	มขึ�น  
 ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครั5งต่อไป 
 ในการศึกษาวจิยัครั� งต่อไป ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงันี�  
 h.  ควรศึกษาผลกระทบจาก หลกัสูตร ผูบ้ริหาร ครอบครัว ที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทาง 
การเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 # ในจงัหวดัขอนแก่น 
 2.  ควรมีการศึกษาวจิยั ปัญหา สาเหตุและแนวทางการแกไ้ขผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
ของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 # ในจงัหวดัขอนแก่น  
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ภาคผนวก ก 
     - หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที	ยงตรงของเครื	องมือเพื	อการวิจยั 
     - หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื	อหาคุณภาพของเครื	องมือการวจิยั 
     - หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื	อการวจิยั 
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(สาํเนา) 
ที	 ศธ 6621/ ว1462     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
       ต.แสนสุข อ. เมือง จ.ชลบุรี )jhih 
 

 28 พฤษภาคม )bb# 
 

เรื	อง ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที	ยงตรงของเครื	องมือเพื	อการวจิยั 
 

เรียน 
 

สิ	งที	ส่งมาดว้ย   เคา้โครงยอ่วิทยานิพนธ์ และเครื	องมือเพื	อการวจิยั จาํนวน h ชุด 
 

 ดว้ย นางสาวอญัชลี สกุลอินทร์ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต   
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์ เรื	อง ปัจจยัที	ส่งผล
ต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 # สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ) ในความควบคุมดูแลของรองศาสตราจารย ์ดร.ธร สุนทรายทุธ  
เป็นประธานกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ ขณะนี�อยูใ่นขั�นตอนการสร้างเครื	องมือเพื	อการวจิยั  
ในการนี�  คณะศึกษาศาสตร์ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ชี	ยวชาญในเรื	องดงักล่าวเป็นอยา่งดี  
จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเที	ยงตรงของเครื	องมือเพื	อการวิจยัของนิสิต 
ในครั� งนี�  
 จึงเรียนมาเพื	อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ	งวา่ 
คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี�   
 

   ขอแสดงความนบัถือ 
                          (ลงชื	อ)  วมิลรัตน์ จตุรานนท ์
                                      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วมิลรัตน์ จตุรานนท)์ 
                                            รองคณบดีฝ่ายวชิาการ ปฏิบติัการแทน 
                                           คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                                                     อธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
 
ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้าํทางการศึกษา 
โทรศพัท ์ j-i�i�-ie�# โทรสาร  j-i��e-b�hh 
ผูว้จิยัโทร. j��-bib-�ihe 
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(สาํเนา) 
ที	 ศธ ##)h/ iej�     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
       ต.แสนสุข อ. เมือง จ.ชลบุรี )jhih 
 

 )) พฤศจิกายน )bb# 
 

เรื	อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื	อหาคุณภาพของเครื	องมือการวจิยั 
 

เรียน ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื�นการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ) 
 

สิ	งที	ส่งมาดว้ย   แบบสอบถามเพื	อการวิจยั จาํนวน 1 ชุด 
 

 ดว้ย นางสาวอญัชลี  สกุลอินทร์ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต   
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์ เรื	อง ปัจจยัที	ส่งผล
ต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 # สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ) ในความควบคุมดูแลของรองศาสตราจารย ์ดร.ธร สุนทรายทุธ  
เป็นประธานกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ ในการนี�  ผูว้ิจยัจะขอความร่วมมือจากท่านในการเก็บ 
รวบรวมขอ้มูลจากครูในสังกดัของท่าน อนึ	ง โครงการวจิยันี�ไดผ้า่นขั�นตอนการพิจารณาทาง
จริยธรรมการวจิยัของมหาวิทยาลยับูรพา เรียบร้อยแลว้  
 

 จึงเรียนมาเพื	อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ	งวา่ 
จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี�  
 

   ขอแสดงความนบัถือ 
                          (ลงชื	อ)  วมิลรัตน์ จตุรานนท ์
                                      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วมิลรัตน์ จตุรานนท)์ 
                                            รองคณบดีฝ่ายวชิาการ ปฏิบติัการแทน 
                                           คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                                                     อธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
 
ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้าํทางการศึกษา 
โทรศพัท ์ j-i�i�-ie�#  
โทรสาร  j-i��e-b�hh 
ผูว้จิยัโทร. j��-bib-�ihe 



112 

 

 (สาํเนา) 
ที	 ศธ ##)h/ iej�     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
       ต.แสนสุข อ. เมือง จ.ชลบุรี )jhih 
 

 30 พฤศจิกายน )bb# 
 

เรื	อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื	อการวจิยั 
 

เรียน ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื�นการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ) 
 

สิ	งที	ส่งมาดว้ย   เครื	องมือเพื	อการวจิยั จาํนวน 1 ชุด 
 

 ดว้ย นางสาวอญัชลี  สกุลอินทร์ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต   
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์ เรื	อง ปัจจยัที	ส่งผล
ต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 # สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ) ในความควบคุมดูแลของรองศาสตราจารย ์ดร.ธร สุนทรายทุธ  
เป็นประธานกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์  มีความประสงคข์ออาํนวยความสะดวกจากท่านใน 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครูในสังกดัของท่าน อนึ	ง โครงการวจิยันี�ไดผ้า่นขั�นตอนการพิจารณา 
ทางจริยธรรมการวจิยัของมหาวทิยาลยับูรพา เรียบร้อยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื	อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ	งวา่ 
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี�  
 

   ขอแสดงความนบัถือ 
                          (ลงชื	อ)  วมิลรัตน์ จตุรานนท ์
                                      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วมิลรัตน์ จตุรานนท)์ 
                                            รองคณบดีฝ่ายวชิาการ ปฏิบติัการแทน 
                                           คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                                                     อธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
 
ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้าํทางการศึกษา 
โทรศพัท ์ j-i�i�-ie�# โทรสาร  j-i��e-b�hh 
ผูว้จิยัโทร. j��-bib-�ihe 
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ภาคผนวก  ข  
แบบสอบถามเพื	อการวจิยั 
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แบบสอบถามการวจิัย 
เรื�อง 

ปัจจัยที�ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ:ทางการเรียนของนักเรียนชั5นประถมศึกษาปีที� 6 
สังกดัสํานักงานเขตพื5นที�การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 

 
คําชี5แจง   แบบสอบถามฉบบันี�  เป็นเครื	องมือในการวจิยัเรื	อง ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทาง 
การเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 2 
  ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงตามความคิดเห็นของท่าน เพราะ
ขอ้มูลที	ตรงกบัความเป็นจริงเท่านั�น จะช่วยใหก้ารวิจยัดาํเนินไปดว้ยความถูกตอ้ง คาํตอบของท่าน
จะถือเป็นความลบั และเป็นประโยชน์ในการนาํไปปรับปรุงการพฒันาการบริหารการศึกษา ใหมี้
คุณภาพยิ	งขึ�น 
 
แบบสอบถามการวจัิย 
 แบบสอบถามการวจิยันี�  แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
 ตอนที	 1  ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน ของผูเ้รียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 (O-NET)  
ปีการศึกษา 2555 
 ตอนที	 2 ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ปัจจยัดา้นครู ดา้นผูบ้ริหาร  
ดา้นหลกัสูตร  ดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนดา้นเพื	อน ดา้นครอบครัว และดา้นการเรียน
พิเศษ 
 

                                      ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
             นางสาวอญัชลี  สกุลอินทร์ 

   หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
      บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที� 1  ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน ของผูเ้รียนชั�นประถมศึกษาปีที	 6 (O-NET) ปีการศึกษา 2555 
คําชี5แจง ตอบคาํถามตามความเป็นจริง  
 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนตามผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET)  
ปีการศึกษา 2555 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้รายวชิา และผลรวมคะแนนทุกวชิา ในระดบัใด  

วชิาภาษาไทย  เฉลี	ย     
วชิาคณิตศาสตร์  เฉลี	ย    
วชิาสังคมศึกษาฯ เฉลี	ย     
วชิาวทิยาศาสตร์  เฉลี	ย     
วชิาศิลปะ  เฉลี	ย     
วชิาสุขศึกษาฯ  เฉลี	ย     
วชิาการงานอาชีพฯ เฉลี	ย     
วชิาภาษาองักฤษ  เฉลี	ย     
รวมคะแนนทุกวชิา  เฉลี�ย    
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ตอนที� 1  ปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนประถมศึกษาปีที	 6 สาํนกังาน 
เขตพื�นที	การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ปัจจยัดา้นครู ดา้นผูบ้ริหาร ดา้นหลกัสูตร  
ดา้นทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน  ดา้นเพื	อน ดา้นครอบครัว และดา้นการเรียนพิเศษ 
คําชี5แจง  โปรดพิจารณาขอ้ความในแบบสอบถามเกี	ยวกบัระดบัปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทาง 
การเรียนแลว้ทาํเครื	องหมาเครื	องหมาย � ลงใน   ¡  ตามความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ ์ 
4 ระดบั ดงันี�   
 4 หมายถึง ระดบัมากที	สุด  
 3 หมายถึง ระดบัมาก 
 ) หมายถึง ระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง ระดบันอ้ยที	สุด 

 

ข้อที� ปัจจยั 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก 
ที�สุด 

มาก น้อย น้อย
ที�สุด 

4 3 2 1 

ด้านครู 
1 ครูมีคุณวฒิุ จบหลกัสูตร มาตรฐานวิชาชีพ 

และมีจริยธรรมวิชาชีพ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
    

) ครูมีความสามารถในการเตรียมการสอนโดยการศึกษาและ
วิเคราะห์หลกัสูตรเพื	อใหส้อดคลอ้งกบันกัเรียนและทอ้งถิ	น 

    

3 ครูใชสื้	อการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมอยา่งแทจ้ริง     
e ครูมีความรู้ ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบ 

ต่าง ๆ อยา่งแทจ้ริง  
    

5 ครูเสริมสร้างใหน้กัเรียนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ          
ในการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 

    

6 ครูมีความสามารถในการใชเ้ทคนิคจดัการเรียนการสอน 
อยา่งแทจ้ริง 

    

7 ครูมีการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
อยา่งสมํ	าเสมออยา่งแทจ้ริง 

    

� ครูวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลอยา่งแทจ้ริง     
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ข้อที� ปัจจยั 

ระดบัระดบัความคิดเห็น 

มาก 
ที�สุด 

มาก น้อย น้อย 
ที�สุด 

4 3 2 1 

� ครูใชเ้วลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนได ้ 
อยา่งเหมาะสมอยา่งแทจ้ริง 

    

hj ครูมีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง     

11 ครูมีการสอนซ่อมเสริมใหก้บันกัเรียนที	มีปัญหาใน 
การเรียน 

    

ด้านผู้บริหาร  
12 ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูที้	คอยอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ 

ใหก้บันกัเรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
อยา่งแทจ้ริง 

    

13 ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูที้	ใหค้าํปรึกษาใหค้าํแนะนาํให้
กาํลงัใจ และส่งเสริมอยา่งจริงจงัทั�งคาํพดูและการปฏิบติั 
อยา่งแทจ้ริง  

    

14 ผูบ้ริหารโรงเรียนจดัทาํแผนงานโครงการสนบัสนุน 
การจดัการเรียนรู้ การพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความรู้
ความเขา้ใจกระบวนทศันใ์หม่ เพื	อตอบสนองความตอ้งการ
ของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง  

    

15 ผูบ้ริหารโรงเรียนจดัเตรียมวสัดุ-อุปกรณ์ สนบัสนุน  
เพื	อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง  

    

16 ผูบ้ริหารโรงเรียนบริหารและบริการหลกัสูตรใหมี้ 
ความหลากหลาย เพื	อตอบสนองความตอ้งการของ 
ผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง  

    

17 ผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาทส่งเสริมและพฒันาจดัทาํ
หลกัสูตร ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ที	หลากหลายอยา่งแทจ้ริง   

    

18 ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีมาจดั 
การเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 
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ข้อที� ปัจจยั 

ระดบัระดบัความคิดเห็น 

มาก 
ที�สุด 

มาก น้อย น้อย 
ที�สุด 

4 3 2 1 

19 ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมการใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ	น 
มาจดัการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 

    

20 ผูบ้ริหารโรงเรียนสนบัสนุนใหมี้การจดัทาํวิจยัในชั�นเรียน
อยา่งแทจ้ริง 

    

21 ผูบ้ริหารจดัระบบนิเทศภายใน เพื	อช่วยเหลือใหค้าํปรึกษา
แนะนาํแก่ครูและนกัเรียนอยา่งแทจ้ริง 

    

22 ผูบ้ริหารจดัระบบนิเทศภายใน เพื	อประเมินผลการ
ปฏิบติังานของครูและนกัเรียนอยา่งแทจ้ริง  

    

23 ผูบ้ริหารจดัส่งเสริมโรงเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ของ
ชุมชนอยา่งแทจ้ริง 

    

ด้านหลกัสูตร 
24 หลกัสูตรสถานศึกษาในปัจจุบนั ไดรั้บความร่วมมือจาก

ผูป้กครอง ครู นกัเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั�น
พื�นฐานในการวางโครงสร้าง  

    

25 หลกัสูตรของสถานศึกษาเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 
ของครู 

    

26 หลกัสูตรของสถานศึกษาที	ใชอ้ยูเ่ป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการของผูเ้รียน 

    

27 หลกัสูตรของสถานศึกษาที	ใชอ้ยูส่ามารถกาํหนดแนวทาง
ในการจดัประสบการณ์ของผูเ้รียนโดยตรง 

    

28 หลกัสูตรของสถานศึกษาที	ใชอ้ยูส่่งเสริมความรู้ 
ความสามารถของผูเ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสม 

    

29 หลกัสูตรของสถานศึกษาที	ใชอ้ยูส่่งเสริมความประพฤติ 
ทกัษะ และเจตคติในการที	จะอยูร่่วมกนัในสงัคม 

    

30 หลกัสูตรสถานศึกษาที	ใชอ้ยูเ่ป็นแผน แนวทางมีขอ้กาํหนด
ของการจดัการศึกษาที	จะพฒันาใหผู้เ้รียนพฒันาไปสู่
ศกัยภาพสูงสุดของตนเอง 
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ข้อที� ปัจจยั 

ระดบัระดบัความคิดเห็น 

มาก 
ที�สุด 

มาก น้อย น้อย 
ที�สุด 

4 3 2 1 

31 หลกัสูตรสถานศึกษา ไดน้าํภูมิปัญญาทอ้งถิ	น มาใช ้
ในการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม  

    

32 หลกัสูตรที	ใชส้ามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้
ความสามารถคุณลกัษณะที	เหมาะสมในการดาํรงชีวิต 
ในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

    

33 หลกัสูตรของสถานศึกษา ไดรั้บการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์
ใหก้บัผูป้กครอง นกัเรียน หน่วยงาน องคก์รในชุมชน 
ทุกฝ่ายไดรั้บทราบ 

    

 ด้านทรัพยากรเพื�อการเรียนการสอน 
34 ทรัพยากรการเรียนรู้ที	ใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั สามารถนาํนกัเรียน

ไปสู่ความรู้ความเขา้ใจในเรื	องที	ศึกษา 
    

35 ทรัพยากรการศึกษา ที	ใชอ้ยู ่เป็นสิ	งที	อยูร่อบ ๆ ตวัของ
นกัเรียน นาํนกัเรียนไปสู่การเรียนรู้ตามความมุ่งหมาย 
ของหลกัสูตร 

    

36 ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนเป็นทรัพยากรที	มีอยู่ 
ในชุมชนทอ้งถิ	นเป็นส่วนใหญ่ 

    

37 ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนมีเพียงพอต่อจาํนวน
นกัเรียน 

    

38 ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนเป็นไปตามความตอ้งการ
ของนกัเรียน 

    

39 ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพต่อ 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้  

    

40 ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนมีคุณภาพต่อการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

    

41 ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน เป็นแรงจูงใจที	ส่งผล 
ต่อความตอ้งการศึกษาของผูเ้รียน 
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ข้อที� ปัจจยั 

ระดบัระดบัความคิดเห็น 

มาก 
ที�สุด 

มาก น้อย น้อย 
ที�สุด 

4 3 2 1 

42 ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน เป็นที	ยอมรับของบุคลากร
ครู ผูป้กครองและชุมชนนาํมาใชใ้นการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

    

43 ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอน ผา่นการวิเคราะห์คุณภาพ
มาตรฐาน และการหาประสิทธิภาพจากครูผูส้อนสามารถ
นาํมาใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ได ้

    

44 ทรัพยากรเพื	อการเรียนการสอนที	ใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัของ
สถานศึกษาและครูผูส้อนสามารถพฒันาการเรียนรู้ 
ของนกัเรียนใหมี้ผลสมัฤทธิ� ที	สูงขึ�น 

    

ด้านเพื�อน 
45 เพื	อนมีอิทธิพลต่อนกัเรียนในการคน้ควา้หาความรู้ 

เพิ	มเติมจากหอ้งเรียน 
    

46 เพื	อนสามารถช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนตอ้งการเรียนรู้
เพิ	มขึ�น 

    

47 การแสดงพฤติกรรมของเพื	อนมีผลต่อการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

    

48 เพื	อนเป็นกาํลงัใจสาํคญัส่งผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน      
49 เพื	อนร่วมกลุ่มสามารถช่วยเกื�อหนุนได ้ในดา้นกาํหนด

วตัถุประสงคใ์นการเรียนและในดา้นวิชาการได ้
    

50 การรวมกลุ่มของเพื	อนมีอิทธิพลต่อการเปลี	ยนแปลง  
และพฒันาความรู้ของนกัเรียน  

    

51 กลุ่มเพื	อนมีอิทธิพลต่อการเปลี	ยนแปลง ทศันคติ 
ในเรื	องต่าง ๆ ของนกัเรียน  

    

52 กลุ่มเพื	อนมีอิทธิพลต่อการเปลี	ยนแปลงบุคลิกภาพ 
และคุณธรรมของนกัเรียน  

    

53 กลุ่มเพื	อนที	ไดรั้บการยอมรับส่งผลต่อการเรียนรู้ 
ของนกัเรียน 
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ข้อที� ปัจจยั 

ระดบัระดบัความคิดเห็น 

มาก 
ที�สุด 

มาก น้อย น้อย 
ที�สุด 

4 3 2 1 

54 เพื	อนมีอิทธิพลต่อการกระตุน้ความคิด และประสบการณ์
ใหม่ ๆ ของผูเ้รียน  

    

ด้านครอบครัว 
55 ครอบครัวของนกัเรียนมีอิทธิพลต่อนกัเรียนในการคน้ควา้

หาความรู้เพิ	มเติมจากที	เรียน 
    

56 ครอบครัวของนกัเรียนสามารถช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียน
ตอ้งการเรียนรู้เพิ	มขึ�น 

    

57 ครอบครัวของนกัเรียนที	มีพฤติกรรมสนบัสนุนส่งเสริม 
การเรียนมีผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 

    

58 ครอบครัวเป็นกาํลงัใจสาํคญัส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นกัเรียนที	เรียนพิเศษ 

    

59 ครอบครัวของนกัเรียนสามารถช่วยเกื�อหนุนได ้ในดา้น
กาํหนดวตัถุประสงคใ์นการเรียนและในดา้นวิชาการได ้

    

60 ครอบครัวของนกัเรียนมีอิทธิพลต่อการเปลี	ยนแปลง  
และพฒันาความรู้ ของนกัเรียน  

    

61 ครอบครัวของนกัเรียนมีอิทธิพลต่อการเปลี	ยนแปลง 
ทศันคติในเรื	องต่าง ๆ ของนกัเรียน  

    

62 ครอบครัวของนกัเรียนมีอิทธิพลต่อการเปลี	ยนแปลง
บุคลิกภาพและคุณธรรมของนกัเรียน  

    

63 ครอบครัวของนกัเรียนที	แสดงการยอมรับและการชมเชย 
แก่นกัเรียนส่งผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 

    

64 ครอบครัวของนกัเรียนเอาใจใส่ตามบทบาทและหนา้ที	 
ต่อการเรียนรู้และพฤติกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียน 

 
 

   

ด้านการเรียนพเิศษ 
65 การเรียนพิเศษสามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรู้เพิ	มเติม

จากการเรียนปกติในชั�นเรียนได ้
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ข้อที� ปัจจยั 

ระดบัระดบัความคิดเห็น 

มาก 
ที�สุด 

มาก น้อย น้อย 
ที�สุด 

4 3 2 1 

66 การเรียนพิเศษช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้เพิ	มขึ�น 
และมีประสบการณ์การเรียนรู้มากขึ�น 

    

67 ครูแจกแจงรายละเอียด ความซบัซอ้นของรายวิชาใหก้บั
ผูเ้รียนพิเศษไดม้ากกวา่ในชั�นเรียนปกติ 

    

68 ครอบครัวเป็นกาํลงัใจสาํคญัส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นกัเรียนที	เรียนพิเศษ 

    

69 นกัเรียนที	เรียนพิเศษ เป็นผูที้	มีการขวนขวายหาความรู้ 
เพื	อพฒันาศกัยภาพของตนเองใหสู้งขึ�น 

    

70 นกัเรียนที	เรียนพิเศษไดรั้บโอกาสที	จะไดเ้ปรียบใน 
การแข่งขนัทางการเรียน การสอบเพื	อศึกษาต่อ 
ในระดบัชั�นที	สูงขึ�นย่อมมีมากกวา่ 

    

�1 ผูป้กครองส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนพิเศษของนกัเรียน  
มีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนสูงขึ�น 

    

72 การเรียนพิเศษส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
โดยเฉพาะนกัเรียนกลุ่มอ่อนและกลุ่มปานกลาง สามารถ
พฒันาการเรียนรู้ไดม้ากขึ�น 

    

73 การเรียนพิเศษ สามารถทาํใหเ้กิดการทบทวนสิ	งนั�น 
ซํ� าแลว้ซํ� าอีก จาํไดแ้ม่นยาํและนานขึ�น 
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ภาคผนวก  ค  
ค่าอาํนาจจาํแนกและความเชื	อมั	นของเครื	องมือ 
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ตารางที	 16  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถามปัจจยัที	ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
       ของนกัเรียนชั�นชั�นประถมศึกษาปีที	 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที	การศึกษา 
       ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2  

 
  

ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก (r) ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก (r) 
1 .46 21 .39 
2 .40 22 .41 
3 .44 23 .46 
4 .41 24 .77 
5 .48 25 .44 
6 .58 26 .53 
7 .48 27 .46 
8 .38 28 .38 
9 .43 29 .53 

10 .46 30 .45 
11 .48 31 .42 
12 .38 32 .55 
13 .42 33 .53 
14 .47 34 .42 
15 .38 35 .44 
16 .39 36 .51 
17 .43 37 .42 
18 .38 38 .38 
19 .48 39 .39 
20 .44 40 .41 
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ตารางที	 16  (ต่อ) 
 

ค่าความเชื	อมั	นทั�งฉบบั (α) เท่ากบั .97 
 
  

ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก (r) ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก (r) 
41 .44 61 .53 
42 .51 62 .44 
43 .60 63 .38 
44 .66 64 .53 
45 .57 65 .55 
46 .77 66 .48 
47 .59 67 .41 
48 .48 68 .44 
49 .39 69 .51 
50 .51 70 .48 
51 .42 71 .57 
52 .40 72 .55 
53 .48 73 .60 
54 .41   
55 .44   
56 .52   
57 .51   
58 .38   
59 .47   
60 .55   


