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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครนายก กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  จ  านวน 1,133 คน ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล ประกอบดว้ยแบบสอบถามเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่าและแบบทดสอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ แบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก และ
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั วเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานโดยใชโ้ปรแกรม SPSS และ
วเิคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ ดว้ยโปรแกรม LISREL 8.72 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ประกอบดว้ย การก ากบัตนเอง
ในการเรียน แรงจูงใจ ความตั้งใจ เจตคติต่อวทิยาศาสตร์ โดยตวัแปรท่ีมีน ้าหนกัองคป์ระกอบสูง
ท่ีสุดของปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ คือ แรงจูงใจ และความตั้งใจ มีค่า
น ้าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.60    
 2.   ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ประกอบดว้ย ทกัษะการสังเกต ทกัษะการวดั 
ทกัษะการค านวณ ทกัษะการจดัจ าแนกประเภท ทกัษะสเปสกบัสเปส และสเปสกบัเวลา ทกัษะ              
การจดักระท าและส่ือความหมายของขอ้มูล ทกัษะการลงความคิดเห็นและทกัษะการพยากรณ์                
โดยมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.09 ถึง 0.42 ดา้นท่ีมีน ้าหนกัองคป์ระกอบสูงสุด คือ 
ทกัษะการคิดค านวณ  

3.  โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีปรับเป็นโมเดลประหยดั มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษผ์ล
การทดสอบ 2  เท่ากบั 273.73 ค่า P-value เท่ากบั 0.000  ท่ีองศาอิสระ เท่ากบั 167   ค่า 2 /df 



จ 
 

เท่ากบั 1.639  ค่า GFI เท่ากบั 0.98  ค่า AGFI เท่ากบั 0.97 ค่า CFI เท่ากบั 1.00 ค่า RMSEAเท่ากบั 
0.024 ปัจจยัท่ีอิทธิพลทางตรงต่อทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คือตวัแปรแฝงแรงจูงใจ  
และตวัแปรแฝงความตั้งใจ  และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
คือ  ตวัแปรแฝง เจตคติต่อวทิยาศาสตร์ ผา่นตวัแปรแฝงแรงจูงใจ และตวัแปรแฝงความตั้งใจ  และ 
ตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ไดรั้บอิทธิพลทางออ้ม จากตวัแปรแฝงแรงจูงใจ 
ผา่นตวัแปรแฝงความตั้งใจ 
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The purpose of this research was to develop and validate the causal factors affect on 
science process skills of Prathomsuksa 6 students under Kakhonnayok Education Area Service 
Office.The samples were 1,133 students who were studying in primary schools in Nakhon Nayok 
Provinces, selected by Multi-stage random sampling. The research instrument was science 
process skills questionnaire with 40 item on basic science process skills. The statistics used were 
as well as descriptive statistics causal relationship modeling involved the use of Lisrel 8.72,  

The results were as follows:  
1.  The causal factors affect on science process skills were; self-learning control, 

attitude toward science, motivation in learning science, and attention, having the beta weight  
of factor  0.60, factors which contributed  most to the effect was motivation in learning science,  
and interest. 

2.  The science process skills were as follows: observation, measurement,. 
classification, organizing data and communicating, making predictions, drawing inferences, 
judging spatial relationships and spatial-temporal relationships, using numbers, formulating  
hypotheses. The beta weight of the factors were 0.09 to 0.42. The factor which contributed  
the most effect was using numbers. 

3.  The hypothetical model was consistent with empirical data. The goodness of fit  

statistics were: chi- square test = 273.73, df =187, p = .000, 2χ / df=1.639, GFI = 0.98, 
AGFI=0.97 CFI = 1.00, and RMSEA = 0.024, the variables in the hypothetical model accounted  
in form of direct cause on science process skills was attention to learning. The variables with  
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influences, in the form of direct and indirect causes on science process skills through: attitude 
toward science, motivation in learning science, and interest.  



ฌ 
 

สารบัญ 
                                                                                                                                           หนา้ 
บทคดัยอ่ภาษาไทย ...................................................................................................................  ง 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ ..............................................................................................................  ฉ 
กิตติกรรมประกาศ ....................................................................................................................  ซ 
สารบญั  ....................................................................................................................................  ฌ 
สารบญัตาราง ...........................................................................................................................  ฎ 
สารบญัภาพ ..............................................................................................................................  ฐ 
บทท่ี 
 1   บทน า .............................................................................................................................  1 
   ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ......................................................................  1 
   วตัถุประสงคข์องการวจิยั ............................................................................................  5 
   ขอบเขตของการวจิยั ...................................................................................................  6
   ค  าถามในการวจิยั ........................................................................................................  6 
   สมมติฐานของการวจิยั ................................................................................................  7 
   ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวจิยั .....................................................................................  7 
   นิยามศพัทเ์ฉพาะ .........................................................................................................  7   
   กรอบแนวคิดในการวจิยั .............................................................................................  11 
 2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ......................................................................................  13 
   เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ .............................................  13 
   เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ .........................................  16 
   เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีใชใ้นการศึกษา .............................................................  30 
   แนวคิดของการวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุ......................................................... ..........  61 
 3  วธีิการด าเนินการวิจยั ......................................................................................................  69 
   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง .........................................................................................  69 
   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั .............................................................................................  70 
   ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ........................................  74 
   การเก็บรวบรวมขอ้มูล ................................................................................................  75 
   การวเิคราะห์ขอ้มูล ......................................................................................................  76 
   สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั ....................................................................................................  78 



ญ 
 

  สารบัญ (ต่อ) 
 

บทท่ี                                                                                                                                          หนา้ 
 4   ผลการวเิคระห์ขอ้มูล ......................................................................................................  84 
   ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ .....................................................................  87 
   ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบปัจจยัท่ีมีผลต่อทกัษะกระบวนการทาง 
   วทิยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   นครนายก ....................................................................................................................  92 
   ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
   ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก .............  98 
   ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งโมเดลสมการโครงสร้างความสัมพนัธ์ 
   เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีมีผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก .................................................  100 
 5  สรุปผล อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ .............................................................................  111 
   สรุปผลการวจิยั ...........................................................................................................  111 
   อภิปรายผล ..................................................................................................................  112 
   ขอ้แสนอแนะ ..............................................................................................................  118 
บรรณานุกรม ............................................................................................................................  120 
ภาคผนวก .................................................................................................................................  144 
 ภาคผนวก ก .........................................................................................................................  145 
 ภาคผนวก ข .........................................................................................................................  147 
 ภาคผนวก ค .........................................................................................................................  162 
 ภาคผนวก ง .........................................................................................................................  167 
ประวติัยอ่ของผูว้ิจยั ..................................................................................................................  195 
 
 
 
 
 
 



ฎ 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี                                                                                                                                         หนา้ 
 1    เกณฑพ์ิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์................  65 
 2    วเิคราะห์จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมส าหรับออกขอ้สอบทกัษะกระบวนการทาง 
       วทิยาศาสตร์...................................................................................................................... 71 
 3    จ  านวนและร้อยละขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง........................................................... 87 
 4    ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวิจยั....................................................... 88 
 5    ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตได.้....................................... 91 
 6   ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัการก ากบัตนเองในการเรียน...................... 93 
 7   ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัเจตคติต่อวิทยาศาสตร์............................... 94 
 8   ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัแรงจูงใจ................................................... 96 
 9   ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัความตั้งใจ................................................ 97 
 10   ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์....... 98 
 11   การวเิคราะห์แยกค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรและค่าสัมประสิทธ์ิ .......   
     อิทธิพลของโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทาง 
        วทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
        ศึกษานครนายกตามสมมติฐาน....................................................................................... 101 
 12   ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์และค่าความเท่ียงของตวัแปรสังเกตไดข้องโมเดล 
        ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ของ 
        นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก                        
        ตามสมมติฐาน ............................................................................................................     104 
 13   สมการโครงสร้างโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทาง 
       วทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
       ศึกษานครนายก ตามสมมติฐาน...................................................................................... 105 
 
 
 
 



ฏ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตารางท่ี                                                                                                                                        หนา้ 
 14   ผลการวเิคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวน 
        การทางวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส านกังานเขตพื้นท่ี 
   การศึกษาประถมศึกษานครนายกท่ีปรับเป็นโมเดลประหยดั12 ผลการวเิคราะห์ 
        องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัความตั้งใจ....................................................................... 106 
 15   ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์และค่าความเท่ียงของตวัแปรสังเกตไดข้องโมเดล 
        ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของ 
        นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
        ท่ีปรับเป็นโมเดลประหยดั.............................................................................................   109 
 16   สมการโครงสร้างโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัส่งผลต่อทกัษะกระบวนการ 
        ทางวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        ประถมศึกษานครนายก ท่ีปรับเป็นโมเดลประหยดั.....................................................    110 
 17   ประชากรโรงเรียนและจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน. ....................  163 
 18   รายช่ือกลุ่มตวัอยา่งโรงเรียนและจ านวนตวัอยา่ง จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน ..............  163 
 19   ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) .................................   168 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฐ 
 

สารบัญภาพ 
ภาพท่ี                                                                                                                                          หนา้ 
 1   รูปแบบน ้าหนกัความส าคญัของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะกระบวนการทาง 
      วทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ..................................................................................................  12 
 2   การก ากบัตนเอง (Self-regulation) ..................................................................................  50 
 3  วฎัจกัรการก ากบัตนเอง...................................................................................................... 56 
 4  รูปแบบน ้าหนกัความส าคญัของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะกระบวนการทาง   
       วทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ..................................................................................................  66 
 5  โมเดลปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
       ปีท่ี 1 สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา.....................................................  67 
 6   การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัการก ากบัตนเองในการเรียน ........................  93 
 7   การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ ..................................  95 
 8  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัแรงจูงใจ ........................................................  96 
 9  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัความตั้งใจ ....................................................  97 
 10 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์............... 99 
 11  โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
       ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
       นครนายก ตามสมมติฐาน................................................................................................    102 
 12 โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  
       ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  
       ท่ีปรับเป็นโมเดลประหยดั................................................................................................    107 
 



บทที ่1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 การศึกษาเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีส าคญัของชีวิต ในการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละ  
ในขณะท่ีสภาวะการแข่งขนัในเวทีโลกเป็นไปอยา่งเขม้ขน้และรุนแรงเช่นในปัจจุบนั ขณะเดียวกนั
ความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลย ี ผนวกกบัความเฉลียวฉลาดของมนุษยใ์นศตวรรษท่ี 21                
ท  าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของขอ้มูลสารสนเทศ  และการเปล่ียนแปลงดงักล่าวส่งผล
ต่อการด ารงชีวติของมนุษย ์ผูเ้รียนในยคุน้ีตอ้งมีความสามารถในการคิดเชิงระบบ คิดเชิงเหตุผล               
คิดแกปั้ญหาและตดัสินใจบนพื้นฐานของขอ้มูลสารสนเทศตอ้งประยกุตท์กัษะพื้นฐานใน                       
การด ารงชีวติ  รวมทั้งตอ้งพฒันาทกัษะใหม่ ๆ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของสังคม ซ่ึงเป็น
ศูนยก์ลางการปฏิบติัการทางการศึกษา The North Central Regional Educational Laboratory 
(NCREL) ของประเทศสหรัฐอเมริกา (Metiri Group & NCREL, 2009) ไดก้ าหนดทกัษะท่ีจ าเป็น
ส าหรับผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 (EnGauge 21st Century skills) ไวด้งัน้ี 1) Basic literacy ตอ้งมี
ความรู้ในระดบัท่ีส่ือสารไดเ้บ้ืองตน้ในชีวติประจ าวนั 2) Scientific literacy การรู้เร่ืองทาง
วทิยาศาสตร์ 3) Economic literacy ความรู้ดา้นเศรษฐศาสตร์ 4) Technological literacy ความรู้               
ดา้นเทคโนโลย ี5) Visual literacy ความรู้ดา้นทศันศิลป์ 6) Information literacy ความรู้ดา้นขอ้มูล
ข่าวสาร 7) Multicultural literacy ความรู้ดา้นพหุวฒันธรรม 8) Global awareness ความเขา้ใจสังคม
โลก ดงันั้น การรู้เร่ืองวทิยาศาสตร์ (Scientific literacy) จึงมีความจ าเป็นส่วนหน่ึงของผูเ้รียนในยคุน้ี 
ความสามารถดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีเป็นเคร่ืองตดัสินความไดเ้ปรียบใน
การแข่งขนัและความสามารถ  ท่ีจะด ารงอยูข่องประเทศอยา่งมีเสถียรภาพ วทิยาศาสตร์นอกจาก             
จะมีบทบาทต่อความสามารถในการแข่งขนัเชิงธุรกิจแลว้วิทยาศาสตร์เองในฐานะองคค์วามรู้ ระบบ
การคิดและ การคน้ควา้หาความรู้ก็มีประโยชน์อยา่งมากต่อชีวติดา้นอ่ืน ๆ อีกดว้ย  
 ส านกังานท่ีปรึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยปีระจ าสถานเอกอคัรราชทูต ณ              
กรุงวอชิงตนั ไดก้ล่าววา่  การรู้เร่ืองวทิยาศาสตร์ (Scientific literacy) หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจ             
ในมโนทศัน์ทางวทิยาศาสตร์และกระบวนการท่ีจ าเป็นต่อการตดัสินใจดว้ยตนเอง  การเขา้ไปมี
ส่วนร่วมในฐานะของการเป็นพลเมืองและภาระหนา้ท่ีต่อวฒันธรรม  ผูเ้รียนท่ีรู้เร่ืองวทิยาศาสตร์
ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 1) มีความรู้ความเขา้ใจมโนทศัน์ทางวทิยาศาสตร์และมีกระบวนการท่ีจ าเป็น
ส าหรับการมีส่วนร่วมในสังคม 2) สามารถตั้งค  าถาม คน้หา หรือตดัสินใจตอบค าถามจากปัญหา              
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ซ่ึงมาจากความอยากรู้อยากเป็นเก่ียวกบัประสบการณ์ในชีวติประจ าวนั 3) มีความสามารถใน               
การบรรยาย  อภิปราย และท านายเก่ียวกบัปรากฏการณ์ธรรมชาติ 4) สามารถอ่านไดอ้ยา่งเขา้ใจ
เก่ียวกบัเร่ืองราวทางวทิยาศาสตร์และน าสาระส าคญัมาอภิปรายเป็นบทสรุปท่ีเท่ียงตรงและ                        
5) สามารถประเมินคุณภาพสารสนเทศทางดา้นวทิยาศาสตร์บนพื้นฐานของแหล่งขอ้มูลและวธีิการ
ท่ีไดม้า การแสดงออกวา่มีความเขา้ใจในแนวคิดทางวทิยาศาสตร์ แสดงวา่นกัเรียนมีความเขา้ใจ
แนวคิดทางวทิยาศาสตร์ โดยการน าแนวคิดนั้น ๆ ไปใชไ้ดใ้นสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ โดยมี                 
การอธิบายถึงความสัมพนัธ์หรือสาเหตุของการเปล่ียนแปลง หรืออาจจะใหน้กัเรียนคาดการณ์                  
วา่จะมีอะไรเกิดข้ึนบา้งถา้มีการเปล่ียนแปลงตวัแปรบางอยา่ง หรือใหช้ี้บอกวา่ตวัแปรหรือปัจจยัใด
มีส่วนส าคญัท่ีท าใหเ้กิดผลตามท่ีก าหนดให้ การรู้วทิยาศาสตร์เก่ียวขอ้งกบักระบวนการทาง
สติปัญญาบางอยา่ง กระบวนการท่ีมีความส าคญัต่อสมรรถนะทางวทิยาศาสตร์ ไดแ้ก่ การใชเ้หตุผล 
การคิดแบบวพิากษว์จิารณ์และบูรณาการ การเปล่ียนสัญลกัษณ์ เช่น ใส่ขอ้มูลในตาราง แปรตาราง
เป็นกราฟ การสร้างค าอธิบายขอ้โตแ้ยง้ และการส่ือสารท่ีอยูบ่นพื้นฐานของขอ้มูล คิดออกมาในรูป
ของตวัแบบตลอดจนการใชค้ณิตศาสตร์ ส่ิงส าคญัในการอยูใ่นสังคมวทิยาศาสตร์คือความสามารถ
ในการแยกแยะประเด็นหรือเร่ืองราวทางวทิยาศาสตร์ดว้ยการใชป้ระจกัษพ์ยานทางวทิยาศาสตร์            
การสะทอ้นธรรมชาติของความรู้วทิยาศาสตร์ในฐานะท่ีเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ (Science 
as enquiry) ดงันั้นความรู้เก่ียวกบัวทิยาศาสตร์ก็คือความรู้ในเชิงกระบวนการ ประกอบดว้ย
กระบวนการแสวงหาความรู้เชิงวทิยาศาสตร์ (Scientific enquiry) ซ่ึงเนน้กระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ (สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี [สสวท.], 2554, หนา้ 142-147) 
 คนไทยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ใหมี้การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองทั้งในเร่ืองการศึกษาทกัษะ
การท างานและการด าเนินชีวิต เพื่อเป็นภูมิคุม้กนัส าคญัในการด ารงชีวติและปรับตวัให้ทนักบั               
การเปล่ียนแปลงในโลกยคุศตวรรษท่ี 21 โดยใหค้วามส าคญัในดา้นการพฒันาความคิดและ
ก าลงัคน ดา้นวทิยาศาสตร์ เร่ิมตั้งแต่อนุบาลจนถึงระดบัอุดมศึกษาใหผู้เ้รียนรู้จกัวิเคราะห์และ
แกปั้ญหาอยา่งมีระบบ ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2554,          
หนา้ 39-46) อีกทั้งธรรมชาติของวชิาวทิยาศาสตร์ เป็นวชิาท่ีประกอบดว้ยเน้ือหา หรือตวัความรู้ 
และทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์นั้นเป็นทกัษะทางสติปัญญา (Intellectual skill)                              
ท่ีนกัวทิยาศาสตร์และผูท่ี้น าวิธีการทางวทิยาศาสตร์มาแกปั้ญหา จะใชใ้นการศึกษาคน้ควา้                      
สืบเสาะหาความรู้ และแกปั้ญหาต่าง ๆ ดงันั้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ จึงเปรียบเสมือน
เคร่ืองมือท่ีจ าเป็นในการใชแ้สวงหาความรู้และแกปั้ญหา ดงันั้นการปลูกฝังเพื่อใหผู้เ้รียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ในปัจจุบนัคือการใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ (The process of 
science) คน้หาความรู้ทางวทิยาศาสตร์ได ้ดว้ยตนเอง (The Body of knowledge)ในการแกปั้ญหา
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ตอ้งอาศยัวธีิการทางวทิยาศาสตร์ (Scientific method) ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
(Scientific process skill) และเกิดเจตคติทางวทิยาศาสตร์ (Scientific attitude) (วรรณทิพา                          
รอดแรงคา้ และจิต นวนแกว้, 2542, หนา้ 3) 
 เน่ืองจากความตอ้งการก าลงัคนท่ีมีทกัษะระดบัสูงเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็วในสังคมโลก และ
ค าวา่ ทกัษะระดบัสูง ก็ถูกน ามาแปลเป็นการแข่งขนัทางความสามารถ  ทางความฉลาดหรือ                       
ทางปัญญา เพราะความความสามารถทางปัญญาคือปัจจยัส าคญัในการสร้างเทคโนโลยใีหม่ ๆ                   
แต่ความสามารถในระดบัพื้นฐานเป็นเพียงปัจจยัในการซึมซบัหรือใชเ้ทคโนโลย ีประเทศท่ี
ประชากรแสดงวา่ มีความสามารถทางปัญญาก็จะไดรั้บการยอมรับวา่มีศกัยภาพในการพฒันา                
ส่วนประเทศท่ีประชากรแสดงความสามารถเพียงระดบัพื้นฐานก็แสดงศกัยภาพในการเป็นผูบ้ริโภค
เทคโนโลย ีหรืออีกนยัหน่ึงความสามารถทางปัญญาเป็นตวัช้ีบอกถึงศกัยภาพในการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคม  ดงันั้นการลงทุนเพื่อความเป็นเลิศจึงเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม OECD 
(Organization for Economic co-operation and development) เป็นการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อ
เปรียบเทียบศกัยภาพในการแข่งขนัของเยาวชนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งน้ี โดยยดึหลกั
พื้นฐานวา่ คุณภาพของการศึกษาเป็นตวัช้ีวดัศกัยภาพของการพฒันาทางเศรษฐกิจ OECD จึงมี
โครงการศึกษาวจิยัหลายรูปแบบเพื่อประเมินถึงประสิทธิภาพของระบบการศึกษาของประเทศ
สมาชิก เพื่อป้อนขอ้มูลท่ีเป็นตวัช้ีวดัใหป้ระเทศสมาชิกทราบวา่ระบบการศึกษาของชาติไดเ้ตรียม
เยาวชนใหพ้ร้อมส าหรับอนาคตเพียงพอหรือไม่ อยา่งไร ผลการประเมินไม่บอกเพียงคุณภาพ                   
ของการศึกษา ณ ขณะปัจจุบนั แต่จะสะทอ้นศกัยภาพของพลเมืองถึงความสามารถในการแข่งขนั
ในอนาคตดว้ย ผลการประเมินพบวา่การรู้เร่ืองวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนไทยอยูใ่นกลุ่มต ่ามีคะแนน
เฉล่ียต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย OECD มีต าแหน่งคะแนนอยูป่ระมาณต าแหน่งช่วงท่ี 44-47 จาก 57 ประเทศ 
ระดบัการรู้วทิยาศาสตร์ OECD ก าหนดให้ระดบั 2 เป็นระดบัพื้นฐาน ค่าเฉล่ียของนกัเรียนไทยอยูท่ี่
ระดบั 2 และนกัเรียนไทย 46% แสดงวา่ต ่ากวา่ระดบัพื้นฐานและเกือบไม่มีนกัเรียนท่ีรู้วทิยาศาสตร์
ระดบัสูง (ระดบั 5 และ 6) (สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท), 2551, 
หนา้ 1-3)  
 ในศตวรรษท่ีผา่นมา หลกัสูตรวทิยาศาสตร์ในโรงเรียนมุ่งเนน้ความส าคญัของการวาง
พื้นฐานวทิยาศาสตร์ส าหรับนกัเรียนท่ีมุ่งเรียนวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์  ซ่ึงความจริงแลว้
เป็นนกัเรียนกลุ่มนอ้ยเท่านั้นท่ีจะไดใ้ช ้นกัเรียนส่วนใหญ่ท่ีไม่ไดใ้ชว้ทิยาศาสตร์ก็ถูกสอนเน้ือหา
พื้นฐานของวทิยาศาสตร์เช่นกนั  แต่ละเลยความรู้และทกัษะท่ีจะสามารถน าไปใชใ้นชีวติจริง 
อยา่งไรก็ตามความซบัซอ้นของการงานอาชีพสมยัใหม่แมไ้ม่ใช่วศิวกรหรือแพทย ์วทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยกี็ไดเ้ขา้มามีบทบาทส าคญั ดงันั้นประชาชนจึงตอ้งไดรั้บความรู้และทกัษะท่ีพร้อมใชไ้ด้
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ส าหรับอนาคตตวัเลขท่ีบอกสัดส่วนจ านวนนกัเรียนท่ีมีความรู้และทกัษะวทิยาศาสตร์ในระดบัต ่า 
จึงมีความส าคญัในการเป็นตวัช้ีบอกถึงศกัยภาพของคนและของชาติโดยรวมในอนาคต (สถาบนั
ส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี[สสวท.], 2551, หนา้ 53-63) 
 จากขอ้มูลการประชุมของ World Economic Forum (WEF) - The Global Information 
Technology Report 2013 ไดจ้ดัอนัดบัคุณภาพการศึกษาในกลุ่มประเทศอาเซียน  ส าหรับประเทศ                 
ท่ีมีคุณภาพการศึกษาดีท่ีสุดในกลุ่มอาเซียนเรียงตามล าดบัท่ีดีท่ีสุด ดงัน้ี อนัดบั 1 ประเทศสิงคโปร์ 
อนัดบั 2 ประเทศมาเลเซีย อนัดบั 3 ประเทศบรูไนดารุสซาลาม อนัดบั 4 ประเทศฟิลิปปินส์                           
อนัดบั 5 ประเทศอินโดนีเซีย อนัดบั 6 ประเทศกมัพูชา อนัดบั 7 ประเทศเวยีดนาม และอนัดบั 8 
ประเทศไทย  ซ่ึงประเทศไทยถูกจดัอยูใ่นกลุ่มสุดทา้ยซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมีคะแนนต ่าท่ีสุด  จากการวจิยั       
ถึงแนวโนม้การจดัการศึกษา คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ ระดบันานาชาติ ปี 2554 ท่ีจดัโดย                    
The International Association for the Evaluation of Educational  Achievement (IEA) พบวา่                    
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 วชิาวทิยาศาสตร์ อยูล่  าดบัท่ี 25 จาก 45 ประเทศ  ถูกจดัอยูใ่นกลุ่มระดบัแย ่
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 วชิาวทิยาศาสตร์ อยูล่  าดบัท่ี 29  จาก 52 ประเทศ โดยคณิตศาสตร์จดัอยูใ่น
ระดบัแย ่(Poor) วทิยาศาสตร์อยูใ่นระดบัพอใช ้(Fair) (ส านกังานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และ
คุณภาพเยาวชน [สสค.], 2556)  
 จากรายงานผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ร้อยละ 50 มาโดยตลอด                
ซ่ึงในปีการศึกษา 2552 พบวา่ คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาระดบัประเทศในสาระ                
การเรียนรู้ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 35.28 ระดบั                  
เขตพื้นท่ี มีคะแนนเฉล่ีย  38.08  ระดบัประเทศ  มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 38.67  ปีการศึกษา 2553                  
มีคะแนนเฉล่ียระดบัโรงเรียน 40.95  ระดบัเขตพื้นท่ี  มีคะแนนเฉล่ีย  32.22  ระดบัประเทศ                  
มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 33.18 และ 2554 พบวา่ มีคะแนนเฉล่ียระดบัโรงเรียน 43.06 ระดบัเขตพื้นท่ี  
มีคะแนนเฉล่ีย  36.99  ระดบัประเทศ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 40.80  และปีการศึกษา 2555 พบวา่                
มีคะแนนเฉล่ียระดบัโรงเรียน 37.50  ระดบัเขตพื้นท่ี มีคะแนนเฉล่ีย  37.63  ระดบัประเทศ                             
มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 37.46 (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก, 2555.เวบ็ไซต)์ 
ขอ้มูลดงักล่าวสะทอ้นใหเ้ห็นวา่การเรียนวทิยาศาสตร์ของประเทศยงัเป็นปัญหาท่ีตอ้งไดรั้บ                     
การแกไ้ข   
 ทกัษะกระบวนการท าใหน้กัเรียนเขา้ใจเก่ียวกบัโลกท่ีอาศยัอยู ่ซ่ึงประสบการณ์ของ
คนเราก็เป็นส่วนหน่ึงท่ีใหเ้ขา้ใจเก่ียวกบัโลก ถา้วทิยาศาสตร์เป็นการแสวงหาแบบแผน ดงันั้น
ทกัษะกระบวนการก็เป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาแบบแผนนั้น ถา้วทิยาศาสตร์เป็นการคน้หาแบบ
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แผนและแบบแผนท่ีคน้พบไดม้าจากการใชท้กัษะกระบวนการดงันั้น การไดม้าซ่ึงทกัษะ
กระบวนการควรมีความส าคญัเท่าเทียมกบัการคน้หาแบบแผนนั้น นกัวทิยาศาสตร์หลายท่านได้
เห็นพอ้งตอ้งกนัวา่การใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของผูเ้รียนเป็นส่ิงจ าเป็นในการเรียน
วทิยาศาสตร์ ดงันั้นจุดมุ่งหมายของการศึกษาควรเนน้การสอนผูเ้รียนใหรู้้จกัและใชท้กัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ต่าง ๆ การไดม้าซ่ึงทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ท่ีนอกเหนือไปจากการไดข้อ้เท็จจริงทางเน้ือหาวชิานั้น ถือวา่เป็นคุณค่าสูงสุดของการ
เรียนวทิยาศาสตร์ เพราะไม่เพียงแต่ผูเ้รียนจะใชท้กัษะเหล่าน้ีเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ ความเขา้ใจ ทาง
เน้ือหาวชิาท่ีเรียนเท่านั้น ผูเ้รียนยงัใชท้กัษะดงักล่าวเพื่อแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายนอกหอ้งเรียน
อีกดว้ย ท่ีกล่าวมาน้ีเน้ือหาทางวทิยาศาสตร์ไดเ้ปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ การสรุปหรือการตีความหมายก็
อาจเป็นไปไดห้ลายวธีิ แต่ส่ิงหน่ึงท่ีไม่เปล่ียนแปลงคือวธีิการท่ีจะไดม้าซ่ึงเน้ือหาหรือความรู้ใหญ่
ซ่ึงตอ้งอาศยัการใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  
 จากความส าคญัและปัญหา รวมทั้งการศึกษางานวจิยัท่ีกล่าวมา ท าใหผู้ว้จิยัสนใจศึกษา
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยผูว้จิยัไดศึ้กษาตวัแปรท่ีส่งผลต่อทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไดแ้ก่  เจตคติต่อวทิยาศาสตร์ แรงจูงใจ การก ากบัตนเองในการเรียน 
ความตั้งใจเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชแ้นวคิดการวเิคราะห์สมการโครงสร้าง (Structural 
equation modeling: SEM) ท่ีมีจุดเด่นในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ และวเิคราะห์
โครงสร้างความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงสาเหตุระหวา่งตวัแปรทั้งอิทธิพลทางตรงและอิทธิพล
ทางออ้มของตวัแปรท านายท่ีเป็นตวัแปรเหตุต่อตวัแปรตามได ้  
 

วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 การศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกมีวตัถุประสงคข์อง 
การวจิยั ดงัน้ี 

1. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  
 2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายกกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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ขอบเขตของกำรวจิัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  ประชากร (Population) ท่ีใชด้ าเนินการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2556 ของโรงเรียนในส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จากโรงเรียนทั้งหมด 136 โรงเรียน มีนกัเรียนก าลงัศึกษา
อยูช่ั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 2,521 คน 
  กลุ่มตวัอยา่ง (Sample) ท่ีใชใ้นการวจิยัไดม้าจากวธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-
stage random sampling) โดยก าหนดกลุ่มตวัอยา่งให้เหมาะสมกบัหน่วยในการวเิคราะห์ 
 2.  ตวัแปรท่ีศึกษาคน้ควา้ 
   2.1  ตวัแปรอิสระประกอบดว้ย 
    -   เจตคติต่อวทิยาศาสตร์ 
    -   แรงจูงใจ 
    -   การก ากบัตนเองในการเรียน 
    -   ความตั้งใจเรียน 
    -   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  2.2  ตวัแปรผล ไดแ้ก่  ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
    -  ทกัษะการสังเกต 
    -  ทกัษะการวดั 
    -  ทกัษะการค านวณ 
    -  ทกัษะการจ าแนกประเภท 
    -  ทกัษะการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปสกบัสเปสและสเปสกบัเวลา 
    -  ทกัษะการจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล 
    -  ทกัษะการลงความคิดเห็นจากขอ้มูล 
    -  ทกัษะการพยากรณ์ 

 
ค ำถำมในกำรวจิัย 
 การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์วชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายก ซ่ึงมีค าถามในการวจิยัคร้ังน้ี 
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 1. มีปัจจยัใดบา้งท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 2. โมเดลเชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษห์รือไม่ 
 

สมมติฐำนของกำรวจิัย 
 1.  เจตคติต่อวทิยาศาสตร์มีอิทธิพลทางออ้มต่อกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ผา่น

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความตั้งใจเรียน และแรงจูงใจ 
 2.  การก ากบัตนเองในการเรียนมีอิทธิพลตรงต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และ

มีอิทธิพลออ้มผา่นแรงจูงใจและความตั้งใจ 
 3.  แรงจูงใจมีอิทธิพลตรงต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนและมีอิทธิพลออ้มผา่นความตั้งใจเรียน 
 4.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีอิทธิพลตรงต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
 5.  ปัจจยัเชิงสาเหตุของทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์

 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวจิัย 
 การศึกษาวจิยัน้ีคาดวา่จะเกิดประโยชน์ทั้งดา้นความรู้และดา้นการน าไปปฏิบติัดงัน้ี 
 1.  เพื่อน าผลการวจิยัมาใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแรงจูงใจและความตั้งใจปัจจยั                   
เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6                 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ดียิง่ข้ึน 
 2.  ผลการศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับครูผูส้อนเพื่อประยกุตใ์ชเ้ป็นแนวทางใน                
การพฒันาการเรียนการสอนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ใหเ้กิดประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพต่อไป 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
1. ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน หมายถึง ความสามารถในการใช้

กระบวนการท่ีเกิดจากการปฏิบติัและการฝึกฝนความนึกคิดอยา่งมีระบบ ไดแ้ก่ ทกัษะการสังเกต 
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ทกัษะการวดั ทกัษะการจ าแนกประเภท ทกัษะการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปสกบัสเปส
และสเปสกบัเวลา ทกัษะการค านวณ ทกัษะการจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล ทกัษะการลง
ความเห็นจากขอ้มูล ทกัษะการพยากรณ์ ในการวจิยัน้ีสามารถวดัไดจ้ากแบบทดสอบทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 8 ทกัษะ ดงัน้ี 

  1.1   ทกัษะการสังเกต หมายถึง ความสามารถในการใชป้ระสาทสัมผสัอยา่งใด              
อยา่งหน่ึง หรือหลายอยา่งร่วมกนั ไดแ้ก่ ตา หู จมูก ล้ิน และผวิกาย เขา้ไปสัมผสัโดยตรงกบัวตัถุ
หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ โดยไม่ลงความคิดเห็นของผูส้ังเกตลงไป 

  1.2  ทกัษะการวดั หมายถึง ความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือวดัหาปริมาณของ              
ส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งความสามารถในการเลือกใชเ้คร่ืองมืออยา่งเหมาะสมกบัส่ิงท่ีจะวดั แสดง
วธีิใชเ้คร่ืองมืออยา่งถูกตอ้งพร้อมทั้งบอกเหตุผลในการเลือกใชเ้คร่ืองมือวดัรวมทั้งระบุหน่วยของ
ตวัเลขท่ีไดจ้ากการวดัได ้

  1.3  ทกัษะการค านวณ  หมายถึง  ความสามารถในการหาความสัมพนัธ์เชิงปริมาณ
ของส่ิงของต่าง ๆ ซ่ึงไดแ้ก่การน าค่าท่ีไดจ้ากการวดัและการนบัจ านวนของวตัถุมาคิดค านวณ              
โดยการบวก ลบ คูณ หาร หรือการหาค่าเฉล่ียตามสูตรค านวณทางคณิตศาสตร์หรือวทิยาศาสตร์ 

  1.4  ทกัษะการจ าแนกประเภท หมายถึง ความสามารถในการจดัประเภทการจดั
จ าแนกหรือเรียงล าดบัวตัถุ หรือส่ิงท่ีอยูใ่นปรากฏการณ์ต่าง ๆ ออกเป็นหมวดหมู่ โดยมีเกณฑใ์น
การจดัจ าแนก เกณฑด์งักล่าวอาจใชค้วามเหมือน ความแตกต่างกนั หรือความสัมพนัธ์อยา่งใด              
อยา่งหน่ึงก็ได ้โดยจดัส่ิงท่ีมีสมบติับางประการร่วมกนัใหอ้ยูก่ลุ่มเดียวกนั 

  1.5  ทกัษะการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปสกบัสเปส และสเปสกบัเวลา หมายถึง 
ความสามารถในการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปสกบัสเปส และสเปสกบัเวลา เป็นการหา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปสกบัสเปสของวตัถุซ่ึง ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 มิติกบั 3 มิติ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งต าแหน่งท่ีอยูข่องวตัถุหน่ึงกบัอีกวตัถุหน่ึง และเป็นการหาความสัมพนัธ์
ระหวา่งสเปสของวตัถุกบัเวลา ซ่ึงไดแ้ก่ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปล่ียนแปลงต าแหน่งท่ีอยูข่อง
วตัถุกบัเวลา หรือความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปสของวตัถุท่ีเปล่ียนไปกบัเวลา 

  1.6  ทกัษะการจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล หมายถึง ความสามารถใน                 
การน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตการวดั การทดลอง และจากแหล่งอ่ืนมาจดักระท าเสียใหม่                       
โดยวธีิการต่าง ๆ เช่น การจดัเรียงล าดบัจดัแยกประเภทหรือค านวณหาค่าใหม่ เพื่อใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ
ความหมายของขอ้มูลชุดนั้นดีข้ึน 

  1.7  ทกัษะการลงความคิดเห็นจากขอ้มูล หมายถึง ความสามารถในการอธิบายขอ้มูล
ท่ีมีอยูอ่ยา่งมีเหตุผลโดยอาศยัความรู้หรือประสบการณ์เดิมมาช่วย ขอ้มูลท่ีมีอาจไดม้าจาก                       
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การสังเกต การวดั หรือการทดลอง ค าอธิบายนั้นเป็นส่ิงท่ีไดจ้ากความรู้หรือประสบการณ์เดิมของ 
ผูส้ังเกตท่ีพยายามโยงบางส่วนของความรู้หรือประสบการณ์เดิมใหม้าสัมพนัธ์กบัขอ้มูลท่ีตนเอง               
มีอยู ่

  1.8  ทกัษะการพยากรณ์ หมายถึง  ความสามารถในการคาดคะเนส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน
ล่วงหนา้โดยอาศยัการสังเกตปรากฏการณ์ท่ีเกิดซ ้ า ๆ หรือความรู้ท่ีเป็นหลกัการ กฎหรือทฤษฎี                    
ในเร่ืองนั้นมาช่วยในการท านาย เป็นขอ้ค าถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยเป็นแบบสถานการณ์ท่ีสร้างข้ึน
จากภาพ ตาราง กราฟ หรือขอ้ความ ท่ีประสบในชีวิตประจ าวนัในเร่ืองเก่ียวกบัการเรียนและเร่ือง
ทัว่ ๆ ไป เพื่อใชว้ดัพฤติกรรมความสามารถท่ีแสดงออกในลกัษณะของทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน 8 ทกัษะ 
  2.  เจตคติต่อวทิยาศาสตร์ หมายถึง ความรู้สึกโนม้เอียงของจิตใจของบุคคลท่ีมีต่อ
วทิยาศาสตร์  โดยนกัเรียนสามารถตดัสินพฤติกรรมหรือความรู้สึกของตนเองท่ีมีต่อวทิยาศาสตร์ออกมา
ในทางนิมาน (Positive) คือ พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาในลกัษณะ พอใจ ชอบ อยากเรียน อยากเขา้ใกล ้              
ส่ิงต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวกบัวทิยาศาสตร์  หรือนิเสธ (Negative) พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาในลกัษณะ ไม่พอใจ   
ไม่ชอบ  ไม่อยากเรียน ไม่อยากเขา้ใกลเ้บ่ือหน่ายส่ิงต่าง  ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ ในการวจิยัคร้ังน้ี
สามารถวดัเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ไดโ้ดยใชแ้บบสอบถามเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ 
 3.  แรงจูงใจ  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีถูกกระตุน้โดยแรงขบัของแต่ละบุคคลใหแ้สดง
พฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงและเป็นพฤติกรรมท่ีน าไปสู่จุดหมายปลายทาง 
  3.1  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  หมายถึง  ความตอ้งการของนกัเรียนท่ีจะไดรั้บผลส าเร็จในส่ิงท่ี
มุ่งหวงั  แมจ้ะยุง่ยากล าบากก็ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีขดัขวาง  พยายามทุกวถีิทางท่ีจะแกปั้ญหาเพื่อน าตน
ไปสู่ความส าเร็จมุ่งมัน่ท่ีจะท าใหดี้เลิศ   เพื่อบรรลุมาตรฐานท่ีตั้งไวมี้ความสบายใจเม่ือประสบผลส าเร็จ
และมีความวติกกงัวลเม่ือท าไม่ส าเร็จหรือประสบความลม้เหลว  สามารถวดัไดจ้ากแบบสอบถาม
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  3.2  แรงจูงใจภายในในการเรียน หมายถึง ความตอ้งการและความรู้สึกพงึพอใจของ
นกัเรียนท่ีจะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ  ในการเรียน ท่ีเกิดข้ึนจากการเสาะแสวงหาของตนเอง โดยเช่ือวา่
ตนเองเป็นผูมี้ความสามารถ  มีประสิทธิภาพ  และมีความเป็นตวัของตวัเอง  เป็นแรงผลกัดนัในการแสดง
พฤติกรรม  ซ่ึงไม่ตอ้งอาศยัรางวลัภายนอก  หรือกฎเกณฑเ์ป็นขอ้บงัคบั  สามารถวดัไดจ้ากแบบสอบถาม
แรงจูงใจภายในในการเรียนท่ีประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 ดา้น  ไดแ้ก่ 
  3.2.1 ความตอ้งการส่ิงทา้ทาย  หมายถึง บุคคลท่ีมีแรงจูงใจภายในงาน จะมีความชอบ                 
พึงพอใจ  หรือตอ้งการท างานท่ีแปลกใหม ่ไม่ซ ้าเดิม ซบัซอ้น และมีความยากพอเหมาะกบัความสามารถ 
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   3.2.2  ความสนใจ-เพลิดเพลิน หมายถึง บุคคลท่ีมีแรงจูงใจภายในเป็นบุคคลท่ีมี                     
ความกระตือรือร้น  ความอยากรู้อยากเห็น  ตลอดจนมีความสุข  พอใจและเพลิดเพลินในการท างานหรือ
กิจกรรมท่ีน่าสนใจ 
   3.2.3  ความเป็นตวัของตวัเอง  หมายถึง  บุคคลมีแรงจูงใจภายในเป็นบุคคลท่ีชอบริเร่ิม
ท าส่ิงต่าง  ๆ ดว้ยตนเอง  มีอิสระในการคิดและการกระท า 
   3.2.4  ความตอ้งการมีความสามารถ  หมายถึง  บุคคลท่ีมีแรงจูงใจภายในงานเป็นบุคคล
ท่ีตอ้งการมีประสิทธิผลในการจดัการกบัสภาพแวดลอ้ม  ตอ้งการท่ีจะเรียนรู้  พฒันาทกัษะและ
ความสามารถของตนเอง 
   3.2.5  ความมุง่มัน่  หมายถึง  บุคคลท่ีมีแรงจูงใจภายในเป็นบุคคลท่ีมุง่มัน่ท างานให้
บรรลุผลดว้ยความสามารถของตนเอง  มีความยดืมัน่ทุ่มเทใหก้บังานโดยไม่หวงัผลตอบแทนภายนอก  
ซ่ึงความส าเร็จทางงานเป็นแรงบนัดาลใจภายในมากกวา่รางวลัหรือเกียรติยศภายนอก 
  3.3  แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ หมายถึง ความปรารถนาหรือความตอ้งการของบุคคลท่ีจะปฏิบติั
ตนใหเ้ป็นท่ียอมรับของบุคคลอ่ืน  ตอ้งการความรักความช่ืนชอบ  ความเอาใจใส่จากบุคคลอ่ืนและ
ตอ้งการมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้ง  อยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ตอ้งการสร้างมิตรภาพและสัมพนัธภาพซ่ึงจะส่งผลให้
บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนในสงัคมใหไ้ดม้าซ่ึงการยอมรับนบัถืออนัไดแ้ก่  ชอบท างาน                     
เป็นกลุ่ม  ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  มีความเห็นอกเห็นใจต่อคนอ่ืน  มีความเอ้ือเฟ้ือและโอบออ้มอารี                         
ชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น  มีความเสียสละ  มีความซ่ือสัตย ์ มีความเกรงใจและมนุษยส์ัมพนัธ์สูง  สามารถ                        
วดัไดจ้ากแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัพนัธ์ 
 4.  การก ากบัตนเองในการเรียนวทิยาศาสตร์  หมายถึง  กระบวนการในการควบคุมและจดัการ
ตนเองในการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์  ทั้งในดา้นของการเรียนในหอ้งเรียนและการปฏิบติักิจกรรมนอก
หอ้งเรียน  ความสามารถในการเลือกใชว้ธีิการในการแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร์  การรู้จกัวางแผนใน                
การเรียนเพื่อใหมี้ผลการเรียนท่ีดี  และประสบผลส าเร็จตามท่ีตนเองคาดหวงัไวห้รือตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ 
ซ่ึงสามารถวดัไดจ้ากแบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรียนวทิยาศาสตร์ท่ีแบ่งกระบวนการเป็น              
3 กระบวนการ ดงัน้ี 
  4.1  การสังเกตตนเอง หมายถึง  การเฝ้าดูพฤติกรรมของตนเองในการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์
อยา่งละเอียด โดยพิจารณาจากความตั้งใจ ความเตม็ใจความพยายามในการปฏิบติักิจกรรม  การวางแผน
ก่อนการท ากิจกรรม  การก าหนดเป้าหมายในการท ากิจกรรม โดยกระท าการเฝ้าดูอยา่งสม ่าเสมอ ซ่ึงอาจ
ใชก้ารจดบนัทึกพฤติกรรมหรือใชว้ธีิการจดจ าพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีกระท าต่อกิจกรรมนั้น ๆ  
  4.2  การตดัสินการกระท าของตนเอง หมายถึง  การตรวจสอบตนเองเก่ียวกบัผลส าเร็จของ
การปฏิบติังานหรือกิจกรรมต่าง  ๆในการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์โดยเปรียบเทียบกบัมาตรฐานท่ีตนเอง
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ก าหนดหรือมาตรฐานของสังคมหรือเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ เป็นการประเมินความส าเร็จของเป้าหมาย และ
สามารถบอกเหตุผลท่ีท าใหเ้กิดผลเช่นนั้นหรือเกิดจากความบกพร่องของตนเองในเร่ืองใด 
  4.3  ปฏิกิริยาสะทอ้นของตนเอง หมายถึง  การกระท าท่ีเป็นผลมาจากการไดรั้บความส าเร็จ
หรือความลม้เหลวในการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์  ความพึงพอใจเก่ียวกบัการไดรั้บความส าเร็จตาม
เป้าหมาย  การหาวธีิการหรือเลือกวธีิการปรับปรุงตนเองในส่วนท่ีมีความบกพร่อง  หรือแกไ้ขพฤติกรรม
ต่าง  ๆเพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีวางไวเ้ก่ียวกบัการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 

5.  ความตั้งใจเรียน หมายถึง ความสนใจและใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมใน                  
ดา้น    ท่ีส่งเสริมการเรียนท่ีครูมอบหมายให้ดว้ยความเตม็ใจ พร้อมท่ีจะทุ่มเทใหก้บัวชิานั้น ๆ  
โดยไม่รู้สึกเบ่ือหน่ายและคน้ควา้หาความรู้อยูเ่สมอ ในการวจิยัคร้ังน้ีสามารถวดัความตั้งใจเรียนได้
โดยใชแ้บบสอบถามความตั้งใจเรียน 
 6.   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ในวชิาวทิยาศาสตร์ท่ีนกัเรียนเคยเรียน                
และมีประสบการณ์โดยเป็นความรู้หรือความสามารถทางวชิาวทิยาศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานส าคญั 
ในการเรียนวดัจากคะแนนในปีท่ีผา่นมา 
 

กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฏีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งของตวัแปรท่ีส่งผลต่อทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์  ท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้สามารถแสดงใหเ้ห็นภาพรวมของสัมพนัธ์               
เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ไดด้งัภาพท่ี 1
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  ภาพท่ี 1 แบบจ าลองสมมติฐานความสัมพนัธ์โครงสร้างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

 

1
2

 



บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

  
 การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
ผูว้จิยัศึกษาคน้ควา้แนวคิดทฤษฏี เอกสารและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในประเด็นส าคญัตามล าดบั
หวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  เอกสารท่ีเก่ียวกบักลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 2.  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
  2.1  ความหมายของทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
  2.2  ประเภทของทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
  2.3  แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
 3. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีใชใ้นการศึกษา 
  3.1  เจตคติต่อวทิยาศาสตร์ 
  3.2  แรงจูงใจ 
  3.3  การก ากบัตนเองในการเรียน 
  3.4  ความตั้งใจเรียน 
  3.5  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 4.  แนวคิดของการวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุ 
 

เอกสารทีเ่กีย่วกบักลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที ่6 หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 
 ท าไมต้องเรียนวทิยาศาสตร์ 
 วทิยาศาสตร์มีบทบาทส าคญัยิง่ในสังคมโลกปัจจุบนัและอนาคต  เพราะวทิยาศาสตร์
เก่ียวขอ้งกบัทุกคนทั้งในชีวิตประจ าวนัและการงานอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลย ี เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชแ้ละผลผลิตต่าง ๆ ท่ีมนุษยไ์ดใ้ชเ้พื่ออ านวยความสะดวกในชีวติและการท างาน เหล่าน้ี
ลว้นเป็นผลของความรู้วทิยาศาสตร์ ผสมผสานกบัความคิดสร้างสรรคแ์ละศาสตร์อ่ืน ๆ 
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วทิยาศาสตร์ช่วยใหม้นุษยไ์ดพ้ฒันาวธีิคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล  คิดสร้างสรรค ์ คิดวเิคราะห์ 
วจิารณ์   มีทกัษะส าคญัในการคน้ควา้หาความรู้  มีความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ  
สามารถตดัสินใจโดยใชข้อ้มูล ท่ีหลากหลายและมีประจกัษพ์ยานท่ีตรวจสอบได ้ วทิยาศาสตร์เป็น
วฒันธรรมของโลกสมยัใหม่ซ่ึงเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge-based society) ดงันั้นทุกคนจึง
จ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาใหรู้้วทิยาศาสตร์ เพื่อท่ีจะมีความรู้ความเขา้ใจในธรรมชาติและ
เทคโนโลยท่ีีมนุษยส์ร้างสรรคข้ึ์น สามารถน าความรู้ไปใชอ้ยา่งมีเหตุผล สร้างสรรค ์และมีคุณธรรม 
 เรียนรู้อะไรในวิทยาศาสตร์ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์มุ่งหวงัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้วทิยาศาสตร์ท่ีเนน้                         
การเช่ือมโยงความรู้กบักระบวนการ มีทกัษะส าคญัในการคน้ควา้และสร้างองคค์วามรู้ โดยใช้
กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ และการแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน                
การเรียนรู้ทุกขั้นตอน มีการท ากิจกรรมดว้ยการลงมือปฏิบติัจริงอยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบั
ระดบัชั้น โดยไดก้ าหนดสาระส าคญัไวด้งัน้ี 
 ส่ิงมีชีวติกบักระบวนการด ารงชีวติ  ส่ิงมีชีวติ หน่วยพื้นฐานของส่ิงมีชีวติ โครงสร้างและ
หนา้ท่ีของระบบต่าง ๆ ของส่ิงมีชีวติ และกระบวนการด ารงชีวติ ความหลากหลายทางชีวภาพ                     
การถ่ายทอดทางพนัธุกรรม การท างานของระบบต่าง ๆ ของส่ิงมีชีวติ ววิฒันาการและความ
หลากหลายของส่ิงมีชีวติ และเทคโนโลยชีีวภาพ 
 ชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงมีชีวติท่ีหลากหลายรอบตวั ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติกบั
ส่ิงแวดลอ้ม ความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวติต่าง ๆ ในระบบนิเวศ ความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติ 
การใชแ้ละจดัการทรัพยากรธรรมชาติ ในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ และโลก ปัจจยัท่ีมีผลต่อ                        
การอยูร่อดของส่ิงมีชีวติในสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ  
 สารและสมบติัของสาร  สมบติัของวสัดุและสาร แรงยดึเหน่ียวระหวา่งอนุภาค                      
การเปล่ียนสถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมีของสาร  สมการเคมี  และการแยก
สารแรงและการเคล่ือนท่ี  ธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโนม้ถ่วง แรงนิวเคลียร์                    
การออกแรงกระท าต่อวตัถุ การเคล่ือนท่ีของวตัถุ แรงเสียดทาน โมเมนตก์ารเคล่ือนท่ีแบบต่าง ๆ   
ในชีวติประจ าวนั 
 พลงังาน พลงังานกบัการด ารงชีวติ การเปล่ียนรูปพลงังาน สมบติัและปรากฏการณ์ของ
แสง เสียง และวงจรไฟฟ้า คล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า กมัมนัตภาพรังสีและปฏิกิริยานิวเคลียร์ ปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งสารและพลงังานการอนุรักษพ์ลงังาน ผลของการใชพ้ลงังานต่อชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม 
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  กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก  โครงสร้างและองคป์ระกอบของโลก ทรัพยากร
ทางธรณี สมบติัทางกายภาพของดิน หิน น ้า อากาศ สมบติัของผวิโลก และบรรยากาศ กระบวนการ
เปล่ียนแปลงของเปลือกโลก ปรากฏการณ์ทางธรณี ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของบรรยากาศ 
  ดาราศาสตร์และอวกาศ  ววิฒันาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพ ปฏิสัมพนัธ์
และผลต่อส่ิงมีชีวติบนโลก ความสัมพนัธ์ของดวงอาทิตย ์ดวงจนัทร์ และโลก ความส าคญัของ
เทคโนโลยอีวกาศ 
  ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การ
สืบเสาะหาความรู้ การแกปั้ญหา และจิตวทิยาศาสตร์ 

คุณภาพผู้เรียน 
จบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
เขา้ใจโครงสร้างและการท างานของระบบต่าง ๆ ของส่ิงมีชีวติ  และความสัมพนัธ์ของ

ส่ิงมีชีวติท่ีหลากหลายในส่ิงแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั 
เขา้ใจสมบติัและการจ าแนกกลุ่มของวสัดุ  สถานะของสาร  สมบติัของสารและการท าให้

สารเกิดการเปล่ียนแปลง  สารในชีวติประจ าวนั การแยกสารอยา่งง่าย 
เขา้ใจผลท่ีเกิดจากการออกแรงกระท ากบัวตัถุ ความดนั หลกัการเบ้ืองตน้ของแรงลอยตวั 

สมบติัและปรากฏการณ์เบ้ืองตน้ของแสง เสียง และวงจรไฟฟ้า 
เขา้ใจลกัษณะ องคป์ระกอบ สมบติัของผวิโลก และบรรยากาศ ความสัมพนัธ์ของ                     

ดวงอาทิตย ์โลก และดวงจนัทร์ท่ีมีผลต่อการเกิดปรากฎการณ์ธรรมชาติ 
ตั้งค  าถามเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะเรียนรู้ คาดคะเนค าตอบหลายแนวทาง วางแผนและส ารวจ

ตรวจสอบโดยใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ วเิคราะห์ขอ้มูล และส่ือสารความรู้จากผลการส ารวจตรวจสอบ 
ใชค้วามรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการด ารงชีวติ และการศึกษาความรู้

เพิ่มเติม ท าโครงงานหรือช้ินงานตามท่ีก าหนดใหห้รือตามความสนใจ 
แสดงถึงความสนใจ มุ่งมัน่ รับผดิชอบ รอบคอบและซ่ือสัตยใ์นการสืบเสาะหาความรู้ 
ตระหนกัในคุณค่าของความรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีแสดงความช่ืนชม ยกยอ่ง 

และเคารพสิทธิในผลงานของผูคิ้ดคน้ 
แสดงถึงความซาบซ้ึง ห่วงใย แสดงพฤติกรรมเก่ียวกบัการใชก้ารดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งรู้คุณค่า 
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ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์แสดงความคิดเห็นของตนเองและยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น 
 

 เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
 ความหมายของทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  
 ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เป็นวธีิการท่ีใชใ้นการสืบเสาะหาความรู้ทาง
วทิยาศาสตร์ ซ่ึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการเรียนวทิยาศาสตร์ นกัการศึกษาวทิยาศาสตร์ทั้งชาวไทย 
และชาวต่างประเทศไดพ้ยายามน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้นการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ใน
โรงเรียน เพื่อฝึกฝน และพฒันานกัเรียนใหมี้ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ มีนกัการศึกษา
หลายท่านไดใ้หค้วามหมายของทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ดงัน้ี 
 ชยดุา  พยงุวงษ ์(2551, หนา้ 27) กล่าววา่ ทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง ความสามารถในการคน้หาความรู้และแกไ้ขปัญหา ซ่ึงเกิดจากการปฏิบติัและฝึกฝน
กระบวนการคิดอยา่งมีระบบ จนเกิดความคล่องแคล่วและช านาญ ทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์เป็นทกัษะพื้นฐานท่ีส าคญัในการแสวงหาความรู้ต่อไป 
 พิสมยั  พิลึก (2552, หนา้ 33) กล่าววา่ ทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร์  
ขั้นพื้นฐาน หมายถึง ความช านาญในทกัษะกระบวนการต่าง ๆ ท่ีใชแ้สวงหาความรู้ โดยอาศยั                
การปฏิบติัหรือการฝึกฝนให้มีความคิดอยา่งเป็นระบบเพื่อใชใ้นการแสวงหาความรู้ โดยอาศยัการ
ปฏิบติัหรือการฝึกฝนใหมี้ความคิดอยา่งเป็นระบบ เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา ในกระบวนการต่าง ๆ 
ในการสังเกต การวดั การจ าแนกประเภท การส่ือความหมายและการพยากรณ์ เพื่อใหข้อ้มูลนั้นมี
ขอ้สรุปอยา่งชดัเจนและถูกตอ้ง 

สุมาลี หมวดไธสง (2554, หนา้ 9) กล่าววา่ ทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง กระบวนการทางความคิดแกปั้ญหาอยา่งมีระเบียบ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ หรือค าตอบของ
ปัญหา ความส าคญัของทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ มีประโยชน์
ส าหรับเด็กปฐมวยัในการส่งเสริมพฒันาการทั้ง 4 ดา้น ส่งเสริมใหเ้ด็กเป็นท่ีสามารถคิดเป็นท าเป็น 
แกปั้ญหาเป็นและสามารถน าความรู้ท่ีคน้พบไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่เพื่อ
น าไปพฒันาใหเ้กิดความเขา้ใจในเร่ืองท่ีมีความยากข้ึนต่อไป 

ส ารวย สุขชยั (2554, หนา้ 23) กล่าววา่ ทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง ความสามารถในการฝึกฝนและปฏิบติั ดว้ยการแสวงหาความรู้ การคิดแกปั้ญหา               
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ตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่าง ๆ ไดแ้ก่ การสังเกต การจ าแนกประเภท การวดั การค านวณ 
การหาความสัมพนัธ์ระหวา่งมิติและเวลา การจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล การลงความเห็น
จากขอ้มูล การพยากรณ์ การตั้งสมมติฐานการก าหนด และการควบคุมตวัแปร การก าหนดนิยาม             
เชิงปฏิบติัการ การทดลองการตีความหมายขอ้มูล และลงขอ้สรุปได ้ท่ีไดพ้ิสูจน์และน ามาทดสอบ 

สัมพนัธ์ สมประสงค ์(2554, หนา้ 31) กล่าววา่ ทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร์ขั้น
พื้นฐาน หมายถึง ความช านาญท่ีเกิดจากการปฏิบติัและการฝึกฝนกระบวนการทางความคิดอยา่งมี
ระบบในการคน้หาความรู้และแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร์ โดยเด็กมีส่วนร่วมในการสร้างองคค์วามรู้
ดว้ยกลวธีิท่ีเป็นกระบวนการเนน้การระดมสมอง 

ชนินนัท ์ พฤกษป์ระมูล (2557, บทน า) กล่าววา่ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
หมายถึง การแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเกิดจากการคิด เป็นทกัษะสติปัญญา (Intellectual skills)             
ท่ีนกัวทิยาศาสตร์ใชใ้นการสืบเสาะหาความรู้และแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน สามารถแสดงออก
ไดจ้ากการปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์หรือกิจกรรมวทิยาศาสตร์อ่ืน ๆ ในชั้นเรียนได ้
 จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์หมายถึง 
พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในแต่ละบุคคลเกิดจากการปฏิบติัและฝึกฝนอยา่งเป็นระบบ ทกัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการแสวงหาความรู้ทางวทิยาศาสตร์เพราะ                         
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์และการท างานแต่ละขั้นตอนนั้นจะประสบความส าเร็จ หรือลม้เหลวข้ึนอยู่
กบัความสามารถและทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของแต่ละคน เน่ืองจากธรรมชาติของวชิา
วทิยาศาสตร์เป็นวชิาท่ีประกอบดว้ยความรู้ และกระบวนการแสวงหาความรู้อยา่งเป็นระบบ                     
ซ่ึงจ าเป็นตอ้งใชก้ารคน้ควา้ ทดลอง เพื่อใชห้าขอ้เท็จจริง มโนมติ หลกัการ กฎ และทฤษฎีต่าง ๆ                
ซ่ึงการคน้ควา้ทดลองจะส่งผลใหผู้ด้  าเนินการมีความสามารถ ดา้นปฏิบติัการและดา้นการพฒันา
ความคิด เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการปฏิบติัและฝึกฝนความคิดอยา่งเป็นระบบ ท าใหเ้กิดทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ข้ึน 
 ประเภทของทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท, 2560, หนา้ 8) ไดเ้สนอถึง
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ (Science process skills) เป็นทกัษะเพื่อช่วยใหก้ารท างาน
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ 
 1.  การสังเกต การใชป้ระสาทสัมผสัอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่งเพื่อส ารวจวตัถุ
หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในธรรมชาติหรือจากการทดลองโดยไม่เพิ่มความคิดเห็นส่วนตวัลงไป 
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 2.  การวดั การเลือกใชเ้คร่ืองมือในการวดัปริมาณต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมถึงการหา
ปริมาณของส่ิงต่าง ๆ จากเคร่ืองมือท่ีเลือกใชอ้อกมาเป็นตวัเลขและระบุหน่วยของการวดัไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
 3.  การจ าแนกประเภท การจดัพวกหรือจดักลุ่มวตัถุหรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีสนใจ โดยใชเ้กณฑ์
ความเหมือนความแตกต่างหรือความสัมพนัธ์ เป็นตน้ 
 4.  การหาความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปซกบัสเปซ และสเปซกบัเวลา สเปสคือ พื้นท่ีท่ีวตัถุ
ครอบครอง อาจเป็นต าแหน่ง รูปร่างหรือรูปทรงของวตัถุ ดงันั้น การหาความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
สเปซกบัสเปซ เป็นการหาความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัระหวา่งพื้นท่ีท่ีวตัถุต่าง ๆ ครอบครองการหา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปซกบัเวลาเป็นการหาความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัระหวา่งพื้นท่ีท่ีวตัถุ
ครอบครองเม่ือเวลาผา่นไป 
 5.  การใชจ้  านวน การนบัจ านวนของวตัถุและการน าตวัเลขแสดงจ านวนท่ีนบัไดม้าคิด
ค านวณโดยการบวก ลบ คูณ หาร หรือหาค่าเฉล่ีย 
 6.  การจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล การน าผลการสังเกต การวดัและการทดลอง 
มาจดักระท าใหอ้ยูใ่นรูปแบบท่ีมีความหมายหรือมีความสัมพนัธ์กนัมากข้ึน เพื่อใหง่้ายต่อการท า
ความเขา้ใจและการแปลความหมายโดยอาจน าเสนอรูปแบบของตาราง แผนภูมิ แผนภาพ วงจร 
กราฟ สมการ หรือการเขียนบรรยาย 
 7.  การลงความเห็นจากขอ้มูล การเพิ่มความคิดเห็นใหก้บัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตอยา่ง
มีเหตุผล โดยใชค้วามรู้หรือประสบการณ์เดิมมาช่วย 
 8.  การพยากรณ์ การท านายหรือการคาดคะเนค าตอบโดยอาศยัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกต
หรือขอ้มูลจากประสบการณ์ของเร่ืองนั้นท่ีเกิดซ ้ า ๆ เป็นแบบรูปมาช่วยในการคาดการณ์ส่ิงท่ีจะ
เกิดข้ึนการพยากรณ์ท่ีแม่นย  าเป็นผลมาจากการสังเกตท่ีรอบคอบ การวดัท่ีถูกตอ้งการบนัทึกและ
การจดักระท ากบัขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 
 9.  การตั้งสมมติฐาน การให้ค  าอธิบายซ่ึงเป็นค าตอบล่วงหนา้ก่อนท าการทดลอง                        
เป็นการคาดเดาค าตอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร สมมติฐานท่ีตั้งไวอ้าจถูกหรือผิด                    
ก็ได ้ซ่ึงจะทราบก็ต่อเม่ือมีการพิสูจน์ทดลองเพื่อหาค าตอบมาสนบัสนุนสมมติฐานหรือคดัคา้น
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 10.  การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ การก าหนดความหมายหรือขอบเขตของ                 
ตวัแปรต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นสมมติฐานของการทดลองให้เขา้ใจตรงกนั และสามารถสังเกตหรือวดั                         
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ส่ิงต่าง ๆ ท่ีนิยามไวไ้ด ้
 11.  การก าหนดและควบคุมตวัแปร การก าหนดตวัแปรตน้ ตวัแปรตามและตวัแปร
ควบคุม โดยการทดลองหน่ึง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัสมมติฐานของการทดลอง ตวัแปรตน้ส่ิงท่ีตอ้ง                     
จดัใหแ้ตกต่างกนัส่ิงท่ีเป็นตน้เหตุท่ีท าใหเ้กิดผลซ่ึงคาดวา่จะแตกต่างกนั ตวัแปรตามส่ิงท่ีเป็น                   
ผลจากการทดลองหรือจากการจดัสถานการณ์บางอยา่งใหแ้ตกต่างกนั ตวัแปรควบคุมส่ิงอ่ืน ๆ                   
ท่ีนอกเหนือจากตวัแปรท่ีมีผลต่อการทดลองซ่ึงตอ้งควบคุมส่ิงดงักล่าวใหเ้หมือนกนัทุกชุด                     
การทดลองเพื่อใหก้ารทดลองท่ีเกิดข้ึนจากตวัแปรตน้เท่านั้น 
 12.  การทดลอง การปฏิบติัการเพื่อทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนคือ 
การออกแบบการทดลอง เป็นการออกแบบและวางแผนการทดลองอยา่งรอบคอบและสอดคลอ้งกบั
สมมติฐาน การปฏิบติัการทดลองเป็นการลงมือปฏิบติัการทดลองตามขั้นตอนท่ีออกแบบไว ้และมี
การใชว้สัดุอุปกรณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม การบนัทึกผลการทดลองเป็นการจดบนัทึกขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากการทดลองซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีตอ้งวดัหรือส่ิงท่ีตอ้งสังเกตไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น
และเท่ียงตรง 
 13.  การตีความหมายของขอ้มูลและลงขอ้สรุป การแปลความหมายหรือบรรยายลกัษณะ
ขอ้มูลท่ีไดจ้ดักระท าและอยูใ่นรูปแบบท่ีใชใ้นการในการส่ือความหมายแลว้เช่น ตาราง แผนภูมิ 
แผนภาพ กราฟ ผลท่ีไดจ้ากการแปลความหมายจะน าไปสู่การลงขอ้สรุปความสัมพนัธ์ของขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีไดจ้ากการทดลอง 
 14.  การสร้างแบบจ าลอง การสร้างและใชส่ิ้งท่ีท าข้ึนมาเพื่อเลียนแบบหรืออธิบาย
ปรากฏการณ์ท่ีศึกษาหรือสนใจ เช่น กราฟ รูปภาพ แผนผงั ภาพเคล่ือนไหว วสัดุ ส่ิงของรวมถึง      
การน าเสนอขอ้มูล แนวคิดเพื่อใหผู้อ่ื้นเขา้ใจในรูปของแบบจ าลองแบบต่าง ๆ  
 แอบรัสดาโท (Abruscato, 2000, pp. 40-44) กล่าววา่ กระบวนการวทิยาศาสตร์ท่ีส าคญั
และสามารถใชท้กัษะเหล่านั้นมาจดัการเรียนรู้ในห้องเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย กระบวนการ
วทิยาศาสตร์ท่ีส าคญั 13 ทกัษะ ซ่ึงถือเป็นกระบวนการวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน 8 กระบวนการและ 
ทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ 5 กระบวนการ คือ 
 1.  ทกัษะการสังเกต (Observing) คือ ความสามารถในการใชป้ระสาทสัมผสัทั้งหา้ใน
การรับขอ้มูลเก่ียวกบัวตัถุ เหตุการณ์ และส่ิงแวงลอ้มรอบตวั ซ่ึงถือเป็นกระบวนการขั้นพื้นฐานท่ี
ส าคญั 
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 2.  ทกัษะการใชค้วามสัมพนัธ์ระหวา่งมิติกบัเวลา (Using space/ Time relationships) คือ
ความสามารถในการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งรูป 3 มิติ กบั 2 มิติ ระหวา่งต าแหน่งท่ีอยูข่อง                      
วตัถุ หน่ึงกบัวตัถุหน่ึงและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปล่ียนต าแหน่งท่ีอยูข่องวตัถุหน่ึงกบัเวลาท่ี
ใชต้ลอดเวลาการเปล่ียนแปลงของวตัถุเม่ือเวลาท่ีเปล่ียนไป 
 3.  ทกัษะการใชต้วัเลข (Using number) คือ ความสามารถในการน าตวัเลขมาก าหนด
คุณลกัษณะต่าง ๆ เช่น ความกวา้ง ความยาว ความสูง พื้นท่ี ปริมาตรหรือจ านวนของต่าง ๆ รวมทั้ง
การค านวณเบ้ืองตน้ เช่น การหาค่าเฉล่ียหรืออตัราส่วน 
 4.  ทกัษะการจ าแนก (Classifying) คือ ความสามารถในการแยกจดักลุ่มส่ิงของต่าง ๆ ท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัดว้ยลกัษณะ ขนาด สี ประเภท 
 5.  ทกัษะการวดั (Measuring) คือ ความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือวดัปริมาณของ             
ส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยมีหน่วยก ากบัและการใชเ้คร่ืองมืออยา่งถูกตอ้ง 
 6.  ทกัษะการส่ือสาร (Communication) คือ ความสามารถแสดงผลของขอ้มูล                     
จากการสังเกต การทดลอง น ามาจ าแนกเรียงล าดบัและน าเสนอดว้ยการเขียน แผนภาพ แผนผงั 
แผนท่ี 
 7.  ทกัษะการพยากรณ์ (Predicting) คือ ความสามารถในการคาดคะเนล่วงหนา้โดยใช้
การสังเกตปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนซ ้ า ๆ   
 8.  ทกัษะการลงความเห็น (Inferring) คือ ความสามารถในการน าเสนอขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การสังเกต น าไปเช่ือมโยงกบัประสบการณ์เดิม เพื่อสรุปหรืออธิบายส่ิงท่ีพบ 
 9.  ทกัษะการก าหนดและควบคุมตวัแปร (Controlling) คือ ความสามารถในการช้ีบ่ง    
ตวัแปรตน้ ตวัแปรตามและตวัแปรท่ีตอ้งควบคุมในสมมุติฐานหน่ึง ๆ   
 10.  ทกัษะการตีความหมายขอ้มูลและการลงขอ้สรุป (Interpreting data) คือ
ความสามารถในการแปลงความหมายหรือบรรยายลกัษณะและสมบติัของขอ้มูลท่ีมีอยู ่
 11.  ทกัษะการตั้งสมมุติฐาน (Formulating  hypothesis) คือ ความสามารถใน                                      
การคาดการณ์วา่ ตวัแปรต่าง ๆ มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร เป็นการลงขอ้สรุปของค าอธิบาย                    
โดยอาศยัการสังเกตหรือการสรุปอา้งอิงเป็นพื้นฐาน 
 12.  ทกัษะการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการณ์ (Defining operationally) คือความสามารถ
ในการก าหนดความหมายและขอบเขตของค าต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นสมมุติฐานท่ีตอ้งการทดลอง ใหเ้ขา้ใจ
ตรงกนัและสามารถสังเกตหรือวดัได ้
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 13.  ทกัษะการทดลอง (Experimenting) คือ ความสามารถในการจดักระบวนการปฏิบติั
ทดลองเพื่อตรวจสอบสมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้
 มาร์ติน (Martin, 2001, p. 8) กล่าววา่ นกัวทิยาศาสตร์ปฏิบติังานดว้ยการประยกุต์
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เพื่อท าความเขา้ใจปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ พฒันาทฤษฎีคน้พบ
ความรู้และส่งเสริมใหเ้ด็กเก่งการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ดว้ยการคน้พบ ซ่ึงประกอบดว้ย 12 ทกัษะ คือ 
 1.  การสังเกต (Observing) 
 2.  การจ าแนกประเภท (Classifying) 
 3.  การส่ือสาร (Communication) 
 4.  การวดั (Measuring) 
 5.  การพยากรณ์ (Predicting) 
 6.  การลงความเห็น (Inferring) 
 7.  การก าหนดและควบคุมตวัแปร (Identifying and แontrolling variables) 
 8.  การสร้างสมมุติฐาน (Formulating and testing  hypothesis) 
 9.  การตีความหมายขอ้มูลและการลงขอ้สรุป (Interpreting data) 
 10.  การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ (Defining operationally) 
 11.  การทดลอง (Experimenting) 
 12.  การสร้างความรู้ในตน (Constructing model) 
 จากทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ดงักล่าวขา้งตน้ 13 ทกัษะ สามารถเสนอ
รายละเอียดไดด้งัน้ี (วรีเดช เกิดบา้นตะเคียน, 2546, หนา้ 36-41 อา้งอิงใน สมจิต สวธนไพบูลย.์  
2535, หนา้ 64-73; วรรณทิพา รอดแรงคา้ และจิต นวนแกว้, 2532, หนา้ 5-8; ภพ เลาหไพบูลย,์  
2537, หนา้ 15-17) 
 1.  ทกัษะการสังเกต (Observing) หมายถึง การใชป้ระสาทสัมผสัอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือ
หลายอยา่งรวมกนั ไดแ้ก่ ตา จมูก ล้ิน และผวิกาย เขา้ไปสัมผสัโดยตรงกบัวตัถุหรือเหตุการณ์เพื่อ
คน้หาขอ้มูลซ่ึงเป็นรายละเอียดของส่ิงนั้น ๆ โดยไม่ใส่ความคิดเห็นของผูส้ังเกตลงไปขอ้มูลท่ีได้
จากการสังเกต แบ่งไดเ้ป็น 3 อยา่ง คือ ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะ และสมบติัขอ้มูลเชิงปริมาณ (โดย   
การกะประมาณ) และขอ้มูลเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงความสามารถท่ีแสดงวา่เกิดทกัษะแลว้ คือ 
  1.1  ช้ีบ่งและบรรยายสมบติัของวตัถุได ้โดยการใชป้ระสาทสัมผสัอยา่งใดอยา่งหน่ึง
หรือหลายอยา่ง  
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  1.2  บรรยายสมบติัเชิงประมาณของวตัถุ โดยการกะประมาณ 
  1.3  การบรรยายการเปล่ียนแปลงของส่ิงท่ีสังเกตได ้
 2.  ทกัษะการวดั (Measuring) หมายถึง การเลือกใชเ้คร่ืองมือและการใชเ้คร่ืองมือท าการ
วดัหาปริมาณของส่ิงต่าง ๆ ออกเป็นตวัเลขท่ีแน่นอนไดอ้ยา่งเหมาะสมถูกตอ้ง โดยมีหน่วยก ากบั
เสมอความสามารถท่ีแสดงวา่เกิดทกัษะแลว้ คือ 
  2.1  เลือกเคร่ืองมือไดเ้หมาะสมกบัส่ิงท่ีวดั 
  2.2  บอกเหตุผลในการเลือกเคร่ืองมือวดัได้ 
  2.3  บอกวธีิวดัและวธีิใชเ้คร่ืองมือวดัไดถู้กตอ้ง 
  2.4  ท าการวดัความกวา้ง ความยาว ความสูง อุณหภูมิ ปริมาตร น ้าหนกัและอ่ืน ๆ ได้
ถูกตอ้ง 
  2.5  ระบุหน่วยของตวัเลขท่ีไดจ้ากการวดัได ้
 3.  ทกัษะการค านวณ (Using numbers) หมายถึง การนบัจ านวนของวตัถุ และการน า
ตวัเลขแสดงจ านวนท่ีนบัไดม้าคิดค านวณ โดยการบวก ลบ คูณ หาร หรือหาค่าเฉล่ียความสามารถท่ี
แสดงวา่เกิดทกัษะแลว้ คือ 
  3.1  การนบั ไดแ้ก่ 
   3.1.1  นบัจ านวนส่ิงของไดถู้กตอ้ง 
   3.1.2  ใชต้วัเลขแสดงจ านวนท่ีนบัได ้
   3.1.3  ตดัสินวา่ส่ิงของในแต่ละกลุ่มมีจ านวนเท่ากนัหรือต่างกนั 
  3.2  การค านวณ (บวก ลบ คูณ หาร) ไดแ้ก่ 
   3.2.1  บอกวธีิค านวณได ้
   3.2.2  คิดค านวณไดถู้กตอ้ง 
   3.2.3  แสดงวธีิการคิดค านวณได ้
  3.3  การหาค่าเฉล่ีย ไดแ้ก่ 
   3.3.1  บอกวธีิการหาค่าเฉล่ีย 
   3.3.2  หาค่าเฉล่ีย 
   3.3.3  แสดงวธีิการหาค่าเฉล่ีย 
 4.  ทกัษะการจ าแนกประเภท (Classifying) หมายถึง การแบ่งพวกหรือเรียงล าดบัวตัถุ
หรือส่ิงท่ีอยูใ่นปรากฏการณ์ โดยมีเกณฑ์ และเกณฑด์งักล่าวอาจจะใชค้วามเหมือน ความแตกต่าง 



23 
 

หรือความสัมพนัธ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงความสามารถท่ีแสดงวา่เกิดทกัษะแลว้ 
  4.1  เรียงล าดบัหรือแบ่งพวกส่ิงต่าง ๆ จากเกณฑท่ี์ผูอ่ื้นก าหนดใหไ้ด ้
  4.2  เรียงล าดบัหรือแบ่งพวกส่ิงต่าง ๆ โดยใชเ้กณฑข์องตนเองได ้
  4.3  บอกเกณฑท่ี์ผูอ่ื้นใชเ้รียงล าดบัหรือแบ่งพวกได ้
 5.  ทกัษะการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปสกบัสเปส และสเปสกบัเวลา (Space/ space 
relationship and space/ Time relationship) สเปสของวตัถุ หมายถึง ท่ีวา่งท่ีวตัถุนั้นครองอยู ่                            
ซ่ึงจะมีรูปร่างลกัษณะเช่นเดียวกบัวตัถุนั้น โดยทัว่ไปแลว้ สเปสของวตัถุจะมี 3 มิติ คือ ความกวา้ง  
ความยาว ความสูง และความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปสกบัสเปสของวตัถุ ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
2 มิติ กบั 3 มิติ ความสัมพนัธ์ระหวา่งต าแหน่งท่ีอยูข่องวตัถุหน่ึงกบัวตัถุหน่ึง ความสัมพนัธ์ 
ระหวา่งสเปสของวตัถุกบัเวลา ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปล่ียนแปลงต าแหน่งของท่ีอยูข่อง
วตัถุกบัเวลา หรือความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปสของวตัถุท่ีเปล่ียนไปกบัเวลาความสามารถท่ีแสดงวา่
เกิดทกัษะแลว้ คือ 
  5.1  ช้ีบ่งรูป 2 มิติ จากวตัถุ 3 มิติ ท่ีก าหนดใหไ้ด ้
  5.2  วาดรูป 2 มิติ จากวตัถุหรือรูป 3 มิติ ท่ีก าหนดใหไ้ด ้
  5.3  บอกช่ือของรูปและรูปทรงทางเรขาคณิตได ้
  5.4  บอกความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 มิติ กบั 3 มิติได ้ไดแ้ก่ 
   5.4.1  ระบุรูป 3 มิติ ท่ีเห็นเน่ืองจากการหมุนรูป 2 มิติ 
   5.4.2  เม่ือเห็นเงา (2 มิติ) ของวตัถุสามารถบอกรูปทรงของวตัถุ (3 มิติ) ท่ีเห็นตน้
ก าเนิดเงา 
   5.4.3  เม่ือเห็นวตัถุ (3 มิติ) สามารถบอกเงา (2 มิติ) ท่ีจะเกิดข้ึน 
   5.4.4  บอกรูปของรอยตดั (2 มิติ) ท่ีเกิดจากการตดัวตัถุ (3 มิติ) ออกเป็น 2 ส่วน 
  5.5  บอกต าแหน่งหรือทิศของวตัถุได ้   
  5.6  บอกไดว้า่วตัถุหน่ึงอยูใ่นต าแหน่งหรือทิศใดของอีกวตัถุหน่ึง 
  5.7  บอกความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีอยูห่นา้กระจก และภาพประกอบปรากฏในกระจกเงา
วา่เป็นซา้ยหรือขวาของกนัและกนัได ้   
  5.8  บอกความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปล่ียนแปลงต าแหน่งของท่ีอยูข่องวตัถุกบัเวลาได ้
  5.9  บอกความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปล่ียนแปลงขนาดหรือปริมาณของส่ิงต่าง ๆ กบั
เวลาได ้
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 6.  ทกัษะการจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล (Organizing data and communication)
หมายถึง การน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกต การวดั การทดลอง และจากแหล่งอ่ืน ๆ มาจดักระท า                
เสียใหม่ โดยการหาความถ่ี เรียงล าดบั จดัแยกประเภทหรือค านวณ หาค่าใหม่ เพื่อใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ
ความหมายของขอ้มูลนั้นดีข้ึนโดยอาจเสนอในรูปของตาราง แผนภูมิ แผนภาพ ไดอะแกรม วงจร 
กราฟ สมการ เขียน หรือบรรยาย เป็นตน้  ความสามารถท่ีแสดงวา่เกิดทกัษะแลว้ คือ 
  6.1  เลือกรูปแบบท่ีจะใชใ้นการเสนอขอ้มูลไดเ้หมาะสม 
  6.2  บอกเหตุผลในการเลือกรูปแบบท่ีจะใชใ้นการเสนอขอ้มูลได ้
  6.3  ออกแบบการเสนอขอ้มูลใหอ้ยูใ่นรูปใหม่ท่ีเขา้ใจดีข้ึนได ้
  6.4  เปล่ียนแปลงขอ้มูลใหอ้ยูใ่นรูปใหม่ท่ีเขา้ใจดีข้ึนได ้
  6.5  บรรยายลกัษณะของส่ิงใดส่ิงหน่ึง ดว้ยขอ้ความท่ีเหมาะสมกะทดัรัดจน                               
ส่ือความหมายใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้
  6.6  บรรยายหรือวาดแผนผงัแสดงต าแหน่งของภาพจนส่ือความหมายใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ
ได ้
 7.  ทกัษะการลงความคิดเห็นจากขอ้มูล (Inferring) หมายถึง การเพิ่มความคิดเห็นใหก้บั
ขอ้มูล ท่ีไดจ้ากการสังเกตอยา่งมีเหตุผลโดยอาศยัความรู้หรือประสบการณ์เดิมมาช่วยความสามารถ
ท่ีแสดงวา่เกิดทกัษะแลว้ คือ อธิบายหรือสรุปโดยเพิ่มความคิดเห็นใหก้บัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกต 
โดยใชค้วามรู้หรือประสบการณ์เดิมมาช่วย 
 8.  ทกัษะการพยากรณ์ (Predicting) หมายถึง การสรุปค าตอบล่วงหนา้ก่อนจะทดลอง
โดยอาศยัปรากฏการณ์ท่ีเกิดซ ้ า หลกัการ กฎ หรือทฤษฎี ท่ีมีอยูแ่ลว้มาช่วยในการสรุปการพยากรณ์
ขอ้มูลเก่ียวกบัตวัเลข ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีเป็นตาราง หรือกราฟ ซ่ึงท าได ้2 แบบ คือ การพยากรณ์ภายใน
ขอบเขตของขอ้มูลท่ีมีอยูก่บัการพยากรณ์ภายนอกขอบเขตของขอ้มูลท่ีมีอยูค่วามสามารถท่ีแสดงวา่
เกิดทกัษะแลว้ คือ 
  8.1  การพยากรณ์ทัว่ไป 
   8.1.1  ท านายผลท่ีจะเกิดข้ึนจากขอ้มูลท่ีเป็นหลกัการกฎหรือทฤษฎีท่ีมีได ้
  8.2  การพยากรณ์จากขอ้มูลเชิงปริมาณ 
 9.  ทกัษะการตั้งสมมติฐาน (Formulating science process skills) หมายถึง การคิดหา
ค าตอบล่วงหนา้ก่อนจะทดลอง โดยอาศยัการสังเกต ความรู้ ประสบการณ์เดิม เป็นพื้นฐานค าตอบ 
ท่ีคิดหาล่วงหนา้น้ียงัไม่ทราบ หรือยงัไม่เป็นหลกัการกฎหรือทฤษฎีมาก่อน  สมมติฐาน คือ ค าตอบ
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ท่ีคิดไวล่้วงหนา้กล่าวไวเ้ป็นขอ้ความท่ีบอกความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้ (ตวัแปรอิสระ) กบั     
ตวัแปรตาม ซ่ึงวธีิหน่ึงท่ีอาจจะใชพ้ิจารณาวา่ขอ้ความใดเป็นสมมติฐานหรือไม่ ก็โดยน าขอ้ความ
นั้นมาเรียงใหอ้ยูใ่นรูปของประโยค ถา้……แลว้จะ……หรือ เม่ือ…..แลว้จะ…..ถา้เขียนได ้ขอ้ความ
นั้นก็เป็นสมมติฐาน  สมมติฐานท่ีตั้งไวอ้าจถูกหรือผดิได ้ซ่ึงจะทราบไดภ้ายหลงัการทดลอง                 
โดยอาศยัการสังเกต ความรู้ และประสบการณ์เดิม 
 10. ทกัษะการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ (Defining operationally) การก าหนดนิยามเชิง
ปฏิบติัการ หมายถึง การก าหนดความหมายและขอบเขตของค าต่าง ๆ (ท่ีมีอยูใ่นสมมติฐานท่ี
ตอ้งการทดลอง) ใหเ้ขา้ใจตรงกนั และสามารถสังเกตหรือวดัได ้  
 11. ทกัษะการก าหนดและควบคุมตวัแปร (Identifying and แontrolling variable) 
หมายถึง การช้ีบ่งตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม และตวัแปรท่ีตอ้งควบคุมในสมมติฐานหน่ึง ๆ ตวัแปรตน้ 
คือ ส่ิงท่ีเป็นสาเหตุท่ีท าใหผ้ลต่าง ๆ หรือส่ิงท่ีเราตอ้งการทดลองดูวา่เป็นสาเหตุท่ีก่อใหเ้กิดผล
เช่นนั้นจริงหรือไม่  
  ตวัแปรตาม คือ ส่ิงท่ีเป็นผลเน่ืองมาจากตวัแปรตน้ เม่ือตวัแปรตน้หรือส่ิงท่ีเป็นสาเหตุ
เปล่ียนไป ตวัแปรตามจะเปล่ียนตามไปดว้ย 
 ตวัแปรท่ีตอ้งควบคุม คือ ส่ิงอ่ืน ๆ นอกเหนือจากตวัแปรตน้ท่ีมีผลต่อการทดลองดว้ย    
ซ่ึงจะตอ้งควบคุมให้เหมือน ๆ กนั มิเช่นนั้นอาจท าใหผ้ลการทดลองคลาดเคล่ือนความสามารถท่ี
แสดงใหเ้ห็นวา่เกิดทกัษะแลว้คือ ช้ีบ่ง และก าหนดตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม  ตวัแปรท่ีตอ้งควบคุมได ้
 12.  ทกัษะการทดลอง (Experimenting) หมายถึง กระบวนการปฏิบติัการเพื่อหาค าตอบ
จากสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ในการทดลองประกอบดว้ยกิจกรรม 3 ขั้น คือ  
  12.1 การออกแบบการทดลอง หมายถึง การวางแผนการทดลองก่อนลงมือทดลอง 
จริง ๆ เพื่อก าหนดส่ิงต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
     12.1.1 วธีิทดลอง (ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการก าหนด และควบคุมตวัแปร) 
     12.1.2  อุปกรณ์หรือสารเคมีท่ีจะตอ้งใชใ้นการทดลองจริง 
  12.2  การปฏิบติัการทดลอง หมายถึง การปฏิบติัการทดลองจริง 
  12.3  การบนัทึกผลการทดลอง หมายถึง การจดบนัทึกขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลอง                 
ซ่ึงอาจเป็นผลจากการสังเกต การวดั และอ่ืน ๆ ความสามารถท่ีแสดงวา่เกิดทกัษะแลว้คือ 
   12.3.1  ออกแบบการทดลองโดย 
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    12.3.1.1  ก าหนดวธีิการทดลองไดถู้กตอ้งและเหมาะสมโดยค านึงถึง                               
ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม และตวัแปรท่ีตอ้งควบคุม 
    12.3.1.2  ระบุอุปกรณ์ หรือสารเคมีท่ีจะตอ้งใชใ้นการทดลองได ้
   12.3.2  ปฏิบติัการทดลองไดแ้ละใชอุ้ปกรณ์ไดถู้กตอ้งเหมาะสม 
   12.3.3  บนัทึกผลการทดลองไดค้ล่องแคล่วและถูกตอ้ง 
 13. ทกัษะการตีความหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุป (Interpreting data and conclusion) 
หมายถึง การแปลความหมายหรือบรรยายลกัษณะ และสมบติัของขอ้มูลท่ีมีอยู ่การตีความหมาย
ขอ้มูลในบางคร้ังอาจตอ้งใชท้กัษะอ่ืน ๆ เช่น ทกัษะการสงัเกต ทกัษะการค านวณการลงขอ้สรุป 
หมายถึง การสรุปความสัมพนัธ์ของขอ้มูลทั้งหมด ท่ีไดจ้ากการทดลองหรือท่ีมีอยู ่ความสามารถท่ี
แสดงวา่เกิดทกัษะแลว้ คือ 
  13.1  แปลความหมาย หรือบรรยายลกัษณะ และสมบติัของขอ้มูลท่ีมีอยูไ่ด ้                        
(การตีความหมายขอ้มูลท่ีอาศยัทกัษะการค านวณ)  
  13.2  บอกความสัมพนัธ์ของขอ้มูลท่ีมีอยูไ่ดจ้ากการแบ่งทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ 
 ท่ีกล่าวมาพอสรุปไดว้า่ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์แบ่งไดเ้ป็น 13 ทกัษะ ดงัน้ี 
 1.  ทกัษะการสังเกต 
 2.  ทกัษะการวดั 
 3.  ทกัษะการจ าแนกประเภท  
 4.  ทกัษะการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปสกบัสเปส และสเปสกบัเวลา 
 5.  ทกัษะการค านวณ 
 6.  ทกัษะการจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล 
 7.  ทกัษะการลงความคิดเห็นจากขอ้มูล 
 8.  ทกัษะการพยากรณ์  
 9.  ทกัษะการตั้งสมมติฐาน 
 10.  ทกัษะการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ  
 11.  ทกัษะการก าหนดและควบคุมตวัแปร  
 12.  ทกัษะการทดลอง  
 13.  ทกัษะการตีความหมายขอ้มูล และลงขอ้สรุป 
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 จากแนวคิด และเอกสารดงักล่าว สรุปไดว้า่ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ทั้ง                
13 ทกัษะ สามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ทกัษะพื้นฐานไดแ้ก่ ทกัษะท่ี 1 ถึง 8 และทกัษะขั้นผสม
หรือขั้นบูรณาการ ไดแ้ก่ ทกัษะท่ี 9 ถึง 13 จะเห็นไดว้า่การจดัการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ใน
ปัจจุบนั เป็นการใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ คน้หาความรู้ทางวทิยาศาสตร์ดว้ยตนเอง                           
ในการแกปั้ญหา ซ่ึงกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ตอ้งอาศยัวธีิการทางวทิยาศาสตร์ เพื่อใหไ้ดม้า                
ซ่ึงความรู้ใหม ่ๆ ซ่ึงไม่เฉพาะแต่ทางดา้นวทิยาศาสตร์เท่านั้นแต่ยงัสามารถน ามาใชแ้กปั้ญหา                     
ดา้นอ่ืน ๆ ในชีวติประจ าวนัดว้ย ส าหรับงานวิจยัน้ีผูว้จิยัศึกษาถึงปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ศึกษา 8 ทกัษะไดแ้ก่ การสังเกต 
การวดั การจ าแนกประเภท การหาความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปสกบัสเปสและสเปสกบัเวลา การ
ค านวณ การจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล การลงความคิดเห็นจากขอ้มูล และการพยากรณ์   
 แนวคิดทฤษฏีทีเ่กี่ยวข้องกบัทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 ส าหรับงานวจิยัต่างประเทศไดมี้ผูท้  าการวจิยัไวด้งัน้ี 
 Shirley (1993, p. 4720-A) ไดศึ้กษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสนใจ และทกัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์ และผลสัมฤทธ์ิกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบั 8 จ านวน 5,162 คน เคร่ืองมือท่ีใช้
คือแบบสอบถาม โดยแยกการศึกษาเป็นภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั ผลการวจิยัพบวา่ ความสามารถ
ของนกัเรียน วธีิการสอนของครู รูปแบบการเรียนรู้ ส่ิงแวดลอ้ม มีผลต่อความสนใจ ผลสัมฤทธ์ิ 
และทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  
 Burak Kagan Temiz, Tasar and Tan (2006, pp. 1007-1027) ไดศึ้กษาและพฒันา
เคร่ืองมือท่ีมีหลายรูปแบบ เพื่อวดัการพฒันาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 12 ทกัษะ                     
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 80 คน ในโรงเรียนมธัยม 4  โรงเรียน ในเมืององัการา 
ประเทศตุรกี ขอ้ค าถามมีจ านวน 15 ขอ้ เวลาในการทดสอบคือ 90 นาที ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ                                   
มีความเช่ือมัน่สูง (สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เท่ากบั 0.88) ผลจากการศึกษา พบวา่ ขั้นตอน
การด าเนินการในการศึกษาคร้ังน้ีสามารถใหค้  าแนะน านกัวจิยัท่ีก าลงัพฒันาแบบทดสอบและ
กิจกรรมต่าง ๆ ใหมี้ประสิทธิภาพ งานวจิยัน้ีมีประโยชน์ส าหรับนกัพฒันาหลกัสูตร เพื่อท่ีจะทราบ
วา่หลกัสูตรวทิยาศาสตร์ภายใตก้ารพฒันาน้ีสามารถท่ีจะส่งเสริมความส าเร็จของนกัเรียนดว้ยทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
 Dokme and Aydinli (2009, pp. 544-548) ไดศึ้กษาและตรวจสอบสมรรถนะของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาเก่ียวกบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานเคร่ืองมือท่ีใชใ้น                       
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การตรวจสอบคือแบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  
แบบทดสอบมี 10 ขอ้ เก่ียวกบัทกัษะการสังเกต  ทกัษะการจ าแนกประเภท ทกัษะการวดั ทกัษะ                 
การลงความคิดเห็นจากขอ้มูล มีความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.72 (สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเท่ากบั 
0.72) จากการศึกษาพบวา่ คะแนนเฉล่ียของแต่ละทกัษะไม่ต ่าแต่ไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 
 Edy Haflzan, Mohd Shahali and Lilia Halim (2010, pp. 142-146) ไดศึ้กษาการพฒันา
และตรวจสอบแบบทดสอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ จุดมุ่งหมายของ
การศึกษาคือการช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจความรู้ทางวทิยาศาสตร์และพฒันาความสามารถของนกัเรียน
ดว้ยวธีิการทางวทิยาศาสตร์เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงค าตอบพร้อมกบัการสร้างทกัษะความรู้เหล่านั้น 
แบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นบูรณาการเป็นแบบทดสอบท่ีเก่ียวกบั                    
การวางแผนในการสืบคน้ต่าง ๆ การตั้งสมมติฐาน การก าหนดตวัแปรตน้ ตวัแปรตามและตวัแปร
ควบคุม และการตีความหมายขอ้มูล แบบทดสอบเป็นแบบเลือกตอบ จ านวน 30 ขอ้ ใชเ้วลา                         
40 นาที มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.808 มีค่าความยากระหวา่ง 25% ถึง 76.70% (ใชค้่าความยาก         
25% ถึง 80% ค่าอ านาจจ าแนก ระหวา่ง 0.033 ถึง 0.800 (ใชค้่าอ านาจจ าแนก 0.3 ข้ึนไป)                       
จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ ยงัมีขอ้สอบบางขอ้ท่ีจะตอ้งไดรั้บการปรับปรุงเพื่อใหแ้บบทดสอบ
มีความน่าเช่ือถือและสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ แบบทดสอบน้ีอาจมีขอ้จ ากดัในการใชคื้อ ใชใ้น
หลกัสูตรวทิยาศาสตร์ระดบัประถมศึกษาของประเทศมาเลเซียเท่านั้น  
 Akinbobola and Afolabi (2010, p. 33) ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เป็นเคร่ืองมือ
ท่ีนกัวทิยาศาสตร์ใชใ้นการส ารวจตรวจสอบเพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกบัปรากฏการณ์ต่าง ๆ                       
ทางธรรมชาติ  
 งานวจัิยภายในประเทศได้มีผู้ท าการวจัิยไว้ดังนี้ 
 ชยัวฒัน์ โกษาแสง (2558, หนา้ 156) ไดศึ้กษา การจดัการเรียนรู้ร่วมกบัการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณท่ีมีผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการจดัการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกบัการคิดอยา่งมีวจิารณาณ มีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมี
เจตคติต่อการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก 
 คู่ไทย หอ้งแซง (2554, หนา้ 95) ไดศึ้กษา การพฒันาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
เร่ือง ชีวติกบัส่ิงแวดลอ้มกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใชกิ้จกรรม
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การเรียนรู้แบบโครงงาน พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน มีทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 ชนินนัท ์ พฤกษป์ระมูล (2557, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
เป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ไดดี้ ครูวทิยาศาสตร์ในปัจจุบนั             
ไดป้รับเปล่ียนรูปแบบวธีิการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และ
สอดคลอ้งกบัความหลากหลายของผูเ้รียนมากยิง่ข้ึนดว้ยเช่นกนั แต่ปัญหาท่ียงัพบอยูคื่อ ครูยงั                  
ขาดแนวทางท่ีชดัเจนในการประเมินทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เหล่านั้น บทความน้ีจึงมี
วตัถุประสงคเ์พื่อเสนอแนวทางในการประเมินทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในหลากหลาย
รูปแบบรวมไปถึงค าท่ีเก่ียวขอ้งและตวัช้ีวดั เพื่อใหค้รูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ไดเ้ขา้ใจและมองเห็น
แนวทางในการประเมินทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน 
 พรทิพย ์ประทุมภา (2554, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา การสร้างชุดกิจกรรมฝึกทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นยางเอน                      
อ าเภอเขาชะเมา จงัหวดัระยอง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2552 จ านวน 20 คน ใชเ้วลาสอนคร้ังละ                 
2 ชัว่โมง 9 คร้ัง รวม 18 ชัว่โมง เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชชุ้ดกิจกรรมฝึกทกัษะกระบวนการ                      
ทางวทิยาศาสตร์ 
                  จากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศดงักล่าวสรุปไดว้า่มีปัจจยัหลายประการท่ีสัมพนัธ์กบัทกัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์ไดแ้ก่ ความสนใจทางวทิยาศาสตร์ และเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ ซ่ึงผูว้จิยัเห็นวา่
การศึกษาความสัมพนัธ์พหุคูณ โดยใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ไดแ้ก่                        
การสังเกตการวดั การค านวณ การจ าแนกประเภท การหาความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปสกบัสเปส 
และสเปสกบัเวลา การจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล การลงความเห็นจากขอ้มูล การพยากรณ์ 
จะท าใหเ้ห็นปัจจยัท่ีเด่นชดัในแต่ละดา้นวา่มีปัจจยับางประการใดบา้งท่ีน่าจะสัมพนัธ์ กบัทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ คือ รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ พฤติกรรมการสอนของครูและ         
เจตคติต่อวทิยาศาสตร์วา่มีความสัมพนัธ์กบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 อยา่งไรและมากนอ้ยเพียงใด 
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เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัปัจจัยที่ใช้ในการศึกษา 
 เอกสารที่เกีย่วกบัเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ 
 ความหมายของเจตคติ 
 ผูว้จิยัคน้ควา้และไดร้วบรวมความหมายท่ีนกัจิตวทิยานกัการศึกษาและนกัวชิาการต่าง ๆ 
ใหค้  านิยามหรือค าจ ากดัความของเจตคติ สรุปไดด้งัน้ี 
 ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2551, หนา้ 106) ไดใ้หค้วามหมายเจตคติต่อ
วทิยาศาสตร์วา่ เป็นความรู้สึกของบุคคลต่อวทิยาศาสตร์ ซ่ึงเป็นผลจากการเรียนรู้วทิยาศาสตร์                
โดยผา่นกิจกรรมท่ีหลากหลาย ความรู้สึกดงักล่าว เช่น ความสนใจ ความชอบ การเห็นความส าคญั
และคุณค่า 
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2555, หนา้ 148) ไดอ้ธิบาย เจตคติ
ต่อวทิยาศาสตร์ (Attitudes towards science) คือ เจตคติต่อวทิยาศาสตร์จะเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึก 
ความเช่ือ และการยดืถือในคุณค่าของงานดา้นวทิยาศาสตร์ รวมถึงผลกระทบในดา้นต่าง ๆ ของ
วทิยาศาสตร์ท่ีมีต่อสังคมหรือตวันกัวทิยาศาสตร์เอง คุณลกัษณะท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัเจตคติต่อ
วทิยาศาสตร์ไดแ้ก่ ความสนใจในวทิยาศาสตร์ การเห็นคุณค่าของวทิยาศาสตร์เจตคติต่อ
นกัวทิยาศาสตร์ เป็นตน้ ซ่ึงอาจเรียกไดอี้กอยา่งหน่ึงวา่เป็น เจตคติดา้นจิตพิสัย (Affective 
Orientation) 
 พรรณวไิล  ชมชิด (2557, หนา้ 96) ไดใ้หค้วามหมายวา่เจตคติเป็นเร่ืองของความรู้สึก                  
ท่ีแสดงออกถึงความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ส่งผลท าใหแ้ต่ละบุคคลมีพฤติกรรม
ต่อส่ิงต่าง ๆ ท่ีต่างกนัตามเจตคติของแต่ละบุคคลค่านิยมและบุคคลรอบขา้งก็มีอิทธิพลต่อเจตคติ
ของแต่ละบุคคลดว้ยเช่นกนั ท าใหเ้จตคติเป็นเร่ืองท่ีส าคญัท่ีควรสร้างให้นกัเรียน เน่ืองจากวา่                    
หากนกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการจดัการเรียนรู้ จะท าใหน้กัเรียนเกิดพฤติกรรมเรียนรู้ท่ีดีดว้ยเช่นกนั 
ท าใหเ้จตคติจึงเป็นเร่ืองท่ีควรใหค้วามส าคญัในการจดัการเรียนรู้เช่นกนั 
 กล่าวสรุปวา่ เจตคติทางวทิยาศาสตร์ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อความคิด                
การกระท า และการตดัสินใจในการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ีปรากฏใหเ้ห็นเป็นพฤติกรรม 
ไดแ้ก่ ความอยากรู้อยากเห็น ความเพียรพยายาม ความมีเหตุผล ความละเอียดรอบคอบก่อน
ตดัสินใจ ความซ่ือสัตย ์และความใจกวา้งเตม็ใจรับฟังความคิดใหม่ ๆ จากความหมายของเจตคติ
ทางวทิยาศาสตร์ดงักล่าวขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่เจตคติทางวิทยาศาสตร์เป็นพฤติกรรมของบุคคลท่ีมี
ต่อสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นความรู้สึก ความคิด การกระท าและการตดัสินใจในการแสวงหาความรู้



31 
 

ทางวทิยาศาสตร์ดว้ยทกัษะวธีิการท่ีปรากฏใหเ้ห็นเป็นพฤติกรรม เช่น ความอยากรู้อยากเห็น                      
ความเป็นคนช่างสังเกต ความซ่ือสัตย ์ความพยายามความมีเหตุผล รวมทั้งความใจกวา้งยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น เป็นตน้ 
 ความส าคัญของเจตคติทางวิทยาศาสตร์ 
 มีนกัการศึกษาและนกัวทิยาศาสตร์ศึกษา ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของเจตติทาง
วทิยาศาสตร์ ไวด้งัน้ี 
 Gauld (1992, pp. 111-121) ไดก้ล่าววา่ เจตคติทางวทิยาศาสตร์เป็นส่ิงส าคญัส าหรับ               
การด ารงชีพเป็นนกัวทิยาศาสตร์ ซ่ึงนกัเรียนท่ีเรียนวทิยาศาสตร์ควรมีความรู้เก่ียวกบัพลงัแรงขบั                   
ท่ีนกัวทิยาศาสตร์ใชใ้นการท างาน ดงันั้นเจตคติทางวทิยาศาสตร์จึงควรพฒันาใหเ้กิดข้ึนกบันกัเรียน
ดว้ยเหตุผล 2 ประการ คือ 
 1.  ในการเรียนวทิยาศาสตร์ นกัเรียนจะตอ้งปฏิบติักิจกรรมทางวทิยาศาสตร์ในลกัษณะ                
ท่ีคลา้ยคลึงกบัการศึกษาของนกัวทิยาศาสตร์ เพื่อจะไดเ้กิดความเขา้ใจในงานทางวทิยาศาสตร์ และ
ลอกเลียนแบบการท างานเยีย่งนกัวทิยาศาสตร์มาใชใ้นชีวิตจริงดว้ย 
 2.  นอกจากการลอกเลียนแบบเจตคติทางวทิยาศาสตร์มาเป็นของตนเอง ซ่ึงจะช่วยให้
เกิดความเขา้ใจธรรมชาติของวทิยาศาสตร์ และงานท่ีนกัวทิยาศาสตร์ท าไวแ้ลว้ เจตคติทาง
วทิยาศาสตร์ก็ยงัเป็นลกัษณะของบุคคลท่ีทุกคนจะตอ้งมีและน าไปใชใ้นการด ารงชีวิตดว้ย 
 ลกัษณะเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ 
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2555, หนา้ 151) ไดจ้  าแนก
คุณลกัษณะและลกัษณะนิสัยของเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ หมายถึง อารมณ์และความรู้สึกนึกคิดท่ีดี
เก่ียวกบัความสนใจ ความเช่ือ การมีคุณธรรมจริยธรรม การยดึมัน่ในคุณค่าของงานดา้น
วทิยาศาสตร์รวมถึงผลกระทบในดา้นต่าง ๆ ของวทิยาศาสตร์ท่ีมีต่อสังคมหรือตวันกัวิทยาศาสตร์              
ท่ีประกอบดว้ย 
 1.  ความสนใจในวทิยาศาสตร์ หมายถึง ความรู้สึกช่ืนชอบพึงพอใจในวทิยาศาสตร์หรือ
ส่ิงท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ 
 2.  การเห็นคุณค่าทางวทิยาศาสตร์ หมายถึง การรับรู้ การยอมรับถึงประโยชน์ของ
วทิยาศาสตร์ หรือส่ิงท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ 
 3.  ความเช่ือและค่านิยมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ หมายถึง ขอ้มูล ความคิดเห็น                  
ความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อวทิยาศาสตร์ หรือส่ิงท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ในดา้นของ               
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การเล็งเห็นถึงความส าคญั หรือการน ามาใชเ้ป็นเกณฑป์ระเมินเลือกการตดัสินใจของบุคคล 
 4.  คุณธรรมและจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ หมายถึง ความเช่ือและ                         
การประพฤติปฏิบติัท่ีดีงามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ ในการท่ีจะน าวทิยาศาสตร์ไปคิดและปฏิบติั
เพื่อใหเ้กิดความดี ความถูกตอ้ง และเกิดประโยชน์อยา่งแทจ้ริงต่อสังคมต่อไป 
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่  ผูมี้เจตคติต่อวทิยาศาสตร์นอกจากมีคุณสมบติัดงักล่าวขา้งตน้แลว้
ยงัตอ้งเป็นผูมี้ความสนใจ พอใจ ช่ืนชมในวทิยาศาสตร์อีกดว้ยเจตคติต่อวทิยาศาสตร์นบัวา่มี
ความส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์อยา่งมาก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรวมทั้ง
กระบวนการพฒันาความคิดของผูเ้รียนจะไม่สัมฤทธ์ิผลไดเ้ลย ถา้ผูเ้รียนขาดซ่ึงเจตคติทั้งทาง
วทิยาศาสตร์และต่อวทิยาศาสตร์ ดงันั้น ครูผูส้อนจึงควรใหค้วามส าคญัและปลูกฝังเจตคติใหแ้ก่
ผูเ้รียน ตั้งแต่เร่ิมตน้เพื่อเป็นรากฐานในการพฒันาผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ต่อไป โดยเฉพาะอยา่งยิง่
กระบวนการในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การเรียนรู้ดว้ยตนเอง จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งปลูกฝังเจตคติ
ต่อวทิยาศาสตร์ใหแ้ก่ผูเ้รียน อนัจะส่งผลใหก้ารจดัการเรียนรู้สัมฤทธ์ิผลได ้
 เอกสารที่เกีย่วข้องกบัแรงจูงใจ  
 นกัจิตวทิยาใหนิ้ยามแรงจูงใจแตกต่างกนั โดย Martin (2009) ใหค้  าจ  ากดัความ แรงจูงใจ 
วา่เป็นแรงผลกัดนัท่ีท าใหบุ้คคลเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้และการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เช่นเดียวกบั Guay et al. (2010) ท่ีไดใ้หนิ้ยามวา่ แรงจูงใจเป็นเหตุผลท่ีอยูเ่บ้ืองหลงั
พฤติกรรม ส่วน Broussard and Garrison (2004) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความของแรงจูงใจวา่ เป็น
คุณลกัษณะ ท่ีขบัเคล่ือนใหค้นเรากระท าหรือไม่กระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง แรงจูงใจภายใน เป็นแรงจูงใจ
ท่ีกระตุน้จากแรงผลกัดนัภายในจิตใจ จากความช่ืนชอบหรือความเพลิดเพลินสนุกสนาน นกัวจิยั
มกัจะเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในกบัแรงจูงใจภายนอกท่ีเป็นแรงจูงใจท่ีควบคุมโดยแรงเสริมท่ี                  
ไม่แน่นอน นกัวชิาการศึกษาพิจารณาแรงจูงใจภายในวา่ มีอิทธิพลมากกวา่ และส่งผลต่อการเรียนรู้
ไดดี้กวา่แรงจูงใจภายนอก  
 อุมาภรณ์ สุขารมณ์ (2550) ไดศึ้กษา การสร้างโปรแกรมการพฒันาแรงจูงใจภายใน                     
ในการเรียนรู้ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที 2 ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากวา่ระดบั
ความสามารถ และมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ต ่ากวา่เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 25 ลงมาเพื่อสร้าง
โปรแกรมการพฒันาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน                     
ต  ่ากวา่ระดบัความสามารถ โดยกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 20 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 10 คน                         
กลุ่มควบคุม 10 คน ตอนท่ี 1 การศึกษานกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากวา่ระดบั
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ความสามารถและแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ต ่ากวา่เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 25 ลงมา กลุ่มตวัอยา่ง                   
เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งหน่ึงในกรุงเทพมหานคร จ านวน                    
232 คน มีนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากวา่ระดบัความสามารถและมีแรงจูงใจภายใน                   
ในการเรียนรู้ต ่ากวา่เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 25 ลงมาจ านวน 62 คน เป็นชาย 39 คน หญิง 23 คน และ
นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้สูงกวา่เปอร์เซ็นตไ์ทล ์                      
ท่ี 25 ข้ึนไป มีจานวน 170 คน เป็นชาย 79 คน หญิง 91 คน และตอนท่ี 2 การเขา้รับโปรแกรม                     
การพฒันาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการพฒันาดว้ยโปรแกรมการพฒันา
แรงจูงใจภายในในการเรียนรู้มีแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้สูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บพฒันา                  
ดว้ยโปรแกรมการพฒันาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01นกัเรียน                  
ท่ีไดรั้บการพฒันาดว้ยโปรแกรมการพฒันาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้มีแรงจูงใจภายในใน                  
การเรียนรู้สูงกวา่ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมการพฒันาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงท่ีไดรั้บการพฒันาดว้ยโปรแกรม
การพฒันาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ มีแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ไม่แตกต่างกนั 
 ความหมายของแรงจูงใจ 
 สุธาสินี แสงมุกดา (2554, หนา้ 20) ใหนิ้ยามของแรงจูงใจไวว้า่ เป็นพลงัอ านาจท่ีเกิดข้ึน
จากภายในและท่ีเหนือกวา่จากภายในของแต่ละบุคคลท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบังานและ
ท าใหก้ าหนดรูปแบบ ทิศทาง ความเขม้ขน้และระยะเวลาโดยหลกัพื้นฐานแลว้ แรงจูงใจเป็น
องคป์ระกอบส าคญัในการอธิบายทั้งการเลือกวธีิปฏิบติัและระดบัความส าเร็จ กล่าวโดยทัว่ไปแลว้
ผูน้ าท่ีมีแรงจูงใจสูง 
 สุรางค ์โคว้ตระกูล (2550, หนา้ 153) กล่าววา่ แรงจูงใจ หมายถึง องคป์ระกอบท่ีกระตุน้
ใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีมีจุดมุ่งหมาย 
 วนิยั  เพชรช่วย (2551, หนา้ 1) กล่าววา่ การก าหนดทิศทางและเป้าหมายของ                  
พฤติกรรมนั้นดว้ยคนท่ีมีแรงจูงใจในความพยายามและแรงผลกัดนัใหมี้พฤติกรรมการกระท าไป                 
สู่เป้าหมายโดยไม่ลดละแต่ละคนท่ีมีแรงจูงใจต ่าจะไม่แสดงพฤติกรรมหรือไม่ก็ลม้เลิกการกระท า
ก่อนบรรลุเป้าหมาย 
 สุชาติ เพชรเทียนชยั (2556, หนา้ 66) กล่าววา่ แรงจูงใจ หมายถึง การแสดงออกทางดา้น
พฤติกรรมของนกัเรียนในดา้นความชอบ เห็นผลประโยชน์ของภาษาองักฤษดา้นความพอใจ                     
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ในการเรียน เอาใจใส่ต่อการเรียน ความกระตือรือร้น ในการเขา้ร่วมกิจกรรม ความมานะพยายาม                  
และความตั้งใจเรียนของผูเ้รียนมากข้ึน 
 จากการท่ีนกัการศึกษาหลายคนไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจหลากหลายแนวคิดขา้งตน้
สรุปไดว้า่ แรงจูงใจหมายถึง พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีเกิดจากการเรียนรู้ซ่ึงเป็นกระบวนการเกิดข้ึน
ตลอดเวลา เป็นพฤติกรมแสดงออกถึงการมองเห็นคุณค่าเกิดความพึงพอใจและเห็นประโยชน์ของ
การเรียนภาษาองักฤษ มีความสนใจ ความตั้งใจ ความเอาใจใส่ ความอุตสาหะ ความเพียรพยายาม      
มีความตอ้งการและความมุ่งหวงัท่ีจะประสบความส าเร็จในการเรียนการสอน  
 ประเภทของแรงจูงใจ 
 1.  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) คือการจูงใจท่ีเกิดจากความตอ้งการภายในเป็น
แรงผลกัดนัจากภายในตวัของบุคคล นกัจิตวทิยาเช่ือวา่มนุษยมี์แรงขบัจากภายในท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ 
ไดด้ว้ยตนเอง แรงจูงใจภายใน ไดแ้ก่ ความตอ้งการ เจตคติ และความสนใจคนท่ีมีแรงจูงใจประเภท
น้ีจะเป็นผูท่ี้มีความสุขในการท าส่ิงต่าง ๆ เพราะมีความพึงพอใจโดยตวัของมนัเอง มิไดห้วงัรางวลั
หรือค าชม จึงมีแรงจูงใจท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ืองไม่มีท่ีส้ินสุด ไม่มีความเบ่ือหน่าย จะเป็นผูท่ี้
ท  างานเพราะรักในงาน ถึงแมว้า่จะไม่มีใครเห็น ไม่มีใครชมหรือท าแลว้ไม่ไดส้องขั้น ก็ไม่เกิด  
ความทอ้ถอย และเบ่ือหน่าย เพราะเขามีความสุข ความพึงพอใจท่ีไดท้  างานนั้น ๆ ลกัษณะของผูท่ี้มี
การกระท าอนัเน่ืองมาจากแรงจูงใจภายในจะเป็นผูท่ี้ท  าส่ิงต่าง ๆ เพื่อสนองความตอ้งการของตนเอง 
ไม่ตอ้งคอยหวาดวิตก หรือกงัวลวา่ใครจะคิดอยา่งไรกบัตนซ่ึงท าใหส้ามารถท างานไดเ้ตม็ท่ี เป็นผูท่ี้
สามารถมีสัมพนัธภาพกบัคนทัว่ไปไดดี้ ไม่ใช่สร้างสัมพนัธภาพเฉพาะบุคคลท่ีท าประโยชน์ให้
เท่านั้น เป็นผูท่ี้ท  างานโดยมุ่งหวงัประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
 2.  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motivation) คือ การจูงใจท่ีเกิดจากการน ากิจกรรม 
มากระตุน้ใหบุ้คคลอ่ืนท าในส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ นกัจิตวทิยาอธิบายเก่ียวกบัแรงจูงใจภายนอกดว้ย
เร่ืองของการเสริมแรง (Reinforcer) กบัส่ิงจูงใจต่าง ๆ การเสริมแรงหมายถึง การใหส่ิ้งเร้าท่ีท าให้
บุคคลเกิดความพึงพอใจ และส่ิงเร้าน้ีจะเป็นตวักระตุน้ให้แสดงพฤติกรรมเพิ่มข้ึน สกินเนอร์
(Skinner,1904) กล่าววา่ การกระท าใด ๆ ถา้ไดรั้บการเสริมแรงยอ่มมีแนวโนม้ใหเ้กิดการกระท า                     
นั้น ๆ อีก ส่วนการกระท าใด ๆ ท่ีไม่มีการเสริมแรงยอ่มมีแนวโนม้ใหค้วามถ่ีของการกระท านั้น ๆ 
ค่อย ๆ สลายไปในท่ีสุด ฉะนั้นแรง จูงใจภายนอก จึงหมายถึง ส่ิงเร้าอนัไดแ้ก่ตวัเสริมแรง หรือ
ส่ิงจูงใจต่าง ๆ ท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจ มีบทบาทในการเป็นตวักระตุน้ใหบุ้คคลแสดง
พฤติกรรมเพิ่มข้ึน 
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 ทีม่าของแรงจูงใจ   
 แรงจูงใจมีท่ีมาจากหลายสาเหตุดว้ยกนัเช่น อาจจะเน่ืองมาจากความตอ้งการหรือ                     
แรงขบัหรือส่ิงเร้า หรืออาจเน่ืองมาจากการคาดหวงัหรือจากการเก็บกดซ่ึงบางทีเจา้ตวัก็ไม่รู้ตวั                
จะเห็นไดว้า่การจูงใจให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่มีกฎเกณฑแ์น่นอนเน่ืองจากพฤติกรรมมนุษย ์                  
มีความซบัซอ้น แรงจูงใจอยา่งเดียวกนัอาจท าใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีต่างกนั แรงจูงใจต่างกนั                  
อาจเกิดพฤติกรรมท่ีเหมือนกนัก็ไดด้งันั้นจะกล่าวถึงท่ีมาของแรงจูงใจท่ีส าคญัพอสังเขปดงัน้ี 
 1.  ความตอ้งการ (Need) เป็นสภาพท่ีบุคคลขาดสมดุลท าใหเ้กิดแรงผลกัดนัใหบุ้คคล
แสดงพฤติกรรมเพื่อสร้างสมดุลใหต้วัเอง เช่น เม่ือรู้สึกวา่เหน่ือยลา้ก็จะนอนหรือนัง่พกั                         
ความตอ้งการมีอิทธิพลมากต่อพฤติกรรมเป็นส่ิงกระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมเพื่อบรรลุ
จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ นกัจิตวทิยาแต่ละท่านอธิบายเร่ืองความตอ้งการในรูปแบบต่าง ๆ กนั                   
ซ่ึงสามารถแบ่งความตอ้งการพื้นฐานของมนุษยไ์ดเ้ป็น 2 ประเภทท าใหเ้กิดแรงจูงใจ   
  1.1  แรงจูงใจทางดา้นร่างกาย (Physical motivation) เป็นความตอ้งการเก่ียวกบั      
อาหาร น ้า การพกัผอ่น การไดรั้บความคุม้ครอง ความปลอดภยั การไดรั้บความเพลิดเพลิน               
การลดความเคร่งเคียด แรงจูงใจน้ีจะมีสูงมากในวยัเด็กตอนตน้และวยัผูใ้หญ่ตอนปลายเน่ืองจาก 
เกิดความเส่ือมของร่างกาย 
  1.2  แรงจูงใจทางดา้นสังคม (Social motivation) แรงจูงใจดา้นน้ีสลบัซบัซอ้นมาก
เป็นความตอ้งการท่ีมีผลมาจากดา้นชีววทิยาของมนุษยใ์นความตอ้งการอยูร่่วมกนักบัครอบครัว 
เพื่อนฝงูในโรงเรียน เพื่อนร่วมงาน เป็นความตอ้งการส่วนบุคคลท่ีไดรั้บอิทธิพลมาจากส่ิงแวดลอ้ม
และวฒันธรรมซ่ึงในบางวฒันธรรมหรือบางสังคมจะมีอิทธิพลท่ีเขม้แขง็และเหนียวแน่นมาก 
  ความแตกต่างของแรงจูงใจดา้นสังคมและแรงจูงใจดา้นร่างกาย  คือ แรงจูงใจ                   
ดา้นสังคม เกิดจากพฤติกรรมท่ีเขาแสดงออกดว้ยความตอ้งการของตนเองมากกวา่ ผลตอบแทนจาก
วตัถุและส่ิงของ 
 2.  แรงขบั (Drives) เป็นแรงผลกัดนัท่ีเกิดจากความตอ้งการทางกายและส่ิงเร้าจากภายใน
ตวับุคคล ความตอ้งการและแรงขบัมกัเกิดควบคู่กนั เม่ือเกิดความตอ้งการแลว้ความตอ้งการนั้น                
ไปผลกัดนัใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีเรียกวา่เป็นแรงขบั เช่น ในการประชุมหน่ึงผูเ้ขา้ประชุมทั้งหิว                    
ทั้งเหน่ือย แทนท่ีการประชุมจะราบร่ืนก็อาจจะเกิดการขดัแยง้หรือเพราะวา่ทุกคนหิวก็รีบสรุป             
การประชุม ซ่ึงอาจจะท าใหข้าดการไตร่ตรองท่ีดีก็ได ้
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 3.  ส่ิงล่อใจ (Incentives) เป็นส่ิงชกัน าบุคคลใหก้ระท าการอยา่งใดอยา่งหน่ึงไปสู่
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวถื้อเป็นแรงจูงใจภายนอก เช่น ตอ้งการใหพ้นกังานมาท างานสม ่าเสมอก็ใชว้ธีิ                
ยกยอ่งพนกังานท่ีไม่ขาดงานโดยจดัสรรรางวลัในการคดัเลือกพนกังานท่ีไม่ขาดงานหรือมอบโล่
ใหแ้ก่ฝ่ายท่ีท างานดีประจ าปี ส่ิงล่อใจอาจเป็นวตัถุ เป็นสัญลกัษณ์ หรือค าพูดท่ีท าใหบุ้คคลพึงพอใจ 
 4.  การต่ืนตวั (Arousal) เป็นภาวะท่ีบุคคลพร้อมท่ีจะแสดงพฤติกรรม สมองพร้อมท่ีจะ
คิดกลา้มเน้ือพร้อมจะเคล่ือนไหวนกักีฬาท่ีอุ่นเคร่ืองเสร็จพร้อมท่ีจะแข่งขนัหรือเล่นกีฬา องคก์าร                
ท่ีมีบุคลากรท่ีมีความต่ืนตวัก็ยอ่มส่งผลใหท้ างานดี การศึกษาธรรมชาติพฤติกรรมของมนุษย ์                         
มีความต่ืนตวั 3 ระดบัคือ 
  4.1  การต่ืนตวัระดบัสูงจะต่ืนตวัมากไปจนกลายเป็นต่ืนตกใจหรือต่ืนเตน้เกินไป                      
ขาดสมาธิ  
  4.2  การต่ืนตวัระดบักลางคือระดบัต่ืนตวัท่ีดีท่ีสุด 
  4.3  การต่ืนตวัระดบัต ่ามกัจะท าใหท้  างานเฉ่ือยชา งานเสร็จชา้  
  จากการศึกษาพบวา่ปัจจยัท่ีท าใหบุ้คคลต่ืนตวัมีทั้งส่ิงเร้าภายนอกและภายใน ไดแ้ก่
ลกัษณะส่วนตวัของบุคคลแต่ละคนท่ีมีต่างกนัทั้งบุคลิกภาพ นิสัยและระบบสรีระของผูน้ั้น 
 5.  การคาดหวงั (Expectancy) เป็นการตั้งความปรารถนาท่ีจะเกิดข้ึนของบุคคลใน                       
ส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เช่น พนกังานคาดหวงัวา่เขาจะไดโ้บนสัประมาณ 4-5 เท่าของเงินเดือน                
ในปีน้ีการคาดหวงัท าใหพ้นกังานมีชีวติชีวาซ่ึงบางคนอาจสมหวงั บางคนอาจผดิหวงัก็ได ้ส่ิงท่ีเกิด
ข้ึนกบัส่ิงท่ีคาดหวงัมกัไม่ตรงกนัเสมอไป ถา้ส่ิงท่ีเกิดข้ึนห่างกบัส่ิงท่ีคาดหวงัมากก็อาจจะท าให้
พนกังานคบัขอ้งใจในการท างาน  การคาดหวงัก่อใหเ้กิดแรงผลกัดนัหรือเป็นแรงจูงใจท่ีส าคญัต่อ
พฤติกรรม  ถา้องคก์ารกระตุน้ใหพ้นกังานยกระดบัผลงานตนเองไดแ้ละพิจารณาผลตอบแทนท่ี
ใกลเ้คียงกบัส่ิงท่ีพนกังานคาดหวงัวา่ควรจะไดก้็จะเป็นประโยชน์ทั้งองคก์ารและพนกังาน 
 6.  การตั้งเป้าหมาย (Goal setting) เป็นการก าหนดทิศทางและจุดมุ่งหมายปลายทางของ
การกระท ากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงของบุคคลจดัเป็นแรงจูงใจจากภายในของบุคคลผูน้ั้นใน                  
การท างานธุรกิจท่ีมุ่งเพิ่มปริมาณและคุณภาพควรมีการตั้งเป้าหมายในการท างานเพราะจะส่งผลให้
การท างานมีแผนในการด าเนินการเหมือนเรือท่ีมีหางเสือ เพราะมีเป้าหมายชดัเจน 
 ท่ีกล่าวถึงท่ีมาของแรงจูงใจจะเห็นวา่ค่อนขา้งยากท่ีจะอธิบายแต่ละเร่ืองแยกจากกนั
เพราะทุกเร่ืองมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัทุกขอ้ 
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 พงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา (2542, หนา้ 140) ไดจ้  าแนกประเภทแรงจูงใจออกเป็น 3 ประเภท
คือ 
 1.  แรงจูงใจเพื่อความอยูร่อด (Survival motives) เป็นแรงจูงใจท่ีช่วยใหค้นเราสามารถ
ด ารงชีวิตอยูไ่ด ้แรงจูงใจชนิดน้ีมกัจะสัมพนัธ์กบัส่ิงเบ้ืองตน้ท่ีคนเราตอ้งการในชีวติ เช่น น ้า อากาศ 
การขบัถ่าย ฯลฯ 
 2.  แรงจูงใจทางสังคม (Social motives) เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ในสังคม
อาจไดรั้บอิทธิพลโดยตรงจากส่ิงเร้าท่ีเป็นบุคคล หรือจากวตัถุท่ีมองเห็นได ้จบัตอ้งไดห้รือมาจาก
ภาวะทางสังคมท่ีมองไม่เห็นก็ได ้เช่น การเป็นผูมี้อิทธิพลเหนือผูอ่ื้น การเป็นผูน้ า การสร้างมิตร 
เป็นตน้ 
 3.  แรงจูงใจเก่ียวกบัตนเอง (Self motives) แรงจูงใจชนิดน้ีค่อนขา้งจะซบัซอ้น
พอสมควร และเป็นส่ิงผลกัดนัใหค้นเราพยายามปรับตวัไปในทางท่ีดีข้ึน เช่น แรงจูงใจท่ีเก่ียวกบั
ความส าเร็จในหนา้ท่ีการงาน หรือความส าเร็จในชีวติ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 
  3.1  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Affiliation motive) เป็นแรงจูงใจท่ีท าใหบุ้คคลแสดง
พฤติกรรม เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงการยอมรับ เป็นท่ีรักใคร่ของเพื่อนฝงู และไดรั้บความนิยมจากบุคคลใน
กลุ่ม พฒันาการของแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์จะเร่ิมตั้งแต่วยัเด็ก โดยเฉพาะในครอบครัวท่ีมีความรัก
ความเขา้ใจ ความอบอุ่น พอ่แม่ท่ีไม่มีลกัษณะการกา้วร้าว ข่มขู่หรือครอบครัวท่ีไม่มีการแก่งแยง่ชิง
ดีชิงเด่นในพี่นอ้ง ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยพฒันาบุคลิกภาพของเด็กเม่ือเติบโตข้ึนมาจะท าให้เป็นคนท่ีท า
อะไรเพื่อใหผู้อ่ื้นพอใจเสมอ 
  3.2  แรงจูงใจใฝ่อ านาจ (Power motive) เป็นแรงจูงใจอยา่งหน่ึงท่ีท าใหม้นุษยต์อ้งการ
ท่ีมีอิทธิพลเหนือผูอ่ื้น สามารถบงการผูอ่ื้นได ้พยายามกระท าทุกวถีิทางเพื่อใหผู้อ่ื้นอยูใ่ตอ้  านาจตน 
พฒันาการของความตอ้งการท่ีจะมีอ านาจเหนือผูอ่ื้นอาจมาจากความรู้สึกท่ีต ่าตอ้ย ไม่ทดัเทียมผูอ่ื้น 
มีความรู้สึกวา่ตนเองขาดทั้งในดา้นความเป็นอยูแ่ละฐานะทางสังคมเป็นความรู้สึกท่ีเรียกวา่ปมดอ้ย 
ซ่ึงความรู้สึกน้ียิง่มีมากเท่าไรก็ยิง่พยายามสร้างปมเด่น โดยการแสดงความยิง่ใหญ่ดว้ยการกา้วร้าว
ออกมาเพื่อลบปมดอ้ยนั้น 
  3.3  แรงจูงใจใฝ่กา้วร้าว (Aggression motive) เป็นแรงจูงใจชนิดหน่ึงท่ีมนุษย์
แสดงออกโดยวาจาหรือท่าทาง เพื่อขจดัความคบัขอ้งใจ หรือความโกรธท่ีเกิดข้ึนซ่ึงพฤติกรรม
กา้วร้าวน้ี บางคร้ังผูแ้สดงออกจะพบวา่ เม่ือแสดงพฤติกรรมดงักล่าวออกไปแลว้จะช่วยผอ่นคลาย
อารมณ์ของตนเองในขณะนั้นลงไป 
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 รูปแบบของแรงจูงใจ  
 บุคคลแต่ละคนมีรูปแบบแรงจูงใจท่ีแตกต่างกนั ซึงนกัจิตวทิยาไดแ้บ่งรูปแบบ แรงจูงใจ
ของมนุษยอ์อกเป็นหลายรูปแบบ ซ่ึงแบบท่ีส าคญั ๆ มีดงัน้ี 
 1.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement motive) หมายถึง แรงจูงใจท่ีเป็นแรงขบัใหบุ้คคล
พยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรม ท่ีจะสัมฤทธ์ิผลตามมาตรฐานความเป็นเลิศ (Standard of 
excellence) ท่ีตนตั้งไว ้บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ จะไม่ท างานเพราะหวงัรางวลั แต่ท าเพื่อจะ 
ประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะมีลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 
  1.1  มุ่งหาความส าเร็จ (Hope of success) และกลวัความลม้เหลว (Fear of failure) 
  1.2  มีความทะเยอทะยานสูง 
  1.3  ตั้งเป้าหมายสูง 
  1.4  มีความรับผดิชอบในการงานดี 
  1.5  มีความอดทนในการท างาน 
  1.6  รู้ความสามารถท่ีแทจ้ริงของตนเอง 
  1.7  เป็นผูท่ี้ท  างานอยา่งมีการวางแผน  
  1.8  เป็นผูท่ี้ตั้งระดบัความคาดหวงัไวสู้ง 
 2.  แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ (Affiliation motive) ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ มกัจะเป็นผูท่ี้                
โอบออ้มอารี เป็นท่ีรักของเพื่อน มีลกัษณะเห็นใจผูอ่ื้น ซ่ึงเม่ือศึกษาจากสภาพครอบครัวแลว้ ผูท่ี้มี
แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์มกัจะเป็นครอบครัวท่ีอบอุ่น บรรยากาศในบา้นปราศจากการแข่งขนั พอ่แม่ 
ไม่มีลกัษณะข่มขู ่พี่นอ้งมีความรักสามคัคีกนัดี ผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์จะมีลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 
  2.1  เม่ือท าส่ิงใด เป้าหมายก็เพื่อจะไดรั้บการยอมรับจากกลุ่ม 
  2.2  ไม่มีความทะเยอทะยาน มีความเกรงใจสูง ไม่กลา้แสดงออก 
   2.3  ตั้งเป้าหมายต ่า 
  2.4  หลีกเล่ียงการโตแ้ยง้มกัจะคลอ้ยตามผูอ่ื้น 
 3.  แรงจูงใจใฝ่อ านาจ (Power motive) ส าหรับผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่อ านาจนั้น พบวา่ ผูท่ี้มี
แรงจูงใจแบบน้ีส่วนมาก มกัจะพฒันามาจากความรู้สึกวา่ตนเอง “ขาด” ในบางส่ิงบางอยา่งท่ี
ตอ้งการ อาจจะเป็นเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงก็ได ้ท าให้เกิดมีความรู้สึกเป็น “ปมดอ้ย” เม่ือมีปมดอ้ย               
จึงพยายามสร้าง “ปมเด่น” ข้ึนมาเพื่อชดเชยกบัส่ิงท่ีตนเองขาด ผูมี้แรงจูงใจใฝ่อ านาจจะมีลกัษณะ
ส าคญั ดงัน้ี 
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  3.1  ชอบมีอ านาจเหนือผูอ่ื้น ซ่ึงบางคร้ังอาจจะออกมาในลกัษณะการกา้วร้าว 
  3.2  มกัจะต่อตา้นสังคม 
  3.3  แสวงหาช่ือเสียง 
  3.4  ชอบเส่ียง ทั้งในดา้นของการท างาน ร่างกาย และอุปสรรคต่าง ๆ  
  3.5  ชอบเป็นผูน้ า 
 4.  แรงจูงใจใฝ่กา้วร้าว (Aggression motive) ผูท่ี้มีลกัษณะแรงจูงใจแบบน้ีมกัเป็นผูท่ี้
ไดรั้บการเล้ียงดูแบบเขม้งวดมากเกินไป บางคร้ังพอ่แม่อาจจะใชว้ธีิการลงโทษท่ีรุนแรงเกินไป 
ดงันั้นเด็กจึงหาทางระบายออกกบัผูอ่ื้นหรืออาจจะเน่ืองมาจากการเลียนแบบบุคคลหรือจาก                         
ส่ือต่าง ๆ ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่กา้วร้าว จะมีลกัษณะท่ีส าคญั ดงัน้ี 
  4.1  ถือความคิดเห็นหรือความส าคญัของตนเป็นใหญ่ 
  4.1  ชอบท าร้ายผูอ่ื้น ทั้งการท าร้ายดว้ยกายหรือวาจา 
 5. แรงจูงใจใฝ่พึ่งพา (Dependency motive) สาเหตุของการมีแรงจูงใจแบบน้ีก็เพราะ               
การเล้ียงดูท่ีพอ่แม่ทะนุถนอมมากเกินไป ไม่เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดช่้วยเหลือตนเอง ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่ 
พึ่งพา จะมีลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 
  4.1  ไม่มัน่ใจในตนเอง 
  4.2  ไม่กลา้ตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ดว้ยตนเอง มกัจะลงัเล 
  4.3  ไม่กลา้เส่ียง 
  4.4  ตอ้งการความช่วยเหลือและก าลงัใจจากผูอ่ื้น 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและวธีิการวดัแรงจูงใจ จะเห็นไดว้า่ บุคคลท่ีมีแรงจูงใจ                
จะเป็นผูท่ี้ตอ้งการความส าเร็จในชีวติ ซ่ึงมีวธีิการวดัและเคร่ืองมือในการวดัท่ีแตกต่างกนัไป                      
ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัน าแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์  แบบวดัแรงจูง
ภายในในการเรียน ดงัต่อไปน้ี 
 แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ 
 แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ (Affiliation motive) ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ มกัจะเป็นผูท่ี้                     
โอบออ้มอารี เป็นท่ีรักของเพื่อน มีลกัษณะเห็นใจผูอ่ื้น ซ่ึงเม่ือศึกษาจากสภาพครอบครัวแลว้ ผูท่ี้มี
แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์มกัจะเป็นครอบครัวท่ีอบอุ่น บรรยากาศในบา้นปราศจากการแข่งขนั พอ่แม่ 
ไม่มีลกัษณะข่มขู ่พี่นอ้งมีความรักสามคัคีกนัดี ผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์จะมีลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 
  1.  เม่ือท าส่ิงใด เป้าหมายก็เพื่อจะไดรั้บการยอมรับจากกลุ่ม 
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   2. ไม่มีความทะเยอทะยาน มีความเกรงใจสูง ไม่กลา้แสดงออก 
   3.  ตั้งเป้าหมายต ่า 
   4.  หลีกเล่ียงการโตแ้ยง้มกัจะคลอ้ยตามผูอ่ื้น 
  แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ (Achievement motive) แรงจูงใจน้ีคือ แรงจูงใจท่ีจะท าอะไร
ข้ึนมาใหไ้ด ้หรือไดป้ระสบความส าเร็จในส่ิงท่ีตนท า หลีกเล่ียงความลม้เหลว ในบางวฒันธรรม 
โดยเฉพาะวฒันธรรมท่ีเจริญแลว้ บุคคลจะไดรั้บการสั่งสอนใหพ้ยายามประสบความส าเร็จไม่ใน
ส่ิงใดก็ส่ิงหน่ึง อาจจะเป็นการหาเงินใหไ้ดม้าก ท างานท่ีใชค้วามรู้สูง ๆ เป็นนกัการเมืองท่ีมีช่ือเสียง 
โดยผูน้ั้นจะตอ้งท างานหนกัและอุตสาหะท่ีจะใหไ้ดส่ิ้งนั้นมา ความส าเร็จนบัวา่เป็นรางวลัอนัสูง 
พอ่แม่สนบัสนุนใหลู้กท าคะแนนดี ๆ ในโรงเรียนแลว้ก็เขา้มหาวทิยาลยั และในท่ีสุดจะไดส้ามารถ
อยูใ่นวงงานธุรกิจหรือวชิาชีพชั้นสูง แต่ก็มิไดห้มายความวา่จะตอ้งเป็นเช่นน้ีไปทุกวฒันธรรมความ
รุนแรงของแรงจูงใจท่ีจะท าอะไรไดส้ าเร็จน้ี มีส่วนคลา้ยกบัแรงจูงใจทุติยภูมิอ่ืน ๆ ตรงท่ีแต่ละ
บุคคลมีต่างกนัมาก ในบางคนแรงจูงใจท่ีจะใหป้ระสบความส าเร็จในส่ิงท่ีตนท ามีความรุนแรงมาก 
ซ่ึงเรียกวา่มี ระดบัปณิธาน (Level of aspiration) สูง ขณะท่ีบางคนอาจจะเรียกไดว้า่ต ่ามาก                        
แต่อยา่งไรเราก็กล่าวไดว้า่ทุกคนมีแรงจูงใจน้ีอยูร่ะดบัหน่ึง  แรงจูงใจน้ีจะรุนแรงเพียงไรนั้น                       
ส่วนหน่ึงข้ึนอยูก่บัวา่ผูน้ั้นไดเ้คยประสบความส าเร็จมาแลว้แค่ไหน โดยปกติคนจะไม่ทะเยอทะยาน
ท่ีจะประสบความส าเร็จในฐานะนกักีฬา นกัวชิาการ หรือนกัดนตรี เวน้ไวเ้สียแต่วา่ เขาไดเ้คย
ประสบความส าเร็จในเร่ืองนั้น ๆ มาบา้งแลว้ ถา้เขาไดเ้คยประสบความส าเร็จมาบา้งพอประมาณ
จุดมุ่งหมายของเขาก็จะไม่สูงเท่ากบัคนท่ีไดเ้คยประสบความส าเร็จมาแลว้อยา่งดีเด่นแต่บางคร้ังเรา
จะไดพ้บคนไม่นอ้ยท่ีมีระดบัปณิธานแตกต่างจากระดบัของความสามารถ (Level of performance) 
มาก ทั้งน้ีอาจจะเป็นเพราะเคยเรียนรู้ท่ีจะตั้งจุดมุ่งหมายไวสู้ง เพื่อจะไดรั้บความเห็นชอบจากพอ่แม่
และคนขา้งเคียง หรือบางคนท่ีปล่อยใหร้ะดบัปณิธานต ่ากวา่วสิัยความสามารถท่ีจะท าได ้อาจเป็น
เพราะบุคคลนั้นไดเ้รียนรู้ท่ีจะกลวัความผดิหวงั จนไม่กลา้ตั้งจุดมุ่งหมายไวใ้หสู้ง เพราะกลวัจะไม่
ประสบความส าเร็จขณะน้ีมีผูศึ้กษาถึงแรงจูงใจท่ีจะไดป้ระสบความส าเร็จโดยละเอียด เขาสามารถ
ท่ีจะวดัไดถึ้งแรงจูงใจน้ี และบอกไดถึ้งความแตกต่างระหวา่งคนท่ีมีแรงจูงใจท่ีจะไดป้ระสบ
ความส าเร็จอยา่งมากกบัคนท่ีมีแรงจูงใจน้ีนอ้ยมาก เขาพบวา่จุดเร่ิมตน้ของแรงจูงใจมาจากการ
ฝึกอบรมท่ีเด็กไดรั้บตั้งแต่เด็ก คนท่ีมีแรงจูงใจในเร่ืองน้ีสูงโดยทัว่ไปมกัจะเป็นคนท่ีถูกเล้ียงมาใน
บา้นท่ีเนน้ถึงความส าคญัของความพึ่งพิงพอ่แม่ มกัจะเป็นคนท่ีช่วยใหเ้ด็กแกปั้ญหาของตนไดต้ั้งแต่
เด็ก ๆ  
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 แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ (Affiliation motive) ชิฟเลย ์และเวอรอฟฟ์ (Shipley & Veroff, 
1952) ก าหนดเกณฑข์องผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ไวว้า่ จะตอ้งมีความรู้สึกท่ีฝังลึกในจิตใจอยา่งใด
อยา่งหน่ึง หรือหลายอยา่งดงัต่อไปน้ี 
 1.  ความรู้สึกเก่ียวกบัการไม่ยอมรับ (Rejection) เช่น ความรู้สึกเกรงวา่จะไม่มีผูอ้ยาก               
คบคา้สมาคม หรือเกรงกลวัการถูกทอดทิ้ง 
 2.  ความรู้สึกเก่ียวกบัความโดดเด่ียว (Loneliness) เช่น ความรู้สึกวา่ตนขาดเพื่อน หรือ
ขาดความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
 3.  ความรู้สึกเก่ียวกบัการพลดัพราก (Physical departure) เป็นความรู้สึกดา้นนิเสธต่อ
การตายจาก ความห่างไกลจากผูท่ี้ตนรัก 
 4.  ความรู้สึกดา้นนิเสธต่อการแตกแยกทางจิตใจ (Psychic separation) เช่น การทะเลาะ
ววิาท การรบราฆ่าฟัน หรือการไม่ลงรอยกนั 
 5.  ความรู้สึกเก่ียวกบัการไม่ไดค้วามรักตอบแทน (No receprocal love) เช่น รู้สึกวา่เรา
รักเขาขา้งเดียว เป็นตน้ 
 6.  ความรู้สึกเก่ียวกบัความตอ้งการชดเชย (Preparation) เช่น มีความรู้สึกเดียวดาย หรือ
เสียใจหลงัจากไดท้  าส่ิงหน่ึงส่ิงใดลงไป จึงคิดหาวธีิการท่ีจะแสดงพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงเพื่อ
จะรักษาไวซ่ึ้งมิตรภาพอนัดี 
 ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์สูงนั้น จะเป็นบุคคลท่ีขอบคลุกคลีอยูก่บังานท่ีเป็นกลุ่ม หรือ
เป็นทีม จะพยายามเขา้ใจและเห็นใจกนัระหวา่งเพื่อนร่วมงาน จะไม่ทอดทิ้งเพื่อเอาตวัรอดเม่ือเผชิญ
กบัอุปสรรค หรือความยากล าบาก  
 เมอร์เรย ์(Murray, 1965) สรุปลกัษณะพฤติกรรมของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ ไวว้า่ 
 1.  มีความคงเส้นคงวาในพฤติกรรมดา้นความสัมพนัธ์นั้น ๆ  
 2.  ปฏิบติัต่อเน่ืองกนัไปเร่ือย ๆ อยา่งสม ่าเสมอ 
 3.  พฤติกรรมต่าง ๆ จะตั้งอยูบ่นความพยายามท่ีจะรักษาไวซ่ึ้งมิตรภาพและไมตรี 
ทั้งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ดงัท่ีกล่าวมาน้ีจะมีอยูใ่นบุคลิกภาพควบคู่กนั
ตลอดเวลา ซ่ึงโกรส์เบค (Groesbeck, 1066) ไดใ้หท้รรศนะเก่ียวกบับุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
และแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ไวว้า่ 
 1.  ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง และมีแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์สูง จะเป็นคนท่ีมีหิริโอตตปัปะ 
มีความรับผดิชอบ รู้จกัใชปั้ญญา ชอบท างานเป็นกลุ่ม และไม่เป็นคนมีอารมณ์ตึงเครียด 
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 2.  เป็นผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงแต่มีแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ต ่า มกัไดรั้บการยอมรับวา่                
เป็นผูมี้บุคลิกภาพในทางสังคมดี มีจิตใจมัน่คง จึงเหมาะท่ีจะเป็นผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งาน                      
แต่เพื่อนวยัเดียวกนัจะมีความรู้สึกวา่คนประเภทน้ีจะเขา้ใจผูอ่ื้นนอ้ย 
 3.  ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า แต่มีแรงจูงใฝ่สัมพนัธ์สูง จะเป็นคนท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
คนในกลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดี สามารถปรับตวัไดดี้ รู้จกัตนเอง และชอบเลียนแบบผูอ่ื้น รวมถึงการเป็น
คนท่ีพึ่งผูอ่ื้นเสมอ 
 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2553, หนา้ 229-230) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement 
motive) คือ ท างานมีแผนตั้งระดบัความหวงัไวสู้งและพยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อใหง้าน
ส าเร็จลุล่วงไปได ้ส่วนผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า มีลกัษณะของการท างานท่ีไม่มีเป้าหมายหรือ
ตั้งเป้าหมายง่าย ๆ เพราะกลวัความลม้เหลวในการท างาน 
 สุรางค ์โคว้ตระกูล (2553, หนา้ 172) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement motive) 
หมายถึง แรงจูงใจท่ีเป็นแรงขบัใหบุ้คคลพยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบสัมฤทธ์ิผล
ตามมาตรฐานความเป็นเลิศ (Standard of excellence) ท่ีตนเองตั้งไวบุ้คคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
จะไม่ท างานเพราะหวงัรางวลั แต่ท าเพื่อประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ตวัอยา่งเช่น 
นกัเรียนท่ีพยายามท าคะแนนสูงสุดในวชิาคณิตศาสตร์ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง จะไม่ท าคะแนนดี
เพราะตอ้งการรางวลั หรือเพราะตอ้งการไดรั้บความรักจากพอ่แม่ หรือเพราะวา่กลวัจะถูกพอ่แม่             
ท  าโทษ แต่ท าดีเพราะตนเองตั้งมาตรฐานความเป็นเลิศใหแ้ก่ตนเอง เช่น อยากจะเป็น                                
นกัคณิตศาสตร์ท่ีมีช่ือเสียง 
 สามารถสรุปความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไดว้า่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง 
ความปรารถนาหรือความพยายามท่ีจะท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหป้ระสบความส าเร็จโดยใชค้วามสามารถ
และศกัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ท่ี อีกทั้งพยายามหาวธีิการต่าง ๆ ในการแกปั้ญหา เพื่อน าไปสู่
ความส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ ตอ้งการชยัชนะในการแข่งขนั มุ่งมัน่ ท่ีจะท าใหดี้เลิศ และ                             
มีความสบายใจเม่ือพบกบัความส าเร็จ มีความวติกกงัวลเม่ือพบกบัความลม้เหลว 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

พิเชษฐ ์ ชยัเลิศ (2556, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา ผลของการปรับพฤติกรรมทางปัญญาท่ีมีต่อ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกักีฬาเทนนิส กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกักีฬาเทนนิสของโรงเรียนกีฬา
กรุงเทพมหานครและโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ท่ีมีอายรุะหวา่ง 11-14 ปี จ  านวน 34 คน                 
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แบ่งออกเป็นกลุ่มควบคุม 17 คน และกลุ่มทดลอง 17 คน ไดรั้บการปรับพฤติกรรมทางปัญญาดว้ย
เทคนิคทางดา้นจิตวทิยาการกีฬา ไดแ้ก่ 1) เทคนิคการตั้งเป้าหมาย 2) เทคนิคการฝึกการสอนตนเอง 
และ 3) เทคนิคการระบุสาเหตุ ควบคู่กบัการฝึกซอ้มและแข่งขนักีฬาเทนนิส การเก็บรวบรวมขอ้มูล
ด าเนินการโดยบนัทึกความถ่ีของพฤติกรรมเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกักีฬาในแต่ละวนั             
จากการสังเกตพฤติกรรมของนกักีฬากลุ่มทดลองโดยผูส้ังเกตในระยะทดลอง และนกักีฬาตอบ
แบบทดสอบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิก่อนการทดลองและหลงัส้ินสุดการทดลอง 12 สัปดาห์ น าผล                         
ท่ีไดจ้ากการสังเกตโดยผูส้ังเกตและจากการตอบแบบทดสอบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิโดยนกักีฬา                    
มาวเิคราะห์หาค่าร้อยละเฉล่ียของพฤติกรรมท่ีเกิด วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของกลุ่มสองกลุ่ม              
ท่ีไม่เป็นอิสระต่อกนั และวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของกลุ่มสองกลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั 
ผลการวจิยัแสดงใหเ้ห็นวา่ การปรับพฤติกรรมทางปัญญามีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกักีฬา
เทนนิส นกักีฬากลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรับพฤติกรรมทางปัญญามีพฤติกรรมเก่ียวกบัแรงจูงใจ                
ใฝ่สัมฤทธ์ิในระยะส้ินสุดการทดลอง 12 สัปดาห์ แตกต่างจากระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 แต่ในกลุ่มควบคุมไม่พบความแตกต่างกนั ระยะส้ินสุดการทดลอง 12 สัปดาห์ 
นกักีฬากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                      
ท่ีระดบั .05 
 ศรินทิพย ์บุตรสีนอ้ย (2555) ไดศึ้กษา การเปรียบเทียบการคิดวเิคราะห์ ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน และความพึงพอใจต่อการเรียนวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
ระหวา่ง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสมองเป็นฐานกบักิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 
จุดมุ่งหมายในการวิจยั 1) เพื่อเปรียบเทียบการวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจ
ต่อการเรียนวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้                 
ตามแนวคิดสมอง เป็นฐานระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียน 2) เพื่อเปรียบเทียบการคิดวเิคราะห์
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา                 
ปีท่ี 2 ระหวา่งการจดักิจกรรม การเรียนรู้ตามแนวคิดสมองเป็นฐาน กบักิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั นกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนอนุบาลชยัภูมิ อ าเภอเมือง                      
ส านกัเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 จ านวน 60 คน ไดม้าโดยการสุ่ม
แบบกลุ่ม (Cluster random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 1) แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดสมองเป็นฐาน และแผนการจดั กิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติรูปแบบละ7 แผน 2) 
แบบทดสอบการคิดวเิคราะห์ 20 ขอ้ 3) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 15 ขอ้ 4) แบบวดั
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ความพึงพอใจต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ 15 ขอ้ ผลการวจิยั 1) นกัเรียนท่ีเรียนโดยกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดสมองเป็นฐานมีการคิดวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจต่อการเรียน
วทิยาศาสตร์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญั .05 2) นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคิดสมองเป็นฐานและการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ มีการคิดวิเคราะห์ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจต่อการเรียนวิทยาศาสตร์แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั .05 
 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของแมคเคลแลนด์ (McClelland’s achievement motivation 
theory) (McClelland, 1961, pp. 36-62) ไดจ้  าแนกแรงจูงใจทางสังคมเป็น 3 ประเภทคือ  
 1.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement motive) ไดแ้ก่ ความปรารถนาท่ีจะท าส่ิงใด             
ส่ิงหน่ึงใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี โดยพยายามแข่งขนักบัมาตรฐานอนัดีเลิศ มีความสบายใจเม่ือ
ประสบความส าเร็จ และมีความวติกกงัวลเม่ือพบกบัความลม้เหลว  
 2.  แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ (Affiliation motive) หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะเป็นท่ียอมรับ 
ของคนอ่ืน ตอ้งการเป็นท่ีนิยมชมชอบหรือรักใคร่ชอบพอของคนอ่ืน ส่ิงเหล่าน้ีเป็นแรงจูงใจท่ีจะท า
ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรม เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงการยอมรับจากบุคคลอ่ืน  
 3.  แรงจูงใจใฝ่อ านาจ (Power motive) หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะไดม้าซ่ึงอิทธิพล                  
ท่ีเหนือกว่าคนอ่ืน ๆ ในสังคม ท าใหบุ้คคลแสวงหาอ านาจเพราะจะเกิดความรู้สึกว่าหากท าอะไรได้
เหนือกว่าคนอ่ืนถือเป็นความภาคภูมิใจ ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่อ านาจสูงจะเป็นผูท่ี้พยายามควบคุมส่ิงต่าง ๆ 
เพื่อใหต้นเองบรรลุความตอ้งการท่ีจะมีอิทธิพลเหนือกว่าบุคคลอ่ืน  
 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของแอทคินสัน (Atkinson, 1966, p. 264) ไดเ้สนอทฤษฎี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิซ่ึงเช่ือวา่เป็นส่ิงกระตุน้หรือแรงผลกัดนัใหบุ้คคลประกอบกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Ta) นั้น ข้ึนอยูก่บัผลรวมขององคป์ระกอบ 3 ประการคือ  
 1.  ส่ิงโนม้นา้วจิตใจท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ (Ts) ซ่ึงไดแ้ก่ผลคูณของ  
  1.1  แรงจูงใจท่ีมุ่งสู่ความส าเร็จ (Ms)  
  1.2  ความเขม้ขน้ของความมุ่งหวงั หรือโอกาส (Probability) ท่ีจะประสบความส าเร็จ 
(Ps)  
  1.3  ค่าของส่ิงท่ีล่อใจ (Incentive value) ท่ีเป็นเป้าหมายของความส าเร็จในกิจกรรม
นั้น (Is) Ts = Ms × Ps × Is  
 2. ส่ิงโนม้นา้วจิตใจท่ีจะหลีกเล่ียงความลม้เหลว (T-f) ซ่ึงข้ึนอยูก่บัผลคูณของ  
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  2.1  แรงจูงใจท่ีจะหลีกเล่ียงความลม้เหลว (Maf)  
  2.2  โอกาสท่ีจะประสบความลม้เหลว  (Pf ซ่ึงเท่ากบั L-Ps)  
  2.3  ค่าของส่ิงล่อใจท่ีเป็นเป้าหมายของความลม้เหลว (If  ซ่ึงเท่ากบั L- lf) ค่าน้ีปกติ 
จะมีค่าลบ T-f = Maf × Pf × If 
 3.  ส่ิงย ัว่ยหุรือองคป์ระกอบจากภายนอก ซ่ึงท าใหบุ้คคลเกิดความปรารถนาอยากจะ
ประกอบกิจกรรมนั้น ดงันั้น อาจสรุปทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของแอทคินสันในรูปสมการได้
ดงัน้ี Ta = Ts + T-f + Text = (Ms × Ps × Is) + (Maf × Pf × If) + Text  
 ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow’s theory of motivation) มาสโลว ์ 
(Maslow, 1970) กล่าวว่า มนุษยทุ์กคนลว้นแต่มีความตอ้งการท่ีจะตอบสนองใหก้บัความตอ้งการ                 
ของตนเองทั้งส้ินซ่ึงความตอ้งการ ของมนุษยน้ี์มีมากมายหลากหลายดว้ยกนั มาสโลวไ์ดน้ าเสนอ               
ความตอ้งการเหล่าน้ีมาจดัเรียงล าดบัจากความตอ้งการขั้นต ่าสุดไปหาความตอ้งการขั้นสูงสุด                             
ซ่ึงแบ่งเป็น 5 ขั้นโดยท่ีมนุษยจ์ะแสดง ความตอ้งการขั้นสูง ๆ ถา้ความตอ้งการในขั้นตน้ ๆ ไดรั้บ                      
การตอบสนองเสียก่อน ล าดบัขั้นทั้ง 5 ของความตอ้งการของมาสโลวท่ี์เรียงจากความตอ้งการขั้นต ่าสุด
ไปหาความตอ้งการขั้นสูงสุดไดแ้ก่  
 1.  ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological need) ไดแ้ก่ ความหิว ความกระหาย 
ความตอ้งการทางเพศ  
 2.  ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety need) ไดแ้ก่ ความมัน่คง ความอบอุ่น  
 3.  ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ (Love and belonging need) ไดแ้ก่                
ความรักแบบพี่นอ้ง ความรักเคารพบิดามารดา ความรักระหวา่งเพศ ความตอ้งการเป็นส่วนหน่ึง 
ของหมู่คณะ ฯลฯ  
 4.  ความตอ้งการเกียรติ ช่ือเสียง (Esteem need) ไดแ้ก่ การไดรั้บการยกยอ่งสรรเสริญใน
สังคม   
 5.  ความตอ้งการการยอมรับ ความสามารถของตนเอง (Self-actualization need) ไดแ้ก่ 
ความอยากแสดงความสามารถท่ีมีอยูสู่งสุดของตนเองแก่ผูอ่ื้นในสังคม ความตอ้งการความเขา้ใจ
รวมทั้งความอยากรู้อยากเห็นดว้ย  
 สรุปจากการศึกษาทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะส่งผลใหบุ้คคลมีความพยายามจะท า                  
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหส้ าเร็จลุล่วง พยายามแข่งขนักบัมาตรฐานอนัดีเลิศ เม่ือพบกบัปัญหาและอุปสรรค                 
ก็จะพยายามหาทางแกไ้ขเพื่อใหไ้ดม้า ซ่ึงเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
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 ลกัษณะของผู้ทีม่ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
 แมคเคลแลนด์ (McClelland, 1953, pp. 207-250) กล่าวถึงลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจ                    
ใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ซ่ึงมีลกัษณะตรงกบัท่ี (สุรางค ์โคว้ตระกูล, 2556, หนา้ 173-174) กล่าวไวเ้ช่นกนั คือ  
 1.  มีความกลา้เส่ียง (Moderate risk talking) บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง จะมีการ
ตดัสินใจเด็ดเด่ียวในการท างานท่ีใชค้วามสามารถ และมีความพอใจท่ีจะเลือกท างานท่ียาก 
เน่ืองจากมีความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง  
 2.  มีความกระตือรือร้น (Energetic) หรือมีการกระท าท่ีแปลกใหม่ อนัเป็นการท าใหต้นเอง
มีความรู้สึกว่าประสบความส าเร็จ ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงไม่ไดข้ยนัขนัแขง็ไปทุกกรณีแต่จะมี
ความมานะพากเพียรต่อส่ิงทา้ทายความสามารถของตนเอง และจะท าใหต้นเองมีความรู้สึกว่าท างาน
ส าเร็จลุล่วงไป   
 3.  มีความรับผดิชอบในตนเอง (Individual responsibility) เป็นความพยายามท างานให้
ส าเร็จ เพื่อความพอใจของตนเอง แต่ไม่ไดห้วงัในคนอ่ืนยกยอ่งตนและชอบความมีเสรีภาพใน                 
การคิดหรือกระท าส่ิงใด ๆ โดยไม่ตอ้งใหค้นอ่ืนมาบงการ  
 4.  มีความรู้เก่ียวกบัผลของการตดัสินใจของตนเอง (Knowledge of result)  
 5.  มีความสามารถในการคาดผลล่วงหนา้ (Anticipation of future possibility) ผูท่ี้มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงมกัเป็นผูท่ี้มีแผนระยะยาว เพื่อด าเนินการอยา่งมีเป้าหมายและบรรลุ
วตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ  
 เฮอร์แมน (Herman, 1970, pp. 354-355) ไดส้รุปลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ              
ไวด้งัน้ี  
 1.  มีความทะเยอทะยาน  
 2.  มีความหวงัอยา่งมากวา่ตนจะประสบผลส าเร็จ ถึงแมว้า่ผลจากการกระท านั้น                              
จะข้ึนอยูก่บัโอกาส  
 3.  มีความพยายามไต่เตา้ไปสู่สถานภาพทางสังคมท่ีสูงข้ึน  
 4.  มีความอดทนท างานยาก ๆ ไดเ้ป็นเวลานาน  
 5.  เม่ืองานท่ีก าลงัท าอยูถู่กขดัจงัหวะ หรือถูกรบกวนก็จะพยายามท าต่อไปจนส าเร็จ  
 6.  มีความรู้สึกวา่เวลาเป็นส่ิงท่ีไม่หยดุน่ิงและส่ิงต่าง ๆ จะผา่นพน้ไปอยา่งรวดเร็ว                          
จึงควรรีบท าส่ิงต่าง ๆ ใหท้นัเวลา  
 7.  ค  านึงถึงเหตุการณ์ในอนาคตมาก  
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 8.  ในการเลือกเพื่อนร่วมงานก็จะเลือกเพื่อนท่ีมีความสามารถเป็นอนัดบัแรก  
 9.  ตอ้งการให้ตนเองเป็นท่ีรู้จกัแก่ผูอ่ื้น โดยพยายามท างานของตนใหดี้  
 10.  พยายามปฏิบติังานใหดี้อยูเ่สมอ 
 ไวเนอร์ (Weiner, 1972, pp. 203-215) ไดส้รุปลกัษณะเด่นของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
สูง โดยเปรียบเทียบกบัผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าไว ้ดงัน้ี  
 1.  ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ตั้งใจท างานดีกวา่ อดทนต่อความลม้เหลวสูง ชอบเลือก
งานท่ีสลบัซบัซอ้นมากกวา่ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า  
 2.  ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ชอบริเร่ิมกระท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยความคิดของตนเอง
มากกวา่ และภูมิใจท่ีไดเ้ลือกงานยากมากกวา่ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า  
 เขียน วนัทนียตระกูล (2553, หนา้ 15) ไดก้ล่าวถึง พฤติกรรมผูเ้รียนท่ีมีแรงจูงใจ                             
ใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงไดจ้ากการวจิยัต่าง ๆ พบวา่จะมีลกัษณะท่ีแสดงออกดงัต่อไปน้ี  

1.  มาสายโดยไม่มีเหตุผลสมควร  
2.  ออกจากห้องเรียนทนัทีท่ีมีโอกาส (เขา้ชั้นเรียนเพื่อตอ้งการไดเ้วลามาเรียนเท่านั้น)  
3.  ท างานท่ีมอบหมายไม่ส าเร็จ หรือส่งงานชา้เป็นส่วนใหญ่  
4.  ไม่ร่วมกิจกรรมขณะเรียน ไม่สนใจการสอน ไม่จดงาน  
5.  ลอกงานจากเพื่อนเม่ือถูกบงัคบัใหส่้งงาน  
6.  เขา้ท างานในห้องทดลองไม่สม ่าเสมอไม่ใหค้วามร่วมมือขณะทดลองหรือท างาน 

อยา่งพอไปท่ีท างานทดลองหรือปฏิบติัอยา่งไม่เป็นระเบียบ  
7.  อ่านหนงัสืออ่านเล่น นิตยสาร หรือวาดรูป หรือเล่นเกมเม่ือถูกบงัคบัใหอ้ยูใ่น 

หอ้งเรียน  
8.  ถามค าถามนอ้ยมาก  
9.  ไม่ตอ้งการเรียนพิเศษ หรือเขา้โปรแกรมการซ่อมเสริม 
10.  ท างานท าการบา้น ท าขอ้สอบทั้งสอบยอ่ยและสอบไล่ ไม่ถูกตอ้ง  
11.  สนใจกิจกรรมท่ีสนุกสนานมากกวา่การเรียน  
12.  ใชเ้วลาวา่งไม่มีระบบ  
13.  มีทศันคติและค่านิยมในการเรียนท่ีไม่แน่นอน   
14.  คุณภาพของงานวชิาการอยูใ่นระดบัต ่า 
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 จากลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสามารถสรุปไดว้า่ ลกัษณะของบุคคลท่ีมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง จะมีชอบท างานท่ีทา้ทายความสามารถ มีความมัน่ใจในความสามารถของ
ตนเอง มุ่งมัน่พยายามท างานใหส้ าเร็จ รู้สึกภาคภูมิใจเม่ือท างานไดส้ าเร็จลุล่วงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงจะตรงกนัขา้มกบัผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า จะมีลกัษณะท่ีพยายามเล่ียงงานท่ีตอ้งใช ้                      
ความพยายามสูง เพื่อหลีกเล่ียงความลม้เหลว โดยจะการก าหนดเป้าหมายหรือระดบัความคาดหวงั
ท่ีต ่า  
 แรงจูงใจภายในในการเรียน 
 “แรงจูงใจ” หรือ “Motivation” มาจากรากศพัทเ์ดิมซ่ึงเป็นภาษาลาตินวา่ “Movere”                    
ซ่ึงแปลวา่ เง่ือนไข หรือสภาวะท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม 3 ทิศทาง ซ่ึงหมายถึงเง่ือนไขหรือสภาวะ                     
ท่ีไปท าใหเ้กิดพฤติกรรม หรือไปยบัย ั้งพฤติกรรม หรือไปก าหนดแนวทางพฤติกรรมท่ีจะแสดงออก 
 ลกัษณะของแรงจูงใจ 
 ในทางจิตวทิยา แรงจูงใจหมายถึงสภาวะท่ีอินทรียถู์กกระตุน้ใหแ้สดงพฤติกรรมเพื่อไป
ยงัจุดหมายปลายทาง (Goal) นกัจิตวทิยามีความเช่ือวา่มนุษยห์รือสัตวก์็ตามเม่ือตกอยูใ่นสภาวะท่ี
ไดรั้บการจูงใจ จะตอ้งมีความกระตือรือร้น และขวนขวายในการท ากิจกรรม หรือแสดงพฤติกรรม
เพื่อใหเ้กิดความส าเร็จ ซ่ึงเป็นจุดหมายปลายทางท่ีตอ้งการ จากความหมายของแรงจูงใจน้ีจะเห็นได้
วา่แรงจูงใจประกอบดว้ยส่ิงต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  เป็นพลงังานท่ีกระตุน้ให้แสดงพฤติกรรม ซ่ึงพลงังานสามารถแปรเปล่ียนได ้เช่นจะ
เห็นไดว้า่คนเราบางคร้ังจะเดินอยา่งเร็ว บางคร้ังเดินชา้ บางคร้ังลุกข้ึนจากเกา้อ้ีอยา่งรวดเร็วบางคร้ัง
ใชเ้วลานานกวา่จะลุกได ้
 2.  เป็นตวัก าหนดทิศทางและเป้าหมายของพฤติกรรม เช่น การท่ีคนเราเดินกลบับา้น
หลงัจากเลิกงานแลว้ อาจไปแวะหา้งสรรพสินคา้ ร้านหนงัสือ ตลาด หรือบา้นเพื่อน เป็นตน้ 
 3.  เป็นตวัก าหนดระดบัของความพยายาม เช่น การท่ีคนเราจะสนใจอ่านหนงัสือวารสาร
สักเล่มก็แวะซ้ือท่ีร้านขายหนงัสือ แต่พบวา่วารสารเล่มน้ีหมดแลว้อาจหมดความสนใจ แต่ถา้                    
ความสนใจยงัมีอยูร่ะดบัสูง เขาอาจเดินไปดูหลาย ๆ ร้าน หรือถามคนรู้จกัท่ีมีหนงัสือฉบบัน้ี                 
เพื่อขอยมือ่านก็ได ้แรงจูงใจทั้ง 3 ลกัษณะ มีลกัษณะร่วมกนั คือเป็นส่ิงท่ีมีพลงัและมีทิศทาง นัน่คือ 
แรงจูงใจจะท าหนา้ท่ีเป็นตวักระตุน้ใหค้นมีการกระท าเพื่อไปสู่จุดหมายปลายทาง ซ่ึงตวักระตุน้น้ี
อาจจะเป็นแรงท่ีมาจากภายในซ่ึงเรียกวา่  แรงจูงใจภายใน หรือตวักระตุน้อาจจะเป็นแรงท่ีมาจาก                  
ส่ิงเร้าภายนอกซ่ึงเรียกวา่ แรงจูงใจภายนอก ดงันั้นการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองแรงจูงใจ ไม่วา่จะ
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เป็นแรงจูงใจภายในหรือภายนอก จะท าใหเ้ราเขา้ใจเก่ียวกบัการแสดงพฤติกรรมของคนวา่                   
“ท าไมแต่ละคนจึงประพฤติดงัเช่นท่ีเป็นอยู”่   
 การก ากบัตนเองในการเรียน 
 แนวคิดของการก ากบัตนเอง 
 ซิมเมอร์แมน (Zimmerman, 1998, p. 1) กล่าววา่ การก ากบัตนเอง (Self-regulation)                   
เป็นกระบวนการท่ีบุคคลตั้งเป้าหมายส าหรับตนเอง บนัทึกพฤติกรรมตนเอง และคิดกลวธีิใหบ้รรลุ
เป้าหมายดว้ยตนเอง บุคคลจะเป็นผูค้วบคุมกระบวนการน้ีดว้ยตนเอง  
 ชงัค ์(Schunk, 1994, pp. 76-79) กล่าววา่ การก ากบัตนเอง (Self-regulation) ประกอบดว้ย
กระบวนการยอ่ย 3 กระบวนการ ดงัน้ี 
 1.  การสังเกตตนเอง (Self-observation) 
 2.  การตดัสินตนเอง (Self-judgement) 
 3.  การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-reaction) 
 ตั้งแต่เร่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ นกัเรียนจะมีเป้าหมายวา่จะตอ้งไดรั้บคะแนนดี และเม่ือ           
งานส าเร็จก็ไดรั้บคะแนนดี ซ่ึงตลอดการท ากิจกรรมนั้นนกัเรียนจะมีการสังเกตตนเองการตดัสิน
ตนเอง และตอบสนองการรับรู้ของเขาเพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้หรือท่ีเรียกวา่เป็น                          
การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง เม่ือกิจกรรมนั้นส้ินสุดลง เช่น เม่ือครูสั่งใหน้กัเรียนท ารายงานช้ินหน่ึง
นกัเรียนจะตั้งเป้าหมายในการท างาน เช่น จะตอ้งท ารายงานใหเ้สร็จทนัเวลาและใหไ้ดคุ้ณภาพ 
เพือ่ใหไ้ดค้ะแนนดีในขั้นตอนของการท ารายงาน นกัเรียนจะมีการสังเกตตนเองวา่ตนเองมีเป้าหมาย
อะไรและตนเองไดท้  ารายงานเป็นอยา่งไรบา้ง เม่ือท ารายงานเสร็จก็จะมีการตดัสินตนเองวา่ ผลท่ีได้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่ถา้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้จึงใหร้างวลักบัตนเอง แต่ถา้                   
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายอาจกลบัไปแกไ้ขและปรับปรุงขั้นตอนการท างานใหม่ เม่ือผา่นกิจกรรม         
การเรียนรู้ไปแลว้ ส่ิงท่ีนกัเรียนจะไดรั้บก็คือ การรับรู้ความสามารถของตนเองวา่อยูร่ะดบัใด                   
และเม่ือตอ้งท ากิจกรรมในลกัษณะท่ีคลา้ยกนัอีกนกัเรียนก็จะมีเป้าหมายท่ีเหมาะสมกบัตนเอง และ
มีโอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จมากข้ึนกระบวนการก ากบัตนเองแสดงไวใ้นภาพประกอบ
ดงัต่อไปน้ี 
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ภาพท่ี 2 การก ากบัตนเอง (Self-regulation) (Schunk, 1994) 

 
 จากภาพท่ี 2 สามารถอธิบายรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 1.  การสังเกตตนเอง (Self-observation) การสังเกตตนเอง ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ     
2 ประการ ไดแ้ก่ 
  1.1  การตั้งเป้าหมาย (Goal setting) หมายถึง การก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายหรือ
ก าหนดเกณฑใ์นการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลง 
  1.2  การเตือนตนเอง (Self-monitoring) หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลสังเกตและ
บนัทึกพฤติกรรมเป้ าหมายท่ีเกิดข้ึนดว้ยตนเอง เพือ่เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีตนเองกระท าใน
ระยะแรกของการก ากบัตนเอง (Self-regulation) เป็นระยะของการเลือกเป้าหมายก่อนท่ีบุคคลจะ
สามารถก ากบัพฤติกรรมของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ บุคคลจะตอ้งเลือกเป้าหมาย และตอ้ง
คิดวา่อะไรท่ีเขาตั้งใจจะกระท า การตั้งเป้าหมายเป็นกระบวนการท่ีส าคญั ซ่ึงจะมีตวัแปรท่ีมา

การก ากบัตนเอง 
การสังเกตตนเอง (Self-observation) 

-  การตั้งเป้าหมาย (Goal setting) 
- การเตือนตนเอง (Self-monitoring) 

การตดัสินตนเอง (Self-judgement) 
- ชนิดของมาตรฐาน (Type of standards) 
- องคป์ระกอบของเป้าหมาย (Goals properties) 
- ความส าคญัของการบรรลุเป้าหมาย (Importance 

of goal attainment) 
การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  (Self-reaction) 

- การประเมินพฤติกรรม (Evaluative) 
- ความเป็นไปไดท่ี้จะประสบความส าเร็จ 
(Tangible) 

 

เป้าหมาย (Goals) 
 

- การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง (Self-efficacy) 

- การอนุมานสาเหตุ 
(Attributions) 
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เก่ียวขอ้งดว้ยคือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy)  การตั้งเป้าหมายตอ้งเหมาะสม
กบัระดบัความสามารถของบุคคลนั้น จึงจะมีโอกาสบรรลุเป้าหมายไดม้าก นอกจากน้ีขณะท่ีบุคคล
กระท าพฤติกรรมเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีไดต้ั้งไว ้ก็จะตอ้งมีการเตือนตนเองโดยการบนัทึก
พฤติกรรมของตนไวด้ว้ย 
 2.  การตดัสินตนเอง (Self-judgement)   เป็นการเปรียบเทียบผลท่ีไดรั้บจากการกระท า
กบัเป้าหมาย การตดัสินตนเอง (Self-judgement) ข้ึนอยูก่บั 
  2.1  ชนิดของมาตรฐาน (Type of standards) 
  2.2  องคป์ระกอบของเป้าหมาย (Goals properties) 
  2.3  ความส าคญัของการบรรลุเป้าหมาย (Importance of goal attainment) 
 3.  การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-reaction) การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง
ประกอบดว้ย การประเมินพฤติกรรม (Evaluative) และ ความเป็นไปไดท่ี้จะประสบความส าเร็จ 
(Tangible) การประเมินเก่ียวขอ้งกบัความเช่ือของนกัเรียนเก่ียวกบัความส าเร็จของตน และ                     
ความเป็นไปไดท่ี้จะประสบความส าเร็จ (Tangible) จะมีผลต่อการจูงใจใหเ้กิดพฤติกรรมการแสดง
ปฏิกิริยาต่อตนเองเป็นการก ากบัพฤติกรรมของตนเองวา่จะตอ้งปฏิบติัอยา่งไรเม่ือไดรั้บผลท่ีกระท า
ไวแ้ลว้ และจะแกไ้ขพฤติกรรมของตนเองอยา่งไรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไวเ้ม่ือการกระท าบรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้บุคคลก็จะเสริมแรงตนเอง (Self-reinforcement) การเสริมแรงตนเอง (Self-
reinforcement) เป็นกระบวนการท่ีบุคคลกระท าเพื่อการเพิ่มและคงอยูข่องพฤติกรรม ของตนเอง 
จากทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social  learning theory) การเสริมแรงท าหนา้ท่ีเป็นตวัจูงใจ 
การใชเ้ง่ือนไขการใหร้างวลัตนเองข้ึนกบัระดบัของการแสดงออกของแต่ละคนในกระบวนการ
ก ากบัตนเองของนกัเรียน เม่ือนกัเรียนไม่พึงพอใจกบัผลท่ีไดรั้บก็อาจมีการปรับปรุงกลวธีิหรือ
เป้าหมายใหม่ได ้เพื่อใหไ้ดรั้บความพึงพอใจ  
 Elawar and Lizarraga (2010) ไดท้  าการออกแบบรูปแบบของการก ากบัตนเองโดย
เช่ือมโยงจากทฤษฏีสู่การปฏิบติัส าหรับครูเพื่อใหเ้ขา้ใจในแก่นของความเช่ือม ความมุ่งมัน่และ
ประสบการณ์ท่ีจะท าใหเ้ป็นครูมืออาชีพ โดยทดลองกบันิสิตจ านวน 342 คนท่ีลงทะเบียนใน
หลกัสูตรมหาบณัฑิต สาขาจิตวทิยาการศึกษา เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยกระบวนการสัมภาษณ์ผลจาก
การวจิยั พบวา่ มีความเก่ียวขอ้งบางประการระหวา่งขอ้คน้พบกบัจากเอกสารและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง คือ 1) ภาพลกัษณ์ของครูเป็นโครงสร้างท่ีซบัซอ้นซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ครูใน                
ดา้นการประสบความส าเร็จและความยุง่ยาก อายแุละบริบททางวฒันธรรม 2) จากการสัมภาษณ์
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แสดงใหเ้ห็นวา่ปัจจยัใดท่ีมีอิทธิพลต่อภาพลกัษณ์ของครูและ 3) รูปแบบการก ากบัตนเองจะช่วยครู
ในการประเมินการพฒันาความเป็นมืออาชีพจากมุมมองท่ีเป็นแรงบนัดาลใจ รูปแบบท่ีใชใ้น                    
การทดลองน้ี คือ IDEA (Identify, Define, Explore and Assess) 
 สุภาวดี ค านาดี (2551) ไดท้  าวจิยัเร่ือง การวิจยัและพฒันากระบวนการก ากบัตนเอง
ส าหรับการจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์เพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเอง เจตคติ
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  
1) พฒันากระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยการก ากบัตนเองในวชิาคณิตศาสตร์ 2) ศึกษาผล
การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยการก ากบัตนเองในวชิาคณิตศาสตร์ท่ีมีต่อการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง เจตคติและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และ                   
3)เพือ่ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง เจตคติและผลสัมฤทธ์ิ                       
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของผูเ้รียนไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยการก ากบัตนเอง                          
ในวชิาคณิตศาสตร์ ผลการวิจยัพบวา่ กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยการก ากบัตนเองในวชิา
คณิตศาสตร์ 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การประเมินตนเอง การเลือกปัญหาและตั้งเป้าหมาย การหา                        
แนวทางการแกปั้ญหา การควบคุมตนเองและบนัทึกพฤติกรรม การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง                     
และการควบคุมตนเองและบนัทึกพฤติกรรมต่อเน่ือง ผูเ้รียกลุ่มท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมโดย                       
การก ากบัตนเองมีค่าเฉล่ียคะแนนการับรู้ความสามารถของตนเอง เจตคติและผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงกวา่กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 กุสุมา สุริยา (2550, หนา้ 29-32) กล่าววา่ การก ากบัตนเอง (Self-regulation)  เป็นแนวคิด
ท่ีส าคญัอีกแนวหน่ึงของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social cognitive theory)  ของแบนดูรา 
(Bandura, 1986) เป็นทฤษฎีท่ีอธิบายพฤติกรรมของมนุษยว์า่เกิดจากการปฏิสัมพนัธ์ท่ีซ่ึงกนัและกนั 
ส าหรับแนวคิดการก ากบัตนเอง แบนดูราเช่ือวา่ พฤติกรรมของมนุษยไ์ม่ไดเ้ป็นผลพวงของ                      
การเสริมแรงและการลงโทษจากภายนอกแต่เพียงอยา่งเดียวแต่มนุษยส์ามารถกระท าบางส่ิง                      
เพือ่ควบคุมความคิด ความรู้สึก และการกระท าของตนเอง ซ่ึงความสามารถน้ี แบนดูราเรียกวา่                      
การก ากบัตนเอง 
 จากท่ีนกัการศึกษากล่าวมา สรุปไดว้า่ แนวคิดการก ากบัตนเอง (Self-regulation) ไดแ้ก่ 
การท่ีบุคคลจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมต่าง ๆ เพือ่น าไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการนั้น ควรท่ีจะเร่ิมตน้                
จากตนเองก่อน  
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 ความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากบัตนเอง เป้าหมาย และการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Perceived self-efficacy) คร้ังน้ีอยูบ่นพื้นฐานทฤษฎี
การรับรู้ความสามารถของตน (Bandura, 1997) 
 แบนดูรา (Bandura, 1997, p. 243) กล่าววา่ การรับรู้ความสามารถของตนเป็น
กระบวนการรู้คิด (Cognitive process) ท่ีบุคคลเช่ือวา่ตนเองมีความสามารถในการกระท าใหบ้รรลุ
ความส าเร็จในระดบัท่ีก าหนดได ้เน่ืองจากการรับรู้ความสามารถของตนเป็นตวัคัน่กลางท่ีส าคญั
ระหวา่งความรู้หรือทกัษะของบุคคลและการแสดงพฤติกรรมท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จดงันั้น                      
การรับรู้ความสามารถของตนเองจึงเป็นแนวคิดเก่ียวกบัตนเองของบุคคลในเร่ืองความสามารถ                               
ท่ีจะปฏิบติังานในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะมากกวา่เป็นการประเมินตนเองในภาพรวมทัว่ไป                    
(Global self-evaluation) 
 สรุปไดว้า่ การรับรู้ความสามารถของตน หมายถึง การท่ีบุคคลตดัสินใจเก่ียวกบั
ความสามารถของตนท่ีจะจดัการและด าเนินการกระท าพฤติกรรม เป็นกระบวนการรู้คิด                      
มีความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง รู้วา่ตนเองมีความสามารถท่ีจะท าในทุกส่ิงท่ีตอ้งการ                  
ได ้หากเรียนรู้ท่ีจะฝึกฝนในส่ิงนั้น ทั้งการเรียน และความสามารถอ่ืน ๆ เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย                      
ท่ีก าหนดไวไ้ด ้
 เทคนิคการก ากบัตนเอง 
 วอลเ์ตอร์ (Wolter, 1998, p. 233) กล่าววา่ ในการพฒันาการก ากบัตนเอง (Self-
regulation) ไดมี้ผูใ้ชเ้ทคนิคมากมาย เช่น ตวัแบบ (Modeling) การช้ีแนะทางค าพูด (Verbaltuition) 
การใหผ้ลป้อนกลบั (Feedback) โครงสร้างทางสังคม (Social structure) เพือ่นช่วยสอน (Peer 
teaching) ผูเ้รียนท่ีมีการก ากบัตนเองจะปรับปรุงกลวธีิใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ  
 ซิมเมอร์แมน (Zimmerman, 1998, p. 76) กล่าววา่ การก ากบัตนเองในการเรียนรู้มีเทคนิค
ท่ีหลากหลาย ผูว้จิยัขอน าเสนอการก ากบัตนเองในการเรียนรู้ของ ซ่ึงประกอบไปดว้ยเทคนิคต่าง ๆ  
 สุภาพรรณ โคตรจรัส (2552, หนา้ 11-12) กล่าววา่ เทคนิคหรือวธีิการเรียนท่ีผูท่ี้มี                        
การก ากบัตนเองในการเรียนใชอ้ยา่งมากและท าอยา่งสม ่าเสมอ ไดแ้ก่ 
 1. ประเมินตนเองในดา้นคุณภาพและความกา้วหนา้ในงานของตน เช่น ตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง และความกา้วหนา้ของงานท่ีท า เพือ่ปรับปรุงแกไ้ขตนเอง 



54 
 

 2. การหาวธีิการจดัการเพื่อพฒันาการเรียนรู้ เช่น ท าตารางเวลา เพือ่ทบทวนบทเรียนและ
ปฏิบติัตามไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 
 3. การตั้งเป้าหมายและวางแผนเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
 4. ความพยายามในการแสวงหาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ  
 5. การจดบนัทึกและการเตือนตนเอง เช่น จดบนัทึกเน้ือหาวชิาอยา่งครบถว้นจดค าศพัท์
ท่ียงัไม่เขา้ใจ เพือ่น ามาศึกษาคน้ควา้ต่อไป 
 6. ความพยายามท่ีจะเลือกหรือจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีจะท าใหเ้กิดการเรียนรู้ได้
ง่ายข้ึน เช่น หลีกเล่ียงส่ิงท่ีมารบกวนสมาธิ ในขณะท่ีอ่านหนงัสือ 
 7. การค านึงถึงผลท่ีตามมาจากการกระท าของตนเอง เช่น ถา้สอบไดค้ะแนน 
ไม่ดี จะปรับเปล่ียนวธีิดูหนงัสือ 
 8. การท่องจ าและจดจ า เช่น ท่องจ าสูตรต่าง ๆ  
 9. การขอความช่วยเหลือทางสังคม เช่น เม่ือมีปัญหาไม่เขา้ใจในบทเรียนหาทางแกไ้ข 
โดยอาจปรึกษาเพื่อน รุ่นพี่หรืออาจารย ์
 10. การทบทวนบทเรียนจากบนัทึกต่าง ๆ  
 11. การเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่ 
 12. การมีความรู้ในกลวธีิการเรียนต่าง ๆ และเลือกใชว้ธีิการเรียนท่ีมีอยา่งอยา่งเหมาะสม
กบัชนิดของงานท่ีเรียน 
 13. การควบคุมความพยายามของตนเอง วางแผนควบคุมและก ากบัการกระท าของ
ตนเอง โดยไม่ตอ้งรับค าสั่งจากใครวธีิการดงักล่าวขา้งตน้ สามารถฝึกฝน พฒันาเพิ่มเติมไดเ้สมอ 
ขอใหน้กัศึกษาเรียนรู้ท่ีพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองเพื่อจะปรับตวัไดอ้ยา่งมีความสุขจากเทคนิคการ
ก ากบัตนเองดงักล่าว พอสรุปไดว้า่ เป็นกระบวนการหรือล าดบัขั้นตอนท่ีนกัเรียนจะสามารถน ามา
ปรับปรุงกลวธีิใชใ้หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ในการก ากบัตนเอง เช่น การตั้งเป้าหมาย กลวธีิ
การท างาน การนึกคิด การสอนตวัเอง การบริหารเวลา การเตือนตวัเอง การเสริมแรงตนเอง 
โครงสร้างส่ิงแวดลอ้ม และการขอความช่วยเหลือตามเทคนิคการก ากบัตนเองในงานวิจยัของ 
ซิมเมอร์แมน (Zimmerman. 1998) เป็นตน้  
 ส่ิงทีม่ีความส าคัญต่อการก ากับตนเอง (Self-regulation) 
 ชงัค ์ และซิมเมอร์แมน (Schunk; & Zimmerman, 1994, pp. 307-308) จากงานวจิยัของ
ซงัคแ์ละซิมเมอร์แมนไดก้ล่าวถึง ส่ิงท่ีมีความส าคญัต่อการก ากบัตนเองไวด้งัน้ี 
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 1. การเลือกใชก้ลวธีิ การเลือกใชก้ลวธีิเป็นองคป์ระกอบท่ีมีความส าคญัต่อการก ากบั
ตนเอง (Self-regulation) เป็นการก าหนดทิศทางของเป้าหมาย เป้าหมายท่ีต่างกนัส่งผลใหเ้กิดการ
เรียนรู้ท่ีต่างกนั นกัเรียนท่ีมีเป้าหมายเพื่อรู้ (Learning goals) จะมีเป้าหมายในการเรียนเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ดงันั้น จึงมีการพฒันากลวธีิการเรียน แรงจูงใจภายในและการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(Self-efficacy) ท่ีสูงกวา่นกัเรียนท่ีมีเป้าหมายเพื่อผลงาน (Performance goals) 

2. การประเมินตนเอง เป็นการประเมินตนเองตามความเป็นจริง จะน าไปสู่การรับรู้ 
ความสามารถของตนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 3. ประสบการณ์ท่ีหลากหลายในการด ารงชีวิตในสังคม จะท าใหน้กัเรียนมีทกัษะ  
การวางเป้าหมาย มีความสามารถท่ีจะกระท า รวมทั้งเจตคติและความรู้ไปประยกุตใ์ชพ้ิจารณา
ตดัสินปัญหา สถานการณ์ หรือขอ้สรุปต่าง ๆ ได ้
 จากท่ีนกัการศึกษากล่าวมาสรุปไดว้า่ ส่ิงท่ีมีความส าคญัต่อการก ากบัตนเอง ไดแ้ก่ 
การเลือกใชก้ลวธีิ ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบท่ีมีความส าคญัต่อการก ากบัตนเอง เป็นการก าหนดทิศทาง
ของเป้าหมาย เป้าหมายท่ีต่างกนั ส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีต่างกนั การประเมินตนเองเป็น 
การประเมินตนเองตามความเป็นจริง จะน าไปสู่การรับรู้ความสามารถของตนได ้อยา่งถูกตอ้งและ
ประสบการณ์ท่ีหลากหลายในการด ารงชีวติในสังคมจะท าใหน้กัเรียนมีทกัษะการวางเป้าหมายและ
มีความ สามารถท่ีจะกระท า 
 การก ากบัตนเองในการเรียนของนักเรียน 
 พินทริช และดีกรูท (Pintrich & De Groot, 1990, p. 33) กล่าววา่ การก ากบัตนเองใน 
การเรียน หมายถึง การท่ีผูเ้รียนมีกลวธีิเมตาคอคนิชัน่ในการวางแผน ควบคุมตนเอง และปรับ
ความคิดของตนเองดว้ยวธีิการทางปัญญา 
 สุภาพรรณ โคตรจรัส (2552, หนา้ 11) กล่าววา่ ผูท่ี้มีการก ากบัตนเองในการเรียน
หมายถึง ผูท่ี้มีการรู้คิดของตนเองมีแรงจูงใจ ไดค้วามรู้และทกัษะต่าง ๆ จากการแสวงหาและ 
ความพยายามของตนเอง การปรับตวัจากระบบการเรียนในโรงเรียนมาสู่มหาวทิยาลยันกัศึกษา 
ตอ้งรับผดิชอบในการเรียนดว้ยตนเองเป็นส่วนใหญ่การเรียนรู้วธีิการก ากบัตนเองในการเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ น่าจะเป็นวธีิหน่ึงท่ีช่วยใหน้กัศึกษาปรับตวัในมหาวทิยาลยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ซิมเมอร์แมน (Zimmerman, 1998, p. 83) กล่าววา่ การก ากบัตนเอง (Self-regulation)  
เป็นกระบวนการท่ีเป็นวฏัจกัรท่ีเกิดข้ึน 3 ระยะ ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
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ภาพท่ี 3 วฏัจกัรการก ากบัตนเอง 
 
 ซิมเมอร์แมน (Zimmerman, 1998, p. 83) กล่าวถึง วฏัจกัรการก ากบัตนเองไวว้า่                           
ขั้นการคิดล่วงหนา้ (Forethought) เป็นระยะของการตั้งเปาหมาย การตั้งเป้าหมายข้ึนอยูก่บัเป้าหมาย
สัมฤทธ์ิ (Achievement goal) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) และความสนใจของ
ผูเ้รียน ขั้นการแสดงออก (Performance) เป็นขั้นของการลงมือกระท าและขั้นการพิจารณาตนเอง 
(Self-reflection) เป็นขั้นตอนของการประเมินตนเองและแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง นกัเรียนท่ีขาด
การก ากบัตนเอง (Self-regulation) จะมีเป้าหมายท่ีพอดีจ าเพาะ และเช่ือมกบัเป้าหมายระยะยาวอยา่ง
เป็นล าดบัขั้น เป้าหมายท่ีเป็นล าดบัขั้นจะท าใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการประเมินมาตรฐานของตนเองท่ี
ไม่ข้ึนอยูก่บัทั้งผูป้รับ  กลบัภายนอกจากคนอ่ืนและปฏิกิริยาทางบวกท่ีจะตามมาจนกระทั้งเป้าหมาย
บรรลุผล ลกัษณะท่ีแตกต่างกนัระหวา่งนกัเรียนท่ีมีทกัษะการก ากบัตนเองและนกัเรียนท่ีขาดทกัษะ
การก ากบัตนเอง 
 ความตั้งใจเรียน 
 ความหมายของความตั้งใจเรียน 
 ชุติภรณ์  พดัเอ่ียม (2559) กล่าววา่ ความตั้งใจเรียนเป็นภาวะเตรียมความพร้อมของ
นกัเรียนในการเรียน เอาใจจดใจจ่อ มีสมาธิและใหค้วามร่วมมือในการเรียนทุ่มเทในการเรียน 

 
ขั้นการแสดงออก 
(Performance) 

ขั้นการคิดล่วงหนา้ 
(Forethought) 

ขั้นการพจิารณาตนเอง 
(Self-reflection) 
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 ลาฮาเดอร์น (Lahaderne, 1968, pp. 320-324 อา้งถึงใน อภูวดล แกว้มณี, 2551, หนา้ 11) 
ใหค้วามหมายของพฤติกรรมตั้งใจเรียนวา่ หมายถึง พฤติกรรมท่ีนกัเรียนมองหนงัสือมองครู หรือ
มองกระดาน อ่านบทเรียน และท างานตามท่ีครูสั่ง 
 สรุป ความตั้งใจเรียน มีความสนใจและใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมในดา้นท่ี
ส่งเสริมการเรียนท่ีครูมอบหมายใหด้ว้ยความเตม็ใจ พร้อมท่ีจะทุ่มเทใหก้บัวชิานั้น ๆ โดยไม่รู้สึก
เบ่ือหน่าย และคน้ควา้หาความรู้อยูเ่สมอ 
  ลกัษณะพฤติกรรมความตั้งใจเรียนของนักเรียน 
 พฤติกรรมตั้งใจเรียนขณะท่ีครูสอน 
 1.  แสดงความสนใจในการเรียน ไดแ้ก่  
  1) มองครู และอุปกรณ์การเรียนการสอนในขณะท่ีครูสอนและอธิบาย 
  2) ไม่พูดคุยขณะเรียน 
  3) ไม่ส่งเสียงรบกวนขณะท่ีครูสอน 
 2.  เอาใจใส่ต่อการเรียน 
  1) ถามเม่ือมีปัญหาสงสัยในเร่ืองท่ีเรียน 
  2) ตอบค าถามครูเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเรียน 
 3. พฤติกรรมตั้งใจเรียนขณะท่ีครูใหง้านท าและร่วมกิจกรรมท่ีครูก าหนดให้ 
  1) ท าแบบฝึกหดัถูกตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
  2) ออกมาท ากิจกรรมหนา้ชั้นเม่ือครูเรียก 
  3) มองเพื่อนขณะท่ีครูใหเ้พื่อนออกมาท ากิจกรรมหนา้ห้อง 
 การวดัพฤติกรรมความตั้งใจเรียน 
 พฤติกรรมตั้งใจเรียนเป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเ์พราะช่วยใหก้ารเรียนการสอนด าเนิน
ไปดว้ยดี ความตั้งใจเรียนเป็นพฤติกรรมท่ีพฒันาไดด้ว้ยวิธีต่าง ๆ เช่น การควบคุมตนเองการใช ้             
การเสริมแรง ดงันั้นการวดัพฤติกรรมความตั้งใจเรียนและเคร่ืองมือท่ีใชจึ้งมีหลายวธีิ ไดแ้ก่ 
 1.  การสังเกต และบนัทึก 
 2.  ใชแ้บบสอบถาม/ แบบวดั 
 3.  ระเบียนสะสม 
 4.  การสัมภาษณ์และการบนัทึก 
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 ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัเลือกใชเ้คร่ืองมือวดัพฤติกรรมความตั้งใจเรียนท่ีเป็นแบบวดั
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามวธีิของลิเคิร์ท โดยแยกเป็นตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปร
แฝงภายนอกพฤติกรรมความตั้งใจเรียน ไดแ้ก่ ความสนใจในการเรียน ความเอาใจใส่ต่อการเรียน 
พฤติกรรมตั้งใจเรียนขณะท่ีครูใหง้านท าและร่วมกิจกรรมท่ีครูก าหนดให้ 
 ผลการวจัิยที่เกีย่วกบัพฤติกรรมความตั้งใจเรียน 
 พิษณุ ลิมพะสูตร (2555) ไดท้  าการวจิยัเพื่อเปรียบเทียบ ศึกษาความสัมพนัธ์และคน้หา       
ตวัแปรท่ีท านายพฤติกรรมการตั้งใจเรียนพบวา้ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสามารถท านายพฤติกรรมการ
ตั้งใจเรียนพบวา่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสามารถท านายพฤติกรรมการตั้งใจเรียนได ้
 วชัระ ประทาน (2556, หนา้ 52) กล่าววา่ ความตั้งใจเรียนเป็นภาวะเตรียมพร้อมของ
นกัเรียนในการเรียน เอาใจจดใจจ่อ มีสมาธิและใหค้วามร่วมมือทั้งในการเรียนและการท ากิจกรรม
ในการเรียน ทุ่มเทในการเรียน หาความรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเองซ่ึงเป็นแรงผลกัดนัใหบ้รรลุเป้าหมาย
ทางการเรียนท่ีตั้งใจ 
 สุพตัรา ผลรัตนไพบูลย ์(2550, หนา้ 27)) กล่าววา่ ความตั้งใจมีความสัมพนัธ์กบัผูรั้บรู้
และส่ิงเร้าอาจเป็นลกัษณะของผูรั้บรู้เอง หรือลกัษณะของส่ิงเร้าซ่ึงส่ิงเร้าจะก่อให้เกิดความตั้งใจแก่
ผูรั้บรู้ต่อเม่ือส่ิงเร้านั้นมีการเปล่ียนแปลง เปล่ียนขนาดหรือเกิดข้ึนซ ้ า ๆ กนั ส่ิงเร้าท่ีผดิปกติจะ
กระตุน้ความตั้งใจของผูรั้บดว้ย ในตวัผูรั้บรู้จะมีตวัประกอบท่ีจะช่วยเสริมให้เกิดความตั้งใจ คือ 
แรงจูงใจและความตั้งใจเรียน 
 เอกสารที่เกีย่วข้องกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 กูดและคนอ่ืน ๆ (Good ;et al, 1973, p.7) ไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิ 
(Achievement) วา่หมายถึง ความส าเร็จ (Accomplishment) ความคล่องแคล่ว ความช านาญใน               
การใชท้กัษะ หรือการประยกุตใ์ชค้วามรู้ต่าง ๆ ส่วนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Academic 
achievement) หมายถึง ความรู้ หรือทกัษะอนัเกิดจากการเรียนรู้ในวชิาต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนมาแลว้ซ่ึงได้
จากผลการทดสอบของครูผูส้อน หรือผูรั้บผิดชอบในการสอนหรือทั้งสองอยา่งรวมกนั  
 ดงันั้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงเป็นขนาดความส าเร็จท่ีไดจ้ากการเรียน โดยอาศยั
ความสามารถเฉพาะตวัของแต่ละบุคคล ตวัท่ีบ่งช้ีถึงผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอาจไดม้าจาก
กระบวนการท่ีไม่ตอ้งการอาศยัการทดสอบ (Non testing procedures) เช่น จากการสังเกต หรือ            
การตรวจการบา้น หรืออาจอยูใ่นรูปของเกรดท่ีไดท่ี้โรงเรียน ซ่ึงตอ้งอาศยักรรมวธีิท่ีซบัซอ้น และ
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ช่วงเวลาในการประเมินอนัยาวนานหรือวธีิหน่ึงอาจวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยแบบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทัว่ไป (Published achievement tests) จะพบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี
นิยมใชก้นัทัว่ไป มกัอยูใ่นรูปของเกรดท่ีไดจ้ากโรงเรียนเน่ืองจากใหผ้ลท่ีเช่ือถือไดม้ากกวา่ อยา่ง
นอ้ยก่อนการประเมินผลการเรียนของนกัเรียน ครูจะตอ้งพิจารณาองคป์ระกอบอ่ืน ๆ อีกหลาย ๆ 
ดา้น จึงยอ่มดีกวา่การแสดงขนาดความลม้เหลว หรือความส าเร็จทางการเรียน จากการทดสอบ
นกัเรียนดว้ยแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทัว่ ๆ ไป เพียงคร้ังเดียว ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะสูง
หรือต ่าไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัองคป์ระกอบทางดา้นสติปัญญาเพียงอยา่งเดียวยงัมีองคป์ระกอบอ่ืน ๆ              
ท่ีเก่ียวขอ้ง (สุรางค ์ โคว้ตระกูล, 2550, หนา้ 153) ดงัต่อไปน้ี  
 1.  ความรับผดิชอบ จะเกิดข้ึนดว้ยการท่ีบุคคลส านึกถึงภาระหนา้ท่ีวา่ตนนั้นจะตอ้ง
รับผดิชอบต่อสังคม ต่อครอบครัว ต่อภาระหนา้ท่ีท่ีตนเป็นอยู ่เป็นคุณลกัษณะท่ีพึงปรารถนาใน
สังคมทั้งน้ีเพราะวา่ การท่ีบุคคลมีความรับผดิชอบยอ่มจะช่วยในการท างานใหป้ระสบความส าเร็จ
ก่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ในการท างานต่าง ๆ เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพเป้าหมาย
ของการศึกษาตอ้งการใหน้กัเรียนมีการพฒันาค่านิยมทางศีลธรรมและจิตใจ เพื่อใหน้กัเรียนมีความ
รับผดิชอบ ซ่ึงส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  
 2.  ความวติกกงัวล เกิดจากความขดัแยง้ระหวา่งความตอ้งการทางสัญชาตญาณกบั              
ความตอ้งการทางสังคม ความวติกกงัวลมีหลายระดบัถา้มีเพียงเล็กนอ้ยจะช่วยใหมี้แรงจูงใจ                   
ท่ีจะก่อใหเ้กิดการเรียนรู้เพิ่มข้ึนถา้มีมากเกิดไปก็จะขจดัความสามารถในการเรียนรู้เพราะ                      
ความวติกกงัวลท าใหเ้กิดความเหน่ือยลา้และขดัขวางต่อปฏิกิริยาของร่างกาย  
 3.  อตัมโนทศัน์ พฒันามาจากการท่ีบุคคลท่ีปะทะสัมพนัธ์กบักลุ่มคนในสังคมท่ีใกลชิ้ด
กบับุคคลนั้น เม่ือเกิดข้ึนแลว้จะค่อย ๆ พฒันาต่อไปจนมีความคงตวัข้ึนเร่ือย ๆ แต่สามารถ
เปล่ียนแปลงไปตามประสบการณ์ เน่ืองจากบุคคลมีประสบการณ์ใหม่ ๆ เกิดข้ึนตลอดเวลา                        
อตัมโนทศัน์จึงมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 4.  สภาพของระบบโรงเรียน นกัเรียนจะตอ้งอยูร่่วมกนักบัเพื่อนในโรงเรียน                        
มีการท างานหรือร่วมกิจกรรมเป็นหมู่คณะ โดยเฉพาะการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา ซ่ึงนกัเรียน                  
อยูใ่นวยัรุ่นสถานภาพทางสังคมมิติของนกัเรียนจึงมีส่วนสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 5.  นิสัยและทศันคติทางการเรียน มีอิทธิพลโดยตรงกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหาก
นกัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อครู วธีิการสอนของครู โรงเรียนและกระบวนการเรียนการสอนยอมรับ
วตัถุประสงคแ์ละคุณค่าของการศึกษาแลว้ยอมก่อใหเ้กิดแรงจูงใจ ก าลงัใจอนัท่ีจะมีความขยนั                    
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เอาใจใส่ มานะพยายาม ตั้งใจเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ แต่หากวา่นกัเรียนมีทศันคติท่ีไม่ดีต่อ                  
การเรียนแลว้ยอ่มเป็นเหตุให้ผูเ้รียนเกิดความทอ้แทเ้บ่ือหน่ายหมดก าลงัใจเรียนซ่ึงท าใหผ้ลการเรียน
ตกต ่าดว้ย  
 6.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นองคป์ระกอบท่ีผลกัดนัใหบุ้คคลตอ้งการความส าเร็จสูงข้ึน
เป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ส่งเสริมการเรียนใหก้า้วหนา้ข้ึนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
เก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาก  
 7.  ความสนใจ เป็นการแสดงออกซ่ึงความรู้สึกชอบพอ เป็นแรงผลกัดนัใหบุ้คคลกระท า
กิจกรรมใด ๆ เพื่อความส าเร็จในการเรียน นอกจากนั้นความสนใจยงัแสดงความโนม้เอียงในการท่ี
บุคคลจะเลือกหรือท าส่ิงใดท่ีตนชอบมากกว่าส่ิงใด ๆ ความสนใจของบุคคลยอ่มแตกต่างกนัไปใน
ชนิดและปริมาณและอาจจะเป็นตวัก าหนดทิศทางของความพยายามนกัเรียนท่ีมีความสนใจกบั                       
การเรียนยอ่มมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีตามไปดว้ย  
 8.  องคป์ระกอบเก่ียวกบัทางบา้น มีความสัมพนัธ์หรืออิทธิพลต่อชีวิตของเด็กตั้งแต่เลก็                 
จนโตเด็กจะเป็นคนท่ีสมบูรณ์เพียงใด มีบุคลิกภาพอยา่งไรจะสามารถด าเนินชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุขเพียงไรมีอิทธิพลมาจากทางบา้นทั้งส้ิน ความสัมพนัธ์ของสมาชิกภายในครอบครัวฐานะทาง
เศรษฐกิจของสังคมของครอบครัว ความเอาใจใส่ของผูป้กครอง ตลอดจนสภาพแวดลอ้มทางบา้นใน
ดา้นท่ีอยูอ่าศยัเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนทั้งส้ิน  
 9.  กระบวนการเรียนการสอนเป็นเร่ืองเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบหลายองคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อน ผูเ้รียน โปรแกรมการเรียนการสอนตลอดจนส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
เรียนการสอน องคป์ระกอบเหล่าน้ีจะตอ้งมีความสัมพนัธ์กนัเป็นอยา่งดี จึงจะท าใหก้ารเรียนการ
สอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะตวัผูเ้รียนเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัอยา่งยิง่ เพราะการ
เรียนการสอนไม่วา่ระดบัใดก็ตามก็จะด าเนินไปดว้ยดีและมีประสิทธิภาพก็ต่อเม่ือครูอาจารยไ์ดรู้้จกั
และเขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นอยา่งดี  
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 ซู สแตนเลย ์(Sue-Stanley, 1985, p. 198) ไดศึ้กษาความส าเร็จในดา้นการเรียนกบั                    
การปรับตวัของนกัศึกษาในประเทศจีน พบวา่ นกัศึกษาท่ีไดรั้บคะแนนจากการเรียนสูงจะปรับตวั
ไดดี้กวา่นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนต ่า และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของโอโนดา (Onoda, 1975, p. 772) 
เก่ียวกบับุคลิกภาพของนกัเรียนญ่ีปุ่นท่ีศึกษาในสหรัฐอเมริกา พบวา่ นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงจะเป็นคนท่ีมีความรับผดิชอบ ควบคุมตวัเองไดดี้ มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู ส่วนนกัเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า จะเป็นคนข้ีเกียจ มีความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืนไม่ดี มีความสับสนวุน่วายใจ  



61 
 

 มิญช์มนสั วรรณมหินทร์ (2544, หนา้ 90) ใหนิ้ยามปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพล                         
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังาน                               
การประถมศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ความรู้พื้นฐานเดิม รูปแบบการเรียน เจตคติ 
แรงจูงใจและคุณภาพการสอน พบวา่ คุณภาพการสอนเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลโดยทางออ้มต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 วลิาวณัย ์แวงดีสอน (2550, หนา้ 64) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คุณลกัษณะ หรือ
มวลประสบการณ์หรือความสามารถของบุคคลอนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอนหรือการ
ฝึกอบรม เป็นผลท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในดา้นต่าง ๆ ของสมรรถภาพทางสมอง 
 ประภสัสรณ์ นครเขต (2551, หนา้ 72) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คุณลกัษณะ 
ความรู้ความสามารถของผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึนภายหลงัไดรั้บประสบการณ์ในการเรียนรู้ดว้ยตนเองและ
ทางออ้มจากครูจนเป็นผลท าใหเ้กิดเป็นความรู้ใหม่ 
 ศิริขวญั  สมนึก (2551, หนา้ 42) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความส าเร็จหรือ
ความสามารถของบุคคลในการเรียนรู้อนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอน ประสบการณ์ทางการ
เรียนรู้ความพยายามในการเรียนส่งผลทกใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในดา้นต่าง ๆ  
 สมนึก อ่อนแสง (2555, หนา้ 43) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ความสามารถ
ในการเรียนรู้ หรือมวลประสบการณ์ทั้งหลายท่ีไดรั้บจากการเรียนการสอนแลว้เกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในดา้นต่าง ๆ ของสมรรถภาพทางสมองสามารถวดัไดจ้ากแบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 จากเอกสารและงานวิจยัขา้งตน้สรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพนัธ์กบั
ปัญหาของนกัเรียนเป็นอยา่งมาก ทั้งในทางบวกและทางลบ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนยงัมีผลต่อ
จิตใจ และพฤติกรรมของบุคคลดว้ย นอกจากน้ีจะเห็นไดว้า่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพนัธ์
กบัความวติกกงัวล ถา้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงความวติกกงัวลจะต ่า ถา้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ต ่าความวติกกงัวลจะสูง 

 
แนวคดิของการวเิคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุ 

 1.  ทฤษฎตีัวแบบสมการโครงสร้าง (SEM) 
 ตวัแบบสมการโครงสร้างหรือการวิเคราะห์โครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่ง

ตวัแปร (Structural equation modeling: SEM หรือ LISREL) เป็นการทดสอบสมมติฐานท่ีเขียนข้ึน 
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ในเชิงทฤษฎีท่ีก าหนดข้ึน ประกอบดว้ยตวัแปรตน้และตวัแปรตามจ านวนหน่ึง โดยตวัแปรนั้น 
ไม่เป็นอิสระจากกนั ต่างมีความสัมพนัธ์ร่วมกนัไม่มากก็นอ้ย และทฤษฎีก าหนดไว ้เพื่อหาค่า
สัมประสิทธ์ิเชิงสาเหตุเพื่ออธิบายถึงผลลพัธ์ทางตรง และผลกระทบทางออ้ม ซ่ึงมีการวเิคราะห์ท่ีมี
การควบคุมค่าความแปรปรวนระหวา่งตวัแปรตน้และตวัแปรตามในกระบวนการความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรทั้งในรูปแบบเชิงทฤษฎี (อ านวย เลิศขยนั, 2545) โดยมีการประยกุตว์ธีิการวเิคราะห์
ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัดงัน้ี  
 1.1  การวเิคราะห์เส้นทางความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปร (Path analysis)  

  1.2  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory Factor analysis)  
  1.3  การจ าลองสาเหตุเก่ียวกบัตวัแปรแฝง (Causal modeling with latent variable) 

  1.4  การวเิคราะห์การเปล่ียนแปลงของความแปรปรวน (Even analysis of variance)  
  1.5  การวเิคราะห์การถดถอยเชิงเส้นหลายตวัแปร (Multiple linear regression 
analysis)  
 ตวัแบบสมการโครงสร้างในรูปทัว่ไปคือ y i Xb e    เม่ือพิจารณาถึงความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุในงานวจิยัจะพบความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกนัและมีความซบัซอ้น ท าใหก้ารสร้าง                      
ตวัแบบเชิงสาเหตุน าสู่การสร้างตวัแบบสมการโครงสร้าง  

 2.  ข้อตกลงเบื้องต้นของ SEM  
    การวเิคราะห์ขอ้มูลจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ซ่ึงขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของ SEM 

จะมีความยดืหยุน่มากกวา่ขอ้ตกลงของสมการเชิงเส้นทัว่ ๆ ไป ดงัน้ี 
        2.1  ตวัแปรทั้ง ตวัแปรอิสระ ซ่ึงเป็นตวัแปรแฝงภายนอก (Exogenous) และตวัแปร 

แฝงภายใน (Endogenous) และตวัแปรตาม ไม่จ  าเป็นตอ้งมีการแจกแจงแบบปกติ  
  2.2  ความคลาดเคล่ือนตอ้งเป็นการแจกแจงแบบปกติ  
  2.3  ความคลาดเคล่ือนของตวัแปรภายนอกแต่ละตวัตอ้งเป็นอิสระกนั 

  2.4  ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมดในตวัแบบเป็นความสัมพนัธ์                        
เชิงเส้น (linear) แบบบวก (Additive) และเป็นความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ  

  2.5  ความสอดคลอ้งกนัหรือความสัมพนัธ์กนัระหวา่งตวัแปร ถา้ตวัแปรภายนอก 
หรือตวัแปรภายในไม่สอดคลอ้งกนัแลว้ ใหส้ังเกตวา่ตวัแปรท่ีแฝงอยูมี่ความสอดคลอ้งกนั 
หรือไม่ ถา้สอดคลอ้งกนัก็สามารถน ามาวเิคราะห์ได ้และถา้ตวัแปรตามไม่มีความสอดคลอ้งกนัแลว้ 
ตวัแบบสมการโครงสร้างจะไม่สามารถน ามาค านวณได ้
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  2.6  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งจะตอ้งมีอยา่งนอ้ย 200 (นอ้ยท่ีสุด) แต่ Chou (1987)  
ไดก้  าหนดอตัราส่วนระหวา่งจ านวนกลุ่มตวัอยา่งต่อจ านวนพารามิเตอร์ท่ีถูกประมาณค่าเป็น
อตัราส่วน 5: 1 ถึง 10: 1 

 3.  ขั้นตอนการด าเนินงานของการวเิคราะห์สมการโครงสร้าง (Structural equation  
analysis) มีขั้นตอนดงัน้ี 
  3.1  สร้างตวัแบบเชิงสาเหตุตามสมมติฐาน 

 3.2  สร้างเคร่ืองมือและเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.3  วเิคราะห์เส้นทางความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปร 

   3.3.1  วเิคราะห์ตวัแบบเชิงสาเหตุแบบเตม็รูป 
3.3.2  วเิคราะห์ตวัแบบเชิงสาเหตุตามสมมติฐาน 
3.3.3  ทดสอบตวัแบบเชิงสาเหตุตามสมมติฐาน 

   3.3.4  ค  านวณผลทางตรง ผลทางออ้มและผลรวม 
   3.4  สรุปผลเชิงสาเหตุของตวัแปรอิสระท่ีมีต่อตวัแปรตาม 

 4.  ความแตกต่างของ SEM กบัการวเิคราะห์อ่ืน 
   4.1  SEM แตกต่างจากการวเิคราะห์เชิงสาเหตุ (Path analysis) คือ การวิเคราะห์เชิง 
สาเหตุไม่มีความสัมพนัธ์ในรูปการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั(Confirmatory factor analysis) 
และไม่มีความสัมพนัธ์ท่ีมีทิศทางยอ้นกลบัเหมือน SEM 
                    4.2  SEM  แตกต่างจากการวเิคราะห์พหุระดบั (Multi-Level analysis) คือ  
การวเิคราะห์พหุระดบัไม่สนใจโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรเหมือน SEM 
                   4.3  SEM  แตกต่างจากการวเิคราะห์เชิงสาเหตุแบบพหุระดบั (Multi-level causal  
analysis) คือ การวเิคราะห์เชิงสาเหตุพหุระดบัใหค้วามสัมพนัธ์ในรูปการวิเคราะห์เชิงสาเหตุท่ีศึกษา
หลายระดบั และในแต่ละระดบัท่ีลดหลัน่กนัของขอ้มูล แต่ไม่มีการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
(Confirmatory factor analysis) เหมือน SEM  

 สรุปไดว้า่ โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural equation modeling: SEM) เป็นเทคนิค
ทางสถิติเทคนิคหน่ึงท่ีใชใ้นการทดสอบ (Testing) และประมาณค่า (Estimate) ความสัมพนัธ์เชิง
เหตุผล (Causal relationships)  การสร้างโมเดลสมการโครงสร้าง ผูส้ร้างโมเดลจะตอ้งค านึงถึง                 
ตวัแปรท่ีต่างกนั 2 ประเภทนั้น คือ ตวัแปรภายนอก (Exogenous variables) และตวัแปรภายใน 
(Endogenous variables) ตวัแปรภายนอกจะพิจารณาให้เป็นจุดเร่ิมตน้ของโมเดล เป็นจุดเร่ิมตน้                      
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ของหวัลูกศร ตวัแปรภายนอกจึงเป็นไดเ้ฉพาะตวัแปรตน้/ ตวัแปรอิสระ ส่วนตวัแปรภายใน                      
เป็นไดท้ั้ง ตวัแปรตน้/ ตวัแปรอิสระ(Independent variable) และตวัแปรตาม (Dependent variable) 
ท่ีถูกท านายดว้ยตวัแปรภายนอก และตวัแปรภายในอ่ืน ๆ ซ่ึงทุกตวัแปรตอ้งอยูภ่ายใตท้ฤษฎีใน       
การเช่ือมโยงกนั ซ่ึงแตกต่างจากตวัแปรตน้/ ตวัแปรอิสระและตวัแปรตามในสมการถดถอย 
(Regression) ซ่ึงจะแสดงใหเ้ห็นเฉพาะตวัแปรตน้/ ตวัแปรอิสระท่ีส่งผลหรือท านายตวัแปรตาม 
  5. การวเิคราะห์เชิงสาเหตุโดยใช้โปรแกรม LISREL  
   ไพรัตน์ วงษน์าม (2545, หนา้ 11) ไดก้ล่าววา่ ค  าวา่ LISREL เป็นค าท่ียอ่มาจาก Linear 
Structural relationship เป็นช่ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีพฒันาโดย Joreskorg และ Sorbom เพื่อ
วเิคราะห์โมเดลโครงสร้างเชิงเส้นตรง (Structural Equation model ใชต้วัยอ่วา่ SEM) ซ่ึงเป็น
ระเบียบวธีิการสถิติพหุตวัแปรอยา่งหน่ึง ตวัอยา่งท่ีเป็นกรณีหน่ึงของการศึกษา SEM ท่ีนกัวจิยัรู้จกั
ดี ไดแ้ก่ สมการถดถอย การวิเคราะห์ตวัประกอบ การศึกษาสายสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ (Path analysis) 
ซ่ึงเป็นเทคนิคท่ีน าไปใชก้นัมากในการวจิยัทางสังคมวทิยา จิตวทิยา และเศรษฐศาสตร์ โปแกรม
คอมพิวเตอร์ท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูลลกัษณะน้ีมีหลายโปรแกรม เช่น AMOS LISREL CALIS EQS 
LISCOMP SEPATH  เป็นตน้ 
  บุญชม  ศรีสะอาด และมิญช์มนสั วรรณมหินทร์ (2544, หนา้ 2-3) ไดก้ล่าววา่ Joreskorg 
และ Sorbom ไดพ้ฒันาโปรแกรมลิสเรล (Linear structural relationship: LISREL) ข้ึน และไดน้ า
โมเดลลิสเรลมาใชใ้นการศึกษาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของตวัแปร พบวา่ การน าโมเดลลิสเรล 
มาใชใ้นการศึกษาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของตวัแปรในโมเดลวเิคราะห์สาเหตุนั้นมีส่วนดีอยู ่
หลายประการ ทั้งน้ีเพราะโมเดลลิสเรลสามารถประมาณค่าความคลาดเคล่ือนในการวดัได ้ท าให้
ผอ่นคลายขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของโมเดลการวิเคราะห์สาเหตุแบบเดิม จากการศึกษาพบวา่ การศึกษา
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุโดยวธีิการวเิคราะห์แบบเดิม(Classical path analysis) กบัการใช ้                       
โมเดลลิสเรล (LISREL model) มีคุณสมบติับางประการ 
  เกณฑ์พจิารณาความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  ในการตรวจสอบความตรง หากโมเดลท่ีไดไ้ม่มีความตรง ผูว้ิจยัจะปรับโมเดลแลว้ 
วเิคราะห์ใหม่ การปรับแกไ้ขจะท าตามขอ้เสนอแนะของโปรแกรม โดยพิจารณาจากดชันีปรับรูปแบบ 
(Modification  indices) และพื้นฐานทางทฤษฎีท่ีผูว้จิยัศึกษาจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งจนกวา่
จะไดโ้มเดลท่ีมีความตรง โดยการพิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูล เชิงประจกัษ์
ใชเ้กณฑด์ชันีตามขอ้สรุปและงานวจิยั เช่น  Anderson and Gerbring (np.), Yu., and Muthen (2002 
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cited in Anderson & Gerbring,  1984),  Muthen and Muthen (2009),  Mclachlan and Pell (2000),  สุนทร
พจน์  ด ารงคพ์านิช (2554)  และ ปุรชยั เป่ียมสมบูรณ์ (2545 หนา้ 41) ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 1  เกณฑพ์ิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

สถิติวดัระดับความกลมกลืน เกณฑ์ความกลมกลืน 

/dfχ 2
 นอ้ยกวา่ 2 

หรือนอ้ยกวา่ 5 (กรณีโมเดลซบัซอ้นมาก) 
ดชันี Tucker-lewis index (TLI) 

หรือ NNFI  
ตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป 

ตั้งแต่ 0.95 ข้ึนไปจะอยูใ่นเกณฑดี์มาก 

ดชันีวดัความกลมกลืนเปรียบเทียบ   
(Comparative fit index (CFI) 

ตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป 

ตั้งแต่ 0.95 ข้ึนไปจะอยูใ่นเกณฑดี์มาก  
ดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของ                    
การประมาณค่าความคลาดเคล่ือน (Root 
mean square error of approximation: 
RMSEA)                

นอ้ยกวา่ 0.05  สอดคลอ้งดีมาก 

ตั้งแต่  0.05 ถึง 0.079  สอดคลอ้งดี 

ตั้งแต่  0.08 ถึง 0.099 ถือวา่สอดคลอ้งพอใช ้

ตั้งแต่  0.10  ข้ึนไป ถือวา่ไม่สอดคลอ้ง 
ดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือ
มาตรฐาน (Standardized root mean  square 
residual: SRMR)            

นอ้ยกวา่ 0.05  สอดคลอ้งดี 

ตั้งแต่  0.05 ถึง 0.079  สอดคลอ้งพอใช ้

ตั้งแต่  0.08 ข้ึนไป ถือวา่ไม่สอดคลอ้ง 
 
 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัคดัเลือกตวัแปรโดยเลือกตวัแปรท่ีผูศึ้กษามี
นยัส าคญัทางสถิติแยกเป็น 5 ตวัแปร คือ เจตคติต่อวทิยาศาสตร์  แรงจูงใจ  การก ากบัตนเองใน  
การเรียน  ความตั้งใจเรียน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยการสังเคราะห์จากงานวจิยัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 บุปฝา  จุลพนัธ์ (2550, หนา้  94)  พบวา่ ปัจจยัดา้นรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ                  
ดา้นพฤติกรรมการสอนของครู ดา้นรับผดิชอบต่อการเรียน และดา้นเจตคติต่อวทิยาศาสตร์                         
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานของนกัเรียน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูน เท่ากบั .652 โดยมีปัจจยัทั้ง               
ดา้นร่วมกนั ผลการศึกษาค่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัแปรปัจจยัดา้นความรับผดิชอบต่อการเรียน  
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ส่งผลทางบวกต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
ส่วนปัจจยัดา้นรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือไม่ส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
ขั้นพื้นฐานของนกัเรียน 
 นนัทยา  ใจตรง (2548, หนา้ 145) พบวา่ รูปแบบความสัมพนัธ์ของปัจจยัเชิงสาเหตุ                        
ท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์พื้นฐาน สามารถสรุปได ้คือ แรงจูงใจภายใน                      
ในการเรียน การก ากบัตนเองในการเรียนวทิยาศาสตร์ เจตคติต่อวทิยาศาสตร์ การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเรียนวทิยาศาสตร์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  และแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์มี                              
ความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ค่าน ้าหนกัความส าคญัมากท่ีสุดคือ  แรงจูงใจ
ภายในในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ และการก ากบัตนเองในการเรียน มีค่าน ้าหนกัเท่ากบั .38  
.13  และ .08 ส่วนปัจจยัเชิงสาเหตุทางออ้มท่ีมีน ้าหนกัทางบวกทุกค่า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4  รูปแบบน ้าหนกัความส าคญัของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะกระบวนการทาง   
               วทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน  
 

In M 

Sci Att 

Ach M 
Sci P S 

Sci Self R 

Sci Self E 
Aff M 

0.19 

0.31 

0.27 
0.26 0.38 

0.15 

0.14 0.36 
0.08 

0.13 

0.51 

0.18 0.12 

0.27 

0.53 
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 มะลิวรรณ์  พนัธ์ุนิล  (2553, หนา้ 112-117)  ศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
นครราชสีมา โดยการวเิคราะห์ขอ้มูลใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์เส้นทาง โดยวธีิ พี เอ คิว (Path analysis 
with Q statistic) พบวา่ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเป็นสาเหตุโดยทางตรง ไดแ้ก่ ความตั้งใจเรียน   
ตวัแปรโดยทางตรงและทางออ้มต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไดแ้ก่ พฤติกรรมการสอน
ของครู ความรู้พื้นฐานเดิม ความถนดัทางการเรียน  และเจตคติต่อวทิยาศาสตร์  ตวัแปรท่ีมีอิทธิพล
ทางออ้ม ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ   ตวัแปรทั้งหมดสามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของ
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนไดป้ระมาณร้อยละ 75.40 

 
ภาพท่ี 5 โมเดลปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
               ปีท่ี 1 สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา 
 
 จุไรพร  ของเลิศ (2550, หนา้ 65) พบวา่  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพนัธ์กบั
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 ณฏัติยาภรณ์  หยกอุบล (2555, หนา้ 85) พบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน ประกอบดว้ย เจตคติต่อ
วทิยาศาสตร์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การท าการบา้นของนกัเรียน  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางออ้ม ไดแ้ก่ดา้น
โรงเรียน ประกอบดว้ย คุณภาพการสอนของครู ความเป็นผูน้ าดา้นวชิาการความสัมพนัธ์ ระหวา่ง
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ครูกบันกัเรียนและดา้นครอบครัว ไดแ้ก่ การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง ความสัมพนัธ์ภายใน
ครอบครัว 
 สมพงษ ์ป้ันหุ่น (2552, หนา้ 12-13) จากการวเิคราะห์อิทธิพลของตวัแปรหรือปัจจยั
แวดลอ้มท่ีส่งผลต่อความสามารถดา้นวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนกัเรียนทั้งในภาพรวมของ
นานาชาติและของประเทศไทย ทั้งในส่วนของผลการประเมินในโครงการ TIMSS  และ PISA 
สามารถสรุปนยัส าคญัท่ีจ  าเป็นเร่งด่วนในการยกระดบัคุณภาพของนกัเรียนไทย ดงัน้ี ลกัษณะของ
ผูเ้รียนไดแ้ก่ ทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อวชิาท่ีเรียน ตวัแปรท่ีส่งผลแรงท่ีสุดคือ ความมัน่ใจใน 
การเอาชนะความยาก ความสนใจในการเรียน และแรงจูงใจในการเรียน มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
คะแนนความสามารถดา้นวทิยาศาสตร์ ปัจจยัท่ีเกิดจากตวัครู ไดแ้ก่ ความสามารถในการสอนของ
ครู การจบการศึกษาท่ีตรงวฒิุของครู และการขาดแคลนครูส่งผลต่อคะแนนการประเมินสูงมาก 
ทั้งในระดบันานาชาติและในประเทศไทย และปัจจยัสนบัสนุนการพฒันา ไดแ้ก่ การมีทรัพยากร
การเรียนท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนและท่ีบา้น การศึกษาของผูป้กครอง และการบริหารจดัการของ
ผูบ้ริหาร  
 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฏีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งของตวัแปรท่ีส่งผลต่อทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์  ท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้สามารถแสดงใหเ้ห็นภาพรวมของสัมพนัธ์                 
เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การก ากบัตนเองในการเรียนวทิยาศาสตร์ 
(นนัทิยา ใจตรง, 2548) เจตคติต่อวทิยาศาสตร์ (ธีระชยั นนพิภกัด์ิ, 2530; ประสิทธ์ิ  
ศุภวทิยาเจริญกุล, 2546; นนัทิยา ใจตรง, 2548; บุปฝา จุลพนัธ์, 2550; หลกัสูตรแกนกลาง, 2551; 
มะลิวรรณ์ พนัธ์ุนิล, 2553) จิตวทิยาศาสตร์ (หลกัสูตรแกนกลาง, 2551) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วทิยาศาสตร์ (ชบา ไกรนรา, 2549) การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนวทิยาศาสตร์และ
แรงจูงใจภายในในการเรียน (นนัทิยา ใจตรง, 2548) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ธีระชยั นนพิภกัด์ิ, 2530; 
ประสิทธ์ิ ศุภวทิยาเจริญกุล, 2546; นนัทิยา ใจตรง, 2548) แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ (นนัทิยา ใจตรง, 
2548) ความตั้งใจเรียน ทฤษฏีการสร้างสรรคค์วามรู้นิยมและปิอาเจท ์(บุปฝา จุลพนัธ์, 2550;  
มะลิวรรณ์ พนัธ์ุนิล, 2553) 
 
 



 
 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงบรรยาย (Descriptive research) ในลกัษณะของ
การศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างและตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งของโมเดลเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาคน้ควา้ตามล าดบั ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.  การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 1. ประชากร (Population) ท่ีใชด้ าเนินการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่นกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2556 ของโรงเรียนในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
จากโรงเรียนทั้งหมด 136 โรงเรียนมีนกัเรียนก าลงัศึกษาอยูช่ั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวนทั้งหมด
2,521 คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่ง (Sample) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2556 ของโรงเรียน
ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกก าหนดกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 1,133 คน  
ใชว้ธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) โดยใชจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง
ประมาณ 5-10 เท่าของจ านวนพารามิเตอร์ท่ีประมาณค่าในโมเดล (Hair et al., 1998; Kelloway, 
1998  Cite in Bentler & Chou, 1987) โดยเส้นอิทธิพลท่ีตอ้งการประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดล 
มีจ านวน 54 พารามิเตอร์ ดงันั้นกลุ่มตวัอยา่งจึงเพียงพอต่อการน าไปวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมลิสเรล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโมเดลสมการโครงสร้าง จ าเป็นตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่พอสมควร  
ผูว้จิยัไดก้  าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยอาศยัแนวคิดของ Hair et al. (1998) เสนอวา่การวเิคราะห์
ขอ้มูลดว้ยโมเดลสมการโครงสร้างไม่มีกฎตายตวัและสามารถอาศยัเกณฑห์ลายเกณฑ์การก าหนด
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ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ชูเมกเกอร์และโชแมกซ์; แฮร์และคณะ(Schumacker& Lomax, 1996;                 
Hair et al, 1998) เสนอใหใ้ชก้ฎแห่งความชดัเจน (Rule of thumb) คือขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 10-20 คน 
ต่อตวัแปรสังเกตไดใ้นการวิจยัหน่ึงตวัแปร การวจิยัคร้ังน้ีมีจ  านวนตวัแปรสังเกตไดท่ี้ศึกษาจ านวน
กลุ่มตวัอยา่งท่ีจะใชคื้อ ประมาณอยา่งต ่า 460 คน ตวัแปรสังเกตไดท้ั้งหมดคือ 18 ตวัแปร  จ านวน
กลุ่มตวัอยา่งท่ีจะใชคื้อ ประมาณ 360 คน  
 เม่ือพิจารณาจากเกณฑก์ารคดัเลือกโรงเรียนแลว้ พบวา่ โรงเรียนท่ีมีจ านวนนกัเรียน
ปัจจุบนั  เป็นไปตามเกณฑก์ารคดัเลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 69 โรงเรียน จ าแนกเป็น ขนาดเล็ก
จ านวนนกัเรียนตั้งแต่ 1-120 คน จ านวน 39 โรงเรียนจ านวนนกัเรียน 404 คน ขนาดกลางจ านวน
นกัเรียนตั้งแต่ 121-600 คน จ านวน 24 โรงเรียน จ านวนนกัเรียน 469 คน โรงเรียนขนาดใหญ่
จ านวนนกัเรียนตั้งแต่ 601-1,500 คน จ านวน 4 โรงเรียน จ านวนนกัเรียน 160 คน และโรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษจ านวนนกัเรียนตั้งแต่ 1,500 คนข้ึนไป จ านวน 2 โรงเรียน จ านวนนกัเรียน 100 คน  
รวมจ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 1,133 คน 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั  เป็นแบบสอบถามและเป็นแบบวดั                 
ท่ีใชว้ดัตวัแปรท่ีศึกษาวจิยัทั้งหมดมีดงัน้ี 
 ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามและแบบวดัส าหรับนกัเรียน  แบ่งเป็น 5 ตอน 
 ตอนท่ี 1 แบบทดสอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เป็นแบบทดสอบเลือกตอบ                        
4 ตวัเลือก ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน8ทกัษะ ตามแนวของสถาบนัส่งเสริม                 
การสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท) เป็นเคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนโดยศึกษาดดัแปลง
จากแบบทดสอบทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของ ชชัฎา อญัญสิทธ์ิ (2544, หนา้ 130-141; 
ศิริพร ฐานะมัน่, 2544, หนา้ 150-199) ไดส้ร้างไวด้า้นละ 10 ขอ้ จ  านวน 8 ดา้นน าไปใชจ้  านวน  
80 ขอ้ ตามตารางวิเคราะห์แบบทดสอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ดงัแสดงในตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 2 วเิคราะห์จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมส าหรับออกขอ้สอบทกัษะกระบวนการทาง 
 วทิยาศาสตร์ 
 

เร่ือง ควำมคิดรวบยอด จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อสอบ 
ข้อที่ 

1. ทกัษะการสังเกต 1. ความสามารถในการใช้
ประสาทสัมผสัเพื่อหา
ขอ้มูลหรือรายละเอียดของ
ส่ิงต่าง ๆ หรือเหตุการณ์ต่าง
ได ้โดยไม่เพิ่มความคิดเห็น
ส่วนตวัเขา้ไป 

1. ช้ีบ่งและบรรยายสมบติั
ของวตัถุไดโ้ดยการใช้
ประสาทสัมผสั 
2. บรรยายคุณสมบติั 
เชิงประมาณของวตัถุไดโ้ดย
การกะประมาณ 
3. บรรยายการเปล่ียนแปลง
ของส่ิงท่ีสังเกตได ้

1-10 

2. ทกัษะการวดั การเลือกและการใช้
เคร่ืองมือ 
ท าการวดัหาปริมาณ 
ของส่ิงต่าง ๆ ออกมา 
เป็นจ านวนตวัเลขท่ี 
แน่นอนไดอ้ยา่งเหมาะสม
ถูกตอ้ง 

4. บอกเหตุผลในการเลือก 
เคร่ืองมือท่ีจะวดัได ้
5. บอกวธีิวดัและวธีิใช้
เคร่ืองมือวดัไดถู้กตอ้ง 
6. ท าการวดัปริมาณต่าง ๆ 
ซ่ึงไดแ้ก่ความกวา้งความ
ยาวปริมาตรน ้าหนกัและอ่ืน  
ๆ ไดถู้กตอ้ง 

11-20 

3. ทกัษะการ
ค านวณหรือการใช้
ตวัเลข 
 
 
 
 

การนบัจ านวนวตัถุและ 
การน าตวัเลขแสดงจ านวน
ท่ีนบัไดม้าค านวณทาง
คณิตศาสตร์และ
วทิยาศาสตร์โดยการบวก 
ลบคูณหารหรือหาค่าเฉล่ีย
ตามสูตร 

7. นบัจ านวนส่ิงของได้
ถูกตอ้ง 
8. ใชต้วัเลขแสดงจ านวน 
ท่ีนบัได ้
9. แสดงวธีิคิดค านวณได ้

21-30 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

เร่ือง ควำมคิดรวบยอด จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อสอบ 
ข้อที่ 

4. ทกัษะการจ าแนก 
ประเภท 

การแบ่งพวกหรือเรียงล าดบั 
วตัถุหรือส่ิงของท่ีอยูใ่น
ปรากฏการณ์โดยใชค้วาม 
เหมือนความแตกต่างหรือ 
ความสัมพนัธ์กนัโดยข้ึนอยู ่
กบัเกณฑท่ี์ก าหนด 

10. เรียงล าดบัหรือแบ่งพวก
ส่ิงต่าง ๆ จากเกณฑท่ี์ตนเอง
หรือผูอ่ื้นก าหนดใหไ้ด ้

31-40 

5.ทกัษะการใชห้รือ
หาความสัมพนัธ์ 
ระหวา่งสเปส
กบัสเปสและสเปส
กบัเวลา 

- วตัถุต่าง ๆ ในโลกทรงตวั
อยูไ่ดล้ว้นตอ้งครองท่ีวา่ง 
- วตัถุท่ีครองท่ีวา่งจะมี                    
1 หรือ 2 หรือ 3 มิติ 
- วตัถุ 2 มิติยอ่มมี
ความสัมพนัธ์กบัวตัถุ 3 มิติ 
- การเปล่ียนแปลงต าแหน่ง
ท่ีอยูข่องวตัถุยอ่มสัมพนัธ์
กบัเวลา 

11. บอกความสัมพนัธ์
ระหวา่ง 2 มิติกบั 3 มิติได ้
12.  บอกรูป 3 มิติท่ีเห็น
เน่ืองจากการหมุนรูป 2 มิติ
ได ้
13.  เม่ือเห็นภาพท่ีเป็นรูป              
2 มิติสามารถบอกรูปทรง
ของวตัถุท่ีเป็น3 มิติไดห้รือ
เม่ือก าหนดรูป 3 มิติสามารถ
บอกภาพท่ีเป็น 2 มิติได ้
14. บอกรูปของรอยตดัรูป 
2 มิติท่ีเกิดจากการตดัวตัถุ
รูปทรง 3 มิติได ้

41-50 

6. ทกัษะการจดั
กระท าขอ้มูลและ 
การส่ือความหมาย 
 
 
 

การน าขอ้มูลท่ีจดักระท า
แลว้มาเสนอและแสดงให้
ผูอ่ื้นเขา้ใจความหมายของ
ขอ้มูลชุดนั้นไดดี้ข้ึนได้
หลายวธีิตามความเหมาะสม
เช่นโดยการพูดการเขียน 

15. ออกแบบการน าเสนอ
และน าเสนอขอ้มูลตาม
รูปแบบท่ีเลือกไวไ้ดโ้ดยท า
ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดอ้ยา่งดี 
16. บรรยายลกัษณะของ 
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงดว้ยขอ้ความ 

51-60 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

เร่ือง ควำมคิดรวบยอด จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อสอบ 
ข้อที่ 

 
 

รายงานเขียนเป็นตาราง
แผนภูมิกราฟสมการ 
เป็นตน้ 

ท่ีเหมาะสมกะทดัรัดจน                   
ส่ือความหมายใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ
ได ้

 

7. ทกัษะการลง                         
ความคิดเห็นจาก
ขอ้มูล 

ความสามารถในการอธิบาย
ส่ิงท่ีไดจ้ากการสังเกต
เก่ียวกบัวตัถุหรือเหตุการณ์
โดยน าขอ้มูลท่ีไดไ้ป
สัมพนัธ์กบัความรู้และ
ประสบการณ์เดิม 
และลงขอ้สรุปปรากฏการณ์ 
หรือวตัถุนั้น 

17. มีความสามารถท่ีอธิบาย
และสรุปโดยเพิ่มความ
คิดเห็นและเหตุผลส่วนตวั
ใหก้บัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
สังเกตโดยใชค้วามรู้และ
ประสบการณ์เดิมได ้

61-70 

8. ทกัษะการ
พยากรณ์ 

การพยากรณ์เป็นการสรุป 
ค าตอบล่วงหนา้ก่อน
เหตุการณ์จะเกิดข้ึนโดย
อาศยัปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน
ซ ้ า ๆ อาศยัหลกัการหรือ
ทฤษฎีท่ีมีอยูแ่ลว้ในเร่ืองนั้น
มาช่วยสรุป 

18. ท านายผลท่ีเกิดข้ึนจาก
ขอ้มูลท่ีเป็นหลกัการ 
กฎหรือทฤษฎีท่ีมีอยูไ่ด ้
19. ท านายผลท่ีจะเกิดข้ึน
ภายในขอบเขตและ
ภายนอกของขอ้มูลเชิง 
ปริมาณท่ีมีอยูไ่ด ้

71-80 

 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรียนวทิยาศาสตร์เป็นแบบสอบถาม 
ท่ีผูว้จิยัประยกุตม์าจาก นนัทยา ใจตรง (2548, หนา้ 183; วิลาวรรณ บุญชงั, 2546, หนา้ 24) 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่ามี 5 ระดบัคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด  
จ  านวน 10 ขอ้  
 ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเจตคติต่อวทิยาศาสตร์เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัประยกุตม์าจาก  
เบญวลี ไชยแสน (2544, หนา้ 166-168;  ปริชาติ เบ็ญจวรรณ์, 2551, หนา้ 180-185) เป็นแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่า มี 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด จ านวน 10 ขอ้  
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 ตอนท่ี 4  แบบสอบถามแรงจูงใจเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัประยกุตม์าจากแบบสอบถาม
แรงจูงใจของ ปริชาติ  เบ็ญจวรรณ์ (2551, หนา้ 190-192) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า                         
มี 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด จ านวน 10 ขอ้  
 ตอนท่ี 5 แบบสอบถามความตั้งใจเรียนเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัประยกุตม์าจาก  
มิญช์มนสั วรรณมหินทร์ (2544, หนา้ 235) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า มี 5 ระดบั คือ  
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด จ านวน 10 ขอ้ 
 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้เกิดความเขา้ใจในหลกัการและแนวคิด 
ทฤษฏีต่าง ๆ ท่ีน ามาใชก้ าหนดกรอบแนวคิดในการวดัตวัแปร จากนั้นก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ 
โครงสร้างของตวัแปรท่ีตอ้งการวดัเป็นมาตรประมาณค่าแบบ Likert ชนิด 5 ระดบั และมีการให้
คะแนนตั้งแต่ 1-5 คะแนน ผูว้จิยัไดก้  าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายคะแนนเฉล่ียของตวัแปร
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัดงัน้ี 

ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.50-5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.50-4.49  หมายถึง  มาก 
ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 2.50-3.49  หมายถึง ปานกลาง 
ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 1.50-2.49  หมายถึง  นอ้ย 

 ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 1.00-1.49 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

 
ขั้นตอนในกำรสร้ำงเคร่ืองมือและหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนซ่ึงมีวธีิการด าเนินการ
สร้างเคร่ืองมือแบ่งออกเป็น 6ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และสังเคราะห์เพื่อหาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงตวับ่งช้ีของปัจจยันั้น
เพื่อน าไปสร้างขอ้ค าถามในแบบสอบถามต่อไป 
 ขั้นท่ี 2 ก าหนดกรอบโครงสร้างของเคร่ืองมือและออกแบบเคร่ืองมือ โดยวเิคราะห์
เน้ือหาและพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัพิจารณาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัตวัแปรท่ีตอ้งการวดัในแต่ละมิติ 
ดงัตารางท่ี 2 
 ขั้นท่ี 3 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้พร้อมสรุปยอ่โครงร่างวทิยานิพนธ์ โครงสร้าง
ของแบบสอบถาม แบบตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยใชสู้ตรค านวณ 
ค่า IOC (Index of item objective congruence) ตลอดจนความครอบคลุมของขอ้ค าถามและ 
ความชดัเจนของภาษาวา่ชดัเจนของแบบสอบถามรายขอ้ (Item) ซ่ึงก าหนดเกณฑท่ี์ใชใ้นการตดัสิน 
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ความตรงเชิงเน้ือหาคือค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่0.50ข้ึนไปจึงจะถือไดว้า่ขอ้ค าถามนั้น                   
มีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2544 อา้งถึงใน สิทธิพนัธ์ ยศยอดยิง่, 2547,  
หนา้ 72 ) ถา้ขอ้ค าถามใดมีค่าดชันีความสอดคลอ้งต ่ากวา่0.50ขอ้ค าถามนั้นตอ้งน ามาปรับปรุงหรือ
ตดัออกไปตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุทั้งหมดจ านวน 5 ท่าน การตรวจสอบความเท่ียงตรง 
เชิงเน้ือหา (Content analysis) ผูว้จิยัน าเคร่ืองมือฉบบัร่างพร้อมรายละเอียดเก่ียวกบัวจิยั 
วตัถุประสงคก์ารวจิยั กรอบแนวคิดการวจิยั นิยามของตวัแปรในการวิจยั เสนอประธานกรรมการ 
และคณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ แกไ้ขแลว้มาปรับปรุงแลว้น าไปเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน                  
5 ท่านน าไปเก็บขอ้มูล รายช่ือผูท้รงคุณวฒิุท่ีเรียนเชิญในการขอความอนุเคราะห์ให้ตรวจ                          
ความสมบูรณ์ท่ีตอ้งการวดัและกรอบแนวคิดในการวิจยั รายละเอียดค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.60 กบั 
1.00 จ านวน 40 ขอ้ 
 ขั้นท่ี 4 ผูว้จิยัคดัเลือกและปรับปรุงแบบวดัตามขอ้เสนอแนะ และจดัท าเป็นแบบวดั 
น าไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียนจ านวน 50คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัตรวจสอบ 
ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) และความเช่ือมัน่ (Reliability) แลว้น ามาหาค่าอ านาจจ าแนก 
เป็นรายขอ้โดยค่าสหสัมพนัธ์รายขอ้กบัคะแนนรวม (Corrected Item-total correlation) 
 ขั้นท่ี 5คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกเหมาะสมคืออยูร่ะหวา่ง .283-.598 และ
ค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั (Realiability) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา 
( -Coefficient )ของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) ซ่ึงไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .846 
 ขั้นท่ี 6สร้างแบบสอบถามส าหรับงานวิจยัเพื่อน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งน าผล                               
การวเิคราะห์มาเป็นขอ้มูลในการพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขและจดัท าเป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์
ท่ีสุดแลว้จึงน าไปใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่งจริง 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ย
ตนเองซ่ึงผูว้จิยัน าเคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึน ส าหรับการวิจยัทั้งหมดไปด าเนินการเก็บขอ้มูลกบัโรงเรียน
และนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ดว้ยตวัเองทุกโรงเรียน โดยติดต่อประสานงานขอความอนุเคราะห์ใน 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล  น าหนงัสือขออนุญาตจากคณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยับูรพาถึงส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกเพื่อใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครนายกด าเนินการประสานงาน ต่อไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ทั้งน้ีผูว้ิจยัจะด าเนินการ 
นดัหมายวนัและเวลากบัครูผูส้อนและนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งก่อนการเขา้เก็บรวบรวมขอ้มูล 
ทุกโรงเรียนโดยผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองเม่ือเก็บรวมรวมขอ้มูลเสร็จ 
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ทุกโรงเรียนแลว้ น าขอ้มูลมาตรวจใหค้ะแนนแบบทดสอบ และแบบสอบถามตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
โดยคดัเลือกกระดาษค าตอบและแบบสอบถามท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์หา 
ค่าทางสถิติ และทดสอบสมมติฐาน 

 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งกรณีเป็นตวัแปร
ต่อเน่ืองผูว้จิยัวเิคราะห์โดยใชส้ถิติบรรยายไดแ้ก่ร้อยละ (Percent) ค่าเฉล่ีย ( ) ค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) สัมประสิทธ์ิการกระจาย (CV) ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) 
ส าหรับตวัแปรไม่ต่อเน่ืองผูว้ิจยัวเิคราะห์ดว้ยการค านวณค่าร้อยละและความถ่ีของตวัแปรแต่ละตวั
จากนั้นน าผลการวเิคราะห์มาตรวจดูค่าขาดหายและค่าสุดโต่งเพื่อตรวจสอบลกัษณะของขอ้มูลและ
ความถูกตอ้งในการลงรหสัตวัแปรอีกคร้ังและก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.50-5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.50-4.49  หมายถึง  มาก 
 ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 2.50-3.49  หมายถึง ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 1.50-2.49  หมายถึง  นอ้ย 
 ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 1.00-1.49 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
 2.  การวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดา้นความตรงเชิงโครงสร้างโดย 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) ดว้ยโปรแกรมLISREL 8.72 
เพื่อพิจารณาวา่ตวับ่งช้ีท่ีใชใ้นการวดัเป็นตวัแทนของการวดัตวัแปรหรือไม่ในการวเิคราะห์เพื่อ 
การตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงระหวา่งตวัแปรโดยการหาค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน
เพื่อใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) และพิจารณาวา่ตวัแปรอิสระตอ้งมี
ความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง (Linearity) กบัตวัแปรตามและความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ
ดว้ยกนันั้นไม่ควรสูงเกิน .90 (Stevens, 2002) ถา้หากตวัแปรใดมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตามสูง
ผูว้จิยัจะตดัตวัแปรนั้นออกหรืออาจมีการรวมตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัสูงเขา้ดว้ยกนัโดยเกณฑ์
การพิจารณาวา่ตวัแปรสองตวัมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัใดจะพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ซ่ึงมีเกณฑก์วา้ง ๆ ดงัน้ี (Runyon et al., 1996) 
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 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์(r)   ระดบัความสัมพนัธ์ 
 .90r        สูง 
 .70 .89r      ค่อนขา้งสูง 
 .50 .69r      ปานกลาง 
 .30 .49r      ค่อนขา้งต ่า 
 .29r        ต ่า 
 3. การวเิคราะห์เพื่อตอบค าถามการวจิยัโดยการวเิคราะห์ผูว้จิยัศึกษาแนวคิดทฤษฎี
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัความเป็นสาเหตุของตวัแปรตามเป้าหมายท่ีสนใจเพื่อศึกษาคดัเลือก 
ตวัแปรหรือปัจจยัส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งเน่ืองจากตวัแปรตน้หรือตวัแปรท านายประกอบดว้ยตวัแปรต่าง
ระดบัโมเดลเชิงสาเหตุตามสมมติฐานจึงจ าเป็นตอ้งมีลกัษณะเป็นโมเดลเชิงสาเหตุการวเิคราะห์ 
เพื่อตอบวตัถุประสงคก์ารวจิยัส่วนน้ีใชโ้ปรแกรม LISREL8.72 
  3.1  การวเิคราะห์เพื่อทดสอบตวัแปรคัน่กลาง (mediation analysis) ผูว้จิยัใช้
กระบวนการวิเคราะห์ตามแนวคิดของ เคนน่ีและคณะ (Baron; & Kenny, 1986; Kenny, Kashy & 
Bolger, 1998) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 1 ซ่ึงมีขั้นตอนการวิเคราะห์ดงัน้ี 
   3.1.1  ท าการทดสอบค่าอิทธิพลจากตวัแปรสาเหตุวา่มีอิทธิพลต่อตวัแปรหรือไม่ 
   3.1.2  ท าการทดสอบค่าอิทธิพลจากตวัแปรสาเหตุวา่มีอิทธิพลต่อตวัแปรคัน่กลาง
หรือไม่ 
   3.1.3  ท าการทดสอบค่าอิทธิพลจากตวัแปรคัน่กลางวา่มีอิทธิพลต่อตวัแปรเกณฑ์
หรือไม่ โดยควบคุมความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสาเหตุท่ีมีต่อตวัแปรเกณฑใ์หค้งท่ี 
   3.1.4  แสดงหลกัฐานเก่ียวกบัอิทธิพลของตวัแปรคัน่กลางดงัน้ี 
    3.1.4.1  ตวัแปรคัน่กลางมีอิทธิพลคัน่กลางแบบสมบูรณ์ระหวา่งตวัแปรสาเหตุ
และตวัแปรเกณฑ ์เม่ืออิทธิพลของตวัแปรสาเหตุท่ีมีต่อตวัแปรเกณฑไ์ม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
เม่ือควบคุมความสัมพนัธ์ของตวัแปรคัน่กลางใหค้งท่ี 
    3.1.4.2  ตวัแปรคัน่กลางมีอิทธิพลคัน่กลางบางส่วนระหวา่งตวัแปรสาเหตุและ
ตวัแปรเกณฑ ์เม่ืออิทธิพลของตวัแปรสาเหตุท่ีมีต่อตวัแปรเกณฑมี์ขนาดอิทธิพลลดลงแต่ขนาด
อิทธิพลยงัมีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือควบคุมความสัมพนัธ์ของตวัแปรคัน่กลางใหค้งท่ี 
    3.1.4.3  ตวัแปรคัน่กลางไม่มีอิทธิพลจากตวัแปรคัน่กลางระหวา่งตวัแปรสาเหตุ
และตวัแปรเกณฑ ์เม่ืออิทธิพลของตวัแปรสาเหตุท่ีมีต่อตวัแปรเกณฑมี์ขนาดอิทธิพลเท่าเดิม                              
เม่ือควบคุมความสัมพนัธ์ของตวัแปรคัน่กลางใหค้งท่ี 
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  3.2  การวเิคราะห์ตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี6 ผูว้จิยัสร้างข้ึนจากทฤษฎีและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์การทดสอบความมีนยัส าคญัของค่าอิทธิพลทางตรง  
ค่าอิทธิพลทางออ้ม และค่าอิทธิพลรวมของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

สถิติทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชส้ถิติในการวจิยัดงัน้ี 
 1.  สถิติพื้นฐานไดแ้ก่ 
  1.1 ค่าเฉล่ีย ( ) โดยใชสู้ตรดงัน้ี (สมโภชน์ อเนกสุข, 2553, หนา้19) 
 

  
N
X

X


  

 
                 เม่ือ     X      แทน   ตวักลางเลขคณิตหรือค่าเฉล่ีย 
  X    แทน   ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
   N      แทน   จ  านวนคนทั้งหมด 
 
  1.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) โดยใชสู้ตรดงัน้ี (สมโภชน์ อเนกสุข, 2553, หนา้ 31) 
 

    

 

 1-NN
XXN

S
22 

  

 
 เม่ือ      S   แทน    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    X    แทน    คะแนนแต่ละตวั 
    N    แทน    จ  านวนสมาชิกในกลุ่มนั้น 
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  1.3 ร้อยละโดยใชสู้ตรดงัน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 122) 
 

  P = 100
N
f
  

 

 เม่ือ p   แทน  ร้อยละ 
  F แทน  ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ   
      N        แทน      จ  านวนความถ่ีทั้งหมด 
 
 2.  สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือและรวบรวมขอ้มูล  โดยแบ่งตามลกัษณะ
ของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
  2.1  แบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
   2.1.1 หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยหาจากการพิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
ระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงคโ์ดยใชสู้ตร (สมบติั ทา้ยเรือค า, 2551 ) 

 

N

R
IOC


  

 
เม่ือ   IOC  แทน    ค่าความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์บัขอ้ค าถาม 

R     แทน    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
N             แทน    จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 

   2.1.2  หาค่าความยากของของแบบทดสอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
โดยใชสู้ตรดงัน้ี (สมนึก ภทัทียธนี, 2544) 
 

 P = 
2N
LH

 

 
เม่ือ    p แทน   ค่าความยากของแบบทดสอบ 

H              แทน   จ  านวนคนในกลุ่มสูงตอบถูก 
L               แทน   จ  านวนคนในกลุ่มต ่าตอบถูก 
N              แทน   จ  านวนคนทั้งหมดในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
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   2.1.3 หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
โดยใชสู้ตรดงัน้ี (สมนึก ภทัทียธนี, 2544) 
 

r = 
N
LH

 

 
เม่ือ    r แทน   ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ 

H              แทน   จ  านวนคนในกลุ่มสูงตอบถูก 
L               แทน   จ  านวนคนในกลุ่มต ่าตอบถูก 
N               แทน   จ  านวนคนทั้งหมดในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

 
   2.1.4  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์                  
โดยใชสู้ตร KR-20 ดงัน้ี (สมนึก ภทัทียธนี, 2544) 
  

  












2tt S
pq

1
1n
n

r  

 
 เม่ือ ttr    แทน     ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
                                   n แทน    จ  านวนขอ้ของแบบทดสอบทั้งหมด 
                                   p แทน     อตัราส่วนของผูต้อบถูกในขอ้นั้น 
                                   q แทน     อตัราส่วนของผูต้อบผดิในขอ้นั้น 
                                   S 2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
 
  2.2  แบบวดั 
   2.2.1  หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของเคร่ืองมือการวจิยัท่ีเป็นแบบวดั โดยใช ้
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนของแบบสอบถามแต่ละขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total 
correlation)  โดยใชสู้ตรดงัน้ี (สมโภชน์ อเนกสุข, 2553, หนา้ 79) 

    

       2222xy yynxxn
y)x)((xyn




r  
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เม่ือ               แทน     สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 

x    แทน     คะแนนของขอ้ค าถาม 
y    แทน     ผลรวมของคะแนนชุด y ท่ีไม่รวม x 

  n    แทน     จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 
   2.2.2  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัและแบบสอบถามท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณ
ค่าโดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) โดยใชสู้ตรดงัน้ี (สมบติั ทา้ยเรือค า, 2546) 
 

  






 





2

t

2

i

s
s

1
1K
K

α  

 
เม่ือ           แทน    ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดั 

                                   k  แทน    จ  านวนขอ้ของแบบสอบถาม 
                                   2

is        แทน    ความแปรปรวนของคะแนนขอ้ท่ี i 
                                   2

ts         แทน    ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
    แทน     ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดั 

 3.  สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมุติฐานการวจิยั 
 สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมุติฐานการวจิยัมีดงัน้ี  
  3.1.  ไค-สแควร์ (Chi-square statistic) เป็นสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐานทางสถิติวา่
ฟังกช์นัความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย ์ ค่าสถิติไค-สแควร์ มีค่าต ่ามากยิง่มีค่าใกลศู้นยม์ากเท่าไรหรือ
ค่าใกลเ้คียงกบัจ านวนองศาแห่งความเป็นอิสระ (Degree of freedom) แสดงวา่ โมเดลทางทฤษฎีมี
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542) 
 

χ2 =  (n - 1)F ;  df = – t 

 
 

 เม่ือ   n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
  d แทน องศาอิสระ (Degrees of freedom) 
  k แทน จ านวนตวัแปรสังเกตได ้
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  t แทน จ านวนพารามิเตอร์อิสระ 
  F แทน ค่าต ่าสุดของฟังชนักค์วามกลมกลืนของโมเดลจาก  
                                                                    พารามิเตอร์  
 
  3.2  ดชันีวดัความกลมกลืนเปรียบเทียบCFI(comparative fit index) Bentler(1990) ได้

เสนอ CFI ซ่ึงอยูบ่นพื้นฐานของnoncentral
2 distribution)  ดชันี  CFI  มีพิสัยอยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 1 

หากมีค่าสูงถึง  0.9แปลไดว้า่โมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลมีสูตร  ดงัน้ี  
(ฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ, 2541) 
 

   CFI  = 1-
I

2

I

t

2

t

dfχ

dfχ




 

 
 เม่ือ   CFI      แทน       ดชันีวดัความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
         2

tχ             แทน       ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐาน 
         

2

Iχ             แทน       ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลอิสระ 
  tdf             แทน       ค่าองศาอิสระของโมเดลตามสมมติฐาน 
                  Idf             แทน       ค่าองศาอิสระของโมเดลอิสระ 
 
  3.3  ดชันีค่ารากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (Root mean 
square error of approximation: RMSEA)  มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0ถึง 1ถา้ค่าดชันี RMSEA มีค่าต ่ากวา่ 
0.05แสดงวา่  โมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
(นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542) 
 

RMSEA  =  

 
เม่ือ    

   แทน ค่าต ่าสุดของฟังกช์ัน่ความเหมาะสมของโมเดลพารามิเตอร์ 
  n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
  d แทน ค่าองศาอิสระ 
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  3.4  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit index: GFI)  (นงลกัษณ์  
วรัิชชยั, 2542, หนา้ 56) 
 

GFI   =  1-  

 
เม่ือ            แทน     ค่าต ่าสุดของฟังกช์นัความกลมกลืนของ 
                                                    โมเดลจากพารามิเตอร์  

   แทน ค่า F ของโมเดลท่ีไม่มีพารามิเตอร์ในโมเดล 
   
  3.5  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted goodness of fit index: 
AGFI) (Schumacker&Lomad, 2010 อา้งถึงใน พูลพงศ ์สุขสวา่ง, 2556, หนา้ 11) 
 

AGFI   =  1-   

 

เม่ือ           GFI แทน     ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนกบัรูปแบบ 
                                                    เชิงทฤษฏีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

  df แทน องศาอิสระ (Degrees of freedom) 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี มีความมุ่งหมายของการวจิยัเพื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก และเพื่อสร้าง
และตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 ในการวจิยัคร้ังน้ีเพื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ โดยมีการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
 1.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล 
 3.  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบปัจจยัท่ีมีผลต่อทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 ตอนท่ี 3  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งโมเดลสมการโครงสร้างความสัมพนัธ์ 
เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีมีผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

1. โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีมีผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกตามสมมติฐาน 

2. โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีมีผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกท่ีปรับเป็นโมเดล
ประหยดั 
 เพื่อใหก้ารน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลและการท าความเขา้ใจผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
ตรงกนั ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์หรืออกัษรและความหมายท่ีใชแ้ทนค่าสถิติและตวัแปรต่าง ๆ  
ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์เพื่อการน าเสนอขอ้มูล ดงัน้ี 
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 สัญลกัษณ์หรืออักษรทีใ่ช้แทนค่าสถิติ 
 สัญลกัษณ์หรืออกัษร ความหมาย 

X  หมายถึง ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean)  
SD หมายถึง ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
2χ  หมายถึง ค่าไค-สแควร์ (Chi-square)  

df หมายถึง องศาอิสระ (Degree of freedom)  
2χ /df หมายถึง ไค-สแควร์สัมพทัธ์ (Relative chi-square)  

2R  หมายถึง ค่าสัมประสิทธิการพยากรณ์ (R-square)  
n หมายถึง จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
p  หมายถึง ค่าความน่าจะเป็นหรือระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
CFI หมายถึง ดชันีวดัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative fit index)  
RMSEA หมายถึง ค่าประมาณความคลาดเคล่ือนของรากก าลงัสองเฉล่ีย (Root 

mean square error of approximation)  
Sk หมายถึง ค่าความเบ ้(Skewness)   
Ku 
* 

หมายถึง 
หมายถึง 

ค่าความโด่ง (Kurtosis)    
ความมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

DE หมายถึง อิทธิพลทางตรง (Direct effect)  
IE หมายถึง อิทธิพลทางออ้ม (Indirect effect)  
TE หมายถึง อิทธิพลรวม (Total effect)  

 หมายถึง ความเท่ียงของตวัแปรแฝง (Construct reliability)  
 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้แทนตัวแปรแฝง 

 Attitude  หมายถึง ตวัแปรแฝงเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ 
Selftre หมายถึง ตวัแปรแฝงการก ากบัตนเองในการเรียน 
Motivati  หมายถึง ตวัแปรแฝงแรงจูงใจ 
Interest หมายถึง ตวัแปรแฝงความตั้งใจเรียน 
GPAS หมายถึง ตวัแปรแฝงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
Science หมายถึง ตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
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 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้แทนแปรสังเกตได้ 
 Gpa  หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดเ้กรดเฉล่ีย   
 ObSelf หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดก้ารสังเกตตนเอง 
 Determi หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดก้ารตดัสินการกระท าของตนเอง 
 Reactic หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดป้ฏิกิริยาสะทอ้นของตนเอง 
 ComSci หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดค้วามคิดเห็นท่ีดีต่อวทิยาศาสตร์ 
 PopuSci หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดนิ้ยมชมชอบวทิยาศาสตร์ 
 SenSci หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดค้วามรู้สึกวา่วทิยาศาสตร์ส าคญั 
 AttSci หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดส้นใจวทิยาศาสตร์ 
 ExpSci หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดแ้สดงออกในกิจกรรมวทิยาศาสตร์ 
 RelaMo หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดแ้รงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ 
 AchiMo หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดแ้รงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 IntrMo หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดแ้รงจูงใจภายในการเรียน 
 Showin หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดแ้สดงความสนใจในการเรียน 
 Rescla หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดเ้อาใจใส่ต่อการเรียน 
 Intact  หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดต้ั้งใจร่วมกิจกรรมท่ีครูก าหนดให้ 
 Observ หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดท้กัษะการสังเกต 
 Measur หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดท้กัษะการวดั 
 Calcula หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดท้กัษะการค านวณ 
 Classi  หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดท้กัษะการจดัจ าแนกประเภท 
 Space  หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดท้กัษะการหาความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
      สเปสกบัสเปสและสเปสกบัเวลา 
 Manipu หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดท้กัษะการจดักระท าและส่ือความหมาย 
      ของขอ้มูล  
 Post  หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดท้กัษะการลงความคิดเห็น 
 Foreca หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดท้กัษะการพยากรณ์ 
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ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกลุ่มตวัอยา่งจึงน าเสนอ
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 1.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลภูมิหลงัของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เพื่อใหท้ราบถึงลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัขอน าเสนอเป็นค่าความถ่ี (Frequency) และ 
ค่าร้อยละ (Percent) ของกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ยนกัเรียนซ่ึงมีรายละเอียด 
ดงัปรากฏในตารางท่ี 3 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3  จ  านวนและร้อยละขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 
ข้อมูลพืน้ฐานของนักเรียน จ านวน (n=1,133)  ร้อยละ 
1.เพศ 
ชาย 

 
529 

 
46.7 

หญิง 604 53.3 
2.  ผลการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
ระดบั 1 15 1.3 
ระดบั 1.5 106 9.4 
ระดบั 2 360 31.8 
ระดบั 2.5 240 21.2 
ระดบั 3 172 15.2 
ระดบั 3.5 156 13.8 
ระดบั 4 84 7.4 
รวม 1133 100 

 
จากตารางท่ี 3 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 53.3) เป็นเพศชาย   

(ร้อยละ 46.7) มีผลการเรียนเฉล่ียวชิาวทิยาศาสตร์ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ส่วนใหญ่ 
อยูใ่นระดบั 2 (ร้อยละ 31.8) รองลงมาอยูใ่นระดบั 2.5 (ร้อยละ 21.2) ระดบั 3 (ร้อยละ 15.2) ระดบั 
3.5 (ร้อยละ 13.8) ระดบั 1.5 (ร้อยละ 9.4) ระดบั 4 (ร้อยละ 7.4) นอ้ยท่ีสุดอยูใ่นระดบั 1  
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 (ร้อยละ 1.3 )  
 1.  ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ี  น าเสนอผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย 
(X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าความเบ ้(Sk) และค่าความโด่ง (Ku) เพื่อเป็นการตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เก่ียวกบัลกัษณะการแจกแจงและการกระจายของขอ้มูลวา่เป็นปกติหรือไม่ของ 
ตวับ่งช้ีในองคป์ระกอบท่ีใชว้ดัตวัแปรในการวจิยั  ซ่ึงเป็นตวัแปรต่อเน่ืองท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม
แบบประมาณค่า  5 ระดบั ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นดงัน้ี 
 1. องคป์ระกอบของตวัแปรประกอบดว้ยตวัแปรประเภทต่าง ๆ ไดแ้ก่ เจตคติต่อ
วทิยาศาสตร์ แรงจูงใจ การก ากบัตนเองในการเรียน  ความตั้งใจเรียน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
ตารางท่ี 4  ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวจิยั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
 

SD Sk Ku 
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์     

1. การสังเกต 4.00 .92 -.70 .02 
2. การวดั 3.73 1.04 -.56 -.21 
3. การค านวณ 3.82 1.07 -.66 -.22 
4. การจ าแนกประเภท 3.98 .98 -.77 -.06 
5. การหาความสัมพนัธ์ระหวา่ง 

สเปสกบัสเปสและสเปสกบัเวลา 
4.20 .88 -.97 .40 

6. การจดักระท าและส่ือความหมาย 
ของขอ้มูล 

4.17 .94 -1.07 .70 

7. การลงความคิดเห็น 4.07 .96 -.92 .51 
8. การพยากรณ์ 4.02 .96 -.91 .56 

รวม 4.00 .43 -.32 .24 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ)  
 

 
 จากตารางท่ี 4 ค่าเฉล่ียเลขคณิตค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละความโด่งของ 
ตวัแปรสังเกตไดใ้นองคป์ระกอบดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์พบวา่ นกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ส่วนใหญ่ประเมินทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในภาพรวมอยูใ่นระดบั

รายการ 
 

SD Sk Ku 
เจตคติต่อวทิยาศาสตร์     

1. แสดงออกในกิจกรรม 
วทิยาศาสตร์ 

3.77 .76 -.15 -.35 

2. สนใจวทิยาศาสตร์ 3.73 .74 .16 -.66 
3. นิยมชมชอบวทิยาศาสตร์ 3.85 .83 -.42 -.12 
4. ความคิดเห็นท่ีดีต่อวทิยาศาสตร์ 3.91 .73 -.68 1.06 
5. ความรู้สึกวา่วทิยาศาสตร์ส าคญั 3.89 .75 -.09 -.74 

รวม 3.83 .60 .08 -.61 
การก ากบัตนเอง     

1. การสังเกตตนเอง 3.85 .64 -.09 -.54 
2. การตดัสินการกระท าของตนเอง 3.84 .68 -.03 -.71 
3. ปฏิกิริยาสะทอ้นของตนเอง 3.75 .87 -.42 -.43 

รวม 3.81 .64 -.11 -.72 
แรงจูงใจ     

1. แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ 3.90 .73 -.23 -.48 
2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 3.93 .65 -.08 -.61 
3. แรงจูงใจภายในในการเรียน 3.96 .68 -.13 -.77 

รวม 3.93 .60 -.07 -.61 
ความตั้งใจ     

1. แสดงความสนใจในการเรียน 3.90 .68 -.09 -.70 
2. เอาใจใส่ต่อการเรียน 3.94 .67 -.48 .05 
3. ตั้งใจร่วมกิจกรรมท่ีครูก าหนดให ้ 3.81 .95 -.88 .47 

รวม 3.88 .66 .20 -.66 
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มาก ( = 4.00, SD  = .43) ตวัแปรท่ีสังเกตไดมี้ค่ามากท่ีสุดคือการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปส
กบัสเปสและสเปสกบัเวลา ( = 4.20, SD  = .88) รองลงมาคือการจดักระท าและส่ือความหมายของ
ขอ้มูล ( = 4.17, SD  = .94) การลงความคิดเห็นของขอ้มูล ( = 4.07, SD  = .96) การพยากรณ์ 
 ( = 4.02, SD  = .96) การสังเกต ( = 4.00, SD  = .92) การจ าแนกประเภท ( = 3.98, SD  = .98)  
การค านวณ (  =3.82, SD  = 1.07) และการวดั ( =3.73, SD  = 1.04)   
 ค่าเฉล่ียเลขคณิตค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละความโด่งของตวัแปรสังเกต 
ไดใ้นองคป์ระกอบดา้นเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ พบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่มีความเห็นวา่องคป์ระกอบ
ดา้นเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.83, SD  =.60 ) ตวัแปรท่ีสังเกต 
ไดมี้ค่ามากท่ีสุดคือ ความคิดเห็นท่ีดีต่อวทิยาศาสตร์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( =3.91, SD  = .73) 
รองลงมาคือความรู้สึกวา่วทิยาศาสตร์ส าคญั (  =3.89, SD  = .75) นิยมชมชอบวทิยาศาสตร์ 
 ( =3.85, SD  = .83) แสดงออกในกิจกรรมวทิยาศาสตร์ ( =3.77, SD  = .76) และ ความสนใจ
วทิยาศาสตร์ ( = 3.73, SD  = .74)  
 ค่าเฉล่ียเลขคณิตค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละความโด่งของตวัแปรสังเกต 
ไดใ้นองคป์ระกอบดา้นการก ากบัตนเอง พบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่มีความเห็นวา่องคป์ระกอบดา้น
การก ากบัตนเอง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.81, SD  = .64 ) ตวัแปรท่ีสังเกตไดมี้ค่ามากท่ีสุด
คือการสังเกตตนเอง ( =3.85, SD  = .64) รองลงมาคือ การตดัสินการกระท าของตนเอง ( =3.84, 
SD  = .68) และปฏิกิริยาสะทอ้นของตนเอง ( =3.75, SD  = .87)  
 ค่าเฉล่ียเลขคณิตค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละความโด่งของตวัแปรสังเกต 
ไดใ้นองคป์ระกอบดา้นแรงจูงใจพบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่มีความเห็นวา่องคป์ระกอบดา้นแรงจูงใจ
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =3.93, SD  = .60) ตวัแปรท่ีสังเกตไดมี้ค่ามากท่ีสุดคือแรงจูงใจ
ภายในในการเรียน ( =3.96, SD  = .68) รองลงมาคือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ( =3.93, SD  = .65) และ 
แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ ( =3.90, SD  = .73)  
 ค่าเฉล่ียเลขคณิตค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละความโด่งของตวัแปรสังเกตไดใ้น
องคป์ระกอบดา้นความตั้งใจพบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่มีความเห็นวา่องคป์ระกอบดา้นความตั้งใจ 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =3.88, SD  = .66) ตวัแปรท่ีสังเกตไดมี้ค่ามากท่ีสุดคือ เอาใจใส่ต่อ
การเรียน ( =3.94, SD  = .67) รองลงมาคือแสดงความสนใจในการเรียน ( =3.90, SD  = .68)  
และ ตั้งใจร่วมกิจกรรมท่ีครูก าหนดให ้( =3.81, SD  = .95)  
 จากตารางเม่ือพิจารณาค่าความเบ ้(Sk) และค่าความโด่ง (Ku) ของแต่ละตวัแปรสังเกตได ้
พบวา่ขอ้มูลมีการแจกแจงเป็นปกติ ซ่ึงการแจกแจงเป็นปกติตอ้งมีค่าความเบ ้(Sk) และค่าความโด่ง 
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(Ku) อยูร่ะหวา่ง -2.00 ถึง 3.50 (Lei & Lomax, 2005) ดงันั้นขอ้มูลของตวัแปรสังเกตไดส้ามารถ
น าไปวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างได ้

3.  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล 
 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ปัจจยัท่ีมีผลต่อต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครนายกผูว้จิยัโดยใชส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s 
product moment correlation coefficient) เพื่อใหท้ราบถึงความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดว้า่มี
ความสัมพนัธ์กนัในลกัษณะเชิงเส้นหรือไม่ มีขนาด (Strength) และทิศทาง (Direction) อยา่งไร  
ซ่ึงน าเสนอดว้ยเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดแ้ละน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับ              
การวเิคราะห์โมเดล LISREL ต่อไปดงัตารางท่ี 5 
 
ตารางท่ี 5  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตได ้
 
ตัวแปร GPAS  Selfre   Attitude  Motivati Interest Science 
GPAS 1.00      
 Selfre  0.37*-0.41* 1.00     

 
Attitude  

0.27*-0.38* 0.46*-0.64* 1.00    

Motivati 0.40*-0.42* 0.51*-0.66* 0.38*-0.60* 1.00   
Interest 0.37*-0.39* 0.35*-0.56* 0.25*-0.53* 0.46*-0.77* 1.00  
Science -0.07*-

0.001 
-0.04-0.08* -0.04-0.09* -0.06*-

0.08* 
-0.11*-0.04 1.00 

 
 จากตารางท่ี 5 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงอ่ืน พบวา่ 
มีความสัมพนัธ์กนันอ้ยถึงปานกลางซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ 
เชิงสาเหตุ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ ดงัน้ี 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงการก ากบัตนเองในการเรียน Selfre  
กบัตวัแปรสังเกตไดเ้กรดเฉล่ีย GPASมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.37 ถึง 0.41  
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงเจตคติต่อวิทยาศาสตร์  Attitude  
กบัตวัแปรสังเกตไดเ้กรดเฉล่ีย GPAS มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.27 ถึง 0.38 
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 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ Attitude  
กบัตวัแปรแฝงการก ากบัตนเองในการเรียน Selfre มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.46 ถึง 0.64 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงแรงจูงใจ Motivati กบัตวัแปรสังเกตได้
เกรดเฉล่ีย GPAS มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.40 ถึง 0.42 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงแรงจูงใจ Motivati กบัตวัแปรแฝง 
การก ากบัตนเองในการเรียน Selfre มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.51 ถึง 0.66 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงแรงจูงใจ Motivati กบัตวัแปรแฝงเจตคติ
ต่อวทิยาศาสตร์ Attitude มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.38 ถึง 0.60 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงความตั้งใจ Interest กบัตวัแปรสังเกตได้
เกรดเฉล่ีย GPAS มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.37 ถึง 0.39 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงความตั้งใจ Interest กบัตวัแปรแฝง                  
การก ากบัตนเองในการเรียน Selfre มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.35 ถึง 0.56 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงความตั้งใจ Interest กบัตวัแปรแฝงเจตคติ
ต่อวทิยาศาสตร์ Attitude มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.25 ถึง 0.53 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงความตั้งใจ Interest กบัตวัแปรแฝง
แรงจูงใจ Motivati มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.46 ถึง 0.77 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
Science กบัตวัแปรแฝงการก ากบัตนเองในการเรียน Selfre  มีค่าอยูร่ะหวา่ง -0.04 ถึง 0.08 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
Science กบัตวัแปรแฝงเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ Attitude มีค่าอยูร่ะหวา่ง -0.04 ถึง 0.09 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
Science กบัตวัแปรแฝงแรงจูงใจ Motivati  มีค่าอยูร่ะหวา่ง -0.06 ถึง 0.08 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
Science กบัตวัแปรแฝงความตั้งใจ Interestมีค่าอยูร่ะหวา่ง -0.11 ถึง 0.04 
 
ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบปัจจัยทีม่ผีลต่อต่อทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีที ่6ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 การวเิคราะห์องคป์ระกอบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกเป็นการ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของตวัแปร โดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงยนืยนั ผูว้จิยัจึงน าเสนอผลการวิเคราะห์ รายละเอียดดงัตารางท่ี 6-9 
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 ผลการวเิคราะห์ในส่วนน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ
โมเดลการวดัตวัแปรแฝง โดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis: 
CFA) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแสดงดงัตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 6 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัการก ากบัตนเองในการเรียน 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
 

สัญลกัษณ์ น า้หนักองค์ 
ประกอบ 

SE t R2  

1.  ดา้นการสังเกตตนเอง 
2.  ดา้นการตดัสินการ
กระท าของตนเอง 
3.  ดา้นปฏิกิริยาสะทอ้น
ของตนเอง 

ObSelf 
Determi 

 
Reactic 

0.47 
0.64 

 
0.66 

0.02 
0.02 

 
0.02 

26.54* 
36.50* 

 
27.64* 

0.53 
0.89 

 
0.57 

 
0.85 

 
 

2χ =  0.00,  df  = 0,  p  = 1.00000 ,  RMSEA  = 0.000   
*sig < .05 

ภาพท่ี 6 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัการก ากบัตนเองในการเรียน 
 
 จากตารางท่ี 6 และภาพท่ี 6 เป็นการแสดงผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยั
การก ากบัตนเองในการเรียนอธิบายไดว้า่ การศึกษาการก ากบัตนเองในการเรียนโดยการวดัดว้ย                    
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ตวัแปรสังเกตได ้ดา้นการสังเกตตนเองดา้นการตดัสินการกระท าของตนเองดา้นปฏิกิริยาสะทอ้น
ของตนเองโมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์  
มีค่าเท่ากบั 0.00;  p = 1.0000ท่ีองศาอิสระ มีค่าเท่ากบั 0 แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของ
ปัจจยัการก ากบัตนเองในการเรียนทั้ง3 ดา้น มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง  0.47 ถึง 0.66 
 
ตารางท่ี 7  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
 

สัญลกัษณ์ น า้หนัก  
องค์ประกอบ 

SE t R2  

1.  ดา้นความคิดเห็นท่ีดีต่อ
วทิยาศาสตร์ 
2.  ดา้นนิยมชมชอบ
วทิยาศาสตร์ 
3.  ดา้นความรู้สึกวา่
วทิยาศาสตร์ส าคญั 
4.  ดา้นสนใจวทิยาศาสตร์ 
5.  ดา้นแสดงออกในกิจกรรม
วทิยาศาสตร์ 

ComSci 
 

PopuSci 
 

SenSci 
 

AttSci 
ExpSci 

0.50 
 

0.65 
 

0.61 
 

0.58 
0.41 

0.02 
 

0.02 
 

0.02 
 

0.02 
0.02 

23.70* 
 

28.57* 
 

30.75* 
 

28.93* 
17.01* 

0.47 
 

0.61 
 

0.67 
 

0.61 
0.29 

 
 
 
 

0.85 

2χ =  0.27,  df  = 2,  p  = 0.87287,  RMSEA  = 0.000,   CFI =  1.00, 2χ / df  =  0.14     
*sig < .05 
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ภาพท่ี 7 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ 
 
 จากตารางท่ี 7 และภาพท่ี 7 เป็นการแสดงผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยั
เจตคติต่อวทิยาศาสตร์พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้าก 
ค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 0.27; p = 0.87287 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 2 และดชันีวดัระดบัความ
สอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีรากท่ีสองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนก าลงัสอง
ของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.000ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์าก  นัน่แสดงวา่ โมเดล 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบ
ปัจจยัเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ทั้ง 5 ดา้น มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง  0.41 ถึง 0.65 
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ตารางท่ี 8  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัแรงจูงใจ 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
 

สัญลกัษณ์ น า้หนัก
องค์ 

ประกอบ 

SE t R2  

1.  ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ 
2.  ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
3.  ดา้นแรงจูงใจภายใน   
การเรียน 

RelaMo 
AchiMo 
IntrMo 

0.56 
0.58 
0.53 

0.02 
0.02 
0.02 

28.00* 
34.04* 
29.01* 

0.58 
0.79 
0.61 

 
0.85 

2χ =  0.00,  df  = 0,  p  = 1.00000,  RMSEA  = 0.000,     
*sig < .05 
 

ภาพท่ี 8 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัแรงจูงใจ 
 
 จากตารางท่ี 8 และภาพท่ี 8  เป็นการแสดงผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั                
ปัจจยัแรงจูงใจ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้าก                            
ค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 0.00; p = 1.00000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 0 และค่าดชันีรากท่ีสองของ
ค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.000  นัน่แสดงวา่ 
โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ 
องคป์ระกอบปัจจยัแรงจูงใจทั้ง 3 ดา้น มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง  0.53 ถึง 0.58 
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ตารางท่ี 9 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัความตั้งใจ 
 

 
ตัวแปรสังเกตได้ 

 
สัญลกัษณ์ 

น า้หนัก 
องค์ประกอบ 

SE t R2  

1.  ดา้นแสดงความสนใจใน
การเรียน 
2.  ดา้นเอาใจใส่ในการเรียน 
3.  ดา้นตั้งใจร่วมกิจกรรมท่ี
ครูก าหนดให้ 

 
Showin 
Respec 
 
InterAc 

 
0.59 
0.56 

 
0.61 

 
0.02 
0.02 

 
0.03 

 
31.24* 
29.64* 

 
22.56* 

 
0.75 
0.68 

 
0.42 

 
 

0.80 

2χ =  0.00,  df  = 0,  p  = 1.00000,  RMSEA  = 0.000,      
*sig < .05 

 

 
ภาพท่ี 9  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัความตั้งใจ 
 
 จากตารางท่ี 9 และภาพท่ี 9  เป็นการแสดงผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยั
ความตั้งใจพบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้าก 
ค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 0.00; p = 1.00000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 0 และค่าดชันีรากท่ีสองของ
ค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.000  นัน่แสดงวา่ 
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โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ 
องคป์ระกอบปัจจยัความตั้งใจทั้ง 3 ดา้น มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง  0.56 ถึง 0.61 
 

ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัปัจจัยทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีที ่6 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกเป็นการตรวจสอบความตรง
เชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของตวัแปรทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์โดยก 
ารวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ผูว้จิยัจึงน าเสนอผลการวเิคราะห์ รายละเอียดดงัตารางท่ี 10 
 
ตารางท่ี 10  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
 

 
ตัวแปรสังเกตได้ 

 
สัญลกัษณ์ 

น า้หนัก
องค์ 

ประกอบ 
SE t R2 

1. ทกัษะการสังเกต 
2. ทกัษะการวดั 
3. ทกัษะการค านวณ 
4. ทกัษะการจดัจ าแนก
ประเภท 
5. ทกัษะการหาความสัมพนัธ์
ระหวา่งสเปสกบัสเปส
และสเปสกบัเวลา 
6. ทกัษะการจดักระท าและส่ือ
ความหมายของขอ้มูล 
7. ทกัษะการลงความคิดเห็น 
8. ทกัษะการพยากรณ์ 

Observ 
Measur 
Calcu 
Classi 
 
 
Space 
 
Manipu 
Post 
Foreca 

0.29 
0.41 
0.41 
0.39 

 
 

0.24 
 

0.23 
0.10 
0.13 

0.04 
0.05 
0.05 
0.05 

 
 

0.04 
 

0.04 
0.04 
0.04 

6.85* 
8.39* 
8.18* 
8.41* 

 
 

5.90* 
 

5.45* 
2.23* 
2.99* 

0.098 
0.16 
0.15 
0.16 

 
 

0.071 
 

0.060 
0.010 
0.018 

2χ =  36.27,  df  = 18, p  = 0.00652,RMSEA  = 0.030,  CFI =  0.94, 2χ / df  =  
2.02 

 

*sig < .05 
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ภาพท่ี 10 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
 
 จากตารางท่ี 10 และภาพท่ี 10 เป็นการแสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
ปัจจยัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 36.27; p = 0.00652 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 18 และดชันี 
วดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.94  ค่าดชันีรากท่ีสองของค่าเฉล่ีย  ความคลาด
เคล่ือนก าลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.030 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์าก                        
นัน่แสดงวา่ โมเดลไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ 
องคป์ระกอบปัจจยัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ทั้ง 8 ดา้น มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ
ระหวา่ง  0.10 ถึง 0.41 
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ตอนที ่4 ผลการวเิคราะห์ความสอดคล้องโมเดลสมการโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิง
สาเหตุปัจจัยทีม่ผีลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีที ่6
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 ผูว้จิยัจึงน าเสนอผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งโมเดลสมการโครงสร้างความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีมีผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ดงัต่อไปน้ี 
 1.  โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีมีผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกตามสมมติฐาน 
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ตารางท่ี 11 การวเิคราะห์แยกค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรและค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัส่งผลต่อทกัษะ 
 กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกตามสมมติฐาน 
 
ตัวแปรสาเหตุ  Selfre  Attentio Motivati Interest GPAS 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
Motivati 0.37* - 0.37* 0.54* - 0.54* - - - - - - - - - 
Interest 0.52* 0.52* - 0.24* 0.75* -0.51* 1.39* - 1.39* - - - - - - 
GPAS 0.15* 0.15* - 0.30* 0.21* 0.09 0.39* - 0.39* - - - - - - 

Science -0.22 -0.09 -0.12 0.30 0.30 - -0.25 -1.16* 0.91* -0.85* - -0.85* 0.07 - 0.07 
2 = 1026.72;df= 219; P-value =0.00000; 2 /df = 4.688; GFI = 0.93; AGFI = 0.91; CFI = 0.98;RMSEA=0.057 

. *P<.05 
 
 
 

1
0
1
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ภาพท่ี 11 โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ของ 
 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 ตามสมมติฐาน 
 
 จากตารางท่ี 11 และภาพท่ี 11 แสดงผลการวเิคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยั
ส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ตามสมมติฐาน พบวา่ โมเดลไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ผลการทดสอบไดค้่า 2χ เท่ากบั 1026.72 ค่า P-value เท่ากบั 0.00 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 219 
ค่า 2χ /dfเท่ากบั4.688 ค่า GFI เท่ากบั 0.93  ค่า AGFI เท่ากบั 0.91 ค่า CFI เท่ากบั 0.98 ค่า RMSEA
เท่ากบั0.057 
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
พบวา่ ตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไดรั้บอิทธิพลตรงจากตวัแปรแฝงแรงจูงใจ                    
มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.91 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปัจจยั
แรงจูงใจสูง จะมีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์สูงดว้ย 
 ตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไดรั้บอิทธิพลตรงจากตวัแปรแฝงความตั้งใจ 
มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั -0.85 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปัจจยั                   
ความตั้งใจสูง จะมีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต ่า 
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 ตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไมไ่ดรั้บอิทธิพลตรงจากตวัแปรแฝง 
เกรดเฉล่ีย มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.07 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
 ตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไมไ่ดรั้บอิทธิพลตรงจากตวัแปรแฝง                       
การก ากบัตนเองในการเรียน มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั -0.12 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ตวัแปรแฝงเกรดเฉล่ียไม่ไดรั้บอิทธิพลจากตวัแปรแฝงแรงจูงใจ มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.39 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ตวัแปรแฝงเกรดเฉล่ียไดรั้บอิทธิพลตรงจากตวัแปรแฝงเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ มีขนาด
อิทธิพลเท่ากบั 0.07 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ตวัแปรแฝงแรงจูงใจไดรั้บอิทธิพลตรงจากตวัแปรแฝงการก ากบัตนเองในการเรียนมีขนาด
อิทธิพลเท่ากบั 0.37 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ตวัแปรแฝงแรงจูงใจไดรั้บอิทธิพลตรงจากตวัแปรแฝงเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ มีขนาด
อิทธิพลเท่ากบั 0.54 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ตวัแปรแฝงความตั้งใจไดรั้บอิทธิพลตรงจากตวัแปรแฝงเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ มีขนาด
อิทธิพลเท่ากบั -0.51 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ตวัแปรแฝงความตั้งใจไดรั้บอิทธิพลตรงจากตวัแปรแฝงแรงจูงใจ มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 
1.39 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลทางออ้ม พบวา่ ตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ไม่ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงการก ากบัตนเองในการเรียนผา่นตวัแปรแฝงแรงจูงใจ มีขนาด
อิทธิพลเท่ากบั 0.09 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไมไ่ดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝง 
เจตคติต่อวิทยาศาสตร์ผา่นตวัแปรแฝงแรงจูงใจ มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.30 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                
ท่ีระดบั .05 
 ตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝง
แรงจูงใจผา่นตวัแปรแฝงความตั้งใจ มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั -1.16 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 12 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์และค่าความเท่ียงของตวัแปรสังเกตไดข้องโมเดล    
  ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ของ 
  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  ตามสมมติฐาน 
 
ตัวแปรสังเกตได้ Relamo Achimo IntrMo ShowIn Respec InterAc 

ความเท่ียง 0.56 0.70 0.70 0.78 0.63 0.43 
ตวัแปรสังเกตได ้ Observ Measur Calcu Classi Space Manipu 

ความเท่ียง 0.09 0.12 0.15 0.14 0.09 0.08 
ตวัแปรสังเกตได ้ Post Foreca ObSelf Determi Reactic ComSci 

ความเท่ียง 0.04 0.03 0.58 0.79 0.62 0.45 
ตวัแปรสังเกตได ้ PopuSci SenSci AttSci ExpSci gpa  

ความเท่ียง 0.56 0.63 0.62 0.39 1.00  
ตวัแปรแฝง Science Motivati Interest GPAS   

R2 0.07 0.80 0.95 0.23   
 
 จากตารางท่ี 12 โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัส่งผลต่อทกัษะกระบวน 
การทางวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครนายก ตามสมมติฐานพบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ตวัแปรตาม คือ ทกัษะกระบวน 
การทางวทิยาศาสตร์ มีค่าเท่ากบั 0.07 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์แรงจูงใจ มีค่าเท่ากบั 0.80                      
ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ความตั้งใจ มีค่าเท่ากบั 0.95 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เกรดเฉล่ีย                      
มีค่าเท่ากบั 0.23 และค่าความเท่ียงของตวัแปรสังเกตได ้อยูร่ะหวา่ง 0.03 ถึง 1.00 
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ตารางท่ี 13 สมการโครงสร้างโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทาง 
  วทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ประถมศึกษานครนายก ตามสมมติฐาน 

 
 จากตารางท่ี 13 สมการโครงสร้างโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัส่งผลต่อทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายก ตามสมมติฐาน พบวา่ปัจจยัเจตคติต่อวทิยาศาสตร์และปัจจยัการก ากบั
ตนเองในการเรียน สามารถอธิบายปัจจยัแรงจูงใจ ไดร้้อยละ 80 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ปัจจยัแรงจูงใจและปัจจยัเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ สามารถอธิบายปัจจยัความตั้งใจ ไดร้้อยละ 95 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ปัจจยัแรงจูงใจและปัจจยัเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ สามารถ
อธิบายตวัแปรเกรดเฉล่ีย สามารถอธิบายปัจจยัความตั้งใจ ไดร้้อยละ 23 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ               
ท่ีระดบั .05 ส่วนปัจจยัแรงจูงใจปัจจยัความตั้งใจตวัแปรเกรดเฉล่ียและปัจจยัการก ากบัตนเองใน            
การเรียน สามารถอธิบายปัจจยัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ไดร้้อยละ 7 อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2. โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกท่ีปรับ 
เป็นโมเดลประหยดั 
 
 

 
 
 

สมการโครงสร้าง 
ตัวแปรทีม่ีนัยส าคัญ 

R2 
ทางสถิติที่ระดับ .05 

1. Motivati = 0.54*  Attitude +0.37* Selfre   Attitude , Selfre  0.80 
2. Interest = 1.39*Motivati-0.51*  Attitude  Motivati,  Attitude  0.95 
3. GPAS = 0.29*Motivati+0.066*  Attitude  Motivati 0.23 
4. Science = 0.91*Motivati-
0.85*Interest+0.070*GPAS-0.12* Selfre  

Motivati, Interest 0.07 



121 
 

ตารางท่ี 14 ผลการวเิคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส านกังาน 
  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกท่ีปรับเป็นโมเดลประหยดั 
. 
ตัวแปรสาเหตุ  Selfre   Attitude  Motivati Interest 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
Motivati 0.51* - 0.51* 0.41* - 0.41* - - - - - - 

Interest -0.75* -0.75* - -0.03 -0.61* 0.58* -1.48* - -1.48* - - - 
Science -0.15 -0.15 - 0.23* 0.23* - -0.29* -0.88* 0.60* 0.60* - 0.60* 
2χ = 273.73;df= 167; P-value =0.00000; 2χ /df = 1.639; GFI = 0.98; AGFI = 0.97; CFI = 1.00; RMSEA= 0.024 

*P<.05 
 
 
 
 

1
0
6
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ภาพท่ี 12 โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก                     
ท่ีปรับเป็นโมเดลประหยดั 

 
จากตารางท่ี 14 และภาพท่ี 12 แสดงผลการวเิคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยั

ส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ท่ีปรับเป็นโมเดลประหยดั พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ผลการทดสอบไดค้่า 2χ เท่ากบั 273.73 ค่า P-value เท่ากบั 0.00 
ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 167 ค่า 2χ /df เท่ากบั1.639 ค่า GFI เท่ากบั 0.98  ค่า AGFI เท่ากบั 0.97 ค่า CFI 
เท่ากบั 1.00 ค่า RMSEA เท่ากบั 0.024 
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
พบวา่ ตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไดรั้บอิทธิพลตรงจากตวัแปรแฝงแรงจูงใจ                   
มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.60 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปัจจยั
แรงจูงใจสูง จะมีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์สูงดว้ย  
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 ตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไดรั้บอิทธิพลตรงจากตวัแปรแฝง 
ความตั้งใจ มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.60 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ กลุ่มตวัอยา่ง   
ท่ีมีปัจจยัความตั้งใจสูง จะมีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์สูงดว้ย  
 ตวัแปรแฝงแรงจูงใจไดรั้บอิทธิพลตรงจากตวัแปรแฝงการก ากบัตนเองในการเรียน 
มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.51 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ตวัแปรแฝงแรงจูงใจไดรั้บอิทธิพลตรงจากตวัแปรแฝงเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ มีขนาด
อิทธิพลเท่ากบั 0.41 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ตวัแปรแฝงความตั้งใจไดรั้บอิทธิพลตรงจากตวัแปรแฝงเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ มีขนาด
อิทธิพลเท่ากบั 0.58 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ตวัแปรแฝงความตั้งใจไดรั้บอิทธิพลตรงจากตวัแปรแฝงแรงจูงใจ มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 
-1.48 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 1.  เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลทางออ้ม พบวา่ ตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ไม่ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงการก ากบัตนเองในการเรียนผา่นตวัแปรแฝง
แรงจูงใจ มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั -0.15 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2. ตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝง
เจตคติต่อวทิยาศาสตร์ผา่นตวัแปรแฝงแรงจูงใจและตวัแปรแฝงความตั้งใจ มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 
0.23อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3.  ตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝง
แรงจูงใจผา่นตวัแปรแฝงความตั้งใจ มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั -0.88 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 
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ตารางท่ี 15 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์และค่าความเท่ียงของตวัแปรสังเกตไดข้องโมเดล 
  ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ของ 
  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  ท่ีปรับเป็นโมเดลประหยดั 

 
ตัวแปรสังเกตได้ Relamo Achimo IntrMo ShowIn Respec InterAc 

ความเท่ียง 0.62 0.73 0.66 0.60 0.62 0.35 
ตวัแปรสังเกตได ้ Observ Measur Calcu Classi Space Manipu 

ความเท่ียง 0.10 0.15 0.15 0.15 0.07 0.06 
ตวัแปรสังเกตได ้ Post Foreca ObSelf Determi Reactic ComSci 

ความเท่ียง 0.01 0.02 0.52 0.69 0.59 0.47 
ตวัแปรสังเกตได ้ PopuSci SenSci AttSci ExpSci   

ความเท่ียง 0.58 0.57 0.61 0.41   
ตวัแปรแฝง Science Motivati Interest    

R2 0.03 0.83 1.00    
 

 จากตารางท่ี 15  โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัส่งผลต่อทกัษะกระบวน 
การทางวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครนายก ท่ีปรับเป็นโมเดลประหยดัพบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ตวัแปรตาม คือ ทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ มีค่าเท่ากบั 0.03 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์แรงจูงใจ มีค่าเท่ากบั 
0.83 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ความตั้งใจ มีค่าเท่ากบั 1.00 และค่าความเท่ียงของตวัแปรสังเกต
ไดอ้ยูร่ะหวา่ง 0.01 ถึง 0.73 
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ตารางท่ี 16 สมการโครงสร้างโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทาง 
  วทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ประถมศึกษานครนายก ท่ีปรับเป็นโมเดลประหยดั 

 
 จากตารางท่ี 16 สมการโครงสร้างโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัส่งผลต่อทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายก ตามสมมติฐาน พบวา่ปัจจยัเจตคติต่อวทิยาศาสตร์และปัจจยัการก ากบั
ตนเองในการเรียน สามารถอธิบายปัจจยัแรงจูงใจ ไดร้้อยละ 83 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ปัจจยัแรงจูงใจและปัจจยัเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ สามารถอธิบายปัจจยัความตั้งใจ ไดร้้อยละ 100 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ปัจจยัแรงจูงใจและปัจจยัปัจจยัความตั้งใจ สามารถอธิบาย
ปัจจยัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ไดร้้อยละ 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .0 

สมการโครงสร้าง 
ตัวแปรทีม่ีนัยส าคัญ 

R2 
ทางสถิติที่ระดับ .05 

1. Motivati = 0.41*  Attitude +0.51* Selfre   Attitude , Selfre  0.83 
2. Interest = -1.48*Motivati+0.58* Attitude  Motivati, Attitude  1.00 
3. Science = 0.60*Motivati+0.60*Interest Motivati,Interest 0.03 



 
 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครนายกและเพื่อสร้างและตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายกกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียน    
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2556 ของโรงเรียนในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครนายก จากโรงเรียนทั้งหมด 69 โรงเรียน จ านวน 1,133 คน ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-stage random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลประกอบดว้ย 
แบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประเมินค่าและแบบทดสอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
แบบเลือกตอบหลายตวัเลือก (Multiple choices) 4 ตวัเลือก ดา้นละ 5 ขอ้ จ  านวน 8 ดา้น น าไปใช้
จ  านวน 40 ขอ้ การวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติบรรยายเพื่อศึกษาและอธิบายขอ้มูลพื้นฐานของตวัแปร               
ท่ีใชใ้นการวจิยัโดยใชส้ถิติเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต (X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)                    
ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) วเิคราะห์ดว้ยโปรแกรม SPSS และการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis: CFA) และการวเิคราะห์โมเดลสมการ
(Structural equation modeling: SEM) ดว้ยโปรแกรม LISREL 8.72 
 

สรุปผลการวจิัย 
 ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวิจยัตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั  ดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ประกอบดว้ย  การก ากบัตนเอง
ในการเรียน แรงจูงใจ ความตั้งใจ เจตคติต่อวทิยาศาสตร์ โดยตวัแปรท่ีมีน ้าหนกัองคป์ระกอบ                  
สูงท่ีสุดของปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ คือ แรงจูงใจ และความตั้งใจ                      
มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.60    
 2.  ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ประกอบดว้ย ทกัษะการสังเกต  ทกัษะการวดั 
ทกัษะการค านวณ ทกัษะการจดัจ าแนกประเภท ทกัษะสเปสกบัสเปสและสเปสกบัเวลา ทกัษะ                  
การจดักระท าและส่ือความหมายของขอ้มูล ทกัษะการลงความคิดเห็นและทกัษะการพยากรณ์                  
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โดยมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.09 ถึง 0.42 ดา้นท่ีมีน ้าหนกัองคป์ระกอบสูงสุด คือ 
ทกัษะการคิดค านวณ  

3.  โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีปรับเป็นโมเดลประหยดัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษผ์ล
การทดสอบ 2χ  เท่ากบั 273.73 ค่า P-value เท่ากบั 0.000  ท่ีองศาอิสระ เท่ากบั 167   ค่า 2χ /df 
เท่ากบั 1.639  ค่า GFI เท่ากบั 0.98  ค่า AGFI เท่ากบั 0.97 ค่า CFI เท่ากบั 1.00 ค่า RMSEAเท่ากบั 
0.024 ปัจจยัท่ีอิทธิพลทางตรงต่อทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คือตวัแปรแฝงแรงจูงใจ และ
ตวัแปรแฝงความตั้งใจ  และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ คือ  
ตวัแปรแฝงเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ผา่นตวัแปรแฝงแรงจูงใจและตวัแปรแฝงความตั้งใจ  และตวัแปรแฝง
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงแรงจูงใจผา่นตวัแปรแฝง
ความตั้งใจ 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการวจิยัขา้งตน้ ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์                 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยภาพรวมโมเดล                
มีทั้งสอดคลอ้งและไม่สอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดและสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ผูว้จิยัขอน าเสนอประเด็น
ส าคญัท่ีจะอภิปรายไดด้งัน้ี 
 1.  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ประกอบดว้ย แรงจูงใจ ความตั้งใจ  
เจตคติต่อวิทยาศาสตร์ การก ากบัตนเองในการเรียน  
  1.1  องคป์ระกอบปัจจยัความตั้งใจ  เป็นปัจจยัส่งผลทางตรงต่อทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  
โดยส่งผลในทางบวก  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงให้เห็นวา่นกัเรียนท่ีมีความตั้งใจเรียน
เป็นอยา่งดีในขณะท่ีครูสอนจะท าให้นกัเรียนเขา้ใจเน้ือหาท่ีเรียนไดดี้ เม่ือมีความเขา้ใจแลว้ส่งผลให้
นกัเรียนไดรู้้จกัวธีิการแกปั้ญหาและคน้หาค าตอบดว้ยกระบวนการท่ีถูกตอ้ง จึงท าให้ประสบ
ความส าเร็จซ่ึงผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบัขอ้สรุปของ Halton (1964)โศจิรัตน์ เณรแขก (2546) สรุปวา่ 
ความตั้งใจเรียนหรือเอาใจใส่จะท าใหบุ้คคลมีสมาธิ การศึกษาวชิาใดก็ตามถา้เป็นการเรียนท่ีตรงกบั
ความสนใจและความตั้งใจของผูเ้รียนแลว้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจะสูงกวา่ผลสัมฤทธ์ิของ
นกัเรียนท่ีไม่มีความตั้งใจเรียนหรือไม่สนใจเรียน และ Strang Ruth (1959) สรุปวา่ การจะเรียนรู้ส่ิงใด
ไดเ้ด็กจะตอ้งมีความตั้งใจเรียนรู้ในส่ิงนั้น และความตั้งใจนั้นเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ และสอดคลอ้ง
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กบังานวิจยัของนวรัตน์ ประทุมตา (2546) พบวา่ ความตั้งใจเรียนเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  
  1.2  องคป์ระกอบปัจจยัแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ประกอบดว้ย  แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แรงจูงใจภายในการเรียน เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ทางตรงต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จากผลการวิจยั
แสดงให้เป็นวา่ผูเ้รียนมีแรงจูงใจสูงก็จะท าใหท้กัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สูงข้ึนดว้ย  สาเหตุ
เน่ืองจากผุเ้รียนมีแรงจูงใจจะเป็นผูท่ี้มีความกระตือรือร้น มีความรับผดิชอบในตนเอง นอกจากน้ีแลว้             
ผูท่ี้มีแรงจูงใจจะรู้วา่เม่ือตดัสินใจท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงลงไปแลว้จะเกิดผลอยา่งไรตามมาสามารถคาดผลท่ี
จะเกิดข้ึนล่วงหนา้ไดจ้ากกระท าของตนเอง จึงท าใหบุ้คคลกลุ่มน้ี พยายามท าปัจจุบนัให้ดีท่ีสุดดว้ย
คุณลกัษณะเหล่าน้ียอ่มท าให้ผูเ้รียนมีแรงจูงใจสูงส่งผลใหเ้ป็นผูท่ี้มีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
สูงตามไปดว้ย สอดคลอ้งกบัม่ิงขวญั ภาคสัญไชย (2551) พบวา่ ตวัแปรแฝงปัจจยัภายในของผูเ้รียน 
ประกอบดว้ย ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานมากท่ีสุด เน่ืองจาก
แรงจูงใจเป็นแรงผลกัดนัภายในตวับุคคลใหส้ามารถกระท าการใด ๆ เพื่อให้ตนเองประสบผลส าเร็จ              
ซ่ึงเป็นไปตามทฤษฏีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของแมคเคลแลนด ์นกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง                            
จะมีความมานะพยายามอดทนมุ่งมัน่ท่ีจะท ากิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยความกลา้หาญเด็ดเด่ียว มีความ
ทะเยอทะยาน รู้จกัท างานมีแผนตั้งระดบัความหวงัไวสู้งและพยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ 
เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงไปได ้(MacCleland, 1953, pp. 207-250) ท่ีพบวา่ นกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
สูงมกัจะประสบผลส าเร็จในการเรียนนกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจสูงมีผลการเรียนไดดี้กวา่นกัเรียนท่ีมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า และสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ มิญช์มนสั วรรณมหินทร์ (2544) กอบชยั  
โพธินาแค (2546) สิรินทิพย ์สมคิด (2550) พิมพป์ระภา อรัญมิตร (2552) เยาวลกัษณ์ ศรีสุนนท ์(2552) 
ปิยนุช สิงห์สถิต (2554)  น ้ าหนกัความส าคญัของปัจจยัดา้นความรับผดิชอบต่อการเรียนส่งผลต่อ
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบั ยพุิน พิพิชกุล ( 2544, หนา้  25) ไดก้ล่าววา่  เจตคติหรือความรู้สึก                   
มีทั้งทางบวกและทางลบ ครูควรหากลวธีิใหน้กัเรียนเกิดความสนใจ มีเจตคติทางบวกต่อวิชาท่ีเรียน                   
ไม่เบ่ือหน่ายและไม่เคร่งเครียดจนเกินไป เพื่อใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพราะมี                              
ความรับผดิชอบต่อการเรียนเป็นความตั้งใจในการศึกษาเล่าเรียน มีความพยายามในการศึกษาคน้ควา้ 
รวมถึงการฝึกฝนท าแบบฝึกหดัทบทวนในเร่ืองท่ีเรียนอยา่งสม ่าเสมอ และส่งงานอาจารยท์นัตาม
ก าหนด ค าเพียร ปราณีราช (2538, หนา้  67) ไดก้ล่าววา่ ความรับผิดชอบเป็นส่ิงจ าเป็นในการเรียน                     
การสอนซ่ึงสามารถปลูกฝังให้เกิดข้ึนได ้โดยวธีิการสอนท่ีเหมาะสม เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดฝึ้ก                                 
ความรับผดิชอบในการเรียนของนกัเรียนท่ีจะส่งผลให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน              
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การวิเคราะห์ขอ้มูลและปรับโมเดล ผูว้ิจยัไดใ้ชว้ธีิวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง SEM เพื่อเป็น
การศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ซ่ึงเป็นวธีิท่ีมีความเหมาะสมกบัโครงสร้างและธรรมชาติของขอ้มูล ผลการวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้างปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและเจคติต่อวทิยาศาสตร์ มีอิทธิพลทางตรง
ต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะเป็นผูท่ี้มีความกระตือรือร้น                            
มีความรับผดิชอบในตนเอง  ท าให้ผลสัมฤทธ์ิสูงตามไปดว้ย  นอกจากน้ีแลว้ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
จะรู้วา่เม่ือตดัสินใจท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดลงไปแลว้จะเกิดผลอยา่งไรตามมา  สามารถคาดผลท่ีจะเกิดข้ึน
ล่วงหนา้ไดจ้ากการกระท าของตนเอง  นกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง
ตามไปดว้ยเช่นกนั  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปนดัดา  เท่ียงโยธา (2552, หนา้ 58-104) พบวา่                       
ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปแบบท่ีเป็นสาเหตุโดยทางออ้มอยา่งเดียวต่อความสามารถในการแกโ้จทย์
ปัญหาวชิาวทิยาศาสตร์ ไดแ้ก่ เจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วภิา ม่ิงเมือง 
(2549) พบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของมณิภา เรืองสินชยัวานิช (2551) พบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิทางออ้ม ไดแ้ก่ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ (2553, หนา้ 129) พบวา่ ปัจจยั                 
ท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปัจจยั                    
ท่ีมีอิทธิพลทางออ้มอยา่งเดียวต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วิมล ประจงจิตร (2554, บทคดัยอ่) พบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางออ้ม
อยา่งเดียวต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชยัภูมิ เขต 1 ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางออ้มผา่นเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ส่งผลต่อ
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จากผลการวิจยั
แสดงให้เห็นวา่ ผูเ้รียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงก็จะท าให้เจคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์และท าใหมี้ทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นฐานสูงตามไปดว้ย  สาเหตุเน่ืองจากผูเ้รียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ                   
จะเป็นผูท่ี้มีความกระตือรือร้น มีความรับผิดชอบในตนเอง นอกจากน้ีแลว้ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ                   
จะรู้วา่เม่ือตดัสินใจท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงลงไปแลว้จะเกิดผลอยา่งไรตามมาสามารถคาดผลท่ีจะเกิดข้ึน
ล่วงหนา้ไดจ้ากการกระท าของตนเอง จึงท าใหบุ้คคลกลุ่มน้ี พยายามท าปัจจุบนัให้ดีท่ีสุดดว้ย
คุณลกัษณะเหล่าน้ียอ่มท าให้ผูเ้รียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงส่งผลให้เป็นผูท่ี้มีทกัษะกระบวนการ                    
ทางวทิยาศาสตร์สูงตามไปดว้ย ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบัทฤษฏีของ (Mc Clellan, 1953, pp.  207-250) 
ท่ีกล่าวถึงพฤติกรรมของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ตอ้งมีความกระตือรือร้นในการกระท าส่ิงใหม่ ๆ 
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ท างานท่ีทา้ทายความสามารถของตนเองดว้ยมัน่ใจ สามารถตดัสินใจและติดตามผลการตดัสินใจของ
ตนเอง มีพฤติกรรมการท างานท่ีเป็นระบบ สามารถคาดการณ์ล่วงหนา้ไดอ้ยา่งแม่นย  าและสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของมณีวรรณ พนัธ์ุนิล (2553, หนา้  116) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ทางออ้มต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก และอิทธิพลทางออ้มผา่นทางเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ และ                  
ความตั้งใจเรียน ทั้งน้ีเพราะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นความตอ้งการของบุคคลท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ ใหส้ าเร็จ
ลุล่วงตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้และท าให้ไดดี้กวา่บุคคลอ่ืน ดงันั้นนกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง                
จะส่งผลให้เกิดความตั้งใจในการเรียน มีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ และจะส่งใหมี้ทกัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์สูงข้ึนสอดคลอ้งกบังานวจิยัของลดัดาพร  จุปะมะตงั (2554, หนา้  263) พบวา่ ความรู้
พื้นฐานเดิม แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ และความตั้งใจเรียน 
  1.3  องคป์ระกอบปัจจยัเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ประกอบดว้ย  ความคิดเห็นท่ีดีต่อวทิยาศาสตร์ นิยมชมชอบวทิยาศาสตร์ ความรู้สึกวา่
วทิยาศาสตร์ส าคญั สนใจวทิยาศาสตร์ แสดงออกในกิจกรรมวทิยาศาสตร์ สอดคลอ้งกบั ปิติภรณ์  
ตุลาพิทกัษ ์(2552) พบวา่ เจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัดา้นความคิดคล่อง 
ดา้นความคิดยดืหยุน่และดา้นความคิดริเร่ิม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เจตคติต่อวทิยาศาสตร์ เป็น
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สูงข้ึนวทิยาศาสตร์พื้นฐานของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยส่งผลในทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงใหเ้ห็นวา่
นกัเรียนท่ีมีเจตคติต่อวทิยาศาสตร์สูงจะส่งผลท าให้เกิดทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน
สูงตามไปดว้ย ดงันั้นในการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์จึงควรให้
ความส าคญัของการส่งเสริมและปลูกฝังเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ใหก้บัผูเ้รียนเพราะวา่เจคติต่อ
วทิยาศาสตร์จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้อยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด สอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ ประสิทธ์ิ ศุภวทิยาเจริญกุล (2546, หนา้  97) พบวา่ เจตคติต่อวทิยาศาสตร์ความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ประณีต หงศห์า (2548, 
หนา้  96) พบวา่ เจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ มีความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะทางวทิยาศาสตร์นอกจากน้ี                     
ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บุปผา กุลพนัธ์ (2550, หนา้  94-95) พบวา่ดา้นพฤติกรรมการสอนของ                  
ครูดา้นเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ ส่งผลทางบวกต่อทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานของ
นกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของมณีวรรณ พนัธ์ุนิล (2553, 
หนา้  113) เจตคติต่อวทิยาศาสตร์ เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์  
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  1.4  องคป์ระกอบปัจจยัการก ากบัตนเองในการเรียนผลการวิจยั พบวา่ ตรงกบัการศึกษา
ของอรพินทร์ ชูชม (2523)  พบวา่  นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  มีพ่อแม่ใหค้  าชมเชย  
ยอมรับ  แสดงความสนใจ  และเขา้ใจ  ท าให้เกิดความรู้สึกวา่ตนเป็นส่วนหน่ึงของครอบครัว  
ส่วนนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่านั้น มีพ่อแม่ท่ีชอบขู่  เขม้งวดกวดขนัเด็กจนเกินไป  ลงโทษ
เด็กบ่อย ๆ หรือมิฉะนั้นก็ใหค้วามคุม้ครองปกป้องเด็กมากจนเกินไป  บรรยากาศในบา้นจึงตึงเครียด
และขดัแยง้กนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วิมล ประจงจิตร (2554) พบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพล
ทางออ้มอยา่งเดียวต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชยัภูมิ เขต 1 ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางการเรียนของผูป้กครอง การอบรม
เล้ียงดูของครอบครัว สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ (2553) พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ทางออ้มอยา่งเดียวต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์ คือ สภาพแวดลอ้มทางบา้น สอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของ ศุภร ศรีนุต (2553) พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มในครอบครัว สอดคลอ้งกบัการศึกษาของละเอียด ภาษี (2552 )            
พบวา่ ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร์ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพล                         
ทั้งทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทางบา้น สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ มณีภา                                
เรืองสินชยัวานิช (2550) พบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเป็นสาเหตุโดยทางออ้มอยา่งเดียวต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทางบา้น สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ        
วฒิุไกร เท่ียงเจริญ (2549)  
 2.  ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ประกอบดว้ย ทกัษะการสังเกต ทกัษะการวดัทกัษะ
การค านวณ ทกัษะการจดัจ าแนกประเภท ทกัษะการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปสกบัสเปส
และสเปสกบัเวลา ทกัษะการจดักระท าและส่ือความหมายของขอ้มูล ทกัษะการลงความคิดเห็น
ทกัษะการพยากรณ์ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีระดบัทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์                       
ขั้นพื้นฐานในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยนกัเรียนท่ีมีการคิดแบบวิเคราะห์ นกัเรียนท่ีมีการคิด
แบบจ าแนกประเภท และนกัเรียนท่ีมีการคิดแบบโยงความสัมพนัธ์มีระดบัทกัษะกระบวนการ                          
ทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานในภาพรวม ในระดบัปานกลาง  (สุดารัตน์  วิไลวรรณ, 2551) 
 3.  โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีปรับเป็นโมเดลประหยดัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษจ์าก
การศึกษาพบวา่ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไดรั้บอิทธิพลตรงจากปัจจยัแรงจูงใจ ไดแ้ก่ 
แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แรงจูงใจภายในการเรียน  และความตั้งใจ ไดแ้ก่ แสดง                         
ความสนใจในการเรียน เอาใจใส่ต่อการเรียน ตั้งใจร่วมกิจกรรมท่ีครูก าหนดให้ นอกจากน้ีทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ยงัไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากปัจจยัการก ากบัตนเองในการเรียน ไดแ้ก่ 
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การสังเกตตนเอง การตดัสินการกระท าของตนเอง ปฏิกิริยาสะทอ้นของตนเอง ผา่นปัจจยัแรงจูงใจ 
แสดงวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปัจจยัการก ากบัตนเองในการเรียนสูงก็จะมีปัจจยัแรงจูงใจสูงดว้ย สอดคลอ้ง
กบัเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ ไดแ้ก่  ความคิดเห็นท่ีดีต่อวทิยาศาสตร์ นิยมชมชอบวทิยาศาสตร์ ความรู้สึก
วา่วทิยาศาสตร์ส าคญั สนใจวิทยาศาสตร์ แสดงออกในกิจกรรมวทิยาศาสตร์ สอดคลอ้งกบั มะลิวรรณ์ 
พนัธ์ุนิล (2553) พบวา่ ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ของนกัเรียน คือความตั้งใจ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงไดแ้ก่ พฤติกรรมการสอนของครู ความรู้พื้นฐาน
เดิม ความถนดัทางการเรียน และเจคติต่อวทิยาศาสตร์ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปแบบท่ีเป็นสาเหตุ                    
โดยทางออ้ม ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนไดป้ระมาณร้อยละ 75.40  ปัจจยัท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มีหลายดา้น เช่น กระบวนการจดัการเรียนการสอน เจคตคติ                   
ของนกัเรียนท่ีมีต่อวิทยาศาสตร์ ครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ กลุ่มเพื่อน ความพร้อมดา้นสถานท่ี อุปกรณ์
การเรียนการสอน ในการเรียนวทิยาศาสตร์นั้นตอ้งฝึกให้นกัเรียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์                     
คิดสร้างสรรคแ์ละมีวิจารณญาณ ซ่ึงนกัเรียนจะมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทีดีหรือไม่นั้น
ข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบหลายดา้น อยูก่บัความสามารถของตวับุคคล ความสามารถทางสติปัญญา                   
ความตั้งใจ ซ่ึงนกัเรียนแต่ละคนมีแบบการเรียนท่ีหลากหลายในตวัผูเ้รียนแต่ละคนและ คุณภาพ                         
การสอน เจตคติต่อวชิาวิทยาศาสตร์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์ ประสบการณ์                
ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ และความถนดัดา้นวทิยาศาสตร์มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
เท่ากบั .603, .168, .169, .250  และ .155 ตามล าดบั ส่วนการสนบัสนุนของผูป้กครอง และความรู้
พื้นฐานเดิมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ             
ท่ีระดบั .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .094 และ .086 (ประสิทธ์ิ  ศุภวทิยาเจริญกุล, 2546) 
ตวัแปรท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีมีอิทธิพลต่อผลการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน                               
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การส่งเสริมตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ แรงจูงใจ                     
ใฝ่สัมฤทธ์ิและประสบการณ์ในการสอนของครูท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ (เพชรี ชยัมูล, 2552) และ
ความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติทางวิทยาศาสตร์ การรับรู้
ความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร์ และทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ                                  
กบัความสามารถในการแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร์ทั้ง 4 ขั้น มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 (รอยพิมพใ์จ  ชนะปราชญ,์ 2550)  ค่าสหสัมพนัธ์คาโนนิคอลระหวา่ง ฟังกช์นัตวัแปร
อิสระ ดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ ไดแ้ก่ ทกัษะการตั้งสมมติฐาน การก าหนด
และควบคุมตวัแปร การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ การทดลอง การตีความหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุป 
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กบัฟังกช์นัตวัแปรตามการคิดอยา่งวิจารณญาณไดแ้ก่ ความสามารถในการอา้งอิงหรือขอ้โตแ้ยง้มี
ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (ธีรรัตน์  ไตรเดช , 2549)  
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการวจิยัในคร้ัง  ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะต่อผูส้นใจในการท่ีจะน าผลการวจิยัไปใชห้รือ
ท าการศึกษาวจิยัดงัน้ี 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  1.1 ดา้นการปฏิบติัตนของผูเ้รียน ควรแบ่งเวลาท่ีใชใ้นการศึกษาเพิ่มเติมวิชาวทิยาศาสตร์
ทั้งท่ีบา้นและท่ีโรงเรียนใหม้าก หมัน่ฝึกฝนความสามารถหรือสมรรถภาพของนกัเรียน ท่ีจะมาใชใ้น
การปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม แกปั้ญหาการเรียนรู้และคิดแบบนามธรรม เขา้ใจส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
อยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อให้เป็นผูมี้ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรง 
นอกจากน้ีควรหมัน่ทบทวนความรู้ท่ีไดเ้รียนมาแลว้ มีความกระตือรือร้น มีความรับผิดชอบต่อ 
การเรียน ดา้นเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ ครูควรจดักิจกรรมเก่ียวกบัวทิยาศาสตร์ ใหน้กัเรียนมีความรู้สึก 
ท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน และชอบท่ีจะท ากิจกรรมทางวทิยาศาสตร์ดว้ยตนเอง และ
ร่วมกบัผูอ่ื้น เพราะจะส่งผลใหน้กัเรียนมีเจคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์สูงข้ึน 
  1.2  ดา้นการวางแนวทางในการปฏิบติัตนเพื่อส่งเสริมการเรียนของผูเ้รียน ครู และ
ผูป้กครองควรร่วมมือกนัจดักิจกรรมท่ีจะส่งเสริมสนบัสนุนดูแลเอาใจใส่นกัเรียนทั้งดา้นการเรียนและ
การด าเนินชีวิตดว้ยความรัก คอยใหก้ าลงัใจ อบรมสั่งสอนใหค้ าแนะน า และปลูกฝังใหผู้เ้รียนมี
สภาพแวดลอ้มทางบา้นท่ีเหมาะและส่งเสริมการเรียนรู้ มีความมุ่งมัน่ อดทน พยายาม และใฝ่เรียนรู้  
แนะน าใหผู้เ้รียนมีอตัมโนทศัน์ในทางบวกเพื่อเป็นแนวทางท่ีจะท าใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะเป็นผูท่ี้มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง มีความฉลาดทางอารมณ์โดยทางโรงเรียนและบา้นมีการสอนใหน้กัเรียนเขา้ใจ
ตนเอง ความสามารถของบุคคลท่ีจะตระหนกัรู้และเขา้ใจอารมณ์หรือความรู้สึกของตนเอง สามารถ
จดัการ ควบคุม ดูแล เอาใจใส่ความรู้สึกทั้งของตนเองและผูอ่ื้น มีแรงจูงใจในตนเอง สามารถแกปั้ญหา
และแสดงออกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืนเพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนมีทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ดีข้ึน  
 2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยคร้ังต่อไป   
   2.1  ควรมีการเพิ่มระดบักลุ่มขอ้มูลในการศึกษาจากงานวิจยัน้ี เป็น 2 ระดบั เช่น  
ระดบันกัเรียน ระดบัหอ้งเรียน หรือศึกษาตวัแปรมากกวา่ 2 ระดบั จะท าใหไ้ดข้อ้ความรู้ท่ีสมบูรณ์ 
ใชเ้ป็นสารสนเทศในการตดัสินใจท่ีจะส่งเสริม  สนบัสนุน  หรือวางแผนก าหนดนโยบายใน                     
การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ใหสู้งข้ึนต่อไป 
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  2.2  ควรมีการศึกษารูปแบบหรือแนวทางในการพฒันาโมเดลการวดัตวัแปรแฝง                 
แต่ละตวัท่ีใชใ้นงานวิจยัคร้ังน้ี วา่มีรูปแบบใดบา้งท่ีจะท าใหพ้ฤติกรรมท่ีสังเกตไดจ้ากตวัแปรแฝง
เหล่าน้ี ใหเ้กิดข้ึนในตวัของผูเ้รียน หรือเกิดข้ึนในตวัครูผูท้  าการสอน เพราะเม่ือทุกปัจจยัท่ีศึกษา
ไดรั้บการพฒันาดว้ยแนวทางท่ีชดัเจนดีแลว้ ยอ่มส่งผลให้ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
สูงข้ึนตามไปดว้ย 
  2.3  ควรมีการศึกษาโมเดลสมการโครงสร้างทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์                 
ท่ีเป็นการศึกษาติดตามผลหรือวดัซ ้ าหลายๆคร้ัง เพื่อศึกษาพฒันาการ และปัจจยัท่ีมีผลต่อพฒันาการ
ของผูเ้รียนอนัจะไดท้ั้งความรู้สมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 
เร่ือง   ปัจจัยเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที ่6 สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครนายก 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายก แบ่งเป็น 2 ฉบบัคือ 
 ฉบับที ่1  แบบสอบถามและแบบวดัส าหรับนกัเรียน แบ่งเป็น 5 ตอน ไดแ้ก่ 
  ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียนและแบบสอบทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ 
  ตอนท่ี 2  แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรียนวทิยาศาสตร์  
  ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ 
  ตอนท่ี 4  แบบสอบถามแรงจูงใจ   
  ตอนท่ี 5  แบบสอบถามความตั้งใจเรียน 
 ฉบับที ่2 แบบสอบถามส าหรับครูแบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ 
  ตอนท่ี 1  แบบสอบถามบริบทการสอนและการปฏิบติั 
  ตอนท่ี 2  แบบสอบถามหลกัสูตร 
  ตอนท่ี 3  แบบสอบถามบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามน้ีจะน าไปใชใ้นการวจิยัเพื่อท าวทิยานิพนธ์ โดยขอเรียนวา่
การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมิไดมุ้่งศึกษาโรงเรียนแห่งหน่ึงแห่งใดโดยเฉพาะ แต่เป็นการศึกษาโดยภาพรวม
ค าตอบของนกัเรียนจึงไม่มีผลกระทบต่อตวันกัเรียนไม่วา่กรณีใด ๆ ดงันั้นในการตอบ
แบบสอบถามขอความกรุณาจากนกัเรียนตอบใหค้รบทุกขอ้ และตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
ทั้งน้ี เพื่อใหผ้ลการวจิยัมีความเช่ือถือได ้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง เม่ือตอบแบบสอบถาม
เสร็จแลว้กรุณาส่งให ้ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก เม่ือจะไดด้ าเนินการ
ต่อไป 
 ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
        นางสาวสุมาลี  เซ็ม 
                       นิสิตปริญญาโท สาขาวจิยั วดัผล และสถิติการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ฉบบัท่ี 1  แบบสอบถามและแบบวดัส าหรับนกัเรียน แบ่งเป็น 5 ตอน ไดแ้ก่ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปและแบบวดัทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ค าช้ีแจง 
 โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในหรือเติมตวัเลขในช่องวา่งท่ีตรงกบัความเป็นจริงของ
นกัเรียนมากท่ีสุด 
โรงเรียน............................................................ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
ช่ือ........................................................สกุล.........................................................เลขท่ี........... 
เพศ     หญิง                         ชาย 
นกัเรียนไดผ้ลการเรียนวชิาวิทยาศาสตร์ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ในระดบั 
   ระดบั 1   ระดบั 1.5   ระดบั 2 
    ระดบั  2.5   ระดบั 3   ระดบั 3.5 
   ระดบั 4 
1. แบบทดสอบน้ีเป็นแบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 40 ขอ้ประกอบดว้ย 
 1. ทกัษะการสังเกต จ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ 1-5) 
 2. ทกัษะการวดั จ านวน 5 ขอ้   (ขอ้ 6-10) 
 3. ทกัษะการจ าแนกประเภท จ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ 11-15) 
 4. ทกัษะการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปสกบัสเปส  และสเปสกบัเวลา   จ  านวน 5 ขอ้  
(ขอ้ 16-20) 
 5. ทกัษะการค านวณ จ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ 21-25) 
 6. ทกัษะการส่ือความหมายขอ้มูล จ านวน 5 ขอ้  (ขอ้ 26-30) 
 7. ทกัษะการลงความคิดเห็นจากขอ้มูล จ านวน 5 ขอ้  (ขอ้ 31-35) 
 8. ทกัษะการพยากรณ์ จ านวน 5 ขอ้  (ขอ้ 36-40) 
ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย   ทบัหวัขอ้ค าตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว ขอ้สอบทั้ง 40 ขอ้น้ีไม่มี
ผลใด ๆ ต่อคะแนนการสอบวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน  ใหเ้วลาในการท าแบบทดสอบ 90 นาที 
 
 
 
 
 

ฉบบัท่ี 1 

ส ำหรับ

เรียน 
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ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาวา่ขอ้ความต่อไปน้ี ตรงกบั พฤติกรรมท่ีเป็นจริงของนกัเรียนมากนอ้ย
เพียงใดและใหเ้ขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัพฤติกรรม ท่ีเป็นจริงของนกัเรียนเกณฑใ์น
การใหค้ะแนน 
 1  หมายถึงท่านไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 2  หมายถึงท่านไม่เห็นดว้ย 
 3  หมายถึงท่านไม่แน่ใจ 
 4  หมายถึงท่านเห็นดว้ย 
 5  หมายถึงท่านเห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 

ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรียน 
1. เม่ือเพื่อนๆ นดัท ากิจกรรมกลุ่มในวชิาวทิยาศาสตร์ 

ขา้พเจา้จะไปร่วมดว้ย 
     

2. ขา้พเจา้ก าหนดขั้นตอนก่อนลงมือปฏิบติักิจกรรมในวชิา
วทิยาศาสตร์ได ้

     

3. ช่วงวนัหยดุขา้พเจา้หมัน่ทบทวนวชิาวทิยาศาสตร์ ท าให้
เรียนไดเ้ขา้ใจแสดงวา่เป็นคนท่ีเรียนรู้ไดถ้า้ขยนัเรียน 

     

4. ขา้พเจา้ตรวจทานค าตอบก่อนส่งขอ้สอบ ท าใหไ้ดค้ะแนน
ดีตามท่ีตั้งใจไว ้แสดงวา่เป็นคนรอบคอบ 

     

5. สอบไดค้ะแนนวชิาวทิยาศาสตร์นอ้ย ขา้พเจา้จะอ่าน
ทบทวนความรู้ใหม้ากข้ึน 

     

6. วชิาวทิยาศาสตร์เป็นวชิาท่ีมีประโยชน์เหมาะในการ
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

     

7. การเรียนวทิยาศาสตร์ท าใหฝึ้กกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ 

     

8. มีความสนุกสนานในการเรียนวทิยาศาสตร์      
9. วทิยาศาสตร์ช่วยท าใหน้กัเรียนท างานอยา่งมีเหตุผล      
10. นกัเรียนชอบไปเท่ียวชมนิทรรศการทางวทิยาศาสตร์      
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ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ 
1. วทิยาศาสตร์ท าใหข้า้พเจา้มีกระบวนการคิดอยา่งเป็น

ระบบ 
     

2. วทิยาศาสตร์ฝึกใหข้า้พเจา้เป็นคนช่างสังเกต      
3. วทิยาศาสตร์เป็นเร่ืองท่ีทา้ทาย และน่าคน้ควา้      
4. ขา้พเจา้คิดวา่การทดลองทางวทิยาศาสตร์เป็นเร่ืองท่ี

สนุกสนานต่ืนเตน้ 
     

5. วทิยาศาสตร์มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของมนุษย ์      
6. วทิยาศาสตร์เป็นเร่ืองท่ีมีเหตุผลและพิสูจน์ได ้      
7. เวลาเรียนวทิยาศาสตร์ขา้พเจา้ตั้งใจเรียน      
8. วทิยาศาสตร์ท าใหโ้ลกมนุษยมี์ความเจริญกา้วหนา้      
9. ขา้พเจา้ชอบดูรายการโทรทศัน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์      
10. ในชีวติของขา้พเจา้ เก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ตลอดเวลา      
ตอนท่ี 4  แบบสอบถามแรงจูงใจ 
1. ขา้พเจา้จะท างานท่ีครูมอบหมายใหท้ า ส าเร็จเรียบร้อย

ก่อนก าหนดเสมอ 
     

2. ขา้พเจา้ตั้งใจจะท าคะแนนสอบใหไ้ดค้ะแนนสูงท่ีสุด
เท่าท่ีจะท าได ้

     

3. ขา้พเจา้จะเปรียบเทียบผลการเรียนกบัเพื่อนท่ีเรียนเก่งกวา่
ตน เพื่อจะไดพ้ฒันาตนเองใหเ้รียนดีข้ึน 

     

4. ขา้พเจา้คิดวา่อนาคตของตนเองจะข้ึนอยูก่บัความส าเร็จ
ในการเรียนรู้ 

     

5. ขา้พเจา้มีความมุ่งมัน่ท่ีจะท างานใหส้ าเร็จ      
6. ขา้พเจา้มีใจจดจ่ออยูก่บังานท่ีไดรั้บมอบหมายจนกวา่จะ

ท างานส าเร็จ  
     

7. ขา้พเจา้ชอบท าส่ิงต่างๆ ท่ีเป็นความคิดริเร่ิมของตนเอง 
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ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
8. เม่ือผลการเรียนออกมาไม่ดีท าใหข้า้พเจา้รู้สึกวา่ตอ้ง

พยายามตั้งใจเรียนเพื่อยกระดบัผลการเรียนใหดี้ข้ึน 
     

9. เม่ือครูบอกวา่จะใหก้ารบา้นหลงัจากเรียนเสร็จ ขา้พเจา้
รู้สึกวา่จะตอ้งพยายามตั้งใจเรียนใหเ้ขา้ใจเพื่อท่ีจะท า
การบา้นใหไ้ด ้

     

10. ขา้พเจา้สามารถเรียนรู้ไดเ้กือบทุกส่ิงถา้ขา้พเจา้มีความ
สนใจ 

     

ตอนท่ี 5  แบบสอบถามความตั้งใจเรียน 
1. ในเวลาเรียนขา้พเจา้มีความตั้งใจเรียน      
2. ก่อนท่ีจะส่งงานขา้พเจา้ตรวจทานก่อน      
3. เม่ือครูใหท้  าการบา้นขา้พเจา้ท าส่ง      
4. ขา้พเจา้ส่งงานทนัตามก าหนดเวลาท่ีครูสั่ง      
5. ขา้พเจา้มาเรียนตรงเวลา      
6. ขา้พเจา้กระตือรือร้นในการมาโรงเรียน      
7. ในเวลาเรียน ขา้พเจา้มกัจะแอบนัง่หลบัขณะครูสอน      
8. เม่ือเรียนไม่เขา้ใจ ขา้พเจา้จะพยายามท าความเขา้ใจ โดย

การอ่านทบทวนดว้ยตนเอง ถา้ยงัไม่เขา้ใจก็ถามครูจน
เขา้ใจ 

     

9. เม่ือเรียนเสร็จแลว้ ขา้พเจา้มกัจะกลบัไปทบทวนบทเรียน
นั้นอีก 

     

10. ขา้พเจา้เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัวชิาวทิยาศาสตร์ดว้ย
ความเตม็ใจ 
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แบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ค าช้ีแจง 

1. แบบทดสอบฉบบัน้ีมีทั้งหมด 40 ขอ้ ใหเ้วลา 60 นาที 
2. ขอ้สอบเป็นแบบเลือกตอบ ใหน้กัเรียนพิจารณาเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้จากขอ้ ก. ถึง ง.  

แลว้ท าเคร่ืองหมาย    ลงในกระดาษค าตอบดงัตวัอยา่ง 
(0) ในการตั้งปัญหาทางวทิยาศาสตร์  ตอ้งยดึอะไรเป็นหลกั 

ก.  ทฤษฏี 
ข. สมมติฐาน 
ค. ขอ้เทจ็จริง 
ง. การทดลอง 

ขอ้ ก ข ค ง 
(0)     

 

3.  ถา้นกัเรียนท าเคร่ืองหมายผดิหรือตอ้งการเปล่ียนค าตอบใหม่ เช่นตอ้งการเปล่ียนจากขอ้ 
ค.  ไปเป็น ขอ้ ง.  ให้นกัเรียนท าดงัน้ี 

ขอ้ ก ข ค ง 
(0)     

 

4. ขออยา่ไดขี้ดเขียนขอ้ความใดๆ ลงในแบบทดสอบ 
5. ใหเ้ขียนช่ือ นามสกุล เลขท่ี ชั้น  ลงในกระดาษค าตอบ แลว้รอค าสั่ง 
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ทกัษะการสังเกต  ( 1 - 5 ) 

1. พฤติกรรมในขอ้ใดแสดงถึงทกัษะของการสังเกต 
ก.  ในอ่างมีมดแดงตวัเล็กอยู ่25 ตวั 
ข.   อมยิม้แท่งน้ีมีกล่ินหอมเหมือนส้ม 
ค.   ปลาทอง 5 ตวั  และปลาหางนกยงู 4 ตวั ก าลงัวา่ยน ้าเล่นกนั 
ง.   หอ้งเรียนห้องน้ีมี 2 ประตูและมีหนา้ต่างรูปส่ีเหล่ียมผนืผา้ 8 บาน 

2. นกัเรียนเฝ้ามองเทียนท่ีจุดไวเ้ป็นเวลา 5 นาที ขอ้ใดเป็นการบรรยายท่ี ไม่สามารถ สังเกตได ้
ก.  เทียนไขสูงประมาณ 3 เซนติเมตร 
ข.   ขณะน้ีเทียนไขหลอมละลายกลายเป็นไอ 
ค.   น ้าตาเทียนไขไหลลงสู่พื้นแลว้แขง็ตวั 
ง.   ไส้เทียนไขท่ีถูกเผา เปล่ียนจากสีขาวเป็นด า 

3. ขอ้ใดเป็นการสังเกตความแตกต่างระหวา่งพืชดอกกบัพืชไร้ดอกอยา่งชดัเจน  
ก.   การมีดอกและการไม่มีดอก 
ข.   ดอกขนาดเล็กและดอกขนาดใหญ่ 
ค.   การมีล าตน้ใตดิ้นและล าตน้บนดิน 
ง.   สืบพนัธ์ุไดแ้ละสืบพนัธ์ุไมไ่ด ้

4. เชา้น้ีอากาศปลอดโปร่งไม่มีเมฆเลย  แต่ตอนบ่ายฝนกลบัตกหนกั  ขอ้ความท่ีขีดเส้นใตน้ี้
เก่ียวกบักระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในขอ้ใด 
ก.  ทกัษะการสังเกต   ค.  ทกัษะการจดัจ าแนกประเภท 
ข.  ทกัษะการพยากรณ์   ง.  ทกัษะการตั้งสมมุติฐาน 

5. ขอ้ใดปฏิบติัตนไดอ้ยา่งถูกตอ้งในการสังเกตสารเคมี 
ก.   แตะสารเคมีดว้ยมือเปล่าแลว้น ามาชิม 
ข.  หยบิสารเคมีแลว้น าไปดมใกลจ้มูก 
ค.  ใชมื้อแตะสารเคมีและน ามาดมกล่ิน 
ง.  มือพดัออกปากหลอดทดลองใหก้ล่ินโดนจมูกเล็กนอ้ย 
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ทกัษะการวดั  ( 6 - 10 ) 

6. สรยทุธ์ตอ้งการวดัความยาวของสมุด  นกัเรียนคิดวา่สรยทุธ์ควรใชเ้คร่ืองมือชนิดใดจึงจะ
เหมาะสมท่ีสุด 
ก.  ไมเ้มตร      ค.  ตลบัเมตร    
ข.  ไมบ้รรทดั     ง.  ไมโ้ปรแทรกเตอร์ 

7. ขอ้ใดบอกหน่วยการวดัไดถู้กตอ้ง 
ก.  แกว้ตาหนกั 45 ขีด   ค.  วริิยาด่ืมน ้าวนัละ 500  กิโลกรัม 
ข.   วนัเฉลิมสูง  113  เมตร  ง.  ปรีชาเดินออกก าลงักายวนัละ 500 เมตร 

8. ขอ้ใดใชเ้คร่ืองมือไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
ก.  ใชเ้คร่ืองชัง่สปริงชัง่น ้าหนกัของสมุนไพร 
ข.   วดัหาปริมาตรของของเหลวโดยใชห้ลอดฉีดยา 
ค.   วดัหาความกวา้ง ความยาวของหอ้งเรียนโดยใชไ้มเ้มตร 
ง.   วดัหาความยาวรอบเอวโดยใชต้ลบัเมตร 

9. นกัวทิยาศาสตร์ตอ้งการน าสารละลายโซเดียมคลอไรดป์ริมาตร 500  มิลลิลิตร  ควรใช้
เคร่ืองมือชนิดใด 
ก.  ถว้ยตวง      ค.  กระบอกตวง 
ข. หลอดทดลอง    ง.  หลอดฉีดยา 

10. กอ้ยตอ้งการทราบความยาวของตัก๊แตนปาทงักา้  ในขณะท่ีมีชีวติอยูว่า่ตวัยาวเท่าไร  กอ้ย
ควรเลือกใชอุ้ปกรณ์ใดบา้ง  จึงสามารถวดัความยาวของตัก๊แตนไดใ้กลเ้คียงความเป็นจริง
มากท่ีสุดและสะดวกท่ีสุด 
ก.  เชือก  โตะ๊  ไมบ้รรทดั     ค. เขม็หมุด โตะ๊  ไมบ้รรทดั 
ข.  เขม็หมุด  โตะ๊  ไมเ้มตร  ง. ดา้ย  กระดาษแขง็  ไมเ้มตร 

ทกัษะการจัดจ าแนกประเภท  ( 11 - 15 ) 

11. มด  ปลา  ไก่  กุง้  หอย  แมว  ถา้นกัเรียนจะแบ่งสัตวด์งักล่าวออกเป็น 2 ประเภท  ประเภท
ละ 3 ชนิด  นกัเรียนจะแบ่งโดยใชเ้กณฑใ์ด 
ก.   สัตวบ์ก  สัตวน์ ้า 
ข.   สัตวเ์ลือดอุ่น  สัตวเ์ลือดเยน็ 
ค.   สัตวมี์ขน  สัตวไ์ม่มีขน 
ง.   สัตวอ์อกลูกเป็นตวั  สัตวอ์อกลูกเป็นไข่ 
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12. พะยนู  โลมา  ปลาวาฬ  จดัอยูใ่นพวกเดียวกนั โดยใชเ้กณฑใ์ด 
ก. สัตวกิ์นพืช    ค.  สัตวจ์  าพวกปลา 
ข. สัตวป่์าสงวน   ง.  สัตวเ์ล้ียงลูกดว้ยนม  

13. ขอ้มูลแสดงลกัษณะส าคญัของสัตวมี์กระดูสันหลงั ดงัต่อไปน้ี 

ประเภทสัตว ์
ลกัษณะส าคญัของสัตว ์

การออกลูก การหายใจ ลกัษณะผวิหนงั อุณหภูมิเลือด 
A ไข่ เหงือก มีเมือก เยน็ 
B ไข่ ปอด ชุ่มช่ืน เยน็ 
C ไข่ ปอด มีเกล็ด เยน็ 
D ตวั ปอด ขน อุ่น 

ปราณีจบัสัตวม์าตวัหน่ึง  จากการสังเกตลกัษณะภายนอกพบวา่เป็นสัตวท่ี์ชอบอยูใ่กล้

แหล่งน ้าผวิหนงัไม่มีเกล็ดและมีเลือดเยน็  ปราณีควรจดัสัตวท่ี์จบัไดเ้ป็นสัตวป์ระเภทใด 

ก.  A       ค.  C 
ข. B       ง.  D 

14. นกัวทิยาศาสตร์แบ่งสัตวอ์อกเป็นสองพวก โดยยดึหลกัขอ้ใด 
ก. การปรับอุณหภูมิภายใน  ค.  ตระกูลและสายเลือด  
ข. โครงสร้างภายในร่างกาย  ง.  การขยายพนัธ์ุตามธรรมชาติ 

15. ถา้เราแบ่งสัตวอ์อกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่ม A เป็นสัตวห์มายเลข 5 ส่วนท่ีเหลือเป็นกลุ่ม  B แสดง
วา่เราใชเ้กณฑ์อะไรในการแบ่ง 
ก.   กระดูกสันหลงั   ค.  สัตวค์ร่ึงบกคร่ึงน ้าและสัตวบ์ก 
ข.   สัตวบ์กและสัตวน์ ้า   ง.  สัตวท่ี์ออกลูกเป็นไข่ 

ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างสเปสกบัสเปสและสเปสกบัเวลา  ( 16 - 20 ) 

16. ขอ้ใดเป็นภาพ 2 มิติ 
ก.           ค.   

 
 

ข.            ง.   
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17.                     ถา้เราตดัรูปทรงกระบอกตามแนวดงัภาพ  ภาพหนา้ตดัจะเป็นรูปใด 
 

ก.           ค.   
 

ข.           ง.   
 

18. ถา้หมุนเหรียญบาทอยา่งรวดเร็วบนพื้นจะเห็นเป็นรูปใด 
ก.  รูปกรวย     ค.  รูปพีระมิด 
ข.   รูปทรงกลม   ง.  รูปทรงกระบอก 

19. ถา้หมุนกระดาษท่ีติดกบัแกนไมด้งัภาพแลว้จะมองเห็นเป็นรูปใด 
 

 

 

ก.                ค.   
 

ข.            ง.   
 

 

20. เม่ือนัง่รถน าหนา้รถโรงพยาบาลเม่ือมองกระจ าหลงัจะเห็น  “รถโรงพยาบาล” หากเรามอง
ดา้นหนา้ของรถโดยตรงภาพท่ีไดจ้ะเป็นอยา่งไร 
ก.                        ค.         

       
ข.                                 ง.                
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ทกัษะการค านวณ  ( 21 - 25 )         

21. ครูยพุิณ  บนัทึกผลการสังเกตการใชเ้วลาในการท าแบบฝึกหดัของนกัเรียน ดงัน้ี 
นกัเรียน เวลา / นาที 
ด.ช.บอย 25 
ด.ช.ณเดช 30 
ด.ช.หมาก 26 
ด.ญ.ญาญ่า 22 
ด.ญ.ชมพู่ 32 

โดยเฉล่ียแลว้นกัเรียนท าแบบฝึกหดัเสร็จในเวลาก่ีนาที 

ก.   27  นาที      ค.  25 นาที 
ข.   26  นาที      ง.  24  นาที 

22.  นิดใชเ้วลาในการประดิษฐ์รถไฟเป็นเวลา 14 วนั  แต่นอ้ยใชเ้วลา 3 สัปดาห์ใครใช้
เวลานานกวา่และนานกวา่กนัก่ีวนั 
ก. นิดนานกวา่ 3 วนั   ค.  นิดนานกวา่ 7 วนั 
ข. นอ้ยนานกวา่ 7 วนั   ง.  นอ้ยนานกวา่ 8 วนั 

23. ปริมาตรของกล่องทรงส่ีเหล่ียมมุมฉากท่ีมีความกวา้ง 5 เซนติเมตร  ยาว 6 เซนติเมตรและ
สูง 4 เซนติเมตร  เป็นเท่าไร 
ก.  15 ลูกบาศกเ์ซนติเมตร  
ข.   30  ลูกบาศกเ์ซนติเมตร 
ค.   120  ลูกบาศกเ์ซนติเมตร 
ง.   240  ลูกบาศกเ์ซนติเมตร 

24. ตารางแสดงปริมาณโปรตีนในอาหารชนิดต่าง ๆ  
ชนิดของ
อาหาร 

เน้ือหมู เน้ือไก่ ไข่ไก่ ถัว่เหลือง ถัว่ลิสง ถัว่เขียว 

ปริมาณ
โปรตีน 

19.6 22.3 12.3 34 29.7 23.4 

ถา้เลือกรับประทาน  เน้ือหมู  ไข่ไก่ และถัว่เขียว  จะไดรั้บโปรตีนในปริมาณเท่าใด 

ก.   54.2  กรัม     ค. 56.3  กรัม 
ข.   55.3  กรัม     ง.  65.3  กรัม 
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25. ณฐัพลชัง่น ้าหนกัดว้ยเคร่ืองชัง่เคร่ืองหน่ึงได ้31 กิโลกรัม ถา้น าเคร่ืองชัง่น้ีไปชัง่ น ้าหนกั
ของณฐัพลในอวกาศ น ้าหนกัของณฐัพลควรเป็นอยา่งไร 
ก. มากกวา่   31   กิโลกรัม  ค.  เท่ากบั   31  กิโลกรัม 
ข. นอ้ยกวา่  31  กิโลกรัม   ง. อาจจะมากกวา่หรือนอ้ยกวา่  31 กิโลกรัม 

ทกัษะการส่ือความหมายของข้อมูล  ( 26 - 30 ) 

26. ยงุออกไข่ในน ้า  ประมาณ 2-3 วนั  กลายเป็นลูกน ้า  ต่อมาอีก 5-7 วนั  ก็จะเป็นตวัโม่งหวั
โต  จากนั้น 3-4 วนั ตวัโม่งลอกคราบกลายเป็นยงุ  บินไปหาอาหารวนเวยีนอยูเ่ช่นน้ี  จาก
ขอ้มูลขา้งตน้นกัเรียนจะจดักระท าขอ้มูลในรูปแบบใด 
ก. แผนผงั    ค.   แผนภูมิแท่ง 
ข. วฏัจกัรวงจร    ง.  แผนภูมิรูปภาพ 

27. ขอ้ใดเรียงช่ือขั้นตอนวฏัจกัรของน ้าไดถู้กตอ้ง 
ก.  น ้า   เมฆ     ไอน ้า     ฝน 
ข.   ฝน    เมฆ   น ้า   ฝน 
ค.   น ้า    ไอน ้า  เมฆ   ฝน 
ง.   ไอน ้า   ฝน  เมฆ   น ้า 

28. เม่ือ  ล ายองไปดูหมีแพนดาท่ีสวนสัตวจ์งัหวดัเชียงใหม่  แลว้น ากลบัมาเล่าใหเ้พื่อนฟัง        
ขอ้ใดท่ีแสดงวา่ ล ายอง ส่ือความหมายขอ้มูลไดช้ดัเจนท่ีสุด 
ก.  มีขนสีขาว  ตวัโตและบริเวณเบา้ตามีสีด า 
ข.   น่ารักน่าชงัมาก 
ค.   น าเขา้มาจากทางเหนือของจีน 
ง.   ดูเซ่ืองซึมและกา้วร้าวตลอดเวลา 

29. แกว้ ศึกษาชนิดของอตัราการงอกของถัว่เขียว  แกว้ควรจะใชรู้ปแบบใดในการจดักระท า
กบัขอ้มูล  จึงจะท าใหเ้ขา้ใจง่ายและเหมาะสมท่ีสุด 
ก.  รูปภาพ      ค.  ตาราง 
ข.   แผนผงั      ง.  ขอ้ความบรรยาย 
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30. จากการศึกษาส่วนประกอบของดิน  พบวา่  ดินมีส่วนประกอบอยู ่4 ชนิด  อตัราส่วน
ประกอบดงัน้ี  อากาศ 25%  น ้า  25%  สารอินทรีย ์ 45%  และสารอนินทรีย ์ 5% นกัเรียน
จะเลือกน าเสนอขอ้มูลวธีิใดท่ีจะท าใหผู้อ่ื้นเขา้ใจง่ายและถูกตอ้ง 
ก.  วงจร       ค.  กราฟเส้น 
ข.   แผนภูมิแท่ง    ง.  แผนภูมิวงกลม 

ทกัษะการลงความคิดเห็นจากข้อมูล  ( 31 - 35 ) 

31. ขอ้ใดเป็นการลงความเห็นจากขอ้มูล 
ก.  ดินสอสีด า      
ข.   ดินสอมียางลบติดปลายมีกล่ินหอม 
ค.  ดินสอเป็นแท่งยาวประมาณ 25 เซนติเมตร 
ง.   ดินสอดา้มน้ีท าจากต่างประเทศจึงมีราคาแพง 

32. เด็กชาย โตโน่ ชอบกินอาหารประเภทแป้ง  โปรตีน  และไขมนั  นกัเรียนคาดวา่เขาจะมี
รูปร่างอยา่งไร 
ก.  ผอมแหง้     ค.  อว้น 
ข.   สูง       ง.  เต้ีย 

33. เด็กชายนที สังเกตเห็นทอ้งฟ้ามืดคร้ึม  กอ้นเมฆสีเทาค่อยๆ ลอยต ่าลงมา  นกัเรียนคิดวา่
น่าจะเกิดเหตุการณ์ใดเกิดข้ึนต่อไป 
ก.  ฝนตก      ค.  เกิดลมพาย ุ
ข.   ความกดอากาศต ่า   ง.  ไฟไหมป่้าบริเวณใกลเ้คียง 

34. ลุงขาวปลูกมะม่วงตน้หน่ึงแต่ปรากฏวา่มะม่วงตน้นั้นกลายพนัธ์ุไปจากเดิม  นกัเรียนคิดวา่
ลุงขาวปลูกตน้มะม่วงตน้น้ีดว้ยวธีิใด 
ก.  การติดตา    ค.  การต่อก่ิง 
ข. การทาบก่ิง    ง.  การเพาะเมล็ด 

35. ส่ิงท่ีละลายน ้าได ้ มีสีขาว  มีรสหวาน  จากขอ้มูลท่ีไดรั้บนกัเรียนคิดวา่เป็นส่ิงใด 
ก.  แป้ง       ค.  เกลือ 
ข.  น ้าตาล      ง.  ผงชูรส 
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ทกัษะการพยากรณ์ ( 36 - 40 ) 

36. เม่ือน าเหรียญบาทขดูลงแผน่ไม ้ แผน่ไมเ้กิดเป็นรอยนกัเรียนจะพยากรณ์วา่อยา่งไร 
ก. เหรียญบาทมีความแขง็นอ้ยกวา่ ค. แผน่ไมมี้ความแขง็มากกวา่ 
ข. เหรียญบาทมีความแขง็มากกวา่ ง.  เหรียญบาทและแผน่ไมมี้ความแขง็เท่ากนั 

37. ถา้เราน าสุนขัมาเล้ียง  แลว้ไม่ดูแลใหอ้าหารสุนขัเลย  นกัเรียนคิดวา่สุนขัจะเป็นอยา่งไร 
ก.  สุนขัตวัเล็กลง    ค. สุนขัออกลูกไดค้ร้ังละหลายตวั 
ข.  สุนขัร่างกายไม่แขง็แรง  ง.  สุนขัจะค่อยๆ ผอมและอาจตายในท่ีสุด 

38. ถา้ประชาชนชาวไทยนิยมใชก้ล่องโฟมกนัมากข้ึน  นกัเรียนคิดวา่จะเกิดอะไรข้ึน 
ก.  น ้าเน่าเสีย     ค.  ฝนไม่ตกตอ้งตามฤดูกาล 
ข.   ขาดแคลนน ้ามนั   ง.  มีขยะมูลฝอยท่ียอ่ยสลายยากมากข้ึน 

39. ปลาอาศยัอยูใ่นน ้าและตอ้งการก๊าซออกซิเจนในการหายใจ  ถา้มีก๊าซออกซิเจนอยูใ่น       
น ้านอ้ย น ้าจะเน่าเสีย  และถา้น ้าเน่าเสีย ปลาจะเป็นอยา่งไร 
ก.  ตาย       ค.  ขยายพนัธ์ุได ้
ข.  ลดจ านวนลง    ง.  คนจบัไปเป็นอาหารหมด 

40. ถา้ใส่น ้าปริมาณเท่ากนัลงในภาชนะต่าง ๆ ตั้งทิ้งไวก้ลางแดดใกล้ๆ  กนั  ในระยะเวลาท่ี
เท่ากนัภาชนะชนิดใดจะมีน ้าเหลืออยูม่ากท่ีสุด 
ก.    จานขา้ว     ค.  ขนัตกัน ้า 
ข.   หมอ้แกง     ง.  ขวดน ้าปลา 
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ภาคผนวก ค 
ตารางแสดงประชากรโรงเรียนและจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
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ตารางท่ี 17  ประชากรโรงเรียนและจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน ประชากรโรงเรียน จ านวนโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ขนาดเล็ก 77 39 
ขนาดกลาง 47 24 
ขนาดใหญ่ 8 4 
ขนาดใหญ่พิเศษ 4 2 

รวม 136 69 
 

ตารางท่ี 18 รายช่ือกลุ่มตวัอยา่งโรงเรียนและจ านวนตวัอยา่ง จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน ช่ือโรงเรียน 
จ านวน 
ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน 
ตัวอย่าง 

ขนาดเล็ก 1) วดัวงัทิพยพ์นัธาราม 1 9 
 2) วดัเกาะกระชาย 1 17 
 3) วดัคลองโพธ์ิ 1 3 
 4) วดัสุวรรณศิริ 1 4 
 5) บา้นคลอง 3 วทิยา(ประชาสามคัคี) 1 9 
 6) วดัโบสถก์าร้อง 1 15 
 7) วดัวงัไทร 1 16 
 8) วดัโคกล าดวน 1 5 
 9) วดัเอ่ียมประดิษฐ์ 1 8 
 10) วดัเขานอ้ย(ศิลาทองวทิยาคาร) 1 19 
 11) วดัหนองเตยตั้งตรงจิตร 8 1 12 
 12) บา้นดอนเจริญ 1 11 
 13) วดัต าหนกั(ละเอียดช านาญอนุศาสน์) 1 17 
 14) วดัหุบเมย 1 6 
 15) วดัวงัยายฉิม 1 14 
 16) วดัท่าชยั 1 6 
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ตารางท่ี 18 (ต่อ)  

ขนาดโรงเรียน ช่ือโรงเรียน 
จ านวน 
ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน 
ตัวอย่าง 

 17) อนุบาลอ าเภอปากพลี(ชุมชนบา้นเกาะหวาย) 1 13 
 18) วดัพรหมเพชร 1 18 
 19) วดัโคกสวา่ง 1 3 
 20) วดัทางกระบือ (เอ้ือดีวทิยาคาร) 1 17 
 21) วดัศรีสุวรรณ 1 5 
 22) บา้นคลองใหญ่ 1 10 
 23) บา้นท านบ(เลิศสินอนุสรณ์) 1 4 
 24) บา้นคลอง 1 1 6 
 25) บา้นกลางคลอง 30 1 4 
 26) วดับางนางเล็ก 1 9 
 27) วดัใหม่พงษโ์สภณ 1 5 
 28) วดัอรุณรังษี 1 8 
 29) วดัปากคลองพระอาจารย ์ 1 6 
 30) บา้นเตยใหญ่ 1 10 
 31) บา้นหวัหมอน 1 14 
 32) บา้นช่องตะเคียน 1 17 
 33) โรงเรียนบา้นปากคลอง 17 1 11 
 34) บา้นคลองหกวา 1 18 
 35) วดัอารีราษฎร์ 1 5 
 36) วดัราษฎร์ประดิษฐ์ 1 8 
 37) บา้นคลอง 23 1 6 
 38) บา้นปลายคลอง 22 1 13 
 39) วดัสวา่งอารมณ์(ศรีวฒันานุกูล) 1 23 
ขนาดกลาง 1) วดัหนองทองทราย 1 21 
 2) บา้นคลอง 3 (ดรุณศึกษา) 1 7 
 3) วดัดอนยอ 1 19 
 4) อนุบาลเมืองนครนายก(ศรีประชานคร) 1 26 
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ตารางท่ี 18 (ต่อ)  

ขนาดโรงเรียน ช่ือโรงเรียน 
จ านวน 
ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน 
ตัวอย่าง 

 5) วดัวงัปลาจีด 1 20 
 6) วดัธรรมปัญญา 1 11 
 7) วดัสุตธรรมาราม 1 19 
 8) วดัโยธีราษฎร์ศรัทธาราม 1 28 
 9) บา้นโคกสวา่ง 1 17 
 10) บา้นเขาหวันา 1 33 
 11) บา้นเขาไมไ้ผ ่ 1 12 
 12) ชุมชนบา้นวงัไทร(วงัไทรวทิยาคม) 1 21 
 13) บา้นหนองกนัเกรา 1 16 
 14) ชุมชนวดัอ าภาศิริวงศ์ 1 16 
 15) บา้นชุมพล(อน้อารีศึกษาคาร) 1 21 
 16) วดัราษฎร์ศรัทธาธรรม 1 25 
 17) โรงเรียนบา้นคลอง 14 1 12 
 18) วดัทวพีูลรังสรรค ์ 1 16 
 19) วดัพลอยกระจ่างศรี 1 15 
 20) บา้นดอนกลาง(กิดารีศึกษาคาร) 1 16 
 21) บา้นลาดชา้ง(ระคนกิจศึกษา) 1 18 
 22) วดัสุนทรพิชิตาราม 1 29 
 23) บา้นคลอง 22(อาจเอิบจิตรอุปถมัภ)์ 1 32 
 24) บา้นคลอง 24 1 19 
ขนาดใหญ่ 1) บา้นดงวทิยาคาร 1 45 
 2) ชุมชนวดัเช่ียวโอสถ 1 42 
 3) วดัประสิทธิเวช 1 39 
 4) วดัโพธ์ิแทน 1 34 
ขนาดใหญ่พิเศษ 1) อนุบาลนครนายก 1 50 
 2) อนุบาลองครักษ ์ 1 50 

รวมทั้งหมด 69 1,133 
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หมายเหตุ : แหล่งท่ีมาของขอ้มูล คือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ส ารวจ

เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 2556 ซ่ึงอาจมีการเปล่ียนแปลงสืบเน่ืองมาจากการยา้ยเขา้-ยา้ยออกของ

นกัเรียน   
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ภาคผนวก ง 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ (IOC) 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ของแบบทดสอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 

 
ตารางท่ี 19  ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  

ขอ้สอบ คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ผลรวมของ
คะแนน( R ) N

R
IOC


  การพิจารณา 

ขอ้ท่ี 1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

2 1 -1 0 1 1 2 0.4 ตดัทิ้ง 

3 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

4 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

5 1 0 -1 1 1 2 0.4 ตดัทิ้ง 

6 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

7 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

8 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

9 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

10 1 0 1 1 1 4 0.8 คดัเลือกไว ้

11 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

12 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

13 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

14 1 -1 1 1 0 2 0.4 ตดัทิ้ง 

15 1 -1 1 1 0 2 0.4 ตดัทิ้ง 

16 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

17 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

18 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

19 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

20 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

21 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 

ขอ้สอบ คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ผลรวมของ
คะแนน( R ) N

R
IOC


  การพิจารณา 

ขอ้ท่ี 1 2 3 4 5 

22 1 1 -1 1 1 3 0.6 คดัเลือกไว ้

23 1 -1 1 1 1 3 0.6 คดัเลือกไว ้

24 1 1 -1 1 1 3 0.6 คดัเลือกไว ้

25 -1 -1 0 1 1 0 0 ตดัทิ้ง 

26 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

27 1 1 -1 1 1 3 0.6 คดัเลือกไว ้

28 1 1 -1 1 1 3 0.6 คดัเลือกไว ้

29 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

30 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

31 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

32 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

33 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

34 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

35 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

36 1 -1 -1 1 1 1 0.2 ตดัทิ้ง 

37 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

38 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

39 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

40 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

41 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

42 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

43 1 -1 1 1 1 3 0.6 คดัเลือกไว ้

44 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

45 1 1 -1 1 1 3 0.6 คดัเลือกไว ้
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 

ขอ้สอบ คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ผลรวมของ
คะแนน( R ) N

R
IOC


  การพิจารณา 

ขอ้ท่ี 1 2 3 4 5 

46 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

47 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

48 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

1 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

2 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

3 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

4 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

5 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

6 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

7 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

8 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

9 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

10 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

11 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

12 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

13 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

14 1 -1 -1 1 1 1 0.2 ตดัทิ้ง 

15 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

16 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

17 1 0 1 1 1 4 0.8 คดัเลือกไว ้

18 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

19 1 0 1 1 1 4 0.8 คดัเลือกไว ้

20 1 0 -1 1 1 2 0.4 ตดัทิ้ง 

21 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้
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ตารางท่ี 19   (ต่อ) 

ขอ้สอบ คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ผลรวมของ
คะแนน( R ) N

R
IOC


  การพิจารณา 

ขอ้ท่ี 1 2 3 4 5 

22 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

23 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

24 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

25 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

1 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

2 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

3 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

4 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

5 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

6 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

7 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

8 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

9 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

10 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

11 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

12 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

13 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

14 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

15 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

16 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

17 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

18 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

19 1 1 -1 1 1 3 0.6 คดัเลือกไว ้

20 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 

ขอ้สอบ คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ผลรวมของ
คะแนน( R ) N

R
IOC


  การพิจารณา 

ขอ้ท่ี 1 2 3 4 5 

21 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

22 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

23 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

24 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

25 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

26 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

27 1 -1 -1 1 1 1 0.2 ตดัทิ้ง 

28 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

29 1 0 1 1 1 4 0.8 คดัเลือกไว ้

30 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

31 1 -1 -1 1 1 1 0.2 ตดัทิ้ง 

32 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

33 1 1 -1 1 1 3 0.6 คดัเลือกไว ้

34 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

35 1 1 -1 1 1 3 0.6 คดัเลือกไว ้

36 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

37 1 1 -1 1 1 3 0.6 คดัเลือกไว ้

38 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

39 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

40 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

41 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

42 1 0 -1 1 1 2 0.4 ตดัทิ้ง 

43 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

44 1 1 -1 1 1 3 0.6 คดัเลือกไว ้
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 

ขอ้สอบ คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ผลรวมของ
คะแนน( R ) N

R
IOC


  การพิจารณา 

ขอ้ท่ี 1 2 3 4 5 

45 1 1 -1 1 1 3 0.6 คดัเลือกไว ้

46 1 1 -1 1 1 3 0.6 คดัเลือกไว ้

47 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

48 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

49 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

50 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

51 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

52 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

53 1 1 -1 1 1 3 0.6 คดัเลือกไว ้

54 1 1 -1 1 1 3 0.6 คดัเลือกไว ้

55 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

56 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

1 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

2 1 1 -1 1 1 3 0.6 คดัเลือกไว ้

3 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

4 1 1 -1 1 1 3 0.6 คดัเลือกไว ้

5 1 1 -1 1 1 3 0.6 คดัเลือกไว ้

6 1 1 -1 1 1 3 0.6 คดัเลือกไว ้

7 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

8 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

9 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

10 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

11 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

12 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 

ขอ้สอบ คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ผลรวมของ
คะแนน( R ) N

R
IOC


  การพิจารณา 

ขอ้ท่ี 1 2 3 4 5 

13 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

14 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

15 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

16 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

17 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

18 1 0 -1 1 1 2 0.4 ตดัทิ้ง 

19 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

20 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

21 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

22 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

23 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

24 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

25 1 -1 1 1 1 3 0.6 คดัเลือกไว ้

26 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

27 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

28 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

29 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

30 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

31 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

32 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้
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ภาคผนวก ง 
ผลการวเิคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  
ท่ีปรับเป็นโมเดลประหยดั ดว้ยโปรแกรม LISREL 8.72 
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DATE:  3/31/2018 
TIME: 10:12 

L I S R E L  8.72 
BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 The following lines were read from file D:\data_sumaleeNEW\lastmodel2.SPJ: 
 Raw Data from file 'D:\data_sumaleeNEW\data2.psf' 
 Latent Variables Motivation Interest Attitude Selfre Science 
 Relationships 
 ComSci = Attitude 
 PopuSci = Attitude 
 SenSci = Attitude 
 AttSci = Attitude 
 ExpSci = Attitude 
 ObSelf = Selfre 
 Determi = Selfre 
 Reactic = Selfre 
 RelaMo = Motivation 
 AchiMo = Motivation 
 IntrMo = Motivation 
 ShowIn = Interest 
 Respec = Interest 
 InterAc = Interest 
 Observ = Science 
 Measur = Science 
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 Calcu = Science 
 Classi = Science 
 Space = Science 
 Manipu = Science 
 Post = Science 
 Foreca = Science 
 Science= Motivation Interest 
 Interest = Motivation Attitude 
 Motivation = Attitude Selfre 
Set Error Covariance of  PopuSci   ComSci 
 Set Error Covariance of  Respec    RelaMo 
 Set Error Covariance of  ShowIn    IntrMo 
 Set Error Covariance of  Respec    AchiMo 
 Set Error Covariance of  ExpSci    ObSelf 
 Set Error Covariance of  ExpSci    AchiMo 
 Set Error Covariance of  ObSelf    RelaMo 
 Set Error Covariance of  InterAc   IntrMo 
 Set Error Covariance of  InterAc   AchiMo 
 Set Error Covariance of  Space     RelaMo 
 Set Error Covariance of  Post      Manipu 
 Set Error Covariance of  SenSci    PopuSci 
 Set Error Covariance of  Determi   ObSelf 
 Set Error Covariance of  InterAc   ShowIn 
 Set Error Covariance of  SenSci    ComSci 
 Set Error Covariance of  PopuSci   Post 
 Set Error Covariance of  ComSci    IntrMo 
 Set Error Covariance of  Post      InterAc 
 Set Error Covariance of  PopuSci   IntrMo 
 Set Error Covariance of  AttSci    SenSci 
 Set Error Covariance of  Foreca    Post 
 Set Error Covariance of  ExpSci    ShowIn 
 Set Error Covariance of  ExpSci    PopuSci 
 Set Error Covariance of  ExpSci    ComSci 
 Set Error Covariance of  SenSci    Determi 
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 Set Error Covariance of  AttSci    IntrMo 
 Set Error Covariance of  ShowIn    RelaMo 
 Set Error Covariance of  IntrMo    RelaMo 
 Set Error Covariance of  Reactic   Determi 
 Set Error Covariance of  ComSci    Respec 
 Set Error Covariance of  PopuSci   ObSelf 
 Set Error Covariance of  PopuSci   Respec 
 Set Error Covariance of  ExpSci    SenSci 
 Set Error Covariance of  AttSci    ShowIn 
 Set Error Covariance of  ExpSci    RelaMo 
 Set Error Covariance of  Calcu     RelaMo 
 Options: AD=OFF EF 
 Path Diagram 
 End of Problem 
 
 Sample Size =  1133 
         Covariance Matrix        
              RelaMo     AchiMo     IntrMo     ShowIn     Respec    InterAc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   RelaMo       0.54 
   AchiMo       0.32       0.43 
   IntrMo       0.29       0.31       0.46 
   ShowIn      -0.29      -0.31      -0.37       0.58 
   Respec      -0.23      -0.26      -0.32       0.36       0.56 
  InterAc      -0.32      -0.30      -0.36       0.37       0.35       0.96 
   Observ       0.00      -0.02      -0.04       0.03       0.05       0.04 
   Measur      -0.02      -0.02      -0.01      -0.01       0.01       0.06 
    Calcu       0.06       0.01      -0.01      -0.01      -0.01       0.00 
   Classi       0.00       0.02      -0.01      -0.01       0.00       0.01 
    Space       0.05       0.02      -0.01       0.00      -0.01       0.05 
   Manipu       0.02       0.02       0.02      -0.01      -0.03       0.01 
     Post       0.00      -0.02      -0.01       0.01       0.02       0.10 
   Foreca      -0.01      -0.02      -0.01       0.00       0.01       0.05 
   ObSelf       0.28       0.24       0.22      -0.22      -0.18      -0.23 
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  Determi       0.30       0.29       0.27      -0.27      -0.25      -0.27 
  Reactic       0.33       0.34       0.32      -0.31      -0.30      -0.29 
   ComSci       0.27       0.24       0.19      -0.21      -0.16      -0.17 
  PopuSci       0.31       0.31       0.25      -0.25      -0.24      -0.23 
   SenSci       0.30       0.28       0.26      -0.26      -0.24      -0.25 
   AttSci       0.31       0.29       0.26      -0.28      -0.25      -0.24 
   ExpSci       0.31       0.30       0.26      -0.27      -0.21      -0.27 
 
         Covariance Matrix        
              Observ     Measur      Calcu     Classi      Space     Manipu    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   Observ       0.85 
   Measur       0.16       1.07 
    Calcu       0.13       0.17       1.15 
   Classi       0.11       0.17       0.16       0.96 
    Space       0.04       0.07       0.07       0.10       0.78 
   Manipu       0.02       0.07       0.10       0.09       0.12       0.89 
     Post       0.00       0.00       0.06       0.04       0.09       0.12 
   Foreca       0.02       0.02       0.08       0.02       0.07       0.07 
   ObSelf      -0.01      -0.02       0.03      -0.01       0.02       0.02 
  Determi      -0.01       0.00       0.03       0.01       0.01       0.03 
  Reactic      -0.01       0.03       0.03      -0.01       0.02       0.06 
   ComSci       0.04       0.01       0.07       0.04       0.04       0.01 
  PopuSci       0.00       0.00       0.08       0.06       0.05       0.05 
   SenSci      -0.01      -0.01       0.06       0.00       0.01       0.04 
   AttSci       0.00      -0.02       0.05       0.02       0.03       0.05 
   ExpSci      -0.01      -0.03       0.00      -0.01       0.03       0.01 
 
         Covariance Matrix        
                Post     Foreca     ObSelf    Determi    Reactic     ComSci    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     Post       0.93 
   Foreca       0.11       0.91 
   ObSelf       0.00      -0.02       0.41 
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  Determi       0.02      -0.02       0.30       0.46 
  Reactic       0.01      -0.01       0.31       0.42       0.76 
   ComSci       0.00       0.01       0.23       0.27       0.34       0.54 
  PopuSci       0.06       0.03       0.25       0.34       0.41       0.41 
   SenSci       0.02       0.01       0.25       0.32       0.36       0.31 
   AttSci       0.03       0.03       0.25       0.30       0.37       0.29 
   ExpSci      -0.03      -0.02       0.27       0.26       0.30       0.20 
 
         Covariance Matrix        
             PopuSci     SenSci     AttSci     ExpSci    
            --------   --------   --------   -------- 
  PopuSci       0.68 
   SenSci       0.39       0.56 
   AttSci       0.37       0.35       0.54 
   ExpSci       0.24       0.25       0.27       0.58 
  
Number of Iterations = 50 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
         Measurement Equations 
   RelaMo = 0.57*Motivati, Er  
                                     (0.011)            
                                      18.49             
    
           (0.018)                   (0.0067)            
            30.60                     17.11              
    
           (0.019)                   (0.0083)            
            28.33                     18.70              
   ShowIn = 0.59*Interest, E  
                                     (0.013)            
                                      17.23             
    
           (0.025)                   (0.014)            
            23.93                     15.06             
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           (0.029)                   (0.029)            
            19.82                     21.38             
   Observ = 0.28*Science, Errorv  
                                    (0.037)             
                                     20.72              
    
           (0.077)                  (0.049)            
            5.17                     18.77             
     
           (0.081)                  (0.053)            
            5.17                     18.52             
   Classi = 0.38*Science, Errorvar.= 0.81  , R  = 0.15 
           (0.074)                  (0.044)            
            5.20                     18.47             
     
           (0.053)                  (0.034)             
            4.49                     21.47              
    
           (0.055)                  (0.038)             
            4.32                     21.83              
      
           (0.045)                   (0.039)              
            1.99                      23.53               
    
           (0.047)                  (0.039)             
            2.86                     23.22              
    
           (0.018)                 (0.010)            
            26.11                   19.24             
   
           (0.018)                 (0.011)            
            30.58                   12.44             
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           (0.024)                 (0.018)            
            28.20                   16.73             
    
           (0.020)                   (0.014)            
            24.57                     20.08             
   
           (0.022)                   (0.016)            
            28.54                     18.20             
    
           (0.021)                   (0.014)            
            27.19                     17.29             
    
           (0.019)                   (0.011)            
            29.95                     18.95             
    
           (0.022)                   (0.016)            
            22.52                     20.75             
 
 Error Covariance for IntrMo and RelaMo = -0.02 
                                        (0.0070) 
                                          -2.42 
 Error Covariance for ShowIn and RelaMo = 0.042 
                                        (0.0088) 
                                           4.74 
Error Covariance for ShowIn and IntrMo = -0.05 
                                        (0.0082) 
                                          -6.21 
Error Covariance for Respec and RelaMo = 0.093 
                                        (0.0096) 
                                           9.64 
Error Covariance for Respec and AchiMo = 0.055 
                                        (0.0075) 
                                           7.30 
Error Covariance for InterAc and AchiMo = 0.017 
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                                          (0.010) 
                                            1.68 
Error Covariance for InterAc and IntrMo = -0.05 
                                          (0.012) 
                                           -3.95 
Error Covariance for InterAc and ShowIn = 0.018 
                                          (0.015) 
                                            1.23 
Error Covariance for Calcu and RelaMo = 0.043 
                                        (0.015) 
                                          2.86 
Error Covariance for Space and RelaMo = 0.036 
                                        (0.012) 
                                          2.88 
 Error Covariance for Post and InterAc = 0.079 
                                        (0.022) 
                                          3.53 
Error Covariance for Post and Manipu = 0.090 
                                       (0.027) 
                                         3.34 
Error Covariance for Foreca and Post = 0.082 
                                       (0.027) 
                                         3.04 
 Error Covariance for ObSelf and RelaMo = 0.030 
                                        (0.0068) 
                                           4.38 
 Error Covariance for Determi and ObSelf = 0.036 
                                         (0.0075) 
                                            4.78 
Error Covariance for Reactic and Determi = 0.040 
                                           (0.011) 
                                             3.60 
 
 Error Covariance for ComSci and IntrMo = -0.04 
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                                        (0.0069) 
                                          -6.41 
Error Covariance for ComSci and Respec = 0.042 
                                        (0.0093) 
                                           4.47 
Error Covariance for PopuSci and IntrMo = -0.03 
                                         (0.0071) 
                                           -4.61 
Error Covariance for PopuSci and Respec = 0.018 
                                         (0.0096) 
                                            1.86 
Error Covariance for PopuSci and Post = 0.046 
                                        (0.015) 
                                          3.11 
Error Covariance for PopuSci and ObSelf = -0.03 
                                         (0.0071) 
                                           -3.91 
Error Covariance for PopuSci and ComSci = 0.087 
                                          (0.012) 
                                            7.52 
Error Covariance for SenSci and Determi = 0.022 
                                         (0.0061) 
                                            3.68 
Error Covariance for SenSci and ComSci = 0.021 
                                        (0.0099) 
                                           2.11 
Error Covariance for SenSci and PopuSci = 0.036 
                                          (0.011) 
                                            3.28 
Error Covariance for AttSci and IntrMo = -0.02 
                                        (0.0064) 
                                          -2.80 
Error Covariance for AttSci and ShowIn = -0.02 
                                        (0.0079) 
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                                          -2.54 
Error Covariance for AttSci and SenSci = 0.028 
                                        (0.0091) 
                                           3.05 
Error Covariance for ExpSci and RelaMo = 0.038 
                                        (0.0096) 
                                           3.99 
Error Covariance for ExpSci and AchiMo = 0.044 
                                        (0.0077) 
                                           5.67 
Error Covariance for ExpSci and ShowIn = -0.03 
                                        (0.0090) 
                                          -3.73 
Error Covariance for ExpSci and ObSelf = 0.050 
                                        (0.0084) 
                                           5.99 
Error Covariance for ExpSci and ComSci = -0.04 
                                         (0.010) 
                                          -4.19 
Error Covariance for ExpSci and PopuSci = -0.07 
                                          (0.011) 
                                           -6.35 
Error Covariance for ExpSci and SenSci = -0.03 
                                        (0.0095) 
                                          -2.78 
 
         Structural Equations 

 
           (0.16)          (0.16)                  (0.020)            
            2.62            3.21                    8.67              
 
 
 
 Interest =  -  



186 
 

              (0.096)         (0.085)                    
              -15.48           6.80                      
   
           (0.23)          (0.24)                    (0.29)             
            2.57            2.53                      3.41               
         Reduced Form Equations 

 
           (0.16)          (0.16)                                    
            2.62            3.21                                    
Interest =  - 0.034*Attitude -  
              (0.23)           (0.23)                                    
              -0.15            -3.31                                    
  Science = 0.23*Attitude - 0.15*Selfre,  
           (0.094)         (0.076)                                    
            2.40           -1.91                                     
         Correlation Matrix of Independent Variables  
 
            Attitude     Selfre    
            --------   -------- 
 Attitude       1.00 
  
   Selfre       0.95       1.00 
              (0.02) 
               59.19 
          Covariance Matrix of Latent Variables    
            Motivati   Interest    Science   Attitude     Selfre    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
 Motivati       1.00 
 Interest      -0.97       1.00 
  Science       0.02       0.02       1.00 
 Attitude       0.89      -0.75       0.09       1.00 
   Selfre       0.90      -0.78       0.07       0.95       1.00 
 

Goodness of Fit Statistics 
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Degrees of Freedom = 167 
Minimum Fit Function Chi-Square = 271.47 (P = 0.00) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 273.73 (P = 0.00) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 106.73 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (65.27 ; 156.10) 
Minimum Fit Function Value = 0.24 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.094 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.058 ; 0.14) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.024 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.019 ; 0.029) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.39 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.36 ; 0.44) 
ECVI for Saturated Model = 0.45 

ECVI for Independence Model = 25.22 
Chi-Square for Independence Model with 231 Degrees of Freedom = 28510.09 

Independence AIC = 28554.09 
Model AIC = 445.73 

Saturated AIC = 506.00 
Independence CAIC = 28686.81 

Model CAIC = 964.54 
Saturated CAIC = 2032.25 

Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.99 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.72 
Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
Critical N (CN) = 886.86 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.020 
Standardized RMR = 0.027 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.98 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.65 
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        The Modification Indices Suggest to Add the 
  Path to  from      Decrease in Chi-Square    New Estimate 
 IntrMo    Interest           12.3                -0.34 
 Determi   Attitude           10.2                -0.43 
 
 The Modification Indices Suggest to Add an Error Covariance 
  Between    and     Decrease in Chi-Square    New Estimate 
 ObSelf    Respec             17.3                 0.03 
 AttSci    Determi             8.2                -0.02 
 
Total and Indirect Effects 
         Total Effects of KSI on ETA  
            Attitude     Selfre    
            --------   -------- 
 Motivati       0.41       0.51 
              (0.16)     (0.16) 
                2.62       3.21 
Interest      -0.03      -0.75 
              (0.23)     (0.23) 
               -0.15      -3.31 
  Science       0.23      -0.15 
              (0.09)     (0.08) 
                2.40      -1.91 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
            Attitude     Selfre    
            --------   -------- 
 Motivati        - -        - - 
Interest      -0.61      -0.75 
              (0.25)     (0.23) 
               -2.49      -3.31 
 
  
  Science       0.23      -0.15 
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              (0.09)     (0.08) 
                2.40      -1.91 
         Total Effects of ETA on ETA  
            Motivati   Interest    Science    
            --------   --------   -------- 
 Motivati        - -        - -        - - 
Interest      -1.48        - -        - - 
              (0.10) 
              -15.48 
  Science      -0.29       0.60        - - 
              (0.13)     (0.24) 
               -2.25       2.53 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   2.615 
         Indirect Effects of ETA on ETA   
            Motivati   Interest    Science    
            --------   --------   -------- 
 Motivati        - -        - -        - - 
Interest        - -        - -        - - 
  Science      -0.88        - -        - - 
              (0.34) 
               -2.59 
          Total Effects of ETA on Y    
            Motivati   Interest    Science    
            --------   --------   -------- 
   RelaMo       0.57        - -        - - 
   AchiMo       0.56        - -        - - 
              (0.02) 
               30.60 
   IntrMo       0.55        - -        - - 
              (0.02) 
               28.33 
   ShowIn      -0.87       0.59        - - 
              (0.06) 
              -15.48 
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   Respec      -0.87       0.59        - - 
              (0.06)     (0.02) 
              -14.99      23.93 
  InterAc      -0.86       0.58        - - 
              (0.06)     (0.03) 
              -13.78      19.82 
   Observ      -0.08       0.17       0.28 
              (0.04)     (0.07) 
               -2.25       2.53 
   Measur      -0.11       0.24       0.40 
              (0.05)     (0.09)     (0.08) 
               -2.29       2.59       5.17 
    Calcu      -0.12       0.25       0.42 
              (0.05)     (0.10)     (0.08) 
               -2.30       2.60       5.17 
   Classi      -0.11       0.23       0.38 
              (0.05)     (0.09)     (0.07) 
               -2.29       2.59       5.20 
    Space      -0.07       0.14       0.24 
              (0.03)     (0.06)     (0.05) 
               -2.22       2.49       4.49 
   Manipu      -0.07       0.14       0.24 
              (0.03)     (0.06)     (0.06) 
               -2.19       2.45       4.32 
     Post      -0.03       0.05       0.09 
              (0.02)     (0.03)     (0.05) 
               -1.55       1.63       1.99 
   Foreca      -0.04       0.08       0.13 
              (0.02)     (0.04)     (0.05) 
               -1.90       2.06       2.86 
  
 
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
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            Motivati   Interest    Science    
            --------   --------   -------- 
   RelaMo        - -        - -        - - 
   AchiMo        - -        - -        - - 
   IntrMo        - -        - -        - - 
   ShowIn      -0.87        - -        - - 
              (0.06) 
              -15.48 
   Respec      -0.87        - -        - - 
              (0.06) 
              -14.99 
  InterAc      -0.86        - -        - - 
              (0.06) 
              -13.78 
   Observ      -0.08       0.17        - - 
              (0.04)     (0.07) 
               -2.25       2.53 
   Measur      -0.11       0.24        - - 
              (0.05)     (0.09) 
               -2.29       2.59 
    Calcu      -0.12       0.25        - - 
              (0.05)     (0.10) 
               -2.30       2.60 
  
   Classi      -0.11       0.23        - - 
              (0.05)     (0.09) 
               -2.29       2.59 
    Space      -0.07       0.14        - - 
              (0.03)     (0.06) 
               -2.22       2.49 
   Manipu      -0.07       0.14        - - 
              (0.03)     (0.06) 
               -2.19       2.45 
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     Post      -0.03       0.05        - - 
              (0.02)     (0.03) 
               -1.55       1.63 
   Foreca      -0.04       0.08        - - 
              (0.02)     (0.04) 
               -1.90       2.06 
         Total Effects of KSI on Y    
 
            Attitude     Selfre    
            --------   -------- 
   RelaMo       0.24       0.29 
              (0.09)     (0.09) 
                2.62       3.21 
   AchiMo       0.23       0.28 
              (0.09)     (0.09) 
                2.62       3.22 
   IntrMo       0.23       0.28 
              (0.09)     (0.09) 
                2.62       3.21 
   ShowIn      -0.02      -0.44 
              (0.13)     (0.13) 
               -0.15      -3.31 
   Respec      -0.02      -0.44 
              (0.13)     (0.13) 
               -0.15      -3.31 
  InterAc      -0.02      -0.43 
              (0.13)     (0.13) 
               -0.15      -3.28 
   Observ       0.06      -0.04 
              (0.03)     (0.02) 
                2.40      -1.91 
   Measur       0.09      -0.06 
              (0.04)     (0.03) 
                2.46      -1.93 
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    Calcu       0.09      -0.06 
              (0.04)     (0.03) 
                2.46      -1.94 
   Classi       0.09      -0.06 
              (0.04)     (0.03) 
                2.46      -1.94 
    Space       0.05      -0.03 
              (0.02)     (0.02) 
                2.37      -1.89 
   Manipu       0.05      -0.03 
              (0.02)     (0.02) 
                2.34      -1.87 
     Post       0.02      -0.01 
              (0.01)     (0.01) 
                1.60      -1.42 
   Foreca       0.03      -0.02 
              (0.02)     (0.01) 
                1.99      -1.68 
                           Time used:    0.203 Seconds 
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Degrees of Freedom = 167 
Minimum Fit Function Chi-Square = 271.47 (P = 0.00) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 273.73 (P = 0.00) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 106.73 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (65.27 ; 156.10) 
Minimum Fit Function Value = 0.24 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.094 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.058 ; 0.14) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.024 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.019 ; 0.029) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.39 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.36 ; 0.44) 
ECVI for Saturated Model = 0.45 

ECVI for Independence Model = 25.22 
Chi-Square for Independence Model with 231 Degrees of Freedom = 28510.09 

Independence AIC = 28554.09 
Model AIC = 445.73 

Saturated AIC = 506.00 
Independence CAIC = 28686.81 

Model CAIC = 964.54 
Saturated CAIC = 2032.25 

Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.99 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.72 
Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
Critical N (CN) = 886.86 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.020 
Standardized RMR = 0.027 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.98 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.65 


