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การสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่ายแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 35  คน และกลุ่มควบคุม 35 คน เคร่ืองมือ
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 The main purpose of this study was to study the effects of the Growth Mindset  
program in upper secondary school students. The sample was 70 students of 
Banchangkranchanakulwittaya School, Rayong in the 2017 academic year. The sample was 
randomized by using simple random sampling into two groups. 35 students were assigned into 
an experimental group, and another 35 students were put into a control group. The research 
instruments were 1) Growth Mindset program, 2) mindset assessment scale , and 3) evaluation 
form for investigating the change of behavior mindset. There were 2 phases in collecting the data. 
These were comparing the growth mindset scores between the experimental group and the control 
group, After the experiment, the collected data was analyzed by the use of Independent t-test to 
compare the growth mindset scores received between before and after the experiment, For the 
experimental group, the collected data was analyzed by the Dependent t-test. 
 The research findings were summarized as follows: 
 1. The post-growth mindset score of students in the experimental group was higher 
than the one received from students in the control group, and this study reports a significantly 
difference at .05 level. 
 2. The post-growth mindset score of the students participating the Growth Mindset 
program was higher than the pre-growth mindset score, which was significantly difference at .05 
level. 
 The results indicated that the growth mindset  program could help develop growth 
mindset of students in experimental group showing a higher score than those in the control group. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 กรอบความคิด (Mindset) เป็นกลยทุธ์ในการเรียนรู้ท่ีสามารถปรับเปล่ียนแกไ้ขปรับปรุง
เพื่อใหเ้กิดภาวะความส าเร็จได ้ทั้งน้ีเกิดจากแรงบนัดาลใจ ความสามารถในการทา้ทายอุปสรรคท่ี
ตอ้งเผชิญ และความพยายามท่ีจะรับรู้หรือต่อสู้ในปัญหาต่าง ๆ สามารถพฒันาจากกรอบความคิด
แบบจ ากดัท่ีมีทั้งในเด็กท่ีมีความฉลาดและไม่ฉลาดใหเ้ป็นกรอบความคิดแบบเติบโตได ้ลกัษณะ
ของกรอบความคิดแบบจ ากดัจะกลวัวา่ตนเองจะดูไม่เก่ง ปฏิเสธส่ิงท่ียาก และถูกคุมคามดว้ย
ความส าเร็จของคนอ่ืนท่ีตนเห็นแลว้คิดวา่ตนเองท าไม่ได ้เพื่อรักษาภาพลกัษณ์ของความฉลาด 
ของตนเองไว ้ซ่ึงแตกต่างจากแบบเติบโตไม่คิดเช่นนั้นและพร้อมท่ีจะเผชิญต่ออุปสรรคท าให้
ประสบผลส าเร็จมากกวา่ (Dweck, 2012) 
 ในปี ค.ศ. 2006 มีตวัอยา่งงานวจิยัท่ีโดดเด่นในดา้นจิตวทิยาพื้นฐานส าหรับนกัเรียน
ในช่วงวยัมธัยมศึกษา โดย ดเวค (Dweck, 2006) ไดศึ้กษาและแสดงใหเ้ห็นวา่ทฤษฎีในเร่ืองของ
กรอบความคิดนั้นมีผลต่อความสามารถและการประสบผลส าเร็จในชีวติของนกัเรียนโดยงานวจิยั
แสดงใหเ้ห็นวา่ ความสามารถทางสติปัญญา ความสามารถในกรอบความคิดแบบจ ากดัจะไม่
สามารถปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงใหผู้เ้รียนสามารถน าพาตนเองไปสู่ความทา้ทายทางวชิาการได ้
ซ่ึงเป็นสัญญาณท่ีไม่ดีต่อการพฒันาสติปัญญานั้นแมจ้ะอยูใ่นกลุ่มของนกัเรียนท่ีมีสติปัญญาสูง  
หากถา้นกัเรียนมีความยดืหยุน่ทางความคิดสามารถเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพใหห้ลุดออกจาก 
กรอบจ ากดัตนเองไดน้ั้น จะเห็นไดช้ดัวา่สามารถเปล่ียนแปลงความสามารถของตนเองไปสู่ 
ความทา้ทายทางวชิาการได ้แมข้ณะเขา้สู่วยัรุ่นแลว้หากไดรั้บการสอนทางปัญญาท่ีไม่จ  ากดั จะช่วย
เสริมสร้างทกัษะของเขาใหม้ากข้ึนได ้เพียงพอต่อความตั้งใจท่ีจะส่งเสริมใหเ้กิดความคิดวา่พวกเขา
สามารถผา่นความล าบากทางวชิาการและอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีศกัยภาพ 
 ปัจจุบนัวยัรุ่นเป็นช่วงเวลาท่ีหมดความสนใจในโรงเรียน พยายามหนีห่างจากการเรียนรู้
ใหม้ากท่ีสุด ทั้งท่ีเป็นช่วงเวลาท่ีเด็กนกัเรียนควรเผชิญความทา้ทายท่ียิง่ใหญ่ท่ีสุดในชีวติ และเป็น
ช่วงเวลาท่ีพวกเขาประเมินตวัเองอยา่งหนกัดว้ยกรอบความคิดเติบโต เด็กท่ีมีกรอบความคิดจ ากดั
จะรู้สึกแตกต่ืนและหาท่ีก าบงัซ่ึงเป็นการแสดงถึงแรงจูงใจและผลการเรียนท่ีต ่าลง (Dweck, 2007) 
เด็กท่ีจดักรอบความคิดใหต้วัเองเป็นแบบจ ากดัจะส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ ปิดกั้นความสามารถ
ของตนเอง เพียงเพราะเช่ือวา่ตนเองท าไม่ได ้หรือ กลวัท่ีจะท าแลว้ดูแยใ่นสายตาคนอ่ืน ไม่กลา้ท่ีจะ
พฒันาตนเอง ไม่พร้อมท่ีจะพยายามต่อสู้กบัปัญหา ทั้งหมดน้ีจึงเป็นเหตุใหเ้ด็กท่ีอยูใ่นกรอบ
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ความคิดแบบจ ากดัมีปัญหาในการเรียน ส่งผลต่อความส าเร็จและอนาคตท่ีดีของพวกเขาได ้ดงันั้น
จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งปรับเปล่ียนกรอบความคิดของเด็กกลุ่มน้ีใหเ้กิดเป็นกรอบความคิดแบบ
เติบโต เพื่อใหพ้วกเขาสามารถกา้วขา้มส่ิงกีดกั้นความสามารถและมุ่งสู่ความส าเร็จในอนาคตได ้
 ส าหรับการพฒันากรอบความคิดเติบโต (Growth mindset) ท่ีเกิดข้ึนในบุคคลต่าง ๆ 
มีความหลากหลายไม่เหมือนกนั ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัปัจจยัทั้งภายในและภายนอก แบ่งเป็นประเด็นหลกั 
3 ประเด็น คือ การท างานของสมอง (Brain) การรับรู้ (Perception) และ กรอบความคิด (Mindset) 
ทั้ง 3 ส่วนน้ีมีความสัมพนัธ์ในเชิงกระบวนการท างานท่ีก่อใหเ้กิดกรอบความคิดในบุคคลได ้
เน่ืองจากกรอบความคิดท่ีเกิดข้ึน ไม่วา่จะเป็นแบบจ ากดั หรือ แบบเติบโต ลว้นเกิดจากการท างาน
ของสมองในส่วนหนา้ท่ีท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ เชาวน์ปัญญา อารมณ์ และความคิด ก่อใหเ้กิด
การรับรู้ในรูปแบบต่าง ๆ แน่นอนวา่ในการรับรู้ท่ีบุคคลสามารถรับรู้ไดดี้นั้นตอ้งอาศยัความตั้งใจ 
สนใจ และเจตคติท่ีดี ซ่ึงก่อใหเ้กิดกรอบความคิดข้ึนในบุคคลโดยท่ีพวกเขาไม่รู้ตวั 
 ในสาขาจิตวทิยาการรู้คิด (Cognitive psychology) ไดอ้ธิบายส่วนส าคญัส่วนหน่ึงของ 
การเรียนรู้ของมนุษยน์ัน่คือ การรับรู้ (Perception) หมายถึง การแปลความหมายจากการสัมผสั  
โดยเร่ิมตั้งแต่ การมีส่ิงเร้ามากระทบกบัอวยัวะรับสัมผสัทั้งหา้ และส่งกระแสประสาท ไปยงัสมอง 
เพื่อการแปลความ กระบวนการของการรับรู้เป็นกระบวนการท่ีคาบเก่ียวกนัระหวา่งเร่ือง 
ความเขา้ใจ การคิด การรู้สึก (Sensing) ความจ า (Memory) การเรียนรู้ (Learning) และการตดัสินใจ 
(Decision making) การรับรู้ของคนเรามีองคป์ระกอบท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้งมากมาย นอกจากจะข้ึนอยู่
กบัอวยัวะสัมผสัท่ีสมบูรณ์แลว้ ยงัข้ึนอยูก่บัคุณสมบติัของส่ิงเร้าท่ีไปกระตุน้ประสาทสัมผสั ส่ิงเร้า
บางชนิดมีอิทธิพลต่อการรับรู้ของเรา ในการรับรู้จึงมีองคป์ระกอบท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้ง คือ
องคป์ระกอบทางสรีระ และองคป์ระกอบทางจิตวทิยา องคป์ระกอบทางสรีรวทิยาเขา้มาเก่ียวขอ้ง
กบัการรับรู้ในแง่ท่ีวา่ ร่างกายท่ีมีขีดจ ากดัในการรับรู้ แต่องคป์ระกอบทางจิตวทิยาเขา้มามีส่วน 
ท าใหเ้กิดความจูงใจท่ีจะรับรู้เฉพาะอยา่ง ซ่ึงอิทธิพลท่ีมีผลต่อการรับรู้ ไดแ้ก่ คุณสมบติัภายในจิตใจ
ของผูรั้บรู้ คือ ความสนใจ ความตอ้งการ ทศันคติ และความใส่ใจ เป็นตน้ และความสนใจ
(Attention) ไม่มีใครท่ีจะตอบสนองส่ิงเร้ารอบ ๆ ตวัไดพ้ร้อม ๆ กนั ฉะนั้นมนุษยจึ์งมกัจะเลือกรับรู้ 
(Selectivity) ส่ิงเร้าอยา่งใดอยา่งหน่ึง ขณะเดียวกนัก็จะไม่ใส่ใจส่ิงเร้าอ่ืน ๆ ความสนใจเป็น 
การกระท าท่ีซบัซอ้นเก่ียวขอ้งกบัระบบประสาทส่วนกลาง แรงจูงใจความคาดหวงัส่วนบุคคล 
องคป์ระกอบภายนอกอ่ืน ๆ ตลอดจนการหนัเหความสนใจ (Distraction) (โชติกา ธรรมวเิศษ, 
2555) 
 ในการรับรู้ของมนุษยท่ี์ส่งผลต่อการรู้คิดมีส่วนประกอบท่ีส าคญัมากท่ีสุดส่วนหน่ึงนัน่
คือสมอง ซ่ึงสมองนั้นสามารถพฒันาไดเ้หมือนกลา้มเน้ือ การฝึกฝนอยา่งต่อเน่ืองท าให้สมอง
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ท างานไดดี้ข้ึน การท างานหนกัและเรียนรู้ส่ิงใหม่ ท าให้สมองจะเช่ือมโยงส่ิงใหม่ต่าง ๆ เขา้กบั
ประสบการณ์ ซ่ึงจะช่วยใหฉ้ลาดข้ึนได ้(ศูนยจิ์ตวทิยาการศึกษา, 2558) ส่ิงท่ีท าใหชี้วติเกิดประสบ
ความส าเร็จข้ึนไดน้ั้นมีองคป์ระกอบปลีกยอ่ยหลายอยา่ง มาจากรูปแบบการจดัการประมวลผล 
ของสมอง มาจากความเฉลียวฉลาด มาจากความพยายามของตวัเอง และท่ีส าคญั มาจากการเปิดใจ 
ท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขระบบความคิดของตวัเองเสียใหม่ (Dweck, 2006) 
 ดเวค (Dweck, 2006) ผูคิ้ดคน้ทฤษฎีเร่ือง กรอบความคิด (Mindset) ไดจ้  าแนกบุคคลไว ้ 
2 ประเภท คือ บุคคลประเภทท่ีมีกรอบความคิดเติบโต (Growth mindset) และบุคคลท่ีมีกรอบ
ความคิดจ ากดั (Fixed mindset)  โดยบุคคลท่ีมีความคิดอยูใ่นรูปแบบกรอบความคิดเติบโต มกัมี
โอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จในระดบัท่ีสูง มีผลการเรียนท่ีดีข้ึน อีกทั้งยงัมีส่ิงท่ีเรียกวา่เจตจ านง
อิสระหรือมีอิสระในดา้นความคิดมากกวา่ แต่บุคคลท่ีมีความคิดอยูใ่นรูปแบบกรอบความคิดจ ากดั
อาจมีความเจริญกา้วหนา้ต ่ากวา่และใชศ้กัยภาพของตนเองไดอ้ยา่งไม่เตม็ท่ี ส่งผลต่อการเรียน 
ท่ีไม่ดีนกั จากทฤษฎีน้ีจะเห็นไดว้า่ชุดระบบความคิดสามารถส่งผลต่อความส าเร็จและการเรียนรู้ 
ของบุคคลได ้  
 หลกัในการจดัการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้โดยเนน้หลกัการใชส้มองเป็นฐานท่ี
ไดรั้บความนิยมหลกัการหน่ึงก็คือ หลกัการท่ีมีการอา้งอิงในทฤษฎีการเรียนรู้โดยใชเ้รียนรู้จาก 
การใชส้มองเป็นฐาน (Brain-Based Learning  Theory: BBL) คือ ทฤษฎีท่ีใชใ้นการอธิบายวธีิการ
จดัการเรียนการสอนให้ตรงกบัพฒันาการทางสมองของผูเ้รียนในแต่ละช่วงวยั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
ธรรมชาติการท างานของสมองและกระตุน้ใหส้มองสามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(จุฑามาศ แหนจอน, 2557)  

 เคน เคน แครอลและคาร์ล (Caine, Caine, Carol, & Karl, 2009) ไดเ้สนอแนวคิด 
หลกัการ 12 ขอ้ ของสมองและจิตใจ (12 Brain, Mind & Learning principle) ไวว้า่ การเรียนรู้เกิด
จากการกระท าทั้งหมดของร่างกาย สมองและจิตใจเป็นสังคม การหาความหมายของบุคคลมีมาแต่
ก าเนิด การหาความหมายของบุคคลเกิดข้ึนผา่นแบบแผน อารมณ์เป็นภาวะวกิฤติของแบบแผน 
กระบวนการของสมองและจิตใจเกิดข้ึนพร้อม ๆ กนั การเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบัการใหค้วามสนใจ
เฉพาะกบัการรับรู้จากประสาทสัมผสัส่วนปลาย การเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบักระบวนการทั้งในระดบั
จิตส านึกและจิตใตส้ านึกเสมอ การสร้างความจ ามีอยา่งนอ้ย 2 วธีิ คือ การจ าแบบมิติสัมพนัธ์และ
การท่องจ า การเรียนรู้เป็นพฒันาการ การเรียนรู้ท่ีซบัซอ้นเกิดข้ึนโดยการสร้างความทา้ทา้ยและ 
ถูกยบัย ั้งจากภาวะคุกคามท่ีเกิดจากการขาดความช่วยเหลือหรือความเหน่ือยลา้ และสุดทา้ยสมอง
เป็นการจดัระบบท่ีมีความเป็นเอกลกัษณ์ มนุษยมี์ทั้งความคลา้ยคลึงและแตกต่าง เช่น มี DNA  
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ของมนุษยเ์หมือนกนัแต่มีพนัธุกรรมท่ีแตกต่างกนั แต่ละบุคคลมีประสบการณ์ชีวติท่ีต่างกนัตาม
สถานะทางสังคม วฒันธรรม เพศ เศรษฐกิจ 

การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพนอกจากการเรียนรู้ตามหลกัการของสมองท่ีเช่ือมโยงส่งผล
ต่อจิตใจแลว้ การพฒันากรอบความคิดก็มีผลในการช่วยส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดีดว้ย 
โดยแอนเดอสัน (Andersen, 2006) ไดเ้สนอแนวทางการพฒันากรอบความคิดวา่มีขั้นตอน 
ท่ีส าคญั 5 ขั้นตอน ซ่ึงในขั้นตอนแรกตอ้งมีการรับรู้กรอบความคิดเบ้ืองตน้ของตนเองเสียก่อน 
ต่อมาในขั้นท่ีสอง ตอ้งทดลองตั้งค  าถามเก่ียวกบักรอบความคิดใหม่วา่หากตนเองมีการเปล่ียนแปลง
จะเกิดผลดีอยา่งไรบา้ง ขั้นท่ีสาม ตอ้งศึกษาหาวธีิการท่ีไดม้าซ่ึงขอ้มูลหรือแนวทางใหม่ ๆ เพื่อ
น ามาปรับปรุงกรอบความคิดเก่า ขั้นท่ีส่ี ท าการทดสอบ ทดลองแนวทางใหม่ ๆ ตามขั้นท่ีสาม 
วา่ไดผ้ลดีเพียงพอท่ีจะน าไปใชห้รือไม่ และขั้นท่ีหา้ ตรวจสอบกรอบความคิดอีกคร้ังวา่เกิด 
การเปล่ียนแปลงหรือไม่ 

จากการศึกษาในส่วนของ การรับรู้ กรอบความคิดเติบโต การจดัการเรียนรู้ท่ีใชห้ลกัการ
ของสมอง จิตใจ และการเรียนรู้โดย เคนและคณะ (Caine et al., 2009)  และ แนวทางการพฒันา
กรอบความคิดของครูโดย แอนเดอสัน (Andersen, 2006) ช้ีใหเ้ห็นวา่หลกัการท างานของสมอง 
จิตใจ และการเรียนรู้ สามารถส่งผลท่ีดีต่อการรับรู้ เม่ือเกิดการรับรู้ท่ีถูกตอ้งการเรียนของนกัเรียน
ในช่วงวยัรุ่นท่ีก าลงัศึกษาชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายก็จะเป็นไปในทิศทางท่ีดี และการสร้างกรอบ
ความคิดแกไ้ขจากแบบจ ากดัใหเ้ปล่ียนแปลงเป็นแบบเติบโตไดน้ั้นจะช่วยส่งเสริมการรับรู้ท่ีดีดว้ย 
จึงเป็นท่ีมาใหผู้ว้ิจยัสนใจท่ีจะน าหลกัการสมอง จิตใจ และการเรียนรู้ โดยมีหลกัการ 12 ประการ 
ในการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันากรอบความคิด โดยเคนและคณะ (Caine et al., 2009)  และแนวทาง
การพฒันากรอบความคิดโดยแอนเดอสัน (Andersen, 2006) เป็นหลกัในการด าเนินกิจกรรมมา
พฒันาและเปล่ียนแปลงกรอบความคิดใหเ้ป็นแบบเติบโตใหแ้ก่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
เน่ืองจากนกัเรียนในชั้นน้ีจะสามารถต่อยอดความสามารถของตนเองไปในระดบั อุดมศึกษาเพื่อให้
เกิดผลส าเร็จท่ีดีในอนาคตของการเป็นวยัท างานได ้และไดเ้ลือกท่ีจะท าการพฒันากรอบความคิด
เติบโตบูรณาการเขา้ร่วมกบัการเรียนรายวชิาฟิสิกส์ เน่ืองจากวชิาฟิสิกส์เป็นวชิาท่ีเป็นเหตุเป็นผล 
เป็นวทิยาศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสสารและพลงังาน ศึกษาการเปล่ียนแปลงทางกายภาพ และ ศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสสารกบัพลงังาน อีกทั้งเป็นความรู้พื้นฐานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันา
เทคโนโลย ีเคร่ืองใชต่้าง ๆ รวมไปถึงการด าเนินกิจกรรมท่ีหลากหลายในชีวติประจ าวนั กล่าวไดว้า่
ฟิสิกส์เป็นวทิยาศาสตร์พื้นฐานท่ีสร้างแรงบนัดาลใจใหแ้ก่นกัเรียนได ้หากนกัเรียนสามารถท่ีจะเกิด
การเรียนรู้ท่ีดีในรายวชิาน้ี ดงันั้นผูว้จิยัจึงไดเ้ลือกท่ีจะสร้างโปรแกรมการพฒันากรอบความคิด
เติบโตในนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในรายวชิาฟิสิกส์ 
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ค าถามงานวจิัย 
 การใชโ้ปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตสามารถพฒันากรอบความคิดเติบโตใน

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดห้รือไม่อยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตในนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

ตอนปลาย 

 

สมมติฐานของการวจิัย 
 1. นกัเรียนท่ีไดรั้บโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตมีคะแนนกรอบความคิด

เติบโตสูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บเม่ือส้ินสุดการทดลอง 
 2.  นกัเรียนท่ีไดรั้บโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตมีคะแนนกรอบความคิด

เติบโต เม่ือส้ินสุดการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  ผลการวิจยัท าให้ทราบวา่โปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตสามารถพฒันา
กรอบความคิดเติบโตในนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายได ้
  2.  ผลการวจิยัช่วยใหน้กัเรียนท่ีมีกรอบความคิดจ ากดัสามารถพฒันาเป็นกรอบความคิด
เติบโต ซ่ึงส่งผลท่ีดีต่อการเรียนรู้ในชั้นเรียนและการด ารงชีวติได ้
  3.  ผลการวจิยัเกิดประโยชน์กบัครูหรืออาจารย ์และผูเ้รียนท่ีสนใจแนวทางในการพฒันา
กรอบแนวคิดเติบโต เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพดา้นการเรียนท่ีใหผ้ลท่ีดีข้ึน 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
  1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1  ประชากร ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัเรียนโรงเรียนบา้นฉางกาญจนกุลวทิยา  
อ.บา้นฉาง จ.ระยอง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 768 คน    
   1.2  กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีไดจ้ากการสุ่มอยา่งง่าย คือ นกัเรียนโรงเรียน
บา้นฉางกาญจนกุลวทิยา อ.บา้นฉาง จ.ระยอง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2560  จ านวน 70 
คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 35 คน กลุ่มควบคุม 35 คน  
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  2.  ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 
    2.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ โปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต 
   2.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ กรอบความคิดเติบโต 
 

กรอบแนวความคดิในการวจิัย 
                              ตัวแปรต้น                          ตัวแปรตาม 
 
 

 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
  1.  กรอบความคิดเติบโต (Growth mindset) หมายถึง พฤติกรรมท่ีครอบคลุมถึงความคิด 
ความรู้สึก หรือการแสดงออกถึงการสร้างความรู้สึกเช่ือมัน่ในตนเอง เช่ือวา่ตนเองมีความฉลาด 
และสร้างไดด้ว้ยการเรียนรู้  มีความคิด ความเช่ือ หรือทศันคติท่ีเช่ือมัน่ในความสามารถและ
สติปัญญาสามารถพฒันา แกไ้ข ดดัแปลงได ้ใหค้วามส าคญักบัความพยายาม ชอบปัญหาและ 
ความทา้ทาย เกิดความมุ่งมัน่ในการพุง่ชนปัญหา และไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค ซ่ึงเป็นหนทางใน 
การเรียนรู้ท่ีดีและสามารถน าพาไปสู่ความส าเร็จได ้ซ่ึงประกอบไปดว้ยตวับ่งช้ีคุณลกัษณะ 
กรอบความคิดเติบโตดงัน้ี  
  1.  ไม่ยดึติดต่อพื้นฐานความฉลาดของตนเอง 

  2.  มีความเช่ือมัน่ต่อความสามารถและความฉลาดของตนเอง 
  3.  มีทศันคติท่ีดีต่อการปรับตวัในการเปล่ียนแปลง 

 4.  มีความคิดท่ีดีต่อการพฒันาความสามารถของตนเอง 
 5.  มีความเช่ือต่อความสามารถในการเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบพื้นฐานของตนเอง 
 6.  มีความเช่ือมัน่ในผลของความพยายาม 
 7.  มีความมุ่งมัน่ในการพุง่ชนปัญหา 
 8.  ใหค้วามส าคญักบัความพยายามต่อการแกปั้ญหา 
 9.  เห็นการเผชิญปัญหาเป็นความทา้ทาย  
 10.  ใหค้วามส าคญัต่อการลงมือท า มากกวา่ความส าเร็จ  

 
โปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต 
 

 

 
กรอบความคิดเติบโต 
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  ส าหรับการวจิยัน้ีวดักรอบความคิดเติบโตไดจ้ากแบบวดัชุดความคิด (ชชัวาลย ์ศิลปกิจ, 
อรวรรณ ศิลปกิจ และ รสสุคนธ์ ชมช่ืน, 2558)  
  2.  วธีิการพฒันากรอบความคิดเติบโต หมายถึง กระบวนการปฏิบติัตามหลกัการเป็น
ขั้นตอนอยา่งมีระบบเพื่อพฒันากรอบความคิดเติบโต โดยในงานวจิยัน้ีสามารถพฒันาไดด้ว้ย
โปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต 
  3.  โปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต หมายถึง เคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเพื่อ
พฒันากรอบความคิดเติบโต โดยใชว้ธีิการเรียนรู้ท่ีเสริมทกัษะทางสมองซ่ึงส่งผลต่อการเรียนรู้ท่ีดี 
ซ่ึงมีหลกัการ 12 ประการ สมอง จิตใจ และการเรียนรู้โดย เคนและคณะ (Caine et al., 2009) และ  
แนวทางการพฒันากรอบความคิดโดย แอนเดอสัน (Andersen, 2006) สอดแทรกเขา้ไปในกิจกรรม
การเรียนการสอน วชิาฟิสิกส์เพิ่มเติม ประกอบดว้ยกิจกรรมทั้งหมด 11 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที ดงัน้ี 
  1.  เปิดใจสร้างมิตร 
 2.  ส ารวจความคิดเบ้ืองหลงัตั้งเป้าสู่ความส าเร็จ 
  3.  ความคิด ความเช่ือ และทศันคติ 
  4.  ฟิสิกส์ง่าย ๆ กบัชีวติประจ าวนั  
  5.  ทดลองฟิสิกส์คิดสนุก 
  6.  สนุกคิดฟิสิกส์นวตักรรมของฉนั 
 7.  ผงัความรู้คู่ความคิด/ จ าดี จ  าได ้
 8.  กลุ่มเราช่วยได ้
 9.  แบบฝึกหดัจากง่ายไปยาก 
 10.  หนูท าได/้ ทุกคนมีความต่าง 
 11.  ยติุ/ ใหผ้ลสะทอ้นกลบั (Feed back) 
  4.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง ผูท่ี้เรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
ตอนปลายปีการศึกษา 2560 โรงเรียนบา้นฉางกาญจนกุลวทิยา อ.บา้นฉาง จ.ระยอง 
  5.  การเรียนแบบปกติ หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรั้บการเรียนการสอนใน 
ชั้นเรียนตามกระบวนการเรียนรู้แบบแผนการจดัการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5E ของโรงเรียน
บา้นฉางกาญจนกุลวทิยา อ.บา้นฉาง จ.ระยอง  
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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาผลของโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตในนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งครอบคลุมใน
ประเด็นและเน้ือหาท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 1.  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักรอบความคิดเติบโต  
  1.1  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

     1.1.1  แนวคิดท่ีเก่ียวกบัการท างานของสมอง 
1.1.2  แนวคิดท่ีเก่ียวกบัการรับรู้  
1.1.3  แนวคิดท่ีเก่ียวกบักรอบความคิด  

  1.2  ความหมายของกรอบความคิดเติบโต  
  1.3  ความส าคญัของกรอบความคิดเติบโต  
  1.4  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อกรอบความคิดเติบโต  
  1.5  การวดักรอบความคิดเติบโต  
 2.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัโปรแกรมพฒันากรอบความคิดเติบโต 
  2.1  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการเรียนรู้ของสมองจิตใจและการเรียนรู้    

  2.2  กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใชห้ลกัการเรียนรู้ของสมอง จิตใจ และการเรียนรู้  
    2.2.1  กระบวนการจดัการเรียนรู้และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในประเทศไทย 
        2.2.2  กระบวนการจดัการเรียนรู้และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในต่างประเทศ 

  2.3  แนวทางการพฒันากรอบความคิด   
 3.  กรอบแนวคิดของการจดัการเรียนรู้แบบสมอง จิตใจ และการเรียนรู้ เพื่อพฒันากรอบ
ความคิดเติบโต 
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เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบักรอบความคดิเตบิโต  
  การพฒันากรอบความคิดเติบโต ท่ีเกิดข้ึนในบุคคลต่าง ๆ มีความหลากหลายไม่
เหมือนกนั ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัปัจจยัทั้งภายในและภายนอก ผูว้ิจยัสนใจศึกษาและแบ่งเป็นประเด็นหลกั 
3 ประเด็น คือ การท างานของสมอง การรับรู้ และ กรอบความคิด ทั้ง 3 ส่วนน้ีมีความสัมพนัธ์ 
ในกระบวนการท างานท่ีก่อใหเ้กิดกรอบความคิดในบุคคลได ้เน่ืองจากกรอบความคิดท่ีเกิดข้ึน  
ไม่วา่จะเป็นกรอบความคิดแบบจ ากดั หรือ กรอบความคิดแบบเติบโต ลว้นเกิดจากการท างานของ
สมองในส่วนท่ีท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ เชาวน์ปัญญา อารมณ์ และความคิด ก่อใหเ้กิดการรับรู้
ในรูปแบบต่าง ๆ แน่นอนวา่ในการรับรู้ท่ีบุคคลสามารถรับรู้ไดดี้นั้นตอ้งอาศยัความตั้งใจ สนใจ 
และเจตคติท่ีดีซ่ึงก่อใหเ้กิดกรอบความคิดข้ึนในบุคคลโดยท่ีพวกเขาไม่รู้ตวั  
  การวจิยัในคร้ังน้ีมุ่งศึกษาผลของโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตในนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหค้รอบคลุมใน
ประเด็นและเน้ือหาท่ีส าคญั ดงัน้ี 
  1.1  แนวคิดทฤษฎทีี่เกีย่วข้อง 
  1.1.1  แนวคิดทีเ่กี่ยวกบัการท างานของสมอง 

  ในการท างานของสมองท่ีสามารถเกิดการรับรู้ท่ีดีไดน้ั้นเกิดจากส่งกระแสประสาท
ของเซลลป์ระสาทประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ตวัเซลล ์(Cell body) และใยประสาท (Neurite)  
ส าหรับใยประสาท นั้นสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ชนิด คือส่วนท่ีน ากระแสประสาทจากตวัเซลลไ์ป
ยงัอีกเซลลป์ระสาทหน่ึง เรียกวา่  แอกซอน (Axon) ส่วนใยประสาทท่ีรับกระแสจากปลายแอกซอน
ของเซลลห์น่ึงเขา้สู่ตวัเซลล ์เรียกวา่ เดนไดรต ์(Dendrite) ซ่ึงกระแสประสาท (Nerve impulse) จะ
ไหลไปส่วนท่ีน ากระแสประสาทจากตวัเซลลไ์ปท่ี แอกซอนและไปท่ีเดนไดรต ์ของเซลลป์ระสาท
ตวัถดัไปเร่ือย ๆ โดยกระแสประสาท จากเซลลห์น่ึงไปยงัอีกเซลลห์น่ึงไดต้อ้งผา่นช่องแคบท่ี
เรียกวา่ ไซแนปส์ (Synapse) ซ่ึงเป็นช่องท่ีต่อระหวา่งปลายแอกซอนของเซลลป์ระสาทหน่ึงกบั
ปลายเดนไดรตข์องเซลลป์ระสาทอีกเซลลห์น่ึง ซ่ึงบริเวณน้ีมีการหลัง่ของสารเคมีท่ีเรียกวา่  
นิวโรทรานสมิตเตอร์ (Neurotransmitter) ซ่ึงเป็นตวัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมมนุษย ์(จิราภรณ์  
ตั้งกิตติภาภรณ์, 2556) 

เซลลป์ระสาทแต่ละเส้นสามารถส่งข่าวไปยงัเซลลท่ี์อยูใ่กลห้รือห่างออกไปไดโ้ดย 
การท างานท่ีค่อนขา้งซบัซอ้น วถีิทางของกระแสประสาทท่ีวิง่ผา่นไปในสมอง ก่อให้เกิดความรู้สึก
นึกคิด ความคิด การเรียนรู้ และกิริยาท่าทางของร่างกาย การท่ีมนุษยเ์หนือสัตว ์สืบเน่ืองมาจาก
มนุษยมี์ความสามารถในการกระท า ในการคิด และในการวางแผนงานรู้จกัใชเ้คร่ืองมือใหเ้ป็น
ประโยชน์ในการแกปั้ญหาต่าง ๆ และตอบสนองต่อความตอ้งการได ้ความสามารถเหล่าน้ีเกิดข้ึน
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จากสมองและระบบประสาทเป็นผูก้ระท าดว้ยขบวนการท่ีค่อนขา้งสลบัซบัซอ้น ซ่ึงไม่พบในสัตว์
ชั้นต ่า สมองถือวา่เป็นอวยัวะท่ีดีรับสิทธิพิเศษมาก (สิริอร วชิชาวธุ, 2554)  

  สมอง ท าหนา้ท่ีควบคุมการท างานของอวยัวะต่าง ๆ ภายในร่างกาย ใหร่้างกาย
ด าเนินไปตามปกติ ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ สมองส่วนหนา้ (Forebrain หรือ Prosencepphalon)  
สมองส่วนกลาง (Midbrain หรือ Mesencephalon) สมองส่วนหลงั (Hind Brain หรือ 
Rhombencephalon) ดงัน้ี (จิราภรณ์ ตั้งกิตติภาภรณ์, 2556) 
   1.  สมองส่วนหนา้ (Forebrain หรือ Prosencepphalon) ซ่ึงเป็นส่วนท่ีส าคญัมาก
ส าหรับการรับรู้ การเรียนรู้ท่ีดี และมีส่วนในการเกิดกรอบความคิดแบบเติบโตมากท่ีสุด
ประกอบดว้ย 
    1.1  สมองใหญ่ (Cerebrum) เป็นส่วนใหญ่ท่ีสุดและเจริญเติบโตมากท่ีสุดใน
มนุษย ์ท าหนา้ท่ีควบคุมพฤติกรรมท่ีซบัซอ้นและสภาพจิตใจท่ีซบัซอ้น แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
            1.1.1  สมองส่วนหนา้ (Frontal lobe) เป็นแดนเคล่ือนไหว (Motor area)  
ท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการเคล่ือนไหวของกลา้มเน้ือลาย การพดู การสัมผสัต่าง ๆ การออกเสียง  
การเรียนรู้ เชาวน์ปัญญา อารมณ์ ความคิด และบุคลิกภาพต่าง ๆ 
      1.1.2  สมองส่วนหลงั (Occipital lobe) เป็นแดนการมองเห็น (Visual area) 
ท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการมองเห็นแสงและสี 
      1.1.3  สมองส่วนขา้งตอนล่าง (Temporal lobe) เป็นแดนการไดย้นิ 
(Auditory area) ท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการไดย้นิ 
       1.1.4  สมองส่วนขา้งตอนบน (Parietal lobe) เป็นแดนรับรู้ของร่างกาย 
(Body visual area) ท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการรับความรู้สึกจากส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย เช่น ร้อน เยน็ เจบ็ 
คนั แรงกดและสัมผสัต่าง ๆ ฯลฯ 
    1.2  ทาลามสั (Thalamus) อยูเ่หนือกา้นสมองข้ึนไป ท าหนา้ท่ีเป็นสถานีรวม
ของระบบประสาทรับความรู้สึกก่อนท่ีจะส่งไปยงัส่วนต่าง ๆ ของสมองใหญ่ เพื่อแปลผลและสั่ง
ต่อไป 
     1.3  ระบบลิมบิก (Limbic system) และ ไฮโพทาลามสั (Hypothalamus)  
เป็นส่วนของสมองท่ีอยูก่นัเป็นวงรอบ (ลิมบิก แปลวา่ วงแหวน) ทางดา้นในของสมอง หรือ กล่าว
ง่าย ๆ คือ อยูร่อบ ๆ จุดศูนยก์ลางของสมอง บริเวณลิมบิกและไฮโพทาลามสัท าหนา้ท่ีส าคญั ดงัน้ี 
     1.3.1 สัญชาตญาณพื้นฐาน ท าใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีความตอ้งการพื้นฐานของ
มนุษย ์
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     1.3.2  การแสดงอารมณ์ ท าใหเ้กิดการแสดงออกทางอารมณ์ได ้2 ลกัษณะ 
คือ ทางอวยัวะภายใน เกิดข้ึนโดยกระแสประสาทท่ีผา่นทางไฮโพทาลามสัไปยงัระบบประสาท
อตัโนมติัแลว้ท าใหเ้กิดอาการต่าง ๆ  เช่น ใจสั่น หนา้แดง และการแสดงออกภายนอก เช่น  
การแสดงพฤติกรรมขวา้งปาขา้วของ เม่ือมีอารมณ์ทางดา้นลบ และพฤติกรรมกระโดดโลดเตน้  
เม่ือมีอารมณ์ทางบวก  
   2.  สมองส่วนกลาง (Midbrain หรือ Mesencephalon) ท าหนา้ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ
กา้นสมองและเป็นศูนยก์ลางถ่ายทอดความรู้สึกเก่ียวกบัการมองเห็น (Visual reflex) และการไดย้นิ 
(Auditory reflex) ประกอบดว้ยเซรีบรัล พีดนัเคิล (Cerebral peduncle) และ คอร์พอราควอไดเจมินา 
(Corpora quadrigemina) ซ่ึงแบ่งออกเป็น ซูพีเรียร์คอลลิคูไล (Superior colliculi) 2 พ ูและอินฟีเรียร์
คอลลิคูไล (Inferior colliculi) 2 พ ู
   3.  สมองส่วนหลงั (Hind Brain หรือ Rhombencephalon) ประกอบดว้ยสมองนอ้ย
หรือเซรีเบลลมั (Cerebellum) เมดลัลาออบลองกาตา (Medulla oblongate) และ พอนส์ (Pons) เป็น
ส่วนท่ีประสานงานเก่ียวกบัการเคล่ือนไหวของส่วนต่าง ๆ ร่างกายและควบคุมท่าทางการทรงตวั 
ควบคุมการท างานของอวยัวะส าคญัหลายอยา่ง เช่น การท างานของหวัใจ การหายใจ การไหลเวยีน
ของเลือด และเป็นตวัเช่ือมของระบบประสาทสั่งการ ระหวา่งสมองใหญ่และสมองนอ้ย เพื่อให้ 
การเคล่ือนไหวของร่างกายมีความสัมพนัธ์และประสานงานกนั 
 สมองในฐานะการจดัการความคิด ความจ า อารมณ์และภาษา มีส่วนช่วยในการสร้าง
กรอบความคิดท่ีเกิดจากการรับรู้ท่ีแตกต่างกนั เน่ืองจากเศษหน่ึงส่วนส่ีเน้ือท่ีบนเปลือกสมอง
รับผดิชอบเก่ียวกบัการวดัความรู้สึก และควบคุมการเคล่ือนไหว ส่วนท่ีเหลืออีกเศษสามส่วนส่ี 
ช่วยเรามีเหตุผล เช่ือมโยงประสบการณ์ในอดีตกบัปัจจุบนั และวางแผนในอนาคต หรืออีกนยัหน่ึง
ขั้นตอนของสติปัญญาความฉลาดยกระดบัใหเ้ราเหนือสัตวอ่ื์นนัน่เอง นอกจากน้ี แอสโซซีเอชัน่ 
คอร์เทค (Association cortex) น้ียงัช่วยใหเ้ราตระหนกัถึงตวัเราเองและสัมพนัธ์กบัโลกท่ีเราอยู ่ไม่มี
สัตวช์นิดใดท่ีจะมี แอสโซซีเอชัน่ คอร์เทค ท างานเท่ากบัมนุษย ์(สิริอร วชิชาวธุ, 2554) ดว้ยเหตุน้ี
ท าใหก้ารรับรู้ของแต่ละบุคคลแตกต่างกนั ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาการท างานของสมองและพบวา่ 
สมองท าใหมี้ความมหศัจรรยข์องความคิดและการวางแผน แอสโซซีเอชัน่ คอร์เทค บนพหูนา้ของ
เปลือกสมองมีบทบาทหลกัเก่ียวกบัความสามารถท่ีแกปั้ญหา วางแผน และเช่ือมโยงอดีตกบัปัจจุบนั 
มนัเป็นส่ิงท่ีแปลกและมหศัจรรยท่ี์ท าใหม้นุษยเ์ขา้ใจตวัเอง เขา้ใจผูอ่ื้น และมีความคิดสร้างสรรค์
ศิลปะ และเทคโนโลย ีซ่ึงเป็นคุณลกัษณะพิเศษของมนุษย ์เหตุการณ์ท่ีปรากฏใหเ้ห็นถึงความส าคญั
ของเปลือกสมองพหูนา้ คือ ถา้ส่วนน้ีถูกท าลายไปบุคคลน้ียงัอาจมีความจ าและค านวณตวัเลขได ้แต่
ไม่สามารถวางแผนในอนาคตและสร้างสรรคกิ์จกรรมได ้ในปี ค.ศ. 1991 ไดมอน (Diamond)  
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ไดศึ้กษาพบปรากฏการณ์ในพฒันาการขั้นตน้วา่ในเด็กเล็ก ๆ พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิคิดและ
วางแผนในอนาคตไม่ดีเลย ซ่ึงสัมพนัธ์กบัการพฒันาการของสมองพหูนา้ยงัไม่เจริญเต็มท่ี และ 
การเช่ือมโยงของสมองพูหนา้กบัศูนยก์ลางท่ีส าคญัของสมองก็ยงัไม่เกิดข้ึน ไม่เพียงเท่านั้นพหูนา้
ของสมองยงัเป็นท่ีรวบรวมความจ าทั้งหมดท่ีเกิดข้ึน นัน่คือส่ิงท่ีช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ เช่น ถา้พหูนา้สมองถูกท าลายบุคคลนั้นจะจ าอดีตไดย้ากมาก แต่ความซบัซอ้นของ
การเก็บความจ าและการเรียกความจ ากลบัคืนมานั้นจะตอ้งประสานงานกบัสมองส่วนอ่ืนดว้ย 
 เช่น ฮิปโปแคมปัส (Hippocampus) จากการศึกษาพบวา่ ผูใ้หญ่ท่ีเป็นโรคลืม (Amnesia) หรือ
สูญเสียความทรงจ า เช่นวตัถุส่ิงของท่ีเคยเห็น มีพฤติกรรมเหมือนกบัลิงท่ีฮิปโปแคมปัสถูกท าลาย 
ฮิปโปแคมปัสมีหนา้ท่ีส าคญัในการแปรเปล่ียนข่าวสารใหม่ ๆไปสู่ความจ าท่ีล ้าลึก  
  อารมณ์เป็นอีกส่วนท่ีส าคญัมากท่ีมีผลต่อการรับรู้ในขณะนั้นและยงัส่งผลต่อไปยงั 
การเกิดกรอบความคิดท่ีดีหรือไม่อีกดว้ย อารมณ์คือความรู้สึกภายในของบุคคล เป็นผลเน่ืองมาจาก
การท างานของสมองโดยท่ีบุคคลไม่สามารถควบคุมได ้ถา้ปราศจากอารมณ์แลว้ชีวิตจะรู้สึกจืดชืด 
เช่น อารมณ์โกรธหรือกลวัท าใหห้มดก าลงัใจหรือชอบท าลาย พดูง่าย ๆ คือ เป็นแรงผลกัใหเ้กิด
ปฎิกิริยา บางอารมณ์ เช่น ต่ืนเตน้ ยนิดี รัก ช่วยกระตุน้ให้มีชีวติชีวา อารมณ์เหล่าน้ีเกิดจากสมองท่ี
เป็นกลุ่มของเซลลส์มองท่ีอยูใ่นศูนยก์ลางของสมอง คือ ระบบลิมบิค (Limbic system) ประกอบ 
ดว้ย 1 ใน 5 ของสมองทั้งหมด นอกจากน้ีแลว้บริเวณเปลือกสมองส่วนหนา้ของพหูนา้หากถูก
กระตุน้จะเกิดอารมณ์ กดดนั กลุม้ใจ ต่ืนเตน้ และกงัวล แต่ถา้กระตุน้เปลือกสมองบริเวณขมบัจะท า
ใหเ้กิดโทษอยา่งรุนแรง มีการทดลองตดัเปลือกสมองของสัตวอ์อก ปรากฏวา่ สัตวย์งัคงมีอารมณ์ 
แสดงวา่นอกจากเปลือกสมองแลว้ ยงัมีสมองส่วนอ่ืนอีกท่ีควบคุมอารมณ์ได ้คือ สมองส่วน 
ทาลามสั และ ไฮโปทาลามสันัน่เอง แต่ทาลามสัควบคุมอารมณ์ในระดบัท่ีเรายงันึกคิดไดมี้ทั้ง
อารมณ์ท่ีพึงใจและไม่พึงใจ แต่ไฮโปทาลามสัควบคุมอารมณ์ท่ีอยูใ่ตจิ้ตส านึก ถา้หากบริเวณ 
ไฮโปทาลามสัถูกกระตุน้อยา่งแรง อาจท าใหมี้สัญญาณถูกส่งต่อไปยงัเปลือกสมองและทาลามสั 
ท าใหอ้ารมณ์เปล่ียนแปลงได ้
  สมองวยัรุ่น  
 ในการศึกษาการพฒันากรอบความคิดเติบโต ผูว้จิยัสนใจศึกษาในนกัเรียนชั้นมธัยม 
ศึกษาตอนปลายซ่ึงเป็นช่วงวยัท่ีมีความสนใจต่อส่ิงเร้าภายนอกมากกวา่การเรียนรู้ตามระบบ
การศึกษาภายในโรงเรียน สามารถต่อยอดการพฒันาไปถึงระดบัอุดมศึกษา ซ่ึงจะส่งผลท่ีดีต่อ
ความส าเร็จในอนาคตไดแ้ละมีอายอุยูใ่นช่วงของวยัรุ่นตอนกลางคืออาย ุ15-18 ปี  ผูว้จิยัจึงได้
ท าการศึกษาแนวคิดและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานของสมองวยัรุ่น เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ 
ในกระบวนการท างานของสมองท่ีจะสามารถเช่ือมโยงไปถึงการพฒันากรอบความคิดเติบโตได้ 
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 ลูน่า (Luna, 2009) นกัวจิยัทางดา้นระบบประสาท กล่าววา่ บางคร้ังวยัรุ่นจะดูเหมือน 
เป็นผูใ้หญ่คนหน่ึง แต่จริง ๆ แลว้ในดา้นการรับรู้ ความคิด พวกเขายงัเป็นเด็กอยูม่ากและได้
ท าการศึกษาวา่ เหตุใดวยัรุ่นคนหน่ึงท าตวัเหมือนเป็นผูใ้หญ่ในวนัจนัทร์ แต่ถดัมาวนัองัคารเขากลบั
ท าส่ิงท่ีดูเหมือนเด็กเล็ก ๆ จากการศึกษาพบวา่สมองของวยัรุ่นตอ้งผา่นการปรับแต่งโครงสร้าง
ขนานใหญ่ ซ่ึงอาจจะเป็นเหตุผลของพฤติกรรมชอบเส่ียง ชอบเสาะหาประสบการณ์ใหม ่ๆ  
หรือการท่ีไม่สามารถยบัย ั้งชัง่ใจของวยัรุ่น ถึงแมจ้ะดูแค่ท่ีสมองอยา่งเดียว ยงัไม่นบัเอาเร่ือง
ฮอร์โมนพลุ่งพล่าน หรือเร่ืองการยอมรับในหมู่เพื่อนเขา้มาเก่ียวดว้ยแลว้ วยัรุ่นก็อาจจะยงัไม่
สามารถคิดแบบเดียวกบัท่ีผูใ้หญ่คิดได ้ซ่ึงน่ีเป็นสาเหตุวา่ท าไมช่วงวยัรุ่น ซ่ึงเป็นช่วงท่ีมีสุขภาพ 
ทางกายแขง็แรงดีท่ีสุด กลบัมีความเส่ียงในการเสียชีวติมากกวา่ช่วงวยัเด็กถึง 3-4 เท่า ก็เพราะ
ความชอบเส่ียง ท าใหมี้อุบติัเหตุไดม้ากกวา่นัน่เอง 
   จากการศึกษาของ National Institute of Mental Health (NIMH) ท่ีเร่ิมท าการศึกษา
ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1991 พบวา่ สมองของเด็กอาย ุ12 ปีจะมีขนาด รอยหยกั น ้าหนกั และหนา้ท่ีการท างาน
ของบริเวณต่าง ๆ เหมือนสมองของผูใ้หญ่ สมองน้ียงัตอ้งมีการเปล่ียนแปลงอีกมากนกัก่อนท่ีจะเขา้
สู่วยัผูใ้หญ่ โดยติดตามเด็ก 2,000 คน ท่ีมีอายตุั้งแต่ 3-25 ปี ใหม้าท าการสแกนสมองดว้ย MRI ทุก ๆ 
2 ปี เปรียบเทียบปริมาณน ้าและไขมนัในสมอง ซ่ึงช่วยบอกสัดส่วนของ สมองส่วนท่ีมีเซลล์
ประสาท (Grey matter) กบั สมองส่วนท่ีมีแขนงประสาทท่ีห่อหุม้ดว้ย Myelin sheath ท่ีเป็นไขมนั 
(White matter) จากนั้นน าภาพสแกนท่ีไดม้าต่อ ๆ กนัตั้งแต่ของอาย ุ5 ขวบจนถึง อาย ุ20 ปี พบวา่
สมองส่วน Grey matter ท่ีประกอบดว้ยเซลลป์ระสาทน้ีจะหนาในวยัเด็ก แลว้ค่อย ๆ บางลงเร่ิม
ตั้งแต่สมองทางดา้นหลงัไล่มาขา้งหนา้จนถึงวยัผูใ้หญ่ กระบวนการน้ีเกิดข้ึนในเด็กหญิงเร็วกวา่
เด็กชาย ซ่ึงก็รับกนัไดก้บัความเช่ือท่ีวา่ผูห้ญิงจะเป็นผูใ้หญ่เร็วกวา่ (Giedd, 2004) 
   กีดด ์(Giedd, 2004) สรุปวา่ส่ิงส าคญัท่ีงานวจิยัน้ีตอ้งการจะบอกคือการเดินทางส าคญั
กวา่จุดหมายปลายทาง การสนใจเพียงขนาดและรูปร่างของส่วนต่าง ๆ ของสมองอาจท าใหเ้ขา้ใจผดิ
ได ้เพราะกระบวนการพฒันาของสมองเป็นจุดท่ีส าคญักวา่ พบวา่การบางตวัลงของสมองส่วน Grey 
matter มีความสัมพนัธ์กบัความฉลาด กีดด ์และนกัวจิยัทางระบบประสาทจ านวนมากเช่ือวา่  
การบางตวัลงของ Grey matter ในช่วงวยัรุ่นอาจจะเป็นกระบวนการก าจดัเซลลท่ี์ไม่ไดใ้ช ้สัญญาณ
ซ ้ าซอ้นท่ีมีมากเกินไป มนัเป็นช่วงเวลาท่ี ถา้ไม่ใชข้องมนัก็จะเส่ือม จากผลการศึกษา ของกีดด์  
ถือเป็นนยัวา่วยัรุ่นควรอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ เช่น กีฬา การเดินทาง ดนตรี และ
ภาษาต่างประเทศ ในอดีตไดมี้การพยายามกระตุน้สมองใหเ้กิดการเรียนรู้มากท่ีสุดในช่วงหา้ขวบปี
แรก แต่การศึกษาน้ีช้ีใหเ้ห็นวา่วยัรุ่นก็เป็นช่วงท่ีส าคญัของการพฒันาสมองเช่นกนั อยา่งไรก็ดี
นกัวจิยัท่านอ่ืน ๆ เตือนวา่ ขณะน้ียงัไม่มีหลกัฐานท่ีชดัเจนพอท่ีจะสรุปออกมาได ้และไม่ควรมอง
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สมองกบัพฤติกรรมวา่เป็นเร่ืองท่ีมีความสัมพนัธ์โดยตรงง่าย ๆ เช่นน้ี แต่นกัวจิยัท่านอ่ืนก็เห็นดว้ย
ในแง่ท่ีวา่สมองมีการพฒันาต่ออีกมากหลงัจากอาย ุ5 ขวบ และเราควรจะสนบัสนุนใหมี้การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในวยัรุ่นมากเท่า ๆ กบัในวยัเด็กดว้ย 
   แต่จากงานวิจยัของ ลูน่า (Luna, 2009) ท่ีพบวา่สมองของวยัรุ่นนั้นมีการท างานอยา่ง
หนกัมากกวา่สมองของผูใ้หญ่ เม่ือเอามาพิจารณาคู่กบังานของ กีดด ์(Giedd, 2004) แลว้ พบวา่ 
การเร่ิมเขา้สู่ภาวะความเป็นผูใ้หญ่นั้นเก่ียวขอ้งกบัการบูรณาการขอ้มูลระหวา่งสมองส่วนหนา้กบั
ส่วนอ่ืน ๆ ซ่ึงตอ้งอาศยั Myelin sheath ในระดบัหน่ึง แต่ไม่ใช่ทั้งหมด มิเช่นนั้นก็ควรจะพบวา่
ปริมาณ Myelin sheath มากท่ีสุดในช่วงวยัรุ่นไปดว้ย 
   นอกจากน้ียงัมีผูท่ี้ศึกษาการท างานในสมองของวยัรุ่นวา่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
อ่ืน ๆ ดว้ย เช่นการชอบขบัรถซ่ึง หรือท าอะไรท่ีเส่ียงอนัตราย เคซ่ี เกทช่า และเกลวาน (Casey, 
Getza, & Galvan, 2008) ไดว้ดัการท างานของสมองในอาสาสมคัรท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ างาน 
ง่าย ๆ ช้ินหน่ึง จากนั้นก็ไดร้างวลัตอบแทนท่ีเล็กนอ้ย ปานกลาง หรือมาก เม่ือท างานไดถู้กตอ้ง 
พบวา่วยัรุ่นท่ีไดรั้บรางวลัปานกลาง หรือมากจะมีการท างานของส่วนของสมองท่ีช่ือวา่ Nucleus 
accumbens มากกวา่ของเด็กและผูใ้หญ่ ซ่ึงน่ีเป็นเหมือนปฏิกิริยาในทางบวกท่ีมากเกินปกติ ใน
ท านองเดียวกนัถา้หากวา่รางวลัท่ีไดน้ั้นเล็กนอ้ย Nucleus accumbens ก็จะตอบสนองนอ้ยกวา่ของ
เด็กและผูใ้หญ่เช่นกนั คลา้ยกบัวา่การไดร้างวลัท่ีเล็กนอ้ยน้ีเท่ากบัวา่ไม่ไดร้างวลัอะไรเลยใน
ความคิดของวยัรุ่น นอกจากน้ียงัพบวา่การท างานของสมองท่ีมากเกินเช่นเดียวกบัท่ีลูน่าพบ แต่เรา
จะมองเพียงวา่สมองส่วนหนา้ท่ียงัท างานไดไ้ม่เตม็ท่ีน้ีเป็นสาเหตุของพฤติกรรมเส่ียงในวยัรุ่นไม่ได ้
เพราะเด็กก็ยงัมีสมองส่วนหนา้ท่ียงัท างานไม่เตม็ท่ีเหมือนกนั แต่ก็ไม่เห็นวา่เด็ก ๆ จะมีพฤติกรรม
เส่ียงเช่นวยัรุ่น เคซ่ี มองการท างานของสมองส่วนหนา้และ Nucleus accumbens วา่เป็นเร่ืองจ าเป็น
ในแง่ของววิฒันาการมากกวา่จะเป็นปัญหาของวยัรุ่น ในอดีตมนุษยต์อ้งมีความกลา้หาญ กลา้เส่ียง 
เพื่อจะกลา้พอท่ีจะออกจากหมู่บา้นไปหาคู่ครอง ความกลา้เส่ียงน้ีเกิดข้ึนพร้อม ๆ กบัช่วงท่ีฮอร์โมน
ข้ึนสูงเพื่อผลกัดนัให้เกิดความอยากมีคู่ในสัตวห์ลาย ๆ ชนิด ทั้งหนูและนกก็พบวา่ช่วงวยัรุ่นของมนั
เป็นช่วงท่ีมีพฤติกรรมการเส่ียง มีการทะเลาะกบัพอ่แม่ การคน้หาเพื่อนร่วมรุ่น ทั้งหมดน้ีช่วยให้
วยัรุ่นกา้วออกจากชีวิตบา้นมาเป็นตวัของตวัเอง เผชิญชีวติดว้ยตนเองได ้
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   1.1.2  แนวคิดทีเ่กี่ยวกบัการรับรู้  
  ดงัท่ีไดก้ล่าวไวใ้นขา้งตน้วา่ การท างานของสมองส่งผลใหเ้กิดการรับรู้ท่ีดีไดแ้ลว้ยงั
ส่งผลใหเ้กิดกรอบความคิดแบบทั้งจ  ากดัและเติบโตอีกดว้ย ผูว้จิยัจึงไดท้  าการศึกษาแนวคิดและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในกระบวนการการรับรู้ท่ีดีส่งผลใหส้ามารถ
สร้างแนวคิดในการพฒันากรอบความคิดได ้
    ความหมาย 
    การรับรู้ ไดมี้นกัวชิาการใหค้วามหมายไวอ้ยา่งหลากหลาย ทั้งน้ีผูว้จิยัไดจ้  าแนก
ออกเป็น 2 ประเด็น ดงัน้ี 
    ประเด็นท่ี 1 กระบวนการแปลความหมายท่ีเกิดจากการท างานของสมอง 
     เติมศกัด์ิ  คทวณิช (2546) ไดก้ล่าววา่ การรับรู้ หมายถึง  กระบวนการในการแปล
ความหมายท่ีเกิดข้ึนภายหลงัร่างกายเกิดการรับสัมผสัจากส่ิงเร้าทั้งหลาย ในการแปลความหมาย
ของสมองจะถูกตอ้ง ละเอียด และชดัเจนมากนอ้ยเพียงใด จะข้ึนอยูก่บัประสบการณ์เดิม ความรู้ 
ท่ีสะสมไว ้ความจ า ความเช่ือ ทศันคติ และค่านิยมซ่ึงแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล  
    สิริอร  วชิชาวธุ (2554) ไดก้ล่าววา่ การรับรู้ หมายถึง  ขบวนการขั้นสูงท่ีเกิดจาก
อวยัวะรับความรู้สึกซ่ึงมีหนา้ท่ีรับขอ้มูลท่ีอยูร่อบ ๆ ตวั ส่งผา่นเส้นประสาทข้ึนไปสู่สมอง ขอ้มูล 
จะอยูใ่นรูปพลงังานต่าง ๆ  เช่น ความร้อน แสง เสียง ฯลฯ อวยัวะรับความรู้สึกแต่ละชนิดจะรับ
พลงังานไดเ้ฉพาะ เช่น ตารับเฉพาะแสง หูรับเฉพาะเสียง ผวิหนงัรับเฉพาะอุณหภูมิ ฯลฯ ขอ้มูล 
จะเร้าอวยัวะรับความรู้สึกใหแ้ปรพลงังานเหล่าน้ีเป็นกระแสประสาทเดินทางข้ึนสู่สมองและเกิด
ความรู้สึก เช่น มองเห็น ไดย้ิน ฯลฯ และแปลความหมายเกิดเป็นการรับรู้  

 จิราภรณ์  ตั้งกิตติภาภรณ์ (2556) ไดก้ล่าววา่ การรับรู้ หมายถึง  กระบวนการท่ีอินทรีย ์
หรือส่ิงมีชีวิตพยายามท าความเขา้ใจส่ิงแวดลอ้มโดยผา่นอวยัวะรับสัมผสัทั้งหา้ คือ ตา หู จมูก ล้ิน 
และผวิกาย กระบวนการน้ีจะเร่ิมจากอวยัวะรับสัมผสั (Sensory organ) สัมผสักบัส่ิงเร้าแลว้ส่ง
กระแสประสาทไปยงัระบบประสาทส่วนกลาง จากนั้นสมองจะอาศยัประสบการณ์เดิม แรงจูงใจ 
อารมณ์ สติปัญญา ฯลฯ เพื่อแปลความหมายของอาการสัมผสั (Sensation) ออกมาเป็นการรับรู้  
    ประเด็นท่ี 2 เป็นกระบวนการการตีความจากประสบการณ์เดิม  
    บารอน (Baron, 1989 อา้งถึงใน สุวรี ศิวะแพทย,์ 2549) ไดก้ล่าววา่ การรับรู้ หมายถึง 
การจดัระบบขอ้มูล (Organization) และตีความ (Interpretation) โดยพื้นฐานประสบการณ์เดิม  
   คดันางค ์ มณีศรี (2555) ไดก้ล่าววา่ การรับรู้ หมายถึงกระบวนการท่ีเป็นขั้นตอน 
ของการตีความส่ิงเร้าท่ีผา่นประสาทสัมผสัเขา้มา ท าใหส้ามารถตอบสนองต่อสภาพแวดลอ้มได้
เหมาะสม  
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   สรุป การรับรู้ (Perception) เป็นกระบวนการท่ีเกิดเม่ือส่ิงเร้าไดรั้บการกระตุน้และ
ส่งผา่นขอ้มูลนั้นไปยงัระบบประสาทท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อแปลความ ตีความ โดยมีพื้นฐานจาก
ประสบการณ์เดิม เกิดเป็นการรับรู้ตลอดจนแสดงพฤติกรรมออกมาเพื่อตอบสนองอยา่งเหมาะสม 

    การรับรู้ในชีวติประจ าวนัสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ การรับรู้วตัถุ 
(Material perception) และการรับรู้บุคคล (Human perception) เพื่อใหก้ระบวนการรับรู้ทั้ง 2 
ประเภทน้ีมีประสิทธิภาพ นัน่คือ การรับรู้มีความถูกตอ้ง แม่นย  า และชดัเจน ส่ิงท่ีผูรั้บรู้ตอ้งให้
ความส าคญัและใส่ใจ เพื่อสร้างการตระหนกัรู้ท่ีถูกตอ้งคือ ภาพ (Figure) และ พื้น (Ground) 
    ภาพ (Figure) หมายถึง ส่วนของส่ิงเร้าท่ีมีรูปร่างและขอบเขตชดัเจนท่ีผูรั้บรู้สนใจ
และใส่ใจในการรับรู้ 
    พื้น (Ground) หมายถึง ส่วนของส่ิงเร้าท่ีมีของเขตไม่ชดัเจน ซ่ึงผูรั้บรู้ไม่สนใจและ
ใส่ใจในการรับรู้ 
   การรับรู้ในชีวติประจ าวนั ทั้งภาพและพื้นสามารถสลบัไปมาได ้เรียกวา่ 
Reversible Figure and Ground กล่าวคือ ส่ิงเร้าชนิดเดียวกนัในเวลาหน่ึงอาจท าหนา้ท่ีเป็นภาพใน
ขณะหน่ึงอาจสลบัหนา้ท่ีไปเป็นพื้นก็ได ้ผูรั้บรู้จะตอ้งมีสติสัมปชญัญะทุกขณะจิตของการรับรู้
เพื่อท่ีจะแยกแยะระหวา่งภาพและพื้นใหถู้กตอ้งแม่นย  า ทั้งน้ีเพื่อใหก้ารรับรู้มีประสิทธิภาพนัน่เอง 
(Lowry & Cook, 1999 อา้งถึงใน จิราภรณ์  ตั้งกิตติภาภรณ์, 2556) 
   นอกจากการรับรู้ภาพและพื้นสามารถสลบัไปมาไดแ้ลว้ การรับรู้ในชีวิตประจ าวนั
ท่ีน่าสนใจอีกแบบหน่ึงคือ ภาพหรือส่ิงเร้าบางประเภทสามารถรับรู้ได ้2 แง่ 2 มุม เพราะในชีวติ
ประจ านั้นมีความหลากหลาย แมส่ิ้งเร้าเดียวกนัก็สามารถรับรู้ไดแ้ตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากการรับรู้
ตอ้งอาศยัอิทธิพลขององคป์ระกอบต่าง ๆ มากมายทั้งในแง่ของคุณสมบติัส่วนตวัผูรั้บรู้ และ
คุณสมบติัของส่ิงเร้า ดงันั้น ผูรั้บรู้ตอ้งระวงัอยา่ยดึติดหรือฝังใจกบัการรับรู้เดิมของตนวา่ถูกตอ้ง
เสมอไป โดยไม่ยอมเปิดใจกวา้งในการรับรู้ใหม่ หรือไม่ยอมรับการรับรู้ของคนอ่ืนท่ีแตกต่างจาก
ตน (จิราภรณ์  ตั้งกิตติภาภรณ์, 2556) 
    1.  การรับรู้วตัถุ (Material perception) แมว้ตัถุจะเป็นส่ิงไม่มีชีวติและมีความคงท่ี
ของขนาด รูปทรง สัณฐาน ซ่ึงไม่สามารถเปล่ียนแปลงไปตามเวลา สถานท่ี และบุคคลเหมือน
มนุษย ์อยา่งไรก็ตาม การรับรู้วตัถุของมนุษยมี์ลกัษณะเด่นท่ีน่าสนใจอยา่งหน่ึง คือ แมว้ตัถุจะมี
คุณสมบติัของความคงท่ีในเร่ืองของขนาด รูปทรง สัณฐาน แต่มนุษยแ์ต่ละคนก็สามารถรับรู้วตัถุ
ชนิดเดียวกนัแตกต่างกนัไปในแง่คุณค่าหรือคุณสมบติัของวตัถุ นอกจากนั้นมนุษยย์งัอาจจะรับรู้
วตัถุคลาดเคล่ือนไปจากความเป็นจริง ซ่ึงทางจิตวทิยาเรียกวา่ ภาพลวงตา (Visual illusion) ทั้งน้ี
เน่ืองจากอิทธิพลของความแตกต่างระหวา่งบุคคลทั้งในแง่ของประสบการณ์ส่วนตวั ค่านิยม 
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ทศันคติ ความสนใจ อารมณ์ แรงจูงใจ บุคลิกภาพ และสติปัญญา และยงัข้ึนอยูก่บัอิทธิพลของ
องคป์ระกอบของส่ิงเร้าหรือวตัถุนัน่เอง เช่น ระยะทาง ขนาด รูปร่าง การเคล่ือนไหว และทิศทาง 
ตลอดจนการจดัหมวดหมู่ของส่ิงเร้า นกัจิตวทิยาไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้
วตัถุไวด้งัน้ี 

1.1  ลกัษณะประจ าตวัของผูรั้บรู้ บุคคลจะรับรู้วตัถุไดถู้กตอ้งข้ึนอยูก่บั 
     1.1.1  ประสบการณ์เดิม (Past experience) ประสบการณ์เดิมจะมีอิทธิพลต่อ
การแปลความหมายของอาการสัมผสัแตกต่างกนัไป ผูท่ี้มีประสบการณ์ท่ีหลากหลายมากกวา่จะ 
มีความสามารถในการรับรู้ไดดี้กวา่และถูกตอ้งมากกวา่ผูมี้ประสบการณ์นอ้ย การคุน้เคยกบัส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึงหรือการเคยรับรู้ส่ิงใดส่ิงหน่ึงมาแลว้หลายคร้ังหลายหนจะท าใหก้ารรับรู้ส่ิงนั้นเร็วข้ึน  
ง่ายข้ึน แต่ถา้เป็นการรับรู้ส่ิงแปลกใหม่ การรับรู้จะชา้ลง หรืออาจผิดพลาดไดง่้าย 
     1.1.2  สติปัญญาหรือความเฉลียวฉลาด (Intelligence) เป็นองคป์ระกอบส าคญั
ท่ีส่งเสริมการรับรู้ส่ิงเร้าต่าง ๆ ของมนุษยไ์ดดี้ เพราะความฉลาดจะช่วยใหบุ้คคลเขา้ใจส่ิงต่าง ๆ
สถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนการแปลความหมายของอาการสัมผสัไดอ้ยา่งละเอียด ถูกตอ้งและ
รวดเร็ว ผูท่ี้มีสติปัญญาสูงยอ่มไดเ้ปรียบในเร่ืองการรับรู้ เพราะผูท่ี้มีสติปัญญาสูงสามารถเรียนรู้ 
ไดดี้กวา่และเร็วกวา่ อีกทั้งยงัมีความสามารถในการจ าหรือบนัทึกขอ้มูลท่ีเรียนรู้มาไดดี้กวา่ผูมี้
สติปัญญาต ่ากวา่ 
     1.1.3  การสังเกตพิจารณา (Observation) จะใหบุ้คคลรับรู้ส่ิงใดส่ิงหน่ึงได้
ละเอียดและแม่นย  ากวา่คนท่ีไม่ช่างสังเกตพิจารณา 
     1.1.4  ความสนใจและตั้งใจ (Interest and attention) เป็นส่วนส าคญัไม่นอ้ยต่อ
การแปลความหมายของอาการสัมผสั ถา้บุคคลใดไม่มีความสนใจหรือขาดสมาธิในการรับรู้ จะมีผล
ท าใหก้ารแปลความหมายของอาการสัมผสัคลาดเคล่ือนไดง่้าย ส่วนคนท่ีมีความสนใจจดจ่อกบัส่ิง
ใดส่ิงหน่ึง เขายอ่มตอ้งสังเกตพิจารณาส่ิงนั้นอยา่งละเอียดถ่ีถว้น ซ่ึงจะช่วยในการแปลความหมาย
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นย  า 
     1.1.5  คุณภาพของจิตใจขณะรับรู้ (Mental quality) บุคคลท่ีมีจิตใจไม่แจ่มใส 
หรือ ตกอยูใ่นสภาวะเหน่ือยอ่อนหมดก าลงัใจและอารมณ์ขุ่นมวั ยอ่มส่งผลกระทบต่อสติปัญญา  
ท าใหเ้กิดความเฉ่ือยชา ขาดสมาธิ ท าใหก้ารแปลความหมายผดิพลาดคลาดเคล่ือนไดง่้าย คุณภาพ
จิตใจในขณะนั้นอาจท าใหบุ้คคลเกิดอคติและมีแนวโนม้ท่ีจะแปลความหมายไปตามความรู้สึกนึก
คิดของตนในขณะนั้น ในทางตรงกนัขา้มบุคคลท่ีมีอารมณ์แจ่มใส กระชุ่มกระชวย และมีจิตใจ
ปลอดโปร่ง ก็ยอ่มท าใหมี้สมาธิสามารถดึงสติปัญญาท่ีมีอยูม่าใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ช่วยใน
การแปลงความหมายของอาการสัมผสัถูกตอ้งแม่นย  า 
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     1.1.6  การคาดหวงั (Expectation) การรับรู้ของบุคคลแต่ละคนแตกต่างกนั
ข้ึนอยูก่บันิสัยและความคาดหวงัของผูรั้บรู้ บุคคลมกัมีความพร้อมท่ีจะเลือกรับรู้ส่ิงใดส่ิงหน่ึงตาม
ลกัษณะนิสัยประจ าตวัหรือส่ิงท่ีตนคาดหวงั ดงันั้น ความคาดหวงัจึงมีแนวโนม้ท าใหผู้รั้บรู้เกิดอคติ
ได ้
     1.1.7  บุคลิกภาพรวม (Personality) บุคลิกภาพท่ีแตกต่างกนัจะมีผลท าให ้
การรับรู้ส่ิงของหรือวตัถุท่ีมีลกัษณะเป็น 2 นยัต่างกนั คนท่ีมีบุคลิกภาพยดืหยุน่จะรับรู้ 
การเปล่ียนแปลงของส่ิงเร้าไดดี้กวา่ผูท่ี้มีบุคลิกภาพแขง็แกร่ง หนกัแน่น หรือยดึติดกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง
มากเกินไป 
    1.2   คุณสมบติัและองคป์ระกอบของส่ิงเร้า ไดแ้ก่ 
     1.2.1   ขนาด (Relative size) ส่ิงเร้าหรือวตัถุท่ีมีขนาดใหญ่โตมากเท่าใดก็จะยิง่
สามารถดึงดูดใหเ้กิดการรับรู้ไดดี้มากข้ึน เช่น ป้ายโฆษณาท่ีมีขนาดใหญ่ยอ่มดึงดูดความสนใจได้
มากกวา่ป้ายโฆษณาท่ีมีขนาดเล็ก 
     1.2.2  การเคล่ือนไหว (Motion) ส่ิงเร้ามีการเคล่ือนไหวไปมาจะดึงดูดความ
สนใจไดดี้กวา่ส่ิงเร้าท่ีอยูน่ิ่งอยูก่บัท่ี การโฆษณาสินคา้จึงนิยมใชไ้ฟกระพริบท่ีมีการเคล่ือนไหว
ประกอบการโฆษณามากกวา่ท่ีจะใชสี้เขียนแผน่ป้ายธรรมดา 
     1.2.3  ความหนาแน่น (Density) ความหนาแน่นหรือความเขม้ขน้ของส่ิงเร้า 
สามารถดึงดูดความสนใจไดดี้กวา่ ส่ิงเร้าท่ีมีความหนาแน่นหรือเขม้ขน้มาก อวยัวะรับสัมผสัจะรับ
สัมผสัไดม้ากและดีกวา่ และมีผลใหเ้กิดการรับรู้ท่ีแจ่มชดัอีกดว้ย เช่น เสียงท่ีดงัยอ่มเรียก 
ความสนใจไดดี้กวา่เสียงท่ีเบาหรือแผว่ ๆ 
     1.2.4  การกระท าซ ้ า (Repetition) ส่ิงเร้าท่ีไดรั้บการกระท าซ ้ า ๆ หลายคร้ังจะ
กระตุน้ความรู้สึกหรือท าใหเ้กิดการต่ืนตวั และรับรู้ไดดี้กวา่ส่ิงเร้าท่ีถูกเสนอเพียงคร้ังเดียว ดงันั้น
การโฆษณาสินคา้จึงนิยมโฆษณาทางส่ือมวลชนซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก เพื่อกระตุน้การรับรู้ของผูบ้ริโภค
นัน่เอง 
     1.2.5  ความแปลกและความคุน้เคย (Surprising and familiarity) ทั้งความแปลก
และความคุน้เคยลว้นมีอิทธิพลและมีส่วนสนบัสนุนต่อกระบวนการรับรู้ของมนุษยเ์ท่า ๆ กนั ใน
บางโอกาสส่ิงแปลกใหม่สามารถจะเรียกร้องความสนใจในการรับรู้ แต่ในบางโอกาสความคุน้เคย
กบัส่ิงเร้าก็สามารถเรียกร้องความสนใจ และช่วยใหก้ารรับรู้รวดเร็วแม่นย  าได ้

     1.2.6  สี (Color) สีของส่ิงเร้าสามารถดึงดูดความสนใจของคนไดไ้ม่เท่ากนั 
ส่วนมากสีท่ีเกิดจากช่วงคล่ืนยาว เช่น สีแดง สีเหลือง ยอ่มดึงดูดความสนใจไดดี้กวา่สีท่ีมีช่วงคล่ืน
สั้น เช่น สีม่วง สีฟ้า อยา่งไรก็ตาม ทั้งน้ีตอ้งข้ึนอยูก่บัลกัษณะนิสัยหรือรสนิยมประจ าตวัผูรั้บรู้ดว้ย 
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     1.2.7  ส่ิงปรุงแต่ง (Composition) บางคร้ังการรับรู้อาจคลาดเคล่ือนไดเ้น่ืองจาก
ส่ิงประกอบปรุงแต่งต่าง ๆ ของส่ิงเร้า  
    2.  การรับรู้บุคคล (Human perception) การท าความเขา้ใจและสร้างการตระหนกัรู้
ท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการรับรู้ต่อตนเองและต่อบุคคลอ่ืนเป็นส่ิงจ าเป็น การรับรู้ท่ีถูกตอ้งตรงความจริง 
จะช่วยใหผู้รั้บรู้ประพฤติปฏิบติัตนไดถู้กตอ้ง ตรงความจริง และสอดคลอ้งกบัเหตุผลขอ้เทจ็จริง  
อนัจะช่วยสร้างบรรยากาศให้เกิดความพึงพอใจและเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั ตรงกนัขา้มถา้การรับรู้
คลาดเคล่ือนจากความเป็นจริงก็จะท าใหเ้กิดการประพฤติปฏิบติัผดิ ๆ ขดัจากความเป็นจริง ซ่ึงเป็น
พฤติกรรมท่ีจะก่อใหเ้กิดปัญหาและเกิดความไม่ราบร่ืนในการสร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน 
    การรับรู้บุคคล หมายถึง กระบวนการท าความรู้จกัและเขา้ใจเก่ียวกบัตนเองหรือ
บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีอยูร่อบตวั 
    ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้บุคคล (Factors influencing human perception) 
    1.  ตวัผูรั้บรู้ (Perceiver/ Perceiving person) 

 1.1  บุคลิกภาพรวบยอด (Personality) คนท่ีมีบุคลิกภาพสมบูรณ์แบบ มกัเป็น
คนท่ีมีความละเอียดอ่อนในการสังเกตพิจารณามากกวา่คนท่ีมีบุคลิกภาพแบบหุนหนัพลนัแล่น 
นอกจากนั้นคุณภาพของจิตใจก็มีอิทธิพลต่อการรับรู้บุคคล  
     1.2  สติปัญญาและความสามารถส่วนตวั (Intelligence and capacity)  
คนท่ีฉลาดมกัรู้จกัใชไ้หวพริบในการปรับตวัหรือการแสดงออก เพื่อท าความรู้จกับุคคลอ่ืนไดง่้าย 
อีกทั้งยงัใชค้วามฉลาดในการพิจารณา และวเิคราะห์บุคคลไดดี้กวา่ นอกจากนั้นยงัสามารถดึง
ประสบการณ์การเรียนรู้ในอดีตมาช่วยในการตีความส่ิงท่ีสัมผสัไดดี้กวา่ 

 1.3  ความสนใจและความตั้งใจ (Interest and attention) ถา้บุคคลมีความตั้งใจ
จะรู้จกัใคร ก็จะเกิดความพยายามและกระท าทุกอยา่งเพื่อจะรู้จกัเขาหรือเธอใหไ้ด ้โดยวิธีการ
ติดตามหรือสอบถามผูใ้กลชิ้ดคนอ่ืน ๆ เก่ียวกบับุคคลท่ีตนเองอยากรู้จกั นอกจากนั้นความสนใจ
และความตั้งใจยงัท าใหส้ามารถรับรู้ขอ้มูลต่าง ๆ ไดถู้กตอ้งแม่นย  ากวา่การรับรู้แบบขอไปที 

 1.4  สภาวะอารมณ์ (Emotional state) อารมณ์ขณะรับรู้จะมีอิทธิพลต่อการแปล
ความหมายของส่ิงท่ีรับรู้ ถา้ผูรั้บรู้มีอารมณ์หวาดระแวงหรือเคียดแคน้ผกูพยาบาท มกัจะตีความส่ิง
ท่ีตนรับรู้ในแง่ลบมากกวา่แง่บวก 

 1.5  ทศันคติ (Attitude) ทศันคติของผูรั้บรู้ต่อลกัษณะเอกลกัษณ์ประจ าตวัหรือ
ประจ ากลุ่ม จะเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการบิดเบือนการรับรู้ใหค้ลาดเคล่ือนไปจากความเป็นจริงได ้
     1.6  อาย ุ(Age) ผูรั้บรู้ท่ีเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีประสบการณ์ชีวิตมกัจะน าประสบการณ์
ในอดีตพร้อมทั้งเหตุผลมาประกอบการรับรู้ไดม้ากกวา่เด็ก 
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2.  ตวัผูถู้กรับรู้ (Perceived person) 
 2.1  ลกัษณะประจ าตวัของผูถู้กรับรู้ (Personal characteristics) บุคลิกลกัษณะ

ประจ าตวัท่ีแสดงออกของผูถู้กรับรู้มีอิทธิพลอยา่งมากต่อการดึงดูดความสนใจ หรือการสร้าง 
ความประทบัใจ ซ่ึงลกัษณะท่ีดึงดูดความสนใจน้ีจะท าใหเ้กิดทั้งคุณและโทษแก่ความรู้สึกของผูรั้บรู้
ท าใหเ้กิดอคติและส่งผลต่อการรับรู้ของบุคคล ซ่ึงทางจิตวิทยาเรียกวา่ “Halo effect” อคติจาก
คุณลกัษณะประจ าตวัของผูถู้กรับรู้น้ีจะท าใหผู้รั้บรู้รับรู้คลาดเคล่ือนได ้จึงเป็นผลกระทบท่ีเกิดจาก 
ผูรั้บรู้น าความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบลกัษณะเฉพาะประจ าตวัของผูถู้กรับรู้มาร่วมตีความหมายใน
การรับรู้ 

 2.2  บทบาทและต าแหน่งทางสังคมท่ีผูถู้กรับรู้ไดรั้บมอบหมายจากสังคม 
(Role and status) บทบาทเปรียบเสมือนโครงแบบของพฤติกรรมท่ีผูถู้กรับรู้จะทราบวา่ผูค้รอง
ต าแหน่งนั้นปฏิบติัสอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีท่ีบญัญติัไวต้ามต าแหน่งนั้นหรือไม่ และเป็นตวัก าหนดให้ 
ผูรั้บรู้เกิดความคาดหวงัและทศันคติต่อผูรั้บรู้ท่ีครองต าแหน่งนั้น ๆ วา่เหมาะสมหรือไม่อยา่งไร 

 2.3  ความเตม็ใจของผูถู้กรับรู้ในการเปิดเผยตนเองต่อสายตาผูอ่ื้น 
(Self exposure) การเปิดเผยตนเองเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีมีอิทธิพล ท าใหผู้รั้บรู้มีโอกาสรู้จกัและ
เขา้ใจผูถู้กรับรู้ไดม้ากนอ้ยแตกต่างกนั 
     2.4  การผกูพนักบัเอกลกัษณ์ประจ ากลุ่ม (Commitment to group identity)  
ถา้ผูถู้กรับรู้เป็นผูมี้ความผกูพนักบักลุ่มใด ๆ เป็นพิเศษ ยอ่มเคร่งครัดปฏิบติัตามปทสัถานของกลุ่ม
จนพฤติกรรมนั้นกลายเป็นลกัษณะนิสัยประจ าบุคลิกของเขา ท าใหผู้รั้บรู้สามารถจะเขา้ใจผูถู้กรับรู้
ประเภทดงักล่าวไดง่้าย โดยทราบจากลกัษณะปทสัถานท่ีกลุ่มยดึมัน่ หรือดูจากต าแหน่งหนา้ท่ีท่ี
สังคมก าหนดไว ้ 
    3.  สภาพแวดลอ้มของบุคคลท่ีเป็นส่ิงเร้า (Environment) ทั้งส่ิงแวดลอ้มทาง
กายภาพ และส่ิงแวดลอ้มทางสังคมวฒันธรรม ลว้นมีอิทธิพลต่อการท าใหก้ารรับรู้บุคคลแม่นย  าข้ึน
หรือคลาดเคล่ือนไปได ้เพราะผูรั้บรู้มกัจะน าเอาส่ิงแวดลอ้มขณะนั้นเขา้มาเก่ียวขอ้งกบัการแปล
ความหมายของบุคคลท่ีตนรับรู้โดยไม่รู้ตวั 
    4.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูรั้บรู้และผูถู้กรับรู้ (Relationship between perceiving 
person and perceived person) สัมพนัธภาพอนัใกลชิ้ดอาจช่วยใหผู้รั้บรู้มองผูถู้กรับรู้อยา่งเป็นอิสระ
จากส่ิงแวดลอ้มได ้แต่ขณะเดียวกนัก็อาจท าใหก้ารรับรู้ผดิพลาดคลาดเคล่ือนได ้เพราะแทนท่ีผูรั้บรู้
จะรับรู้บุคคลตามสภาพขอ้เท็จจริงท่ีเป็นอยู ่แต่ผูรั้บรู้มกัจะน าอคติจากประสบการณ์ในอดีตเขา้มา
เก่ียวขอ้งกบัการแปลความหมายของส่ิงท่ีตนรับรู้ดว้ย นอกจากนั้นการรับรู้บุคคลท่ีรู้จกัคุน้เคยกนั 
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มกัจะไม่ตอ้งประสบกบัปัญหาการแสดงพฤติกรรมซ่อนเร้นของผูถู้กรับรู้ ท าใหส้ามารถรับรู้
พฤติกรรมท่ีแทจ้ริง 
  สรุป องคป์ระกอบของการรับรู้ สามารถแบ่งออกได ้2 กลุ่มคือ การรับรู้วตัถุและ 
การรับรู้บุคคล เพื่อใหก้ระบวนการรับรู้ทั้ง 2 กลุ่มน้ีมีประสิทธิภาพ ส่ิงท่ีผูรั้บรู้ตอ้งใหค้วามส าคญั
และใส่ใจ เพื่อสร้างการตระหนกัรู้ท่ีถูกตอ้งคือ ภาพ หรือคือส่วนของส่ิงเร้าท่ีมีรูปร่างและขอบเขต
ชดัเจนท่ีผูรั้บรู้สนใจและใส่ใจในการรับรู้และ พื้น หรือส่วนของส่ิงเร้าท่ีมีขอบเขตไม่ชดัเจน ซ่ึง 
ผูรั้บรู้ไม่สนใจและใส่ใจในการรับรู้ การรับรู้ในชีวติประจ าวนั ทั้งภาพและพื้นสามารถสลบัไปมา
ได ้ผูรั้บรู้จะตอ้งมีสติสัมปชญัญะทุกขณะจิตของการรับรู้เพื่อท่ีจะแยกแยะระหวา่งภาพและพื้นให้
ถูกตอ้งแม่นย  า ทั้งน้ีเพื่อใหก้ารรับรู้มีประสิทธิภาพนัน่เอง 
  1.1.3  แนวคิดทีเ่กี่ยวกบักรอบความคิด (Mindset) 

 ในการพฒันากรอบความคิดเติบโต เป็นเร่ืองส าคญัอยา่งยิง่ท่ีผูว้จิยัจะตอ้งเขา้ใจ
หลกัการกระบวนการต่าง ๆ ของกรอบความคิด และจากหวัขอ้ท่ีผา่นมาท าใหผู้ว้จิยัเขา้ใจหลกัการ
การท างานของสมองท่ีเช่ือมโยงและส่งผลต่อการรับรู้ของบุคคล ก่อใหเ้กิดความคิด เจตคติ และใน
หวัขอ้สุดทา้ยของการศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหค้รอบคลุมในประเด็นและเน้ือหาท่ี
ส าคญัในการพฒันากรอบความคิดเติบโตนั้น คือ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบักรอบความคิด 
ดงัน้ี 
      กรอบความคิด คือ ความเช่ือ หรือความคิดท่ีส่งผลถึงพฤติกรรม และทศันคติ 
ประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเราไดรั้บ (Input) จะส่งผลต่อกรอบความคิด และท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
พฒันามุมมองต่าง ๆ ของตวัเรา (Perspective)  (ศูนยจิ์ตวทิยาการศึกษา, 2558) 
      กรอบความคิด  เป็นกลยทุธ์ในการเรียนรู้ท่ีสามารถปรับเปล่ียนแกไ้ข หรือปรับปรุง
เพื่อใหเ้กิดภาวะความส าเร็จได ้ทั้งน้ีเกิดจากแรงบนัดาลใจ ความสามารถในการทา้ทายอุปสรรคท่ี
ตอ้งเผชิญ และความพยายามท่ีจะรับรู้หรือต่อสู้ในปัญหาต่าง ๆ สามารถพฒันาจากแบบจ ากดัท่ีมีทั้ง
ในเด็กท่ีมีความฉลาดและไม่ฉลาดใหเ้ป็นแบบเติบโตได ้ลกัษณะของแบบจ ากดัจะกลวัวา่ตนเองจะ
ดูไม่เก่ง ปฏิเสธส่ิงท่ียาก และถูกคุมคามโดยความส าเร็จของคนอ่ืนท่ีตนเห็นแลว้คิดวา่ตนเองท า
ไม่ได ้เพื่อรักษาภาพลกัษณ์ของความฉลาดของตนเองไว ้ซ่ึงแตกต่างจากแบบเติบโตไม่คิดเช่นนั้น
และพร้อมท่ีจะเผชิญต่ออุปสรรคท าใหป้ระสบผลส าเร็จมากกวา่ (Dweck, 2012) 
   ดเวค (Dweck, 2006) เป็นผูคิ้ดคน้ทฤษฎีเร่ือง กรอบความคิด ไดจ้  าแนกบุคคลไว ้  
2 ประเภท คือ บุคคลประเภทท่ีมีกรอบความคิดเติบโต (Growth mindset) และบุคคลท่ีมีกรอบ
ความคิดจ ากดั (Fixed mindset)  โดยบุคคลท่ีมีกรอบความคิดอยูใ่นรูปแบบเติบโต มกัมีโอกาสท่ีจะ
ประสบความส าเร็จในระดบัท่ีสูง อีกทั้งยงัมีส่ิงท่ีเรียกวา่เจตจ านงอิสระหรือมีอิสระในดา้นความคิด
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มากกวา่ แต่บุคคลท่ีมีกรอบความคิดอยูใ่นรูปแบบจ ากดั อาจมีความเจริญกา้วหนา้ต ่ากวา่และใช้
ศกัยภาพของตนเองไดอ้ยา่งไม่เตม็ท่ี 
   1.  กรอบความคิดเติบโต ส าหรับคนท่ีมีกรอบความคิดเติบโต เช่ือวา่ความฉลาดและ
ความสามารถสร้างไดด้ว้ยการเรียนรู้ ใหค้วามส าคญักบัความพยายาม ชอบปัญหาและความทา้ทาย 
มองวา่เป็นโอกาสในการเรียนรู้และพฒันา 
  2.  กรอบความคิดจ ากดั ส าหรับคนท่ีมีกรอบความคิดจ ากดั เช่ือวา่ความฉลาด ทกัษะ
ความสามารถของบุคคลไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้ใหค้วามส าคญักบัภาพลกัษณ์ คุณสมบติั  
เช่น ตอ้งดูฉลาด ดูเก่ง มกัจะเล่ียงงานท่ีทา้ทาย หรือปัญหายาก ๆ กลวัวา่ท าไม่ไดแ้ลว้จะดูแย ่  
   กรอบความคิด เป็นชุดของความเช่ือหรือความคิดทศันคติท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม 
บุคลิกภาพ และการเรียนรู้ ซ่ึงมี 2 แบบ คือ กรอบความคิดเติบโต  และ กรอบความคิดแบบจ ากดั 
โดยท่ีกรอบความคิดเติบโตมีพื้นฐานจากความเช่ือในความสามารถของตนเอง เช่ือวา่ทุก ๆ คน
สามารถสร้างความส าเร็จไดห้ากมีความพยายามและตั้งใจ เนน้ท่ีกลา้เส่ียงและอุตสาหะ เผชิญหนา้
กบัปัญหา ประเมินตนเองไดถู้กตอ้ง มีการยดืหยุน่ ไม่หยดุพฒันาตนเอง ซ่ึงทั้งหมดท่ีไดก้ล่าวมาเป็น
ตวักระตุน้ใหเ้กิดความส าเร็จในชีวติ และส าคญัท่ีวา่ กรอบความคิดสามารถพฒันาและเปล่ียนแปลง
ได ้(Dweck, 2007 cited in Gutshall, 2013) 
  กรอบความคิด สามารถสร้างไดจ้ากขอ้ความท่ีไดรั้บจากครูผูส้อน มีการศึกษาวา่
ขอ้ความจากครูผูส้อนส่งผลกระทบต่อผูเ้รียนในเร่ืองของความตั้งใจ การวางแผนแนวทาง เป้าหมาย
ในอนาคตและโดยอยา่งยิง่ในเร่ืองของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตวัอยา่งเช่น ครูแสดงความยอมรับ
ถึงความฉลาดความสามารถและสติปัญญาของนกัเรียนเปรียบเทียบความสามารถในหมู่นกัเรียน
ดว้ยกนั นกัเรียนท่ีเช่ือในความสามารถของตนเองสามารถพฒันาทิศทางเป้าหมายและมีผลส าเร็จ
ของงานได ้ในกรณีอ่ืน ๆ ก็เช่นกนั นกัเรียนท่ีไดรั้บการยอมรับจากครู จะมีความพยายามใน 
การพฒันาตนเอง กลา้เผชิญหนา้กบัความทา้ทาย ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเกิดจากการท่ีครูส่ือสารใหข้อ้ความท่ี
มีผลต่อความคิดใหก้บันกัเรียนไปในทางท่ีดี (Kamins & Dweck, 1999 cited in Schmidt, Shumow, 
& Cam, 2015) 
   สวานและไชนเดอร์ (Swann & Snyder, 1980) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัธรรมชาติของ
ความสามารถในการแสดงใหเ้ห็นวา่บุคลิกภาพและมุมมอง กรอบความคิด ของครูส่งผลต่อวธีิการ
เรียนการสอน โดยในการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ ครูท่ีมองวา่ความฉลาดทางสติปัญญาของนกัเรียน
สามารถแกไ้ข พฒันาและปรับปรุงใหดี้ข้ึนได ้จะคอยสนบัสนุนนกัเรียนและใหก้ าลงัใจพวกเขาให้
หาทางแกไ้ขในแนวทางของตนเองได ้ในทางตรงกนัขา้ม เม่ือครูเช่ือวา่ความฉลาดทางสติปัญญาได้
ถูกแกไ้ขหรือพฒันามามากพอแลว้ครูก็จะไม่ค่อยใหก้ารสนบัสนุนนกัเรียนไดคิ้ดการแกปั้ญหาเอง
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แต่ก าหนดแนวทางใหผู้เ้รียนเลย เพราะคิดวา่นกัเรียนฉลาดแลว้เก่งแลว้ตอ้งท าได ้ท าให้นกัเรียนเร่ิม
กลวัวา่ถา้ตนเองท าไม่ไดจ้ะดูแยใ่นสายตาคนอ่ืน มีงานวจิยัท่ีคลา้ยกนันอกจากในเร่ืองการศึกษาแลว้ 
มีผลการยนืยนัวา่ กรอบความคิด ของแต่ละคนอาจส่งผลกระทบต่อการท างานกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ได ้โดย ฮีสลิน แวนเดวาลเล่ และแทม (Heslin, Vandewalle & Latham, 2006 cited in Gutshall, 
2013) ไดท้  าการวจิยัพบวา่ ในสถานท่ีท างาน ผูบ้ริหารท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโตมีแนวโนม้ท่ีจะ
เป็นครูฝึกซ่ึงเช่ือวา่พนกังานของตนสามารถพฒันาความสามารถไดแ้ละช่วยเหลือพนกังานมากกวา่
ผูบ้ริหารท่ีเช่ือวา่พนกังานของตนนั้นมีความสามารถท่ีจ ากดัไม่สามารถรับการแกไ้ขได ้ 
  ในปี ค.ศ. 2006 มีตวัอยา่งงานวจิยัท่ีโดดเด่นในดา้นจิตวทิยาพื้นฐานส าหรับนกัเรียน 
โดย ดเวค ท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ทฤษฎีในเร่ืองของกรอบความคิดนั้นมีผลต่อความสามารถและ 
การประสบผลส าเร็จในชีวติของนกัเรียน โดยงานวจิยัของพวกเขาแสดงใหเ้ห็นวา่ ความสามารถ
ทางสติปัญญาความสามารถในกรอบความคิดแบบจ ากดัจะไม่สามารถปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงให้
ผูเ้รียนสามารถน าพาตนเองไปสู่ความทา้ทายทางวชิาการได ้ซ่ึงเป็นสัญญาณท่ีไม่ดีต่อการพฒันา
สติปัญญานั้นแมจ้ะอยูใ่นกลุ่มของนกัเรียนท่ีมีสติปัญญาสูง หากแต่ถา้นกัเรียนมีความยืดหยุน่ 
ทางความคิด เปล่ียนแปลงบุคลิกภาพใหห้ลุดออกจากกรอบจ ากดัตนเองไดน้ั้น จะชดัเจนไดว้า่
สามารถเปล่ียนแปลงความสามารถของตนเองไปสู่ความทา้ทายทางวชิาการได ้แมข้ณะเขา้สู่วยัรุ่น
แลว้หากไดรั้บการสอนทางปัญญาท่ีไม่จ  ากดั จะช่วยเสริมสร้างทกัษะของเขาใหม้ากข้ึนไดเ้พียงพอ
ต่อความตั้งใจท่ีจะส่งเสริมใหเ้กิดความคิดวา่พวกเขาสามารถผา่นความล าบากทางวชิาการและอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งมีศกัยภาพ (Yeager, 2012) 
  สรุป กรอบความคิด เป็นชุดความคิดความเช่ือท่ีสามารถสร้างพฤติกรรมท่ีควบคุมถึง
การมีความแตกต่างอยา่งเห็นไดช้ดัในบุคคล มี 2 ประเภท ส าหรับความแตกต่างของบุคคลท่ีมี 
กรอบความคิดแบบจ ากดักบับุคคลท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโต คือความพยายามในการต่อสู้ต่อ
อุปสรรค กรอบความคิดจ ากดัจะไม่เช่ือวา่ตนเองสามารถท าได ้แต่กรอบความคิดเติบโตจะเช่ือวา่
ตนเองสามารถท าไดแ้ละพร้อมท่ีจะพยายามต่อสู้กบัอุปสรรค ซ่ึงเป็นเหตุผลท่ีวา่บุคคลท่ีมีกรอบ
ความคิดแบบจ ากดัมกัจะไม่ประสบผลส าเร็จเท่ากบับุคคลท่ีมีกรอบความคิดเติบโต ผูว้จิยัจึงสนใจท่ี
จะพฒันากรอบความคิดในนกัเรียนใหเ้ป็นกรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อส่งผลท่ีดีต่อความส าเร็จ
ในอนาคต 
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  1.2  ความหมายของกรอบความคิดเติบโต  
  ส าหรับงานวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัสนใจท่ีจะพฒันากรอบความคิดเติบโตเพื่อพฒันาคุณภาพ
ของนกัเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพท่ีดี และความหมายของกรอบความคิดเติบโต ไดมี้นกัวชิาการ
หลายท่านไดใ้หค้วามหมายไวค้ลา้ยคลึงกนั ผูว้จิยัจึงขอหยิบยกมาเพียงบางท่าน ดงัเช่น 

 ดเวค (Dweck, 2006) ไดใ้หค้วามหมาย กรอบความคิดเติบโต หมายถึง พฤติกรรมท่ี
แสดงถึงความเช่ือวา่ความฉลาดและความสามารถสร้างไดด้ว้ยการเรียนรู้ ใหค้วามส าคญัมากกบั
ความพยายาม ชอบปัญหาและความทา้ทาย มองวา่เป็นโอกาสในการเรียนรู้และพฒันา  
 แบลคเวลล ์ทรีซสแนฟสกี และ ดเวค (Blackwell, Trzesniewski & Dweck, 2007) ไดใ้ห้
ความหมาย กรอบความคิดเติบโต หมายถึง ความคิดในเชิงการพฒันาท่ีเติบโตมีความเช่ือวา่พวกเขา
สามารถพฒันาสติปัญญาไดม้ากกวา่ท่ีเป็นอยู ่มีมุมมองทางปัญญาและการเรียนรู้ท่ีคิดวา่ความฉลาด
ทางสติปัญญาสามารถแกไ้ขพฒันาและปรับปรุงได ้ 

 ซีเกิล และ แมคโคชท (Siegle & McCoach, 2005) ไดใ้หค้วามหมาย กรอบความคิด
เติบโต หมายถึง ความคิดท่ีเช่ือวา่สติปัญญา ความฉลาด ความสามารถ สามารถดดัแปลงแกไ้ขได้
ง่าย และสามารถประสบความส าเร็จทางดา้นวชิาการไดม้ากกวา่คนท่ีมีความเช่ือวา่สติปัญญา  
ความฉลาด ความสามารถ ไม่สามารถดดัแปลงแกไ้ขได ้ 
 ดเวค, ชูว และ ฮอง (Dweck, Chiu, & Hong, 1995)ไดใ้หค้วามหมาย กรอบความคิด
เติบโต หมายถึง ความคิดแบบเจริญเติบโต มีทกัษะเขา้ใจวา่สติปัญญาสามารถท าใหดี้ข้ึน สามารถ
พฒันาและเติบโตได ้ 
 สรุป กรอบความคิดเติบโต หมายถึง กรอบความคิดในเชิงพฒันา พฤติกรรมท่ีแสดงถึง
ความสามารถในการสร้างความรู้สึกเช่ือมัน่ในตนเอง เช่ือวา่ตนเองมีความฉลาด และสร้างไดด้ว้ย
การเรียนรู้  ใหค้วามส าคญักบัความพยายาม ชอบปัญหาและความทา้ทาย มีความคิด ความเช่ือ หรือ
ทศันคติท่ีเช่ือมัน่ในความสามารถและสติปัญญาสามารถพฒันา แกไ้ข ดดัแปลงได ้ส่งผลใหเ้กิด
ความพยายามและความมุ่งมัน่ในการพุง่ชนปัญหา ชอบความทา้ทาย และไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค  
ซ่ึงเป็นหนทางในการเรียนรู้ท่ีดีและสามารถน าพาไปสู่ความส าเร็จได ้
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  1.3  ความส าคัญของกรอบความคิดเติบโต 
  กรอบความคิด หรือ Mindset เป็นกลุ่มของความเช่ือ หรือวธีิการคิดท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม 
มุมมอง และทศันคติ ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น 2 แบบ คือ กรอบความคิดเติบโต ท่ีเช่ือวา่ความฉลาดและ
ความสามารถสร้างไดด้ว้ยการเรียนรู้ ใหค้วามส าคญักบัความพยายาม ชอบปัญหาและความทา้ทาย 
มองวา่เป็นโอกาสในการเรียนรู้และพฒันา ส่วนกรอบความคิดจ ากดั ท่ีเช่ือวา่ความฉลาด ทกัษะ
ความสามารถของบุคคลไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้ใหค้วามส าคญักบัภาพลกัษณ์ คุณสมบติั เช่น
ตอ้งดูฉลาดและเก่ง มกัจะหลีกเล่ียงงานท่ีทา้ทาย หรือปัญหายาก ๆ กลวัวา่ท าไม่ไดแ้ลว้จะดูแย ่
(Dweck, 2006) จะเห็นไดว้า่ ในเร่ืองของกรอบความคิดนั้นส่งผลต่อการเรียนรู้ และรูปแบบของ
กรอบความคิดในแต่ละแบบก็ส่งผลต่อการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั 
 เด็กท่ีมีกรอบความคิดเติบโต จะมีความกระตือรือร้นในการเรียนใส่ใจสนุกกบั 
การแกปั้ญหา สนุกกบัการเรียนรู้และพฒันาส่ิงใหม่ ๆ ท่ีทา้ทาย จากการศึกษาในเด็กพบวา่เด็กท่ีมี 
กรอบความคิดเติบโต จะประสบความส าเร็จในการศึกษามากกวา่กลุ่มท่ีมีกรอบความคิดจ ากดั 
เน่ืองจากเด็กจะเช่ือวา่ความสามารถสร้างได ้จึงตั้งใจท างานเตม็ท่ีและพร้อมเรียนรู้ผา่นอุปสรรค  
แต่เด็กท่ีมีกรอบความคิดจ ากดัจะยดึติดวา่ทกัษะเปล่ียนแปลงไม่ได ้ความตั้งใจท างานต ่ามกัจะ 
หลบเล่ียงอุปสรรค ขาดการเรียนรู้ ท าใหมี้โอกาสประสบความส าเร็จนอ้ยกวา่ (ศูนยจิ์ตวทิยา
การศึกษา, 2558) 
  1.4  ปัจจัยทีส่่งผลต่อกรอบความคิดเติบโต 
 ในการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันากรอบความคิดเติบโต ผูว้จิยัพบปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อกรอบความคิดเติบโตของผูเ้รียนในวยัมธัยมศึกษา ทั้งหมด 2 ดา้น ดงัน้ี 
   1.4.1  ผูส้อน  
   ทศันคติและกิจกรรมการเรียนการสอนของครูส่งผลต่อการสร้างกรอบความคิด 
ของผูเ้รียนเป็นอยา่งมาก มีงานวจิยัท่ีตรวจสอบทฤษฎีของครูเก่ียวกบัธรรมชาติของความสามารถ 
ในการแสดงใหเ้ห็นวา่มุมมองของแต่ละคนอาจส่งผลกระทบต่อวธีิการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
(Swann & Snyder, 1980) ในงานวจิยัน้ีพบวา่ครูท่ีเช่ือวา่สติปัญญาของนกัเรียนสามารถไดรั้บ 
การพฒันาไดน้ั้นจะใหก้ าลงัใจแก่นกัเรียนจนนกัเรียนสามารถหาทางแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง  
แต่ในทางตรงกนัขา้ม ครูท่ีเช่ือวา่สติปัญญาของผูเ้รียนไม่สามารถพฒันาไดจ้ะสนใจท่ีผลการเรียน
ของนกัเรียนอยา่งเดียว ไม่มีการใหก้ าลงัใจหรือสนบัสนุนใหน้กัเรียนไดพ้ยายามแกไ้ขปัญหาดว้ย
ตนเอง แต่ครูจะเป็นผูบ้อกวธีิการแกไ้ขนั้นให้เลย และยงัมีงานวจิยัอีกหลายงานท่ีกล่าววา่ครูมีผล 
ต่อการเรียนการสอนและทศันคติของผูเ้รียนเป็นอยา่งมาก การแสดงท่าทีความไม่เช่ือมัน่ใน
ความสามารถของผูเ้รียน การไม่ตอบสนองต่อความพยายามในการแกปั้ญหาของผูเ้รียนและ 
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การจดักิจกรรมท่ีไม่ส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียน หรือแมแ้ต่การเช่ือมัน่ในความคิดของตนเองวา่
ผูเ้รียนมีขีดจ ากดัในความสามารถ เหล่าน้ีท าใหผู้เ้รียนเกิดความทอ้แทใ้นการพยายาม เกิดอคติในตวั
ผูส้อนจนเกิดเป็นความอคติต่อวชิาเรียน จนท าใหผู้เ้รียนเกิดกรอบความคิดแบบจ ากดั ตีค่า
ความสามารถของตนเองดอ้ยค่า จนไม่ประสบผลส าเร็จไดดี้เท่าท่ีควร (Gutshall, 2013; Yeager, 
2012; Dweck, 2006; Konings, 2011) 
   1.4.2  ผูเ้รียน 
   ความเช่ือท่ีคิดวา่ตนเองไม่มีความสามารถ ความเช่ือท่ีคิดวา่ตนเองท าไม่ได ้ความเช่ือ
ท่ีตนเองไม่สามารถพฒันาได ้ความคิดท่ีทดทอ้ ความติดสบายท่ีไม่พยายาม ความอายท่ีจะถูกคนอ่ืน
มองวา่ไม่ดี ความเก่งท่ีตนเองเช่ือวา่ถา้ท าเร่ืองท่ียากไม่ไดค้วามเก่งของตนเองจะลดลง ทั้งน้ีเป็น
เพราะผูเ้รียนตั้งกรอบความเช่ือ ตั้งกรอบทศันคติ ใหต้นเองแบบจ ากดั ท าใหเ้ป็นส่ิงกีดขวางต่อ 
การเดินหนา้พฒันาตนเอง แต่ในทางกลบักนัผูเ้รียนท่ีมีความคิดและความเช่ือวา่ตนเองนั้นมี
ความสามารถ ตนเองสามารถพฒันาได ้ไม่อายท่ีจะถูกมองวา่ไม่เก่ง ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค ชอบ
ความทา้ทายและความพยายาม คิดและเช่ือมัน่ในตนเอง ผูเ้รียนจะสามารถมีกรอบความคิดแบบ
เติบโต และเป็นหนทางในการพฒันาตนเองไดจ้นประสบผลส าเร็จ (Blackwell, Trzesniewski & 
Dweck, 2007) ทั้งน้ีผูเ้รียนจะมีความคิดหรือความเช่ือท่ีส่งผลต่อการเกิดกรอบความคิดแบบใดได้
นั้นก็มีปัจจยัยอ่ยท่ีส่งผลต่อตวัผูเ้รียน ดงัน้ี          
    1.4.2.1  ประสบการณ์การไดพ้บครู หรือ พบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งผลให้
ผูเ้รียนเกิดการสร้างกรอบความคิดแบบต่าง ๆ ตั้งแต่วยัเด็กและประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเด็กแต่ละ
คนไดรั้บไม่เหมือนกนั ก็ยอ่มส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดกรอบความคิดท่ีแตกต่างกนั (Schmidt et al., 2015) 
    1.4.2.2  สภาพแวดลอ้ม ภูมิหลงั สภาพครอบครัว สภาวการณ์ต่าง ๆ ความสัมพนัธ์
ท่ีเกิดกบับุคคลรอบขา้ง เหล่าน้ีก็มีส่วนในการเกิดกรอบความคิดแบบต่าง ๆ เช่นกนั (Law & Meyer, 
2011) 
    1.4.2.3  การรับรู้และการท างานของสมอง ภาวะร่างกายท่ีอาจจะไม่สมบูรณ์ ยอ่ม
ก่อใหเ้กิดอุปสรรคใ์นการเรียนรู้ การรับรู้ท่ีมีการท างานของสมองบกพร่อง ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ี 
ไม่สมความตั้งใจของผูเ้รียน เหล่าน้ีก็อาจเกิดเป็นอุปสรรคขวางกั้นการเกิดกรอบความคิดแบบ
เติบโตเช่นกนั (Schroder, Moran, Donnellan, & Moser, 2014) 
   มีงานวจิยัของ ดเวค (Dweck, 2006) ไดแ้สดงถึงการพฒันาของกรอบความคิด
เติบโตของนกัเรียนท่ีเขา้รับการทดลองในงานวจิยั โดยพวกเขามีความเช่ือวา่สมองสามารถ
เจริญเติบโตไดจ้ากการออกก าลงักายและสติปัญญากบัความฉลาดสามารถเรียนรู้และพฒันาได ้
ผลการวจิยัของเป็นท่ียอมรับส าหรับการเรียนของนกัเรียนในทุกระดบัชั้น แต่ทั้งน้ีก็ตอ้งอาศยั 
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ความตั้งใจ ความเขา้ใจ และความพยายามของครูในการถ่ายทอดความคิดในแบบเติบโตน้ีใหก้บั
นกัเรียนดว้ย  
    จากงานวจิยัท่ีกล่าวไปขา้งตน้สามารถสรุปปัจจยัท่ีช่วยส่งเสริมต่อความสามารถ 
ในการถ่ายทอดและส่งเสริมใหเ้กิดกรอบความคิดเติบโตท่ีจะส่งผลใหน้กัเรียนท่ีตอ้งการเรียนรู้
เพลิดเพลินไปกบัการเรียนรู้และเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 
    1.  การหอ้มลอ้มดว้ยกรอบความคิดเติบโต (Embrace a growth mindset.) 
   งานวจิยัแสดงใหเ้ห็นวา่เม่ือครูท่ีมีความเช่ือมัน่ในความสามารถทางสติปัญญาและ
ความสามารถในทุก ๆ ดา้นของนกัเรียนสามารถพฒันาไดอ้ยา่งไม่มีขอ้จ ากดั และใหน้กัเรียนมี 
ความเช่ือเช่นเดียวกนั พบวา่กรอบความคิดเติบโตของนกัเรียนหลายคนท่ีเร่ิมจะลดลงไดเ้พิ่มมากข้ึน
และยงัส่งผลใหเ้กิดความส าเร็จในดา้นต่าง ๆ อยา่งสูง เพราะครูของพวกเขาเช่ือวา่พวกเขาสามารถ
ท าไดดี้กวา่ท่ีเป็นอยู ่มีการกระตุน้ใหพ้วกเขาพยายามใหม้ากข้ึน ใหมี้การศึกษาท่ีเฉพาะเจาะจงและ
เสริมสร้างในการเรียนรู้ท่ีมากข้ึน 
   2.  ก าจดัความคิดท่ีวา่เรามีสติปัญญาและความสามารถท่ีคงท่ี (Dispel the idea that 
we are born with a certain fixed amount of intelligence.) 
   จากงานวจิยัไดแ้สดงวา่ความสามารถเพียงอยา่งเดียวไม่สามารถอธิบาย
ปรากฏการณ์อจัฉริยะได ้แต่ความพยายามท่ีมุ่งเนน้ในการพฒันาความสามารถในหลาย ๆ ดา้น
ต่างหากท่ีช่วยพฒันาความเป็นอจัฉริยะได ้ซ่ึงครูตอ้งเตือนนกัเรียนเสมอวา่จิตใจท่ีดีและมัน่คงจะ
สามารถช่วยในการพฒันาความสามารถไดอ้ยา่งแขง็ขนัและยาวนานมากกวา่จิตใจท่ีอ่อนแอ
ระแวดระวงัและกลวัวา่ตนเองไม่สามารถท าได ้ก าจดัความคิดท่ีวา่เรามีสติปัญญาและความสามารถ
ท่ีคงท่ี เพื่อมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายของพวกเขาและทุกคนสามารถเป็นอจัฉริยะได ้
   3.  เนน้การท าใหส้มองแขง็แรงดว้ยการออกก าลงักายสมอง (Emphasize the 
importance of exercising the brain in making it stronger.) 
   การท างานและการออกก าลงักายสมองท าใหส้มองแขง็แรงมีความสามารถใน 
การเช่ือมต่อระบบประสาทไดดี้ การเรียนรู้ส่ิงใหม่และไม่คุน้เคยอาจเป็นเร่ืองท่ียาก แต่สมองจะ
สร้างการเช่ือมต่อใหม่ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ใหม่ ๆ อยูต่ลอดเวลาท าใหเ้ราฉลาดข้ึน ครูควรจดัใหมี้
การเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนจะช่วยให้
นกัเรียนไดอ้อกก าลงักายสมองและพร้อมท่ีจะจดัเก็บความรู้ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ 
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   4.  สร้างความขยนัหมัน่เพียรและใหเ้รียนรู้จากส่ิงท่ีผดิพลาด (Portray persistence, 
perseverance, and making mistakes as highly valuable in learning.) 
   ในบางคร้ังการใหง้านท่ีง่ายกบันกัเรียนบ่อย ๆ จะท าใหป้ระสบความส าเร็จในงาน
ท่ีท าก็จริง แต่จะเป็นการสร้างความพยายามไดน้อ้ยและเขาจะไม่ไดเ้กิดการเรียนรู้จากความผดิพลาด
ของงานเลย ท่ีส าคญัจะกลายเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ใหเ้ขาในทางท่ีถดถอย เพราะงานท่ีง่ายท่ีจะ
ส่งผลใหเ้ขาห่างจากความทา้ทาย จ ากดัความพยายามของพวกเขาและหลีกเล่ียงการท าท่ีผดิพลาด 
ท าใหค้วามสามารถในการอดทนท่ีจะแกปั้ญหาจากการเรียนรู้มีนอ้ย ดงันั้นครูตอ้งสร้างส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีทา้ทายสร้างความขยนัหมัน่เพียรใหง้านท่ียากข้ึน ใหเ้ขาไดเ้กิดการเรียนรู้จากส่ิงท่ีผดิพลาดใน 
การลงมือท า ใหเ้ขาสามารถเผชิญกบัความทา้ทายท่ียากข้ึน ทั้งน้ีเป็นหวัใจของการเรียนรู้ท่ีดี
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในวชิาคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะส่งเสริมการทา้ทายใน
หอ้งเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
   5.  ใหก้ารยกยอ่งท่ีกระบวนการมากกวา่ท่ีบุคคล (Give process praise rather than 
person or outcome praise to all students.) 
   กลยทุธ์ในการใหก้ าลงัใจ การเสริมแรง และการยกยอ่งให้ผูเ้รียน ครูควรแสดง
ความยนิดีกบักระบวนการท่ีนกัเรียนไดก้ระท า แมจ้ะเป็นการพฒันาท่ีเล็กนอ้ย แต่ถา้สามารถมุ่งไป
ถึงความส าเร็จในอนาคตได ้ครูก็ควรยกยอ่งในความพยายามและตั้งใจนั้น เพราะเด็กแต่ละคนไม่
เหมือนกนั บางคนมีความพยายามมากสร้างความสามารถไดม้าก บางคนท าไดม้ากเช่นกนัแต่อาจจะ
เป็นไปแบบชา้ ๆ นกัเรียนทุกคนควรไดรั้บการยกยอ่งในกระบวนการท่ีพวกเขาน ามาใชใ้น 
การแกปั้ญหา แต่มนัก็อาจจะสร้างความยุง่ยากบา้งในกรณีท่ีนกัเรียนเลือกท่ีจะท าในส่ิงท่ีง่าย 
ไม่ทา้ทายความสามารถเพียงเพื่อตอ้งการความยกยอ่งต่อพรสวรรคข์องเขา ดงันั้นครูจะตอ้งมี 
กลยทุธ์และยทุธวธีิในการยกยอ่งใหก้บันกัเรียนทุกคนท่ีมีกระบวนการท่ีเหมาะสมแก่ตนเองและ 
ทุกคนมีสิทธ์ิไดรั้บเหมือนกนั 
   จากวธีิการทั้ง 5 ขอ้ท่ีไดก้ล่าวไปในขา้งตน้ผูว้ิจยัพบวา่ กระบวนการหลกัใน 
การเปล่ียนแปลงกรอบความคิดเติบโตของผูเ้รียนนั้น คือ การเปิดความคิดและทศันคติของทั้งผูส้อน
และผูเ้รียนในเร่ืองความสามารถทั้งทางสติปัญญาและทางร่างกาย เป็นเร่ืองท่ีสามารถพฒันาไดใ้น
ทุกคน 
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 1.5  การวดักรอบความคิดเติบโต  
  การวดักรอบความคิดเติบโต สามารถวดัไดจ้ากแบบวดัชุดความคิด (ชชัวาลย ์ ศิลปกิจ, 
อรวรรณ ศิลปกิจ และ รสสุคนธ์ ชมช่ืน, 2558) ซ่ึงมีขอ้ค าถาม 10 ขอ้ ดงัน้ี 
  1.  ฉนัเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ แต่ไม่สามารถเปล่ียนแปลงพื้นฐานความฉลาดของฉนัได ้
  2.  ฉนัสามารถเพิ่มความฉลาดข้ึนอยา่งชดัเจน ไดแ้น่นอน 
  3.  ฉนัสามารถเปล่ียนแปลงตวัเอง ไม่วา่ฉนัจะเป็นคนอยา่งไรก็ตาม 
  4.  ฉนัสามารถท าบางส่ิงบางอยา่งใหแ้ตกต่างออกไป แต่ส่วนส าคญัท่ีเป็นตวัฉนัไม่
สามารถเปล่ียนแปลงได ้
  5.  ฉนัสามารถเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบพื้นฐานของความเป็นตวัเองไดเ้สมอ 
 6.  คนท่ีเก่งจริง ๆ ไม่จ  าเป็นตอ้งใชค้วามพยายามมาก 
 7.  ฉนัหลีกเล่ียงท่ีจะตอ้งเผชิญส่ิงใหม่ ๆ เพราะรู้สึกกดดนั 
  8.  เวลาเผชิญส่ิงท่ีทา้ทาย หรือ ยาก ฉนัจะพยายามมากข้ึนไม่ทอ้ถอย 
 9.  เม่ือใดท่ีฉนัตอ้งใชค้วามพยายามมาก ๆ ฉนัรู้สึกเหมือนกบัวา่ฉนัไม่เก่งจริง 
 10.  ถา้เร่ืองท่ีจะท านั้น ฉนัคิดวา่ไม่ส าเร็จ ฉนัเลือกท่ีจะไม่ลงมือท าแต่แรก 
   การตอบแบบประเมิน 
   ขอ้ค าถามแต่ละขอ้เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั ใหผู้ต้อบเลือกตอบตาม
ความรู้สึกในขณะนั้น โดยเลือกช่องค าตอบ ช่องท่ี 1-ช่องท่ี 6 ซ่ึงมีลกัษณะดงัน้ี คือ 
 ช่องท่ี 1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 ช่องท่ี 2 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย 
  ช่องท่ี 3 หมายถึง  ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 
 ช่องท่ี 4 หมายถึง  ค่อนขา้งเห็นดว้ย 
  ช่องท่ี 5 หมายถึง  เห็นดว้ย 
 ช่องท่ี 6 หมายถึง   เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
  เกณฑ์การให้คะแนนและการแปลผล 
 การสร้างขอ้ค าถามและการประเมินมีทิศทางของขอ้ค าถามทั้งเชิงบวกและเชิงลบ  
ซ่ึงเป็นหลกัการในการสร้างขอ้ค าถามในทางจิตวทิยา อาจไม่สามารถแทนความหมายเม่ือใหก้ลบั
เป็นคะแนนได ้ดงันั้นจึงใชว้ิธีการประเมินจากการดูผลการเปล่ียนแปลงมาตราส่วนประมาณค่า 6 
ระดบั จากขอ้ค าถามทั้งเชิงบวกและเชิงลบ 
       ดงันั้นในงานวจิยัน้ี ผูว้ิจยัจึงไดเ้ลือกวดักรอบความคิดเติบโต จากเคร่ืองมือแบบวดั
ดงักล่าวขา้งตน้ 
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เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัโปรแกรมพฒันากรอบความคดิเติบโต 
  โปรแกรมพฒันากรอบความคิดเติบโตท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน เป็นวธีิการท่ีสามารถน าไปใช ้
ในการเรียนการสอนได ้ผูว้จิยัจึงสนใจการจดัการเรียนรู้ท่ีใชห้ลกัการ 12 ประการ สมอง จิตใจ  
และการเรียนรู้โดย เคนและคณะ (Caine et al., 2009) และ แนวทางการพฒันากรอบความคิด 
โดยแอนเดอสัน (Andersen, 2006)  เป็นหลกัในการสร้างโปรแกรม เพราะการเรียนรู้โดยใช้
หลกัการพื้นฐานการท างานของสมองกบัจิตใจ เป็นตวัช่วยใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปดว้ย 
ความเหมาะสมของแต่ละบุคคล ทั้งน้ีจากท่ีผูว้จิยัไดท้  าการทบทวนวรรณกรรมพบวา่หลกัการเรียนรู้
ดงักล่าวช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีดีให้เกิดข้ึนกบันกัเรียนในวยัมธัยมศึกษาและมีผลสืบเน่ืองให้
นกัเรียนสามารถเกิดการเปล่ียนกรอบความคิดใหเ้ป็นกรอบความคิดแบบเติบโตได ้ดงัน้ี 
  2.1  แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วข้องกบัหลกัการเรียนรู้ของ สมอง จิตใจ และการเรียนรู้  
  หลกัการ 12 ขอ้ สมอง จิตใจและการเรียนรู้ ถูกกล่าวถึงในทฤษฎีการเรียนรู้โดยใชเ้รียนรู้
จากการใชส้มองเป็นฐาน (Brain-Based Learning  Theory: BBL) คือ ทฤษฎีท่ีใชใ้นการอธิบาย
วธีิการจดัการเรียนการสอนใหต้รงกบัพฒันาการทางสมองของผูเ้รียนในแต่ละช่วงวยั เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัธรรมชาติการท างานของสมองและกระตุน้ใหส้มองสามารถท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยไดมี้การเผยแพร่แนวคิดน้ีในปี ค.ศ. 1991 และมีงานวจิยัอยา่งแพร่หลายท่ี
แสดงถึงประสิทธิภาพของการน า BBL ไปใชใ้นกระบวนการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
(Cengelci, 2005; Avaci & Yagbasami, 2004; Walters, 2005; Duman, 2006 อา้งถึงใน จุฑามาศ 
แหนจอน, 2557)  
  เคนและคณะ (Caine et al., 2009)  เสนอหลกัการ 12 ขอ้ ของสมองและจิตใจ ไวด้งัน้ี 
 1.  การเรียนรู้เกดิจากการกระท าทั้งหมดของร่างกาย 
 งานวจิยัดา้น ความยดืหยุน่ของสมอง (Neural plasticity)  เช่ือวา่ร่างกายและจิตใจมี 
ปฏิสัมพนัธ์ในการเช่ือมโยงกนั ซ่ึงนกัวทิยาศาสตร์ดา้นการรู้คิดเรียกวา่ “การคิดอยา่งเป็นรูปธรรม” 
ผูเ้รียนสามารถพฒันาความเขา้ใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน หากเขามีประสบการณ์ในการใช้
ระบบประสาทสัมผสัต่าง ๆ และร่างกายในการเรียนรู้ 
 2.  สมอง-จิตใจ เป็นสังคม 
 งานวจิยัดา้น เซลลส์มองกระจกเงา (Mirror neurons) ต่างบ่งช้ีวา่กระบวนการทางสังคม
ของมนุษยเ์ป็นพื้นฐานดา้นชีวภาพ กระบวนการทางสังคม ชุมชนช่วยสร้างการเรียนรู้ใหก้บัมนุษย ์
ผูเ้รียนสามารถพฒันาความเขา้ใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  หากความตอ้งการในการมี
ปฏิสัมพนัธ์และสัมพนัธภาพทางสังคมไดรั้บการตอบสนองและเป็นท่ียอมรับ 
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 3.  การหาความหมายของบุคคลมีมาตั้งแต่ก าเนิด 

 ความตอ้งการหาความหมายของบุคคลมีมาตั้งแต่แรกเกิดจนกระทัง่ถึงวยัผูใ้หญ่ 
ซ่ึงเรียกวา่ “แรงขบัในการอธิบาย (Explanatory drive)” ผูเ้รียนสามารถพฒันาความเขา้ใจไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  หากความสนใจ เป้าหมายและความคิดของเขาไดรั้บการตอบสนองและ
ไดรั้บการยอมรับ 

 4.  การหาความหมายของบุคคลเกดิขึน้ผ่านแบบแผน 
 แบบแผนหมายถึงการจดัระบบและการแบ่งประเภทขอ้มูลอยา่งมีความหมาย บุคคลสร้าง
ความหมายจากประสบการณ์ต่าง ๆ โดยใชแ้รงขบัดา้นจิตใจในการหาและสร้างรูปแบบและ
สัมพนัธภาพ  โดยปกติแลว้สมองถูกออกแบบมาให้รับรู้และสร้างแบบแผนท่ีดี ส่วนแบบแผนท่ีไร้
ความหมายมกัก าหนดข้ึนโดยผูอ่ื้น ผูเ้รียนสามารถใชค้วามสามารถท่ียงัเหลืออยูเ่พื่อรับรู้และสร้าง
แบบแผน รวมทั้งเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิมท่ีไดเ้รียนรู้และเขา้ใจเป็นอยา่งดีแลว้ 
 5.  อารมณ์เป็นภาวะวกิฤติของแบบแผน 
 อารมณ์เป็นศูนยก์ลางของชีวิตมนุษย ์มีความเก่ียวขอ้งกบัความคิด การตดัสินใจและ 
การตอบสนอง การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพสามารถพฒันาไดห้ากผูเ้รียนมีสภาวะอารมณ์ท่ีพร้อมต่อ
การเรียนรู้ ซ่ึงอารมณ์ท าหนา้ท่ีในการช้ีน าและจดัการในระดบัสูง ผูเ้รียนสามารถพฒันาความเขา้ใจ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน หากเขาอยูใ่นสภาวะอารมณ์ท่ีเหมาะสมทั้งก่อน ระหวา่งและ
หลงัจากการมีประสบการณ์ 
  6.  กระบวนการของสมอง-จิตใจเกดิขึน้พร้อม ๆ กนั ไม่ว่าจะเป็นบางส่วนและทั้งหมด 
  การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ตอ้งการทั้งภาพรวมใหญ่ ๆ และความสนใจ (Paying 
attention) ในส่วนต่าง ๆ ของบุคคล ประสบการณ์ในภาพรวมสร้างเร่ืองราว รูปแบบ (Model) หรือ
ตวัอยา่งท่ีประทบัใจจากส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้  ซ่ึงตรงกบัแนวคิดของนกัจิตวทิยากลุ่มเกสตลัท ์(Gestalt 
psychology) ท่ีอธิบายการเรียนรู้จากภาพรวมซ่ึงเกิดจากการเช่ือมโยงส่วนยอ่ยต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั 
นอกจากน้ีงานวจิยัดา้นสมองในปี ค.ศ. 2003 พบวา่ สมองส่วนคอร์เทกซ์กลีบหนา้ผากส่วนหนา้ 
(Prefrontal cortex) มีบทบาทส าคญัในการบูรณาการ ผูเ้รียนสามารถพฒันาความเขา้ใจไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  หากรายละเอียด (ความจริงและขอ้มูลจ าเพาะ) ถูกเก็บจ าในภาพรวมดว้ย
ความเขา้ใจ เช่น การน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั เร่ืองราวท่ีมีความหมายหรือ โครงงานท่ีเขาเป็น
ผูส้ร้างหรือมีส่วนร่วม 
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  7.  การเรียนรู้เกีย่วข้องกบัการให้ความสนใจเฉพาะกบัการรับรู้จากประสาทสัมผสั 
ส่วนปลาย 
  ความสนใจเป็นปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีถูกหน่วงน าจากความน่าสนใจ ความแปลก
ใหม่ อารมณ์และความหมาย ซ่ึงความสนใจเป็นภาวะวกิฤติ ขณะเดียวกนับริบทท าใหบุ้คคลเกิด 
การเรียนรู้ไดโ้ดยไม่รู้ตวั เด็กมีพฤติกรรม ความเช่ือและความชอบหรือไม่ชอบในการหยบิจบัจาก
ประสบการณ์ชีวติต่าง ๆ ไดอ้ยา่งไรบา้ง ผูเ้รียนสามารถพฒันาความเขา้ใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน  หากความสนใจของพวกเขามีมากพอและบริบทต่าง ๆ สามารถน ามาใชเ้ป็นส่ิงท่ีช่วย
สนบัสนุนการเรียนรู้ 
 8.  การเรียนรู้เกีย่วข้องกบักระบวนการทั้งในระดับจิตส านึกและจิตใต้ส านึกเสมอ 

 การเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบักระบวนการในระดบัจิตส านึก บางการเรียนรู้จ าเป็นท่ีบุคคลตอ้ง
มีสติในการใหค้วามสนใจต่อปัญหาท่ีตอ้งการการแกไ้ขและวเิคราะห์ บางคร้ังการเรียนรู้ตอ้งการ 
จิตใตส้ านึกในการบ่มเพาะ เช่นเดียวกบัการสร้างสรรคแ์ละการหยัง่รู้ของศิลปินและนกัวทิยาศาสตร์
ซ่ึงเกิดข้ึนหลงัจากไดค้รุ่นคิดในระดบัจิตส านึกมาแลว้เป็นอยา่งดี การเรียนรู้ทั้งสองระดบัน้ีเป็น
ความสามารถของผูเ้รียนในการคิดระดบัสูง (Metacognition) และการสังเกตตนเอง หรือการรู้
จุดอ่อน จุดแขง็ของตนเองและสามารถน าไปพฒันาบริบทการท างานของตนเองได ้ซ่ึงกระบวนการ
ต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นการท างานของสมองส่วนบริหารจดัการ ผูเ้รียนสามารถพฒันาความเขา้ใจไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  หากผูเ้รียนมีเวลามากพอในการสะทอ้นกลบัและสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ผา่นประสบการณ์ท่ีพวกเขาไดอ่้านและด าเนินกิจกรรม 

 9.  การสร้างความจ ามีอย่างน้อย 2 วธีิ คือ การจ าแบบมิติสัมพนัธ์และการท่องจ า  
  วธีิการจ าขั้นพื้นฐานมี 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความจ าแบบตรงไปมาหรือความจ าเป็นนยั 
นอกจากน้ีอาจใชว้ธีิการจ าแบบมิติสัมพนัธ์และการท่องจ า ผูเ้รียนสามารถพฒันาความเขา้ใจได ้
อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  หากผูเ้รียนไดจ้ดจ่ออยูก่บัประสบการณ์และใชห้ลากหลายวธีิการ
ในการจดจ า 
  10.  การเรียนรู้เป็นพฒันาการ 
 พฒันาการของสมองในแต่ละช่วงวยัของมนุษย ์มีขั้นและอตัราของพฒันาการท่ีค่อนขา้ง
คลา้ยคลึงกนั  แต่ยงัคงมีลกัษณะท่ีเป็นอตัลกัษณ์ (Identity) ซ่ึงเป็นผลมาจากการพฒันาความเขา้ใจ
และทกัษะของแต่ละบุคคล นอกจากน้ีการเรียนรู้ใหม่ยงัเกิดข้ึนผา่นการเรียนรู้เดิมท่ีไดเ้รียนรู้ไปแลว้ 
โดยเกิดข้ึนผา่นการเปล่ียนแปลงทางสรีระของสมองและกระบวนการเหล่าน้ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต ผูเ้รียนสามารถพฒันาความเขา้ใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  หากพจิารณาถึง
ความแตกต่างของพฒันาการ วฒิุภาวะและการเรียนรู้เดิมของผูเ้รียน 
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  11.  การเรียนรู้ทีซั่บซ้อนเกดิขึน้ โดยการสร้างความท้าท้ายและถูกยบัยั้งจากภาวะคุกคาม
ทีเ่กดิจากการขาดความช่วยเหลอืหรือความเหน่ือยล้า 
  หลกัการขอ้น้ีบูรณาการจากแนวคิดดา้นประสาทวทิยาศาสตร์ของงานวิจยัดา้นประสาท
วทิยาศาสตร์ ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค ์ทฤษฎีความเครียด และ จิตวทิยาการรับรู้ต่างบ่งช้ีวา่  
การท างานท่ีมีประสิทธิภาพของอารมณ์และความคิดนั้นถูกท าลายไดด้ว้ยความกลวัโดยเฉพาะกลวั
วา่จะขาดการช่วยเหลือ นอกจากน้ีอารมณ์กลวัท าใหห้นา้ท่ีการท างานของสมองส่วนบริหารจดัการ
ถูกปลน้กลางทาง  ส่วนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพนั้นเกิดข้ึนในกระบวนการผอ่นคลาย มีภาวะ
คุกคามต ่าและทา้ทายสูง ผูเ้รียนสามารถพฒันาความเขา้ใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน   
หากเขาอยูใ่นบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีไดรั้บการสนบัสนุน สร้างพลงัอ านาจและทา้ทาย 
  12.  สมองเป็นการจัดระบบที่มีความเป็นเอกลกัษณ์ 
  มนุษยมี์ทั้งความคลา้ยคลึงและแตกต่าง เช่น มี DNA ของมนุษยเ์หมือนกนัแต่มี
พนัธุกรรมท่ีแตกต่างกนั แต่ละบุคคลมีประสบการณ์ชีวติท่ีแตกต่างกนัตามสถานะทางสังคม 
วฒันธรรม เพศ เศรษฐกิจ ผูเ้รียนสามารถพฒันาความเขา้ใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน   
หากพวกไดรั้บการพฒันาสอดคลอ้งกบัพรสวรรค ์ทกัษะและความสามารถ 
  2.2  กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลกัการเรียนรู้ของสมอง จิตใจ และการเรียนรู้ 

 ในการสร้างโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต โดยใชห้ลกัการท างานของสมอง
เป็นเคร่ืองมือพื้นฐานในการจดัโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต ผูว้จิยัไดศึ้กษา
กระบวนการจดัการเรียนรู้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยใชห้ลกัการดงักล่าวเป็นหลกั ดงัน้ี 
  2.2.1  กระบวนการจัดการเรียนรู้ในประเทศไทย 
   ปัจจุบนัในประเทศไทยไดมี้การจดักระบวนการเรียนรู้ โดยใชห้ลกัการท างานของ
สมองเป็นเคร่ืองมือพื้นฐานในการจดัแนวทางการศึกษา เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและ
ความสามารถของผูเ้รียน ซ่ึงจะขอยกตวัอยา่งดงัน้ี 
   การสอนตามแนวความคิดสมองเป็นฐาน (วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์, 2550)  
ไดส้รุปหลกัการจดักิจกรรมโดยใชส้มองเป็นฐานไวว้า่ เป็นการจดักิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนไดมี้
โอกาสลงมือปฏิบติัจริง ฝึกฝน คน้ควา้ สร้างองคค์วามรู้หรือผลงานโดยการร่วมคิดร่วมท าและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ท าใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสฝึกฝนความสามารถหรือทกัษะโดยประยกุตเ์ขา้กบั 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ไว ้7 ขั้น  ดงัน้ี 
   1.  ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน เป็นขั้นท่ีผูส้อนวางแผนในการสนทนากบัผูเ้รียน เพื่อเตรียม 
ความพร้อมให้เขา้ใจในส่ิงท่ีจะเรียน และสามารถเช่ือมโยงไปสู่เร่ืองท่ีจะเรียนได ้



34 
 

   2.  ขั้นตกลงกระบวนการเรียนรู้ เป็นขั้นท่ีผูส้อนและผูเ้รียนตกลงร่วมกนัวา่ผูเ้รียน 
จะตอ้งท ากิจกรรมใดบา้งอยา่งไร และจะมีวธีิวดัและประเมินผลอยา่งไร 
   3.  ขั้นเสนอความรู้ใหม่ เป็นขั้นท่ีผูส้อนจะตอ้งเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน
มาสร้างองคค์วามรู้ใหม่ คือ การสอนหรือการสร้างความคิดรวบยอดใหแ้ก่ผูเ้รียน จนเกิดความรู้
ความเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียน 
   4.  ขั้นฝึกทกัษะ เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนเขา้กลุ่มแลว้ร่วมมือกนัเรียนรู้และสร้างผลงานใน 
ขั้นน้ี ค  าวา่ฝึกทกัษะ หมายถึง การศึกษาคน้ควา้ การฝึกปฏิบติัการทดลอง การสังเกตจากส่ิงแวดลอ้ม
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ การท าแบบฝึก การวาดภาพและการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ จนประสบผลส าเร็จ 
ไดผ้ลงานออกมา  
   5.  ขั้นแลกเปล่ียนความรู้ เป็นขั้นท่ีตวัแทนแต่ละกลุ่มท่ีไดจ้ากการจบัสลากออกมา
เสนอผลงาน เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
   6.  ขั้นสรุปความรู้ เป็นขั้นท่ีผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปความรู้แลว้ใหผู้เ้รียน  
ท าใบงานเป็นรายบุคคลแลว้เปล่ียนกนัตรวจ โดยผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัเฉลย ใหผู้เ้รียนแต่ละคน
ปรับปรุงผลงานตนเองใหถู้กตอ้ง ผูส้อนรับทราบแลว้เก็บผลงานไวใ้นแฟ้มสะสมผลงานของตนเอง 
   7.  ขั้นกิจกรรมเกม เป็นขั้นท่ีผูส้อนจดัท าขอ้สอบมาใหผู้เ้รียนท าเป็นรายบุคคลโดย 
ไม่ซกัถามกนั เสร็จแลว้ส่งเป็นกลุ่ม แลว้เปล่ียนกนัตรวจเป็นกลุ่ม โดยผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนั
เฉลยใหแ้ต่ละกลุ่มหาค่าคะแนนเฉล่ีย บอกผูส้อนบนัทึกไวแ้ลว้จึงประกาศผลเกม กลุ่มใดไดค้ะแนน
เฉล่ียสูงท่ีสุด เป็นกลุ่มชนะเลิศ 
   การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวความคิดสมองเป็นฐานนั้น จะตอ้งใชกิ้จกรรม
หลากหลาย เช่น กลุ่มร่วมมือ แผนผงัความคิด เกม ซ่ึงมุ่งเนน้การเรียนซ ้ า ย  ้าทวน ให้เกิดการเรียนรู้
และจ าไดแ้ม่นย  า และในการสอนแบบน้ีผูส้อนสามารถปรับกิจกรรมโดยลดหรือเพิ่มและปรับใชส่ื้อ
ไดอ้ยา่งหลากหลาย ซ่ึงผูส้อนสามารถยดืหยุน่กระบวนการเรียนรู้ ไปตามความเหมาะสมของเน้ือหา
สาระในกลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ ผูส้อนสามารถน าแนวความคิดสมองเป็นฐาน ไปใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ไดทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกเน้ือหาวิชาและทุกช่วงชั้น และค าแนะน าส าหรับ
ผูส้อนในการสอนตามแนวความคิดสมองเป็นฐาน จะตอ้งใชเ้ร่ืองข าขนั ถา้ผูเ้รียนไดห้วัเราะ 
ออกซิเจนจะเขา้ไปในเลือดมาก ท าใหส้มอง ท างานไดดี้ เร่ืองข าขนัจะใชไ้ดท้ั้งตอนเร่ิมเรียน 
ระหวา่งเรียน ถา้เป็นระหวา่งเรียนตอ้งเป็นเร่ืองเสริมความรู้  ใชค้  าพดูเชิงบวก ลดความกงัวลของ
ผูเ้รียนท าใหส้มองท างานไดดี้ อยา่ใชค้  าถากถาง ค าพดูเชิงลบท าใหผู้เ้รียนอบัอาย เลยไปถึงขดัแยง้
กบัเพื่อน ๆ ของผูเ้รียนเอง ใชส่ื้อหลากหลายน าเสนอไวใ้นหอ้งเรียน เพื่อน าสู่ความสนใจ และ
พร้อมท่ีจะใหผู้เ้รียนโดยเฉพาะส่ือท่ีผูเ้รียนสนใจ (อรทยั เศษจนัทร์, 2553) 
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  วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2543)ไดใ้หห้ลกัการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ประสาน 5 แนวคิดเพื่อพฒันาสมอง ดงัน้ี 
 1.  แนวคิดการสรรคส์ร้างความรู้ (Constructivism) 
 2.  แนวคิดเร่ืองกระบวนการกลุ่มและการเรียนแบบร่วมมือ (Group process and  
co-operative learning) 
 3.  แนวคิดเก่ียวกบัความพร้อมในการเรียนรู้ (Learning readiness) 
 4.  แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้กระบวนการ (Process learning) 
 5.  แนวคิดเก่ียวกบัการถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer of learning) 
  การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ส าหรับครูผูส้อนเป็นดงัน้ี  ส าหรับ
ครูท่ีมีแผนการจดัการเรียนรู้อยูแ่ลว้ สามารถน ามาปรับให้มีคุณสมบติัตามหลกัการท างานของสมอง 
อนัจะช่วยใหแ้ผนการจดัการเรียนรู้มีคุณภาพมากยิง่ข้ึน ขั้นแรกท่ีควรด าเนินการ คือ ตรวจสอบวา่
แผนการจดัการเรียนรู้นั้น มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมาย
ครบถว้นหรือไม่ เพราะจุดน้ีเป็นประเด็นส าคญัท่ีสุด หากแผนการจดัการเรียนรู้ใดมีกิจกรรมท่ี
น่าสนใจ แต่ไม่ไดช่้วยใหผู้เ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวแ้ผนนั้นก็คงใชไ้ม่ได ้ในการพิจารณา
ปรับปรุงกิจกรรมให้ดีข้ึนก็คือ การพยายามช่วยใหผู้เ้รียนจ านวนมากข้ึนมีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรม
อยา่งกระตือรือร้น เป็นการเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน แต่ส าหรับครูท่ีไม่มีแผน 
การจดัการเรียนรู้เดิม แต่ตอ้งการคิดออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัการท างานของสมอง  
โดยมีเกณฑป์ระเมินคุณภาพในกระบวนการคิด ทั้งน้ี อาจตั้งค  าถามเป็นตวักระตุน้การคิดใหเ้ขา้ตาม
เกณฑด์งักล่าว เช่น ท าอยา่งไรจึงจะใหผู้เ้รียนสามารถบรรลุวตัถุประสงคไ์ดโ้ดยง่ายและเร็วท่ีสุด  
ท าอยา่งไร จึงจะสอนเน้ือหาใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยครูไม่ตอ้งบอกแต่ใหผู้เ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้หรือ
คน้พบดว้ยตนเองใหม้ากท่ีสุด ท าอยา่งไรผูเ้รียนจะรู้สึกอยากเรียน อยากรู้ อยากคิด ท าอยา่งไรผูเ้รียน
จึงจะศึกษาขอ้มูล แลว้เกิดความเขา้ใจตามท่ีครูตอ้งการ ทกัษะกระบวนการอะไร ท่ีผูเ้รียนจ าเป็นตอ้ง
ใชห้รือเสริมใหผู้เ้รียนไดแ้ละจะท าอยา่งไรผูเ้รียนจึงจะใชก้ระบวนการดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพ 
การประยกุตใ์ชเ้พียงพอท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความมัน่ใจในการน าไปใชห้รือไม่ เป็นตน้ 
  บทบาทของครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวความคิดสมองเป็นฐาน  
คือ การเตรียมการทั้งในส่วนตวัของครูผูส้อน แหล่งขอ้มูล กิจกรรมการเรียน ส่ืออุปกรณ์ การวดัผล 
ประเมินผล บทบาทท่ีเหมาะสมในการด าเนินการเรียนการสอน การวดัผลดว้ยการเก็บรวบรวม
ผลงานและตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวต้ามแผนการจดัการเรียนรู้ (อรทยั เศษจนัทร์, 2553)  
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   2.2.2  กระบวนการจัดการเรียนรู้ในต่างประเทศ 
   ปัจจุบนัการจดักระบวนการเรียนรู้โดยใชห้ลกัการท างานของสมองเป็นเคร่ืองมือ
พื้นฐานในการจดัแนวทางการศึกษา เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสามารถของ
ผูเ้รียน เป็นท่ีแพร่หลายในทัว่ทุกมุมโลก โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการจดัการเรียนรู้โดยรวม 3 ศาสตร์ 
เขา้ดว้ยกนั คือ สมอง จิตใจ และการเรียนรู้ก าลงัเป็นท่ีนิยม เพราะสามารถเสริมสร้างการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมใหก้บัผูเ้รียนไดดี้มากข้ึนซ่ึงจะขอยกตวัอยา่งดงัน้ี 
   เจนเซ่น (Jensen, 2008 อา้งถึงใน อุรารัตน์ สิงหเดช, 2553) เป็นนกัวชิาการ 
มีความเช่ียวชาญดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้  ไดน้ าหลกัการตามทฤษฎีการใชส้มองเป็นฐาน 
ไวด้งัน้ี 
  1.  หลกัการจดัการเรียนรู้โดยใชส้มองเป็นฐาน สรุปไดด้งัน้ี 
     1.1   ขอ้มูลความทรงจ า เป็นผลมาจากการเรียนรู้ ความทรงจ านั้นสามารถเรียนรู้ 
เก็บสะสม และฝึกฝนปฏิบติั ภายใตส้ภาพแวดลอ้มและเน้ือหาต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย 
     1.2  ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่รู้ตวัท าให้เกิดเป็นพฤติกรรมโดยอตัโนมติั  
เน่ืองจากองคป์ระกอบท่ีซบัซอ้นของร่างกายมนุษย ์ท าใหเ้รามีพฤติกรรมหลายอยา่งซ่ึงเกิดข้ึน 
โดยอตัโนมติั ยิง่เราท าโดยอตัโนมติั เราก็ยิง่ไม่รู้สึกรับรู้ถึงมนัพฤติกรรมเหล่าน้ี  
     1.3  การพึ่งพารางวลั เป็นการง่ายท่ีสมองจะมีการพฒันาโดยพึ่งพารางวลัท่ีมีอยู่
มากมายหลายชนิด มนุษยม์กัจะแสวงหาส่ิงท่ีเป็นบวกและเล่ียงส่ิงท่ีเป็นลบ สมองจะติดนิสัย 
ท ากิจกรรมบางอยา่งแมจ้ะเป็นส่ิงท่ีไม่อยูใ่นข่ายเป็นอนัตราย 
     1.4  ขีดจ ากดัของความสนใจและเอาใจใส่  คนส่วนใหญ่มกัไม่ใส่ใจกบัอะไร 
นาน ๆ นอกจากจะทุ่มเทใหจ้ริง ๆ เพราะสมองมีขอ้จ ากดัดา้นปริมาณการรับเขา้ขอ้มูล ส่ิงใหม่ท่ีมี
มากมาย ลงในพื้นท่ีความทรงจ าอนัแสนสั้น ดงันั้นจึงเป็นการยากท่ีจะรักษาสมาธิใหเ้อาใจใส่ต่อส่ิง
หน่ึงส่ิงใดเป็นระยะเวลายาวนาน 
     1.5  สมองคน้หาและสร้างความหมาย โดยสมองมนุษยคื์อผูส้ร้างและคน้หา
ความหมาย ยิง่ความหมายนั้นส าคญัเพียงใด ความสนใจของเขาก็จะยิง่ทวมีากข้ึน เพื่อท่ีจะไดมี้
อิทธิพลต่อเร่ืองราวสาระในความหมายนั้น 
     1.6  การรับรู้เบ้ืองตน้อยา่งหยาบ เป็นการยากส าหรับสมองท่ีจะเรียนรู้ หรือรับรู้
ขอ้มูลไดอ้ยา่งละเอียดและชดัเจนในคร้ังแรกท่ีสัมผสั สมองจะตอ้งสร้างขอ้มูลชัว่คราวท่ีไดจ้าก 
การเห็นและการฟังแลว้จะรักษาไว ้จนกระทัง่แน่ใจวา่ขอ้มูลนั้นมีคุณค่าในการท่ีจะปรับแกแ้ละ 
เก็บบนัทึกไว ้มิฉะนั้นก็จะตดัขอ้มูลนั้นทิ้งไป 
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     1.7  ขอ้จ ากดัของการน าเขา้ขอ้มูล สมองมีขอ้จ ากดัดา้นปริมาณการรับเขา้ขอ้มูล 
ส่ิงใหม่ ในสัดส่วนต่อนาที ต่อชัว่โมง และต่อวนั ซ่ึงเป็นการยากท่ีจะรักษาสมาธิใหเ้อาใจใส่ต่อส่ิง
หน่ึงส่ิงใดเป็นระยะเวลายาวนาน การรับขอ้มูลมาก ๆ ท าใหเ้กินก าลงัรับของระบบกระบวนการ 
การเรียนรู้และอารมณ์ความรู้สึก สมองตอ้งการเวลาในการรับเขา้ขอ้มูลความรู้เชิงลึกท่ีมี 
ความซบัซอ้น หรือมีรายละเอียดปลีกยอ่ยมาก 
     1.8  ประสบการณ์ชีวติของแต่ละบุคคลมกัจะเป็นตวัตั้งของการเรียนรู้ 
ผลจากการศึกษาจ านวนมากแสดงใหเ้ห็นวา่ เรามกัจะพิจารณาตดัสินตามท่ีเราเห็น ไดย้ิน รู้สึก  
ไดก้ล่ิน หรือจากการสัมผสั ซ่ึงเป็นอิทธิพลจากการรับรู้ซ่ึงเป็นประสบการณ์เดิม ไม่ใช่ตามท่ีเป็น 
อยูจ่ริง ณ ปัจจุบนั ซ่ึงนัน่ยอ่มท าใหก้ารรับรู้ใหม่หรือประสบการณ์ใหม่ คลาดเคล่ือนไปจาก 
ความเป็นจริง ทวา่หากเราปรับเปล่ียนสัมผสัการรับรู้ใหม่ เราก็จะไดเ้รียนรู้ประสบการณ์แบบใหม่
ทนัที 
    2.  การปรับเปล่ียนวธีิในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ในห้องเรียน เจนเซ่น ไดป้รับวธีิ 
ในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ในหอ้งเรียน เพื่อท่ีจะท าใหส้ภาพแวดลอ้มมีความปลอดภยั เอ้ือต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็น 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
     2.1  นกัเรียนท่ีสมบูรณ์  คุณลกัษณะนกัเรียนท่ีสมบูรณ์ เป็นเด็กท่ีมีแรงกระตุน้  
จูงใจและประสบความส าเร็จในกิจกรรมการเรียนรู้ ผูป้กครองสนใจใหก้ าลงัใจและสนบัสนุนต่อ
การเรียนรู้ รวมถึงการท่ีนกัเรียนปฏิบติัตวัอยา่งดีท่ีสุด มีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเพื่อนร่วมชั้นเรียน  
โดยมีเป้าหมาย ใหน้กัเรียนท่ีสมบูรณ์ ท างานและช่วยเหลือนกัเรียนคนอ่ืน ๆ ในชั้นเรียน  
      2.2  นกัเรียนท่ีน่าเอาใจใส่ คุณลกัษณะนกัเรียนท่ีน่าเอาใจใส่ จะท างานลา้หลงั
เพื่อนเสมอ เป็นเด็กท่ีวอกแวก เบ่ือหน่าย แมบ้างคร้ังจะมีส่วนร่วมบา้งในการแสดงความคิดเห็น 
ในชั้นเรียนไม่วา่จะมีแรงกระตุน้หรือไม่ มกัจะท างานต่าง ๆ ไม่เสร็จสมบูรณ์ จะท าอยา่งเช่ืองชา้  
ไม่ค่อยมีความสัมพนัธ์กบัเพื่อน  เป้าหมายนกัเรียนท่ีน่าเอาใจใส่ คือการเปล่ียนมาเป็นเด็กท่ีมี 
ความสม ่าเสมอ มีส่วนร่วมอยา่งมีชีวติชีวา กระฉบักระเฉงในกิจกรรมของชั้นเรียน สามารถท า
โครงงานต่าง ๆ เสร็จสมบูรณ์ ตรงตามเวลาท่ีก าหนด 
     2.3  นกัเรียนข้ีบ่น  คุณลกัษณะนกัเรียนข้ีบ่น มกัสร้างความยุง่ยากอยา่งต่อเน่ือง 
เป็นเด็กมีนิสัยหุนหนัพลนัแล่น มีพลงัขบัดนัตวัเอง บ่อยคร้ังเกิดการทะเลาะเป็นปากเสียงกบั
นกัเรียนคนอ่ืน ๆ ในชั้นเรียนและแมก้ระทัง่ช่วงเวลาหยดุพกั เป็นเด็กท่ีมกัจะตอบค าถามใน 
การเรียนอยา่งเอาจริงเอาจงั หรือไม่ก็คอยกวนนกัเรียนคนอ่ืน ๆ แต่จะเป็นเด็กท่ีมีความคิด
สร้างสรรค ์ทนัต่อเหตุการณ์และดูเหมือนวา่จะสนุกกบัการไดเ้รียนรู้ เป้าหมายนกัเรียนข้ีบ่น  
ลดการกวน ขดัจงัหวะ และควบคุมพฤติกรรมท่ีต่อตา้นนกัเรียนคนอ่ืน 
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    3.  เทคนิคการใชส้มองเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสนบัสนุนในชั้นเรียน เจนเซ่น สรุปวา่ 
      3.1  เทคนิคกระติกน ้า การพกัเขา้หอ้งน ้า ผลลพัธ์ท่ีเกิด คือ นกัเรียนส่วนใหญ่
จะมีกระติกน ้าและสามารถด่ืมไดต้ามตอ้งการ เป็นการเพิ่มพลงังาน และแน่นอนนกัเรียนจ าเป็นตอ้ง
มีการพกัเขา้หอ้งน ้ามากข้ึน นกัเรียนจะไม่กระหายน ้า และสามารถบอกไดว้า่การด่ืมน ้าบ่อย ๆ 
ส าคญั ความเช่ือมโยงกบัสมอง ผลจากการวจิยัของ เจนเซ่น สรุปไดว้า่ การขาดน ้าเป็นผลใหเ้กลือ
ในเลือดมีระดบัสูงข้ึน ซ่ึงจะท าใหค้วามดนัเลือดสูงข้ึนมากกวา่ทุกอวยัวะอ่ืน ๆ ในร่างกาย ไดรั้บน ้า
ทดแทนอยา่งรวดเร็ว จะท าใหไ้ม่เกิดความง่วงนอน เซ่ืองซึม และไม่เกียจคร้าน 
     3.2  เทคนิคอาหารวา่งตอนเชา้ ผลลพัธ์ท่ีเกิด คือ เม่ือนกัเรียนมีอาหารวา่งช่วง
พกัเชา้พร้อมเคร่ืองด่ืม ท าให้นกัเรียนพร้อมท่ีจะสนใจเรียน ไม่บ่นเร่ืองหิวอีก ความเช่ือมโยงกบั
สมอง เจนเซ่น แนะน าวา่ อาหารบางประเภทมีผลดีต่อการเรียนรู้ เช่น ผลไมแ้ละผกั ถัว่ และเน้ือ 
ไม่มีมนั เรารู้วา่สมองตอ้งการพลงังาน จากอาหารท่ีรับประทาน ดงันั้นเราจึงบริการให้เด็กอยา่ง
เหมาะสม เพื่อพวกเขาจะไดพ้ร้อมในการเรียน 
     3.3  เทคนิคการพกัระหวา่งเรียน จดัใหมี้การพกัระหวา่งการเรียนหรือกิจกรรม 
ผลลพัธ์ท่ีเกิด คือ เราเร่ิมใหมี้การพกัเขา้หอ้งน ้าในระหวา่งเวลาเรียน ไม่ใช่ก่อนหรือเม่ือเรียนเสร็จ
แลว้เม่ือเราเร่ิมเรียนต่อหลงัจากการพกัแลว้กลบัท าใหพ้วกเขามีสมาธิสนใจ และพร้อมท่ีจะเรียนต่อ 
ความเช่ือมโยงกบัสมอง เจนเซ่น สรุปวา่ การขยบัยดืเส้นยืดสายสามารถช่วยใหก้ลบัมามีสมาธิได ้
การใชเ้วลาวา่งช่วงหน่ึงหลงัการสอนเสร็จแลว้ เพื่อนกัเรียนจะไดมี้ความตั้งใจเรียน เป็นเร่ืองของ 
ค่าเสียเวลาเพื่อใหค้วามสนใจภายนอกลดลงและสมองจะไดก้ลบัมามีสมาธิในการเรียนต่อไป 
     3.4  เทคนิคเปล่ียนตารางเพื่อใหเ้หมาะสม เปล่ียนตารางเพื่อใหเ้หมาะสมกบั
ความตอ้งการของนกัเรียน ผลลพัธ์ท่ีเกิด คือ การปรับเปล่ียนตารางการเรียนเพื่อให้เหมาะสมกบั
เวลาท่ีนกัเรียนพร้อมจะเรียนและเวลาพกั เม่ือพวกเขาพร้อมท่ีจะพกัหลงัอาหารเท่ียง เราใชเ้วลา
เตม็ท่ีกบัการเรียน หลงัอาหารวา่ง จดัใหมี้เวลาพกั ทุกคนจึงมีความสุขในการเรียน ความเช่ือมโยง
กบัสมอง เจนเซ่น สรุปวา่ ธรรมชาติของแต่ละคนมีความสนใจในระดบัสูงและต ่า ตามช่วงเวลา
แตกต่างกนัตลอดวนั ครูจึงจ าเป็นตอ้งฉกฉวยโอกาสตามเวลาเหล่าน้ี ดีกวา่ท่ีจะดึงดนัฝืนเอาตาม
ตาราง 
     3.5  เทคนิคเป็นมิตรท่ีดีกบันกัเรียนเป็นมิตรท่ีดีกบันกัเรียน ผลลพัธ์ท่ีเกิดคือ 
เม่ือนกัเรียนมาถึงโรงเรียนในตอนเชา้ ครูควรพยายามทกัทายอยา่งเป็นกนัเองกบันกัเรียนแต่ละคน 
ใชค้วามระมดัระวงัในการพูดคุยกบันกัเรียน ความเช่ือมโยงกบัสมอง เจนเซ่น สรุปวา่ อุปสรรค 
ทางกายซ่ึงท าใหน้กัเรียนสูญเสียความสามารถในการเรียนรู้มีอยู ่3 ประการ คือ อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน
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จากนอกชั้นเรียน อุปสรรคจากเพื่อนนกัเรียนคนอ่ืน ๆ และอุปสรรคจากครูผูส้อน ดงันั้น ครูจึง
สามารถควบคุม อุปสรรคจากตวัของนกัเรียนเองและอุปสรรคจากเพื่อนนกัเรียนคนอ่ืน ๆ ได ้
     3.6  เทคนิคการเปล่ียนวชิาเรียน ปรับปรุงการเปล่ียนวชิาเรียน  ผลลพัธ์ท่ีเกิด 
คือ นกัเรียนไดมี้ตารางเรียนอยา่งเป็นระบบ เม่ือถึงเวลาท่ีนกัเรียนจะท าการเปล่ียนวชิาเรียนครูควร
บอกนกัเรียนล่วงหนา้ประมาณ 5 นาทีเสมอ ความเช่ือมโยงกบัสมองเช่นเดียวกบัอุปสรรคทางกาย 
ความเครียดเป็นปัจจยัซ่ึงท าใหสู้ญเสียความสามารถในการเรียนรู้เช่นกนั ดงันั้น การเตรียมตวัรับรู้
วา่ต่อไปจะตอ้งเรียนอะไร การมีตารางเรียนอยา่งเป็นระบบแน่นอน จะช่วยลดความเครียดได ้
      3.7  เทคนิคจดัหอ้งเรียนใหม่ ผลลพัธ์ท่ีเกิดคือ จดัห้องเรียน โตะ๊ เกา้อ้ี 
เฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์การเรียนใหม่ เพื่อเพิ่มพื้นท่ีใหน้กัเรียนมีความสะดวกสบายมากยิง่ข้ึน  
ความเช่ือมโยงกบัสมอง การจดัหอ้งเรียนใหม่ช่วยลดความเครียดส าหรับนกัเรียน นกัเรียนแต่ละคน
มีพื้นท่ีเป็นส่วนตวัมากข้ึน แต่ละคนสามารถมองเห็นดา้นหนา้หอ้งเรียน โดยไม่ตอ้งหมุนเกา้อ้ีไปมา
หรือสอดส่ายสายตา ชะโงกซา้ยขวา ใหเ้กิดความหงุดหงิดใจ 
     3.8  เทคนิคจดักิจกรรมหลากหลาย การจดักิจกรรมต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
ผลลพัธ์ท่ีเกิด คือ การใชกิ้จกรรมดนตรีและจงัหวะในการเรียนรู้ ค  าต่าง ๆ การตดักระดาษเป็นรูปค า 
กิจกรรมท่ีใชอ้วยัวะของร่างกายในการคน้หาค าหรือประโยคเป็นตน้ ครูควรตดักิจกรรมท่ีนกัเรียน
ไม่ใหค้วามสนใจหรือมีส่วนร่วมนอ้ยออกไป ความเช่ือมโยงกบัสมอง เจนเซ่น สรุปวา่ คนเรามกั
จดจ าถึงเร่ืองราวท่ีเตม็ไปดว้ยอารมณ์ความรู้สึกไดเ้ป็นอยา่งดียิง่ อารมณ์ ความรู้สึก จะช่วยกระตุน้
สมองของคนเราใหส้ามารถจดจ าเร่ืองราวต่าง ๆ ไดดี้กวา่ การเลือกกิจกรรมใหม่ ๆ ซ่ึงกระตุน้  
เร่งเร้าใหน้กัเรียนเขา้มามีส่วนร่วมดว้ยอารมณ์ ความรู้สึกท าใหส้ะดวกและง่ายต่อการจดั
กระบวนการเรียนรู้ท่ีดีใหก้บันกัเรียน 
    เคนและเคน (Caine & Caine, 1997 อา้งถึงใน อารีย ์ ปรีดีกุล, 2553) ไดเ้สนอวา่ 
องคป์ระกอบการจดัการเรียนการสอนตามหลกัการเรียนรู้โดยใชส้มองเป็นฐาน มี 3 องคป์ระกอบ 
คือ  มีบรรยากาศท่ีสร้างความรู้สึกต่ืนตวัและผอ่นคลาย มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีให้
ประสบการณ์หลายอยา่ง ท่ีท าใหเ้กิดการซึมซบัของการเรียนรู้ และมีกระบวนการจดักระท าโดยตรง
กบัประสบการณ์ ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามคิด วเิคราะห์ และลงมือปฏิบติั ซ่ึงจะช่วยใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจ
ความหมายของประสบการณ์ท าใหส้ามารถสร้างรูปแบบ การจดัหมวดหมู่ จดัประเภท หรือไดส้ร้าง
ความรู้ วธีิการจดักระท ากบัประสบการณ์น้ี ครูและนกัเรียนจะตอ้งคิดร่วมกนั ครูตอ้งใหโ้อกาสและ
เวลา ใหน้กัเรียนไดคิ้ดไตร่ตรอง และทดลองส ารวจ เพื่อสรุปหาความหมายและความเขา้ใจ 
    ในการสร้างโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต โดยใชห้ลกัการท างานของ
สมองเป็นหลกัในการจดัโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต จากการศึกษากระบวนการ
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จดัการเรียนรู้โดยใชห้ลกัการดงักล่าวทั้งในประเทศและต่างประเทศไดม้าซ่ึงหลายกระบวนการ
ดว้ยกนั โดยเนน้ท่ีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนดว้ยส่ิงแวดลอ้มท่ีครูผูส้อนจดัใหผู้เ้รียนและ
ประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนไดป้ระสบดว้ยตนเอง สร้างการรับรู้ท่ีดีซ่ึงส่งผลต่อการท างานของสมอง
ผูเ้รียน ผูว้จิยัไดน้ าไปสอดแทรกระหวา่งด าเนินกิจกรรมดว้ย 
  2.3  แนวทางการพฒันากรอบความคิด 
  แนวทางการพฒันากรอบความคิดโดย แอนเดอสัน (Andersen, 2006)  มีขั้นตอน   
ท่ีส าคญั 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
  1.  การรับรู้กรอบความคิดเบ้ืองตน้ของตนเอง ขั้นน้ีจะท าใหส้ามารถรู้ระดบัความคิดวา่
อยูท่ี่ใด เพื่อท่ีจะไดต้ั้งเป้าหมายต่อไปวา่ จะท าอยา่งไรไดบ้า้ง ดงัเช่นเวลาท่ีคนตอ้งปรับเปล่ียนหรือ
ท าส่ิงท่ีแตกต่างไปจากเดิม มกัจะมีค าพดูวา่ คงท าไม่ได ้หรือไม่คิดวา่จะตอ้งเปล่ียนเพราะดีอยูแ่ลว้ 
ซ่ึงกรอบความคิดเหล่าน้ีท าใหไ้ม่สามารถเร่ิมอะไรใหม่ ๆ 
  2.  การทดลองตั้งค  าถามเก่ียวกบักรอบความคิดใหม่ เป็นขั้นตอนต่อไปโดยการลองถาม
ตวัเองวา่ หากเราท าการเปล่ียนแปลงอะไรบางอยา่งไปจากกรอบความคิดเดิม ๆ จะไดป้ระโยชน์
อะไรจากส่ิงใหม่ ๆ บา้ง ซ่ึงประเด็นน้ีจะเรียกวา่ การสร้างแรงจูงใจของตน 
  3.  การหาวธีิการท่ีไดม้าซ่ึงขอ้มูลแนวทางใหม่เพื่อน ามาปรับกรอบความคิดเก่า  
โดยการศึกษาหาแหล่งขอ้มูลหรือแนวทางท่ีจะช่วยน ามาเป็นส่ิงท่ีพฒันาเพื่อเปล่ียนกรอบความคิด
ของตนให้เป็นกรอบความคิดใหม่ ขั้นตอนน้ีตอ้งรักษาความเช่ือวา่การเปล่ียนแปลงนั้นมีประโยชน์ 
เช่น การเช่ือวา่มีบุคคลหลายคนท่ีเปล่ียนแปลงตนเองไดส้ าเร็จ ดงันั้น ตวัเราเองก็จะท าไดส้ าเร็จได้
เช่นกนั 
  4.  การท าการทดสอบ ทดลอง แนวทางใหม่ ๆ ดงักล่าวไดว้า่ผลดีเพียงพอท่ีจะน าไปใช้
หรือไม่ น าขอ้มูลหรือแนวทางท่ีพฒันาข้ึนนั้นสามารถเปล่ียนแปลงกรอบความคิดนั้นหรือไม่ และ
ประเมินวา่ไดเ้รียนรู้จากอะไร จากการทดสอบ ทดลอง และในขั้นตอนน้ีอาจจะมีผูช่้วยหรือครูท่ีมี
ประสบการณ์ใหค้  าแนะน าเพื่อช้ีแนะ 
  5.  การตรวจสอบกรอบความคิดอีกคร้ังวา่เกิดการเปล่ียนแปลงหรือไม่ 
   ส าหรับงานวจิยัน้ีแนวทางการพฒันากรอบความคิดน้ี เป็นอีกหลกัการท่ีส าคญัท่ีผูว้ิจยัจะ
น าไปใชใ้นการสร้างโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต 
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กรอบแนวคดิของการจัดการเรียนรู้แบบสมอง จิตใจ และการเรียนรู้ เพือ่พฒันา 
กรอบความคดิเติบโต 

จากการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลการจดัการเรียนรู้แบบสมอง จิตใจ และการเรียนรู้ กบัขอ้มูล
ในการพฒันากรอบความคิดเติบโต ผูว้จิยัไดว้ิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลดงักล่าวเกิดเป็นแนวทาง
ในการจดัโปรแกรมพฒันากรอบความคิดเติบโตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ดงัน้ี 

หลกัการจดักิจกรรมในโปรแกรมพฒันากรอบความคิดเติบโตของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย ผูว้จิยัน าหลกัการในการจดักิจกรรม 3 หลกัการ คือ 

1.  การพฒันากรอบความคิดเติบโต  
  ความคิด ความเช่ือ และทศันคติของผูเ้รียนมีผลต่อการรับรู้และการเรียนรู้วา่จะไปใน
ทิศทางใด หากโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตสามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้กรอบความคิด
แบบเติบโต หรือ กรอบความคิดในเชิงพฒันา ผูเ้รียนจะมีลกัษณะในภาพรวมดงัน้ี 
   1.1  สามารถสร้างความรู้สึกเช่ือมัน่ในตนเอง เช่ือวา่ตนเองมีความฉลาด และสร้างได้
ดว้ยการเรียนรู้   
   1.2  มีความคิด ความเช่ือ หรือทศันคติท่ีเช่ือมัน่ในความสามารถและสติปัญญา
สามารถพฒันา แกไ้ข ดดัแปลงได ้ 
   1.3  ใหค้วามส าคญักบัความพยายาม ชอบปัญหาและความทา้ทาย 
   1.4  เกิดมุ่งมัน่ในการพุง่ชนปัญหา และไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค ซ่ึงเป็นหนทางใน 
การเรียนรู้ท่ีดีและสามารถน าพาไปสู่ความส าเร็จได ้

2.  การจัดการเรียนรู้แบบสมอง จิตใจ และการเรียนรู้  
  ผูว้จิยัสนใจน าหลกัการ 12 ขอ้ สมอง จิตใจและการเรียนรู้ ท่ีกล่าวถึงในทฤษฎี 
การเรียนรู้โดยใชส้มองเป็นฐาน ทฤษฎีท่ีใชใ้นการอธิบายวธีิการจดัการเรียนการสอนใหต้รงกบั
พฒันาการทางสมองของผูเ้รียนในแต่ละช่วงวยั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติการท างานของสมอง
และกระตุน้ใหส้มองสามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเคนและคณะ (Caine et al.,  
2009)  ดงัน้ี 

 1.  การเรียนรู้เกิดจากการกระท าทั้งหมดของร่างกาย 
 2.  สมอง-จิตใจ เป็นสังคม 
 3.  การหาความหมายของบุคคลมีมาตั้งแต่ก าเนิด 
 4.  การหาความหมายของบุคคลเกิดข้ึนผา่นแบบแผน 
 5.  อารมณ์เป็นภาวะวกิฤติของแบบแผน 
 6.  กระบวนการของสมอง-จิตใจเกิดข้ึนพร้อม ๆ กนั ไม่วา่จะเป็นบางส่วนและทั้งหมด 
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  7.  การเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบัการใหค้วามสนใจเฉพาะกบัการรับรู้จากประสาทสัมผสั 
ส่วนปลาย  
  8.  การเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบักระบวนการทั้งในระดบัจิตส านึกและจิตใตส้ านึกเสมอ 

 9.  การสร้างความจ ามีอยา่งนอ้ย 2 วธีิ คือ การจ าแบบมิติสัมพนัธ์และการท่องจ า  
 10.  การเรียนรู้เป็นพฒันาการ 
 11.  การเรียนรู้ท่ีซบัซอ้นเกิดข้ึน โดยการสร้างความทา้ทา้ยและถูกยบัย ั้งจากภาวะคุกคาม

ท่ีเกิดจากการขาดความช่วยเหลือหรือความเหน่ือยลา้ 
 12.  สมองเป็นการจดัระบบท่ีมีความเป็นเอกลกัษณ์ 
3.  แนวทางการพฒันากรอบความคิด 

 ผูว้จิยัไดน้ าแนวทางการพฒันากรอบความคิดโดย แอนเดอสัน (Andersen, 2006)   
มีขั้นตอนท่ีส าคญั 5 ขั้นตอน เป็นแนวทางในการจดักิจกรรม ไดแ้ก่ 
 1.  การรับรู้กรอบความคิดเบ้ืองตน้ของตนเอง    
  2.  การทดลองตั้งค  าถามเก่ียวกบักรอบความคิดใหม่     
  3.  การหาวธีิการท่ีไดม้าซ่ึงขอ้มูลแนวทางใหม่เพื่อน ามาปรับกรอบความคิดเก่า 
  4.  การท าการทดสอบ ทดลอง แนวทางใหม่ ๆ ดงักล่าวไดว้า่ผลดีเพียงพอท่ีจะน าไปใช้
หรือไม่      
  5.  การตรวจสอบกรอบความคิดอีกคร้ังวา่เกิดการเปล่ียนแปลงหรือไม่ 
 จากการวเิคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองการพฒันากรอบความคิดเติบโตในนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ท าใหผู้ว้จิยัสรุปองคป์ระกอบส าคญัไดต้ามกรอบความคิดเชิงทฤษฎีได ้
ดงัภาพท่ี 2-1 ซ่ึงแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งหลกัการเรียนรู้ 12 ขอ้ ตามหลกัการสมอง จิตใจ  
และการเรียนรู้ แนวทางการพฒันากรอบความคิด รูปแบบการจดักิจกรรมในโปรแกรมการพฒันา
กรอบความคิดเติบโตท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน และลกัษณะของผูเ้รียนท่ีเกิดกรอบความคิดเติบโต 
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โปรแกรมการพฒันา 
กรอบความคิดเติบโต 

ในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

กรอบความคดิเตบิโต 
1.  ไม่ยดึติดต่อพ้ืนฐานความฉลาดของตนเอง 
2.  มีความเช่ือมัน่ต่อความสามารถและความฉลาด 
     ของตนเอง 
3.  มีทศันคติท่ีดีต่อการปรับตวัในการเปล่ียนแปลง 
4.  มีความคิดท่ีดีต่อการพฒันาความสามารถของตนเอง 
5.  มีความเช่ือต่อความสามารถในการเปล่ียนแปลง 
     องคป์ระกอบพ้ืนฐานของตนเอง 
6.  มีความเช่ือมัน่ในผลของความพยายาม 
7.  มีความมุ่งมัน่ในการพุ่งชนปัญหา 
8.  ให้ความส าคญักบัความพยายามต่อการแกปั้ญหา 
9.  เห็นการเผชิญปัญหาเป็นความทา้ทาย  
10.  ให้ความส าคญัต่อการลงมือท า มากกวา่ความส าเร็จ 
 

พฤติกรรมกรอบความคิดเติบโต 

หลกัการ 12 ข้อ สมอง จติใจ และการเรียนรู้ 
(Caine et al., 2009) 

1.  การเรียนรู้เกิดจากการกระท าทั้งหมดของร่างกาย 
2.  สมอง-จิตใจ เป็นสงัคม 
3.  การหาความหมายของบุคคลมีมาตั้งแต่ก าเนิด 
4.  การหาความหมายของบุคคลเกิดข้ึนผา่นแบบแผน 
5.  อารมณ์เป็นภาวะวิกฤติของแบบแผน 
6.  กระบวนการของสมอง-จิตใจเกิดข้ึนพร้อม ๆ กนั  
    ไม่วา่จะเป็นบางส่วนและทั้งหมด 
7.  การเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบัการให้ความสนใจเฉพาะ 
     กบัการรับรู้จากประสาทสมัผสัส่วนปลาย  
8.  การเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบักระบวนการทั้งใน 
     ระดบัจิตส านึกและจิตใตส้ านึกเสมอ 
9.  การสร้างความจ ามีอยา่งน้อย 2 วิธี คือ  
     การจ าแบบมิติสมัพนัธ์และการท่องจ า  
10.  การเรียนรู้เป็นพฒันาการ 
11.  การเรียนรู้ท่ีซบัซอ้นเกิดข้ึน โดยการสร้าง 
       ความทา้ทา้ยและถูกยบัย ั้งจากภาวะคุกคามท่ีเกิดจาก 
       การขาดความช่วยเหลือ และ/ หรือความเหน่ือยลา้ 
12.  สมองเป็นการจดัระบบท่ีมีความเป็นเอกลกัษณ์ 

การพฒันากรอบความคดิ 
(Andersen, 2006) 

1.  การรับรู้กรอบความคิดเบ้ืองตน้ของตนเอง 
2.  การทดลองตั้งค  าถามเก่ียวกบักรอบความคิดใหม่  
3.  การหาวิธีการท่ีไดม้าซ่ึงขอ้มูลแนวทางใหม่ 
     เพ่ือน ามาปรับกรอบความคิดเก่า 
4.  การท าการทดสอบ ทดลอง แนวทางใหม่ ๆ  
     ดงักล่าวไดว้า่ผลดีเพียงพอท่ีจะน าไปใชห้รือไม่  
5.  การตรวจสอบกรอบความคิดอีกคร้ังวา่ 
     เกิดการเปล่ียนแปลงหรือไม่ 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง มีวธีิการด าเนินการวิจยัตามล าดบั ดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
3.  การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
4.  การด าเนินการวิจยั  
5.  วธีิด าเนินการทดลอง 
6.  การพิทกัษสิ์ทธิของกลุ่มตวัอยา่ง  
7.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 1.  ประชากร ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัเรียนโรงเรียนบา้นฉางกาญจนกุลวทิยา  
อ.บา้นฉาง จ.ระยอง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 768 คน 
  2.  กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัเรียนโรงเรียนบา้นฉางกาญจนกุลวทิยา  
อ.บา้นฉาง จ.ระยอง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 70 คน โดยผูว้จิยัใชว้ธีิการสุ่ม
กลุ่มตวัอยา่งตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี  
   2.1  การเลือกโรงเรียน ผูว้จิยัมีเหตุผลในการเลือกดงัน้ี 
    2.1.1  สถานศึกษาแห่งน้ีมีการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ  

2.1.2  ผูบ้ริหารและครูใหค้วามร่วมมือในการวจิยัเป็นอยา่งดี และอนุญาตใหผู้ว้ิจยั
ด าเนินการทดลองได ้

2.1.3  ผูว้จิยัสามารถติดต่อกบัสถานศึกษาไดส้ะดวก ท าใหก้ารทดลองและการเก็บ
ขอ้มูลในการท าวจิยัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   2.2  การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัใหน้กัเรียน จ านวน 768 คน จากชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 4-6 ท่ีท าการสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิาฟิสิกส์ กลางภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2560 ไม่ผา่นเกณฑร้์อยละ 50  สมคัรเขา้ร่วมการวิจยัดว้ยความสมคัรใจ ผลปรากฏวา่ไดเ้ป็นนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 70 คนโดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย (Random assignment)  
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ดว้ยการจบัฉลากช่ือ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 35 คน กลุ่มควบคุม 35 คน ทั้งน้ีขอ้มูลใน 
การคดัเลือกเป็นความลบั เหตุผลท่ีเลือกนกัเรียนท่ีท าการสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิา
ฟิสิกส์ กลางภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ไม่ผา่นเกณฑร้์อยละ 50 เขา้ร่วมโปรแกรมการพฒันา
กรอบความคิดแบบเติบโตในคร้ังน้ี เน่ืองจากผูว้จิยัตอ้งการพฒันากรอบความคิดของนกัเรียนใน
กลุ่มท่ีมีสถานการณ์การเรียนในรายวชิาฟิสิกส์ท่ีควรพฒันาเพื่อส่งผลท่ีดีต่อการเรียนในรายวชิา
ฟิสิกส์ในภายภาคหนา้ 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
1.  โปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต 
2.  แบบวดัชุดความคิด (ชชัวาลย ์ศิลปกิจ, อรวรรณ ศิลปกิจ และ รสสุคนธ์ ชมช่ืน, 2558) 
3.  แบบประเมินพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิด 

 

การสร้างเคร่ืองมอืและการหาคุณภาพเคร่ืองมอื  
  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 
  1.   โปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต 
  โปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตในนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายเป็น
วธีิการท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเพื่อพฒันากรอบความคิดเติบโตในนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ต่อรายวชิา
ฟิสิกส์เพิ่มเติม สร้างข้ึนตามขั้นตอนดงัน้ี 
   1.1  ผูว้จิยัศึกษาต ารา เอกสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวกบั หลกัการสมอง จิตใจ และการเรียนรู้ 
โดยใชห้ลกัการ 12 ประการในการจดัการเรียนรู้ท่ีใชส้มองเป็นฐานโดย เคนและคณะ (Caine et al., 

2009) และแนวทางการพฒันากรอบความคิดโดย แอนเดอสัน (Andersen, 2006)  เพื่อเป็นแนวทาง
ในการก าหนดจุดมุ่งหมายและวธีิด าเนินการท่ีเหมาะสมในการเสริมทกัษะทางสมองท่ีมีผลต่อ 
การเรียนรู้ของนกัเรียน 
   1.2  สร้างโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตเพื่อพฒันากรอบความคิดเติบโต
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยศึกษาและรวบรวมขอ้มูลใหไ้ดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะสามารถ
ท าได ้จากนั้นน ามาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบังานวจิยั ดงัน้ี 
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หลกัการจัดกจิกรรม 
โปรแกรมพฒันากรอบความคิดเติบโตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ผูว้จิยัน า

หลกัการในการจดักิจกรรม 3 หลกัการ คือ 
   1. การพฒันากรอบความคิดเติบโต ซ่ึงเป็นความคิด ความเช่ือ และทศันคติของผูเ้รียน
มีผลต่อการรับรู้และการเรียนรู้วา่จะไปในทิศทางใด หากโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต
สามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้กรอบความคิดแบบเติบโต หรือ กรอบความคิดในเชิงพฒันา ผูเ้รียนจะมี
ลกัษณะ ดงัน้ี 
    1.1  ไม่ยดึติดต่อพื้นฐานความฉลาดของตนเอง 

  1.2  มีความเช่ือมัน่ต่อความสามารถและความฉลาดของตนเอง 
   1.3  มีทศันคติท่ีดีต่อการปรับตวัในการเปล่ียนแปลง 
   1.4  มีความคิดท่ีดีต่อการพฒันาความสามารถของตนเอง 
   1.5  มีความเช่ือต่อความสามารถในการเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบพื้นฐานของ
ตนเอง 
   1.6  มีความเช่ือมัน่ในผลของความพยายาม 
   1.7  มีความมุ่งมัน่ในการพุง่ชนปัญหา 
    1.8  ใหค้วามส าคญักบัความพยายามต่อการแกปั้ญหา 
    1.9  เห็นการเผชิญปัญหาเป็นความทา้ทาย  
    1.10  ใหค้วามส าคญัต่อการลงมือท า มากกวา่ความส าเร็จ  
  2.  การจดัการเรียนรู้แบบสมอง จิตใจ และการเรียนรู้  
  ผูว้จิยัสนใจน าหลกัการ 12 ขอ้ สมอง จิตใจและการเรียนรู้ ถูกกล่าวถึงในทฤษฎี 
การเรียนรู้โดยใชเ้รียนรู้จากการใชส้มองเป็นฐาน ทฤษฎีท่ีใชใ้นการอธิบายวธีิการจดัการเรียน 
การสอนใหต้รงกบัพฒันาการทางสมองของผูเ้รียนในแต่ละช่วงวยั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติ
การท างานของสมองและกระตุน้ใหส้มองสามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเคน
และคณะ (Caine et al., 2009) ดงัน้ี 
  1.  การเรียนรู้เกิดจากการกระท าทั้งหมดของร่างกาย 
  2.  สมอง-จิตใจ เป็นสังคม 
   3.  การหาความหมายของบุคคลมีมาตั้งแต่ก าเนิด 
   4.  การหาความหมายของบุคคลเกิดข้ึนผา่นแบบแผน 
   5.  อารมณ์เป็นภาวะวกิฤติของแบบแผน 
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  6.  กระบวนการของสมอง-จิตใจเกิดข้ึนพร้อม ๆ กนั ไม่วา่จะเป็นบางส่วน 
และทั้งหมด 
   7.  การเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบัการใหค้วามสนใจเฉพาะกบัการรับรู้จากประสาทสัมผสั
ส่วนปลาย  
   8.  การเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบักระบวนการทั้งในระดบัจิตส านึกและจิตใตส้ านึกเสมอ 
  9.  การสร้างความจ ามีอยา่งนอ้ย 2 วธีิ คือ การจ าแบบมิติสัมพนัธ์และการท่องจ า 
   10.  การเรียนรู้เป็นพฒันาการ 
   11.  การเรียนรู้ท่ีซบัซอ้นเกิดข้ึน โดยการสร้างความทา้ทา้ยและถูกยบัย ั้งจากภาวะ
คุกคามท่ีเกิด จากการขาดความช่วยเหลือและความเหน่ือยลา้ 
   12.  สมองเป็นการจดัระบบท่ีมีความเป็นเอกลกัษณ์ 
   3. แนวทางการพฒันากรอบความคิด 
   ผูว้จิยัไดน้ าแนวทางการพฒันากรอบความคิดโดย แอนเดอสัน (Andersen, 2006)   
ซ่ึงมีขั้นตอนท่ีส าคญั 5 ขั้นตอน เป็นแนวทางในการจดักิจกรรม ไดแ้ก่ 
   1.  การรับรู้กรอบความคิดเบ้ืองตน้ของตนเอง 
   2.  การทดลองตั้งค  าถามเก่ียวกบักรอบความคิดใหม่ 
   3.  การหาวธีิการท่ีไดม้าซ่ึงขอ้มูลแนวทางใหม่เพื่อน ามาปรับกรอบความคิดเก่า 
  4.  การท าการทดสอบ ทดลอง แนวทางใหม่ ๆ ดงักล่าวไดว้า่ผลดีเพียงพอท่ีจะ
น าไปใชห้รือไม่ 
   5.  การตรวจสอบกรอบความคิดอีกคร้ังวา่เกิดการเปล่ียนแปลงหรือไม่ 
   สร้างหน่วยกิจกรรม ทั้งหมด 11 คร้ัง  1 คร้ัง/50 นาที จดักิจกรรมทั้งหมด 11 วนั 
ในช่วงเชา้ก่อนเขา้เรียน เวลา 07.30–08.20 น.  ดงัน้ี 
   1.  เปิดใจสร้างมิตร 
  2.  ส ารวจความคิดเบ้ืองหลงัตั้งเป้าสู่ความส าเร็จ 
   3.  ความคิด ความเช่ือ และทศันคติ 
   4.  ฟิสิกส์ง่าย ๆ กบัชีวติประจ าวนั  
   5.  ทดลองฟิสิกส์คิดสนุก 
   6.  สนุกคิดฟิสิกส์นวตักรรมของฉนั 
  7.  ผงัความรู้คู่ความคิด/ จ าดี จ  าได ้
   8.  กลุ่มเราช่วยได ้
   9.  แบบฝึกหดัจากง่ายไปยาก 
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  10.  หนูท าได/้ ทุกคนมีความต่าง 
   11.  ยติุ/ ใหผ้ลสะทอ้นกลบั (Feed back) 
  1.3  น าโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต ใหผู้ท้รงคุณวุฒิดา้นจิตวทิยา
เก่ียวกบักิจกรรมเสริมทกัษะทางสมอง จ านวน 6 ท่าน ท าการตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา  
ความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์วธีิการด าเนินการและการประเมินผล  
  1.4  ปรับปรุงโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต ในเร่ืองการประเมินผลให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เร่ืองการตั้งค  าถามท่ีเสริมกรอบความคิดเติบโต เร่ืองการด าเนินกิจกรรม
ใหเ้หมาะสมกบัเวลา ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุน าเสนอประธานผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์
พิจารณาอีกคร้ัง และน าไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน 
ซ่ึงสามารถสรุปโครงสร้างไดด้งัตารางท่ี 3-1 สรุปโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตใน
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย และน าโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต ท่ีไดไ้ปใชก้บั
กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นฉางกาญจนกุลวทิยา ปีการศึกษา 2560 

 
ตารางท่ี 3-1  แสดงโครงสร้างโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตในนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
      ตอนปลาย 

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ 

หลกัการ 

การพฒันา 
กรอบความคิด 
โดย แอนเดอสัน 
(Andersen, 2006) 

12 ข้อ สมอง จิตใจ 
และการเรียนรู้ 
โดย เคนและคณะ 
(Caine et al., 2009) 

คร้ังท่ี 1 
เปิดใจสร้าง
มิตร 

1. เพื่อใหน้กัเรียนทราบจุดมุ่งหมายและ
ความส าคญัของการเขา้ร่วมโปรแกรม
การพฒันากรอบความคิดเติบโต 
2. เพื่อใหน้กัเรียนทราบวตัถุประสงค ์
และมีความเขา้ใจล าดบัขั้นตอนการเขา้
ร่วมโปรแกรม 
3. สร้างสัมพนัธภาพและบรรยากาศท่ีดี
ระหวา่งผูว้จิยัและนกัเรียน  

ขั้นท่ี 1  
การรับรู้ 
กรอบความคิด
เบ้ืองตน้ 
ของตนเอง 

- 
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ตารางท่ี 3-1  (ต่อ) 
 

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ 

หลกัการ 

การพฒันา 
กรอบความคิด 
โดย แอนเดอสัน 
(Andersen, 2006) 

12 ข้อ สมอง จิตใจ 
และการเรียนรู้ 
โดย เคนและคณะ 
(Caine et al., 2009) 

คร้ังท่ี 2  
ส ารวจ
ความคิด
เบ้ืองหลงั
ตั้งเป้าสู่
ความส าเร็จ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้กิดแรงจูงใจใน
การเรียนรู้ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้กิดความมุ่งมัน่
ในการเผชิญกบัปัญหาและไม่ยอ่ทอ้ 
ต่ออุปสรรค 
 

ขั้นท่ี 1  
การรับรู้ 
กรอบความคิด
เบ้ืองตน้ 
ของตนเอง 

- การหาความหมาย
ของบุคคลมีมาตั้งแต่
ก าเนิด 

คร้ังท่ี 3  
ความคิด 
ความเช่ือ 
และ
ทศันคติ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจสภาวะอารมณ์ 
ความคิด ความเช่ือ และทศันคติท่ีมี 
ผลต่อการเรียนรู้ 
 2. เพื่อใหน้กัเรียนมีความคิด ความเช่ือ 
และทศันคติท่ีดีวา่ความสามารถและ
สติปัญญาพฒันาได ้

ขั้นท่ี 2  
การทดลองตั้ง
ค  าถามเก่ียวกบั
กรอบความคิด
ใหม ่

- อารมณ์เป็นภาวะ
วกิฤติของแบบแผน 

คร้ังท่ี 4  
ฟิสิกส์ 
ง่าย ๆ กบั
ชีวติ 
ประจ าวนั 

1. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถพฒันา 
การเรียนรู้ในเน้ือหาไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพโดยใชบ้ริบทท่ีสามารถ
น ามาช่วยสนบัสนุนการเรียนรู้ได ้
 2. เพื่อใหน้กัเรียนเห็นความส าคญักบั
ความพยายามในการแกปั้ญหาดว้ย
ตนเอง 

ขั้นท่ี 3  
การหาวธีิการ 
ท่ีไดม้าซ่ึงขอ้มูล
หรือแนวทาง 
ใหม ่ๆ เพื่อน ามา
ปรับกรอบ
ความคิดเก่า 
 

- การเรียนรู้เก่ียวขอ้ง
กบัการให ้
ความสนใจเฉพาะกบั 
การรับรู้จากประสาท
สัมผสัส่วนปลาย 
- การเรียนรู้เก่ียวขอ้ง
กบักระบวนการทั้ง
ในระดบัจิตส านึก
และจิตใตส้ านึก 
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ตารางท่ี 3-1  (ต่อ) 
 

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ 

หลกัการ 

การพฒันา 
กรอบความคิด 
โดย แอนเดอสัน 
(Andersen, 2006) 

12 ข้อ สมอง จิตใจ  
และการเรียนรู้ 
โดย เคนและคณะ 
(Caine et al., 2009) 

คร้ังท่ี 5  
ทดลอง
ฟิสิกส์ 
คิดสนุก 

1. เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้
ประสบการณ์ในการใชร้ะบบ
ประสาทสัมผสัต่างๆและร่างกาย
ในการเรียนรู้ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความเช่ือมัน่
ในความสามารถของตนเอง
หลงัจากการท ากิจกรรมไดส้ าเร็จ 

ขั้นท่ี 3  
การหาวธีิการท่ี
ไดม้าซ่ึงขอ้มูลหรือ
แนวทางใหม ่ๆ เพื่อ
น ามาปรับกรอบ
ความคิดเก่า 
 

- การเรียนรู้เกิดจาก 
การกระท าทั้งหมดของ
ร่างกาย 
- การเรียนรู้เก่ียวขอ้ง
กบักระบวนการทั้งใน
ระดบัจิตส านึกและจิต
ใตส้ านึก 

คร้ังท่ี 6  
สนุกคิด
ฟิสิกส์
นวตักรรม
ของฉนั 

1. เพื่อใหน้กัเรียนสร้าง
ประสบการณ์เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ท่ีเกิดจากร่างกายและ
จิตใจ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนเห็นความส าคญั
ของความพยายามในการแกปั้ญหา 
3. เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความมุ่งมัน่
ในการเผชิญกบัปัญหา และไม่ยอ่
ทอ้ต่ออุปสรรค 

ขั้นท่ี 3  
การหาวธีิการท่ี
ไดม้าซ่ึงขอ้มูลหรือ
แนวทางใหม ่ๆ เพื่อ
น ามาปรับกรอบ
ความคิดเก่า 
 

- กระบวนการของ
สมอง-จิตใจเกิดข้ึน
พร้อม ๆ กนั 
- การเรียนรู้เก่ียวขอ้ง
กบักระบวนการทั้งใน
ระดบัจิตส านึกและจิต
ใตส้ านึก 
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ตารางท่ี 3-1  (ต่อ) 
 

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ 

หลกัการ 

การพฒันา 
กรอบความคิด 
โดย แอนเดอสัน 
(Andersen, 2006) 

12 ข้อ สมอง จิตใจ 
และการเรียนรู้ 
โดย เคนและคณะ 
(Caine et al., 2009) 

คร้ังท่ี 7  
ผงัความรู้ 
คู่ความคิด/ 
จ าดี จ  าได ้

1. เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ช่ือมโยง
ความรู้เดิมและความรู้ใหม่ท่ีได้
เรียนรู้เป็นแบบแผนท่ีมี
ความหมายต่อตนเอง 
 2. เพื่อใหน้กัเรียนเห็น
ความส าคญักบัความพยายามใน
การแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

ขั้นท่ี 3  
การหาวธีิการท่ีไดม้าซ่ึง
ขอ้มูลหรือแนวทาง 
ใหม ่ๆ เพื่อน ามาปรับ
กรอบความคิดเก่า 
 

- การหาความหมาย
ของบุคคลเกิดข้ึน
ผา่นแบบแผน 
- วธีิสร้างความจ า 2 
วธีิ คือ จ าแบบมิติ
สัมพนัธ์และท่องจ า 
- การเรียนรู้เก่ียวขอ้ง
กบักระบวนการทั้ง
ในระดบัจิตส านึก
และจิตใตส้ านึก 

คร้ังท่ี 8  
กลุ่มเรา 
ช่วยได ้

1. เพื่อใหน้กัเรียนเกิดปฏิสัมพนัธ์
และสัมพนัธภาพทางสังคมท่ี
ไดรั้บการยอมรับ 
 2. เพื่อใหน้กัเรียนเกิด 
ความเช่ือมัน่ในตนเองต่อการท า
กิจกรรมต่าง ๆ 

ขั้นท่ี 3  
การหาวธีิการท่ีไดม้าซ่ึง
ขอ้มูลหรือแนวทาง 
ใหม ่ๆ เพื่อน ามาปรับ
กรอบความคิดเก่า 
 

- สมอง-จิตใจ เป็น
สังคม 
- การเรียนรู้เก่ียวขอ้ง
กบักระบวนการทั้ง
ในระดบัจิตส านึก
และจิตใตส้ านึก  

คร้ังท่ี 9  
แบบฝึกหดั
จากง่าย 
ไปยาก 

1. เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ตาม
กระบวนการเรียนรู้ตาม
ความสามารถของแต่ละบุคคล 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีความคิด 
ความเช่ือ และทศันคติท่ีดีวา่
ความสามารถและสติปัญญา
พฒันาได ้

ขั้นท่ี 3  
การหาวธีิการท่ีไดม้าซ่ึง
ขอ้มูลหรือแนวทาง 
ใหม ่ๆ เพื่อน ามาปรับ
กรอบความคิดเก่า 

- การเรียนรู้เป็น
พฒันาการ 
- การเรียนรู้เก่ียวขอ้ง
กบักระบวนการทั้ง
ในระดบัจิตส านึก
และจิตใตส้ านึก 
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ตารางท่ี 3-1  (ต่อ) 
 

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ 

หลกัการ 

การพฒันา 
กรอบความคิด 
โดย แอนเดอสัน 
(Andersen, 2006) 

12 ข้อ สมอง จิตใจ 
และการเรียนรู้ 
โดย เคนและคณะ 
(Caine et al., 2009) 

คร้ังท่ี 10  
หนูท าได ้/ 
ทุกคนมี
ความต่าง 

1. เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้กิดพลงัอ านาจท่ี
ทา้ทายความสามารถของตนเองและ
เกิดแรงกระตุน้ในการเรียนรู้ท่ีดี 
 2. เพื่อใหน้กัเรียนเห็นความส าคญักบั
ความพยายามในการแกปั้ญหาดว้ย
ตนเอง 
 3. เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความมุ่งมัน่ใน
การเผชิญกบัปัญหา และไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรค 

ขั้นท่ี 4  
ท าการทดสอบ
แนวทางใหม ่ๆ  
ดงัขั้นท่ี 3 วา่ไดผ้ล
เพียงพอต่อ 
การปรับกรอบ
ความคิดเก่า
หรือไม่ 

- การเรียนรู้ท่ี
ซบัซอ้นเกิดจากสร้าง
ความทา้ทา้ยและถูก
ยบัย ั้งจากภาวะ
คุกคาม/ สมองเป็น
การจดัระบบท่ีมี
ความเป็นเอกลกัษณ์ 
- การเรียนรู้เก่ียวขอ้ง
กบักระบวนการทั้ง
ในระดบัจิตส านึก
และจิตใตส้ านึก 

คร้ังท่ี 11  
ยติุ/ ใหผ้ล
สะทอ้น
กลบั (Feed 
back) 

1. เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บการสะทอ้น
กลบัเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ผา่น
ประสบการณ์ท่ีเกิดจากจุดแข็งและ
จุดอ่อนของตนเอง 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีความคิด ความเช่ือ 
และทศันคติท่ีดีวา่ความสามารถและ
สติปัญญาพฒันาได ้
3. เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความมุ่งมัน่ใน
การเผชิญกบัปัญหา และไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรค 
4. เพื่อยติุการเขา้ร่วมโปรแกรม 
การพฒันากรอบความคิดเติบโต 

ขั้นท่ี 5  
การตรวจสอบ
กรอบความคิด 
อีกคร้ังวา่เกิด 
การเปล่ียนแปลง 

- 
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 2.  แบบวดัชุดความคิด  
  แบบวดัท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ใชแ้บบวดัชุดความคิด (ชชัวาลย ์ ศิลปกิจและคณะ, 
2558) ซ่ึงมีขอ้ค าถาม 10 ขอ้ 

การตอบแบบประเมิน 
ขอ้ค าถามแต่ละขอ้เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั ใหผู้ต้อบเลือกตอบตาม

ความรู้สึกในขณะนั้น โดยเลือกช่องค าตอบ ช่องท่ี 1-ช่องท่ี 6 ซ่ึงมีลกัษณะดงัน้ี คือ 
  ช่องท่ี 1  หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
  ช่องท่ี 2 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย 
  ช่องท่ี 3 หมายถึง ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 
  ช่องท่ี 4 หมายถึง ค่อนขา้งเห็นดว้ย 
  ช่องท่ี 5 หมายถึง เห็นดว้ย 
  ช่องท่ี 6 หมายถึง เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 เกณฑ์การให้คะแนนและการแปลผล 

 การสร้างขอ้ค าถามจากการทบทวนเอกสารและประยกุตจ์ากแบบวดัของ Dweck มี 
ทิศทางของขอ้ค าถามทั้งเชิงบวกซ่ึงไดแ้ก่ ขอ้ 2, 3, 5, 8 และเชิงลบซ่ึงไดแ้ก่ ขอ้ 1, 4, 6, 7, 9, 10  ซ่ึง
เป็นหลกัการในการสร้างขอ้ค าถามในทางจิตวทิยา อาจไม่สามารถแทนความหมายเม่ือใหก้ลบัเป็น
คะแนนได ้ดงันั้นจึงใชว้ธีิการประเมินจากการดูผลการเปล่ียนแปลงมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั 
จากขอ้ค าถามทั้งเชิงบวกและเชิงลบ ดงัตารางท่ี 3-2 
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ตารางท่ี 3-2  แสดงคะแนนการแปลผลขอ้ค าถามในชุดแบบวดัความคิด 
 

ข้อค าถาม 
คะแนนการแปลผล 

(คะแนน) 

1 2 3 4 5 6 
1.  ฉนัเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ แต่ไม่สามารถเปล่ียนแปลงพื้นฐานความ
ฉลาดของฉนัได ้

6 5 4 3 2 1 

2.  ฉนัสามารถเพิ่มความฉลาดข้ึนอยา่งชดัเจน ไดแ้น่นอน 1 2 3 4 5 6 
3.  ฉนัสามารถเปล่ียนแปลงตวัเอง ไม่วา่ฉนัจะเป็นคนอยา่งไรก็ตาม 1 2 3 4 5 6 
4.  ฉนัสามารถท าบางส่ิงบางอยา่งใหแ้ตกต่างออกไป แต่ส่วนส าคญั
ท่ีเป็นตวัฉนัไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้

6 5 4 3 2 1 

5.  ฉนัสามารถเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบพื้นฐานของความเป็น
ตวัเองไดเ้สมอ 

1 2 3 4 5 6 

6.  คนท่ีเก่งจริง ๆ ไม่จ  าเป็นตอ้งใชค้วามพยายามมาก 6 5 4 3 2 1 
7.  ฉนัหลีกเล่ียงท่ีจะตอ้งเผชิญส่ิงใหม่ ๆ เพราะรู้สึกกดดนั 6 5 4 3 2 1 
8.  เวลาเผชิญส่ิงท่ีทา้ทาย หรือ ยาก ฉนัจะพยายามมากข้ึนไม่ทอ้ถอย 1 2 3 4 5 6 
9.  เม่ือใดท่ีฉนัตอ้งใชค้วามพยายามมาก ๆ ฉนัรู้สึกเหมือนกบัวา่ฉนั
ไม่เก่งจริง 

6 5 4 3 2 1 

10.  ถา้เร่ืองท่ีจะท านั้น ฉนัคิดวา่ไม่ส าเร็จ ฉนัเลือกท่ีจะไม่ลงมือท า
แต่แรก 

6 5 4 3 2 1 

 
   ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือสามารถด าเนินการไดด้งัน้ี 
  2.1  การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) 
  ผูว้จิยัติดต่อขอใชแ้บบวดัชุดความคิดจาก รศ.นพ.ชชัวาลย ์ ศิลปกิจ ซ่ึงไดมี้การพฒันา 
ขอ้ค าถามจากการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและศึกษาความตรงเชิงเน้ือหาดว้ยความเห็น
ผูเ้ช่ียวชาญสุขภาพจิตจ านวน 7 คน ดว้ยเทคนิคเดลฟายประยกุต ์และศึกษาความสอดคลอ้งภายใน
ดว้ยค่า Cronbach’s alpha ค่าความสัมพนัธ์รายขอ้กบัขอ้ค าถามรวม (Corrected item total 
correlation: CITC) ในกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 100 คน ไดค้่า Cronbach’s alpha = 0.67 CITC ระหวา่ง 
0.13-0.49 ไดผ้ลในระดบัปานกลางสามารถน าไปศึกษาต่อได ้
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   2.2   การตรวจสอบความเช่ือมัน่(Reliability) ของแบบวดัชุดความคิดโดยน าแบบวดั 
ชุดความคิดไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียนท่ีมีลกัษณะเหมือนกลุ่มตวัอยา่ง คือเป็นนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีท าการสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิาฟิสิกส์ กลางภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2560 ไม่ผา่นเกณฑร้์อยละ 50 จ านวน 30 คน และใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปท าการทดสอบ
หาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิอลัฟาครอนบคั (Cronbach’s alpha coefficient)  ไดค้่า
ความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.729 อยูใ่นระดบัพอใชส้ามารถน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งได ้ผูว้จิยัจึงน า 
แบบวดัชุดความคิดท่ีได ้ไปด าเนินการกบักลุ่มตวัอยา่งในการทดลองต่อไป 
 3.   แบบประเมินพฤติกรรมการเปลีย่นแปลงกรอบความคิด 
  เป็นแบบประเมินพฤติกรรมประเภทแบบประเมินการปฏิบติัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน โดยท่ีผูว้ิจยั
ศึกษาต ารา เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวกบั หลกัการสมอง จิตใจ และการเรียนรู้ โดยใชห้ลกัการ 12 
ประการในการจดัการเรียนรู้ท่ีใชส้มองเป็นฐานโดย เคนและคณะ (Caine et al., 2009)  และ  
แนวทางการพฒันากรอบความคิดโดย แอนเดอสัน (Andersen, 2006)  เพื่อเป็นแนวทางใน 
การประเมินพฤติกรรมของนกัเรียนถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง
กรอบความคิดจากแบบจ ากดัไปเป็นแบบเติบโต และใหน้กัเรียนเป็นผูป้ระเมินตนเอง 
  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
   3.1  ผูว้จิยัสร้างแบบประเมินพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิด โดยท่ีผูว้จิยั
ศึกษาต ารา เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งถึงพฤติกรรมท่ีตอ้งการวเิคราะห์  เป็นแบบประเมินประเภท
แบบประเมินการปฏิบติัใหน้กัเรียนเป็นผูป้ระเมินตนเองในระหวา่งการเขา้ร่วมโปรแกรมการพฒันา
กรอบความคิดเติบโตในคร้ังท่ี 4-10 และการวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาผลของโปรแกรมการพฒันากรอบ
ความคิดเติบโตในนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงการพฒันากรอบความคิดเติบโต นั้นตอ้งมี
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีความคิด ความเช่ือ และทศันคติของผูเ้รียนมีผลต่อการรับรู้และการเรียนรู้
วา่จะไปในทิศทางใด หากโปรแกรมการพฒันากรอบคามคิดเติบโตสามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้กรอบ
ความคิดแบบเติบโต หรือ กรอบความคิดในเชิงพฒันา ผูเ้รียนจะมีลกัษณะ 
    3.1.1  สามารถสร้างความรู้สึกเช่ือมัน่ในตนเอง เช่ือวา่ตนเองมีความฉลาด และ
สร้างไดด้ว้ยการเรียนรู้  

   3.1.2  มีความคิด ความเช่ือ หรือทศันคติท่ีเช่ือมัน่ในความสามารถและสติปัญญา
สามารถพฒันา แกไ้ข ดดัแปลงได ้ 
    3.1.3  ใหค้วามส าคญักบัความพยายาม ชอบปัญหาและความทา้ทาย 

  3.1.4  เกิดความมุ่งมัน่ในการพุง่ชนปัญหา และไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค ซ่ึงเป็น
หนทางในการเรียนรู้ท่ีดีและสามารถน าพาไปสู่ความส าเร็จได ้
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   จึงเกิดเป็นขอ้ค าถามทั้งหมด 10 ขอ้ โดยขอ้ค าถามแต่ละขอ้เป็นการแสดงการปฏิบติั
พฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีเปล่ียนแปลงหรือแสดงออกหลงัจากโปรแกรมในแต่ละคร้ังส้ินสุดลง โดย
ช่องการประเมิน มีลกัษณะดงัน้ี คือ   
   ช่องท่ี 1  หมายถึง      ปฏิบติั 

  ช่องท่ี 2 หมายถึง     ไม่ไดป้ฏิบติั 
 3.2  ผูว้จิยัน าแบบประเมินพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดท่ีเรียบร้อยแลว้

น าไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นจิตวทิยาเก่ียวกบักิจกรรมเสริมทกัษะทางสมอง  
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ทั้งน้ีผูว้จิยัไดว้ิเคราะห์ดชันีความสอดคลอ้ง
(IOC) ระหวา่งทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ค าถาม ไดค้่าระหวา่ง 0.40–1.00 โดยมีค่า IOC เท่ากบั 0.40 
อยู ่1 ขอ้ค าถาม ซ่ึงผูท้รงคุณวฒิุไดแ้นะน าใหป้รับถอ้ยค าถามใหเ้หมาะสม ภายหลงัท่ีผูว้จิยัได้
ปรับแกแ้ลว้ จึงไดน้ าไปปรึกษากบัอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั เพื่อใหส้ามารถน าขอ้ค าถามนั้นไปใชใ้น
การศึกษาต่อไป  

3.3  การตรวจสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบประเมินพฤติกรรม 
การเปล่ียนแปลงกรอบความคิด โดยการน าแบบประเมินท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เร่ืองของ 
การตั้งค  าถามพฤติกรรมท่ีชดัเจนพอท่ีจะใหน้กัเรียนผูท้  าแบบประเมินสามารถเขา้ใจและท า 
แบบประเมินตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้งไปทดสอบใช ้(Try out) กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีท า
การสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิาฟิสิกส์ กลางภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ไม่ผา่น
เกณฑร้์อยละ 50 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน และใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปท าการทดสอบ 
หาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิอลัฟาครอนบคั (Cronbach’s alpha coefficient)  ไดค้่า
ความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.727 อยูใ่นระดบัพอใชส้ามารถน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งได ้ผูว้จิยัจึงน า 
แบบประเมินท่ีไดไ้ปด าเนินการกบักลุ่มตวัอยา่งในการทดลองต่อไป 

3.4  แบบประเมินพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดท่ีผูว้จิยัจะน าไปใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่งสามารถสร้างไดด้งัตารางท่ี 3-3  
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ตารางท่ี 3-3  แสดงแบบประเมินพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิด 
 

พฤติกรรม ข้อบ่งช้ีพฤติกรรม 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
เพิม่เติม 

1.  มีความรู้สึก
เช่ือมัน่ในตนเอง  
เช่ือวา่ตนเองมี 
ความฉลาด และ
สร้างไดด้ว้ย 
การเรียนรู้ 

1.1  กลา้ท่ีจะตอบค าถามหรือซกัถามใน
ชั้นเรียนมากข้ึน เช่น ยกมือตอบค าถาม
หรือซกัถามขอ้สงสัย ซกัถามครูหลงั
ชัว่โมงเรียน 

   

1.2  แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนไดด้ว้ย
ตนเอง โดยท่ีครูไม่ไดร้ะบุช่ือ 

   

1.3  เม่ือตอบผดิ กลา้ท่ีจะตอบใหม่ หรือ 
กลบัไปคน้หาค าตอบใหม่และขอตอบอีก
คร้ัง 

   

2.  มีความคิด  
ความเช่ือ หรือ
ทศันคติท่ีเช่ือมัน่ใน
ความสามารถและ
สติปัญญาสามารถ
พฒันา แกไ้ข 
ดดัแปลงได ้

2.1  เม่ือครูถามถึงพฒันาการของนกัเรียน 
นกัเรียนมีการตอบค าถามท่ีแสดงทศันคติ
ท่ีดีต่อความสามารถและสติปัญญาของ
ตนเองมากข้ึน เช่น นกัเรียนตอบวา่ตอนน้ี 
“ยงั” ท าไม่ได ้แต่คร้ังหนา้จะพยายามให้
มากข้ึน หรือ คร้ังน้ี “ยงั”ท าไดไ้ม่ได ้แต่
คร้ังหนา้จะท าใหดี้ข้ึนได ้

   

2.2  ใหค้วามส าคญักบัการฝึกฝนเพื่อ
พฒันาสติปัญญาและความสามารถดว้ย
ตนเอง เช่น เม่ือครูใหปั้ญหาจะลงมือท า
ดว้ยตนเองก่อน หรือ นกัเรียนมีการท า
โจทยปั์ญหานอกเหนือจากท่ีครูใหใ้น 
ชั้นเรียน 
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ตารางท่ี 3-3  (ต่อ) 
 

พฤติกรรม ข้อบ่งช้ีพฤติกรรม 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
เพิม่เติม 

3.  ใหค้วามส าคญั
กบัความพยายาม 
ชอบปัญหาและ
ความทา้ทาย 

3.1  กลา้ท่ีจะเผชิญกบัความยากของ
ปัญหา โดยการขอขอ้ค าถามท่ีมีระดบั 
ยากข้ึน 

   

3.2  ยนิดีกบัการไดแ้กปั้ญหาท่ียากหรือ 
ทา้ทายความสามารถดว้ยตนเอง ดว้ย 
การลงมือท าโดยทนัทีเม่ือครูใหปั้ญหา 
ท่ีเพิ่มระดบัข้ึน หรือลงมือท ามาก่อน
ล่วงหนา้ 

   

3.3  มีความร่าเริงแจ่มใสท่ีไดท้  ากิจกรรม
ต่าง ๆ ในวชิาเรียน หรือ หนา้ตาและกริยา
ไม่แสดงออกถึงความสุขสนุก แต่ลงมือ
ท างานอยา่งต่อเน่ือง 

   

4.  เกิดความมุ่งมัน่
ในการพุง่ชนปัญหา 
และไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรค ซ่ึงเป็น
หนทางในการเรียนรู้
ท่ีดีและสามารถ
น าพาไปสู่
ความส าเร็จได ้

4.1  ไม่ทอ้แทต่้ออุปสรรค พร้อมท่ีจะพุง่
ชนปัญหา เม่ือเจองานท่ียากก็มุ่งมัน่ท าจน
ส าเร็จดว้ยตนเอง ท างานต่อแมก้ารท างาน
ในคร้ังแรกจะผดิพลาด 

   

4.2   แสดงความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิง 
ใหม่ ๆ เช่น เตรียมอุปกรณ์การเรียน 
ตามท่ีครูแจง้ กระตือรือร้นท่ีจะได ้
เรียนรู้เร่ืองต่อไป ท างานหรือกิจกรรม
ดว้ยความคล่องแคล่ว รวดเร็ว ใส่ใจใน
งานท่ีท า 
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การด าเนินการวจิัย 
  การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง เพื่อศึกษาผลของการใชโ้ปรแกรมการพฒันา 
กรอบความคิดเติบโตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบา้นฉางกาญจนกุลวทิยา  
อ าเภอบา้นฉาง จงัหวดัระยอง โดยมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 35 คน ท าการวจิยัโดยใช ้
รูปแบบการวิจยั Pretest Posttest Control Group Design ดงัภาพท่ี 3-1 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3-1  แบบแผนการวจิยัตามรูปแบบ Pretest Posttest Control Group Design 
 

 

 

 

 

 

 

 

Assessment 

Assessment 

Pre-test 

Post-test 

Post-test 
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แบบแผนการวจัิยตามรูปแบบ Pretest Posttest Control Group Design 
 

 

 
ภาพท่ี 3-2  แบบแผนการวจิยั 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

คดัเลือกนกัเรียนท่ีมีคุณลกัษณะตามเกณฑ์ 

ทดสอบกรอบความคิดเติบโต  
(ชุดแบบวดัความคิด) 

สุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 70 คน เขา้กลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 35 คน 

กลุ่ม A (35คน) 

กลุ่มทดลองไดรั้บ
โปรแกรมพฒันากรอบ

ความคิดเติบโต 

กลุ่ม B (35คน) 

กลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บ
โปรแกรมพฒันากรอบ

ความคิดเติบโต 

ทดสอบกรอบความคิดเติบโต  
(ชุดแบบวดัความคิด) 

เปรียบเทียบคะแนนกรอบความคิดเติบโต  
- ระหวา่งกลุ่มทดลอง กบั กลุ่มควบคุม 
- ระหวา่งก่อนทดลอง กบั  หลงัทดลอง 
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วธิีด าเนินการทดลอง 
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการทดลองตามแบบแผนการวจิยัตามรูปแบบ Pretest Posttest Control 
Group Design โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
  1.  ขั้นก่อนการทดลอง ด าเนินการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนโรงเรียนบา้นฉาง 
กาญจนกุลวทิยา อ.บา้นฉาง จ.ระยอง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 ปีการศึกษา 2560  จ านวน 768 คน  
ท่ีท าการสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิาฟิสิกส์ กลางภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ท่ีไม่
ผา่นเกณฑร้์อยละ 50 สมคัรเขา้ร่วมการวิจยัดว้ยความสมคัรใจ ผลท่ีไดเ้ป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 5 จ านวน 70 คน โดยใหน้กัเรียนทั้งหมดท าแบบวดัชุดความคิด และท าการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย 
(Random assignment) ดว้ยการจบัฉลากช่ือ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 35 คน กลุ่มควบคุม 35 
คน ทั้งน้ีขอ้มูลในการคดัเลือกเป็นความลบั  
  2.  ขั้นการทดลอง ภายหลงัจากขั้นก่อนการทดลอง 1 สัปดาห์  ผูว้จิยัจดัท าบทเรียน 
ในรายวชิาฟิสิกส์ เร่ืองคล่ืนกล ส าหรับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทั้งน้ีเน่ืองจากในช่วงท่ีท า 
การทดลองนกัเรียนทั้งสองกลุ่มก าลงัศึกษาบทเรียนเร่ืองคล่ืนกล โดยท่ีใหก้ลุ่มทดลองไดเ้ขา้
กระบวนการของโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตพร้อมทั้งบทเรียน เป็นจ านวน 11 คร้ัง 
และผูว้จิยัใหก้ลุ่มควบคุมไดเ้รียนตามแบบปกติพร้อมบทเรียนตามท่ีโรงเรียนก าหนด ในระหวา่ง
การทดลองคร้ังท่ี 4-10  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองท าแบบประเมินพฤติกรรมการเปล่ียนแปลง
กรอบความคิดเม่ือส้ินสุดกิจกรรมในคร้ังนั้น ๆ 
  3.  ข้ันส้ินสุดการทดลอง ผูว้ิจยัแจกแบบวดัชุดความคิดให้กบักลุ่มตวัอยา่งและกลุ่ม
ควบคุมหลงัส้ินสุดการทดลอง และน าผลท่ีไดไ้ปวเิคราะห์ขอ้มูลในล าดบัต่อไป 
 

การพทิกัษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง 
  ด าเนินการพิทกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอยา่ง โดยน าเสนอโครงร่างงานวจิยัและเคร่ืองมือวจิยั 
เพื่อขอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวจิยัระดบับณัฑิตศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา จากนั้นผูว้จิยัเขา้พบกบักลุ่มตวัอยา่งเพื่อขออนุญาต 
การเขา้ร่วมงานวิจยั แนะน าตวัผูว้จิยั อธิบายถึงวตัถุประสงคใ์นการท าวจิยั ระยะเวลาท่ีใชใ้นการเก็บ
ขอ้มูล พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหก้ลุ่มตวัอยา่งซกัถามขอ้สงสัยท่ีเก่ียวกบัการวจิยัในคร้ังน้ีและหากกลุ่ม
ตวัอยา่งเกิดความไม่สบายใจในการเขา้ร่วมการวิจยัสามารถออกจากกลุ่มไดทุ้กเวลา โดยไม่จ  าเป็น 
ตอ้งอธิบายเหตุผลหรือช้ีแจงดว้ยเอกสารใด ๆ ส าหรับการเก็บขอ้มูลในงานวจิยั ผูว้จิยัจดัเก็บเป็น
ความลบัและเผยแพร่ผลการวจิยัในรูปแบบวชิาการท่ีแสดงผลในภาพรวมเท่านั้น เพื่อไม่ใหเ้กิด
ผลกระทบต่อการด าเนินชีวติและจิตใจของผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั (ตามเอกสารในภาคผนวก ง) 
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  นอกจากน้ีผลของโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต มีประโยชน์ในการพฒันา 
การเรียนของกลุ่มตวัอยา่ง ดงันั้นผูว้จิยัไดเ้ขา้พบกลุ่มตวัอยา่งหลงัการสรุปผลวเิคราะห์ผลการวจิยั  
เพื่ออธิบายผลหลงัการเขา้โปรแกรมใหก้ลุ่มตวัอยา่งไดรู้้ถึงความหมายและความส าคญัของกรอบ
ความคิดเติบโต ผลการท าแบบวดัของตนเองและใหแ้นวทางในการปฏิบติัตนทางความคิดเพื่อมุ่งสู่
กรอบความคิดแบบเติบโต พฒันาการเรียนรู้ตลอดจนการด าเนินชีวติท่ีส่งผลดีต่อตนเองในอนาคต
ได ้

การวเิคราะห์ข้อมูล 
  เพื่อใหก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลในงานวจิยัน้ีไดเ้ห็นผลการด าเนินการเพื่อพฒันาเปล่ียนแปลง
กรอบความคิดเติบโตของนกัเรียนท่ีชดัเจน ผูว้จิยัจึงไดแ้บ่งการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 
  1.  การวเิคราะห์เชิงปริมาณ เพื่อทดสอบสมมุติฐานการวิจยัผลของโปรแกรมการพฒันา
กรอบความคิดเติบโตในนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายสามารถแบ่งเป็นการทดสอบออกเป็น
สมมุติฐานการทดลอง 2 ขอ้ ดงัน้ี   
  สมมุติฐานการทดลองท่ี 1 นกัเรียนท่ีไดรั้บโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต 
มีคะแนนกรอบความคิดเติบโตสูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บในภายหลงัส้ินสุดการทดลอง ท า 
การทดสอบสมมุติฐานโดยการวเิคราะห์ดว้ยการทดสอบค่าทีแบบอิสระ Independent t-test  
   สมมุติฐานการทดลองท่ี 2 นกัเรียนท่ีไดรั้บโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต 
มีคะแนนกรอบความคิดเติบโต ภายหลงัส้ินสุดการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง ท าการทดสอบ
สมมุติฐานโดยการวิเคราะห์ดว้ยการทดสอบค่าทีแบบ Dependent t-test 
   2.  การวเิคราะห์พฤติกรรมจากการเขา้ร่วมโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต  
โดยการประมวลผลจากแบบประเมินพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิด แลว้น ามาศึกษา 
ความกา้วหนา้พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงจากค่าเฉล่ีย แลว้จึงจดักระท าขอ้มูลในรูปของกราฟเส้น  
เพือ่พิจารณาแนวโนม้การเปล่ียนแปลง 
  3.  การวเิคราะห์เชิงคุณภาพ โดยบรรยายการใหผ้ลสะทอ้นกลบัของนกัเรียนกลุ่มทดลอง
ในระหวา่งการท ากิจกรรม 
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บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
  การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต
ในนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ผลการวจิยัน าเสนอในรูปแบบตาราง แผนภูมิ และการบรรยาย 
โดยแบ่งเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์เชิงปริมาณ เพื่อทดสอบสมมุติฐานการวจิยั 
 1.1  ขอ้มูลคะแนนกรอบความคิดเติบโต 
 1.2  ผลการวเิคราะห์กรอบความคิดเติบโตระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ภายหลงั
ส้ินสุดการทดลอง 
  1.3  ผลการวเิคราะห์กรอบความคิดเติบโตของกลุ่มทดลองระหวา่งก่อนทดลองและ
ภายหลงัส้ินสุดการทดลอง 
  ส่วนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์พฤติกรรมจากการเขา้ร่วมโปรแกรมการพฒันากรอบความคิด
เติบโตของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 ส่วนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์เชิงคุณภาพของกลุ่มทดลองระหวา่งการทดลอง 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวจิัย 
  ̅    หมายถึง  ค่าเฉล่ีย 
 SD   หมายถึง  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 df    หมายถึง  องศาอิสระ 
 p    หมายถึง  ค่านยัส าคญัทางสถิติ 
 t    หมายถึง  ผลการทดสอบค่า ที  

*p < .05   หมายถึง  นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 กลุ่มทดลอง หมายถึง  กลุ่มนกัเรียนท่ีไดรั้บโปรแกรมการพฒันากรอบ 
         ความคิดเติบโต 
 กลุ่มควบคุม หมายถึง  กลุ่มนกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บโปรแกรมการพฒันากรอบ 
          ความคิดเติบโต 
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ส่วนที ่1 ผลการวเิคราะห์เชิงปริมาณ เพือ่ทดสอบสมมุติฐานการวจิัย 
 1.1  ขอ้มูลคะแนนกรอบความคิดเติบโต 
 ผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนกรอบความคิดเติบโตของ
นกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แสดงดงัตารางท่ี 4-1 
 
ตารางท่ี 4-1  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนกรอบความคิดเติบโต ของนกัเรียน 
      กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

ตัวบ่งช้ีคุณลกัษณะ 
กรอบความคิดเติบโต 

ระยะเวลา 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

 ̅ SD  ̅ SD 
1. ไม่ยดึติดต่อพื้นฐานความฉลาด
ของตนเอง 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

3.66 
5.11 

1.35 
1.05 

4.23 
4.17 

1.29 
1.36 

2. มีความเช่ือมัน่ต่อความสามารถ
และความฉลาดของตนเอง 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

4.34 
5.17 

1.11 
.79 

4.06 
4.03 

.97 
1.12 

3. มีทศันคติท่ีดีต่อการปรับตวัใน
การเปล่ียนแปลง 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

4.43 
5.23 

1.36 
.77 

4.37 
4.14 

.97 
1.22 

4. มีความคิดท่ีดีต่อการพฒันา
ความสามารถของตนเอง 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

2.86 
4.34 

1.50 
1.39 

2.91 
3.00 

1.15 
1.11 

5. มีความเช่ือต่อความสามารถใน
การเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบ
พื้นฐานของตนเอง 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

3.91 
4.97 

1.31 
.75 

3.83 
3.60 

1.07 
1.04 

6. มีความเช่ือมัน่ในผลของ 
ความพยายาม 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

3.91 
4.80 

1.63 
1.26 

4.11 
4.37 

1.39 
1.35 

7. มีความมุ่งมัน่ในการพุง่ชน
ปัญหา 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

4.03 
5.23 

1.72 
1.00 

4.20 
3.91 

1.30 
1.34 

8. ใหค้วามส าคญักบัความ
พยายามต่อการแกปั้ญหา 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

4.31 
4.94 

.99 

.84 
4.43 
4.29 

.78 

.99 
9. เห็นการเผชิญปัญหาเป็น 
ความทา้ทาย 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

3.23 
4.46 

1.35 
1.09 

3.49 
3.46 

1.36 
1.31 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ีคุณลกัษณะ 
กรอบความคิดเติบโต 

ระยะเวลา 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

 ̅ SD  ̅ SD 
10. ใหค้วามส าคญัต่อการลงมือท า 
มากกวา่ความส าเร็จ  

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

4.03 
5.23 

1.25 
1.14 

4.29 
4.23 

1.34 
1.29 

ผลรวมเฉล่ีย 
คะแนนกรอบความคิดเติบโต 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

3.87 
4.95 

.63 

.64 
3.99 
3.92 

.63 

.74 
  
 จากตารางท่ี 4-1 แสดงใหเ้ห็นค่าเฉล่ียกรอบความคิดเติบโตภายหลงัส้ินสุดการทดลอง
ของกลุ่มทดลอง เท่ากบั 4.95 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.64 ส่วนกลุ่มควบคุม ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 
3.92 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.74 
 

 
 
ภาพท่ี 4-1  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนกรอบความคิดเติบโต ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและ 
   กลุ่มควบคุม 
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 จากภาพท่ี 4-1 แสดงใหเ้ห็นถึงแนวโนม้การเปล่ียนแปลงคะแนนกรอบความคิดเติบโต
ของนกัเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลองใกลเ้คียงกนั แต่ในระยะหลงั
การทดลองนกัเรียนในกลุ่มทดลองมีคะแนนกรอบความคิดเติบโตสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 
 1.2  ผลการวเิคราะห์กรอบความคิดเติบโตระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ภายหลงั
ส้ินสุดการทดลอง 
  ผลการวเิคราะห์คะแนนกรอบความคิดเติบโตของนกัเรียนระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมภายหลงัส้ินสุดการทดลอง  แสดงดงัตารางท่ี 4-2 
 
ตารางท่ี 4-2  ผลการวเิคราะห์กรอบความคิดเติบโตระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม  
      ภายหลงัส้ินสุดการทดลอง 
 

ตัวบ่งช้ีคุณลกัษณะกรอบความคิดเติบโต วธีิการ  ̅ SD t p 

1.  ไม่ยดึติดต่อพื้นฐานความฉลาดของ
ตนเอง 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

5.11 
4.17 

1.05 
1.36 

3.24* .002 

2.  มีความเช่ือมัน่ต่อความสามารถและ
ความฉลาดของตนเอง 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

5.17 
4.03 

.79 
1.12 

4.93* .000 

3.  มีทศันคติท่ีดีต่อการปรับตวัใน 
การเปล่ียนแปลง 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

5.23 
4.14 

.77 
1.22 

4.46* .000 

4.  มีความคิดท่ีดีต่อการพฒันา
ความสามารถของตนเอง 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

4.34 
3.00 

1.39 
1.11 

4.46* .000 

5.  มีความเช่ือต่อความสามารถใน 
การเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบพื้นฐาน
ของตนเอง 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

4.97 
3.60 

.75 
1.04   

6.  มีความเช่ือมัน่ในผลของ 
ความพยายาม 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

4.80 
4.37 

1.26 
1.35 

   1.37 .174 

7.  มีความมุ่งมัน่ในการพุง่ชนปัญหา กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

5.23 
3.91 

1.00 
1.34 

4.65* .000 

 

6.36* .000 
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ตารางท่ี 4-2  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ีคุณลกัษณะกรอบความคิดเติบโต วธีิการ  ̅ SD t p 

8.  ใหค้วามส าคญักบัความพยายามต่อ
การแกปั้ญหา 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

4.94 
4.29 

.84 

.99 
3.00* .004 

9.  เห็นการเผชิญปัญหาเป็นความทา้ทาย กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

4.46 
3.46 

1.09 
1.31 

3.46* .001 

10.  ใหค้วามส าคญัต่อการลงมือท า 
มากกวา่ความส าเร็จ  

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

5.23 
4.23 

1.14 
1.29 

3.44* .001 

ผลรวมเฉล่ีย 
คะแนนกรอบความคิดเติบโต 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

4.95 
3.92 

.64 

.74 
6.26* .000 

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 4-2 แสดงใหเ้ห็นวา่ผลรวมเฉล่ียคะแนนกรอบความคิดเติบโตของกลุ่ม
ทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และตวับ่งช้ีทุกขอ้สูงกวา่กลุ่ม
ควบคุมยกเวน้ตวับงช้ีขอ้ท่ี 6 ท่ีไม่แตกต่างกบักลุ่มควบคุม 
 
  1.3  ผลการวเิคราะห์กรอบความคิดเติบโตของกลุ่มทดลองระหวา่งก่อนทดลองและ
ภายหลงัส้ินสุดการทดลอง  
 ผลการวเิคราะห์คะแนนกรอบความคิดเติบโตของนกัเรียนกลุ่มทดลองในระยะก่อน 
การทดลองและภายหลงัส้ินสุดการทดลอง  แสดงดงัตารางท่ี 4-3 
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ตารางท่ี 4-3  ผลการวเิคราะห์กรอบความคิดเติบโตของกลุ่มทดลองในระยะก่อนและ 
                    หลงัการทดลอง 
 

ตัวบ่งช้ีคุณลกัษณะกรอบความคิดเติบโต ระยะเวลา  ̅ SD t p 

1. ไม่ยดึติดต่อพื้นฐานความฉลาดของตนเอง ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

3.66 
5.11 

1.35 
1.05 

6.68* .000 

2. มีความเช่ือมัน่ต่อความสามารถและ 
ความฉลาดของตนเอง 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

4.34 
5.17 

1.11 
.79 

4.36* .000 

3. มีทศันคติท่ีดีต่อการปรับตวัใน 
การเปล่ียนแปลง 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

4.43 
5.23 

1.36 
.77 

2.98* .005 

4. มีความคิดท่ีดีต่อการพฒันาความสามารถ
ของตนเอง 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

2.86 
4.34 

1.50 
1.39 

4.70* .000 

5. มีความเช่ือต่อความสามารถใน 
การเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบพื้นฐานตนเอง 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

3.91 
4.97 

1.31 
.75 

4.24* .000 

6. มีความเช่ือมัน่ในผลของความพยายาม ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

3.91 
4.80 

1.63 
1.26 

3.27* .002 

7. มีความมุ่งมัน่ในการพุง่ชนปัญหา ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

4.03 
5.23 

1.72 
1.00 

4.23* .000 

8. ใหค้วามส าคญักบัความพยายามต่อ 
การแกปั้ญหา 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

4.31 
4.94 

.99 

.84 
3.06* .004 

9. เห็นการเผชิญปัญหาเป็นความทา้ทาย ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

3.23 
4.46 

1.35 
1.09 

4.23* .000 

10. ใหค้วามส าคญัต่อการลงมือท า มากกวา่
ความส าเร็จ  

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

4.03 
5.23 

1.25 
1.14 

5.88* .000 

ผลรวมเฉล่ีย 
คะแนนกรอบความคิดเติบโต 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

3.87 
4.95 

.63 

.64 
10.39* .000 

*p < .05 
 



69 

 

  จากตารางท่ี 4-3 แสดงใหเ้ห็นวา่ผลรวมเฉล่ียคะแนนกรอบความคิดเติบโตของ 
กลุ่มทดลองภายหลงัส้ินสุดการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 
ระดบั .05 และสูงกวา่ก่อนการทดลองทุกตวับ่งช้ีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

ส่วนที ่2 ผลการวเิคราะห์พฤติกรรมจากการเข้าร่วมโปรแกรมการพฒันากรอบความคดิ
เติบโตของนักเรียนกลุ่มทดลอง 
  การวเิคราะห์พฤติกรรมจากการเขา้ร่วมโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต ผูว้ิจยั
ไดใ้ชแ้บบประเมินพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน น าไปใหน้กัเรียนใน
กลุ่มทดลองประเมินตนเองทา้ยการเขา้ร่วมโปรแกรมในคร้ังท่ี 4-10 ทั้งน้ี คร้ังท่ี 1-3 เป็นกิจกรรมน า
ท่ีเสริมสร้างเพื่อการพฒันากรอบความคิดเติบโต ดงันั้นการศึกษาการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมกรอบ
ความคิดเติบโตของกลุ่มทดลองจึงเร่ิมประเมินในคร้ังท่ี 4-10 เป็นจ านวน 7 คร้ัง ซ่ึงแบ่งเป็นขอ้บ่งช้ี
พฤติกรรม 10 ขอ้ ท่ีสอดรับกบัองคป์ระกอบของการเกิดกรอบความคิดแบบเติบโตทั้ง 4 ดา้น และ
ในการตอบแบบประเมิน 1 คือ ปฏิบติัตามขอ้บ่งช้ีพฤติกรรม 0 คือ ไม่ปฏิบติัตามขอ้บ่งช้ีพฤติกรรม 
ผลท่ีไดแ้สดงดงัตาราง 4-4 และ 4-5 
 
ตารางท่ี 4-4  แสดงค่าเฉล่ียคะแนนพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดของกลุ่มทดลอง    
 
คร้ังที่ โปรแกรม  ̅ SD 

4 ฟิสิกส์ง่าย ๆ กบัชีวติประจ าวนั  0.81 0.18 
5 ทดลองฟิสิกส์คิดสนุก 0.88 0.14 
6 สนุกคิดฟิสิกส์นวตักรรมของฉนั 0.89 0.14 
7 ผงัความรู้คู่ความคิด/ จ าดี จ  าได ้ 0.90 0.14 
8 กลุ่มเราช่วยได ้ 0.97 0.09 
9 แบบฝึกหดัจากง่ายไปยาก 0.97 0.08 

10 หนูท าได/้ ทุกคนมีความต่าง 0.99 0.04 
 

  จากตารางท่ี 4-4 แสดงใหเ้ห็นวา่ค่าเฉล่ียคะแนนพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบ
ความคิดของกลุ่มทดลองหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมในคร้ังท่ี 4 ถึง คร้ังท่ี 10 สูงกวา่ 0.8 ในทุกคร้ัง 
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ภาพท่ี 4-2  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดของกลุ่มทดลองคร้ังท่ี 4-10  
   ระหวา่งการทดลอง 

 
จากภาพท่ี 4-2 แสดงใหเ้ห็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิด

ของกลุ่มทดลองมีแนวโนม้ท่ีสูงข้ึนจากคร้ังท่ี 4 ไปจนถึง คร้ังท่ี 10 
 

ตารางท่ี 4-5  แสดงค่าเฉล่ียคะแนนพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดของกลุ่มทดลอง 
      ตามขอ้บ่งช้ีพฤติกรรม 
 

ข้อบ่งช้ีพฤติกรรม 
 ̅  โปรแกรมคร้ังที่ 

4 5 6 7 8 9 10 
1.  กลา้ท่ีจะตอบค าถามหรือซกัถามในชั้นเรียนมากข้ึน 
 เช่น ยกมือตอบค าถามหรือซกัถามขอ้สงสัย ซกัถามครู
หลงัชัว่โมงเรียน 

0.9 0.9 0.9 0.8 1.0 0.9 1.0 

2.  แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนไดด้ว้ยตนเอง โดย 
ท่ีครูไม่ไดร้ะบุช่ือ 

0.6 0.9 0.8 0.9 0.9 1.0 1.0 

3.  เม่ือตอบผดิ กลา้ท่ีจะตอบใหม่ หรือ กลบัไปคน้หา
ค าตอบใหม่และขอตอบอีกคร้ัง 

0.9 0.8 0.9 0.9 1.0 1.0 1.0 
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ตารางท่ี 4-5  (ต่อ) 
 

ข้อบ่งช้ีพฤติกรรม 
 ̅  โปรแกรมคร้ังที่ 

4 5 6 7 8 9 10 
4.  เม่ือครูถามถึงพฒันาการของนกัเรียน นกัเรียนมี 
การตอบค าถามท่ีแสดงทศันคติท่ีดีต่อความสามารถและ
สติปัญญาของตนเองมากข้ึน เช่น นกัเรียนตอบวา่ตอนน้ี 
“ยงั” ท าไม่ได ้แต่คร้ังหนา้จะพยายามใหม้ากข้ึน หรือ 
 คร้ังน้ี “ยงั”ท าไดไ้ม่ได ้แต่คร้ังหนา้จะท าใหดี้ข้ึนได ้

1.0 0.8 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 

5.  ใหค้วามส าคญักบัการฝึกฝนเพื่อพฒันาสติปัญญา 
และความสามารถดว้ยตนเอง เช่น เม่ือครูใหปั้ญหา 
จะลงมือท าดว้ยตนเองก่อน หรือ นกัเรียนมีการท า 
โจทยปั์ญหานอกเหนือจากท่ีครูใหใ้นชั้นเรียน 

0.7 0.9 0.9 0.9 1.0 1.0 1.0 

6.  กลา้ท่ีจะเผชิญกบัความยากของปัญหา  
โดยการขอขอ้ค าถามท่ีมีระดบัยากข้ึน 

0.6 0.7 0.7 0.6 0.9 1.0 0.9 

7.  ยนิดีกบัการไดแ้กปั้ญหาท่ียากหรือทา้ทาย
ความสามารถดว้ยตนเอง ดว้ยการลงมือท าโดยทนัทีเม่ือ
ครูใหปั้ญหาท่ีเพิ่มระดบัข้ึน หรือลงมือท ามาก่อนล่วงหนา้ 

0.6 0.9 0.9 0.9 1.0 1.0 1.0 

8.  มีความร่าเริงแจ่มใสท่ีไดท้  ากิจกรรมต่าง ๆ ในวชิา
เรียน หรือ หนา้ตาและกริยาไม่แสดงออกถึง 
ความสุขสนุก แต่ลงมือท างานอยา่งต่อเน่ือง 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.9 1.0 

9.  ไม่ทอ้แทต่้ออุปสรรค พร้อมท่ีจะพุง่ชนปัญหา เม่ือเจอ
งานท่ียากก็มุ่งมัน่ท าจนส าเร็จดว้ยตนเอง ท างานต่อแม ้
การท างานในคร้ังแรกจะผดิพลาด 

0.9 0.9 0.9 1.0 0.9 1.0 1.0 

10.  แสดงความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ เช่น เตรียม
อุปกรณ์การเรียนตามท่ีครูแจง้ กระตือรือร้นท่ีจะไดเ้รียนรู้
เร่ืองต่อไป ท างานหรือกิจกรรมดว้ยความคล่องแคล่ว 
รวดเร็ว ใส่ใจในงานท่ีท า 

0.9 0.9 0.9 1.0 0.9 0.9 1.0 
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  จากตารางท่ี 4-5 แสดงใหเ้ห็นวา่ค่าเฉล่ียคะแนนพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบ
ความคิดของกลุ่มทดลองหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมในคร้ังท่ี 4 ถึง คร้ังท่ี 10 มีคะแนนพฤติกรรม
เฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 0.9-1.0  
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี 4-3  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดของกลุ่มทดลอง 
   ตามขอ้บ่งช้ีพฤติกรรม 
 
  จากภาพท่ี 4-3 แสดงใหเ้ห็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิด
ของกลุ่มทดลองตามขอ้บ่งช้ีพฤติกรรมจากคร้ังท่ี 4 มีแนวโนม้ท่ีสูงข้ึนเม่ือถึงคร้ังท่ี 10 ยกเวน้ขอ้ท่ี 6 
 

ส่วนที ่3 ผลการวเิคราะห์เชิงคุณภาพของกลุ่มทดลองระหว่างการทดลอง 
 ผูว้จิยัไดจ้ดักิจกรรมในโปรแกรมเพื่อพฒันากรอบความคิดเติบโตท่ีสามารถเกิด 
การเรียนรู้พร้อมเสริมทกัษะทางสมองซ่ึงส่งผลต่อการเรียนรู้ท่ีดี โดยใชห้ลกัการ 12 ประการ 
ของสมอง จิตใจ และการเรียนรู้โดย เคนและคณะ (Caine et al., 2009) และ แนวทางการพฒันา
กรอบความคิดโดย แอนเดอสัน (Andersen, 2006) สอดแทรกเขา้ไปในกิจกรรมการเรียนการสอน 
ประกอบดว้ยกิจกรรมทั้งหมด 11 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที และการน าเสนอผลการวจิยัในส่วนท่ี 3 น้ี 
ผูว้จิยัไดแ้สดงผลการสะทอ้นกลบัจากกลุ่มทดลองหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการพฒันากรอบ
ความคิดเติบโตในนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ตามกรอบของ 
แนวทางการพฒันากรอบความคิด 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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 ข้ันที ่1 การรับรู้กรอบความคิดเบือ้งต้นของตนเอง 
  โปรแกรมคร้ังที ่1 เปิดใจสร้างมิตร 
 - นกัเรียนใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี มีการซกัถามเม่ือสงสัย แต่ก็จะมีนกัเรียนบางส่วน 
คิดเป็นร้อยละ 40 ท่ีไม่มีการแสดงความคิดเห็น แต่เม่ือผูว้ิจยัสุ่มถาม ก็สามารถสะทอ้นความรู้สึก
เก่ียวกบัการท ากิจกรรมในคร้ังน้ีของตนเองได ้
 - นกัเรียนร้อยละ 60 แสดงความสนใจต่อผลการท าแบบวดัชุดความคิดท่ีมีต่อกรอบ
ความคิดของตนเองอยา่งเด่นชดั ดว้ย ท่าทาง กิริยา การซกัถามผูว้จิยั 
  - นกัเรียนร้อยละ 40 ไม่แสดงอาการความสนใจท่ีเด่นชดั แต่เม่ือผูว้จิยัสุ่มถาม 
ความส าคญัการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดท่ีมีผลต่อตนเอง นกัเรียนสามารถตอบได ้
 - นกัเรียน ร้อยละ 100 เขียนเป้าหมายความสามารถในการเรียนวชิาฟิสิกส์สูงกวา่ระดบั
ความสามารถเดิมในความคิดของตนเอง และระดบัของเป้าหมายอยูใ่นเกณฑ ์ตั้งแต่ 60-100 
  -  จากการท าแบบวดัชุดความคิด นกัเรียนร้อยละ 25.71 มีคะแนนกรอบความคิดเติบโต
ต ่ากวา่ 5 คะแนน และค่าเฉล่ียของคะแนนกรอบความคิดเติบโตของนกัเรียนทั้งหมด อยูท่ี่ 6.29 จาก 
คะแนน 10 คะแนน 
  โปรแกรมคร้ังที ่2 ส ารวจความคิดเบือ้งหลงัตั้งเป้าสู่ความส าเร็จ  
  - นกัเรียนใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี มีการซกัถามเม่ือสงสัย แต่ก็จะมีนกัเรียนบางส่วน 
คิดเป็นร้อยละ 20 ท่ีไม่มีการแสดงความคิดเห็น แต่เม่ือผูว้ิจยัสุ่มถาม ก็สามารถสะทอ้นความรู้สึก
เก่ียวกบัการท ากิจกรรมในคร้ังน้ีของตนเองได ้
 - นกัเรียนร้อยละ 100 สามารถเขียนเป้าหมายในการเรียนวิชาฟิสิกส์  ปัญหาท่ีเกิด และ
แรงจูงใจท่ีมีต่อแนวทางการแกไ้ขปัญหาเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายของตนเองได ้ซ่ึงเป็นไปในเชิงบวกต่อ
กรอบความคิดเติบโต เช่น จะพยายามตั้งใจเรียน จะภาคภูมิใจในตนเอง จะผา่นการสอบในแต่ละ
คร้ังได ้เป็นตน้ 
 - จากการใหเ้ผชิญกบัปัญหา เม่ือสุ่มถามนกัเรียนร้อยละ 30 ท่ีมีการลอกเพื่อน นั้นวา่ 
เพราะเหตุใดท าไมจึงลอกเพื่อน ค าตอบท่ีไดคื้อ “มีความกลวัวา่จะผดิ” ซ่ึงผูว้จิยัไดใ้หผ้ลสะทอ้น
กลบัไปวา่ “หนูแค่ยงัท าไม่ได ้การท าผดิไม่ใช่เร่ืองท่ีแย ่หนูสามารถเกิดการเรียนรู้จากจุดท่ีหนูผดิได ้
คร้ังต่อไปหนูลองท าดว้ยตนเองและผูว้จิยัจะคอยใหค้  าแนะน าเสมอ” นกัเรียนใหส้ัญญาวา่จะ
พยายามท าดว้ยตนเองในคร้ังต่อไป 
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ภาพท่ี 4-4  ตวัอยา่งผลงานนกัเรียนจากการเขา้ร่วมโปรแกรมในคร้ังท่ี 2 

 
 จากภาพท่ี 4-4 แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนมีเป้าหมายท่ีสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของ
ตนเอง หลงัจากการเรียนรู้ความหมายของการมีกรอบความคิดเติบโต มีการรับรู้ส่ิงท่ีเป็น
องคป์ระกอบพื้นฐานของตนเองได ้
 
 
 
 
 
 
 
 

ตนเองมีความสามารถในการ
เรียนรู้วชิาฟิสิกส์อยา่งไร 

เป้าหมายในการเรียนฟิสิกส์ของ
ตนเองคืออะไร 

ถา้นกัเรียนสามารถท าตาม
เป้าหมายในการเรียนฟิสิกส์ของ
ตนเองได ้ผลดีท่ีเกิดคืออะไร 

ปัญหาท่ีท าใหก้ารเรียนฟิสิกส์
ของตนเองไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายคืออะไร หรือหาก
นกัเรียนไดท้ าตามเป้าหมาย
ท่ีตั้งไวไ้ดแ้ลว้ ตอ้งการ

ตั้งเป้าหมายท่ีสูงข้ึนไปอีก 
นกัเรียนจะตั้งเป้าหมายไว้

อยา่งไร 

นกัเรียนมีแนวทางในการ
แกไ้ขปัญหาท่ีท าใหต้นเองไป
ไม่ถึงเป้าหมายนั้นอยา่งไรบา้ง 
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 ขั้นที ่2 การทดลองตั้งค าถามเกีย่วกบักรอบความคิดใหม่     
  โปรแกรมคร้ังที ่3 ความคิด ความเช่ือ และทศันคติ 
  - นกัเรียนใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี มีการซกัถามเม่ือสงสัย แต่ก็จะมีนกัเรียนบางส่วน 
คิดเป็นร้อยละ 10 ท่ีไม่มีการแสดงความคิดเห็น แต่เม่ือผูว้ิจยัสุ่มถาม ก็สามารถสะทอ้นความรู้สึก
เก่ียวกบัการท ากิจกรรมในคร้ังน้ีของตนเองได ้ซ่ึงเป็นอตัราส่วนท่ีนอ้ยลงจาก 2 คร้ังแรก 
 - นกัเรียนสามารถอธิบายถึงการเปรียบเทียบของกระเป๋ากบัอารมณ์ วา่ถา้มีปัจจยัเขา้มา
เก่ียวขอ้งในเร่ืองของอารมณ์ ความคิด ความเช่ือ หรือทศันคติทางลบต่อตนเองแลว้ จะเป็นการปิด
กั้นการพฒันาต่อตนเองได ้ทั้งน้ีผูว้จิยัไดสุ่้มถามนกัเรียน และไดค้  าตอบเป็นไปทิศทางท่ีดีวา่ 
ถา้เปล่ียนความคิด ความเช่ือท่ีมีตนเองไดน้ั้น จะสามารถพฒันาไดใ้นการเรียน 
 - นกัเรียนร้อยละ 70 ลงมือท าโจทยปั์ญหาการค านวณทางฟิสิกส์ท่ีผูว้จิยัไดเ้ตรียมมาดว้ย
ตนเองจนเสร็จและในการเล่นเกมทายค า ผูว้จิยัไดสุ่้มถามนกัเรียนวา่มัน่ใจวา่ทีมตนเองจะทายค าได้
ถูกตอ้งทั้งหมดหรือไม่ นกัเรียนกลุ่มน้ี ตอบค าถามในทนัทีวา่ทีมของตนเองสามารถท าไดแ้น่นอน  
  - นกัเรียนร้อยละ 30 นัง่ดูโจทยปั์ญหาการค านวณทางฟิสิกส์แต่ไม่ลงมือท า จนกระทัง่
ผูว้จิยัไดเ้ดินไปหา จึงไดมี้การขอค าแนะน าถึงวธีิการท าโจทยปั์ญหาจากผูว้จิยั ซ่ึงทั้งน้ีนกัเรียนก็ได้
แสดงพฤติกรรมท่ีดีต่อการพฒันากรอบความคิดเติบโตดว้ยการลงมือท าเองจนเสร็จหลงัจากการขอ
ค าแนะน าจากผูว้ิจยัแลว้ ไม่มีการลอกเพื่อนเกิดข้ึน เป็นการพฒันาท่ีดีข้ึนจากคร้ังก่อน แมค้  าตอบจะ
ไม่ถูกตอ้งแต่นกัเรียนก็เร่ิมท่ีจะลงมือท าดว้ยตนเองและเม่ือท าเสร็จก็ไดเ้รียกผูว้จิยัไปช่วยตรวจ
ค าตอบ และเม่ือถึงเวลาการเล่มเกมทายค านกัเรียนกลุ่มน้ีก็ตอบดว้ยความมัน่ใจเช่นเดียวกนัวา่กลุ่ม
ของตนเองสามารถทายไดถู้กตอ้งทั้งหมดแน่นอน 
  - เม่ือผูว้จิยัถามนกัเรียนวา่ “ณ ขณะน้ีนกัเรียนคิดวา่ สามารถพฒันาความสามารถหรือ
สติปัญญาของตนเองไดห้รือไม่” โดยใหน้กัเรียนเลือกตอบจากกระดาษโพสอิท 1 สี ท่ีตรงกบั
ความคิดของนกัเรียนมากท่ีสุดชูข้ึน ร้อยละ 70 เลือก สีส้มอ่อน ท่ีมีความหมายวา่ นกัเรียนสามารถ
พฒันาความสามารถหรือสติปัญญาของตนเองได ้และร้อยละ 30 เลือกสีเหลือง ท่ีมีความหมายวา่ 
นกัเรียนไม่แน่ใจวา่สามารถพฒันาความสามารถหรือสติปัญญาของตนเองได ้
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ภาพท่ี 4-5   ตวัอยา่งผลงานนกัเรียนจากการเขา้ร่วมโปรแกรมในคร้ังท่ี 3 
 
 จากภาพท่ี 4-5 นกัเรียนไดเ้ร่ิมตั้งกรอบความคิดใหม่ดว้ยตนเอง จากสีโพสอิทท่ีเลือกนั้น
มาจาก เม่ือผูว้ิจยัถามนกัเรียนวา่ “ณ ขณะน้ีนกัเรียนคิดวา่ สามารถพฒันาความสามารถหรือ
สติปัญญาของตนเองไดห้รือไม่” โดยใหน้กัเรียนเลือกตอบจากกระดาษโพสอิท 1 สี ท่ีตรงกบั
ความคิดของนกัเรียนมากท่ีสุดชูข้ึน นกัเรียนเลือกสีเหลืองเขียว ท่ีมีความหมายวา่ นกัเรียนไม่แน่ใจ
วา่สามารถพฒันาความสามารถหรือสติปัญญาของตนเองได ้แต่เม่ือใหเ้ขียนประโยคท่ีมีความหมาย
ต่อการเกิดกรอบความคิดเติบโตและน าไปติดไวท่ี้สมุดรายวชิาฟิสิกส์ นกัเรียนเลือกท่ีจะเขียนวา่ 
“ฉนัจะท าใหไ้ด”้ เนน้ใหเ้ห็นถึงความส าคญัของความพยายาม ซ่ึงเป็นการเร่ิมตน้ท่ีดีส าหรับ 
การพฒันากรอบความคิดเติบโต 
 
 
 
 
 
 

ณ ขณะน้ีนกัเรียนคิดวา่ 
สามารถพฒันา

ความสามารถหรือ
สติปัญญาของตนเองได้

หรือไม่ 
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  ขั้นที ่3 การหาวธีิการที่ได้มาซ่ึงข้อมูลแนวทางใหม่เพือ่น ามาปรับกรอบความคิดเก่า 
  โปรแกรมคร้ังที ่4 ฟิสิกส์ง่าย ๆ กบัชีวติประจ าวนั  
   - นกัเรียนทุกคนใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี มีการซกัถามเม่ือสงสัย แต่ก็จะมีนกัเรียน
บางส่วนสะทอ้นความรู้สึกเก่ียวกบัการท ากิจกรรมในคร้ังน้ีของตนเองใหผู้ว้จิยัไดท้ราบเองโดยท่ีไม่
ตอ้งสุ่มถาม 
 - คะแนนพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดเฉล่ีย อยูท่ี่ 0.81 
  - นกัเรียนทุกคน เล่นเกม บก น ้า อากาศ โดยสามารถน าประสบการณ์น ามาช่วย
สนบัสนุนการเรียนรู้ไดดี้ แสดงพฤติกรรมเชิงบวกไปทางกรอบความคิดเติบโตดว้ยการตอบค าถาม 
หากตอบผิดนกัเรียนขอตอบใหม่โดยไม่แสดงอาการทอ้ถอย หรือไม่สู้กบัปัญหา มีความพยายามใน
การตอบค าถามเป็นไปในทางท่ีดี 
  - นกัเรียนร้อยละ 80 แสดงความพยายามในการแกปั้ญหาดว้ยตนเองกบัการท าโจทยเ์สริม
ทกัษะการค านวณทางฟิสิกส์ ท าดว้ยตนเองและไม่ไดม้องวา่จะกลวัถูกหรือผดิ แต่ลงมือท าทนัทีท่ี
ไดรั้บโจทย ์ แต่นกัเรียนร้อยละ 20 หลงัจากท่ีผูว้จิยัเขา้ไปแนะน าวธีิการท าโจทยเ์สริมทกัษะ 
การค านวณทางฟิสิกส์แลว้จึงจะพยายามแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นพฤติกรรมทางบวกต่อกรอบ
ความคิดเติบโต นกัเรียนไม่ลอกเพื่อน ไม่กลวัวา่ผูว้จิยัจะวา่ แต่เพียงตอ้งการความมัน่ใจก่อนท่ีจะ 
ลงมือท า 
  - การเขียนแผนพฤติกรรมของนกัเรียน ทุกคนจะมีทิศทางการเขียนท่ีคลา้ยกนั คือ เนน้ท่ี
การทบทวน การกลา้ท่ีจะถามครูผูส้อน หาประสบการณ์เพิ่มเติม เช่น ติวกบัเพื่อน เรียนพิเศษ เรียน
ในยทููป และการลงมือท าดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นพฤติกรรมเชิงบวกของการเกิดกรอบความคิดเติบโต 
  โปรแกรมคร้ังที ่5 ทดลองฟิสิกส์คิดสนุก 
  - คะแนนพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดเฉล่ีย อยูท่ี่ 0.88 สูงข้ึนจากคร้ังท่ี 4 
  - ผูว้จิยัซกัถามนกัเรียนวา่ “หลงัจากท่ีนกัเรียนไดต้ั้งเป้าหมายในการเรียนวชิาฟิสิกส์แลว้ 
จนถึงวนัน้ีนกัเรียนมีความคิดวา่ตนเองสามารถเดินทางไปถึงเป้าหมายนั้นไดห้รือไม่ และหากมี 
การเปล่ียนแปลงอะไรบางอยา่งไปจากเดิม ๆ ท่ีนกัเรียนเคยปฏิบติัหรือนึกคิดอยู ่นกัเรียนจะได้
ประโยชน์อะไรจากส่ิงใหม่ ๆ บา้ง และยงัคิดวา่ฟิสิกส์เขา้ถึงยาก ตนเองยงัเขา้ไม่ถึงฟิสิกส์มากนอ้ย
เพียงใด” โดยใหน้กัเรียนเลือกตอบจากกระดาษโพสอิท 1 สี ท่ีตรงกบัความคิดของนกัเรียนมาก
ท่ีสุดชูข้ึน โดย นกัเรียนร้อยละ 80 เลือกสีฟ้า ซ่ึงหมายความวา่ นกัเรียนสามารถเดินทางไปสู่
เป้าหมายนั้นไดแ้น่นอน  และนกัเรียนร้อยละ 20 เลือกสีเหลือง ซ่ึงหมายความวา่ นกัเรียนไม่แน่ใจ
วา่สามารถเดินทางไปสู่เป้าหมายนั้นได ้
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 - ผูว้จิยัสอบถามนกัเรียน ร้อยละ 20 ท่ีไม่แน่ใจวา่สามารถเดินทางไปสู่เป้าหมายนั้นได ้
เป็นเพราะเหตุใด นกัเรียนไดใ้หค้  าตอบไปในทิศทางเดียวกนัวา่ “จากการท าการทดลองในวนัน้ี
เขา้ใจความหมายของค าหรือตวัแปรในเร่ืองคล่ืนกลข้ึนมาก เพราะไดเ้ห็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง ๆ และ
ตรงกบัทฤษฎี แต่เวลาลงไปท าโจทยท่ี์เป็นโจทยท่ี์ซบัซอ้น ตนเองยงัไม่มัน่ใจวา่จะสามารถท าไดดี้ 
หรือไม่ กลวัส่ิงท่ีตนเองรู้จะยงัไม่พอกบัการสอบ” ซ่ึงผูว้จิยัไดใ้หก้ารสะทอ้นกลบัไปวา่ การลงมือ
ท าถือวา่ส าเร็จไปคร่ึงทางแลว้ และการเรียนวชิาฟิสิกส์ไมใ่ช่เร่ืองยาก จากทฤษฎีท่ีไดเ้รียนมา 
หลงัจากการน ามาทดลองนกัเรียนก็ไดพ้บวา่นกัเรียนนั้นสามารถเขา้ใจในทฤษฎีนั้นไดด้ว้ยตนเอง
ไม่ต่างจากคนอ่ืน ๆ ดงันั้นนกัเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ไดดี้เม่ือนกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ย
ตนเอง การท าขอ้สอบก็เช่นกนั 
  โปรแกรมคร้ังที ่6 สนุกคิดฟิสิกส์นวตักรรมของฉัน 
 - คะแนนพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดเฉล่ีย อยูท่ี่ 0.89 สูงข้ึนจากคร้ังท่ี 5 
  - เม่ือผูว้จิยัไดก้  าหนดสถานการณ์ เพื่อใหน้กัเรียนไดอ้อกแบบสร้างเป็นนวตักรรม โดย
ใหจ้บัคู่ช่วยกนัออกแบบ นกัเรียนร้อยละ 85 ไดแ้สดงความพยายามในการแกปั้ญหากบัโจทยท่ี์ผูว้จิยั
สร้างข้ึน โดยมีพฤติกรรมท่ีไม่หยดุการสร้างสรรคน์วตักรรม มีการน าความรู้เดิมท่ีมีมาประยกุตใ์ช้
ไดดี้ มีการหาขอ้มูล จากทั้งอินเตอร์เน็ต หนงัสือเรียน และสอบถามผูว้จิยั ในบางคู่เม่ือผูว้จิยัทว้งติง
วา่หลกัการท่ีนกัเรียนใชน้ั้นไม่ตรงกบัโจทยท่ี์ให ้นกัเรียนกลุ่มน้ีก็ไม่ละความพยายามในการแกไ้ข
งาน จนสามารถออกแบบนวตักรรมท่ีแกปั้ญหาไดต้ามโจทยท่ี์ผูว้จิยัก าหนด แต่นกัเรียนร้อยละ 15 มี
ความพยายามในการแกไ้ขปัญหาไดเ้บ้ืองตน้ มีการหาขอ้มูลดว้ยวธีิการต่าง ๆ เช่นเดียวกบัเพื่อน ๆ 
แต่หลงัจากท่ีผูว้จิยัไดท้ว้งติงวา่หลกัการท่ีนกัเรียนใชไ้ม่ตรงกบัเง่ือนไขของโจทยปั์ญหา นกัเรียน
กลุ่มน้ีก็เกิดพฤติกรรมไปถามเพื่อนคู่อ่ืน ๆ และลอกแบบนวตักรรมของเพื่อนคู่นั้นมาส่งผูว้จิยั  
  - ส าหรับการท าโจทยเ์สริมทกัษะการค านวณทางฟิสิกส์ในคร้ังน้ีเพิ่มระดบัความยากข้ึน
เล็กนอ้ย แต่นกัเรียน ร้อยละ 100 ลงมือท าดว้ยตนเองทนัที ไม่มีการลอกเพื่อนเกิดข้ึน ซ่ึงถึงแมว้า่
ค  าตอบจะไม่ถูกตอ้งทุกคน แต่เป็นแนวโนม้ท่ีดีท่ีนกัเรียนทุกคนเร่ิมท่ีจะเกิดการพฒันากรอบ
ความคิดเติบโตมากข้ึนในเร่ืองของการพยายามและลงมือท าดว้ยตนเอง เม่ือสอบถามนกัเรียนคนท่ี
เคยลอกเพื่อนจากคร้ังก่อน ๆ วา่เป็นอยา่งไรบา้งในการท าโจทย ์นกัเรียนใหค้  าตอบไปในทิศทาง
เดียวกนัวา่ คร้ังท่ีผา่น ๆ มารู้สึกวา่ตนเองท าได ้แต่ไม่มัน่ใจเลยอยากจะของดูของเพื่อนเพื่อใหเ้กิด
ความมัน่ใจ แต่ทั้งน้ีเม่ือเห็นวา่ผูว้จิยัก็ไม่ไดว้า่กล่าวอะไรกบัคนท่ีท าผดิ จึงเร่ิมเกิดความมัน่ใจจาก
ประสบการณ์ท่ีมีนั้นน่าท่ีจะท าโจทยข์อ้น้ีได ้จึงไดล้องลงมือท าดว้ยตนเอง และก็รู้สึกดีท่ีตนเอง
สามารถท าไดจ้นเสร็จทุกขอ้ 
 



79 

 

 โปรแกรมคร้ังที ่7 ผงัความรู้คู่ความคิด/ จ าดี จ าได้ 
  - คะแนนพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดเฉล่ีย อยูท่ี่ 0.90  สูงข้ึนจากคร้ังท่ี 6 
 - นกัเรียนร้อยละ 50  สามารถเช่ือมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่ท่ีไดเ้รียนรู้ออกมา 
เป็นแผนผงัความคิดท่ีสามารถเป็นแบบแผนท่ีมีความหมายต่อตนเองได ้แต่นกัเรียนร้อยละ 50  
ไม่สามารถเช่ือมโยงความรู้ออกมาเป็นแผนผงัเพื่อใหเ้กิดเป็นแบบแผนท่ีสามารถส่ือความได ้ 
จากการสอบถามเน่ืองจากจ าไม่ไดว้า่เน้ือหาใหม่ท่ีไดเ้รียนรู้ในชั้นม.5 นั้นมีอะไรบา้ง หรือจ าไดบ้า้ง
แต่ไม่ทั้งหมด จึงไม่สามารถน ามาเช่ือมเป็นแผนผงัได ้แต่สามารถเขียนออกมาในรูปของประโยค
หรือสูตร แบบไม่มีแบบแผนได ้
  - นกัเรียน ร้อยละ 70 แสดงความพยายามในการแกปั้ญหาดว้ยตนเองในการท า
แบบฝึกหดั สามารถประยกุตค์วามรู้ท่ีมีในแผนผงั และความรู้ท่ีผูว้จิยัไดเ้สนอแนะเพิ่มเติมเขา้
รวมกนัจนสามารถแกปั้ญหาในแบบฝึกหดัได ้แต่นกัเรียนร้อยละ 30 มีความพยายามในการลงมือท า
ดว้ยตนเองในช่วงแรก แต่เม่ือผูว้จิยัแจง้วา่เหลือวา่อีก 3 นาที นกัเรียนเห็นวา่เวลาใกลห้มดแต่ตนเอง
ยงัท าไม่เสร็จ ก็ไดท้  าการถามเพื่อนคนท่ีเสร็จและลอกค าตอบเพื่อน ซ่ึงผูว้จิยัไดเ้นน้ย  ้าถึงการพฒันา
กรอบความคิดเติบโตแก่นกัเรียนอีกคร้ังวา่ การสร้างแบบแผนนกัเรียนสามารถสร้างความหมายจาก
ประสบการณ์ต่าง ๆ โดยใชแ้รงขบัดา้นจิตใจในการหาและสร้างรูปแบบและสัมพนัธภาพ  โดยปกติ
แลว้สมองถูกออกแบบมาให้รับรู้และสร้างแบบแผนท่ีดี นกัเรียนสามารถใชค้วามสามารถท่ียงั
เหลืออยูเ่พื่อรับรู้และสร้างแบบแผน รวมทั้งเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิมท่ีไดเ้รียนรู้และเขา้ใจ
เป็นอยา่งดีแลว้ ซ่ึงนัน่ท าให้นกัเรียนสามารถแกปั้ญหาท่ียากหรือปัญหาท่ีนกัเรียนไม่มัน่ใจวา่จะท า
ไดใ้หส้ามารถผา่นพน้ไปไดอ้ยา่งดีเยีย่ม และทั้งน้ีนกัเรียนมีความพยายามในการแกปั้ญหาดว้ย
ตนเองและเกิดผลส าเร็จท่ีดี 
  โปรแกรมคร้ังที ่8 กลุ่มเราช่วยได้ 
  - คะแนนพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดเฉล่ีย อยูท่ี่ 0.97 สูงข้ึนจากคร้ังท่ี 7 
 - ในการท าแบบฝึกหดัโดยใชร้ะบบกลุ่ม นกัเรียนทุกคนเกิดปฏิสัมพนัธ์และมีการสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั ส าหรับการจดักลุ่มท่ีมีการคละหอ้งเรียน นกัเรียนสามารถยอมรับและกลา้
แสดงออกความคิดเห็นภายในกลุ่มไดดี้ ทั้งน้ีอาจจะเป็นผลจากการท่ีมีการเรียนรู้ร่วมกนัมาไดร้ะยะ
หน่ึงแลว้ แมจ้ะเป็นการร่วมกลุ่มแบบคละหอ้งก็สามารถท างานร่วมกนัไดดี้ มีการแบ่งหนา้ท่ี ภายใน 
5 คน ตามความสามารถของแต่ละบุคคล ท่ีเด่นชดัมากท่ีสุด คือ เม่ือมีกลุ่มการท าแบบฝึกหดั
นกัเรียนสามารถท าเสร็จไดท้นัเวลา บางกลุ่มก็สามารถท าใหเ้สร็จไดก่้อนเวลา  
  - ในการท าแบบทดสอบโจทยปั์ญหาการค านวณทางฟิสิกส์ท่ีมีโจทยล์กัษณะเดียวกบั
แบบฝึกหดันกัเรียนร้อยละ 90 แสดงความเช่ือมัน่ในตนเองต่อการท าแบบทดสอบดว้ยการลงมือท า
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ทนัที โดยไม่ถามหรือลอกเพื่อน แต่นกัเรียนร้อยละ 10 แสดงความไม่มัน่ใจในตนเอง สังเกตไดจ้าก
การท่ีมีอาการลงัเลและมีการช าเลืองเพื่อนขา้ง ๆ ในการท าแบทดสอบ ซ่ึงเม่ือผูว้จิยัไดเ้ดินเขา้ไป
สอบถามนกัเรียนกลุ่มน้ีพบวา่นกัเรียนลงมือท าไปแลว้บา้งแต่ไม่มีความมัน่ใจ มีความกลวัเม่ือเห็น
วา่เป็นแบบทดสอบ กลวัวา่จะท าผดิ ทั้ง ๆ ท่ีตนเองก็ลงมือท าไปไดแ้ลว้  แต่เม่ือผูว้จิยัไดก้ล่าววา่
แบบทดสอบน้ีไม่มีผลต่อคะแนนในรายวชิาฟิสิกส์ขอใหน้กัเรียนไดล้งมือท าเพื่อเป็นการทา้ทาย
ตนเอง และยงัเป็นการฝึกเพื่อพฒันาความสามารถของตนเองไดอี้กดว้ย นกัเรียนก็ลงมือท า
แบบทดสอบต่อ ถึงแมจ้ะไม่เสร็จทนัตามเวลา แต่นกัเรียนก็ไดล้งมือท าดว้ยตนเองมากข้ึน 
  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4-6  ตวัอยา่งผลงานนกัเรียนจากการเขา้ร่วมโปรแกรมในคร้ังท่ี 8 
 
 จากภาพท่ี 4-6  เป็นตวัอยา่งหน่ึงในวธีิการท่ีจะน าพาไปสู่การปรับกรอบความคิดเก่า 
หลงัจากท่ีนกัเรียนไดเ้ร่ิมตั้งกรอบความคิดใหม่แลว้ โปรแกรมในคร้ังน้ีเป็นโปรแกรมท่ีมีช่ือวา่  
กลุ่มเราช่วยได ้ช่วยใหน้กัเรียนเกิดปฏิสัมพนัธ์และมีการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั เม่ือเกิด 
การจดักลุ่มท่ีมีการคละหอ้งนกัเรียนสามารถยอมรับและกลา้แสดงออกความคิดเห็นภายในกลุ่มไดดี้ 
ทั้งน้ีอาจจะเป็นผลจากการท่ีมีการเรียนรู้ร่วมกนัมาไดร้ะยะหน่ึงแลว้ แมจ้ะเป็นการร่วมกลุ่ม 
แบบคละหอ้งก็สามารถท างานร่วมกนัไดดี้ นกัเรียนแสดงความเช่ือมัน่ในตนเองต่อการท า
แบบทดสอบโจทยปั์ญหาการค านวณทางฟิสิกส์ดว้ยการลงมือท าทนัที โดยไม่ถามหรือลอกเพื่อน  
 

กลุ่มเราช่วยได ้
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  โปรแกรมคร้ังที ่9 แบบฝึกหัดจากง่ายไปยาก 
  - คะแนนพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดเฉล่ีย อยูท่ี่ 0.97 เท่ากนักบัคร้ังท่ี 8 
 - เม่ือผูว้จิยัไดใ้ห้โจทยฟิ์สิกส์เร่ืองคล่ืนกลเป็นการค านวณแก่นกัเรียนคนละ 5 ขอ้ โดย
แจกใหค้ร้ังละ 1 ขอ้ เร่ิมจากโจทยง่์ายท่ีสุดก่อน และใหน้กัเรียนลงมือท า โดยใหน้กัเรียนเลือกท า
โจทย ์3 ขอ้ จาก 5 ขอ้ท่ีผูว้ิจยัเตรียมมา โดยท่ีนกัเรียนสามารถมารับโจทยข์อ้ต่อไปท่ีเพิ่มระดบั 
ความยากข้ึน โดยขอ้ท่ียากท่ีสุดคือ ขอ้ 5 เม่ือนกัเรียนท าขอ้ท่ี 1 เสร็จแลว้ ใหเ้ดินมารับขอ้ต่อไป โดย
สามารถเลือกขา้มขอ้ได ้ตามท่ีนกัเรียนคิดวา่ โจทยข์อ้ไหนเหมาะกบัตนเอง และเม่ือเสร็จขอ้ท่ี  2 ให้
เดินมาส่งและรับขอ้ท่ี 3 ไปท าและน ามาส่งอีกคร้ัง  เม่ือเสร็จส้ินกระบวนการ ผูว้ิจยัไดใ้หน้กัเรียน
สามารถเลือกรับขอ้ท่ี 4 และ 5 เพิ่มได ้หากสนใจท่ีจะท าต่อหลงัจากเสร็จ 3 ขอ้ตามท่ีผูว้ิจยัก าหนด
แลว้ ซ่ึงมีผลดงัน้ี 
  1.  นกัเรียน 14  คน ขอรับโจทย ์ขอ้ท่ี 4 และ 5 เพิ่ม หลงัจากท าโจทย ์3 ขอ้ครบตามท่ี
ผูว้จิยัก าหนด คิดเป็น ร้อยละ 40  ของนกัเรียนกลุ่มทดลองทั้งหมด 
   1.1  เลือกโจทย ์จาก 1 ระดบัง่าย  2 ระดบัค่อนขา้งง่าย และ 3 ระดบัปานกลาง  
   (ขอ้ท่ี 4 เลือกระดบัค่อนขา้งยาก ขอ้ท่ี 5 เลือกระดบัยาก)  8 คน  
   1.2  เลือกโจทย ์จาก 1 ระดบัง่าย  2 ระดบัปานกลาง  และ 3 ระดบัยาก   
   (ขอ้ท่ี 4 และขอ้ท่ี 5 เลือกขอ้ท่ีขา้มไป)  6 คน 
  2.  นกัเรียน 21 คน พอใจในการท าโจทย ์ครบ 3 ขอ้ ตามท่ีผูว้จิยัก าหนด คิดเป็นร้อยละ 
60 ของนกัเรียนกลุ่มทดลองทั้งหมด 
   2.1  เลือกโจทย ์จาก 1 ระดบัง่าย  2 ระดบัปานกลาง  และ 3 ระดบัค่อนขา้งง่าย  3  คน 
  2.2  เลือกโจทย ์จาก 1 ระดบัง่าย  2 ระดบัค่อนขา้งง่าย  และ 3 ระดบัปานกลาง  8  คน 
  2.3  เลือกโจทย ์จาก 1 ระดบัง่าย  2 ระดบัค่อนขา้งง่าย  และ 3 ระดบัค่อนขา้งยาก 1 
คน 
  2.4  เลือกโจทย ์จาก 1 ระดบัง่าย  2 ระดบัปานกลาง  และ 3 ระดบัค่อนขา้งยาก 4 คน 
  2.5  เลือกโจทย ์จาก 1 ระดบัง่าย  2 ระดบัปานกลาง  และ 3 ระดบัยาก 5  คน 
 - เม่ือผูว้จิยัใหน้กัเรียนสะทอ้นความคิดวา่ ณ ขณะน้ีนกัเรียนรู้สึก นึกคิด อยา่งไรกบัวชิา
ฟิสิกส์หลงัจากท่ีไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมจนมาถึงคร้ังน้ี ในภาพรวมนกัเรียนคิดวา่ ตนเองสามารถ
พฒันาได ้มีความรู้สึกวา่ตนเองท าไดดี้ข้ึน รู้สึกสนุกมากข้ึน มีความสามารถในการท าโจทยม์ากข้ึน 
และรู้สึกดีท่ีตนเองพฒันาได ้
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ภาพท่ี 4-7  ตวัอยา่งผลงานนกัเรียนจากการเขา้ร่วมโปรแกรมในคร้ังท่ี 9 
 
  จากภาพท่ี 4-7  เม่ือผูว้จิยัไดใ้หโ้จทยฟิ์สิกส์เร่ืองคล่ืนกลเป็นการค านวณแก่นกัเรียนคน
ละ 5 ขอ้ โดยแจกใหค้ร้ังละ 1 ขอ้ เร่ิมจากโจทยง่์ายท่ีสุดก่อน และใหน้กัเรียนเลือกท าโจทย ์3 ขอ้ 
จาก 5 ขอ้ นกัเรียนสามารถมารับโจทยข์อ้ต่อไปท่ีเพิ่มระดบัความยากข้ึน โดยขอ้ท่ียากท่ีสุดคือ ขอ้ 5 
สามารถเลือกท าขา้มขอ้ได ้ตามท่ีนกัเรียนคิดวา่เหมาะกบัตนเอง ผูว้จิยัไดใ้ห้นกัเรียนเลือกรับขอ้ท่ี  4 
และ 5 เพิ่มได ้หากสนใจท่ีจะท าต่อหลงัจากเสร็จ 3 ขอ้ตามท่ีผูว้จิยัก าหนดแลว้ ซ่ึงตวัอยา่งน้ีนกัเรียน
ขอรับโจทย ์ขอ้ท่ี 4 และ 5 เพิ่ม หลงัจากท าโจทย ์3 ขอ้ และนกัเรียนเลือกโจทย ์จาก 1 ระดบัง่าย 2 
ระดบัค่อนขา้งง่าย 3 ระดบัปานกลาง  4  ระดบัค่อนขา้งยาก 5 ระดบัยาก จากปรากฏการณ์น้ีแสดง
ใหเ้ห็นถึงการเกิดกรอบความคิดใหม่ท่ีเป็นไปทางเติบโตอยา่งเห็นไดช้ดั จากการท่ีนกัเรียนขอท า
เพิ่มเพื่อเป็นการทา้ทายตนเอง และเม่ือผูว้จิยัใหน้กัเรียนตอบตนเองวา่ ณ ขณะน้ีนกัเรียนรู้สึก  
นึกคิด อยา่งไรกบัวชิาฟิสิกส์หลงัจากท่ีไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมจนมาถึงคร้ังน้ี นกัเรียนมีความคิดท่ีเป็น
เชิงบวกต่อการพฒันากรอบความคิดเติบโต 
 
 

ล าดบัโจทยท่ี์นกัเรียนเลือกท า 

นกัเรียนขอท าเพ่ิมดว้ยความสนใจ 

1.นกัเรียนไปสู่เป้าหมายนั้นไดร้้อยละเท่าใด  
 2.คิดวา่ถา้ใหค้ะแนนตนเองไดจ้ะใหเ้ท่าใด  
3.ยงัรู้สึกอาย กลวัจะถูกมองวา่ไม่ฉลาดหรือไม่ 
ถา้ใหร้ะดบัความอาย เตม็ 10  

ณ ขณะน้ีรู้สึกอยา่งไรกบัการ
เรียนวชิาฟิสิกส์เพ่ิมเติม 
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 ขั้นที ่4 การท าการทดสอบ ทดลอง แนวทางใหม่ ๆ ดังกล่าวได้ว่าผลดีเพยีงพอทีจ่ะ
น าไปใช้หรือไม่   โปรแกรมคร้ังที ่10 หนูท าได้/ ทุกคนมีความต่าง 
  - นกัเรียนทุกคนใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี มีการซกัถามเม่ือสงสัย กลา้แสดง 
ความคิดเห็นของตนเองกบัเพื่อนและผูว้จิยั มีการสะทอ้นความรู้สึกไดเ้องโดยท่ีผูว้ิจยัไม่ตอ้งสุ่มถาม 
  - คะแนนพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดเฉล่ีย อยูท่ี่ 0.99 สูงข้ึนจากคร้ังท่ี 9 
 - นกัเรียนร้อยละ 94 มีแรงกระตุน้ในการท าแบบทดสอบ รู้สึกวา่มีพลงัทา้ทายในตนเอง 
แสดงความพยายามในการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง มีความมุ่งมัน่ในการเผชิญกบัปัญหา และไม่ยอ่ทอ้
ต่ออุปสรรค สังเกตไดจ้ากการตอบท าถามและสามารถท าแบบทดสอบไดด้ว้ยตนเอง ไม่แสดง
อาการลงัเลเม่ือไดแ้บบทดสอบแลว้ลงมือท าทนัที เม่ือเจอปัญหาขอ้ท่ียาก มีการขอค าแนะน าจาก
ผูว้จิยัและลงมือท าต่อทนัที แต่นกัเรียนร้อยละ 6 รู้สึกวา่ไม่มีแรงกระตุน้ท่ีมากพอในการท า
แบบทดสอบดว้ยตนเอง มีพฤติกรรมขาดแรงจูงในการพยายามในการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง  
เม่ือผูว้ิจยัแจกแบบทดสอบ นกัเรียนกลุ่มน้ีแสดงอาการลงัเลไม่ลงมือท า แต่เม่ือเวลาผา่นไปสักระยะ 
นกัเรียนก็เร่ิมลงมือท าแต่ก็ท  าการช าเลืองเพื่อนดา้นขา้งไปดว้ย เม่ือผูว้จิยัเดินเขา้ไปสอบถามถึง
ปัญหาท่ีไม่ลงมือท า นกัเรียนตอบไปทิศทางเดียวกนัวา่ “วนัน้ีรู้สึกเหน่ือย ๆ ลา้ ง่วงนอนดว้ย รู้สึกวา่
สมองต้ือ ๆ ไม่รู้จะเร่ิมลงมืออยา่งไร คิดวา่ถา้ท าดว้ยตนเองน่าจะไม่รอด และก็คิดวา่มนัยากเกิน
ความสามารถท่ีมี” ผูว้จิยัไดใ้หค้  าแนะน านกัเรียนถึงการลงมือท าส าคญักวา่การกลวัถูกผดิ  
การพยายามมีผลต่อความส าเร็จในภายภาคหนา้แน่นอน นกัเรียนก็เร่ิมลงมือท าดว้ยตนเองแต่ก็ 
ไม่เสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 
 - ผูว้จิยัใหน้กัเรียนยอ้นคิดถึงเป้าหมายท่ีตั้งไวใ้นการเรียนวิชาฟิสิกส์ และยอ้นกลบัไปดู
ปัญหาท่ีเกิด แนวทางการแกปั้ญหาท่ีตั้งไว ้วา่ ณ เวลาน้ีทุกคนสามารถท าตามการแกปั้ญหาท่ีตั้งไว้
ไดห้รือยงั ร้อยละ 100 ตอบวา่สามารถท าการแกปั้ญหาท่ีตั้งไวไ้ดดี้ข้ึน รู้สึกถึงการพฒันาท่ีดีข้ึนของ
ตนเอง กลวัท่ีจะท าโจทยม์ากข้ึนปัญหาท่ีเกิดยงัคงเป็นปัญหาอยูห่รือไม่ และตอนน้ีนกัเรียนเขา้ใกล้
เป้าหมายแลว้หรือยงั นกัเรียนร้อยละ 80 ตอบวา่เขา้ใกลเ้ป้าหมายแลว้ รู้สึกดีกบัการท่ีตนเองมี
พฒันาการท่ีดีข้ึน ส่วนนกัเรียนร้อยละ 20 ตอบวา่ยงัไม่เขา้ใกลเ้ป้าหมายแต่ก็รู้สึกดีข้ึนกบัวชิาฟิสิกส์ 
 
 
 
 
 
 



84 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4-8  ตวัอยา่งผลงานนกัเรียนจากการเขา้ร่วมโปรแกรมในคร้ังท่ี 10 
   
  จากภาพท่ี 4-8 การตอบค าถามของนกัเรียนแสดงให้เห็นถึงผลดีท่ีเพียงพอต่อการพฒันา
กรอบความคิดเติบโต ดว้ยนกัเรียนเกิดทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาของตนเองท่ีสามารถพฒันาได ้และ
เป้าหมายท่ีตั้งไวต้นเองก็สามารถเขา้ใกลไ้ดม้ากข้ึนแลว้ 
 
  ขั้นที ่5 การตรวจสอบกรอบความคิดอกีคร้ังว่าเกดิการเปลีย่นแปลงหรือไม่ 

 โปรแกรมคร้ังที ่11 ยุติ/ ให้ผลสะท้อนกลบั (Feed back) 
 - นกัเรียนทุกคนใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี มีการซกัถามเม่ือสงสัย กลา้แสดง 

ความคิดเห็นของตนเองกบัเพื่อนและผูว้จิยั มีการสะทอ้นความรู้สึกไดเ้องโดยท่ีผูว้ิจยัไม่ตอ้งสุ่มถาม 
  - จากการท าระดบัความส าเร็จ ในภาพรวมนกัเรียนมีความคิดวา่เขา้ใจเป้าหมายมากข้ึน  
และรู้สึกวา่ตนเองตอ้งท าไดดี้ในรายวชิาฟิสิกส์มากข้ึน 

  - ในภาพรวมนกัเรียนมีกรอบความคิดท่ีเปล่ียนแปลงไป เม่ือเปรียบเทียบกบัค่าเฉล่ีย
คะแนนกรอบความคิดเติบโตก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมของนกัเรียนอยูท่ี่ 3.87 หลงัเขา้ร่วม
โปรแกรมค่าเฉล่ียคะแนนกรอบความคิดเติบโตอยูท่ี่ 4.95 

 
 
 
 
 

1.นกัเรียนคิดวา่ตนเองมี 
การเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนหรือไม่
อยา่งไรในรายวิชาฟิสิกส์ 
2.ณ เวลาน้ีทุกคนสามารถท าตาม
การแกปั้ญหาท่ีตั้งไวไ้ดห้รือยงั 
ปัญหาท่ีเกิดยงัคงเป็นปัญหาอยู่
หรือไม่ 
3.ตอนน้ีนกัเรียนเขา้ใกลเ้ป้าหมาย
แลว้หรือยงั 
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ภาพท่ี 4-9  ตวัอยา่งผลงานนกัเรียนจากการเขา้ร่วมโปรแกรมในคร้ังท่ี 11 
 
 จากภาพท่ี 4-9 นกัเรียนไดรั้บการสะทอ้นกลบัเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ผา่น
ประสบการณ์ท่ีเกิดจากจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเองเพื่อตรวจสอบกรอบความคิดอีกคร้ังวา่มี 
การเปล่ียนแปลงไปอยา่งไร พบวา่ นกัเรียนมีความคิด ความเช่ือ และทศันคติท่ีดีวา่ความสามารถ
และสติปัญญาพฒันาได ้โดยเปรียบเทียบความสามารถและความรู้สึกของตนเองท่ีมีต่อวชิาฟิสิกส์ท่ี
พฒันาไปทางท่ีดีข้ึน ท าให้นกัเรียนเกิดความมุ่งมัน่ในการเผชิญกบัปัญหา และไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค
ในการเรียนวชิาฟิสิกส์ในภายหนา้ 
  จากกระบวนการท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ผูว้ิจยัไดน้ าแนวทางการพฒันากรอบความคิด 
โดย แอนเดอสัน (Andersen, 2006)  ซ่ึงมีขั้นตอนท่ีส าคญั 5 ขั้นตอน เป็นแนวทางในการจดักิจกรรม 
สามารถท าใหน้กัเรียนเกิดการรับรู้กรอบความคิดเบ้ืองตน้ของตนเองไดผ้า่นการทดลองตั้งค  าถาม
เก่ียวกบักรอบความคิดใหม่ท่ีตนเองตอ้งการ ผา่นวธีิการท่ีไดม้าซ่ึงขอ้มูลแนวทางใหม่เพื่อน ามาปรับ
กรอบความคิดเก่าเพื่อใหเ้กิดการพฒันากรอบความคิดใหม่ และหลงัจากท าการทดสอบ ทดลอง 
แนวทางใหม่ ๆ ดงักล่าวพบวา่ไดผ้ลดีเพียงพอท่ีจะน าไปใชใ้นการพฒันากรอบความคิด และสุดทา้ย 
เม่ือไดท้  าการตรวจสอบกรอบความคิดอีกคร้ังพบวา่ในภาพรวมนกัเรียนมีการเปล่ียนแปลงของ
กรอบความคิดไปในทางเติบโต  

ความรู้สึกนึกคิดหลงัจากการ
เขา้โปรแกรม 

เป้าหมายท่ีเคยตั้งไวเ้ม่ือคร้ังท่ี 1 

ระดบัความสามารถของ
ตนเองในการเรียนฟิสิกส์
จากวนันั้นจนถึงวนัน้ีอยู่
ท่ีระดบัใด หากระดบัเตม็ 

100 

คิดวา่ใกลห้รือถึง
เป้าหมายท่ีวางไวแ้ลว้ท่ี
ระดบัเท่าใด หากระดบั

เตม็ 100 
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บทที ่5 
สรุป อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
  การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาผลของโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตใน
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัเรียนโรงเรียนบา้นฉางกาญจนกุลวทิยา  
อ.บา้นฉาง จ.ระยอง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 70 คน โดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่ง
อยา่งง่าย และมีความสมคัรใจสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดต้ลอดช่วงการทดลอง  แบ่งเป็น 2 กลุ่ม  
คือ กลุ่มทดลอง 35 คน และกลุ่มควบคุม 35 คน ด าเนินการวดัผลการทดลอง 2 ระยะ คือ  
ก่อนการทดลอง และภายหลงัส้ินสุดการทดลอง ผูว้ิจยัน าคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัชุดความคิด 
(ชชัวาลย ์ ศิลปกิจและคณะ, 2558) 10 ขอ้  เป็นคะแนนบรรทดัฐานก่อนการทดลองทั้งสองกลุ่ม 
กลุ่มทดลองเป็นกลุ่มท่ีไดรั้บโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตในนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลายท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนจ านวน 11 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที ในขณะท่ีกลุ่มควบคุมไดรั้บการเรียน 
การสอนแบบปกติโดยไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมใด ๆ  การวิเคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ีใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ในการค านวณหาค่าเฉล่ียของคะแนนกรอบความคิดท่ีไดจ้ากแบบวดั
ชุดความคิดของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง วเิคราะห์
ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนกรอบความคิดของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมภายหลงัส้ินสุด
การทดลอง และวเิคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนกรอบความคิดเติบโต ของกลุ่มทดลอง
ในระยะก่อนทดลองและภายหลงัส้ินสุดการทดลอง 
 

สรุปผลการวจิัย 
1.  นกัเรียนท่ีไดรั้บโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตมีคะแนนกรอบความคิด

เติบโตสูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บโปรแกรมภายหลงัส้ินสุดการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 
2.  นกัเรียนท่ีไดรั้บโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตมีคะแนนกรอบความคิด

เติบโตภายหลงัส้ินสุดการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 
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อภิปรายผล 
  1.  คะแนนเฉล่ียของกรอบความคิดเติบโตของนกัเรียนในกลุ่มทดลองภายหลงัส้ินสุด 
การทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 1 
 ทั้งน้ีแสดงใหเ้ห็นวา่การเขา้ร่วมโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตท่ีออกแบบใน
คร้ังน้ีท่ีประกอบดว้ย หลกัการ 12 ประการ สมอง จิตใจ และการเรียนรู้โดย เคนและคณะ  
(Caine et al., 2009) และ แนวทางการพฒันากรอบความคิดโดย แอนเดอสัน (Andersen, 2006) เป็น
หลกัในการสร้างโปรแกรม ไดส้ร้างการเรียนรู้โดยใชห้ลกัการพื้นฐานการท างานของสมองกบัจิตใจ 
เป็นตวัช่วยใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปดว้ยความเหมาะสมของแต่ละบุคคล  ซ่ึงหลกัการเรียนรู้
ดงักล่าวช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีดีให้เกิดข้ึนกบันกัเรียนในวยัมธัยมศึกษาและมีผลสืบเน่ืองท าให้
นกัเรียนสามารถเกิดการพฒันากรอบความคิดจากแบบจ ากดัเป็นแบบเติบโตได ้ 
  กรอบความคิดท่ีแตกต่างกนัของนกัเรียนทั้งสองกลุ่มเป็นผลมาจากปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
หลายประการ เช่น การศึกษาของ มลัเลอร์และดเวค (Muller & Dweck , 1998)  เก่ียวกบัผลจาก 
ค าชมเชยท่ีก่อใหเ้กิดกรอบความคิดท่ีแตกต่างกนัในนกัเรียนชั้นประถมศึกษา  ประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยใหน้กัเรียนแกปั้ญหาท่ีง่ายก่อน  แลว้ชมเชยนกัเรียนกลุ่มหน่ึงในความสามารถ  
ส่วนอีกกลุ่มหน่ึงชมเชยในความพยายาม จากนั้นจึงใหแ้กปั้ญหาท่ีมีความยากข้ึน ผลการทดลอง
พบวา่นกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บค าชมเชยในความสามารถจะน าความผดิพลาดจากการท าแบบทดสอบ
มาตีตราตนเองวา่ตนขาดความสามารถ และเม่ือใหแ้กปั้ญหาในชุดต่อมา ปรากฏวา่ ความสามารถใน
การแกปั้ญหาลดลง ในขณะท่ีกลุ่มท่ีไดรั้บค าชมเชยในความพยายามกลบัพบวา่ นกัเรียนมีทศันคติ
ต่อความยากในทางท่ีดีวา่เป็นส่ิงท่ีบอกตนเองถึงการใชค้วามพยายามใหม้ากข้ึน ซ่ึงเม่ือแกปั้ญหาใน
ชุดต่อมาก็สามารถแกปั้ญหาไดดี้ข้ึน ดว้ยเหตุน้ีจึงท าใหมี้ความพยายามในการเปล่ียนกรอบความคิด
โดยการพฒันาระบบการใหร้างวลัเม่ือท ากิจกรรมต่าง ๆ หรือ Brain points ซ่ึงเป็นระบบการให้
รางวลัส าหรับความพยายามและการเลือกใชว้ธีิการแกปั้ญหา โดยการแกปั้ญหามีเป้าหมายเพื่อ 
การเรียนรู้มากกวา่ท่ีจะเป็นเป้าหมายเพื่อประเมินศกัยภาพ ซ่ึงผลการศึกษาช้ีใหเ้ห็นวา่ Brain points  
มีประสิทธิภาพในการเปล่ียนกรอบความคิดใหเ้ป็นกรอบความคิดเติบโตไดเ้ป็นอยา่งดี (O'Rourke 
et al., 2014) และในโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตในนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ผูว้จิยัก็ไดใ้หค้วามส าคญักบัการใหค้  าชมเชยร่วมกบักระบวนการ 12 ประการสมอง จิตใจ และ 
การเรียนรู้ เพื่อสร้างอิทธิพลต่อการมีกรอบความคิดของนกัเรียน ใหน้กัเรียนไดเ้ห็นวา่ การไดรั้บ 
ค าชมเชยท่ีเหมาะสม และการไดรั้บความรู้วา่ สมองสามารถพฒันาไดถื้อเป็นแนวทางท่ีจะท าให้
นกัเรียนสามารถพฒันาตนเองใหป้ระสบความส าเร็จได ้อยา่งไรก็ตาม แมว้า่การมีกรอบความคิด
เติบโตจะช่วยใหส้ามารถพฒันาศกัยภาพของแต่ละบุคคลได ้แต่การพฒันาศกัยภาพจากการมีกรอบ
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ความคิดเติบโตยงัมีขอ้จ ากดัอยู ่เน่ืองจากจะพฒันาไดต้ามศกัยภาพสูงสุดของแต่ละบุคคลเท่านั้น 
(Dweck, 2006) แมจ้ะเป็นเช่นนั้น แต่การเปล่ียนไปสู่กรอบความคิดเติบโตเป็นแนวทางหน่ึงท่ีจะ
ช่วยใหน้กัเรียนไดใ้ชศ้กัยภาพของตนไดอ้ยา่งคุม้ค่าและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อนัจะน าไปสู่ 
การประสบความส าเร็จในอนาคตต่อไป 
  แต่วา่โปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตในนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ี
ผูว้จิยัสร้างข้ึนก็ยงัมีขอ้จ ากดับางประการ ท่ีท าใหไ้ม่สามารถสร้างความแตกต่างของคะแนนกรอบ
ความคิดเติบโตตามตวับ่งช้ีคุณลกัษณะกรอบความคิดเติบโตในขอ้ท่ี 6 ท่ีวา่มีความเช่ือมัน่ในผลของ
ความพยายามนั้นใหเ้กิดความแตกต่างระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลอง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ได ้ซ่ึงการทดลองอาจจะตอ้งใชเ้วลาท่ีนานมากกวา่ 11 คร้ัง จึงจะ
สามารถพฒันากรอบความคิดใหสู้งมากข้ึนครบทุกตวับ่งช้ีคุณลกัษณะ  และนกัเรียนในกลุ่มควบคุม
แมจ้ะไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมแต่ก็ไม่ไดห้มายความวา่ นกัเรียนในกลุ่มควบคุมจะไม่สามารถเกิด
กรอบความคิดเติบโตได ้เน่ืองจากการสร้างโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตและน าไปใช้
ในกลุ่มทดลองในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นเพียงวธีิการท่ีผูว้จิยัสร้างประสบการณ์เพื่อกระตุน้การสร้าง
กรอบความคิดเติบโตใหก้บันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมปลายในกลุ่มทดลองเท่านั้น ซ่ึงนกัเรียนในกลุ่ม
ควบคุมเองก็สามารถไปพบเจอประสบการณ์ท่ีนอกเหนือจากท่ีผูว้จิยัควบคุมไดแ้ละเกิดการพฒันา
กรอบความคิดเติบโตไดเ้ช่นกนั จึงเป็นไปไดว้า่ ดว้ยเหตุผลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ตวับ่งช้ีคุณลกัษณะ
กรอบความคิดเติบโตในขอ้ท่ี 6 ค่าคะแนนท่ีไดร้ะหวา่งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองจึงไม่เกิด 
ความแตกต่างกนั 
   2.  คะแนนกรอบความคิดเติบโตของกลุ่มทดลองในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะ
ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 2  
  ทั้งน้ีแสดงใหเ้ห็นวา่การเขา้ร่วมโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตท่ีออกแบบ 
ในคร้ังน้ีมีผลสืบเน่ืองท าให้นกัเรียนสามารถเกิดการพฒันากรอบความคิดจากแบบเติบโตได ้ 
ดว้ยการสร้างการเรียนรู้ใหน้กัเรียนเกิดกรอบความคิดแบบเติบโต ซ่ึงเป็นกลยทุธ์ในการเรียนรู้ท่ี
สามารถปรับเปล่ียนแกไ้ข หรือปรับปรุงเพื่อให้เกิดภาวะความส าเร็จได ้และการน าหลกัการ 12 
ประการ สมอง จิตใจและเรียนรู้โดยเคนและคณะ (Caine et al., 2009)  มาเช่ือมเขา้การขั้นตอน 
การพฒันากรอบความคิดโดยแอนเดอสัน (Andersen, 2006)   นั้นสามารถท าใหน้กัเรียนเกิดแรง
บนัดาลใจ เกิดแรงผลกัความสามารถในการทา้ทายอุปสรรคท่ีตอ้งเผชิญ และความพยายามท่ีจะ 
รับรู้หรือต่อสู้ในปัญหาต่าง ๆ และสามารถพฒันาจากแบบจ ากดัท่ีมีทั้งในเด็กท่ีมีความฉลาดและไม่
ฉลาดใหเ้ป็นแบบเติบโตได ้ลกัษณะของแบบจ ากดัจะกลวัวา่ตนเองจะดูแย ่ปฏิเสธส่ิงท่ียาก และถูก
คุมคามโดยความส าเร็จของคนอ่ืนท่ีตนเห็นแลว้คิดวา่ตนเองท าไม่ได ้เพื่อรักษาภาพลกัษณ์ของ
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ความฉลาดของตนเองไว ้ซ่ึงแตกต่างจากแบบเติบโตจะไม่คิดเช่นนั้นและพร้อมท่ีจะเผชิญต่อ
อุปสรรคท าใหป้ระสบผลส าเร็จมากกวา่ (Dweck, 2012)  
  หลงัจากการเขา้ร่วมโปรแกรมเพื่อพฒันากรอบความคิดแลว้ นกัเรียนกลุ่มทดลองไดเ้กิด
พฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดเติบโตท่ีประเมินไดจ้ากคะแนนพฤติกรรมกรอบความคิด
เติบโตท่ีมีการพฒันาข้ึน และพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีมากข้ึน ไม่ทอ้ถอยต่อส่ิงท่ียาก 
อยา่งเห็นไดช้ดัในการท าขอ้สอบเก็บคะแนน และการท าขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิปลายภาค ท่ีถึงแมจ้ะ
ลม้เหลวคะแนนท่ีไดอ้อกมาไม่ดีนกั แต่นกัเรียนก็มีก าลงัใจท่ีดีไม่ทอ้แท ้และใชเ้วลาในการทบทวน
บทเรียนมากข้ึนเพื่อท่ีจะไดสู้้กบัการสอบคร้ังต่อไป และเกิดทศัคติท่ีดีไม่ลม้เลิกการท าขอ้สอบเม่ือ
เจอขอ้ท่ียากและท าไม่ไดก้็จะขา้มไปก่อนและยอ้นกลบัมาท าจนครบทุกขอ้ ดงันั้นจึงอาจกล่าวไดว้า่ 
กลุ่มทดลองสามารถท่ีจะพฒันากรอบความคิดเติบโตไดเ้พิ่มข้ึนหลงัจากการเขา้ร่วมโปรแกรมท่ี
ส่งเสริมการท างานของสมองท่ีมีผลต่อจิตใจและการเรียนรู้ และลกัษณะการพฒันาของแต่ละบุคคล
นั้นอาจจะไม่เท่ากนั ซ่ึงตรงกบัทฤษฏีกรอบความคิดวา่เป็นความเช่ือของมนุษยท่ี์มีต่อลกัษณะและ
คุณลกัษณะของตนเอง  (Dweck, 2006)  เม่ือบุคคลเผชิญสถานการณ์ต่าง  ๆ จะมีการตีความของ
เหตุการณ์ และมีการแสดงออกเพื่อตอบสนองต่อเหตุการณ์นั้น ๆ โดยอาศยัรูปแบบของกรอบ
ความคิดท่ีตนมีความเช่ืออยูเ่ดิม ท าใหแ้ต่ละคนมีแรงจูงใจและคุณลกัษณะอ่ืน ๆ เช่น การมีเป้าหมาย
ท่ีชดัเจนแตกต่างกนั เป็นผลใหมี้การพฒันาศกัยภาพไดไ้ม่เท่ากนั (Blackwell, Trzesniewski, & 
Dweck, 2007) ดงันั้นการท่ีจะประสบความส าเร็จจึงมีระดบัท่ีมากนอ้ยแตกต่างกนัออกไป 
 3.  หากพิจารณาผลการเรียนในรายวชิาฟิสิกส์ของกลุ่มทดลองในระยะหลงัการทดลอง 
มีช่วงการเปล่ียนแปลงของผลการเรียนท่ีผา่นเกณฑ ์เป็นผลดีท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียนหลงัจากท่ีไดเ้ขา้
รับโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตท่ีออกแบบดว้ย หลกัการ 12 ประการ สมอง จิตใจ 
และการเรียนรู้โดย เคนและเคน และ แนวทางการพฒันากรอบความคิดโดย แอนเดอสัน  เป็นหลกั
ในการสร้างโปรแกรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการทดลองของ แบลคเวลลแ์ละคณะ (Blackwell et al., 
2007) ท่ีไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความเช่ือเก่ียวกบัความฉลาดและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนในวชิาคณิตศาสตร์ โดยใหน้กัเรียนแรกเขา้ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท าแบบทดสอบเพื่อ
ประเมินความเช่ือเก่ียวกบัความฉลาด เพื่อแบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1 เช่ือวา่ 
ความฉลาดสามารถเปล่ียนแปลงได ้ซ่ึงเป็นกรอบความคิดเติบโต และกลุ่มท่ี 2 เช่ือวา่ความฉลาด 
ไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้ซ่ึงเป็นกรอบความคิดจ ากดั จากนั้นติดตามผลการเรียนวชิาคณิตศาสตร์
ของนกัเรียนทั้งสองกลุ่ม เป็นระยะเวลา 2 ปี ตั้งแต่แรกเขา้ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จนส้ินสุดชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนในกลุ่มท่ี 1 คือกลุ่มท่ีมีความเช่ือแบบกรอบความคิด
เติบโตมีผลการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ในช่วงมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนปลายสูงกวา่กลุ่มท่ีมีกรอบ
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ความคิดจ ากดั แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนท่ีมี กรอบความคิดเติบโต มีแนวโนม้ท่ีจะประสบความส าเร็จ
ทางการเรียนมากกวา่นกัเรียนท่ีมีกรอบความคิดจ ากดั นอกจากน้ี ดเวค (Dweck, 2007) ไดน้ า
แนวคิดเร่ือง กรอบความคิดเติบโตไปใชใ้นอีกหลายเขตพื้นท่ีการศึกษา ทั้งนกัเรียนในยา่นชุมชน
แออดั และในชนเผา่พื้นเมืองท่ีสหรัฐอเมริกา ซ่ึงโดยทัว่ไปจะมีผลการเรียนต ่ากวา่นกัเรียนในกลุ่ม
อ่ืน ๆ โดยผลท่ีออกมาก็เป็นไปในทางเดียวกนัคือพบวา่การสร้างกรอบความคิดเติบโตในนกัเรียน 
ช่วยใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน สามารถท าคะแนนในการทดสอบระดบัประเทศไดสู้งเป็น
ล าดบัตน้ ๆ จากท่ีเคยอยูร้ั่งทา้ย หลงัจากท่ีไดเ้รียนรู้และเขา้ใจวา่ความฉลาดเปล่ียนแปลงได ้ 
การเรียนรู้จากขอ้ผดิพลาดและการใชค้วามพยายามจะช่วยพฒันาความสามารถของตนได ้
  อยา่งไรก็ตามการใชแ้นวทางการสร้างโปรแกรมดว้ยหลกัการ 12 ประการ สมอง จิตใจ 
และการเรียนรู้ ส่งผลท่ีดีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้น สอดคลอ้งกบั มณี  เกษผกา (2554) ท่ีได้
ศึกษาผลการใชรู้ปแบบการสอนวชิาสุขภาพผูบ้ริโภคโดยใชส้มองเป็นฐานของนกัศึกษาสถาบนั 
การพลศึกษาในดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสุขภาพผูบ้ริโภค กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้คือ นกัศึกษา
สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตอ่างทอง จ านวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง คือ รูปแบบ 
การสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้วชิาสุขภาพผูบ้ริโภคโดยใชส้มองเป็นฐานดว้ยหลกัการ 12 ประการ 
สมอง จิตใจ และการเรียนรู้โดย เคนและเคน (Caine & Caine, 2005)  ผลการวจิยัพบวา่รูปแบบ 
การสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้วชิาสุขภาพผูบ้ริโภคโดยใชส้มองเป็นฐาน น าไปจดักระบวนการ
การสอนใน 8 แผนการสอน นกัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ก่อนการสอนดว้ยรูปแบบ
การสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้วชิาสุขภาพผูบ้ริโภคโดยใชส้มองเป็นฐาน 

 
ข้อเสนอแนะ 
  ส าหรับขอ้เสนอแนะ ผูว้จิยัแยกเป็น 2 ประเด็น ดงัน้ี 
  1.  ข้อเสนอแนะในการประยุกต์ผลการวจัิยไปใช้ 
   1.1  ผลการวจิยัช้ีใหเ้ห็นวา่โปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต สามารถพฒันา
กรอบความคิดของนกัเรียนมธัยมศึกษาไดอ้ยา่งชดัเจน ดงันั้นครูผูส้อนในรายวชิาอ่ืน ๆ สามารถท่ี
จะประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตเพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนใหสู้งข้ึนได ้แต่ควรมีการศึกษารายละเอียดของเอกสารท่ีประกอบแต่ละคร้ังของโปรแกรม
และประยกุตกิ์จกรรมให้เหมาะสมกบักลุ่มนกัเรียน โดยพิจารณาจากรายวชิา บริบทของโรงเรียน
และช่วงวยัของนกัเรียนเป็นหลกั 
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   1.2  ผลการวจิยัพบวา่ ผลรวมเฉล่ียคะแนนกรอบความคิดเติบโตของกลุ่มทดลอง 
สูงกวา่กลุ่มควบคุมในตวับ่งช้ีคุณลกัษณะกรอบความคิดเติบโตทุกขอ้ ยกเวน้ตวับ่งช้ีขอ้ท่ี 6 มี 
ความเช่ือมัน่ในผลของความพยายามท่ีไม่แตกต่างกบักลุ่มควบคุม ดงันั้น ครูควรเนน้กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมตวับ่งช้ีดงักล่าวใหม้ากข้ึน ในการใชโ้ปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตเพื่อพฒันา
กรอบความคิดของนกัเรียน  ครูผูส้อนควรด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดแรงเสริมท่ีจะน าไปสู่ 
การเปล่ียนแปลงของกรอบความคิดท่ีคงทนและเกิดประโยชน์สูงสุดกบันกัเรียน 
   1.3  ควรมีการอบรมการใชโ้ปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต เพื่อใหค้รูได้
เขา้ใจหลกัแนวคิดและกระบวนการท่ีส าคญั เน่ืองจากกิจกรรมทั้งหมดเป็นกิจกรรมท่ีเนน้การพฒันา
สมองและกรอบความคิด ครูจึงตอ้งมีพื้นฐานความรู้ และความเขา้ใจ ในเร่ืองกรอบความคิดทั้ง
กรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบความคิดแบบจ ากดั ผูท่ี้สนใจสามารถน าโปรแกรมการพฒันา
กรอบความคิดเติบโตในนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันากรอบ
ความคิดเติบโตใหแ้ก่นกัเรียน นิสิต นกัศึกษา หรือบุคคลทัว่ไปเพื่อเป็นการพฒันาบุคลากรใหมี้
ศกัยภาพท่ีดีในอนาคตได ้
 2.  ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 
   2.1  ควรมีการศึกษาขยายผลต่อดว้ยการทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีหลากหลาย เช่น 
นกัเรียนในชั้นประถมศึกษา  นกัเรียนในชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ นกัศึกษาอาชีวศึกษา นิสิตนกัศึกษา
ในระดบัอุดมศึกษา และบุคคลทัว่ไป เพื่อศึกษาผลของการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดเติบโต
ในช่วงวยัต่าง ๆ และเน่ืองจากในการวจิยัคร้ังน้ีกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ซ่ึงยงั
ไม่ครอบคลุมนกัเรียนในชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายไดดี้เท่าท่ีควร ดงันั้นควรมีการศึกษาขยายผลต่อ
ดว้ยการทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 และ 6 ดว้ย 
   2.2  ระยะเวลาในการวจิยัในคร้ังน้ี ใชร้ะยะเวลา 11 วนั การวจิยัคร้ังต่อไปจึงควรจดั
ใหมี้การจดัโปรแกรมท่ีมากข้ึนอาจจะเป็นระยะ 1 เดือน 2 เดือน หรือ 3 เดือน เพื่อเพิ่มประสิทธิผล
ของการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดท่ีดีข้ึน 
   2.3  เน่ืองจากการวจิยัน้ีไม่ไดเ้ปรียบเทียบผลในระยะติดตามผล ดงันั้น จึงควรมี
การศึกษาติดตามผลเป็นระยะ ๆ ภายหลงัส้ินสุดการทดลองเพื่อดูการพฒันาการของกรอบความคิด 
ในระยะยาวต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  

ตวัอยา่งโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโต 
แบบวดัชุดความคิด 

และแบบประเมินพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิด 
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โปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
คร้ังที ่1 เปิดใจสร้างมิตร 

 

วตัถุประสงค์ 
1.  เพื่อใหน้กัเรียนทราบจุดมุ่งหมายและความส าคญัของการเขา้ร่วมโปรแกรมการพฒันา

กรอบความคิดเติบโต 
2.  เพื่อใหน้กัเรียนทราบวตัถุประสงคแ์ละมีความเขา้ใจล าดบัขั้นตอนการเขา้ร่วม

โปรแกรม 
3.  สร้างสัมพนัธภาพและบรรยากาศท่ีดีระหวา่งผูว้จิยัและนกัเรียน และระหวา่งนกัเรียน

กบันกัเรียน 
 
เวลา  50 นาที 
 
ส่ือ/ อุปกรณ์  
 1.  คลิปวดีีโอ เร่ือง “การทดลองกบัน ้า ส่ิงท่ีคุณคิดท าให้โลกเปล่ียน” 
  2.  คลิปวดีีโอ เร่ือง “Growth Mindset vs. Fixed Mindset” 
  3.  แบบวดัชุดความคิด 
  4.  Powerpoint กรอบความคิด (Mindset) 

  5.  กระดาษ A4 
  6.  ปากกาเคมีหวัเล็ก 
 

แนวคิดส าคัญ (Key concept) 
  1.  แนวคิดด้านเนือ้หา 
  โปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตในนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  
แนวคิดหลกัท่ีใชส้ าหรับการพฒันานั้นคือ กรอบความคิดเติบโต (Growth Mindset) ซ่ึงเป็นกลยทุธ์
ในการเรียนรู้ท่ีสามารถปรับเปล่ียนแกไ้ข หรือปรับปรุงเพื่อใหเ้กิดภาวะความส าเร็จได ้ทั้งน้ีเกิดจาก
แรงบนัดาลใจ ความสามารถในการทา้ทายอุปสรรคท่ีตอ้งเผชิญ และความพยายามท่ีจะรับรู้หรือ
ต่อสู้ในปัญหาต่าง ๆ สามารถพฒันาจากแบบจ ากดัท่ีมีทั้งในเด็กท่ีมีความฉลาดและไม่ฉลาดใหเ้ป็น
แบบเติบโตได ้ลกัษณะของแบบจ ากดัจะกลวัวา่ตนเองจะดูโง่ ปฏิเสธส่ิงท่ียาก และถูกคุมคามโดย
ความส าเร็จของคนอ่ืนท่ีตนเห็นแลว้คิดวา่ตนเองท าไม่ได ้เพื่อรักษาภาพลกัษณ์ของความฉลาด 
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ของตนเองไว ้ซ่ึงแตกต่างจากแบบเติบโตไม่คิดเช่นนั้นและพร้อมท่ีจะเผชิญต่ออุปสรรคท าให้
ประสบผลส าเร็จมากกวา่  
  2.  แนวคิดด้านกระบวนการ 
  ในคร้ังแรกส าหรับการเขา้ร่วมโปรแกรม ตอ้งช้ีแนะและแนะน าใหน้กัเรียนไดเ้กิดความรู้
ความเขา้ใจในเร่ืองของกรอบความคิด ควบคู่ไปกบัการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูว้ิจยัและ
นกัเรียน โดยสร้างความน่าสนใจในการเขา้ร่วมโปรแกรมในคร้ังแรกหรือการปฐมนิเทศ เพื่อสร้าง
ความสนใจวา่ความคิดมีผลต่อการด าเนินชีวติอยา่งไร และเปิดใจต่อความคิดของตนเอง พร้อมทั้ง
ไดรู้้ถึงความคิดของเพื่อน ๆ ในชั้นเรียนวา่เหมือนหรือแตกต่างกนัอยา่งไร 
 
วธีิด าเนินการ 
 ขั้นน า (ใช้เวลาประมาณ 10 นาท)ี 
 1.  ผูว้จิยัแนะน าตนเอง และใหน้กัเรียนแนะน าตนเอง 
 2.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนผอ่นคลายดว้ยวธีิการนัง่หลบัตาและสูดลมหายใจเขา้-ออก เป็นเวลา 
1 นาที 
 3.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนลืมตาข้ึน และเรียกความพร้อมนกัเรียนดว้ยการ ปรบมือ 1 คร้ัง 
ปรบมือ 2 คร้ัง ปรบมือ 3 คร้ัง และ ปรบมือเป็นจงัหวะ 10 คร้ัง 
 ขั้นด าเนินการ (ใช้เวลาประมาณ 30 นาท)ี 
 1.  ผูว้จิยัเปิดคลิปวดีีโอเร่ือง “การทดลองกบัน ้า ส่ิงท่ีคุณคิดท าใหโ้ลกเปล่ียน” ซ่ึงมี
เน้ือหาเก่ียวกบัความคิดมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของน ้า และถามนกัเรียนวา่เช่ือผลการทดลองน้ี
หรือไม่ อยา่งไร และผูว้จิยัสุ่มนกัเรียนแสดงความคิดเห็นต่อผลการทดลองดงักล่าว 2-3 คน 
  2.  ผูว้จิยัอธิบายวตัถุประสงคก์ารเขา้ร่วมโปรแกรม ล าดบัขั้นตอนการเขา้ร่วมโปรแกรม 
และอธิบายถึงความส าคญัของกรอบความคิดเติบโตวา่มีผลต่อการประสบความส าเร็จในการเรียน
และในการด ารงชีวิตอยา่งไรโดยการเปิดคลิปวดีีโอเร่ือง “Growth Mindset vs. Fixed Mindset” 
พร้อมกบัแปลเป็นภาษาไทยใหน้กัเรียนฟังประกอบกบัภาพในคลิปวดีีโอ  
 3.  ผูว้จิยัสอบถามนกัเรียนวา่ “จากประสบการณ์ท่ีผา่นมานกัเรียนคาดวา่ตนเองมีกรอบ
ความคิดแบบใด” โดยใหน้กัเรียนตอบตามความคิดเห็นของตนเองในใจ และใหน้กัเรียนนึก
ยอ้นกลบัไปตอนท่ีไดท้  าแบบวดัชุดความคิดเม่ือสัปดาห์ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม 
 4.  ผูว้จิยัอธิบายการแปลผลและตรวจสอบวา่นกัเรียนอยูใ่นระดบักรอบความคิด 
แบบเติบโต หรือ แบบจ ากดั โดยใหน้กัเรียนไดต้รวจสอบผลนั้นดว้ยตนเอง พร้อมทั้งอภิปราย 
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แนวทางการพฒันาตนเองให้แก่นกัเรียนดว้ยการอธิบายพร้อมน าเสนอ Powerpoint เร่ือง  
กรอบความคิด (Mindset) 
  5.  ผูว้จิยัแจกกระดาษ A4 พร้อมดว้ยปากกาเคมีหวัเล็ก ใหก้บันกัเรียนคนละ 1 ชุด ให้
นกัเรียนเขียนระดบัความสามารถของตนเองในการเรียนวชิาฟิสิกส์วา่อยูท่ี่ระดบัใดหากระดบัเตม็ 
100 ไวท้างดา้นล่างซา้ยของกระดาษ และมีเป้าหมายท่ีวางไวแ้ลว้ท่ีระดบัเท่าใดหากระดบัเตม็ 100 
ไวท้างดา้นบนขวาของกระดาษ 
 ข้ันสรุป (ใช้เวลาประมาณ 10 นาท)ี 
 1.  ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัสรุปขอ้คิดเห็นและส่ิงท่ีไดจ้ากการเขา้โปรแกรม  
การตรวจสอบกรอบความคิดของตนเอง และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามขอ้สงสัย  
 2.  ผูว้จิยันดัหมายการเขา้ร่วมโปรแกรมในคร้ังต่อไป 
 3.  ผูว้จิยัยติุการเขา้โปรแกรม  
 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม เช่น ประเด็นการซกัถามต่าง ๆ 
การมีส่วนร่วม การแสดงความคิดเห็น การฟัง การตอบ และการสะทอ้นความรู้สึก 

 2.  การใหค้วามสนใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม และสามารถอธิบายความส าคญั 
การเปล่ียนแปลงกรอบความคิด หรือการพฒันากรอบความคิดได้ 

 3.  พิจารณาสะทอ้นกลบั (Reflection) จากการท าแบบวดัชุดความคิด และการเขียน
เป้าหมายความสามารถในการเรียนวชิาฟิสิกส์ 
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โปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
คร้ังที ่2 ส ารวจความคิดเบือ้งหลงัตั้งเป้าสู่ความส าเร็จ 

 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้กิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
  2.  เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้กิดความมุ่งมัน่ในการเผชิญกบัปัญหาและไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 
 
เวลา  50 นาที 
 
ส่ือ/ อุปกรณ์  
  1.  กระดาษ A4 เท่ากบัจ านวนนกัเรียน 
  2.  ปากกาเคมีหวัเล็ก เท่ากบัจ านวนนกัเรียน 
  3.  คลิปวดีีโอ เร่ือง “Crack Your Comfort Zone x คุณเอกชยั วรรณแกว้” 
  4.  โจทยเ์สริมทกัษะการค านวณทางฟิสิกส์ 
   
แนวคิดส าคัญ (Key concept) 
 1.  แนวคิดด้านเนือ้หา 
  ขั้นแรกในการพฒันากรอบความคิดใหเ้ปล่ียนแปลงไปในทางเติบโตท่ีมากขั้น ควรเร่ิม
จากการรับรู้ชุดความคิดเบ้ืองตน้ของตนเองเสียก่อน ซ่ึงจะท าใหส้ามารถรู้ระดบัความคิดวา่อยูท่ี่ใด
เพื่อท่ีจะตั้งเป้าหมายต่อไปวา่ จะท าอยา่งไรไดบ้า้ง ดงัเช่นเวลาท่ีคนตอ้งปรับเปล่ียนหรือท าส่ิงท่ี
แตกต่างไปจากเดิม มกัจะมีค าพดูวา่ คงท าไม่ได ้หรือไม่คิดวา่จะตอ้งเปล่ียนเพราะดีอยูแ่ลว้ และใน
รายวชิาฟิสิกส์นกัเรียนมกัจะเกิดกรอบความคิดท่ีวา่เป็นวชิาท่ียากตนเองไม่สามารถท าได ้ซ่ึงกรอบ
ความคิดเหล่าน้ีท าใหไ้ม่สามารถเร่ิมอะไรใหม่ ๆ ได ้

  2.  แนวคิดด้านกระบวนการ 

 ความตอ้งการหาความหมายของบุคคลมีมาตั้งแต่แรกเกิดจนกระทัง่ถึงวยัผูใ้หญ่ ซ่ึง
เรียกวา่ “แรงขบัในการอธิบาย (Explanatory drive)” นกัเรียนสามารถพฒันาความเขา้ใจไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  หากความสนใจ เป้าหมายและความคิดของเขาไดรั้บการตอบสนองและ
ไดรั้บการยอมรับ กิจกรรมในคร้ังน้ีสร้างข้ึนเพื่อใหน้กัเรียนไดเ้กิดความมุ่งมัน่ในการเผชิญกบั
ปัญหาและไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคซ่ึงเป็นการเร่ิมตน้ท่ีดีในการเกิดกรอบความคิดเติบโต 
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วธีิด าเนินการ 
 ขั้นน า (ใช้เวลาประมาณ 10 นาท)ี 
 1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายกบันกัเรียน 
 2.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนผอ่นคลายก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรม โดยใหน้กัเรียนหลบัตาและเปิด
เพลงเบา ๆ ผอ่นคลายอารมณ์ ใหน้กัเรียนมีอารมณ์ร่วมไปกบัดนตรีท่ีมีจงัหวะสบาย ๆ ผอ่นคลาย 
เป็นเวลา 1 นาที และใหน้กัเรียนลืมตาข้ึน 
  3.  ผูว้จิยัทบทวนความส าคญัของการมีกรอบความคิดแบบเติบโต 
  4.  ผูว้จิยัแจกโจทยเ์สริมทกัษะการค านวณทางฟิสิกส์ 1 ขอ้ ใหน้กัเรียนลงมือท า โดยให้
เวลา 3 นาที เม่ือครบเวลาผูว้ิจยัเฉลยโจทยเ์สริมทกัษะการค านวณทางฟิสิกส์ 
 ขั้นด าเนินการ (ใช้เวลาประมาณ 30 นาท)ี 
  1.  ผูว้จิยัเปิดคลิปวดีีโอ เร่ือง “Crack Your Comfort Zone x คุณเอกชยั วรรณแกว้” และ
ใหน้กัเรียนลองท ากิจกรรมตามในคลิป เช่น การเขียนตวัอกัษรดว้ยมือขา้งท่ีไม่ถนดั การเขียน
ตวัอกัษรดว้ยปาก การเขียนตวัอกัษรดว้ยหวัไหล่ ผูว้จิยัสอบถามความรู้สึกของนกัเรียน โดยการสุ่ม
นกัเรียน 3-4 คน ไดแ้สดงความคิดเห็น 
 2.  ผูว้จิยัแจกกระดาษ A4 ใหก้บันกัเรียนคนละ 1 แผน่ พร้อมดว้ยปากกาเคมีหวัเล็กคนละ 
1 ดา้ม 
 3.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนนึกถึงตนเองวา่ “ตนเองมีความสามารถในการเรียนรู้วชิาฟิสิกส์
อยา่งไร” โดยใหเ้ขียนไวท่ี้กลางแผน่กระดาษ  
 4.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนคิดต่อไปวา่ “เป้าหมายในการเรียนฟิสิกส์ของตนเองคืออะไร” โดย
ใหเ้ขียนไวท่ี้ดา้นซา้ยของกระดาษ 
 5.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนคิดต่อไปวา่ “ปัญหาท่ีท าใหก้ารเรียนฟิสิกส์ของตนเองไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายคืออะไร หรือหากนกัเรียนไดท้  าตามเป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ดแ้ลว้ ตอ้งการตั้งเป้าหมายท่ีสูงข้ึน
ไปอีก นกัเรียนจะตั้งเป้าหมายไวอ้ยา่งไร” โดยใหเ้ขียนไวท่ี้ดา้นขวาของกระดาษ 
  6.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนคิดต่อไปวา่ “ถา้นกัเรียนสามารถท าตามเป้าหมายในการเรียนฟิสิกส์
ของตนเองได ้ผลดีท่ีเกิดคืออะไร” โดยใหเ้ขียนไวท่ี้ดา้นล่างตรงกลางของกระดาษ 
  7.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนคิดต่อไปวา่ “นกัเรียนมีแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีท าใหต้นเองไป
ไม่ถึงเป้าหมายนั้นอยา่งไรบา้ง” โดยเขียนไว ้ณ ต าแหน่งใดของกระดาษก็ได ้
  8.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนจบักลุ่มกบัเพื่อนท่ีมีปัญหาท่ีท าใหก้ารเรียนฟิสิกส์ของตนเองไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีเหมือนกนั เม่ือไดก้ลุ่มท่ีมีปัญหาเช่นเดียวกนัแลว้ ผูว้จิยัใหน้กัเรียนไดพ้ดูคุย
กนัวา่มีแนวทางในการแกปั้ญหาอยา่งไร เหมือนหรือแตกต่างกบัตนเองอยา่งไร หากนกัเรียนเห็น
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ดว้ยกบัวธีิการของเพื่อนสามารถเขียนแนวทางแกปั้ญหาเพิ่มเติมไปในกระดาษของตนเองได ้
หลงัจากนั้น ผูว้จิยัให้นกัเรียนระดมความคิดคดัเลือกแนวทางการแกไ้ขปัญหาท่ีกลุ่มของนกัเรียนคิด
วา่เหมาะสมกบัตนเองและเพื่อน ๆ ในกลุ่ม โดยเนน้วา่ตนเองสามารถท าไดแ้ละเพื่อน ๆ สามารถท า
ไดเ้ช่นกนั เม่ือเลือกไดแ้ลว้ผูว้จิยัใหน้กัเรียนทุกกลุ่มไดน้ าเสนอปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหาให้
เพื่อน ๆ กลุ่มอ่ืนฟัง 
  ข้ันสรุป (ใช้เวลาประมาณ 10 นาท)ี 
 1.  ผูว้จิยัร่วมกนัสรุปกบันกัเรียน ถึงปัญหาท่ีพบของแต่ละกลุ่ม และช้ีใหน้กัเรียนเห็นวา่ 
ทุกคนมีเป้าหมาย ทุกคนมีปัญหา แต่ทุก ๆ คนมีทางแกไ้ขปัญหาเพื่อน าไปสู่เป้าหมายได ้ยกตวัอยา่ง
ใหเ้ห็นความส าเร็จของคุณเอกชยั วรรณแกว้  และท่ีส าคญัตนเองไม่ไดมี้ปัญหาเพียงล าพงัและ
เป้าหมายนั้นเป็นส่ิงท่ีทุกคนตอ้งการและยอมรับดว้ยกนั ดงันั้นเรามาช่วยกนัเดินไปใหถึ้งเป้าหมาย
ของเรากนัโดยเร่ิมจากวนัน้ี  
 2.  ผูว้จิยัทบทวนการมีกรอบความคิดแบบเติบโตท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนไดเ้ดินทางถึง
เป้าหมายนั้นไดง่้ายข้ึน 
 3.  ผูว้จิยัแนะน าให้นกัเรียนน าแผน่กระดาษเป้าหมายของตนเองไปติดไวท่ี้บา้น บริเวณท่ี
นกัเรียนมองเห็นไดบ้่อยท่ีสุด  
 4.  ผูว้จิยันดัหมายการเขา้ร่วมโปรแกรมในคร้ังต่อไป 
 5.  ผูว้จิยัยติุการเขา้โปรแกรม  
 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม เช่น ประเด็นการซกัถามต่าง ๆ 
การมีส่วนร่วม การแสดงความคิดเห็น การฟัง การตอบ และการสะทอ้นความรู้สึก 

 2.  พิจารณาสะทอ้นกลบั (Reflection) จากการท่ีนกัเรียนสามารถเขียนเป้าหมาย ปัญหา 
และแรงจูงใจแนวทางแกไ้ขปัญหาเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายของนกัเรียนแต่ละคนได ้และการท าโจทยเ์สริม
ทกัษะการค านวณทางฟิสิกส์ 
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โจทย์เสริมทักษะการค านวณทางฟิสิกส์ 
 
 

           จากรูป คล่ืนเคล่ือนท่ีโดยใชเ้วลาทั้งหมด 6     
               วนิาที จงหาความยาวคล่ืน ความถ่ี และ 
               ความเร็วคล่ืน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 m 
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โปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
คร้ังที ่3 ความคิด ความเช่ือ และทศันคติ 

 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจสภาวะอารมณ์ ความคิด ความเช่ือ และทศันคติท่ีมีผลต่อ 
การเรียนรู้ 
  2.  เพื่อใหน้กัเรียนมีความคิด ความเช่ือ และทศันคติท่ีดีวา่ความสามารถและสติปัญญา
พฒันาได ้
 
เวลา  50 นาที 
 
ส่ือ/ อุปกรณ์  
 1.  บตัรค าตวัแปรในสูตรฟิสิกส์ 
  2.  นาฬิกาจบัเวลา 
  3.  คลิปวดีีโอเร่ือง ไขความลบัสมอง สู่ความส าเร็จ 
  4.  เพลง Head, Shoulders, Knees & Toes - Exercise Song For Kids  
  5.  กระดาษโพสอิท 3 สี   
  6.  โจทยเ์สริมทกัษะการค านวณทางฟิสิกส์ 
 
แนวคิดส าคัญ (Key concept) 
 1.  แนวคิดด้านเนือ้หา 

  จากคร้ังท่ี 2 นกัเรียนไดรั้บรู้ชุดความคิดเบ้ืองตน้ของตนเองแลว้ ซ่ึงจะท าใหส้ามารถรู้
ระดบัความคิดวา่อยูท่ี่ใดเพื่อท่ีจะตั้งเป้าหมายเพื่อเกิดกรอบความคิดท่ีเติบโตข้ึน ในคร้ังท่ี 3 แนว
ทางการด าเนินกิจกรรมไดใ้ชห้ลกัการขอ้ท่ี 2 การพฒันากรอบความคิด (Andersen, 2006) เป็นหลกั
ในการด าเนินกิจกรรม คือ  การทดลองตั้งค  าถามเก่ียวกบักรอบความคิดใหม่ นกัเรียนจะสามารถเกิด
กรอบความคิดแบบเติบโตไดดี้ หากไดรั้บผลสะทอ้นกลบัท่ีใหค้วามส าคญักบักระบวนการมากกวา่
ผลลพัธ์หรือความฉลาด ซ่ึงผูว้จิยัมีผลโดยตรงต่อหลกัการน้ี ดงันั้นผูว้จิยัควรใหค้วามส าคญักบั
กระบวนการ (Process) ในการเรียน หรือการท างานของนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนเห็นวา่ผูว้จิยัให้
ความส าคญักบัความพยายามในการเรียนรู้มากกวา่ผลลพัธ์ (Outcome) หรือความฉลาด ใหผ้ล
สะทอ้นกลบัในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อใหน้กัเรียนรู้วา่อะไรท่ีท าไดดี้แลว้ และอะไรท่ีตอ้ง
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พฒันาตนเอง หรือ ส่ิงท่ียงัท าไดไ้ม่ดี ควรปรับปรุงแกไ้ข โดยผลสะทอ้นกลบัท่ีดีตอ้งให้ขอ้มูลใน
การแกไ้ขและพฒันาเพิ่มเติม 
  2.  แนวคิดด้านกระบวนการ 

               ผูว้จิยัหาวธีิการท่ีไดม้าซ่ึงขอ้มูลหรือแนวทางใหม ่ๆ เพื่อน ามาปรับกรอบความคิดเก่า 
ของนกัเรียน ใหน้กัเรียนเกิดความเช่ือวา่สามารถพฒันากรอบความคิดน าไปสู่ความส าเร็จในตนเอง
ได ้ซ่ึงการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดนั้นมีประโยชน์และใหรั้กษาความเช่ือน้ีไวใ้หไ้ด ้และส่ิงท่ี
ส าคญัต่อการพฒันาความเช่ือนั้นคืออารมณ์ จากหลกัการของ BML อารมณ์เป็นศูนยก์ลางของชีวติ
มนุษย ์มีความเก่ียวขอ้งกบัความคิด การตดัสินใจและการตอบสนอง การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ
สามารถพฒันาไดห้ากนกัเรียนมีสภาวะอารมณ์ท่ีพร้อมต่อการเรียนรู้ ซ่ึงอารมณ์ท าหนา้ท่ีใน 
การช้ีน าและจดัการในระดบัสูง นกัเรียนสามารถพฒันาความเขา้ใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมาก
ยิง่ข้ึน หากเขาอยูใ่นสภาวะอารมณ์ท่ีเหมาะสมทั้งก่อน ระหวา่งและหลงัการมีประสบการณ์ 
   
วธีิด าเนินการ 
 ขั้นน า (ใช้เวลาประมาณ 10 นาท)ี 
 1.  ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียน 
 2.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนผอ่นคลายก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรม โดยใหน้กัเรียนท าท่าทาง
ประกอบเพลง Head, Shoulders, Knees & Toes - Exercise Song For Kids จ านวน 2 รอบ 
  3.  ผูว้จิยัทบทวนการเกิดกรอบความคิดแบบเติบโตส่งผลท่ีดีใหก้บันกัเรียนอยา่งไร 
  4.  ผูว้จิยัแจกโจทยเ์สริมทกัษะการค านวณทางฟิสิกส์ 2 ขอ้ ใหน้กัเรียนลงมือท า โดยให้
เวลา 3 นาที เม่ือครบเวลาผูว้ิจยัเฉลยโจทยเ์สริมทกัษะการค านวณทางฟิสิกส์ 
 ขั้นด าเนินการ (ใช้เวลาประมาณ 30 นาท)ี 
 1.  ผูว้จิยัสุ่มนกัเรียนออกมา 2 คน ใหแ้บกกระเป๋าเพื่อน ๆ ในหอ้งเรียน 4 ใบบนหลงั 
และใหเ้ดินรอบห้อง 1 รอบ ผูว้จิยัถามนกัเรียนคนอ่ืน ๆ วา่ถา้เราเป็นเพื่อนคนท่ีตอ้งแบบกระเป๋า
แลว้เดินคิดวา่จะเป็นอยา่งไร  
  2.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนท่ีท าการแบกกระเป๋า ค่อย ๆ วางกระเป๋าลงทีละใบ และถาม
ความรู้สึกของทั้ง 2 คนวา่สบายดีไหมเม่ือเทียบกบัตอนไดแ้บกกระเป๋า 
  3.  ผูว้จิยัแจง้กบันกัเรียนวา่ ความทุกขค์วามเศร้า เร่ืองท่ีไม่สบายใจต่าง ๆ ก็เปรียบ 
เสมือนกบักระเป๋าท่ีหนกัและเราตอ้งแบกมนัไว ้เราจะรู้สึกไม่สบายและไม่พร้อมท่ีจะรับรู้อะไรใหม่ 
ท าใหเ้ราพลาดการเรียนรู้ท่ีดีในวนันั้น ๆ ไป เม่ือหลาย ๆ คร้ังเขา้นกัเรียนก็จะคิดวา่ตนเองไม่มี
ความสามารถในการเรียนรู้ท่ีดีพอ ดงันั้นวนัน้ีใครมีความทุกขใ์จหรือไม่ ถา้มีขอใหว้างทิ้งไว ้
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หนา้หอ้งเรียนก่อนเหมือนกบัท่ีเพื่อนวางกระเป๋าลงไว ้เรายงัเห็นวา่มีกระเป๋าอยู ่แต่เราไม่ตอ้งแบก
มนัไวบ้นหลงัก็ได ้และเขา้มาในหอ้งเรียนพร้อมกบัความคิดท่ีวา่ วนัน้ีในหอ้งเรียนน้ีฉนัจะเจอแต่
ความสุข ความสนุก และเรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี 
  4.  ผูว้จิยัอธิบายองคป์ระกอบคล่ืนกลและตวัแปรท่ีใชใ้นการค านวณเร่ือง คล่ืนกล 
  5.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนเล่นเกมทายค าตวัแปรในสูตรฟิสิกส์ เร่ืองคล่ืนกล  โดยแบ่งนกัเรียน
ออกเป็น 2 ฝ่ายใหน้ัง่คนละดา้นของห้องเรียน ผูว้ิจยัใหแ้บ่งชุดค าใบอ้อกเป็น 2 ชุดคว  ่าหนา้กระดาษ
ไวแ้ละวางไวห้นา้กลุ่มคนเล่นทั้ง 2 ฝ่าย โดยกติกาการเล่นคือ  
     5.1  ใหต้วัแทนแต่ละฝ่ายออกมาจบัฉลากวา่ใครจะเป็นฝ่ายไดเ้ร่ิมเล่นก่อน  
    5.2  เม่ือผูว้ิจยับอกเร่ิม ฝ่ายท่ีไดเ้ร่ิมเล่นก่อนจะหยบิเอาบตัรค า ท่ีมีตวัแปรในสูตร
ฟิสิกส์ข้ึนมาโดยหนัหนา้บตัรค าไปทางฝ่ายตรงขา้ม ฝ่ายตรงขา้มจะตอ้งท าการใบโ้ดยใชเ้สียง 
ท่าทาง ค าพดู ใหท้างผูเ้ร่ิมเล่นทายตวัแปรนั้นใหถู้ก  
    5.3  ในการใบแ้ต่ละคร้ังจะตอ้งไม่มีการพดู 1 ในค าของตวัแปรออกมา หากฝ่าย
ตรงขา้มหลุดค าตอบออกมาจะไดค้ะแนนติดลบ 1 ไปเร่ือย ๆ จนกวา่จะจบเกมในรอบนั้น ๆ และ
น าไปลบกบัคะแนนท่ีไดเ้ม่ือถึงเวลาท่ีฝ่ายตนเองเป็นผูท้าย  
    5.4  ถา้หากฝ่ายตรงขา้มเห็นวา่ตวัแปรนั้นยากเกินไปใหบ้อกผูเ้ร่ิมเล่นวา่ขา้ม ผูเ้ร่ิม
เล่นก็จะคว  ่าบตัรค าท่ีขา้มนั้นไวด้า้นล่างชุดบตัรค า และหยิบบตัรค าใหม่ข้ึนมา ใชเ้วลาในการเล่น 90 
วนิาทีต่อรอบ  
    5.5  เม่ือครบเวลา ก็สลบัใหฝ่้ายผูเ้ร่ิมเล่นเป็นผูใ้บแ้ละฝ่ายตรงขา้มเป็นผูท้าย เม่ือ
ครบเวลา ฝ่ายใดไดค้ะแนนในการทายค าไดม้ากท่ีสุดก็จะเป็นผูช้นะ 
 5.  เม่ือจบเกมผูว้จิยักล่าวชมเชยผูเ้ล่นทั้ง 2 ฝ่ายในเชิงใหค้วามส าคญักบักระบวนการ เช่น 
ฝ่ายใบมี้ทกัษะในการใบท่ี้ดี มีความเขา้ใจในตวัแปร สามารถท าใหฝ่้ายทาย ทายค าไดถู้ก ฝ่ายท่ีเป็น
ผูท้าย มีทกัษะในการจบัใจความไดดี้ เช่ือมโยงความหมายไดดี้ ท าใหผู้ใ้บ ้ใบค้  ามาเม่ือใด ผูท้ายก็จะ
สามารถทายไดอ้ยา่งรวดเร็ว และทั้งสองกลุ่มมีความสามคัคีในหมู่คณะ สามารถร่วมมือกนัใหผ้า่น
พน้เหตุการณ์ต่าง ๆ ได ้เป็นตน้ 
  6.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนดูคลิปวดีีโอเร่ืองไขความลบัสมองสู่ความส าเร็จ และสอบถาม 
ความคิดเห็นของนกัเรียนวา่สามารถเปล่ียนแปลงตนเองสู่ความส าเร็จแบบในคลิปวีดีโอไดห้รือไม่ 
ยากเกินไหมท่ีเราจะเกิดการเปล่ียนแปลงนั้น 
 7.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนนอนหรือนัง่ในท่าทางท่ีตนเองสบายท่ีสุด หลบัตา หายใจเขา้ใหสุ้ด 
และค่อย ๆ ผอ่นลมหายใจออกมา เป็นจงัหวะ ๆ เป็นเวลา 2 นาที เม่ือครบเวลาผูว้จิยัให้นกัเรียน
หลบัตาและหายใจเป็นจงัหวะเหมือนเดิมแต่ใหร้ะลึกถึงส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มาในวนัน้ีชัว่โมงน้ีวา่ตนเอง
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ไดเ้รียนอะไรไปบา้ง เขา้ใจมากนอ้ยแค่ไหน เป็นเวลา 3 นาที เม่ือครบเวลา ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนลืมตา
และกลบัมานัง่ในท่าทางปกติ 
  8.  ผูว้จิยัสอบถามนกัเรียนวา่ “วนัน้ีรู้สึกอยา่งไร ฟิสิกส์ยงัคงเป็นเร่ืองท่ียากมากนอ้ยแค่
ไหนในความคิดของนกัเรียน และดีข้ึนจากวนัแรกท่ีนกัเรียนกบัผูว้จิยัไดเ้จอกนัหรือไม่” ใหน้กัเรียน
ไดแ้สดงความคิดเห็นแบบปลายเปิด 
 ข้ันสรุป (ใช้เวลาประมาณ 10 นาท)ี 
 1.  ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัสรุปผลท่ีไดห้ลงัจากการเขา้เรียนในคร้ังน้ีวา่มีการเรียนรู้ท่ีดี
ข้ึนหรือไม่ โดยใชค้  าถามดงัน้ี 
   - ก่อนเขา้หอ้งนกัเรียนรู้สึกอยา่งไร มีความทุกขใ์จ หรือ ความไม่อยากเขา้เรียนมาก
นอ้ยเพียงใด 
   - เกมทายค าตวัแปรในสูตรการค านวณฟิสิกส์เร่ืองคล่ืนกล  ช่วยใหน้กัเรียนพบ
ศกัยภาพของตนเองหรือไม่ 
   - หลงัจากเรียนและไดน้ัง่หรือนอนหลบัตาสักพกัรู้สึกวา้วุน่ในใจไหม และเม่ือผูว้จิยั
ใหร้ะลึกถึงส่ิงท่ีเรียนมาในชัว่โมงน้ี นกัเรียนระลึกไดม้ากนอ้ยเพียงใด เม่ือเทียบกบัการท่ีการเรียน
ทุกคร้ังนกัเรียนไม่ไดท้  าใจใหส้งบหลงัเลิกเรียนในชัว่โมง 
 2.  ผูว้จิยัช้ีแนะใหน้กัเรียนเห็นวา่ ถา้นกัเรียนเขา้ใจสภาวะอารมณ์ของตนเอง มีความคิด 
ความเช่ือ และทศันคติท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของตนเองวา่สามารถพฒันาได ้นกัเรียนจะสามารถเกิด
การเรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี และผลจากการเล่นเกมทายค าตวัแปรในวนัน้ี แสดงให้เห็นวา่ เม่ือเราสนุก 
เม่ือเราตั้งใจ เม่ือเราใส่ใจในการท ากิจกรรมใด ๆ เราก็จะสามารถประสบผลท่ีดีในการท ากิจกรรม
ได ้และยงัส่งผลท่ีดีต่อการเรียนรู้ของตนเองไดอี้กดว้ย ทั้งน้ีจากท่ีเราจ าไม่ได ้ไม่เขา้ใจในตวัแปร 
เม่ือเราอยูใ่สภาวะท่ีเหมาะสม ตวัเราเองก็สามารถท่ีจะดึงเอาศกัยภาพท่ีมีอยูใ่นตวัมาใชไ้ดอ้ยา่งดี 

  3.  ผูว้จิยัถามนกัเรียนวา่ “ณ ขณะน้ีนกัเรียนคิดวา่ สามารถพฒันาความสามารถหรือ
สติปัญญาของตนเองไดห้รือไม่” โดยใหน้กัเรียนเลือกตอบจากกระดาษโพสอิท 1 สี ท่ีตรงกบั
ความคิดของนกัเรียนมากท่ีสุดชูข้ึน โดย ผูว้จิยัแจกกระดาษโพสอิทใหน้กัเรียนคนละ 3 สี มี
ความหมายแตกต่างกนัดงัน้ี 
      สีชมพ ูคือ นกัเรียนไม่สามารถพฒันาความสามารถหรือสติปัญญาของตนเองได ้ 
      สีเหลือง คือ นกัเรียนไม่แน่ใจวา่สามารถพฒันาความสามารถหรือสติปัญญาของ
ตนเองได ้

      สีส้มอ่อน คือ นกัเรียนสามารถพฒันาความสามารถหรือสติปัญญาของตนเองได ้      
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เม่ือนกัเรียนเลือกโพสอิทท่ีตรงกบัความคิดของตนเองแลว้ ใหน้ าไปติดไวท่ี้สมุดรายวิชาฟิสิกส์ และ
เขียนขอ้ความดงัต่อไปน้ีไวใ้นกระดาษโพสอิทแผน่นั้น 
      สีชมพ ูเขียนวา่ ฉนัแค่ยงัท าไม่ได ้แต่วนัหนา้ฉนัจะท าได ้และฉนัสามารถพฒันาได ้
      สีเหลือง เขียนวา่ ฉนัจะพยายามใหม้ากข้ึน และฉนัสามารถพฒันาได ้
      สีส้มอ่อน เขียนวา่ ฉนัท าได ้ฉนัพฒันาได ้และทุกปัญหาฉนัจะผา่นมนัไปได ้ 
  4.  ผูว้จิยันดัหมายการเขา้ร่วมโปรแกรมในคร้ังต่อไป 
  5.  ผูว้จิยัยติุการเขา้โปรแกรม 
 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม เช่น ประเด็นการซกัถามต่าง ๆ 
การมีส่วนร่วม การแสดงความคิดเห็น การฟัง การตอบ และการสะทอ้นความรู้สึก 
 2.  นกัเรียนเขา้ใจสภาวะอารมณ์ ความคิด ความเช่ือ และทศันคติท่ีมีผลต่อการเรียนรู้  
โดยการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนเก่ียวกบักิจกรรมในคร้ังน้ี 

 3.  พิจารณาสะทอ้นกลบั (Reflection) หลงัจากการเล่นเกมทายค า นกัเรียนมีความคิด 
ความเช่ือ และทศันคติท่ีดีวา่ความสามารถและสติปัญญาพฒันาโดยตรวจสอบจากการตอบค าถาม
ดว้ยกระดาษโพสอิท และการท าโจทยเ์สริมทกัษะการค านวณทางฟิสิกส์ 
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บัตรค าตัวแปรในสูตรฟิสิกส์ 
 

 ⃑ (ความเร็ว)  ⃑ (ความเร่ง) 
 

T (คาบ) f (ความถ่ี) 
 

t (เวลา) λ (ความยาวคล่ืน) 
 

s (ระยะทาง) h (ความสูง) 
 

m (มวล)   (มุมการกระจดั) 
 

  (ความเร็วเชิงมุม)   (ความเร่งเชิงมุม) 
 

r (ระยะกระจดัเชิงมุม)     (ความต่างเฟส) 
 

    (เวลาท่ีต่างกนั)     (ระยะท่ีต่างกนั) 
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โจทย์เสริมทักษะการค านวณทางฟิสิกส์ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จงเติมองคป์ระกอบคล่ืนลงในช่องวา่งให้เหมาะสม 

คล่ืนขบวนหน่ึงมีสันคล่ืนติดกนั5สัน ยาว 10 เมตร  
เคล่ือนท่ีดว้ยความเร็ว 20 เมตรต่อวนิาที จะมีความถ่ีเท่าใด 
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โปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
คร้ังที ่4 ฟิสิกส์ง่าย ๆ กบัชีวติประจ าวนั 

 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถพฒันาการเรียนรู้ในเน้ือหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยใช้
บริบทท่ีสามารถน ามาช่วยสนบัสนุนการเรียนรู้ได ้
  2.  เพื่อใหน้กัเรียนเห็นความส าคญักบัความพยายามในการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
 
เวลา  50 นาที 
 
ส่ือ/ อุปกรณ์   
  1.  คลิปวดีีโอ เร่ือง การบริหารสมอง 
  2.  Powerpoint ฟิสิกส์ในชีวติประจ าวนั 
  3.  สมุดบนัทึกในรายวชิาฟิสิกส์ 
  4.  แบบประเมินพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิด 
  5.  โจทยเ์สริมทกัษะการค านวณทางฟิสิกส์ 
 
แนวคิดส าคัญ (Key concept) 
  1.  แนวคิดด้านเนือ้หา 

  จากคร้ังท่ี 2 และ 3 นกัเรียนไดรั้บรู้ชุดความคิดเบ้ืองตน้ของตนเองแลว้ ซ่ึงจะท าให้
สามารถรู้ระดบัความคิดวา่อยูท่ี่ใดเพื่อท่ีจะตั้งเป้าหมายเพื่อเกิดกรอบความคิดท่ีเติบโตข้ึน ในคร้ังท่ี 
3 นกัเรียนไดมี้การทดลองตั้งค  าถามเก่ียวกบักรอบความคิดใหม่แลว้ ดงันั้นแนวทางการด าเนิน
กิจกรรมในคร้ังท่ี 4 ไดใ้ชห้ลกัการขอ้ท่ี 3 การพฒันากรอบความคิด (Andersen, 2006) เป็นหลกัใน
การด าเนินกิจกรรม คือ การหาวธีิการท่ีไดม้าซ่ึงขอ้มูลหรือแนวทางใหม่ เพื่อปรับกรอบความคิดเก่า 
การเสริมสร้างวธีิการใหน้กัเรียนเกิดความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง เห็นความส าคญักบั
ความพยายามในการแกปั้ญหาดว้ยตนเองเพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดให้ไปแนวทาง
ของกรอบความคิดแบบเติบโตโดยใชห้ลกัการของ BML  
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  2.  แนวคิดด้านกระบวนการ 

  ในการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหค้วามสนใจเฉพาะกบัการรับรู้จากประสาทสัมผสัส่วน
ปลาย ความสนใจเป็นปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีถูกหน่วงน าจากความน่าสนใจ ความแปลกใหม่ 
อารมณ์และความหมาย ซ่ึงความสนใจเป็นภาวะวกิฤติ ขณะเดียวกนับริบทท าใหบุ้คคลเกิด 
การเรียนรู้ไดโ้ดยไม่รู้ตวั ซ่ึงกระบวนการน้ีอธิบายไดจ้ากงานวจิยัดา้นความจ า และงานวจิยัดา้น 
Mirror neurons ซ่ึงบ่งช้ีวา่เด็กมีพฤติกรรม ความเช่ือและความชอบหรือไม่ชอบในการหยบิจบัจาก
ประสบการณ์ชีวติต่าง ๆ ไดอ้ยา่งไรบา้ง นกัเรียนสามารถพฒันาความเขา้ใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน  หากความสนใจของพวกเขามีมากพอและบริบทต่าง ๆ สามารถน ามาใชเ้ป็นส่ิงท่ีช่วย
สนบัสนุนการเรียนรู้ 
  และการเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบักระบวนการในระดบัจิตส านึก บางการเรียนรู้จ าเป็นท่ีบุคคล
ตอ้งมีสติในการใหค้วามสนใจต่อปัญหาท่ีตอ้งการการแกไ้ขและวเิคราะห์ บางคร้ังการเรียนรู้
ตอ้งการจิตใตส้ านึกในการบ่มเพาะ เช่นเดียวกบัการสร้างสรรคแ์ละการหยัง่รู้ของศิลปินและ
นกัวทิยาศาสตร์ซ่ึงเกิดข้ึนหลงัจากไดค้รุ่นคิดในระดบัจิตส านึกมาแลว้เป็นอยา่งดี และการสังเกต
ตนเอง หรือการรู้จุดอ่อน จุดแขง็ของตนเองและสามารถน าไปพฒันาบริบทการท างานของตนเอง
ได ้ซ่ึงกระบวนการต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นการท างานของสมองส่วนบริหารจดัการ ผูเ้รียนสามารถพฒันา
ความเขา้ใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  หากผูเ้รียนมีเวลามากพอในการสะทอ้นกลบัและ
สร้างกระบวนการเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ท่ีพวกเขาไดอ่้านและด าเนินกิจกรรม 
   
วธีิด าเนินการ 
 ขั้นน า (ใช้เวลาประมาณ 10 นาท)ี 
 1.  ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียน 
  2.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนผอ่นคลายก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรม โดยใหน้กัเรียนท า 
กิจกรรมการบริหารสมอง โดยท าตามคลิปวดีีโอ เร่ือง การบริหารสมอง 
 3.  ผูว้จิยัร่วมกบันกัเรียนทบทวนถึงส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ในคร้ังท่ีผา่นมา 
 ขั้นด าเนินการ (ใช้เวลาประมาณ 30 นาท)ี 
 1.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนเล่นเกม บก น ้า อากาศ โดยให้นกัเรียนนัง่เป็นวงกลม แลว้ร้องวา่ บก 
น ้า อากาศ ถา้ผูว้จิยัช้ีใครแลว้ บอกวา่ “บก” ใหพ้ดูการน าฟิสิกส์ไปใชป้ระโยชน์ท่ีอยูบ่นบกข้ึนมา 1 
เร่ือง  “น ้า” ใหพ้ดูการน าฟิสิกส์ไปใชป้ระโยชน์ท่ีอยูใ่นน ้ ามา 1 เร่ือง  “อากาศ” ใหพ้ดูการน าฟิสิกส์
ไปใชป้ระโยชน์ท่ีอยูใ่นอากาศ มา 1 เร่ือง ใครชา้หรือผดิใหอ้อกจากวงและใหม้าลุน้เพื่อน ๆ  
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เล่นเกมต่อ จนหาผูช้นะได ้1 คน ผูว้จิยักล่าวชมเชยนกัเรียนทุกคนท่ีสามารถเล่นเกมไดดี้โดยใช้
ประสบการณ์ของตนเอง และมีความซ่ือสัตยไ์ม่โกงการเล่นเกมน้ี 
 2.  ผูว้จิยัถามนกัเรียนวา่ “การท่ีเพื่อนเป็นผูช้นะได ้เพราะสาเหตุใด เป็นไปไดห้รือไม่ท่ี
เพื่อนของเราท่ีเป็นผูช้นะจะไม่เคยพบเจอเร่ืองราวเหล่านั้นเลย หรือ ไม่เคยเรียนรู้เร่ืองเหล่านั้นใน
ส่ือต่าง ๆ เลย” 
 3.  ผูว้จิยัถามนกัเรียนวา่ “ประสบการณ์สามารถช่วยใหน้กัเรียนเพิ่มพนูความรู้ไดห้รือไม่ 
มากนอ้ยเพียงใด และในการเรียนฟิสิกส์นกัเรียนมีประสบการณ์ท่ีดีหรือไม่ กลวัท่ีจะท า กลวัท่ีจะ
เผชิญกบัความยากในการเรียนวชิาฟิสิกส์หรือไม่” 
 4.  ผูว้จิยัยกตวัอยา่งการน าความรู้ฟิสิกส์เร่ืองคล่ืนไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งไร  
ดว้ยการน าเสนอ Powerpoint  เร่ืองฟิสิกส์ในชีวติประจ าวนั  หรือสามารถพบเห็นปรากฏการณ์นั้น 
ในชีวติประจ าวนัของนกัเรียนไดอ้ยา่งไร และใหน้กัเรียนช่วยกนัใหข้อ้สังเกตในการน าความรู้
ฟิสิกส์เร่ืองคล่ืนไปใชใ้นชีวติประจ าวนั คนละ 1 เร่ือง 
 5.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนท าโจทยเ์สริมทกัษะการค านวณทางฟิสิกส์ 2 ขอ้ โดยเนน้ย  ้าให้
นกัเรียนใชป้ระสบการณ์ท่ีผา่นมาทดลองท าโจทยปั์ญหาท่ีผูว้จิยัแจกให ้โดยใหเ้วลา 5 นาที เม่ือครบ
เวลาผูว้จิยัเฉลยโจทยเ์สริมทกัษะการค านวณทางฟิสิกส์ และสอบถามนกัเรียนวา่ “โจทยปั์ญหาใน
วนัน้ี นกัเรียนสามารถพิชิตมนัไดห้รือไม่” หากมีนกัเรียนท่ีท าไม่ไดห้รือท าไม่ทนั ใหผู้ว้จิยักล่าวกบั
นกัเรียนวา่ “นกัเรียนแค่ยงัท าไม่ได ้แต่การท่ีนกัเรียนไดล้งมือท านั้นเป็นการเร่ิมตน้ท่ีดีส าหรับ 
การแกโ้จทยปั์ญหาแลว้ ขอใหพ้ยายามต่อไป และคร้ังหนา้นกัเรียนจะตอ้งท าไดดี้กวา่น้ีแน่นอน” 
และหากมีนกัเรียนท่ีท าได ้ใหผู้ว้จิยักล่าวกบันกัเรียนวา่ “ประสบการณ์ท่ีดี จะท าใหน้กัเรียนสามารถ
แกไ้ขปัญหาได ้และนกัเรียนสามารถสะสมประสบการณ์เพิ่มเติมไดอี้ก นกัเรียนท าไดดี้แลว้ และ
สามารถพฒันาตนเองให้ดีข้ึนไปไดอี้กแน่นอน” 
  6.  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนส ารวจความรู้สึกนึกคิดของตนเองวา่ “ณ ตอนน้ีนกัเรียนคิดวา่มี
ประสบการณ์ท่ีดีพอต่อการต่อสู้กบัวชิาฟิสิกส์หรือไม่ อยา่งไร ถา้ดีพอแลว้ จะท าอะไร เพื่อเพิ่มเติม
ประสบการณ์ใหดี้ข้ึนไดอี้ก แต่ถา้ยงัไม่พอ จะท าอะไรเพื่อใหดี้ข้ึน ใหคิ้ดต่อเป็นแผนพฤติกรรม” 
และใหเ้ขียนแผนพฤติกรรมตามแนวคิดของนกัเรียนลงในสมุดบนัทึกในรายวชิาฟิสิกส์ของตนเอง 
 ข้ันสรุป (ใช้เวลาประมาณ 10 นาท)ี 
 1.  ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัสรุปผลการท ากิจกรรมในชัว่โมงน้ีวา่ การเรียนรู้เก่ียวขอ้ง
กบัการใหค้วามสนใจ ซ่ึงความสนใจเป็นบริบทท าใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้ไดโ้ดยไม่รู้ตวั พฤติกรรม 
ความเช่ือและความชอบหรือไม่ชอบจากประสบการณ์ชีวิตต่าง ๆ สามารถพฒันาความเขา้ใจได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและช่วยสนบัสนุนการเรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี และเม่ือนกัเรียนจบจากการเขา้



114 

 

กิจกรรมในคร้ังน้ีแลว้ใหน้ าแผนพฤติกรรมท่ีไดคิ้ดดว้ยตนเองไปปฏิบติัตามเพื่อให้เกิดผลท่ีดีต่อตวั
ของนกัเรียนเอง 
 2. ผูว้จิยัใหน้กัเรียนลองกลบัไปท่ีบา้นและในทุก ๆ คร้ังท่ีพบเจอเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ี
นกัเรียนสามารถอธิบายไดด้ว้ยหลกัการทางฟิสิกส์ ใหอ้ธิบายใหพ้อ่แม่ หรือ ผูป้กครองไดฟั้ง  
ทั้งน้ีเพื่อเป็นการทบทวนบทเรียนไปในตวัและยงัท าใหน้กัเรียนไดพ้บเจอจากประสบการณ์จริงท่ี
สามารถเรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี 
 3.  ผูว้จิยันดัหมายการเขา้ร่วมโปรแกรมในคร้ังต่อไป  
 4.  ผูว้จิยัยติุการเขา้โปรแกรม 
 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม เช่น ประเด็นการซกัถามต่าง ๆ 
การมีส่วนร่วม การแสดงความคิดเห็น การฟัง การตอบ และการสะทอ้นความรู้สึก 
 2.  ประเมินผลจากแบบประเมินพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิด โดยให้
นกัเรียนเป็นผูป้ระเมินตนเอง 

 3.  พิจารณาสะทอ้นกลบั (Reflection) จากการเล่นเกม บก น ้า อากาศ ท่ีนกัเรียนสามารถ
ใชบ้ริบทประสบการณ์น ามาช่วยสนบัสนุนการเรียนรู้ได ้การท าโจทยเ์สริมทกัษะการค านวณ 
ทางฟิสิกส์และการเขียนแผนพฤติกรรมของนกัเรียน ท่ีแสดงวา่นกัเรียนเห็นความส าคญักบั 
ความพยายามในการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
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โจทย์เสริมทักษะการค านวณทางฟิสิกส์ 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คล่ืนน ้าขบวนหน่ึงเคล่ือนท่ีดว้ยความเร็ว 18 เมตรต่อวนิาที ในเวลา 30 วนิาที 
เคล่ือนท่ีได ้90 รอบ คล่ืนน ้าขบวนน้ีมีความยาวคล่ืนเท่าใด 
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แบบวดัชุดความคิด 
ค าช้ีแจง : กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านตามค าถามดงัต่อไปน้ี โดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง
ท่ีตรงกบั ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

ชุดความคิด 
ระดับความเห็น 

1 2 3 4 5 6 
1. ฉนัเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ แต่ไม่สามารถเปล่ียนแปลงพ้ืนฐานความฉลาด
ของฉนัได ้

      

2. ฉนัสามารถเพ่ิมความฉลาดข้ึนอยา่งชดัเจน ไดแ้น่นอน       
3. ฉนัสามารถเปล่ียนแปลงตวัเอง ไม่วา่ฉนัจะเป็นคนอยา่งไรก็ตาม       
4. ฉนัสามารถท าบางส่ิงบางอยา่งใหแ้ตกต่างออกไป แต่ส่วนส าคญัท่ี
เป็นตวัฉนัไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้

      

5. ฉนัสามารถเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบพ้ืนฐานของความเป็นตวัเองได้
เสมอ 

      

6. คนท่ีเก่งจริงๆ ไม่จ าเป็นตอ้งใชค้วามพยายามมาก       
7. ฉนัหลีกเล่ียงท่ีจะตอ้งเผชิญส่ิงใหม่ๆ เพราะรู้สึกกดดนั       
8. เวลาเผชิญส่ิงท่ีทา้ทาย หรือ ยาก ฉนัจะพยายามมากข้ึนไม่ทอ้ถอย       
9. เม่ือใดท่ีฉนัตอ้งใชค้วามพยายามมากๆ ฉนัรู้สึกเหมือนกบัวา่ฉนัไม่
เก่งจริง 

      

10. ถา้เร่ืองท่ีจะท านั้น ฉนัคิดวา่ไม่ส าเร็จ ฉนัเลือกท่ีจะไม่ลงมือท าแต่
แรก 

      

 
เกณฑ์ระดับความคิดเห็น 
1 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 2  หมายถึง   ไม่เห็นดว้ย 
3 หมายถึง  ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 4  หมายถึง    ค่อนขา้งเห็นดว้ย 
5 หมายถึง  เห็นดว้ย   6  หมายถึง    เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 
ท่ีมา : ชชัวาลย ์ศิลปกิจ, อรวรรณ ศิลปกิจ, รสสุคนธ์ ชมช่ืน .วารสารสุขภาพจิตแห่งประเทศไทย 
 ปีท่ี 23  ฉบบัท่ี 3 ปี 2558 
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แบบประเมินพฤติกรรมการเปลีย่นแปลงกรอบความคิด 
ค าช้ีแจง : สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามค าถามดงัต่อไปน้ี โดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ี
ตรงกบั พฤติกรรมของนกัเรียนมากท่ีสุด 
 

พฤติกรรม ข้อบ่งช้ีพฤติกรรม 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
เพิม่เติม 

1.มีความรู้สึกเช่ือมัน่ใน
ตนเอง เช่ือวา่ตนเองมี
ความฉลาด และสร้าง
ไดด้ว้ยการเรียนรู้ 

1.1. กลา้ท่ีจะตอบค าถามหรือซกัถามใน
ชั้นเรียนมากข้ึน เช่น ยกมือตอบค าถาม
หรือซกัถามขอ้สงสัย ซกัถามครูหลงั
ชัว่โมงเรียน 

   

1.2. แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนไดด้ว้ย
ตนเอง โดยท่ีครูไม่ไดร้ะบุช่ือ 

   

1.3. เม่ือตอบผดิ กลา้ท่ีจะตอบใหม่ หรือ 
กลบัไปคน้หาค าตอบใหม่และขอตอบอีก
คร้ัง 

   

2.มีความคิด ความเช่ือ 
หรือทศันคติท่ีเช่ือมัน่
ในความสามารถและ
สติปัญญาสามารถ
พฒันา แกไ้ข ดดัแปลง
ได ้

2.1. เม่ือครูถามถึงพฒันาการของนกัเรียน 
นกัเรียนมีการตอบค าถามท่ีแสดงทศันคติ
ท่ีดีต่อความสามารถและสติปัญญาของ
ตนเองมากข้ึน เช่น นกัเรียนตอบวา่ตอนน้ี 
“ยงั” ท าไม่ได ้แต่คร้ังหนา้จะพยายามให้
มากข้ึน หรือ คร้ังน้ี “ยงั”ท าไดไ้ม่ได ้แต่
คร้ังหนา้จะท าใหดี้ข้ึนได ้

   

2.2. ใหค้วามส าคญักบัการฝึกฝนเพื่อ
พฒันาสติปัญญาและความสามารถดว้ย
ตนเอง เช่น เม่ือครูใหปั้ญหาจะลงมือท า
ดว้ยตนเองก่อน หรือ นกัเรียนมีการท า
โจทยปั์ญหานอกเหนือจากท่ีครูใหใ้นชั้น
เรียน 
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แบบประเมินพฤติกรรมการเปลีย่นแปลงกรอบความคิด (ต่อ) 
 

พฤติกรรม ข้อบ่งช้ีพฤติกรรม 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
เพิม่เติม 

3.ใหค้วามส าคญักบั
ความพยายาม ชอบ
ปัญหาและความทา้
ทาย 

3.1.กลา้ท่ีจะเผชิญกบัความยากของปัญหา 
โดยการขอขอ้ค าถามท่ีมีระดบัยากข้ึน 

   

3.2. ยนิดีกบัการไดแ้กปั้ญหาท่ียากหรือทา้
ทายความสามารถดว้ยตนเอง ดว้ยการลง
มือท าโดยทนัทีเม่ือครูใหปั้ญหาท่ีเพิ่ม
ระดบัข้ึน หรือลงมือท ามาก่อนล่วงหนา้ 

   

3.3.  มีความร่าเริงแจ่มใสท่ีไดท้  ากิจกรรม
ต่างๆในวชิาเรียน หรือ หนา้ตาและกริยา
ไม่แสดงออกถึงความสุขสนุก แต่ลงมือ
ท างานอยา่งต่อเน่ือง 

   

4. เกิดความมุ่งมัน่ใน
การพุง่ชนปัญหา และ
ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 
ซ่ึงเป็นหนทางในการ
เรียนรู้ท่ีดีและสามารถ
น าพาไปสู่ความส าเร็จ
ได ้

4.1.ไม่ทอ้แทต่้ออุปสรรค พร้อมท่ีจะพุง่
ชนปัญหา เม่ือเจองานท่ียากก็มุ่งมัน่ท าจน
ส าเร็จดว้ยตนเอง ท างานต่อแมก้ารท างาน
ในคร้ังแรกจะผดิพลาด 

   

4.2.  แสดงความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิง
ใหม่ๆ เช่น เตรียมอุปกรณ์การเรียนตามท่ี
ครูแจง้ กระตือรือร้นท่ีจะไดเ้รียนรู้เร่ือง
ต่อไป ท างานหรือกิจกรรมดว้ยความ
คล่องแคล่ว รวดเร็ว    ใส่ใจในงานท่ีท า 
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ภาคผนวก ข 
ค่าความเช่ือมัน่(Reliability) ของแบบวดัชุดความคิด 

ค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบประเมินพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิด 
ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบประเมินพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิด 
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ค่าความเช่ือมัน่(Reliability) ของแบบวดัชุดความคิด 
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ค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบประเมินพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิด 
 

พฤติกรรม ขอ้บ่งช้ี IOC 

1 
1.1 1 
1.2 0.8 
1.3 0.6 

2 
2.1 1 
2.2 0.8 

3 
3.1 1 
3.2 0.6 
3.3 0.4 

4 
4.1 0.8 
4.2 1 
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ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบประเมินพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกรอบความคิด 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุในการตรวจเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

1 รองศาสตราจารยน์ายแพทยช์ชัวาลย ์ศิลปกิจ ผูอ้  านวยการศูนยจิ์ตตปัญญาศึกษา 
มหาวทิยาลยัมหิดล 

2 แพทยห์ญิงปิยาภสัร์  จิตภิรมย ์   จิตแพทยเ์ด็กและวยัรุ่น  
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
รองผูอ้  านวยการศูนยจิ์ตวทิยาการศึกษา 
มูลนิธิยวุสถิรคุณ ฝ่ายวชิาการ 

3 ดร.ศศินนัท ์ ศิริธาดากุลพฒัน์ อาจารยป์ระจ า 
ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

4 ดร.คงรัฐ นวลแปง     อาจารยป์ระจ า 
ภาควชิาการจดัการเรียนรู้  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

5 ดร.ธรรมนนัทิกา  แจง้สวา่ง    อาจารยป์ระจ า 
คณะวทิยาศาสตร์การกีฬา มหาวทิยาลยับูรพา 

6 อาจารยช์นิตา  รุ่งเรือง อาจารยป์ระจ า 
ภาควชิาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



125 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวจิยั 

ส าเนาหนงัสือราชการต่าง ๆ 
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