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 ดุษฎีนิพนธฉ์บบันีÊสาํเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี โดยไดรั้บความกรุณาอยา่งยิ Éงจาก  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรีพร อนุศาสนนนัท ์ประธานคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ ์
อาจารย ์ดร.สมพงษ ์ปัÊ นหุ่น คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมโภชน์ 

อเนกสุข ประธานคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ ์และ รองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก 

คณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ ์ทีÉใหค้าํปรึกษา และช่วยแนะนาํแนวทางทีÉถูกตอ้ง ตลอดจนแกไ้ข

ขอ้บกพร่องต่าง ๆ เป็นอยา่งดี ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซึÊงเป็นอยา่งยิ Éง จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

ไว ้ณ โอกาสนีÊ  

 ขอขอบพระคุณ ผูท้รงคุณวุฒิ ทีÉกรุณาตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือ รวมถึงขอ้เสนอแนะ 

ทีÉเป็นประโยชน์ต่องานวิจยั และขอขอบพระคุณ ผูบ้ริหารโรงเรียนและขา้ราชการครูในโรงเรียน 

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวนัออก รวมถึงทีÉสงักดัสาํนกังาน               

เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ทีÉใหค้วามอนุเคราะห์สละเวลาอนัมีค่า                    

ในการตอบแบบสอบถามเพืÉอทีÉจะใชเ้ป็นขอ้มูลในการทาํวจิยั ขอขอบพระคุณท่านผูอ้าํนวยการ                   

จ่าสิบเอกสมนึก กลา้หาญ อยา่งยิ ÉงทีÉอนุญาตใหล้าศึกษาต่อเต็มเวลา รวมทัÊงขอขอบพระคุณ 

นายนะรา กุลวุฒิ บิดา นางเบญจลกัษณ์ กุลวุฒิ มารดา นางณัฐริกา กุลวุฒิ ภรรยา และเด็กหญิง

ของขวญั กุลวุฒิ บุตรสาว ทีÉเป็นกาํลงัใจสาํคญัอยา่งยิ Éงในการทาํดุษฎีนิพนธค์รัÊ งนีÊ  

 คุณค่าและประโยชน์จากดุษฎีนิพนธฉ์บบันีÊ  ขอมอบเป็นเครืÉองบูชาแก่บุพการี และ

บูรพาจารยทุ์กท่าน ทีÉไดก้รุณาอบรมสั Éงสอน ใหค้วามรักความเมตตาและประสิทธิประสาทวิชาการ

ความรู้แก่ผูว้ิจยั จนสามารถทาํดุษฎีนิพนธฉ์บบันีÊ ใหส้าํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 
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 วตัถุประสงคข์องงานวจิยัเพืÉอ 1) ประเมินความตอ้งการจาํเป็นดา้นการรู้การประเมินผลในชัÊน

เรียนของครู 2) สร้างและตรวจสอบคุณภาพ ของคู่มือและวธีิการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของ

ครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ และ 3) ศึกษาผลการใชคู่้มือและวธีิการพฒันา 

การรู้ การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ การวจิยั 

ในครัÊ งนีÊ  แบ่งเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะทีÉ 1 ประเมินความตอ้งการจาํเป็นการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของ

ครู กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูสงักดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวนัออก จาํนวน 575 คน 

ดว้ยการสุ่มแบบหลายขัÊนตอน (Multi-stage sampling) เครืÉองมือในการวจิยัเป็นแบบสอบถาม ความตรง                

มีค่าระหวา่ง 0.60 ถึง 1.00 อาํนาจจาํแนกมีค่าระหวา่ง 0.30 ถึง 0.94 ความเทีÉยงมีค่าตัÊงแต่ 0.85 ถึง 0.96 

วเิคราะห์ขอ้มูล คาํนวณดชันีการจดัเรียงลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นโดยใชสู้ตร PNI แบบปรับปรุง ระยะทีÉ 2 

สร้างและตรวจสอบคุณภาพ ของคู่มือและวธีิการพฒันาการรู้ การประเมินในชัÊนเรียนของครู                           

ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ ทาํการสร้างและหาคุณภาพโดยผูเ้ชีÉยวชาญ ระยะทีÉ 3 

ศึกษาผลการใชคู่้มือและวธีิการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้

แบบเสริมพลงัอาํนาจ กลุ่มเป้าหมายทีÉอาสาเขา้ร่วมพฒันามีจาํนวน 10 คน คือ ครูสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 เครืÉองมือทีÉใช ้คู่มือวธีิการพฒันาการรู้ การประเมินในชัÊนเรียน

ของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ แบบวดัการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของ

ครู โดยความตรงมีค่าระหวา่ง 0.60 ถึง 1.00 อาํนาจจาํแนกมีค่าระหวา่ง 0.30 ถึง 0.95 และความเทีÉยงมีค่า

ตัÊงแต่ 0.85 ถึง 0.89 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยสถิติเชิงบรรยาย 

 ผลการวจิยั พบวา่  

 1.  ครูมีความตอ้งการจาํเป็นจากความตอ้งการจาํเป็นมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ การพฒันาวธีิการ

ประเมิน การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ การรายงานผลการประเมิน การเลือกวธีิการประเมิน             

การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน และจรรยาบรรณการประเมิน  

 2.  วธีิการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบ                      

การเพิÉมอาํนาจและคู่มือการพฒันา มีคุณภาพตามมาตรฐานการประเมิน 4 ดา้น ของ Stufflebeam คือ                       

มีความถูกตอ้ง มีประโยชน์ มีความเป็นไปได ้และมีความเหมาะสม 

 3.  ครูมีคะแนนพฒันาทางบวกในเรืÉองการรู้การประเมินในชัÊนเรียน  
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 The purposes of this research were to: 1) Assess needs of teachers on their assessment in the 

classroom. 2) Develop and test the quality of the training package to develop assessment literacy of 

primary school teachers through the Empowering-Assessment for Learning, and 3) Study the result of 

the training package to develop assessment literacy of primary school teachers through the 

Empowering-Assessment for Learning. 

 The research method was divided into three stages. The first stage was to conduct the need 

assessment of teacher on their assessment in the classroom. The sample consisted of 575 teachers in the 

East of Thailand drawn by Multi-Stage Sampling. The research tool was the questionnaire with the 

content validity (IOC) ranged from 0.60 to 1.00. The discrimination index ranged from 0.30 to 0.94.  

The Cronbach's Coefficient ranged from 0.85 to 0.96.  The researcher analyzed the data using the 

Priority Need Index (PNImodified). The second stage was developing and testing the quality of the training 

package to develop assessment literacy of primary school teachers through the Empowering-Assessment 

for Learning by Expert. The third stage study the result of the training package to develop assessment 

literacy of primary school teachers through the Empowering-Assessment for Learning. The research 

sample was 10 volunteers who were primary school teacher of Nakhon Ratchasima Educational Area 

District Office 6.  The research tools was the training package to develop assessment literacy of primary 

school teachers through the Empowering-Assessment for Learning. and assessment test, with content 

validity (IOC) ranged from 0.60 to 1.00.  The discrimination index was ranged from 0.30 to 0.95.  The 

Cronbach's Coefficient ranged from 0.85 to 0.89.  Descriptive statistics were used for quantitative data 

analysis. 

 The research findings were as follows: 

 1.  The needs of teacher on their assessment in the classroom were; 1) Developing 

assessment methods. 2) Using assessment outcomes in decision making. 3) Interpreting learning 



ฉ 

outcomes 4) Choosing an assessment method. 5) Communicating assessment outcomes. 6) Using 

assessment to determine levels of learning outcomes and, 7) Knowing ethical assessment, respectively. 

 2.  The training method to develop assessment literacy of primary school teachers through 

the Empowering-Assessment for Learning meeting the requirement of accuracy, utility, feasibility and 

propriety. 

 3.  10 volunteers who were primary school teacher of Nakhon Ratchasima Educational Area 

District Office 6 had positive of development all teacher developed their Assessment Literacy 

accordingly to the requirement. 
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บททีÉ 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 การศึกษาเป็นกลไกสาํคญัในการพฒันาคุณภาพชีวิตมนุษย ์บุคคลทีÉมีส่วนโดยตรง 

ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของผูเ้รียน คือครู เพราะคุณภาพผูเ้รียนเป็นอิทธิพล

โดยตรงจากครู (McKinsey, 2007; ดิเรก พรสีมา, 2554) ดงันัÊน ครูจาํเป็นตอ้งมีพฒันาตนเอง  

เพืÉอใหมี้สมรรถนะทีÉเชีÉยวชาญ มีทกัษะและทศันะคติทีÉดีต่อการทาํงาน (วิจารณ์ พานิช, 2555)  

ยดึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน พฒันาตนเองใหเ้ป็นครูทีÉมีคุณค่า คน้ควา้เพิÉมพูน

ปัญญา และเปีÉ ยมไปดว้ยความเมตตากรุณาต่อศิษย ์(สุมน อมรวิวฒัน,์ 2554) จากอดีตจนถึงปัจจุบนั

สงัคมไทยใหค้วามเคารพและความสาํคญัต่อครู เพราะหนา้ทีÉหลกัของครู คือการพฒันาผูเ้รียน 

ใหเ้ป็นผูที้Éมีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และค่านิยมทีÉดีงาม รวมทัÊงพฒันาใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมเป็นคนดี 

ต่อชุมชน สงัคมและประเทศชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553; วรากรณ์ สามโกเศศ และคณะ, 

2553)  

 สถานการณ์ครูไทยในปัจจุบนัมีความจาํเป็นมาก ทีÉตอ้งเร่งพฒันาทัÊงในเชิงคุณภาพ 

และเชิงปริมาณ โดยเฉพาะปัญหาในเชิงคุณภาพทีÉชีÊ ใหเ้ห็นว่าการวดัผลและประเมินผลของครู 

ในปัจจุบนัไม่หลากหลาย ยงัมีแนวคิดทีÉว่าการประเมินเป็นการตดัสินว่าเดก็ผา่นหรือไม่ผา่น  

เครืÉองมือในการใหค้ะแนนยงัขาดความเป็นวิทยาศาสตร์ และไม่ใหค้วามสาํคญัในการหาคุณภาพ

เครืÉองมือ การตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียนยงัอิงตามแบบบนัทึกผลการใหค้ะแนน ขาดความรู้ 

ความเขา้ใจ เกีÉยวกบัการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง (สาํนกังานกรรมการขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา, 2556; สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557; สาํนกังานเลขาธิการ

วุฒิสภา, 2552; สาํนกังานส่งเสริมสงัคมแห่งการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพเยาวชน, 2557)  

ปัญหาตามทีÉกล่าวมายงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัเรืÉองการสงัเคราะห์รูปแบบการพฒันาครูตามแนว

ปฏิรูป: ประสบการณ์จากวิทยานิพนธ ์พุทธศกัราช 2543-2551 ของ สิรินภา กิจเกืÊอกูล (2553)  

ทีÉสรุปว่าครูยงัขาดความรู้ความเขา้ใจและประสบการณ์ในการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 

ดงันัÊน หากส่งเสริมครูใหมี้ความรู้ความเขา้ใจทีÉถูกตอ้งเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผล จะส่งผลดี 

ต่อครูและผูเ้รียน 

 จากการศึกษาการเปลีÉยนแปลงของระบบการศึกษาของไทย สรุปไดว้่าในช่วงช่วง 5 ปี 

ทีÉผา่นมา (ปี พ.ศ. 2555 ถึง 2560) นโยบายการศึกษาปรับเปลีÉยนไปทุกปี ในบางปีการศึกษา 



   2 

ปรับเปลีÉยนมากกว่า 1 ครัÊ ง (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน, 2558) เช่น  

เนน้การเรียนการสอนแบบหอ้งเรียนกลบัดา้น (Flipped classroom) เนน้กระบวนการคิดขัÊนสูง 

(Critical thinking) (วิจารณ์ พานิช, 2555; Partnership For 21st Century Skills, 2009) รวมไปถึง

การบูรณาการการเรียนรู้เพืÉอเขา้สู่ประชาคมอาเซียน การจดัการเรียนรู้แบบสมองเป็นฐาน  

(Brain based learning: BBL) การลดชั ÉวโมงเรียนเพืÉอเพิÉมประสบการณ์เรียนรู้ (สาํนกัวิชาการ 

และมาตรฐานการศึกษา, 2558) เมืÉอมีการปรับเปลีÉยนการเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา ทาํใหห้น่วยงาน 

ทีÉเกีÉยวขอ้งเร่งพฒันาสารสนเทศต่าง ๆ มีบทเรียน สืÉอ แผน แบบทดสอบทีÉสาํเร็จรูป เพืÉอเป็นตวัช่วย

ครูใหท้นัต่อกระแสทีÉปรับเปลีÉยนไป โดยไม่คาํนึงถึงบริบทจริงของสงัคมโรงเรียนในปัจจุบนั  

เมืÉอระยะเวลาผา่นไปนโยบายใหม่เขา้มาแทน ก็จะเกิดเป็นวฏัจกัรเดิม มีเครืÉองมือใหม่ใหค้รูไดใ้ช ้

แต่ขาดการประเมินติดตามผลอยา่งจริงจงั จึงเป็นอีกปัจจยัหนึÉงทีÉทาํใหภ้าระดา้นงานเอกสารของครู

เพิÉมมาก (สาํนกังานส่งเสริมสงัคมแห่งการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพเยาวชน, 2557)  

 การวดัและการประเมินผลในชัÊนเรียนควรเนน้เพืÉอการพฒันาหรือประเมินความกา้วหนา้ 

ของผูเ้รียน (ส.วาสนา ประวาฬพฤกษ,์ 2543) เนน้การประเมินตามสภาพจริง (Authentic) เนน้              

การใชข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ใหเ้กิดประโยชนก์บัตวัครูผูส้อนและตวัผูเ้รียน (วิจารณ์ พาณิชย,์ 

2555) ดงันัÊน จึงควรส่งเสริมใหค้รูไดมี้องคค์วามรู้รอบดา้นเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผลใน              

ชัÊนเรียนหรือการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู คือ พฒันาใหร้อบดา้นเกีÉยวกบัการวดั

และประเมินผลในชัÊนเรียน ไม่ว่าจะเป็นการพฒันาความตอ้งการดา้นคุณลกัษณะ ทกัษะและความรู้  

โดยใชส้ารสนเทศ เพืÉอจดัการเรียนการสอน การใชผ้ลการประเมินเพืÉอพฒันาและปรับปรุงการเรียน

ของผูเ้รียนและครู การรู้การประเมินในชัÊนเรียนมีความหมายคลา้ยกบัคาํว่าสมรรถนะ แตกต่างตรง

การรู้การประเมินในชัÊนเรียนใหค้วามสาํคญัดา้นสารสนเทศใชภู้มิหลงัทีÉมากกว่า ตวัอยา่งเช่น  

ครูทีÉผา่นการประเมินดา้นการวดัและประเมินผลในชัÊนเรียน ถือว่าครูทีÉผา่นการประเมินมีความรู้

ดา้นการวดัและประเมินผล (Assessment knowledge) เมืÉอครูทีÉนาํความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล

ในชัÊนเรียนโดยเลือกใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม ถือว่าครูคนนัÊนมี สมรรถนะดา้นการวดัและ

ประเมินผล (Assessment competency) แต่เมืÉอครูใชข้อ้มูลทัÊงเชิงปริมาณและคุณภาพเพืÉอพฒันา

ปรับปรุงการเรียนการสอนในขัÊนนีÊ ถือไดว้่าครูมีการรู้การประเมิน (Assessment literacy)  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง พบว่า การพฒันาการรู้การประเมินของครู ประกอบดว้ย 

1) การเลือกใชว้ิธีการประเมิน 2) การพฒันาวิธีการประเมิน 3) การรายงานผลการประเมิน 4) การใช้

ผลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ 5) การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน 6) การสืÉอสารเกีÉยวกบั

การประเมินผล และ 7) จรรยาบรรณการประเมิน (American Federation of Teachers, National 

Council on Measurement in Education, & National Education Association, 1990) ทัÊง 7 เรืÉองนีÊ  
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ครอบคลุมและตรงตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา (คุรุสภา, 2556) และยงัสอดคลอ้งกบั          

การงานวิจยัทีÉมีแนวทางในการพฒันา การประเมินในชัÊนเรียนของครู ไดแ้ก่ วราภรณ์  แยม้ทิม 

(2556; พรทิพย ์ไชยโส, 2556) สรุปไดว้่า ควรมีการพฒันาครอบคลุมทัÊง 7 เรืÉอง (สาํนกังานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2551) เนน้การวดัและประเมินตามสภาพจริง ส่งเสริม

หรือปรับปรุงความกา้วหนา้ดา้นการเรียนมากกว่าจะเนน้ผลคะแนน เพืÉอเป็นตวัตดัสินว่าผา่นเกณฑ์

หรือไม่ผา่นเกณฑ ์(Sciven, 1967 อา้งถึงใน เยาวดี รางชยักลุ วิบูลยศ์รี, 2550)  

 สิÉงทีÉหน่วยงานตน้สงักดัควรส่งเสริมเมืÉอมีการปรับเปลีÉยน ควรพฒันาองคค์วามรู้ 

ทีÉถูกตอ้ง ทนัสมยั เร่งพฒันา ขยายและติดตามผล โดยในการพฒันามีหลากหลายวิธี แต่ควรเนน้

เพืÉอใหเ้กิดความคงทนและย ั Éงยนื สอดคลอ้งกบัแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ

(Empowerment evaluation) ทีÉเนน้การพฒันาและปรับปรุงตามความตอ้งการของบุคคลเพืÉอใหเ้กิด

ความคงทนและย ั Éงยนื (รัตนะ บวัสนธ,์ 2550; สมพงษ ์ปัÊ นหุ่น, 2548; Fetterman, 1996; Fetterman 

and Wandersman, 2007) การประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ นีÊ จะประกอบไปดว้ย กระบวนการ           

การประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ (Empowerment process) และผลลพัธข์องการประเมินแบบเสริม

พลงัอาํนาจ (Empowerment outcome) นกัวิจยัหรือผูอ้บรมพฒันามีบทบาทช่วยเหลือผูพ้ฒันาเพืÉอให้

เกิดความรู้หลายลกัษณะ ไดแ้ก่ การอบรม (Training) การอาํนวยความสะดวก (Facilitation) การให้

การสนบัสนุน (Advocacy) การสร้างความกระจ่าย (Illumination) การปล่อยใหเ้ป็นอิสระใน               

การกาํหนดตวัเอง (Liberation) (สุวิมล ว่องวาณิช, 2543) และขัÊนตอนการประเมินแบบเสริม             

พลงัอาํนาจ มี 3 ขัÊนตอน (Fetterman, 1996) ไดแ้ก่ 1) การสร้างพนัธกิจ (Mission) 2) การรวบรวม

ขอ้มูล (Taking stock) และ 3) การวางแผนเพืÉออนาคต (Planning for the future) สรุปการประเมิน

แบบเสริมพลงัอาํนาจ เป็นการประเมินทีÉช่วยส่งเสริมพฒันาการใหก้บัตนเอง รวมไปถึงการทาํงาน

ในระดบัองคก์รหรือหน่วยงานต่าง ๆ เป็นการประเมินทีÉผูป้ระเมินคอยใหค้าํแนะนาํและให ้            

ความมั Éนใจแก่ผูถู้กประเมิน เพืÉอพฒันาและปรับปรุงใหต้รงกบัวตัถุประสงคข์องการประเมิน                    

มีการประเมินอยา่งต่อเนืÉอง จะมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัการประเมินเพืÉอการเรียนรู้ทีÉความสาํคญัอยูที่É

การประเมินผลระหว่างเรียน สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 

2551 กาํหนดว่า บริบทการศึกษาของไทยมีการประเมินผลระหว่างเรียน (Formative assessment) 

และการประเมินเพืÉอสรุปผล (Summative assessment) หวัใจสาํคญัของการประเมินผลระหว่างเรียน 

คือการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) เพืÉอพฒันาและปรับปรุง สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ

ประเมินผลเพืÉอการเรียนรู้ ของ Paul Black ทีÉไดท้าํการศึกษาในปี ค.ศ. 1988 ซึÉงต่อมา Black and 

Wiliam (1998) ไดพ้ฒันาเป็นรูปแบบการประเมินผลระหวา่งเรียน  
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 จากสภาพการวดัและการประเมินผลในปัจจุบนั การวดัและประเมินผลในชัÊนเรียน 

ถูกกาํหนดดว้ยนโยบายจากหน่วยงานตน้สงักดั เช่น หา้มนกัเรียนซํÊ าชัÊน การวดัและประเมิน              

ถูกกาํหนดดว้ยระยะเวลา มีนกัวจิยัหลายท่านไดพ้ยายามศึกษาเกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

เช่น พรทิพย ์ไชยโส (2556) ไดศึ้กษาการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนการสอนเพืÉอส่งเสริม

สมรรถนะดา้นการประเมินการเรียนรู้ของนิสิตครูเพืÉอการเรียนรู้ของผูเ้รียน พบว่า สมรรถนะดา้น

การประเมินทีÉนิสิตนกัศึกษาครูไดรั้บการพฒันา 9 สมรรถนะ Mertler (2003) ไดศึ้กษาการศึกษา

ความแตกต่างดา้นประสบการณ์ของครูประจาํการและนกัศึกษาครูต่อการรับการการประเมิน 

ในชัÊนเรียน ใชอ้งคป์ระกอบทัÊง 7 ของ สมรรถนะมาตรฐานการประเมินผลนกัเรียน พบว่า  

ครูประจาํการมีความรู้เกีÉยวกบัการรู้การประเมินมากกว่านกัศึกษาครูทุกดา้นอยา่งมีนยัสาํคญั 

ทางสถิติทีÉระดบั .05 Yamtim and Wongwanich (2014) ไดศึ้กษาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

ของครูระดบัประถมศึกษา ทาํการศึกษาขอ้มูลทัÊงเชิงปริมาณและคุณภาพจากครูทัÊง 19 โรงเรียน  

ทาํการวดัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน โดยวดัครอบคลุมองคป์ระกอบทัÊง 7 ของสมรรถนะ

มาตรฐานการประเมินผลนกัเรียน ผลการวิจยั พบว่า การรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูระดบั

ประถมศึกษาอยูใ่นระดบัตํÉา ทัÊง 7 ดา้น ควรมีการส่งเสริมใหค้วามรู้เพืÉอใหค้รูระดบัประถมตระหนกั

ถึงการรู้การประเมินในชัÊนเรียน Beziat and Coleman (2015) ไดศึ้กษาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน

กรณีศึกษานกัศึกษาครู เครืÉองมือทีÉใชเ้ป็นแบบสอบถามของ Plake and Impara วดัองคป์ระกอบ 

ทัÊง 7 สมรรถนะมาตรฐานการประเมินผลนกัเรียน ผลการวจิยั พบว่า นกัศึกษาครูมีคะแนนหลงัเรียน

มากกว่าก่อนเรียน จากงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งพบไดว้่า การส่งเสริมการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

เป็นเรืÉองทีÉจาํเป็นอยา่งยิ Éง ตอ้งพฒันาและส่งเสริมใน 7 เรืÉอง ไดแ้ก่ 1) การเลือกใชว้ิธีการประเมิน  

2) การพฒันาวิธีการประเมิน 3) การรายงานผลการประเมิน 4) การใชผ้ลการประเมินเพืÉอ                       

การตดัสินใจ 5) การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน 6) การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล และ  

7) จรรยาบรรณการประเมิน (American Federation of Teachers, National Council on Measurement 

in Education, & National Education Association, 1990)  

 จากแนวทางการพฒันาขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

ของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ โดยในการพฒันาการรู้การประเมิน

ของครูเป็นการพฒันาตามความสมคัรใจ การพฒันาโดยผา่นคู่มือ ซึÉงในคู่มือจะมีการอธิบายถึง

กระบวนการกิจกรรมต่าง ๆ ตามขัÊนตอนการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ ซึÉงในแต่ละขัÊนตอน 

จะมีการประเมินทีÉไม่เนน้เพืÉอการตดัสินผล แต่เป็นการประเมินเพืÉอการพฒันาและปรับปรุง  

ซึÉงสอดคลอ้งกบัการประเมินเพืÉอการเรียนรู้ การพฒันาครูกลุ่มเป้าหมายดว้ยวิธีการดงักล่าว 

เป็นวิธีในการพฒันาและใหส้ารสนเทศกบัครู ครูจะทาํงานร่วมกบันกัวิจยัเพืÉอพฒันางานประเมิน 
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การเรียนการสอนของครู นกัวิจยัเป็นผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกทีÉเป็นผูมี้ส่วนร่วมในการประเมิน

การทาํงานของครูทาํงานผา่นคู่มือภายใตค้าํแนะนาํของนกัวิจยัภายนอก (Coaching) ซึÉงจะทาํใหค้รู

สามารถปฏิบติัการวดัและการประเมินผูเ้รียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเกิดคุณภาพทีÉดี สะทอ้นถึงความรู้

ความเขา้ใจทีÉถูกตอ้งในการวดัและประเมินผลของครูเกิดการพฒันาอยา่งย ั Éงยนื นอกจากนีÊ                 

การพฒันาการรู้การประเมินของครู (Assessment literacy) จึงเป็นการพฒันาครูใหมี้ความรู้ทาง            

การประเมินทีÉถูกตอ้ง อนัจะส่งผลใหไ้ดก้รอบแนวคิดจากการศึกษาการพฒันารูปแบบการประเมิน

ผา่นการนาํไปใชใ้นบริบทจริง อนัเป็นวงจรดาํเนินการอยา่งต่อเนืÉองเป็นการพฒันาดา้นศกัยภาพ 

การประเมินของครู  

 

คาํถามในการวจิยั 

1. ครูในปัจจุบนัมีความตอ้งการจาํเป็นดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียนอะไรบา้ง 

 2. คู่มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมิน 

เพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ มีองคป์ระกอบสาํคญัอะไรบา้ง และมีคุณภาพเป็นอยา่งไร 

 3. การทดลองใชคู่้มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู  

ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจจะทาํใหเ้กิดผลอยา่งไร 

 

วตัถุประสงค์การวิจยั 

1. เพืÉอประเมินความตอ้งการจาํเป็นดา้นการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของครู 

 2. เพืÉอสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ของคู่มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 3. เพืÉอศึกษาผลการใชคู่้มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู  

ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 

ขอบเขตของการวจิยั 

 การวจิยัครัÊ งนีÊ เป็นการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมิน 

เพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ โดยผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบั 

การประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ และเพืÉอสร้างคู่มือและตรวจสอบคุณภาพของ

วิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงั

อาํนาจ และศึกษาผลการใชคู่้มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู                          

ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 
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 ตวัแปรตามทีÉใชใ้นการศึกษาครัÊ งนีÊ  คือ การรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

ประกอบดว้ย 1) การเลือกใชว้ิธีการประเมิน 2) การพฒันาวิธีการประเมิน 3) การรายงาน                       

ผลการประเมิน 4) การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ 5) การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน 

6) การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล และ 7) จรรยาบรรณการประเมิน (American Federation of 

Teachers, National Council on Measurement in Education, & National Education Association, 

1990)  

 กลุ่มตวัอยา่งและกลุ่มเป้าหมายทีÉใชใ้นการศึกษา ดงันีÊ  

 ประเมินความตอ้งการจาํเป็นดา้นการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของครู กลุ่มตวัอยา่ง 

คือ ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาทีÉทาํหนา้ทีÉสอนระดบัประถมศึกษาในภาคตะวนัออก เพืÉอประเมิน

ความตอ้งการจาํเป็นการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของครู  

 การทดลองใชคู่้มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมิน

เพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ กลุ่มเป้าหมาย มี 2 กลุ่ม ดงันีÊ  กลุ่มเป้าหมายทีÉ 1 หมายถึง                 

ครูโรงเรียนเดียวกนัทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ผา่นคู่มือการใชเ้พืÉอพฒันาการรู้

การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ ครบทัÊง 7 เรืÉอง 

กลุ่มเป้าหมาย 2 หมายถึง ครูต่างโรงเรียนทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ผา่นคู่มือ 

การใชเ้พืÉอพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริม   

พลงัอาํนาจ แบ่งเป็นกลุ่มยอ่ยได ้2 กลุ่ม คือ กลุ่มเป้าหมาย 2.1  หมายถึง ครูต่างโรงเรียนทีÉเขา้ร่วม

พฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ผา่นคู่มือการใชเ้พืÉอพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบการเพิÉมอาํนาจ ครบ 7 เรืÉอง และกลุ่มเป้าหมาย 2.2  หมายถึง            

ครูต่างโรงเรียนทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ผา่นคู่มือการใชเ้พืÉอพฒันาการรู้              

การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจไม่ครบ 7 เรืÉอง 

 

ข้อจาํกัดของการวจิยั 

 ประเมินความตอ้งการจาํเป็นดา้นการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของครู ผูว้ิจยั                          

ทาํการเก็บขอ้มูล กบักลุ่มตวัอยา่ง ในภาคตะวนัออก แต่ในระยะการทดลองใชคู่้มือและวิธีการ

พฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

ผูว้ิจยัทดลองใชก้บักลุ่มเป้าหมาย ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึÉงทัÊงกลุ่มตวัอยา่งและกลุ่มเป้าหมาย

เป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา และมีเหตุผลสนบัสนุน คือ 1) กลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มทีÉผูว้ิจยัของ

ความร่วมมือได ้2) ครูไดรั้บการพฒันาจากหน่วยงานตน้สงักดัในบริบททีÉมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั              

มีการใชห้ลกัสูตรเดียวกนัทั Éวประเทศ และ 3) ไม่ตอ้งการใหเ้กิดการสืÉอสารกนัระหว่างกลุ่มตวัอยา่ง

และกลุ่มเป้าหมาย  
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ประโยชน์ทีÉได้รับจากการวจิยั 

 ประโยชน์เชิงวชิาการ 

 1.  ไดก้รอบแนวคิดและวิธีการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ ผา่นการนาํ 

ไปใชใ้นบริบทจริง อนัเป็นวงจรดาํเนินการอยา่งต่อเนืÉองเป็นการพฒันาดา้นศกัยภาพการประเมิน

ของครู 

 2.  ไดข้ยายองคค์วามรู้ในเชิงทฤษฏีสู่การปฏิบติัของการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 ประโยชน์เชิงปฏิบัต ิ

 1.  การวจิยัครัÊ งนีÊ เป็นการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอ

การเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ อนัจะนาํไปสู่การใชป้ระเมินผลของครูในสถานศึกษา 

 2.  การวจิยัครัÊ งนีÊทาํใหไ้ดคู่้มือในพฒันาครู ซึÉงสามารถใชไ้ดท้ัÊงหมดและบางส่วนขึÊนอยู่

กบับริบทของสถานศึกษา 

 3.  การวจิยัครัÊ งนีÊ เป็นการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมิน 

เพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ ซึÉงสามารถนาํไปใชใ้นการกาํกบัติดตามการปฏิบติังานครู เพืÉอ

ช่วยเหลือและส่งเสริมการพฒันาครูในสถานศึกษาอนัจะเป็นประโยชนต่์อผูบ้ริหารและผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

 4.  การวจิยัครัÊ งนีÊ เป็นการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมิน 

เพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ ทาํใหบุ้คลากรของสถานศึกษาใชก้ระบวนการประเมินผล 

ตามสภาพจริง 

 ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 

 1.  งานวิจยัครัÊ งนีÊทาํใหไ้ดส้ารสนเทศเกีÉยวกบัการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน

ของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ อนัจะเป็นขอ้มูลพืÊนฐานใหก้บั

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งไดว้างแผนหรือกาํหนดนโยบายใหส้อดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา และ

ความตอ้งการในการพฒันา 

 2.  ไดส้ารสนเทศเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ ในสถานศึกษา เพืÉอใหผู้บ้ริหารใชเ้ป็นขอ้มูล 

ในการตดัสินใจ วางแผนและพฒันาจดัการศึกษาในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาบุคลากรและ 

พฒันางานวิชาการ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การประเมินความตอ้งการจาํเป็น หมายถึง การศึกษาลาํดบัของปัญหาโดยการพิจารณา

ความแตกต่างของสารสนเทศทีÉมีอยูใ่นปัจจุบนัเทียบกบัสิÉงทีÉอยากใหเ้ป็นหรือยากใหเ้กิดขึÊน 
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เรียงลาํดบัความจาํเป็นมากไปหานอ้ย รวมถึงการใชเ้ป็นสารสนเทศต่อยอดในการดาํเนินการเพืÉอ

แกไ้ข พฒันา ปรับปรุงในลาํดบัต่อไป 

 การรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู หมายถึง การทีÉครูผูส้อนมีความรู้เขา้ใจดา้น 

การวดัและประเมินผล รวมทัÊงสามารถสร้างและเลือกใชเ้ครืÉองมือใหเ้หมาะสมต่อความตอ้งการ 

ของผูเ้รียน โดยองคป์ระกอบหลกัของการรับรู้การประเมินในชัÊนเรียนประกอบไปดว้ย 7 เรืÉอง 

 ไดแ้ก่ 1) การเลือกใชว้ิธีการประเมิน 2) การพฒันาวิธีการประเมิน 3) การรายงานผลการประเมิน  

4) การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ 5) การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน 6) การสืÉอสาร

เกีÉยวกบัการประเมินผล และ 7) จรรยาบรรณการประเมิน รายละเอียดยอ่ยดงันีÊ  

 1.  การเลือกวิธีการประเมิน หมายถึง ทกัษะการเลือกโดยคาํนึงถึงประโยชน ์

ของผูเ้รียน ง่ายต่อการจดัการในชัÊนเรียน มีความยติุธรรมรวมถึงการใชข้อ้มูลทีÉเป็นเหตุเป็นผล 

ในการตดัสิน ขอ้มูลทีÉใชใ้นการสนบัสนุนหรือตดัสินใจ อาจมีความหลากหลายครูจาํเป็นตอ้งทราบ

ถึงจุดเด่นและจุดดอ้ยของแต่ละแหล่ง ในทางปฏิบติัครูผูส้อนจะมีเกณฑที์ÉตัÊงไวเ้พืÉอประเมินผล 

ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการของตนเองดว้ยเหตุผลทีÉสนบัสนุนในการเลือกใชว้ิธีการประเมินทีÉมี 

ความน่าเชืÉอถือ 

 2.  การพฒันาวิธีการประเมิน หมายถึง ทกัษะในการพฒันาทีÉใชข้อ้มูลหรือสารสนเทศทีÉ

ไดรั้บความสนใจแพร่หลาย แต่ในทางปฏิบติันัÊนครูผูส้อนจะเลือกพฒันาวิธีการพฒันาการประเมินผล

ทีÉเหมาะสมนัÊนดว้ยกระบวนการทีÉครูตดัสินใจภายใตข้อ้มูลทีÉไดใ้นชัÊนเรียน 

 3.  การรายงานผลการประเมิน หมายถึง ทกัษะในการจดัการเกีÉยวกบัคะแนนและ 

การตีความหมายคะแนนจากวิธีการทีÉหลากหลาย การบริหารจดัการคะแนนทีÉเป็นทางการและ 

ไม่เป็นทางการรวมถึงคะแนนทีÉไดจ้ากการปฏิบติัในชัÊนเรียนและจากงานทีÉไดรั้บมอบหมาย  

ผา่นเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีÉเปิดเผยและมีความเป็นมาตรฐาน ใชห้ลกัการทางสถิติเขา้ช่วย 

ในการรายงานผลคะแนน 

 4.  การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ หมายถึง ทกัษะความสามารถในการตดัสิน

เกีÉยวกบัขอ้มูลดา้นการศึกษา ซึÉงมีรายละเอียดต่าง ๆ รวมถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งมีประสิทธิภาพ 

มีขอ้มูลดา้นการจดัการดา้นการประเมินเพืÉอใหเ้ป็นประโยชน์ต่อองคก์ร ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน 

การพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอน หลกัสูตรการเรียนการสอน มีการพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง 

 5.  การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน หมายถึง ทกัษะในการพฒันากระบวนการ

ตดัสินผลการเรียนใหต้รงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน รวมถึงการอภิปรายวิธีการใหร้ะดบั                      

ผลการเรียนจากการประเมินทีÉหลากหลาย มีขัÊนตอนการใหผ้ลการเรียนทีÉมีหลกัการมีความยติุธรรม

ในการตดัสิน 
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 6.  การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล หมายถึง ทกัษะในการสืÉอสารผลลพัธ ์

หลงัการประเมินกบัผูป้กครอง นกัเรียน และบุคคลทีÉสนใจ เป็นตน้ พืÊนฐานการรายงานผลการเรียน

เป็นสิÉงทีÉครูผูส้อนตอ้งรายงานใหท้ัÊงนกัเรียนและผูป้กครองทราบ 

 7.  จรรยาบรรณการประเมิน หมายถึง ทกัษะในการตระหนกัถึงวิธีการประเมินและ          

การใชข้อ้มูลเพืÉอการประเมินตอ้งไม่ผดิจรรยาบรรณ มีความถูกตอ้งและเหมาะสม ตระหนกัถึง

หนา้ทีÉและความรับผดิชอบ ซึÉงผูเ้รียนทุกคนมีความตอ้งการทีÉจะไดรั้บการประเมินผลทีÉมี                     

ความเป็นธรรม หากตอ้งรายงานผลต่อสาธารณะอาจใชว้ิธีการใชร้หสัประจาํตวัหรือสญัลกัษณ์

เฉพาะ 

 คุณภาพของการประเมินคู่มือและวิธีการ หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพ ของคู่มือและ

วิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงั

อาํนาจใหต้รงตามมาตรฐานการประเมิน 4 ดา้น ของ Stufflebeam ไดแ้ก่  

 1.  ความถูกตอ้งครอบคุลม หมายถึง มาตรฐานทีÉทาํใหแ้น่ใจว่าการดาํเนินการจะ 

ดาํเนินการอยา่งถูกหลกัการวิธีทีÉมีความน่าเชืÉอถือ 

 2.  ความมีประโยชน์ หมายถึง มาตรฐานทีÉทาํใหแ้น่ใจว่าสารสนเทศจากการดาํเนินการ

ตอบสนองความตอ้งการและเกิดประโยชนก์บัผูใ้ช ้

 3.  ความเป็นไปได ้หมายถึง มาตรฐานทีÉทาํใหแ้น่ใจว่าการดาํเนินการมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลภายใตท้รัพยากรและเงืÉอนไขทีÉกาํหนด 

 4.  ความเหมาะสม หมายถึง มาตรฐานทีÉทาํใหแ้น่ใจว่าการดาํเนินการไดอ้ยา่ง                             

มีความถูกตอ้ง และมีจรรยาบรรณ 

 กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง ครูทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ผา่นคู่มือ 

การใชเ้พืÉอพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริม  

พลงัอาํนาจ แบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเป้าหมายหลกัและกลุ่มเป้าหมายรอง โดยครูทัÊง                          

2 กลุ่มเป้าหมายนีÊ  เป็นครูในสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษานครราชสีมา เขต 6 ดงันีÊ  

 1.  กลุ่มเป้าหมายหลกั หมายถึง ครูโรงเรียนเดียวกนักบันกัวิจยัทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้            

การประเมินในชัÊนเรียน ครบทัÊง 7 เรืÉอง 

 2.  กลุ่มเป้าหมายรอง หมายถึง ครูต่างโรงเรียนกบันกัวิจยัทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน แบ่งเป็นกลุ่มยอ่ยได ้2 กลุ่มยอ่ย ซึÉงทัÊง 2 กลุ่มยอ่ย ดงันีÊ  

  2.1  กลุ่มเป้าหมายรอง 1 หมายถึง ครูต่างโรงเรียนกบันกัวิจยั ทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้

การประเมินในชัÊนเรียน ครบทัÊง 7 เรืÉอง 
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  2.2  กลุ่มเป้าหมายรอง 2 หมายถึง ครูต่างโรงเรียนกบันกัวิจยัทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน ไม่ครบทัÊง 7 เรืÉอง 
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บททีÉ 2 

เอกสาร และงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 การพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบ 

เสริมพลงัอาํนาจ ในครัÊ งนีÊ  ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร แนวคิดทฤษฏี งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามลาํดบัดงันีÊ

 1.  การประเมินความตอ้งการจาํเป็นของครูดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน  

 2.  การประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 3.  การประเมินเพืÉอการเรียนรู้ 

 4.  งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 5.  กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

การประเมินความต้องการจําเป็นด้านการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

 การรู้การประเมนิในชัÊนเรียนของครู 

 ในปี ค.ศ. 1991 Stiggins ไดเ้สนอแนวคิดเกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

(Assessment literacy in classroom) ซึÉงการรู้การประเมินในชัÊนเรียนมีลกัษณะทีÉครูผูส้อนตอ้งทราบ

ว่าการประเมินผลในชัÊนเรียนควรทาํอยา่งไร และนาํผลทีÉไดจ้ากการประเมินมาปรับปรุง ผูว้จิยั              

ไดศึ้กษารายละเอียด ไดแ้ก่ ความหมาย องคป์ระกอบ ดงันีÊ  

 Stiggins (1995) ไดใ้หค้วามหมายของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน หมายถึง 

ความสามารถแยกแยะถึงการประเมินผลทีÉมีมาตรฐานและคุณภาพ (Sound assessment) และ 

การประเมินผลทีÉไม่มีมาตรฐานและคุณภาพ (Unsound assessment)  

 Paterno (2001) ไดใ้หค้วามหมายของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน หมายถึง ความรู้

เกีÉยวกบัหลกัการในการปฏิบติัของการประเมินผลในชัÊนเรียน รวมถึงการเลือกใชว้ิธีการประเมิน 

ทีÉเกีÉยวขอ้งและรูปแบบอืÉนเพืÉอประเมินผลในชัÊนเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

 Popham (2011) ไดใ้หค้วามหมายของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน หมายถึง ความเขา้ใจ

เกีÉยวกบัพืÊนฐานและแนวคิดเกีÉยวกบัการประเมินผล รวมไปถึงการเชืÉอมโยงของความรู้ทีÉมีอยูสู่่ 

การลงมือปฏิบติัจริงในชัÊนเรียน  

 Chappuis, Stiggins, Chappuis and Arter (2012) ไดใ้หค้วามหมายของการรู้การประเมิน

ในชัÊนเรียน หมายถึง กระบวนการทีÉจาํเป็นอาศยัสารสนเทศทีÉไดจ้ากผูเ้รียน พิจารณาจาก

กระบวนการในชัÊนเรียน สามารถพิจารณาคุณภาพการประเมินโดยละเอียดไดด้งันีÊ  1) การออกแบบ
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การประเมินใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 2) ประเมินไดเ้หมาะสมกบัจุดมุ่งหมายของ

การเรียน 3) ประเมินผูเ้รียนไดอ้ยา่งแม่นยาํกบัจุดประสงคก์ารเรียน 4) ผลลพัธข์องการประเมิน                   

มีประสิทธิภาพ 5) มีการแลกเปลีÉยนการเรียนรู้ระหว่างผูเ้รียน 

 วราภรณ์ แยม้ทิม (2556) ไดใ้หค้วามหมายของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน หมายถึง  

ความรู้และทกัษะทีÉจาํเป็นในการรวบรวมสารสนเทศเกีÉยวกบัผลสมัฤทธิÍ ของผูเ้รียน ใชก้ระบวนการ

ประเมินเพืÉอปรับปรุงและพฒันาผลการเรียนของผูเ้รียม รวมถึงพฒันาและปรับปรุงการเรียน 

การสอนของครู ครูผูส้อนควรมีทกัษะการประเมินในชัÊนเรียนครอบคลุมความสามารถของผูเ้รียน

ทัÊง 7 ประการ ไดแ้ก่ 1) การเลือกวิธีการประเมินทีÉเหมาะสม 2) การพฒันาวิธีการประเมินทีÉ

เหมาะสม 3) การบริหาร การใหค้ะแนน และการตีความผลการประเมิน 4) การใชผ้ลการประเมิน

เพืÉอการตดัสินใจเกีÉยวกบัการจดัการเรียนรู้ 5) การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน 6) การสืÉอสาร 

ผลการประเมิน 7) การตระหนกัถึงวิธีการประเมินและการใชส้ารสนเทศทีÉเหมาะสม  

 จากความหมายขา้งตน้นกัวจิยัสามารถสรุปไดว้่า การรู้การประเมินในชัÊนเรียน หมายถึง  

ความตอ้งการดา้นคุณลกัษณะ ทกัษะและความรู้ โดยใชส้ารสนเทศเพืÉอจดัการเรียนการสอน 

รวมถึงการใชผ้ลการประเมินเพืÉอประโยชน์ในการพฒันาและปรับปรุงการเรียนของผูเ้รียนและครู  

มีความหมายคลา้ยกบัคาํว่าสมรรถนะ โดยจะแตกต่างตรงทีÉการรู้การประเมินในชัÊนเรียนจะให้

ความสาํคญัดา้นสารสนเทศใชภู้มิหลงัดา้นความรู้เป็นประโยชน์ทีÉมากกว่า ตวัอยา่งเช่น ครูทีÉผา่น

การประเมินดา้นการวดัและประเมินผลในชัÊนเรียน ถือว่าครูทีÉผา่นการประเมินมีความรู้ดา้นการวดั

และประเมินผล (Assessment knowledge) แต่เมืÉอครูทีÉนาํความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล 

ในชัÊนเรียนโดยเลือกใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม ตวัอยา่งลกัษณะนีÊ ถือว่าครูคนนัÊนมีสมรรถนะ

ดา้นการวดัและประเมินผล (Assessment competency) เมืÉอครูใชข้อ้มูลทัÊงเชิงปริมาณและคุณภาพ

เพืÉอพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอนในขัÊนนีÊ ถือไดว้่าครูมีการรู้การประเมิน (Assessment literacy) 

สรุปเป็นแผนภาพไดด้งันีÊ   
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 Competency 

 

 

 

                                Literacy  

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 2-1  ความสมัพนัธข์องการรู้และสมรรถนะ (เดชา เดชะวฒันไพศาล, 2543)  

 

 องค์ประกอบของการรู้การประเมนิในชัÊนเรียน 

 การรู้การประเมินในชัÊนเรียน (Assessment literacy in classroom) เป็นสิÉงจาํเป็นทีÉครู 

ในยคุปัจจุบนัจาํเป็นตอ้งมี เพราะการเปลีÉยนแปลงนโยบายดา้นการศึกษาจะเปลีÉยนไปตามกระแส 

สงัคมโลกหรือสงัคมอาเซียน หากครูผูส้อนไม่มีความเขา้ใจเกีÉยวกบัการประเมินผลในชัÊนเรียน 

อยา่งแทจ้ริง จะทาํใหก้ารปรับตวัเพืÉอประเมินผลในรูปแบบการเรียนรู้ต่าง ๆ ไดย้าก ดงันัÊน จึงควร

ส่งเสริมใหค้รูรับรู้การประเมินในชัÊนเรียนอยา่งถูกตอ้ง ผูว้จิยัทาํการศึกษาองคป์ระกอบของการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียนทัÊงในประเทศและต่างประเทศเพืÉอใหค้รอบคลุมมากทีÉสุด มีรายละเอียด 

ดงันีÊ  

 คุรุสภา (2556) ไดก้าํหนดการรู้การประเมินในชัÊนเรียนเป็น 2 สมรรถนะ คือ 1) สามารถ

วดัและประเมินผลไดต้ามสภาพจริง 2) สามารถนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการจดั                

การเรียนรู้และหลกัสูตร และงานวิจยั  

 วราภรณ์ แยม้ทิม (2556) ไดก้าํหนดองคป์ระกอบของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

เป็น 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การเลือกวิธีการประเมินทีÉเหมาะสม 2) การพฒันาวิธีการประเมิน 

ทีÉเหมาะสม 3) การบริหาร การใหค้ะแนน และการตีความผลการประเมิน 4) การใชผ้ลการประเมิน

เพืÉอการตดัสินใจเกีÉยวกบัการจดัการเรียนรู้ 5) การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน 6) การสืÉอสาร

ผลการประเมิน 7) การตระหนกัถึงวิธีการประเมินและการใชส้ารสนเทศทีÉเหมาะสม 

 พรทิพย ์ไชยโส (2556) ไดก้าํหนดองคป์ระกอบของการรู้การประเมินในชัÊนเรียนเป็น 

9 สมรรถนะ ประกอบดว้ย 1) การกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการประเมินและสิÉงทีÉประเมิน 2) การให ้

ผลยอ้นกลบักบัผูเ้รียน 3) การสร้างและใชเ้ครืÉองมือในการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4) การให้

คะแนนและแปลความหมายคะแนน 5) การออกแบบการประเมินสภาพจริง 6) การตรวจสอบ 

Skill 

Knowledge 

Attributes 
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และวิเคราะห์คุณภาพเครืÉองมือประเมิน 7) การใหร้ะดบัคะแนนและการรายงานผลการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 8) การใชผ้ลการประเมินเพืÉอปรับปรุงการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการสอนของครู 9) การจดัทาํ

โครงการในการออกแบบการประเมินการเรียนรู้  

 American Federation of Teachers (1990) ไดก้าํหนดองคป์ระกอบของการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียน เป็น 7 สมรรถนะ ประกอบดว้ย 1) การเลือกใชว้ิธีการประเมินทีÉเหมาะสม 2) การพฒันา

วิธีการประเมินทีÉเหมาะสม 3) การรายงานผลการประเมิน4) การประเมินผลเป็นรายบุคคล 

เพืÉอพฒันาและปรับปรุง 5) การใหค้ะแนนระดบัคะแนน 6) การสืÉอสาร 7) จรรยาบรรณการประเมิน  

 Stiggins (1999) ไดก้าํหนดองคป์ระกอบของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ประกอบดว้ย  

1) การวดัผลตอ้งมีความตรงและมีความเชืÉอมโยงกบัวตัถุประสงคข์องการวดั 2) ผลสมัฤทธิÍ ทาง           

การเรียนทีÉคาดหวงัตอ้งมีความชดัเจน 3) ประยกุตว์ิธีการประเมินผลใหมี้ความถูกตอ้ง 4) พฒันา

คุณภาพของการประเมินผล เช่น การพฒันาเกณฑก์ารใหค้ะแนน แบบฝึกหดั และการเลือกใชก้บั

กลุ่มตวัอยา่งทีÉเหมาะสม 5) ไม่มีความลาํเอียงในการประเมินผล 6) ใชค้ะแนนของนกัเรียนเป็น

สารสนเทศ 7) การประเมินระหว่างการเรียนการสอน 

 องคป์ระกอบของการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูผูส้อนนัÊนสามารถวดัไดท้ัÊง 

เชิงคุณภาพและเชิงเพืÉอพฒันาการประเมินผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน ดงันัÊน องคป์ระกอบของ

การรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูผูส้อนนัÊนตอ้งครอบคลุมกิจกรรมการประเมินเพืÉอการเรียนรู้ 

(Assessment for learning) และในปัจจุบนัการประเมินเพืÉอการเรียนรู้ตามบริบทของการศึกษา 

ของไทยนัÊนประกอบไปดว้ย การประเมิน 2 อยา่ง คือ 1) ประเมินผลระหว่างเรียน (Formative 

assessment) 2) การประเมินสรุปผล (Summative assessment) จากการวิเคราะห์องคป์ระกอบ 

ของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน องคป์ระกอบของการรู้การประเมินของในชัÊนเรียนทีÉนาํมาศึกษา

ในงานวิจยัครัÊ งนีÊ ไดด้งันีÊ  
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ตารางทีÉ 2-1  องคป์ระกอบของการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

   

องค์ประกอบ 
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า 
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รณ์
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19
90

)  

1.  การเลือกวิธีการประเมิน      

2.  การพฒันาวิธีการประเมิน      

3.  การรายงานผลการประเมิน      

4.  การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ      

5.  การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน      

6.  การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล      

7.  จรรยาบรรณการประเมิน      

 

 จากตารางทีÉ 2-1  ทาํใหท้ราบว่าองคป์ระกอบของการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบกอบหลกั ไดแ้ก่ 1) การเลือกใชว้ิธีการประเมิน 2) การพฒันา 

วิธีการประเมิน 3) การรายงานผลการประเมิน4) การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ  

5) การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน 6) การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล และ 7) จรรยาบรรณ

การประเมิน ซึÉงเป็นองคป์ระกอบทีÉผา่นการวิเคราะห์เทียบเคียงจากเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

รวมทัÊงเทียบเคียงกบัหลกัสูตรแกนกลางและกฎเกณฑข์องคุรุสภาเพืÉอใหค้รอบคลุมกบับริบท              

การประเมินของประเทศ 

 ความหมายของการประเมนิความต้องการจาํเป็น 

 Guba and Lincoln (1982) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินความตอ้งการจาํเป็น 

หมายถึง ผลต่างระหว่างสภาพทีÉควรจะเป็นกบัสภาพทีÉเป็นอยูจ่ริง และจะเป็นความตอ้งการจาํเป็น

ต่อเมืÉอสิÉงทีÉไดรั้บนัÊนก่อใหเ้กิดประโยชน ์และหากไม่ไดรั้บการตอบสนองจะอยูใ่นสภาพทีÉเป็นทุกข์

อนัตรายหรือสภาพทีÉไม่น่าพอใจ 

Kaufman and English (1981 อา้งถึงใน สุวิมล ว่องวานิช, 2558) ไดใ้หค้วามหมายของ 

การประเมินความตอ้งการจาํเป็น หมายถึง เป็นความขัÊนแยง้ระหว่างสิÉงทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและ 

สิÉงทีÉปรารถนาจะใหเ้กิดขึÊนหรือตอ้งการใหเ้กิดขึÊน 
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Stufflebeam (1977 cited in Witkin, 1984) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมิน                  

ความตอ้งการจาํเป็น หมายถึง โดยนิยามความตอ้งการจาํเป็นออกเป็น 4 มุมมอง  

 1.  มุมมองความแตกต่าง หมายถึง ความแตกต่างระหว่างผลการปฏิบติังานทีÉตอ้งการ 

กบัสิÉงทีÉสงัเกตเห็น 

 2.  มุมมองประชาธิปไตย หมายถึง การเปลีÉยนแปลงทีÉตอ้งการใหเ้กิดขึÊนของ                     

คนส่วนใหญ่ทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้ง 

 3.  มุมมองวินิจฉยั หมายถึง สิÉงทีÉหากไม่ไดก้บัการตอบสนองหรือดูแลหรือขาดแคลน 

จะทาํใหเ้กิดเป็นอนัตราย 

 4.  มุมมองวิเคราะห์ หมายถึง ทิศทางหรือแนวทางทีÉคาดวา่ตอ้งมีการปรับปรุงจาก 

ขอ้มูลสารสนเทศทีÉมีอยูใ่นปัจจุบนั 

 โดยการใหมุ้มมองทัÊง 4 มุมมองนัÊนเป็นการใชใ้นบริบททีÉแตกต่างซึÉงทาํใหก้ารประเมิน 

ความตอ้งการจาํเป็นมีมุมมองทีÉหลากหลาย ครบถว้นและเป็นทีÉนิยมในการใชส้าํหรับการประเมิน 

ความตอ้งการจาํเป็นมากกว่า 

 สุวิมล ว่องวานิช (2558) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินความตอ้งการจาํเป็น หมายถึง  

กระบวนการการประเมินเพืÉอกาํหนดความแตกต่างของสภาพทีÉเกิดขึÊนกบัสภาพทีÉควรจะเป็นโดย

ระบุสิÉงทีÉตอ้งการใหเ้กิดว่ามีลกัษณะเช่นใด ส่วนใหญ่จะเนน้ทีÉความแตกต่างของผลลพัธ ์(Outcome 

gaps) จากนัÊนนาํผลทีÉไดม้าวิเคราะห์ประเมินสิÉงทีÉเกิดขึÊนจริงว่าสมควรเปลีÉยนแปลงอะไรบา้ง  

การประเมินความตอ้งการจาํเป็นทาํใหไ้ดข้อ้มูลนาํไปสู่การเปลีÉยนแปลงกระบวนการจดัการศึกษา

หรือเปลีÉยนแปลงผลทีÉเกิดขึÊนปลายทาง การเปลีÉยนแปลงอนัเนืÉองมาจากการประเมินความตอ้งการ

จาํเป็นจึงเป็นการเปลีÉยนแปลงในเชิงสร้างสรรคแ์ละเป็นการเปลีÉยนแปลงทางบวก 

 จากความหมายของความตอ้งการจาํเป็นขา้งตน้ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า การประเมิน                      

ความตอ้งการจาํเป็นดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู หมายถึง การศึกษาลาํดบัของปัญหา 

โดยการพิจารณาความแตกต่างของสารสนเทศทีÉมีอยูใ่นปัจจุบนัเทียบกบัสิÉงทีÉอยากใหเ้ป็นหรือ      

อยากใหเ้กิดขึÊน จากนัÊนเรียงลาํดบัความจาํเป็นจากมากไปหานอ้ย รวมถึงใชเ้ป็นสารสนเทศต่อยอด 

ในการดาํเนินการเพืÉอแกไ้ข พฒันา ปรับปรุงในลาํดบัต่อไป 

 การจดัประเภทตามวธิีการประเมนิ 

 การจดัประเภทของความตอ้งการจาํเป็นมีหลายมิติ เช่นมิติของช่วงเวลา มิติสิÉงทีÉประเมิน  

มิติกลุ่มเป้าหมาย มิติลกัษณะขอ้มูลมิติช่วงเวลาการประเมิน ในทีÉนีÊ ผูว้ิจยัขอนาํเสนอประเภทของ

ความตอ้งการจาํเป็น ดงันีÊ  
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 1.  การจดัประเภทตามวิธีการประเมิน 

 Moroney (1977 อา้งถึงใน สุวิมล ว่องวานิช, 2558, หนา้ 47) แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 

1) ความตอ้งการจาํเป็นปทสัถาน (Normative needs) เป็นความตอ้งการจาํเป็นทีÉเปรียบเทียบสภาพทีÉ

เป็นอยูจ่ริงกบัมาตรฐาน 2) ความตอ้งการจาํเป็นตามการรับรู้ (Perceived needs) เป็นความตอ้งการ

จาํเป็นทีÉกาํหนดหรือนิยามโดยทศันะของผูถู้กประเมิน 3) ความตอ้งการจาํเป็นทีÉแสดงออก 

(Expressed needs) เป็นความตอ้งการจาํเป็นทีÉแสดงดว้ยจาํนวนของกลุ่มทีÉตอ้งการไดรั้บบริการ 

อยา่งแทจ้ริง และ 4) ความตอ้งการจาํเป็นเชิงสมัพทัธ ์(Relative needs) เป็นความตอ้งการจาํเป็น

ตามทีÉวดัจากความแตกต่างของบริการทีÉปรากฏอยูบ่นพืÊนทีÉทีÉต่างกนั เนน้ความแตกต่างระหว่างกลุ่ม

หรือพืÊนทีÉ ไม่ใช่ความแตกต่างของมาตรฐานทีÉควรจะเป็น 

 2.  การจดัประเภทตามแหล่งทีÉมาของขอ้มูล 

 Gilmore and Campbell (1966 อา้งถึงใน สุวิมล ว่องวานิช, 2558, หนา้ 50) จาํแนกเป็น              

2 ประเภท คือ 1) ความตอ้งการจาํเป็นจริง (Actual/ True needs) และ 2) ความตอ้งการจาํเป็นตาม

การรับรู้ (Perceived needs) การประเมินความตอ้งการจาํเป็นส่วนใหญ่เป็นการประเมิน                       

ความตอ้งการจาํเป็นตามการรับรู้ เนืÉองจากใชป้ระสบการณ์การสงัเกต หรือความรู้สึกของ                        

ผูมี้ส่วนร่วมในการกาํหนดความตอ้งการจาํเป็น ความตอ้งการจาํเป็นนีÊ เรียกว่า ความตอ้งการจาํเป็น

ทีÉไดรั้บการรายงาน (Reported needs) ถือว่าเป็นแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิทีÉสาํคญั 

 3.  การจดัประเภทตามองคก์รผูรั้บ หรือผูใ้หบ้ริการ 

 Witkin (1984 อา้งถึงใน สุวิมล ว่องวานิช, 2558, หนา้ 51) จาํแนกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

1) ความตอ้งการจาํเป็นระดบัปฐมภูมิ (Primary needs) เป็นความตอ้งการจาํเป็นของผูรั้บบริการ 

(Service receivers) หรือลูกคา้ ในทางการศึกษาส่วนใหญ่เป็นความตอ้งการจาํเป็นของนกัเรียน                 

2) ความตอ้งการจาํเป็นระดบัทุติยภูมิ (Secondary needs) เป็นความตอ้งการจาํเป็นของผูใ้หบ้ริการ 

(Service providers) เช่นความตอ้งการจาํเป็นของบุคลากรในหน่วยงาน ความตอ้งการจาํเป็นของ

ผูบ้ริหาร และ 3) ความตอ้งการจาํเป็นระดบัตติยภูมิ (Tertiary needs) เป็นความตอ้งการจาํเป็นดา้น

ทรัพยากร และการแกปั้ญหา (Resources solution) ไดแ้บ่งความตอ้งการจาํเป็น 3 ระดบั ดงันีÊ  

 ระดบัทีÉ 1 ผูรั้บบริการ ไดแ้ก่ นกัเรียน ลูกคา้ คนไข ้ผูใ้หข้อ้มูล และผูบ้ริโภค 

 ระดบัทีÉ 2 ผูใ้หบ้ริการและผูก้าํหนดนโยบาย ไดแ้ก่ ครู บิดามารดา นกัสงัคมสงเคราะห์ 

ภารโรง แพทย ์บรรณารักษ ์ผูบ้ริหาร ผูอ้าํนวยการ และผูจ้ดัการ เป็นตน้ 

 ระดบัทีÉ 3 ทรัพยากรและแนวทางแกไ้ข ไดแ้ก่ อาคาร สิÉงอาํนวยความสะดวก 

วสัดุอุปกรณ์ เทคโนโลย ีแผนงาน ขนาดของชัÊนเรียน รูปแบบการเก็บขอ้มูล เงินเดือน  
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 4.  การจดัประเภทตามสาระของความตอ้งการจาํเป็น 

 สุวิมล ว่องวานิช (2558, หนา้ 51) ไดเ้สนอตวัอยา่งของสาระของการประเมิน                    

ความตอ้งการจาํเป็นเกีÉยวกบัการพฒันาบุคลากร จากเอกสาร “Appraise staff development needs” 

ซึÉงจดัทาํโดย The National Center for Research in Vocational Education ทีÉ The Ohio State 

University ความตอ้งการจาํเป็นแบ่งได ้4 ประเภท ดงันีÊ  1) ความตอ้งการจาํเป็นเกีÉยวกบับทบาท

ทั Éวไป หรือบทบาทเฉพาะ เป็นความตอ้งการจาํเป็นทั Éว ๆ ไปทีÉเกิดขึÊนในแต่ละหนา้ทีÉ เช่น เจา้หนา้ทีÉ

ธุรการหรือเลขานุการตอ้งการมีทกัษะดา้นการพิมพดี์ด ผูบ้ริหารตอ้งการมีความรู้ดา้นการวางแผน 

การจดัทาํงบประมาณ อาจารยต์อ้งการมีทกัษะทางดา้นวิธีสอน การประเมินผล 2) ความตอ้งการ

จาํเป็นเกีÉยวกบัองคก์ร เป็นความตอ้งการจาํเป็นทีÉไม่ไดเ้กีÉยวขอ้งกบัตาํแหน่งหนา้ทีÉทีÉไดรั้บผดิชอบ 

แต่อาจเกิดจากการปรับเปลีÉยนการดาํเนินการขององคก์ร ทาํใหต้อ้งมีการอบรมบุคลากรใหมี้ความรู้

เพิÉมขึÊน เช่นการนาํคอมพิวเตอร์มาใชใ้นหน่วยงาน จาํเป็นตอ้งฝึกฝนทกัษะดา้นนีÊแก่เจา้หนา้ทีÉ  

3) ความตอ้งการจาํเป็นเกีÉยวกบัความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล เป็นความตอ้งการจาํเป็นดา้นการสร้าง

ความสมัพนัธก์บัผูร่้วมงานซึÉงถือว่าเป็นทกัษะทีÉจาํเป็นสาํหรับบุคลากรทุกระดบั เพราะมีผลให ้            

การทาํงานในหน่วยงานมีความกา้วหนา้คล่องตวัขึÊน 4) ความตอ้งการจาํเป็นส่วนบุคคล                     

เป็นความตอ้งการจาํเป็นหรือปัญหาส่วนตวัทีÉเกิดขึÊนกบับุคลากรอาจส่งผลกระทบถึงทีÉทาํงานได ้

 ขัÊนตอนการวจิยัประเมนิความต้องการจาํเป็น 

 สุวิมล ว่องวาณิช (2558, หนา้ 79-82) ไดจ้าํแนกกระบวนการการวจิยัประเมิน                   

ความตอ้งการจาํเป็นออกเป็น 5 ขัÊนตอน ตามหลกัการประเมินความตอ้งการจาํเป็น 2 ประการ คือ 

หลกัความแตกต่าง (Discrepancy) กล่าว คือ การออกแบบการวจิยัใหมี้การเปรียบเทียบขอ้มูล

เกีÉยวกบัสภาพทีÉเป็นจริงกบัสภาพทีÉควรจะเป็น หรือออกแบบโดยมีนยัของความแตกต่างแฝงอยู ่          

แต่อยา่งไรก็ตาม ถา้กาํหนดสภาพทีÉควรจะเป็นสูงมาก ความแตกต่างนัÊนอาจไม่ใช่ความตอ้งการ

จาํเป็น เพราะฉะนัÊนการวจิยัประเมินความตอ้งการจาํเป็นตอ้งกาํหนดเป้าหมายใหอ้ยูใ่นระดบัตํÉาสุด

ทีÉจะขาดแคลนมิได ้ดงันัÊน หลกัการทีÉสอง คือ หลกัความสาํคญั (Importance) หมายถึง สิÉงทีÉตอ้งการ

จาํเป็นตอ้งสาํคญัมากตอ้งไดรั้บการตอบสนอง ตอ้งมีลาํดบัความสาํคญัเสนอ จากหลกัการทัÊงสอง 

จึงสามารถจาํแนกขัÊนตอนในการวจิยัประเมินความจาํเป็นได ้ดงันีÊ  

 1.  การศึกษาสิÉงทีÉมุ่งหวงั (What should be)  

 2.  การศึกษาสภาพทีÉเป็นอยูจ่ริงในปัจจุบนั (What is)  

 3.  การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสภาพทีÉมุ่งหวงักบัสภาพทีÉเป็นอยูจ่ริงและจดัลาํดบั

ความสาํคญัของผลทีÉเกิดขึÊน เพืÉอระบุความตอ้งการจาํเป็น (Needs identification)  
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 4.  การวิเคราะห์สาเหตุของความตอ้งการจาํเป็น (Needs analysis) และจดัลาํดบั

ความสาํคญัของสาเหตุทีÉทาํใหเ้กิดความตอ้งการจาํเป็น 

 5.  การศึกษาและกาํหนดแนวทางเพืÉอแกไ้ขปัญหาทีÉเกิดจากสาเหตุทีÉทาํใหเ้กิด 

ความตอ้งการจาํเป็น (Needs solution)  

 อยา่งไรก็ตาม ในทางปฏิบติั นอกจากคาํนึงถึงหลกัการทัÊงสองประการแลว้ยงัตอ้ง 

คาํนึงถึงประเด็นสาํคญัทีÉจะส่งผลต่อการกาํหนดขัÊนตอนของการวิจยัประเมินความตอ้งการจาํเป็น 

ไดแ้ก่ การกาํหนดขอบเขตของการวิจยั ระดบัของความตอ้งการจาํเป็น ประเภทของความตอ้งการ

จาํเป็น และการแปลความหมายของผลการวิจยัดว้ย และจากการสงัเคราะห์ขัÊนตอนของการวจิยั

ประเมินความตอ้งการจาํเป็นจะเห็นว่าสิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการมีขัÊนตอน ดงันีÊ 

 1.  กาํหนดจุดมุ่งหมายในการประเมินความตอ้งการจาํเป็น เพืÉออธิบายว่าผลทีÉไดรั้บ 

จะนาํไปใชเ้พืÉอจุดมุ่งหมายใด เพืÉอคนกลุ่มใด 

 2.  กาํหนดคาํถามการวิจยัประเมินความตอ้งการจาํเป็น และขอบเขตของการประเมิน 

ความตอ้งการจาํเป็น 

 3.  กาํหนดขอบเขตการวิจยั ประกอบดว้ย 1) กลุ่มผูเ้กีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ กลุ่มเป้าหมาย 

ทีÉจะไดรั้บการพฒันา ผูเ้กีÉยวขอ้งในการประเมินความตอ้งการจาํเป็น และผูรั้บผดิชอบใน                     

การประเมิน 2) การกาํหนดเทคนิควิธี 3) การเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ การกาํหนดลกัษณะขอ้มูล 

เครืÉองมือประเมิน ลกัษณะของผูใ้หข้อ้มูล วิธีการเก็บขอ้มูล 4) การกาํหนดวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล  

5) การจดัทาํรายงาน  

 วธิีวดัความต้องการจาํเป็น 

 การวดัความตอ้งการจาํเป็นมกัจะทาํเป็น 2 แบบ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558, หนา้ 121)  

 คือ 1) แบบทาํการวดั 2 ส่วน คือ ระดบัของสภาพทีÉพึงประสงคก์บัระดบัของสภาพทีÉเกิดขึÊนจริง 

โดยใหบุ้คคลทีÉถูกวดั (เจา้ของความตอ้งการจาํเป็น) แสดงความรู้สึกต่อระดบัของสภาวะทีÉตอ้งการ

ศึกษา 2 ส่วน คือ ระดบัของสภาวะทีÉพึงประสงค ์กบัระดบัของสภาวะทีÉเกิดขึÊนจริง แลว้หาผลต่าง

ของสภาพดงักล่าว 2) แบบทาํการวดัเพียงส่วนเดียวโดยไม่จาํเป็นตอ้งแยกวดั 2 ส่วนเหมือนวิธีแรก

ซึÉงวดัโดยการใหผู้ต้อบทีÉเป็นเจา้ของความตอ้งการจาํเป็นระบุปัญหาทีÉเกิดขึÊน อาจจะใหว้ิธีการถาม

ตรง ๆ ว่า “หน่วยงานหรือองคก์รท่านมีปัญหาในเรืÉองใด” หรือ “ท่านมีความตอ้งการใหแ้กไ้ข

ปัญหาในเรืÉองใด” ซึÉงคาํตอบทีÉได ้คือความตอ้งการจาํเป็นการเลือกวิธีการวดัใด ๆ ควรเลือกใชต้าม

ความเหมาะสมกบัสภาพเงืÉอนไข ดงันีÊ  

 1.  การใชแ้บบทดสอบกบัตวับ่งชีÊ ทีÉเป็นความรู้และความเขา้ใจ 

 2.  การใชแ้บบวดัทางจิตวิทยากบัตวับ่งชีÊ ทีÉเป็นนามธรรม หรือคุณลกัษณะภายในทีÉ 

มองไม่เห็น 
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 3.  การใชว้ิธีการสงัเกตพฤติกรรมกบัตวับ่งชีÊ ทีÉมีพฤติกรรมใหส้ามารถสงัเกตเห็นได ้

 4.  การสาํรวจดว้ยแบบสอบถามหรือการสมัภาษณ์กบัตวับ่งชีÊ ทีÉสะทอ้นความรู้สึกหรือ

ความคิดเห็น 

 5.  การใชข้อ้มูลทีÉมีอยูห่รือร่องรอยหลกัฐานทีÉปรากฏ 

 การจดัลาํดับความต้องการจาํเป็น 

 การจดัลาํดบัความตอ้งการจาํเป็น เป็นขัÊนตอนทีÉมีความสาํคญัมากในกระบวนการ

กาํหนดความตอ้งการจาํเป็น ซึÉงจะทาํใหก้ารประเมินความตอ้งการจาํเป็นมีความสมบูรณ์สามารถ 

นาํผลไปใชใ้นการวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางในการพฒันาต่อไป การจดัลาํดบัความสาํคญั 

ของความตอ้งการจาํเป็น เป็นการศึกษาวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็นแต่ละประเด็น จากนัÊนนาํ 

ความตอ้งการจาํเป็นมาจดัเรียงลาํดบั (Sort) ตัÊงแต่ความสาํคญัมากไปหานอ้ย ในทีÉนีÊ ขอนาํเสนอ

เทคนิควิธีทีÉใชใ้นการจดัลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นทัÊงรูปแบบการตอบสนองเดีÉยว

และรูปแบบการตอบสนองคู่ ซึÉงมีรายละเอียด ดงันีÊ  (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558, หนา้ 261-279)  

 1.  เทคนิคการจดัลาํดบัสาํหรับขอ้มูลแบบตอบสนองเดีÉยว 

 ขอ้มูลแบบการตอบสนองเดีÉยว (Single-response format) ไดแ้ก่ ขอ้มูลทีÉผูต้อบเลือกตอบ

ขอ้คาํถามในแบบสอบถามเพียงส่วนเดียว โดยอาจถามว่า “ท่านมีความตอ้งการจาํเป็นในดา้นนีÊ            

มากนอ้ยเพียงใด” ซึÉงเป็นการกาํหนดนิยามความตอ้งการจาํเป็นตามนิยามการแกปั้ญหา (Solution 

definition) ในทีÉนีÊ ขอนาํเสนอ วิธีการจดัเรียงลาํดบัตามค่ามธัยฐานสาํหรับมาตรแบบกลุ่ม (Category 

scales) ซึÉงมีรายละเอียด ดงันีÊ  

 วิธีนีÊ กาํหนดใหก้ลุ่มตวัอยา่งระบุนํÊ าหนกัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็น 

ตามการรับรู้เป็นรายประเด็นตามมาตราประมาณค่า ผูใ้หข้อ้มูลจะใหน้ํÊ าหนกัความสาํคญักบั 

ความตอ้งการจาํเป็นในประเด็นต่าง ๆ เท่ากนัได ้จากนัÊนทาํการแจงนบัความถีÉทีÉกระจายตามมาตรา

ประมาณค่าของแต่ละขอ้รายการ แลว้หาค่ามธัยฐาน หรือฐานนิยม หรือค่าเฉลีÉย แต่ค่ามธัยฐานจะ

เป็นค่าสถิติทีÉเหมาะสมสาํหรับขอ้มูลอยูใ่นมาตราจดัอนัดบั ในการจดัลาํดบัความสาํคญัของ              

ความตอ้งการจาํเป็นสามารถเรียงค่าจากมากไปหานอ้ย หรือจากนอ้ยไปหามากตามค่าสถิติทีÉไดใ้น

แต่ละขอ้รายการ 

 2.  เทคนิคการจดัลาํดบัสาํหรับขอ้มูลแบบตอบสนองคู่ 

 รูปแบบของการใหต้อบขอ้มูลแบบตอบสนองคู่ (Dual-response format) มกัปรากฏใน

แบบสอบถามทีÉมีขอ้ความใหต้อบในรูปมาตราประมาณค่า โดยใหร้ะบุขอ้มูลทัÊงสองชุด คือในระดบั

สภาพทีÉเป็นอยูจ่ริง และสภาพทีÉควรจะเป็น รูปแบบนีÊสร้างขึÊนโดยมีพืÊนฐานแนวคิดของการนิยาม

ความตอ้งการจาํเป็นตามโมเดลความแตกต่าง (Discrepancy model) ซึÉงเป็นทีÉนิยมกนัมากมีรากฐาน 
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มาจากการประเมินความตอ้งการจาํเป็นทีÉใชโ้มเดลความแตกต่าง ซึÉงมีการรวบรวมขอ้มูล 

แบบการตอบสนองคู่จากมาตรวดัทีÉแสดงระดบัความสาํคญั (I = Importance) ของขอ้ความนัÊน

เปรียบเสมือนค่าทีÉบอกระดบัของ “What should be” และมาตรวดัทีÉแสดงระดบัทีÉขอ้รายการนัÊน

ไดรั้บการตอบสนองหรือระดบัสมัฤทธิÍ ผล (D = Degree of success) ทีÉเป็นอยูใ่นขณะนัÊน 

เปรียบเสมือนค่าทีÉบอกระดบัของ “What is” ในทีÉนีÊ ขอนาํเสนอวิธีจดัเรียงลาํดบัความสาํคญัของ

ความตอ้งการจาํเป็น ตามกลุ่มวิธีทีÉใชห้ลกัประเมินความแตกต่าง คือ วิธี Priority needs index  

แบบปรับปรุง (PNImodifies) วิธีนีÊปรับปรุงจากสูตรPNI แบบดัÊงเดิม โดยนงลกัษณ์ วิรัชชยั และ 

สุวิมล ว่องวาณิช เป็นวิธีการทีÉหาค่าผลต่าง I-D แลว้หารดว้ยค่า D เพืÉอควบคุมขนาดของ                  

ความตอ้งการจาํเป็นใหอ้ยูใ่นพิสยัทีÉไม่มีช่วงกวา้งมากเกินไปและใหค้วามหมายเชิงเปรียบเทียบ  

เมืÉอใชร้ะดบัของสภาพทีÉเป็นอยูเ่ป็นฐานในการคาํนวณค่าอตัราการพฒันาเขา้สู่สภาพทีÉคาดหวงั 

ของกลุ่ม มีสูตรดงันีÊ  

              

       ModifiedPNI I-D 
D

  

                

 เมืÉอ  PNIModified  แทน  การจดัลาํดบัความตอ้งการแบบปรับปรุง 

    I   แทน  ค่าเฉลีÉยของสภาพทีÉควรจะเป็น 

    D   แทน  ค่าเฉลีÉยของสภาพทีÉเป็นจริง 

 การพฒันาการรู้การประเมิน (Assessment literacy) ของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอ 

การเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ ในครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการโดยใชแ้บบสอบถามในรูปแบบ 

ของการตอบขอ้มูลสองชุดหรือการตอบสนองคู่ (Dual-response format) และเรียงลาํดบั               

ความตอ้งการจาํเป็นดว้ยวิธี Priority needs index แบบปรับปรุง (PNImodifies) เพืÉอนาํสารสนเทศทีÉได้

ไปเตรียมการวางแผนสาํหรับการสร้างรูปแบบการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ เพืÉอส่งเสริมใหค้รู 

ไดรู้้การประเมินในชัÊนเรียน อนัจะส่งผลใหค้รูไดพ้ฒันานกัเรียนโดยใชป้ระโยชนจ์ากการวดัและ

ประเมินผลอยา่งแทจ้ริง 
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ภาพทีÉ 2-2  องคป์ระกอบของความตอ้งการจาํเป็นการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

 

การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

 การประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจเป็นแนวคิดหนึÉงของการประเมินในยคุทีÉหา้ ถือเป็น

กระบวนทศัน์ใหม่ของการประเมิน จุดเด่นของการประเมินตามแนวคิดนีÊ  คือไม่ใช่แค่การรายงายผล

เท่านัÊน แต่ใหค้วามสาํคญัทีÉการประเมินตอ้งเป็นหนา้ทีÉของทุกคนดาํเนินการอยา่งต่อเนืÉองโดยใน

การวจิยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเกีÉยวกบัการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจอาํนาจ เริÉมทีÉ ความหมายของ 

การประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ ขัÊนตอนของการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ ลกัษณะของ              

การประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจประโยชน์และจุดอ่อนของการประเมินผลแบบเสริมพลงัอาํนาจ  

และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินแบบการเพิÉมอาํนาจ โดยมีรายละเอียดดงันีÊ 

 ความหมายของการประเมนิแบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 Fetterman (1996) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ โดยไดนิ้ยาม

ความหมายสรุปไดด้งันีÊ  1) การใชม้โนทศัน์ เทคนิค และขอ้คน้พบในการประเมินไปกระตุน้เพืÉอให้

เกิดการพฒันาปรับปรุงการกาํกบัตนเอง โดยใชเ้ทคนิคทัÊงเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ                           

2) เป็นการประเมินทีÉพฒันาอยา่งต่อเนืÉองเป็นกระบวนการพฒันาทัÊงแบบเดียวและกลุ่ม โดย

กระบวนการต่าง ๆ ในตอ้งเสริมใหเ้กิดการเสริมพลงัโดยการประเมินตนเอง และสะทอ้นผล              

แก่ตนเอง 

 Fetterman and Wandersman (2007) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินแบบเสริมพลงั

อาํนาจ หมายถึง วิธีการทีÉเพิÉมเป้าหมายเพืÉอความเป็นไปไดข้องการบรรลุผลสมัฤทธิÍ ของโปรแกรม  

จรรยาบรรณการประเมิน 

การเลือกวิธีการประเมิน 

การพฒันาวิธีการประเมิน 

การรายงานผลการประเมิน  

การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ 

การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน 

การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล 

ความตอ้งการจาํเป็นของครู

ดา้นการรู้การประเมิน 
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1) การเตรียมผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและเครืÉองมือของโปรแกรม เพืÉอประเมินวางแผน การนาํ                  

แผนการไปใชแ้ละประเมินตนเองเกีÉยวกบัโปรแกรมนัÊน 2) ประเมินกระแสหลกั ในการวางแผน 

และการบริหารจดัการโปรแกรม/ องคก์าร 

 สมพงษ ์ปัÊ นหุ่น (2548) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ หมายถึง  

การประเมินทีÉนาํมโนทศัน์ เทคนิควิธี และผลการประเมินไปส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูไดมี้                   

การพฒันาความสามารถทางการประเมิน ไดแ้ก่ ความคิดรวบยอดเกีÉยวกบัการประเมินทกัษะ                 

การประเมิน ช่วยทาํใหค้รูรู้จกัการประเมินผลและนาํผลไปประเมินตนเองเพืÉอไปพฒันาต่อไป 

 รัตนะ บวัสนธ ์(2550) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ หมายถึง 

การใชเ้ทคนิค แนวคิด และผลการคน้พบเพืÉอผลกัดนัใหเ้กิดการปรับปรุง และกาํหนดทิศทางตนเอง

ได ้ไม่ว่าจะเป็นในระดบัตวับุคคล องคก์ร ชุมชน สงัคม และเฉพาะการปรับปรุงและพฒันา

โครงการ 

 สรุป การประเมินผลแบบเสริมพลงัอาํนาจ หมายถึง การประเมินผลเพืÉอประเมิน

วิเคราะห์ และใชข้อ้มูลทีÉไดเ้ป็นสารสนเทศในการปรับปรุง พฒันา และกาํหนดแนวทางต่าง ๆ 

รวมถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  

 ขัÊนตอนของการประเมนิแบบเสริมพลงัอาํนาจ  

 ในปัจจุบนัจะ พบว่า ขัÊนตอนของการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจทีÉใชก้นัประกอบไป

ดว้ย 2 ประเภท ไดแ้ก่ การประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจแบบวิธีการ 3 ขัÊนตอน (Three step 

approach) เป็น 3 ขัÊนตอน ทีÉเอืÊอต่อการเกิดองคก์รและโดยประเมินกระแสหลกั (Mainstreaming) 

และประเภททีÉสอง เป็นขัÊนตอน 10 ขัÊน (Ten-step GTO) GTO มาจากคาํว่า Getting to outcome โดย

มีรายละเอียดดงันีÊการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจแบบวธีิการ 3 ขัÊนตอน ไดแ้ก่ (Fetterman, 1996)  

 1.  การสร้างพนัธกิจ (Mission)  

 เป็นการกระตุน้ใหบุ้คลากรทุกคนในโครงการไดเ้ป็นผูมี้ส่วนร่วมในการกาํหนดพนัธกิจ 

โดยผูป้ระเมินแบบเสริมสร้างพลงัอาํนาจจะตอ้งอาํนวยความสะดวกในการเปิดประเด็นกบับุคลากร 

ของโครงการใหม้ากทีÉสุดเท่าทีÉจะทาํได ้และผูที้Éมีส่วนร่วมจะตอ้งไดรั้บการกระตุน้โดยการถาม  

เพืÉอเปิดโอกาสใหทุ้กคนร่วมนาํเสนอถึงพนัธกิจของโครงการหรืองานทีÉจะทาํ ถึงแมว้่าโครงการ

ดงักล่าวจะอยูใ่นช่วงของการดาํเนินโครงการไปแลว้ก็ตาม เพราะอาจมีบุคลากรใหม่เพิÉมเขา้มาใน

โครงการ หรืออาจมีการทบทวนหรือจดัทาํเอกสารต่าง ๆ เพิÉมเติม ซึÉงอาจทาํใหเ้กิดพนัธกิจใหม่ ๆ 

 ในขัÊนตอนของการกาํหนดพนัธกิจนีÊ  นกัวิจยัตอ้งเป็นผูที้Éอาํนวยความสะดวกในกิจกรรม

ครัÊ งนีÊ ใหก้ารเปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคนไดแ้สดงออกต่อวสิยัทศัน์ขององคก์ร เพืÉอจะไดเ้ห็นถึง

มุมมองทีÉแตกต่างกนักนัตามบริบทหนา้ทีÉทีÉรับผดิชอบต่างกนั อาจแฝงเขา้ไปในงานประจาํหรือ 
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จดัประชุม สิÉงสาํคญั คือการไดม้าของขอ้มูลผูว้ิจยัตอ้งตระหนกัถึงความครบถว้นและครอบคลุม 

 การดาํเนินการตอ้งมีการทาํขอ้ตกลงเบืÊองตน้เพืÉอใหส้มาชิกเห็นถึงความสาํคญัใน                 

การแสดงความคิดเห็น รวมถึงจะไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงปัญหาหรือความตอ้งการทีÉแทจ้ริง ซึÉงจะมี

คุณค่าในการดาํเนินการในขัÊนต่อไป 

 2.  การรวบรวมขอ้มูล (Taking stock)  

 ขัÊนตอนนีÊ เกีÉยวขอ้งกบัการจดัลาํดบัความสาํคญัและประเมินกิจกรรมการปฏิบติังาน 

ในปัจจุบนัขององคก์ร ขัÊนตอนนีÊแบ่งออกเป็น 2 ขัÊนตอน คือ 

  2.1  การกาํหนดกิจกรรมในโครงการ ซึÉงผูป้ระเมินแบบเสริมสร้างพลงัอาํนาจจะทาํ

หนา้ทีÉเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก เปิดประเด็นถามใหบุ้คลากรโครงการและผูที้Éมีส่วนร่วมได ้           

แสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบักิจกรรมทีÉสาํคญัทีÉสุด หรือกิจกรรมทีÉมีส่วนสมัพนัธก์บัโครงการ 

  2.2  การกาํหนดความสาํคญัของกิจกรรมในโครงการ โดยใหทุ้กคนไดมี้ส่วนร่วมใน

การประเมินความสาํคญักิจกรรมต่าง ๆ ทีÉไดรั้บการคดัเลือกมาจากการกาํหนดกิจกรรมในโครงการ 

โดยผูป้ระเมินแบบเสริมสร้างพลงัอาํนาจจะตอ้งอาํนวยความสะดวก ใหเ้กิดการประเมินความสาํคญั

ของกิจกรรมต่าง ๆ สาํหรับวิธีดาํเนินการ อาจดาํเนินการโดยใหบุ้คลากรของโครงการและผูที้É                 

มีส่วนเกีÉยวขอ้ง 

 อยา่งไรก็ตาม ทัÊงการกาํหนดกิจกรรมและการใหค้วามสาํคญันัÊนตอ้งยดึตามหลกั

ประชาธิปไตย เพราะการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจเป็นการประเมินทีÉมีรูปแบบตาม                   

ความตอ้งการของหน่วยงาน แต่การพฒันาในระดบับุคคลยอ่มมีความแตกต่าง ดงันัÊน ในการพฒันา

ระดบัยอ่ย ๆ ในแต่ละบุคคลยอ่มมีความแตกต่างกนั กล่าว คือ ผูที้Éทาํงานในแผนกเดียวกนั                  

อาจมีการพฒันาในกิจกรรมทีÉต่างกนัและลาํดบัความสาํคญัทีÉแตกต่างตามความตอ้งการและ

ความสามารถของแต่ละบุคคล 

 3.  การวางแผนเพืÉออนาคต (Planning for the future)  

 ในขัÊนตอนการวางแผนเพืÉออนาคตนีÊผูว้ิจยัหรือนกัประเมินตอ้งมีบทบาทอาํนวย                 

ความสะดวกและเป็นผูชี้Êแนะใหส้มาชิกเห็นความสาํคญัของการสร้างพนัธกิจ (Mission) ทีÉมี               

การกาํหนดร่วมกนัจากทุกภาคส่วน นาํไปสู่การเก็บการรวบรวมขอ้มูล (Taking stock) และจะตอ้ง

นาํไปสู่การวางแผนเพืÉออนาคตดว้ย (Planning for the future) สิÉงเหล่านีÊตอ้งมีความสมัพนัธก์นั 

 อยา่งไรก็ตาม กระบวนการจดัสร้างเป้าหมาย เป็นกระบวนการทีÉตอ้งใชเ้วลาและ 

ความพยายามของผูที้Éมีส่วนร่วมอยา่งมาก เนืÉองจากเป้าหมายต่าง ๆ ทีÉจะสร้างขึÊน มกัถูกมองว่า 

เป็นภาระงานทีÉเพิÉมมากขึÊนของผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้ง ประเด็นดงักล่าวนีÊ เป็นประเด็นทีÉตอ้งให้

ความสาํคญัและพูดคุยกนัใหเ้ขา้ใจ เป็นกระบวนการทีÉทุกคนตอ้งร่วมกนัฟันฝ่า ซึÉงในทา้ยทีÉสุด  
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แต่ละบุคคลควรจะเขา้มาเป็นผูรั้บผดิชอบต่อเป้าหมายทีÉตนเองสนใจ เพืÉอรับผดิชอบต่อการทาํงาน

และเป็นการประกนัความสาํเร็จและผลสมัฤทธิÍ ทีÉสามารถตรวจสอบได ้นอกจากนีÊ  ผูที้Éมีส่วนร่วม 

ในโครงการ ตอ้งรับผดิชอบต่อการเลือกและพฒันายทุธศาสตร์ทีÉจะทาํใหโ้ครงการประสบผลสาํเร็จ 

โดยอาศยักระบวนการระดมพลงัสมอง การวิเคราะห์ และการสรุปร่วมกนั และ ตอ้งทาํการทบทวน

ยทุธศาสตร์อยูต่ลอดเวลาเพืÉอใหเ้กิดประสิทธิผลและความเหมาะสมกบัโครงการ อยา่งไรก็ตาม  

ในการพฒันายทุธศาสตร์ก็ตอ้งทาํการปรึกษากบัผูที้Éใหทุ้นสนบัสนุนและผูที้Éรับบริการดว้ย และ

บุคลากรของโครงการและผูที้Éมีส่วนร่วมในโครงการ จะถูกถามว่า รูปแบบของเอกสารทีÉใชห้รือ

หลกัฐานต่าง ๆ ทีÉตอ้งการวดัความกา้วหนา้ของโครงการทีÉสอดคลอ้งกบัเป้าหมายนีÊ  คืออะไร 

 กระบวนการทัÊงหมดทีÉกล่าวมา ตัÊงแต่การสร้างพนัธกิจ การกาํหนดจุดยนื (Taking stock) 

และการวางแผนเพืÉออนาคตนีÊ  จะนาํไปสู่รูปแบบของโครงการ หรือ ทฤษฎีโครงการ เป็นการแสดง 

ใหเ้ห็นว่า ไม่มีสิÉงใดทีÉดีไปกว่า การปฏิบติัดว้ยทฤษฎีทีÉเกิดจากการปฏิบติัจริง โดยเฉพาะอยา่งยิ Éง 

ทีÉอยูบ่นพืÊนฐานของการนาํเอาประสบการณ์มาใช ้ดงันัÊน ในส่วนต่าง ๆ ของการประเมินแบบ

เสริมสร้างพลงัอาํนาจนีÊ เองก็จะเกีÉยวขอ้งการทฤษฎีต่าง ๆ มากมาย ทีÉประยกุตใ์ชบ้นพืÊนฐานของ 

การปฏิบติังานจริง 

 การประเมินตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกส่วนร่วมกนั เพืÉอทาํการประเมินและ              

สะทอ้นกลบัผลการประเมินซึÉงกนัและกนั เพืÉอจะไดน้าํผลทีÉไดไ้ปพฒันาและปรับปรุงสนบัสนุน                     

การตดัสินใจจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยผูที้Éมีส่วนรวมจะมีความรู้รวมถึงไดพ้ฒันาตนดา้น                 

การประเมิน 

 การประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจแบบ 3 ขัÊนตอนนีÊ  (Fetterman & Wandersman, 2007) 

เรียกว่า วิธีการ 3 ขัÊนตอน (Three step approach) เป็น 3 ขัÊนตอน ทีÉเอืÊอต่อการเกิดองคก์รและโดย

ประเมินกระแสหลกั (Mainstreaming) (รัตนะ บวัสนธ,์ 2550; Fetterman & Eiler, 2001; Fetterman 

& Wandersman, 2007) โดยการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจเป็นเครืÉองมือทีÉสาํคญัในการพฒันา

ทัÊงระดบับุคคล องคก์รและชุมชนสนบัสนุนใหเ้กิดการพฒันาอยา่งแทจ้ริง โดยไดคิ้ดอยา่งอิสระ

รวมถึงความย ั Éงยนืมั Éนคงถาวรเป็นการช่วยใหก้ลายเป็นกระแสหลกัของการทาํงานในองคก์ร 

 ประเภททีÉสอง เป็นขัÊนตอน 10 ขัÊน (Ten-step GTO) GTO มาจากคาํว่า Getting to 

outcome โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  (Fetterman & Wandersman, 2007)  

 1.  เป็นขัÊนประเมินความตอ้งการจาํเป็น หรือการประเมินทรัพยากร (Need assessment,  

Resource assessment) เป็นการประเมินสภาพหรือบริบทเบืÊองตน้ก่อนเริÉมโครงการ 

 2.  เป้าหมาย (Goal setting) เป็นการกาํหนดเป้าหมายของโครงการเพืÉอเป็นทิศทาง                       

ในการดาํเนินการ 
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 3.  การใชศ้าสตร์และการเทียบเคียง (Science, Best practice) เป็นการใชค้วามรู้ทีÉดาํเนิน

โดยกระบวนการอยา่งชดัเจน พิสูจน์ได ้รวมถึงการนาํการปฏิบติัทีÉดีเยีÉยมมาปรับใชใ้หเ้ขา้กบับริบท

งาน 

 4.  การร่วมมือ และวฒันธรรมการสร้างสมรรถนะ (Collaboration, Cultural competence)  

เป็นการร่วมกนัปฏิบติัอยา่งมีโครงสร้าง และไดรั้บความร่วมมือจากทุกส่วนและเกิดเป็นวฒันธรรม 

การสร้างสมรรถนะ 

 5.  สร้างความสามารถเฉพาะ (Capacity building) โดยการร่วมมือและช่วยกนัจนทาํให้

ทราบว่าอะไร คือความสามารถทีÉตอ้งใชใ้นโครงการ ก็เร่งเพืÉอใหเ้กิดแลว้สร้างเป็นการสร้าง

สมรรถนะ 

 6.  วางแผน (Planning) การดาํเนินการทุกอยา่งตอ้งมีแบบแผนเพืÉอเป็นตวัช่วยให ้              

การกาํกบัเพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ 

 7.  กระบวนการประเมิน (Process evaluation) กระบวนการประเมินตอ้งเป็น

กระบวนการทีÉเป็นธรรมชาติและมีความเป็นมาตรฐาน มีคุณภาพ  

 8.  ผลลพัธแ์ละผลกระทบ (Outcome, Impact) หลกัจากสิÊนสุดโครงการตอ้งมี                  

การประเมินเพืÉอใหท้ราบว่าผลลพัธแ์ละผลกระทบเป็นอยา่งไร เพืÉอเป็นสาระสนเทศใน                       

การดาํเนินการในขัÊนตอนไป 

 9.  คุณภาพโดยรวม และการปรับปรุงแกไ้ข (Total quality management, Continuous  

quality improvement) เป็นการสรุประบบการจดัการโดยรวม รวมถึงนาํขอ้มูลมาวิจยัเพืÉอพฒันา

แกไ้ขปรับปรุงใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

 10.  ความย ั Éงยนื คงทน (Sustainability, Institutionalization) เป็นการหาวิธีทาํใหโ้ครงการ

ทีÉประสบผลสาํเร็จย ั Éงยนื และคงทนและใหเ้กิดเป็นประเพณี 

 บทบาทของผู้ประเมนิแบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 จุดเนน้ของการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ คือ การพฒันาและปรับปรุงโครงการ 

อยา่งต่อเนืÉอง ในบริบทของนกัประเมินภายนอกจะมีบทบาทในการพฒันาหลากหลายลกัษณะ ดงันีÊ  

(สุวิมล ว่องวานิช, 2543; รัตนะ บวัสนธ,์ 2550)  

 1.  การอบรม (Training) ส่วนหนึÉงของแนวทางการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ คือ 

การจดัอบรมใหบุ้คลากรในหน่วยงานนัÊน ๆ สามารถทีÉจะทาํการประเมินโครงการทีÉตนเองเป็น 

ผูป้ฏิบติัได ้ดงันัÊน นกัประเมินจึงตอ้งมีบทบาทเป็นผูใ้หค้วามรู้อบรมเกีÉยวกบัเทคนิควิธีการประเมิน

โครงการใหแ้ก่บุคคลดงักล่าว เพืÉอช่วยใหบุ้คลากรในหน่วยงานสามารถดาํเนินงานประเมิน
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โครงการของตนเองและนาํผลการประเมินมาใชเ้ป็นส่วนหนึÉงของการวางแผนดาํเนินงานโครงการ

ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

 2.  การเอืÊออาํนวยใหค้วามช่วยเหลือชีÊแนะ (Facilitation) นกัประเมินตอ้งทาํหนา้ทีÉเป็น 

ผูส้อนหรือโคช้ใหก้บับุคลากรในหน่วยงานองคก์รนัÊน ๆ สามารถทีÉจะดาํเนินงานประเมินโครงการ

ของตนเองไดอ้ยา่งเป็นไปในลกัษณะตอ้งการและตรงประเด็น ดงันัÊน ผูป้ระเมินตอ้งค่อยใหข้อ้มูล

ยอ้นกลบัเพืÉอใหผู้เ้ขา้ร่วมไดรั้บประโยชน์ เพืÉอกาํหนดเป้าหมาย ทิศทาง และใหผู้เ้ขา้ร่วมหรือ

บุคลากรในโครงการไดม้ั Éนใจว่ากาํลงัเดินมาถูกทิศทางแลว้ 

 3.  การโนม้นา้ว (Advocacy) เป็นขัÊนทีÉมีความสาํคญัอยา่งมาก กล่าว คือ บางครัÊ งนกั

ประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจจะตอ้งทาํการโนม้นา้วชดัชวนบุคลากรในหน่วยงานองคก์รนัÊน ๆ  

ใหด้าํเนินการประเมินอยา่งต่อเนืÉอง ตลอดจนปรับเปลีÉยนทิศทางการประเมิน โดยการใหค้าํแนะนาํ

แนวทางการแกปั้ญหาใหก้บับุคคลเหล่านีÊ  นกัประเมินอาจจาํเป็นตอ้งแสดงบทบาทเป็นผูท้าํใหเ้กิด

การเปลีÉยนแปลงทางสงัคมของกลุ่มบุคคลผูร่้วมงานดงักล่าว 

 4.  การสร้างความชดัเจน (Illumination) เป็นสิÉงทีÉจาํเป็นตอ้งอาศยันกัประเมินใหเ้ป็น

ผูช่้วยสร้างความชดัเจนในประเด็นต่าง ๆ เกีÉยวกบัการดาํเนินงานประเมินของหน่วยงาน องคก์ร 

นัÊน ๆ ไม่ว่าจะเป็นการสร้างความชดัเจนเกีÉยวกบัการเขียนหรือกาํหนดวตัถุประสงค ์การประเมิน 

จาํแนก นิยามประเดน็หรือตวัแปรทีÉจกัตอ้งประเมินเครืÉองมือ และวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลสาํหรับ

การประเมิน เป็นตน้ 

 5.  การใหเ้สรีภาพ (Liberation) การประเมินผลแบบเสริมพลงัอาํนาจเป็นวิธีการประเมิน

ทีÉใหเ้สรีภาพแก่กลุ่มบุคคล ผูร่้วมงานการประเมินหรือบุคคลในหน่วยงานองคก์รต่าง ๆ ไดมี้

ทางเลือกในการกาํหนดเป้าหมายและวิธีการประเมิน ตลอดกระทั Éงดาํเนินงานประเมินไดด้ว้ยตนเอง 

ซึÉงต่างจากการประเมินแบบดั Éงเดิม ดงันัÊน การใหเ้สรีภาพจึงเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของแนวทาง 

การประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ  

 ประโยชน์ของการประเมนิผลแบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 Fetterman (1996) ไดก้ล่าวถึงประโยชนข์องการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ ดงันีÊ  

 1.  ช่วยสร้างทัÊงเทคนิควิธีการประเมินและความรู้เกีÉยวกบัการประเมินเนืÉองจากรูปแบบ 

การประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจถูกออกแบบมาเพ่อสนบัสนุนใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย                            

เกิดการตดัสินดว้ยตนเอง 

 2.  ช่วยเพิÉมการบูรณาการ วิธีการเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพเขา้ดว้ยกนั 

 3.  การร่วมมือร่วมพลงัในกระบวนการประเมิน จะช่วยเพิÉมความตระหนกัคุณค่าหรือ

ความตอ้งการจาํเป็นของการประเมิน 
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 4.  ช่วยสนบัสนุนใหก้ารพฒันาเป้าหมาย และวิธีวิทยาการวิจยัช่วยสร้างความเขา้ใจ               

ใหชุ้มชนเกีÉยวกบัเรืÉองการออกแบบและการดาํเนินการประเมินไดอ้ยา่งดี 

 5.  ช่วยบูรณาการกิจกรรมการประเมินเขา้ไปในโครงการตัÊงแต่แรกเริÉมและนาํไปสู่              

การใชบ้ทบาทของการประเมินและวิธีการประเมินแบบย ั Éงยนื  

สรุปการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ เป็นการประเมินทีÉช่วยส่งเสริมพฒันาการใหก้บั 

ตนเองรวมไปถึงการทาํงานในระดบัองคก์รหรือหน่วยงานต่าง ๆ เป็นการประเมินทีÉผูป้ระเมิน               

คอยใหค้าํแนะนาํและใหค้วามมั Éนใจแก่ผูถู้กประเมินเพืÉอพฒันาและปรับปรุงใหต้รงกบัวตัถุประสงค์

ของการประเมิน มีการประเมินอยา่งต่อเนืÉอง จะมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัการประเมินเพืÉอการเรียนรู้            

ทีÉความสาํคญัอยูที่Éการประเมินผลระหว่างเรียน  

 

การประเมินเพืÉอการเรียนรู้ 

 การประเมินเพืÉอการเรียนรู้ (Assessment for learning) เป็นรูปแบบการประเมินผลเพืÉอ

พฒันาการเรียนการสอนของนกัเรียน และปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการสอนของครู ในการวิจยัครัÊ งนีÊ  

มีกระบวนการในการนาํเสนอ ทีÉมาและความสาํคญั ความหมาย  

 ทีÉมาและความสําคญัของการประเมนิผลเพืÉอการเรียนรู้ 

 ในปี ค.ศ. 1988 Paul Black ไดท้าํการศึกษาการประเมินเพืÉอการเรียนรู้ในชัÊนเรียนโดยมี

แนวคิดของการประเมินทีÉควบคู่กบัการทดสอบ (Task group on assessment and testing) ถือไดว้่า 

เป็นจุดเริÉมตน้ของการประเมินผลเพืÉอการเรียนรู้ในชัÊนเรียน (Assessment for learning) ต่อมาในปี  

ค.ศ.1998 Black and Wiliam (1998) ไดพ้ฒันาแนวคิดการประเมินผลเพืÉอการเรียนรู้จนเป็นทีÉยอมรับ

ในทางวิชาการ (Assessment reform group) และไดพ้ฒันาเป็นรูปแบบการประเมินผลระหว่างเรียน

หรือการประเมินผลยอ่ย (Formative assessment) ประเทศไทยไดมี้การเสนอแนวคิดการประเมินผล

เพืÉอการเรียนรู้ในชัÊนเรียนใน 2 ลกัษณะ คือ 1) การประเมินผลระหว่างเรียน (Formative assessment) 

มีจุดมุ่งหมายเพืÉอการพฒันาและปรับปรุงผูเ้รียน อาศยัการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัจากครูเพืÉอพฒันา

ส่งเสริมและต่อยอดความรู้ 2) การประเมินผลสรุปผลการเรียนรู้ (Summative assessment)                       

มีจุดมุ่งหมายเพืÉอการตดัสินคุณค่า เช่น เมืÉอจบหน่วยการเรียนรู้ครูผูส้อนทาํการประเมินเพืÉอให้

คะแนนหรือตดัสินผลการเรียนการสอน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) การประเมินผลในชัÊนเรียน

เป็นสิÉงทีÉมีความจาํเป็นอยา่งมาก เพราะเป็นการวดัความกา้วหนา้ของผูเ้รียน รวมไปถึงนาํขอ้มูลจาก

การประเมินเพืÉอปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยทั Éวไปแลว้การประเมินผลเพืÉอ            

การเรียนรู้จะครอบคลุมการประเมินผลในชัÊนเรียนทัÊง 4 ประเภท (สมนึก ภทัทิยธนี, 2555; สุรีพร 

อนุศาสนนนัท,์ 2558; Miller, Linn, & Gronlund, 2012; Wiliam, 2008) ดงันีÊ  ประเภททีÉแรก คือ            
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การประเมินผลก่อนเรียน (Monitoring assessment) หมายถึง การประเมินผลทีÉกระทาํก่อนใหข้อ้มูล

หรือก่อนกระบวนการเรียนการสอน ครูส่วนใหญ่นิยมใชว้ธีิการทดสอบก่อนเรียนแลว้นาํขอ้มูลทีÉ

ไดม้าประเมินผลเพืÉอบริหารจดัการในหอ้งเรียน เช่น จดักลุ่มนกัเรียน เก่ง กลาง อ่อน วดัความรู้เดิม 

วดัความถนดัดา้นการคาํนวณ จะเห็นไดว้่าการประเมินผลก่อนเรียนมีความจาํเป็นมาก เพราะช่วยให้

ครูบริหารจดัการในชัÊนเรียนสาํหรับการประเมินผลก่อนเรียนนัÊนครูผูส้อนไม่จาํเป็นตอ้งใชรู้ปแบบ

ทีÉเป็นทางการทุกครัÊ ง อาจใชว้ิธีทีÉไม่เป็นทางการร่วมดว้ย เช่น ตัÊงคาํถามและใหน้กัเรียนตอบ หรือมี

สถานการณ์ใหน้กัเรียนอ่านและใหน้กัเรียนแต่ละคนแสดงความคิดเห็น ประเภททีÉสอง คือ                   

การประเมินผลเพืÉอวินิจฉยั (Diagnostic assessment) หมายถึง การประเมินผลทีÉใชเ้พืÉอวินิจฉยัหรือ

ตรวจสอบนกัเรียนทีÉมีปัญหาดา้นการเรียน โดยส่วนมากแลว้ขอ้สอบวินิจฉยัจะมีลกัษณะเป็น                

การทดสอบเดีÉยว หากเป็นกลุ่มแต่ไม่ใหญ่มาก ลกัษณะของขอ้สอบจะแคบ เจาะจงเนืÊอหาทีÉครู

ตอ้งการตรวจสอบเท่านัÊน ครูผูส้อนจะไดท้ราบว่านกัเรียนมีปัญหาเฉพาะส่วนใด จะไดด้าํเนินการ

แกไ้ขไดต้รงจุด การประเมินผลเพืÉอวินิจฉยัจะหยดุประเมินก็ต่อเมืÉอครูไดพิ้จารณาแลว้ว่านกัเรียนมี

พฒันาการทีÉดีขึÊน แต่ครูก็มีการติดตามผลเป็นระยะ ประเภททีÉสาม คือ การประเมินผลระหว่างเรียน 

หรือการประเมินผลยอ่ย (Formative assessment) หมายถึง การประเมินผลทีÉกระทาํในขณะทีÉจดัการ

เรียนการสอน การประเมินผลจะมีประสิทธิภาพมากหากใชก้ารประเมินสภาพจริง (Authentic) 

จุดมุ่งหมาย คือตอ้งการดูความกา้วหนา้หรือพฒันาการของผูเ้รียน ระยะการประเมินจะกาํหนด

ตายตวัไม่ได ้เพราะตอ้งดูแนวโนม้ดา้นพฒันาการ หากนกัเรียนมีความเขา้ใจทีÉตรงหลกัในเรืÉองใด

เรืÉองหนึÉงแลว้ครูจึงหยดุประเมิน แต่หากระหว่างการประเมินนกัเรียนเกิดความเขา้ใจทีÉคลาดเคลืÉอน 

(Misconception) ครูผูส้อนตอ้งดาํเนินการแกไ้ขหรือปรับปรุงเพืÉอใหเ้กิดความเขา้ใจทีÉแทจ้ริง 

ประเภททีÉสีÉ คือ การประเมินผลสรุป (Summative assessment) หมายถึง การประเมินผลเพืÉอสรุปผล 

และตดัสิน เช่นการตดัสินผลการเรียนระดบัต่าง ๆ การประเมินผลดา้นคุณลกัษณะอนัพึÉงประสงค์

ในแต่ละปีการศึกษา เป็นตน้ การประเมินผลเพืÉอตดัสิน ครูจะนาํคะแนนจากการประเมินส่วนต่าง ๆ 

มาประกอบเพืÉอใชใ้นการตดัสิน ดงันัÊน ครูผูส้อนควรทาํขอ้ตกลงเบืÊองตน้กบัผูเ้รียนใหช้ดัเจนเพืÉอให้

นกัเรียนทราบก่อนการประเมิน (Gardner, 2011; James, 2011; Chappuis, Stiggins, Chappuis & 

Arter, 2012) การประเมินในชัÊนเรียนมีความจาํเป็นอยา่งมากทีÉครูควรมีความรู้และความเขา้ใจ เพืÉอ

เลือกใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด และหากมองยอ้นกลบัไปถึงการประเมินผลเพืÉอการเรียนรู้ทีÉดีนัÊน 

นกัวจิยัจาํเป็นตอ้งเชืÉอมโยงการประเมินผลในชัÊนเรียนเขา้ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะกบับริบททีÉ

ตอ้งการศึกษา เพราะหวัใจหลกัสาํคญัของการประเมินผลไม่ใช่ คือการตดัสินผลการเรียน การ

ประเมิน (Assessment) จะเป็นกระบวนการรวมรวมและเรียบเรียงสารสนเทศอยา่งเป็นระบบเพืÉอใช้

ประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียน (ส.วาสนา ประวาฬพฤกษ,์ 2543) เนน้การประเมินตามสภาพจริง 
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(Authentic) รวมถึงบูรณาการทกัษะทีÉจาํเป็นในศตวรรษทีÉ 21 เขา้ในการจดักิจกรรมการเรียน              

การสอนเพืÉอใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้หลากวิธี (วิจารณ์ พาณิชย,์ 2555) มีลกัษณะความเป็นจริงเขา้มา             

มีส่วนในการประเมิน และใชก้ารส่งเสริมหรือปรับปรุงความกา้วหนา้ดา้นการเรียนมากกว่าจะเนน้

คะแนนเพืÉอเป็นตวัตดัสินว่าผา่นเกณฑห์รือไม่ผา่นเกณฑ ์(Sciven, 1967 อา้งถึงใน เยาวดี                      

รางชยักุล วิบูลยศ์รี, 2550)  

 ความหมายของการประเมนิเพืÉอการเรียนรู้ 

 การวจิยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาความหมายของ การประเมินเพืÉอการเรียนรู้ (Assessment for 

learning) จากนกัวิชาการ งานวจิยั กรอบแนวคิด องคก์รทีÉพฒันาดา้นการศึกษา รวมถึงความหมาย 

บนสืÉอออนไลน์ ทัÊงภายในและภายนอกประเทศ มีรายละเอียดดงันีÊ  

 Colby (2011) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินเพืÉอการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการ

ประเมินทีÉใชติ้ดตามหรือพฒันาผูเ้รียนตลอดระยะเวลาทีÉครูรับผดิชอบ โดยการประเมินผลระหว่าง

เรียน (Formative assessment) หรืออาจกล่าวไดว้่าการประเมินผลระหว่างเรียนเป็นส่วนหนึÉง 

ของการประเมินผลเพืÉอการเรียนรู้ 

 Gardner (2011) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินเพืÉอการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการ 

ทีÉครูจาํเป็นตอ้งใชเ้พืÉอส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดาํเนินการคลา้ยกบัวิธีการประเมินเพืÉอพฒันา

ตนเอง โดยอาศยัภูมิรู้ทีÉเป็นประโยชน์ของนกัเรียนเพืÉอใหค้รูไดป้รับปรุงและใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

(Feedback) เพืÉอใหน้กัเรียนไดเ้กิดกระบวนการทีÉพฒันายิ ÉงขึÊน 

 Wareing (2012) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินเพืÉอการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการ 

ทีÉครูใชส้ารสนเทศทีÉไดร้อบดา้นจากผูเ้รียน การไดม้าของขอ้มูลทีÉสาํคญัจะไดจ้ากการเรียนการสอน 

และการประเมินผลระหว่างเรียน (Formative assessment) ใชข้อ้มูลทีÉไดเ้พืÉอแกไ้ขพฒันาและ

ปรับปรุงกระบวนการเรียนเรียนการสอนและตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งสมํÉาเสมอ  

 สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมิน 

เพืÉอการเรียนรู้ หมายถึง การประเมินทีÉตอ้งใชส้ารสนเทศหลกัจากการการประเมินผลรายยอ่ย 

(Formative assessment) และการประเมินเพืÉอตดัสินผลการเรียน (Summative assessment) โดยเป็น

การหาสมดุลและความชดัเจนจากสิÉงทีÉตอ้งการประเมินจากทัÊงสองรูปแบบการประเมิน เช่น  

ใชก้ารประเมินยอ่ยเพืÉอหาหลกัฐาน ส่วนการประเมินเพืÉอการเรียนรู้ คือทาํใหผู้เ้รียนรู้จกัหลกัฐาน

ดงักล่าว และใชก้ารประเมินเพืÉอตดัสินเพืÉอพิจารณาสิÉงทีÉนกัเรียนไดเ้รียนรู้ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินเพืÉอการเรียนรู้ หมายถึง  

การประเมินผลผูเ้รียนทีÉตอ้งตัÊงอยูบ่นจุดมุ่งหมาย 2 ประการ 1) ประเมินเพืÉอพฒันาผูเ้รียน 

(Formative assessment) และ 2) การประเมินเพืÉอตดัสินผลการเรียน (Summative assessment)  
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โดยการประเมินทัÊงสองนัÊนเนน้ไปทีÉการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากกว่าการเปรียบเทียบ

ความสามารถระหว่างตวับุคคล 

 ธีรพงศ ์จุลสายพนัธ ์(2555) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินเพืÉอการเรียนรู้ หมายถึง  

การประเมินผลเพืÉอการปรับปรุง พฒันา และแกปั้ญหาในการเรียนรู้ของนกัเรียนโดยมุ่งหวงัผล 

ในดา้นการบรรลุตามเป้าหมายการเรียนรู้หรือมาตรฐานการเรียนรู้ทีÉกาํหนดไว ้ครูและนกัเรียน 

มีส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน โดยลกัษณะการประเมินทีÉเป็นหวัใจของการประเมิน 

เพืÉอการเรียนรู้ คือ การประเมินผลระหว่างเรียน (Formative assessment) ร่วมกบัการใหข้อ้มูล

ยอ้นกลบั (Feedback)  

 ผูว้ิจยัสรุปความหมายของการประเมินผลเพืÉอการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการทีÉ

ครูผูส้อนใชเ้พืÉอพฒันาและปรับปรุงการเรียนการสอนโดยนาํสารสนเทศทีÉไดจ้ากบริบทในชัÊนเรียน

และนอกชัÊนเรียน มาใชก้ารประเมินดว้ยวิธีการและเครืÉองมือทีÉหลากหลาย รวมถึงการยอมรับ            

ความคิดเห็นยดึหลกัความเป็นประชาธิปไตยในทางทีÉถูกตอ้ง ครูผูส้อนใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

(Feedback) ทีÉมีประโยชน์ในการพฒันาตนเอง และสอดคลอ้งกบัการเรียนการสอนในปัจจุบนั              

เป็นเรียนการสอนเพืÉอตรวจสอบความกา้วหนา้ (Formative assessment) จากนัÊนเมืÉอถึงระยะเวลา             

ทีÉเหมาะสมก็ใชข้อ้มูลทีÉไดม้าเพืÉอตดัสินคุณค่าทางการเรียน (Summative assessment)  

 วธิีการประเมนิเพืÉอการเรียนรู้ 

 ปัจจุบนัทีÉครูผูส้อนยงัคงใชแ้ฝงวิธีการประเมินเพืÉอการเรียนรู้กบัการเรียนการสอน  

 ไดแ้ก่ ประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) ประเมินการปฏิบติั (Performance 

assessment) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การสอบ (Testing) ประเมินโดยผูเ้รียนเป็นเป็น

ศูนยก์ลาง (Child center) ประเมินโดยศูนยก์ลาง (Assessment center) เป็นตน้ (วิชยั วงษใ์หญ่,  

2545; ศิริชยั กาญจนวาสี, 2546; สิริพชัร์ เจษฏาวโิรจน,์ 2546) หลกัสาํคญัของการประเมินผล 

เพืÉอการเรียนรู้ (Assessment for learning) คือการประเมินผลระหว่างเรียน (Formative assessment) 

และหลกัสาํคญัของการประเมินผลระหว่างเรียน คือการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) (Siegel & 

Wissehr, 2011) การประเมินผลในชัÊนเรียนตอ้งประเมินดว้ยวิธีการประเมินทีÉหลากหลาย โดยใน

การดาํเนินการวิจยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัใชก้ระบวนการประเมินผลระหว่างเรียน เพืÉอกาํกบัติดตามผล               

เป็นหลกั โดยมีรายละเอียดดงันีÊ   

 การประเมนิผลระหว่างเรียน 

 การประเมินผลระหว่างเรียนเป็นกลไกหลกัและสาํคญัในการขบัเคลืÉอนการประเมินผล

เพืÉอการเรียนรู้ ในการวจิยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอ ความหมาย รูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้

ระหว่างเรียน มีรายละเอียดและขัÊนตอน ดงันีÊ 



   32 

 1.  ความหมายของการประเมินผลระหว่างเรียน 

 Cowie and Bell (1999) ไดอ้ธิบายความหมายของการประเมินผลระหว่างเรียน  

 หมายถึง กระบวนการทีÉครูใชท้ดสอบความเขา้ใจของนกัเรียน ในขณะทีÉทาํการเรียนการสอน  

โดยโมเดลการประเมินผลระหว่างเรียนจะมี 2 โมเดล คือ โมเดลแรกจะเนน้กระทาํตามวตัถุประสงค ์

(Plan) คือประเมินระหว่างเรียนเพืÉอตรวจสอบว่านกัเรียนบรรลุวตัถุประสงคที์ÉตัÊงไวห้รือไม่  

และโมเดลทีÉ 2 เนน้การปฏิบติัเพืÉอหาคาํตอบ (Interactive) คือการประเมินผลจะมีลกัษณะยดืหยุน่  

ใหค้วามสาํคญักบัตวัผูเ้รียน โดยทัÊง 2 โมเดลมีจุดมุ่งหมายเดียวกนั 

 OECD (2005) ไดอ้ธิบายความหมายของการประเมินผลระหว่างเรียน หมายถึง 

กระบวนการประเมินทีÉครูใชเ้พืÉอปรับเปลีÉยนโมเดลการเรียนการสอน และเป็นกระบวนการทีÉช่วย

ใหน้กัเรียนเกิดความมั Éนใจ เพราะครูจะทาํหนา้ทีÉเป็นคนช่วยเหลือภายใตพื้Êนฐานความรู้ของนกัเรียน 

แต่ละคน รวมถึงการใชเ้ป็นขอ้มูลเพืÉอตดัสินนกัเรียนในระดบัต่อไป 

 Miller, Linn and Gronlund (2012) ไดอ้ธิบายความหมายของการประเมินผล 

ระหว่างเรียน หมายถึง กระบวนการวดัความกา้วหนา้ทางการเรียนมีวตัถุประสงคเ์พืÉอเตรียมการ 

ในการจดัโมเดลการเรียนการสอนของครู ใชข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) เพืÉอใหน้กัเรียนได้

ปรับปรุงคุณภาพของผลงาน รวมถึงใชข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) เพืÉอตรวจสอบความเขา้ใจ 

ในเนืÊอหา (Concept) ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

 Education Reform (2014) ไดอ้ธิบายความหมายของการประเมินผลระหว่างเรียน 

หมายถึง เครืÉองมือทีÉครูใชใ้นการดาํเนินการเพืÉอใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในการเรียนการสอน 

และเป็นกระบวนการทีÉประเมินระหว่างเนืÊอหา บทเรียน หรือในภาคเรียน อีกทัÊงยงัเป็นเครืÉองมือ 

ทีÉช่วยใหค้รูไดเ้ขา้ใจถึงพฒันาการเด็กนกัเรียนอยา่งแทจ้ริง รวมไปถึงการทีÉครูไดใ้ชข้อ้มูลจาก             

การประเมินผลเพืÉอปรับกระบวนการหรือเนืÊอหาทีÉใชส้อน 

 อาํนวย เลิศชยนัตี (2542) ไดอ้ธิบายความหมายของการประเมินผลระหว่างเรียน 

หมายถึง การประเมินส่วนยอ่ยทีÉเนน้ประสิทธิภาพการสอน รวมถึงการประเมินองคป์ระกอบ          

อยา่งอืÉน เช่น กิจกรรมการเรียนการสอน อุปกรณ์และวสัดุการเรียนการสอน เครืÉองมือวดัประเภท

ต่าง ๆ หรืออาจใชเ้กณฑข์องสงัคมเป็นการประเมินเพืÉอหาคุณภาพดา้นต่าง ๆ จะเห็นไดว้่า                   

เป็นขบวนการเพืÉอการพฒันาแกไ้ขปรับปรุงงานต่าง ๆ ใหส้มบูรณ์ขึÊน 

 ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543) ไดอ้ธิบายความหมายของการประเมินผล

ระหว่างเรียน หมายถึง เป็นการประเมินผลโดยการใชแ้บบทดสอบยอ่ย ๆ ทีÉมุ่งวดัว่านกัเรียนเรียน 

มีความเขา้ใจแต่ละเนืÊอหายอ่ยเป็นไปตามจุดประสงคห์รือไม่ เพืÉอตรวจสอบความสอดคลอ้ง           

เป็นระยะ เมืÉอนกัเรียนไม่ผา่นจุดประสงคใ์ดจะไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขโดยวิธีการต่าง ๆ  
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โดยใน 1 ภาคการศึกษา อาจมีการประเมินหลายครัÊ งขึÊนอยูก่บัเนืÊอหาและเวลา หรืออาจกล่าวไดว้่า

เป็นการประเมินผลทีÉดาํเนินการตลอดเวลา 

 ขจรศกัดิÍ  บวัระพนัธ ์(2550) ไดอ้ธิบายความหมายของการประเมินผลระหว่างเรียน 

หมายถึง กิจกรรมทีÉครูตอ้งทาํอยา่งต่อเนืÉอง (On-going process) และเป็นกิจกรรรมทีÉใชบ้รูณาการ  

เป็นลกัษณะทีÉครูใชข้อ้มูลสารสนเทศจากกระบวนการต่าง ๆ เพืÉอใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน และเนน้ 

การพฒันาโดยการใชข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ครูสามารถประเมินผลในโมเดลต่าง ๆ ทีÉจะ

สะทอ้นการรับรู้ทีÉแทจ้ริงของนกัเรียน โดยจะเป็นกระบวนการทีÉเนน้การพฒันาในโมเดลเดีÉยวหรือ

กลุ่มก็ได ้

 สมนึก ภทัทิยธนี (2555) ไดอ้ธิบายความหมายของการประเมินผลระหว่างเรียน หมายถึง 

ขัÊนตอนทีÉมีบทบาทสาํคญัอยา่งยิ Éง เพราะผลจากการประเมินแต่ละหน่วยยอ่ย จะทาํใหค้รู 

ไดท้ราบถึงว่าควรปรับปรุงการสอนส่วนไหน หรือควรสอนซ่อมเสริมใหก้บันกัเรียนคนไหน 

กลุ่มไหน โดยวตัถุประสงคห์ลกั คือเป็นการพฒันานกัเรียนเพืÉอใหถึ้งเป้าหมายของการเรียนรู้ทีÉครู 

ไดต้ัÊงไว ้

 สุรีพร อนุศาสนนนัท ์(2558) ไดอ้ธิบายความหมายของการประเมินผลระหว่างเรียน 

หมายถึง การประเมินผลทีÉเกิดขึÊนในขณะทีÉทาํการเรียนการสอน โดยใหก้ารประเมินเป็นส่วนหนึÉง

ของกระบวนการเรียน เพืÉอดูพฒันาการของนกัเรียนและเป็นขอ้มูลใหค้รูไดว้างแผนกระบวนการ

สอน รวมถึงนกัเรียนไดพ้ฒันาและปรับปรุงผลงานของตนเอง นบัเป็นการประเมินทีÉมีความสาํคญั

ต่อผูเ้รียนเป็นอยา่งมาก 

 ผูว้ิจยัไดท้าํการสรุป ความหมายของการประเมินผลระหว่างเรียนโดยไดท้าํการศึกษา

ความหมาย (Definition term) จากการนิยามความหมายของนกัวิชาการทัÊงในประเทศและ

ต่างประเทศ องคก์รทีÉรับผดิชอบการประเมินผลระดบันานาชาติ รวมไปถึงงานวจิยั เพืÉอใหเ้กิด 

ความหลากหลายและครอบคลุม ทาํใหส้ามารถสรุปความหมายของการประเมินผลระหว่างเรียน 

ไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คือ  

 1.  กลุ่มทีÉใหค้วามหมายคลา้ยกบัการประเมินผลแบบ Evaluation โดยใหค้วามสาํคญักบั

การประเมินผลระหว่างเรียนโดยการเนน้การสอบจุดประสงคย์อ่ย หรืออาจกล่าวไดว้่าเป็นกลุ่มทีÉ

ผกูพนักบัเครืÉองมือวดัเพืÉอใชท้ดสอบ ดูว่านกัเรียนผา่นเกณฑที์ÉตัÊงไวห้รือไม่ หากนกัเรียนยงั                          

ไม่ผา่นเกณฑ ์ครูก็ตอ้งปรับปรุงการสอน (Master or non-master) หรือทาํการสอนซ่อมเสริม               

แลว้ทาํการทดสอบซํÊ า ซึÉงจะตรงกบัลกัษณะการประเมินผลแบบ Evaluation (ส.วาสนา                           

ประวาฬพฤกษ,์ 2543) รวมไปถึงสอดคลอ้งกบัการนิยามความหมายแบบดัÊงเดิมของการประเมินผล

ระหว่างเรียนของ (Bloom, 1968) ทีÉใชก้ระบวนการประเมินผลแบบรายยอ่ยพร้อมตดัสินนกัเรียน
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เป็นกลุ่มรอบรู้ และกลุ่มไม่รอบรู้ซึÉงกลุ่มหลงัครูตอ้งใหค้วามช่วยเหลือเพืÉอใหน้กัเรียนผา่น

จุดประสงคก์ารเรียนรู้คลา้ยกบัการประเมินการเรียนรู้ในโมเดลของไทเลอร์ (ศิริชยั กาญจนวาสี, 

2554) 

 2.  กลุ่มทีÉใหค้วามหมายคลา้ยกบัการประเมินผลแบบ Assessment โดยมีลกัษณะ 

ทีÉกวา้งกว่าการประเมินแบบ Evaluation ซึÉงจะ หมายถึง การประเมินผลทีÉใชรู้ปแบบการประเมิน 

ทีÉหลากหลายหรือการประเมินในลกัษณะทีÉเป็นแนวใหม่ โดยการประเมินจะเป็นกระบวนการ

รวบรวมและเรียบเรียงสารสนเทศอยา่งเป็นระบบเพืÉอใชป้ระเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียน  

(ส.วาสนา ประวาฬพฤกษ,์ 2543) เนน้การประเมินตามสภาพจริง (Authentic) รวมถึงบูรณาการ

ทกัษะทีÉจาํเป็นในศตวรรษทีÉ 21 เขา้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพืÉอใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้

หลากวิธี (วิจารณ์ พาณิชย,์ 2555) มีลกัษณะความเป็นจริงเขา้มามีส่วนในการประเมิน และใช ้             

การส่งเสริมหรือปรับปรุงความกา้วหนา้ดา้นการเรียนมากกว่าจะเนน้คะแนนเพืÉอเป็นตวัตดัสินว่า

ผา่นเกณฑห์รือไม่ผา่นเกณฑ ์(Sciven, 1967 อา้งถึงใน เยาวดี รางชยักุล วิบูลยศ์รี, 2550)  

 การวจิยัในครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยักาํหนดความหมายของ ในแบบของ Assessment เพราะให้

ความสาํคญัและความหมายทีÉกวา้ง มีความยนืหยุน่ในการหาคาํตอบ เครืÉองมือทีÉใชมี้ 

ความหลากหลาย เนน้การประเมินตามสภาพจริง มีลกัษณะทีÉตรงกบัการเรียนการสอนในศตวรรษทีÉ 

21 เนน้การทาํงานเป็นทีม พฒันาผลงานของนกัเรียนผา่นการใชข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback)  

และเกณฑก์ารประเมินทีÉมีคุณภาพตรงกบับริบทเนืÊอหา เกณฑที์Éครูใชป้ระเมินนัÊนตอ้งมีคุณภาพและ

เป็นเกณฑที์Éเปิดเผย 

 การให้ข้อมูลย้อนกลบั 

 การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเป็นกระบวนการสาํคญัต่อการเรียนการสอน ถือว่าเป็น                    

การตอบสนองจากทัÊงตวัผูเ้รียนและผูส้อน การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเป็นองคป์ระกอบยอ่ยของ               

การประเมินผลระหว่างเรียน (Formative assessment) (Irons, 2008) วตัถุประสงคข์องการใหข้อ้มูล

ยอ้นกลบัในชัÊนเรียนมีหลากหลาย เช่น การประเมินผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน การพฒันาการเรียนรู้

ดา้นต่าง ๆ และประโยชนข์องการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพืÉอทาํใหผู้เ้รียนทราบถึงจุดอ่อนและจุดแข็ง

ของตน และทราบถึงแนวทางปฏิบติัเพืÉอแกไ้ขจากครูผูส้อนหรือจากทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(Hatziapostolou & Paraskakis, 2010) ในการวิจยัครัÊ งนีÊ ผูว้จิยัไดน้าํเสนอเริÉมจากความหมายของ

ขอ้มูลยอ้นกลบั ประเภทของการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  
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 1.  ความหมายของขอ้มูลยอ้นกลบั 

 พรศรี ลีทวีกุลสมบูรณ์ (2539) ไดใ้หค้วามหมายของขอ้มูลยอ้นกลบั หมายถึง ขอ้มูล               

ทีÉแสดงใหผู้เ้รียนไดท้ราบว่าการกระทาํมีความเหมาะสมหรือไม่ และทาํใหท้ราบถึงความกา้วหนา้

ทางการเรียน ขอ้มูลยอ้นกลบัอาจแสดงเป็น ภาพ คาํพูด รูปแบบของการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั              

แตกต่างกนัออกไปขึÊนอยูก่บัวตัถุประสงค ์รวมถึงยงัเป็นการส่งเสริมกาํลงัใจ สร้างความมั Éนใจ               

ใหต้นเองเกิดความภาคภูมิใจต่อการเรียน 

 ดาวเรือง ลุมทอง (2553) ไดใ้หค้วามหมายของขอ้มูลยอ้นกลบั หมายถึง ขอ้มูลทีÉสร้างขึÊน

ในการประเมิน สร้างขึÊนเพืÉอใหข้อ้มูลยอ้นกลบันัÊนไปพฒันาปรับปรุง ใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรม 

การประเมิน 

 Sadler (1989) ไดใ้หค้วามหมายของขอ้มูลยอ้นกลบั หมายถึง กระบวนการทีÉช่วยให้

ครูผูส้อนใชใ้นการตดัสินผลการเรียน หรือผลงานของนกัเรียน และเป็นกระบวนการทีÉช่วยให้

นกัเรียนไดท้ราบถึงจุดดีและจุดดอ้ย ของตนเอง 

 Hattie and Timperley (2007) ไดใ้หค้วามหมายของขอ้มูลยอ้นกลบั หมายถึง ขอ้มูล

สาํคญัทีÉครูผูส้อนใชเ้พืÉอใหน้กัเรียนไดแ้กไ้ขและปรับปรุง เพืÉอให ้เพืÉอความเขา้ใจงานของตน 

 Souter (2009) ไดใ้หค้วามหมายของขอ้มูลยอ้นกลบั หมายถึง ขอ้มูลทีÉครูยอ้นกลบั           

ใหน้กัเรียน ว่าตอ้งทาํอยา่งไรจึงจะพฒันาผลงานของตนเองใหดี้ยิ ÉงขึÊน โดยตอ้งมีความลกัษณะของ

งานทีÉจะพฒันาตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัเกณฑที์Éใชป้ระเมิน 

 จากความหมายขา้งตน้นกัวจิยัสามารถสรุปไดว้่า ความหมายของขอ้มูลยอ้นกลบั 

หมายถึง กระบวนการทีÉครูใชเ้พืÉอใหน้กัเรียนไดป้รับปรุง พฒันาแกไ้ขผลงานของตนเอง 

วตัถุประสงคห์ลกัของการใหข้อ้มูลยอ้นกลบันัÊนเป็นการใหเ้พืÉอนกัเรียนไดมี้พฒันาการทีÉดีขึÊน

สอดคลอ้งหรือเป็นส่วนหนึÉงของกระบวนการประเมินผลระหว่างเรียน (Formative assessment)  

ซึÉงการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอาจนาํไปสู่การต่อยอดแนวคิดใหม่ในงาน รวมถึงขอ้มูลยอ้นกลบัทีÉครู

ใหก้บันกัเรียนตอ้งตรงกบัเกณฑที์Éครูใชใ้นการประเมินผลงาน หรือตดัสินผลการเรียน 

 2.  ประเภทของการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

 การจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนัเป็นการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้การประเมินผล

ตามสภาพจริง และการประเมินผลทีÉมีประสิทธิภาพ คือการประเมินผลระหว่างเรียน ซึÉงสอดคลอ้ง

กบัการจดัการเรียนรู้ทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั การจดัการศึกษาโดยเป้าหมายสูงสุดของผูส้อน คือ           

การจดัการเรียนรู้เพืÉอใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพสูงสุดรวมไปถึงการจดั

ประสิทธิÍ การเพืÉอใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้และวิธีการแกปั้ญหาได ้(อิสระ กุลวุฒิ, 2553) การจาํแนก

ประเภทของการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัใชเ้กณฑจ์าํแนกทีÉหลากหลาย แต่เกณฑท์ัÊงหลายเหล่านัÊนมุ่งเนน้
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เพืÉอส่งเสริมการประเมินความกา้วหนา้ระหว่างเรียนดว้ยกนัทัÊงสิÊน โดยในงานวิจยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัได้

ศึกษาขอ้มูลยอ้นกลบั 2 แนวคิด ไดแ้ก่ ขอ้มูลยอ้นกลบัทั ÉวไปทีÉบอกถึงขอ้ดีและขอ้ทีÉควรพฒันาหรือ

ปรับปรุงผลงาน และขอ้มูลชีÊแนะเพืÉอการปรับปรุงทีÉบอกถึงแนวทางควรปฏิบติัใหไ้ดรั้บ                     

การประเมินทีÉดีขึÊน โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  

  2.1  ขอ้มูลยอ้นกลบัทั Éวไป 

  จากความหมายของขอ้มูลยอ้นกลบัและโดยวตัถุประสงคห์ลกั คือการใหข้อ้มูล 

เพืÉอการพฒันาอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม อาจเป็นภาพ เสียง เป็นคาํพูด หรือไม่เป็นคาํพูดก็ตาม 

ขึÊนอยูก่บัวตัถุประสงคใ์นการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั Schimmel (1993 อา้งถึงใน ดาวเรือง ลุมทอง, 

2553) ไดแ้บ่งการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเป็น 4 ลกัษณะดงันีÊ  

   2.1.1  ขอ้มูลยอ้นกลบัแบบใหก้ารยนืยนั (Confirmation feedback หรือ Knowledge 

of results feedback) หมายถึง การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัทีÉบอกใหผู้เ้รียนทราบถึงผลกระทาํว่าถูกหรือ

ผดิ 

   2.1.2  ขอ้มูลยอ้นกลบัแบบบอกความถูกตอ้ง (Corrective feedback หรือ 

Knowledge of correct result feedback) หมายถึง การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัทีÉบอกใหผู้เ้รียนรู้                       

ผลการกระทาํของตนว่าถูกหรือผดิและแบบแนวทางทีÉถูกใหผู้ก้ระทาํ 

   2.1.3  ขอ้มูลยอ้นกลบัแบบใหค้าํอธิบาย (Explanatory feedback) หมายถึง การให ้

ขอ้มูลยอ้นกลบัทีÉใหข้อ้มูลและคาํอธิบายเกีÉยวกบัการกระทาํว่าผูเ้รียนว่าถูกหรือผดิ พร้อมทัÊงชีÊแจง

อธิบายเหตุผลถึงคาํตอบทีÉเหมาะสม 

   2.1.4  ขอ้มูลยอ้นกลบัแบบใหก้ารวิเคราะห์ (Diagnostic feedback) หมายถึง  

การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัทีÉชีÊแจงเกีÉยวกบัการกระทาํ หรือคาํตอบทีÉไม่ถูกตอ้งของผูเ้รียน โดยเทียบ              

ใหเ้ห็นขอ้ทีÉผดิและหาแนวทางคาํตอบทีÉถูกตอ้ง 

   การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนทีÉดีตอ้งคาํนึงถึงปัจจยัอืÉน ๆ โดย Quinton and 

Smallbone (2010) กล่าวว่า ขอ้มูลยอ้นกลบัทีÉมีประสิทธิภาพตอ้งมีลกัษณะ คือ ตรงประเด็น 

(Accurate) ทนัเวลา (Timely) ครอบคลุม (Comprehensive) และมีความเหมาะสม (Appropriate) 

อยา่งไรก็ดี ผูเ้รียนหลายคนอาจไม่เขา้ใจขอ้มูลยอ้นกลบัและแปลความหมายไม่ถูกตอ้ง นอกจากนีÊ

ขอ้มูลยอ้นกลบัยงัสามารถกระทบต่อความภูมิใจตนเองหรือรู้คุณค่าในตนเอง (Self-esteem) ของ

ผูเ้รียนจงัเป็นทีÉมาของการศึกษาขอ้มูลยอ้นกลบัเพืÉอชีÊแนะและปรับปรุง (Feedforward)  

  2.2  ขอ้มูลชีÊแนะเพืÉอการปรับปรุง 

  Caress (2006) กล่าวไวว้่า ขอ้มูลชีÊแนะเพืÉอการปรับปรุง (Feedforward  

หรือ Feedforward) คือขอ้มูลยอ้นกลบัทีÉเนน้สภาพการณ์ในอนาคตเพืÉอใหเ้กิดการพฒันาการเรียนรู้ 
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ของผูเ้รียน และเพิÉมสมรรถนะการทาํงานทีÉครูผูส้อนประเมินส่วน Brown (2007) ไดก้ล่าวถึง ขอ้มูล

ยอ้นกลบัทีÉดีไม่ควรมีแค่ความคิดเห็นเท่านัÊน แต่ควรเสนอใหเ้ป็นรูปธรรมเพืÉอใชป้ระโยชน์ต่อไป

และเนน้ไปทีÉการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพืÉอพฒันาผูเ้รียน (Formative feedback) ปัจจุบนัในการบริหาร

บุคลากร ไดมี้การนาํมาเพืÉอพฒันา เช่น Marshall Goldsmith (2002) ใหค้าํปรึกษาเกีÉยวกบัการให้

ขอ้มูลยอ้นกลบัระหว่างนายจา้งกบัลูกจา้ง เพราะการใชข้อ้มูลจากทัÊงสองฝ่ายถือเป็นประโยชน ์

ยิ Éงโดยเฉพาะนายจา้งใชข้อ้มูลเพืÉอพฒันาและปรับปรุงองคก์ร ส่วนลูกจา้งใชเ้พืÉอพฒันาตนเอง  

จากทีÉพบ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเป็นแนวทางทีÉแคบ คือใหเ้ฉพาะเรืÉองทีÉผา่นมาแลว้และมีทิศทาง 

ดา้นลบ Goldsmith ไดเ้สนอเหตุผลทีÉควรใชข้อ้มูลและเพืÉอการปรับปรุงแทนขอ้มูลยอ้นกลบั ดงันีÊ  

 1.  การใหค้วามสาํคญักบัความกา้วหนา้เท่ากบัเพิÉมโอกาสความสาํเร็จเป็นสิÉงทีÉดี  

เพราะควรมุ่งเนน้ปัจจยัดา้นบวกแทนความผดิพลาดทีÉผา่นมา 

 2.  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัควรใหข้อ้มูลเชิงชีÊแนะเพืÉอการปรับปรุงทาํ มากกว่า 

การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัดา้นลบ 

 3.  ผูที้ÉมีความเชืÉอมั Éนในตนเองสูงเหมาะกบัการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในลกัษณะของ 

การปรับปรุงมากกว่า เพราะหากใหข้อ้มูลในเชิงลบจะทาํใหส่้งผลต่อความรู้สึก 

 4.  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัตอ้งอาศยับุคคลทีÉมีความรู้ในเรืÉองนัÊน ๆ เพราะจะทาํให ้

ไดข้อ้มูลยอ้นกลบัทีÉตรงประเด็น และหากผูป้ระเมินกบัผูถู้กประเมินไม่รู้จกักนัอาจทาํใหก้ารให้

ขอ้มูลยอ้นกลบัไม่ครบถว้น 

 5.  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในบางกรณีควรใหด้ว้ยความเป็นกลาง เพราะอาจกระทบ 

ต่อความรู้สึกส่วนตวั  

 6.  ขอ้มูลยอ้นกลบัทีÉมีทิศทางปรับปรุงจะส่งเสริมและเป็นกาํลงัใจใหผู้เ้รียนเปลีÉยนแปลง

ไปในทิศทางทีÉดีมากกว่าขอ้มูลทีÉเนน้ย ํÊ าขอ้ผดิพลาด 

 7.  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัควรเนน้ทีÉความตรงประเด็นและความคลอบคลุม 

 8.  ระยะเวลาอาจเป็นผลต่อการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ดงันัÊน ครูผูส้อนควรบริหาร 

จดัการใหดี้ยิ ÉงขึÊน 

 9.  การประเมินและการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเหมาะสมกบัคนทุกระดบั เพราะจุดประสงค ์

คือการรับขอ้มูลเพืÉอพฒันา ไม่เนน้ทีÉการตดัสินคุณค่า 

 แนวคิดดงักล่าวนีÊสอดคลอ้งกบั Siewert (2011) ทีÉเชืÉอว่าผูส้อนควรพิจารณาการใช ้ขอ้มูล

ยอ้นกลบัแบบแกไ้ขใหถู้กตอ้ง (Corrective feedback) บนหลกัการ 3 ขอ้แรก และครูควรใชเ้วลาใน

การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอยา่งมีประสิทธิภาพโดยการแนะนาํ เพืÉอใหก้ารแกไ้ขสิÉงทีÉผดิ 

ในผลงานใหถู้กตอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการต่อยอดในขัÊนต่อไป  
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 การกาํหนดเกณฑ์การประเมนิผลระหว่างเรียน 

 การกาํหนดเกณฑก์ารประเมินผลระหว่างเรียน (Rubric score) ถือว่าเป็นปัจจยัสาํคญัของ

การกาํหนดความเป็นมาตรฐานของการประเมินเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอขอ้มูลต่าง ๆ เกีÉยวกบั

การกาํหนดเกณฑก์ารประเมินผลระหว่างเรียน อาทิ ความหมายของเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

องคป์ระกอบของเกณฑก์ารใหค้ะแนนผลงาน วตัถุประสงคข์องเกณฑก์ารใหค้ะแนนผลงาน 

ประเภทของเกณฑก์ารใหค้ะแนนการประเมินเกณฑ ์การใหค้ะแนนงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเกณฑ ์

การใหค้ะแนนผลงาน โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  

 ความหมายของเกณฑ์การให้คะแนน 

 การประเมินผลระหว่างเรียนนัÊน จะมีลกัษณะทีÉเป็นทางการและไม่เป็นทางการขึÊนอยูก่บั

บริบทของการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนนหรือ Rubric score นัÊนเป็นเครืÉองมือทีÉสนบัสนุนผูส้อน

และผูเ้รียน เพราะจะช่วยในการตดัสินคะแนนจากผลงานทีÉเป็นนามธรรมเพืÉอใหเ้ป็นรูปธรรม  

โดยมีกระบวนการทีÉชดัเจนน่าเชืÉอถือ (Andrade & Valtcheva, 2009; Hafner & Hafner, 2003) 

ความหมายของเกณฑก์ารใหค้ะแนนจากนกัวิชาการดงันีÊ  

 เสาวนีย ์เกรียร์ (2540) ไดใ้หค้วามหมายของเกณฑก์ารใหค้ะแนนผลงาน หมายถึง 

เครืÉองมือในการใหค้ะแนนทีÉประกอบดว้ย ประเดน็ประเมิน ซึÉงอาจเรียงลาํดบัตัÊงแต่ดีเลิศไปจนถึง 

ตอ้งปรับปรุง หรือใหค้ะแนนเป็นตวัเลขตัÊงแต่มากทีÉสุดไปหานอ้ยทีÉสุด ประเด็นประเมินอาจกาํหนด

เพิÉมเติมไดห้ลายขอ้ คาํอธิบายระดบัคุณภาพควรอธิบายใหข้ดัเจน 

 บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ ์(2544) ไดใ้หค้วามหมายของเกณฑก์ารใหค้ะแนนผลงาน 

หมายถึง เป็นชุดของแนวทางในการใหค้ะแนนผลการปฏิบติัเรืÉองใดเรืÉองหนึÉง สาํหรับการประเมิน

คุณภาพการปฏิบติัของผูเ้รียน แนวทางในการใหค้ะแนนนัÊนอาจทาํใหรู้ปของมาตรประเมินค่า หรือ

แบบตรวจสอบรายการ 

 Hafner and Hafner (2003; Andrade & Valtcheva, 2009) ไดส้รุปความหมายของเกณฑ์

การใหค้ะแนนผลงาน หมายถึง เครืÉองมือทีÉเป็นตวัช่วยใหค้รูใชป้ระเมินนกัเรียนทัÊงเพืÉอการตดัสินผล

การเรียนและการประเมินรายยอ่ย โดยตอ้งมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีÉชดัเจน เกณฑถู์กกาํหนดขึÊนโดย

ครูผูส้อนหรือร่วมกนัตัÊงกบันกัเรียนแต่ตอ้งตอ้งวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน รวมถึงตอ้งมี

คาํอธิบายระดบัคะแนนแต่ละช่วงไดอ้ยา่งชดัเจน 

 Polston (2014) ไดใ้หค้วามหมายของเกณฑก์ารใหค้ะแนนผลงาน หมายถึง เครืÉองมือทีÉใช้

ประเมินผลงานของนกัเรียนโดยการสงัเกตเชิงคุณภาพ ประเมินคุณค่าใหเ้ป็นตวัเลขเพืÉอใหอ้ยูใ่นรูป

ทีÉง่ายต่อการประเมินโดยมีเกณฑที์Éเฉพาะ มีความชดัเจนในระดบัคะแนนทีÉแตกต่างกนัจากสูงสุด            

ไปตํÉาสุด 
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 จากความหมายขา้งตน้นกัวจิยัสามารถสรุปไดว้่า ความหมายของเกณฑก์ารใหค้ะแนน

ผลงาน หมายถึง เครืÉองมือหรือชุดการประเมิน ทีÉใชป้ระเมินผลงานของนกัเรียนเพืÉอประเมินตีค่าให้

เป็นตวัเลข พร้อมระบุเกณฑที์Éใชใ้นการตดัสินอยา่งชดัเจน มีการกาํหนดเกณฑไ์วล่้วงหนา้โดยครู

สอนหรือจากการทาํขอ้ตกลงร่วมกนัระหว่างผูส้อนกบันกัเรียน และส่วนทีÉสาํคญัทีÉสุด คือ                      

ก่อนการประเมินผูป้ระเมินและผูถู้กประเมินตอ้งรู้เกณฑก์ารประเมิน 

 1.  ประเภทของเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Classifications of rubrics)  

 การกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubric score) ทีÉใชใ้นการประเมินนัÊนจะมีอยู ่ 

2 ประเภท ผูที้Éนาํไปใชต้อ้งมีความเขา้ใจถึงวตัถุประสงคข์องการประเมินของลกัษณะการให้

คะแนนทัÊง 2 ประเภท คือการใหค้ะแนนแบบภาพรวม (Holistic) เป็นการใชเ้พืÉอประเมินผลใน

ภาพรวม เกณฑที์Éใชต้อ้งเป็นเกณฑที์Éไดรั้บการยอมรับ หรือเป็นเกณฑที์Éน่าเชืÉอถือ ส่วน การให้

คะแนนแบบแยกยอ่ย (Analytical) เป็นการกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีÉแยกยอ่ยออกไป จะมี

รายละเอียดทีÉชดัเจนในการพิจารณา (Popham, 1997cited in  Polston, 2014) การใหค้ะแนนใน

ประเภทของภาพรวม (Holistic rubrics) นัÊนเป็นการใชเ้พืÉอประเมินภาพรวมไม่ไดใ้ส่ใจรายละเอียด

มากนัÊน จะเนน้ไปทีÉการตดัสินว่านกัเรียนสามารถทาํตามเกณฑที์ÉตัÊงไวไ้ดห้รือไม่ ส่วนการให้

คะแนนทีÉแยกยอ่ย (Analytical rubrics) จะเป็นการบ่งชีÊรายละเอียดยอ่ย เหมาะสาํหรับการใชเ้พืÉอ

เป็นขอ้มูลยอ้นกลบัเพืÉอใหน้กัเรียนไดป้รับปรุงผลงานของตน (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2544; 

สมศกัดิÍ  ภู่วภิาดาวรรธน,์ 2544; Johnson, Fisher, Willeke & McDaniel II, 2003; Johnson, Penny & 

Gordon, 2009)  

 ผูป้ระเมินสามารถใชก้ารใหค้ะแนนแบบรวม (Holistic rubrics) หรือแบบแยกยอ่ย

(Analytical rubrics) หรือเลือกใชเ้พียงอยา่งใดอยา่งหนึÉงโดยในการพิจารณาจากวตัถุประสงคแ์ละ

บริบทของการประเมิน (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2544; สมศกัดิÍ  ภู่วภิาดาวรรธน,์ 2544; Allen & 

Tanner, 2006; Johnson et al., 2009; Polston, 2014) โดยมีรายละเอียดประเภทของเกณฑก์ารให้

คะแนนทัÊง 2 ดงันีÊ  

  1.1  เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบแยกยอ่ย (Analytical rubrics)  

  การใหค้ะแนนแบบแยกยอ่ยนัÊน Johnson et al. (2009) ไดอ้ธิบายว่า การใหค้ะแนน

แบบแยกยอ่ยนัÊนเป็นการลงรายละเอียดแต่ละขัÊนตอนในการปฏิบติั หรือเป็นลาํดบัมิติการให้

คะแนน คะแนนทีÉแยกยอ่ยนัÊนจะแยกเพืÉอใหพิ้จารณาทีละประเด็น จากนัÊนจึงสรุปเป็นคะแนนรวม

โดยทั Éวไปแลว้การประเมินผลแบบแยกยอ่ยจะเป็นการกระทาํโดยการกาํหนดเกณฑเ์พืÉอใหน้กัเรียน

ไดท้ราบล่วงหนา้ จะมีลกัษณะทีÉเป็นตารางกาํหนดระดบัคะแนนรวมถึงการกาํหนดนิยามของระดบั



   40 

คะแนนอยา่งชดัเจน เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบแยกยอ่ยนัÊนจะมีลกัษณะการใหน้าํหนกัคะแนนทีÉ

แสดงใหเ้ห็นเป็นมิติเดียวหรือหลายมิติก็ได ้ 

  1.2  เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรวม (Holistic rubrics)  

  เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรวม (Holistic rubrics) เป็นการใหค้ะแนนทีÉนกัประเมิน

พิจารณาจากภาพรวม พิจารณาจากหลายมิติหลากหลายองคป์ระกอบ ครูผูส้อนสามารถใชก้ารให้

คะแนนภาพรวมนีÊ เพืÉอตดัสินผลการเรียนของนกัเรียน โดยตดัสินจากคะแนนยอ่ย ๆ ทีÉใหท้าํ

กิจกรรมระหว่างภาคเรียน Johnson et al. (2009) ไดอ้ธิบายว่า การใหค้ะแนนแบบภาพรวมนีÊจะเป็น

การสรุปผลการพิจารณาการปฏิบติัของนกัเรียน เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรวม (Holistic rubrics) จะ

มีลกัษณะทีÉคลา้ยกบั เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบแยกยอ่ย (Analytical rubrics) เพราะจะมีคาํอธิยายถึง

ระดบัคะแนนทีÉแตกต่างกนัอยา่งชดัเจน ถึงอยา่งไรก็ตาม คาํอธิบายระดบัของคะแนนในนกัเรียน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรวม (Holistic rubrics) นัÊนจะเป็นส่วนทีÉในภาพกวา้งซึÉงเป็นการขยายจาก

เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบแยกยอ่ย (Analytical rubrics) (Mertler, 2001; Polston, 2014; Sadler, 

2009) การประเมินผลหรือการใหค้ะแนนในภาพรวมนีÊผูป้ระเมินจะใชห้รือหยดุเกณฑก์ารประเมิน

เดียวไม่ได ้ในบางครัÊ งผูป้ระเมินตอ้งประยกุตเ์กณฑก์ารประเมินเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบับริบท  

 การประเมนิเกณฑ์การให้คะแนน (Evaluation of rubrics)  

 การวิเคราะห์เชิงปริมาณของเกณฑก์ารใหค้ะแนน โดยส่วนมากจะใหค้วามสาํคญั 

ในการออกแบบเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubric design) ความตรง (Validity) ความเทีÉยงของผูใ้ห้

คะแนน (Inter-rater reliability) และความสามารถในการสรุปอา้งอิง (Generalizability) (Hafner & 

Hafner, 2003) เมืÉอสร้างเกณฑก์ารประเมินควรหาคุณภาพของเครืÉองมือการประเมิน ไม่ว่าจะเป็น

ความตรง (Validity) ความเทีÉยงของผูใ้หค้ะแนน (Inter-rater reliability) และความสามารถใน               

การสรุปอา้งอิง (Generalizability) เพืÉอเป็นการแสดงหรือยนืยนัว่าเกณฑก์ารประเมินมีคุณภาพและ

ตรงกบัวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตทีÉตอ้งการ โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

 1.  การออกแบบเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubric design)  

 การพฒันาและการออกแบบเกณฑก์ารใหค้ะแนนจะตอ้งเริÉมจาก การศึกษาวตัถุประสงค์

ของการประเมินผล เลือกว่าจะออกแบบในลกัษณะของภาพรวมหรือรายยอ่ย (Holistic  

or analytical) อธิบายและระบุเกณฑก์ารใหค้ะแนน ระบุช่วงคะแนนและนิยามช่วงคะแนนแต่ละ

ช่วงใหช้ดัเจน (Johnson et al., 2009; Mertler, 2001) โดยการกาํหนดช่วงคะแนน ในเกณฑก์ารให้

คะแนนนัÊนตอ้งระบุพร้อมยกตวัอยา่งเพืÉอใหง่้ายต่อการประเมินผล ส่วนการเลือกเกณฑที์Éใช้

ประเมินนัÊน ควรเลือกเกณฑที์Éตรงกบับริบทใหม้ากทีÉสุด จะเห็นไดว้่าผูส้อนหรือผูป้ระเมิน                     

มีความสาํคญัมากสาํหรับการออกแบบเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Reddy, 2011) นกัวิจยัหรือผูส้อน               
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จะปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีÉสร้างขึÊนมากโดยอิงตามวตัถุประสงค ์บ่อยครัÊ งทีÉนกัวจิยัหรือผูส้อน            

ทีÉอยูใ่นฐานะผูส้ร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนนจะใชผ้ลการสะทอ้นจากนกัเรียน หรือใชผู้เ้ชีÉยวชาญ                  

ในการพิจารณา (Johnson et al., 2009; Mansilla, Duraisingh, Wolfe & Haynes, 2009; Mertler, 

2001; Moskal & Leydens, 2000; Roblyer & Wiencke, 2003) การออกแบบเกณฑก์ารใหค้ะแนน

จาํเป็นอยา่งยิ ÉงทีÉตอ้งใหผู้เ้ชีÉยวชาญในเนืÊอหานัÊน ๆ ช่วยในการตดัสินว่าเกณฑที์Éสร้างขึÊน                        

มีความเหมาะสมหรือไม่ผา่นการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั นาํเอาสาระสนเทศทีÉไดน้าํมาปรับปรุงเพืÉอให้

เกณฑก์ารใหค้ะแนนมีความสมบูรณ์และชดัเจน 

 2.  ความตรงของเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubric validity)  

 ความตรงเป็นการหาคุณภาพของเครืÉองมือ เพืÉอใหผู้ว้ิจยัหรือผูส้ร้างมีความมั Éนใจว่า 

สิÉงทีÉสร้างขึÊนมานัÊนสามารถวดัไดต้รง หรือเป็นตวัแทนทีÉสะทอ้นพฤติกรรมทีÉสนใจ ความตรง               

จะเป็นสิÉงทีÉสาํคญัมากเพราะเครืÉองมือทีÉมีความตรง จะ หมายถึง เครืÉองมือนัÊนสามารถวดัได ้           

อยา่งแม่นยาํ ส่งผลต่อเนืÉองใหเ้กิดความเทีÉยง (Reliability) และอา้งอิงไปสู่ประชากรทีÉศึกษา 

(Generalizability) (ไพรัตน์ นามวงษ,์ 2538; ไพรัตน์ นามวงษ,์ 2547; บุญชม ศรีสะอาด, 2553; 

สมโภชน์ อเนกสุข, 2553; สมบติั ทา้ยเรือคาํ, 2553; ทรงศกัดิÍ  ภูสีอ่อน, 2554; สุรีพร อนุศาสนนนัท,์ 

2558; Johnson et al., 2009; Pellegrino, Baxter & Glaser, 1999 cited in  Polston, 2014) ความตรง

ของเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubric validity) ทีÉนิยมหาคุณภาพ ประกอบดว้ย ความตรงเชิงเนืÊอหา 

(Content validity) ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) และความตรงเชิงเกณฑ ์(Criterion 

validity) (Moskal & Leydens, 2000) โดยความตรงเชิงเนืÊอหาของเกณฑก์ารใหค้ะแนนนีÊ ใช้

ตรวจสอบว่าเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีÉสร้างขึÊนมามีเนืÊอหาระดบัการใหค้ะแนนสอดคลอ้งกบัสิÉงทีÉ

ตอ้งการวดัหรือไม่  

ความตรงเชิงโครงสร้างใชต้รวจสอบว่าเกณฑก์ารใหค้ะแนนมีความสมัพนัธเ์กีÉยวขอ้งกบัเกณฑ ์         

การใหค้ะแนนทีÉสร้างขึÊนมาหรือไม่ ถา้เกีÉยวขอ้งจะถือว่ามีความตรงเชิงโครงสร้าง และความตรง 

เชิงเกณฑใ์ชต้รวจสอบว่าเกณฑที์Éสร้างขึÊนมาในเกณฑก์ารใหค้ะแนนนัÊนมีการสะทอ้นและ                

เป็นตวัชีÊวดัการปฏิบติัของนกัเรียนในอนาคตไดห้รือไม่ (Moskal & Leydens, 2000) 

  3.  ความเทีÉยงของผูใ้หค้ะแนน (Inter-rater reliability)  

 ความเทีÉยงเป็นสิÉงทีÉสะทอ้นใหเ้ห็นว่าเครืÉองมือทีÉใชมี้ความมั Éนคง ใชกี้ÉครัÊ งกจ็ะสะทอ้นได้

อยา่งเทีÉยงคงเสน้คงวา โดยหากเครืÉองมือทีÉมีความตรงความเทีÉยงจะตามมา แต่หากเครืÉองมือ                    

มีความเทีÉยงความตรงอาจจะไม่เกิด (ทรงศกัดิÍ  ภูสีอ่อน, 2554; บุญชม ศรีสะอาด, 2553; ประสาท 

เนืองเฉลิม, 2556; ไพรัตน์ นามวงษ,์ 2538; ไพรัตน์ นามวงษ,์ 2547; สมบติั ทา้ยเรือคาํ, 2553; 

สมโภชน์ อเนกสุข, 2553; สุรีพร อนุศาสนนนัท,์ 2558; Johnson et al., 2009; Pellegrino, et al., 
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1999 cited in Polston, 2014) ความเทีÉยงของผูใ้หค้ะแนน (Inter-rater reliability) จะเป็นการอา้งถึง

การใหค้ะแนนทีÉคงเสน้คงวา ซึÉงมีความน่าเชืÉอถือจากผูต้รวจทีÉแตกต่างกนั จาํนวนครัÊ งทีÉตรวจ                

รวมไปถึงกิจกรรมทีÉตรวจ (Johnson et al., 2009) ตวัอยา่ง เช่น เกณฑก์ารใหค้ะแนนจะมีความเทีÉยง

ก็ต่อเมืÉอคะแนนผลงานไดค้ะแนนตรงกนั เมืÉอผูต้รวจต่างกนั และตรวจต่างเวลา ความเทีÉยงส่งผลต่อ

คุณภาพงานของนกัเรียนทีÉต่างกนั เพราะผูต้รวจบางคนผอ่นปรนหรือใหค้ะแนนนกัเรียนทีÉต่างจาก

ผูต้รวจคนอืÉนหรืออาจจะปล่อยคะแนนทาํใหค้ะแนนของนกัเรียนออกมาดี (Klein et al.,1998 cited 

in Polston, 2014) นกัวจิยัจาํนวนมากไดพ้ยายามศึกษาเพืÉอใหเ้กิดความเทีÉยงของผูใ้หค้ะแนน              

(Inter-rater reliability) โดยงานวิจยัของ Shumate, Surles, Johnson and Penny (2007) ในปี ค.ศ. 

2007 ทาํการศึกษาปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อ ความเทีÉยงของผูใ้หค้ะแนน (Effect of scale length and inter-

rater reliability) พบว่า จากการศึกษาช่วงคะแนนทีÉใชส้าํหรับใหค้ะแนน 4 ถึง 12 ช่วงคะแนน โดย

พิจารณาทีÉ 12 ช่วงคะแนน ไม่ส่งผลใหค้วามเทีÉยงเพิÉมขึÊนหรือลดลง และงานวิจยัของ However, 

Coffman ในปี ค.ศ. 1971 พบว่า หากใช ้15 ช่วงคะแนน จะทาํใหค้วามเทีÉยงมีค่าเพิÉมขึÊน และไดมี้

ผลการวิจยัทีÉว่าช่วงคะแนน 5 ถึง 6 และ 4-6 ใหค่้าความเทีÉยงของผูใ้หค้ะแนนทีÉไม่แตกต่างกนั 

(Johnson et al., 2009)  

 4.  การสรุปอา้งอิงของเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubric generalizability)  

 การสรุปอา้งอิงนัÊนเป็นเทคนิคทีÉใชส้รุปผลการวจิยัจากกลุ่มตวัอยา่งทีÉผา่นกระบวน 

การสุ่มทีÉน่าเชืÉอถือ และอิงความน่าจะเป็นเพืÉอลดค่าใชจ่้ายหรือประหยดัเวลาโดยนาํส่วนทีÉศึกษาจาก

กลุ่มตวัอยา่งไปอา้งอิงกลบัไปสู่กลุ่มประชากร ซึÉงเป็นเทคนิคทีÉไดรั้บความนิยมอยา่งมากในงานวิจยั 

เชิงปริมาณ (ทรงศกัดิÍ  ภูสีอ่อน, 2554; บุญชม ศรีสะอาด, 2553; ประสาท เนืองเฉลิม, 2556; ไพรัตน์  

นามวงษ,์ 2538; ไพรัตน์ นามวงษ,์ 2547; สมบติั ทา้ยเรือคาํ, 2553; สมโภชน์ อเนกสุข, 2553; สุรีพร 

อนุศาสนนนัท,์ 2558; Johnson et al., 2009; Pellegrino et al., 1999 cited in  Polston, 2014) การสรุป

อา้งอิงของเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubric generalizability) นัÊนจะแตกต่างจากงานวิจยัประเภท          

การวิเคราะห์ความแปรปรวนและความงานวิจยัเชิงสมัพนัธ ์(Abedi & Baker, 1995 cited in  

Polston, 2014) การสรุปอา้งอิงทีÉน่าเชืÉอถือควรใชใ้นกลุ่มทีÉมีขนาดเลก็และวิธีหนึÉงทีÉทาํใหเ้กิด             

การอา้งอิงกลบั คือกระบวนการประเมินโดยเพืÉอนประเมิน โดยงานวจิยัของ Hafner and Hafner 

(2003) พบว่า ในเกณฑก์ารใหค้ะแนนนัÊน (Rubric score) จะมีความน่าเชืÉอของการอา้งอิงกลบั             

ในระดบัสูงนัÊนเมืÉอใชใ้นกลุ่มทีÉมีขนาดเลก็ 10 ถึง 15 คน (Hafner & Hafner, 2003)  

 5.  ประโยชน์และขอ้จาํกดัของเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Benefits and limitations of rubrics)  

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubric score) มีประโยชน์และมีความจาํเป็นมากสาํหรับครูและ

นกัเรียนเพราะเป็นเครืÉองมือทีÉช่วยในการประเมินผลงานของนกัเรียน แต่อยา่งไรก็ตาม ก็มีขอ้จาํกดั

หรือขอบเขตของการใชเ้ช่นกนั (Arter & Chappuis, 2007; Popham, 1997; Stiggins, 2001)  
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 การใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนนัÊนครูผูส้อนตอ้งทาํขอ้ตกลงเบืÊองตน้ร่วมกบันกัเรียนให้

ชดัเจน รวมถึงการทาํความเขา้ใจในเกณฑที์Éใชใ้หค้ะแนน ระดบัของคะแนน นิยามของคะแนน            

แต่ละระดบั เพืÉอใหเ้กิดความชดัเจน เพืÉอใหน้กัเรียนไดท้ราบเกณฑก์ารใหค้ะแนนรวมไปถึง                 

การปรับปรุงผลงานเพืÉอใหไ้ดค้ะแนนดีขึÊน (Huba & Freed, 2000) เกณฑก์ารใหค้ะแนนทีÉสร้าง

ขึÊนมานัÊนจะมีความเป็นมาตรฐานหรือเป็นทีÉยอมรับกต่็อเมืÉอ เกณฑที์Éใชมี้ความตรงและ                      

มีความสมบูรณ์ ยืÉนหยุน่และปรับใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ โดยครูผูส้อนมีความสาํคญัอยา่งยิ Éง 

การประเมินตนเอง และเพืÉอนประเมินนัÊน ครูผูส้อนตอ้งมีการควบคุมและสะทอ้นใหเ้ห็นถึง

ความสาํคญั ลดการช่วยเหลือกนัทางคะแนนอนัจะส่งผลเสียต่อการประเมินผล (Sluijsmans, Dochy 

& Moerkerke, 1998 cited in Polston, 2014)  

 จากความหมายขา้งตน้ นกัวจิยัสามารถสรุปไดว้่าสาระสาํคญัเกีÉยวกบัเกณฑก์ารคะแนน

เป็นเครืÉองมือทีÉสาํคญัสาํหรับการประเมินผลระหว่างเรียนของครูผูส้อน เพราะนกัเรียนจะไดใ้ช้

เกณฑที์Éเป็นเชิงประจกัษใ์นการปรับปรุงผลงานใหดี้ยิ ÉงขึÊน ส่วนครูผูส้อนก็ใชเ้พืÉอง่ายและสะดวกใน

การตดัสินผลงานของนกัเรียน โดยเกณฑที์Éใชใ้นการประเมินตอ้งเป็นเกณฑที์Éมีมาตรฐานตรงกบั

เนืÊอหาทีÉประเมิน เกณฑที์Éใชต้อ้งมียืÉนหยุน่แต่มีความเฉพาะจงเจาะในเนืÊอหาเพราะจะไดไ้ม่สร้าง

ความคลุมเครือของการสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

 จากเอกสารขา้งตน้ผูว้จิยัจึงสรุปการประเมินผลเพืÉอการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการทีÉ

ครูผูส้อนใชเ้พืÉอพฒันาและปรับปรุงการเรียนการสอนโดยนาํสารสนเทศทีÉไดจ้ากบริบทในชัÊนเรียน

และนอกชัÊนเรียน มาใชก้ารประเมินดว้ยวิธีการและเครืÉองมือทีÉหลากหลาย รวมถึงการยอมรับ             

ความคิดเห็นยดึหลกัความเป็นประชาธิปไตยในทางทีÉถูกตอ้ง ครูผูส้อนใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

(Feedback) ทีÉมีประโยชน์ในการพฒันาตนเอง และสอดคลอ้งกบัการเรียนการสอนในปัจจุบนั             

เป็นเรียนการสอนเพืÉอตรวจสอบความกา้วหนา้ (Formative assessment) จากนัÊนเมืÉอถึงระยะเวลาทีÉ

เหมาะสมก็ใชข้อ้มูลทีÉไดม้าเพืÉอตดัสินคุณค่าทางการเรียน (Summative assessment) ดงัปรากฏใน

ภาพทีÉ 2-3   
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ภาพทีÉ 2-3  ความเชืÉอมโยงของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน (Black & Wiliam, 1998)  

 

งานวจิยัทีÉเกีÉยวข้อง 

 งานวจิยัเกีÉยวกบัการประเมนิความต้องการจาํเป็น 

 ณิชิรา ชาติกุล (2552) ไดท้าํการศึกษาการประเมินความตอ้งการจาํเป็นเพืÉอการพฒันา

สมรรถนะดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ของครูสงัคมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจยัสรุปว่า ครูสงัคมศึกษามีความตอ้งการจาํเป็นเพืÉอการพฒันาดงัต่อไปนีÊ  1) สมรรถนะ 

ดา้นความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ของครูสงัคมศึกษาระดบัมธัยมศึกษา  

มีเรืÉองทีÉตอ้งพฒันา คือ การประเมินหาความสามารถทีÉแทจ้ริงของนกัเรียนได ้การสร้างเกณฑ ์           

การใหค้ะแนน (Scoring rubric) และการประเมินแบบอิงกลุ่ม 2) สมรรถนะดา้นทกัษะและ                  

การปฏิบติัเกีÉยวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ของครูสงัคมศึกษาระดบัมธัยมศึกษา มีเรืÉองทีÉตอ้ง

พฒันา คือ การตรวจสอบหาค่าความเทีÉยงและความตรงของเครืÉองมือประเภทต่าง ๆ การกาํหนด

ประเด็นและเกณฑก์ารใหค้ะแนนในการสมัภาษณ์นกัเรียน การจดบนัทึกในการสมัภาษณ์นกัเรียน 

และการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนและผูป้กครอง 

 อรรวรณ ปันทะนะ (2553) ไดท้าํการศึกษาการประเมินความตอ้งการจาํเป็นใน                    

การพฒันาดา้นวิชาการของครูประถมศึกษา จงัหวดัพิษณุโลก ผลการวิจยั พบว่า ครูประถมศึกษา 

มีความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาดา้นวิชาการทัÊง 5 ดา้น โดยมีสภาพการปฏิบติังานดา้นวิชาการ

จริงอยูใ่นระดบัปานกลาง และสภาพการปฏิบติังานดา้นวิชาการทีÉคาดหวงัอยูใ่นระดบัสูง  

เมืÉอจดัลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาวิชาการของครูประถมศึกษา พบว่า  

การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

(Feedback) 

การประเมินผลเพืÉอการเรียนรู้ 

(Assessment for learning) 

การประเมินผลระหว่างเรียน 

(Formative assessment) 

การประเมินสรุปผล 

(Summative assessment) 
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ครูมีความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาดา้นการพฒันาสืÉอและแหล่งการเรียนรู้มากทีÉสุด รองลงมา 

คือ ดา้นการวิจยัในชัÊนเรียน ดา้นการจดัการเรียนรู้ดา้นการพฒันาหลกัสูตร และดา้นการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

 พินดา วราสุนนัท ์(2554) ไดท้าํการศึกษาการพฒันาศกัยภาพทางการประเมินในดา้น 

การสร้างขอ้สอบของครูประถมศึกษาโดยใชเ้ครือข่ายมิตรวิพากษ ์ผลการวิจยัสรุปได ้ดงันีÊ   

1) ขอ้สอบทีÉครูสร้างขึÊนส่วนใหญ่วดัระดบัความรู้แต่ขอ้สอบโอเน็ตส่วนใหญ่วดัระดบัความเขา้ใจ

และการวิเคราะห์ 2) ครูมีความรู้ในการสร้างขอ้สอบ ความสามารถในการสร้างขอ้สอบและเจตคติ

ต่อการสร้างขอ้สอบในภาพรวมสูงขึÊนหลงัจากเขา้ร่วมโครงการ 3) ครูมีการสร้างขอ้สอบและ 

ร่วมวิพากษข์อ้สอบดว้ยแนวคิดมิตรวิพากษผ์า่นเวบ็ไซต ์ตลอดจนการแบ่งปันความรู้และร่วม

วิพากษข์อ้สอบตามแนวคิดมิตรวิพากษก์บัเพืÉอนครูในโรงเรียนเดียวกนัเพืÉอพฒันาคุณภาพขอ้สอบ  

โดยครูนาํแนวคิดมิตรวิพากษไ์ปใชใ้นการมองสะทอ้นตนเอง พฒันาขอ้สอบใหมี้คุณภาพมากขึÊน 

นาํมาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนและพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 นนัทิยา ไชยมชัฌิม (2556) ไดศึ้กษาการประเมินความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันา

สมรรถนะครูวิทยาศาสตร์ดา้นการวดัและประเมินผลการคิดวิเคราะห์ ในโรงเรียนมธัยมศึกษา

จงัหวดักาฬสินธุ ์ผลการวิจยั พบว่า สมรรถนะครูวิทยาศาสตร์ ดา้นการวดัและประเมินผลการคิด

วิเคราะห์ ในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดักาฬสินธุ ์โดยภาพรวม พบว่า ครูมีสมรรถนะดา้นความรู้

ความเขา้ใจ ในระดบัปานกลาง มีพฤติกรรมหรือมีทกัษะปฏิบติั ในระดบั มากทีÉสุด และมี

คุณลกัษณะส่วนบุคคล ในระดบัมาก ครูทีÉมีประสบการณ์ 6-15 ปีในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  

มีความรู้ความเขา้ใจ และมีทกัษะปฏิบติั มากทีÉสุด และครูทีÉมีประสบการณ์สอนตํÉากว่า 5 ปี ทีÉสอน

ในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มีความรู้ความเขา้ใจนอ้ยทีÉสุด ครูทีÉมีประสบการณ์ในการสอน 21 ปี 

ขึÊนไป ทีÉสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีคุณลกัษณะส่วนบุคคล มากทีÉสุด และครูทีÉมี

ประสบการณ์ในการสอน 16-20 ปี ทีÉสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย มีทกัษะปฏิบติั และ 

คุณลกัษณะส่วนบุคคลในการวดัประเมินผลการคิดวิเคราะห์ นอ้ยทีÉสุด 

 ภาวิดา ศรีสุนทร (2556) ไดท้าํการศึกษาการพฒันาทกัษะวชิาชีพตามความตอ้งการ

จาํเป็นของครูช่างยนต ์ผลการวิจยั พบว่า ลาํดบัทีÉ 1 คือทกัษะงานสีรถยนต ์รองลงมา คือทกัษะ 

ดา้นงานส่งกาํลงัรถยนตแ์ละดา้นงานไฟฟ้ารถยนต ์และกระบวนการพฒันาทกัษะวิชาชีพตาม 

ความตอ้งการจาํเป็นของครูช่างยนต ์สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า  

ทกัษะวิชาชีพครูช่างยนต ์12 ทกัษะ ใชเ้ป็นขอ้มูลป้อนเขา้ สร้างกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบติัการ และ 

ประเมินผลทีÉตอ้งการ คือความสามารถในการถอดประกอบ ตรวจสอบ ซ่อมบาํรุงรักษา และแกไ้ข 

จุดบกพร่องของเครืÉองยนต ์
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 Kenneth (2011 อา้งถึงใน  กีรติกานต ์ศิริสุรวฒัน,์ 2556) ไดท้าํการศึกษาการจาํเป็นดา้น

ภาวะผูน้าํของโรงเรียนรัฐในยา่นชานเมืองของเพียดอร์ทแคโรไลนา พบว่า ตัÊงแต่มีพระราชบญัญติั

การศึกษาตัÊงแต่ปี ค.ศ. 2001 เกีÉยวกบั No child left behind บทบาทหนา้ทีÉเกีÉยวกบัภาวะผูน้าํ รวมถึง

ความรู้เกีÉยวกบัภาวะผูน้าํไดมี้การเรียนร้องใหมี้การพฒันาและใหค้วามรู้อยา่งมากขึÊน ทาํใหมี้การจดั

โปรแกรมการพฒันาภาวะผูใ้นในโรงเรียนเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบันโนบายของภาพรัฐและนโยบาย

ของรัฐแคโรไลนา วตัถุประสงคข์องการวจิยัครัÊ งนีÊ เพืÉอ พฒันาโปรแกรมการพฒันาภาวะผูน้าํใหค้รู

สมาชิกใหม่ในรัฐแคโรไลนา ในยา่นชานเมืองของเพียดอร์ทโดยพฒันาจะพืÊนฐานความตอ้งการ

จาํเป็นของสมาชิกครูภายในรัฐรัฐแคโรไลนา ทาํใหก้ารพฒันาเกิดขึÊนตามความตอ้งการโดยแทจ้ริง 

 Barton (2011) ไดท้าํการศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างการวดัความตอ้งการจาํเป็นเกีÉยวกบั

จริยธรรมในการพฒันาโปรแกรมการอบรมสาํหรับนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษา ผลการวิจยั                 

ทาํใหท้ราบว่า ผลของการวดัซํÊ ามีนยัสาํคญัทางสถิติทาํใหเ้ป็นทีÉยอมรับว่าเมืÉอไดรั้บการพฒันาแลว้

นกัเรียนมีจริยธรรมมากขึÊน รวมถึงทดสอบทางสถิติถึงระดบัความตอ้งการจาํเป็นในบริบททีÉ

แตกต่างกนัก็ส่งผลใหมี้นยัสาํคญัทางสถิติ อธิบายไดว้่าบริบทต่างกนัก็ยอ่มส่งผลต่อระดบัหรือ

ลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นทีÉแตกต่างกนั ผลการวิจยัยงัชีÊใหเ้ห็นว่าจาํนวนนกัเรียนหรือจาํนวนชั Éวโมง

ทีÉไดรั้บการพฒันาไม่ใช่เรืÉองสาํคญัในการพฒันาจริยธรรม 

 Kedra (2014 อา้งถึงใน นนัทิยา ไชยมชัฌิม, 2556) ไดท้าํการศึกษาการจดัการและ

บทบาทของการประเมินความตอ้งการจาํเป็นและการวางแผนการจดัการตามการเรียนรู้ทีÉตอ้งการ 

ผลการวิจยั พบว่า เมืÉอไดเ้ก็บขอ้มูลและทาํการวิเคราะห์หาความตอ้งการจาํเป็น เพืÉอใหไ้ดรู้ปแบบ

แนวคิดสาํหรับการวจิยั ทาํใหท้ราบว่าในโรงเรียนนัÊนมีความตอ้งการดา้นภาวะผูน้าํอยูม่าก ควรมี

การเร่งและพฒันาเกีÉยวกบัภาวะผูน้าํในโรงเรียนควบคู่กบัการวิจยัและพฒันาทีÉต่อยอดจาก

สารสนเทศทีÉไดจ้ากการประเมินความตอ้งการจาํเป็น 

 งานวจิยัทีÉเกีÉยวของกบัการรู้การประเมนิในชัÊนเรียน 

 กฤติยา วงศก์อ้ม (2547) ไดศึ้กษาพฒันารูปแบบการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจทีÉสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศกัราช 2542 และประเมินรูปแบบการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนรู้ตามแนวคิด 

การประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจทีÉสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 

2542 ผลการประเมินรูปแบบการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนรู้ตามแนวคิดการประเมิน 

แบบเสริมพลงัอาํนาจอาํนาจทีÉสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 

ของครู พบว่า รูปแบบการพฒันาครูมีความเป็นประโยชน์ มีความเป็นไปได ้มีความถูกตอ้ง  

มีความหมาย และครูมีความพึงพอใจต่อกระบวนการพฒันาครูและต่อบทบาทของผูว้ิจยั  
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ดา้นกระบวนการพฒันาครู ดา้นการอาํนวยความสะดวก ดา้นการสนบัสนุน ดา้นการสร้าง               

ความกระจ่างชดั ดา้นการมีเสรีภาพทางการคิดอยูใ่นระดบัมาก  

 องัคณา ตุงคะสมิต (2550) ไดศึ้กษาการพฒันาระบบการวดัและประเมินผลระดบั 

ชัÊนเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2544 โดยใชก้ารวิจยัเชิงปฏิบติัการ               

แบบมีส่วนร่วม:กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นนาศรีดงเค็ง จงัหวดัขอนแก่น ผลการวิจยัสรุปไดด้งันีÊ   

1) ระบบการวดัและประเมินผลระดบัชัÊนเรียน ตามหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2544  

ทีÉพฒันาขึÊนมีองคป์ระกอบของระบบการวจิยัเชิงปฏิบติัการ ประกอบดว้ย ระบบยอ่ยซึÉงดาํเนินการ

ต่อเนืÉองเป็นวงจร 4 ระบบ ไดแ้ก่ ระบบวางแผน (Plan) ระบบปฏิบติัการ (Act) ระบบตรวจสอบ 

(Observe) ระบบสะทอ้นผล (Reflect) ซึÉงทุกระบบมีขัÊนตอนในการดาํเนินงาน 4 ขัÊนตอน คือ  

ขัÊนวางแผน ขัÊนปฏิบติัการ ขัÊนตรวจสอบ และขัÊนสะทอ้นผล 2) ผลการใชร้ะบบโดยการนาํระบบ

การวดัและประเมินผลระดบัชัÊนเรียนไปสู่การปฏิบติัดา้นการใชป้ระโยชน์ของระบบ มีความชดัเจน

ในทุกขัÊนตอน ตอบสนองต่อความตอ้งการของทุกฝ่ายและทาํใหเ้กิดการพฒันาการสอนของครูและ

การเรียนของผูเ้รียน  

 พรทิพย ์ไชยโส (2556) ไดศึ้กษาการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนการสอน 

เพืÉอส่งเสริมสมรรถนะดา้นการประเมินการเรียนรู้ของนิสิตครูเพืÉอการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ประกอบดว้ย สมรรถนะดา้นการประเมินทีÉนิสิตนกัศึกษาครูไดรั้บการพฒันา 9 สมรรถนะ 

ประกอบดว้ย 1) สมรรถนะในการกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการประเมินและสิÉงทีÉประเมิน                             

2) สมรรถนะในการใหผ้ลยอ้นกลบักบัผูเ้รียน 3) สมรรถนะในการสร้างและใชเ้ครืÉองมือใน                  

การประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4) สมรรถนะในการใหค้ะแนนและแปลความหมายคะแนน  

5) สมรรถนะในการออกแบบการประเมินสภาพจริง 6) สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะห์

คุณภาพเครืÉองมือประเมิน 7) สมรรถนะในการใหร้ะดบัคะแนนและการรายงานผลการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 8) สมรรถนะในการใชผ้ลการประเมินเพืÉอปรับปรุงการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการสอนของ

ครู 9) สมรรถนะในการจดัทาโครงการในการออกแบบการประเมินการเรียนรู้ ผลการนาํนวตักรรม 

ไปใช ้พบว่า นิสิตนกัศึกษามากกว่าร้อยละ 50 มีสมรรถนะดา้นการประเมินอยูใ่นระดบัดีมาก  

และมีจาํนวนนิสิตนกัศึกษามากกว่าร้อยละ 90 ทีÉผา่นเกณฑร้์อยละ 60 

 Webb (2002) ไดศึ้กษาการรู้การประเมินในระบบการศึกษาของรัฐ การศึกษาเรืÉองการรู้ 

การประเมินจะประกอบไปดว้ยความรู้เกีÉยวกบั 1) ความหมายของการวดั 2) การรายงานผลทีÉไดจ้าก

การประเมิน 3) การประยกุตแ์ละปรับปรุงผลการเรียนเพืÉอใหมี้ประสิทธิภาพ การวจิยัทาํใหไ้ดผ้ล

สรุปของความตอ้งการในการการรับการการประเมิน 5 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 1) ประเภทของ                      

การประเมินผล 2) การใชก้ารประเมินผลทีÉแตกกนั 3) การสร้างเครืÉองมือการประเมินผล 4) รูปแบบ 

การใหค้ะแนน และ 5) การวดัและประเมินผลตอ้งมีความเป็นมาตรฐาน 
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 Mertler (2003) ไดศึ้กษาการศึกษาความแตกต่างดา้นประสบการณ์ของครูประจาํการ 

และนกัศึกษาครูต่อการรับการการประเมินในชัÊนเรียน ใชอ้งคป์ระกอบทัÊง 7 ของ สมรรถนะ

มาตรฐานการประเมินผลนกัเรียน ไดแ้ก่ 1) การเลือกวิธีการประเมินทีÉเหมาะสม 2) การพฒันา

วิธีการประเมินทีÉเหมาะสม 3) การบริหาร การใหค้ะแนน และการตีความผลการประเมิน  

4) การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจเกีÉยวกบัการจดัการเรียนรู้ 5) การใหร้ะดบัผลการเรียน 

ของนกัเรียน 6) การสืÉอสารผลการประเมิน 7) การตระหนกัถึงวิธีการประเมินและการใชส้ารสนเทศ

ทีÉเหมาะสม ผลการวิจยั ครูประจาํการมีความรู้เกีÉยวกบัการรู้การประเมินมากกว่านกัศึกษาครูทุกดา้น

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ยกเวน้ดา้นทีÉ 5) การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน และ  

6) การสืÉอสารผลการประเมินทีÉไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ผลการวจิยัชีÊใหเ้ห็นว่าควรมีการใหค้วามรู้

และเนน้ประสบการณ์ดา้นการรู้การประเมินใหก้บันกัศึกษาครูเพืÉอใหเ้กิดการเรียนรู้และพฒันา 

ดา้นการประเมินผลในชัÊนเรียน 

DeLuca, Chavez, Bellara and Cao (2013) ไดศึ้กษาแบบแผนการพฒันาความสามารถ 

ในการรู้ดา้นการประเมินผลสาํหรับนกัศึกษาครู เป็นงานวจิยัเชิงคุณภาพโดยมีการศึกษาแนวคิด 

ทางทฤษฏีประกอบดว้ย 1) การศึกษาขอ้มูลเบืÊองตน้ถึงองคป์ระกอบโดยการสืÉอสาร 2) การปฏิบติั  

3) รูปแบบแนวทาง และ 4) รูปแบบแบบแผน โดยในแต่ละองคป์ระกอบจะใหส้ารสนเทศทีÉเป็น

ประโยชน์ต่อการพฒันาและการใหค้วามรู้กบันกัศึกษาครูต่อการรู้ดา้นการประเมิน 

 Yamtim and Wongwanich (2014) ไดศึ้กษาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูระดบั

ประถมศึกษา ทาํการศึกษาขอ้มูลทัÊงเชิงปริมาณและคุณภาพจากครูทัÊง 19 โรงเรียน ทาํการวดั 

การรู้การประเมินในชัÊนเรียน โดยวดัครอบคลุมองคป์ระกอบทัÊง 7 ของ สมรรถนะมาตรฐาน 

การประเมินผลนกัเรียน ไดแ้ก่ 1) การเลือกวิธีการประเมินทีÉเหมาะสม 2) การพฒันาวิธีการประเมิน 

ทีÉเหมาะสม 3) การบริหาร การใหค้ะแนน และการตีความผลการประเมิน 4) การใชผ้ลการประเมิน

เพืÉอการตดัสินใจเกีÉยวกบัการจดัการเรียนรู้5) การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน 6) การสืÉอสาร

ผลการประเมิน 7) การตระหนกัถึงวิธีการประเมินและการใชส้ารสนเทศทีÉเหมาะสมผลการวิจยั 

พบว่า การรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูระดบัประถมศึกษาอยูใ่นระดบัตํÉา ทัÊง 7 ดา้น ควรมี             

การส่งเสริมใหค้วามรู้เพืÉอใหค้รูระดบัประถมตระหนกัถึงการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ส่วนขอ้มูล

เชิงคุณภาพนัÊนควรมีการส่งเสริมการทาํงานร่วมกนัเป็นทีม การอบรมในลกัษณะ Coaches 

 Beziat and Coleman (2015) ไดศึ้กษาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนกรณีศึกษานกัศึกษาครู 

เครืÉองมือทีÉใชเ้ป็นแบบสอบถามของ Plake and Impara วดัองคป์ระกอบทัÊง 7 ของของ สมรรถนะ

มาตรฐานการประเมินผลนกัเรียน ไดแ้ก่ 1) การเลือกวิธีการประเมินทีÉเหมาะสม 

2) การพฒันาวิธีการประเมินทีÉเหมาะสม 3) การบริหาร การใหค้ะแนน และการตีความ         
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ผลการประเมิน 4) การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจเกีÉยวกบัการจดัการเรียนรู้ 5) การใหร้ะดบั

ผลการเรียนของนกัเรียน 6) การสืÉอสารผลการประเมิน 7) การตระหนกัถึงวิธีการประเมินและ                   

การใชส้ารสนเทศทีÉเหมาะสมผลการวิจยั ผลการวิจยั พบว่า โดยรวมนกัศึกษาครูมีคะแนนหลงัเรียน

มากกว่าก่อนเรียน สรุปไดว้่าการใหค้วามรู้ดา้นการประเมินผลในชัÊนเรียนมีประโยชน์และ

ความสาํคญัต่อนกัศึกษาครู 

 งานวจิยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการประเมนิแบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 ธญัญรัศม ์จอกสถิต (2553) ไดศึ้กษาโมเดลการพฒันาการปฏิบติังานครูประยกุตใ์ช้

แนวคิดการประเมินครูทีÉเนน้การปฏิบติังานเป็นฐานและการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ พบว่า 

โมเดลทีÉพฒันาครูมี 4 เป้าหมายทีÉสร้างสมรรถนะดา้นการประเมินครู ใหค้รูใชผ้ลการประเมินสู่            

การปฏิบติังาน ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การรู้จกัครูเป็นรายบุคคล ครูวางเป้าหมาย            

การพฒันาตนเองตามความตอ้งการ พฒันาครูใหบ้รรลุเป้าหมาย และประเมินการบรรลุเป้าหมาย

ของครู ผูมี้ส่วนร่วมในการพฒันา ไดแ้ก่ ศึกษานิเทศกผ์ูมี้บทบาทการสร้างสมรรถนะการประเมิน

ใหแ้ก่ครูดว้ยการอบรม ร่วมกบัการอาํนวยความสะดวก สนบัสนุนครู สร้างความกระจ่างและใหค้รู

มีอิสระในการกาํกบัตนเอง ผูบ้ริหารมีบทบาทในการส่งเสริมสนบัสนุนครู และประเมินครูเพืÉอ

สะทอ้นผลการประเมินใหแ้ก่ครู และครูมีบทบาทในการกาํหนดทิศทางการพฒันาตนตามศกัยภาพ 

ผลการทดลองใชโ้มเดลการพฒันาการปฏิบติังานของครู พบว่า ครูมีความรู้ความเขา้ใจใน                            

การประเมิน และมีแนวโนม้ในการใชก้ารประเมินเป็นส่วนหนึÉงของการปฏิบติังานมากขึÊน                      

ครูสามารถประเมินความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาของตนเอง นาํไปสู่การกาํหนดวิสยัทศัน์ 

กาํหนดพนัธกิจ และจดัทาํแผนพฒันาการปฏิบติัของตนเองได ้ในกระบวนการพฒันามีครูส่วนหนึÉง

สามารถดาํเนินการพฒันาตนเองจนครบวงจร 

 สาธิดา สกุลรัตนกุลชยั (2553) ไดศึ้กษา การพฒันารูปแบบการประเมินการเรียน                     

การสอนแบบสตูดิโอทางสถาปัตยกรรมโดยใชก้ารประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ ผลการวิจยั พบว่า  

การประเมินในการเรียนการสอนแบบสตูดิโอจาํแนกไดเ้ป็น 2 ส่วน คือ การประเมินความกา้วหนา้ 

และการประเมินสรุปรวม ลกัษณะการเรียนการสอนและวธีิการประเมินการเรียนการสอนแบบ

สตูดิโอของผูส้อนแต่ละสถาบนัในภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนัมาก เมืÉอนาํการประเมินแบบเสริม

พลงัอาํนาจประยกุตใ์ชส้าํหรับพฒันาสมรรถนะในการประเมินของผูส้อนผา่นการออกแบบรูปแบบ

การประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ พบว่า มีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั โดยก่อใหเ้กิด 

การมีส่วนร่วมของผูส้อนในหลายระดบั นอกจากนีÊผลการสงัเคราะห์และประเมินประสิทธิผล 

ของรูปแบบการประเมินจากผลการปฏิบติังานการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทาง

สถาปัตยกรรมของผูส้อน พบว่า รูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ประกอบดว้ย  
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การประเมินความกา้วหนา้ 3 รูปแบบ ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียนทีÉเนน้ 

วิธีเชิงระบบ รูปแบบประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียนทีÉเนน้วิธีเชิงธรรมชาติ และรูปแบบ 

การประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียนทีÉเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม และการประเมินสรุปรวม  

3 รูปแบบ ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูส้อนทุกคนตรวจผลงานร่วมกนั รูปแบบ 

การประเมินสรุปรวมแบบผูส้อนบางคนตรวจผลงานร่วมกนั และรูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบ

ผูส้อนตรวจผลงานแยกรายกลุ่ม  

 ประนอม พนัธไ์สว (2554) ไดศึ้กษา การพฒันาระบบการประเมินผลนกัศึกษาสหกิจ

ศึกษาตามแนวคิด การประเมินร่วมมือรวมพลงั ผลการวิจยั พบว่า 1) การพฒันาระบบการประเมิน

นกัศึกษาสหกิจศึกษาตามแนวคิด การประเมินร่วมมือรวมพลงั ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

ระบบการวางแผนร่วมกนั ระบบฐานขอ้มูล ระบบการประเมิน และระบบการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั  

2) องคป์ระกอบและตวับ่งชีÊในการประเมินนกัศึกษาสหกิจศึกษาตามแนวคิด การประเมินร่วมมือ

รวมพลงั ประกอบดว้ย คุณลกัษณะทั Éวไปจาํนวน 23 ตวับ่งชีÊและคุณลกัษณะทางวิชาชีพการโรงแรม 

จาํนวน 54 ตวับ่งชีÊและวิชาชีพชีววิทยาจาํนวน 7 ตวับ่งชีÊ  3) การประเมินหลงัการทดลองใช ้                        

มีความเป็นมาตรฐานทัÊง 4 ดา้น คือ การใชป้ระโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสมและ                     

ความถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 4) ผลการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธิÍ การสรุปอา้งอิงของคะแนน

การประเมินนกัศึกษาสหกิจศึกษาตามแนวคิดการประเมินร่วมมือรวมพลงั พบว่า ผลการประเมิน

ของผูป้ระเมินใหผ้ลประเมินสอดคลอ้งกนั 

 กีรติกานต ์ศิริสุรวฒัน์ (2556) ไดศึ้กษาการพฒันาระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้

ระดบัประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลศรีประชานุกูล: โดยการประเมินเสริมพลงั ผลการวิจยั พบว่า  

จากการพฒันากิจกรรมทีÉ 1 แบบทดสอบความรู้เกีÉยวกบัการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน และ

กิจกรรมทีÉ 2 แบบทดสอบความรู้เกีÉยวกบัการวดัผลประเมินผลตามกลุ่มสาระ โดยใชก้ารประเมิน

เสริมพลงัของ Fetterman ระดมความคิดและการประชุมปฏิบติัการเพืÉอเก็บรวบรวมขอ้มูลใน                    

การพฒันา ผลการพฒันามีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 และความพึงพอใจของบุคคลกรต่อ                    

การปฏิบติังานดา้นการวดัและประเมินการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก ผลการทดลองใชรู้ปแบบ                   

การประเมินเสริมพลงัอาํจานทีÉพฒันาขึÊน พบว่า ครูมีคะแนนเฉลีÉยสมรรถนะดา้นการวดัและ

ประเมินผลหลงัอบรมมากกว่าก่อนการอบรม รวมถึงครูมีคะแนนความสามารถในการเสริมพลงั 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 

 มณีรัตนา โนนหวัรอ (2557) ไดศึ้กษา การพฒันารูปแบบการประเมินแบบเสริมพลงั

อาํนาจเพืÉอเพิÉมสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาของครูประจาํการ สงักดัสาํนกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ผลการวิจยั พบว่า 1) รูปแบบการประเมินผลแบบ 



   51 

เสริมพลงัอาํนาจทีÉพฒันาขึÊนประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 1) การนาํเขา้สู่กระบวนการฝึกอบรม  

2) การดาํเนินการฝึกอบรม ไดแ้ก่ ขัÊนเตรียมการ ขัÊนนาํเสนอเนืÊอหา ขัÊนฝึกปฏิบติั ชัÊนจุดประกาย 

และขัÊนขยายความคิด และ 3) การติดตามการดาํเนินการของการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ  

2) การประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจเพืÉอเพิÉมสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา

ประกอบ 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) แนวคิดและหลกัการพืÊนฐาน 2) วตัถุประสงค ์3) ผลลพัธที์Éคาดหวงั  

4) เนืÊอหากิจกรรมประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ 5) กระบวนการจดักิจกรรมฝึกอบรมประเมินพลงั

อาํนาจ และ 6) การประเมินผล  

 Massey-Winds (2014) ไดศึ้กษาความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้าํและการแบบเสริมพลงั

อาํนาจของครูในโรงเรียนรัฐบาล งานวิจยัเป็นเชิงปริมาณ เพืÉอหาความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้าํ

และการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจของครูในโรงเรียนรัฐบาล และเปรียบเทียบเพศ ระดบั

การศึกษาทีÉมีผลต่อระดบัการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ ผลการวิจยั พบว่า 1) ไม่พบ

ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้าํและการแบบเสริมพลงัอาํนาจ 2) เมืÉอเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยโดยสถิติ 

MANOVA ไม่พบปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างตวัแปรเพศและระดบัการศึกษา จากการศึกษายงัทาํให้

ทราบว่าภาวะผูน้าํทีÉเกิดขึÊนของครูจะไม่สมัพนัธก์บัการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ รวมถึงเพศ

และระดบัการศึกษา ทีÉนาํมาเปรียบเทียบกนัก็มีผลไม่แตกต่างกนั หมายถึง ครูทีÉเพศต่างกนัและ

ระดบัการศึกษาต่างกนั ก็มีภาวการณ์แบบเสริมพลงัอาํนาจในตนไม่แตกต่างกนั 

 Abboud (2014) ไดศึ้กษาการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจในโรงเรียนหญิงลว้น 

ทีÉมีผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา ดว้ยกระบวนการวจิยัแบบผสมผสาน ผลการวิจยั พบว่า  

ในการศึกษาระยะแรกผูใ้หข้อ้มูล 91 คน มีความคิดเห็นว่าโปรแกรมการเรียนการสอนในโรงเรียน

หญิงลว้น ASG จะเป็นปัจจยัต่อการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ แต่เมืÉอหาความสมัพนัธก์บัไม่พบ

นยัสาํคญัทางสถิติ จึงรวมรวมขอ้มูลเพืÉอหาคาํตอบมาอธิบายการศึกษาระดบัแรกดว้ยวิธีการเชิง

คุณภาพ คือการสมัภาษณ์ในการศึกษาระยะทีÉ 2 นีÊ เป็นการช่วยอธิบายขอ้คน้พบในการศึกษาระยะ 

ทีÉ 1 รวมไปถึงการศึกษาเพืÉอหาแนวทางแกไ้ขจุดดอ้ยของโปรแกรม ASG ผลลพัธย์งัสนบัสนุน 

ถึงคุณภาพของการศึกษาและการเสริมสร้างพลงัอาํนาจในเพศหญิง ผลการศึกษาจะช่วยใหผู้ที้É

เกีÉยวขอ้งกบัโปรแกรมการศึกษา ASG ปรับปรุงและพฒันาเพืÉอใหผ้ลสมัฤทธิÍ ทางการศึกดียิ ÉงขึÊน

ต่อไปในอนาคต 

 Scott-Ikharo (2014) ไดศึ้กษาการแบบเสริมพลงัอาํนาจของครูในโรงเรียนรัฐบาล 

ทีÉเปิดการสอนตัÊงแต่ระดบัชัÊนอนุบาลถึงเกรด 12 (K-12) งานวิจยัครัÊ งนีÊ เป็นการคน้หาคาํตอบ 

ดว้ยวิธีผสมผสาน (Mixed method) เชิงปริมาณใชว้ิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) 

ผลการวิจยั พบว่า ครูทีÉมีอายรุาชการปานกลางมีการคะแนนการแบบเสริมพลงัอาํนาจตํÉาสุด  



   52 

ส่วนการรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ คือการหาคาํตอบเพืÉอต่อยอดในกระบวนการเชิงปริมาณ และ 

ไดข้อ้คน้พบทีÉว่าปัจจยัทางบวกทีÉส่งเสริมใหค้รูมีการแบบเสริมพลงัอาํนาจ คือองคก์รการทาํงาน 

ทีÉจะมีผลโดยตรง 

 Loschen (2015) ไดศึ้กษาการแบบเสริมพลงัอาํนาจของผูป้กครองนกัเรียนออทิสติก 

ผูป้กครองผูป้กครองนกัเรียนออทิสติกเขา้รับการอบรมการดูแลภายใตโ้ปรแกรม Individualized 

Education Plan (IEP) ผลการวิจยั พบว่า ผูป้กครองรู้สึกถึงการมีพลงัอาํนาจในการเลีÊยงดูบุตรหลาน 

ทีÉเป็นออทิสติกในระหว่างทีÉเขา้ร่วมโปรแกรม เพราะมีผูที้Éติดตามผลไม่ว่าจะเป็นทางโทรศพัท ์ 

ผา่นช่องทาง Appication การสนทนากลุ่ม การแชร์ประสบการณ์ร่วมกนั แต่ขณะการเขา้ร่วม

กิจกรรมก็เกิดความไม่พึงพอใจระหว่างการจดัการกบัผูป้กครอง เช่น การสืÉอสารทีÉต่างภาษา  

เป็นขอ้คน้พบทีÉทาํใหท้ราบว่าควรมีการศึกษาพฤติกรรมของผูป้กครองก่อนการเขา้รับโปรแกรม 

Individualized education plan (IEP)  

 งานวจิยัทีÉเกีÉยวของกบัการประเมนิเพืÉอการเรียนรู้  

 พิกุล เอกวรางกูร (2550) ไดศึ้กษาการวจิยัและพฒันาระบบการวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้แบบบูรณาการระดบัประถมศึกษา พบว่า 1) ระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการทีÉพฒันาขึÊน ประกอบไปดว้ย 4 องคป์ระกอบดว้ยกนั คือ 1) องคป์ระกอบดา้น 

ปัจจยันาํเขา้ 2) องคป์ระกอบดา้นกระบวนการ 3) องคป์ระกอบทีÉเกิดขึÊนจากระบบ  

4) องคป์ระกอบดา้นการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพืÉอปรับปรุงและพฒันาระบบวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้แบบบูรณาการ 2) ผลการทดลองใชร้ะบบ พบว่า ทีมครูผูส้อนสามารถนาํระบบไปใชว้ดั

และประเมินความกา้วหนา้ และประเมินผลรวม รวมทัÊงการใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพืÉอพฒันาผูเ้รียน

และการจดัการเรียนรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคสู์งขึÊน ส่วนครูผูส้อนมีความรู้  

ทกัษะเกีÉยวกบัระบบวดัและประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการและมีเจตคติทีÉดีต่อการวดั 

และประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการ 3) ผลการประเมิน พบว่า ทัÊงผูบ้ริหาร ทีมครูผูส้อน  

และผูเ้รียนมีความพึงพอใจและเห็นว่าระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้บูรณาการทีÉพฒันาขึÊน

มีความถูกตอ้ง ครบถว้นครอบคลุม  

 โชติมา หนูพริก (2553) ไดศึ้กษาการพฒันาระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

สาํหรับนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 ผลการวิจยั พบว่า 1) ระบบประเมินการเรียนการสอน

คณิตศาสตร์ทีÉพฒันาประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ 1) ดา้นตวัป้อนหลกัสูตรอิงมาตรฐาน  

2) ดา้นกระบวนการ คือการออกแบบการเรียนรู้ 3) ดา้นผลผลิต คือการประเมินเพืÉอการเรียนรู้  

โดยทัÊง 3 องคป์ระกอบมีกระบวนการ คือ วางแผน ปฏิบติัการ สะทอ้นผล และประเมิน  

4) ดา้นผลลพัธ ์ไดแ้ก่ ครูมีความรู้/ ทกัษะและความคิดเห็นต่อระบบประเมินการเรียนการสอน 
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คณิตศาสตร์ นกัเรียนมีความรู้ ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

และ 5) ดา้นการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการกาํกบัติดตาม 2) หลกัจาการทดลองใช ้ครูมีความรู้ 

อิงมาตรฐาน และมีคะแนนพฒันาการเป็นร้อยละ 85.45 มีทกัษะในการประเมินอยูใ่นระดบัดี 

รวมทัÊงใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพืÉอพฒันานกัเรียนและจดัรูปแบบการเรียนการสอนเพืÉอพฒันานกัเรียน 

ไดดี้ยิ ÉงขึÊน 3) ครูเห็นประโยชน์ความเป็นไปไดค้วามสมเหตุสมผล และความถูกตอ้งแม่นยาํ  

ช่วยใหค้รูมีการปรับปรุงกระบวนการวดัและประเมินใหมี้ความชดัเจน เป็นทีÉยอมรับ และสามารถ

ใชป้ระเมินไดอ้ยา่งยติุธรรม ช่วยใหค้รูและนกัเรียนพฒันาการเรียนรู้ไดต้รงตามเป้าหมาย 

 อรรถพล ศรีไพจิตรวรกุล (2554) ไดศึ้กษาการพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการ

ประเมินผูเ้รียนระดบัประถมศึกษาดว้ยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย พบว่า 

กระบวนการประเมินผูเ้รียนระดบัประถมศึกษาดว้ยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

ประกอบไปดว้ย 5 ขัÊนตอน ไดแ้ก่ 1) การวางแผนประเมินผูเ้รียนดว้ยแฟ้มสะสมงาน 2) การเก็บ

รวบรวมผลงาน 3) การตรวจสอบและประเมินความสามารถ 4) การปรับปรุงผลงาน และ  

5) การแลกเปลีÉยนเรียนรู้ 

 สกาวรัตน์ จรุงนนัทกาล (2556) ไดศึ้กษาการพฒันาชุดการประเมินสมรรถนะครู

คณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ผลการวิจยั พบว่า ชุดการประเมินชุดทีÉ 1 สมรรถนะทีÉจาํเป็น

ต่อการจดัการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์ ประกอบดว้ย สมรรถนะยอ่ย 1-9 เครืÉองมือวดัเป็น 

แบบสงัเกตการจดัการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ทีÉกาํหนด 

 rubric score 3 ระดบั ชุดทีÉ 2 สมรรถนะทีÉนาํเป็นในการปฏิบติังานทีÉไดรั้บมอบหมายของครู 

เครืÉองมือวดัเป็นแบบสงัเกตการปฏิบติัตามภาระงานทีÉไดรั้บมอบหมายของครูทีÉกาํหนด Rubric 

score 3 ระดบั ชุดทีÉ 3 สมรรถนะทีÉเกีÉยวขอ้งกบัจรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นแบบประเมิน                       

การปฏิบติังานโดยใชม้าตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ชุดทีÉ 4 สมรรถนะทีÉจาํเป็นต่อการจดัการเรียนรู้

วิชาคณิตศาสตร์สมรรถนะยอ่ยทีÉ 10 เครืÉองมือวดัเป็นแบบทดสอบอตันยั  

 Mauger (2010) ไดศึ้กษาการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในการเรียนการสอนกลุ่มเรียนขนาดเลก็: 

ความคาดหวงัต่อการเรียนการสอนรายวิชาสิÉงแวดลอ้ม เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยัมีชืÉอยอ่ว่า SGIF  

หรือไดก้ารใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในการเรียนการสอนกลุ่มเรียนขนาดเลก็ ผลการวจิยั พบว่า                     

กลุ่มตวัอยา่งประมาณร้อยละ 81 มีผลการเรียนทีÉพฒันาขึÊนหลกัการเรียนการสอนแบบ SGIF                     

การเรียนการเรียนการสอนแบบ SGIF มีความสมัพนัธท์างบวกกบัเจตคติของนกัเรียนอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .001 กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 83 ตระหนกัถึงการปรับปรุงและพฒันา                   

การเรียนการสอน กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 96 ชีÊใหเ้ห็นว่าครูของตนทาํการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในขณะ
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การเรียนการสอน ผลการวิจยัยงั พบว่า การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัระหว่างการเรียนการสอนนัÊน                  

เป็นส่งทีÉดีและเชืÉอมโยงเกีÉยวกบัการปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาสิÉงแวดลอ้มในทิศทางทีÉดียิ ÉงขึÊน 

 Boyd (2011) ไดศึ้กษาการประเมินผลระหว่างเรียนของครูวิทยาศาสตร์ทีÉนาํมาใชเ้พืÉอให้

เป็นแรงจูงใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ในระดบัมยัธมศึกษาของรัฐวอชิงตนั ผลการวิจยั พบว่า  

เมืÉอใชก้ระบวนการประเมินผลระหว่างเรียนเป็นการบวนทีÉทีÉสาํคญั เพราะเป็นการช่วยใหค้รู

ตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รียนและเป็นตวัชีÊแนวทางในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  

ครูภายในรัฐวอชิงตนัส่วนมากมีความเขา้ใจเกีÉยวกบัการประเมินผลในชัÊนเรียน ครูมีความตอ้งการ

ใชก้ารประเมินผลระหว่างเรียนเพืÉอพฒันาการสอนของตน้เอง ผลการวิจยัยงั พบว่า ครูทีÉมีระดบั 

ชัÊนทีÉสอนต่างกนัรวมถึงครูเพศต่างกนัมีความตอ้งการใชก้ารประเมินผลระหว่างเรียนทีÉแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 Croner (2012) ไดศึ้กษาปัจจยัทีÉมีต่อการประเมินระหว่างเรียนของครู ผลการวจิยั พบว่า  

จากการวจิยัทีÉแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มทดลอง จะเป็นครูทีÉใชก้ารประเมินผลนกัเรียนแบบระหว่าง

เรียน และกลุ่มควบคุมจะเป็นกลุ่มทีÉเนน้การประเมินผลเพืÉอตดัสิน ผลการเปรียบเทียบทาํใหท้ราบว่า

กลุ่มทีÉใชว้ิธีการประเมินระหว่างเรียนจะมีคะแนนรับรู้ความสามารถของตนเองทีÉมากกว่า  

 Eufemia (2012) ไดศึ้กษาความสมัพนัธร์ะหว่างการประเมินผลระหว่างเรียนและการรู้

ความสามรถของครู ผลการวจิยั พบว่า ครูโดยส่วนมากเริÉมใชก้ารประเมินผลระหว่างเรียนใน               

ชัÊนเรียนมากขึÊน โดยเป็นผลโดยตรงต่อผลสมัฤทธิÍ ทางการศึกษาวิชาคณิตศาสตร์ การประเมินผล

ระหว่างเรียนของครูทุกระดบัชัÊนมีความสมัพนัธท์างบวกกบัการรู้ความสามารถของตนเอง 

 Polston (2014) ไดศึ้กษาการประเมินตนเองเพืÉอนประเมิน: กรณีศึกษานกัศึกษาปริญญา

ตรีสาขา Textile and apparel designers ผลการวิจยั พบว่า เกณฑก์ารใหค้ะแนนมีความสมัพนัธ์

ทางบวกส่งผลใหน้กัเรียนใชก้ารประเมินตนเองและเพืÉอนประเมิน การทดสอบเป็นการศึกษา 

ในเชิงคุณภาพโดยนกัศึกษาจบักลุ่มเพืÉอสนทนาถึงผลกระทบของเกณฑก์ารใหค้ะแนน ในรูป 

ของความคาดหวงัและการใช ้การตรวจสอบขอ้มูลใชว้ิธีการแบบสามเสา้ 

 จากการศึกษางานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งไม่ว่าจะเป็นเกีÉยวกบัแนวคิดการประเมินแบบเสริม             

พลงัอาํนาจ ทีÉเนน้ใหแ้สดงศกัยภาพไดอ้ยา่งย ั Éงยนื รวมไปถึงการพฒันาและปรับปรุงเพืÉอใหเ้กิด

ประโยชน์ต่อผูเ้รียน สะทอ้นการวดัและการประเมินผลอยา่งแทจ้ริง ตามแนวคิดของการประเมิน

เพืÉอการเรียนรู้ ดงันัÊน ในการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู จาํเป็นอยา่งมากทีÉตอ้งอาศยั

กระบวนการประเมินแบบการเพิÉมพลงั โดยเริÉมจากการประเมินความตอ้งการจาํเป็นของครู  

เพืÉอใชเ้ป็นขอ้มูลเปรียบเทียบกบัการใหข้อ้มูลของครูว่าตรงหรือสอดคลอ้งหรือไม่ จากนัÊน                     

ทาํการกาํหนดพนัธกิจ การรวบรวมขอ้มูลจากนัÊนจึงวางแผนเพืÉออนาคต ซึÉงเป็นกระบวนการทีÉมี  
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การประเมิน แกไ้ขและปรับปรุงจุดอ่อนของครูผูเ้ขา้ร่วมพฒันา โดยมีการติดตามผลเพืÉอดู                     

ความย ั Éงยนืขององคค์วามรู้ทีÉพฒันา  

 

กรอบแนวคดิการวจิยั 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 2-4  กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรู้การประเมินของครู 

Assessment literacy 

1.  การเลือกวิธีการประเมิน 

2.  การพฒันาวิธีการประเมิน 

3.  การรายงานผลการประเมิน 

4.  การใชผ้ลการประเมินเพืÉอ 

     การตดัสินใจ 

5.  การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน 

6.  การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล 

7.  จรรยาบรรณการประเมิน 

1.  ความตอ้งการจาํเป็นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน     

      ของครู 

2.  วิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

 ขัÊนทีÉ 1 การกาํหนดพนัธกิจ  

 ขัÊนทีÉ 2 การรวบรวมขอ้มูล  

       ขัÊนทีÉ 3 การวางแผนสาํหรับอนาคต  

        ขัÊนทีÉ 3.1  การกาํหนดเป้าหมาย  

           ขัÊนทีÉ 3.2  การพฒันากลยทุธ์ในการปฏิบติังาน  

           ขัÊนทีÉ 3.3  การจดัหาหลกัฐาน 

   แสดงความกา้วหนา้ในการปฏิบติั  

3.  คู่มือการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของ 

     ครู 
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บททีÉ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวจิยัครัÊ งนีÊ เป็นการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมิน 

เพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ มีวตัถุประสงค ์1) เพืÉอประเมินความตอ้งการจาํเป็นการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียนของครู 2) เพืÉอสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ของคู่มือและวิธีการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 3) เพืÉอศึกษา 

ผลการใชคู่้มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้

แบบเสริมพลงัอาํนาจ การดาํเนินการวิจยัครัÊ งนีÊ  แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงันีÊ  ระยะทีÉ 1 ประเมิน                      

ความตอ้งการจาํเป็นการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของครู เพืÉอใหท้ราบถึงความตอ้งการจาํเป็น

และตระหนกัถึงคุณค่าความสาํคญัในการพฒันาครูใหมี้ความรู้ดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน  

โดยผลทีÉไดจ้ากระยะนีÊสามารถนาํมาเป็นส่วนหนึÉงในคู่มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจในระยะทีÉ 2 และระยะทีÉ 3 

เพืÉอศึกษาผลการใชว้ิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอ                    

การเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ วิธีการดาํเนินการวจิยั 

 

แบบแผนการวจิยั 

 การพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบ 

การเพิÉมอาํนาจเป็นกระบวนการทีÉใชว้ิธีการวิจยัและพฒันา (Research and development)  

ซึÉงมีกระบวนการวิจยัและพฒันาปรากฏตามภาพทีÉ 3-1 
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ภาพทีÉ 3-1  แบบแผนการวิจยั 

 

 จากภาพทีÉ 3-1  ช่วง R1 ซึÉงเริÉมทีÉผูว้ิจยัศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งเกีÉยวกบั            

การประเมินความตอ้งการจาํเป็น และการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู จากนัÊนทาํการประเมิน

ความตอ้งการจาํเป็นการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของครู ซึÉงเป็นระยะทีÉ 1 ของการวิจยัในครัÊ งนีÊ  

เพืÉอใชเ้ป็นสารสนเทศในการสร้างและพฒันาในขัÊนตอนต่อไป จากนัÊนในช่วง D1 ผูว้ิจยัสร้างคู่มือ

และวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้ แบบเสริม

พลงัอาํนาจ จากเอกสารงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งรวมถึงผลจากการประเมินความตอ้งการจาํเป็น 

ตรวจสอบคุณภาพของวิธีการและคู่มือ ซึÉงเป็นระยะทีÉ 2 ของการวจิยัในครัÊ งนีÊ  ช่วง R2 ทดลองใช้

คู่มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบ

เสริมพลงัอาํนาจเพืÉอพฒันาใหค้รูมีการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ซึÉงเป็นระยะทีÉ 3 ของการวจิยัใน

ครัÊ งนีÊ  ช่วง D2 ปรับปรุงวิธีการและคู่มือพร้อมนาํเสนอผลการทดอง 

 ผูว้ิจยัสรุปขัÊนตอนการพฒันาการรู้การประเมินของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้

แบบเสริมพลงัอาํนาจ ดงัภาพทีÉ 3-2  ดงันีÊ  

 

 

 

R1 (เริÉม 1 ส.ค. 58 

ถงึ 31 มี.ค. 59) 

ระยะทีÉ 1 

1.  ศึกษาเอกสารและ

งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.  ประเมิน 

ความตอ้งการจาํเป็น 

การรู้ การประเมินผล                 

ในชัÊนเรียนของครู  

ระยะทีÉ 2 

1.  สร้างคูมื่อและ

วิธีการพฒันาการรู้            

การประเมิน 

ในชัÊนเรียนของครู   

ดว้ยการประเมินเพืÉอ

การเรียนรู้แบบการเพิ Éม

อาํนาจ 

2. ตรวจสอบคุณภาพ

ของวิธีการและคูมื่อ 

ระยะทีÉ 3 

การทดลองใชคู้มื่อและ 

วิธีการพฒันาการรู้                   

การประเมินในชัÊนเรียน

ของครู ดว้ยการ

ประเมินเพืÉอการเรียนรู้

แบบการเพิ Éมอาํนาจ 

เพืÉอใหค้รูมีความรู้

เกีÉยวกบัการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 

 

  ระยะทีÉ 3 

ปรับปรุงวิธีการและ

คูมื่อพร้อมนาํเสนอ          

ผลการทดลอง 

D1 (เริÉม 1 เม.ย 59 

ถงึ 31 ต.ค. 59) 

R2 (เริÉม 1 พ.ย. 59 

ถงึ 31 มี.ค. 60) 

D2 (เริÉม เม.ย 60 

ถงึ 31 มี.ค. 61) 
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ภาพทีÉ 3-2  สรุปขัÊนตอนการวิจยั 

 

 

 

 

 

ระยะทีÉ 1 การประเมินความ

ตอ้งการจาํเป็นของครูดา้น 

การรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

ขัÊนตอนการวิจัย วิธีการ กลุ่มตัวอย่าง/ กลุ่มเป้าหมาย 

และเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

ผลผลิต 

    กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูหรือบุคลากรทาง

การศึกษาทีÉทาํหนา้สอนระดบัประถมศึกษา  

ในภาคตะวนัออก ไดม้ากจากการสุ่มแบบหลาย

ขัÊนตอน (Multi-stage random sampling) 

    เครืÉองมือทีÉใช ้คือ แบบสอบถาม 

ลาํดบัและระดบัของการรู้ 

การประเมินในชัÊนของครู 

 

ระยะทีÉ 2 สร้างและตรวจสอบ

คุณภาพของวิธีการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้

แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

1. สังเคราะหค์วามรู้จากการศึกษาแนวคิด 

ทฤษฏีและงานวจิยัทีÉเก ีÉยวขอ้งรวมถึง

สารสนเทศทีÉไดจ้ากระยะทีÉ 1  

2. ร่างวิธีการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบ               

การเพิ Éมอาํนาจ เพืÉอใหผู้ท้รงคุณวุฒิตรวจสอบ 

3. ตรวจสอบความสอดคลอ้งโดยให้

ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบอีกรอบพิจารณาโดยค่า

สหสัมพนัธ์อย่างง่าย 

4. สร้างเครืÉองมือตอ้งใชใ้นระยะทดลอง ให ้          

ผูต้รงคุณวุฒิตรวจสอบ ทดลองใช ้(Try-out) 

กอ่นใชง้านจริง 

 

1. วีธีการประเมินเพืÉอการเรียนรู้

แบบการเพิ Éมอาํนาจ 

      - คู่มือการใชเ้พืÉอพฒันาการรู้

การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้

แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

     - เครืÉองมือทีÉใชใ้นระยะ

ทดลองใชก้ารประเมินเพืÉอ                

การเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

2. คุณภาพของคู่มือการใชเ้พืÉอ

พฒันาการรู้การประเมินในชัÊน

เรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอ

การเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

ระยะทีÉ 3 ศึกษาผลการใชว้ิธีการ

พฒันาการรู้การประเมินในชัÊน

เรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอ

การเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

1. คดัเลือกสถานศึกษาเขา้ร่วมโครงการวิจยั 

ศึกษาบริบทของโรงเรียน  

2. ทดลองใช ้วิธีการพฒันาการรู้การประเมิน

ในชัÊนเรียนของครู 

 

1. คะแนนพฒันาของการรู้                   

การประเมินผลในชัÊนเรียนของ

ครู 
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ระยะทีÉ 1 การประเมินความต้องการจาํเป็นของครูด้านการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 3-3  ขัÊนตอนในการวจิยัระยะทีÉ 1 

 

 การประเมินความตอ้งการจาํเป็นของครูดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน เป็นการประเมิน

เพืÉอทราบลาํดบัและระดบัของความตอ้งการจาํเป็นดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู โดย

ความตอ้งการจาํเป็นดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูทีÉผูว้ิจยัไดน้าํมาศึกษาในครัÊ งนีÊ เป็น

การศึกษาจากบริบท แนวคิด รวมถึงงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอจะนาํผลทีÉไดม้าพฒันาการประเมินเพืÉอ

การเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ โดยมีวิธีการวจิยั ดงันีÊ  

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 1.  ประชากรทีÉใชใ้นการวิจยัระยะทีÉ 1 คือ ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาทีÉทาํหนา้ 

สอนระดบัประถมศึกษาในภาคตะวนัออก ประกอบไปดว้ย 7 จงัหวดั ไดแ้ก่ จนัทบุรี ฉะเชิงเทรา 

ชลบุรี ปราจีนบุรี สระแกว้ ตราด และระยอง จาํนวน 20,264 คน (สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน, 2557)  

ระยะวิจัย การดําเนินการ ผลทีÉได้รับ 

ระยะทีÉ 1 การประเมิน

ความตอ้งการจาํเป็นของ

ครู การรู้การประเมินใน

ชัÊนเรียน 

เรียน 

1. ทาํการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเก ีÉยวขอ้งกบั

การรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

วิเคราะห์และสงัเคราะห์เพืÉอนาํมา

1. ลาํดบัและระดบัของ 

การรู้การประเมินในชัÊน

ของครู 

2. สารสนเทศทีÉใชส้าํหรับ

สร้างคู่มือการใช้

พฒันาการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนของครู                    

ดว้ยการประเมินเพืÉอ                 

การเรียนรู้แบบการเพิ Éม

อาํนาจ 

2. สร้างขอ้คาํถาม จากนัÊนนาํไปใหอ้าจารยที์Éปรึกษา

และทีÉปรึกษาร่วมช่วยพิจารณาคุณภาพเบืÊองตน้ 

3. ใหผู้ท้รงคุณวุฒิหาดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง

ขอ้คาํถามกบันิยามทรัพยเ์ฉพาะในการวิจยั (IOC) 

4. ทดลองใช ้(Try-out) กบัครูจาํนวน 30 คน 

5. เกบ็ขอ้มูลกบัครูกลุ่มตวัอย่างจาํนวน 575 คน 

 

7. วิเคราะหห์าความตอ้งการจาํเป็นดว้ยวิธี Priority 

needs indexs (PNI Modified) 
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 2.  กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวิจยัระยะทีÉ 1 คือ ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาทีÉ  

สอนระดบัประถมศึกษาในภาคตะวนัออก กาํหนดขนาดโดยใชโ้ปรแกรม G*POWER โดยตัÊงค่า

โปรแกรม ดงันีÊ  กาํหนดขนาดอิทธิพล เป็น 0.3  กาํหนดความคลาดเคลืÉอนประเภททีÉ 1 เป็น 0.05  

และกาํหนดอาํนาจการทดสอบ เป็น 0.95 โปรแกรมคาํนวณความพอเพียงของกลุ่มตวัอยา่งได ้400 

คน แต่ในการวิจยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัสุ่มกลุ่มตวัอยา่งได ้575 คน ทาํการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีการสุ่มแบบ

หลายขัÊนตอน (Multi-stage sampling) มีรายละเอียดดงันีÊ  

  2.1  สาํรวจจาํนวนขา้ราชการครูในแต่ละเขตพืÊนทีÉการศึกษาในภาคตะวนัออก

ประกอบไปดว้ย 7 จงัหวดั ไดแ้ก่ จนัทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ปราจีนบุรี สระแกว้ ตราด และระยอง 

จาํนวน 20,264 คน (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน, 2557)  

  2.2  ใชเ้ขตพืÊนทีÉการศึกษาของแต่ละจงัหวดัเป็นหน่วยของการสุ่ม ทาํการสุ่มแบบกลุ่ม 

(Cluster sampling) ใหเ้หลือจงัหวดัละ 1 เขตพืÊนการการศึกษา ประกอบดว้ย สาํนกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

สระแกว้ เขต 1 สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 สาํนกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาตราด เขต 1 และสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  

  2.3  ใชอ้าํเภอเป็นหน่วยในการสุ่ม ทาํการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster sampling)  

ไดด้งันีÊ  สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 สุ่มไดอ้าํเภอนายายอาม สาํนกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 สุ่มไดอ้าํเภอบางปะกง สาํนกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 สุ่มไดอ้าํเภอเมือง สาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

สระแกว้ เขต 1 สุ่มไดอ้าํเภอเมือง สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1  

สุ่มไดอ้าํเภอศรีมหาโพธิ สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตราด เขต 1 สุ่มไดอ้าํเภอเมือง  

และสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 สุ่มไดอ้าํเภอบา้นค่าย 

  2.4  ใชข้นาดของโรงเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม ทาํการสุ่มแบบแบ่งชัÊนภูมิ (Stratified 

random sampling) จาํแนกตามโรงเรียนขนาดเลก็ กลาง และใหญ่ ตามลาํดบั รวม 105 โรงเรียน  

แยกเป็นโรงเรียนขนาดเลก็ 35 โรง โรงเรียนขนาดกลาง 35 โรง และโรงเรียนขนาดเลก็ 35 โรง 

  2.5  ทาํการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง อยา่งง่าย (Simple random sampling) เพืÉอใหไ้ดก้ลุ่ม

ตวัอยา่ง ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 575 คน สรุปไดเ้ป็นตารางทีÉ 3-1  ดงันีÊ  
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ตารางทีÉ 3-1  การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวิจยัระยะทีÉ 1 

 

สุ่มแบบกลุ่ม 

(Cluster sampling)  

สุ่มแบบกลุ่ม 

(Cluster sampling)  

สุ่มแบบแบ่งชัÊนภูมิ 

(Stratified random sampling)  

สุ่มอย่างง่าย 

(Simple random sampling)  

สพป. ตราด 1 อาํเภอเมือง โรงเรียนขนาดเลก็ = 5 

โรงเรียนขนาดกลาง = 5 

โรงเรียนขนาดใหญ่ = 5 

โรงเรียนขนาดเลก็ = 10 

โรงเรียนขนาดกลาง = 15 

โรงเรียนขนาดใหญ่ = 55 

สพป. จนัทบุรี 

เขต 1 

 

อาํเภอนายายอาม โรงเรียนขนาดเลก็ = 5 

โรงเรียนขนาดกลาง = 5 

โรงเรียนขนาดใหญ่ = 5 

โรงเรียนขนาดเลก็ = 10 

โรงเรียนขนาดกลาง = 15 

โรงเรียนขนาดใหญ่ = 55 

สพป. ฉะเชิงเทรา 

เขต 1 

อาํเภอบางปะกง โรงเรียนขนาดเลก็ = 5 

โรงเรียนขนาดกลาง = 5 

โรงเรียนขนาดใหญ่ = 5 

โรงเรียนขนาดเลก็ = 10 

โรงเรียนขนาดกลาง = 15 

โรงเรียนขนาดใหญ่ = 55 

สพป. ชลบุรี เขต 1 

 

อาํเภอเมือง โรงเรียนขนาดเลก็ = 5 

โรงเรียนขนาดกลาง = 5 

โรงเรียนขนาดใหญ่ = 5 

โรงเรียนขนาดเลก็ = 10 

โรงเรียนขนาดกลาง = 20 

โรงเรียนขนาดใหญ่ = 60 

สพป. สระแกว้ 

เขต 1 

 

อาํเภอเมือง โรงเรียนขนาดเลก็ = 5 

โรงเรียนขนาดกลาง = 5 

โรงเรียนขนาดใหญ่ = 5 

โรงเรียนขนาดเลก็ = 10 

โรงเรียนขนาดกลาง = 15 

โรงเรียนขนาดใหญ่ = 55 

สพป. ปราจีนบุรี 

เขต 1 

 

อาํเภอศรีมหาโพธิ โรงเรียนขนาดเลก็ = 5 

โรงเรียนขนาดกลาง = 5 

โรงเรียนขนาดใหญ่ = 5 

โรงเรียนขนาดเลก็ = 10 

โรงเรียนขนาดกลาง = 20 

โรงเรียนขนาดใหญ่ = 55 

สพป. ระยอง เขต 2 อาํเภอแกลง โรงเรียนขนาดเลก็ = 5 

โรงเรียนขนาดกลาง = 5 

โรงเรียนขนาดใหญ่ = 5 

โรงเรียนขนาดเลก็ = 10 

โรงเรียนขนาดกลาง = 15 

โรงเรียนขนาดใหญ่ = 55 

 

 เครืÉองมือทีÉใช้ในการวจิยัและขัÊนตอนการพฒันาเครืÉองมือ 

เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยัในระยะทีÉ 1 คือ แบบสอบถาม มีวตัถุประสงคเ์พืÉอสาํรวจ 

ความตอ้งการจาํเป็นของครูดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ผูว้ิจยัพฒันาขึÊน โดยมีสาระเนืÊอหา

ครอบคลุมดงันีÊ  1) ความตอ้งการจาํเป็นของครูดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 2) ขอ้เสนอแนะ

ของกลุ่มตวัอยา่งเกีÉยวกบัการพฒันาการรู้การประเมินของครู โดยมีขัÊนตอนในการพฒันาเครืÉองมือ

ดงันีÊ   
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 1.  ทาํการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู

วิเคราะห์และสงัเคราะห์เพืÉอนาํมาประมวลเนืÊอหาสาํหรับบรรจุในแบบสอบถาม 

 2.  กาํหนดโครงสร้างของแบบสอบถาม โดยนาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากขัÊนตอนทีÉ 2.1   

มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม ซึÉงประกอบดว้ย เนืÊอหาสาระดงันีÊ  

 ตอนทีÉ 1 สถานภาพและขอ้มูลทั Éวไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนทีÉ 2 ความตอ้งการจาํเป็นของครูดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

 ตอนทีÉ 3 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนรายละเอียด 

ของเนืÊอหาสาระในแต่ละตอน มีดงัต่อไปนีÊ  

 ตอนทีÉ 1 สถานภาพและขอ้มูลทั Éวไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) และเติมคาํ ในขัÊนตอนนีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอทราบสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ไดแ้ก่ เพศ ชืÉอโรงเรียน จาํนวนครูในโรงเรียน ขนาดของโรงเรียน ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ 

ในการสอนสาระการเรียนรู้ทีÉสอน 

 ตอนทีÉ 2 ความตอ้งการจาํเป็นของครูดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน เป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยใหต้อบความคิดเห็นถึงสภาพทีÉควรจะเป็นและสภาพทีÉเป็นในปัจจุบนั  

มีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาในเห็นถึงสภาพความเป็นจริงและสภาพทีÉควรจะเป็นเกีÉยวกบัขัÊนตอน 

การพฒันาการการรู้การประเมินในชัÊนเรียน รวมถึงพฒันารูปแบบการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ  

โดยถามความตอ้งการจาํเป็นตามองคป์ระกอบของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ดงัตาราง 3-2  ดงันีÊ  

 

ตารางทีÉ 3-2  โครงสร้างของเนืÊอหาในแบบสอบถามความตอ้งการจาํเป็นของครูการรู้ 

  การประเมินในชัÊนเรียน 

 

การรู้การประเมนิในชัÊนเรียน จาํนวนข้อ 

1.  การเลือกวิธีการประเมิน 9 

2.  การพฒันาวิธีการประเมิน 9 

3.  การรายงานผลของการประเมินผล  9 

4.  การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ 9 

5.  การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน 9 

6.  การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล 9 

7.  จรรยาบรรณการประเมิน 9 

รวม 63 
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  ตอนทีÉ 3 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน มีลกัษณะเป็นคาํถาม

ปลายเปิด โดยผูต้อบแบบสอบถามสามารถเสนอแนะเกีÉยวกบัการพฒันาการประเมินในชัÊนเรียน 

ในขัÊนตอนนีÊ มีไวส้าํหรับศึกษาและพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนใหค้รอบคลุม 

 3.  สร้างขอ้คาํถามทีÉเหมาะสมกบับริบทของการนาํไปใชแ้ลว้พฒันาเป็นขอ้คาํถาม 

ทีÉใชใ้นแบบสอบถามความตอ้งการจาํเป็นของครูดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน จากนัÊนนาํไปให้

อาจารยที์Éปรึกษาพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้คาํถาม ภาษาทีÉใชแ้ละรูปแบบการพิมพ ์

พร้อมทัÊงนาํมาปรับปรุงแกไ้ข 

 4.  นาํขอ้คาํถามทีÉสร้างขึÊนไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุ 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนืÊอหา 

(Content validity) และความถูกตอ้งของภาษา โดยเป็นผูท้รงคุณวฒิุทีÉมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดบั

ปริญญาเอก หรือมีตาํแหน่งทางวิชาการในระดบัผูช่้วยศาสตราจารยขึ์Êนไป หากผูท้รงคุณวุฒิ 

เป็นครูผูส้อนตอ้งมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือสูงกว่ารวมถึงมีประสบการณ์ในการสอนไม่ตํÉากว่า 10 ปี

หรือมีวิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษหรือสูงกว่า คดัเลือกขอ้คาํถามทีÉมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

(IOC) โดยใชเ้กณฑต์ัÊงแต่ 0.50 ขึÊนไปถือว่ามีความตรง ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหว่าง  

0.60 ถึง 1.00 นาํขอ้คาํถามทีÉผา่นเกณฑท์ัÊงสิÊน 60 ขอ้ มาปรับปรุงตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวฒิุ

เพืÉอใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ ÉงขึÊน 

 5.  นาํแบบสอบถามความตอ้งการจาํเป็นของครูดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

ทีÉสร้างไปทดลองใช ้(Try-out) กบัครูทีÉทดลองใชแ้บบสอบถามความตอ้งการจาํเป็นของครู                  

ดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน กบัครูทีÉไม่ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน เพืÉอหาอาํนาจจาํแนก  

โดยการคาํนวณ Item total correlation โดยใชเ้กณฑข์อ้คาํถามทีÉมีค่า Item total correlation  

ตัÊงแต่ 0.20 เป็นตน้ไป ถือว่ามีอาํนาจจาํแนก ไดข้อ้คาํถามทีÉมีอาํนาจจาํแนกระหว่าง 0.30 ถึง 0.94  

นาํขอ้คาํถามทีÉผา่นเกณฑท์ัÊงสิÊน 57 ขอ้ มาคาํนวณหาความเทีÉยง (Reliability) โดยคาํนวณ 

ค่าสมัประสิทธิÍ แอลฟาของครอนบาค (α-Coefficient) ไดค่้าความเทีÉยงตัÊงแต่ 0.85 ถึง 0.96 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 1.  นาํหนงัสือจากภาควิชาจิตวิทยาประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  

เพืÉอขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลกบัครู ตามสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาทีÉสุ่มได ้

 2.  ส่งแบบสอบถามไปใหก้ลุ่มตวัอยา่งโดยส่งแบบสอบถามใหก้บัศึกษานิเทศก ์รวมถึง

ส่งแบบสอบถามดว้ยตนเอง 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.  สถานภาพและขอ้มูลทั Éวไปของผูต้อบสอบถาม ทาํการวเิคราะห์ความถีÉของ 

รายการต่าง ๆ ทุกขอ้แลว้หาร้อยละ 
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 2.  การประเมินความตอ้งการจาํเป็นของครูดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน  

โดยคาํนวณดชันีจดัเรียงลาํดบัความตอ้งการจาํเป็น โดยใชว้ิธี Priority needs index แบบปรับปรุง 

(PNImodifies) โดยปกติจะใชเ้กณฑต์ัÊงแต่ .30 เป็นตน้ไป แต่ในการวิจยัครัÊ งนีÊ จะใชจ้ะเรียงลาํดบัจาก ค่า 

PNImodifies มากทีÉสุด คือ จาํเป็นตอ้งมีการพฒันามากทีÉสุด 

 3.  ขอ้เสนอแนะในการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนขอ้คาํถาม จะมีลกัษณะ               

ใหต้อบเป็นปลายเปิด ทาํการวิเคราะห์เนืÊอหา (Content analysis) และหาความถีÉ เพืÉอเรียงลาํดบั             

ตามขอ้เสนอแนะทีÉมีความถีÉสูงสุด 

 ผลของการศึกษาระยะทีÉ 1 การประเมินความตอ้งการจาํเป็นของครูดา้นการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนมีประโยชน์และความสาํคญัอยา่งยิ Éงในการสร้างและพฒันารูปแบบการเรียนรู้ทีÉส่งเสริม 

ใหเ้กิดการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

 สถิตทิีÉใช้ในการวจิยั 

 1.  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามของแบบสอบถามความตอ้งการ

จาํเป็นของครูดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียนโดยใชสู้ตร ดงันีÊ   

 

IOC   =   
R

N
  

 

 เมืÉอ   IOC  แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างแบบสอบถาม  

    R  แทน  ผลรวมคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิทัÊงหมด 

    N   แทน  จาํนวนผูท้รงคุณวุฒิทัÊงหมด 

 2.  หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถามความตอ้งการจาํเป็นของครู 

ดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน โดยใชสู้ตรสหสมัพนัธข์องเปียร์สนั (Pearson product moment 

correlation coefficient) ดงันีÊ   
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 เมืÉอ x   แทน ผลรวมของคะแนนชุด x ไม่รวมตวัทีÉศึกษา 

   y   แทน ผลรวมของคะแนนชุด y ไม่รวมตวัทีÉศึกษา 

   2x   แทน ผลรวมของคะแนน x แต่ละตวัยกกาํลงัสอง 

   2y   แทน ผลรวมของคะแนน y แต่ละตวัยกกาํลงัสอง 



   65 

         xy  แทน ผลรวมของผลคูณระหว่าง x กบั y 

    n  แทน จาํนวนตวัคู่ของแปรหรือจาํนวนสมาชิกในกลุ่ม 

 3.  หาค่าความเทีÉยงของแบบสอบถามความตอ้งการจาํเป็นของครูดา้นการรู้การประเมิน

ในชัÊนเรียน โดยการหาค่าสมัประสิทธิÍ แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยใช้

สูตรดงันีÊ   

              

       







 



 2

t

2
1

s
s1

1K
Kα  

 

 เมืÉอ   K   แทน  จาํนวนขอ้คาํถามของแบบสอบถาม 

    2
1s  แทน  ผลรวมของความแปรปรวนแต่ละขอ้ 

    2
ts  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทัÊงฉบบั 

 4.  สถิติทีÉใชใ้นการจดัลาํดบัความตอ้งการจาํเป็น โดยใช ้Priority needs indexs 

(PNIModified)  

              

       ModifiedPNI I-D 
D

  

 

 เมืÉอ  PNIModified แทน  การจดัลาํดบัความตอ้งการแบบปรับปรุง 

    I  แทน  ค่าเฉลีÉยของสภาพทีÉควรจะเป็น 

    D  แทน  ค่าเฉลีÉยของสภาพทีÉเป็นจริง 
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ระยะทีÉ 2 สร้างและตรวจสอบคุณภาพของคู่มือและวธีิการพฒันาการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนของครู ด้วยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลังอํานาจ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 3-4  ขัÊนตอนในการวจิยัระยะทีÉ 2 

 

 สร้างและตรวจสอบคุณภาพของคู่มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

ของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ ตรงตามวตัถุประสงคก์ารวจิยัขอ้ทีÉ 2 

โดยมีรายละเอียดการสร้างและพฒันา ดงันีÊ  

 ขัÊนตอนการสร้าง 

 1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงในประเทศและต่างประเทศ เพืÉอวิเคราะห์ 

และสงัเคราะห์แนวทางทีÉจะช่วยในการพฒันา โดยนาํสารสนเทศจากผลการวิเคราะห์ความตอ้งการ

จาํเป็นของครู มาใชส้ร้างวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ประกอบไปดว้ย 

ระยะวิจัย การดําเนินการ ผลทีÉได้รับ 

ขัÊนตอนทีÉ 2 

สร้างและตรวจสอบคุณภาพ

ของคู่มือและวิธีการพฒันา 

การรู้การประเมินในชัÊนเรียน

ของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอ

การเรียนรู้แบบเสริม                                 

พลงัอาํนาจ 

1. ศึกษาทฤษฏี หลกัการ เอกสารทีÉ

เก ีÉยวขอ้ง คู่มือการใชเ้พืÉอพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียนของ

ครู ดว้ยการประเมินเพืÉอ                 

การเรียนรู้แบบเสริมพลงั

อาํนาจ 

2. ร่างคู่มือและวธีิการพฒันาการรู้                            

การประเมินในชัÊนเรียนของครู  

6. ทดลองใช ้(Try-out) หาอาํนาจจาํแนก 

และความเทีÉยง  

 

4. สร้างเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั  

5. ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบ IOC  

7. จดัทาํเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยัฉบบัสมบูรณ ์

3. ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ  

ตามมาตรฐานการประเมิน 4 ดา้น  

ของ Stufflebeam  
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กระบวนการซึÉงใชก้ระบวนการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ ประกอบดว้ย 1) การสร้างพนัธกิจ 

(establishing mission) 2) การรวบรวมขอ้มูล (Taking stock) และ 3) การวางแผนเพืÉออนาคต  

(Planning for the future) โดยมีการประเมินเพืÉอแกไ้ขและปรับปรุงในแต่ละขัÊนตอนของ

กระบวนการ มีรายละเอียด ดงันีÊ  

 2.  ร่างวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู โดยใชข้อ้มูลจาก 

ผลการประเมินความตอ้งการจาํเป็น ปรากฏดงัตารางทีÉ 3-3 

 

ตารางทีÉ 3-3  วิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

 

การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

กิจกรรม สืÉอ/ เครืÉองมือ วิธีการประเมิน หมายเหตุ 

1.  กาํหนดพนัธกิจ (Establishing mission)  

(1 พ.ย. 59)  

1.  ระดมความคิดเห็น 

- กระดาษชาร์ทสี 

- อุปกรณ์การเขียน 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบสังเกต

พฤติกรรม 

- ประเมินพฤติกรรม 

- สังเกตพฤติกรรม 

- ผูเ้ขา้ร่วมพฒันาสามารถสะทอ้น

ความคิดเห็นนอกเหนือจากเวลาทาํ

กิจกรรมกลุ่มไดเ้พืÉอใหน้กัวิจยัได้

ทราบถึงปัญหาทีÉแทจ้ริงเกีÉยวกบั

การวดัและการประเมินผล 

(2 พ.ย. 59)  

2.  ใหค้วามรู้เกีÉยวกบั  

การวดัประเมินผลในชัÊน

เรียน 

- ใบความรู้ 

- ใบกิจกรรม 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบสังเกต

พฤติกรรม 

- ประเมินพฤติกรรม 

- สังเกตพฤติกรรม 

- ตรวจใบกิจกรรม 

- นกัวิจยัสุ่มเพืÉอประเมิน

ความกา้วหนา้เกีÉยวกบัเรืÉองทีÉให้

ความรู้เบืÊองตน้ เพืÉอเป็นสารสนเทศ

ในการจดักิจกรรมการพฒันา 

พร้อมทัÊงใหค้รูไดส้ะทอ้น              

ความคิดเห็น 

(2-9 พ.ย. 59)  

3 แลกเปลีÉยนเรียนรู้ 

- กิจกรรม Win-win 

- กิจกรรมสิÉงไหนดี 

สิÉงไหนตอ้งปรับปรุง 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบสังเกต

พฤติกรรม 

- ประเมินพฤติกรรม 

- สังเกตพฤติกรรม 

- ตรวจใบกิจกรรม 

- นกัวิจยัจดัลาํดบักิจกรรม                

การพฒันา ตามความตอ้งการของ

ครูจากใบกิจกรรมสิÉงใดดี สิÉงไหน

ตอ้งปรับปรุง 

- พูดคุยและเปรียบเทียบขอ้มูลจาก

การทาํกิจกรรม พร้อมทัÊงใหค้รูได้

สะทอ้นความคิดเห็น 
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ตารางทีÉ 3-3  (ต่อ) 

 

การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

กิจกรรม สืÉอ/ เครืÉองมือ วิธีการประเมิน หมายเหตุ 

(10-17 พ.ย. 59)  

4.  สรุปพนัธกิจร่วมกนั 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบสังเกต

พฤติกรรม 

- ประเมินพฤติกรรม 

- สังเกตพฤติกรรม 

- กลุ่มเป้าหมายหลกั                                   

มีความตอ้งการทีÉจะพฒันาใหค้รบ

ทุกเรืÉอง ส่วนกลุ่มเป้าหมายรองมี

ความตอ้งการพฒันาตามเรืÉองทีÉ 

ไม่ผ่านการทดสอบ พร้อมทัÊงใหค้รู

ไดส้ะทอ้นความคิดเห็น 

(10-17 พ.ย. 59)  

5.  การสะทอ้นกลบั 

-  - - ไม่มีการประเมินผลความกา้วหนา้

แต่จะใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมได้

สะทอ้นกลบัถึงจุดอ่อนหรือจุดเด่น

ของแต่ละขัÊนตอน เพืÉอเป็น

ประโยชน์ในการพฒันาตาม 

พนัธกิจของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

2.  การรวบรวมขอ้มูล (Taking stock)  

(28 พ.ย. 59)  

1.  ลาํดบัความสาํคญั 

ของพนัธกิจ 

- ใบกิจกรรมลาํดบั

ความสาํคญัของการรู้

การประเมินใน                    

ชัÊนเรียน 

- แบบสอบถาม             

ความตอ้งการจาํเป็น 

- แบบสังเกต

พฤติกรรม 

- แบบประเมินตนเอง 

- ประเมินพฤติกรรม 

- สังเกตพฤติกรรม 

- PNI modified 

 

จดัลาํดบัการพฒันาตามใบกิจกรรม 

รวมถึงแบบสอบถามความตอ้งการ

จาํเป็นพร้อมทัÊงใหค้รูไดส้ะทอ้น

ความคิดเห็น 

(30 พ.ย. 59)  

2.  ประมาณค่า

ความสาํคญัของแต่ละ

พนัธกิจ 

- ใบกิจกรรม                

การประมาณค่า

ความสาํคญัของการรู้ 

การประเมินใน                

ชัÊนเรียน 

- แบบสังเกต

พฤติกรรม 

- แบบประเมินตนเอง 

- ค่าเฉลีÉยจาก              

การประมาณค่าของ

แต่ละกิจกรรม 

เพืÉอเป็นการยนืยนัความสาํคญั           

ของกิจกรรมตามทีÉกลุ่มเป้าหมาย

ตอ้งการพฒันา และทุกกิจกรรม

ผูเ้ขา้ร่วมพฒันาตอ้งมีคะแนน               

ร้อยละ 30 ขึÊนไป 
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ตารางทีÉ 3-3  (ต่อ) 

 

การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

กิจกรรม สืÉอ/ เครืÉองมือ วิธีการประเมิน หมายเหตุ 

(28-30 พ.ย. 59)  

3.  การสะทอ้นกลบั 

- - - ไม่มีการประเมินผลความกา้วหนา้

แต่จะใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมได้

สะทอ้นกลบัถึงจุดอ่อนหรือจุดเด่น

ของแต่ละขัÊนตอน เพืÉอเป็น

ประโยชน์ในการพฒันาตาม 

พนัธกิจของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

3.  การวางแผนสาํหรับอนาคต (Planning for the future)  

 3.1  การกาํหนดเป้าหมาย (Setting goals)  

(30 พ.ย. 59-31 มี.ค. 60)  

1.  กาํหนดกิจกรรมการ

พฒันาการรู้การประเมิน

ในชัÊนเรียน 

- คู่มือการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินตนเอง 

- ตรวจใหค้ะแนนแบบ

วดัโดยเกณฑผ์่านร้อยละ 

30 

 

 

เป็นการแสดงหลกัฐาน             

เพืÉอกาํหนดกิจกรรม             

การพฒันาการรู้การประเมิน

ในชัÊนเรียน ของครูแต่ละคน 

พร้อมทัÊงใหค้รูไดส้ะทอ้น

ความคิดเห็น 

(30 พ.ย. 59-31 มี.ค. 60)  

2.  การสะทอ้นกลบั 

- - - ไม่มีการประเมินผล

ความกา้วหนา้แต่จะให้

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมได้

สะทอ้นกลบัถึงจุดอ่อนหรือ

จุดเด่นของแต่ละขัÊนตอน 

เพืÉอเป็นประโยชน์ใน            

การพฒันาตามพนัธกิจ                

ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

3.2  การพฒันากลยทุธ์ในการปฏิบติังาน (Developing strategies)  

(30 พ.ย. 59-31 มี.ค. 60)  

1.  ทิศทางการพฒันา

รายบุคคล 

- คู่มือการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินตนเอง 

- - เป็นการแสดงหลกัฐาน  

เพืÉอกาํกบัทิศทางการพฒันา

ครูเป็นรายบุคคล พร้อมทัÊง

ใหค้รูไดส้ะทอ้น                      

ความคิดเห็น 
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ตารางทีÉ 3-3  (ต่อ) 

 

การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

กิจกรรม สืÉอ/ เครืÉองมือ วิธีการประเมิน หมายเหตุ 

(30 พ.ย. 59-31 มี.ค. 60)  

2.  การสะทอ้นกลบั 

- - - ไม่มีการประเมินผล

ความกา้วหนา้แต่จะใหผู้เ้ขา้ร่วม

กิจกรรมไดส้ะทอ้นกลบัถึง

จุดอ่อนหรือจุดเด่นของแต่ละ

ขัÊนตอน เพืÉอเป็นประโยชน์ใน

การพฒันาตามพนัธกิจของแต่ละ

กลุ่มเป้าหมาย 

 3.3  การจดัหาหลกัฐานแสดงความกา้วหนา้ในการปฏิบติั (Documenting progress)  

(30 พ.ย. 59-31 มี.ค. 60)  

1.  การพฒันาการรู้การ

ประเมินในชัÊนเรืÉอง 

- คู่มือการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 

- แบบวดัการรู้                   

การประเมินในชัÊนเรียน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินตนเอง 

- ตรวจใหค้ะแนน

แบบวดัโดยเกณฑ์

ผ่านร้อยละ 30 

- คะแนนพฒันาการ 

- ประเมิน

พฤติกรรม 

- สังเกตพฤติกรรม 

- การเกบ็หลกัฐานเพืÉอแสดงให้

เห็นถึงการพฒันาการรู้                      

การประเมินของครู พร้อมทัÊง              

ใหค้รูไดส้ะทอ้นความคิดเห็น 

(30 พ.ย. 59-31 มี.ค. 60)  

2.  การสะทอ้นกลบั 

- - - ไม่มีการประเมินผล

ความกา้วหนา้แต่จะใหผู้เ้ขา้ร่วม

กิจกรรมไดส้ะทอ้นกลบัถึง

จุดอ่อนหรือจุดเด่นของแต่ละ

ขัÊนตอน เพืÉอเป็นประโยชน์ใน

การพฒันาตาม 

พนัธกิจของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

 

 3.  ร่างคู่มือการใชเ้พืÉอพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมิน 

เพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ มีรายละเอียดดงันีÊ  

  3.1  การกาํหนดพนัธกิจ 

  การกาํหนดพนัธกิจเป็นการเตรียมความพร้อมครูนัÊน เป็นขัÊนทีÉนกัวิจยัตอ้งสร้าง 

ความตระหนกัใหแ้ก่ครูไดท้ราบถึงประโยชน์ทีÉครูจะไดรั้บหลงัจากการพฒันาตนเองในเรืÉอง 

การรู้การประเมินในชัÊนเรียน มีลาํดบัการจดักิจกรรมดงันีÊ  
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   3.1.1  ระดมความคิดเห็น 

    3.1.1.1  ชีÊแจงใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการซึÉงดาํเนินการโดยสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ส่วนในกลุ่มเป้าหมายหลกั และกลุ่มเป้าหมายรอง 

กิจกรรมดงักล่าวเป็นกิจกรรมกลุ่ม เพืÉอระดมความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาและอุปสรรคของการวดั

และประเมินผลในชัÊนเรียน ซึÉงกลุ่มเป้าหมายในการพฒันาทัÊงสองกลุ่มจะไดรั้บคู่มือคนละเล่ม 

จากนัÊนใหค้รูแต่ละคนแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผลในโรงเรียนของตนเอง  

    3.1.1.2  ผูว้ิจยัไดเ้ก็บขอ้มูลผา่นแบบสงัเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม   

  3.2  อบรมใหค้วามรู้ 

   3.2.1  นกัวจิยัอบรมใหค้วามรู้เกีÉยวกบัการวดัผลประเมินผลในชัÊนเรียนเบืÊองตน้ 

   3.2.2  ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลทีÉจะเป็นสารสนเทศในการกาํหนดกิจกรรม  

ผา่นใบกิจกรรม การสงัเกตพฤติกรรมผูร่้วมพฒันา  

  3.3  แลกเปลีÉยนเรียนรู้ 

   3.3.1  ผูว้ิจยัแลกเปลีÉยนความคิดเห็นของการพฒันากบัครูและผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

ผา่นกิจกรรม กิจกรรม Win-win สาระสาํคญัของกิจกรรมดงักล่าว ผูว้ิจยัจะไดท้ราบสิÉงทีÉผูเ้ขา้ร่วม         

ทีÉตอ้งการพฒันา ร่วมถึงผูเ้ขา้ร่วมพฒันาก็ไดท้ราบถึงวตัถุประสงคข์องผูว้ิจยั  

   3.3.2  ผูว้ิจยัจดัหมวดหมู่ความตอ้งการหลงัการพฒันา เพืÉอใหง่้ายต่อการส่งเสริม

การพฒันาครูทีÉร่วมโครงการ ซึÉงในขัÊนตอนนีÊ ไม่มีการประเมินความกา้วหนา้ แต่ใชข้อ้มูลเพืÉอเป็น

สารสนเทศในการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ระหว่างผูว้ิจยักบัครู รวมถึงผูที้Éมีส่วนไดเ้สีย เช่น 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียน นกัเรียน ผูป้กครอง เป็นตน้ 

  3.4  สรุปพนัธกิจ  

   3.4.1  นกัวจิยัพูดคุยกบัผูอ้าํนวยการหรือผูที้Éไดรั้บมอบหมาย เพืÉอปรับกิจกรรม 

ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าประสงคข์องโรงเรียนกาํหนดเป็นกิจกรรมทีÉตอ้งการพฒันาการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนของครู  

   3.4.2  เมืÉอไดข้อ้สรุปถึงพนัธกิจแลว้ นกัวิจยัอาํนวยความสะดวกในการรวบรวม

ขอ้มูล กาํหนดเป็นปฏิทินในการพฒันาครูตามความตอ้งการ เพืÉอใหเ้ป็นเป็นแนวทาง 

ในการดาํเนินการตามแผน  

  3.5  การสะทอ้นกลบั 

  การสะทอ้นกลบัในขัÊนการกาํหนดพนัธกิจ นีÊ จะแฝงอยูใ่นทุกขัÊนตอนยอ่ย เพืÉอทีÉจะทาํ

ใหน้กัวิจยัไดท้ราบถึงขอ้มูลทีÉแทจ้ริง และเป็นสารสนเทศในการแกไ้ขหรือปรับปรุง 
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 การรวบรวมข้อมูล 

 เป็นระยะทีÉนกัวิจยัตอ้งทาํการสาํรวจขอ้มูลจากผูที้Éเขา้ร่วมพฒันาใหไ้ดม้ากทีÉสุด ซึÉงจะ

เป็นขอ้มูลทีÉเป็นภูมิหลงัดา้นความรู้ ทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนเพืÉอทีÉจะพฒันาต่อไป  

 1.  ลาํดบัความสาํคญัของพนัธกิจ 

  1.1  ครูผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทาํกิจกรรมการลาํดบัความสาํคญัของการรู้การประเมิน               

ในชัÊนเรียนพร้อมระบุเหตุผล 

  1.2  ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลทีÉจะเป็นสารสนเทศในการกาํหนดกิจกรรม ผา่นใบกิจกรรม  

การสงัเกตพฤติกรรมผูร่้วมพฒันา  

 2.  ประมาณค่าความสาํคญัของแต่ละพนัธกิจ 

  2.1  ครูผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทาํกิจกรรมประมาณค่าความสาํคญัของการรู้การประเมิน            

ในชัÊนเรียนพร้อมระบุเหตุผล 

  2.2  ครูผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทาํแบบสอบถามความตอ้งการจาํเป็น การรู้การประเมิน             

ในชัÊนเรียน เพืÉอใหน้กัวิจยัใชใ้นการเปรียบเทียบและใชเ้ป็นขอ้มูลยนืยนัในกิจกรรมทีÉ 1 และ 2  

  2.3  ครูผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทาํแบบวดัก่อนการพฒันาเรืÉองการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

นกัวจิยัตรวจพร้อมทัÊงใชเ้ป็นขอ้มูลสารสนเทศรายคนเพืÉอทีÉจะไดว้างแผนการพฒันา  

  2.4  ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลทีÉจะเป็นสารสนเทศในการกาํหนดกิจกรรม ผา่นใบกิจกรรม  

การสงัเกตพฤติกรรมผูร่้วมพฒันา  

 3.  การสะทอ้นกลบั 

 การสะทอ้นกลบั เพืÉอทีÉจะทาํใหน้กัวิจยัไดท้ราบถึงขอ้มูลทีÉแทจ้ริง และเป็นสารสนเทศใน

การแกไ้ขหรือปรับปรุง 

 การวางแผนสําหรับอนาคต 

 1.  การกาํหนดเป้าหมาย 

  1.1  กาํหนดกิจกรรมการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

   1.1.1  ครูผูเ้ขา้ร่วมพฒันา พร้อมดว้ยนกัวจิยัร่วมกนักาํหนดเป้าหมาย 

ในการทาํกิจกรรมการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน  

   1.1.2  ผูว้ิจยัใหค้าํแนะนาํพร้อมทัÊงชีÊแจงความเป็นไปไดข้องเป้าหมายทีÉ                         

ครูแต่ละคนกาํหนดไวอี้กทัÊงผูว้ิจยัตอ้งเปิดโอกาสใหค้รูสามารถปรับเปลีÉยนเป้าหมายได ้

   1.1.3  ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลทีÉจะเป็นสารสนเทศในการกาํหนดกิจกรรม ผา่นใบกิจกรรม 

การสงัเกตพฤติกรรมผูร่้วมพฒันา  
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  1.2  การสะทอ้นกลบั 

  การสะทอ้นกลบั เพืÉอทีÉจะทาํใหน้กัวิจยัไดท้ราบถึงขอ้มูลทีÉแทจ้ริง และเป็น

สารสนเทศในการแกไ้ขหรือปรับปรุง 

 2.  การพฒันากลยทุธใ์นการปฏิบติังาน 

  2.1  ทิศทางการพฒันารายบุคคล 

   2.1.1  ผูว้ิจยันาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากขัÊนทีÉการรวมรวมขอ้มูล มาใชเ้ป็นแนวทาง                          

ในการพฒันาครูแต่ละคนเพืÉอใหต้รงกบัความตอ้งการทีÉจะพฒันาตนเองใหม้ากทีÉสุด 

   2.1.2  ผูว้ิจยักาํหนดทิศทางในการพฒันาเป็นรายบุคคล นาํเสนอแนวทาง                          

ในการพฒันาใหค้รูผูเ้ขา้ร่วมพฒันาไดท้ราบ 

   2.1.3  ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลทีÉจะเป็นสารสนเทศในการกาํหนดกิจกรรมผา่นใบกิจกรรม 

การสงัเกตพฤติกรรมผูร่้วมพฒันา  

  2.2  การสะทอ้นกลบั 

  การสะทอ้นกลบั เพืÉอทีÉจะทาํใหน้กัวิจยัไดท้ราบถึงขอ้มูลทีÉแทจ้ริง และเป็นสารสนเทศ

ในการแกไ้ขหรือปรับปรุง 

 3.  การจดัหาหลกัฐานแสดงความกา้วหนา้ในการปฏิบติั 

  3.1  การพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรืÉอง 

   3.1.1  ครูผูเ้ขา้ร่วมพฒันา ทาํการพฒันาตนเองในเรืÉองการรู้การประเมินในชัÊนเรียน

ตามแนวทางจากการกาํหนดเป้าหมายของแต่ละคน ร่วมถึงพฒันาใหเ้ป็นไปตามกลยทุธที์Éวางไว ้            

ในขัÊนพฒันากลยทุธ ์ระยะเวลาในการพฒันาประมาณ 1 เทอม  

   3.1.2  นกัวจิยัคอยใหค้าํปรึกษา รวมถึงปรับเปลีÉยนการพฒันาตามความเหมาะสม

   3.1.3  ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลทีÉจะเป็นสารสนเทศในการกาํหนดกิจกรรม ผา่นใบกิจกรรม 

การสงัเกตพฤติกรรมผูร่้วมพฒันา  

  3.2  การสะทอ้นกลบั 

  มีการติดตามผลหลกัการพฒันา โดยติดตามผลจะติดตามในช่วงเปิดภาคเรียนในเทอม

ถดัไป ซึÉงจะเป็นการสะทอ้นกลบั เพืÉอทีÉจะทาํใหน้กัวจิยัไดท้ราบถึงขอ้มูลทีÉแทจ้ริง และเป็น

สารสนเทศในการแกไ้ขหรือปรับปรุง  

 4.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบคุณภาพ ของคู่มือและ 

วิธีการพฒันาทัÊงในและต่างประเทศ สรุปไดว้่าการตรวจสอบคุณภาพโดยส่วนมากจะพิจารณา  

4 ดา้น คือ คือดา้นความถูกตอ้ง ความมีประโยชน์ ความเป็นไปได ้และความเหมาะสมตาม

มาตรฐานการประเมิน4 ดา้น ของ Stufflebeam พบว่า ผูท้รงคุณวฒิุมีความเห็นสอดคลอ้งระหว่าง 
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ขอ้คาํถามกบัเนืÊอหาของแบบตรวจสอบคุณภาพคู่มือการใช ้และวิธีการพฒันาการรู้การประเมินใน

ชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจมีค่าตัÊงแต่ 0.80 ถึง 1.00 ดงันัÊน  

แบบตรวจสอบคุณภาพทีÉสร้างขึÊน มีความตรงเชิงเนืÊอหา เนืÉองจากแต่ละขอ้มีดชันีความสอดคลอ้ง

ตัÊงแต่ 0.80 เป็นตน้มา  

 5.  ปรับปรุงเอกสารประกอบตามขอ้คิดเห็นเชิงวิพากยจ์ากผูเ้ชีÉยวชาญแลว้จดัพิมพ ์        

เป็นเอกสารประกอบการประเมินฉบบัจริงเพืÉอนาํไปใชจ้ริง 

 6.  นาํร่างคู่มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ย 

การประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจเสนอใหอ้าจารยที์Éปรึกษาหลกัและอาจารยที์Éปรึกษา

ร่วมเพืÉอทาํการแกไ้ขเบืÊองตน้ จากนัÊนนาํไปใหจ้ากนัÊนใหโ้ดยผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 5 คน ตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนืÊอหา (Content validity) และความถูกตอ้งของภาษา โดยเป็นผูท้รงคุณวุฒิทีÉมีคุณวุฒิ

ทางการศึกษาระดบัปริญญาเอก หรือมีตาํแหน่งทางวิชาการในระดบัผูช่้วยศาสตราจารยขึ์Êนไป  

หากผูท้รงคุณวุฒิเป็นครูผูส้อนตอ้งมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือสูงกว่ารวมถึงมีประสบการณ์ใน                 

การสอนไม่ตํÉากว่า 10 ปี หรือมีวิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษหรือสูงกว่า ตรวจสอบคุณภาพ                

ของทีÉสร้างขึÊน ตามมาตรฐานการประเมิน 4 ดา้น ของ Stufflebeam et al. (1981) ประกอบไปดว้ย 

พิจารณาความถูกตอ้ง ครอบคลุม ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปไดข้องการนาํไปใช ้และ             

ความเหมาะสม  

 

ตารางทีÉ 3-4  ขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวฒิุต่อวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

 

รายการ ข้อเสนอแนะของผู้เชีÉยวชาญ รายการทีÉปรับปรุงแล้ว 

1.  กาํหนดพนัธกิจ (Establishing mission)  

    1.1  ระดมความคิดเห็น 

    1.2  แลกเปลีÉยนเรียนรู้ 

    1.3  สรุปพนัธกิจร่วมกนั 

ในการกาํหนดกติการร่วมกนัตอ้ง

เป็นกิจกรรมทีÉไม่มีการบงัคบั 

และตอ้งรับความคิดเห็นจาก                 

ผูที้Éส่วนไดส่้วนเสียโดยรอบ 

- ผูบ้ริหาร ครู นกัวิจยัร่วมกนักาํหนด             

พนัธกิจเกีÉยวการพฒันาการรู้การประเมิน

ในชัÊนเรียนของครูเพืÉอใหส้อดคลอ้งตาม

ความตอ้งการของโรงเรียนเพืÉอสะทอ้น

ปัญหาทีÉแทจ้ริง รวมถึงใชก้ารสรุปผล

รวมกนัตามหลกัประเมินผลสรุป 

ไม่เนน้การตดัสิน สามารถปรับเปลีÉยน              

ไดต้ามความเหมาะสมกบับริบทจริง 

- ขาดขัÊนตอนการสะทอ้นความคิดเพืÉอ

เป็นการตรวจสอบ และใหไ้ดข้อ้มูลทีÉ

แทจ้ริง 
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ตารางทีÉ 3-4  (ต่อ) 

 

รายการ ข้อเสนอแนะของผู้เชีÉยวชาญ รายการทีÉปรับปรุงแล้ว 

2.  การรวบรวมขอ้มูล (Taking stock)  

2.1  ลาํดบัความสาํคญั 

ของการรู้ประเมินใน 

ชัÊนเรียน 

2.2  ประเมิน 

ความตอ้งการจาํเป็น 

2.3  ทดสอบการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 

 

- ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลนัÊนนัÊน 

ผูว้ิจยัตอ้งทราบภูมิรู้ของผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรมอยา่งแทจ้ริง ว่าตอ้งการ

พฒันาหรือไม่พฒันาเพราะเหตุใด 

- กิจกรรมทีÉจะพฒันาตอ้งเป็น

กิจกรรมทีÉทนัสมยั ปรับเปลีÉยนได้

ตามความเหมาะสม 

- ผูว้ิจยั ใหเ้สรีภาพแก่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

โดยในการวิจยัครัÊ งนีÊ มีการกาํหนด

ขอบเขตการพฒันาการรู้การประเมิน                 

ในชัÊนเรียน 7 เรืÉอง  

- ผูว้ิจยัทาํหนา้ทีÉเป็นผูอ้าํนวยความ

สะดวกใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมโครงการโดยมีการ

สอดแทรกและติดตามผลเป็นรายคน  

เพืÉอใชส้าระสนเทศจากการใหข้อ้มูล

ยอ้นกลบัเพืÉอพฒันากิจกรรม 

- ขาดขัÊนตอนการสะทอ้นความคิดเพืÉอ

เป็นการตรวจสอบ และใหไ้ดข้อ้มูลทีÉ

แทจ้ริง 

3.  การวางแผนสาํหรับอนาคต (Planning for the future)  

3.1  ทดสอบการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 

3.2  ติดตามผล 

ตอ้งการการรายงาน เผยแพร่เพืÉอให้

ครูไดรั้บองค์ความรู้ เพืÉอใหเ้กิค

ความเขา้ใจทีÉถูกตอ้งดา้นการ

ประเมิน 

รายงานผลตามสภาพความเป็นจริง 

ร่วมกนัสรุปเพืÉอสร้างเป็นจุดเด่น                

ในการพฒันาต่อยอดใหเ้กิดความยั Éงยนื 

 

ตารางทีÉ 3-5  ขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวฒิุต่อคู่มือการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 

ก่อนการตรวจสอบ หลงัการตรวจสอบ 

ความถูกตอ้งครอบคลุม  

1.  เอกสารและเครืÉองมือต่าง ๆ ในคู่มือ                            

มีความชดัเจนครอบคลุม 

1.  คู่มือมีเนืÊอหาความครอบคลุมชดัเจน 

2.  ผลทีÉไดจ้ากการวดัการรู้การประเมินใน            

ชัÊนเรียนมีความถูกตอ้งเชืÉอถือได ้

2.  ผลลพัธห์ลงัการพฒันามีความถูกตอ้ง

เชืÉอถือได ้
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ตารางทีÉ 3-5  (ต่อ) 

 

ก่อนการตรวจสอบ หลงัการตรวจสอบ 

3.  รูปแบบการประเมินการเรียนรู้แบบเสริม        

พลงัอาํนาจสร้างจากจุดอ่อนและจุดแข็งของครู

ทาํใหส่้งเสริมการรู้การประเมินในชัÊนเรียน               

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3.  คู่มือสร้างความตอ้งการจาํเป็นของครู เพืÉอ

พฒันาครูใหมี้การรู้การประเมินในชัÊนเรียน              

ทีÉถูกตอ้ง 

4.  รูปแบบการประเมินการเรียนรู้แบบเสริม 

พลงัอาํนาจช่วยใหค้รูไดป้รับเปลีÉยนและแกไ้ข

กระบวนการวดัและประเมินผลในชัÊนเรียนให้

สอดคลอ้งกบัการเรียนการสอน 

4.  คู่มือช่วยใหค้รูใชก้ระบวนการวดัและ

ประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบั นโยบายรวมถึง 

ความตอ้งการของโรงเรียนและชุมชน 

5.  กิจกรรมในการพฒันาปรังปรุงต่าง ๆ                         

มีความสอดคลอ้ง เป็นทีÉยอมรับ 

5.  กิจกรรมการพฒันามีรายละเอียด                 

อยา่งชดัเจน 

6.  ผลจากการวดัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน

ช่วยใหค้รูและผูเ้รียนปรับปรุงและพฒันาตนเอง

ไดต้รงตามเป้าหมาย 

6.  ผลจากการพฒันาช่วยใหค้รูเขา้ใจปรับปรุง

และพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของ

ครูใหต้รงตามเป้าหมาย 

ความมีประโยชน ์  

7.  รูปแบบช่วยใหค้รูสามารถกาํหนด              

แนวทางการวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบั

การเรียนการสอนและความตอ้งการของผูเ้รียน 

7.  ช่วยใหค้รูสามารถวดัและประเมินผลได้

อยา่งเหมาะสมและตรงกบัความตอ้งการ             

ของผูเ้รียน 

8.  รูปแบบช่วยใหค้รูผูส้อนไดส้ารสนเทศทีÉเป็น

ประโยชน์ในการพฒันาตนเองและผูเ้รียน 

8.  ช่วยใหค้รูไดส้ารสนเทศเพืÉอพฒันาและ

ปรับปรุงตนเอง 

9.  รูปแบบกระตุน้ใหส้ถานศึกษาเห็น

ความสาํคญัของการวดัและประเมินผล 

9.  กระตุน้ใหส้ถานศึกษาเห็นความสาํคญั 

ของการวดัและประเมินผล 

10.  รูปแบบช่วยใหค้รูผูส้อนสามารถตรวจสอบ

ผลการสอนดว้ยตนเองเพืÉอใหเ้ป็นประโยชน์ต่อ

การพฒันาปรับปรุงการสอนหรือเป็น

สารสนเทศส่งต่อเพืÉอให้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งไดใ้ช ้              

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

10.  ช่วยใหค้รูสามารถสร้างสารสนเทศใหก้บั

ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งนาํไปใชป้ระโยชน ์

11.  รูปแบบช่วยใหค้รูพฒันาตนเอง ทัÊงดา้น

ทกัษะ ความรู้และคุณธรรม 

11.  ช่วยใหค้รูพฒันาตนเอง ทัÊงดา้นทกัษะ 

ความรู้และคุณธรรม 
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ตารางทีÉ 3-5  (ต่อ) 

 

ก่อนการตรวจสอบ หลงัการตรวจสอบ 

ความเป็นไปได ้  

12.  รูปแบบสามารถส่งเสริมการรู้การประเมิน

ในชัÊนเรียนของครูไดจ้ริง 

12.  สามารถส่งเสริมการรู้การประเมินใน            

ชัÊนเรียนของครูไดจ้ริง 

13.  รูปแบบมีการส่งเสริมการวดัและ

ประเมินผลทีÉยอมรับไดข้องครูและ                         

ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้ง 

13.  มีกิจกรรมทีÉพฒันาและส่งเสริมการวดั

และประเมินผลตามสภาพจริง 

14.  ครูผูส้อนสามารถดาํเนินงานตามรูปแบบ

การส่งเสริมการเรียนรู้การประเมินในชัÊนเรียน

ใหมี้ความสอดคลอ้งกบับริบทได ้

14.  สามารถใชค้รูมือเพืÉอพฒันาการรู้                

การประเมินในชัÊนเรียนได ้

15.  ผลของการใชรู้ปแบบสามารถขยายต่อยอด

เพืÉอใหผู้ที้Éสนใจ นาํไปใชเ้พืÉอพฒันาระบบ              

การเรียนการสอน หรือการวดัและประเมินผล 

15.  ผลการพฒันาสามารถ ขยายเพืÉอให้

ผูส้นใจพฒันาต่อยอดได ้

ความเหมาะสม  

16.  รูปแบบมีความสอดคลอ้งกบับริบท                 

การจดัการเรียนการสอน และการส่งเสริมใหค้รู

รู้การประเมินในชัÊนเรียน 

16.  คู่มือมีความเหมาะสมกบัการพฒันาครู 

ในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

17.  รูปแบบมีความเหมาะสมสาํหรับส่งเสริม  

การรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูตลอดจนนาํ

สารสนเทศทีÉไดไ้ปปรับปรุงหรือพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษา ระบบการวดัและประเมินผลใน

โรงเรียน และเป็นแนวทางเพืÉอเป็นตนแบบ 

ใหก้บัผูที้Éสนใจ 

17.  คู่มือมีความเหมาะสมกบัโรงเรียนทีÉ

ตอ้งการนาํไปพฒันาครู รวมถึงเป็นแนวทาง

ในการพฒันาตนเองกบัผูที้Éสนใจ 

18.  รูปแบบมีความสอดคลอ้งกบันโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ พระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ ร่วมถึงส่งเสริมใหมี้การพฒันาดา้น           

การวดัและประเมินผลในชัÊนเรียนกบัครูผูส้อน 

18.  คู่มือมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบั

นโยบายทุกส่วน และตรงกบัความตอ้งการ

ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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 เครืÉองมือและการสร้างเครืÉองมือเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยัระยะนีÊประกอบไปดว้ย แบบวดัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

ของครู แบบสงัเกตพฤติกรรม และแบบประเมินตนเอง โดยรายละเอียดของเครืÉองมือ มีดงันีÊ  

 1.  แบบวดัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

 แบบวดัการรับรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู เป็นแบบเลือกตอบ (Multiple choice)  

มีจุดประสงคเ์พืÉอตรวจสอบพฒันาการดา้นความรู้ของครูผูส้อนเกีÉยวกบัวดัและประเมินผลใน               

ชัÊนเรียนของครู มีขัÊนตอนในการสร้างและพฒันา ดงันีÊ  

  1.1  ศึกษาทฤษฎี หลกัการงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู

รวมถึงสารสนเทศทีÉไดจ้ากการประเมินความตอ้งการจาํเป็นดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

  1.2  วิเคราะห์จุดมุ่งหมายของการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู เพืÉอกาํหนดจาํนวน

ขอ้สอบและพฤติกรรมทีÉมุ่งวดั 

  1.3  ทาํเป็นตารางวิเคราะห์ขอ้สอบ เพืÉอใหก้ารวดัไดอ้ยา่งครอบคลุม โดยเนืÊอหา 

ทีÉกาํหนดขึÊนตอ้งสอดคลอ้งและครอบคลุมองคป์ระกอบของการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

ดงัตารางทีÉ 3-6 

 

ตารางทีÉ 3-6  วิเคราะห์แบบวดัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

 

การรู้การประเมนิในชัÊนเรียนของครู จาํนวนข้อ 

1.  การเลือกวิธีการประเมินทีÉเหมาะสม 5 

2.  การพฒันาวิธีการประเมินทีÉเหมาะสม 5 

3.  การรายงานผลการประเมิน  5 

4.  การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจเกีÉยวกบัการจดัการเรียนรู้ 5 

5.  การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน 5 

6.  การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล 5 

7.  จรรยาบรรณการประเมิน 5 

รวม 35 

  

  1.4  เขียนขอ้คาํถามใหต้รงกบัตารางวิเคราะห์ขอ้สอบ จาํนวน 40 ขอ้ หาคุณภาพ

เบืÊองตน้โดยอาจารยที์Éปรึกษาหลกัและอาจารยที์Éปรึกษาร่วม จากนัÊนนาํไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิจาํนวน  
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3 คน พิจารณาความตรงตามเนืÊอหา (Content validity) ใชเ้กณฑก์ารตดัสินความสอดคลอ้งของ

ตัÊงแต่ 0.50 ขึÊนไป ค่าความตรงผา่นเกณฑท์ัÊง 40 ขอ้ คือมีค่าระหว่าง 0.63 ถึง 1.00 นาํไปทดลอง

ทดสอบกบัครูจาํนวน 30 คนเพืÉอหาคุณภาพของเครืÉองมือ พบว่า มีอาํนาจจาํแนกผา่นเกณฑ ์35 ขอ้ 

มีค่าอยูร่ะหว่าง 0.33 ถึง 0.86 และมีค่าความเทีÉยงทัÊงฉบบัตัÊงแต่ 0.75 ถึง 0.97  

  1.5  จดัทาํเป็นแบบวดัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูฉบบัสมบูรณ์  

 2.  แบบสงัเกตพฤติกรรม และแบบประเมินตนเอง 

  2.1  สร้างขอ้คาํถามทีÉเหมาะสมกบับริบทของการนาํไปใชแ้ลว้พฒันาเป็นขอ้คาํถาม 

ทีÉใชใ้นสงัเกตพฤติกรรม และแบบประเมินตนเอง จากนัÊนนาํไปใหอ้าจารยที์Éปรึกษาพิจารณา

ตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้คาํถาม ภาษาทีÉใชแ้ละรูปแบบการพิมพ ์พร้อมทัÊงนาํมาปรับปรุง

แกไ้ข 

  2.2  นาํแบบสงัเกตพฤติกรรม และแบบประเมินตนเองทีÉพฒันาขึÊนไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุ 

5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนืÊอหา (Content validity) โดยเป็นผูท้รงคุณวุฒิทีÉมีคุณวฒิุทาง

การศึกษาระดบัปริญญาเอก หรือมีตาํแหน่งทางวิชาการในระดบัผูช่้วยศาสตราจารยขึ์Êนไปในสาขา

วิจยัทางการศึกษา วดัผลทางการศึกษา หรือประเมินผลการศึกษา หากผูท้รงคุณวุฒิเป็นครูผูส้อน

ตอ้งมีคุณวฒิุปริญญาตรีหรือสูงกว่ารวมถึงมีประสบการณ์ในการสอนไม่ตํÉากว่า 10 ปีหรือมี                   

วิทยฐานะเป็นครูชาํนาญการพิเศษหรือสูงกว่า  

  2.3  แบบสงัเกตพฤติกรรม และแบบประเมินตนเองทีÉสร้าง หาความตรงเชิงเนืÊอหา 

คดัเลือกขอ้คาํถามทีÉมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยใชเ้กณฑต์ัÊงแต่ 0.50 ขึÊนไปถือว่า 

มีความตรง ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหว่าง 0.60 ถึง 1.00 นาํขอ้คาํถามทีÉผา่นเกณฑท์ัÊงสิÊน  

อยา่งละ 7 ขอ้ มาปรับปรุงตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวฒิุเพืÉอใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ ÉงขึÊน 

  2.4  นาํแบบสงัเกตพฤติกรรม และแบบประเมินตนเองทีÉสร้างไปทดลองใช ้ 

(Try-out) กบัครูทีÉทดลองใชแ้บบสอบถามจาํนวน 30 คน เพืÉอตรวจสอบอาํนาจจาํแนก                           

โดยการคาํนวณ Item total correlation โดยใชเ้กณฑข์อ้คาํถามทีÉมีค่า Item total correlation ตัÊงแต่ 

0.20 เป็นตน้ไป ถือว่ามีอาํนาจจาํแนก ไดข้อ้คาํถามมีอาํนาจจาํแนกระหว่าง 0.30 ถึง 0.94  

นาํขอ้คาํถามทีÉผา่นเกณฑท์ัÊงสิÊนอยา่งละ 7 ขอ้  

  2.5  นาํแบบประเมินตนเองทีÉสร้างมาคาํนวณหาความเทีÉยง (Reliability)  

โดยคาํนวณค่าสมัประสิทธิÍ แอลฟาของครอนบาค (α-Coefficient) ไดค่้าความเทีÉยงตัÊงแต่ 0.85 และ 

0.90 แลว้นาํแบบสงัเกตพฤติกรรมตรวจสอบความเทีÉยงตรงระหว่างผูป้ระเมิน (Interrater 

reliability) 3 คน สงัเกตครู 4 คน พบว่า คะแนนการประเมินของครูทัÊง 4 คนแตกต่างกนั (P < .01)  

แต่คะแนนการประเมินจากผูป้ระเมินทัÊง 3 คนไม่แตกต่างกนั (P > .05)  
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 สถิตทิีÉใช้ในการวจิยั 

 สถิติทีÉใชใ้นการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครืÉองมือ 

 1.  วิเคราะห์ความตรง (Validity) หาดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม 

  

N
RIOC 

  

 

 เมืÉอ R   แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ 

      N  แทน  จาํนวนผูเ้ชีÉยวชาญทัÊงหมด 

 2.  วิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (Item total correlation) โดยใชสู้ตรสหสมัพนัธข์อง

เปียร์สนั (Pearson product moment correlation coefficient) ดงันีÊ   
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 เมืÉอ x   แทน ผลรวมของคะแนนชุด x ไม่รวมตวัทีÉศึกษา 

   y   แทน ผลรวมของคะแนนชุด y ไม่รวมตวัทีÉศึกษา 

   2x   แทน ผลรวมของคะแนน x แต่ละตวัยกกาํลงัสอง 

   2y   แทน ผลรวมของคะแนน y แต่ละตวัยกกาํลงัสอง 

   xy   แทน ผลรวมของผลคูณระหว่าง x กบั y 

   n   แทน จาํนวนตวัคู่ของแปรหรือจาํนวนสมาชิกในกลุ่ม 

 3.  วิเคราะห์ค่าความเทีÉยงของแบบวดัทัÊงฉบบั และแบบประเมินตนเอง โดยการหาค่า

สมัประสิทธิÍ แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยใชสู้ตร ดงันีÊ   

 


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



 



 2
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2
1

s
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เมืÉอ   K    แทน  จาํนวนขอ้คาํถามของแบบวดั 

   2
1s   แทน  ผลรวมของความแปรปรวนแต่ละขอ้ 

   2
ts   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทัÊงฉบบั 
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 4.  วิเคราะห์ค่าความเทีÉยงของแบบสงัเกตพฤติกรรม (Interrater reliability)  

โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA)  

 

ระยะทีÉ 3 ศึกษาผลการทดลองใช้วธีิการพฒันาการรู้การประเมินของครูด้วยการประเมิน

เพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอํานาจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

ภาพทีÉ 3-5  ขัÊนตอนในการวจิยัระยะทีÉ 3 

 

 การวจิยัในระยะทีÉ 3 นีÊ เป็นการศึกษาผลการทดลองใชว้ิธีการพฒันาการรู้การประเมินของ

ครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ ทดลองใชใ้นโรงเรียนของผูว้ิจยั และครู              

ทีÉสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการเพืÉอพฒันาเป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการพฒันาตาม

ขัÊนตอน ประกอบดว้ย ขัÊนตอนการวิจยั กลุ่มเป้าหมายในการวิจยั การรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์

ขอ้มูล และสถิติทีÉใชใ้นการวิจยั มีรายละเอียดแต่ละขัÊนตอนดงันีÊ  โดยมีมีขัÊนตอนดงันีÊ  

 ขัÊนตอนการวจิยั 

 1.  เลือกโรงเรียนของผูว้จิยัเป็นสถานทีÉในการทดลองใช ้เพราะเป็นโรงเรียน 

ในระดบัชัÊนประถมศึกษา ผูบ้ริหารมีความยนิดีและพร้อมทีÉจะเขา้ร่วมในการวิจยั และมีงบประมาณ

สนบัสนุนในการดาํเนินการพฒันาครู รวมถึงการรับสมคัรครูทีÉสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการเพืÉอพฒันา

ระยะวจิยั การดําเนินการ ผลทีÉได้รับ 

ขัÊนตอนทีÉ 3 

ศึกษาผลการทดลองใช ้

การพฒันาการรู้การประเมิน 

ของครู ดว้ยการประเมิน 

เพืÉอการเรียนรู้แบบการเพิ Éม

อาํนาจ 

1. กาํหนดโรงเรียนของผูว้ิจยัทดลองใชโ้ดย

กลุ่มเป้าหมายตอ้งสมคัรใจพฒันา และครู

โรงเรียนอืÉนทีÉสมคัรใจเขา้ร่วมพฒันา 

1. คะแนนพฒันาของการรู้ 

การประเมินผลในชัÊนเรียน

ของครู 

2. ทาํการประเมิน (Pretest) ครูผูส้มคัรใจ 

4. ทดลองใชก้ารประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบ

เสริมพลงัอาํนาจและทาํการประเมินหลงั

ทดลอง (Posttest)  

5. รายงานผลหลงัการทดลองใช ้
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ตนเอง โดยมีครูทีÉมีความสนใจเขา้ร่วมพฒันา 6 คน และผูว้จิยัยงัพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน

ใหก้บักลุ่มครูทีÉอยูต่่างโรงเรียนกบันกัวิจยั 4 คน 

 2.  ก่อนการทดลองการทดลองใชว้ิธีการพฒันาการรู้การประเมินของครู  

ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ ทาํการทดสอบก่อนการประเมินกบัครู

กลุ่มเป้าหมายทัÊงกลุ่มเป้าหมายหลกั และกลุ่มเป้าหมายรองโดยใชแ้บบวดัการรู้การประเมินผล 

ในชัÊนเรียนของครู 

 3.  ทาํการทดลองการทดลองใชว้ิธีการพฒันาการรู้การประเมินของครู ดว้ยการประเมิน

เพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ เป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน เริÉมดว้ยการประชุมผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง และผูเ้รียนเพืÉอชีÊแจงถึงวตัถุประสงค ์                      

ทาํการพฒันาครูใหมี้ความรู้ในดา้นการวดัและประเมินผลในชัÊนเรียน 

 4.  เมืÉอสิÊนสุดการพฒันาตามแผนกลยทุธที์ÉตัÊงไวแ้ลว้ ผูว้ิจยัทาํการวางแผนเพืÉอประเมิน

การรู้การประเมินในชัÊนเรียนหลงัเรียน  

 5.  รายงานผลหลงัการทดลองใชว้ิธีการพฒันาการรู้การประเมินของครู ดว้ยการประเมิน

เพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 กลุ่มเป้าหมายในการวจิยั 

 กลุ่มเป้าหมายของการพฒันาในครัÊ งนีÊ มี 2 กลุ่ม คือ ครูทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้การประเมิน

ในชัÊนเรียน ผา่นคู่มือการใชเ้พืÉอพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอ 

การเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ แบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเป้าหมายหลกัและกลุ่มเป้าหมายรอง  

โดยครูทัÊง 2 กลุ่มเป้าหมายนีÊ เป็นครูในสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษานครราชสีมา เขต 6 ดงันีÊ  

 1.  กลุ่มเป้าหมายหลกั หมายถึง ครูโรงเรียนเดียวกนักบันกัวิจยัทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน ครบทัÊง 7 เรืÉอง 

 2.  กลุ่มเป้าหมายรอง หมายถึง ครูต่างโรงเรียนกบันกัวิจยัทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน แบ่งเป็นกลุ่มยอ่ยได ้2 กลุ่มยอ่ย ซึÉงทัÊง 2 กลุ่มยอ่ย ดงันีÊ  

  2.1  กลุ่มเป้าหมายรอง 1 หมายถึง ครูต่างโรงเรียนกบันกัวิจยัทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน ครบทัÊง 7 เรืÉอง 

2.2   กลุ่มเป้าหมายรอง 2 หมายถึง ครูต่างโรงเรียนกบันกัวิจยัทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน ไม่ครบทัÊง 7 เรืÉอง 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ขัÊนตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลในครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัดาํเนินการทีÉสถานศึกษาเป็นเวลา                           

1 ภาคเรียน มีแนวทางในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงันีÊ  
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 1.  ทาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลในการวิจยัจากคณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลยับูรพาถึงโรงเรียนทีÉทดลองใชก้ารประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 2.  ติดต่อประสานงานกบัผูอ้าํนวยการสถานศึกษา เพืÉอนดัวนั เวลา และ                          

ทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัชีÊแจงรายละเอียดของโครงการ 

 3.  ศึกษาบริบททั Éวไปของโรงเรียน และขอ้มูลพืÊนฐานของครูในโรงเรียน ใชแ้นวทาง 

กลัยาณมิตรเพืÉอสร้างความเขา้ใจเกีÉยวกบัการดาํเนินโครงการ และอธิบายถึงขัÊนตอนการดาํเนินงาน

และเป้าหมายของโครงการ ตลอดจนบอกถึงประโยชน์ทีÉโรงเรียนทีÉจะเกิดกบัตวัผูส้อน นกัเรียนและ

สถานศึกษา 

 สถิตทิีÉใช้ในการวจิยั 

 1.  ค่าเฉลีÉย ( ) ใชสู้ตร ดงันีÊ  

 

        =  


  

 

 เมืÉอ    แทน ค่าเฉลีÉย 

     แทน ผลรวมของคะแนนทัÊงหมด 

    N แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S) ใชสู้ตร ดงันีÊ   

 

      S.   =  
)1(

)( 22



   

 

 เมืÉอ S  แทน ค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

   X  แทน คะแนนแต่ละตวั 

   N  แทน จาํนวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 

     แทน ผลรวม 

 3.  การหาคะแนนพฒันาการเป็นคะแนนทีÉนกัวิจยัใชป้ระเมินครูผูส้อนโดยการคาํควณ

คะแนนพฒันาการมีสูตรและเกณฑด์งันีÊ  (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2532)  
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       S = S100
)XF(

)XY(





  

 

 เมืÉอ S   แทน คะแนนพฒันาการ (คิดเป็นร้อยละ)  

   X   แทน คะแนนทีÉไดจ้ากการวดัก่อนเรียน (Pretest)    

   Y   แทน คะแนนทีÉไดจ้ากการวดัหลงัเรียน (Posttest)   

   F   แทน คะแนนเต็ม 
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บททีÉ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัครัÊ งนีÊ เป็นการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมิน 

เพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ วตัถุประสงค ์1) เพืÉอประเมินความตอ้งการจาํเป็นดา้นการรู้ 

การประเมินผลในชัÊนเรียนของครู 2) เพืÉอสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ของคู่มือและวิธีการ

พฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ  

และ 3) เพืÉอศึกษาผลการใชคู่้มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู                            

ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพืÉอ

ตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยัดงักล่าว โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดงันีÊ  

 ตอนทีÉ 1 ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็นดา้นการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียน 

ของครู 

 ตอนทีÉ 2 ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ของคู่มือและวิธีการพฒันาการรู้                        

การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ  

 ตอนทีÉ 3 ผลการใชคู่้มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู                    

ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 

ตอนทีÉ 1  ผลการวเิคราะห์ความต้องการจาํเป็นด้านการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียน 

ของครู 

 ผลการวิเคราะห์ในตอนทีÉ 1 นีÊ  ประกอบดว้ย 3 ส่วนสาํคญั คือ ส่วนทีÉ 1 ผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลเบืÊองตน้เกีÉยวกบัสถานภาพโดยทั Éวไปของกลุ่มตวัอยา่ง ซึÉงการวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนนีÊ               

เป็นการใชส้ถิติเชิงบรรยายเพืÉอศึกษาสภาพทั Éวไปของกลุ่มตวัอยา่ง ส่วนทีÉ 2 วิเคราะห์ความตอ้งการ

จาํเป็นดา้นการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของครู  

 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบืÊองต้นเกีÉยวกบัสถานภาพโดยทัÉวไปของกลุ่มตวัอย่าง 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนนีÊ เป็นการใชส้ถิติในเชิงบรรยายเพืÉอศึกษาสภาพโดยทั Éวไป

ของกลุ่มตวัอยา่ง จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งทีÉเป็นครูหรือบุคลากรทางการศึกษา 

ทีÉทาํหนา้ทีÉสอนระดบัประถมศึกษาในภาคตะวนัออก จาํนวน 575 คน ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลใน

ภาพรวม พบว่า ส่วนมากเป็นเพศหญิง จาํนวน 446 คน คิดเป็นร้อยละ 77.57 เพศชาย จาํนวน                 

129 คน คิดเป็นร้อยละ 22.43 กลุ่มตวัอยา่งส่วนมากปฏิบติัหนา้ทีÉอยูใ่นโรงเรียนขนาดเลก็ จาํนวน 
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218 คน คิดเป็นร้อยละ 37.91 รองลงมาทาํงานในโรงเรียนขนาดกลาง จาํนวน 175 คน คิดเป็น              

ร้อยละ 30.43 ทาํงานอยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่ จาํนวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 29.91 และ ทาํงาน    

อยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 1.74 ระดบัการศึกษาส่วนมากจบ

การศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน 514 คน คิดเป็นร้อยละ 89.39 จบการศึกษาระดบัปริญญาโท 

จาํนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 9.39 และจบการศึกษาปริญญาเอก จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.22 

ประสบการณ์ในการทาํงาน ส่วนมากมีประสบการณ์ 2-5 ปี จาํนวน 312 คน คิดเป็นร้อยละ 54.26 

รองลงมา มีประสบการณ์ตํÉากว่า 2 ปี จาํนวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 23.65 ประสบการณ์ใน                 

การทาํงาน 6-10 ปี จาํนวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 15.83 และมากกว่า 10 ปี จาํนวน 36 คน คิดเป็น

ร้อยละ 6.26 ภาระการสอนส่วนมากเป็นครูประจาํชัÊนหรือสอนมากกว่า 1 สาระการเรียนรู้ จาํนวน 

159 คน คิดเป็นร้อยละ 27.65 รองลงมา รับผดิชอบสอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จาํนวน                    

150 คน คิดเป็นร้อยละ 26.09 รับผดิชอบสอนสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จาํนวน 84 คน  

คิดเป็นร้อยละ 14.61 รับผดิชอบสอนสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จาํนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 11.65 

รับผดิชอบสอนสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีจาํนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 11.48 

รับผดิชอบสอนสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จาํนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 4.35 

รับผดิชอบสอนสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จาํนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 3.13 และรับผดิชอบ          

ในสาระการเรียนรู้ศิลปะจาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.04 รายละเอียดดงัตารางทีÉ 4-1 

 

ตารางทีÉ 4-1  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งครูหรือบุคลากรทางการศึกษาทีÉทาํหนา้ทีÉสอน 

     ระดบัประถมศึกษาในภาคตะวนัออก 

 

ตวัแปร จาํนวน ร้อยละ 

เพศ   

  ชาย 129 22.43 

 หญิง 446 77.57 

รวม 575 100.00 

ขนาดโรงเรียน   

 เลก็ 218 37.91 

 กลาง 175 30.43 

 ใหญ่ 172 29.91 

  ใหญ่พิเศษ 10 1.74 

รวม 575 100.00 
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ตารางทีÉ 4-1  (ต่อ) 

 

ตวัแปร จาํนวน ร้อยละ 

การศึกษา   

  ปริญญาตรี 514 89.39 

 ปริญญาโท 54 9.39 

 ปริญญาเอก 7 1.22 

รวม 575 100.00 

ประสบการณ์   

 ต ํÉากว่า 2 ปี 136 23.65 

 2-5 ปี 312 54.26 

 6-10 ปี 91 15.83 

 มากกว่า 10 ปี 36 6.26 

รวม 575 100.00 

สาระการเรียนรู้ทีÉสอน   

  ภาษาไทย 67 11.65 

 คณิตศาสตร์ 150 26.09 

 วิทยาศาสตร์ 18 3.13 

  สุขศึกษา ฯ 25 4.35 

  ศิลปะ 6 1.04 

  การงานอาชีพ ฯ 66 11.48 

  ภาษาต่างประเทศ 84 14.61 

  อืÉน ๆ  159.00 27.65 

รวม 575 100.00 

 

 วเิคราะห์ความต้องการจาํเป็นด้านการรู้การประเมนิผลในชัÊนเรียนของครู 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนนีÊแสดงลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นดว้ยค่าดชันี PNImodifies 

โดยค่าทีÉมี ดชันี PNImodifies สูง ควรใหค้วามสาํคญัในการนาํมาพฒันาเป็นลาํดบัแรก ๆ  

 จากการจดัลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นดา้นการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของครู  

ทัÊงหมด 7 เรืÉอง ในภาพรวม เรียงจากเรืÉองทีÉครูตอ้งการพฒันามากไปหานอ้ย พบว่า ลาํดบั 1 ครู 
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มีความตอ้งการจาํเป็นในเรืÉองการพฒันาวิธีการประเมิน ลาํดบั 2 ครูมีความตอ้งการจาํเป็นในเรืÉอง 

การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ ลาํดบั 3 ครูมีความตอ้งการจาํเป็นในเรืÉองการรายงานผล 

ของการประเมินผล ลาํดบั 4 ครูมีความตอ้งการจาํเป็นในเรืÉองการเลือกวิธีการประเมิน ลาํดบั 5  

ครูมีความตอ้งการจาํเป็นในเรืÉองการสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล ลาํดบั 6 ครูมีความตอ้งการ 

จาํเป็นในเรืÉองการใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน และลาํดบั 7 ครูมีความตอ้งการจาํเป็นในเรืÉอง 

จรรยาบรรณการประเมิน ดงัตารางทีÉ 4-2 

 

ตารางทีÉ 4-2  ความตอ้งการจาํเป็นการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของครู 

 

การรู้การประเมนิผลในชัÊนเรียนของครู PNImodifies ลาํดบั 

1.  การเลือกวิธีการประเมิน 0.297 4 

2.  การพฒันาวิธีการประเมิน 0.340 1 

3.  การรายงานผลของการประเมินผล  0.304 3 

4.  การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ 0.315 2 

5.  การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน 0.195 6 

6.  การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล 0.280 5 

7.  จรรยาบรรณการประเมิน 0.184 7 

 

 เมืÉอพิจารณาการจดัลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นเกีÉยวกบัการเลือกวิธีการประเมิน 

เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย พบว่า ใชค้วามรู้ดา้นการวดัผลเพืÉอพฒันาและใหเ้หมาะกบัเนืÊอหา 

ทีÉใชส้อน คือลาํดบัทีÉตอ้งการพฒันามากทีÉสุด ลาํดบัทีÉ 2 คือเลือกวิธีการประเมินจากสารสนเทศ

หลายแหล่ง ลาํดบัทีÉ 3 คือ เลือกใชว้ิธีการประเมินทีÉหลากหลายและใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบันกัเรียน

แต่ละหอ้ง หรือแต่ละคน ลาํดบัทีÉ 4 ใชค้ะแนนก่อนเรียนของผูเ้รียนในการพิจารณา ลาํดบัทีÉ 5 คือ 

เลือกใชว้ิธีการประเมิน โดยมีการตัÊงเกณฑไ์วล่้วงหนา้ ลาํดบัทีÉ 6 คือ ตระหนกัถึงความแตกต่าง 

ของการประเมินในแต่ละวิธี ลาํดบัทีÉ 7 คือ ตระหนกัถึงขอ้มูลทีÉไดจ้ากการประเมินตอ้งมี                  

ความถูกตอ้งตรงความเป็นจริง ลาํดบัทีÉ 8 คือ มีความเขา้ใจเนืÊอหาทีÉสอนและเลือกใชก้ารประเมิน 

เพืÉอใหต้รงและสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน และลาํดบัทีÉมีความตอ้งการจาํเป็นนอ้ยทีÉสุด  

 คือใชว้ิธีการประเมินผลโดยคาํนึกถึงประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นหลกั ดงัตารางทีÉ 4-3 
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ตารางทีÉ 4-3  ความตอ้งการจาํเป็นการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของครูเรืÉองการเลือกวิธี 

  การประเมิน 

 

การเลือกวธิีการประเมนิ PNImodifies ลาํดบั 

1.  ใชค้วามรู้ดา้นการวดัผลเพืÉอพฒันาและใหเ้หมาะกบัเนืÊอหาทีÉใชส้อน 0.351 1 

2.  ใชว้ิธีการประเมินผลโดยคาํนึกถึงประโยชนข์องผูเ้รียนเป็นหลกั 0.238 9 

3.  ใชค้ะแนนก่อนเรียนของผูเ้รียนในการพิจารณา 0.311 4 

4.  เลือกใชว้ธีิการประเมิน โดยมีการตัÊงเกณฑไ์วล่้วงหนา้ 0.302 5 

5.  เลือกวิธีการประเมินจากสารสนเทศหลายแหล่ง  0.347 2 

6.  เลือกใชว้ิธีการประเมินทีÉหลากหลายและใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

  กบันกัเรียนแต่ละหอ้ง หรือแต่ละคน 

0.322 3 

7.  มีความเขา้ใจเนืÊอหาทีÉสอนและเลือกใชก้ารประเมิน 

  เพืÉอใหต้รงและสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน 

0.246 8 

8.  ตระหนกัถึงขอ้มูลทีÉไดจ้ากการประเมินตอ้งมีความถูกตอ้ง 

 ตรงความเป็นจริง 

0.265 7 

9.  ตระหนกัถึงความแตกต่างของการประเมินในแต่ละวิธี 0.288 6 

 

 เมืÉอพิจารณาการจดัลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นเกีÉยวกบัการพฒันาวิธีการประเมิน 

เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย พบว่า มีการพฒันาวิธีการประเมินโดยใชเ้ทคโนโลย ีเช่น การประเมิน

บนสืÉอออนไลน์ เป็นตน้ เป็นลาํดบัแรก ลาํดบัทีÉ 2 คือ มีการพฒันาวิธีการประเมินโดยอาศยั

สารสนเทศทีÉทนัสมยัและมีความน่าเชืÉอถือ ลาํดบัทีÉ 3 คือ คนใชข้อ้มูลทีÉไดจ้ากการประเมิน 

เพืÉอดูคุณภาพของการประเมินแต่ละวิธี ลาํดบัทีÉ 4 คือ มีการพฒันาวิธีการประเมินเป็นระยะ 

เพืÉอดูความสอดคลอ้งกบับริบทหรือเนืÊอหาทีÉสอน ลาํดบัทีÉ 5 มีการพฒันาวิธีการประเมินโดยใช ้

ภูมิหลงัของผูเ้รียนเป็นแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุง ลาํดบัทีÉ 6 คือ มีการวางแผนเกีÉยวกบั                  

การพฒันาวิธีการประเมินเพืÉอใหง่้ายต่อการตดัสินใจ และลาํดบัทีÉมีความตอ้งการจาํเป็นนอ้ยทีÉสุด 

คือ มีความรู้ดา้นการพฒันาวิธีการประเมินทีÉใชใ้นการเรียนการสอนของคน ดงัตารางทีÉ 4-4 
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ตารางทีÉ 4-4  ความตอ้งการจาํเป็นการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของครูเรืÉองการพฒันา 

     วิธีการประเมิน 

 

การพฒันาวธิีการประเมนิ PNImodifies ลาํดบั 

1.  มีการพฒันาวิธีการประเมินโดยอาศยัสารสนเทศทีÉทนัสมยัและ 

 มีความน่าเชืÉอถือ  

0.348 2 

2.  มีการพฒันาวิธีการประเมินโดยใชภู้มิหลงัของผูเ้รียนเป็นแนวทาง 

  ในการแกไ้ขปรับปรุง 

0.321 5 

3.  มีการพฒันาวิธีการประเมินโดยใชเ้ทคโนโลย ีเช่นการประเมิน                  

บนสืÉอออนไลน์ เป็นตน้ 

0.412 1 

4.  มีการพฒันาวิธีการประเมินเป็นระยะเพืÉอดูความสอดคลอ้งกบับริบท

หรือเนืÊอหาทีÉสอน 

0.342 4 

5.  มีการวางแผนเกีÉยวกบัการพฒันาวิธีการประเมินเพืÉอใหง่้ายต่อ               

การตดัสินใจ 

0.309 6 

6.  มีความรู้ดา้นการพฒันาวิธีการประเมินทีÉใชใ้นการเรียนการสอน              

ของคน 

0.305 7 

7.  คนใชข้อ้มูลทีÉไดจ้ากการประเมินเพืÉอดูคุณภาพของการประเมิน               

แต่ละวิธี 

0.342 3 

 

 เมืÉอพิจารณาจดัลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นเกีÉยวกบัการรายงานผลของการประเมินผล 

เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย พบว่า มีความเขา้ใจเมืÉอพบการรายงานผลทีÉอยูใ่นรูปค่าสถิติต่าง ๆ  

ทีÉเป็นมาตรฐาน เช่น คะแนนที คะแนนซี เป็นตน้ เป็นขอ้ทีÉครูมีความตอ้งการทีÉจะพฒันามากทีÉสุด  

ลาํดบัทีÉ 2 คือ สามารถวิเคราะห์เพืÉอพฒันานกัเรียนจากคะแนนจุดอ่อนรวมถึงการส่งเสริมนกัเรียน 

จากคะแนนจุดแข็ง ลาํดบัทีÉ 3 คือ มีการบริหารจดัการคะแนนและการตีความหมายของคะแนน 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีความน่าเชืÉอถือ ลาํดบัทีÉ 4 คือ มีการใชห้ลกัการทางสถิติ เช่น เปอร์เซ็นไทล ์ 

ร้อยละค่าเฉลีÉย ในการรายงานผลการประเมินในชัÊนเรียน ลาํดบัทีÉ 5 คือ สามารถวิเคราะห์คะแนน

จุดอ่อนและจุดแข็งของนกัเรียนแต่ละคนการใหค้ะแนน ลาํดบัทีÉ 6 คือ มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน

กิจกรรมการเรียนทีÉเป็นแบบทางการและไม่เป็นทางการ และลาํดบัทีÉมีความตอ้งการจาํเป็น                      

นอ้ยทีÉสุด คือสามารถเลือกใชส้ารสนเทศทีÉเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงเกณฑก์ารใหค้ะแนน  

ดงัตารางทีÉ 4-5 
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ตารางทีÉ 4-5  ความตอ้งการจาํเป็นการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของครูเรืÉองการรายงาน 

     ผลการประเมิน 

 

การรายงานผลของการประเมนิผล PNImodifies ลาํดบั 

1.  มีการบริหารจดัการคะแนนและการตีความหมายของคะแนน                       

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีความน่าเชืÉอถือ 

0.319 3 

2.  สามารถเลือกใชส้ารสนเทศทีÉเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงเกณฑ ์

 การใหค้ะแนน 

0.282 7 

3.  ใหน้กัเรียนทราบเกณฑก์ารใหค้ะแนนอยูเ่สมอ 0.194 8 

4.  มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนกิจกรรมการเรียนทีÉเป็นแบบทางการ 

 และไม่เป็นทางการ 

0.285 6 

5.  มีการใชห้ลกัการทางสถิติ เช่น เปอร์เซ็นไทล ์ร้อยละค่าเฉลีÉย  

 ในการรายงานผลการประเมินในชัÊนเรียน 

0.309 4 

6.  มีความเขา้ใจเมืÉอพบการรายงานผลทีÉอยูใ่นรูปค่าสถิติต่าง ๆ  

 ทีÉเป็นมาตรฐาน เช่น คะแนนที คะแนนซี เป็นตน้ 

0.405 1 

7.  สามารถวิเคราะห์คะแนนจุดอ่อนและจุดแข็งของนกัเรียนแต่ละคน 0.300 5 

8.  สามารถวิเคราะห์เพืÉอพฒันานกัเรียนจากคะแนนจุดอ่อนรวมถึง 

  การส่งเสริมนกัเรียนจากคะแนนจุดแข็ง 

0.340 2 

 

 เมืÉอพิจารณาการจดัลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นเกีÉยวกบัการใชผ้ลการประเมินเพืÉอ 

การตดัสินใจ เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย พบว่า เชืÉอมโยงขอ้มูลดา้นการประเมินสู่ระดบัอืÉน ๆ ได ้ 

เป็นขอ้ทีÉตอ้งการพฒันามากทีÉสุด ลาํดบัทีÉ 2 มีการอภิปรายผลการประเมินเพืÉอพฒันาการประเมินผล

ในครัÊ งต่อไป ลาํดบัทีÉ 3 คือ มีการจดัการผลการประเมินเพืÉอใหเ้ป็นสารสนเทศสาํคญักบัผูที้Éสนใจ 

ลาํดบัทีÉ 4 คือ มีใชข้อ้มูลดา้นการประเมินผลจากหลายแหล่งเพืÉอประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน 

ลาํดบัทีÉ 5 คือ มีการบริหารจดัการดา้นขอ้มูลการประเมินในระดบัต่าง ๆ เพืÉอใชเ้ป็นฐานขอ้มูลสาํคญั

ในการพฒันาการเรียนการสอน ลาํดบัทีÉ 6 คือ สามารถตดัสินความถูกตอ้งของขอ้มูลระดบัต่าง ๆ  

ได ้ลาํดบัทีÉ 7 สามารถแยกแยะและเรียงลาํดบัความสาํคญัจากผลการประเมินได ้และลาํดบัทีÉมี            

ความตอ้งการจาํเป็นนอ้ยทีÉสุด คือ มีการใชผ้ลลพัธข์องการประเมินเพืÉอพฒันาการเรียนการสอน  

ดงัตารางทีÉ 4-6 
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ตารางทีÉ 4-6  ความตอ้งการจาํเป็นการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของครูเรืÉองการใชผ้ลการประเมิน 

     เพืÉอการตดัสินใจ 

 

การใช้ผลการประเมนิเพืÉอการตดัสินใจ PNImodifies ลาํดบั 

1.  ใชข้อ้มูลดา้นการประเมินผลจากหลายแหล่งเพืÉอประยกุตใ์ช ้

  ในการเรียนการสอน 

0.299 4 

2.  เชืÉอมโยงขอ้มูลดา้นการประเมินสู่ระดบัอืÉน ๆ ได ้ 0.389 1 

3.  มีการจดัการผลการประเมินเพืÉอใหเ้ป็นสารสนเทศสาํคญักบัผูที้Éสนใจ 0.344 3 

4.  มีการบริหารจดัการดา้นขอ้มูลการประเมินในระดบัต่าง ๆ เพืÉอใช ้

 เป็นฐานขอ้มูลสาํคญัในการพฒันาการเรียนการสอน 

0.290 5 

5.  มีการใชผ้ลลพัธข์องการประเมินเพืÉอพฒันาการเรียนการสอน 0.256 8 

6.  มีการอภิปรายผลการประเมินเพืÉอพฒันาการประเมินผลในครัÊ งต่อไป 0.369 2 

7.  สามารถแยกแยะและเรียงลาํดบัความสาํคญัจากผลการประเมินได ้ 0.282 7 

8.  สามารถตดัสินความถูกตอ้งของขอ้มูลระดบัต่าง ๆ ได ้ 0.288 6 

 

 เมืÉอพิจารณาการจดัลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นเกีÉยวกบัการใหร้ะดบัผลการเรียน                 

ของนกัเรียน เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย พบว่า ตดัสินผลการเรียนโดยวิธีการทีÉหลากหลาย  

เป็นขอ้ทีÉครูตอ้งการใหพ้ฒันามากทีÉสุด ลาํดบัทีÉ 2 คือ ใชส้ารสนเทศเดิมเพืÉอเทียบดูพฒันาการ             

ของผูเ้รียนลาํดบัทีÉ 3 คือ จดัเตรียมเอกสารเพืÉอการตรวจสอบยอ้นหลงัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 

ลาํดบัทีÉ 4 คือ อธิบายบอกระดบัผลการเรียนใหน้กัเรียนทราบหากนกัเรียนมีขอ้สงสยั ลาํดบัทีÉ 5 คือ 

มีความเขา้ใจเกีÉยวกบัการใหร้ะดบัผลการเรียนทีÉสอดคลอ้งกบับริบทในชัÊนเรียนลาํดบัทีÉ 6 คือ  

มีขัÊนตอนในการตดัสินผลการเรียน โดยนาํคะแนนจากส่วนต่าง ๆ มาประกอบการตดัสิน                        

ผลการเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและน่าเชืÉอถือ และลาํดบัทีÉครูตอ้งการพฒันานอ้ยทีÉสุด คือ                        

ตดัสินผลการเรียนดว้ยความเป็นธรรม ดงัตารางทีÉ 4-7 
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ตารางทีÉ 4-7  ความตอ้งการจาํเป็นการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของครูเรืÉองการใหร้ะดบั 

     ผลการเรียนของนกัเรียน 

 

การให้ระดบัผลการเรียนของนกัเรียน PNImodifies ลาํดบั 

1.  ตดัสินผลการเรียนโดยวิธีการทีÉหลากหลาย 0.294 1 

2.  ใชส้ารสนเทศเดิมเพืÉอเทียบดูพฒันาการของผูเ้รียน 0.278 2 

3.  อธิบายบอกระดบัผลการเรียนใหน้กัเรียนทราบหากนกัเรียน                 

มีขอ้สงสยั 

0.179 4 

4.  ตดัสินผลการเรียนดว้ยความเป็นธรรม 0.103 8 

5.  มีความเขา้ใจเกีÉยวกบัการใหร้ะดบัผลการเรียนทีÉสอดคลอ้งกบั 

 บริบทในชัÊนเรียน 

0.169 5 

6.  ใหเ้หตุผลหลงัตดัสินผลการเรียนกบันกัเรียนทุกคน 0.158 7 

7.  มีขัÊนตอนในการตดัสินผลการเรียน โดยนาํคะแนนจากส่วนต่าง ๆ  

 มาประกอบการตดัสินผลการเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและน่าเชืÉอถือ 

0.163 6 

8.  จดัเตรียมเอกสารเพืÉอการตรวจสอบยอ้นหลงัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 และเป็นธรรม 

0.218 3 

 

 เมืÉอพิจารณาการจดัลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นเกีÉยวกบัการสืÉอสารผลการประเมิน 

เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย พบว่า สามารถอธิบายความแตกต่างของการประเมินผลในชัÊนเรียน 

ทีÉเป็นลกัษณะทางการและไม่เป็นทางการ เป็นขอ้ทีÉครูตอ้งการใหพ้ฒันามากทีÉสุด ลาํดบัทีÉ 2 คือ 

สามารถบอกจุดเด่นและดอ้ยของการประเมินใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งทราบ ลาํดบัทีÉ 3 คือ รายงาน                       

ผลการเรียนใหผู้ป้กครองทราบเป็นระยะมากกว่ารายงานตอนจบภาคเรียน ลาํดบัทีÉ 4 คือ                      

มีความเขา้ใจเกีÉยวกบัการรายงานการประเมิน เช่น รายงานผลระดบัเขต รายงานผลระดบัชาติ               

เป็นตน้ ลาํดบัทีÉ 5 คือ มีความเขา้ใจในความคลาดเคลืÉอนของการวดัและประเมินผล รวมทัÊงเลือกใช้

ใหเ้หมาะกบัผูเ้รียน ลาํดบัทีÉ 6 คือ รายงานการประเมินผลรวมถึงพูดคุยสืÉอสารเกีÉยวกบันกัเรียน เพืÉอ

เป็นประโยชนก์บัครูคนอืÉน ลาํดบัทีÉ 7 คือ สืÉอสารกบันกัเรียน ผูป้กครองหรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งเกีÉยวกบั

แนวทางการปรับปรุงแกไ้ขผลการประเมินใหดี้ขึÊน ลาํดบัทีÉ 8 คือ อธิบายเกีÉยวกบัการประเมินผล

ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม และลาํดบัทีÉครูตอ้งการพฒันา            

นอ้ยทีÉสุด คือ อภิปรายผลการประเมินของนกัเรียนไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ดงัตารางทีÉ 4-8 
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ตารางทีÉ 4-8  ความตอ้งการจาํเป็นการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของครูเรืÉองการสืÉอสาร 

    ผลการประเมิน 

 

การสืÉอสารผลการประเมนิ PNImodifies ลาํดบั 

1.  รายงานผลการเรียนใหผู้ป้กครองทราบเป็นระยะมากกวา่รายงาน 

 ตอนจบภาคเรียนหรือปีการศึกษา 

0.306 3 

2.  อธิบายเกีÉยวกบัการประเมินผลของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม 

 ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

0.244 8 

3.  อภิปรายผลการประเมินของนกัเรียนไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ 0.224 9 

4.  สืÉอสารกบันกัเรียน ผูป้กครองหรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งเกีÉยวกบัแนวทาง 

 การปรับปรุงแกไ้ขผลการประเมินใหดี้ขึÊน 

0.249 7 

5.  มีความเขา้ใจในความคลาดเคลืÉอนของการวดัและประเมินผล  

 รวมทัÊงเลือกใชใ้หเ้หมาะกบัผูเ้รียน 

0.279 5 

6.  สามารถอธิบายความแตกต่างของการประเมินผลในชัÊนเรียนทีÉเป็น  

 ลกัษณะทางการและไม่เป็นทางการ 

0.341 1 

7.  มีความเขา้ใจเกีÉยวกบัการรายงานการประเมิน เช่น รายงานผล 

 ระดบัเขต รายงานผลระดบัชาติ เป็นตน้ 

0.305 4 

8.  สามารถบอกจุดเด่นและดอ้ยของการประเมินใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งทราบ 0.315 2 

9.  รายงานการประเมินผลรวมถึงพูดคุยสืÉอสารเกีÉยวกบันกัเรียน เพืÉอเป็น 

  ประโยชนก์บัครูคนอืÉน 

0.256 6 

 

 เมืÉอพิจารณาการจดัลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นเกีÉยวกบัจรรยาบรรณการประเมิน 

เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย พบว่า มีวิธีคดักรองก่อนสรุปผลการประเมินทีÉมีความน่าเชืÉอถือ  

เป็นขอ้ทีÉครูตอ้งการใหพ้ฒันามากทีÉสุด ลาํดบัทีÉ 2 คือ มีความเขา้ใจเกีÉยวกบัการประเมินผล 

เพืÉอใหเ้หมาะและใหต้รงตามนโยบายหรือวตัถุประสงคข์องหน่วยงานตน้สงักดั ลาํดบัทีÉ 3 คือ 

ตระหนกัถึงผลของการประเมินตอ้งไม่ส่งผลเสียกบัผูถู้กประเมิน และลาํดบัทีÉครูตอ้งการพฒันา 

นอ้ยทีÉสุด คือ เขา้ใจธรรมชาติของนกัเรียนว่ามีความแตกต่างกนัทาํใหก้ารประเมินตอ้งมี                      

ความยติุธรรมและเสมอภาค ดงัตารางทีÉ 4-9 
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ตารางทีÉ 4-9  ความตอ้งการจาํเป็นการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของครูเรืÉองจรรยาบรรณ 

     การประเมิน 

 

จรรยาบรรณการประเมนิ PNImodifies ลาํดบั 

1.  เขา้ใจธรรมชาติของนกัเรียนว่ามีความแตกต่างกนัทาํใหก้ารประเมิน 

  ตอ้งมีความยติุธรรมและเสมอภาค 

0.154 7 

2.  ดาํเนินกระบวนการต่าง ๆ ดว้ยความยติุธรรมถูกตอ้งและใหเ้หมาะสม 

 กบัวฒันธรรมหรือใหค้นกบัสถานการปัจจุบนั 

0.170 5 

3.  รับผดิชอบผลการประเมินเมืÉอเกิดขอ้ผดิพลาด 0.162 6 

4.  มีความเขา้ใจเกีÉยวกบัการประเมินผลเพืÉอใหเ้หมาะและใหต้รง 

 ตามนโยบายหรือวตัถุประสงคข์องหน่วยงานตน้สงักดั 

0.211 2 

5.  ตระหนกัถึงผลของการประเมินตอ้งไม่ส่งผลเสียกบัผูถู้กประเมิน 0.200 3 

6.  ปกป้องสิทธิส่วนบุคคลเมืÉอตอ้งรายงานผลการประเมินใหส้าธารณะ 

 ทราบโดยการใชร้หสั หรือสญัลกัษณ์แทน 

0.173 4 

7.  มีวิธีคดักรองก่อนสรุปผลการประเมินทีÉมีความน่าเชืÉอถือ 0.216 1 

 

 เมืÉอพิจารณากิจกรรมทีÉตอ้งพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มูล พบว่า การพฒันาวิธีการ

ประเมิน กิจกรรมทีÉควรส่งเสริม คือ วิธีคดักรองก่อนสรุปผลการประเมินทีÉมีความน่าเชืÉอถือการใช้

ผลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ กิจกรรมทีÉควรส่งเสริม คือ ใชส้ารสนเทศเดิมเพืÉอเทียบดูพฒันาการ

ของผูเ้รียน การรายงานผลของการประเมินผล กิจกรรมทีÉควรส่งเสริม คือ อธิบายความแตกต่างของ

การประเมินผลในชัÊนเรียนทีÉเป็นลกัษณะทางการและไม่เป็นทางการ การเลือกวิธีการประเมิน 

กิจกรรมทีÉควรส่งเสริม คือ การรายงานผลทีÉอยูใ่นรูปค่าสถิติต่าง ๆ ทีÉเป็นมาตรฐาน เช่น คะแนนที 

คะแนนซี การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล กิจกรรมทีÉควรส่งเสริม คือ ความรู้ดา้นการวดัผล 

เพืÉอพฒันาและใหเ้หมาะกบัเนืÊอหาทีÉใชส้อนในชัÊนเรียน การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน

กิจกรรมทีÉควรส่งเสริม คือ เชืÉอมโยงขอ้มูลดา้นการประเมินสู่ระดบัอืÉน ๆ และ จรรยาบรรณ 

การประเมิน กิจกรรมทีÉควรส่งเสริม คือการพฒันาวิธีการประเมินโดยใชเ้ทคโนโลย ี                           

ดงัตารางทีÉ 4-10 
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ตารางทีÉ 4-10  กิจกรรมทีÉควรส่งเสริม 

 

การรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของครู กิจกรรมทีÉควรส่งเสริม 

1.  การพฒันาวธีิการประเมิน *วธีิคดักรองก่อนสรุปผลการประเมินทีÉมีความน่าเชืÉอถือ 

2.  การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ *ใชส้ารสนเทศเดิมเพืÉอเทียบดูพฒันาการของผูเ้รียน 

3.  การรายงานผลของการประเมินผล  *อธิบายความแตกต่างของการประเมินผลในชัÊนเรียน 

ทีÉเป็นลกัษณะทางการและไม่เป็นทางการ 

4.  การเลอืกวธีิการประเมิน *การรายงานผลทีÉอยู่ในรูปค่าสถิติต่าง ๆ ทีÉเป็นมาตรฐาน 

เช่น คะแนนที คะแนนซี 

5.  การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล *ความรู้ดา้นการวดัผลเพืÉอพฒันาและใหเ้หมาะกบัเนืÊอหา

ทีÉใชส้อนในชัÊนเรียน 

6.  การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน *เชืÉอมโยงขอ้มูลดา้นการประเมินสู่ระดบัอืÉน ๆ  

7.  จรรยาบรรณการประเมิน *การพฒันาวธีิการประเมินโดยใชเ้ทคโนโลย ี

 

ตอนทีÉ 2  ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ของคู่มือและวธีิการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียนของครู ด้วยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลังอํานาจ 

 ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ของคู่มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ โดยอาศยัแนวคิด                         

การประเมินเพืÉอการเรียนรู้ประยกุตเ์ขา้กบัการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 กระบวนการพฒันาผา่นคู่มือการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมิน 

เพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ มีขัÊนตอนดงันีÊ  ขัÊนทีÉ 1 การกาํหนดพนัธกิจ (Establishing 

mission) ขัÊนทีÉ 2 การรวบรวมขอ้มูล (Taking stock) ขัÊนทีÉ 3 การวางแผนสาํหรับอนาคต (Planning 

for future) ซึÉงแบ่งขัÊนตอนยอ่ยออกเป็น 3 ขัÊน ไดแ้ก่ ขัÊนทีÉ 3.1  การกาํหนดเป้าหมาย (Setting goals) 

ขัÊนทีÉ 3.2  การพฒันากลยทุธใ์นการปฏิบติังาน (Developing strategies) และขัÊนทีÉ 3.3  การจดัหา

หลกัฐานแสดงความกา้วหนา้ในการปฏิบติั (Documenting progress)  

 ในส่วนของขัÊนตอนการวิจยัขัÊนนีÊ  ผูว้ิจยัแบ่งออกเป็น 3 ส่วนสาํคญั ไดแ้ก่ ส่วนทีÉ 1  

การตรวจสอบคุณภาพของวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมิน 

เพืÉอการเรียนรู้แบบเพิÉมอาํนาจโดย ส่วนทีÉ 2 การตรวจสอบคุณภาพของคู่มือการพฒันาการรู้                  

การประเมินของครูดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ และส่วนทีÉ 3 คือ คู่มือ            
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การใชเ้พืÉอพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบ                    

เสริมพลงัอาํนาจ มีรายละเอียดในแต่ละส่วน ดงันีÊ  

 ส่วนทีÉ 1 การตรวจสอบคุณภาพของวธิกีารพฒันาการรู้การประเมนิในชัÊนเรียนของครู 

ด้วยการประเมนิเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 การตรวจสอบคุณภาพของวิธีการเพืÉอพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู  

ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ โดยผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ  

ตามมาตรฐานการประเมิน4 ดา้น ของ Stufflebeam คือดา้นความถูกตอ้ง ความมีประโยชน์  

ความเป็นไปได ้และความเหมาะสม พบว่า คุณภาพตามมาตรฐานการประเมิน 4 ดา้น อยูใ่นระดบั

ปานกลางถึงมากทีÉสุด แสดงว่า วิธีการพฒันามีความครอบคลุมชดัเจน มีประโยชน์ช่วยใหค้รู

สามารถสร้างสารสนเทศใหก้บัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งนาํไปใชป้ระโยชน์มีความเป็นไปได ้คือพฒันาสามารถ

พฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนได ้และมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบันโยบายทุกภาคส่วน 

และตรงกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีรายละเอียดดงันีÊ  

 ดา้นความถูกตอ้งครอบคลุม พบว่า ผูท้รงคุณวฒิุมีความเห็นว่า ผลทีÉไดจ้ากวิธีการ 

พฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

มีความถูกตอ้งครอบคลุม อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมากทีÉสุด คะแนนการประเมินเรียงจากมาก 

ไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ วิธีการพฒันามีความครอบคลุมชดัเจน วิธีการพฒันาอิงจาก                  

ผลการประเมินความตอ้งการจาํเป็นของครูดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน วิธีการพฒันา                        

มีความถูกตอ้งเชืÉอถือไดซึ้Éงมีความคิดเห็นตรงกบัวิธีการพฒันาช่วยใหค้รูไดพ้ฒันาความรู้ในดา้น

การรู้การประเมินในชัÊนเรียน และวิธีการการพฒันามีรายละเอียดอยา่งชดัเจน 

 ดา้นความมีประโยชน์ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิ มีความเห็นว่า ผลทีÉไดจ้ากวิธีการพฒันาการรู้

การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบการเพิÉมอาํนาจ มีประโยชน์  

ช่วยใหค้รูสามารถสร้างสารสนเทศใหก้บัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งนาํไปใชป้ระโยชน์ ช่วยใหค้รูสามารถกาํหนด

แนวทางการวดัและประเมินสอดคลอ้งกบับริบทการเรียนการสอนและความตอ้งการของผูเ้รียน

กระตุน้ใหส้ถานศึกษาเห็นความสาํคญัของการวดัและประเมินผล และช่วยใหค้รูพฒันาตนเอง  

ทัÊงดา้นทกัษะ ความรู้และคุณธรรม 

 ดา้นความเป็นไปได ้พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิ มีความเห็นว่าผลทีÉไดจ้ากวิธีการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ สามารถ

พฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนได ้ส่งเสริมการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู มีกิจกรรม 

ทีÉพฒันาและส่งเสริมการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง และผลหลงัการพฒันาสามารถขยายผล

เพืÉอใหผู้ส้นใจพฒันาต่อยอดได ้
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 ดา้นความเหมาะสม พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิ มีความเห็นว่าผลทีÉไดจ้ากวิธีการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ                            

มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบันโยบายทุกภาคส่วน และตรงกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

มีความเหมาะสมกบัการพฒันาครูในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย และมีความเหมาะสมกบัโรงเรียน 

ทีÉตอ้งการนาํไปพฒันาครู รวมถึงเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองกบัผูที้Éสนใจ 

 ผลการใหค้ะแนนประเมินคู่มือการใชเ้พืÉอพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู  

ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ รายละเอียดดงัตารางทีÉ 4-11 

 

ตารางทีÉ 4-11  ผลการตรวจสอบคุณภาพของวิธีการเพืÉอพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน (5 คน)  

5 4 3 2 1 ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบน 

ความถูกตอ้งครอบคลุม      4.36 0.22 

1.  วธีิการพฒันามีความครอบคลุมชดัเจน 3 1 1   4.80 0.45 

2.  วธีิการพฒันามีความถูกตอ้งเชืÉอถอืได ้ 2 2 1   4.20 0.84 

3.  วธีิการพฒันาอิงจากผลการประเมิน               

ความตอ้งการจาํเป็นของครูดา้นการรู้                  

การประเมินในชัÊนเรียน 

2 3    4.40 0.55 

4.  วธีิการพฒันาช่วยใหค้รูไดพ้ฒันาความรู้ใน

ดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

2 2 1   4.20 0.84 

5.  วธีิการการพฒันามีรายละเอียดอย่างชดัเจน 2 2 1   4.20 0.84 

ความมีประโยชน ์      4.28 0.30 

6.  วธีิการพฒันาช่วยใหค้รูสามารถกาํหนด             

แนวทางการวดัและประเมินสอดคลอ้งกบั

บริบท การเรียนการสอนและความตอ้งการ

ของผูเ้รียน 

2 2 1   4.20 0.84 

7.  วธีิการพฒันาช่วยใหค้รูผูส้อนไดส้ารสนเทศ

ทีÉเป็นประโยชน์ในการพฒันาตนเองและ

ผูเ้รียน 

3 1 1   4.40 0.89 

8.  วธีิการพฒันากระตุน้ใหส้ถานศึกษาเห็น

ความสําคญัของการวดัและประเมินผล 

2 2 1   4.20 0.84 
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ตารางทีÉ 4-11  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน (5 คน)  

5 4 3 2 1 ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบน 

9.   วธีิการพฒันาช่วยใหค้รูสามารถสร้าง

สารสนเทศใหก้บัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งนาํไปใช้

ประโยชน ์

2 3    4.40 0.55 

10.  วธีิการพฒันาช่วยใหค้รูพฒันาตนเอง                

ทัÊงดา้นทกัษะ ความรู้และคุณธรรม 

2 2 1   4.20 0.84 

ความเป็นไปได ้      4.30 0.33 

11.  วธีิการพฒันาส่งเสริมการรู้การประเมินใน

ชัÊนเรียนของครูได ้

3 1 1   4.40 0.89 

12.  วธีิการพฒันามีกิจกรรมทีÉพฒันาและ

ส่งเสริม การวดัและประเมินผลตาม             

สภาพจริง 

2 2 1   4.20 0.84 

13.  วธีิการพฒันาสามารถพฒันาการรู้                   

การประเมินในชัÊนเรียนได ้

2 3    4.40 0.55 

14.  ผลหลงัการพฒันาสามารถ ขยายเพืÉอให้

ผูส้นใจพฒันาต่อยอดได ้

2 2 1   4.20 0.84 

ความเหมาะสม      4.33 0.53 

15.  วธีิการพฒันามีความเหมาะสมกบั                   

การพฒันาครูในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

3 1 1   4.40 0.89 

16.  วธีิการพฒันามีความเหมาะสมกบัโรงเรียน

ทีÉตอ้งการนาํไปพฒันาครู รวมถงึเป็น

แนวทางในการพฒันาตนเองกบัผูที้Éสนใจ 

2 2 1   4.20 0.84 

17.  วธีิการพฒันามีความเหมาะสมสอดคลอ้ง

กบันโยบายทุกภาคส่วน  

2 3    4.40 0.55 
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 ส่วนทีÉ 2 การตรวจสอบคุณภาพคู่มือการใช้เพืÉอพฒันาการรู้การประเมนิในชัÊนเรียนของ

ครู ด้วยการประเมนิเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 การตรวจสอบคุณภาพคู่มือการใชเ้พืÉอพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู  

ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ โดยผูท้รงคุณวุฒิภายนอกและภายใน

ตรวจสอบคุณภาพ ตามมาตรฐานการประเมิน4 ดา้น ของ Stufflebeam คือ ดา้นความถูกตอ้ง  

ความมีประโยชน์ ความเป็นไปได ้และความเหมาะสม พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิ ตรวจสอบคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการประเมิน4 ดา้น ของ Stufflebeam อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมากทีÉสุด แสดงว่า 

คู่มือเพืÉอพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบ                         

เสริมพลงัอาํนาจมีความถูกตอ้ง ครอบคลุมสิÉงทีÉตอ้งการพฒันา มีประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมาย                       

มีกิจกรรมทีÉเหมาะสม และมีความเป็นไปไดที้ÉครูทีÉเขา้ร่วมจะเกิดความรู้ มีรายละเอียดดงันีÊ  

 ดา้นความถูกตอ้งครอบคลุม พบว่า ผูท้รงคุณวฒิุ มีความเห็นว่าผลทีÉไดจ้ากคู่มือ 

การใชพ้ฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบ                          

เสริมพลงัอาํนาจมีความถูกตอ้งครอบคลุม อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมากทีÉสุด คะแนนการประเมิน

เรียงจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ ผลลพัธห์ลงัการพฒันามีความถูกตอ้งเชืÉอถือได ้คู่มือ

สร้างความตอ้งการจาํเป็นของครูเพืÉอพฒันาครูใหมี้การรู้การประเมินในชัÊนเรียนทีÉถูกตอ้ง                 

และกิจกรรมการพฒันามีรายละเอียดอยา่งชดัเจน 

 ดา้นความมีประโยชน์ พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิ มีความเห็นว่าผลทีÉไดจ้ากคู่มือการใช้

พฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ  

มีประโยชน์ ช่วยใหค้รูสามารถกาํหนดแนวทางการวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัการเรียน 

การสอนและความตอ้งการของผูเ้รียน กระตุน้ใหส้ถานศึกษาเห็นความสาํคญัของการวดัและ

ประเมินผล และช่วยใหค้รูสามารถสร้างสารสนเทศใหก้บัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งนาํไปใชป้ระโยชน ์

 ดา้นความเป็นไปได ้พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิ มีความเห็นว่าผลทีÉไดจ้ากคู่มือการใชพ้ฒันา 

การรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ  

ทาํใหผ้ลการพฒันาสามารถ ขยายเพืÉอใหผู้ส้นใจพฒันาต่อยอดได ้มีกิจกรรมทีÉพฒันาและส่งเสริม 

การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง สามารถส่งเสริมการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูไดจ้ริง 

 ดา้นความเหมาะสม พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิ มีความเห็นว่าผลทีÉไดจ้ากคู่มือการใชพ้ฒันา 

การรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ                   

มีความเหมาะสมกบัการพฒันาครูในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย เหมาะสมกบัโรงเรียนทีÉตอ้งการนาํไป

พฒันาครู รวมถึงเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองกบัผูที้Éสนใจ และมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบั

นโยบายทุกภาคส่วน และตรงกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
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 สรุปจากสร้างและพฒันาคู่มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ โดยผูท้รงคุณวุฒิ พบว่า วิธีการและคู่มือ 

มีคุณภาพตามมาตรฐานการประเมิน4 ดา้น ของ Stufflebeam อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมากทีÉสุด 

พิจารณาใน 4 ดา้น คือ ความถูกตอ้งครอบคลุม ความมีประโยชน์ ความเป็นไปได ้และมี                    

ความเหมาะสม ผูว้ิจยัไดน้าํวิธีการและคู่มือทีÉสร้างเสร็จสมบูรณ์ใหก้ลุ่มทีÉมีส่วนไดส่้วนเสียพิจารณา 

โดยมีขอ้ความถึงผูว้ิจยั ดงันีÊ  

 “ผมรู้สึกชืÉนชมครูภายใตเ้ขตพืÊนทีÉการศึกษาทีÉผมรับผดิชอบ ทีÉคิดคน้นวตักรรมทีÉจะช่วย

ใหเ้พืÉอนครูไดมี้ความรู้เพิÉมพูนในดา้นวดัและประเมินผล แมว้่าชืÉอจะเป็นการรู้การประเมินใน                

ชัÊนเรียนแต่เนืÊอแท ้คือการพฒันาใหค้รูไดว้ดัผลไดถู้กตอ้ง เหมาะสม และวดัอยา่งเป็นธรรม                  

จากการนั ÉงฟังการบรรยายอบรมผมเชืÉอว่าครูเมืÉอจบหลกัสูตรการพฒันาแลว้จะมีความรู้ความเขา้ใจ 

ทีÉถูกตอ้งเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผล”  (ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา, สมัภาษณ์,             

2 กนัยายน 2559)  

 “ตัÊงแต่การพูดคุยก่อนการพฒันา ผมยงัไม่เขา้ใจความหมายของการรู้การประเมินในชัÊน

เรียนว่ามนัต่างและมีประโยชน์มากกว่าวดัและประเมินผลในชัÊนเรียนหรือเปล่า ผมไดถ้ามนกัวจิยั

ซึÉงเป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชา จึงไดค้าํตอบว่าคลา้ยกนัแต่การรู้การประเมินในชัÊนเรียนใหค้วามสาํคญั

เกีÉยวกบัการวดัและประเมินผลรอบดา้นกว่า จากทีÉผมสงัเกตครูทีÉเขา้ร่วมการพฒันาใหค้วามร่วมมือ

กบันกัวิจยัมาก ครูใส่ใจผลการประเมินมากขึÊน เช่น เมืÉอถึงชั ÉวโมงทีÉครูตอ้งทาํ PLC เพืÉอพฒันา

ผูเ้รียน ครูทีÉเกีÉยวขอ้งแต่ละท่านมีการนาํผลการเรียนของนกัเรียนแต่ละคนมาเป็นพืÊนฐานใน                 

การพฒันาทัÊงในสาระการเรียนรู้ของตนเองและเพืÉอเป็นสารสนเทศในการบรูณาการกบัวิชาอืÉน ๆ  

มีการวิเคราะห์ตวัชีÊวดัทีÉสอดคลอ้งกนั ออกแบบวิธีการวดัและประเมิน ร่วมถึงมีการสร้างและ 

หาคุณภาพของเครืÉองมือทีÉใช ้ถือเป็นมิติใหม่ของโรงเรียนผมเห็นว่าเป็นประโยชน์อยา่งแทจ้ริง 

หากครูใหค้วามสาํคญัหลงัการพฒันาตนเอง และครูตอ้งเป็นผูพ้ฒันาตนเองอยูเ่สมอ”                   

(ผูอ้าํนวยการกลุ่มเป้าหมายหลกั, สมัภาษณ์, 2 กนัยายน 2559)  

 “ดิฉนัยนิดีอยา่งมากทีÉเขา้ร่วมพฒันา เพราะเป็นครูประจาํชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 3  

สอนทุกวิชา หลงัจากการพฒันา ทาํใหมี้ความเขา้ใจทีÉถูกตอ้ง และสามารถเลือกขอ้สอบ ซึÉงเรา 

ไม่จาํเป็นตอ้งสร้างเองแต่เลือกใชใ้หมี้ความเหมาะสม ใหค้วามสาํคญักบัการประเมินมากขึÊน  

เขา้ใจการประเมินตามสภาพจริงมากขึÊน เขา้ใจและเลือกใชรู้บริคสกอร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง”  

(ครูกลุ่มเป้าหมายหลกั, สมัภาษณ์, 6 กนัยายน 2559)  

 “ดิฉนัมีความยนิดีทีÉผูว้ิจยัทีÉเรียนในระดบัปริญญาเอก เขา้มาพฒันาบุคลากรในครัÊ งนีÊ  

ถึงแมจ้ะพฒันาแค่คนเดียว ตลอดระยะเวลาเกือบ 2 เดือนทีÉผูว้ิจยัเดินทางเพืÉอสงัเกต เก็บขอ้มูล 
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เห็นไดว้่าเมืÉอครูไดพ้ฒันาในระยะหนึÉงแลว้ ครูท่านดงักล่าวจะขบัเคลืÉอนดา้นการวดัและประเมินผล 

ในโรงเรียน ถึงแมจ้ะไม่มีการสร้างเครืÉองมือใหม่ แต่มีการพูดคุยและโตแ้ยง้ ใหค้าํแนะนาํว่า 

วดัและประเมินเดก็ในแต่ละเรืÉองแต่ละเนืÊอหา ควรทาํอยา่งไร ถือว่าเป็นกาํไรของโรงเรียน ตวัดิฉนั 

ไดข้อความอนุเคราะห์จากผูว้จิยัเองใหช่้วยพฒันาครูทัÊงโรงเรียนดว้ยในรูปแบบทีÉไม่เป็นทางการ  

ซึÉงก็ไดรั้บความอนุเคราะห์เป็นอยา่งมาก มีการทาํกิจกรรมเกีÉยวกบัการวดัประเมินผลอยา่งง่าย ๆ  

ช่วยทบทวนความเขา้ใจ และทาํตระหนกัถึงการวดัและประเมินผลตอ้งสะทอ้นถึงตวัผูเ้รียนให้

ไดม้ากทีÉสุดสุดทา้ยนีÊ ดิฉนัขอใหผู้ว้ิจยัประสบผลสาํเร็จโดยเร็วไว” ผูอ้าํนวยการกลุ่มเป้าหมายรอง 

1.1, สมัภาษณ์, 6 กนัยายน 2559)  

 “กระผมยนิดีมากทีÉครูในโรงเรียนของผมไดรั้บการพฒันาตามนโยบายของเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาและมีการนิเทศกติ์ดตามผลอยา่งใกลชิ้ด มีผูรู้้คอยตอบคาํถามในเชิงวิชาการ และช่วยเหลือ

งานดา้นการวดัและประเมินผลของโรงเรียน ตลอดระยะเวลาทีÉทาํงานร่วมกนั ผมในฐานะ

ผูบ้งัคบับญัชาจะสอบถามครูผูเ้ขา้ร่วมพฒันาอยูต่ลอดว่าไดค้วามรู้ไหม ไดเ้รียนรู้สิÉงใหม่หรือเปล่า 

เพราะครูตอ้งสอนคละชัÊน ผมไดรั้บคาํตอบทีÉฟังแลว้ประทบัใจมาก คือ เสริมความมั Éนใจในการ

ทาํงานเป็นอยา่งมากเพราะเมืÉอก่อนทาํไปแบบไม่รู้ว่าถูกตอ้งหรือเปล่า แต่เมืÉอมีการพฒันาจะมีผูว้จิยั

ช่วยเหลือว่าวิธีการนีÊ เหมาะสมอยา่งไร กระตุน้ใหคิ้ดว่าเหมาะสมหรือไม่เหมาะสม ไม่มีการชกันาํ

หรือชีÊนาํว่าวิธีการนีÊ ถูกตอ้ง หรือดีทีÉสุด รวมถึงการพฒัานาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ผูว้จิยัจะ

ยกตวัอยา่งสถานการณ์ทีÉเกิดขึÊนจริงในโรงเรียนในวิชาทีÉสอนทาํใหเ้พิÉมความมั ÉนใจขึÊน”  

(ผูอ้าํนวยการกลุ่มเป้าหมายรอง 1.2, สมัภาษณ์, 7 กนัยายน 2559)  

 “ผมตืÉนกลวัอยา่งมากเมืÉอรู้ตวัว่าเป็นกลุ่มเป้าหมายในการพฒันา เมืÉอผา่นไประยะหนึÉง 

แลว้ผมเลิกกลวัเพราะกิจกรรมมนัส่งผลดีกบัการวดัและประเมินผลกบัผมเป็นอยา่งมาก แมว้่า

โรงเรียนผมจะเป็นโรงเรียนขนาดเลก็ ผมตอ้งสอนคละขัÊน หลายวิชา แต่หวัใจของการวดัและ

ประเมินผลก ็คือวดัเพืÉอพฒันาปรับปรุงผลงานของเด็ก ถึงจะตอ้งใชพ้ลงัในการขบัเคลืÉอนอยา่งมาก 

แต่งานก็ทาํเป็นระบบมากขึÊน” (ครูกลุ่มเป้าหมายรอง 1.2, สมัภาษณ์, 7 กนัยายน 2559)   

 “ผมในฐานะผูป้ระสานงานและจดัโครงการอบรมพฒันาครูทีÉยงัไม่มีวิทยฐานะ ซึÉงให้

ความรู้และติดตามหลายเรืÉอง ซึÉงหวัขอ้สาํคญันีÊ  คือการวดัและประเมินผลในชัÊนเรียน ถือเป็นหวัใจ

และอาวุธทีÉสาํคญัของครู จากการสงัเกตและเดินทางติดตามผลทาํใหท้ราบว่า การพฒันามีแนวโนม้

ทีÉผูเ้ขา้ร่วมจะมีพฒันาการทีÉดีขึÊน ผูว้จิยัไดแ้สดงผลงานของครูใหดู้ พูดคุย ถามตอบเป็นกนัเอง แต่ก็

เห็นใจผูที้Éตอ้งลงพืÊนทีÉเป็นระยะเวลานาน จากการสอบถามมีบางทีÉนานถึง 3 เดือน ทางเขตพืÊนทีÉ

ช่วยเหลือไดแ้ค่การขออนุญาตเพืÉอใหผู้ว้ิจยัลงพืÊนทีÉเก็บขอ้มูล ตวัผูว้ิจยัเองก็ไดช่้วยเหลือเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาโดยวิเคราะห์ขอ้มูลทาํงานวจิยัเขตเพืÉอยกระดบั เป็นเขตพืÊนทีÉแห่งการวจิยั สุดทา้ยนีÊผม
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เห็นว่าการพฒันาในครัÊ งนีÊ มีความเป็นไปไดสู้งมากว่าครูมีองคค์วามรู้เพิÉมขึÊน  (ศึกษานิเทศก,์ 

สมัภาษณ์, 8 กนัยายน 2559)  

 จากขอ้มูลขัÊนตน้ พบว่า ผูที้Éมีส่วนไดส่้วนเสีย ไม่ว่าจะเป็นผูบ้ริหาร และผูเ้ขา้ร่วม

โครงการต่างมีเจตคติทีÉดีต่อการพฒันาครูในครัÊ งนีÊ  เพราะการเป็นการพฒันาครูและติดตามผล 

อยา่งใกลชิ้ด ส่งเสริมใหค้รูไดเ้กิดความมั Éนใจในกระบวนการวดัและประเมินผล รวมถึงผูบ้ริหาร

คาดหวงัต่อการพฒันาในครัÊ งนีÊ เป็นอยา่งมาก ส่วนครูกลุ่มเป้าหมายทีÉไดรั้บการพฒันาทัÊง 2 กลุ่ม 

นัÊน ก็มีขอ้คิดเห็นทีÉเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา เพราะการพฒันาจะการเสริมพฒันาการทีÉดีต่อ          

การประเมินผลในชัÊนเรียน 

 ผลการใหค้ะแนนประเมินคู่มือการใชเ้พืÉอพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู  

ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ รายละเอียดดงัตารางทีÉ 4-12 

 

ตารางทีÉ 4-12  ผลการตรวจสอบคุณภาพคู่มือการใชเ้พืÉอพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน (5 คน)  

5 4 3 2 1 ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบน 

ความถูกตอ้งครอบคลุม      4.07 0.30 

1.  คู่มือมีเนืÊอหาความครอบคลุมชดัเจน 2 2 1   3.80 1.64 

2.  ผลลพัธ์หลงัการพฒันามีความถกูตอ้งเชืÉอถือได ้ 3 2    3.80 1.64 

3.  คู่มือสร้างความตอ้งการจาํเป็นของครู เพืÉอพฒันา

ครูใหมี้การรู้การประเมินในชัÊนเรียนทีÉถูกตอ้ง 

2 3    4.40 0.55 

4.  คู่มือช่วยใหค้รูใชก้ระบวนการวดัและประเมินผล

ใหส้อดคลอ้งกบั นโยบายรวมถงึความตอ้งการ

ของโรงเรียนและชุมชน 

1 2 2   3.80 0.84 

5.  กิจกรรมการพฒันามีรายละเอียดอย่างชดัเจน 2 3    4.40 0.55 

6.  ผลจากการพฒันาช่วยใหค้รูเขา้ใจปรับปรุงและ

พฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูใหต้รง

ตามเป้าหมาย 

2 2 1   4.20 0.84 

ความมีประโยชน ์      4.24 0.26 

7.  ช่วยใหค้รูสามารถกาํหนดแนวทางการวดัและ

ประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนการสอน

และความตอ้งการของผูเ้รียน 

2 3    4.40 0.55 
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ตารางทีÉ 4-12  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน (5 คน)  

5 4 3 2 1 ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบน 

8.   ช่วยใหค้รูผูส้อนไดส้ารสนเทศทีÉเป็นประโยชน์

ในการพฒันาตนเองและผูเ้รียน 

1 2 2   3.80 0.84 

9.   กระตุน้ใหส้ถานศึกษาเห็นความสําคญัของ             

การวดัและประเมินผล 

2 3    4.40 0.55 

10.  ช่วยใหค้รูสามารถสร้างสารสนเทศใหก้บัผูที้É

เกีÉยวขอ้งนาํไปใชป้ระโยชน ์

2 3    4.40 0.55 

11.  ช่วยใหค้รูพฒันาตนเอง ทัÊงดา้นทกัษะ ความรู้

และคุณธรรม 

2 2 1   4.20 0.84 

ความเป็นไปได ้      4.25 0.41 

12.  ส่งเสริมการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูได ้ 2 2 1   4.20 0.84 

13.  มีกิจกรรมทีÉพฒันาและส่งเสริมการวดัและ

ประเมินผลตามสภาพจริง 

2 2 1   4.20 0.84 

14.  สามารถใชคู่้มือเพืÉอพฒันาการรู้การประเมิน 

 ในชัÊนเรียนได ้

1 2 2   3.80 0.84 

15.  ผลการพฒันาสามารถ ขยายเพืÉอใหผู้ส้นใจพฒันา

ต่อยอดได ้

4 1    4.80 0.45 

ความเหมาะสม      4.80 0.20 

16.  คู่มือมีความเหมาะสมกบัการพฒันาครูในแต่ละ

กลุ่มเป้าหมาย 

4 1 4   4.80 0.45 

17.  คู่มือมีความเหมาะสมกบัโรงเรียนทีÉตอ้งการ

นาํไปพฒันาครู รวมถึงเป็นแนวทางใน                     

การพฒันาตนเองกบัผูที้Éสนใจ 

3 2 3   4.60 0.55 

18.  คู่มือมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบันโยบาย 

 ทุกภาคส่วน และตรงกบัความตอ้งการของ 

 ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

5     5.00 0.00 
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 ส่วนทีÉ 3 คู่มือการใช้เพืÉอพฒันาการรู้การประเมนิในชัÊนเรียนของครู ด้วยการประเมนิ 

เพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 การสร้างคู่มือเพืÉอพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอ                

การเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ ดาํเนินการเชืÉอมโยงขอ้มูลมาจากผลการประเมินความตอ้งการ

จาํเป็นของครู ทีÉตอ้งการพฒันาในเรืÉองของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน รวมถึงการสงัเคราะห์และ

การวิเคราะห์งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาครูดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ผูว้จิยันาํเสนอ

โครงสร้างของคู่มือการใชเ้พืÉอพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอ              

การเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ ประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์กลุ่มเป้าหมาย ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะ

ไดรั้บ สารระสาํคญั เนืÊอหา โดยมีรายละเอียดของแต่ละขัÊนตอน ดงันีÊ 

 วตัถุประสงค ์

 1.  เพืÉอพฒันาความรู้และความเขา้ใจเกีÉยวกบัหลกัการของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

 2.  เพืÉอพฒันาครูใหมี้ความรู้เกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ประกอบดว้ย  

  2.1  การเลือกวิธีการประเมิน 

  2.2  การพฒันาวิธีการประเมิน 

  2.3  การรายงานผลของการประเมินผล  

  2.4  การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ 

  2.5  การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน 

  2.6  การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล 

  2.7  จรรยาบรรณการประเมิน 

 กลุ่มเป้าหมาย 

 ครูทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ผา่นคู่มือการใชเ้พืÉอพฒันาการรู้การ

ประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ แบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่ม 

คือ กลุ่มเป้าหมายหลกัและกลุ่มเป้าหมายรอง โดยครูทัÊง 2 กลุ่มเป้าหมายนีÊ เป็นครูในสงักดัสาํนกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษานครราชสีมา เขต 6 ดงันีÊ  

 1. กลุ่มเป้าหมายหลกั หมายถึง ครูโรงเรียนเดียวกนักบันกัวิจยัทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้            

การประเมินในชัÊนเรียน ครบทัÊง 7 เรืÉอง 

 2. กลุ่มเป้าหมายรอง หมายถึง ครูต่างโรงเรียนกบันกัวิจยัทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน แบ่งเป็นกลุ่มยอ่ยได ้2 กลุ่มยอ่ย ซึÉงทัÊง 2 กลุ่มยอ่ย ดงันีÊ  
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  2.1   กลุ่มเป้าหมายรอง 1 หมายถึง ครูต่างโรงเรียนกบันกัวิจยัทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน ครบทัÊง 7 เรืÉอง 

  2.2   กลุ่มเป้าหมายรอง 2 หมายถึง ครูต่างโรงเรียนกบันกัวิจยัทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน ไม่ครบทัÊง 7 เรืÉอง 

 ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะไดรั้บ 

 1. ครูผูเ้ขา้ร่วมจะไดรั้บความรู้และความเขา้ใจเกีÉยวกบัการรู้การประเมิน 

 2. ครูผูเ้ขา้ร่วมมีความรู้และความเขา้ใจเกีÉยวกบัการรู้การประเมิน อยา่งถูกตอ้งและ

เหมาะสม ในแต่ละบริบทของสถานการณ์ปัญหาทีÉเกิดขึÊน 

 3. ไดส้ารสนเทศเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการประเมินผลของครูในสถานศึกษา  

เพืÉอใหผู้บ้ริหารใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินใจ วางแผนและพฒันาจดัการศึกษา 

 สาระสาํคญั 

 การประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ หมายถึง การประเมินผลเพืÉอประเมินวิเคราะห์ และใช้

ขอ้มูลทีÉไดเ้ป็นสารสนเทศในการปรับปรุง พฒันา และกาํหนดแนวทางต่าง ๆ รวมถึงผลกระทบต่อ

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  

 การประเมินเพืÉอการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการทีÉครูผูส้อนใชเ้พืÉอพฒันาและปรับปรุง 

การเรียนการสอนโดยนาํสารสนเทศทีÉไดจ้ากบริบทในชัÊนเรียนและนอกชัÊนเรียน มาใชก้ารประเมิน 

ดว้ยวิธีการและเครืÉองมือทีÉหลากหลาย รวมถึงการยอมรับความคิดเห็นยดึหลกัความเป็น

ประชาธิปไตยในทางทีÉถูกตอ้ง ครูผูส้อนใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ทีÉมีประโยชน์ในการพฒันา

ตนเอง  

 เนืÊอหา 

 1. แนวคิดและทฤษฏีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน  

 2. การประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 วิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

 วิธีการพฒันาการรู้การประเมินของครูดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริม                   

พลงัอาํนาจแบ่งเป็น 3 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

 ขัÊนทีÉ 1 การกาํหนดพนัธกิจ (Establishing mission)  

 ขัÊนทีÉ 2 การรวบรวมขอ้มูล (Taking stock)  

 ขัÊนทีÉ 3 การวางแผนสาํหรับอนาคต (Planning for future)  

  ขัÊนทีÉ 3.1  การกาํหนดเป้าหมาย (Setting goals)  

  ขัÊนทีÉ 3.2  การพฒันากลยทุธใ์นการปฏิบติังาน (Developing strategies)  
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  ขัÊนทีÉ 3.3  การจดัหาหลกัฐานแสดงความกา้วหนา้ในการปฏิบติั (Documenting 

progress)  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 4-1  ขัÊนการกาํหนดพนัธกิจ  

 

 ขัÊนการการกาํหนดพนัธกิจ 

 การกาํหนดพนัธกิจเป็นการเตรียมความพร้อมครูนัÊน เป็นขัÊนทีÉนกัวิจยัตอ้งสร้าง 

ความตระหนกัใหแ้ก่ครูไดท้ราบถึงประโยชน์ทีÉครูจะไดรั้บหลงัจากการพฒันาตนเองในเรืÉอง 

การรู้การประเมินในชัÊนเรียน มีลาํดบัการจดักิจกรรม ดงันีÊ  

 1.  ระดมความคิดเห็น 

  1.1  ชีÊแจงใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการซึÉงดาํเนินการโดยสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ส่วนในกลุ่มเป้าหมายหลกั และกลุ่มเป้าหมายรอง 

กิจกรรมดงักล่าวเป็นกิจกรรมกลุ่ม เพืÉอระดมความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาและอุปสรรคของการวดั

และประเมินผลในชัÊนเรียน ซึÉงกลุ่มเป้าหมายในการพฒันาทัÊงสองกลุ่มจะไดรั้บคู่มือคนละเล่ม 

จากนัÊนใหค้รูแต่ละคนแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผลในโรงเรียนของตนเอง  

  1.2  ผูว้ิจยัไดเ้ก็บขอ้มูลผา่นแบบสงัเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม  

 2.  อบรมใหค้วามรู้ 

  2.1  นกัวจิยัอบรมใหค้วามรู้เกีÉยวกบัการวดัผลประเมินผลในชัÊนเรียนเบืÊองตน้  

  2.2  ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลทีÉจะเป็นสารสนเทศในการกาํหนดกิจกรรม  

ผา่นใบกิจกรรม การสงัเกตพฤติกรรมผูร่้วมพฒันา  

 

 

 

การกาํหนดพนัธกจิ (Establishing mission) 

สร้างความตระหนกัใหค้รู กลุ่มเป้าหมาย ř. แสดงความคิดเห็น 

Ś. แลกเปลีÉยนเรียนรู้ 

ś. สรุปพนัธกจิ 
ขอ้มูลสะทอ้นกลบั นกัวิจยั 
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 3.  แลกเปลีÉยนเรียนรู้ 

  3.1  ผูว้ิจยัแลกเปลีÉยนความคิดเห็นของการพฒันากบัครูและผูอ้าํนวยการ 

โรงเรียนผา่นกิจกรรม กิจกรรม Win-win สาระสาํคญัของกิจกรรมดงักล่าว ผูว้จิยัจะไดท้ราบ 

สิÉงทีÉผูเ้ขา้ร่วมทีÉตอ้งการพฒันา ร่วมถึงผูเ้ขา้ร่วมพฒันากไ็ดท้ราบถึงวตัถุประสงคข์องผูว้จิยั  

  3.2  ผูว้ิจยัจดัหมวดหมู่ความตอ้งการหลงัการพฒันา เพืÉอใหง่้ายต่อการส่งเสริม 

การพฒันาครูทีÉร่วมโครงการ ซึÉงในขัÊนตอนนีÊ ไม่มีการประเมินความกา้วหนา้ แต่ใชข้อ้มูลเพืÉอเป็น

สารสนเทศในการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ระหว่างผูว้ิจยักบัครู รวมถึงผูที้Éมีส่วนไดเ้สีย  

เช่น ผูอ้าํนวยการโรงเรียน นกัเรียน ผูป้กครอง เป็นตน้ 

 4.  สรุปพนัธกิจ  

  4.1  นกัวจิยัพูดคุยกบัผูอ้าํนวยการหรือผูที้Éไดรั้บมอบหมาย เพืÉอปรับกิจกรรม 

ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าประสงคข์องโรงเรียนกาํหนดเป็นกิจกรรมทีÉตอ้งการพฒันาการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนของครู  

  4.2  เมืÉอไดข้อ้สรุปถึงพนัธกิจแลว้ นกัวิจยัอาํนวยความสะดวกในการรวบรวมขอ้มูล 

กาํหนดเป็นปฏิทินในการพฒันาครูตามความตอ้งการ เพืÉอใหเ้ป็นเป็นแนวทางในการดาํเนินการ 

ตามแผน  

 5.  การสะทอ้นกลบั 

 การสะทอ้นกลบัในขัÊนการกาํหนดพนัธกิจ นีÊ จะแฝงอยูใ่นทุกขัÊนตอนยอ่ย เพืÉอทีÉจะทาํให้

นกัวจิยัไดท้ราบถึงขอ้มูลทีÉแทจ้ริง และเป็นสารสนเทศในการแกไ้ขหรือปรับปรุง 

 6.  กิจกรรม 

 ในขัÊนตอนการกาํหนดพนัธกิจนีÊ เป็นระยะทีÉสร้างบรรยากาศ และการทาํขอ้ตกลงเพืÉอ 

ใหก้ารวิจยับรรลุเป้าประสงค ์สรุปกิจกรรมไดด้งัตารางทีÉ 4-13 
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ตารางทีÉ 4-13  กิจกรรมขัÊนการกาํหนดพนัธกิจ 

 

กจิกรรม สืÉอ/ เครืÉองมือ การประเมนิ 

(1 พ.ย. 59)  

1.  ระดมความคิดเห็น 

- กระดาษชาร์ทสี 

- อุปกรณ์การเขียน 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบสงัเกตพฤติกรรม 

- ประเมินพฤติกรรม 

- สงัเกตพฤติกรรม 

(2 พ.ย. 59)  

2.  ใหค้วามรู้เกีÉยวกบัการวดั

ประเมินผลในชัÊนเรียน 

- ใบความรู้ 

- ใบกิจกรรม 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบสงัเกตพฤติกรรม 

- ประเมินพฤติกรรม 

- สงัเกตพฤติกรรม 

- ตรวจใบกิจกรรม 

(2-9 พ.ย. 59)  

3.  แลกเปลีÉยนเรียนรู้ 

- กิจกรรม Win-win 

- กิจกรรมสิÉงไหนดี                    

สิÉงไหนตอ้งปรับปรุง 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบสงัเกตพฤติกรรม 

- ประเมินพฤติกรรม 

- สงัเกตพฤติกรรม 

- ตรวจใบกิจกรรม 

(10-17 พ.ย. 59)  

4.  สรุปพนัธกิจร่วมกนั 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบสงัเกตพฤติกรรม 

- ประเมินพฤติกรรม 

- สงัเกตพฤติกรรม 

(10-17 พ.ย. 59)  

5.  การสะทอ้นกลบั 

 ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดส้ะทอ้น

กลบัถึงจุดอ่อนหรือจุดเด่นของ

แต่ละขัÊนตอน เพืÉอเป็นประโยชน์

ในการพฒันาตามพนัธกิจของ 

แต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
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ภาพทีÉ 4-2  สรุปขัÊนการรวบรวมขอ้มูล 

 

 ขัÊนการรวบรวมขอ้มูล (Taking stock)  

 เป็นระยะทีÉนกัวิจยัตอ้งทาํการสาํรวจขอ้มูลจากผูที้Éเขา้ร่วมพฒันาใหไ้ดม้ากทีÉสุด ซึÉงจะ

เป็นขอ้มูลทีÉเป็นภูมิหลงัดา้นความรู้ ทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนเพืÉอทีÉจะพฒันาต่อไป  

 1.  ลาํดบัความสาํคญัของพนัธกิจ 

  1.1  ครูผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทาํกิจกรรมการลาํดบัความสาํคญัของการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนพร้อมระบุเหตุผล  

  1.2  ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลทีÉจะเป็นสารสนเทศในการกาํหนดกิจกรรม ผา่นใบกิจกรรม  

การสงัเกตพฤติกรรมผูร่้วมพฒันา  

 2.  ประมาณค่าความสาํคญัของแต่ละพนัธกิจ 

  2.1  ครูผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทาํกิจกรรมประมาณค่าความสาํคญัของการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียนพร้อมระบุเหตุผล 

  2.2  ครูผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทาํแบบสอบถามความตอ้งการจาํเป็น การรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียน เพืÉอใหน้กัวิจยัใชใ้นการเปรียบเทียบและใชเ้ป็นขอ้มูลยนืยนัในกิจกรรมทีÉ 1 และ 2  

 

 

การรวบรวมข้อมูล (Taking stock) 

ครูผูเ้ขา้ร่วมพฒันา 

ลาํดบัความสาํคญัของการประเมินในชัÊนเรียน 

กลุ่มเป้าหมายหลกั กลุ่มเป้าหมายรอง 

พฒันาทัÊง 7 เรืÉอง พฒันาบางเรืÉอง 

ประเมินความตอ้งการจาํเป็น 

ทดสอบการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

นาํขอ้มูลทีÉไดม้า               

เปรียบเทียบ เพืÉอการพฒันา 

การเรียนการประเมิน                      

ในแต่ละกจิกรรม 

การสะทอ้นกลบัของ

ขอ้มูลเพืÉอใหน้กัวิจยัไดใ้ช้

ในการปรับปรุง 
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  2.3  ครูผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทัÊง 2 กลุ่มเป้าหมาย ทาํแบบวดัก่อนการพฒันาเรืÉองการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน นกัวจิยัตรวจพร้อมทัÊงใชเ้ป็นขอ้มูลสารสนเทศรายคนเพืÉอทีÉจะไดว้าง

แผนการพฒันา โดยใชเ้กณฑก์ารผา่นร้อยละ 30 ในแต่ละเรืÉอง ซึÉงกลุ่มเป้าหมายหลกัจะใชข้อ้มูล 

ในส่วนนีÊ เพืÉอเป็นการวางแผนในการพฒันา ส่วนของกลุ่มเป้าหมายรองก็จะมี 2 กลุ่มยอ่ย คือ

กลุ่มเป้าหมายรอง 1.1  ทีÉพฒันาทุกเรืÉองก็จะใชเ้กณฑเ์ดียวกบักลุ่มเป้าหมายหลกั ส่วนกลุ่มเป้าหมาย

รอง 1.2ก็จะมีการพฒันาเพียงในเรืÉองทีÉไม่ผา่นเท่านัÊน 

2.3   ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลทีÉจะเป็นสารสนเทศในการกาํหนดกิจกรรม ผา่นใบกิจกรรม  

การสงัเกตพฤติกรรมผูร่้วมพฒันา  

 3.  การสะทอ้นกลบั 

 การสะทอ้นกลบั เพืÉอทีÉจะทาํใหน้กัวิจยัไดท้ราบถึงขอ้มูลทีÉแทจ้ริง และเป็นสารสนเทศใน

การแกไ้ขหรือปรับปรุง 

 

ตารางทีÉ 4-14  กิจกรรมการรวบรวมขอ้มูล 

 

กจิกรรม สืÉอ/ เครืÉองมือ การประเมนิ 

(28 พ.ย. 59)  

1.  ลาํดบัความสาํคญั 

ของพนัธกิจ 

- ใบกิจกรรมลาํดบัความสาํคญั

ของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

- แบบสอบถามความตอ้งการ

จาํเป็น 

- แบบสงัเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินตนเอง 

- ประเมินพฤติกรรม 

- สงัเกตพฤติกรรม 

- PNI modified 

 

(30 พ.ย. 59)  

2.  ประมาณค่า

ความสาํคญัของแต่ละ

พนัธกิจ 

- ใบกิจกรรมกการประมาณค่า

ความสาํคญัของการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 

- แบบสงัเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินตนเอง 

- ค่าเฉลีÉยจากการประมาณค่า

ของแต่ละกิจกรรม 

(28-30 พ.ย. 59)  

3.  การสะทอ้นกลบั 

 สะทอ้นกลบัถึงจุดอ่อนหรือ

จุดเด่นของแต่ละขัÊนตอน เพืÉอ

เป็นประโยชน์ในการพฒันาตาม

พนัธกิจของแต่กลุ่มเป้าหมาย 
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ภาพทีÉ 4-3  สรุปขัÊนการวางแผนสาํหรับอนาคต 

 

 การวางแผนสาํหรับอนาคต (Planning for the future)  

 1. การกาํหนดเป้าหมาย 

  1.1  กาํหนดกิจกรรมการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

   1.1.1  ครูผูเ้ขา้ร่วมพฒันา พร้อมดว้ยนกัวจิยัร่วมกนักาํหนดเป้าหมายในการทาํ

กิจกรรมการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน  

   1.1.2  ผูว้ิจยัใหค้าํแนะนาํพร้อมทัÊงชีÊแจงความเป็นไปไดข้องเป้าหมายทีÉครู 

แต่ละคนกาํหนดไวอี้กทัÊงผูว้ิจยัตอ้งเปิดโอกาสใหค้รูสามารถปรับเปลีÉยนเป้าหมายได ้

   1.1.3  ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลทีÉจะเป็นสารสนเทศในการกาํหนดกิจกรรม ผา่นใบกิจกรรม 

การสงัเกตพฤติกรรมผูร่้วมพฒันา  

  1.2  การสะทอ้นกลบั 

  การสะทอ้นกลบั เพืÉอทีÉจะทาํใหน้กัวิจยัไดท้ราบถึงขอ้มูลทีÉแทจ้ริง และเป็น

สารสนเทศในการแกไ้ขหรือปรับปรุง 

 

 

 

การวางแผนสําหรับอนาคต (Planning for the future) 

กลุ่มเป้าหมายหลกั 

กลุ่มเป้าหมายรอง 

กลุ่มเป้าหมายรอง 1.1 กลุ่มเป้าหมายรอง 1.2 

การกาํหนดเป้าหมาย 

สรุปรายงานผล 

- รายงานเป็นกราฟภาพรวม กลุ่ม/ และเดีÉยว 

- รายงาน Cross case analysis กลุ่มเดียวกนัและต่างกลุ่ม 

 

การพฒันากลยุทธ์ในการปฏิบติังาน 

การจดัหาหลกัฐานแสดงความกา้วหนา้ในการปฏิบติั 

การสะทอ้นกลบัของ

ขอ้มูลเพืÉอใหน้กัวิจยัไดใ้ช้

ในการปรับปรุง 
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 2.  การพฒันากลยทุธใ์นการปฏิบติังาน 

  2.1  ทิศทางการพฒันารายบุคคล 

   2.1.1  ผูว้ิจยันาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากขัÊนทีÉการรวมรวมขอ้มูล มาใชเ้ป็นแนวทางใน                   

การพฒันาครูแต่ละคนเพืÉอใหต้รงกบัความตอ้งการทีÉจะพฒันาตนเองใหม้ากทีÉสุด 

   2.1.2  ผูว้ิจยักาํหนดทิศทางในการพฒันาเป็นรายบุคคล นาํเสนอแนวทางใน                 

การพฒันาใหค้รูผูเ้ขา้ร่วมพฒันาไดท้ราบ 

   2.1.3  ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลทีÉจะเป็นสารสนเทศในการกาํหนดกิจกรรม ผา่นใบกิจกรรม 

การสงัเกตพฤติกรรมผูร่้วมพฒันา  

  2.2  การสะทอ้นกลบั 

  การสะทอ้นกลบั เพืÉอทีÉจะทาํใหน้กัวิจยัไดท้ราบถึงขอ้มูลทีÉแทจ้ริง และเป็น

สารสนเทศในการแกไ้ขหรือปรับปรุง 

 3. การจดัหาหลกัฐานแสดงความกา้วหนา้ในการปฏิบติั 

  3.1  การพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรืÉอง 

   3.1.1  ครูผูเ้ขา้ร่วมพฒันา ทาํการพฒันาตนเองในเรืÉองการรู้การประเมินในชัÊนเรียน

ตามแนวทางจากการกาํหนดเป้าหมายของแต่ละคน ร่วมถึงพฒันาใหเ้ป็นไปตามกลยทุธที์Éวางไวใ้น

ขัÊนพฒันากลยทุธ ์ระยะเวลาในการพฒันาประมาณ 1 เทอม  

   3.1.2  นกัวจิยัคอยใหค้าํปรึกษา รวมถึงปรับเปลีÉยนการพฒันาตามความเหมาะสม 

   3.1.3  ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลทีÉจะเป็นสารสนเทศในการกาํหนดกิจกรรม ผา่นใบกิจกรรม 

การสงัเกตพฤติกรรมผูร่้วมพฒันา เป็นรายบุคคล 

  3.2  การสะทอ้นกลบั 

  มีการติดตามผลหลกัการพฒันา โดยติดตามผลจะติดตามในช่วงเปิดภาคเรียน 

ในภาคเรียนถดัไป ซึÉงจะเป็นการสะทอ้นกลบั เพืÉอทีÉจะทาํใหน้กัวจิยัไดท้ราบถึงขอ้มูลทีÉแทจ้ริง  

และเป็นสารสนเทศในการแกไ้ขหรือปรับปรุง 
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ตารางทีÉ 4-15  กิจกรรมขัÊนการวางแผนสาํหรับอนาคต 
 

3.   การวางแผนสําหรับอนาคต (Planning for the future)  

กจิกรรม สืÉอ/ เครืÉองมือ การประเมนิ 

 3.1  การกาํหนดเป้าหมาย (Setting goals)  

(30 พ.ย. 59-31 มี.ค. 60)  

1.  กาํหนดกิจกรรมการ

พฒันาการรู้การประเมินใน

ชัÊนเรียน 

- คู่มือการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 

- แบบสงัเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินตนเอง 

- ตรวจใหค้ะแนนแบบวดัโดย

เกณฑผ์า่นร้อยละ 30 

 

 

(30 พ.ย. 59-31 มี.ค. 60)  

2.  การสะทอ้นกลบั 

 - ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดส้ะทอ้นกลบั

ถึงจุดอ่อนหรือจุดเด่น 

ของแต่ละขัÊนตอน เพืÉอเป็น

ประโยชน์ในการพฒันาตาม 

พนัธกิจของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

3.2  การพฒันากลยทุธใ์นการปฏิบติังาน (Developing strategies)  

(30 พ.ย. 59-31 มี.ค. 60)  

1.  ทิศทางการพฒันา

รายบุคคล 

- คู่มือการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 

- แบบสงัเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินตนเอง 

 

(30 พ.ย. 59-31 มี.ค. 60)  

2.  การสะทอ้นกลบั 

 - ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดส้ะทอ้นกลบั

ถึงจุดอ่อนหรือจุดเด่น 

ของแต่ละขัÊนตอน เพืÉอเป็น

ประโยชน์ในการพฒันาตาม 

พนัธกิจของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

 3.3  การจดัหาหลกัฐานแสดงความกา้วหนา้ในการปฏิบติั (Documenting progress)  

(30 พ.ย. 59-31 มี.ค. 60)  

1.  การพฒันาการรู้การ

ประเมินในชัÊนเรืÉอง 

- คู่มือการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 

- แบบวดัการรู้การประเมิน

ในชัÊนเรียน 

- แบบสงัเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินตนเอง 

- ตรวจใหค้ะแนนแบบวดัโดย

เกณฑผ์า่นร้อยละ 30 
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ตารางทีÉ 4-15  (ต่อ) 

 

3.   การวางแผนสําหรับอนาคต (Planning for the future)  

กจิกรรม สืÉอ/ เครืÉองมือ การประเมนิ 

(30 พ.ย. 59-31 มี.ค. 60)  

2.  การสะทอ้นกลบั 

 - ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดส้ะทอ้นกลบั

ถึงจุดอ่อนหรือจุดเด่น 

ของแต่ละขัÊนตอน เพืÉอเป็น

ประโยชน์ในการพฒันาตาม 

พนัธกิจของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

 

ตอนทีÉ 3  ผลการใช้คู่มือและวธีิการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู  

ด้วยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลังอํานาจ  

 ผลทีÉเกิดขึÊนกบัครูจากการใชว้ิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู  

ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ ผูว้จิยันาํเสนอตามลาํดบั คือ ส่วนแรก 

เป็นการนาํเสนอเกีÉยวกบัผลการประเมินเกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูก่อนร่วม 

การวจิยั ส่วนทีÉสองเป็นการนาํเสนอเกีÉยวกบัผลการประเมินเกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน

ของครูระหว่างดาํเนินการวิจยั และสุดทา้ยเป็นการนาํเสนอเกีÉยวกบัผลการประเมินเกีÉยวกบัการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียนของครูหลงัการวิจยั  

 ในการนาํเสนอผลครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอขอ้คน้พบในเรืÉองของจุดอ่อนและจุดแข็ง

เกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู และจะไดน้าํขอ้มูลทีÉเป็นจุดอ่อนและจุดแข็งของตนเอง

ไปเป็นแนวทางในการแสวงหาวิธีการ หรือกลยทุธใ์นการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของ

ครู ผลทีÉไดใ้นการดาํเนินงานส่วนนีÊ  ไดแ้ก่ การกาํหนดเป้าหมายในการพฒันาเกีÉยวกบัการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน กลยทุธห์รือวิธีการในการพฒันาจุดอ่อน และการกาํหนดระยะเวลา 

ในการพฒันาตนเอง รายละเอียดในแต่ละส่วนทีÉกล่าวมาขา้งตน้นาํเสนอเป็นลาํดบั ดงันีÊ  

 1. ผลการประเมินเกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูก่อนร่วมการวิจยั 

 การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ในส่วนนีÊจะแบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนแรก เป็นการนาํเสนอ

สภาพทั Éวไปของกลุ่มเป้าหมาย ส่วนทีÉสองเป็นการนาํเสนอผลการประเมินเกีÉยวกบัการรู้การประเมิน

ในชัÊนเรียนของครูก่อนร่วมการวจิยั มีรายละเอียดของผลการวิเคราะห์ทัÊงสอง ดงันีÊ  
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  1.1  สภาพทั Éวไปของกลุ่มเป้าหมาย 

  เริÉมแรกผูว้ิจยัไดส้นทนากบักลุ่มเป้าหมายเกีÉยวกบัความรู้ในเรืÉองของการวดัและ

ประเมินผลในชัÊนเรียน สอบถามถึงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ครูในกลุ่มเป้าหมายใหค้วามร่วมมือ

เป็นอยา่งดี มีการสนทนาร่วมถึงมีการสอบถามและเก็บขอ้มูลผา่นกิจกรรมในขัÊนดงักล่าว จากนัÊน

พยายามเชืÉอมโยงกระบวนการวดัและประเมินผลในชัÊนเรียนเพืÉอเขา้กบัการรู้การประเมินในชัÊน

เรียนทัÊง 7 เรืÉอง จากนัÊนสนทนาเพืÉอใหค้รูกลุ่มเป้าหมายไดส้ะทอ้นถึงจุดอ่อนของตนเอง รายละเอียด

ในส่วนนีÊทาํใหไ้ดข้อ้มูลทีÉเป็นจุดอ่อนและจุดแข็งของครูแต่ละคนในเรืÉองการรู้การประเมินใน               

ชัÊนเรียน ดงันีÊ  

   1.1.1  บริบทโรงเรียนของกลุ่มเป้าหมาย 

   กลุ่มเป้าหมายหลกั กลุ่มเป้าหมายหลกั หมายถึง ครูโรงเรียนเดียวกนักบันกัวิจยั 

ทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ครบทัÊง 7 เรืÉอง โดยบริบทของโรงเรียน เป็นโรงเรียน

ขนาดกลาง ทาํการเปิดสอนตัÊงแต่ระดบัปฐมวยั ถึงชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 เป็นโรงเรียนขยายโอกาส 

ขอ้มูล ณ ปีการศึกษา 2560 มีจาํนวนบุคลากรทางการศึกษาทัÊงสิÊน 23 คน จาํแนกเป็น ผูอ้าํนวยการ

โรงเรียน 1 คน ขา้ราชการครู 16 คน พนกังานราชการ 2 คน ครูอตัราจา้ง 1 คน ครูพีÉเลีÊยงเดก็พิการ  

1 คน ครูธุรการ 1 คน และภารโรง 1 คน มีนกัเรียนทัÊงสิÊน 196 คน รายละเอียดเกีÉยวกบักลุ่มเป้าหมาย

ทีÉ 1 รายบุคคล มีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

   ครู A เป็นพนกังานราชการครู หญิง อาย ุ45 ปี ประสบการณ์ในการสอน 27 ปี  

การศึกษาสูงสุดจบการศึกษาบณัฑิต สาขาบรรณารักษ ์เป็นครูประจาํชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 2  

งานนอกเหนือจากงานการสอน ไดแ้ก่ โครงการอาหารกลางวนั งานอนามยัโรงเรียน ระยะเวลา 

ทีÉเขา้ร่วมพฒันา ตัÊงแต่วนัทีÉ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ถึง วนัทีÉ 23 มีนาคม พ.ศ. 2560 รวมทัÊงสิÊน                    

99 วนั 

   ครู B เป็นขา้ราชการครูหญิง อาย ุ33 ปี ประสบการณ์ในการสอน 9 ปี การศึกษา

สูงสุดจบการศึกษามหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน งานดา้นการสอนเป็นครูประจาํชัÊน

ประถมศึกษาปีทีÉ 3 งานนอกเหนือจากงานการสอน ไดแ้ก่ วิชาการโรงเรียนประจาํช่วงชัÊนทีÉ 1 

งานสหกรณ์โรงเรียนระยะเวลาทีÉเขา้ร่วมพฒันา ตัÊงแต่วนัทีÉ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ถึง วนัทีÉ            

10 มีนาคม พ.ศ. 2560 รวมทัÊงสิÊน 86 วนั 

   ครู C เป็นขา้ราชการครูชาย อาย ุ36 ปี ประสบการณ์ในการสอน 13 ปี การศึกษา

สูงสุดจบการศึกษาบณัฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา เป็นครูผูส้อนคอมพิวเตอร์ตัÊงแต่ระดบัชัÊน

ประถมศึกษาปีทีÉ 1 ถึง ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 งานนอกเหนือจากงานการสอน ไดแ้ก่ เจา้หนา้ทีÉพสัดุ



   117 

 

เจา้หนา้ทีÉสารสนเทศประจาํโรงเรียน ระยะเวลาทีÉเขา้ร่วมพฒันา ตัÊงแต่วนัทีÉ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 

ถึง วนัทีÉ 28 มีนาคม พ.ศ. 2560 รวมทัÊงสิÊน 104 วนั 

   ครู D เป็นขา้ราชการครูชาย อาย ุ32 ปี ประสบการณ์ในการสอน 7 ปี การศึกษา

สูงสุดจบการศึกษามหาบณัฑิต สาขาบริหารการศึกษา เป็นครูผูค้ณิตศาสตร์ในระดบัชัÊนมธัยมศึกษา

ปีทีÉ 1 ถึง ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 สอนวิชาการงานระดบัชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 4 ถึง ชัÊนประถมศึกษา 

ปีทีÉ 6 งานนอกเหนือจากงานการสอน คือ หวัหนา้การเงิน ระยะเวลาทีÉเขา้ร่วมพฒันา ตัÊงแต่วนัทีÉ  

15 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ถึง วนัทีÉ 6 มีนาคม พ.ศ. 2560 รวมทัÊงสิÊน 82 วนั 

   ครู E เป็นพนกังานราชการครูชาย อาย ุ36 ปี ประสบการณ์ในการสอน 12 ปี 

การศึกษาสูงสุดจบการศึกษาบณัฑิต สาขาสุขศึกษาและพลศึกษา สอนสุขศึกษาและพลศึกษาตัÊงแต่

ระดบัชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1 ถึง ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 งานนอกเหนือจากงานการสอน ไดแ้ก่                 

งานกิจการนกัเรียน งานสภานกัเรียน ระยะเวลาทีÉเขา้ร่วมพฒันา ตัÊงแต่วนัทีÉ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 

ถึง วนัทีÉ 22 มีนาคม พ.ศ. 2560 รวมทัÊงสิÊน 98 วนั 

   ครู F เป็นขา้ราชการครูชาย อาย ุ38 ปี ประสบการณ์ในการสอน 15 ปี การศึกษา

สูงสุดจบการศึกษาบณัฑิต สาขาการสอนภาษาไทย สอนภาษาไทยตัÊงแต่ระดบัชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 

4 ถึง ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 งานนอกเหนือจากงานการสอน ไดแ้ก่ วิชาการโรงเรียนประจาํช่วงชัÊน 

ทีÉ 2 ประชาสมัพนัธโ์รงเรียนระยะเวลาทีÉเขา้ร่วมพฒันา ตัÊงแต่วนัทีÉ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ถึง  

วนัทีÉ 2 มีนาคม พ.ศ. 2560 รวมทัÊงสิÊน 78 วนั 

   กลุ่มเป้าหมายรอง หมายถึง ครูต่างโรงเรียนกบันกัวิจยัทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้            

การประเมินในชัÊนเรียน แบ่งเป็นกลุ่มยอ่ยได ้2 กลุ่มยอ่ย ซึÉงทัÊง 2 กลุ่มยอ่ย ดงันีÊ  

   กลุ่มเป้าหมายรอง 1 หมายถึง ครูต่างโรงเรียนกบันกัวิจยัทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน ครบทัÊง 7 เรืÉอง 

   ครู ก เป็นขา้ราชการครูชาย อาย ุ27 ปี ประสบการณ์ในการสอน 2 ปี การศึกษา

สูงสุดจบการศึกษาบณัฑิต สาขาการสอนสงัคมศึกษา สอนสงัคมศึกษาตัÊงแต่ระดบัชัÊนประถมศึกษา

ปีทีÉ 4 ถึง ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 งานนอกเหนือจากงานการสอน ไดแ้ก่ งานวิชาการโรงเรียน ฝ่าย

ปกครอง 

   บริบททั ÉวไปของโรงเรียนทีÉครู ก ปฏิบติัราชการ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดสอน

ตัÊงแต่ระดบัปฐมวยั ถึงชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 เป็นโรงเรียนขยายโอกาส ขอ้มูล ณ ปีการศึกษา 2560  

มีจาํนวนบุคลากรทางการศึกษาทัÊงสิÊน 15 คน จาํแนกเป็น ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 1 คน ขา้ราชการครู 

11 คน พนกังานราชการ 1 คน ครูอตัราจา้ง 1 คน ครูธุรการ 1 คน และภารโรง 1 คน มีนกัเรียน 
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ทัÊงสิÊน 166 คน เขา้ร่วมพฒันา ตัÊงแต่วนัทีÉ 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ถึง วนัทีÉ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560  

รวมทัÊงสิÊน 91 วนั 

   ครู ข เป็นขา้ราชการครูชาย อาย ุ26 ปี ประสบการณ์ในการสอน 2 ปี การศึกษา

สูงสุดจบการศึกษาบณัฑิต สาขาการสอนคณิตศาสตร์ เป็นครูประจาํชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 3  

งานนอกเหนือจากงานการสอน ไดแ้ก่ วิชาการโรงเรียน งานอนามยัโรงเรียน หวัหนา้ธุรการ

โรงเรียน 

   บริบททั ÉวไปของโรงเรียนทีÉครู ข ปฏิบติัราชการ เป็นโรงเรียนขนาดเลก็ เปิดสอน 

ตัÊงแต่ระดบัปฐมวยั ถึงชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 ขอ้มูล ณ ปีการศึกษา 2560 มีจาํนวนบุคลากรทาง

การศึกษาทัÊงสิÊน 8 คน จาํแนกเป็น ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 1 คน ขา้ราชการครู 4 คน ครูอตัราจา้ง  

2 คน ครูธุรการ 1 คน และภารโรง 1 คน มีนกัเรียนทัÊงสิÊน 112 คน เขา้ร่วมพฒันา ตัÊงแต่วนัทีÉ                  

17 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ถึง วนัทีÉ 23 มีนาคม พ.ศ. 2560 รวมทัÊงสิÊน 97 วนั 

   กลุ่มเป้าหมายรอง 2 หมายถึง ครูต่างโรงเรียนกบันกัวิจยัทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน ไม่ครบทัÊง 7 เรืÉอง 

   ครู ค เป็นขา้ราชการครูหญิง อาย ุ28 ปี ประสบการณ์ในการสอน 3 ปี การศึกษา

สูงสุด จบการศึกษาบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ทั Éวไป สอนวิชาวิทยาศาสตร์ตัÊงแต่ระดบัชัÊน

ประถมศึกษาปีทีÉ 1 ถึง ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 งานนอกเหนือจากงานการสอน ไดแ้ก่ งานวิชาการ

โรงเรียนงานอนามยัโรงเรียน  

   บริบททั ÉวไปของโรงเรียนทีÉครู ค ปฏิบติัราชการ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  

เปิดสอนตัÊงแต่ระดบัปฐมวยั ถึงชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 ขอ้มูล ณ ปีการศึกษา 2560 มีจาํนวนบุคลากร 

ทางการศึกษาทัÊงสิÊน 15 คน จาํแนกเป็น ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 1 คน ขา้ราชการครู 8 คน  

พนกังานราชการ 1 คน ครูผูท้รงคุณค่าของแผน่ดิน 1 คน ครูอตัราจา้ง 1 คน ครูพีÉเลีÊยงเดก็พิการ  

1 คน ครูธุรการ 1 คน และภารโรง 1 คน มีนกัเรียนทัÊงสิÊน 156 คน เขา้ร่วมพฒันา ตัÊงแต่วนัทีÉ  

17 ธนัวาคม 2559 ถึง วนัทีÉ 3 มีนาคม 2560 รวมทัÊงสิÊน 77 วนั มีความตอ้งการทีÉจะพฒันาการรู้              

การประเมินในชัÊนเรียน จาํนวน 3 เรืÉอง โดยพิจารณาจากผลการทดสอบวดัการรู้การประเมินใน             

ชัÊนเรียน โดยตอ้งการพฒันาในเรืÉอง การพฒันาวิธีการประเมิน การเลือกวิธีการประเมิน และการใช้

ผลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ ตามลาํดบั 

   ครู ง เป็นขา้ราชการครูชายอาย ุ27 ปี ประสบการณ์ในการสอน 2 ปี การศึกษา

สูงสุดจบการศึกษาบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ทั Éวไป สอนวิชาวิทยาศาสตร์ตัÊงแต่ระดบัชัÊน

ประถมศึกษาปีทีÉ 4 ถึง ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 งานนอกเหนือจากงานการสอน ไดแ้ก่ วิชาการโรงเรียน 

เจา้หนา้ทีÉพสัดุ  
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   บริบททั ÉวไปของโรงเรียนทีÉครู ง ปฏิบติัราชการ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดสอน

ตัÊงแต่ระดบัปฐมวยั ถึง ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 ขอ้มูล ณ ปีการศึกษา 2560 มีจาํนวนบุคลากรทาง

การศึกษาทัÊงสิÊน 18 คน จาํแนกเป็น ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 1 คน ขา้ราชการครู 11 คน พนกังาน

ราชการ 1 คน ครูอตัราจา้ง 2 คน ครูพีÉเลีÊยงเด็กพิการ 1 ครูธุรการ 1 คน และภารโรง 1 คน มีนกัเรียน

ทัÊงสิÊน 161 คน เขา้ร่วมพฒันา ตัÊงแต่วนัทีÉ 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ถึง วนัทีÉ 10 มีนาคม พ.ศ. 2560 

รวมทัÊงสิÊน  84 วนั    

   1.1.2  จุดอ่อนดา้นความคิดรวบยอดของการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

   กลุ่มเป้าหมายไดส้ะทอ้นเกีÉยวกบัจุดอ่อนดา้นความคิดรวบยอดของการรู้                       

การประเมินในชัÊนเรียนของครูหลายประการ ทัÊงการเลือกใชว้ิธีการประเมิน การใหค้ะแนน                      

ผลการเรียน การพฒันาเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมิน และจรรยาบรรณการประเมิน ตวัอยา่ง เช่น 

   กลุ่มเป้าหลกั 

   ครู A “การใหผ้ลการเรียนกบัเดก็ ก็เพียงแค่นาํคะแนนทีÉคิดเป็นร้อยละใครได้

มากกว่า 80 ก็มีผลการเรียนในระดบัดีเยีÉยม เพราะ ปพ. สาํเร็จรูปกต็อ้งการเพียงเท่านีÊ” 

   ครู B “การเสริมความรู้เรืÉองการวดัและประเมินผลในเรียนเป็นเรืÉองทีÉดี แต่ใหค้รู

วดัและประเมินรอบดา้นคงไม่ไหว เพราะภาระงานนอกเหนือของครูผูส้อนก็มากแลว้ หลกัก็เขา้

สอนทุกคาบออกขอ้สอบใหต้รงกบัทีÉสอนก็เพียงพอแลว้ ส่วนจะตดัเกรดอิงเกณฑห์รืออิงกลุ่มนัÊน             

ก็แลว้แต่ครูผูส้อน แลว้แต่ธรรมชาติของรายวิชา” 

   ครู C “เป็นเรืÉองทีÉดีทีÉมีการพฒันาความรู้ใหม่ ๆ แต่ในรายวิชาคอมพิวเตอร์จะเนน้

การปฏิบติั ขอ้สอบทีÉนาํมา ก็หาไดจ้ากทั Éวไปเพียงหาใหต้รงก็พอแลว้ หรือหาจากสาํนกัพิมพที์Éเขามี

สาํเร็จรูปอยูแ่ลว้” 

   ครู D “เนืÊอหาคณิตศาสตร์เป็นเรืÉองทีÉนกัเรียนฝัÉงใจว่ายาก ยิ Éงถา้ใหป้รับเปลีÉยน

วิธีการประเมินต่าง ๆ นกัเรียนคงไม่อยากเรียนเพิÉมขึÊน แต่กเ็ป็นเรืÉองทีÉดีทีÉไดท้บทวนกระบวนการ

ต่าง ๆ ในการวดัและประเมินผล” 

   ครู E “ในส่วนของผมจะรับผดิชอบทัÊงในส่วนของทฤษฏี และภาคปฏิบติั การให้

เกรดนกัเรียนในวิชาพละศึกษานัÊนจะเนน้ไปทีÉการปฏิบติัจริงใครปฏิบติัได ้กจ็ะไดผ้ลการเรียนทีÉ

ยอดเยีÉยม นอกนัÊนก็ลดหลั Éนกนัตามมา ไม่จาํเป็นตอ้งพฒันาเครืÉองมือใหยุ้ง่ยากเพราะธรรมชาติของ

วิชานีÊ เนน้การปฏิบติั เพราะการปฏิบติัก็เห็นผลไดช้ดัเจนแลว้” 

   ครู F “วิชาภาษาไทยในการสอบ O-NET ในครัÊ งนีÊจะมีการสอบอตันยัดว้ย                

ผมมองว่าการใหค้ะแนนจะไม่เป็นธรรม เด็กบางคนเขียนหนงัสือไม่ได ้จะวดันกัเรียนกลุ่มนีÊ ได้

อยา่งไร” 
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   กลุ่มเป้าหมายรอง 1 

   ครู ก “วิชาสงัคมเป็นวิชาทีÉเนืÊอหามาก การวดัและประเมินผลก็ตอ้งหลากหลาย 

การสร้างรูบริคเคยสร้างตอนสมยัยงัเรียนอยู ่ปี 3 เมืÉอตอ้งประเมินผลงานผูเ้รียนผมจะใชรู้บริคตาม

แผนสาํเร็จรูปเพราะผมมองว่า เป็นเกณฑที์Éชดัเจนพอประมาณ อีกทัÊงภาระงานนอกเหนือของครู

มาก และกิจกรรมเสริมก็มากเช่นเดียวกนั” 

   ครู ข “การวดัและประเมินผลจาํเป็นอยา่งมากทีÉตอ้งมี เพราะจะทาํใหท้ราบว่า

ผูเ้รียนมีพฒันาการเป็นอยา่งไร ในส่วนของคณิตศาสตร์นัÊน การเรียนรู้และรับรู้ของผูเ้รียนจะต่างกนั

อยูแ่ลว้และผูเ้รียนจะมองว่าเป็นวิชาทีÉยาก และยิ Éงบริบทโรงเรียนเป็นลกัษณะแบบนีÊจะใหต้รงตาม

เกณฑท์ัÊงหมดผูเ้รียนคงขาดกาํลงัใจในการเรียน” 

   กลุ่มเป้าหมายรอง 2 

   ครู ค “เป็นสิÉงทีÉดี แต่เวลาในการปฏิบติัคงไม่มีใครทาํจริง ตัÊงแต่แผนการสอนยงั

ใชแ้บบสาํเร็จรูปเลย เพราะมีทัÊงเครืÉองมือการวดั เกณฑก์ารประเมินก็ชดัเจนอยูแ่ลว้ ไม่จาํเป็นตอ้ง

เพิÉมภาระในการประเมินในชัÊนเรียนเลย ขอเพียงของสอนใหค้รบตวัชีÊวดัทีÉกาํหนดไวก้็เพียงพอแลว้ 

แต่ก็ควรวดัและประเมินผลเด็กเป็นระยะ เพราะจะไดเ้ห็นพฒันาการของผูเ้รียน” 

   ครู ง “ปพ. 5 ดา้นหลงัจะมีตวัชีÊวดักาํกบัไว ้เราก็ออกแบบการเรียนการสอน                

วดัและประเมินในครบและใหต้รงก็เพียงพอแลว้ ทุกวนันีÊสาํนกัพิมพด์งั ๆ เขาออกแบบการเรียน               

การสอน และมีแผนสาํเร็จรูป มีเครืÉองมือวดัทีÉผา่นการหาคุณภาพมาแลว้ และยงัมีโปรแกรม                        

การตดัเกรด หรือวิธีการรายงานผลตามแบบของการประเมิน คศ. 3  แลว้” 

  1.2  ผลการประเมินเกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูก่อนร่วมการวิจยั 

  ผลการประเมินเกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูก่อนร่วมการวิจยั ผลทีÉได้

เป็นการเก็บขอ้มูลมาดว้ยวิธีการสมัภาษณ์ การสอบถาม แลว้นาํขอ้มูลทีÉไดม้านาํเสนอเป็นรายบุคคล 

ดงันีÊ  

  กลุ่มเป้าหมายหลกั 

  ครู A  การตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียนทีÉผา่นมา เนืÉองดว้ยกิจกรรมนอกเหนือ 

การเรียนการสอนเยอะ ทาํใหก้ารประเมินผลเพืÉอตดัสินผลการเรียนจะใชก้ารประเมินแค่ไม่กีÉวิธี 

และส่วนมากจะนิยมใชแ้บบทดสอบและการตดัสินผลการเรียนแบบอิงเกณฑเ์ป็นหลกั                       

มีความตอ้งการทีÉจะพฒันาตนเองในเรืÉอง ของการทบทวนการตดัสินผลการเรียนแบบอิงกลุ่ม              

เพราะตัÊงแต่รับราชการมาตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียนเพียงในลกัษณะอิงเกณฑเ์ป็นหลกั 

  ครู B  เป็นครูประจาํชัÊนสอนหลายวิชา การวดัทีÉง่ายสาํหรับการตดัสินผลการเรียน 

มากทีÉสุดก็เป็นการวดัผา่นแบบทดสอบ ชนิดปรนยั 4 ตวัเลือก เพราะปัจจุบนัมีคลงัขอ้สอบ 
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ในลกัษณะดงักล่าวมาก รวมถึงครูมีงานนอกเหนือจากการสอนมาก ทาํใหเ้นน้การวดัผลผา่นมาจะ

ใชข้อ้สอบลกัษณะ 4 ตวัเหลือเป็นหลกั มีความตอ้งการทบทวน และตอ้งการพฒันาในทุกเรืÉอง  

ของการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

  ครู C  การวดัและประเมินผลทีÉผา่นมา โดยธรรมชาติของวชิาคอมพิวเตอร์จะเนน้ 

การประเมินผลภาคปฏิบติั ผสมกบัการประเมินผลผา่นขอ้สอบทีÉเป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก  

ซึÉงเป็นวิธีทีÉสะดวกสาํหรับผูส้อน มีความตอ้งการพฒันาในเรืÉองการพฒันาเครืÉองมือการวดั 

และประเมินทีÉหลากหลาย รวมไปถึงการใชค้วามรู้ดา้นเทคโนโลยใีหต้รงหลกัของการวดัและ

ประเมินผล 

  ครู D  จากประสบการณ์ทีÉผา่นมา วิชาคณิตศาสตร์จาํเป็นอยา่งมากทีÉตอ้งใชเ้ครืÉองมือ 

หรือวิธีการหลากหลายเพืÉอจะใชย้นืยนัไดว้่านกัเรียนมีความรู้ในเรืÉองดงักล่าวหรือไม่ เพราะทีÉผา่น

มานกัเรียนทีÉมีผลการเรียนอ่อน ในบางครัÊ งถา้เพียงแค่แบบทดสอบชนิด 4 ตวัเลือก จะไม่สามารถ 

วดัความรู้ของผูเ้รียนได ้มีความตอ้งการพฒันาตนเอง ในเรืÉองของการพฒันาวิธีการประเมิน รวมถึง

ทุกเรืÉองเกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

  ครู E  จากประสบการณ์ทีÉผา่นมา จะสอนทัÊงในภาคปฏิบติั และทฤษฎี ซึÉงใน

ภาคปฏิบติัจะใชว้ิธีการใหค้ะแนนอยา่งไม่เป็นทางการ อาศยัเพียงสงัเกตพฤติกรรม และ                      

การใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติั ซึÉงมีความตอ้งการทีÉจะทราบถึงวิธีการทีÉถูกตอ้ง และเหมาะสม

เกีÉยวกบัการวดัและประเมินผลในภาคปฏิบติั มีความตอ้งการทีÉจะพฒันาเกีÉยวกบัหลกัการวดั 

และประเมินผลในภาคปฏิบติั เพืÉอใหผ้ลการประเมินมีความถูกตอ้ง น่าเชืÉอถือ 

  ครู F  ส่วนใหญ่จะใชแ้บบทดสอบ ปรนยั 4 ตวัเลือก เพราะสะดวกและหาไดง่้าย  

เพียงแค่ตอ้งหาใหต้รงกบัเรืÉองทีÉสอน มีความตอ้งการพฒันาการพฒันาวิธีการประเมินผล เพราะ 

การสอบโอเน็ตในวิชาภาษาไทย มีการนาํขอ้สอบแบบอตันยัเขา้มา 

  กลุ่มเป้าหมายรอง 1 

  ครู ก  กิจกรรมค่อนขา้งเยอะ และความใส่ใจของผูเ้รียนลดนอ้ยลง ทาํใหไ้ม่ค่อยไดว้ดั

และประเมินระหว่างเรียนจะเนน้ไปทีÉวดัประเมินเพืÉอตดัสินผลการเรียนเป็นหลกั มีความตอ้งการ 

ทีÉจะพฒันาในทุกเรืÉองเกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน รวมทัÊงเป็นการเพิÉมความรู้ และเพิÉม

ความมั Éนใจว่าส่งทีÉรู้มาเป็นองคค์วามรู้ทีÉถูกตอ้งหรือไม่ 

  ครู ข  ธรรมชาติของวิชาคณิตเป็นวิชาทีÉนกัเรียนมองว่ายาก และยิ Éงเป็นวิชาทีÉนกัเรียน

ไม่ชอบ การวดัและประเมินผลก็เป็นลกัษณะคาํตอบ 4 ตวัเลือก เคยใหน้กัเรียนแสดงวิธีทาํแต่ก็

ใชไ้ดไ้ม่ครบทุกตวัชีÊวดั มีความตอ้งการทีÉจะพฒันาทุกเรืÉองของการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

 



   122 

 

  กลุ่มเป้าหมายรอง 2 

  ครู ค  ในการใหค้ะแนนผูเ้รียน ส่วนมากครูจะเป็นผูใ้หผ้ลคะแนน ส่วนใน                            

การทดสอบกจ็ะเนน้ไปทีÉแบบทดสอบชนิด 4 หรือ 5 ตวัเลือก แต่ก็มีความตอ้งการทีÉจะพฒันา            

การเขียนขอ้สอบ การหาคุณภาพของขอ้สอบ มีความตอ้งการพฒันาการพฒันาวิธีการประเมินผล 

การตดัสินผลการเรียน รวมไปถึงการพฒันาเครืÉองมือทีÉใชว้ดัผล 

  ครู ง  คาบสอนค่อนขา้งเยอะ การเรียนการสอนจะเนน้ผา่นสืÉอสาํเร็จรูป ดงันัÊน  

การวดัผลก็จะใชต้ามคู่มือทีÉเตรียมใหโ้ดยมีความตอ้งการทีÉจะทราบถึงทีÉมาและเหตุผลของการวดั

และประเมินในแต่ละส่วนมีความตอ้งการทีÉจะพฒันาในทุกเรืÉองเกีÉยวกบัการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียน 

  โดยทัÊง 3 กลุ่มเป้าหมาย นกัวจิยั ครูผูเ้ขา้ร่วมพฒันา ผูอ้าํนวยการโรงเรียน มีความเห็น

ตรงกนัทีÉจะใหค้รูไดรั้บความรู้หรือพฒันาตนเองในเรืÉองการรู้การประเมินในชัÊนเรียน โดยพฒันา

ตามความสมคัรใจและผลการทดสอบเรืÉองการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

  ผลคะแนนการร่วมกิจกรรมขัÊนการกาํหนดพนัธกิจ โดยภาพรวมแลว้ครูทุกคน                      

มีความตัÊงใจร่วมกิจกรรม โดยนกัวิจยัเก็บขอ้มูลจากแบบประเมินตนเอง การสงัเกตพฤติกรรม และ

ใบกิจกรรมในส่วนยอ่ยของขัÊนการกาํหนดพนัธกิจ ไดแ้ก่ กิจกรรมระดมความคิดเห็น อบรมให้

ความรู้เกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน แลกเปลีÉยนเรียนรู้ และสรุปพนัธกิจร่วมกนั ผูเ้ขา้ร่วม

พฒันาทัÊง 10 คน มีค่าร้อยละเฉลีÉย ระหว่าง 74.29 ถึง 76.43 โดยผูเ้ขา้ร่วมพฒันาทีÉไดค้ะแนนมาก

ทีÉสุด คือครู C รองลงมา คือ ครู A และครู C ตามลาํดบั ครูทัÊง 3 กลุ่มเป้าหมายมีผลการประเมินทีÉ

ใกลเ้คียงกนั โดยส่วนมากแลว้ครูทีÉปฏิบติัราชการในโรงเรียนกบัผูว้จิยัจะมีผลการประเมินในขัÊน

การกาํหนดพนัธกิจทีÉมากกว่าครูต่างโรงเรียน เมืÉอแยกเป็นกิจกรรมยอ่ย พบว่า  

  กิจกรรมระดมความคิดเห็น โดยภาพรวมแลว้ครูทุกคนมีความตัÊงใจร่วมกิจกรรม  

วดัไดจ้ากการประเมินพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม การประเมินตนเอง การตรวจใบกิจกรรม 

พบว่า กิจกรรมระดมความคิดเห็น มีคะแนนร้อยละ74.29 ถึง 85.71 โดยครู D มีผลประเมินมากทีÉสุด 

รองลงมา คือ ครู A และ ครู B ครู E ครู ข ทีÉมีผลประเมินเท่ากนั ตามลาํดบั ครูทัÊง 3 กลุ่มเป้าหมาย 

มีผลการประเมินทีÉแตกต่างกนั โดยส่วนมากแลว้ครูกลุ่มเป้าหมาหลกัจะมีผลการประเมินทีÉมากกว่า

กลุ่มอืÉน 

  กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้เกีÉยวกบัการวดัผลประเมินผล โดยภาพรวมแลว้ครูทุกคน 

มีความตัÊงใจร่วมกิจกรรม วดัไดจ้ากการประเมินพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม การประเมินตนเอง 

การตรวจใบกิจกรรม พบว่า กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้เกีÉยวกบัการวดัผลประเมินผล มีร้อยละอยู่

ระหว่าง 69.33 ถึง 74.67 ครูทีÉมีผลการประเมินมากทีÉสุด 4 คน ไดแ้ก่ ครู C ครู ก ครู ค และครู ง 
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รองลงมา คือ ครู E ครู F ทีÉมีผลประเมินเท่ากนั ครูทัÊง 3 กลุ่มเป้าหมายมีผลการประเมิน                             

ทีÉแตกต่างกนั โดยครูในกลุ่มเป้าหมายรอง 1.1  จะมีผลการประเมินทีÉมากกว่ากลุ่มเป้าหมายอืÉน 

  กิจกรรมแลกเปลีÉยนเรียนรู้ โดยภาพรวมแลว้ครูทุกคนมีความตัÊงใจร่วมกิจกรรม  

วดัไดจ้ากการประเมินพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม การประเมินตนเอง การตรวจใบกิจกรรม 

พบว่า กิจกรรมแลกเปลีÉยนเรียนรู้ มีร้อยละอยูร่ะหว่าง 74.67 ถึง 80.00 มีครูทีÉมีผลการประเมิน          

มากทีÉสุด คือ ครู C รองลงมา คือครู A และ ครู D ตามลาํดบั ครูทัÊง 3 กลุ่มเป้าหมายมีผลการประเมิน 

ทีÉแตกต่างกนั ครูกลุ่มเป้าหมายหลกัจะมีคะแนนมากกว่ากลุ่มเป้าหมายอืÉน 

  กิจกรรมสรุปพนัธกิจร่วมกนั โดยภาพรวมแลว้ครูทุกคนมีความตัÊงใจร่วมกิจกรรม  

วดัไดจ้ากการประเมินพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม การประเมินตนเอง การตรวจใบกิจกรรม 

พบว่า กิจกรรมสรุปพนัธกิจร่วมกนั มีร้อยละอยูร่ะหว่าง 68.00 ถึง 77.33 มีครูทีÉมีผลการประเมิน

มากทีÉสุด คือ ครู A รองลงมามีครูทีÉไดผ้ลการประเมินทีÉเท่ากนั 4 คน ไดแ้ก่ ครู B ครู E ครู ก และ ครู 

ค ครูทัÊง 3 กลุ่มเป้าหมายมีผลการประเมินทีÉแตกต่างกนั โดยส่วนมากแลว้ครูกลุ่มเป้าหมายหลกัจะมี

คะแนนมากกว่ากลุ่มเป้าหมายอืÉน 

  ผลการสะทอ้นตนเองของครู และผลการประเมินตามขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นว่าครู                

ทัÊง 3 กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้เกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ยิ Éงครูในกลุ่มเป้าหมายทีÉอาย ุ                

นอ้ย ๆ ยงัมีความรู้เกีÉยวกบัการวดัและประเมินผลในชัÊนเรียนทีÉดี แต่ครูทัÊงหมดยงัยดึติดกบัแนวคิด 

และวิธีการเดิม ๆ ยดึการประเมินทีÉตอ้งอิงตามแบบ แบบบนัทึกผลการเรียนรายวิชา (ปพ.5) และครู 

ส่วนใหญ่ก็จะมองว่าการพฒันาในเรืÉองการรู้การประเมินในชัÊนเรียนเป็นการเพิÉมภาระนอกเหนือ 

การสอน  

 สรุปพนัธกิจทีÉไดจ้ากกลุ่มเป้าหมายทัÊง 3 พบว่า ในกลุ่มเป้าหมายหลกั และกลุ่มเป้าหมาย

รอง 1.1  จะดาํเนินการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ครบทัÊง 7 เรืÉอง โดยจดัลาํดบัความสาํคญั

ของการพฒันาจากการทดสอบแบบวดัการรู้การประเมิน รวมถึงขอ้มูลทีÉไดจ้ากการรวมรวมขอ้มูล

ในขัÊนต่อไป ส่วนกลุ่มเป้าหมายรอง 1.2  จะพฒันาในเรืÉองทีÉไม่ผา่นการทดสอบ หรือพฒันาในเรืÉอง 

ทีÉตนมีความตอ้งการทีÉจะพฒันา โดยผูว้ิจยัและผูเ้ขา้ร่วมตอ้งอาศยัขอ้มูลเพืÉอเป็นการยนืยนั                   

ความตอ้งการทีÉจะพฒันาอยา่งแทจ้ริง รวมไปถึงพนัธกิจทีÉเป็นขอ้ตกลงร่วมกนั คือจะพฒันาครู              

ใหต้รงกบับริบทการสอนในแต่ละรายวิชา มีรายละเอียด ดงัตารางทีÉ 4-16 ถึง 4.17 
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ตารางทีÉ 4-16  สรุปพนัธกิจในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

 

กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรอง 1 กลุ่มเป้าหมายรอง 2 

ดาํเนินการพฒันาการรู้                        

การประเมินในชัÊนเรียน ครบทัÊง                  

7 เรืÉอง โดยจดัลาํดบัความสาํคญั

ของการพฒันาจากการทดสอบ

แบบวดัการรู้การประเมิน รวมถึง

ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการรวมรวมขอ้มูล

ในขัÊนต่อไป 

จะดาํเนินการพฒันาการรู้                    

การประเมินในชัÊนเรียน ครบทัÊง                

7 เรืÉอง โดยจดัลาํดบัความสาํคญั

ของการพฒันาจากการทดสอบแบบ

วดัการรู้การประเมิน รวมถึงขอ้มูล

ทีÉไดจ้ากการรวมรวมขอ้มูลในขัÊน

ต่อไป 

จะพฒันาในเรืÉองทีÉไม่ผ่าน                  

การทดสอบ หรือพฒันาในเรืÉอง 

ทีÉตนมีความตอ้งการทีÉจะพฒันา 

โดยผูว้ิจยัและผูเ้ขา้ร่วมตอ้งอาศยั

ขอ้มูลเพืÉอเป็นการยนืยนัความ

ตอ้งการทีÉจะพฒันาอยา่งแทจ้ริง  

 

ตางรางทีÉ 4-17  คะแนนกิจกรรมขัÊนกาํหนดพนัธกิจของกลุ่มเป้าหมาย  

 

ครู 

 

ระดมความคดิเห็น 
อบรมให้ความรู้เกีÉยวกับ

การวัดผลประเมินผล 
แลกเปลีÉยนเรียนรู้ สรุปพันธกิจร่วมกัน 

   
 ค่

าร้
อย

ละ
เฉ

ลีÉย
รว

ม
 

  ป
ระ

เมิ
น

ตน
เอ

ง 
(7

 ข้
อ)

 

  สั
งเ

กต
พ

ฤติ
กร

รม
 (7

 ข้
อ)

 

  ร้
อย

ละ
 

  ป
ระ

เมิ
น

ผล
งา

น
 

  ป
ระ

เมิ
น

ตน
เอ

ง 
(7

 ข้
อ)

 

  สั
งเ

กต
พ

ฤติ
กร

รม
 (7

 ข้
อ)

 

  ร้
อย

ละ
 

  ป
ระ

เมิ
น

ผล
งา

น
 

  ป
ระ

เมิ
น

ตน
เอ

ง 
(7

 ข้
อ)

 

  สั
งเ

กต
พ

ฤติ
กร

รม
 (7

 ข้
อ)

 

  ร้
อย

ละ
 

  ป
ระ

เมิ
น

ตน
เอ

ง 
(7

 ข้
อ)

 

  สั
งเ

กต
พ

ฤติ
กร

รม
 (7

 ข้
อ)

 

  ร้
อย

ละ
 

กลุ่มเป้าหมายหลกั 

ครู A 30 28 82.86 3 24 25 69.33 4 28 28 80.00 27 28 77.33 76.38 

ครู B 28 28 80.00 3 25 25 70.67 3 26 29 77.33 26 29 73.33 75.33 

ครู C 26 29 78.57 4 26 26 74.67 3 30 30 84.00 25 26 68.00 76.31 

ครู D 30 30 85.71 3 24 25 69.33 4 27 29 80.00 25 28 70.67 76.43 

ครู E 27 29 80.00 4 25 26 73.33 4 26 28 77.33 26 29 73.33 76.00 

ครู F 25 28 75.71 4 25 26 73.33 4 25 28 76.00 25 28 70.67 73.93 

กลุ่มเป้าหมายรอง 1 

ครู ก 24 28 74.29 3 26 27 74.67 4 25 28 76.00 26 29 73.33 74.57 

ครู ข 27 29 80.00 3 24 25 69.33 4 26 29 78.67 25 28 70.67 74.67 

กลุ่มเป้าหมายรอง 2 

ครู ค 25 30 78.57 3 27 26 74.67 4 24 28 74.67 26 29 73.33 75.31 

ครู ง 25 29 77.14 4 25 27 74.67 3 25 28 74.67 25 28 70.67 74.29 
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 2. ผลการประเมินเกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูระหว่างดาํเนินการวิจยั 

 ผูว้ิจยัไดส้รุปขอ้มูลทีÉไดใ้นภาพรวมโดยในขัÊนการรวมรวมขอ้มูลนีÊ  จะเป็นขัÊนตอน 

การจดัลาํดบัความสาํคญั และประเมินกิจกรรมการปฏิบติัวา่ครูทีÉเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันา  

มีผูว้ิจยัทาํการรายงานผลโดยแยกเป็น 3 กลุ่มเป้าหมาย ทีÉทาํการทดลองเพืÉอใหไ้ดเ้ห็นถึงขอ้แตกต่าง 

รวมถึงการวางแผนเพืÉอพฒันากิจกรรม มีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

 ในภาพรวมแลว้ครูทุกคนมีความตัÊงใจร่วมกิจกรรม วดัไดจ้ากการประเมินพฤติกรรม           

การเขา้ร่วมกิจกรรม การประเมินตนเอง การตรวจใบกิจกรรม พบว่า ทุกคนมีความตัÊงใจร่วม

กิจกรรม มีค่าร้อยละเฉลีÉย ระหว่าง 69.64 ถึง 75.00 ครู ง มีผลการประเมินมากทีÉสุด รองลงมา คือ  

ครู ข และครู E ตามลาํดบั ครูทัÊง 3 กลุ่มเป้าหมายมีผลการประเมินทีÉแตกต่างกนั ซึÉงครูทีÉอยูใ่น

กลุ่มเป้าหมายรอง 2 จะมีผลการประเมินทีÉมากกว่ากลุ่มอืÉน เนืÉองจากร่วมกิจกรรมการพฒันาการรู้

การประเมินไม่ครบทุกเรืÉอง เมืÉอแยกเป็นกิจกรรมยอ่ย มีรายละเอียด ดงันีÊ  

 ผลการจดัลาํดบัความสาํคญัของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน จากค่าฐานนิยม พบว่า  

ครูทัÊง 3 กลุ่มมีความเห็นตรงกนัทีÉควรพฒันาในเรืÉอง ลาํดบั 1 ไดแ้ก่ การพฒันาวิธีการประเมินเป็น 

รองลงมา คือ การเลือกวิธีการประเมิน การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ การรายงานผลของ

การประเมินผล การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน จรรยาบรรณการประเมิน และการสืÉอสาร

เกีÉยวกบัการประเมินผล ตามลาํดบั 

 ผลการประเมินความตอ้งการจาํเป็นของครูผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม พบว่า มีความตอ้งการ

พฒันา เรืÉอง การพฒันาวิธีการประเมินเป็น และการเลือกวธีิการประเมิน เป็นลาํดบัตน้ รองลงมา  

 คือ การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ จรรยาบรรณการประเมิน การสืÉอสารเกีÉยวกบั 

การประเมินผล การรายงานผลของการประเมินผล และการใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน 

ตามลาํดบั 

 ผลการทดสอบการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ซึÉงจะแยกออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มเป้าหมาย

หลกั และกลุ่มเป้าหมายรอง มีรายละเอียดดงันีÊ  

 กลุ่มเป้าหมายหลกั และกลุ่มเป้าหมายรอง 1.1  เป็นกลุ่มทีÉมีความตอ้งการทีÉพฒันา 

การรู้การประเมินในชัÊนเรียนทัÊง 7 เรืÉอง พบว่า มีผลการประเมินอยูร่ะหว่าง 62.86 ถึง 77.14 โดยครู

ในกลุ่มเป้าหมายรอง 1 จะมีผลการประเมินทีÉมากกว่ากลุ่มเป้าหมายหลกั ครูทีÉไดค้ะแนนมากทีÉสุด 

มี 3 คน ไดแ้ก่ ครู ก ครู ข และ ครู D รองลงมา คือ ครู B ครู F ตามลาํดบั 

 กลุ่มเป้าหมายรอง 2 เป็นกลุ่มทีÉพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนบางเรืÉอง พบว่า ครู ง 

มีผลการประเมินมากทีÉสุด รองลงมา คือ ครู ค โดยมีรายละเอียดดงัตารางทีÉ 4-18 ดงันีÊ  
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ตางรางทีÉ 4-18  ลาํดบัความสาํคญัขององคป์ระกอบการรู้การประเมินต่อการพฒันาครูแต่ละคน 

 

ขัÊน 

การรวบรวม

ข้อมูล 

กล
ุ่ม

เป้
าห

ม
าย

 ห
ลัก

 

ครู
 A

 

ครู
 B

 

ครู
 C

 

ครู
 D

 

ครู
 E

 

ครู
 F

 

กล
ุ่ม

เป้
าห

ม
าย

 ร
อง

 1
 

ครู
 ก

 

ครู
 ข

 

กล
ุ่ม

เป้
าห

ม
าย

 ร
อง

 2
 

ครู
 ค

 

ครู
 ง

 

ฐา
น

นิ
ยม

 

ผลการจดั 

ลาํดบั

ความสําคญั 

ของการรู้ 

การประเมิน 

ในชัÊนเรียน 

1* 1 1 2 1 2 1 1* 1 1 1* 2 1 1 

2* 2 2 1 2 3 2 2* 2 2 2* 3 2 2 

3* 4 5 4 4 4 5 3* 6 6 3* 5 4 4 

4* 3 4 3 3 1 3 4* 3 4 4* 4 5 3 

5* 7 3 5 7 5 4 5* 7 5 5* 6 6 5,7 

6* 6 7 7 6 7 7 6* 4 7 6* 7 7 7 

7* 5 6 6 5 6 6 7* 5 3 7* 1 3 6 

ประเมินตนเอง 25 26 24 26 26 27  26 27  25 27  

ประเมินพฤติกรรม 26 26 26 27 28 27 27 28 28 27 

ร้อยละ 72.86 74.29 71.43 75.71 77.14 77.14 75.71 78.57 75.71 77.14 

 

ผล 

การประเมิน 

ความตอ้งการ

จาํเป็น 

1* 1 1 2 1 2 2 1* 2 2 1* 1 1 1,2 

2* 2 2 1 2 4 1 2* 1 1 2* 2 2 2 

3* 7 6 3 7 1 6 3* 6 5 3* 7 5 6,7 

4* 4 4 5 3 3 4 4* 4 3 4* 3 3 3 

5* 6 7 7 6 7 7 5* 7 6 5* 6 7 7 

6* 5 5 6 5 6 6 6* 5 7 6* 5 4 5 

7* 3 3 4 4 5 3 7* 3 4 7* 4 6 3,4 

ประเมินตนเอง 24 25 24 24 23 24  25 25  25 25  

ประเมินพฤติกรรม 26 25 26 25 25 26 26 25 25 25 

ร้อยละ 71.43 71.43 71.43 70.00 68.57 71.43 72.86 71.43 71.43 71.43 

 

 

ผลการ

ทดสอบ 

 

1* 3 3 3 3 4 3 1* 4 3 1* 4 4  

2* 3 4 3 3 4 3 2* 4 4 2* 3 3  

3* 4 4 3 3 4 4 3* 4 4 3* - -  

4* 3 4 3 4 4 4 4* 4 4 4* 4 4  

5* 4 4 4 3 4 4 5* 3 4 5* - -  

6* 4 4 4 3 4 3 6* 4 4 6* - -  

7* 3 3 4 3 3 4 7* 4 4 7* - -  

รวม 24 26 24 22 27 25  27 27  11 11  

ร้อยละ 68.57 74.29 68.57 62.86 77.14 71.43  77.14 77.14  73.33 73.33  
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ตางรางทีÉ 4-18  (ต่อ)  

 

ขัÊน 

การรวบรวม

ข้อมูล 

กลุ่
มเ

ป้
าห

ม
าย

 ห
ลัก

 

ครู
 A

 

ครู
 B

 

ครู
 C

 

ครู
 D

 

ครู
 E

 

ครู
 F

 

กลุ่
มเ

ป้
าห

ม
าย

 ร
อง

 1
 

ครู
 ก

 

ครู
 ข

 

กลุ่
มเ

ป้
าห

ม
าย

 ร
อง

 2
 

ครู
 ค

 

ครู
 ง

 

ประเมินตนเอง 24 23 22 24 25 24  23 24  25 24 

ประเมินพฤติกรรม 25 26 25 25 26 26 25 25 25 26 

ร้อยละ 70.00 70.00 67.14 70.00 72.86 71.43 68.57 70.00 71.43 71.43 

ร้อยละเฉลีÉยรวม 70.72 72.50 69.64 69.64 73.93 72.86 73.57 74.29 72.98 75.00 

หมายเหตุ เมืÉอ 1* หมายถึง การเลือกวิธีการประเมิน 2* หมายถึง การพฒันาวิธีการประเมิน 3* 

หมายถึง การรายงานผลของการประเมินผล 4* หมายถึง การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ 5* 

หมายถึง การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน  6* หมายถึง การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล 

และ 7* หมายถึง จรรยาบรรณการประเมิน 

 

 ผลการประเมินเกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูระหว่างดาํเนินการวิจยั  

เริÉมทีÉผูว้ิจยัรวบรวมขอ้มูล ไม่ว่าจะเป็นการจดัลาํดบัความสาํคญั และประเมินกิจกรรมการปฏิบติั 

ว่าครูทีÉเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันา มีความตอ้งการทีÉจะพฒันาเกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน

เรืÉองใดบา้ง หรือเป็นขัÊนทีÉผูว้ิจยัตอ้งหาขอ้มูลเพืÉอใหค้รูแต่ละกลุ่มเป้าหมายรู้จุดอ่อนของตนเอง  

และสามารถนาํไปใชใ้นการคน้หาแนวทางวิธีกรพฒันาตนเอง รวมทัÊงมีการกาํหนดเป้าหมาย 

ในการพฒันาตนเองซึÉงรายละเอียดของการดาํเนินงานในส่วนนีÊผูว้จิยัแยกนาํเสนอเป็นรายบุคคล

ดงันีÊ  

 ครู A 

 ครู A เป็นครูประจาํชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 2 ในระหว่างดาํเนินการวิจยัไดร่้วมกิจกรรม 

การพฒันาตนเอง ผลจากตารางทีÉ 4-18 พบว่า  

 ผลการจดัลาํดบัความสาํคญัของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน คือ มีความตอ้งการ 

ทีÉจะพฒันา 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การเลือกวิธีการประเมิน การพฒันาวิธีการประเมิน และการใช ้

ผลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ ตามลาํดบั คะแนนการประเมินตนเองได ้25 คะแนน การประเมิน

พฤติกรรมได ้26 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 72.86  

 



   128 

 

 ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น พบว่า มีความตอ้งการทีÉจะพฒันาในเรืÉองการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การเลือกวิธีการประเมิน การพฒันาวิธีการประเมิน และ

จรรยาบรรณการประเมินการประเมินตนเองได ้24 คะแนนการประเมินพฤติกรรมได ้26 คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ 71.43 

 ผลการทดสอบการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในภาพรวมได ้24 คะแนน การประเมิน

ตนเองได ้24 คะแนน การประเมินพฤติกรรมได ้25 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70.00 

 เมืÉอครู A ไดข้อ้มูลทีÉเป็นจุดอ่อนของตนเอง ถึงแมค้รู A จะทาํงานมานานแต่ก็ยงัไม่ไดรั้บ

ราชการครู มีความทอ้แทใ้นการทดงาน แต่ครู A ก็มีความมานะและความตัÊงใจสอนนกัเรียน 

เป็นอยา่งดีผลจากการทีÉครู A ไดส้ะทอ้นผา่นกิจกรรมทีÉ พบว่า ครู A มีจุดอ่อนในเรืÉองของการเลือก

วิธีการประเมิน ครู A มีความตัÊงใจทีÉจะพฒันาในเรืÉองดงักล่าวเป็นลาํดบัแรกก่อน และการกาํหนด

เป้าหมายและทิศทางในการพฒันาตนเอง ดงัปรากฏในตารางทีÉ 4-19 
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ตารางทีÉ 4-19  ทิศทางการพฒันาตนเองของครู A  

 

เรืÉองทีÉต้องพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

1.  การเลือก 

วิธีการประเมิน 

สามารถเลือกวิธีการ

ประเมินผลดา้นการอ่าน

ของนกัเรียนชัÊน

ประถมศึกษาปีทีÉ 2 ได ้

- ร่วมกนัเปรียบเทียบขอ้ดีและ

ขอ้ดอ้ยของเครืÉองมือใน                      

การประเมินผลดา้นการอ่าน 

จากปีทีÉผ่านมา 

ดาํเนินการต่อเนืÉอง

ตลอดภาคเรียน โดย

มีผูว้ิจยัคอยให้

คาํปรึกษา 

 2.  การพฒันา

วิธีการประเมิน 

สามารถพฒันาวิธีการ

ประเมินผลดา้นการอ่าน

ของนกัเรียนชัÊน

ประถมศึกษาปีทีÉ 2 ได ้

- พฒันาวิธีการประเมิน โดยเนน้ไป

ทีÉดา้น 

การอ่านออกแบบใหส้อดคลอ้งกบั

เรืÉอง 

ทีÉสอน 

3.  การใชผ้ล               

การประเมินเพืÉอ

การตดัสินใจ 

สามารถใชผ้ล              

การประเมินผลดา้น        

การอ่านของนกัเรียน         

ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 2           

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

- ครูและนกัวิจยัร่วมอภิปราย

เกีÉยวกบัคะแนนผลการประเมินหลงั

การประเมิน จากแบบประเมินทีÉครู

พฒันาขึÊน  

4.  การรายงานผล

ของการประเมินผล 

สามารถรายงานผล           

การประเมินไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งและเป็นธรรม 

- ครูและนกัวิจยัร่วมกนัสรุป

รายงานผลคะแนน โดยมี                   

การรายงานเป็น ร้อยละ และ                   

ค่าคะแนนมาตรฐาน 

 

5.  จรรยาบรรณ

การประเมิน 

มีความเขา้ใจจรรยาบรรณ

การประเมินในแบบสากล 

- หาขอ้สรุปถึงกระบวนการเลือก 

พฒันา รายงานผล ว่ามีจุดใดทีÉตอ้ง

มีการพฒันาเพืÉอใหเ้กิดความ

ยติุธรรมในการวดัและประเมินผล 

6.  การสืÉอสาร

เกีÉยวกบั                   

การประเมินผล 

สามารถสืÉอสาร                        

ผลการประเมินได ้       

อยา่งถูกตอ้ง 

- ร่วมกนัอภิปรายเกีÉยวกบั                

ผลการประเมินทีÉอยูใ่นรูปของ              

การรายงานผลแบบต่าง ๆ  

ดาํเนินการต่อเนืÉอง

ตลอดภาคเรียน โดย

มีผูว้ิจยัคอยให้

คาํปรึกษา 

 

7.  การใหร้ะดบั

ผลการเรียนของ

นกัเรียน 

สามารถตดัสิน                             

ผลการเรียน 

ของผูเ้รียนไดท้ัÊงแบบ            

อิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม 

- รวมรวบคะแนนแต่ละส่วน และ

ใหค้รูไดท้าํการตดัสินผลการเรียน

ทัÊงแบบองิเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม 
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 ครู B 

 ครู B เป็นครูประจาํชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 3 ในระหว่างดาํเนินการวิจยัไดร่้วมกิจกรรม 

การพฒันาตนเอง ผลจากตารางทีÉ 4-18 พบว่า  

 ผลการจดัลาํดบัความสาํคญัของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน คือ มีความตอ้งการทีÉจะ

พฒันา 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การเลือกวิธีการประเมิน การพฒันาวิธีการประเมิน และการใหร้ะดบั            

ผลการเรียนของนกัเรียน ตามลาํดบั คะแนนการประเมินตนเองได ้26 คะแนน การประเมิน

พฤติกรรมได ้26 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 74.29 

 ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น พบว่า มีความตอ้งการทีÉจะพฒันาในเรืÉองการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การเลือกวิธีการประเมิน การพฒันาวิธีการประเมิน  

และจรรยาบรรณการประเมินการประเมินตนเองได ้25 คะแนนการประเมินพฤติกรรมได ้25 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 71.43 

 ผลการทดสอบการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในภาพรวมได ้26 คะแนน การประเมิน

ตนเองได ้23 คะแนน การประเมินพฤติกรรมได ้26 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70.00 

 เมืÉอครู B ไดข้อ้มูลทีÉเป็นจุดอ่อนของตนเอง ถึงแมจ้ะจบปริญญาโทในสาขาหลกัสูตร 

และการสอน ครู B มีความยนิดีทีÉจะปรับปรุงในจุดอ่อนของตนในเรืÉองการเลือกวิธีการประเมิน                     

การพฒันาวิธีการประเมิน และจรรยาบรรณการประเมิน ถึงแมว้่าจะอยูใ่นช่วงระหว่างการเตรียม

เอกสารเพืÉอขอรับการประเมินเพืÉอใหมี้วิทยฐานะทีÉสูงขึÊน แต่ครู B แสวงหาแนวทางในการพฒันา

ตนเองโดยเริÉมจากการศึกษาผา่นคู่มือทีÉไดรั้บก่อนการวิจยั และคน้หาเอกสารเกีÉยวกบัเทคนิคและ

วิธีการ ในเรืÉองการเลือกวิธีการประเมิน การพฒันาวิธีการประเมิน และจรรยาบรรณการประเมิน 

รวมไปถึงการสอบถามจากผูว้ิจยั และสืÉอจากแหล่งต่าง ๆ ทีÉหาไดจ้ากอินเตอร์เน็ต จากผล                             

การตรวจสอบดงักล่าว ครู B จึงกาํหนดเป้าหมายและทิศทางในการพฒันาตนเอง ดงัปรากฏใน

ตารางทีÉ 4-20 
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ตารางทีÉ 4-20  ทิศทางการพฒันาตนเองของครู B 

 

เรืÉองทีÉต้องพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

1.  การเลือก 

วิธีการประเมิน 

สามารถเลือกวิธีการ

ประเมินผลดา้นการอ่านของ

นกัเรียนชัÊนประถมศึกษา                  

ปีทีÉ 3 ได ้

- ร่วมกนัเปรียบเทียบขอ้ดีและ

ขอ้ดอ้ยของเครืÉองมือใน                     

การประเมินผลดา้นการอ่านจาก              

ปีทีÉผ่านมา 

ดาํเนินการ

ต่อเนืÉองตลอด

ภาคเรียน โดยมี

ผูว้ิจยัคอยให้

คาํปรึกษา 

 

2.  การพฒันา 

วิธีการประเมิน 

สามารถพฒันาวิธีการ

ประเมินผลดา้นการอ่านของ

นกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 

3 ได ้

- พฒันาวิธีการประเมิน โดยเนน้ 

ไปทีÉดา้นการอ่านออกแบบให้

สอดคลอ้งกบัเรืÉองทีÉสอน 

3.  จรรยาบรรณ

การประเมิน 

มีความเขา้ใจจรรยาบรรณ 

การประเมินในแบบสากล 

- หาขอ้สรุปถึงกระบวนการเลือก 

พฒันา รายงานผล ว่ามีจุดใดทีÉตอ้ง

มีการพฒันาเพืÉอใหเ้กิด                   

ความยติุธรรมในการวดัและ

ประเมินผล 

4.  การใชผ้ล          

การประเมินเพืÉอ

การตดัสินใจ 

สามารถใชผ้ล                          

การประเมินผลดา้นการอ่าน

ของนกัเรียนชัÊนประถมศึกษา 

ปีทีÉ 3 ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

- ร่วมกนัอภิปรายเกีÉยวกบัผล                 

การประเมินทีÉอยูใ่นรูปของ                   

การรายงานผลแบบต่าง ๆ  

 

5.  การสืÉอสาร

เกีÉยวกบั                 

การประเมินผล 

สามารถสืÉอสาร 

ผลการประเมินได ้                      

อยา่งถูกตอ้ง 

- ครูและนกัวิจยัร่วมอภิปราย

เกีÉยวกบัคะแนนผลการประเมินหลงั

การประเมิน จากแบบประเมินทีÉครู

พฒันาขึÊน  

 

6.  การรายงานผล

ของการประเมินผล 

สามารถรายงาน                          

ผลการประเมินไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งและเป็นธรรม 

- ครูและนกัวิจยัร่วมกนัสรุป

รายงานผลคะแนน โดยมี                    

การรายงานเป็น ร้อยละ และ               

ค่าคะแนนมาตรฐาน  

7.  การใหร้ะดบั 

ผลการเรียน 

ของนกัเรียน 

สามารถตดัสินผลการเรียน 

ของผูเ้รียนไดท้ัÊงแบบอิง

เกณฑแ์ละอิงกลุ่ม 

- รวมรวบคะแนนแต่ละส่วน และ

ใหค้รูไดท้าํการตดัสินผลการเรียน

ทัÊงแบบอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม 
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 ครู C 

 ครู C เป็นครูสอนวิชาคอมพิวเตอร์ ในระหว่างดาํเนินการวจิยัไดร่้วมกิจกรรมการพฒันา

ตนเอง ผลจากตารางทีÉ 4-18 พบว่า  

 ผลการจดัลาํดบัความสาํคญัของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน คือ มีความตอ้งการทีÉจะ

พฒันา 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การพฒันาวิธีการประเมิน การเลือกวิธีการประเมิน และการใหร้ะดบัผล

การเรียนของนกัเรียน ตามลาํดบั คะแนนการประเมินตนเองได ้24 คะแนน การประเมินพฤติกรรม

ได ้26 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 71.43 

 ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น พบว่า มีความตอ้งการทีÉจะพฒันาในเรืÉองการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การพฒันาวิธีการประเมิน การเลือกวิธีการประเมิน  

และการรายงานผลของการประเมินผล การประเมินตนเองได ้24 คะแนนการประเมินพฤติกรรม 

ได ้26 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 71.43 

 ผลการทดสอบการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในภาพรวมได ้24 คะแนน การประเมิน

ตนเองได ้22 คะแนน การประเมินพฤติกรรมได ้25 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 67.14 

 จากผลการประเมินขา้งตน้ เป็นจุดอ่อนทีÉทาํใหค้รู C ไดท้ราบถึงจุดอ่อนของตนในเรืÉอง

การรู้การประเมินในชัÊนเรียน ครู C เองมีความตอ้งการทีÉจะพฒันาทัÊง 7 เรืÉอง ครู C มีประสบการณ์

ในการทาํงานไม่ว่าจะเป็นตาํแหน่งครูอตัราจา้ง และพนกังานราชการ มีประสบการณ์การทาํงาน 

ถึง 4 โรงเรียนทัÊงในสายสามญั และสายอาชีพ ในแต่ละโรงเรียนจะพบปัญหาทีÉแตกต่างกนัออกไป  

แต่ในเรืÉองของการวดัและประเมินผลนัÊน มีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิ Éง เพราะหากครูมีความรู้ 

ในเรืÉองการรู้การประเมินในชัÊนเรียนทีÉถูกตอ้งและครอบถว้นจะทาํให ้ผูเ้รียนไดรั้บประโยชน์สูงสุด 

เพราะจะเป็นการประเมินทีÉถูกตอ้ง เครืÉองมือมีความเหมาะสม ผูป้ระเมินมีความรู้และเขา้ใจ

ธรรมชาติของวิชาทีÉตนสอน ตลอดจนการยอมรับจุดอ่อนของตนเอง เพืÉอพฒันาและปรับปรุง  

โดยครู C ไดพ้ฒันาผา่นคู่มือและมีผูว้ิจยัเป็นทีÉปรึกษาเพืÉอเพิÉมความมั Éนใจ เพราะหากครู C มีความรู้

และความเขา้ใจทีÉถูกตอ้งและเหมาะสมจะทาํใหค้รู C วดัและประเมินผลผูเ้รียนไดอ้ยา่ง                         

มีความถูกตอ้ง ครู C จึงไดก้าํหนดเป้าหมายและทิศทางในการพฒันาตนเองเพืÉอใหเ้กิดประสิทธิภาพ

ต่อการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ใหไ้ดม้ากทีÉสุด รายละเอียดและผลเป้าหมายการพฒันาตนเอง 

ของครู C ปรากฏในตารางทีÉ 4-21 
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ตารางทีÉ 4-21  ทิศทางการพฒันาตนเองของครู C 

 

เรืÉองทีÉต้องพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

1.  การพฒันา 

วิธีการประเมิน 

- สามารถพฒันาวิธีการ

ประเมินภาคปฏิบติัใน

รายวิชาคอมพิวเตอร์ใน

ระดบัชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1 

ได ้

- ศึกษาธรรมชาติของผูเ้รียน 

- ศึกษาแบบประเมินภาคปฏิบติั

รายวิชาคอมพิวเตอร์ใหต้รงตามกลุ่ม

ทีÉตอ้งการพฒันา 

ดาํเนินการ

ต่อเนืÉองตลอด

ภาคเรียน  

โดยมีผูว้ิจยัคอย

ใหค้าํปรึกษา 

 2.  การเลือก 

วิธีการประเมิน 

- สามารถเลือกวิธีการ

ประเมินภาคปฏิบติัใน

รายวิชาคอมพิวเตอร์ 

ในระดบัชัÊนประถมศึกษา              

ปีทีÉ 1 ได ้

- วางแผนร่วมกบัครูประจาํชัÊน เพืÉอ

เลือกวิธีการประเมินใหมี้ความ

เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

3.  การรายงานผล

ของการประเมินผล 

- สามารถรายงานผล                

การประเมินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

- รายงานผลการประเมินทีÉไดจ้าก             

การประเมินภาคปฏิบติั จากนัÊนให้

ผูว้ิจยัและครูประจาํชัÊนเพืÉอเพิ Éมเติม 

ในส่วนทีÉขาดหาย 

4.  จรรยาบรรณ 

การประเมิน 

- มีความเขา้ใจจรรยาบรรณ

การประเมินและปฏิบติั

อยา่งถูกตอ้ง 

- หาขอ้สรุปถึงกระบวนการเลือก 

พฒันา รายงานผล ว่ามีจุดใดทีÉตอ้งมี

การพฒันาเพืÉอใหเ้กิดความยติุธรรม

ในการวดัและประเมินผล 

 

5.  การใชผ้ล 

การประเมิน 

เพืÉอการตดัสินใจ 

- ใชผ้ลการประเมิน

ภาคปฏิบติัในรายวิชา

คอมพิวเตอร์ในระดบัชัÊน

ประถมศึกษาปีทีÉ 1 เพืÉอ

ตดัสินได ้

- ใชข้อ้มูลพืÊนฐานทีÉไดจ้ากครูประจาํ

ชัÊนเพืÉอช่วยในการตดัสินผลคะแนน

ของผูเ้รียน 

6.  การสืÉอสาร

เกีÉยวกบั                     

การประเมินผล 

- สืÉอสารเกีÉยวกบัการ

ประเมินผลภาคปฏิบติัใน

รายวิชาคอมพิวเตอร์ 

ในระดบัชัÊนประถมศึกษา              

ปีทีÉ 1 ได ้

- ครูผูส้อน ครูประจาํชัÊนและนกัวิจยั

ร่วมอภิปรายเกีÉยวกบัคะแนน                      

ผลการประเมินหลงัการประเมิน                 

จากแบบประเมินทีÉครูพฒันาขึÊน  

 

7.  การใหร้ะดบั 

ผลการเรียน 

ของนกัเรียน 

- สามารถตดัสินผล                 

การเรียนของผูเ้รียนไดท้ัÊง

แบบอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม 

- รวมรวบคะแนนแต่ละส่วน และให้

ครูไดท้าํการตดัสินผลการเรียนทัÊง

แบบอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม 
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 ครู D 

 ครู D เป็นครูผูส้อนวิชาคณิตศาสตร์ ในระหว่างดาํเนินการวิจยัไดร่้วมกิจกรรม 

การพฒันาตนเอง ผลจากตารางทีÉ 4-18 พบว่า  

 ผลการจดัลาํดบัความสาํคญัของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน คือ มีความตอ้งการ 

ทีÉจะพฒันา 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การเลือกวธีิการประเมิน การพฒันาวิธีการประเมิน และการใชผ้ล

การประเมินเพืÉอการตดัสินใจ ตามลาํดบั คะแนนการประเมินตนเองได ้26 คะแนน การประเมิน

พฤติกรรมได ้27 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 75.71 

 ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น พบว่า มีความตอ้งการทีÉจะพฒันาในเรืÉองการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การเลือกวิธีการประเมิน การพฒันาวิธีการประเมิน  

และการใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ การประเมินตนเองได ้24 คะแนนการประเมิน

พฤติกรรมได ้25 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70.00 

 ผลการทดสอบการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในภาพรวมได ้26 คะแนน การประเมิน

ตนเองได ้24 คะแนน การประเมินพฤติกรรมได ้25 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70.00 

 เมืÉอครู D เป็นครูผูส้อนในรายวิชาคณิตศาสตร์ จบการศึกษาในระดบัมหาบณัฑิต 

สาขาบริหารการศึกษา มีประสบการณ์ในการทาํงาน 7 ปี ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งครู วิทยาฐานะ

ชาํนาญการ ผลการทาํกิจกรรมสามารถยนืยนัถึงจุดอ่อนของครู D ในเรืÉองการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนได ้เนืÉองจากผลการลาํดบัความสาํคญั และการวเิคราะห์ความตอ้งการจาํเป็นมีทิศทาง 

ไปในแนวเดียวกนั ถึงแมว้่าครู D จะเป็นครูสอนวิชาคณิตศาสตร์ซึÉงจะมีส่วนในเรืÉองสถิติแฝงอยู ่

ก็ตาม แต่ภาระนอกเหนือจากการสอน คือเป็นครูการเงิน จึงทาํใหผ้ลการประเมินในแต่ละกิจกรรม

สะทอ้นใหเ้ห็นถึงจุดอ่อนไดอ้ยา่งชดัเจน ตวัครู D ถึงแมจ้ะมีภาระงานทีÉมาก แต่ก็มีความตอ้งการ 

ทีÉจะพฒันาตนเอง เพืÉอใหมี้ความรู้ทีÉถูกตอ้งเกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน จึงได ้                          

ทาํการกาํหนดกิจกรรมเป้าหมายและวิธีการพฒันา ทัÊง 7 เรืÉองของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน  

ดงัปรากฏในตารางทีÉ 4-22 
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ตารางทีÉ 4-22  ทิศทางการพฒันาตนเองของครู D 

 

เรืÉองทีÉต้อง

พัฒนา 
เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

1.  การเลือก 

วิธีการประเมิน 

- สามารถเลือกวิธีการประเมิน

ในเรืÉองสมการและการแก้

สมการ ระดบัชัÊนประถมศึกษา

ปีทีÉ 6 ได ้

- ตรวจสอบความรู้เดิมก่อน

เริÉมตน้เนืÊอหาใหม่โดยเนน้ วิธีการ

ประเมินทีÉหลากหลาย 

ดาํเนินการต่อเนืÉอง

ตลอดภาคเรียน โดย

มีผูว้ิจยัคอยให้

คาํปรึกษา 

 2.  การพฒันา 

วิธีการประเมิน 

- สามารถพฒันาวิธีการประเมิน

ในเรืÉองสมการและการแก้

สมการ ระดบัชัÊนประถมศึกษา

ปีทีÉ 6 ได ้

- ฝึกใหผู้เ้รียนสามารถแต่งโจทย์

ปัญหาเกีÉยวกบัการแกส้มการใน

ชีวิตประจาํวนัได ้

3.  การใชผ้ล

การประเมินเพืÉอ

การตดัสินใจ 

- สามารถใชผ้ลการเรียนใน

เรืÉองทีÉเชืÉอมโยงกนัเพืÉอตดัสิน

ผลคะแนนได ้

- ใชผ้ลการประเมินในเนืÊอหาทีÉมี

ความเกีÉยวขอ้งกนัเพืÉอตดัสิน 

4.  จรรยาบรรณ 

การประเมิน 

- มีความเขา้ใจในหลกั

จรรยาบรรณ 

การประเมิน 

- ร่วมกนัอภิปรายเกีÉยวกบั                      

ผลการประเมินทีÉอยูใ่นรูปของ

การรายงานผลแบบต่าง ๆ  

 

ตารางทีÉ 4-22  ทิศทางการพฒันาตนเองของครู D 

 

เรืÉองทีÉต้อง

พัฒนา 
เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

5.  การสืÉอสาร

เกีÉยวกบั               

การประเมินผล 

- สืÉอสารเกีÉยวกบั                          

การประเมินผลในเรืÉองสมการ

และการแกส้มการ ระดบัชัÊน

ประถมศึกษาปีทีÉ 6 ได ้

- ครูและนกัวิจยัร่วมอภิปราย

เกีÉยวกบัคะแนนผลการประเมิน

หลงัการประเมิน จากแบบ

ประเมินทีÉครูพฒันาขึÊน  

 

6.  การใหร้ะดบั 

ผลการเรียน 

ของนกัเรียน 

- สามารถตดัสินผลการเรียน 

ของผูเ้รียนไดท้ัÊงแบบอิงเกณฑ ์

และอิงกลุ่ม 

- รวมรวบคะแนนแต่ละส่วน และ

ใหค้รูไดท้าํการตดัสินผลการเรียน

ทัÊงแบบอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม 

7.  การรายงาน

ผลของการ

ประเมินผล 

- สามารถรายงานผล                        

การประเมินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

- ครูและนกัวิจยัร่วมกนัสรุป

รายงานผลคะแนน โดยมี                 

การรายงานเป็น ร้อยละ และ               

ค่าคะแนนมาตรฐาน 
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 ครู E 

 ครู E เป็นครูผูส้อนสุขศึกษาและพลศึกษา ในระหว่างดาํเนินการวิจยัไดร่้วมกิจกรรม 

การพฒันาตนเอง ผลจากตารางทีÉ 4-18 พบว่า  

 ผลการจดัลาํดบัความสาํคญัของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน คือ มีความตอ้งการทีÉจะ

พฒันา 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ การเลือกวิธีการประเมิน  

และการพฒันาวิธีการประเมิน ตามลาํดบั คะแนนการประเมินตนเองได ้26 คะแนน การประเมิน

พฤติกรรมได ้28 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 77.14 

 ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น พบว่า มีความตอ้งการทีÉจะพฒันาในเรืÉองการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การรายงานผลของการประเมินผล การเลือกวิธีการ

ประเมิน และการใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ การประเมินตนเองได ้23 คะแนนการประเมิน

พฤติกรรมได ้25 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 68.57 

 ผลการทดสอบการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในภาพรวมได ้27 คะแนน การประเมิน

ตนเองได ้25 คะแนน การประเมินพฤติกรรมได ้26 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 72.86 

 จากผลการประเมินขา้งตน้ ครู E ซึÉงเป็นครูผูส้อนในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  

ไดพิ้จารณาและทบทวนตรวจสอบความบกพร่องของตนเอง จากการทาํกิจกรรมผลการประเมินได้

สะทอ้นใหเ้ห็นว่าครู E มีจุดอ่อนทีÉตอ้งเร่งพฒันาใน 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การรายงานผลของการ

ประเมินผล การเลือกวิธีการประเมิน และการใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ ทัÊงนีÊ เนืÉองจาก

ธรรมชาติของวิชาพลศึกษาเป็นการประเมินภาคปฏิบติั การเชืÉอมโยงขอ้มูลเพืÉอตดัสินผลการเรียน

หรือการใหร้ะดบัผลการเรียนของผูเ้รียน มีความจาํเป็นอยา่งมากทีÉตอ้งมีความถูกตอ้งและเป็นธรรม  

ครู E ไดใ้ชค้วามรู้เดิมและแสวงหาความรู้ใหม่ผา่นคู่มือทีÉไดรั้บก่อนการวจิยั ทาํใบกิจกรรมต่าง ๆ 

รวมถึงแลกเปลีÉยนรู้เรียนขอ้คิด และแนวทางการแกปั้ญหากบัเพืÉอนครู และผูว้จิยั ถึงแม ้

จะมีภาระงานทีÉมาก แต่ก็มีความตอ้งการทีÉจะพฒันาตนเอง เพืÉอใหมี้ความรู้ทีÉถูกตอ้งเกีÉยวกบั 

การรู้การประเมินในชัÊนเรียน จึงไดท้าํการกาํหนดกิจกรรมเป้าหมายและวิธีการพฒันา ทัÊง 7  

เรืÉองของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน รายละเอียดปรากฏดงัตารางทีÉ 4-23 
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ตารางทีÉ 4-23  ทิศทางการพฒันาตนเองของครู E 

 

เรืÉองทีÉต้องพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

1.  การรายงานผล

ของการ

ประเมินผล 

 

- สามารถรายงาน                           

ผลการประเมินได ้                   

อยา่งถูกตอ้ง 

- ครูและนกัวิจยัร่วมกนัสรุป

รายงานผลคะแนน โดยมี                     

การรายงานเป็น ร้อยละ และ                   

ค่าคะแนนมาตรฐาน 

ดาํเนินการ

ต่อเนืÉองตลอด

ภาคเรียน โดยมี

ผูว้ิจยัคอยให้

คาํปรึกษา 

 

2.  การเลือก 

วิธีการประเมิน 

 

- สามารถเลือกวิธีการ

ประเมินภาคปฏิบติัในเรืÉอง

ทกัษะการเลีÊยงลูกฟุตบอล

ระดบัประถมศึกษาปีทีÉ 6 ได ้

- ครูผูส้อนและนกัวิจยัอภิปราย

เกีÉยวกบัการเลือกวิธีการประเมิน

ภาคปฏิบติัในเรืÉองทกัษะการเลีÊยง

ลูกฟุตบอลระดบัประถมศึกษาปีทีÉ 6 

3.  การใชผ้ล 

การประเมินเพืÉอ

การตดัสินใจ 

- สามารถใชผ้ลการเรียนใน

เรืÉองทีÉเชืÉอมโยงกนัเพืÉอตดัสิน

ผลคะแนนได ้

- ใชผ้ลการประเมินในเนืÊอหาทีÉมี

ความเกีÉยวขอ้งกนัเพืÉอตดัสิน 

4.  การพฒันา 

วิธีการประเมิน 

- สามารถพฒันาวิธีการ

ประเมินภาคปฏิบติัในเรืÉอง

ทกัษะการเลีÊยงลูกฟุตบอล

ระดบัประถมศึกษาปีทีÉ 6 ได ้

- ครูผูส้อนพฒันาแบบประเมิน

ภาคปฏิบติัในเรืÉองทกัษะการเลีÊยง

ลูกฟุตบอลระดบัประถมศึกษาปีทีÉ 6 

นาํไปใชก้บันกัเรียนกบักลุ่ม

นกัเรียนทีÉมีความใกลเ้คียงกนั เช่น 

ป.5  ร่วมกนัอภิปรายถึงขอ้ดีและ

ขอ้เสียของวิธีการดงักล่าว 

5.  จรรยาบรรณ 

การประเมิน 

- สืÉอสารเกีÉยวกบั                          

การประเมินผลในเรืÉองสมการ

และการแกส้มการ ระดบั                

ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 ได ้

- ครูและนกัวิจยัร่วมอภิปราย

เกีÉยวกบัคะแนนผลการประเมิน 

หลงัการประเมิน จากแบบประเมิน

ทีÉครูพฒันาขึÊน  

 

6.  การสืÉอสาร

เกีÉยวกบั                       

การประเมินผล 

- สามารถตดัสินผลการเรียน 

ของผูเ้รียนไดท้ัÊงแบบอิงเกณฑ์

และอิงกลุ่ม 

- ครูและนกัวิจยัร่วมกนัสรุป

รายงานผลคะแนน โดยมี                     

การรายงานเป็น ร้อยละ และ                  

ค่าคะแนนมาตรฐาน  

7.  การใหร้ะดบั 

ผลการเรียน 

ของนกัเรียน 

- สามารถรายงาน                         

ผลการประเมิน 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

- รวมรวบคะแนนแต่ละส่วน และ

ใหค้รูไดท้าํการตดัสินผลการเรียน

ทัÊงแบบอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม 
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 ครู F 

 ครู F เป็นครูผูส้อนวิชาภาษาไทย ในระหว่างดาํเนินการวิจยัไดร่้วมกิจกรรมการพฒันา

ตนเอง ผลจากตารางทีÉ 4-18 พบว่า  

 ผลการจดัลาํดบัความสาํคญัของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน คือ มีความตอ้งการทีÉจะ

พฒันา 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การเลือกวิธีการประเมิน การพฒันาวิธีการประเมิน และการใชผ้ล 

การประเมินเพืÉอการตดัสินใจ ตามลาํดบั คะแนนการประเมินตนเองได ้27 คะแนน การประเมิน

พฤติกรรมได ้27 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 77.14 

 ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น พบว่า มีความตอ้งการทีÉจะพฒันาในเรืÉองการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การพฒันาวิธีการประเมิน การเลือกวิธีการประเมิน 

และการใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ การประเมินตนเองได ้24 คะแนนการประเมิน

พฤติกรรมได ้26 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 71.43 

 ผลการทดสอบการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในภาพรวมได ้25 คะแนน การประเมิน

ตนเองได ้24 คะแนน การประเมินพฤติกรรมได ้26 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 71.43 

 จากผลการประเมินขา้งตน้ ครู F พบว่า หลกัฐานทีÉแสดงใหเ้ห็นไดช้ดัเจนว่าครู F  

ซึÉงรับผดิชอบสอนในรายวิชาภาษาไทยมีจุดอ่อนทีÉตอ้งเร่งพฒันาในเรืÉองของการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนของครูในเรืÉองของการพฒันาวิธีการประเมิน และการเลือกวิธีการประเมิน ครู F                         

มีความกงัวลมากทีÉในการทดสอบระดบัชาติหรือ O-net นัÊนมีการใชข้อ้สอบแบบอตันยั ดงันัÊน                   

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ครู F จาํเป็นตอ้งพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัการทดสอบระดบัชาติ

มากขึÊน ซึÉงจะเห็นไดว้่าหากครู F มีความตระหนกัและตัÊงใจทีÉจะพฒันาในจุดอ่อนทัÊงสองเรืÉอง             

อยา่งจริงจงัจะส่งผลใหค้รู F เกิดความมั Éนใจ ทีÉจะสอนใหค้รบ เลือกวิธีการประเมินได ้และก็

สามารถพฒัาวิธีการประเมินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครู F ไดมี้ความพยายามในการหาความรู้เพิÉมเติมไม่ว่า

จะเป็น การศึกษาตามคู่มือ การทาํกิจกรรมตามคู่มือรวมถึงแลกเปลีÉยนรู้เรียนขอ้คิด และแนวทาง 

การแกปั้ญหากบัเพืÉอนครู และผูว้ิจยั ถึงแมจ้ะมีภาระงานทีÉมาก แต่ก็มีความตอ้งการทีÉจะพฒันา

ตนเอง เพืÉอใหมี้ความรู้ทีÉถูกตอ้งเกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน จึงไดท้าํการกาํหนดกิจกรรม

เป้าหมายและวิธีการพฒันา ทัÊง 7 เรืÉองของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน รายละเอียดปรากฏ                   

ดงัตารางทีÉ 4-24 
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ตารางทีÉ 4-24  ทิศทางการพฒันาตนเองของครู F 

 

เรืÉองทีÉต้องพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาดําเนินการ 

1.  การพฒันา 

วิธีการประเมิน 

 

- สามารถสร้างรูบริค               

การใหค้ะแนนในการให้

คะแนนแบบทดสอบแบบ

อตันยัทีÉตรงตามตวัชีÊวดัได ้

- ศึกษารูบริค ทีÉสร้างขึÊนและ             

เป็นทีÉยอมรับ 

- สร้างรูบริคขึÊนจากนัÊนอภิปราย

ร่วมกบัผูว้ิจยัหรือครูผูส้อนใน

วิชาเดียวกนั 

ดาํเนินการต่อเนืÉอง

ตลอดภาคเรียน โดยมี

ผูว้ิจยัค่อยให้

คาํปรึกษา 

 

2.  การเลือก 

วิธีการประเมิน 

- สามารถเลือกใชรู้บริคทีÉมี

ความชดัเจนถูกตอ้งและ

เหมาะสมกบัเนืÊอหา หรือ

ตวัชีÊวดั 

- เลือกใชรู้บริค และใหค้ะแนน 

- อภิปรายร่วมกบัผูว้ิจยัหรือ

ครูผูส้อนในวิชาเดียวกนั 

3.  จรรยาบรรณ 

การประเมิน 

- สามารถใชผ้ลการเรียนใน

เรืÉองทีÉเชืÉอมโยงกนัเพืÉอ

ตดัสินผลคะแนนได ้

- ครูและนกัวิจยัร่วมอภิปราย

เกีÉยวกบัคะแนนผลการประเมิน

หลงัการประเมิน จากแบบ

ประเมินทีÉครูพฒันาขึÊน 

4.  การใชผ้ล 

การประเมินเพืÉอ

การตดัสินใจ 

- ครูผูส้ามารถใชรู้บริคใน

การใหค้ะแนนไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งและมีความเหมาะสม 

- หลงัจากครูผูส้อนใหค้ะแนน

ผูเ้รียนครูและนกัวิจยัร่วมอภิปราย

เกีÉยวกบัคะแนนทีÉให ้

5.  การสืÉอสาร

เกีÉยวกบั                    

การประเมินผล 

- สืÉอสารเกีÉยวกบั                       

การประเมินผลในเรืÉอง

สมการและการแกส้มการ 

ระดบัชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 

ได ้

- ครูและนกัวิจยัร่วมอภิปราย

เกีÉยวกบัคะแนนผลการประเมิน

หลงัการประเมิน จากแบบ

ประเมินทีÉครูพฒันาขึÊน  

6.  การรายงานผล

ของการ

ประเมินผล 

- สามารถรายงานผลการ

ประเมินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

- ครูและนกัวิจยัร่วมกนัสรุป

รายงานผลคะแนน โดยมี                  

การรายงานเป็น ร้อยละ และ                  

ค่าคะแนนมาตรฐาน  

7.  การใหร้ะดบั 

ผลการเรียน 

ของนกัเรียน 

- สามารถตดัสินผล                

การเรียนของผูเ้รียนไดท้ัÊง

แบบอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม 

- รวมรวบคะแนนแต่ละส่วน และ

ใหค้รูไดท้าํการตดัสิน                    

ผลการเรียนทัÊงแบบอิงเกณฑ ์            

และอิงกลุ่ม 
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 ครู ก 

 ครู ก เป็นครูผูส้อนวิชาสงัคมศึกษา ในระหว่างดาํเนินการวจิยัไดร่้วมกิจกรรมการพฒันา

ตนเอง ผลจากตารางทีÉ 4-18 พบว่า  

 ผลการจดัลาํดบัความสาํคญัของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน คือ มีความตอ้งการทีÉจะ

พฒันา 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การเลือกใชว้ิธีการประเมิน การพฒันาวิธีการประเมิน และการใชผ้ล 

การประเมินเพืÉอการตดัสินใจ ตามลาํดบั คะแนนการประเมินตนเองได ้26 คะแนน การประเมิน

พฤติกรรมได ้27 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 75.71 

 ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น พบว่า มีความตอ้งการทีÉจะพฒันาในเรืÉองการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การพฒันาวิธีการประเมิน การเลือกวิธีการประเมิน 

และจรรยาบรรณการประเมิน การประเมินตนเองได ้25 คะแนนการประเมินพฤติกรรมได ้                       

26 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 72.86 

 ผลการทดสอบการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในภาพรวมได ้27 คะแนน การประเมิน

ตนเองได ้23 คะแนน การประเมินพฤติกรรมได ้25 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 68.57 

 จากผลการประเมินขา้งตน้ ครู ก พบว่า มีจุดอ่อนในเรืÉองทีÉตอ้งพฒันา 2 เรืÉอง                    

อยา่งเร่งด่วน คือการเลือกวิธีการประเมิน และการพฒันาวธีิการประเมิน โดยผูว้ิจยัทาํการตรวจสอบ 

และยนืยนัผลจากการใหค้รู ก ลาํดบัจดัความสาํคญัของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน และจาก          

การทาํแบบสอบความความตอ้งการจาํเป็น จึงมีความน่าเชืÉอถือสูงว่าใน 2 เรืÉองดงักล่าว คือจุดอ่อน  

เมืÉอครู ก ไดท้ราบถึงจุดอ่อนของตนเองแลว้ไดท้าํการปรึกษานกัวิจยัถึงวิธีการในการแกไ้ข ครู ก  

ไดท้าํตามคาํแนะนาํของผูว้จิยัก่อนโดยเริÉมจากการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ศึกษาผา่นคู่มือ จากนัÊน

ไดล้องผดิลองถูกโดยทดลองอยูภ่ายในกรอบและมีคณะครูทีÉสนใจ ผูว้ิจยัค่อยปรึกษาและ 

ร่วมอภิปราย เห็นไดว้่าครู ก มีความพยายามในอยูม่ากถึงแมจ้ะพึÉงรับราชการแต่ในส่วนของ

ประสบการณ์ในการทาํงานยงัไม่มากพอ ทีÉจะแกไ้ขหรือเชืÉอมโยงขอ้มูลสู่การปฏิบติัจริง  

แต่จากความตัÊงใจจริงครู ก มีความตอ้งการทีÉจะพฒันาตนเองทุกเรืÉองของการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียน เพืÉอทีÉจะไดน้าํความรู้ทีÉไดม้าประยกุตใ์ชใ้หถู้กตอ้งและเหมาะสมกบัผูเ้รียน จึงได ้                 

ทาํการกาํหนดกิจกรรมเป้าหมายและวิธีการพฒันา ทัÊง 7 เรืÉองของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

รายละเอียดปรากฏดงัตารางทีÉ 4-25 
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ตารางทีÉ 4-25  ทิศทางการพฒันาตนเองของครู ก 

 

เรืÉองทีÉต้องพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

1.  การพฒันา 

วิธีการประเมิน 

- สามารถสร้างแบบประเมินบน

สืÉอออนไลน์ เรืÉองทอ้งถิ Éนของ

เราในระดบัชัÊนประถมศึกษา            

ปีทีÉ 5 ไดอ้ยา่ง มีความน่าเชืÉอถือ

ได ้

- ครูและผูว้ิจยัศึกษาการสร้าง

ประเมินออนไลน์ผ่าน Google 

form 

ดาํเนินการต่อเนืÉอง

ตลอดภาคเรียน โดย

มีผูว้ิจยัค่อยให้

คาํปรึกษา 

 

2.  การเลือก 

วิธีการประเมิน 

- สามารถเลือกวิธีการประเมินทีÉ

ตอ้งกบัเนืÊอหาเรืÉองทอ้งถิ Éนของ

เราในระดบัชัÊนประถมศึกษา            

ปีทีÉ 5 ไดอ้ยา่ง มีความน่าเชืÉอถือ

ได ้

- ตรวจสอบคุณภาพของแบบ

ประเมิน 

3.  จรรยาบรรณ 

การประเมิน 

- เขา้ใจถึงความแตกต่างของ

ผูเ้รียนและตระหนกัถึงผลได้

ผลเสีย 

- สอบถามความพึÉงพอใจของ

ผูเ้รียน 

4.  การใชผ้ล 

การประเมินเพืÉอ

การตดัสินใจ 

- ครูผูส้ามารถใชรู้บริคใน             

การใหค้ะแนนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

และมีความเหมาะสม 

- ใหค้รูมีอิสระในการเลือก

วิธีการประเมิน 

5.  การสืÉอสาร

เกีÉยวกบัการ

ประเมินผล 

- มีการรายงานคะแนนของ

ผูเ้รียนเป็นระยะเพืÉอติดตามและ

ดูพฒันาผูเ้รียน 

- ครูและผูที้Éสนใจร่วมถึงผูว้ิจยั

ร่วมอภิปรายเกีÉยวกบัการเลือก

วิธีการประเมินดงักล่าว 

6.  การรายงานผล

ของการประเมินผล 

- สามารถรายงานผลการ

ประเมินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

- ครูและนกัวิจยัร่วมอภิปราย

เกีÉยวกบัคะแนนผลการประเมิน

หลงัการประเมิน จากแบบ

ประเมินทีÉครูพฒันาขึÊน 

7.  การใหร้ะดบั 

ผลการเรียน 

ของนกัเรียน 

- สามารถตดัสินผลการเรียน

ของผูเ้รียนไดท้ัÊงแบบอิงเกณฑ์

และอิงกลุ่ม 

- หลงัจากครูผูส้อนใหค้ะแนน

ผูเ้รียนครูและนกัวิจยัร่วม

อภิปรายเกีÉยวกบัคะแนนทีÉให ้
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 ครู ข 

 ครู ข เป็นครูผูส้อนวิชาคณิตศาสตร์ ในระหว่างดาํเนินการวิจยัไดร่้วมกิจกรรมการพฒันา

ตนเอง ผลจากตารางทีÉ 4-18 พบว่า  

 ผลการจดัลาํดบัความสาํคญัของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน คือ มีความตอ้งการทีÉจะ

พฒันา 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การเลือกใชว้ิธีการประเมิน การพฒันาวิธีการประเมิน และจรรยาบรรณ

การประเมิน ตามลาํดบั คะแนนการประเมินตนเองได ้27 คะแนน การประเมินพฤติกรรมได ้                       

28 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 78.57 

 ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น พบว่า มีความตอ้งการทีÉจะพฒันาในเรืÉองการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การพฒันาวิธีการประเมิน การเลือกวิธีการประเมินและ 

การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ การประเมินตนเองได ้25 คะแนนการประเมินพฤติกรรม 

ได ้25 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 71.43 

 ผลการทดสอบการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในภาพรวมได ้27 คะแนน การประเมิน

ตนเองได ้24 คะแนน การประเมินพฤติกรรมได ้25 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70.00 

 จากผลการประเมินขา้งตน้ ครู ข พบว่า จุดอ่อนทีÉตอ้งพฒันาการพฒันาวิธีการประเมิน  

การเลือกวิธีการประเมิน ครู ข เป็นครูผูส้อนคณิตศาสตร์มีความตอ้งการทีÉจะพฒันาตนเองในเรืÉอง

การรู้การประเมินทัÊง 7 เรืÉอง โดยมีความตอ้งการทีÉจะทราบจุดอ่อนของตนเองก่อน เพืÉอทีÉจะได้

พฒันาและแกไ้ขเป็นลาํดบัแรก จากนัÊนค่อยพฒันาในส่วนถดัไป ถึงแมว้่าการรู้การประเมินใน             

ชัÊนเรียนของครูจะมีเนืÊอหาทีÉครู ข ไดเ้รียนมาสมยัเป็นนกัศึกษาปีทีÉ 3 แต่เมืÉอเจอกบัสภาพการทาํงาน

จริง ทาํใหค้รู ข มีความตอ้งการทีÉจะปรับตวัและพฒันาอยา่งมาก เนืÉองจากตนเองพึÉงเขา้รับราชการ                

การเขียนแผนสร้างจุดประสงค ์การควบคุมผูเ้รียน การสอนเพืÉอแกไ้ขปรับปรุงใหผู้เ้รียน มีส่วนทีÉมี

ความเกีÉยวขอ้งกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน หากครู ข มีความรู้และความเขา้ใจ ก็ยอ่มสามารถ

พฒันา ร่วมถึงประเมินผูเ้รียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม โดยครู ข มีความพยายามทัÊงการศึกษา

ดว้ยตนเอง การอบรมคูปองพฒันาตนเองในเรืÉองการวดัและประเมินผล การปรึกษาหารือกบัผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสีย ครู ข มีความตอ้งการทีÉจะพฒันาตนเองทุกเรืÉองของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

เพืÉอทีÉจะไดน้าํความรู้ทีÉไดม้าประยกุตใ์ชใ้หถู้กตอ้งและเหมาะสมกบัผูเ้รียน จึงไดท้าํการกาํหนด

กิจกรรมเป้าหมายและวิธีการพฒันา ทัÊง 7 เรืÉองของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน รายละเอียดปรากฏ

ดงัตารางทีÉ 4-26 
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ตารางทีÉ 4-26  ทิศทางการพฒันาตนเองของครู ข 

 

เรืÉองทีÉต้องพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

1.  การพฒันา 

วิธีการประเมิน 

- สามารถสร้างแบบ

ประเมินโครงงาน

คณิตศาสตร์ของนกัเรียน

ประถมศึกษาปีทีÉ 6 ได ้

- ครูสร้างแบบประเมิน 

- ครูและผูว้ิจยัอภิปรายเพืÉอแกไ้ข 

และปรับปรุง 

ดาํเนินการ

ต่อเนืÉองตลอด

ภาคเรียน โดยมี

ผูว้ิจยัค่อยให้

คาํปรึกษา 

 

2.  การเลือก 

วิธีการประเมิน 

- สามารถเลือกวิธีการ

ประเมินโครงงาน

คณิตศาสตร์ของนกัเรียน

ประถมศึกษาปีทีÉ 6 ได ้

- ครูและผูว้ิจยัอภิปรายเพืÉอแกไ้ข 

และปรับปรุง 

3.  การใชผ้ล 

การประเมินเพืÉอ 

การตดัสินใจ 

- สามารถนาํผลคะแนนทีÉ

ไดจ้ากการประเมิน

โครงงาน และจาก                                     

ส่วนต่าง ๆ เพืÉอให้

คะแนนผูเ้รียนได ้

- - ครูและผูว้ิจยัอภิปรายเพืÉอแกไ้ข 

และปรับปรุง 

4.  จรรยาบรรณ 

การประเมิน 

- เขา้ใจถึงความแตกต่าง

ของผูเ้รียนและตระหนกั

ถึงผลไดผ้ลเสีย 

- ครูและนกัวิจยัร่วมอภิปรายเกีÉยวกบั

คะแนนผลการประเมิน                         

หลงัการประเมิน จากแบบประเมินทีÉ 

ครูพฒันาขึÊน 

5.  การรายงานผล

ของการประเมินผล 

- สามารถรายงานผล            

การประเมินไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง 

- ครูและนกัวิจยัร่วมกนัสรุปรายงาน

ผลคะแนน โดยมีการรายงานเป็น 

ร้อยละ และค่าคะแนนมาตรฐาน  

6.  การใหร้ะดบั 

ผลการเรียนของ

นกัเรียน  

- สามารถตดัสินผล                             

การเรียนของผูเ้รียนไดท้ัÊง

แบบอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม 

- รวมรวบคะแนนแต่ละส่วน และให้

ครูไดท้าํการตดัสินผลการเรียนทัÊง

แบบอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม 

7.  การสืÉอสาร

เกีÉยวกบัการ

ประเมินผล 

- มีการรายงานคะแนน

ของผูเ้รียนเป็นระยะเพืÉอ

ติดตามและดูพฒันา

ผูเ้รียน 

- สร้างความตระหนกัในการตรวจ

งานการรายงานรวมไปถึงการ

สะทอ้นผลงานผ่านขอ้มูลยอ้นกลบั

ใหก้บัผูเ้รียนเพืÉอจะไดพ้ฒันาและ

ปรับปรุงจุดอ่อนของตนเอง 
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 ครู ค 

 ครู ค เป็นครูผูส้อนวิชาวิทยาศาสตร์ ในระหว่างดาํเนินการวิจยัไดร่้วมกิจกรรมการพฒันา

ตนเอง ผลจากตารางทีÉ 4-18 พบว่า  

 ผลการจดัลาํดบัความสาํคญัของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน คือ มีความตอ้งการทีÉจะ

พฒันา 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ จรรยาบรรณการประเมิน การเลือกใชว้ิธีการประเมิน และการพฒันา

วิธีการประเมิน ตามลาํดบั คะแนนการประเมินตนเองได ้25 คะแนน การประเมินพฤติกรรม 

ได ้28 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 75.71 

 ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น พบว่า มีความตอ้งการทีÉจะพฒันาในเรืÉองการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การเลือกวิธีการประเมิน การพฒันาวิธีการประเมิน  

และการใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ การประเมินตนเองได ้25 คะแนนการประเมิน

พฤติกรรมได ้25 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 71.43 

 ผลการทดสอบการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในภาพรวมได ้11 คะแนน การประเมิน

ตนเองได ้25 คะแนน การประเมินพฤติกรรมได ้25 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 71.43 

 จากผลการประเมินขา้งตน้ ครู ค พบว่า จุดอ่อนทีÉตอ้งพฒันาการพฒันาวิธีการประเมิน  

การเลือกวิธีการประเมิน ซึÉงจะเห็นไดว้่าครู ค แมจ้ะเป็นครูทีÉพึÉงบรรจุ และมีความตอ้งการทีÉจะ

พฒันาเพืÉอ 3 เรืÉองเท่านัÊน เนืÉองจากภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก โดยครู ค ใหค้วามสาํคญั

กบัทัÊง 3 เรืÉอง ผูว้ิจยัตรวจสอบความถูกตอ้งโดยการใหค้รู ค ไดใ้หข้อ้มูลผา่นกิจกรรมการลาํดบั

ความสาํคญั และการทาํแบบสอบถามความตอ้งการจาํเป็น พบว่า ทัÊงสองกิจกรรมผลการวิเคราะห์

ถึงจุดอ่อนทัÊง 3 ของผูว้ิจยัมีความสอดคลอ้งกนั คือ ผูว้จิยัมีความตอ้งการทีÉจะพฒันาในเรืÉอง  

การเลือกวิธีการประเมิน การพฒันาวิธีการประเมิน และการใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ  

โดยครู ค มีมุมมองว่าเป็นเรืÉองทีÉตอ้งเร่งพฒันาส่วนในอนาคตอาจ พฒันาในเนืÊอหาทีÉเหลือ จึงได้

ทาํการศึกษาโดยตนเอง ผา่นคู่มือ ผา่นหนงัสือและสืÉอออนไลน์ พูดคุยกบันกัวิจยั ร่วมถึงพูดคุย

สอบถามกบัอาจารยที์Éปรึกษาในระดบัปริญญาตรี เพืÉอทีÉจะไดน้าํความรู้ทีÉไดม้าประยกุตใ์ชใ้ห้

ถูกตอ้งและเหมาะสมกบัผูเ้รียน จึงไดท้าํการกาํหนดกิจกรรมเป้าหมายและวิธีการพฒันา รายละเอียด

ปรากฏดงัตารางทีÉ 4-27 
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ตารางทีÉ 4-27  ทิศทางการพฒันาตนเองของครู ค 

 

เรืÉองทีÉต้องพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

1.  การเลือก 

วิธีการประเมิน 

- สามารถสร้างแบบประเมิน

ชิ ÊนงานเรืÉองโซ่อาหารของ

นกัเรียนประถมศึกษาปีทีÉ 6 ได ้

- ครูสร้างแบบประเมิน 

- ครูและผูว้ิจยัอภิปรายเพืÉอ

แกไ้ขและปรับปรุง 

ดาํเนินการ

ต่อเนืÉองตลอด

ภาคเรียน โดยมี

ผูว้ิจยัค่อยให้

คาํปรึกษา 

 

2.  การพฒันา 

วิธีการประเมิน 

- สามารถสร้างแบบประเมิน

ประเมินชิ ÊนงานเรืÉองโซ่อาหาร

ของนกัเรียนประถมศึกษาปีทีÉ 6 

ได ้

- ครูและผูว้ิจยัอภิปรายเพืÉอ

แกไ้ขและปรับปรุง 

3.  การใชผ้ล 

การประเมินเพืÉอการ

ตดัสินใจ 

- สามารถนาํผลคะแนนทีÉไดจ้าก

การประเมินโครงงาน และจาก

ส่วนต่าง ๆ เพืÉอใหค้ะแนนผูเ้รียน

ได ้

- ครูและผูว้ิจยัอภิปรายเพืÉอ

แกไ้ขและปรับปรุง 

 

 ครู ง 

 ครู ง เป็นครูผูส้อนวิชาวทิยาศาสตร์ ในระหว่างดาํเนินการวิจยัไดร่้วมกิจกรรม 

การพฒันาตนเอง ผลจากตารางทีÉ 4-18 พบว่า  

 ผลการจดัลาํดบัความสาํคญัของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน คือ มีความตอ้งการ 

ทีÉจะพฒันา 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การเลือกใชว้ิธีการประเมิน การพฒันาวิธีการประเมิน และ

จรรยาบรรณการประเมินตามลาํดบั คะแนนการประเมินตนเองได ้27 คะแนน การประเมิน

พฤติกรรมได ้27 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 75.71 

 ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น พบว่า มีความตอ้งการทีÉจะพฒันาในเรืÉองการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การเลือกวิธีการประเมิน การพฒันาวิธีการประเมิน  

และการใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ การประเมินตนเองได ้25 คะแนนการประเมิน

พฤติกรรมได ้25 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 71.43 

 ผลการทดสอบการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในภาพรวมได ้11 คะแนน การประเมิน

ตนเองได ้24 คะแนน การประเมินพฤติกรรมได ้26 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 71.43 
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 จากผลการประเมินขา้งตน้ ครู ง เป็นครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ มีความตอ้งการทีÉจะพฒันา

เพียงบางเรืÉองเท่านัÊน โดยอาศยัขอ้มูลทีÉไดจ้ากการรวบรวมจากนกัวจิยั ผลจากการประเมินทาํให้

ทราบว่าครู งมีจุดดอ้ยทีÉตอ้งการพฒันา 3 เรืÉอง ไดแ้ก่ การเลือกวิธีการประเมิน การพฒันาวธีิการ

ประเมิน และการใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ ครู ง มีความตัÊงใจทีÉจะปรับปรุงจุดอ่อน 

ของตนเอง โดยสมคัรเขา้ร่วมอบรมในโครงการคูปองครู เกีÉยวกบัการวดัและประเมินผล จากนัÊน

ศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง และค่อยปรึกษาผูว้ิจยัเป็นระยะ เพืÉอทีÉจะไดน้าํความรู้ทีÉไดม้าประยกุต ์

ใชใ้หถู้กตอ้งและเหมาะสมกบัผูเ้รียน จึงไดท้าํการกาํหนดกิจกรรมเป้าหมายและวิธีการพฒันา 

รายละเอียดปรากฏดงัตารางทีÉ 4-28 

 

ตารางทีÉ 4-28  ทิศทางการพฒันาตนเองของครู ง 

 

เรืÉองทีÉต้องพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

1.  การเลือก 

วิธีการประเมิน 

- สามารถสร้างแบบประเมิน

ชิ ÊนงานเรืÉองโซ่อาหารของ

นกัเรียนประถมศึกษาปีทีÉ 6 

ได ้

- ครูสร้างแบบประเมิน 

- ครูและผูว้ิจยัอภิปราย           

เพืÉอแกไ้ขและปรับปรุง 

ดาํเนินการต่อเนืÉอง

ตลอดภาคเรียน โดย

มีผูว้ิจยัค่อยให้

คาํปรึกษา 

 2.  การพฒันา 

วิธีการประเมิน 

- สามารถสร้างแบบประเมิน

ประเมินชิ ÊนงานเรืÉอง                       

โซ่อาหารของนกัเรียน

ประถมศึกษาปีทีÉ 6 ได ้

- ครูและผูว้ิจยัอภิปราย            

เพืÉอแกไ้ขและปรับปรุง 

3.  การใชผ้ล 

การประเมินเพืÉอ              

การตดัสินใจ 

- สามารถนาํผลคะแนนทีÉได้

จากการประเมินโครงงาน 

และจากส่วนต่าง ๆ เพืÉอให้

คะแนนผูเ้รียนได ้

- ครูและผูว้ิจยัอภิปรายเพืÉอ

แกไ้ขและปรับปรุง 

 

 3. ผลการประเมินเกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

 ผลการนาํเสนอเกีÉยวกบัผลการประเมินเกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู  

มีลาํดบัการนาํเสนอขอ้มูลโดยเริÉมจาก คะแนนพฒันาการของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน  

การติดตามผลหลงัการวิจยั การสรุปผลในมิติต่าง ๆ และขอ้เสนอแนะของครูแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

มีรายละเอียด ดงันีÊ  
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  3.1  คะแนนพฒันาการของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

  คะแนนพฒันาการเป็นคะแนนทีÉบ่งชีÊ ถึงความสาํเร็จ ในเรืÉองการรู้การประเมินใน            

ชัÊนเรียน โดยครูทีÉตอ้งการพฒันาจาํนวนเรืÉองเดียวกนัสามารถเปรียบเทียบกนัได ้มีรายละเอียด ดงันีÊ  

  ครูกลุ่มเป้าหมายหลกั มีคะแนนการทดสอบดว้ยแบบวดัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน

ก่อนการพฒันา อยูร่ะหว่าง 18 ถึง 28 และคะแนนการทดสอบดว้ยแบบวดัการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนหลงัการพฒันาระหว่าง 22 ถึง 30 มีคะแนนพฒันาการระหว่าง 13.33 ถึง 44.44  

โดยครู E มีคะแนนพฒันาการมากทีÉสุด คือ 44.44 (คะแนนก่อนการพฒันา 26 หลงัการพฒันา 30) 

รองลงมา คือ ครู B มีคะแนนพฒันาการ คือ 41.18 (คะแนนก่อนการพฒันา 18 หลงัการพฒันา 25) 

ครู A มีคะแนนพฒันาการ คือ 33.33 (คะแนนก่อนการพฒันา 20 หลงัการพฒันา 25) ครู F มีคะแนน

พฒันาการ คือ 28.57 (คะแนนก่อนการพฒันา 28 หลงัการพฒันา 30) ครู D มีคะแนนพฒันาการ  

 คือ 23.08 (คะแนนก่อนการพฒันา 22 หลงัการพฒันา 25) ส่วนครู C มีคะแนนพฒันาการตํÉาทีÉสุด  

 คือ 13.33 (คะแนนก่อนการพฒันา 20 หลงัการพฒันา 22) ถือว่าไม่มีการพฒันาเพราะคะแนน

พฒันาการตํÉากว่า 20 

  ครูกลุ่มเป้าหมายรอง 1 มีคะแนนการทดสอบดว้ยแบบวดัการรู้การประเมินใน 

ชัÊนเรียนก่อนการพฒันา อยูร่ะหว่าง 22 ถึง 24 และคะแนนการทดสอบดว้ยแบบวดัการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนหลงัการพฒันาหลงัการพฒันา อยูร่ะหว่าง 25 ถึง 26 มีคะแนนพฒันาการระหว่าง 13.33 

ถึง 44.44 มีคะแนนพฒันาการระหว่าง 9.09 ถึง 30.77 โดยครู ก มีคะแนนพฒันาการมากทีÉสุด  

 คือ 30.77 (คะแนนก่อนการพฒันา 22 หลงัการพฒันา 26) รองลงมา คือ ครู ข มีคะแนนพฒันาการ 

คือ 9.09 (คะแนนก่อนการพฒันา 24 หลงัการพฒันา 25) ถือว่าไม่มีการพฒันาเพราะคะแนน

พฒันาการตํÉากว่า 20 

  ครูกลุ่มเป้าหมายรอง 2 มีคะแนนการทดสอบดว้ยแบบวดัการรู้การประเมินใน                                    

ชัÊนเรียนก่อนการพฒันา อยูร่ะหว่าง 8 ถึง 6 และคะแนนการทดสอบดว้ยแบบวดัการรู้การประเมิน

ในชัÊนเรียนหลงัการพฒันาหลงัการพฒันา อยูห่ลงัการพฒันาระหว่าง 12 ถึง 13 มีคะแนนพฒันาการ

ระหว่าง 42.86 ถึง 66.67 โดยครู ง มีคะแนนพฒันาการมากทีÉสุด คือ 66.67 (คะแนนก่อนการพฒันา 

8 หลงัการพฒันา 13) รองลงมา คือ ครู ค มีคะแนนพฒันาการ คือ 42.86 (คะแนนก่อนการพฒันา 6 

หลงัการพฒันา 12) รายละเอียดเสนอในตารางทีÉ 4-29 
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ตารางทีÉ 4-29  คะแนนพฒันาการการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูกลุ่มเป้าหมายหลกัและรอง 

 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

คะแนนก่อน 

การพฒันา 

(35 คะแนน)  

คะแนนหลงั 

การพฒันา 

(35 คะแนน)  

 

คะแนนพฒันาการ 

 

กลุ่มเป้าหมายหลกั 

ครู A 20 25 33.33 

ครู B 18 25 41.18 

ครู C 20 22 13.33 

ครู D 22 25 23.08 

ครู E 26 30 44.44 

ครู F 28 30 28.57 

กลุ่มเป้าหมายรอง 1 

ครู ก 22 26 30.77 

ครู ข 24 25 9.09 

กลุ่มเป้าหมายรอง 2 

ครู ค 8 13 42.86 

ครู ง 6 12 66.67 

*ใชเ้กณฑ ์คะแนน 20 ขึÊนไป ถือว่ามีพฒันาการในเรืÉองการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

 

 เพืÉอใหเ้ห็นพฒันาการการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูอยา่งชดัเจน ผูว้ิจยัจึงนาํเสนอ

คะแนนพฒันาการผา่นแผนภูมิแท่ง เพืÉอเป็นการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัพฒันา                     

ดว้ยแบบวดัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ครูทุกกลุ่มเป้าหมายมีพฒันาการในเรืÉองการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนในทิศทางทีÉดีขึÊน ลาํดบัการนาํเสนอ คือ 1) การเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัพฒันา 

ของกลุ่มเป้าหมายหลกั 2) คะแนนพฒันาการการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของกลุ่มเป้าหมายหลกั 

3) การเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัพฒันาของกลุ่มเป้าหมายรอง 1 4) คะแนนพฒันาการ 

การรู้การประเมินในชัÊนเรียนของกลุ่มเป้าหมายรอง 1 5) การเปรียบเทียบคะแนนก่อนและ                     

หลงัพฒันาของกลุ่มเป้าหมายรอง 2 6) คะแนนพฒันาการการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของ

กลุ่มเป้าหมายรอง 2 รายละเอียดดงัปรากฏในภาพทีÉ 4-4  ถึง 4-9 
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ภาพทีÉ 4-4  เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัพฒันากลุ่มเป้าหมายหลกั 

 

 
 

ภาพทีÉ 4-5  คะแนนพฒันาการการรู้การประเมินในชัÊนเรียนกลุ่มเป้าหมายหลกั 
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ภาพทีÉ 4-6  เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัพฒันากลุ่มเป้าหมายรอง 1 

 

 
 

ภาพทีÉ 4-7  คะแนนพฒันาการการรู้การประเมินในชัÊนเรียนกลุ่มเป้าหมายรอง 1 

 



   151 

 

 
 

ภาพทีÉ 4-8  เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัพฒันากลุ่มเป้าหมายรอง 2 

 

 
 

ภาพทีÉ 4-9  คะแนนพฒันาการการรู้การประเมินในชัÊนเรียนกลุ่มเป้าหมายรอง 2 

 

  3.2  การติดตามผลหลงัการวิจยั 

  กระบวนการพฒันาเรืÉองการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู จาํเป็นอยา่งมากทีÉผูว้ิจยั

ตอ้งกาํกบัติดตามเพืÉอติดตามว่าผลการพฒันาหลงัการวิจยัมีความย ั Éงยนืหรือไม่ มีผลการติดตาม 

หลงัการวิจยั 1 เดือน ซึÉงตรงกบัช่วงเปิดภาคเรียน ประจาํปีการศึกษา 2560 โดยมีรายละเอียดปรากฏ 

ในตารางทีÉ 4-29 
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ตารางทีÉ 4-30  การติดตามผลหลงัการวิจยั 

 

ครู หลักฐาน ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มเป้าหมาย 1 

ครู A - สร้างเกณฑก์ารประเมินการอ่านในระดบั 

ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 2 จาํนวน 3 ฉบบั 

- รายงานผลการประเมินและรายงาน

คะแนนพฒันาการของผูเ้รียนให้

ผูอ้าํนวยการ และผูป้กครอง ทราบ 

- ใน แบบบนัทึกผลการเรียนรายวิชา (ปพ.5) 

มีหลกัฐานการใหค้ะแนนผูเ้รียน ทีÉชดัเจน 

ในการพฒันาใชร้ะยะเวลานาน และในบางครัÊ งมีครู 

มีกิจกรรมนอกเหนือ เช่น การแข่งขนักีฬาสี                 

การแข่งขนักีฬาศูนยเ์ครือข่าย ทาํใหใ้นการพฒันา

ทัÊง 7 เรืÉองใชร้ะยะเวลานาน ทัÊงนีÊควรเสริมใหมี้           

การพฒันาในเรืÉองเดียว แต่เป็นเรืÉอง ทีÉเป็นจุดอ่อน

หรือเรืÉองทีÉครูตอ้งการพฒันาจริงและระยะเวลาทีÉ

พฒันาควรกระชบั และลดภาระงานในการวดัและ

ประเมินจริง ๆ  

ครู B - สร้างเกณฑก์ารประเมินการอ่านในระดบั 

ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 2 จาํนวน 1 ฉบบั 

- มีบนัทึกการใหค้ะแนนการอ่านจากแบบ

ประเมิน 

- เป็นทีÉปรึกษาและร่วมสร้างเกณฑก์ารอ่าน

ใหก้บัครู A 

- พยายามพฒันาแนวการประเมินสาํหรับ

ระยะเวลาทีÉใชพ้ฒันาค่อนขา้งนาน เวลาใน             

การพฒันาไม่ค่อยตรงกบัช่วงทีÉนกัวิจยัว่าง                    

การพฒันาครู 

ในรูปแบบลกัษณะนีÊ  ทัÊงครูและนกัวิจยัตอ้งมี

ความเห็นอกเห็นใจกนั เพราะการสอบถามขอ้มูล

ต่าง ๆ เกรงใจนกัวจิยัอยา่งมาก จึงไดใ้ชน้อกเวลา

ราชการในการพฒันาเป็นหลกั หรือในบางกิจกรรม

ครู C - มีหลกัฐานการใหค้ะแนนผูเ้รียนทีÉใหต้อ้ง

ตดัสินผลเป็นภาคเรียน 

- มีกิจกรรมใหน้กัเรียนประเมินผลงานของ

ตนเอง และเพืÉอนโดยใหน้กัเรียนใชแ้บบ

ประเมินทีÉนกัเรียนออกแบบร่วมกบั

ครูผูส้อน 

การพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู  

เป็นเรืÉองทีÉตอ้งยอมรับว่าตอ้งอาศยัพลงัใน                

การพฒันาอยา่งมาก เพราะระยะเวลานาน                   

การพฒันาแต่ละขัÊนตอ้งอาศยัความต่อเนืÉอง ดงันัÊน 

หากเป็นไปไดค้วรปรับ 

หรือพฒันาเพียงแค่เรืÉองทีÉครูตอ้งการพฒันาเป็น

จุดอ่อน จากนัÊนค่อยดูพฒันาการ และดูหลกัฐานอืÉน

ประกอบ 

ครู D - มีการรายงานผลการสอนเรืÉองสมการและ

การแกส้มการโดยรายงานในเชิง                               

การเปรียบเทียบวิธีการสอน 

- มีการแปลงคะแนนเป็นคะแนนมาตรฐาน 

เป็นการพฒันาในแนวทฤษฏีมากจนเกินไป แต่

นกัวิจยัไดพ้ยายามปรับกิจกรรมเพืÉอใหเ้ห็นไดช้ดั 

หากครูเกิดความตระหนกัในการพฒันาจะส่งผลดี

ต่อผูเ้รียนอยา่งมาก ในบางครัÊ งอาจพฒันาทีÉตวัครู

แต่ดูผลลพัธ์ทีÉสะทอ้น ผ่านผลการทดสอบทีÉเป็น

มาตรฐาน เช่น NT หรือ O-NET เป็นตน้ 
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ตารางทีÉ 4-30  (ต่อ)  

 

ครู หลักฐาน ข้อเสนอแนะ 

ครู E - มีการแสดงหลกัฐานประเมินผูเ้รียนเป็นค่า

ร้อยละ 

- มีแบบประเมินทกัษะดา้นกีฬา เช่น 

วอลเลยบ์อล เซปักตะกร้อ เป็นตน้ 

- มีการตดัสินผลการเรียนแบบอิงกลุ่ม 

ควรมีการเพืÉอผูรู้้จากภายนอกเขา้มาใหค้วามรู้              

แต่เขา้ใจว่าถูกกาํหนดดว้ยระยะเวลา และภาระ

งานของแต่ละคน ยนิดีมากทีÉไดร่้วมพฒันาการรู้

การประเมินในชัÊนเรียนของครู และเห็นใจทีÉตอ้ง

พฒันาและขบัเคลืÉอนและยงัทราบว่าตอ้งเกบ็

ขอ้มูลอีกหลายโรงเรียน  

ครู F - มีการใชรู้บริคในการใหค้ะแนนผลงาน

ผูเ้รียน 

- มีการสอนใหน้กัเรียนสร้างรูบริคใน             

การใหค้ะแนน 

- สร้างฐานขอ้มูลนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษา                     

ปีทีÉ 1 เพืÉอส่งต่อใหค้รูทีÉสอนร่วมชัÊน 

การพฒันาโดยส่วนตวัถูกวา่ประสบผลสาํเร็จ

ดว้ยดี เพราะสามารถเขา้ใจและสร้างเกณฑก์ารให้

คะแนน โดยเลียนแบบจากเกณฑก์ารใหค้ะแนน

ระดบัชาติ หรือเกณฑก์ารประเมินการอ่านส่วน

ในเรืÉองอืÉน ๆ ทีÉพฒันายงัเห็นวา่เป็นสิÉงทีÉยงัไม่

จาํเป็นหรือยงัไม่สาํคญัต่อการพฒันา 

กลุ่มเป้าหมาย 2.1 

ครู ก - ขยายความรู้ใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์

และครูทราบ 

- แยกผลการพฒันาของเดก็ปกติและเด็ก

พิเศษ 

ระยะเวลานาน ควรปรับกิจกรรมหรือพฒันา

เฉพาะดา้นทีÉมีปัญหา ไม่ไดโ้ทษผูว้ิจยัแต่ภาระ

งานและกิจกรรมต่าง ๆ ค่อนขา้งทีÉจะเยอะจนไม่มี

เวลาทีÉจะสอน 

ครู ข - ประเมินการสอนโครงงานคณิตศาสตร์

โดยใชแ้บบประเมินทีÉสร้างขึÊน 

- ส่งผลงานคณิตศาสตร์ในการแข่งขนั

ทกัษะวิชาการ  

พฒันาโดยยดึเกณฑก์ารประเมิน                      

อยา่งเคร่งครัด 

 

ตอ้งยอมรับความพยายามของนกัวิจยัอยา่งมาก  

ในการพฒันาครัÊ งนีÊผมไดป้ระโยชน์อยา่งมาก 

เพราะถือเป็นการทบทวนสิÉงทีÉเคยเรียนเคยปฏิบติั

มา แต่การวดัและประเมินตามสภาพปัจจุบนัตอ้ง

ยอมรับว่าถูกบีบดว้ยระยะเวลา ดงันัÊน การพฒันา

ในเชิงคุณภาพจะเหมาะกบัการพฒันาระดบั

นโยบาย 

กลุ่มเป้าหมาย 2.2 

ครู ค - ประยกุตแ์บบการประเมินผลงานเรืÉองโซ่

อาหารชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 เพืÉอ

ประเมินผลงานเรืÉองอืÉน 

- มีการแปลงคะแนนเป็นคะแนนมาตรฐาน 

เป็นสิÉงทีÉชอบ แต่ถา้เป็นไปไดอ้ยากใหผู้ว้ิจยักาํกบั

และร่วมพฒันาตลอดทัÊงสัปดาห์ เพราะอยากให้

เขา้ร่วมสอนร่วมวดั และประเมินผูเ้รียนแบบ            

100 เปอร์เซ็นต ์
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ตารางทีÉ 4-30  (ต่อ)  

 

ครู หลักฐาน ข้อเสนอแนะ 

ครู ง - มีหลกัฐานการวิเคราะห์หาคุณภาพของ

แบบทดสอบ 

- ผลงานของผูเ้รียน แสดงหลกัฐานว่ามาจาก

หลายส่วน คือจากครู เพืÉอน ผูป้กครอง 

- มีการใหค้ะแนน โดยระบุทีÉมีได ้                  

อยา่งชดัเจน 

เริÉมแรกตอ้งการพฒันาทัÊง 7 เรืÉองแต่ดว้ย

ระยะเวลา และภาระงานมากขึÊนจึงไดต้กลงกบั

ผูว้ิจยัวา่ตอ้งการพฒันาบางเรืÉองเท่านัÊน และกมี็

ความเห็นตรงกนัทีÉจะพฒันาเพียงดา้นทีÉเป็น

จุดอ่อน 3 ลาํดบั ถึงแมจ้ะไดรั้บคาํปรึกษาและ

ติดตามผล กระตุน้ เพียงแค่สัปดาห์ละวนั                     

แต่กรู้็สึกยนิดี และเป็นการเสริมสร้างความมั Éนใจ 

ในการวดัและประเมินอยา่งมาก เป็นกาํลงัใจ              

ใหผู้ว้ิจยั 
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ตารางทีÉ 4-31  เปรียบเทียบขอ้มูลทั Éวไปของกลุ่มเป้าหมาย  
 

มิติ 

กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายหลกั กลุ่มเป้าหมายรอง 1.1 กลุ่มเป้าหมายรอง 1.2 

ครู A ครู B ครู C ครู D ครู E ครู F ครู ก ครู ข ครู ค ครู ง 

กิจกรรมการพฒันา พฒันาทัÊ ง 7 เรืÉอง พฒันาทัÊ ง 7 เรืÉอง พฒันาบางเรืÉอง 

การปฏิบติังาน โรงเรียนเดียวกนั ต่างโรงเรียนกนั ต่างโรงเรียนกนั 

เพศ หญิง หญิง ชาย ชาย ชาย ชาย ชาย ชาย หญิง ชาย 

อาย ุ 45 ปี 33 ปี 36 ปี 32 ปี 36 ปี 38 ปี 27 ปี 26 ปี 28 ปี 27 ปี 

ประสบการณ์ในการ

สอน 

17 ปี 9 ปี 13 ปี 7 ปี 12 ปี 15 ปี 2 ปี 2 ปี 3 ปี 2 ปี 

ภาระการสอน ป.2 ป.3 คอม ฯ คณิต ฯ สุขศึกษา ฯ ไทย สังคมฯ คณิต ฯ วิทยฯ์ วิทยฯ์ 

ระดบัการศึกษา ป.ตรี ป.โท 

หลักสูตรและ

การสอนคณิต 

ป.ตรี ป.โท 

บริหาร

การศึกษา 

ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี 

ภาระนอกเหนือ 

จากการสอน 

1.  อาหาร

กลางวนั 

2.  อนามยั

โรงเรียน 

1.  สหกรณ์ 1.  จนท.

พสัดุ 

1.  หวัหนา้

การเงิน 

1.  หวัหนา้

งานบริหาร

ทั Éวไป 

1.  หวัหนา้

วิชาการ 

2.  ประชาสัม 

พนัธโรงเรียน 

1.  จนท. 

วิชาการ 

2.  จนท. 

บริหาร

ทั Éวไป 

1.  หวัหนา้

วิชาการ 

2.  อนามยั 

3.  หวัหนา้

ธุรการ 

1.  จนท. 

วิชาการ 

2.  อนามยั

โรงเรียน 

 

1.  จนท. 

วิชาการ 

2.  จนท.

พสัดุ 

 

ระยะเวลาทีÉเขา้ร่วม 99 วนั 86 วนั 104 วนั 82 วนั 98 วนั 78 วนั 91 วนั 97 วนั 77 วนั 84 วนั 

คะแนนพฒันาการ 33.33 41.18 13.33 23.08 44.44 28.57 30.77 9.09 42.86 66.67 
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  3.3  สรุปผลหลงัการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

  หลงัการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู จากกลุ่มเป้าหมายหลกัและ

กลุ่มเป้าหมายรอง จาํนวน 10 คน ซึÉงมีขอ้มูลขอ้มูลพืÊนฐานประจาํตวัทีÉแตกต่างกนัออกไป 

ระยะเวลาทีÉใชใ้นการพฒันาตนเองกต่็างกนั โดยมีขอ้สรุปแยกต่างกลุ่มเป้าหมายดงันีÊ  

 

ตารางทีÉ 4-32  สรุปผลการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของกลุ่มเป้าหมาย 

 

กลุ่มเป้าหมาย ผลทีÉเกิดขึÊน หลักฐานเชิงปริมาณ หลักฐานเชิงคุณภาพ 

ครู A ครู ก มีการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน

ทัÊง 7 เรืÉองอยา่งชดัเจน 

ถึงแมภ้าระงาน

นอกเหนือจากการสอน

จะเยอะกต็ามแต่ ครู A  

มีความตัÊงใจทีÉจะพฒันา

ตนเองมาก  

ครู A มีพฒันาการ  

เรืÉองการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนทัÊง 7 เรืÉอง  

คิดเป็นคะแนนได ้

33.33 

- สร้างเกณฑก์ารประเมินการอ่านใน

ระดบัชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 2 จาํนวน                

3 ฉบบั (หลกัฐานบ่งชีÊว่ามีการนาํความรู้

เรืÉอง การเลือกวิธีการประเมิน และ               

การพฒันาวิธีการประเมิน ไปใช)้  

- รายงานผลการประเมินและ 

รายงานคะแนนพฒันาการของผูเ้รียนให้

ผูอ้าํนวยการ และผูป้กครองทราบ 

(หลกัฐานบ่งชีÊว่ามีการนาํความรู้ 

เรืÉอง การรายงานผลการประเมิน  

การใชผ้ลการประเมินเพืÉอ 

การตดัสินใจ และการสืÉอสารเกีÉยวกบั             

การประเมินผล ไปใช)้  

- ใน แบบบนัทึกผลการเรียนรายวิชา 

(ปพ.5) มีหลกัฐานการใหค้ะแนนผูเ้รียน 

ทีÉชดัเจน (หลกัฐานบ่งชีÊว่า 

มีการนาํความรู้เรืÉอง การใหร้ะดบั 

ผลการเรียนของนกัเรียน และ

จรรยาบรรณการประเมิน ไปใช)้  
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ตารางทีÉ 4-32 (ต่อ)  

 

กลุ่มเป้าหมาย ผลทีÉเกิดขึÊน หลักฐานเชิงปริมาณ หลักฐานเชิงคุณภาพ 

ครู B ครู B มีการพฒันา 

การรู้การประเมินใน            

ชัÊนเรียนทัÊง 7 เรืÉอง                  

อยา่งชดัเจน  

ครู B มีพฒันาการ  

เรืÉองการรู้การประเมิน

ในชัÊนเรียนทัÊง 7 เรืÉอง 

คิดเป็นคะแนนได ้

41.18 

- สร้างเกณฑก์ารประเมินการอ่าน 

ในระดบัชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 2 

จาํนวน 1 ฉบบั (หลกัฐานบ่งชีÊว่ามี

การนาํความรู้เรืÉอง การประเมิน และ

การพฒันาวิธีการประเมิน ไปใช)้  

- มีบนัทึกการใหค้ะแนนการอ่าน 

จากแบบประเมิน (หลกัฐานบ่งชีÊว่า            

มีการนาํความรู้เรืÉอง การรายงาน              

ผลการประเมิน จรรยาบรรณการ

ประเมิน ไปใช)้  

- เป็นทีÉปรึกษาและร่วมสร้างเกณฑ์

การอ่านใหก้บัครู A (หลกัฐานบ่งชีÊว่า

มีการนาํความรู้เรืÉองการเลือกวิธี 

การประเมิน การพฒันาวิธี 

การประเมิน การรายงานผล 

การประเมิน การใชผ้ลการประเมิน

เพืÉอการตดัสินใจ การใหร้ะดบั                 

ผลการเรียนของนกัเรียน การสืÉอสาร

เกีÉยวกบัการประเมินผล และ 

จรรยาบรรณการประเมิน ไปใช)้  

- พยายามพฒันาแนวการประเมิน

สาํหรับเดก็พิเศษ (หลกัฐานบ่งชีÊว่า 

มีการนาํความรู้เรืÉองการเลือก 

วิธีการประเมิน การพฒันาวิธี 

การประเมิน การรายงานผล 

การประเมิน การใชผ้ลการประเมิน

เพืÉอการตดัสินใจ การใหร้ะดบัผล 

การเรียนของนกัเรียน การสืÉอสาร

เกีÉยวกบัการประเมินผล และ 

จรรยาบรรณการประเมิน ไปใช)้  
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ตารางทีÉ 4-32 (ต่อ)  

 

กลุ่มเป้าหมาย ผลทีÉเกิดขึÊน หลักฐานเชิงปริมาณ หลักฐานเชิงคุณภาพ 

ครู C ครู C มีการ

พฒันาการรู้ 

การประเมินใน          

ชัÊนเรียน 

ทัÊง 7 เรืÉอง               

อยา่งไม่ชดัเจน  

ครู C มีพฒันาการ  

เรืÉองการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนทัÊง 7 เรืÉอง  

คิดเป็นคะแนนได ้

13.33 

 

แต่เมืÉอพิจารณาคะแนน

จากแบบสังเกต

พฤติกรรม การประเมิน

ตนเอง พบว่า ครู C มี

คะแนนในขัÊนตอน           

ต่าง ๆ อยูใ่นระดบัดี  

 

- มีหลกัฐานการใหค้ะแนนผูเ้รียน 

ทีÉใหต้อ้งตดัสินผลเป็นภาคเรียน 

(หลกัฐานบ่งชีÊว่ามีการนาํความรู้เริÉอง                   

การรายงานผล การประเมิน การใหร้ะดบั              

ผลการเรียนของนกัเรียน และจรรยาบรรณ

การประเมิน ไปใช)้  

- มีกิจกรรมใหน้กัเรียนประเมินผลงานของ

ตนเอง โดยใหน้กัเรียนใชแ้บบประเมินทีÉ

นกัเรียนออกแบบร่วมกบัครูผูส้อน (หลกัฐาน

บ่งชีÊว่ามีการนาํความรู้เรืÉองการเลือกวิธีการ

ประเมิน การพฒันาวิธีการประเมิน                      

การรายงานผลการประเมิน การใชผ้ล                 

การประเมินเพืÉอการตดัสินใจ การใหร้ะดบั                   

ผลการเรียนของนกัเรียน การสืÉอสารเกีÉยวกบั 

การประเมินผล และจรรยาบรรณการประเมิน 

ไปใช)้  

*ถึงแมจ้ะมีหลกัฐานในเชิงคุณภาพยนืยนัว่า

ครู C ไดน้าํความรู้เรืÉองการรู้กาประเมินในชัÊน

เรียนมาใช ้เพืÉอพฒันาผูเ้รียน แต่ขอ้มูลในเชิง

ปริมาณไม่ยนืยนัสอดคลอ้งกบัขอ้มูล                   

เชิงคุณภาพทีÉผูว้ิจยัรวบรวมได ้
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ตารางทีÉ 4-32 (ต่อ)  

 

กลุ่มเป้าหมาย ผลทีÉเกิดขึÊน หลักฐานเชิงปริมาณ หลักฐานเชิงคุณภาพ 

ครู D ครู C มีการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 

ทัÊง 7 เรืÉองอยา่งชดัเจน  

ครู C มีพฒันาการ  

เรืÉองการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนทัÊง 7 เรืÉอง  

คิดเป็นคะแนนได ้

23.08 

 

- มีการรายงานผลการสอนเรืÉองสมการ

และการแกส้มการโดยรายงานในเชิง                 

การเปรียบเทียบวิธีการสอน 

(หลกัฐานบ่งชีÊว่ามีการนาํความรู้เรืÉอง            

การเลือกวิธีการประเมิน การพฒันา

วิธีการประเมิน การรายงานผล 

การประเมิน การใชผ้ลการประเมินเพืÉอ

การตดัสินใจ การใหร้ะดบัผล 

การเรียนของนกัเรียน การสืÉอสารเกีÉยวกบั

การประเมินผล และ 

จรรยาบรรณการประเมิน ไปใช)้  

- มีการแปลงคะแนนเป็นคะแนน

มาตรฐาน (หลกัฐานบ่งชีÊว่ามี 

การนาํความรู้เรืÉองการเลือก 

วิธีการประเมิน การพฒันาวิธี 

การประเมิน การรายงานผล 

การประเมิน การใชผ้ลการประเมินเพืÉอ

การตดัสินใจ การใหร้ะดบัผล 

การเรียนของนกัเรียน การสืÉอสารเกีÉยวกบั

การประเมินผล และจรรยาบรรณ              

การประเมิน ไปใช)้  
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ตารางทีÉ 4-32 (ต่อ)  

 

กลุ่มเป้าหมาย ผลทีÉเกิดขึÊน หลักฐานเชิงปริมาณ หลักฐานเชิงคุณภาพ 

ครู E ครู E มีการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 

ทัÊง 7 เรืÉองอยา่งชดัเจน  

ครู E มีพฒันาการ  

เรืÉองการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนทัÊง 7 เรืÉอง  

คิดเป็นคะแนนได ้

44.44 

 

- มีการแสดงหลกัฐานประเมินผูเ้รียน

เป็นค่าร้อยละ (หลกัฐานบ่งชีÊว่า                       

มีการนาํความรู้เรืÉอง การรายงาน                 

ผลการประเมิน การใชผ้ลการประเมิน

เพืÉอการตดัสินใจ การใหร้ะดบั                         

ผลการเรียนของนกัเรียน การสืÉอสาร

เกีÉยวกบัการประเมินผล และ 

จรรยาบรรณการประเมิน ไปใช)้  

- มีแบบประเมินทกัษะดา้นกีฬา เช่น 

วอลเลยบ์อล เซปักตะกร้อ เป็นตน้ 

(หลกัฐานบ่งชีÊว่ามีการนาํความรู้เรืÉอง

การเลือกวิธีการประเมิน การพฒันา

วิธีการประเมิน การรายงาน                         

ผลการประเมิน การใชผ้ลการประเมิน

เพืÉอการตดัสินใจ การใหร้ะดบั                         

ผลการเรียนของนกัเรียน การสืÉอสาร

เกีÉยวกบัการประเมินผล และ 

จรรยาบรรณการประเมิน ไปใช)้  

- มีการตดัสินผลการเรียนแบบอิงกลุ่ม 

(หลกัฐานบ่งชีÊว่ามีการนาํความรู้เรืÉอง

การเลือกวิธีการประเมิน การพฒันา

วิธีการประเมิน การรายงาน                        

ผลการประเมิน การใชผ้ลการประเมิน

เพืÉอการตดัสินใจ การใหร้ะดบั                     

ผลการเรียนของนกัเรียน การสืÉอสาร

เกีÉยวกบัการประเมินผล และ 

จรรยาบรรณการประเมิน ไปใช)้  
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ตารางทีÉ 4-32 (ต่อ)  

 

กลุ่มเป้าหมาย ผลทีÉเกิดขึÊน หลักฐานเชิงปริมาณ หลักฐานเชิงคุณภาพ 

ครู F ครู F มีการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 

ทัÊง 7 เรืÉองอยา่งชดัเจน  

ครู F มีพฒันาการ  

เรืÉองการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนทัÊง 7 เรืÉอง  

คิดเป็นคะแนนได ้

28.57 

 

- มีการใชรู้บริคในการใหค้ะแนน

ผลงานผูเ้รียน (หลกัฐานบ่งชีÊว่า                  

มีการนาํความรู้เรืÉองการเลือกวิธีการ

ประเมิน การพฒันาวิธีการประเมิน 

การรายงานผลการประเมิน การใชผ้ล

การประเมินเพืÉอการตดัสินใจ ไปใช)้  

- มีการสอนใหน้กัเรียนสร้างรูบริค 

ในการใหค้ะแนน (หลกัฐานบ่งชีÊว่า            

มีการนาํความรู้เรืÉองการเลือกวิธีการ

ประเมิน การพฒันาวิธีการประเมิน 

การรายงานผลการประเมิน การใชผ้ล

การประเมินเพืÉอการตดัสินใจ การให้

ระดบัผลการเรียนของนกัเรียน               

การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล 

และจรรยาบรรณการประเมิน ไปใช)้  

- สร้างฐานขอ้มูลนกัเรียน                        

ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 เพืÉอส่งต่อใหค้รู 

ทีÉสอนร่วมชัÊน (หลกัฐานบ่งชีÊว่ามี 

การนาํความรู้เรืÉองการเลือกวิธีการ

ประเมิน การพฒันาวิธีการประเมิน 

การรายงานผลการประเมิน การใชผ้ล

การประเมินเพืÉอการตดัสินใจ การให้

ระดบัผลการเรียนของนกัเรียน                

การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล 

และจรรยาบรรณการประเมิน ไปใช)้  
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ตารางทีÉ 4-32 (ต่อ)  

 

กลุ่มเป้าหมาย ผลทีÉเกิดขึÊน หลักฐานเชิงปริมาณ หลักฐานเชิงคุณภาพ 

ครู ก ครู ก มีการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 

ทัÊง 7 เรืÉองอยา่งชดัเจน  

ครู ก มีพฒันาการ  

เรืÉองการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนทัÊง 7 เรืÉอง  

คิดเป็นคะแนนได ้

30.77 

 

- ขยายความรู้ใหน้กัศึกษาฝึก

ประสบการณ์และครูทราบ 

(หลกัฐานบ่งชีÊว่ามีการนาํความรู้เรืÉอง

การเลือกวิธีการประเมิน การพฒันา

วิธีการประเมิน การรายงานผล              

การประเมิน การใชผ้ลการประเมิน

เพืÉอการตดัสินใจ การใหร้ะดบั                     

ผลการเรียนของนกัเรียน การสืÉอสาร

เกีÉยวกบัการระเมินผล และ

จรรยาบรรณการประเมิน ไปใช ้

- แยกผลการพฒันาของเดก็ปกติ 

และเดก็พิเศษ (หลกัฐานบ่งชีÊว่ามี  

การนาํความรู้เรืÉองการเลือกวิธีการ

ประเมิน การพฒันาวิธีการประเมิน 

การรายงานผลการประเมิน การใชผ้ล

การประเมินเพืÉอการตดัสินใจ การให้

ระดบัผลการเรียนของนกัเรียน                 

การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล 

และจรรยาบรรณการประเมิน ไปใช ้
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ตารางทีÉ 4-32 (ต่อ)  

 

กลุ่มเป้าหมาย ผลทีÉเกิดขึÊน หลักฐานเชิงปริมาณ หลักฐานเชิงคุณภาพ 

ครู ข ครู ก มีการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 

ทัÊง 7 เรืÉองอยา่งไม่ชดัเจน  

ครู ก มีพฒันาการ  

เรืÉองการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนทัÊง 7 เรืÉอง  

คิดเป็นคะแนนได ้9.09 

 

แต่เมืÉอพิจารณา

คะแนนจากแบบ

สังเกตพฤติกรรม           

การประเมินตนเอง 

พบว่า ครู ข มีคะแนน

ในขัÊนตอนต่าง ๆ                 

อยูใ่นระดบัดี  

 

- ประเมินการสอนโครงงาน

คณิตศาสตร์โดยใชแ้บบประเมินทีÉ

สร้างขึÊน (หลกัฐานบ่งชีÊว่ามี การนาํ

ความรู้เรืÉองการเลือกวิธีการประเมิน 

การพฒันาวิธีการประเมิน                       

การรายงานผลการประเมิน การใช ้

ผลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ               

การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน 

การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล 

และจรรยาบรรณการประเมิน ไปใช ้

- ส่งผลงานคณิตศาสตร์ใน                      

การแข่งขนัทกัษะวิชาการ พฒันาโดย

ยดึเกณฑก์ารประเมินอยา่งเคร่งครัด 

(หลกัฐานบ่งชีÊว่ามีการนาํความรู้เรืÉอง

การเลือกวิธีการประเมิน การพฒันา

วิธีการประเมิน การรายงาน                                   

ผลการประเมิน การใชผ้ล                      

การประเมินเพืÉอการตดัสินใจ การให้

ระดบัผลการเรียนของนกัเรียน               

การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล 

และจรรยาบรรณการประเมินไปใช ้

*ถึงแมจ้ะมีหลกัฐานในเชิงคุณภาพ

ยนืยนัว่าครู C ไดน้าํความรู้เรืÉองการรู้

กาประเมินในชัÊนเรียนมาใช ้เพืÉอ

พฒันาผูเ้รียน แต่ขอ้มูลในเชิงปริมาณ

ไม่ยนืยนัสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง

คุณภาพทีÉผูว้ิจยัรวบรวมได ้
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ตารางทีÉ 4-32 (ต่อ)  

 

กลุ่มเป้าหมาย ผลทีÉเกิดขึÊน หลักฐานเชิงปริมาณ หลักฐานเชิงคุณภาพ 

ครู ค ครู ค มีการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 

ทัÊง 3 เรืÉองอยา่งชดัเจน  

ครู ก มีพฒันาการ  

เรืÉองการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนทัÊง 3 เรืÉอง  

คิดเป็นคะแนนได ้

42.86 

 

- ประยกุตแ์บบการประเมินผลงานเรืÉอง

โซ่อาหารชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 เพืÉอ

ประเมินผลงานเรืÉองอืÉน (หลกัฐาน                   

บ่งชีÊว่ามี การนาํความรู้ 

เรืÉองการเลือกวิธีการประเมิน             

การพฒันาวิธีการประเมิน การใช ้             

ผลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ              

ไปใช ้

- มีการแปลงคะแนนเป็นคะแนน

มาตรฐาน 

- ประยกุตแ์บบการประเมินผลงานเรืÉอง

โซ่อาหารชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 เพืÉอ

ประเมินผลงานเรืÉองอืÉน 

(หลกัฐานบ่งชีÊว่ามี การนาํความรู้ 

เรืÉองการเลือกวิธีการประเมิน  

การพฒันาวิธีการประเมิน การใชผ้ล

การประเมินเพืÉอการตดัสินใจ ไปใช ้

- ประยกุตแ์บบการประเมินผลงานเรืÉอง

โซ่อาหารชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 เพืÉอ

ประเมินผลงานเรืÉองอืÉน 

(หลกัฐานบ่งชีÊว่ามี การนาํความรู้ 

เรืÉองการเลือกวิธีการประเมิน                  

การพฒันาวิธีการประเมิน การใช ้             

ผลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ ไปใช ้
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ตารางทีÉ 4-32 (ต่อ)  

 

กลุ่มเป้าหมาย ผลทีÉเกิดขึÊน หลักฐานเชิงปริมาณ หลักฐานเชิงคุณภาพ 

ครู ง ครู ง มีการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 

ทัÊง 3 เรืÉองอยา่งชดัเจน  

ครู ง มีพฒันาการ  

เรืÉองการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนทัÊง 3 เรืÉอง  

คิดเป็นคะแนนได ้

66.67 

- มีหลกัฐานการวิเคราะห์หาคุณภาพ

ของแบบทดสอบ 

(หลกัฐานบ่งชีÊว่ามี การนาํความรู้ 

เรืÉองการเลือกวิธีการประเมิน                 

การพฒันาวิธีการประเมิน การใชผ้ล

การประเมินเพืÉอการตดัสินใจ ไปใช ้

- ผลงานของผูเ้รียน แสดงหลกัฐานว่า

มาจากหลายส่วน คือจากครู เพืÉอน 

ผูป้กครอง (หลกัฐานบ่งชีÊว่ามี  

การนาํความรู้เรืÉองการเลือกวิธีการ

ประเมิน การพฒันาวิธีการประเมิน 

การใชผ้ลการประเมินเพืÉอ                          

การตดัสินใจ ไปใช ้

- มีการใหค้ะแนน โดยระบุทีÉมีได้

อยา่งชดัเจน 

(หลกัฐานบ่งชีÊว่ามี การนาํความรู้ 

เรืÉองการเลือกวิธีการประเมิน                

การพฒันาวิธีการประเมิน การใชผ้ล

การประเมินเพืÉอการตดัสินใจ ไปใช ้
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บททีÉ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัครัÊ งนีÊ เป็นการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมิน 

เพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ มีวตัถุประสงค ์1) เพืÉอประเมินความตอ้งการจาํเป็นการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียนของครู 2) เพืÉอสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ของคู่มือและวิธีการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 3) เพืÉอศึกษา 

ผลการใชคู่้มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้

แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 การดาํเนินการวิจยัครัÊ งนีÊ  แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงันีÊ  ระยะทีÉ 1 ประเมินความตอ้งการ

จาํเป็นดา้นการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของครู เพืÉอใหท้ราบถึงความตอ้งการจาํเป็นและ

ตระหนกัถึงคุณค่าความสาํคญัในการพฒันาครูใหมี้ความรู้ดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน  

โดยผลทีÉไดจ้ากระยะนีÊสามารถนาํมาเป็นส่วนหนึÉงในการสร้างและพฒันาการประเมิน 

เพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวิจยัระยะทีÉ 1 คือ ครูหรือบุคลากร 

ทางการศึกษาทีÉทาํหนา้ทีÉสอนระดบัประถมศึกษาในภาคตะวนัออก จาํนวน 575 คน ไดม้าดว้ย            

การสุ่มแบบหลายขัÊนตอน เครืÉองมือทีÉใช ้คือ แบบสอบถามความตอ้งการจาํเป็นของครูเรืÉองการรู้

การประเมินในชัÊนเรียน ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความตรงเชิงเนืÊอหา พบว่า ขอ้คาํถามผา่นเกณฑท์ัÊง                  

60 ขอ้ มีอาํนาจจาํแนกระหว่าง 0.30 ถึง 0.94 ผา่นเกณฑท์ัÊงสิÊน57 ขอ้ และมีความเทีÉยง ตัÊงแต่ 0.85 

ถึง 0.96 การวิเคราะห์ขอ้มูลในระยะทีÉ 1 คือ 1) สถิติพืÊนฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน                 

2) คาํนวณดชันีจดัเรียงลาํดบัความตอ้งการจาํเป็น โดยใชสู้ตร PNI แบบปรับปรุง (Priority needs 

index) ระยะทีÉ 2 เพืÉอสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ของคู่มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมิน               

ในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ พบว่า วิธีการพฒันาและ 

คู่มือการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมากทีÉสุด แสดงว่า 

วิธีการพฒันาและคู่มือการพฒันาการรู้การประเมินมีความครอบคลุมชดัเจน มีประโยชน์ช่วยใหค้รู

สามารถสร้างสารสนเทศใหก้บัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งนาํไปใชป้ระโยชน์มีความเป็นไปได ้คือพฒันาสามารถ

พฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนได ้และมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบันโยบายทุกภาคส่วน 

และตรงกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ระยะทีÉ 3 เพืÉอศึกษาผลการใชว้ิธีการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ ทาํการเก็บ

ขอ้มูลจากกลุ่มเป้าหมาย 3 กลุ่ม เป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน นาํเสนอผลตามกิจกรรมในคู่มือ  

รวมถึงการติดตามผลและดูพฒันาการของครูผูเ้ขา้ร่วมพฒันาจากการทาํแบบทดสอบการรู้ 
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การประเมินในชัÊนเรียน จาํนวน 35 ขอ้ โดย แบบวดัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูมีค่า 

ความตรงผา่นเกณฑท์ัÊง 40 ขอ้ คือมีค่าระหว่าง 0.63 ถึง 1.00 มีอาํนาจจาํแนกผา่นเกณฑ ์35 ขอ้  

มีค่าอยูร่ะหว่าง 0.33 ถึง 0.86 และมีค่าความเทีÉยงทัÊงฉบบัตัÊงแต่ 0.75 ถึง 0.97 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

ใชส้ถิติเชิงบรรยาย และบรรยาสภาพทีÉเกิดขึÊนในแต่ละกรณีศึกษา 

 

สรุปผลการวจิยั 

 1. ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็นดา้นการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของครู 

พบว่า ลาํดบั 1 การพฒันาวิธีการประเมิน (PNIModified = 0.340) ลาํดบั 2 การใหร้ะดบัผลการเรียน 

ของนกัเรียน (PNIModified = 0.315) ลาํดบั 3 การรายงานผลการประเมิน (PNIModified = 0.304)  

ลาํดบั 4 การเลือกวิธีการประเมิน (PNIModified = 0.297) ลาํดบั การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล 

(PNIModified = 0.280) ลาํดบั 6 การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน (PNIModified = 0.195) และ 

ลาํดบั 7 การจาํเป็นจรรยาบรรณการประเมิน (PNIModified = 0.184)  

 2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ของคู่มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมินใน

ชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบการเสริมพลงัอาํนาจ 

  2.1  การตรวจสอบคุณภาพคู่มือการใชเ้พืÉอพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบการเสริมพลงัอาํนาจ มีดา้นความถูกตอ้ง มีประโยชน์  

ความเป็นไปได ้และความเหมาะสม ตามมาตรฐานการประเมิน4 ดา้น ของ Stufflebeam 

  2.2  วิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู มีดา้นความถูกตอ้งมีประโยชน์ 

ความเป็นไปได ้และความเหมาะสม ตามมาตรฐานการประเมิน4 ดา้น ของ Stufflebeam 

 3. ผลการใชคู่้มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมิน

เพืÉอการเรียนรู้แบบการเสริมพลงัอาํนาจ ดงันีÊ  

  3.1   คะแนนพฒันาของการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

   3.1.1  ครูกลุ่มเป้าหมายหลกั ผา่นเกณฑค์ะแนนพฒันาของการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนของครูจาํนวน 5 คน ไม่ผา่นเกณฑจ์าํนวน 1 คน ครูทีÉผา่นเกณฑเ์รียงคะแนนพฒันาการ

จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ครู E มีคะแนนพฒันาการ 44.44 ครู B มีคะแนนพฒันาการ 41.18 ครู A  

มีคะแนนพฒันาการ 33.33 ครู F 28.57 และครู D มีคะแนนพฒันาการ 23.08 ส่วนครู C ไม่ผา่น

เกณฑค์ะแนนพฒันาการ โดยมีคะแนนพฒันาการเพียง 13.33 

   3.1.2  ครูกลุ่มเป้าหมายรอง 1 ผา่นเกณฑค์ะแนนพฒันาของการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนของครูจาํนวน 1 คน ไม่ผา่นเกณฑจ์าํนวน 1 คน โดยครู ก ผา่นเกณฑ ์มีคะแนน

พฒันาการ 30.77 ส่วนครู ข ไม่ผา่นเกณฑ ์มีคะแนนพฒันาการ 9.09 
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   3.1.3  ครูกลุ่มเป้าหมายรอง 2 ผา่นเกณฑค์ะแนนพฒันาของการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนทัÊง 2 คน ครูทีÉผา่นเกณฑเ์รียงคะแนนพฒันาการจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ครู ง  

มีคะแนนพฒันาการ 66.67 และครู ค มีคะแนนพฒันาการ 42.86 

 

อภปิรายผล 

 ในการวจิยัการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมิน 

เพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ มีประเดน็ทีÉผูว้ิจยัสนใจนาํมาอภิปรายจาํนวน 5 ประเด็น ไดแ้ก่  

ประเด็นทีÉ 1 คือ ความตอ้งการจาํเป็นการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของครู ประเด็นทีÉ 2  

 คือสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ของคู่มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู  

ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ ประเด็นทีÉ 3 คือ ผลการใชคู่้มือและวิธีการ

พฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

ประเด็นทีÉ 4 คือ ปัจจยัทีÉช่วยใหก้ารพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมิน 

เพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจไดป้ระสบความสาํเร็จ และประเด็นทีÉ 5 คือ ความย ั Éงยนืของ 

การพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

รายละเอียดแต่ละประเด็นมี ดงันีÊ  

 ประเด็นทีÉ 1 ความต้องการจาํเป็นการรู้การประเมนิผลในชัÊนเรียนของครู 

 ขอ้มูลจากการสาํรวจในระยะทีÉ 1 พบว่า ครูมีความตอ้งการจาํเป็นการรู้การประเมิน 

ผลในชัÊนเรียนของครู 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การพฒันาวิธีการประเมิน การใหร้ะดบัผลการเรียน 

ของนกัเรียน และการรายงานผลของการประเมินผล ตามลาํดบั สาเหตุทีÉผลการวิเคราะห์ 

ความตอ้งการจาํเป็นการรู้การประเมินผลในชัÊนเรียนของครู ทีÉบ่งชีÊไดว้่าครูมีความตอ้งการ 

ทีÉจะพฒันาวิธีการประเมินเป็นลาํดบัดบัแรก เนืÉองจาก ปัจจุบนัการเรียนการสอนในยคุสมยัใหม่ 

ไม่จาํเป็นตอ้งมีกระบวนการสอน การบวนการวดัและประเมินผลอยูเ่พียงแค่ภายในหอ้งเรียน 

สามารถทาํไดห้ลากหลาย ดงันัÊน การพฒันาวิธีการประเมินจึงเป็นเหตุผลแรก ๆ ทีÉทาํใหค้รู 

กลุ่มตวัอยา่งมองเห็นถึงความสาํคญัว่าควรมีการพฒันา ไม่ว่าจะเป็นการพฒันาวิธีการประเมิน 

โดยใชเ้ทคโนโลย ีเช่นการประเมินบนสืÉอออนไลน์ อาศยัสารสนเทศทีÉทนัสมยัและมีความน่าเชืÉอถือ 

รู้จกัประเมินคุณภาพของการพฒันาประเมินแต่ละวิธี ดูพฒันาการวิธีการประเมิน พฒันาวิธีการ

ประเมินโดยใชภู้มิหลงัของผูเ้รียนเป็นแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุง วางแผนเกีÉยวกบัการพฒันา

วิธีการประเมินเพืÉอใหง่้ายต่อการตดัสินใจ และทีÉสาํคญัอยา่งมากครูผูส้อนตอ้งมีความรู้ในเรืÉองทีÉจะ

พฒันาวิธีการประเมินส่วนสาเหตุทีÉผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็นการรู้การประเมินผลใน           

ชัÊนเรียนของครูในเรืÉอง การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียนทีÉครูมีความตอ้งการใหมี้การพฒันา
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เป็นลาํดบัทีÉ 2 นัÊนอาจเนืÉองมาจากปัจจุบนัมีแบบรายงานผลการเรียนทีÉสาํเร็จรูป และแบบสาํเร็จรูป

นัÊนจะเป็นลกัษณะการใหผ้ลคะแนนลกัษณะเดียว คือ การตดัสินผลการเรียนแบบอิงเกณฑ ์ดงันัÊน 

ครูในกลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการทีÉจะพฒันาและเรียนรู้เกีÉยวกบัการใหร้ะดบัผลการเรียนของ

นกัเรียน ไม่ว่าจะเป็นในเรืÉอง ตดัสินผลการเรียนโดยวิธีการทีÉหลากหลาย ใชส้ารสนเทศเดิมเพืÉอ

เทียบดูพฒันาการของผูเ้รียน จดัเตรียมเอกสารดา้นผลการเรียนเพืÉอการตรวจสอบยอ้นหลงัไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งและเป็นธรรม และมีบนัทึกเพืÉออธิบายบอกระดบัผลการเรียนใหน้กัเรียนทราบหากนกัเรียน

มีขอ้สงสยั มีความรู้และความเขา้ใจเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉสอน และในส่วนทีÉครูมีความตอ้งการทีÉจะพฒันา

เป็นลาํดบัทีÉ 3 คือ การรายงานผลของการประเมินผล ทัÊงนีÊ เนืÉองจากการรายงานผลในปัจจุบนั                 

มีวิธีการทีÉหลากหลายไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของ ร้อยละ เปอร์เซ็นต ์เป็นตน้ ดงันัÊน ครูจึงตอ้ง                  

มีการจดัการเกีÉยวกบัคะแนนและการตีความหมายคะแนนจากวิธีการทีÉหลากหลาย การบริหาร

จดัการคะแนนทีÉเป็นทางการและไม่เป็นทางการ รวมถึงคะแนนทีÉไดจ้ากการปฏิบติัในชัÊนเรียนและ

จากงานทีÉไดรั้บมอบหมาย ผา่นเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีÉเปิดเผยและมีความเป็นมาตรฐาน ใชห้ลกัการ

ทางสถิติเขา้ช่วยในการรายงานผลคะแนน รวมไปถึงครูยงัมีความตอ้งการทีÉจะรายงานผลทีÉอยูใ่นรูป

ค่าสถิติต่าง ๆ ทีÉเป็นมาตรฐาน เช่น คะแนนที คะแนนซี วิเคราะห์เพืÉอพฒันานกัเรียนจากคะแนน

จุดอ่อนรวมถึงการส่งเสริมนกัเรียนจากคะแนนจุดแข็ง มีการบริหารจดัการคะแนนและ                        

การตีความหมายของคะแนนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีความน่าเชืÉอถือ ใชห้ลกัการทางสถิติ เช่น                  

เปอร์เซ็นไทล ์ร้อยละค่าเฉลีÉย ในการรายงานผลการประเมินในชัÊนเรียน วิเคราะห์คะแนนจุดอ่อน

และจุดแข็งของนกัเรียนแต่ละคน มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนกิจกรรมการเรียนทีÉเป็นแบบทางการและ

ไม่เป็นทางการซึÉงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Beziat and Coleman (2015) ทีÉไดศึ้กษาการรู้                     

การประเมินในชัÊนเรียนกรณีศึกษานกัศึกษาครู ซึÉงทาํการศึกษาสมรรถนะมาตรฐานการประเมินผล

นกัเรียน ผลการวจิยั พบว่า ครูจาํเป็นตอ้งรู้เรืÉองการประเมินนกัเรียนเพืÉอใหก้ารประเมินผลออกมา

อยา่งยติุธรรม มีความเหมาะสม และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Yamtim and Wongwanich, 

(2014) ไดศึ้กษาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูระดบัประถมศึกษา ผลการวิจยั พบว่า               

ครูจาํเป็นตอ้งรู้เรืÉองการประเมินในชัÊนเรียน และควรส่งเสริมใหค้รูระดบัประถมศึกษาประเมิน           

ตามสภาพจริง นาํผลการประเมินมาพฒันาและปรับปรุงและตอ้งประเมินในลกัษณะทีÉไม่เนน้การ

จบัผดิ แต่ควรเนน้เพืÉอการแกไ้ขและปรับปรุง 

 ประเด็นทีÉ 2 สร้างและตรวจสอบคุณภาพ ของคู่มือและวธิกีารพฒันาการรู้การประเมนิ 

ในชัÊนเรียนของครู ด้วยการประเมนิเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ของคู่มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน

ของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ ผูว้ิจยัเนน้สร้างกิจกรรมใหส้อดคลอ้ง 
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กบัการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ เนน้สร้างกิจกรรมทีÉตามวตัถุประสงคข์อง 

การวจิยั ทีÉมีความสนุกสนาน ออกแบบใหเ้หมาะและความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย มีลกัษณะ

ผอ่นคลาย ไม่เคร่งเครียด เป็นกิจกรรมทีÉแฝงดว้ยความสนุก เนน้สร้างความมั Éนโดยผูว้ิจยัทาํหนา้ทีÉ

ทัÊงอาํนวยความสะดวก ใหค้าํแนะนาํเพืÉอเสริมสร้างความรู้และความคงทนของครูผูส้อน  

เป็นกิจกรรมทีÉไม่เนน้การจบัผดิ ไม่มีการบงัคบัใหก้ลุ่มเป้าหมายทาํกิจกรรม ผูว้จิยัจะคอยช่วยเหลือ

ตลอดเพืÉอใหค้รูเกิดความมั Éนใจในความรู้ทีÉเกิดขึÊน อนัจะส่งผลใหค้รูมีความรู้ดา้นการวดัและ

ประเมินผลอยา่งถูกตอ้ง รวมถึงการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ซึÉงกนัและกนั ส่วนการตรวจสอบคุณภาพ 

พบว่า คู่มือและวิธีการการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอ 

การเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ โดยผูท้รงคุณวฒิุ มีมาตรฐาน ตามมาตรฐานการประเมินทัÊง 4 ดา้น 

ของ Stufflebeam คือ มีความถูกตอ้งครอบคลุม มีประโยชน์ มีความเป็นไปและมีความเหมาะสม 

ทัÊงนีÊ เนืÉองจากขัÊนตอนการพฒันาและสร้างเครืÉองมือนัÊน ผูว้จิยัไดอ้อกแบบปรับปรุงแกไ้ข 

ตามคาํแนะนาํของอาจารยที์Éปรึกษา อาจารยที์Éปรึกษาร่วม รวมไปถึงการนาํเอาขอ้เสอนแนะ 

ของผูท้รงคุณวุฒิเพืÉอนาํมาปรับปรุง อีกทัÊงผูว้ิจยันาํเอาสารสนเทศจากการวิจยัระยะทีÉ 1 มาใช ้

ใหเ้กิดประเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบับริบทของกลุ่มเป้าหมายใหไ้ดม้ากทีÉสุด สอดคลอ้งกบังานวิจยั 

ของ กฤติยา วงศก์อ้ม (2547) ทีÉไดศึ้กษาพฒันารูปแบบการพฒันาครูดา้นการประเมินการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดการประเมินแบบการเสริมพลงัอาํนาจทีÉสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศกัราช 2542 พบว่า รูปแบบการพฒันาครูมีความเป็นประโยชน์ มีความเป็นไปได ้ 

มีความถูกตอ้ง มีความหมาย และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประนอม พนัธไ์สว (2554) ทีÉได้

ศึกษา การพฒันาระบบการประเมินผลนกัศึกษาสหกิจศึกษาตามแนวคิด การประเมินร่วมมือรวม

พลงั ผลการวิจยั พบว่า การประเมินหลงัการทดลองใชมี้ความเป็นมาตรฐานทัÊง 4 ดา้น คือ การใช้

ประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสมและความถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และยงัมี

งานวิจยัอืÉน ๆ ทีÉทาํการศึกษา ตามมาตรฐานการประเมินทัÊง 4 ดา้น ของ Stufflebeam ไดแ้ก่ งานวิจยั

ของ โชติมา หนูพริก (2553; พิกุล เอกวรางกูร, 2550; Mauger, 2010)  

 ประเด็นทีÉ 3 ผลการใช้คู่มือและวธิีการพฒันาการรู้การประเมนิในชัÊนเรียนของครู  

ด้วยการประเมนิเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 ผลการใชคู่้มือและวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมิน

เพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ พบว่า กลุ่มเป้าหมายหลกั มีจาํนวน 6 คน กลุ่มเป้าหมายรอง 

ผา่นเกณฑค์ะแนนพฒันาของการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูจาํนวน 5 คน ไม่ผา่นเกณฑ์

จาํนวน 1 คน ส่วนในกลุ่มเป้าหมายรอง มีจาํนวน 4 คน พบว่า ผา่นเกณฑค์ะแนนพฒันาของการรู้

การประเมินในชัÊนเรียนของครูจาํนวน 3 คน ไม่ผา่นเกณฑจ์าํนวน 1 คน ทัÊงนีÊ เมืÉอพิจารณาขอ้มูลทีÉ
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ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมในเชิงคุณภาพ พบว่า ครูทีÉไม่ผา่นเกณฑใ์นกลุ่มเป้าหมายหลกัและรอง มีการใช้

ความรู้ทีÉไดห้ลงัการพฒันา ตวัอยา่งเช่น ครู ข ไม่ผา่นเกณฑต์ามคะแนนพฒันาการ แต่มีหลกัฐาน 

เชิงคุณภาพทีÉยนืยนัไดว้่า ครู ข ได ้ประเมินการสอนโครงงานคณิตศาสตร์โดยใชแ้บบประเมิน 

ทีÉสร้างขึÊน (หลกัฐานบ่งชีÊว่ามี การนาํความรู้เรืÉองการเลือกวิธีการประเมิน การพฒันาวิธีการประเมิน 

การรายงานผลการประเมิน การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ การใหร้ะดบัผลการเรียนของ

นกัเรียน การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล และจรรยาบรรณการประเมิน ไปใช ้แสดงใหเ้ห็นว่า

การประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูที้Éเขา้ร่วมพฒันา ช่วย

ฝึกฝนทาํใหผู้เ้ขา้ร่วมพฒันาสามารถตัÊงเป้าหรือผลทีÉเกิดขึÊนได ้ทัÊงนีÊ เนืÉองจากการเรียนรู้แบบเสริม

พลงัอาํนาจเป็นวิธีการประเมินทีÉประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบการเสริมพลงัอาํนาจ และการประเมิน

เพืÉอการเรียนรู้ โดยแนวคิดของการประเมินผลเพืÉอการเรียนรู้ (Assessment for learning) เริÉมจาก 

Paul black ไดท้าํการศึกษาการประเมินเพืÉอการเรียนรู้ในชัÊนเรียนโดยมีแนวคิดของการประเมินทีÉ

ควบคู่กบัการทดสอบ (Task group on assessment and testing) ถือไดว้่าเป็นจุดเริÉมตน้ของการ

ประเมินผลเพืÉอการเรียนรู้ในชัÊนเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551; สาํนกัวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา, 2549; Black & Wiliam,1998; Colby, 2011; Gardner, 2011; Wareing, 2012)  

หลกัการของการประเมินเพืÉอการเรียนรู้นัÊนจะเป็นการประเมินเพืÉอการพฒันาและปรับปรุงมากกว่า

การประเมินเพืÉอการตดัสิน สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ องัคณา ตุงคะสมิต (2550) ไดศึ้กษา 

การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลระดบัชัÊนเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

พุทธศกัราช 2544 ผลการวิจยั พบว่า ผลการใชร้ะบบโดยการนาํระบบการวดัและประเมินผล

ระดบัชัÊนเรียนไปสู่การปฏิบติัดา้นการใชป้ระโยชนข์องระบบ มีความชดัเจนในทุกขัÊนตอน 

ตอบสนองต่อความตอ้งการของทุกฝ่ายและทาํใหเ้กิดการพฒันาการสอนของครูและการเรียน 

ของผูเ้รียน และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พรทิพย ์ไชยโส (2556) ไดศึ้กษาการพฒันานวตักรรม

การจดัการเรียนการสอนเพืÉอส่งเสริมสมรรถนะดา้นการประเมินการเรียนรู้ของนิสิตครูเพืÉอการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน ผลการวิจยั พบว่า นิสิตนกัศึกษามากกว่าร้อยละ 50 มีสมรรถนะดา้นการประเมิน 

อยูใ่นระดบัดีมาก และมีจานวนนิสิตนกัศึกษามากกว่าร้อยละ 90 ทีÉผา่นเกณฑร้์อยละ 60 และ 

ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Beziat and Coleman (2015) ไดศึ้กษาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน

กรณีศึกษานกัศึกษาครู พบว่า นกัศึกษาครูมีคะแนนหลงัเรียนมากกว่าก่อนเรียน สรุปไดว้่า 

การใหค้วามรู้ดา้นการประเมินผลในชัÊนเรียนมีประโยชน์และความสาํคญัต่อนกัศึกษาครู  

และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัทีÉสรุปไดว้่าหลงัการพฒันาตนเองครูผูเ้ขา้ร่วมมีคะแนนทีÉดีขึÊน 

ประกอบดว้ย งานวจิยัของ ธญัญรัศม ์จองสถิต (2553; กีรติกานต ์ศิริสุรวฒัน,์ 2556; Abboud, 2014; 

Loschen, 2015)  
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 ประเด็นทีÉ 4 ปัจจยัทีÉช่วยให้การพฒันาการรู้การประเมนิในชัÊนเรียนของครู                             

ด้วยการประเมนิเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจได้ประสบความสําเร็จ  

 ปัจจยัทีÉช่วยใหก้ารพฒันาพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมิน

เพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจไดป้ระสบความสาํเร็จ มีดว้ยกนั 3 ปัจจยั มีรายละเอียดดงันีÊ  

 ประการแรก คือการส่งเสริมในระดบันโยบาย เพราะการจดักิจกรรมการอบรบหรือ 

การใหค้วามรู้จาํเป็นอยา่งมากทีÉตอ้งอาศยัความช่วยเหลือในระดบันโยบาย รวมไปถึงผูบ้งัคบับญัชา

ตอ้งช่วยกาํกบัและควบคุม เพืÉอใหเ้กิดความร่วมมือ เพราะหากไม่มีนโยบาย และผูบ้ริหารเป็นผูช่้วย

ผลกัดนัและขบัเคลืÉอน จะทาํใหก้ารวจิยัในลกัษณะดงักล่าวเกิดขึÊนไม่ไดเ้ลย เพราะสงัคมราชการ 

ในปัจจุบนัดาํเนินการโดยอิงตามแผนปฏิบติังานของหน่วยงานตน้สงักดั ดงันัÊน หากระดบันโยบาย

หรือผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญั หรือยดึเพืÉอเป็นจุดเนน้ในการพฒันาจะทาํใหก้ลุ่มเป้าหมายเกิด               

ความตระหนกัทีÉจะพฒันาตนเอง 

 ประการทีÉ 2 คือ การลดภาระงานนอกเหนือจากการสอนและไม่ซบัซอ้นโดยจาก พบว่า 

ระยะเวลาในการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนใชเ้วลานาน แต่ในปัจจุบนันโยบายต่าง ๆ 

ตอ้งการใหล้ดภาระของครู ลดการประเมินและการประกวด แต่ในภาคปฏิบติัจริงยงัไม่สามารถ

ลดลงได ้เนืÉองจากหลกัฐานประกอบในส่วนต่าง ๆ จาํเป็นอยา่งมากทีÉตอ้งมีงานเอกสารประกอบ 

ส่วนการมอบหมายงานควรมอบใหต้รงกบัความถนดัหรือตรงสาขาวิชา เพราะจากการทดลองและ

ติดตามผลจะเห็นไดว้่าครูทีÉสอนตรงสาขาวิชา จะมีความเขา้ใจธรรมชาติของวิชานัÊน ๆ ไดดี้กว่า  

ทาํใหก้ารพฒันาการรู้การประเมินทาํไดง่้ายกว่า 

 ประการทีÉ 3 คือ สมัพนัธที์Éดีกบักลุ่มเป้าหมาย ถึงแมว้่าคะแนนพฒันาการของครู 

ทัÊง 10 คน มีพฒันาการในทางบวกทุกคน แต่เมืÉอพิจารณาในเชิงลึกและการบรรยายตามสภาพจริง  

 พบว่า กลุ่มเป้าหมายทีÉมีความสมัพนัธที์Éดีกบันกัวิจยัจะส่งผลต่อผลการวิจยัทีÉดีกว่า เพราะการวิจยั 

ในลกัษณะของการเสริมพลงัอาํนาจ เป็นงานวจิยัทีÉสร้างความตระหนกั และดึงความสามารถทีÉมีอยู่

ออกมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ ดงัในงานวิจยันีÊ  พบวา่ หากผูว้จิยัร่วมปฏิบติัและใชเ้วลาส่วนใหญ่อยูก่บั

กลุ่มเป้าหมายใดจะส่งผลใหผ้ลการวิจยั และคะแนนพฒันาการทีÉดีกว่า ซึÉงการดาํเนินการของผูว้ิจยั

กบักลุ่มเป้าหมายทีÉปฏิบติัหนา้ทีÉในโรงเรียนเดียวกนัจะมีระดบัความสมัพนัธที์Éสูง มีการทาํงานเป็น

กนัเอง กลา้ซกัถามเพืÉอใหไ้ดสิ้ÉงทีÉตอ้งการ ส่วนโรงเรียนทีÉผูว้ิจยัดาํเนินการโดยใชเ้วลาบางส่วน 

เพืÉอช่วยในเรืÉองของการพฒันา ระดบัความสมัพนัธถื์อว่าตํÉากว่ากลุ่มแรก เพราะตอ้งอาศยัระยะเวลา

ในการปรับตวั และภาวะการเกรงใจกนัค่อนขา้งสูงจึงทาํใหก้ารพฒันาจะไม่เต็มทีÉ หรือตรงตาม

ความตอ้งการ 
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 ประเด็นทีÉ 5 ความยัÉงยืนของผลการใช้วธิกีารพฒันาการรู้การประเมนิในชัÊนเรียนของครู 

ด้วยการประเมนิเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 หากจะใหเ้กิดความย ั Éงยนืในการพฒันาตอ้งสร้างองคค์วามรู้ทีÉดีและถูกตอ้ง เพราะเมืÉอครู

มีความรู้ความเขา้ใจทีÉถูกตอ้งแลว้ และไดรั้บการเสริมแรงและสร้างความมั Éนใจจากผูรู้้แลว้จะส่งผล

ใหเ้กิดการพฒันาแบบย ั Éงยนื เพราะการพฒันาดว้ยวิธีการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู                     

ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบการเสริมพลงัอาํนาจ เป็นการพฒันาในระดบับุคคลทีÉส่งเสริม 

ใหค้รูกลุ่มเป้าหมายมีความมั Éนใจกลา้คิด กลา้ปรับเปลีÉยน กลา้ถ่ายทอดประสบการณ์ ซึÉงจะส่งผลต่อ

การพฒันาอยา่งย ั Éงยนื  

 จุดทีÉแสดงเป็นหลกัฐานไดดี้ว่าครูมีความรู้ดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียนหรือไม่ 

 คือ หลกัฐานเชิงปริมาณ และในเชิงคุณภาพ โดยหลกัฐานเชิงปริมาณประกอบไปดว้ยคะแนน

พฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ส่วนหลกัฐานเชิงคุณภาพประกอบดว้ย การสงัเกตพฤติกรรม 

การเขา้ร่วมกิจกรรม คะแนนการประเมินตนเอง ซึÉงจะเห็นไดว้่าการพิจารณาว่าครูคนไหนมี               

การนาํเอาความรู้ทีÉไดไ้ปใชค้วรมีการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพในระยะติดตามผล เพราะจะเป็น            

อยา่งฐานเชิงยนืยนั และช่วยสนบัสนุนว่าครูคนดงักล่าวมีความรู้ดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน

จริง 

 วิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้ 

แบบเสริมพลงัอาํนาจ เป็นวิธีทีÉพฒันาครูผา่นคู่มือ โดยประยกุตใ์ชห้ลกัการของการประเมิน 

เพืÉอการเรียนรู้และการประเมินแบบการเสริมพลงัอาํนาจ โดยเริÉมจาก 1) การสร้างพนัธกิจ 

(Establishing mission) 2) การรวบรวมขอ้มูล (Taking stock) และ 3) การวางแผนเพืÉออนาคต  

(Planning for the future) ซึÉงตอ้งใชเ้วลามาก ผูว้ิจยัตอ้งเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกใหก้ลุ่มเป้าหมาย

เพืÉอใหเ้กิดการพฒันา เป็นขัÊนเป็นตอน มีเกณฑที์Éชดัเจน จากนัÊนรายงานผลเพืÉอดูคะแนนพฒันาการ

ดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูควบคู่กบัหลกัฐานเชิงคุณภาพเพืÉอใชเ้ป็นขอ้มูลใน                  

การเปรียบเทียบ และใชเ้ป็นขอ้มูลเพืÉอแสดงหลกัฐานว่ามีการพฒันาหลงัการอบรม ซึÉงจะก่อใหเ้กิด

องคค์วามรู้ทีÉย ั Éงยนื 

 ศึกษาในเชิงคุณภาพเพืÉอเป็นขอ้มูลในลกัษณะเชิงยนืยนั รวมไปถึงเป็นขอ้มูลสนบัสนุน

และการหาคาํตอบ ดงัเชิงในผลการวิจยั พบว่า ครู C และครู ข มีคะแนนพฒันาการการรู้                        

การประเมินในชัÊนเรียนทีÉไม่ผา่นเกณฑ ์แต่เมืÉอมีการพิจารณาขอ้มูลในเชิงคุณภาพกลบั พบว่า                  

ครูทัÊง 2 คน มีการนาํเอาความรู้ทีÉไดห้ลงัการพฒันามาใช ้ซึÉงเป็นหลกัฐานทีÉสนบัสนุนและยนืยนัได้

ว่าครู C และครู ข มีการพฒันาตนเองทีÉจะส่งผลใหมี้ความรู้อยา่งย ั Éงยนื 
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ข้อเสนอแนะ 

 การนาํเสนอในตอนนีÊผูว้ิจยัไดแ้บ่งออกเป็น 2 ส่วน คือส่วนแรกเป็นการนาํเสนอ

ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้และส่วนทีÉสองเป็นการนาํเสนอขอ้เสนอแนะในการทาํ 

วิจยัครัÊ งต่อไป 

 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช้ 

 1. ก่อนการพฒันา ครูตอ้งทาํกิจกรรมเรียงลาํดบัสิÉงทีÉตอ้งการพฒันา และทาํแบบสอบถาม

ความตอ้งการจาํเป็น เพืÉอเป็นการศึกษาว่าแหล่งขอ้มูลมีความสอดคลอ้งกนัหรือไม่เพราะจะได้

ขอ้มูลทีÉแทจ้ริงจากหลายแห่ง และจะส่งผลต่อการพฒันาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 2. กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาวิจยั ตอ้งเป็นกลุ่มทีÉเขา้ร่วมดว้ยความสมคัรใจ เนืÉองจาก

ระยะเวลาในการศึกษานาน และมีกิจกรรมทีÉครูและผูว้ิจยัตอ้งทาํความเขา้ใจและช่วยเหลือซึÉงกนั

และกนั ทัÊงนีÊ ในการคดักลุ่มเป้าหมายตอ้งเนน้ความสมคัรใจเป็นหลกั 

 3. ผูว้ิจยัตอ้งเป็นผูที้Éมีส่วนไดส่้วนเสียกบัองคก์รนัÊน ๆ จริง เพราะจากผลการวิจยั พบว่า 

หากผูว้ิจยั คือผูที้Éมีส่วนไดส่้วนเสียจริง จะส่งผลต่อการใหค้วามร่วมมือทีÉดีกว่า 

 ข้อเสนอแนะในการทําการวจิยัครัÊงต่อไป 

 1. ในการทาํการวิจยัในลกัษณะของการเสริมพลงัอาํนาจควรทาํใหเ้รืÉองทีÉระดบันโยบาย

ส่งเสริม เนืÉองจากถา้เป็นเรืÉองทีÉสอดคลอ้งกบันโยบายจะทาํใหไ้ดรั้บความช่วยเหลือจากหน่วยงาน

ตน้สงักดัเป็นอยา่งดี 

 2. ในการทาํการวิจยัครัÊ งต่อไปควรมีการพฒันาการรู้การประเมินเพียงเรืÉองเดียว  

หรือเลือกเฉพาะความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย เพราะระยะเวลา 1 ภาคเรียนจะทาํใหส้ามารถ

ออกแบบการวจิยัในลกัษณะของการวดัความคงทนได ้

 3. ในการทาํการวิจยัครัÊ งต่อไปเกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ควรพฒันา

ครูทีÉสอนประจาํชัÊน หรือกลุ่มครูทีÉมีอายรุาชการมากพอสมควร เพราะจะเป็นการพฒันาและ 

การทบทวนความรู้ใหก้บัครูกลุ่มดงักล่าว 

 4. ในการทาํการวิจยัครัÊ งต่อไปเกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ควรมี              

การเปรียบเทียบพฒันาการจากขอ้มูลหลายแหล่ง และเก็บขอ้มูลก่อน ระหว่าง และหลงัพฒันา 

เพืÉอทีÉจะไดดู้พฒันาการของการทาํกิจกรรม 
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รายนามผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบเครืÉองมือ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนืÊอหา 

 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนืÊอหาของแบบสอบถามความต้องการจาํเป็น 

ของครูการรู้การประเมนิในชัÊนเรียน 

 1.  รองศาสตราจารย ์ดร.ประสาท อิศรปรีดา ขา้ราชการบาํนาญ  

 2 . รองศาสตราจารย ์ดร.ประสาท เนืองเฉลิม อาจารยป์ระจาํภาควิชาหลกัสูตรและ 

การสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 3.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร อาจารยป์ระจาํภาควิชาวิจยัและ

จิตวิทยาประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

 4  ดร.ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ อาจารยป์ระจาํภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์ 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 5.  ดร.กนัยารัตน์ สอนสุภาพ  อาจารยป์ระจาํภาควิชาหลกัสูตรและการสอน  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนืÊอหาของคู่มือและวธิกีารพฒันา 

 1.  รองศาสตราจารย.์ดร.ประสาท อิศรปรีดา ขา้ราชการบาํนาญ  

 2 . รองศาสตราจารย.์ดร.ประสาท เนืองเฉลิม อาจารยป์ระจาํภาควิชาหลกัสูตรและ 

การสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 3.  ผูช่้วยศาสตราจารยน์าวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร อาจารยป์ระจาํภาควิชาวจิยัและ

จิตวิทยา ประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

 4.  ดร.ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ อาจารยป์ระจาํภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์ 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั     

 5. นางสาวตรัยรัตน์ พูนมากนอก ตาํแหน่งครู วิทยาฐานะชาํนาญการพิเศษ สงักดั

สาํนกังาน เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนืÊอหาของแบบวดัการรู้การประเมนิในชัÊนเรียน 

 1 . รองศาสตราจารย.์ดร.ประสาท เนืองเฉลิม อาจารยป์ระจาํภาควิชาหลกัสูตรและ 

การสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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 2.  ผูช่้วยศาสตราจารยน์าวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร อาจารยป์ระจาํภาควิชาวจิยัและ

จิตวิทยาประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

 3.  ดร.ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ อาจารยป์ระจาํภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์ 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนืÊอหาแบบสังเกตพฤตกิรรม และแบบประเมนิตนเอง 

 1.  รองศาสตราจารย.์ดร.ประสาท อิศรปรีดา ขา้ราชการบาํนาญ  

 2 . รองศาสตราจารย.์ดร.ประสาท เนืองเฉลิม อาจารยป์ระจาํภาควิชาหลกัสูตรและ 

การสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 3.  ผูช่้วยศาสตราจารยน์าวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร อาจารยป์ระจาํภาควิชาวจิยัและ

จิตวิทยาประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

 4  ดร.ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ อาจารยป์ระจาํภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์ 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 5.  ดร.กนัยารัตน์ สอนสุภาพ อาจารยป์ระจาํภาควิชาหลกัสูตรและการสอน  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเทีÉยงของแบบสังเกตพฤตกิรรม (Interrater reliability)  

 1. จ่าสิบเอกสมนึก กลา้หาญ ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ วิทยาฐานะชาํนาญการพิเศษ  

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

 2. นางสาวจารุวรรณ เขียวนํÊ าชุม อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยันครพนม 

 3. นางสาวตรัยรัตน์ พูนมากนอก ตาํแหน่งครู วิทยาฐานะชาํนาญการพิเศษ สงักดั

สาํนกังาน เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
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ภาคผนวก ข 

การหาคุณภาพของเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั 
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ตารางภาคผนวก ข-1  ค่าดชันี IOC ของแบบตรวจสอบคุณภาพของวิธีการพฒันาการรู้การประเมิน 

           ของครูดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 

รายการ IOC 

ความถูกตอ้งครอบคลุม  

1.   วิธีการพฒันามีความครอบคลุมชดัเจน 1.00 

2.   วิธีการพฒันามีความถูกตอ้งเชืÉอถือได ้ 1.00 

3.   วิธีการพฒันาอิงจากผลการประเมินความตอ้งการจาํเป็นของครูดา้นการรู้ 

  การประเมินในชัÊนเรียน 

1.00 

4.   วิธีการพฒันาช่วยใหค้รูไดพ้ฒันาความรู้ในดา้นการรู้การประเมินใน                  

ชัÊนเรียน 

1.00 

5.   วิธีการการพฒันามีรายละเอียดอยา่งชดัเจน 0.80 

6.   ผลจากการพฒันาช่วยใหค้รูเขา้ใจปรับปรุงและพฒันาการรู้การประเมินใน

ชัÊนเรียนของครูใหต้รงตามเป้าหมาย 

1.00 

ความมีประโยชน ์  

6.   วิธีการพฒันาช่วยใหค้รูสามารถกาํหนดแนวทางการวดัและประเมิน

สอดคลอ้งกบับริบทการเรียนการสอนและความตอ้งการของผูเ้รียน 

1.00 

7.   วิธีการพฒันาช่วยใหค้รูผูส้อนไดส้ารสนเทศทีÉเป็นประโยชน์ในการพฒันา 

 ตนเองและผูเ้รียน 

0.80 

8.   วิธีการพฒันากระตุน้ใหส้ถานศึกษาเห็นความสาํคญัของการวดัและ

ประเมินผล 

1.00 

9.   วิธีการพฒันาช่วยใหค้รูสามารถสร้างสารสนเทศใหก้บัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งนาํไปใช ้

  ประโยชน ์

0.80 

10.  วิธีการพฒันาช่วยใหค้รูพฒันาตนเอง ทัÊงดา้นทกัษะ ความรู้และคุณธรรม 1.00 

ความเป็นไปได ้  

11.  วิธีการพฒันาส่งเสริมการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูได ้ 1.00 

12.  วิธีการพฒันามีกิจกรรมทีÉพฒันาและส่งเสริมการวดัและประเมินผล 

  ตามสภาพจริง 

1.00 

13.  วิธีการพฒันาสามารถพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนได ้ 1.00 

14.  ผลหลงัการพฒันาสามารถ ขยายเพืÉอใหผู้ส้นใจพฒันาต่อยอดได ้ 1.00 
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ตารางภาคผนวก ข-1  (ต่อ)  

 

รายการ IOC 

ความเหมาะสม  

15.  วิธีการพฒันามีความเหมาะสมกบัการพฒันาครูในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 1.00 

16.  วิธีการพฒันามีความเหมาะสมกบัโรงเรียนทีÉตอ้งการนาํไปพฒันาครู รวมถึง  

  เป็นแนวทางในการพฒันาตนเองกบัผูที้Éสนใจ 

1.00 

17.  วิธีการพฒันามีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบันโยบายทุกภาคส่วน  1.00 

 

ตารางภาคผนวก ข-2  ค่าดชันี IOC ของแบบตรวจสอบคุณภาพคู่มือการพฒันาการรู้การประเมิน 

           ของครูดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 

รายการ IOC 

ความถูกตอ้งครอบคลุม  

1.   คู่มือมีเนืÊอหาความครอบคลุมชดัเจน 1.00 

2.   ผลลพัธห์ลงัการพฒันามีความถูกตอ้งเชืÉอถือได ้ 1.00 

3.  คู่มือสร้างความตอ้งการจาํเป็นของครู เพืÉอพฒันาครูใหมี้การรู้การประเมิน 

 ในชัÊนเรียนทีÉถูกตอ้ง 

1.00 

4.   คู่มือช่วยใหค้รูใชก้ระบวนการวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบั นโยบาย 

 รวมถึงความตอ้งการของโรงเรียนและชุมชน 

1.00 

5.   กิจกรรมการพฒันามีรายละเอียดอยา่งชดัเจน 0.80 

6.   ผลจากการพฒันาช่วยใหค้รูเขา้ใจปรับปรุงและพฒันาการรู้การประเมินใน

ชัÊนเรียนของครูใหต้รงตามเป้าหมาย 

1.00 

ความมีประโยชน ์  

7.   ช่วยใหค้รูสามารถวดัและประเมินผลไดอ้ยา่งเหมาะสมและตรงกบั 

 ความตอ้งการของผูเ้รียน 

1.00 

8.   ช่วยใหค้รูไดส้ารสนเทศเพืÉอพฒันาและปรับปรุงตนเอง 1.00 

9.   กระตุน้ใหส้ถานศึกษาเห็นความสาํคญัของการวดัและประเมินผล 1.00 

10.  ช่วยใหค้รูสามารถสร้างสารสนเทศใหก้บัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งนาํไปใชป้ระโยชน ์ 1.00 

11.  ช่วยใหค้รูพฒันาตนเอง ทัÊงดา้นทกัษะ ความรู้และคุณธรรม 1.00 
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ตารางภาคผนวก ข-2  (ต่อ) 

 

รายการ IOC 

ความเป็นไปได ้  

12.  สามารถส่งเสริมการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูไดจ้ริง 1.00 

13.  มีกิจกรรมทีÉพฒันาและส่งเสริมการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 1.00 

14.  สามารถใชค้รูมือเพืÉอพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนได ้ 0.80 

15.  ผลการพฒันาสามารถ ขยายเพืÉอใหผู้ส้นใจพฒันาต่อยอดได ้ 1.00 

ความเหมาะสม  

16.  คู่มือมีความเหมาะสมกบัการพฒันาครูในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 1.00 

17.  คู่มือมีความเหมาะสมกบัโรงเรียนทีÉตอ้งการนาํไปพฒันาครู รวมถึงเป็น 

 แนวทางในการพฒันาตนเองกบัผูที้Éสนใจ 

1.00 

18.  คู่มือมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบันโยบายทุกส่วน และตรงกบั                     

ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1.00 
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ภาคผนวก ค 

ตวัอยา่งหนงัสือของความร่วมมือในการเก็บขอ้มูล 
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ทีÉ ศธ ๖๖๒๑/           คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  

  ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 

 

               ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

 

เรืÉอง  ขออนุญาตใชชื้Éอสถาบนัและเก็บขอ้มูลเพืÉอการวจิยั 
 

เรียน  ผูอ้าํนวยการสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา ระยอง เขต 2 
 

 ดว้ย นายอิสระ กลุวฒิุ นิสิตหลกัสูตร ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิา วจิยั วดัผลและสถิติ

การศึกษา รหสั 56810104 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ขณะนีÊอยูร่ะหวา่งการทาํดุษฎีนิพนธ์ เรืÉอง 

การพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเพิÉมอาํนาจ                              

(A development of assessment literacy in classroom for primary-school teachers through the 

empowering-assessment for learning) โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรีพร อนุศาสนนนัท ์เป็นประธาน

กรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ เพืÉอใหก้ารวจิยัดงักล่าวเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ               

คณะศึกษาศาสตร์ จึงมีความประสงคข์ออนุญาตใหใ้ชชื้Éอสถาบนัและเก็บขอ้มูลเพืÉอการวจิยักบับุคลากรใน

สถาบนัของท่าน 

 ทัÊงนีÊ  เพืÉอนาํไปประกอบการขออนุมติัพิจารณาจริยธรรมการวจิยั คณะศึกษาศาสตร์ เพืÉอให้

นิสิตไดข้ออนุญาตสถานทีÉก่อนทีÉจะเก็บขอ้มูลจริงกบักลุ่มตวัอย่าง  

 จึงเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณา  
 

ขอแสดงความนบัถอื 

 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ์ ศิริสวสัดิÍ) 

รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 

ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 

สํานกังานคณบดี คณะศึกษาศาสตร์  

โทรศพัท ์๐-๓๘๑๐-๒๒๒๒ ต่อ ๒๐๐๖  

โทรสาร ๐-๓๘๓๙-๑๐๔๓ 
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ภาคผนวก ง 

คู่มือการใชเ้พืÉอพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเพิÉมอาํนาจ 
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เอกสารประกอบการพฒันาการรู้การประเมินของครู 

ด้วยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเพิÉมอํานาจ 

Guide a development of assessment literacy of primary teacher  

through a empowering assessment for leaning 

 

 

 

 

นายอสิระ กลุวุฒ ิ

ผศ.ดร.สุรีพร อนุศาสนนันท์ 

ดร.สมพงษ์ ปัÊนหุ่น 

 

 

 

เอกสารฉบับนีÊใช้ประกอบการทาํวทิยานิพนธ์ระดบัดุษฎบีัณฑติ 

โปรดอย่านําไปใช้อ้างองิหรือเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต 
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คํานํา 

 

 การศึกษาเป็นกลไกสาํคญัในการพฒันาคุณภาพชีวิตมนุษย ์บุคคลทีÉมีส่วนโดยตรง 

ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของผูเ้รียนคือครู การวดัและประเมินผลในชัÊนเรียน

ปัจจุบนันีÊจาํเป็นอยา่งมากทีÉตอ้งกระทาํควบคู่ไปกบักระบวนการเรียนการสอน ครูควรมีความรู้

ความเขา้ใจดา้นการวดัและประเมินผล เพืÉอทีÉครูจะไดส้ร้าง ออกแบบ เลือกใชว้ิธีการประเมินผลได้

อยา่งเหมาะสม ถูกตอ้งและตรงบริบทกบัความตอ้งการ  

 ประเทศไทยมีการปรับเปลีÉยนการเรียนการสอนอยูต่ลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นการเตรียม

ความพร้อมและปรับปรุงการเรียนการสอนใหเ้ขา้กบัการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21 เนน้การเรียน                

การสอนแบบหอ้งเรียนกลบัดา้น (Flipped classroom) เนน้กระบวนการคิดขัÊนสูง (Critical thinking)  

เนน้การประเมินผลเพืÉอพฒันาทกัษะกระบวนการต่าง ๆ มากกว่าผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน รวมไปถึง 

การบูรณาการเตรียมความพร้อมเพืÉอเขา้สู่ประชาคมอาเซียน หรือ AEC การจดัการเรียนรู้แบบสมอง

เป็นฐาน (Brain based learning: BBL) และนโยบายเร่งด่วนในเรืÉองของการลดชั ÉวโมงเรียนเพืÉอเพิÉม

ประสบการณ์เรียนรู้ของผูเ้รียนใหม้ากขึÊน เมืÉอมีการปรับเปลีÉยนการเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา ทาํให้

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเร่งพฒันาสารสนเทศต่าง ๆ เพืÉอเป็นตวัช่วยครูใหท้นัต่อกระแสทีÉปรับเปลีÉยน

ไป โดยไม่คาํนึงถึงบริบทจริงของสงัคมไทย และขาดการประเมินติดตามผลอยา่งจริงจงั 

 จากปัญหาขา้งตน้ทาํใหผู้ว้ิจยันาํสารสนเทศทีÉได ้มาสร้างเป็นการพฒันาการรู้                           

การประเมิน (Assessment literacy) ของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเพิÉมอาํนาจ                     

การประเมินการเรียนรู้แบบเพิÉมอาํนาจ ผูว้จิยัเห็นถึงความสอดคลอ้งของการประเมินทัÊงสองว่า             

เป็นการประเมินทีÉไม่เนน้เพืÉอการตดัสินผล (Tradition assessment or assessment of learning)             

แต่เป็นการประเมินเพืÉอการพฒันาและปรับปรุงอยา่งย ั Éงยนื เป็นแนวทางในการพฒันาและให้

สารสนเทศกบัครูทีÉปัจจุบนัรูปแบบการเรียนการสอนจะแปรเปลีÉยนตลอด ช่วยแกปั้ญหาและเพิÉม

ความรู้ความเขา้ใจทีÉถูกตอ้งเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผลในชัÊนเรียน เป็นการส่งเสริมใหค้รู                    

เกิดการรับรู้การประเมินในชัÊนเรียน (Assessment literacy) ทีÉถูกตอ้ง 

              ผูว้ิจยั 

           อิสระ กุลวุฒิ 
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กิตติกรรมประกาศ 

  

 การพฒันาการรู้การประเมินของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเพิÉมอาํนาจ 

ไดรั้บความเมตตากรุณาและคาํแนะนาํอนัมีค่ายิ Éงของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์สุรีพร อนุศาสนนนัท ์ 

ทีÉปรึกษาหลกั อาจารย ์ดร.สมพงษ ์ปัÊ นหุ่น ทีÉปรึกษาร่วม รวมถึงผูท้รงคุณวุฒิทีÉไดเ้สียสละเวลา 

อนัมีค่า ใหค้วามรู้ คาํแนะนาํทีÉมีประโยชน์อยา่งยิ Éงต่อการสร้างและพฒันาในครัÊ งนีÊ  

  

 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ณ โอกาสนีÊ  

 

              

                 ผูว้ิจยั 

           อิสระ กุลวุฒิ 
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วตัถุประสงค์ 

 1.  เพืÉอพฒันาความรู้และความเขา้ใจเกีÉยวกบัหลกัการของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน

 2.  เพืÉอพฒันาครูใหมี้ความรู้เกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ประกอบดว้ย  

  2.1  การเลือกวิธีการประเมิน 

  2.2  การพฒันาวิธีการประเมิน 

  2.3  การรายงานผลของการประเมินผล  

  2.4  การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ 

  2.5  การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน 

  2.6  การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล 

  2.7  จรรยาบรรณการประเมิน 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

 ครูทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ผา่นคู่มือการใชเ้พืÉอพฒันาการรู้                     

การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ แบ่งไดเ้ป็น                

2 กลุ่ม คือ กลุ่มเป้าหมายหลกัและกลุ่มเป้าหมายรอง โดยครูทัÊง 2 กลุ่มเป้าหมายนีÊ เป็นครูในสงักดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษานครราชสีมา เขต 6 ดงันีÊ  

 1.  กลุ่มเป้าหมายหลกั หมายถึง ครูโรงเรียนเดียวกนักบันกัวิจยัทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้             

การประเมินในชัÊนเรียน ครบทัÊง 7 เรืÉอง 

 2.  กลุ่มเป้าหมายรอง หมายถึง ครูต่างโรงเรียนกบันกัวิจยัทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน แบ่งเป็นกลุ่มยอ่ยได ้2 กลุ่มยอ่ย ซึÉงทัÊง 2 กลุ่มยอ่ย ดงันีÊ  

  2.1   กลุ่มเป้าหมายรอง 1 หมายถึง ครูต่างโรงเรียนกบันกัวิจยั ทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้

การประเมินในชัÊนเรียน ครบทัÊง 7 เรืÉอง 

  2.2   กลุ่มเป้าหมายรอง 2 หมายถึง ครูต่างโรงเรียนกบันกัวิจยัทีÉเขา้ร่วมพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน ไม่ครบทัÊง 7 เรืÉอง 

 

ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับ 

 1. ครูผูเ้ขา้ร่วมจะไดรั้บความรู้และความเขา้ใจเกีÉยวกบัการรู้การประเมิน 

 2. ครูผูเ้ขา้ร่วมมีความรู้และความเขา้ใจเกีÉยวกบัการรู้การประเมิน อยา่งถูกตอ้งและ

เหมาะสม ในแต่ละบริบทของสถานการณ์ปัญหาทีÉเกิดขึÊน 
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 3. ไดส้ารสนเทศเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการประเมินผลของครูในสถานศึกษา  

เพืÉอใหผู้บ้ริหารใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินใจ วางแผนและพฒันาจดัการศึกษา 

 สาระสําคญั 

 การประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ หมายถึง การประเมินผลเพืÉอประเมินวิเคราะห์ และใช้

ขอ้มูลทีÉไดเ้ป็นสารสนเทศในการปรับปรุง พฒันา และกาํหนดแนวทางต่าง ๆ รวมถึงผลกระทบต่อ

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  

 การประเมินเพืÉอการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการทีÉครูผูส้อนใชเ้พืÉอพฒันาและปรับปรุง 

การเรียนการสอนโดยนาํสารสนเทศทีÉไดจ้ากบริบทในชัÊนเรียนและนอกชัÊนเรียน มาใชก้ารประเมิน 

ดว้ยวิธีการและเครืÉองมือทีÉหลากหลาย รวมถึงการยอมรับความคิดเห็นยดึหลกัความเป็น

ประชาธิปไตยในทางทีÉถูกตอ้ง ครูผูส้อนใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ทีÉมีประโยชน์ในการพฒันา

ตนเอง  

 เนืÊอหา 

 1. แนวคิดและทฤษฏีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน  

 2. การประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงัอาํนาจ 

 วธิีการพฒันาการรู้การประเมนิในชัÊนเรียนของครู 

 วิธีการพฒันาการรู้การประเมินของครูดว้ยการประเมินเพืÉอการเรียนรู้แบบเสริมพลงั

อาํนาจแบ่งเป็น 3 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

 ขัÊนทีÉ 1 การกาํหนดพนัธกิจ (Establishing mission)  

 ขัÊนทีÉ 2 การรวบรวมขอ้มูล (Taking stock)  

 ขัÊนทีÉ 3 การวางแผนสาํหรับอนาคต (Planning for future)  

  ขัÊนทีÉ 3.1  การกาํหนดเป้าหมาย (Setting goals)  

  ขัÊนทีÉ 3.2  การพฒันากลยทุธใ์นการปฏิบติังาน (Developing strategies)  

  ขัÊนทีÉ 3.3  การจดัหาหลกัฐานแสดงความกา้วหนา้ในการปฏิบติั (Documenting 

progress)  
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ขัÊนการการกาํหนดพนัธกจิ 

 การกาํหนดพนัธกิจเป็นการเตรียมความพร้อมครูนัÊน เป็นขัÊนทีÉนกัวิจยัตอ้งสร้าง 

ความตระหนกัใหแ้ก่ครูไดท้ราบถึงประโยชน์ทีÉครูจะไดรั้บหลงัจากการพฒันาตนเองในเรืÉอง 

การรู้การประเมินในชัÊนเรียน มีลาํดบัการจดักิจกรรมดงันีÊ  

 1.  ระดมความคิดเห็น 

  1.1  ชีÊแจงใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการซึÉงดาํเนินการโดยสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ส่วนในกลุ่มเป้าหมายหลกั และกลุ่มเป้าหมายรอง 

กิจกรรมดงักล่าวเป็นกิจกรรมกลุ่ม เพืÉอระดมความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาและอุปสรรคของการวดั

และประเมินผลในชัÊนเรียน ซึÉงกลุ่มเป้าหมายในการพฒันาทัÊงสองกลุ่มจะไดรั้บคู่มือคนละเล่ม 

จากนัÊนใหค้รูแต่ละคนแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผลในโรงเรียนของตนเอง  

  1.2  ผูว้ิจยัไดเ้ก็บขอ้มูลผา่นแบบสงัเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม  

 2.  อบรมใหค้วามรู้ 

  2.1  นกัวจิยัอบรมใหค้วามรู้เกีÉยวกบัการวดัผลประเมินผลในชัÊนเรียนเบืÊองตน้  

  2.2  ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลทีÉจะเป็นสารสนเทศในการกาํหนดกิจกรรม  

ผา่นใบกิจกรรม การสงัเกตพฤติกรรมผูร่้วมพฒันา  

 3.  แลกเปลีÉยนเรียนรู้ 

  3.1  ผูว้ิจยัแลกเปลีÉยนความคิดเห็นของการพฒันากบัครูและผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

ผา่นกิจกรรม กิจกรรม WIN-WIN สาระสาํคญัของกิจกรรมดงักล่าว ผูว้จิยัจะไดท้ราบ สิÉงทีÉผูเ้ขา้ร่วม

ทีÉตอ้งการพฒันา ร่วมถึงผูเ้ขา้ร่วมพฒันาก็ไดท้ราบถึงวตัถุประสงคข์องผูว้ิจยั  

 

 

 

การกาํหนดพนัธกจิ (Establishing mission) 

สร้างความตระหนกัใหค้รู กลุ่มเป้าหมาย ř. แสดงความคิดเห็น 

Ś. แลกเปลีÉยนเรียนรู้ 

ś. สรุปพนัธกจิ 
ขอ้มูลสะทอ้นกลบั นกัวิจยั 
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  3.2  ผูว้ิจยัจดัหมวดหมู่ความตอ้งการหลงัการพฒันา เพืÉอใหง่้ายต่อการส่งเสริม 

การพฒันาครูทีÉร่วมโครงการ ซึÉงในขัÊนตอนนีÊ ไม่มีการประเมินความกา้วหนา้ แต่ใชข้อ้มูลเพืÉอเป็น

สารสนเทศในการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ระหว่างผูว้ิจยักบัครู รวมถึงผูที้Éมีส่วนไดเ้สีย  

เช่น ผูอ้าํนวยการโรงเรียน นกัเรียน ผูป้กครอง เป็นตน้ 

 4.  สรุปพนัธกิจ  

  4.1  นกัวจิยัพูดคุยกบัผูอ้าํนวยการหรือผูที้Éไดรั้บมอบหมาย เพืÉอปรับกิจกรรม 

ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าประสงคข์องโรงเรียนกาํหนดเป็นกิจกรรมทีÉตอ้งการพฒันาการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนของครู  

  4.2  เมืÉอไดข้อ้สรุปถึงพนัธกิจแลว้ นกัวิจยัอาํนวยความสะดวกในการรวบรวมขอ้มูล 

กาํหนดเป็นปฏิทินในการพฒันาครูตามความตอ้งการ เพืÉอใหเ้ป็นเป็นแนวทางในการดาํเนินการ 

ตามแผน  

 5.  การสะทอ้นกลบั 

 การสะทอ้นกลบัในขัÊนการกาํหนดพนัธกิจ นีÊ จะแฝงอยูใ่นทุกขัÊนตอนยอ่ย เพืÉอทีÉจะทาํให้

นกัวจิยัไดท้ราบถึงขอ้มูลทีÉแทจ้ริง และเป็นสารสนเทศในการแกไ้ขหรือปรับปรุง 

 6.  กิจกรรม 

 ในขัÊนตอนการกาํหนดพนัธกิจนีÊ เป็นระยะทีÉสร้างบรรยากาศ และการทาํขอ้ตกลงเพืÉอ 

ใหก้ารวิจยับรรลุเป้าประสงค ์สรุปกิจกรรมไดด้งัตารางทีÉ 4-13 
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ตารางภาคผนวก ง-1  กิจกรรมขัÊนการกาํหนดพนัธกิจ 

 

กจิกรรม สืÉอ/ เครืÉองมือ การประเมนิ 

(1 พ.ย. 59)  

1.  ระดมความคิดเห็น 

- กระดาษชาร์ทสี 

- อุปกรณ์การเขียน 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบสงัเกตพฤติกรรม 

- ประเมินพฤติกรรม 

- สงัเกตพฤติกรรม 

(2 พ.ย. 59)  

2.  ใหค้วามรู้เกีÉยวกบั            

การวดัประเมินผลใน             

ชัÊนเรียน 

- ใบความรู้ 

- ใบกิจกรรม 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบสงัเกตพฤติกรรม 

- ประเมินพฤติกรรม 

- สงัเกตพฤติกรรม 

- ตรวจใบกิจกรรม 

(2-9 พ.ย. 59)  

3.  แลกเปลีÉยนเรียนรู้ 

- กิจกรรม Win- Win 

- กิจกรรมสิÉงไหนดี สิÉงไหน

ตอ้งปรับปรุง 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบสงัเกตพฤติกรรม 

- ประเมินพฤติกรรม 

- สงัเกตพฤติกรรม 

- ตรวจใบกิจกรรม 

(10-17 พ.ย. 59)  

4.  สรุปพนัธกิจร่วมกนั 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบสงัเกตพฤติกรรม 

- ประเมินพฤติกรรม 

- สงัเกตพฤติกรรม 

(10-17 พ.ย. 59)  

5.  การสะทอ้นกลบั 

 ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดส้ะทอ้นกลบั

ถึงจุดอ่อนหรือจุดเด่นของแต่ละ

ขัÊนตอน เพืÉอเป็นประโยชน์ใน            

การพฒันาตามพนัธกิจของแต่ละ

กลุ่มเป้าหมาย 
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 ระยะเวลา    1 วนั 

 สืÉอ       - 

 ขัÊนตอนการดําเนนิการ 

 1. นกัวจิยัสอบถามปัญหาดา้นการวดัและประเมินผล เพืÉอใหท้ราบปัญหาทีÉจะเกิดขึÊนกบั

ธรรมชาติของแต่ละวิชา รวมถึงตรวจสอบความเขา้ใจกิจกรรมการวดัและประเมินผล 

 2. นกัวจิยัแจกเพืÉอใหค้รูผูเ้ขา้ร่วมไดส้ะทอ้นถึงปัญหา และไดร่้วมแสดงความคิดเห็น

เกีÉยวกบัการวดัผลและประเมินผล 

 3. นกัวจิยัพูดคุยและยกตวัอยา่งทีÉเกิดขึÊนจริงตามบริบทของโรงเรียน รวมถึงพูดคุยถึง

วิธีการแกไ้ขปัญหา  

 การประเมนิผล  

 1.  แบบสงัเกตพฤติกรรม 

 2.  แบบประเมินพฤติกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดมความคิดเห็น 
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ใบกจิกรรมการระดมความคดิเห็น 

 ใหค้รูสะทอ้นปัญหาเกีÉยวกบัการวดัและประเมินผลในชัÊนเรียน ทีÉผา่นมาพร้อมทัÊงแนว

ทางการแกไ้ขปัญหาเบืÊองตน้ 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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 ชืÉอกจิกรรม    การวดัและประเมินผลในชัÊนเรียน 

 ระยะเวลา    1 วนั 

 สืÉอ       ใบความรู้เรืÉองการวดัและประเมินผลในชัÊนเรียน 

 ขัÊนตอนการดําเนนิการ 

 1. นกัวจิยัสอบถามปัญหาดา้นการวดัและประเมินผล เพืÉอใหท้ราบปัญหาทีÉจะเกิดขึÊนกบั

ธรรมชาติของแต่ละวิชา รวมถึงตรวจสอบความเขา้ใจกิจกรรมการวดัและประเมินผล 

 2. นกัวจิยัแจกใบกิจกรรมการประเมินผลในชัÊนเรียนใหค้รูแต่ละคนเขียนถึงวิธีการ

ประเมินผลในชัÊนเรียนของตนเองโดยสงัเขป พร้อมยกตวัอยา่ง 

 3. หลงัจากทีÉครูทาํใบกิจกรรมแลว้ นกัวิจยัพยายามเชืÉอมโยงเหตุการณ์ทีÉครูยกตวัอยา่งให้

เขา้สู่หลกัของการวดัและประเมินผล บอกประเภทและจุดมุ่งหมายของการวดัผลในแต่ละประเภท 

 4. นกัวจิยัพูดคุยและยกตวัอยา่งทีÉเกิดขึÊนจริงตามบริบทของโรงเรียน จากนัÊนตรวจสอบ

ความเขา้ใจของครูโดยการสอบถามว่า “จากเหตุการณ์ดงักล่าวจดัอยูใ่นการประเมินผลใด เพราะ

เหตุใด” 

 5. นกัวจิยัและครูผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ร่วมกนัสรุปแลกเปลีÉยนความคิดเห็นเกีÉยวกบั 

การประเมินผลในชัÊนเรียน รวมถึงปรับแนวความคิดในทางทีÉถูกตอ้งโดยผูว้จิยัตอ้งมั Éนใจว่า 

ครูทีÉเขาร่วมกิจกรรมสามารถแยกประเภทพร้อมยกตวัอยา่งการประเมินผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ดงันีÊ  คือ  

1) การประเมินเพืÉอดูภูมิหลงั (Placement assessment) 2) การประเมินเพืÉอวินิจฉยั (Diagnostic 

assessment) 3) การประเมินผลระหว่างเรียน (Formative assessment) และ 4) การประเมินเพืÉอสรุป 

(Sumative assessment) )  

 การประเมนิผล  

 1.  แบบสงัเกตพฤติกรรม 

 2.  การตรวจสอบใบกิจกรรม 
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ใบกจิกรรมการประเมนิผลในชัÊนเรียน 

 ใหค้รูบนัทึกเหตุการณ์ทีÉเคยประเมินผลในชัÊนเรียนมาอยา่งนอ้ย 5 เหตุการณ์ หลงัจากนัÊน

ใหจ้าํแนกว่าเหตุการณ์แต่ละเหตุการณ์ อยูใ่นประเภทใด 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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 ชืÉอกจิกรรม    Win-win 

 ระยะเวลาทีÉใช้   1 สปัดาห์ 

 สืÉอ     แบบสมัภาษณ์/ ใบกิจกรรม Win-win 

 ขัÊนตอนการดําเนนิการ 

 1. ผูว้ิจยัทาํการนดัหมายครูทีÉเขา้ร่วมกิจกรรม โดยทาํการนดัหมายครูตามความสะดวก 

เพืÉอพูดคุยถึงเรืÉองทั Éว ๆ ไป สอบถามถึงปัญหาดา้นการเรียนการสอนทีÉประสบในปัจจุบนั 

 2. ผูว้ิจยัทาํการสมัภาษณ์ปัญหาหรือจุดทีÉตอ้งการใหผู้ว้ิจยัช่วยพฒันาเพืÉอเพิÉม ศกัยภาพ

ดา้นนัÊน ๆ ไม่ว่าจะเป็นเรืÉองการวิจยัในชัÊนเรียน การวดัและประเมินผลในชัÊนเรียน รวมไปถึงปัญหา

อืÉนทีÉนอกเหนือแต่มีประโยชน์ต่อผูเ้รียนและครู 

 3. ผูว้ิจยับอกถึงความตอ้งการทีÉจะพฒันาครูดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียนตาม บริบท

หลกัหลกัฐานอืÉนประกอบ ซึÉงครูแต่ละท่านทีÉเขา้ร่วมกิจกรรมอาจมีการพฒันาไม่เหมือนกนั 

 4. ผูว้ิจยัใหค้รูทาํใบกิจกรรม Win-win โดยจะเป็นในรูปแบบของขอ้คาํถามปลายเปิด  

 5. จดัหมวดหมู่ของปัญหาทีÉครูตอ้งการการพฒันา เพืÉอเป็นสารสนเทศในการพฒันาให้

ตรงความตอ้งการของครูใหไ้ดม้ากทีÉสุด 

 การประเมนิผล  

 1.  แบบสงัเกตพฤติกรรม 

 2.  การตรวจสอบใบกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แลกเปลีÉยนเรียนรู้ 
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ใบกจิกรรม Win-win 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิÉงทีÉอยากบอกนักวจิยั 

สิÉงทีÉนักวจิยัอยากบอก 
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 ชืÉอกจิกรรม   สิÉงไหนทีÉเด่น สิÉงไหนตอ้งปรับปรุง 

 ระยะเวลา  1 สปัดาห์ 

 สืÉอ     การสนทนา แบบสงัเกต 

 ขัÊนตอนการดําเนนิการ 

 1. นกัวจิยับรรยายถึง การวดัและประเมินผลในชัÊนเรียน เปรียบเทียบการวดัและ

ประเมินผลแบบต่าง ๆ ใหค้รูไดเ้ห็นถึงความแตกต่างอยา่งชดัเจน เปิดโอกาสใหค้รูผูเ้ขา้ร่วมไดส้อบ

ความขอ้สงสยั 

 2. นกัวจิยัเชืÉอมโยงความสาํคญัของการรู้การประเมินในชัÊนเรียน ว่ามีประโยชน์อยา่งไร 

บรรยายทัÊง 7 ดา้น แลกเปลีÉยนความคิดเห็นกบัครูและผูบ้ริหารทีÉเขา้ร่วมกิจกรรม เพืÉอเป็นการปรับ

กิจกรรมใหเ้หมาะสมและเป็นการแลกเปลีÉยนความรู้เชิงวิชาการ 

 3. นกัวจิยักาํหนดสถานการณ์ใหส้อดคลอ้งกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนทัÊง 7 ดา้น 

กาํหนดเพียง 1 ดา้น ต่อ 1 สถานการณ์ จากนัÊนผูร่้วมกิจกรรมทุกท่านร่วมกนัอภิปรายและ

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นเกีÉยวกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ถึงการแกปั้ญหา เพืÉอใหเ้ป็นแนวทางใน                  

การแกปั้ญหา   

 4. นกัวจิยัสรุปองคค์วามรู้เกีÉยวกบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน และเปิดโอกาสใหผู้ร่้วม

กิจกรรมไดซ้กัถามขอ้สงสยั รวมถึงการปรับความเขา้ใจใหถู้กตอ้งหากผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความ

เขา้ใจทีÉคลาดเคลืÉอน 

 การประเมนิผล  

 1.  แบบสงัเกตพฤติกรรม 

 2.  การตรวจสอบใบกิจกรรม 
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ใบกจิกรรม สิÉงไหนทีÉเด่น สิÉงไหนต้องปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิÉงไหนทีÉเด่น 

สิÉงไหนต้องปรับปรุง 
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 ระยะเวลา  1 ชั Éวโมง 

 สืÉอ     ใบกิจกรรม 

 ขัÊนตอนการดําเนนิการ 

 1. นกัวจิยัพูดถึงการรู้การประเมินในชัÊนเรียนทัÊง 7 ดา้น พร้อมอภิปรายสรุปรวมถึง

แลกเปลีÉยนแนวคิดดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียนกบัครูผูร่้วมกิจกรรม 

 2. นกัวจิยัเชิญผูอ้าํนวยการโรงเรียนหรือรองผูอ้าํนวยการ หรือผูที้Éรับผดิชอบดา้นการวดั

ประเมินผลในโรงเรียนกล่าวถึงจุดเนน้ทีÉจะสร้างเป็นพนัธกิจและเป้าประสงคข์องโรงเรียน  

 3. นกัวจิยัเปิดโอกาสใหค้รูไดแ้สดงความคิดเห็นต่อพนัธกิจและเป้าประสงคใ์นเรืÉองของ

การวดัและประเมินผลของโรงเรียน นกัวิจยัพยายามเชืÉอมโยงเขา้สู่การรู้การประเมินในชัÊนเรียน  

 4. นกัวจิยัและผูที้Éส่วนไดส่้วนเสีย รวมกาํหนดพนัธกิจและเป้าประสงคเ์รืÉองการวดัและ

ประเมินผลในชัÊนเรียนระดบัโรงเรียน โดยใช ้7 ดา้นของการรู้การประเมินในชัÊนเรียนเป็นหลกั 

แลกเปลีÉยนแนวคิดดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียนกบัครูผูร่้วมกิจกรรม 

 5. นกัวจิยัทาํการสรุปผล และจดัทาํเอกสารเพืÉอใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัเสนอให้

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนพร้อมชีÊแจง พร้อมทัÊงแจกเอกสารใหค้รูทุกท่าน 

 การประเมนิผล  

 1.  แบบสงัเกตพฤติกรรม 

 2.  การตรวจสอบใบกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปพนัธกิจร่วมกัน 
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ขัÊนการรวบรวมข้อมูล (taking stock)  

 เป็นระยะทีÉนกัวิจยัตอ้งทาํการสาํรวจขอ้มูลจากผูที้Éเขา้ร่วมพฒันาใหไ้ดม้ากทีÉสุด ซึÉงจะ

เป็นขอ้มูลทีÉเป็นภูมิหลงัดา้นความรู้ ทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนเพืÉอทีÉจะพฒันาต่อไป  

 1.  ลาํดบัความสาํคญัของพนัธกิจ 

  1.1  ครูผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทาํกิจกรรมการลาํดบัความสาํคญัของการรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียนพร้อมระบุเหตุผล  

  1.2  ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลทีÉจะเป็นสารสนเทศในการกาํหนดกิจกรรม ผา่นใบกิจกรรม  

การสงัเกตพฤติกรรมผูร่้วมพฒันา  

 2.  ประมาณค่าความสาํคญัของแต่ละพนัธกิจ 

  2.1  ครูผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทาํกิจกรรมประมาณค่าความสาํคญัของการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียนพร้อมระบุเหตุผล 

  2.2  ครูผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทาํแบบสอบถามความตอ้งการจาํเป็น การรู้การประเมิน 

ในชัÊนเรียน เพืÉอใหน้กัวิจยัใชใ้นการเปรียบเทียบและใชเ้ป็นขอ้มูลยนืยนัในกิจกรรมทีÉ 1 และ 2  

  2.3  ครูผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทัÊง 2 กลุ่มเป้าหมาย ทาํแบบวดัก่อนการพฒันาเรืÉองการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน นกัวจิยัตรวจพร้อมทัÊงใชเ้ป็นขอ้มูลสารสนเทศรายคนเพืÉอทีÉจะไดว้าง

แผนการพฒันา โดยใชเ้กณฑก์ารผา่นร้อยละ 30 ในแต่ละเรืÉอง ซึÉงกลุ่มเป้าหมายหลกัจะใชข้อ้มูล 

การรวบรวมข้อมูล (taking stock) 

ครูผูเ้ขา้ร่วมพฒันา 

ลาํดบัความสาํคญัของการประเมินในชัÊนเรียน 

กลุ่มเป้าหมายหลกั กลุ่มเป้าหมายรอง 

พฒันาทัÊง 7 เรืÉอง พฒันาบางเรืÉอง 

ประเมินความตอ้งการจาํเป็น 

ทดสอบการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

นาํขอ้มูลทีÉไดม้าเปรียบเทียบ 

เพืÉอการพฒันาการเรียน                

การประเมินในแต่ละ

กจิกรรม 

การสะทอ้นกลบัของ

ขอ้มูลเพืÉอใหน้กัวิจยัไดใ้ช้

ในการปรับปรุง 
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ในส่วนนีÊ เพืÉอเป็นการวางแผนในการพฒันา ส่วนของกลุ่มเป้าหมายรองก็จะมี 2 กลุ่มยอ่ย คือ

กลุ่มเป้าหมายรอง 1.1  ทีÉพฒันาทุกเรืÉองก็จะใชเ้กณฑเ์ดียวกบักลุ่มเป้าหมายหลกั ส่วนกลุ่มเป้าหมาย

รอง 1.2 ก็จะมีการพฒันาเพียงในเรืÉองทีÉไม่ผา่นเท่านัÊน 

  2.4  ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลทีÉจะเป็นสารสนเทศในการกาํหนดกิจกรรม ผา่นใบกิจกรรม  

การสงัเกตพฤติกรรมผูร่้วมพฒันา  

 3.  การสะทอ้นกลบั 

 การสะทอ้นกลบั เพืÉอทีÉจะทาํใหน้กัวิจยัไดท้ราบถึงขอ้มูลทีÉแทจ้ริง และเป็นสารสนเทศ

ในการแกไ้ขหรือปรับปรุง 

 

ตารางภาคผนวก ง-2  กิจกรรมการรวบรวมขอ้มูล 

 

กจิกรรม สืÉอ/ เครืÉองมือ การประเมนิ 

(28 พ.ย. 59)  

1.  ลาํดบัความสาํคญั 

ของพนัธกิจ 

- ใบกิจกรรมลาํดบัความสาํคญัของ

การรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

- แบบสอบถามความตอ้งการ

จาํเป็น 

- แบบสงัเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินตนเอง 

- ประเมินพฤติกรรม 

- สงัเกตพฤติกรรม 

- PNI modified 

 

(30 พ.ย. 59)  

2.  ประมาณค่าความสาํคญั

ของแต่ละพนัธกิจ 

- ใบกิจกรรมกการประมาณค่า

ความสาํคญัของการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 

- แบบสงัเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินตนเอง 

- ค่าเฉลีÉยจากการประมาณค่า

ของแต่ละกิจกรรม 

(28-30 พ.ย. 59)  

3.  การสะทอ้นกลบั 

 สะทอ้นกลบัถึงจุดอ่อนหรือ

จุดเด่นของแต่ละขัÊนตอน เพืÉอ

เป็นประโยชน์ในการพฒันา

ตามพนัธกิจของแต่

กลุ่มเป้าหมาย 
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 ชืÉอกจิกรรม  จดัลาํดบัความสําคญัของการรู้ประเมนิผลในชัÊนเรียน 

 ระยะเวลา  1 วนั 

 สืÉอ     แนวคิดเกีÉยวกบัการลาํดบัความสาํคญัในชีวติ 

 ขัÊนตอนการดําเนนิการ 

 1. ผูว้ิจยัไดท้ราบถึงการปรับสมดุลดา้นการประเมินผลในชัÊนเรียนของครูทีÉเขา้ร่วมแต่ละ

ท่าน ผูว้ิจยัใชช่้วงเวลาว่างโดยตอ้งไม่เวน้ว่างจนเกินไปหลงัจากทีÉผา่นกิจกรรมปรับสมดุลดา้น              

การประเมินในชัÊนเรียนเพืÉอป้องกนัภาวะดา้นอารมณ์ทีÉจากจะแทรก ทาํใหผ้ลการจดัลาํดบั

ความสาํคญัของการประเมินผลในชัÊนเรียนผดิไปจากความตัÊงใจของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

 2. ทัÊงนีÊหากมีกิจกรรมในเชิงนโยบายเขา้มา ผูว้ิจยัตอ้งนาํเอากิจกรรมเชิงนโยบาย 

เพืÉอสอบถามความคิดเห็นว่า ส่งผลกระทบต่อสมดุลดา้นการประเมินทีÉวางแผนไวก่้อนหรือไม่  

ถา้มีครูผูเ้ขา้ร่วมสามารถจดัการไดห้รือไม่ หรือตอ้งการใหผู้ว้ิจยัเขา้ไปช่วยเพืÉอเสริมความมั Éนใจ            

ในกระบวนการนีÊหาผูว้ิจยัไม่มีความเชีÉยวชาญอาจประสานผูที้ÉมีความเชียวชาญเพืÉอเป็นผูที้Éสร้าง

ความกระจ่างใหแ้ก่ครูผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

 3. หากแกปั้ญหาตามขอ้ทีÉ 2 ได ้หรือไม่มีกิจกรรมเชิงนโยบายเขา้มา ผูว้ิจยัสอดแทรกถึง

การจดัลาํดบัความสาํคญัของชีวติเพืÉอประยกุตเ์ขา้กบัการจดัลาํดบัความสาํคญัของการประเมินผล

ในชัÊนเรียน และใหค้รูผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดท้าํใบกิจกรรม 

 4. การส่งใบกิจกรรมผูว้จิยัจะไม่บงัคบัใหผู้เ้ขา้ร่วมส่ง แต่จะพยายามโนม้นา้วเพืÉอใหค้รู

เต็มใจในการทาํใบกิจกรรม 

 การประเมนิผล  

 1.  แบบสงัเกตพฤติกรรม 

 2.  การตรวจสอบใบกิจกรรม 
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ใบกจิกรรมจดัลาํดับความสําคญัของการรู้ประเมนิผลในชัÊนเรียน 

 

 ใหค้รูทีÉเขา้ร่วมพฒันาเติมหลายเลข 1 ถึง 7 ลงไปหนา้ ขอ้ความ  

 ถา้ 1 หมายถึง ท่านใหค้วามสาํคญัเป็นลาํดบัแรก  

  7 หมายถึง ท่านใหค้วามสาํคญัลาํดบัทา้ย 

 

………. การเลือกวิธีการประเมิน 

………. การพฒันาวิธีการประเมิน 

………. การรายงานผลของการประเมินผล  

………. การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจ 

………. การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน 

………. การสืÉอสารเกีÉยวกบัการประเมินผล 

………. จรรยาบรรณการประเมิน 
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 ชืÉอกจิกรรม   ความตอ้งการจาํเป็นดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

 ระยะเวลา  30 นาที 

 สืÉอ     แบบสอบถามความตอ้งการจาํเป็น 

 ขัÊนตอนการดําเนนิการ 

 1.  นกัวจิยัสร้างความคุน้เคยกบัคณะครูแลผูบ้ริหารดว้ยการพูดคุย แนะนาํตวัเอง เล่าถึง

วตัถุประสงคข์องการทาํงานวิจยั 

 2. นกัวจิยัแจกแบบสอบถามความตอ้งการจาํเป็นดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของ

ครู และแบบวดัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู พร้อมอธิบายวิธีการ โดยมีเวลาประมาณ 30 

นาที 

 3. นกัวจิยัเก็บแบบสอบถามเพืÉอทาํการประเมินผลในชัÊนต่อไป 

 การประเมนิผล  

 1. ประเมินความตอ้งการจาํเป็นดว้ยวิธี PNImodifies  

 2. เรียงลาํดบัความตอ้งการจาํเป็น 

 

 ชืÉอกจิกรรม   ระดบัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครูในโรงเรียนของเรา 

 ระยะเวลา  30 นาที 

 สืÉอ     แบบวดัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

 ขัÊนตอนการดําเนนิการ 

 1.  นกัวจิยัสร้างความคุน้เคยกบัคณะครูแลผูบ้ริหารดว้ยการพูดคุย แนะนาํตวัเอง เล่าถึง

วตัถุประสงคข์องการทาํงานวิจยั 

 2. นกัวจิยัแจกแบบสอบถามความตอ้งการจาํเป็นดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของ

ครู และแบบวดัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู พร้อมอธิบายวิธีการ โดยมีเวลาประมาณ                   

30 นาที 

 3. นกัวจิยัเก็บแบบวดัเพืÉอทาํการประเมินผลในชัÊนต่อไป 

 การประเมนิผล  

 ตรวจใหค้ะแนนแบบวดั 
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ภาพภาคผนวก ง-1  สรุปขัÊนการวางแผนสาํหรับอนาคต 

 

การวางแผนสําหรับอนาคต (Planning for the future)  

 1. การกาํหนดเป้าหมาย 

  1.1  กาํหนดกิจกรรมการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

   1.1.1  ครูผูเ้ขา้ร่วมพฒันา พร้อมดว้ยนกัวจิยัร่วมกนักาํหนดเป้าหมายในการทาํ

กิจกรรมการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน  

   1.1.2  ผูว้ิจยัใหค้าํแนะนาํพร้อมทัÊงชีÊแจงความเป็นไปไดข้องเป้าหมายทีÉครู 

แต่ละคนกาํหนดไวอี้กทัÊงผูว้ิจยัตอ้งเปิดโอกาสใหค้รูสามารถปรับเปลีÉยนเป้าหมายได ้

    1.1.3  ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลทีÉจะเป็นสารสนเทศในการกาํหนดกิจกรรม ผา่นใบ 

กิจกรรม การสงัเกตพฤติกรรมผูร่้วมพฒันา  

  1.2 การสะทอ้นกลบั 

  การสะทอ้นกลบั เพืÉอทีÉจะทาํใหน้กัวิจยัไดท้ราบถึงขอ้มูลทีÉแทจ้ริง และเป็น

สารสนเทศในการแกไ้ขหรือปรับปรุง 

 

 

 

การวางแผนสําหรับอนาคต (Planning for the future) 

กลุ่มเป้าหมายหลกั 

กลุ่มเป้าหมายรอง 

กลุ่มเป้าหมายรอง 1.1 กลุ่มเป้าหมายรอง 1.2 

การกาํหนดเป้าหมาย 

สรุปรายงานผล 

- รายงานเป็นกราฟภาพรวม กลุ่ม/ และเดีÉยว 

- รายงาน Cross case analysis กลุ่มเดียวกนัและต่างกลุ่ม 

 

การพฒันากลยุทธ์ในการปฏิบติังาน 

การจดัหาหลกัฐานแสดงความกา้วหนา้ในการปฏิบติั 

การสะทอ้นกลบัของ

ขอ้มูลเพืÉอใหน้กัวิจยัไดใ้ช้

ในการปรับปรุง 
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 2.  การพฒันากลยทุธใ์นการปฏิบติังาน 

  2.1  ทิศทางการพฒันารายบุคคล 

   2.1.1  ผูว้ิจยันาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากขัÊนทีÉการรวมรวมขอ้มูล มาใชเ้ป็นแนวทางใน                  

การพฒันาครูแต่ละคนเพืÉอใหต้รงกบัความตอ้งการทีÉจะพฒันาตนเองใหม้ากทีÉสุด 

   2.1.2  ผูว้ิจยักาํหนดทิศทางในการพฒันาเป็นรายบุคคล นาํเสนอแนวทางใน                    

การพฒันาใหค้รูผูเ้ขา้ร่วมพฒันาไดท้ราบ 

    2.1.3  ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลทีÉจะเป็นสารสนเทศในการกาํหนดกิจกรรม ผา่นใบกิจกรรม            

การสงัเกตพฤติกรรมผูร่้วมพฒันา  

  2.2 การสะทอ้นกลบั 

  การสะทอ้นกลบั เพืÉอทีÉจะทาํใหน้กัวิจยัไดท้ราบถึงขอ้มูลทีÉแทจ้ริง และเป็น

สารสนเทศในการแกไ้ขหรือปรับปรุง 

 3. การจดัหาหลกัฐานแสดงความกา้วหนา้ในการปฏิบติั 

  3.1  การพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรืÉอง 

   3.1.1  ครูผูเ้ขา้ร่วมพฒันา ทาํการพฒันาตนเองในเรืÉองการรู้การประเมินในชัÊนเรียน

ตามแนวทางจากการกาํหนดเป้าหมายของแต่ละคน ร่วมถึงพฒันาใหเ้ป็นไปตามกลยทุธที์Éวางไวใ้น

ขัÊนพฒันากลยทุธ ์ระยะเวลาในการพฒันาประมาณ 1 เทอม  

   3.1.2  นกัวจิยัคอยใหค้าํปรึกษา รวมถึงปรับเปลีÉยนการพฒันาตามความเหมาะสม 

   3.1.3  ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลทีÉจะเป็นสารสนเทศในการกาํหนดกิจกรรม ผา่นใบกิจกรรม 

การสงัเกตพฤติกรรมผูร่้วมพฒันา เป็นรายบุคคล 

  3.2 การสะทอ้นกลบั 

  มีการติดตามผลหลกัการพฒันา โดยติดตามผลจะติดตามในช่วงเปิดภาคเรียน 

ในภาคเรียนถดัไป ซึÉงจะเป็นการสะทอ้นกลบั เพืÉอทีÉจะทาํใหน้กัวจิยัไดท้ราบถึงขอ้มูลทีÉแทจ้ริง  

และเป็นสารสนเทศในการแกไ้ขหรือปรับปรุง 
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ตารางภาคผนวก ง-3  กิจกรรมขัÊนการวางแผนสาํหรับอนาคต 
 

3.  การวางแผนสําหรับอนาคต (Planning for the Future)  

กจิกรรม สืÉอ/ เครืÉองมือ การประเมนิ 

3.1  การกาํหนดเป้าหมาย (Setting goals)  

(30 พ.ย. 59-31 มี.ค. 60)  

1.  กาํหนดกิจกรรมการ

พฒันาการรู้การประเมินใน

ชัÊนเรียน 

- คู่มือการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 

- แบบสงัเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินตนเอง 

- ตรวจใหค้ะแนนแบบวดัโดยเกณฑ์

ผา่นร้อยละ 30 

 

 

(30 พ.ย. 59-31 มี.ค. 60)  

2.  การสะทอ้นกลบั 

 - ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดส้ะทอ้นกลบั

ถึงจุดอ่อนหรือจุดเด่น 

ของแต่ละขัÊนตอน เพืÉอเป็น

ประโยชน์ในการพฒันาตาม 

พนัธกิจของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

3.2  การพฒันากลยทุธใ์นการปฏิบติังาน (developing strategies)  

(30 พ.ย. 59-31 มี.ค. 60)  

1.  ทิศทางการพฒันา

รายบุคคล 

- คู่มือการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 

- แบบสงัเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินตนเอง 

 

(30 พ.ย. 59-31 มี.ค. 60)  

2.  การสะทอ้นกลบั 

 - ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดส้ะทอ้นกลบั

ถึงจุดอ่อนหรือจุดเด่น 

ของแต่ละขัÊนตอน เพืÉอเป็น

ประโยชน์ในการพฒันาตาม 

พนัธกิจของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

3.3  การจดัหาหลกัฐานแสดงความกา้วหนา้ในการปฏิบติั (Documenting progress)  

(30 พ.ย. 59-31 มี.ค. 60)  

1.  การพฒันาการรู้การ

ประเมินในชัÊนเรืÉอง 

- คู่มือการพฒันาการรู้ 

การประเมินในชัÊนเรียน 

- แบบวดัการรู้                  

การประเมินในชัÊนเรียน 

-แบบสงัเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินตนเอง 

- ตรวจใหค้ะแนนแบบวดัโดยเกณฑ์

ผา่นร้อยละ 30 
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ตารางภาคผนวก ง-3  (ต่อ) 
 

3.  การวางแผนสําหรับอนาคต (Planning for the Future)  

กจิกรรม สืÉอ/ เครืÉองมือ การประเมนิ 

(30 พ.ย. 59-31 มี.ค. 60)  

2.  การสะทอ้นกลบั 

 -ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดส้ะทอ้นกลบัถึง

จุดอ่อนหรือจุดเด่น 

ของแต่ละขัÊนตอน เพืÉอเป็นประโยชน์

ในการพฒันาตาม 

พนัธกิจของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
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แบบสอบถามความต้องการจาํเป็นของครูด้านการรู้การประเมินในชัÊนเรียน 

 

คาํชีÊแจง  

 แบบสอบถามความตอ้งการจาํเป็นของครูดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน แบ่งเป็น                

3 ตอน ดงันีÊ  

 ตอนทีÉ 1 สถานภาพและขอ้มูลทั Éวไปของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(checklist) และเติมคาํ    

 ตอนทีÉ 2 ความตอ้งการจาํเป็นของครูดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน เป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั เป็นรูปแบบการตอบขอ้มูลแบบตอบสนองคู่    

 ตอนทีÉ 3 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียน มีลกัษณะเป็นคาํถาม

ปลายเปิด 

 ผลการวิจยัจะเป็นประโยชน์อยา่งยิ Éง เพืÉอนาํสารสนเทศทีÉไดไ้ปใชใ้นการพฒันาสร้างและ

ตรวจสอบคุณภาพของวิธีการพฒันาการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู ดว้ยการประเมินเพืÉอ             

การเรียนรู้แบบเพิÉมอาํนาจ จึงขอความกรุณาจากท่านไดโ้ปรดตอบแบบสอบถามตามความจริง               

ทุกขอ้ 

 ขอ้มูลทีÉไดรั้บจากการตอบของท่านจะใชส้าํหรับการวิจยัเท่านัÊนและจะนาํเสนอใน

ภาพรวมซึÉงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่านแต่อยา่งใด 

 

นายอิสระ กุลวุฒิ 

นิสิตหลกัสูตร ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
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ตอนทีÉ 1 สถานภาพและขอ้มูลทั Éวไปของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) และเติมคาํ  

คาํชีÊแจง โปรดทาํเครืÉองหมาย ลงใน () ลงหนา้ขอ้ความทีÉเป็นจริงและเติมขอ้ความทีÉตรงกบั

ท่านมากทีÉสุด 

 

1. เพศ (   ) ชาย      (   ) หญิง 

2. ชืÉอโรงเรียน …………………………………………………………………… 

3. จาํนวนครูในโรงเรียน …………………คน 

4. จาํนวนนกัเรียนทัÊงหมดในโรงเรียน 

    (   ) 1-120 คน   (   ) 121-600 คน  

   (   ) 601-1,500 คน     (   ) 1,500 คนขึÊนไป  

5. ระดบัการศึกษา 

   (   ) ปริญญาตรี สาขา…………… (   ) ปริญญาโท สาขา………………… 

   (   ) ปริญญาเอก สาขา……………  (   ) อืÉน ๆ ............................... 

6. ประสบการณ์ในการสอน 

   (   ) ต ํÉากว่า 2 ปี    (   ) 2-5 ปี  

   (   ) 6-10 ปี      (   ) มากกว่า 10 ปี  

7. สาระการเรียนรู้ทีÉสอน 

   (   ) ภาษาไทย    (   ) คณิตศาสตร์  

   (   ) วิทยาศาสตร์    (   ) สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

    (   ) สุขศึกษาและพลศึกษา   (   ) ศิลปะ 

   (   ) การงานอาชีพและเทคโนโลย ี (   ) ภาษาต่างประเทศ 

    (   ) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
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ตอนทีÉ 2 ความตอ้งการจาํเป็นของครูดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียน เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั เป็นรูปแบบการตอบขอ้มูลแบบตอบสนองคู่ 

คาํชีÊแจง แบบสอบถามความตอ้งการจาํเป็นของครูดา้นการรู้การประเมินในชัÊนเรียนจะมีลกัษณะ

ขอ้คาํถามทีÉมีลกัษณะการตอบเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั เป็นรูปแบบการตอบขอ้มูล

แบบตอบสนองคู่ ทีÉสอบถามเป็นสภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบนัและความคาดหวงั  

 

สภาพทีÉเป็นจริงในปัจจุบัน 

 5 หมายความว่า ท่านมีการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในดา้นนัÊน ๆ ระดบัมากทีÉสุด 

 4 หมายความว่า ท่านมีการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในดา้นนัÊน ๆ ระดบัมาก 

 3 หมายความว่า ท่านมีการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในดา้นนัÊน ๆ ระดบัปานกลาง 

 2 หมายความว่า ท่านมีการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในดา้นนัÊน ๆ ระดบันอ้ย 

 1 หมายความว่า ท่านมีการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในดา้นนัÊน ๆ ระดบันอ้ยทีÉสุด 

ความคาดหวงัทีÉท่านต้องการ 

 5 หมายความว่า ท่านตอ้งการรู้เรืÉองการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในดา้นนัÊน ๆ ระดบั           

มากทีÉสุด 

 4 หมายความว่า ท่านตอ้งการรู้เรืÉองการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในดา้นนัÊน ๆ ระดบัมาก 

 3 หมายความว่า ท่านตอ้งการรู้เรืÉองการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในดา้นนัÊน ๆ ระดบั  

ปานกลาง 

 2 หมายความว่า ท่านตอ้งการรู้เรืÉองการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในดา้นนัÊน ๆ ระดบันอ้ย 

 1 หมายความว่า ท่านตอ้งการรู้เรืÉองการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในดา้นนัÊน ๆ ระดบั                

นอ้ยทีÉสุด 

 

ตวัอย่างการตอบและการแปลความหมาย 

 

ข้อคาํถาม 

สภาพทีÉเป็นจริง 

ในปัจจุบนั 

ความคาดหวงั 

ทีÉท่านต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.  ใชค้วามรู้ดา้นการวดัผลเพืÉอพฒันาและ 

ใหเ้หมาะกบัเนืÊอหาทีÉใชส้อนในชัÊนเรียน 

          
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 หมายถึง ท่านมีการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในดา้นนัÊน ๆ ระดบันอ้ย และท่านตอ้งการรู้

เรืÉองการรู้การประเมินในชัÊนเรียนในดา้นนัÊน ๆ ระดบัมาก 

 โปรดทาํเครืÉองหมาย ใหต้รงกบัท่านมากทีÉสุด  

 

ข้อคาํถาม 
สภาพทีÉเป็นจริง 

ในปัจจุบนั 

ความคาดหวงั 

ทีÉท่านต้องการ 

การเลือกวธิีการประเมนิ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.  ใชค้วามรู้ดา้นการวดัผลเพืÉอพฒันาและให ้              

เหมาะ กบัเนืÊอหาทีÉใชส้อนในชัÊนเรียน 

          

2.  ใชว้ิธีการประเมินผลโดยคาํนึงถึงประโยชน์ของ

ผูเ้รียนเป็นหลกั 

          

3.  เลือกใชว้ิธีการประเมินโดยใชค้ะแนนก่อนเรียน

ของผูเ้รียนเป็นฐานในการพิจารณา 

          

4.  เลือกใชว้ิธีการประเมิน โดยมีการตัÊงเกณฑ ์              

ไวล่้วงหนา้ 

          

5.  เลือกวิธีการประเมินจากสารสนเทศหลายแหล่ง            

6.  เลือกใชว้ิธีการประเมินทีÉหลากหลายและใชไ้ด ้

อยา่งเหมาะสมกบันกัเรียนแต่ละหอ้ง หรือแต่ละคน 

          

7.  มีความเขา้ใจเนืÊอหาทีÉสอนและเลือกใชก้ารประเมิน

เพืÉอใหต้รงและสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียน 

การสอน 

          

8.  ตระหนกัถึงขอ้มูลทีÉไดจ้ากการประเมินตอ้งมี            

ความถูกตอ้งตรงความเป็นจริง 

          

9.  ตระหนกัถึงความแตกต่างของการประเมิน 

ในแต่ละวิธี 
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ข้อคาํถาม 
สภาพทีÉเป็นจริง 

ในปัจจุบนั 

ความคาดหวงั 

ทีÉท่านต้องการ 

การพฒันาวธิีการประเมนิ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.  มีการพฒันาวิธีการประเมินโดยอาศยัสารสนเทศ           

ทีÉทนัสมยัและมีความน่าเชืÉอถือ  

          

2.  มีการพฒันาวิธีการประเมินโดยใชภู้มิหลงัของ

ผูเ้รียนเป็นแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุง 

          

3.  มีการพฒันาวิธีการประเมินโดยใชเ้ทคโนโลย ีเช่น

การประเมินบนสืÉอออนไลน์ เป็นตน้ 

          

4.  มีการพฒันาวิธีการประเมินเป็นระยะเพืÉอดู                

ความสอดคลอ้งกบับริบทหรือเนืÊอหาทีÉสอน 

          

5.  มีการวางแผนเกีÉยวกบัการพฒันาวิธีการประเมิน

เพืÉอใหง่้ายต่อการตดัสินใจ 

          

6.  มีความรู้ดา้นการพฒันาวิธีการประเมินทีÉใชใ้น          

การเรียนการสอนของท่าน 

          

7.  มีการพฒันาวิธีการประเมินเป็นระยะเพืÉอดู               

ความสอดคลอ้งกบับริบทหรือเนืÊอหาทีÉสอน 

          

8.  ท่านใชข้อ้มูลทีÉไดจ้ากการประเมินเพืÉอดูคุณภาพ

ของการประเมินแต่ละวิธี 
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ข้อคาํถาม 
สภาพทีÉเป็นจริง 

ในปัจจุบนั 

ความคาดหวงั 

ทีÉท่านต้องการ 

การรายงานผลของการประเมนิผล 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.  มีการบริหารจดัการคะแนนและการตีความหมาย

ของคะแนนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีความน่าเชืÉอถือ 

          

2.  สามารถเลือกใชส้ารสนเทศทีÉเป็นประโยชน ์

ในการปรับปรุงเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

          

3.  ใหน้กัเรียนทราบเกณฑก์ารใหค้ะแนนอยูเ่สมอ           

4.  มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนกิจกรรมการเรียนทีÉเป็นแบบ

ทางการและไม่เป็นทางการ 

          

5.  มีการใชห้ลกัการทางสถิติ เช่น เปอร์เซ็นไทล ์            

ร้อยละค่าเฉลีÉย ในการรายงานผลการประเมินใน              

ชัÊนเรียน 

          

6.  มีความเขา้ใจเมืÉอพบการรายงานผลทีÉอยูใ่นรูป

ค่าสถิติต่าง ๆ ทีÉเป็นมาตรฐาน เช่น คะแนนที                 

คะแนนซี เป็นตน้ 

          

7.  สามารถวิเคราะห์คะแนนจุดอ่อนและจุดแข็งของ

นกัเรียนแต่ละคน 

          

8.  สามารถวิเคราะห์เพืÉอพฒันานกัเรียนจากคะแนน

จุดอ่อนรวมถึงการส่งเสริมนกัเรียนจากคะแนนจุดแข็ง 
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ข้อคาํถาม 
สภาพทีÉเป็นจริง 

ในปัจจุบนั 

ความคาดหวงั 

ทีÉท่านต้องการ 

การใช้ผลการประเมนิเพืÉอการตดัสินใจ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.  ใชข้อ้มูลดา้นการประเมินผลจากหลายแหล่งเพืÉอ

ประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน 

          

2.  เชืÉอมโยงขอ้มูลดา้นการประเมินสู่ระดบัอืÉน ๆ ได ้           

3.  มีการจดัการผลการประเมินเพืÉอใหเ้ป็นสารสนเทศ

สาํคญักบัผูที้Éสนใจ 

          

4.  มีการบริหารจดัการดา้นขอ้มูลการประเมินในระดบั

ต่าง ๆ เพืÉอใชเ้ป็นฐานขอ้มูลสาํคญัในการพฒันา              

การเรียนการสอน 

          

5.  มีการใชผ้ลลพัธข์องการประเมินเพืÉอพฒันา                

การเรียนการสอน 

          

6 มีการอภิปรายผลการประเมินเพืÉอพฒันา                          

การประเมินผลในครัÊ งต่อไป 

          

7.  สามารถแยกแยะและเรียงลาํดบัความสาํคญัจาก             

ผลการประเมินได ้

          

8.  สามารถตดัสินความถูกตอ้งของขอ้มูลระดบั 

ต่าง ๆ ได ้
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ข้อคาํถาม 
สภาพทีÉเป็นจริง 

ในปัจจุบนั 

ความคาดหวงั 

ทีÉท่านต้องการ 

การให้ระดบัผลการเรียนของนกัเรียน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.  ตดัสินผลการเรียนโดยวิธีการทีÉหลากหลาย           

2.  ใชส้ารสนเทศเดิมเพืÉอเทียบดูพฒันาการของผูเ้รียน           

3.  อธิบายบอกระดบัผลการเรียนใหน้กัเรียนทราบ 

หากนกัเรียนมีขอ้สงสยั 

          

4.  ตดัสินผลการเรียนดว้ยความเป็นธรรม           

5.  มีความเขา้ใจเกีÉยวกบัการใหร้ะดบัผลการเรียนทีÉ

สอดคลอ้งกบับริบทในชัÊนเรียน 

          

6.  ใหเ้หตุผลหลงัตดัสินผลการเรียนกบันกัเรียนทุกคน           

7.  มีขัÊนตอนในการตดัสินผลการเรียน โดยนาํคะแนน

จากส่วนต่าง ๆ มาประกอบการตดัสินผลการเรียนได้

อยา่งถูกตอ้งและน่าเชืÉอถือ 

          

8.  จดัเตรียมเอกสารเพืÉอการตรวจสอบยอ้นหลงัได้

อยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 
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ข้อคาํถาม 
สภาพทีÉเป็นจริง 

ในปัจจุบนั 

ความคาดหวงั 

ทีÉท่านต้องการ 

การสืÉอสารผลการประเมนิ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.  รายงานผลการเรียนใหผู้ป้กครองทราบเป็นระยะ

มากกว่ารายงานตอนจบภาคเรียนหรือปีการศึกษา 

          

2.  อธิบายเกีÉยวกบัการประเมินผลของผูเ้รียนเป็น

รายบุคคลหรือกลุ่มไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

          

3.  อภิปรายผลการประเมินของนกัเรียนไม่เป็นไป 

ตามวตัถุประสงค ์

          

4.  สืÉอสารกบันกัเรียน ผูป้กครองหรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง

เกีÉยวกบัแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขผลการประเมิน            

ใหดี้ขึÊน 

          

5.  มีความเขา้ใจในความคลาดเคลืÉอนของการวดัและ

ประเมินผล รวมทัÊงเลือกใชใ้หเ้หมาะกบัผูเ้รียน 

          

6.  สามารถอธิบายความแตกต่างของการประเมินผล

ในชัÊนเรียนทีÉเป็นลกัษณะทางการและไม่เป็นทางการ 

          

7.  มีความเขา้ใจเกีÉยวกบัการรายงานการประเมิน เช่น 

รายงานผลระดบัเขต รายงานผลระดบัชาติ เป็นตน้ 

          

8.  สามารถบอกจุดเด่นและดอ้ยของการประเมินให ้           

ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทราบ 

          

9.  รายงานการประเมินผลรวมถึงพูดคุยสืÉอสาร

เกีÉยวกบันกัเรียน เพืÉอเป็นประโยชน์กบัครูท่านอืÉน 
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ข้อคาํถาม 
สภาพทีÉเป็นจริง 

ในปัจจุบนั 

ความคาดหวงั 

ทีÉท่านต้องการ 

จรรยาบรรณการประเมนิ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.  เขา้ใจธรรมชาติของนกัเรียนว่ามีความแตกต่างกนั

ทาํใหก้ารประเมินตอ้งมีความยติุธรรมและเสมอภาค 

          

2.  ดาํเนินกระบวนการต่าง ๆ ดว้ยความยติุธรรม

ถูกตอ้งและใหเ้หมาะสมกบัวฒันธรรมหรือใหท่้านกบั

สถานการปัจจุบนั 

          

3.  รับผดิชอบผลการประเมินเมืÉอเกิดขอ้ผดิพลาด           

4.  มีความเขา้ใจเกีÉยวกบัการประเมินผลเพืÉอใหเ้หมาะ

และใหต้รงตามนโยบายหรือวตัถุประสงคข์อง

หน่วยงานตน้สงักดั 

          

5.  ตระหนกัถึงผลของการประเมินตอ้งไม่ส่งผลเสียกบั

ผูถู้กประเมิน 

          

6.  ปกป้องสิทธิส่วนบุคคลเมืÉอตอ้งรายงานผล                     

การประเมินใหส้าธารณะทราบโดยการใชร้หสั หรือ

สญัลกัษณ์แทน 

          

7.  มีวิธีคดักรองก่อนสรุปผลการประเมินทีÉมี                    

ความน่าเชืÉอถือ 
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แบบวดัการรู้การประเมินในชัÊนเรียนของครู 

  

 คาํชีÊแจง 

 1.  แบบวดัการรู้การประเมินในชัÊนเรียน มีเวลาทาํขอ้สอบ 60 นาที 

 2.  ใหคุ้ณครูเลือกตอบขอ้คาํถามทีÉคิดว่าถูกตอ้งทีÉสุดเพียงขอ้เดียว 

 

 ตวัอย่าง 

 00.  ขอ้มูลมีค่า SD มาก มีความหมายดงัขอ้ใด 

    ก. ในหอ้งเดียวกนัมีความสามารถในการเรียนรู้ใกลเ้คียงกนั 

    ข. ในหอ้งเดียวกนัมีคนเก่งมากและอ่อนมาก 

    ค. ในหอ้งเดียวกนัมีคนอ่อนมาก 

    ง. ในหอ้งเดียวกนัส่วนใหญ่เรียนเก่ง 

    

 เมืÉอคุณครูคิดว่าขอ้ ข เป็นคาํตอบทีÉถูกตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้ ก ข ค ง 

00  X   
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1.  สิÉงสาํคญัทีÉสุดในการพิจารณาเลือกวิธีการวดัผลสมัฤทธิÍ ของผูเ้รียน คือ 

 ก. ความตรงกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  

 ข. ความสะดวกในการเตรียมการประเมิน 

 ค. ความสะดวกในการจดัการเรืÉองคะแนน 

 ง. การยอมรับจากผูบ้ริหารหรือหน่วยงานตน้สงักดั 

 

2.  ขอ้ใดต่อไปนีÊตรงกบัคาํพูดทีÉว่าแบบทดสอบมีความเทีÉยง (Reliability)  

 ก. คะแนนสามารถใชใ้นการตดัสินใจในระบบการศึกษา 

 ข. คะแนนทีÉมีความแม่นยาํสะทอ้นใหเ้ห็นถึงเนืÊอหาทีÉสอน 

 ค. คะแนนมีความตรงในการวดัมากกว่าการตดัสินใจจากครูผูส้อน 

ง. แบบทดสอบทีมีความคลา้ยกนัจะไดค้ะแนนแต่ละครัÊ งเท่า ๆ กนั 

 

3.  เมืÉอตอ้งการวดันกัเรียนเกีÉยวกบัการคิดแกปั้ญญา (Problem solving) การเตรียมการสอนใด

ต่อไปนีÊสาํคญัทีÉสุด 

 ก. เลือกใชแ้บบทดสอบทีÉเป็นมาตรฐาน 

 ข. เลือกเครืÉองมือในการวดัตามเจตคติของผูเ้รียน 

 ค. เลือกตาํราสาํหรับเป็นแนวทางในการพฒันาแบบทดสอบ 

 ง. ประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนและการสอน 

 

4.  หากตอ้งการประเมินผลงานนกัเรียน ขอ้ใดใหป้ระสิทธิภาพสูงสุด 

 ก. การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัของนกัเรียนแต่ละคน 

 ข. การใหเ้พืÉอนประเมินหรือผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งประเมิน 

 ค. กระตุน้นกัเรียนเพืÉอเป็นแนวทางช่วยใหเ้กิดการแกปั้ญหา 

 ง. ตดัเกรดหรือใหค้ะแนนจากหน่วยการเรียนรู้ในเรืÉองของการแกปั้ญหา 
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5.  หากท่านไดรั้บมอบหมายใหป้ระเมินการสอนของครูสมศรีซึÉงเป็นครูระดบัชัÊน ป. 6 โดย

วตัถุประสงคห์ลกั คือศึกษาทกัษะการคิดระดบัสูงของนกัเรียนมีมากนอ้ยเพียงใด ขอ้ใดต่อไปนีÊ               

จะเป็นขอ้มูลสาํคญัในการตดัสินใจในครัÊ งนีÊ  

 ก. แผนการจดัการเรียนรู้ และสมัภาษณ์นกัเรียน 

 ข. แผนการจดัการเรียนรู้ และสงัเกตการสอนในหอ้งเรียน 

 ค. แผนการจดัการเรียนรู้ และผลงานของนกัเรียนในช่วงระหว่างเรียน 

 ง. แผนการจดัการเรียนรู้ กิจกรรมระหว่างเรียนและการตดัสินผลการเรียน 

 

6.  ขอ้ใดต่อไปนีÊ ใชเ้ป็นเป็นสารสนเทศทีÉสาํคญัของการตรวจสอบความตรงของการคะแนน               

การตดัสินผลการเรียน 

 ก. ครูท่านอืÉนเป็นผูต้ดัสินว่าสอดคลอ้งกบัเรืÉองทีÉสอนหรือไม่ 

 ข. นกัเรียนในชัÊนเป็นผูต้ดัสินว่าการประเมินผลดงักล่าวมีความตรงหรือไม่ 

 ค. สอบถามจากผูป้กครองว่าการประเมินผลมีความสาํคญักบัผลการเรียนอยา่งไร 

 ง. ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างเนืÊอหาทีÉใชจ้ดัการเรียนการสอนกบัเนืÊอหาทีÉใช ้ 

 ประเมินผล 

 

7.  ขอ้ใดเป็นการเพิÉมความเทีÉยง (Reliability) ของขอ้สอบแบบตวัเลือก 

 ก. เพิÉมขอ้คาํถามในแบบทดสอบ 

 ข. เพิÉมขอ้คาํถามทีÉเป็นแบบอตันยั 

  ค. เปลีÉยนไปใชข้อ้คาํถามชนิดถูกผดิ 
 ง. ใชต้ารางวิเคราะห์ขอ้สอบ เพืÉอพฒันาขอ้คาํถาม 

 

8.  ถา้ตอ้งการวดัทกัษะของนกัเรียนดา้นทกัษะแนวคิดการจดัการองคก์ร คาํศพัทใ์ดต่อไปนีÊ ใช้

สาํหรับสร้างขอ้สอบอตันยั 

 ก. จงเรียงอนัดบั, จงจบัคู่, จงเลือก 

 ข. จงอธิบาย, จงอธิบายซํÊ า, จงอธิบายย ํÊ า 

 ค. เปรียบเทียบ, อธิบายความตรงกนัขา้ม, วิจารณ์ 

 ง. บอกคุณลกัษณะ, บอกความพิเศษเฉพาะ, จงแสดงรายการ 
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9.  ปราชญช์าวบา้นถือว่าเป็นครูตามหลกัสูตรทอ้งถิÉน ดงันัÊน หากครูประจาํชัÊนตอ้งการประเมิน

ความซาบซึÊงของนกัเรียนต่อปราชญช์าวบา้นครูตอ้งทาํอยา่งไร 

 ก. ใชก้ารประเมินตามสภาพจริง 

 ข. ใหน้กัเรียนอภิปรายเกีÉยวกบัปราชญช์าวบา้น 

 ค. ใชแ้บบประเมินเดียวกนัโดยใชค้รูผูป้ระเมินหลายคน 

 ง. ใชแ้บบทดสอบทีÉเป็นทางการจดัสอบแลว้ตดัสินผลการเรียน 

 

10.  ขอ้ใดเป็นการประเมินผูเ้รียนทีÉมีลกัษณะแบ่งกลุ่มเป็น เก่ง กลาง และอ่อนไดอ้ยา่งเหมาะสม

ทีÉสุด 

 ก. ใชแ้บบทดสอบเพืÉอเป็นแนวทางใหค้รูผูส้อน 

 ข. ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มทาํขอ้สอบในลกัษณะคู่ขนาน 

 ค. ทดสอบนกัเรียนเพืÉอดูว่าหวัขอ้ใดยงัไม่บรรลุ วตัถุประสงค ์

 ง. ใหน้กัเรียนทาํแบบทดสอบหลงัจากนัÊนใหแ้สดงผลงาน ของตนเอง 

 

11.  โดยทั Éวไปครูนิยมใชค้ะแนนเต็ม 100 คะแนน เมืÉอนกัเรียนสอบได ้90 คะแนนมีความหมายว่า

อยา่งไร 

 ก. นกัเรียนมีความรู้ 90% ในเนืÊอหาทีÉใชใ้นแบบทดสอบครัÊ งนีÊ  

 ข. นกัเรียนตอบถูก 90% จากขอ้คาํถามในแบบทดสอบปัจจุบนั 

 ค. นกัเรียนทีÉได ้90 คะแนน คือนกัเรียนทีÉมีคะแนนสูงกว่าทุกคนในหอ้ง 

 ง. นกัเรียนทีÉได ้90 คะแนน คือนกัเรียนทีÉมีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลีÉยของหอ้ง 

 

12.  เมืÉอนกัเรียนของท่านตอ้งการทาํโครงงานซึÉงเป็นส่วนหนึÉงในรายวิชาของท่าน ขอ้ใด คือหวัใจ

สาํคญัของการประเมินโครงงานครัÊ งนีÊ  

 ก. คะแนนจากครูท่านอืÉนช่วยประเมิน 

 ข. เมืÉอนกัเรียนร่างโครงงานแลว้ครูควรชีÊแนะว่าทาํอยา่งไรจึงจะไดค้ะแนนทีÉสูงหรือตํÉา 

 ค. ก่อนทีÉโครงงานจะสาํเร็จ ครูจะตอ้งเตรียมเอกสาร เกีÉยวกบัโครงงานทีÉได ้

     ผลการ เรียนสูงและตํÉารวมถึงผลงานของระดบัคะแนนต่าง ๆ  

ง. ก่อนทีÉโครงงานจะสาํเร็จ การสร้างแบบบนัทึกการใหค้ะแนนของครูตอ้งยดึตาม 

    คาํแนะนาํของครูว่าทาํอยา่งไรจึงจะไดค้ะแนนทีÉมากขึÊน 
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13.  ครูพิจารณาแลว้ พบว่า แบบทดสอบมาตรฐานเรืÉองทกัษะการอ่านสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาของตน  

จึงใชแ้บบทดสอบมาตรฐานทดสอบ ผลการประเมิน พบวา่ นกัเรียนทีÉตัÊงใจเรียนมีคะแนนตํÉา               

ท่านจะเพิÉมสารสนเทศดา้นใดในการอธิภายผลการทดสอบโดยเป็นนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 5 

 ก. เพศของนกัเรียนทีÉเขา้ทดสอบ 

 ข. อายขุองนกัเรียนทีÉเขา้ทดสอบ 

 ค. ความเทีÉยงของขอ้มูลจากขอ้สอบมาตรฐาน 

 ง. คะแนนความสามารถในการอ่านของนกัเรียนแต่ละคน 

 

14.  นกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 มีความสามารถในการเรียนสูง ครูจึงใหท้าํขอ้สอบมาตรฐาน

ดา้นการอ่านชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 แลว้ปรับเทียบคะแนนจากคะแนนเต็ม 10 พบว่า เด็กคนดงักล่าว

ได ้8 คะแนน ครูประจาํชัÊนสามารถอภิปรายผลการประเมินว่าอยา่งไร 

 ก. มีความสามารถเรียนรู้เนืÊอหาในระดบัชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3  

 ข. มีโอกาสไดค้ะแนนสูงเมืÉอเริÉมเรียนในระดบัชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 

 ค. มีความสามารถเทียบเท่ากบันกัเรียนในระดบัชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3  

 ง. มีความสามารถเขา้ใจกระบวนการเรียนในระดบัชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 

 

15.  เมืÉอขอ้สอบมีลกัษณะเป็นตอน ๆ (Section) ขอ้ใดต่อไปนีÊ ถูกตอ้งทีÉสุด 

 ก. เมืÉอทาํขอ้สอบเสร็จก่อนเวลา สามารถตรวจทานคาํตอบ ของตนได ้

 ข. เมืÉอทาํขอ้สอบเสร็จไม่ทนัเวลาสามารถทาํขอ้สอบส่วนถดัไปได ้

 ค. เมืÉอทาํขอ้สอบเสร็จก่อนเวลา เขาสามารถตรวจทานคาํตอบของตน 

      ในส่วนก่อนหนา้ได ้

 ง. เมืÉอทาํขอ้สอบเสร็จก่อนเวลา เขาสามารถดูขอ้คาํถามในส่วนถดัไปไดแ้ต่ไม่สามารถ     

     ทาํไดจ้นกว่าจะไดรั้บอนุญาต 

 

16.  ครูควรใหเ้หตุผลในการทดสอบก่อนเรียนว่าอยา่งไร 

 ก. สร้างความคุน้เคยกบัรูปแบบหรือกระบวนการประเมิน 

 ข. ตรวจสอบความพร้อมของนกัเรียนก่อนทีÉจะเริÉมเนืÊอหาใหม่ 

 ค. ตอ้งรายงานผลการประเมินใหห้น่วยงานตน้สงักดัทราบ 

 ง. ตอ้งการวดัพฒันาการของผูเ้รียนตามหลกัการการประเมินผล และใชค้ะแนนทีÉได ้

    เป็นตวัเปรียบเทียบ 
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17.  หากตอ้งการตดัสินผลการเรียนโดยใชเ้กณฑป์กติ (Norms) 3 ระดบั ขอ้ใดไม่ถูกตอ้งสาํหรับใช้

วิธีการดงักล่าวตดัสินผลการเรียน 

 ก. เกณฑป์กติอาจไม่มีความตรง 

 ข. เกณฑป์กติอาจไม่มีความเทีÉยง 

 ค. ขอ้กาํหนดเรืÉองระยะเวลาทีÉใชส้ัÊนไป 

 ง. เป็นทีÉยากสาํหรับการยอมรับการตดัสินผลการเรียน 

 

18.  สารสนเทศใดทีÉใหป้ระโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนระดบัชาติ 

 ก. การประเมินผลแบบอิงกลุ่ม 

 ข. การประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์

 ค. ทัÊงแบบอิงกลุ่มและแบบอิงเกณฑ ์

 ง. ทัÊงแบบอิงกลุ่มและแบบอิงเกณฑไ์ม่ใหป้ระโยชน ์

 

19.  เพราะเหตุใดการใชแ้บบทดสอบมาตรฐานในบางครัÊ งอาจวดัไดไ้ม่ครอบคลุมกบับริบท              

การประเมินในชัÊนเรียน  

 ก. นกัเรียนบางคนมีคะแนนทีÉดีจากการใชแ้บบทดสอบมาตรฐาน  

 ข. การใชแ้บบทดสอบมาตรฐานมีความเป็นทางการมากกว่าการใชแ้บบประเมินทั Éวไป 

     ในชัÊนเรียน 

 ค. แบบทดสอบมาตรฐานอยา่งนอ้ยจะมีความตรงตามหลกัสูตรมากกว่าการประเมินผล 

     ในชัÊนเรียน 

 ง. แบบทดสอบมาตรฐานจะวดัเพียงสารสนเทศในเรืÉองทีÉสอนในขณะทีÉการประเมินผล 

    ในชัÊนเรียนเป็นการวดัเรืÉองรอบดา้น 

 

20.โรงเรียนเอกชนแห่งหนึÉงพฒันาหลกัสูตรโดยอิงตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน แต่

ผลการประเมินระดบัชาติตํÉาสุดในจงัหวดัปัญหาดงักล่าวส่วนใด คือสารสนเทศทีÉสาํคญัในการ

แกปั้ญหา 

 ก. ดา้นการประชาสมัพนัธ ์

 ข. ดา้นกระบวนการเรียนการสอน 

 ค. ดา้นความตรงหรือไม่ตรงตามวตัถุประสงค ์

 ง. ดา้นการออกแบบหลกัสูตรตรงหรือไม่ตรงตามวตัถุประสงค ์
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21.  ขอ้ใดต่อไปนีÊ เป็นแหล่งขอ้มูลทีÉน่าเชืÉอถือสาํหรับครูในการพิจารณาตดัสินผลการเรียน 

 ก. การตอบคาํถามในชัÊนเรียนของนกัเรียนแต่ละคน 

 ข. การประเมินเพืÉอแกไ้ขและปรับปรุง 

 ค. คะแนนจากแบบทดสอบทีÉครูสร้างชนิดแบบตวัเลือก 20 ขอ้เพืÉอวดัจุดประสงคเ์ฉพาะ 

     ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

 ง. คะแนนจากแบบทดสอบทีÉครูสร้างขึÊนแบบอตันยั 2 หรือ 3 ขอ้ โดยมีความสมัพนัธ ์

     และตรงกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

 

22.  ในการตดัสินผลการเรียนครูใชแ้บบทดสอบ 3 ชนิดหากครูตอ้งการเปรียบเทียบเครืÉองมือทัÊง  

3 ชนิด ขอ้ใดถูกตอ้ง 

 ก. เปรียบเทียบจากค่าเฉลีÉย 

 ข. เปรียบเทียบจากจาํนวนขอ้คาํถาม 

 ค. เปรียบเทียบจากส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

 ง. เปรียบเทียบโดยแปลงเป็นคะแนนมาตรฐาน 

 

23.  เมืÉอมีผูป้กครองสอบถามเกีÉยวกบัระดบัผลการเรียนครูควรทาํอยา่งไร 

 ก. ถามผูป้กครองกลบัไปว่าคิดอยา่งไรกบัระดบัผลการเรียนของบุตรหลานของท่าน 

 ข. อธิบายว่าระดบัผลการเรียนมีความยติุธรรม โดยอิงจากนกัเรียนและบริบท 

     ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ค. อธิบายหลกัการตดัสินผลการเรียนและแสดงหลกัฐาน เช่น ผลงานของนกัเรียน 

      เป็นตน้ 

 ง. อธิบายไปว่าการตดัสินผลการเรียนเป็นสิÉงทีÉอยูน่อกเหนือทีÉครูประจาํชัÊนจะควบคุมได ้

 

24.  ขอ้ใดทีÉทาํใหน้กัเรียนไม่เห็นความสาํคญัของการประเมินผล 

 ก. หกั 5 คะแนนจากนกัเรียนทีÉมีนิสยัทีÉก่อความวุน่วายในชัÊนเรียน 

 ข. ใชแ้บบทดสอบและใชห้ลกัการในการอธิบายการตดัสินผลการเรียนในชัÊนเรียน 

     ของตน 

 ค. ใหน้กัเรียนทาํการบา้นทุกวนัโดยสามารถเปิดดูคาํตอบได ้เพราะการตดัสิน 

      ผลการเรียนมาจากแบบทดสอบเท่านัÊน 

 ง. อนุญาตใหน้กัเรียนสามารถทาํแบบทดสอบไดห้ลายครัÊ งตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

     เพืÉอใหน้กัเรียนไดค้ะแนนตามความตอ้งการ 
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25.  การตดัสินผลการเรียนของครูท่านหนึÉงใชว้ิธีเก็บคะแนนจากการบา้นและแบบทดสอบ                

ทา้ยบทเรียน ขอ้ใดต่อไปนีÊกล่าวถูกตอ้ง 

 ก. การตดัสินระดบัผลการเรียนทาํใหไ้ดข้อ้มูลเพียงนอ้ยนิด 

 ข. การตดัสินระดบัผลการเรียนควรใชแ้หล่งขอ้มูลทีÉมากกว่านีÊ  

 ค. การใชแ้บบทดสอบกค็ลา้ยกบัศรธนูทีÉใหค้วามสาํคญักบัหลกัสูตร 

 ง. ไม่มีเหตุผลทีÉตอ้งวิจารณ์เพราะการใชแ้บบทดสอบก็สร้างครอบคลุมกบัเนืÊอหา 

     ทีÉสอนอยูแ่ลว้ 

 

26.  ครูท่านนีÊกาํลงัอธิบาย ใหผู้ป้กครองฟังว่าเดก็มีคะแนนเรืÉองของทฤษฏีมากกว่าการคาํนวณ 

ความหมายน่าจะตรงตามขอ้ใด 

 ก. ขอ้สอบวดัไดต้รงในดา้นทฤษฏี 

 ข. ไดค้ะแนนดา้นการคาํนวณตํÉากวา่ค่าเฉลีÉย 

 ค. นกัเรียนคนดงักล่าวมีความรู้ดา้นทฤษฏีในระดบัดีเยีÉยม 

 ง. คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทลข์องทฤษฏีและการคาํนวณไม่เท่ากนั 

 

27.  หน่วยงานรัฐใชข้อ้มูลใดต่อไปนีÊอธิบายและใหค้วามช่วยเหลือดา้นวิชาการแต่ละโรงเรียน                

นอ้ยทีÉสุด 

 ก. สถานะทางสงัคม 

 ข. จาํนวนนกัเรียนในแต่ละโรงเรียน 

 ค. จาํนวนนกัเรียนทีÉหยดุเรียนในแต่ละโรงเรียน 

 ง. เชืÊอชาติ/ สญัชาติ ของนกัเรียนในแต่ละโรงเรียนสถานะ ทางสงัคม 

 

28.  คะแนน (O-NET) เป็นดงันีÊ  

คณิตศาสตร์ไดค้ะแนน T-SCORE เท่ากบั 48.50 

ภาษาองักฤษไดค้ะแนน T-SCORE เท่ากบั 47.50 

วิทยาศาสตร์ไดค้ะแนน T-SCORE เท่ากบั 46.50 

ขอ้ใดต่อไปนีÊ รายงานผลไดถู้กตอ้ง 

 ก. คะแนนทัÊง 3 วิชาถือว่าอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ข. คะแนนทัÊง 3 วิชาสูงกว่าค่าเฉลีÉยของแต่ละรายวิชา 

 ค. คะแนนทัÊง 3 วิชาตํÉากว่าค่าเฉลีÉยของแต่ละรายวิชา 

 ง. คะแนนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนคนนีÊ ถือว่าผา่นเกณฑ ์
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29.  ครูสมศรีตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียนดว้ยการใชค้ะแนนจากการบา้นและแบบทดสอบ               

ส่วนครูสมบติัตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียนดว้ยการสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน ขอ้ใดแสดงถึง

ความต่างของการตดัสินผลการเรียนของครูทัÊง 2 คน 

 ก. การประเมินผลทีÉกาํหนดเองและทีÉครูปรับแต่ง 

 ข. การประเมินผลระหว่างเรียนกบัการประเมินแบบสรุป 

 ค. รูปแบบการประเมินผลทีÉเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

ง. การทดสอบภาคปฏิบติักบัการประยกุตใ์ชผ้ลการประเมิน 

 

30.  นกัเรียนมีผลคะแนนการสอนคณิตศาสตร์ตรงกบัเปอร์เซ็นไทลที์É 60 และผลคะแนนการสอน

การอ่านตรงกบัเปอร์เซ็นไทลที์É 57 ขอ้ใดต่อไปนีÊสรุปผลไดถู้กตอ้งหากนกัเรียนคนนีÊ มีคะแนน

รวมอยูอ่นัดบัทีÉ 5 ของชัÊนเรียน 

 ก. กระตุน้ใหมี้การอ่านมากขึÊน 

 ข. คะแนนสอบทัÊง 2 วิชาใกลเ้คียงกนั 

 ค. ครูตอ้งช่วยเหลือดา้นการอ่านของเด็กอยา่งเร่งด่วน 

 ง. ควรส่งเดก็นกัเรียนคนนีÊ เขา้แข่งขนัทกัษะทางคณิตศาสตร์ 

 

31.  ขอ้ใดต่อไปนีÊ เป็นการกระทาํผดิจริยธรรม กรณีทีÉครูรู้ขอ้สอบทัÊงหมด 

 ก. แนะนาํนกัเรียนเพียงเนืÊอหาทีÉออกขอ้สอบ 

 ข. ปิดเป็นความลบัไม่มีการแนะนาํใด ๆ ทัÊงสิÊน 

 ค. แนะนาํวิธีการตอบคาํถามลงในกระดาษคาํตอบ 

 ง. ใหน้กัเรียนเปิดดูคาํตอบไดจ้ากการเตรียมความพร้อมก่อนสอน 

 

32.  ในการประเมินครู หากพิจารณาเหตุการณ์ต่อไปนีÊขอ้ใดถือว่ามีจริยธรรมมากทีÉสุด 

 ก. เมืÉอมีนกัเรียนเดาคาํตอบจาํนวนมากก็จะตดัสินผลการเรียนใหต้ก 

 ข. เขียนความรู้สึกในกระดาษคาํตอบของนกัเรียนเพืÉอใหน้กัเรียนไดป้รับปรุง 

 ค. ตรวจคาํตอบของนกัเรียนทีÉมีผลการเรียนสูงเป็นคนแรก เสมอ 

 ง. อ่านคาํตอบของนกัเรียนแลว้ดูว่านกัเรียนมีแนวโนม้ตอบไปทางใดจะยดึว่าเป็น 

     ขอ้ทีÉถูก 
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33.  ขอ้ใดถือว่าเป็นการไม่ตระหนกัต่อกลุ่มเป้าหมายในการวิจยัมากทีÉสุด 

 ก. เปิดเผยชืÉอและนามสกุลของนกัเรียน 

 ข. นาํเครืÉองมือของคนอืÉนมาใชก้บันกัเรียนของตน 

 ค. คดัลอกเนืÊอหาในบททีÉ 2 เพืÉอสรุปผลให้สอดคลอ้งกบันกัเรียนของตน 

 ง. เปรียบเทียบคะแนนของนกัเรียนโดยไม่ยดึตามขอ้ตกลง เบืÊองตน้ทางสถิติ 

 

34.  การติดประกาศผลคะแนนสอบในกรณีมีนกัเรียน200 คน ครูควรปฏิบติัตามขอ้ใด 

 ก. แจง้โดยใชร้หสัลบั 

 ข. แจง้ตามลาํดบัเลขทีÉของผูเ้รียน 

 ค. แจง้ตามรหสัประจาํตวัแสดงเพียงส่วนทา้ย 2 ตวั 

 ง. แจง้ทัÊงชืÉอ-นามสกุลเลขทีÉเพืÉอใหง่้ายต่อการสืบคน้ของผูเ้รียน 

 

35.  เมืÉอนกัวิจยัขอผลสอบ o-net ของโรงเรียนไปทาํวิจยั ครูควรทาํอยา่งไร 

 ก. ใหข้อ้มูลตามทีÉนกัวิจยัตอ้งการ 

 ข. ใหข้อ้มูลแต่ตอ้งมีการสั Éงการหรือขอความอนุเคราะห์ 

 ค. ใหข้อ้มูลเท่าทีÉมีเพราะเป็นการใชเ้พืÉอการศึกษาเท่านัÊน 

 ง. ใหข้อ้มูลโดยปกปิดส่วนทีÉทีÉเป็นความลบัเช่น ชืÉอ สกุล 
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Competency 

 

 

ใบความรู้ การรู้การประเมนิในชัÊนเรียน 

 

การรู้การประเมนิในชัÊนเรียน หมายถึง ความตอ้งการดา้นคุณลกัษณะ ทกัษะและความรู้  

โดยใชส้ารสนเทศเพืÉอจดัการเรียนการสอนรวมถึงการใชผ้ลการประเมินเพืÉอประโยชน์ในพฒันา

และปรับปรุงการเรียนของผูเ้รียนและครู มีความหมายคลา้ยกบัคาํว่าสมรรถนะ โดยจะแตกต่าง

ตรงทีÉการรู้การประเมินในชัÊนเรียนจะใหค้วามสาํคญัดา้นสารสนเทศใชภู้มิหลงัดา้นความรู้เป็น

ประโยชน์ทีÉมากกว่า ตวัอยา่งเช่น ครูทีÉผา่นการประเมินดา้นการวดัและประเมินผลในชัÊนเรียน ถือว่า

ครูทีÉผา่นการประเมินมีความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล (Assessment knowledge) แต่เมืÉอครูทีÉนาํ

ความรู้ดา้นการวดัและประเมินผลในชัÊนเรียนโดยเลือกใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม ตวัอยา่ง

ลกัษณะนีÊ ถือว่าครูคนนัÊนมี สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล (Assessment competency) และ

เมืÉอครูใชข้อ้มูลทัÊงเชิงปริมาณและคุณภาพเพืÉอพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอนจึงถือไดว้่า คือ 

(Assessment literacy) สรุปเป็นแผนภาพไดด้งันีÊ   

 

 

                               Literacy  

 

 

 

 

 

 

 องค์ประกอบของการรู้การประเมนิในชัÊนเรียน ประกอบดว้ย 7 ดา้น ดงันีÊ  

 1. การเลือกวิธีการประเมิน หมายถึง ทกัษะในการเลือกใชว้ิธีการประเมินทีÉเหมาะสม 

คาํนึงประโยชน์ของผูเ้รียน ง่ายต่อการจดัการในชัÊนเรียน มีความยติุธรรมรวมถึงการใชข้อ้มูลทีÉเป็น

เหตุเป็นผลในการตดัสิน ขอ้มูลทีÉใชใ้นการสนบัสนุนหรือตดัสินใจ อาจมีความหลากหลายครู

จาํเป็นตอ้งทราบถึงจุดเด่นและจุดดอ้ยของแต่ละแหล่ง ในทางปฏิบติัครูผูส้อนจะมีเกณฑที์ÉตัÊงไวเ้พืÉอ

ประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัแผนการของตนเองดว้ยเหตุผลทีÉสนบัสนุนในการเลือกใชว้ิธีการ

ประเมินทีÉมีความน่าเชืÉอถือ 

 

Skill 

Knowledge 

Attributes 
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 2. การพฒันาวิธีการประเมิน หมายถึง ทกัษะในการพฒันาวิธีการประเมินทีÉเหมาะสม 

โดยการพฒันาวิธีการประเมินผลนัÊนตอ้งเป็นการพฒันาทีÉใชข้อ้มูลหรือสารสนเทศทีÉไดรั้บ                     

ความสนใจแพร่หลาย แต่ในทางปฏิบติันัÊนครูผูส้อนจะเลือกพฒันาวิธีการพฒันาการประเมินผล             

ทีÉเหมาะสมนัÊนดว้ยกระบวนการทีÉครูตดัสินใจภายใตข้อ้มูลทีÉไดใ้นชัÊนเรียน 

 3. การบริหาร การใหค้ะแนน และการตีความผลการประเมิน หมายถึง ทกัษะ                          

ในการจดัการเกีÉยวกบัคะแนนและการตีความหมายคะแนนจากวิธีการทีÉหลากหลาย การบริหาร

จดัการคะแนนทีÉเป็นทางการและไม่เป็นทางการรวมถึงคะแนนทีÉไดจ้ากการปฏิบติัในชัÊนเรียนและ

จากงานทีÉไดรั้บมอบหมาย ผา่นเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีÉเปิดเผยและมีความเป็นมาตรฐาน ใชห้ลกัการ

ทางสถิติเขา้ช่วยในการรายงานผลคะแนน 

 4. การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจเกีÉยวกบัการจดัการเรียนรู้ หมายถึง ทกัษะ 

ความสามารถในการตดัสินเกีÉยวกบัขอ้มูลดา้นการศึกษาซึÉงมีรายละดบัรวมถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

อยา่งมีประสิทธิภาพ การจดัการขอ้มูลสารสนเทศดา้นการประเมินเพืÉอใหเ้ป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 

ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน การพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอน หลกัสูตรการเรียนการสอน และมี

การพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง 

 5. การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน หมายถึง ทกัษะในการพฒันากระบวน 

ตดัสินผลการเรียนใหต้รงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน รวมถึงการอภิปรายวิธีการใหร้ะดบั                     

ผลการเรียนจากการประเมินทีÉหลากหลาย มีขัÊนตอนการใหผ้ลการเรียนทีÉมีหลกัการมีความยติุธรรม

ในการตดัสิน  

 6. การสืÉอสารผลการประเมิน หมายถึง ทกัษะในการสืÉอสารผลลพัธห์ลงัการประเมินกบั

ผูป้กครอง นกัเรียน บุคคลทีÉสนใจ เป็นตน้ พืÊนฐานการรายงานผลการเรียนเป็นสิÉงทีÉครูผูส้อนตอ้ง

รายงานใหท้ัÊงนกัเรียนและผูป้กครองทราบ โดยครูตอ้งมีทกัษะในการแยกแยะและคดักรองขอ้มูล            

ทีÉไดรั้บมา 

 7. สารสนเทศทีÉเหมาะสม หมายถึง ทกัษะในการตระหนกัถึงวิธีการประเมินและการใช้

ขอ้มูลเพืÉอการประเมินตอ้งไม่ผดิจรรยาบรรณ มีความถูกตอ้งและเหมาะสม ตระหนกัถึงหนา้ทีÉและ

ความรับผดิชอบ ซึÉงผูเ้รียนทุกคนมีความตอ้งการทีÉจะไดรั้บการประเมินผลทีÉมีความเป็นธรรม            

หากตอ้งรายงานผลต่อสาธารณะอาจใชว้ิธีการใชร้หสัประจาํตวัหรือสญัลกัษณ์เฉพาะ 
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ใบกจิกรรม 7 สิÉงด้านการรู้การประเมนิในชัÊนเรียน 

 

คาํชีÊแจง ให้ครูผู้เข้าร่วมกจิกรรมบรรยายวธิีการแก้ไขปัญหา จากสถานการณ์ทีÉกาํหนดให้  

ขอ้ 1) การเลือกวิธีการประเมิน “เบลล่าเป็นครูประจาํชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1 ซึÉงเป็นโรงเรียน             

ประจาํหมู่บา้น ในชัÊนเรียนนีÊ มีนกัเรียนทัÊงหมด 12 คน แบ่งเป็นกลุ่ม เก่ง 3 คน กลาง 3 คน และอ่อน 

6 คน หากเบลล่าตอ้งการประเมินผลเด็กนกัเรียนทัÊง 12 คน ในเรืÉองของการบวกเลขเดีÉยวทีÉมีผลรวม

ไม่เกิน 10 แลว้ เบลล่าจะใชเ้ลือกใชว้ิธีการประเมินแบบใดใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนแต่ละกลุ่ม” 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ขอ้ 2) การพฒันาวิธีการประเมิน “เจมส์ เป็นครูในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์รับผดิชอบสอนใน

ระดบัชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 4 ถึง 6 ในแต่ละภาคเรียน เจมส์ตอ้งประเมินผลงานนกัเรียน รวมกบั           

การสอบนกัเรียน ซึÉงในตวัของนกัเรียนยอ่มมีความแตกต่างกนัอยูแ่ลว้เจมส์จะมีวิธีการพฒันาวิธีการ

ประเมินใหเ้หมาะสมกบัภาระงานทีÉตนรับผดิชอบอยา่งไร” 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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ขอ้ 2) การบริหาร การใหค้ะแนน และการตีความผลการประเมิน 

 

ชืÉอนักเรียน ส่วนทีÉ 1 เตม็ 20 ส่วนทีÉ 2 เตม็ 100 รวม ร้อยละ 

เกา้ 0 100 100 83 

เจนนีÉ 18 90 108 90 

ใหม่ 20 80 100 83 

 

คะแนนจาการสอบวิชาภาษาไทย เป็นไปตารางขา้งตน้ หากท่านเป็นครูผูรั้บผดิชอบใน

วิชาดงักล่าว ท่านจะบริหารการใหค้ะแนน และการตีความผลการประเมินตามตารางอยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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ขอ้ 4) การใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจเกีÉยวกบัการจดัการเรียนรู้ “มารี เริÉมเรียนในระดบั           

ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 5 และเป็นนกัเรียนทีÉมีพฤติกรรมเสีÉยง แต่เมืÉอครูสมชายซึÉงเป็นครูผูส้อนในวิชา

ภาษาองักฤษ ไดดู้ผลการเรียนยอ้นหลงั พบว่า มารีเป็นนกัเรียนทีÉมีผลการเรียนระดบัดีเยีÉยมมาโดย

ตลอด หากท่านเป็นครูสมชายท่านจะใชผ้ลการประเมินเพืÉอการตดัสินใจเกีÉยวกบัการจดัการเรียนรู้

ใหก้บัมารี ในรูปแบบหรือลกัษณะใด” 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

ขอ้ 5) การใหร้ะดบัผลการเรียนของนกัเรียน “เจนรบ มีคะแนนเก็บในรายวิชาสงัคมศึกษารวมกนัได ้

78 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100ครูผูส้อนกาํหนดสดัส่วนคะแนนเป็น 30/ 40/ 30 หรือ กลางภาค/ 

ปลายภาค/ คะแนนเก็บ (คิดจากคะแนนสอบกลางภาค 20 คะแนน สอบปลายภาย 30 คะแนน 

คะแนนเก็บ 28 คะแนน) เมืÉอรวมคะแนนได ้78 คะแนน ครูผูส้อนจะตดัสินผลการเรียนของเจนรบ

อยา่งไร และไดผ้ลการเรียนระดบัใด” 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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ขอ้ 6) การสืÉอสารผลการประเมิน “โตง้เป็นครูประจาํชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 4 เมืÉอจะรายงาน                     

ผลการเรียนแต่ละวิชาใหผู้ป้กครองทราบ หากท่านเป็นครูโตง้ ท่านจะดาํเนินการรายงาน                    

ผลการเรียนใหผู้ป้กครองทราบอยา่งไร” 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

ขอ้ 7) สารสนเทศทีÉเหมาะสม “ยิ Éงน่ารัก เป็นครูประจาํกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตอ้งการส่งผล

การวิชาการเพืÉอประเมินวิทยาฐานะชาํนาญการพิเศษ จึงไดท้าํงานวิจยักลบักลุ่มนกัเรียนทีÉตน

รับผดิชอบสอน โดยในภาคผนวกไดร้ายงานผลคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนแต่ละ

คน ท่านเห็นดว้ยกบัการกระทาํของครูยิ Éงน่ารักหรือไม่ เพราะเหตุใด” 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………...…………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตพฤตกิรรม 

 

พฤตกิรรม 

ระดับการแสดงพฤตกิรรม 

มาก

ทีÉสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีÉสุด 

1.  ตัÊงใจและใหค้วามรู้มือกบัผูว้จิยั      

2.  กระตือรือร้นในการทาํกิจกรรม      

3.  รับผดิชอบต่อกิจกรรม      

4.  กลา้แสดงความคิดเห็น      

5.  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน      

6.  แลกเปลีÉยนความคิดเห็นซึÉงกนัและกนั      

7.  มีส่วนร่วมในการสรุปและอภิปราย      

 

 

ผูถู้กประเมิน

........................................................................................ 

(………………………………………………….)  

 

ผูป้ระเมิน

......................................................................................... 

(………………………………………………….)  
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แบบประเมนิตนเอง 

 

พฤตกิรรม 

ระดับการแสดงพฤตกิรรม 

มาก

ทีÉสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีÉสุด 

1.  ตัÊงใจและใหค้วามรู้มือกบัผูว้จิยั      

2.  กระตือรือร้นในการทาํกิจกรรม      

3.  รับผดิชอบต่อกิจกรรม      

4.  กลา้แสดงความคิดเห็น      

5.  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน      

6.  แลกเปลีÉยนความคิดเห็นซึÉงกนัและกนั      

7.  มีส่วนร่วมในการสรุปและอภิปราย      

 

ผูป้ระเมิน

......................................................................................... 

(………………………………………………….)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


