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 ดุษฎีนิพนธ ์เรืÉอง การพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วม ฉบบันีÊสาํเร็จลงได ้เพราะไดรั้บความกรุณาช่วยเหลือใหค้วามรู้ แนวคิดให้

คาํปรึกษา ขอ้เสนอแนะและตรวจสอบความเหมาะสมทุกขัÊนตอนการดาํเนินการวิจยัอยา่งดียิ Éงจาก 

รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี แยม้กสิกร อาจารยที์Éปรึกษาหลกั ในการทาํดุษฎีนิพนธ ์                            

ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร กรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์

ดร.จุติมา รัตนพลแสนย ์ประธานคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ ์รองศาสตราจารย ์ดร.สุวิชยั                   

โกศยัยะวฒัน์ คณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ ์ทีÉใหข้อ้เสนอแนะเติมเต็มรายละเอียดทาํใหก้ารพฒันา

มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เกิดความสมบูรณ์ยิ ÉงขึÊน 

และผูเ้ชีÉยวชาญดา้นการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงทุกท่านทีÉใหค้วามกรุณาให้

ขอ้เสนอแนะความคิดเห็นเพิÉมเติมและใหค้วามร่วมมือในการจดัเก็บขอ้มูลเพืÉอการพฒันามาตรฐาน

การประเมินตามสภาพจริงเป็นอยา่งดีทุกขัÊนตอน คณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุทีÉกรุณาตรวจสอบ

คุณภาพเครืÉองมือทีÉใชเ้ก็บขอ้มูลในการวจิยั ผูว้จิยัรู้สึกซาบซึÊงและขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ 

โอกาสนีÊ  

 ขอขอบพระคุณ นายวิชยั พวงภาคีศิริ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ทีÉอาํนวยความสะดวกในการจดัเก็บขอ้มูลเพืÉอการวจิยั ขอขอบพระคุณ 

ดร.ปราญชลี มะโนเรือง ศึกษานิเทศน ์สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัชลบุรี ประธานคณะกรรมการ 

ผูป้ระเมิน ขอขอบพระคุณผูอ้าํนวยการโรงเรียนและคณะครูทุกโรงเรียนทีÉเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

ทีÉใหค้วามร่วมมือในการจดัเก็บขอ้มูลการวิจยัทุกขัÊนตอน 

 สุดทา้ยขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่และผูมี้ส่วนเลีÊยงดูอุปการะทุกคนทีÉไดม้อบ

สติปัญญาและคุณลกัษณะนิสยัรักการคน้ควา้ส่งผลใหส้ามารถทาํงานวิจยัเพืÉอเป็นแนวทาง 

การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนืÉองตลอดมาและทาํใหดุ้ษฎีนิพนธฉ์บบันีÊ เสร็จสมบูรณ์ดว้ยดี 

 คุณประโยชน์ใด ๆ ทีÉเกิดจากดุษฎีนิพนธฉ์บบันีÊ  ผูว้ิจยัขอมอบเป็นเครืÉองบูชาตอบแทน

คุณของบิดา มารดาและผูมี้พระคุณทุกท่านทีÉไดใ้หชี้วติและการอบรมเลีÊยงดู ครู อาจารย ์ทุกท่าน 

ทีÉไดส้ั Éงสอนอบรมใหมี้ความรู้ ความสามารถ เพืÉอนร่วมงาน เพืÉอนร่วมเรียนทีÉมีส่วนร่วมสนบัสนุน

ใหข้า้พเจา้ประสบความสาํเร็จในแต่ละช่วงชีวิตอยา่งภาคภูมิใจ    
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ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วม (THE DEVELOPMENT OF AUTHENTIC ASSESMENT STANDARDS FOR 

TEACHERS IN PRIMARY SCHOOLS UNDER OFFICE OF THE BASIC EDUCATION 

COMMISSION BY PARTICIPATORY ACTION RESERCH) คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ:์ 
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 การวจิยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครู 

โรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยั 

เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม และวิธีการวิจยัและพฒันา (Research and development) และการวจิยั

แบบผสานวิธี ประกอบดว้ยการดาํเนินการวจิยั 4 ขัÊนตอน ไดแ้ก่ 1) ศึกษา วิเคราะห์สภาพ 

การประเมินตามสภาพจริงจากการตอบแบบสอบถาม การสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) 

จากครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 2) การพฒันามาตรฐาน 

ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย (Delphi technique)  

กบักลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 17 คน 3) การทดลองใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง  

โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม และ 4) การประเมินมาตรฐานการประเมิน 

ตามสภาพจริง โดยการประยกุตใ์ชม้าตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน  

 ผลการวิจยั พบว่า มีองคป์ระกอบมาตรฐาน 8 มาตรฐาน ไดแ้ก่ มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพ

ครูผูส้อน มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง มาตรฐานทีÉ 3 การจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้

ตามสภาพจริง มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มาตรฐานทีÉ 6 วิธีการ

และเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของผูเ้รียน ผลการทดลองใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

มีค่าเฉลีÉย 4.87 และผลการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงในภาพรวมอยูใ่นระดบั            

มากทีÉสุด ทัÊง 8 มาตรฐาน 26 ตวับ่งชีÊ  

 

 



จ 

53810177:   MAJOR: RESEARCH MEASUREMENT AND EDUCATION STATISTICS; 

    Ph.D. (RESEARCH MEASUREMENT AND EDUCATION STATISTICS)  

KEYWORDS:  AUTHENTIC ASSESMENT STANDARDS/ PARTICIPATORY ACTION 

    RESERCH. 

 PAYUNGSRI WUNGSO: THE DEVELOPMENT OF AUTHENTIC ASSESMENT 

STANDARDS FOR TEACHERS IN PRIMARY SCHOOLS UNDER OFFICE OF THE BASIC 

EDUCATION COMMISSION BY PARTICIPATORY ACTION RESERCH. DISSERTATION 

ADVISORY COMMITTEE: MONTREE YAMKASIKORN, Ph.D., PONGTHEP JIRARO, 

Ph.D. 506 P. 2018.   

 

 This research aimsed to develop the Authentic Assessment Standards of the primary 

school teacher under the Office of the Basic Education Commission using Participatory Action 

research, research and Development and mixed methods. The research consisted of 4 steps:  

step 1) To analyze the status of the assessment according to the real situation from the 

questionnaire, in-depth interview of Primary School Teachers under the Office of the Basic 

Education Commission step 2) Development of standards, indicators and criteria based on 

Authentic Assessment using Delphi Technique with 17 experts, step 3) Using participatory action 

research; and step 4) Evaluating Authentic Assessment by applying the 4 dimensions appraisal 

standards.  

 The result of the research was that the development of the 8 standards were: standard 

1, Teacher quality. Standard 2: Determining the actual learning load. Standard 3: Teaching and 

learning activities that promote learning. 4 Standardized learning media. Standard 5: 

Measurement and evaluation. Standard 6: Methods and tools used in real-life assessment. 

Standard 7 Criteria for evaluation based on real conditions Standard 8 Summary of knowledge 

process skills and desirable characteristics of learners. The results of the evaluation of authentic 

assessment were at the highest level, with an average of 4.87, and the results of the evaluation 

based on the Authentic Assessment was at the highest level. 
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5 จาํนวนและค่าร้อยละของครูทีÉตอบแบบสอบถาม จาํแนกตามขนาดของโรงเรียนทีÉสอน  และ

จาํนวนครัÊ งทีÉไดรั้บการอบรม เรืÉอง การประเมินตามสภาพจริง ....................................................

6 จาํนวนและค่าร้อยละของครูทีÉตอบแบบคาํถามถูก จาํแนกตามขอ้คาํถาม  

ตามแบบวดัความรู้ดา้นการประเมินตามสภาพจริง............................................................

7 จาํนวนและค่าร้อยละของครู จาํแนกตามระดบัความรู้ดา้นการประเมินตามสภาพจริง.....

8   ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเกีÉยวกบัความตระหนกัดา้นการประเมิน 

 ตามสภาพจริง ...................................................................................................................

9   ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเกีÉยวกบัการปฏิบติังานดา้นการประเมิน 

 ตามสภาพจริง ...................................................................................................................

10   ความถีÉและค่าร้อยละความคิดเห็นดา้นคุณภาพครู เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย..................

11   ความถีÉและค่าร้อยละความคิดเห็นดา้นภาระงาน เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย................... 

12   ความถีÉและค่าร้อยละความคิดเห็นดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เรียงลาํดบั 

 จากมากไปนอ้ย .................................................................................................................

13   ความถีÉและค่าร้อยละความคิดเห็นดา้นสืÉอการเรียนรู้ เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย...................

14   ความถีÉและค่าร้อยละความคิดเห็นดา้นการวดัและการประเมินผล เรียงลาํดบัจากมาก 

 ไปนอ้ย ...............................................................................................................................

15   ความถีÉและค่าร้อยละความคิดเห็นดา้นวิธีการและเครืÉองมือ เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย.............

16   ความถีÉและค่าร้อยละความคิดเห็นดา้นเกณฑก์ารประเมิน เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย.............

17   ความถีÉและค่าร้อยละความคิดเห็นดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและ 

 ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ..............................................
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ตารางทีÉ                                                                                                                                         หนา้ 

18   การวิเคราะห์หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีในการสร้างมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง..

19   ค่าร้อยละของคาํตอบเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยและความคิดเห็นเพิÉมเติมของผูเ้ชีÉยวชาญ 

 เกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

 จากเทคนิคเดลฟายรอบทีÉ 1 มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผูส้อน .......................................... 

20   ค่าร้อยละของคาํตอบเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยและความคิดเห็นเพิÉมเติมของผูเ้ชีÉยวชาญ 

 เกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงจากเทคนิค 

 เดลฟายรอบทีÉ 1 มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง......................

21   ค่าร้อยละของคาํตอบเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยและความคิดเห็นเพิÉมเติมของผูเ้ชีÉยวชาญ 

 เกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงจากเทคนิค 

 เดลฟายรอบทีÉ 1 มาตรฐานทีÉ 3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริม 

 ใหเ้กิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง.........................................................................................

22   ค่าร้อยละของคาํตอบเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยและความคิดเห็นเพิÉมเติมของผูเ้ชีÉยวชาญ 

 เกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

 จากเทคนิคเดลฟายรอบทีÉ 1 มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง................................

23   ค่าร้อยละของคาํตอบเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยและความคิดเห็นเพิÉมเติมของผูเ้ชีÉยวชาญ 

 เกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง จากเทคนิค 

 เดลฟายรอบทีÉ 1 มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง....................

24   ค่าร้อยละของคาํตอบเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยและความคิดเห็นเพิÉมเติมของผูเ้ชีÉยวชาญ 

 เกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

 จากเทคนิคเดลฟายรอบทีÉ 1 มาตรฐานทีÉ 6 วิธีการและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมิน 

 ตามสภาพจริง ....................................................................................................................

25   ค่าร้อยละของคาํตอบเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยและความคิดเห็นเพิÉมเติมของผูเ้ชีÉยวชาญ 

 เกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงจากเทคนิค 

 เดลฟายรอบทีÉ 1 มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง.................................... 
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26   ค่าร้อยละของคาํตอบเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยและความคิดเห็นเพิÉมเติมของผูเ้ชีÉยวชาญ 

  เกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง จากเทคนิค            

เดลฟายรอบทีÉ 1 มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ กระบวนการ และ 

 ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน........................................................................

27   ค่ามธัยฐาน และค่าพิสยัระหว่างควอไทลข์องความคิดเห็นผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีต่อมาตรฐาน             

การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ 

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม รอบทีÉ 2  

 มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผูส้อน..........................................................................................

28   ค่ามธัยฐาน และค่าพิสยัระหว่างควอไทลข์องความคิดเห็นผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีต่อมาตรฐาน             

การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ 

 การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม รอบทีÉ 2 

มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง.......................................... 

29   ค่ามธัยฐาน และค่าพิสยัระหว่างควอไทลข์องความคิดเห็นผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีต่อมาตรฐาน 

 การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ 

 การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม รอบทีÉ 2 

 มาตรฐานทีÉ 3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ 

 ตามสภาพจริง...................................................................................................................

30   ค่ามธัยฐาน และค่าพิสยัระหว่างควอไทลข์องความคิดเห็นผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีต่อมาตรฐาน 

  การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ 

  การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม รอบทีÉ 2 

  มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง....................................................................... 

31   ค่ามธัยฐาน และค่าพิสยัระหว่างควอไทลข์องความคิดเห็นผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีต่อมาตรฐาน 

 การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ 

 การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม รอบทีÉ 2 

 มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง...........................................
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
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32   ค่ามธัยฐาน และค่าพิสยัระหว่างควอไทลข์องความคิดเห็นผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีต่อมาตรฐาน 

 การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ 

 การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม รอบทีÉ 2 

 มาตรฐานทีÉ 6 วิธีการและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง............................. 

33   ค่ามธัยฐาน และค่าพิสยัระหว่างควอไทลข์องความคิดเห็นผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีต่อมาตรฐาน 

 การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ 

  การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม รอบทีÉ 2 

  มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง.................................................................

34  ค่ามธัยฐาน และค่าพิสยัระหว่างควอไทลข์องความคิดเห็นผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีต่อมาตรฐาน 

 การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ 

 การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม รอบทีÉ 2 

 มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นคุณลกัษณะ 

 อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน.................................................................................................

35   ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

   ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

 โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม.......................................................

36   ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปไดข้องความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 1 

  คุณภาพครูผูส้อน...............................................................................................................

37   ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปไดข้องความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 2 

 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง..................................................................

38   ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปไดข้องความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 3 

 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง........................

39   ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปไดข้องความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 4 

 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง...............................................................................................

40   ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปไดข้องความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 5 

 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง...............................................................
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41   ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปไดข้องความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 6 

 วิธีการและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง................................................... 

42   ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปไดข้องความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 7 

 เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง.......................................................................................

43   ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปไดข้องความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 8 

 การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 ของผูเ้รียน.........................................................................................................................

44   ค่าความเหมาะสมและค่าความถูกตอ้งของความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 1 
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บททีÉ 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 มาตรา 80 (3) ไดบ้ญัญติัไวว้่า 

การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการจดัการศึกษาในทุกระดบัและทุกรูปแบบใหส้อดคลอ้งกบั 

ความเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคม จดัใหมี้แผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายการศึกษาของ

ชาติ จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหก้า้วหนา้ทนัการเปลีÉยนแปลงของ

สงัคมโลก รวมทัÊงปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีจิตสาํนึกของความเป็นไทย มีระเบียบวนิยั คาํนึงถึงประโยชน์

ส่วนรวม และยดึมั Éนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 2) ซึÉงสาระดงักล่าวสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2545 เป็นกฎหมายแม่บทเกีÉยวกบัการบริหารและ

การจดัการศึกษาของชาติ และกฎหมายปฏิรูปการศึกษา ในฐานะของกฎหมายปฏิรูปการศึกษานัÊน 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ มีจุดมุ่งหมายหลกัอยูที่É “การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้” และ 

มีความคาดหวงัว่าหากระบบการศึกษาสามารถบูรณาการใหก้ารเรียน คือ ชีวิต และชีวิต คือ                  

การเรียนไดแ้ลว้ จะทาํใหผู้เ้รียนเป็นคนเก่ง ดีและมีความสุข สามารถเรียนรู้จากการฝึกทกัษะ

กระบวนการคิด ไดเ้รียนจากประสบการณ์จริง จากทุกสถานทีÉ ทุกเวลา และสามารถพฒันาตนเอง

ไดต้ลอดชีวิต เต็มตามศกัยภาพทีÉตนมีอยู ่และในมาตรา 4 ไดบ้ญัญติัความหมายของคาํว่า 

“การศึกษา” ความว่า “การศึกษา หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพืÉอความเจริญงอกงามของ

บุคคลและสงัคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม                           

การสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทางวิชาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดั

สภาพแวดลอ้ม สงัคม การเรียนรู้และปัจจยัเกืÊอหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเนืÉองตลอดชีวิต” โดยมี

การจดัการศึกษาเป็นการศึกษาขัÊนพืÊนฐานและการศึกษาระดบัอุดมศึกษาทีÉเกิดจากการผสมผสาน

ระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั เพืÉอใหส้ามารถพฒันา

คุณภาพชีวิตไดอ้ยา่งต่อเนืÉองตลอดชีวิตและไดก้าํหนดแนวทางการจดัการศึกษาในมาตรา 22 ไวว้่า 

การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือว่า

ผูเ้รียนมีความสาํคญัทีÉสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตาม

ธรรมชาติ และเต็มศกัยภาพ และมาตรา 26 ใหส้ถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจาก

พฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติ การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและ                     
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การทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบ

การศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544, หนา้ 20)  

  กระบวนการประเมินผลเป็นองคป์ระกอบหนึÉงของกระบวนการทางการศึกษา  

เป็นกระบวนการทีÉช่วยสะทอ้นใหท้ราบถึงประสิทธิภาพของการดาํเนินงานในส่วนต่าง ๆ ของ

กระบวนการทางการศึกษา กล่าวคือ เป็นขอ้มูลยอ้นกลบัทีÉจะทาํใหท้ราบถึงคุณภาพของการวดัผล

และประเมินผล ประสิทธิภาพของการจดัการเรียนการสอน และความเหมาะสมของวตัถุประสงค์

ทางการศึกษาทีÉกาํหนดไว ้อนัจะเป็นแนวทางในการทีÉจะพฒันาหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพยิ ÉงขึÊน 

การวดัผลและประเมินผลการเรียน ตอ้งทาํหนา้ทีÉทัÊงการประเมินเพืÉอพฒันา และการประเมิน 

เพืÉอตดัสินผล (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545, หนา้ 4) ใหส้อดรับกบัการปฏิรูปการศึกษา ภายใตห้ลกัการ

วดัและประเมินผลทีÉหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 กาํหนดไว ้คือ 

ผูส้อนจะตอ้งประเมินผูเ้รียนใน 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การประเมินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และการประเมิน 

การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสืÉอความ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 26)  

 การวดัผลและประเมินผลผูเ้รียน ครูควรพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน                         

ความประพฤติ การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปใน

กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบั ครูจึงตอ้งทาํการวดัและประเมินผล

พฒันาการของนกัเรียน ทัÊงระหว่างดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอนและหลงัจากเสร็จสิÊน           

การจดัการเรียนการสอน ดงันัÊน ครูจึงตอ้งมีบทบาท ทัÊงในการจดักระบวนการเรียนรู้และ                 

การประเมินผูเ้รียนตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

พุทธศกัราช 2551ไดก้าํหนดแนวทางการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ ในระดบัชัÊนเรียน                  

เป็นการวดัและประเมินผลทีÉอยูใ่นกระบวนการจดัการเรียนรู้เพืÉอตรวจสอบว่าผูเ้รียนมีพฒันาการ

ความกา้วหนา้ในการเรียนรู้อนัเป็นผลมาจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่มีสิÉงทีÉตอ้ง

ไดรั้บการพฒันาปรับปรุงส่งเสริมดา้นใด นอกจากนีÊ ยงัเป็นขอ้มูลใหผู้ส้อนใชป้รับปรุงการเรียน          

การสอนของตนดว้ย ทัÊงนีÊ โดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัชีÊวดั ใชเ้ทคนิคการประเมิน

อยา่งหลากหลาย เช่น การซกัถาม การสงัเกต การตรวจการบา้น การประเมินโครงการ การประเมิน

ชิÊนงาน/ ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใชแ้บบทดสอบ โดยผูส้อนเป็นผูป้ระเมินเองหรือเปิดโอกาส

ใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง เพืÉอนประเมินเพืÉอน ผูป้กครองร่วมประเมิน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, 

หนา้ 28) และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรืÉอง การดาํเนินการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน                          

ดา้นความสามารถ ทกัษะและคุณลกัษณะดว้ยวิธีการและเครืÉองมือทีÉหลากหลาย โดยเนน้                    
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การประเมินตามสภาพจริง และนาํผลการประเมินมาใชเ้พืÉอพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเนืÉอง 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา้ 2)  

 ปัญหาสาํคญัประการหนึÉงของการวดัผลและประเมินผลการเรียนในปัจจุบนั คือ  

ครูมกัจะแยกการเรียนการสอนและการวดัและประเมินผลออกจากกนั และครูมกัจะใชแ้บบทดสอบ 

ในการวดัและประเมินผลเป็นส่วนใหญ่ หรือกล่าวไดว้่าเป็นเครืÉองมือชนิดเดียวทีÉครูใช ้ซึÉงใน

ปัจจุบนัเป็นทีÉยอมรับกนัทั Éวไปว่า แบบทดสอบมีขอ้จาํกดัและขอ้บกพร่องหลายประการใน             

การประเมินหรือตดัสินผลเกีÉยวกบัตวันกัเรียน เนืÉองจากแบบทดสอบทีÉครูสร้างส่วนมากเป็น

แบบทดสอบเลือกตอบ วดัไดเ้พียงความรู้ความจาํ ซึÉงไม่ครอบคลุมพฤติกรรมทุกดา้น หรือแมแ้ต่

การใชแ้บบทดสอบมาตรฐานแลว้กต็าม ก็ไม่สามารถวดักระบวนการคิดทีÉซบัซอ้นหรือความคิด

ระดบัสูงของนกัเรียนได ้วดัประสิทธิภาพการแกปั้ญหาไม่ได ้วดักระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียนได้

ค่อนขา้งนอ้ย นอกจากนัÊน ยงัมีขอ้จาํกดัในเรืÉองจาํนวนครัÊ งของการทดสอบทีÉกระทาํไดเ้พียงไม่กีÉ

ครัÊ ง จาํนวนเรืÉองราวหรือเนืÊอหาทีÉสุ่มมาทดสอบ ก็ไดเ้พียงจาํนวนหนึÉงตามขอ้จาํกดัของเวลา              

ผลการประเมินไม่สามารถใหภ้าพทีÉครอบคลุมความสามารถทุกดา้นไดอ้ยา่งชดัเจน (ชวลิต                    

โพธิÍ นคร, 2540, หนา้ 36-37) การประเมินผลการเรียนนัÊน เรากระทาํเพืÉอสนบัสนุนการเรียน                   

การสอนใหดี้ขึÊน วดัไดแ้ม่นยาํขึÊน ครอบคลุมมากขึÊน (สุรศกัดิÍ  หลาบมาลา, 2540, หนา้ 68) และทีÉ

สาํคญั การประเมินผลจะตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัสภาพสงัคมทีÉเปลีÉยนแปลงไป มุ่งเพืÉอทีÉจะสร้างบุคคล

แห่งการเรียนรู้ องคก์รแห่งการเรียนรู้และสงัคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีความหมายต่อชีวิต นกัเรียนมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน มีโครงสร้างและมีบริบททีÉสอดคลอ้งกบัชีวิตจริง มีการ

ผสมผสานความรู้หลาย ๆ ดา้นทีÉเนน้กระบวนการและการดาํเนินงาน ดงันัÊน การวดัและประเมินผล

เป็นเรืÉองทีÉตอ้งทาํควบคู่ไปกบัการเรียนการสอน (ดาํริ บุญชู, 2540, หนา้ 63)  

 การประเมินผลทีÉเหมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัมากทีÉสุด 

ก็คือ การประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) เป็นการประเมินทีÉมุ่งใหผู้เ้รียนได้

ปฏิบติังานทีÉสามารถนาํไปประยกุตใ์ชก้บัประสบการณ์ในชีวิตจริง ทัÊงนีÊ เพืÉอใหป้ระสบการณ์               

การเรียนรู้ทีÉมีคุณค่า มีความหมายต่อผูเ้รียนโดยผา่นกระบวนการสงัเกต การจดบนัทึก ตวัอยา่งงาน 

การอภิปราย การทดลอง การนาํเสนอความคิดเห็น การแสดงออกทีÉเกิดจากการปฏิบติัในสภาพจริง

ในการเรียนการสอนทีÉเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง โครงงานและวิธีการต่าง ๆ ทีÉเปิดโอกาสให้

นกัเรียนไดค้น้พบและสร้างความรู้เพืÉอสนองจุดประสงคข์องหลกัสูตรและความตอ้งการของสงัคม 

แลว้สะสมผลงานและกระบวนการทาํงานเหล่านัÊนไว ้พร้อมกบัความคิดเห็นทีÉไดจ้ากผูเ้กีÉยวขอ้ง 

สะสมเป็นแฟ้มผลงานจะสะทอ้นถึงศกัยภาพในดา้นต่าง ๆ ทีÉแทจ้ริงของนกัเรียน ซึÉงจะประเมิน

ออกมาอยูใ่นลกัษณะของระดบัคุณภาพหรือคะแนนก็ได ้(สถาบนัราชภฏัอุบลราชธานี, 2542, หนา้ 
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2) จึงมีผูส้นใจหนัมาประเมินผลดงักล่าวซึÉงเป็นการประเมินผลทางเลือกใหม่อยา่งกวา้งขวาง วิธีการ

ประเมินเป็นการประเมินผลจากงานหรือผลงานทีÉเป็นจริงมากกว่าการประเมินดว้ยขอ้สอบแบบ

เลือกตอบเพียงอยา่งเดียวและเป็นการประเมินผลตามเกณฑ ์ซึÉงมีความสาํคญัต่อการปฏิบติัจริงใน

ชีวิตประจาํวนั (สมศกัดิÍ  ภู่วิภาดาวรรธน,์ 2544, หนา้ 91)  

 การวดัและการประเมินผลเป็นกิจกรรมส่วนหนึÉงของกระบวนการเรียนการสอน  

โดยเป็นหนา้ทีÉโดยตรงของผูส้อนทุกระดบัและประเภทการศึกษาทีÉตอ้งดาํเนินการวดัและ

ประเมินผลผูเ้รียนทุกคนเพืÉอตรวจสอบความสามารถในการเรียนรู้และขณะเดียวกนัการวดัและ

ประเมินผลก็เป็นกระบวนการทีÉใหผู้ส้อนใชพ้ฒันาคุณภาพผูเ้รียนเพราะจะช่วยใหไ้ดข้อ้มูล

สารสนเทศทีÉแสดงพฒันาการความกา้วหนา้ และความสาํเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน รวมทัÊงขอ้มูล

ทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้อยา่งเต็มตามศกัยภาพ (สุวิทย ์

มูลคาํ และอรทยั มูลคาํ, 2544, หนา้ 20) เนืÉองจากการประเมินตามสภาพจริงเป็นกิจกรรมทีÉ                   

ทาํการวดัและประเมินผลระหวา่งเรียนควบคู่ไปกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน พร้อม                     

ทาํการปรับปรุงแกไ้ขผูเ้รียนทีÉมีขอ้บกพร่อง การประเมินตามสภาพจริงหรือการประเมินทางเลือก            

ทีÉเหมาะสมเพราะเป็นการประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนเพืÉอประเมินเป็นระยะ (Formative 

assessment) ไม่ใช่เพืÉอการประเมินผลแบบสรุป (Summative assessment) ซึÉงผูเ้รียนจะมี

ความกา้วหนา้ทางทางทกัษะพิสยั (Psychomotor domain) จิตพิสยั (Affective domain) พุทธิพิสยั 

(Cognitive domain) ถือเป็นการพฒันาทกัษะ เจตคติ และความรู้เกีÉยวกบัการศึกษาอยา่งแทจ้ริง 

(Schiemer, 2000, p. 4) และการประเมินผลจะตอ้งปฏิบติัตลอดเวลาทีÉมีการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอน ซึÉงครูจะตอ้งดาํเนินการอยา่งถูกตอ้งและเขา้ใจตามพระราชบญัญติัการศึกษาภาคบงัคบั 

พุทธศกัราช 2545 ไดก้ล่าวถึง ความสาํคญัของการประเมินตามสภาพจริง เรืÉอง สมรรถนะและ

ตวัชีÊวดัการปฏิบติังานตามวิทยฐานะของครูในดา้นการจดัการเรียนการสอน ขอ้ (8) ว่า 

ความสามารถดา้นการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนตามสภาพจริงดว้ยวิธีการทีÉหลากหลายและ

ต่อเนืÉอง เพืÉอจะไดพิ้จารณาปรับปรุง แกไ้ข ใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ ÉงขึÊน  

 จากความสาํคญัของการประเมินตามสภาพจริงดงัทีÉไดก้ล่าวแลว้ จะเห็นไดว้่า เครืÉองมือ

วดัผลทีÉใชก้นัอยูใ่นปัจจุบนั ส่วนใหญ่มกัใชแ้บบทดสอบแบบเลือกตอบและพฤติกรรมทีÉวดัก็เป็น

พฤติกรรมในระดบัตน้ ๆ ในดา้นพุทธพิสยั คือ ความรู้ ความจาํ และความเขา้ใจ ส่วนความคิดขัÊนสูง  

ความคิดทีÉซบัซอ้น กระบวนการ คุณลกัษณะ และทกัษะการปฏิบติั มกัถูกละเลยในการวดัและ

ประเมินผล ผลของการทดสอบซึÉงไม่สามารถแสดงใหเ้ห็นไดอ้ยา่งชดัเจนว่า คะแนนทีÉนกัเรียนได้

เพิÉมขึÊนมานัÊนเป็นผลจากการเรียนการสอนหรือไม่ คะแนนเพิÉม การเรียนรู้เพิÉมขึÊนหรือไม่  

เพราะการทดสอบเป็นการวดัความรู้ความจาํของนกัเรียนในช่วงสัÊน ๆ ของนกัเรียนมากกว่าจะวดั 
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สิÉงทีÉมีหรือปรากฏในชีวิตประจาํวนั และในปัจจุบนัหน่วยงานทางการศึกษายงัไม่มีการศึกษาวิจยั

เพืÉอกาํหนดมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงทีÉจะนาํมาใชใ้นการควบคุมคุณภาพ การติดตาม

คุณภาพและการประเมินคุณภาพการดาํเนินการประเมินตามสภาพจริงของครู ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจ

ทีÉจะพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ใหมี้

มาตรฐานและจะทาํใหไ้ดส้ารสนเทศเกีÉยวกบัสภาพปัญหา ความรู้ ความตระหนกัและการปฏิบติั         

ในดา้นการประเมินตามสภาพจริงของครู ทาํใหไ้ดม้าตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตาม

สภาพจริงโดยมีการระดมความรู้ ความคิดจากผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นใหมี้ส่วนร่วมในการสร้าง

มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงไวก้าํกบัใหก้ระบวนการ การปฏิบติังาน 

การจดัการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพ มีความน่าเชืÉอถือ นาํไปสู่การจดัการเรียนการสอน  

ทีÉมีสารสนเทศมากพอทีÉจะใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนไดต้รงตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา                     

ขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551  

 

วตัถุประสงค์ของการวิจยั 

 1.  เพืÉอศึกษาสภาพการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังาน 

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

 2.  เพืÉอพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน 

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

 3.  เพืÉอทดลองใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

แบบมีส่วนร่วม 

 4.  เพืÉอประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  
 

คาํถามการวจิยั 

 1.  สภาพการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เป็นอยา่งไร 

 2.  มาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ควรมีลกัษณะเป็นอยา่งไร  
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 3.  ผลการทดลองใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ทีÉพฒันาขึÊนเป็นอยา่งไร 

 4.  ผลการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง มีอรรถประโยชนค์วามเป็นไป

ได ้ความเหมาะสมและความถูกตอ้ง หรือไม่ อยา่งไร 

 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 การวจิยัครัÊ งนีÊ  เพืÉอการพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วม ซึÉงผูว้ิจยัศึกษา วิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหาของการดาํเนินการประเมินตาม 

สภาพจริง ขอ้มูลบริบทของโรงเรียน และขอ้มูลเกีÉยวกบัผลการดาํเนินการประเมินตามสภาพจริง

ของครู โดยสาํรวจและการสมัภาษณ์เชิงลึกถึงสภาพความรู้ดา้นการประเมินตามสภาพจริง  

ความตระหนกัต่อการประเมินตามสภาพจริง และการปฏิบติังานตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจยัทีÉเกีÉยวกบัการประเมินตามสภาพจริงทัÊงในประเทศและต่างประเทศ ตวับ่งชีÊและเกณฑ ์

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน มาตรฐาน 

วิชาชีพทางการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี การพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมิน แนวคิด 

ทฤษฎีเทคนิคเดลฟาย การวิจยัและพฒันา แนวคิดเกีÉยวกบัการประเมินอภิมาน และการวิจยั 

เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม นาํไปพฒันาร่างมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตาม 

สภาพจริง ปรับปรุงพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงทีÉร่างขึÊน 

หลงัจากนัÊนนาํไปทดลองใชโ้ดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมและประเมินผล

การใชโ้ดยใชก้ารประเมินอภิมาน (Meta evaluation) จากการสงัเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี หลกัการ 

การประเมินตามสภาพจริงทีÉกล่าวมา ผูว้จิยันาํมากาํหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัภาพทีÉ 1 
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ภาพทีÉ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

ประโยชน์ทีÉได้รับจากการวจิยั 

 1.  ไดส้ารสนเทศเกีÉยวกบัสภาพความรู้ ความตระหนกั และการปฏิบติังาน                             

ดา้นการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา เพืÉอเป็นแนวทางในการพฒันาครู          

ดา้นการประเมินตามสภาพจริง 

 2.  ไดม้าตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงทีÉมีกระบวนการพฒันา

อยา่งเป็นระบบโดยมีการระดมความรู้ ความคิดจากผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นใหมี้ส่วนร่วมในการสร้าง

ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม  

(พ.ศ. 2554-2558)  

ระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  

และเกณฑ ์

การประเมิน 

ตามสภาพจริง แนวคิด ทฤษฎี การพฒันา

มาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑ ์

การประเมิน 

 

แนวคิด ทฤษฎีการประเมิน 

ผลสมัฤทธิÍ / ประสิทธิผล 

แนวคิดเกีÉยวกบัการประเมิน 

อภิมาน (Meta evaluation)  

ประสิทธิภาพของ

มาตรฐาน 

การประเมินตาม

สภาพจริง 

แนวคิด ทฤษฎี หลกัการ 

การประเมินตามสภาพจริง 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
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มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงไวก้าํกบักระบวนการการปฏิบติังานการประเมินตามสภาพจริง

ของครูใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3.  เป็นแนวทางใหห้น่วยงานตน้สงักดัไดว้างนโยบายและกาํหนดยทุธศาสตร์เพืÉอพฒันา

ครูในโรงเรียนประถมศึกษาดา้นการประเมินตามสภาพจริง 

 

ขอบเขตของการวจิยั 

 ในการวจิยัครัÊ งนีÊ มีขอบเขต ดงันีÊ  

 ขอบเขตเนืÊอหา การวิจยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร เนืÊอหา 

ทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอกาํหนดขอบข่ายเนืÊอหาในการดาํเนินการวจิยัไว ้ดงันีÊ  

 1.  สภาพการดาํเนินการประเมินตามสภาพจริง ประกอบดว้ย ความรู้ ความตระหนกั 

และการปฏิบติังานดา้นการประเมินตามสภาพจริง 

 2.  มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง ประกอบดว้ย มาตรฐานคุณภาพครูผูส้อน 

มาตรฐานการกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง มาตรฐานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง มาตรฐานสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง มาตรฐานการวดั

และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มาตรฐานวิธีการและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมิน 

ตามสภาพจริง มาตรฐานเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง มาตรฐานการสรุปผลดา้นความรู้  

ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

  ขอบเขตของประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 การวจิยัเพืÉอพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

แบบมีส่วนร่วม ในครัÊ งนีÊ  ผูว้จิยัใชป้ระชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการพฒันาและประเมินมาตรฐาน

การประเมินตามสภาพจริง จาํนวน 3 กลุ่ม ดงันีÊ  

 กลุ่มทีÉ 1 ครูทีÉใชใ้นการสาํรวจสภาพการดาํเนินการประเมินตามสภาพจริง ดา้นความรู้ 

ความตระหนกัและการปฏิบติังานดา้นการประเมินตามสภาพจริง ประกอบดว้ย (ขัÊนตอนทีÉ 1)  

 1.  ครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 367,287 คน จากจาํนวนโรงเรียน 31,193 โรงเรียน กาํหนดขนาด 

(Sample size) โดยตารางทาโร่ยามาเน่ ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 398 คน (Yamane, řšşŠ)  

โดยใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชัÊน (Stratified random sampling) (Yamane, řšşŠ) เริÉมจากการกาํหนด

สดัส่วน 4 ภูมิภาค จากนัÊนสุ่มจงัหวดั สุ่มเขตพืÊนทีÉการศึกษา สุ่มโรงเรียนและสุ่มครูในโรงเรียน  
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 2.  ครู ในโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

ทีÉเลือกอยา่งเจาะจง จาํนวน 5 แห่ง โดยใชเ้กณฑ ์ดงันีÊ  กลุ่มทีÉ 1 โรงเรียนประถมศึกษาทีÉไดรั้บรางวลั

โรงเรียนพระราชทาน จาํนวน 2 โรงเรียน กลุ่มทีÉ 2 โรงเรียนประถมศึกษาทีÉมีคะแนนเฉลีÉยของ 

ผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) สูงกว่าระดบัประเทศ จาํนวน 2 โรงเรียน และกลุ่มทีÉ 3 โรงเรียน

ประถมศึกษาทีÉมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) รอบสามอยูใ่นระดบัคุณภาพดีมากทุกมาตรฐาน                        

จาํนวน 1 โรงเรียน และเลือกครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 คน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จาํนวน

ทัÊงสิÊน 40 คน 

 กลุ่มทีÉ 2 ผูเ้ชีÉยวชาญในการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมิน 

ตามสภาพจริง โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย (Delphi techniques) ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) จาํนวน 17 คน โดยพิจารณาจากผูมี้คุณสมบติั ดงันีÊ  (ขัÊนตอนทีÉ 2)  

 1.  คุณวฒิุทางการศึกษาระดบัปริญญาเอกทางการศึกษา สาขาวิชาการวิจยั วดัผลและ                   

สถิติการศึกษา จาํนวน 8 คน  

 2.  นกัวิชาการผูมี้ความรู้ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา จาํนวน 3 คน 

 3.  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาทีÉมีผลงานคุณภาพเชิงประจกัษ ์วิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ 

จาํนวน 3 คน  

 4.  ผูมี้ส่วนในการกาํหนดแนวนโยบายและกาํกบัติดตามคุณภาพการจดัการศึกษา 

โรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน จาํนวน 3 คน 

 กลุ่มทีÉ 3 ครูจากโรงเรียนนาํร่อง 3 แห่ง เลือกโดยใชว้ิธีการแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) ตามความสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการเพืÉอใชใ้นการทดลองและประเมินมาตรฐาน 

ตามสภาพจริงทีÉพฒันาขึÊน โดยเลือกครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 คน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

จาํนวน 24 คน และคณะผูป้ระเมิน จาํนวน 3 คน รวมจาํนวนทัÊงสิÊน 27 คน (ขัÊนตอนทีÉ 3 และ 4)  

  

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1.  มาตรฐาน หมายถึง ขอ้กาํหนดทีÉใชเ้ปรียบเทียบคุณลกัษณะทีÉตอ้งการใหเ้กิดขึÊนกบัครู

โรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

 2.  การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการประเมินผลจากการปฏิบติังาน 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัชีวิตจริงหรือผลงานตามสภาพจริง เนน้การประเมินพฤติกรรมและทกัษะการคิด 

ทีÉซบัซอ้นหรือการคิดขัÊนสูง โดยมีการประเมินผลอยา่งต่อเนืÉองและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัทีÉเป็น

ประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้ง และมีการประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยวิธีการและเกณฑก์ารประเมิน          

ทีÉหลากหลาย 
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 3.  การพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการ ขัÊนตอน 

ในการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึÊนจากการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และพฒันา 

จากความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ ประกอบดว้ย 8 มาตรฐาน 26 ตวับ่งชีÊ  ไดแ้ก่  มาตรฐานทีÉ 1 

คุณภาพครูผูส้อน มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง มาตรฐานทีÉ 3 การจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้

ตามสภาพจริง มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มาตรฐานทีÉ 6 วิธีการ

และเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

และมาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

 4.  ตวับ่งชีÊ  หมายถึง สารสนเทศหรือค่าทีÉสงัเกตไดที้Éใชบ่้งบอกคุณภาพการประเมิน 

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

 5.  เกณฑก์ารประเมิน หมายถึง ระดบัหรือค่าทีÉกาํหนดไวเ้พืÉอใชใ้นการตดัสินใจกาํหนด

ระดบัคะแนนของตวับ่งชีÊ ทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน จาํนวน 4 ระดบั คือ ระดบัคะแนนตัÊงแต่ 1-4 คะแนน 

 6.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการวิจยัทีÉผูว้จิยั ผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียและผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการวจิยัในชัÊนตอน  

การทดลองใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 
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บททีÉ Ś 

เอกสาร และงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 ในการวจิยัครัÊ งนีÊ  ผูว้ิจยัดาํเนินการวิจยัโดยวิธีการวิจยัและพฒันา (Research and 

development) แบบผสานวิธี (Mixed methods) ซึÉงการศึกษาและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นกิจกรรม 

ทีÉสาํคญัส่วนหนึÉงทีÉจะเป็นพืÊนฐานในการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินตาม 

สภาพจริงใหมี้ความครอบคลุม เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ การนาํเสนอผลการศึกษาเอกสาร 

และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาการประเมินตามสภาพจริงในครัÊ งนีÊ  ไดน้าํเสนอตามลาํดบั 

ดงันีÊ  

 ř.  แนวคิด ทฤษฎี หลกัการ การประเมินตามสภาพจริง  

 2.  ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ระดบั 

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

 3.  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

 4.  แนวคิด ทฤษฎีการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑ ์

 5.  แนวคิด ทฤษฎีการประเมินสมัฤทธิÍ ผล 

  6.  เทคนิคการวจิยัแบบเดลฟาย  

 7.  แนวคิดเกีÉยวกบัการประเมินอภิมาน 

 8.  แนวคิด ทฤษฎีวิธีการวิจยัและพฒันา 

 9.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

 10.  งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  10.1  งานวิจยัในประเทศ 

  10.2  งานวิจยัต่างประเทศ 

 

แนวคดิ ทฤษฎ ีหลักการ การประเมินตามสภาพจริง  

 ความหมายของการประเมนิตามสภาพจริง 

 ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายการประเมินตามสภาพจริงไว ้ดงันีÊ  

 Wiggins (1990, p. 1) กล่าวว่า การประเมินผลจะเป็นไปตามสภาพจริงนัÊน (Authentic) 

เป็นการตรวจสอบอยา่งตรงไปตรงมาในการปฏิบติังานทีÉมีคุณค่า มีความหมายและมีประโยชน์

อยา่งแทจ้ริงต่อผูเ้รียนโดยใชส้ติปัญญาของผูเ้รียน 
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 Mayer (1992, p. 5) กล่าวว่า ปัจจุบนัมีผูที้Éสบัสนกบัคาํนิยามของคาํว่า “การประเมิน 

ตามสภาพจริง” และ “การประเมินผลจากการปฏิบติั” โดยความจริงแลว้คาํทัÊง 2 มีความหมาย 

แตกต่างกนั เสนอแนวคิด เกีÉยวกบัความแตกต่างของคาํทัÊงสอง โดยกล่าวว่า การประเมินผล                   

จากการปฏิบติังานนัÊน ผูเ้รียนตอ้งปฏิบติัพฤติกรรมใหส้มบูรณ์หรือแสดงออกซึÉงพฤติกรรม 

ทีÉผูป้ระเมินตนองการใหแ้สดงออกใหไ้ดต้ามทีÉกาํหนด หรือกล่าวอีกนยัหนึÉง คือ สิÉงทีÉผูเ้รียน

แสดงออก คือ สิÉงทีÉผูป้ระเมินผลตอ้งการใหพ้ฤติกรรมทีÉแสดงออกนัÊนตอ้งสามารถนาํมาใชไ้ดจ้ริง 

ในชีวิตประจาํวนั (Real-life context)  

 Worthen and Sanders (1993, p. 14) กล่าวว่า การประเมินตามสภาพจริง และ 

การประเมินผลจากการปฏิบติังานมีจุดร่วมทีÉเหมือนกนัไดแ้ก่ เป็นการประเมินผลทีÉเนน้การประเมิน

จากการปฏิบติังานจริง มากกว่าการใชแ้บบทดสอบ และเนน้การตรวจสอบการปฏิบติังานในขณะทีÉ 

ผูเ้รียนทาํกิจกรรมบางอยา่ง ทีÉมีความสาํคญัต่อรายวิชาและจาํเป็นต่อชีวิตประจาํวนั 

 Hart (1994, p. 106) กล่าวว่า การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic assessment)  

เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมและจดัเตรียมขอ้มูลเพืÉอปฏิบติัตามความตอ้งการทีÉหลากหลาย 

ของการประเมินผล โดยเนน้ทัÊงการสะทอ้นภาพและวดัการปฏิบติัของผูเ้รียนจากงาน (Task)  

และสถานการณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัชีวิตจริง (Real-life)  

 Nitko (1996, p. 9) กล่าวว่า การประเมินตามสภาพจริงเป็นกระบวนการในการกาํหนด

งาน เพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลว่านกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดดี้เพียงใด การประเมินตามสภาพจริงเป็นงาน 

ทีÉตอ้งการใหน้กัเรียนประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะจากหลาย ๆ เรืÉอง เพืÉอแสดงว่าไดบ้รรลุถึง 

เป้าหมายของการเรียนรู้ 

 Schiemer (2000, p. 4) กล่าวว่า การประเมินตามสภาพจริงเป็นกิจกรรมทีÉทาํการวดัและ

ประเมินผลระหว่างเรียนควบคู่ไปกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน พร้อมทาํการปรับปรุงแกไ้ข

ผูเ้รียนทีÉมีขอ้บกพร่องการประเมินตามสภาพจริงหรือการประเมินทางเลือกทีÉเหมาะสมเพราะเป็น

การประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนเพืÉอประเมินเป็นระยะ (Formative assessment) ไม่ใช่เพืÉอ 

การประเมินผลแบบสรุป (Summative assessment) ซึÉงผูเ้รียนจะมีความกา้วหนา้ทางทกัษะพิสยั 

(Psychomotor domain) จิตพิสยั (Affective domain) พุทธิพิสยั (Cognitive domain) ถือเป็น                  

การพฒันาทกัษะ เจตคติ และความรู้เกีÉยวกบัการศึกษาอยา่งแทจ้ริง 

 สมนึก นนธิจนัทร์ (2540, หนา้ 73) สรุปว่า การประเมินผลสภาพจริงเป็นการประเมินผล

ทีÉมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูท้าํกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยการแสดงออกหลาย ๆ ดา้น เพืÉอนาํไปแกปั้ญหาโดย

ใชท้กัษะกระบวนการคิดทีÉสลบัซบัซอ้นทีÉอยูบ่นพืÊนฐานของเหตุผลทีÉเป็นจริงในทุกบริบททีÉจะ

เป็นได ้
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 อุทุมพร จามรมาน (2540, หนา้ 2) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินผลสภาพจริงว่า 

เป็นการวดัและประเมินกระบวนการทาํงานของสมองและจิตใจของผูเ้รียนอยา่งตรงไปตรงมา  

ตามสิÉงทีÉเขาทาํ โดยพยายามตอบคาํถามว่า เขาทาํอยา่งไรและทาํไมทาํอยา่งนัÊน การไดข้อ้มูลว่า  

“เขาทาํอยา่งไร” “How” และ “ทาํไม” “Why” จะช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาการเรียนของผูเ้รียน 

เกิดความอยากเรียนรู้ต่อไป 

 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542, หนา้ 53) ไดใ้หค้วามหมายการประเมินตามสภาพจริงว่า          

เป็นการประเมินคุณภาพอยา่งต่อเนืÉองในดา้นความรู้ ความคิด พฤติกรรม วิธีการปฏิบติัของผูเ้รียน

วิธีการทีÉใชก้ระเมิน ไดแ้ก่ การสงัเกต การสมัภาษณ์บนัทึกจากผูเ้กีÉยวขอ้ง แบบทดสอบวดั

ความสามารถจริง การรายงานตนเอง และแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

 กรรวี บุญชยั (2546, หนา้ 11) กล่าวถึงความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic assessment) ว่าเป็นการประเมินผลจากสภาพจริง “Real-life” สามารถประเมิน 

ความสามารถ ทกัษะ ความคิดขัÊนสูงทีÉซบัซอ้น (Higher-order thinking skills) ผูส้อนตอ้งบอกกล่าว

ผูเ้รียนว่าเกณฑอ์ะไรทีÉบอกว่าทาํงานดี ซึÉงผลงานนัÊน จะไดรั้บการประเมินกบัเกณฑห์รือมาตรฐาน 

ทีÉไดก้าํหนดไว ้

 ศิริชยั กาญจนวาสี (2546, หนา้ 13) ไดส้รุปความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic assessment) ไวว้่า เป็นกระบวนการตดัสินความรู้ความสามารถและทกัษะต่าง ๆ ของ

ผูเ้รียนในสภาพทีÉสอดคลอ้งกบัชีวิตจริง โดยใชเ้รืÉองราว เหตุการณ์ สภาพจริงหรือคลา้ยจริง                            

ทีÉประสบในชีวิตประจาํวนัเป็นสิÉงเร้าใหผู้เ้รียนตอบสนองโดยการแสดงออก ลงมือกระทาํหรือผลิต

จากกระบวนการทาํงานตามทีÉคาดหวงัและผลผลิตทีÉมีคุณภาพ จะเป็นการสะทอ้นภาพ 

เพืÉอลงขอ้สรุปถึงความรู้ความสามารถและทกัษะต่าง ๆ ของผูเ้รียนว่ามีมากนอ้ยเพียงใด น่าพอใจ

หรือไม่อยูใ่นระดบัความสาํเร็จใด 

 สุวิมล ว่องวานิช (2546, หนา้ 13) กล่าวว่า การประเมินตามสภาพจริง เป็นกระบวนการ

ตดัสินความรู้ความสามารถและทกัษะต่าง ๆ ของผูเ้รียนในสภาพทีÉสอดคลอ้งกบัชีวิตจริง โดยใช้

เรืÉองราว เหตุการณ์ สภาพจริงหรือคลา้ยจริงทีÉประสบในชีวิตประจาํวนั เป็นสิÉงเร้าใหผู้เ้รียน

ตอบสนองโดยการแสดงออก ลงมือกระทาํหรือผลิต จากกระบวนการทาํงานตามทีÉคาดหวงัและ

ผลผลิตทีÉมีคุณภาพ จะเป็นการสะทอ้นภาพเพืÉอลงขอ้สรุปถึงความรู้ ความสามารถ และทกัษะต่าง ๆ 

ของผูเ้รียนว่ามีมากนอ้ยเพียงใด น่าพอใจหรือไม่ อยูใ่นระดบัความสาํเร็จใด 

 เอกรินทร์ สีÉมหาศาล (2546, หนา้ 12) ใหค้วามหมายของการประเมินตามสภาพจริงว่า 

เป็นกระบวนการวดัผลและสงัเกตผลอยา่งเป็นระบบ เป็นวธีิการประเมินผลตามความสามารถ

ทางดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน โดยมุ่งประเมินจากผลงานทีÉปฏิบติัจริงมากกว่าประเมินผลจาก 
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การทดสอบดา้นขอ้สอบแบบเลือกตอบ และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงตอ้งมีผลลพัธก์บั 

พฤติกรรมและการปฏิบติัจริงในชีวติประจาํวนัของผูเ้รียน 

 ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2554, หนา้ 101) สรุปว่า การประเมินตามสภาพจริงเป็น 

การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนทีÉใชว้ิธีการทีÉหลากหลาย เนน้การประเมินทกัษะการคิด 

ทีÉซบัซอ้น ทกัษะการทาํงาน ความสามารถในการแกปั้ญหาและการแสดงออกทีÉเกิดจากการปฏิบติั

ในสภาพจริงอยูบ่นพืÊนฐานของเหตุการณ์จริงในชีวิตจริง เนน้พฒันาการทีÉปรากฏใหเ้ห็นทัÊงในและ

นอกหอ้งเรียนโดยมีผูเ้กีÉยวขอ้งในการประเมินหลายฝ่ายและเกิดขึÊนไดใ้นบริบทเท่าทีÉจะเป็นไปได ้

รวมทัÊงเป็นการประเมินทีÉมีลกัษณะแบบไม่เป็นทางการ 

 สมศกัดิÍ  ภู่วภิาดาวรรธน์ (2554, หนา้ 93) การประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง  

วิธีการประเมินทีÉออกแบบมาเพืÉอสะทอ้นใหเ้ห็นพฤติกรรมและทกัษะทีÉจาํเป็นของนกัเรียน 

ในสถานการณ์ทีÉเป็นจริงแห่งโลกปัจจุบนั (Real World Situations) และเป็นวิธีประเมินโดยเนน้งาน 

ทีÉนกัเรียนแสดงออกในการปฏิบติั (Performance) เนน้กระบวนการเรียนรู้ (Process) ผลผลิต 

(Products) และแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  

 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2555, หนา้ 96) ไดร้ะบุว่า  

การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินจากผลงานหรือผลการปฏิบติังานของผูเ้รียนตาม

หลกัฐานร่องรอยหรือผลทีÉเกิดจากการเรียนรู้ดว้ยวิธีการทีÉหลากหลาย เช่น การสงัเกต การบนัทึก 

การทดลองและการรวบรวมขอ้มูลจากผลงานทีÉผูเ้รียนลงมือปฏิบติัจริง เพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลทีÉแสดงถึง

สมรรถนะทีÉแทจ้ริงหรือใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงของผูเ้รียน การประเมินตามสภาพจริงควรให้

ความสาํคญักบัทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ซึÉงเป็นความสามารถในการนาํความรู้ 

คณิตศาสตร์ไปใชง้านและพฒันาการการเรียนรู้ของผูเ้รียนทีÉแสดงถึงความกา้วหนา้ในการเรียนรู้

และทาํงานทางคณิตศาสตร์ การประเมินตามสภาพจริงจะช่วยใหเ้กิดการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน

ตามหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐานทีÉกาํหนดเป้าหมายไว ้ดงันีÊ  1) เพืÉอใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ได้

อยา่งเต็มตามความสามารถของตนเอง 2) เพืÉอใหก้ารประเมินสอดคลอ้งกบัสถานการณ์หรือ

เหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนในชีวิตจริง 3) เพืÉอใหส้ามารถคน้หาจุดเด่นของผูเ้รียนและส่งเสริมใหเ้กิด 

การพฒันาไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ 4) เพืÉอใหท้ราบขอ้บกพร่องของผูเ้รียนและนาํไปปรับปรุงแกไ้ข 

ไดท้นัเวลา 

 สรุปการประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินความสามารถทีÉแทจ้ริงของนกัเรียน 

จากผลงานหรือการกระทาํ โดยใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัจริงในสถานการณ์จริง เพืÉอเสริมสร้างความรู้

ดว้ยตนเองในสภาพทีÉเป็นจริง ซึÉงสามารถสะทอ้นใหเ้ห็นถึงกระบวนการคิดซบัซอ้น กระบวนการ
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ทาํงานความสามารถในการแกปั้ญหาและการตดัสินใจและตอ้งประเมินอยา่งต่อเนืÉองโดยใช้

เครืÉองมือวดัหลายวิธี เพืÉอจะไดข้อ้มูลทีÉมากพอทีÉจะสะทอ้นความสามารถทีÉแมจ้ริงของนกัเรียนได ้

 แนวคดิ หลกัการในการประเมนิตามสภาพจริง 

 ผูเ้ชีÉยวชาญในดา้นการวดัและประเมินผลกล่าวถึงแนวคิดและหลกัการในการประเมิน 

ตามสภาพจริงไวห้ลายท่าน ทีÉสาํคญัมี ดงันีÊ  

 อนุวติั คูณแกว้ (2548, หนา้ 113) กล่าวถึง หลกัการของการประเมินผลจากสภาพจริง 

ไว ้ดงันีÊ  

 1.  เป็นการประเมินความกา้วหนา้ และการแสดงออกของนกัเรียนแต่ละคนบนรากฐาน

ของทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยใชเ้ครืÉองมือการประเมินทีÉหลากหลาย 

 2.  การประเมินตามสภาพจริง จะตอ้งมีรากฐานบนพฒันาการและการเรียนรู้ 

ทางสติปัญญาทีÉหลากหลาย 

 3.  หลกัสูตรสถานศึกษา ตอ้งใหค้วามสาํคญัต่อการประเมินตามสภาพจริง คือ หลกัสูตร 

ตอ้งพฒันามาจากบริบททีÉมีรากฐานทางวฒันธรรมทีÉนกัเรียนอาศยัอยู ่และทีÉตอ้งเรียนรู้ใหท้นั 

กบักระแสการเปลีÉยนแปลงของโลก 

 4.  การเรียน การสอน การประเมินผล จะตอ้งหลอมรวมกนัและการประเมินตอ้งประเมิน 

ต่อเนืÉองตลอดเวลาทีÉทาํการเรียนการสอน โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วม 

 5.  การเรียน การสอน การประเมิน เนน้สภาพทีÉสอดคลอ้ง หรือ ใกลเ้คียงกบัธรรมชาติ

ความเป็นจริงของการดาํเนินชีวิต และควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดคิ้ดงานดว้ยตนเอง 

 6.  การเรียนการสอนจะตอ้งเป็นไปเพืÉอพฒันาศกัยภาพใหเ้ต็มทีÉสูงสุด ตามสภาพทีÉเป็น

จริงของแต่ละบุคคล เต็มตามศกัยภาพของตนเอง การเรียน การสอน และการประเมินตอ้งเกีÉยว

เนืÉองกนัและเนน้การปฏิบติัจริงในสภาพทีÉใกลเ้คียงหรือสภาพทีÉเป็นจริงในชีวิตประจาํวนั เปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง 

 ทองสุข วนัแสน (2537, หนา้ 5 อา้งถึงใน  ศราวุธ สงักะเพศ, 2551) กล่าวถึง หลกัการ          

ในการประเมินตามสภาพจริง ดงันีÊ  

 1.  การประเมินตามสภาพจริงจะประเมินจากการปฏิบติังานหรือกิจกรรมอยา่งใด 

อยา่งหนึÉง โดยงานหรือกิจกรรมทีÉมอบหมายใหผู้เ้รียนปฏิบติั จะเป็นงานในสถานการณ์ทีÉเป็นจริง 

(Real Life) หรือใกลเ้คียงกบัชีวิตจริง และเป็นงานทีÉมีสถานการณ์ซบัซอ้น (Complexity) และเป็น

องคร์วม (Holistic) มากกว่าการปฏิบติังานในกิจกรรมการเรียนทั Éว ๆ ไป ผูเ้รียนมีเวลาอยา่งเพียงพอ

ต่อการวางแผนและลงมือทาํงานจนไดง้านทีÉสาํเร็จสมบูรณ์ ผูเ้รียนไดป้ระเมินผลการทาํงานดว้ย

ตนเองและปรึกษาหารือกบัเพืÉอน โดยใชว้ิธีการประเมินและเครืÉองมือทีÉหลากหลาย และใชเ้กณฑ์

การประเมินในชีวิตจริงและใกลเ้คียง 
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 2.  การประเมินตามสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ต่อเมืÉอมีการประเมินหลายดา้น

หลากหลายวิธีในสถานการณ์ต่าง ๆ ทีÉสอดคลอ้งกบัชีวติจริง และจะตอ้งประเมินอยา่งต่อเนืÉอง 

เพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลทีÉมากพอทีÉจะสะทอ้นความสามารถทีÉแทจ้ริงของผูเ้รียนได ้

 3.  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) เป็นนวตักรรมการวดัและ

ประเมินผลทางเลือกหนึÉง (Altermative assessment) เริÉมใชใ้นหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

พุทธศกัราช 2544 จนถึงปัจจุบนั หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551  

ซึÉงเหมาะสมทีÉจะนาํมาใชใ้นการประเมินความสามารถทีÉแทจ้ริงของผูเ้รียนทีÉเกิดจากการเรียนรู้ 

 สรุป แนวคิด หลกัการในการประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินจากการปฏิบติังาน

หรือกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหนึÉง โดยงานหรือกิจกรรมทีÉมอบหมายใหผู้เ้รียนปฏิบติั จะเป็นงาน 

ในสถานการณ์ทีÉเป็นจริง (Real life) หรือใกลเ้คียงกบัชีวิตจริง และเป็นงานทีÉมีสถานการณ์ซบัซอ้น 

มีการประเมินหลายดา้นหลากหลายวิธีในสถานการณ์ต่าง ๆ ทีÉสอดคลอ้งกบัชีวิตจริง และจะตอ้ง

ประเมินอยา่งต่อเนืÉอง ประเมินความกา้วหนา้และการแสดงออกของนกัเรียน โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วม 

ควรมีการประเมินทัÊง 2 ลกัษณะ คือ การประเมินทีÉเนน้การปฏิบติัจริง และการประเมินจากแฟ้ม

สะสมงาน โดยใชเ้ครืÉองมือการประเมินทีÉหลากหลาย 

 ลกัษณะสําคญัของการประเมนิตามสภาพจริง 

 Nitko (1996, p. 243) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะสาํคญัของการประเมินผลตามสภาพจริง 

มีลกัษณะสาํคญั ดงัต่อไปนีÊ  

 1.  เนน้การประเมินสิÉงทีÉนกัเรียนสามารถทาํได ้และการประเมินในสิÉงทีÉนกัเรียนรู้  

 2.  ประเมินเป้าหมายของการเรียนรู้อยา่งตรงไปตรงมา 

 3.  สนบัสนุนส่งเสริมการคิดแบบปลายเปิด กล่าวคือ ใหมี้วธีิการปฏิบติัภาระงาน 

ทีÉหลากหลาย สนบัสนุนใหมี้คาํตอบถูกมากกว่าหนึÉงคาํตอบ ส่งเสริมใหน้กัเรียนทาํงานเป็นกลุ่ม

และใหเ้วลาในการปฏิบติัภาระงานจนสาํเร็จ 

 Herman, Gearhart and Baker (1993, pp. 20-22) กล่าวว่า คุณลกัษณะของการประเมิน

ตามสภาพจริงหรือการประเมินทางเลือกไว ้6 ประการ ดงันีÊ  

 1.  การประเมินตามสภาพจริง ผูส้อนตอ้งจดัโอกาสการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออก

ในทางปฏิบติั คิดสร้างสรรค ์ผลิตผลงาน หรือกระทาํสิÉงทีÉสมัพนัธก์บัสิÉงทีÉเรียน 

 2.  ผูส้อนตอ้งกระตุน้ใหผู้เ้รียนใชค้วามคิดระดบัสูง และใชท้กัษะการแกปั้ญหา 

 3.  งานภารกิจ หรือกิจกรรมทีÉผูเ้รียนกระทาํในระหว่างการเรียนการสอนตอ้งมี

ความหมายสาํหรับผูเ้รียน 
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4.  สิÉงทีÉผูเ้รียนเรียนรู้ตอ้งสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตความเป็นจริงได ้

5.  การประเมินผลการเรียนรู้ตอ้งมาจากบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้ง อาทิ ผูส้อน นกัประเมิน  

ไม่ใชเ้ครืÉองจกัรในการตดัสิน 

  6.  ผูส้อนจะตอ้งเปลีÉยนบทบาทใหม่ทัÊงในดา้นการเรียนการสอนและการประเมินผล 

 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2542, หนา้ 26) ไดร้ะบุถึง 

ลกัษณะทีÉสาํคญัของการประเมินตามสภาพจริงไว ้ดงันีÊ  

1. สามารถประเมินกระบวนการในการคิดทีÉซบัซอ้น ความสามารถในการปฏิบติังาน

ศกัยภาพของนกัเรียนในแง่ของผูผ้ลิตและกระบวนการทีÉใชผ้ลิตมากกว่าทีÉจะประเมินนกัเรียน

สามารถจดจาํความรู้อะไรไดบ้า้ง 

2. เป็นการประเมินความสามารถของนกัเรียน เพืÉอวินิจฉยัจุดเด่นของนกัเรียนทีÉควร

ส่งเสริมและจุดบกพร่องทีÉควรจะแกไ้ขปรับปรุงเพืÉอใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาเต็มศกัยภาพตาม                          

ความสนใจความตอ้งการของแต่ละบุคคล 

3. เป็นการประเมินทีÉนกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมเพืÉอส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัตนเอง เชืÉอมั Éน 

ในตนเอง สามารถพฒันาตนเองได ้

4. ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการประเมินจะสะทา้นใหเ้ห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและ               

วางแผนการสอนของครูว่าสามารถตอบสนองความสนใจและความตอ้งการของนกัเรียนแต่ละ

บุคคลไดห้รือไม่ 

5. เพืÉอความมั Éนใจว่านกัเรียนสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่ชีวิตจริงได ้

6. เป็นการประเมินหลาย ๆ ดา้นหลากหลายวิธีในสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งต่อเนืÉอง 

 สมศกัดิÍ  ภู่วิภาดาวรรธน ์(2544, หนา้ 101-102) ไดร้ะบุลกัษณะของการประเมิน 

ตามสภาพจริง ดงันีÊ  

 1.  เป็นการประเมินการปฏิบติัในสภาพจริง เช่น ผูเ้รียนเรียนการเขียนก็ตอ้งเขียน 

ใหผู้อ่้านจริงเป็นผูอ่้าน ไม่ใช่วดัดว้ยการใชแ้บบทดสอบวดัการสะกดคาํหรือตอบคาํถามเกีÉยวกบั

หลกัการเขียนงานทีÉใหผู้เ้รียนทาํตอ้งเป็นงานทีÉสมัพนัธก์บัชีวิตความเป็นจริงทา้ทายการใชส้ติปัญญา 

ทีÉซบัซอ้นหรือใชค้วามรู้ทีÉอาศยัทกัษะทางอภิปัญญา และคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ในดา้นแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน ความถนดั และความสนใจของผูเ้รียน เพืÉอใชใ้นการพฒันา 

ความสามารถและคน้พบจุดเด่นของผูเ้รียน 

 2.  ใชก้ารประเมินทีÉเป็นเกณฑที์Éประเมินแก่นแทข้องการปฏิบติั เป็นเกณฑที์Éเปิดเผยและ 

รับรู้อยูใ่นโลกของความเป็นจริงตวันกัเรียนเองและผูอื้Éน โดยการเปิดเผยเกณฑไ์วก่้อนนัÊนจะทาํให ้
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การเรียนของผูเ้รียนและการสอนของครูจะส่งเสริมซึÉงกนัและกนั และสะทอ้นใหเ้ห็นเป้าหมายของ 

กระบวนการศึกษาตวัอยา่งชดัเจน ซึÉงทาํใหค้รูอยูใ่นบทบาทของผูฝึ้กและนกัเรียนอยูใ่นบทบาทของ 

ผูป้ฏิบติัพร้อมกบัเป็นผูป้ระเมินตนเอง 

 3.  ผูเ้รียนทาํการประเมินตนเอง (Self assessment) เป็นผูชี้Êนาํตนเองปรับปรุงจาก 

แรงจูงใจของตนเอง ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซึÉงอยูใ่นระดบัชัÊนตน้ของการพฒันาสมรรถภาพ 

มีโอกาสเห็น รับรู้ และไดรั้บคาํชมเชยในการพฒันาตน 

 4.  เป็นการบูรณาการความรู้ (Integration of knowledge) ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติังาน 

ทีÉตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถและทกัษะทีÉเกิดจากการเรียนรู้ในสายสาขาวิชาและปัญหาใน 

ชีวิตประจาํวนัมาช่วยในการทาํงานหรือแกไ้ขปัญหา 

 5.  ใชค้วามคิดระดบัสูง (Higher-order thinking) ใหผู้เ้รียนแสดงออกหรือผลิต 

ผลงานขึÊนมา ซึÉงเป็นผลงานทีÉเกิดจากการคิด วิเคราะห์ สงัเคราะห์ ประเมินทางเลือกลงมือกระทาํ 

ตลอดจนใชท้กัษะการแกปั้ญหาเมืÉอพบปัญหาทีÉเกิดขึÊน 

 6.  ผลผลิตมีคุณภาพ (Quality products) ผูเ้รียนมีการประเมินตนเองตลอดเวลาและ 

พยายามแกไ้ขจุดดอ้ยของตนเองตลอดเวลาจนกระทั Éงไดมี้ผลงานทีÉผลิตขึÊนอยา่งมีคุณภาพและเกิด 

ความพึงพอใจในผลงานของตนเอง มีการแสดงผลของผูเ้รียนต่อสาธารณชนใหผู้อื้Éนไดเ้รียนรู้และ 

ชืÉนชม ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกปฏิบติังานไดต้ามความพึงพอใจ มีมาตรฐานของงานหรือสภาพ 

ความสาํเร็จของงานทีÉเกิดจากความร่วมมือระหว่างครู ผูเ้รียนและอาจรวมถึงผูป้กครองดว้ย 

 7.  มีการสะทอ้นตนเอง (Self reflections) ตอ้งมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดง 

ความรู้สึก ความคิดเห็นหรือเหตุผลต่อการแสดงออก การกระทาํหรือผลงานของตนเองว่าทาํไม 

ถึงปฏิบติั ไม่ปฏิบติั ทาํไมถึงชอบ ทาํไมถึงไม่ชอบ 

 8.  เป็นการประเมินรอบดา้นดว้ยวิธีการทีÉหลากหลาย (Multiple assessment)                       

เป็นการประเมินผูเ้รียนทุกดา้นทัÊงความรู้ ความสามารถ ทกัษะและคุณลกัษณะนิสยั โดยใชเ้ครืÉอง

มือะทีÉเหมาะสม สอดคลอ้งกบัวิธีแห่งการเรียนรู้และพฒันาการของผูเ้รียน เนน้ใหผู้เ้รียนตอบสนอง 

ดว้ยการแสดงสร้างสรรคผ์ลิตหรือทาํงานในการประเมินตอ้งประเมินหลาย ๆ ดา้น ดว้ยวิธีการ 

ทีÉหลากหลายและเหมาะสม เนน้การลงมือปฏิบติัมากกว่าการประเมินความรู้ 

 9.  เป็นการประเมินอยา่งต่อเนืÉอง (Ongoing formative) ตอ้งประเมินผูเ้รียนตลอดเวลา 

และทุกสถานทีÉอยา่งไม่เป็นทางการ ซึÉงจะทาํใหเ้ห็นพฤติกรรมทีÉแทจ้ริง เห็นพฒันาการ คน้พบ

จุดเด่นและจุดดอ้ยของผูเ้รียน 

 10.  มีปฏิสมัพนัธท์างบวก (Positive interaction) ผูเ้รียนตอ้งไม่รู้สึกเครียดหรือ 

เบืÉอหน่ายต่อการประเมินครู ผูป้กครอง และผูเ้รียนตอ้งเกิดความร่วมมือทีÉดีต่อกนัในการประเมิน

และการใชผ้ลการประเมินมาแกไ้ขปรับปรุงผูเ้รียน 
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 ธาํรง ชูทพั (2544, หนา้ 32-33) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะสาํคญัของการประเมินตามสภาพจริง

ไวด้งันีÊ  

1. เป็นการประเมินทีÉกระทาํไปพร้อม ๆ กบัการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ของนกัเรียน 

2. เป็นการประเมินทีÉยดึพฤติกรรมเป็นสาํคญั (Performance based) ซึÉงแสดงออกมาจริง 

3. ใหค้วามสาํคญัในการพฒันาจุดเด่นของนกัเรียน 

4. เนน้การพฒันานกัเรียนและการประเมินตนเอง 

5. ตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานเหตุการณ์ในชีวิตจริงเอืÊอต่อการเชืÉอมโยงการเรียนรู้ไปสู่ชีวิตจริง 

 6.  มีการเก็บขอ้มูลระหว่างการปฏิบติัในทุกบริบททัÊงทีÉโรงเรียน บา้นและชุมชน 

อยา่งต่อเนืÉองเหมือนการแข่งขนักีฬาเป็นฤดูกาลทีÉมีการเกบ็สะสมคะแนนตลอดฤดูกาล ไม่ใช่ 

แบบแพค้ดัออก 

 7.  เนน้คุณภาพของผลงาน ซึÉงเป็นผลจาการบูรณาการความรู้ ความสามารถหลายดา้น

ของนกัเรียน 

 8.  เนน้การวดัความสามารถในการคิดระดบัสูง เช่น การวิเคราะห์ 

 9.  ส่งเสริมการปฏิบติัเชิงบวก มีการชืÉนชม ส่งเสริมและอาํนวยความสะดวก 

ในการเรียนรู้ใหน้กัเรียนมีความสุข สนุกสนานไม่เครียด 

 10.  สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) ในการเรียนรู้ 

การประเมินตามสภาพทีÉแทจ้ริงจดัเป็นการประเมินแนวใหม่ อยา่งไรก็ตามมิไดห้มายความว่า 

การประเมินทีÉใชก้นัมาหลายร้อยปีประเมินไม่ไดต้รงตามสภาพทีÉแทจ้ริงแต่ในความเป็นจริงนัÊน  

ครูไดใ้ชเ้ทคนิคการประเมินทีÉดี และประสบความสาํเร็จมานานแลว้ 

 ธีรพฒัน์ ฤทธิÍ ทอง (2544, หนา้ 183) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะสาํคญัของการประเมิน 

สภาพจริงว่าเป็นการใชข้อ้มูลอยา่งหลากหลายเพืÉอลงสรุปว่า ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ 

ความรู้สึกนึกคิดในเรืÉองต่าง ๆ มากนอ้ยเพียงใดเป็นไปตามเกณฑข์ัÊนตํÉาทีÉกาํหนดไวห้รือไม่โดยใช้

เรืÉองราว เหตุการณ์สภาพจริงทีÉผูเ้รียนเป็นอยูเ่ป็นสิÉงเร้าสาํคญัเพืÉอใหผู้เ้รียนไดต้อบสนอง 

(Response) โดยการแสดงออก (Preformance) ดงันีÊ  

 1.  งานทีÉนาํมาประเมินควรเป็นงานทีÉมีความหมาย (Meaningful task) งานทีÉมีความหมาย 

คือ งานทีÉสอดคลอ้งกบัชีวติจริงในชีวติประจาํวนั การทีÉใหผู้เ้รียนไดท้าํงาน โดยการประยกุตค์วามรู้

ทีÉเรียนมาใชท้าํงานหรือแกปั้ญหาทีÉอยูบ่นพืÊนฐานของชีวติจริงจะทาํใหผู้เ้รียนง่ายต่อการถ่ายโยง 

ไปใชจ้ริง 
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 2.  วิธีการทีÉใชก้ารประเมินควรหลากหลายและควรประเมินรอบดา้น (Multiple 

assessment) ประเมินรอบดา้น หมายถึง ประเมินทัÊงความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะนิสยั โดยใช้

เครืÉองมือทีÉเหมาะสมหลากหลายประเมินหลายครัÊ ง เนน้การประเมินจากการปฏิบติั (Performance) 

มากกว่าความรู้ (Knowledge)  

 3.  การประเมินผลควรกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้และพฒันาจะไดผ้ลผลิตทีÉมีคุณภาพ 

การประเมินผลโดยใหผู้เ้รียนปฏิบติังานจะทาํใหผู้เ้รียนรู้เห็นผลงานของตนเองและมองเห็น

ขอ้บกพร่องทีÉควรปรับปรุงแกไ้ขดว้ยตวัเอง ดงันัÊน การประเมินตนเอง (Self assessment) จึงเป็น

จุดเนน้ทีÉสาํคญัสาํหรับผูเ้รียนทีÉตอ้งกระทาํเป็นประจาํเป็นวถีิชีวิต ดงันัÊน จึงจาํเป็นตอ้งกาํหนด

มาตรฐานของงานหรือสภาพความสาํเร็จของงาน (Benchmarking) ไวส้าํหรับผูเ้รียน 

ในการเทียบเคียงนอกจากนีÊการไดรั้บคาํวพิากษว์ิจารณ์จากเพืÉอนขอ้เสนอแนะจากครูหรือผูอื้Éน 

จะทาํใหผู้เ้รียนมองเห็นแนวทางในการพฒันางานจนไดผ้ลงานทีÉมีคุณภาพ 

 4.  การประเมินผลเนน้การกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดกระดบัสูง (Higher order 

thinking) การประเมินผลวิธีนีÊ มุ่งพยายามใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติังานอยา่งเป็นขัÊนเป็นตอน ผลงาน 

ทีÉสร้างสรรคค์วามเป็นผลงานทีÉผา่นกระบวยการใชค้วามคิดเชิงวิเคราะห์ สงัเคราะห์ ประเมินค่า 

เพืÉอหาทางเลือกทีÉเหมาะสมก่อนลงมือทาํงาน และเมืÉอพบปัญหาก็สามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่ง 

มีประสิทธิภาพ 

 5.  การประเมินเนน้การมีปฏิสมัพนัธท์างบวก (Positive interaction) การประเมินตอ้งจดั

บรรยากาศไม่ใหเ้ป็นสิÉงทีÉสร้างความเครียดและความเบืÉอหน่ายใหแ้ก่ผูเ้รียน ควรมุ่งใหผู้เ้รียนเห็นว่า 

การประเมินเป็นสิÉงทีÉมีประโยชน์ต่อการนาํผลประเมินไปปรับปรุงและพฒันาตนเอง ทัÊงนีÊ เกีÉยวขอ้ง 

กบัผูเ้รียน เช่น ครู ปกครอง รวมทัÊงตวัผูเ้รียนเองดว้ย ตอ้งประสานใหค้วามร่วมมือ (Collaboration) 

กนัอยา่งแทจ้ริง 

 6.  กาํหนดผลงานและมาตรฐานงานใหช้ดัเจน (Clear tasks and standard) กรอบงานทีÉให้

ผูเ้รียนปฏิบติัมีความชดัเจนตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนของหลกัหรือสอดคลอ้งกบัสภาพ

หรือคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์(Standard)  

 7.  การประเมินเนน้การใหผู้เ้รียนไดคิ้ดใคร่ครวญสะทอ้นความรู้สึกเกีÉยวกบัตนเอง  

 (Self reflections) กิจกรรมสาํคญัประการหนึÉงในในการประเมินตามสภาพจริง คือ การเปิดโอกาส

ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความรู้สึก ความคิดเห็น ใคร่ครวญอยา่งมีเหตุผลต่อผลงานของตนเองไม่ว่า 

จะเป็นการกระทาํหรือชิÊนงานว่าทาํไมถึงปฏิบติั-ไม่ปฏิบติั ทาํไมถึงชอบ-ไม่ชอบ มีจุดเด่นจุดดอ้ย

ตรงไหนควรปรับปรุงอะไรบา้งในอนาคต 
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 8.  การประเมินการกาํหนดปัญหาทีÉสามารถถ่ายโยงไปสู่ชีวิตประจาํวนั (Transfer  

into life) เป็นสิÉงเร้าใหน้กัเรียนไดต้อบสนองปัญหาหรือสถานการณ์ทีÉใชใ้นการประเมิน ควรเป็น

สถานการณ์ทีÉเชืÉอมโยงหรือสอดคลอ้งกบัชีวติประจาํวนัของผูเ้รียนทัÊงทีÉโรงเรียนและทีÉบา้น ดงันัÊน 

ผูป้กครองจึงจาํเป็นตอ้งมีบทบาทสาํคญัในการใหข้อ้มูลเกีÉยวกบัชีวิตจริงทีÉบา้นของผูเ้รียน 

 9.  การประเมินตอ้งกระทาํอยา่งต่อเนืÉอง (Ongoing formative) การประเมินสามารถทาํ

ไดต้ลอดเวลาและทุกสถานทีÉ อยา่งไม่เป็นทางการ (Informal assessment) ทาํใหม้องเห็น

ความสามารถคุณลกัษณะทีÉแทจ้ริง จุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน (Weaknes) ของผูเ้รียน 

 10.  งานใชป้ระเมินควรเป็นงานทีÉตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถและทกัษะในเชิง 

การบรูณาการความรู้ (Integration of knowledge)  

 สมศกัดิÍ  ภู่วภิาดาวรรธน์ (2554, หนา้ 103) ไดจ้าํแนกลกัษณะของการประเมินตาม 

สภาพจริงออกเป็น 4 ลกัษณะ ดงันีÊ  

 1.  การปฏิบติัในสภาพจริง (Performance in the field) การประเมินตามสภาพจริง

ออกแบบขึÊนเพืÉอประเมินผลการปฏิบติังานทีÉเกิดขึÊนในรูปแบบต่าง ๆ โดยงานทีÉทาํตอ้งเป็นงาน 

ทีÉสมัพนัธก์บัชีวิตประจาํวนั ทา้ทายการใชส้ติปัญญาทีÉซบัซอ้น หรือใชค้วามรู้ทีÉอาศยัทกัษะ 

ทางอภิปัญญา (Meta-cognition skills) และตอ้งคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในดา้น 

แบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน ความถนดัและความสนใจ เพืÉอพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพและคน้หา

จุดเด่นของผูเ้รียน 

 2.  เกณฑที์Éใชใ้นการประเมินผล โดยเกณฑที์Éใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู้ตอ้งเป็น

เกณฑป์ระเมิน “แก่นแท”้ (Essentials) ของการปฏิบติัมากกว่าเกณฑม์าตรฐานทีÉสร้างขึÊนจากผูใ้ด 

ผูห้นึÉงโดยเฉพาะ โดยตอ้งมีการเปิดเผยเกณฑใ์หผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งรับทราบซึÉงต่างจากการประเมิน

แบบเดิมทีÉมิไดมี้การเปิดเผยใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งรับทราบ ขอ้ดีของการใหผู้เ้รียนรับทราบว่าตนเอง

จะตอ้งทาํภารกิจอะไร และมีเกณฑก์ารประเมินผลอยา่งไรจะทาํใหเ้กิดการส่งเสริมระหว่างผูเ้รียน

และผูส้อนเนืÉองจากเกณฑเ์ป็นสิÉงทีÉนาํมาจากการปฏิบติังาน ดงันัÊน ผูส้อนสามารถใชเ้กณฑ ์

เป็นขอ้บ่งชีÊสาํหรับเป้าหมายและกระบวนการศึกษาไดอ้ยา่งชดัเจน 

 3.  การประเมินตนเอง (Self-assessment) การประเมินตนเองมีความสาํคญัมากต่อ 

การปฏิบติังานจริง (Authentic task) จุดประสงคข์องการประเมินตนเองเพืÉอ 1) ใหผู้เ้รียนสามารถ 

พฒันาความสามารถของตนเองเทียบกบัเกณฑที์Éเป็นมาตรฐานทั Éวไป 2) เพืÉอปรับปรุงและ

เปลีÉยนแปลงทิศทางการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและทนัท่วงที 3) เพืÉอริเริÉมการวดั

ความกา้วหนา้ของตนเองในรูปแบบต่าง ๆ โดยอาศยัผูเ้รียนเป็นผูชี้Êนาํตนเองและพฒันาจาก

แรงจูงใจของตนเอง 
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 4.  การนาํเสนอผลงานวิธีการหนึÉงของการประเมินตามสภาพจริง คือ การฝึกใหผู้เ้รียน

นาํเสนองานทีÉตนเองทาํต่อผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง กิจกรรมการนาํเสนอจะทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ทีÉลึกซึÊ ง

และสามารถสะทอ้นความรู้ ความคิดของผูเ้รียนต่อเรืÉองนัÊน นอกจากนัÊนการนาํเสนอผลงาน 

ยงัส่งผลถึงความมั Éนใจในตนเองของผูเ้รียนไดโ้ดยการนาํเสนอผลงานเป็นสญัญาณบ่งบอกว่า 

งานของผูเ้รียนมีความสาํคญัพอทีÉจะใหผู้อื้Éนรับรู้และชืÉนชมได ้รวมทัÊงเปิดโอกาสใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

ไดต้รวจสอบ ปรับปรุงและเรียนรู้ซึÉงกนัและกนัไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง 

 สรุปไดว้่า ลกัษณะทีÉสาํคญัของการประเมินตามสภาพจริงเป็นการใชข้อ้มูล 

อยา่งหลากหลายเพืÉอสรุปว่า ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ความรู้สึกนึกคิดในเรืÉองต่าง ๆ  

มากนอ้ยเพียงใด เป็นไปตามเกณฑข์ัÊนตํÉาทีÉกาํหนดไวห้รือไม่ โดยใชเ้รืÉองราว เหตุการณ์สภาพจริง 

ทีÉผูเ้รียนเป็นอยูใ่นรูปแบบต่าง ๆ กนั เช่น การแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ การลงมือปฏิบติังาน  

หรือการผลิตชิÊนงาน 

 ขัÊนตอนการประเมนิตามสภาพจริง 

 การประเมินตามสภาพจริงมีการดาํเนินงานตามขัÊนตอนต่อไปนีÊ   

 Wiggins (1989, pp. 292-295) ไดจ้าํแนกวิธีการประเมินตามสภาพจริงไว ้4 ประการ 

ไดแ้ก่ การประเมินการปฏิบติังาน การประเมินการเขียน การประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน และ

การแสดงนิทรรศการ แต่ละวิธีการมีรายละเอียดปลีกยอ่ยทีÉแตกต่างกนั โดย Wiggins ไดน้าํเสนอ

คาํถามเพืÉอใชใ้นการประเมินตามสภาพจริงสาํหรับครู ดงันีÊ  

 1.  พิจารณาจากประสบการณ� 

   1.1  วิธีการประเมินชนิดใดทีÉครูคิดว่าวดัการเรียนรู้ของนกัเรียนไดถู้กตอ้งทีÉสุด 

  1.2  อะไร คือ ตวัอยา่งของวิธีการประเมินทีÉครูพิจารณาวา่มีความสาํคญัต่อการวดั 

ความสามารถ 

  1.3  อะไร คือ ตวัอยา่งของวิธีการประเมินทีÉครูพิจารณาวา่ไม่มีความสาํคญัต่อการวดั 

ความสามารถ 

 2.  การประยกุตก์ารประเมินตามสภาพจริงใหเ้ขา้ถึงการสอนของครู 

   2.1  ส่วนใดบา้งทีÉครูสอนโดยประยกุตใ์ชว้ิธีการประเมินตามสภาพจริงทัÊง 4 วิธีการ 

ไดแ้ก่ การประเมินการปฏิบติังาน การประเมินการเขียน การประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 

และการแสดงนิทรรศการ 

  2.2  อะไร คือ ตวัอยา่งของวิธีการประเมินตามสภาพจริงทีÉครูใชใ้นการสอน 

   2.3  วิธีการประเมินตามสภาพจริงทัÊง 4 วิธีการดงักล่าว วิธีใดทีÉเป็นประโยชน์หรือ 

น่าจะเป็นประโยชนก์บัการสอนของครู ทาํไม 
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 3.  การใชว้ิธีการประเมินตามสภาพจริง 

   3.1  หากครูวางแผนทีÉจะสอนโดยเลือกจุดประสงคก์ารสอนมา 3 จุดประสงคแ์ละ

บรรยายวิธีการประเมินตามสภาพจริง ทีÉครูจะใชว้ดัผลสมัฤทธิÍ ทัÊง 3 จุดประสงค ์

   3.2  ระบุเกณฑที์Éใชใ้นการใหค้ะแนนตามขอ้ 3.1   

  3.3  ส่วนประกอบใดบา้งทีÉครูตอ้งการใหน้กัเรียนนาํไปรวมไวใ้นแฟ้มสะสมงาน 

   3.4  ครูวางแผนจดันิทรรศการ 1 ครัÊ ง หรือมากกวา่ 1 ครัÊ ง เพืÉอประเมินทกัษะ 

ทีÉพฒันาขึÊนของนกัเรียน 

  4.  สรุป 

   4.1  กรุณาสรุปยอ่ (ประมาณครึÉ งหนา้) จุดสาํคญัทีÉกล่าวมาขา้งตน้พอสงัเขป  

  4.2  การประเมินทีÉหลากหลายเกีÉยวกบัความคิดรวบยอดของการเรียนรู้อยา่งไร 

   4.3  ครูอยากกล่าวอะไรทีÉจะทาํใหเ้พืÉอนครูเกิดความเชืÉอมั ÉนทีÉจะเริÉมตน้ใช ้1 ใน 4

วิธีการประเมินตามสภาพจริงและแนะนาํวิธีการใดก็ไดใ้หเ้ห็นเป็นรูปธรรมและทาํไมครูจึงเลือก

วิธีการนัÊน 

 อนุวติั คูณแกว้ (2548, หนา้ 115 อา้งถึงใน ส.วาสนา ประวาลพฤกษ,์ 2544, หนา้ 1) 

ดาํเนินการประเมินตามสภาพจริงตามขัÊนตอนต่อไปนีÊ   

 1.  กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการประเมิน ตอ้งสอดคลอ้งกบัสาระ มาตรฐาน

จุดประสงคก์ารเรียนรู้และสะทอ้นการพฒันาดว้ย 

 2.  กาํหนดขอบเขตในการประเมิน ตอ้งพิจารณาเป้าหมายทีÉตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน เช่น 

ความรู้ ทกัษะและกระบวนการ ความรู้สึก คุณลกัษณะ เป็นตน้ 

 3.  กาํหนดผูป้ระเมิน โดยพิจารณาผูป้ระเมินว่าจะมีใครบา้ง เช่น นกัเรียนประเมินตนเอง 

เพืÉอนนกัเรียน ครูผูส้อน ผูป้กครองหรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้ 

 4.  เลือกใชเ้ทคนิคและเครืÉองมือในการประเมิน ควรมีความหลากหลายและเหมาะสม 

กบัวตัถุประสงค ์วิธีการประเมิน เช่น การทดสอบ การสงัเกต การสมัภาษณ์ การบนัทึกพฤติกรรม  

แบบสาํรวจความคิดเห็น บนัทึกจากผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง แฟ้มสะสมงาน ฯลฯ 

 5.  กาํหนดเวลาและสถานทีÉทีÉจะประเมิน เช่น ประเมินระหว่างนกัเรียนทาํกิจกรรม 

ระหว่างทาํงานกลุ่ม/ โครงการ วนัใดวนัหนึÉงของสปัดาห์ เวลาว่าง/ พกักลางวนั ฯลฯ 

 6.  วิเคราะห์ผลและวิธีการจดัการขอ้มูลการประเมิน เป็นการนาํขอ้มูลจากการประเมินมา 

วิเคราะห์โดยระบุสิÉงทีÉวิเคราะห์ เช่น กระบวนการทาํงาน เอกสารจากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ รวมทัÊง 

ระบุวิธีการบนัทึกขอ้มูลและวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล 
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 7.  กาํหนดเกณฑใ์นการประเมิน เป็นการกาํหนดรายละเอียดในการใหค้ะแนนผลงานว่า

ผูเ้รียนทาํอะไร ไดส้าํเร็จหรือว่ามีระดบัความสาํเร็จในระดบัใด คือ มีผลงานเป็นอยา่งไร การให ้

คะแนนอาจจะใหใ้นภาพรวมหรือแยกเป็นรายใหส้อดคลอ้งกบังานและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

อาจกล่าวสรุปไดว้่าการประเมินตามสภาพจริงเป็นขัÊนตอนทีÉครูและนกัเรียนร่วมกนักาํหนด 

ผลสมัฤทธิÍ ทีÉตอ้งการโดยวิเคราะห์จากหลกัสูตรกลาง หลกัสูตรทอ้งถิÉนและความตอ้งการของ 

นกัเรียน มีแนวทางของงานทีÉปฏิบติั กาํหนดกรอบและวิธีการประเมินร่วมกนัระหว่างผูป้ระเมิน

และผูถู้กประเมิน ซึÉงวิธีการประเมินตามสภาพจริงจะกล่าวต่อไปนีÊ  

 อาจกล่าวสรุปไดว้่า การประเมินตามสภาพจริงเป็นขัÊนตอนทีÉครูและนกัเรียนร่วมกนั

กาํหนดผลสมัฤทธิÍ ทีÉตอ้งการโดยวิเคราะห์ตวัชีÊวดัจากหลกัสูตรแกนกลาง หลกัสูตรทอ้งถิÉนและ

ความตอ้งการ ของผูเ้รียน มีแนวทางของงานทีÉจะปฏิบติั กาํหนดกรอบและวิธีการประเมินร่วมกนั

ระหว่างผูป้ระเมินและผูถู้กประเมิน 

 กระบวนการจดักจิกรรมการเรียนการสอนโดยประเมนิตามสภาพจริง 

 ความหมายของการจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริง (Authentic instruction)  

และการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic learning)  

 โกวิท ประวาลพฤกษ ์(2545, หนา้ 31) ไดก้ล่าวถึง การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

โดยเรียกว่า การเรียนรู้แท ้(Authentic learning) ซึÉงผูเ้รียนจะเป็นผูคิ้ดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ ประเมิน

ตดัสินใจไดเ้อง มีกระบวนการทีÉใชเ้ป็นยทุธศาสตร์ในการคิดอยา่งเป็นระบบ ผูเ้รียนเป็นผูอ้ธิบาย 

นาํเสนอไดอ้ยา่งมีหลกัวิชาดว้ยการเรียบเรียงดว้ยตนเอง อธิบายไดอ้ยา่งครอบคลุม ชดัเจนมี

กระบวนการทีÉดี มีความคิดรวบยอดและหลกัการของวิชาทีÉเรียนรู้รวมทัÊงผูเ้รียนสามารถนาํไปใช้

ปฏิบติัในชีวิตจริงได ้นาํเอาความรู้ต่าง ๆ ไปพฒันาคุณภาพชีวิต คุณภาพงาน คุณภาพสงัคม  

สิÉงแวดลอ้มไดอ้ยา่งเป็นปกติวิสยัจนเป็นหนึÉงเดียวกนั  

 ทิศนา แขมมณี (2545, หนา้ 135) ไดส้รุปว่า การจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

เป็นการดาํเนินการช่วยเหลือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยการใหผู้เ้รียนเขา้ไปเผชิญสภาพการณ์จริง

ปัญหาจริง ในบริบทจริง และร่วมกนัศึกษาเรียนรู้ แสวงหาความรู้ ขอ้มูล และวิธีการต่าง ๆ  

เพืÉอทีÉจะแกปั้ญหานัÊน และไดรัับผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพในชีวิตจริง  

 ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2554, หนา้ 9) ไดส้รุปว่า การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic 

learning) เป็นแนวคิดในการเรียนการสอนทีÉเชืÉอมโยงประสบการณ์และการเรียนไวด้ว้ยกนัหรือเป็น

การเชืÉอมโยงเนืÊอหาทีÉเรียนกบัโลกแห่งความเป็นจริง โดยมุ่งใหผู้เ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ทีÉมี 
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ความหมายผูเ้รียนไดใ้ชว้ิธีการสืบสอบ คิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ ประเมิน ตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง 

โดยใชก้ระบวนการเป็นยทุธศาสตร์ในการคิดอยา่งเป็นระบบ และมีเป้าหมายทีÉแสดงความสาํเร็จ

ของการทาํงานและผูเ้รียนสามารถนาํสิÉงทีÉไดเ้รียนรู้ไปใชป้ฏิบติัในชีวิตจริงได ้

 จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว้่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง 

 (Authentic instruction) หมายถึง การเรียนการสอนทีÉเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นกิจกรรมการเรียนรู้ 

(Authentic learning) ในชีวิตจริงหรือเสมือนจริง และใกลก้บัตวันกัเรียนมากทีÉสุด หรือเรียนรู้ 

ผา่นประสบการณ์ทีÉสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง โดยการเชืÉอมโยงเนืÊอหาวิชาทีÉเรียนกบัโลก

แห่งความเป็นจริง เพืÉอใหผู้เ้รียนสามารถนาํสิÉงทีÉไดเ้รียนรู้ไปใชป้ฏิบติัหรือแกปั้ญหาในชีวิตจริงได ้

 การออกแบบการจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริง  

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา้ 26-28) เสนอแนวทางการออกแบบ 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้โดยการกาํหนดภาระงานไว ้ดงันีÊ  การออกแบบ

มาตรฐานภาระงาน โดยพิจารณาประเด็นต่อไปนีÊ  

  1.  เป็นภาระงานทีÉผูเ้รียนไดใ้ชส้มรรถภาพหลายดา้น ใชอ้งคค์วามรู้ทีÉลึกซึÊ ง 

  2.  ผูเ้รียนไดใ้ชท้กัษะหรือกระบวนการคิดขัÊนสูง 

  3.  ภาระงานจะตอ้งมีความสมัพนัธส์อดคลอ้งกบัสภาพการณ์จริง 

  4.  เป็นภาระงานทีÉส่งเสริมปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรียนและนกัเรียนกบันกัเรียน 

  5.  เป็นภาระงานทีÉมีความหมายต่อผูเ้รียน ทางจิตวิทยาหรือสงัคมเพืÉอความสาํเร็จของ

ผูเ้รียนและเป็นความภาคภูมิใจ 

 Cole, Ryan, Kick and Mathies (2000, p. 8) ไดร้ะบุกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอน การประเมินตามสภาพจริง ดงันีÊ  

 1.  ควรกาํหนดวตัถุประสงคข์องภาระงานใหช้ดัเจน และวธีิดาํเนินการเพืÉอใหไ้ดผ้ลลพัธ์

ตามวตัถุประสงค ์ 

 2.  ออกแบบกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

เพืÉอใหผู้เ้รียนนาํความรู้ทีÉไดม้าใชป้ฏิบติั  

 3.  ภาระงานทีÉนกัเรียนปฏิบติัมีวิธีการปฏิบติัมากกว่าหนึÉงวธีิ  

 4.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเป็นผูเ้ลือกชิÊนงานมาเพืÉอการประเมิน 

 Hart (1994, p. 10) กล่าวว่า คุณลกัษณะทีÉสาํคญัของการประเมินตามสภาพจริง  

ดา้นคุณลกัษณะของชิÊนงานมีคุณลกัษณะ ดงันีÊ   

 1.  เป็นชิÊนงานหรือการปฏิบติัทีÉเป็นตวัแทนของกิจกรรมการเรียนการสอน 

ทีÉมีความสอดคลอ้งกบัชีวิตจริงของผูเ้รียน  
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 2.  สามารถทดสอบทกัษะการคิดระดบัสูงและทกัษะการแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียน  

มิใช่เพียงวดัระดบัความรู้ ความจาํ  

 3.  ตอ้งการใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัเพืÉอสร้างสรรคผ์ลงานหรือผลการปฏิบติัทีÉแสดงถึง 

ผลการเรียนรู้ของตนเอง  

 4.  สามารถประเมินความสามารถของผูเ้รียนในการบูรณาการความรู้และทกัษะ 

ทีÉมีอยูใ่นการทาํผลงานทีÉมี 

 5.  เป็นงานทีÉออกแบบโดยคาํนึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียนในดา้นระดบัความสามารถ 

วิธีการเรียนรู้ ภูมิหลงัการศึกษาและวฒันธรรม เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใชรู้ปแบบการเรียนรู้ความถนดั 

และความสนใจของตนเอง 

 Newmann et al. (1995) กล่าวถึง หลกัในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ตามสภาพจริง ดงัต่อไปนีÊ   

 1.  การใชค้วามคิดขัÊนสูง (Higher-order thinking) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิด 

ในการสงัเคราะห์ การอธิบาย และการสรุปรวม เพืÉอสร้างความเขา้ใจ และความหมายใหม่ ๆ 

สาํหรับผูเ้รียน  

 2.  การเรียนรู้จากแก่นความรู้ (Depth of knowledge) ใหผู้เ้รียนเขา้ถึงแก่นความคิด 

ของเนืÊอหาวิชา ใชค้วามรู้ทีÉมากกว่าความรู้พืÊนฐาน มีการสาํรวจความเชืÉอมโยงความสมัพนัธ ์ 

เพืÉอสร้างความเขา้ใจในประเด็นต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงมีความซบัซอ้น  

 3.  การเรียนรู้สู่การเชืÉอมโยงกบัโลกภายนอก (Connectedness to the world beyond the 

classroom) เชืÉอมโยงความรู้ในเนืÊอหาวิชาสู่ปัญหาสาธารณะหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ในโลกแห่งความเป็นจริง เพืÉอสามารถนาํความรู้ทีÉเรียนรู้ในชัÊนเรียนไปอธิบายปัญหาต่าง ๆ  

นอกชัÊนเรียนหรือโลกแห่งความจริงได ้

 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2549) ไดร้ะบุว่า แนวทางการจดักิจกรรม 

การเรียนรู้มี ดงันีÊ  

 1.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล ใหผู้เ้รียน

ไดพ้ฒันาตามความสามารถ ทัÊงดา้นความรู้ จิตใจ อารมณ์และทกัษะต่าง ๆ  

 2.  ลดการถ่ายทอดเนืÊอหาวิชาลง ใหผู้เ้รียนกบัผูส้อนมีบทบาทร่วมกนั ใหผู้เ้รียน 

ไดเ้รียนจากสถานการณ์จริงและสมัพนัธก์บัชีวิตจริง จากแหล่งเรียนรู้ทีÉหลากหลาย 

  3.  กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการทดลองปฏิบติัดว้ยตนเอง  

ครูทาํหนา้ทีÉเตรียมการ จดัสิÉงเร้า ใหค้าํปรึกษา วางแนวกิจกรรม และประเมินผล 
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 ระชยั แสนรัง (2550, หนา้ 4 อา้งถึงใน ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2554) กล่าวว่า แนวทาง 

การผลิตและการใชสื้Éอ มีดงันีÊ   

 1.  เหมาะสมทัÊงในดา้นการลงทุนและการจดัลาํดบัความจาํเป็น  

 2.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการผลิตสืÉอ   

 3.  หอ้งปฏิบติัการผลิตสืÉอตอ้งกวา้งพอเหมาะ สามารถบรรจุคนและอุปกรณ์ไดดี้พอ  

มีความคล่องตวัในการปฏิบติังานภายในหอ้ง  

 4.  สืÉอตอ้งมีความเทีÉยงตรงในการแปลขอ้มูลสาํหรับการสรุปผล 

 ลาวรรณ สกุลกรุณาอารีย ์(2545, หนา้ 12) กล่าวว่า การจดัทาํ จดัหาสืÉอการเรียนการสอน

จะตอ้งมุ่งเนน้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการเรียน มีสืÉอเพียงพอ ประหยดัเงินและเวลาในการจดัทาํ 

 สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540, หนา้ 193) ไดร้ะบุถึง การจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนมีขัÊนตอนดงัต่อไปนีÊ 

 1.  ศึกษาจุดประสงคร์ายวิชา/ กลุ่มประสบการณ์ 

 2.  ศึกษาเนืÊอหา 

 3.  เขียนจุดประสงคใ์นลกัษณะภาระงาน คือ การปรับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหอ้ยูใ่นรูป 

ภาระงาน ซึÉงวตัถุประสงคที์Éกาํหนดตอ้งชดัเจนทัÊงทางดา้นพฒันาการและผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 

ทัÊงดา้นความรู้ ทกัษะ เจตคติ โดยไดส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 4.  ทาํความเขา้ใจในลกัษณะและความหลายของผลสมัฤทธิÍ นัÊน 

 5.  กาํหนดแนวทางของงานทีÉจะตอ้งปฏิบติั ทัÊงงานทีÉตอ้งทาํทุกคน และงานทีÉทาํตาม

ความสนใจของแต่ละบุคคล 

 6.  กาํหนดรายละเอียดของงาน/ ภาระงานใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติักิจกรรมการเรียน 

 7.  กาํหนดกรอบการประเมิน โดยทาํแผนผงัการประเมินทีÉแสดงความสมัพนัธข์อง

เนืÊอหากบัพฤติกรรมทีÉตอ้งการประเมิน 

 8.  กาํหนดวิธีการประเมินและเครืÉองมือทีÉเหมาะสมโดยใชว้ิธีการดงัต่อไปนีÊ  

  8.1  การสงัเกต 

  8.2  การสมัภาษณ์ 

  8.3  การตรวจงาน 

  8.4  การบนัทึกจากผูเ้กีÉยวขอ้ง 

  8.5  การใชข้อ้สอบการปฏิบติัจริง 

  8.6  การรายงานตนเองของนกัเรียน 

  8.7  การใชแ้ฟ้มสะสมงาน 



28 

 9.  กาํหนดตวัประเมิน ควรมีผูป้ระเมินหลาย ๆ คน ครูเป็นผูป้ระเมินชิÊนงานในขณะทีÉ

นกัเรียนจะประเมินผลผลิตของตนเองเพืÉอใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วม ผูป้กครองก็อาจจะมีส่วนร่วม 

ในการประเมินผลงานของนกัเรียนดว้ย 

 10.  การกาํหนดเกณฑใ์นการประเมิน (Scoring rubric) ในการประเมินงานตอ้งมีเกณฑ์

ในการประเมินเพืÉอตอบคาํถามว่า นกัเรียนทาํอะไรไดส้าํเร็จและมีคุณภาพอยูใ่นระดบัใดมีผลงาน

เป็นอยา่งไร ซึÉงการกาํหนดเกณฑจ์ะมี Ś วิธี คือ  

  10.1 การกาํหนดเกณฑใ์นภาพรวม (Holistic score) เป็นการใหค้ะแนนเดียวสาํหรับ

ชิÊนงานนัÊน เช่น การประเมินการเขียนจะไดร้ะดบัคะแนนออกมาเป็นแนวเดียวแต่จะมีการบรรยาย

คุณภาพของการเขียนทัÊงฉบบัเป็นระดบัคุณภาพ 

  10.2 การกาํหนดเกณฑโ์ดยแยกเป็นดา้น ๆ (Analytic score) เป็นการแบ่งคะแนน

ออกเป็นส่วน ๆ จากความสามารถทีÉตอ้งปฏิบติังานหรือผลงานนัÊน นาํมาแจกแจงรายละเอียดของ

งานเป็นดา้น ๆ ว่าแต่ละดา้นมีคุณภาพอยา่งไร เช่น การประเมินงานเขียนจะแบ่งดูเป็น ดา้นสาํนวน

ภาษา ความคิดสร้างสรรค ์การเขียนถูกไวยากรณ์ เป็นตน้ 

 จากขอ้ความดงักล่าวสามารถนาํมาแสดงดงัภาพทีÉ 2 ได ้ดงันีÊ  
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 แบบจาํลองการประเมินตามสภาพทีÉแทจ้ริง (Authentic assessment model: CROTTSS 

Model)  

 

              

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

ภาพทีÉ 2  แบบจาํลองการประเมินตามสภาพจริง (สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา 

 แห่งชาติ,  2540) 

หลกัสูตร 

 (Curriculum)  

องคป์ระกอบ

การประเมิน 

 (Rubrics)  

จุดประสงค ์

การเรียนรู้ 

 (Objectives)  

ภาระงาน 

 (Tasks)  

เครืÉองมือ 

 (Tools)  

เกณฑก์ารให ้

คะแนน 

 (Scoring)  

สรุปผล 

 (Summary)  

จุดประสงค ์

กลุ่มวิชา 

คาํอธิบาย 

รายวิชา 

จุดประสงค ์

การเรียนรู้ 

สมรรถภาพจาก 

จุดประสงคก์ลุ่ม

วิชาประสบการณ์ 

สมรรถภาพจาก 

การรวมจุดประสงค ์

การเรียนรู้ 

เขียนจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

จากคาํอธิบายรายวิชาในรูป 

ภาระงาน 

ปรับจุดประสงค ์

การเรียนรู้ในรู้ภาระงาน 

กาํหนดกิจกรรมการเรียน/ สถานการณ์เป็นภาระงาน 

ทีÉเหมือนชีวิตจริงและเอืÊอใหป้ระเมินตามองคป์ระกอบ 

ทีÉกาํหนด 

ř.  แบบสงัเกต  Ś.  แบบสมัภาษณ์/ สอบถาม 

ś.  แบบทดสอบวดัความสามารถจริง 

Ŝ.  แฟ้มสะสมงาน (Portfolios)  

1.  ภาพรวม (Holistic)  

Ś.  แยกองคป์ระกอบ (Analytic)  

ř.  ระดบัคะแนน (Grades)  

Ś.  เสน้ภาพทีÉเทียบกบัมาตรฐาน (Benchmark)  

จุดมุ่งหมาย 

กลุ่มวิชา 

สมรรถภาพ

จากคาํอธิบาย

รายวิชา 
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ตวับ่งชีÊการจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริง 

ทิศนา แขมมณี (2545, หนา้ 135-136) ไดใ้หข้อ้สรุปเกีÉยวกบัตวับ่งชีÊการจดัการเรียน 

การสอนตามสภาพจริงไว ้ดงันีÊ  

 1.  ผูเ้รียนไปเผชิญสถานการณ์จริง ปัญหาจริง ในบริบทจริง และผูส้อนมีการจดักิจกรรม 

ในหอ้งเรียน ทีÉจาํลองหรือสะทอ้นความเป็นจริงใหผู้เ้รียนไดร่้วมคิดแกปั้ญหา หรือเขา้ไปสวม

บทบาทในสถานการณ์นัÊน 

 2.  ผูเ้รียนไดร่้วมกนัคิดวิเคราะห์แกปั้ญหาและแสวงหาความรู้ ขอ้มูลและวิธีการต่าง ๅ 

จากแหล่งความรู้ทีÉหลากหลาย โดยในกิจกรรมการเรียนผูเ้รียนจะไดศึ้กษา ทาํความเขา้ใจวิเคราะห์

ความรู้และขอ้มูล แลว้นาํองคค์วามรู้ทีÉไดม้าใชใ้นการตดัสินใจแกปั้ญหา 

 3.  ผูเ้รียนมีการตดัสินใจกระทาํ โดยในการเรียนผูเ้รียนจะมีโอกาสไดต้ดัสินใจในการทาํ

อยา่งใดอยา่งหนึÉง เพืÉอแกปั้ญหาร่วมกนั 

 4.  ผูเ้รียนไดรั้บผลการตดัสินใจและการกระทาํของตนจากสงัคม ตามเกณฑม์าตรฐานใน

ชีวิตจริง 

 5.  มีการวดัและประเมินผลทีÉรอบดา้น โดยผูส้อนมีการวดัและประเมินผลผูเ้รียน ทัÊงใน

ดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติ 

 สรุปไดว้่า ตวับ่งชีÊ ทีÉทาํใหท้ราบว่าการจดัการเรียนการสอนนัÊนเป็นการจดัการเรียน 

การสอนตามสภาพจริงหรือไม่นัÊน ผูส้อนควรจดัการจดัการเรียนการสอนโดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเผชิญ

สถานการณ์ในโลกแห่งความจริงหรือจดักิจกรรมจาํลองเพืÉอสะทอ้นความเป็นจริงใหผู้เ้รียนไดร่้วม

คิดวิเคราะห์แกปั้ญหา แสวงหาความรู้จากหลายแหล่ง เกิดการเรียนรู้แลว้นาํองคค์วามรู้ทีÉไดม้าใช ้

ในการตดัสินใจแกปั้ญหาในชีวติจริง โดยครูผูส้อนควรมีการวดัและประเมินผลตามเกณฑ ์

การประเมินในชีวิตจริงจากผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้ง 

 มาตรฐานการจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริง 

 Newman et al. (1995) ไดส้ร้างมาตรฐานเพืÉอใชเ้ป็นแนวคิดพืÊนฐานในการออกแบบ            

การจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริงไว ้5 ดา้น ดงันีÊ  

 1.  การใชค้วามคิดขัÊนสูง (Higher-order thinking) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิด 

ในการสงัเคราะห์ การอธิบาย และการสรุปรวม เพืÉอสร้างความเขา้ใจ และความหมายใหม่ ๆ 

สาํหรับผูเ้รียน 
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 2.  การเรียนรู้จากแก่นความรู้ (Depth of knowledge) ใหผู้เ้รียนเขา้ถึงแก่นความคิดของ

เนืÊอหาวิชา ใชค้วามรู้ทีÉมากกว่าความรู้พืÊนฐาน มีการสาํรวจความเชืÉอมโยงความสมัพนัธ ์เพืÉอสร้าง

ความเขา้ใจในประเด็นต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงมีความซบัซอ้น 

 3.  การเรียนรู้สู่การเชืÉอมโยงกบัโลกภายนอก (Connectedness to the world beyond the 

classroom) เชืÉอมโยงความรู้ในเนืÊอหาวิชาสู่ปัญหาสาธารณะหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ในโลกแห่งความเป็นจริง เพืÉอสามารถนาํความรู้ทีÉเรียนรู้ในชัÊนเรียนไปอธิบายปัญหาต่าง ๆ  

นอกชัÊนเรียนหรือโลกแห่งความจริงได ้

 4.  การแลกเปลีÉยนเรียนรู้ (Substantive conversation) ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสสนทนา

แลกเปลีÉยนความรู้ในเนืÊอหาวิชากบัผูส้อนและกบักลุ่มผูเ้รียนดว้ยกนัเพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนความรู้ 

ความคิด ทาํใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจในประเดน็สาํคญัต่าง ๆ ชดัเจนมากขึÊน 

 5.  ตอ้งสร้างบรรยากาศทีÉส่งผลดีแก่การเรียนรู้ ไดแ้ก่ การสร้างการยอมรับนบัถือซึÉงกนั

และกนั (Mutual respect) ระหว่างผูเ้รียนและผูส้อนหรือผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 

 สรุปไดว้่า การจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริงใหบ้รรลุตามเป้าหมายหรือตวัชีÊวดัตาม

หลกัสูตรนัÊน ผูส้อนควรจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั 5 ดา้นขา้งตน้ โดยฝึกใหผู้เ้รียนใช้

การคิดขัÊนสูงเพืÉอใหเ้ขา้ใจถึงแก่นของความรู้และสามารถเชืÉอมโยงความรู้ในเนืÊอหาสาระนัÊน ๆ กบั

โลกแห่งความเป็นจริงได ้โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ การแลกเปลีÉยนเรียนรู้ซึÉงกนัและกนัจากเพืÉอน 

ผูส้อน และผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งทีÉสามารถช่วยเหลือ ส่งเสริมใหก้ารสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

แลว้ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้และประสบการณ์ทีÉไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นโลกความเป็นจริงในปัจจุบนั

ได ้

 วธิีการและเครืÉองมือประเมนิตามสภาพจริง 

 การประเมินตามสภาพจริงมีวิธีการและเครืÉองมือทีÉหลากหลาย ทัÊงนีÊ เพืÉอใหผู้ส้อนได้

ขอ้มูลของผูเ้รียนทีÉตรงตามสภาพจริงจากวิธีการและเครืÉองมือต่าง ๆ จากนกัวิชาการหลายท่าน ดงันีÊ  

 Brown (2001) กล่าวว่า แนวทางในการประเมินตามสภาพจริงซึÉงสามารถใชว้ิธีการและ

เครืÉองมือทีÉหลากหลายในการวดัและประเมินผลไวใ้กลเ้คียงกนั โดยมีวิธีการประเมินตามสภาพจริง 

52 ดงันีÊ  

1.  การสงัเกต เป็นวิธีการประเมินพฤติกรรมทีÉง่ายสามารถทาํไดทุ้กเวลา 

2.  การสมัภาษณ์ ควรมีการเตรียมคาํถามล่วงหนา้ทีÉเขา้ใจง่าย ๆ ซึÉงทาํไดท้ัÊงอยา่ง 

เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
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 3.  บนัทึกจากผูเ้กีÉยวขอ้ง เป็นการรวบรวมขอ้มูลความคิดเห็นเกีÉยวกบัตวันกัเรียนทัÊง 

ดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถและคุณลกัษณะพฤติกรรม 

 4.  การรายงานตนเอง เป็นการประเมินผลทีÉใหน้กัเรียนพูดหรือเขียนบรรยายสะทอ้น

ความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึก ความตอ้งการ วิธีการทาํงานและคุณลกัษณะของผลงาน 

 สมนึก นนธิจนัทร์ (2542, หนา้ řŘś-105) กล่าว่า วิธีการและเครืÉองมือต่าง ๆ สรุป ดงันีÊ  

 1.  การสงัเกต 

 2.  มาตราส่วนประมาณค่า 

 3.  การบนัทึกพฤติกรรม 

 4.  การสอบถาม 

 5.  ระเบียนสะสม 

 6.  การสมัภาษณ์ 

 7.  แบบสาํรวจรายการ 

 8.  แบบพฒันา 

 รายละเอียดของวิธีการและเครืÉองมือจะกล่าวเป็นแนวทางในการปฏิบติัในลาํดบัต่อไป 

 1.  การสงัเกต (Observation) การสงัเกต คือ การพิจารณาสิÉงใดสิÉงหนึÉงหรือหลาย ๆ สิÉง

อยา่งมีจุดมุ่งหมายโดยใชอ้วยัวะส่วนใดส่วนหนึÉงหรือทัÊงหา้ส่วนโดยเฉพาะตาและหูในการพิจารณา

สิÉงนัÊน การสงัเกตเป็นวิธีการทีÉนิยมกนัแพร่หลาย เพราะไม่ตอ้งมีการตระเตรียมอะไรมากนกั ทัÊงเป็น

วิธีทีÉไม่สิÊนเปลืองอุปกรณ์หรือทุนทรัพยม์ากจนเกินไป บุคคลทีÉไดรั้บการฝึกฝนเพียงเลก็นอ้ยและมี

จิตใจเป็นธรรมก็สามารถทาํการสงัเกตได ้การสงัเกตนบัว่าเป็นเทคนิคทีÉมีประโยชน์มากเพราะจะ

ช่วยใหค้รูผูส้อนและผูเ้กีÉยวขอ้งเขา้ใจผูเ้รียนดีขึÊนหากใชว้ิธีในการสงัเกตเป็นเกณฑแ์บ่งไดเ้ป็น                

2 ประเภท คือ  

  1.1  การสงัเกตทางตรง คือ วิธีทีÉผูส้งัเกตเป็นผูส้งัเกตตลอดเวลา เช่น ผูศึ้กษาสงัเกต

พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนคนหนึÉงในชั Éวโมงภาษองักฤษ หลงัจากทีÉทราบว่านกัเรียนคนนัÊน 

ไม่ชอบเรียนภาษาองักฤษ 

  1.2  การสงัเกตทางออ้ม คือ วิธีการทีÉผูส้งัเกตมิไดส้งัเกตดว้ยตนเอง แต่ใหต้วัแทน 

หรือบุคคลอืÉนไปสงัเกตแทนแลว้กบัมาเล่าพฤติกรรมทีÉสงัเกตใหฟั้ง 

 2.  มาตราส่วนประมาณค่าเครืÉองมืออีกอยา่งหนึÉงทีÉจะใชบ้นัทึกการสงัเกต ก็คือ  

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scales) ซึÉงตอ้งการใหผู้ส้งัเกตคิดคน้เกีÉยวกบัความรู้ ทกัษะ  

ความรู้สึกและคุณลกัษณะในขอบเขตทีÉจะสงัเกต โดยกาํหนดใหเ้ป็นตวัเลขหรือบรรยายระดบั 

คุณภาพมาตราส่วนประเมินค่าจะสร้างค่อนขา้งยาก เนืÉองจากจาํเป็นตอ้งมีการบรรยายระดบัคุณภาพ 
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เพืÉอใหเ้กิดความเขา้ใจของผูส้งัเกตแต่ละคน มิฉะนัÊนอาจจะเกิดความลาํเอียง การทีÉมีช่องแสดงระดบั 

คุณภาพหรือความถีÉของการกระทาํจะช่วยใหค้รูสามารถบนัทึกขอ้มูลไดร้วดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

แต่ตอ้งพยายามใหเ้กิดความยติุธรรมมากทีÉสุดเมืÉอสงัเกตพฤติกรรมทีÉเป็นตวัแทนเหล่านัÊน 

 3.  การบนัทึกพฤติกรรม (Anecdotal records) เป็นขอ้มูลทีÉสาํคญัในเหตุการณ์หรือ

ปรากฏการณ์ทีÉเกิดขึÊนกบัเดก็ในแต่ละวนั การบนัทึกอาจจะทาํอยา่งละเอียดหรือยอ่ ๆ ก็ได ้โดยปกติ

จะเขียนหลงัจากเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊน โดยนิยมรายงานทีÉเกิดขึÊนตามความเป็นจริงอยา่งสัÊนกะทดัรัด

รวมทัÊงสิÉงทีÉพูดหรือทาํโดยสมาชิกในกลุ่ม การสงัเกตอยา่งชาํนาญ และบนัทึกอยา่งเทีÉยงตรงจะตอ้ง

ใหบ้นัทึกเหตุการณ์ทีÉสาํคญัและจาํเป็นได ้และยิ ÉงการบนัทึกนัÊนทาํไดท้นัทีหลงัเหตุการณ์เร็วเท่าใด

ใหไ้ดข้อ้มูลมากและมีความแม่นยาํมากขึÊนเท่านัÊน แต่อยา่งไรก็ตามมกัจะเป็นไปไม่ไดเ้พราะครูมี

กิจกรรมอืÉนในชัÊนเรียนทีÉยุง่ตลอดเวลาครูอาจจดบนัทึกยอ่ ๆ ไวก้็ได ้

 4.  แบบสอบถาม (Questionnaire)  

 ปราณี เถลิงพล (2540, หนา้ 104) ใหค้วามหมายว่าแบบสอบถามเป็นชุดคาํถาม 

หรือขอ้ความทีÉเรียบเรียงขึÊนเพืÉอสืบคน้รายละเอียดต่าง ๆ ทีÉตอ้งการทราบเกีÉยวกบัตวันกัเรียน 

ในรายละเอียดอืÉน ๆ หากจาํแนกแบบสอบถามตามลกัษณะของขอ้คาํถามอาจจะมีหลายชนิด เช่น 

 1.  ขอ้คาํถามชนิดใหเ้ขียนตอบ อาจเป็นการเขียนตอบสัÊน ๆ หรือเติมคาํในช่องว่าง 

ทีÉกาํหนดให ้ขอ้คาํถามชนิดนีÊมกัใชใ้นการเก็บขอ้มูลทีÉหลากหลายไม่สามารถเดาคาดคะเนคาํตอบ

ไดว้่ามีรายละเอียดอยา่งไร 

 2.  ขอ้คาํถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า ใชใ้นกรณีทีÉตอ้งการขอ้มูลความคิดเห็นเกีÉยวกบั

ระดบัความสาํคญัหรือระดบัของปัญหา หรือระดบัความตอ้งการของขอ้ความแต่ละขอ้ว่า 

อยูใ่นระดบัใด 

 3.  ขอ้คาํถามชนิดเลือกตอบจากตวัเลือกทีÉกาํหนดใหอ้าจตอบเพียงตวัเดียวหรือหลาย

ตวัเลือก ขอ้คาํถามชนิดนีÊ ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากคาํถามทีÉมีแนวตอบทีÉแน่ชดัอยูแ่ลว้ขอ้มูล

สามารถนาํมาจดัเป็นหมวดหมู่ได ้ลกัษณะของขอ้มูลมกัเป็นขอ้เท็จจริงเกีÉยวกบัขอ้มูลทั Éวไป 

 4.  ขอ้คาํถามชนิดทีÉใหจ้ดัลาํดบัความสาํคญัของคาํตอบทีÉกาํหนดใหใ้ชใ้นกรณีทีÉตอ้งการ

ทราบลาํดบัความสาํคญัของขอ้ความแต่ละขอ้ในกลุ่มขอ้ความทีÉกาํหนดใหก้ลุ่มหนึÉงว่าแต่ละ

ขอ้ความแต่ละขอ้ว่าอยูใ่นระดบัใด 

 ในการประเมินผลจากสภาพจริงทีÉใชแ้บบสอบถามควรใชแ้บบสอบถามปลายเปิดชนิด

เขียนตอบ ดว้ยแบบสอบถามประเภทนีÊ ไม่มีคาํตอบแน่นอนเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดง

ความคิดทีÉอิสระปราศจากแรงกดดนัใด ๆ ในการแสดงถึงการแกปั้ญหาทีÉไม่มีการตดัสินว่าสิÉงใดทีÉ

ไดแ้สดงความคิดเห็นทีÉถูกหรือผดิ คาํตอบทีÉไดจ้ากเครืÉองชีÊวิธีการทาํงาน ความคิดและบุคลิกภาพ

ของผูเ้รียนเอง 
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 5.  ระเบียบสะสม (Cumulative record) ระเบียนสะสมเป็นแหล่งขอ้มูลทีÉสาํคญัมากกว่า

เกีÉยวกบัความสามารถทางการเรียนของผูเ้รียนตัÊงแต่ระดบัก่อนประถมศึกษาขึÊนมา ระเบียนสะสม

นอกจากจะรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนแต่ละวิชาครูประจาํชัÊนยงับรรยายสรุป

พฤติกรรมทีÉเด่น ๆ ทัÊงทางบวกและทางลบไว ้ซึÉงขอ้มูลเหล่านีÊ จะเป็นประโยชน์อยา่งยิ Éงต่อการศึกษา

พฒันาของผูเ้รียนในทุก ๆ ดา้น 

 6.  การสมัภาษณ์ (Interview) การสมัภาษณ์เป็นอีกวิธีหนึÉงทีÉใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล

พฤติกรรมดา้นต่าง ๆ ไดดี้ เช่น ความคิด ความรู้สึก กระบวนการในการทาํงาน วิธีแกไ้ขปัญหา            

การสมัภาษณ์หากนาํไปใชป้ระกอบกบัวิธีการและเครืÉองมืออืÉน ๆ จะทาํใหไ้ดข้อ้มูลทีÉมีความมั Éนใจ

ยิ ÉงขึÊน การสมัภาษณ์เป็นการพูดคุยกนัระหว่างผูส้มัภาษณ์และผูถู้กสมัภาษณ์และการพูดคุย 

หรือสนทนานัÊนจะตอ้งมีจุดมุ่งหมายหรือเนืÊอหาสาระทีÉแน่ชดั 

 7.  แบบสาํรวจรายการ (Checklists) เป็นเครืÉองมือทีÉใชไ้ดร้วดเร็วมากกว่าการบนัทึก

พฤติกรรม แบบสาํรวจรายการจะช่วยในการบนัทึกแบบตัÊงใจทีÉจะดูพฤติกรรม หรือการเรียนรู้ของ

เด็กว่าเกิดหรือไม่เกิด แบบสาํรวจรายการอาจจะเนน้ดูทีÉความเจริญเติบโต และพฒันาการ 

หรือจุดประสงคก์ารเรียนรู้รวมทัÊงองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร องคป์ระกอบแบบสาํรวจ

รายการไดแ้ก่ คุณลกัษณะ ทกัษะความสนใจและพฤติกรรมทีÉมุ่งหวงัตามมาตรฐานของหลกัสูตร

และผลการเรียนรู้ในแต่ละระดบั (Curricular benchmark) หรือความคิดรวบยอด แบบสาํรวจ

รายการสาํรวจใชใ้นการประเมิน การแสดงออกกระบวนการและผลผลิตของนกัเรียน แบบสาํรวจ

รายการอาจจะเป็นเครืÉองมือทีÉครูออกแบบมาจากเครืÉองมือของนกัวิจยั หรือผูที้Éรับผดิชอบ 

ดา้นการพฒันาการเรียนรู้หรือทกัษะในวิชาต่าง ๆ  

 8.  แบบพฒันาการ (Inventories) คลา้ยคลึงกบัแบบสาํรวจรายการ แต่แบบพฒันาการ 

จะมองภาพรวมมากกว่าแบบสาํรวจรายการเป็นแนวทีÉดูร่องรอยของเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนเรืÉอย ๆ หรือ

พฒันาการโดยสงัเกตสิÉงทีÉแสดงออกถึงพฒันาการซึÉงแตกต่างจากแบบสาํรวจรายการในแง่ทีÉไม่มี

รายขอ้เพียงขอ้เดียวทีÉสามารถเป็นตวัแทนแสดงผลสมัฤทธิÍ ได ้แบบสาํรวจรายการจะแสดงรายการ 

ทีÉชีÊ ใหเ้ห็นความเจริญเติบโตพฒันาการและการเรียนรู้แต่ inventory จะแสดงจุดเด่นของ 

ความเจริญเติบโต พฒันาการและการเรียนรู้ทีÉปรากฏใหเ้ห็นความแตกต่างดงักล่าวเปรียบไดก้บั

บรรยากาศกบัการยอ่ความ 

 นิพล รัตนพนัธ ์(2543, หนา้ 33-34) ไดก้ล่าวถึง เครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินสภาพจริง 

ดงันีÊ  
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 1.  การสมัภาษณ์ เป็นการประเมินเจตคติ ความรู้สึก ความรู้และความเขา้ใจง่าย ๆ ก่อน

สมัภาษณ์ ผูส้อนจะตอ้งเตรียมคาํถามไวล่้วงหนา้แต่จะตอ้งไม่กระทาํใหผู้เ้รียนเกิดความตระหนกัว่า

เป็นการลว้งความลบั จะตอ้งใหเ้ป็นธรรมดามากทีÉสุด 

 2.  บนัทึกจากผูเ้กีÉยวขอ้ง เป็นการรวบรวมขอ้มูลโดยพิจารณาจากความคิดเห็นเกีÉยวกบั 

ตวันกัเรียน ทัÊงความรู้ ความคิด ความสามารถ และคุณลกัษณะพฤติกรรมของนกัเรียนจากครู 

ผูป้กครองและเพืÉอน เป็นตน้ 

 3.  แบบทดสอบความสามารถจริง (Authentic test) เป็นแบบทดสอบทีÉมีลกัษณะเป็น 

คาํถามแบบแบบปลายเปิดเนน้ใหน้กัเรียนตอบสนองคาํถามในลกัษณะการนาํความรู้ไปใชห้รือ

สร้างความรู้ใหจ้ากความรู้เดิม ถามความเขา้ใจ ถามกระบวนการและนาํไปใชจ้ะถามว่า อยา่งไร 

มากกว่าถามว่า อะไร หรือ เพราะเหตุใด มากกว่า เมืÉอไร 

 4.  การรายงานตนเองเป็นการใหน้กัเรียนพูดหรือเขียนบรรยาย สะทอ้นความรู้  

ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึก ความตอ้งการ วิธีการทาํงาน และลกัษณะของงาน 

 5.  แฟ้มผลงาน (Portfolios) เป็นตวัอยา่งผลงานดี ๆ ทีÉสะทา้นความสามารถและพฒันา

งานของตนเองในช่วงหนึÉง ๆ ทีÉเลือกรวบรวมเก็บไวอ้ยา่งเป็นระบบ สะทอ้นใหเ้ห็นกระบวนการ

ความรู้ ความคิด ความสามารถ ทกัษะ ความถนดั ความสนใจ ความพยายาม ความกา้วหนา้และ

ความสาํเร็จในเรืÉองหนึÉงหรือมากกว่า 

 เอกรินทร์ สีÉมหาศาล (2546, หนา้ 24-26) กล่าววา่ การประเมินตามสภาพจริง                        

เป็นทางเลือกหนึÉงทีÉช่วยใหผู้ส้อนรับรู้ขอ้มูล และผลสาํเร็จจากการเรียนของผูเ้รียนตามทีÉเป็นจริง 

โดยเนน้การประเมินความกา้วหนา้และพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยเครืÉองมือและวิธีการทีÉหลากหลาย

ซึÉงสามารถดาํเนินการได ้ดงันีÊ  

 1.  การสงัเกต เป็นวิธีการทีÉกระทาํไดใ้นทุกสถานการณ์และทุกสถานทีÉ ผูส้อน 

อาจกาํหนดเครืÉองมือและเกณฑใ์นการสงัเกตหรืออาจไม่มีเครืÉองมือในการสงัเกตก็ได ้

 2.  การสมัภาษณ์ เป็นวิธีการประเมินโดยตัÊงคาํถามอยา่งง่าย ๆ ไม่ซบัซอ้น นิยมใช ้

ประเมินผลการเรียนดา้นความรู้ความเขา้ใจในระดบัทีÉสูงกว่าความรู้ความจาํและดา้นความรู้สึก 

นึกคิด 

 3.  บนัทึกจากผูเ้กีÉยวขอ้ง เป็นวิธีการรวบรวมขอ้มูลความคิดเห็นเกีÉยวกบัตวัผูเ้รียน ทัÊงใน

ดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถพิเศษ ความถนดั ความสนใจ และการแสดงออกของพฤติกรรม

ลกัษณะต่าง ๆ ทีÉพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงค ์ 

 4.  แบบทดสอบวดัความสามารถทีÉเป็นจริง (Authentic test) เป็นวิธีการสร้างขอ้สอบโดย

ใชค้าํถามทีÉเกีÉยวกบัการนาํความรู้ไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ หรือการสร้างความรู้ใหม่จาก 

ความเขา้ใจและประสบการณ์เดิม 
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 5.  การรายงานตนเอง เป็นวิธีการใหผู้เ้รียนเขียนบรรยายความรู้สึก หรือพูดแสดง  

ความคิดเห็นออกมาโดยตรง เพืÉอประเมินความรู้สึกนึกคิด ความเขา้ใจ ความตอ้งการ การใชว้ิธีการ

ต่าง ๆ และการสร้างผลงานของผูเ้รียนจะช่วยใหผู้ส้อนเขา้ใจผูเ้รียนแต่ละคนมากขึÊน และสามารถ

ประเมินผล การเรียนรู้ดา้นความรู้ความเขา้ใจทกัษะกระบวนการ รวมทัÊงเจตคติต่อการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนไดดี้ยิ ÉงขึÊน 

 6.  การใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นการเก็บตวัอยา่งผลงานทีÉมีการรวบรวม  

ไวอ้ยา่งเป็นระบบและกระทาํอยา่งต่อเนืÉองตลอดช่วงชัÊนของหลกัสูตรหรือโปรแกรมการเรียน  

เพืÉอเป็นหลกัฐานแสดงใหเ้ห็นความสามารถของผูเ้รียนในดา้นความรู้ความเขา้ใจและทกัษะต่าง ๆ 

ทีÉผูเ้รียน พฒันาไดส้าํเร็จ รวมทัÊงความถนดั ความสนใจ ความพยายาม แรงจูงใจ และความกา้วหนา้

ทางการเรียนทีÉสามารถนาํมาประกอบการประเมินผลสมัฤทธิÍ ของผูเ้รียนแต่ละคนใหมี้ 

ความน่าเชืÉอถือ (Reliability)  

 สุวิทย ์มูลคาํ (2541, หนา้ 17) ไดก้ล่าวว่า แฟ้มสะสมงาน หมายถึง สิÉงทีÉเก็บรวบรวม

ตวัอยา่งหรือบางส่วนของหลกัฐานทีÉแสดงถึงผลสมัฤทธิÍ  ความสามารถ ความพยายามหรือ 

ความถนดัของบุคคลหรือประเดน็ ทีÉตอ้งจดัทาํแฟ้มสะสมงานไวอ้ยา่งเป็นระบบโดยบุคคล 

ทีÉเกีÉยวขอ้งมีส่วนร่วมรับผดิชอบในการจดัทาํแฟ้มร่วมกนั 

 ลกัษณะและประเภทของแฟ้มสะสมงาน 

 แฟ้มสะสมงานเป็นแฟ้มทีÉแสดงขอ้มูลต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเจา้ของแฟ้ม เพืÉอเป็น 

การกาํหนดกรอบแนวคิดในการพฒันาเครืÉองมือ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาลกัษณะและประเภทของ 

แฟ้มสะสมงานดงัรายละเอียดต่อไปนีÊ  

 สาํนกัคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540, หนา้ 194) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะ 

ของแฟ้มสะสมงาน ดงันีÊ  

 1.  แฟ้มสะสมงานส่วนบุคคล เป็นแฟ้มทีÉแสดงขอ้มูลเกีÉยวกบัตวัเจา้ของแฟ้ม เช่น 

พรสวรรค ์ดา้นกีฬา งานอดิเรก สตัวเ์ลีÊยง การท่องเทีÉยว และการร่วมกิจกรรมชุมชน เป็นตน้  

 2.  แฟ้มสะสมงานเชิงอาชีพ เป็นแฟ้มทีÉแสดงผลงานเกีÉยวกบัอาชีพ เช่น แฟ้มผลงาน

ดีเด่นเพืÉอในการสมคัรงาน แฟ้มสะสมผลงานดีเด่นเพืÉอเสนอขอเลืÉอนระดบั เป็นตน้ 

 3.  แฟ้มสะสมงานเชิงวิชาการหรือแฟ้มสาํหรับผูเ้รียนโดยการวดัผลแฟ้มทีÉแสดเกีÉยวกบั

การเรียนการสอน เช่น แฟ้มสะสมงานดีเด่นเพืÉอใชป้ระเมินผา่นจุดประสงคก์ารเรียนรู้ แฟ้มสะสม

งานดีเด่นเพืÉอใชป้ระกอบการการประเมินปลายภาคหรือปลายปี 
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 ขอ้ดีและขอ้จาํกดัของแฟ้มสะสมงาน 

 อุทุมพร จามรมาน (2540, หนา้ 50) ไดก้ล่าวถึงขอ้ดีและขอ้จาํกดั ดงันีÊ  

 ขอ้ดี 

 1.  แฟ้มสะสมงานสะทอ้นความสามารถต่าง ๆ ของผูเ้รียนไดดี้กว่าแบบทดสอบ 

โดยเฉพาะแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 

 2.  แฟ้มสะสมงานเป็นสิÉงทีÉแสดงถึงความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบัคณะครู ผูป้กครอง

และชุมชน 

 3.  แฟ้มสะสมงานเป็นงานทีÉตรงกบัตวัผูเ้รียนและการเรียนการสอน 

 4.  แฟ้มสะสมงานช่วยใหเ้กิดระบบการประกนัคุณภาพแก่บุคคลภายนอก และการวดัผล

สภาพจริงมีในการใชส้ะสมงานมีขอ้จาํกดัดงัต่อไปนีÊ  

 ขอ้จาํกดั 

 1.  ความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมินงานหรือแฟ้มของผูเ้รียน ควรมีจาํนวนมากนอ้ย

เท่าใดยงัไม่เป็นทีÉชดัเจนนกั 

 2.  ค่าทีÉไดจ้ากการประเมินหรือแฟ้มสะสมงานในระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ตน้ปี ปลายปี  

ควรจะมีค่าคงทีÉหรือไม่ ยงัไม่เป็นทีÉชดัเจน 

 3.  ความเป็นมาตรฐานของค่าทีÉแสดงความสามารถของผูเ้รียนอยูที่Éใคร 

 4.  จาํนวนงานหรือแฟ้มทีÉตอ้งการพิจารณามีปริมาณจะเกิดความคุม้ค่า คุม้เวลาแรงงาน

หรือไม่ และจะส่งผลต่อคุณภาพของค่าคงทีÉไดห้รือไม่ 

 สมศกัดิÍ  ภู่วภิาดาวรรธน์ (2554, หนา้ 17) ไดก้ล่าวถึงวิธีการประเมินตามสภาพจริง ไวว้่า 

 1. การปฏิบติัในสภาพจริง ออกแบบขึÊนเพืÉอประเมินการปฏิบติัในสภาพจริง เช่น  

เมืÉอเรียนเรืÉองการเขียน นกัเรียนกต็อ้งเขียนใหผู้อ่้านจริงเป็นผูอ่้าน ไม่ใช่ทดสอบดว้ยการสะกดคาํ

หรือตอบดา้นความสามารถใหเ้รียน ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียนดว้ย 

 2. การนาํเสนอผลงานการประเมินตามสภาพจริงคาดหวงัใหน้กัเรียนเสนอผลงานต่อ

และดาํเนินการแกปั้ญหา กิจกรรมเหล่านัÊนจะทาํใหน้กัเรียนรู้คุณค่าของการทาํงาน เป็นการเรียนรู้ 

ทีÉหย ั Éงรากลึกและนาํไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 Hart (1994, pp. 222-228) ไดเ้สนอวิธีการประเมินความสามารถตามสภาพจริง 

ทางการศึกษา โดยไดแ้บ่งวิธีการประเมินตามสภาพจริงเป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ ดงันีÊ  

1.  การสงัเกต (Observation) หรือขอ้มูลทีÉครูเก็บรวบรวมจากผูเ้รียนในแต่ละวนั 

2.  ตวัอยา่งการปฏิบติังาน (Performance sample) หรือผลผลิตทีÉเป็นรูปธรรม 
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ซึÉงเป็นหลกัฐานแสดงผลสมัฤทธิÍ ของผูเ้รียน เช่น ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio 

assessment)  

 3.  การทดสอบแบบใหม่และวิธีการเสมือนการทดสอบ (Tests and test-like)  

หรือการวดัสมัฤทธิผลของผูเ้รียนในเวลาและสถานทีÉจดัไวโ้ดยเฉพาะ เช่น การประเมินการปฏิบติั

ตามสภาพจริง (Performance authentic assessment)  

 สรุปไดว้่า เครืÉองมือประเมินสภาพจริงมีหลากหลายวิธี เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถาม 

แบบสมัภาษณ์ แบบสงัเกต แบบประเมิน แฟ้มสะสมงาน เป็นตน้ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทีÉสอดคลอ้ง

กบัชีวิตจริงและตอ้งประเมินอยา่งต่อเนืÉองเพืÉอจะไดข้อ้มูลทีÉมากพอทีÉจะสะทอ้นความสามารถ 

ทีÉแทจ้ริงของผูเ้รียน วิธีการประเมินประกอบไปดว้ยการประเมินตนเอง การประเมินโดยเพืÉอน

นกัเรียน 

 การหาคุณภาพเครืÉองมือประเมนิผลจากสภาพจริง 

 คุณภาพของการประเมินสภาพจริงเป็นสิÉงทีÉทาํใหก้ารประเมินสภาพจริงมีความชดัเจน

ยิ ÉงขึÊน ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารสรุปได ้ดงันีÊ  

 บุญใจ ศรีสถิตนรากูร (2550, หนา้ 226-227) ไดก้ล่าวถึง ความเทีÉยงตรงของเครืÉองมือ

ประเมินผลโดยจาํแนกประเภทของความเทีÉยงตรง ดงันีÊ  

 1.  ความเทีÉยงตรงเชิงเนืÊอหา (Content validity) เป็นการตรวจสอบสรุปอา้งอิงถึง  

มวลเนืÊอหาสาระ ความรู้ หรือประสบการณ์ ทีÉเครืÉองมือมุ่งวดัว่ามีความครอบคลุม หรือเป็นตวัแทน 

มวลความรู้ หรือประสบการณ์ไดดี้เพียงไร 

 2.  ความเทีÉยงตรงเชิงเกณฑส์มัพนัธ ์(Criterion-related validity) เป็นการตรวจสอบ สรุป

อา้งอิงสมรรถนะการดาํเนินงานของสิÉงทีÉมุ่งวดัว่าการวดัไดผ้ลสอดคลอ้งกบัการดาํเนินงานนัÊน 

เพียงใด ทีÉจาํแนกได ้ดงันีÊ  

  2.1  ความเทีÉยงตรงเชิงสภาพ (Concurrent validity) ทีÉใชเ้กณฑเ์ทียบ ความสมัพนัธ ์

ทีÉเป็นสถานภาพการดาํเนินการทีÉเป็นอยูจ่ริงในปัจจุบนัทีÉสามารถตรวจสอบไดโ้ดยคาํนวณค่า

สมัประสิทธิÍ สหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนทีÉวดัไดจ้ากเครืÉองมือนัÊนกบัคะแนนทีÉวดัไดจ้าก เครืÉองมือ

มาตรฐานอืÉน ๆ ทีÉวดัสิÉงนัÊนไดใ้นปัจจุบนัโดยมีค่าสมัประสิทธิÍ สหสมัพนัธต์ัÊงแต่ 0.80 ขึÊนไป 

  2.2  ความเทีÉยงตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive validity) ทีÉใชเ้กณฑเ์ทียบ ความสมัพนัธ์

เป็นผลสาํเร็จของการปฏิบติังานนัÊนในอนาคต ทีÉตรวจสอบไดโ้ดยคาํนวณค่าสมัประสิทธิÍ

สหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนทีÉวดัไดจ้ากเครืÉองมือนัÊนกบัคะแนนทีÉวดัไดจ้ากเครืÉองมือมาตรฐานอืÉน ๆ 

ทีÉวดัสิÉงนัÊนไดใ้นอนาคต 
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 3.  ความเทีÉยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) เป็นการสรุปอา้งอิงโครงสร้าง             

ของสิÉงทีÉมุ่งวดัว่าการวดัไดผ้ลตรงตามทฤษฏีของโครงสร้างนัÊน ๆ ไดดี้เพียงไร 

 ศิริชยั กาญจนวาสี (2544, หนา้ 37-40) ไดก้ล่าวถึง การหาคุณภาพเครืÉองมือประเมิน 

สภาพจริงไว ้ดงันีÊ  

1. ความเทีÉยงตรง เป็นความสอดคลอ้งหรือความเหมาะสมของผลการวดักบัเนืÊอเรืÉอง 

หรือเกณฑ ์หรือทฤษฏีทีÉเกีÉยวกบัลกัษณะทีÉมุ่งวดั 

2. ความเชืÉอมั Éน ความเชืÉอมั Éน (Reliability) เป็นคุณสมบติัของเครืÉองมือวดัสิÉงทีÉตอ้งการ 

วดัไม่ว่าจะวดักีÉครัÊ ง หรือวดัในสภาพการณ์ทีÉแตกต่างกนัจะไดรั้บผลการวดัคงเดิม ในการตรวจสอบ

ความเชืÉอมั ÉนของเครืÉองมือวจิยั มีวิธีการ ดงันีÊ  

  2.1  ความเชืÉอมั ÉนแบบวดัความคงทีÉ (Measure of stability) ทีÉเป็นวิธีการทดสอบซํÊ า 

(Test-Retest Method) โดยใชเ้ครืÉองมือชุดเดียวกนัไปทดสอบกบัผูใ้หข้อ้มูลกลุ่มเดียวกนั 2 ครัÊ ง 

ทีÉใชช่้วงเวลาทีÉต่างกนัแลว้นาํคะแนนทีÉไดม้าคาํนวณหาค่าสมัประสิทธิÍ สหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั 

(Pearson product moment correlation coefficient)   

  2.2  ความเชืÉอมั Éนแบบสมมูล (Measure of equivalence) หรือวิธีการทดสอบโดยใช ้

เครืÉองมือวิจยัทีÉสมมูลกนั (Equivalent-form method) เป็นการนาํเครืÉองมือวิจยั 2 ชุดทีÉมีความสมมูล

กนัไปทดสอบกบัผูใ้หข้อ้มูลกลุ่มเดียวกนัในเวลาเดียวกนัแลว้นาํคะแนนทีÉไดจ้ากเครืÉองมือ วิจยัทัÊง  

2 ชุด มาหาค่าสมัประสิทธิÍ สหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั  

 ś. ความเป็นปรนยั (Objectivity) หมายถึง ความสามารถทีÉจะประเมินไดข้อ้มูลทีÉแน่นอน

โดยปราศจากอคติและความรู้สึกของบุคคล 

 สรุปไดว้่า คุณภาพของเครืÉองมือไดแ้ก่ ความเทีÉยงตรง ซึÉงวดัไดต้รงจุดประสงคข์อง 

การวดั ความเชืÉอมั ÉนซึÉงวดัไดค้งทีÉไม่เปลีÉยนแปลง ไม่ว่าจะวดักีÉครัÊ งก็ไดผ้ลตรงเสมอ และความเป็น

ปรนยั ความสามารถทีÉจะประเมินไดข้อ้มูลทีÉแน่นอนโดยปราศจากอคติและความรู้สึกของบุคคล 

 เกณฑ์และวธิกีารสร้างเกณฑ์การประเมนิสภาพจริง 

 การประเมินตามสภาพจริงมกันิยมใชรู้บริคส์เพืÉออธิบายผลความสมัฤทธิÍ ผลของ 

ผูเ้รียนและดว้ยเหตุผลทีÉสาํคญัหลายประการ รูบริคส์นัÊนเป็นเครืÉองมือทีÉสามารถใชไ้ดก้บัทัÊง 

การสอนและการประเมิน เพืÉอพฒันาหรือปรับปรุงการปฏิบติังานของผูเ้รียนได ้อีกทัÊงยงัเป็น

เครืÉองมือทีÉช่วยลดเวลาในการประเมินผลงานนกัเรียน และทาํใหผู้เ้รียนไดท้ราบขอ้มูลยอ้นกลบั

เกีÉยวกบัจุดเด่นและสิÉงทีÉควรปรับปรุงแกไ้ขของตนได ้มีนกัการศึกษาไดจ้าํแนกเกณฑก์ารประเมิน

ไวห้ลากหลายและควรใชต้วับ่งชีÊ  4-6 ตวัในแต่ละเกณฑ ์(Cox, 1996 อา้งถึงใน ทรงศรี ตุ่นทอง, 

2545, หนา้ 41) โดยไดเ้สนอรายละเอียดไว ้ดงันีÊ  
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  สมศกัดิÍ  ภู่วภิาดาวรรธน์ (2554, หนา้ 137) ไดน้าํเสนอรูบิคส์ทีÉปรับจาก Perkins (1994) 

เพืÉอใชใ้นการประเมินชิÊนงานดา้นภาษา การเขียน หรือรายงานทีÉนกัเรียนจดัทาํขึÊน โดยมีเกณฑ ์

 ดงันีÊ   

 1.  จุดประสงคข์องการเขียน  

 2.  ลกัษณะหรือส่วนต่าง ๆ ของงาน 

 3.  การวิเคราะห์/ วิจารณ์  

 4.  ความต่อเนืÉองระหว่างอดีต ปัจจุบนั อนาคต ส่วนรายละเอียดในแต่ละเกณฑเ์ป็น               

การอธิบายระดบัคุณภาพของชิÊนงาน (Degree of quality) คือ ยอดเยีÉยม (Excellent) ดี (Good) พอใช ้

(Satisfactory) และควรปรับปรุง (Poor) ตามลาํดบั 

  Nitko (1996, p. 263) ไดเ้สนอมาตรฐานในการตรวจสอบเกณฑก์ารประเมินภาระงาน 

ดงันีÊ   

 1.  เกณฑส์ะทอ้นภาระงานตามสภาพจริง ซึÉงเป็นเป้าหมายการเรียนรู้ทีÉมีนยัสาํคญั  

 2.  สะทอ้นสิÉงทีÉมีคุณค่าจากการปฏิบติัภาระงาน  

 3.  นกัเรียนสามารถนาํไปประเมินการปฏิบติัภาระงานของตนได ้ 

 4.  เกณฑค์รอบคลุมความสามารถของบุคคล  

 5.  เขา้ใจง่ายสาํหรับผูที้Éนาํไปใช ้ 

 6.  แสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียนในการปฏิบติัภาระงานตามสภาพจริงได ้

  ธีรพฒัน์ ฤทธิÍ ทอง (2545, หนา้ 3-4) ไดก้ล่าวถึง การสร้างเกณฑใ์นการประเมินผล 

การเรียนไว ้ดงันีÊ  

 การสร้างเกณฑใ์นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน เพืÉอพิจารณาตดัสินใหค้ะแนน  

 (Rubric) มีรูปแบบการสร้าง Ś รูปแบบ ดงันีÊ  

 รูปแบบทีÉ ř การใหค้ะแนนแบบรวมองคป์ระกอบ (Holistic scoring) การสร้างเกณฑ ์        

การประเมินเพืÉอใหค้ะแนนแบบรวมองคป์ระกอบ หมายถึง การใหค้ะแนนผลการเรียนรู้โดยรวม 

ทุกประเด็นทีÉกาํหนดเพืÉอการประเมินแลว้เขียนอธิบายคุณภาพของผลการเรียนรู้โดยรวมทุกตวัอยา่ง  

เช่น 

 วิธีทีÉ 1 แบ่งงานตามคุณภาพเป็น ś กอง คือ  

 กองทีÉ ř ไดแ้ก่งานทีÉมีคุณภาพเป็นพิเศษและเขียนอธิบายลกัษณะของคนทีÉมีคุณภาพ 

เป็นพิเศษ 

 กองทีÉ Ś ไดแ้ก่งานทีÉยอมรับไดแ้ละเขียนอธิบายลกัษณะของงานทีÉยอมรับได ้
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 กองทีÉ ś ไดแ้ก่งานทีÉยอมรับไดน้อ้ย หรือยอมรับไม่ไดแ้ละเขียนอธิบายลกัษณะของงาน 

ทีÉยอมรับไดน้อ้ยจากนัÊนก็นาํงานแต่ละกองมาใหค้ะแนนเป็น Ś ระดบั คือ  

 งานกองทีÉ ř จะใหค้ะแนน Ş หรือ ŝ 

 งานกองทีÉ Ś จะใหค้ะแนน Ŝ หรือ ś 

 งานกองทีÉ ś จะไดค้ะแนน Ś หรือ ř 

 วิธีทีÉ 2 กาํหนดระดบัความผดิพลาด โดยพิจารณาจากความบกพร่องจากคาํตอบว่า 

มีมากนอ้ยเพียงใด และหกัจากระดบัคะแนนสูงสุดลงมาทีละระดบั ดงันีÊ  

 คะแนน Ŝ หมายถึง คาํตอบถูกแสดงเหตุผลถูกตอ้ง แนวคิดชดัเจน 

 คะแนน ś หมายถึง คาํตอบถูก เหตุผลถูก แต่มีขอ้ผดิพลาดเลก็นอ้ย 

 คะแนน Ś หมายถึง เหตุผลหรือการคาํนวณผดิพลาด แต่มีแนวทางทีÉจะนาํไปสู่คาํตอบ 

 คะแนน ř หมายถึง แสดงวิธีคิดเลก็นอ้ยแต่ไม่ไดค้าํตอบ 

 คะแนน Ř หมายถึง ไม่ตอบหรือไม่ถูกเลย 

 วิธีทีÉ ś กาํหนดระดบัและยอมรับคาํอธิบาย เช่น เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring rubric) 

ของความสามารถเขา้ใจเนืÊอหาสาระเขียนไดเ้ป็น Ŝ ระดบั ดงันีÊ  

 Ŝ หมายถึง การสาธิตหรือแสดงออกใหเ้ห็นถึงการเขา้ใจทีÉสมบูรณ์ครบถว้นถูกตอ้ง

แม่นยาํในหลกัการความคิดรวบยอด ขอ้เท็จจริงของงานหรือสถานการณ์ทีÉกาํหนดรวม 

ทัÊงเสนอแนวคิดใหม่ทีÉแสดงถึงความเขา้ใจอยา่งลึกซึÊงถึงเกณฑห์รือลกัษณะของขอ้มูล 

 ś หมายถึง การแสดงออกใหเ้ห็นถึงการเขา้ใจทีÉสมบูรณ์ ครบถว้น ถูกตอ้ง  

ในหลกัการ ความคิดรวบยอด ขอ้เท็จจริงของงานหรือสถานการณ์ทีÉกาํหนด 

 Ś หมายถึง การแสดงออกใหเ้ห็นถึงการเขา้ใจไม่สมบูรณ์ ครบถว้น ถูกตอ้ง 

ในหลกัการ ความคิดรวบยอด ขอ้เท็จจริงของงานหรือสถานการณ์ทีÉกาํหนดในบางส่วน 

 ř หมายถึง แสดงออกใหเ้ห็นถึงการเขา้ใจในหลกัการความคิดรวบยอด ขอ้เท็จจริงของ

งานหรือสถานการณ์ทีÉกาํหนดนอ้ยมาก และเขา้ใจไม่ถูกตอ้งในบางส่วน 

 Ř หมายถึง ไม่แสดงความคิดเห็นใด ๆ  

 รูปแบบทีÉ Ś การใหค้ะแนนแบบแยกองคป์ระกอบ (Analytic scoring) คือ การใหค้ะแนน

โดยการแยกองคป์ระกอบของสิÉงทีÉจะประเมินเพืÉอมองใหเ้ห็นคุณภาพงานหรือความสามารถของ

นกัเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน ผลการประเมินจะบ่งบอกถึงจุดเด่น จุดดอ้ย ของแต่ละประเด็น ประเมินได้

ชดัเจน การสร้างเกณฑก์ารประเมินในรูปแบบนีÊจะตอ้งเขียนคาํอธิบายของคุณภาพงานในแต่ละ

องคป์ระกอบแต่ละระดบัขององคป์ระกอบ โดยทั Éวไปแลว้จะมีการแยกองคป์ระกอบของงานเป็น          

4 ดา้น คือ  
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  2.1  ความเขา้ใจในความคิดรวบยอด ขอ้เท็จจริง เป็นการแสดงใหเ้ห็นว่านกัเรียน

เขา้ใจในความคิดรวบยอด หลกัการในปัญหาทีÉถามกระจ่างชดั 

  2.2  การสืÉอความหมาย สืÉอสาร คือ ความสามารถในการอธิบาย นาํเสนอ การบรรยาย

เหตุผล แนวคิด ใหผู้อื้Éนเขา้ใจไดดี้มีความสร้างสรรค ์

  2.3  การใชก้ระบวนการและยทุธวิถี สามารถเลือกใชย้ทุธวิถี กระบวนการทีÉนาํไปสู่

ความสาํเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  2.4  ผลสาํเร็จของงาน ความถูกตอ้งแม่นยาํในผลสาํเร็จของงาน หรืออธิบายทีÉมาและ

ตรวจสอบผลงานครูจะตอ้งใหน้กัเรียนทราบรูบริคเมืÉอนกัเรียนทาํงานใดงานหนึÉง ถา้งานนัÊนไดรั้บ 

การออกแบบใหส้ามารถวดัได ้Ŝ องคป์ระกอบครูกจ็ะตอ้งรู้จกัรูบริคของทัÊง Ŝ องคป์ระกอบเมืÉอครู

กาํหนดงานขึÊนมางานหนึÉงก็จะตอ้งสร้างรูบริคเพืÉอประเมินผลสมัฤทธิÍ ของนกัเรียนในการบรรลุ

สมรรถภาพทีÉอยูใ่นงานนัÊน ๆ เช่น ความสามารถเขา้ใจการสืÉอสาร กระบวนการและผลงาน 

 สรุปไดว้่าเกณฑที์Éใชใ้นการประเมินสภาพจริงในการใหค้ะแนนมี Ś แบบ คือ แบบรวม

องคป์ระกอบและแบบแยกองคป์ระกอบซึÉงมีความแตกต่างกนั คือ แบบรวมองคป์ระกอบสรุป

ประเด็นทีÉกาํหนดเพืÉอการประเมินส่วนแบบแยกองคป์ระกอบจะบอกถึงจุดเด่น จุดดอ้ยของแต่ละ

ประเด็นทีÉจะประเมินและลกัษณะทีเหมือนกนั คือ จะตอ้งเขียนคาํอธิบายระดบัคุณภาพของประเด็น

การประเมิน 

 ข้อดแีละข้อจาํกดัของการประเมนิตามสภาพจริง 

 การประเมินสภาพจริงมีทัÊงขอ้ดีและขอ้ขอ้จาํกดัต่าง ๆ มากมาย ผูว้ิจยัไดร้วบรวมเอกสาร

ถึงขอ้ดีและขอ้จาํกดัของการประเมินสภาพจริง ดงันีÊ  

 ไพโรจน์ สุวรรณ (2543, หนา้ 8-9 อา้งถึงใน ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, 2550) ไดก้ล่าวถึง

ขอ้ดีของการประเมินสภาพจริงไวว้่า 

 1.  เอืÊอใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งเต็มความสามารถ/ ศกัยภาพของตนเองเพราะเนน้ให้

นกัเรียนแสดงออกทางความคิดสร้างสรรค ์ตลอดจนสามารถยดึเอาความคิดขัÊนสูงออกมา  

 เพืÉอนาํมาแกไ้ขปัญหาทีÉสอดคลอ้งกบัชีวิตประจาํวนั 

 2.  เนน้การเรียนการสอนทีÉใหผู้เ้รียนแสดงออกถึงความสามารถในการดาํเนินการ จาก

การปฏิบติังานจริงในสงัคม ซึÉงตอ้งใชค้วามสามารถในการจดัการ/ ดาํเนินการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

 3.  เนน้การเรียนการสอนโดยใชน้กัเรียนเป็นศูนยก์ลาง ครูเป็นเพียงผูชี้Êแนะแนวทาง           

การสอนเป็นตวัชีÊสภาพทีÉแทจ้ริงของนกัเรียน 

 4.  การประเมินตามสภาพจริงจะเป็นการคน้หา ขอ้ดี-ขอ้เสีย ของนกัเรียนควบคู่ไปกบั

การจดัการเรียนการสอนอยูต่ลอดเวลา เพืÉอแกไ้ขบกพร่องและส่งเสริมการพฒันาการเรียนของ

นกัเรียนและการสอนของครูอยา่งแทจ้ริง 
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 5.  เป็นการประเมินผลทีÉช่วยประสานสมัพนัธแ์ละสร้างความเขา้ใจอนัดีระหว่างครู 

นกัเรียนโรงเรียน และผูป้กครองนกัเรียน 

 กรมวิชาการ (2545, หนา้ 8-9) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญั ขอ้ดีและขอ้จาํกดัในการประเมิน

ตามสภาพจริงในการจดัการเรียนการสอนไว ้ดงันีÊ  

 1.  เอืÊออาํนวยใหน้กัเรียนไดเ้รียนเต็มศกัยภาพของแต่ละบุคคลเพราะเนน้ใหน้กัเรียน             

ไดแ้สดงออก สร้างสรรค ์ผลิตหรือทาํงานโดยใชค้วามคิดขัÊนสูงความคิดทีÉซบัซอ้นและทกัษะ 

การแกปั้ญหาออกมาไดน้อกจากนีÊผลสมัฤทธิÍ ทีÉมาจากการเรียนการสอนทีÉสอดคลอ้งความเป็นจริง

ในชีวิตประจาํวนัเป็นการกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการประยกุตก์ารเรียนรู้สู่โลกของความเป็นจริง 

 2.  เอืÊออาํนวยต่อการเรียนการสอนทีÉเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางมากกว่าการเรียน 

การสอนทีÉครูเป็นผูบ้อกความรู้ ครูจะเป็นเพียงผูชี้ÊแยะควรจดัเนืÊอหาอยา่งไรนกัเรียนจะไดเ้รียนรู้จาก

การกระทาํมากขึÊน เป็นการบ่งชีÊความรู้ความสมารถทีÉแทจ้ริงของผูเ้รียน มิใช่เป็นการทาํเพียง

ขอ้สอบไดค้ะแนนสูงเท่านัÊน การประเมินผลสภาพจริงจากการเรียนนัÊนจะแสดงใหเ้ห็นว่านกัเรียน

ทาํอะไรไดม้ากกว่าจะบอกว่านกัเรียนรู้อะไร 

 3.  เอืÊออาํนวยใหผู้เ้รียนไดส้ร้างงาน เพืÉอแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถในการพฒันาการ

เรียนรู้และบูรณาการวิชาต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัเป็นโครงการหรือภาระงานจึงจาํเป็นอยา่งยิ Éงในการให ้

การศึกษาแก่เยาวชนของชาติในปัจจุบนั ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของสงัคม ผลงาน 

ของนกัเรียนทีÉปรากฏจะเป็นหลกัทีÉสาํคญัทีÉแสดงถึงความรับผดิชอบของครูผูส้อนดว้ย 

 4.  นกัเรียนไม่มีความวิตกกงัวล มีความสุขในกิจกรรมการเรียนการสอนเพราะ 

การประเมินสภาพจริงสอดคลอ้งชีวิตจริงมิใช่การจบัผดิหรือหาจุดดอ้ยของผูเ้รียนแต่เป็นการช่วย

พฒันาการเรียน การสอนของครุและนกัเรียนคน้หาจุดดีของนกัเรียน เพืÉอเสริมสร้างใหผู้เ้รียนให้

พฒันาเต็มศกัยภาพ ดงันัÊน การเรียนการสอนและการประเมินสภาพจริงจึงมีความสมัพนัธก์นั         

อยา่งใกลชิ้ดและในเวลาเดียวกนั 

 5.  ลดภาระการสอนซ่อมเสริมของครูเพราะการประเมินผลสภาพจริงจากการเรียนนัÊน 

จะมีรายงาน หรือหลกัฐานการปฏิบติังานของนกัเรียนในขณะเรียนและมีการแกไ้ขพฒันา

ขอ้บกพร่องมาโดยตลอด รวมทัÊงมีการบนัทึกการปฏิบติังาน การรายงาน การแสดงความคิดเห็น 

ต่าง ๆ ของผูเ้รียนในแต่ละคนช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้กนัอยา่งเต็มทีÉรวมทัÊงมีขอ้มูลยนืยนั

ความสามารถของผูเ้รียนวา่ผูเ้รียนสามารถทาํอะไรไดม้ากกว่าบอกว่าเขารู้อะไร แค่ไหน 
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ตวับ่งชีÊและเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ระดับ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2554-

2558, หนา้ 21)  

 รายละเอยีดตวับ่งชีÊและเกณฑ์การประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม  

 ตวับ่งชีÊ พืÊนฐาน หมายถึง ตวับ่งชีÊ ทีÉประเมินภายใตภ้ารกิจของสถานศึกษาโดยกาํหนด 

ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินบนพืÊนฐานทีÉทุกสถานศึกษาตอ้งมีและปฏิบติัได ้ซึÉงสามารถ 

ชีÊผลลพัธแ์ละผลกระทบไดดี้และมีความเชืÉอมโยงกบัการประกนัคุณภาพภายใน ประกอบดว้ย  

8 ตวับ่งชีÊ  ไดแ้ก่ 

 ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีÉดี 

 ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมทีÉพึงประสงค ์

 ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3 ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเนืÉอง 

 ตวับ่งชีÊ ทีÉ 4 ผูเ้รียนคิดเป็น ทาํเป็น 

 ตวับ่งชีÊ ทีÉ 5 ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของผูเ้รียน 

 ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 ตวับ่งชีÊ ทีÉ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันาสถานศึกษา 

 ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8 พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน้สงักดั 

 สาํหรับการวิจยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัอธิบายรายละเอียดเฉพาะตวับ่งชีÊ ทีÉ 6 ประสิทธิผลของ 

การจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ซึÉงเป็นตวับ่งชีÊ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ตวับ่งชีÊทีÉ 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

 คาํอธิบาย  

 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั หมายถึง  

การดาํเนินการของสถานศึกษาใหส้ามารถจดัการเรียนรู้ทีÉเนน้ถึงความสามารถของผูเ้รียน 

เป็นรายบุคคลและจดักระบวนการเรียนรู้ทีÉส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเองไดต้ามธรรมชาติ

และเต็มตามศกัยภาพ ประกอบดว้ย 2 ตวับ่งชีÊยอ่ย คือ  

 ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6.1  ประสิทธิผลการดาํเนินการของสถานศึกษา 

 คาํอธิบาย 

 ประสิทธิผลการดาํเนินการของสถานศึกษา หมายถึง ผลการบริหารการจดัการเรียนรู้ของ 

สถาานศึกษา มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ จาํนวน 5 ขอ้ ดงันีÊ  

 1.  สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูทุกคนไดรั้บการพฒันาวิชาทีÉสอนหรือวิชาครูตามทีÉคุรุสภา 

กาํหนด (ไม่ตํÉากว่า 20 ชั Éวโมง/ ปี)  
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 2.  สถานศึกษามีการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ของครูทุกคนอยา่งสมํÉาเสมออยา่ง

นอ้ย ภาคการศึกษาละ 1 ครัÊ ง 

 3.  สถานศึกษามีการประเมินการจดัการเรียนรู้ของครูทุกคนอยา่งสมํÉาเสมอ อยา่งนอ้ย 

ภาคการศึกษาละ 1 ครัÊ ง 

 4.  สถานศึกษามีการประเมินแบบวดั แบบทดสอบ ของครูทุกคน ทุกภาคการศึกษา 

 5.  สถานศึกษามีการนาํผลประเมินจากขอ้ 1-4 ไปพฒันาครูแต่ละคนอยา่งเป็นระบบ 

 ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6.2  กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู 

 คาํอธิบาย 

 กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู หมายถึง ครูสามารถจดัการเรียนการสอนอยา่งมี

ประสิทธิภาพ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั จาํนวน 8 ขอ้ ดงันีÊ   

 1.  การกาํหนดเป้าหมายทีÉตอ้งการใหเ้กิดขึÊนกบัผูเ้รียน ดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการ 

ทีÉเป็นความ คิดรวบยอด หลกัการและความสมัพนัธ ์รวมทัÊงคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์ 

 2.  การศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นรายบุคคล แลว้นาํขอ้มูลมาใชใ้นการวางแผนการจดั  

การเรียนรู้ทีÉทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน  

 3.  การออกแบบการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ทีÉตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล

และพฒันาการทางสมอง เพืÉอนาํผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย  

 4.  การจดับรรยากาศทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้  

 5.  การจดัเตรียมและใชสื้Éอใหเ้หมาะสมกบักิจกรรม นาํภูมิปัญญาทอ้งถิÉน เทคโนโลย ี 

ทีÉเหมาะสมมาประยกุตใ์นการจดัการเรียนรู้ 

 6.  การประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีทีÉหลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาติ 

ของวิชาและ ระดบัพฒันาการของผูเ้รียน รวมทัÊงการวางเงืÉอนไขใหผู้เ้รียนประเมินความกา้วหนา้

ของตนเองและนาํมาใชป้รับปรุง และพฒันาตนเอง  

7.  การวิเคราะห์ผลการประเมินและนาํมาใชใ้นการซ่อมเสริมและพฒันาผูเ้รียน รวมทัÊง

ปรับปรุง การจดัการเรียนรู้  

8.  การศึกษาคน้ควา้ วิจยั เพืÉอพฒันาสืÉอและกระบวนการจดัการเรียนรู้ทีÉเนน้ผูเ้รียน 

เป็นสาํคญั 

 

มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา  

 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หมายความว่า ขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัคุณลกัษณะ และ

คุณภาพทีÉพึงประสงคใ์นการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซึÉงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้ง 
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ประพฤติปฏิบติัตาม ประกอบดว้ย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐาน 

การปฏิบติังานและมาตรฐานการปฏิบติัตน 

 ผูป้ระกอบวิชาชีพครู ตอ้งมีมาตรฐานการปฏิบติังานตามขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าดว้ย

มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ดงัต่อไปนีÊ  

  1.  ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเพืÉอพฒันาวิชาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 

 2.  ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลทีÉจะเกิดแก่ผูเ้รียน 

  3.  มุ่งมั Éนพฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเต็มตามศกัยภาพ 

4.  พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชัÊนเรียน 

5.  พฒันาสืÉอการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

 6.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรคโ์ดยเนน้ 

ผลถาวรทีÉเกิดแก่ผูเ้รียน 

 7.  รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 

 8.  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีÉดีแก่ผูเ้รียน  

 9.  ร่วมมือกบัผูอื้Éนในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์

 10.  ร่วมมือกบัผูอื้Éนในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์  

 11.  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 

 12.  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์  

 

แนวคดิ ทฤษฎกีารพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ และเกณฑ์การประเมนิ 

 ความหมายของตวับ่งชีÊ  

 ตวับ่งชีÊหรือตวัชีÊวดัมีผูใ้หค้วามหมายไวแ้ตกต่างกนัขึÊนอยูก่บัวตัถุประสงคข์องผูใ้ช ้

ดงันัÊน จึงมีผูใ้หค้วามหมายไวใ้นลกัษณะต่าง ๆ กนัหลายความหมาย ดงันีÊ  

 อุทุมพร จามรมาน (2544, หนา้ 21) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ตวัชีÊวดั หมายถึง สิÉงทีÉ 

บอกขอ้มูลทีÉนาํมาใชเ้พืÉอใหเ้ห็นอะไรบางอยา่ง เช่น ตวัชีÊวดัประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 

ตวัชีÊวดัคุณภาพผลผลิต ตวัชีÊวดัประสิทธิผลของโครงการ ตวัชีÊวดัความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์

ขององคก์รกบัแผนชาติ ตวัชีÊวดัความชดัเจนของแนวคิด ตวัชีÊวดัความคุม้ค่าของการลงทุน เป็นตน้ 

 กรมสามญัศึกษา (2545, หนา้ 89) ไดนิ้ยามความหมายของตวับ่งชีÊไวว้่า ตวับ่งชีÊ  

 หมายถึง ตวัแทนของสิÉงทีÉเป็นนามธรรมทีÉแสดงผลเป็นค่าประเมิน ในขณะทีÉตวับ่งชีÊผลสาํเร็จ 

(Performance indicators) เป็นสิÉงทีÉบ่งบอกความสาํเร็จของงานทีÉไดป้ฏิบติั 
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 ศิริชยั กาญจนาวาสี (2547, หนา้ 82) ใหค้วามหมายของตวัชีÊวดัไวว้่า ตวัชีÊวดั หมายถึง  

ตวัประกอบ ตวัแปรหรือค่าทีÉสงัเกตได ้ซึÉงใชชี้Êวดับอกสถานภาพหรือสะทอ้นลกัษณะของ

ทรัพยากรการดาํเนินงานหรือผลการดาํเนินงาน 

 บุญศรี พรหมมาพนัธุ ์(2547, หนา้ 91) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ตวัชีÊวดั หมายถึง สิÉงทีÉ 

บอกสภาพหรือสภาวะในลกัษณะใดลกัษณะหนึÉงในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพของสถานการณ์ 

หรือปัญหาทีÉเกิดขึÊนในช่วงเวลาใดเวลาหนึÉง ณ ทีÉใดทีÉหนึÉง ซึÉงลกัษณะดงักล่าวเป็นการนาํขอ้มูล 

หรือตวัแปรหรือขอ้ความจริงมาสมัพนัธก์นัเพืÉอใหเ้กิดคุณค่าหรือคุณค่าทีÉสามารถชีÊใหเ้ห็นลกัษณะ

ของสภาพการณ์นัÊน ๆ  

 พงศเ์ทพ จิระโร (2552, หนา้ 25) ไดใ้หค้วามหมาย ตวับ่งชีÊหรือตวัชีÊวดั (lndicator) 

หมายถึง สิÉงทีÉจะสะทอ้นถึงคุณภาพของโครงการทีÉจะทาํการประเมิน ซึÉงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

การประเมิน (Evaluation objection) ทีÉกาํหนดไวโ้ดยแต่ละวตัถุประสงค ์ผูป้ระเมินจะตอ้งกาํหนด 

หรือมีกระบวนการกาํหนดว่ามีตวับ่งชีÊใดบา้งทีÉจะสะทอ้นถึงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

โครงการ ซึÉงแต่ละวตัถุประสงคใ์นการประเมินอาจประกอบดว้ย ตวับ่งชีÊ เดียว หรือมากกว่าหนึÉงตวั

บ่งชีÊก็ได ้ตวับ่งชีÊ มีความชดัเจนเป็นตวับ่งชีÊ ทีÉสามารถวดั (Measure) ไดช้ดัเจน โดยทั Éวไปตวับ่งชีÊ 

แต่ละตวัมีระดบัการวดัใด ระดบัการวดัหนึÉง (Scale of measurement) ไดแ้ก่ นามบญัญติั (Nominal 

scale) เรียงอนัดบั (Ordinal scale) อนัตรภาค (lnterval scale) สดัส่วน (Ratio scale) หรือนกัวิชาการ

ทางการประเมินบางท่านอาจแบ่งเพียงสองกลุ่ม เป็นตวับ่งชีÊ มีทัÊงทีÉเป็นเชิงปริมาณ (Quantitative 

indicator) และตวับ่งชีÊ เชิงลกัษณะ (Quantitative indicator) ก็ได ้อยา่งไรก็ตามตวับ่งชีÊ ทีÉกาํหนดขึÊน

ควรเป็นตวับ่งชีÊ ทีÉมีความสาํคญัต่อการประเมินสิÉงนัÊน ทีÉเรียกว่า KPI (Key performance indicator) 

ในการดาํเนินโครงการสาํหรับโครงการทีÉมีการกาํหนดวตัถุประสงคโ์ครงการชดัเจน มีการกาํหนด

เป้าหมายชดัเจน การกาํหนดตวับ่งชีÊก็ทาํไม่ไดไ้ม่ยาก จากการวิเคราะห์โครงการทีÉจะประเมินจะทาํ

ใหท้ราบว่าในวตัถุประสงคข์องโครงการหรือในเป้าหมายของโครงการประกอบดว้ยตวับ่งชีÊใดบา้ง 

ทัÊงนีÊ เนืÉองจากโดยทั Éวไป การเขียนเป้าหมายของโครงการทีÉมีความชดัเจนประกอบดว้ยตวับ่งชีÊและ

เกณฑอ์ยูแ่ลว้ 

 จากความหมายขา้งตน้ พอสรุปความหมายของตวัชีÊวดัไดว้า่ หมายถึง ตวัประกอบ 

ตวัแปรหรือสิÉงทีÉบอกสภาพเพืÉอสะทอ้นลกัษณะการดาํเนินงานหรือผลการดาํเนินงาน ในเชิง 

ปริมาณหรือเชิงคุณภาพของสถานการณ์ในช่วงเวลาใดเวลาหนึÉง ณ ทีÉ ใดทีÉหนึÉง ซึÉงลกัษณะ 

ดงักล่าวเป็นการนาํขอ้มูลหรือตวัแปรหรือขอ้ความจริงมาสมัพนัธก์นัเพืÉอใหเ้กิดคุณค่าหรือคุณค่า 

ทีÉสามารถชีÊใหเ้ห็นลกัษณะของสภาพการณ์นัÊน ๆ  
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 คุณสมบัตสํิาคญัของตวับ่งชีÊ 

 ศิริชยั กาญจนวาสี (2547, หนา้ 84-86) ไดก้ล่าวถึงคุณสมบติัสาํคญัของตวัชีÊวดั ดงันีÊ  

 1.  ความตรง (Validity) ตวัชีÊวดัทีÉดีจะตอ้งชีÊวดัไดต้ามคุณลกัษณะทีÉตอ้งการวดัได ้

อยา่งถูกตอ้งแม่นยาํ ซึÉงมีลกัษณะสาํคญั ดงันีÊ    

  1.1  มีความตรงประเด็น (Relevant) ตวัชีÊวดัตอ้งชีÊวดัไดต้รงประเด็นมีความเชืÉอมโยง

สมัพนัธห์รือเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัคุณลกัษณะทีÉมุ่งวดั เช่น GPA ใชเ้ป็นตวัชีÊวดัผลสมัฤทธิÍ  

ทางการเรียนโดยทั Éวไป 

  1.2  มีความเป็นตวัแทน (Representative) ตวัชีÊวดัจะตอ้งมีความเป็นตวัแทน

คุณลกัษณะทีÉมุ่งวดัหรือมีมุมมองทีÉครอบคลุมองคป์ระกอบทีÉสาํคญัของคุณลกัษณะทีÉมุ่งวดัอยา่ง

ครบถว้น เช่น อุณหภูมิร่างกายเป็นตวัชีÊวดัสภาวะการมีไขข้องผูป่้วย 

  2.  ความเทีÉยง (Reliability) ตวัชีÊวดัทีÉดีจะตอ้งชีÊวดัคุณลกัษณะทีÉมุ่งวดัไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ  

คงเสน้คงวา หรือชีÊวดัไดค้งทีÉเมืÉอทาํการวดัซํÊ าในช่วงเวลาเดียวกนั ซึÉงมีลกัษณะสาํคญั ดงันีÊ   

  2.1  มีความเป็นปรนยั (Objectivity) ตวัชีÊวดัตอ้งชีÊวดัไดอ้ยา่งเป็นปรนยั การตดัสินใจ

เกีÉยวกบัค่าของตวัชีÊวดัควรขึÊนอยูก่บัสภาวะทีÉเป็นอยูห่รือคุณสมบติัของสิÉงนัÊนมากกว่าทีÉจะขึÊนอยูก่บั

ความรู้สึกตามอตัวิสยั 

   2.2  มีความคลาดเคลืÉอนตํÉา (Minimum error) ตวัชีÊวดัตอ้งชีÊวดัไดอ้ยา่ง 

มีความคลาดเคลืÉอนตํÉา ค่าทีÉไดจ้ะตอ้งมาจากแหล่งขอ้มูลทีÉน่าเชืÉอถือ 

 พงศเ์ทพ จิระโร (2552, หนา้ 27) กล่าวว่า ตวับ่งชีÊ ทีÉดีเป็นตวับ่งชีÊ ทีÉมีความชดัเจน สามารถ

วดัไดช้ดัเจนจะทาํใหผ้ลการประเมินมีความตรง มีความถูกตอ้ง ครอบคลุมและสามารถสะทอ้น

คุณภาพโครงการไดดี้ทาํผลการประเมินประสิทธิภาพผูใ้ชผ้ลประเมินมีสารสนเทศทีÉจะก่อ

ประโยชน์สูงสุดต่อสิÉงทีÉมุ่งประเมิน นาํไปสู่การปรับปรุงพฒันาไดต้รงประเด็นทนัเวลา หรือนาํไปสู่ 

การตดัสินใจทีÉถูกตอ้งมีประสิทธิภาพ ตวับ่งชีÊ ทีÉไม่ชดัเจน ไม่ครอบคลุม ทาํใหก้ารวดัไม่มีความตรง 

(Validity) ขาดความเทีÉยง (Reliability) ทาํใหผ้ลการประเมินผดิพลาด ไม่ครอบคลุมไม่สามารถ 

จะสะทอ้นคุณภาพโครงการได ้นาํไปสู่การพฒันาส่งเสริมโครงการทีÉผดิจุดทีÉควรไดรั้บการพฒันา 

หรือนาํไปสู่การตดัสินใจทีÉผดิพลาดทาํใหเ้กิดความสูญเสียหรือทาํใหมี้ความสูญเปล่ามากกว่า 

ทีÉควรจะเป็น 

 การสร้างและพฒันาตวัชีÊวดั 

 บุญศรี พรหมมาพนัธุ ์(2547, หนา้ 92) ไดก้ล่าวไวเ้กีÉยวกบัวิธีการสร้างหรือการพฒันา 

ตวัชีÊวดั มีหลายวิธีดว้ยกนัโดยทั Éวไปตอ้งใชห้ลกัเหตุผลทัÊงหมดกาํหนดค่านิยามตวัชีÊวดัทีÉพฒันาขึÊน 
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ว่ามีความหมายอยา่งไร มีวตัถุประสงคเ์พืÉอแสดงปรากฏการณ์เรืÉองใด วิธีการสร้างและพฒันา 

ตวัชีÊวดัทางการศึกษา โดยทั Éวไปมีอยู ่3 วิธี 

 1.  เป็นการกาํหนดตวัแปรหรือการรวมตวัแปรจาํนวนหนึÉงเขา้ดว้ยกนัแลว้นาํ 

ตวัแปรเหล่านัÊนไปใชง้าน 

 2.  เป็นการรวมตวัแปรทีÉมีความสมัพนัธก์นัดว้ยวิธีทางคณิตศาสตร์ โดยอาศยั 

ขอ้กาํหนดเชิงทฤษฎี 

 3.  เป็นการสร้างตวัชีÊวดัโดยอาศยัขอ้มูลเชิงประจกัษที์Éนาํมาวิเคราะห์แลว้จดักลุ่ม 

ตวัแปรโดยอาศยัหลกัทางสถิติ 

 พงศเ์ทพ จิระโร (2552, หนา้ 27) กล่าวว่า การกาํหนดตวับ่งชีÊในการประเมิน                            

เป็นการระบุสิÉงทีÉตอ้งการประเมินใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคที์Éประเมิน ตวับ่งชีÊ ทีÉชดัเจนสะดวกและ

ชดัเจนในการวดัควรเขียนเป็นคาํนาม (Noun) โดยวตัถุประสงคใ์นการประเมินอาจมีเพียง                             

ตวับ่งชีÊ เดียวหรือมากกว่าหนึÉงตวับ่งชีÊก็ได ้แต่ควรเป็นตวับ่งชีÊ ทีÉสาํคญั และควรเป็นทีÉยอมรับจากผูมี้

ส่วนไดเ้สียและการแบ่งตวับ่งชีÊอาจมีวิธีการแบ่งไดห้ลายวธีิ ไดแ้ก่ 

 การแบ่งตวับ่งชีÊตามกลุ่มเป้าหมาย เช่น ตวับ่งชีÊดา้นผูเ้รียน ตวับ่งชีÊดา้นครู และตวับ่งชีÊ

ดา้นผูบ้ริหาร 

 การแบ่งตวับ่งชีÊ เชิงระบบ เช่น ตวับ่งชีÊ ทีÉเป็นปัจจยันาํเขา้ ตวับ่งชีÊ ทีÉเป็นกระบวนการ และ

ตวับ่งชีทีÉเป็นผลผลิต 

 การแบ่งตวับ่งชีÊตามชนิดของขอ้มูล อาจแบ่งเป็นตวับ่งชีÊออกเป็นสองประเภทใหญ่ ๆ 

ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ เชิงปริมาณ และตวับ่งชีÊ เชิงคุณภาพ 

 การแบ่งชีÊตามระดบัการวดั (Scale of measurement) ไดแ้ก่ การแบ่งตวัชีÊออกเป็น                      

4 ประเภท ประกอบดว้ย ตวับ่งชีÊระดบันามบญัญติั ตวับ่งชีÊระดบัเรียงอนัดบั ตวับ่งชีÊระดบัอนัตรภาค

และตวับ่งชีÊสดัส่วน 

 ในทีÉนีÊ จะแบ่งตวับ่งชีÊออกเป็น 4 ประเภท ตามระดบัการวดั ดงันีÊ  

 1.  นามบญัญติั (Nominal scale) เป็นตวับ่งชีÊ ทีÉวดัไดเ้ป็นเชิงคุณลกัษณะ จดัเป็นกลุ่ม ๆ 

ค่าทีÉไดไ้ม่ต่อเนืÉอง ช่วงไม่เท่า หาคาเฉลีÉยไม่ได ้เช่น เพศ อาชีพ หรือ ตวับ่งชีÊดา้นครู ดา้นผูบ้ริหาร  

ของ สมศ.ทีÉวดัโดยใช ้Rubric score เช่น ตวับ่งชีÊภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร ตวับ่งชีÊคุณธรรมจริยธรรม

ของครู 

 2.  เรียงอนัดบั (Ordinal scale) เป็นตวับ่งชีÊ ทีÉวดัไดเ้ป็นเชิงคุณลกัษณะ จดักลุ่ม ๆ ค่าทีÉได้

ไม่ต่อเนืÉอง เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย หรือจากนอ้ยไปมาก หรือเรียงจากก่อนมาหลงั ช่วงไม่เท่า  

หาค่าเฉลีÉยไม่ได ้เช่น ชัÊนยศทหาร ตาํรวจ ลาํดบัการเขา้เสน้ชยั ตวับ่งชีÊ คุณภาพภายในของ
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มหาวิทยาลยัทีÉกาํหนด เช่น ระดบัหนึÉงในหา้ของประเทศไทย หรือตวับ่งชีÊประเภทกระบวนการ

ปฏิบติัทีÉวดัโดยใช ้Rubric score กระบวนการวางแผนกลยทุธที์Éตอ้งทาํตามขัÊนตอน หนึÉง สอง สาม 

 3.  อนัตรภาค (Interval scale) เป็นตวัอยา่งทีÉวดัไดเ้ป็นเชิงประมาณ ค่าทีÉไดต่้อเนืÉอง 

เรียงลาํดบัจาดมากไปนอ้ย หรือจากนอ้ยไปมาก ช่วงเท่า หาค่าเฉลีÉย แต่มีศูนย ์ไม่แท ้เช่น ผลสมัฤทธิÍ  

คะแนนผลการเรียนวิชาต่าง ๆ หรือตวับ่งชีÊประเภท ความพึงพอใจแต่โครงการ 

 4.  สดัส่วน (Ratio scale) เป็นตวับ่งชีÊ ทีÉวดัไดเ้ชิงปริมาณ ค่าทีÉไดต่้อเนืÉอง เรียงลาํดบัจาก

มากไปนอ้ย หรือจากนอ้ยไปมาก ช่วงเท่า หาค่าเฉลีÉยไดมี้ศูนยแ์ท ้เช่น ร้อยละของผลงานวิจยั ร้อย

ละของผูผ้า่นมาตรฐานวิชาชีพ 

 จากทีÉกล่าวมาแลว้ ตวับ่งชีÊ เป็นสิÉงทีÉบอกถึงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของสิÉงทีÉจะ

ประเมินควรเขียนใหเ้ป็นคาํนาม สามารถวดัไดอ้ยูใ่นระดบัการวดัใด ระดบัการวดัหนึÉง ดงักล่าว

ก่อนลงมือประเมินควรวิเคราะห์ใหไ้ดว้่าวตัถุประสงคก์ารประเมินแต่ละวตัถุประสงค ์ตวับ่งชีÊ

ใดบา้งทีÉจะสะทา้นถึงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการ ซึÉงแต่ละวตัถุประสงค ์

ในการประเมินอาจประกอบดว้ย ตวับ่งชีÊ เดียว สองตวับ่งชีÊ  หรือหลายตวับ่งชีÊก็ได ้

 กรณีตวัอยา่งการกาํหนดตวับ่งชีÊของการประเมิน 

 ตวัอยา่งการกาํหนดตวับ่งชีÊ ทีÉมีความหลากหลาย และมีความชดัเจนทีÉพบไดโ้ดยทั Éวไป

ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊและเกณฑ ์ของสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

(องคก์ารมหาชน) หรือ สมศ. ทีÉใชก้ารประเมินคุณภาพการศึกษา ทัÊงระดบัปฐมวยั ระดบัการศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐาน การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา ซึÉงมีตวับ่งชีÊหลายประเภท แต่ละตวับ่งชีÊระบุวิธีการวดั  

และเกณฑไ์วค่้อยขา้งชดัเจน สาํหรับตวับ่งชีÊในการประเมินโครงการฝึกอบรมมกัเป็นตวับ่งชีÊ  

ทีÉสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคโ์ครงการ (Project objective) และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

การประเมิน (Evaluation object) เป็นหลกั 

 ความหมายของเกณฑ์การประเมนิ 

คาํว่า เกณฑ ์มีผูใ้หค้วามหมายไวอ้ยา่งหลากหลาย พอสรุปได ้ดงันีÊ  

สมหวงั พิธิยานุวฒัน ์(2549, หนา้ 80) ไดใ้หค้วามหมายของเกณฑ ์หมายถึง สิÉงทีÉใช ้

ตดัสินคุณภาพของผลลพัธที์Éไดห้รือส่วนประกอบการ (Performance) ซึÉงอาจแสดงออกในรูปของ 

ระดบัพฤติกรรมทีÉยอมรับได ้ระดบัของเกณฑที์Éเหมาะสมควรผนัแปรอยูร่ะหว่างปกติวิสยัและ 

มาตรฐาน 

 ศิริชยั กาญจนวาสี (2547, หนา้ 95) ใหค้วามหมายของเกณฑไ์วว้่า เกณฑ ์หมายถึง  

ระดบัหรือมาตรฐานทีÉถือว่าเป็นความสาํเร็จของการดาํเนินงานหรือผลการดาํเนินงาน เกณฑจึ์งเป็น 



51 

ตวัตดัสินคุณภาพของการปฏิบติัหรือผลทีÉไดรั้บ เกณฑอ์าจไดม้าจากมาตรฐานทางวิชาชีพ มาตรฐาน

การกระทาํหรือระดบัความคาดหวงัทีÉพึงประสงคข์องกลุ่มผูเ้กีÉยวขอ้งต่าง ๆ  

ผดุงชยั ภู่พฒัน ์(2548, หนา้ 185) ใหค้วามหมายของเกณฑไ์วว้่า เกณฑ ์หมายถึง สิÉงทีÉใช ้

ตดัสินคุณภาพของผลลพัธที์Éไดห้รือส่วนประกอบการ ซึÉงอาจแสดงออกในรูปของระดบัพฤติกรรม 

ทีÉยอมรับได ้

 พงศเ์ทพ จิระโร (2552, หนา้ 28) กล่าวว่า เกณฑ ์(Criteria) หมายถึง ระดบัทีÉกาํหนดขึÊน

และเป็นทีÉยอมรับกนัในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึÉงเพืÉอใชเ้ป็นสิÉงทีÉนาํมาเทียบเคียงกบัค่าทีÉได้

จากผลการวดัตวับ่งชีÊ  เกณฑที์ÉกาํหนดขึÊนจึงควรสอดคลอ้งกบัระดบัการวดั (Scale of measurement) 

วิธีวดั (Measure methodology) การใชเ้กณฑที์Éยอมรับกนัโดยทั Éวไปถือว่าเกณฑน์ัÊนเป็นมาตรฐาน 

(Standard)  

สรุปไดว้่า เกณฑ ์หมายถึง ระดบัทีÉถือว่าเป็นความสาํเร็จของการดาํเนินงานหรือ 

ผลการดาํเนินงาน เป็นสิÉงทีÉใชต้ดัสินคุณภาพของการปฏิบติัหรือผลลพัธที์Éได ้

 คุณลกัษณะของเกณฑ์การประเมนิ 

 ในการวดัและประเมินสิÉงใดก็ตามจาํเป็นตอ้งมีเกณฑ ์เพราะเกณฑ ์คือ ขอ้กาํหนด 

ทีÉเป็นบรรทดัฐานในการตดัสินคุณภาพ โดยเฉพาะอยา่งยิ Éงเกณฑเ์ปรียบเสมือนแนวทางทีÉใช้

ประเมินหรือชีÊวดัคุณภาพ 

 สมหวงั พิธิยานุวฒัน ์(2549, หนา้ 79) ใหค้วามเห็นเกีÉยวกบัคุณลกัษณะของเกณฑ ์

การประเมินว่าควรมีความเทีÉยงตรงถูกตอ้ง สมเหตุสมผล และเป็นทีÉยอมรับของทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ผดุงชยั ภู่พฒัน ์(2548, หนา้ 185-186) ใหค้วามเห็นเกีÉยวกบัคุณลกัษณะของเกณฑ ์

การประเมินทีÉดี ควรมีลกัษณะ ดงันีÊ  

 1.  มีความทา้ทายและเป็นไปได ้เกณฑที์Éดีจะตอ้งเป็นความคาดหวงัอนัทา้ทาย 

และอยูใ่นวิสยัทีÉจะบรรลุตามความคาดหวงันัÊนได ้

 2.  สามารถปรับเปลีÉยนไปตามสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป เกณฑส์ามารถปรับเปลีÉยน

ตามสภาพสงัคม และสถานการณ์ เช่นเมืÉอมีการบรรลุผลตามเกณฑใ์นระดบัหนึÉงแลว้อาจมีการตัÊง

เกณฑที์ÉมีมาตรฐานทีÉสูงยิ ÉงขึÊนไป 

 3.  ไดรั้บการยอมรับจากผูป้ฏิบติังาน ผูป้ระเมินและผูใ้ชผ้ลการประเมิน เกณฑที์Éดี 

จะตอ้งเป็นทีÉยอมรับจากฝ่ายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูเ้ชีÉยวชาญ ผูป้ระเมิน และผูใ้ชผ้ลการประเมิน 

 พงศเ์ทพ จิระโร (2552, หนา้ 28) กล่าวว่า การกาํหนดเกณฑที์Éดีมีหลกัการกาํหนด 

เชิงวิชาการ มีความเป็นไปได ้มีความน่าเชืÉอถือไดรั้บการยอมรับจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย หรือผูรั้บ

ประโยชน์ร่วม อนัประกอบดว้ยผูป้ฏิบติังานหรือผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน และผูใ้ช ้
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ผลการประเมิน จะทาํใหผ้ลการประเมินไดรั้บการยอมรับ เกณฑที์ÉดีสามารถปรับเปลีÉยนไดต้าม

สถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไปในการประเมินแต่ละครัÊ ง หรือแต่ละวงรอบจะทาํใหผู้รั้บการประเมิน

หรือหน่วยงานทีÉถูกประเมินไดมี้การพฒันา เกณฑที์Éดีจึงควรมีความทา้ทาย และมีความยติุธรรม 

กบัผูรั้บการประเมินทุกคน ทุกกลุ่มหรือทุกหน่วย หากหลกัเกณฑข์าดหลกัการเชิงวชิาการ กาํหนด

เกณฑที์Éเป็นไปไม่ได ้ผลการประเมินยอ่มไม่เกิดประโยชน ์อาจบั Éนทอนการปฏิบติัลดประสิทธิภาพ

ผลงาน เกณฑที์ÉขาดความเชืÉอถือจะไม่ไดรั้บการยอมรับจากผูมี้ส่วนเสีย จะทาํใหผ้ลการประเมิน

ไม่ไดรั้บการยอมรับ เกณฑที์ÉกาํหนดถาวรปรับเปลีÉยนไม่ได ้บางครัÊ งทาํใหไ้ม่เกิดความทา้ทายทาํให้

ไม่เกิดการพฒันา บางครัÊ งเกณฑที์Éขาดความยติุธรรมกบัทุกคนทุกกลุ่ม หรือทุกหน่วย ผูรั้บประเมิน

นาํไปสู่ความแตกแยก การร้องเรียน หรืออาจเกิดสิÉงไม่พึงประสงคอื์Éน ๆ ตามมา การกาํหนดเกณฑ์

การประเมินตอ้งมีการสอดคลอ้งกบัผลการวดั ประกอบดว้ย เกณฑภ์ายในซึÉงใชก้บัการประเมิน

แบบอิงกลุ่ม เป็นการทีÉไดจ้ากการเทียบเคียงภายในสิÉงทีÉรับการประเมินกนัเอง และเกณฑภ์ายนอก             

ทีÉใชใ้นการประเกณฑแ์บบอิงเกณฑเ์ป็นการกาํหนดมาก่อนหรือจากมาตรฐานทีÉมีกาํหนดไวแ้ลว้ 

เกณฑที์Éใชใ้นการพฒันาจะมีไดห้ลายค่าจาก 1 ผลการวดั เช่น ในกรณีค่าเฉลีÉยจากมาตรประมาณค่า 

(Rating scale) ทีÉพบไดโ้ดยทั Éวไปมีการแปลความหมายอยู ่2 แบบ คือ การแปลความหมายโดยใช ้

จุดกึÉงกลางชัÊน (Midpoint average) กบัการแปลความหมายโดยการกาํหนดช่วงเท่า (Interval equal)  

ในการประมาณค่าจากค่าเฉลีÉย มาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

ประเภทของเกณฑ์ 

ศิริชยั กาญจนวาสี (2547, หนา้ 95) ไดจ้าํแนกเกณฑอ์อกเป็น 2 ประเภท คือ เกณฑ ์

สมัพทัธแ์ละเกณฑส์มับูรณ์ โดย เกณฑส์มัพทัธเ์ป็นเกณฑที์Éพฒันามาจากประสบการณ์ในการ 

เปรียบเทียบผลทีÉเคยทาํมาแลว้ หรือเปรียบเทียบกบัปกติวิสยั สาํหรับเกณฑส์มับูรณ์เป็นเกณฑที์É 

พฒันามาจากหลกัเหตุผลเกีÉยวกบัมาตรฐานของสิÉงนัÊน หรือความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญเกีÉยวกบั 

มาตรฐานอนัเป็นทีÉยอมรับทางวิชาชีพ หรือคุณภาพของสิÉงนัÊนอนัเป็นทีÉยอมรับของ 

 อุทุมพร จามรมาน (2544) ไดเ้สนอไวว้่า เกณฑอ์าจจาํแนกไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ  

 1.  เกณฑต์ามเนืÊอหาสาระ (Content criterion) เป็นการระบุวา่ ควรมีเนืÊอหาอะไรบา้ง 

นิยมใชใ้นเรืÉองหลกัสูตรว่า นกัเรียนทีÉจบหลกั สูตรมีความรู้อะไรบา้ง (ไม่คาํนึงถึงระดบัของ

ความสามารถ)  

 2.  เกณฑต์ามการปฏิบติั (Performance criteria) เป็นการระบุว่า คนสามารถปฏิบติังาน 

ดาํเนินงานไดม้ากนอ้ยเพียงใด หรือมีความรู้มากนอ้ยเพียงใด เท่าไร เกณฑต์ามการปฏิบติั แยกได ้            

3 แบบ คือ  
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  2.1  เกณฑข์ัÊนตํÉา (Minimum criterion) เป็นการระบุว่า อยา่งนอ้ยทีÉสุดคนควรทาํอะไร

ไดบ้า้ง 

  2.2  เกณฑข์ัÊนสูง (Maximum criterion) เป็นการระบุว่า อยา่งมากคนควรทาํอะไร 

ไดบ้า้ง 

  2.3  เกณฑม์าตรฐาน (Standard criterion) เป็นการระบุว่า ตวัเทียบอยูร่ะดบัทีÉคน 

ส่วนใหญ่ยอมรับ เป็นค่าตรงกลาง หรืออยูร่ะดบักลาง ไม่สูงหรือตํÉา เกณฑม์าตรฐานส่วนใหญ่ 

ไดจ้ากกลุ่มปกติ (Normative group) หรือกลุ่มประชากร หรือกลุ่มตวัแทนประชากร 

 พงศเ์ทพ จิระโร (2552, หนา้ 29) กล่าวว่า ในแต่ละวตัถุประสงคข์องการประเมิน 

อาจประกอบดว้ยตวับ่งชีÊ เพียงตวัเดียวหรือมากกว่า แต่ละตวับ่งชีÊจะตอ้งมีระดบัการวดัทีÉชดัเจน  

ผลการวดัแต่ละตวับ่งชีÊจาํเป็นตอ้งนาํไปเทียบกบัเกณฑ ์ซึÉงจะเป็นสิÉงทีÉสะทอ้นคุณภาพของสิÉง 

ทีÉประเมิน นาํมาใชใ้นการจดัลาํดบั หรือใชใ้นการตดัสินคุณค่า การกาํหนดเกณฑที์Éพบโดยทั Éวไป 

นิยมใชใ้นการประเมินมี 2 ลกัษณะ คือ  

 1.  เกณฑส์มับูรณ์ (Absolute criteria) เป็นการกาํหนดระดบัทีÉเป็นคุณภาพ ระดบัทีÉควรจะ

มีควรจะเป็นหรือควรจะไดจ้ากโครงการ การกาํหนดอาจทาํโดยผูจ้ดัทาํโครงการ คือ กาํหนดอยูใ่น

ตวัโครงการ หรืออยูใ่นเป้าหมายโครงการ หรือผูเ้ชีÉยวชาญในสาขาทีÉประเมิน เช่น การกาํหนด 

ผลสมัฤทธิÍ ในการฝึกอบรม ŠŘ% ระดบัทีÉกาํหนดขึÊนตอ้งเป็นทีÉยอมรับของผูมี้ส่วนร่วมไดส่้วนเสีย

หรือผูถื้อประโยชน์ร่วม (Stakeholder) ทัÊงผูป้ระเมิน ผูรั้บการประเมินและผูใ้ชผ้ลการประเมิน 

ผูรั้บบริการ ฯลฯ 

 2.  เกณฑส์มัพนัธ ์(Relative criteria) ในบางกรณี เป็นการเทียบเคียงกนัเองภายใน 

ผลการวดัคราวนัÊน ๆ เช่น เทียบเคียงกนัเองระหว่างการประเมินทัÊงสามดา้น และหรือเป็น 

การเปรียบเทียบระหว่างแต่ละขอ้รายการทีÉนาํมาวดั แต่ละวตัถุประสงคแ์ต่ละตวับ่งชีÊในโครงการ

เดียวกนั หรือเป็นการเทียบเคียงกนัเองระหว่างผลการวดัตวับ่งชีÊ เดียวกนัของแต่ละโครงการยอ่ย 

หรือเป็นการเทียบเคียงจากโครงการทีÉมีลกัษณะใกลเ้คียงกนัและเป็นโครงการทีÉจดัว่าประสบ

ความสาํเร็จ ก็สามารถทาํได ้

 การกาํหนดเกณฑส์มับูรณ์และเกณฑส์มัพทัธอ์าจทาํโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น 

 1.  กาํหนดโดยใชผู้ท้รงคุณวุฒิ 

 2.  การกาํหนดโดยค่าเฉลีÉยยอ้นหลงั ś ปี ŝ ปี 

 3.  เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา 

 4.  การใชม้าตรฐานโดยใชก้นัอยูท่ั Éวไป 

 5.  การใชเ้กณฑจ์ากเป้าหมายโครงการ 
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 จากทีÉกล่าวมาสรุปไดว้่าเกณฑที์Éดีควรมีลกัษณะดงัต่อไปนีÊ  

 1.  มีการกาํหนดจากหลกัการเชิงวิชาการ 

 2.  มีความเป็นไปได ้

 3.  มีความยติุธรรม 

 4.  สามารถปรับเปลีÉยนไดต้ามสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไปในการประเมินแต่ละครัÊ ง 

หรือแต่ละวงรอบ 

 5.  ไดรั้บการยอมรับจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพราะ หรือผูรั้บประโยชน์รวม ไดแ้ก่

ผูป้ฏิบติังานหรือผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน และผูใ้ชผ้ลการประเมิน 

 การกาํหนดเกณฑก์ารประเมินทีÉดีตอ้งมีการสอดคลอ้งกบัตวับ่งชีÊ  ซึÉงตวับ่งชีÊกต็อ้ง

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารประเมิน การนาํเสนอกรณีตวัอยา่งเกณฑเ์พืÉอแสดงใหเ้ห็นทีÉมาของ

เกณฑแ์ละความสอดคลอ้งดงักล่าว จึงจะนาํเสนอโดยนาํสรุปรายงานผลการประเมินโครงการมา

แสดงพร้อมกบักรอบการประเมิน (Evaluation framework) ของการประเมินโครงการนัÊน ๆ 

โดยทั Éวไปกรอบการประเมินประกอบดว้ยองคป์ระกอบสาํคญัไดแ้ก่ วตัถุประสงคใ์นการประเมิน 

ตวับ่งชีÊ  วิธีการวดัและเครืÉองมือ แหล่งขอ้มูล การวิเคราะห์หรือสถิติ และเกณฑ ์อาจมีความแตกต่าง 

กนับา้ง ตามผูป้ระเมินแต่ละคนแต่ละคณะ หรือแต่ละทีม โดยทั Éวไปจะครอบคลุมตามมิติขา้งตน้  

ซึÉงกรอบการประเมินมกัแนบอยูที่Éส่วนแรกหรือส่วนทา้ยของวิธีดาํเนินการ ซึÉงหากเป็น การทาํวิจยั

เชิงประเมิน (Evaluation research) กรอบการประเมินจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัขอ้ความ 

ในวิธีการดาํเนินการวิจยั ครอบคลุม การออกแบบสุ่ม การออกแบบวดัและการออกแบบวิเคราะห์

ในกระบวนการวิจยั 

 หลงัจากทราบรายละเอียดเกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารพิจารณา

แลว้ สิÉงทีÉมีความสาํคญัอีกสิÉงหนึÉง คือ คู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามภาพจริง ซึÉงจะระบุ 

รายละเอียดเกีÉยวกบัการใชม้าตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารพิจารณา ขัÊนตอนการพฒันาคู่มือแสดง

ไวต้ามรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

 คู่มือ 

 เนืÉองจากการพฒันาคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามภาพจริง มีจุดมุ่งหมายเพืÉอให้

เกิดประโยชน์ต่อผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้ง หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพ  

ไวใ้ชเ้ป็นแนวทางในการการประเมินตามภาพจริง 

 นิยามคู่มือ 

 มีนกัวิชาการหลายท่านใหค้วามหมายของหนงัสือคู่มือ (Handbook) ดงัต่อไปนีÊ  
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 Hormby (2001 อา้งถึงใน กิติยา ภมรดล, 2546) ใหค้วามหมายของหนงัสือคู่มือ 

(Handbook) ว่า หมายถึง หนงัสือทีÉใหค้าํแนะนาํเกีÉยวกบัวิธีการใชบ้างสิÉงหรือบางอยา่งหรือขอ้มูล         

ทีÉเป็นเรืÉองเฉพาะ 

 ทิศนา แขมมณี (2543) ไดใ้หค้วามหมายของหนงัสือคู่มือไวว้่า เป็นหนงัสือหรือเอกสาร

ทีÉใชค้วบคู่ไปกบัการทาํอะไรอยา่งใดอยา่งหนึÉง วตัถุประสงคข์องคู่มือก็เพืÉอ ใหแ้นวทาง                         

ในการปฏิบติัแก่ผูใ้ชคู่้มือช่วยใหผู้ใ้ชส้ามารถกระทาํสิÉงใดสิÉงหนึÉงตามทีÉตอ้งการไดบ้รรลุสาํเร็จตาม

เป้าหมาย 

 สุนิตย ์เยน็สบาย (2543) ไดใ้หค้วามหมายของหนงัสือคู่มือไวว้่า เป็นหนงัสืออา้งอิง

ประเภทหนึÉงทีÉจดัทาํขึÊน เพืÉอรวบรวมเรืÉองราว และขอ้เท็จจริงเกีÉยวกบับุคคล เหตุการณ์แนวโนม้

เฉพาะดา้น ซึÉงอาจเป็นเรืÉองทีÉน่าสนใจดา้นใดดา้นหนึÉง หรือเรืÉองในสาขาวิชาใดวิชาหนึÉงโดยเฉพาะ

อยา่งกวา้ง ๆ สามารถใชเ้ป็นคู่มือศึกษาเรืÉองทีÉน่าสนใจไดเ้ป็นอยา่งดี หรืออาจใชเ้ป็นคู่มือใน              

การปฏิบติังาน และใชเ้ป็นแหล่งอา้งอิงขอ้เท็จจริงทีÉจะตอบคาํถามในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉง 

 กล่าวโดยสรุป คู่มือ หมายถึง หนงัสือหรือเอกสารทีÉใหค้าํแนะนาํแก่ผูใ้ช ้ประกอบ 

การกระทาํสิÉงใดสิÉงหนึÉง ซึÉงประกอบดว้ย คาํนาํ สารบญั กลุ่มเป้าหมายผูใ้ชคู่้มือ ประโยชนข์องคู่มือ 

หลกัการและเนืÊอหาทีÉจาํเป็นสาํหรับผูใ้ชคู่้มือ คาํแนะนาํสาํหรับผูใ้ชคู่้มือ การดาํเนินกิจกรรม  

การประเมินกิจกรรม และแหล่งอา้งอิง 

 หลกัการเขียนคู่มือทีÉด ี

 ทิศนา แขมมณี (2543) ไดก้ล่าวถึงหลกัในการเขียนคู่มือทีÉดีว่า ควรมีรายละเอียด

ครอบคลุมประเด็นสาํคญั ดงันีÊ  

 1.  ควรทาํความเขา้ใจใหช้ดัเจนว่า คู่มือทีÉจะเขียนขึÊนนัÊนเป็นคู่มือสาํหรับใครและใครเป็น

ผูใ้ชคู่้มือนีÊ  

 2.  กาํหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจนว่าตอ้งการใหผู้ใ้ชไ้ดอ้ะไรบา้ง 

 3.  ควรมีส่วนนาํทีÉจูงใจผูใ้ชว้่า เครืÉองมือนีÊ จะช่วยผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งไร ผูใ้ชจ้ะไดรั้บประโยชน์

อยา่งไรบา้ง  

 4.  ควรมีส่วนทีÉทาํใหห้ลกัการหรือความรู้ทีÉจาํเป็นแก่ผูใ้ชใ้นการใชคู่้มือ เพืÉอใหก้ารใช้

คู่มือเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 5.  ควรมีส่วนใหค้าํแนะนาํผูใ้ชเ้กีÉยวกบัการเตรียมตวั การเตรียมเครืÉองมือ วสัดุ อุปกรณ์ 

และสิÉงจาํเป็นต่าง ๆ  

 6.  ควรมีส่วนใหค้าํแนะนาํผูใ้ชเ้กีÉยวกบัขัÊนตอนในการกระทาํสิÉงใดสิÉงหนึÉงซึÉงควรมี

คุณสมบติัทีÉดีดงัต่อไปนีÊ  
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  6.1  ความถูกตอ้ง เนืÊอหา สาระทีÉใหน้ัÊนควรมีความถูกตอ้งช่วยใหผู้ใ้ชสิ้ÉงนัÊน ๆ ได ้

  6.2  ความเพียงพอ ใหข้อ้มูล รายละเอียดทีÉเพียงพอทีÉจะช่วยใหส้ามารถทาํสิÉงนัÊน ๆ  

ไดส้าํเร็จ 

  6.3  ความเหมาะสมของการเรียงลาํดบัขัÊนตอน ขัÊนตอนการทาํจะตอ้งมีการเรียงลาํดบั

อยา่งเหมาะสม ซึÉงจะช่วยใหผู้ใ้ชส้ามารถทาํสิÉงนัÊน ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็วและประหยดั 

  6.4  ความชดัเจนของภาษาทีÉใช ้ภาษาทีÉใชจ้ะตอ้งสืÉอใหผู้ใ้ชต้รงกบัผูเ้ขียน ไม่มี 

ความคลุมเครือ หรือทาํใหผู้ใ้ชเ้กิดความเขา้ใจผดิ และเป็นภาษาทีÉจะช่วยใหผู้ใ้ชเ้กิดความเขา้ใจ 

ไดง่้าย หากสิÉงใดลาํบากหรือซบัซอ้น ยากแก่การเขียน ควรใชเ้ทคนิคอืÉน ๆ ประกอบ เช่น การใช้

ภาพประกอบ การใชก้ารเปรียบเทียบ เป็นตน้ 

  6.5  ความครอบคลุมของสาระทีÉให ้ควรใหค้าํแนะนาํและชีÊแจงเหตุผลเกีÉยวกบัสิÉงทีÉ

ควรทาํ และไม่ควรทาํ เช่น เคลด็ลบั หรือเทคนิควิธีต่าง ๆ ทีÉจะช่วยใหก้ารทาํสิÉงนัÊน ๆ สาํเร็จได ้

 7.  ควรใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ในการช่วยใหผู้ใ้ชส้ามารถใชคู่้มือไดโ้ดยสะดวก เช่น การจดั

รูปเล่ม ขนาด การเลือกตวัอกัษร ขนาดตวัอกัษร การใชต้วัดาํ การใชสี้ การใชภ้าพ การใชตี้กรอบ

และการเนน้ขอ้ความบางตอน เป็นตน้ 

 วตัถุประสงค์ของหนังสือคู่มือ 

  1.  ใหเ้รืÉองราวและความรู้ซึÉงเป็นทีÉยอมรับโดยทั Éวไป 

  2.  เป็นคู่มือในการตอบคาํถามเฉพาะดา้นใดดา้นหนึÉงอยา่งรวดเร็ว 

  3.  เป็นคู่มือในการศึกษาและปฏิบติังานในดา้นหนึÉง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 ประโยชน์ของคู่มือ 

 สุมาลี สงัขศ์รี (2553) ไดก้ล่าวถึงประโยชนข์องคู่มือ ดงันีÊ  

  หนงัสืออา้งอิงประเภทนีÊจะช่วยใหท้ราบถึงขอ้เท็จจริง ตวัเลข สถิติต่าง ๆ ตลอดจน

เรืÉองราวทีÉควรรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ และคู่มือปฏิบติัในวิชาใดวิชาหนึÉง เช่น คู่มือในวิชาเคมี และ

ฟิสิกส์ ซึÉงจะบอกสูตร กฎต่าง ๆ และตารางทีÉมีใชใ้นวิชาเคมี ฟิสิกส์ เป็นตน้ 

 วธิีใช้หนังสือคู่มือ 

  1.  พิจารณาว่าเรืÉองทีÉตอ้งการนัÊนเป็นเป็นเรืÉองทั Éว ๆ ไปหรือเป็นเรืÉองของสมาคม

องคก์าร ฯลฯ 

  2.  เลือกใชห้นงัสือคู่มือให้ถูกประเภท ถา้ตอ้งการใชห้นงัสือคู่มือใหพิ้จารณาดูว่าตอ้งการ

ใชใ้นลกัษณะใด เลือกประเภทใหถู้กตอ้ง เช่น คู่มือช่วยปฏิบติังาน หรือความรู้เบ็ดเตลด็ เป็นตน้ 

  3.  ก่อนใชห้นงัสือคู่มือ ใหเ้ปิดอ่านวิธีใชเ้สียก่อน 
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 ส่วนประกอบของคู่มือ 

 สนัติ งามเสริฐ (2551) ไดจ้ดัทาํ คู่มือการใชม้าตรฐาน ตวับ่งชีÊ  เกณฑ ์และแนวทาง            

การประเมินหลกัสูตรระยะสัÊนสาํหรับบุคลากรสายแพทย ์กองทพัเรือ ทีÉประกอบดว้ย บททีÉ 1 บทนาํ 

บททีÉ 2 เนืÊอหาทีÉเกีÉยวขอ้ง บททีÉ 3 กระบวนการประเมินหลกัสูตรระยะสัÊนสาํหรับบุคลากร                    

สายแพทย ์กองทพัเรือ บททีÉ 4 มาตรฐานการประเมินหลกัสูตรระยะสัÊนสาํหรับบุคลากรสายแพทย ์

กองทพัเรือ บททีÉ 5 คาํอธิบายมาตรฐาน ตวับ่งชีÊหลกัและตวับ่งชีÊ เฉพาะหลกัสูตรระยะสัÊนสาํหรับ

บุคลากรสายแพทย ์กองทพัเรือ และภาคผนวก เป็นรายละเอียดเกีÉยวกบัแบบฟอร์มยนืยนัรายงานผล

การประเมิน แบบบนัทึกการสมัภาษณ์ แบบบนัทึกการสงัเกต แบบประเมินความพึงพอใจของ                

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

 สุมาลี สงัขศ์รี (2553) ไดเ้ขียนรายละเอียดของคู่มือ ดงันีÊ  บททีÉ 1 บทนาํ การเขียนเหตุผล

และความจาํเป็นในการจดัทาํคู่มือ วตัถุประสงคข์องคู่มือ ขอบเขตเนืÊอหาในคู่มือ ประโยชน์ทีÉผูอ่้าน

จะไดรั้บจากคู่มือ คาํศพัทส์าํคญัทีÉใชใ้นคู่มือ บททีÉ 2 การวิเคราะห์งานและการศึกษาเอกสาร 

ทีÉเกีÉยวขอ้ง การวิเคราะห์งาน หลกัการ แนวคิด และทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้ง บททีÉ 3 ขัÊนการดาํเนินงาน/ 

ปฏิบติัการ บททีÉ 4 กรณีตวัอยา่ง บททีÉ 5 ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ สรุปขัÊนตอน 

การปฏิบติังาน ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข ขอ้เสนอแนะในการพฒันางานปฐมนิเทศ 

และบรรณานุกรม 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาคู่มือ ไดแ้ก่ ทิศนา แขมมณี 

(2538; สุนิตย ์เยน็สบาย, 2543; สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547; 

คู่มือคุณภาพภายนอกระดบัอุดมศึกษา, 2550; สุมาลี สงัขศ์รี, 2553) ไดเ้ขียนรายละเอียดของคู่มือ 

ดงันีÊ  บททีÉ 1 บทนาํ การเขียนเหตุผลและความจาํเป็นในการจดัทาํคู่มือ วตัถุประสงคข์องคู่มือ 

ขอบเขตเนืÊอหาในคู่มือ ประโยชน์ทีÉผูอ่้านจะไดรั้บจากคู่มือ คาํศพัทส์าํคญัทีÉใชใ้นคู่มือ บททีÉ 2  

การวิเคราะห์งานและการศึกษาเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง การวิเคราะห์งาน หลกัการ แนวคิด และทฤษฎี 

ทีÉเกีÉยวขอ้ง บททีÉ 3 ขัÊนการดาํเนินงาน/ ปฏิบติัการ บททีÉ 4 กรณีตวัอยา่ง บททีÉ 5 ปัญหาอุปสรรค 

และขอ้เสนอแนะ สรุปขัÊนตอนการปฏิบติังาน ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข ขอ้เสนอแนะ 

ในการพฒันางานปฐมนิเทศ และบรรณานุกรม และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พนัจ่าโทสนัติ  

งามเสริฐ (2551) คู่มือการใชม้าตรฐาน ตวับ่งชีÊ  เกณฑ ์และแนวทางการประเมินหลกัสูตรระยะสัÊน

สาํหรับบุคลากรสายแพทย ์กองทพัเรือ ผูว้ิจยัจึงยดึองคป์ระกอบของคู่มือทีÉไดจ้ากการสงัเคราะห์

เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาคู่มือ และใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการพฒันาคู่มือการใช้

มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง โดยเพิÉมเติม ปรับปรุง องคป์ระกอบบางอยา่งเพืÉอใหมี้ 

ความเหมาะสมมากทีÉสุดโดยสรุปแลว้องคป์ระกอบของคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตาม 
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สภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใช้

กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ 

 บททีÉ 1 บทนาํ ซึÉงมีเนืÊอหาเกีÉยวกบั หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงคข์องคู่มือ 

กลุ่มเป้าหมายผูใ้ชคู่้มือ ประโยชน์ของคู่มือและนิยามศพัทเ์ฉพาะ  

 บททีÉ 2 เนืÊอหาทีÉเกีÉยวขอ้ง แนวคิด หลกัการ การประเมินตามสภาพจริง มาตรฐาน                   

ตวับ่งชีÊ  เกณฑก์ารประเมิน และจรรยาบรรณ บทบาทและหนา้ทีÉผูป้ระเมิน  

 บททีÉ 3 กระบวนการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา ขัÊนเตรียมการประเมิน ขัÊนระหว่างการประเมินและขัÊนหลงัการประเมิน  

 บททีÉ 4 มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา  

กล่าวโดยสรุปคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี 

ส่วนร่วม ประกอบดว้ย 8 มาตรฐาน 26 ตวับ่งชีÊ  เกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ระดบั  

 บททีÉ 5 คาํอธิบายมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินสภาพจริง ซึÉงเป็นนิยาม 

เชิงปฏิบติัการของมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

 

แนวคดิ ทฤษฎกีารประเมินสัมฤทธิÍผล/ ประสิทธิผล 

 ความหมายของประสิทธผิล 

 ตามทศันะของนกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของ “ประสิทธิผล” ไวต่้างกนัพอสรุปได ้

ดงันีÊ   

  อุทยั หิรัญโต (2536 อา้งถึงใน แมน รถทอง, 2544) เห็นคาํว่า “ประสิทธิผล” ใชใ้นการวดั

ความสามารถในการทาํงานบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคที์Éกาํหนดไว ้ตวัอยา่งเช่น เรา

ตัÊงเป้าหมายว่าจะหาบุคคลใหม้าสมคัรเขา้เป็นสมาชิกวารสารใหไ้ด ้1,000 คน ในหนึÉงเดือน                  

เราก็สามารถทาํไดอ้ยา่งนีÊ  การทาํอยา่งนัÊนถือว่ามีประสิทธิภาพ กล่าวคือ เป็นการกระทาํทีÉบรรลุ

ตามทีÉตอ้งการหรือทีÉตัÊงเป้าหมายเอาไวโ้ดยพิจารณาถึงผลงานทีÉไดรั้บเท่านัÊน งานทีÉมีประสิทธิผล         

จึงไม่จาํเป็นจะตอ้งมีประสิทธิภาพเสมอไป เรืÉองประสิทธิผลไม่ได ้หมายถึง การเปรียบเทียบตน้ทุน

กบัผลทีÉไดรั้บซึÉงเป็นเรืÉองของประสิทธิภาพ  

 ธงชยั สนัติวงษ ์(2533 อา้งถึงใน แมน รถทอง, 2544) มีความเห็นว่าประสิทธิผลของ

องคก์ารจะมีขึÊนไดย้อ่มขึÊนอยูก่บัเงืÉอนไขทีÉว่าองคค์วามสามารถทาํประโยชน์จากสภาพแวดลอ้ม           

จนบรรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมายทีÉตัÊงใจไว ้แต่สิÉงทีÉสาํคญัทีÉสุดอยูเ่บืÊองหลงัควบคู่กบัประสิทธิผล             
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ก็คือ ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) ซึÉง หมายถึง การทีÉสมรรถนะสูงสามารถมีระบบการทาํงาน

ทีÉก่อใหเ้กิดผลไดสู้งโดยไดผ้ลผลิตทีÉมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าของทรัพยากรทีÉใชไ้ป 

 วิทยา ด่านธาํรงกูล (2546, หนา้ 27) ไดใ้หค้วามหมายว่า ประสิทธิผล หมายถึง 

ความสามารถในการเลือกเป้าหมายทีÉเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายนัÊน ๆ ประสิทธิผลจึงวดักนัทีÉว่า

องคก์ารสามารถสนองผูบ้ริโภคสินคา้หรือบริการทีÉเป็นตอ้งการหรือไม่ และสามารถบรรลุในสิÉงทีÉ

พยายามจะทาํมากนอ้ยเพียงใด 

 Hall (1991, p. 54) ใหค้วามหมายว่า ประสิทธิผลขององคก์าร คือ ความสามารถของ

องคก์ารในการนาํทรัพยากรทีÉมีอยูอ่ยา่งจาํกดัและมีคุณค่าจากสภาพแวดลอ้มมาใชป้ระโยชน์เพืÉอ

สนบัสนุนการดาํเนินการขององคก์าร 

  Hoy and Miskel (1991, p. 51) กล่าวว่า ประสิทธิผลขององคก์าร หมายถึง การทีÉผูบ้ริหาร

สามารถใชภ้าวะผูน้าํ เป็นศูนยร์วมในการจดัการศึกษาทาํใหค้รูและนกัเรียนเกิดความพึงพอใจ เป็น

ผลทาํใหก้ารดาํเนินงานของโรงเรียนมีประสิทธิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

 Gross (řšŞŝ อา้งถึงใน ศราวุธ สงักะเพศ, 2551, หนา้ 16) ไดใ้หค้วามหมายของ

ประสิทธิผลว่าเป็นการสมดุลทีÉสุดระหว่างการปรับตวั (Adaptation) และการรักษาสภาพ 

(Maintenance) การตดัสินว่าองคก์ารมีประสิทธิผลหรือไม่จึงประกอบไปดว้ย 

 1.  การไดม้าซึÉงทรัพยากร 

 2.  การใชต้วัป้อน (Input) อยา่งมีประสิทธิภาพเมืÉอเทียบกบัผลผลิต 

 3.  การผลิตผลผลิตในรูปบริการหรือสินคา้โดยใชท้ฤษฎีระบบ เช่น การกาํหนด 

การรักษาปริมาณ 

 4.  การปฏิบติังานดา้นเทคนิคและดา้นการบริหารอยา่งมีเหตุผลดว้ยหนทางทีÉดีทีÉสุด 

 5.  การลงทุนในองคก์าร ไดแ้ก่ การขยาย การสบัเปลีÉยน การอนุรักษ ์

การพฒันาทรัพยสิ์น 

 6.  การปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องพฤติกรรม 

 7.  การตอบสนองความสนใจทีÉแตกต่างกนัของบุคคลและกลุ่ม 

 Arnold and Feldman (1986, p. 6) กล่าวว่า ประสิทธิผลขององคก์าร (Organizational 

effectiveness) หมายถึง ระดบัของการปฏิบติังานทีÉองคก์ารคาดหวงั หรือ วางแผนไว ้สามารถบรรลุ

หรือสาํเร็จลุล่วงไปได ้นอกจากนัÊนยงัไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบขององคก์ารทีÉมีประสิทธิผล ไดแ้ก่ 

1. การเจริญเติบโตขององคก์าร (Growth) เช่น จาํนวนของผลิตภณัฑห์รือการใหบ้ริการ 

ทีÉเพิÉมขึÊน 
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 2.  การไดม้าซึÉงทรัพยากรทางการจดัการ (Resource acquisition) เป็นความสามารถของ 

องคก์าร ในการสรรหาปัจจยันาํเขา้ตามกรอบการพิจารณาองคก์าร ไดแ้ก่ ทุน คน วตัถุดิบ และ 

แนวความคิดใหม่ ๆ เป็นตน้ 

 3.  ความสามารถในการปรับตวั (Adaptability) ขององคก์ารภายใตเ้งืÉอนไขต่าง ๆ  

ทีÉเปลีÉยนแปลงไปในส่วนของผูรั้บบริการ คู่แข่งขนั พนกังาน และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้ 

 4.  นวตักรรม (Innovation) คือ ความสามารถขององคก์ารในการคิดสิÉงใหม่ ๆ เช่น  

การใหบ้ริการรูปแบบใหม่ การใชเ้ทคโนโลยใีหม่ หรือระบบการจดัการทีÉทนัสมยั เป็นตน้ 

 5.  ผลิตภาพการใหบ้ริการ (Productivity) คือ การจดัหาบริการทีÉมีคุณค่าในระดบัสูง  

โดยใชต้น้ทุนตํÉาทีÉสุด หรือความมีประสิทธิภาพในการจดัการ 

 6.  ความพึงพอใจของผูรั้บบริการ (Customer/ Client satisfaction) และความพึงพอใจ 

ความผกูพนัของพนกังาน หรือสมาชิกทีÉมีต่อองคก์าร Etzioni (1964, p. 8) กล่าวว่า ประสิทธิผลของ 

องคก์าร (Organization effectiveness) กาํหนดจากระดบัความมากนอ้ยในการบรรลุเป้าหมาย หรือ 

การทาํเป้าหมายใหเ้ป็นจริงขององคก์าร และยงัไดก้ล่าวถึง การวิเคราะห์ประสิทธิผลขององคก์าร 

ใน 2 รูปแบบ คือ  

 1.  ตวัแบบเป้าหมาย (Goal model) คือ การประเมินประสิทธิผลขององคก์าร โดยใช ้

เป้าหมายขององคก์ารเป็นเครืÉองวดัผลการทาํงาน 

 2.  ตวัแบบเชิงระบบ (System model) ซึÉงวดัประสิทธิผลขององคก์ารจากความสามารถ 

ในการจดัสรรทรัพยากรไปยงัส่วนต่าง ๆ ขององคก์าร เพืÉอสนองตอบความตอ้งการใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุด 

 สรุปจากแนวคิดต่าง ๆ กล่าวโดยสรุปไดว้่า ประสิทธิผลขององคก์ารมีความ หมายถึง 

ความสามารถขององคก์ารในการบรรลุเป้าหมายทีÉไดก้าํหนด ไดต้ัÊงไว ้โดยใชป้ระโยชนจ์าก

ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า สมาชิกเกิดความพอใจในงาน และองคก์ารโดยส่วนรวมสามารถปรับตวัและ

พฒันาเพืÉอดาํรงอยูต่่อไปได ้ 

 ลกัษณะขององค์การทีÉมปีระสิทธิผล 

 องคก์ารทีÉมีประสิทธิผล (Effective organization) เป็นองคก์ารทีÉถือไดว้่ามีความมั Éนคง 

มีประสิทธิภาพ และมีความเจริญงอกงาม นั Éนหมายความวา่องคก์รทีÉมีประสิทธิผล หมายถึง  

องคก์ารทีÉสามารถผสมผสานความตอ้งการของบุคคลหรือความตอ้งการของสมาชิกในองคก์ารกบั 

ความตอ้งการหรือเป้าหมายขององคก์าร โดยสามารถใหบ้รรลุวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายอยา่งมี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล นกัวิชาการจาํนวนมากไดพ้ยายามศึกษาถึงการบรรลุวตัถุประสงค์

หรือเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิผลขององคก์ารว่ามีลกัษณะอยา่งไร มีองคป์ระกอบใดขององคก์าร 
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ทีÉก่อใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองคก์ารต่างกนัออกไป ซึÉงเครืÉองมือหรือตวัแปรบางตวัให้

ความสาํคญัของลกัษณะองคก์ารว่ามีลกัษณะเช่นไร เช่น องคก์ารเอกชนมีลกัษณะของการคา้กาํไร 

องคก์ารทีÉเป็นส่วนราชการซึÉงไม่สามารถประเมินผลผลิตเป็นตวัเลขเหมือนเอกชนได ้ก็จะให้

ความสาํคญักบัความสามารถในการปรับตวั การผสมผสาน หรือการติดต่อสืÉอสาร ฯลฯ ว่าเป็น

ปัจจยัทีÉทาํใหเ้กิดประสิทธิผล 

 ลกัษณะการปฏิบติังานอยา่งไรจึงเรียกไดว้่าก่อใหเ้กิดประสิทธิผลแก่องคก์าร 

มนูญ วงศน์ารี (2524, หนา้ 94-96) ไดแ้สดงทศันะไวว้่า เกณฑใ์นการวิจยัขององคก์ารประสิทธิผล 

คือ ความร่วมมือช่วยเหลือกนัทาํงานโดยมุ่งจุดมุ่งหมายสู่จุดมุ่งหมาย และความรู้สึกเป็นอิสระใน

การเสนอขอ้คิดเห็นจากความรู้สึกในการแกปั้ญหานัÊนจะเป็นการปฏิบติัทีÉมุ่งต่อผลอยา่งแทจ้ริง และ

บรรยากาศการทาํงานเป็นแบบใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ เกืÊอกูลไปอยา่งอิสระโดยเต็มใจ และ             

ไม่ถูกบงัคบัโดยสรุปลกัษณะขององคก์ารทีÉมีประสิทธิผล ตอ้งมีลกัษณะ ดงันีÊ  

 1.  มีความเป็นอนัหนึÉงอนัเดียวกนัในองคก์ารสามารถผสมผสานความตอ้งการสมาชิกได ้

 2.  การปรับตวัขององคก์ารใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทีÉยดืหยุน่ 

 3.  การปรับตวัขององคก์ารใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทางสงัคม 

 4.  ผลผลิตทีÉสูงขององคก์าร 

 แนวคดิในการประเมนิประสิทธผิล 

 การประเมินประสิทธิผลขององคก์ร มีนกัวิชาการเสนอแนวคิดในการประเมิน

ประสิทธิผลขององคก์ารไวเ้ป็นจาํนวนมาก ซึÉงในแต่ละสาขาวิชาก็จะใหค้วามสาํคญัแก่เกณฑ ์

การประเมินแตกต่างกนั เช่น นกัวิทยาศาสตร์เห็นว่าความมีประสิทธิผลขององคก์รพิจารณาไดจ้าก

สิÉงประดิษฐใ์หม่ ๆ ทีÉสามารถคิดคน้ได ้นกัเศรษฐศาสตร์เสนอใหว้ดัประสิทธิผลขององคก์ารจาก

ผลตอบแทนทีÉไดรั้บจากการลงทุน นกัสงัคมวิทยาก็เห็นควรใหพิ้จารณาจากความพึงพอใจของ

พนกังานและสภาพแวดลอ้ม หรือบรรยากาศในการทาํงาน  

 การประเมินประสิทธิผลขององคก์าร อาจแยกเป็น 2 แนวทาง คือ  

 1.  การประเมินผลตามเป้าหมาย เป็นการประเมินประสิทธิผล โดยพิจารณา

ความสามารถขององคก์ารในการดาเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์าร  

 ภรณี มหานนท ์(2529 อา้งถึงใน แมน รถทอง, 2544) ไดร้วมถึงตวัแปรทีÉใชว้ดั

ประสิทธิผลขององคก์าร ไดแ้ก่ ความสามารถในการผลิต (Productivity) ความยดืหยุน่ (Flexibility) 

ขององคก์ารในรูปของความสาํเร็จในการปรับเขา้กบัการเปลีÉยนแปลงภายในองคก์ารและภายนอก

องคก์าร การปราศจากความตึงเครียด (Strain) หรือการขดัแยง้รุนแรงระหว่างกลุ่มยอ่ยในองคก์ร

หรือระหว่างหน่วยงานในองคก์าร  
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 2.  การประเมินประสิทธิผลเชิงระบบ (The system approach) เนืÉองจากแนวการศึกษา

เนน้ทีÉเป้าหมายหรือวตัถุประสงคอ์นัเป็นผลผลิตหรือปัจจยันาํออก (Output) โดยละเลยทีÉจะพิจารณา

ปัจจยันาํเขา้ (Input) และกระบวนการผลิต (Process) จึงก่อใหเ้กิดขอ้จาํกดัในการประเมิน

ประสิทธิผลขององคก์ารหลายประการ ดงันัÊน ทฤษฎีระบบจึงเป็นรูปแบบการประเมินประสิทธิผล 

ทีÉพยายามแกไ้ขขอ้บกพร่องดงักล่าว โดยเพิÉมตวัแปรในการพิจารณาเกีÉยวกบัทรัพยากรทีÉใชใ้น              

การผลิต กระบวนการผลิต และผลผลิตทีÉไดรั้บ ในขณะเดียวกนัก็ไดใ้หค้วามสาํคญัแก่

สภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกองคก์าร โดยพิจารณาจากการปรับตวัและดาํรงอยูใ่น

สภาพแวดลอ้มต่อไปได ้แนวคิดการประเมินประสิทธิผลขององคก์ารตามทฤษฎีระบบมีหลกัเกณฑ์

โดยสรุป คือ เกณฑก์ารประเมินผลประสิทธิผลจะตอ้งสะทอ้นใหเ้ห็นวงจรทัÊงหมดของตวัป้อน

กระบวนการและผลผลิต (Inputs-outputs analysis) และเกณฑก์ารประเมินประสิทธิผลจะตอ้ง

สะทอ้นใหเ้ห็นความสมัพนัธต่์อกนัระหว่างองคก์ารและสภาพแวดลอ้มซึÉงองคก์ารตัÊงอยู ่ 

 Seiler (1976 อา้งถึงใน แมน รถทอง, 2544) ใชท้ฤษฎีระบบเป็นกรอบการวิเคราะห์

ประสิทธิผลขององคก์าร โดยเห็นว่าประกอบดว้ยปัจจยั 3 ประการ คือ  

 1.  ความสามารถในการผลิต (Productivity) หมายถึง กิจกรรมในการผลิตโดยใช้

ทรัพยากรนอ้ยทีÉสุด  

 2.  ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง กิจกรรมในการสนองตอบความสนใจสมาชิก  

 3.  การพฒันา (Development) หมายถึง กิจกรรมในการลงทุนในทรัพยสิ์นดา้นคน 

(Productivity) โดยเฉพาะการฝึกอบรมและการพฒันา  

 

เทคนิคการวจิยัแบบเดลฟาย (Delphi technique)  

 ในการทาํวจิยัเชิงคุณภาพเทคนิคเดลฟายเป็นเทคนิคหนึÉงทีÉผูว้ิจยันิยมใชใ้นการดาํเนินการ

วิจยั เพราะเป็นเทคนิคทีÉสามารถสกดัความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญเพืÉอใหไ้ดค้าํตอบทีÉเป็น 

เอกฉนัทเ์พืÉอการตดัสินใจ โดยใหข้อ้มูลยอ้นกลบัหลงัจากพิจารณาเป็นขอ้ ๆ เทคนิควิจยัแบบ                       

เดลฟายช่วยใหผู้ต้อบไดท้บทวนคาํตอบของตน และอาจแกไ้ขคาํตอบของตนหลงัจากทีÉไดข้อ้มูล

ยอ้นกลบั (ขนิษฐา วิทยานุมาศ, 2530, หนา้ 15) จากการศึกษา พบว่า ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของ

เทคนิคการวจิยัแบบเดลฟายไวห้ลายท่าน พอสรุปได ้ดงันีÊ  

 สุวิมล ว่องวาณิช (2548, หนา้ 220) ไดใ้หค้วามหมายของเทคนิคเดลฟาย (Delphi)  

ว่าเป็นเทคนิคการรวบรวมความคิดเห็นหรือการตดัสินใจในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงเกีÉยวกบัเหตุการณ์ 

หรือแนวโนม้ทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคต โดยอาศยัความคิดเห็นทีÉสอดคลอ้งตอ้งกนัของผูเ้ชีÉยวชาญ 

หรือผูท้รงคุณวฒิุในการนาํมาซึÉงขอ้สรุปทีÉน่าเชืÉอถือ 
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 พิษณุ ฟองศรี (2549, หนา้ 32) ใหค้วามเห็นว่า เทคนิคเดลฟาย เป็นการวิจยัทีÉอาศยั 

ความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิในเรืÉองต่าง ๆ ตามความประสงคข์องผูว้จิยัใน

ลกัษณะฉนัทามติประมาณ 3-4 ครัÊ ง โดยผูเ้ชีÉยวชาญไม่ตอ้งเผชิญหนา้ แต่จะใหแ้ต่ละคนตอบคาํถาม 

โดยอิสระแลว้นาํผลมาหาค่าสถิติแต่ละครัÊ ง สรุปใหผู้เ้ชีÉยวชาญทราบและเปลีÉยนความคิดไดใ้หม่ 

ในครัÊ งต่อ ๆ ไป โดยทั Éวไปใชผู้เ้ชีÉยวชาญประมาณ 17 คน การวจิยัโดยใชเ้ทคนิควิธีนีÊ ผลทีÉไดขึ้Êนอยู่

กบัผูเ้ชีÉยวชาญหรือผูท้รงคุณวฒิุทีÉคดัเลือกมาเป็นสาํคญั 

 Jensen (1996, p. 857) ไดใ้หค้าํนิยามของเทคนิคเดลฟาย วา่เป็นโครงการจดัทาํ

รายละเอียดรอบคอบ ในการทีÉจะสอบถามบุคคลดว้ยแบบสอบถามในเรืÉองต่าง ๆ เพืÉอจะไดใ้ห้

ขอ้มูลและความคิดเห็นกลบัมา โดยมุ่งทีÉจะรวบรวมการพิจารณาการตดัสินใจและสร้างความเป็น

อนัหนึÉงอนัเดียวกนัในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัความเป็นไปไดใ้นอนาคต 

 Johnson (1993, p. 982) ไดใ้หค้วามหมายของเทคนิคเดลฟายว่าเป็นเทคนิคของ                      

การรวบรวมการพิจารณาการตดัสินใจทีÉมุ่งเพืÉอเอาชนะจุดอ่อนของการตดัสินใจแต่เดิมทีÉจาํเป็นตอ้ง

ขึÊนอยูก่บัความเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญคนใดคนหนึÉงโดยเฉพาะหรือความคิดเห็นของกลุ่มหรือมติของ 

ทีÉประชุมเทคนิคเดลฟาย คือ กระบวนการหรือเครืÉองมือทีÉใชใ้นการตดัสินใจหรือลงขอ้สรุปในเรืÉอง

ใดเรืÉองหนึÉงอยา่งเป็นระบบทีÉปราศจากการเผชิญหนา้โดยตรงของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญโดยรวบรวมและ

สอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ 

 สรุปไดว้่าเทคนิคการวิจยัแบบเดลฟาย คือ กระบวนการรวบรวมความคิดเห็นหรือ 

การตดัสินใจอยา่งอิสระจากผูเ้ชีÉยวชาญในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงเมืÉอใดก็ตามทีÉตอ้งการคาดการณ์สิÉงทีÉ 

จะเกิดขึÊนในอนาคตหรือเมืÉอใดก็ตามทีÉเห็นว่ามีความสอดคลอ้งต่อเนืÉองกนัระหว่างเป้าหมาย (Goal) 

และวตัถุประสงค ์(Object) เป็นสิÉงสาํคญัแลว้ เมืÉอนัÊนควรใชเ้ทคนิควิจยัแบบเดลฟายซึÉงทาํไดโ้ดยใช้

แบบสอบถามเป็นเครืÉองมือในการสืÉอสารใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) สาํหรับผูเ้ชีÉยวชาญ

พิจารณา เพืÉอนาํมาซึÉงขอ้มูลทีÉเป็นฉนัทามติหรือสอดคลอ้งเป็นอนัหนึÉงอนัเดียวกนั (Consensus) 

ถูกตอ้งและมีความน่าเชืÉอถือมากทีÉสุด 

 ขัÊนตอนการทําเทคนิคการวจิยัแบบเดลฟาย 

 พิษณุ ฟองศรี (2549, หนา้ 34-35; สุวิมล ว่องวาณิช, 2548, หนา้ 239-240) ไดก้ล่าวถึง

ขัÊนตอนการนาํเทคนิคการวิจยัแบบเดลฟายโดยมีรายละเอียดพอสรุปได ้6 ประการ ดงันีÊ   

 1.  การกาํหนดปัญหาทีÉจะศึกษา 

 ลกัษณะปัญหาทีÉจะศึกษาในเทคนิคเดลฟายควรจะเป็นประเด็นปัญหาทีÉมุ่งหาความเห็น

สอดคลอ้งตอ้งกนัเพืÉอแกปั้ญหาทีÉสลบัซบัซอ้นทัÊงในเชิงโครงสร้างและการปฏิบติังานหรือเพืÉอสรุป

เป็นหลกัการแนวคิดร่วมกนั ปัญหาทีÉศึกษาในการวิจยัแบบเดลฟายจึงเป็นปัญหาในเชิงคุณลกัษณะ
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ซึÉงไม่อาจไดค้าํตอบโดยอาศยัการศึกษาดว้ยวิธีการสถิติ ดงันัÊน ปัญหาทีÉควรใชเ้ทคนิคเดลฟาย

สามารถสรุปได ้ดงันีÊ  

  1.1  ปัญหาทีÉจะทาํการวิจยัทีÉไม่มีคาํตอบทีÉถูกตอ้งแน่นอน แต่สามารถวิจยัปัญหา 

ไดจ้ากการรวบรวมตดัสินแบบ Subject Judgments ของผูท้รงคุณวฒิุในสาขานัÊน ๆ  

  1.2  ปัญหาทีÉจะทาํการวิจยัตอ้งการความคิดเห็นหลาย ๆ ดา้นจากประสบการณ์ หรือ 

ความรู้ ความสามารถของผูท้รงคุณวุฒิสาขานัÊน ๆ  

  1.3  ผูว้ิจยัไม่ตอ้งการใหค้วามคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิแต่ละคนมีผลกระทบหรือ                

มีอิทธิพลต่อการพิจารณาตดัสินปัญหานัÊน ๆ  

   1.4  การพบปะหรือนดัประชุมของกลุ่มเป็นการไม่สะดวก เนืÉองจากสภาพภูมิประเทศ

หรือเสียค่าใชจ่้ายและเวลามากเกินไป 

  1.5  เมืÉอไม่ตอ้งการเปิดเผยรายชืÉอบุคคลในกลุ่ม เพราะความคิดเห็นของบุคคลในกลุ่ม

เกีÉยวกบัปัญหาทีÉวิจยัอาจมีความขดัแยง้กนัอยา่งรุนแรง 

 2.  การกาํหนดกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ 

 เป็นขัÊนตอนทีÉมีความสาํคญัมากเนืÉองจากผลวิจยัจะน่าเชืÉอถือหรือไม่จะขึÊนอยูก่บัว่า            

กลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญทีÉเลือกสรรมานัÊนสามารถใหข้อ้มูลทีÉน่าเชืÉอถือไดม้ากนอ้งเพียงใด ผูเ้ชีÉยวชาญจึงเป็น 

ผูร้อบรู้และรู้ลึกในประเด็นทีÉศึกษาอยา่งจริงจงั เป็นผูรู้้ หรือรอบรู้ในเรืÉองนัÊน ๆ อาจเป็นผูที้Éศึกษา

เรืÉองดงักล่าวเป็นเวลานาน เป็นผูมี้ตาํแหน่งหนา้ทีÉรับผดิชอบหรือประสบการณ์โดยตรงกบัประเดน็

ทีÉศึกษา ผูว้ิจยัควรกาํหนดคุณสมบติัผูเ้ชีÉยวชาญเพืÉอจดัสรรกลุ่มคนมีÉจะเขา้ร่วมการวิจยัหรืออาจ

อาศยัการสอบถามจากผูท้รงคุณวุฒิในวงการนัÊน 

 จาํนวนผูเ้ชีÉยวชาญทีÉใชใ้นการวิจยัแต่ละครัÊ งขึÊนอยูก่บัลกัษณะนิสยัของกลุ่มและประเด็น

ทีÉจะศึกษาเป็นสาํคญั หากกลุ่มผูศึ้กษามีความเป็นเอกพนัธุ ์(Homogeneous group) อาจจาํเป็นตอ้งใช้

เพียง 10-15 คน แต่หากกลุ่มมีความแตกต่างกนัมีลกัษณะเป็นวิวิธพนัธุ ์(Heterogeneous group) อาจ

ตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่งทีÉศึกษาเป็นจาํนวนมากอยา่งไรก็ตามจากการศึกษาวิจยัแมคมินแลน 

(Macmillan, 1999 อา้งถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2548, หนา้ 225) หากจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยั 

มีตัÊงแต่ 17 คนขึÊนไปอตัราการลดลงของความคลาดเคลืÉอน (Error) จะมีนอ้ยมาก 

 3.  การสร้างเครืÉองมือ  

 โดยทั Éวไปมกัอยูใ่นรูปแบบสอบถามหรือแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างขัÊนตอน 

การสร้างชุดสุดทา้ยของขอ้มูล ถือเป็นหวัใจสาํคญัของเทคนิคนีÊ  เครืÉองมือจาํเป็นมีหลายชุดเนืÉองจาก

ตอ้งใชค้วามคิดเห็นทีÉมั Éนใจแน่นอนของผูเ้ชีÉยวชาญ 
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 4.  ทาํเดลฟาย โดยการส่งแบบสอบถามรอบทีÉ 1 ไปใหผู้เ้ชีÉยวชาญหรือสมัภาษณ์ตวัต่อตวั

หรือโดยการใชโ้ทรศพัท ์หรือทาํการประชุมทางไกล โดยผา่นระบบสืÉอสารทางเครืÉองมือ 

อิเลก็ทรอนิกส์ เช่น คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ โดยการขอใหผู้เ้ชีÉยวชาญแต่ละคนทาํการคาดเดา 

เหตุการณ์ว่า ภายในเวลาทีÉกาํหนดจะมีเหตุการณ์หรือแนวโนม้ใดเกิดขึÊนบา้ง แลว้รวบรวมวิเคราะห์ 

ขอ้มูลทีÉไดใ้นรอบทีÉหนึÉงทาํเดลฟายในรอบทีÉสอง โดยรอบนีÊผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละท่านจะไดรั้บขอ้มูล

ป้อนกลบัเชิงสถิติทีÉเป็นของกลุ่มโดยส่วนรวม เช่น ค่าร้อยละ ค่าเฉลีÉย ค่ามธัยฐาน และค่าพิสยั

ระหว่างควอไทล ์ผนวกดว้ยคาํตอบเดิมของตนเอง แลว้ขอใหผู้เ้ชีÉยวชาญแต่ละคนพิจารณา 

ตรองใหม่ ซึÉงทัÊงนีÊ ผูเ้ชีÉยวชาญอาจเปลีÉยนแปลงหรือยนืยนัคาํตอบของตนได ้แต่ถา้คาํตอบใดอยูน่อก

ค่าพิสยัระหว่างคลอไทล ์ผูเ้ชีÉยวชาญจะถูกขอร้องใหแ้สดงเหตุผลประกอบดว้ย กระบวนการทาํซํÊ า 

แบบนีÊจะดาํเนินต่อไปราว ๆ สองหรือสามรอบหรือจนกวา่จะไดค้าํตอบทีÉเป็นฉนัทามติของกลุ่ม

ผูเ้ชีÉยวชาญ จุดมุ่งหมายของการทาํซํÊ าดงักล่าวก็เพืÉอจะกรองความเชีÉยวชาญของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ

นั Éนเอง 

 5.  การรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล 

 การรวบรวมขอ้มูลเริÉมตัÊงแต่การติดต่อขอความร่วมมือจากผูเ้ชีÉยวชาญใหเ้ขา้ร่วมการวิจยั

โดยตอ้งขอความร่วมมือใหต้อบแบบสอบถามกนัทุกรอบ นอกจากนีÊ  การรวบรวมขอ้มูลตอ้ง 

พึงระวงั การเวน้ช่วงระยะเวลาการตอบแบบสอบถามแต่ละรอบดว้ย หากเวน้ระยะนานเกินไป        

อาจขาดความต่อเนืÉองทางความคิด ผูต้อบอาจลืมเหตุผลในการตอบแบบสอบถามรอบก่อนหนา้นัÊน 

หรืออาจเกิดเหตุการณ์บางอยา่งทีÉทาํใหไ้ม่แน่ใจในคาํตอบ หรือแมแ้ต่อาจขาดความสนใจ 

ในการตอบแบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูลจะใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลจากคาํตอบรอบทีÉ

สองและสาม คือ สถิติเกีÉยวกบัการวดัแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง อนัไดแ้ก่ ฐานนิยม มธัยฐาน หรือ

ค่าเฉลีÉย เพืÉอแสดงคาํตอบของความคิดเห็น นอกจากนีÊยงัใช ้ค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์เพืÉอพิจารณา

การกระจายของความเห็นหากขอ้ใดมีพิสยักวา้งแสดงว่าผูเ้ชีÉยวชาญความคิดเห็นต่างกนัมาก

ขอ้ความใดมีค่าพิสยัแคบแสดงถึงความสอดคลอ้งตอ้งกนัของความคิดเห็น ซึÉงอาจนาํขอ้นัÊนมาเป็น

ขอ้สรุปของงานวิจยัได ้อยา่งไรก็ตามผูว้จิยัไม่ควรละเลยขอ้ทีÉมีพิสยักวา้ง อาจเป็นขอ้ความทีÉมี

ประโยชน์ทัÊงนีÊการวิเคราะห์จะตอ้งพิจารณาถึงเหตุผลของคาํตอบ ซึÉงผูเ้ชีÉยวชาญไดร้ะบุไว้

ประกอบดว้ย การวิเคราะห์ขอ้มูล จึงควรแยกการวิเคราะห์ขอ้มูลทีÉเป็นฉนัทามติหรือความคิดเห็น

ร่วมกนัของผูเ้ชีÉยวชาญและขอ้มูลทีÉไม่เป็นฉนัทามติ 

 6.  ขอ้สรุปและอภิปรายผล 

 โดยการเสนอแนวโนม้ทีÉมีฉนัทามติตามเกณฑที์ÉตัÊงไว ้ส่วนขอ้มูลทีÉมีค่าพิสยักวา้งแต่เมืÉอ

พิจารณาเหตุผลทีÉผูเ้ชีÉยวชาญระบุแลว้เห็นว่ามีคุณค่าและมีประโยชนค์วรนาํเสนอ โดยสรุปบรรยาย

แลว้อภิปราย เสนอแนะจากผลการวิจยั 
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 สรุป การทาํเดลฟายเป็นเทคนิคทีÉสามารถรวบรวมความคิดเห็นจากกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ

จาํนวนมาก เป็นเทคนิคทีÉมีขัÊนตอนการดาํเนินงานไม่ยากนกั ไดผ้ลรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ไม่ตอ้งมีการพบปะหรือประชุมกนัขอ้มูลทีÉไดจ้ะเป็นคาํตอบทีÉน่าเชืÉอถือ เพราะผูเ้ชีÉยวชาญทีÉเขา้ร่วม

การวจิยัมีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ และมีโอกาสไดรั้บทราบผลการวิเคราะห์ขอ้มูล

ในแต่ละรอบและปรับเปลีÉยนหรือยนืยนัความคิดเห็นของตนเอง เป็นความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ

ในสาขานัÊน ๆ อยา่งแทจ้ริงและคาํตอบไดม้าจากการย ํÊ าถามหลายรอบ 

 ข้อดแีละข้อจาํกดัของเทคนิคเดลฟาย 

 ในการใชเ้ทคนิคเดลฟาย ผูว้ิจยัจะตอ้งคาํนึงถึงปัจจยัหลาย ๆ ปัจจยัทีÉจะส่งผลต่อคุณภาพ

ของขอ้มูลทีÉไดต้ัÊงแต่ การคดัเลือกและเกณฑก์ารพิจารณาเลือกผูเ้ชีÉยวชาญทีÉน่าเชืÉอถือ การกาํหนด

กรอบใหผู้เ้ชีÉยวชาญ ความรอบคอบและไม่ลาํเอียงของผูว้ิจยัในการพิจารณาวิเคราะห์คาํตอบแต่ละ

รอบ การใชเ้วลาในการตอบแบบสอบถามปลายเปิดมากทาํใหผู้เ้ชีÉยวชาญรู้สึกว่าถูกรบกวนมาก

เกินไป หรือการสูญหายระหว่างทางของการส่งแบบสอบถาม หรือการไม่ไดรั้บแบบสอบถาม

กลบัคืนครบในแต่ละรอบ ดงันัÊน ผูว้ิจยัจึงตอ้งพิจารณาเพืÉอใชใ้หส้อดคลอ้งกบัขอ้ดีและขอ้จาํกดั 

อมรรัตน์ ภิญโญอนนัตพงษ ์(2546, หนา้ 59) ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเกีÉยวกบัขอ้ดีและขอ้จาํกดั 

ของการเก็บขอ้มูลดว้ยเทคนิคเดลฟายไว ้ดงันีÊ  

 ข้อดขีองเทคนิคเดลฟาย ม ีดงันีÊ 

 1.  ผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละคนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ ไม่ถูกควบคุม 

ทางความคิด ทาํใหผู้เ้ชีÉยวชาญไดแ้สดงถีงความคิดเห็นตามความคิดเห็นของตนเองอยา่งเต็มทีÉ 

 2.  ช่วยแกปั้ญหาการรวมกลุ่มของผูเ้ชีÉยวชาญเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงขอ้ยติุของความคิดเห็น 

ทีÉสอดคลอ้ง เช่น ขจดัปัญหาดา้นการนดัหมายใหผู้เ้ชีÉยวชาญมารวมกลุ่มโดยพร้อมหนา้กนั ขจดั

ปัญหาดา้นงบประมาณค่าทีÉพกั และค่าเดินทาง 

 3.  ความคิดเห็นทีÉสอดคลอ้งกนัของผูเ้ชีÉยวชาญไดรั้บการยอมรับเนืÉองจากเป็น 

ความคิดเห็นจากผูเ้ชีÉยวชาญซึÉงมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และมีความเชีÉยวชาญ 

ในประเด็นนัÊน ๆ รวมทัÊงมีชืÉอเสียเป็นทีÉยอมรับของสงัคม 

 ข้อจาํกดัของเทคนิคเดลฟาย มีดงันีÊ   

 1.  ผูเ้ชีÉยวชาญตอ้งตอบคาํถามในลกัษณะทีÉมีความคลา้ยคลึงกนัมาก และเป็นคาํถาม 

ในประเด็นเดียวกนัหลาย ๆ รอบ อาจทาํใหผู้เ้ชีÉยวชาญเกิดความรู้สึกเหนืÉอยหน่ายได ้

 2.  ในกรณีทีÉผูเ้ชีÉยวชาญถูกรบกวนดว้ยงานวิจยัทีÉรวบรวมขอ้มูลโดยใชก้ระบวนการวิจยั

แบบเดลฟายหลาย ๆ ชิÊน อาจส่งผลทาํใหผู้เ้ชีÉยวชาญเกิดความรู้สึกเบืÉอหน่ายต่อการใหค้วามคิดเห็น

ได ้
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 3.  อาจตอ้งใชเ้วลานานในการเก็บรวบรวมขอ้มูลแต่ละรอบ อนัเนืÉองมาจากผูเ้ชีÉยวชาญ

ไม่มีเวลาสาํหรับตอบแบบสมัภาษณ์หรือแบบสอบถาม 

 นอกจากนีÊ  สุวิมล ว่องวาณิช (2548, หนา้ 239-240) ยงัไดร้ะบุปัจจยัสาํคญัทีÉทาํใหเ้ทคนิค

วิจยัแบบเดลฟายใชไ้ดอ้ยา่งสมบูรณ์ไว ้3 ประการ คือ  

 1.  เวลา ผูท้าํการวิจยัควรมีเวลามากพอทีÉจะดาํเนินการวจิยัดว้ยเทคนิควิธีนีÊ  โดยทั Éวไปใช้

เวลาประมาณ 2 เดือน จึงเสร็จสิÊนกระบวนการ อาจชา้หรือเร็วกว่านีÊ  ทัÊงนีÊ ขึÊนอยูก่บักลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ

ว่าจะส่งแบบสอบถามแต่ละรอบกลบัคืนมาชา้หรือเร็วเพียงใด การเก็บรวบรวมขอ้มูลแต่ละรอบ

ผูว้ิจยัตอ้งกาํหนดเวลาใหเ้หมาะสม ไม่เร่งรัดหรือเวน้ระยะมากเกินไป เพราะการเวน้ระยะนาน

เกินไปอาจทาํใหผู้เ้ชีÉยวชาญลืม ขาดความต่อเนืÉองทางความคิด เสียเวลาในการทบทวนและเกิด

ความเบืÉอหน่ายได ้

 2.  ผูเ้ชีÉยวชาญ เทคนิควิจยัแบบเดลฟายตอ้งอาศยัความคิดเห็นจากการตอบแบบสอบถาม 

ฉะนัÊนความน่าเชืÉอถือของขอ้มูลทีÉไดรั้บตอ้งขึÊนอยูก่บัความน่าเชืÉอถือของผูต้อบว่า มีความรู้ 

ความสามารถเป็นเลิศในสาขานัÊน ๆ อยา่งแทจ้ริง หรือเป็นผูมี้ประสบการณ์หรือมีส่วนร่วม

รับผดิชอบในประเด็นทีÉศึกษา สาํหรับจาํนวนผูเ้ชีÉยวชาญ ถึงแมจ้ะไม่มีการกาํหนดตายตวัว่า 

ควรจะใชจ้าํนวนเท่าใดขึÊนอยูก่บัลกัษณะของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ จากกการศึกษางานวิจยัทีÉใชเ้ทคนิค

เดลฟาย พบว่า จาํนวนผูที้Éเขา้ร่วมโครงการวิจยันัÊน มีตัÊงแต่ 10 คนไป จนถึงจาํนวนร้อยคนหรือเป็น

พนัคน ถา้กลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญมีความแตกต่างกนัมาก ก็อาจจะตอ้งใชจ้าํนวนผูเ้ชีÉยวชาญมาก 

นอกจากนัÊนในเรืÉองการเลือกผูต้อบหรือผูเ้ชีÉยวชาญในการตอบคาํถามในเทคนิคเดลฟายควรเป็น 

ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองทีÉศึกษาโดยตรง และเป็นผูเ้ชีÉยวชาญในเรืÉองดงักล่าว โดยจาํนวนผูต้อบ 

ไม่มากนกั กลุ่มนีÊ เป็นกลุ่มทีÉเลือกมิใช่สุ่ม ซึÉงจากการศึกษาของ Macmillam (1999 อา้งถึงใน ขนิษฐา 

วิทยานุมาศ, 2530, หนา้ 30) พบว่า หากผูเ้ชีÉยวชาญมีจาํนวนตัÊงแต่ 17 คนขึÊนไป อตัราการลดลงของ

ความคลาดเคลืÉอนจะมีนอ้ยมากจนคงทีÉนั Éน คือ จาํนวนผูเ้ชีÉยวชาญทีÉใชใ้นการวิจยัไม่ควรนอ้ยกว่า   

17 คน ดงันัÊน จึงจาํเป็นตอ้งเลือกผูเ้ชีÉยวชาญใหมี้จาํนวนมากกว่า 17 เพราะการวิจยัเท่าทีÉผา่นมาจะมี

ผูเ้ชีÉยวชาญส่วนหนึÉงสูญหายไปในระหว่างการทาํวิจยัเนืÉองจากไม่ไดใ้หค้วามร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถามครบทุกราย 

 3.  แบบสอบถามเพืÉอใหไ้ดค้วามคิดเห็นทีÉตรงตามความเป็นจริงและน่าเชืÉอถือมากยิ ÉงขึÊน 

กระบวนการของเทคนิควจิยัแบบเดลฟาย จึงตอ้งมีการถามย ํÊ าดว้ยการส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่ม

ผูเ้ชีÉยวชาญหลายรอบ แบบสอบถามทีÉส่งไปใหผู้เ้ชีÉยวชาญตอบนัÊนมี 2 ชนิด คือ แบบสอบถาม 

ปลายเปิดและแบบสอบถามปลายปิด ส่วนรอบต่อ ๆ มาใชแ้บบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราส่วน  
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ประมาณค่า ลกัษณะของแบบสอบถามแต่ละรอบทีÉผูว้ิจยัควรเอาใจใส่ คือ ขอ้ความในแบบสอบถาม

ตอ้งชดัเจน สละสลวย ง่ายแก่การอ่าน และผูต้อบแต่ละคนตอ้งเขา้ใจตรงกนัในคาํถามหรือขอ้ความ

เดียวกนั 

 เครืÉองมือสําหรับการเกบ็ข้อมูลโดยใช้เทคนิคเดลฟาย 

 แบบสอบถามเป็นเครืÉองมือสาํคญั รูปแบบของแบบสอบถามใชท้ัÊงสองประเภท คือ 

แบบสอบถามปลายเปิดและแบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (โดยทั Éวไปใช้

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั) เทคนิคเดลฟายทีÉพฒันามาแบบดัÊงเดิม จะเก็บขอ้มูลรอบแรก  

โดยใชแ้บบสอบถามปลายเปิด ส่วนรอบต่อมาจะใชแ้บบปลายปิด การเก็บขอ้มูลในรอบแรกโดยใช้

แบบสอบถามปลายเปิดมีจุดมุ่งหมายเพืÉอรวบรวมความคิดเห็นกวา้ง ๆ จากผูเ้ชีÉยวชาญสาํหรับ

แบบสอบถามในรอบทีÉสองพฒันามาจากคาํตอบของแบบสอบถามในรอบแรก โดยนาํความคิดเห็น

ทัÊงหมดจากผูเ้ชีÉยวชาญมาสงัเคราะห์สร้างเป็นแบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราประมาณค่าแลว้ส่ง

ใหผู้เ้ชีÉยวชาญจดัลาํดบัความสาํคญัหรือคาดการณ์แนวโนม้ในแต่ละขอ้ การจดัทาํแบบสอบถาม 

ในรอบทีÉ 3 นัÊน จะมีการนาํคาํตอบของแต่ละขอ้ทีÉไดรั้บจากแบบสอบถามรอบทีÉ 2 ทัÊงหมดมา

คาํนวณค่าสถิติ ประเดน็ทีÉตอ้งพิจารณาในการจดัทาํแบบสอบถาม คือ การเลือกค่าสถิติทีÉใช ้

เป็นขอ้มูลยอ้นกลบั ไดแ้ก่ ค่ามธัยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) และค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์

(Interqoartile range) หรือความถีÉ ร้อยละ เป็นตน้ โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มแรก ประกอบดว้ย

ค่าสถิติ 2 ส่วน ไดแ้ก่ ค่าสถิติทีÉแสดงความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ โดยสรุปรวมซึÉงอาจแสดงดว้ย

ค่าเฉลีÉย ค่ามธัยฐาน ค่าฐานนิยม หรือร้อยละเพืÉอแสดงความคิดของคนส่วนใหญ่ ค่าสถิติส่วนทีÉสอง

ไดแ้ก่ ค่าสถิติทีÉแสดงการกระจายของความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ เพืÉอแสดงระดบัความสอดคลอ้ง

ของความคิดของผูเ้ชีÉยวชาญ สถิติทีÉพบบ่อย ไดแ้ก่ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน ส่วนเบีÉยงเบนควอไทล ์

หรือการแจกแจงความถีÉหรือร้อยละในแต่ละกลุ่มคาํตอบ กลุ่มทีÉสอง เป็นตวัเลขทีÉแสดงคาํตอบของ

ผูเ้ชีÉยวชาญในรอบทีÉแลว้ เพืÉอเปรียบเทียบใหเ้ห็นความสอดคลอ้งหรือความแตกต่างของความ

คิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละคนกบัความคิดเห็นของกลุ่ม 

 รูปแบบของเทคนิคเดลฟายทีÉใช้ในการวจิยั 

 รูปแบบของเทคนิคเดลฟายมี 2 รูปแบบ คือ รูปแบบดัÊงเดิม และรูปแบบปรับปรุง 

ธรรมชาติของเดลฟายมีลกัษณะสาํคญั หรือแนวโนม้ทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคตจากกลุ่มผูที้Éมีความรู้

ความสามารถในเรืÉองนัÊน ๆ เพืÉอสร้างความคิดเห็นทีÉสอดคลอ้งตอ้งกนัหรือฉนัทามติระหว่างกลุ่ม

ผูเ้ชีÉยวชาญในการนาํมาสู่ขอ้สรุปทีÉน่าเชืÉอถือ ทีÉมีรูปแบบการดาํเนินการโดยใชแ้บบสอบถามนาํ 

ในรอบแรกและแบบสอบถามทีÉใชใ้นรอบแรกเป็นแบบสอบถามปลายเปิด การนาํเทคนิคเดลฟาย

แบบเดิมไปใชใ้นในการเก็บรวบรวมขอ้มูลประสบปัญหาหลายดา้น เช่น การใชเ้วลาในการตอบ
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แบบสอบถามปลายเปิดนาน การเก็บขอ้มูลหลายรอบทาํใหผู้เ้ชีÉยวชาญรู้สึกเบืÉอและถูกรบกวน           

มากเกินไป อตัราการตอบกลบัแบบสอบถามค่อนขา้งตํÉา ขอ้มูลทีÉไดไ้ม่ค่อยมีความหลากหลาย  

ตอบเขา้หาค่ากลางเพืÉอใหย้ติุโดยเร็ว ปัญหาเหล่านีÊ จึงทาํใหผู้ว้ิจยัปรับปรุงขอ้จาํกดัของเทคนิค             

เดลฟายแบบเดิมใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิ ÉงขึÊน 

 เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

 เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงหรือ Modified techniques หมายถึง เทคนิคเดลฟายทีÉมี 

การปรับปรุงวิธีการหรือขัÊนตอนการดาํเนินการใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์และลดขอ้จาํกดัทีÉเกิดขึÊน

ในเทคนิคเดลฟายแบบดัÊงเดิม โดยเฉพาะขอ้จาํกดัเกีÉยวกบัเวลาในการเก็บขอ้มูล การเก็บรวบรวม

ขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามของเทคนิคเดลฟายในแต่ละรอบใชร้ะยะเวลาไม่ตํÉากว่า 40 วนั จึงมี 

ความพยายามหาวิธีลดระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลดว้ยวิธีการต่าง ๆ ดงัตวัอยา่งต่อไปนีÊ  

 1.  การใชว้ิธีการระดมความคิดแทนการตอบแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก  

มีจุดมุ่งหมายเพืÉอรวบรวมแนวคิดทีÉหลากหลายของกลุ่มบุคคล สาํหรับการจดัทาํเป็นแบบสอบถาม

แบบปลายปิดในรอบทีÉ 2 ของเทคนิคเดลฟายแบบดัÊงเดิม การระดมความคิดจะช่วยลดระยะเวลา

สาํหรับการจดัทาํแบบสอบถามในรอบสอง เพราะการมีปฏิสมัพนัธภ์ายในกลุ่มดว้ยเทคนิคระดม

ความคิดจะทาํใหไ้ดค้วามคิดริเริÉมสร้างสรรค ์และมีการอภิปรายภายในกลุ่มอยา่งมีเหตุผล และช่วย

ลดระยะเวลาในการรอแบบสอบถามกลบัคืนในรอบแรก 

 2.  การใชว้ิธีการสมัภาษณ์แทนการตอบแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก จุมพล  

พูลภทัรชีวนั (2545) ไดป้รับปรุงเทคนิคเดลฟายใหเ้หมาะสมกบัการวิจยัอนาคต โดยพฒันาเทคนิค 

ทีÉเรียกว่า EDFR (Ethnographic delphi futures research) เทคนิคนีÊ เก็บรวบรวมขอ้มูลรอบแรก 

ดว้ยการสมัภาษณ์ทีÉไม่มีการจาํกดัขอบเขตของแนวคิดของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ ใชก้ารสมัภาษณ์ 

แบบเปิดและไม่ชีÊนาํ ผูใ้หส้มัภาษณ์มีโอกาสปรับปรุง เปลีÉยนแปลง และแกไ้ขขอ้มูลทีÉใหส้มัภาษณ์

ทาํใหข้อ้มูลทีÉไดรั้บมีความน่าเชืÉอถือ 

 3.  การประชุมแบบเดลฟาย (Delphi conference) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในลกัษณะ

ของการประชุม ระหว่างการประชุมจะเก็บขอ้มูลซํÊ าดว้ยแบบสอบถามและนาํเสนอขอ้มูลยอ้นกลบั

แก่สมาชิกในกลุ่ม และขอใหผู้ใ้หข้อ้มูลพิจารณาและตรวจสอบความคิดเห็นของตนเองอีกครัÊ ง

พร้อมกบัการสนบัสนุนใหเ้กิดการอภิปรายกนัภายในกลุ่ม การเก็บขอ้มูลแบบนีÊไม่สามารถปิดบงั

สถานภาพทางสงัคมของผูใ้หข้อ้มูลได ้ผูว้ิจยัสามารถสงัเกตพฤติกรรมของผูใ้หข้อ้มูลได ้

 4.  เดลฟายใชค้อมพิวเตอร์เป็นฐาน (Computer-based delphi) การวจิยัทีÉเก็บรวบรวม

ขอ้มูลทีÉผา่นทางคอมพิวเตอร์ ผูใ้หข้อ้มูลจะเห็นขอ้มูลของสมาชิกในกระบวนการ โดยไม่ตอ้งอาศยั
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การสรุปหรือวิเคราะห์ความคิดโดยนกัวิจยัซึÉงอาจมีความลาํเอียง วิธีนีÊ จะเก็บขอ้มูลไดร้วดเร็ว 

ประหยดั 

 5.  เดลฟายกลุ่ม (Group delphi) Wikin and Altschuld (1995) เสนอการใชเ้ดลฟายกลุ่ม

โดยการกาํหนดกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญและเชิญเขา้มามีส่วนร่วมในการประชุม เมืÉอไดรั้บการตอบรับและ

ผูเ้ชีÉยวชาญใหค้วามสนใจทีÉจะเขา้ร่วมในการประชุมแลว้ ผูป้ระเมินความตอ้งการจาํเป็น (Needs 

assessor) ส่งแบบสอบถามรอบทีÉ 1 ไปใหก่้อนการประชุม หลงัจากนัÊนก่อนหรือหลงัการประชุม

ประมาณ 3-4 ชั Éวโมง กลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญจะไดรั้บแบบสอบถามฉบบัทีÉ 2 โดยผูเ้ชีÉยวชาญใชช่้วงเวลา

ระหว่างพกัการประชุมประมาณ 20 นาที ในการตอบแบบสอบถาม โดยผูป้ระเมินความตอ้งการ

จาํเป็นตอ้งขอความร่วมมือไม่ใหมี้การอภิปรายเกีÉยวกบัการตอบแบบสอบถามภายในกลุ่มและ                    

ผูป้ระเมินความตอ้งการจาํเป็นตอ้งรวบรวมคาํตอบทีÉไดอ้ยา่งรวดเร็ว จากนัÊนสร้างแบบสอบถาม

รอบทีÉ 3 เมืÉอกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญตอบแบบสอบถามรอบทีÉ 3 เสร็จเรียบร้อย ผูป้ระเมินความตอ้งการ

จาํเป็นตอ้งนาํขอ้เสนอแนะหรือประเดน็ทีÉมีผูไ้ม่เห็นดว้ยมาใหก้ลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญพิจารณาร่วมกนัแบบ

เผชิญหนา้เพืÉอหาขอ้สรุป 

 

แนวคดิเกีÉยวกับการประเมินอภมิาน (Meta evaluation)  

 การประเมินอภิมานเป็นการประเมินผลการประเมินทีÉมีความสาํคญัโดยผูว้จิยันาํเสนอ 

การศึกษาเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินอภิมาน 5 ดา้น คือ ความหมายของการประเมินอภิมาน

จุดมุ่งหมายของการประเมินอภิมาน ประเภทของการประเมินอภิมาน ขัÊนตอนการประเมินอภิมาน

และเกณฑที์Éใชใ้นการประเมินอภิมาน โดยมีรายละเอียดในแต่ละดา้นดงัต่อไปนีÊ  

 ความหมายของการประเมนิอภิมาน 

 ไดมี้นกัวิชาการทางการศึกษาใหค้วามหมายของการประเมินอภิมานไวด้งัต่อไปนีÊ  

 Scriven (1991, p. 91) ไดใ้หค้วามหมายของคาํว่า การประเมินอภิมาน (Metaevaluation) 

ว่า การประเมินงานประเมินหลาย ๆ เรืÉอง หรือการประเมินผูป้ระเมินหลาย ๆ คน (Evaluation of 

evaluation or evaluation) หรือเป็นการประเมินซอ้นการประเมิน (Second-order evaluation)  

 Stuffebeam (2000, p. 96) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการประเมินอภิมานว่าเป็น

กระบวนการในการบรรยาย การไดรั้บและการประยกุตใ์ชส้ารสนเทศเชิงบรรยายและสารสนเทศ

เชิงตดัสินใจเกีÉยวกบัการใชป้ระโยชนค์วามเป็นไปได ้ความเหมาะสมและความถูกตอ้งของ               

การประเมินเพืÉอใหแ้นวทางในการประเมินและการรายงานต่อสาธารณะในส่วนของจุดแข็งและ

จุดอ่อนของการประเมิน 
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 พิสณุ ฟองศรี (2551, หนา้ 12) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การประเมินอภิมาน (Meta 

evaluation) หมายถึง การประเมินผลของการประเมินอีกครัÊ งหนึÉงเพืÉอพิจารณาคุณภาพ โดยศึกษา

ความถูกตอ้งและความเหมาะสมของการประเมิน 

 สุวิมล ติรกานนัท ์(2550, หนา้ 10) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การประเมินอภิมาน  

 (Meta evaluation) หมายถึง การประเมินโครงการประเมินเพืÉอตรวจสอบความถูกตอ้งของ 

การประเมินนิยมใชป้ระเมินการประเมินผลผลิต (Product evaluation) การประเมินผลสรุป 

(Summative evaluation) และการประเมินผลทีÉเกิดขึÊน (Outcome evaluation)  

 รัตนะ บวัสนธ ์(2550, หนา้ 193) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การประเมินอภิมาน (Meta 

evaluation) หมายถึง กระบวนการดาํเนินงานเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงสารสนเทศเชิงบรรยายและ                        

เชิงตดัสินใจเกีÉยวกบัการมีประโยชน ์(Utility) ความเป็นไปได ้(Feasibility) ความเหมาะสม 

(Propriety) และความแม่นยาํถูกตอ้ง (Accuracy) ของการประเมินตลอดจนสารสนเทศทีÉเกีÉยวกบั

การดาํเนินงานประเมินอยา่งเป็นระบบ ความซืÉอสตัย ์การยอมรับและความรับผดิชอบ 

ในการดาํเนินงานประเมินทีÉมีต่อสงัคม ทัÊงนีÊ เพืÉอนาํผลทีÉไดไ้ปเป็นแนวทางการดาํเนินงานประเมิน 

รวมทัÊงชีÊแนะจุดอ่อนและจุดแข็งของรายงานการประเมิน 

 จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า การประเมินอภิมาน (Meta 

evaluation) เป็นกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของงานประเมิน โดยอาศยัเกณฑใ์นการประเมินทีÉมี

ความครอบคลุมกระบวนการประเมินเพืÉอทาํใหท้ราบถึงคุณภาพของงานประเมินและเป็นแนวทาง

ในการปรับปรุงการประเมิน 

 จุดมุ่งหมายของการประเมนิอภิมาน 

 Smith (1978 อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545, หนา้ 174) กล่าวว่า การประเมินอภิมาน

เป็นกลไกอยา่งหนึÉงในการควบคุมคุณภาพของการประเมิน อนัอาจนาํไปสู่การพฒันาทฤษฎีและวิธี

ปฏิบติัทางการประเมิน การประเมินอภิมานอาจนาํไปใชโ้ดยมีจุดมุ่งหมายต่าง ๆ คือ  

 1.  ประเมินคุณภาพ ผลกระทบ หรือการใชผ้ลการประเมิน 

 2.  ตรวจสอบและรับรองรายงานการประเมิน 

 3.  ควบคุม หรือสะทอ้นอคติในการประเมิน 

 4.  ตีคุณค่าหรือประโยชนข์องวิธีการประเมินใหม่ ๆ  

 Stufflebeam (1985, p. 151 อา้งถึงใน รัตนะ บวัสนธ,์ 2550, หนา้ 193-194) เสนอ

จุดมุ่งหมายของการประเมินอภิมานไว ้2 ขอ้ คือ  

 1.  เพืÉอชีÊแนะแนวทางการประเมินทีÉอยูใ่นระหว่างการประเมินสิÉงทีÉไดรั้บการประเมิน 

 2.  เพืÉอจดัทาํรายงานสู่สาธารณะเกีÉยวกบัจุดแข็งและจุดอ่อนของการประเมิน 
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 จากวตัถุประสงคท์ัÊงสองประการทีÉกล่าวมานัÊนกจ็ะสอดคลอ้งกบัลกัษณะการดาํเนินงาน

ประเมินอภิมานทีÉแบ่งออกเป็นสองประเภท ไดแ้ก่ การประเมินอภิมานเป็นระยะ (การประเมิน 

อภิมานเชิงความกา้วหนา้) และการประเมินอภิมานแบบสรุปรวมรวม ซึÉงจะกล่าวถึงในหวัขอ้ถดัไป 

 ประเภทของการประเมนิอภิมาน 

 สมหวงั พิธิยานุวฒัน ์(2541, หนา้ 84-85) ไดแ้บ่งการประเมินอภิมานออกเป็น 2 ประเภท 

กล่าวคือ การประเมินอภิมานเชิงความกา้วหนา้ (Formative meta evaluation) และการประเมิน 

อภิมานเชิงสรุปรวม (Summative meta evaluation) โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

 1.  การประเมินอภิมานเชิงความกา้วหนา้ (Formative meta evaluation)  

 การประเมินอภิมานเชิงความกา้วหนา้เป็นการประเมินงานทีÉมีลกัษณะการใชก้ารประเมิน

เชิงสร้างสรรค ์กล่าวคือ เป็นการวางแผนก่อนปฏิบติัการประเมิน การประเมินอภิมานเชิง

ความกา้วหนา้ช่วยใหน้กัประเมิน ตดัสินใจเกีÉยวกบัการตดัสินว่าจะประเมินอะไร นิยามปัญหา 

ทีÉประเมินกาํหนดเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินหรือลูกคา้ของการประเมินทาํวตัถุประสงคข์อง 

การประเมินใหก้ระจ่างกาํหนดขอ้สญัญา กาํหนดขอ้มูลและสารสนเทศทีÉตอ้งการ กาํหนดวิธีการ

รวบรวมขอ้มูล และวิธีวิเคราะห์ขอ้มูล กาํหนดตารางการประเมิน จดัหาทีมประเมิน กาํหนด

งบประมาณ เตรียมขอ้สรุปและเสนอแนะ และเลือกรูปแบบและวิธีการรายงานผลการประเมิน โดย

สญัลกัษณ์การประเมินอภิมานเชิงความกา้วหนา้ โดยสรุปแลว้การประเมินอภิมานเชิงความกา้วหนา้ 

หมายถึง การประเมินว่าแผนการประเมินและการดาํเนินการประเมินเป็นไปตามแนวทางมาตรฐาน 

ทีÉกาํหนดหรือไม่ ถา้ปฏิบติัตามแนวทางกจ็ะไดผ้ลประเมินทีÉถูกตอ้ง สมเหตุสมผล อีกทัÊง 

เป็นการหลีกเลีÉยงขอ้ผดิพลาด โดยทั Éวไปของการประเมินได ้ทัÊงนีÊ ขอ้ตกลงเบืÊองตน้ทีÉสาํคญั คือ  

คุณค่าสูงสุดของการประเมินจะมีค่ามากทีÉสุดเมืÉอดาํเนินการประเมินตามแนวทางมาตรฐาน 

ของการประเมินทีÉกาํหนดและหลีกเลีÉยงขอ้ผดิพลาดในการประเมิน 

 2.  การประเมินอภิมานเชิงสรุปรวม (Summative meta evaluation)  

 การประเมินอภิมานเชิงสรุปรวมนัÊนถือว่าเป็นบทบาทพืÊนฐานของการประเมินอภิมาน 

กล่าวคือ เป็นการแสดงถึงคุณค่ารวมของงานประเมิน เป็นบทบาททีÉแสดงถึงความพร้อมทีÉจะให้

ตรวจสอบไดข้องนกัประเมิน โดยการรายงานใหส้าธารณะทราบถึงความเป็นมาตรฐาน 

ของงานประเมิน ผลการประเมินอภิมานเชิงสรุปรวมช่วยใหผู้ใ้ชผ้ลการประเมินตดัสินใจไดว้่า 

ควรจะยอมรับผลการประเมินและขอ้เสนอแนะจากงานประเมินมากนอ้ยเพียงใด 

 นอกจากนีÊ  นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2547, หนา้ 21-22) ไดก้ล่าวถึงประเภทของการประเมิน 

ในเอกสารประกอบการบรรยาย เรืÉองการประเมินอภิมาน (Meta evaluation) ว่าในปัจจุบนั 
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การประเมินอภิมานมีแนวปฏิบติัแตกต่างกนัสองแบบ กล่าวคือ แบบแรกเป็นการประเมินอภิมาน

งานประเมินเดียว (Meta evaluation of the evaluation) และแบบทีÉสองเป็นการประเมินอภิมานงาน

ประเมินหลายเรืÉอง (Meta evaluation of evaluation) โดยมีรายละเอียด คือ  

 1.  การประเมินอภิมานงานประเมินเดียว (Meta evaluation of the evaluation)  

การประเมินอภิมานงานประเมินเดียวเป็นการประเมินอภิมานงานประเมินเพียงเรืÉองเดียว  

มีวตัถุประสงคเ์พืÉอตรวจสอบ ควบคุม และรับรองคุณภาพงานประเมิน เนน้ความสาํคญั 

ของการประเมิน คุณภาพงานประเมิน โดยไม่มีการสงัเคราะห์ผลของการประเมินเพราะมีงาน

ประเมินเพียงเรืÉองเดียว การประเมินอภิมานแบบนีÊอาจทาํไดท้ัÊงการประเมินอภิมานของการประเมิน

ภายนอกและการประเมินอภิมานของการประเมินภายใน 

 2.  การประเมินอภิมานงานประเมินหลายเรืÉอง (Meta evaluation of evaluations)  

 การประเมินอภิมานงานประเมินหลายเรืÉองเป็นการประเมินหลายโครงการ  

มีวตัถุประสงคเ์พืÉอตรวจสอบคุณภาพและเพืÉอสงัเคราะห์งานประเมินทัÊงหมด ซึÉง สคริฟเวน  

อธิบายว่าการประเมินแบบนีÊ เนน้ความสาํคญัของการประเมินงานประเมินหลายเรืÉอง เพืÉอตรวจสอบ 

ควบคุม และรับรองคุณภาพงานประเมิน และเพืÉอสงัเคราะห์งานประเมิน ใหไ้ดอ้งคค์วามรู้ 

ทีÉนาํไปใชป้รับปรุงทัÊงในส่วนของงานประเมินและในส่วนของการประเมินอภิมานได ้

 ขัÊนตอนการประเมนิอภิมาน 

 การประเมินอภิมานประกอบดว้ยขัÊนตอนการดาํเนินงานเช่นเดียวกบัการประเมินทั Éวไป 

แต่จะมีขัÊนตอนการสงัเคราะห์ผลการประเมินงานประเมินเพิÉมมาอีกขัÊนตอนหนึÉง (Scriven, 1991; 

Scott-littie, Hamann & Jurs, 2002, pp. 397-416; Harvey, 1999; นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2545,                          

หนา้ 30-31 อา้งถึงใน ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, 2550, หนา้ 61-63) ไดส้รุปว่าการประเมินอภิมาน 

มีขัÊนตอนการดาํเนินงานทีÉสาํคญั 6 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

 ขัÊนตอนทีÉ 1 กาํหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินอภิมาน 

 การดาํเนินงานขัÊนตอนนีÊ เป็นการระบุความจาํเป็น เหตุผลทีÉตอ้งการประเมินอภิมาน

พร้อมระบุจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคใ์นการประเมินอภิมาน 

 ขัÊนตอนทีÉ 2 เสาะคน้งานประเมิน/ นกัประเมิน 

 ขัÊนตอนทีÉเป็นการเสาะคน้หางานประเมิน/ นกัประเมิน ซึÉงจะนาํมาประเมินอภิมานใน

บางกรณี อาจมีงานประเมินอภิมานทีÉตอ้งการประเมินอภิมานแลว้ก็ไดใ้นกรณีทีÉยงัไม่มี อาจจะตอ้ง

เสาะคน้ตามหลกัการเสาะคน้งานวิจยัทีÉนาํมาสงัเคราะห์งานวิจยั ในกรณีทีÉเป็นการประเมิน                   

นกัประเมินตอ้งกาํหนดคุณสมบติัหรือขอบข่ายของนกัประเมินทีÉจะนาํมาประเมินอภิมาน 

 ขัÊนตอนทีÉ 3 บรรยายลกัษณะงานประเมิน/ นกัประเมิน 
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 การดาํเนินงานขัÊนตอนนีÊ เป็นการศึกษาบรรยายลกัษณะของงานประเมิน/ นกัประเมิน  

ซึÉงจะนาํมาประเมินอภิมานลกัษณะของรายงานทีÉไดจ้ะเป็นรายงานบรรยายลกัษณะธรรมชาติ 

ของกระบวนการประเมินทีÉใช ้ตัÊงแต่วตัถุประสงคข์องการประเมิน ลกัษณะของนกัประเมิน  

การบรรยายสิÉงทีÉถูกประเมิน การสร้างเครืÉองมือประเมินและการเก็บรวบรวมขอ้มูล วิธีวิเคราะห์

ขอ้มูล และการเสนอผลการตดัสินคุณค่าของสิÉงทีÉประเมินว่ามีลกัษณะอยา่งไร 

 ขัÊนตอนทีÉ 4 วิเคราะห์เปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน 

 การดาํเนินงานขัÊนตอนนีÊ เป็นการตรวจสอบคุณภาพงานประเมิน/ นกัประเมิน  

โดยวิเคราะห์ว่างานประเมิน/ นกัประเมิน มีลกัษณะสอดคลอ้งตรงตามเกณฑม์าตรฐานการประเมิน

มากนอ้ยเพียงใด การดาํเนินงานขัÊนตอนนีÊอาจใชบ้ญัชีตรวจสอบงานประเมินหลกัทีÉสร้างขึÊน 

ตามเกณฑม์าตรฐานการตรวจสอบคุณภาพของงานประเมินของ The joint committee on standards 

for educational evaluation ก็ได ้นอกจากนีÊนกัประเมินยงัตอ้งตรวจสอบคุณภาพของแบบแผน 

การวจิยัทีÉใชใ้นการประเมินดว้ย  

 ขัÊนตอนทีÉ 5 การสงัเคราะห์งานประเมิน 

 หลงัจากการดาํเนินงานในขัÊนตอนทีÉสีÉ เมืÉอนกัประเมิน พบว่า งานประเมิน/ นกัประเมิน 

มีคุณภาพตรงตามทีÉตอ้งการ นกัประเมินจะดาํเนินการสงัเคราะห์งานประเมิน/ ลกัษณะ 

ของนกัประเมินทัÊงในส่วนทีÉเป็นผลการประเมินและการนาํผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์ สรุป

และอภิปราย ผลการสงัเคราะห์ หากงานประเมินใชแ้บบแผนวิจยัเชิงทดลอง นกัประเมินอภิมาน 

จะสงัเคราะห์ขนาดอิทธิพลทีÉ (Effect size) ของงานประเมินดว้ย 

 ขัÊนตอนทีÉ 6 เสนอรายงานประเมินอภิมานและการนาํผลไปใช ้

 ขัÊนตอนนีÊ เป็นการสรุปผลการประเมินอภิมานทัÊงหมดจดัทาํเป็นรายงาน นกัประเมิน 

อภิมานตอ้งใหข้อ้เสนอแนะในเชิงนโยบายเกีÉยวกบัการนาํผลการประเมินอภิมานไปใชป้ระโยชน์ 

ทัÊงในการปรับปรุงงานประเมินทีÉนาํมาประเมินอภิมานและปรับปรุงวิธีการประเมินอภิมานดว้ย 

 รัตนะ บวัสนธ ์(2555, หนา้ 176-177) ไดส้รุปจากแนวคิดของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam, 

2000, pp. 191-202) ถึงขัÊนตอนในกระบวนการประเมินอภิมานว่าประกอบดว้ย 11 ขัÊนตอน 

กล่าวคือ  

 1.  กาํหนดและติดต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียสาํหรับการประเมินอภิมาน ซึÉงกลุ่มบุคคล

ดงักล่าว ก็ไดแ้ก่ ผูใ้ชผ้ลการประเมิน ผูว้่าจา้งทาํการประเมินและผูป้ฏิบติังานในโครงการทีÉไดรั้บ

การประเมิน 

 2.  จดัหาทีมนกัประเมินอภิมานทีÉตอ้งมีนกัประเมินทีÉมีความเชีÉยวชาญอยา่งนอ้ย 1 คน 

หรืออาจมากกว่าก็ไดร่้วมกบับุคคลทีÉมีความเชีÉยวชาญในโครงการนัÊน ๆ หรือบุคคลภายนอกองคก์ร 

หน่วยงาน เจา้ของโครงการ ซึÉงเป็นทีÉยอมรับหรือมีความน่าเชืÉอถือทางสงัคม บุคคลเหล่านีÊ เป็น
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ส่วนประกอบทีÉสาํคญัของการสร้างทีมนกัประเมินอภิมานทีÉจะทาํหนา้ทีÉประเมินการประเมิน              

ใหเ้ป็นทีÉยอมรับต่อผูเ้กีÉยวขอ้งทัÊงหลาย 

 3.  กาํหนดและนิยามคาํถามการประเมินอภิมาน โดยพิจารณาจากประเด็นคาํถามหลกั  

2 ประการ คือ 1) งานประเมินนัÊนเป็นไปตามเงืÉอนไขความตอ้งการหรือมาตรฐานการประเมิน

หรือไม่หรือกล่าวง่าย ๆ ว่างานประเมินนัÊนมีคุณค่าเพียงไรนั Éนเอง และ 2) งานประเมินนัÊน

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการหรือไม่ หรือเป็นงานประเมินทีÉมีคุณประโยชน์ต่อ                  

การนาํไปใชเ้พียงไร คาํถามหลกั 2 คาํถามนีÊ จะนาํไปสู่การแตกเป็นประเดน็คาํถามยอ่ย ๆ เพืÉอใชท้าํ

การประเมิน (Guiding principle for evaluation) และมาตรฐานการประเมินโครงการ (Program 

evaluation standards) ของคณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการประเมิน รวมทัÊงการกาํหนดคาํถาม

จากกลุ่มผูใ้ชบ้ริการดว้ยส่วนหนึÉง เหล่านีÊประกอบกนัเป็นคาํถามเพืÉอใชใ้นการดาํเนินงานประเมิน

อภิมาน 

 4.  ยอมรับและใชม้าตรฐาน หลกัการ และเกณฑที์Éเหมาะสมสาํหรับการตดัสินใจ 

ในการประเมิน ซึÉงความเหมาะสมของมาตรฐาน หลกัการ และเกณฑที์Éจะนาํมาใชน้ัÊนก็อาจจะ 

พิจารณาจากการยอมรับในวงวิชาชีพนัÊน ๆ เช่น มาตรฐานความเป็นครู พยาบาลหรือวิศวกร เป็นตน้  

ขึÊนการอยูก่บัว่าเป็นการประเมิน โครงอะไรในแวดวงวิชาชีพใด 

 5.  จดัทาํสญัญายอมรับการว่าจา้งพร้อมเงืÉอนไขขอ้ตกลงต่าง ๆ ในการประเมินอภิมาน

การทาํบนัทึกขอ้ตกลงสญัญาว่าจา้งการทาํการประเมินอภิมานภายหลงัจากการทาํการเจรจาต่อรอง

ระหว่างนกัประเมิน อภิมานและผูรั้บบริการหรือผูว้่าจา้งนัÊนมีความสาํคญัเป็นอยา่งมาก ทัÊงเป็น 

การช่วยป้องกนันกัประเมินมิใหถู้กแทรกแซงในทางการเมืองเกีÉยวกบัการประเมินแลว้ ยงัช่วยให้

ผูรั้บบริการรวมถึงผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งไดเ้ขา้ใจถึงการทาํประเมินอภิมานซึÉงอาจจะตอ้งมีการเก็บ 

รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพิÉมเติม ดูประการหนึÉงเป็นการคอยตรวจสอบจดัผดินกัประเมิน โครงการเดิม 

ดงันัÊน การทาํสญัญาขอ้ตกลงทีÉชดัเจนรัดกุมจะช่วยป้องกนัความเขา้ใจผดิในทาํนองทีÉกล่าวไดเ้ป็น

อยา่งดี 

 6.  เก็บรวบรวมและตรวจสอบทบทวนสารสนเทศเกีÉยวกบัการประเมินโครงการ 

ทีÉจดัเตรียมหรือปรากฏใหเ้ห็นไดอ้ยา่งชดัเจน การเก็บรวบรวมและตรวจสอบสารสนเทศในขัÊนนีÊ   

มีมุ่งหมายเพืÉอทาํการตรวจสอบรายงานการประเมินโครงการทีÉไดรั้บการจดัเตรียมนาํเสนอหรือ

เผยแพร่ไวแ้ลว้ เช่น การเผยแพร่ในรูปเอกสาร สิÉงพิมพ ์หรืออาจเป็นการเผยแพร่ทางเวบ็ไซด ์

(Website) ก็ได ้หากนกัประเมิน พบว่า สารสนเทศทีÉปรากฏอยา่งชดัเจนซึÉงมีการจดัเตรียมไวเ้หล่านีÊ  

มีความสมบูรณ์ก่อใหเ้กิดความน่าเชืÉอถือแลว้ ก็จะสามารถจดัทาํเป็นรายงานการประเมินอภิมาน 

ไดเ้ลย แต่ถา้หากยงัเห็นว่าสารสนเทศต่าง ๆ ทีÉมีอยูย่งัไม่เพียงพอต่อการสรุปจดัทาํรายงาน  
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นกัประเมินอภิมานก็จะตอ้งดาํเนินการต่อไปในขัÊนทีÉ 7 

 7.  เก็บรวบรวมขอ้มูลใหม่ ๆ ทีÉจาํเป็นเพิÉมเติมดว้ยวิธีการต่าง ๆ อาทิ การเยีÉยมสถานทีÉ 

เพืÉอสมัภาษณ์ การสงัเกต และการสาํรวจเป็นตน้ ในการประเมินอภิมานเพืÉอตดัสินคุณค่าและ

คุณประโยชน์ของการประเมินครัÊ งแรกนัÊน บ่อยครัÊ งทีÉนกัประเมินอภิมานจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวม

ขอ้มูลใหม่ ๆ เพิÉมเติมนอกเหนือไปจากขอ้มูลและสารสนเทศทีÉจดัเตรียมไวใ้นการประเมินครัÊ งแรก

ซึÉงอาจยงัไม่เพียงพอต่อการลงขอ้สรุปตดัสินคุณค่าและคุณประโยชนข์องการประเมินนัÊน ๆ                   

การเก็บรวบรวมขอ้มูลใหม่นีÊอาจใชว้ิธีการต่าง ๆ ไดแ้ก่ การเยีÉยมสถานทีÉทีÉโครงการ                               

มีการดาํเนินงานอยูเ่พืÉอการสมัภาษณ์ สงัเกตบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งตลอดจนร่องรอยการดาํเนินงานของ

โครงการหรืออาจจะใชก้ารสาํรวจความคิดเห็นของบุคคลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกไ็ด ้

 8.  ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลและสารสนเทศทัÊงทีÉเป็นเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เนืÉองจาก

ขอ้มูลสารสนเทศทัÊงทีÉมีอยูเ่ดิมจากการประเมิน โครงการครัÊ งแรก และจากการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ใหม่มีอยา่งหลากหลายซึÉงอาจเป็นทัÊงขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดงันัÊน จึงตอ้งใชว้ิธีการ

วิเคราะห์ทัÊงสองแบบใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะขอ้มูลสารสนเทศทีÉมีอยู ่

 9.  ตดัสินคุณค่าและคุณประโยชน์ของการประเมินโดยใชเ้กณฑม์าตรฐานและหลกัการ

ตดัสินทีÉเหมาะสมเป็นทีÉยอมรับไดใ้นวิชาการวิชาชีพนัÊน ๆ  

 10.  จดัทาํรายงานการประเมินอภิมานตามทีÉจาํเป็นหรือตามทีÉระบุไวใ้นสญัญาขอ้ตกลง

รวมทัÊงการนาํเสนอรายงานการประเมินอภิมาน การจดัทาํรายงานประเมินอภิมานเพืÉอใหต้อบสนอง

กบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ จาํเป็นตอ้งมีการวางแผนการเขียนรายงาน การจดัทาํตน้ฉบบั               

ทัÊงทีÉเป็นรายงานยอ่ยและรายงานสรุปสุดทา้ย นอกจากนัÊนเมืÉอจดัทาํรายงานแลว้ก็ตอ้งมีการนาํเสนอ 

โดยวาจาประกอบในทีÉประชุมของกลุ่มผูใ้ชบ้ริการก็ได ้

 11.  ช่วยผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทาํการตีความและนาํผลการประเมินอภิมาน

ไปใชใ้นกรณีทีÉจาํเป็นและหากเป็นไปไดน้อกเหนือจากการทาํรายงานและนาํเสนอรายงานแลว้ 

นกัประเมินอภิมานยงัอาจจะตอ้งช่วยตีความผลการประเมินอภิมานและเสนอแนะเกีÉยวกบัการนาํผล

การประเมินไปใชใ้นแง่มุมต่าง ๆ ใหแ้ก่กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหรือผูรั้บบริการจากโครงการทีÉทาํ

การประเมินอีกดว้ย 

 เกณฑ์การประเมนิอภิมาน 

 เกณฑก์ารประเมินอภิมาน เป็นมาตรฐานทีÉกาํหนดขึÊนเพืÉอใชใ้นการพิจารณาตดัสินคุณค่า

ของงานประเมิน จากการศึกษาพอว่าเกณฑก์ารประเมินอภิมานทีÉสาํคญัมีอยู ่2 แนวทาง ไดแ้ก่ 

เกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของสตฟัเฟิลบีมและคณะกรรมการกาํหนดมาตรฐาน 

การประเมินทางการศึกษา (The joint committee on standards for educational evaluation)  
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และเกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของสคริฟเวน (Scriven) โดยมีรายละเอียดของเกณฑ ์

การประเมินทัÊงสองแนวคิดดงัต่อไปนีÊ  

 1.  เกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของสตฟัเฟิลบีมและคณะกรรมการกาํหนด

มาตรฐานการประเมินทางการศึกษา (The joint committee on standards for educational) โดย

มีสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) เป็นผูอ้าํนวยการไดด้าํเนินการจดัทาํมาตรฐานสาํหรับการตดัสิน

คุณภาพการประเมินทางการศึกษา ซึÉงแบ่งออกเป็น 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ 

(Utility standards) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) มาตรฐานดา้น                     

ความเหมาะสม (Propriety standards) และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) 

จาํนวน 30 เกณฑ ์โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  (Madaus, Scriven & Stufflebeam, 1984, pp. 395-

404; ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545, หนา้ 175-181 อา้งถึงใน ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, 2550, หนา้ 63-68)  

  1.1  มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) เป็นมาตรฐานทีÉมีเจตนา

เพืÉอใหแ้น่ใจว่าการประเมินนัÊนใหส้ารสนเทศทีÉจาํเป็นแก่ผูเ้กีÉยวขอ้งประกอบดว้ยเกณฑ ์จาํนวน  

8 ขอ้ ดงันีÊ  

   1.1.1  U1 การระบุผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและผูเ้กีÉยวขอ้งทีÉตอ้งการใชส้ารสนเทศ:               

จะเป็นการระบุผูที้ÉเกีÉยวขอ้งหรือผูไ้ดรั้บผลกระทบเกีÉยวกบัการและประเมินหรือผูต้อ้งการใช ้

สารสนเทศในการประเมิน 

   1.1.2  U2 ความเป็นทีÉน่าเชืÉอถือของผูป้ระเมิน: ผูป้ระเมินจะตอ้งเป็นผูที้Éรู้ถึงวิธีการ

ประเมิน ผูป้ระเมินจะตอ้งเป็นทีÉน่าเชืÉอถือและไดรั้บการยอมรับ ตลอดจนมีความซืÉอสตัย ์ 

(น่าไวว้างใจ)  

   1.1.3  U3 การรวบรวมขอ้มูลครอบคลุมและตอบสนองความตอ้งการใชส้ารสนเทศ

ของผูเ้กีÉยวขอ้ง: การรวบรวมสารสนเทศจะตอ้งมีความครอบคลุมและเลือกใชส้ารสนเทศทีÉตรงกบั

วตัถุประสงคก์ารประเมิน ตลอดจนตอบสนองต่อความตอ้งการและความสนใจของผูเ้กีÉยวขอ้ง 

   1.1.4  U4 การแปลความหมายและการตดัสินคุณค่ามีความชดัเจน: การแปล

ความหมายจากขอ้คน้พบทีÉไดจ้ะตอ้งใชมุ้มมอง กระบวนการและเหตุผล โดยจะตอ้งบรรยาย 

อยา่งระมดัระวงัและการตดัสินคุณค่าจะตอ้งมีความยติุธรรม 

   1.1.5  U5 รายงานการประเมินมีความชดัเจนทุกขัÊนตอน: รายงานการประเมิน

จะตอ้งบรรยายตัÊงแต่วตัถุประสงคข์องการประเมินบริบทของการประเมิน ความมุ่งหมาย 

กระบวนการและขอ้คน้พบของการประเมิน โดยจะตอ้งมีการอธิบายใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งกบั                          

ผลการประเมินไดเ้ขา้ใจวา่ประเมินอะไร ประเมินทาํไม ใชส้ารสนเทศอะไร บทสรุปเป็นอยา่งไร 

และมีขอ้เสนอแนะอะไรบา้ง 
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   1.1.6  U6 การเผยแพร่ผลการประเมินไปยงัผูเ้กีÉยวขอ้งอยา่งทั Éวถึง: ขอ้คน้พบทีÉได้

จากการประเมินจะตอ้งเผยแพร่ไปยงัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินโดยทีÉผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมิน

สามารถประเมินและนาํขอ้คน้พบไปใชไ้ด ้

   1.1.7  U7 รายงานการประเมินเสร็จทนัเวลาสาํหรับการนาํไปใชป้ระโยชน:์ 

รายงานการประเมินจะตอ้งเสร็จทนัเวลา ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัการประเมินสามารถใชส้ารสนเทศทีÉไดจ้าก

รายงานการประเมินมากทีÉสุด 

   1.1.8  U8 การประเมินส่งผลกระบทในการกระตุน้ใหมี้การดาํเนินการประเมิน

ต่อไปอยา่งต่อเนืÉอง: การประเมินจะตอ้งกระตุน้ใหเ้กิดการวางแผนและปฏิบติัต่อไป 

  1.2  มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) เป็นมาตรฐานทีÉมีเจตนา

เพืÉอใหแ้น่ใจว่าการประเมินนัÊนสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง สามารถปฏิบติัไดจ้ริง มีความรอบคอบ

ถว้นถีÉประหยดัและคุม้ค่า ประกอบดว้ยเกณฑ ์จาํนวน 3 ขอ้ ดงันีÊ  

   1.2.1  F1 วิธีการประเมินสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง: กระบวนการ 

ของการประเมินสามารถปฏิบติัไดจ้ริง 

   1.2.2  F2 การเป็นทีÉยอมรับไดท้างการเมือง: การออกแบบและการปฏิบติั                    

การประเมินควรไดรั้บการยอมรับจากผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 

   1.2.3  F3 ผลทีÉไดมี้ความคุม้ค่า: การประเมินควรไดรั้บสารสนเทศทีÉเพียงพอ 

ทีÉจะพิสูจน์ถึงความถูกตอ้งเพืÉอทีÉจะสามารถปรับปรุง ขยายงานหรือการลม้เลิก 

  1.3  มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) เป็นมาตรฐานทีÉมีเจตนา

เพืÉอใหค้าํนึงถึงกฎ ระเบียบ จริยธรรม/ จรรยาบรรณ และความปลอดภยัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

กบัการประเมินประกอบดว้ยเกณฑ ์จาํนวน 8 ขอ้ ดงันีÊ  

   1.3.1  P1 การกาํหนดขอ้ตกลงของการประเมินอยา่งเป็นทางการ: มีการกาํหนด

ขอ้ตกลงเบืÊองตน้ในการประเมิน (ทาํไมถึงประเมิน ประเมินอยา่งไร ใครเป็นผูใ้หข้อ้มูลประเมิน

เมืÉอใด)  

   1.3.2  P2 การแกปั้ญหาของความขดัแยง้ในการประเมินดว้ยความเป็นธรรมและ

โปร่งใส: การใหค้วามสนใจเกีÉยวกบัความขดัแยง้ (ทีÉเกิดขึÊนและหลีกเลีÉยงไม่ได)้ และการปฏิบติั 

กบัสิÉงทีÉเกิดขึÊนอยา่งซืÉอสตัยแ์ละตรงไปตรงมา 

   1.3.3  P3 รายงานผลการประเมินอยา่งตรงไปตรงมา เปิดเผยและคาํนึงถึงขอ้จาํกดั

ของการประเมิน: การรายงานการประเมินจะตอ้งมีความตรงไปตรงมา ซืÉอสตัย ์เปิดเผย ตรงกบั 

ขอ้คน้พบทีÉไดจ้ากการประเมิน และบอกถึงขอ้จาํกดัของการประเมินดว้ย 
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   1.3.4  P4 มีการใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสารของสาธารณะ:  

การประเมินจะตอ้งใหค้วามเคารพและรับรองสิทธิในการรับรู้ข่าวสาร โดยจะตอ้งคาํนึงถึง 

ความปลอดภยัและสิทธิส่วนบุคคล 

   1.3.5  P5 การคาํนึงถึงสิทธิส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง: การประเมินจะตอ้ง

ออกแบบและปฏิบติัโดยคาํนึงถึงสิทธิและความปลอดภยัของกลุ่มตวัอยา่ง ทัÊงนีÊ จะตอ้งให ้              

ความเคารพและปกป้องกลุ่มตวัอยา่ง 

   1.3.6  P6 การเคารพสิทธิในการมีปฏิสมัพนัธข์องผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง: ผูป้ระเมินจะตอ้ง

เคารพสิทธิ ศกัดิÍ ศรีความเป็นมนุษยใ์นการมีปฏิสมัพนัธก์บับุคคลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมิน 

   1.3.7  P7 มีรายงานผลการประเมินทีÉสมบูรณ์ ยติุธรรมและเสนอทัÊงจุดเด่น จุดดอ้ย

ของสิÉงทีÉประเมิน: รายงานการประเมินจะตอ้งมีความสมบูรณ์และยติุธรรมในการนาํเสนอจุดเด่น

และจุดดอ้ยของสิÉงทีÉทาํการประเมิน 

   1.3.8 P8 ผูป้ระเมินทาํการประเมินดว้ยความรับผดิชอบและมีจรรยาบรรณ:  

ผูป้ระเมินจะตอ้งใชท้รัพยากรอยา่งรอบคอบ มีความรับผดิชอบและมีจริยธรรม/ จรรยาบรรณ 

  1.4  มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) เป็นมาตรฐานทีÉมีเจตนาเพืÉอให้

แน่ใจว่าการประเมินเป็นไปอยา่งเปิดเผย ตรงไปตรงมา มีการใชเ้ทคนิควิธีการเพืÉอใหไ้ดส้ารสนเทศ

ทีÉเพียงพอสาํหรับการของตดัสินคุณค่าทางดา้นรูปธรรมและนามธรรมของสิÉงทีÉทาํการประเมิน

ประกอบดว้ยเกณฑ ์จาํนวน 11 ขอ้ ดงันีÊ  

   1.4.1  A1 มีการระบุวตัถุประสงคข์องการประเมินอยา่งชดัเจน: วตัถุประสงค ์

ของการประเมินจะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบอยา่งดี และจะตอ้งมีความชดัเจน 

   1.4.2  A2 มีการวิเคราะห์บริบทของการประเมินอยา่งเพียงพอ: จะตอ้ง 

มีการตรวจสอบรายละเอียดของบริบทการประเมินในรายงานการประเมิน 

   1.4.3  A3 มีการบรรยายจุดประสงคแ์ละกระบวนการประเมินอยา่งชดัเจน: 

วตัถุประสงคแ์ละกระบวนการประเมินจะตอ้งมีการบรรยายอยา่งละเอียด เพียงพอและสามารถ

ปฏิบติัได ้

   1.4.4  A4 มีการบรรยายแหล่งขอ้มูลและการไดอ้ยา่งชดัเจน: จะตอ้งมีการบรรยาย

แหล่งสารสนเทศ (ขอ้มูล) ทีÉจะใชอ้ยา่งละเอียด ชดัเจนและเพียงพอ 

   1.4.5  A5 การพฒันาเครืÉองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลทีÉมีความตรง: เครืÉองมือ

และกระบวนการประเมินจะตอ้งมีความตรง และไดส้ารสนเทศทีÉถูกตอ้งแม่นยาํ 

   1.4.6  A6 การพฒันาเครืÉองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลทีÉมีความตรง: เครืÉองมือ

และกระบวนการประเมินจะตอ้งมีความเทีÉยง และไดส้ารสนเทศทีÉมีความคงเสน้คงวา 
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   1.4.7  A7 มีการจดัระบบควบคุมสาํหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์และ

การรายงาน: การรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์และการรายงานในการประเมินไดรั้บการพิจารณา/ 

ตรวจสอบเพืÉอใหไ้ดผ้ลการประเมินทีÉไม่มีขอ้บกพร่องผดิพลาด 

   1.4.8  A8 มีการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ: มีการใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูล 

เชิงปริมาณในการประเมิน เพืÉอสนบัสนุนการแปลความหมายของผลการประเมิน 

   1.4.9  A9 มีการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ: มีการใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูล 

เชิงคุณภาพในการประเมิน เพืÉอสนบัสนุนการแปลความหมายของผลการประเมิน 

   1.4.10  A10 มีการลงสรุปทีÉมีเหตุผลและมีผลการประเมินสนบัสนุน: การสรุปผล

การประเมินจะตอ้งมีความแน่นอน ชดัแจง้ มีเหตุผลสนบัสนุน 

   1.4.11  A11 มีการเขียนรายงานทีÉมีความเป็นปรนยั (Objectivity) : การเขียน

รายงานการประเมินจะตอ้งมีความชดัเจนถูกตอ้งตามขอ้คน้พบจากการประเมิน โดยปราศจาก

ขอ้คิดเห็นทีÉลาํเอียงของผูป้ระเมิน 

 2.  เกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของ Scriven (1991, pp. 230-231) ไดเ้สนอ

รายการตรวจสอบการประเมินหลกั (The key evaluation checklist: KEC) เพืÉอใชใ้นการประเมิน

คุณภาพงานประเมินในการประเมินอภิมาน แบ่งออกเป็น 13 ประเด็น ซึÉงครอบคลุมกระบวนการ

ตรวจสอบตัÊงแต่ก่อนเริÉมตน้การประเมิน จนกระทั Éงการวเิคราะห์ผลการประเมิน โดยมีรายละเอียด

ของรายการตรวจสอบการประเมิน ดงันีÊ  

  2.1  การบรรยาย (Description) เป็นการบรรยายเกีÉยวกบัสิÉงทีÉจะประเมินการออกแบบ

การประเมิน การกาํหนดทีมประเมิน หนา้ทีÉทีÉจะตอ้งปฏิบติั การกาํหนดระยะเวลาในการประเมิน

รวมถึงแหล่งขอ้มูลทีÉจะใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  2.2  ภูมิหลงัและบริบท (Background and context) เป็นการระบุผูต้อ้งการทราบผล 

การประเมิน รวมถึงผูที้Éไม่เห็นดว้ยกบัการประเมิน 

  2.3  ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัการประเมิน (Consumer) เป็นการระบุถึงผูเ้กีÉยวขอ้ง ผูรั้บฟัง/ 

รับทราบ/ อ่านผลของการประเมิน 

  2.4  แหล่งทีÉมาของการประเมิน (Resources) เป็นการระบุถึงแหล่งทีÉจะไดม้า 

ซึÉงสารสนเทศในการประเมิน 

  2.5  คุณค่าของการประเมิน (Valaues) เป็นการระบุถึงคุณค่าสาํหรับการประเมิน  

อาทิเช่น การตรงต่อเวลา (ทนัเวลา) ความคุม้ค่า ความยติุธรรม ความตรง (Validity) ความเหมาะสม

และตรงกบัความตอ้งการของผูต้อ้งการทราบผลประเมิน 

  2.6  กระบวนการในการประเมิน (Process) เป็นการระบุถึงการออกแบบและวิธีการ

ปฏิบติัในการประเมินทีÉจะตอ้งมีความเหมาะสมและถูกตอ้ง โดยอาจจะพิจารณาจากการทีÉมี 
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การอาํนวยความสะดวกในการประเมิน การรายงานและเผยแพร่ผลการประเมิน การพิจารณาถึง

ความเป็นส่วนตวัของผูใ้หข้อ้มูล ความน่าเชืÉอถือและความรับผดิชอบของผูป้ระเมินการพิจารณาถึง

ผลกระทบทีÉเกิดจากการประเมิน 

  2.7  ผลลพัธข์องการประเมิน (Outcomes) เป็นการรายงานผลดีและผลเสีย 

ของการประเมินในขอบเขตซึÉงสามารถคาดการณ์ล่วงหนา้ 

  2.8  ความคุม้ค่าของการประเมิน (Costs) เป็นการพิจารณาค่าใชจ่้ายในการประเมิน 

ทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน 

  2.9  การเปรียบเทียบผลการประเมิน (Comparisons) เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผล

การประเมิน ซึÉงอาจจะเป็นการตดัสินอยา่งไม่เป็นทางการ หรือการใชโ้มเดลอืÉน ๆ มาช่วย 

ในการเปรียบเทียบ 

  2.10  การสรุปอา้งอิงผลการประเมิน (Generalizabilityu) เป็นการพิจารณาถึงการทีÉ

ผูอื้Éนสามารถนาํผลของการประเมินไปใชใ้นการออกแบบสาํหรับการประเมินต่อไป 

  2.11  ความสาํคญัของการประเมิน (Significance) เป็นการพิจารณา 

โดยการสงัเคราะห์ทุกขอ้ทีÉกล่าวมาขา้งตน้ โดยการพิจารณาผลทีÉไดจ้ากการอ่านทีÉเกีÉยวกบัคุณค่า 

ของงานประเมิน 

  2.12  ขอ้เสนอแนะในการประเมิน (Recommendation) เป็นการพิจารณาถึง

ขอ้เสนอแนะสาํหรับผูอ่้านงานประเมิน ทัÊงนีÊ อาจจะมีสิÉงทีÉแนะนาํหรือสิÉงทีÉไม่แนะนาํใหท้าํตาม  

อาทิเช่น ปฏิเสธใหท้าํตาม ใหมี้การทาํซํÊ าเพืÉอยนืยนัหรือนาํไปดาํเนินการต่อ เป็นตน้ 

  2.13  การรายงาน (Report) เป็นการรายงานผลการประเมิน 

  จากเกณฑก์ารประเมินอภิมานทัÊง 2 แนวคิดนีÊ  พบว่า เกณฑก์ารประเมินอภิมาน 

ตามแนวคิดของ Stufflebeam (1974) และแนวคิดของ Scriven (1967) มีความเชืÉอมโยงและ

สอดคลอ้งกนั จากเกณฑก์ารประเมินทีÉไดก้ล่าวมาขา้งตน้นัÊน พบว่า มีความครอบคลุม                                                   

ทุกกระบวนการประเมิน ตัÊงแต่การเริÉมกระบวนการตดัสินใจในการประเมิน การกาํหนดเป้าหมาย

การประเมิน การเป็นทีÉยอมรับไดท้างการเมือง การทาํสญัญา การจดัทีมผูป้ระเมิน การบริหารจดัการ 

การรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การรายงานขอ้คน้พบและการนาํผลการประเมินไปใช ้               

แต่มีสิÉงทีÉผูว้ิจยัไดศึ้กษาและพบขอ้สงัเกตว่าเกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของสตฟัเฟิลบีม 

จะมีความละเอียด ครอบคลุมและชดัเจนมากกว่าเกณฑก์ารประเมินของสคริฟเวน อาจเนืÉองมาจาก

เกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของสตีฟเฟิลบีม มีการแบ่งเกณฑก์ารประเมินอภิมาน

ออกเป็นรายมาตรฐานและภายใตม้าตรฐานแต่ละดา้น ไดมี้เกณฑพิ์จารณาทีÉกล่าวถึงรายละเอียดของ

การประเมินไวอ้ยา่งครอบคลุมและชดัเจน ตามขัÊนตอนการประเมิน ในขณะทีÉเกณฑก์ารประเมิน
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ตามแนวคิดของสคริฟเวนมีการกล่าวถึงเกณฑก์ารประเมินอภิมานไวเ้ป็นประเด็นอยา่งกวา้ง ๆ             

ทาํใหตี้ความยากแต่ก็ยงัครอบคลุมสาระการประเมิน โดย ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2550, หนา้ 70) 

ไดว้ิเคราะห์ความสมัพนัธข์องเกณฑก์ารประเมินตามแนวคิดของสตีฟเฟิลบีม กบัเกณฑก์ารประเมิน

ตามแนวคิดของสคริฟเวนไว ้ดงัต่อไปนีÊ  

 

ตารางทีÉ 1  วิเคราะห์ความสอดคลอ้งของเกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของสตฟัเฟิลบีม 
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ตารางทีÉ 1  (ต่อ)  
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แนวคดิ ทฤษฎกีารวจิยัและพฒันา 

  ในยคุของการปฏิรูปการศึกษาทีÉมีการปรับกระบวนการเรียนเปลีÉยนกระบวนการสอน

โดยใชเ้ทคนิคการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัครูผูส้อนตอ้งศึกษาผลการจดัการเรียนการสอน เพืÉอ

ระบุประเด็นปัญหาทีÉส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนทัÊงในดา้นการจดัการเรียนการสอนและ  

การสร้างคุณลกัษณะนิสยัทีÉดี ในขณะทีÉสถานศึกษาโดยผูบ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งก็ตอ้งร่วมพฒันา

คุณภาพของสถานศึกษาใหไ้ดม้าตรฐานตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษาในการพฒันาทาํใหเ้กิด

การคิดคน้เทคนิควิธีการ นวตักรรม และเครืÉองมือในการดาํเนินการต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย  
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การพฒันาทีÉมีประสิทธิภาพตอ้งมีการเกบ็รวมรวบขอ้มูลนาํมาวิเคราะห์และทดลองปรับปรุงพฒันา

เป็นวฏัจกัรโดยใชร้ะเบียบวิธีวจิยัทีÉเหมาะสมในการพฒันา การวจิยัและพฒันาการศึกษา 

(Educational research and development) เป็นการวิจยัรูปแบบหนึÉงทีÉเหมาะกบัการพฒันาการศึกษา

โดยใชพื้Êนฐานการวิจยัเป็นกระบวนการพฒันาและดาํเนินการตรวจสอบคุณภาพผลิตผลทาง

การศึกษาพร้อมทัÊงหาแนวทางในการพฒันาทีÉเกิดจากความคิดริเริÉมสร้างสรรคที์Éเป็นนวตักรรมทีÉ

เหมาะสมกบับริบทของแต่ละสถานศึกษาหรือกบักลุ่มเป้าหมายทีÉกาํหนดไวไ้ดมี้นกัการศึกษา ให้

ความหมายของการวจิยัและพฒันาทางการศึกษาไวห้ลายท่าน ดงันีÊ   

 พฤทธิÍ  ศิริบรรณพิทกัษ ์(ŚŝŜŝ, หนา้ Śř) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การวิจยัและพฒันาทาง

การศึกษาเป็นการพฒันาการศึกษาโดยพืÊนฐานการวจิยั เป็นวิธีการทีÉสาํคญัวิธีหนึÉงทีÉนิยมใช ้เพืÉอ

พฒันาการศึกษาโดยเนน้หลกัการ เหตุผล เป็นเป้าหมายหลกัในกระบวนการพฒันาและดาํเนินการ

ตรวจสอบคุณภาพของผลิตภณัฑท์างการศึกษา  

  ทิศนา แขมณี (ŚŝŜ3, หนา้ ŝ) กล่าวถึง การวิจยัและพฒันา (Research and development) 

ไวว้่า คือ การวจิยัทีÉมุ่งเอาความรู้จากการวิจยับริสุทธิÍ ไปวิจยัต่อ โดยพฒันาเป็นเทคนิคหรือวิธีการทีÉ

สามารถนาํไปใชแ้กปั้ญหาและทดลองใชจ้นเป็นผลทีÉน่าพอใจ แลว้จึงนาํไปเผยแพร่ใชใ้นวงกวา้ง

เพืÉอพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพยิ ÉงขึÊน  

  นิโลบล นิÉมกิÉงรัตน ์(ŚŝŜś, หนา้ ŚŞ) กล่าวว่าการวิจยัและพฒันา (Research and 

development) เป็นกระบวนการทีÉใชก้ารพฒันาและประเมินผล ขัÊนตอนส่วนใหญ่จะเนน้หนกั ไป

ทางการประเมินผลและผลผลิต จุดมุ่งหมายในการวิจยัและพฒันาจะแตกต่างจากการวจิยัทั Éวไป  

 คือ วิจยัทั ÉวไปนัÊนมุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ แต่การวิจยัและพฒันานัÊนมุ่งเกีÉยวกบัการพฒันาผลผลิต 

ใหมี้ประสิทธิภาพและมีคุณภาพยิ ÉงขึÊน  

 Gay (ŚŘŘŚ, p. Š อา้งถึงใน พิณทิพย ์ราชโรจน,์ ŚŝŝŘ, หนา้ ŝ) ไดก้ล่าวถึง การวจิยัและ

พฒันาว่า เป็นการพฒันาผลิตภณัฑส์าํหรับใชภ้ายในโรงเรียน ซึÉงผลิตภณัฑจ์ากการวิจยั และพฒันา

จะหมายรวมถึงวสัดุอุปกรณ์ของครูทีÉใชใ้นการจดัการเรียนการสอน วสัดุสาํหรับการฝึกอบรม           

การเรียนรู้ การกาํหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม สืÉอการสอนและระบบการจดัการ การวจิยัและ

พฒันายงัครอบคลุมถึงการกาํหนดจุดประสงคล์กัษณะของบุคคลและระยะเวลา รวมถึงระยะเวลา 

ซึÉงจะสมบูรณ์ เมืÉอผลิตภณัฑถู์กนาํไปทดสอบภาคสนามและหาประสิทธิภาพใหไ้ดอ้ยูใ่นระดบัทีÉได้

มาตรฐาน  

 Borg and Gall (ŚŘŘŞ, p. şŠŚ อา้งถึงใน พิณทิพย ์ราชโรจน,์ ŚŝŝŘ, หนา้ ŝ) ไดใ้ห ้

ความหมายของการวจิยัและพฒันาว่า คือ กระบวนการเพืÉอพฒันาและตรวจสอบ ความถูกตอ้งของ

ผลิตผลทางการศึกษาซึÉงผลิตผลจะไม่ได ้หมายถึง สิÉงทีÉอยูใ่นหนงัสือ ฟิลม์ หรือโปรแกรม
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คอมพิวเตอร์เท่านัÊนแต่ยงัหมายรวมถึงวิธีการและโปรแกรมการศึกษา การพฒันาโปรแกรมทีÉจะทาํ

ใหเ้กิดระบบการเรียนรู้ ซึÉงรวมถึงการพฒันาอุปกรณ์และการฝึกอบรมบุคลากร ใหเ้หมาะสมกบังาน 

เป็นตน้ 

  Richey and Nelson (řššŞ) นิยามคาํว่า Developmental research หมายถึง การศึกษา

เกีÉยวกบัการออกแบบ การพฒันาและประเมินผลโปรแกรมการเรียนการสอน กระบวนการ และ

ผลิตภณัฑที์Éจะตอ้งมีความสอดคลอ้งภายในและมีประสิทธิผล เช่น การออกแบบการเรียนการสอน 

การพฒันา หรือการประเมินผลกิจกรรม การศึกษาผลกระทบของการนาํเอารูปแบบทีÉไดจ้ากการวิจยั

ไปใชก้ารออกแบบและพฒันาการเรียนการสอน 

 สรุปไดว้่าการวิจยัและพฒันาทางการศึกษา หมายถึง การวจิยัเพืÉอพฒันาองคป์ระกอบ             

ทีÉเป็นผลผลิตทีÉใชใ้นการศึกษาเพืÉอตอบสนองต่อความตอ้งการแกปั้ญหาหรือพฒันางานทีÉมี

วตัถุประสงคข์ัÊนตอนการพฒันาทีÉชดัเจน โดยเมืÉอไดแ้นวทาง นวตักรรม รูปแบบ หรือเทคนิควิธีการ

แลว้ก็นาํไปทดลองใชเ้พืÉอเก็บผลการใชรู้ปแบบวิธีการนัÊน ๆ มาวิเคราะห์เพืÉอหาแนวทางปรับปรุง 

นาํไปทดลองซํÊ าจนไดว้ิธีการทีÉมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามวตัถุประสงคที์ÉตัÊงไว ้

  ลกัษณะของการวจิยัและพฒันาทางการศึกษา  

 การวจิยัและพฒันาเป็นการวจิยัรูปแบบหนึÉงทีÉสามารถใชใ้นการหาวิธีการพฒันางาน 

ดา้นการบริหารใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ เป็นการวิจยัทีÉสามารถช่วยใหเ้กิดนวตักรรมใหม่ ๆ 

ดว้ยกระบวนการทีÉน่าเชืÉอถือ โดยเริÉมจากการพฒันาตน้แบบนวตักรรมหรือร่างรูปแบบการพฒันา

งานแลว้มีการทดลองใช ้เพืÉอตรวจสอบคุณภาพในเชิงประจกัษ ์การวิจยัและพฒันาการศึกษาอาจ

แบ่งตามเป้าหมายหลกัของการดาํเนินงานไดเ้ป็น Ś ลกัษณะ คือ (รัตนะ บวัสนธ,์ Śŝ52, หนา้ Ŝ)  

 1.  งานวิจยัทีÉมีเป้าหมายมุ่งไปสู่การคน้ควา้สั Éงสมองคค์วามรู้ ซึÉงอาจเป็นทฤษฎี หลกัการ

และกฎทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการศึกษา ซึÉงการวิจยัทางการศึกษาประเภทนีÊดาํเนินงานโดยมีเป้าหมายจาก

การวจิยัพืÊนฐานหรืองานวิจยับริสุทธิÍ ทีÉมุ่งสร้างและทดสอบทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีการวดัและ

ประเมินผล ทฤษฎีการใหค้าํปรึกษาและทฤษฎี การบริหารการศึกษา เป็นตน้ ปัญหาของการวจิยั

ประเภทนีÊ ส่วนใหญ่เกิดขึÊนจากความสงสยัในทฤษฎีต่าง ๆ ว่ายงัมีช่องว่างทีÉจะตอ้งทาํการทดสอบ

เพืÉอวิจยั เพืÉอหาขอ้สรุปหรือการยนืยนัซึÉงนาํไปสู่การเติมเตม็องคค์วามรู้ในเรืÉองนัÊน ๆ ต่อไป 

ผลงานวิจยัทีÉไดจ้ะมีประโยชน์ในการอธิบาย และทาํนายปรากฏการณ์ทาง การศึกษาในเรืÉอง

ดงักล่าว 

 2.  งานวิจยัทีÉมีเป้าหมายเพืÉอมุ่งไปสู่การแกปั้ญหา หรือมุ่งหาคาํตอบใหก้บัการปฏิบติังาน

ประจาํทางการศึกษา หรือกล่าวอีกนยัหนึÉงนัÊน เป็นการวจิยัเพืÉอนาํความรู้ ทีÉไดไ้ปใชแ้กปั้ญหาเฉพาะ

หนา้ทีÉเกิดขึÊนในสภาพการณ์ศึกษา ซึÉงการวจิยัทางการศึกษาทีÉดาํเนินการโดยมีเป้าหมายเช่นนีÊ  กคื็อ 
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การวจิยัประยกุต ์(Applied research) นั Éนเอง ตวัอยา่งของการวิจยัทางการศึกษาทีÉมีลกัษณะ 

เป็นการวจิยัประยกุต ์ไดแ้ก่ การวจิยัเพืÉอปรับพฤติกรรมของนกัเรียนภายในชัÊนเรียน การวิจยั

เปรียบเทียบวิธีการสอนแบบใหม่กบัแบบเก่า การวจิยัเพืÉอศึกษาหาสาเหตุ หรือปัจจยัทีÉส่งผลต่อ

ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียน การวิจยัเพืÉอสาํรวจความตอ้งการทางการศึกษาต่อในระดบั 

ชัÊนมธัยมศึกษา หรือการสาํรวจติดตามสภาวะการมีงานทาํของนกัเรียนทีÉจบชัÊนประถมศึกษา  

เป็นตน้ ทัÊงนีÊ งานวิจยัทางการศึกษาประเภทนีÊ  ปัญหาของการวิจยัส่วนใหญ่เกิดจากสถานการณ์             

ทีÉเป็นจริงทางการศึกษาหรือเกิดขึÊนจากการลงมือทาํงานเกีÉยวกบัการศึกษาแลว้ประสบกบัปัญหา                        

ในการดาํเนินการ  

 ลกัษณะของการวิจยัและพฒันาทางการศึกษา (Educational research and development, 

R&D) อาจแบ่งตามการเปลีÉยนแปลง ปรับปรุง ผลิตภณัฑท์างการศึกษาโดยอาศยัพืÊนฐานการวจิยั 

(Research based educational development) โดยแบ่งตามลกัษณะผลิตภณัฑท์างการศึกษาได ้ดงันีÊ  

(พฤทธิÍ  ศิริบรรณพิทกัษ,์ Śŝśŝ, หนา้ Śř; อาํนาจ ช่างเรียน, Śŝ4Ś)  

  1.  ผลิตภณัฑท์างการศึกษาทีÉเป็นวสัดุครุภณัฑเ์พืÉอนาํมาใชป้ระโยชน์ทางการศึกษา 

หมายถึง การวิจยัและพฒันาทางการศึกษาในลกัษณะการคิดคน้ ประดิษฐ ์สร้างสรรคผ์ลิตภณัฑ์

ทางการศึกษาเพืÉอเสริมใหก้ารเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพโดยอาศยักระบวนการทางการวจิยั  

และการบูรณาการศาสตร์แขนงอืÉน ๆ มาผสมผสานเพืÉอใหเ้กิดวสัดุครุภณัฑเ์พืÉอนาํมาใชป้ระโยชน์

ทางการศึกษาไดอ้ยา่งแทจ้ริง ยกตวัอยา่ง เช่น ฟิลม์ สไลด ์แผน่คอมแพคดิสก ์คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ เป็นตน้ 

 2.  ผลิตภณัฑท์างการศึกษาทีÉเป็นเทคนิควิธีและกระบวนการทางการศึกษา หมายถึง  

การใชก้ระบวนการวจิยัเพืÉอหาแนวทางในการพฒันาการเรียนการสอน ระบบ รูปแบบ เทคนิค

วิธีการเพืÉอปรับปรุงใหป้ระสิทธิภาพการเรียนการสอนพฒันาดียิ ÉงขึÊน เช่น รูปแบบการสอนแบบ

อุปนยั (Joyce & Weil, řšŠŘ) รูปแบบการสอนตามขัÊนทัÊง Ŝ ของอริยสจั โดย สาโรช บวัศรี (ŚŝŚŞ) 

เป็นตน้  

 3.  การวจิยัและพฒันาเพืÉอตรวจสอบคุณภาพผลิตภณัฑท์างการศึกษา เป็นการวจิยั และ

พฒันาทีÉมุ่งคน้หาความรู้ใหม่โดยมุ่งหาคาํตอบเกีÉยวกบัการปฏิบติังานทีÉกาํลงัดาํเนินอยูแ่ละ

ตรวจสอบคุณภาพผลิตภณัฑท์างการศึกษา 

 ลกัษณะของงานวจิยัและพฒันาทางการศึกษายงัสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น Ŝ ลกัษณะ         

ของการทาํวจิยัโดยแต่ละประเภทมีธรรมชาติและเป้าหมายทีÉแตกต่างกนังานทัÊง Ŝ ลกัษณะนีÊ 

จึงแตกต่างกนั ซึÉงไดแ้ก่  
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 1.  งานวิจยัเพืÉอแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ เป็นการวจิยัทีÉมีการตัÊงโจทยก์ารวิจยัเพืÉอแกปั้ญหา 

ใหแ้ก่ผูใ้ชป้ระโยชน์จากงานวจิยัโดยตรง ดงันัÊน ประเดน็วจิยัจึงถูกตัÊงขึÊนตามความตอ้งการของผูใ้ช้

ขอ้มูล และดาํเนินการวิจยัโดยนกัวิจยั กระบวนการพฒันาโจทยว์ิจยัมกัเป็นแบบระดมความคิด 

โดยใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งในดา้นต่าง ๆ ไดมี้ส่วนร่วมทัÊงในส่วนของผูใ้ชข้อ้มูล ผูป้ระกอบการ 

สถานศึกษานกัวจิยั และผูที้Éไดรั้บผลกระทบ (เช่น อาจใชว้ธีิการระดมความคิดแบบ ZOPP หรือ 

Objective project planning) เมืÉอไดก้รอบการวิจยัแลว้ จึงประกาศเชิญชวนใหน้กัวิจยั ไดย้ืÉนขอ้เสนอ

โครงการวิจยัตามกรอบทีÉไดร้ะบุไวแ้ลว้ โดยในขัÊนแรกแนะนาํใหเ้สนอเป็นเอกสารเชิงหลกัการ

ก่อน เมืÉอไดป้รับแต่งแนวคิดไดต้รงกนัแลว้ จึงพฒันาไปสู่การเขียนขอ้เสนอโครงการฉบบัเต็ม

ต่อไป ประเด็นวจิยัสาํหรับโครงการประเภทนีÊ  คือ ปัญหาทีÉเกิดขึÊนเป็นปัจจุบนัของเรืÉอง 

นัÊน ๆ และการวจิยัดงักล่าวจะนาํไปสู่การแกปั้ญหาและเพิÉมประสิทธิภาพทางการศึกษานัÊนต่อไป 

 2.  งานวิจยัเพืÉอเตรียมรองรับปัญหาในระยะปานกลางถึงระยะยาว เป็นงานวิจยัทีÉเตรียม 

ความพร้อมสาํหรับปัญหาทีÉอาจเกิดขึÊนไดใ้นอนาคต โดยปัญหาดงักล่าวยงัไม่เกิดขึÊนในปัจจุบนั 

ดงันัÊน การกาํหนดกรอบการวิจยัหรือตัÊงโจทยว์จิยั จะตอ้งอาศยัความสามารถในการวิเคราะห์

สถานการณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งมากโจทยก์ารวจิยัอาจมาจากนกัวิจยัหรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งหรือจาก                                            

การระดมความคิดก็ได ้แต่อยา่งไรก็ตาม ตอ้งมีหลกัฐานยนืยนัแนวคิดนัÊน ๆ อยา่งชดัเจนและรัดกุม 

ว่ามีโอกาสเป็นไปไดสู้งทีÉเรืÉองดงักล่าวจะเป็นปัญหาสาํคญัในอนาคตทัÊงระยะใกลแ้ละไกล 

 3.  งานวิจยัและพฒันาซึÉงนาํไปสู่การสร้างผลิตภณัฑน์วตักรรมทางการศึกษา หรือเป็น

การวจิยัเพืÉอใหไ้ดท้างเลือกใหม่ในการพฒันา โจทยข์องงานวิจยัประเภทนีÊมกัถูกกาํหนดโดยนกัวจิยั  

หรือผูที้ÉเชีÉยวชาญในวงการนัÊน ๆ การพฒันาโครงการประเภทนีÊ  จาํเป็นตอ้งมีหลกัฐานยนืยนัแนวคิด

อยา่งชดัเจน รวมทัÊงตอ้งชีÊใหเ้ห็นความสาํคญัและความเป็นไปไดใ้นเรืÉองทีÉจะวิจยัอยา่งชดัเจน 

นอกจากนีÊตอ้งมีการคาํนึงถึงความเป็นไปไดก้ารขยายผลงานวิจยัดงักล่าวออกสู่การใชป้ระโยชน ์

ในแง่มุมต่าง ๆ ดว้ย  

 4.  งานขยายผลการวิจยั เป็นกระบวนการจดัการปลายทางเพืÉอหาขอ้มูลบางประการ หรือ

สนบัสนุนกิจกรรมบางอยา่งเพืÉอใหผ้ลงานทีÉไดจ้ากการวิจยั ไดถู้กนาํไปใชป้ระโยชน์ประโยชน์โดย

กลุ่มเป้าหมายอยา่งแทจ้ริงลกัษณะงานประเภทนีÊอาจไม่ใช่งานวิจยัอยา่งแทจ้ริงตามความเขา้ใจของ

บุคคลทั Éวไป อยา่งไรก็ตามบางกรณีการดาํเนินงานเช่นนีÊอาจมีความจาํเป็นในการผลกัดนั 

ใหผ้ลงานถูกไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งจริงจงั 

 กล่าวโดยสรุปการวจิยัและพฒันาทางการศึกษาทุกรูปแบบเนน้การแกปั้ญหาจากสภาพทีÉ

เป็นจริง เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพใหก้ารศึกษาพฒันาปรับปรุงใหก้า้วหนา้ดียิ ÉงขึÊน ผลทีÉเกิดจากการวิจยั

และพฒันาสามารถนาํประโยชน์ไดจ้ริงในการปรับปรุงวสัดุครุภณัฑท์างการศึกษา เทคนิควิธี และ
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กระบวนการทางการศึกษา และคุณภาพผลิตภณัฑท์างการศึกษาใหไ้ดม้าตรฐานและมีคุณภาพเพราะ

กระบวนการวิจยัมีการทดลอง ปรับปรุงแกไ้ข พฒันา ตรวจสอบทบทวนและประเมินผลการวิจยัจน

เป็นทีÉน่าพอใจและยอมรับไดจึ้งจะสรุปเป็นรูปแบบวิธีการทีÉเหมาะสม 

 ขัÊนตอนของการวจิยัและพฒันาทางการศึกษา 

 การพฒันาถือเป็นรูปแบบหนึÉงของวิจยัประยกุต ์(Applied research) เพราะการวิจยัพฒันา

มีวตัถุประสงคเ์พืÉอนาํผลทีÉไดไ้ปทาํประโยชน์ใหแ้ก่มนุษย ์เพืÉอทาํใหชี้วิตมนุษยมี์ความสุข และ

สะดวกสบายยิ ÉงขึÊน การวจิยัและพฒันามีแนวทางการดาํเนินการทีÉเป็นขัÊนตอน (Borg & Gall, řššŞ, 

pp. şŠŜ-şŠŝ อา้งถึงใน พิณทิพย ์ราชโรจน,์ ŚŝŝŘ, หนา้ ş) ไดก้าํหนดขัÊนตอนทีÉสาํคญัในการวจิยัและ

พฒันาไว ้řŘ ขัÊนตอน ดงันีÊ   

  1.  ขัÊนการกาํหนดผลิตภณัฑ ์และรวบรวมเอกสาร และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งโดย                      

การกาํหนดความตอ้งการ รวบรวมขอ้มูล การศึกษางานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งและการเขียนความสาํคญั

และทีÉมา  

  2.  ขัÊนการวางแผนวิจยัและพฒันา โดยกาํหนดวตัถุประสงคข์องการใชผ้ลผลิต ประมาณ

ค่าใชจ่้าย รวมถึงการจาํกดัทกัษะในการเรียนเพืÉอบ่งบอกกิจกรรมทางการเรียนและการทดสอบยอ่ย  

 3.  ขัÊนการพฒันารูปแบบของผลิตภณัฑเ์บืÊองตน้ เป็นขัÊนตอนการเตรียมอุปกรณ์ 

กระบวนการและการประเมินผลการสอนเพืÉอวางแผนงาน การออกแบบ และดาํเนินการสร้าง

ผลิตภณัฑต์ามทีÉไดว้างไว ้ 

 4.  ขัÊนการทดสอบภาคสนามเบืÊองตน้ ขัÊนนีÊ จะทาํการทดสอบกบัโรงเรียน จาํนวน                     

ř-ś โรงเรียน กบันกัเรียน Ş-řŚ คน เก็บขอ้มูลโดยการสมัภาษณ์ การสงัเกตและการสอบถาม                  

แลว้ทาํการวิเคราะห์ผล  

 5.  ขัÊนการปรับปรุงผลิตภณัฑค์รัÊ งทีÉ ř เป็นการนาํขอ้มูลผลิตภณัฑที์Éปรับปรุงแลว้                

จาก ขอ้ Ŝ มาใชใ้นการพิจารณาปรับปรุง 

 6.  ขัÊนการทดสอบภาคสนาม คือ การนาํขอ้มูลผลิตภณัฑที์Éปรับปรุงแลว้จากขอ้ ŝ                  

มาใชใ้นการพิจารณาปรับปรุง เพืÉอทดสอบหาประสิทธิภาพตามวตัถุประสงค ์ซึÉงจะนาํผลิตภณัฑ ์           

ทีÉปรับปรุงแลว้ไปทาํการทดสอบกบัโรงเรียนจาํนวน ŝ-řŝ โรงเรียน และใชก้ลุ่มตวัอยา่งประมาณ  

śŘ-řŘŘ คน 

 7.  ขัÊนการปรับปรุงผลิตภณัฑค์รัÊ งทีÉ Ś เป็นการนาํขอ้มูลผลิตภณัฑที์Éไดจ้าก                            

ขัÊนการทดสอบหรือทดลองผลิตภณัฑค์รัÊ งทีÉ Ś มาใชใ้นการพิจารณาปรับปรุง  
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 8.  ขัÊนการทดสอบการใชภ้าคสนามขัÊนตอนนีÊ เป็นการนาํผลิตภณัฑที์Éปรับปรุงไปทดลอง

เพืÉอทดสอบคุณภาพการใชง้านของผลิตภณัฑ ์โดยการใชโ้รงเรียน řŘ-śŘ โรงเรียน ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง

ประมาณ ŜŘ-ŚŘŘ คน  

 9.  ปรับปรุงผลิตภณัฑข์ัÊนสุดทา้ย โดยนาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากการทดลองตามขัÊนตอนทีÉ Š               

มาปรับปรุงแกไ้ข  

  10.  การเผยแพร่และนาํเสนอผลขัÊนตอนนีÊ เป็นการเขียนรายงานการวิจยัผลิตภณัฑ ์เพืÉอ

เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ นาํเสนอผลงานวิจยัและพฒันาในทีÉประชุมสมัมนาวิชาการและ

ติดต่อกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งทางการศึกษาหรือหน่วยงานทีÉเป็นกลุ่มเป้าหมาย เพืÉอนาํผลิตภณัฑ์

นัÊนเผยแพร่ออกไปใช ้

  ในขณะทีÉ Borg and Gall (1989) ไดก้าํหนดขัÊนตอนการวจิยัและพฒันาทางการศึกษาไว้

ในหนงัสือ “Educational research: An introduction” ดงันีÊ   

 1.  การกาํหนดและรวบรวมขอ้มูลในดา้นผลิตภณัฑท์างการศึกษา หรือเป้าหมายทีÉจะวิจยั

และพฒันา การกาํหนดคุณลกัษณะทั Éวไป รายละเอียดของการนาํไปใชแ้ละวตัถุประสงค ์ของการใช้

โดยมีเกณฑใ์นการเลือกกาํหนดผลิตภณัฑก์ารศึกษาทีÉจะวิจยัและพฒันา Ŝ ขอ้ คือ  

   ř.ř  ตรงกบัความตอ้งการอนัจาํเป็นหรือไม่ 

   ř.Ś  ความกา้วหนา้ทางวิชาการมีเพียงพอในการทีÉจะพฒันาผลิตภณัฑที์Éกาํหนดหรือไม่ 

   ř.ś  บุคลากรทีÉมีอยู ่มีทกัษะความรู้และประสบการณ์ทีÉจาํเป็นต่อการวิจยัและพฒันา

ทางการศึกษานัÊนหรือไม่ 

  ř.Ŝ  ผลิตภณัฑน์ัÊนจะพฒันาขึÊนในเวลาอนัสมควรไดห้รือไม่ 

 2.  การวางแผนการวิจยัและพฒันา การวางแผนการวิจยัและพฒันาประกอบดว้ย 

   Ś.ř  กาํหนดวตัถุประสงคข์องการใชผ้ลิตภณัฑ ์

   Ś.Ś  ประมาณการค่าใชจ่้าย 

    Ś.ś  การกาํหนดกาํลงัคนในการเก็บขอ้มูล 

   Ś.Ŝ  การกาํหนดระยะเวลาทีÉตอ้งใชเ้พืÉอศึกษาความเป็นไปได ้

   Ś.ŝ  พิจารณาผลสืบเนืÉองจากผลิตภณัฑ ์ขัÊนตอนในการวางแผนการวจิยัและพฒันา

เป็นขัÊนตอนทีÉผูว้ิจยัจะสามารถคาดคะเนไดว้่าการวิจยัครัÊ งนีÊ จะมีแนวทางเป็นไปไดห้รือประสบ

ความสาํเร็จตามเวลาทีÉวางแผนไวห้รือไม่  

 3.  การพฒันารูปแบบขัÊนตอนของการผลิตภณัฑข์ัÊนนีÊ เป็นการออกแบบและจดัทาํ

ผลิตภณัฑท์างการศึกษาทีÉวางไว ้เช่น ถา้เป็นโครงการวิจยัและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสัÊน             
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ก็ตอ้งออกแบบหลกัสูตร เตรียมวสัดุหลกัสูตร คู่มือผูฝึ้กซอ้ม เอกสารในการฝึกอบรม และเครืÉองมือ

ทีÉใชใ้นการประมวลผล โดยใหส้อดคลอ้งกบัมุ่งหมายของผลิตภณัฑท์างการศึกษาทีÉตัÊงไว ้ 

 4.  ทดลองหรือทดสอบผลิตภณัฑใ์นขัÊนนีÊจะเป็นการนาํผลิตภณัฑที์Éออกแบบและ

จดัเตรียมไวใ้นขัÊนการพฒันา ไปทดลองใชเ้พืÉอทดสอบคุณภาพ ś ครัÊ ง ไดแ้ก่ 

   Ŝ.ř  การทดลองขัÊนตน้ของผลิตภณัฑโ์ดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาดเลก็ Ş-řŚ คน 

ประเมินผลโดยการใชแ้บบสอบถาม การสงัเกตและการสมัภาษณ์ แลว้รวบรวมขอ้มูลมาวิเคราะห์ 

หลงัจากนัÊนนาํขอ้มูลและผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภณัฑค์รัÊ งทีÉ ř ในขัÊนตอนนีÊจะนาํขอ้มูลและ

ผลการทดลองทีÉไดจ้ากขัÊนทีÉ Ŝ มาปรับปรุงผลิตภณัฑค์รัÊ งทีÉ ř 

   Ŝ.Ś  ทดลองหรือทดสอบผลิตภณัฑค์รัÊ งทีÉ Ś ในขัÊนนีÊ จะนาํผลิตภณัฑที์Éไดรั้บ 

การปรับปรุงไปทอลองเพืÉอทดสอบคุณภาพของผลิตภณัฑต์ามวตัถุประสงค ์โดยใชโ้รงเรียน

ประมาณ ŝ-řŝ โรงเรียน ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง śŘ-řŘŘ คน ประเมินผลเชิงปริมาณในลกัษณะทดสอบ 

ก่อนเรียน (Pre-test) กบัทดสอบหลงัเรียน (Post-test) นาํผลไปเปรียบเทียบกบัวตัถุประสงค ์ของการ

ใชผ้ลิตภณัฑ ์อาจมีกลุ่มควบคุมการทดลองถา้จาํเป็นหลงัจากนัÊนนาํขอ้มูลและผลการทดลอง 

มาปรับปรุงผลิตภณัฑค์รัÊ งทีÉ Ś ในขัÊนตอนนีÊจะนาํขอ้มูลและผลการทดสอบทีÉไดจ้ากการประเมิน  

มาปรับปรุงผลิตภณัฑค์รัÊ งทีÉ Ś 

   Ŝ.ś  ทดสอบหรือทดลองผลิตภณัฑค์รัÊ งทีÉ ś ในขัÊนนีÊ จะนาํผลิตภณัฑที์Éไดรั้บ 

การปรับปรุงไปทอลองเพืÉอทดสอบคุณภาพของผลิตภณัฑต์ามวตัถุประสงค ์โดยใชโ้รงเรียน 

ประมาณ řŘ-śŘ โรงเรียน ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง ŜŘ-ŚŘŘ คน ประเมินโดยการใชแ้บบสอบถาม การสงัเกต 

และการสมัภาษณ์ แลว้รวบรวมขอ้มูลมาวิเคราะห์ เพืÉอปรับปรุงผลิตภณัฑค์รัÊ งทีÉ ś ในขัÊนตอนนีÊ 

จะนาํขอ้มูลและผลการทดลองทีÉได ้มาปรับปรุงเพืÉอเผยแพร่ต่อไป 

 5.  การเผยแพร่ เสนอรายงานเกีÉยวกบัผลการวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑใ์นทีÉประชุม 

สมัมนาทางวิชาการวิชาชีพ ส่งไปลงเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ และติดต่อกบัหน่วยงาน

ทางการศึกษาเพืÉอจดัทาํผลิตภณัฑท์างการศึกษาเผยแพร่ไปในสถานศึกษาต่าง ๆ หรือติดต่อกบั

บริษทัเพืÉอผลิตจาํหน่ายต่อไป  

 โดยสรุปแลว้การวิจยัและพฒันาเป็นรูปแบบการวิจยัเชิงทดลองทีÉเนน้การปฏิบติัจริง           

การทดลองใชแ้ละปรับปรุงโดยใชก้ระบวนการศึกษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบเป็นการประยกุต ์             

ทัÊงการวจิยัพืÊนฐานและการวจิยัประยกุตม์าใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาทางการศึกษาเพืÉอมุ่งพฒันา

ทางเลือกหรือวิธีการใหม่ ๆ เพืÉอใชใ้นการยกระดบัคุณภาพงานหรือคุณภาพชีวิตทีÉมีขัÊนตอนทีÉ

ชดัเจนในการทดลองและปรับปรุงพฒันาจนเกิดผลเป็นทีÉน่าพอใจและมีประสิทธิภาพสามารถนาํผล

ทีÉเกิดจากการวิจยัไปใชป้ระโยชนไ์ดโ้ดยตรงอยา่งเป็นรูปธรรม  
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 ขอบข่ายของงานวจิยัและพฒันา  

 การวจิยัและพฒันาเป็นงานวิจยัทีÉมีเป้าหมายหลกั ในการวิจยัเพืÉอการนาํผลงานวจิยัไปใช้

ประโยชน์ในการแกไ้ขปัญหาในกระบวนการผลิต การตลาด อุตสาหกรรมหรือสงัคม ดงันัÊน การวดั

ความสาํเร็จของโครงการวจิยัและพฒันา จึงวดัทีÉความสาํเร็จจากการทีÉผลงานนัÊน ๆ ถูกนาํ  

ไปใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชยเ์ชิงนโยบาย หรือในเชิงสาธารณะ (รุจโรจน์ แกว้อุไร, ŚŝŝŘ)                   

เป็นงานวิจยัทีÉสร้างสรรคง์านอยา่งเป็นระบบเป็นขัÊนตอนสามารถตรวจสอบไดโ้ดยการใชแ้นวทาง 

การสร้างผลงานบนฐานของการวิจยั ซึÉงแนวทางทีÉนิยมของการวจิยัและพฒันามี ดงันีÊ                             

(ยทุธ ไกรวรรณ์, ŚŝŜŝ)  

 1.  การวจิยัและพฒันาเพืÉอปรับปรุงรูปแบบ (Model research & development) คือ                 

การนาํหลกัการและทฤษฏี มาผสมผสานกบัเครืÉองมือและการประยกุตใ์ชจ้ริง โดยนาํมาเขา้สู่

กระบวนการวิจยัทดลองหารูปแบบจนเกิดประสิทธิภาพ ดงัเป้าหมายทีÉตัÊงไว ้เช่น การพฒันารูปแบบ

สถานีทดลองยางพาราสาํหรับชุมชน การพฒันารูปแบบหอ้งเรียนเสมือนจริงทางวิทยาศาสตร์  

เป็นตน้  

  2.  การวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์(Product research & development) การวจิยัและพฒันา

ผลิตภณัฑนี์Ê  ขอบข่ายการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑจ์ะอยูใ่นกลุ่มการวิจยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  

จะมุ่งเนน้ประเดน็ทีÉตวัผลิตภณัฑ ์เช่น พฒันาใหมี้ความแขง็แรง การขึÊนรูป การดูดซึมนํÊ า การหดตวั 

ความทนไฟ ความเหมาะสมกบัการใชง้าน เป็นตน้ งานวิจยัและพฒันา จะช่วยใหไ้ดผ้ลิตภณัฑที์Éมี

คุณภาพ มีคุณสมบติัเหมาะสมกบัความตอ้งการ  

 3.  การวจิยัและพฒันาเครืÉองมืออุปกรณ์ (Equipment research & development)                    

เป็นการวจิยัและพฒันาอุปกรณ์ เครืÉองมือต่าง ๆ ในระบบการผลิตใหมี้ความสะดวกในการใชง้าน

อยา่งดีมีประสิทธิภาพ มีความคงทน ลดตน้ทุน คุณภาพและผลผลิตดี เช่น การวจิยัและพฒันา 

เครืÉองปลอกทุเรียน การวิจยัและพฒันาอุปกรณ์ไฟฟ้า เป็นตน้ 

 4.  การวจิยัและพฒันาสร้างนวตักรรม (Innovation research & development)                       

เป็นการวจิยัและพฒันาเพืÉอสร้างนวตักรรมสิÉงประดิษฐที์Éยงัไม่เคยมีใครวจิยัมาก่อน เช่น                       

เครืÉองกรองนํÊ าระบบสุญญากาศ เครืÉองสูบนํÊ าแบบพลงัแสงอาทิตย ์เป็นตน้ 

 

การวจิยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research)  

 ความหมายของการวจิยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมส่ีวนร่วม 

 นิตยา เงินประเสริฐศรี (2544, หนา้ 61-62) กล่าวว่า การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบ 

มีส่วนร่วมเป็นกลยทุธที์Éสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเดินทางไปสู่การพฒันา (Journey of development)  
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โดยมีการเปลีÉยนแปลงจากสิÉงทีÉมีไปสู่สิÉงทีÉสามารถเป็นไปได ้ทัÊงในระดบัปัจเจกชนและระดบัสงัคม 

โดยหวัใจสาํคญัของการเปลีÉยนแปลงอยูที่Éกระบวนการวิจยั ซึÉงใชแ้นวทางร่วม (Collaborative 

approach) ระหว่างนกัวิจยักลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) ทัÊงนีÊ  กระบวนการวิจยัจะตอ้ง

เป็นประชาธิปไตย ยติุธรรม มีอิสระ และส่งเสริมคุณค่าของชีวิต และกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจะเขา้

ร่วมสงัเกต ตรวจสอบสถานการณ์ต่าง ๆ สะทอ้นความคิดเห็นและความตอ้งการของตน ทรัพยากร

ทีÉมีอยู ่อุปสรรคและปัญหาทีÉปรากฏอยู ่ตรวจสอบทางเลือกทีÉเป็นไปได ้และมีการเปลีÉยนแปลงอยา่ง

มีจิตสาํนึกไปสู่การเปลีÉยนแปลงใหม่ 

 สุภางค ์จนัทวานิช (ŚŝŜŠ, หนา้ Şş-ŞŠ) กล่าวว่า การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

หมายถึง วิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์โดยอาศยัการมีส่วนร่วมอยา่งแข่งขนัจาก ทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง

ในกิจกรรมวจิยั นบัตัÊงแต่การระบุปัญหาการการดาํเนินการ การติดตามผล จนกระทั ÉงถึงขัÊน

ประเมินผล 

 สมโภชน์ อเนกสุข (ŚŝŜŠ, หนา้ řŠ) กล่าวว่า การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

เป็นรูปแบบของการวิจยัทีÉนกัวิจยัมีความเกีÉยวขอ้งในฐานะผูมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนหนึÉงของ

องคก์ารและเป็นนกัวจิยั เป็นการนาํแนวคิดและวิธีการวจิยัเชิงคุณภาพมาศึกษา โดยผูมี้ส่วนร่วม 

ในกระบวนการวิจยัช่วยกนัแสวงหารูปแบบของการพฒันาหรือหาวิธีการแกปั้ญหา มีการพฒันา

ความสาํนึกในการวิเคราะห์วิจารณ์ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอปรับปรุงสภาวะความเป็นอยูแ่ละวิถีชีวิต

ตลอดจนการเปลีÉยนแปลงสภาพโครงสร้างความสมัพนัธพื์Êนฐานในสงัคมตนเอง 

 Kemmis and McTaggart (1988) ไดใ้หค้วามหมายการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

ว่าเป็นการวิจยัทีÉกลุ่มสะทอ้นตนเอง สืบคน้และดาํเนินการโดยผูมี้ส่วนร่วมในสงัคมเพืÉอปรับปรุง

ความเป็นธรรมและความมีเหตุมีผลของการปฏิบติัในสงัคมของตนเอง 

  ดงันัÊน จากทีÉกล่าวมาสามารถสรุปไดว้่า การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

เป็นการวจิยัทีÉผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมวิจยัตัÊงแต่ตน้จนจบกระบวนการวิจยั 

 หลกัการสําคญัของการวจิยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมส่ีวนร่วม 

 การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เป็นรูปแบบของการวิจยัทีÉประกอบไปดว้ย

กระบวนการคน้ควา้ทางสงัคม (Social investigation) การใหก้ารศึกษา (Education) และการกระทาํ

หรือปฏิบติั (Action) เพืÉอทีÉจะใหก้ลุ่มผูถู้กกดขีÉ หรือดอ้ยโอกาสในสงัคมไดมี้ส่วนร่วมในการสร้าง

ความรู้และทาํความเขา้ใจกบัสภาพการณ์ทีÉปรากฏอยู ่รวมทัÊงเปิดพืÊนทีÉใหเ้รียนรู้และแกไ้ขปัญหา

ร่วมกนัระหว่างหลายฝ่าย อนัเป็นการสร้างความรู้ใหก้บัสงัคมไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมซึÉง พนัธทิ์พย ์

รามสูต (ŚŝŜŘ, หนา้ śś-śŝ) อธิบายไวว้่า การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมมีหลกัการสาํคญัทีÉให้



93 

ความเคารพต่อภูมปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถิÉน ตลอดจนระบบการสร้างความรู้ ซึÉงแตกต่างไปจาก

ของนกัวิชาการ โดยประกอบดว้ย 

 1.  ปรับปรุงความสามารถและพฒันาศกัยภาพของชาวบา้น ดว้ยการส่งเสริมยกระดบั 

 2.  ศึกษาและพฒันาความเชืÉอมั Éนใหเ้กิดการวิเคราะห์/ สงัเคราะห์สถานการณ์ปัญหาของ

เขาเองซึÉงเป็นการนาํเอาศกัยภาพเหล่านีÊมาใชป้ระโยชน ์

 3.  ใหค้วามรู้ทีÉเหมาะสมแก่ชาวบา้น ตลอดจนมีการนาํไปใชอ้ยา่งเหมาะสม 

 4.  สนใจปริทศัน์ของชาวบา้น โดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมจะช่วยเปิดเผย

ใหเ้ห็นคาํถามทีÉตรงกบัประเดน็ปัญหา 

 5.  การปลดปล่อยแนวความคิดเพืÉอใหช้าวบา้นและคนยากจนดอ้ยโอกาส สามารถมอง

ความคิดเห็นของตนเองไดอ้ยา่งเสรี มองสภาพการณ์และปัญหาของตนเอง วิเคราะห์วิจารณ์

ตรวจสอบสภาพขอ้เท็จจริงต่าง ๆ ทีÉเกิดขึÊน 

 วตัถุประสงค์ของการวจิยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมส่ีวนร่วม 

 สาํนกัมาตรฐานการศึกษา สาํนกังานสภาสถาบนัราชภฏั กระทรวงศึกษาธิการ และ

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2545, หนา้ 241) ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคข์องการวิจยั 

เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมไว ้ดงันีÊ  

 1.  เพืÉอเปิดโอกาสใหป้ระชาชนในชุมชนทอ้งถิÉนแต่ละแห่งเขา้มาร่วมศึกษาคน้ควา้ 

หาขอ้มูล รวมทัÊงการหาประเด็นปัญหาเชิงพฒันาและวรรณกรรมเพืÉอแกไ้ขปัญหาของชุมชนตนมิใช่

การรอคอยแต่นกัวิจยัและนกัพฒันามาดาํเนินการให ้

 2.  เพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลความเป็นจริง แนวทางการพฒันาทีÉเหมาะสมหรือมีความพอดี 

กบับริบทของชุมชนทอ้งถิÉนนัÊน 

 3.  เพืÉอใหมี้การขบัเคลืÉอนมวลสมาชิกเขา้ดว้ยกนั เป็นกระบวนการของผูมี้ 

ความรับผดิชอบร่วมกนั เรียนรู้ดว้ยกนัและแกไ้ขปัญหาพร้อมกนั 

 ลกัษณะสําคญัของการวจิยัเชิงปฏิบตักิารแบบมส่ีวนร่วม 

 Kemmis and Wilkinson (1988, p. 556) ไดส้รุปลกัษณะทีÉสาํคญัของการวิจยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วมไว ้6 ประการ ดงันีÊ  

 1.  เป็นกระบวนการทางสงัคมทีÉนกัวจิยัมีเจตนาขยายความสมัพนัธข์องบุคคลแต่ละ

บุคคลกบับุคคลอืÉน ๆ เพืÉอทาํความเขา้ใจว่าแต่ละบุคคลสร้างความสมัพนัธห์รือพฤติกรรม                    

ผา่นปฏิสมัพนัธท์างสงัคมอยา่งไร 

 2.  รูปแบบการวจิยัเนน้การมีส่วนร่วม หมายความว่า แต่ละคนจะเกิดความเขา้ใจในสิÉงทีÉ

ตนทาํแลว้เสนอความรู้ความคิดเห็นสู่บุคคลอืÉน รวมทัÊงผลกัดนัใหเ้กิดการกระทาํร่วมกนั 
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 3.  เป็นความร่วมมือในการปฏิบติัร่วมกนั เพราะการวิจยัจะมีความสมบูรณ์ตอ้งเกิดจาก

การกระทาํของผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง มีการปฏิบติัเพืÉอขยายผลไปสู่ชุมชนหรือสร้างความรู้ใหก้บัองคก์าร 

ทางสงัคม เพืÉอลดความไม่สมเหตุสมผล ความลม้เหลวและความไม่ยติุธรรมในการปฏิบติัหรือจาก

ปฏิสมัพนัธที์Éไม่น่าพึงพอใจ 

 4.  การดาํเนินงานไม่มีการบงัคบั ทุกคนเป็นอิสระจากกฎเกณฑที์Éไม่มีเหตุผลและ

โครงสร้างทีÉไม่ยติุธรรมซึÉงเป็นขอ้จาํกดัในการพฒันาตนเอง 

 5.  ช่วยใหทุ้กคนทีÉเกีÉยวขอ้งมีความเป็นอิสระในตวัเองจากขอ้กาํหนดต่าง ๆ เช่น                  

สืÉอภาษา และกระบวนการทาํงาน เป็นตน้ 

 6.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมสามารถเกิดขึÊนซํÊ ากนัไดอี้ก โดยพิจารณาผลทีÉ

สะทอ้นกลบัและเหตุผลทีÉเหมาะสม เพราะเป็นกระบวนการทีÉมีจุดมุ่งหมายเพืÉอนาํการเปลีÉยนแปลง

ไปสู่การปฏิบติั 

 Cresswell (2003, p. 614) ไดส้รุปลกัษณะสาํคญัของการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

ดงันีÊ  

 1.  มีจุดเนน้ไปสู่การปฏิบติั 

 2.  การดาํเนินการวิจยัมีการปฏิบติัร่วมกนัระหว่างนกัวิจยัและผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

 3.  เป็นความร่วมมือกนัระหว่างนกัวจิยัและผูเ้ขา้ร่วมวิจยั 

 4.  เป็นกระบวนการทีÉเป็นพลวตั (Dynamic process) ของเกลียวปฏิสมัพนัธที์Éมี

กระบวนการยอ้นกลบัและนาํไปสู่การพฒันาขัÊนต่อไป (Back and forth) จากผลสะทอ้นของสิÉงทีÉ

เป็นปัญหา การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการปฏิบติั 

 5.  การพฒันาผลการดาํเนินงานตอ้งสามารถปฏิบติัได ้

 6.  มีการนาํเสนอผลการวิจยัต่อผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เช่น โรงเรียนในทอ้งถิÉน ชุมชน และบุคคล

ทางการศึกษา เป็นตน้ 

 สมโภชน์ อเนกสุข (2548, หนา้ 18) สรุปว่าลกัษณะของการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

แบบมีส่วนร่วมประกอบดว้ย การวางแผน การปฏิบติั การสงัเกต การสะทอ้นผลการปฏิบติั และ 

การปรับปรุงแผนเพืÉอนาํไปปฏิบติัในวงจรช่วงต่อไปจนกวา่จะไดรู้ปแบบของการปฏิบติังาน 

ทีÉพึงพอใจซึÉงกระบวนการวจิยัตอ้งมีความยดืหยุน่สูง มีความเป็นพลวตั ไม่จาํเป็นตอ้งดาํเนินงาน 

เชิงเสน้ตรงสามารถทาํการวิจยัซํÊ ากนัไดอี้ก โดยพิจารณาจากผลสะทอ้นกลบั ซึÉงจะเป็นขอ้มูล

สาํหรับการพฒันาแผนงานและกระบวนการวจิยัลาํดบัต่อไป 

 

 



95 

  ดงันัÊน ลกัษณะสาํคญัของการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม คือ รูปแบบเนน้ 

การมีส่วนร่วมระหว่างนกัวิจยัและผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เนน้การปฏิบติัและมีกระบวนการยดืหยุน่เป็นพลวตั

เกิดขึÊนซํÊ ากนัไดอี้กเป็นเกลียวปฏิสมัพนัธ ์โดยพิจารณาจากผลสะทอ้นของสิÉงทีÉเป็นปัญหา 

การรวบรวมขอ้มูลและการปฏิบติั 

 องค์ประกอบสําคญัของการวจิยัเชิงปฏิบตักิารแบบมส่ีวนร่วม 

 องคป์ระกอบทีÉสาํคญัของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม มี 3 ประการ ดงันีÊ   

 (สิทธิณัฐ ประพุทธนิติสาร, 2546, หนา้ 49-52)  

 1.  การมีส่วนร่วม (Participation) ของประชาชนเป็นหวัใจสาํคญัของการพฒันาและ 

การแสวงหาองคค์วามรู้ทัÊงการพฒันาและการแสวงหาองคค์วามรู้ 

 2.  มีการกระทาํ (Action) เป็นองคป์ระกอบทีÉสาํคญั การวจิยัเชิงปฏิบติัการ 

แบบมีส่วนร่วมองคค์วามรู้มีการเชืÉอมต่อกบัการปฏิบติัการหรือการไดม้าซึÉงผลการวิจยัไปสู่ 

การพฒันาแบบวงจร 

 3.  กระบวนการเรียนรู้ (Learning process)  

 Walton and Gaffney (1991, pp. 122-123 อา้งถึงใน นิตยา เงินประเสริฐ, 2544, หนา้ 62) 

ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ดงันีÊ   

 1.  การมีส่วนร่วม (Participation) ซึÉงแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นประชาธิปไตยในการวิจยั

โดยตระหนกัยอมรับคุณค่าของผูเ้ขา้ร่วมปฏิบติั (Participation) สมาชิกชุมชน ประชาชน 

ผูป้ฏิบติังาน และอาสาสมคัรต่าง ๆ ซึÉงกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดงักล่าวเป็นผูมี้ประสบการณ์จะสร้าง

องคค์วามรู้ทีÉมีประโยชนจ์ากภูมิปัญญาของตนโดยพิจารณาถึงปัญหาต่าง ๆ ทีÉเกิดขึÊน 

 2.  การกระทาํ (Action) ซึÉงชีÊใหเ้ห็นว่า การวิจยัมีจุดมุ่งหมายทีÉจะเปลีÉยนแปลง 

ความพยายามต่าง ๆ ของผูมี้ส่วนร่วมในสถานการณ์เฉพาะ ดงันัÊน จึงมีการกระทาํต่าง ๆ ทีÉเกิดขึÊน 

 3.  การวจิยั (Research) ซึÉงเป็นความพยายามอยา่งมีระบบทีÉจะสร้างองคค์วามรู้ เพืÉอใหมี้

การเปลีÉยนแปลงตามความตอ้งการในสถานการณ์เฉพาะ 

 ขัÊนตอนการวจิยัเชิงปฏิบัตแิบบมส่ีวนร่วม 

 การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม มีขัÊนตอนในการดาํเนินการ 5 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

 (ปาริชาติ วลยัเสถียร, 2543, หนา้ 82)  

 1.  ระยะก่อนทาํวิจยั (Pre-research phase) ไดแ้ก่ 

  1.1  การคดัเลือกชุมชนและการเขา้ถึงชุมชน 

  1.2  การบูรณาการตวันกัวจิยัทีÉเขา้ประชุม 

  1.3  การสาํรวจขอ้มูลเบืÊองตน้ของชุมชน 
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 2.  ระยะของการทาํวิจยั (Research phase) ไดแ้ก่ 

  2.1  การศึกษาวิเคราะห์ปัญหาร่วมกบัชุมชน 

  2.2  การฝึกอบรมทีมวิจยัทอ้งถิÉน 

  2.3  การวิเคราะห์ปัญหาทีÉอาจเกิดขึÊนในกระบวนการ PAR และกาํหนดแนวทางแกไ้ข 

  2.4  การออกแบบวจิยัและเก็บขอ้มูล 

  2.5  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

  2.6  การนาํเสนอขอ้มูลต่อทีÉประชุมหมู่บา้น  

 3.  ระยะทาํแผน (Planning phase) ไดแ้ก่ 

  3.1  การอบรมทีมงานวางแผนทอ้งถิÉน 

  3.2  การกาํหนดโครงการหรือกิจกรรม 

  3.3  การศึกษาความเป็นไปไดข้องแผนงาน 

  3.4  การแสวงหางบประมาณและหน่วยงานทีÉสนบัสนุน 

  3.5  การวางแผนเพืÉอติดตามและประเมินผล 

 4.  ระยะการนาํแผนไปปฏิบติั (Implementation phase) ไดแ้ก่ 

  4.1  การกาํหนดทีมงานปฏิบติัการอาสาสมคัร 

  4.2  การอบรมทีมงานปฏิบติังานอาสาสมคัร 

 5.  ระยะการติดตามและประเมินผลและประเมินผลการปฏิบติังาน (Monitoring and 

evaluation phase) ไดแ้ก่ 

  5.1  การจดัตัÊงทีมงานติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของหมู่บา้นขึÊนมา 

ติดตามการดาํเนินงานของฝ่ายปฏิบติัทุกระยะ 

  5.2  เสนอผลการประชุมต่อทีÉประชุมหมู่บา้น 

 Kemmis and McTaggart (1998, pp. 11-15) กาํหนดขัÊนตอนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบ                

มีส่วนร่วม ประกอบดว้ย การวางแผน (Planning) การกระทาํ/ ดาํเนินการ (Action) การสงัเกตผล 

(Observation) การสะทอ้น/ ทบทวน (Reflection) ดงันีÊ  

 1.  การวางแผน (Planning) การเลือกกิจกรรมกาํหนดในแผน ตอ้งเป็นกิจกรรมทีÉสามารถ

ปฏิบติัไดดี้ มีการตรวจสอบอยา่งรอบคอบ มีการวิเคราะห์สภาพการณ์และกาํหนดยทุธวิธีการ

ดาํเนินการใหอ้ยูใ่นแนวของการปฏิบติัจริงใหช้ดัเจนโดยเนน้ใหเ้ห็นการปฏิบติัจริงใหม้ากทีÉสุด 

 2.  การปฏิบติั (Action) เป็นการปฏิบติัตามแผนทีÉวางไว ้มีการควบคุมการดาํเนินงานเป็น

อยา่งดี เพืÉอใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีÉกาํหนด แต่ในทางปฏิบติั อาจจะตอ้งมีการเปลีÉยนแปลงไปจาก

แผน ดงันัÊน แผนจึงตอ้งมีการยดืหยุน่ 
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 3.  การสงัเกตผล (Observation) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสงัเกต สงัเกตการณ์

กระทาํ วิธีการกระทาํ อิทธิพลเกีÉยวเนืÉองกบัการกระทาํอืÉนและผลการกระทาํตามเนืÊอหาทีÉจะตอ้ง

ปฏิบติัและผลของการปฏิบติัตามแผนทีÉวางไว ้มีการบนัทึกการปฏิบติังานไวเ้ป็นหลกัฐาน ดงันัÊน 

การสงัเกตเป็นสิÉงสาํคญัสาํหรับการวจิยัเชิงปฏิบติัการทีÉใชค้วบคู่กบัการปฏิบติัจริง 

 4.  การสะทอ้น/ ทบทวน (Reflection) เป็นขัÊนตอนสุดทา้ยทีÉนาํผลของการปฏิบติั 

และการสงัเกตมารวบรวมการวิเคราะห์ผลดี ผลเสีย สรุปผล สะทอ้นขอ้มูลยอ้นกลบัไปสู่ 

การวางแผน การดาํเนินการครัÊ งต่อไป ซึÉงวนกลบัไปสู่วงจรการปฏิบติัอีกครัÊ งหนึÉง วงจรนีÊ มีลกัษณะ

เหมือนขดลวด (Spiral circle) ดงัภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 3  วงจรการวิจยัปฏิบติัการของ Kemmis and McTaggart (1998 อา้งถึงใน องอาจ นยัพฒัน,  

               2548)  
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 การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการทีÉเป็นพลวตั (Dynamic process) 

ของเกลียวปฏิสมัพนัธ ์มีกระบวนการยอ้นกลบัและนาํไปสู่การพฒันาขัÊนต่อไป (Back and forth) 

จากผลสะทอ้นจากสิÉงทีÉเป็นปัญหา การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการปฏิบติั การวิจยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยั                  

เลือกทีÉจะศึกษาโดยใชก้ระบวนกาวิจยัเชิงปฏิบติัการของ Kemmis and McTaggart (1998)  

 เทคนิคและเครืÉองมือการศึกษาชุมชนอย่างมส่ีวนร่วม 

 เทคนิค A-I-C (Appreciation-influence-control)  

 เทคนิค A-I-C คิดคน้และพฒันาโดย Dr.William E.Smith และ Ms.Turid Sato ซึÉงเทคนิค 

A-I-C คือ กระบวนการประชุมทีÉมีวิธีการหรือขัÊนตอนทีÉเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดมี้โอกาส

สืÉอสาร แลกเปลีÉยนความรู้ และประสบการณ์ ขอ้มูลข่าวสาร ซึÉงจะทาํใหเ้กิดความเขา้ใจถึงสภาพ

ปัญหา ขอ้จาํกดั ความตอ้งการ และศกัยภาพของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งต่าง ๆ เป็นกระบวนการทีÉประชุมระดม

พลงัสมองเพืÉอแกไ้ขปัญหาและแนวทางในการพฒันาเชิงสร้างสรรค ์ซึÉงวิธีการของ A-I-C เป็น 

การเชิญคนทีÉจะร่วมกนัทาํงานทัÊงหมดมาเขา้ประชุมเชิงปฏิบติัการ ซึÉงจะดาํเนินการใน 3 ขัÊนตอน 

ดงันีÊ  (ชอบ เข็มกลดั และโกวิทย ์พวงงาม, 2547, หนา้ 54-58)  

 ขัÊนตอนทีÉ 1 A หมายถึง Appreciation เป็นการทาํใหทุ้กคนยอมรับและชืÉนชมคนอืÉน             

โดยไม่แสดงการต่อตา้นหรือวพิากษว์ิจารณ์ ทุกคนจะมีโอกาสแสดงออกอยา่งทดัเทียมกนัดว้ยภาพ 

ขอ้เขียน หรือคาํพูด ว่าเขาเห็นสถานการณ์ปัจจุบนัเป็นอยา่งไรและเขาอยากเห็นความสาํเร็จใน

อนาคตอยา่งไร ซึÉงจะทาํใหทุ้กคนมีโอกาสใชข้อ้เท็จจริง เหตุผล และความรู้สึก ตลอดจนการแสดง

ออกมาในลกัษณะต่าง ๆ ตามความจริง เมืÉอทุกคนทีÉแสดงออกไดรั้บการยอมรับจากคนอืÉนจะทาํให้

ทุกคนมีความรู้สึกทีÉดี มีความสุข ความอบอุ่น และเกิดพลงัขึÊนในระหว่างคนทีÉมาประชุมดว้ยกนั  

ซึÉง A แลกเปลีÉยนประสบการณ์ เปิดโอกาสแสดงความคิดเห็น รับฟัง ยอมรับ และสรุปร่วมกนั 

อยา่งสร้างสรรค ์

 ขัÊนตอนทีÉ 2 I หมายถึง Influence เป็นการใชค้วามคิดริเริÉมสร้างสรรคที์Éแต่ละคนมีอยู ่                

มาช่วยกนักาํหนดวิธีการ หรือยทุธศาสตร์ ทีÉจะทาํใหบ้รรลุวิสยัทศัน์ร่วมกนั วิธีการทีÉเสนอแนะมา

ทัÊงหมดจะถูกนาํมาจดัหมวดหมู่ แยกแยะ และพิจารณาร่วมกนัจนกระทั Éงไดว้ิธีการทีÉกลุ่มเห็นพอ้ง

ตอ้งกนัว่าจะนาํไปสู่ความสาํเร็จทีÉกลุ่มตอ้งการ ซึÉง I เป็นการกาํหนดยทุธศาสตร์มาตรการและเสนอ

ทางเลือก เพืÉอใหบ้รรลุความมุ่งหวงั บรรลุภาพทีÉพึงประสงค ์ซึÉงมีขัÊนตอน ดงันีÊ  

 1.  คิดกิจกรรมโครงการทีÉจะทาํใหบ้รรลุตามความมุ่งหวงั/ ภาพทีÉพึงประสงค ์

ซึÉงดาํเนินการโดยใหแ้ต่ละคนคิดยทุธศาสตร์ ประมาณคนละ 1-3 ขอ้ จากนัÊนเขียนยทุธศาสตร์ลงบน

แผน่กระดาษยอ่ยแผน่ละ 1 ขอ้ อธิบายแลกเปลีÉยนความคิดในกลุ่มเลก็ คดัเลือกยทุธศาสตร์ทีÉเห็นว่า
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ดีทีÉสุดประมาณ 3-5 ขอ้ อภิปรายแถลงกนัไดเ้พืÉอหาขอ้ยติุทีÉมีเหตุผล กลุ่มพอใจมากทีÉสุด ยอมรับ

มากทีÉสุด 

 2.  จดัลาํดบัความสาํคญั 

 ขัÊนตอนทีÉ 3 C หมายถึง Control เป็นการนาํวิธีการมากาํหนดเป็นแผนปฏิบติัการ 

 (Action plan) อยา่งละเอียด ทาํอะไร มีหลกัการและเหตุผลอยา่งไร มีเป้าหมายอยา่งไร                          

ใครรับผดิชอบเป็นหลกั ใครตอ้งใหค้วามร่วมมือ จะใชง้บประมาณค่าจา้งอยา่งไร จากแหล่งใด             

ในขัÊนนีÊสมาชิกแต่ละคนจะเลือกว่า ตนสมคัรใจรับผดิชอบเรืÉองใด ใครจะใหค้วามร่วมมือในเรืÉองใด 

ใครจะเป็นผูร่้วมวางแผนปฏิบติัการขอ้ใด เป็นการกาํหนดขอ้ผกูพนัใหต้นเองเพืÉอควบคุมใหเ้กิด 

การกระทาํอนัจะนาํไปสู่การบรรลุผลทีÉเป็นเป้าหมายหรืออุดมการณ์ร่วมกนัของกลุ่มในทีÉสุด                    

ซึÉง C เป็นการทาํงานร่วมกนัโดยนาํเอาโครงการและกิจกรรมมาสู่การปฏิบติัและจดักลุ่มดาํเนินการ

ทีÉแต่ละคนถนดั 

 เทคนิค FSC  

 กิจกรรม FSC (Future search conference) หรือการประชุมเพืÉอสร้างอนาคตร่วมกนั                   

เป็นการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Work shop) ของผูแ้ทนกลุ่มเฉพาะหลายประเภท ซึÉงต่างก ็                         

มีส่วนเกีÉยวขอ้งในเรืÉองนัÊนมาร่วมกนัทาํงานและสร้างวิสยัทศัน ์(Vision) เพืÉอใหไ้ดแ้ผนหรือ

แนวทางปฏิบติัสาํหรับการนาํไปปฏิบติัจนบรรลุวตัถุประสงคต์ามวิสยัทศันข์องกลุ่ม ทัÊงนีÊ  โดยใช้

อนาคตทีÉเต็มไปดว้ยความหวงัเป็นจุดประสงคใ์นการทาํงาน ไม่ใชปั้ญหาเป็นตวัตัÊง เพราะจะทาํให้

รู้สึกทอ้แทแ้ละสิÊนหวงัในการแกปั้ญหา กิจกรรม FSC ประกอบดว้ย องคป์ระกอบหลกั 3 ส่วน ดงันีÊ   

(ทวีศกัดิÍ  นพเกสร, 2541, หนา้ 32-44)  

  2.1  การวิเคราะห์เหตุการณ์ในอดีต เพืÉอเชืÉอมโยงกบัสภาพการณ์และแนวโนม้ 

ในปัจจุบนั 

  2.2  การวิเคราะห์และสงัเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบนั เพืÉอความเขา้ใจในทิศทางและ

ปัจจยัทีÉมีอิทธิพลในประเด็นหลกัของการประชุม 

  2.3  การสร้างจินตนาการถึงอนาคตทีÉพึงปรารถนาในประเด็นหลกัของการประชุมเพืÉอ

ร่วมกนักาํหนดความคิดเห็นและสร้างแผนปฏิบติัการไปสู่อนาคตร่วมกนั 

 เทคนิค SWOT  

 การวิเคราะห์โดยใช ้SWOT (Strength weakness opportunity threat) เป็นอีกเทคนิคหนึÉง 

ทีÉสามารถนาํมาใชว้ิเคราะห์ชุมชนทอ้งถิÉนเพืÉอการพฒันา โดยวิเคราะห์ว่า ชุมชนทอ้งถิÉนของคน             

มีจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และขอ้จาํกดัหรืออุปสรรค (Threat) 

อยา่งไรบา้ง ผลจากการทาํกิจกรรม SWOT จะทาํใหท้ราบสภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอก
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ชุมชน จากนัÊนร่วมเสนอกลยทุธท์างเลือกซึÉงจะสามารถนาํไปวางแผนพฒันาชุมชนไดอ้ยา่ง

เหมาะสมและจะเป็นการดีถา้คนในชุมชนทอ้งถิÉนส่วนมากมีส่วนร่วมดว้ย 

 เมืÉอพิจารณาขัÊนตอนของกิจกรรม SWOT จะมีมติของการวิจยัแฝงอยู ่กล่าวคือ การทีÉจะ

วิเคราะห์ชุมชนทอ้งถิÉนไดน้ัÊน จะตอ้งมีขอ้มูลทีÉไดจ้ากสภาพจริงของชุมชนทอ้งถิÉนนัÊน ๆ (สาํนกั

มาตรฐานการศึกษา สาํนกังานสภาสถาบนัราชภฏั และสาํนกัมาตรฐานอุดมศึกษา, 2545, หนา้ 258)  

 การสนทนากลุ่ม (Focus group interview)  

 กิจกรรมความเห็นของกลุ่มเป็นอีกกิจกรรมหนึÉงทีÉเป็นการเริÉมตน้ทีÉดีของการพฒันา

ทอ้งถิÉนชุมชน เป็นการอภิปรายแลกเปลีÉยนความคิดเห็นของขอ้มูลเพืÉอหาขอ้สรุปนาํไปสู่                      

การวางแผนทีÉดี การอภิปรายดงักล่าวตอ้งมีความเทีÉยงตรง ความเห็นของกลุ่ม หรือกระบวนการ

สนทนากลุ่ม เป็นการพูดคุยแบบธรรมชาติ คนทีÉมีบทบาทสาํคญั คือ พิธีกรหรือผูน้าํกลุ่ม 

(Moderator) ในการพูดคุยแบบความเห็นของกลุ่มนีÊ  ตอ้งมีการกาํหนดกลุ่มคนทีÉจะพูดคุย เวลา 

สถานทีÉ หวัขอ้ทีÉจะพูดคุยและบรรยายในการพูดคุย 

 วตัถุประสงคข์องการสนทนากลุ่ม มี ดงันีÊ  

 1.  เพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลเนืÊอหาสาระทีÉเป็นประเด็นเฉพาะดา้น 

 2.  เพืÉอใหผู้ที้Éมีส่วนไดส่้วนเสียกบัประเด็นนัÊน ๆ แสดงความคิดเห็น ใหข้อ้มูล 

รายละเอียด 

 3.  เพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลเชิงคุณภาพ 

 องคป์ระกอบของ ความเห็นของกลุ่ม ไดแ้ก่ บุคคลทีÉร่วมสนทนากลุ่มไม่ตํÉากว่า 6-12 คน 

พิธีกรจะตอ้งรู้พืÊนทีÉนัÊนแลว้พอสมควร และรู้ขอบเขตของชุมชน จึงเลือกกิจกรรมใชค้วามเห็นของ

กลุ่ม และในการสนทนาแต่ละครัÊ งจะใชร้ะยะเวลาตามความเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 

 บทบาทของบุคคลทีÉเข้าร่วมในสนทนากลุ่ม ม ีดังนีÊ 

 1.  พิธีกร (Moderator/ Facilitator) ทาํหนา้ทีÉเป็นผูจุ้ดประเด็นหรือชกัจูงใหผู้เ้ขา้ร่วม

สนทนาแสดงความคิดตามประเด็นคาํถามทีÉไดม้าจากวตัถุประสงคข์องปัญหาการวิจยัและตอ้ง

ควบคุมการสนทนาใหอ้ยูใ่นประเด็นและวิเคราะห์สถานการณ์เพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลในการสร้างคาํถาม

ใหม่ 

 2.  บุคคลเป้าหมายของการสนทนา (Discussion) ทาํหนา้ทีÉในการพูดคุย                               

แสดงความคิดเห็นในประเด็นขอ้คาํถามต่าง ๆ  

 3.  ผูจ้ดบนัทึกการสนทนา (Note taker) ทาํหนา้ทีÉจดระหว่างการสนทนากลุ่ม                     

หา้มมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 



101 

 4.  ผูช่้วย (Assistants) ทาํหนา้ทีÉควบคุมเทป อาํนวยความสะดวกและดูแลแกปั้ญหาอืÉน ๆ 

(ชอบ เข็มกลดั และ โกวิทย ์พวงงาม, 2547, หนา้ 65; นรินทร์ชยั พฒันพงศา, 2547, หนา้ 244)  

  

งานวจิยัทีÉเกีÉยวข้อง 

 งานวจิยัในประเทศ 

 ประสงค ์สกุลซง้ (2544) ไดศึ้กษาเกีÉยวกบัความเขา้ใจ สภาพการปฏิบติั สภาพปัญหา 

แนวทางแกไ้ขปัญหา และเจตคติต่อการวดัผลและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง พร้อมทัÊง

เปรียบเทียบความเขา้ใจและเจตคติต่อการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงของครูทีÉสอนในกลุ่ม

วิชาแตกต่างกนั กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชเ้ป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษา

จงัหวดักาฬสินธุ ์ทีÉสอนในภาคเรียนทีÉ 2 ปีการศึกษา 2543 จาํนวน 230 คน ผลการวิจยั พบว่า  

1) ครูในโรงเรียนประถม ศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในการวดัและประเมินผลการเรียนตาม 

สภาพจริงอยูใ่น ระดบัปานกลาง (ร้อยละ 58.78) และมีเจตคติทีÉดีต่อการวดัและประเมินผลการเรียน

ตามสภาพจริง 2) ครูทีÉสอนในกลุ่มวิชาแตกต่างกนัมีความเขา้ใจในการวดัและประเมินผลการเรียน

ตามสภาพจริง และเจตคติต่อการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไม่แตกต่างกนั 

3) ครูในโรงเรียนประถมศึกษามีการนาํเอาวิธีการวดัผลและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 

ไปใชร้ะหว่างทีÉมีการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง เครืÉองมือทีÉใชม้ากทีÉสุด คือ การสงัเกต

พฤติกรรมและการสมัภาษณ์ รองลงมา คือ การตรวจผลงานของนกัเรียนและสนทนาซกัถาม 

4) ปัญหาทีÉสาํคญัทีÉครูในโรงเรียนประถมศึกษาประสบอยูไ่ดแ้ก่ ความคลุมเครือไม่ชดัเจนในการวดั

และประเมินผลในการเรียนตามสภาพจริง รองลงมา คือ มีภาระการสอนและงานพิเศษมาก 

5) แนวทางการแกไ้ขปัญหาทีÉครูในโรงเรียนประถมศึกษาเสนอแนะมา คือ การจดัอบรม 

เชิงปฏิบติัการใหก้บัคณะครูเพืÉอใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในวิธีการวดัประเมินผลการเรียน 

ตามสภาพจริงอยา่งชดัเจนและควรกาํหนดเกณฑต่์าง ๆ ในการวดัใหช้ดัเจนเป็นมาตรฐาน เพืÉอง่าย 

ต่อการนาํไปใชว้ดัและประเมินผลการเรียน 

  ศิวะทศัน์ สุขสุวรรณ (2544) ไดท้าํวิจยั เรืÉอง การพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  สาํหรับ                

การประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทีÉเขา้ร่วมโครงการพฒันาบุคลากร โรงเรียนตน้แบบ             

การประกนัคุณภาพภายใน สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอพระยนื สาํนกังาน                         

การประถมศึกษาจงัหวดัขอนแก่น ผลการวจิยัสรุปไดว้่า ในการพฒันามาตรฐานและตวับ่งชีÊ มี

ขัÊนตอนการดาํเนินงาน 6 ขัÊนตอน คือ ขัÊนตอนทีÉ 1 การเตรียมการเพืÉอกาํหนดกรอบแนวคิด                       

ในการดาํเนินการพฒันา มาตรฐานและตวับ่งชีÊ  ขัÊนตอนทีÉ 2 การดาํเนินงานยกร่างมาตรฐานและ                 

ตวับ่งชีÊ  ขัÊนตอนทีÉ 3 การตรวจสอบความตรงของมาตรฐานและตวับ่งชีÊ  ขัÊนตอนทีÉ 4 การตรวจสอบ
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ความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั ขัÊนตอนทีÉ 5 การตรวจสอบปรับปรุงมาตรฐานและตวับ่งชีÊ  ขัÊนตอน            

ทีÉ 6 ไดมี้การจดัพิมพเ์ป็นมาตรฐานและตวับ่งชีÊฉบบัสมบูรณ์ จากผลการดาํเนินงานวจิยัและพฒันา

มาตรฐานและตวับ่งชีÊ  เมืÉอพิจารณาในรายละเอียดของมาตรฐานแลว้ พบว่า มาตรฐานดา้นการเรียน

การสอน มาตรฐานทีÉ 9 จดัการเรียนการสอนโดยใชสื้Éออยา่งหลากหลายทีÉส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นกัเรียน มาตรฐานทีÉ 10 ประเมินนกัเรียนครบทุกดา้นอยา่งต่อเนืÉองดว้ยเครืÉองมือและวิธีการ                        

ทีÉเหมาะสม มาตรฐานทีÉ 11 ครูผูส้อนมีคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์ตวับ่งชีÊ  1 มีความรู้ ความเขา้ใจ 

เรืÉองหลกัสูตร ตวับ่งชีÊ  2 มีวิสยัทศัน์กวา้งไกล ตวับ่งชีÊ  3 ใฝ่ศึกษาหาความรู้และปรับปรุงตนเอง            

ตวับ่งชีÊ  4 มีคุณธรรม จริยธรรม ตวับ่งชีÊ  5 อุทิศเวลาใหก้บัทางราชการอยา่งเต็มทีÉ ตวับ่งชีÊ  6                            

มีความรับผดิชอบต่อหนา้ทีÉตนเองและส่วนรวม ตวับ่งชีÊ  7 มีมนุษยสมัพนัธที์Éดี ตวับ่งชีÊ  8 ศรัทธาต่อ

วิชาชีพครูและรักโรงเรียนเสมือนบา้น ตวับ่งชีÊ  9 มีความรัก ความเมตตาต่อนกัเรียน ตวับ่งชีÊ  10                  

มีความรู้ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและจดักิจกรรม

การเรียนการสอนได ้ตวับ่งชีÊ  11 มีความรู้เรืÉองวจิยัและสามารถทาํวิจยัได ้และตวับ่งชีÊ  12                       

เป็นนกัประชาธิปไตย 

 ทรงศรี ตุ่นทอง (2545) ไดว้จิยัเรืÉอง การพฒันารูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ตาม

สภาพจริงของนกัเรียน ซึÉงมีจุดมุ่งหมาย 2 ประการ คือ เพืÉอพฒันารูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริง และเพืÉอศึกษาคุณภาพของรูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ทีÉพฒันาขึÊน กลุ่มตวัอยา่งทีÉใช่ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจงแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก ประกอบดว้ย

นกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 ในโรงเรียนเทศบาลวดัสิงห์สถิต อาํเภอวดัสิงห์ จงัหวดัชยันาท  

จาํนวน 45 คน พร้อมดว้ยผูอ้าํนวยการโรงเรียน ครูผูส้อนวชิาคณิตศาสตร์ จาํนวน 1 คน และ 

ผูป้กครองนกัเรียนหรือคณะกรรมการสถานศึกษา จาํนวน 3 คน กลุ่มทีÉสองประกอบดว้ยนกัเรียน 

ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 ในโรงเรียนวดัสิงห์ อาํเภอวดัสิงห์ จงัหวดัชยันาท จาํนวน 40 คน พร้อมดว้ย

ผูอ้าํนวยการโรงเรียน ครูผูส้อนวิชาคณิตศาสตร์ จาํนวน 1 คน และผูป้กครองนกัเรียนหรือ

คณะกรรมการสถานศึกษา จาํนวน 3 คน เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวจิยัครัÊ งนีÊประกอบดว้ย  

แบบสมัภาษณ์ แบบสอบถามและแบบทดสอบ ผลการวิจยั พบว่า รูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริงทีÉสร้างและพฒันาขึÊน ประกอบดว้ยขัÊนตอนทีÉสาํคญั 6 ขัÊนตอน ไดแ้ก่ 1) การกาํหนด

เป้าหมายหรือผลทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่นกัเรียน 2) การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

3) การกาํหนดมิติในการประเมิน 4) การกาํหนดลกัษณะการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริม

การเรียนร้ตามสภาพจริง 5) การประเมินการปฏิบติัภาระงานตามสภาพจริงจากแฟ้มสะสมงานทีÉ

นกัเรียนจดัทาํขึÊน และ 6) การลงสรุปความสามารถและคุณลกัษณะของนกัเรียน เมืÉอนาํรูปแบบไป

ใชจ้ริงในโรงเรียนทีÉเป็นกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า รูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ทาํให้

นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ มีความเชืÉอในสมรรถภาพตน และมีการกาํกบัตนเอง
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ในการเรียนดีขึÊน โดยทัÊงนกัเรียน ครูผูส้อน ผูบ้ริหารและผูป้กครองหรือคณะกรรมการสถานศึกษา 

มีความพึงพอใจในผลทีÉเกิดขึÊนจากการนาํรูปแบบไปปฏิบติัเห็นประโยชนข์องการมีส่วนร่วม 

ในการประเมิน และเห็นว่าสามารถนาํรูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงทีÉพฒันา 

ไดไ้ปปฏิบติัไดจ้ริงในสถานศึกษา 

 วิริยา วนาพรรณ์ (2546) ไดศึ้กษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาของการวดัและประเมินผล

ตามสภาพจริง รวมทัÊงเปรียบเทียบสภาพความเป็นจริงดา้นการปฏิบติังาน ตามเพศ อาย ุ

ประสบการณ์การสอน วุฒิการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และจาํนวนชั ÉวโมงทีÉสอนต่อสปัดาห์ของ

ครูวดัผลระดบัประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จาํนวน Śŝş คน  

ผลการศึกษา พบว่า ครูผูส้อนมีสภาพปฏิบติัของการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง โดยภาพรวม

มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า สภาพปฏิบติัของการวดัและ

ประเมินผลตามสภาพจริงทัÊง ś ดา้น คือ พุทธพิสยั ดา้นจิตพิสยั และดา้นการปฏิบติั อยูใ่นระดบั 

ปานกลาง วุฒิทางการศึกษาต่างกนั สอนอยูใ่นโรงเรียนขนาดต่างกนั มีสภาพของการปฏิบติัของการ

วดัและประเมินผลตามสภาพจริงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .Řŝ ส่วนครูทีÉมี

จาํนวนชั Éวโมงสอนต่อสปัดาห์ต่างกนั มีสภาพการปฏิบติัของการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 

แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ครูผูส้อนมีปัญหาของการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  

โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบันอ้ยถึงปานกลาง และครูผูส้อนทีÉมีเพศต่างกนั มีอายตุ่างกนั 

ประสบการณ์การสอนต่างกนั วฒิุการศึกษาต่างกนั สอนอยูใ่นโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกนัมีสภาพ

ปฏิบติัของการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .Řŝ 

 ทวีวฒัน์ วฒันกุลเจริญ (2547) ไดว้ิจยัเรืÉองการพฒันารูปแบบการวดัประเมินตามสภาพ

จริงจากการเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ทีÉใชว้ิธีการเรียนตามสถานการณ์ทีÉส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถ 

ของตนเองของผูเ้รียนในสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา วตัถุประสงคข์องการวิจยัเพืÉอ 1) พฒันา 

รูปแบบการวดัประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ทีÉใชว้ิธีการเรียนตามสถานการณ์ 

ทีÉส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองของผูเ้รียนในสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา 2) ศึกษา 

ผลของการใชรู้ปแบบการวดัประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ทีÉใชว้ิธีการเรียนตาม

สถานการณ์ทีÉส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองของผูเ้รียนในสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

และ 3) นาํเสนอรูปแบบการวดัประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ทีÉใชว้ิธีการเรียน

ตามสถานการณ์ทีÉส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองของผูเ้รียนในสถานศึกษา

ระดบัอุดมศึกษา กลุ่มตวัอยา่งมีจาํนวน 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ (1) ผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 5 คน (2) ผูส้อนทีÉมี

ประสบการณ์การสอนดว้ยการเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ จาํนวน 14 คน ผูเ้รียนระดบัปริญญาบณัฑิต 
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ชัÊนปีทีÉ 1 โครงการขยายโอกาสอุดมศึกษาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จาํนวน 45 คน ผูส้อนประจาํ

รายวิชา 1 คน ติวเตอร์ จาํนวน 2 คน ผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 1 คน (3) ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 3 คน 

ผลการวิจยั พบว่า 1.  รูปแบบการวดัประเมินตามสภาพจริงฯ ประกอบดว้ยรายละเอียด  

จาํนวน 2 ดา้น ไดแ้ก่ องคป์ระกอบของการวดัประเมินตามสภาพจริง และขัÊนตอนการวดัประเมิน

ตามสภาพจริง โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  1.1  องคป์ระกอบของการวดัประเมินตามสภาพจริงฯ 

ประกอบดว้ย วตัถุประสงคก์ารวดัประเมิน ตวัชีÊวดัการวดัประเมิน เกณฑก์ารวดัประเมิน เครืÉองมือ

การวดัประเมิน และบทบาทของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการวดัประเมิน 1.2  ขัÊนตอนการวดัประเมินตาม

สภาพจริงฯ ประกอบดว้ยขัÊนตอน จาํนวน 5 ขัÊนตอน ไดแ้ก่ (1) ขัÊนการเตรียมความพร้อมสาํหรับ

การวดัประเมินตามสภาพจริงและการเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ทีÉใชว้ิธีการเรียนตามสถานการณ์ 

 (2) ขัÊนการออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ทีÉส่งเสริมการวดัประเมินตามสภาพจริง  

 (3) ขัÊนการปฏิบติังานและแลกเปลีÉยนขอ้ความรู้จากการเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ทีÉใชว้ิธีการเรียนตาม

สถานการณ์ (4) ขัÊนการวดัประเมินผลการปฏิบติังานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ทีÉใช้

วิธีการเรียนตามสถานการณ์ และ (5) ขัÊนการสรุปความรู้จากการปฏิบติังานตามสภาพจริงเพืÉอ

เผยแพร่ใหบุ้คคลภายนอกรับทราบ 2.  ผลจากการใชรู้ปแบบการวดัประเมินตามสภาพจริงฯ  

ทีÉพฒันาขึÊนโดยทดลองใชรู้ปแบบการวดัประเมินตามสภาพจริง พบว่า ผูเ้รียนมีระดบัการรับรู้ 

ความสามารถของตนเองสูงกว่าก่อนการทดลองใชรู้ปแบบอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 ดวงดาว แซ่โงว้ (2549) ไดว้จิยัเรืÉอง การพฒันามาตรฐานและตวับ่งชีÊการจดัการเรียนรู้ 

ทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีจุดมุ่งหมายเพืÉอพฒันามาตรฐานและ                 

ตวับ่งชีÊ  รวมทัÊงกาํหนดค่านํÊ าหนกัความสาํคญัของมาตรฐานและตวับ่งชีÊ ทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และเพืÉอศึกษาความคิดเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมและความเป็นไป

ไดข้องตวับ่งชีÊ ทีÉเนน้ผูเ้รียนเป้นสาํคญั กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ของครูผูส้อนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ภาษาไทย ผลการวิจยั พบว่า มาตรฐานและตวับ่งชีÊการจดัการเรียนรู้ ทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทีÉพฒันาขึÊนมี 5 มาตรฐาน ประกอบดว้ย 78 ตวับ่งชีÊ  ไดแ้ก่ 

1) มาตรฐานดา้นการเตรียมการสอน 2) มาตรฐานดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ 3) มาตรฐาน 

ดา้นสืÉอการเรียนรู้ 4) ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 5 ครูผูส้อนใชว้ิธีการและ

เครืÉองมือประเมินพฒันาการของผูเ้รียนทีÉหลากหลาย เช่น แฟ้มสะสมผลงาน ฯลฯ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 7 

ครูผูส้อนแจง้ผลการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนใหผู้เ้รียนทราบ และ 5) มาตรฐาน 

ดา้นสิÉงแวดลอ้มและบรรยากาศ กล่าวถึง  
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 เพญ็ศรี วรศิริ (2550) ไดว้ิจยัเรืÉอง การพฒันารูปแบบการประเมินตามสภาพจริง  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช่วงชัÊนทีÉ 4 ตามหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พ.ศ. 2544 

การวจิยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอ 1) พฒันารูปแบบการประเมินตามสภาพจริง 2) หาประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการประเมินตามสภาพจริง 3) เปรียบเทียบผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียนทีÉเรียน

วิชาคณิตศาสตร์ โดยใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ทีÉสร้างตามขัÊนตอนของรูปแบบการประเมินตาม

สภาพจริงกบัเกณฑร้์อยละ 60 ของคะแนนเต็มทีÉกาํหนด 4) ศึกษาเจตคติของนกัเรียนทีÉมีต่อการเรียน

การสอนิชาคณิตศาสตร์ทีÉสร้างตามขัÊนตอนของรูปแบบการประเมินตามสภาพจริง กลุ่มตวัอยา่งทีÉ

ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 5 จาํนวน 160 คน ไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย

ผลการวิจยั พบว่า รูปแบบการประเมินตามสภาพจริง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ช่วงชัÊนทีÉ 4 

ตามหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พ.ศ. 2544 ซึÉงสอดคลอ้งกบัสภาพจริงในชีวิตประจาํวนั  

ตามหลกัการและแนวทางในการประเมินผลการเรียนรู้ของหลกัสูตร ประกอบดว้ย 6 ขัÊนตอน  

 คือ 1) ขัÊนของการศึกษาหลกัสูตรและกาํหนดเป้าหมายทีÉตอ้งการใหกิ้ดกบันกัเรียน 2) ขัÊนของ 

การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 3) ขัÊนของการกาํหนดวิธีการและเกณฑ ์

การประเมินผลการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน 4) ขัÊนของการกาํหนดลกัษณะของกิจกรรมการเรียน 

การสอนทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 5) ขัÊนดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

และประเมินผลการปฏิบติัภาระงานตามสภาพจริง 6) ขัÊนของการสรุปผลดา้นความรู้ ทกัษะ/ 

กระบวนการ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนตามสภาพจริง เพืÉอวางแผนการพฒันา 

กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ในครัÊ งใหม่ และรายงานผลผูเ้กีÉยวขอ้งต่อไป 

2.  รูปแบบการประเมินตามสภาพจริง มีประสิทธิภาพเชิงเหตุผล ตามเกณฑที์Éยอมรับไดอ้ยา่งนอ้ย 

.75 และมีประสิทธิภาพเชิงประจกัษต์ามเกณฑ ์73/ 75 ทีÉกาํหนด 3.  นกัเรียนมีผลสมัฤทธิÍ ทาง 

การเรียนสูงกว่าเกณฑร้์อยละ 60 ของคะแนนเต็มทีÉกาํหนดอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 

4.  นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉสร้างขึÊนตามขัÊนตอนของ

รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในระดบัดี 

 สุรีย ์แกว้เศษ (2553) ไดว้ิจยัเรืÉอง รูปแบบการพฒันาครูในการประเมินตาม 

สภาพจริงวิชาพลศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา (Teacher development model on physical education 

authentic assessment in the secondary school level) วตัถุประสงคข์องการวิจยั 1) เพืÉอศึกษา

ประสิทธิภาพของบทเรียนแบบโปรแกรม เรืÉอง การประเมินตามสภาพจริงวิชาพลศึกษา ระดบั

มธัยมศึกษา 2) เพืÉอศึกษาความสามารถของครูพลศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ในการประเมินตามสภาพ

จริงวิชาพลศึกษา 3) เพืÉอศึกษาเจตคติของครูพลศึกษา ทีÉมีต่อรูปแบบการพฒันาครูในการประเมิน

ตามสภาพจริงวิชาพลศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาบทเรียนแบบโปรแกรม 
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(Programmed instruction) และการนิเทศแบบมีส่วนร่วม (Collaborative supervision) คือ นกัเรียน

ระดบัมธัยมศึกษา (มธัยมศึกษาปีทีÉ 1-มธัยมศึกษาปีทีÉ 6) โรงเรียนรัฐบาล สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จาํนวน 29 คน ซึÉงไดม้าโดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple 

random sampling) เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยัมี 5 ประเภท ดงันีÊ  1) บทเรียนแบบโปรแกรม เรืÉอง           

การประเมินตามสภาพจริงวิชาพลศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา 2) แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลงั

การศึกษาบทเรียนแบบโปรแกรมเรืÉองการประเมินตามสภาพจริงวิชาพลศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา            

3) แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติัของครูพลศึกษาในการประเมินตามสภาพจริงวิชาพลศึกษา

ระดบัมธัยมศึกษา 4) แบบประเมินเจตคติของครูพลศึกษาทีÉมีต่อการประเมินตามสภาพจริง                                 

5) แบบประเมินเจตคติของครูพลศึกษาทีÉมีต่อรูปแบบการพฒันาครูในการประเมินตามสภาพจริง

วิชาพลศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา ในการดาํเนินการวิจยั ผูว้ิจยัดาํเนินการ 3 ขัÊนตอน ดงันีÊ   

 1.  ศึกษาประสิทธิภาพของบทเรียนแบบโปรแกรม เรืÉอง การประเมินตามสภาพจริงวิชา

พลศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา 

 2.  ศึกษาความสามารถของครูพลศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา ในการประเมินตามสภาพจริง

วิชาพลศึกษา 

3.  ผลการศึกษาเจตคติของครูพลศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา ทีÉมีต่อรูปแบบการพฒันาครู 

ในการประเมินตามสภาพจริงวิชาพลศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา 

  ผลการวิจยั พบว่า 1) ประสิทธิภาพของบทเรียนแบบโปรแกรมเรืÉองการประเมิน 

ตามสภาพจริงวิชาพลศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา เท่ากบั 80.06/ 80.57 2) ความสามารถของครู 

พลศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ดา้นความรู้ในการประเมินตามสภาพจริง หลงัการศึกษาบทเรียน 

แบบโปรแกรมเพิÉมขึÊนอยา่งมีนยัสาํคญัทีÉระดบั .01 3) ดา้นพฤติกรรมการปฏิบติัและเจตคติของครู

พลศึกษาทีÉมีต่อการประเมินตามสภาพจริง อยูใ่นระดบัมาก และ Ŝ) เจตคติของครูพลศึกษา ระดบั 

มธัยมศึกษาทีÉมีต่อรูปแบบการพฒันาครูโดยการใชบ้ทเรียนแบบโปรแกรมและการนิเทศแบบ 

มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 

  งานวจิยัต่างประเทศ 

 Pfeifer (2001) ไดศึ้กษาเกีÉยวกบัอิทธิพลของการประเมินผลตามสภาพจริงในระดบั               

ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ ŝ และ Ş ต่อการศึกษาสงัคมและการทาํโครงงานตามสภาพจริง เพืÉอตรวจสอบ

ผลงานของการใชก้ารประเมินผลตามสภาพจริงต่อนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ ŝ และ Ş และ

ความรู้สึกพึงพอใจของนกัเรียนในชัÊนดงักล่าว จากการประเมินผลตามสภาพจริงในการทดลองได้

แบ่งครู นกัเรียนออกเป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มมีการทดสอบทีÉต่างกนัรวมทัÊงการสมัภาษณ์                           

ผลการทดลองแสดงใหเ้ห็นว่าความรู้สึกของนกัเรียนต่อการศึกษาทางสงัคม ไม่ไดพ้ฒันาขึÊนแมว้่า
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จะมีการใชก้ารประเมินผลตามสภาพจริง แต่นกัเรียนก็ยงัตระหนกัถึงโครงงานว่าตอ้งมีความรู้ตลอด 

เพืÉอใหเ้กิดการตัÊงคาํถามทีÉสมัพนัธก์บัแขนงวิชา และนกัเรียนก็ยงัรู้สึกพึงพอใจทีÉไดเ้รียนหรือคน้ควา้

ในวิชาสงัคมศึกษาเกีÉยวกบัปัญหาทีÉแต่ละบุคคลคุน้เคยดี การใชก้ารประเมินส่วนบุคคลในวิชาไม่ได้

สมัพนัธก์บัความเห็นจากการประเมินผลตามสภาพจริงเกีÉยวกบัโครงงานเท่าใดนกั 

 Mintah (2001) ไดท้าํงานศึกษา เรืÉอง การประเมินผลตามสภาพจริงในวิชากายภาพ                

เพืÉออธิบายละวิเคราะห์ชนิดของการประเมินผลตามสภาพจริงทีÉใชใ้นโรงเรียนรัฐบาล และเพืÉอ

ศึกษาการตอบสนองของครูผูส้อนวิชากายภาพต่อการประเมินผลตามสภาพจริงของนกัเรียนในเรืÉอง 

การพฒันาทกัษะและแรงบนัดาลใจ ครูเหล่านีÊ ยงัไดแ้สดงความเห็นถึงระดบัความพอใจเกีÉยวกบั            

ผลการประเมินตามสภาพจริงของนกัเรียนเรืÉอง การพฒันาทกัษะและแรงบนัดาลใจ จากโรงเรียน

รัฐบาล ŚřŘ โรงเรียน ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นว่าครู řŝŠ คน (ร้อยละ şŝ.Ś) ใชเ้ทคนิค                         

การประเมินผลตามสภาพจริง สถิติความถีÉแสดงใหเ้ห็นว่าการสงัเกตของครู การประเมินตนเอง  

การตรวจสอบรายการ การแสดงตวัอยา่งเพืÉอนเป็นผูส้งัเกต และสถานการณ์ทีÉยากเป็น Ş อนัดบัแรก

ของการประเมินผลตามสภาพจริงทีÉครูใช ้ครูผูส้อนวิชากายภาพมีการใชก้ารประเมินผลตามสภาพ

จริงอยา่งกวา้งขวาง ครูเหล่านีÊ ยอมรับว่าการใชก้ารประเมินผลตามสภาพจริงช่วยเพิÉมประสิทธิภาพ

การเรียนของนกัเรียนอยา่งมาก 

 Price (1999) ไดศึ้กษาเรืÉอง การประเมินผลตามสภาพจริงและผลของการประเมินผล          

ตามสภาพจริงในหอ้งเรียนขนาดกลางโดยการสาํรวจวิธีนีÊทาํใหน้กัเรียนมีโอกาสฝึกหดัแกปั้ญหา 

ผลของครอบครัวและประวติัครอบครัวถูกนาํมาพิจารณาดว้ย สรุปไดว้่า  

การประเมินผลตามสภาพจริงถูกนาํมาใชแ้ละประเมินผลภายในหอ้งเรียนไดดี้ 

 จากรายงานการวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินผลการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ

พอสรุปไดว้่ามีการศึกษาเกีÉยวกบัสภาพการวดัและประเมินผลมีปริมาณมากพอสมควร นอกจากนัÊน

ในงานวิจยัยงั พบว่า ครูส่วนใหญ่ประสบกบัปัญหาเกีÉยวกบัการวดัและการประเมินผลการเรียน 

อยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะการประเมินตามสภาพจริง ดงันัÊน ผูส้อนทีÉทาํหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการวดั

และประเมินผลการเรียน ควรตระหนกัถึงความสาํคญัและพยายามศึกษาหาความรู้ทาํความเขา้ใจ 

ใหดี้ทีÉสุด เพืÉอผูส้อนจะไดส้ามารถวดัและประเมินผลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และในฐานะทีÉผูว้ิจยั

ปฏิบติัหนา้ทีÉผูบ้ริหารสถานศึกษาซึÉงเกีÉยวขอ้งกบังานวดัผลและประเมินผลการศึกษาโดยตรง  

จึงมีความสนใจทีÉจะศึกษาสภาพปัจจุบนัในการดาํเนินการวดัผลและการประเมินผลตามสภาพจริง  

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา เพืÉอเป็นแนวทางในการพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

ใหมี้คุณภาพเหมาะสมกบัการเรียนการสอนต่อไป 
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บททีÉ ś 

วิธีดําเนินการวิจัย  

 

 การวจิยั เรืÉอง การพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

แบบมีส่วนร่วม ผูว้ิจยัดาํเนินการวิจยัโดยใชว้ิธีการวิจยัและพฒันา (Research and development)  

และการวิจยัแบบผสานวิธี (Mixed methods) มีวตัถุประสงค ์1) เพืÉอศึกษาสภาพการประเมินตาม

สภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 2) เพืÉอพฒันา

มาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 3) เพืÉอทดลองใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครู

โรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยั 

เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม และ 4) เพืÉอประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครู

โรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยมีขัÊนตอนการดาํเนินการ

วิจยั ดงันีÊ  

 

ขัÊนตอนการดําเนินการวจิยั 

 การวจิยัในครัÊ งนีÊ  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาวิเคราะห์ เก็บขอ้มูลเพืÉอหาแนวทางในการวิจยัและพฒันา 

มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงโดยประยกุตใ์ชห้ลกัการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  

โดยดาํเนินการตามขัÊนตอน 4 ขัÊนตอนทีÉสาํคญัตามลาํดบั ดงันีÊ  

 ขัÊนตอนทีÉ 1 การศึกษา วิเคราะห์สภาพการประเมินตามสภาพจริง 

 ขัÊนตอนทีÉ 2 พฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

 ขัÊนตอนทีÉ 3 ทดลองใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง  

 ขัÊนตอนทีÉ 4 ประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

 รายละเอียดของการดาํเนินการแต่ละขัÊนตอน มีดงันีÊ  

 

ขัÊนตอนทีÉ 1 การศึกษา วเิคราะห์สภาพการประเมินตามสภาพจริง 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัจจุบนัของการดาํเนินการประเมินตามสภาพจริง  

โดยการสาํรวจจากการตอบแบบสอบถาม และการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เกีÉยวกบั 

ผลการดาํเนินการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยดาํเนินการดงันีÊ  
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 1.  สาํรวจสภาพความรู้ ความตระหนกั และการปฏิบติัเกีÉยวกบัการประเมิน 

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

 2.  ศึกษาสภาพปัจจุบนัการประเมินตามสภาพจริงโดยใชก้ารสงัเกตและเขา้ร่วมเก็บ

ขอ้มูลในสถานศึกษาพร้อมทัÊงการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) จากครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ทีÉเลือกอยา่งเจาะจง จาํนวน 5 แห่ง  

 3.  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และ

เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงของประเทศไทยและต่างประเทศ 

 4.  วิเคราะห์เอกสาร คุณลกัษณะการประเมินตามสภาพจริงของโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

 5.  นาํขอ้มูลทีÉไดม้ารวบรวมวิเคราะห์และสงัเคราะห์ จดัทาํเป็นสารสนเทศเพืÉอกาํหนด

กรอบแนวคิดเบืÊองตน้ของมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง นาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากการศึกษา 

มาประมวลร่างมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วม  

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร  

 ในการศึกษาครัÊ งนีÊ  ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 367,287 คน จากจาํนวนโรงเรียน 31,037 โรงเรียน 

 กลุ่มตวัอยา่ง  

 กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัจจุบนัของการดาํเนินการประเมิน 

ตามสภาพจริง ผูว้จิยัไดแ้บ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ  

 1.  ครูทีÉตอบแบบสอบถามสภาพการประเมินตามสภาพจริง กาํหนดขนาด(Sample size) 

โดยตารางทาโร่ยามาเน่ ประชากร 367,287 คนไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 398 คน (Yamane, řšşŠ) 

โดยใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชัÊน (Stratified random sampling) เริÉมจากการกาํหนดสดัส่วน Ŝ ภูมิภาค 

จากนัÊนสุ่มจงัหวดั สุ่มเขตพืÊนทีÉการศึกษา สุ่มโรงเรียนและสุ่มอยา่งง่ายครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ตามตาราง ดงันีÊ  
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ตารางทีÉ 2 จาํนวนประชากร กลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามภูมิภาค 

 

 2.  ครู ในโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

ทีÉเลือกอยา่งเจาะจง จาํนวน 5 แห่ง โดยใชเ้กณฑ ์ดงันีÊ  

  Ś.ř  กลุ่มทีÉ 1 โรงเรียนประถมศึกษาทีÉไดรั้บรางวลัโรงเรียนพระราชทานระดบั                 

เขตพืÊนทีÉ ไดแ้ก่ 

   2.1.1  โรงเรียนบา้นหว้ยไข่เน่า สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 

เขต 3 

   2.1.2  โรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร่ สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 3 

  Ś.Ś  กลุ่มทีÉ 2 โรงเรียนประถมศึกษาทีÉมีคะแนนเฉลีÉยของผลการทดสอบระดบัชาติ  

 (O-Net) สูงกว่าระดบัประเทศ ไดแ้ก่ 

   Ś.Ś.1  โรงเรียนวดัเขาคนัธมาศ สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 

เขต 3 

   2.2.2  โรงเรียนบา้นอาํเภอ สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

  Ś.ś  กลุ่มทีÉ 3 โรงเรียนประถมศึกษาทีÉมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสาํนกังาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) รอบสามอยูใ่นระดบัคุณภาพ 

ดีมากทุกมาตรฐาน ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นนอก สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

 โดยเลือกจากครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 คน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จาํนวน

ทัÊงสิÊน 40 คน 

 เครืÉองมือทีÉใช้ในการเกบ็ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลการประเมินตามสภาพจริงโดยใชแ้บบสอบถามและแบบสมัภาษณ์เชิงลึก 

(In-depth interview) ทีÉผูว้ิจยัสร้างขึÊนใหค้รอบคลุมประเดน็ความรู้ ความตระหนกัและการปฏิบติั

ภูมภิาค ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 

ภาคกลางและภาคตะวนัออก 101,058 101 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 116,452 117 

ภาคเหนือ 73,179 73 

ภาคใต ้ 76,598 77 

รวม 367,287 398 
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เกีÉยวกบัการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขัÊนพืÊนฐาน ดงันีÊ   

  แบบสอบถาม ประกอบดว้ย ŝ ตอน ดงันีÊ   

 ตอนทีÉ ř ขอ้มูลเกีÉยวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม    

 ตอนทีÉ Ś เป็นแบบสอบถามความรู้ ดา้นการประเมินตามสภาพจริง ประกอบดว้ย คาํถาม

แบบตอบถูกได ้1 ตอบผดิได ้0 จาํนวน 30 ขอ้  

  ตอนทีÉ 3 เป็นแบบสอบถามความตระหนกัเกีÉยวกบัดา้นการประเมินตามสภาพจริง  

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ŝ ระดบั (พงศเ์ทพ จิระโร, 2552, หนา้ 10) 

กาํหนดค่าเป็น 5 ระดบั คือ มากทีÉสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีÉสุด เพืÉอใหผู้ต้อบแบบสอบถาม

พิจารณาว่าการพฒันาการประเมินตามสภาพจริง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัใด โดยกาํหนดค่าเป็น 

5 ระดบั ดงันีÊ  

 5  หมายถึง   เห็นดว้ยมากทีÉสุด 

 4  หมายถึง   เห็นดว้ยมาก 

 3  หมายถึง   เห็นดว้ยปานกลาง 

 2  หมายถึง   เห็นดว้ยนอ้ย 

 1  หมายถึง   เห็นดว้ยนอ้ยทีÉสุด  

 เกณฑที์Éใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นทีÉไดจ้ากแบบสอบถามในการวิจยัครัÊ งนีÊ

ผูว้ิจยัไดก้าํหนดรายละเอียด (พงศเ์ทพ จิระโร, 2552, หนา้ 12) ดงันีÊ  

 ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00  หมายถึง  เห็นดว้ยมากทีÉสุด 

 ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 

 ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 

 ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 

 ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยทีÉสุด 

 ตอนทีÉ 4 เป็นแบบสอบถามการปฏิบติังานดา้นการประเมินตามสภาพจริง  

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) (พงศเ์ทพ จิระโร, 2552, หนา้ 10) กาํหนดค่าเป็น            

5 ระดบั คือ มากทีÉสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีÉสุด เพืÉอใหผู้ต้อบแบบสอบถามพิจารณาว่า 

การประเมินตามสภาพจริงมีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัใดโดยกาํหนดค่าเป็น 5 ระดบั ดงันีÊ  

 5  หมายถึง   มีระดบัการปฏิบติัมากทีÉสุด 

 4  หมายถึง   มีระดบัการปฏิบติัมาก 

 3  หมายถึง   มีระดบัการปฏิบติัปานกลาง 
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 2 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติันอ้ย 

 1 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติันอ้ยทีÉสุด  

 เกณฑที์Éใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นทีÉไดจ้ากแบบสอบถามในการวิจยัครัÊ งนีÊ

ผูว้ิจยัไดก้าํหนดรายละเอียด (พงศเ์ทพ จิระโร, 2552, หนา้ 12) ดงันีÊ  

 ค่าเฉลีÉย 4.49-5.00 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติัมากทีÉสุด 

 ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติัมาก 

 ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติัปานกลาง 

 ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติันอ้ย 

 ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติันอ้ยทีÉสุด  

 ตอนทีÉ 5 เป็นคาํถามปลายเปิด (Open end) ในการสอบถามความคิดเห็นเกีÉยวกบั 

มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

 แบบสัมภาษณ์ 

 แบบสมัภาษณ์ทีÉผูว้จิยัสร้างขึÊนเป็นแบบสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview)  

เป็นคาํถามปลายเปิด (Open-ended question) ทีÉเปิดโอกาสใหผู้ใ้หข้อ้มูลตอบไดอ้ยา่งเสรีตาม 

ความพอใจ โดยผูใ้หส้มัภาษณ์สามารถแสดงความคิดเห็นหรือเหตุผลประกอบไดอ้ยา่งอิสระ 

แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันีÊ  

 ตอนทีÉ 1 ขอ้มูลทั Éวไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ 

 ตอนทีÉ 2 ขอ้ประเด็นในการสมัภาษณ์ เกีÉยวกบัสภาพการดาํเนินการประเมิน 

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

  การสร้างและการหาคุณภาพเครืÉองมือแบบสอบถาม  

 1.  ศึกษาความเทีÉยงตรงเชิงเนืÊอหา (Content validity) และความเป็นปรนยัของ

แบบสอบถาม (Objectivity) พิจารณาจากความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวดั (Index of items 

objective congruence หรือ IOC) มีค่า IOC ตัÊงแต่ 0.5 ขึÊนไป งานวิจยัครัÊ งนีÊ ไดค่้าความสอดคลอ้ง

ระหว่าง .60-1.00 โดยกาํหนดคุณสมบติัของผูท้รงคุณวฒิุไว ้ดงันีÊ  

  ř.ř  คุณสมบติัของผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเครืÉองมือวิจยั  

    1.1.1  คุณวฒิุทางการศึกษาระดบัปริญญาเอกทางการศึกษา สาขาการวจิยั วดัผล  

และสถิติการศึกษา จาํนวน 4 คน  

    1.1.2  นกัวิชาการผูมี้ความรู้ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา จาํนวน 1 คน 
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 ř.Ś  รายชืÉอผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบเครืÉองมือวิจยั  

  1.2.1  ดร.ศจี จิระโร (ค.ด. สาขาวิชาการวดัและประเมินผล) ตาํแหน่งอาจารยป์ระจาํ 

สาํนกัทะเบียนและวดัผล มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

  ř.Ś.2  ดร.มุกดา อามาลีนา (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) ตาํแหน่ง

หวัหนา้ กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา สาํนกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

  ř.Ś.3  ดร.รุ่งนภา จนัทรา (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) ตาํแหน่ง  

รองผูอ้าํนวยการกลุ่มงานวจิยั วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฎร์ธานี 

  ř.Ś.4  ดร.ศิราพร งามแสง (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) ตาํแหน่ง

นกัวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัปราจีนบุรี 

  ř.Ś.5  ดร.เรวดี จนัทร์รัศมีโชติ (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) ตาํแหน่ง 

ครู วิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนชลราษฎรอาํรุง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 

 2.  นาํแบบสอบถามทีÉปรับปรุงแลว้ไปหาค่าความเชืÉอมั Éน (Reliability) ทดลองใช ้ 

 (Try out) กบัครูทีÉโรงเรียนบา้นสตัหีบ สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

จาํนวน 30 คน สาํหรับแบบวดัความรู้ หาค่าความเชืÉอมั Éนแบบความสอดคลอ้งภายใน (Internal 

consistency) ตามสูตร KR-20 ไดค่้าความเชืÉอมั Éน 0.94 ค่าความยาก (p) ระหว่าง 0.31-0.72  

และค่าอาํนาจจาํแนก (r) ระหว่าง 0.67-0.93 

 แบบสอบถามความตระหนกัและแบบสอบถามการปฏิบติัการประเมินตามสภาพจริง  

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั หาค่าความเชืÉอมั Éนแบบความสอดคลอ้งภายใน  

(Internal consistency) โดยวิธีการหาค่าสมัประสิทธิÍ แอลฟา (Alpha coenficient) ตามวิธีของ                      

Cronbach (1990, pp. 202-204) แบบสอบถามมีค่าความเชืÉอมั Éน 0.92 และค่าอาํนาจจาํแนก 0.64-0.93 

ตามลาํดบั 

 3.  นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงตามขอ้มูลทีÉไดจ้ากการทดลองภาคสนามและนาํไป                 

เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 

 แบบสัมภาษณ์ 

 1.  ร่างแบบสมัภาษณ์นาํเสนอผูท้รงคุณวุฒิ เพืÉอพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ 

(Fact validity) และนาํผลการพิจารณาของผูท้รงคุณวุฒิมาคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง

ระหว่างขอ้คาํถามกบันิยามเชิงปฏิบติัการ (Items objective congruence หรือ IOC) และคดัเลือก 
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ขอ้ทีÉมีค่า IOC ตัÊงแต่ 0.5 ขึÊนไป วิจยัครัÊ งนีÊ ไดค่้าความสอดคลอ้งระหว่าง .60-1.00 นาํมาเป็นประเด็น

ในการจดัทาํแบบสมัภาษณ์ 

 2.  นาํขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นเพิÉมเติมของผูท้รงคุณวุฒิมาปรับแบบสมัภาษณ์และ

จดัพิมพแ์บบสมัภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์เพืÉอนาํไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลต่อไป 

 การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นและแบบสมัภาษณ์เชิงลึกในการวจิยั

เพืÉอศึกษาความรู้ ความตระหนกัและการปฏิบติัเกีÉยวกบัการประเมินตามสภาพจริง ดาํเนินการ               

เก็บขอ้มูลตามขัÊนตอน ดงันีÊ  

 1.  ติดต่อบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา เพืÉอดาํเนินการขอ                  

ออกหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลเพืÉอการวิจยั 

 2.  สาํหรับแบบสอบถามผูว้ิจยัส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์ประสานงานโดยผา่น

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ซึÉงเป็น

ทีÉตัÊงของโรงเรียนประถมศึกษา เพืÉอขอเก็บขอ้มูลประกอบการวจิยั สาํหรับแบบสมัภาษณ์เชิงลึก 

ผูว้ิจยัประสานงานกบัผูอ้าํนวยการสถานศึกษาดว้ยตนเองโดยอธิบายวตัถุประสงคข์องการศึกษา 

และขอความยนิยอมในการเขา้ร่วมงานวิจยัอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรและดาํเนินการสมัภาษณ์

ครูผูส้อนพร้อมทัÊงบนัทึกวีดีทศัน์ สมัภาษณ์โดยขออนุญาตจากผูใ้หข้อ้มูลอีกครัÊ งดว้ยวาจา ผูว้จิยั 

จดบนัทึกขอ้มูลภาคสนาม (Field note) เพืÉอใชป้ระกอบการวิจยั 

 3.  นาํแบบสอบถามทีÉเก็บคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์และเลือกแบบสอบถามฉบบั 

ทีÉสมบูรณ์วิเคราะห์ขอ้มูล ไดก้ลบัคืน จาํนวน 386 ฉบบั จากจาํนวน 398 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 96.98 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.  แบบสอบถาม  

 สถิติภาคบรรยาย (Descriptive statistic) ใชค่้าเฉลีÉย (Mean) ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviations) ความถีÉ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) สาํหรับวิเคราะห์ขอ้มูลทั Éวไป  

และการศึกษาระดบัความรู้ (Knowledge) ความตระหนกั (Awareness) และการปฏิบติั (Practice)  

  2.  แบบสมัภาษณ์ 

 ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลไปพร้อมกบัการเก็บขอ้มูล มีการตรวจสอบความถูกตอ้งของ 

คาํสมัภาษณ์ โดยเมืÉอมีการสมัภาษณ์เสร็จในแต่ละประเดน็คาํถาม ผูว้ิจยัจะอ่านคาํถามเพืÉอ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงใหก้บัผูใ้หข้อ้มูลยนืยนัความถูกตอ้งอีกครัÊ งหนึÉง หลงัจากนัÊนผูว้ิจยัจะใชห้ลกั 

วิเคราะห์ขอ้มูลแบบสามเสา้ (Triangulate) คือ ตอ้งเป็นขอ้มูลทีÉสอดคลอ้งกบัการสมัภาษณ์ 
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และการตรวจสอบจากผูเ้กีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ทีÉเลือกอยา่งเจาะจง จาํนวน 5 แห่ง เพืÉอใหผ้ลวิเคราะห์มีความน่าเชืÉอถือ  

เมืÉอการวิเคราะห์แบบสามเสา้เกิดปัญหาว่าขอ้มูลทีÉไดไ้ม่ตรงกนัก็จะมีการอภิปรายในกลุ่มผูใ้ห้

สมัภาษณ์ประเมินเพืÉอวิเคราะห์ขอ้มูลว่าขอ้มูลใดควรจะเป็นขอ้มูลทีÉน่าเชืÉอถือมากทีÉสุด ทัÊงนีÊ  

การตดัสินใจเลือกจะอยูบ่นพืÊนฐานขอ้มูลและเหตุผลนาํมาอา้งอิงเป็นสาํคญั แต่ถา้มีบางประเด็น

สรุปไม่ไดก้็ถือว่ายงัไม่มีขอ้ยติุและไดห้าขอ้มูลเพิÉมเติมโดยการสมัภาษณ์ ศึกษาขอ้มูลและวิเคราะห์ 

เนืÊอหา (Content analysis) ตีความหมายเชืÉอมโยงความสมัพนัธ ์โดยวิธีอุปนยั (Inductive methods) 

เป็นสาํคญัทาํใหไ้ดก้รอบแนวคิดในการจดัทาํร่างเกีÉยวกบัมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมิน

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

การวิเคราะห์ขอ้มูลสรุปไดว้่า ไดด้าํเนินการ 3 ประการ คือ การจดัประเภทขอ้มูล (Catcgory)  

การตีความ (Interpretation) และการสรุปความ (Summary)  

 

ขัÊนตอนทีÉ 2 พฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ และเกณฑ์การประเมินตามสภาพจริง 

 ขัÊนตอนทีÉ 2 พฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง ผูว้ิจยั 

ใชเ้ทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) เพืÉอรวบรวมความคิดเห็นจากกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 17 คน 

โดยดาํเนินการตามขัÊนตอน ดงันีÊ  

1. ร่างมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง จากผลการศึกษา 

เอกสาร ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ และเกณฑก์ารประเมิน 

ตามสภาพจริงของประเทศไทยและต่างประเทศ และผลจากการสาํรวจในขัÊนตอนทีÉ 1 ดา้นความรู้  

ความตระหนกัและการปฏิบติัเกีÉยวกบัการประเมินตามสภาพจริง ประกอบกบัขอ้มูลจากคาํถาม

ปลายเปิด ทาํใหไ้ดข้อ้มูลมาเป็นขอ้สรุปร่างมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

จาํนวน 8 มาตรฐาน 26 ตวับ่งชีÊ  และจดัทาํแบบสอบถามรอบทีÉ 1 

 2.  กาํหนดผูเ้ชีÉยวชาญในการตอบแบบสอบถามตามเทคนิคเดลฟาย ผูว้ิจยักาํหนด 

ผูเ้ชีÉยวชาญ 17 คนโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) กาํหนดเกณฑก์ารเลือก 

ผูเ้ชีÉยวชาญ โดยพิจารณาใหค้รอบคลุมการพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงจากบุคคล  

4 กลุ่ม ดงันีÊ  

  2.1  คุณวฒิุทางการศึกษาระดบัปริญญาเอกทางการศึกษา สาขาการวจิยั วดัผล  

และสถิติการศึกษา จาํนวน 8 คน  

   2.2  นกัวิชาการผูมี้ความรู้ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา จาํนวน 3 คน 
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  2.3  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาทีÉมีผลงานคุณภาพเชิงประจกัษ ์วิทยฐานะชาํนาญการ

พิเศษขึÊนไป จาํนวน 3 คน  

  2.4  ผูมี้ส่วนในการกาํหนดแนวนโยบายและกาํกบัติดตามคุณภาพการจดัการศึกษา 

โรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน จาํนวน 3 คน 

โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  

   Ś.Ŝ.ř  กลุ่มทีÉ 1 คุณวุฒิทางการศึกษาระดบัปริญญาเอกทางการศึกษา สาขาการวจิยั 

วดัผลและสถิติการศึกษา จาํนวน 8 คน ไดแ้ก่ 

    2.4.1.1  ดร.สุวฒันา จิตตรั์ตนจรูญ (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียน วิทยฐานะผูอ้าํนวยการชาํนาญพิเศษ โรงเรียนบา้นสวายไตรภูมิ 

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 13 

    Ś.Ŝ.ř.2  ดร.พิมพป์วีณ์ สุวรรณโณ (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) 

ตาํแหน่งอาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 

    Ś.Ŝ.ř.3  ดร.อรทยั แกว้ทิพย ์(ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) 

ตาํแหน่งอาจารยม์หาวิทยาลยัสวนดุสิต 

    2.4.1.4  ดร.จิตราวรรณ บุตราช (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) 

ตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการ วิทยฐานะรองผูอ้าํนวยการชาํนาญพิเศษ วิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษก 

หนองจอก 

    Ś.Ŝ.ř.5  ดร. มุกดา อามาลีนา (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) 

ตาํแหน่งหวัหนา้กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา สาํนกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

    2.4.1.6  ดร.ศิราพร งามแสง (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) 

ตาํแหน่งนกัวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัปราจีนบุรี 

    Ś.Ŝ.ř.7  ดร.ไพฑูรย ์สงัขส์วสัดิÍ  (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) 

ตาํแหน่ง รองผูอ้าํนวยการชาํนาญพิเศษ วิทยาลยัการอาชีพอ่างทอง 

    2.4.1.8  ดร.มยรีุ เสือคาํราม (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) 

ตาํแหน่งอาจารยป์ระจาํสาํนกัสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์มหาวิทยาลยักรุงเทพ  
   2.4.2  กลุ่มทีÉ 2 นกัวิชาการผูมี้ความรู้ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา 

จาํนวน 3 คน 

    2.4.2.1  ดร.ศจี จิระโร (ค.ด. สาขาวิชาการวดัและประเมินผล) ตาํแหน่ง             

อาจารยป์ระจาํ สาํนกัทะเบียนและวดัผล มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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    2.4.2.2  ดร.ออ้วดี สุนทรวิภาต (ปร.ด. สาขาการบริหารการศึกษา) ผูเ้ชีÉยวชาญ

ดา้นพฒันาระบบการประชุม สาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีทาํเนียบรัฐบาล กรุงเทพฯ 

    2.4.23  ดร.ศิโรรัตน์ ตระกูลจิตมั Éน (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) 

สาํนกับริหารกลยทุธ ์มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 

   2.4.3  กลุ่มทีÉ 3 ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาทีÉมีผลงานคุณภาพเชิงประจกัษ ์วิทยฐานะ

ชาํนาญการพิเศษ จาํนวน 3 คน  

    2.4.3.1  นายวุฒิชยั วีระวฒัน์ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร่                 

วิทยฐานะผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี               

เขต 3 

    2.4.3.2  นางอภิรมย ์เป็นสุข ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสตัหีบ วิทยฐานะ                   

ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

    2.4.3.3  นางสาวพรพิศ อภิชิตพงศช์ยั ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลบางพระ 

วิทยฐานะผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

   2.4.4  กลุ่มทีÉ 4 ผูมี้ส่วนในการกาํหนดแนวนโยบายและกาํกบัติดตามคุณภาพ             

การจดัการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน   

จาํนวน 3 คน 

    2.4.4.1  ดร. ธนกฤตย ์มงคลวงษ ์(ปร.ด. สาขาการบริหารการศึกษา) ตาํแหน่ง

ผูอ้าํนวยการกลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

    2.4.4.2  ดร.ศิริลกัษณ์ เส็งมี (ปร.ด. สาขาการบริหารการศึกษา) ตาํแหน่ง

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดับุญญราศี วิทยฐานะผูอ้าํนวยการเชีÉยวชาญ สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

    2.4.4.3  นางสาวอมัพร บาํรุงผล ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดับา้นนา วิทยฐานะ

ผูอ้าํนวยการเชีÉยวชาญ สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

 3.  ดาํเนินการขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลเพืÉอการวิจยัจากฝ่ายบณัฑิตวิทยาลยั  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพาเพืÉอนาํเสนอต่อผูเ้ชีÉยวชาญทีÉร่วมใหข้อ้มูลประกอบการวิจยั 

 4.  ติดต่อประสานงานผูเ้ชีÉยวชาญดว้ยตนเองและทางโทรศพัทเ์พืÉอขอเก็บขอ้มูลโดยใช้

แบบสอบถามรอบทีÉ 1 

 5.  ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บขอ้มูลโดยการเดินทางไปเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง 
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 6.  นาํขอ้มูลทีÉไดม้าวิเคราะห์เพืÉอจดัทาํแบบสอบถามรอบทีÉ 2 ผูว้ิจยัดาํเนินการดว้ยวิธี               

3 วิธี ตามความประสงคข์องผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละราย ไดแ้ก่  

  6.1  การนดัหมายเพืÉอเดินทางไปสมัภาษณ์ดว้ยตนเอง 

  6.2  การจดัส่งแบบสอบถามทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับ 

  6.3  ติดต่อประสานงานส่งแบบสอบถามผา่นระบบจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ 

 7.  ปรับปรุงมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง ตามขอ้เสนอแนะ

จากผูเ้ชีÉยวชาญ 

 8.  สร้างคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง  

 9.  ตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง  

โดยผูเ้ชีÉยวชาญ 

  10.  ปรับปรุงคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง ตามขอ้เสนอแนะ 

จากผูเ้ชีÉยวชาญ 

 เครืÉองมือทีÉใช้ในการเกบ็ข้อมูล 

 เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในขัÊนตอนนีÊ  ไดแ้ก่  

1. แบบสอบถามเพืÉอคดัเลือกมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใช้

กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม จาํนวน 2 ฉบบั โดยแบบสอบถามฉบบัทีÉ 1                    

มีทัÊงส่วนทีÉเป็นแบบสอบถามปลายปิดทีÉมีช่องสาํหรับใหผู้เ้ชีÉยวชาญแสดงความคิดเห็นว่าเห็นดว้ย

หรือไม่เห็นดว้ยและส่วนทีÉเป็นแบบสอบถามปลายเปิดสาํหรับผูเ้ชีÉยวชาญใหข้อ้เสนอแนะเพิÉมเติม 

ส่วนแบบสอบถามฉบบัทีÉ 2 เป็นแบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  

 2.  แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง  

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใช้

กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ตามขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชีÉยวชาญ 

 ขัÊนตอนการพฒันาเครืÉองมือทีÉใช้ในการเกบ็ข้อมูล 

 1.  แบบสอบถาม 

 ผูว้ิจยันาํกรอบแนวคิดทีÉไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้เอกสาร งานวิจยัต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั 

การพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง และการวจิยัในขัÊนตอนทีÉ 1 มาสร้างเป็น

แบบสอบถามนาํเสนอผูเ้ชีÉยวชาญดว้ยเทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) ดงันีÊ  

 แบบสอบถามรอบทีÉ 1 เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบัมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

จาํนวน 8 มาตรฐาน 26 ตวับ่งชีÊ  ไดแ้ก่ มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผูส้อน มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนด
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ภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง มาตรฐานทีÉ 3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมให ้            

เกิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มาตรฐานทีÉ 6 วิธีการและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตาม

สภาพจริง มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง และมาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผล 

ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนทีÉมีทัÊงส่วนทีÉเป็น

แบบสอบถามปลายปิดโดยมีช่องสาํหรับใหผู้เ้ชีÉยวชาญแสดงความคิดเห็นว่าเห็นดว้ยหรือไม่เห็น

ดว้ย นอกจากนีÊ ในส่วนทา้ยของแบบสอบถามปลายปิดทีÉมีขอ้ความตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารพิจารณา

แต่ละตวัจะมีส่วนทีÉเป็นแบบสอบถามปลายเปิดสาํหรับผูเ้ชีÉยวชาญใหข้อ้เสนอแนะหรือเพิÉมเติม 

ตวับ่งชีÊใหมี้ความสมบูรณ์ เหมาะสม ตลอดจนปรับแกข้อ้ความตวับ่งชีÊบางตวัใหมี้ความชดัเจน

ทางการสืÉอความหมาย 

 แบบสอบถามรอบทีÉ 2 เป็นแบบสอบถามทีÉสร้างขึÊนจากการตอบคาํถามของผูเ้ชีÉยวชาญ 

จากแบบสอบถามรอบทีÉ 1 ทัÊงในส่วนทีÉเป็นแบบสอบถามปลายปิดและขอ้เสนอแนะทีÉไดจ้าก

แบบสอบถามปลายเปิดมาวิเคราะห์ สงัเคราะห์เพืÉอสร้างแบบสอบถามในรอบทีÉ 2 มีลกัษณะเป็น

แบบสอบถามปลายปิดชนิดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ประกอบดว้ยช่องสาํหรับ                

แสดงความคิดเห็น ในการเก็บขอ้มูลตามตวับ่งชีÊ  โดยมีรายละเอียดสาํหรับความหมายในการตอบ 

แต่ละช่อง ดงันีÊ  

 ช่องความคิดเห็นของตวับ่งชีÊ  อนัดบัคะแนนทีÉให ้มีความหมาย ดงันีÊ  

 5 หมายถึง เห็นดว้ยอยา่งยิ Éง ว่ามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมิน 

มีความเหมาะสม 

 4 หมายถึง เห็นดว้ย ว่ามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินมีความเหมาะสม 

 3 หมายถึง ไม่แน่ใจ ว่ามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินมีความเหมาะสม 

 2 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย ว่ามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินมีความเหมาะสม 

 1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ Éง ว่ามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมิน 

มีความเหมาะสม 

  2.  แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง  

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 14 ขอ้ 

 การหาคุณภาพเครืÉองมือ  

1. แบบสอบถามเพืÉอคดัเลือกมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการ 

วิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
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 แบบสอบถามรอบทีÉ 1 ผูว้ิจยันาํร่างมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมิน 

ตามสภาพจริงและขอ้คาํถามในแบบสอบถามรอบแรกในแต่ละมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ และเกณฑ ์

การประเมินตามสภาพจริง จาํนวน 8 มาตรฐาน 26 ตวับ่งชีÊ  ปรึกษาประธานและคณะกรรมการ

ควบคุมดุษฎีนิพนธเ์พืÉอตรวจสอบความครอบคลุมของมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมิน

ตามสภาพจริง ความถูกตอ้ง เหมาะสมในดา้นการใชภ้าษาและนาํขอ้เสนอแนะทีÉไดป้รับปรุงแกไ้ข 

 แบบสอบถามรอบทีÉ 2 สาํหรับใหผู้เ้ชีÉยวชาญพิจารณาความเหมาะสมในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลตามมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง ผูว้จิยันาํไปปรึกษาประธานและ

คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธต์รวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสมในดา้นการใชภ้าษาและ             

ความเรียบร้อย ก่อนทีÉจะนาํไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยเช่นกนั 

  2.  แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง  

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชร้ะบวนการวจิยั

เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ไดด้าํเนินการตามขัÊนตอน ดงันีÊ  

  2.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งเกีÉยวกบัการประเมินความเหมาะสม

ของคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง และศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินชนิด 

มาตราส่วนประมาณค่า 

  2.2  ดาํเนินการสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือฯ ลกัษณะเป็น 

แบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ตามกรอบดา้นความเหมาะสมของคู่มือการใช้

มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม จาํนวน 14 ขอ้ 

ตรวจสอบความเทีÉยงตรงเชิงเนืÊอหาไดค่้าความสอดคลอ้งระหว่าง .60-1.00 

  2.3  นาํเสนอร่างแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมิน

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ทีÉสร้างขึÊนใหป้ระธานและคณะกรรมการ

ควบคุมดุษฎีนิพนธต์รวจสอบความถูกตอ้งและความครอบคลุมของเนืÊอหาแลว้นาํขอ้เสนอแนะทีÉได้

ไปพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขแบบประเมินใหส้มบูรณ์ และจดัพิมพแ์บบประเมินความเหมาะสมของ 

คู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงครูโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม โดยคู่มือ

การใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงมีส่วนประกอบ ดงันีÊ  

  บททีÉ 1 บทนาํ ซึÉงมีเนืÊอหาเกีÉยวกบั หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงคข์องคู่มือ 

กลุ่มเป้าหมายผูใ้ชคู่้มือ ประโยชน์ของคู่มือและนิยามศพัทเ์ฉพาะ  
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  บททีÉ 2 เนืÊอหาทีÉเกีÉยวขอ้ง แนวคิด หลกัการ การประเมินตามสภาพจริง มาตรฐาน               

ตวับ่งชีÊ  เกณฑก์ารประเมิน และจรรยาบรรณ บทบาทและหนา้ทีÉผูป้ระเมิน  

  บททีÉ 3 กระบวนการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา ขัÊนเตรียมการประเมิน ขัÊนระหว่างการประเมินและขัÊนหลงัการประเมิน  

  บททีÉ 4 มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา  

กล่าวโดยสรุปคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี 

ส่วนร่วม ประกอบดว้ย 8 มาตรฐาน 26 ตวับ่งชีÊ  เกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ระดบั  

  บททีÉ 5 คาํอธิบายมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินสภาพจริง ซึÉงเป็นนิยาม

เชิงปฏิบติัการของมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

  ภาคผนวก มีรายละเอียดเกีÉยวกบัแบบฟอร์มการเขียนรายงานการประเมิน 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในขัÊนตอนนีÊ  ผูว้ิจยัดาํเนินการตามขัÊนตอน ดงันีÊ  

 1.  แบบสอบถามฉบบัทีÉ 1 ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บขอ้มูลโดยการเดินทางไปเก็บขอ้มูล 

ดว้ยตนเอง พร้อมคาํชีÊแจงประกอบคาํถามใหผู้เ้ชีÉยวชาญแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ เพืÉอนาํ 

ความคิดเห็นมาวิเคราะห์และจดักลุ่มขอ้มูล 

 2.  แบบสอบถามฉบบัทีÉ 2 ผูว้ิจยัจดัทาํแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า ŝ ระดบั  

 (Rating scale) แลว้นาํไปใหผู้เ้ชีÉยวชาญตอบแบบสอบถามอีกครัÊ งหนึÉง โดยการส่งทางไปรษณีย ์

และนาํส่งดว้ยตนเอง 

 3.  แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

โดยผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามของผูเ้ชีÉยวชาญ และนาํมาวิเคราะห์ 

ตามลาํดบัขัÊนตอน ดงันีÊ  

 1.  แบบสอบถามฉบบัทีÉ 1 นาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากผูเ้ชีÉยวชาญมาหาความสอดคลอ้งของขอ้มูล 

สรุปประเด็นสาํคญัเพืÉอสร้างมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง โดยใช ้

ค่าความถีÉ และค่าร้อยละของความเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย ใชเ้กณฑเ์ห็นดว้ยร้อยละ 80 ขึÊนไป 

มาพิจารณากาํหนดเป็นประเด็นสร้างมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

 



122 

 2.  แบบสอบถามฉบบัทีÉ 2 ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามความคิดเห็นจากผูเ้ชีÉยวชาญมาวิเคราะห์ 

ขอ้มูลโดยการเปรียบเทียบคาํตอบของผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละคนกบัคาํตอบของกลุ่ม โดยคาํนวณ  

ค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์(Inter quartile ranges) โดยมีเกณฑ ์

การแปลผล ดงันีÊ  (ขนิษฐา วิทยานุมาศ, 2530, หนา้ 30-33)  

  2.1  ค่ามธัยฐาน (Median)  

  1.00-1.49 หมายถึง กลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญเห็นว่า ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ Éง ว่ามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  

และเกณฑก์ารประเมินมีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได ้นอ้ยทีÉสุดในการเก็บขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์ตามมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินดงักล่าว 

  1.50-2.49 หมายถึง กลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญเห็นว่า ไม่เห็นดว้ย ว่ามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  

และเกณฑก์ารประเมินมีความเหมาะสม และมีความเป็นไปไดน้อ้ยในการเก็บขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ตามมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินดงักล่าว 

  2.50-3.49 หมายถึง กลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญเห็นว่า ไม่แน่ใจ ว่ามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑ์

การประเมินมีความเหมาะสม และมีความเป็นไปไดป้านกลางในการเก็บขอ้มูลเชิงประจกัษ ์                

ตามมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินดงักล่าว 

  3.50-4.49 หมายถึง กลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญเห็นว่า เห็นดว้ย ว่ามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑ์

การประเมินมีความเหมาะสม และมีความเป็นไปไดม้ากในการเก็บขอ้มูลเชิงประจกัษ ์                      

ตามมาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินดงักล่าว 

  4.50-5.00 หมายถึง กลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญเห็นว่า เห็นดว้ยอยา่งยิ Éง ว่ามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ   

และเกณฑก์ารประเมินมีความเหมาะสม และมีความเป็นไปไดม้ากทีÉสุดในการเก็บขอ้มูล               

เชิงประจกัษ ์ตามมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินดงักล่าว 

  Ś.2  ค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล ์(Inter quartile ranges)  

  ผูว้ิจยัคาํนวณหาค่าความแตกต่างระหว่างควอไทลที์É 1 กบัควอไทลที์É 3 ดงันีÊ  

  ถา้ค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทลที์Éคาํนวณไดข้องขอ้ความนอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 1.50  

หมายความว่า ความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีต่อขอ้ความนัÊนสอดคลอ้งกนั  

  ถา้ค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทลข์องขอ้ความมีค่ามากกว่า 1.50 หมายความว่า  

ความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีต่อขอ้ความนัÊนไม่สอดคลอ้งกนั  

  นาํขอ้เสนอแนะเพิÉมเติมและประเด็นทีÉมีค่ามธัยฐานตัÊงแต่ 3.50 ขึÊนไปและค่าพิสยั

ระหว่างควอร์ไทล ์1.50 ลงมา มากาํหนดเป็นมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมิน 

 3.  แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใช้

กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
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 การวิเคราะห์ขอ้มูลทีÉไดจ้ากแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชม้าตรฐาน 

การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมโดยการวิเคราะห์ค่าเฉลีÉย  

และค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน นาํผลการวิเคราะห์ค่าเฉลีÉยมาเปรียบเทียบกบัเกณฑเ์พืÉอแปลความหมาย 

โดยประยกุตม์าจาก (พงศเ์ทพ จิระโร, 2552, หนา้ 12) ดงันีÊ  

 ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00 หมายถึง  คู่มือการใชม้าตรฐานการประเมิน ตามสภาพจริง                              

      มีความเหมาะสมมากทีÉสุด 

 ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49 หมายถึง  คู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

      มีความเหมาะสมมาก 

 ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49 หมายถึง  คู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

      มีความเหมาะสมปานกลาง 

 ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49 หมายถึง  คู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

      มีความเหมาะสมนอ้ย 

 ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49 หมายถึง  คู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

      มีความเหมาะสมนอ้ยทีÉสุด 

 

ขัÊนตอนทีÉ 3 ทดลองใช้มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง  

 ก่อนการทดลองใชคู่้มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

แบบมีส่วนร่วม ผูว้จิยัไดด้าํเนินการจดัอบรมคณะผูป้ระเมิน ซึÉงดาํเนินการ ดงันีÊ  

 1.  ผูว้ิจยักาํหนดคณะผูป้ระเมิน จาํนวน 3 คนโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) โดยพิจารณาความรู้ ความสามารถเกีÉยวกบัการประเมินตามสภาพจริง ดงันีÊ  

  1.1  ดร.ปราญชลี มะโนเรือง (ปร.ด. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) ตาํแหน่ง 

ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะศึกษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษ สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัชลบุรี 

  1.2  นางสาวณภทัร ทวีผลดี ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเกลด็แกว้ วิทยฐานะผูอ้าํนวยการ

ชาํนาญการพิเศษ สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

  1.3  นางพยงุศรี วงัโส ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นเขาชีจรรย ์วิทยฐานะผูอ้าํนวยการ

ชาํนาญการพิเศษ สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

 2.  ติดต่อประสาน ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร เป็นวิทยากรอบรม

คณะผูป้ระเมิน 
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 3.  ติดต่อบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา เพืÉอดาํเนินการขอออก

หนงัสือขอความอนุเคราะห์เป็นผูป้ระเมิน 

 การทดลองใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

แบบมีส่วนร่วม การดาํเนินการในขัÊนตอนนีÊ  เป็นการหาประสิทธิภาพทีÉเกิดขึÊนจากกระบวนการ

ทดลองใชคู่้มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

(Paticipatory action research: PAR) ซึÉงดาํเนินการ ดงันีÊ  

 1.  ติดต่อบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา เพืÉอดาํเนินการขอออก

หนงัสือขอความอนุเคราะห์โรงเรียนนาํร่อง 3 แห่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นสตัหีบ โรงเรียน 

วดัหนองจบัเต่า และโรงเรียนบา้นเขาชีจรรย ์ 

 2.  ผูว้ิจยั คณะผูป้ระเมินและครูทีÉเป็นกลุ่มตวัอยา่งโรงเรียนนาํร่อง 3 แห่ง จาํนวน 24 คน 

ประชุมร่วมกนัวางแผน เตรียมใชคู่้มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

แบบมีส่วนร่วม ในขัÊนเริÉมตน้ ผูว้ิจยัและผูเ้กีÉยวขอ้งร่วมกนัวางแผนอยา่งเป็นระบบ โดยนาํเสนอ

คู่มือการใชฯ้ ต่อทีÉประชุมผูเ้กีÉยวขอ้งเพืÉอชีÊแจงสร้างความเขา้ใจทีÉตรงกนัและรับฟังความคิดเห็น

เพิÉมเติมแลว้ร่วมกนัปรับปรุงคู่มือการใชฯ้ ใหส้มบูรณ์ก่อนนาํไปดาํเนินการทดลองใชต่้อไป 

โดยเก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล ใหข้อ้มูลป้อนกลบั และเจรจาต่อรองเพืÉอหาฉนัทามติ (P) 

โดยผูว้ิจยัชีÊแจงจุดประสงค ์แจง้ใหท้ราบว่าการวจิยัครัÊ งนีÊ  เพืÉอการพฒันามาตรฐานการประเมินตาม

สภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใช้

กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม และไม่มีผลเสียต่อสถานศึกษา ไม่ทาํใหค้รูเสียเวลา

เพราะเป็นงานทีÉทาํอยูแ่ลว้ ทีÉสาํคญัครูและนกัเรียนจะไดรั้บประโยชน์จากการพฒันามาตรฐาน             

การประเมินตามสภาพจริงในครัÊ งนีÊดว้ย เพราะจะทาํใหท้ราบว่าการวดัผลและประเมินผลนัÊนมี

มาตรฐานหรือไม่ นอกจากนีÊ ยงัร่วมกนัวิเคราะห์สภาพปัญหาความตอ้งการของโรงเรียนดา้น                

การประเมินตามสภาพจริงอีกดว้ย  

 3.  นาํคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

แบบมีส่วนร่วม กบัโรงเรียนนาํร่อง 3 แห่ง ซึÉงคดัเลือกโดยพิจารณาความเต็มใจใหค้วามร่วมมือ 

ในขัÊนการติดตามความกา้วหนา้โดยเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลและใหข้อ้มูลป้อนกลบั (A) 

และร่วมกนัสงัเกตการปฏิบติัการประเมินผลตามสภาพจริงตลอดจนประเมินประสิทธิผลของคู่มือ

การใช ้ฯ (O) ซึÉงโรงเรียนตอ้งร่วมกิจกรรม ดงันีÊ  
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  3.1  โรงเรียนนาํร่อง 3 แห่ง ดาํเนินการนาํคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมิน 

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใช้

กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมทีÉพฒันาขึÊนไปใช ้

  3.2  โรงเรียนรับการประเมินจากคณะผูป้ระเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

3 ท่าน ซึÉงผูป้ระเมินดงักล่าว จะดาํเนินการนิเทศอยา่งนอ้ย 3 ครัÊ ง โดยการใหค้าํแนะนาํ ปรึกษา  

จดัอบรม หรือใหก้ารนิเทศดว้ยวิธีการอืÉน ๆ ตามความเหมาะสม 

 4.  คณะผูป้ระเมินสงัเกตและเก็บขอ้มูลการประเมินระหว่างการปฏิบติังานโดยใชคู่้มือ

การใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  

 5.  คณะผูป้ระเมินนาํผลทีÉไดม้าสะทอ้นผลการปฏิบติัร่วมกนั (R) ในขัÊนสรุปรวม  

รายงานผลการประเมินใหโ้รงเรียนทราบ พร้อมใหข้อ้เสนอแนะ ปรับปรุง เพืÉอใชเ้ป็นแนวทาง 

ในการปรับปรุงพฒันาการประเมินผล 

  กลุ่มเป้าหมาย 

 กลุ่มเป้าหมายทีÉใชใ้นการทดลองใชคู่้มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง  

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการ 

วิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ทีÉพฒันาขึÊน โดยผูว้ิจยัพิจารณาเลือกสถานศึกษาทีÉมีขนาด   

แตกต่างกนัเป็นกลุ่มเป้าหมาย จาํนวน 3 แห่ง ไดแ้ก่ สถานศึกษาขนาดเลก็ ขนาดกลาง และ                   

ขนาดใหญ่ (ขนาดสถานศึกษาตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

พุทธศกัราช 2549) ซึÉงสถานศึกษาทัÊงสามแห่งอยูใ่นสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 3 พร้อมนีÊ  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูทีÉสอนระดบัชัÊนประถมศึกษาสมคัรใจยนิดีเขา้ร่วม

วิจยัพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ดงันัÊน 

กลุ่มเป้าหมายในการทดลองใชคู่้มือการใชฯ้ และศึกษาผลการใชคู่้มือการใชฯ้ ในครัÊ งนีÊ  จาํนวน               

27 คน ผูว้ิจยัไดแ้บ่งเป็น 2 กลุ่ม ดงันีÊ   

 1.  กลุ่มทีÉไดรั้บการประเมิน ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนนาํร่อง 3 แห่ง โดยเลือกครูผูส้อน                 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 คน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จาํนวน 24 คน เลือกโดยใชว้ิธีการแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) ตามความสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ ดงันีÊ  

 โรงเรียนบา้นเขาชีจรรย ์(ขนาดเลก็) สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 3 มีเนืÊอทีÉ 7 ไร่ 81 ตารางวา มีหมู่บา้นในเขตพืÊนทีÉบริการ จาํนวน 3 หมู่บา้น เปิดสอน

ตัÊงแต่ชัÊนอนุบาลปีทีÉ 1 ถึงชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 มีจาํนวนนกัเรียน 120 คน และครู 10 คน 
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 โรงเรียนวดัหนองจบัเต่า (ขนาดกลาง) สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 3 มีเนืÊอทีÉ 7 ไร่ 13 ตารางวา มีหมู่บา้นในเขตพืÊนทีÉบริการ จาํนวน 2 หมู่บา้น  

เปิดสอนตัÊงแต่ชัÊนอนุบาลปีทีÉ 1 ถึงชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 มีจาํนวนนกัเรียน 591 คน และครู 26 คน 

 โรงเรียนบา้นสตัหีบ (ขนาดใหญ่) สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 

เขต 3 มีเนืÊอทีÉ 8 ไร่ 3 งาน 73 ตารางวา มีหมู่บา้นในเขตพืÊนทีÉบริการจาํนวน 3 หมู่บา้น เปิดสอน

ตัÊงแต่ชัÊนอนุบาลปีทีÉ 1 ถึงชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 มีจาํนวนนกัเรียน 850 คน และครู 35 คน 

 2.  กลุ่มผูป้ระเมินคุณภาพมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง จาํนวน 3 คน  

 เครืÉองมือทีÉใช้ในการเกบ็ข้อมูล 

 เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในขัÊนตอนนีÊ คือ แบบประเมินความเหมาะสม

ของคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังาน 

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  

เป็นแบบประเมินความเหมาะสมชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั  

(พงศเ์ทพ จิระโร, 2552, หนา้ 10) โดยกาํหนดค่าเป็น 5 ระดบั ดงันีÊ  

 5  หมายถึง   เห็นดว้ยมากทีÉสุด 

 4  หมายถึง   เห็นดว้ยมาก 

 3  หมายถึง   เห็นดว้ยปานกลาง 

 2  หมายถึง   เห็นดว้ยนอ้ย 

 1  หมายถึง   เห็นดว้ยนอ้ยทีÉสุด  

 การสร้างและการหาคุณภาพเครืÉองมือ 

 1.  นาํมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยั 

เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ทีÉไดรั้บฉนัทามติจากผูเ้ชีÉยวชาญมาพฒันาเป็นแบบประเมิน 

ความเหมาะสมของคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง ของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

แบบมีส่วนร่วมฉบบัร่าง 

 2.  ใหค้ณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธแ์ละผูเ้ชีÉยวชาญเกีÉยวกบัการวดัผลและ

ประเมินผล จาํนวน 5 คน ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมในดา้นภาษาและการสืÉอความหมายของ

แบบแบบประเมินความเหมาะสมแลว้นาํขอ้เสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข  

 โดยในแบบแบบประเมินความเหมาะสม ผูว้ิจยักาํหนดระดบัความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ 

ดงันีÊ  
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 + 1  เมืÉอแน่ใจว่าคาํถามนัÊนตรงกบัเนืÊอหาทีÉตอ้งการวดั 

 0    เมืÉอไม่แน่ใจว่าคาํถามนัÊนตรงกบัเนืÊอหาทีÉตอ้งการวดั 

 -1   เมืÉอแน่ใจว่าคาํถามนัÊนไม่ตรงกบัเนืÊอหาทีÉตอ้งการวดั 

 นาํคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญมาคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 

ขอ้คาํถามกบันิยามเชิงปฏิบติัการ (Index of items objective congruence หรือ IOC) และคดัเลือกขอ้

ทีÉมีค่า IOC ตัÊงแต่ 0.5 ขึÊนไป งานวิจยัครัÊ งนีÊ ไดค่้าความสอดคลอ้งระหว่าง .60-1.00 จดัทาํ 

แบบประเมินความเหมาะสมฉบบัสมบูรณ์และนาํไปเก็บขอ้มูลต่อไป 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชม้าตรฐาน

การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมทีÉผูว้ิจยัสร้างขึÊน เก็บขอ้มูล 

จากกลุ่มผูท้ดลองและคณะผูป้ระเมิน 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.  หลงัจากทีÉไดรั้บแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือฯ กลบัคืนมา ผูว้จิยัไดน้าํมา

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของคาํตอบ แลว้นาํแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือฯ มาทาํการ

วิเคราะห์หาค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน โดยใชเ้กณฑร์ายละเอียด (พงศเ์ทพ จิระโร, 2552, 

หนา้ ř2) ดงันีÊ  

 ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00  หมายถึง  คู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

       มีความเหมาะสมมากทีÉสุด 

 ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49  หมายถึง  คู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

       มีความเหมาะสมมาก 

 ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  หมายถึง  คู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

       มีความเหมาะสมปานกลาง 

 ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  หมายถึง  คู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

       มีความเหมาะสมนอ้ย 

 ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49  หมายถึง  คู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

       มีความเหมาะสมนอ้ยทีÉสุด 

 2.  วิเคราะห์คาํตอบทีÉไดจ้ากส่วนทีÉเป็นคาํถามปลายเปิดเกีÉยวกบัปัญหา อุปสรรค 

ในการใช ้และการยอมรับในคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน 

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

แบบมีส่วนร่วม ดว้ยการวิเคราะห์เนืÊอหา (Content aanalysis)  
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ขัÊนตอนทีÉ 4 ประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

 การประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

แบบมีส่วนร่วม โดยการประยกุตใ์ชม้าตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน (Stufflebeam, 1998) ไดแ้ก่  

 1) ดา้นอรรถประโยชน ์(Utility) 2) ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility) 3) ดา้นความเหมาะสม 

(Propriety) และ 4) ดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy) หลงัจากการนาํคู่มือฯ ไปทดลองใชใ้น

สถานการณ์จริง 

 กลุ่มตวัอย่าง  

 กลุ่มตวัอยา่งทีÉเป็นกลุ่มทดลองใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วม เป็นกลุ่มทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทดลอง และมีความเขา้ใจในขัÊนตอน 

การดาํเนินการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

แบบมีส่วนร่วมทีÉนาํไปทดลองใช ้โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งกลุ่มเดียวกบัขัÊนตอนทีÉ 3 

 เครืÉองมือทีÉใช้ในการเกบ็ข้อมูล 

 แบบสอบถามมีอรรถประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง  

ทีÉมีต่อการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  

เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั (พงศเ์ทพ จิระโร, 2552,                   

หนา้ řŘ) โดยกาํหนดค่าเป็น 5 ระดบั ดงันีÊ  

 5  หมายถึง   เห็นดว้ยมากทีÉสุด 

 4  หมายถึง   เห็นดว้ยมาก 

 3  หมายถึง   เห็นดว้ยปานกลาง 

 2  หมายถึง   เห็นดว้ยนอ้ย 

 1  หมายถึง   เห็นดว้ยนอ้ยทีÉสุด  

 การสร้างและการหาคุณภาพเครืÉองมือ 

 1.  นาํมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วม ทีÉไดรั้บฉนัทามติจากผูเ้ชีÉยวชาญมาพฒันาเป็นแบบสอบถามฉบบัร่าง 
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 2.  ใหค้ณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธแ์ละผูเ้ชีÉยวชาญเกีÉยวกบัการวดัผลและ

ประเมินผล จาํนวน 5 คน ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของแบบสอบถามแลว้นาํขอ้เสนอแนะ

ไปพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข  

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามความมีอรรถประโยชน์ ความเป็นไปได ้

ความเหมาะสม และความถูกตอ้งทีÉมีต่อการใชม้าตรฐานตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ทีÉผูว้ิจยัสร้างขึÊน เก็บขอ้มูลจากกลุ่ม

ตวัอยา่งกลุ่มเดียวกบัขัÊนตอนทีÉ 3  

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.  หลงัจากทีÉไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามมาตรวจสอบ 

ความสมบูรณ์ของคาํตอบ แลว้นาํแบบสอบถามมาทาํการวเิคราะห์หาค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน โดยใชเ้กณฑร์ายละเอียด (พงศเ์ทพ จิระโร, 2552, หนา้ 12) ดงันีÊ  

 ค่าเฉลีÉย 4.50-5.00  หมายถึง  มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมิน 

       ตามสภาพจริงมีความเหมาะสมมากทีÉสุด 

 ค่าเฉลีÉย 3.50-4.49  หมายถึง  มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมิน 

       ตามสภาพจริงมีความเหมาะสมมาก 

 ค่าเฉลีÉย 2.50-3.49  หมายถึง  มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมิน 

       ตามสภาพจริงมีความเหมาะสมปานกลาง 

 ค่าเฉลีÉย 1.50-2.49  หมายถึง  มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมิน 

       ตามสภาพจริงมีความเหมาะสมนอ้ย 

 ค่าเฉลีÉย 1.00-1.49  หมายถึง  มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมิน 

       ตามสภาพจริงมีความเหมาะสมนอ้ยทีÉสุด 

 2.  การกาํหนดค่าสถิติทีÉใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมินตามมาตรฐานการประเมิน 

ตามสภาพจริง ไดผ้า่นเกณฑที์Éเป็นทีÉยอมรับไดแ้ลว้ โดยกาํหนดค่ามาตรฐานจากผูเ้ชีÉยวชาญ 

ในขัÊนตอนทีÉ 2 โดยมีค่าคะแนนเฉลีÉย 3.50-5.00 หมายความว่า มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑ ์

การประเมินตามสภาพจริงมีความเหมาะสมมากทีÉสุดในการนาํไปปฏิบติัจริง 

  ขัÊนตอนการดาํเนินงานในการวจิยัเพืÉอพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครู

โรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยั 

เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมแสดงในภาพทีÉ 4 
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ภาพทีÉ 4  ขัÊนตอนการดาํเนินการวิจยั 

ขัÊนตอนทีÉ 1 

การศึกษา วิเคราะห์ 

สภาพการดาํเนินการ

ประเมินตามสภาพจริง 

 

 

การศึกษาวิเคราะห์เอกสาร 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยั 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัมาตรฐาน  

ตวับ่งชีÊ  และเกณฑ ์

การประเมินตามสภาพจริง 

สํารวจและสัมภาษณ์ขอ้มูล

สภาพปัจจุบนัของการ

ดาํเนินการประเมิน 

ตามสภาพจริงของครู  

 

ขัÊนตอนทีÉ 2 

พฒันามาตรฐาน  

ตวับ่งชีÊ  และเกณฑ์ 

การประเมิน 

ตามสภาพจริง 

 

ขัÊนตอนทีÉ 3 

ทดลองใชม้าตรฐาน  

การประเมิน 

ตามสภาพจริง  

ขัÊนตอนทีÉ 4 

ประเมินมาตรฐาน  

การประเมิน 

ตามสภาพจริง  

 

กรอบแนวคิด 

ในการจดัทาํ 

ร่างมาตรฐาน  

ตวับ่งชีÊ   

และเกณฑ ์

การประเมิน 

ตามสภาพจริง 

 

เทคนิคเดลฟาย 

 (Delphi techniques)  

 

 ร่างมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ   

และเกณฑก์ารประเมิน 

ตามสภาพจริงทีÉผา่น 

การพฒันาโดย

ผูเ้ชีÉยวชาญและคูมื่อ 

การใช ้ฯ 

 

การประเมินอภิมาน  

 (Meta evaluation)  

1.  การสอบถาม 

2.  การประเมิน 

มาตรฐาน  

การประเมิน 

ตามสภาพจริง 

 

ขัÊนตอนการวจัิย กิจกรรม การดําเนินการ ผลทีÉได้รับ 

สํารวจ (Survey)  

สัมภาษณ์เชิงลึก 

 (In-depth interview)  

และวิเคราะห์เอกสาร 

สัมภาษณ์และตรวจสอบ

ยืนยนัความคิดเห็นจาก

ผูเ้ชีÉยวชาญเพืÉอจดัทาํและ

พฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ   

และเกณฑก์ารประเมิน 

ตามสภาพจริงของครู

โรงเรียนประถมศึกษา 

กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

แบบมีส่วนร่วม  

 (Paticipatory action research: 

PAR)  

ความเหมาะสมของ

มาตรฐานการประเมิน 

ตามสภาพจริงและคูมื่อ

การใช ้ฯ 

เก็บขอ้มูลความคิดเห็นโดยใช้

แบบสอบถามเกีÉยวกบั

อรรถประโยชน์ ความเป็น 

ไปได ้ความเหมาะสม 

และความถูกตอ้ง 
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บททีÉ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัครัÊ งนีÊ  เป็นการพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยั 

เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม มีวตัถุประสงค ์4 ประการ คือ 1) เพืÉอศึกษาสภาพการประเมิน 

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

2) เพืÉอพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 3) เพืÉอทดลองใชม้าตรฐานการประเมิน 

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใช้

กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม และ 4) เพืÉอประเมินมาตรฐานการประเมิน 

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

โดยผูว้ิจยัดาํเนินการวิจยัและนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น 4 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

 ตอนทีÉ 1 ผลการศึกษา วิเคราะห์สภาพการประเมินตามสภาพจริง โดยการสาํรวจ 

จากการตอบแบบสอบถาม การสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) และการวิเคราะห์เอกสาร 

(Documentary analysis) เกีÉยวกบัการประเมินตามสภาพจริง 

 ตอนทีÉ 2 ผลการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย (Delphi technique)   

 ตอนทีÉ 3 ผลการทดลองใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง โดยใชก้ระบวนการวิจยั

เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Paticipatory action research: PAR)  

 ตอนทีÉ 4 ผลการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง โดยการประยกุตใ์ช้

มาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน (Stufflebeam, 1967) ไดแ้ก่ 1) ดา้นอรรถประโยชน์ (Utility)                

2) ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility) 3) ดา้นความเหมาะสม (Propriety) และ 4) ดา้นความถูกตอ้ง 

(Accuracy)  
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนทีÉ 1 ผลการศึกษา วเิคราะห์สภาพการประเมนิตามสภาพจริง 

 วิเคราะห์จากการตอบแบบสอบถาม 

 ตอนทีÉ ř.ř ขอ้มูลเกีÉยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  

 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลเกีÉยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามการประเมิน 

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

ปรากฏผล ดงัตารางทีÉ 3-5 

 

ตารางทีÉ 3  จาํนวนและค่าร้อยละของครูทีÉตอบแบบสอบถาม จาํแนกตามภูมิภาค อาย ุ 

  และวุฒิการศึกษา 

  

สถานภาพ จาํนวน (386)  ร้อยละ 

ภูมิภาค   

  ภาคกลางและภาคตะวนัออก 109 28.24 

 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 124 32.12 

 ภาคเหนือ  78 20.21 

 ภาคใต ้  75 19.43 

อาย ุ   

  ต ํÉากว่า 30 ปี  81 20.98 

 30-40 ปี   98 25.39 

 41-50 ปี 114 29.53 

  51 ปีขึÊนไป  93 24.10 

วุฒิการศึกษา   

  ปริญญาตรี  229 59.33 

  ปริญญาโท  146 37.82 

  ปริญญาเอก   11  2.85 

 

 จากตารางทีÉ 3 พบว่า ครูทีÉตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีภูมิลาํเนาในภาคตะวนัออก 

เฉียงเหนือ คิดเป็นร้อยละ 32.12 รองลงมาเป็นภาคกลางและภาคตะวนัออก คิดเป็นร้อยละ 32.12 

และภาคใตมี้จาํนวนนอ้ยทีÉสุด คิดเป็นร้อยละ 19.43 และดา้นอายทีุÉตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  
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อาย ุ41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.53 รองลงมา มีอาย ุ30-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.39 และอาย ุ

ต ํÉากว่า 30 ปี มีจาํนวนนอ้ยทีÉสุด คิดเป็นร้อยละ 20.98 สาํหรับดา้นวฒิุการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ 

มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 59.33 รองลงมาระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 37.82 

และระดบัปริญญาเอก มีจาํนวนนอ้ยทีÉสุด คิดเป็นร้อยละ 2.85  

 

ตารางทีÉ 4  จาํนวนและค่าร้อยละของครูทีÉตอบแบบสอบถาม จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน  

  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีÉสอน  

  

สถานภาพ จาํนวน (386)  ร้อยละ 

ประสบการณ์ในการสอน    

  1-5 ปี  71 18.40 

  6-15 ปี  108 27.98 

 16-25 ปี 114 29.53 

  26 ปีขึÊนไป  93 24.09 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีÉสอน   

  ภาษาไทย 49 12.69 

  คณิตศาสตร์ 49 12.69 

  วิทยาศาสตร์ 49 12.69 

  สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 49 12.69 

  ภาษาต่างประเทศ 48 12.44 

  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 48 12.44 

  สุขศึกษาและพลศึกษา 47 12.18 

  ศิลปะ 47 12.18 

 

 จากตารางทีÉ 4 พบว่า ครูทีÉตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มี ประสบการณ์ในการสอน 

16-25 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.53 รองลงมาเป็น 6-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.98 และ พบว่า  

ผูมี้ประสบการณ์ในการสอน 1-5 ปี ตอบแบบสอบถามนอ้ยทีÉสุด สาํหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ทีÉสอน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์  

วิทยาศาสตร์ และสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม คิดเป็นร้อยละ 12.69 รองลงมา เป็นกลุ่มสาระ 
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การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และการงานอาชีพและเทคโนโลย ีคิดเป็นร้อยละ 12.44 ส่วนครูในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และศิลปะ ตอบนอ้ยทีÉสุด คิดเป็นร้อยละ 12.18  

  

ตารางทีÉ 5  จาํนวนและค่าร้อยละของครูทีÉตอบแบบสอบถาม จาํแนกตามขนาดของโรงเรียนทีÉสอน  

  และจาํนวนครัÊ งทีÉไดรั้บการอบรม เรืÉอง การประเมินตามสภาพจริง  

  

สถานภาพ จาํนวน (386)  ร้อยละ 

ขนาดของโรงเรียนทีÉสอน    

  เลก็ นกัเรียนตัÊงแต่ 120 คนลงมา 26  6.74 

  กลาง นกัเรียน 121-600 คน 176 45.59 

  ใหญ่ นกัเรียน 601-1,500 คน 120 31.09 

  ใหญ่พิเศษ นกัเรียนตัÊงแต่ 1,501 คนขึÊนไป   64 16.58 

จาํนวนครัÊ งทีÉไดรั้บการอบรม เรืÉอง การประเมิน                   

ตามสภาพจริง 

  

  ไม่เคยไดรั้บการอบรม 105 27.20 

  ไดรั้บการอบรม 1-2 ครัÊ ง 189 48.96 

  ไดรั้บการอบรม 3 ครัÊ งขึÊนไป  92 23.84 

 

 จากตารางทีÉ 5 พบว่า ครูทีÉตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นครูในโรงเรียนขนาดกลาง 

คิดเป็นร้อยละ 45.59 รองลงมาเป็นครูทีÉสอนในโรงเรียนขนาดใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 31.09 

และครูทีÉสอนในโรงเรียนขนาดเลก็ มีจาํนวนนอ้ยทีÉสุด คิดเป็นร้อยละ 6.74 สาํหรับจาํนวนครัÊ ง 

ทีÉไดรั้บการอบรม เรืÉอง การประเมินตามสภาพจริง พบว่า ครูทีÉตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 

ไดรั้บการอบรม 1-2 ครัÊ ง คิดเป็นร้อยละ 48.96 รองลงมา ไม่เคยไดรั้บการอบรม คิดเป็นร้อยละ 

27.20 และไดรั้บการอบรม 3 ครัÊ งขึÊนไป มีจาํนวนนอ้ยทีÉสุด คิดเป็นร้อยละ 23.84 

 ตอนทีÉ 1.2  ความรู้ดา้นการประเมินตามสภาพจริง  

 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลความรู้ดา้นการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ปรากฏผล ดงัตารางทีÉ 6-7 
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ตารางทีÉ 6  จาํนวนและค่าร้อยละของครูทีÉตอบแบบคาํถามถูก จาํแนกตามขอ้คาํถาม 

  ตามแบบวดัความรู้ดา้นการประเมินตามสภาพจริง 

 

ข้อทีÉ รายการ 
จาํนวนคน 

ตอบถูก 

ร้อยละ 

(n = 386) 

1 การประเมินตามสภาพจริงเป็นกระบวนการตดัสินความรู้

ความสามารถและทกัษะต่าง ๆ ของผูเ้รียนในสภาพทีÉ

สอดคลอ้งกบัชีวิตจริง 

210 54.40 

2 การประเมินตามสภาพจริงตอ้งใชข้อ้มูลจากหลายแหล่ง  

หลายวิธีประกอบกนั 

381 98.70 

3 การประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินการกระทาํ  

การแสดงออกหลาย ๆ ดา้นของนกัเรียนตามสภาพความเป็น

จริงทัÊงในและนอกหอ้งเรียน 

326 84.45 

4 การประเมินตามสภาพจริง เป็นการวดัและประเมิน

ความกา้วหนา้ของนกัเรียน 

280 72.53 

5 การประเมินตามสภาพจริง เนน้การประเมินทกัษะพืÊนฐาน  

 (Skill assessment) แต่ไม่เนน้การประเมินทกัษะการคิด 

ทีÉซบัซอ้น (Complex thinking skill)  

176 45.59 

6 การประเมินตามสภาพจริงมุ่งประเมินจากผลงานทีÉปฏิบติัจริง

มากกว่าประเมินผลจากการทดสอบดา้นขอ้สอบแบบ

เลือกตอบ 

264 68.39 

7 การประเมินตามสภาพจริงตอ้งดาํเนินการไปพร้อมกบั                 

การเรียนการสอนอยา่งต่อเนืÉอง 

278 72.02 

8 การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินคุณภาพอยา่ง

ต่อเนืÉองในดา้นความรู้ ความคิด และวิธีการปฏิบติัของผูเ้รียน 

185 47.92 

9 การประเมินตามสภาพจริงตอ้งกระทาํอยา่งต่อเนืÉอง  

(Ongoing formative) ตลอดเวลาและทุกสถานทีÉ 

180 46.63 

10 การประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินทีÉมุง้เนน้ให้

ผูเ้รียนแสดงออกในหลาย ๆ ดา้น 

212 54.92 
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ตารางทีÉ 6  (ต่อ) 

 

ข้อทีÉ รายการ 
จาํนวนคน 

ตอบถูก 

ร้อยละ 

(n = 386) 

11 การประเมินตามสภาพจริงเป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นการสงัเกต

สภาพงานปัจจุบนั (Current work) ของนกัเรียนและสิÉงทีÉ

นกัเรียนไดป้ฏิบติัจริง 

207 53.62 

12 การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินเพืÉอปรับปรุง

ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียน 

228 59.06 

13 ผลจากการประเมินตามสภาพจริงตอ้งสอดคลอ้งกบั

พฤติกรรมการปฏิบติัในชีวิตจริง 

187 48.44 

14 ผลจากการประเมินตามสภาพจริงสามารถทาํนายชีวติ              

ในอนาคตของผูเ้รียนได ้

181 46.89 

15 การประเมินตามสภาพจริง ผูเ้รียน ผูส้อน และผูป้กครอง  

มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนของผูเ้รียน 

381 98.70 

16 เกณฑที์Éใชใ้นการวดัและการประเมินตามสภาพจริงตอ้งเป็น

เกณฑป์ระเมินของการปฏิบติัมากกว่าเกณฑม์าตรฐาน 

ทีÉผูใ้ดผูห้นึÉงสร้างขึÊน 

179 46.37 

17 เกณฑที์Éใชใ้นการประเมินตามสภาพจริงในแต่ละครัÊ งตอ้งเป็น

เกณฑที์Éคนทั Éวไปยอมรับ 

246 63.73 

18 วิธีการประเมินและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพ

จริง คือ การสงัเกต การสมัภาษณ์ การตรวจผลงานหรือ              

การประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน ฯลฯ 

383 99.22 

19 การประเมินตามสภาพจริงเป็นการใหค้วามสาํคญั                          

ในการพฒันาจุดเด่นของผูเ้รียนมากกว่าเพืÉอทีÉผูส้อนจะได้

ส่งเสริมความรู้ความสามารถของผูเ้รียนไดเ้ต็มตามศกัยภาพ 

189 48.98 

20 การสงัเกตสามารถใชใ้นการประเมินผลตามสภาพจริง 

ของผูเ้รียนในดา้นการปฏิบติัได ้

380 98.44 

21 จุดมุ่งหมายของการประเมินตามสภาพจริงโดยวิธีตรวจ

ผลงาน เพืÉอตอ้งการทราบความรู้ความสามารถของผูเ้รียน 

224 58.03 
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ตารางทีÉ 6  (ต่อ) 

 

ข้อทีÉ รายการ 
จาํนวนคน 

ตอบถูก 

ร้อยละ 

(n = 386) 

22 สิÉงทีÉไม่ควรประเมินควบคู่ไปกบัการประเมินชิÊนงาน 

 คือ ความรู้สึกนึกคิด 

287 74.35 

23 หลกัทีÉถูกตอ้งในการตรวจผลงานในการประเมินตามสภาพ

จริง คือ เกณฑก์ารประเมินขึÊนอยูก่บัดุลยพินิจของครู                       

โดยไม่จาํเป็นตอ้งแจง้ใหผู้เ้รียนทราบ 

189 48.96 

24 การเลือกวสัดุ อุปกรณ์ เพืÉอจดัทาํแฟ้มสะสมผลงานควร

คาํนึงถึง 

ผลผลิตจะสะทอ้นพฒันาการและมีการเรียนรู้ในเนืÊอหาสาระ 

ทีÉคลา้ยคลึงกนัตลอดภาคเรียน 

218 56.47 

25 แฟ้มสะสมผลงานเหมาะสาํหรับครูเพราะสามารถใชไ้ด้

ตลอดเวลา 

325 84.19 

26 การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง การวดัสภาพความเป็นอยู่

ในชีวิตจริงของผูเ้รียน 

195 50.51 

27 หลกัในการจดัการศึกษาทีÉสอดคลอ้งกบัการประเมินตาม 

สภาพจริงจะตอ้งมีความกระตือรือร้นในสิÉงทีÉจะเรียนรู้ 

และเชืÉอในการเรียนรู้ 

327 84.71 

28 การประเมินตามสภาพจริงโดยใชแ้ฟ้มสะสมงานควร

รวบรวมผลงานใหไ้ดม้ากทีÉสุดเท่าทีÉจะทาํได ้แลว้จึง                      

ทาํการประเมิน 

345 89.37 

29 การประเมินชิÊนงานของนกัเรียน นกัเรียนตอ้งประเมิน 

ดว้ยตนเองเท่านัÊน 

179 46.37 

30 กระบวนการประเมินตามสภาพจริงเป็นการแสดงจุดเด่น 

ของผูเ้รียน 

197 51.03 
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 จากตารางทีÉ 6 พบว่า ขอ้ทีÉ 18 วิธีการประเมินและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมิน 

ตามสภาพจริง คือ การสงัเกต การสมัภาษณ์ การตรวจผลงานหรือการประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสม

ผลงาน ฯลฯ กลุ่มตวัอยา่งมีความเขา้ใจและตอบถูกมากทีÉสุด คิดเป็นร้อยละ 99.22 รองลงมาเป็น 

ขอ้ 2 การประเมินตามสภาพจริงตอ้งใชข้อ้มูลจากหลายแหล่งหลายวิธีประกอบกนั และขอ้ทีÉ 15  

การประเมินตามสภาพจริง ผูเ้รียน ผูส้อน และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน 

ของผูเ้รียน มีผูต้อบถูกเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 98.70 ส่วนในขอ้ทีÉ 5 การประเมินตามสภาพจริง  

เนน้การประเมินทกัษะพืÊนฐาน (Skill assessment) แต่ไม่เนน้การประเมินทกัษะการคิด 

ทีÉซบัซอ้น (Complex thinking skill) กลุ่มตวัอยา่งตอบถูกนอ้ยทีÉสุด คิดเป็นร้อยละ 45.59 

 

ตารางทีÉ 7  จาํนวนและค่าร้อยละของครู จาํแนกตามระดบัความรู้ดา้นการประเมินตามสภาพจริง 

 

ระดับ ระดับความรู้ (%)  จาํนวน ร้อยละ 

0 ไม่ผา่นเกณฑ ์(0-49)  45 11.66 

1 อ่อน (50-59)  78 20.21 

2 พอใช ้(60-69)  92 23.83 

3 ดี (70-79)  123 31.87 

4 ดีมาก (80-100)  48 12.43 

 รวม 386 100 

 

 จากตารางทีÉ 7 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีความรู้ระดบัดี มากทีÉสุด (ร้อยละ 31.87 รองลงมา  

มีความรู้ระดบัพอใช ้(ร้อยละ 23.83) และมีความรู้ระดบัอ่อน (ร้อยละ 20.21)  

 ตอนทีÉ 1.3  ความตระหนกัดา้นการประเมินตามสภาพจริง  

  จากการวิเคราะห์ขอ้มูลความตระหนกัดา้นการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ปรากฏผล ดงัตารางทีÉ 8 
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ตารางทีÉ 8  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเกีÉยวกบัความตระหนกัดา้นการประเมิน 

  ตามสภาพจริง  

 

ข้อ รายการ  X  SD แปลผล 

1 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 4.25 0.45 มาก 

2 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัการทาํงานเป็นทีม 4.24 0.53 มาก 

3 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออก 4.35 0.48 มาก 

4 เนน้ใหผู้เ้รียนนาํความรู้ทีÉเรียนไปใชใ้นชีวติจริง 3.85 0.91 มาก 

5 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชเ้หตุผลในการสรุปขอ้ความมากขึÊน 3.94 0.92 มาก 

6 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการสรุปขอ้ความรู้ทีÉไดจ้ากการปฏิบติังาน 2.47 1.12 นอ้ย 

7 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 4.04 0.55 มาก 

8 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 4.40 0.32 มาก 

9 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาการปฏิบติังานของตนเองอยูเ่สมอ 3.94 0.51 มาก 

10 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนใหค้วามสาํคญัต่อการปฏิบติังาน 

ทัÊงในและนอกหอ้งเรียนมากขึÊน 

4.29 0.54 มาก 

11 ครูผูส้อนใหค้วามสาํคญักบัผูเ้รียนเป็นรายบุคคลมากขึÊน 4.17 0.85 มาก 

12 ครูผูส้อนใชผ้ลการประเมินเพืÉอพฒันา การจดักิจกรรม 

การเรียนการสอนมากกว่าการตดัสินได-้ตกของผูเ้รียน 

3.40 0.94 ปานกลาง 

13 ครูผูส้อนปรับปรุงการสอนอยูเ่สมอ 3.14 0.93 ปานกลาง 

14 เป็นเรืÉองยากในการนาํไปปฏิบติั 2.46 0.98 นอ้ย 

15 ทาํใหค้รูผูส้อนทาํงานมากขึÊน 2.48 1.01 นอ้ย 

16 ทาํใหค้รูผูส้อนเกิดความเครียด 2.43 1.09 นอ้ย 

17 ทาํใหค้รูผูส้อนมีความสุขในการสอน 4.38 0.87 มาก 

18 ทาํใหค้รูผูส้อนมีเวลามากขึÊน 3.45  0.91  ปานกลาง 

19 การประเมินผลตามสภาพจริงเป็นวิธีทีÉสะทอ้นใหเ้ห็น

ความสาํเร็จในการสอนของครู 

3.44  0.89  ปานกลาง 

20 ครูผูส้อนรู้จกัผูเ้รียนแต่ละคนมากขึÊน 4.25 0.67 มาก 

รวมเฉลีÉย 3.66 0.87 มาก 
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 จากตารางทีÉ 8 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีความตระหนกัดา้นการประเมินตามสภาพจริง 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.66, SD = 0.87) และเมืÉอพิจารณารายขอ้ พบว่า กลุ่มตวัอยา่ง 

มีความตระหนกัดา้นการประเมินตามสภาพจริง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 12 ขอ้ ระดบัปานกลาง  

4 ขอ้ และอยูใ่นระดบันอ้ย 4 ขอ้ โดยการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง มีคะแนนเฉลีÉย

สูงสุด ( X  = 4.40, SD = 0.32) รองลงมาไดแ้ก่ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออก ( X  = 4.35,  

SD = 0.48) ส่วนความตระหนกัทีÉเป็นเรืÉองยากในการนาํไปปฏิบติัมีคะแนนเฉลีÉยนอ้ยสุด  

 ( X  = 2.46, SD = 0.98)  

 ตอนทีÉ 1.4 การปฏิบติังานดา้นการประเมินตามสภาพจริง  

  จากการวิเคราะห์ขอ้มูลการปฏิบติังานดา้นการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ปรากฏผล ดงัตารางทีÉ 9 

 

ตารางทีÉ 9  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเกีÉยวกบัการปฏิบติังานดา้นการประเมิน 

 ตามสภาพจริง  

 

ข้อ รายการ X  SD แปลผล 

1 มีการวิเคราะห์หลกัสูตร จุดมุ่งหมายและคาํอธิบายรายวิชา 

เพืÉอนาํมาเป็นแนวทางในการสร้างเครืÉองมือในการประเมินผล

การเรียน 

4.57 0.25 มากทีÉสุด 

2 มีการวิเคราะห์จุดประสงคก์ารเรียนรู้และสร้างเครืÉองมือ                   

การประเมินผลครอบคลุมทัÊงดา้นพุทธิพิสยั จิตพิสยัและ              

ทกัษะพิสยั 

4.40 0.54 มากทีÉสุด 

3 การประเมินผลการเรียนแต่ละครัÊ งจะกาํหนดการประเมินผล 

การเรียนดว้ยวิธีการทีÉหลากหลาย 

2.49 1.04 นอ้ย 

4 การประเมินผลการเรียนแต่ละครัÊ งจะกาํหนดเกณฑใ์นการให้

คะแนนและการแปลผลคะแนนทีÉชดัเจน 

1.44 1.13 นอ้ยทีÉสุด 

5 การประเมินผลการเรียนแต่ละครัÊ งจะจดัเตรียมเครืÉองมือ 

การประเมินผลไวล่้วงหนา้ 

2.56 0.98 ปานกลาง 

6 การจดัการเรียนรู้แต่ละครัÊ งจะแจง้วิธีการประเมินผลการเรียน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ใหผู้เ้รียนทราบ 

3.75 0.34 มาก 

7 การประเมินผลการเรียนควบคู่ไปกบัการจดักระบวนการเรียนรู้ 3.83 0.29 มาก 
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ตารางทีÉ 9  (ต่อ)  

 

ข้อ รายการ  X  SD แปลผล 

8 การออกแบบการเรียนรู้ทีÉตอบสนองความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

1.28 1.17 นอ้ยทีÉสุด 

9 จดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้วิธีศึกษา 

หาความรู้ และแสวงหาคาํตอบดว้ยตนเอง 

2.55 0.91  ปานกลาง 

10 มีชิÊนงาน/ แฟ้มสะสมงานของผูเ้รียนทีÉแสดงร่องรอย                    

การประเมินตามสภาพจริง 

3.04 0.69  ปานกลาง 

11 การประเมินผลการเรียนจะเนน้การประเมินจากการแสดงออก 

หรือการปฏิบติังานเป็นสาํคญั 

2.90 0.93 ปานกลาง 

12 การประเมินผลการเรียนจะประเมินจากพฤติกรรมทีÉสะทอ้น 

ถึงความสามารถทีÉแทจ้ริงของผูเ้รียน 

3.14 0.51 ปานกลาง 

13 การประเมินผลการเรียนแต่ละครัÊ งจะมองหาจุดเด่นของผูเ้รียน

มากกว่าทีÉจะมองหาจุดดอ้ยและส่งเสริมใหเ้ต็มศกัยภาพ 

2.29 0.94 นอ้ย 

14 ตรวจชิÊนงานทุกชิÊนและเก็บไวเ้ป็นคะแนน 3.55 0.45 มาก 

15 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินผลงานของตนเอง 3.54 1.23 มาก 

16 การประเมินผลการเรียนจะกาํหนดเกณฑม์าช่วย 

ในการตดัสินใจ 

3.96 0.98 มาก 

17 การประเมินผลการเรียนจะไม่บอกเฉพาะคะแนนแต่จะบอก

ความหมายของคะแนนใหผู้เ้รียนทราบดว้ย 

3.85 0.61 มาก 

18 การประเมินผลการเรียนใชข้อ้มูลทีÉหลากหลายในการตดัสิน 

ผลการเรียน 

2.47 1.12 นอ้ย 

19 การประเมินผลการเรียนจะนาํผลการประเมินมาพิจารณา

ความกา้วหนา้และพฒันาผูเ้รียนเต็มตามศกัยภาพ 

2.64 1.25 ปานกลาง 

20 เมืÉอประเมินผลการเรียนแลว้จะแจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียนทราบ 4.50 0.45 มาก 

รวมเฉลีÉย 3.13 0.94 ปานกลาง 

 

 จากตารางทีÉ 9 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีการปฏิบติังานดา้นการประเมินตามสภาพจริง 

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.13, SD = 0.94) และเมืÉอพิจารณารายขอ้ พบว่า  
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กลุ่มตวัอยา่งมีการปฏิบติังานดา้นการประเมินตามสภาพจริง โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 2 ขอ้ 

ระดบัมาก 7 ขอ้ ระดบัปานกลาง 6 ขอ้ ระดบันอ้ย 3 ขอ้และอยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด 2 ขอ้ โดย 

มีการวิเคราะห์หลกัสูตร จุดมุ่งหมายและคาํอธิบายรายวิชาเพืÉอนาํมาเป็นแนวทางในการสร้าง

เครืÉองมือในการประเมินผลการเรียน มีคะแนนเฉลีÉยสูงสุด ( X  = 4.57, SD = 0.25) รองลงมา              

ไดแ้ก่ เมืÉอประเมินผลการเรียนแลว้จะแจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียนทราบ ( X  = 4.50, SD = 0.45)  

ส่วนการปฏิบติังานดา้นการประเมินตามสภาพจริง การออกแบบการเรียนรู้ทีÉตอบสนอง 

ความแตกต่างระหว่างบุคคลมีคะแนนเฉลีÉยนอ้ยสุด ( X  = 1.28, SD = 1.17)   

 ตอนทีÉ 1.5  ความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง  

 ขอ้คิดเห็นในการสร้างมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงทีÉเป็นเชิงคุณภาพ  

กลุ่มตวัอยา่งไดแ้สดงความคิดเห็นในการสร้างมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง จาํแนกกลุ่ม

รายการความคิดเห็น ความถีÉและค่าร้อยละของความคิดเห็น ปรากฏผล ดงัตารางทีÉ 10-17 

 กลุ่มความคิดเห็นดา้นคุณภาพครูผูส้อน 

 

ตารางทีÉ 10  ความถีÉและค่าร้อยละความคิดเห็นดา้นคุณภาพครู เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย  

 

ลาํดบัทีÉ ความคดิเหน็ด้านคณุภาพครู 
จาํนวน 

(226 ความคดิเห็น) 
ร้อยละ 

1 มีความรู้การประเมินผลตามสภาพจริง 58 25.66 

2 การอบรม/ สมัมนา/ ศึกษาดูงาน 24 10.62 

3 ครูเขา้สอนตรงเวลา 22 9.73 

4 ความมั Éนคงทางอารมณ์ 20 8.85 

5 ความเสมอภาคต่อผูเ้รียน 19 8.41 

6 ความยติุธรรม 16 7.08 

7 ความตระหนกั 14 6.19 

8 เจตคติทีÉดีต่อผูเ้รียน 11 4.88 

9 ควบคุมชัÊนเรียน 10 4.42 

10 เทคนิคการสอน 9 3.98 

11 การทาํวจิยั 7 3.10 

12 ความเป็นกนัเองของครูทีÉมีต่อผูเ้รียน 6 2.65 

13 แลกเปลีÉยนเรียนรู้ 4 1.77 
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ตารางทีÉ 10  (ต่อ)  

 

ลาํดบัทีÉ ความคดิเหน็ด้านคุณภาพครู 
จาํนวน 

(226 ความคดิเห็น) 
ร้อยละ 

14 ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 3 1.33 

15 เผยแพร่ผลงานของนกัเรียน 2 0.89 

16 การเป็นวิทยากร 1 0.44 

รวม 226 100 

 

 จากตารางทีÉ 10 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นดา้นคุณภาพครูผูส้อนทีÉควรกาํหนด 

ในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 142 คน รวม 226 ความคิดเห็น มีจาํนวน 16 ประเด็น               

โดยมีความคิดเห็นลาํดบัทีÉ 1 มีความรู้การประเมินผลตามสภาพจริง ลาํดบัทีÉ 2 การอบรม/ สมัมนา/ 

ศึกษาดูงาน และลาํดบัทีÉ 3 ครูเขา้สอนตรงเวลา นอกจากนีÊ ยงัเห็นว่า ครูผูส้อนควรมีความมั Éนคง 

ทางอารมณ์ ความเสมอภาคต่อผูเ้รียน ความยติุธรรม ความตระหนกั มีเจตคติทีÉดีต่อผูเ้รียน ควบคุม

ชัÊนเรียน มีเทคนิคการสอน การทาํวิจยั มีความเป็นกนัเองต่อผูเ้รียน มีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้  

ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เผยแพร่ผลงานของนกัเรียน และการเป็นวิทยากร กค็วรกาํหนด

ในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงดว้ย 

 กลุ่มความคิดเห็นดา้นภาระงาน 

 

ตารางทีÉ 11  ความถีÉและค่าร้อยละความคิดเห็นดา้นภาระงาน เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย  

 

ลาํดบัทีÉ ความคดิเหน็ด้านภาระงาน 
จาํนวน 

(98 ความคดิเห็น) 
ร้อยละ 

1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 35 35.71 

2 สอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 25 25.51 

3 บรรลุเนืÊอหาและทกัษะทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน  14 14.29 

4 เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 10 10.20 

5 เหมาะสมกบัประสบการณ์ของผูเ้รียน 8 8.17 

6 เหมาะสมกบัพืÊนฐานทางสติปัญญาของผูเ้รียน 4 4.08 

7 เหมาะสมกบัสถานทีÉการทาํภาระงาน 2 2.04 

รวม 98 100 
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 จากตารางทีÉ 11 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นดา้นภาระงานทีÉควรกาํหนดในมาตรฐาน

การประเมินตามสภาพจริง 79 คน รวม 98 ความคิดเห็น มีจาํนวน 7 ประเด็น โดยมีความคิดเห็น

ลาํดบัทีÉ 1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ลาํดบัทีÉ 2 สอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอน และลาํดบัทีÉ 3 บรรลุเนืÊอหาและทกัษะทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน นอกจากนีÊยงัเห็นว่า 

ภาระงานควรเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน ประสบการณ์ของผูเ้รียน พืÊนฐานทางสติปัญญาของผูเ้รียน

และเหมาะสมกบัสถานทีÉการทาํภาระงาน กค็วรกาํหนดในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงดว้ย 

 กลุ่มความคิดเห็นดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 

ตารางทีÉ 12  ความถีÉและค่าร้อยละความคิดเห็นดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เรียงลาํดบั 

    จากมากไปนอ้ย  

 

ลาํดบัทีÉ ความคดิเหน็ด้านการจดักจิกรรมการเรียนการสอน 
จาํนวน 

(311 ความคดิเห็น) 
ร้อยละ 

1 วิเคราะห์หลกัสูตร 78 25.08 

2 วิเคราะห์จุดมุ่งหมาย และคาํอธิบายรายวิชา 60 19.29 

3 วิเคราะห์เนืÊอหาสาระ 45 14.47 

4 วิเคราะห์ผูเ้รียน 44 14.15 

5 แผนการจดัการเรียนรู้ 42 13.51 

6 กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 34 10.93 

7 แหล่งเรียนรู้ 5 1.61 

8 บรรยากาศ 3 0.96 

รวม 311 100 

 

 จากตารางทีÉ 12 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ทีÉควรกาํหนดในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 300 คน รวม 311 คน ความคิดเห็น มีจาํนวน                   

8 ประเด็น โดยมีความคิดเห็นลาํดบัทีÉ 1 วิเคราะห์หลกัสูตร ลาํดบัทีÉ 2 วิเคราะห์จุดมุ่งหมาย และ

คาํอธิบายรายวิชา และลาํดบัทีÉ 3 วิเคราะห์เนืÊอหาสาระ นอกจากนีÊ  วิเคราะห์ผูเ้รียน แผนการจดัการ

เรียนรู้ กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศ ก็ควรกาํหนดในมาตรฐาน 

การประเมินตามสภาพจริงดว้ย 
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 กลุ่มความคิดเห็นดา้นสืÉอการเรียนรู้ 

 

ตารางทีÉ 13  ความถีÉและค่าร้อยละความคิดเห็นดา้นสืÉอการเรียนรู้ เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย  

 

ลาํดบัทีÉ ความคดิเหน็ด้านสืÉอการเรียนรู้ 
จาํนวน 

(305 ความคดิเห็น) 
ร้อยละ 

1 สืÉอสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 97 31.80 

2 เหมาะสมกบัเนืÊอหาสาระการเรียนรู้ 65 21.31 

3 สืÉอหลากหลาย 45 14.75 

3 ดึงดูดความสนใจ 29 9.51 

4 เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 23 7.54 

5 เหมาะสมกบัสติปัญญาของผูเ้รียน 18 5.90 

6 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกและจดัทาํสืÉอ 16 5.26 

7 จดัเก็บอยา่งเป็นระบบ ระเบียบ 8 2.62 

8 ราคาไม่แพง 4 1.31 

รวม 305 100 

 

 จากตารางทีÉ 13 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นดา้นสืÉอการเรียนรู้ทีÉควรกาํหนด 

ในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 295 คน รวม 305 ความคิดเห็น มีจาํนวน 8 ประเด็น โดยมี

ความคิดเห็นลาํดบัทีÉ 1 สืÉอสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ลาํดบัทีÉ 2 เหมาะสมกบัเนืÊอหาสาระ

การเรียนรู้ และลาํดบัทีÉ 3 สืÉอหลากหลาย นอกจากนีÊ  สืÉอตอ้งดึงดูดความสนใจ เหมาะสมกบัวยัของ 

ผูเ้รียน เหมาะสมกบัสติปัญญาของผูเ้รียน นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกและจดัทาํสืÉอ จดัเก็บ 

อยา่งเป็นระบบ ระเบียบและราคาไม่แพง ก็ควรกาํหนดในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงดว้ย 
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 กลุ่มความคิดเห็นดา้นการวดัและการประเมินผล 

 

ตารางทีÉ 14  ความถีÉและค่าร้อยละความคิดเห็นดา้นการวดัและการประเมินผล เรียงลาํดบัจากมาก 

    ไปนอ้ย  

 

ลาํดบัทีÉ ความคดิเหน็ด้านการวดัและการประเมนิผล 
จาํนวน 

(327 ความคดิเห็น) 
ร้อยละ 

1 การวดัและการประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์   

การเรียนรู้ 

102 31.19 

2 ใชว้ิธีการวดัและประเมินผลอยา่งหลากหลาย 69 21.10 

3 วดัผลดา้นพุทธิพิสยั ทกัษะพิสยัและจิตพิสยั  47 14.37 

4 วดัและประเมินผลโดยผูเ้รียน ผูส้อน เพืÉอนและผูป้กครอง 34 10.40 

5 นกัเรียนมีส่วนร่วมกาํหนดวิธีการวดัและประเมินผล 28 8.56 

6 แจง้วิธีการประเมินผลและเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ก่อนเรียน 

27 8.26 

7 มีการวดัและประเมินผลทัÊงก่อนเรียน ระหว่างเรียน               

และหลงัเรียน 

12 3.67 

8 แจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียน ผูป้กครองทราบ 5 1.53 

9 ประเมินผูเ้รียนตลอดเวลาทุกสถานการณ์ 3 0.92 

รวม 327 100 

 

 จากตารางทีÉ 14 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นดา้นการวดัและการประเมินผลทีÉควร

กาํหนดในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 310 คน รวม 327 ความคิดเห็น มีจาํนวน                    

9 ประเด็น โดยมีความคิดเห็นลาํดบัทีÉ 1 การวดัและการประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์               

การเรียนรู้ ลาํดบัทีÉ 2 ใชว้ิธีการวดัและประเมินผลอยา่งหลากหลาย และลาํดบัทีÉ 3 วดัผลดา้นพุทธิ

พิสยั ทกัษะพิสยัและจิตพิสยั นอกจากนีÊ  วดัและประเมินผลโดยผูเ้รียน ผูส้อน เพืÉอนและ                             

ผูป้กครองนกัเรียน มีส่วนร่วมกาํหนดวิธีการวดัและประเมินผล แจง้วิธีการประเมินผลและ                 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนก่อนเรียน มีการวดัและประเมินผลทัÊงก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน 

แจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียน ผูป้กครองทราบ และประเมินผูเ้รียนตลอดเวลาทุกสถานการณ์                    

ก็ควรกาํหนดในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงดว้ย 
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 กลุ่มความคิดเห็นดา้นวิธีการและเครืÉองมือ  

 

ตารางทีÉ 15  ความถีÉและค่าร้อยละความคิดเห็นดา้นวิธีการและเครืÉองมือ เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย  

 

ลาํดบัทีÉ ความคดิเหน็ด้านวธิกีารและเครืÉองมือ 
จาํนวน 

(85 ความคดิเห็น) 
ร้อยละ 

1 เครืÉองมือสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 38 44.71 

2 เครืÉองมือหลากหลาย 21 24.70 

3 เทีÉยงตรง  14 16.47 

4 เชืÉอถือได ้ 7 8.24 

5 เป็นปรนยั  3 3.53 

6 นาํไปใชไ้ด ้ 2 2.35 

รวม 85 100 

 

 จากตารางทีÉ 15 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นดา้นวิธีการและเครืÉองมือทีÉควรกาํหนด 

ในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 68 คน รวม 85 ความคิดเห็น มีจาํนวน 6 ประเด็น โดยมี

ความคิดเห็นลาํดบัทีÉ 1 เครืÉองมือสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ลาํดบัทีÉ 2 เครืÉองมือ

หลากหลาย และลาํดบัทีÉ 3 เทีÉยงตรง นอกจากนีÊ  ตอ้งเชืÉอถือได ้เป็นปรนยั และนาํไปใชไ้ด ้ก็ควร

กาํหนดในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงดว้ย 

 กลุ่มความคิดเห็นดา้นเกณฑก์ารประเมิน  

 

ตารางทีÉ 16  ความถีÉและค่าร้อยละความคิดเห็นดา้นเกณฑก์ารประเมิน เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย  

 

ลาํดบัทีÉ ความคดิเหน็ด้านเกณฑ์การประเมนิ 
จาํนวน 

(64 ความคดิเห็น) 
ร้อยละ 

1 ชดัเจนเป็นรูปธรรม 34 53.13 

2 ภาษาชดัเจนเขา้ใจง่าย 17 26.56 

3 ไม่มีความลาํเอียง 9 14.06 

4 ครอบคลุมความสามารถผูเ้รียน 4 6.25 

รวม 64 100 
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 จากตารางทีÉ 16 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นดา้นเกณฑก์ารประเมิน ทีÉควรกาํหนด 

ในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 42 คน รวม 64 ความคิดเห็น มีจาํนวน 4 ประเด็น                   

โดยมีความคิดเห็นลาํดบัทีÉ 1 ชดัเจนเป็นรูปธรรม ลาํดบัทีÉ 2 ภาษาชดัเจนเขา้ใจง่าย และลาํดบัทีÉ 3  

ไม่มีความลาํเอียง นอกจากนีÊ  เกณฑต์อ้งครอบคลุมความสามารถผูเ้รียน ก็ควรกาํหนดในมาตรฐาน 

การประเมินตามสภาพจริงดว้ย 

 กลุ่มความคิดเห็นดา้นการสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการ 

และดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน  

 

ตารางทีÉ 17  ความถีÉและค่าร้อยละความคิดเห็นดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการ 

    และดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย  

 

ลาํดบัทีÉ 

ความคดิเหน็ด้านความรู้ ด้านทักษะ 

กระบวนการและด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

ของผู้เรียน 

จาํนวน 

(41 ความคดิเห็น) 
ร้อยละ 

1 สรุปผลการเรียนจากครู ผูเ้รียน เพืÉอนและผูป้กครอง 23 56.10 

2 รายงานผลการเรียนใหผู้ป้กครองทราบ 14 34.15 

3 รายงานผลการเรียนระหว่างเรียนและสิÊนสุดภาคเรียน  3 7.32 

4 นกัเรียนนาํเสนอผลงานตนเอง  1 2.43 

รวม 41 100 

 

  จากตารางทีÉ 17 กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและ

ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน ทีÉควรกาํหนดในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง  

82 คน รวม 100 ความคิดเห็น มีจาํนวน 4 ประเด็น โดยมีความคิดเห็นลาํดบัทีÉ 1 สรุปผลการเรียน

จากครู ผูเ้รียน เพืÉอนและผูป้กครอง ลาํดบัทีÉ 2 รายงานผลการเรียนใหผู้ป้กครองทราบ และลาํดบั 

ทีÉ 3 รายงานผลการเรียนระหว่างเรียนและสิÊนสุดภาคเรียน นอกจากนีÊ ใหน้กัเรียนนาํเสนอผลงาน

ตนเอง ก็ควรกาํหนดในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงดว้ย 

 วิเคราะห์จากการสมัภาษณ์ 

 ศึกษาสภาพปัจจุบนัการประเมินตามสภาพจริงโดยใชก้ารสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth 

interview) จากครูในโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานทีÉเลือก

อยา่งเจาะจง จาํนวน 5 แห่ง  
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 ผูใ้หข้อ้มูลมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่า หากมีมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง                      

จะทาํใหง้านดา้นการประเมินตามสภาพจริงของโรงเรียนมีความเป็นมาตรฐานในเชิงวิชาการ           

มากยิ ÉงขึÊน ครูและบุคลากรทางการศึกษาดาํเนินการประเมินตามสภาพจริงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เทีÉยงตรง

และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ขอ้มูลและสารสนเทศทีÉไดจ้ากการประเมินตามสภาพจริงจะเป็น

ประโยชน์และแนวทางสาํหรับครู ผูบ้ริหาร บุคลากรทางการศึกษาและผูเ้กีÉยวขอ้งไดพ้ฒันาและ

ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน โรงเรียนและหน่วยงานตน้สงักดัต่อไป             

สรุปไดด้งันีÊ  

 ดา้นคุณภาพครู 

 ผูว้ิจยัขอนาํเสนอขอ้ความจากการสมัภาษณ์ครูในโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ดงันีÊ  

 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “การพฒันาจะไม่มีวนัสาํเร็จหากไม่เริÉมตน้จากการพฒันาคนก่อน 

ผูมี้บทบาทเกีÉยวขอ้งกบัการวดัและประเมินผลนาํไปใชม้ากทีÉสุด คือ ครูหรือผูป้ฏิบติั หากครู 

ไม่เปลีÉยนแปลงพฤติกรรมความคิดความเชืÉอ การประเมินตามสภาพจริงก็ไม่อาจเกิด 

สมัฤทธิผลตามเป้าหมายได ้ครูจาํเป็นตอ้งปฏิรูปตนเอง เพืÉอการปฏิรูปการเรียนรู้อนัจะนาํไปสู่

ความสาํเร็จในการปฏิรูปการศึกษา ครูพฒันาใหเ้ป็นครูมืออาชีพ เพืÉอใหมี้ศกัยภาพในการพฒันา 

การเรียนรู้ของนกัเรียน” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 1: อาย ุ35 ปี) (ครูโรงเรียนประถมศึกษา 

คนทีÉ 1, สมัภาษณ์, 23 พฤษภาคม Śŝŝš) 

 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “ถา้จะทาํใหก้ารประเมินตามสภาพจริงมีมาตรฐาน อนัดบัแรก 

ทีÉสาํคญั คือ ครูตอ้งมีความรู้เกีÉยวกบัการประเมินสภาพจริง โดยการศึกษาเอกสาร การอบรม/ 

สมัมนา การศึกษาดูงาน และตอ้งนาํมาปฏิบติัอยา่งจริงจงั เพราะเมืÉอเกิดปัญหาไม่เขา้ใจตรงไหน  

ก็สอบถามผูรู้้” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 3: อาย ุ43 ปี) (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ ś, 

สมัภาษณ์, 25 พฤษภาคม Śŝŝš) 

 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “จะประเมินตามสภาพจริง ก็ตอ้งมีความรู้เกีÉยวกบัการประเมิน 

ตามสภาพจริง และครูตอ้งทาํอยา่งจริงใจและจริงจงั มีเทคนิคการสอนทีÉน่าสนใจ สอนแลว้นกัเรียน

สนุกสนาน มีความสุข นกัเรียนไม่เบืÉอจึงจะประสบความสาํเร็จ” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 4: 

อาย ุ36 ปี) (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ Ŝ, สมัภาษณ์, 25 พฤษภาคม Śŝŝš) 

 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “ครูตอ้งมีความรู้ความสามารถในการใชสื้Éอวสัดุอุปกรณ์และ

เทคโนโลยเีพืÉอใหมี้โอกาสเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ทีÉหลากหลายจากระบบอินเทอร์เน็ต” 

(ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 7: อาย ุ52 ปี) (ครูโรงเรียนประถมศึกษา, สมัภาษณ์, 26 พฤษภาคม 

Śŝŝš) 
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 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “ปัจจุบนัเป็นยคุดิจิตอล ครูสามารถหาขอ้มูล ความรู้ในทุกเรืÉองได ้

และยงัมีเครือข่ายแลกเปลีÉยนเรียนรู้มากมาย แต่สิÉงสาํคญักคื็อ รู้แลว้นาํมาปฏิบติัหรือไม่ สรุปง่าย ๆ 

คือ ครูตอ้งมีคุณภาพ” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 8: อาย ุ37 ปี) (ครูโรงเรียนประถมศึกษา               

คนทีÉ Š, สมัภาษณ์, 26 พฤษภาคม 2559) 

 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “ครูตอ้งมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความตระหนกัในความรับผดิชอบ

หนา้ทีÉการสอน เขา้สอนตรงเวลา ยติุธรรม ไม่ลาํเอียง มีความเสมอภาคกบันกัเรียนทุกคน” 

(ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 11: อาย ุ41 ปี) (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ řř, สมัภาษณ์,               

26 พฤษภาคม 2559) 

 สรุปผูใ้หส้มัภาษณ์มีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่า การประเมินตามสภาพจริงจะประสบ

ความสาํเร็จไดน้ัÊน ครูทุกคนตอ้งแสวงหาความรู้อยา่งสมํÉาเสมอ มีคุณภาพตามจรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดว้ยรายละเอียด ดงันีÊ  

 1.  พฒันาความรู้ความสามารถอยา่งสมํÉาเสมอโดยเขา้รับการอบรม/ ประชุม/  

สมัมนาเชิงปฏิบติัการและศึกษาดูงาน 

 2.  ครูผูส้อนจาํเป็นตอ้งมีบทบาททีÉถูกตอ้งและเหมาะสม มีความมั Éนคงทางอารมณ์  

มีเจตคติทีÉดีต่อนกัเรียนในการวดัและประเมินตามหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

 3.  ประสิทธิภาพดา้นทกัษะการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูเ้รียน 

 4.  ความสามารถดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการควบคุมชัÊนเรียน 

 ดา้นภาระงาน 

 ผูว้ิจยัขอนาํเสนอขอ้ความจากการสมัภาษณ์ครูในโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ดงันีÊ  

 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “ดิฉนัคิดว่า การประเมินตามสภาพจริงจะอาศยัการประเมินจาก

ผลงานทีÉเกิดขึÊนจากการปฏิบติังานและกระบวนการปฏิบติังานในสถานการณ์หรือภาระงานทีÉได้

มอบหมายใหก้บัผูเ้รียน ครูตอ้งมีความรู้ในการกาํหนดภาระงานใหน้กัเรียนไดใ้ชค้วามสามารถ 

อยา่งเต็มศกัยภาพ” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 12: อาย ุ39 ปี) (ครูโรงเรียนประถมศึกษา               

คนทีÉ řŚ, สมัภาษณ์, 30 พฤษภาคม 2559) 

 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “สิÉงแรกทีÉจะมอบหมายงานใหน้กัเรียน คือ ครูตอ้งเลือกภาระงาน 

ทีÉเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนปฏิบติัเพืÉอประเมินว่า

ผูเ้รียนมีความสามารถในระดบัใดในการใชค้วามรู้และทกัษะตามมาตรฐานการเรียนรู้หรือไม่  

ซึÉงผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูล้งมือวางแผนและปฏิบติัตามทีÉตวัเองวางแผนไว”้ (ครูโรงเรียนประถมศึกษา 

คนทีÉ 15: อาย ุ29 ปี) (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ řŝ, สมัภาษณ์, 31 พฤษภาคม 2559) 
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 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “ครูมีความสาํคญัเป็นอยา่งมากเพราะการมอบหมายภาระงาน 

ใหน้กัเรียน ตอ้งคาํนึงถึงความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เหมาะสมกบั               

วยัของผูเ้รียน ประสบการณ์ของผูเ้รียน และสติปัญญาของผูเ้รียนดว้ย จึงจะทาํใหก้ารประเมิน 

ตามสภาพจริงมีประสิทธิภาพสมบูรณ์ถูกตอ้ง” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 19: อาย ุ44 ปี)  

(ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ řš, สมัภาษณ์, ř มิถุนายน Śŝŝš) 

 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “ครูจะตอ้งมอบหมายภาระงานใหน้กัเรียนปฏิบติัซึÉงมีวิธีการปฏิบติั

มากกว่าหนึÉงวิธีและเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเป็นผูเ้ลือกชิÊนงานมาเพืÉอการประเมิน”                                               

(ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 22: อาย ุ51 ปี) (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ ŚŚ, สมัภาษณ์, ř 

มิถุนายน Śŝŝš) 

 สรุปผูใ้หส้มัภาษณ์มีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่า การมอบหมายภาระงานใหผู้เ้รียน 

ไดป้ฏิบติันัÊน ภาระงานตามสภาพจริง (Authentic task) เป็นภาระงานทีÉมีความหมายและมีคุณค่า

สาํหรับนกัเรียน และตอ้งการใหน้กัเรียนใชค้วามรู้ หรือทกัษะระดบัสูงในการปฏิบติัภาระงาน 

ใหเ้สร็จสมบูรณ์และตดัสินโดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน ประกอบดว้ยรายละเอียดสรุปได ้ดงันีÊ  

 1.  ออกแบบภาระใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอน เพืÉอใหผู้เ้รียนนาํความรู้ทีÉไดม้าใชป้ฏิบติั 

 2.  ภาระงานตอ้งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เหมาะสมกบั                     

วยัของผูเ้รียน ประสบการณ์ของผูเ้รียน และสติปัญญาของผูเ้รียน 

 3.  ภาระงานทีÉออกแบบตอ้งคาํนึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียนในดา้นระดบัความสามารถ 

วิธีการเรียนรู้ ภูมิหลงัการศึกษาและวฒันธรรม เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใชรู้ปแบบการเรียนรู้ความถนดั

และความสนใจของตนเอง 

 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 ผูว้ิจยัขอนาํเสนอขอ้ความจากการสมัภาษณ์ครูในโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ดงันีÊ  

 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “ดิฉนัคิดว่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอนถือเป็นหนา้ทีÉหลกั 

ของการเป็นครูเลยค่ะ เพราะการทีÉจะทาํใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ตามมาตรฐานของการศึกษาชาติ 

ครูตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐานการศึกษา ตวับ่งชีÊ  ตามหลกัสูตรการศึกษา

ขัÊนพืÊนฐาน ซึÉงทางกระทรวงไดก้าํหนดมาใหเ้รียบร้อยแลว้ เพียงแต่ครูตอ้งวิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ 

เพืÉอกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น วิเคราะห์หลกัสูตร วิเคราะห์จุดมุ่งหมาย และคาํอธิบาย

รายวิชา วิเคราะห์เนืÊอหาสาระ เป็นตน้” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 25: อาย ุ49 ปี)  

(ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ Śŝ, สมัภาษณ์, ŝ มิถุนายน Śŝŝš) 
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 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริงนัÊน เราตอ้งเขียน

แผนการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริงก่อนซึÉงประกอบดว้ยกิจกรรมทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ กิจกรรม 

การนาํเขา้สู่บทเรียนตอ้งหลากหลายเหมาะสมกบัเนืÊอหาสาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตวัเอง ใหผู้เ้รียนฝึกคิด 

และแลกเปลีÉยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียนและครูผูส้อนกบัผูเ้รียนทาํใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจ 

ในประเด็นสาํคญัต่าง ๆ ชดัเจนมากขึÊน” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 26: อาย ุ33 ปี)  

(ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ ŚŞ, สมัภาษณ์, ŝ มิถุนายน Śŝŝš) 

 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อืÊอ 

ต่อการเรียนรู้ มีสถานทีÉทีÉเหมาะสม สงบเงียบ อากาศถ่ายเท สะอาด เรียบร้อย มีจาํนวนโต๊ะและเกา้อีÊ 

เพียงพอและเหมาะสม นอกจากนีÊควรจดับรรยากาศการเรียนรู้ใหเ้ร้าใจและเสริมแรงใหผู้เ้รียน 

เกิดการเรียนรู้อยา่งเต็มตามศกัยภาพ” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 30: อาย ุ56 ปี)  

(ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ śŘ, สมัภาษณ์, Ş มิถุนายน Śŝŝš) 

 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “ครูตอ้งเตรียมหนงัสือ เนืÊอหาสาระการเรียนรู้ เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง 

กบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหห้ลากหลายและจดัเตรียมแหล่งเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนสาํหรับ

คน้ควา้หาความรู้เพิÉมเติม” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 31: อาย ุ48 ปี)  

(ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ śř, สมัภาษณ์, Ş มิถุนายน Śŝŝš) 

 สรุปผูใ้หส้มัภาษณ์มีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ตามสภาพจริงนัÊน หมายถึง การเรียนการสอนทีÉเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นกิจกรรมการเรียนรู้ 

ในชีวิตจริงและใกลก้บัตวันกัเรียนมากทีÉสุด หรือเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ทีÉสอดคลอ้งกบัสภาพ

ความเป็นจริง เพืÉอใหผู้เ้รียนสามารถนาํสิÉงทีÉไดเ้รียนรู้ไปใชป้ฏิบติัหรือแกปั้ญหาในชีวิตจริงได ้

รายละเอียดสรุปได ้ดงันีÊ  

 1.  วิเคราะห์หลกัสูตร จุดมุ่งหมาย คาํอธิบายรายวิชา วิเคราะห์เนืÊอหาสาระ และวิเคราะห์

ผูเ้รียน  

 2.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 3.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัจริง 

 4.  จดักิจกรรมหลาย ๆ วิธี ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

 5.  จดัสถานทีÉ บรรยากาศใหเ้อืÊอต่อการเรียนรู้ 

 6.  เตรียมหนงัสือ เอกสาร เพิÉมเติมใหท้นัสมยั ทนัเหตุการณ์อยา่งสมํÉาเสมอ 

 ด้านสืÉอการเรียนรู้ 

 ผูว้ิจยัขอนาํเสนอขอ้ความจากการสมัภาษณ์ครูในโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ดงันีÊ  
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 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “สืÉอมีความจาํเป็นเพราะทาํใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริง แต่เราไม่มี

เวลาจดัเตรียมสืÉอไดทุ้กชั Éวโมง มีกิจกรรมเขา้มาเยอะมากจากหน่วยงานเอกชน ชุมชน และ

หน่วยงานตน้สงักดั แต่ปัจจุบนัมีเทคโนโลยทีีÉสามารถคน้หาสืÉอต่าง ๆ ไดอ้ยา่งทนัสมยัและทนั

เหตุการณ์” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 19: อาย ุ44 ปี) (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ řš, 

สมัภาษณ์, ř มิถุนายน Śŝŝš) 

 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “ทีÉโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเลก็ขาดงบประมาณในการผลิดสืÉอ 

และทีÉเก็บสืÉอ ดิฉนัจึงจดัหาวสัดุในทอ้งถิÉนซึÉงราคาไม่แพงโดยใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสืÉอ 

เมืÉอนกัเรียนมีส่วนร่วมในการผลิต นกัเรียนจะใชสื้Éออยา่งคุม้ค่าและจดัเก็บอยา่งเป็นระบบสามารถ

นาํมาประยกุตใ์ชใ้นวตัถุประสงคอื์Éน ๆ ไดอี้ก” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 25: อาย ุ29 ปี)  

 (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ Śŝ, สมัภาษณ์, ŝ มิถุนายน Śŝŝš) 

 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “ก่อนจดัทาํหรือจดัหา เราตอ้งดูวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ก่อนแลว้จึง

จดัหาสืÉอใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ สืÉอตอ้งหลากหลาย ราคาไม่แพง เหมาะสมกบัวยั

ของผูเ้รียน ดึงดูดความสนใจ มีเพียงพอสาํหรับนกัเรียนทุกคน ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสืÉอ 

และตอ้งจดัเก็บสืÉออยา่งถูกตอ้งเหมาะสม” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 22: อาย ุ28 ปี)  

(ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ ŚŚ, สมัภาษณ์, ř มิถุนายน Śŝŝš) 

 สรุปผูใ้หส้มัภาษณ์มีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่า สืÉอการเรียนรู้เป็นตวักลางหรือช่องทาง

ในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ จากแหล่งความรู้ไปสู่ผูเ้รียน และทาํใหเ้กิด 

การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ รายละเอียดสรุปได ้ดงันีÊ  

 1.  สืÉอการเรียนรู้ตอ้งถูกกาํหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ 

  2.  สืÉอการเรียนรู้มีความหลากหลายตามสภาพจริง และสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

การเรียนรู้ เหมาะสมกบัเนืÊอหาสาระการเรียนรู้ 

 3.  สืÉอสามารถดึงดูดความสนใจและเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

 4.  มีสืÉอเพียงพอกบันกัเรียน ใชว้สัดุทนทาน ประหยดัเงินและเวลาในการจดัทาํ 

 ด้านการวดัและการประเมนิผล 

 ผูว้ิจยัขอนาํเสนอขอ้ความจากการสมัภาษณ์ครูในโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ดงันีÊ  

 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “การวดัและการประเมินผลตามสภาพจริง โดยปกติคณะครู 

จะประเมินเอง และประเมินตอนสิÊนภาคเรียนหรือสิÊนปีการศึกษา บางครัÊ งครูเราใชป้ระเมินเดก็ 

แค่วนัสองวนัก็ตดัสินผลการเรียนเด็กแลว้ซึÉงถา้เรามีความชดัเจนเกีÉยวกบัการประเมินตามสภาพจริง

แลว้ การประเมินจะถูกตอ้งและเชืÉอถือได”้ (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 19: อาย ุ44 ปี)  

(ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ řš, สมัภาษณ์, 1 มิถุนายน Śŝŝš) 
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 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “ดิฉนัจะวางแผนการวดัและการประเมินผลตามตวัชีÊวดัว่า 

จะทาํการวดัและประเมินเมืÉอไร ประเมินอยา่งไร ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ก็ให้

คะแนนตามแบบทีÉเราออกแบบไว”้ (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 20: อาย ุ45 ปี)  

(ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ ŚŘ, สมัภาษณ์, ř มิถุนายน Śŝŝš) 

 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “ก่อนทีÉจะวดัผลและประเมินผล ผมจะแจง้วิธีการและเกณฑก์ารให้

คะแนนก่อนเรียนทุกครัÊ ง วดัและประเมินผลทัÊง 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสยั ทกัษะพิสยัและจิตพิสยั  

ทัÊงก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลงัเรียน พร้อมทัÊงแจง้ผลการเรียนใหผู้ป้กครองทราบเพืÉอจะได้

ร่วมมือกนัพฒันานกัเรียนใหมี้มาตรฐานการเรียนรู้ต่อไป” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 21:             

อาย ุ47 ปี) (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ Śř, สมัภาษณ์, ř มิถุนายน Śŝŝš) 

 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “ดิฉนัจะวดัและประเมินผลโดยยดึระเบียบการวดัและประเมินผล 

กาํหนดระยะเวลาการวดัและประเมินผลไวล่้วงหนา้และสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร โดยใหผู้เ้รียน 

ผูป้กครองและผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งมีส่วนร่วมประเมินดว้ยค่ะ” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 22: 

อาย ุ28 ปี) (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ ŚŚ, สมัภาษณ์, ř มิถุนายน Śŝŝš) 

 สรุปผูใ้หส้มัภาษณ์มีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่า การวดัและการประเมินผลเพืÉอดูว่า

นกัเรียนบกพร่องหรือไม่เขา้ใจในเรืÉองใด ตอนใด แลว้ครูพยายามสอนใหน้กัเรียนเกิดความรู้  

มีความเจริญงอกงามตามศกัยภาพของตนเอง รายละเอียดสรุปได ้ดงันีÊ  

 1.  กาํหนดการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

การเรียนรู้ทีÉกาํหนดไวใ้นแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้  

  2.  ใชว้ิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงอยา่งหลากหลาย เช่น การสงัเกต 

การสอบถาม และแฟ้มสะสมงาน เป็นตน้  

  3.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิธีวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริง 

  4.  ประเมินผูเ้รียนตลอดเวลาทุกสถานการณ์  

  5.  วดัคุณลกัษณะของผูเ้รียนใหค้รอบคลุมทุกดา้น เช่น ดา้นความคิด ทกัษะกระบวนการ 

เจตคติ และความสามารถในการทาํงาน 

  6.  การวดัและประเมินผลทัÊงก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน 

 ดา้นวิธีการและเครืÉองมือ  

 ผูว้ิจยัขอนาํเสนอขอ้ความจากการสมัภาษณ์ครูในโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ดงันีÊ  

  ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “การตดัสินได-้ตก ผา่น-ไม่ผา่น ครูตอ้งใชว้ิธีการและเครืÉองมือ 

ในการวดัผลและประเมินผลทีÉหลากหลาย เช่น การสงัเกต การทดสอบ แฟ้มสะสมผลงาน เป็นตน้ 
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และการเลือกเครืÉองมือก็ตอ้งเลือกใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ การจดักิจกรรม

การเรียนรู้ ซึÉงจะทาํใหรู้้ความสามารถของผูเ้รียนโดยแทจ้ริง ผูเ้รียนทีÉไม่ผา่นเกณฑจ์ะไดพ้ฒันาและ

ผูเ้รียนทีÉผา่นเกณฑก์็ส่งเสริมสนบัสนุนต่อไปไดต้รงจุด” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 25:               

อาย ุ29 ปี) (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ Śŝ, สมัภาษณ์, ŝ มิถุนายน Śŝŝš) 

 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “สาํหรับผมถา้จะใหค้ะแนนนกัเรียน ผมจะสงัเกตในขณะทีÉจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ โดยจดัเตรียมเครืÉองมือประเมินใหพ้ร้อมและเครืÉองมือนัÊนตอ้งมีความเทีÉยงตรง 

คือ เครืÉองมือวดัผลนัÊนสามารถวดัคุณลกัษณะทีÉตอ้งการจะวดัได ้ไม่ใช่วดัสิÉงอืÉนทีÉไม่ไดก้าํหนดไวว้่า

จะวดั ประเด็นนีÊ ถือว่ามีความสาํคญัทีÉสุด และเครืÉองมือตอ้งมีความเชืÉอมั Éน คือ เครืÉองมือนัÊนวดัครัÊ ง

ใด ๆ ก็ไดค่้าเท่าเดิมไม่เปลีÉยนแปลง” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 27: อาย ุ38 ปี)  

(ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ Śş, สมัภาษณ์, Ş มิถุนายน Śŝŝš) 

  สรุปผูใ้หส้มัภาษณ์มีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่า การจดัการเรียนการสอนทีÉสอดคลอ้งกบั

สภาพจริง เนน้การลงมือปฏิบติั เนน้การพฒันาการ การทาํงานร่วมกนั เพืÉอใหส้ามารถประเมิน 

ความสามารถของนกัเรียนไดถู้กตอ้ง ตรงตามสภาพจริงซึÉงตอ้งเลือกใชเ้ครืÉองมือและวิธีการวดั  

ดงัรายละเอียดต่อไปนีÊ  

 1.  เครืÉองมือวดัผลตอ้งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ และการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ 

 2.  เครืÉองมือวดัผลมีความเทีÉยงตรงและความเชืÉอมั Éน 

 3.  เครืÉองมือตอ้งหลากหลาย เช่น แบบสงัเกต แบบทดสอบ เป็นตน้ 

 ดา้นเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

 ผูว้ิจยัขอนาํเสนอขอ้ความจากการสมัภาษณ์ครูในโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ดงันีÊ  

 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “เราตอ้งการรู้ว่านกัเรียนมีความรู้ในเรืÉองทีÉสอนหรือไม่นัÊน เราวดัดว้ย

เครืÉองมือทีÉมีความเทีÉยงตรง มีความเชืÉอมั Éนแลว้เราก็สร้างเกณฑเ์พืÉอประเมินสิÉงทีÉเราวดั โดยเกณฑ์

การประเมินตามสภาพจริงมีความชดัเจนเป็นรูปธรรม ใชภ้าษาชดัเจนเขา้ใจง่าย”  

(ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 28: อาย ุ44 ปี) (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ ŚŠ, สมัภาษณ์, Ş 

มิถุนายน Śŝŝš) 

 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “การใหน้กัเรียนผา่นหรือไม่ผา่น ดิฉนัคิดว่า ครูตอ้งใชเ้กณฑ ์

การประเมินตามสภาพจริงทีÉยติุธรรม ไม่มีความลาํเอียง เรืÉอง เพศ ศาสนา และเชืÊอชาติ  

และครอบคลุมความสามารถทีÉแทจ้ริงของผูเ้รียน” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 30: อาย ุ55 ปี)  

(ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ śŘ, สมัภาษณ์, Ş มิถุนายน Śŝŝš) 
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 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “ครูควรเปิดเผยเกณฑใ์หผู้เ้รียนรับทราบว่าตนเองจะตอ้งทาํภารกิจ

อะไร และมีเกณฑก์ารประเมินผลอยา่งไรจะทาํใหเ้กิดการส่งเสริมระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน 

บรรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งชดัเจน” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 31: อาย ุ52 ปี)  

(ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ śř, สมัภาษณ์, ş มิถุนายน Śŝŝš) 

 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “การกาํหนดเกณฑใ์นการประเมิน เป็นการกาํหนดรายละเอียด 

ในการใหค้ะแนนผลงานว่าผูเ้รียนทาํอะไรไดส้าํเร็จ หรือว่ามีระดบัความสาํเร็จในระดบัใด  

 คือ มีผลงานเป็นอยา่งไร ใหค้ะแนนสอดคลอ้งกบังานและจุดประสงคก์ารเรียนรู้” (ครูโรงเรียน

ประถมศึกษา คนทีÉ 34: อาย ุ54 ปี) (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ ś4, สมัภาษณ์, Š มิถุนายน Śŝŝš) 

  สรุปผูใ้หส้มัภาษณ์มีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่า เกณฑก์ารประเมิน เป็นการกาํหนดเกณฑ์

ทีÉใชส้าํหรับตดัสินผลหรือการปฏิบติังานของผูเ้รียนทีÉแสดงถึงความสามารถดา้นต่าง ๆ  

ของผูเ้รียนทีÉสาํคญัและเกีÉยวขอ้งกบัสิÉงทีÉตอ้งการประเมิน ดงัรายละเอียดต่อไปนีÊ  

 1.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงสามารถสะทอ้นผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 2.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงสามารถสะทอ้นความคิดทางดา้นวิชาการของผูเ้รียน  

 3.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงมีความยติุธรรม ไม่ลาํเอียง เรืÉอง เพศ ศาสนา และ

เชืÊอชาติ  

 ดา้นการสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการ และดา้นคุณลกัษณะ อนัพึงประสงค์

ของผูเ้รียน 

 ผูว้ิจยัขอนาํเสนอขอ้ความจากการสมัภาษณ์ครูในโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ดงันีÊ  

  ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “หลงัจากประเมินผลผูเ้รียนดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและ

ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนครบทัÊง 3 ดา้นแลว้ ดิฉนัตอ้งรวบรวมผลการประเมินจาก

ครู ผูเ้รียน เพืÉอน และผูป้กครอง และสรุปผลจดัทาํเป็นเอกสาร บนัทึกขอ้มูลตามแบบทีÉโรงเรียน 

กาํหนด และรายงานพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหผู้ป้กครองทราบซึÉงเป็นหนา้ทีÉของครู 

ซึÉงมีความสาํคญัสาํหรับผูเ้รียนเป็นอยา่งมาก เพราะผูเ้รียน ผูป้กครองจะไดท้ราบแลว้ปรับปรุงแกไ้ข

ต่อไป” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 36: อาย ุ44 ปี) (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ ś6, 

สมัภาษณ์, Š มิถุนายน Śŝŝš) 

 ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “ดิฉนัไดพ้บความจริง คือ ส่วนใหญ่ครูจะนาํเสนอผลการประเมิน

เพียงแค่ในระดบัชัÊนเรียน และการนาํเสนอเพียงแค่แจง้คะแนนใหผู้เ้รียนทราบว่าไดค้ะแนนเท่าใด 

ผา่น/ ไม่ผา่น เท่านัÊน เพราะพอเรานาํเสนอผลการประเมินใหผู้ป้กครองทราบ บางคนใหค้วามสาํคญั

เพราะผูป้กครองเขาสนใจและคาดหวงัในตวัลูกของเขาสูง แต่บางคนกลบัไม่สนใจผลการเรียน 
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ของลูกตนเอง เวลาเจอกบัผูป้กครองเขาก็ว่าแลว้แต่ครูจะจดัการกบัลูกเขาอยา่งไรก็แลว้แต่สมควร 

แต่ดิฉนัก็ตอ้งรายงานการเรียน การทาํงาน และความประพฤติใหผู้ป้กครอง และผูบ้ริหารทราบ 

อยา่งสมํÉาเสมอ” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 38: อาย ุ53 ปี) (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ ś8, 

สมัภาษณ์, š มิถุนายน Śŝŝš) 

  ขอ้มูลสมัภาษณ์ครู “ผมจะรายงานผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งสมํÉาเสมอในระหว่าง

เรียนและเมืÉอสิÊนสุดภาคเรียนใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบหลายวิธี เช่น บนัทึกเป็น

เอกสารตามแบบของโรงเรียน เขียนบรรยายพฤติกรรม สติปัญญา การอยูร่่วมกบัผูอื้Éน  

และทาง Facebook”  (ครูโรงเรียนประถมศึกษา คนทีÉ 40: อาย ุ54 ปี) (ครูโรงเรียนประถมศึกษา                 

คนทีÉ ŜŘ, สมัภาษณ์, š มิถุนายน Śŝŝš) 

 สรุปผูใ้หส้มัภาษณ์มีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่า การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ

กระบวนการ และดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนและการนาํเสนอผลงานเป็นวิธีการหนึÉง

ของการประเมินตามสภาพจริง คือ การฝึกใหผู้เ้รียนนาํเสนองานทีÉตนเองทาํต่อผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

กิจกรรมการนาํเสนอจะทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ทีÉลึกซึÊ งและสามารถสะทอ้นความรู้ ความคิดของ

ผูเ้รียนต่อเรืÉองนัÊน นอกจากนัÊนการนาํเสนอผลงานยงัส่งผลถึงความมั Éนใจในตนเองของผูเ้รียนได้

โดยการนาํเสนอผลงานเป็นสญัญาณบ่งบอกว่างานของผูเ้รียนมีความสาํคญัพอทีÉจะใหผู้อื้Éนรับรู้ 

และชืÉนชมได ้รวมทัÊงเปิดโอกาสใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งไดต้รวจสอบ ปรับปรุงและเรียนรูhซึÉงกนัและกนัได้

อยา่งต่อเนืÉอง ดงัรายละเอียดต่อไปนีÊ  

  1.  การสรุปรายงานผลของผูเ้รียนตอ้งรวบรวมจากผลการประเมินของครู ผูเ้รียน เพืÉอน 

และผูป้กครอง 

 2.  รายงานพฤติกรรมการเรียนรู้ การปฏิบติังาน และความประพฤติของผูเ้รียน 

ในระหว่างเรียนหรือสิÊนสุดภาคเรียนใหผู้ป้กครอง และผูบ้ริหารทราบ ดว้ยวิธีการหลายวิธี ไดแ้ก่ 

การบรรยายสัÊน ๆ การบนัทึกตามแบบของโรงเรียน และทาง Facebook เป็นตน้ 

 3.  นกัเรียนนาํเสนอผลงานต่อสาธารณชนดว้ยปากเปล่า Website YouTube เป็นตน้  

โดยผา่นช่องทางทีÉหลากหลาย เช่น ดา้นเอกสาร Website YouTube และดว้ยตนเอง เป็นตน้  

  จากการวิเคราะห์การตอบแบบสอบถามและการสมัภาษณ์เชิงลึกของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สรุปประเด็นการประเมิน 

ตามสภาพจริงของครูได ้8 ดา้น ดงันีÊ  

1. ดา้นคุณภาพครูผูส้อน  

2. ดา้นภาระงานการเรียนรู้  

3. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
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4. ดา้นสืÉอการเรียนรู้  

5. ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  

6. ดา้นวิธีการและเครืÉองมือ  

7. ดา้นเกณฑก์ารประเมิน  

 8.  ดา้นการสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงค ์

 วิเคราะห์จากเอกสาร 

 ผลการศึกษาการประเมินตามสภาพจริงโดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั 

ของการดาํเนินการประเมินตามสภาพจริง จากการตอบแบบสอบถามและการสมัภาษณ์เชิงลึก 

(In-depth interview) เกีÉยวกบัผลการดาํเนินการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สรุปการประเมินตามสภาพจริงของครูได ้8 ดา้น 

ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมิน 

ตามสภาพจริงทัÊง 8 ดา้น มีรายละเอียดดงัตารางทีÉ 18 

 

ตารางทีÉ 18  การวิเคราะห์หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีในการสร้างมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

 

องค์ประกอบ 
สอดคล้องกบัหลกัการ 

แนวคดิ ทฤษฎ ี

แนวคดิ ทฤษฎีทีÉนํามากาํหนด 

มาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริง 

1.  คุณภาพครู มาตรฐานการปฏิบติังาน 

ตามขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าดว้ย

มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

ขอ้ 1.  ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการ

เพืÉอพฒันาวิชาชีพครูใหก้า้วหนา้ 

อยูเ่สมอ 

ขอ้ 2.  ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรม              

ต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลทีÉจะเกิด                

แก่ผูเ้รียน 

ขอ้ 3.  มุ่งมั Éนพฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโต

เต็มตามศกัยภาพ 

ขอ้ 8.  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี 

แก่ผูเ้รียน 

ขอ้ 11.  แสวงหาและใชข้อ้มูล

ข่าวสารในการพฒันา 
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ตารางทีÉ 18  (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ 
สอดคล้องกบัหลกัการ 

แนวคดิ ทฤษฎ ี

แนวคดิ ทฤษฎีทีÉนํามากาํหนด 

มาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริง 

 ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม 

(พ.ศ. 2554-2558) ระดบั 

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6.2  กระบวนการจดัการ

เรียนรู้ ครูสามารถจดัการเรียน 

การสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.  ภาระงานการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

กรมวิชาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (2545)  

การออกแบบมาตรฐานภาระงาน  

โดยพิจารณาประเดน็ต่อไปนีÊ  

1) เป็นภาระงานทีÉผูเ้รียนไดใ้ช้

สมรรถภาพหลายดา้น ใชอ้งคค์วามรู้

ทีÉลึกซึÊ ง 

2) ผูเ้รียนไดใ้ชท้กัษะหรือ

กระบวนการคิดขัÊนสูง 

3) ภาระงานจะตอ้งมีความสมัพนัธ์

สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์จริง 

4) เป็นภาระงานทีÉส่งเสริม

ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรียน

และนกัเรียนกบันกัเรียน 

5) เป็นภาระงานทีÉมีความหมายต่อ

ผูเ้รียน ทางจิตวิทยาหรือสงัคมเพืÉอ

ความสาํเร็จของผูเ้รียนและ                       

เป็นความภาคภูมิใจ 
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ตารางทีÉ 18  (ต่อ)  

 

องค์ประกอบ สอดคล้องกบัหลกัการ  

แนวคดิ ทฤษฎ ี

แนวคดิ ทฤษฎีทีÉนํามากาํหนด 

มาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริง 

2.  ภาระงานการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง (ต่อ)  

Hart (1994)  คุณลกัษณะของชิÊนงานมีคุณลกัษณะ ดงันีÊ  

1) เป็นชิÊนงานหรือการปฏิบติัทีÉเป็น

ตวัแทนของกิจกรรมการเรียนการสอน 

ทีÉมีความสอดคลอ้งกบัชีวิตจริงของผูเ้รียน 

2) สามารถทดสอบทกัษะการคิดระดบัสูง

และทกัษะการแกไ้ขปัญหาของ 

ผูเ้รียน มิใช่เพียงวดัระดบัความรู้ ความจาํ 

3) ตอ้งการใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัเพืÉอ

สร้างสรรคผ์ลงานหรือผลการปฏิบติั 

ทีÉแสดงถึงผลการเรียนรู้ของตนเอง 

4) สามารถประเมินความสามารถ 

ของผูเ้รียนในการบูรณาการความรู้ 

และทกัษะทีÉมีอยูใ่นการทาํผลงานทีÉมี 

ความซบัซอ้น 

5) เป็นงานทีÉออกแบบโดยคาํนึงถึง 

ความแตกต่างของผูเ้รียนในดา้นระดบั

ความสามารถ วิธีการเรียนรู้ ภูมิหลงั

การศึกษาและวฒันธรรม เปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนใชรู้ปแบบการเรียนรู้ 

ความถนดัและความสนใจของตนเอง 

  Cole et al. (2000)  คุณลกัษณะของภาระงาน 

1) ควรกาํหนดวตัถุประสงคข์องภาระงาน

ใหช้ดัเจน และวิธีดาํเนินการเพืÉอใหไ้ด ้

ผลลพัธต์ามวตัถุประสงค ์
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ตารางทีÉ 18  (ต่อ)  

 

องค์ประกอบ 
สอดคล้องกบัหลกัการ 

แนวคดิ ทฤษฎ ี

แนวคดิ ทฤษฎีทีÉนํามากาํหนด 

มาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริง 

2.  ภาระงานการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง (ต่อ) 

 2) ออกแบบกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบั

เป้าหมายของการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอน เพืÉอใหผู้เ้รียนนาํความรู้ทีÉไดม้า

ใชป้ฏิบติั 

  3) ภาระงานทีÉนกัเรียนปฏิบติัมีวิธีการ

ปฏิบติัมากกว่าหนึÉงวิธี 

4) เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเป็นผูเ้ลือก

ชิÊนงานมาเพืÉอการประเมิน 

3.  การจดักิจกรรม 

การเรียนการสอน 

ตามสภาพจริง 

สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

 (2549)  

แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้มี ดงันีÊ  

1) จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้

สอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตามความสามารถ                

ทัÊงดา้นความรู้ จิตใจ อารมณ์และทกัษะ            

ต่าง ๆ  

2) ลดการถ่ายทอดเนืÊอหาวิชาลง ใหผู้เ้รียน

กบัผูส้อนมีบทบาทร่วมกนั ใหผู้เ้รียน              

ไดเ้รียนจากสถานการณ์จริงและสมัพนัธ์

กบัชีวิตจริง จากแหล่งเรียนรู้ทีÉหลากหลาย 

 3) กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ โดยการทดลองปฏิบติัดว้ย

ตนเอง ครูทาํหนา้ทีÉเตรียมการ จดัสิÉงเร้า 

ใหค้าํปรึกษา วางแนวกิจกรรม และ

ประเมินผล 
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ตารางทีÉ 18  (ต่อ)  

 

องค์ประกอบ 
สอดคล้องกบัหลกัการ 

แนวคดิ ทฤษฎ ี

แนวคดิ ทฤษฎีทีÉนํามากาํหนด 

มาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริง 

3.  การจดักิจกรรม 

การเรียนการสอน 

ตามสภาพจริง (ต่อ)  

Newmann et al. (1995)  

 

หลกัในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ตามสภาพจริง มีดงัต่อไปนีÊ  

1) การใชค้วามคิดขัÊนสูง (Higher-order 

thinking) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดใ้ช้

ความคิดในการสงัเคราะห์ การอธิบาย 

และการสรุปรวม เพืÉอสร้างความเขา้ใจ 

และความหมายใหม่ ๆ สาํหรับผูเ้รียน 

2) การเรียนรู้จากแก่นความรู้ (Depth of 

knowledge) ใหผู้เ้รียนเขา้ถึงแก่น

ความคิดของเนืÊอหาวิชา ใชค้วามรู้ทีÉ

มากกว่าความรู้พืÊนฐาน มีการสาํรวจ

ความเชืÉอมโยง ความสมัพนัธ ์เพืÉอสร้าง

ความเขา้ใจในประเด็นต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง

ซึÉงมีความซบัซอ้น 

3) การเรียนรู้สู่การเชืÉอมโยงกบัโลก

ภายนอก (Connectedness to the world 

beyond the classroom) เชืÉอมโยงความรู้

ในเนืÊอหาวิชาสู่ปัญหาสาธารณะหรือ

ประสบการณ์ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในโลก

แห่งความเป็นจริง เพืÉอสามารถนาํความรู้

ทีÉเรียนรู้ในชัÊนเรียนไปอธิบายปัญหา          

ต่าง ๆ นอกชัÊนเรียนหรือโลกแห่ง               

ความจริงได ้
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ตารางทีÉ 18  (ต่อ)  

 

องค์ประกอบ 
สอดคล้องกบัหลกัการ 

แนวคดิ ทฤษฎ ี

แนวคดิ ทฤษฎีทีÉนํามากาํหนด 

มาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริง 

3.  การจดักิจกรรม 

การเรียนการสอน 

ตามสภาพจริง (ต่อ)  

 4) การแลกเปลีÉยนเรียนรู้ (Substantive 

conversation) ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาส

สนทนาแลกเปลีÉยนความรู้ในเนืÊอหาวิชา

กบัผูส้อนและกบักลุ่มผูเ้รียนดว้ยกนัเพืÉอ

เป็นการแลกเปลีÉยนความรู้ ความคิด ทาํให้

ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในประเด็นสาํคญั 

ต่าง ๆ ชดัเจนมากขึÊน 

5) ตอ้งสร้างบรรยากาศทีÉส่งผลดีแก่ 

การเรียนรู้ ไดแ้ก่ การสร้างการยอมรับ 

นบัถือซึÉงกนัและกนั (Mutual respect) 

ระหว่างผูเ้รียนและผูส้อนหรือผูเ้รียน 

กบัผูเ้รียน 

4.  สืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

ระชยั แสนรัง (2550  

อา้งถึงใน ชยัวฒัน์  

สุทธิรัตน์, 2554) 

การผลิตและการใชสื้Éอ 

1) เหมาะสมทัÊงในดา้นการลงทุน 

และการจดัลาํดบัความจาํเป็น 

2) ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการผลิตสืÉอ 

3) หอ้งปฏิบติัการผลิตสืÉอตอ้งกวา้ง

พอเหมาะ สามารถบรรจุคนและอุปกรณ์

ไดดี้พอ มีความคล่องตวัในการปฏิบติังาน

ภายในหอ้ง 

4) สืÉอตอ้งมีความเทีÉยงตรงในการแปล

ขอ้มูลสาํหรับการสรุปผล 
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ตารางทีÉ 18  (ต่อ)  

 

องค์ประกอบ สอดคล้องกบัหลกัการ  

แนวคดิ ทฤษฎ ี

แนวคดิ ทฤษฎีทีÉนํามากาํหนด 

มาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริง 

4.  สืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง (ต่อ)  

ลาวรรณ สกุลกรุณาอารีย ์ 

 (2545)  

 

การจดัทาํ จดัหาสืÉอการเรียนการสอน

จะตอ้งมุ่งเนน้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

ในการเรียน มีสืÉอเพียงพอ ประหยดัเงิน

และเวลาในการจดัทาํ 

 ตวับ่งชีÊและเกณฑ ์                 

การประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม                  

(พ.ศ. 2554-2558) ระดบั

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6.2  กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

ขอ้ 5 การจดัเตรียมและใชสื้Éอใหเ้หมาะสม

กบักิจกรรม นาํภูมิปัญญาทอ้งถิÉน 

เทคโนโลยทีีÉเหมาะสมมาประยกุต ์

ในการจดัการเรียนรู้ 

5.  การวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

Meyer (1992)  หลกัการวดัและประเมินผล 

1) ประเมินผลจากการปฏิบติังานของ

ผูเ้รียน 

2) ประเมินพฤติกรรมทีÉผูเ้รียนแสดงออก

มาตามทีÉผูป้ระเมินผลตอ้งการใหเ้กิดขึÊน 

3) ประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนทีÉแสดง

ออกมานัÊนตอ้งสามารถนาํมาใชไ้ดจ้ริง 

ในชีวิตประจาํวนั (Real-life context)  

 Worthen and Sanders 

(1993)  

 

การประเมินผลทีÉเนน้การประเมิน 

จากการปฏิบติังานจริง มากกว่าการใช้

แบบทดสอบ และเนน้การตรวจสอบ 

การปฏิบติังานในขณะทีÉผูเ้รียน 

ทาํกิจกรรมบางอยา่ง ทีÉมีความสาํคญั 

ต่อรายวิชาและจาํเป็นต่อชีวติประจาํวนั 
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ตารางทีÉ 18  (ต่อ)  

 

องค์ประกอบ สอดคล้องกบัหลกัการ  

แนวคดิ ทฤษฎ ี

แนวคดิ ทฤษฎีทีÉนํามากาํหนด 

มาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริง 

5.  การวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 (ต่อ)  

Hart (1994)  หลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

1) ประเมินผลโดยการเก็บรวบรวมและ

จดัเตรียมขอ้มูลเพืÉอปฏิบติัตาม                  

ความตอ้งการทีÉหลากหลายของ                     

การประเมินผล 

2) ประเมินผลโดยเนน้ทัÊงการสะทอ้นภาพ

และวดัการปฏิบติัของผูเ้รียนจากงาน 

(Task) และสถานการณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั  

ชีวิตจริง (Real-life)  

 สมศกัดิÍ  ภู่วภิาดาวรรธน์ 

(2554)  

 

หลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

1) การประเมินผลโดยใชว้ธีิการประเมิน 

ทีÉออกแบบมาเพืÉอสะทอ้นใหเ้ห็น

พฤติกรรมและทกัษะทีÉจาํเป็นของนกัเรียน

ในสถานการณ์ทีÉเป็นจริงแห่งโลกปัจจุบนั 

 (Real world situations)  

2) ประเมินผลโดยเนน้งานทีÉนกัเรียน

แสดงออกในการปฏิบติั (Performance)  

 เนน้กระบวนการเรียนรู้ (Process) 

ผลผลิต (Products) และแฟ้มสะสม 

ผลงาน (Portfolio)  
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ตารางทีÉ 18  (ต่อ)  

 

องค์ประกอบ สอดคล้องกบัหลกัการ  

แนวคดิ ทฤษฎ ี

แนวคดิ ทฤษฎีทีÉนํามากาํหนด 

มาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริง 

5.  การวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 (ต่อ)  

ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน ์

 (2554)  

 

1) การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ทีÉใชว้ิธีการทีÉหลากหลาย 

2) การประเมินผลโดยเนน้ประเมินทกัษะ

การคิดทีÉซบัซอ้น ทกัษะการทาํงาน 

ความสามารถในการแกปั้ญหา 

และการแสดงออกทีÉเกิดจากการปฏิบติั 

ในสภาพจริง 

3) ประเมินผลโดยผูเ้กีÉยวขอ้งหลายฝ่าย

และเกิดขึÊนไดใ้นบริบทเท่าทีÉจะเป็นไปได้

รวมทัÊงเป็นการประเมินทีÉมีลกัษณะแบบ

ไม่เป็นทางการ 

 สถาบนัส่งเสริม

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี(2555)  

1) การประเมินจากผลงานหรือ 

ผลการปฏิบติังานของผูเ้รียนตามหลกัฐาน

ร่องรอยหรือผลทีÉเกิดจากการเรียนรู้  

2) การประเมินผลดว้ยวิธีการหลากหลาย 

เช่น การสงัเกต และการรวบรวมขอ้มูล

จากผลงานทีÉผูเ้รียนลงมือปฏิบติัจริง

เพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลทีÉแสดงถึงสมรรถนะ 

ทีÉแทจ้ริงหรือใกลเ้คียงของผูเ้รียน 

3) การประเมินผลควรเนน้ประเมินทกัษะ

และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
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ตารางทีÉ 18  (ต่อ)  

 

องค์ประกอบ สอดคล้องกบัหลกัการ  

แนวคดิ ทฤษฎ ี

แนวคดิ ทฤษฎีทีÉนํามากาํหนด 

มาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริง 

6.  วิธีการและเครืÉองมือ 

ทีÉใชใ้นการประเมิน 

ตามสภาพจริง  

 

Brown (2001)  การประเมินตามสภาพจริง 

สามารถใชว้ิธีการและเครืÉองมือ 

ทีÉหลากหลาย ดงันีÊ  

1) การสงัเกต เป็นวิธีการประเมิน

พฤติกรรมทีÉง่ายสามารถทาํไดทุ้กเวลา 

2) การสมัภาษณ์ ควรมีการเตรียมคาํถาม

ล่วงหนา้ทีÉเขา้ใจง่าย ๆ ซึÉงทาํไดท้ัÊงอยา่ง 

เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  

3) บนัทึกจากผูเ้กีÉยวขอ้ง เป็นการรวบรวม

ขอ้มูลความคิดเห็นเกีÉยวกบัตวันกัเรียนทัÊง

ดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถและ

คุณลกัษณะพฤติกรรม 

4) การรายงานตนเอง เป็นการประเมินผล

ทีÉใหน้กัเรียนพูดหรือเขียนบรรยาย

สะทอ้นความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด 

ความรู้สึก ความตอ้งการ วิธีการทาํงาน

และคุณลกัษณะของผลงาน 

 สมนึก นนธิจนัทร์ (2542)  วิธีการและเครืÉองมือต่าง ๆ มี ดงันีÊ  

1) การสงัเกต 

2) มาตราส่วนประมาณค่า 

3) การบนัทึกพฤติกรรม 

4) การสอบถาม 

5) ระเบียนสะสม 

6) การสมัภาษณ์ 

7) แบบสาํรวจรายการ 

8) แบบพฒันา 
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ตารางทีÉ 18  (ต่อ)  

 

องค์ประกอบ สอดคล้องกบัหลกัการ  

แนวคดิ ทฤษฎ ี

แนวคดิ ทฤษฎีทีÉนํามากาํหนด 

มาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริง 

6.  วิธีการและเครืÉองมือ 

ทีÉใชใ้นการประเมิน 

ตามสภาพจริง (ต่อ)  

 

ศิริชยั กาญจนวาสี (2544)  การหาคุณภาพเครืÉองมือประเมิน 

ตามสภาพจริง ดงันีÊ  

1) ความเทีÉยงตรง (Validity) เป็น                  

ความสอดคลอ้งหรือความเหมาะสมของ

ผลการวดักบัเนืÊอเรืÉองหรือเกณฑ ์หรือ

ทฤษฏีทีÉเกีÉยวกบัลกัษณะทีÉมุ่งวดั 

2) ความเชืÉอมั Éน (Reliability) เป็น

คุณสมบติัของเครืÉองมือวดัสิÉงทีÉตอ้งการ

วดัไม่ว่าจะวดักีÉครัÊ งหรือวดัในสภาพการณ์

ทีÉแตกต่างกนัจะไดรั้บผลการวดัคงเดิม 

3) ความเป็นปรนยั (Objectivity) หมายถึง 

ความสามารถทีÉจะประเมินไดข้อ้มูลทีÉ

แน่นอนโดยปราศจากอคติและความรู้สึก

ของบุคคล 

7.  เกณฑก์ารประเมิน 

ตามสภาพจริง 

Nitko (1996)  เกณฑก์ารประเมินภาระงาน ดงันีÊ   

1) เกณฑส์ะทอ้นภาระงานตามสภาพจริง 

ซึÉงเป็นเป้าหมายการเรียนรู้ทีÉมีนยัสาํคญั 

2) สะทอ้นสิÉงทีÉมีคุณค่าจากการปฏิบติั

ภาระงาน  

3) นกัเรียนสามารถนาํไปประเมิน 

การปฏิบติัภาระงานของตนได ้ 

4) เกณฑค์รอบคลุมความสามารถ 

ของบุคคล  

5) เขา้ใจง่ายสาํหรับผูที้Éนาํไปใช ้ 

6) แสดงถึงวฒันาการของผูเ้รียน 

ในการปฏิบติัภาระงานตามสภาพจริงได ้
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ตารางทีÉ 18  (ต่อ)  

 

องค์ประกอบ สอดคล้องกบัหลกัการ  

แนวคดิ ทฤษฎ ี

แนวคดิ ทฤษฎีทีÉนํามากาํหนด 

มาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริง 

7.  เกณฑก์ารประเมิน 

ตามสภาพจริง (ต่อ)  

พงศเ์ทพ จิระโร (2552)  เกณฑก์ารประเมินทีÉดีควรมีลกัษณะ

ดงัต่อไปนีÊ  

ř) มีการกาํหนดจากหลกัการเชิงวิชาการ 

Ś) มีความเป็นไปได ้

ś) มีความยติุธรรม 

Ŝ) สามารถปรับเปลีÉยนไดต้ามสถานการณ์

ทีÉเปลีÉยนแปลงไปในการประเมินแต่ละ

ครัÊ งหรือแต่ละวงรอบ 

ŝ) ไดรั้บการยอมรับจากผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสีย เพราะ หรือผูรั้บประโยชน์ร่วม ไดแ้ก่

ผูป้ฏิบติังานหรือผูรั้บการประเมิน  

ผูป้ระเมิน และผูใ้ชผ้ลการประเมิน 

8.  การสรุปผล                

ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ

กระบวนการและ                  

ดา้นคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

 

 

สมศกัดิÍ  ภู่วภิาดาวรรธน์ 

(2544)  

การนาํเสนอผลงาน คุณลกัษณะประการ

หนึÉงของการประเมินตามสภาพจริงนัÊน 

คือ ผูเ้รียนมกัไดรั้บการคาดหวงัใหเ้สนอ

ผลงานต่อสาธารณชน และเป็นการเสนอ

ผลงานดว้ยปากเปล่า (Oral presentation) 

กิจกรรมการนาํเสนอทาํใหเ้กิดความรู้ทีÉ

หย ั Éงรากลึก เนืÉองจากผูเ้รียนไดส้ะทอ้น 

ความรู้สึกของตนว่ารู้อะไร และนาํเสนอ

เพืÉอใหผู้อื้Éนสามารถเขา้ใจได ้ซึÉงเป็นสิÉงทีÉ

ทาํใหแ้น่ใจว่าผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในหวัขอ้

นัÊน ๆ อยา่งแทจ้ริง 
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 ตอนทีÉ 2 ผลการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ และเกณฑ์การประเมนิตามสภาพจริง 

โดยใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi trechnique)  

 จากผลของการวิเคราะห์สภาพการประเมินตามสภาพจริง โดยการสาํรวจจากการตอบ

แบบสอบถาม และการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) จากครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ทีÉเลือกอยา่งเจาะจง จาํนวน 5 แห่ง และการวเิคราะห์

เอกสาร (Documentary analysis) เกีÉยวกบัการประเมินตามสภาพจริง ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลมาร่าง

มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง จาํนวน 8 มาตรฐาน 26 ตวับ่งชีÊ  และ

ดาํเนินการพฒันาโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) เก็บขอ้มูลจากผูเ้ชีÉยวชาญในดา้น 

การประเมินตามสภาพจริง จาํนวน 17 ท่าน เพืÉอวิเคราะห์และนาํเสนอผลจากการสมัภาษณ์

ผูเ้ชีÉยวชาญดว้ยเทคนิคเดลฟายรอบทีÉ 1 พร้อมทัÊงประเด็นเพิÉมเติมในการพฒันามาตรฐาน 

การประเมินตามสภาพจริงของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ดงันีÊ  

 มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผูส้อน พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 

ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงเป็นส่วนมาก มีผูเ้ชีÉยวชาญใหค้วามคิดเห็นจาก 

ขอ้สมัภาษณ์ ดงันีÊ  

 ขอ้ความจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ “ดิฉนัคิดว่า ควรปรับตวับ่งชีÊ  1.4  เกณฑ ์

การพิจารณา ขอ้ 3 ปรับเป็นกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความสุข สนุกสนานกบัการเรียนและเกณฑ ์

การพิจารณา ขอ้ 4 ปรับเป็นสร้างบรรยากาศใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการซกัถาม แสดงความคิดเห็น

และร่วมอภิปรายได ้มีความเหมาะสมและจดัลาํดบัความสาํคญัไดดี้กว่าค่ะ” (ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 1: 

อาย ุ58 ปี) (ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 1, สมัภาษณ์, řŘ มิถุนายน Śŝŝš) 

 ขอ้ความจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ “มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผูส้อน ตวับ่งชีÊทัÊง 4 ตวั 

มีความครอบคลุมทีÉแสดงถึงคุณภาพครูผูส้อน มองทัÊงมิติคุณวุฒิ พฤติกรรม การถ่ายทอด  

และการคุมชัÊนเรียน โอเคดีเลยทีเดียว เพราะครูในสถานศึกษา เป็นครูกลุ่มหลกัทีÉยงัคงมีบทบาท

สาํคญัต่อการเรียนรู้และคุณภาพของผูเ้รียน ดิฉนัมีความเชืÉอว่า ครูเก่ง เดก็เก่ง คุณลกัษณะครูทีÉมี

คุณภาพ คือ เป็นผูที้Éมีจิตวิญญาณของความเป็นครูและผูใ้ห ้มีความรู้ ความสามารถในการจดัการ

เรียนรู้ พฒันาตนเองอยา่งต่อเนืÉองและเป็นแบบอยา่งดา้นคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม” 

(ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 3: อาย ุ42 ปี) (ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 3, สมัภาษณ์, řŘ มิถุนายน Śŝŝš) 

 ผูเ้ชีÉยวชาญไดแ้สดงความคิดเห็นพร้อมทัÊงใหข้อ้มูลเพิÉมเติมดงัตารางทีÉ 19 
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ตารางทีÉ 19  ค่าร้อยละของคาํตอบเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยและความคิดเห็นเพิÉมเติมของผูเ้ชีÉยวชาญ 

     เกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

     จากเทคนิคเดลฟายรอบทีÉ 1 มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผูส้อน  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผูส้อน 100 - เสนอแนะ….ตวับ่งชีÊทัÊง 4 ตวั 

มีความครอบคลุมทีÉแสดงถึง

คุณภาพครูผูส้อน มองทัÊงมิติ

คุณวฒิุ พฤติกรรม  

การถ่ายทอด และการคุม 

ชัÊนเรียน โอเคดีเลยทีเดียว  

ตวับ่งชีÊ 1.1  วุฒิการศึกษา 

และการพฒันาความรู้ 

ความสามารถทางวชิาการ 

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีคุณวฒิุการศึกษาตรงกบั

กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีÉสอน 

หรือมีประสบการณ์ในการสอน

อยา่งนอ้ย 2 ปี  

100 - - 

2.  มีการเขา้รับการอบรม/ 

ประชุม/ สมัมนาเชิงปฏิบติัการ 

การประเมินตามสภาพจริง 

อยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 2 ครัÊ ง 

100 - หลายปีแลว้ทีÉไม่มีการจดั

อบรม/ ประชุม/ สมัมนา 

เชิงปฏิบติัการการประเมิน

ตามสภาพจริง ควรหาโอกาส

อบรมเพราะครูผูช่้วยใหม่ ๆ  

มีจาํนวนมากขึÊน 
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ตารางทีÉ 19  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

3.  เป็นวิทยากร บรรยายความรู้

ทางวิชาการ ดา้นการประเมิน 

ตามสภาพจริงอยา่งนอ้ย 

ปีการศึกษาละ 2 ครัÊ ง 

94.12 5.88 - 

4.  ศึกษา ประมวลความรู้ 

ทางวิชาการและเผยแพร่ดา้น 

การประเมินตามสภาพจริง 

อยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 4 เรืÉอง 

88.24 11.76 1.  มีงานวิจยัรองรับหรือไม่ 

ในการปฏิบติัภาระงาน 

ปีการศึกษาละ Ŝ เรืÉอง มากไป

หรือไม่ น่าจะสกั Ś เรืÉอง  

ภาคการศึกษาละ ř เรืÉอง  

น่าจะทาํไดจ้ริง 

2.  โอเค ครูพอทาํได ้

(หมายถึง เขียนบทความ

เผยแพร่นะคะ) แต่ปีหนึÉงให้

ทาํตัÊง 4 เรืÉอง ก็เยอะไป                

ควรปรับเกณฑใ์หม่ เขียน 

Paper เผยแพร่อยา่งนอ้ยปีละ 

1 เรืÉอง  

ตวับ่งชีÊ 1.2 คุณลกัษณะ 

และพฤตกิรรมทีÉเหมาะสม 

ของครูผู้สอน 

100 - เสนอแนะ…เกณฑ ์

การพิจารณาโอเคเลยทีเดียว  

แต่วดัยากนะคะ เห็นว่าจะใช้

แบบบนัทึกการสอน สงัเกต 

และสมัภาษณ์ผูเ้รียน  

ในงานวิจยันีÊ โอเคค่ะ 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เขา้สอนตรงและครบเวลา 

ทีÉกาํหนด  

100 - - 
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ตารางทีÉ 19  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ  

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

2.  ปฏิบติักบัผูเ้รียนดว้ย                 

ความยติุธรรมและมีความเสมอภาค 

100 - - 

3.  มีความมั Éนคงทางอารมณ์และมี

ทศัคติทีÉดีต่อผูเ้รียน  

100 - - 

4.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม

ในกระบวนการเรียนการสอน 

100 - - 

ตวับ่งชีÊ 1.3  ประสิทธิภาพ 

ของครูผู้สอนด้านทกัษะ 

การถ่ายทอดความรู้ ให้กบัผู้เรียน 

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีกระบวนการสอนหรือเทคนิค

วิธีในการกระตุน้ 

ความสนใจของผูเ้รียนใหมี้ 

ส่วนร่วมในกระบวนการจดั 

การเรียนการสอนตามสภาพจริง  

100 - - 

2.  มีเทคนิควิธีการสอน 

ทีÉหลากหลายตามสภาพจริง 

94.12 5.88 น่าจะถอดขอ้ความออกมาเลย

ว่าสภาพจริงเป็นอยา่งไร  

เอาคาํว่าสภาพจริงออก แลว้

อธิบายเพิÉมเป็นตวัทีÉอ่านแลว้

เขา้ใจไดท้นัที 

3.  มีทกัษะและความสามารถ 

ในการใชอุ้ปกรณ์การสอนทีÉ

หลากหลายเหมาะสมกบัเนืÊอหา

และสถานการณ์ในการสอนตาม

สภาพจริง 

100 - - 
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ตารางทีÉ 19  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ  

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

4.  นาํผลการประเมิน 

มาปรับเปลีÉยนการเรียนการสอน 

เพืÉอพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มศกัยภาพ 

100 - - 

5.  นาํผลการวจิยัทางวิชาการดา้น

การประเมินตามสภาพจริงเขา้มา

ใชใ้นกระบวนการเรียน 

การสอน 

100 - - 

ตวับ่งชีÊ 1.4  ประสิทธิภาพของ

ครูผู้สอนด้านการบริหารเวลา

และการควบคุมชัÊนเรียน 

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  สอนตามเนืÊอหาทีÉเตรียมไวไ้ด้

อยา่งเหมาะสมกบัระยะเวลา 

ทีÉกาํหนด 

100 - - 

2.  ครูผูส้อนรู้ว่าเนืÊอหาอะไร

สาํคญัทีÉควรจะตอ้งเนน้ย ํÊ า 

เป็นพิเศษ  

100 - อ่านแลว้ เขา้ใจ แต่น่าจะปรับ

เรืÉองการใชส้าํนวนภาษาค่ะ 

 

3.  ควบคุมบรรยากาศในชัÊนเรียน

ใหทุ้กคนสนใจและมีสมาธิกบั

การเรียนการสอน 

94.12 5.88 ปรับเป็นกระตุน้ใหผู้เ้รียน 

มีความสุข สนุกสนาน 

กบัการเรียน 

4.  กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 

ในกระบวนการเรียนการสอน

และมีความสุข สนุกสนาน 

กบัการเรียน 

94.12 5.88 ปรับเป็นสร้างบรรยากาศ 

ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 

ในการซกัถาม แสดง 

ความคิดเห็นและร่วม

อภิปรายได ้ 
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 จากตารางทีÉ 19 ผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 17 คน มีความคิดเห็นต่อมาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพ

ครูผูส้อน ทีÉประกอบดว้ยตวับ่งชีÊ  จาํนวน 4 ขอ้ และเกณฑก์ารพิจารณา จาํนวน 17 ขอ้ โดย 

เมืÉอวิเคราะห์ขอ้มูลคาํตอบจากผูเ้ชีÉยวชาญจากการดาํเนินการดว้ยเทคนิคเดลฟาย รอบทีÉ 1 โดยใช้

เกณฑเ์ห็นดว้ยร้อยละ 80 ขึÊนไป นาํมากาํหนดเป็นมาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมิน พบว่า 

ผูเ้ชีÉยวชาญเห็นดว้ยทุกตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมิน ร้อยละ 80 ขึÊนไป และผูเ้ชีÉยวชาญบางท่าน 

ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิÉมเติม ในแต่ละตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารพิจารณา ดงันีÊ   

 มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผูส้อน เสนอแนะ….ตวับ่งชีÊทัÊง 4 ตวั มีความครอบคลุมทีÉแสดง

ถึงคุณภาพครูผูส้อน มองทัÊงมิติคุณวุฒิ พฤติกรรม การถ่ายทอด และการคุมชัÊนเรียน โอเคดีเลย

ทีเดียว  

 ตวับ่งชีÊ  1.1  เกณฑก์ารพิจารณา ขอ้ 2 หลายปีแลว้ทีÉไม่มีการจดัอบรม/ ประชุม/ สมัมนา 

เชิงปฏิบติัการการประเมินตามสภาพจริง ควรหาโอกาสอบรมเพราะครูผูช่้วยใหม่ ๆ มีจาํนวนมาก

ขึÊน และเกณฑก์ารพิจารณา ขอ้ Ŝ 1) มีงานวิจยัรองรับหรือไม่ ในการปฏิบติัภาระงานปีการศึกษา 

ละ Ŝ เรืÉอง มากไปหรือไม่ น่าจะสกั Ś เรืÉอง ภาคการศึกษาละ ř เรืÉอง น่าจะทาํไดจ้ริง 2) โอเค ครู 

พอทาํได ้(หมายถึง เขียนบทความเผยแพร่นะคะ) แต่ปีหนึÉงใหท้าํตัÊง 4 เรืÉอง ก็เยอะไป ควรปรับ

เกณฑใ์หม่ เขียน Paper เผยแพร่อยา่งนอ้ยปีละ 1 เรืÉอง  

 ตวับ่งชีÊ  1.2  เสนอแนะ…เกณฑก์ารพิจารณาโอเคเลยทีเดียว แต่วดัยากนะคะ เห็นว่าจะใช้

แบบบนัทึกการสอน สงัเกต และสมัภาษณ์ผูเ้รียน ในงานวจิยันีÊ โอเคค่ะ 

 ตวับ่งชีÊ  1.3  เกณฑก์ารพิจารณา ขอ้ 2 การพิจารณาน่าจะถอดขอ้ความออกมาเลยว่า 

สภาพจริงเป็นอยา่งไร เอาคาํวา่สภาพจริงออก แลว้อธิบายเพิÉมเป็นตวัทีÉอ่านแลว้เขา้ใจไดท้นัที  

 ตวับ่งชีÊ  1.4  เกณฑก์ารพิจารณา ขอ้ 2 อ่านแลว้ เขา้ใจ แต่น่าจะปรับเรืÉองการใชส้าํนวน

ภาษาค่ะ เกณฑก์ารพิจารณา ขอ้ 3 ปรับเป็นกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความสุข สนุกสนานกบัการเรียน 

และเกณฑก์ารพิจารณา ขอ้ 4 ปรับเป็นสร้างบรรยากาศใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการซกัถาม แสดง 

ความคิดเห็นและร่วมอภิปรายได ้ 

 มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญ 

มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงเป็นส่วนมาก 

สาํหรับตวับ่งชีÊ ทีÉผูว้ิจยัตัÊงเกณฑป์ระเมินระดบัตวับ่งชีÊไว ้4 ระดบั มีผูเ้ชีÉยวชาญแสดงความคิดเห็น

จากขอ้สมัภาษณ์ ดงันีÊ  

 ขอ้ความจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ “การทีÉผูว้ิจยัตัÊงเกณฑก์ารประเมินระดบัตวับ่งชีÊไว ้

4 ระดบั ดงันัÊน ผมคิดว่า เกณฑก์ารประเมินระดบัคุณภาพกค็วรจะตอ้งมี 4 ระดบัเช่นกนั                                       

เพืÉอความเหมาะสมและง่ายต่อการคาํนวณ และทีÉสาํคญัการตัÊงเกณฑร์ะดบัไว ้4 ระดบัก็สามารถ 
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ใหส้ารสนเทศไดอ้ยา่งเพียงพอไม่ต่างจากเกณฑ ์5 ระดบัเท่าใดนกั” (ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 4: อาย ุ59 ปี)  

(ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 4, สมัภาษณ์, řř มิถุนายน Śŝŝš) 

 ขอ้ความจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ “ดิฉนัคิดว่า ตวับ่งชีÊ  2.1  เกณฑก์ารพิจารณาขอ้ทีÉ 4 

อ่านแลว้งง ควรปรับภาษาใหเ้ขา้ใจง่าย เป็น “ผลหรือทกัษะทีÉตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดขึÊนจาก 

การทาํงานทีÉมอบหมาย สอดคลอ้งกบัความคิดขัÊนสูงหรือคุณลกัษณะทีÉตอ้งการตามวตัถุประสงค์

ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ไม่รู้เขา้ใจถูกหรือเปล่า)” (ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 5: อาย ุ45 ปี)  

(ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ ŝ, สมัภาษณ์, ř1 มิถุนายน Śŝŝš) 

 ผูเ้ชีÉยวชาญไดแ้สดงความคิดเห็นพร้อมทัÊงใหข้อ้มูลเพิÉมเติมดงัตารางทีÉ 20 

 

ตารางทีÉ 20  ค่าร้อยละของคาํตอบเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยและความคิดเห็นเพิÉมเติมของผูเ้ชีÉยวชาญ 

    เกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

    จากเทคนิคเดลฟายรอบทีÉ 1 มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ 

    ตามสภาพจริง 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ  

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระ

งานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

100 - - 

ตวับ่งชีÊ 2.1  ความสอดคล้อง

ระหว่างภาระงานการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงกบัผลการเรียนรู้ 

ทีÉต้องการให้เกดิกบัผู้เรียน  

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  ความสอดคลอ้งระหว่างภาระ

งานการเรียนรู้ตามสภาพจริงกบั

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 

100 

 

- 

 

- 

2.  การปฏิบติัภาระงานการเรียนรู้

ตามสภาพจริงสามารถทาํใหบ้รรลุ

เนืÊอหาและทกัษะ 

ทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 

100 - - 
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ตารางทีÉ 20  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ  

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

3.  มีการบูรณาการวิทยาการดา้น

ต่าง ๆ ในการปฏิบติัภาระงาน                 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

100 - - 

4.  ทกัษะหรือความสาํเร็จทีÉ

ตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนสมัพนัธ์

กบัความคิดทีÉซบัซอ้นและลกัษณะ

นิสยัทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนตาม

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

100 - - 

ตวับ่งชีÊ 2.2  สถานการณ์ทีÉใช้ 

ในการปฏิบัตภิาระงาน 

ตามสภาพจริง 

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  สถานการณ์ทีÉใชใ้นการปฏิบติั

ภาระงาน/ ชิÊนงานผสมผสาน

ระหว่างงานทีÉคุน้เคยกบังานทีÉ

แปลกใหม่  

 

94.12 

 

5.88 

 

ปรับเป็น สถานการณ์              

ทีÉใชใ้นการปฏิบติัภาระ

งาน/ ชิÊนงานผสมผสาน

ระหว่างงานทีÉทาํเป็นปกติ

กบัการประยกุตชิ์ÊนงานทีÉ

แปลกใหม่  

2.  สถานการณ์ทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐาน

ประสบการณ์ของผูเ้รียน 

100 - - 

3.  สถานการณ์ทีÉใหผู้เ้รียน

ประยกุตใ์ชค้วามรู้ทีÉได ้

จากการเรียนการสอนไปใช ้

ในสถานการณ์นอกหอ้งเรียนหรือ

ในโลกของความเป็นจริง  

100 - - 
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ตารางทีÉ 20  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ  

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

4.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนใชก้ารคิด

วิจารณญาณในการปฏิบติังาน 

100 - - 

5.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียน มีโอกาส

อยา่งเท่าเทียมกนัในการปฏิบติังาน 

100 - - 

6.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนสามารถนาํ

ความรู้และทกัษะทีÉไดรั้บจากการ

ทาํกิจกรรมในหอ้งเรียน 

มาประยกุตใ์ช ้

100 - - 

ตวับ่งชีÊ 2.3  ความเหมาะสม 

ของภาระงานตามสภาพจริง 

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

100 - - 

2.  เหมาะสมกบัประสบการณ์ของ

ผูเ้รียน  

100 - - 

3.  เหมาะสมกบัพืÊนฐานทาง

สติปัญญาของผูเ้รียน  

100 - - 

4.  เหมาะสมกบัสภาพของ

ธรรมชาติวิชา 

100 - - 

 

 จากตารางทีÉ 20 ผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 17 คน มีความคิดเห็นต่อมาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนด

ภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง ทีÉประกอบดว้ยตวับ่งชีÊ  จาํนวน 3 ขอ้ และเกณฑก์ารพิจารณา 

จาํนวน 14 ขอ้ โดยเมืÉอวิเคราะห์ขอ้มูลคาํตอบจากผูเ้ชีÉยวชาญจากการดาํเนินการดว้ยเทคนิคเดลฟาย 

รอบทีÉ 1 โดยใชเ้กณฑเ์ห็นดว้ยร้อยละ 80 ขึÊนไป นาํมากาํหนดเป็นมาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑ ์

การประเมินตามสภาพจริง พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญเห็นดว้ยทุกตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 80 

ขึÊนไป และผูเ้ชีÉยวชาญบางท่านไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิÉมเติม ในแต่ละตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารพิจารณา 

ดงันีÊ   
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  ตวับ่งชีÊ  2.2  เกณฑก์ารพิจารณา ขอ้ 1 สถานการณ์ทีÉใชใ้นการปฏิบติังาน/ ชิÊนงาน

ผสมผสานระหว่างงานทีÉทาํเป็นปกติกบัการประยกุตชิ์ÊนงานทีÉแปลกใหม่   

  มาตรฐานทีÉ 3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพ

จริงเป็นส่วนมาก โดยเฉพาะตวับ่งชีÊ  3.1,3.2  และ 3.3  มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัทุกเกณฑ ์                 

การพิจารณา โดยมีผูเ้ชีÉยวชาญแสดงความคิดเห็นจากขอ้สมัภาษณ์ ดงันีÊ  

 ขอ้ความจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ “ผมคิดว่า ตวับ่งชีÊ  3.5  สภาพแวดลอ้ม 

และความเหมาะสมของอาคารสถานทีÉทีÉใชส้าํหรับการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณาน่าจะเนน้สภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน ส่วนนอกหอ้งเรียนน่าจะถามประมาณว่า 

สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนเอืÊอต่อการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน มนัถามว่าเหมาะสมเฉย ๆ แต่ไม่โยง

เขา้สู่สิÉงทีÉเราจะประเมินจริง ๆ” (ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 6: อาย ุ48 ปี) (ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ Ş, สมัภาษณ์,                

řś มิถุนายน Śŝŝš) 

 ขอ้ความจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ “ตวับ่งชีÊ  3.6  เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้ 

แหล่งคน้ควา้ทางวิชาการสอดคลอ้งการประเมินตามสภาพจริง อนันีÊ น่าจะเป็นแหล่งการเรียนรู้

สาํหรับผูเ้รียนหรือไม่ ไม่แน่ใจ แต่อยา่งไรแลว้ นอกจากความเพียงพอแลว้ ควรพิจารณาในเรืÉอง

ความทนัสมยั และน่าเชืÉอถือของเอกสารดว้ย คือ หนงัสือต่างประเทศจากผูเ้ขียนดงั ๆ  

มีความน่าเชืÉอถือกว่าหนงัสือไทยค่ะ” (ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 1: อาย ุ58 ปี) (ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ ř, 

สมัภาษณ์, řŘ มิถุนายน Śŝŝš) 

 ผูเ้ชีÉยวชาญไดแ้สดงความคิดเห็นพร้อมทัÊงใหข้อ้มูลเพิÉมเติมดงัตารางทีÉ 21 
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ตารางทีÉ 21  ค่าร้อยละของคาํตอบเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยและความคิดเห็นเพิÉมเติมของผูเ้ชีÉยวชาญ 

   เกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงจากเทคนิค 

   เดลฟายรอบทีÉ 1 มาตรฐานทีÉ 3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริม 

   ใหเ้กิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

มาตรฐานทีÉ 3 การจดักจิกรรม 

การเรียนการสอนทีÉส่งเสริมให้เกดิ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

100 - - 

ตวับ่งชีÊ 3.1 วเิคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  

เพืÉอกาํหนดลกัษณะการจดักจิกรรม  

การเรียนการสอนตามสภาพจริง 

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  วิเคราะห์หลกัสูตร จุดมุ่งหมาย 

และคาํอธิบายรายวิชา  

100 - - 

2.  กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้  100 - - 

3.  วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 100 - - 

4.  วิเคราะห์เนืÊอหาสาระใหส้มัพนัธ์

กบัพืÊนฐานความรู้และความสนใจ 

ของผูเ้รียน  

100 - - 

5.  กาํหนดขอบเขตและวิธีการ

ประเมินผลสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เนืÊอหา 

และวิธีสอน  

100 - - 

6.  วิเคราะห์ภาระงานการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงทีÉกาํหนดขึÊน 

100 - - 
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ตารางทีÉ 21  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

ตวับ่งชีÊ 3.2  กาํหนดกจิกรรม 

การเรียนรู้ทีÉส่งเสริมการเรียนรู้  

ตามสภาพจริง  

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  กิจกรรมการนาํเขา้สู่บทเรียน

หลากหลาย เหมาะสมกบัเนืÊอหา

สาระการเรียนรู้และธรรมชาติ 

ของผูเ้รียน 

100 - - 

 2.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ 

ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยวิธีการ 

ทีÉหลากหลายดว้ยตวัเอง 

100 - - 

3.  กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้ง 

กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  

100 - - 

4.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ 

ใหผู้เ้รียนฝึกคิดโดยวิธีการ 

ทีÉเหมาะสมและหลากหลาย 

100 - - 

5.  กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน

แลกเปลีÉยนเรียนรู้หรือมีปฏิสมัพนัธ์

ระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และ

ครูผูส้อนกบัผูเ้รียน 

100 - - 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสม 

กบัวยัของผูเ้รียน 

100 - - 

7.  กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม 

ใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัจริง 

100 - - 

8.  ออกแบบการเรียนรู้ทีÉตอบสนอง 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

100 - - 
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ตารางทีÉ 21  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

ตวับ่งชีÊ 3.3  การจดัทําแผน 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  วิเคราะห์คาํอธิบายรายวิชา   

100 - - 

2.  วิเคราะห์จุดประสงคร์ายวิชา 

และมาตรฐานรายวิชา   

100 - - 

3.  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้  

ใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน ชุมชน  

และทอ้งถิÉน รวมทัÊงวิทยาการ 

และเทคโนโลยใีหม่ ๆ ทีÉจะเป็น

ประโยชน์ต่อผูเ้รียน 

100 - - 

4.  วิเคราะห์กระบวนการจดัการ

เรียนรู้ (กิจกรรมการเรียนรู้) โดย

เลือกรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

100 - - 

5.  วิเคราะห์กระบวนการ

ประเมินผล โดยเลือกใชว้ิธีการวดั

และประเมินผลตามสภาพจริงทีÉ

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

100 - - 

6.  วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้  

โดยคดัเลือกสืÉอการเรียนรู้และแหล่ง

การเรียนรู้ ทัÊงในและนอกหอ้งเรียน

ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบั

กระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

100 - - 
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ตารางทีÉ 21  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

ตวับ่งชีÊ 3.4  การดําเนินกจิกรรม 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  กิจกรรมทีÉใหน้กัเรียนมี

ปฏิสมัพนัธก์บัโลกของความเป็น

จริง 

100 - - 

2.  ใชเ้ทคนิคการจดัการเรียน 

การสอนหลาย ๆ วิธี 

100 - - 

3.  ดาํเนินกระบวนการเรียนรู้ 

โดยถือว่าผูเ้รียนมีความสาํคญั 

ตามพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. ŚŝŜŚ 

100 - - 

4.  ผูเ้รียนมีโอกาสปฏิสมัพนัธก์นัใน

กลุ่ม มีการแลกเปลีÉยนความคิดเห็น

ระหว่างกนั 

100 - - 

5.  ผูเ้รียนเรียนรู้จากสิÉงใกลต้วั 

ไปยงัสิÉงไกลตวั 

100 - - 

6.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทางกาย 

สติปัญญา และอารมณ์ โดยคาํนึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

100 - - 

7.  มีแหล่งการเรียนรู้ทีÉหลากหลาย 

และเพียงพอต่อการคน้ควา้ขอ้มูล 

94.12 5.88 เปลีÉยนจากคาํว่า “มี” เป็น 

“ใช”้ ซึÉงไม่งัÊนขอ้ 7 มนัจะ

ซํÊ ากบั มาตรฐานอืÉน 

8.  มีการเชืÉอมโยงความสมัพนัธ ์

กบัครอบครัว ชุมชน องคก์รต่าง ๆ  

100 - - 
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ตารางทีÉ 21  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

ตวับ่งชีÊ 3.5  สภาพแวดล้อมและ

ความเหมาะสมของอาคารสถานทีÉทีÉ

ใช้สําหรับการจดักจิกรรมการเรียนรู้

ตามสภาพจริง  

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  สภาพแวดลอ้มเอืÊอต่อ 

การเรียนรู้ มีอาคารเรียน สถานทีÉ 

ทีÉเหมาะสม สงบเงียบ อากาศถ่ายเท 

สะอาด เรียบร้อย 

100 - - 

2.  จดับรรยากาศการเรียนรู้ทีÉเร้าใจ 

จูงใจและเสริมแรงใหผู้เ้รียนเกิด 

การเรียนรู้อยา่งเต็มตามศกัยภาพ 

100 - - 

3.  ขนาดของหอ้งเรียนมีความ

เหมาะสมไม่กวา้งหรือแคบเกินไป 

ปลอดโปร่ง เงียบ ไม่มีเสียงและ

กลิÉนรบกวน 

100 - - 

4.  มีจาํนวนโต๊ะและเกา้อีÊ เพียงพอ 

และเหมาะสม 

100 - - 

ตวับ่งชีÊ 3.6  เอกสารประกอบ 

การจดัการเรียนรู้ แหล่งค้นคว้า 

ทางวชิาการสอดคล้องการประเมนิ

ตามสภาพจริง 

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เอกสารหรือตาํราประกอบการ

จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง

เพียงพอ 

 

94.12 

 

5.88 

 

นอกจากความเพียงพอ

แลว้ ควรพิจารณาในเรืÉอง

ความทนัสมยั และ 
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ตารางทีÉ 21  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

   น่าเชืÉอถือของเอกสารดว้ย 

คือ หนงัสือต่างประเทศ

จากผูเ้ขียนดงั ๆ มีความ

น่าเชืÉอถือกว่าหนงัสือไทย

ค่ะ 

2.  หอ้งสมุดมีหนงัสือ และเอกสาร

ทางวิชาการเกีÉยวกบั 

การประเมินตามสภาพจริงเพียงพอ 

100 - - 

3.  หอ้งสมุดมีหนงัสือเกีÉยวกบั 

การประเมินตามสภาพจริงทีÉเป็น

ความรู้ใหม่ ๆ และทนัสมยัอยู่

ตลอดเวลา 

100 - - 

4.  มีคอมพิวเตอร์สาํหรับคน้ควา้

ขอ้มูลผา่นระบบอินเทอร์เน็ต 

94.12 5.88 ควรเพิÉมเติม คือ  

มีคอมพิวเตอร์สาํหรับ

ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล 

ผา่นระบบอินเทอร์เน็ต 

ทีÉทนัสมยัและเพียงพอ  

 

 จากตารางทีÉ 21 ผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 17 คน มีความคิดเห็นต่อมาตรฐานทีÉ 3 การจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงทีÉประกอบดว้ยตวับ่งชีÊ  จาํนวน 

6 ขอ้ และเกณฑก์ารพิจารณา จาํนวน 36 ขอ้ โดยเมืÉอวิเคราะห์ขอ้มูลคาํตอบจากผูเ้ชีÉยวชาญจาก 

การดาํเนินการดว้ยเทคนิคเดลฟาย รอบทีÉ 1 โดยใชเ้กณฑเ์ห็นดว้ยร้อยละ 80 ขึÊนไป นาํมากาํหนด

เป็นมาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมิน พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญเห็นดว้ยทุกตวับ่งชีÊและเกณฑ ์

การพิจารณา ร้อยละ 80 ขึÊนไป และผูเ้ชีÉยวชาญบางท่านไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิÉมเติม ในแต่ละตวับ่งชีÊ

และเกณฑก์ารพิจารณา ดงันีÊ   
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 ตวับ่งชีÊ  3.4  เกณฑก์ารพิจารณา ขอ้ 7 เปลีÉยนจากคาํว่า “มี” เป็น “ใช”้ ซึÉงไม่งัÊนขอ้ 7  

มนัจะซํÊ ากบัมาตรฐานอืÉน 

 ตวับ่งชีÊ  3.6  เกณฑก์ารพิจารณา ขอ้ 1 นอกจากความเพียงพอแลว้ ควรพิจารณาในเรืÉอง

ความทนัสมยั และน่าเชืÉอถือของเอกสารดว้ย คือ หนงัสือต่างประเทศจากผูเ้ขียนดงั ๆ  

มีความน่าเชืÉอถือกว่าหนงัสือไทยค่ะ และเกณฑก์ารพิจารณา ขอ้ 4 ควรเพิÉมเติม คือ มีคอมพิวเตอร์

สาํหรับศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลผา่นระบบอินเทอร์เน็ตทีÉทนัสมยัและเพียงพอ  

 มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกบั

มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงเป็นส่วนมาก โดยมีผูเ้ชีÉยวชาญแสดง 

ความคิดเห็นจากขอ้สมัภาษณ์ ดงันีÊ  

 ขอ้ความจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ “ผมคิดว่า สืÉอการสอนจะมีคุณค่าก็ต่อเมืÉอผูส้อนได้

นาํไปใชอ้ยา่งเหมาะสมและถูกวิธี ก่อนทีÉจะนาํสืÉอแต่ละอยา่งไปใช ้ผูส้อนควรศึกษาถึงคุณสมบติั

และคุณลกัษณะของสืÉอการสอน ขอ้ดีและขอ้จาํกดัของสืÉอและการใชสื้Éอแต่ละอยา่ง ตลอดจน 

การผลิตและใชสื้Éอใหเ้หมาะสมกบัการเรียนการสอนดว้ย ซึÉงผูว้ิจยัไดร่้างมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และ

เกณฑก์ารพิจารณาไดค้รอบคลุมดีมากครับ” (ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 9: อาย ุ57 ปี) (ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ š, 

สมัภาษณ์, řś มิถุนายน Śŝŝš) 

 ขอ้ความจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ “ดิฉนับอกไดเ้ลยค่ะ สาํดบัแรกของการเลือกสืÉอ

การสอน ผูส้อนจะตอ้งตัÊงวตัถุประสงคใ์นการเรียนใหแ้น่นอนเสียก่อน เพืÉอใชว้ตัถุประสงคน์ัÊนเป็น

ตวัชีÊนาํในการเลือกสืÉอการสอนทีÉเหมาะสมและสืÉอตอ้งทนัสมยั น่าสนใจ มีราคาไม่แพงเกินไป  

เป็นสืÉอทีÉส่งผลต่อการเรียนรู้มากทีÉสุด ซึÉงสอดคลอ้งกบัผูว้ิจยัร่างไวแ้ลว้ โอเครค่ะ” (ผูเ้ชีÉยวชาญ              

คนทีÉ 10: อาย ุ50 ปี) (ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ řŘ, สมัภาษณ์, řś มิถุนายน Śŝŝš) 

 ผูเ้ชีÉยวชาญไดแ้สดงความคิดเห็นพร้อมทัÊงใหข้อ้มูลเพิÉมเติมดงัตารางทีÉ 22 
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ตารางทีÉ 22  ค่าร้อยละของคาํตอบเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยและความคิดเห็นเพิÉมเติมของผูเ้ชีÉยวชาญ 

    เกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

    จากเทคนิคเดลฟายรอบทีÉ 1 มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

100 - - 

ตวับ่งชีÊ 4.1  ลกัษณะสืÉอการเรียนรู้

ตามสภาพจริง 

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีสืÉอการเรียนรู้ทีÉกาํหนดไวใ้น

แผนการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

100 

 

- 

 

- 

2.  สืÉอการเรียนรู้ทีÉหลากหลาย 

ตามสภาพจริง  

94.12 5.88 ปรับเป็น…สืÉอการเรียนรู้ 

มีความหลากหลาย 

ตามสภาพจริง 

3.  สืÉอการเรียนรู้ทีÉสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

94.12 5.88 ปรับเป็น…สืÉอการเรียนรู้

ทีÉสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.  สืÉอจากของจริงไปสู่สญัลกัษณ์ 94.12 5.88 ปรับเป็น…สืÉอแสดงจาก

ของจริงไปสู่สญัลกัษณ์ 

5.  สืÉอทีÉสามารถดึงดูดความสนใจ

และพฒันาความคิดของผูเ้รียน 

ไดเ้ต็มศกัยภาพ 

100 - - 

6.  มีสืÉอเพียงพอ ประหยดัเงิน 

และเวลาในการจดัทาํ 

94.12 5.88 ขอเพิÉม.. ใชว้สัดุทนทาน

จะไดเ้ชืÉอมไปกบัตวับ่งชีÊ

ในเรืÉองเก็บรักษาสืÉอดว้ย

ค่ะ ถา้วสัดุไม่ทนทาน               

ก็ไม่สามารถเก็บไวไ้ด ้
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ตารางทีÉ 22  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

ตวับ่งชีÊ 4.2  การใช้สืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เตรียมสืÉอใหพ้ร้อมก่อน                         

ทีÉจะนาํมาใชป้ระกอบการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง  

 

100 

 

- 

 

- 

2.  ใชสื้Éอการเรียนรู้ทีÉเหมาะสมกบั

เนืÊอหาสาระการเรียนรู้ตามสภาพ

จริง 

100 - - 

3.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม

ในการเลือกใชแ้ละผลิตสืÉอ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

100 - - 

4.  เหมาะสมกบัวยัและสติปัญญา

ของผูเ้รียน 

94.12 5.88 เพิÉมเป็น…สืÉอใชง้านง่าย

เหมาะสมกบัวยัและ

สติปัญญาของผูเ้รียน 

5.  ใชสื้Éออยา่งคุม้ค่าและประหยดั 100 - - 

6.  มีประสิทธิภาพสาํหรับการใช้

งานตามสภาพจริง 

100 - - 

ตวับ่งชีÊ 4.3  การเกบ็รักษาสืÉอ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  จดัทาํทะเบียนสืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

 

94.12 

 

5.88 

  

เพิÉมเติม…จดัทาํทะเบียน

สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพ

จริงในรูปแบบฐานขอ้มูล 

(Database) หรือระบบ

ออนไลน์  
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ตารางทีÉ 22  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

2.  จดัทาํบญัชีการยมืสืÉอการเรียนรู้

ตามสภาพจริง 

94.12 5.88 เพิÉมเติม…..จดัทาํบญัชี

การยมืสืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงในรูปแบบ

อิเลก็ทรอนิกส์  

3.  การทาํความสะอาดสืÉอ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริงก่อนใช ้

และหลงัใชอ้ยา่งสมํÉาเสมอ 

100 - - 

4.  ซ่อมแซมสืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงใหอ้ยูใ่นสภาพใชง้าน

ไดดี้ 

100 - - 

5.  สถานทีÉเก็บสืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงเหมาะสมกบัประเภท

ของสืÉอ 

100 - - 

  

 จากตารางทีÉ 22 ผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 17 คน มีความคิดเห็นต่อมาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้

ตามสภาพจริง ทีÉประกอบดว้ยตวับ่งชีÊ  จาํนวน 3 ขอ้ และเกณฑก์ารพิจารณา จาํนวน 17 ขอ้ โดยเมืÉอ

วิเคราะห์ขอ้มูลคาํตอบจากผูเ้ชีÉยวชาญจากการดาํเนินการดว้ยเทคนิคเดลฟาย รอบทีÉ 1 โดยใชเ้กณฑ์

เห็นดว้ยร้อยละ 80 ขึÊนไป นาํมากาํหนดเป็นมาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมิน พบว่า 

ผูเ้ชีÉยวชาญเห็นดว้ยทุกตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 80 ขึÊนไป และผูเ้ชีÉยวชาญบางท่านได้

ใหข้อ้เสนอแนะเพิÉมเติม ในแต่ละตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารพิจารณา ดงันีÊ   

 ตวับ่งชีÊ  4.1  เกณฑก์ารพิจารณา ขอ้ 2 ปรับเป็น…สืÉอการเรียนรู้มีความหลากหลาย 

ตามสภาพจริง ขอ้ 3 ปรับเป็น…สืÉอการเรียนรู้ทีÉสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ขอ้ 4 ปรับ

เป็น…สืÉอแสดงจากของจริงไปสู่สญัลกัษณ์ และขอ้ 6 ขอเพิÉม.. ใชว้สัดุทนทานจะไดเ้ชืÉอมไปกบั 

ตวับ่งชีÊในเรืÉองเก็บรักษาสืÉอดว้ยค่ะ ถา้วสัดุไม่ทนทานก็ไม่สามารถเก็บไวไ้ด ้

 ตวับ่งชีÊ  4.2  เกณฑก์ารพิจารณา ขอ้ 4 เพิÉมเป็น…สืÉอใชง้านง่ายเหมาะสมกบัวยัและ

สติปัญญาของผูเ้รียน 
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 ตวับ่งชีÊ  4.3  เกณฑก์ารพิจารณา ขอ้ 1 เพิÉมเติม…จดัทาํทะเบียนสืÉอการเรียนรู้ตาม 

สภาพจริงในรูปแบบฐานขอ้มูล (Database) หรือระบบออนไลน ์และขอ้ 2 เพิÉมเติม…..จดัทาํบญัชี

การยมืสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริงในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์  

 มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญ 

มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงเป็นส่วนมาก 

โดยผูเ้ชีÉยวชาญแสดงความคิดเห็นจากขอ้สมัภาษณ์ ดงันีÊ  

 ขอ้ความจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ “สาํหรับ มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง ตวับ่งชีÊ  5.2  ดิฉนัคิดว่า เกณฑก์ารพิจารณา และวิธีการประเมินเยอะเกินไป 

ไม่ควรมีเยอะจะเป็นการเพิÉมภาระงาน และจะวดัไดไ้ม่ตรงดว้ย ควรเลือกวิธีการประเมินทีÉ

สอดคลอ้งกบัสิÉงทีÉเราจะวดัเพียงไม่กีÉวิธีก็พอ ซึÉงจะทาํใหว้ดัไดต้รง ๆ ขอ้มูลทีÉไดก้็น่าเชืÉอถือ ดีกว่าใช้

หลาย ๆ วิธี เก็บเยอะ แต่เด็กเอียน ครูเบืÉอ ขอ้มูลทีÉไดไ้ม่น่าเชืÉอถือ ไม่สะทอ้นความสามารถเด็กทีÉ

แทจ้ริง” (ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 3: อาย ุ42 ปี) (ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 3, สมัภาษณ์, řŘ มิถุนายน Śŝŝš) 

 ขอ้ความจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ “จุดหมายเบืÊองตน้ของการประเมินผูเ้รียน คือ เพืÉอ

พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยใชข้อ้มูลป้อนกลบั ทีÉชดัเจน เขา้ใจง่ายและเป็นปัจจุบนั ซึÉงงานวิจยั

เล่มนีÊ  เขียนไดค้รอบคลุมชดัเจนดี เพิÉมเติมบางขอ้” (ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 7: อาย ุ45 ปี)  

(ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 7, สมัภาษณ์, řś มิถุนายน Śŝŝš) ผูเ้ชีÉยวชาญไดแ้สดงความคิดเห็นพร้อมทัÊงให้

ขอ้มูลเพิÉมเติมดงัตารางทีÉ 23 
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ตารางทีÉ 23  ค่าร้อยละของคาํตอบเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยและความคิดเห็นเพิÉมเติมของผูเ้ชีÉยวชาญ 

    เกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง จากเทคนิค 

    เดลฟายรอบทีÉ 1 มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและ

ประเมนิผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

100 - - 

ตวับ่งชีÊ 5.1  ระบบในการวดั 

และประเมนิผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

94.12 5.88 น่าจะเปลีÉยนเป็น 

การเตรียมระบบการวดั

และประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง น่าจะ

เหมาะสมกว่า  

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีระเบียบการวดัและประเมินผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริงชดัเจน 

 

100 

 

- 

 

- 

2.  ปฏิบติัการวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ตามระเบียบ 

100 - - 

3.  กาํหนดใหมี้คณะกรรมการ 

ดา้นการวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

100 - - 

4.  กาํหนดระยะเวลาการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและเวลา

เรียน 

100 - - 
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ตารางทีÉ 23  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

ตวับ่งชีÊ 5.2  การวดัและประเมนิผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริง  

มปีระสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ  

และถูกต้องตามหลกัวชิาการ 

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  กาํหนดการวดัและประเมินผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริงสอดคลอ้ง

กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ทีÉกาํหนด

ไวใ้นแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้  

 

29.41 

 

70.59 

 

เกณฑก์ารพิจารณาขอ้นีÊ  

ตดัออกค่ะ ซํÊ าซอ้นกบั 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.3  เกณฑ ์

การพิจารณาขอ้ 5  

2.  ใชว้ิธีการวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

อยา่งหลากหลาย เช่น การสงัเกต  

การสอบถาม และแฟ้มสะสมงาน 

เป็นตน้  

29.41 70.59 เกณฑก์ารพิจารณาขอ้นีÊ  

ตดัออกค่ะ ซํÊ าซอ้นกบั 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6.1  เกณฑ ์

การพิจารณาขอ้ 3 

3.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม

ในการกาํหนดวิธีวิธีการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

100 - - 

4.  กาํหนดเกณฑก์ารประเมินผลให้

เป็นส่วนหนึÉงของการจดักิจกรรม 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง  

100 - - 

5.  ประเมินผูเ้รียนตลอดเวลา 

ทุกสถานการณ์  

94.12 5.88 แกไ้ข…ประเมินผูเ้รียน

ตามสถานการณ์ของ

วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
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ตารางทีÉ 23  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

6.  แจง้วิธีการประเมินผลและเกณฑ์

การใหค้ะแนนก่อนเรียน 

100 - - 

7.  ประเมินดา้นพุทธิพิสยั ทกัษะ

พิสยัและจิตพิสยั  

100 - - 

8.  ประเมินผลโดยผูเ้รียน ผูส้อน 

เพืÉอนและผูป้กครอง  

100 - - 

9.  นาํผลการประเมินมาใชใ้นการ

พฒันาผูเ้รียน  

100 - - 

10.  แจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียน 

ผูป้กครองและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

100 - - 

ตวับ่งชีÊ 5.3  ลกัษณะการวดั 

และประเมนิผลตามสภาพจริง 

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีเป้าหมายหรือจุดประสงค ์

ทีÉจะวดัคุณลกัษณะของผูเ้รียน 

ใหค้รอบคลุมทุกดา้น เช่น  

ดา้นความคิด ทกัษะกระบวนการ 

เจตคติ และความสามารถ 

ในการทาํงาน 

 

100 

 

- 

 

- 

2.  เนน้พฤติกรรมทีÉเป็นความคิด

ซํÊ าซอ้นและวิธีการทีÉใชใ้นการเรียนรู้ 

100 -  

3.  มีการวดัและประเมินผลทัÊงก่อน

เรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน 

100 - - 
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ตารางทีÉ 23  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

4.  คุณภาพของผลงานไดจ้าก       

การบูรณาการความรู้และทกัษะ 

เขา้ดว้ยกนั 

94.12 5.88 แกไ้ข..นิยามคุณลกัษณะ

ทีÉตอ้งการวดัใหเ้ป็น

พฤติกรรมทีÉวดัไดต้รง

และชดัเจน 

 

 จากตารางทีÉ 23 ผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 17 คน มีความคิดเห็นต่อมาตรฐานทีÉ 5 การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงทีÉประกอบดว้ยตวับ่งชีÊ  จาํนวน 3 ขอ้ และเกณฑก์ารพิจารณา 

จาํนวน 18 ขอ้ โดยเมืÉอวิเคราะห์ขอ้มูลคาํตอบจากผูเ้ชีÉยวชาญจากการดาํเนินการดว้ยเทคนิคเดลฟาย 

รอบทีÉ 1 โดยใชเ้กณฑเ์ห็นดว้ยร้อยละ 80 ขึÊนไป นาํมากาํหนดเป็นมาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑ ์

การประเมิน พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญเห็นดว้ยทุกตวับ่งชีÊ  ร้อยละ 80 ขึÊนไป แต่ตวับ่งชีÊ  5.2  เกณฑ ์

การพิจารณาขอ้ 1 และ 2 เห็นดว้ย ร้อยละ 29.41 ตํÉากว่าร้อยละ 80 และผูเ้ชีÉยวชาญบางท่านไดใ้ห้

ขอ้เสนอแนะเพิÉมเติม ในแต่ละตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารพิจารณา ดงันีÊ   

  ตวับ่งชีÊ  5.1  น่าจะเปลีÉยนเป็น การเตรียมระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง น่าจะเหมาะสมกว่า 

  ตวับ่งชีÊ  5.2  เกณฑก์ารพิจารณาขอ้ 1 ตดัออกค่ะ ซํÊ าซอ้นกบัตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.3                               

เกณฑก์ารพิจารณาขอ้ 5 เกณฑก์ารพิจารณาขอ้ 2 ตดัออกค่ะ ซํÊ าซอ้นกบัตวับ่งชีÊ ทีÉ 6.1                          

เกณฑก์ารพิจารณาขอ้ 3 และเกณฑก์ารพิจารณาขอ้ 5 แกไ้ข…ประเมินผูเ้รียนตามสถานการณ์ของ

วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ตวับ่งชีÊ  5.3  เกณฑก์ารพิจารณาขอ้ 4 แกไ้ข..นิยามคุณลกัษณะทีÉตอ้งการวดัใหเ้ป็น

พฤติกรรมทีÉวดัไดต้รงและชดัเจน 

 มาตรฐานทีÉ 6 วิธีการและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญ 

มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงทุกตวับ่งชีÊและ 

เกณฑก์ารพิจารณาทุกขอ้ โดยผูเ้ชีÉยวชาญแสดงความคิดเห็นจากขอ้สมัภาษณ์ ดงันีÊ  

  ขอ้ความจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ “จากการทีÉผูว้ิจยัไดส้งัเคราะห์สภาพการประเมิน

ตามสภาพจริง โดยการสาํรวจจากการตอบแบบสอบถาม การสมัภาษณ์เชิงลึก และการวิเคราะห์

เอกสาร เกีÉยวกบัการประเมินตามสภาพจริง ไดข้อ้มูลสารสนเทศครอบคลุมเป็นอยา่งดี ทาํให้
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มาตรฐานทีÉ 6 ไม่ตอ้งมีการปรับแกใ้ชไ้ดเ้ลย” (ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 10: อาย ุ50 ปี) (ผูใ้หส้มัภาษณ์               

คนทีÉ řŘ, สมัภาษณ์, 26 พฤษภาคม Śŝŝš) 

  ขอ้ความจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ “มาตรฐานทีÉ 6 วิธีการและเครืÉองมือทีÉใช ้

ในการประเมินตามสภาพจริง ทุกตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารพิจารณาชดัเจน เหมาะสม” 

(ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 14: อาย ุ55 ปี) ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 14, สมัภาษณ์, řŝ มิถุนายน Śŝŝš) 

  ผูเ้ชีÉยวชาญไดแ้สดงความคิดเห็นพร้อมทัÊงใหข้อ้มูลเพิÉมเติม ดงัตารางทีÉ 24 

 

ตารางทีÉ 24  ค่าร้อยละของคาํตอบเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยและความคิดเห็นเพิÉมเติมของผูเ้ชีÉยวชาญ 

   เกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

   จากเทคนิคเดลฟายรอบทีÉ 1 มาตรฐานทีÉ 6 วิธีการและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมิน 

   ตามสภาพจริง  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

มาตรฐานทีÉ 6 วธิีการและเครืÉองมือทีÉใช้

ในการประเมนิตามสภาพจริง 

100 - - 

ตวับ่งชีÊ 6.1  คุณลกัษณะวธิีการและ

เครืÉองมือการประเมนิตามสภาพจริง  

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  วิธีการและเครืÉองมือการประเมิน

ตามสภาพจริงเหมาะสมและสอดคลอ้ง

กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 

100 

 

- 

 

- 

2.  วิธีการและเครืÉองมือการประเมินตาม

สภาพจริงเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

100 - - 

 3.  วิธีการและเครืÉองมือการประเมิน

ตามสภาพจริงมีความหลากหลาย เช่น 

แบบสงัเกต แบบสอบถาม แฟ้มสะสม

งาน เป็นตน้ 

100 - - 
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ตารางทีÉ 24  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

4.  กาํหนดวิธีการและเครืÉองมือ 

การประเมินตามสภาพจริง 

ในระหว่างและสอดแทรกไปกบั 

การจดัการเรียนรู้ 

100 - - 

ตวับ่งชีÊ 6.2  คุณภาพเครืÉองมือ 

การประเมนิตามสภาพจริง 

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มี เทีÉยงตรง (Validity)  

 

100 

 

- 

 

- 

2.  มีความความเชืÉอมั Éน (Reliability)  100 - - 

3.  มีความเป็นปรนยั (Objectivity)  100 - - 

4.  มีความสามารถในการนาํไปใช ้

(Usability)  

100 - - 

 

 จากตารางทีÉ 24 ผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 17 คน มีความคิดเห็นต่อมาตรฐานทีÉ 6 วิธีการ 

และเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริงทีÉประกอบดว้ยตวับ่งชีÊ  จาํนวน 2 ขอ้ และเกณฑ ์

การพิจารณา จาํนวน 8 ขอ้ โดยเมืÉอวิเคราะห์ขอ้มูลคาํตอบจากผูเ้ชีÉยวชาญจากการดาํเนินการดว้ย

เทคนิคเดลฟาย รอบทีÉ 1 โดยใชเ้กณฑเ์ห็นดว้ยร้อยละ 80 ขึÊนไป นาํมากาํหนดเป็นมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ

และเกณฑก์ารประเมิน พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญเห็นดว้ยทุกตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารพิจารณาทุกขอ้                   

ร้อยละ 100 

 มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็น

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงทุกตวับ่งชีÊและเกณฑ ์

การพิจารณาทุกขอ้ โดยผูเ้ชีÉยวชาญแสดงความคิดเห็นจากขอ้สมัภาษณ์ ดงันีÊ  

   ขอ้ความจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ “สาํหรับ มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑก์ารประเมิน 

ตามสภาพจริง ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารพิจารณาทุกขอ้มีความชดัเจน ครอบคลุม สามารถ  

เป็นมาตรฐานไดเ้ป็นอยา่งดี” (ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 5: อาย ุ45 ปี) ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 5, สมัภาษณ์,                

řř มิถุนายน Śŝŝš) 
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  ขอ้ความจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ “ในมาตรฐานทีÉ 7 ชดัเจน ดี แต่ ขึÊนอยูก่บัผูท้าํ

หนา้ทีÉประเมินครู ตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ เรืÉองเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงทีÉถูกตอ้ง สามารถ

ใหค้าํแนะนาํกบัครูไดถู้กหลกัวิชาการ” (ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 6: อาย ุ48 ปี) ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 6, 

สมัภาษณ์, řś มิถุนายน Śŝŝš) 

 ผูเ้ชีÉยวชาญไดแ้สดงความคิดเห็นพร้อมทัÊงใหข้อ้มูลเพิÉมเติม ดงัตารางทีÉ 25 

 

ตารางทีÉ 25  ค่าร้อยละของคาํตอบเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยและความคิดเห็นเพิÉมเติมของผูเ้ชีÉยวชาญ 

    เกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

                   จากเทคนิคเดลฟายรอบทีÉ 1 มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑ์การประเมนิตาม

สภาพจริง 

100 - - 

ตวับ่งชีÊ 7.1  กาํหนดองค์ประกอบสําคญั

ของเกณฑ์การประเมนิตามสภาพจริง 

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  กาํหนดมิติในการประเมินทีÉมี

คุณลกัษณะตัÊงแต่หนึÉงคุณลกัษณะขึÊนไป

ทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐานสาํหรับตดัสินการตอบ

หรือการปฏิบติังานของผูเ้รียน 

 

100 

 

- 

 

- 

2.  กาํหนดนิยามคุณลกัษณะหรือระดบั

การปฏิบติัในแต่คุณลกัษณะเพืÉอระบุ

ความหมายของแต่ละคุณลกัษณะหรือ

มิติ 

100 - - 

3.  กาํหนดค่ามาตรวดั (Scale) เช่น 4-6 

จุด บนมาตรวดัเพืÉอใชใ้นการประเมินใน

แต่ละมิติ 

100 - - 

4.  กาํหนดคุณลกัษณะทีÉดีของสิÉงทีÉ

ตอ้งการประเมิน 

100 - - 
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ตารางทีÉ 25  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

ตวับ่งชีÊ 7.2  กาํหนดคะแนนในแต่ละ

มติขิองการประเมนิตามสภาพจริง 

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  กาํหนดผลทีÉเกิดขึÊนอยา่งต่อเนืÉอง

จากการปฏิบติัภาระงาน 

ในแต่ละระดบั ตัÊงแต่ในระดบัดีมาก

จนถึงตอ้งมีการปรับปรุง 

 

100 

 

- 

 

- 

2.  เขียนรายละเอียดเกีÉยวกบั

พฤติกรรมการปฏิบติัหรือ

องคป์ระกอบทีÉเห็นจากการปฏิบติั

ของผูเ้รียนซึÉงเป็นสิÉงทีÉสะทอ้น 

ใหเ้ห็นความรู้ ความเขา้ใจทีÉเกิดจาก

การปฏิบติั 

100 - - 

3.  จดัเตรียมตวัอยา่งงานในแต่ละ

ระดบัตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

100 - - 

4.  ปรับปรุงและทบทวนมิติ 

ในการประเมิน โดยพิจารณาว่า 

อยูบ่นพืÊนฐานประสบการณ์ 

ในการปฏิบติัภาระงานของผูเ้รียน

อยา่งแทจ้ริง 

100 - - 

ตวับ่งชีÊ 7.3  กาํหนดเกณฑ์ 

การประเมนิตามสภาพจริง 

ก่อนนําไปปฏิบัตจิริง  

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

สะทอ้นเป้าหมายหรือผลทีÉตอ้งการ

ใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 

 

100 

 

- 

 

- 
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ตารางทีÉ 25  (ต่อ)    

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

2.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

มีความชดัเจนเป็นรูปธรรม ใชภ้าษา

ชดัเจนเขา้ใจง่าย 

100 - - 

3.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

ไม่มีความลาํเอียง เรืÉอง เพศ เชืÊอชาติ

และอืÉน ๆ  

100 - - 

4.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

สามารถสะทอ้นผลการเรียนรู้ 

ของผูเ้รียน 

100 - - 

5.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

สามารถสะทอ้นความคิดทาง 

ดา้นวิชาการของผูเ้รียน  

100 - - 

 6.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพ

จริงครอบคลุมความสามารถทีÉ

แทจ้ริงของผูเ้รียน 

100 - - 

7.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

ทีÉผูเ้รียนสามารถนาํไปใชเ้ป็น

แนวทางในการปฏิบติังานและใช ้

ในการประเมินการปฏิบติัภาระงาน

การเรียนรู้ของตนเอง 

100 - - 

  

 จากตารางทีÉ 25 ผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 17 คน มีความคิดเห็นต่อมาตรฐานทีÉ 7 เกณฑ ์

การประเมินตามสภาพจริงทีÉประกอบดว้ยตวับ่งชีÊ  จาํนวน 3 ขอ้ และเกณฑก์ารพิจารณา จาํนวน                

15 ขอ้ โดยเมืÉอวิเคราะห์ขอ้มูลคาํตอบจากผูเ้ชีÉยวชาญจากการดาํเนินการดว้ยเทคนิคเดลฟาย รอบทีÉ 1 

โดยใชเ้กณฑเ์ห็นดว้ยร้อยละ 80 ขึÊนไป นาํมากาํหนดเป็นมาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมิน 

พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญเห็นดว้ยทุกตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารพิจารณาทุกขอ้ ร้อยละ 100 
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  มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และ

เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงเป็นส่วนมาก มีตวับ่งชีÊ  8.2  เกณฑก์ารพิจารณาขอ้ 5 ทีÉตอ้งแกไ้ข 

เพียงขอ้เดียวเท่านัÊน โดยผูเ้ชีÉยวชาญแสดงความคิดเห็นจากขอ้สมัภาษณ์ ดงันีÊ  

   ขอ้ความจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ “มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลดา้นความรู้  

ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน เป็นขัÊนตอนทีÉสาํคญัเพราะ

ตอ้งรายงานใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งทราบผลดา้นการเรียนรู้ ดา้นการทาํงานและดา้นพฤติกรรมเพืÉอจะได้

พฒันาหรือปรับปรุงใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา” (ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 14: อาย ุ55 ปี)  

  ขอ้ความจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ “ผมคิดว่า มาตรฐานทีÉ 8 ชดัเจน ครอบคลุม 

ในการทีÉจะรายงานผลใหน้กัเรียน ผูป้กครองทราบ มีปรับปรุงตวับ่งชีÊ  8.2  เกณฑก์ารพิจารณาขอ้ 5  

เพียงขอ้เดียวเท่านัÊน” (ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 11: อาย ุ42 ปี) (ผูเ้ชีÉยวชาญ คนทีÉ 11, สมัภาษณ์,                             

řŝ มิถุนายน Śŝŝš) 

  ผูเ้ชีÉยวชาญไดแ้สดงความคิดเห็นพร้อมทัÊงใหข้อ้มูลเพิÉมเติม ดงัตารางทีÉ 26 

 

ตารางทีÉ 26  ค่าร้อยละของคาํตอบเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยและความคิดเห็นเพิÉมเติมของผูเ้ชีÉยวชาญ 

  เกีÉยวกบัการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง จากเทคนิค

 เดลฟายรอบทีÉ 1 มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ กระบวนการและ

 ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชีÉยวชาญ 
ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ 
เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลด้านความรู้ 

ด้านทกัษะกระบวนการและด้าน

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรียน 

100 - - 

ตวับ่งชีÊ 8.1  สรุปความรู้ความสามารถ

และคุณลกัษณะของผู้เรียน 

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

ใชข้อ้มูลจากผลการประเมิน 

1.  ครู 

 

 

100 

 

 

- 

 

 

- 
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ตารางทีÉ 26  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

2.  ผูเ้รียน 100 - - 

3.  เพืÉอน 100 - - 

4.  ผูป้กครอง 100 - - 

ตวับ่งชีÊ 8.2  การรายงานผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

100 - - 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  รายงานพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนทีÉเกิดขึÊนในหอ้งเรียนให้

ผูป้กครอง ผูบ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้ง

ทราบ 

 

100 

 

- 

 

- 

2.  รายงานผลการปฏิบติัภาระงาน

ของผูเ้รียนทีÉเกิดขึÊนในหอ้งเรียน 

ใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหารและ

ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

100 - - 

3.  รายงานผลการเรียนรู้เป็นระยะ

ทัÊงในระหว่างเรียนและเมืÉอสิÊนสุด

ภาคเรียนใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหารและ

ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

100 - - 

4.  รายงานผลการเรียนรู้หลายวิธี 

อาทิ การนาํเสนอดว้ยแบบ

ตรวจสอบรายการ การบนัทึก 

หรือการบรรยายสัÊน ๆ มาตร

ประมาณค่า บนัทึกความจาํ เป็นตน้ 

100 - - 
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ตารางทีÉ 26  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ ความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

ของผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

5.  นกัเรียนไดน้าํเสนอผลงาน 

ต่อสาธารณชนดว้ยตนเอง 

โดยการนาํเสนอดว้ยปากเปล่า  

88.24 11.76 แกไ้ข…รายงานผลโดยให้

นกัเรียนนาํเสนอผลงาน

ต่อสาธารณชนโดยผา่น

ช่องทางทีÉหลากหลาย เช่น  

ดา้นเอกสาร Website 

YouTube และดว้ยตนเอง 

เป็นตน้  

  

  จากตารางทีÉ 26 ผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 17 คน มีความคิดเห็นต่อมาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผล 

ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนทีÉประกอบดว้ย

ตวับ่งชีÊ  จาํนวน 2 ขอ้ และเกณฑก์ารพิจารณา จาํนวน 9 ขอ้ โดยเมืÉอวิเคราะห์ขอ้มูลคาํตอบจาก

ผูเ้ชีÉยวชาญจากการดาํเนินการดว้ยเทคนิคเดลฟาย รอบทีÉ 1 โดยใชเ้กณฑเ์ห็นดว้ยร้อยละ 80 ขึÊนไป  

นาํมากาํหนดเป็นมาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมิน พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญเห็นดว้ยทุกตวับ่งชีÊ

และเกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 80 ขึÊนไป และผูเ้ชีÉยวชาญบางท่านไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิÉมเติม  

ในตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารพิจารณา ดงันีÊ   

 ตวับ่งชีÊ  8.2  เกณฑก์ารพิจารณา ขอ้ 5 แกไ้ข…รายงานผลโดยใหน้กัเรียนนาํเสนอผลงาน

ต่อสาธารณชนโดยผา่นช่องทางทีÉหลากหลาย เช่น ดา้นเอกสาร Website YouTube และดว้ยตนเอง 

เป็นตน้  

 ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นของผู้เชีÉยวชาญทีÉมต่ีอมาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริง

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใช้กระบวนการ 

วจิยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมส่ีวนร่วม รอบทีÉ 2 

 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลคาํตอบของผูเ้ชีÉยวชาญโดยใชเ้ทคนิคเดลฟายรอบทีÉ 1 ไปปรึกษา 

คณะกรรมการผูค้วบคุมดุษฎีนิพนธเ์พืÉอขอคาํแนะนาํและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง จากนัÊน

ผูว้ิจยัไดน้าํมาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารพิจารณาทีÉผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งและได้

เสนอความคิดเห็นเพิÉมเติมมาจดัทาํแบบสอบถามเพืÉอพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการ 
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วิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เพืÉอเก็บขอ้มูลจากผูเ้ชีÉยวชาญดว้ยเทคนิคเดลฟายในรอบทีÉ 2  

เพืÉอหาค่ามธัยฐาน (Median: Mdn) และค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์(Inter quartile rangr: IQR)  

ของผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีต่อมาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารพิจารณา ทัÊง 8 มาตรฐาน 26 ตวับ่งชีÊ  ไดข้อ้มูล 

ดงัตารางทีÉ 27-34 

 

ตารางทีÉ 27  ค่ามธัยฐาน และค่าพิสยัระหว่างควอไทลข์องความคิดเห็นผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีต่อมาตรฐาน

 การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ

 การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม รอบทีÉ 2 

 มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผูส้อน 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผูส้อน 4.08 4.04 4.72 0.64 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งชีÊ 1.1  วุฒิการศึกษา 

และการพฒันาความรู้ 

ความสามารถ ทางวชิาการ 

3.80 4.27 4.63 0.83 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีคุณวฒิุการศึกษาตรงกบั 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีÉสอนหรือมี

ประสบการณ์ในการสอนอยา่งนอ้ย  

2 ปี  

 

4.08 

 

4.04 

 

4.72 

 

0.64 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 

2.  มีการเขา้รับการอบรม/ ประชุม/ 

สมัมนาเชิงปฏิบติัการการประเมิน

ตามสภาพจริงอยา่งนอ้ย 

ปีการศึกษาละ 2 ครัÊ ง 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

3.  เป็นวิทยากร บรรยายความรู้ 

ทางวิชาการ ดา้นการประเมิน 

ตามสภาพจริงอยา่งนอ้ย 

ปีการศึกษาละ 2 ครัÊ ง 

4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 
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ตารางทีÉ 27  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

4.  ศึกษา ประมวลความรู้ 

ทางวิชาการและเผยแพร่ 

ดา้นการประเมินตามสภาพจริง 

อยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 2 เรืÉอง 

4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งชีÊ 1.2  คุณลกัษณะ 

และพฤตกิรรมทีÉเหมาะสม 

ของครูผู้สอน 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เขา้สอนตรงและครบเวลา 

ทีÉกาํหนด  

 

4.24 

 

4.48 

 

4.72 

 

0.48 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 

2.  ปฏิบติักบัผูเ้รียนดว้ย 

ความยติุธรรมและมีความเสมอภาค 

 

4.24 

 

4.48 

 

4.72 

 

0.48 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 

3.  มีความมั Éนคงทางอารมณ์ 

และมีทศัคติทีÉดีต่อผูเ้รียน  

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

4.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม

ในกระบวนการเรียนการสอน 

3.80 4.27 4.63 0.83 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งชีÊ 1.3  ประสิทธิภาพ 

ของครูผู้สอนด้านทกัษะการ

ถ่ายทอดความรู้ ให้กบัผู้เรียน 

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีกระบวนการสอนหรือเทคนิค

วิธีในการกระตุน้ความสนใจของ

ผูเ้รียนใหมี้ส่วนร่วมในกระบวนการ

จดัการเรียนการสอนตามสภาพจริง  

 

4.24 

 

4.48 

 

4.72 

 

0.48 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 
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ตารางทีÉ 27  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

2.  มีเทคนิควิธีการสอน 

ทีÉหลากหลายตามสภาพจริง เช่น  

สอนโดยการลงมือปฏิบติั การใช้

สถานการณ์จาํลอง เป็นตน้ 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

3.  มีทกัษะและความสามารถ 

ในการใชอุ้ปกรณ์การสอน 

ทีÉหลากหลายเหมาะสมกบัเนืÊอหา 

และสถานการณ์ในการสอน 

ตามสภาพจริง 

4.08 4.04 4.72 0.64 มาก สอดคลอ้ง 

4.  นาํผลการประเมินมาปรับเปลีÉยน

การเรียนการสอนเพืÉอพฒันาผูเ้รียน

ใหเ้ต็มศกัยภาพ 

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

5.  นาํผลการวจิยัทางวิชาการ 

ดา้นการประเมินตามสภาพจริงเขา้

มาใชใ้นกระบวนการเรียนการสอน 

4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งชีÊ 1.4  ประสิทธิภาพของ

ครูผู้สอนด้านการบริหารเวลา 

และการควบคุมชัÊนเรียน 

3.70 4.20 4.60 0.90 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  สอนตามเนืÊอหาทีÉเตรียมไวไ้ด้

อยา่งเหมาะสมกบัระยะเวลาทีÉ

กาํหนด 

 

4.08 

 

4.04 

 

4.72 

 

0.64 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 

2.  ครูผูส้อนรู้ว่าเนืÊอหาอะไรสาํคญั

ทีÉควรจะตอ้งเนน้ย ํÊ าเป็นพิเศษ  

3.80 4.27 4.63 0.83 มาก สอดคลอ้ง 
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ตารางทีÉ 27  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

3.  สร้างบรรยากาศในชัÊนเรียนให้

ทุกคนสนใจและมีสมาธิกบัการ

เรียนการสอน 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

4.  กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 

ในกระบวนการเรียนการสอนและมี

ความสุข สนุกสนานกบัการเรียน 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

 

 จากตารางทีÉ 27 ผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 17 คน ใหข้อ้มูลความคิดเห็นในแบบสอบถาม

เกีÉยวกบัมาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี 

ส่วนร่วม มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผูส้อน ดว้ยเทคนิคเดลฟายรอบทีÉ 2 ทีÉผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละท่าน

แนะนาํเพิÉมเติมจากการสอบถามรอบทีÉ 1 มาใชป้ระกอบดว้ย รวม 4 ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารพิจารณา 

17 ขอ้ พบว่า ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารพิจารณามีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากและมีความสอดคลอ้ง

ทุกขอ้ (ค่ามธัยฐานอยูร่ะหว่าง 3.50-4.49, ค่าพิสยัระหว่างควอไทลต์ ํÉากว่า 1.5) สรุปว่า มาตรฐานทีÉ 1 

คุณภาพครูผูส้อน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงมีความเหมาะสมในการนาํไป

กาํหนดเป็นมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
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ตารางทีÉ 28  ค่ามธัยฐาน และค่าพิสยัระหว่างควอไทลข์องความคิดเห็นผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีต่อมาตรฐาน

 การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ

 การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม รอบทีÉ 2 

 มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงาน

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งชีÊ 2.1  ความสอดคล้อง

ระหว่างภาระงานการเรียนรู้ตาม

สภาพจริงกบัผลการเรียนรู้ทีÉ

ต้องการให้เกดิกบัผู้เรียน  

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  ความสอดคลอ้งระหว่างภาระ

งานการเรียนรู้ตามสภาพจริงกบั 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 

4.08 

 

4.04 

 

4.72 

 

0.64 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 

2.  การปฏิบติัภาระงานการเรียนรู้

ตามสภาพจริงสามารถทาํใหบ้รรลุ

เนืÊอหาและทกัษะทีÉตอ้งการใหเ้กิด

แก่ผูเ้รียน 

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

3.  มีการบูรณาการวิทยาการ 

ดา้นต่าง ๆ ในการปฏิบติัภาระงาน 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

4.  ทกัษะหรือความสาํเร็จทีÉตอ้งการ

ใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนสมัพนัธก์บัความคิด

ทีÉซบัซอ้นและลกัษณะนิสยัทีÉ

ตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนตามกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

4.08 4.04 4.72 0.64 มาก สอดคลอ้ง 
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ตารางทีÉ 28  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

ตวับ่งชีÊ 2.2  สถานการณ์ทีÉใช้ 

ในการปฏิบัตภิาระงาน 

ตามสภาพจริง 

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  สถานการณ์ทีÉใชใ้นการปฏิบติั

ภาระงาน/ ชิÊนงานผสมผสาน

ระหว่างงานทีÉทาํเป็นปกติกบั                 

การประยกุตชิ์ÊนงานทีÉแปลกใหม่ 

 

4.25 

 

4.45 

 

4.65 

 

0.40 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 

2.  สถานการณ์ทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐาน

ประสบการณ์ของผูเ้รียน 

3.80 4.27 4.63 0.83 มาก สอดคลอ้ง 

3.  สถานการณ์ทีÉใหผู้เ้รียนประยกุต ์

ใชค้วามรู้ทีÉไดจ้ากการเรียนการสอน

ไปใชใ้นสถานการณ์นอกหอ้งเรียน

หรือในโลกของความเป็นจริง  

3.66 4.27 4.63 0.97 มาก สอดคลอ้ง 

4.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนใชก้ารคิด

วิจารณญาณในการปฏิบติังาน 

4.07 4.35 4.63 0.56 มาก สอดคลอ้ง 

5.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนมีโอกาส

อยา่งเท่าเทียมกนัในการปฏิบติังาน 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

6.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนสามารถนาํ

ความรู้และทกัษะทีÉไดรั้บจากการทาํ

กิจกรรมในหอ้งเรียนมาประยกุตใ์ช ้

4.07 4.35 4.63 0.56 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งชีÊ 2.3  ความเหมาะสม 

ของภาระงานตามสภาพจริง 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

 

4.18 

 

4.42 

 

4.66 

 

0.48 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 
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ตารางทีÉ 28  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

2.  เหมาะสมกบัประสบการณ์ 

ของผูเ้รียน  

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

3.  เหมาะสมกบัพืÊนฐาน 

ทางสติปัญญาของผูเ้รียน  

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

4.  เหมาะสมกบัสภาพ 

ของธรรมชาติวิชา 

4.07 4.35 4.63 0.56 มาก สอดคลอ้ง 

 

 จากตารางทีÉ 28 ผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 17 คน ใหข้อ้มูลความคิดเห็นในแบบสอบถาม

เกีÉยวกบัมาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี 

ส่วนร่วม มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริงดว้ยเทคนิคเดลฟายรอบทีÉ 2  

ทีÉผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละท่านแนะนาํเพิÉมเติมจากการสอบถามรอบทีÉ 1 มาใชป้ระกอบดว้ย รวม 3 ตวับ่งชีÊ  

และเกณฑก์ารพิจารณา 14 ขอ้ พบว่า ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงมีความเหมาะสม 

อยูใ่นระดบัมากและมีความสอดคลอ้งทุกขอ้ (ค่ามธัยฐานอยูร่ะหว่าง 3.50-4.49, ค่าพิสยัระหว่าง 

ควอไทลต์ ํÉากว่า 1.5) สรุปว่า มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

มีความเหมาะสมในการนาํไปกาํหนดเป็นมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยั 

เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
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ตารางทีÉ 29  ค่ามธัยฐาน และค่าพิสยัระหว่างควอไทลข์องความคิดเห็นผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีต่อมาตรฐาน 

 การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ 

 การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม รอบทีÉ 2 

 มาตรฐานทีÉ 3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ 

 ตามสภาพจริง 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

มาตรฐานทีÉ 3 การจดักจิกรรม 

การเรียนการสอนทีÉส่งเสริมให้เกดิ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งชีÊ 3.1  วเิคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  

เพืÉอกาํหนดลกัษณะการจดักจิกรรม 

การเรียนการสอนตามสภาพจริง 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  วิเคราะห์หลกัสูตร จุดมุ่งหมาย 

และคาํอธิบายรายวิชา  

 

4.18 

 

4.42 

 

4.66 

 

0.48 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 

2.  กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้  4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

3.  วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

4.  วิเคราะห์เนืÊอหาสาระใหส้มัพนัธ์

กบัพืÊนฐานความรู้และความสนใจ 

ของผูเ้รียน  

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

5.  กาํหนดขอบเขตและวิธีการ

ประเมินผลสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เนืÊอหา 

และวิธีสอน  

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

6.  วิเคราะห์ภาระงานการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงทีÉกาํหนดขึÊน 

4.07 4.35 4.63 0.56 มาก สอดคลอ้ง 
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ตารางทีÉ 29  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

ตวับ่งชีÊ 3.2  กาํหนดกจิกรรม 

การเรียนรู้ทีÉส่งเสริมการเรียนรู้  

ตามสภาพจริง  

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  กิจกรรมการนาํเขา้สู่บทเรียน

หลากหลาย เหมาะสมกบัเนืÊอหา

สาระการเรียนรู้และธรรมชาติ 

ของผูเ้รียน 

 

4.25 

 

4.45 

 

4.65 

 

0.40 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 

2.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ 

ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยวิธีการ 

ทีÉหลากหลายดว้ยตวัเอง 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

3.  กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้ง 

กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

4.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ 

ใหผู้เ้รียนฝึกคิดโดยวิธีการ 

ทีÉเหมาะสมและหลากหลาย 

4.07 4.35 4.63 0.56 มาก สอดคลอ้ง 

5.  กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน

แลกเปลีÉยนเรียนรู้หรือมีปฏิสมัพนัธ์

ระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 

และครูผูส้อนกบัผูเ้รียน 

4.07 4.35 4.63 0.56 มาก สอดคลอ้ง 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสม 

กบัวยัของผูเ้รียน 

4.08 4.04 4.72 0.64 มาก สอดคลอ้ง 

7.  กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม 

ใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัจริง 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

8.  ออกแบบการเรียนรู้ทีÉตอบสนอง 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 
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ตารางทีÉ 29  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

ตวับ่งชีÊ 3.3  การจดัทําแผน 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  วิเคราะห์คาํอธิบายรายวิชา   

 

4.24 

 

4.48 

 

4.72 

 

0.48 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 

2.  วิเคราะห์จุดประสงคร์ายวิชา 

และมาตรฐานรายวิชา   

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

3.  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้  

ใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน ชุมชน  

และทอ้งถิÉน รวมทัÊงวิทยาการ 

และเทคโนโลยใีหม่ ๆ ทีÉจะเป็น

ประโยชน์ต่อผูเ้รียน 

4.07 4.35 4.63 0.56 มาก สอดคลอ้ง 

4.  วิเคราะห์กระบวนการจดัการ

เรียนรู้ (กิจกรรมการเรียนรู้) โดย

เลือกรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

4.08 4.04 4.72 0.64 มาก สอดคลอ้ง 

5.  วิเคราะห์กระบวนการ

ประเมินผล โดยเลือกใชว้ิธีการวดั

และประเมินผลตามสภาพจริงทีÉ

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

6.  วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้  

โดยคดัเลือกสืÉอการเรียนรู้และแหล่ง

การเรียนรู้ ทัÊงในและนอกหอ้งเรียน

ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบั

กระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.08 4.04 4.72 0.64 มาก สอดคลอ้ง 
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ตารางทีÉ 29  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

ตวับ่งชีÊ 3.4  การดําเนินกจิกรรม 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  กิจกรรมทีÉใหน้กัเรียน                          

มีปฏิสมัพนัธก์บัโลกของ                     

ความเป็นจริง 

 

4.07 

 

4.35 

 

4.63 

 

0.56 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 

2.  ใชเ้ทคนิคการจดัการเรียน 

การสอนหลาย ๆ วิธี 

4.08 4.04 4.72 0.64 มาก สอดคลอ้ง 

3.  ดาํเนินกระบวนการเรียนรู้ 

โดยถือว่าผูเ้รียนมีความสาํคญั 

ตามพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. ŚŝŜŚ 

4.07 4.35 4.63 0.56 มาก สอดคลอ้ง 

4.  ผูเ้รียนมีโอกาสปฏิสมัพนัธก์นัใน

กลุ่ม มีการแลกเปลีÉยน 

ความคิดเห็นระหว่างกนั 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

5.  ผูเ้รียนเรียนรู้จากสิÉงใกลต้วั 

ไปยงัสิÉงไกลตวั 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

6.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทางกาย 

สติปัญญา และอารมณ์ โดยคาํนึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

4.08 4.04 4.72 0.64 มาก สอดคลอ้ง 

7.  ใชแ้หล่งการเรียนรู้ 

ทีÉหลากหลายและเพียงพอ 

ต่อการคน้ควา้ขอ้มูล 

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

 8.  มีการเชืÉอมโยงความสมัพนัธ ์

กบัครอบครัว ชุมชน องคก์รต่าง ๆ  

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 
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ตารางทีÉ 29  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

ตวับ่งชีÊ 3.5  สภาพแวดล้อมและ

ความเหมาะสมของอาคารสถานทีÉ 

ทีÉใช้สําหรับการจดักจิกรรม 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง  

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  สภาพแวดลอ้มเอืÊอต่อ 

การเรียนรู้ มีอาคารเรียน สถานทีÉ 

ทีÉเหมาะสม สงบเงียบ อากาศถ่ายเท 

สะอาด เรียบร้อย 

 

4.08 

 

4.04 

 

4.72 

 

0.64 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 

2.  จดับรรยากาศการเรียนรู้ทีÉเร้าใจ 

จูงใจและเสริมแรงใหผู้เ้รียนเกิด 

การเรียนรู้อยา่งเต็มตามศกัยภาพ 

4.07 4.35 4.63 0.56 มาก สอดคลอ้ง 

3.  ขนาดของหอ้งเรียน 

มีความเหมาะสมไม่กวา้งหรือแคบ

เกินไป ปลอดโปร่ง เงียบ ไม่มีเสียง

และกลิÉนรบกวน 

3.80 4.27 4.63 0.83 มาก สอดคลอ้ง 

4.  มีจาํนวนโต๊ะและเกา้อีÊ เพียงพอ 

และเหมาะสม 

3.66 4.27 4.63 0.97 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งชีÊ 3.6  เอกสารประกอบ 

การจดัการเรียนรู้ แหล่งค้นคว้า 

ทางวชิาการสอดคล้องการประเมนิ

ตามสภาพจริง 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เอกสารหรือตาํราประกอบ 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงเพียงพอ  

มีความทนัสมยัและความน่าเชืÉอถือ 

 

4.08 

 

4.04 

 

4.72 

 

0.64 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 
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ตารางทีÉ 29  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

2.  หอ้งสมุดมีหนงัสือ และเอกสาร

ทางวิชาการเกีÉยวกบัการประเมิน

ตามสภาพจริงเพียงพอ 

3.80 4.27 4.63 0.83 มาก สอดคลอ้ง 

3.  หอ้งสมุดมีหนงัสือเกีÉยวกบั 

การประเมินตามสภาพจริงทีÉเป็น

ความรู้ใหม่ ๆ และทนัสมยัอยู่

ตลอดเวลา 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

4.  มีคอมพิวเตอร์สาํหรับคน้ควา้

ขอ้มูลผา่นระบบอินเทอร์เน็ต

ทนัสมยัและเพียงพอ 

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

 

 จากตารางทีÉ 29 ผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 17 คน ใหข้อ้มูลความคิดเห็นในแบบสอบถาม

เกีÉยวกบัมาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี 

ส่วนร่วม มาตรฐานทีÉ 3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ดว้ยเทคนิคเดลฟายรอบทีÉ 2 ทีÉผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละท่านแนะนาํเพิÉมเติมจากการสอบถามรอบทีÉ 1 มาใช ้

ประกอบดว้ย รวม 6 ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารพิจารณา 36 ขอ้ พบว่า ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารพิจารณา 

มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากและมีความสอดคลอ้งทุกขอ้ (ค่ามธัยฐานอยูร่ะหว่าง 3.50-4.49,  

ค่าพิสยัระหว่างควอไทลต์ ํÉากว่า 1.5) สรุปว่า มาตรฐานทีÉ 3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

มีความเหมาะสมในการนาํไปกาํหนดเป็นมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วม 
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ตารางทีÉ 30  ค่ามธัยฐาน และค่าพิสยัระหว่างควอไทลข์องความคิดเห็นผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีต่อมาตรฐาน 

  การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ 

  การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม รอบทีÉ 2 

  มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

4.07 4.35 4.63 0.56 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งชีÊ 4.1  ลกัษณะสืÉอการเรียนรู้

ตามสภาพจริง 

4.07 4.35 4.63 0.56 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีสืÉอการเรียนรู้ทีÉกาํหนดไวใ้น

แผนการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

3.36 

 

3.84 

 

4.28 

 

0.44 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 

2.  สืÉอการเรียนรู้ 

มีความหลากหลายตามสภาพจริง  

3.80 4.27 4.63 0.83 มาก สอดคลอ้ง 

3.  สืÉอการเรียนรู้มีความสอดคลอ้ง

กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.07 4.35 4.63 0.56 มาก สอดคลอ้ง 

4.  สืÉอแสดงจากของจริงไปสู่

สญัลกัษณ์ 

3.66 4.27 4.63 0.97 มาก สอดคลอ้ง 

5.  สืÉอทีÉสามารถดึงดูดความสนใจ

และพฒันาความคิดของผูเ้รียน 

ไดเ้ต็มศกัยภาพ 

3.36 3.84 4.28 0.44 มาก สอดคลอ้ง 

6.  มีสืÉอเพียงพอ ใชว้สัดุทนทาน

ประหยดัเงินและเวลาในการจดัทาํ 

4.07 4.35 4.63 0.56 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งชีÊ 4.2  การใช้สืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

3.80 4.27 4.63 0.83 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เตรียมสืÉอใหพ้ร้อมก่อนทีÉจะ

นาํมาใชป้ระกอบการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง  

 

3.66 

 

4.27 

 

4.63 

 

0.97 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 
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ตารางทีÉ 30  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

2.  ใชสื้Éอการเรียนรู้ทีÉเหมาะสม 

กบัเนืÊอหาสาระการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

3.36 3.84 4.28 0.44 มาก สอดคลอ้ง 

3.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม

ในการเลือกใชแ้ละผลิตสืÉอ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

3.80 4.27 4.63 0.83 มาก สอดคลอ้ง 

4.  สืÉอใชง่้ายเหมาะสมกบัวยั 

และสติปัญญาของผูเ้รียน 

3.66 4.27 4.63 0.97 มาก สอดคลอ้ง 

5.  ใชสื้Éออยา่งคุม้ค่าและประหยดั 3.80 4.27 4.63 0.83 มาก สอดคลอ้ง 

6.  มีประสิทธิภาพสาํหรับการใช้

งานตามสภาพจริง 

3.36 3.84 4.28 0.44 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งชีÊ 4.3  การเกบ็รักษาสืÉอ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

3.80 4.27 4.63 0.83 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  จดัทาํทะเบียนสืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงในรูปแบบฐานขอ้มูล 

(Database) หรือระบบออนไลน์  

 

3.70 

 

4.20 

 

4.60 

 

0.90 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 

2.  จดัทาํบญัชีการยมืสืÉอการเรียนรู้

ตามสภาพจริงในรูปแบบ

อิเลก็ทรอนิกส์  

3.80 4.27 4.63 0.83 มาก สอดคลอ้ง 

3.  การทาํความสะอาดสืÉอ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริงก่อนใช ้

และหลงัใชอ้ยา่งสมํÉาเสมอ 

3.66 4.27 4.63 0.97 มาก สอดคลอ้ง 

4.  ซ่อมแซมสืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงใหอ้ยูใ่นสภาพใชง้าน

ไดดี้ 

3.36 3.84 4.28 0.44 มาก สอดคลอ้ง 
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ตารางทีÉ 30  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

5.  สถานทีÉเก็บสืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงเหมาะสมกบัประเภท

ของสืÉอ 

3.36 3.84 4.28 0.44 มาก สอดคลอ้ง 

 

 จากตารางทีÉ 30 ผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 17 คน ใหข้อ้มูลความคิดเห็นในแบบสอบถาม

เกีÉยวกบัมาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี 

ส่วนร่วม มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริงดว้ยเทคนิคเดลฟายรอบทีÉ 2 ทีÉผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละ

ท่านแนะนาํเพิÉมเติมจากการสอบถามรอบทีÉ 1 มาใชป้ระกอบดว้ย รวม 3 ตวับ่งชีÊ  และเกณฑ ์

การพิจารณา 17 ขอ้ พบว่า ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารพิจารณามีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

และมีความสอดคลอ้งทุกขอ้ (ค่ามธัยฐานอยูร่ะหว่าง 3.50-4.49, ค่าพิสยัระหว่างควอไทลต์ ํÉากว่า 1.5) 

สรุปว่า มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริงมีความเหมาะสมในการนาํไปกาํหนดเป็น

มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
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ตารางทีÉ 31  ค่ามธัยฐาน และค่าพิสยัระหว่างควอไทลข์องความคิดเห็นผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีต่อมาตรฐาน 

 การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ 

 การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม รอบทีÉ 2 

 มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและ

ประเมนิผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งชีÊ 5.1  เตรียมระบบในการวดั 

และประเมนิผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีระเบียบการวดัและประเมินผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริงชดัเจน 

 

4.24 

 

4.48 

 

4.72 

 

0.48 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 

2.  ปฏิบติัการวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ตามระเบียบ 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

3.  กาํหนดใหมี้คณะกรรมการ 

ดา้นการวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 

4.  กาํหนดระยะเวลาการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

และเวลาเรียน 

4.07 4.35 4.63 0.56 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งชีÊ 5.2  การวดัและประเมนิผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริง  

มปีระสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ  

และถูกต้องตามหลกัวชิาการ 

4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 
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ตารางทีÉ 31  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม

ในการกาํหนดวิธีวิธีการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

4.25 

 

4.45 

 

4.65 

 

0.40 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 

2.  กาํหนดเกณฑก์ารประเมินผลให้

เป็นส่วนหนึÉงของการจดักิจกรรม 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง  

4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 

3.  ประเมินผูเ้รียนตามสถานการณ์

ของวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

4.  แจง้วิธีการประเมินผลและเกณฑ์

การใหค้ะแนนก่อนเรียน 

4.25 4.45 4.65 0.40   สอดคลอ้ง 

5.  ประเมินดา้นพุทธิพิสยั ทกัษะ

พิสยัและจิตพิสยั  

4.25 4.45 4.65 0.40   สอดคลอ้ง 

6.  ประเมินผลโดยผูเ้รียน ผูส้อน 

เพืÉอนและผูป้กครอง  

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

7.  นาํผลการประเมินมาใช ้

ในการพฒันาผูเ้รียน  

4.25 4.45 4.65 0.40        มาก สอดคลอ้ง 

8.  แจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียน 

ผูป้กครองและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งชีÊ  5.3  ลกัษณะการวดั 

และประเมินผลตามสภาพจริง 

4.25 4.45 4.65 0.40        มาก สอดคลอ้ง 
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ตารางทีÉ 31  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีเป้าหมายหรือจุดประสงค ์

ทีÉจะวดัคุณลกัษณะของผูเ้รียน 

ใหค้รอบคลุมทุกดา้น เช่น  

ดา้นความคิด ทกัษะกระบวนการ          

เจตคติ และความสามารถ 

ในการทาํงาน 

 

4.25 

 

4.45 

 

4.65 

 

0.40 

 

      มาก  

 

สอดคลอ้ง 

2.  เนน้พฤติกรรมทีÉเป็น

กระบวนการดา้นความคิดทีÉสามารถ

นาํไปประยกุตใ์ชใ้นการเรียนรู้ 

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

3.  มีการวดัและประเมินผลทัÊงก่อน

เรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน 

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

4.  นิยามคุณลกัษณะทีÉตอ้งการวดัให้

เป็นพฤติกรรมทีÉวดัไดต้รงและ

ชดัเจน 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

 

 จากตารางทีÉ 31 ผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 17 คน ใหข้อ้มูลความคิดเห็นในแบบสอบถาม

เกีÉยวกบัมาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี 

ส่วนร่วม มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงดว้ยเทคนิคเดลฟายรอบทีÉ 2 

ทีÉผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละท่านแนะนาํเพิÉมเติมจากการสอบถามรอบทีÉ 1 มาใชป้ระกอบดว้ย รวม 3 ตวับ่งชีÊ  

และเกณฑก์ารพิจารณา 16 ขอ้ พบว่า ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารพิจารณามีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั

มากและมีความสอดคลอ้งทุกขอ้ (ค่ามธัยฐานอยูร่ะหว่าง 3.50-4.49, ค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์

ตํÉากว่า 1.5) สรุปว่า มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงมีความเหมาะสม 



222 

ในการนาํไปกาํหนดเป็นมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

แบบมีส่วนร่วม 

 

ตารางทีÉ 32  ค่ามธัยฐาน และค่าพิสยัระหว่างควอไทลข์องความคิดเห็นผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีต่อมาตรฐาน 

 การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ 

 การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม รอบทีÉ 2 

 มาตรฐานทีÉ 6 วิธีการและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

มาตรฐานทีÉ 6 วธิีการและเครืÉองมือ   

ทีÉใช้ในการประเมนิตามสภาพจริง 

4.25 4.45 4.65 0.40   สอดคลอ้ง 

ตวับ่งชีÊ 6.1  คุณลกัษณะวธิีการและ

เครืÉองมือการประเมนิตามสภาพจริง  

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  วิธีการและเครืÉองมือ 

การประเมินตามสภาพจริงเหมาะสม

และสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

การเรียนรู้ 

 

4.18 

 

4.42 

 

4.66 

 

0.48 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 

2.  วิธีการและเครืÉองมือ 

การประเมินตามสภาพจริงเหมาะสม

และสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

3.  วิธีการและเครืÉองมือ 

การประเมินตามสภาพจริง 

มีความหลากหลาย เช่น แบบสงัเกต 

แบบสอบถาม แฟ้มสะสมงาน  

เป็นตน้ 

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 
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ตารางทีÉ 32  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

4.  กาํหนดวิธีการและเครืÉองมือ 

การประเมินตามสภาพจริง 

ในระหว่างและสอดแทรกไปกบั 

การจดัการเรียนรู้ 

4.07 4.35 4.63 0.56 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งชีÊ 6.2  คุณภาพเครืÉองมือ 

การประเมนิตามสภาพจริง 

4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีความเทีÉยงตรง (Validity)  

 

4.25 

 

4.45 

 

4.65 

 

0.40 

  

มาก 

 

สอดคลอ้ง 

2.  มีความความเชืÉอมั Éน (Reliability)  4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 

3.  มีความเป็นปรนยั (Objectivity)  4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 

4.  มีความสามารถในการนาํไปใช ้

(Usability)  

4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 

 

 จากตารางทีÉ 32 ผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 17 คน ใหข้อ้มูลความคิดเห็นในแบบสอบถาม

เกีÉยวกบัมาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี 

ส่วนร่วม มาตรฐานทีÉ 6 วิธีการและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริงดว้ยเทคนิคเดลฟาย

รอบทีÉ 2 ทีÉผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละท่านแนะนาํเพิÉมเติมจากการสอบถามรอบทีÉ 1 มาใชป้ระกอบดว้ย รวม           

2 ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารพิจารณา 8 ขอ้ พบว่า ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารพิจารณามีความเหมาะสมอยูใ่น

ระดบัมากและมีความสอดคลอ้งทุกขอ้ (ค่ามธัยฐานอยูร่ะหว่าง 3.50-4.49, ค่าพิสยัระหว่างควอไทล์

ต ํÉากว่า 1.5) สรุปว่า มาตรฐานทีÉ 6 วิธีการและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง 

มีความเหมาะสมในการนาํไปกาํหนดเป็นมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วม 
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ตารางทีÉ 33  ค่ามธัยฐาน และค่าพิสยัระหว่างควอไทลข์องความคิดเห็นผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีต่อมาตรฐาน 

 การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ 

  การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม รอบทีÉ 2 

  มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑ์การประเมนิ

ตามสภาพจริง 

4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งชีÊ 7.1  กาํหนดองค์ประกอบ

สําคญัของเกณฑ์การประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  กาํหนดมิติในการประเมินทีÉมี

คุณลกัษณะตัÊงแต่หนึÉงคุณลกัษณะ

ขึÊนไปทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐานสาํหรับ

ตดัสินการตอบหรือการปฏิบติังาน

ของผูเ้รียน 

 

4.24 

 

4.48 

 

4.72 

 

0.48 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 

2.  กาํหนดนิยามคุณลกัษณะหรือ

ระดบัการปฏิบติัในแต่คุณลกัษณะ

เพืÉอระบุความหมายของแต่ละ

คุณลกัษณะหรือมิติ 

4.07 4.35 4.63 0.56 มาก สอดคลอ้ง 

3.  กาํหนดค่ามาตรวดั (Scale)  

เช่น 4-6 จุด บนมาตรวดัเพืÉอใช ้

ในการประเมินในแต่ละมิติ 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

4.  กาํหนดคุณลกัษณะทีÉดี 

ของสิÉงทีÉตอ้งการประเมิน 

4.08 4.04 4.72 0.64 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งชีÊ 7.2  กาํหนดคะแนน                     

ในแต่ละมติขิองการประเมนิตาม

สภาพจริง 

4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 
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ตารางทีÉ 33  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  กาํหนดผลทีÉเกิดขึÊนอยา่งต่อเนืÉอง

จากการปฏิบติัภาระงาน 

ในแต่ละระดบั ตัÊงแต่ในระดบัดีมาก

จนถึงตอ้งมีการปรับปรุง 

 

4.24 

 

4.48 

 

4.72 

 

0.48 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 

2.  เขียนรายละเอียดเกีÉยวกบั

พฤติกรรมการปฏิบติัหรือ

องคป์ระกอบทีÉเห็นจากการปฏิบติั

ของผูเ้รียนซึÉงเป็นสิÉงทีÉสะทอ้น 

ใหเ้ห็นความรู้ ความเขา้ใจทีÉเกิดจาก

การปฏิบติั 

4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 

3.  จดัเตรียมตวัอยา่งงานในแต่ละ

ระดบัตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

4.  ปรับปรุงและทบทวนมิติ 

ในการประเมิน โดยพิจารณาว่า 

อยูบ่นพืÊนฐานประสบการณ์ 

ในการปฏิบติัภาระงานของผูเ้รียน

อยา่งแทจ้ริง 

4.08 4.04 4.72 0.64 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งชีÊ 7.3  กาํหนดเกณฑ์ 

การประเมนิตามสภาพจริง 

ก่อนนําไปปฏิบัตจิริง  

4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

สะทอ้นเป้าหมายหรือผลทีÉตอ้งการ

ใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 

 

4.25 

 

4.45 

 

4.65 

 

0.40 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 
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ตารางทีÉ 33  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

2.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

มีความชดัเจนเป็นรูปธรรม ใชภ้าษา

ชดัเจนเขา้ใจง่าย 

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

3.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

ไม่มีความลาํเอียง เรืÉอง เพศ  

เชืÊอชาติ ศาสนาและอืÉน ๆ  

4.18 4.42 4.66 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

4.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

สามารถสะทอ้นผลการเรียนรู้ 

ของผูเ้รียน 

4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 

5.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

สามารถสะทอ้นความคิด 

ทางดา้นวิชาการของผูเ้รียน  

4.08 4.04 4.72 0.64 มาก สอดคลอ้ง 

6.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

ครอบคลุมความสามารถทีÉแทจ้ริง

ของผูเ้รียน 

4.07 4.35 4.63 0.56 มาก สอดคลอ้ง 

7.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

ทีÉผูเ้รียนสามารถนาํไปใชเ้ป็น

แนวทางในการปฏิบติังานและใช ้

ในการประเมินการปฏิบติัภาระงาน

การเรียนรู้ของตนเอง 

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

 

 จากตารางทีÉ 33 ผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 17 คน ใหข้อ้มูลความคิดเห็นในแบบสอบถาม

เกีÉยวกบัมาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี 

ส่วนร่วม มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงดว้ยเทคนิคเดลฟายรอบทีÉ 2 ทีÉผูเ้ชีÉยวชาญ

แต่ละท่านแนะนาํเพิÉมเติมจากการสอบถามรอบทีÉ 1 มาใชป้ระกอบดว้ย รวม 3 ตวับ่งชีÊ  และเกณฑ ์
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การพิจารณา 15 ขอ้ พบว่า ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารพิจารณามีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

และมีความสอดคลอ้งทุกขอ้ (ค่ามธัยฐานอยูร่ะหว่าง 3.50-4.49, ค่าพิสยัระหว่างควอไทลต์ ํÉากว่า 1.5) 

สรุปว่า มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงมีความเหมาะสมในการนาํไปกาํหนดเป็น

มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

 

ตารางทีÉ 34  ค่ามธัยฐาน และค่าพิสยัระหว่างควอไทลข์องความคิดเห็นผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีต่อมาตรฐาน 

 การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ 

 การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม รอบทีÉ 2 

 มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นคุณลกัษณะ 

 อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผล 

ด้านความรู้ ด้านทกัษะกระบวนการ

และด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์

ของผู้เรียน 

4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งชีÊ 8.1  สรุปความรู้

ความสามารถและคุณลกัษณะ 

ของผู้เรียน 

4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

ใชข้อ้มูลจากผลการประเมิน 

1.  ครู 

 

 

4.25 

 

 

4.45 

 

 

4.65 

 

 

0.40 

 

 

มาก 

 

 

สอดคลอ้ง 

2.  ผูเ้รียน 4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 

3.  เพืÉอน 4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 

4.  ผูป้กครอง 4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งชีÊ 8.2  การรายงานผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 
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ตารางทีÉ 34  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 

ความ

สอดคล้อง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  รายงานพฤติกรรมการเรียนรู้

ของผูเ้รียนทีÉเกิดขึÊนในหอ้งเรียนให้

ผูป้กครอง ผูบ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้ง

ทราบ 

 

4.25 

 

4.45 

 

4.65 

 

0.40 

 

มาก 

 

สอดคลอ้ง 

2.  รายงานผลการปฏิบติัภาระงาน

ของผูเ้รียนทีÉเกิดขึÊนในหอ้งเรียน 

ใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหารและ

ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

3.  รายงานผลการเรียนรู้เป็นระยะ

ทัÊงในระหว่างเรียนและเมืÉอสิÊนสุด

ภาคเรียนใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหารและ

ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

4.  รายงานผลการเรียนรู้หลายวิธี 

อาทิ การนาํเสนอดว้ยแบบ

ตรวจสอบรายการ การบนัทึก 

หรือการบรรยายสัÊน ๆ  

มาตรประมาณค่า บนัทึกความจาํ 

เป็นตน้ 

4.24 4.48 4.72 0.48 มาก สอดคลอ้ง 

5.  รายงานงานผลโดยใหน้กัเรียน

นาํเสนอผลงานต่อสาธารณชนโดย

ผา่นช่องทางทีÉหลากหลาย เช่น            

ดา้นเอกสาร Website YouTube และ 

ดว้ยตนเอง เป็นตน้  

4.25 4.45 4.65 0.40 มาก สอดคลอ้ง 
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 จากตารางทีÉ 34 ผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 17 คน ใหข้อ้มูลความคิดเห็นในแบบสอบถาม

เกีÉยวกบัมาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี 

ส่วนร่วม มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนดว้ยเทคนิคเดลฟายรอบทีÉ 2 ทีÉผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละท่านแนะนาํเพิÉมเติมจาก

การสอบถามรอบทีÉ 1 มาใชป้ระกอบดว้ย รวม 2 ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารพิจารณา 9 ขอ้ พบว่า ตวับ่งชีÊ

และเกณฑก์ารพิจารณามีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากและมีความสอดคลอ้งทุกขอ้  

 (ค่ามธัยฐานอยูร่ะหว่าง 3.50-4.49, ค่าพิสยัระหว่างควอไทลต์ ํÉากว่า 1.5) สรุปว่า มาตรฐานทีÉ 8  

การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

มีความเหมาะสมในการนาํไปกาํหนดเป็นมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วม 

  สรุปผลความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญต่อร่างมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครู 

โรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยั 

เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม จากการเก็บขอ้มูลดว้ยเทคนิคเดลฟาย รอบทีÉ 2 พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญ 

มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัว่ามาตรฐานทัÊง 8 มาตรฐาน 26 ตวับ่งชีÊ  มีความเหมาะสมในการพฒันา

เป็นมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมทีÉมีประสิทธิภาพ 

 ผูว้ิจยัจึงไดจ้ดัทาํคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วม สรุปเนืÊอหาและส่วนประกอบของคู่มือ ประกอบดว้ย บททีÉ 1 บทนาํ ซึÉงมีเนืÊอหา

เกีÉยวกบั หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงคข์องคู่มือ กลุ่มเป้าหมายผูใ้ชคู่้มือ ประโยชน์ของคู่มือและ

นิยามศพัทเ์ฉพาะ บททีÉ 2 เนืÊอหาทีÉเกีÉยวขอ้ง แนวคิด หลกัการ การประเมินตามสภาพจริง 

มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  เกณฑก์ารประเมิน และจรรยาบรรณ บทบาทและหนา้ทีÉผูป้ระเมิน บททีÉ 3 

กระบวนการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา  

ขัÊนเตรียมการประเมิน ขัÊนระหว่างการประเมินและขัÊนหลงัการประเมิน บททีÉ 4 มาตรฐาน 

การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา กล่าวโดยสรุปคู่มือการใชม้าตรฐาน 

การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย 8 มาตรฐาน ไดแ้ก่  
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มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผูส้อน มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

มาตรฐานทีÉ 3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง มาตรฐาน

ทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

มาตรฐานทีÉ 6 วิธีการและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑ ์

การประเมินตามสภาพจริง และมาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการ 

และดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน ประกอบดว้ยตวับ่งชีÊทัÊงหมด 26 ตวับ่งชีÊ  เกณฑ ์

การประเมินคุณภาพ 4 ระดบั บททีÉ 5 คาํอธิบายมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินสภาพจริง 

ซึÉงเป็นนิยามเชิงปฏิบติัการของมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และภาคผนวก มีรายละเอียดเกีÉยวกบั

แบบฟอร์มการเขียนรายงานการประเมิน (รายละเอียดฉบบัสมบูรณ์ของคู่มือแสดงในภาคผนวก ง)  

 ตอนทีÉ 3 ผลการทดลองใช้มาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริง โดยใช้เทคนิค 

การสนทนากลุ่ม (Focus group) ใช้กระบวนการวจิยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมส่ีวนร่วม (Paticipatory 

action research: PAR)  

 1.  ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมิน 

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใช้

กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

 ผลการทดลองใชคู้่มือการใช้มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง ศึกษาจากการทีÉผูว้ิจยั

นาํคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  

ไปทดลองใชก้บัครูโรงเรียนนาํร่อง 3 แห่ง ทีÉสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ จาํนวน 24 คน และคณะ 

ผูป้ระเมิน จาํนวน 3 คน รวมทัÊงสิÊน 27 คน ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือ ฯ ปรากฏ 

ดงัตารางทีÉ 35 
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ตารางทีÉ 35  ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

   ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

   โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

 

รายการประเมนิ X  SD แปลผล 

1.   กาํหนดวตัถุประสงคข์องคู่มืออยา่งชดัเจน 5.00 0.00 มากทีÉสุด 

2.   กาํหนดกลุ่มเป้าหมายผูใ้ชคู่้มืออยา่งชดัเจน 4.96 0.04 มากทีÉสุด 

3.   ระบุแนวทางการใชป้ระโยชนข์องคู่มืออยา่งชดัเจน 4.89 0.08 มากทีÉสุด 

4.   นิยามศพัทเ์ฉพาะอยา่งชดัเจน ผูท้าํหนา้ทีÉประเมินทุกคน 

 อ่านแลว้เขา้ใจตรงกนั 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 

5.   เนืÊอหาทีÉเกีÉยวขอ้งมีความถูกตอ้งตามหลกัการทางทฤษฎี 4.85 0.14 มากทีÉสุด 

6.   เนืÊอหาสาระมีประโยชน์สาํหรับผูท้าํหนา้ทีÉประเมิน 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

7.   กระบวนการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

 มีความชดัเจน 

4.78 0.24 มากทีÉสุด 

8.   อธิบายกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลทีÉถูกตอ้งน่าเชืÉอถือ 4.78 0.24 มากทีÉสุด 

9.   อธิบายกระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูลทีÉถูกตอ้งน่าเชืÉอถือ 4.85 0.14 มากทีÉสุด 

10.  วิธีการแปลผลการประเมินมาตรฐานการประเมิน 

 ตามสภาพจริงมีความชดัเจน 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 

11.  แบบฟอร์มการเขียนรายงานผลการประเมินมาตรฐาน 

 การประเมินตามสภาพจริงมีความชดัเจน 

4.78 0.24 มากทีÉสุด 

12.  อธิบายกระบวนการเขียนรายงานผลการประเมินมาตรฐาน 

 การประเมินตามสภาพจริงทีÉถูกตอ้งและน่าเชืÉอถือ 

4.78 0.24 มากทีÉสุด 

13.  ขัÊนตอนการพฒันาคู่มือมีความถูกตอ้งน่าเชืÉอถือ 4.89 0.08 มากทีÉสุด 

14.  อธิบายมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมิน 

 ตามสภาพจริงชดัเจนและเขา้ใจง่าย 

4.81 0.17 มากทีÉสุด 

รวมเฉลีÉย 4.87 0.14 มากทีÉสุด 

 

 จากตารางทีÉ 35 ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมิน 

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใช้

กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.87 
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และอยูร่ะดบัมากทีÉสุดทุกประเด็น โดยประเด็นทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด ไดแ้ก่ กาํหนดวตัถุประสงค์ของ

คู่มือฯ อยา่งชดัเจน มีค่าเฉลีÉย 5.00 

 2.  ผลการศึกษาปัญหา อปุสรรคในการใช้ และการยอมรับในคู่มือการใช้มาตรฐาน                 

การประเมนิตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐาน โดยใช้กระบวนการวจิยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมส่ีวนร่วม 

 ผลการสมัภาษณ์ผูท้ดลองใชคู่้มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครู

โรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยั 

เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม จาํนวน 24 คน ในประเด็นเกีÉยวกบัปัญหา อุปสรรคในการใช ้

และการยอมรับในคู่มือฯ ดงักล่าว ผลการสมัภาษณ์ พบว่า กลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือฯ ดงักล่าว  

ใหก้ารยอมรับในคู่มือฯ ทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึÊน เพราะใชเ้ป็นแนวทางการประเมินตามสภาพจริงทีÉเป็น

รูปธรรม ทาํใหง้านดา้นการประเมินตามสภาพจริงของโรงเรียนมีความเป็นมาตรฐาน เนืÉองจาก 

มีการกาํหนดมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงอยา่งชดัเจน ถูกตอ้ง  

และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยผูท้ดลองใชคู่้มือฯ แสดงความคิดเห็นจากขอ้สมัภาษณ์ ดงันีÊ  

  ขอ้ความจากการสมัภาษณ์ผูท้ดลองใชคู่้มือฯ “ดิฉนัเป็นครูมา 24 ปี แลว้ ยงัไม่เคยมีการ

กาํหนดมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม มาก่อน  

ดีใจมากค่ะ จะไดรู้้ว่าเราประเมินผลนกัเรียนไดถู้กตอ้งเชืÉอถือไดห้รือไม่ ขอบคุณผูว้ิจยัมาก ๆ ค่ะ” 

(ครูผูท้ดลองใชคู่้มือฯ คนทีÉ 1: อาย ุ51 ปี) (ครูผูท้ดลองใชคู่้มือฯ คนทีÉ ř, สมัภาษณ์, 23 มิถุนายน 

Ś559) 

 ขอ้ความจากการสมัภาษณ์ผูท้ดลองใชคู่้มือฯ “ผมเป็นครูผูช่้วยครับ เคยเรียนมาบา้งแลว้ 

การประเมินตามสภาพจริง แต่ไดคู่้มือฯ เล่มนีÊมา ทีแรกผมไม่อยากอ่าน เพราะมี 78, หนา้ แต่ไดฟั้ง

คาํชีÊแจงจากผูว้ิจยัแลว้น่าสนใจมาก มีประโยชน์สาํหรับครูและผลดีกบันกัเรียนเป็นอยา่งมาก  

จึงไดศึ้กษาคู่มือฯ ซึÉงอ่านเขา้ใจง่าย มีรายละเอียดการใชช้ดัเจน ทาํใหผ้มมีความมั Éนใจ 

ในการประเมินผลนกัเรียนมากยิ ÉงขึÊน” (ครูผูท้ดลองใชคู่้มือฯ คนทีÉ 2: อาย ุ26 ปี)  

(ครูผูท้ดลองใชคู่้มือฯ คนทีÉ Ś, สมัภาษณ์, 23 มิถุนายน Ś559) 

 ขอ้ความจากการสมัภาษณ์ผูท้ดลองใชคู่้มือฯ “คู่มือฯ เล่มนีÊ  ดีมากค่ะมีเนืÊอหาใหศึ้กษาได้

เขา้ใจมากขึÊน ทาํใหก้ระบวนการประเมินผลมีประสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ คิดว่าครูทุกคนยอมรับ 

ในคู่มือฯ เล่มนีÊ ทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึÊน ซึÉงเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา คงไม่มีครูท่านใดไม่ยอมรับค่ะ” 

(ครูผูท้ดลองใชคู่้มือฯ คนทีÉ 4: อาย ุ47 ปี) (ครูผูท้ดลองใชคู่้มือฯ คนทีÉ ś, สมัภาษณ์, 23 มิถุนายน 

Ś559) 
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 ตอนทีÉ 4 ผลการประเมนิมาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริง โดยการประยุกต์ใช้

มาตรฐานการประเมนิ 4 มาตรฐาน (Stufflebeam, 1998) ไดแ้ก่ 1) ดา้นอรรถประโยชน์ (Utility)              

2) ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility) 3) ดา้นความเหมาะสม (Propriety) และ 4) ดา้นความถูกตอ้ง 

(Accuracy)  

 

ตารางทีÉ 36  ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปไดข้องความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 1 

    คุณภาพครูผูส้อน 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ 
แปลผล 

ความเป็นไปได้ 
แปลผล 

X  SD X  SD 

มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผู้สอน 4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.89 0.08 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.1  วุฒิการศึกษา 

และการพฒันาความรู้ 

ความสามารถ ทางวชิาการ 

4.89 0.08 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีคุณวฒิุการศึกษาตรงกบั 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีÉสอน 

หรือมีประสบการณ์ในการสอน 

อยา่งนอ้ย 2 ปี  

 

4.96 

 

0.04 

 

มากทีÉสุด 

 

4.96 

 

0.04 

 

มากทีÉสุด 

2.  มีการเขา้รับการอบรม/ ประชุม/ 

สมัมนาเชิงปฏิบติัการการประเมิน

ตามสภาพจริงอยา่งนอ้ย 

ปีการศึกษาละ 2 ครัÊ ง 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

3.  เป็นวิทยากร บรรยายความรู้

ทางวิชาการดา้นการประเมิน 

ตามสภาพจริงอยา่งนอ้ย 

ปีการศึกษาละ 2 ครัÊ ง 

4.85 0.14 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

4.  ศึกษา ประมวลความรู้ 

ทางวิชาการและเผยแพร่ 

ดา้นการประเมินตามสภาพจริง

อยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 2 เรืÉอง 

4.89 0.08 มากทีÉสุด 4.78 0.16 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 36  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ 
แปลผล 

ความเป็นไปได้ 
แปลผล 

X  SD X  SD 

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.2  คุณลกัษณะ 

และพฤตกิรรมทีÉเหมาะสม 

ของครูผู้สอน 

4.93 Ř.12 มากทีÉสุด 4.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เขา้สอนตรงและครบเวลา 

ทีÉกาํหนด  

 

4.96 

 

Ř.04 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.81 

 

Ř.17 

 

มากทีÉสุด 

2.  ปฏิบติักบัผูเ้รียนดว้ยความ

ยติุธรรมและมีความเสมอภาค 

4.96 Ř.04 มากทีÉสุด Ŝ.Š9 Ř.08 มากทีÉสุด 

3.  มีความมั Éนคงทางอารมณ์ 

และมีทศัคติทีÉดีต่อผูเ้รียน  

Ŝ.Š9 Ř.08 มากทีÉสุด Ŝ.Ş0 Ř.ŝŜ มากทีÉสุด 

4.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม

ในกระบวนการเรียนการสอน 

4.85 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.81 Ř.17 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 1.3  ประสิทธิภาพ 

ของครูผู้สอนด้านทกัษะ 

การถ่ายทอดความรู้ ให้กบัผู้เรียน 

4.96 Ř.04 มากทีÉสุด Ŝ.Š9 Ř.08 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีกระบวนการสอนหรือเทคนิค

วิธีในการกระตุน้ 

ความสนใจของผูเ้รียนใหมี้ 

ส่วนร่วมในกระบวนการจดั 

การเรียนการสอนตามสภาพจริง  

 

4.93 

 

0.12 

 

มากทีÉสุด 

 

4.85 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

2.  มีเทคนิควิธีการสอน 

ทีÉหลากหลายตามสภาพจริง  

เช่น สอนโดยการลงมือปฏิบติั  

การใชส้ถานการณ์จาํลอง เป็นตน้ 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.89 0.08 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 36  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ 
แปลผล 

ความเป็นไปได้ 
แปลผล 

X  SD X  SD 

3.  มีทกัษะและความสามารถ 

ในการใชอุ้ปกรณ์การสอน 

ทีÉหลากหลายเหมาะสมกบัเนืÊอหา 

และสถานการณ์ในการสอน 

ตามสภาพจริง 

4.89 0.08 มากทีÉสุด 4.80 0.14 มากทีÉสุด 

4.  นาํผลการประเมินมา

ปรับเปลีÉยนการเรียนการสอน 

เพืÉอพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มศกัยภาพ 

 

4.96 

 

0.04 

 

มากทีÉสุด 

 

4.96 

 

0.04 

 

มากทีÉสุด 

5.  นาํผลการวจิยัทางวิชาการดา้น

การประเมินตามสภาพจริง 

เขา้มาใชใ้นกระบวนการเรียน 

การสอน 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 1.4  ประสิทธิภาพของ

ครูผู้สอนด้านการบริหารเวลา 

และการควบคุมชัÊนเรียน 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  สอนตามเนืÊอหาทีÉเตรียมไวไ้ด้

อยา่งเหมาะสมกบัระยะเวลา 

ทีÉกาํหนด 

 

4.93 

 

0.12 

 

มากทีÉสุด 

 

4.93 

 

0.12 

 

มากทีÉสุด 

2.  ครูผูส้อนรู้ว่าเนืÊอหาอะไร

สาํคญัทีÉควรจะตอ้งเนน้ย ํÊ า 

เป็นพิเศษ  

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

3.  สร้างบรรยากาศในชัÊนเรียนให้

ทุกคนสนใจและมีสมาธิ 

กบัการเรียนการสอน 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.81 Ř.17 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 36  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ 
แปลผล 

ความเป็นไปได้ 
แปลผล 

X  SD X  SD 

4.  กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนการสอนและมี

ความสุข สนุกสนานกบัการเรียน 

4.89 Ř.14 มากทีÉสุด Ŝ.Š9 Ř.08 มากทีÉสุด 

รวมเฉลีÉย 4.91 0.18 มากทีÉสุด 4.83 0.13 มากทีÉสุด 

  

 จากตารางทีÉ 36 พบว่า ค่าอรรถประโยชนข์องความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือ 

และผูป้ระเมินทีÉมีต่อมาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผูส้อน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 

4.91 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าอรรถประโยชน์มากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1.3 ประสิทธิภาพของครูผูส้อน

ดา้นทกัษะการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 4.96 และค่าความเป็นไปไดใ้นภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.83 และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเป็นไปไดม้ากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1.1   

วุฒิการศึกษาและการพฒันาความรู้ ความสามารถ ทางวิชาการ มีค่าเฉลีÉย 4.93 

 

ตารางทีÉ 37  ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปไดข้องความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 2 

   การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ แปลผล ความเป็นไปได้ แปลผล 

X  SD X  SD 

มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระ

งานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 2.1  ความสอดคล้อง

ระหว่างภาระงานการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงกบัผลการเรียนรู้ 

ทีÉต้องการให้เกดิกบัผู้เรียน  

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.89 0.14 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 37  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ แปลผล ความเป็นไปได้ แปลผล 

X  SD X  SD 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  ความสอดคลอ้งระหว่างภาระ

งานการเรียนรู้ตามสภาพจริงกบั 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 

4.89 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.85 

 

Ř.14 

 

มากทีÉสุด 

2.  การปฏิบติัภาระงาน 

การเรียนรู้ตามสภาพจริงสามารถ

ทาํใหบ้รรลุเนืÊอหาและทกัษะ 

ทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 

4.78 0.16 มากทีÉสุด 4.74 0.22 มากทีÉสุด 

3.  มีการบูรณาการวิทยาการ 

ดา้นต่าง ๆ ในการปฏิบติัภาระงาน

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.74 0.22 มากทีÉสุด 4.70 0.20 มากทีÉสุด 

4.  ทกัษะหรือความสาํเร็จ 

ทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนสมัพนัธ์

กบัความคิดทีÉซบัซอ้นและลกัษณะ

นิสยัทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.74 0.22 มากทีÉสุด 4.67 0.25 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 2.2  สถานการณ์ทีÉใช้ 

ในการปฏิบัตภิาระงาน 

ตามสภาพจริง 

4.78 0.16 มากทีÉสุด 4.74 0.22 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  สถานการณ์ทีÉใชใ้นการปฏิบติั

ภาระงาน/ ชิÊนงานผสมผสาน

ระหว่างงานทีÉทาํเป็นปกติกบั 

การประยกุตชิ์ÊนงานทีÉแปลกใหม่  

 

4.74 

 

0.22 

 

มากทีÉสุด 

 

4.70 

 

0.20 

 

มากทีÉสุด 

2.  สถานการณ์ทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐาน

ประสบการณ์ของผูเ้รียน 

4.78 0.16 มากทีÉสุด 4.74 0.22 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 37  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ แปลผล ความเป็นไปได้ แปลผล 

X  SD X  SD 

3.  สถานการณ์ทีÉใหผู้เ้รียน

ประยกุตใ์ชค้วามรู้ทีÉไดจ้าก 

การเรียนการสอนไปใช ้

ในสถานการณ์นอกหอ้งเรียน 

หรือในโลกของความเป็นจริง  

4.74 0.22 มากทีÉสุด 4.70 0.20 มากทีÉสุด 

4.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนใชก้ารคิด

วิจารณญาณในการปฏิบติังาน 

4.74 0.22 มากทีÉสุด 4.67 0.25 มากทีÉสุด 

5.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนมีโอกาส

อยา่งเท่าเทียมกนัในการปฏิบติังาน 

4.85 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.81 Ř.17 มากทีÉสุด 

6.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนสามารถนาํ

ความรู้และทกัษะทีÉไดรั้บจากการ

ทาํกิจกรรมในหอ้งเรียน 

มาประยกุตใ์ช ้

4.78 0.16 มากทีÉสุด 4.74 0.22 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊทีÉ 2.3  ความเหมาะสมของ

ภาระงานตามสภาพจริง 

4.85 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.81 Ř.17 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

 

4.81 

 

0.17 

 

มากทีÉสุด 

 

4.81 

 

0.17 

 

มากทีÉสุด 

2.  เหมาะสมกบัประสบการณ์ของ

ผูเ้รียน  

4.78 0.16 มากทีÉสุด 4.74 0.22 มากทีÉสุด 

3.  เหมาะสมกบัพืÊนฐาน 

ทางสติปัญญาของผูเ้รียน  

4.78 0.16 มากทีÉสุด 4.70 0.20 มากทีÉสุด 

4.  เหมาะสมกบัสภาพ 

ของธรรมชาติวิชา 

4.78 0.16 มากทีÉสุด 4.70 0.20 มากทีÉสุด 

รวมเฉลีÉย 4.71 0.12 มากทีÉสุด 4.68 0.18 มากทีÉสุด 
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 จากตารางทีÉ 37 พบว่า ค่าอรรถประโยชนข์องความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือ 

และผูป้ระเมินทีÉมีต่อมาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง ในภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.71 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าอรรถประโยชน์มากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2.1  

ความสอดคลอ้งระหว่างภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริงกบัผลการเรียนรู้ทีÉตอ้งการใหเ้กิดกบั

ผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 4.93 และค่าความเป็นไปไดใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.68  

และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเป็นไปไดม้ากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2.1  ความสอดคลอ้งระหว่างภาระงาน

การเรียนรู้ตามสภาพจริงกบัผลการเรียนรู้ทีÉตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 4.89 

 

ตารางทีÉ 38  ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปไดข้องความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 3 

   การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ แปลผล ความเป็นไปได้ แปลผล 

X  SD X  SD 

มาตรฐานทีÉ 3 การจดักจิกรรม 

การเรียนการสอนทีÉส่งเสริมให้เกดิ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 3.1  วเิคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  

เพืÉอกาํหนดลกัษณะการจดั

กจิกรรม การเรียนการสอน 

ตามสภาพจริง 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.89 0.14 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  วิเคราะห์หลกัสูตร จุดมุ่งหมาย 

และคาํอธิบายรายวิชา  

 

4.96 

 

0.04 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.85 

 

Ř.14 

 

มากทีÉสุด 

2.  กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้  4.96 0.04 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

3.  วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 4.85 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.81 Ř.17 มากทีÉสุด 

4.  วิเคราะห์เนืÊอหาสาระ 

ใหส้มัพนัธก์บัพืÊนฐานความรู้ 

และความสนใจของผูเ้รียน  

4.85 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.81 Ř.17 มากทีÉสุด 

 

 



240 

ตารางทีÉ 38  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ แปลผล ความเป็นไปได้ แปลผล 

X  SD X  SD 

5.  กาํหนดขอบเขตและวิธีการ

ประเมินผลสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เนืÊอหา 

และวิธีสอน  

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.89 0.14 มากทีÉสุด 

6.  วิเคราะห์ภาระงานการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงทีÉกาํหนดขึÊน 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 3.2  กาํหนดกจิกรรม 

การเรียนรู้ทีÉส่งเสริมการเรียนรู้  

ตามสภาพจริง  

4.94 0.12 มากทีÉสุด 4.89 0.14 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  กิจกรรมการนาํเขา้สู่บทเรียน

หลากหลาย เหมาะสมกบัเนืÊอหา

สาระการเรียนรู้และธรรมชาติ 

ของผูเ้รียน 

 

4.93 

 

0.12 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.85 

 

Ř.14 

 

มากทีÉสุด 

2.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ 

ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ย

วิธีการทีÉหลากหลายดว้ยตวัเอง 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

3.  กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้ง 

กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

4.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ 

ใหผู้เ้รียนฝึกคิดโดยวิธีการ 

ทีÉเหมาะสมและหลากหลาย 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

5.  กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน

แลกเปลีÉยนเรียนรู้หรือมี

ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบั

ผูเ้รียนและครูผูส้อนกบัผูเ้รียน 

4.85 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.81 Ř.17 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 38  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ แปลผล ความเป็นไปได้ แปลผล 

X  SD X  SD 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสม 

กบัวยัของผูเ้รียน 

4.81 0.17 มากทีÉสุด Ŝ.81 Ř.17 มากทีÉสุด 

7.  กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม 

ใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัจริง 

4.81 0.17 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

8.  ออกแบบการเรียนรู้ 

ทีÉตอบสนองความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคล 

4.81 0.17 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 3.3  การจดัทําแผน 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  วิเคราะห์คาํอธิบายรายวิชา   

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

2.  วิเคราะห์จุดประสงคร์ายวิชา 

และมาตรฐานรายวิชา   

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

3.  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้  

ใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน ชุมชน  

และทอ้งถิÉน รวมทัÊงวิทยาการ 

และเทคโนโลยใีหม่ ๆ ทีÉจะเป็น

ประโยชน์ต่อผูเ้รียน 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

4.  วิเคราะห์กระบวนการจดัการ

เรียนรู้ (กิจกรรมการเรียนรู้) โดย

เลือกรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

5.  วิเคราะห์กระบวนการ

ประเมินผล โดยเลือกใชว้ิธีการวดั

และประเมินผลตามสภาพจริงทีÉ

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 38  (ต่อ)  

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ แปลผล ความเป็นไปได้ แปลผล 

X  SD X  SD 

6.  วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้  

โดยคดัเลือกสืÉอการเรียนรู้ 

และแหล่งการเรียนรู้ ทัÊงใน 

และนอกหอ้งเรียนใหเ้หมาะสม

สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 3.4  การดําเนินกจิกรรม 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  กิจกรรมทีÉใหน้กัเรียน 

มีปฏิสมัพนัธก์บัโลก 

ของความเป็นจริง 

 

4.81 

 

0.17 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.78 

 

Ř.16 

 

มากทีÉสุด 

2.  ใชเ้ทคนิคการจดัการเรียน 

การสอนหลาย ๆ วิธี 

4.85 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.81 Ř.17 มากทีÉสุด 

3.  ดาํเนินกระบวนการเรียนรู้ 

โดยถือว่าผูเ้รียนมีความสาํคญั 

ตามพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. ŚŝŜŚ 

4.81 0.17 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

4.  ผูเ้รียนมีโอกาสปฏิสมัพนัธก์นั

ในกลุ่ม มีการแลกเปลีÉยน 

ความคิดเห็นระหว่างกนั 

Ŝ.78 Ř.16 มากทีÉสุด Ŝ.78 Ř.16 มากทีÉสุด 

 5.  ผูเ้รียนเรียนรู้จากสิÉงใกลต้วั 

ไปยงัสิÉงไกลตวั 

4.74 0.22 มากทีÉสุด Ŝ.70 Ř.20 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 38  (ต่อ)  

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ แปลผล ความเป็นไปได้ แปลผล 

X  SD X  SD 

6.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทางกาย 

สติปัญญา และอารมณ์  

โดยคาํนึงถึงความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคล 

4.78 0.16 มากทีÉสุด 4.74 0.22 มากทีÉสุด 

7.  ใชแ้หล่งการเรียนรู้ 

ทีÉหลากหลายและเพียงพอ 

ต่อการคน้ควา้ขอ้มูล 

4.70 0.20 มากทีÉสุด 4.67 0.32 มากทีÉสุด 

8.  มีการเชืÉอมโยงความสมัพนัธ ์

กบัครอบครัว ชุมชน องคก์รต่าง ๆ  

4.70 0.20 มากทีÉสุด 4.67 0.32 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 3.5  สภาพแวดล้อมและ

ความเหมาะสมของอาคารสถานทีÉ 

ทีÉใช้สําหรับการจดักจิกรรม 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง  

4.74 0.22 มากทีÉสุด Ŝ.70 Ř.20 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  สภาพแวดลอ้มเอืÊอต่อ 

การเรียนรู้ มีอาคารเรียน สถานทีÉ 

ทีÉเหมาะสม สงบเงียบ อากาศ

ถ่ายเท สะอาด เรียบร้อย 

 

4.78 

 

0.16 

 

มากทีÉสุด 

 

4.74 

 

0.22 

 

มากทีÉสุด 

2.  จดับรรยากาศการเรียนรู้ 

ทีÉเร้าใจ จูงใจและเสริมแรง 

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

อยา่งเต็มตามศกัยภาพ 

4.81 0.17 มากทีÉสุด 4.78 0.16 มากทีÉสุด 

3.  ขนาดของหอ้งเรียน 

มีความเหมาะสมไม่กวา้งหรือแคบ

เกินไป ปลอดโปร่ง เงียบ ไม่มี

เสียงและกลิÉนรบกวน 

4.74 0.22 มากทีÉสุด Ŝ.70 Ř.20 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 38  (ต่อ)  

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ แปลผล ความเป็นไปได้ แปลผล 

X  SD X  SD 

4.  มีจาํนวนโต๊ะและเกา้อีÊ เพียงพอ 

และเหมาะสม 

4.74 0.22 มากทีÉสุด 4.74 0.22 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 3.6  เอกสารประกอบ 

การจดัการเรียนรู้ แหล่งค้นคว้า 

ทางวชิาการสอดคล้องการประเมนิ

ตามสภาพจริง 

4.85 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.81 Ř.17 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เอกสารหรือตาํราประกอบ 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงเพียงพอ  

มีความทนัสมยั 

และความน่าเชืÉอถือ 

 

4.89 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.85 

 

Ř.14 

 

มากทีÉสุด 

2.  หอ้งสมุดมีหนงัสือ  

และเอกสารทางวิชาการเกีÉยวกบั 

การประเมินตามสภาพจริง

เพียงพอ 

4.67 0.32 มากทีÉสุด Ŝ.63 Ř.44 มากทีÉสุด 

3.  หอ้งสมุดมีหนงัสือเกีÉยวกบั 

การประเมินตามสภาพจริงทีÉเป็น

ความรู้ใหม่ ๆ และทนัสมยั 

อยูต่ลอดเวลา 

4.85 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.81 Ř.17 มากทีÉสุด 

4.  มีคอมพิวเตอร์สาํหรับคน้ควา้

ขอ้มูลผา่นระบบอินเทอร์เน็ต

ทนัสมยัและเพียงพอ 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

รวมเฉลีÉย 4.84 0.28 มากทีÉสุด 4.73 0.34 มากทีÉสุด 
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 จากตารางทีÉ 38 พบว่า ค่าอรรถประโยชนข์องความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือ 

และผูป้ระเมินทีÉมีต่อมาตรฐานทีÉ 3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.84 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าอรรถประโยชน์

มากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3  วิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ เพืÉอกาํหนดลกัษณะการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอนตามสภาพจริง มีค่าเฉลีÉย 4.96 และค่าความเป็นไปไดใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด  

มีค่าเฉลีÉย 4.73 และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเป็นไปไดม้ากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ  3.3  การจดัทาํแผน 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง มีค่าเฉลีÉย 4.93 

 

ตารางทีÉ 39  ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปไดข้องความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 4 

   สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ 
แปลผล 

ความเป็นไปได้ 
แปลผล 

X  SD X  SD 

มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.89 0.14 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 4.1  ลกัษณะสืÉอการเรียนรู้

ตามสภาพจริง 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีสืÉอการเรียนรู้ทีÉกาํหนดไว ้

ในแผนการจดัการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

 

Ŝ.85 

 

Ř.14 

 

มากทีÉสุด 

 

4.81 

 

0.17 

 

มากทีÉสุด 

2.  สืÉอการเรียนรู้ 

มีความหลากหลายตามสภาพจริง  

Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

3.  สืÉอการเรียนรู้ 

มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์

การเรียนรู้ 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

4.  สืÉอแสดงจากของจริง 

ไปสู่สญัลกัษณ์ 

4.78 0.16 มากทีÉสุด Ŝ.74 Ř.22 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 39  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ 
แปลผล 

ความเป็นไปได้ 
แปลผล 

X  SD X  SD 

5.  สืÉอทีÉสามารถดึงดูด 

ความสนใจและพฒันาความคิด

ของผูเ้รียนไดเ้ต็มศกัยภาพ 

4.81 0.17 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

6.  มีสืÉอเพียงพอ ใชว้สัดุทนทาน

ประหยดัเงินและเวลาในการจดัทาํ 

Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 4.2  การใช้สืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.89 0.14 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เตรียมสืÉอใหพ้ร้อมก่อน 

ทีÉจะนาํมาใชป้ระกอบการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง  

 

4.93 

 

0.12 

 

มากทีÉสุด 

 

4.89 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

2.  ใชสื้Éอการเรียนรู้ทีÉเหมาะสม 

กบัเนืÊอหาสาระการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

3.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 

มีส่วนร่วมในการเลือกใชแ้ละผลิต

สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.81 0.17 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

4.  สืÉอใชง่้ายเหมาะสมกบัวยั 

และสติปัญญาของผูเ้รียน 

4.89 0.14 มากทีÉสุด 4.85 0.14 มากทีÉสุด 

5.  ใชสื้Éออยา่งคุม้ค่าและประหยดั Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

6.  มีประสิทธิภาพสาํหรับการใช้

งานตามสภาพจริง 

Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด Ŝ.81 Ř.17 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 4.3  การเกบ็รักษาสืÉอ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.70 0.20 มากทีÉสุด Ŝ.67 Ř.32 มากทีÉสุด 

 

 



247 

ตารางทีÉ 39  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ 
แปลผล 

ความเป็นไปได้ 
แปลผล 

X  SD X  SD 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  จดัทาํทะเบียนสืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงในรูปแบบ

ฐานขอ้มูล (Database) หรือระบบ

ออนไลน์  

 

4.70 

 

0.20 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.67 

 

Ř.32 

 

มากทีÉสุด 

2.  จดัทาํบญัชีการยมืสืÉอ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์  

4.70 0.20 มากทีÉสุด Ŝ.67 Ř.32 มากทีÉสุด 

3.  การทาํความสะอาดสืÉอ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริงก่อนใช ้

และหลงัใชอ้ยา่งสมํÉาเสมอ 

4.67 0.32 มากทีÉสุด Ŝ.67 Ř.32 มากทีÉสุด 

4.  ซ่อมแซมสืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงใหอ้ยูใ่นสภาพ 

ใชง้านไดดี้ 

4.70 0.20 มากทีÉสุด Ŝ.67 Ř.32 มากทีÉสุด 

5.  สถานทีÉเก็บสืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงเหมาะสม 

กบัประเภทของสืÉอ 

4.70 0.20 มากทีÉสุด Ŝ.67 Ř.32 มากทีÉสุด 

รวมเฉลีÉย 4.71 0.46 มากทีÉสุด Ŝ.63 Ř.52 มากทีÉสุด 

 

 จากตารางทีÉ 39 พบว่า ค่าอรรถประโยชนข์องความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือ 

และผูป้ระเมินทีÉมีต่อมาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริงในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด  

มีค่าเฉลีÉย 4.71 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าอรรถประโยชน์มากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 4.2  การใชสื้Éอการเรียนรู้

ตามสภาพจริง มีค่าเฉลีÉย 4.93 และค่าความเป็นไปไดใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 

4.63 และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเป็นไปไดม้ากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ  4.2  การใชสื้Éอการเรียนรู้ตาม 

สภาพจริง มีค่าเฉลีÉย 4.89 
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ตารางทีÉ 40  ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปไดข้องความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 5 

   การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ แปลผล ความเป็นไปได้ แปลผล 

X  SD X  SD 

มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและ

ประเมนิผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

5.00 0.00 มากทีÉสุด 5.00 0.00 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 5.1  เตรียมระบบ                     

ในการวดัและประเมนิผล                

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีระเบียบการวดั 

และประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงชดัเจน 

 

Ŝ.85 

 

Ř.14 

 

มากทีÉสุด 

 

4.81 

 

0.17 

 

มากทีÉสุด 

2.  ปฏิบติัการวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ตามระเบียบ 

4.81 0.17 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

3.  กาํหนดใหมี้คณะกรรมการ 

ดา้นการวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

4.  กาํหนดระยะเวลาการวดั 

และประเมินผลการเรียนรู้ตาม

สภาพจริงสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

และเวลาเรียน 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 5.2  การวดัและ

ประเมนิผลการเรียนรู้ตามสภาพ

จริง มปีระสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ  

และถูกต้องตามหลกัวชิาการ 

4.96 0.04 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 40  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ แปลผล ความเป็นไปได้ แปลผล 

X  SD X  SD 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม

ในการกาํหนดวิธีวิธีการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

 

4.89 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.85 

 

Ř.14 

 

มากทีÉสุด 

2.  กาํหนดเกณฑก์ารประเมินผล

ใหเ้ป็นส่วนหนึÉงของการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

4.96 0.04 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

3.  ประเมินผูเ้รียนตามสถานการณ์

ของวตัถุประสงค ์

การเรียนรู้  

4.81 0.17 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

4.  แจง้วิธีการประเมินผลและ

เกณฑก์ารใหค้ะแนนก่อนเรียน 

Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

5.  ประเมินดา้นพุทธิพิสยั ทกัษะ

พิสยัและจิตพิสยั  

4.96 0.04 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

6.  ประเมินผลโดยผูเ้รียน ผูส้อน 

เพืÉอนและผูป้กครอง 

4.96 0.04 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

7.  นาํผลการประเมินมาใช ้

ในการพฒันาผูเ้รียน  

4.96 0.04 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

8.  แจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียน 

ผูป้กครองและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

4.96 0.04 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ  5.3  ลกัษณะการวดั 

และประเมินผลตามสภาพจริง 

Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 40  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ แปลผล ความเป็นไปได้ แปลผล 

X  SD X  SD 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีเป้าหมายหรือจุดประสงค ์

ทีÉจะวดัคุณลกัษณะของผูเ้รียน 

ใหค้รอบคลุมทุกดา้น เช่น  

ดา้นความคิด ทกัษะกระบวนการ 

เจตคติ และความสามารถ 

ในการทาํงาน 

 

4.96 

 

0.04 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.93 

 

Ř.12 

 

มากทีÉสุด 

2.  เนน้พฤติกรรมทีÉเป็น

กระบวนการดา้นความคิด 

ทีÉสามารถนาํไปประยกุตใ์ช ้

ในการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.96 0.04 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

3.  มีการวดัและประเมินผล 

ทัÊงก่อนเรียน ระหว่างเรียน  

และหลงัเรียน 

4.96 0.04 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

4.  นิยามคุณลกัษณะทีÉตอ้งการวดั

ใหเ้ป็นพฤติกรรมทีÉวดัไดต้รง 

และชดัเจน 

4.96 0.04 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

รวมเฉลีÉย 4.91 0.23 มากทีÉสุด 4.88 0.34 มากทีÉสุด 

 

 จากตารางทีÉ 40 พบว่า ค่าอรรถประโยชนข์องความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือ 

และผูป้ระเมินทีÉมีต่อมาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงในภาพรวม 

อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.91 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าอรรถประโยชน์มากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 5.2  

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีประสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ และถูกตอ้งตามหลกั

วิชาการ มีค่าเฉลีÉย 4.96 และค่าความเป็นไปไดใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.88 

 และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเป็นไปไดม้ากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ  5.2  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริง มีประสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ และถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ มีค่าเฉลีÉย 4.93 
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ตารางทีÉ 41  ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปไดข้องความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 6 

   วิธีการและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ 
แปลผล 

ความเป็นไปได้ 
แปลผล 

X  SD X  SD 

มาตรฐานทีÉ 6 วธิีการและเครืÉองมือ

ทีÉใช้ในการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.96 0.04 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 6.1  คุณลกัษณะวธิีการ 

และเครืÉองมือการประเมนิ 

ตามสภาพจริง  

4.96 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.96 Ř.14 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  วิธีการและเครืÉองมือ 

การประเมินตามสภาพจริง

เหมาะสมและสอดคลอ้ง 

กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 

4.96 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.96 

 

Ř.14 

 

มากทีÉสุด 

2.  วิธีการและเครืÉองมือ 

การประเมินตามสภาพจริง

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.96 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.96 Ř.14 มากทีÉสุด 

3.  วิธีการและเครืÉองมือ 

การประเมินตามสภาพจริง 

มีความหลากหลาย เช่น  

แบบสงัเกต แบบสอบถาม  

แฟ้มสะสมงาน เป็นตน้ 

4.96 0.04 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

4.  กาํหนดวิธีการและเครืÉองมือ 

การประเมินตามสภาพจริง 

ในระหว่างและสอดแทรก 

ไปกบัการจดัการเรียนรู้ 

Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 41  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ 
แปลผล 

ความเป็นไปได้ 
แปลผล 

X  SD X  SD 

ตวับ่งชีÊ 6.2  คุณภาพเครืÉองมือ 

การประเมนิตามสภาพจริง 

Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีความเทีÉยงตรง (Validity)  

Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

2.  มีความความเชืÉอมั Éน 

(Reliability)  

Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

3.  มีความเป็นปรนยั (Objectivity)  Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

4.  มีความสามารถในการนาํไปใช ้

(Usability)  

Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

รวมเฉลีÉย 4.91 0.08 มากทีÉสุด 4.89 0.12 มากทีÉสุด 

 

 จากตารางทีÉ 41 พบว่า ค่าอรรถประโยชนข์องความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือ 

และผูป้ระเมินทีÉมีต่อมาตรฐานทีÉ 6 วิธีการและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริงใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.91 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าอรรถประโยชน์มากทีÉสุด ไดแ้ก่  

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6.1  คุณลกัษณะวิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง มีค่าเฉลีÉย 4.96 และค่า

ความเป็นไปไดใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.89 และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเป็นไปได้

มากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ  6.1 คุณลกัษณะวิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง มีค่าเฉลีÉย 

4.96 
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ตารางทีÉ 42  ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปไดข้องความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 7 

   เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ แปลผล ความเป็นไปได้ แปลผล 

X  SD X  SD 

มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑ์การประเมนิ

ตามสภาพจริง 

5.00 0.00 มากทีÉสุด 4.96 0.04 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 7.1  กาํหนดองค์ประกอบ

สําคญัของเกณฑ์การประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

4.96 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  กาํหนดมิติในการประเมินทีÉมี

คุณลกัษณะตัÊงแต่หนึÉงคุณลกัษณะ

ขึÊนไปทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐานสาํหรับ

ตดัสินการตอบหรือการปฏิบติังาน

ของผูเ้รียน 

 

4.89 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.85 

 

Ř.14 

 

มากทีÉสุด 

2.  กาํหนดนิยามคุณลกัษณะหรือ

ระดบัการปฏิบติัในแต่คุณลกัษณะ

เพืÉอระบุความหมายของแต่ละ

คุณลกัษณะหรือมิติ 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

3.  กาํหนดค่ามาตรวดั (Scale)  

เช่น 4-6 จุด บนมาตรวดัเพืÉอใช ้

ในการประเมินในแต่ละมิติ 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

4.  กาํหนดคุณลกัษณะทีÉดี 

ของสิÉงทีÉตอ้งการประเมิน 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ  7.2  กาํหนดคะแนน 

ในแต่ละมิติของการประเมิน 

ตามสภาพจริง 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 42  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ แปลผล ความเป็นไปได้ แปลผล 

X  SD X  SD 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  กาํหนดผลทีÉเกิดขึÊน 

อยา่งต่อเนืÉองจากการปฏิบติัภาระ

งานในแต่ละระดบั ตัÊงแต่ในระดบั

ดีมากจนถึงตอ้งมีการปรับปรุง 

 

4.96 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.96 

 

Ř.14 

 

มากทีÉสุด 

2.  เขียนรายละเอียดเกีÉยวกบั

พฤติกรรมการปฏิบติัหรือ

องคป์ระกอบทีÉเห็นจากการปฏิบติั

ของผูเ้รียนซึÉงเป็นสิÉงทีÉสะทอ้น 

ใหเ้ห็นความรู้ ความเขา้ใจทีÉเกิด

จากการปฏิบติั 

4.96 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.96 Ř.14 มากทีÉสุด 

3.  จดัเตรียมตวัอยา่งงานในแต่ละ

ระดบัตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

4.  ปรับปรุงและทบทวนมิติ 

ในการประเมิน โดยพิจารณาว่า 

อยูบ่นพืÊนฐานประสบการณ์ 

ในการปฏิบติัภาระงานของผูเ้รียน

อยา่งแทจ้ริง 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 7.3  กาํหนดเกณฑ์ 

การประเมนิตามสภาพจริง 

ก่อนนําไปปฏิบัตจิริง  

5.00 0.00 มากทีÉสุด 4.96 0.04 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เกณฑก์ารประเมิน 

ตามสภาพจริงสะทอ้นเป้าหมาย

หรือผลทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 

 

4.96 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.96 

 

Ř.14 

 

มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 42  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ แปลผล ความเป็นไปได้ แปลผล 

X  SD X  SD 

2.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพ

จริงมีความชดัเจนเป็นรูปธรรม  

ใชภ้าษาชดัเจนเขา้ใจง่าย 

4.96 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.96 Ř.14 มากทีÉสุด 

3.  เกณฑก์ารประเมินตาม 

สภาพจริงไม่มีความลาํเอียง เรืÉอง 

เพศ เชืÊอชาติ ศาสนาและอืÉน ๆ  

4.96 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.96 Ř.14 มากทีÉสุด 

4.  เกณฑก์ารประเมินตาม 

สภาพจริงสามารถสะทอ้นผล 

การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.89 Ř.14 มากทีÉสุด 

5.  เกณฑก์ารประเมินตาม 

สภาพจริงสามารถสะทอ้น

ความคิดทางดา้นวิชาการ 

ของผูเ้รียน  

4.89 Ř.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

6.  เกณฑก์ารประเมินตาม 

สภาพจริงครอบคลุมความสามารถ 

ทีÉแทจ้ริงของผูเ้รียน 

Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

7.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพ

จริงทีÉผูเ้รียนสามารถนาํไปใชเ้ป็น

แนวทางในการปฏิบติังานและใช ้

ในการประเมินการปฏิบติั 

ภาระงานการเรียนรู้ของตนเอง 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.89 0.14 มากทีÉสุด 

รวมเฉลีÉย 4.92 0.24 มากทีÉสุด Ŝ.84 Ř.34 มากทีÉสุด 

 

 จากตารางทีÉ 42 พบว่า ค่าอรรถประโยชนข์องความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือ 

และผูป้ระเมินทีÉมีต่อมาตรฐานทีÉ 7 เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงในภาพรวมอยูใ่นระดบั 

มากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.92 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าอรรถประโยชนม์ากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 7.3 กาํหนด 
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เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงก่อนนาํไปปฏิบติัจริง มีค่าเฉลีÉย 5.00 และค่าความเป็นไปได ้

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.84 และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเป็นไปไดม้ากทีÉสุด ไดแ้ก่ 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 7.3  กาํหนดเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงก่อนนาํไปปฏิบติัจริง มีค่าเฉลีÉย 4.96 

 

ตารางทีÉ 43  ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปไดข้องความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 8 

   การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

   ของผูเ้รียน 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ 
แปลผล 

ความเป็นไปได้ 
แปลผล 

X  SD X  SD 

มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผล 

ด้านความรู้ ด้านทกัษะ

กระบวนการและด้านคุณลกัษณะ

อนัพงึประสงค์ของผู้เรียน 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.96 0.04 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 8.1  สรุปความรู้

ความสามารถและคุณลกัษณะ 

ของผู้เรียน 

4.96 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

ใชข้อ้มูลจากผลการประเมิน 

1.  ครู 

 

 

4.96 

 

 

0.14 

 

 

มากทีÉสุด 

 

 

Ŝ.93 

 

 

Ř.12 

 

 

มากทีÉสุด 

2.  ผูเ้รียน 4.96 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

3.  เพืÉอน 4.96 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

4.  ผูป้กครอง 4.96 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 8.2  การรายงานผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด Ŝ.89 Ř.14 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  รายงานพฤติกรรมการเรียนรู้

ของผูเ้รียนทีÉเกิดขึÊนในหอ้งเรียน

ใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหารและ

ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

 

Ŝ.93 

 

Ř.12 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.89 

 

Ř.14 

 

มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 43  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ 
แปลผล 

ความเป็นไปได้ 
แปลผล 

X  SD X  SD 

2.  รายงานผลการปฏิบติั 

ภาระงานของผูเ้รียนทีÉเกิดขึÊน 

ในหอ้งเรียนใหผู้ป้กครอง 

ผูบ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.89 0.14 มากทีÉสุด 

3.  รายงานผลการเรียนรู้เป็นระยะ

ทัÊงในระหว่างเรียนและเมืÉอสิÊนสุด

ภาคเรียนใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหาร

และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

4.  รายงานผลการเรียนรู้หลายวิธี 

อาทิ การนาํเสนอดว้ยแบบ

ตรวจสอบรายการ การบนัทึก 

หรือการบรรยายสัÊน ๆ  

มาตรประมาณค่า บนัทึกความจาํ 

เป็นตน้ 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

5.  รายงานงานผลโดยใหน้กัเรียน

นาํเสนอผลงานต่อสาธารณชนโดย

ผา่นช่องทางทีÉหลากหลาย เช่น 

ดา้นเอกสาร Website YouTube 

และดว้ยตนเอง เป็นตน้  

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

รวมเฉลีÉย 4.95 0.07 มากทีÉสุด 4.91 0.08 มากทีÉสุด 

 

 จากตารางทีÉ 43 พบว่า ค่าอรรถประโยชนข์องความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือ 

และผูป้ระเมินทีÉมีต่อมาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้น

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.95 โดยตวับ่งชีÊ  

ทีÉมีค่าอรรถประโยชน์มากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.1  สรุปความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะ 
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ของผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 4.96 และค่าความเป็นไปไดใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.91 

และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเป็นไปไดม้ากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.1  สรุปความรู้ความสามารถและ

คุณลกัษณะของผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 4.96 

 

ตารางทีÉ 44  ค่าความเหมาะสมและค่าความถูกตอ้งของความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 1 

   คุณภาพครูผูส้อน 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม แปลผล ความถูกต้อง แปลผล 

X  SD X  SD 

มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผู้สอน 5.00 0.00 มากทีÉสุด 5.00 0.00 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.1  วุฒิการศึกษา 

และการพฒันาความรู้ 

ความสามารถ ทางวชิาการ 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีคุณวฒิุการศึกษาตรงกบั 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีÉสอน 

หรือมีประสบการณ์ในการสอน 

อยา่งนอ้ย 2 ปี  

 

4.96 

 

0.04 

 

มากทีÉสุด 

 

4.96 

 

0.04 

 

มากทีÉสุด 

2.  มีการเขา้รับการอบรม/ ประชุม/ 

สมัมนาเชิงปฏิบติัการการประเมิน

ตามสภาพจริงอยา่งนอ้ย 

ปีการศึกษาละ 2 ครัÊ ง 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

3.  เป็นวิทยากร บรรยายความรู้

ทางวิชาการดา้นการประเมิน 

ตามสภาพจริงอยา่งนอ้ย 

ปีการศึกษาละ 2 ครัÊ ง 

4.85 0.14 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

4.  ศึกษา ประมวลความรู้ 

ทางวิชาการและเผยแพร่ 

ดา้นการประเมินตามสภาพจริง

อยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 2 เรืÉอง 

4.89 0.08 มากทีÉสุด 4.78 0.16 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 44  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม แปลผล ความถูกต้อง แปลผล 

X  SD X  SD 

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.2  คุณลกัษณะ 

และพฤตกิรรมทีÉเหมาะสม 

ของครูผู้สอน 

4.96 Ř.04 มากทีÉสุด 4.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เขา้สอนตรงและครบเวลา 

ทีÉกาํหนด  

 

4.93 

 

Ř.12 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.85 

 

Ř.14 

 

มากทีÉสุด 

2.  ปฏิบติักบัผูเ้รียนดว้ยความ

ยติุธรรมและมีความเสมอภาค 

4.89 Ř.14 มากทีÉสุด Ŝ.Š5 Ř.14 มากทีÉสุด 

3.  มีความมั Éนคงทางอารมณ์ 

และมีทศัคติทีÉดีต่อผูเ้รียน  

Ŝ.Š9 Ř.14 มากทีÉสุด Ŝ.81 Ř.17 มากทีÉสุด 

4.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม

ในกระบวนการเรียนการสอน 

4.85 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.81 Ř.17 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 1.3  ประสิทธิภาพ 

ของครูผู้สอนด้านทกัษะ 

การถ่ายทอดความรู้ ให้กบัผู้เรียน 

5.00 Ř.00 มากทีÉสุด Ŝ.96 Ř.04 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีกระบวนการสอนหรือเทคนิค

วิธีในการกระตุน้ 

ความสนใจของผูเ้รียนใหมี้ 

ส่วนร่วมในกระบวนการจดั 

การเรียนการสอนตามสภาพจริง  

 

4.96 

 

0.04 

 

มากทีÉสุด 

 

4.93 

 

0.12 

 

มากทีÉสุด 

2.  มีเทคนิควิธีการสอน 

ทีÉหลากหลายตามสภาพจริง  

เช่น สอนโดยการลงมือปฏิบติั  

การใชส้ถานการณ์จาํลอง เป็นตน้ 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 44  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม แปลผล ความถูกต้อง แปลผล 

X  SD X  SD 

3.  มีทกัษะและความสามารถ 

ในการใชอุ้ปกรณ์การสอน 

ทีÉหลากหลายเหมาะสมกบัเนืÊอหา 

และสถานการณ์ในการสอน 

ตามสภาพจริง 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.89 0.14 มากทีÉสุด 

4.  นาํผลการประเมินมา

ปรับเปลีÉยนการเรียนการสอน 

เพืÉอพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มศกัยภาพ 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

5.  นาํผลการวจิยัทางวิชาการดา้น

การประเมินตามสภาพจริง 

เขา้มาใชใ้นกระบวนการเรียน 

การสอน 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.89 0.14 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 1.4  ประสิทธิภาพของ

ครูผู้สอนด้านการบริหารเวลา 

และการควบคุมชัÊนเรียน 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.89 0.14 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  สอนตามเนืÊอหาทีÉเตรียมไวไ้ด้

อยา่งเหมาะสมกบัระยะเวลา 

ทีÉกาํหนด 

 

4.93 

 

0.12 

 

มากทีÉสุด 

 

4.85 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

2.  ครูผูส้อนรู้ว่าเนืÊอหาอะไร

สาํคญัทีÉควรจะตอ้งเนน้ย ํÊ า 

เป็นพิเศษ  

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

3.  สร้างบรรยากาศในชัÊนเรียนให้

ทุกคนสนใจและมีสมาธิ 

กบัการเรียนการสอน 

4.93 0.12 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 44  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม แปลผล ความถูกต้อง แปลผล 

X  SD X  SD 

4.  กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนการสอนและมี

ความสุข สนุกสนานกบัการเรียน 

4.93 Ř.12 มากทีÉสุด Ŝ.Š9 Ř.08 มากทีÉสุด 

รวมเฉลีÉย 4.92 0.04 มากทีÉสุด 4.84 0.09 มากทีÉสุด 

  

 จากตารางทีÉ 44 พบว่า ค่าความเหมาะสมของความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือ 

และผูป้ระเมินทีÉมีต่อมาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผูส้อน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 

4.92 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเหมาะสมมากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1.3  ประสิทธิภาพของครูผูส้อน

ดา้นทกัษะการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 5.00 และค่าความเป็นไปไดใ้นภาพรวม 

อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.84 และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเป็นไปไดม้ากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ 

ทีÉ 1.3  ประสิทธิภาพของครูผูส้อนดา้นทกัษะการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 4.96 

 

ตารางทีÉ 45  ค่าความเหมาะสมและค่าความถูกตอ้งของความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 2 

   การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความถูกต้อง 
แปลผล 

X  SD X  SD 

มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระ

งานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 2.1  ความสอดคล้อง

ระหว่างภาระงานการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงกบัผลการเรียนรู้ 

ทีÉต้องการให้เกดิกบัผู้เรียน  

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

 

 

 



262 

ตารางทีÉ 45  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความถูกต้อง 
แปลผล 

X  SD X  SD 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  ความสอดคลอ้งระหว่างภาระ

งานการเรียนรู้ตามสภาพจริงกบั 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 

4.96 

 

0.04 

 

มากทีÉสุด 

 

4.93 

 

Ř.12 

 

มากทีÉสุด 

2.  การปฏิบติัภาระงาน 

การเรียนรู้ตามสภาพจริงสามารถ

ทาํใหบ้รรลุเนืÊอหาและทกัษะ 

ทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 

4.85 0.14 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

3.  มีการบูรณาการวิทยาการ 

ดา้นต่าง ๆ ในการปฏิบติัภาระงาน

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.81 0.17 มากทีÉสุด 4.78 0.16 มากทีÉสุด 

4.  ทกัษะหรือความสาํเร็จ 

ทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนสมัพนัธ์

กบัความคิดทีÉซบัซอ้นและลกัษณะ

นิสยัทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.81 0.17 มากทีÉสุด 4.74 0.22 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 2.2  สถานการณ์ทีÉใช้ 

ในการปฏิบัตภิาระงาน 

ตามสภาพจริง 

4.81 0.17 มากทีÉสุด 4.78 0.16 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  สถานการณ์ทีÉใชใ้นการปฏิบติั

ภาระงาน/ ชิÊนงานผสมผสาน

ระหว่างงานทีÉทาํเป็นปกติกบั 

การประยกุตชิ์ÊนงานทีÉแปลกใหม่  

 

4.78 

 

0.16 

 

มากทีÉสุด 

 

4.74 

 

0.22 

 

มากทีÉสุด 

2.  สถานการณ์ทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐาน

ประสบการณ์ของผูเ้รียน 

4.78 0.16 มากทีÉสุด 4.74 0.22 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 45  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความถูกต้อง 
แปลผล 

X  SD X  SD 

3.  สถานการณ์ทีÉใหผู้เ้รียน

ประยกุตใ์ชค้วามรู้ทีÉไดจ้าก 

การเรียนการสอนไปใช ้

ในสถานการณ์นอกหอ้งเรียน 

หรือในโลกของความเป็นจริง  

4.74 0.22 มากทีÉสุด 4.70 0.20 มากทีÉสุด 

4.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนใชก้ารคิด

วิจารณญาณในการปฏิบติังาน 

4.74 0.22 มากทีÉสุด 4.67 0.25 มากทีÉสุด 

5.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนมีโอกาส

อยา่งเท่าเทียมกนัในการปฏิบติังาน 

4.85 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.81 Ř.17 มากทีÉสุด 

6.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนสามารถนาํ

ความรู้และทกัษะทีÉไดรั้บจาก                   

การทาํกิจกรรมในหอ้งเรียน 

มาประยกุตใ์ช ้

4.78 0.16 มากทีÉสุด 4.74 0.22 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊทีÉ 2.3  ความเหมาะสมของ

ภาระงานตามสภาพจริง 

4.93 0.12 มากทีÉสุด Ŝ.89 Ř.14 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

 

4.89 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

 

4.85 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

2.  เหมาะสมกบัประสบการณ์ของ

ผูเ้รียน  

4.85 0.14 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

3.  เหมาะสมกบัพืÊนฐาน 

ทางสติปัญญาของผูเ้รียน  

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.89 0.14 มากทีÉสุด 

4.  เหมาะสมกบัสภาพ 

ของธรรมชาติวิชา 

4.89 0.14 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

รวมเฉลีÉย 4.82 0.14 มากทีÉสุด 4.78 0.24 มากทีÉสุด 
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 จากตารางทีÉ 45 พบว่า ค่าความเหมาะสมของความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือ 

และผูป้ระเมินทีÉมีต่อมาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง ในภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.82 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเหมาะสมมากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2.1   

ความสอดคลอ้งระหว่างภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริงกบัผลการเรียนรู้ทีÉตอ้งการใหเ้กิดกบั

ผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 4.96 และค่าความถูกตอ้งในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.78  

และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความถูกตอ้งมากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2.1  ความสอดคลอ้งระหว่างภาระงาน 

การเรียนรู้ตามสภาพจริงกบัผลการเรียนรู้ทีÉตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 4.93 

 

ตารางทีÉ 46  ค่าความเหมาะสมและค่าความถูกตอ้งของความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 3 

    การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความถูกต้อง 
แปลผล 

X  SD X  SD 

มาตรฐานทีÉ 3 การจดักจิกรรม 

การเรียนการสอนทีÉส่งเสริมให้เกดิ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

5.00 0.00 มากทีÉสุด 5.00 0.00 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 3.1  วเิคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  

เพืÉอกาํหนดลกัษณะการจดั

กจิกรรม การเรียนการสอน 

ตามสภาพจริง 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.96 0.04 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  วิเคราะห์หลกัสูตร จุดมุ่งหมาย 

และคาํอธิบายรายวิชา  

 

4.96 

 

0.04 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.93 

 

Ř.12 

 

มากทีÉสุด 

2.  กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้  4.96 0.04 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

3.  วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 4.93 0.12 มากทีÉสุด Ŝ.81 Ř.17 มากทีÉสุด 

4.  วิเคราะห์เนืÊอหาสาระ 

ใหส้มัพนัธก์บัพืÊนฐานความรู้ 

และความสนใจของผูเ้รียน  

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.81 Ř.17 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 46  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความถูกต้อง 
แปลผล 

X  SD X  SD 

5.  กาํหนดขอบเขตและวิธีการ

ประเมินผลสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เนืÊอหา 

และวิธีสอน  

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.89 0.14 มากทีÉสุด 

6.  วิเคราะห์ภาระงานการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงทีÉกาํหนดขึÊน 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 3.2  กาํหนดกจิกรรม 

การเรียนรู้ทีÉส่งเสริมการเรียนรู้  

ตามสภาพจริง  

5.00 0.00 มากทีÉสุด 5.00 0.00 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  กิจกรรมการนาํเขา้สู่บทเรียน

หลากหลาย เหมาะสมกบัเนืÊอหา

สาระการเรียนรู้และธรรมชาติ 

ของผูเ้รียน 

 

4.96 

 

0.04 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.93 

 

Ř.12 

 

มากทีÉสุด 

2.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ 

ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ย

วิธีการทีÉหลากหลายดว้ยตวัเอง 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

3.  กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้ง 

กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

4.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ 

ใหผู้เ้รียนฝึกคิดโดยวิธีการ 

ทีÉเหมาะสมและหลากหลาย 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

5.  กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน

แลกเปลีÉยนเรียนรู้หรือมี

ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบั

ผูเ้รียนและครูผูส้อนกบัผูเ้รียน 

4.85 0.14 มากทีÉสุด 4.81 Ř.17 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 46  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความถูกต้อง 
แปลผล 

X  SD X  SD 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสม 

กบัวยัของผูเ้รียน 

4.85 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.81 Ř.17 มากทีÉสุด 

7.  กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม 

ใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัจริง 

4.81 0.17 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

8.  ออกแบบการเรียนรู้ 

ทีÉตอบสนองความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคล 

4.85 0.14 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 3.3  การจดัทําแผน 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  วิเคราะห์คาํอธิบายรายวิชา   

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

2.  วิเคราะห์จุดประสงคร์ายวิชา 

และมาตรฐานรายวิชา   

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

3.  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้  

ใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน ชุมชน  

และทอ้งถิÉน รวมทัÊงวิทยาการ 

และเทคโนโลยใีหม่ ๆ ทีÉจะเป็น

ประโยชน์ต่อผูเ้รียน 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

4.  วิเคราะห์กระบวนการจดัการ

เรียนรู้ (กิจกรรมการเรียนรู้) โดย

เลือกรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

5.  วิเคราะห์กระบวนการ

ประเมินผล โดยเลือกใชว้ิธีการวดั

และประเมินผลตามสภาพจริงทีÉ

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 46  (ต่อ)  

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความถูกต้อง 
แปลผล 

X  SD X  SD 

6.  วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้  

โดยคดัเลือกสืÉอการเรียนรู้ 

และแหล่งการเรียนรู้ ทัÊงใน 

และนอกหอ้งเรียนใหเ้หมาะสม

สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 3.4  การดําเนินกจิกรรม 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.93 0.12 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  กิจกรรมทีÉใหน้กัเรียน 

มีปฏิสมัพนัธก์บัโลก 

ของความเป็นจริง 

 

4.89 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.78 

 

Ř.16 

 

มากทีÉสุด 

2.  ใชเ้ทคนิคการจดัการเรียน 

การสอนหลาย ๆ วิธี 

4.93 0.12 มากทีÉสุด Ŝ.81 Ř.17 มากทีÉสุด 

3.  ดาํเนินกระบวนการเรียนรู้ 

โดยถือว่าผูเ้รียนมีความสาํคญั 

ตามพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. ŚŝŜŚ 

4.81 0.17 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

4.  ผูเ้รียนมีโอกาสปฏิสมัพนัธก์นั

ในกลุ่ม มีการแลกเปลีÉยน 

ความคิดเห็นระหว่างกนั 

Ŝ.81 Ř.17 มากทีÉสุด Ŝ.78 Ř.16 มากทีÉสุด 

5.  ผูเ้รียนเรียนรู้จากสิÉงใกลต้วั 

ไปยงัสิÉงไกลตวั 

4.81 0.17 มากทีÉสุด Ŝ.70 Ř.20 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 46  (ต่อ)  

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม แปลผล ความถูกต้อง แปลผล 

X  SD X  SD 

6.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทางกาย 

สติปัญญา และอารมณ์  

โดยคาํนึงถึงความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคล 

4.81 0.17 มากทีÉสุด 4.78 0.16 มากทีÉสุด 

7.  ใชแ้หล่งการเรียนรู้ 

ทีÉหลากหลายและเพียงพอ 

ต่อการคน้ควา้ขอ้มูล 

4.78 0.16 มากทีÉสุด 4.74 0.22 มากทีÉสุด 

8.  มีการเชืÉอมโยงความสมัพนัธ ์

กบัครอบครัว ชุมชน องคก์รต่าง ๆ  

4.74 0.22 มากทีÉสุด 4.70 0.20 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 3.5  สภาพแวดล้อมและ

ความเหมาะสมของอาคารสถานทีÉ 

ทีÉใช้สําหรับการจดักจิกรรม 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง  

4.85 0.14 มากทีÉสุด 4.78 Ř.16 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  สภาพแวดลอ้มเอืÊอต่อ 

การเรียนรู้ มีอาคารเรียน สถานทีÉ 

ทีÉเหมาะสม สงบเงียบ อากาศ

ถ่ายเท สะอาด เรียบร้อย 

 

4.78 

 

0.16 

 

มากทีÉสุด 

 

4.74 

 

0.22 

 

มากทีÉสุด 

2.  จดับรรยากาศการเรียนรู้ 

ทีÉเร้าใจ จูงใจและเสริมแรง 

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

อยา่งเต็มตามศกัยภาพ 

4.81 0.17 มากทีÉสุด 4.78 0.16 มากทีÉสุด 

3.  ขนาดของหอ้งเรียน 

มีความเหมาะสมไม่กวา้งหรือแคบ

เกินไป ปลอดโปร่ง เงียบ ไม่มี

เสียงและกลิÉนรบกวน 

4.74 0.22 มากทีÉสุด Ŝ.70 Ř.20 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 46  (ต่อ)  

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม แปลผล ความถูกต้อง แปลผล 

X  SD X  SD 

4.  มีจาํนวนโต๊ะและเกา้อีÊ เพียงพอ 

และเหมาะสม 

4.74 0.22 มากทีÉสุด 4.74 0.22 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 3.6  เอกสารประกอบ 

การจดัการเรียนรู้ แหล่งค้นคว้า 

ทางวชิาการสอดคล้องการประเมนิ

ตามสภาพจริง 

4.93 0.12 มากทีÉสุด Ŝ.89 Ř.14 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เอกสารหรือตาํราประกอบ 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงเพียงพอ  

มีความทนัสมยั 

และความน่าเชืÉอถือ 

 

4.89 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.85 

 

Ř.14 

 

มากทีÉสุด 

2.  หอ้งสมุดมีหนงัสือ  

และเอกสารทางวิชาการเกีÉยวกบั 

การประเมินตามสภาพจริง

เพียงพอ 

4.78 0.16 มากทีÉสุด 4.74 Ř.22 มากทีÉสุด 

3.  หอ้งสมุดมีหนงัสือเกีÉยวกบั 

การประเมินตามสภาพจริงทีÉเป็น

ความรู้ใหม่ ๆ และทนัสมยั 

อยูต่ลอดเวลา 

4.85 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.81 Ř.17 มากทีÉสุด 

4.  มีคอมพิวเตอร์สาํหรับคน้ควา้

ขอ้มูลผา่นระบบอินเทอร์เน็ต

ทนัสมยัและเพียงพอ 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

รวมเฉลีÉย 4.86 0.18 มากทีÉสุด 4.82 0.24 มากทีÉสุด 
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 จากตารางทีÉ 46 พบว่า ค่าความเหมาะสมของความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือ 

และผูป้ระเมินทีÉมีต่อมาตรฐานทีÉ 3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.86 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเหมาะสม

มากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.2  กาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีÉส่งเสริมการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

มีค่าเฉลีÉย 5.00 และค่าความถูกตอ้งในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.82 และตวับ่งชีÊ  

ทีÉมีค่าความถูกตอ้งมากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ  3.2  กาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีÉส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง มีค่าเฉลีÉย 5.00 

 

ตารางทีÉ 47  ค่าความเหมาะสมและค่าความถูกตอ้งของความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 4 

   สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม แปลผล ความถูกต้อง แปลผล 

X  SD X  SD 

มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.96 0.04 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 4.1  ลกัษณะสืÉอการเรียนรู้

ตามสภาพจริง 

4.93 0.12 มากทีÉสุด Ŝ.89 Ř.14 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีสืÉอการเรียนรู้ทีÉกาํหนดไว ้

ในแผนการจดัการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

 

Ŝ.89 

 

Ř.14 

 

มากทีÉสุด 

 

4.85 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

2.  สืÉอการเรียนรู้ 

มีความหลากหลายตามสภาพจริง  

Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 4.89 0.14 มากทีÉสุด 

3.  สืÉอการเรียนรู้ มีความสอดคลอ้ง

กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.96 0.04 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

4.  สืÉอแสดงจากของจริง 

ไปสู่สญัลกัษณ์ 

4.85 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.78 Ř.16 มากทีÉสุด 

5.  สืÉอทีÉสามารถดึงดูด 

ความสนใจและพฒันาความคิด

ของผูเ้รียนไดเ้ต็มศกัยภาพ 

4.81 0.17 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 47  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม แปลผล ความถูกต้อง แปลผล 

X  SD X  SD 

6.  มีสืÉอเพียงพอ ใชว้สัดุทนทาน

ประหยดัเงินและเวลาในการจดัทาํ 

Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 4.2  การใช้สืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เตรียมสืÉอใหพ้ร้อมก่อน 

ทีÉจะนาํมาใชป้ระกอบการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง  

 

4.93 

 

0.12 

 

มากทีÉสุด 

 

4.89 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

2.  ใชสื้Éอการเรียนรู้ทีÉเหมาะสม 

กบัเนืÊอหาสาระการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 4.85 0.14 มากทีÉสุด 

3.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 

มีส่วนร่วมในการเลือกใชแ้ละผลิต

สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.85 0.14 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

4.  สืÉอใชง่้ายเหมาะสมกบัวยั 

และสติปัญญาของผูเ้รียน 

4.89 0.14 มากทีÉสุด 4.85 0.14 มากทีÉสุด 

5.  ใชสื้Éออยา่งคุม้ค่าและประหยดั Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

6.  มีประสิทธิภาพสาํหรับการใช้

งานตามสภาพจริง 

Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 4.81 Ř.17 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 4.3  การเกบ็รักษาสืÉอ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.81 0.17 มากทีÉสุด 4.74 Ř.22 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  จดัทาํทะเบียนสืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงในรูปแบบฐานขอ้มูล 

(Database) หรือระบบออนไลน์  

 

4.78 

 

0.16 

 

มากทีÉสุด 

 

4.70 

 

Ř.20 

 

มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 47  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม แปลผล ความถูกต้อง แปลผล 

X  SD X  SD 

2.  จดัทาํบญัชีการยมืสืÉอ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์  

4.74 0.22 มากทีÉสุด 4.67 Ř.32 มากทีÉสุด 

3.  การทาํความสะอาดสืÉอ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริงก่อนใช ้

และหลงัใชอ้ยา่งสมํÉาเสมอ 

4.74 0.22 มากทีÉสุด 4.67 Ř.32 มากทีÉสุด 

4.  ซ่อมแซมสืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงใหอ้ยูใ่นสภาพ 

ใชง้านไดดี้ 

4.74 0.22 มากทีÉสุด 4.67 Ř.32 มากทีÉสุด 

5.  สถานทีÉเก็บสืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงเหมาะสม 

กบัประเภทของสืÉอ 

4.74 0.22 มากทีÉสุด 4.67 Ř.32 มากทีÉสุด 

รวมเฉลีÉย 4.83 0.35 มากทีÉสุด Ŝ.77 Ř.43 มากทีÉสุด 

 

 จากตารางทีÉ 47 พบว่า ค่าความเหมาะสมของความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือ 

และผูป้ระเมินทีÉมีต่อมาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริงในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด  

มีค่าเฉลีÉย 4.83 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเหมาะสมมากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 4.2  การใชสื้Éอการเรียนรู้

ตามสภาพจริง มีค่าเฉลีÉย 4.96 และค่าความถูกตอ้งในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.77 

และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความถูกตอ้งมากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ  4.2  การใชสื้Éอการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

มีค่าเฉลีÉย 4.93 

 

 

 

 

 

 



273 

ตารางทีÉ 48  ค่าความเหมาะสมและค่าความถูกตอ้งของความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 5 

   การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความถูกต้อง 
แปลผล 

X  SD X  SD 

มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและ

ประเมนิผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

5.00 0.00 มากทีÉสุด 5.00 0.00 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 5.1 เตรียมระบบในการวดั 

และประเมนิผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.96 Ř.04 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีระเบียบการวดั 

และประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงชดัเจน 

 

4.93 

 

Ř.12 

 

มากทีÉสุด 

 

4.89 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

2.  ปฏิบติัการวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ตามระเบียบ 

4.89 0.14 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

3.  กาํหนดใหมี้คณะกรรมการ 

ดา้นการวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

4.  กาํหนดระยะเวลาการวดั 

และประเมินผลการเรียนรู้ตาม

สภาพจริงสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

และเวลาเรียน 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 5.2 การวดัและประเมนิผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริง  

มปีระสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ  

และถูกต้องตามหลกัวชิาการ 

5.00 0.00 มากทีÉสุด 5.00 0.00 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 48  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความถูกต้อง 
แปลผล 

X  SD X  SD 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม

ในการกาํหนดวิธีวิธีการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้  

ตามสภาพจริง 

 

4.89 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.85 

 

Ř.14 

 

มากทีÉสุด 

2.  กาํหนดเกณฑก์ารประเมินผล

ใหเ้ป็นส่วนหนึÉงของการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

4.96 0.04 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

3.  ประเมินผูเ้รียนตามสถานการณ์

ของวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  

4.89 0.14 มากทีÉสุด 4.85 0.14 มากทีÉสุด 

4.  แจง้วิธีการประเมินผลและ

เกณฑก์ารใหค้ะแนนก่อนเรียน 

Ŝ.89 Ř.14 มากทีÉสุด 4.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

5.  ประเมินดา้นพุทธิพิสยั ทกัษะ

พิสยัและจิตพิสยั  

5.00 0.00 มากทีÉสุด 4.96 Ř.04 มากทีÉสุด 

6.  ประเมินผลโดยผูเ้รียน ผูส้อน 

เพืÉอนและผูป้กครอง 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

7.  นาํผลการประเมินมาใช ้

ในการพฒันาผูเ้รียน  

4.96 0.04 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

 8.  แจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียน 

ผูป้กครองและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

4.96 0.04 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 5.3  ลกัษณะการวดั 

และประเมนิผลตามสภาพจริง 

Ŝ.96 Ř.04 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 48  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความถูกต้อง 
แปลผล 

X  SD X  SD 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีเป้าหมายหรือจุดประสงค ์

ทีÉจะวดัคุณลกัษณะของผูเ้รียน 

ใหค้รอบคลุมทุกดา้น เช่น  

ดา้นความคิด ทกัษะกระบวนการ 

เจตคติ และความสามารถ 

ในการทาํงาน 

 

4.96 

 

0.04 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.93 

 

Ř.12 

 

มากทีÉสุด 

2.  เนน้พฤติกรรมทีÉเป็น

กระบวนการดา้นความคิด 

ทีÉสามารถนาํไปประยกุตใ์ช ้

ในการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.96 0.04 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

3.  มีการวดัและประเมินผล 

ทัÊงก่อนเรียน ระหว่างเรียน  

และหลงัเรียน 

4.96 0.04 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

4.  นิยามคุณลกัษณะทีÉตอ้งการวดั

ใหเ้ป็นพฤติกรรมทีÉวดัไดต้รง 

และชดัเจน 

4.96 0.04 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

รวมเฉลีÉย 4.92 0.12 มากทีÉสุด 4.89 0.41 มากทีÉสุด 

 

 จากตารางทีÉ 48 พบว่า ค่าความเหมาะสมของความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือ 

และผูป้ระเมินทีÉมีต่อมาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงในภาพรวม 

อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.92 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าอรรถประโยชน์มากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 5.2  

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีประสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ และถูกตอ้งตามหลกั

วิชาการ มีค่าเฉลีÉย 5.00 และค่าความถูกตอ้งในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.89 

 และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเป็นไปไดม้ากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ  5.2  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริง มีประสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ และถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ มีค่าเฉลีÉย 5.00 
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ตารางทีÉ 49  ค่าความเหมาะสมและค่าความถูกตอ้งของความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 6 

   วิธีการและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความถูกต้อง 
แปลผล 

X  SD X  SD 

มาตรฐานทีÉ 6 วธิีการและเครืÉองมือ

ทีÉใช้ในการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

5.00 0.00 มากทีÉสุด 5.00 0.00 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 6.1  คุณลกัษณะวธิีการ 

และเครืÉองมือการประเมนิ 

ตามสภาพจริง  

5.00 0.00 มากทีÉสุด 4.96 0.14 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  วิธีการและเครืÉองมือ 

การประเมินตามสภาพจริง

เหมาะสมและสอดคลอ้ง 

กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากทีÉสุด 

 

4.96 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

2.  วิธีการและเครืÉองมือ 

การประเมินตามสภาพจริง

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ 

5.00 0.00 มากทีÉสุด 4.96 0.14 มากทีÉสุด 

3.  วิธีการและเครืÉองมือ 

การประเมินตามสภาพจริง 

มีความหลากหลาย เช่น  

แบบสงัเกต แบบสอบถาม  

แฟ้มสะสมงาน เป็นตน้ 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

 4.  กาํหนดวิธีการและเครืÉองมือ 

การประเมินตามสภาพจริง 

ในระหว่างและสอดแทรก 

ไปกบัการจดัการเรียนรู้ 

4.85 Ř.14 มากทีÉสุด 4.85 0.14 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 49  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความถูกต้อง 
แปลผล 

X  SD X  SD 

ตวับ่งชีÊ 6.2  คุณภาพเครืÉองมือ 

การประเมนิตามสภาพจริง 

4.96 Ř.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีความเทีÉยงตรง (Validity)  

 

4.93 

 

Ř.12 

 

มากทีÉสุด 

 

4.93 

 

0.12 

 

มากทีÉสุด 

2.  มีความความเชืÉอมั Éน 

(Reliability)  

4.93 Ř.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

3.  มีความเป็นปรนยั (Objectivity)  4.93 Ř.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

4.  มีความสามารถในการนาํไปใช ้

(Usability)  

Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

รวมเฉลีÉย 4.94 0.14 มากทีÉสุด 4.89 0.12 มากทีÉสุด 

  

 จากตารางทีÉ 49 พบว่า ค่าความเหมาะสมของความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือ 

และผูป้ระเมินทีÉมีต่อมาตรฐานทีÉ 6 วิธีการและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง 

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 5.00 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเหมาะสมมากทีÉสุด ไดแ้ก่ 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6.1  คุณลกัษณะวิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง มีค่าเฉลีÉย 4.96 และค่า

ความถูกตอ้งในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.89 และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความถูกตอ้งมาก

ทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ  6.1  คุณลกัษณะวิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง มีค่าเฉลีÉย 4.96 
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ตารางทีÉ 50  ค่าความเหมาะสมและค่าความถูกตอ้งของความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 7 

   เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความถูกต้อง 
แปลผล 

X  SD X  SD 

มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑ์การประเมนิ

ตามสภาพจริง 

5.00 0.00 มากทีÉสุด 4.96 0.04 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 7.1  กาํหนดองค์ประกอบ

สําคญัของเกณฑ์การประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

4.96 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  กาํหนดมิติในการประเมินทีÉมี

คุณลกัษณะตัÊงแต่หนึÉงคุณลกัษณะ

ขึÊนไปทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐานสาํหรับ

ตดัสินการตอบหรือการปฏิบติังาน

ของผูเ้รียน 

 

4.89 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.85 

 

Ř.14 

 

มากทีÉสุด 

2.  กาํหนดนิยามคุณลกัษณะหรือ

ระดบัการปฏิบติัในแต่คุณลกัษณะ

เพืÉอระบุความหมายของแต่ละ

คุณลกัษณะหรือมิติ 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

3.  กาํหนดค่ามาตรวดั (Scale)  

เช่น 4-6 จุด บนมาตรวดัเพืÉอใช ้

ในการประเมินในแต่ละมิติ 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

4.  กาํหนดคุณลกัษณะทีÉดี 

ของสิÉงทีÉตอ้งการประเมิน 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 7.2  กาํหนดคะแนน 

ในแต่ละมติขิองการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 50  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความถูกต้อง 
แปลผล 

X  SD X  SD 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  กาํหนดผลทีÉเกิดขึÊน 

อยา่งต่อเนืÉองจากการปฏิบติัภาระ

งานในแต่ละระดบั ตัÊงแต่ในระดบั

ดีมากจนถึงตอ้งมีการปรับปรุง 

 

4.96 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.96 

 

Ř.14 

 

มากทีÉสุด 

2.  เขียนรายละเอียดเกีÉยวกบั

พฤติกรรมการปฏิบติัหรือ

องคป์ระกอบทีÉเห็นจากการปฏิบติั

ของผูเ้รียนซึÉงเป็นสิÉงทีÉสะทอ้น 

ใหเ้ห็นความรู้ ความเขา้ใจทีÉเกิด

จากการปฏิบติั 

4.96 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.96 Ř.14 มากทีÉสุด 

3.  จดัเตรียมตวัอยา่งงานในแต่ละ

ระดบัตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

4.  ปรับปรุงและทบทวนมิติ 

ในการประเมิน โดยพิจารณาว่า 

อยูบ่นพืÊนฐานประสบการณ์ 

ในการปฏิบติัภาระงานของผูเ้รียน

อยา่งแทจ้ริง 

4.89 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 7.3  กาํหนดเกณฑ์ 

การประเมนิตามสภาพจริง 

ก่อนนําไปปฏิบัตจิริง  

5.00 0.00 มากทีÉสุด 4.96 0.04 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เกณฑก์ารประเมิน 

ตามสภาพจริงสะทอ้นเป้าหมาย

หรือผลทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 

 

4.96 

 

0.14 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.96 

 

Ř.14 

 

มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 50  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความถูกต้อง 
แปลผล 

X  SD X  SD 

2.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพ

จริงมีความชดัเจนเป็นรูปธรรม  

ใชภ้าษาชดัเจนเขา้ใจง่าย 

4.96 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.96 Ř.14 มากทีÉสุด 

3.  เกณฑก์ารประเมินตาม 

สภาพจริงไม่มีความลาํเอียง เรืÉอง 

เพศ เชืÊอชาติ ศาสนาและอืÉน ๆ  

4.96 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.96 Ř.14 มากทีÉสุด 

4.  เกณฑก์ารประเมินตาม 

สภาพจริงสามารถสะทอ้นผล 

การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.89 Ř.14 มากทีÉสุด 

5.  เกณฑก์ารประเมินตาม 

สภาพจริงสามารถสะทอ้น

ความคิดทางดา้นวิชาการ 

ของผูเ้รียน  

4.89 Ř.14 มากทีÉสุด Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 

6.  เกณฑก์ารประเมินตาม 

สภาพจริงครอบคลุมความสามารถ 

ทีÉแทจ้ริงของผูเ้รียน 

Ŝ.85 Ř.14 มากทีÉสุด 4.81 0.17 มากทีÉสุด 

7.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพ

จริงทีÉผูเ้รียนสามารถนาํไปใชเ้ป็น

แนวทางในการปฏิบติังานและใช ้

ในการประเมินการปฏิบติั 

ภาระงานการเรียนรู้ของตนเอง 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.89 0.14 มากทีÉสุด 

รวมเฉลีÉย 4.92 0.24 มากทีÉสุด Ŝ.84 Ř.34 มากทีÉสุด 

 

 จากตารางทีÉ 49 พบว่า ค่าความเหมาะสมของความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือ 

และผูป้ระเมินทีÉมีต่อมาตรฐานทีÉ 7 เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงในภาพรวมอยูใ่นระดบั 

มากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.92 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเหมาะสมมากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 7.3  กาํหนด 
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เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงก่อนนาํไปปฏิบติัจริง มีค่าเฉลีÉย 5.00 และค่าความถูกตอ้ง 

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.84 และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความถูกตอ้งมากทีÉสุด ไดแ้ก่  

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 7.3  กาํหนดเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงก่อนนาํไปปฏิบติัจริง มีค่าเฉลีÉย 4.96 

 

ตารางทีÉ 51  ค่าความเหมาะสมและค่าความถูกตอ้งของความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานทีÉ 8 

   การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

   ของผูเ้รียน 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความถูกต้อง 
แปลผล 

X  SD X  SD 

มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผล 

ด้านความรู้ ด้านทกัษะ

กระบวนการและด้านคุณลกัษณะ

อนัพงึประสงค์ของผู้เรียน 

4.96 0.04 มากทีÉสุด 4.96 0.04 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 8.1  สรุปความรู้

ความสามารถและคุณลกัษณะ 

ของผู้เรียน 

4.96 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

ใชข้อ้มูลจากผลการประเมิน 

1.  ครู 

 

 

4.96 

 

 

0.14 

 

 

มากทีÉสุด 

 

 

Ŝ.93 

 

 

Ř.12 

 

 

มากทีÉสุด 

2.  ผูเ้รียน 4.96 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

3.  เพืÉอน 4.96 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

4.  ผูป้กครอง 4.96 0.14 มากทีÉสุด Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด 

ตวับ่งชีÊ 8.2  การรายงานผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

Ŝ.93 Ř.12 มากทีÉสุด Ŝ.89 Ř.14 มากทีÉสุด 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  รายงานพฤติกรรมการเรียนรู้

ของผูเ้รียนทีÉเกิดขึÊนในหอ้งเรียน

ใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหารและ

ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

 

Ŝ.93 

 

Ř.12 

 

มากทีÉสุด 

 

Ŝ.89 

 

Ř.14 

 

มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 51  (ต่อ) 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความถูกต้อง 
แปลผล 

X  SD X  SD 

2.  รายงานผลการปฏิบติั 

ภาระงานของผูเ้รียนทีÉเกิดขึÊน 

ในหอ้งเรียนใหผู้ป้กครอง 

ผูบ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.89 0.14 มากทีÉสุด 

3.  รายงานผลการเรียนรู้เป็นระยะ

ทัÊงในระหว่างเรียนและเมืÉอสิÊนสุด

ภาคเรียนใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหาร

และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

4.  รายงานผลการเรียนรู้หลายวิธี 

อาทิ การนาํเสนอดว้ยแบบ

ตรวจสอบรายการ การบนัทึก 

หรือการบรรยายสัÊน ๆ  

มาตรประมาณค่า บนัทึกความจาํ 

เป็นตน้ 

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

5.  รายงานงานผลโดยใหน้กัเรียน

นาํเสนอผลงานต่อสาธารณชนโดย

ผา่นช่องทางทีÉหลากหลาย เช่น 

ดา้นเอกสาร Website YouTube 

และดว้ยตนเอง เป็นตน้  

4.93 0.12 มากทีÉสุด 4.93 0.12 มากทีÉสุด 

รวมเฉลีÉย 4.94 0.15 มากทีÉสุด 4.92 0.17 มากทีÉสุด 

 

 จากตารางทีÉ 51 พบว่า ค่าความเหมาะสมของความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือ 

และผูป้ระเมินทีÉมีต่อมาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้น

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.94 โดยตวับ่งชีÊ  

ทีÉมีค่าความเหมาะสมมากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.1  สรุปความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะ 
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ของผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 4.96 และค่าความถูกตอ้งในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.92 และ

ตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความถูกตอ้งมากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.1  สรุปความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะ

ของผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 4.93 
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บททีÉ 5 

สรุป อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัเรืÉอง การพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วม ดาํเนินการวิจยัโดยใชว้ิธีการวิจยัและพฒันา (Research and development)  

และการวิจยัแบบผสานวิธี (Mixed methods) ดาํเนินการเป็น 4 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

 1.  ศึกษา วิเคราะห์สภาพการประเมินตามสภาพจริง โดยการสาํรวจจากการตอบ

แบบสอบถามดา้นความรู้ ความตระหนกั และการปฏิบติัเกีÉยวกบัการประเมินตามสภาพจริงของครู

โรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และศึกษาสภาพปัจจุบนั 

การประเมินตามสภาพจริงโดยใชก้ารสงัเกตและเขา้ร่วมเกบ็ขอ้มูลในสถานศึกษาพร้อมทัÊง 

สมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) จากครูในโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ทีÉเลือกอยา่งเจาะจง จาํนวน 5 แห่ง โดยใชเ้กณฑ ์ดงันีÊ  กลุ่มทีÉ 1 โรงเรียน

ประถมศึกษาทีÉไดรั้บรางวลัโรงเรียนพระราชทาน จาํนวน 2 โรงเรียน กลุ่มทีÉ 2 โรงเรียน

ประถมศึกษาทีÉมีคะแนนเฉลีÉยของผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) สูงกว่าระดบัประเทศ จาํนวน 

2 โรงเรียน และกลุ่มทีÉ 3 โรงเรียนประถมศึกษาทีÉมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสาํนกังาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) รอบสามอยูใ่นระดบัคุณภาพ 

ดีมากทุกมาตรฐาน จาํนวน 1 โรงเรียน และการวิเคราะห์เอกสาร (Documentary analysis) เกีÉยวกบั

การประเมินตามสภาพจริง นาํขอ้มูลทีÉไดม้ารวบรวมวิเคราะห์และสงัเคราะห์ จดัทาํเป็นสารสนเทศ

เพืÉอกาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัโดยนาํมาจดัทาํเป็นร่างมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑ ์

การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

 2.  พฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย 

(Delphi technique) โดยการสมัภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 17 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) กาํหนดเกณฑก์ารเลือกผูเ้ชีÉยวชาญ โดยพิจารณาใหค้รอบคลุมการพฒันา

มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงจากบุคคล 4 กลุ่ม คือ คุณวฒิุทางการศึกษาระดบัปริญญาเอก

ทางการศึกษา สาขาการวจิยั วดัผล และสถิติการศึกษา จาํนวน 8 คน นกัวิชาการผูมี้ความรู้ 

ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา จาํนวน 3 คน ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาทีÉมีผลงานคุณภาพ 

เชิงประจกัษด์า้นผลการทดสอบ O-NET สูงกว่าระดบัประเทศ จาํนวน 3 คน และผูมี้ส่วน  
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ในการกาํหนดแนวนโยบายและกาํกบัติดตามคุณภาพการจดัการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา  

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน จาํนวน 3 คน 

 3.  ทดลองใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง นาํคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมิน

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใช้

กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ไปทดลองใชก้บัครูโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 3 แห่ง  

ทีÉสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ จาํนวน 24 คน และคณะผูป้ระเมิน จาํนวน 3 คน รวมทัÊงสิÊน 27 คน และ

ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชฯ้ ดงันีÊ  1) ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้

มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐานโดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 2) ผลการศึกษาปัญหา 

อุปสรรคในการใช ้และการยอมรับในคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครู

โรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยั 

เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

 4.  ประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง โดยการประยกุตใ์ชม้าตรฐาน 

การประเมิน 4 มาตรฐาน (Stufflebeam, 1998) ไดแ้ก่ 1) ดา้นอรรถประโยชน์ (Utility)  

 2) ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility) 3) ดา้นความเหมาะสม (Propriety) และ 4) ดา้นความถูกตอ้ง 

(Accuracy) โดยใชแ้บบสอบถามเก็บขอ้มูลความเหมาะสมของผูท้ดลองใชคู่้มือฯและผูป้ระเมิน 

 

สรุปผลการวจิยั 

 การพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

 1.  จากการวิเคราะห์สภาพการประเมินตามสภาพจริงโดยการสาํรวจจากการตอบ

แบบสอบถามดา้นความรู้ ความตระหนกั และการปฏิบติัเกีÉยวกบัการประเมินตามสภาพจริงของครู

โรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และศึกษาสภาพปัจจุบนั 

การประเมินตามสภาพจริงโดยใชก้ารสงัเกตและเขา้ร่วมเกบ็ขอ้มูลในสถานศึกษาพร้อมทัÊง 

สมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) จากครูในโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และการวิเคราะห์เอกสาร (Documentary analysis) ศึกษางานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ทัÊงในและต่างประเทศ ทบทวนวรรณกรรม หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีทีÉเกีÉยวกบัการประเมิน 

ตามสภาพจริง สรุปได ้ดงันีÊ  
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 วิเคราะห์จากการตอบแบบสอบถาม 

  1.1  ขอ้มูลเกีÉยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  

  จากการวิเคราะห์ขอ้มูลเกีÉยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามการประเมิน 

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

ครูทีÉตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีภูมิลาํเนาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คิดเป็นร้อยละ 32.12 

รองลงมาเป็นภาคกลางและภาคตะวนัออก คิดเป็นร้อยละ 32.12 และภาคใตมี้จาํนวนนอ้ยทีÉสุด  

คิดเป็นร้อยละ 19.43 และดา้นอายทีุÉตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ อาย ุ41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.53 

รองลงมา มีอาย ุ30-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.39 และอายตุ ํÉากว่า 30 ปี มีจาํนวนนอ้ยทีÉสุด  

คิดเป็นร้อยละ 20.98 สาํหรับดา้นวุฒิการศึกษา ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 

 59.33 รองลงมาระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 37.82 และระดบัปริญญาเอก มีจาํนวนนอ้ยทีÉสุด 

คิดเป็นร้อยละ 2.85 มีประสบการณ์ในการสอน 16-25 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.53 รองลงมาเป็น  

6-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.98 และผูมี้ประสบการณ์ในการสอน 1-5 ปี ตอบแบบสอบถาม 

นอ้ยทีÉสุด สาํหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีÉสอน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม คิดเป็น 

ร้อยละ 12.69 รองลงมา เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีคิดเป็นร้อยละ 12.44 ส่วนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และศิลปะ 

ตอบนอ้ยทีÉสุด คิดเป็นร้อยละ 12.18 ครูทีÉตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นครูในโรงเรียนขนาด

กลาง คิดเป็นร้อยละ 45.59 รองลงมาเป็นครูทีÉสอนในโรงเรียนขนาดใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 31.09 และ

ครูทีÉสอนในโรงเรียนขนาดเลก็ มีจาํนวนนอ้ยทีÉสุด คิดเป็นร้อยละ 6.74 สาํหรับจาํนวนครัÊ ง 

ทีÉไดรั้บการอบรม เรืÉอง การประเมินตามสภาพจริง ครูทีÉไดรั้บการอบรม 1-2 ครัÊ ง คิดเป็นร้อยละ 

48.96 รองลงมา ไม่เคยไดรั้บการอบรม คิดเป็นร้อยละ 27.20 และไดรั้บการอบรม 3 ครัÊ งขึÊนไป  

มีจาํนวนนอ้ยทีÉสุด คิดเป็นร้อยละ 23.84 

  1.2  ความรู้ดา้นการประเมินตามสภาพจริง  

  จากการวิเคราะห์ขอ้มูลความรู้ดา้นการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน กลุ่มตวัอยา่งมีความรู้วธีิการประเมิน

และเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง คือ การสงัเกต การสมัภาษณ์ การตรวจผลงานหรือ 

การประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน ฯลฯ มีความเขา้ใจและตอบถูกมากทีÉสุด คิดเป็นร้อยละ 99.22  

รองลงมา ไดแ้ก่ การประเมินตามสภาพจริงตอ้งใชข้อ้มูลจากหลายแหล่งหลายวิธีประกอบกนั  

และการประเมินตามสภาพจริง ผูเ้รียน ผูส้อน และผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน 

ของผูเ้รียน มีผูต้อบถูกเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 98.70 ส่วนการประเมินตามสภาพจริงเนน้การประเมิน 
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ทกัษะพืÊนฐาน (Skill assessment) แต่ไม่เนน้การประเมินทกัษะการคิดทีÉซบัซอ้น (Complex thinking 

skill) กลุ่มตวัอยา่งตอบถูกนอ้ยทีÉสุด คิดเป็นร้อยละ 45.59 

  กลุ่มตวัอยา่งมีความรู้ระดบัดี มากทีÉสุด (ร้อยละ 31.87 รองลงมา มีความรู้ระดบัพอใช ้ 

 (ร้อยละ 23.83) และมีความรู้ระดบัอ่อน (ร้อยละ 20.21)  

  1.3  ความตระหนกัดา้นการประเมินตามสภาพจริง  

   จากการวิเคราะห์ขอ้มูลความตระหนกัดา้นการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีความตระหนกั 

ดา้นการประเมินตามสภาพจริง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.66, SD = 0.87)  

และเมืÉอพิจารณารายขอ้ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีความตระหนกัดา้นการประเมินตามสภาพจริง 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 12 ขอ้ ระดบัปานกลาง4 ขอ้ และอยูใ่นระดบันอ้ย 4 ขอ้ โดยการส่งเสริม 

ใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง มีคะแนนเฉลีÉยสูงสุด ( X  = 4.40, SD = 0.32) รองลงมาไดแ้ก่ 

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออก ( X  = 4.35, SD = 0.48) ส่วนความตระหนกัทีÉเป็นเรืÉองยาก 

ในการนาํไปปฏิบติัมีคะแนนเฉลีÉยนอ้ยสุด ( X  = 2.46, SD = 0.98)  

  1.4  การปฏิบติังานดา้นการประเมินตามสภาพจริง  

   จากการวิเคราะห์ขอ้มูลการปฏิบติังานดา้นการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีการปฏิบติังาน

ดา้นการประเมินตามสภาพจริง โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.13, SD = 0.94) และเมืÉอ

พิจารณารายขอ้ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีการปฏิบติังานดา้นการประเมินตามสภาพจริง โดยรวมอยูใ่น

ระดบัมากทีÉสุด 2 ขอ้ ระดบัมาก 7 ขอ้ ระดบัปานกลาง 6 ขอ้ ระดบันอ้ย 3 ขอ้และอยูใ่นระดบั 

นอ้ยทีÉสุด 2 ขอ้ โดยมีการวิเคราะห์หลกัสูตร จุดมุ่งหมายและคาํอธิบายรายวิชาเพืÉอนาํมาเป็น

แนวทางในการสร้างเครืÉองมือในการประเมินผลการเรียน มีคะแนนเฉลีÉยสูงสุด ( X = 4.57,  

SD = 0.25) รองลงมาไดแ้ก่ เมืÉอประเมินผลการเรียนแลว้จะแจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียนทราบ  

( X = 4.50, SD = 0.45) ส่วนการปฏิบติังานดา้นการประเมินตามสภาพจริง การออกแบบ 

การเรียนรู้ทีÉตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลมีคะแนนเฉลีÉยนอ้ยสุด ( X = 1.28, SD = 1.17)  

   1.5  ความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง  

  ขอ้คิดเห็นในการสร้างมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงทีÉเป็นเชิงคุณภาพ  

กลุ่มตวัอยา่งไดแ้สดงความคิดเห็นในการสร้างมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง จาํแนกกลุ่ม

รายการความคิดเห็น ความถีÉ และค่าร้อยละของความคิดเห็น ดงันีÊ  
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   1.5.1  กลุ่มความคิดเห็นดา้นคุณภาพครูผูส้อน 

   กลุ่มตวัอยา่งไดแ้สดงความคิดเห็นในดา้นคุณภาพครูผูส้อนทีÉควรกาํหนด 

ในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 142 คน รวม 226 ความคิดเห็น จาํนวน 16 ประเด็น โดยมี

ความคิดเห็นลาํดบัทีÉ 1 มีความรู้การประเมินผลตามสภาพจริง ลาํดบัทีÉ 2 การอบรม/ สมัมนา/ ศึกษา 

ดูงาน และลาํดบัทีÉ 3 ครูเขา้สอนตรงเวลา นอกจากนีÊยงัเห็นว่า ครูผูส้อนควรมีความมั Éนคงทาง

อารมณ์ ความเสมอภาคต่อผูเ้รียน ความยติุธรรม ความตระหนกั มีเจตคติทีÉดีต่อผูเ้รียน ควบคุม 

ชัÊนเรียน มีเทคนิคการสอน การทาํวิจยั มีความเป็นกนัเองต่อผูเ้รียน มีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้  

ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เผยแพร่ผลงานของนกัเรียน และการเป็นวิทยากร กค็วรกาํหนด 

ในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงดว้ย 

   1.5.2  กลุ่มความคิดเห็นดา้นภาระงาน 

   กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นดา้นภาระงานทีÉควรกาํหนดในมาตรฐาน 

การประเมินตามสภาพจริง 79 คน รวม 98 ความคิดเห็น มีจาํนวน 7 ประเด็น โดยมีความคิดเห็น

ลาํดบัทีÉ 1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ลาํดบัทีÉ 2 สอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอน และลาํดบัทีÉ 3 บรรลุเนืÊอหาและทกัษะทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน นอกจากนีÊยงัเห็นว่า 

ภาระงานควรเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน ประสบการณ์ของผูเ้รียน พืÊนฐานทางสติปัญญาของผูเ้รียน 

และเหมาะสมกบัสถานทีÉการทาํภาระงาน กค็วรกาํหนดในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงดว้ย 

   1.5.3  กลุ่มความคิดเห็นดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

   กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉควร

กาํหนดในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 300 คน รวม 311 ความคิดเห็น มีจาํนวน 8 ประเด็น 

โดยมีความคิดเห็นลาํดบัทีÉ 1 วิเคราะห์หลกัสูตร ลาํดบัทีÉ 2 วิเคราะห์จุดมุ่งหมาย และคาํอธิบาย

รายวิชา และลาํดบัทีÉ 3 วิเคราะห์เนืÊอหาสาระ นอกจากนีÊ  วิเคราะห์ผูเ้รียน แผนการจดัการเรียนรู้ 

กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศ ก็ควรกาํหนดในมาตรฐานการประเมิน 

ตามสภาพจริงดว้ย 

   1.5.4  กลุ่มความคิดเห็นดา้นสืÉอการเรียนรู้ 

   กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นดา้นสืÉอการเรียนรู้ทีÉควรกาํหนดในมาตรฐาน 

การประเมินตามสภาพจริง 295 คน รวม 305 ความคิดเห็น มีจาํนวน 8 รายการ โดยมีความคิดเห็น

ลาํดบัทีÉ 1 สืÉอสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ลาํดบัทีÉ 2 เหมาะสมกบัเนืÊอหาสาระการเรียนรู้ 

และลาํดบัทีÉ 3 สืÉอหลากหลาย นอกจากนีÊ  สืÉอตอ้งดึงดูดความสนใจ เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

เหมาะสมกบัสติปัญญาของผุเ้รียน นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกและจดัทาํสืÉอ จดัเก็บอยา่งเป็น

ระบบ ระเบียบและราคาไม่แพง ก็ควรกาํหนดในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงดว้ย 



289 

   1.5.5  กลุ่มความคิดเห็นดา้นการวดัและการประเมินผล 

   กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นดา้นการวดัและการประเมินผลทีÉควรกาํหนด 

ในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 310 คน รวม 327 ความคิดเห็น มีจาํนวน 9 รายการ โดยมี

ความคิดเห็นลาํดบัทีÉ 1 การวดัและการประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ลาํดบัทีÉ 2  

ใชว้ิธีการวดัและประเมินผลอยา่งหลากหลาย และลาํดบัทีÉ 3 วดัผลดา้นพุทธิพิสยั ทกัษะพิสยั 

และจิตพิสยั นอกจากนีÊ  วดัและประเมินผลโดยผูเ้รียน ผูส้อน เพืÉอนและผูป้กครอง นกัเรียน 

มีส่วนร่วมกาํหนดวิธีการวดัและประเมินผล แจง้วิธีการประเมินผลและเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ก่อนเรียน มีการวดัและประเมินผลทัÊงก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน แจง้ผลการเรียนให ้

ผูเ้รียน ผูป้กครองทราบ และประเมินผูเ้รียนตลอดเวลาทุกสถานการณ์ ก็ควรกาํหนดในมาตรฐาน

การประเมินตามสภาพจริงดว้ย 

   1.5.6  กลุ่มความคิดเห็นดา้นวิธีการและเครืÉองมือ  

   กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นดา้นวิธีการและเครืÉองมือทีÉควรกาํหนด 

ในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 68 คน รวม 85 ความคิดเห็น มีจาํนวน 6 ประเด็น โดยมี

ความคิดเห็นลาํดบัทีÉ 1 เครืÉองมือสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ลาํดบัทีÉ 2 เครืÉองมือ

หลากหลาย และลาํดบัทีÉ 3 เทีÉยงตรง นอกจากนีÊ  ตอ้งเชืÉอถือได ้เป็นปรนยั และนาํไปใชไ้ด ้ 

ก็ควรกาํหนดในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงดว้ย 

   1.5.7  กลุ่มความคิดเห็นดา้นเกณฑก์ารประเมิน  

   กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นดา้นเกณฑก์ารประเมิน ทีÉควรกาํหนดในมาตรฐาน 

การประเมินตามสภาพจริง 42 คน รวม 64 ความคิดเห็น มีจาํนวน 4 ประเด็น โดยมีความคิดเห็น

ลาํดบัทีÉ 1 ชดัเจน เป็นรูปธรรม ลาํดบัทีÉ 2 ภาษาชดัเจนเขา้ใจง่าย และลาํดบัทีÉ 3 ไม่มีความลาํเอียง 

นอกจากนีÊ  เกณฑต์อ้งครอบคลุมความสามารถผูเ้รียน ก็ควรกาํหนดในมาตรฐานการประเมิน 

ตามสภาพจริงดว้ย 

   1.5.8  กลุ่มความคิดเห็นดา้นการสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการ 

และดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน  

   กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้น

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน ทีÉควรกาํหนดในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง  

82 คน รวม 100 ความคิดเห็น มีจาํนวน 4 ประเด็น โดยมีความคิดเห็นลาํดบัทีÉ 1 สรุปผลการเรียน

จากครู ผูเ้รียน เพืÉอนและผูป้กครอง ลาํดบัทีÉ 2 รายงานผลการเรียนใหผู้ป้กครองทราบ และลาํดบั 

ทีÉ 3 รายงานผลการเรียนระหว่างเรียนและสิÊนสุดภาคเรียน นอกจากนีÊ ใหน้กัเรียนนาํเสนอผลงาน

ตนเอง ก็ควรกาํหนดในมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงดว้ย 
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 วิเคราะห์จากการสมัภาษณ์และเอกสาร 

 จากการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) จากครูในโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยั 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินตามสภาพจริง สรุปประเดน็การประเมินตามสภาพจริงของครูได ้8 ดา้น 

คือ 1) ดา้นคุณภาพครูผูส้อน 2) ดา้นภาระงานการเรียนรู้ 3) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

4) ดา้นสืÉอการเรียนรู้ 5) ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 6) ดา้นวิธีการและเครืÉองมือ  

7) ดา้นเกณฑก์ารประเมิน และ 8) ดา้นการสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้น

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 2.  การพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงโดยใชเ้ทคนิค 

เดลฟาย (Delphi technique) สมัภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 17 คน พบว่า มาตรฐานการประเมิน 

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย 8 มาตรฐาน 26 ตวับ่งชีÊ  ดงันีÊ

 มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผูส้อน ประกอบดว้ย 4 ตวับ่งชีÊ  ไดแ้ก่ 

 ตวับ่งชีÊ  1.1  วุฒิการศึกษาและการพฒันาความรู้ ความสามารถ ทางวิชาการ 

 ตวับ่งชีÊ  1.2  คุณลกัษณะและพฤติกรรมทีÉเหมาะสมของครูผูส้อน 

 ตวับ่งชีÊ  1.3  ประสิทธิภาพของครูผูส้อนดา้นทกัษะการถ่ายทอดความรู้ ใหก้บัผูเ้รียน 

 ตวับ่งชีÊ  1.4  ประสิทธิภาพของครูผูส้อนดา้นการบริหารเวลาและการควบคุมชัÊนเรียน 

 มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชีÊ  

ไดแ้ก่ 

 ตวับ่งชีÊ  2.1  ความสอดคลอ้งระหว่างภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริงกบัผล 

การเรียนรู้ทีÉตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน  

 ตวับ่งชีÊ  2.2  สถานการณ์ทีÉใชใ้นการปฏิบติัภาระงานตามสภาพจริง 

 ตวับ่งชีÊ  2.3  ความเหมาะสมของภาระงานตามสภาพจริง 

 มาตรฐานทีÉ 3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตาม 

สภาพจริง ประกอบดว้ย 6 ตวับ่งชีÊ  ไดแ้ก่ 

 ตวับ่งชีÊ  3.1  วิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ เพืÉอกาํหนดลกัษณะการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอนตามสภาพจริง 

 ตวับ่งชีÊ  3.2  กาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีÉส่งเสริมการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

 ตวับ่งชีÊ  3.4  การดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
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 ตวับ่งชีÊ  3.5  สภาพแวดลอ้มและความเหมาะสมของอาคารสถานทีÉทีÉใชส้าํหรับการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

 ตวับ่งชีÊ  3.6  เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้ แหล่งคน้ควา้ทางวิชาการสอดคลอ้งการ

ประเมินตามสภาพจริง 

 มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชีÊ  ไดแ้ก่ 

 ตวับ่งชีÊ  4.1  ลกัษณะสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 ตวับ่งชีÊ  4.2  การใชสื้Éอการเรียนรู้ตามสภาพจริง   

 ตวับ่งชีÊ  4.3  การเก็บรักษาสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชีÊ  

ไดแ้ก่ 

 ตวับ่งชีÊ  5.1  เตรียมระบบในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 ตวับ่งชีÊ  5.2  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงมีประสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ  

และถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ 

 ตวับ่งชีÊ  5.3  ลกัษณะการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 

 มาตรฐานทีÉ 6 วิธีการและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง ประกอบดว้ย  

2 ตวับ่งชีÊ  ไดแ้ก่ 

 ตวับ่งชีÊ  6.1  คุณลกัษณะวิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง 

 ตวับ่งชีÊ  6.2  คุณภาพเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง 

 มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชีÊ  ไดแ้ก่ 

 ตวับ่งชีÊ  7.1  กาํหนดองคป์ระกอบสาํคญัของเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

 ตวับ่งชีÊ  7.2  กาํหนดคะแนนในแต่ละมิติของการประเมินตามสภาพจริง 

 ตวับ่งชีÊ  7.3  กาํหนดเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงก่อนนาํไปปฏิบติัจริง  

 มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน ประกอบดว้ย 2 ตวับ่งชีÊ  ไดแ้ก่ 

 ตวับ่งชีÊ  8.1  สรุปความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะของผูเ้รียน 

 ตวับ่งชีÊ  8.2  การรายงานผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 ผลการพฒันาคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วม สรุปเนืÊอหาและส่วนประกอบของคู่มือ ประกอบดว้ย  
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 บททีÉ 1 บทนาํ ซึÉงมีเนืÊอหาเกีÉยวกบั หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงคข์องคู่มือ 

กลุ่มเป้าหมายผูใ้ชคู่้มือ ประโยชน์ของคู่มือและนิยามศพัทเ์ฉพาะ  

 บททีÉ 2 เนืÊอหาทีÉเกีÉยวขอ้ง แนวคิด หลกัการ การประเมินตามสภาพจริง มาตรฐาน                   

ตวับ่งชีÊ  เกณฑก์ารประเมิน และจรรยาบรรณ บทบาทและหนา้ทีÉผูป้ระเมิน  

 บททีÉ 3 กระบวนการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา ขัÊนเตรียมการประเมิน ขัÊนระหว่างการประเมินและขัÊนหลงัการประเมิน  

 บททีÉ 4 มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา  

กล่าวโดยสรุปคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ                                    

แบบมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย 8 มาตรฐาน 26 ตวับ่งชีÊ  เกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ระดบั  

 บททีÉ 5 คาํอธิบายมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินสภาพจริง ซึÉงเป็นนิยาม 

เชิงปฏิบติัการของมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

 ภาคผนวก มีรายละเอียดเกีÉยวกบัแบบฟอร์มการเขียนรายงานการประเมิน  

 3.  การทดลองใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ                              

แบบมีส่วนร่วม  

  3.1  ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตาม 

สภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใช้

กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.87 

และอยูร่ะดบัมากทีÉสุดทุกประเด็น โดยประเด็นทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด ไดแ้ก่ กาํหนดวตัถุประสงค ์

ของคู่มือฯ อยา่งชดัเจน มีค่าเฉลีÉย 5.00 

  3.2  ผลการศึกษาปัญหา อุปสรรคในการใช ้และการยอมรับในคู่มือการใชม้าตรฐาน

การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม พบว่า กลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือ ฯ 

ดงักล่าว ใหก้ารยอมรับในคู่มือฯ ทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึÊน  

 4.  การประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง โดยการประยกุตใ์ชม้าตรฐาน 

การประเมิน 4 มาตรฐาน (Stufflebeam, 1998) ไดแ้ก่ 1) ดา้นอรรถประโยชน์ (Utility)  
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2) ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility) 3) ดา้นความเหมาะสม (Propriety) และ 4) ดา้นความถูกตอ้ง 

(Accuracy) โดยใชแ้บบสอบถามเก็บขอ้มูลความเหมาะสมของผูท้ดลองใชคู่้มือ ฯ และผูป้ระเมิน 

ดงันีÊ  

 ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปได้ มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผู้สอน 

 ค่าอรรถประโยชนข์องความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือและผูป้ระเมินทีÉมีต่อ

มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผูส้อน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.91 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมี 

ค่าอรรถประโยชน์มากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1.3  ประสิทธิภาพของครูผูส้อนดา้นทกัษะ 

การถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 4.96 และค่าความเป็นไปไดใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก

ทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.83 และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเป็นไปไดม้ากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1.1  วุฒิการศึกษา

และการพฒันาความรู้ ความสามารถ ทางวิชาการ มีค่าเฉลีÉย 4.93 

 ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปได้ มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้

ตามสภาพจริง 

 ค่าอรรถประโยชนข์องความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือและผูป้ระเมินทีÉมีต่อ

มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด  

มีค่าเฉลีÉย 4.71 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าอรรถประโยชน์มากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2.1 ความสอดคลอ้ง

ระหว่างภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริงกบัผลการเรียนรู้ทีÉตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 

4.93 และค่าความเป็นไปไดใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.68 และตวับ่งชีÊ ทีÉมี 

ค่าความเป็นไปไดม้ากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2.1 ความสอดคลอ้งระหว่างภาระงานการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงกบัผลการเรียนรู้ทีÉตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 4.89 

 ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปได้ มาตรฐานทีÉ 3 การจดักจิกรรมการเรียนการ

สอนทีÉส่งเสริมให้เกดิการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 ค่าอรรถประโยชนข์องความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือและผูป้ระเมินทีÉมี 

ต่อมาตรฐานทีÉ 3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.84 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าอรรถประโยชน์มากทีÉสุด ไดแ้ก่ 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3 วิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ เพืÉอกาํหนดลกัษณะการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม 

สภาพจริง มีค่าเฉลีÉย 4.96 และค่าความเป็นไปไดใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.73 

และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเป็นไปไดม้ากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ  3.3 การจดัทาํแผนการเรียนรู้ตาม 

สภาพจริง มีค่าเฉลีÉย 4.93 
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 ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปได้ มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 ค่าอรรถประโยชนข์องความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือและผูป้ระเมินทีÉมี 

ต่อมาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริงในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.71  

โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าอรรถประโยชน์มากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 4.2 การใชสื้Éอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

มีค่าเฉลีÉย 4.93 และค่าความเป็นไปไดใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.63 และตวับ่งชีÊ ทีÉ

มีค่าความเป็นไปไดม้ากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ  4.2 การใชสื้Éอการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีค่าเฉลีÉย 4.89 

 ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปได้ มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริง 

 ค่าอรรถประโยชนข์องความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือและผูป้ระเมินทีÉมี 

ต่อมาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด  

มีค่าเฉลีÉย 4.91 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าอรรถประโยชน์มากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 5.2 การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีประสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ และถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ  

มีค่าเฉลีÉย 4.96 และค่าความเป็นไปไดใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.88 และตวับ่งชีÊ  

ทีÉมีค่าความเป็นไปไดม้ากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ  5.2 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง           

มีประสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ และถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ มีค่าเฉลีÉย 4.93 

 ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปได้ มาตรฐานทีÉ 6 วธิกีารและเครืÉองมือทีÉใช้ 

ในการประเมนิตามสภาพจริง 

 ค่าอรรถประโยชนข์องความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือและผูป้ระเมินทีÉมี 

ต่อมาตรฐานทีÉ 6 วิธีการและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริงในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก

ทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.91 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าอรรถประโยชน์มากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6.1 คุณลกัษณะ

วิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง มีค่าเฉลีÉย 4.96 และค่าความเป็นไปไดใ้นภาพรวม

อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.89 และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเป็นไปไดม้ากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ  6.1  

คุณลกัษณะวิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง มีค่าเฉลีÉย 4.96 

 ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปได้ มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑ์การประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

 ค่าอรรถประโยชนข์องความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือและผูป้ระเมินทีÉมี 

ต่อมาตรฐานทีÉ 7 เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.92 

โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าอรรถประโยชน์มากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 7.3 กาํหนดเกณฑก์ารประเมินตาม 
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สภาพจริงก่อนนาํไปปฏิบติัจริง มีค่าเฉลีÉย 5.00 และค่าความเป็นไปไดใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก

ทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.84 และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเป็นไปไดม้ากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 7.3 กาํหนดเกณฑ์

การประเมินตามสภาพจริงก่อนนาํไปปฏิบติัจริง มีค่าเฉลีÉย 4.96 

 ค่าอรรถประโยชน์และค่าความเป็นไปได้ มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลด้านความรู้  

ด้านทกัษะกระบวนการและด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรียน 

 ค่าอรรถประโยชนข์องความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือและผูป้ระเมินทีÉมี 

ต่อมาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.95 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมี 

ค่าอรรถประโยชนม์ากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.1 สรุปความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะ 

ของผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 4.96 และค่าความเป็นไปไดใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.91 

และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเป็นไปไดม้ากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.1 สรุปความรู้ความสามารถ 

และคุณลกัษณะของผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 4.96 

 ค่าความเหมาะสมและค่าความถูกต้อง มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผู้สอน 

 ค่าความเหมาะสมของความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือและผูป้ระเมินทีÉมีต่อ

มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผูส้อน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.92 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมี 

ค่าความเหมาะสมมากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1.3 ประสิทธิภาพของครูผูส้อนดา้นทกัษะการถ่ายทอด

ความรู้ใหก้บัผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 5.00 และค่าความเป็นไปไดใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด  

มีค่าเฉลีÉย 4.84 และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเป็นไปไดม้ากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1.3 ประสิทธิภาพ 

ของครูผูส้อนดา้นทกัษะการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 4.96 

 ค่าความเหมาะสมและค่าความถูกต้อง มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้

ตามสภาพจริง 

 ค่าความเหมาะสมของความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือและผูป้ระเมินทีÉมีต่อ

มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด  

มีค่าเฉลีÉย 4.82 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเหมาะสมมากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2.1 ความสอดคลอ้ง

ระหว่างภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริงกบัผลการเรียนรู้ทีÉตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 

4.96 และค่าความถูกตอ้งในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.78 และตวับ่งชีÊ ทีÉมี 

ค่าความถูกตอ้งมากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2.1 ความสอดคลอ้งระหว่างภาระงานการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงกบัผลการเรียนรู้ทีÉตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 4.93 
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 ค่าความเหมาะสมและค่าความถูกต้อง มาตรฐานทีÉ 3 การจดักจิกรรมการเรียนการสอน 

ทีÉส่งเสริมให้เกดิการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 ค่าความเหมาะสมของความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือและผูป้ระเมินทีÉมีต่อ

มาตรฐานทีÉ 3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.86 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเหมาะสมมากทีÉสุด ไดแ้ก่ 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.2 กาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีÉส่งเสริมการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีค่าเฉลีÉย 5.00  

และค่าความถูกตอ้งในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.82 และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความถูกตอ้ง

มากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ  3.2 กาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีÉส่งเสริมการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

มีค่าเฉลีÉย 5.00 

 ค่าความเหมาะสมและค่าความถูกต้อง มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 ค่าความเหมาะสมของความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือและผูป้ระเมินทีÉมีต่อ

มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริงในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.83  

โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเหมาะสมมากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 4.2 การใชสื้Éอการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

มีค่าเฉลีÉย 4.96 และค่าความถูกตอ้งในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.77 และตวับ่งชีÊ  

ทีÉมีค่าความถูกตอ้งมากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ  4.2 การใชสื้Éอการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีค่าเฉลีÉย 4.93 

 ค่าความเหมาะสมและค่าความถูกต้อง มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริง 

 ค่าความเหมาะสมของความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือและผูป้ระเมินทีÉมีต่อ

มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด  

มีค่าเฉลีÉย 4.92 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าอรรถประโยชน์มากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 5.2 การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีประสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ และถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ  

มีค่าเฉลีÉย 5.00 และค่าความถูกตอ้งในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.89 และตวับ่งชีÊ ทีÉมี

ค่าความเป็นไปไดม้ากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ  5.2 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มี

ประสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ และถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ มีค่าเฉลีÉย 5.00 

 ค่าความเหมาะสมและค่าความถูกต้อง มาตรฐานทีÉ 6 วธิีการและเครืÉองมือทีÉใช้ 

ในการประเมนิตามสภาพจริง 

 ค่าความเหมาะสมของความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือและผูป้ระเมินทีÉมีต่อ

มาตรฐานทีÉ 6 วิธีการและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริงในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก

ทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 5.00 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเหมาะสมมากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6.1 คุณลกัษณะ 
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วิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง มีค่าเฉลีÉย 4.96 และค่าความถูกตอ้งในภาพรวม           

อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.89 และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความถูกตอ้งมากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ  6.1  

คุณลกัษณะวิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง มีค่าเฉลีÉย 4.96 

 ค่าความเหมาะสมและค่าความถูกต้อง มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑ์การประเมนิตามสภาพจริง 

 ค่าความเหมาะสมของความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือและผูป้ระเมินทีÉมีต่อ

มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.92  

โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเหมาะสมมากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 7.3 กาํหนดเกณฑก์ารประเมินตาม 

สภาพจริงก่อนนาํไปปฏิบติัจริง มีค่าเฉลีÉย 5.00 และค่าความถูกตอ้งในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

มีค่าเฉลีÉย 4.84 และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความถูกตอ้งมากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 7.3 กาํหนด                               

เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงก่อนนาํไปปฏิบติัจริง มีค่าเฉลีÉย 4.96 

 ค่าความเหมาะสมและค่าความถูกต้อง มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลด้านความรู้ ด้านทกัษะ

กระบวนการและด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรียน 

  ค่าความเหมาะสมของความคิดเห็นของกลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือและผูป้ระเมินทีÉมีต่อ

มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของผูเ้รียนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.94 โดยตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความเหมาะสม 

มากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.1 สรุปความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะของผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 4.96 

และค่าความถูกตอ้งในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.92 และตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าความถูกตอ้ง

มากทีÉสุด ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.1 สรุปความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะของผูเ้รียน มีค่าเฉลีÉย 4.93 

 

อภปิรายผล 

 ผลจากการวิจยัมีหลายประเดน็ทีÉผูว้ิจยัไดน้าํมาอภิปรายผล ดงัรายละเอียดต่อไปนีÊ  

 1.  ผลการศึกษา วิเคราะห์สภาพการประเมินตามสภาพจริง พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีความรู้

ระดบัดี (ร้อยละ 31.87) รองลงมา มีความรู้ระดบัพอใช ้(ร้อยละ 23.83) และมีความรู้ระดบัอ่อน 

(ร้อยละ 20.21) มีความตระหนกัดา้นการประเมินตามสภาพจริง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก                       

( X = 3.66, SD = 0.87) มีการปฏิบติังานดา้นการประเมินตามสภาพจริง โดยรวมอยูใ่นระดบั               

ปานกลาง ( X  = 3.13, SD = 0.94) และขอ้คิดเห็นในการสร้างมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง

ทีÉเป็นเชิงคุณภาพ สรุปไดป้ระเด็นการประเมินตามสภาพจริงของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 8 ดา้น คือ 1) ดา้นคุณภาพครูผูส้อน 2) ดา้นภาระงาน

การเรียนรู้ 3) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4) ดา้นสืÉอการเรียนรู้ 5) ดา้นการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 6) ดา้นวิธีการและเครืÉองมือ 7) ดา้นเกณฑก์ารประเมิน และ 8) ดา้น                    
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การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคส์อดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ วิริยา วนาพรรณ์ (2546) ไดศึ้กษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาของการวดัและประเมินผล

ตามสภาพจริง รวมทัÊงเปรียบเทียบสภาพความเป็นจริงดา้นการปฏิบติังาน ตามเพศ อาย ุ

ประสบการณ์การสอน วุฒิการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และจาํนวนชั ÉวโมงทีÉสอนต่อสปัดาห์ของ

ครูวดัผลระดบัประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา พบว่า 

ครูผูส้อนมีสภาพปฏิบติัของการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่น

ระดบัปานกลาง เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า สภาพปฏิบติัของการวดัและประเมินผลตามสภาพ

จริงทัÊง 3 ดา้น คือ พุทธพิสยั ดา้นจิตพิสยั และดา้นการปฏิบติั อยูใ่นระดบัปานกลาง วุฒิทาง    

การศึกษาต่างกนั สอนอยูใ่นโรงเรียนขนาดต่างกนั มีสภาพของการปฏิบติัของการวดัและ

ประเมินผลตามสภาพจริงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ส่วนครูทีÉมีจาํนวน

ชั Éวโมงสอนต่อสปัดาห์ต่างกนั มีสภาพการปฏิบติัของการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง   

แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ครูผูส้อนมีปัญหาของการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 

โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบันอ้ยถึงปานกลาง และครูผูส้อนทีÉมีเพศต่างกนั มีอายตุ่างกนั 

ประสบการณ์การสอนต่างกนั วฒิุการศึกษาต่างกนั สอนอยูใ่นโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกนัมีสภาพ

ปฏิบติัของการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

และสอดคลอ้งกบังานวิจยั ประสงค ์สกุลซง้ (2544) ทีÉไดศึ้กษาสภาพปฏิบติัการวดัและประเมินผล

การเรียนตามสภาพจริงของครูประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดักาฬสินธุ ์

พบว่า ครูมีการนาํเอาวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใชใ้นระหวา่งทีÉมีการเรียน 

การสอนอยูใ่นระดบัปานกลางซึÉงปัญหาสาํคญัทีÉครูในโรงเรียนประถมศึกษาประสบอยู ่ไดแ้ก่ 

ความคลุมเครือไม่ชดัเจนในวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง มีภาระสอนหนงัสือ

และงานพิเศษมาก และสอดคลอ้งกบัการวจิยัของสถาบนัวจิยัเพืÉอการพฒันาประเทศไทย (2556)  

ทีÉ พบว่า ปัญหาของการปฏิรูปการศึกษาดา้นครูผูส้อน คือ ครูจดัการเรียนการสอนไม่สอดคลอ้งกบั

หลกัสูตร ขาดทกัษะการสอนและการประเมินตามสภาพจริง ทาํใหก้ารจดัการเรียนการสอน 

ไม่เป็นไปตามแนวทางดงักล่าว นอกจากนีÊครูก็ยงัมีภาระงานค่อนขา้งมากทาํใหไ้ม่มีเวลาเรียนรู้

ร่วมกนักบัเพืÉอนครูในการเตรียมการสอน และการวิเคราะห์ผลการเรียนของผูเ้รียน 

  2.  ผลการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) ประกอบดว้ย 8 มาตรฐาน 26 ตวับ่งชีÊ  มีประเด็นอภิปราย

แบ่งตามมาตรฐาน ดงันีÊ  

 มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผูส้อน ประกอบดว้ย 4 ตวับ่งชีÊ  คือ ตวับ่งชีÊ  1.1 วุฒิการศึกษา

และการพฒันาความรู้ ความสามารถ ทางวิชาการ ตวับ่งชีÊ  1.2 คุณลกัษณะและพฤติกรรมทีÉเหมาะสม
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ของครูผูส้อน ตวับ่งชีÊ  1.3 ประสิทธิภาพของครูผูส้อนดา้นทกัษะการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูเ้รียน 

ตวับ่งชีÊ  1.4 ประสิทธิภาพของครูผูส้อนดา้นการบริหารเวลาและการควบคุมชัÊนเรียนสอดคลอ้งกบั

ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ระดบัการศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2553, หนา้ 57-59) ไดร้ะบุถึง 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6.2  กระบวนการจดัการเรียนรู้ ครูสามารถจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ และ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการปฏิบติังานตามขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

(หนา้ 65-69) ไดร้ะบุถึง ขอ้ 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเพืÉอพฒันาวิชาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 

ขอ้ 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลทีÉจะเกิดแก่ผูเ้รียน ขอ้ 3 มุ่งมั Éนพฒันาผูเ้รียนให้

เติบโตเต็มตามศกัยภาพ ขอ้ 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีÉดีแก่ผูเ้รียน และขอ้ 11 แสวงหาและใช้

ขอ้มูลข่าวสารในการพฒันา นอกจากนีÊ ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศิวะทศัน ์สุขสุวรรณ (2544, 

หนา้ 163) กล่าวถึง มาตรฐานดา้นการเรียนการสอนมาตรฐานทีÉ 11 ครูผูส้อนมีคุณลกัษณะทีÉพึง

ประสงค ์ตวับ่งชีÊ  1 มีความรู้ ความเขา้ใจ เรืÉองหลกัสูตร ตวับ่งชีÊ  2 มีวิสยัทศัน์กวา้งไกล ตวับ่งชีÊ  3           

ใฝ่ศึกษาหาความรู้และปรับปรุงตนเอง ตวับ่งชีÊ  4 มีคุณธรรม จริยธรรม ตวับ่งชีÊ  5 อุทิศเวลาใหก้บั

ทางราชการอยา่งเต็มทีÉ ตวับ่งชีÊ  6 มีความรับผดิชอบต่อหนา้ทีÉตนเองและส่วนรวม ตวับ่งชีÊ  7                          

มีมนุษยสมัพนัธที์Éดี ตวับ่งชีÊ  8 ศรัทธาต่อวิชาชีพครูและรักโรงเรียนเสมือนบา้น ตวับ่งชีÊ  9 มีความรัก 

ความเมตตาต่อนกัเรียน ตวับ่งชีÊ  10 มีความรู้ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดย

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและจดักิจกรรมการเรียนการสอนได ้ตวับ่งชีÊ  11 มีความรู้เรืÉองวิจยัและสามารถ

ทาํวิจยัได ้และตวับ่งชีÊ  12 เป็นนกัประชาธิปไตย 

 มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชีÊ  คือ 

ตวับ่งชีÊ  2.1  ความสอดคลอ้งระหว่างภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริงกบัผลการเรียนรู้ทีÉตอ้งการ

ใหเ้กิดกบัผูเ้รียน ตวับ่งชีÊ  2.2  สถานการณ์ทีÉใชใ้นการปฏิบติัภาระงานตามสภาพจริง และตวับ่งชีÊ  2.3   

ความเหมาะสมของภาระงานตามสภาพจริง สอดคลอ้งกบัหลกัการของกรมวิชาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หนา้ 26-28) กล่าวว่า การออกแบบมาตรฐานภาระงาน โดยพิจารณา

ประเด็นต่อไปนีÊ  1) เป็นภาระงานทีÉผูเ้รียนไดใ้ชส้มรรถภาพหลายดา้น ใชอ้งคค์วามรู้ทีÉลึกซึÊ ง  

2) ผูเ้รียนไดใ้ชท้กัษะหรือกระบวนการคิดขัÊนสูง 3) ภาระงานจะตอ้งมีความสมัพนัธส์อดคลอ้งกบั

สภาพการณ์จริง 4) เป็นภาระงานทีÉส่งเสริมปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรียนและนกัเรียนกบั

นกัเรียน 5) เป็นภาระงานทีÉมีความหมายต่อผูเ้รียนทางจิตวทิยาหรือสงัคมเพืÉอความสาํเร็จของผูเ้รียน 

และเป็นความภาคภูมิใจ และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Hart (1994, p. 10) กล่าวว่า คุณลกัษณะของ

ชิÊนงานมีคุณลกัษณะ ดงันีÊ  1) เป็นชิÊนงานหรือการปฏิบติัทีÉเป็นตวัแทนของกิจกรรมการเรียน 

การสอนทีÉมีความสอดคลอ้งกบัชีวิตจริงของผูเ้รียน 2) สามารถทดสอบทกัษะการคิดระดบัสูงและ 
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ทกัษะการแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียน มิใช่เพียงวดัระดบัความรู้ ความจาํ 3) ตอ้งการใหผู้เ้รียนลงมือ

ปฏิบติัเพืÉอสร้างสรรคผ์ลงานหรือผลการปฏิบติัทีÉแสดงถึงผลการเรียนรู้ของตนเอง 4) สามารถ

ประเมินความสามารถของผูเ้รียนในการบูรณาการความรู้และทกัษะทีÉมีอยูใ่นการทาํผลงานทีÉมี 

5) เป็นงานทีÉออกแบบโดยคาํนึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียนในดา้นระดบัความสามารถ วิธีการ

เรียนรู้ ภูมิหลงัการศึกษาและวฒันธรรม เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใชรู้ปแบบการเรียนรู้ความถนดั 

และความสนใจของตนเอง และยงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Cole et al. (2000, p. 8) กล่าวว่า 

คุณลกัษณะของภาระงาน 1) ควรกาํหนดวตัถุประสงคข์องภาระงานใหช้ดัเจน และวิธีดาํเนินการ

เพืÉอใหไ้ดผ้ลลพัธต์ามวตัถุประสงค ์2) ออกแบบกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน เพืÉอใหผู้เ้รียนนาํความรู้ทีÉไดม้าใชป้ฏิบติั 3) ภาระงานทีÉนกัเรียนปฏิบติั 

มีวิธีการปฏิบติัมากกวา่หนึÉงวิธี และ 4) เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเป็นผูเ้ลือกชิÊนงานมาเพืÉอการประเมิน 

นอกจากนีÊ ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทรงศรี ตุ่นทอง (2545, หนา้ 160) ในขัÊนทีÉ 2 การกาํหนด

ภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เพญ็ศรี วรศิริ (2550, หนา้ 207)  

ในขัÊนทีÉ 2 ขัÊนของการกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 มาตรฐานทีÉ 3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตาม 

สภาพจริง ประกอบดว้ย 6 ตวับ่งชีÊ  คือ ตวับ่งชีÊ  3.1  วิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ เพืÉอกาํหนดลกัษณะ               

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง ตวับ่งชีÊ  3.2 กาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีÉส่งเสริม 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง ตวับ่งชีÊ  3.3  การจดัทาํแผนการเรียนรู้ตามสภาพจริง ตวับ่งชีÊ  3.4                

การดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง ตวับ่งชีÊ  3.5 สภาพแวดลอ้มและความเหมาะสมของ

อาคารสถานทีÉทีÉใชส้าํหรับการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง ตวับ่งชีÊ  3.6 เอกสาร

ประกอบการจดัการเรียนรู้ แหล่งคน้ควา้ทางวิชาการสอดคลอ้งการประเมินตามสภาพจริง 

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Newmann et al. (1995) กล่าวถึง หลกัในการจดักิจกรรมการเรียน             

การสอนตามสภาพจริง ดงัต่อไปนีÊ  1) การใชค้วามคิดขัÊนสูง (Higher-order thinking) เปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามคิดในการสงัเคราะห์ การอธิบาย และการสรุปรวม เพืÉอสร้างความเขา้ใจ และ

ความหมายใหม่ ๆ สาํหรับผูเ้รียน 2) การเรียนรู้จากแก่นความรู้ (Depth of knowledge) ใหผู้เ้รียน

เขา้ถึงแก่นความคิดของเนืÊอหาวิชา ใชค้วามรู้ทีÉมากกว่าความรู้พืÊนฐาน มีการสาํรวจความเชืÉอมโยง

ความสมัพนัธ ์เพืÉอสร้างความเขา้ใจในประเด็นต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงมีความซบัซอ้น 3) การเรียนรู้สู่

การเชืÉอมโยงกบัโลกภายนอก (Connectedness to the world beyond the classroom) เชืÉอมโยงความรู้ 

ในเนืÊอหาวิชาสู่ปัญหาสาธารณะหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในโลกแห่งความเป็นจริง  

เพืÉอสามารถนาํความรู้ทีÉเรียนรู้ในชัÊนเรียนไปอธิบายปัญหาต่าง ๆ นอกชัÊนเรียนหรือโลกแห่ง 

ความจริงได ้และสอดคลอ้งกบั สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2549) กล่าวว่า  
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แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้มี ดงันีÊ  1) จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้ง 

กบัความแตกต่างระหว่างบุคคล ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตามความสามารถ ทัÊงดา้นความรู้ จิตใจ อารมณ์

และทกัษะต่าง ๆ 2) ลดการถ่ายทอดเนืÊอหาวิชาลง ใหผู้เ้รียนกบัผูส้อนมีบทบาทร่วมกนั ใหผู้เ้รียน 

ไดเ้รียนจากสถานการณ์จริงและสมัพนัธก์บัชีวิตจริง จากแหล่งเรียนรู้ทีÉหลากหลาย 3) กระตุน้ 

ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการทดลองปฏิบติัดว้ยตนเอง ครูทาํหนา้ทีÉ                        

เตรียมการจดัสิÉงเร้า ใหค้าํปรึกษา วางแนวกิจกรรม และประเมินผลและสอดคลอ้งกบัตวับ่งชีÊและ

เกณฑก์ารประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2553, หนา้ 58) ไดร้ะบุถึง ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6.2  

กระบวนการจดัการเรียนรู้ ครูสามารถจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ ขอ้ 1  

การกาํหนดเป้าหมายทีÉตอ้งการใหเ้กิดขึÊนกบัผูเ้รียน ดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการทีÉเป็นความคิด

รวบยอด หลกัการและความสมัพนัธ ์รวมทัÊงคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์ขอ้ 2 การศึกษาวิเคราะห์

ขอ้มูลเป็นรายบุคคล แลว้นาํขอ้มูลมาใชใ้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉทา้ทายความสามารถ 

ของผูเ้รียน ขอ้ 3 การออกแบบการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ทีÉตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล

และพฒันาการทางสมอง เพืÉอนาํผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศิวะทศัน์  

สุขสุวรรณ (2544, หนา้ 163) กล่าวถึง มาตรฐานดา้นการเรียนการสอน มาตรฐานทีÉ 8 จดัการเรียน

การสอนใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาความรู้ความสามารถ และความถนดัไดต้ามศกัยภาพโดยเสริม

จุดเด่นและแกไ้ขจุดดอ้ยนกัเรียนเป็นรายบุคคลและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทรงศรี ตุ่นทอง  

 (2545, หนา้ 160) ในขัÊนทีÉ 4 การกาํหนดลกัษณะการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริม 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เพญ็ศรี วรศิริ (2550, หนา้ 207) ในขัÊนทีÉ 4 

ขัÊนของการกาํหนดลกัษณะของกิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ ออกแบบ

วิธีการเรียนรู้และกาํหนดวิธีการประเมินทีÉสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคต์ามสภาพจริง  

 มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชีÊ  คือ ตวับ่งชีÊ  4.1  

ลกัษณะสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง ตวับ่งชีÊ  4.2 การใชสื้Éอการเรียนรู้ตามสภาพจริง ตวับ่งชีÊ  4.3   

การเก็บรักษาสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ระชยั แสนรัง (2550, หนา้ 4

อา้งถึงใน ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2554) กล่าวว่า การผลิตและการใชสื้Éอ ดงันีÊ  1) เหมาะสมทัÊงในดา้น

การลงทุนและการจดัลาํดบัความจาํเป็น 2) ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการผลิตสืÉอ 3) หอ้งปฏิบติัการผลิต

สืÉอตอ้งกวา้งพอเหมาะ สามารถบรรจุคนและอุปกรณ์ไดดี้พอ มีความคล่องตวัในการปฏิบติังาน

ภายในหอ้ง และ 4) สืÉอตอ้งมีความเทีÉยงตรงในการแปลขอ้มูลสาํหรับการสรุปผล และสอดคลอ้งกบั

แนวคิดของ ลาวรรณ สกุลกรุณาอารีย ์(2545, หนา้ 12) กล่าวว่า การจดัทาํ จดัหาสืÉอการเรียน                 

การสอนจะตอ้งมุ่งเนน้ใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดในการเรียน มีสืÉอเพียงพอ ประหยดัเงินและเวลา              
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ในการจดัทาํ และสอดคลอ้งกบัตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม                    

(พ.ศ. 2554-2558) ระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (2553, หนา้ 58) ไดร้ะบุถึง ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6.2  กระบวนการจดัการเรียนรู้ ครูสามารถจดั              

การเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ ขอ้ 5 การจดัเตรียมและใชสื้Éอใหเ้หมาะสมกบักิจกรรม 

นาํภูมิปัญญาทอ้งถิÉน เทคโนโลย ีทีÉเหมาะสมมาประยกุตใ์นการจดัการเรียนรู้ และสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ ศิวะทศัน์ สุขสุวรรณ (2544, หนา้ 163) กล่าวถึง มาตรฐานดา้นการเรียนการสอน 

มาตรฐานทีÉ 9 จดัการเรียนการสอนโดยใชสื้Éออยา่งหลากหลายทีÉส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชีÊ  

คือ ตวับ่งชีÊ  5.1 เตรียมระบบในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ตวับ่งชีÊ  5.2  การวดั 

และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีประสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ และถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ 

และตวับ่งชีÊ  5.3 ลกัษณะการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  

Mayer (1992, p. 5) กล่าวว่า หลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง คือ 1) ประเมินผล 

จากการปฏิบติังานของผูเ้รียน 2) ประเมินพฤติกรรมทีÉผูเ้รียนแสดงออกมาตามทีÉผูป้ระเมินผล

ตอ้งการใหเ้กิดขึÊน และ 3) ประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนทีÉแสดงออกมานัÊนตอ้งสามารถนาํมาใชไ้ด้

จริงในชีวิตประจาํวนั (Real-Life Context) และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Worthen and Sanders 

(1993, p. 14) กล่าวว่า การประเมินผลทีÉเนน้การประเมินจากการปฏิบติังานจริง มากกว่าการใช้

แบบทดสอบและเนน้การตรวจสอบการปฏิบติังานในขณะทีÉผูเ้รียนทาํกิจกรรมบางอยา่ง  

ทีÉมีความสาํคญัต่อรายวิชาและจาํเป็นต่อชีวิตประจาํวนั และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Hart  

 (1994, p. 10) กล่าวว่า 1) ประเมินผลโดยการเก็บรวบรวมและจดัเตรียมขอ้มูลเพืÉอปฏิบติัตาม 

ความตอ้งการทีÉหลากหลายของการประเมินผล 2) ประเมินผลโดยเนน้ทัÊงการสะทอ้นภาพ 

และวดัการปฏิบติัของผูเ้รียนจากงาน (Task) และสถานการณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัชีวิตจริง (Real-life)  

และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สมศกัดิÍ  ภู่วิภาดาวรรธน์ (2554, หนา้ 93) กล่าวว่า 1) การประเมินผล

โดยใชว้ิธีการประเมินทีÉออกแบบมาเพืÉอสะทอ้นใหเ้ห็นพฤติกรรมและทกัษะทีÉจาํเป็นของนกัเรียน

ในสถานการณ์ทีÉเป็นจริงแห่งโลกปัจจุบนั (Real World Situations) 2) ประเมินผลโดยเนน้งาน 

ทีÉนกัเรียนแสดงออกในการปฏิบติั (Performance) เนน้กระบวนการเรียนรู้ (Process) ผลผลิต 

(Products) และแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน ์

(2554, หนา้ 101) กล่าวว่า 1) การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนใชว้ิธีการทีÉหลากหลาย  

2) การประเมินผลโดยเนน้ประเมินทกัษะการคิดทีÉซบัซอ้น ทกัษะการทาํงาน ความสามารถ 

ในการแกปั้ญหาและการแสดงออกทีÉเกิดจากการปฏิบติัในสภาพจริง 3) ประเมินผลโดยผูเ้กีÉยวขอ้ง

หลายฝ่ายและเกิดขึÊนไดใ้นบริบทเท่าทีÉจะเป็นไปไดร้วมทัÊงเป็นการประเมินทีÉมีลกัษณะแบบไม่เป็น
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ทางการ และสอดคลอ้งกบัหลกัการของสถาบนัส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2555,                

หนา้ 96) กล่าวว่า 1) การประเมินจากผลงานหรือผลการปฏิบติังานของผูเ้รียนตามหลกัฐานร่องรอย

หรือผลทีÉเกิดจากการเรียนรู้ 2) การประเมินผลดว้ยวิธีการหลากหลาย เช่น การสงัเกต และ                  

การรวบรวมขอ้มูลจากผลงานทีÉผูเ้รียนลงมือปฏิบติัจริงเพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลทีÉแสดงถึงสมรรถนะ                   

ทีÉแทจ้ริงหรือใกลเ้คียงของผูเ้รียน 3) การประเมินผลควรเนน้ประเมินทกัษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ และสอดคลอ้งกบัวิจยัของ ศิวะทศัน์ สุขสุวรรณ (2544, หนา้ 163) กล่าวถึง มาตรฐาน

ดา้นการเรียนการสอน มาตรฐานทีÉ 10 ประเมินนกัเรียนครบทุกดา้นอยา่งต่อเนืÉองดว้ยเครืÉองมือและ

วิธีการทีÉเหมาะสม 

 มาตรฐานทีÉ 6 วิธีการและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง ประกอบดว้ย 

 2 ตวับ่งชีÊ  คือ ตวับ่งชีÊ  6.1 คุณลกัษณะวิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง และ                       

ตวับ่งชีÊ  6.2  คุณภาพเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Brown (2001) 

กล่าวว่า การประเมินตามสภาพจริงสามารถใชว้ิธีการและเครืÉองมือทีÉหลากหลาย ดงันีÊ                     

1) การสงัเกต เป็นวิธีการประเมินพฤติกรรมทีÉง่ายสามารถทาํไดทุ้กเวลา 2) การสมัภาษณ์ ควรมี            

การเตรียมคาํถามล่วงหนา้ทีÉเขา้ใจง่าย ๆ ซึÉงทาํไดท้ัÊงอยา่ง เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 3) บนัทึก

จากผูเ้กีÉยวขอ้ง เป็นการรวบรวมขอ้มูลความคิดเห็นเกีÉยวกบัตวันกัเรียนทัÊงดา้นความรู้ ความคิด 

ความสามารถและคุณลกัษณะพฤติกรรม 4) การรายงานตนเอง เป็นการประเมินผลทีÉใหน้กัเรียนพูด

หรือเขียนบรรยายสะทอ้นความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึก ความตอ้งการ วิธีการทาํงานและ

คุณลกัษณะของผลงานและสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สมนึก นนธิจนัทร์ (2542, หนา้ 103) กล่าวว่า 

วิธีการและเครืÉองมือต่าง ๆ มี ดงันีÊ  1) การสงัเกต 2) มาตราส่วนประมาณค่า 3) การบนัทึกพฤติกรรม  

4) การสอบถาม 5) ระเบียนสะสม 6) การสมัภาษณ์ 7) แบบสาํรวจรายการ 8) แบบพฒันา และ 

สอดคลอ้งกบัหลกัการของ ศิริชยั กาญจนวาสี (2544 หนา้) กล่าวว่า การหาคุณภาพเครืÉองมือ

ประเมินตามสภาพจริง ดงันีÊ  1) ความเทีÉยงตรง (Validity) เป็นความสอดคลอ้งหรือความเหมาะสม

ของผลการวดักบัเนืÊอเรืÉองหรือเกณฑ ์หรือทฤษฎีทีÉเกีÉยวกบัลกัษณะทีÉมุ่งวดั 2) ความเชืÉอมั Éน 

(Reliability) เป็นคุณสมบติัของเครืÉองมือวดัสิÉงทีÉตอ้งการวดัไม่ว่าจะวดักีÉครัÊ งหรือวดัในสภาพการณ์

ทีÉแตกต่างกนัจะไดรั้บผลการวดัคงเดิม 3) ความเป็นปรนยั (Objectivity) หมายถึง ความสามารถ           

ทีÉจะประเมินไดข้อ้มูลทีÉแน่นอนโดยปราศจากอคติและความรู้สึกของบุคคล และสอดคลอ้งกบัวิจยั

ของ ดวงดาว แซ่โงว้ (2549, หนา้ 72) กล่าวถึง มาตรฐานทีÉ 4 ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 5 ครูผูส้อนใชว้ิธีการและเครืÉองมือประเมินพฒันาการของผูเ้รียนทีÉหลากหลาย เช่น              

แฟ้มสะสมผลงาน ฯลฯ 
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 มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชีÊ  คือ ตวับ่งชีÊ  7.1  

กาํหนดองคป์ระกอบสาํคญัของเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง ตวับ่งชีÊ  7.2  กาํหนดคะแนน               

ในแต่ละมิติของการประเมินตามสภาพจริง และตวับ่งชีÊ  7.3  กาํหนดเกณฑก์ารประเมินตามสภาพ

จริงก่อนนาํไปปฏิบติัจริง สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Nitko (1996, p. 263) กล่าวว่า เกณฑก์าร

ประเมินภาระงาน มี ดงันีÊ  1) เกณฑส์ะทอ้นภาระงานตามสภาพจริง ซึÉงเป็นเป้าหมายการเรียนรู้ทีÉมี

นยัสาํคญั 2) สะทอ้นสิÉงทีÉมีคุณค่าจากการปฏิบติัภาระงาน 3) นกัเรียนสามารถนาํไปประเมิน                

การปฏิบติัภาระงานของตนได ้4) เกณฑค์รอบคลุมความสามารถของบุคคล 5) เขา้ใจง่ายสาํหรับ             

ผูที้Éนาํไปใช ้และ 6) แสดงถึงวฒันาการของผูเ้รียนในการปฏิบติัภาระงานตามสภาพจริงได ้

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ พงศเ์ทพ จิระโร (2552, หนา้ 26) เกณฑก์ารประเมินทีÉดีควรมีลกัษณะ

ดงัต่อไปนีÊ  ř) มีการกาํหนดจากหลกัการเชิงวิชาการ Ś) มีความเป็นไปได ้ś) มีความยติุธรรม Ŝ) 

สามารถปรับเปลีÉยนไดต้ามสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไปในการประเมินแต่ละครัÊ งหรือแต่ละ

วงรอบ ŝ) ไดรั้บการยอมรับจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพราะ หรือผูรั้บประโยชน์ร่วม ไดแ้ก่

ผูป้ฏิบติังานหรือผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน และผูใ้ชผ้ลการประเมินและในขัÊนตอนนีÊสอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของ ทรงศรี ตุ่นทอง (2545, หนา้ 160) ในขัÊนทีÉ 3 การกาํหนดมิติในการประเมิน และ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เพญ็ศรี วรศิริ (2550, หนา้ 210) ในขัÊนทีÉ 3 ขัÊนของการกาํหนดวิธีการและ

เกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน 
 มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน ประกอบดว้ย 2 ตวับ่งชีÊ  คือ ตวับ่งชีÊ  8.1  สรุปความรู้ความสามารถและ

คุณลกัษณะของผูเ้รียน และตวับ่งชีÊ  8.2  การรายงานผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง สอดคลอ้งกบั

แนวคิดของ สมศกัดิÍ  ภู่วิภาดาวรรธน ์(2544) กล่าวว่า การนาํเสนอผลงาน คุณลกัษณะประการหนึÉง

ของการประเมินตามสภาพจริงนัÊน คือ ผูเ้รียนมกัไดรั้บการคาดหวงัใหเ้สนอผลงานต่อสาธารณชน 

และเป็นการเสนอผลงานดว้ยปากเปล่า (Oral presentation) กิจกรรมการนาํเสนอทาํใหเ้กิดความรู้ 

ทีÉหย ั Éงรากลึก เนืÉองจากผูเ้รียนไดส้ะทอ้นความรู้สึกของตนว่ารู้อะไร และนาํเสนอเพืÉอใหผู้อื้Éน

สามารถเขา้ใจได ้ซึÉงเป็นสิÉงทีÉทาํใหแ้น่ใจว่าผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในหวัขอ้นัÊน ๆ อยา่งแทจ้ริง และ 

สอดคลอ้งกบัวิจยัของ ดวงดาว แซ่โงว้ (2549, หนา้ 72) กล่าวว่า มาตรฐานทีÉ 4 ดา้นการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 7 ครูผูส้อนแจง้ผลการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนใหผู้เ้รียนทราบ 

และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทรงศรี ตุ่นทอง (2545, หนา้ 160) ในขัÊนทีÉ 6 การลงสรุป

ความสามารถและคุณลกัษณะของนกัเรียน และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ทววีฒัน์ วฒันกุลเจริญ 

(2547, หนา้ 272) ในขัÊนทีÉ 5 ขัÊนการสรุปความรู้จากการปฏิบติังานตามสภาพจริงเพืÉอเผยแพร่ให้

บุคคลภายนอกรับทราบ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เพญ็ศรี วรศิริ (2550, หนา้ 210) ในขัÊนทีÉ 6 
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ขัÊนของการสรุปผลดา้นความรู้ ทกัษะ/ กระบวนการ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน

ตามสภาพจริง 

 ผลการพฒันาคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วม เป็นคู่มือทีÉถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ เนืÉองมาจากผูว้จิยัไดส้งัเคราะห์ในประเด็น 

ทีÉเกีÉยวกบัองคป์ระกอบของคู่มือจากนกัวิชาการและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ ทิศนา แขมมณี 

(2538; สุนิตย ์เยน็สบาย, 2543; สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2554; 

คู่มือคุณภาพภายนอกระดบัอุดมศึกษา, 2550; สุมาลี สงัขศ์รี, 2553) ไดเ้ขียนรายละเอียดของคู่มือ 

ดงันีÊ  บททีÉ 1 บทนาํ การเขียนเหตุผลและความจาํเป็นในการจดัทาํคู่มือ วตัถุประสงคข์องคู่มือ 

ขอบเขตเนืÊอหาในคู่มือ ประโยชน์ทีÉผูอ่้านจะไดรั้บจากคู่มือ คาํศพัทส์าํคญัทีÉใชใ้นคู่มือ บททีÉ 2  

การวิเคราะห์งานและการศึกษาเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง การวิเคราะห์งาน หลกัการ แนวคิด และทฤษฎี 

ทีÉเกีÉยวขอ้ง บททีÉ 3 ขัÊนการดาํเนินงาน/ ปฏิบติัการ บททีÉ 4 กรณีตวัอยา่ง บททีÉ 5 ปัญหาอุปสรรค 

และขอ้เสนอแนะ สรุปขัÊนตอนการปฏิบติังาน ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข ขอ้เสนอแนะ 

ในการพฒันางานปฐมนิเทศและบรรณานุกรม และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พนัจ่าโทสนัติ 

งามเสริฐ (2551) คู่มือการใชม้าตรฐาน ตวับ่งชีÊ  เกณฑ ์และแนวทางการประเมินหลกัสูตรระยะสัÊน

สาํหรับบุคลากรสายแพทย ์กองทพัเรือ ทีÉประกอบดว้ย บททีÉ 1 บทนาํ บททีÉ 2 เนืÊอหาทีÉเกีÉยวขอ้ง  

บททีÉ 3 กระบวนการประเมินหลกัสูตรระยะสัÊนสาํหรับบุคลากรสายแพทย ์กองทพัเรือ บททีÉ 4 

มาตรฐานการประเมินหลกัสูตรระยะสัÊนสาํหรับบุคลากรสายแพทย ์กองทพัเรือบททีÉ 5 คาํอธิบาย

มาตรฐาน ตวับ่งชีÊหลกัและตวับ่งชีÊ เฉพาะหลกัสูตรระยะสัÊนสาํหรับบุคลากรสายแพทย ์กองทพัเรือ 

และภาคผนวก เป็นรายละเอียดเกีÉยวกบัแบบฟอร์มยนืยนัรายงานผลการประเมิน แบบบนัทึก                   

การสมัภาษณ์ แบบบนัทึกการสงัเกต แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

 3.  การทดลองใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง โดยใชก้ระบวนการวิจยั 

เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

  3.1  ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมิน 

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใช้

กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด มีค่าเฉลีÉย 4.87 และ

อยูร่ะดบัมากทีÉสุดทุกประเดน็ โดยประเด็นทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด ไดแ้ก่ กาํหนดวตัถุประสงคข์องคู่มือฯ 

อยา่งชดัเจน มีค่าเฉลีÉย 5.00 อาจเป็นเพราะ ผูท้ดลองใชคู่้มือการใชม้าตรฐานการประเมินตาม 

สภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใช้

กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม มีความเห็นตรงกนัว่า คู่มือฯจะทาํใหเ้กิดประโยชน์
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อยา่งมากในดา้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงและทีÉสาํคญั

ผูท้ดลองใชคู่้มือฯ บางท่านยงัใหข้อ้เสนอนะแก่ผูว้ิจยัว่า “ดิฉนัเป็นครูมา 24 ปี แลว้ ยงัไม่เคย 

มีการกาํหนดมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม มาก่อน  

ดีใจมากค่ะ จะไดรู้้ว่าเราประเมินผลนกัเรียนไดถู้กตอ้งเชืÉอถือไดห้รือไม่ ขอบคุณผูว้ิจยัมาก ๆ ค่ะ”

  3.2  ผลการศึกษาปัญหา อุปสรรคในการใช ้และการยอมรับในคู่มือการใชม้าตรฐาน

การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม จากการสมัภาษณ์ผูท้ดลองใช้

คู่มือฯ พบว่า กลุ่มผูท้ดลองใชคู่้มือฯ ดงักล่าว ใหก้ารยอมรับในคู่มือฯ ทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึÊน อาจเป็น

เพราะ ผูว้ิจยัไดว้างแนวทางการประเมินตามสภาพจริงทีÉเป็นรูปธรรม ทาํใหง้านดา้นการประเมิน

ตามสภาพจริงของโรงเรียนมีความเป็นมาตรฐาน เนืÉองจากมีการกาํหนดมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และ

เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงอยา่งชดัเจน ถูกตอ้ง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยผูท้ดลองใช้

คู่มือฯ ไดแ้สดงความคิดเห็นจากขอ้สมัภาษณ์ ดงันีÊ  1) ไดคู่้มือฯ เล่มนีÊมา ไม่อยากอ่าน เพราะมี 78, 

หนา้ แต่ไดฟั้งคาํชึÊแจงจากผูว้ิจยัแลว้น่าสนใจมาก มีประโยชน์สาํหรับครูและผลดีกบันกัเรียนเป็น

อยา่งมาก จึงไดศึ้กษาคู่มือฯ ซึÉงอ่านเขา้ใจง่าย มีรายละเอียดการใชช้ดัเจน ทาํใหมี้ความมั Éนใจ 

ในการประเมินผลนกัเรียนมากยิ ÉงขึÊน 2) คู่มือฯ เล่มนีÊ  มีเนืÊอหาใหศึ้กษาไดเ้ขา้ใจมากขึÊน ทาํให้

กระบวนการประเมินผลมีประสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ คิดว่าครูทุกคนยอมรับในคู่มือฯ เล่มนีÊ  

ทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึÊน ซึÉงเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา ครูทุกท่านใดใหก้ารยอมรับ 

 4.  ผลการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง โดยการประยกุตใ์ชม้าตรฐาน

การประเมิน 4 มาตรฐาน (Stufflebeam, 1998) ไดแ้ก่ 1) ดา้นอรรถประโยชน์ (Utility)  

2) ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility) 3) ดา้นความเหมาะสม (Propriety) และ 4) ดา้นความถูกตอ้ง 

(Accuracy) โดยใชแ้บบสอบถามเก็บขอ้มูลความเหมาะสมจากผูท้ดลองใชคู่้มือฯ และผูป้ระเมิน 

 พบว่า 7ดา้นอรรถประโยชน์ ดา้นความเป็นไปได ้ดา้นความเหมาะสม และดา้นความถูกตอ้ง  

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุดทัÊง 8 มาตรฐาน 26 ตวับ่งชีÊ  ทัÊงนีÊ  อาจเนืÉองมาจากมาตรฐาน 
การประเมินตามสภาพจริงและคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วมดงักล่าว ไดผ้า่นกระบวนการในการศึกษาคน้ควา้เพืÉอหาแนวทางในการนาํหลกัการ 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริงการประเมิน 
ตามสภาพจริง และการลงพืÊนทีÉภาคสนามแลว้นาํมาวิเคราะห์ สงัเคราะห์เพืÉอใหไ้ดส้ารสนเทศ 
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ทีÉมีความถูกตอ้ง แม่นยาํและน่าเชืÉอถือ มาใชใ้นการสร้างมาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมิน

ตามสภาพจริง จากนัÊนไดน้าํมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงและคู่มือฯ ทีÉสร้างขึÊนไปให้

ผูเ้ชีÉยวชาญทาํการตรวจสอบกลั Éนกรองจนไดม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงและคู่มือฯ  
ทีÉมีคุณภาพ มีความถูกตอ้ง น่าเชืÉอถือตามหลกัทางวิชาการ ก่อนนาํมาทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
ซึÉงถา้ผูใ้ชคู่้มือฯ ดงักล่าว ใชอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และมีความเขา้ใจ ผลการประเมินทีÉไดจ้ะมี

ความถูกตอ้งและจะเป็นประโยชน์อยา่งมากต่อการพฒันาและยกระดบัมาตรฐานการประเมิน 
ตามสภาพจริง จึงทาํใหค้รูผูส้อนทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งเห็นสอดคลอ้งกนัวา่มาตรฐานการประเมิน 

ตามสภาพจริงและคู่มือฯ ทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึÊนนีÊ เป็นมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงทีÉมี 

ดา้นอรรถประโยชน์ (Utility) ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility) ดา้นความเหมาะสม (Propriety) 

และดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy) อยูใ่นระดบัมากทีÉสุดซึÉงเป็นระดบัทีÉยอมรับได ้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช้  

 1.  ควรมีนโยบายส่งเสริม สนบัสนุนการนาํคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตาม 

สภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใช้

กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและให้

ความสาํคญักบักระบวนการประเมินตามสภาพจริง 

 2.  หน่วยงานตน้สงักดั ควรมีนโยบายและกลยทุธที์Éชดัเจนเป็นรูปธรรมเกีÉยวกบัการนาํ

ผลการประเมินตามสภาพจริง ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 3.  ควรส่งเสริมประชาสมัพนัธเ์กีÉยวกบัคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานโดยใชก้ระบวนการวิจยั

เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาซึÉงเป็นผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งและ                   

มีส่วนไดส่้วนเสียเกีÉยวกบัการจดัการศึกษาเพืÉอใหรั้บทราบโดยทั Éวกนั 

 4.  สาํหรับครูทีÉมีหนา้ทีÉและมีโอกาสในการใชคู่้มือการใชม้าตรฐานการประเมินตาม

สภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานโดยใช้

กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ควรศึกษาการใชคู่้มือฯ อยา่งละเอียดเพืÉอใหก้ารใช้

คู่มือฯ ดงักล่าวมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสูงสุด 

 ข้อเสนอแนะในการวจิยัครัÊงต่อไป 

 1.  ควรมีการศึกษาการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงในโรงเรียนทีÉจดั 

การเรียนการสอนในระดบัประเทศ 
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  2.  ควรมีการวจิยั ติดตาม การนาํคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครู

โรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานโดยใชก้ระบวนการวิจยั 

เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ไปใชใ้นระยะยาวว่ามีความเหมาะสมกบับริบทของการประเมิน 

ตามสภาพจริงเพียงไร เพืÉอการพิจารณาในดา้นการปรับรายละเอียดของคู่มือฯ ใหมี้ความเหมาะสม

ต่อไป 

  3.  ควรทาํวจิยัโดยนาํโมเดลการออกแบบการวิจยัในครัÊ งนีÊไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันา

คู่มือการประเมินมาตรฐานต่าง ๆ ทีÉยงัไม่มีการกาํหนดมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑใ์นการประเมิน

มาตรฐานนัÊน ๆ  
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รายชืÉอผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

1.  รายชืÉอผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

 ดร.ศจี จิระโร (ค.ด. สาขาวิชาการวดัและประเมินผล) ตาํแหน่งอาจารยป์ระจาํ 

สาํนกัทะเบียนและวดัผล มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 ดร.มุกดา อามาลีนา (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) ตาํแหน่งหวัหนา้               

กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

 ดร.รุ่งนภา จนัทรา (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) ตาํแหน่ง รองผูอ้าํนวยการ

กลุ่มงานวิจยั วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฎร์ธานี 

 ดร.ศิราพร งามแสง (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) ตาํแหน่งนกัวิชาการ

สาธารณสุขชาํนาญการ สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัปราจีนบุรี 

 ดร.เรวดี จนัทร์รัศมีโชติ (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) ตาํแหน่ง ครู 

วิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนชลราษฎรอาํรุง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 

2.  รายชืÉอผูเ้ชีÉยวชาญร่วมพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงดว้ยเทคนิคเดลฟาย 

 กลุ่มทีÉ 1 คุณวุฒิทางการศึกษาระดบัปริญญาเอกทางการศึกษา สาขาการวิจยั วดัผลและ

สถิติการศึกษา จาํนวน 8 คน ไดแ้ก่ 

 ดร.สุวฒันา จิตตรั์ตนจรูญ (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) ตาํแหน่ง 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียน วิทยฐานะผูอ้าํนวยการชาํนาญพิเศษ โรงเรียนบา้นสวายไตรภูมิ สงักดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 13 

 ดร.พิมพป์วีณ์ สุวรรณโณ (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) ตาํแหน่งอาจารย์

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัยะลา 

 ดร.อรทยั แกว้ทิพย ์(ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) ตาํแหน่งอาจารย ์

มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

 ดร.จิตราวรรณ บุตราช (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) ตาํแหน่ง                               

รองผูอ้าํนวยการ วิทยฐานะรองผูอ้าํนวยการชาํนาญพิเศษ วทิยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษก 

หนองจอก 
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 ดร.มุกดา อามาลีนา (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) ตาํแหน่งหวัหนา้กลุ่ม

งานส่งเสริมและพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

 ดร.ศิราพร งามแสง (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) ตาํแหน่งนกัวิชาการ

สาธารณสุขชาํนาญการ สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัปราจีนบุรี 

 ดร.ออ้วดี สุนทรวิภาต (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) ผูเ้ชีÉยวชาญ 

ดา้นพฒันาระบบการประชุม สาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีทาํเนียบรัฐบาล กรุงเทพฯ 

 ดร.มยรีุ เสือคาํราม (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) ตาํแหน่ง 

อาจารยป์ระจาํสาํนกัสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์มหาวิทยาลยักรุงเทพ  

 กลุ่มทีÉ 2 นกัวิชาการผูมี้ความรู้ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา จาํนวน 3 คน 

 ดร.ศจี จิระโร (ค.ด. สาขาวชิาการวดัและประเมินผล) ตาํแหน่งอาจารยป์ระจาํ 

สาํนกัทะเบียนและวดัผล มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 ดร.ไพฑูรย ์สงัขส์วสัดิÍ  (ปร.ด. สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) ตาํแหน่ง  

รองผูอ้าํนวยการชาํนาญพิเศษ วิทยาลยัการอาชีพอ่างทอง 

 ดร.ศิโรรัตน์ ตระกูลจิตมั Éน (ปร.ด. สาขาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา) สาํนกั 

บริหารกลยทุธ ์มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดุสิต 

 กลุ่มทีÉ 3 ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาทีÉมีผลงานคุณภาพเชิงประจกัษ ์วิทยฐานะชาํนาญการ

พิเศษ จาํนวน 3 คน  

 นายวุฒิชยั วีระวฒัน์ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร่ วิทยฐานะ 

ผุอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

 นางอภิรมย ์เป็นสุข ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสตัหีบ วิทยฐานะผุอ้าํนวยการ 

ชาํนาญการพิเศษ สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

 นางสาวพรพิศ อภิชิตพงศช์ยั ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลบางพระ วิทยฐานะ 

ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

 กลุ่มทีÉ 4 ผูมี้ส่วนในการกาํหนดแนวนโยบายและกาํกบัติดตามคุณภาพการจดัการศึกษา 

โรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน จาํนวน 3 คน 

 ดร.ธนกฤตย ์มงคลวงษ ์(ปร.ด. สาขาการบริหารการศึกษา) ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการกลุ่ม

งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 

เขต 3 
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 ดร.ศิริลกัษณ์ เส็งมี (ปร.ด. สาขาการบริหารการศึกษา) ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดั

บุญญราศี วิทยฐานะผูอ้าํนวยการเชีÉยวชาญ สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

 นางสาวอมัพร บาํรุงผล ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดับา้นนา วทิยฐานะผูอ้าํนวยการเชีÉยวชาญ 

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
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ภาคผนวก ข 

- หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวมรวมขอ้มูลเพืÉอการวจิยั 

- หนงัสือจริยธรรม 
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ภาคผนวก ค 

- เครืÉองมือในการเก็บขอ้มูลเพืÉอการวจิยั 
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แบบสอบถามเพืÉอการวจิยั 

เรืÉอง 

การพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานโดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

...................................................................................................................................................... 

คาํชีÊแจง 

 

  1.  แบบสอบถามสาํหรับครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐาน 

 2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงันีÊ  

 ตอนทีÉ ř ขอ้มูลเกีÉยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม    

 ตอนทีÉ Ś แบบสอบถามความรู้ดา้นการประเมินตามสภาพจริง    

 ตอนทีÉ ś แบบสอบถามความตระหนกัดา้นการประเมินตามสภาพจริง  

 ตอนทีÉ Ŝ แบบสอบถามการปฏิบติังานดา้นการประเมินตามสภาพจริง  

 ตอนทีÉ ŝ ความคิดเห็นเกีÉยวกบัการประเมินตามสภาพจริง 

 3.  แบบสอบถามนีÊสาํหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลเบืÊองตน้เพืÉอการศึกษาวจิยัเท่านัÊน 

 4.  โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ เพืÉอความสมบูรณ์ของขอ้มูลอนัจะส่งผล 

ทีÉเป็นประโยชน์อยา่งยิ Éงต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

  

 

 ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง ทีÉท่านใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี 

 

          นางพยงุศรี วงัโส 

        นิสิตปริญญาเอก สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา 

        คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา    
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 ตอนทีÉ ř ขอ้มูลเกีÉยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํชีÊแจง โปรดทาํเครืÉองหมาย  ลงในช่อง  ตามสภาพความเป็นจริงของท่าน 

 1.  อาย ุ

     ต ํÉากว่า 30 ปี     30-40 ปี 

   41-50 ปี      51 ปีขึÊนไป 

  

 2.  วุฒิการศึกษา 

   ต ํÉากว่าปริญญาตรี      ปริญญาตรี  

   สูงกว่าปริญญาตรี  

  

 3.  ประสบการณ์ในการสอน 

    1-5 ปี        6-15 ปี 

     16-25 ปี       26 ปีขึÊนไป 

4.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีÉสอน 

   ภาษาไทย คณิตศาสตร์    

   วิทยาศาสตร์ สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  

   ภาษาต่างประเทศ การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

  สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ 

 

 5.  ขนาดของโรงเรียนทีÉสอน 

    เลก็ นกัเรียนตัÊงแต่ 120 คนลงมา    

   กลาง นกัเรียน 121-600 คน 

   ใหญ่ นกัเรียน 601-1,500 คน    

  ใหญ่พิเศษ นกัเรียนตัÊงแต่ 1,501 คนขึÊนไป  

  

6.  จาํนวนครัÊ งทีÉไดรั้บการอบรม เรืÉอง การประเมินตามสภาพจริง  

    ไม่เคยไดรั้บการอบรม 

   ไดรั้บการอบรม 1-2 ครัÊ ง 

   ไดรั้บการอบรม 3 ครัÊ งขึÊนไป  

 



335 

ตอนทีÉ Ś แบบสอบถามความรู้ดา้นการประเมินตามสภาพจริง   

คาํชีÊแจง โปรดทาํเครืÉองหมาย  ลงในช่อง ทา้ยขอ้ความทีÉเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย 

 ตามความเขา้ใจของท่าน 

 

ข้อทีÉ ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ 

1. การประเมินตามสภาพจริงเป็นกระบวนการตดัสินความรู้

ความสามารถและทกัษะต่าง ๆ ของผูเ้รียนในสภาพทีÉสอดคลอ้ง

กบัชีวิตจริง 

  

2. การประเมินตามสภาพจริงตอ้งใชข้อ้มูลจากหลายแหล่ง  

หลายวิธีประกอบกนั 

  

3. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินการกระทาํ  

การแสดงออกหลาย ๆ ดา้นของนกัเรียนตามสภาพ 

ความเป็นจริงทัÊงในและนอกหอ้งเรียน 

  

4. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการวดัและประเมิน

ความกา้วหนา้ของนกัเรียน 

  

5. การประเมินตามสภาพจริง เนน้การประเมินทกัษะพืÊนฐาน 

(Skill assessment) แต่ไม่เนน้การประเมินทกัษะการคิด 

ทีÉซบัซอ้น (Complex thinking skill)  

  

6. การประเมินตามสภาพจริงมุ่งประเมินจากผลงาน 

ทีÉปฏิบติัจริงมากกว่าประเมินผลจากการทดสอบดา้นขอ้สอบ

แบบเลือกตอบ 

  

7. การประเมินตามสภาพจริงตอ้งดาํเนินการไปพร้อมกบัการเรียน

การสอนอยา่งต่อเนืÉอง 

  

8. การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินคุณภาพ 

อยา่งต่อเนืÉองในดา้นความรู้ ความคิด และวิธีการปฏิบติั 

ของผูเ้รียน 

  

9. การประเมินตามสภาพจริงตอ้งกระทาํอยา่งต่อเนืÉอง  

(Ongoing formative) ตลอดเวลาและทุกสถานทีÉ 
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ข้อทีÉ ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ 

10. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินทีÉมุง้เนน้ 

ใหผู้เ้รียนแสดงออกในหลาย ๆ ดา้น 

  

11. การประเมินตามสภาพจริงเป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นการสงัเกต

สภาพงานปัจจุบนั (Current work) ของนกัเรียนและสิÉงทีÉนกัเรียน

ไดป้ฏิบติัจริง 

  

12. การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินเพืÉอปรับปรุง

ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียน 

  

13. ผลจากการประเมินตามสภาพจริงตอ้งสอดคลอ้งกบัพฤติกรรม

การปฏิบติัในชีวิตจริง 

  

14. ผลจากการประเมินตามสภาพจริงสามารถทาํนายชีวติ 

ในอนาคตของผูเ้รียนได ้

  

15. การประเมินตามสภาพจริง ผูเ้รียน ผูส้อน และผูป้กครอง  

มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนของผูเ้รียน 

  

16. เกณฑที์Éใชใ้นการวดัและการประเมินตามสภาพจริงตอ้งเป็น

เกณฑป์ระเมินของการปฏิบติัมากกว่าเกณฑม์าตรฐาน 

ทีÉผูใ้ดผูห้นึÉงสร้างขึÊน 

  

17. เกณฑที์Éใชใ้นการประเมินตามสภาพจริงในแต่ละครัÊ งตอ้งเป็น

เกณฑที์Éคนทั Éวไปยอมรับ 

  

18. วิธีการประเมินและเครืÉองมือใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง 

คือ การสงัเกต การสมัภาษณ์ การตรวจผลงานหรือการประเมิน

โดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน ฯลฯ 

  

19. การประเมินตามสภาพจริงเป็นการใหค้วามสาํคญัในการพฒันา

จุดเด่นของผูเ้รียนมากกว่าเพืÉอทีÉผูส้อนจะไดส่้งเสริมความรู้

ความสามารถของผูเ้รียนไดเ้ต็มตามศกัยภาพ 

  

20. การสงัเกตสามารถใชใ้นการประเมินผลตามสภาพจริง 

ของผูเ้รียนในดา้นการปฏิบติัได ้

  

21. จุดมุ่งหมายของการประเมินตามสภาพจริงโดยวิธีตรวจผลงาน 

เพืÉอตอ้งการทราบความรู้ความสามารถของผูเ้รียน 
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ข้อทีÉ ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ 

22. สิÉงทีÉไม่ควรประเมินควบคู่ไปกบัการประเมินชิÊนงาน 

 คือ ความรู้สึกนึกคิด 

  

23. หลกัทีÉถูกตอ้งในการตรวจผลงานในการประเมินตามสภาพจริง 

คือ เกณฑก์ารประเมินขึÊนอยูก่บัดุลยพินิจของครู 

โดยไม่จาํเป็นตอ้งแจง้ใหผู้เ้รียนทราบ 

  

24. การเลือกวสัดุ อุปกรณ์ เพืÉอจดัทาํแฟ้มสะสมผลงานควรคาํนึงถึง 

ผลผลิตจะสะทอ้นพฒันาการและมีการเรียนรู้ในเนืÊอหาสาระ 

ทีÉคลา้ยคลึงกนัตลอดภาคเรียน 

  

25. แฟ้มสะสมผลงานเหมาะสาํหรับครูเพราะสามารถใชไ้ด้

ตลอดเวลา 

  

26. การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง การวดัสภาพความเป็นอยู่

ในชีวิตจริงของผูเ้รียน 

  

27. หลกัในการจดัการศึกษาทีÉสอดคลอ้งกบัการประเมินตาม 

สภาพจริงจะตอ้งมีความกระตือรือร้นในสิÉงทีÉจะเรียนรู้ 

และเชืÉอในการเรียนรู้ 

  

28. การประเมินตามสภาพจริงโดยใชแ้ฟ้มสะสมงานควรรวบรวม

ผลงานใหไ้ดม้ากทีÉสุดเท่าทีÉจะทาํได ้แลว้จึงทาํการประเมิน 

  

29. การประเมินชิÊนงานของนกัเรียน นกัเรียนตอ้งประเมิน 

ดว้ยตนเองเท่านัÊน 

  

30. กระบวนการประเมินตามสภาพจริงเป็นการแสดงจุดเด่น 

ของผูเ้รียน 
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ตอนทีÉ ś แบบสอบถามความตระหนกัดา้นการประเมินตามสภาพจริง 

คาํชีÊแจง โปรดทาํเครืÉองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นใหต้รงกบัความรู้สึกทีÉแทจ้ริง 

ของท่าน 

 

 

ข้อทีÉ 

 

ข้อความ 

ระดับความคดิเห็น 

เห็นด้วย

มากทีÉสุด 

เห็นด้วย

มาก 

เห็นด้วย

ปานกลาง 

ไม่เหน็ 

ด้วยน้อย 

ไม่เหน็ด้วย 

น้อยทีÉสุด 

1. ส่งเสริมใหผู้เ้รียน 

มีความกระตือรือร้นในการเรียน 

     

2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัการทาํงาน 

เป็นทีม 

     

3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออก      

4. เนน้ใหผู้เ้รียนนาํความรู้ทีÉเรียนไปใช้

ในชีวิตจริง 

     

5. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชเ้หตุผล 

ในการสรุปขอ้ความมากขึÊน 

     

6. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการสรุป

ขอ้ความรู้ทีÉไดจ้ากการปฏิบติังาน 

     

7. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนประเมินผล 

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

     

8. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้ 

จากการปฏิบติัจริง 

     

9. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันา 

การปฏิบติังานของตนเองอยูเ่สมอ 

     

10. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนใหค้วามสาํคญั 

ต่อการปฏิบติังานทัÊงในและนอก

หอ้งเรียนมากขึÊน 

     

11. ครูผูส้อนใหค้วามสาํคญักบัผูเ้รียน 

เป็นรายบุคคลมากขึÊน 

     

 



339 

 

ข้อทีÉ 

 

ข้อความ 

ระดับความคดิเห็น 

เห็นด้วย

มากทีÉสุด 

เห็นด้วย

มาก 

เห็นด้วย

ปานกลาง 

ไม่เหน็ 

ด้วยน้อย 

ไม่เหน็ด้วย 

น้อยทีÉสุด 

12. ครูผูส้อนใชผ้ลการประเมินเพืÉอ

พฒันา การจดักิจกรรมการเรียน 

การสอนมากกว่าการตดัสิน ได-้ตก

ของผูเ้รียน 

     

13. ครูผูส้อนปรับปรุงการสอนอยูเ่สมอ      

14. เป็นเรืÉองยากในการนาํไปปฏิบติั      

15. ทาํใหค้รูผูส้อนทาํงานมากขึÊน      

16. ทาํใหค้รูผูส้อนเกิดความเครียด      

17. ทาํใหค้รูผูส้อนมีความสุข                       

ในการสอน 

     

18. ทาํใหค้รูผูส้อนมีเวลามากขึÊน      

19. การประเมินผลตามสภาพจริงเป็น

วิธีทีÉสะทอ้นใหเ้ห็นความสาํเร็จ 

ในการสอนของครู 

     

20. ครูผูส้อนรู้จกัผูเ้รียนแต่ละคน                 

มากขึÊน 

     

 

ตอนทีÉ Ŝ แบบสอบถามการปฏิบติังานดา้นการประเมินตามสภาพจริง  

คาํชีÊแจง โปรดทาํเครืÉองหมาย  ลงในช่องระดบัการปฏิบติัทีÉตรงตามความเป็นจริงของท่าน 

 

ข้อทีÉ ข้อความ 
ระดับการปฏิบัต ิ

มากทีÉสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีÉสุด 

1. มีการวิเคราะห์หลกัสูตร จุดมุ่งหมาย 

และคาํอธิบายรายวิชาเพืÉอนาํมาเป็น

แนวทางในการสร้างเครืÉองมือ 

ในการประเมินผลการเรียน 
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ข้อทีÉ ข้อความ 
ระดับการปฏิบัต ิ

มากทีÉสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีÉสุด 

2. มีการวิเคราะห์จุดประสงคก์าร

เรียนรู้และสร้างเครืÉองมือการ

ประเมินผลครอบคลุมทัÊงดา้น               

พุทธิพิสยั จิตพิสยัและทกัษะพิสยั 

     

3. การประเมินผลการเรียนแต่ละครัÊ ง 

จะกาํหนดการประเมินผลการเรียน 

ดว้ยวิธีการทีÉหลากหลาย 

     

4. การประเมินผลการเรียนแต่ละครัÊ ง 

จะกาํหนดเกณฑใ์นการใหค้ะแนน 

และการแปลผลคะแนนทีÉชดัเจน 

     

5. การประเมินผลการเรียนแต่ละครัÊ ง 

จะจดัเตรียมเครืÉองมือการประเมินผล 

ไวล่้วงหนา้ 

     

6. การจดัการเรียนรู้แต่ละครัÊ งจะแจง้

วิธีการประเมินผลการเรียน เกณฑ ์

การใหค้ะแนน ใหผู้เ้รียนทราบ 

     

7. การประเมินผลการเรียนควบคู่ไป

กบัการจดักระบวนการเรียนรู้ 

     

8. ออกแบบการเรียนรู้ทีÉตอบสนอง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     

9. จดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉ

กระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้วิธีศึกษาหา

ความรู้ และแสวงหาคาํตอบดว้ย

ตนเอง 

     

10. มีชิÊนงาน/ แฟ้มสะสมงานของผูเ้รียน 

ทีÉแสดงร่องรอยการประเมิน 

ตามสภาพจริง 
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ข้อทีÉ ข้อความ 
ระดับการปฏิบัต ิ

มากทีÉสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีÉสุด 

11. การประเมินผลการเรียนจะเนน้ 

การประเมินจากการแสดงออก 

หรือการปฏิบติังานเป็นสาํคญั 

     

12. การประเมินผลการเรียนจะประเมิน

จากพฤติกรรมทีÉสะทอ้นถึง

ความสามารถทีÉแทจ้ริงของผูเ้รียน 

     

13. การประเมินผลการเรียนแต่ละครัÊ ง 

จะมองหาจุดเด่นของผูเ้รียนมากกว่า 

ทีÉจะมองหาจุดดอ้ยและส่งเสริมให้

เต็มศกัยภาพ 

     

14. ตรวจชิÊนงานทุกชิÊนและเก็บไวเ้ป็น

คะแนน 

     

15. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินผล

งานของตนเอง 

     

16. การประเมินผลการเรียนจะกาํหนด

เกณฑม์าช่วยในการตดัสินใจ 

     

17. การประเมินผลการเรียนจะไม่บอก

เฉพาะคะแนนแต่จะบอกความหมาย

ของคะแนนใหผู้เ้รียนทราบดว้ย 

     

18. การประเมินผลการเรียนใชข้อ้มูล 

ทีÉหลากหลายในการตดัสิน                       

ผลการเรียน 

     

19. การประเมินผลการเรียนจะนาํผล 

การประเมินมาพิจารณา

ความกา้วหนา้และพฒันาผูเ้รียนเต็ม

ตามศกัยภาพ 

     

20. เมืÉอประเมินผลการเรียนแลว้จะแจง้ 

ผลการเรียนใหผู้เ้รียนทราบ 
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ตอนทีÉ ŝ ความคิดเห็นเกีÉยวกบัมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 ขอขอบพระคุณทีÉท่านใหข้อ้มูลในการวิจยัครัÊ งนีÊ  
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แบบสัมภาษณ์เพืÉอการวจิยั 

เรืÉอง 

การพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานโดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

...................................................................................................................................................... 

คาํชีÊแจง แบบสมัภาษณ์นีÊ มีจุดมุ่งหมายเพืÉอเก็บขอ้มูลเบืÊองตน้ในการทาํวิจยั เรืÉอง 

การพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

 ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของการทาํดุษฎีนิพนธ ์หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิจยั วดัผลและสถิติ

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา โดยมีรองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี แยม้กสิกร  

 เป็นประธานควบคุมดุษฎีนิพนธ ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร เป็นกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ ์

 และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จุติมา รัตนพลแสนย ์เป็นผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 

 ผูว้ิจยัตอ้งการพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานโดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

โดยผูว้ิจยักาํหนดกรอบแนวคิดจากการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัของการดาํเนินการประเมินตาม

สภาพจริง ขอ้มูลบริบทของโรงเรียน และขอ้มูลเกีÉยวกบัผลการดาํเนินการประเมินตามสภาพจริง

ของครู โดยการสาํรวจและการสมัภาษณ์เชิงลึกถึงความรู้ดา้นการประเมินตามสภาพจริง  

ความตระหนกัต่อการประเมินตามสภาพจริง และการปฏิบติังานตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการ 

การประเมินตามสภาพจริงทัÊงในประเทศและต่างประเทศ แนวคิด ทฤษฎีการพฒันามาตรฐาน  

ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมิน แนวคิด ทฤษฎีการประเมินผลสมัฤทธิÍ / ประสิทธิผล กระบวนการ 

วิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมและแนวคิดเกีÉยวกบัการประเมินอภิมาน ผูว้จิยัจึงขอ 

ความอนุเคราะห์ขอ้มูลอนัเป็นประโยชน์จากท่านโดยการเก็บขอ้มูลสมัภาษณ์ตามแบบสมัภาษณ์ 

 ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงในการใหข้อ้มูลอนัมีคุณค่ายิ Éงในการพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 

 

นางพยงุศรี วงัโส 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview)  

เรืÉอง 

การพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานโดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

 

ข้อมูลทัÉวไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

 

ชืÉอ………………………………………..นามสกุล………………...……………...อาย…ุ...……..ปี  

ตาํแหน่ง...........วิทยฐานะ……………..…………สถานทีÉทาํงาน…………………………………. 

ประสบการณ์ในการสอน……….ปี กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีÉสอน……………………………….…… 

 

ประเด็นการสัมภาษณ์ 

 

1.  การประเมินผลการเรียนรู้ของครูทีÉปฏิบติัการในการจดัการเรียนรู้ ทาํอยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

2.  กระบวนการเตรียมการเพืÉอการประเมินตามสภาพจริง เตรียมการอยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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3.  กระบวนการดาํเนินการประเมินตามสภาพจริงปฏิบติัอยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

4.  มีวิธีการอยา่งไรทีÉเชืÉอไดว้่า การประเมินตามสภาพจริงนัÊนเชืÉอถือได ้(มีความเชืÉอมั Éน)  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามสําหรับเก็บข้อมูลจากผู้เชีÉยวชาญด้วยเทคนิคเดลฟาย รอบทีÉ 1 

เรืÉอง การพฒันามาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

โดยใช้กระบวนการวจิยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมส่ีวนร่วม 

  

  คาํชีÊแจง แบบสอบถามนีÊจดัทาํขึÊนเพืÉอสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญตามเทคนิค 

เดลฟาย ในเรืÉอง การพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

แบบมีส่วนร่วม ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของการทาํดุษฎีนิพนธ ์หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวจิยั 

วดัผลและสถิติการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี แยม้กสิกร เป็น

ประธานควบคุมดุษฎีนิพนธ ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร เป็นกรรมการควบคุม 

ดุษฎีนิพนธ ์และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จุติมา รัตนพลแสนย ์เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 

 กรอบแนวคิดในการวิจยัเกิดจากการศึกษางานวิจยั ทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินตาม

สภาพจริง และการสมัภาษณ์เชิงลึกจากครูในกลุ่มตวัอยา่ง เพืÉอเป็นการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  

และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง ผูว้จิยัไดใ้ชเ้ทคนิคเดลฟายเพืÉอพฒันามาตรฐานการประเมิน

ตามสภาพจริงจากการประมวลความคิดเห็นจากผูเ้ชีÉยวชาญ ผูว้ิจยัจึงขอความอนุเคราะห์ท่านซึÉงเป็น

ผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการประเมินตามสภาพจริงทีÉปรากฏเป็น

เชิงประจกัษ ์ไดก้รุณาแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์เพืÉอพฒันามาตรฐาน 

ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง ใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 

 ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ทีÉท่านใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี 

นางพยงุศรี วงัโส 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา 
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แบบสอบถามเพืÉอเก็บข้อมูล 

การพฒันามาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

โดยใช้กระบวนการวจิยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมส่ีวนร่วม (รอบทีÉ 1) 

 

คาํชีÊแจง กรุณาทาํเครืÉองหมาย/ ช่องแสดงความเห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ย กบัประเดน็มาตรฐาน  

 ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงทีÉนาํเสนอและกรุณาใหค้วามคิดเห็นเพิÉมเติม 

 เพืÉอพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงใหมี้คุณภาพต่อไป  

 

ตอนทีÉ 1 ชืÉอผูใ้หข้อ้มูล………………………………………………………..อาย…ุ………………

ตาํแหน่ง………………………………สถานทีÉทาํงาน……………………………………………… 

ประสบการณ์ในการทาํงานในตาํแหน่งปัจจุบนั ……………………………………………………. 

  

ตอนทีÉ 2 รายการ ความคิดเห็นหรือแนวคิดในแต่ละมาตรฐาน 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ ความคดิเหน็ 

ของผู้เชีÉยวชาญ 

ความคดิเหน็ 

เพิÉมเตมิของ

ผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผู้สอน   ………………… 

ตวับ่งชีÊ 1.1  วุฒิการศึกษาและการพฒันาความรู้ 

ความสามารถ ทางวชิาการ 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีคุณวฒิุการศึกษาตรงกบักลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ทีÉสอนหรือมีประสบการณ์ในการสอนอยา่งนอ้ย 2 ปี  

2.  มีการเขา้รับการอบรม/ ประชุม/ สมัมนาเชิง

ปฏิบติัการการประเมินตามสภาพจริงอยา่งนอ้ย 

ปีการศึกษาละ 2 ครัÊ ง  

   

 

 

……......................

……………………

……………………

……………………

……….....................
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชีÉยวชาญ 

ความคดิเหน็

เพิÉมเตมิของ

ผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

 3.  เป็นวิทยากร บรรยายความรู้ทางวิชาการ  

ดา้นการประเมินตามสภาพจริงอยา่งนอ้ย 

ปีการศึกษาละ 2 ครัÊ ง 

 4.  ศึกษา ประมวลความรู้ทางวิชาการและเผยแพร่

ดา้นการประเมินตามสภาพจริงอยา่งนอ้ย 

ปีการศึกษาละ 4 เรืÉอง  

   

ตวับ่งชีÊ 1.2  คณุลกัษณะและพฤตกิรรมทีÉเหมาะสม

ของครูผู้สอน 

 เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เขา้สอนตรงและครบเวลาทีÉกาํหนด  

 2.  ปฏิบติักบัผูเ้รียนดว้ยความยติุธรรม 

และมีความเสมอภาค 

 3.  มีความมั Éนคงทางอารมณ์และมีทศัคติทีÉดีต่อ

ผูเ้รียน  

 4.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 

ในกระบวนการเรียนการสอน 

   

ตวับ่งชีÊ 1.3  ประสิทธิภาพของครูผู้สอนด้านทกัษะ 

การถ่ายทอดความรู้ ให้กบัผู้เรียน 

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีกระบวนการสอนหรือเทคนิควิธีในการกระตุน้

ความสนใจของผูเ้รียนใหมี้ส่วนร่วมในกระบวนการ

จดัการเรียนการสอนตามสภาพจริง  

 2.  มีเทคนิควิธีการสอนทีÉหลากหลายตามสภาพจริง 

 3.  มีทกัษะและความสามารถในการใชอุ้ปกรณ์ 

การสอนทีÉหลากหลายเหมาะสมกบัเนืÊอหา 

และสถานการณ์ในการสอนตามสภาพจริง  
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชีÉยวชาญ 

ความคดิเหน็

เพิÉมเตมิของ

ผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

 4.  นาํผลการประเมินมาปรับเปลีÉยนการเรียน 

การสอนเพืÉอพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มศกัยภาพ 

 5.  นาํผลการวิจยัทางวิชาการดา้นการประเมิน 

ตามสภาพจริงเขา้มาใชใ้นกระบวนการเรียนการสอน 

   

ตวับ่งชีÊ 1.4  ประสิทธิภาพของครูผู้สอน 

ด้านการบริหารเวลาและการควบคุมชัÊนเรียน 

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  สอนตามเนืÊอหาทีÉเตรียมไวไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

กบัระยะเวลาทีÉกาํหนด 

 2.  ครูผูส้อนรู้ว่าเนืÊอหาอะไรสาํคญัทีÉควรจะตอ้ง 

เนน้ย ํÊ าเป็นพิเศษ  

 3.  ควบคุมบรรยากาศในชัÊนเรียนใหทุ้กคนสนใจ 

และมีสมาธิกบัการเรียนการสอน  

 4.  กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน

การสอนและมีความสุข สนุกสนานกบัการเรียน 

   

มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตาม

สภาพจริง 

   

ตวับ่งชีÊ 2.1  ความสอดคล้องระหว่างภาระงาน 

การเรียนรู้ตามสภาพจริงกบัผลการเรียนรู้ทีÉต้องการ 

ให้เกดิกบัผู้เรียน  

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  ความสอดคลอ้งระหว่างภาระงานการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

 2.  การปฏิบติัภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง

สามารถทาํใหบ้รรลุเนืÊอหาและทกัษะทีÉตอ้งการให้

เกิดแก่ผูเ้รียน  
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชีÉยวชาญ 

ความคดิเหน็

เพิÉมเตมิของ

ผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

 3.  มีการบูรณาการวิทยาการดา้นต่าง ๆ ในการ

ปฏิบติัภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

 4.  ทกัษะหรือความสาํเร็จทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน

สมัพนัธก์บัความคิดทีÉซบัซอ้นและลกัษณะนิสยั 

ทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   

ตวับ่งชีÊ 2.2  สถานการณ์ทีÉใช้ในการปฏิบัตภิาระงาน

ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  สถานการณ์ทีÉใชใ้นการปฏิบติัภาระงาน/ ชิÊนงาน

ผสมผสานระหว่างงานทีÉคุน้เคยกบังานทีÉแปลกใหม่  

 2.  สถานการณ์ทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐานประสบการณ์ของ

ผูเ้รียน 

 3.  สถานการณ์ทีÉใหผู้เ้รียนประยกุตใ์ชค้วามรู้ทีÉได้

จากการเรียนการสอนไปใชใ้นสถานการณ์นอก

หอ้งเรียนหรือในโลกของความเป็นจริง  

 4.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนใชก้ารคิดวิจารณญาณ 

ในการปฏิบติังาน  

 5.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนมีโอกาสอยา่งเท่าเทียมกนั 

ในการปฏิบติังาน 

 6.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนสามารถนาํความรู้และ

ทกัษะ 

ทีÉไดรั้บจากการทาํกิจกรรมในหอ้งเรียนมา

ประยกุตใ์ช ้
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชีÉยวชาญ 

ความคดิเหน็

เพิÉมเตมิของ

ผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

ตวับ่งชีÊ 2.3  ความเหมาะสมของภาระงาน 

ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

 2.  เหมาะสมกบัประสบการณ์ของผูเ้รียน  

 3.  เหมาะสมกบัพืÊนฐานทางสติปัญญาของผูเ้รียน 

 4.  เหมาะสมกบัสภาพของหอ้งเรียน 

   

มาตรฐานทีÉ 3 การจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนทีÉส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

   

ตวับ่งชีÊ 3.1  วเิคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เพืÉอกาํหนด

ลกัษณะการจดักจิกรรม การเรียนการสอนตาม

สภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  วิเคราะห์หลกัสูตร จุดมุ่งหมาย และคาํอธิบาย

รายวิชา  

2.  กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้  

3.  วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  

4.  วิเคราะห์เนืÊอหาสาระใหส้มัพนัธก์บัพืÊน

ฐานความรู้และความสนใจของผูเ้รียน  

5.  กาํหนดขอบเขตและวิธีการประเมินผลสอดคลอ้ง

กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เนืÊอหาและวิธีสอน  

6.  วิเคราะห์ภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ทีÉกาํหนดขึÊน 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชีÉยวชาญ 

ความคดิเหน็

เพิÉมเตมิของ

ผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

ตวับ่งชีÊ 3.2  กาํหนดกจิกรรมการเรียนรู้ทีÉส่งเสริม 

การเรียนรู้ ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  กิจกรรมการนาํเขา้สู่บทเรียนหลากหลาย 

เหมาะสมกบัเนืÊอหาสาระการเรียนรู้และธรรมชาติ 

ของผูเ้รียน 

2.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสวงหา

ความรู้ดว้ยวิธีการทีÉหลากหลายดว้ยตวัเอง 

3.  กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

การเรียนรู้  

4.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ใหผู้เ้รียนฝึกคิด 

โดยวิธีการทีÉเหมาะสมและหลากหลาย 

5.  กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนแลกเปลีÉยนเรียนรู้

หรือมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  

และครูผูส้อนกบัผูเ้รียน 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

7.  กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัจริง 

8.  ออกแบบการเรียนรู้ทีÉตอบสนองความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

   

ตวับ่งชีÊ 3.3  การจดัทําแผนการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  วิเคราะห์คาํอธิบายรายวิชา   

2.  วิเคราะห์จุดประสงคร์ายวิชาและมาตรฐาน

รายวิชา   

3.  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ ใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน 

ชุมชน และทอ้งถิÉน รวมทัÊงวิทยาการและเทคโนโลยี

ใหม่ ๆ ทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชีÉยวชาญ 

ความคดิเหน็

เพิÉมเตมิของ

ผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

 4.  วิเคราะห์กระบวนการจดัการเรียนรู้  

โดยเลือกรูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 5.  วิเคราะห์กระบวนการประเมินผล โดยเลือกใช้

วิธีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงทีÉสอดคลอ้ง 

กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 6.  วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ โดยคดัเลือกสืÉอ 

การเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ ทัÊงในและนอก

หอ้งเรียนใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบักระบวนการ

เรียนรู้ตามสภาพจริง 

   

ตวับ่งชีÊ 3.4  การดําเนินกจิกรรมการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  กิจกรรมทีÉใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธก์บัโลก 

ของความเป็นจริง 

 2.  ใชเ้ทคนิคการจดัการเรียนการสอนหลาย ๆ วิธี 

 3.  ดาํเนินกระบวนการเรียนรู้โดยถือว่าผูเ้รียน 

มีความสาํคญัตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. ŚŝŜŚ 

 4.  ผูเ้รียนมีโอกาสปฏิสมัพนัธก์นัในกลุ่ม  

มีการแลกเปลีÉยนความคิดเห็นระหว่างกนั 

 5.  ผูเ้รียนเรียนรู้จากสิÉงใกลต้วัไปยงัสิÉงไกลตวั 

 6.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทางกาย สติปัญญา และอารมณ์ 

โดยคาํนึงถึงความแต่งต่างระหว่างบุคคล 

 7.  มีแหล่งการเรียนรู้ทีÉหลากหลายและเพียงพอ 

ต่อการคน้ควา้ขอ้มูล 

 8.  มีการเชืÉอมโยงความสมัพนัธก์บัครอบครัว ชุมชน 

องคก์รต่าง ๆ  
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชีÉยวชาญ 

ความคดิเหน็

เพิÉมเตมิของ

ผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

 ตวับ่งชีÊ 3.5  สภาพแวดล้อมและความเหมาะสมของ

อาคารสถานทีÉทีÉใช้สําหรับการจดักจิกรรมการเรียนรู้

ตามสภาพจริง  

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  สภาพแวดลอ้มเอืÊอต่อการเรียนรู้ มีอาคารเรียน 

สถานทีÉทีÉเหมาะสม สงบเงียบ อากาศถ่ายเท สะอาด 

เรียบร้อย 

 2.  จดับรรยากาศการเรียนรู้ทีÉเร้าใจ จูงใจและ

เสริมแรงใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเต็มตาม

ศกัยภาพ 

 3.  ขนาดของหอ้งเรียนมีความเหมาะสมไม่กวา้งหรือ

แคบเกินไป ปลอดโปร่ง เงียบ ไม่มีเสียงและกลิÉน

รบกวน 

 4.  มีจาํนวนโต๊ะและเกา้อีÊ เพียงพอและเหมาะสม 

   

ตวับ่งชีÊ 3.6  เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้  

แหล่งค้นคว้าทางวชิาการสอดคล้องการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เอกสารหรือตาํราประกอบการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ตามสภาพจริงเพียงพอ 

 2.  หอ้งสมุดมีหนงัสือ และเอกสารทางวิชาการ

เกีÉยวกบัการประเมินตามสภาพจริงเพียงพอ 

 3.  หอ้งสมุดมีหนงัสือเกีÉยวกบัการประเมิน 

ตามสภาพจริงทีÉเป็นความรู้ใหม่ ๆ และทนัสมยั 

อยูต่ลอดเวลา 

 4.  มีคอมพิวเตอร์สาํหรับคน้ควา้ขอ้มูลผา่นระบบ

อินเทอร์เน็ต 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชีÉยวชาญ 

ความคดิเหน็

เพิÉมเตมิของ

ผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง    

ตวับ่งชีÊ 4.1  ลกัษณะสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  สืÉอการเรียนรู้ทีÉกาํหนดไวใ้นแผนการจดั 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 2.  สืÉอการเรียนรู้ทีÉหลากหลายตามสภาพจริง  

 3.  สืÉอการเรียนรู้ทีÉสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

การเรียนรู้ 

 4.  สืÉอจากของจริงไปสู่สญัลกัษณ์ 

 5.  สืÉอทีÉสามารถดึงดูดความสนใจและพฒันา

ความคิดของผูเ้รียนไดเ้ต็มศกัยภาพ 

 6.  มีสืÉอเพียงพอ ประหยดัเงินและเวลาในการจดัทาํ 

   

ตวับ่งชีÊ 4.2  การใช้สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  ใชสื้Éอการเรียนรู้ทีÉเหมาะสมกบัเนืÊอหาสาระ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 2.  เตรียมสืÉอใหพ้ร้อมก่อนทีÉจะนาํมาใชป้ระกอบ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 3.  เหมาะสมกบัวยัและสติปัญญาของผูเ้รียน 

 4.  มีประสิทธิภาพสาํหรับการใชง้านตามสภาพจริง 

 5.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเลือก 

และผลิตสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 6.  ใชสื้Éออยา่งคุม้ค่าและประหยดั 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชีÉยวชาญ 

ความคดิเหน็

เพิÉมเตมิของ

ผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

ตวับ่งชีÊ 4.3  การเกบ็รักษาสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพ

จริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  จดัทาํทะเบียนสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 2.  จดัทาํบญัชีการยมืสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 3.  การทาํความสะอาดสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง

ก่อนใชแ้ละหลงัใชอ้ยา่งสมํÉาเสมอ 

 4.  ซ่อมแซมสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริงใหอ้ยู ่

ในสภาพใชง้านไดดี้ 

 5.  สถานทีÉเก็บสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริงเหมาะสม

กบัประเภทของสืÉอ 

   

มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ตาม

สภาพจริง 

   

ตวับ่งชีÊ 5.1  ระบบในการวดัและประเมนิผลการ

เรียนรู้ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีระเบียบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงชดัเจน 

 2.  ปฏิบติัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงตามระเบียบ 

 3.  กาํหนดใหมี้คณะกรรมการดา้นการวดั 

และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 4.  กาํหนดระยะเวลาการวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริงสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

และเวลาเรียน 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชีÉยวชาญ 

ความคดิเหน็ 

เพิÉมเตมิของ

ผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

ตวับ่งชีÊ 5.2  การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง มปีระสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ และถูกต้อง

ตามหลกัวชิาการ 

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  กาํหนดการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

ทีÉกาํหนดไวใ้นแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้  

 2.  ใชว้ิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงอยา่งหลากหลาย เช่น การสงัเกต  

การสอบถาม และแฟ้มสะสมงาน เป็นตน้  

 3.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิธี

วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 4.  กาํหนดเกณฑก์ารประเมินผลใหเ้ป็นส่วนหนึÉงของ

การจดักิจกรรม การเรียนรู้ตามสภาพจริง  

 5.  ประเมินผูเ้รียนตลอดเวลาทุกสถานการณ์  

 6.  แจง้วิธีการประเมินผลและเกณฑก์ารใหค้ะแนน

ก่อนเรียน 

 7.  ประเมินดา้นพุทธิพิสยั ทกัษะพิสยัและจิตพิสยั  

 8.  ประเมินผลโดยผูเ้รียน ผูส้อน เพืÉอนและผูป้กครอง  

 9.  นาํผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน  

 10.  แจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียน ผูป้กครองและ

ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชีÉยวชาญ 

ความคดิเหน็

เพิÉมเตมิของ

ผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

ตวับ่งชีÊ 5.3  ลกัษณะการวดัและประเมนิผล 

ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีเป้าหมายหรือจุดประสงคที์Éจะวดัคุณลกัษณะ

ของผูเ้รียนใหค้รอบคลุมทุกดา้น เช่น ดา้นความคิด 

ทกัษะกระบวนการ เจตคติ และความสามารถ 

ในการทาํงาน 

 2.  เนน้พฤติกรรมทีÉเป็นความคิดซํÊ าซอ้นและวิธีการ 

ทีÉใชใ้นการเรียนรู้ 

 3.  มีการวดัและประเมินผลทัÊงก่อนเรียน ระหว่าง

เรียน และหลงัเรียน 

 4.  คุณภาพของผลงานไดจ้ากการบูรณาการความรู้

และทกัษะเขา้ดว้ยกนั 

   

มาตรฐานทีÉ 6 วธิีการและเครืÉองมือทีÉใช้ 

ในการประเมนิตามสภาพจริง  

   

ตวับ่งชีÊ 6.1  คุณลกัษณะวธิีการและเครืÉองมือ 

การประเมนิตามสภาพจริง  

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  วิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 2.  วิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

 3.  วิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง 

มีความหลากหลาย เช่น แบบสงัเกต แบบสอบถาม 

แฟ้มสะสมงาน เป็นตน้ 

 4.  กาํหนดวิธีการและเครืÉองมือการประเมินตาม

สภาพจริงในระหว่างและสอดแทรกกบัการเรียนรู้ 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชีÉยวชาญ 

ความคดิเหน็

เพิÉมเตมิของ

ผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

ตวับ่งชีÊ 6.2  คุณภาพเครืÉองมือการประเมนิ 

ตามสภาพจริง  

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีความเชืÉอมั Éน (Reliability)  

 2.  มีความเทีÉยงตรง (Validity)  

 3.  มีความเป็นปรนยั (Objectivity)  

 4.  มีความสามารถในการนาํไปใช ้(Usability)  

   

มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑ์การประเมนิตามสภาพจริง    

ตวับ่งชีÊ 7.1  กาํหนดองค์ประกอบสําคญัของเกณฑ์ 

การประเมนิตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  กาํหนดมิติในการประเมินทีÉมีคุณลกัษณะตัÊงแต่

หนึÉงคุณลกัษณะขึÊนไปทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐานสาํหรับตดัสิน

การตอบหรือการปฏิบติังานของผูเ้รียน 

 2.  กาํหนดนิยามคุณลกัษณะหรือระดบัการปฏิบติั 

ในแต่คุณลกัษณะเพืÉอระบุความหมายของแต่ละ

คุณลกัษณะหรือมิติ 

 3.  กาํหนดค่ามาตรวดั (Scale) เช่น 4-6 จุด บนมาตร

วดัเพืÉอใชใ้นการประเมินในแต่ละมิติ 

 4.  กาํหนดคุณลกัษณะทีÉดีของสิÉงทีÉตอ้งการประเมิน 

   

ตวับ่งชีÊ 7.2  กาํหนดคะแนนในแต่ละมติ ิ

ของการประเมนิตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  กาํหนดผลทีÉเกิดขึÊนอยา่งต่อเนืÉองจากการปฏิบติั

ภาระงานในแต่ละระดบั จากการปฏิบติัภาระงาน

ตัÊงแต่ในระดบัดีมากจนถึงตอ้งมีการปรับปรุง 

   

 



360 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชีÉยวชาญ 

ความคดิเหน็

เพิÉมเตมิของ

ผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

2.  เขียนรายละเอียดเกีÉยวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัหรือ

องคป์ระกอบทีÉเห็นจากการปฏิบติัของผูเ้รียน 

ซึÉงเป็นสิÉงทีÉสะทอ้นใหเ้ห็นความรู้ ความเขา้ใจทีÉเกิด

จากการปฏิบติั 

 3.  จดัเตรียมตวัอยา่งงานในแต่ละระดบัตามเกณฑ์

การใหค้ะแนน 

 4.  ปรับปรุงและทบทวนมิติในการประเมิน โดย

พิจารณาว่าอยูบ่นพืÊนฐานประสบการณ์ในการปฏิบติั

ภาระงานของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 

   

ตวับ่งชีÊ 7.3  กาํหนดเกณฑ์การประเมนิตามสภาพจริง

ก่อนนําไปปฏิบัตจิริง  

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงสะทอ้นเป้าหมาย

หรือผลทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 

 2.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงมีความชดัเจน

เป็นรูปธรรม ใชภ้าษาชดัเจนเขา้ใจง่าย 

 3.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงไม่มีความ

ลาํเอียง เรืÉอง เพศ เชืÊอชาติและอืÉน ๆ  

 4.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงสามารถสะทอ้น

ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

   

 5.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงสามารถสะทอ้น

ความคิดทางดา้นวิชาการของผูเ้รียน  

   

 6.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงครอบคลุม

ความสามารถทีÉแทจ้ริงของผูเ้รียน 

 7.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงทีÉผูเ้รียนสามารถ

นาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานและใช ้

ในการประเมินการปฏิบติัภาระงานการเรียนรู้ 

ของตนเอง 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชีÉยวชาญ 

ความคดิเหน็

เพิÉมเตมิของ

ผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลด้านความรู้  

ด้านทักษะกระบวนการและด้านคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ของผู้เรียน 

   

ตวับ่งชีÊ 8.1  สรุปความรู้ความสามารถและ

คุณลกัษณะของผู้เรียน 

เกณฑก์ารพิจารณา 

 ใชข้อ้มูลจากผลการประเมิน 

 1.  ครู 

 2.  ผูเ้รียน 

 3.  เพืÉอน 

 4.  ผูป้กครอง 

   

ตวับ่งชีÊ 8.2  การรายงานผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  รายงานพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนทีÉเกิดขึÊน

ในหอ้งเรียนใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้ง

ทราบ 

   

 2.  รายงานผลการปฏิบติัภาระงานของผูเ้รียน 

ทีÉเกิดขึÊนในหอ้งเรียนใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหารและ

ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

   

 3.  รายงานผลการเรียนรู้เป็นระยะทัÊงในระหว่างเรียน

และเมืÉอสิÊนสุดภาคเรียนใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหารและ

ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

 4.  รายงานผลการเรียนรู้หลายวิธี อาทิ การนาํเสนอ

ดว้ยแบบตรวจสอบรายการ การบนัทึก 

หรือการบรรยายสัÊน ๆ มาตรประมาณค่า บนัทึก

ความจาํ เป็นตน้ 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชีÉยวชาญ 

ความคดิเหน็

เพิÉมเตมิของ

ผู้เชีÉยวชาญ เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย 

5.  นกัเรียนไดน้าํเสนอผลงานต่อสาธารณชน 

ดว้ยตนองโดยการนาํเสนอดว้ยปากเปล่า 
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แบบสอบถามสําหรับเกบ็ข้อมูลจากผู้เชีÉยวชาญด้วยเทคนคิเดลฟายรอบทีÉ 2 

เรืÉอง การพฒันามาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

โดยใช้กระบวนการวจิยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมส่ีวนร่วม 

 

 คาํชีÊแจง แบบสอบถามนีÊจดัทาํขึÊนเพืÉอสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญตามเทคนิค 

เดลฟาย ในเรืÉอง การพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี 

ส่วนร่วม ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของการทาํดุษฎีนิพนธ ์หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิจยั วดัผล

และสถิติการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี แยม้กสิกร เป็นประธาน

ควบคุมดุษฎีนิพนธ ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร เป็นกรรมการควบคุม 

ดุษฎีนิพนธ ์และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จุติมา รัตนพลแสนย ์เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 

 กรอบแนวคิดในการวิจยัเกิดจากการศึกษางานวิจยั ทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมิน 

ตามสภาพจริง และการสมัภาษณ์เชิงลึก เพืÉอเป็นการพฒันามาตรฐานตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมิน

ตามสภาพจริง ผูว้จิยัไดใ้ชเ้ทคนิคเดลฟายรอบทีÉ 2โดยไดป้ระมวลความคิดเห็นจากผูเ้ชีÉยวชาญ 

ในรอบแรกมาสรุปเป็นประเด็น ผูว้ิจยัจึงขอความอนุเคราะห์ท่านไดก้รุณาแสดงความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์เพืÉอพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊและเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

ใหมี้ประสิทธิภาพโดยทาํเครืÉองหมาย/ ลงในช่องความคิดเห็นของท่าน ดงันีÊ  

 5 หมายถึง เห็นดว้ยอยา่งยิ Éง ว่ามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินมีความเหมาะสม 

 4 หมายถึง เห็นดว้ย ว่ามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินมีความเหมาะสม 

 3 หมายถึง ไม่แน่ใจ ว่ามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินมีความเหมาะสม 

 2 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย ว่ามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินมีความเหมาะสม 

 1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ Éง ว่ามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินมีความ

เหมาะสม 

  ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง ทีÉท่านใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี 

 

 

นางพยงุศรี วงัโส 

                 นิสิตปริญญาเอก สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา 
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ข้อมูลสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ชืÉอ……………………………………………สกุล……………………………………… 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผู้สอน       

ตวับ่งชีÊ 1.1  วุฒิการศึกษาและการพฒันาความรู้ 

ความสามารถทางวชิาการ 

      

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีคุณวฒิุการศึกษาตรงกบักลุ่มสาระการเรียนรู้ทีÉสอน

หรือมีประสบการณ์ในการสอนอยา่งนอ้ย 2 ปี  

      

 2.  มีการเขา้รับการอบรม/ ประชุม/ สมัมนาเชิงปฏิบติัการ 

การประเมินตามสภาพจริงอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 2 ครัÊ ง 

      

 3.  เป็นวิทยากร บรรยายความรู้ทางวิชาการ ดา้นการ

ประเมินตามสภาพจริงอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 2 ครัÊ ง 

      

 4.  ศึกษา ประมวลความรู้ทางวิชาการและเผยแพร่ดา้น 

การประเมินตามสภาพจริงอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 2 เรืÉอง 

      

ตวับ่งชีÊ 1.2  คุณลกัษณะและพฤตกิรรมทีÉเหมาะสม 

ของครูผู้สอน 

      

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เขา้สอนตรงและครบเวลาทีÉกาํหนด  

      

 2.  ปฏิบติักบัผูเ้รียนดว้ยความยติุธรรมและ                            

มีความเสมอภาค 

      

 3.  มีความมั Éนคงทางอารมณ์และมีทศัคติทีÉดีต่อผูเ้รียน        

 4.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน 

การสอน 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

ตวับ่งชีÊ 1.3  ประสิทธิภาพของครูผู้สอนด้านทกัษะ                  

การถ่ายทอดความรู้ ให้กบัผู้เรียน 

      

 เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีกระบวนการสอนหรือเทคนิควิธีในการกระตุน้                 

ความสนใจของผูเ้รียนใหมี้ส่วนร่วมในกระบวนการ         

จดัการเรียนการสอนตามสภาพจริง  

      

 2.  มีเทคนิควิธีการสอนทีÉหลากหลายตามสภาพจริง       

 3.  มีทกัษะและความสามารถในการใชอุ้ปกรณ์การสอน            

ทีÉหลากหลายเหมาะสมกบัเนืÊอหาและสถานการณ์                          

ในการสอนตามสภาพจริง  

      

 4.  นาํผลการประเมินมาปรับเปลีÉยนการเรียนการสอน 

เพืÉอพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มศกัยภาพ 

      

 5.  นาํผลการวิจยัทางวิชาการดา้นการประเมินตาม 

สภาพจริงเขา้มาใชใ้นกระบวนการเรียนการสอน 

      

ตวับ่งชีÊ 1.4  ประสิทธิภาพของครูผู้สอนด้านการบริหาร

เวลาและการควบคุมชัÊนเรียน 

      

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  สอนตามเนืÊอหาทีÉเตรียมไวไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบั

ระยะเวลาทีÉกาํหนด 

      

 2.  ครูผูส้อนรู้ว่าเนืÊอหาอะไรสาํคญัทีÉควรจะตอ้งเนน้ย ํÊ า 

เป็นพิเศษ  

      

 3.  สร้างบรรยากาศในชัÊนเรียนใหทุ้กคนสนใจและมีสมาธิ

กบัการเรียนการสอน 

      

 4.  กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน           

การสอนและมีความสุข สนุกสนานกบัการเรียน 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

      

ตวับ่งชีÊ 2.1  ความสอดคล้องระหว่างภาระงานการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงกบัผลการเรียนรู้ทีÉต้องการให้เกดิกบัผู้เรียน  

      

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  ความสอดคลอ้งระหว่างภาระงานการเรียนรู้ตาม 

สภาพจริงกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

      

 2.  การปฏิบติัภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริงสามารถ

ทาํใหบ้รรลุเนืÊอหาและทกัษะทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 

      

 3.  มีการบูรณาการวิทยาการดา้นต่าง ๆ ในการปฏิบติั 

ภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

      

 4.  ทกัษะหรือความสาํเร็จทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน

สมัพนัธก์บัความคิดทีÉซบัซอ้นและลกัษณะนิสยัทีÉตอ้งการ

ใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

      

ตวับ่งชีÊ 2.2  สถานการณ์ทีÉใช้ในการปฏิบัตภิาระงาน 

ตามสภาพจริง 

      

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  สถานการณ์ทีÉใชใ้นการปฏิบติัภาระงาน/ ชิÊนงาน

ผสมผสานระหว่างงานทีÉทาํเป็นปกติกบัการประยกุต์

ชิ ÊนงานทีÉแปลกใหม่  

      

 2.  สถานการณ์ทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐานประสบการณ์ของผูเ้รียน       

 3.  สถานการณ์ทีÉใหผู้เ้รียนประยกุตใ์ชค้วามรู้ทีÉไดจ้าก 

การเรียนการสอนไปใชใ้นสถานการณ์นอกหอ้งเรียน 

หรือในโลกของความเป็นจริง  

      

4.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนใชก้ารคิดวิจารณญาณ 

ในการปฏิบติังาน 

      

5.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนมีโอกาสอยา่งเท่าเทียมกนั 

ในการปฏิบติังาน 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 6.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนสามารถนาํความรู้และทกัษะ 

ทีÉไดรั้บจากการทาํกิจกรรมในหอ้งเรียนมาประยกุตใ์ช ้

      

ตวับ่งชีÊทีÉ 2.3  ความเหมาะสมของภาระงานตามสภาพจริง       

 เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

      

 2.  เหมาะสมกบัประสบการณ์ของผูเ้รียน        

 3.  เหมาะสมกบัพืÊนฐานทางสติปัญญาของผูเ้รียน        

 4.  เหมาะสมกบัสภาพของธรรมชาติวิชา       

มาตรฐานทีÉ 3 การจดักจิกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริม

ให้เกดิการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

      

ตวับ่งชีÊ 3.1  วเิคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เพืÉอกาํหนดลกัษณะ 

การจดักจิกรรม การเรียนการสอนตามสภาพจริง 

      

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  วิเคราะห์หลกัสูตร จุดมุ่งหมาย และคาํอธิบายรายวิชา  

      

 2.  กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้        

 3.  วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล       

 4.  วิเคราะห์เนืÊอหาสาระใหส้มัพนัธก์บัพืÊนฐานความรู้ 

และความสนใจของผูเ้รียน  

      

 5.  กาํหนดขอบเขตและวิธีการประเมินผลสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เนืÊอหาและวิธีสอน  

      

 6.  วิเคราะห์ภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ทีÉกาํหนดขึÊน 

      

ตวับ่งชีÊ 3.2  กาํหนดกจิกรรมการเรียนรู้ทีÉส่งเสริม                        

การเรียนรู้ ตามสภาพจริง  

      

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  กิจกรรมการนาํเขา้สู่บทเรียนหลากหลาย เหมาะสมกบั

เนืÊอหาสาระการเรียนรู้และธรรมชาติของผูเ้รียน 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 2.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้

ดว้ยวิธีการทีÉหลากหลายดว้ยตวัเอง 

      

 3.  กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้        

 4.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ใหผู้เ้รียนฝึกคิดโดยวิธีการ 

ทีÉเหมาะสมและหลากหลาย 

      

 5.  กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนแลกเปลีÉยนเรียนรู้หรือ             

มีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียนและครูผูส้อนกบั

ผูเ้รียน 

      

 6.  กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน       

 7.  กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัจริง       

 8.  ออกแบบการเรียนรู้ทีÉตอบสนองความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคล 

      

ตวับ่งชีÊ 3.3  การจดัทําแผนการเรียนรู้ตามสภาพจริง       

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  วิเคราะห์คาํอธิบายรายวิชา   

      

 2.  วิเคราะห์จุดประสงคร์ายวิชและมาตรฐานรายวิชา        

 3.  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน ชุมชน  

และทอ้งถิÉน รวมทัÊงวิทยาการและเทคโนโลยใีหม่ ๆ  

ทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน 

      

 4.  วิเคราะห์กระบวนการจดัการเรียนรู้ (กิจกรรม                  

การเรียนรู้) โดยเลือกรูปแบบการจดัการเรียนรู้ตาม                   

สภาพจริง 

      

5.  วิเคราะห์กระบวนการประเมินผล โดยเลือกใชว้ิธีการวดั

และประเมินผลตามสภาพจริงทีÉสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์

การเรียนรู้ 

      

 6.  วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ โดยคดัเลือกสืÉอการเรียนรู้ 

และแหล่งการเรียนรู้ ทัÊงในและนอกหอ้งเรียนใหเ้หมาะสม

สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

ตวับ่งชีÊ 3.4  การดําเนินกจิกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง       

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  กิจกรรมทีÉใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธก์บัโลก 

ของความเป็นจริง 

      

 2.  ใชเ้ทคนิคการจดัการเรียนการสอนหลาย ๆ วิธี       

 3.  ดาํเนินกระบวนการเรียนรู้โดยถือว่าผูเ้รียนมี

ความสาํคญัตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  

 พ.ศ. ŚŝŜŚ 

      

 4.  ผูเ้รียนมีโอกาสปฏิสมัพนัธก์นัในกลุ่ม  

มีการแลกเปลีÉยนความคิดเห็นระหว่างกนั 

      

 5.  ผูเ้รียนเรียนรู้จากสิÉงใกลต้วัไปยงัสิÉงไกลตวั       

 6.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทางกาย สติปัญญา และอารมณ์  

โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

      

 7.  ใชแ้หล่งการเรียนรู้ทีÉหลากหลายและเพียงพอ 

ต่อการคน้ควา้ขอ้มูล 

      

 8.  มีการเชืÉอมโยงความสมัพนัธก์บัครอบครัว ชุมชน 

องคก์รต่าง ๆ  

      

ตวับ่งชีÊ 3.5  สภาพแวดล้อมและความเหมาะสมของอาคาร

สถานทีÉทีÉใช้สําหรับการจดักจิกรรมการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง  

      

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  สภาพแวดลอ้มเอืÊอต่อการเรียนรู้ มีอาคารเรียน สถานทีÉ 

ทีÉเหมาะสม สงบเงียบ อากาศถ่ายเท สะอาด เรียบร้อย 

      

 2.  จดับรรยากาศการเรียนรู้ทีÉเร้าใจ จูงใจและเสริมแรง 

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 

      

 3.  ขนาดของหอ้งเรียนมีความเหมาะสมไม่กวา้งหรือแคบ

เกินไป ปลอดโปร่ง เงียบ ไม่มีเสียงและกลิÉนรบกวน 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 4.  มีจาํนวนโต๊ะและเกา้อีÊ เพียงพอและเหมาะสม       

ตวับ่งชีÊ 3.6  เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้ แหล่ง

ค้นคว้าทางวชิาการสอดคล้องการประเมนิตามสภาพจริง 

      

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เอกสารหรือตาํราประกอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงเพียงพอ มีความทนัสมยั และความน่าเชืÉอถือ 

      

 2.  หอ้งสมุดมีหนงัสือ และเอกสารทางวิชาการเกีÉยวกบั 

การประเมินตามสภาพจริงเพียงพอ 

      

 3.  หอ้งสมุดมีหนงัสือเกีÉยวกบัการประเมินตามสภาพจริง

ทีÉเป็นความรู้ใหม่ ๆ และทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา 

      

 4.  มีคอมพิวเตอร์สาํหรับคน้ควา้ขอ้มูลผา่นระบบ

อินเทอร์เน็ตทนัสมยัและเพียงพอ 

      

มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง       

ตวับ่งชีÊ 4.1  ลกัษณะสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง       

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีสืÉอการเรียนรู้ทีÉกาํหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

      

 2.  สืÉอการเรียนรู้มีความหลากหลายตามสภาพจริง        

 3.  สืÉอการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

การเรียนรู้ 

      

 4.  สืÉอแสดงจากของจริงไปสู่สญัลกัษณ์       

 5.  สืÉอทีÉสามารถดึงดูดความสนใจและพฒันาความคิด 

ของผูเ้รียนไดเ้ต็มศกัยภาพ 

      

 6.  มีสืÉอเพียงพอ ใชว้สัดุทนทานประหยดัเงินและเวลา 

ในการจดัทาํ 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

ตวับ่งชีÊ 4.2  การใช้สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง       

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เตรียมสืÉอใหพ้ร้อมก่อนทีÉจะนาํมาใชป้ระกอบ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง  

      

 2.  ใชสื้Éอการเรียนรู้ทีÉเหมาะสมกบัเนืÊอหาสาระการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

      

 3.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเลือกใชแ้ละผลิต

สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

      

 4.  สืÉอใชง่้ายเหมาะสมกบัวยัและสติปัญญาของผูเ้รียน       

 5.  ใชสื้Éออยา่งคุม้ค่าและประหยดั       

 6.  มีประสิทธิภาพสาํหรับการใชง้านตามสภาพจริง       

ตวับ่งชีÊ 4.3  การเกบ็รักษาสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง       

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  จดัทาํทะเบียนสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริงในรูปแบบ

ฐานขอ้มูล (Database) หรือระบบออนไลน์  

      

 2.  จดัทาํบญัชีการยมืสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์  

      

 3.  การทาํความสะอาดสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ก่อนใชแ้ละหลงัใชอ้ยา่งสมํÉาเสมอ 

      

 4.  ซ่อมแซมสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริงใหอ้ยู ่

ในสภาพใชง้านไดดี้ 

      

 5.  สถานทีÉเก็บสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริงเหมาะสม 

กบัประเภทของสืÉอ 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

      

ตวับ่งชีÊ 5.1  เตรียมระบบในการวดัและประเมนิผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

      

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีระเบียบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงชดัเจน 

      

 2.  ปฏิบติัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ตามระเบียบ 

      

 3.  กาํหนดใหมี้คณะกรรมการดา้นการวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

      

 4.  กาํหนดระยะเวลาการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและเวลาเรียน 

      

ตวับ่งชีÊ 5.2  การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ตาม 

สภาพจริง มปีระสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ และถูกต้อง 

ตามหลกัวชิาการ 

      

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิธี

วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

      

 2.  กาํหนดเกณฑก์ารประเมินผลใหเ้ป็นส่วนหนึÉง 

ของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

      

 3.  ประเมินผูเ้รียนตามสถานการณ์ของวตัถุประสงค ์

การเรียนรู้  

      

 4.  แจง้วิธีการประเมินผลและเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ก่อนเรียน 

      

 5.  ประเมินดา้นพุทธิพิสยั ทกัษะพิสยัและจิตพิสยั        

 6.  ประเมินผลโดยผูเ้รียน ผูส้อน เพืÉอนและผูป้กครอง       
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 7.  นาํผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน        

 8.  แจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียน ผูป้กครองและผูเ้กีÉยวขอ้ง

ทราบ 

      

ตวับ่งชีÊ 5.3  ลกัษณะการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง       

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีเป้าหมายหรือจุดประสงคที์Éจะวดัคุณลกัษณะของ

ผูเ้รียนใหค้รอบคลุมทุกดา้น เช่น ดา้นความคิด ทกัษะ

กระบวนการ เจตคติ และความสามารถในการทาํงาน 

      

 2.  เนน้พฤติกรรมทีÉเป็นกระบวนการดา้นความคิด 

ทีÉสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการเรียนรู้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

      

3.  มีการวดัและประเมินผลทัÊงก่อนเรียน ระหว่างเรียน  

และหลงัเรียน 

      

 4.  นิยามคุณลกัษณะทีÉตอ้งการวดัใหเ้ป็นพฤติกรรมทีÉวดั

ไดต้รงและชดัเจน 

      

ตวับ่งชีÊ 6.1  คุณลกัษณะวธิีการและเครืÉองมือการประเมนิ 

ตามสภาพจริง  

      

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  วิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

      

 2.  วิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

      

 3.  วิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง 

มีความหลากหลาย เช่น แบบสงัเกต แบบสอบถาม  

แฟ้มสะสมงาน เป็นตน้ 

      

 4.  กาํหนดวิธีการและเครืÉองมือการประเมินตาม 

สภาพจริงในระหว่างและสอดแทรกไปกบัการจดั 

การเรียนรู้ 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

ตวับ่งชีÊ 6.2  คุณภาพเครืÉองมือการประเมนิตามสภาพจริง       

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีความเทีÉยงตรง (Validity)  

      

 2.  มีความความเชืÉอมั Éน (Reliability)        

 3.  มีความเป็นปรนยั (Objectivity)        

 4.  มีความสามารถในการนาํไปใช ้(Usability)        

มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑ์การประเมนิตามสภาพจริง       

ตวับ่งชีÊ 7.1  กาํหนดองค์ประกอบสําคญัของเกณฑ์ 

การประเมนิตามสภาพจริง 

      

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  กาํหนดมิติในการประเมินทีÉมีคุณลกัษณะตัÊงแต่หนึÉง

คุณลกัษณะขึÊนไปทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐานสาํหรับตดัสินการตอบ

หรือการปฏิบติังานของผูเ้รียน 

      

 2.  กาํหนดนิยามคุณลกัษณะหรือระดบัการปฏิบติัในแต่

คุณลกัษณะเพืÉอระบุความหมายของแต่ละคุณลกัษณะ 

หรือมิติ 

      

 3.  กาํหนดค่ามาตรวดั (Scale) เช่น 4-6 จุด บนมาตรวดั 

เพืÉอใชใ้นการประเมินในแต่ละมิติ 

      

 4.  กาํหนดคุณลกัษณะทีÉดีของสิÉงทีÉตอ้งการประเมิน       

ตวับ่งชีÊ 7.2  กาํหนดคะแนนในแต่ละมติขิองการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

      

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  กาํหนดผลทีÉเกิดขึÊนอยา่งต่อเนืÉองจากการปฏิบติั 

ภาระงานในแต่ละระดบั ตัÊงแต่ในระดบัดีมากจนถึงตอ้งมี

การปรับปรุง 

      

 2.  เขียนรายละเอียดเกีÉยวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัหรือ

องคป์ระกอบทีÉเห็นจากการปฏิบติัของผูเ้รียนซึÉงเป็นสิÉงทีÉ

สะทอ้นใหเ้ห็นความรู้ ความเขา้ใจทีÉเกิดจากการปฏิบติั 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 3.  จดัเตรียมตวัอยา่งงานในแต่ละระดบัตามเกณฑ ์

การใหค้ะแนน 

      

 4.  ปรับปรุงและทบทวนมิติในการประเมิน โดยพิจารณา

ว่าอยูบ่นพืÊนฐานประสบการณ์ในการปฏิบติัภาระงาน 

ของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 

      

ตวับ่งชีÊ 7.3  กาํหนดเกณฑ์การประเมนิตามสภาพจริง 

ก่อนนําไปปฏิบัตจิริง  

      

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงสะทอ้นเป้าหมายหรือ

ผลทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 

      

 2.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงมีความชดัเจนเป็น

รูปธรรม ใชภ้าษาชดัเจนเขา้ใจง่าย 

      

 3.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงไม่มีความลาํเอียง  

เรืÉอง เพศ เชืÊอชาติ ศาสนาและอืÉน ๆ  

      

 4.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงสามารถสะทอ้นผล 

การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

      

 5.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงสามารถสะทอ้น

ความคิดทางดา้นวิชาการของผูเ้รียน  

      

 6.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงครอบคลุม

ความสามารถทีÉแทจ้ริงของผูเ้รียน 

      

 7.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงทีÉผูเ้รียนสามารถ

นาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานและใช ้

ในการประเมินการปฏิบติัภาระงานการเรียนรู้ของตนเอง 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 
ความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลด้านความรู้ ด้านทกัษะ

กระบวนการและด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

ของผู้เรียน 

      

ตวับ่งชีÊ 8.1  สรุปความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะ 

ของผู้เรียน 

      

เกณฑก์ารพิจารณา 

 ใชข้อ้มูลจากผลการประเมิน 

 1.  ครู 

      

 2.  ผูเ้รียน       

 3.  เพืÉอน       

 4.  ผูป้กครอง       

ตวับ่งชีÊ 8.2  การรายงานผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง       

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  รายงานพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนทีÉเกิดขึÊนใน

หอ้งเรียนใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

      

 2.  รายงานผลการปฏิบติัภาระงานของผูเ้รียนทีÉเกิดขึÊน 

ในหอ้งเรียนใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

      

 3.  รายงานผลการเรียนรู้เป็นระยะทัÊงในระหว่างเรียนและ

เมืÉอสิÊนสุดภาคเรียนใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้ง

ทราบ 

      

 4.  รายงานผลการเรียนรู้หลายวิธี อาทิ การนาํเสนอดว้ย

แบบตรวจสอบรายการ การบนัทึกหรือการบรรยายสัÊน ๆ  

มาตรประมาณค่า บนัทึกความจาํ เป็นตน้ 

      

 5.  รายงานงานผลโดยใหน้กัเรียนนาํเสนอผลงานต่อ

สาธารณชนโดยผา่นช่องทางทีÉหลากหลาย เช่น ดา้น

เอกสาร Website YouTube และดว้ยตนเอง เป็นตน้  
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แบบสอบถามความเหมาะสม 

เรืÉอง การพฒันามาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

โดยใช้กระบวนการวจิยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมส่ีวนร่วม 

 

  คาํชีÊแจง แบบสอบถามนีÊจดัทาํขึÊนเพืÉอสอบถามความเหมาะสมของคู่มือการใชม้าตรฐาน

การประเมินสภาพของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของการทาํดุษฎีนิพนธ ์

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษามหาวิทยาลยับูรพา โดยมี  

รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี แยม้กสิกร เป็นประธานควบคุมดุษฎีนิพนธ ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร เป็นกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ ์และผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

ดร.จุติมา รัตนพลแสนย ์เป็นผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 

 ผูว้ิจยัจึงขอความอนุเคราะห์ท่านไดก้รุณาแสดงความคิดเห็นอนัเป็นประโยชน์เพืÉอพฒันา

คู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง ใหมี้ประสิทธิภาพโดยทาํเครืÉองหมาย  ลงใน

ช่องความคิดเห็นของท่าน ดงันีÊ  

 5 หมายถึง คู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง มีความเหมาะสม 

มากทีÉสุด 

 4 หมายถึง คู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง มีความเหมาะสมมาก 

 3 หมายถึง คู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง มีความเหมาะสม 

ปานกลาง 

 2 หมายถึง คู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง มีความเหมาะสมนอ้ย 

 1 หมายถึง คู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง มีความเหมาะสม 

นอ้ยทีÉสุด 

 

  ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง ทีÉท่านใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี 

          

           นางพยงุศรี วงัโส 

        นิสิตปริญญาเอก สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา 
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 ตอนทีÉ ř ขอ้มูลเกีÉยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

 ชืÉอ………………………………………………………..สกุล………………………………..…… 

 ตาํแหน่ง…………วิทยฐานะ…………………………….โรงเรียน………………………………… 

อาย…ุ………………ปี กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีÉสอน……………………………….………………... 

 

ตอนทีÉ Ś แบบสอบถามความเหมาะสมของคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง   

คาํชีÊแจง โปรดทาํเครืÉองหมาย  ลงในช่อง ความเหมาะสมตามความคิดเห็นของท่าน 

 

รายการประเมนิ 
ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1.  กาํหนดวตัถุประสงคข์องคู่มืออยา่งชดัเจน      

2.  กาํหนดกลุ่มเป้าหมายผูใ้ชคู่้มืออยา่งชดัเจน      

3.  ระบุแนวทางการใชป้ระโยชนข์องคู่มืออยา่งชดัเจน      

4.  นิยามศพัทเ์ฉพาะอยา่งชดัเจน ผูท้าํหนา้ทีÉประเมินทุกคน 

อ่านแลว้เขา้ใจตรงกนั 

     

5.  เนืÊอหาทีÉเกีÉยวขอ้งมีความถูกตอ้งตามหลกัการทางทฤษฎี      

6.  เนืÊอหาสาระมีประโยชน์สาํหรับผูท้าํหนา้ทีÉประเมิน      

7.  กระบวนการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

มีความชดัเจน 

     

8.  อธิบายกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลทีÉถูกตอ้งน่าเชืÉอถือ      

9.  อธิบายกระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูลทีÉถูกตอ้งน่าเชืÉอถือ      

10.  วิธีการแปลผลการประเมินมาตรฐานการประเมิน 

ตามสภาพจริงมีความชดัเจน 

     

11.  แบบฟอร์มการเขียนรายงานผลการประเมินมาตรฐาน 

การประเมินตามสภาพจริงมีความชดัเจน 

     

12.  อธิบายกระบวนการเขียนรายงานผลการประเมินมาตรฐาน 

การประเมินตามสภาพจริงทีÉถูกตอ้งและน่าเชืÉอถือ 

     

13.  ขัÊนตอนการพฒันาคู่มือมีความถูกตอ้งน่าเชืÉอถือ      
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รายการประเมนิ 
ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

14.  อธิบายมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมิน 

ตามสภาพจริงชดัเจนและเขา้ใจง่าย 

     

รวมเฉลีÉย      

 

ข้อเสนอแนะ/ ความคดิเหน็ 

ปัญหา อุปสรรค  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

การยอมรับในคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 



380 

แบบสอบถามความเป็นอรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและความถูกต้อง 

เรืÉอง การพฒันามาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

โดยใช้กระบวนการวจิยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมส่ีวนร่วม 

 

 คาํชีÊแจง แบบสอบถามนีÊจดัทาํขึÊนเพืÉอสอบถามความเป็นอรรถประโยชน์                            

ความเป็นไปไดค้วามเหมาะสมและความถูกตอ้งของมาตรฐานการประเมินสภาพของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วม ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของการทาํดุษฎีนิพนธ ์หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวจิยั 

วดัผลและสถิติการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี แยม้กสิกร                    

เป็นประธานควบคุมดุษฎีนิพนธ ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร เป็นกรรมการ

ควบคุมดุษฎีนิพนธ ์และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จุติมา รัตนพลแสนย ์เป็นผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 

 ผูว้ิจยัจึงขอความอนุเคราะห์ท่านไดก้รุณาแสดงความคิดเห็นอนัเป็นประโยชน์เพืÉอพฒันา

มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง ใหมี้ประสิทธิภาพโดยทาํเครืÉองหมาย/ ลงในช่องความคิดเห็น

ของท่าน ดงันีÊ  

 5 หมายถึง มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง มีความเหมาะสมมากทีÉสุด 

 4 หมายถึง มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง มีความเหมาะสมมาก 

 3 หมายถึง มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง มีความเหมาะสมปานกลาง 

 2 หมายถึง มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง มีความเหมาะสมนอ้ย 

 1 หมายถึง มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง มีความเหมาะสมนอ้ยทีÉสุด 

 

  ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง ทีÉท่านใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี 

 

        นางพยงุศรี วงัโส 

        นิสิตปริญญาเอก สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา 
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 ตอนทีÉ ř ขอ้มูลเกีÉยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

 ชืÉอ………………………………………………………..สกุล………………………………..…… 

 ตาํแหน่ง…………วิทยฐานะ…………………………….โรงเรียน………………………………… 

อาย…ุ………………ปี กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีÉสอน……………………….………………………... 

 

ตอนทีÉ Ś แบบสอบถามความเป็นอรรถประโยชน ์ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม 

 และความถูกตอ้ง 

คาํชีÊแจง โปรดทาํเครืÉองหมาย  ลงในช่อง ทา้ยขอ้ความตามความคิดเห็นของท่าน 

 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผู้สอน           

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.1  วุฒิการศึกษา 

และการพฒันาความรู้ 

ความสามารถ ทางวชิาการ 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีคุณวฒิุการศึกษาตรงกบั 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีÉสอน 

หรือมีประสบการณ์ในการสอน 

อยา่งนอ้ย 2 ปี  

          

 2.  มีการเขา้รับการอบรม/ ประชุม/ 

สมัมนาเชิงปฏิบติัการการประเมิน

ตามสภาพจริงอยา่งนอ้ย 

ปีการศึกษาละ 2 ครัÊ ง 

          

 3.  เป็นวิทยากร บรรยายความรู้ทาง

วิชาการดา้นการประเมิน 

ตามสภาพจริงอยา่งนอ้ย 

ปีการศึกษาละ 2 ครัÊ ง 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 4.  ศึกษา ประมวลความรู้ทาง

วิชาการและเผยแพร่ 

ดา้นการประเมินตามสภาพจริงอยา่ง

นอ้ยปีการศึกษาละ 2 เรืÉอง 

          

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.2  คุณลกัษณะ 

และพฤตกิรรมทีÉเหมาะสม 

ของครูผู้สอน 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เขา้สอนตรงและครบเวลา 

ทีÉกาํหนด  

          

 2.  ปฏิบติักบัผูเ้รียนดว้ยความ

ยติุธรรมและมีความเสมอภาค 

          

 3.  มีความมั Éนคงทางอารมณ์ 

และมีทศัคติทีÉดีต่อผูเ้รียน  

          

 4.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม

ในกระบวนการเรียนการสอน 

          

ตวับ่งชีÊ 1.3  ประสิทธิภาพ 

ของครูผู้สอนด้านทกัษะ 

การถ่ายทอดความรู้ ให้กบัผู้เรียน 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีกระบวนการสอนหรือเทคนิค

วิธีในการกระตุน้ความสนใจของ

ผูเ้รียนใหมี้ส่วนร่วมในกระบวนการ

จดัการเรียนการสอนตามสภาพจริง  
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 2.  มีเทคนิควิธีการสอน 

ทีÉหลากหลายตามสภาพจริง  

เช่น สอนโดยการลงมือปฏิบติั  

การใชส้ถานการณ์จาํลอง เป็นตน้ 

          

 3.  มีทกัษะและความสามารถ 

ในการใชอุ้ปกรณ์การสอน 

ทีÉหลากหลายเหมาะสมกบัเนืÊอหา 

และสถานการณ์ในการสอน 

ตามสภาพจริง 

          

 4.  นาํผลการประเมินมาปรับเปลีÉยน

การเรียนการสอน 

เพืÉอพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มศกัยภาพ 

          

 5.  นาํผลการวิจยัทางวิชาการดา้น

การประเมินตามสภาพจริง 

เขา้มาใชใ้นกระบวนการเรียน 

การสอน 

          

ตวับ่งชีÊ 1.4  ประสิทธิภาพของ

ครูผู้สอนด้านการบริหารเวลา 

และการควบคุมชัÊนเรียน 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  สอนตามเนืÊอหาทีÉเตรียมไวไ้ด้

อยา่งเหมาะสมกบัระยะเวลา 

ทีÉกาํหนด 

          

 2.  ครูผูส้อนรู้ว่าเนืÊอหาอะไรสาํคญั

ทีÉควรจะตอ้งเนน้ย ํÊ าเป็นพิเศษ  
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 3.  สร้างบรรยากาศในชัÊนเรียนให้

ทุกคนสนใจและมีสมาธิ 

กบัการเรียนการสอน 

          

 4.  กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนการสอนและมี

ความสุข สนุกสนานกบัการเรียน 

          

มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงาน

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

ตวับ่งชีÊ 2.1  ความสอดคล้อง

ระหว่างภาระงานการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงกบัผลการเรียนรู้ 

ทีÉต้องการให้เกดิกบัผู้เรียน  

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  ความสอดคลอ้งระหว่างภาระ

งานการเรียนรู้ตามสภาพจริงกบั 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

          

 2.  การปฏิบติัภาระงาน 

การเรียนรู้ตามสภาพจริงสามารถทาํ

ใหบ้รรลุเนืÊอหาและทกัษะ 

ทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 

          

 3.  มีการบูรณาการวิทยาการ 

ดา้นต่าง ๆ ในการปฏิบติัภาระงาน

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 4.  ทกัษะหรือความสาํเร็จ 

ทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนสมัพนัธ์

กบัความคิดทีÉซบัซอ้นและลกัษณะ

นิสยัทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนตาม

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

          

ตวับ่งชีÊ 2.2  สถานการณ์ทีÉใช้ 

ในการปฏิบัตภิาระงาน 

ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  สถานการณ์ทีÉใชใ้นการปฏิบติั

ภาระงาน/ ชิÊนงานผสมผสาน

ระหว่างงานทีÉทาํเป็นปกติกบั 

การประยกุตชิ์ÊนงานทีÉแปลกใหม่  

          

 2.  สถานการณ์ทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐาน

ประสบการณ์ของผูเ้รียน 

          

 3.  สถานการณ์ทีÉใหผู้เ้รียน

ประยกุตใ์ชค้วามรู้ทีÉไดจ้าก 

การเรียนการสอนไปใช ้

ในสถานการณ์นอกหอ้งเรียน 

หรือในโลกของความเป็นจริง  

          

 4.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนใชก้ารคิด

วิจารณญาณในการปฏิบติังาน 

          

 5.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนมีโอกาส

อยา่งเท่าเทียมกนัในการปฏิบติังาน 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 6.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนสามารถนาํ

ความรู้และทกัษะทีÉไดรั้บ 

จากการทาํกิจกรรมในหอ้งเรียน 

มาประยกุตใ์ช ้

          

ตวับ่งชีÊทีÉ 2.3  ความเหมาะสมของ

ภาระงานตามสภาพจริง 

          

 เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

          

 2.  เหมาะสมกบัประสบการณ์ของ

ผูเ้รียน  

          

 3.  เหมาะสมกบัพืÊนฐาน 

ทางสติปัญญาของผูเ้รียน  

          

 4.  เหมาะสมกบัสภาพ 

ของธรรมชาติวิชา 

          

มาตรฐานทีÉ 3 การจดักจิกรรม 

การเรียนการสอนทีÉส่งเสริมให้เกดิ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

ตวับ่งชีÊ 3.1  วเิคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  

เพืÉอกาํหนดลกัษณะการจดักจิกรรม 

การเรียนการสอน 

ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  วิเคราะห์หลกัสูตร จุดมุ่งหมาย 

และคาํอธิบายรายวิชา  

          

 2.  กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้            
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 3.  วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล           

 4.  วิเคราะห์เนืÊอหาสาระ 

ใหส้มัพนัธก์บัพืÊนฐานความรู้ 

และความสนใจของผูเ้รียน  

          

 5.  กาํหนดขอบเขตและวิธีการ

ประเมินผลสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เนืÊอหา 

และวิธีสอน  

          

 6.  วิเคราะห์ภาระงานการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงทีÉกาํหนดขึÊน 

          

ตวับ่งชีÊ 3.2  กาํหนดกจิกรรม 

การเรียนรู้ทีÉส่งเสริมการเรียนรู้  

ตามสภาพจริง  

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  กิจกรรมการนาํเขา้สู่บทเรียน

หลากหลาย เหมาะสมกบัเนืÊอหา

สาระการเรียนรู้และธรรมชาติ 

ของผูเ้รียน 

          

 2.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ 

ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยวิธีการ

ทีÉหลากหลายดว้ยตวัเอง 

          

 3.  กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้ง 

กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  

          

 4.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ 

ใหผู้เ้รียนฝึกคิดโดยวิธีการ 

ทีÉเหมาะสมและหลากหลาย 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 5.  กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน

แลกเปลีÉยนเรียนรู้หรือมีปฏิสมัพนัธ์

ระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียนและ

ครูผูส้อนกบัผูเ้รียน 

          

 6.  กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสม 

กบัวยัของผูเ้รียน 

          

7.  กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม 

ใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัจริง 

          

 8.  ออกแบบการเรียนรู้ 

ทีÉตอบสนองความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคล 

          

ตวับ่งชีÊ 3.3  การจดัทําแผน 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  วิเคราะห์คาํอธิบายรายวิชา   

          

 2.  วิเคราะห์จุดประสงคร์ายวิชา 

และมาตรฐานรายวิชา   

          

 3.  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้  

ใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน ชุมชน  

และทอ้งถิÉน รวมทัÊงวิทยาการ 

และเทคโนโลยใีหม่ ๆ ทีÉจะเป็น

ประโยชน์ต่อผูเ้รียน 

          

 4.  วิเคราะห์กระบวนการจดัการ

เรียนรู้ (กิจกรรมการเรียนรู้) โดย

เลือกรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 5.  วิเคราะห์กระบวนการ

ประเมินผล โดยเลือกใชว้ิธีการวดั

และประเมินผลตามสภาพจริง 

ทีÉสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

การเรียนรู้ 

          

 6.  วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้  

โดยคดัเลือกสืÉอการเรียนรู้ 

และแหล่งการเรียนรู้ ทัÊงใน 

และนอกหอ้งเรียนใหเ้หมาะสม

สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

          

ตวับ่งชีÊ 3.4  การดําเนินกจิกรรม 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  กิจกรรมทีÉใหน้กัเรียน 

มีปฏิสมัพนัธก์บัโลก 

ของความเป็นจริง 

          

 2.  ใชเ้ทคนิคการจดัการเรียน 

การสอนหลาย ๆ วิธี 

          

 3.  ดาํเนินกระบวนการเรียนรู้ 

โดยถือว่าผูเ้รียนมีความสาํคญั 

ตามพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. ŚŝŜŚ 

          

 4.  ผูเ้รียนมีโอกาสปฏิสมัพนัธก์นั

ในกลุ่ม มีการแลกเปลีÉยน 

ความคิดเห็นระหว่างกนั 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 5.  ผูเ้รียนเรียนรู้จากสิÉงใกลต้วั 

ไปยงัสิÉงไกลตวั 

          

 6.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทางกาย 

สติปัญญา และอารมณ์  

โดยคาํนึงถึงความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคล 

          

 7.  ใชแ้หล่งการเรียนรู้ 

ทีÉหลากหลายและเพียงพอ 

ต่อการคน้ควา้ขอ้มูล 

          

 8.  มีการเชืÉอมโยงความสมัพนัธ ์

กบัครอบครัว ชุมชน องคก์รต่าง ๆ  

          

 ตวับ่งชีÊ 3.5  สภาพแวดล้อมและ

ความเหมาะสมของอาคารสถานทีÉ 

ทีÉใช้สําหรับการจดักจิกรรม 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง  

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  สภาพแวดลอ้มเอืÊอต่อ 

การเรียนรู้ มีอาคารเรียน สถานทีÉ 

ทีÉเหมาะสม สงบเงียบ อากาศถ่ายเท 

สะอาด เรียบร้อย 

          

 2.  จดับรรยากาศการเรียนรู้ 

ทีÉเร้าใจ จูงใจและเสริมแรง 

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

อยา่งเต็มตามศกัยภาพ 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 3.  ขนาดของหอ้งเรียน 

มีความเหมาะสมไม่กวา้งหรือแคบ

เกินไป ปลอดโปร่ง เงียบ ไม่มีเสียง

และกลิÉนรบกวน 

          

 4.  มีจาํนวนโต๊ะและเกา้อีÊ เพียงพอ 

และเหมาะสม 

          

ตวับ่งชีÊ 3.6  เอกสารประกอบ 

การจดัการเรียนรู้ แหล่งค้นคว้า 

ทางวชิาการสอดคล้องการประเมนิ

ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เอกสารหรือตาํราประกอบ 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงเพียงพอ  

มีความทนัสมยัและความน่าเชืÉอถือ 

          

 2.  หอ้งสมุดมีหนงัสือ  

และเอกสารทางวิชาการเกีÉยวกบั 

การประเมินตามสภาพจริงเพียงพอ 

          

 3.  หอ้งสมุดมีหนงัสือเกีÉยวกบั 

การประเมินตามสภาพจริงทีÉเป็น

ความรู้ใหม่ ๆ และทนัสมยั 

อยูต่ลอดเวลา 

          

4.  มีคอมพิวเตอร์สาํหรับคน้ควา้

ขอ้มูลผา่นระบบอินเทอร์เน็ต

ทนัสมยัและเพียงพอ 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

          

ตวับ่งชีÊ 4.1  ลกัษณะสืÉอการเรียนรู้

ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีสืÉอการเรียนรู้ทีÉกาํหนดไว ้

ในแผนการจดัการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

          

 2.  สืÉอการเรียนรู้ 

มีความหลากหลายตามสภาพจริง  

          

 3.  สืÉอการเรียนรู้ 

มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์

การเรียนรู้ 

          

 4.  สืÉอแสดงจากของจริง 

ไปสู่สญัลกัษณ์ 

          

 5.  สืÉอทีÉสามารถดึงดูด 

ความสนใจและพฒันาความคิดของ

ผูเ้รียนไดเ้ต็มศกัยภาพ 

          

 6.  มีสืÉอเพียงพอ ใชว้สัดุทนทาน

ประหยดัเงินและเวลาในการจดัทาํ 

          

ตวับ่งชีÊ 4.2  การใช้สืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เตรียมสืÉอใหพ้ร้อมก่อน 

ทีÉจะนาํมาใชป้ระกอบการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง  
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.  ใชสื้Éอการเรียนรู้ทีÉเหมาะสม 

กบัเนืÊอหาสาระการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

          

 3.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 

มีส่วนร่วมในการเลือกใชแ้ละผลิต

สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

 4.  สืÉอใชง่้ายเหมาะสมกบัวยั 

และสติปัญญาของผูเ้รียน 

          

 5.  ใชสื้Éออยา่งคุม้ค่าและประหยดั           

 6.  มีประสิทธิภาพสาํหรับการใช้

งานตามสภาพจริง 

          

ตวับ่งชีÊ 4.3  การเกบ็รักษาสืÉอ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  จดัทาํทะเบียนสืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงในรูปแบบฐานขอ้มูล 

(Database) หรือระบบออนไลน์  

          

2.  จดัทาํบญัชีการยมืสืÉอ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์  

          

 3.  การทาํความสะอาดสืÉอ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริงก่อนใช ้

และหลงัใชอ้ยา่งสมํÉาเสมอ 

          

 4.  ซ่อมแซมสืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงใหอ้ยูใ่นสภาพ 

ใชง้านไดดี้ 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5.  สถานทีÉเก็บสืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงเหมาะสมกบัประเภท

ของสืÉอ 

          

มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมนิผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

ตวับ่งชีÊ 5.1  เตรียมระบบในการวดั 

และประเมนิผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีระเบียบการวดัและประเมินผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริงชดัเจน 

          

 2.  ปฏิบติัการวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริงตามระเบียบ 

          

3.  กาํหนดใหมี้คณะกรรมการดา้น

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้         

ตามสภาพจริง 

          

 4.  กาํหนดระยะเวลาการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและเวลาเรียน 

          

ตวับ่งชีÊ 5.2  การวดัและประเมนิผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริง  

มปีระสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ  

และถูกต้องตามหลกัวชิาการ 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม

ในการกาํหนดวิธีวิธีการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.  กาํหนดเกณฑก์ารประเมินผลให้

เป็นส่วนหนึÉงของการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ตามสภาพจริง  

          

 3.  ประเมินผูเ้รียนตามสถานการณ์

ของวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  

          

 4.  แจง้วิธีการประเมินผลและ

เกณฑก์ารใหค้ะแนนก่อนเรียน 

          

5.  ประเมินดา้นพุทธิพิสยั ทกัษะ

พิสยัและจิตพิสยั  

          

 6.  ประเมินผลโดยผูเ้รียน ผูส้อน 

เพืÉอนและผูป้กครอง 

          

 7.  นาํผลการประเมินมาใช ้

ในการพฒันาผูเ้รียน  

          

 8.  แจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียน 

ผูป้กครองและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

          

ตวับ่งชีÊ 5.3  ลกัษณะการวดั 

และประเมนิผลตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีเป้าหมายหรือจุดประสงค ์

ทีÉจะวดัคุณลกัษณะของผูเ้รียน 

ใหค้รอบคลุมทุกดา้น เช่น  

ดา้นความคิด ทกัษะกระบวนการ 

เจตคติ และความสามารถ 

ในการทาํงาน 

          

 2.  เนน้พฤติกรรมทีÉเป็น

กระบวนการดา้นความคิด 

ทีÉสามารถนาํไปประยกุตใ์ช ้

ในการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 3.  มีการวดัและประเมินผล 

ทัÊงก่อนเรียน ระหว่างเรียน  

และหลงัเรียน 

          

4.  นิยามคุณลกัษณะทีÉตอ้งการวดัให้

เป็นพฤติกรรมทีÉวดัไดต้รงและ

ชดัเจน 

          

มาตรฐานทีÉ 6 วธิีการและเครืÉองมือทีÉ

ใช้ในการประเมนิตามสภาพจริง 

          

ตวับ่งชีÊ 6.1  คุณลกัษณะวธิีการ 

และเครืÉองมือการประเมนิ 

ตามสภาพจริง  

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  วิธีการและเครืÉองมือ 

การประเมินตามสภาพจริงเหมาะสม

และสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร

เรียนรู้ 

          

 2.  วิธีการและเครืÉองมือ 

การประเมินตามสภาพจริงเหมาะสม

และสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ 

          

 3.  วิธีการและเครืÉองมือ 

การประเมินตามสภาพจริง 

มีความหลากหลาย เช่น แบบสงัเกต 

แบบสอบถาม แฟ้มสะสมงาน  

เป็นตน้ 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 4.  กาํหนดวิธีการและเครืÉองมือ 

การประเมินตามสภาพจริง 

ในระหว่างและสอดแทรก 

ไปกบัการจดัการเรียนรู้ 

          

ตวับ่งชีÊ 6.2  คุณภาพเครืÉองมือ 

การประเมนิตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีความเทีÉยงตรง (Validity)  

          

 2.  มีความความเชืÉอมั Éน (Reliability)            

 3.  มีความเป็นปรนยั (Objectivity)            

 4.  มีความสามารถในการนาํไปใช ้

(Usability)  

          

มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑ์การประเมนิ

ตามสภาพจริง 

          

ตวับ่งชีÊ 7.1  กาํหนดองค์ประกอบ

สําคญัของเกณฑ์การประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  กาํหนดมิติในการประเมินทีÉมี

คุณลกัษณะตัÊงแต่หนึÉงคุณลกัษณะ

ขึÊนไปทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐานสาํหรับ

ตดัสินการตอบหรือการปฏิบติังาน

ของผูเ้รียน 

          

2.  กาํหนดนิยามคุณลกัษณะหรือ

ระดบัการปฏิบติัในแต่คุณลกัษณะ

เพืÉอระบุความหมายของแต่ละ

คุณลกัษณะหรือมิติ 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 3.  กาํหนดค่ามาตรวดั (Scale)  

เช่น 4-6 จุด บนมาตรวดัเพืÉอใช ้

ในการประเมินในแต่ละมิติ 

          

 4.  กาํหนดคุณลกัษณะทีÉดี 

ของสิÉงทีÉตอ้งการประเมิน 

          

ตวับ่งชีÊ 7.2  กาํหนดคะแนน 

ในแต่ละมติขิองการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  กาํหนดผลทีÉเกิดขึÊน 

อยา่งต่อเนืÉองจากการปฏิบติัภาระ

งานในแต่ละระดบั ตัÊงแต่ในระดบัดี

มากจนถึงตอ้งมีการปรับปรุง 

          

 2.  เขียนรายละเอียดเกีÉยวกบั

พฤติกรรมการปฏิบติัหรือ

องคป์ระกอบทีÉเห็นจากการปฏิบติั

ของผูเ้รียนซึÉงเป็นสิÉงทีÉสะทอ้น 

ใหเ้ห็นความรู้ ความเขา้ใจทีÉเกิดจาก

การปฏิบติั 

          

 3.  จดัเตรียมตวัอยา่งงานในแต่ละ

ระดบัตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

          

4.  ปรับปรุงและทบทวนมิติ 

ในการประเมิน โดยพิจารณาว่า 

อยูบ่นพืÊนฐานประสบการณ์ 

ในการปฏิบติัภาระงานของผูเ้รียน

อยา่งแทจ้ริง 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ตวับ่งชีÊ 7.3  กาํหนดเกณฑ์ 

การประเมนิตามสภาพจริง 

ก่อนนําไปปฏิบัตจิริง  

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เกณฑก์ารประเมิน 

ตามสภาพจริงสะทอ้นเป้าหมายหรือ

ผลทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 

          

 2.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพ

จริงมีความชดัเจนเป็นรูปธรรม  

ใชภ้าษาชดัเจนเขา้ใจง่าย 

          

 3.  เกณฑก์ารประเมินตาม 

สภาพจริงไม่มีความลาํเอียง เรืÉอง 

เพศ เชืÊอชาติ ศาสนาและอืÉน ๆ  

          

 4.  เกณฑก์ารประเมินตาม 

สภาพจริงสามารถสะทอ้นผล 

การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

          

 5.  เกณฑก์ารประเมินตาม 

สภาพจริงสามารถสะทอ้นความคิด

ทางดา้นวิชาการ 

ของผูเ้รียน  

          

6.  เกณฑก์ารประเมินตาม 

สภาพจริงครอบคลุมความสามารถ 

ทีÉแทจ้ริงของผูเ้รียน 

          

7.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

ทีÉผูเ้รียนสามารถนาํไปใชเ้ป็น

แนวทางในการปฏิบติังานและใช ้

ในการประเมินการปฏิบติั 

ภาระงานการเรียนรู้ของตนเอง 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผล 

ด้านความรู้ ด้านทกัษะกระบวนการ

และด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์

ของผู้เรียน 

          

ตวับ่งชีÊ 8.1  สรุปความรู้

ความสามารถและคุณลกัษณะ 

ของผู้เรียน 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 ใชข้อ้มูลจากผลการประเมิน 

 1.  ครู 

          

 2.  ผูเ้รียน           

 3.  เพืÉอน           

 4.  ผูป้กครอง           

ตวับ่งชีÊ 8.2  การรายงานผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  รายงานพฤติกรรมการเรียนรู้

ของผูเ้รียนทีÉเกิดขึÊนในหอ้งเรียนให้

ผูป้กครอง ผูบ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้ง

ทราบ 

          

 2.  รายงานผลการปฏิบติั 

ภาระงานของผูเ้รียนทีÉเกิดขึÊน 

ในหอ้งเรียนใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหาร

และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

          

 3.  รายงานผลการเรียนรู้เป็นระยะ

ทัÊงในระหว่างเรียนและเมืÉอสิÊนสุด

ภาคเรียนใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหารและ

ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 4.  รายงานผลการเรียนรู้หลายวิธี 

อาทิ การนาํเสนอดว้ยแบบ

ตรวจสอบรายการ การบนัทึก 

หรือการบรรยายสัÊน ๆ  

มาตรประมาณค่า บนัทึกความจาํ 

เป็นตน้ 

          

 5.  รายงานงานผลโดยใหน้กัเรียน

นาํเสนอผลงานต่อสาธารณชนโดย

ผา่นช่องทางทีÉหลากหลาย เช่น ดา้น

เอกสาร Website YouTube และดว้ย

ตนเอง เป็นตน้  

          

มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผู้สอน           

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.1  วุฒิการศึกษา 

และการพฒันาความรู้ 

ความสามารถ ทางวชิาการ 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีคุณวฒิุการศึกษาตรงกบั 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีÉสอน 

หรือมีประสบการณ์ในการสอน 

อยา่งนอ้ย 2 ปี  

          

 2.  มีการเขา้รับการอบรม/ ประชุม/ 

สมัมนาเชิงปฏิบติัการการประเมิน

ตามสภาพจริงอยา่งนอ้ย 

ปีการศึกษาละ 2 ครัÊ ง 

          

 3.  เป็นวิทยากร บรรยายความรู้ทาง

วิชาการดา้นการประเมิน 

ตามสภาพจริงอยา่งนอ้ย 

ปีการศึกษาละ 2 ครัÊ ง 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 4.  ศึกษา ประมวลความรู้ 

ทางวิชาการและเผยแพร่ 

ดา้นการประเมินตามสภาพจริงอยา่ง

นอ้ยปีการศึกษาละ 2 เรืÉอง 

          

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.2  คุณลกัษณะ 

และพฤตกิรรมทีÉเหมาะสม 

ของครูผู้สอน 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เขา้สอนตรงและครบเวลา 

ทีÉกาํหนด  

          

 2.  ปฏิบติักบัผูเ้รียนดว้ย                    

ความยติุธรรมและมีความเสมอภาค 

          

 3.  มีความมั Éนคงทางอารมณ์ 

และมีทศัคติทีÉดีต่อผูเ้รียน  

          

 4.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม

ในกระบวนการเรียนการสอน 

          

ตวับ่งชีÊ 1.3  ประสิทธิภาพ 

ของครูผู้สอนด้านทกัษะ 

การถ่ายทอดความรู้ ให้กบัผู้เรียน 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีกระบวนการสอนหรือเทคนิค

วิธีในการกระตุน้ความสนใจของ

ผูเ้รียนใหมี้ส่วนร่วมในกระบวนการ

จดัการเรียนการสอนตามสภาพจริง  

          

 2.  มีเทคนิควิธีการสอน 

ทีÉหลากหลายตามสภาพจริง เช่น 

สอนโดยการลงมือปฏิบติั  

การใชส้ถานการณ์จาํลอง เป็นตน้ 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.  มีทกัษะและความสามารถ 

ในการใชอุ้ปกรณ์การสอน 

ทีÉหลากหลายเหมาะสมกบัเนืÊอหา 

และสถานการณ์ในการสอน 

ตามสภาพจริง 

          

 4.  นาํผลการประเมินมาปรับเปลีÉยน

การเรียนการสอน 

เพืÉอพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มศกัยภาพ 

          

 5.  นาํผลการวิจยัทางวิชาการดา้น

การประเมินตามสภาพจริง 

เขา้มาใชใ้นกระบวนการเรียน 

การสอน 

          

ตวับ่งชีÊ 1.4  ประสิทธิภาพของ

ครูผู้สอนด้านการบริหารเวลา 

และการควบคุมชัÊนเรียน 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  สอนตามเนืÊอหาทีÉเตรียมไวไ้ด้

อยา่งเหมาะสมกบัระยะเวลา 

ทีÉกาํหนด 

          

 2.  ครูผูส้อนรู้ว่าเนืÊอหาอะไรสาํคญั

ทีÉควรจะตอ้งเนน้ย ํÊ าเป็นพิเศษ  

          

 3.  สร้างบรรยากาศในชัÊนเรียนให้

ทุกคนสนใจและมีสมาธิ 

กบัการเรียนการสอน 

          

4.  กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนการสอนและมี

ความสุข สนุกสนานกบัการเรียน 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงาน

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

ตวับ่งชีÊ 2.1  ความสอดคล้องระหว่าง

ภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง

กบัผลการเรียนรู้ทีÉต้องการให้เกดิกบั

ผู้เรียน  

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  ความสอดคลอ้งระหว่างภาระ

งานการเรียนรู้ตามสภาพจริงกบั 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

          

 2.  การปฏิบติัภาระงาน 

การเรียนรู้ตามสภาพจริงสามารถ             

ทาํใหบ้รรลุเนืÊอหาและทกัษะ 

ทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 

          

 3.  มีการบูรณาการวิทยาการ 

ดา้นต่าง ๆ ในการปฏิบติัภาระงาน

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

 4.  ทกัษะหรือความสาํเร็จ 

ทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนสมัพนัธ์

กบัความคิดทีÉซบัซอ้นและลกัษณะ

นิสยัทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนตาม

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

          

. 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ตวับ่งชีÊ 2.2  สถานการณ์ทีÉใช้ใน           

การปฏิบัตภิาระงานตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  สถานการณ์ทีÉใชใ้นการปฏิบติั

ภาระงาน/ ชิÊนงานผสมผสาน

ระหว่างงานทีÉทาํเป็นปกติกบั 

การประยกุตชิ์ÊนงานทีÉแปลกใหม่  

          

 2.  สถานการณ์ทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐาน

ประสบการณ์ของผูเ้รียน 

          

 3.  สถานการณ์ทีÉใหผู้เ้รียน

ประยกุตใ์ชค้วามรู้ทีÉไดจ้าก 

การเรียนการสอนไปใช ้

ในสถานการณ์นอกหอ้งเรียน 

หรือในโลกของความเป็นจริง  

          

 4.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนใชก้ารคิด

วิจารณญาณในการปฏิบติังาน 

          

 5.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนมีโอกาส

อยา่งเท่าเทียมกนัในการปฏิบติังาน 

          

 6.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนสามารถนาํ

ความรู้และทกัษะทีÉไดรั้บจากการทาํ

กิจกรรมในหอ้งเรียน 

มาประยกุตใ์ช ้

          

ตวับ่งชีÊทีÉ 2.3  ความเหมาะสมของ

ภาระงานตามสภาพจริง 

          

 เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

          

 2.  เหมาะสมกบัประสบการณ์ของ

ผูเ้รียน  
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 3.  เหมาะสมกบัพืÊนฐานทาง

สติปัญญาของผูเ้รียน  

          

 4.  เหมาะสมกบัสภาพของธรรมชาติ

วิชา 

          

มาตรฐานทีÉ 3 การจดักจิกรรม 

การเรียนการสอนทีÉส่งเสริมให้เกดิ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

ตวับ่งชีÊ 3.1  วเิคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  

เพืÉอกาํหนดลกัษณะการจดักจิกรรม 

การเรียนการสอนตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  วิเคราะห์หลกัสูตร จุดมุ่งหมาย 

และคาํอธิบายรายวิชา  

          

 2.  กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้            

 3.  วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล           

 4.  วิเคราะห์เนืÊอหาสาระ 

ใหส้มัพนัธก์บัพืÊนฐานความรู้ 

และความสนใจของผูเ้รียน  

          

5.  กาํหนดขอบเขตและวิธีการ

ประเมินผลสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เนืÊอหา 

และวิธีสอน  

          

 6.  วิเคราะห์ภาระงานการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงทีÉกาํหนดขึÊน 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ตวับ่งชีÊ 3.2  กาํหนดกจิกรรม 

การเรียนรู้ทีÉส่งเสริมการเรียนรู้  

ตามสภาพจริง  

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  กิจกรรมการนาํเขา้สู่บทเรียน

หลากหลาย เหมาะสมกบัเนืÊอหา

สาระการเรียนรู้และธรรมชาติ 

ของผูเ้รียน 

          

 2.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ 

ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยวิธีการ

ทีÉหลากหลายดว้ยตวัเอง 

          

 3.  กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้ง 

กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  

          

 4.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ 

ใหผู้เ้รียนฝึกคิดโดยวิธีการ 

ทีÉเหมาะสมและหลากหลาย 

          

 5.  กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน

แลกเปลีÉยนเรียนรู้หรือมีปฏิสมัพนัธ์

ระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียนและ

ครูผูส้อนกบัผูเ้รียน 

          

6.  กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสม 

กบัวยัของผูเ้รียน 

          

7.  กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม 

ใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัจริง 

          

 8.  ออกแบบการเรียนรู้ทีÉตอบสนอง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ตวับ่งชีÊ 3.3  การจดัทําแผน 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  วิเคราะห์คาํอธิบายรายวิชา   

          

 2.  วิเคราะห์จุดประสงคร์ายวิชา 

และมาตรฐานรายวิชา   

          

 3.  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้  

ใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน ชุมชน  

และทอ้งถิÉน รวมทัÊงวิทยาการ 

และเทคโนโลยใีหม่ ๆ ทีÉจะเป็น

ประโยชน์ต่อผูเ้รียน 

          

 4.  วิเคราะห์กระบวนการจดัการ

เรียนรู้ (กิจกรรมการเรียนรู้) โดย

เลือกรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

          

 5.  วิเคราะห์กระบวนการ

ประเมินผล โดยเลือกใชว้ิธีการวดั

และประเมินผลตามสภาพจริง 

ทีÉสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

การเรียนรู้ 

          

 6.  วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้  

โดยคดัเลือกสืÉอการเรียนรู้ 

และแหล่งการเรียนรู้ ทัÊงใน 

และนอกหอ้งเรียนใหเ้หมาะสม

สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ตวับ่งชีÊ 3.4  การดําเนินกจิกรรม 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  กิจกรรมทีÉใหน้กัเรียน 

มีปฏิสมัพนัธก์บัโลกของความเป็น

จริง 

          

 2.  ใชเ้ทคนิคการจดัการเรียน 

การสอนหลาย ๆ วิธี 

          

 3.  ดาํเนินกระบวนการเรียนรู้ 

โดยถือว่าผูเ้รียนมีความสาํคญั 

ตามพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. ŚŝŜŚ 

          

 4.  ผูเ้รียนมีโอกาสปฏิสมัพนัธก์นั

ในกลุ่ม มีการแลกเปลีÉยน 

ความคิดเห็นระหว่างกนั 

          

 5.  ผูเ้รียนเรียนรู้จากสิÉงใกลต้วั 

ไปยงัสิÉงไกลตวั 

          

6.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทางกาย 

สติปัญญา และอารมณ์  

โดยคาํนึงถึงความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคล 

          

 7.  ใชแ้หล่งการเรียนรู้ 

ทีÉหลากหลายและเพียงพอ 

ต่อการคน้ควา้ขอ้มูล 

          

 8.  มีการเชืÉอมโยงความสมัพนัธ ์

กบัครอบครัว ชุมชน องคก์รต่าง ๆ  
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ตวับ่งชีÊ 3.5  สภาพแวดล้อมและ

ความเหมาะสมของอาคารสถานทีÉ 

ทีÉใช้สําหรับการจดักจิกรรม 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง  

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  สภาพแวดลอ้มเอืÊอต่อ 

การเรียนรู้ มีอาคารเรียน สถานทีÉ 

ทีÉเหมาะสม สงบเงียบ อากาศถ่ายเท 

สะอาด เรียบร้อย 

          

 2.  จดับรรยากาศการเรียนรู้ 

ทีÉเร้าใจ จูงใจและเสริมแรง 

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

อยา่งเต็มตามศกัยภาพ 

          

 3.  ขนาดของหอ้งเรียน 

มีความเหมาะสมไม่กวา้งหรือแคบ

เกินไป ปลอดโปร่ง เงียบ ไม่มีเสียง

และกลิÉนรบกวน 

          

4.  มีจาํนวนโต๊ะและเกา้อีÊ เพียงพอ 

และเหมาะสม 

          

ตวับ่งชีÊ 3.6  เอกสารประกอบ 

การจดัการเรียนรู้ แหล่งค้นคว้า 

ทางวชิาการสอดคล้องการประเมนิ

ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เอกสารหรือตาํราประกอบ 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตาม 

สภาพจริงเพียงพอมีความทนัสมยั 

และความน่าเชืÉอถือ 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 2.  หอ้งสมุดมีหนงัสือ  

และเอกสารทางวิชาการเกีÉยวกบั 

การประเมินตามสภาพจริงเพียงพอ 

          

 3.  หอ้งสมุดมีหนงัสือเกีÉยวกบั 

การประเมินตามสภาพจริงทีÉเป็น

ความรู้ใหม่ ๆ และทนัสมยั 

อยูต่ลอดเวลา 

          

 4.  มีคอมพิวเตอร์สาํหรับคน้ควา้

ขอ้มูลผา่นระบบอินเทอร์เน็ต

ทนัสมยัและเพียงพอ 

          

มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

          

ตวับ่งชีÊ 4.1  ลกัษณะสืÉอการเรียนรู้

ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีสืÉอการเรียนรู้ทีÉกาํหนดไว ้

ในแผนการจดัการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

          

 2.  สืÉอการเรียนรู้ 

มีความหลากหลายตามสภาพจริง  

          

 3.  สืÉอการเรียนรู้ 

มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์

การเรียนรู้ 

          

 4.  สืÉอแสดงจากของจริง 

ไปสู่สญัลกัษณ์ 

          

 5.  สืÉอทีÉสามารถดึงดูด 

ความสนใจและพฒันาความคิดของ

ผูเ้รียนไดเ้ต็มศกัยภาพ 

          



412 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 6.  มีสืÉอเพียงพอ ใชว้สัดุทนทาน

ประหยดัเงินและเวลาในการจดัทาํ 

          

ตวับ่งชีÊ 4.2  การใช้สืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เตรียมสืÉอใหพ้ร้อมก่อน 

ทีÉจะนาํมาใชป้ระกอบการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง  

          

 2.  ใชสื้Éอการเรียนรู้ทีÉเหมาะสม 

กบัเนืÊอหาสาระการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

          

 3.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 

มีส่วนร่วมในการเลือกใชแ้ละผลิต

สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

 4.  สืÉอใชง่้ายเหมาะสมกบัวยั 

และสติปัญญาของผูเ้รียน 

          

 5.  ใชสื้Éออยา่งคุม้ค่าและประหยดั           

 6.  มีประสิทธิภาพสาํหรับการใช้

งานตามสภาพจริง 

          

ตวับ่งชีÊ 4.3  การเกบ็รักษาสืÉอ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  จดัทาํทะเบียนสืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงในรูปแบบฐานขอ้มูล 

(Database) หรือระบบออนไลน์  

          

 2.  จดัทาํบญัชีการยมืสืÉอ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์  
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 3.  การทาํความสะอาดสืÉอ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริงก่อนใช ้

และหลงัใชอ้ยา่งสมํÉาเสมอ 

          

 4.  ซ่อมแซมสืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงใหอ้ยูใ่นสภาพ 

ใชง้านไดดี้ 

          

 5.  สถานทีÉเก็บสืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงเหมาะสม 

กบัประเภทของสืÉอ 

          

มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมนิผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

ตวับ่งชีÊ 5.1  เตรียมระบบในการวดั 

และประเมนิผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีระเบียบการวดัและประเมินผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริงชดัเจน 

          

 2.  ปฏิบติัการวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริงตาม

ระเบียบ 

          

 3.  กาํหนดใหมี้คณะกรรมการ 

ดา้นการวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

4.  กาํหนดระยะเวลาการวดั 

และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพ

จริงสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

และเวลาเรียน 

          

 



414 

มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ตวับ่งชีÊ 5.2  การวดัและประเมนิผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริง  

มปีระสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ  

และถูกต้องตามหลกัวชิาการ 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม

ในการกาํหนดวิธีวิธีการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

 2.  กาํหนดเกณฑก์ารประเมินผลให้

เป็นส่วนหนึÉงของการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ตามสภาพจริง  

          

 3.  ประเมินผูเ้รียนตามสถานการณ์

ของวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  

          

 4.  แจง้วิธีการประเมินผลและ

เกณฑก์ารใหค้ะแนนก่อนเรียน 

          

 5.  ประเมินดา้นพุทธิพิสยั ทกัษะ

พิสยัและจิตพิสยั  

          

 6.  ประเมินผลโดยผูเ้รียน ผูส้อน 

เพืÉอนและผูป้กครอง 

          

7.  นาํผลการประเมินมาใช ้

ในการพฒันาผูเ้รียน  

          

 8.  แจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียน 

ผูป้กครองและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ตวับ่งชีÊ 5.3  ลกัษณะการวดั 

และประเมนิผลตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีเป้าหมายหรือจุดประสงค ์

ทีÉจะวดัคุณลกัษณะของผูเ้รียน 

ใหค้รอบคลุมทุกดา้น เช่น ดา้น

ความคิด ทกัษะกระบวนการ เจตคติ 

และความสามารถในการทาํงาน 

          

 2.  เนน้พฤติกรรมทีÉเป็น

กระบวนการดา้นความคิด 

ทีÉสามารถนาํไปประยกุตใ์ช ้

ในการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

          

 3.  มีการวดัและประเมินผล 

ทัÊงก่อนเรียน ระหว่างเรียน  

และหลงัเรียน 

          

 4.  นิยามคุณลกัษณะทีÉตอ้งการวดั

ใหเ้ป็นพฤติกรรมทีÉวดัไดต้รง 

และชดัเจน 

          

มาตรฐานทีÉ 6 วธิีการและเครืÉองมือทีÉ

ใช้ในการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

          

ตวับ่งชีÊ 6.1  คุณลกัษณะวธิีการ 

และเครืÉองมือการประเมนิ 

ตามสภาพจริง  

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  วิธีการและเครืÉองมือการประเมิน

ตามสภาพจริงเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 2.  วิธีการและเครืÉองมือ 

การประเมินตามสภาพจริงเหมาะสม

และสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ 

          

 3.  วิธีการและเครืÉองมือ 

การประเมินตามสภาพจริง 

มีความหลากหลาย เช่น  

แบบสงัเกต แบบสอบถาม  

แฟ้มสะสมงาน เป็นตน้ 

          

 4.  กาํหนดวิธีการและเครืÉองมือ 

การประเมินตามสภาพจริง 

ในระหว่างและสอดแทรก 

ไปกบัการจดัการเรียนรู้ 

          

ตวับ่งชีÊ 6.2  คุณภาพเครืÉองมือ 

การประเมนิตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  มีความเทีÉยงตรง (Validity)  

          

 2.  มีความความเชืÉอมั Éน (Reliability)            

 3.  มีความเป็นปรนยั (Objectivity)            

 4.  มีความสามารถในการนาํไปใช ้

(Usability)  
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑ์การประเมนิ

ตามสภาพจริง 

          

ตวับ่งชีÊ 7.1  กาํหนดองค์ประกอบ

สําคญัของเกณฑ์การประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  กาํหนดมิติในการประเมินทีÉมี

คุณลกัษณะตัÊงแต่หนึÉงคุณลกัษณะ

ขึÊนไปทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐานสาํหรับ

ตดัสินการตอบหรือการปฏิบติังาน

ของผูเ้รียน 

          

 2.  กาํหนดนิยามคุณลกัษณะหรือ

ระดบัการปฏิบติัในแต่คุณลกัษณะ

เพืÉอระบุความหมายของแต่ละ

คุณลกัษณะหรือมิติ 

          

3.  กาํหนดค่ามาตรวดั (Scale)  

เช่น 4-6 จุด บนมาตรวดัเพืÉอใช ้

ในการประเมินในแต่ละมิติ 

          

 4.  กาํหนดคุณลกัษณะทีÉดี 

ของสิÉงทีÉตอ้งการประเมิน 

          

ตวับ่งชีÊ 7.2  กาํหนดคะแนน 

ในแต่ละมติขิองการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  กาํหนดผลทีÉเกิดขึÊนอยา่งต่อเนืÉอง

จากการปฏิบติัภาระงานในแต่ละ

ระดบั ตัÊงแต่ในระดบัดีมากจนถึงตอ้ง

มีการปรับปรุง 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 2.  เขียนรายละเอียดเกีÉยวกบั

พฤติกรรมการปฏิบติัหรือ

องคป์ระกอบทีÉเห็นจากการปฏิบติั

ของผูเ้รียนซึÉงเป็นสิÉงทีÉสะทอ้น 

ใหเ้ห็นความรู้ ความเขา้ใจทีÉเกิดจาก

การปฏิบติั 

          

 3.  จดัเตรียมตวัอยา่งงานในแต่ละ

ระดบัตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

          

 4.  ปรับปรุงและทบทวนมิติใน          

การประเมิน โดยพิจารณาว่าอยูบ่น

พืÊนฐานประสบการณ์ในการปฏิบติั

ภาระงานของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 

          

ตวับ่งชีÊ 7.3  กาํหนดเกณฑ์ 

การประเมนิตามสภาพจริง 

ก่อนนําไปปฏิบัตจิริง  

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

สะทอ้นเป้าหมายหรือผลทีÉตอ้งการ

ใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 

          

 2.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพ

จริงมีความชดัเจนเป็นรูปธรรม  

ใชภ้าษาชดัเจนเขา้ใจง่าย 

          

 3.  เกณฑก์ารประเมินตาม 

สภาพจริงไม่มีความลาํเอียง เรืÉอง 

เพศ เชืÊอชาติ ศาสนาและอืÉน ๆ  

          

 4.  เกณฑก์ารประเมินตาม 

สภาพจริงสามารถสะทอ้นผล 

การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 5.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

สามารถสะทอ้นความคิดทางดา้น

วิชาการของผูเ้รียน  

          

 6.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

ครอบคลุมความสามารถทีÉแทจ้ริง           

ของผูเ้รียน 

          

7.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

ทีÉผูเ้รียนสามารถนาํไปใชเ้ป็น

แนวทางในการปฏิบติังานและใช ้

ในการประเมินการปฏิบติั 

ภาระงานการเรียนรู้ของตนเอง 

          

มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผล 

ด้านความรู้ ด้านทกัษะกระบวนการ

และด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์

ของผู้เรียน 

          

ตวับ่งชีÊ 8.1  สรุปความรู้

ความสามารถและคุณลกัษณะ 

ของผู้เรียน 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 ใชข้อ้มูลจากผลการประเมิน 

 1.  ครู 

          

 2.  ผูเ้รียน           

 3.  เพืÉอน           

 4.  ผูป้กครอง           
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มาตรฐานการประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ตวับ่งชีÊ 8.2  การรายงานผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

เกณฑก์ารพิจารณา 

 1.  รายงานพฤติกรรมการเรียนรู้

ของผูเ้รียนทีÉเกิดขึÊนในหอ้งเรียนให้

ผูป้กครอง ผูบ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้ง

ทราบ 

          

2.  รายงานผลการปฏิบติั 

ภาระงานของผูเ้รียนทีÉเกิดขึÊน 

ในหอ้งเรียนใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหาร

และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

          

 3.  รายงานผลการเรียนรู้เป็นระยะ

ทัÊงในระหว่างเรียนและเมืÉอสิÊนสุด

ภาคเรียนใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหารและ

ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

          

 4.  รายงานผลการเรียนรู้หลายวิธี 

อาทิ การนาํเสนอดว้ยแบบ

ตรวจสอบรายการ การบนัทึก 

หรือการบรรยายสัÊน ๆ  

มาตรประมาณค่า บนัทึกความจาํ 

เป็นตน้ 

          

 5.  รายงานงานผลโดยใหน้กัเรียน

นาํเสนอผลงานต่อสาธารณชนโดย

ผา่นช่องทางทีÉหลากหลาย เช่น                 

ดา้นเอกสาร Website YouTube และ

ดว้ยตนเอง เป็นตน้  
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ภาคผนวก ง 

-คู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 
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คู่มือการใช้มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

โดยใช้กระบวนการวจิยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม 

 

 

เอกสารฉบับนีÊเป็นส่วนหนึÉงของวทิยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 

สาขาวชิาวจิยั วดัผลและสถิตทิางการศึกษา ภาควิชาวจิยัและจติวทิยาประยุกต์ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา 

ปีการศึกษา 2560 
 

เรืÉอง 

 

การพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

โดยใช้กระบวนการวจิยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม 

 

นางพยุงศรี วงัโส (ผู้วจิยั) 

 

รองศาสตราจารย์ ดร. มนตรี แย้มกสิกร (อาจารย์ทีÉปรึกษาวทิยานิพนธ์) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นาวาตรี ดร.พงศ์เทพ จิระโร (อาจารย์ทีÉปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จุตมิา รัตนพลแสนย์ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
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คํานํา 

 

 คู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา  

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ                          

แบบมีส่วนร่วม ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของการทาํดุษฎีนิพนธ ์เรืÉอง “ การพฒันามาตรฐานการประเมิน

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใช้

กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม” ในคู่มือนีÊ มีส่วนประกอบทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ บทนาํ 

เนืÊอหาทีÉเกีÉยวขอ้ง กระบวนการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง มาตรฐานการประเมิน

ตามสภาพจริง คาํอธิบายมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินสภาพจริง บรรณานุกรม  

และภาคผนวก ดงันัÊน ในการนาํคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

 แบบมีส่วนร่วม ไปใชน้ัÊน จาํเป็นตอ้งศึกษาคู่มือฯ นีÊอยา่งละเอียดเพืÉอใหก้ารพฒันาการประเมิน 

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษามีประสิทธิภาพและบรรลุผลสาํเร็จ 

 การพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา  

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

แบบมีส่วนร่วม ดงักล่าว ไดรั้บความกรุณาจาก รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี แยม้กสิกร  

ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จุติมา รัตนพลแสนย ์ 

ในการใหค้าํปรึกษาแก่ผูว้ิจยัในระหว่างขัÊนตอนของการดาํเนินการพฒันาคู่มือดงักล่าว ตลอดจน

ไดรั้บความร่วมมือจากผูท้รงคุณวฒิุ ผูเ้ชีÉยวชาญ อาจารยม์หาวิทยาลยั ศึกษานิเทศก ์ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ครูผูส้อน และผูเ้กีÉยวขอ้งทุกคนทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งในการจดัทาํคู่มือฯ ฉบบันีÊ  

ใหส้าํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี หวงัว่าคู่มือฯ ฉบบันีÊ จะเป็นประโยชน์สาํหรับครูใหส้ามารถจดัการเรียน 

การสอนและประเมินตามสภาพจริงตามหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ สามารถพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยที์Éสมบูรณ์ทัÊงดา้นร่างกาย จิตใจ มีสติปัญญา 

มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวฒันธรรมสามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 

 พยงุศรี วงัโส 
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บททีÉ 1 

บทนํา 

 

หลักการและเหตุผล 

 การประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) เริÉมเขา้มามีบทบาทต่อ                            

การประเมินผลการเรียนรู้และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เมืÉอปี พ.ศ. 2536 เป็นตน้มา  

เป็นวิธีการประเมินทีÉกล่าวถึงอยา่งกวา้งขวาง ซึÉงทุกฝ่ายคาดหวงัวา่การประเมินตามสภาพจริง 

จะเป็นกระบวนการนาํมาซึÉงขอ้มูลเกีÉยวกบัสภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนทีÉถูกตอ้ง เทีÉยงตรง  

เมืÉอผลการประเมินสามารถสะทอ้นภาพความสาํเร็จในการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดถู้กตอ้ง กระบวนการ 

แกปั้ญหาและพฒันาก็จะเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ในทีÉสุดจะส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน  

 (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ,์ 2544, หนา้ 212)  

 การประเมินผลทีÉเหมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัมากทีÉสุด 

ก็คือ การประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) เป็นการประเมินทีÉมุ่งใหผู้เ้รียน 

ไดป้ฏิบติังานทีÉสามารถนาํไปประยกุตใ์ชก้บัประสบการณ์ในชีวิตจริง ทัÊงนีÊ เพืÉอใหป้ระสบการณ์ 

การเรียนรู้ทีÉมีคุณค่า มีความหมายต่อผูเ้รียนโดยผา่นกระบวนการสงัเกต การจดบนัทึก ตวัอยา่งงาน 

การอภิปราย การทดลอง การนาํเสนอความคิดเห็น การแสดงออกทีÉเกิดจากการปฏิบติัในสภาพจริง

ในการเรียนการสอนทีÉเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง โครงงานและวธีิการต่าง ๆ ทีÉเปิดโอกาสให้

นกัเรียนไดค้น้พบและสร้างความรู้เพืÉอสนองจุดประสงคข์องหลกัสูตรและความตอ้งการของสงัคม 

แลว้สะสมผลงานและกระบวนการทาํงานเหล่านัÊนไว ้พร้อมกบัความคิดเห็นทีÉไดจ้ากผูเ้กีÉยวขอ้ง

สะสมเป็นแฟ้มผลงานจะสะทอ้นถึงศกัยภาพในดา้นต่าง ๆ ทีÉแทจ้ริงของนกัเรียน ซึÉงจะประเมิน 

ออกมาอยูใ่นลกัษณะของระดบัคุณภาพหรือคะแนนก็ได ้(ภาควิชาทดสอบและวิจยัการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฎัอุลราชธานี, 2542, หนา้ 2)  

 แนวทางการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติของกระทรวงศึกษาธิการ 

ซึÉงสรุปตามกรอบความคิดและแนวทางการประเมินผลดว้ยทางเลือกใหม่ กล่าวถึงการประเมินผล

ไวว้่า การประเมินเพืÉอนาํผลการประเมินมาพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุถึงความรู้ ความสามารถ  

ตามมาตรฐานการศึกษาทีÉถูกกาํหนดไว ้การประเมินผลจะตอ้งควบคู่ไปกบักระบวนการเรียน 

การสอน ซึÉงเป็นลกัษณะการประเมินตามสภาพจริง (สาํนกัทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ, 

2542, หนา้ 26) และการประเมินผลจะตอ้งปฏิบติัตลอดเวลาทีÉมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ซึÉงครูจะตอ้งดาํเนินการอยา่งถูกตอ้งและเขา้ใจ  
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 จากความสาํคญัของการประเมินตามสภาพจริงดงัทีÉไดก้ล่าวแลว้ จะเห็นไดว้่า เครืÉองมือ

วดัผลทีÉใชก้นัอยูใ่นปัจจุบนั ส่วนใหญ่มกัใชแ้บบทดสอบแบบเลือกตอบและพฤติกรรมทีÉวดัก็เป็น

พฤติกรรมในระดบัตน้ ๆ ในดา้นพุทธพิสยั คือ ความรู้ ความจาํ และความเขา้ใจ ส่วนความคิดขัÊนสูง 

ความคิดทีÉซบัซอ้น กระบวนการ คุณลกัษณะ และทกัษะการปฏิบติั มกัถูกละเลยในการวดัและ

ประเมินผล และในปัจจุบนัหน่วยงานทางการศึกษายงัไม่มีการศึกษาวจิยัเพืÉอกาํหนดมาตรฐาน 

การประเมินตามสภาพจริงทีÉจะนาํมาใชใ้นการควบคุมคุณภาพ การติดตามคุณภาพและการประเมิน

คุณภาพการดาํเนินการประเมินตามสภาพจริงของครู ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจทีÉจะพฒันามาตรฐาน 

การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐาน โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม โดยมีการระดมความรู้ ความคิด

จากผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นใหมี้ส่วนร่วมในการสร้างมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมิน 

ตามสภาพจริงไวก้าํกบัใหก้ระบวนการการปฏิบติังานการจดัการเรียนการสอนของครู 

มีประสิทธิภาพ มีความน่าเชืÉอถือ นาํไปสู่การจดัการเรียนการสอนทีÉมีสารสนเทศมากพอทีÉจะใช ้

ในการพฒันาผูเ้รียนไดต้รงตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 

  

วตัถุประสงค์ของคู่มือ 

 1.  เพืÉอเป็นแนวทางใหโ้รงเรียนประถมศึกษาดาํเนินการประเมินตามสภาพจริง 

ไดต้ามมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

 2.  เพืÉอเป็นเอกสารอา้งอิงดา้นการประเมินตามสภาพจริงสาํหรับครู 

โรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

 3.  เพืÉอนาํเสนอมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงสาํหรับครู

โรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

 

กลุ่มเป้าหมายผู้ใช้คู่มือ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ประโยชน์ของคู่มือ 

 1.  ทาํใหง้านดา้นการประเมินตามสภาพจริงของโรงเรียนมีความเป็นมาตรฐาน 

ในเชิงวิชาการมากยิ ÉงขึÊน เนืÉองจากมีการกาํหนดมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมิน 

ตามสภาพจริงอยา่งชดัเจน 



427 

 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาดาํเนินการประเมินตามสภาพจริงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

เทีÉยงตรงและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.  ขอ้มูลและสารสนเทศทีÉไดจ้ากการประเมินตามสภาพจริงจะเป็นประโยชน์และ

แนวทางสาํหรับผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเ้กีÉยวขอ้งไดพ้ฒันาและปรับปรุงคุณภาพ

การศึกษาใหเ้กิดประโยชนต่์อผูเ้รียน โรงเรียนและหน่วยงานตน้สงักดัต่อไป 

  

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1.  คู่มือ หมายถึง เอกสารประกอบการดาํเนินการดา้นการประเมินตามสภาพจริง 

ของโรงเรียนใหไ้ดม้าตรฐาน 

 2.  มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง หมายถึง ขอ้กาํหนดในการดาํเนินการประเมิน

ตามสภาพจริงทีÉใชค้วบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพและประเมินคุณภาพ ในการประเมินผล 

การเรียน 
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บททีÉ 2 

เนืÊอหาทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 แนวคดิ หลักการ การประเมินตามสภาพจริง 

 ความหมายของการประเมนิตามสภาพจริง 

 นกัการศึกษาไดนิ้ยามความหมายของการประเมินตามสภาพจริงไวไ้ปในทิศทางเดียวกนั 

 ดงันีÊ  (Wiggins, 1990, p. 214; Meyer, 1992, pp. 36-40 อา้งถึงใน นาตยา ปิลนัธนานนท,์ 2545, 

หนา้ 214; Haury, 1993, pp. 78-79; Tritschler, 2000, pp. 605-606; Miller, 2002, pp. 79-80; 

Kimball & Hopple, 2003, pp. 122-130; Mueller, 2003, pp. 245-250; สมนึก นนธิจนัทร์, 2540,  

หนา้ 73; อุทุมพร จามรมาน, 2540, หนา้ 2; สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, หนา้ 30; สมศกัดิÍ  ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544, หนา้ 93-98; กรมวิชาการ, 

2545, หนา้ 20; สุวิมล ว่องวานิช, 2546, หนา้ 13; ศิริชยั กาญจนวาสี, 2546, หนา้ 13; เอกรินทร์  

สีÉมหาศาล, 2546, หนา้ 12)  

 การประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) หรือการประเมินทางเลือก 

(Alternative assessment) หมายถึง การประเมินความสามารถทีÉแทจ้ริงของนกัเรียนจากผลงานหรือ

การกระทาํ โดยใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัจริงในสถานการณ์จริง เพืÉอเสริมสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 

ในสภาพทีÉเป็นจริง ซึÉงสามารถสะทอ้นใหเ้ห็นถึงกระบวนการคิดซบัซอ้น กระบวนการทาํงาน

ความสามารถในการแกปั้ญหาและการตดัสินใจและตอ้งประเมินอยา่งต่อเนืÉองโดยใชเ้ครืÉองมือวดั

หลากหลายวิธี เพืÉอประเมินการปฏิบติัวนัต่อวนัในการเรียนรู้วิชาต่าง ๆ ในโรงเรียน ตดัสินความรู้

ความสามารถและทกัษะต่าง ๆ ของผูเ้รียนในสภาพทีÉสอดคลอ้งกบัชีวิตจริง โดยใชเ้รืÉองราว 

เหตุการณ์ สภาพจริงหรือคลา้ยจริงทีÉประสบในชีวิตประจาํวนั เป็นสิÉงเร้าใหผู้เ้รียนตอบสนอง 

โดยการแสดงออก ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัจริงเพืÉอแกปั้ญหา ลงมือกระทาํหรือผลิตจากกระบวนการ

ทาํงานตามทีÉคาดหวงัและผลผลิตทีÉมีคุณภาพ จะเป็นการสะทอ้นภาพเพืÉอลงขอ้สรุปถึงคุณค่าความรู้

ความสามารถและทกัษะต่าง ๆ ของผูเ้รียนว่ามีมากนอ้ยเพียงใด น่าพอใจหรือไม่ อยูใ่นระดบั

ความสาํเร็จใด  

 แนวคดิ หลกัการในการประเมนิตามสภาพจริง 

 ผูเ้ชีÉยวชาญในดา้นการวดัและประเมินผลกล่าวถึงแนวคิดและหลกัการในการประเมิน 

ตามสภาพจริงไวห้ลายท่าน ทีÉสาํคญัมี ดงันีÊ   (สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 

(2542, หนา้ 183; อนุวติั คูณแกว้, 2548, หนา้ 113) กล่าวไวว้่า 



429 

 1.  การประเมินตามสภาพจริง ไม่เนน้การประเมินทกัษะพืÊนฐาน (Skill assessment)  

แต่เนน้การประเมินทกัษะการคิดทีÉซบัซอ้น (Complex thinking skill) ในการทาํงาน ความร่วมมือ 

ในการแกปั้ญหา และการประเมินตนเองทัÊงภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

 2.  การประเมินตามสภาพจริง เป็นการวดัและประเมินความกา้วหนา้ของนกัเรียน 

 3.  การประเมินตามสภาพจริง เป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นการสงัเกตสภาพงานปัจจุบนั 

 (Current work) ของนกัเรียน และสิÉงทีÉนกัเรียนไดป้ฏิบติัจริง 

 4.  การประเมินตามสภาพจริง เป็นการผกูติดนกัเรียนกบังานทีÉเป็นจริง โดยพิจารณาจาก

งานหลาย ๆ ชิÊน 

 5.  ผูป้ระเมินควรมีหลาย ๆ คน โดยมีการประชุมระหว่างกลุ่มผูป้ระเมินเพืÉอแลกเปลีÉยน

ขอ้มูลเกีÉยวกบัตวันกัเรียน 

 6.  การประเมินตอ้งดาํเนินการไปพร้อมกบัการเรียนการสอนอยา่งต่อเนืÉอง 

 7.  นาํการประเมินตนเองมาใชเ้ป็นส่วนหนึÉงของการประเมินตามสภาพทีÉแทจ้ริง 

 8.  การประเมินตามสภาพจริง ควรมีการประเมินทัÊง 2 ลกัษณะ คือ การประเมินทีÉเนน้ 

การปฏิบติัจริง และการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 

 สรุป แนวคิด หลกัการในการประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินความกา้วหนา้  

และการแสดงออกของนกัเรียน การประเมินตอ้งประเมินต่อเนืÉองตลอดเวลาทีÉทาํการเรียนการสอน 

โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วม ควรมีการประเมินทัÊง 2 ลกัษณะ คือ การประเมินทีÉเนน้การปฏิบติัจริง  

และการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน โดยใชเ้ครืÉองมือการประเมินทีÉหลากหลาย 

 ลกัษณะสําคญัของการประเมนิตามสภาพจริง 

 นกัวิชาการในดา้นการวดัและประเมินผลไดก้ล่าวถึง ลกัษณะสาํคญัของการประเมิน 

ตามสภาพจริงตามสภาพจริงไวห้ลายท่าน ทีÉสาํคญัมี ดงันีÊ  (Lund, 1997, pp. 25-28, 40 cited in 

Baumgartner et al., 2003, pp. 132-133; อุทุมพร จามรมาน, 2540, หนา้ 2; สมศกัดิÍ  ภู่วภิาดาวรรธน,์ 

2544, หนา้ 101-102; ธาํรง ชูทพั, ŚŝŜŜ, หนา้ śŚ-śś; ธีรพฒัน์ ฤทธิÍ ทอง, ŚŝŜŜ, หนา้ řŠś;                      

กรมวิชาการ, 2545, หนา้ 159)  

 ลกัษณะทีÉสาํคญัของการประเมินตามสภาพจริงเป็นการใชข้อ้มูลอยา่งหลากหลาย 

เพืÉอสรุปว่า ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ความรู้สึกนึกคิดในเรืÉองต่าง ๆ มากนอ้ยเพียงใด 

เป็นไปตามเกณฑข์ัÊนตํÉาทีÉกาํหนดไวห้รือไม่ โดยใชเ้รืÉองราว เหตุการณ์สภาพจริงทีÉผูเ้รียนเป็นอยู ่

ในรูปแบบต่าง ๆ กนั เช่น การแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ การลงมือปฏิบติังาน หรือการผลิตชิÊนงาน 
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 ขัÊนตอนการประเมนิตามสภาพจริง 

 การประเมินตามสภาพจริงมีการดาํเนินงานตามขัÊนตอนต่อไปนีÊ  (อนุวติั คูณแกว้, 2548, 

หนา้ 115 อา้งถึงใน ส.วาสนา ประวาลพฤกษ,์ 2544, หนา้ 1)  

 1.  กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการประเมิน ตอ้งสอดคลอ้งกบัสาระ มาตรฐาน

จุดประสงคก์ารเรียนรู้และสะทอ้นการพฒันาดว้ย 

 2.  กาํหนดขอบเขตในการประเมิน ตอ้งพิจารณาเป้าหมายทีÉตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน เช่น 

ความรู้ ทกัษะและกระบวนการ ความรู้สึก คุณลกัษณะ เป็นตน้ 

 3.  กาํหนดผูป้ระเมิน โดยพิจารณาผูป้ระเมินว่าจะมีใครบา้ง เช่น นกัเรียนประเมินตนเอง 

เพืÉอนนกัเรียน ครูผูส้อน ผูป้กครองหรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้ 

 4.  เลือกใชเ้ทคนิคและเครืÉองมือในการประเมิน ควรมีความหลากหลายและเหมาะสม 

กบัวตัถุประสงค ์วิธีการประเมิน เช่น การทดสอบ การสงัเกต การสมัภาษณ์ การบนัทึกพฤติกรรม  

แบบสาํรวจความคิดเห็น บนัทึกจากผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง แฟ้มสะสมงาน ฯลฯ 

 5.  กาํหนดเวลาและสถานทีÉทีÉจะประเมิน เช่น ประเมินระหว่างนกัเรียนทาํกิจกรรม 

ระหว่างทาํงานกลุ่ม/ โครงการ วนัใดวนัหนึÉงของสปัดาห์ เวลาว่าง/ พกักลางวนั ฯลฯ 

 6.  วิเคราะห์ผลและวิธีการจดัการขอ้มูลการประเมิน เป็นการนาํขอ้มูลจากการประเมิน 

มาวิเคราะห์โดยระบุสิÉงทีÉวิเคราะห์ เช่น กระบวนการทาํงาน เอกสารจากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ 

รวมทัÊงระบุวิธีการบนัทึกขอ้มูลและวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 7.  กาํหนดเกณฑใ์นการประเมิน เป็นการกาํหนดรายละเอียดในการใหค้ะแนนผลงานว่า

ผูเ้รียนทาํอะไร ไดส้าํเร็จหรือว่ามีระดบัความสาํเร็จในระดบัใด คือ มีผลงานเป็นอยา่งไร การให ้

คะแนนอาจจะใหใ้นภาพรวมหรือแยกเป็นรายใหส้อดคลอ้งกบังานและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

อาจกล่าวสรุปไดว้่าการประเมินตามสภาพจริงเป็นขัÊนตอนทีÉครูและนกัเรียนร่วมกนักาํหนด 

ผลสมัฤทธิÍ ทีÉตอ้งการโดยวิเคราะห์จากหลกัสูตรกลาง หลกัสูตรทอ้งถิÉนและความตอ้งการของ 

นกัเรียน มีแนวทางของงานทีÉปฏิบติั กาํหนดกรอบและวิธีการประเมินร่วมกนัระหว่างผูป้ระเมิน

และผูถู้กประเมิน  

 วธิีการและเครืÉองมือประเมนิตามสภาพจริง 

 ในอดีตทัÊงครูและนกัวดัผลถูกชีÊนาํดว้ยความเชืÉอทีÉว่า “ถ้าสิÉงใดไม่สามารถวดัได้ สิÉงนัÊน 

กไ็ม่มค่ีาทีÉทําการสอน” ผลทีÉตามมาก่อใหเ้กิดการเนน้การสอนทกัษะทีÉง่ายต่อการวดัและความรู้ 

เนืÊอหามากเกินไป ความเคลืÉอนไหวของการประเมินตามสภาพจริงไดพ้ลิกผนัความเชืÉอดงักล่าว 

เป็น “หากสิÉงใดมค่ีาควรแก่การเรียนรู้ สิÉงนัÊนย่อมมค่ีาควรแก่การประเมนิ” การประเมิน 

ตามสภาพจริงไม่ไดห้มายความว่าเป็นการลม้เลิกการประเมินความรู้ เนืÊอหาในการประเมิน 
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ตามสภาพจริงนัÊน ความรู้และทกัษะมีความสาํคญัและมิอาจแยกออกจากกนัได ้งานในการประเมิน

ตามสภาพจริงนัÊนเป็นการบูรณาการทัÊงความรู้และทกัษะเขา้ดว้ยกนั ซึÉงจากแนวคิดนกัวิชาการหลาย

ท่าน ไดจ้าํแนกวิธีการประเมินตามสภาพจริงไดห้ลายวิธี ซึÉงครูสามารถนาํไปปรับใชใ้หเ้หมาะสม

กบัสถานการณ์ในชัÊนเรียนได ้เช่น (1) การสงัเกตโดยครู (Teacher observations) (2) การสงัเกต 

โดยเพืÉอน (Peer observations) (3) การประเมินตนเอง (Self-assessment) (4) โครงการของผูเ้รียน 

(Sudent projects) (5) บนัทึกการปฏิบติังานของผูเ้รียน (Student logs) (6) บนัทึกอนุทินของผูเ้รียน 

(Student journals) การประเมินตนเอง (Self-assessment) (4) โครงการของผูเ้รียน (Student projects) 

(5) บนัทึกการปฏิบติังานของผูเ้รียน (Student logs) (6) บนัทึกอนุทินของผูเ้รียน (Student journals) 

(7) โครงการกลุ่ม (Group projects) (8) แฟ้มสะสมงาน (Portfolios) (9) ชิÊนงาน/ ภาระงาน 

 (Event tasks) (10) บทบาทสมมติ (Role-plays) (11) การสมัภาษณ์ (Interviews) (12) เรียงความ 

(Essays) (13) การตอบคาํถามแบบอิสระ (Open response questions) (14) ความสามารถของผูเ้รียน 

(Student performances) เป็นตน้ซึÉงวิธีการประเมินตามสภาพจริงดงักล่าวขา้งตน้นัÊนพอสรุปเป็น

วิธีการหลกั ๆ ได ้3 ประเภทใหญ่ ๆ ดงันีÊ  (Baumgartner et al, 2003, p. 133; Lund & Kirk, 2002,  

pp. 22-28; Hart, 1994, pp. 222-228)  

 1.  การสงัเกต (Observation) หรือขอ้มูลทีÉครูเก็บรวบรวมจากผูเ้รียนในแต่ละวนั 

  2.  ตวัอยา่งการปฏิบติังาน (Performance sample) หรือผลผลิตทีÉเป็นรูปธรรมซึÉงเป็น

หลกัฐานแสดงผลสมัฤทธิÍ ของผูเ้รียน เช่น ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio assessment)  

  3.  การทดสอบแบบใหม่และวิธีการเสมือนการทดสอบ (Tests and test-like) หรือการวดั

สมัฤทธิผลของผูเ้รียนในเวลาและสถานทีÉจดัไวโ้ดยเฉพาะ เช่น การประเมินการปฏิบติั 

ตามสภาพจริง (Performance authentic assessment)  

 การหาคุณภาพเครืÉองมือประเมนิผลจากสภาพจริง 

 คุณภาพของการประเมินสภาพจริงเป็นสิÉงทีÉทาํใหก้ารประเมินสภาพจริงมีความชดัเจน

ยิ ÉงขึÊน นกัการศึกษาหลายท่านสรุปได ้ดงันีÊ  (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ,์ Śŝ40, หนา้ ŝŠ; กรมวิชาการ, 

ŚŝŜŘ, หนา้ ŚŜ-Śŝ)  

 ř. ความเชืÉอมั Éน (Reliability) หมายถึง ความสามารถใหค้ะแนนไดค้งทีÉแมจ้ะสอบอีกครัÊ ง

ดว้ยขอ้สอบฉบบัเดิมหรือใกลเ้คียง แต่การประเมินการแสดงออกของนดัเรียนนัÊน ครูจะตอ้งวิจารณ์

ปรับกระบวนการใหค้ะแนนอยูเ่สมอ วิธีการใหค้รู Ś คนใหค้ะแนนงานชิÊนเดียวกนั ว่ามีความคลาย

ตามกนัก็นบัว่าใชไ้ดน้อกจากจีÊความเชืÉอมั Éนของการประเมินอยา่งไม่เป็นทางการนัÊน จะเกิดความมี

ทกัษะในการประเมินบ่อย ๆ จากงานหลาย ๆ สถานการณ์  
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 Ś. ความเทีÉยงตรง (Validity) หมายถึง เครืÉองมือทีÉสามารถวดัสิÉงทีÉตอ้งการจะวดัหรือ

สามารถวดัไดต้รงจุดประสงคข์องการวดั 

 ś. ความเป็นปรนยั (Objectivity) หมายถึง ความสามารถทีÉจะประเมินไดข้อ้มูลทีÉแน่นอน

โดยปราศจากอคติและความรู้สึกของบุคคล 

 สรุปไดว้่า คุณภาพของเครืÉองมือไดแ้ก่ ความเทีÉยงตรง ซึÉงวดัไดต้รงจุดประสงคข์อง 

การวดั และความเชืÉอมั ÉนซึÉงวดัไดค้งทีÉไม่เปลีÉยนแปลง ไม่วา่จะวดักีÉครัÊ งก็ผลตรงเสมอ 

  

มาตรฐาน ตวับ่งชีÊ และเกณฑ์การประเมิน  

 ความสําคญัของตวับ่งชีÊ 

 ตวับ่งชีÊหรือตวัชีÊวดัมีผูใ้หค้วามหมายไวแ้ตกต่างกนัขึÊนอยูก่บัวตัถุประสงคข์องผูใ้ช ้

ดงันัÊน จึงมีผูใ้หค้วามหมายไวใ้นลกัษณะต่าง ๆ กนัหลายความหมาย ดงันีÊ  อุทุมพร จามรมาน  

 (2544, หนา้ 21; กรมสามญัศึกษา, 2545, หนา้ 89; ศิริชยั กาญจนาวาสี, 2547, หนา้ 82; บุญศรี 

พรหมมาพนัธุ,์ 2547, หนา้ 91; พงศเ์ทพ จิระโร, 2552, หนา้ 25)  

 สรุปความหมายของตวัชีÊวดัไดว้่า หมายถึง ตวัประกอบ ตวัแปรหรือสิÉงทีÉบอกสภาพ            

เพืÉอสะทอ้นลกัษณะการดาํเนินงานหรือผลการดาํเนินงาน ในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ 

ของสถานการณ์ในช่วงเวลาใดเวลาหนึÉง ณ ทีÉใดทีÉหนึÉง ซึÉงลกัษณะดงักล่าวเป็นการนาํขอ้มูล 

หรือตวัแปรหรือขอ้ความจริงมาสมัพนัธก์นัเพืÉอใหเ้กิดคุณค่าหรือคุณค่าทีÉสามารถชีÊใหเ้ห็นลกัษณะ

ของสภาพการณ์นัÊน ๆ  

 คุณสมบัตสํิาคญัของตวับ่งชีÊ 

 ศิริชยั กาญจนวาสี (2547, หนา้ 84-86) ไดก้ล่าวถึงคุณสมบติัสาํคญัของตวัชีÊวดั ดงันีÊ  

 1.  ความตรง (Validity) ตวัชีÊวดัทีÉดีจะตอ้งชีÊวดัไดต้ามคุณลกัษณะทีÉตอ้งการวดัได ้

อยา่งถูกตอ้งแม่นยาํ ซึÉงมีลกัษณะสาํคญั ดงันีÊ    

  1.1  มีความตรงประเด็น (Relevant) ตวัชีÊวดัตอ้งชีÊวดัไดต้รงประเด็นมีความเชืÉอมโยง

สมัพนัธห์รือเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัคุณลกัษณะทีÉมุ่งวดั เช่น GPA ใชเ้ป็นตวัชีÊวดัผลสมัฤทธิÍ  

ทางการเรียนโดยทั Éวไป 

  1.2  มีความเป็นตวัแทน (Representative) ตวัชีÊวดัจะตอ้งมีความเป็นตวัแทน

คุณลกัษณะทีÉมุ่งวดัหรือมีมุมมองทีÉครอบคลุมองคป์ระกอบทีÉสาํคญัของคุณลกัษณะทีÉมุ่งวดัอยา่ง

ครบถว้น เช่น อุณหภูมิร่างกายเป็นตวัชีÊวดัสภาวะการมีไขข้องผูป่้วย 
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  2.  ความเทีÉยง (Reliability) ตวัชีÊวดัทีÉดีจะตอ้งชีÊวดัคุณลกัษณะทีÉมุ่งวดัไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ  

คงเสน้คงวา หรือชีÊวดัไดค้งทีÉเมืÉอทาํการวดัซํÊ าในช่วงเวลาเดียวกนั ซึÉงมีลกัษณะสาํคญั ดงันีÊ   

  2.1  มีความเป็นปรนยั (Objectivity) ตวัชีÊวดัตอ้งชีÊวดัไดอ้ยา่งเป็นปรนยั การตดัสินใจ

เกีÉยวกบัค่าของตวัชีÊวดัควรขึÊนอยูก่บัสภาวะทีÉเป็นอยูห่รือคุณสมบติัของสิÉงนัÊนมากกว่าทีÉจะขึÊนอยูก่บั

ความรู้สึกตามอตัวิสยั 

   2.2  มีความคลาดเคลืÉอนตํÉา (Minimum error) ตวัชีÊวดัตอ้งชีÊวดัไดอ้ยา่ง 

มีความคลาดเคลืÉอนตํÉา ค่าทีÉไดจ้ะตอ้งมาจากแหล่งขอ้มูลทีÉน่าเชืÉอถือ 

 พงศเ์ทพ จิระโร (2552, หนา้ 27) กล่าวว่า ตวับ่งชีÊ ทีÉดีเป็นตวับ่งชีÊ ทีÉมีความชดัเจน สามารถ

วดัไดช้ดัเจนจะทาํใหผ้ลการประเมินมีความตรง มีความถูกตอ้ง ครอบคลุมและสามารถสะทอ้น

คุณภาพโครงการไดดี้ทาํผลการประเมินประสิทธิภาพผูใ้ชผ้ลประเมินมีสารสนเทศทีÉจะก่อ

ประโยชน์สูงสุดต่อสิÉงทีÉมุ่งประเมิน นาํไปสู่การปรับปรุงพฒันาไดต้รงประเด็นทนัเวลา หรือนาํไปสู่

การตดัสินใจทีÉถูกตอ้งมีประสิทธิภาพ ตวับ่งชีÊ ทีÉไม่ชดัเจน ไม่ครอบคลุม ทาํใหก้ารวดัไม่มีความตรง 

(Validity) ขาดความเทีÉยง (Reliability) ทาํใหผ้ลการประเมินผดิพลาด ไม่ครอบคลุมไม่สามารถ 

จะสะทอ้นคุณภาพโครงการได ้นาํไปสู่การพฒันาส่งเสริมโครงการทีÉผดิจุดทีÉควรไดรั้บการพฒันา 

หรือนาํไปสู่การตดัสินใจทีÉผดิพลาดทาํใหเ้กิดความสูญเสียหรือทาํใหมี้ความสูญเปล่ามากกว่า 

ทีÉควรจะเป็น 

 การสร้างและพฒันาตวัชีÊวดั 

 บุญศรี พรหมมาพนัธุ ์(2547, หนา้ 92) ไดก้ล่าวไวเ้กีÉยวกบัวิธีการสร้างหรือการพฒันา 

ตวัชีÊวดั มีหลายวิธีดว้ยกนัโดยทั Éวไปตอ้งใชห้ลกัเหตุผลทัÊงหมดกาํหนดค่านิยามตวัชีÊวดัทีÉพฒันาขึÊน 

ว่ามีความหมายอยา่งไร มีวตัถุประสงคเ์พืÉอแสดงปรากฎการณ์เรืÉองใด วิธีการสร้างและพฒันา 

ตวัชีÊวดัทางการศึกษา โดยทั Éวไปมีอยู ่3 วิธี 

 1.  เป็นการกาํหนดตวัแปรหรือการรวมตวัแปรจาํนวนหนึÉงเขา้ดว้ยกนัแลว้นาํ 

ตวัแปรเหล่านัÊนไปใชง้าน 

 2.  เป็นการรวมตวัแปรทีÉมีความสมัพนัธก์นัดว้ยวิธีทางคณิตศาสตร์ โดยอาศยั 

ขอ้กาํหนดเชิงทฤษฎี 

 3.  เป็นการสร้างตวัชีÊวดัโดยอาศยัขอ้มูลเชิงประจกัษที์Éนาํมาวิเคราะห์แลว้จดักลุ่ม 

ตวัแปรโดยอาศยัหลกัทางสถิติ 

 พงศเ์ทพ จิระโร (2552, หนา้ 27) กล่าวว่า การกาํหนดตวับ่งชีÊในการประเมิน                                                 

เป็นการระบุสิÉงทีÉตอ้งการประเมินใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคที์Éประเมิน ตวับ่งชีÊ ทีÉชดัเจนสะดวกและ

ชดัเจนในการวดัควรเขียนเป็นคาํนาม (Noun) โดยวตัถุประสงคใ์นการประเมินอาจมีเพียง                         
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ตวับ่งชีÊ เดียวหรือมากกว่าหนึÉงตวับ่งชีÊก็ได ้แต่ควรเป็นตวับ่งชีÊ ทีÉสาํคญั และควรเป็นทีÉยอมรับจาก                 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียและการแบ่งตวับ่งชีÊอาจมีวิธีการแบ่งไดห้ลายวิธี ไดแ้ก่ 

 การแบ่งตวับ่งชีÊตามกลุ่มเป้าหมาย เช่น ตวับ่งชีÊดา้นผูเ้รียน ตวับ่งชีÊดา้นครู และตวับ่งชีÊ

ดา้นผูบ้ริหาร 

 การแบ่งตวับ่งชีÊ เชิงระบบ เช่น ตวับ่งชีÊ ทีÉเป็นปัจจยันาํเขา้ ตวับ่งชีÊ ทีÉเป็นกระบวนการ และ

ตวับ่งชีทีÉเป็นผลผลิต 

 การแบ่งตวับ่งชีÊตามชนิดของขอ้มูล อาจแบ่งเป็นตวับ่งชีÊออกเป็นสองประเภทใหญ่ ๆ 

ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊ เชิงปริมาณ และตวับ่งชีÊ เชิงคุณภาพ 

 การแบ่งชีÊตามระดบัการวดั (Scale of measurement) ไดแ้ก่ การแบ่งตวัชีÊออกเป็น                    

4 ประเภท ประกอบดว้ย ตวับ่งชีÊระดบันามบญัญติั ตวับ่งชีÊระดบัเรียงอนัดบั ตวับ่งชีÊระดบั                   

อนัตรภาคและตวับ่งชีÊสดัส่วน 

 ในทีÉนีÊ จะแบ่งตวับ่งชีÊออกเป็น 4 ประเภท ตามระดบัการวดั ดงันีÊ  

 1.  นามบญัญติั (Nominal scale) เป็นตวับ่งชีÊ ทีÉวดัไดเ้ป็นเชิงคุณลกัษณะ จดัเป็นกลุ่ม ๆ 

ค่าทีÉไดไ้ม่ต่อเนืÉอง ช่วงไม่เท่า หาคาเฉลีÉยไม่ได ้เช่น เพศ อาชีพ หรือ ตวับ่งชีÊดา้นครู ดา้นผูบ้ริหาร  

ของ สมศ.ทีÉวดัโดยใช ้Rubric score เช่น ตวับ่งชีÊภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร ตวับ่งชีÊคุณธรรมจริยธรรม

ของครู 

 2.  เรียงอนัดบั (Ordinal scale) เป็นตวับ่งชีÊ ทีÉวดัไดเ้ป็นเชิงคุณลกัษณะ จดักลุ่ม ๆ ค่าทีÉได้

ไม่ต่อเนืÉอง เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย หรือจากนอ้ยไปมาก หรือเรียงจากก่อนมาหลงั ช่วงไม่เท่า  

หาค่าเฉลีÉยไม่ได ้เช่น ชัÊนยศทหาร ตาํรวจ ลาํดบัการเขา้เสน้ชยั ตวับ่งชีÊ คุณภาพภายในของ

มหาวิทยาลยัทีÉกาํหนด เช่น ระดบัหนึÉงในหา้ของประเทศไทย หรือตวับ่งชีÊประเภทกระบวนการ

ปฏิบติัทีÉวดัโดยใช ้Rubric score กระบวนการวางแผนกลยทุธที์Éตอ้งทาํตามขัÊนตอน หนึÉง สอง สาม 

 3.  อนัตรภาค (Interval scale) เป็นตวัอยา่งทีÉวดัไดเ้ป็นเชิงประมาณ ค่าทีÉไดต่้อเนืÉอง 

เรียงลาํดบัจาดมากไปนอ้ย หรือจากนอ้ยไปมาก ช่วงเท่า หาค่าเฉลีÉย แต่มีศูนย ์ไม่แท ้เช่น ผลสมัฤทธิÍ  

คะแนนผลการเรียนวิชาต่าง ๆ หรือตวับ่งชีÊประเภท ความพึงพอใจแต่โครงการ 

 4.  สดัส่วน (Ratio scale) เป็นตวับ่งชีÊ ทีÉวดัไดเ้ชิงปริมาณ ค่าทีÉไดต่้อเนืÉอง เรียงลาํดบัจาก

มากไปนอ้ย หรือจากนอ้ยไปมาก ช่วงเท่า หาค่าเฉลีÉยไดมี้ศูนยแ์ท ้เช่น ร้อยละของผลงานวิจยั                  

ร้อยละของผูผ้า่นมาตรฐานวิชาชีพ 

 จากทีÉกล่าวมาแลว้ ตวับ่งชีÊ เป็นสิÉงทีÉบอกถึงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของสิÉงทีÉจะ

ประเมินควรเขียนใหเ้ป็นคาํนาม สามารถวดัไดอ้ยูใ่นระดบัการวดัใด ระดบัการวดัหนึÉง ดงักล่าว
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ก่อนลงมือประเมินควรวิเคราะห์ใหไ้ดว้่าวตัถุประสงคก์ารประเมินแต่ละวตัถุประสงค ์ตวับ่งชีÊ

ใดบา้งทีÉจะสะทา้นถึงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการ ซึÉงแต่ละวตัถุประสงค ์

ในการประเมินอาจประกอบดว้ย ตวับ่งชีÊ เดียว สองตวับ่งชีÊ  หรือหลายตวับ่งชีÊก็ได ้

 กรณีตวัอยา่งการกาํหนดตวับ่งชีÊของการประเมิน 

 ตวัอยา่งการกาํหนดตวับ่งชีÊ ทีÉมีความหลากหลาย และมีความชดัเจนทีÉพบไดโ้ดยทั Éวไป

ไดแ้ก่ ตวับ่งชีÊและเกณฑ ์ของสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

 (องคก์ารมหาชน) หรือ สมศ. ทีÉใชก้ารประเมินคุณภาพการศึกษา ทัÊงระดบัปฐมวยั ระดบัการศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐาน การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา ซึÉงมีตวับ่งชีÊหลายประเภท แต่ละตวับ่งชีÊระบุวิธีการวดั 

และเกณฑไ์วค่้อยขา้งชดัเจน สาํหรับตวับ่งชีÊในการประเมินโครงการฝึกอบรมมกัเป็นตวับ่งชีÊ 

ทีÉสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคโ์ครงการ (Project objective) และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

การประเมิน (Evaluation object) เป็นหลกั 

 ความหมายของเกณฑ์การประเมนิ 

คาํว่า เกณฑ ์มีผูใ้หค้วามหมายไวอ้ยา่งหลากหลาย พอสรุปได ้ดงันีÊ  

สมหวงั พิธิยานุวฒัน ์(2549, หนา้ 80) ไดใ้หค้วามหมายของเกณฑ ์หมายถึง สิÉงทีÉใช ้

ตดัสินคุณภาพของผลลพัธที์Éไดห้รือส่วนประกอบการ (Performance) ซึÉงอาจแสดงออกในรูปของ 

ระดบัพฤติกรรมทีÉยอมรับได ้ระดบัของเกณฑที์Éเหมาะสมควรผนัแปรอยูร่ะหว่างปกติวิสยัและ 

มาตรฐาน 

 ศิริชยั กาญจนวาสี (2547, หนา้ 95) ใหค้วามหมายของเกณฑไ์วว้่า เกณฑ ์หมายถึง  

ระดบัหรือมาตรฐานทีÉถือว่าเป็นความสาํเร็จของการดาํเนินงานหรือผลการดาํเนินงาน เกณฑจึ์งเป็น 

ตวัตดัสินคุณภาพของการปฏิบติัหรือผลทีÉไดรั้บ เกณฑอ์าจไดม้าจากมาตรฐานทางวิชาชีพ มาตรฐาน

การกระทาํหรือระดบัความคาดหวงัทีÉพึงประสงคข์องกลุ่มผูเ้กีÉยวขอ้งต่าง ๆ  

ผดุงชยั ภู่พฒัน์ (2548, หนา้ 185) ใหค้วามหมายของเกณฑไ์วว้่า เกณฑ ์หมายถึง สิÉงทีÉใช ้

ตดัสินคุณภาพของผลลพัธที์Éไดห้รือส่วนประกอบการ ซึÉงอาจแสดงออกในรูปของระดบัพฤติกรรม 

ทีÉยอมรับได ้

 พงศเ์ทพ จิระโร (2552, หนา้ 28) กล่าวว่า เกณฑ ์(Criteria) หมายถึง ระดบัทีÉกาํหนดขึÊน

และเป็นทีÉยอมรับกนัในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึÉงเพืÉอใชเ้ป็นสิÉงทีÉนาํมาเทียบเคียงกบัค่าทีÉได้

จากผลการวดัตวับ่งชีÊ  เกณฑที์ÉกาํหนดขึÊนจึงควรสอดคลอ้งกบัระดบัการวดั (Scale of measurement) 

วิธีวดั (Measure methodology) การใชเ้กณฑที์Éยอมรับกนัโดยทั Éวไปถือว่าเกณฑน์ัÊนเป็นมาตรฐาน 

(Standard)  
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สรุปไดว้่า เกณฑ ์หมายถึง ระดบัทีÉถือว่าเป็นความสาํเร็จของการดาํเนินงานหรือ 

ผลการดาํเนินงาน เป็นสิÉงทีÉใชต้ดัสินคุณภาพของการปฏิบติัหรือผลลพัธที์Éได ้

 คุณลกัษณะของเกณฑ์การประเมนิ 

 ในการวดัและประเมินสิÉงใดก็ตามจาํเป็นตอ้งมีเกณฑ ์เพราะเกณฑ ์คือ ขอ้กาํหนด 

ทีÉเป็นบรรทดัฐานในการตดัสินคุณภาพ โดยเฉพาะอยา่งยิ Éงเกณฑเ์ปรียบเสมือนแนวทางทีÉใช้

ประเมินหรือชีÊวดัคุณภาพ 

 สมหวงั พิธิยานุวฒัน ์(2549, หนา้ 79) ใหค้วามเห็นเกีÉยวกบัคุณลกัษณะของเกณฑ ์

การประเมินว่าควรมีความเทีÉยงตรงถูกตอ้ง สมเหตุสมผล และเป็นทีÉยอมรับของทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ผดุงชยั ภู่พฒัน ์(2548, หนา้ 185-186) ใหค้วามเห็นเกีÉยวกบัคุณลกัษณะของเกณฑ ์

การประเมินทีÉดี ควรมีลกัษณะ ดงันีÊ  

 1.  มีความทา้ทายและเป็นไปได ้เกณฑที์Éดีจะตอ้งเป็นความคาดหวงัอนัทา้ทาย 

และอยูใ่นวิสยัทีÉจะบรรลุตามความคาดหวงันัÊนได ้

 2.  สามารถปรับเปลีÉยนไปตามสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป เกณฑส์ามารถปรับเปลีÉยน

ตามสภาพสงัคม และสถานการณ์ เช่นเมืÉอมีการบรรลุผลตามเกณฑใ์นระดบัหนึÉงแลว้อาจมีการตัÊง

เกณฑที์ÉมีมาตรฐานทีÉสูงยิ ÉงขึÊนไป 

 3.  ไดรั้บการยอมรับจากผูป้ฏิบติังาน ผูป้ระเมินและผูใ้ชผ้ลการประเมิน เกณฑที์Éดี 

จะตอ้งเป็นทีÉยอมรับจากฝ่ายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูเ้ชีÉยวชาญ ผูป้ระเมิน และผูใ้ชผ้ลการประเมิน 

 พงศเ์ทพ จิระโร (2552, หนา้ 28) กล่าวว่า การกาํหนดเกณฑที์Éดีมีหลกัการกาํหนด 

เชิงวิชาการ มีความเป็นไปได ้มีความน่าเชืÉอถือไดรั้บการยอมรับจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย หรือผูรั้บ

ประโยชน์ร่วม อนัประกอบดว้ยผูป้ฏิบติังานหรือผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน และผูใ้ช ้

ผลการประเมิน จะทาํใหผ้ลการประเมินไดรั้บการยอมรับ เกณฑที์ÉดีสามารถปรับเปลีÉยนไดต้าม

สถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไปในการประเมินแต่ละครัÊ ง หรือแต่ละวงรอบจะทาํใหผู้รั้บการประเมิน

หรือหน่วยงานทีÉถูกประเมินไดมี้การพฒันา เกณฑที์Éดีจึงควรมีความทา้ทาย และมีความยติุธรรม 

กบัผูรั้บการประเมินทุกคน ทุกกลุ่มหรือทุกหน่วย หากหลกัเกณฑข์าดหลกัการเชิงวชิาการ กาํหนด 

เกณฑที์Éเป็นไปไม่ได ้ผลการประเมินยอ่มไม่เกิดประโยชน ์อาจบั Éนทอนการปฏิบติัลดประสิทธิภาพ

ผลงาน เกณฑที์ÉขาดความเชืÉอถือจะไม่ไดรั้บการยอมรับจากผูมี้ส่วนเสีย จะทาํใหผ้ลการประเมิน

ไม่ไดรั้บการยอมรับ เกณฑที์ÉกาํหนดถาวรปรับเปลีÉยนไม่ได ้บางครัÊ งทาํใหไ้ม่เกิดความทา้ทายทาํให้

ไม่เกิดการพฒันา บางครัÊ งเกณฑที์Éขาดความยติุธรรมกบัทุกคนทุกกลุ่ม หรือทุกหน่วย ผูรั้บประเมิน

นาํไปสู่ความแตกแยก การร้องเรียน หรืออาจเกิดสิÉงไม่พึงประสงคอื์Éน ๆ ตามมา การกาํหนดเกณฑ์

การประเมินตอ้งมีการสอดคลอ้งกบัผลการวดั ประกอบดว้ย เกณฑภ์ายในซึÉงใชก้บัการประเมิน
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แบบอิงกลุ่ม เป็นการทีÉไดจ้ากการเทียบเคียงภายในสิÉงทีÉรับการประเมินกนัเอง และเกณฑภ์ายนอก             

ทีÉใชใ้นการประเกณฑแ์บบอิงเกณฑเ์ป็นการกาํหนดมาก่อนหรือจากมาตรฐานทีÉมีกาํหนดไวแ้ลว้ 

เกณฑที์Éใชใ้นการพฒันาจะมีไดห้ลายค่าจาก 1 ผลการวดั เช่น ในกรณีค่าเฉลีÉยจากมาตรประมาณค่า 

(Rating scale) ทีÉพบไดโ้ดยทั Éวไปมีการแปลความหมายอยู ่2 แบบ คือ การแปลความหมายโดยใชจุ้ด

กึÉงกลางชัÊน (Midpoint averge) กบัการแปลความหมายโดยการกาํหนดช่วงเท่า (Interval equal)  

ในการประมาณค่าจากค่าเฉลีÉย มาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

ประเภทของเกณฑ์ 

ศิริชยั กาญจนวาสี (2547, หนา้ 95) ไดจ้าํแนกเกณฑอ์อกเป็น 2 ประเภท คือ เกณฑ ์

สมัพทัธแ์ละเกณฑส์มับูรณ์ โดย เกณฑส์มัพทัธเ์ป็นเกณฑที์Éพฒันามาจากประสบการณ์ใน                     

การเปรียบเทียบผลทีÉเคยทาํมาแลว้ หรือเปรียบเทียบกบัปกติวิสยั สาํหรับเกณฑส์มับูรณ์เป็นเกณฑ ์         

ทีÉพฒันามาจากหลกัเหตุผลเกีÉยวกบัมาตรฐานของสิÉงนัÊน หรือความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญเกีÉยวกบั 

มาตรฐานอนัเป็นทีÉยอมรับทางวิชาชีพ หรือคุณภาพของสิÉงนัÊนอนัเป็นทีÉยอมรับของ 

 อุทุมพร จามรมาน (2544) ไดเ้สนอไวว้่า เกณฑอ์าจจาํแนกไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ  

 1.  เกณฑต์ามเนืÊอหาสาระ (Content criterion) เป็นการระบุว่า ควรมีเนืÊอหา 

อะไรบา้ง นิยมใชใ้นเรืÉองหลกัสูตรว่า นกัเรียนทีÉจบหลกั สูตรมีความรู้อะไรบา้ง (ไม่คาํนึงถึงระดบั 

ของความสามารถ)  

 2.  เกณฑต์ามการปฏิบติั (Performance criteria) เป็นการระบุว่า คนสามารถ 

ปฏิบติังาน ดาํเนินงานไดม้ากนอ้ยเพียงใด หรือมีความรู้มากนอ้ยเพียงใด เท่าไร เกณฑต์าม 

การปฏิบติั แยกได ้4 แบบ คือ  

  2.1  เกณฑข์ัÊนตํÉา (Minimum criterion) เป็นการระบุว่า อยา่งนอ้ยทีÉสุดคนควรทาํอะไร

ไดบ้า้ง 

  2.2  เกณฑข์ัÊนสูง (Maximum criterion) เป็นการระบุว่า อยา่งมากคนควรทาํอะไร 

ไดบ้า้ง 

  2.3  เกณฑม์าตรฐาน (Standard criterion) เป็นการระบุว่า ตวัเทียบอยูร่ะดบัทีÉคน 

ส่วนใหญ่ยอมรับ เป็นค่าตรงกลาง หรืออยูร่ะดบักลาง ไม่สูงหรือตํÉา เกณฑม์าตรฐานส่วนใหญ่ 

ไดจ้ากกลุ่มปกติ (Normative group) หรือกลุ่มประชากร หรือกลุ่มตวัแทนประชากร 

 พงศเ์ทพ จิระโร (2552, หนา้ 29) กล่าวว่า ในแต่ละวตัถุประสงคข์องการประเมิน 

อาจประกอบดว้ยตวับ่งชีÊ เพียงตวัเดียวหรือมากกว่า แต่ละตวับ่งชีÊจะตอ้งมีระดบัการวดัทีÉชดัเจน  

ผลการวดัแต่ละตวับ่งชีÊจาํเป็นตอ้งนาํไปเทียบกบัเกณฑ ์ซึÉงจะเป็นสิÉงทีÉสะทอ้นคุณภาพของสิÉง 
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ทีÉประเมิน นาํมาใชใ้นการจดัลาํดบั หรือใชใ้นการตดัสินคุณค่า การกาํหนดเกณฑที์Éพบโดยทั Éวไป 

นิยมใชใ้นการประเมินมี 2 ลกัษณะ คือ  

 1.  เกณฑส์มับูรณ์ (Absolute criteria) เป็นการกาํหนดระดบัทีÉเป็นคุณภาพ ระดบัทีÉควรจะ

มีควรจะเป็นหรือควรจะไดจ้ากโครงการ การกาํหนดอาจทาํโดยผูจ้ดัทาํโครงการ คือ กาํหนดอยูใ่น

ตวัโครงการ หรืออยูใ่นเป้าหมายโครงการ หรือผูเ้ชีÉยวชาญในสาขาทีÉประเมิน เช่น การกาํหนด 

ผลสมัฤทธิÍ ในการฝึกอบรม ŠŘ% ระดบัทีÉกาํหนดขึÊนตอ้งเป็นทีÉยอมรับของผูมี้ส่วนร่วมไดส่้วนเสีย

หรือผูถื้อประโยชน์ร่วม (Stakeholder) ทัÊงผูป้ระเมิน ผูรั้บการประเมินและผูใ้ชผ้ลการประเมิน 

ผูรั้บบริการ ฯลฯ 

 2.  เกณฑส์มัพนัธ ์(Relative criteria) ในบางกรณี เป็นการเทียบเคียงกนัเองภายใน 

ผลการวดัคราวนัÊน ๆ เช่น เทียบเคียงกนัเองระหว่างการประเมินทัÊงสามดา้น และหรือเป็น 

การเปรียบเทียบระหว่างแต่ละขอ้รายการทีÉนาํมาวดั แต่ละวตัถุประสงคแ์ต่ละตวับ่งชีÊในโครงการ

เดียวกนั หรือเป็นการเทียบเคียงกนัเองระหว่างผลการวดัตวับ่งชีÊ เดียวกนัของแต่ละโครงการยอ่ย 

หรือเป็นการเทียบเคียงจากโครงการทีÉมีลกัษณะใกลเ้คียงกนัและเป็นโครงการทีÉจดัว่าประสบ

ความสาํเร็จ ก็สามารถทาํได ้

 การกาํหนดเกณฑส์มับูรณ์และเกณฑส์มัพทัธอ์าจทาํโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น 

 1.  กาํหนดโดยใชผู้ท้รงคุณวฒิุ 

 2.  การกาํหนดโดยค่าเฉลีÉยยอ้นหลงั ś ปี ŝ ปี 

 3.  เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา 

 4.  การใชม้าตรฐานโดยใชก้นัอยูท่ั Éวไป 

 5.  การใชเ้กณฑจ์ากเป้าหมายโครงการ 

 จากทีÉกล่าวมาสรุปไดว้่าเกณฑที์Éดีควรมีลกัษณะดงัต่อไปนีÊ  

 1.  มีการกาํหนดจากหลกัการเชิงวิชาการ 

 2.  มีความเป็นไปได ้

 3.  มีความยติุธรรม 

 4.  สามารถปรับเปลีÉยนไดต้ามสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไปในการประเมินแต่ละครัÊ ง 

หรือแต่ละวงรอบ 

 5.  ไดรั้บการยอมรับจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพราะ หรือผูรั้บประโยชน์รวม ไดแ้ก่

ผูป้ฏิบติังานหรือผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน และผูใ้ชผ้ลการประเมิน 

 การกาํหนดเกณฑก์ารประเมินทีÉดีตอ้งมีการสอดคลอ้งกบัตวับ่งชีÊ  ซึÉงตวับ่งชีÊกต็อ้ง

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารประเมิน การนาํเสนอกรณีตวัอยา่งเกณฑเ์พืÉอแสดงใหเ้ห็นทีÉมาของ



439 

เกณฑแ์ละความสอดคลอ้งดงักล่าว จึงจะนาํเสนอโดยนาํสรุปรายงานผลการประเมินโครงการมา

แสดงพร้อมกบักรอบการประเมิน (Evaluation framework) ของการประเมินโครงการนัÊน ๆ 

โดยทั Éวไปกรอบการประเมินประกอบดว้ยองคป์ระกอบสาํคญัไดแ้ก่ วตัถุประสงคใ์นการประเมิน 

ตวับ่งชีÊ  วิธีการวดัและเครืÉองมือ แหล่งขอ้มูล การวิเคราะห์หรือสถิติ และเกณฑ ์อาจมีความแตกต่าง 

กนับา้ง ตามผูป้ระเมินแต่ละคนแต่ละคณะ หรือแต่ละทีม โดยทั Éวไปจะครอบคลุมตามมิติขา้งตน้  

ซึÉงกรอบการประเมินมกัแนบอยูที่Éส่วนแรกหรือส่วนทา้ยของวิธีดาํเนินการ ซึÉงหากเป็น การทาํวิจยั

เชิงประเมิน (Evaluation research) กรอบการประเมินจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัขอ้ความ 

ในวิธีการดาํเนินการวิจยั ครอบคลุม การออกแบบสุ่ม การออกแบบวดัและการออกแบบวิเคราะห์

ในกระบวนการวิจยั 

   

จรรยาบรรณ บทบาทและหน้าทีÉผู้ประเมิน 

 จรรยาบรรณผู้ประเมนิ  

 ผูท้าํหนา้ทีÉประเมินบุคลากรไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนใดควรมีจรรยาบรรณของผูป้ระเมิน 

ดงันีÊ  

 1.  มีความเทีÉยงตรง ยติุธรรม โปร่งใส มีความรับผดิชอบ ตรวจสอบได ้รายงานสิÉงทีÉพบ

ตามความเป็นจริง มีหลกัฐานสนบัสนุน 

 2.  มีความซืÉอสตัยสุ์จริต ไม่ยอมใหอิ้ทธิพลใด ๆ มาเบีÉยงเบนผลการประเมินไปจาก 

ความเป็นจริง 

 3.  รักษาความลบัของขอ้มูลสารสนเทศส่วนบุคคลทีÉไดรั้บระหว่างดาํเนินการประเมิน 

 4.  ไม่รับและไม่เรียกร้องสิÉงทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัการประเมิน 

 5.  ไม่แสวงผลประโยชน์ใหต้นเองหรือผูอื้ÉนทัÊงทางตรงและทางออ้ม 

 บทบาทและหน้าทีÉผู้ประเมนิ 

 ในการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครู โรงเรียนประถมศึกษา  

ผูป้ระเมินมีบทบาทและหนา้ทีÉสาํคญั ดงันีÊ  

 1.  ศึกษาคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครู โรงเรียนประถมศึกษา  

สร้างความเขา้ใจ และเจตคติทีÉถูกตอ้งเกีÉยวกบัการประเมินใหก้บัครูทราบ 

 2.  รวบรวมขอ้มูลและตรวจสอบหลกัฐานขอ้มูลเพืÉอการประเมินตามสภาพจริงของครู 

โรงเรียนประถมศึกษา  

 3.  ประมวล วิเคราะห์ขอ้มูลและรายงานผลการประเมินมาตรฐานการประเมิน 

ตามสภาพจริงของครู โรงเรียนประถมศึกษา พร้อมทัÊงใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันาการประเมิน

ตามสภาพจริง 
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บททีÉ 3 

กระบวนการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

ของครู โรงเรียนประถมศึกษา 

 

 กระบวนการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

ประกอบดว้ย 3 ขัÊนตอน ไดแ้ก่ 1) ขัÊนเตรียมการประเมิน 2) ขัÊนระหว่างการประเมิน และ 

3) ขัÊนหลงัการประเมิน ตามรายละเอียด ดงันีÊ  

 ขัÊนเตรียมการประเมนิ เป็นการวางแผนสาํหรับการประเมินมาตรฐานการประเมินตาม

สภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา ไดแ้ก่  

 1.  การเตรียมความพร้อมดา้นบุคลากร โดยดาํเนินการคดัเลือกและแต่งตัÊงผูป้ระเมิน

จาํนวน 3-5 คน ซึÉงประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นการประเมินผลและผูท้รงคุณวุฒิ 

ดา้นการจดัการเรียนการสอนและจะตอ้งเป็นผูที้Éมีความรู้ ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการประเมินผล 

ตามสภาพจริง มีเจตคติทีÉดีต่อการประเมินผล และมีแรงจูงใจในการประเมินมาตรฐานการประเมิน

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา นอกจากนีÊควรเป็นผูที้Éมีความสามารถในดา้นการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล ประมวลผลขอ้มูลและการเขียนรายงานผลการประเมิน 

 2.  จดัอบรมผูป้ระเมินก่อนทีÉจะถึงวนัประเมินเพืÉอเตรียมความพร้อมดา้นความรู้                

ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการประเมินผลตามสภาพจริง เจตคติต่อการประเมินผลตามสภาพจริง 

 3.  เตรียมความพร้อมดา้นทรัพยากรสนบัสนุนอืÉน ๆ ไดแ้ก่ งบประมาณสาํหรับ 

การประเมิน สิÉงอาํนวยความสะดวกสาํหรับการประเมิน เช่น หอ้งทาํงาน สืÉออุปกรณ์ทีÉใชส้าํหรับ

การเก็บรวบรวมขอ้มูลและประมวลผลขอ้มูล 

 4.  ศึกษาทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมิน 

ตามสภาพจริง  

 5.  กาํหนดกรอบการประเมิน ซึÉงเป็นแนวทางทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง 

ในแต่ละตวับ่งชีÊ  มีรายละเอียดเกีÉยวกบัแนวทางการเก็บรวบรวมขอ้มูล แหล่งผูใ้หข้อ้มูล ประเภท

ของเครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล เกณฑก์ารตดัสิน ช่วงเวลา 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล กาํหนดความรับผดิชอบ และบทบาทหนา้ทีÉของผูป้ระเมิน ซึÉงมีหลกั 

ในการมอบหมายงานดงัต่อไปนีÊ  
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  5.1  แบ่งตามความถนดัหรือความเชีÉยวชาญของผูป้ระเมิน เช่น ดา้นการเรียน 

การสอน สืÉอเทคโนโลย ีและการประเมินผล เป็นตน้ 

  5.2  แบ่งตามประเด็นทีÉตอ้งการตรวจสอบ เช่น แบ่งตามมาตรฐาน หรือตวับ่งชีÊ  เป็น

ตน้ 

  ŝ.3  แบ่งตามประเภทขอ้มูล เช่น ขอ้มูลพืÊนฐานของครู การจดัเรียนการสอน  

การวดัและประเมินผล เป็นตน้ ในการเก็บขอ้มูลเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงควรมีผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 

เรืÉองดงักล่าว 2 คน เพืÉอใหมี้การตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล ทัÊงนีÊ ผูที้ÉมีความถนดัในเรืÉองใด

ควรเป็นผูรั้บผดิชอบหรือเป็นตวัหลกัในเรืÉองนัÊน ๆ  

 

 กรอบการประเมนิมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ เกณฑ์และแนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

มาตรฐานทีÉ 1  

คุณภาพครูผู้สอน 

(4 ตวับ่งชีÊ )  

  

ตวับ่งชีÊ 1.1  วุฒิการศึกษา 

และการพฒันาความรู้ 

ความสามารถทางวิชาการ 

1.  มีคุณวฒิุการศึกษาตรงกบั               

กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีÉสอนหรือ              

มีประสบการณ์ในการสอน                    

อยา่งนอ้ย 2 ปี  

2.  มีการเขา้รับการอบรม/ ประชุม/ 

สมัมนาเชิงปฏิบติัการการประเมิน

ตามสภาพจริงอยา่งนอ้ย                              

ปีการศึกษาละ 2 ครัÊ ง 

3.  เป็นวิทยากร บรรยายความรู้ทาง

วิชาการ ดา้นการประเมินตามสภาพ

จริงอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 2 ครัÊ ง 

4.  ศึกษา ประมวลความรู้ทาง

วิชาการและเผยแพร่ดา้น                     

การประเมินตามสภาพจริง 

อยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 2 เรืÉอง 

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

1.  วุฒิการศึกษาของ

ครูผูส้อน 

2.  เกียรติบตัรการอบรม/ 

ประชุม/ สมัมนา 

เชิงปฏิบติัการ 

3.  หนงัสือเชิญเป็นวิทยากร 

4.  เอกสารทางวิชาการ 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

ตวับ่งชีÊ 1.2  คุณลกัษณะ

และพฤติกรรมทีÉเหมาะสม 

ของครูผูส้อน 

 

1.  เขา้สอนตรงและครบเวลาทีÉ

กาํหนด  

2.  ปฏิบติักบัผูเ้รียนดว้ย  

ความยติุธรรม และมีความเสมอภาค 

3.  มีความมั Éนคงทางอารมณ์และ           

มีทศัคติทีÉดีต่อผูเ้รียน  

4.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 

ในกระบวนการเรียนการสอน 

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

1.  การสงัเกต  

2.  การสมัภาษณ์ครูผูส้อน 

3.  การสมัภาษณ์ผูเ้รียน 

ตวับ่งชีÊ 1.3  ประสิทธิภาพ 

ของครูผูส้อนดา้นทกัษะ 

การถ่ายทอดความรู้ ใหก้บั

ผูเ้รียน 

 

 

1.  มีกระบวนการสอนหรือเทคนิค

วิธีในการกระตุน้ความสนใจของ

ผูเ้รียนใหมี้ส่วนร่วมในกระบวนการ

จดัการเรียนการสอนตามสภาพจริง  

2.  มีเทคนิควิธีการสอนทีÉหลากหลาย 

ตามสภาพจริง เช่น สอนโดยการลง

มือปฏิบติั การใชส้ถานการณ์จาํลอง 

เป็นตน้ 

3.  มีทกัษะและความสามารถ                 

ในการใชอุ้ปกรณ์การสอนทีÉ

หลากหลายเหมาะสมกบัเนืÊอหาและ

สถานการณ์ในการสอน                        

ตามสภาพจริง  

4.  นาํผลการประเมินมาปรับเปลีÉยน 

การเรียนการสอนเพืÉอพฒันาผูเ้รียน

ใหเ้ต็มศกัยภาพ 

5.  นาํผลการวจิยัทางวิชาการ 

ดา้นการประเมินตามสภาพจริงเขา้

มาใชใ้นกระบวนการเรียนการสอน 

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

1.  การสงัเกต  

2.  การสมัภาษณ์ครูผูส้อน 

3.  การสมัภาษณ์ผูเ้รียน 

4.  ผลงานการวจิยัของ

ครูผูส้อน 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

ตวับ่งชีÊ 1.4  ประสิทธิภาพ

ของครูผูส้อนดา้น                 

การบริหารเวลาและ                  

การควบคุมชัÊนเรียน 

 

 

  

 

1.  สอนตามเนืÊอหาทีÉเตรียมไวไ้ด ้

อยา่งเหมาะสมกบัระยะเวลาทีÉ

กาํหนด 

2.  ครูผูส้อนรู้ว่าเนืÊอหาอะไรสาํคญั 

ทีÉควรจะตอ้งเนน้ย ํÊ าเป็นพิเศษ 

3.  กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความสุข 

สนุกสนานกบัการเรียน 

4.  สร้างบรรยากาศใหผู้เ้รียน                     

มีส่วนร่วมในการซกัถาม แสดง

ความคิดเห็นและร่วมอภิปรายได ้ 

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

1.  การสงัเกต 

2.  การสอบถามผูเ้รียน 

 

มาตรฐานทีÉ 2  

การกาํหนดภาระงาน 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

(3 ตวับ่งชีÊ )  

  

ตวับ่งชีÊ 2.1  ความ

สอดคลอ้งระหว่างภาระ

งานการเรียนรู้ตามสภาพ

จริงกบัผลการเรียนรู้ทีÉ

ตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน  

 

 

1.  ความสอดคลอ้งระหว่างภาระ

งาน การเรียนรู้ตามสภาพจริงกบั

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

2.  การปฏิบติัภาระงานการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงสามารถทาํใหบ้รรลุ

เนืÊอหาและทกัษะทีÉตอ้งการใหเ้กิด

แก่ผูเ้รียน  

3.  มีการบูรณาการวิทยาการดา้น

ต่าง ๆ ในการปฏิบติัภาระงาน                

การเรียนรู้ตามสภาพจริง  

4.  ทกัษะทีÉเกิดกบัผูเ้รียนจากภาระ

งานสอดคลอ้งกบัความคิดขัÊนสูง

หรือคุณลกัษณะทีÉตอ้งการตาม

วตัถุประสงคข์องกลุ่มสาระ                

การเรียนรู้ 

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

ตวัอยา่งภาระงาน/ ชิÊนงาน 
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มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ เกณฑ์ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

ตวับ่งชีÊ 2.2  สถานการณ์          

ทีÉใชใ้นการปฏิบติัภาระงาน 

ตามสภาพจริง 

 

 

1.  สถานการณ์ทีÉใชใ้นการปฏิบติั

ภาระงาน/ ชิÊนงานผสมผสาน

ระหว่างงานทีÉทาํเป็นปกติกบั              

การประยกุตชิ์ÊนงานทีÉแปลกใหม่  

2.  สถานการณ์ทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐาน

ประสบการณ์ของผูเ้รียน 

3.  สถานการณ์ทีÉใหผู้เ้รียน

ประยกุตใ์ชค้วามรู้ทีÉไดจ้ากการเรียน

การสอนไปใชใ้นสถานการณ์             

นอกหอ้งเรียนหรือในโลกของ       

ความเป็นจริง  

4.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนใชก้ารคิด

วิจารณญาณในการปฏิบติังาน  

5.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนมีโอกาส 

อยา่งเท่าเทียมกนัในการปฏิบติังาน 

6.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนสามารถ 

นาํความรู้และทกัษะทีÉไดรั้บจาก 

การทาํกิจกรรมในหอ้งเรียนมา

ประยกุตใ์ช ้

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

1.  ตวัอยา่งภาระงาน/ 

ชิÊนงาน 

2.  การสงัเกตการปฏิบติั 

ภาระงาน 

ตวับ่งชีÊ 2.3   

ความเหมาะสมของ                

ภาระงานตามสภาพจริง 

 

  

 

1.  เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

2.  เหมาะสมกบัประสบการณ์ของ

ผูเ้รียน  

3.  เหมาะสมกบัพืÊนฐานทาง

สติปัญญาของผูเ้รียน 

4.  เหมาะสมกบัสภาพของ

ธรรมชาติวิชา 

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

1.  ตวัอยา่งภาระงาน/ 

ชิÊนงาน 

2.  การสงัเกต 

3.  การสมัภาษณ์ผูเ้รียน 
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มาตรฐานทีÉ 3  

การจดักจิกรรมการเรียน 

การสอนทีÉส่งเสริมให้เกดิ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

(6 ตวับ่งชีÊ )  

  

ตวับ่งชีÊ 3.1  วิเคราะห์

ขอ้มูลต่าง ๆ เพืÉอกาํหนด

ลกัษณะการจดักิจกรรม 

การเรียนการสอนตาม

สภาพจริง 

 

  

 

1.  วิเคราะห์หลกัสูตร จุดมุ่งหมาย 

และคาํอธิบายรายวิชา  

2.  กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้  

3.  วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  

4.  วิเคราะห์เนืÊอหาสาระใหส้มัพนัธ ์

กบัพืÊนฐานความรู้และความสนใจ

ของผูเ้รียน  

5.  กาํหนดขอบเขตและวิธีการ

ประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์

การเรียนรู้ เนืÊอหาและวิธีสอน  

6.  วิเคราะห์ภาระงานการเรียนรู้ตาม

สภาพจริงทีÉกาํหนดขึÊน 

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

1.  ตรวจแผนการจดั                

การเรียนรู้การสงัเกตการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน 

2.  การสมัภาษณ์ครู/ ผูเ้รียน 

 

ตวับ่งชีÊ 3.2  กาํหนด

กิจกรรมการเรียนรู้ทีÉ

ส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

 

1.  กิจกรรมการนาํเขา้สู่บทเรียน

หลากหลาย เหมาะสมกบัเนืÊอหา

สาระการเรียนรู้และธรรมชาติของ

ผูเ้รียน 

2.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ให้

ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยวิธีการ           

ทีÉหลากหลายดว้ยตวัเอง 

3.  กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้  

4.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ให้

ผูเ้รียนฝึกคิดโดยวิธีการทีÉเหมาะสม

และหลากหลาย 

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

1.  ตรวจแผนการจดัการ

เรียนรู้ 

2.  การสงัเกตการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน 

3.  การสมัภาษณ์ครู/ ผูเ้รียน 
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5.  กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน

แลกเปลีÉยนเรียนรู้หรือมีปฏิสมัพนัธ์

ระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และ

ครูผูส้อนกบัผูเ้รียน 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบั

วยัของผูเ้รียน 

7.  กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัจริง 

8.  ออกแบบการเรียนรู้ทีÉตอบสนอง 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 

ตวับ่งชีÊ 3.3  การจดัทาํ 

แผนการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

 

1.  วิเคราะห์คาํอธิบายรายวิชา   

2.  วิเคราะห์จุดประสงคร์ายวิชาและ

มาตรฐานรายวิชา   

3.  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้                  

ใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน ชุมชน และ

ทอ้งถิÉน รวมทัÊงวิทยาการและ

เทคโนโลยใีหม่ ๆ ทีÉจะเป็น

ประโยชน์ต่อผูเ้รียน 

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

1.  ตรวจแผนการจดั               

การเรียนรู้ 

2.  การสมัภาษณ์ครู/ ผูเ้รียน 

 

 4.  วิเคราะห์กระบวนการจดัการ

เรียนรู้ (กิจกรรมการเรียนรู้) โดย

เลือกรูปแบบการจดัการเรียนรู้ตาม

สภาพจริง 

5.  วิเคราะห์กระบวนการ

ประเมินผลโดยเลือกใชว้ิธีการวดั

และประเมินผลตามสภาพจริง 

ทีÉสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

การเรียนรู้ 
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 6.  วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ โดย

คดัเลือกสืÉอการเรียนรู้และแหล่ง 

การเรียนรู้ ทัÊงในและนอกหอ้งเรียน

ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบั

กระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

ตวับ่งชีÊ 3.4  การดาํเนิน

กิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

  

 

 

1.  กิจกรรมทีÉใหน้กัเรียน                         

มีปฏิสมัพนัธก์บัโลกของ                    

ความเป็นจริง 

2.  ใชเ้ทคนิคการจดัการเรียน             

การสอนหลาย ๆ วิธี 

3.  ดาํเนินกระบวนการเรียนรู้โดย

ถือว่าผูเ้รียนมีความสาํคญัตาม

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. ŚŝŜŚ 

4.  ผูเ้รียนมีโอกาสปฏิสมัพนัธก์นั 

ในกลุ่ม มีการแลกเปลีÉยน                  

ความคิดเห็นระหว่างกนั 

5.  ผูเ้รียนเรียนรู้จากสิÉงใกลต้วัไปยงั

สิÉงไกลตวั 

6.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทางกาย 

สติปัญญา และอารมณ์ โดยคาํนึงถึง

ความแต่งต่างระหว่างบุคคล 

7.  ใชแ้หล่งการเรียนรู้ทีÉหลากหลาย

และเพียงพอต่อการคน้ควา้ขอ้มูล 

8.  มีการเชืÉอมโยงความสมัพนัธก์บั

ครอบครัว ชุมชน องคก์รต่าง ๆ  

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

1.  การสงัเกตการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน 

2.  การสมัภาษณ์ครู/ ผูเ้รียน 
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ตวับ่งชีÊ 3.5  

สภาพแวดลอ้มและ             

ความเหมาะสมของอาคาร

สถานทีÉทีÉใชส้าํหรับการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

  

  

1.  สภาพแวดลอ้มเอืÊอต่อการเรียนรู้ 

มีอาคารเรียน สถานทีÉทีÉเหมาะสม 

สงบเงียบ อากาศถ่ายเท สะอาด 

เรียบร้อย 

2.  จดับรรยากาศการเรียนรู้ทีÉเร้าใจ 

จูงใจและเสริมแรงใหผู้เ้รียนเกิด 

การเรียนรู้อยา่งเต็มตามศกัยภาพ 

3.  ขนาดของหอ้งเรียนมีความ

เหมาะสม ไม่กวา้งหรือแคบเกินไป 

ปลอดโปร่ง เงียบ ไม่มีเสียงและ

กลิÉนรบกวน 

4.  มีจาํนวนโต๊ะและเกา้อีÊ เพียงพอ

และเหมาะสม 

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

1.  การสงัเกตสภาพแวดลอ้ม

และความเหมาะสมของ

อาคารสถานทีÉ 

2.  การสมัภาษณ์ครู/ ผูเ้รียน 

 

 

ตวับ่งชีÊ 3.6  เอกสาร

ประกอบการจดัการเรียนรู้ 

แหล่งคน้ควา้ทางวิชาการ

สอดคลอ้งการประเมิน 

ตามสภาพจริง  

 

 

 

 

1.  เอกสารหรือตาํราประกอบการ

จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง

เพียงพอ ความทนัสมยั และ                

ความน่าเชืÉอถือ 

2.  หอ้งสมุดมีหนงัสือ และเอกสาร

ทางวิชาการเกีÉยวกบัการประเมิน

ตามสภาพจริงเพียงพอ 

3.  หอ้งสมุดมีหนงัสือเกีÉยวกบั             

การประเมิน 

ตามสภาพจริงทีÉเป็นความรู้ใหม่ ๆ 

และทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา 

4.  มีคอมพิวเตอร์สาํหรับคน้ควา้

ขอ้มูลผา่นระบบอินเทอร์เน็ต                     

ทีÉทนัสมยัและเพียงพอ  

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

1.  ตรวจสอบ 

2.  การสอบถามครู/ ผูเ้รียน 

3.  การสมัภาษณ์ครู/ ผูเ้รียน 
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มาตรฐานทีÉ 4  

สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพ

จริง 

(3 ตวับ่งชีÊ )  

  

ตวับ่งชีÊ 4.1  ลกัษณะสืÉอ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

  

1.  สืÉอการเรียนรู้ทีÉถูกกาํหนดไวใ้น

แผนการจดั 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

2.  สืÉอการเรียนรู้มีความหลากหลาย 

ตามสภาพจริง  

3.  สืÉอการเรียนรู้มีความสอดคลอ้ง

กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.  สืÉอแสดงจากของจริงไปสู่

สญัลกัษณ์ 

5.  สืÉอทีÉสามารถดึงดูดความสนใจ

และพฒันาความคิดของผูเ้รียนได้

เต็มศกัยภาพ 

6.  มีสืÉอเพียงพอใชว้สัดุทนทาน 

ประหยดัเงินและเวลาในการจดัทาํ 

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

1.  ตรวจแผนการจดั                 

การเรียนรู้ 

2.  ตรวจสืÉอการเรียนรู้ 

3.  การสอบถามครู/ ผูเ้รียน 

 

 

ตวับ่งชีÊ 4.2  การใชสื้Éอ 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

  

  

1.  เตรียมสืÉอใหพ้ร้อมก่อนทีÉจะ

นาํมาใชป้ระกอบการเรียนรู้ตาม

สภาพจริง 

2.  ใชสื้Éอการเรียนรู้ทีÉเหมาะสมกบั

เนืÊอหาสาระการเรียนรู้                        

ตามสภาพจริง 

3.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม

ในการเลือกการใชแ้ละผลิตสืÉอ              

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.  สืÉอใชง้านง่ายเหมาะสมกบัวยั

และสติปัญญาของผูเ้รียน 

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

1.  ตรวจแผนการจดั                

การเรียนรู้ 

2.  ตรวจสืÉอการเรียนรู้ 

3.  การสงัเกตการใชสื้Éอ 

4.  การสอบถามครู/ ผูเ้รียน 
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 5.  ใชสื้Éออยา่งคุม้ค่าและประหยดั 

6.  มีประสิทธิภาพสาํหรับการใช้

งานตามสภาพจริง 

 

ตวับ่งชีÊ 4.3  การเก็บรักษา

สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพ

จริง 

1.  จดัทาํทะเบียนสืÉอการเรียนรู้ตาม

สภาพจริงในรูปแบบฐานขอ้มูล 

(Database) หรือระบบออนไลน์  

2.  จดัทาํบญัชีการยมืสืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงในรูปแบบ

อิเลก็ทรอนิกส์  

3.  การทาํความสะอาดสืÉอการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงก่อนใชแ้ละหลงัใช้

อยา่งสมํÉาเสมอ 

4.  ซ่อมแซมสืÉอการเรียนรู้ตาม

สภาพจริงใหอ้ยูใ่นสภาพใชง้านไดดี้ 

5.  สถานทีÉเก็บสืÉอการเรียนรู้ตาม

สภาพจริงเหมาะสมกบัประเภทของ

สืÉอ 

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

1.  ทะเบียนจดัทาํสืÉอ  

2.  บญัชีการยมืสืÉอ   

3.  ตรวจสภาพสืÉอการเรียนรู้ 

และสถานทีÉเก็บ 

4.  การสงัเกตการใชสื้Éอ 

5.  การสอบถามครู/ ผูเ้รียน 

 

มาตรฐานทีÉ 5  

การวดัและประเมนิผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 (3 ตวับ่งชีÊ )  

  

ตวับ่งชีÊ 5.1  เตรียมระบบ 

การวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

  

 

1.  มีระเบียบการวดัและประเมินผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริงชดัเจน 

2.  ปฏิบติัการวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริงตาม

ระเบียบ 

3.  กาํหนดใหมี้คณะกรรมการดา้น

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริง 

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

1.  ระเบียบการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

2.  คาํสั Éง คณะกรรมการ 

ดา้นการวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

3.  ปฎิทินการวดัและ

ประเมินผล 
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 4.  กาํหนดระยะเวลาการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและ                

เวลาเรียน 

 

ตวับ่งชีÊ 5.2  การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงมี

ประสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ 

และถูกตอ้ง 

ตามหลกัวิชาการ 

 

 

1.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 

ในการกาํหนดวิธีการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

2.  กาํหนดเกณฑก์ารประเมินผลให้

เป็นส่วนหนึÉงของการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ตามสภาพจริง  

3.  ประเมินผูเ้รียนตามสถานการณ์

ของวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.  แจง้วิธีการประเมินผลและเกณฑ ์

การใหค้ะแนนก่อนเรียน 

5.  ประเมินดา้นพุทธิพิสยั ทกัษะ

พิสยัและจิตพิสยั  

6.  ประเมินผลโดยผูเ้รียน ผูส้อน 

เพืÉอนและผูป้กครอง  

7.  นาํผลการประเมินมาใชใ้น               

การพฒันาผูเ้รียน  

8.  แจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียน 

ผูป้กครองและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

1.  แผนการจดัการเรียนรู้ 

2.  การสงัเกตการจดั             

การเรียนการสอน 

3.  การสอบถามครู ผูเ้รียน  

และผูป้กครอง 

 

ตวับ่งชีÊ 5.3  ลกัษณะการวดั

และประเมินผลตามสภาพ

จริง 

 

 1.  มีเป้าหมายหรือจุดประสงคที์Éจะ

วดัคุณลกัษณะของผูเ้รียนให้

ครอบคลุมทุกดา้น  เช่น  

ดา้นความคิด ทกัษะกระบวนการ   

เจตคติ และความสามารถ                            

ในการทาํงาน 

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

1.  แผนการจดัการเรียนรู้ 

2.  การสงัเกตการจดั                

การเรียนการสอน 

3.  การสอบถามครู ผูเ้รียน 

และผูป้กครอง 
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 2.  เนน้พฤติกรรมทีÉเป็นกระบวนการ 

ดา้นความคิดทีÉสามารถนาํไป

ประยกุตใ์ชใ้นการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

3.  มีการวดัและประเมินผลทัÊงก่อน

เรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน 

4.  นิยามคุณลกัษณะทีÉตอ้งการวดั

ใหเ้ป็นพฤติกรรมทีÉวดัไดต้รงและ

ชดัเจน 

 

มาตรฐานทีÉ 6  

วธิีการและเครืÉองมือทีÉใช้ 

ในการประเมนิ 

ตามสภาพจริง  

(ตวับ่งชีÊ)  

  

ตวับ่งชีÊ 6.1  คุณลกัษณะ

วิธีการและเครืÉองมือ             

การประเมินตามสภาพจริง  

 

  

1.  วิธีการและเครืÉองมือการประเมิน 

ตามสภาพจริงเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

2.  วิธีการและเครืÉองมือการประเมิน 

ตามสภาพจริงเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรม              

การเรียนรู้ 

3.  วิธีการและเครืÉองมือการประเมิน 

ตามสภาพจริงมีความหลากหลาย 

เช่น แบบสงัเกต แบบสอบถาม แฟ้ม

สะสมงาน เป็นตน้ 

4.  กาํหนดวิธีการและเครืÉองมือ          

การประเมินตามสภาพจริง                  

ในระหว่างและสอดแทรกไปกบั

การจดัการเรียนรู้ 

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

-แผนการจดัการเรียนรู้ 

-เครืÉองมือการประเมิน 

ตามสภาพจริง 

-การสอบถามครู/ ผูเ้รียน 
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ตวับ่งชีÊ 6.2  คุณภาพ

เครืÉองมือการประเมินตาม

สภาพจริง  

 

 

 1.  มีความเทีÉยงตรง (Validity)  

 2.  มีความเชืÉอมั Éน (Reliability)  

 3.  มีความเป็นปรนยั (Objectivity)  

 4.  มีความสามารถในการนาํไปใช ้

(Usability)  

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

บนัทึกการหาคุณภาพ

เครืÉองมือ 

มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑ์ 

การประเมนิตามสภาพจริง 

(3 ตวับ่งชีÊ )  

  

ตวับ่งชีÊ 7.1  กาํหนด

องคป์ระกอบสาํคญัของ

เกณฑก์ารประเมินตาม

สภาพจริง 

 

 

1.  กาํหนดมิติในการประเมินทีÉมี

คุณลกัษณะตัÊงแต่หนึÉงคุณลกัษณะ

ขึÊนไปทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐานสาํหรับ

ตดัสินการตอบหรือการปฏิบติังาน 

ของผูเ้รียน 

2.  กาํหนดนิยามคุณลกัษณะหรือ

ระดบัการปฏิบติัในแต่คุณลกัษณะ

เพืÉอระบุความหมายของแต่ละ

คุณลกัษณะหรือมิติ 

3.  กาํหนดค่ามาตรวดั (Scale) เช่น 

4-6 จุด บนมาตรวดัเพืÉอใชใ้นการ

ประเมินในแต่ละมิติ 

4.  กาํหนดคุณลกัษณะทีÉดีของสิÉงทีÉ

ตอ้งการประเมิน  

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

1.  ตรวจเกณฑก์ารประเมิน 

ตามสภาพจริง 

2.  การสอบถามครู/ ผูเ้รียน 

 

ตวับ่งชีÊ 7.2  กาํหนด

คะแนน 

ในแต่ละมิติของการ

ประเมินตามสภาพจริง 

  

1.  กาํหนดผลทีÉเกิดขึÊนอยา่งต่อเนืÉอง

จากการปฏิบติัภาระงานในแต่ละ

ระดบั จากการปฏิบติัภาระงานตัÊงแต่

ในระดบัดีมากจนถึงตอ้งมี 

การปรับปรุง 

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

ř.  ตรวจเกณฑก์ารประเมิน 

ตามสภาพจริง 

2.  การสอบถามครู/ ผูเ้รียน 
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 2.  เขียนรายละเอียดเกีÉยวกบั

พฤติกรรมการปฏิบติัหรือ

องคป์ระกอบทีÉเห็นจากการปฏิบติั

ของผูเ้รียนซึÉงเป็นสิÉงทีÉสะทอ้นให้

เห็นความรู้ ความเขา้ใจทีÉเกิดจาก

การปฏิบติั 

 

 3.  จดัเตรียมตวัอยา่งงานในแต่ละ

ระดบัตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

4.  ปรับปรุงและทบทวนมิติใน           

การประเมิน โดยพิจารณาว่าอยูบ่น

พืÊนฐานประสบการณ์ในการปฏิบติั

ภาระงานของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 

 

ตวับ่งชีÊ 7.3  กาํหนดเกณฑ ์

การประเมินตามสภาพจริง

ก่อนนาํไปปฏิบติัจริง  

  

  

  

 

1.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

สะทอ้นเป้าหมายหรือผลทีÉตอ้งการ

ใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 

2.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

มีความชดัเจนเป็นรูปธรรม ใชภ้าษา

ชดัเจนเขา้ใจง่าย 

3.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

ไม่มีความลาํเอียง เรืÉอง เพศ เชืÊอชาติ 

ศาสนาและอืÉน ๆ  

4.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

สามารถสะทอ้นผลการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 

5.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

สามารถสะทอ้นความคิดทางดา้น

วิชาการของผูเ้รียน 

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

ř.  เกณฑก์ารประเมิน 

ตามสภาพจริง  

2.  การสอบถามครู/ ผูเ้รียน 
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 6.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

ครอบคลุมความสามารถทีÉแทจ้ริง

ของผูเ้รียน 

7.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง

ทีÉผูเ้รียนสามารถนาํไปใชเ้ป็น

แนวทางในการปฏิบติังานและใชใ้น

การประเมินการปฏิบติัภาระงาน 

การเรียนรู้ของตนเอง 

 

มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผล 

ด้านความรู้ ด้านทกัษะ

กระบวนการและด้าน

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์

ของผู้เรียน 

  

ตวับ่งชีÊ 8.1  สรุปความรู้

ความสามารถและ

คุณลกัษณะของผูเ้รียน 

ใชข้อ้มูลจากผลการประเมิน 

1.  ครู 

2.  ผูเ้รียน 

3.  เพืÉอน 

4.  ผูป้กครอง 

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

1.  ผลการประเมินจากครู 

ผูเ้รียน เพืÉอนและ ผูป้กครอง 

2.  การสอบถามครู/ ผูเ้รียน 

 

ตวับ่งชีÊ 8.2  การรายงานผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

 

1.  รายงานพฤติกรรมการเรียนรู้ 

ของผูเ้รียนทีÉเกิดขึÊนในหอ้งเรียน  

ใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหารและ

ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

2.  รายงานผลการปฏิบติัภาระงาน

ของผูเ้รียนทีÉเกิดขึÊนในหอ้งเรียน  

ใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหารและ

ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

3.  รายงานผลการเรียนรู้เป็นระยะ

ทัÊงในระหว่างเรียนและเมืÉอสิÊนสุด

ภาคเรียนใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหาร

และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

แหล่งข้อมูล/ วธิีวดั 

ř.  รายงานผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

2.  การสอบถามครู/ ผูเ้รียน 
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 4.  รายงานผลการเรียนรู้หลายวิธี 

อาทิ การนาํเสนอดว้ยแบบ

ตรวจสอบรายการ การบนัทึกหรือ

การบรรยายสัÊน ๆ มาตรประมาณค่า 

บนัทึกความจาํ เป็นตน้ 

5.  รายงานงานผลโดยใหน้กัเรียน

นาํเสนอผลงานต่อสาธารณชนโดย

ผา่นช่องทางทีÉหลากหลาย เช่น  

ดา้นเอกสาร Website YouTube 

และดว้ยตนเอง เป็นตน้ 

 

 

 ขัÊนระหว่างการประเมนิ เป็นการดาํเนินการประเมินมาตรฐานการประเมิน 

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา ตามทีÉไดว้างแผนไว ้ไดแ้ก่  

 1.  คณะผูป้ระเมินดาํเนินการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครู 

จะใชเ้วลาในการประเมินทัÊงสิÊนรวม 3 วนั  

 2.  ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามกรอบการประเมินทีÉวางไวใ้นขัÊนเตรียม 

การประเมินและสามารถเปลีÉยนแปลงวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดต้ามความเหมาะสม ขอ้มูล

หลกัฐานทีÉคณะผูป้ระเมินรวบรวมนัÊน จะตอ้งเป็นขอ้มูลทีÉมีความถูกตอ้ง ครบถว้นชดัเจน  

เป็นปัจจุบนัและเชืÉอถือไดเ้พืÉอใหส้ามารถสะทอ้นภาพทีÉเป็นจริง ในการนีÊคณะผูป้ระเมินจะตอ้ง

ดาํเนินการใหเ้สร็จสิÊนภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด แนวทางในการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีดงัต่อไปนีÊ 

  2.1  แนวทางการรวบรวมและตรวจสอบขอ้มูลหลกัฐาน ในการรวบรวมขอ้มูล                 

ขึÊนอยูก่บัขอ้มูลทีÉไดว้่าสามารถใหข้อ้สรุปทีÉชดัเจน เชืÉอถือได ้และตรงกบัความเป็นจริงทีÉสุด                 

หากยงัไม่ชดัเจนหรือยงัไม่ครอบคลุม ครบถว้น จะตอ้งรวบรวมขอ้มูลเพิÉมเติม ซึÉงคณะผูป้ระเมิน

จะตอ้งคาํนึงถึงหลกัสาํคญัในการเก็บรวบรวมและตรวจสอบขอ้มูลหลกัฐาน ดงันีÊ  

   2.1.1  ใชว้ิธีการทีÉหลากหลายในการรวบรวมขอ้มูล วิธีการหลกัทีÉใช ้

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลระหว่างการประเมิน 4 วิธี ไดแ้ก่ 

   การสัมภาษณ์ ในการสมัภาษณ์อยา่งไม่เป็นทางการ ผูป้ระเมินควรเตรียมคาํถาม 

ไวล่้วงหนา้ว่าจะถามเรืÉองใดบา้ง ซึÉงจะใหไ้ดค้าํตอบทีÉครบถว้นและควรใชค้าํถามแบบปลายเปิด 

เพืÉอหลีกเลีÉยงการชีÊนาํ ส่วนการบนัทึกขอ้มูลอาจจะอดัเทปถา้ผูใ้หก้ารสมัภาษณ์ยนิยอม หากเป็น 
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การสมัภาษณ์กลุ่ม ไม่ควรเป็นกลุ่มใหญ่เกิน 5-6 คน และควรส่งคาํถามกระจายใหค้รบทุกคน 

อาจจะเป็นลกัษณะของการประชุม โดยคณะผูป้ระเมินเป็นผูเ้สนอประเด็นและใหมี้การแลกเปลีÉยน

ความคิดเห็นในลกัษณะของการสนทนากลุ่มก็ได ้

   การสังเกต ทีÉใชใ้นการตรวจเยีÉยมมี 2 วิธี คือ การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม เช่น  

การเขา้ไปนั ÉงในชัÊนเรียนเพืÉอสงัเกตสภาพและพฤติกรรมการสอนของครูผูส้อน และการสงัเกต 

แบบไม่มีส่วนร่วม เช่น ผูป้ระเมินสงัเกตแบบอยูห่่าง ๆ ซึÉงควรมีการกาํหนดประเด็นทีÉจะสงัเกต เช่น 

พฤติกรรมการเรียนการสอน การถามตอบของนกัเรียน ความกระตือรือร้นในการเรียน เป็นตน้  

   การศึกษาวเิคราะห์เอกสาร เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ 

    - ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน คะแนนความประพฤติ เป็นตน้ 

   - แฟ้มสะสมผลงานนกัเรียน 

   - แผนการจดัการเรียนรู้ รายการสืÉอและอุปกรณ์การเรียน เป็นตน้  

   การใช้เครืÉองมือ มีการใชเ้ครืÉองมือต่าง ๆ เพืÉอการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ตามความจาํเป็นและความเหมาะสม เช่น แบบบนัทึก แบบสอบถาม เป็นตน้ 

  2.2  การตรวจสอบความถูกตอ้งน่าเชืÉอถือของขอ้มูล วิธีทีÉใชก้นัมาก  

 คือ การตรวจสอบแบบสามเสา้ (triangulation) คือ การพิจารณาความถูกตอ้ง ความสอดคลอ้ง  

และความน่าเชืÉอถือของขอ้มูลจาก 3 แหล่งหรือ 3 วิธีการ ดงันีÊ  

   - ตรวจสอบขอ้มูลจากกลุ่มผูเ้กีÉยวขอ้ง 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน  

และนกัเรียน 

- ตรวจสอบจากวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 3 วิธี ไดแ้ก่ การศึกษาเอกสาร  

การสงัเกต และการสมัภาษณ์ เป็นตน้ 

 3.  หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลครบแลว้ คณะผูป้ระเมินร่วมกนัวิเคราะห์ขอ้มูลและ

สรุปผลการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครู วิธีการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ การแจงนบั 

การคาํนวณค่าเฉลีÉยเลขคณิต ค่าร้อยละ หรือการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ เกณฑก์ารประเมิน 5 ระดบั 

โดยกลกัการตดัสินผลประเมินตวับ่งชีÊ ต่าง ๆ พิจารณาจากกดาํเนินการไดต้ามเกณฑ ์ดงันีÊ  

 5 = ระดบัดีมาก ครูสามารถดาํเนินการไดต้ามเกณฑ ์80% ขึÊนไป 

 4 = ระดบัดี ครูสามารถดาํเนินการไดต้ามเกณฑ ์60%-79%  

 3 = ระดบัพอใช ้ครูสามารถดาํเนินการไดต้ามเกณฑ ์40%-59% 

 2 = ระดบัปรับปรุง ครูสามารถดาํเนินการไดต้ามเกณฑ ์20%-39% 

 1 = ระดบัตอ้งปรับปรุง ครูสามารถดาํเนินการไดต้ามเกณฑ ์0%-19% 
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 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล เมืÉอคณะผูป้ระเมินรวบรวมขอ้มูลเสร็จแลว้จะตอ้งใหข้อ้มูล

ป้อนกลบั (feedback) ทนัทีแก่ผูเ้กีÉยวขอ้งเพืÉอการพฒันาปรับปรุงการประเมินตามสภาพจริง 

ใหถู้กตอ้งมากขึÊน แต่ถา้ขอ้มูลส่วนไหนทีÉคณะผูป้ระเมินเห็นว่ายงัไม่สามารถใหข้อ้มูลป้อนกลบัได ้

ในช่วงเวลานัÊน อาจขอเลืÉอนการใหข้อ้มูลป้อนกลบัในครัÊ งต่อไปของการประเมินหรือในช่วงเวลา 

ทีÉเหมาะสมอาจจะอยูใ่นลกัษณะของการจดัประชุมทีÉเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ไดขึ้Êนอยูก่บั

ความเหมาะสมในขณะนัÊน 

 ขัÊนหลงัการประเมนิ  

 กระบวนการขัÊนหลงัการประเมินมีดงัต่อไปนีÊ  

 1.  เมืÉอคณะผูป้ระเมินเก็บรวบรวมขอ้มูลเพืÉอการประเมินมาตรฐานการประเมินสภาพ

จริงของครูโรงเรียนประถมศึกษาเสร็จสิÊนและใหข้อ้มูลป้อนกลบัในภาพรวมแก่ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งภารกิจ

ครัÊ งสุดทา้ยกคื็อ คณะผูป้ระเมินจะตอ้งร่วมกนัจดัทาํร่างรายงานผลการประเมินมาตรฐาน 

การประเมินสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา จากขอ้มูลหลกัฐานต่าง ๆ ทัÊงหมดทีÉรวบรวมได ้

 2.  หลงัจากทีÉคณะผูป้ระเมินร่วมกนัร่างรายงานผลการประเมินเสร็จแลว้จะตอ้งส่ง

รายงานผลการประเมินดงักล่าวใหก้ลบัผูบ้ริหารสถานศึกษาตรวจความถูกตอ้งดา้นเนืÊอหา 

(Content) และดา้นวิธีวิทยา (Methodology) ซึÉงประกอบดว้ย การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์

ขอ้มูลและการสรุปผลการประเมิน 

 3.  คณะผูป้ระเมินปรับปรุงแกไ้ขรายงานผลการประเมินตามคาํแนะนาํของ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา (ถา้มี)  

 4.  ส่งรายงานผลการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครู 

โรงเรียนประถมศึกษาฉบบัสมบูรณ์ใหผู้เ้กีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร

วิชาการ หรือบุคคลอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 สาํหรับแนวทางในการเขียนรายงานผลการประเมินมาตรฐานการประเมิน 

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา มี ดงันีÊ  

 รูปแบบการเขยีนรายงานผลการประเมนิมาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริง 

 รายงานผลการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงควรประกอบดว้ย 3 ส่วน

ไดแ้ก่ (1) ส่วนนาํ (2) ส่วนสาระ และ (3) ภาคผนวก รายละเอียดในแต่ละส่วนมี ดงันีÊ  

 1.  ส่วนนาํ ประกอบดว้ย ปกนอก ปกใน คาํนาํ สารบญั  

 2.  ส่วนสาระ ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนีÊ  

  2.1  ขอ้มูลทั Éวไปของโรงเรียน 

  2.2  ผลการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 
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  2.3  สรุปผลการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

   2.3.1  จุดเด่นของโรงเรียน 

   Ś.ś.Ś  จุดอ่อนของโรงเรียน 

   Ś.ś.ś  ขอ้เสนอแนะในการพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

 3.  ภาคผนวก 

  3.1  กาํหนดการตรวจเยีÉยม 

  3.2  รายนามคณะผูป้ระเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 
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บททีÉ 4 

มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

 

มาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

 เนืÉองจาก การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา มีวตัถุประสงคห์ลกั

เพืÉอตอ้งการพฒันาทกัษะการประเมินตามสภาพจริงใหแ้ก่ครูในโรงเรียนประถมศึกษา สงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ซึÉงผูว้จิยัไดพ้ฒันาและกาํหนดมาตรฐานการประเมิน

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา จาํนวนทัÊงสิÊน 8 มาตรฐาน ดงัต่อไปนีÊ  

 มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผูส้อน 

 มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 มาตรฐานทีÉ 3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 มาตรฐานทีÉ 6 วิธีการและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง 

 มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

 มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

 

กระบวนการพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

 ปัจจุบนัหน่วยงานทางการศึกษายงัไม่มีการศึกษาวิจยัเพืÉอกาํหนดมาตรฐานการประเมิน

ตามสภาพจริงทีÉจะนาํมาใชใ้นการควบคุมคุณภาพ การติดตามคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

การดาํเนินการประเมินตามสภาพจริงของครู ผูว้ิจยัมีความตอ้งการทีÉจะพฒันามาตรฐานการประเมิน

ตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ดงักล่าว  

จึงพฒันาคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา ตามขัÊนตอน

ดงัต่อไปนีÊ  
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ภาพทีÉ 4-1  ขัÊนตอนพฒันาคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครู 

                  โรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

 

 

ศึกษาเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง 

จดัประชุมระดมความคิดเพืÉอพฒันามาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมิน 

ตามสภาพจริง 

 

พฒันาคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

ตรวจสอบคุณภาพและความถูกตอ้งของคู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

จดัทาํแบบสอบถามและการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview)  

เพืÉอพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

ทดลองใชคู่้มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

 

ปรับปรุงแกไ้ข (ถา้มี)  

คู่มือการใชม้าตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา                         

ฉบบัสมบูรณ์ 



462 

 กระบวนการพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา  

เริÉมจากผูว้จิยัทบทวนเอกสาร ตลอดจนงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินตามสภาพจริง อนัไดแ้ก่  

ทิศนา แขมมณี (2538; สุนิตย ์เยน็สบาย, 2543; สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา, 2547; คู่มือคุณภาพภายนอกระดบัอุดมศึกษา, 2550; สุมาลี สงัขศ์รี, 2553) และสอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของ พนัจ่าโทสนัติ งามเสริฐ (2551) คู่มือการใชม้าตรฐาน ตวับ่งชีÊ  เกณฑ ์และแนวทาง

การประเมินหลกัสูตรระยะสัÊนสาํหรับบุคลากรสายแพทย ์กองทพัเรือ  

 จึงทาํใหผู้ว้ิจยัสามารถดาํเนินการวิเคราะห์และสงัเคราะห์องคป์ระกอบทีÉจะนาํมาใชเ้ป็น

กรอบในการพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง เพืÉอเป็นเอกสารประกอบการสมัภาษณ์ 

เชิงลึก (In-depth interview) และดาํเนินการร่างมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมิน 

ตามสภาพจริง นาํเสนอผูเ้ชีÉยวชาญดว้ยเทคนิคเดลฟาย (Delphi technique)  

 ภายหลงัเสร็จสิÊนกระบวนการระดมความคิด ผูว้จิยัจึงพฒันาคู่มือการใชม้าตรฐาน 

การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา ตรวจสอบความตรงตามเนืÊอหา  

(Content analysis) คุณภาพดา้นความเทีÉยงตรง (Reliability) ของคู่มือดว้ยการวิเคราะห์ค่าความเทีÉยง

แบบสอดคลอ้งภายใน (Internal consistency) ดว้ยวิธีการประมาณค่าสมัประสิทธิÍ แอลฟา 

ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ตรวจสอบระดบัความเหมาะสมของตวับ่งชีÊ   

และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงจากผูเ้ชียวชาญดว้ยเทคนิคเดลฟาย (Delphi technique)  

จากนัÊนนาํคู่มือไปทดลองใชแ้ละตรวจสอบประสิทธิภาพคู่มือโดยผูท้ดลองใชคู่้มือดงักล่าว  

ตามมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน (Stufflebeam, 1998) ไดแ้ก่ (1) ดา้นอรรถประโยชน์ 

(Utility) (2) ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility) (3) ดา้นความเหมาะสม (Propriety)  

และ (4) ดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy) และขอ้เสนอแนะเพิÉมเติมอืÉน ๆ และสมัภาษณ์ผูท้ดลองใช ้

ในประเด็นเกีÉยวกบัปัญหาอุปสรรค ความเป็นไปได ้และการยอมรับในคู่มือทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึÊน 

จากนัÊนดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ (ถา้มี) และพฒันาใหเ้ป็นคู่มือการใชม้าตรฐาน 

การประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษาฉบบัสมบูรณ์ 
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ตารางทีÉ 4-1  จาํนวนมาตรฐาน และตวับ่งชีÊ  

 

มาตรฐาน จาํนวนตวับ่งชีÊ 

มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผูส้อน 4 

มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 3 

มาตรฐานทีÉ 3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ 

 ตามสภาพจริง 

6 

มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 3 

มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 3 

มาตรฐานทีÉ 6 วิธีการและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง  2 

มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 3 

มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการ 

 และดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

2 

รวม 26 

 

ตารางทีÉ 4-2  จาํนวนมาตรฐาน ตวับ่งชีÊ  และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

เกณฑ์การประเมนิระดบัตวับ่งชีÊ 

(ระดับคะแนน) 

1 2 3 4 

มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผู้สอน 

ตวับ่งชีÊ 1.1  วุฒิการศึกษาและการพฒันาความรู้ ความสามารถ 

ทางวชิาการ 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีคุณวฒิุการศึกษาตรงกบักลุ่มสาระการเรียนรู้ทีÉสอนหรือ             

มีประสบการณ์ในการสอนอยา่งนอ้ย 2 ปี  

2.  มีการเขา้รับการอบรม/ ประชุม/ สมัมนาเชิงปฏิบติัการ 

การประเมินตามสภาพจริงอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 2 ครัÊ ง  

 

 

 

มี 1 

ขอ้ 

 

 

 

มี 2 

ขอ้ 

 

 

 

มี 3 

ขอ้ 

 

 

 

มี 4 

ขอ้ 
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ตารางทีÉ 4-2  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

เกณฑ์การประเมนิระดบัตวับ่งชีÊ 

(ระดับคะแนน) 

1 2 3 4 

เกณฑก์ารพิจารณา (ต่อ)  

3.  เป็นวิทยากร บรรยายความรู้ทางวิชาการ ดา้นการประเมิน 

ตามสภาพจริงอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 2 ครัÊ ง 

4.  ศึกษา ประมวลความรู้ทางวิชาการและเผยแพร่ดา้น 

การประเมินตามสภาพจริงอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 2 เรืÉอง 

    

ตวับ่งชีÊ 1.2  คุณลกัษณะและพฤตกิรรมทีÉเหมาะสมของ

ครูผู้สอน 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เขา้สอนตรงและครบเวลาทีÉกาํหนด  

2.  ปฏิบติักบัผูเ้รียนดว้ยความยติุธรรมและมีความเสมอภาค 

3.  มีความมั Éนคงทางอารมณ์และมีทศัคติทีÉดีต่อผูเ้รียน  

4.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน 

การสอน 

 

 

มี 1 

ขอ้ 

 

 

มี 2 

ขอ้ 

 

 

มี 3 

ขอ้ 

 

 

มี 4 

ขอ้ 

ตวับ่งชีÊ 1.3  ประสิทธิภาพของครูผู้สอนด้านทกัษะการถ่ายทอด 

ความรู้ให้กบัผู้เรียน 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีกระบวนการสอนหรือเทคนิควิธีในการกระตุน้ 

ความสนใจของผูเ้รียนใหมี้ส่วนร่วมในกระบวนการจดัการ

เรียนการสอนตามสภาพจริง  

2.  มีเทคนิควิธีการสอนทีÉหลากหลายตามสภาพจริง เช่น  

สอนโดยการลงมือปฏิบติั การใชส้ถานการณ์จาํลอง เป็นตน้ 

3.  มีทกัษะและความสามารถในการใชอุ้ปกรณ์การสอน 

ทีÉหลากหลายเหมาะสมกบัเนืÊอหาและสถานการณ์ในการสอน 

ตามสภาพจริง  

 

 

 

มี 1-2 

ขอ้ 

 

 

 

มี 3 

ขอ้ 

 

 

 

มี 4 

ขอ้ 

 

 

 

มี 5 

ขอ้ 
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ตารางทีÉ 4-2  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

เกณฑ์การประเมนิระดบัตวับ่งชีÊ 

(ระดับคะแนน) 

1 2 3 4 

เกณฑก์ารพิจารณา (ต่อ)  

4.  นาํผลการประเมินมาปรับเปลีÉยนการเรียนการสอน 

เพืÉอพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มศกัยภาพ 

5.  นาํผลการวจิยัทางวิชาการดา้นการประเมินตามสภาพจริง 

เขา้มาใชใ้นกระบวนการเรียนการสอน 

    

ตวับ่งชีÊ 1.4  ประสิทธิภาพของครูผู้สอนด้านการบริหารเวลา 

และการควบคุมชัÊนเรียน 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  สอนตามเนืÊอหาทีÉเตรียมไวไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบัระยะเวลา 

ทีÉกาํหนด 

2.  ครูผูส้อนรู้ว่าเนืÊอหาอะไรสาํคญัทีÉควรจะตอ้งเนน้ย ํÊ า 

เป็นพิเศษ 

3.  กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความสุข สนุกสนานกบัการเรียน 

4.  สร้างบรรยากาศใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการซกัถาม  

แสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายได ้ 

 

 

 

มี 1 

ขอ้ 

 

 

 

มี 2 

ขอ้ 

 

 

 

มี 3 

ขอ้ 

 

 

 

มี 4 

ขอ้ 

มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ตวับ่งชีÊ 2.1  ความสอดคล้องระหว่างภาระงานการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงกบัผลการเรียนรู้ทีÉต้องการให้เกดิกบัผู้เรียน  

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  ความสอดคลอ้งระหว่างภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริงกบั

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

2.  การปฏิบติัภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริงสามารถทาํให้

บรรลุเนืÊอหาและทกัษะทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน  

 

 

 

 

มี 1 

ขอ้ 

 

 

 

 

มี 2 

ขอ้ 

 

 

 

 

มี 3 

ขอ้ 

 

 

 

 

มี 4 

ขอ้ 
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ตารางทีÉ 4-2  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

เกณฑ์การประเมนิระดบัตวับ่งชีÊ 

(ระดับคะแนน) 

1 2 3 4 

3.  มีการบูรณาการวิทยาการดา้นต่าง ๆ ในการปฏิบติัภาระงาน 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง  

4.  ทกัษะทีÉเกิดกบัผูเ้รียนจากภาระงานสอดคลอ้งกบัความคิด

ขัÊนสูงหรือคุณลกัษณะทีÉตอ้งการตามวตัถุประสงคข์องกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

    

ตวับ่งชีÊ 2.2  สถานการณ์ทีÉใช้ในการปฏิบัตภิาระงาน 

ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  สถานการณ์ทีÉใชใ้นการปฏิบติัภาระงาน/ ชิÊนงานผสมผสาน

ระหว่างงานทีÉทาํเป็นปกติกบัการประยกุตชิ์ÊนงานทีÉแปลกใหม่  

2.  สถานการณ์ทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐานประสบการณ์ของผูเ้รียน 

 3.  สถานการณ์ทีÉใหผู้เ้รียนประยกุตใ์ชค้วามรู้ทีÉไดจ้ากการเรียน

การสอนไปใชใ้นสถานการณ์นอกหอ้งเรียนหรือในโลกของ

ความเป็นจริง  

4.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนใชก้ารคิดวิจารณญาณในการปฏิบติังาน  

 5.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนมีโอกาสอยา่งเท่าเทียมกนั 

ในการปฏิบติังาน 

6.  สถานการณ์ทีÉผูเ้รียนสามารถนาํความรู้และทกัษะทีÉไดรั้บ

จากการทาํกิจกรรมในหอ้งเรียนมาประยกุตใ์ช ้

 

 

 

มี 1-2 

ขอ้ 

 

 

 

มี 3-4 

ขอ้ 

 

 

 

มี 4-5 

ขอ้ 

 

 

 

มี 6 

ขอ้ 
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ตารางทีÉ 4-2  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

เกณฑ์การประเมนิระดบัตวับ่งชีÊ 

(ระดับคะแนน) 

1 2 3 4 

ตวับ่งชีÊ 2.3  ความเหมาะสมของภาระงานตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

2.  เหมาะสมกบัประสบการณ์ของผูเ้รียน  

3.  เหมาะสมกบัพืÊนฐานทางสติปัญญาของผูเ้รียน 

4.  เหมาะสมกบัสภาพของธรรมชาติวิชา 

 

 

มี 1 

ขอ้ 

 

 

มี 2 

ขอ้ 

 

 

มี 3 

ขอ้ 

 

 

มี 4 

ขอ้ 

มาตรฐานทีÉ 3 การจดักจิกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมให้เกดิการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ตวับ่งชีÊ 3.1  วเิคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เพืÉอกาํหนดลกัษณะการจดั 

 กจิกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  วิเคราะห์หลกัสูตร จุดมุ่งหมาย และคาํอธิบายรายวิชา  

2.  กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้  

3.  วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  

4.  วิเคราะห์เนืÊอหาสาระใหส้มัพนัธก์บัพืÊนฐานความรู้และความ

สนใจของผูเ้รียน  

5.  กาํหนดขอบเขตและวิธีการประเมินผลสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เนืÊอหาและวิธีสอน  

6.  วิเคราะห์ภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริงทีÉกาํหนดขึÊน 

 

 

 

มี 1-2 

ขอ้ 

 

 

 

มี 3-4 

ขอ้ 

 

 

 

มี 5 

ขอ้ 

 

 

 

มี 6 

ขอ้ 
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ตารางทีÉ 4-2  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

เกณฑ์การประเมนิระดบัตวับ่งชีÊ 

(ระดับคะแนน) 

1 2 3 4 

ตวับ่งชีÊ 3.2  กาํหนดกจิกรรมการเรียนรู้ทีÉส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  กิจกรรมการนาํเขา้สู่บทเรียนหลากหลาย เหมาะสมกบัเนืÊอหา

สาระการเรียนรู้และธรรมชาติของผูเ้รียน 

2.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ 

ดว้ยวิธีการทีÉหลากหลายดว้ยตวัเอง 

3.  กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  

4.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ใหผู้เ้รียนฝึกคิดโดยวิธีการ 

ทีÉเหมาะสมและหลากหลาย  

5.  กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนแลกเปลีÉยนเรียนรู้หรือ                          

มีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และครูผูส้อนกบัผูเ้รียน 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

7.  กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัจริง 

8.  ออกแบบการเรียนรู้ทีÉตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 

 

 

มี 1-2 

ขอ้ 

 

 

 

มี 3-4 

ขอ้ 

 

 

 

มี 5-6 

ขอ้ 

 

 

 

มี 7-8

ขอ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



469 

ตารางทีÉ 4-2  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์  

 

เกณฑ์การประเมนิระดบัตวับ่งชีÊ  

 (ระดับคะแนน)  

1 2 3 4 

ตวับ่งชีÊ 3.3  การจดัทําแผนการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  วิเคราะห์คาํอธิบายรายวิชา   

2.  วิเคราะห์จุดประสงคร์ายวิชาและมาตรฐานรายวิชา   

3.  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ ใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน ชุมชน 

และทอ้งถิÉน รวมทัÊงวิทยาการและเทคโนโลยใีหม่ ๆ ทีÉจะเป็น

ประโยชน์ต่อผูเ้รียน 

4.  วิเคราะห์กระบวนการจดัการเรียนรู้ (กิจกรรมการเรียนรู้)  

โดยเลือกรูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

5.  วิเคราะห์กระบวนการประเมินผล โดยเลือกใชว้ิธีการวดัและ

ประเมินผลตามสภาพจริงทีÉสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

การเรียนรู้ 

6.  วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ โดยคดัเลือกสืÉอการเรียนรู้และ

แหล่งการเรียนรู้ ทัÊงในและนอกหอ้งเรียนใหเ้หมาะสม

สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

 

มี 1-2 

ขอ้ 

 

 

มี 3-4 

ขอ้ 

 

 

มี 5 

ขอ้ 

 

 

มี 6 

ขอ้ 

ตวับ่งชีÊ 3.4  การดําเนินกจิกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  กิจกรรมทีÉใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธก์บัโลกของความเป็นจริง 

2.  ใชเ้ทคนิคการจดัการเรียนการสอนหลาย ๆ วิธี 

3.  ดาํเนินกระบวนการเรียนรู้โดยถือว่าผูเ้รียนมีความสาํคญั 

ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ŚŝŜŚ 

4.  ผูเ้รียนมีโอกาสปฏิสมัพนัธก์นัในกลุ่ม มีการแลกเปลีÉยน 

ความคิดเห็นระหว่างกนั 

 

 

มี 1-2 

ขอ้ 

 

 

มี 3-4 

ขอ้ 

 

 

มี 5-6 

ขอ้ 

 

 

มี 7-8 

ขอ้ 

 

 



470 

ตารางทีÉ 4-2  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

เกณฑ์การประเมนิระดบัตวับ่งชีÊ 

(ระดับคะแนน) 

1 2 3 4 

เกณฑก์ารพิจารณา (ต่อ)  

5.  ผูเ้รียนเรียนรู้จากสิÉงใกลต้วัไปยงัสิÉงไกลตวั 

6.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทางกาย สติปัญญา และอารมณ์  

โดยคาํนึงถึงความแต่งต่างระหว่างบุคคล 

7.  ใชแ้หล่งการเรียนรู้ทีÉหลากหลายและเพียงพอต่อการคน้ควา้

ขอ้มูล 

8.  มีการเชืÉอมโยงความสมัพนัธก์บัครอบครัว ชุมชน องคก์ร

ต่าง ๆ  

    

ตวับ่งชีÊ 3.5  สภาพแวดล้อมและความเหมาะสมของอาคาร 

สถานทีÉทีÉใช้สําหรับการจดักจิกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  สภาพแวดลอ้มเอืÊอต่อการเรียนรู้ มีอาคารเรียน สถานทีÉ 

ทีÉเหมาะสม สงบเงียบ อากาศถ่ายเท สะอาด เรียบร้อย 

2.  จดับรรยากาศการเรียนรู้ทีÉเร้าใจ จูงใจและเสริมแรงใหผู้เ้รียน

เกิดการเรียนรู้อยา่งเต็มตามศกัยภาพ 

3.  ขนาดของหอ้งเรียนมีความเหมาะสมไม่กวา้งหรือแคบ

เกินไปปลอดโปร่ง เงียบ ไม่มีเสียงและกลิÉนรบกวน 

4.  มีจาํนวนโต๊ะและเกา้อีÊ เพียงพอและเหมาะสม  

 

 

 

 

มี 1 

ขอ้ 

 

 

 

 

มี 2 

ขอ้ 

 

 

 

 

มี 3 

ขอ้ 

 

 

 

 

มี 4 

ขอ้ 
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ตารางทีÉ 4-2  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ เกณฑ์การประเมนิระดบัตวับ่งชีÊ  

 (ระดับคะแนน)  

1 2 3 4 

ตวับ่งชีÊ 3.6  เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้ แหล่งค้นคว้า 

ทางวชิาการสอดคล้องการประเมนิตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เอกสารหรือตาํราประกอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงเพียงพอ ความทนัสมยั และความน่าเชืÉอถือ 

2.  หอ้งสมุดมีหนงัสือ และเอกสารทางวิชาการเกีÉยวกบั 

การประเมินตามสภาพจริงเพียงพอ 

3.  หอ้งสมุดมีหนงัสือเกีÉยวกบัการประเมินตามสภาพจริงทีÉเป็น

ความรู้ใหม่ ๆ และทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา 

4.  มีคอมพิวเตอร์สาํหรับคน้ควา้ขอ้มูลผา่นระบบอินเทอร์เน็ต 

ทนัสมยัและเพียงพอ  

 

 

 

มี 1 

ขอ้ 

 

 

 

มี 2 

ขอ้ 

 

 

 

มี 3 

ขอ้ 

 

 

 

มี 4 

ขอ้ 

มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ตวับ่งชีÊ 4.1  ลกัษณะสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  สืÉอการเรียนรู้ทีÉถูกกาํหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

2.  สืÉอการเรียนรู้มีความหลากหลายตามสภาพจริง  

3.  สืÉอการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.  สืÉอแสดงจากของจริงไปสู่สญัลกัษณ์ 

5.  สืÉอทีÉสามารถดึงดูดความสนใจและพฒันาความคิดของ

ผูเ้รียนไดเ้ต็มศกัยภาพ 

6.  มีสืÉอเพียงพอ ใชว้สัดุทนทาน ประหยดัเงินและเวลา 

ในการจดัทาํ 

 

 

มี 1-2 

ขอ้ 

 

 

มี 3-4 

ขอ้ 

 

 

มี 5 

ขอ้ 

 

 

มี 6 

ขอ้ 

 



472 

ตารางทีÉ 4-2  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

เกณฑ์การประเมนิระดบัตวับ่งชีÊ 

(ระดับคะแนน) 

1 2 3 4 

ตวับ่งชีÊ 4.2  การใช้สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เตรียมสืÉอใหพ้ร้อมก่อนทีÉจะนาํมาใชป้ระกอบการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

2.  ใชสื้Éอการเรียนรู้ทีÉเหมาะสมกบัเนืÊอหาสาระการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

3.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเลือกการใชแ้ละผลิต

สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.  สืÉอใชง้านง่ายเหมาะสมกบัวยัและสติปัญญาของผูเ้รียน 

5.  ใชสื้Éออยา่งคุม้ค่าและประหยดั 

6.  มีประสิทธิภาพสาํหรับการใชง้านตามสภาพจริง 

 

 

มี 1-2

ขอ้ 

 

 

มี 3-4 

ขอ้ 

 

 

มี 5 

ขอ้ 

 

 

มี 6 

ขอ้ 

ตวับ่งชีÊ 4.3  การเกบ็รักษาสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  จดัทาํทะเบียนสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริงในรูปแบบ

ฐานขอ้มูล (Database) หรือระบบออนไลน์  

2.  จดัทาํบญัชีการยมืสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริงในรูปแบบ

อิเลก็ทรอนิกส์  

3.  การทาํความสะอาดสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริงก่อนใชแ้ละ

หลงัใชอ้ยา่งสมํÉาเสมอ 

4.  ซ่อมแซมสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริงใหอ้ยูใ่นสภาพใชง้าน

ไดดี้ 

5.  สถานทีÉเก็บสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริงเหมาะสมกบัประเภท

ของสืÉอ 

 

 

มี 1-2

ขอ้ 

 

 

มี 3 

ขอ้ 

 

 

มี 4 

ขอ้ 

 

 

มี 5 

ขอ้ 
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ตารางทีÉ 4-2  (ต่อ) 

  

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

เกณฑ์การประเมนิระดบัตวับ่งชีÊ 

(ระดับคะแนน) 

1 2 3 4 

มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ตวับ่งชีÊ 5.1  เตรียมระบบในการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีระเบียบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง

ชดัเจน 

2.  ปฏิบติัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ตามระเบียบ 

3.  กาํหนดใหมี้คณะกรรมการดา้นการวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4.  กาํหนดระยะเวลาการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและเวลาเรียน 

 

 

 

มี 1 

ขอ้ 

 

 

 

มี 2 

ขอ้ 

 

 

 

มี 3 

ขอ้ 

 

 

 

มี 4 

ขอ้ 

ตวับ่งชีÊ 5.2  การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

มปีระสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ และถูกต้อง 

หลกัวชิาการ 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิธีการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

2.  กาํหนดเกณฑก์ารประเมินผลใหเ้ป็นส่วนหนึÉงของการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

3.  ประเมินผูเ้รียนตามสถานการณ์ของวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

 

 

 

 

มี 1-2 

ขอ้ 

 

 

 

 

มี 3-4

ขอ้ 

 

 

 

 

มี 5-6 

ขอ้ 

 

 

 

 

มี 7-8 

ขอ้ 
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ตารางทีÉ 4-2  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

เกณฑ์การประเมนิระดบัตวับ่งชีÊ 

(ระดับคะแนน) 

1 2 3 4 

 เกณฑก์ารพิจารณา (ต่อ)  

 4.  แจง้วิธีการประเมินผลและเกณฑก์ารใหค้ะแนนก่อนเรียน 

 5.  ประเมินดา้นพุทธิพิสยั ทกัษะพิสยัและจิตพิสยั  

 6.  ประเมินผลโดยผูเ้รียน ผูส้อน เพืÉอนและผูป้กครอง  

 7.  นาํผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน  

 8.  แจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียน ผูป้กครองและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

    

ตวับ่งชีÊ 5.3  ลกัษณะการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีเป้าหมายหรือจุดประสงคที์Éจะวดัคุณลกัษณะของผูเ้รียน 

ใหค้รอบคลุมทุกดา้น เช่น ดา้นความคิด ทกัษะกระบวนการ  

เจตคติ และความสามารถในการทาํงาน 

2.  เนน้พฤติกรรมทีÉเป็นความคิดซํÊ าซอ้นและวิธีการทีÉใช ้

ในการเรียนรู้ 

3.  มีการวดัและประเมินผลทัÊงก่อนเรียน ระหว่างเรียน  

และหลงัเรียน 

4.  นิยามคุณลกัษณะทีÉตอ้งการวดัใหเ้ป็นพฤติกรรมทีÉวดั 
ไดต้รงและชดัเจน 

 

 

มี 1 

ขอ้ 

 

 

มี 2 

ขอ้ 

 

 

มี 3 

ขอ้ 

 

 

มี 4 

ขอ้ 
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ตารางทีÉ 4-2  (ต่อ) 

  

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

เกณฑ์การประเมนิระดบัตวับ่งชีÊ 

(ระดับคะแนน) 

1 2 3 4 

มาตรฐานทีÉ 6 วธิีการและเครืÉองมือทีÉใช้ในการประเมนิตามสภาพจริง  

ตวับ่งชีÊ 6.1  คณุลกัษณะวธิีการและเครืÉองมือการประเมนิ 

ตามสภาพจริง  

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  วิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริงเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

2.  วิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริงเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

3.  วิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง 

มีความหลากหลาย เช่น แบบสงัเกต แบบสอบถาม  

แฟ้มสะสมงาน เป็นตน้ 

4.  กาํหนดวิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง 

ในระหว่างและสอดแทรกไปกบัการจดัการเรียนรู้  

 

 

 

มี 1 

ขอ้ 

 

 

 

มี 2 

ขอ้ 

 

 

 

มี 3 

ขอ้ 

 

 

 

มี 4 

ขอ้ 

ตวับ่งชีÊ 6.2  คณุภาพเครืÉองมือการประเมนิตามสภาพจริง  

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  มีความเทีÉยงตรง (Validity)  

2.  มีความเชืÉอมั Éน (Reliability)  

3.  มีความเป็นปรนยั (Objectivity)  

4.  มีความสามารถในการนาํไปใช ้(Usability)  

 

 

มี 1 

ขอ้ 

 

 

มี 2 

ขอ้ 

 

 

มี 3 

ขอ้ 

 

 

มี 4 

ขอ้ 

 

 

 

 

 



476 

ตารางทีÉ 4-2  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

เกณฑ์การประเมนิระดบัตวับ่งชีÊ 

(ระดับคะแนน) 

1 2 3 4 

มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

ตวับ่งชีÊ 7.1  กาํหนดองค์ประกอบสําคญัของเกณฑ์การประเมนิ 

ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  กาํหนดมิติในการประเมินทีÉมีคุณลกัษณะตัÊงแต่หนึÉง

คุณลกัษณะขึÊนไปทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐานสาํหรับตดัสินการตอบ 

หรือการปฏิบติังานของผูเ้รียน 

2.  กาํหนดนิยามคุณลกัษณะหรือระดบัการปฏิบติัในแต่

คุณลกัษณะเพืÉอระบุความหมายของแต่ละคุณลกัษณะหรือมิติ 

3.  กาํหนดค่ามาตรวดั (Scale) เช่น 4-6 จุด  

บนมาตรวดัเพืÉอใชใ้นการประเมินในแต่ละมิติ 

4.  กาํหนดคุณลกัษณะทีÉดีของสิÉงทีÉตอ้งการประเมิน  

 

 

 

มี 1 

ขอ้ 

 

 

 

มี 2 

ขอ้ 

 

 

 

มี 3 

ขอ้ 

 

 

 

มี 4 

ขอ้ 

ตวับ่งชีÊ 7.2  กาํหนดคะแนนในแต่ละมติขิองการประเมนิ 

 ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  กาํหนดผลทีÉเกิดขึÊนอยา่งต่อเนืÉองจากการปฏิบติัภาระงาน 

ในแต่ละระดบั จากการปฏิบติัภาระงานตัÊงแต่ในระดบัดีมาก

จนถึงตอ้งมีการปรับปรุง 

2.  เขียนรายละเอียดเกีÉยวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัหรือ

องคป์ระกอบทีÉเห็นจากการปฏิบติัของผูเ้รียนซึÉงเป็นสิÉงทีÉ

สะทอ้นใหเ้ห็นความรู้ความเขา้ใจทีÉเกิดจากการปฏิบติั 

 

 

 

มี 1 

ขอ้ 

 

 

 

มี 2 

ขอ้ 

 

 

 

มี 3 

ขอ้ 

 

 

 

มี 4 

ขอ้ 
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ตารางทีÉ 4-2  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

 

เกณฑ์การประเมนิระดบัตวับ่งชีÊ 

(ระดับคะแนน) 

1 2 3 4 

เกณฑก์ารพิจารณา (ต่อ)  

3.  จดัเตรียมตวัอยา่งงานในแต่ละระดบัตามเกณฑ ์

การใหค้ะแนน 

4.  ปรับปรุงและทบทวนมิติในการประเมิน โดยพิจารณาวา่ 

อยูบ่นพืÊนฐานประสบการณ์ในการปฏิบติัภาระงานของผูเ้รียน 

อยา่งแทจ้ริง 

    

ตวับ่งชีÊ 7.3  กาํหนดเกณฑ์การประเมนิตามสภาพจริงก่อนนําไป 

ปฏิบัตจิริง  

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงสะทอ้นเป้าหมาย 

หรือผลทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 

2.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงมีความชดัเจนเป็นรูปธรรม  

ใชภ้าษาชดัเจนเขา้ใจง่าย 

3.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงไม่มีความลาํเอียง เรืÉอง เพศ 

เชืÊอชาติ ศาสนาและอืÉน ๆ  

4.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงสามารถสะทอ้นผล 

การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

5.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงสามารถสะทอ้นความคิด

ทางดา้นวิชาการของผูเ้รียน 

6.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงครอบคลุม ความสามารถทีÉ

แทจ้ริงของผูเ้รียน 

7.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงทีÉผูเ้รียนสามารถนาํไปใช้

เป็นแนวทางในการปฏิบติังานและใชใ้นการประเมินการปฏิบติั

ภาระงานการเรียนรู้ของตนเอง 

 

 

 

มี 1-2 

ขอ้ 

 

  

 

มี 3-4 

ขอ้ 

 

 

 

มี 5-6 

ขอ้ 

 

 

 

มี 7 

ขอ้ 
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ตารางทีÉ 4-2  (ต่อ)  

 

มาตรฐาน/ ตวับ่งชีÊ/ เกณฑ์ 

เกณฑ์การประเมนิระดบัตวับ่งชีÊ 

(ระดับคะแนน) 

1 2 3 4 

มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลด้านความรู้ ด้านทกัษะกระบวนการ และด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์

ของผู้เรียน 

ตวับ่งชีÊ 8.1  สรุปความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะของ

ผู้เรียน 

เกณฑก์ารพิจารณา 

ใชข้อ้มูลจากผลการประเมิน 

1.  ครู 

2.  ผูเ้รียน 

3.  เพืÉอน 

4.  ผูป้กครอง 

 

 

 

มี 1 

ขอ้ 

 

 

 

มี 2 

ขอ้ 

 

 

 

มี 3 

ขอ้ 

 

 

 

มี 4 

ขอ้ 

ตวับ่งชีÊ 8.2  การรายงานผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

เกณฑก์ารพิจารณา 

1.  รายงานพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนทีÉเกิดขึÊน 

ในหอ้งเรียนใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

2.  รายงานผลการปฏิบติัภาระงานของผูเ้รียนทีÉเกิดขึÊนใน

หอ้งเรียนใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

3.  รายงานผลการเรียนรู้เป็นระยะทัÊงในระหว่างเรียนและเมืÉอ

สิÊนสุดภาคเรียนใหผู้ป้กครอง ผูบ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

4.  รายงานผลการเรียนรู้หลายวิธี อาทิ การนาํเสนอดว้ย 

แบบตรวจสอบรายการ การบนัทึกหรือการบรรยายสัÊน ๆ  

มาตรประมาณค่า บนัทึกความจาํ เป็นตน้ 

5.  รายงานผลโดยใหน้กัเรียนนาํเสนอผลงานต่อสาธารณชนโดย

ผา่นช่องทางทีÉหลากหลาย เช่น ดา้นเอกสาร Website YouTube 

และดว้ยตนเอง เป็นตน้  

 

 

มี 1-2 

ขอ้ 

 

 

มี 3 

ขอ้ 

 

 

มี 4 

ขอ้ 

 

 

มี 5 

ขอ้ 
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บททีÉ 5 

คําอธิบายมาตรฐาน ตัวบ่งชีÊ และเกณฑ์การประเมินตามสภาพจริง 

 

มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผู้สอน 

 

  มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพครูผู้สอน หมายถึง คุณสมบติัทีÉเหมาะสมสาํหรับผูที้Éจะทาํหนา้ทีÉ 

เป็นครูผูส้อนประจาํกลุ่มสาระการเรียนรู้ อนัไดแ้ก่ คุณวฒิุการศึกษา ความรู้ การพฒันาความรู้ 

ของตนเอง บุคลิกลกัษณะทีÉเหมาะสมต่อการเป็นครู ทกัษะดา้นการสอนและความสามารถ 

ในการถ่ายทอดความรู้ ดา้นการบริหารเวลาและการควบคุมชัÊนเรียน ซึÉงจะส่งผลโดยตรงต่อ

คุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินตามสภาพจริง 

 

 ตวับ่งชีÊ 1.1  วุฒิการศึกษาและการพฒันาความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง ครูผูส้อนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกบักลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ทีÉสอนหรือมีประสบการณ์ในการสอนมากพอสมควร และมีการพฒันาความรู้ ความสามารถ 

ทางวิชาการ อนัไดแ้ก่ การเขา้รับการอบรม/ ประชุม/ สมัมนาเชิงปฏิบติัการ การไดรั้บเชิญ 

เป็นวิทยากรบรรยายความรู้ทางวิชาการอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 2 ครัÊ ง การศึกษาต่อทัÊงในและ

ต่างประเทศ หรือศึกษา ประมวลความรู้ทางวิชาการและเผยแพร่อยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 2 เรืÉอง  

 แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 1.  วุฒิการศึกษาของครูผูส้อน 

 2.  เกียรติบตัรการอบรม/ ประชุม/ สมัมนาเชิงปฏิบติัการ 

 3.  หนงัสือเชิญเป็นวิทยากร 

 4.  เอกสารทางวิชาการ 

 ตวับ่งชีÊ 1.2  คุณลกัษณะและพฤติกรรมทีÉเหมาะสมของครูผูส้อน 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง คุณลกัษณะและพฤติกรรมทีÉเหมาะสมของครูผูส้อน 

เป็นตวับ่งชีÊ ทีÉแสดงใหเ้ห็นถึงคุณลกัษณะและพฤติกรรมทีÉเหมาะสมของครูผูส้อนในระหว่างทีÉมี 

การจดัการเรียนการสอน อนัไดแ้ก่ เขา้สอนตรงและครบเวลาทีÉกาํหนด ปฏิบติักบัผูเ้รียน 

ดว้ยความยติุธรรมและมีความเสมอภาค มีความมั Éนคงทางอารมณ์และมีทศัคติทีÉดีต่อผูเ้รียน และเปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 
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 แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 ř.  บกัทึกการเขา้สอน 

 Ś.  การสมัภาษณ์ผูเ้รียน 

 3.  การสมัภาษณ์ครูผูส้อน 

 Ŝ.  การสงัเกต 

 ตวับ่งชีÊ 1.3  ประสิทธิภาพของครูผูส้อนดา้นทกัษะการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูเ้รียน 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง ครูผูส้อนมีทกัษะการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูเ้รียน ดงันีÊ   

มีกระบวนการสอนหรือเทคนิควิธีในการกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนใหมี้ส่วนร่วม 

ในกระบวนการจดัการเรียนการสอน มีเทคนิควิธีการสอนทีÉหลากหลาย มีทกัษะและความสามารถ 

ในการใชอุ้ปกรณ์การสอนทีÉหลากหลายเหมาะสมกบัเนืÊอหาและสถานการณ์ในการสอน  

และนาํผลการวิจยัทางวิชาการเขา้มาใชใ้นกระบวนการเรียนการสอน ซึÉงจะส่งผลโดยตรงต่อ

คุณภาพดา้นการสอนและคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 ř.  การสงัเกต  

 Ś.  การสมัภาษณ์ครูผูส้อน 

 ś.  การสมัภาษณ์ผูเ้รียน 

 Ŝ.  ผลงานการวจิยัของครูผูส้อน 

 ตวับ่งชีÊ 1.4  ประสิทธิภาพของครูผูส้อนดา้นการบริหารเวลาและการควบคุมชัÊนเรียน 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง ครูผูส้อนสามารถดาํเนินการสอนตามทีÉวางแผนไวใ้นแต่ละ

ครัÊ งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซึÉงสามารถสอนตามเนืÊอหาทีÉเตรียมไวไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบัระยะเวลา 

ทีÉกาํหนดโดยไม่เร่งรีบจนเกินไปและครูผูส้อนรู้ว่าเนืÊอหาอะไรสาํคญัทีÉควรจะตอ้งเนน้ย ํÊ าเป็นพิเศษ 

นอกจากนีÊครูผูส้อนสามารถควบคุมชัÊนเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยสามารถควบคุมบรรยากาศ

ในชัÊนเรียนใหทุ้กคนสนใจและมีสมาธิกบัการเรียนการสอน กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 

ในกระบวนการเรียนการสอนและมีความสุข สนุกสนานกบัการเรียน ซึÉงจะส่งผลโดยตรงกบั

คุณภาพดา้นการเรียนของผูเ้รียน 

 แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 ř.  การสงัเกตการสอน 

 Ś.  การสอบถามผูเ้รียน 

 

 



481 

มาตรฐานทีÉ 2 การกําหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

  มาตรฐานทีÉ 2 การกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ หมายถึง การกาํหนดสิÉงทีÉตอ้งการ 

ใหน้กัเรียนปฏิบติัหรือเรียนรู้และกาํหนดภาระงาน/ ชิÊนงาน ใหมี้ความสอดคลอ้งระหว่างภาระงาน 

การเรียนรู้ตามสภาพจริงกบัผลการเรียนรู้ทีÉตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน โดยสถานการณ์ทีÉใช ้

ในการปฏิบติัภาระงานใชพื้Êนฐานประสบการณ์ของผูเ้รียน ภาระงานมีความเหมาะสม โดยนกัเรียน

ตอ้งใชท้กัษะ ความรู้ ความคิดระดบัสูงหรือการสืบสวนสอบสวน (Inquiry) ในการปฏิบติั  

โดยผลจากการปฏิบติัตอ้งสามารถสะทอ้นผลทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่นกัเรียนไดอ้ยา่งแทจ้ริง  

 

 ตวับ่งชีÊ 2.1  ความสอดคลอ้งระหว่างภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริงกบัผลการเรียนรู้

ทีÉตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง การกาํหนดภาระงาน/ ชิÊนงานตอ้งมีความสอดคลอ้งระหว่าง

ภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริงกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การปฏิบติัภาระงาน 

การเรียนรู้สามารถทาํใหบ้รรลุเนืÊอหาและทกัษะทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน มีการบูรณาการวิทยาการ

ดา้นต่าง ๆ ในการปฏิบติัภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง ทกัษะหรือความสาํเร็จทีÉตอ้งการใหเ้กิด

แก่ผูเ้รียนสมัพนัธก์บัความคิดทีÉซบัซอ้นและลกัษณะนิสยัทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนตามกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

 แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 ตวัอยา่งภาระงาน/ ชิÊนงาน 

 ตวับ่งชีÊ 2.2  สถานการณ์ทีÉใชใ้นการปฏิบติัภาระงานตามสภาพจริง 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง สถานการณ์ทีÉใชใ้นการปฏิบติัภาระงาน/ ชิÊนงานผสมผสาน

ระหว่างงานทีÉคุน้เคยกบังานทีÉแปลกใหม่ เป็นสถานการณ์ทีÉใชพื้Êนฐานประสบการณ์ของผูเ้รียน 

ผูเ้รียนไดป้ระยกุตใ์ชค้วามรู้ทีÉไดจ้ากการเรียนการสอนไปใชใ้นสถานการณ์นอกหอ้งเรียน 

หรือในโลกของความเป็นจริง ใชก้ารคิดวิจารณญาณในการปฏิบติังาน ผูเ้รียนมีโอกาส 

อยา่งเท่าเทียมกนัในการปฏิบติังานและสามารถนาํความรู้และทกัษะทีÉไดรั้บจากการทาํกิจกรรม 

ในหอ้งเรียนมาประยกุตใ์ช ้

 แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 1.  ตวัอยา่งภาระงาน/ ชิÊนงาน 

 Ś.  การสงัเกตการปฏิบติัภาระงาน 
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 ตวับ่งชีÊ 2.3  ความเหมาะสมของภาระงานตามสภาพจริง 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง ภาระงาน/ ชิÊนงานตอ้งมีความเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน

ประสบการณ์ของผูเ้รียน พืÊนฐานทางสติปัญญาของผูเ้รียน สภาพของธรรมชาติวิชาและการจดั

บรรยากาศของหอ้งเรียน 

 แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 1.  ตวัอยา่งภาระงาน/ ชิÊนงาน 

 2.  การสงัเกต 

 3.  การสมัภาษณ์ผูเ้รียน 

 

มาตรฐานทีÉ 3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 

 ตามสภาพจริง 

 

  มาตรฐานทีÉ 3 การจดักจิกรรมการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมให้เกดิการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง หมายถึง การวิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ การจดัทาํแผนการเรียนรู้ การดาํเนินกิจกรรม 

การเรียนรู้ การจดัสภาพแวดลอ้มและความเหมาะสมของอาคารสถานทีÉ การจดัเตรียมเอกสารและ

แหล่งคน้ควา้ทางวิชาการ ทีÉส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

 ตวับ่งชีÊ 3.1  วเิคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เพืÉอกาํหนดลกัษณะการจดักจิกรรมการเรียนการสอน

ตามสภาพจริง 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง การวิเคราะห์หลกัสูตร จุดมุ่งหมาย และคาํอธิบายรายวิชา  

กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล วิเคราะห์เนืÊอหาสาระใหส้มัพนัธก์บั

พืÊนฐานความรู้และความสนใจของผูเ้รียน กาํหนดขอบเขตและวิธีการประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เนืÊอหาและวิธีสอน และวิเคราะห์ภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ทีÉกาํหนดขึÊน 

 แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 1.  ตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ 

 Ś.  การสงัเกตการการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 ś.  การสมัภาษณ์ครู/ ผูเ้รียน 
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 ตวับ่งชีÊ 3.2  กาํหนดกจิกรรมการเรียนรู้ทีÉส่งเสริมการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง การกาํหนดกิจกรรมการนาํเขา้สู่บทเรียนทีÉหลากหลาย 

เหมาะสมกบัเนืÊอหาสาระการเรียนรู้และธรรมชาติของผูเ้รียน กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ ฝึกคิด ดว้ยวิธีการทีÉหลากหลายและ

เหมาะสมดว้ยตวัเอง และใหผู้เ้รียนแลกเปลีÉยนเรียนรู้หรือมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 

ครูผูส้อนกบัผูเ้รียน มีความเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน ส่งเสริมผูเ้รียนฝึกปฏิบติัจริงทีÉตอบสนอง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 1.  ตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ 

 Ś.  การสงัเกตการการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 ś.  การสมัภาษณ์ครู/ ผูเ้รียน 

 ตวับ่งชีÊ 3.3  การจดัทําแผนการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง การวิเคราะห์คาํอธิบายรายวิชา จุดประสงคร์ายวิชา มาตรฐาน

รายวิชา สาระการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน ชุมชนและทอ้งถิÉน รวมทัÊงวิทยาการ 

และเทคโนโลยใีหม่ ๆ ทีÉจะเป็นประโยชนต่์อผูเ้รียน เลือกรูปแบบการจดัการเรียนรู้ วิธีการวดัและ

ประเมินผลตามสภาพจริงทีÉสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ คดัเลือกสืÉอการเรียนรู้และแหล่ง 

การเรียนรู้ทัÊงในและนอกหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 1.  ตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ 

 Ś.  การสมัภาษณ์ครู/ ผูเ้รียน 

 ตวับ่งชีÊ 3.4  การดําเนินกจิกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง กิจกรรมทีÉใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธก์บัโลกของความเป็นจริง

ใชเ้ทคนิคการจดัการเรียนการสอนหลาย ๆ วิธี ดาํเนินกระบวนการเรียนรู้โดยถือว่าผูเ้รียน 

มีความสาํคญัตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ผูเ้รียนมีโอกาสปฏิสมัพนัธก์นั 

ในกลุ่ม มีการแลกเปลีÉยนความคิดเห็นระหวา่งกนั เรียนรู้จากสิÉงใกลต้วัไปยงัสิÉงไกลตวั มีส่วนร่วม

ทางกาย สติปัญญา และอารมณ์ โดยคาํนึงถึงความแต่งต่างระหว่างบุคคล มีแหล่งการเรียนรู้ 

ทีÉหลากหลายและเพียงพอต่อการคน้ควา้ขอ้มูล มีการเชืÉอมโยงความสมัพนัธก์บัครอบครัว ชุมชน 

องคก์รต่าง ๆ  
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 แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 1.  การสงัเกตการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 Ś.  การสมัภาษณ์ครู/ ผูเ้รียน 

 ตวับ่งชีÊ 3.5  สภาพแวดล้อมและความเหมาะสมของอาคารสถานทีÉทีÉใช้สําหรับการจดั

กจิกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง การจดัสภาพแวดลอ้มเอืÊอต่อการเรียนรู้ มีอาคารเรียน สถานทีÉ

ทีÉเหมาะสม สงบเงียบ อากาศถ่ายเท สะอาด เรียบร้อย จดับรรยากาศการเรียนรู้ทีÉเร้าใจ จูงใจ 

และเสริมแรงใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเต็มตามศกัยภาพ ขนาดของหอ้งเรียนมีความเหมาะสม 

ไม่กวา้งหรือแคบเกินไป ปลอดโปร่ง เงียบ ไม่มีเสียงและกลิÉนรบกวน มีจาํนวนโตะ๊และเกา้อีÊ

เพียงพอและเหมาะสม 

 แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 1.  การสงัเกตสภาพแวดลอ้มและความเหมาะสมของอาคารสถานทีÉ 

 Ś.  การสมัภาษณ์ครู/ ผูเ้รียน 

 ตวับ่งชีÊ 3.6  เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้ แหล่งค้นคว้า ทางวชิาการสอดคล้อง 

ตามสภาพจริง 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง เอกสารหรือตาํราประกอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงเพียงพอ ทนัสมยัและนาเชืÉอถือ หอ้งสมุดมีหนงัสือ เอกสารทางวิชาการทีÉเป็นความรู้

ใหม่ ๆ และทนัสมยัเกีÉยวกบัการประเมินตามสภาพจริงเพียงพอ มีคอมพิวเตอร์สาํหรับคน้ควา้ขอ้มูล

ผา่นระบบอินเทอร์เน็ต 

 แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 1.  ตรวจสอบ 

 2.  การสอบถามครู/ ผูเ้รียน 

 ś.  การสมัภาษณ์ครู/ ผูเ้รียน 

 

มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

  มาตรฐานทีÉ 4 สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง หมายถึง วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีÉใชเ้ป็น

เครืÉองมือสาํหรับทาํใหก้ารสอนของครูไปถีงผูเ้รียน โดยพิจารณาลกัษณะสืÉอการเรียนรู้ การใชสื้Éอ

การเรียนรู้ และการเก็บรักษาสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
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 ตวับ่งชีÊ 4.1  ลกัษณะสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง สืÉอการเรียนรู้ทีÉกาํหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงมีความหลากหลายและสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เป็นสืÉอจากของจริงไปสู่

สญัลกัษณ์ สามารถดึงดูดความสนใจและพฒันาความคิดของผูเ้รียนไดเ้ต็มศกัยภาพและมีเพียงพอ 

ใชว้สัดุทนทาน ประหยดัเงินและเวลาในการจดัทาํ  

 แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 1.  ตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ 

  Ś.  ตรวจสืÉอการเรียนรู้ 

 3.  การสอบถามครู/ ผูเ้รียน 

 ตวับ่งชีÊ 4.2  การใช้สืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง การเตรียมสืÉอใหพ้ร้อมก่อนทีÉจะนาํมาใชป้ระกอบการเรียนรู้ 

ใชสื้Éอการเรียนรู้ทีÉเหมาะสมกบัเนืÊอหาสาระการเรียนรู้ตามสภาพจริง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 

มีส่วนร่วมในการเลือกใชแ้ละผลิตสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง สืÉอใชง้านง่ายเหมาะสมกบัวยั 

และสติปัญญาของผูเ้รียน ใชสื้Éออยา่งคุม้ค่าและประหยดัมีประสิทธิภาพสาํหรับการใชง้าน 

ตามสภาพจริง  

  แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 1.  ตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ 

  Ś.  ตรวจสืÉอการเรียนรู้ 

 ś.  การสงัเกตการใชสื้Éอ 

 4.  การสอบถามครู/ ผูเ้รียน 

 ตวับ่งชีÊ 4.1  การเกบ็รักษาสืÉอการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง การจดัทาํทะเบียนสืÉอการเรียนรู้ในรูปแบบฐานขอ้มูล 

(Database) หรือระบบออนไลน ์บญัชีการยมืสืÉอการเรียนรู้ การทาํความสะอาดสืÉอการเรียนรู้ 

ก่อนใชแ้ละหลงัใชอ้ยา่งสมํÉาเสมอ ซ่อมแซมสืÉอการเรียนรู้ใหอ้ยูใ่นสภาพใชง้านไดดี้ และสถานทีÉ

เก็บสืÉอการเรียนรู้เหมาะสมกบัประเภทของสืÉอ 

 แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 1.  ทะเบียนจดัทาํสืÉอ  

 Ś.  บญัชีการยมืสืÉอ    

 3.  ตรวจสภาพสืÉอการเรียนรู้ และสถานทีÉเก็บ 

 Ŝ.  การสงัเกตการใชสื้Éอ 
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 5.  กรสอบถามครู/ ผูเ้รียน 

 

มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

  มาตรฐานทีÉ 5 การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง หมายถึง  

กระบวนการวดัผลการเรียนรู้ซึÉงประกอบดว้ย ระบบในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  

มีประสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ และถูกตอ้งตามหลกัวิชาการและลกัษณะการวดัและประเมินผล 

ตามสภาพจริง 

 

 ตวับ่งชีÊ 5.1  เตรียมระบบในการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง มีระเบียบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง

ชดัเจน ปฏิบติัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามระเบียบ กาํหนดใหมี้

คณะกรรมการดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง กาํหนดระยะเวลาการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและเวลาเรียน 

 แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 ř.  ระเบียบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

 2.  คาํสั Éง คณะกรรมการดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 ś.  ปฎิทินการวดัและประเมินผล 

 ตวับ่งชีÊ 5.2  การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงมปีระสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ 

และถูกต้องตามหลกัวชิาการ 

ในการพฒันาผูเ้รียน แจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียน ผูป้กครองและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

 แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 ř.  แผนการจดัการเรียนรู้ 

 2.  การสงัเกตการจดัการเรียนการสอน 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิธีการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง กาํหนดเกณฑก์ารประเมินผลใหเ้ป็นส่วนหนึÉงของการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง ประเมินผูเ้รียนตามสถานการณ์ของวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

แจง้วิธีการประเมินผลและเกณฑก์ารใหค้ะแนนก่อนเรียน ประเมินดา้นพุทธิพิสยั ทกัษะพิสยั 

และจิตพิสยั ประเมินผลโดยผูเ้รียน ผูส้อน เพืÉอนและผูป้กครอง นาํผลการประเมินมาใช ้
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 ś.  การสอบถามครู ผูเ้รียน และผูป้กครอง 

 ตวับ่งชีÊ 5.3  ลกัษณะการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง การวดัและประเมินผลตามสภาพจริงมีเป้าหมายหรือ

จุดประสงคที์Éจะวดัคุณลกัษณะของผูเ้รียนใหค้รอบคลุมทุกดา้น เช่น ดา้นความคิด ทกัษะ

กระบวนการ เจตคติ และความสามารถในการทาํงาน เนน้พฤติกรรมทีÉเป็นกระบวนการ 

ดา้นความคิดทีÉสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีการวดั 

และประเมินผลทัÊงก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน นิยามคุณลกัษณะทีÉตอ้งการวดัใหเ้ป็น

พฤติกรรมทีÉวดัไดต้รงและชดัเจน 

 แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 ř.  แผนการจดัการเรียนรู้ 

 2.  การสงัเกตการจดัการเรียนการสอน 

 ś.  การสอบถามครู ผูเ้รียนและผูป้กครอง 

 

มาตรฐานทีÉ 6 วธีิการและเครืÉองมือทีÉใช้ในการประเมินตามสภาพจริง  

  

  มาตรฐานทีÉ 6 วธิีการและเครืÉองมือทีÉใช้ในการประเมนิตามสภาพจริง หมายถึง  

วิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริงตอ้งมีคุณลกัษณะและคุณภาพการประเมิน 

ตามสภาพจริง  

 

 ตวับ่งชีÊ 6.1  คุณลกัษณะเครืÉองมือการประเมนิตามสภาพจริง  

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง วิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริงเหมาะสม 

และสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ มีความหลากหลาย เช่น แบบสงัเกต แบบสอบถาม  

แฟ้มสะสมงาน เป็นตน้ กาํหนดวิธีการและเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริงในระหว่าง 

และสอดแทรกไปกบัการจดัการเรียนรู้ 

  แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 1.  แผนการจดัการเรียนรู้ 

 Ś.  เครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริง 

 ś.  การสอบถามครู/ ผูเ้รียน 
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 ตวับ่งชีÊ 6.2  คุณภาพเครืÉองมือการประเมนิตามสภาพจริง 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง คุณภาพเครืÉองมือการประเมินตามสภาพจริงตอ้ง 

มีความเทีÉยงตรง (Validity) ความเชืÉอมั Éน (Reliability) ความเป็นปรนยั (Objectivity)  

และมีความสามารถในการนาํไปใช ้(Usability)  

 แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 บนัทึกการหาคุณภาพเครืÉองมือ 

 

มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑ์การประเมินตามสภาพจริง 

 

  มาตรฐานทีÉ 7 เกณฑ์การประเมนิตามสภาพจริง หมายถึง การกาํหนดองคป์ระกอบ

สาํคญัของเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง กาํหนดคะแนนในแต่ละมิติและกาํหนดเกณฑ ์

การประเมินตามสภาพจริงก่อนนาํไปปฏิบติัจริง 

 

 ตวับ่งชีÊ 7.1  กาํหนดองค์ประกอบสําคญัของเกณฑ์การประเมนิตามสภาพจริง 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง การกาํหนดมิติในการประเมินทีÉมีคุณลกัษณะตัÊงแต่หนึÉง

คุณลกัษณะขึÊนไปทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐานสาํหรับตดัสินการตอบหรือการปฏิบติังานของผูเ้รียน 

กาํหนดนิยามคุณลกัษณะหรือระดบัการปฏิบติัในแต่คุณลกัษณะเพืÉอระบุความหมายของแต่ละ

คุณลกัษณะหรือมิติ กาํหนดค่ามาตรวดั (Scale) เช่น 4-6 จุด บนมาตรวดัเพืÉอใชใ้นการประเมิน 

ในแต่ละมิติและกาํหนดคุณลกัษณะทีÉดีของสิÉงทีÉตอ้งการประเมิน  

 แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 ř.  ตรวจเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

 2.  การสอบถามครู/ ผูเ้รียน 

 ตวับ่งชีÊ 7.2  กาํหนดคะแนนในแต่ละมติขิองการประเมนิตามสภาพจริง 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง การกาํหนดผลทีÉเกิดขึÊนอยา่งต่อเนืÉองจากการปฏิบติัภาระงาน 

ในแต่ละระดบั ตัÊงแต่ในระดบัดีมากจนถึงตอ้งมีการปรับปรุง เขียนรายละเอียดเกีÉยวกบัพฤติกรรม

การปฏิบติัหรือองคป์ระกอบทีÉเห็นจากการปฏิบติัของผูเ้รียนซึÉงเป็นสิÉงทีÉสะทอ้นใหเ้ห็นความรู้ 

ความเขา้ใจทีÉเกิดจากการปฏิบติั จดัเตรียมตวัอยา่งงานในแต่ละระดบัตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน

ปรับปรุงและทบทวนมิติในการประเมินโดยพิจารณาว่าอยูบ่นพืÊนฐานประสบการณ์ในการปฏิบติั

ภาระงานของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 
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 แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 ř.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

 2.  การสอบถามครู/ ผูเ้รียน 

 ตวับ่งชีÊ 7.3  กาํหนดเกณฑ์การประเมนิตามสภาพจริงก่อนนําไปปฏิบตัจิริง  

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง กาํหนดเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงสะทอ้นเป้าหมาย

หรือผลทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงมีความชดัเจนเป็นรูปธรรมใช้

ภาษาชดัเจนเขา้ใจง่าย ไม่มีความลาํเอียง เรืÉอง เพศ เชืÊอชาติ ศาสนาและอืÉน ๆ สามารถสะทอ้นผล 

การเรียนรู้ความคิดทางดา้นวิชาการ ครอบคลุมความสามารถทีÉแทจ้ริงของผูเ้รียน สามารถนาํไปใช้

เป็นแนวทางในการปฏิบติังานและใชใ้นการประเมินการปฏิบติัภาระงานการเรียนรู้ของตนเอง 

  แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 ř.  เกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

 2.  การสอบถามครู/ ผูเ้รียน 

 

มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการและด้านคุณลักษณะ 

 อันพงึประสงค์ของผู้เรียน 

 

  มาตรฐานทีÉ 8 การสรุปผลด้านความรู้ ด้านทกัษะกระบวนการและด้านคุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ของผู้เรียน หมายถึง การสรุปความรู้ ความสามารถและคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์องผูเ้รียน และรายงานผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 
 

 ตวับ่งชีÊ 8.1  สรุปความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะของผู้เรียน 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง การสรุปความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะของผูเ้รียนโดย

ใชข้อ้มูลจากผลการประเมินจากครู ผูเ้รียน เพืÉอนและ ผูป้กครอง 

  แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 ř.  ผลการประเมินจากครู ผูเ้รียน เพืÉอนและ ผูป้กครอง 

 2.  การสอบถามครู/ ผูเ้รียน 
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 ตวับ่งชีÊ 8.2  การรายงานผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 คาํอธบิายตวับ่งชีÊ หมายถึง รายงานพฤติกรรมการเรียนรู้ ผลการปฏิบติัภาระงานของ

ผูเ้รียนทีÉเกิดขึÊนในหอ้งเรียนเป็นระยะทัÊงในระหว่างเรียนและเมืÉอสิÊนสุดภาคเรียนใหผู้ป้กครอง 

ผูบ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ รายงานผลการเรียนรู้หลายวธีิ อาทิ การนาํเสนอดว้ยแบบตรวจสอบ

รายการ การบนัทึกหรือการบรรยายสัÊน ๆ มาตรประมาณค่า บนัทึกความจาํ เป็นตน้ และใหน้กัเรียน

ไดน้าํเสนอ นกัเรียนนาํเสนอผลงานต่อสาธารณชนโดยผา่นช่องทางทีÉหลากหลาย เช่น ดา้นเอกสาร 

Website, YouTube และดว้ยตนเอง เป็นตน้  

  แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธิีวดั 

 ř.  รายงานผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 2.  การสอบถามครู/ ผูเ้รียน 
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บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม 
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ภาคผนวก 

แบบฟอร์มการเขียนรายงาน 
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รายงานการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครู 

โรงเรียน…………………………. 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียน………………………………………………………… 

ทีÉตัÊง………………………………………………………… 

พ.ศ………………….. 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

ของครูโรงเรียน……………………………………….. 
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คํานํา 
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…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

 

 

 
      คณะกรรมการผู้ประเมนิมาตรฐานการประเมนิตามสภาพจริง 
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สารบัญ 

 
  หน้า 

คาํนาํ  ข 

สารบญั  ค 

ตอนทีÉ   

1 ขอ้มูลทั ÉวไปเกีÉยวกบัโรงเรียน…..…………………………………………………. 

2 ผลการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง……………………..……...  

3 สรุปผลการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง……………………..  

 -จุดเด่นของโรงเรียน…………………………………………………………..  

 -จุดอ่อนของโรงเรียน……………………………………………………..………  

 -ขอ้เสนอแนะในการพฒันามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง………………  

   

 บรรณานุกรม…………………………………………………………………  

 ภาคผนวก…………………………………………………………….………….  

  ภาคผนวก ก…………………………………………………………..……...  

  ภาคผนวก ข……………………………………………………………………..  
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ตอนทีÉ 1 

ข้อมูลทัÉวไปเกีÉยวกับโรงเรียน 

 

1.  ประวตัแิละสภาพทัÉวไปโดยย่อของโรงเรียน 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

2.  ข้อมูล 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 
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ตอนทีÉ 2 

ผลการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

 

มาตรฐานทีÉ…… 

 ตวับ่งชีÊทีÉ……………………………………………………….……… 

 วธีิดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล……………… (บรรยายรายละเอียดวิธีการ

เก็บขอ้มูล เช่น สมัภาษณ์ใครกีÉคน เรืÉองอะไร หรือตรวจสอบเอกสาร

อะไร………………….…………………..……………………………………………… 

 ผลการประเมิน 

 ………………… (บรรยายผลจากการเกบ็ขอ้มูลขา้งตน้) ……………………. 

……………………………………………………………………………………..……

ผลการประเมินระดบั…….. (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………… 

………………………………………………………………………………………….. 

ตวับ่งชีÊทีÉ………………………………………………………………………… 

 วธีิดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล……………… (บรรยายรายละเอียดวิธีการ

เก็บขอ้มูล เช่น สมัภาษณ์ใครกีÉคน เรืÉองอะไร หรือตรวจสอบเอกสาร

อะไร………………….……………………………………………………………..…… 

 ผลการประเมิน 

 ………………… (บรรยายผลจากการเกบ็ขอ้มูลขา้งตน้) ……………………. 

…………………………………………………………………………………..………

ผลการประเมินระดบั…….. (ดี หรือพอใช ้หรือปรับปรุง) ……………………………… 

………………………………………………………………………………………….. 
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ตอนทีÉ 3 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

 

มาตรฐานทีÉ…… 

 

จุดเด่นของโรงเรียน 

1.  (ขอ้มูลจากตวับ่งชีÊ ทีÉมีผลการประเมินระดบัดี……………………………… 

………………………………………………………………………………… 

2………………………………………………………………………..………

………………………………………………………………………………… 

3……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………… 

จุดอ่อนของโรงเรียน 

1.  (ขอ้มูลจากตวับ่งชีÊ ทีÉมีผลการประเมินระดบัพอใช ้และระดบัปรับปรุง เช่น 

ยงัขาด…..ยงัไม่มี…….ยงัไม่ดาํเนินการ) ………………………………….. 

………………………………………………………………………………… 

2………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

3……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………… 

ขอ้เสนอแนะในการพฒันามาตรฐานทีÉ……… 

 1……. (เป็นขอ้เสนอแนะในภาพรวมเพืÉอให้โรงเรียนพฒันามาตรฐานฯ ซึÉ ง

ตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดอ่อนของโรงเรียน) ………………………………………………… 

……………………………………………………………………….………………….. 

 2……………………………………………………………………..……..….. 

……………………………………………………………………………………….….. 
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ภาคผนวก จ 

- กาํหนดการตรวจเยีÉยมโรงเรียน 

- รายนามคณะผูป้ระเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 
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กําหนดการตรวจเยีÉยมโรงเรียน 

 

โรงเรียน………………………………………………… 

     ....................... (ช่วงเวลาการตรวจเยีÉยม) …………..…. 

 

วนัทีÉ…………… 

 08.30-09.30 น. กิจกรรม การชีÊแจงวตัถุประสงคข์องการประเมิน 

     ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………….. 

 กิจกรรม…………………………………………………… 

 ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง………………………………………………. 

 ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………….. 

 กิจกรรม…………………………………………………… 

 ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง………………………………………………. 

 ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………….. 

 

วนัทีÉ…………… 

 กิจกรรม…………………………………………………….  

     ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง………………………………………………….  

 ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………….. 

 กิจกรรม…………………………………………………… 

 ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง………………………………………………. 

 ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………….. 

 กิจกรรม…………………………………………………… 

 ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง………………………………………………. 

 ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………….. 
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วนัทีÉ…………… 

 กิจกรรม…………………………………………………….  

     ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง………………………………………………….  

 ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………….. 

 กิจกรรม…………………………………………………… 

 ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง………………………………………………. 

 ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………….. 

 กิจกรรม…………………………………………………… 

 ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง………………………………………………. 

 ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ……………………………………….. 

 

 15.00-16.00 น. กิจกรรม การกล่าวรายงานผลการประเมินดว้ยวาจา  

     ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง ผูบ้ริหาร และผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง  

 ผลทีÉคาดว่าจะไดรั้บ โรงเรียนไดรั้บผลการประเมิน รวมทัÊง 

 ขอ้เสนอแนะและแนวทางในการพฒันา 

 ประเมินมาตรฐานการประเมิน 

 ตามสภาพจริง 
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รายนามคณะผู้ประเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

 

 คณะผูป้ระเมินไดเ้ดินทางมาตรวจเยีÉยม โรงเรียน…………………………………..… 

ตาํบล…………………………..อาํเภอ………………………จงัหวดั………………………….... 

เมืÉอวนัทีÉ………….เดือน……………………………………………พ.ศ………………………... 

โดยคณะผูป้ระเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของโรงเรียน………………มีรายนาม ดงันีÊ  

 

 1………………………………………… ประธานกรรมการ 

 2………………………………………… กรรมการ 

 3………………………………………… กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

     ลงชืÉอ……..……………………………… 

       (………………………………………)  

                    ประธานกรรมการผูป้ระเมินมาตรฐานการประเมินตามสภาพจริง 

                          วนัทีÉ…………เดือน………..…………พ.ศ…………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


