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จาก ดร.สมนึก ทองเอ่ียม อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั และ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู อ่ิมสวาสด์ิ 
อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ท่ีกรุณาใหค้  าปรึกษา ช่วยเหลือ แนะน าแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ อยา่งดียิง่  

และเอาใจใส่ด้วยดีเสมอมา ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงเป็นอย่างยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

ไว ้ณ โอกาสน้ี 

 ขอขอบพระคุณ ดร.สุรัตน์ ไชยชมพู ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และ  
รองศาสตราจารย ์ดร.สุวชิยั โกศยัยะวฒัน์ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีไดก้รุณาใหข้อ้เสนอแนะ 

ในการปรับปรุงแกไ้ข จนท าใหว้ทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีถูกตอ้งและสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

 ขอกราบขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทุกท่าน ดงัมีรายนามท่ีปรากฏนามในงานวิจยั 

ในวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ท่ีไดใ้ห้ความกรุณาและอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรง  

ของแบบสอบถาม และขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการท าวิทยานิพนธ์ รวมทั้งผูบ้ริหาร  
และครูผูส้อนในระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน             
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ท่ีกรุณาใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีในการตอบ
แบบประเมิน 

 ขอกราบขอบพระคุณบุพการี ครอบครัว กุมภะ ท่ีสนบัสนุนใหผู้ว้จิยัไดรั้บโอกาสท่ีดี  

ทางการศึกษา และเป็นก าลงัใจ จนประสบความส าเร็จท่ีเป็นท่ีภาคภูมิใจของครอบครัว และ 

ขอขอบพระคุณท่านผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นดอนเกาะกา อ าเภอบางน ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา                 
ท่ีเปิดโอกาสใหผู้ว้จิยัไดศึ้กษาเพิ่มเติม เพื่อเป็นการพฒันาตนเอง ทา้ยสุดน้ี ผูว้จิยัขอขอบคุณ พี่ ๆ 
เพื่อน ๆ และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกคนท่ีช่วยเหลือและใหก้ าลงัใจอยูเ่สมอ  

 คุณค่าและประโยชน์ทั้งหลายท่ีจะพึงมีจากวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้จิยัขอนอบนอ้มบูชาแก่
บุพการี ครูอาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่านทั้งในอดีตและปัจจุบนัท่ีท าใหข้า้พเจา้เป็นผูมี้การศึกษา 
และประสบความส าเร็จมาจนตราบทุกวนัน้ี 
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ขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
(THE OPERATIONAL FOR EARLY CHILDHOOD EDUCATIONAL QUALITY ASSURANCE IN 
BANGNAMPRIAO MEDIUM-SIZED SCHOOL OF CHACHOENGSAO PRIMARY EDUCATIONAL 
SERVICE AREA OFFICE 1) คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ:์ สมนึก ทองเอ่ียม, ค.ด., ประยรู อ่ิมสวาสด์ิ, กศ.ด.  
170 หนา้. ปี พ.ศ. 2561.  
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถปุระสงค ์เพ่ือศึกษาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบั
ปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนในระดบัปฐมวยัของโรงเรียน
ขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จ านวน  
106 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบประเมินการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 พิจารณาความตรงตามเน้ือหาและความเหมาะสมเท่ากบั .80-1.00 มีค่าอ  านาจจ าแนกของแบบประเมิน 
.44-.88 และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบประเมิน เท่ากบั .97 สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ร้อยละสะสม คะแนนเฉล่ีย 
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และดชันีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1.  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั
ของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึน เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 1 ดา้นคุณภาพผูเ้รียน ดา้นท่ี 3  
ดา้นการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ และดา้นท่ี 2 ดา้นการจดัการศึกษา ตามล าดบั 
 2.  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบั
ปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 2 ดา้นการจดั
การศึกษา ดา้นท่ี 4 ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา และดา้นท่ี 5 ดา้นมาตรการส่งเสริม ตามล าดบั 
 3.  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั
ของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
โดยรวม พบวา่ ตอ้งการพฒันา เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 1 ดา้นคุณภาพผูเ้รียน ดา้นท่ี 3 ดา้นการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ และดา้นท่ี 2 ดา้นการจดัการศึกษา ตามล าดบั 
 4.  ขอ้เสนอแนะ คือ ควรบรูณาการการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด วิเคราะห์ของเดก็ใหม้ากข้ึน 
สร้างความตระหนกัแก่ผูป้กครองใหร่้วมมือดูแลเดก็และจดัการศึกษา ใชค้รูตรงสาขา จดักิจกรรมพฒันาเดก็ใหบ้รรลุ
ตามเป้าหมายการจดัการศึกษาปฐมวยัอยา่งแทจ้ริง และในการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมท่ีตอบสนองตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาควรมีความยดืหยุน่ และปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 



จ 

58920313:    MAJOR: EDUCATIONAL ADMINISTATION; M.ed. (EDUCATIONAL  
   ADMINISTATION) 
KEYWORDS:  THE EARLY CHILDHOOD INTERNAL EDUCATIONAL QUALITY ASSURANCE  
  OPERATION SYSTEM/ BANGNAMPRIAO MEDIUM SIZE SCHOOL/ THE OFFICE OF  
  PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE  CHACHOENGSAO AREA OFFICE 1.  
 TIPWIMON  KUMPA: THE EARLY CHILDHOOD INTERNAL EDUCATIONAL 
QUALITY ASSURANCE OPERATION SYSTEM IN BANGNAMPRIAO MEDIUM SIZE SCHOOL; 
THE OFFICE OF PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE  CHACHOENGSAO AREA OFFICE 1. 
ADVISORY COMMITTEE: SOMNUK TONGIAM, Ph.D., PRAYOON IMSAWASD, Ed.D. 170 P. 2018. 
 
 This research aimed to study the early childhood internal educational quality assurance 
operation  system at Bangnampriao medium size school under the Office of Primary Educational Service 
Chachoengsao Area Office 1. The data collection tool was a questionnaire with the content validity between 
.80 - 1.00, the discriminative power of .44 - .88 and the reliability of .97. The statistics employed were mean 
(μ ), standard  deviation (σ ), modified  priority needs  index (PNImodified), percentage (%) and comulative 
percentage (% com) for  data  analysis. The population was 160 administrators and teachers of early 
childhood schools. 
 The results were that; The Early Childhood Internal  Educational Quality Assurance operation  
system  in Bangnampriao medium size school had  the degree of  success in internal quality Assurance 
operation system at the high level. They were: students’ quality, ereating learning society, and educational 
management, respectively. The index of  expectation was at very  high level”, they were; the internal school 
educational management, the  school identities, and school of support & promotion respectively. The need 
for developing the quality of school education concerned Quality Assurance operation system in 
Bangnampriao medium size school had development needs assessment the students’ quality, the creating of 
learning society, the internal school educational management, the school identities and the support & 
promotion of school. The suggestions for development of the internal educational quality assurance 
operation system were that; There should be the activity that promote students’ thinking and analytical skill 
encouranging parents to take more eare of their children, providing teachers who were trained in their 
teaching subject area provide early childhood activity accordingly to eht early childhood principle. Manage 
educational activities of the educational reform flecibly.
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การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1.......................................................................... 

 
 

67 
     2 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมและรายดา้น.......................... 

 
 

68 
     3 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นคุณภาพผูเ้รียน....... 

 
 

69 
     4 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 4  
เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา........................................................................................... 

 
 
 

70 
     5 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 3 
เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม................................................................................................. 

 
 
 

71 
     6 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 1  
เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย............................................................................................... 

 
 
 

72 
     7 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 2  
เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ............................................................................... 
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ฌ 

 
สารบัญตาราง (ต่อ) 

 
ตารางท่ี หนา้ 

8 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้................................................................................................................... 

 
 
 

73 
9 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 9  
สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้.........  

 
 
 

74 
10 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นการจดัการศึกษา 

 
 

75 
11 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 5  
ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล....................... 

 
 
 

76 
12 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 7  
แนวการจดัการศึกษา......................................................................................................... 

 
 
 

77 
13 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 6 ผูบ้ริหาร 
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล............................         

 
 
 

78 



ญ 

14 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 8  
สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

 
 
 

79 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
15 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นอตัลกัษณ์ 
ของสถานศึกษา................................................................................................................. 

 
 
 

81 
16 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 10  
การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์และจุดเนน้ของ 
การศึกษาปฐมวยั.............................................................................................................. 

 
 
 
 

81 
17 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นมาตรการ 
ส่งเสริม.............................................................................................................................. 

 
 
 

82 
18 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 11  
การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพ 
ใหสู้งข้ึน.......................................................................................................................... 

 
 
 
 

83 
19 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมและ 
รายดา้น............................................................................................................................ 

 
 
 

84 



ฎ 

20 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน  
ดา้นการจดัการศึกษา......................................................................................................... 

 
 
 

84 
   

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
21 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนด 
ในกฎกระทรวง................................................................................................................ 

 
 
 
 

86 
22 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 6 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล................................................................................................................         

 
 
 
 

87 
23 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล................................................................................................................ 

 
 
 
 

88 
24 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 7 แนวการจดัการศึกษา................................................................................. 

 
 
 

90 
25 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน  
ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา......................................................................................... 

 
 
 

91 



ฏ 

26 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 10 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์ 
และจุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั....................................................................................... 

 
 
 
 

91 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
27 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน  
ดา้นมาตรการส่งเสริม........................................................................................................ 

 
 
 

92 
28 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 11 การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
เพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึน........................................................................................... 

 
 
 
 

93 
29 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน 
ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้.................................................................................... 

 
 
 

93 
30 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้................................................................................................................... 

 
 
 
 

94 
31 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน  
ดา้นคุณภาพผูเ้รียน............................................................................................................ 

 
 
 

95 



ฐ 

32 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 2 เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ......................................................... 

 
 
 

95 
 



ฑ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
33 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม........................................................................... 

 
 
 

96 
34 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
งกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 1 เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย........................................................................ 

 
 
 

97 
35 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา.................................................................... 

 
 
 

98 
36 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวม 
และรายดา้น....................................................................................................................... 

 
 
 

99 
37 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน  
ดา้นคุณภาพผูเ้รียน............................................................................................................ 

 
 
 

100 
38 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา.................................................................... 

 
 
 

101 



ฒ 

39 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม........................................................................... 

 
 
 

102 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
40 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 2 เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ......................................................... 

 
 
 

103 
41 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 1 เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย........................................................................ 

 
 
 

104 
42 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน  
ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้.................................................................................... 

 
 
 

105 
43 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้................................................................................................................... 

 
 
 
 

105 
44 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน 
ดา้นการจดัการศึกษา......................................................................................................... 

 
 
 

107 



ณ 

45 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล................................................................................................................. 
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ด 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
46 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 7 แนวการจดัการศึกษา................................................................................... 

 
 
 

110 
47 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 6 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล.......................................................................................................... 

 
 
 
 

111 
48 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนด 
ในกฎกระทรวง................................................................................................................. 

 
 
 
 

112 
49 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน  
ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา........................................................................................... 

 
 
 

114 
50 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 10 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์ 
และจุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั....................................................................................... 

 
 
 
 

114 
51 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน  
ดา้นมาตรการส่งเสริม........................................................................................................ 
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ต 

   

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
52 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 11 การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
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บทที ่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การประกนัคุณภาพทางการศึกษาเป็นภารกิจหลกัท่ีส าคญัของโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชน 
สังคม และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ร่วมกนัก าหนดคุณลกัษณะท่ีคาดหวงัของผูเ้รียน อีกทั้งยงัมีผล
ต่อการสร้าง และพฒันาคน เป็นการท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่วา่คุณภาพการศึกษาจะคงท่ีหรือดีข้ึน 
แต่จะไม่ให้ด้อยไปกว่าเดิม (ชนันชิดา รัตนปราณี, 2553, หน้า 11) ส านกังานเลขาธิการสภา
ผูแ้ทนราษฎร (2547, หนา้ 8) กล่าววา่ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 มุ่งสนับสนุนให้มีการกระจายอ านาจบริหาร
การศึกษาไปยงัระดบัทอ้งถ่ิน และสถานศึกษา จึงมีความจ าเป็นตอ้งมีระบบการประกนัคุณภาพ
เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าผูเ้รียนไม่ว่าจะอยู่ในทอ้งถ่ินใดก็ตามจะได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ใกล้เคียงกนั ทั้งน้ีจะมีทั้งการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินภายนอก 
เป้าหมายของการประเมินคุณภาพนั้นไม่ใช่เพื่อการลงโทษ แต่เป็นเคร่ืองมือสะทอ้นใหส้ถานศึกษา
ได้น าไปพิจารณาจดัการศึกษาให้เกิดประโยชน์กบัผูเ้รียนอย่างเต็มท่ี ฉะนั้นการประกนัคุณภาพ 
จึงเป็นการประกนัคุณภาพเพื่อผูเ้รียน สุรชยั เหมือนนิรุทธ์ (2551, หนา้ 57) กล่าววา่ การประกนั
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท าให้ประชาชนไดรั้บขอ้มูลคุณภาพการศึกษาท่ีเช่ือถือได้   
เกิดความเช่ือมัน่และสามารถตดัสินใจเลือกใชบ้ริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน ป้องกนัการจดัการศึกษา
ท่ีไม่มีคุณภาพ ซ่ึงจะเป็นการคุม้ครองผูบ้ริโภคและเกิดความเสมอภาคในโอกาสท่ีจะไดรั้บการบริการ 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอยา่งทัว่ถึง และท าใหผู้รั้บผดิชอบในการจดัการศึกษามุ่งบริหารจดัการศึกษา 
สู่คุณภาพและมาตรฐานอยา่งจริงจงั ซ่ึงมีผลใหก้ารศึกษามีพลงัท่ีจะพฒันาประชาชนให้มีคุณภาพ
อยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ท่ีใหค้วามหมายของการประกนัคุณภาพ
ภายใน วา่ การประกนัคุณภาพภายใน หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นเองหรือ 
โดยหน่วยงานตน้สังกดัท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษานั้น และในหมวด 6 มาตรฐานและการประกนั
คุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ให้มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ประกอบดว้ย ระบบการประกนัคุณภาพภายใน และระบบการประกนั
คุณภาพภายนอก มาตรา 48 ให้หน่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษาจดัให้มีระบบการประกนั 
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คุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถื้อวา่การประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ 
บริหารการศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน
ตน้สังกดั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก ซ่ึงสอดคล้องกบัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559) ท่ีกล่าววา่ การประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
เป็นกระบวนการท่ีสร้างความมัน่ใจแก่ทุกฝ่ายว่าการจดัการศึกษาทุกระดบัอย่างมีคุณภาพและ 
จะคงรักษาไวซ่ึ้งมาตรฐาน  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2554, หนา้ 1) ไดป้ระกาศ เร่ือง ให้ใชม้าตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 โดยท่ีมีการประกาศ 
ใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
ท่ีปรับปรุงใหม่ รวมทั้งนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยทุธศาสตร์
อยา่งชดัเจนในการพฒันาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต กระทรวงศึกษาธิการจึงปรับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวยัใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกนั เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) 
มาตรา 31 และมาตร 48 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ทุกระดบัและประเภทการศึกษา โดยใหก้ระทรวงมีอ านาจหนา้ท่ีก าหนดนโยบาย แผนและมาตรฐาน
การศึกษา และใหห้น่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษาจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาและใหถื้อวา่การประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจดัการศึกษา 
ท่ีตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง กระทรวงศึกษาธิการจึงใหใ้ชม้าตรฐานการศึกษาปฐมวยัตามประกาศน้ี 
อนัประกอบด้วย มาตรฐาน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณภาพผูเ้รียน 2) ด้านการจดัการศึกษา  
3) ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) ด้านอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา และ 5) ด้านมาตรการ
ส่งเสริม เพื่อเป็นหลกัในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา หน่วยงานตน้สังกดั และส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ในการพฒันา ส่งเสริม สนบัสนุน ก ากบัดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษามีความส าคญัอยา่งมากต่อการจดัการศึกษา เพราะการก าหนดใหมี้
มาตรฐานการศึกษาท าใหเ้กิดโอกาสท่ีเท่าเทียมกนัในการพฒันาคุณภาพการศึกษา ท าใหส้ถานศึกษา
ทุกแห่งรู้ว่าเป้าหมายการพฒันาท่ีแทจ้ริงว่าอยู่ท่ีใด การก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาจึงเป็น 
การให้ความส าคญักบัการจดัการศึกษา 2 ประการด้วยกนั คือ 1) สถานศึกษาทุกแห่งมีเกณฑ์ 
เปรียบเทียบกบัมาตรฐานซ่ึงเป็นมาตรฐานเดียวกนั และ 2) มาตรฐานท าใหส้ถานศึกษาเขา้ใจชดัเจน 
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วา่จะพฒันาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางใด นอกจากน้ี การก าหนดมาตรฐานการศึกษายงัเป็น 
การก าหนดความคาดหวงัให้ชดัเจนทั้งครู ผูบ้ริหาร พอ่แม่ ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ  
ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาหากไม่มีมาตรฐาน สาธารณชนก็จะไม่ทราบวา่สาระส าคญั 
ท่ีแทจ้ริงของการจดัการศึกษาอยูท่ี่ใดคุณภาพคนท่ีชาติตอ้งการเป็นอยา่งไร การจดัการเรียนการสอน
ปัจจุบนัตอ้งไปในทิศทางใดคุณภาพการจดัการศึกษาแต่ละแห่งมีจุดเด่น จุดควรพฒันาในเร่ืองใดบา้ง 
เน่ืองจากไม่มีเคร่ืองช้ีวดัเทียบเคียง ท าให้ขาดการรับผิดชอบต่อสาธารณชน (Accountability) 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 2) มาตรฐานการศึกษามีความส าคญัต่อ
สถานศึกษาทุกแห่งเน่ืองจากท าใหมี้เกณฑเ์พื่อใชใ้นการเปรียบเทียบกบัมาตรฐาน ซ่ึงเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั ท าใหส้ถานศึกษารู้วา่จะตอ้งพฒันาคุณภาพสถานศึกษาไปในทิศทางใด (พิณวดี เคนชยัวงศ,์ 
2555, หน้า 33) สอดคล้องกบักระทรวงศึกษาธิการ (2554, หน้า 7-8) ท่ีกล่าวถึงความส าคญัของ
มาตรฐานการศึกษา ว่ามาตรฐานการศึกษามีความส าคญัอย่างยิ่ง ในเชิงปรัชญา คือ ส าคญัต่อ 
การวางรากฐานของการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหเ้กิดความสมดุลในคุณภาพของผูเ้รียน สามารถ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เพื่อใหส้ามารถด ารงตนอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็นปกติสุข 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม ชุมชน และมีเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ินหรือชุมชน เม่ือมอง 
ในการปฏิบติั มาตรฐานการศึกษามีความส าคญัต่อการวางนโยบาย การก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ 
และมาตรการในการพฒันาการจดัการศึกษา ทั้งในปัจจุบนัและอนาคตท่ีสภาพแวดล้อม 
มีความเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว นอกจากน้ี มาตรฐานการศึกษามีความส าคญัในแง่ของการเป็น
ฐานขอ้มูลสนบัสนุนการพยากรณ์คุณภาพท่ีคาดหวงัตามท่ีตอ้งการ ก่อใหเ้กิดการวางแผนระยะสั้น 
ระยะกลาง และระยะยาวล่วงหนา้ได ้ 
 โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีจ านวน 32 โรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนระดบั
ปฐมวยั จ านวน 106 คน โดยโรงเรียนทั้ง 32 โรงเรียน ผา่นการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดบัปฐมวยั ประจ าปีการศึกษา 2560 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2554 เร่ือง ใหใ้ชม้าตรฐานการศึกษาปฐมวยั เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
โดยสถานศึกษาเป็นผูป้ระเมินตนเอง มีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัคุณภาพดีเยีย่ม และเม่ือศึกษาผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวยัรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ี 1 ดา้นคุณภาพผูเ้รียน อยูใ่นระดบัคุณภาพดีเยีย่ม ดา้นท่ี 2 ดา้นการจดั
การศึกษา อยูใ่นระดบัคุณภาพดีเยีย่ม ดา้นท่ี 3 ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัคุณภาพ
ดีเยีย่ม ดา้นท่ี 4 ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัคุณภาพดีมาก และดา้นท่ี 5 ดา้นมาตรการ
ส่งเสริม อยูใ่นระดบัคุณภาพดีมาก โดยการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั
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ดงักล่าว มีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เป็นหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ี
ติดตามและตรวจสอบ 
 จากรายงานผลการจดัการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1 ไดว้เิคราะห์สภาพปัญหาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา่ การจดัการศึกษาของสถานศึกษาส่วนใหญ่ในระดบัการศึกษา
ปฐมวยันั้นประสบปัญหาขาดแคลนก าลงัครู ครูไม่ครบตามจ านวนชั้น ครูผูส้อนมีวุฒิการศึกษา 
ไม่ตรงกบัสาขาวชิาเอก และรวมไปถึงสถานศึกษาขาดงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการบริหาร
จดัการและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อีกดว้ย (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1, 2559) 
 ดงันั้น เพื่อการได้รับทราบสภาพการการจดัการศึกษาปฐมวยัในปัจจุบนัท่ีเป็นจริง  
ความตอ้งการจ าเป็น และแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษาปฐมวยัท่ีดี มีคุณภาพ และเหมาะสม 
ตรงตามความตอ้งการของตวัเด็ก ครู ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง ชุมชน และสนองต่อนโยบายการศึกษา
ของชาติ ซ่ึงสามารถรับทราบ และวเิคราะห์ไดจ้ากการศึกษาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบั
ปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
 2.  เพื่อศึกษาสภาพท่ีควรจะเป็นในการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
 3.  เพื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
 4.  เพื่อศึกษาขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
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ค าถามของการวจิัย 
 1.  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 อยูใ่นระดบัใด 
 2.  สภาพท่ีควรจะเป็นในการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบั
ปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 อยูใ่นระดบัใด 
 3.  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เป็นอยา่งไร 
 4.  ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีอะไรบา้ง 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีใชก้รอบแนวคิดการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั 
ตามขอ้ก าหนด ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วนัท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 เร่ือง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาปฐมวยั เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกอบดว้ย มาตรฐาน 
5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพผูเ้รียน ด้านการจดัการศึกษา ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา และดา้นมาตรการส่งเสริม 
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ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ผูบ้ริหารและครูผูส้อน
ปฐมวยัของโรงเรียน

ขนาดกลางในเขตอ าเภอ
บางน ้ าเปร้ียว                      

สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 1 

สภาพทีเ่ป็นจริงในปัจจุบนั 
ของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาระดบั
ปฐมวยั 

1.  ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
2.  ดา้นการจดัการศึกษา 
3.  ดา้นการสร้างสงัคม 
     แห่งการเรียนรู้ 
4.  ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
5.  ดา้นมาตรการส่งเสริม 

สภาพทีค่วรจะเป็นในความคาดหวงั 
ของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาระดบั
ปฐมวยั 

1.  ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
2.  ดา้นการจดัการศึกษา 
3.  ดา้นการสร้างสงัคมแห่ง 
     การเรียนรู้ 
4.  ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
5.  ดา้นมาตรการส่งเสริม 

ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
ต่อการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบั

ปฐมวยั 
1.  ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

2.  ดา้นการจดัการศึกษา 
3.  ดา้นการสร้างสงัคมแห่ง 
     การเรียนรู้ 
4.  ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
5.  ดา้นมาตรการส่งเสริม 

ความต้องการจ าเป็นในการพฒันา 
การด าเนินงานประกนัคุณภาพ

ภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั 

1.  ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
2.  ดา้นการจดัการศึกษา 
3.  ดา้นการสร้างสงัคมแห่ง 
     การเรียนรู้ 
4.  ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
5.  ดา้นมาตรการส่งเสริม 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย       
 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนในระดบัการศึกษาปฐมวยัไดท้ราบถึงสภาพท่ีเป็น
จริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียน
ขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1 
 2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนในระดบัการศึกษาปฐมวยัไดท้ราบถึงสภาพท่ีควร
จะเป็นของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียน 
ขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1 
 3.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนในระดบัการศึกษาปฐมวยัไดท้ราบถึงความตอ้งการ
จ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของ
โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 
 4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนในระดบัการศึกษาปฐมวยัไดรั้บทราบขอ้คิดเห็น 
และขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของ
โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 
 5.  เป็นขอ้มูลส าหรับผูบ้ริหาร และครูผูส้อนในระดบัการศึกษาปฐมวยัในการก าหนด
เป้าหมาย วางแผน ติดตามและประเมินผลการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของ
โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1   
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  ขอบเขตตามเน้ือหาการวจิยัน้ี มุ่งศึกษาการด าเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วนัท่ี  
27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวยัเพื่อการประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา ประกอบดว้ย มาตรฐาน 5 ดา้น ดงัน้ี 
  1.1  ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
  1.2  ดา้นการจดัการศึกษา 
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  1.3  ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  1.4  ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
  1.5  ดา้นมาตรการส่งเสริม 
 2.  ขอบเขตดา้นประชากร 
 ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนในระดบัปฐมวยั ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียน 
ขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1 จ านวน 106 คน 
 3.  ตวัแปรท่ีศึกษา ประกอบดว้ย 
  3.1  ตวัแปรตน้ คือ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนระดบัปฐมวยั ปีการศึกษา 2560 ของ
โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 
  3.2  ตวัแปรตาม คือ มาตรฐานการศึกษาปฐมวยั ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                        
วนัท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 เร่ือง ใหใ้ชม้าตรฐานการศึกษาปฐมวยั เพื่อการประกนัคุณภาพภายใน                       
ของสถานศึกษา ประกอบดว้ย มาตรฐาน 5 ดา้น คือ 
   3.2.1  ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
   3.2.2  ดา้นการจดัการศึกษา 
   3.2.3  ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   3.2.4  ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
   3.2.5  ดา้นมาตรการส่งเสริม 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ         
 1.  การประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั หมายถึง กระบวนการ 
ท่ีบุคลากรภายในสถานศึกษาระดบัปฐมวยัด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินมาตรฐาน 
และคุณภาพการจดัศึกษาระดบัปฐมวยั ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีสร้างความมัน่ใจให้เกิดข้ึนกบั 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 2.  มาตรฐานการศึกษาปฐมวยั หมายถึง ขอ้ก าหนดท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัตวัผูเ้รียน 
ผูจ้ดัการศึกษา และกระบวนการจดัการศึกษาของสถานศึกษาปฐมวยั อนัประกอบดว้ยมาตรฐาน  
5 ด้าน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วนัท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 เร่ือง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาปฐมวยั เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 1 ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
ดา้นท่ี 2 ดา้นการจดัการศึกษา ดา้นท่ี 3 ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ดา้นท่ี 4 ดา้นอตัลกัษณ์
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ของสถานศึกษา และดา้นท่ี 5 ดา้นมาตรการส่งเสริม โดยมาตรฐานทั้ง 5 ดา้นน้ี สถานศึกษาจะใช้
เป็นหลกัเทียบเคียงในการส่งเสริม ก ากบั ตรวจสอบ ประเมินผลและประกนัคุณภาพทางการศึกษา 
ปฐมวยัของสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดแต่ในละดา้น ดงัน้ี 
  2.1  ดา้นคุณภาพผูเ้รียน หมายถึง ขอ้ก าหนดท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบัตวัผูเ้รียนระดบั
ปฐมวยั ประกอบดว้ย มาตรฐานท่ี 1 เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย มาตรฐานท่ี 2 เด็กมีพฒันาการ 
ดา้นอารมณ์และจิตใจ มาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม และมาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพฒันาการ
ดา้นสติปัญญา 
  2.2  ดา้นการจดัการศึกษา หมายถึง ขอ้ก าหนดท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบัครู ผูบ้ริหาร 
แนวทางการจดัการศึกษา และกระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา 
ประกอบดว้ย มาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
มาตรฐานท่ี 6 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
มาตรฐานท่ี 7 แนวทางการจดัการศึกษา และมาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษามีประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
  2.3  ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ หมายถึง ขอ้ก าหนดท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบั
สถานศึกษาในการส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งบุคลากร
ในสถานศึกษา ชุมชน ผูป้กครอง และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาปฐมวยั ประกอบดว้ย 
มาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  2.4  ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา หมายถึง ขอ้ก าหนดท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบั
กระบวนการด าเนินการ และการบริหารจดัการของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด
ประกอบดว้ย มาตรฐานท่ี 10 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์และ
จุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั 
  2.5  ดา้นมาตรการส่งเสริม หมายถึง ขอ้ก าหนดท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบักิจกรรม 
และโครงการต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาปฏิบติัตามนโยบาย และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งท่ีสถานศึกษาได้รับมอบหมายหรือก าหนดเอง เพื่อพฒันาและยกระดบั
คุณภาพการจดัการศึกษาปฐมวยั ประกอบดว้ย มาตรฐานท่ี 11 การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบาย
และแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึน 
 3.  การประเมินความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการหาความแตกต่างระหวา่ง
สภาพจริงในปัจจุบนักบัสภาพท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึน ท าให้ทราบสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนอยา่งแทจ้ริง 
น าไปสู่แนวทางการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาตามล าดบัความส าคญั  
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 4.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 หมายถึง หน่วยงาน
ภาครัฐ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเก่ียวกบั
การจดัและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอ านาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติม โดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2553 และกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑก์ารแบ่งส่วนราชการ
ภายในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 ซ่ึงมีพื้นท่ีบริการ 4 อ าเภอ ประกอบดว้ย อ าเภอ 
บางน ้าเปร้ียว อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา อ าเภอบา้นโพธ์ิ และอ าเภอบางระกง 
 5.  โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว หมายถึง โรงเรียนท่ีจดัการศึกษา 
ในระดบัปฐมวยั และมีจ านวนนกัเรียนทุกระดบัชั้นรวมแลว้อยูร่ะหวา่ง 121-600 คน ประกอบดว้ย 
32 โรงเรียน ทุกโรงเรียนผา่นการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 เร่ือง ใหใ้ชม้าตรฐานการศึกษาปฐมวยั  
เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดบัปฐมวยั ประจ าปีการศึกษา 2560 ภาพรวมอยูใ่นระดบัคุณภาพดีเยีย่ม และอยูใ่นการติดตาม 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
 6.  ผูบ้ริหาร หมายถึง ขา้ราชการผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการสถานศึกษา และ 
รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 7.  ครูผูส้อน หมายถึง ขา้ราชการครู และครูจา้งสอน ในปีการศึกษา 2560 ท่ีมีหนา้ท่ีจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ใหแ้ก่เด็กปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยั เร่ือง การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของ
โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ผูว้จิยัน าเสนอผลการศึกษาเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตามล าดบัดงัน้ี  
 1.  โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 2.  แนวคิดเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั 
 3.  แนวคิดเก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั เพื่อการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 4.  แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาปฐมวยั 
 5.  แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
 6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน า้เปร้ียว สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 (แผนปฏิบติัการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1, 2560) 
กล่าวถึงความเป็นมาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 วา่จดัตั้งข้ึน
ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑก์ารแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 
และพระราชบญัญติัระเบียบ บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซ่ึงมุ่งหวงัจะยกระดบั
การศึกษาของชาติ ใหไ้ดม้าตรฐาน จึงก าหนดใหมี้การปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยเฉพาะอยา่งยิง่
การปฏิรูประบบบริหาร การจดัการศึกษาทุกส่วนและทุกระดบัท่ีเป็นหน่วยงานในสังกดักระทรวง 
ศึกษาธิการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจดัการศึกษายุคใหม่และเพื่อเป็น 
การกระจายอ านาจในการบริหารจดัการลงไปสู่ส่วนภูมิภาคหรือทอ้งถ่ิน โดยส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีเขตอ าเภอท่ีรับผดิชอบ 4 อ าเภอ ประกอบดว้ย สถานศึกษา
ในสังกดัอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา อ าเภอบางน ้าเปร้ียว อ าเภอบางปะกง และอ าเภอบา้นโพธ์ิ 
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โดยมีโครงสร้างการบริหารงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
ดงัภาพท่ี 2 
 
  
 
  
  
 
 
 
 
ภาพท่ี  2  โครงสร้างการบริหารงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  
                 เขต 1 (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1, 2560, หนา้ 3) 
 
 โรงเรียนในเขตอ าเภอบางน า้เปร้ียว 

 โรงเรียนในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว อยู่ในรับผิดชอบควบคุมและดูแลโดยส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ซ่ึงโรงเรียนทุกโรงเรียนลว้นมีจุดประสงค์ 
ในการจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการจดัการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เพื่อสนองต่อนโยบายการบริหารการศึกษาของส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยโรงเรียนในอ าเภอบางน ้าเปร้ียวมีทั้งหมด 51 โรงเรียน ประกอบดว้ย 
โรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 18 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดกลางจ านวน 33 โรงเรียน สภาพภูมิประเทศ
ของโรงเรียนในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียวส่วนใหญ่ มีลกัษณะเป็นท่ีราบลุ่มแม่น ้าบางปะกง เหมาะแก่
การปลูกขา้ว ท าไร่ ท าสวน และเล้ียงสัตว ์ประชากรในอ าเภอบางน ้าเปร้ียวนบัถือศาสนาพุทธ อิสลาม 
และคริสต ์ตามล าดบั ประชากรประกอบอาชีพอิสระ อาศยัแรงงานในครอบครัวเป็นหลกั ปลูกขา้ว 
ท าสวนผกัและผลไม ้เล้ียงสตัวป์ระเภท โค สุกร ปลา กุง้ และคา้ขาย  
 โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว ท่ีจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยั มีจ านวน 
32 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบา้นปลายคลอง 20 โรงเรียนสุเหร่าดอนเกาะกา โรงเรียนสุเหร่าคู ้
โรงเรียนบา้นดอนเกาะกา โรงเรียนสุเหร่าล าชะล่า โรงเรียนตลาดคลอง 16 โรงเรียน 
เฉลิมช่วงวทิยาทาน โรงเรียนสุเหร่าปากคลอง 20 โรงเรียนสุเหร่าดอนกลาง โรงเรียนปากคลอง- 
บางขนาก โรงเรียนวดัเกตุสโมสร โรงเรียนวดัประชาบ ารุง โรงเรียนประชาฤกษส์มบูรณ์ โรงเรียน 

คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล               

และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

สถานศึกษา (142 โรงเรียน) 



13 

สุเหร่าแคราย โรงเรียนสกุลดีประชาสรรค์ โรงเรียนสุเหร่าคลอง 15 โรงเรียนสุเหร่าดารุลนาอีม 
โรงเรียนสุเหร่าคลองหกวา โรงเรียนสุเหร่าคลอง 14 โรงเรียนวดับางสาย โรงเรียนวดัญาณรังษาราม 
โรงเรียนสะแกโดดประชาสรรค ์โรงเรียนวดัไผด่ า โรงเรียนวดัหลวงแพง่ โรงเรียนวดัสวา่งอารมณ์ 
โรงเรียนวดัคลองเจา้ โรงเรียนปากบึงสิงโต โรงเรียนวดัโพธ์ิแสงกาญจนราษฎร์ โรงเรียนสุเหร่า 
คลอง 20 โรงเรียนสุเหร่าคลอง 19 โรงเรียนสุเหร่าคลอง 18 และโรงเรียนบึงสิงโต จ านวนผูบ้ริหาร 
และครูผูส้อนระดบัปฐมวยั รวมทั้งส้ิน 106 คน  
 วสัิยทัศน์ 
 โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เป็นองค์กรท่ีจดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยความร่วมมือของ 
ทุกภาคส่วน ยดึหลกั คุณธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทยสู่มาตรฐานสากล 
 พนัธกจิ  
 โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ก าหนดพนัธกิจเป็นภาระงานท่ีตอ้งท าใหส้ าเร็จ ดงัน้ี 
 1.  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึง  
และมีคุณภาพ  
 2.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร  
 3.  พฒันาระบบบริหารจดัการท่ีเนน้การมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบ 
ต่อคุณภาพ การศึกษา   
 เป้าประสงค์หลัก  
 1.  นกัเรียนระดบัก่อนประถมศึกษามีการพฒันาท่ีเหมาะสมตามช่วงวยัและไดส้มดุล  
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพฒันาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวยัและมีคุณภาพ  
 2.  ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งทัว่ถึง มีคุณภาพ 
และเสมอภาค  
 3.  ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษามีทกัษะท่ีเหมาะสม 
และมีนวตักรรมการท างานท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิ 
 4.  สถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขบัเคล่ือนการศึกษาสู่คุณภาพระดบั
มาตรฐานสากล  
 5.  สถานศึกษาบูรณาการการท างาน เนน้การบริหารแบบมีส่วนร่วม กระจายอ านาจ 
และความรับผดิชอบสู่ฝ่ายงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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 เป้าประสงค์การพฒันา  
 คุณภาพครู ดูท่ีคุณภาพนกัเรียน 
 ค่านิยมขององค์กร  
 เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ มีจิตสาธารณะ และบริการ  
 การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับปฐมวยั 
 การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียน 
ขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา
เขต 1 นั้น ด าเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 เร่ือง  
ใหใ้ชม้าตรฐานการศึกษาปฐมวยั เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาส าหรับสถานศึกษา
ทุกสังกดัท่ีจดัการศึกษาปฐมวยั เพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการพฒันา และยกระดบัคุณภาพการจดั
การศึกษาปฐมวยั อนัประกอบดว้ยมาตรฐาน 5 ดา้น ไดแ้ก่ มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐาน
ดา้นการจดัการศึกษา มาตรฐานดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มาตรฐานดา้นอตัลกัษณ์ของ
สถานศึกษา และมาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม 
 จากผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง           
ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 นั้น 
ภาพรวมอยู่ในระดบัคุณภาพดีเยี่ยม เม่ือพิจารณามาตรฐานรายดา้น พบว่า ด้านท่ี 1 ดา้นคุณภาพ
ผูเ้รียน อยูใ่นระดบัคุณภาพดีเยีย่ม ดา้นท่ี 2 ดา้นการจดัการศึกษา อยูใ่นระดบัคุณภาพดีเยีย่ม ดา้นท่ี 3 
ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัคุณภาพดีเยีย่ม ดา้นท่ี 4 ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
อยูใ่นระดบัคุณภาพดีมาก และดา้นท่ี 5 ดา้นมาตรการส่งเสริม อยูใ่นระดบัคุณภาพดีมาก  
 ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว หมายถึง โรงเรียน 
ขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว หมายถึง โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยั  
และมีจ านวนนกัเรียนทุกระดบัชั้นรวมแล้วอยู่ระหว่าง 121-600 คน ประกอบด้วย 32 โรงเรียน  
ทุกโรงเรียน ผา่นการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั ตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 เร่ือง ใหใ้ชม้าตรฐานการศึกษาปฐมวยั เพื่อการประกนั
คุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั 
ประจ าปีการศึกษา 2560 ภาพรวมอยูใ่นระดบัคุณภาพดีเยีย่ม และอยูใ่นการติดตาม และตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
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แนวคดิเกีย่วกบัการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับปฐมวยั 
 ความหมายของการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2543, หนา้ 7) กล่าวถึง พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ว่าการประกนัคุณภาพภายใน หมายถึง ระบบการประเมินผล  
และการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากร
ของสถานศึกษานั้นเอง หรือโดยหน่วยงานตน้สังกดัท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษานั้น 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, หน้า 7) การประกนัคุณภาพ 
ทางการศึกษา หมายถึง การบริหารจดัการและการด าเนินกิจการของสถานศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นการสร้างความมัน่ใจใหผู้รั้บบริการทางการศึกษา ทั้งผูรั้บบริการโดยตรง
ไดแ้ก่ ผูเ้รียน ผูป้กครอง และผูรั้บบริการทางออ้ม ไดแ้ก่ สถานประกอบการ ประชาชน และสังคม
โดยส่วนรวม วา่การด าเนินงานของสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพและท าใหผู้เ้รียนมีคุณภาพหรือ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
 ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2550, หนา้ 11) ใหค้วามหมาย 
ว่า การประกนัคุณภาพภายใน หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นเอง หรือโดย
หน่วยงานตน้สังกดัท่ีมีหนา้ท่ีก ากบั ดูแลสถานศึกษานั้น 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หนา้ 22) การประเมินคุณภาพภายใน หมายถึง การประเมิน
คุณภาพการจดัการศึกษา การติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดส าหรับการประกนัคุณภาพภายใน ซ่ึงกระท า
โดยบุคลากรของสถานศึกษานั้น หรือโดยหน่วยงานตน้สังกดัท่ีมีหน้าท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษา 
 ณัฐพล รักไทย (2557, หน้า 29-30) กล่าวว่า การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
หมายถึง การประเมินคุณภาพการจดัการศึกษา การติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน โดยบุคลากรจากโรงเรียนนั้นหรือจากหน่วยงานตน้สังกดั โดยด าเนินการ
ตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ประกอบดว้ย 8 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2) จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 3) จดัระบบบริหารและสารสนเทศ 4) ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษา 
ของสถานศึกษา 5) จดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) จดัใหมี้การประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7) จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 8) จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
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 นิติธร ปิลวาสน์ (2556, หนา้ 1) กล่าววา่ การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน (Internal 
quality assurance) หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถาบนัการศึกษาจากภายใน โดยวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act) เป็นการปฏิบติั
โดยบุคลากรของสถาบนัการศึกษาหรือโดยหน่วยงานตน้สังกดั ท่ีมีหน้าท่ีก ากบัดูแลสถาบนั 
การศึกษานั้น ๆ 
 สุพิชญา กลัน่นุรักษ ์(2559, หนา้ 16) กล่าววา่ การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
หมายถึง กระบวนการประเมินผล และการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการบริหารจดัการและ 
การด าเนินกิจการของสถานศึกษาในการพฒันามาตรฐาน และคุณภาพผูเ้รียนตามขอ้ก าหนด 
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อสร้างความมัน่ใจใหแ้ก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า การประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั หมายถึง 
กระบวนการท่ีบุคลากรภายในสถานศึกษาระดบัปฐมวยัด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
มาตรฐานและคุณภาพการจดัศึกษาระดบัปฐมวยั ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีสร้างความมัน่ใจใหเ้กิดข้ึน 
กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 หลกัการของการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2542, หน้า 17) ไดก้ล่าวถึงหลกัการประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาวา่ ใหห้น่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษาจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และใหถื้อวา่การประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา
ท่ีตอ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2549, หนา้ 3-4) ไดก้ล่าวถึงหลกั 
ในการด าเนินการการประกนัคุณภาพการศึกษา ดงัน้ี 
 1.  การกระจายอ านาจ (Decentralization) โดยใหส้ถานศึกษามีอิสระ และมีความคล่องตวั 
ในการบริหาร รวมถึงการตดัสินใจด าเนินงาน ทั้งดา้นการบริหารวชิาการ งบประมาณ บุคลากร 
และทรัพยากร การจดัส่ิงอ านวยความสะดวก และใหอิ้สระแก่ผูส้อนในการจดักิจกรรมเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนให้บรรลุผลตามจุดหมายของหลกัสูตร ตลอดจนให้สถานศึกษาสามารถ 
ปรับปรุงตนเอง และจดัการศึกษาไดส้อดคลอ้งกบัสภาพพื้นท่ี ความตอ้งการของชุมชน และสังคม 
ใหม้ากท่ีสุด 
 2.  การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมในการท างาน (Participation) โดยใหห้น่วยงาน 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูป้ระกอบการ ปูชนียบุคคล ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
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หรือปราชญ์ชาวบา้น เขา้มามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ คณะท างานของสถานศึกษา 
ร่วมกนัคิด ตดัสินใจ สนบัสนุน ส่งเสริม และติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ตลอดจนร่วมภาคภูมิใจในความส าเร็จของสถานศึกษา ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์ต่อการจดัการศึกษา
โดยรวม 
 3.  การแสดงภาระรับผดิชอบท่ีตรวจสอบได ้(Accountability) โดยสถานศึกษา  
และคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกนัก าหนดเป้าหมาย (Goals) และจุดเน้นท่ีตอ้งการพฒันา 
(Focus areas)  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2554, หนา้ 1) ไดป้ระกาศ เร่ือง ให้ใชม้าตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 กล่าวว่า  
ให้สถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดบัปฐมวยัทุกสังกดั ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวยัตามประกาศน้ี  
อนัประกอบดว้ย มาตรฐาน 5 ดา้น ไดแ้ก่ มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา 
มาตรฐานดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มาตรฐานดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา และมาตรฐาน
ดา้นมาตรการส่งเสริม เพื่อเป็นหลกัในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา หน่วยงานตน้สังกดัและ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในการพฒันา ส่งเสริม สนบัสนุน ก ากบัดูแล และติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
 คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, หน้า 1)  
ได้ประกาศหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัหลกัการของการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
 1.  การประกนัคุณภาพภายในเป็นหนา้ท่ีของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาท่ีตอ้ง
ปฏิบติังานตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 2.  การประกนัคุณภาพมุ่งพฒันาการด าเนินงานตามความรับผดิชอบของตน ใหมี้คุณภาพ
ดียิง่ข้ึน เพราะผลของการพฒันารายบุคคลคือผลการพฒันารวมของสถานศึกษา 
 3.  การประกนัคุณภาพเนน้การพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเนือง ไม่ใช่เพื่อการประเมินเป็นคร้ังคราว 
 4.  การประกนัคุณภาพตอ้งเกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สามารถวา่จา้ง 
หรือขอใหบุ้คคลอ่ืนท าแทนได ้
 5.  การประกนัคุณภาพตอ้งเกิดจากการยอมรับ และน าผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, หนา้ 14-16) กล่าววา่ การประกนั
คุณภาพการศึกษา (Quality assurance) เป็นกลไกส าคญัท่ีสามารถขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพ
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การศึกษาใหด้ าเนินไปอยา่งต่อเน่ือง ระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาไดก้ าหนด
ระบบการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีสัมพนัธ์กนั 3 ส่วน คือ 
 1.  การประเมินคุณภาพภายใน ซ่ึงด าเนินการไดโ้ดยสถานศึกษาเอง หรือการประเมิน 
โดยหน่วยงานตน้สังกดั 
 2.  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาตอ้งมีการติดตามตรวจสอบ
ความกา้วหน้าในการด าเนินโครงการกิจกรรมงานเป็นระยะ มีผูรั้บผิดชอบการด าเนินงาน 
เพื่อการรวบรวมสารสนเทศ และผลการติดตามตรวจสอบมาใชป้รับปรุงงานอยา่งต่อเน่ือง นอกจาก
จะแสดงว่าสถานศึกษาท างานอย่างเป็นระบบแลว้ ยงัเป็นการเตรียมตวัให้พร้อมรับการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานตน้สังกดั อยา่งนอ้ย 1 คร้ังภายใน 3 ปี และการประเมิน
คุณภาพภายนอกอีกดว้ย 
 3.  การพฒันาคุณภาพการศึกษา เป็นการด าเนินกิจกรรมใด ๆ เพื่อใหเ้กิดการยกระดบั
คุณภาพใหสู้งข้ึน โดยมีมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษาเป็นเป้าหมาย ในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาอาจเพิ่มเติมมาตรฐานท่ีเฉพาะเจาะจงเหมาะกบัสภาพของชุมชน
ได ้และมาตรฐานจะเป็นกรอบควบคุมการด าเนินงานใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  3  ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หนา้ 8) 
 
  
 
 

การประกนัคุณภาพ 

ทีม่มีาตรฐาน 

เป็นเป้าหมาย 

การประเมิน 
คุณภาพ
ภายใน 

การติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา 

การพฒันา 
คุณภาพ
การศึกษา 
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 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั  
มีหลกัการ ดงัน้ี  
 1.  สถานศึกษาตอ้งตระหนกัความส าคญัของการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
วา่สามารถพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาปฐมวยัใหดี้ข้ึนได ้ดงันั้น สถานศึกษาทุกแห่งตอ้งจดัใหมี้ 
การประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั 
 2.  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัทุกคนตอ้งมีส่วนร่วม 
ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั 
 3.  สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั ทุกแห่งตอ้งใชม้าตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 เร่ือง ใหใ้ชม้าตรฐานการศึกษา
ปฐมวยั เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นขอ้ก าหนดในการพฒันา และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษา อนัประกอบดว้ย มาตรฐาน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
ด้านการจดัการศึกษา ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา  
และดา้นมาตรการส่งเสริม 
 ข้ันตอนการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หนา้ 26-27) ไดก้ าหนดแนวปฏิบติัใหส้ถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายใน โดยด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 1.  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.  จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 3.  จดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
 4.  ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 5.  จดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 6.  จดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 7.  จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 8.  จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 การด าเนินการดงักล่าวใหส้ถานศึกษายดึหลกัการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงาน                            
ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยการส่งเสริม สนับสนุน และก ากบัดูแลของหน่วยงาน 
ตน้สังกดั  
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) ไดอ้ธิบายรายละเอียดของแนวทาง
ขา้งตน้ไว ้ดงัน้ี 
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 1.  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น ตอ้งก าหนดให้สอดคล้องกบั
มาตรฐานการศึกษาของชาติ เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และตอ้งครอบคลุมสาระการเรียนรู้  
และกระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งค  านึงถึงศกัยภาพของผูเ้รียน ชุมชน และทอ้งถ่ินดว้ย 
 2.  จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ใหด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 
  2.1  ศึกษาสภาพปัญหา และความตอ้งการท่ีจ าเป็นของสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
  2.2  ก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และความส าเร็จของการพฒันาไวอ้ยา่ง
ชดัเจนและเป็นรูปธรรม 
  2.3  ก าหนดวธีิด าเนินงานท่ีมีหลกัวชิา ผลการวจิยั หรือขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์อา้งอิงได ้
ให้ครอบคลุมการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  กระบวนการ
เรียนรู้การส่งเสริมการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล การพฒันาบุคลากร และการบริหารจดัการ  
เพื่อน าไปสู่มาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดไว ้
  2.4  ก าหนดแหล่งวทิยาการภายนอกท่ีใหก้ารสนบัสนุนทางวชิาการ 
  2.5  ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีใหบุ้คลากรของสถานศึกษา และผูเ้รียนรับผิดชอบ  
และด าเนินงานตามท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.6  ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผูป้กครอง  
และองคก์รชุมชน 
  2.7  ก าหนดการใชง้บประมาณและทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.8  จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี  
 3.  จดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
 สถานศึกษาทุกแห่งมีความตอ้งการให้องค์การบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นท่ียอมรับของสังคม สามารถด าเนินการสร้างระบบกลไก หรือกระบวนการในการบริหารจดั
การศึกษาให้มีคุณภาพ ไดม้าตรฐานตามท่ีก าหนด เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวคิดของการประกนั
คุณภาพทางการศึกษา สร้างความมัน่คงและหลกัประกนัต่อผูป้กครอง ชุมชนและสังคม ดงันั้น 
การศึกษาแนวคิดและหลกัการทางการบริหารสถานศึกษาใหไ้ดคุ้ณภาพจึงมีความส าคญัต่อผูบ้ริหาร 
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีจะน าองคค์วามรู้ไปใชใ้นการวางระบบบริหารและสารสนเทศของโรงเรียน 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม มีรายละเอียด ดงัน้ี 



21 

  3.1  ระบบบริหารสถานศึกษา หมายถึง กิจกรรมทั้งมวลท่ีจ าเป็นต่อการธ ารงรักษา 
และด าเนินการภายในสถานศึกษาเพื่อบรรลุจุดประสงคข์องสถานศึกษา การบริหารสถานศึกษา 
เป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษาท่ีจะตอ้งก าหนดแบบแผน วธีิการ และขั้นตอนต่าง ๆ ในการปฏิบติังาน
ไวอ้ยา่งเป็นระบบ ผูบ้ริหารตอ้งรู้จกัเลือกวธีิการบริหารท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ การบริหาร
จดัการศึกษาภายในสถานศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพ จ าเป็นตอ้งยดึเง่ือนไขและหลกัการส าคญั ดงัน้ี 
   3.1.1  การตดัสินใจท่ียดึโรงเรียนเป็นฐาน (School-based decision) เป็นแนวคิด 
ท่ีมุ่งใหโ้รงเรียนมีอิสระในการตดัสินใจดว้ยตนเอง โดยยดึประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 
   3.1.2  การมีส่วนร่วม (Participation) ก าหนดใหบุ้คคลหลายฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การศึกษา หรือผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในการจดัการศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ  
ร่วมแสดงความคิดเห็น หรือก ากบัติดตาม ดูแล 
   3.1.3  การกระจายอ านาจ (Decentralization) เป็นการกระจายอ านาจดา้นการบริหาร 
งานวชิาการ งบประมาณ งานบุคคล และการบริหารทัว่ไป ใหค้ณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผูรั้บผิดชอบ 
   3.1.4  ความรับผดิชอบท่ีสามารถตรวจสอบได ้(Accountability) มีการก าหนด
หนา้ท่ีความรับผดิชอบและภารกิจของผูรั้บผิดชอบ เพื่อเป็นหลกัประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีเกิดข้ึน 
   3.1.5  ธรรมาภิบาล (Good governance) เป็นหลกัคิดของการบริหารจดัการท่ีดี  
เพื่อประกนัวา่บุคลากรในองคก์ารมีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
   3.1.6  ความเป็นนิติบุคคล (A juristic person) เป็นการใหสิ้ทธิและอ านาจหนา้ท่ี 
ท่ีก าหนดไวใ้หก้บัโรงเรียน ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พระราชบญัญติัระเบียบราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พระราชบญัญติัระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และพระราชบญัญติัการศึกษาภาคบงัคบั ในการบริหารจดัการศึกษา 
  นอกจากน้ี ผูบ้ริหารยงัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีการบริหารใหค้รอบคลุม 4 ดา้น ดงัน้ี  
(Dubrin, 2000 อา้งถึงใน กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หนา้ 7-8)   
  1.  การวางแผน (Planing) หมายถึง การตดัสินใจล่วงหนา้วา่จะด าเนินการอยา่งไร 
ใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อองคก์ารมากท่ีสุด 
  2.  การจดัองคก์าร (Organizing) หมายถึง กระบวนการจดัการทรัพยากรต่าง ๆ  
และการจดัระบบการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายองคก์าร 
  3.  การน า (Leading) หมายถึง การอ านวยการและการประสานงานเพื่อใหบุ้คลากร
ปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายองคก์าร ซ่ึงตอ้งอาศยัภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 
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  4.  การควบคุม (Controlling) หมายถึง การก ากบัใหก้ารด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ
เป็นไปตามเป้าหมายและแผนขององคก์ารท่ีก าหนดไว ้
  3.2  สารสนเทศของสถานศึกษา หมายถึง ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน 
ตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบของครู บุคลากรในสถานศึกษา และผูเ้ก่ียวขอ้ง มาจดักระท าประมวลผล
หรือวิเคราะห์ดว้ยวธีิการต่าง ๆ สารสนเทศท่ีถูกจดัเก็บอยา่งเป็นระบบจะสามารถน าไปใชส้นบัสนุน
การบริหารและการตดัสินใจทั้งในระดบัปฏิบติัและระดบัผูบ้ริหาร เพื่อเกิดความเขา้ใจท่ีตรงกนั
ยิง่ข้ึน 
 4.  ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  
 แผนพฒันาการจดัการศึกษามีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา ทั้งน้ี เน่ืองจากแผนพฒันาการจดัการศึกษาจะเป็นเคร่ืองมือในการส่ือสารใหผู้ท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาทั้งหมด ไดรั้บรู้และเขา้ใจการบริหารและจดัการคุณภาพท่ีมีการแสดง
เป้าหมาย ทิศทางการด าเนินงานท่ีชัดเจน มีแนวทางปฏิบติัเพื่อน าไปสู่ทิศทางท่ีตอ้งการ 
โดยการขบัเคล่ือนท่ียึดสถานศึกษาเป็นฐาน ด้วยความร่วมมือและรับผิดชอบของบุคลากร  
และมีการก ากบั ดูแล ส่งเสริมสนบัสนุนจากหน่วยงานตน้สังกดั โดยยดึหลกัการจดัท าแผนพฒันา
การจดัการศึกษาคือ ใหส้ถานศึกษาจดัท าแผนโดยค านึงถึงสภาพปัญหา ความตอ้งการ และใหค้  า
ส าคญักบัการใชข้อ้มูลสารสนเทศเป็นปัจจยัหลกัในการวางแผนร่วมกนัระหวา่งบุคลากร ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา สถานศึกษาตอ้งมีการระดมสมองในการวิเคราะห์สภาพภายในและภายนอก 
เพื่อให้ได้ขอ้สรุปในการพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีตอบสนองความตอ้งการของ
บุคลากรภายในสถานศึกษา และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการรับบริการทางการศึกษา 
 5.  จดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเป็นขั้นตอนของการด าเนินงานตามระบบ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์ 
และวธีิการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2553 มีวตัถุประสงคข์องการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ดงัน้ี 
  5.1  เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถติดตามรวบรวมขอ้มูลความกา้วหนา้ของการด าเนินงาน
และการปฏิบติังานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
  5.2  เพื่อรวบรวมและจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ และน าไปใชใ้นการวางแผนพฒันา 
คุณภาพสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
  5.3  เพื่อปรับปรุงและพฒันาคุณภาพสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
และเป็นท่ียอมรับ 
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  5.4  เพื่อสร้างความพึงพอใจใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง 
  5.5  เพื่อเตรียมพร้อมรับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงาน 
ตน้สังกดั และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 รูปแบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, หนา้ 4-5) ไดแ้บ่งประเภท 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1.  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยสถานศึกษา ประกอบดว้ย 
  1.1  การก าหนดผูรั้บผดิชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  1.2  การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งระดบับุคคลและระดบัสถานศึกษา 
  1.3  การรายงานและน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใชป้ระโยชน์ 
ในการปรับปรุงและพฒันา 
  1.4  การเตรียมการและใหค้วามร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
จากหน่วยงานตน้สังกดั 
 2.  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยหน่วยงานตน้สังกดั ประกอบดว้ย 
  2.1  การก าหนดระยะเวลาในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
  2.2  การแต่งตั้งคณะท างานท่ีรับผดิชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  2.3  การด าเนินงานติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระยะเวลา
ท่ีก าหนดไว ้
  2.4  การจดัท ารายงานติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเพื่อสะทอ้นผลให้
สถานศึกษาน าไปปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ 
  2.5  การน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 
 กระบวนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยสถานศึกษา  
 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยสถานศึกษาเป็นกระบวนการติดตาม
ตรวจสอบด้านปัจจยั ด้านกระบวนการ และดา้นผลผลิตหรือผลลพัธ์ เพื่อให้การบริหารจดัการ
คุณภาพมีประสิทธิภาพ จึงใช้วงจรการบริหารงานเชิงระบบหรือเดมม่ิง (PDCA) เป็นเคร่ืองมือ 
ในการตรวจสอบคุณภาพทางการศึกษา ประกอบดว้ย 
 1.  วางแผนติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เป็นองคป์ระกอบแรกท่ีส าคญัท่ีสุด  
การวางแผนระบบท่ีดีตอ้งก าหนดขั้นตอนการท างานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นมาตรฐานและการบนัทึก 
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การท างานทุกขั้นตอนเป็นปัจจุบนั ขอ้มูลน้ีจะสามารถน าไปสู่การตรวจสอบตนเอง และใหผู้อ่ื้น
ตรวจสอบได ้
 2.  ด าเนินการตามแผนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเป็นการปฏิบติัตาม
แผนงานร่วมกนัอย่างต่อเน่ืองเป็นระยะ ๆ เพื่อให้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ ควรใชแ้นวทางในการด าเนินงาน ดงัน้ี 
  2.1  ก าหนดใหก้ารติดตามตรวจสอบคุณภาพเป็นรายกิจกรรม ครอบคลุมภารกิจ 
ของสถานศึกษา 
  2.2  สร้างความตระหนกั ความเขา้ใจเก่ียวกบัการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
แก่บุคลากรทุกระดบั 
  2.3  วางระบบการท างาน และมอบหมายการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ด าเนินการเป็นระยะ ๆ ตลอดช่วงเวลาท่ีปฏิบติั โดยก าหนดเร่ืองและปฏิทินการปฏิบติังาน 
  2.4  ครูและบุคลากรปฏิบติังานตามแผนประจ าปี รวมทั้งด าเนินการแกไ้ขปรับปรุง 
การด าเนินงานของตนเองให้เป็นตามแผน 
  2.5  ครูและบุคลากรรวบรวมร่องรอย หลกัฐานการด าเนินงานและผลการตรวจสอบ
มาปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติัไปสู่เป้าหมาย 
  2.6  คณะท างานท่ีสถานศึกษาแต่งตั้งให้ติดตามตรวจสอบ รวบรวมขอ้มูล ร่องรอย 
หลกัฐานการด าเนินงานทั้งหมดในภาพรวมของแผนการจดัการศึกษา และจดัท ารายงานเสนอ 
เพื่อด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 3.  รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เป็นการตรวจสอบและประเมิน
ตนเองร่วมกนั หรือผลดักนัประเมินเพื่อเป็นการทบทวนการปฏิบติังาน มีความส าคญัและจ าเป็น 
ในการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา สาระส าคญัของการรายงาน ประกอบดว้ย 
  3.1  ระยะเวลาของการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  3.2  ขอบเขตและวตัถุประสงค ์
  3.3  วธีิการท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  3.4  กิจกรรมท่ีท าส าเร็จ และกิจกรรมท่ีไม่เป็นไปตามสภาพท่ีคาดหวงั 
  3.5  ขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาและแกไ้ขปรับปรุง เพื่อการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 
 4.  รายงานการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เป็นการเสนอแนะมาตรการเร่งรัดพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งเป็นระบบ โดยน าผลการประเมินมาพฒันา ประกอบดว้ย 
  4.1  ระบุกิจกรรมท่ีท าส าเร็จ และกิจกรรมท่ีไม่เป็นไปตามสภาพท่ีคาดหวงั 
  4.2  จดัท าและบนัทึกขอ้เสนอแนะ 
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  4.3  ก าหนดระยะเวลาในการพฒันา 
  4.4  ตรวจสอบการด าเนินงานซ ้ า เพื่อน าผลไปใชใ้นการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 จากหลกัการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา สามารถสรุปเป็นกระบวนการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ดงัภาพท่ี  4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  4  กระบวนการติดตามตรวจสอบคุณภาพทางการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554,  
               หนา้ 16) 
 
 6.  จดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 การประเมินคุณภาพภายในกระท าโดยบุคลากรในหน่วยงานหรือผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีช่วยในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนด ถือเป็น 
การตรวจสอบการท างานของตนเอง (Self-evaluation) โดยประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ได้ขอ้มูลท่ีน าไปสู่การพฒันา ปรับปรุงตนเอง  
และพร้อมรับการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานตน้สังกดั และการประเมินจากหน่วยงานภายนอก  
 การประเมินคุณภาพภายในควรยดึมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นหลกั  
แต่อยา่งไรก็ตามจะตอ้งสะทอ้นภาพความส าเร็จท่ีชดัเจนอยา่งนอ้ย 2 ดา้น คือ 

ไม่บรรลุ 

วางแผนติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

ด าเนินการตามแผนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

ปรับปรุง/ แก้ไข สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 

การรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 

การพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
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 1.  คุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 สมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามหลกัสูตรของสถานศึกษา  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในทุกระดบัชั้น พฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รียน โดยระบุได้
ถึงกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษ กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความเส่ียง กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีคุณลกัษณะอย่าง 
ไม่เป็นไปตามท่ีพึงประสงค ์เพราะขอ้มูลจากการประเมินเหล่าน้ีจะสะทอ้นใหเ้ห็นวา่การจดัการศึกษา
ของสถานศึกษาประสบผลส าเร็จตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่อนัน าไปสู่การปรับปรุงการบริหารจดัการ
ต่อไป    
 2.  คุณภาพการศึกษาดา้นการบริหารจดัการของสถานศึกษา  
 สถานศึกษาสามารถด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  
ท่ีสถานศึกษาก าหนดไวแ้ลว้ในทุกมาตรฐาน ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบัส่ิงท่ีตอ้งการ
ประเมิน 
 หลกัการส าคัญของการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี ้

 1.  จุดมุ่งหมายของการประเมินคุณภาพภายใน คือ การท่ีสถานศึกษาร่วมกนัพฒันา
ปรับปรุงคุณภาพใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา โดยมีเป้าหมายท่ีการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
 2.  การท่ีจะท าใหคุ้ณภาพการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาไดน้ั้น สถานศึกษา
ตอ้งท าใหก้ารประเมินคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารจดัการและการท างาน
ของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา สถานศึกษาตอ้งวางแผนพฒันาการจดัการศึกษาและมีแผน 
ปฏิบติัการท่ีชดัเจน ท าตามแผน ตรวจสอบประเมินผล และพฒันาปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ 
มีความโปร่งใส และมีจิตส านึกในการพฒันาคุณภาพการท างาน 
 3.  การประเมินคุณภาพภายในเป็นหนา้ท่ีของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา  
โดยในกระบวนการด าเนินงานจะตอ้งให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเขา้มามีส่วนร่วมก าหนดเป้าหมาย 
วางแผน ติดตามประเมินผล พฒันา ปรับปรุง ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมผลกัดนัให้สถานศึกษามี
คุณภาพ ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีดีเป็นไปตามความตอ้งการของผูป้กครอง ชุมชน ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
สังคมและประเทศชาติ  
 วตัถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 1.  เพื่อตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบติังานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและมาตรฐานสถานศึกษา 
 2.  เพื่อน าผลการประเมินคุณภาพภายในมาใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในการตดัสินใจ
วางแผนพฒันาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
 3.  เพื่อพฒันาระบบการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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 4.  เพื่อน าขอ้มูลผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ไปจดัท ารายงานประจ าปี 
 7.  การจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

 การจดัท ารายงานประจ าปี หมายถึง การจดัท ารายงานการพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาในรอบปีท่ีผา่นมาท่ีเป็นผลมาจากการด าเนินงานทั้งหมดของสถานศึกษา ซ่ึงครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและน าเสนอรายงานแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษา หน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณชน และเพื่อเป็น
ฐานขอ้มูลส าหรับรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ขั้นตอนการจัดท ารายงานประจ าปี 
 ขั้นตอนการจดัท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษาท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพ 
รายละเอียดสรุปไดด้งัภาพท่ี 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  5  ขั้นตอนการจดัท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หนา้ 9) 
 
 ประโยชน์ของการจัดท ารายงานประจ าปี มีดังนี้ 
 1.  ท าใหส้ถานศึกษามีฐานขอ้มูลการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา  
ทั้งในดา้นจุดเด่นจุดท่ีตอ้งพฒันา โอกาส และขอ้จ ากดั น าไปใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุง 
และพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาในปีถดัไป 

1.  แต่งตั้งคณะท างานจดัท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

2.  รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ วเิคราะห์และแปล 

3.  เขียนรายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

4.  น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

5.  รายงานและเปิดเผยต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 



28 

 2.  ท าใหส้ถานศึกษามีขอ้มูลสารสนเทศเชิงประจกัษซ่ึ์งจะช่วยกระตุน้ใหผู้บ้ริหาร ครู 
และผูเ้ก่ียวขอ้งใหค้วามส าคญัและปรับเปล่ียนพฤติกรรมการปฏิบติังาน เพื่อเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
ร่วมกนั 
 3.  ท าใหพ้อ่แม่ ผูป้กครอง ตลอดจนผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดท้ราบผลการพฒันา 
การจดัการศึกษาทั้งในส่วนท่ีดีและส่วนท่ีควรพฒันา 
 4.  หน่วยงานตน้สังกดั ไดแ้ก่ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีฐานขอ้มูลในการก าหนดนโยบายการพฒันาการจดัการศึกษา 
ทั้งระดบัประเทศและระดบัเขตพื้นท่ี 
 5.  สถานศึกษาใชร้ายงานประจ าปีเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายใน โดยหน่วยงาน
ตน้สังกดัและการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคก์ารมหาชน) 
 8.  จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง เป็นกระบวนการท่ีสถานศึกษาตอ้งด าเนินงาน 
ตามแนวทางการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยมีแนวคิดการด าเนินงานท่ีน่าสนใจ 
และไดรั้บการยอมรับอย่างแพร่หลาย เช่น กระบวนการพฒันาโดยการใช้ขอ้มูลอย่างชาญฉลาด 
(Data wise improvement process) การจดัการความรู้ (Knowledge management) การสร้างเครือข่าย
ของการเรียนรู้ (Networking) และการน าผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์ (Evaluation utilization) 
เป็นตน้ ซ่ึงการน าแนวคิดเหล่าน้ีไปด าเนินงานเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองของ
สถานศึกษาใหเ้ป็นการเพิ่มภาระงานท่ีมากข้ึน แปลเป็นการสร้างเสริมหรือสนบัสนุนใหโ้รงเรียน 
มีระบบหรือวธีิการท่ีจะพฒันาโรงเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยใชร้ะบบการประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นฐานในการขบัเคล่ือนใหเ้กิดความต่อเน่ืองและย ัง่ยนื ดงัภาพท่ี 6 
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ภาพท่ี  6  ความสัมพนัธ์ของวงจร PDCA กบัหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัของการด าเนินงานประกนั 
                คุณภาพภายในสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หนา้ 7) 
 
 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั  
มีขั้นตอน ดงัน้ี  
 1.  บุคลากร และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาปฐมวยัก าหนดใชม้าตรฐาน
การศึกษาปฐมวยั ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เป็นขอ้ก าหนดในการด าเนินงานประกนั 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ทุก 3-5 ปี การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 

การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

การจดัให้มกีารตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษา 

การประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

การจดัท ารายงานประจ าปี 

การจดัให้มกีารพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

การพฒันา 
 ปรับปรุง 

 

P 

D 

C 

A 
การใชข้อ้มูลอยา่งชาญฉลาด (Data wise) 

Improvement )Processการจดัการความรู้ (Knowledge management) 

การใชป้ระโยชน์จากผลการประเมิน (Evaluation utilization) 

การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ (Learning network) 
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 2.  สถานศึกษาจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา  
 3.  จดัระบบบริหารและสารสนเทศ  
 4.  บุคลากรด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา  
 5.  สถานศึกษาติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาปฐมวยั  
 6.  สถานศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั  
 7.  สถานศึกษาจดัท ารายงานประจ าปี  
 8.  สถานศึกษาจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาปฐมวยัอยา่งต่อเน่ือง  
 ความส าคัญของการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2542, หนา้ 17) กล่าววา่ ใหห้น่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษา 
จดัให้มีระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกนัคุณภาพภายใน 
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจดัท า
รายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  
เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก 
 ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร (2547, หน้า 8) ได้ศึกษาการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  สรุปไดว้า่ 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 สนบัสนุนใหมี้การกระจายอ านาจบริหารการศึกษา 
ไปยงัระดบัทอ้งถ่ินและสถานศึกษา จึงมีความจ าเป็นตอ้งมีระบบการประกนัคุณภาพเพื่อให้เกิด
ความมัน่ใจวา่ผูเ้รียนไม่วา่จะอยูใ่นทอ้งถ่ินใดก็ตามจะไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพใกลเ้คียงกนั ทั้งน้ี
จะมีทั้งการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการประเมินภายนอก เป้าหมายของการประเมิน
คุณภาพนั้นไม่ใช่เพื่อการลงโทษ แต่เป็นเคร่ืองมือสะทอ้นให้สถานศึกษาได้น าไปพิจารณาจดั
การศึกษาใหเ้กิดประโยชน์กบัผูเ้รียนอยา่งเตม็ท่ี ฉะนั้น การประกนัคุณภาพจึงเป็นการประกนัคุณภาพ
เพื่อผูเ้รียน 
 สุรชยั เหมือนนิรุทธ์ (2551, หนา้ 57) กล่าววา่ การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษามีความส าคญั 3 ประการ คือ 
 1.  ท าใหป้ระชาชนไดรั้บขอ้มูลคุณภาพการศึกษาท่ีเช่ือถือได ้เกิดความเช่ือมัน่และ
สามารถตดัสินใจเลือกใชบ้ริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 
 2.  ป้องกนัการจดัการศึกษาท่ีไม่มีคุณภาพ ซ่ึงจะเป็นการคุม้ครองผูบ้ริโภคและเกิด 
ความเสมอภาคในโอกาสท่ีจะไดรั้บการบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยา่งทัว่ถึง 
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 3.  ท าใหผู้รั้บผดิชอบในการจดัการศึกษามุ่งบริหารจดัการศึกษาสู่คุณภาพและมาตรฐาน 
อยา่งจริงจงั ซ่ึงมีผลใหก้ารศึกษามีพลงัท่ีจะพฒันาประชาชนใหมี้คุณภาพอยา่งเป็นรูปธรรมและ 
ต่อเน่ือง 
 ชนนัชิดา รัตนปราณี (2553, หน้า 11) กล่าวถึงความส าคญัของการประกนัคุณภาพ 
ทางการศึกษาวา่ การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นภารกิจท่ีส าคญัของโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชน 
สังคม และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ร่วมกนัก าหนดคุณลกัษณะท่ีคาดหวงัของผูเ้รียน อีกทั้งยงัมีผล
ต่อการสร้าง และพฒันาคนเป็นการท าให้เกิดความเช่ือมัน่ว่าคุณภาพการศึกษาจะคงท่ีหรือดีข้ึน  
แต่จะไม่ใหด้อ้ยไปกวา่เดิม 
 ตอ้งจิตต ์โพธ์ิวดั (2556, หนา้ 70) กล่าววา่ การพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
จะตอ้งบริหารจดัการโดยการน าระบบการประกนัคุณภาพภายในมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน
เพื่อการพฒันาคุณภาพมาตรฐาน ดา้นคุณภาพเด็ก ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นบริหาร และการจดั
การศึกษา การพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา รวมถึง
การไดรั้บการรับรองจากส านกังานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์าร
มหาชน) หรือ สมศ. ต่อไป 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559) กล่าวว่า การประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการท่ีสร้างความมัน่ใจแก่ทุกฝ่ายว่าการจดัการศึกษาทุกระดบั 
มีคุณภาพและจะคงรักษาไวซ่ึ้งมาตรฐาน 
 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ การประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษามีความส าคญัต่อกระบวนการ
จดัการศึกษา เป็นกระบวนการสร้างความมัน่ใจให้เกิดกบัตวัผูเ้รียน และสาธารณชนว่าจะได้รับ 
การจดัการศึกษาจากสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานและเท่าเทียมกนัไม่วา่จะเขา้รับการศึกษาจากสถานศึกษา
ใดก็ตาม ทั้งน้ียงัเป็นกระบวนการท่ีท าให้สถานศึกษาทราบถึงแนวทางการปรับปรุง แกไ้ข และ
พฒันาการจดัการศึกษาของตนเองใหค้งไวซ่ึ้งมาตรฐานและคุณภาพอยูเ่สมอ 
 

แนวคดิเกีย่วกบัมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั เพ่ือการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ความหมายของมาตรฐานการศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2542, หน้า 2) มาตรฐานการศึกษา หมายความว่า ขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัคุณลกัษณะ คุณภาพท่ีพึงประสงคแ์ละมาตรฐานท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแห่ง 
และเพื่อใชเ้ป็นหลกัในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากบัดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล 
และการประกนัคุณภาพทางการศึกษา 
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 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548 อา้งถึงใน ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554, หนา้ 2) กล่าววา่ มาตรฐานการศึกษาเป็นขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะ 
คุณภาพท่ีพึงประสงคท่ี์ตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแห่ง มาตรฐานถูกก าหนดข้ึนเพื่อใชเ้ป็น
หลกัเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากบัดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกนั
คุณภาพทางการศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 8) กล่าวถึงมาตรฐานการศึกษาวา่  มาตรฐานการเรียนรู้
เป็นเป้าหมายส าคญัของการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนพึงรู้ปฏิบติัได ้
มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคเ์ม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐาน
การเรียนรู้ยงัเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคล่ือนพฒันาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้
จะสะทอ้นให้ทราบว่าตอ้งการอะไร จะสอนอย่างไร และประเมินอย่างไร รวมทั้งเป็นเคร่ืองมือ 
ในการตรวจสอบเพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายใน 
และการประเมินคุณภาพภายนอก 
 สุรชยั เหมือนนิรุทธ์ (2551, หน้า 61) มาตรฐานการศึกษา คือ ขอ้ก าหนดเก่ียวกบั
คุณลกัษณะคุณภาพท่ีพึงประสงค์ท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแห่ง เพื่อใช้เป็นหลกั
เทียบเคียงส าหรับก ากบัดูแล การตรวจสอบประเมินผลและการประกนัคุณภาพทางการศึกษา 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2558, หนา้ 2) ใหค้วามหมายของค าวา่ 
มาตรฐานการศึกษาวา่ มาตรฐานการศึกษาเป็นขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะ คุณภาพท่ีพึงประสงค์
ท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแห่ง มาตรฐานถูกก าหนดข้ึนเพื่อใช้เป็นหลกัเทียบเคียง
ส าหรับการส่งเสริมและก ากบัดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกนัคุณภาพทาง
การศึกษา  
 มหาวิทยาลยัมหิดล (2560, หน้า 1) มาตรฐานการศึกษา หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบั
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละมาตรฐานท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแห่ง และเพื่อใชเ้ป็น
หลกัในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริม และก ากบัดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และ 
การประกนัคุณภาพทางการศึกษา 
 ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า มาตรฐานการศึกษา หมายถึง คุณลกัษณะท่ีสถานศึกษาพึงประสงค์ 
ให้เกิดข้ึนกบัสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นหลกัเทียบเคียงในการส่งเสริม ก ากบัดูแล ตรวจสอบ 
ประเมินผล และประกนัคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา 
 แนวคิดเกีย่วกบัการก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554 ก, หนา้ 3-4) กล่าววา่ สถานศึกษา 
ท่ีจดัการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีส่ิงส าคญัท่ีบ่งบอกได้อย่างชัดเจนหลายประการ ได้แก่  
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มีการก าหนดภารกิจของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีการก ากบัติดตามงานสม ่าเสมอ ความสัมพนัธ์
ระหวา่งสถานศึกษา บา้น และชุมชนมีความใกลชิ้ดและไวว้างใจกนั มีการตั้งความคาดหวงัของ
ผลส าเร็จไวสู้ง มีความเป็นผูน้ าดา้นการจดัการเรียนรู้อยา่งมืออาชีพ ทั้งครูและผูบ้ริหารมีการสร้าง
โอกาสในการเรียนรู้และใหเ้วลาผูเ้รียนในการท างานกลุ่มมากข้ึน จดัส่ิงแวดลอ้มท่ีจ าเป็นอยา่งมี
ระเบียบ สะอาด และปลอดภยั มีการจดัหลกัสูตรท่ีชัดเจนสอดคล้องกบัเป้าหมายใช้กลวิธีการ
ประเมินท่ีหลากหลาย จดัการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความสนใจ กระตือรือร้นในการท่ี
จะเรียนรู้ จดับรรยากาศท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ขจดัส่ิงท่ีจะเป็นอุปสรรคส าหรับ 
การสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน พฒันางานอยู่บนพื้นฐานของการวิจยั ใช้แหล่ง
เรียนรู้ท่ีมีอยู่อย่างเต็มท่ีและวางแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพเม่ือวิเคราะห์ลกัษณะหรือกิจกรรม 
ต่าง ๆ แลว้ สามารถจดัแบ่งปัจจยัท่ีสะทอ้นคุณภาพการศึกษาไดเ้ป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นคุณภาพ
ผูเ้รียน 2) ดา้นการจดัการศึกษา (มองท่ีครูผูส้อน ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา
และผูป้กครอง ชุมชน) 3) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (มองท่ีการร่วมมือกนัระหว่าง
สถานศึกษาและชุมชน) 4) ด้านอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา (มองท่ี เป้าหมาย วิสัยทศัน์ ปรัชญา 
และอุดมการณ์ของสถานศึกษา) และ 5) ดา้นมาตรการส่งเสริม (มองท่ีการด าเนินงานเพื่อตอบสนอง
นโยบายตามอุดมการณ์ของสถานศึกษาและนโยบายของรัฐในขณะปัจจุบนั)  
 จากขอ้สรุปดงักล่าวเม่ือน ามาประยุกต์กบัแนวคิดการท างานเชิงระบบ (System  
approach) ซ่ึงประกอบด้วย ปัจจยั กระบวนการ และผลผลิต สามารถก าหนดกรอบแนวคิดเพื่อ 
ความชดัเจนในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั เพื่อให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ ดงัแสดงในภาพท่ี 7 
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ภาพท่ี  7  กรอบแนวคิดในการพฒันามาตรฐานการจดัการศึกษาปฐมวยั (กระทรวงศึกษาธิการ,  
                2554, หนา้ 4) 
 
 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554 ก, หนา้ 11-14) ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวยั แบ่งเป็นมาตรฐาน 5 ดา้น 11 มาตรฐาน 51 ตวับ่งช้ี มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 ด้านที ่1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
 มาตรฐานท่ี 1 เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย  
 ตวับ่งช้ี 1.1 มีน ้าหนกัส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน  
 ตวับ่งช้ี 1.2 มีทกัษะการเคล่ือนไหวตามวยั  
 ตวับ่งช้ี 1.3 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน  
 ตวับ่งช้ี 1.4 หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค  อุบติัเหตุ ภยัและส่ิงเสพติด  
 

- ผูเ้รียน 
- ครูผูส้อน 
- ผูบ้ริหาร 
- คณะกรรมการสถานศึกษา     
   และผูป้กครอง 
- ชุมชน 
- สภาพแวดลอ้มและบริการ 

 ปัจจยั 

1. การบริหารและจดัการศึกษา 
    โดย ใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
2. การจดัระบบการประกนั 
    คุณภาพภายในของสถาน 
    - การจดัหลกัสูตร 
    - การจดัประสบการณ์ 
    - การประเมินพฒันาการ 
3. การจดักจิกรรมพฒันาคุณภาพ 
    - ศึกษาสนบัสนุนจากชุมชน/ 
      ทอ้งถ่ิน 
    - การร่วมมือกนัระหวา่งบา้นกบั 
       สถานศึกษา 
    - การส่งเสริมอตัลกัษณ์ของ 
       สถานศึกษา 
    - การจดักิจกรรมตามมาตรการ 
      ส่งเสริมของสถานศึกษา 
 กระบวนการ 

             คุณภาพเดก็ 
- พฒันาการดา้นร่างกาย 
- พฒันาการดา้นอารมณ์ 
   และจิตใจ 
- พฒันาการดา้นสงัคม 
- พฒันาการดา้นสติปัญญา 

 
ผลผลติ 
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 มาตรฐานท่ี 2 เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ   
 ตวับ่งช้ี 2.1 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง  
 ตวับ่งช้ี 2.2 มีความมัน่ใจและกลา้แสดงออก  
 ตวับ่งช้ี 2.3 ควบคุมอารมณ์ตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั  
 ตวับ่งช้ี 2.4 ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักธรรมชาติ  
 มาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม 
 ตวับ่งช้ี 3.1 มีวนิยั รับผดิชอบ เช่ือฟังค าสั่งสอนของพอ่แม่ ครูอาจารย ์ 
 ตวับ่งช้ี 3.2 มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ช่วยเหลือแบ่งปัน  
 ตวับ่งช้ี 3.3 เล่นและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 
 ตวับ่งช้ี 3.4 ประพฤติตนตามวฒันธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนบัถือ  
 มาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา 
 ตวับ่งช้ี 4.1 สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตวั ซกัถามอยา่งตั้งใจ และรักการเรียนรู้  
 ตวับ่งช้ี 4.2 มีความคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ตวับ่งช้ี 4.3 มีทกัษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกบัวยั  
 ตวับ่งช้ี 4.4 มีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 ตวับ่งช้ี 4.5 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์ 
 ด้านที ่2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ตวับ่งช้ี 5.1 ครูเขา้ใจปรัชญา หลกัการและธรรมชาติของการจดัการศึกษาปฐมวยั 
และสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัประสบการณ์  
 ตวับ่งช้ี 5.2 ครูจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั
และสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
 ตวับ่งช้ี 5.3 ครูบริหารจดัการชั้นเรียนท่ีสร้างวนิยัเชิงบวก  
 ตวับ่งช้ี 5.4 ครูใชส่ื้อเทคโนโลยเีหมาะสมและสอดคลอ้งกบัพฒันาการเด็ก  
 ตวับ่งช้ี 5.5 ครูใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินพฒันาการของเด็กอยา่งหลากหลายและ 
สรุปรายงานผลพฒันาการของเด็กแก่ผูป้กครอง  
 ตวับ่งช้ี 5.6 ครูวจิยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีตนรับผดิชอบ และใชผ้ลในการปรับ
การจดัประสบการณ์  
 ตวับ่งช้ี 5.7 ครูจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้กิดการเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา  
 ตวับ่งช้ี 5.8 ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเด็กและผูป้กครอง  
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 ตวับ่งช้ี 5.9 ครูมีวฒิุและความรู้ความสามารถในดา้นการศึกษาปฐมวยั  
 ตวับ่งช้ี 5.10 ครูจดัท าสารนิทศัน์และน ามาไตร่ตรองเพื่อใชป้ระโยชน์ในการพฒันาเด็ก 
 มาตรฐานท่ี 6 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล         
 ตวับ่งช้ี 6.1 ผูบ้ริหารเขา้ใจปรัชญาและหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั 
 ตวับ่งช้ี 6.2 ผูบ้ริหารมีวสิัยทศั ภาวะผูน้ า และความคิดริเร่ิมท่ีเนน้การพฒันาเด็กปฐมวยั  
 ตวับ่งช้ี 6.3 ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใชข้อ้มูลการประเมินผลหรือ
การวจิยัเป็นฐานคิดทั้งดา้นวิชาการและการจดัการ  
 ตวับ่งช้ี 6.4 ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนพฒันา
คุณภาพสถานศึกษา  
 ตวับ่งช้ี 6.5 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพ  
 ตวับ่งช้ี 6.6 ผูบ้ริหารใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษาทางวชิาการและเอาใจใส่การจดัการศึกษา
ปฐมวยัเตม็ศกัยภาพและเตม็เวลา  
 ตวับ่งช้ี 6.7 เด็ก ผูป้กครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจดัการศึกษาปฐมวยั  
 มาตรฐานท่ี 7 แนวการจดัการศึกษา  
 ตวับ่งช้ี 7.1 มีหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษาและน าสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 ตวับ่งช้ี 7.2 มีระบบและกลไกใหผู้มี้ส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนกัและเขา้ใจการจดัการศึกษา
ปฐมวยั 
 ตวับ่งช้ี 7.3 จดักิจกรรมเสริมสร้างความตระหนกัรู้และเขา้ใจหลกัการศึกษาปฐมวยั  
 ตวับ่งช้ี 7.4 สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชนและ
ทอ้งถ่ิน                     
 ตวับ่งช้ี 7.5 จดัส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อพฒันาเด็กอยา่งรอบดา้น 
 มาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนด 
ในกฎกระทรวง 
 ตวับ่งช้ี 8.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา  
 ตวับ่งช้ี 8.2 จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
ท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 ตวับ่งช้ี 8.3 จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศและใชส้ารสนเทศในการบริหารจดัการ 
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 ตวับ่งช้ี 8.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 ตวับ่งช้ี 8.5 น าผลการประเมินคุภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  
 ตวับ่งช้ี 8.6 จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นการประเมินคุณภาพภายใน  
 ด้านที ่3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 มาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้  
 ตวับ่งช้ี 9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา  
 ตวับ่งช้ี 9.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัภายในสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษา                   
กบัครอบครัว ชุมชนและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง  
 ด้านที ่4 มาตรฐานด้านอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา  
 มาตรฐานท่ี 10 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์และ
จุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั 
 ตวับ่งช้ี 10.1 จดัโครงการ กิจกรรมพฒันาเด็กใหบ้รรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วสิัยทศัน์
และจุดเนน้การจดัการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา  
 ตวับ่งช้ี 10.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  
 ด้านที ่5 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  
 มาตรฐานท่ี 11 การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
เพื่อยกระดบัคุณภาพให้สูงข้ึน 
 ตวับ่งช้ี 11.1 จดัโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนตามนโยบายเก่ียวกบัการจดั
การศึกษาปฐมวยั 
 ตวับ่งช้ี 11.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  
 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ มาตรฐานการศึกษาปฐมวยั หมายถึง ขอ้ก าหนดท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบั
ตวัผูเ้รียน ผูจ้ดัการศึกษา และกระบวนการจดัการศึกษาของสถานศึกษาปฐมวยั อนัประกอบดว้ย
มาตรฐาน 5 ด้าน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วนัท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 เร่ือง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาปฐมวยั เพือ่การประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 1 มาตรฐาน 
ดา้นคุณภาพผูเ้รียน ดา้นท่ี 2 มาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา ดา้นท่ี 3 มาตรฐานดา้นการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ด้านท่ี 4 มาตรฐานด้านอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา และดา้นท่ี 5 มาตรฐาน 
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ดา้นมาตรการส่งเสริม โดยมาตรฐานทั้ง 5 ดา้นน้ี สถานศึกษาจะใชเ้ป็นหลกัเทียบเคียงในการส่งเสริม 
ก ากบั ตรวจสอบ ประเมินผลและประกนัคุณภาพทางการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา 
 ความส าคัญของมาตรฐานการศึกษา 
 สุรชยั เหมือนนิรุทธ์ (2551, หนา้ 62) มาตรฐานการศึกษามีความส าคญัต่อสถานศึกษา 
ทุกแห่ง คือ ท าใหมี้เกณฑเ์ปรียบเทียบกบัมาตรฐานซ่ึงเป็นมาตรฐานเดียวกนั และท าใหส้ถานศึกษา
เขา้ใจชดัเจนวา่ จะพฒันาคุณภาพสถานศึกษาไปในทิศทางใด 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 2) กล่าววา่ การก าหนดใหมี้
มาตรฐานการศึกษาท าใหเ้กิดโอกาสท่ีเท่าเทียมกนัในการพฒันาคุณภาพ เพราะสถานศึกษาทุกแห่ง 
รู้วา่เป้าหมายการพฒันาท่ีแทจ้ริงอยูท่ี่ใด การก าหนดใหมี้มาตรฐานการศึกษาจึงเป็นการใหค้วามส าคญั
กบัการจดัการศึกษา 2 ประการ คือ 
 1.  สถานศึกษาทุกแห่งมีเกณฑเ์ปรียบเทียบกบัมาตรฐานซ่ึงเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
 2.  มาตรฐานท าใหส้ถานศึกษาเขา้ใจชดัเจนวา่จะพฒันาคุณภาพการศึกษาไปใน 
ทิศทางใด 
 นอกจากน้ี การก าหนดมาตรฐานการศึกษายงัเป็นการก าหนดความคาดหวงัใหช้ดัเจน 
ทั้งครู ผูบ้ริหาร พอ่แม่ ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษา
หากไม่มีมาตรฐาน สาธารณชนก็จะไม่ทราบวา่สาระส าคญัท่ีแทจ้ริงของการจดัการศึกษาอยูท่ี่ใด
คุณภาพคนท่ีชาติตอ้งการเป็นอยา่งไร การจดัการเรียนการสอนปัจจุบนัตอ้งไปในทิศทางใดคุณภาพ
การจดัการศึกษาแต่ละแห่งมีจุดเด่น จุดควรพฒันาในเร่ืองใดบา้ง เน่ืองจากไม่มีเคร่ืองช้ีวดัเทียบเคียง 
ท าใหข้าดการรับผดิชอบต่อสาธารณชน (Accountability) 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2554, หนา้ 7-8) กล่าวถึงความส าคญัของมาตรฐานการศึกษาวา่ 
มาตรฐานการศึกษามีความส าคญัอยา่งยิง่ในเชิงปรัชญา คือ ส าคญัต่อการวางรากฐานของการพฒันา
คุณภาพการศึกษาใหเ้กิดความสมดุลในคุณภาพของผูเ้รียน สามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงค ์เพื่อใหส้ามารถด ารงตนอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็นปกติสุข สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของสังคม ชุมชน และมีเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ินหรือชุมชน เม่ือมองในการปฏิบติั มาตรฐานการศึกษา 
มีความส าคญัต่อการวางนโยบาย การก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และมาตรการในการพฒันาการจดั
การศึกษา ทั้งในปัจจุบนัและอนาคตท่ีสภาพแวดลอ้มมีความเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว นอกจากน้ี 
มาตรฐานการศึกษามีความส าคญัในแง่ของการเป็นฐานขอ้มูลสนับสนุนการพยากรณ์คุณภาพ 
ท่ีคาดหวงัตามท่ีตอ้งการ ก่อให้เกิดการวางแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวล่วงหน้าได ้ 
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 พิณวดี เคนชยัวงศ์ (2555, หน้า 33) กล่าวว่า มาตรฐานการศึกษา มีความส าคญัต่อ
สถานศึกษาทุกแห่ง เน่ืองจากท าใหมี้เกณฑเ์พื่อใชใ้นการเปรียบเทียบกบัมาตรฐาน ซ่ึงเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั ท าใหส้ถานศึกษารู้วา่จะตอ้งพฒันาคุณภาพสถานศึกษาไปในทิศทางใด 
 ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า มาตรฐานการศึกษา มีความส าคญัต่อสถานศึกษาอย่างมากเพราะ
สถานศึกษาท่ีมีการก าหนดแนวทางการจดัการศึกษาและจดัการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานั้น
เป็นการสร้างการยอมรับท่ีเป็นมาตรฐานเดียว ซ่ึงจะก่อให้เกิดความเขา้ใจท่ีตรงกนั เกิดคุณภาพ 
การจดัการศึกษาท่ีเท่าเทียม และสร้างความมัน่ใจให้กบัทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดั 
การศึกษานั้น  
 

แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการศึกษาปฐมวยั 
 ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวยั 
 การจดัการศึกษาปฐมวยัแก่เด็กปฐมวยัมีความส าคญัเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากสมองของ
เด็กจะไดรั้บการพฒันาอยา่งรวดเร็วมากในช่วงวยัน้ี การพฒันาเด็กในช่วงน้ีจะเป็นรากฐานส าคญั
ของการเรียนรู้ และการพฒันาตลอดชีวิตของเด็ก ไดมี้นกัวิชาการให้ความหมายของการจดัการศึกษา 
ปฐมวยั ไวด้งัน้ี 
 Hymes (1969, p. 65 อา้งถึงใน มาลยั จนัทรนิล, 2550, หน้า 8-9) กล่าวว่า การจดัการ
ศึกษาปฐมวยั หมายถึง การจดัการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีอายุตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปี ซ่ึงการจดั
การศึกษาดงักล่าวจะมีลกัษณะพิเศษท่ีแตกต่างไปจากระดบัอ่ืน ๆ ทั้งน้ีเพราะเด็กในวยัน้ีเป็นวยั 
ท่ีส าคญัต่อการวางรากฐานบุคลิกภาพและการพฒันาทางสมอง 
 กรมวชิาการ (2546 อา้งถึงใน พิศาระวร์ี วีระพงศพ์ร, 2555, หนา้ 37) กล่าววา่ การจดัการ
ศึกษาปฐมวยั เป็นการพฒันาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี ใหมี้พฒันาการทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาท่ีเหมาะสมกบัวยั ความสามารถและความแตกต่างระหวา่งบุคคล เป็นการเตรียม
ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ และสร้างรากฐานชีวติใหพ้ฒันาไปสู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 
 มาลยั จนัทรนิล (2550, หน้า 8-9) กล่าวว่า การจดัการศึกษาปฐมวยั หมายถึง การจดั 
การศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีอายตุั้งแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปี ซ่ึงการจดัการศึกษาดงักล่าวจะมีลกัษณะพิเศษ
ท่ีแตกต่างไปจากระดบัอ่ืน ทั้งน้ีเพราะเด็กในวยัน้ีเป็นช่วงระดบัอายุท่ีส าคญัในการวางรากฐาน
บุคลิกภาพและการพฒันาทางสมอง 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, หนา้ 9) กล่าววา่ ปรัชญาการศึกษา
ปฐมวยั คือ การศึกษาปฐมวยัเป็นการพฒันาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดู 
และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติและพฒันาการของเด็กแต่ละคน 
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ตามศกัยภาพ ภายใต้บริบทสังคม-วฒันธรรมท่ีเด็กอาศยัอยู่ด้วยความรักความเอ้ืออาทร และ 
ความเขา้ใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตใหเ้ด็กพฒันาไปสู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 
เกิดคุณคา่ต่อตนเองและสังคม 
 ฑิฆมัพร ศิริจนัทพนัธ์ (2556, หน้า 19) กล่าวว่า การจดัการศึกษาปฐมวยั คือ การจดั 
การศึกษาส าหรับเด็กแรกเกิดจนถึง 5 ปี ในลกัษณะการอบรมเล้ียงดู เพื่อใหเ้ด็กมีพฒันาการพร้อม
ทุกดา้น คือ ดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สติปัญญาและสังคม เพื่อเป็นรากฐานท่ีดีในการท่ีจะไดรั้บ
การเรียนรู้ต่อไปในระดบัท่ีสูงข้ึน 
 ศตพร ทบัธนะ (2555, หนา้ 13) กล่าววา่ การจดัการศึกษาปฐมวยัไม่วา่จะเป็นในรูปแบบ
ใดควรเป็นการจดัเพื่อพฒันาเด็กทุก ๆ ดา้นไปพร้อม ๆ กนั และควรส่งเสริมใหบ้า้นและโรงเรียน 
ไดมี้การร่วมมือในการส่งเสริมพฒันาการใหแ้ก่เด็กในวยัดงักล่าวไปพร้อม ๆ กนัดว้ย 
 ผกามาศ วิโสรัมย ์(2557, หน้า 32) กล่าวว่า การจดัการศึกษาปฐมวยัเป็นช่วงท่ีส าคญั
เน่ืองจากสมองมีการเจริญเติบโตมากกว่าทุก ๆ ช่วงอายุ เป็นช่วงเวลาท่ีเหมาะสมท่ีสุดส าหรับ 
การปูพื้นฐานทกัษะต่าง ๆ ใหแ้ก่เด็กมีพฒันาการสมวยัอยา่งสมดุล ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา โดยใชกิ้จกรรมกระตุน้และส่งเสริมพฒันาการขอสมองอยา่งเตม็ท่ี การจดั 
การศึกษาปฐมวยั จึงเป็นการเตรียมเด็กใหพ้ร้อมท่ีจะเรียนรู้ในระดบัการศึกษาท่ีสูงข้ึน  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หนา้ 2) กล่าววา่ การศึกษาปฐมวยัเป็นการพฒันาเด็กตั้งแต่
แรกเกิดถึง 6 ปี บริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวม บนพื้นฐานการเล้ียงดูและการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติและพฒันาการตามวยัของเด็กแต่ละคนใหเ้ตม็ศกัยภาพ ภายใตบ้ริบท
สังคมและวฒันธรรมท่ีเด็กอาศยัอยู ่ดว้ยความรัก ความอาทร และความเขา้ใจของทุกคน เพื่อสร้าง
รากฐานคุณภาพชีวติให้เด็กพฒันาไปสู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว 
สังคม และประเทศชาติ 
 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ การจดัการศึกษาปฐมวยั หมายถึง การร่วมมือกนัระหวา่งสถานศึกษา 
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัตวัเด็ก ในการพฒันาเด็กแรกเกิดถึง 6 ปี บริบูรณ์ โดยมุ่งพฒันาพฒันาการ 
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาไปพร้อม ๆ กนั ทั้งน้ีเพื่อเป็นการปูพื้นฐาน 
ในการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน และเป็นการวางรากฐานบุคลิกภาพท่ีดีแก่เด็กต่อไปในอนาคต  
 แนวคิดและหลกัการจัดการศึกษาปฐมวยั 
 การจดัการศึกษาปฐมวยัควรมีส่วนช่วยใหเ้ด็กเกิดพฒันาการ และการเรียนรู้อยา่งเตม็
ศกัยภาพ ซ่ึงแนวคิดการจดัการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยันั้น จะเป็นพื้นฐานส าหรับการจดัการศึกษา
ใหเ้หมาะสม และส่งเสริมศกัยภาพของเด็ก ซ่ึงแนวคิดท่ีส าคญั มีดงัน้ี  
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 Massoglia (1977, pp. 3-4) กล่าวถึงแนวคิดการจดัการศึกษาแก่เด็กปฐมวยัวา่ ควรมี 
ส่ิงส าคญั ดงัน้ี 
 1.  เป็นการส่งเสริมพฒันาการของเด็กทุกดา้น นบัตั้งแต่แรกเกิดจนเร่ิมเขา้เรียนในระบบ
โรงเรียน 
 2.  วางพื้นฐานทางสุขภาพอนามยัใหก้บัเด็กตั้งแต่ตน้ รวมทั้งเด็กท่ีมีขอ้บกพร่องต่าง ๆ 
 3.  ส่ิงแวดลอ้มทางบา้นควรมีส่วนช่วยใหเ้ด็กเจริญเติบโต และพฒันาไดทุ้ก ๆ ดา้น 
 4.  พอ่แม่ควรเป็นครูคนแรกท่ีมีความส าคญัต่อลูก 
 5.  อิทธิพลจากทางบา้นมีผลต่อกระบวนการในการพฒันาเด็ก 
 Morrison (1998, pp. 96-101) ได้ศึกษาและสังเคราะห์แนวคิดของ Montessori  
แพทยห์ญิงคนแรกของอิตาลี ซ่ึงคน้พบวา่ เด็กตอ้งการการกระตุน้ และจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 
และไดเ้ปิดโรงเรียนส าหรับเด็กก่อนเรียนข้ึนในปี ค.ศ. 1907 หลกัสูตรของ Montessori ให้ความส าคญั
กบัการศึกษาทางดา้นสัมผสั (Education of the senses) ถือวา่เป็นรากฐานของพฒันาการทางสติปัญญา 
นอกจากนั้น Montessori ยงัใหค้วามส าคญักบัสายสัมพนัธ์ระหวา่งบา้นกบัโรงเรียนดว้ยแนวคิดของ 
Montessori สรุปเป็นหลกัการสอนได ้5 หลกัการ ดงัน้ี 
 1.  เด็กจะตอ้งไดรั้บการยอมรับนบัถือ ในสภาพท่ีแตกต่างไปจากผูใ้หญ่ เราตอ้งยอมรับ
นบัถือเด็กในลกัษณะเฉพาะของเด็กแต่ละคน เน่ืองจากเด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกนั ควรจดั
การศึกษาใหเ้ด็กแต่ละคนตามความสามารถ และความตอ้งการตามธรรมชาติของเขา โดยการพฒันา 
การสอนใหส้ัมพนัธ์กบัพฒันาการความตอ้งการของเด็ก 
 2.  เด็กมีจิตท่ีซึมซาบได ้และเปรียบจิตของเด็กเหมือนฟองน ้า ซ่ึงจะซึมซาบขอ้มูลจาก
ส่ิงแวดล้อม เด็กใช้จิตในการหาความรู้ ซึมซาบเอาส่ิงต่าง ๆ เขา้ไปในจิตของตนเองได ้(The 
absorbent mind) ในการพฒันาของจิตท่ีซึมซาบได้มีทั้งท่ีเราท าไปโดยท่ีรู้สึกตวั และไม่รู้สึกตวั  
อายุตั้งแต่เกิดถึง 3 ขวบ เป็นช่วงท่ีจิตซึมซาบโดยไร้ความรู้สึก โดยการพฒันาประสาทท่ีใช้ใน 
การเห็น การไดย้นิ การล้ิมรส การดมกล่ิน และการสัมผสั เด็กจะซึมซาบทุกส่ิงทุกอยา่ง 
 3.  ช่วงเวลาหลกัของชีวิต คือ คือช่วงเวลาท่ีส าคญัท่ีสุดส าหรับการเรียนรู้ในระยะแรก
เป็นช่วงพฒันาสติปัญญา และเด็กสามารถเรียนทกัษะเฉพาะอยา่งไดอ้ยา่งดี ครูจะตอ้งช่างสังเกต 
และใชป้ระโยชน์จากช่วงเวลาน้ีในการจดัการเรียนการสอนใหส้มบูรณ์ท่ีสุด 
 4.  การเตรียมส่ิงแวดลอ้ม Montessori เช่ือวา่ เด็กเรียนไดดี้ท่ีสุดในสภาพการจดั
ส่ิงแวดลอ้มท่ีไดต้ระเตรียมเอาไวอ้ยา่งมีจุดหมาย การจดัเตรียมส่ิงแวดลอ้มเช่นน้ีเพื่อใหเ้ด็กไดมี้
อิสระจากการควบคุมของผูใ้หญ่ เด็กจะได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความคิดของตนเองบา้ง 
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 5.  การศึกษาดว้ยตนเอง เด็กสามารถเรียนไดด้ว้ยตนเองจากการท่ีเด็กมีอิสระในส่ิงแวดลอ้ม 
ท่ีจดัเตรียมไวอ้ยา่งสมบรูณ์ การมีอิสระน้ีไม่ใช่สัญลกัษณ์ของเสรีภาพเท่านั้น แต่หมายถึงเส้นทาง
ไปสู่การศึกษา เด็กมีสิทธ์ิท่ีจะเรียนรู้ระเบียบวนิยัของชีวิตโดยการมีอิสรภาพในการท างานดว้ยตนเอง 
แกไ้ขขอ้บกพร่องของตนเอง การศึกษาด้วยตนเอง ควรจะมีบทบาทมากข้ึนในวงการศึกษา  
และควรจะเนน้เด็กเป็นศูนยก์ลางในการเรียนเพิ่มข้ึน ลดวิธีการใหค้รูเป็นศูนยก์ลาง 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, หนา้ 20-22) ไดส้รุปเป้าหมายของ
การศึกษา วอลดอร์ฟ ไวว้่า เป้าหมายในการจดัการศึกษาวอลดอร์ฟ คือ การช่วยให้มนุษยบ์รรลุ 
ศกัยภาพสูงสุดท่ีตนมีและสามารถก าหนดความมุ่งหมายและแนวทางแก่ชีวติของตนไดอ้ยา่งอิสระ
ตามก าลงัความสามารถของตน แต่มนุษยจ์ะบรรลุศกัยภาพสูงสุดของตนไม่ไดถ้า้เขายงัไม่มีโอกาส
ได้สัมผสัหรือคน้พบส่วนต่าง ๆ หลายส่วนในตนเอง ดว้ยเหตุน้ีการศึกษาวอลดอร์ฟ จึงเน้น
การศึกษาเร่ืองมนุษยแ์ละความเช่ือมโยงของมนุษยก์บัโลกและจกัรวาล การเช่ือมโยงทุกเร่ืองกบั
มนุษยไ์ม่ใช่เพื่อให้มนุษยย์ึดตนเอง (อตัตา) แต่เป็นการสอนให้มนุษยรู้์จกัจุดยืนท่ีสมดุลของตน 
ในโลกมนุษย ์ปรัชญาเน้นความส าคญัของการสร้างความสมดุลใน 3 วิถีทาง ท่ีบุคคลสัมพนัธ์ 
กบัโลก คือ ผ่านกิจกรรมทางกาย ผ่านอารมณ์ความรู้สึก และผ่านการคิด การศึกษาวอลดอร์ฟ  
มุ่งพฒันาเด็กให้เป็นมนุษยท่ี์มีบุคลิกภาพ ท่ีสมดุลกลมกลืน และใหเ้ด็กไดใ้ชพ้ลงัทุกดา้น ไม่วา่จะ
เป็นดา้นสติ ปัญญา ดา้นศิลปะ และดา้นการปฏิบติัอยา่งพอเหมาะ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546 ข, หนา้ 5) กล่าววา่ การจดัการศึกษาแก่เด็กปฐมวยันั้นให้
ค  านึงถึงหลกัการท่ีเด็กทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรั้บการอบรมเล้ียงดู และส่งเสริมพฒันาการ ตลอดจน 
การเรียนรู้อยา่งเหมาะสมดว้ยปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเด็กกบัพอ่แม่ เด็กกบัผูเ้ล้ียงดูหรือบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาเด็กปฐมวยั เพื่อให้เด็กมีโอกาสพฒันา
ตนเองตามล าดบัขั้นของพฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุลและเตม็ตามศกัยภาพ โดยก าหนดหลกัการ 
ดงัน้ี  
 1.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพฒันาการท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวยั ทุกประเภท  
 2.  ยดึหลกัการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั โดยค านึงถึง 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล และวถีิชีวติของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวฒันธรรมไทย  
 3.  พฒันาเด็กโดยองคร์วมผา่นการเล่น และกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัวยั  
 4.  จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้ามารถด ารงชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  
และมีความสุข  
 5.  ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพฒันาเด็ก 
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2546 ข, หนา้ 1-20) ไดก้ าหนดแนวคิดในการจดัการศึกษาปฐมวยั  
ไวด้งัน้ี  
 1.  แนวคิดเก่ียวกบัพฒันาการเด็ก พฒันาการของมนุษยเ์ป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
ในตวัมนุษย ์เร่ิมตั้งแต่ปฏิสนธิต่อเน่ืองไปจนตลอดชีวิต ซ่ึงครอบคลุมการเปล่ียนแปลงในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ พฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาจะมี
ความสัมพนัธ์และพฒันาอยา่งต่อเน่ืองเป็นล าดบัขั้นตอนไปพร้อมกนัทุกดา้น เด็กแต่ละคนจะเติบโต
และมีลกัษณะพฒันาการแตกต่างกนัไปตามวยั โดยท่ีพฒันาการเด็กปฐมวยับ่งบอกถึงการเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดข้ึนในตวัเด็กอยา่งต่อเน่ืองในแต่ละวยั เร่ิมตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงอาย ุ5 ปี พฒันาการแต่ละดา้น 
มีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไวแ้ละสามารถน ามาใชใ้นการพฒันาเด็ก อาทิ ทฤษฎีพฒันาการทางร่างกาย 
ท่ีอธิบายการเจริญเติบโตและพฒันาการของเด็กวา่มีลกัษณะต่อเน่ืองเป็นล าดบัขั้น เด็กจะพฒันาถึง
ขั้นใดจะตอ้งเกิดวุฒิภาวะของความสามารถขั้นนั้นก่อน หรือทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาท่ี
อธิบายว่าเด็กเกิดมาพร้อมวุฒิภาวะ ซ่ึงจะพฒันาข้ึนตามอายุ ประสบการณ์ ค่านิยมทางสังคม  
และส่ิงแวดลอ้ม หรือทฤษฎีพฒันาการทางบุคลิกภาพท่ีอธิบายวา่เด็กจะพฒันาไดดี้ถา้ในแต่ละช่วง
อายเุด็กไดรั้บการตอบสนองในส่ิงท่ีตนพอใจ ไดรั้บความรัก ความอบอุ่นอยา่งเพียงพอจากผูใ้กลชิ้ด 
มีโอกาสช่วยตนเอง ท างานท่ีเหมาะสมกบัวยัและมีอิสระท่ีจะเรียนรู้ในส่ิงท่ีตนอยากรู้รอบ ๆ ตนเอง 
ดงันั้น แนวคิดเก่ียวกบัพฒันาการเด็ก จึงเป็นเสมือนหน่ึงแนวทางให้ผูส้อนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  
ไดเ้ขา้ใจเด็ก สามารถอบรมเล้ียงดูและจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัวยัและความแตกต่างของ 
แต่ละบุคคลในอนัท่ีจะส่งเสริมใหเ้ด็กพฒันาจนบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีตอ้งการไดช้ดัเจนข้ึน 
 2.  แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้การเรียนรู้ของมนุษยเ์รามีผลสืบเน่ืองมาจากประสบการณ์
ต่าง ๆ ท่ีไดรั้บการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เกิดข้ึนจากกระบวนการท่ีผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล 
และส่ิงแวดล้อมรอบตวั โดยผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูก้ระท าให้เกิดข้ึนด้วยตนเองและการเรียนรู้ 
จะเป็นไปไดดี้ ถา้ผูเ้รียนไดใ้ชป้ระสาทสัมผสัทั้งหา้ ไดเ้คล่ือนไหว มีโอกาสคิดริเร่ิมตามความตอ้งการ
และความสนใจของตนเอง รวมทั้งอยูใ่นบรรยากาศท่ีเป็นอิสระ อบอุ่นและปลอดภยั  ดงันั้น การจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก และเน่ืองจาก
การเรียนรู้นั้นเป็นพื้นฐานของพฒันาการในระดบัท่ีสูงข้ึน ทั้งคนเราเรียนรู้มาตั้งแต่เกิดตามธรรมชาติ
ก่อนท่ีจะมาเขา้สถานศึกษาการจดัท าหลกัสูตร จึงยดึแนวคิดท่ีจะใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์
จริงดว้ยตวัเด็กเอง ในสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นอิสระ เอ้ือต่อการเรียนรู้ และจดักิจกรรมใหเ้หมาะสมกบั
ระดบัพฒันาการของผูเ้รียนแต่ละคน 
 3.  แนวคิดเก่ียวกบัการเล่นของเด็ก การเล่นถือเป็นกิจกรรมท่ีส าคญัในชีวติเด็กทุกคน 
เด็กจะรู้สึกสนุกสนาน เพลิดเพลิน ไดส้ังเกต มีโอกาสท าการทดลอง สร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา 
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และคน้พบดว้ยตนเองการเล่นจะมีอิทธิพลและมีผลดีต่อการเจริญเติบโต ช่วยพฒันาร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา จากการเล่นเด็กมีโอกาสเคล่ือนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย ไดใ้ช้
ประสาทสัมผสัและการรับรู้ผอ่นคลายอารมณ์ และแสดงออกถึงตนเองเรียนรู้ความรู้สึกของผูอ่ื้น 
การเล่นจึงเป็นทางท่ีเด็กจะสร้างประสบการณ์เรียนรู้ส่ิงแวดลอ้ม เรียนรู้ความเป็นอยูข่องผูอ่ื้นสร้าง
ความสัมพนัธ์อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นกบัธรรมชาติรอบตวั ดงันั้น หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัฉบบัน้ีจึงถือ 
 “การเล่น” อยา่งมีจุดมุ่งหมาย เป็นหวัใจส าคญัของการจดัประสบการณ์ใหก้บัเด็ก 
 4.  แนวคิดเก่ียวกบัวฒันธรรมและสังคม บริบททางสังคมและวฒันธรรมท่ีเด็กอาศยัอยู ่
หรือแวดล้อมตวัเด็ก ท าให้เด็กแต่ละคนแตกต่างกนัไป หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัฉบบัน้ีถือว่า
ผูส้อนจ าเป็นตอ้งเขา้ใจและยอมรับวา่วฒันธรรมและสังคมท่ีแวดลอ้มตวัเด็กมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
การพฒันาศกัยภาพและพฒันาการของเด็กแต่ละคน ผูส้อนควรตอ้งเรียนรู้บริบททางสังคมและ
วฒันธรรมของเด็กท่ีตนรับผิดชอบ เพื่อช่วยให้เด็กได้พฒันาเกิดการเรียนรู้ และอยู่ในกลุ่มคน 
ท่ีมาจากพื้นฐานเหมือนหรือต่างจากตนไดอ้ยา่งราบร่ืน มีความสุข 
 ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554 ข, หนา้ 9-11) ก าหนดหลกัการจดั
การศึกษาปฐมวยั ไวด้งัน้ี  
 1.  การสร้างหลกัสูตรท่ีเหมาะสม การพฒันาหลกัสูตรพิจารณาจากวยัและประสบการณ์
ของเด็ก โดยเป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้การพฒันาเด็กทุกดา้น ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคม และ
สติปัญญา โดยอยูบ่นพื้นฐานของประสบการณ์เดิมท่ีเด็กมีอยู ่และประสบการณ์ใหม่ท่ีเด็กจะไดรั้บ
ตอ้งมีความหมายกบัตวัเด็ก เป็นหลกัสูตรท่ีให้โอกาสทั้งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษ 
ได้พฒันา รวมทั้งยอมรับในวฒันธรรมและภาษาของเด็ก พฒันาเด็กให้รู้สึกเป็นสุขในปัจจุบนั  
มิใช่เพียงเพื่อเตรียมเด็กส าหรับอนาคตขา้งหนา้เท่านั้น 
 2.  การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
จะตอ้งอยู่ในสภาพท่ีสนองความตอ้งการ ความสนใจของเด็กทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน
ผูส้อนจะตอ้งจดัสภาพแวดล้อมให้เด็กได้อยู่ในท่ีท่ีสะอาด ปลอดภยั อากาศสดช่ืน ผ่อนคลาย 
ไม่เครียด มีโอกาสออกก าลงักายและพกัผอ่น มีส่ือวสัดุ-อุปกรณ์ มีของเล่นท่ีหลากหลาย เหมาะสม
กบัวยั ให้เด็กมีโอกาสได้เลือกเล่น เรียนรู้เก่ียวกบัตนเองและโลกท่ีเด็กอยู่ รวมทั้งพฒันาการอยู่
ร่วมกบัคนอ่ืนในสังคม ดงันั้น สภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน จึงเป็นเสมือนหน่ึง
สังคมท่ีมีคุณค่าส าหรับเด็กแต่ละคนจะเรียนรู้ และสะทอ้นใหเ้ห็นวา่บุคคลในสังคมเห็นความส าคญั
ของการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษากบัเด็กปฐมวยั 
 3.  การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก ผูส้อนมีความส าคญั 
ต่อการจดักิจกรรมพฒันาเด็กอยา่งมาก ผูส้อนตอ้งเปล่ียนบทบาทจากผูบ้อกความรู้หรือสั่งใหเ้ด็กท า  
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มาเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ในการจดัสภาพแวดลอ้มประสบการณ์และกิจกรรมส่งเสริมพฒันาการ
และการเรียนรู้ของเด็กท่ีผูส้อนและเด็กมีส่วนท่ีจะริเร่ิมทั้ง 2 ฝ่าย โดยผูส้อนจะเป็นผูส้นบัสนุน 
ช้ีแนะ และเรียนรู้ร่วมกบัเด็ก ส่วนเด็กเป็นผูล้งมือกระท า เรียนรู้ และคน้พบด้วยตนเอง ดงันั้น 
ผูส้อนจะตอ้งยอมรับ เห็นคุณค่า รู้จกัและเขา้ใจเด็กแต่ละคนท่ีตนดูแลรับผิดชอบก่อน เพื่อจะได้
วางแผน สร้างสภาพแวดล้อม และจดักิจกรรมท่ีจะส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กได้
อยา่งเหมาะสม นอกจากน้ีผูส้อนตอ้งรู้จกัพฒันาตนเอง ปรับปรุงใชเ้ทคนิคการจดักิจกรรมต่าง ๆ 
ใหเ้หมาะกบัเด็ก 
 4.  การบูรณาการการเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอนในระดบัปฐมวยัยดึหลกัการ 
บูรณาการ ท่ีวา่ “หน่ึงแนวคิดเด็กสามารถเรียนรู้ไดห้ลายกิจกรรม หน่ึงกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรู้
ไดห้ลายทกัษะและหลายประสบการณ์ส าคญั” ดงันั้น เป็นหนา้ท่ีของผูส้อนจะตอ้งวางแผนการจดั
ประสบการณ์ในแต่ละวนั ให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นท่ีหลากหลายกิจกรรม หลากหลายทกัษะ
หลากหลายประสบการณ์ส าคญัอย่างเหมาะสมกบัวยัและพฒันาการ เพื่อให้บรรลุจุดหมายของ
หลกัสูตรแกนกลางท่ีก าหนดไว ้
 5.  การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก การประเมินเด็กระดบัปฐมวยัยดึวธีิการ
สังเกตเป็นส่วนใหญ่ ผูส้อนจะตอ้งสังเกตและประเมินทั้งการสอนของตนและพฒันาการการเรียนรู้
ขอ้งเด็กวา่ไดบ้รรลุตามจุดประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไวห้รือไม่ ผลท่ีไดจ้ากการสังเกตพฒันาการ 
จากขอ้มูลเชิงบรรยาย จากการรวบรวมผลงาน การแสดงออกในสภาพท่ีเป็นจริง ขอ้มูลจากครอบครัว
ของเด็ก ตลอดจนการท่ีเด็กประเมินตนเองหรือผลงาน สามารถบอกได้ว่าเด็กเกิดการเรียนรู้ 
และมีความกา้วหนา้เพียงใด ขอ้มูลจากการประเมินพฒันาการจะช่วยผูส้อนในการวางแผนการจดั
กิจกรรม ช้ีให้เห็นความตอ้งการพิเศษของเด็กแต่ละคน ใช้เป็นขอ้มูลในการส่ือสารกบัพ่อแม่ 
ผูป้กครองเด็ก และขณะเดียวกนัยงัใช้ในการประเมินประสิทธิภาพการจดัการศึกษาให้กบัเด็ก 
ในวยัน้ีไดอี้กดว้ย 
 6.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัครอบครัวของเด็ก เด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกนั 
ทั้งน้ี เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มท่ีเด็กเจริญเติบโตข้ึนมา ผูส้อน พอ่แม่ และผูป้กครองของเด็กจะตอ้งมี
การแลกเปล่ียนขอ้มูล ท าความเขา้ใจพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก ตอ้งยอมรับและร่วมมือกนั
รับผิดชอบ หรือถือเป็นหุ้นส่วนท่ีจะตอ้งช่วยกนัพฒันาเด็กให้บรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการร่วมกนั 
ดงันั้น ผูส้อนจึงมิใช่จะแลกเปล่ียนความรู้กบัพ่อแม่ ผูป้กครองเก่ียวกบัการพฒันาเด็กเท่านั้น  
แต่จะตอ้งใหพ้อ่แม่ ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการพฒันาดว้ย ทั้งน้ี มิไดห้มายความใหพ้อ่แม่ ผูป้กครอง
เป็นผูก้  าหนดเน้ือหาหลกัสูตรตามความตอ้งการ โดยไม่ค  านึงถึงหลกัการจดัท่ีเหมาะสมกบัวยัเด็ก 
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 ส านกัทดสอบทางการศึกษา (2554, หนา้ 5) กล่าวถึงแนวคิดในการจดัการศึกษาปฐมวยั 
วา่องคป์ระกอบท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนการศึกษาปฐมวยัใหบ้รรลุผลตามท่ีระบุไวใ้นพระราชบญัญติั 
การศึกษาแห่งชาติ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลกั คือ 
 1.  การพฒันาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา โดยตอ้งพิจารณาจากวยัและ
ประสบการณ์ของเด็ก หลกัสูตรตอ้งมุ่งพฒันาเด็กทุกดา้น ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของประสบการณ์ท่ีเด็กมีอยู ่และประสบการณ์ใหม่ท่ีเด็กจะไดรั้บ
ตอ้งมีความหมายกบัตวัเด็ก หลกัสูตรตอ้งเปิดโอกาสทั้งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษ
ไดรั้บพฒันาเตม็ศกัยภาพ รวมทั้งเขา้ใจยอมรับในวฒันธรรม และภาษาของเด็กค านึงถึงการพฒันา
เด็กใหรู้้สึกเป็นสุขในปัจจุบนั มิใช่เพียงเพื่อเตรียมเด็กส าหรับอนาคตขา้งหนา้เท่านั้น 
 2.  ระบบ กลไก การเสริมสร้างตระหนกัรับรู้ และความเขา้ใจการจดัการศึกษาปฐมวยั 
โดยใหผู้มี้ส่วนร่วมทุกฝ่ายตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดก้ าหนดใหชุ้มชนมีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจดัการศึกษา โดยใหมี้ 
การประสานความร่วมมือในการพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ ดงันั้น ชุมชนจึงมีบทบาทในการจดั
การศึกษาปฐมวยั คือ มีส่วนร่วมในการบริการศึกษาในบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 
สมาคมชมรมผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินการของสถานศึกษา เป็นศูนยก์ารเรียนรู้เครือข่ายการเรียนรู้ให้เด็กได้เรียนรู้และ 
มีประสบการณ์จากสถานการณ์จริง ให้การสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
ส่งเสริมใหมี้การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนเชิญวทิยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ร่วมเสริมสร้างพฒันาการของเด็กทุกดา้น ตลอดถึงการสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวฒันธรรมของ
ทอ้งถ่ิน และของชาติ ประสานงานกบัองคก์รทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่ง
วทิยาการของชุมชน และมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน รวมถึงการตรวจสอบและ
ประเมินผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 3.  สถานศึกษาตอ้งจดัส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็น เอ้ือประโยชน์และอ านวย 
ความสะดวกต่อการพฒันาเด็ก ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา เช่น จดัใหมี้
อุปกรณ์ของเล่น ของใช ้เคร่ืองนอน เคร่ืองอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ใหพ้อเพียงกบัเด็ก โดยจดัให้
เหมาะสม สะอาด และปลอดภยั จดัใหมี้มุมหนงัสือท่ีจ าเป็นต่อพฒันาการของเด็กใหเ้พียงพอและ
เหมาะสมกบัวยั จดัใหมี้เคร่ืองเล่นสนาม เคร่ืองเล่นน ้า เล่นทรายท่ีเหมาะสมและปลอดภยั จดัใหมี้
พื้นท่ีส าหรับแปรงฟัน ล้างมือ ท าความสะอาดร่างกาย ห้องน ้าห้องส้วมพร้อมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น 
และเหมาะสมกบัเด็ก และจดัใหมี้หอ้งพยาบาลหรือมุมพยาบาลท่ีเพียงพอสะอาด เหมาะสม เพื่อเป็น
การช่วยเหลือเด็กเบ้ืองตน้ 



47 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หน้า 4) กล่าวว่า เด็กทุกคนมีสิทธิท่ีจะได้รับการอบรม 
เล้ียงดูและการส่งเสริมพฒันาการตามอนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิเด็ก ตลอดจนไดรั้บการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้อยา่งเหมาะสมดว้ยปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเด็กกบัพอ่แม่ เด็กกบัผูส้อน เด็กกบัผูเ้ล้ียงดู
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการอบรมเล้ียงดู การพฒันาและการให้การศึกษาแก่โกปฐมวยั เพื่อให้เด็ก 
มีโอกาสพฒันาตนเองตามล าดบัขั้นของพฒันาการทุกดา้นอย่างเป็นองค์รวม มีคุณภาพและ 
เตม็ตามศกัยภาพ โดยก าหนดหลกัการ ดงัน้ี  
 1.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพฒันาการท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวยัทุกคน 
 2.  ยดึหลกัการอบรมเล้ียวดูและใหก้ารศึกษาท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั โดยค านึงถึง 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล และวถีิชีวติของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวฒันธรรมไทย 
 3.  ยดึพฒันาการและการพฒันาเด็กโดยองคร์วม ผา่นการเล่นอยา่งมีความหมายและ 
มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ไดล้งมือกระท าในสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกบัวยั  
และมีการพกัผอ่นเพียงพอ 
 4.  จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหเ้ด็กมีทกัษะชีวติ และสามารถปฏิบติัตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวนิยั และมีความสุข 
 5.  สร้างความรู้ ความเขา้ใจ และประสานความร่วมมือในการพฒันาเด็กระหวา่ง
สถานศึกษากบัพอ่แม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ การจดัการศึกษาปฐมวยัมีแนวคิดและหลกัการในการจดั ดงัน้ี  
 1.  จดัการศึกษาปฐมวยัตอ้งจดัโดยอาศยัความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษา ครูผูส้อน  
และผูป้กครอง  
 2.  มุ่งพฒันาดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็กไปพร้อม ๆ กนั 
 3.  ควรการบูรณาการการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ผา่นการเล่นอยา่งมีจุดมุ่งหมาย 
ปลอดภยั มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสม และเพียงพอ  
 4.  ครูควรอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาแก่เด็กบนพื้นฐานของความรัก และความเขา้ใจ
ในความแตกต่างของเด็กแต่ละบุคคล ทั้งน้ีเพื่อสร้างความรู้สึกมีความสุข และเห็นคุณค่าในตนเอง
ของเด็ก  
 ความส าคัญในการจัดการศึกษาปฐมวยั 
 มีนกัวชิาการกล่าวถึงความส าคญัของการจดัการศึกษาปฐมวยั ดงัน้ี 
 Massoglia (1977) กล่าววา่ การจดัการศึกษาปฐมวยันั้นเป็นการส่งเสริมพฒันาการของ
เด็กทุกดา้น นบัตั้งแต่แรกเกิดจนเร่ิมเขา้เรียนในระบบโรงเรียน มีการวางพื้นฐานทางสุขอนามยั
ให้แก่เด็กตั้งแต่ตน้ รวมทั้งเด็กท่ีมีขอ้บกพร่องกบัส่ิงแวดล้อมทางบา้น ควรมีส่วนช่วยให้เด็ก 
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เจริญเติบโตและพฒันาในทุกด้าน พ่อแม่ควรเป็นครูคนแรกท่ีมีความส าคญัต่อลูก อิทธิพลจาก 
ทางบา้นควรมีผลต่อกระบวนการในการพฒันาเด็ก 
 Hurlock (1978) กล่าวว่า วยัเด็กนบัเป็นวยัแห่งวิกฤตกาลในการพฒันาบุคลิกภาพ 
เป็นระยะสร้างพื้นฐานจิตใจวยัผูใ้หญ่ต่อไป บุคลิกภาพในวยัผูใ้หญ่แมจ้ะมีความแตกต่างไปจาก 
วยัเด็กมากเท่าใดก็ตาม จะเป็นความแตกต่างท่ีถือก าเนิดจากรากฐานในวยัเด็ก  
 มาลยั จนัทรนิล (2550, หนา้ 10) กล่าววา่ การจดัการศึกษาปฐมวยัมีความส าคญัยิง่ต่อ
ชุมชน เน่ืองจากภาวะครอบครัวในปัจจุบนัมกัเป็นครอบครัวเล้ียงเด่ียว สภาพการเล้ียงดูเด็กปฐมวยั
ตามลกัษณะครอบครัวไทยโบราณซ่ึงเป็นครอบครัวขยาย คือ มีเครือญาติอาศยัอยูร่่วมกนัพบเห็น
น้อยลง ประกอบกบัสภาพเศรษฐกิจของไทยท่ีบีบคั้นให้ผูป้กครองตอ้งออกไปประกอบอาชีพ 
นอกบา้นเพื่อเพิ่มรายได้ ดงันั้น สถานรับเล้ียงเด็ก สถานบริบาลทารถ หรือโรงเรียนอนุบาลเด็ก  
จึงเป็นสถานท่ีส าคญัส าหรับการใหก้ารศึกษาและเล้ียงดูเด็กปฐมวยั 
 กรมอนามยั (2552, หน้า 2) กล่าวว่า การจดัการศึกษาปฐมวยัเป็นการจดัการศึกษา 
ก่อนการจดัการศึกษาภาคบงัคบัท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ ในอนัท่ีจะช่วยส่งเสริมใหเ้ด็กปฐมวยัไดรั้บ
การพฒันาไปในทิศทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสม สอดคล้องกบัวยัและพฒันาการ ทั้งน้ีเน่ืองจากเด็ก
ปฐมวยั หมายถึงเด็กท่ีมีอายรุะหวา่ง 0-5 ขวบนั้น เป็นวยัท่ีมีพฒันาการทุกดา้น เจริญเติบโตในอตัรา
ท่ีสูงสุด โดยเฉพาะระบบประสาทและสมองซ่ึงเจริญเติบโตไดถึ้งร้อยละ 80 ของผูใ้หญ่ เป็นระยะ 
ท่ีเกิดการเรียนรู้ไดม้ากท่ีสุดในชีวิต ศกัยภาพแห่งการเรียนรู้และพฒันาการดา้นต่าง ๆ สามารถ
พฒันาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี หากไดรั้บการส่งเสริมอยา่งถูกตอ้ง นกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาทัว่ไปต่างเช่ือวา่ 
ประสบการณ์ท่ีเด็กปฐมวยัไดรั้บเป็นพื้นฐานของการพฒันาการทุกดา้นต่อเน่ืองไปจนกระทัง่เติบโต
เป็นผูใ้หญ่ การวางรากฐานท่ีดีให้กบัเด็กปฐมวยั จึงเท่ากบัเป็นการเตรียมและสร้างพลเมืองท่ีดี 
มีคุณภาพใหก้บัประเทศชาตินัน่เอง 
 อญัชลี ไสยวรรณ (2552, หนา้ 1) กล่าววา่ ช่วงระยะเวลาท่ีส าคญัท่ีสุดส าหรับการเรียนรู้
ของมนุษย ์คือ แรกเกิดถึง 7 ปี หากส่งเสริมภายหลงัจากวยัน้ีแล้วถือได้ว่าสายเสียแล้ว  
เพราะการพฒันาสมองของมนุษยใ์นช่วงวยัน้ี สามารถพฒันาไปถึงร้อยละ 70 ควรจดัการเรียนรู้ 
ให้เหมาะสมกบัวยัของเด็ก ให้เด็กเรียนรู้ผ่านการ เล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข จดัสภาพแวดลอ้ม 
ใหเ้หมาะสม ดูแลดา้นสุขนิสัยและโภชนาการ เด็กจึงจะพฒันาศกัยภาพสมองของเขาไดอ้ยา่งเตม็
ความสามารถ สมองของเด็กเรียนรู้มากกว่าสมองของผูใ้หญ่เป็นพนั ๆ เท่า เด็กเรียนรู้ทุกอย่าง 
ท่ีเขา้มาปะทะ ส่ิงท่ีเขา้มาปะทะลว้นเป็นขอ้มูลเขา้ไปกระตุน้สมองเด็กท าใหเ้ซลลต่์าง ๆ เช่ือมโยงกนั 
เป็นเครือข่ายเส้นใยสมองและจุดเช่ือมต่อต่าง ๆ อย่างมากมาย ซ่ึงจะท าให้เด็กเขา้ใจและเรียนรู้ 



49 

ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน สมองจะท าหนา้ท่ีน้ีไปจนถึงอาย ุ10 ปี จากนั้นสมองจะเร่ิมขจดัขอ้มูลท่ีไม่ไดใ้ช้
ในชีวติประจ าวนัทิ้งไป เพื่อใหส่้วนท่ีเหลือท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ การจดัการศึกษาปฐมวยั มีความส าคญัต่อตวัเด็ก ต่อบุคคลรอบตวัเด็ก 
ต่อสังคม และต่อประเทศชาติ เพราะเม่ือเด็กไดรั้บการอบรมเล้ียงดู และการจดัการศึกษาในระยะ  
5 ปีแรกของชีวิตท่ีดี ถูกตอ้งและเหมาะสมแลว้นั้น เด็กจะสามารถเติบโตเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์  
เป็นแรงงานท่ีมีคุณภาพ และสามารถพฒันาประเทศชาติไดใ้นภายภาคหนา้ 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิความต้องการจ าเป็น 
 ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 ความหมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น มีนกัการศึกษาใหนิ้ยามไวอ้ยา่ง
หลากหลาย ในท่ีน้ีผูว้จิยัรวบรวมจากท่ีมีผูใ้หค้  านิยามไว ้ดงัน้ี 
 Kaufman, Rojas and Mayer (1993) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการจ าเป็น  
เป็นกระบวนการท่ีใช้เพื่อก าหนดช่องว่างระหว่างผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั (Current results)  
กบัความตอ้งการ (Desired) มีการเรียงล าดบัความส าคญั (Priority order) ของผลท่ีได้ซ่ึงเป็น 
ความตอ้งการจ าเป็น เพื่อเลือกความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีความส าคญัท่ีสุด 
 Witkin and Altschuld (1995, p. 4) ใหค้วามหมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็นวา่ 
คือ กระบวนการท่ีเป็นระบบ เพื่อจดัเรียงล าดบัความส าคญัก่อนหลงัและการตดัสินใจเก่ียวกบั
แผนการด าเนินการและการจดัการทรัพยากร 
 Gilmore and Campbell (1996) กล่าววา่ การประเมินความตอ้งการจ าเป็น เป็นกระบวนการ 
วางแผนเพื่อช้ีถึงความตอ้งการจ าเป็นของคนหรือกลุ่มคน โดยการรวบรวมความตอ้งการจ าเป็นของ
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งแลว้พิจารณาความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีความสัมพนัธ์กนั รวมทั้งเป็นความตอ้งการ
จ าเป็นท่ีมีความส าคญั และเหมาะสม จากการพิจารณาของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งแต่ละคน และจาก 
การร่วมพูดคุยกนัระหว่างตวัแทนของผูเ้ก่ียวขอ้ง ซ่ึงสามารถน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใช้ในการก าหนด
จุดประสงคข์องแผนการท างาน 
 Dick, Carey and Carey (2001, p. 4) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
เป็นกระบวนการเชิงระบบ ส่ิงท่ีจะตอ้งวิเคราะห์ประกอบดว้ยปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน
คืออะไร เป้าหมายของการเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ท่ีตอ้งการคืออะไร สภาพและบริบทในการเรียน
การสอนเป็นอย่างไร ผูอ้อกแบบการเรียนการสอนจะตอ้งพิจารณาถึงขอ้มูลท่ีตอ้งการว่าควรมี
ขอบเขตกวา้งขวางมากน้อยเพียงใด แหล่งของขอ้มูลไดจ้ากท่ีใด กระบวนการรวบรวมขอ้มูล 
จะเลือกใชว้ธีิการใดจึงจะไดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและประหยดัทรัพยากร ถา้สามารถก าหนดใหช้ดัเจน 
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ไดก้็จะช่วยใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้นการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
จึงเป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการก่อนการออกแบบการเรียนการสอน 
 สุวิมล ว่องวานิช (2550, หน้า 62) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
เป็นกระบวนการประเมิน เพื่อก าหนดความแตกต่างของสภาพท่ีเกิดข้ึนกบัสภาพท่ีควรจะเป็น  
โดยระบุส่ิงท่ีตอ้งการให้เกิดว่ามีลกัษณะเช่นใด และประเมินส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงว่ามีลกัษณะเช่นใด 
จากนั้นน าผลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์ประเมินส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงวา่สมควรเปล่ียนแปลงอะไรบา้ง การประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงอะไรบา้ง การประเมินความตอ้งการ
จ าเป็นท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงกระบวนการจดัการศึกษาหรือการเปล่ียนแปลงผล 
ท่ีเกิดข้ึนปลายทาง การเปล่ียนแปลงอนัเน่ืองมาจากการประเมินความตอ้งการจ าเป็นจึงเป็น 
การเปล่ียนแปลงในเชิงสร้างสรรคแ์ละเป็นการเปล่ียนแปลงทางบวก 
 ฝนทอง อินรอด (2551, หน้า 18) ไดส้รุปว่า การประเมินความตอ้งการจ าเป็น คือ  
ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัระหวา่งสภาพคาดหวงักบัสภาพเป็นจริง ผลการประเมินความตอ้งการ
จ าเป็นจะช้ีสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในปัจจุบนัท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันา ปรับปรุง และแกไ้ข  
 นุชลีพร จิตแกลว้ (2553, หนา้ 30) กล่าววา่ การประเมินความตอ้งการจ าเป็น (Needs 
assessment) เป็นการตรวจสอบสภาพการด าเนินงานตามสภาพปัจจุบนัว่าว่ายงัมีจุดใดบา้งท่ี 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายและตอ้งไดรั้บการพฒันา ปรับปรุง และแกไ้ขใหบ้รรลุเป้าหมายในอนาคต 
ซ่ึงเม่ือน ามาเปรียบเทียบกบัการตรวจสอบสภาพการด าเนินงานตามสภาพความตอ้งการหรือสภาพ
คาดหวงัแลว้ สภาพคาดหวงัสูงกวา่สภาพจริง จึงถือวา่เป็นความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินงาน 
นั้น ๆ 
 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ การประเมินความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการหาความแตกต่าง
ระหวา่งสภาพจริงในปัจจุบนักบัสภาพท่ีตอ้งการใหเ้กิด ท าใหท้ราบสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนอยา่งแทจ้ริง 
น าไปสู่แนวทางการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาตามล าดบัความส าคญั  
 จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็นไว ้ดงัน้ี 
 Issac and Michael (1985) กล่าววา่ เทคนิคการประเมินความตอ้งการจ าเป็นและการท า
วจิยัประเมินความตอ้งการจ าเป็นนิยมน ามาใช้ เพื่อการพฒันาและปรับปรุงแผนการด าเนินงานของ
หน่วยงานหรือองค์กร และผลของการประเมินความตอ้งการจ าเป็นยงัให้ขอ้มูลและสารสนเทศ 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจเชิงนโยบายของผูบ้ริหาร และการก าหนดเป้าหมายของโครงการ
หรือกิจกรรม  
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 Witkin and Altschuld (1995, p. 10) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินความตอ้งการ
จ าเป็นวา่ เป็นการด าเนินการเพื่อมุ่งพฒันาและปรับปรุงโปรแกรมการบริการโครงสร้างขององคก์าร 
และการด าเนินงานขององคก์ารใหดี้ข้ึน หรือผสานองคป์ระกอบเหล่าน้ีเขา้ดว้ยกนั การประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นจะวางหลกัเกณฑใ์นการก าหนดวา่จะจดัสรรเงินพนกังาน อุปกรณ์และทรัพยากร
ท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์สูงสุดไดอ้ยา่งไร  
 Smith and Ragan (1999, p. 32) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินความตอ้งการ
จ าเป็นในของกระบวนการเรียนการสอนว่า การประเมินความตอ้งการจ าเป็น เป็นกิจกรรม 
เพื่อส ารวจปัญหาของการเรียนการสอนท่ีผา่นมา ความตอ้งการของผูเ้รียนและสภาพบริบทของ 
การเรียนรู้ 
 คมสร วงษรั์กษา (2540, หนา้ 21) ไดก้ล่าววา่ จุดมุ่งหมายท่ีเป็นพื้นฐานส าคญัของ 
การประเมินความตอ้งการจ าเป็นมี 4 ประการ คือ  
 1.  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเพื่อการวางแผน ซ่ึงจะส่งผลในการจ าแนกเป้าหมายการตดัสินใจ 
ถึงขอบเขตของเป้าหมายวา่จะท าไดแ้ค่ไหน  
 2.  เพื่อเป็นการตรวจวเิคราะห์หรือการจ าแนก แยกแยะปัญหา หรือหาจุดอ่อนของส่ิง 
ท่ีศึกษา  อนัจะท าใหก้ารวางแผนเป็นไปอยา่งเหมาะสม 
 3.  เพื่อใชเ้ป็นส่วนประกอบส าหรับการประเมินหลาย ๆ รูปแบบ  
 4.  เพื่อน าไปใชก้บัการรับรองสถาบนัการศึกษา เช่น การประเมินผลผลิตในเร่ืองของ 
นักศึกษา ผลการประเมินชนิดน้ี น าไปจ าแนกความพยายามทางการศึกษาของโรงเรียนว่าเกิด
ประสิทธิผลหรือไม่ และยงัจ าแนกของเขตวชิาหรือสถานท่ีตั้ง ซ่ึงสัมฤทธ์ิผลทางการศึกษามีนอ้ย  
 สุวมิล วอ่งวาณิช (2542, หนา้ 14) ไดก้ล่าววา่ จุดมุ่งหมายของการประเมนความตอ้งการ
จ าเป็น คือ ความพยายามให้ได้ขอ้มูลท่ีช่วยเสริมการวางแผนการด าเนินงาน ท าให้การพฒันา
กิจกรรมหรือการแกปั้ญหาต่าง ๆ สอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงนั้น 
 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ การประเมินความตอ้งการจ าเป็น มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูล
ปัญหาท่ีเป็นจริงในประเด็นท่ีตอ้งการศึกษา ท าให้องคก์ารทราบแนวทางแกไ้ข ปรับปรุง และพฒันา 
สามารถก าหนดแนวทางการด าเนินงานไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบับริบทขององคก์าร 
 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 สุวมิล วอ่งวาณิช (2550, หนา้ 81-82) การวิจยัประเมินความตอ้งการจ าเป็น กระบวนการ
ทัว่ไปควรประกอบดว้ยขั้นตอนการด าเนินงานท่ีจ าแนกออกเป็น 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาส่ิงท่ีมุ่งหวงั (What should be) 
 2.  ศึกษาสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงในปัจจุบนั (What is) 



52 

 3.  วเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งขอ้มูลส่ิงท่ีมุ่งหวงักบัสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงในปัจจุบนั 
แลว้จดัล าดบัความส าคญัของผลท่ีเกิดข้ึน เพื่อก าหนดเป็นความตอ้งการจ าเป็น 
 4.  วเิคราะห์สาเหตุท่ีท าให้เกิดความแตกต่างในขอ้ 3 และจดัล าดบัความส าคญัของสาเหตุ
ท่ีท าใหเ้กิดความตอ้งการจ าเป็น 
 5.  ศึกษาและก าหนดแนวทางเพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจากสาเหตุท่ีท าให้เกิดความตอ้งการ
จ าเป็นท่ีวิเคราะห์จากขอ้ท่ี 4 
 Witkin and Altschuld (1995) เสนอแผน 3 ระยะ ในการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
ดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 ก่อนการประเมิน ระยะน้ีเป็นการส ารวจผูป้ระเมินจะพิจารณาวา่มีอะไรบา้ง 
ท่ีรู้แลว้ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็น ก าหนดขอบเขตและประเด็นของความตอ้งการจ าเป็น 
ก าหนด จุดมุ่งหมายของความตอ้งการจ าเป็น แหล่งท่ีมาของขอ้มูล ขอ้มูลท่ีไดรั้บจะถูกน าไปใช้
ประโยชน์ไดอ้ยา่งไร ในระยะท่ี 1 ผูป้ระเมินความตอ้งการจ าเป็นตอ้งพฒันาแผนการด าเนินงาน
ส าหรับระยะท่ี 2 และก าหนดเกณฑส์ าหรับการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในแต่ละขั้นตอน 
 ระยะท่ี 2 การประเมิน ผูป้ระเมินความตอ้งการจ าเป็นและคณะกรรมการประเมิน 
ความตอ้งการจ าเป็น ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลและความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็น 
จดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็น และวเิคราะห์หาสาเหตุของความตอ้งการจ าเป็น  
 ระยะท่ี 3 หลงัการประเมิน เป็นการเช่ือมโยงขอ้มูลและแผนการด าเนินงานท่ีไดรั้บ 
เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการด าเนินงาน งานหลกัคือ การจดัล าดบัความส าคญัก่อนหลงัและเกณฑ์
การตดัสินเพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหา การจดัล าดบัความส าคญัของแนวทางแกไ้ขปัญหา การจดัท า 
แผนปฏิบติังาน ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการประเมินความตอ้งการจ าเป็นจะน าเสนอแก่ผูต้ดัสินใจและ 
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และจดัเตรียมแผนส าหรับด าเนินการเพื่อขจดัความตอ้งการจ าเป็นหรือน าไปใช้
ประโยชน์ดา้นอ่ืน ๆ 
 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ การประเมินความตอ้งการจ าเป็นมีขั้นตอนหลกั 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ขั้นศึกษาขอ้มูล ประกอบดว้ย การศึกษาขอ้มูลของสภาพท่ีคาดหวงั และสภาพท่ี 
เป็นจริงในปัจจุบนัของประเด็นท่ีศึกษา 
 2.  ขั้นวเิคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย  
  2.1  วเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งสภาพท่ีคาดหวงักบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนั  
  2.2  จดัล าดบัความส าคญัของผลท่ีเกิดข้ึนจากความแตกต่าง เพื่อก าหนดเป็น 
ความตอ้งการจ าเป็น 
  2.3  วเิคราะห์สาเหตุของความความแตกต่างท่ีเกิดข้ึน  
  2.4  จดัล าดบัความส าคญัของสาเหตุท่ีท าใหเ้กิดความตอ้งการจ าเป็น 
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 3.  ขั้นก าหนดแนวทางแกไ้ขปัญหา โดยก าหนดใหส้อดคลอ้งและตามล าดบัความส าคญั
ของสาเหตุท่ีท าให้เกิดความตอ้งการจ าเป็น 
 การหาดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
 สุวิมล ว่องวาณิช (2550, หน้า 279) กล่าวว่า การหาดชันีล าดบัความส าคญัของ 
ความตอ้งการจ าเป็นนั้น ตอ้งจดัล าดบัความส าคญัของขอ้มูลจากการประเมินความตอ้งการจ าเป็น
ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง โดยอาศยัแบบการเรียงล าดบัความส าคญัของขอ้มูล Modified 
priority needs index: PNIModified  ซ่ึงปรับปรุงโดยนงลกัษณ์ วรัิชชยั และสุวมิล วอ่งวาณิช เป็นวธีิการ
หาความแตกต่างของสภาพท่ีควรจะเป็นกบัสภาพท่ีเป็นอยู ่แลว้หารดว้ยสภาพท่ีเป็นอยู ่ทั้งน้ีเพื่อ
ควบคุมขนาดของความตอ้งการจ าเป็นใหอ้ยูใ่นช่วงพิสัยท่ีไม่มากเกินไป โดยมีสูตรในการค านวณ 
ดงัน้ี 

 

      PNIModified  =  ( D
D)(I  )  

 

 เม่ือ   PNI   หมายถึง   ดชันีความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 
    I     หมายถึง   ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีควรจะเป็น 
    D    หมายถึง   ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีเป็นอยู ่
 ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า ผลของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น สามารถท าให้ผูบ้ริหาร  
และบุคลากรภายในองคก์ารไดรั้บทราบสภาพปัญหาท่ีแทจ้ริงขององคก์าร น าไปสู่การจดัล าดบั
ความตอ้งการจ าเป็นในการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาองค์การจากประเด็นปัญหาต่าง ๆ น้ี  
ซ่ึงจะท าใหอ้งคก์ารเกิดการพฒันาไปในทิศทางท่ีดีได ้  
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 จิราพร นราศรี (2550) ท าวิจยัเร่ือง การศึกษาการด าเนินงานการจดัการเรียนรู้ท่ีช่วย
พฒันาเด็กปฐมวยัของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 1 ผลการวิจยั 
พบว่า การด าเนินงานการจดัการเรียนรู้ท่ีช่วยพฒันาเด็กปฐมวยัของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 1 ในภาพรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียของการปฏิบติัมากท่ีสุด คือ การจดัประสบการณ์
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั และรองลงมา คือ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ของเด็กปฐมวยั  



54 

 พิณวดี เคนไชยวงศ์ (2554) ศึกษาประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
ผลการวิจยั พบว่า 1) ระดบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาปฐมวยัตามแนวคิดของผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อนปฐมวยัโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบระดบัประสิทธิผล 
การจดัการศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดบั
ปฐมวยัโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 3) ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการจดัการศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนระดบั
ปฐมวยัท่ีมีประสบการณ์แตกต่างกนัโดยรวมไม่แตกต่างกนั 4) ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผล 
การจดัการศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  
และครูผูส้อนระดบัปฐมวยัท่ีปฏิบติังานโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกนั โดยรวมไม่แตกต่างกนั  
5) แนวทางการพฒันาประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั  คือ 
ใชม้าตรฐานดา้นคุณภาพเด็ก และมาตรฐานการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 ฑิฆมัพร ศิริจนัทพนัธ์ (2555) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวยั ของโรงเรียนอนุบาลส านกังานคณะกรรมการการส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนในจงัหวดั
สกลนคร ผลการศึกษา พบวา่ 1) ระดบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั
ของโรงเรียนอนุบาล ส านกังานคณะกรรมการการส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนในจงัหวดัสกลนคร 
ตามความคิดเห็นผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนปฐมวยั โดยรวมและรายมาตรฐานอยูใ่นระดบัมาก 
( X  = 4.33) 2) ผลการเปรียบเทียบระดบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวยัของโรงเรียนอนุบาล ส านกังานคณะกรรมการการส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนในจงัหวดั
สกลนคร ตามความคิดเห็นผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดบัปฐมวยั โดยรวมไม่แตกต่างกนักบัรายขอ้  
3) ผลการเปรียบเทียบระดบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของ
โรงเรียนอนุบาล ส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนในจงัหวดัสกลนคร  
ตามความคิดเห็นผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดบัปฐมวยั ท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั พบว่า โดยรวม 
และรายดา้นแตกต่างกนั 4) ผลการเปรียบเทียบระดบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนอนุบาล ส านกังานคณะกรรมการการส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
ในจงัหวดัสกลนคร ตามความคิดเห็นผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดบัปฐมวยั  ท่ีมีระดบัการศึกษา
ต่างกนั โดยรวมแตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่าแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01 3 ดา้น คือ ดา้นคุณภาพเด็ก ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ส่วนดา้นการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ไม่แตกต่างกนั 5) แนวทางการพฒันาประสิทธิผลการจดั
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนอนุบาล ส านกังานคณะกรรมการการส่งเสริม 
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สถานศึกษาเอกชนในจงัหวดัสกลนคร คือ การพฒันาตามมาตรฐานคุณภาพเด็ก มาตรฐาน 
ดา้นการจดัการเรียนรู้ มาตรฐานการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 ตอ้งจิตต์ โพธ์ิวดั (2556) ศึกษาการน าเสนอแนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั ของโรงเรียนในเขตอ าเภอชนแดน จงัหวดัเพชรบูรณ์ ผลการศึกษา 
พบว่า 1) ปัญหาการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียน 
ในเขตอ าเภอชนแดน จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ ดา้นท่ีมีปัญหามากท่ีสุด คือ ดา้นการจดัการเรียนรู้ รองลงมา คือ ดา้นการบริหารและการจดั
การศึกษา ดา้นมาตรฐานดา้นการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ และดา้นมาตรฐานดา้นคุณภาพเด็ก  
2) แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนในเขตอ าเภอ
ชนแดน จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีดงัน้ี 2.1) ดา้นคุณภาพเด็ก ไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง 
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพเด็ก การติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงานพฒันาคุณภาพเด็ก การประเมินคุณภาพเด็กตามมาตรฐานท่ีก าหนด  
2.2) ด้านการจดัการเรียนรู้ ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการจดัระบบโครงสร้างการบริหารเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการ เรียนรู้ 
การประเมินคุณภาพของครูตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด การติดตามและตรวจสอบ ด าเนินงาน
การจดัการเรียนรู้ 2.3) ดา้นการบริหารและจดัการศึกษา ไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง 
และชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา การประเมินคุณภาพการจดั 
และการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานด้านการจดัการศึกษา 2.4) ด้านการพฒันาชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาแหล่งเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมายคุณภาพการจดัการแหล่งเรียนรู้ 
ประเมินคุณภาพการจดัการแหล่งเรียนรู้ตามตวัช้ีวดัท่ีก าหนด 

 นนัทิยา โพธิประสิทธ์ิ (2557) ศึกษาประสิทธิผลของทีมกบัการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
ด้านการจดการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 พบว่า  
การปฏิบติังานตามมาตรฐาน ดา้นการจดัการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั ดงัน้ี ครูใหค้  าแนะน าค าปรึกษา
และแกไ้ข ปัญหาใหแ้ก่ผูเ้รียนทั้งดา้นการเรียนและคุณภาพชีวติ ดว้ยความเสมอภาค ครูจดัการเรียน
การสอนตามวชิาท่ีไดรั้บมอบหมายเตม็เวลา เตม็ความสามารถ ครูมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ขอ้มูลในการวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน ครูมีการก าหนด
เป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
ครูออกแบบและจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสติปัญญา  
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ครูประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา ครูมีการศึกษา วิจยั 
และพฒันาการจดัการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน ครูมีการวดั  
และประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย และครูใช้ส่ือ  
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ผนวกกบัการน าบริบทและภูมิปัญญาของทอ้งถ่ินมาบูรณาการ 
ในการจดัการเรียนรู้  
 ปทุมพร หร่องบุตรศรี (2557) ศึกษาการบริหารงานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
ด้านคุณภาพ ผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 ผลการศึกษา พบวา่ การบริหารงานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัดา้นคุณภาพ
ผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก และผลการเปรียบเทียบ 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 จุฬาพนัธ์ นยัวฒัน์ (2559) วิจยัการวิจยัเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาการประกนัคุณภาพ
ภายในด้านคุณภาพผูเ้รียนระดบัปฐมวยั กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวาปีปทุม สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผลการวิจยั พบว่า สภาพการปฏิบติังาน 
ด้านการประกนัคุณภาพภายในดา้นคุณภาพผูเ้รียนในระดบัปฐมวยั อยู่ในระดบัมาก และสภาพ 
ความตอ้งการพฒันาการประกนัคุณภาพภายในดา้นคุณภาพผูเ้รียนระดบัปฐมวยั อยูใ่นระดบัมาก 
ผลการพฒันาการประกนัคุณภาพภายในดา้นคุณภาพผูเ้รียนในระดบัปฐมวยั พบวา่ การเตรียมการ
เพื่อพฒันา ครูมีความเขา้ใจเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายในดีข้ึนและไดร่้วมก าหนด ตวับ่งช้ี 4 ตวั 
ไดแ้ก่ 1)จ านวนคร้ังท่ีจดักิจกรรมการเคล่ือนไหวและจงัหวะกลุ่มใหญ่ 2) จ  านวนคร้ังท่ีจดักิจกรรม
เล่านิทานประกอบท่าทาง 3) จ  านวนคร้ังท่ีจดักิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ระดบั
ปฐมวยั และ 4) จ  านวนคร้ังท่ีจดักิจกรรมการเรียนการสอนการทดลองวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ส าหรับเด็กปฐมวยั และร่วมก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อพฒันาตวับ่งช้ีทั้ง 4 ผลการพฒันา พบว่า 
โรงเรียนสามารถปฏิบติังานไดบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไวท้ั้งหมด 
 หนูณะ ปุนนะรา (2559) ศึกษาการพฒันาศกัยภาพครูในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลโกญจนาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการวจิยั พบวา่ 1) สภาพและปัญหาเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลโกญจนาท ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีดงัน้ี 1.1) สภาพเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวยั พบว่า ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้จากท่ีเคยศึกษาหรือได้รับการอบรมมา การจดั
ประสบการณ์เรียนรู้ไม่ตรงกบัแผนการจดัการเรียนรู้ ไม่มีบนัทึกผลหลงัการจดัประสบการณ์ 
การนิเทศติดตามและประเมินพฒันาการเด็กท่ีเป็นปัจจุบนั 1.2) ดา้นปัญหาการจดัประสบการณ์ 
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การเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั พบวา่ ครูขาดความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเขียนแผน 
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ระดบัปฐมวยั การเลือกใชส่ื้อนวตักรรม การสร้างเคร่ืองมือวดัผล 
ประเมินผล และการประเมินพฒันาการเด็ก 2) แนวทางการพฒันาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั โรงเรียนอนุบาลโกญจนาท ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ประกอบดว้ย 2.1) การศึกษาดูงาน 2.2) การประชุมเชิงปฏิบติัการ  
2.3) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และ 2.4) การนิเทศแบบใชค้  าช้ีแนะ (Coaching) 3) การติดตาม
ผลพฒันาศกัยภาพครูดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั โรงเรียน
อนุบาลโกญจนาท ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา่ 3.1) ดา้นความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ พบวา่ ก่อนการพฒันาผูร่้วมวจิยั มีระดบัความรู้ 
ความเขา้ใจเฉล่ีย 12.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 64.50 หลงัการพฒันากลุ่มผูร่้วมวจิยั มีระดบัความรู้ 
ความเขา้ใจเฉล่ีย16 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00 และมีค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากบั 3.1   
3.2) ด้านการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ พบว่า กลุ่มผูร่้วมวิจยัมีความสามารถ 
ในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.64) ในวงรอบท่ี 2  
ใชก้ารนิเทศแบบใหค้ าช้ีแนะ (Coaching) พบวา่ ผูร่้วมวิจยัมีความสามารถในการเขียนแผนการจดั 
การเรียนรู้โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.46) มีค่าเฉล่ียในวงรอบท่ี 2 เพิ่มข้ึนจากวงรอบท่ี 1  
( X  = 0.80) มีค่าร้อยละความกา้วหนา้เท่ากบั 16.40  3.3) ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ พบวา่ 
หลงัไดรั้บการพฒันากลุ่มผูร่้วมวจิยัมีการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
มีการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผล จดัเตรียม จดัหา เลือกใชส่ื้อนวตักรรมมรใชป้ระกอบการจดั
ประสบการณ์เรียนรู้ตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเหมาะสม 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Culkin (1949) ไดท้  าการศึกษาในเร่ือง การสอนเด็กเล็ก ซ่ึงไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะว่าครู
อนุบาลจะตอ้งเขา้ใจเด็ก เขา้ใจกฎของความเจริญเติบโต ตอ้งมีคุณลกัษณะอนัเป็นที่พึงประสงค์  
ของเด็ก เช่น ไม่พูดเสียงดงัจนเกินไป เวลาสอนใช้น ้ าเสียงให้เด็กฟังแลว้เกิดความอบอุ่น กิริยา
ท่าทางไม่รีบร้อน ไม่แสดงสีหนา้เบ่ือหน่ายใหเ้ด็กเห็น มีความกระลือลน้ในการท างาน แสดงความ
เป็นเพื่อนกบัเด็ก มีทศันคติท่ีดีต่อการท างาน และมีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใสอยูเ่สมอ และตอ้งเป็นคน 
รักเด็กดว้ยจึงจะเป็นครูอนุบาลท่ีดีได ้
 Smith (1986) ศึกษาคุณลกัษณะของระบบโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพในมลรัฐจอร์เจียร์  
ปัจจยัท่ีมีส่วนส าคญัต่อประสิทธิภาพของโรงเรียน คือ ครูมีการประเมินผลเด็กอย่างสม ่าเสมอ  
การจดัสภาพแวดลอ้มในห้องเรียน ในขณะเดียวกนั พบว่า การตั้งความหวงัในความร่วมมือ
ช่วยเหลือกนั มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีในโรงเรียน 
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 Jadue and Jasne (1989) ศึกษาประสิทธิผลของการศึกษาส าหรับเด็กก่อนวยัเรียน  
ในกลุ่มเด็กท่ีมีสถานภาพรายไดต้ ่าในประเทศชิลี โดยศึกษากบัเด็ก 90 คน จ าแนกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
กลุ่มเด็กท่ีเรียนในสถานศึกษาส าหรับเด็กก่อนวยัเรียนคร่ึงวนั จ านวน 30 คน กลุ่มเด็กท่ีเรียน 
ในสถานศึกษาส าหรับเด็กก่อนวยัเรียนเตม็วนั จ านวน 30 คน และกลุ่มเด็กท่ีไม่ไดเ้ขา้เรียน จ านวน 
30 คน เคร่ืองมือส าหรับการวิจยัเป็นแบบทดสอบวดัทกัษะทางความพร้อม 3 ดา้น คือ สังกปัพื้นฐาน 
แบบทดสอบอกัษร และแบบทดสอบภาพ พบวา่ กลุ่มเด็กท่ีเรียนในสถานศึกษาส าหรับเด็กก่อน 
วยัเรียนคร่ึงวนัไดค้ะแนนจากแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบบัสูงกวา่กลุ่มเด็กท่ีไม่ไดเ้ขา้เรียนอยา่งมีนยัส าคญั 
กลุ่มเด็กท่ีเรียนในสถานศึกษาคร่ึงวนัไดค้ะแนนทดสอบจากแบบทดสอบสังกปัพื้นฐาน และ
แบบทดสอบอกัษรสูงกวา่เด็กท่ีเรียนในสถานศึกษาเตม็วนัอยา่งมีนยัส าคญั ทั้งน้ีเพราะเป้าหมายของ
สถานศึกษาก่อนวยัเรียนเตม็วนัเป็นเชิงสังคมมากกวา่การศึกษา และการวดัเป็นการวดัเฉพาะทกัษะ
ความพร้อมทางการศึกษา ส่วนกลุ่มเด็กท่ีเรียนในสถานศึกษาเตม็วนั และกลุ่มเด็กท่ีไม่ไดเ้ขา้เรียน 
ไดค้ะแนนแบบทดสอบไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั  
 Stone and McCurdy (2001) ได้วิจยับทบาทของครูผูดู้แลเด็กในการจดักิจกรรม
ประสบการณ์ เพื่อเตรียมความพร้อมดา้นการอ่าน หาความสัมพนัธ์ของเด็กปฐมวยัอาย ุ4 ปี พบวา่ 
การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาติดตาม ปรับปรุงงานวจิยัเดิม โดยใชส้ารสนเทศเชิงพฒันาเก่ียวกบั
โอกาสรู้หนงัสือท่ีสัมพนัธ์กบัการอ่าน ซ่ึงครูผูดู้แลเด็กได้จดัหนังสือท่ีหลากหลายในเน้ือหาไว้
ส าหรับการฝึกอ่านของเด็ก กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูท่ีสอนเด็กปฐมวยัอาย ุ4 ปี จากศูนยดู์แลเด็ก 10 ศูนย ์
โดยหาขอ้มูลจากการสัมภาษณ์รายการหนงัสือ และแบบสังเกต ผลการศึกษา พบวา่ สภาพแวดลอ้ม
การอ่านท่ีมีความหลากหลายมากข้ึนแปรผนัไปตามสภาพหอ้งเรียน ครูส่วนใหญ่ใชกิ้จกรรมการอ่าน
และการเขียนแผนการสอน ไม่มีชัว่โมงการอ่านหนงัสือนิทาน หนงัสือในหอ้งเรียนส าหรับฝึกอ่าน
มีคุณภาพทางวรรณคดีน้อย มีขอ้จ าจดัการเปล่ียนหมุนเวียนหนงัสือส าหรับฝึกอ่านใหม่ ๆ  
ในหอ้งเรียน และการเลือกใชแ้หล่งทรัพยากร 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผูว้ิจยั 
สรุปไดว้า่ การศึกษาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั จะเป็น
ขอ้มูลและหลกัฐานส าคญัท่ีแสดงให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาไดท้ราบถึงแนวทาง 
วธีิการ การด าเนินงาน การติดตามตรวจสอบ การประเมิน และผลของการประเมินตามมาตรฐาน
และคุณภาพการศึกษาปฐมวยั สถานศึกษาสามารถน าขอ้มูลเหล่าน้ีไปใชใ้นการก าหนดแนวทาง
ปรับปรุงแกไ้ข และพฒันาการจดัการศึกษาปฐมวยัใหดี้ข้ึนไดต้ามแนวทางของผลการวิจยัขา้งตน้ 
อนัประกอบดว้ย การพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน ดา้นการจดัการศึกษา 
ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา และดา้นมาตรการส่งเสริม ผูว้จิยั
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จึงมีความสนใจศึกษา การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของ
โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ทั้งน้ีเพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงสภาพปัญหา ความพร้อม และคุณภาพการจดัการศึกษา
ปฐมวยัในมาตรฐาน 5 ดา้น อนัไดแ้ก่ ดา้นคุณภาพผูเ้รียน ดา้นการจดัการศึกษา  ดา้นการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา และด้านมาตรการส่งเสริม ซ่ึงจะน าไปสู่การจดั
การศึกษาปฐมวยัท่ีมีคุณภาพต่อไป 
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บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของ
โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึก
ฉะเชิงเทรา เขต 1 มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ซ่ึงมีรายละเอียดในการด าเนินงานตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  กลุ่มประชากร 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

กลุ่มประชากร 
 การศึกษาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของ
โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ศึกษาขอ้มูลจากกลุ่มประชากร คือ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนในระดบัปฐมวยั 
ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จ านวน 106 คน 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล เพื่อศึกษาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 คือ แบบประเมินการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 แบ่งเป็น ตอน ดงัน้ี 
  

 



61 

 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามในลกัษณะเติมขอ้ความใหส้มบูรณ์เก่ียวกบัขอ้มูลผูต้อบ 
แบบประเมิน ประกอบดว้ย ขอ้มูลของผูต้อบแบบประเมิน ดงัน้ี 1) เพศ 2) อาย ุ3) ระดบัการศึกษา  
4) สาขาวชิาเอก และ 5) ประสบการณ์ท างาน  
 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลการประเมินผลการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา                        
ระดบัปฐมวยัของโรงเรียน ตามขอ้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั ประกอบดว้ย ดา้นท่ี 1                   
ดา้นคุณภาพผูเ้รียน ดา้นท่ี 2 ดา้นการจดัการศึกษา ดา้นท่ี 3 ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ดา้นท่ี 4 ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา และดา้นท่ี 5 ดา้นมาตรการส่งเสริม แบ่งเป็นขอ้มูลสภาพ 
ท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัตามการรับรู้ของผูป้ระเมิน และสภาพท่ีควรจะเป็นตามความตอ้งการของ 
ผูป้ระเมิน โดยมีลกัษณะเป็นแบบประเมิน 5 ระดบั (บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแกว้, 2556, 
หนา้ 7) ดงัน้ี 
 ขอ้มูลสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนั   
 5  คะแนน  หมายถึง  ผูป้ระเมินรับรู้ถึงสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนั ในระดบัมากท่ีสุด  
 4  คะแนน  หมายถึง  ผูป้ระเมินรับรู้ถึงสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนั ในระดบัมาก  
 3  คะแนน  หมายถึง  ผูป้ระเมินรับรู้ถึงสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนั ในระดบัปานกลาง  
 2  คะแนน  หมายถึง  ผูป้ระเมินรับรู้ถึงสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนั ในระดบันอ้ย  
 1  คะแนน  หมายถึง  ผูป้ระเมินรับรู้ถึงสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนั ในระดบันอ้ยมาก  
 ขอ้มูลสภาพท่ีควรจะเป็น 
 5  คะแนน  หมายถึง  ผูป้ระเมินตอ้งการใหเ้กิดสภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงั  
ในระดบัมากท่ีสุด  
 4  คะแนน  หมายถึง  ผูป้ระเมินตอ้งการใหเ้กิดสภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงั  
ในระดบัมาก  
 3  คะแนน  หมายถึง  ผูป้ระเมินตอ้งการใหเ้กิดสภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงั  
ในระดบัปานกลาง  
 2  คะแนน  หมายถึง  ผูป้ระเมินตอ้งการใหเ้กิดสภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงั  
ในระดบันอ้ย  
  1  คะแนน  หมายถึง  ผูป้ระเมินตอ้งการใหเ้กิดสภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงั  
ในระดบันอ้ยมาก  
 ตอนท่ี 3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน                          
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ประกอบดว้ย 1) ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
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ต่อการพฒันามาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน 2) ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อการพฒันามาตรฐาน 
ดา้นการจดัการศึกษา 3) ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อการพฒันามาตรฐานดา้นการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 4) ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการพฒันามาตรฐานดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
และ 5) ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการพฒันามาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม  
 

การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบประเมิน ซ่ึงผูว้ิจยั
สร้างข้ึน โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
 1.  พิจารณาค าส าคญัจาก “ค านิยามศพัทเ์ฉพาะของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั” ในส่วนของตวัแปรตาม ประกอบดว้ย มาตรฐานการศึกษาปฐมวยั  
5 ดา้น ไดแ้ก่    
  1.1  ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
  1.2  ดา้นการจดัการศึกษา 
  1.3  ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  1.4  ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
  1.5  ดา้นมาตรการส่งเสริม 
 2.  สร้างขอ้ค าถามจาก “ค านิยามศพัทเ์ฉพาะของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั” ตามแต่ละมาตรฐาน 
 3.  ก าหนดโครงสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัและสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
เพื่อน าเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของขอ้ค าถามของเคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวจิยัในสภาพการปฏิบติังานจริงต่อไป 
 4.  ท าหนงัสือประสานงาน และขอความอนุเคราะห์ถึงผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญ 
ในการพิจารณาความตรงตามเน้ือหา (Content validity) และความเหมาะสมของเคร่ืองมือท่ีใช ้
ในการวจิยัประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน ไดแ้ก่ 
  4.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี อนนัตน์าว ี  ผูช่้วยศาสตราจารยภ์าควชิาการบริหาร 
      การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์        
      มหาวทิยาลยับูรพา 
  4.2  ดร.ธนวิน  ทองแพง อาจารยภ์าควชิาการบริหารการศึกษา  
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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  4.3  ดร.สุรัตน์ ไชยชมภู อาจารยภ์าควชิาการบริหารการศึกษา  
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  4.4  นายณฐัพงษ ์กิติทรัพยก์าญจนา ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัคลองเจา้ 
      จงัหวดัฉะเชิงเทรา สังกดั สพป.  
      ฉะเชิงเทรา เขต 1 
  4.5  นายนิทศัน์ นกัเสียง ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นดอนเกาะกา 
      จงัหวดัฉะเชิงเทรา สังกดั สพป. 
      ฉะเชิงเทรา เขต 1 
 5.  ติดตามและประมวลผลการพิจารณาความตรงตามเน้ือหาและความเหมาะสมของ
แบบประเมินการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียน 
ท่ีใชใ้นการวจิยั (IOC: Index of item objective congruence)  
 6.  น าขอ้มูลผลการประมวลผลความตรงตามเน้ือหาของแบบประเมินการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียน และขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ
และผูเ้ช่ียวชาญปรึกษาหารือกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
 7.  ปรับปรุงขอ้ค าถามของแบบประเมินการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนท่ีใชใ้นการวจิยั ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ โดยผา่น
ความเห็นชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
 8.  น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนระดบั
ปฐมวยัในสถานศึกษาในเขตอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มประชากร จ านวน 30 คน เพื่อน ามาตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  
โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ความเท่ียง (Reliability) ทั้งฉบบัของแบบประเมินการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียน เท่ากบั .97 มีค่าอ านาจจ าแนก 
(Discrimination) ของแบบประเมินการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาระดบัปฐมวยั
ของโรงเรียนระหวา่ง .44-.88 
 9.  น าแบบประเมินท่ีผา่นการตรวจสอบความเช่ือมัน่น าเสนอต่อประธานกรรมการ                           
เพื่อตรวจสอบแกไ้ขเป็นคร้ังสุดทา้ย และน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มประชากร 
 

 
 
 



64 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวจิยัคร้ังน้ี มีการเก็บรวบรวมขอ้มูล แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ท าหนงัสือจากภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
เพื่อขอความอนุเคราะห์จากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เพื่ออนุญาต
และใหค้วามเห็นชอบใหผู้ว้จิยัเขา้ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหารและครูผูส้อนในระดบัปฐมวยัของ
โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 จากผูใ้หค้  าตอบดว้ยตนเอง 
 3.  ผูว้จิยัตรวจสอบและพิจารณาความครบถว้น และความสมบูรณ์ของการใหค้  าตอบ
ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 แต่ละฉบบั 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  น าเสนอผลการประมวลผลขอ้มูลในรูปแบบตาราง ตามล าดบั ดงัน้ี 
  1.1  ขอ้มูลผูต้อบแบบประเมินการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
  1.2  ขอ้มูลผลการประมวลผลขอ้มูลในแต่ละค าถามน าในการวจิยั 
 2.  การวเิคราะห์และแปลผลขอ้มูลในแต่ละตารางผลการประมวลผลขอ้มูล เพื่อแสดงถึง                    
ขอ้คน้พบจากการศึกษาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของ
โรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 (กลัยา วาณิชยปั์ญญา, 2549, หนา้ 74) ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย  4.21-5.00  หมายถึง  การด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดบัปฐมวยั อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป 
 ค่าเฉล่ีย  3.41-4.20  หมายถึง  การด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดบัปฐมวยั อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึน 
 ค่าเฉล่ีย  2.61-3.40  หมายถึง  การด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดบัปฐมวยั อยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงตอ้งแกไ้ข 
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 ค่าเฉล่ีย  1.81-2.60  หมายถึง  การด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดบัปฐมวยั อยูใ่นระดบันอ้ย ซ่ึงตอ้งแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน 
 ค่าเฉล่ีย  1.00-1.80  หมายถึง  การด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดบัปฐมวยั อยูใ่นระดบันอ้ยมาก ซ่ึงตอ้งแกไ้ขอยา่งเร่งด่วนท่ีสุด 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ค่าสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล มีดงัน้ี 
 1.  ใชค้่าสถิติ “ร้อยละ (%)” วเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบประเมิน  
 2.  ใชค้่าสถิติ “ค่าเฉล่ีย (μ )” และ “ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ )” วเิคราะห์สภาพท่ี 
เป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั 
ของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1   
 3.  ใชค้่าสถิติ “ค่าเฉล่ีย (μ )” และ “ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ )” วเิคราะห์สภาพท่ีควร 
จะเป็น ในความคาดหวงัของการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบั
ปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1   
 4.  ใชค้่าสถิติ “ดชันีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา (PNImodified: Priority Needs 
Index)” วเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา                    ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยมีสูตรในการค านวณ ดงัน้ี 

 
 

PNImodified  = D
D)(I 

 

 

 เม่ือ   PNI  หมายถึง  ดชันีความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 
    I      หมายถึง  ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีควรจะเป็น 
    D     หมายถึง  ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีเป็นอยู ่
 5.  ใชค้่าสถิติ“ร้อยละ (%)” และ “ร้อยละสะสม (% สะสม)” วเิคราะห์ขอ้มูลขอ้คิดเห็น
และขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั
ของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 
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บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัเร่ือง การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของ
โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ผูว้จิยัน าเสนอสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล และผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ซ่ึงมีรายละเอียดในการด าเนินงานตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 N    แทน จ านวนกลุ่มประชากร 
 μ     แทน แทนค่าเฉล่ีย 
 σ     แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 %    แทน ค่าร้อยละ 
 PNImodified  แทน ดชันีการจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 
 I    แทน ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงั 
 D    แทน ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนั 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวจิยั เร่ือง การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของ
โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 มีผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลผูต้อบแบบประเมินการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 ตอนท่ี 2 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 ตอนท่ี 3 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
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 ตอนท่ี 4 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 ตอนท่ี 5 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 
 ตอนที่ 1 ขอ้มูลผูต้อบแบบประเมินการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 
ตารางท่ี  1  ขอ้มูลผูต้อบแบบประเมินการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบั 
   ปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
   การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 

รายการข้อมูล จ านวน % 
เพศ 
     1.  ชาย 
     2.  หญิง 

106 
16 
90 

100.00 
15.09 
84.91 

ระดบัการศึกษา 
     1.  ต ่ากวา่ปริญญาตรี  
     2.  ปริญญาตรี 
     3.  ปริญญาโท   
     4.  ปริญญาเอก 

106 
3 

72 
31 
0 

100.00 
2.83 

67.92 
29.25 
0.00 

สาขาวชิาเอก 
     1.  สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 
     2.  สาขาวชิาอ่ืน 

106 
42 
64 

100.00 
39.62 
60.38 

รวม 106 100.00 
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 จากตารางท่ี 1 ขอ้มูลผูต้อบแบบประเมินการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา่ มีผูต้อบแบบประเมินเป็นเพศชาย จ านวน 
16 คน คิดเป็นร้อยละ 15.09 เป็นเพศหญิง จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 84.91 ระดบัการศึกษา 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.83 ระดบัปริญญาตรี จ านวน 72 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 67.92 ระดบัปริญญาโท จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 29.25 และสาขาวชิาเอก สาขาวชิา 
การศึกษาปฐมวยั จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 39.62 สาขาวชิาอ่ืน จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.38  
 
 ตอนที่ 2 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 
ตารางท่ี  2  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
   ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
   เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมและรายดา้น 
 

ด้านที่ การประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
N = 106 

ระดับ อนัดับ 
(μ) (σ) 

1 
2 
3 
4 
5 

ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
ดา้นการจดัการศึกษา 
ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
ดา้นมาตรการส่งเสริม 

3.71 
3.89 
3.72 
3.90 
3.94 

0.78 
0.76 
0.81 
0.73 
0.68 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

1 
3 
2 
4 
5 

 เฉล่ียโดยรวม 3.83 0.77 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 2 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมและรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก  
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ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึน เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 1 ดา้นคุณภาพผูเ้รียน ดา้นท่ี 3 ดา้นการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ และดา้นท่ี 2 ดา้นการจดัการศึกษา  
 
ตารางท่ี  3  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
   ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
   เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นคุณภาพผูเ้รียน  
 

มาตรฐานที่ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
N = 106 

ระดับ อนัดับ 
(μ) (σ) 

1 
2 
3 
4 

เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย 
เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ 
เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม 
เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา 

3.81 
3.86 
3.78 
3.45 

0.73 
0.77 
0.75 
0.80 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3 
4 
2 
1 

เฉล่ียโดยรวม 3.71 0.78 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 3 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นคุณภาพผูเ้รียน โดยรวม พบวา่ 
อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงให้ดีข้ึน เรียง 3 อนัดบั ได้แก่ มาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพฒันาการ 
ด้านสติปัญญา มาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม และมาตรฐานท่ี 1 เด็กมีพฒันาการ 
ดา้นร่างกาย  
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ตารางท่ี  4  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
   ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
   เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 4  
   เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที่ 4 

เด็กมีพฒันาการด้านสติปัญญา 
N = 106 

ระดับ อนัดับ 
(μ) (σ) 

4.1 
 

4.2 
 

4.3 
4.4 

 
4.5 

สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตวั ซกัถามอยา่งตั้งใจ  
และรักการเรียนรู้ 
มีความคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
มีทกัษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกบัวยั 
มีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

3.49 
 

3.25 
 

3.75 
3.15 

 
3.58 

0.82 
 

0.81 
 

0.70 
0.80 

 
0.73 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
ปานกลาง 

 
มาก 

3 
 

2 
 

5 
1 
 

4 
เฉล่ียโดยรวม 3.45 0.80 มาก - 

 
 จากตารางท่ี 4 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพฒันาการ 
ดา้นสติปัญญา โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ เรียงจากนอ้ยไปมาก ไดแ้ก่  
ตวับ่งช้ีท่ี 4.4 มีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 มีความคิด 
รวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ และตวับ่งช้ีท่ี 4.1 สนใจเรียนรู้ 
ส่ิงรอบตวั ซกัถามอยา่งตั้งใจ และรักการเรียนรู้  
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ตารางท่ี  5  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
   ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
   เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 3 
   เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที ่3  
เด็กมีพฒันาการด้านสังคม 

N = 106 
ระดับ อนัดับ 

(μ) (σ) 
3.1 

 
3.2 
3.3 
3.4 

มีวนิยั รับผดิชอบ เช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่  
ครูอาจารย ์

มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 

เล่นและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

ประพฤติตนตามวฒันธรรมไทยและศาสนาท่ีตน
นบัถือ 

3.44 
 

3.67 
4.10 
3.91 

0.82 
 

0.66 
0.65 
0.72 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

1 
 

2 
4 
3 

เฉล่ียโดยรวม 3.78 0.75 มาก - 

 
 จากตารางท่ี 5 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพฒันาการ 
ดา้นสังคม โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึน เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ี 
ท่ี 3.1 มีวนิยั รับผดิชอบ เช่ือฟังค าสั่งสอนของพอ่แม่ ครูอาจารย ์ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ช่วยเหลือแบ่งปัน และตวับ่งช้ีท่ี 3.4 ประพฤติตนตามวฒันธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนบัถือ  
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ตารางท่ี  6  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
   ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
   เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 1  
   เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที ่1 

เด็กมีพฒันาการด้านร่างกาย 
N = 106 

ระดับ อนัดับ 
(μ) (σ) 

1.1 
1.2 
1.3 
1.4 

 

มีน ้าหนกัส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 
มีทกัษะการเคล่ือนไหวตามวยั  
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค  อุบติัเหตุ  ภยั 
และส่ิงเสพติด 

4.00 
4.08 
3.58 
3.56 

0.53 
0.55 
0.73 
0.88 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3 
4 
2 
1 

เฉล่ียโดยรวม 3.81 0.78 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 6 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 1 เด็กมีพฒันาการ 
ดา้นร่างกาย โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึน เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ี 
ท่ี 1.4 หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบติัเหตุ ภยั และส่ิงเสพติด ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 มีสุขนิสัย 
ในการดูแลสุขภาพของตน และตวับ่งช้ีท่ี 1.1 มีน ้าหนกัส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 
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ตารางท่ี  7  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
   ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
   เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 2  
   เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที ่2 

เด็กมีพฒันาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
N = 106 

ระดับ อนัดับ 
(μ) (σ) 

2.1 
2.2 
2.3 
2.4 

ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
มีความมัน่ใจและกลา้แสดงออก 
ควบคุมอารมณ์ตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั 
ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหวและรักธรรมชาติ 

4.24 
3.44 
3.59 
4.16 

0.54 
0.91 
0.66 
0.60 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

4 
1 
2 
3 

เฉล่ียโดยรวม 3.86 0.77 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 7 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 2 เด็กมีพฒันาการดา้น
อารมณ์และจิตใจ โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงให้ดีข้ึน เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 มีความมัน่ใจและกลา้แสดงออก ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ควบคุมอารมณ์ตนเองไดเ้หมาะสม 
กบัวยั และตวับ่งช้ีท่ี 2.4 ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักธรรมชาติ          
 
ตารางท่ี  8  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
   ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
   เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นการสร้างสังคม 
   แห่งการเรียนรู้  
 

มาตรฐานที่ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
N = 106 

ระดับ อนัดับ 
(μ) (σ) 

9 
 

สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน 
ใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.72 0.81 มาก 
 

1 
 

เฉล่ียโดยรวม 3.72 0.81 มาก - 
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 จากตารางท่ี 8 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึน ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษา 
มีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
 
ตารางท่ี  9  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
   ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
   เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 9  
   สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  

 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที่ 9 

สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

N = 106 
ระดับ อนัดับ (μ) (σ) 

9.1 
 

9.2 
 
 

เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของเด็ก 
และบุคลากรในสถานศึกษา 
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัภายในสถานศึกษา 
ระหวา่งสถานศึกษากบัครอบครัว ชุมชนและ
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.87 
 

3.58 

0.72 
 

0.87 

มาก 
 

มาก 

2 
 

1 

เฉล่ียโดยรวม 3.72 0.81 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 9 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษามีการสร้าง 
ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 
ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึน เรียงจากนอ้ยไปมาก ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 9.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั
ภายในสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากบัครอบครัว ชุมชน และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง และตวับ่งช้ี 
ท่ี 9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา  
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ตารางท่ี  10  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นการจดัการศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ด้านการจัดการศึกษา 
N = 106 

ระดับ อนัดับ 
(μ) (σ) 

5 
 

6 
 

7 
8 

ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
แนวการจดัการศึกษา 
สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

3.77 
 

3.96 
 

3.91 
 

3.99 

0.84 
 

0.67 
 

0.69 
 

0.76 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

1 
 

3 
 

2 
 

4 
เฉล่ียโดยรวม 3.89 0.76 มาก - 

 
 จากตารางท่ี 10 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นการจดัการศึกษา โดยรวม 
พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงให้ดีข้ึน เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มาตรฐานท่ี 7 แนวการจดัการศึกษา 
และมาตรฐานท่ี 6 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
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ตารางท่ี  11  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 5  
     ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที ่5 

ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมีประสิทธิภาพ
และเกดิประสิทธิผล 

N = 106 
ระดับ อนัดับ (μ) (σ) 

5.1 
 
 

5.2 
 
 
 

5.3 
5.4 

 
5.5 

 
 

5.6 
 

5.7 
5.8 
5.9 

 
5.10 

 

ครูเขา้ใจปรัชญา หลกัการและธรรมชาติของการจดั
การศึกษาปฐมวยัและสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้น
การจดัประสบการณ์ 
ครูจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัและสามารถจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบั
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
ครูบริหารจดัการชั้นเรียนท่ีสร้างวนิยัเชิงบวก 
ครูใชส่ื้อเทคโนโลยเีหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
พฒันาการเด็ก 
ครูใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินพฒันาการของเด็ก
อยา่งหลากหลายและสรุปรายงานผลพฒันาการ 
ของเด็กแก่ผูป้กครอง 
ครูวจิยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีตนรับผดิชอบ 
และใชผ้ลในการปรับการจดัประสบการณ์ 
ครูจดัสภาพแวดลอ้มให้เกิดการเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา 
ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเด็กและผูป้กครอง 
ครูมีวฒิุและความรู้ความสามารถในดา้นการศึกษา
ปฐมวยั  
ครูจดัท าสารนิทศัน์และน ามาไตร่ตรองเพื่อใช้
ประโยชน์ในการพฒันาเด็ก 

3.79 
 
 

3.85 
 
 
 

3.93 
3.75 

 
3.79 

 
 

3.48 
 

3.92 
3.93 
3.70 

 
3.54 

0.81 
 
 

0.66 
 
 
 

0.71 
0.66 

 
0.67 

 
 

0.96 
 

0.76 
0.73 
1.2 

 
0.97 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

5 
 
 

7 
 
 
 

10 
4 
 

6 
 
 

1 
 

8 
9 
3 
 

2 

เฉล่ียโดยรวม 3.77 0.84 มาก - 
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 จากตารางท่ี 11 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบติังานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยรวม พบว่า อยู่ในระดบัมาก 
ซ่ึงตอ้งปรับปรุงให้ดีข้ึน เรียง 3 อนัดบั ได้แก่ ตวับ่งช้ีท่ี 5.6 ครูวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจดัประสบการณ์ ตวับ่งช้ีท่ี 5.10 ครูจดัท าสารนิทศัน์ 
และน ามาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพฒันาเด็ก และตวับ่งช้ีท่ี 5.9 ครูมีวุฒิและความรู้
ความสามารถในดา้นการศึกษาปฐมวยั  
 
ตารางท่ี  12  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 7  
     แนวการจดัการศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที่ 7 
แนวการจัดการศึกษา 

N = 106 
ระดับ อนัดับ 

(μ) (σ) 
7.1 

 
7.2 

 
7.3 

 
7.4 

 
7.5  

มีหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษาและ
น าสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
มีระบบและกลไกใหผู้มี้ส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนกั
และเขา้ใจการจดัการศึกษาปฐมวยั 
จดักิจกรรมเสริมสร้างความตระหนกัรู้และเขา้ใจ
หลกัการศึกษาปฐมวยั 
สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกบั
ผูป้กครอง ชุมชนและทอ้งถ่ิน   
จดัส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อพฒันาเด็กอยา่ง 
รอบดา้น 

4.01 
 

3.84 
 

3.87 
 

3.89 
 

3.92 

0.61 
 

0.66 
 

0.70 
 

0.72 
 

0.74 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

5 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 

 เฉล่ียโดยรวม 3.91 0.69 มาก - 
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 จากตารางท่ี 12 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 7 แนวการจดัการศึกษา 
โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึน เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 7.2 มีระบบ
และกลไกให้ผูมี้ส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนกัและเขา้ใจการจดัการศึกษาปฐมวยั ตวับ่งช้ีท่ี 7.3 
จดักิจกรรมเสริมสร้างความตระหนกัรู้และเขา้ใจหลกัการศึกษาปฐมวยั และตวับ่งช้ีท่ี 7.4  
สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชนและทอ้งถ่ิน  
 
ตารางท่ี  13  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 6 ผูบ้ริหาร 
     ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล         
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที่ 6 

ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมี
ประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 

N = 106 
ระดับ อนัดับ (μ) (σ) 

6.1 
 

6.2 
 

6.3 
 
 

6.4 
 

6.5 
 

6.6 
 
 

ผูบ้ริหารเขา้ใจปรัชญาและหลกัการจดัการศึกษา
ปฐมวยั 
ผูบ้ริหารมีวสิัยทศั ภาวะผูน้ า และความคิดริเร่ิม 
ท่ีเนน้การพฒันาเด็กปฐมวยั 
ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ 
ใชข้อ้มูลการประเมินผลหรือการวจิยัเป็นฐานคิด 
ทั้งดา้นวชิาการและการจดัการ 
ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการศึกษาใหบ้รรลุ
เป้าหมายตามแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหมี้
ประสิทธิภาพ 
ผูบ้ริหารใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษาทางวชิาการ 
และเอาใจใส่การจดัการศึกษาปฐมวยัเตม็ศกัยภาพ 
และเตม็เวลา 

3.90 
 

3.97 
 

3.86 
 
 

4.03 
 

4.08 
 

3.91 
 
 

0.68 
 

0.65 
 

0.68 
 
 

0.70 
 

0.64 
 

0.68 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

2 
 

4 
 

1 
 
 

6 
 

7 
 

3 
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ตารางท่ี  13 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที่ 6 

ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมี
ประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 

N = 106 
ระดับ อนัดับ (μ) (σ) 

6.7 เด็ก ผูป้กครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร 
จดัการศึกษาปฐมวยั 

3.98 0.63 มาก 5 

เฉล่ียโดยรวม 3.96 0.67 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 13 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 6 ผูบ้ริหารปฏิบติังาน 
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยรวม พบว่า อยู่ในระดบัมาก  
ซ่ึงตอ้งปรับปรุงให้ดีข้ึน เรียง 3 อนัดบั ได้แก่ ตวับ่งช้ีท่ี 6.3 ผูบ้ริหารใช้หลกัการบริหารแบบมี 
ส่วนร่วมและใช้ขอ้มูลการประเมินผลหรือการวิจยัเป็นฐานคิด ทั้งด้านวิชาการและการจดัการ  
ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 ผูบ้ริหารเขา้ใจปรัชญาและหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั และตวับ่งช้ีท่ี 6.6 ผูบ้ริหาร 
ใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจดัการศึกษาปฐมวยัเตม็ศกัยภาพและเตม็เวลา  

 
ตารางท่ี  14  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 8  
     สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที่ 8 

สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

N = 106 
ระดับ อนัดับ (μ) (σ) 

8.1 
 

8.2 

ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา 
จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.13 
 

3.95 
 

0.66 
 

0.71 
 

มาก 
 

มาก 
 

5 
 

3 
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ตารางท่ี  14 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที่ 8 

สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

N = 106 
ระดับ อนัดับ (μ) (σ) 

8.3 
 

8.4 
 
 

8.5 
 

8.6 
 

จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศและใชส้ารสนเทศ 
ในการบริหารจดัการ 
ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
น าผลการประเมินคุภาพทั้งภายในและภายนอก 
ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

3.82 
 

3.97 
 
 

3.87 
 

4.21 

0.83 
 

0.77 
 
 

0.81 
 

0.70 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

1 
 

4 
 
 

2 
 

6 

เฉล่ียโดยรวม 3.99 0.76 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 14 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษา 
มีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง โดยรวม พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึน เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 8.3 จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ
และใช้สารสนเทศในการบริหารจดัการ ตวับ่งช้ีท่ี 8.5 น าผลการประเมินคุภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง และตวับ่งช้ีท่ี 8.2 จดัท าและด าเนินการ
ตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
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ตารางท่ี  15  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นอตัลกัษณ์ 
     ของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ด้านอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
N = 106 

ระดับ อนัดับ 
(μ) (σ) 

10 
 

การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
วสิัยทศัน์และจุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั 

3.90 0.73 มาก 
 

1 
 

เฉล่ียโดยรวม 3.90 0.73 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 15 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึน ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 10 การพฒันาสถานศึกษา
ใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์ และจุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั  
 
ตารางท่ี  16  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 10  
     การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทศัน์และจุดเนน้ของ 
     การศึกษาปฐมวยั 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที ่10 

การพฒันาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
วสัิยทัศน์และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 

N = 106 
ระดับ อนัดับ (μ) (σ) 

10.1 
 
 

10.2 

จดัโครงการ กิจกรรมพฒันาเด็กใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
ปรัชญา วสิัยทศัน์ และจุดเนน้การจดัการศึกษาปฐมวยั
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

3.92 
 
 

3.88 

0.72 
 
 

0.74 

มาก 
 
 

มาก 

2 
 
 

1 
เฉล่ียโดยรวม 3.90 0.73 มาก - 
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 จากตารางท่ี 16 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 10 การพฒันาสถานศึกษา
ใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์ และจุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั โดยรวม พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึน เรียงจากนอ้ยไปมาก ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 10.2 ผลการด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมาย และตวับ่งช้ีท่ี 10.1 จดัโครงการกิจกรรมพฒันาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ปรัชญา วสิัยทศัน์ และจุดเนน้การจดัการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา  
 
ตารางท่ี  17  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นมาตรการ 
     ส่งเสริม 
 

มาตรฐานที่ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
ด้านมาตรการส่งเสริม 

N = 106 
ระดับ อนัดับ 

(μ) (σ) 
11 

 
การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึน 

3.94 0.68 มาก 
 

1 
 

เฉล่ียโดยรวม 3.94 0.68 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 17 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นมาตรการส่งเสริม โดยรวม 
พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงให้ดีข้ึน ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 11 การพฒันาสถานศึกษา 
ตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึน  
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ตารางท่ี  18  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 11  
     การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพ 
     ใหสู้งข้ึน 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที่ 11 

การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึน้ 

N = 106 
ระดับ อนัดับ (μ) (σ) 

11.1 
 

11.2 

จดัโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนตามนโยบาย
เก่ียวกบัการจดัการศึกษาปฐมวยั 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

3.97 
 

3.92 

0.67 
 

0.69 

มาก 
 

มาก 

2 
 

1 
เฉล่ียโดยรวม 3.94 0.68 มาก - 

 
 จากตารางท่ี 18 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 11 การพฒันาสถานศึกษา
ตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึน โดยรวม พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึน เรียงจากนอ้ยไปมาก ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 11.2 ผลการด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมาย และตวับ่งช้ีท่ี 11.1 จดัโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบาย
เก่ียวกบัการจดัการศึกษาปฐมวยั  
 
 ตอนที่ 3 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
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ตารางท่ี  19  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมและ 
     รายดา้น 
 

ด้านที่ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
N = 106 

ระดับ อนัดับ 
(μ) (σ) 

1 
2 
3 
4 
5 

ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
ดา้นการจดัการศึกษา 
ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
ดา้นมาตรการส่งเสริม 

4.59 
4.68 
4.60 
4.61 
4.61 

0.55 
0.50 
0.50 
0.49 
0.51 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

5 
1 
4 
2 
3 

เฉล่ียโดยรวม 4.62 0.52 มากท่ีสุด - 
 
 จากตารางท่ี 19 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมและรายดา้น พบว่า อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 2 ดา้นการจดัการศึกษา ดา้นท่ี 4 
ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา และดา้นท่ี 5 ดา้นมาตรการส่งเสริม  
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ตารางท่ี  20  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน  
     ดา้นการจดัการศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ด้านการจัดการศึกษา 
N = 106 

ระดับ อนัดับ 
(μ) (σ) 

5 
 

6 
 

7 
8 

ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
แนวการจดัการศึกษา 
สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

4.67 
 

4.68 
 

4.65 
4.70 

0.53 
 

0.49 
 

0.49 
0.48 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

3 
 

2 
 

4 
1 

เฉล่ียโดยรวม 4.68 .50 มากท่ีสุด - 
 
 จากตารางท่ี 20 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นการจดัการศึกษา 
โดยรวม พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียง 3 อนัดบั ได้แก่ มาตรฐานท่ี 8 
สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง มาตรฐาน 
ท่ี 6 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และมาตรฐาน
ท่ี 5 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
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ตารางท่ี  21  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนด 
     ในกฎกระทรวง 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที่ 8 

สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

N = 106 
ระดับ อนัดับ (μ) (σ) 

8.1 
8.2 

 
 

8.3 
 

8.4 
 
 

8.5 
 

8.6 
 

ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา 
จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศและใชส้ารสนเทศ 
ในการบริหารจดัการ 
ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
น าผลการประเมินคุภาพทั้งภายในและภายนอกไป
ใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

4.72 
4.70 

 
 

4.66 
 

4.72 
 
 

4.70 
 

4.71 

0.47 
0.48 

 
 

0.50 
 

0.45 
 
 

0.48 
 

0.48 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 

2 
 

4 
 

6 
 

1 
 
 

4 
 

3 

เฉล่ียโดยรวม 4.70 0.48 มากท่ีสุด - 
 
 จากตารางท่ี 21 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษา 
มีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง โดยรวม พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 8.4 ติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตวับ่งช้ีท่ี 8.1 
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ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา และตวับ่งช้ีท่ี 8.6 จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็น
การประเมินคุณภาพภายใน  
 
ตารางท่ี  22  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 6 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและ 
     เกิดประสิทธิผล         
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที่ 6 

ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมี
ประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 

N = 106 
ระดับ อนัดับ (μ) (σ) 

6.1 
 

6.2 
 

6.3 
 
 

6.4 
 

6.5 
 

6.6 
 
 

6.7 
 

ผูบ้ริหารเขา้ใจปรัชญาและหลกัการจดัการศึกษา
ปฐมวยั 
ผูบ้ริหารมีวสิัยทศั ภาวะผูน้ า และความคิดริเร่ิม 
ท่ีเนน้การพฒันาเด็กปฐมวยั 
ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ 
ใชข้อ้มูลการประเมินผลหรือการวจิยัเป็นฐานคิด 
ทั้งดา้นวชิาการและการจดัการ 
ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการศึกษาใหบ้รรลุ
เป้าหมายตามแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากร 
ใหมี้ประสิทธิภาพ 
ผูบ้ริหารใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษาทางวชิาการ 
และเอาใจใส่การจดัการศึกษาปฐมวยัเตม็ศกัยภาพ
และเตม็เวลา 
เด็ก ผูป้กครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
จดัการศึกษาปฐมวยั 

4.68 
 

4.70 
 

4.66 
 
 

4.67 
 

4.69 
 

4.69 
 
 

4.69 

0.49 
 

0.48 
 

0.50 
 
 

0.49 
 

0.49 
 

0.49 
 
 

0.49 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 

5 
 

1 
 

7 
 
 

6 
 

2 
 

2 
 
 

2 

เฉล่ียโดยรวม 4.68 0.49 มากท่ีสุด - 
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 จากตารางท่ี 22 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 6 ผูบ้ริหาร
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียง 3 อนัดบั ได้แก่ ตวับ่งช้ีท่ี 6.2 ผูบ้ริหารมีวิสัยทศั ภาวะผูน้ า  
และความคิดริเร่ิมท่ีเนน้การพฒันาเด็กปฐมวยั ตวับ่งช้ีท่ี 6.5 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และตวับ่งช้ีท่ี 6.6 ผูบ้ริหารให้ค  าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและ 
เอาใจใส่การจดัการศึกษาปฐมวยัเตม็ศกัยภาพและเตม็เวลา  
 
ตารางท่ี  23  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและ 
     เกิดประสิทธิผล 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที ่5 

ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมี
ประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 

N = 106 
ระดับ อนัดับ (μ) (σ) 

5.1 
 
 

5.2 
 
 
 

5.3 
5.4 

ครูเขา้ใจปรัชญา หลกัการและธรรมชาติของ 
การจดัการศึกษาปฐมวยัและสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัประสบการณ์ 
ครูจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัและสามารถจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคลอ้ง
กบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
ครูบริหารจดัการชั้นเรียนท่ีสร้างวนิยัเชิงบวก 
ครูใชส่ื้อเทคโนโลยเีหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
พฒันาการเด็ก 

4.66 
 
 

4.71 
 
 
 

4.70 
4.68 

 

0.57 
 
 

0.50 
 
 
 

0.48 
0.53 

 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 

7 
 
 

1 
 
 
 

2 
5 
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ตารางท่ี  23 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที ่5 

ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมี
ประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 

N = 106 
ระดับ อนัดับ (μ) (σ) 

5.5 
 
 

5.6 
 

5.7 
5.8 
5.9 

 
5.10 

 

ครูใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินพฒันาการของเด็ก 
อยา่งหลากหลายและสรุปรายงานผลพฒันาการของ
เด็กแก่ผูป้กครอง 
ครูวจิยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีตนรับผดิชอบ 
และใชผ้ลในการปรับการจดัประสบการณ์ 
ครูจดัสภาพแวดลอ้มให้เกิดการเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา 
ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเด็กและผูป้กครอง 
ครูมีวฒิุและความรู้ความสามารถในดา้นการศึกษา
ปฐมวยั  
ครูจดัท าสารนิทศัน์และน ามาไตร่ตรองเพื่อใช้
ประโยชน์ในการพฒันาเด็ก 

4.67 
 
 

4.65 
 

4.70 
4.70 
4.66 

 
4.60 

0.53 
 
 

0.55 
 

0.50 
0.48 
0.57 

 
0.60 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

6 
 
 

9 
 

4 
2 
7 
 

10 

เฉล่ียโดยรวม 4.67 0.53 มากท่ีสุด - 
 
 จากตารางท่ี 23 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 ครูจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้ง
กบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัและสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบั
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ตวับ่งช้ีท่ี 5.3 ครูบริหารจดัการชั้นเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก และ 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.8 ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเด็กและผูป้กครอง  
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ตารางท่ี  24  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 7 แนวการจดัการศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ ข้อก าหนดมาตรฐาน 
N = 106 

ระดับ อนัดับ 
(μ) (σ) 

7.1 
 

7.2 
 

7.3 
 

7.4 
 

7.5  

มีหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษาและ
น าสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
มีระบบและกลไกใหผู้มี้ส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนกั
และเขา้ใจการจดัการศึกษาปฐมวยั 
จดักิจกรรมเสริมสร้างความตระหนกัรู้และเขา้ใจ
หลกัการศึกษาปฐมวยั 
สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกบั
ผูป้กครอง ชุมชนและทอ้งถ่ิน   
จดัส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อพฒันาเด็ก 
อยา่งรอบดา้น 

4.65 
 

4.64 
 

4.64 
 

4.64 
 

4.70 

0.55 
 

0.48 
 

0.48 
 

0.48 
 

0.46 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 

2 
 

3 
 

3 
 

3 
 

1 

เฉล่ียโดยรวม 4.65 0.49 มากท่ีสุด - 
 
 จากตารางท่ี 24 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 7 แนวการจดั
การศึกษา โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ี 
ท่ี 7.5 จดัส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อพฒันาเด็กอยา่งรอบดา้น ตวับ่งช้ีท่ี 7.1 มีหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวยัของสถานศึกษาและน าสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และตวับ่งช้ีท่ี 7.2 มีระบบ 
และกลไกใหผู้มี้ส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนกัและเขา้ใจการจดัการศึกษาปฐมวยั                   
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ตารางท่ี  25  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน  
     ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ด้านอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 

N = 106 
ระดับ อนัดับ 

(μ) (σ) 
10 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตาม

ปรัชญา วสิัยทศัน์และจุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั 
4.61 0.49 มากท่ีสุด 1 

เฉล่ียโดยรวม 4.61 0.49 มากท่ีสุด - 
 
 จากตารางท่ี 25 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นอตัลกัษณ์ของ
สถานศึกษา โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 10  
การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์และจุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั 
 
ตารางท่ี  26  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 10 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์ 
     และจุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที ่10 

การพฒันาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
วสัิยทัศน์และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 

N = 106 
ระดับ อนัดับ (μ) (σ) 

10.1 
 
 

10.2 

จดัโครงการ กิจกรรมพฒันาเด็กใหบ้รรลุตาม
เป้าหมาย ปรัชญา วสิัยทศัน์ และจุดเนน้การจดั
การศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

4.63 
 
 

4.58 

0.48 
 
 

0.50 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 

1 
 
 

2 
เฉล่ียโดยรวม 4.61 0.49 มากท่ีสุด - 
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 จากตารางท่ี 26 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 10 การพฒันา
สถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์และจุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั โดยรวม 
พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียงจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 10.1  
จดัโครงการ กิจกรรมพฒันาเด็กใหบ้รรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วสิัยทศัน์ และจุดเนน้การจดัการศึกษา
ปฐมวยัของสถานศึกษา และตวับ่งช้ีท่ี 10.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  
 
ตารางท่ี  27  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน  
     ดา้นมาตรการส่งเสริม 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
ด้านมาตรการส่งเสริม 

N = 106 
ระดับ อนัดับ 

(μ) (σ) 
11 การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทาง

ปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึน 
4.61 0.51 มากท่ีสุด 1 

เฉล่ียโดยรวม 4.61 0.51 มากท่ีสุด - 
 
 จากตารางท่ี 27 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นมาตรการส่งเสริม 
โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 11 การพฒันาสถานศึกษา
ตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึน  
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ตารางท่ี  28  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 11 การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
     เพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึน 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที่ 11 

การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึน้ 

N = 106 
ระดับ อนัดับ (μ) (σ) 

11.1 
 

11.2 

จดัโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนตาม
นโยบายเก่ียวกบัการจดัการศึกษาปฐมวยั 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

4.60 
 

4.61 

0.51 
 

0.51 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 

2 
 

1 
เฉล่ียโดยรวม 4.61 0.51 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางท่ี 28 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 11 การพฒันา
สถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึน โดยรวม พบวา่ 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียงจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 11.2 ผลการด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมาย และตวับง่ช้ีท่ี 11.1 จดัโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนตามนโยบายเก่ียวกบั
การจดัการศึกษาปฐมวยั  
 
ตารางท่ี  29  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน 
     ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 

ตัวบ่งช้ีที ่
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
N = 106 

ระดับ อนัดับ 
(μ) (σ) 

9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน 
ใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 1 

เฉล่ียโดยรวม 4.60 0.50 มากท่ีสุด - 
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 จากตารางท่ี 29 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 9 
สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
   
ตารางท่ี  30  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคม 
     แห่งการเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที่ 9 

สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

N = 106 
ระดับ อนัดับ (μ) (σ) 

9.1 
 

9.2 
 
 

เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของเด็ก 
และบุคลากรในสถานศึกษา 
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัภายในสถานศึกษา 
ระหวา่งสถานศึกษากบัครอบครัว ชุมชนและ
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.61 
 

4.58 

0.51 
 

0.50 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 

1 
 

2 

เฉล่ียโดยรวม 4.60 0.50 มากท่ีสุด - 
 
 จากตารางท่ี 30 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษา 
มีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียงจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา และตวับ่งช้ีท่ี 9.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั
ภายในสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากบัครอบครัว ชุมชนและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง  
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ตารางท่ี  31  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน  
     ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
 

มาตรฐานที่ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
N = 106 

ระดับ อนัดับ 
(μ) (σ) 

1 
2 
3 
4 

เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย 
เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ 
เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม 
เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา 

4.59 
4.66 
4.61 
4.52 

0.55 
0.52 
0.55 
0.56 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

3 
1 
2 
4 

เฉล่ียโดยรวม 4.59 0.55 มากท่ีสุด - 
 
 จากตารางท่ี 31 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 2  
เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ มาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม และมาตรฐานท่ี 1 
เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย  
 
ตารางท่ี  32  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 2 เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที ่2 

เด็กมีพฒันาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
N = 106 

ระดับ อนัดับ 
(μ) (σ) 

2.1 
2.2 
2.3 

ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
มีความมัน่ใจและกลา้แสดงออก 
ควบคุมอารมณ์ตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั 

4.75 
4.58 
4.56 

0.45 
0.57 
0.57 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

1 
3 
4 
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ตารางท่ี  32 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที ่2 

เด็กมีพฒันาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
N = 106 

ระดับ อนัดับ 
(μ) (σ) 

2.4 ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรัก
ธรรมชาติ 

4.73 0.47 มากท่ีสุด 2 

เฉล่ียโดยรวม 4.66 0.52 มากท่ีสุด - 
 
 จากตารางท่ี 32 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 2  
เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป 
เรียง 3 อนัดบั ได้แก่ ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 
ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักธรรมชาติ และตวับ่งช้ีท่ี 2.2 มีความมัน่ใจและ 
กลา้แสดงออก   
 
ตารางท่ี  33  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที ่3 
เด็กมีพฒันาการด้านสังคม 

N = 106 
ระดับ อนัดับ 

(μ) (σ) 
3.1 

 
3.2 
3.3 
3.4 

มีวนิยั รับผดิชอบ เช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่  
ครูอาจารย ์

มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 

เล่นและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

ประพฤติตนตามวฒันธรรมไทยและศาสนาท่ีตน
นบัถือ 

4.51 
 

4.58 
4.69 
4.64 

0.57 
 

0.58 
0.52 
0.52 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

4 
 

3 
1 
2 

เฉล่ียโดยรวม 4.61 0.55 มากท่ีสุด - 
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 จากตารางท่ี 33 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 3 เด็กมี
พฒันาการดา้นสังคม โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 เล่นและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ตวับ่งช้ีท่ี 3.4 ประพฤติตนตามวฒันธรรมไทยและ
ศาสนาท่ีตนนบัถือ และตวับ่งช้ีท่ี 3.2 มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ช่วยเหลือแบ่งปัน                  
 
ตารางท่ี  34  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 1 เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที ่1 

 เด็กมีพฒันาการด้านร่างกาย 
N = 106 

ระดับ อนัดับ 
(μ) (σ) 

1.1 
1.2 
1.3 
1.4 

 

มีน ้าหนกัส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 
มีทกัษะการเคล่ือนไหวตามวยั  
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบติัเหตุ ภยั 
และส่ิงเสพติด 

4.64 
4.72 
4.51 
4.51 

0.52 
0.49 
0.54 
0.62 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

2 
1 
3 
4 

เฉล่ียโดยรวม 4.59 0.55 มากท่ีสุด - 
 
 จากตารางท่ี 34 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 1  
เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียง 3 อนัดบั 
ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 มีทกัษะการเคล่ือนไหวตามวยั ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 มีน ้าหนกัส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน และตวับ่งช้ีท่ี 1.3 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน  
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ตารางท่ี  35  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที่ 4  

เด็กมีพฒันาการด้านสติปัญญา 
N = 106 

ระดับ อนัดับ 
(μ) (σ) 

4.1 
 

4.2 
 

4.3 
4.4 

 
4.5 

สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตวั ซกัถามอยา่งตั้งใจ และรัก
การเรียนรู้ 
มีความคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
มีทกัษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกบัวยั 
มีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

4.55 
 

4.45 
 

4.58 
4.44 

 
4.56 

0.60 
 

0.54 
 

0.55 
0.59 

 
0.54 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

3 
 

4 
 

1 
5 
 

2 
เฉล่ียโดยรวม 4.52 0.56 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางท่ี 35 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 4 เด็กมี
พฒันาการดา้นสติปัญญา โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียง 3 อนัดบั 
ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 มีทกัษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกบัวยั ตวับ่งช้ีท่ี 4.5 มีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค ์และตวับ่งช้ีท่ี 4.1 สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตวั ซกัถามอยา่งตั้งใจ และรักการเรียนรู้  
 
 ตอนที ่4 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
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ตารางท่ี  36  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวม 
     และรายดา้น 
 

ด้านที่ การประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา I D PNIModified 
อนัดับ 

การพฒันา 

1 
2 
3 
4 
5 

ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
ดา้นการจดัการศึกษา 
ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
ดา้นมาตรการส่งเสริม 

4.59 
4.68 
4.60 
4.61 
4.61 

3.71 
3.89 
3.72 
3.90 
3.94 

0.237 
0.203 
0.236 
0.182 
0.170 

1 
3 
2 
4 
5 

เฉล่ียโดยรวม 4.62 3.83 0.206 - 
สรุปความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาโดยรวม ตอ้งการพฒันา  

 
 จากตารางท่ี 36 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมและรายด้าน พบว่า ตอ้งการพฒันา 
(PNIModified = 0.206) เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 1 ดา้นคุณภาพผูเ้รียน (PNIModified = 0.237) ดา้นท่ี 3 
ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (PNIModified = 0.236) และด้านท่ี 2 ด้านการจดัการศึกษา 
(PNIModified = 0.203)  
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ตารางท่ี  37  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน  
     ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
 

มาตรฐานที่ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
I D PNIModified 

อนัดับ 
การพฒันา 

1 
2 
3 
4 

เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย 
เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ 
เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม 
เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา 

4.59 
4.66 
4.61 
4.52 

3.81 
3.86 
3.78 
3.45 

0.204 
0.207 
0.219 
0.310 

4 
3 
2 
1 

เฉล่ียโดยรวม 4.59 3.71 0.237 - 
สรุปความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาโดยรวม ตอ้งการพฒันา  

 
 จากตารางท่ี 37 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นคุณภาพผูเ้รียน โดยรวม พบวา่ 
ตอ้งการพฒันา (PNIModified  = 0.237) เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา 
(PNIModified  = 0.310) มาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม (PNIModified  = 0.219) และมาตรฐาน 
ท่ี 2 เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ (PNIModified  = 0.207)  
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ตารางท่ี  38  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 
     สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที่ 4 

เด็กมีพฒันาการด้านสติปัญญา 
I D PNIModified 

อนัดับ 
การพฒันา 

4.1 
 

4.2 
 

4.3 
4.4 

 
4.5 

สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตวั ซกัถามอยา่งตั้งใจ 
และรักการเรียนรู้ 
มีความคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ  
ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
มีทกัษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกบัวยั 
มีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 
มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

4.55 
 

4.45 
 

4.58 
4.44 

 
4.56 

3.49 
 

3.25 
 

3.75 
3.15 

 
3.58 

0.303 
 

0.369 
 

0.221 
0.409 

 
0.273 

3 
 

2 
 

5 
1 
 

4 
เฉล่ียโดยรวม 4.52 3.45 0.310 - 

สรุปความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาโดยรวม ตอ้งการพฒันา  
 
 จากตารางท่ี 38 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพฒันาการ 
ดา้นสติปัญญา โดยรวม พบวา่ ตอ้งการพฒันา (PNIModified  = 0.310) เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ี 
ท่ี 4.4 มีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (PNIModified  = 0.409) ตวับ่งช้ีท่ี 4.2  
มีความคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ (PNIModified  = 0.369)  
และตวับ่งช้ีท่ี 4.1 สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตวั ซกัถามอยา่งตั้งใจ และรักการเรียนรู้ (PNIModified  = 0.303)  
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ตารางท่ี  39  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 
     สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที ่3 
เด็กมีพฒันาการด้านสังคม 

I D PNIModified 
อนัดับ 

การพฒันา 
3.1 

 
3.2 
3.3 
3.4 

มีวนิยั รับผดิชอบ เช่ือฟังค าสั่งสอนของ
พอ่แม่ ครูอาจารย ์

มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 

เล่นและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

ประพฤติตนตามวฒันธรรมไทยและ
ศาสนาท่ีตนนบัถือ 

4.51 
 

4.58 
4.69 
4.64 

3.44 
 

3.67 
4.10 
3.91 

0.311 
 

0.247 
0.143 
0.186 

1 
 

2 
4 
3 

เฉล่ียโดยรวม 4.61 3.78 0.219 - 
สรุปความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาโดยรวม ตอ้งการพฒันา  

 
 จากตารางท่ี 39 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพฒันาการดา้น
สังคม โดยรวม พบวา่ ตอ้งการพฒันา (PNIModified  = 0.219) เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 มีวนิยั 
รับผดิชอบ เช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย ์(PNIModified  = 0.311) ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 มีความซ่ือสัตย์
สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน (PNIModified  = 0.247) และตวับ่งช้ีท่ี 3.4 ประพฤติตนตามวฒันธรรมไทย 
และศาสนาท่ีตนนบัถือ (PNIModified  = 0.186) 
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ตารางท่ี  40  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 
     สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 2 เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที ่2  

เด็กมีพฒันาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
I D PNIModified 

อนัดับ 
การพฒันา 

2.1 
2.2 
2.3 
2.4 

ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
มีความมัน่ใจและกลา้แสดงออก 
ควบคุมอารมณ์ตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั 
ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และ                 
รักธรรมชาติ 

4.75 
4.58 
4.56 
4.73 

4.24 
3.44 
3.59 
4.16 

0.120 
0.331 
0.270 
0.137 

4 
1 
2 
3 

เฉล่ียโดยรวม 4.66 3.86 0.207 - 
สรุปความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาโดยรวม ตอ้งการพฒันา  

 
 จากตารางท่ี 40 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 2 เด็กมีพฒันาการดา้น
อารมณ์และจิตใจโดยรวม พบวา่ ตอ้งการพฒันา (PNIModified  = 0.207) เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ี 
ท่ี 2.2 มีความมัน่ใจและกลา้แสดงออก (PNIModified  = 0.331) ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้
เหมาะสมกบัวยั (PNIModified  = 0.270) และตวับ่งช้ีท่ี 2.4 ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และ 
รักธรรมชาติ (PNIModified  = 0.137)  
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ตารางท่ี  41  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 
     สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 1 เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที ่1  

เด็กมีพฒันาการด้านร่างกาย 
I D PNIModified 

อนัดับ 
การพฒันา 

1.1 
 

1.2 
1.3 
1.4 

 

มีน ้าหนกัส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
มีทกัษะการเคล่ือนไหวตามวยั  
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค  
อุบติัเหตุ  ภยั และส่ิงเสพติด 

4.64 
 
 4.72 
4.51 
4.51 

4.00 
 

4.08 
3.58 
3.56 

0.160 
 

0.156 
0.259 
0.266 

3 
 

4 
2 
1 

เฉล่ียโดยรวม 4.59 3.81 0.204 - 
สรุปความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาโดยรวม ตอ้งการพฒันา  

 
 จากตารางท่ี 41 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 1 เด็กมีพฒันาการ 
ดา้นร่างกาย โดยรวม พบวา่ ตอ้งการพฒันา (PNIModified  = 0.204) เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 
หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบติัเหตุ ภยั และส่ิงเสพติด (PNIModified = 0.266) ตวับ่งช้ีท่ี 1.3  
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน (PNIModified = 0.259) และตวับ่งช้ีท่ี 1.1 มีน ้าหนกัส่วนสูง 
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน (PNIModified = 0.160)  
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ตารางท่ี  42  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 
     สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน  
     ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
I D PNIModified 

อนัดับ 
การพฒันา 

9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 
สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

4.60 3.72 0.236 1 

เฉล่ียโดยรวม 4.60 3.72 0.236 - 
สรุปความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาโดยรวม ตอ้งการพฒันา  

 
 จากตารางท่ี 42 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โดยรวม พบวา่ ตอ้งการพฒันา (PNIModified = 0.236) ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษามีการสร้าง 
ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (PNIModified = 0.236) 
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ตารางท่ี  43  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 
     สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคม 
     แห่งการเรียนรู้  
 

ตัวบ่งช้ีที ่

ข้อก าหนดมาตรฐานที ่9 
สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 

สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

I D PNIModified 
อนัดับ 

การพฒันา 

9.1 
 

9.2 
 
 

เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัภายใน
สถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากบั
ครอบครัว ชุมชนและองคก์รท่ี
เก่ียวขอ้ง 

4.61 
 

4.58 

3.87 
 

3.58 

0.191 
 

0.279 

2 
 

1 

เฉล่ียโดยรวม 4.60 3.72 0.236 - 
สรุปความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาโดยรวม ตอ้งการพฒันา  

 
 จากตารางท่ี 43 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษามีการสร้าง 
ส่งเสริม สนบัสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยรวม พบว่า ตอ้งการพฒันา 
(PNIModified =.236) เรียงจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 9.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัภายใน
สถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากบัครอบครัว ชุมชนและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง (PNIModified = 0.279) 
และตวับ่งช้ีท่ี 9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 
(PNIModified = 0.191) 
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ตารางท่ี  44  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 
     สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน 
     ดา้นการจดัการศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ด้านการจัดการศึกษา 
I D PNIModified 

อนัดับ 
การพฒันา 

5 
 

6 
 

7 
8 
 

ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 
อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 
อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
แนวการจดัการศึกษา 
สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนด
ในกฎกระทรวง 

4.67 
 

4.68 
 

4.65 
4.70 

3.77 
 

3.96 
 

3.91 
3.99 

0.238 
 

0.181 
 

0.189 
0.177 

1 
 

3 
 

2 
4 

เฉล่ียโดยรวม 4.68 3.89 0.203 - 
สรุปความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาโดยรวม ตอ้งการพฒันา  

 
 จากตารางท่ี 44 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นการจดัการศึกษา โดยรวม 
พบวา่ ตอ้งการพฒันา (PNIModified = 0.203) เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบติังาน 
ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (PNIModified = 0.238) มาตรฐานท่ี 7  
แนวการจดัการศึกษา (PNIModified = 0.189) และมาตรฐานท่ี 6 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (PNIModified = 0.181)  
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ตารางท่ี  45  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 
     สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและ 
     เกิดประสิทธิผล 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที ่5 

ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมี
ประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 

I D PNIModified 
อนัดับ 

การพฒันา 

5.1 
 
 

5.2 
 
 
 
 

5.3 
 

5.4 
 

5.5 
 
 

5.6 
 
 

5.7 
 

5.8 

ครูเขา้ใจปรัชญา หลกัการและธรรมชาติ
ของการจดัการศึกษาปฐมวยัและสามารถ
น ามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัประสบการณ์ 
ครูจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั
และสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สอดคลอ้งกบัความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล 
ครูบริหารจดัการชั้นเรียนท่ีสร้างวนิยั 
เชิงบวก 
ครูใชส่ื้อเทคโนโลยเีหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัพฒันาการเด็ก 
ครูใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินพฒันาการ
ของเด็กอยา่งหลากหลายและสรุปรายงาน
ผลพฒันาการของเด็กแก่ผูป้กครอง 
ครูวจิยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีตน
รับผดิชอบ และใชผ้ลในการปรับ                      
การจดัประสบการณ์ 
ครูจดัสภาพแวดลอ้มให้เกิดการเรียนรู้ 
ไดต้ลอดเวลา 
ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเด็กและผูป้กครอง 

4.66 
 
 

4.71 
 
 
 
 

4.70 
 

4.68 
 

4.67 
 
 

4.65 
 
 

4.70 
 

4.70 

3.79 
 
 

3.85 
 
 
 
 

3.93 
 

3.75 
 

3.79 
 
 

3.48 
 
 

3.92 
 

3.93 

0.229 
 
 

0.223 
 
 
 
 

0.195 
 

0.248 
 

0.232 
 
 

0.336 
 
 

0.198 
 

0.195 

6 
 
 

7 
 
 
 
 

9 
 

4 
 

5 
 
 

1 
 
 

8 
 

9 
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ตารางท่ี  45 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที ่5 

ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมี
ประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 

I D PNIModified 
อนัดับ 

การพฒันา 

5.9 
 

5.10 
 

ครูมีวฒิุและความรู้ความสามารถ 
ในดา้นการศึกษาปฐมวยั  
ครูจดัท าสารนิทศัน์และน ามาไตร่ตรอง
เพื่อใชป้ระโยชน์ในการพฒันาเด็ก 

4.66 
 

4.60 

3.70 
 

3.54 

0.259 
 

0.299 

3 
 

2 

เฉล่ียโดยรวม 4.67 3.77 0.238 - 
สรุปความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาโดยรวม ตอ้งการพฒันา  

 
 จากตารางท่ี 45 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยรวม พบวา่ ตอ้งการพฒันา (PNIModified  
= 0.238) เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 5.6 ครูวจิยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีตนรับผดิชอบ  
และใชผ้ลในการปรับการจดัประสบการณ์ (PNIModified = 0.336) ตวับ่งช้ีท่ี 5.10 ครูจดัท าสารนิทศัน์
และน ามาไตร่ตรองเพื่อใชป้ระโยชน์ในการพฒันาเด็ก (PNIModified  = 0.299) และตวับ่งช้ีท่ี 5.9  
ครูมีวฒิุและความรู้ความสามารถในดา้นการศึกษาปฐมวยั (PNIModified  = 0.259)                
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ตารางท่ี  46  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 
     สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 7 แนวการจดัการศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที ่7 
แนวการจัดการศึกษา 

I D PNIModified 
อนัดับ 

การพฒันา 
7.1 

 
 

7.2 
 
 

7.3 
 

7.4 
 

7.5 

มีหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของ
สถานศึกษาและน าสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
มีระบบและกลไกใหผู้มี้ส่วนร่วมทุกฝ่าย
ตระหนกัและเขา้ใจการจดัการศึกษา
ปฐมวยั 
จดักิจกรรมเสริมสร้างความตระหนกัรู้
และเขา้ใจหลกัการศึกษาปฐมวยั 
สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความ
ร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชนและทอ้งถ่ิน   
จดัส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อพฒันาเด็ก 
อยา่งรอบดา้นอยา่งรอบดา้น 

4.65 
 
 

4.64 
 
 

4.64 
 

4.64 
 

4.70 

4.01 
 
 

3.84 
 
 

3.87 
 

3.89 
 

3.92 

0.159 
 
 

0.208 
 
 

0.198 
 

0.192 
 

0.198 

5 
 
 

1 
 
 

3 
 

4 
 

2 

เฉล่ียโดยรวม 4.65 3.91 0.189 - 
สรุปความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาโดยรวม ตอ้งการพฒันา  

 
 จากตารางท่ี 46 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 7 แนวการจดัการศึกษา 
โดยรวม พบวา่ ตอ้งการพฒันา (PNIModified = 0.189) เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 7.2 (PNIModified  = 
0.208) ตวับ่งช้ีท่ี 7.3 จดักิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และเขา้ใจหลกัการศึกษาปฐมวยั 
(PNIModified = 0.198) และตวับ่งช้ีท่ี 7.5 จดัส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อพฒันาเด็กอย่างรอบดา้น 
อยา่งรอบดา้น (PNIModified = 0.198 
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ตารางท่ี  47  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 
     สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 6 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ 
     และเกิดประสิทธิผล 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
ข้อก าหนดมาตรฐานที่ 6 

ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 

I D PNIModified 
อนัดับ 

การพฒันา 

6.1 
 

6.2 
 

6.3 
 
 
 

6.4 
 
 

6.5 
 

6.6 
 
 
 

6.7 
 

ผูบ้ริหารเขา้ใจปรัชญาและหลกัการจดั
การศึกษาปฐมวยั 
ผูบ้ริหารมีวสิัยทศั ภาวะผูน้ า และ
ความคิดริเร่ิมท่ีเนน้การพฒันาเด็กปฐมวยั 
ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมี 
ส่วนร่วมและใชข้อ้มูลการประเมินผล
หรือการวจิยัเป็นฐานคิดทั้งดา้นวชิาการ
และการจดัการ 
ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการศึกษา 
ใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนพฒันาคุณภาพ
สถานศึกษา 
ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพ 
ผูบ้ริหารใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษา 
ทางวชิาการและเอาใจใส่การจดั
การศึกษาปฐมวยัเตม็ศกัยภาพและ 
เตม็เวลา 

เด็ก ผูป้กครอง และชุมชนพึงพอใจ 
ผลการบริหารจดัการศึกษาปฐมวยั 

4.68 
 

4.70 
 

4.66 
 
 
 

4.67 
 
 

4.69 
 

4.69 
 
 
 

4.69 

3.90 
 

3.97 
 

3.86 
 
 
 

4.03 
 
 

4.08 
 

3.91 
 
 
 

3.98 

0.200 
 

0.183 
 

0.207 
 
 
 

0.158 
 
 

0.149 
 

0.199 
 
 
 

0.178 

2 
 

4 
 

1 
 
 
 

6 
 
 

7 
 

3 
 
 
 

5 

เฉล่ียโดยรวม 4.68 3.96 0.181 - 
สรุปความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาโดยรวม ตอ้งการพฒันา  
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 จากตารางท่ี 47 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 6 ผูบ้ริหารปฏิบติังาน 
ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยรวม พบวา่ ตอ้งการพฒันา 
(PNIModified = 0.181) เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 6.3 ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม
และใชข้อ้มูลการประเมินผลหรือการวจิยัเป็นฐานคิดทั้งดา้นวชิาการและการจดัการ (PNIModified = 
0.207) ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 ผูบ้ริหารเขา้ใจปรัชญาและหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั (PNIModified = 0.200) 
และตวับ่งช้ีท่ี 6.6 ผูบ้ริหารใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษาทางวชิาการและเอาใจใส่การจดัการศึกษาปฐมวยั
เตม็ศกัยภาพและเตม็เวลา (PNIModified = 0.199)  
 
ตารางท่ี  48  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 
     สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนด 
     ในกฎกระทรวง 
 

ตัวบ่งช้ีที ่

ข้อก าหนดมาตรฐานที ่8 
สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาตามทีก่ าหนดใน
กฎกระทรวง 

I D PNIModified 
อนัดับ 

การพฒันา 

8.1 
 

8.2 
 
 
 

8.3 
 

8.4 
 

 

ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของ
สถานศึกษา 
จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพฒันา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจดัการ 
ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

4.72 
 

4.70 
 
 
 

4.66 
 

4.72 
 

 

4.13 
 

3.95 
 
 
 

3.82 
 

3.97 
 

 

0.142 
 

0.189 
 
 
 

0.219 
 

0.188 
 

5 
 

3 
 
 
 

1 
 

4 
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ตารางท่ี  48 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ีที ่

ข้อก าหนดมาตรฐานที ่8 
สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาตามทีก่ าหนดใน
กฎกระทรวง 

I D PNIModified 
อนัดับ 

การพฒันา 

8.5 
 
 

8.6 
 

น าผลการประเมินคุภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นการประเมิน
คุณภาพภายใน 

4.70 
 
 

4.71 

3.87 
 
 

4.21 

0.214 
 
 

0.118 

2 
 
 

6 

เฉล่ียโดยรวม 4.70 3.99 0.177 - 
สรุปความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาโดยรวม ตอ้งการพฒันา  

 
 จากตารางท่ี 48 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษา 
มีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง โดยรวม พบวา่ ตอ้งการ
พฒันา (PNIModified = 0.177) เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ บ่งช้ีท่ี 8.3 จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจดัการ (PNIModified = 0.219) ตวับ่งช้ีท่ี 8.5 น าผลการประเมินคุภาพ 
ทั้งภายในและภายนอกไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง (PNIModified = 0.214)  
และตวับ่งช้ีท่ี 8.2 จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพฒันา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (PNIModified = 0.189)  
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ตารางท่ี  49  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 
     สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน  
     ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ด้านอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
I D PNIModified 

อนัดับ 
การพฒันา 

10 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุ
เป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์และ
จุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั 

4.61 3.90 0.182 1 

เฉล่ียโดยรวม 4.61 3.90 0.182 - 
สรุปความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาโดยรวม ตอ้งการพฒันา  

 
 จากตารางท่ี 49 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
โดยรวม พบวา่ ตอ้งการพฒันา (PNIModified = 0.182) ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 10 การพฒันาสถานศึกษา 
ใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์และจุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั (PNIModified = 0.182) 
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ตารางท่ี  50  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 
     สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 10 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์ 
     และจุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั  
 

ตัวบ่งช้ีที ่

ข้อก าหนดมาตรฐานที่ 10 
การพฒันาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย

ตามปรัชญา วสัิยทศัน์และจุดเน้น 
ของการศึกษาปฐมวัย 

I D PNIModified 
อนัดับ 

การพฒันา 

10.1 
 
 
 

10.2 

จดัโครงการ กิจกรรมพฒันาเด็กให้
บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วสิัยทศัน์ 
และจุดเนน้การจดัการศึกษาปฐมวยัของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

4.63 
 
 
 

4.58 

3.92 
 
 
 

3.88 

0.181 
 
 
 

0.180 

1 
 
 
 

2 
เฉล่ียโดยรวม 4.61 3.90 0.182 - 

สรุปความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาโดยรวม ตอ้งการพฒันา  
 
 จากตารางท่ี 50 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 10 การพฒันาสถานศึกษา
ใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์และจุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั โดยรวม พบวา่ ตอ้งการ
พฒันา (PNIModified = 0.182) เรียงจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 10.1 จดัโครงการ กิจกรรมพฒันา
เด็กใหบ้รรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วสิัยทศัน์ และจุดเนน้การจดัการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา 
(PNIModified = 0.181) และตวับ่งช้ีท่ี 10.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย (PNIModified = 0.180) 
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ตารางท่ี  51  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 
     สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน  
     ดา้นมาตรการส่งเสริม 
 

มาตรฐานที่ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
ด้านมาตรการส่งเสริม 

I D PNIModified 
อนัดับ 

การพฒันา 
11 การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและ

แนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบั
คุณภาพใหสู้งข้ึน 

4.61 3.94 0.170 1 

เฉล่ียโดยรวม 4.61 3.94 0.170 - 
สรุปความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาโดยรวม ตอ้งการพฒันา  

 
 จากตารางท่ี 51 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นมาตรการส่งเสริม โดยรวม 
พบวา่ ตอ้งการพฒันา (PNIModified = 0.170) ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 11 การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบาย
และแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึน (PNIModified = 0.170) 
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ตารางท่ี  52  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ 
     สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ี 
     มาตรฐานท่ี 11 การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
     เพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึน 
 

ตัวบ่งช้ีที ่

ข้อก าหนดมาตรฐานที่ 11 
การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและ
แนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับ

คุณภาพให้สูงขึน้ 

I D PNIModified 
อนัดับ 

การพฒันา 

11.1 
 
 

11.2 

จดัโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุน
ตามนโยบายเก่ียวกบัการจดัการศึกษา
ปฐมวยั 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

4.60 
 
 

4.61 

3.97 
 
 

3.92 

0.158 
 
 

0.176 

2 
 
 

1 
เฉล่ียโดยรวม 4.61 3.94 0.170 - 

สรุปความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาโดยรวม ตอ้งการพฒันา  
 
 จากตารางท่ี 52 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 11 การพฒันาสถานศึกษา
ตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึนโดยรวม พบวา่ ตอ้งการ
พฒันา (PNIModified = 0.170) เรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ ตวับ่งช้ีท่ี 11.2 ผลการด าเนินงานบรรลุ 
ตามเป้าหมาย (PNIModified = 0.176) และตวับ่งช้ีท่ี 11.1 จดัโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน 
ตามนโยบายเก่ียวกบัการจดัการศึกษาปฐมวยั (PNIModified = 0.158) 
 
 ตอนที ่5 การศึกษาขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
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ตารางท่ี  53  ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
 

ที่ 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงาน 
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ความถี่ % %สะสม 

1 
 

2 
 

3 
 

4 

ควรบูรณาการการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด 
วเิคราะห์ และความคิดสร้างสรรค ์ของเด็กใหม้ากข้ึน 
ควรเนน้จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหเ้ด็กสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตวั 
ซกัถามในเร่ืองท่ีตนสงสัย และรักการเรียนรู้มากข้ึน 
กิจกรรมหลกัของปฐมวยัควรเนน้การเตรียมความพร้อม
มากกวา่การเร่งอ่านเขียน 
ควรจดักิจกรรมเพื่อพฒันาพฒันาการดา้นสังคมของเด็กใหดี้ข้ึน 

14 
 

7 
 

2 
 

2 

56.00 
 

28.00 
 

8.00 
 

8.00 

56.00 
 

84.00 
 

92.00 
 

100.00 
รวม 25 100 - 

 
 จากตารางท่ี 53 ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดา้นคุณภาพผูเ้รียน พบวา่ มีขอ้คิดเห็น
และขอ้เสนอแนะ ตามล าดบั ดงัน้ี ควรบูรณาการการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด วเิคราะห์ 
และความคิดสร้างสรรค ์ของเด็กใหม้ากข้ึน (56.00%) ควรเนน้จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กสนใจ
เรียนรู้ส่ิงรอบตวั ซกัถามในเร่ืองท่ีตนสงสัย และรักการเรียนรู้มากข้ึน (28.00%) กิจกรรมหลกั 
ของปฐมวยัควรเนน้การเตรียมความพร้อมมากกวา่การเร่งอ่านเขียน (8.00%) และควรจดักิจกรรม
เพื่อพฒันาพฒันาการดา้นสังคมของเด็กให้ดีข้ึน (8.00%) 
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ตารางท่ี  54  ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดา้นการสร้างสังคม 
     แห่งการเรียนรู้ 
 

ที่ 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ความถี่ % %สะสม 

1 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 

โรงเรียนควรสร้างความตระหนกัรู้แก่ผูป้กครองในการให้
ความร่วมมือดูแลเด็ก และจดัการศึกษาแก่เด็กใหม้ากข้ึน 
สถานศึกษาควรจดักิจกรรมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั
ระหวา่งบุคลากรภายในโรงเรียน และระหวา่งสถานศึกษากบั
ครอบครัว และชุมชน 
สถานศึกษาควรจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้ตม็ไปดว้ยองคค์วามรู้
ต่าง ๆ ทัว่บริเวณ ท าใหเ้ด็กสามารถศึกษาเรียนรู้ไดทุ้กท่ี  
ทุกเวลา  
จดัใหมี้การอบรมความรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพครูอยา่งต่อเน่ือง 

12 
 

8 
 
 

3 
 

1 

50.00 
 

33.33 
 
 

12.50 
 

4.17 

50.00 
 

83.33 
 
 

95.83 
 

100.00 

รวม 24 100 - 
 
 จากตารางท่ี 54 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
พบวา่ มีขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ ตามล าดบั ดงัน้ี โรงเรียนควรสร้างความตระหนกัรู้แก่
ผูป้กครองในการใหค้วามร่วมมือดูแลเด็ก และจดัการศึกษาแก่เด็กใหม้ากข้ึน (50.00%) สถานศึกษา
ควรจดักิจกรรมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งบุคลากรภายในโรงเรียน และระหวา่ง
สถานศึกษากบัครอบครัวและชุมชน (33.33%) สถานศึกษาควรจดัสภาพแวดลอ้มให้เต็มไปดว้ย 
องคค์วามรู้ต่าง ๆ ทัว่บริเวณ ท าใหเ้ด็กสามารถศึกษาเรียนรู้ไดทุ้กท่ี ทุกเวลา (12.50%) และจดัใหมี้
การอบรมความรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพครูอยา่งต่อเน่ือง (4.17%) 
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ตารางท่ี  55  ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดา้นการจดั 
     การศึกษา 
 

ที่ 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

ด้านการจัดการศึกษา 
ความถี่ % %สะสม 

1 
2 
3 
4 
 

ควรใชค้รูตรงสาขาในการจดัการศึกษาปฐมวยั 
ควรจดัใหมี้จ านวนครูผูส้อนท่ีเหมาะสมกบัจ านวนเด็ก  
ควรประเมินพฒันาการตามมาตรฐานดา้นผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
สถานศึกษาควรก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัท่ีผา่น 
การวเิคราะห์ความเหมาะสม และเป็นความเห็นร่วมกนั
ระหวา่งสถานศึกษากบัผูป้กครองอยา่งแทจ้ริง 

9 
6 
4 
1 

45.00 
30.00 
20.00 
5.00 

45.00 
75.00 
95.00 

100.00 

รวม 20 100 - 
 
 จากตารางท่ี 55 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ด้านการจดัการศึกษา พบว่า  
มีขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ ตามล าดบั ดงัน้ี ควรใชค้รูตรงสาขาในการจดัการศึกษาแก่เด็กปฐมวยั 
(45.00%) ควรจดัใหมี้จ านวนครูผูส้อนท่ีเหมาะสมกบัจ านวนเด็ก (30.00%) ควรประเมินพฒันาการ
ตามมาตรฐานดา้นผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง (20.00%) และสถานศึกษาควรก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวยัท่ีผ่านการวิเคราะห์ความเหมาะสม และเป็นความเห็นร่วมกนัระหว่างสถานศึกษากบั
ผูป้กครองอยา่งแทจ้ริง (5.00%) 
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ตารางท่ี  56  ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดา้นอตัลกัษณ์ 
     ของสถานศึกษา 
 

ที่ 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

ด้านอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
ความถี่ % %สะสม 

1 
 
 

2 

ควรจดัโครงการ กิจกรรมเพื่อพฒันาเด็กใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
ปรัชญา วสิัยทศัน์ และจุดเนน้ของการจดัการศึกษาปฐมวยั
อยา่งแทจ้ริง 
สถานศึกษาควรจดัการศึกษาโดยค านึงถึงอตัลกัษณ์ของตนเอง
เป็นหลกั  

12 
 
 

2 

85.71 
 
 

14.29 

85.71 
 
 

100.00 

รวม 14 100 - 
 
 จากตารางท่ี 56 ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา พบวา่ 
มีขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ ตามล าดบั ดงัน้ี ควรจดัโครงการ กิจกรรมเพื่อพฒันาเด็กใหบ้รรลุ 
ตามเป้าหมาย ปรัชญา วสิัยทศัน์ และจุดเนน้ของการจดัการศึกษาปฐมวยัอยา่งแทจ้ริง (85.71)  
และสถานศึกษาควรจดัการศึกษาโดยค านึงถึงอตัลกัษณ์ของตนเองเป็นหลกั (14.29%) 
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ตารางท่ี  57  ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดา้นมาตรการ 
     ส่งเสริม 
 

ที่ 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

ด้านมาตรการส่งเสริม 
ความถี่ % %สะสม 

1 
 
 

2 

ในการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมท่ีตอบสนองนโยบาย
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาระดบัปฐมวยัควรยดืหยุน่  
และปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา
สถานศึกษาควรมีการก าหนดมาตรการปรับปรุง พฒันา  
และด าเนินโครงการกิจกรรมพิเศษตามนโยบายต่าง ๆ 
อยา่งเป็นระบบมากข้ึน 

7 
 
 

4 

63.64 
 
 

36.36 

63.64 
 
 

100.00 

รวม 11 100 - 
 
 จากตารางท่ี 57 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา พบวา่  
มีขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ ตามล าดบั ดงัน้ี ในการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมท่ีตอบสนอง
นโยบายตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาระดบัปฐมวยัควรยดืหยุน่ และปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมกบั
บริบทของสถานศึกษาสถานศึกษา (63.64%) และควรมีการก าหนดมาตรการปรับปรุง พฒันา  
และด าเนินโครงการกิจกรรมพิเศษตามนโยบายต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบมากข้ึน (36.36%)
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บทที ่ 5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยั เร่ือง การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของ
โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบประเมิน 
การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั ซ่ึงแบ่งเป็น  3 ตอน ตอนท่ี 1 
ขอ้มูลผูต้อบแบบประเมิน ตอนท่ี 2 ขอ้มูลการประเมินผลการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน  
และตอนท่ี 3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยั ผูว้ิจยัน าแบบประเมินจ านวน 51 ขอ้ พิจารณาความตรงตามเน้ือหาและ
ความเหมาะสมของขอ้ค าถามโดยผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญเท่ากบั .80-1.00  ค่าสัมประสิทธ์ 
ความเช่ือมัน่ เท่ากบั .97 และมีค่าอ านาจจ าแนก ระหวา่ง .44-.88 ผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูด้วยตนเอง จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ100 และวิเคราะห์ขอ้มูล 
โดยสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ไดแ้ก่ ร้อยละ (%) ใชว้เิคราะห์ขอ้มูลผูต้อบแบบประเมิน คะแนนเฉล่ีย 
(μ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ ) ใช้วิเคราะห์สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัและสภาพท่ีควร 
จะเป็นในความคาดหวงั ใช้การวิเคราะห์ดชันีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา  (PNIModified) 
วเิคราะห์การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั และใชร้้อยละ (%) 
และร้อยละสะสม (% สะสม) วิเคราะห์ ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1   
 

สรุป 
 ผลการวจิยั เร่ือง การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั 
ของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
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 ตอนที ่1 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 1.  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมและรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึน 
เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 1 ดา้นคุณภาพผูเ้รียน ดา้นท่ี 3 ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
และดา้นท่ี 2 ดา้นการจดัการศึกษา   
  1.1  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นคุณภาพผูเ้รียน โดยรวม พบวา่ 
อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงให้ดีข้ึน เรียง 3 อนัดบั ได้แก่ มาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพฒันาการ 
ด้านสติปัญญา มาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม และมาตรฐานท่ี 1 เด็กมีพฒันาการ 
ดา้นร่างกาย  
   1.1.1  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพฒันาการ 
ดา้นสติปัญญา โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึน เรียงจากนอ้ยไปมาก ไดแ้ก่ 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.4 มีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 มีความคิด 
รวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ และตวับ่งช้ีท่ี 4.1 สนใจเรียนรู้ 
ส่ิงรอบตวั ซกัถามอยา่งตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
   1.1.2  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพฒันาการ 
ดา้นสังคม โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึน เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ี 
ท่ี 3.1 มีวนิยั รับผดิชอบ เช่ือฟังค าสั่งสอนของพอ่แม่ ครูอาจารย ์ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ช่วยเหลือแบ่งปัน และตวับ่งช้ีท่ี 3.4 ประพฤติตนตามวฒันธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนบัถือ  
   1.1.3  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 1 เด็กมีพฒันาการ 
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ดา้นร่างกาย โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึน เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ี 
ท่ี 1.4 หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบติัเหตุ ภยั และส่ิงเสพติด ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 มีสุขนิสัย 
ในการดูแลสุขภาพของตน และตวับ่งช้ีท่ี 1.1 มีน ้าหนกัส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 
  1.2  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โดยรวม พบว่า อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงให้ดีข้ึน ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษา 
มีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   1.2.1  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษามีการสร้าง 
ส่งเสริม สนบัสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยรวม พบว่า อยู่ในระดบัมาก 
ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึนเรียงจากนอ้ยไปมาก ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 9.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั
ภายในสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากบัครอบครัว ชุมชนและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง และตวับ่งช้ี 
ท่ี 9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา  
  1.3  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นการจดัการศึกษา โดยรวม 
พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงให้ดีข้ึน เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มาตรฐานท่ี 7 แนวการจดัการศึกษา 
และมาตรฐานท่ี 6 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   1.3.1  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบติังาน 
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยรวม พบว่า อยู่ในระดบัมาก  
ซ่ึงตอ้งปรับปรุงให้ดีข้ึน เรียง 3 อนัดบั ได้แก่ ตวับ่งช้ีท่ี 5.6 ครูวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจดัประสบการณ์ ตวับ่งช้ีท่ี 5.10 ครูจดัท าสารนิทศัน์ 
และน ามาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพฒันาเด็ก และตวับ่งช้ีท่ี 5.9 ครูมีวุฒิและความรู้
ความสามารถในดา้นการศึกษาปฐมวยั  
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   1.3.2  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 7 แนวการจดัการศึกษา 
โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึน เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 7.2 มีระบบ
และกลไกให้ผูมี้ส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนกัและเขา้ใจการจดัการศึกษาปฐมวยั ตวับ่งช้ีท่ี 7.3  
จดักิจกรรมเสริมสร้างความตระหนกัรู้และเขา้ใจหลกัการศึกษาปฐมวยั และตวับ่งช้ีท่ี 7.4  
สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชนและทอ้งถ่ิน  
   1.3.3  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 6 ผูบ้ริหารปฏิบติังาน 
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยรวม พบว่า อยู่ในระดบัมาก  
ซ่ึงตอ้งปรับปรุงให้ดีข้ึน เรียง 3 อนัดบั ได้แก่  ตวับ่งช้ีท่ี 6.3 ผูบ้ริหารใช้หลกัการบริหารแบบมี 
ส่วนร่วมและใช้ขอ้มูลการประเมินผลหรือการวิจยัเป็นฐานคิดทั้งดา้นวิชาการและการจดัการ  
ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 ผูบ้ริหารเขา้ใจปรัชญาและหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั และตวับ่งช้ีท่ี 6.6 ผูบ้ริหาร 
ใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจดัการศึกษาปฐมวยัเตม็ศกัยภาพและเตม็เวลา  

  1.4  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึน ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 10 การพฒันาสถานศึกษา
ใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์และจุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั 
   1.4.1  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 10 การพฒันาสถานศึกษา
ใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์ และจุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั โดยรวม พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึน เรียงจากนอ้ยไปมาก ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 10.2 ผลการด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมาย และตวับ่งช้ีท่ี 10.1 จดัโครงการ กิจกรรมพฒันาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ปรัชญา วสิัยทศัน์ และจุดเนน้การจดัการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา 
  1.5  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นมาตรการส่งเสริม โดยรวม  
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พบว่า อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงให้ดีข้ึน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 11 การพฒันาสถานศึกษา 
ตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึน  
   1.5.1  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 11 การพฒันาสถานศึกษา
ตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึน โดยรวม พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึน  เรียงจากนอ้ยไปมาก ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 11.2 ผลการด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมาย และตวับ่งช้ีท่ี 11.1 จดัโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนตามนโยบายเก่ียวกบั
การจดัการศึกษาปฐมวยั  
 
 ตอนที ่2 สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 2.  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมและรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 2 ดา้นการจดัการศึกษา ดา้นท่ี 4 ดา้นอตัลกัษณ์ 
ของสถานศึกษา และดา้นท่ี 5 ดา้นมาตรการส่งเสริม  
  2.1  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นการจดัการศึกษา โดยรวม 
พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษา 
มีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง มาตรฐานท่ี 6 ผูบ้ริหาร
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และมาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   2.1.1  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษา 
มีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง โดยรวม พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 8.4 ติดตามตรวจสอบและ
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ประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตวับ่งช้ีท่ี 8.1 
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา และ ตวับ่งช้ีท่ี 8.6 จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็น
การประเมินคุณภาพภายใน 

   2.1.2  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 6 ผูบ้ริหาร
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไปเรียง 3 อนัดบั ได้แก่ ตวับ่งช้ีท่ี 6.2 ผูบ้ริหารมีวิสัยทศั ภาวะผูน้ า  
และความคิดริเร่ิมท่ีเนน้การพฒันาเด็กปฐมวยั ตวับ่งช้ีท่ี 6.5 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และตวับ่งช้ีท่ี 6.6 ผูบ้ริหารให้ค  าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและ 
เอาใจใส่การจดัการศึกษาปฐมวยัเตม็ศกัยภาพและเตม็เวลา  
   2.1.3  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 ครูจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้ง 
กบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัและสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบั
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ตวับ่งช้ีท่ี 5.3 ครูบริหารจดัการชั้นเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวกและ 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.8 ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเด็กและผูป้กครอง  
  2.2  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 10 การพฒันาสถานศึกษา
ใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์ และจุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั 
   2.2.1  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 10 การพฒันา
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทศัน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวยั โดยรวม 
พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ ตวับ่งช้ีท่ี 10.1  
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จดัโครงการ กิจกรรมพฒันาเด็กใหบ้รรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วสิัยทศัน์ และจุดเนน้การจดัการศึกษา
ปฐมวยัของสถานศึกษา และตวับ่งช้ีท่ี 10.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  
  2.3  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นมาตรการส่งเสริม โดยรวม 
พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป ได้แก่ มาตรฐานท่ี 11 การพฒันาสถานศึกษา 
ตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึน  
   2.3.1  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 11 การพฒันา
สถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึน โดยรวม พบวา่ 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียงจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 11.2 ผลการด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมาย และตวับ่งช้ีท่ี 11.1 จดัโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนตามนโยบายเก่ียวกบั
การจดัการศึกษาปฐมวยั  
  2.4  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โดยรวม พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป ได้แก่ มาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษา 
มีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   2.4.1  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษา 
มีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียงจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา และตวับ่งช้ีท่ี 9.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั
ภายในสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากบัครอบครัว ชุมชนและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง  
  2.5  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นคุณภาพผูเ้รียน โดยรวม พบวา่ 
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียง 3 อนัดบั ได้แก่ มาตรฐานท่ี 2 เด็กมีพฒันาการ 
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ดา้นอารมณ์และจิตใจ มาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม และมาตรฐานท่ี 1 เด็กมีพฒันาการ
ดา้นร่างกาย  
   2.5.1  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 2  
เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป 
เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 ช่ืนชมศิลปะ 
ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักธรรมชาติ และตวับ่งช้ีท่ี 2.2 มีความมัน่ใจและกลา้แสดงออก   
   2.5.2  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 3 
เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียง 3 อนัดบั 
ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 เล่นและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ตวับ่งช้ีท่ี 3.4 ประพฤติตนตามวฒันธรรมไทย
และศาสนาท่ีตนนบัถือ และตวับ่งช้ีท่ี 3.2 มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
   2.5.3  สภาพท่ีควรจะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 1 เด็กมี
พฒันาการดา้นร่างกาย โดยรวม พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งพฒันาต่อไป เรียง 3 อนัดบั 
ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 มีทกัษะการเคล่ือนไหวตามวยั ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 มีน ้าหนกัส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน และตวับ่งช้ีท่ี 1.3 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน  
 
 ตอนที ่3 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
 3.  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมและรายด้าน พบว่า ตอ้งการพฒันา  
(PNIModified = 0.206) ตามล าดบั ดงัน้ี ดา้นท่ี 1 ดา้นคุณภาพผูเ้รียน (PNIModified = 0.237) ดา้นท่ี 3  
ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (PNIModified = 0.236) ดา้นท่ี 2 ดา้นการจดัการศึกษา (PNIModified =  
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0.203) ดา้นท่ี 4 ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา (PNIModified = 0.182) และ ดา้นท่ี 5 ดา้นมาตรการ 
ส่งเสริม (PNIModified = 0.170) 
  3.1  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นคุณภาพผูเ้รียน โดยรวม พบวา่ 
ตอ้งการพฒันา (PNIModified = 0.237) เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพฒันาการ 
ดา้นสติปัญญา (PNIModified = 0.310) มาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม (PNIModified = 0.219) 
และมาตรฐานท่ี 2 เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ (PNIModified = 0.207)  
   3.1.1  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพฒันาการดา้น
สติปัญญา โดยรวม พบวา่ ตอ้งการพฒันา (PNIModified = 0.310) เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 4.4  
มีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (PNIModified = 0.409) ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 มีความคิด
รวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ (PNIModified = 0.369) และตวับ่งช้ีท่ี 4.1 
สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตวั ซกัถามอยา่งตั้งใจ และรักการเรียนรู้ (PNIModified = 0.303)  
   3.1.2  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพฒันาการ 
ดา้นสังคม โดยรวม พบวา่ ตอ้งการพฒันา (PNIModified = 0.219) เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 
มีวินยั รับผิดชอบ เช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย ์(PNIModified = 0.311) ตวับ่งช้ีท่ี 3.2  
มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ช่วยเหลือแบ่งปัน (PNIModified = 0.247) และตวับ่งช้ีท่ี 3.4 ประพฤติตน 
ตามวฒันธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนบัถือ (PNIModified = 0.186) 
   3.1.3  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 2 เด็กมีพฒันาการ 
ดา้นอารมณ์และจิตใจโดยรวม พบวา่ ตอ้งการพฒันา (PNIModified = 0.207) เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 มีความมัน่ใจและกลา้แสดงออก (PNIModified = 0.331) ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ควบคุมอารมณ์
ตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั (PNIModified = 0.270) และตวับ่งช้ีท่ี 2.4 ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว 
และ รักธรรมชาติ (PNIModified = 0.137)  
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  3.2  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โดยรวม พบวา่ ตอ้งการพฒันา (PNIModified = 0.236) ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษามีการสร้าง 
ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (PNIModified = 0.236) 
   3.2.1  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษามีการสร้าง 
ส่งเสริม สนบัสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยรวม พบว่า ตอ้งการพฒันา 
(PNIModified = 0.236) เรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ ตวับ่งช้ีท่ี 9.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั
ภายในสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากบัครอบครัว ชุมชนและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง (PNIModified = 
0.279) และตวับ่งช้ีท่ี 9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 
(PNIModified = 0.191) 
  3.3  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ด้านการจดัการศึกษา โดยรวม 
พบวา่ ตอ้งการพฒันา (PNIModified = 0.203) เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบติังานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (PNIModified = 0.238) มาตรฐานท่ี 7  
แนวการจดัการศึกษา (PNIModified = 0.189) และมาตรฐานท่ี 6 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (PNIModified = 0.181)  
   3.3.1  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานที่ 5 ครูปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยรวม พบวา่ ตอ้งการพฒันา (PNIModified 
= 0.238) เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 5.6 ครูวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ  
และใชผ้ลในการปรับการจดัประสบการณ์ (PNIModified = 0.336) ตวับ่งช้ีท่ี 5.10 ครูจดัท าสารนิทศัน์
และน ามาไตร่ตรองเพื่อใชป้ระโยชน์ในการพฒันาเด็ก (PNIModified = 0.299) และตวับ่งช้ีท่ี 5.9  
ครูมีวฒิุและความรู้ความสามารถในดา้นการศึกษาปฐมวยั (PNIModified = 0.259) 
   3.3.2  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
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เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 7 แนวการจดัการศึกษา 
โดยรวม พบวา่ ตอ้งการพฒันา (PNIModified = 0.189) เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 7.2 (PNIModified = 
0.208) ตวับ่งช้ีท่ี 7.3 จดักิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และเขา้ใจหลกัการศึกษาปฐมวยั 
(PNIModified = 0.198) และตวับ่งช้ีท่ี 7.5 จดัส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อพฒันาเด็กอย่างรอบดา้น 
อยา่งรอบดา้น (PNIModified = 0.198  
   3.3.3  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 6 ผูบ้ริหารปฏิบติังาน 
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยรวม พบว่า ตอ้งการพฒันา 
(PNIModified = 0.181) เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 6.3 ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม
และใชข้อ้มูลการประเมินผลหรือการวจิยัเป็นฐานคิดทั้งดา้นวชิาการและการจดัการ (PNIModified = 
0.207) ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 ผูบ้ริหารเขา้ใจปรัชญาและหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั (PNIModified = 0.200) 
และตวับ่งช้ีท่ี 6.6 ผูบ้ริหารใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษาทางวชิาการและเอาใจใส่การจดัการศึกษาปฐมวยั
เตม็ศกัยภาพและเตม็เวลา (PNIModified = 0.199)  
  3.4  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
โดยรวม พบวา่ ตอ้งการพฒันา (PNIModified = 0.182) ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 10 การพฒันาสถานศึกษา 
ใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์และจุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั (PNIModified = 0.182) 
   3.4.1  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 10 การพฒันาสถานศึกษา
ใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์และจุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั โดยรวม พบวา่ ตอ้งการ
พฒันา (PNIModified = 0.182) เรียงจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 10.1 จดัโครงการ กิจกรรมพฒันา
เด็กใหบ้รรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วสิัยทศัน์ และจุดเนน้การจดัการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา 
(PNIModified = 0.181) และตวับ่งช้ีท่ี 10.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย (PNIModified = 0.180) 
  3.5  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รายมาตรฐาน ดา้นมาตรการส่งเสริม โดยรวม 
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พบวา่ ตอ้งการพฒันา (PNIModified = 0.170) ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 11 การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบาย
และแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึน (PNIModified = 0.170) 
   3.5.1  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานท่ี 11 การพฒันาสถานศึกษา
ตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพให้สูงข้ึน โดยรวมพบว่าตอ้งการ
พฒันา (PNIModified = 0.170) เรียงจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 11.2 ผลการด าเนินงานบรรลุ 
ตามเป้าหมาย (PNIModified = 0.176) และตวับ่งช้ีท่ี 11.1 จดัโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุน 
ตามนโยบายเก่ียวกบัการจดัการศึกษาปฐมวยั (PNIModified = 0.158) 
 
 ตอนที ่4 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีดงัน้ี 
 1.  ดา้นคุณภาพผูเ้รียน  
  1.1  ควรบูรณาการการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด วเิคราะห์ และความคิด
สร้างสรรค ์ของเด็กใหม้ากข้ึน  
  1.2  ควรเนน้จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหเ้ด็กสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตวั ซกัถามในเร่ืองท่ีตน
สงสัย และรักการเรียนรู้มากข้ึน  
  1.3  กิจกรรมหลกัของปฐมวยัควรเนน้การเตรียมความพร้อมมากกวา่การเร่งอ่านเขียน  
  1.4  ควรจดักิจกรรมเพื่อพฒันาพฒันาการดา้นสังคมของเด็กใหดี้ข้ึน  
 2.  ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  2.1  โรงเรียนควรสร้างความตระหนกัรู้แก่ผูป้กครองในการใหค้วามร่วมมือดูแลเด็ก 
และจดัการศึกษาแก่เด็กใหม้ากข้ึน 
  2.2  สถานศึกษาควรจดักิจกรรมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งบุคลากรภายใน
โรงเรียน และระหวา่งสถานศึกษากบัครอบครัว และชุมชน  
  2.3  สถานศึกษาควรจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้ตม็ไปดว้ยองคค์วามรู้ต่าง ๆ ทัว่บริเวณ  
ท าใหเ้ด็กสามารถศึกษาเรียนรู้ไดทุ้กท่ี ทุกเวลา  
  2.4  จดัใหมี้การอบรมความรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพครูอยา่งต่อเน่ือง 
 3.  ดา้นการจดัการศึกษา  
  3.1  ควรใชค้รูตรงสาขาในการจดัการศึกษาปฐมวยั  
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  3.2  ควรจดัใหมี้จ านวนครูผูส้อนท่ีเหมาะสมกบัจ านวนเด็ก  
  3.3  ควรประเมินพฒันาการตามมาตรฐานดา้นผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง  
  3.4  สถานศึกษาควรก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัท่ีผา่นการวเิคราะห์ 
ความเหมาะสม และเป็นความเห็นร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษากบัผูป้กครองอยา่งแทจ้ริง  
 4.  ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา  
  4.1  ควรจดัโครงการ กิจกรรมเพื่อพฒันาเด็กใหบ้รรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วสิัยทศัน์ 
และจุดเนน้ของการจดัการศึกษาปฐมวยัอยา่งแทจ้ริง  
  4.2  สถานศึกษาควรจดัการศึกษาโดยค านึงถึงอตัลกัษณ์ของตนเองเป็นหลกั  
 5.  ดา้นมาตรการส่งเสริม  
  5.1  ในการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมท่ีตอบสนองนโยบายตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาระดบัปฐมวยัควรยืดหยุน่ และปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา  
  5.2  ควรมีการก าหนดมาตรการปรับปรุง พฒันา และด าเนินโครงการกิจกรรมพิเศษ
ตามนโยบายต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบมากข้ึน  
 

อภิปรายผล 
 1.  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีดชันีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาทุกดา้น 
โดยเฉพาะ ดา้นท่ี 1 ดา้นคุณภาพผูเ้รียน  มีดชันีความตอ้งการจ าเป็นสูงสุด พิจารณารายมาตรฐาน 
พบวา่ มาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา มีดชันีความตอ้งการจ าเป็นสูงสุด เม่ือพิจารณา
รายตวับ่งช้ี พบวา่ ตวับ่งช้ีท่ี 4.4 มีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 
มีความคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่างๆท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ และตวับ่งช้ีท่ี 4.1 สนใจ
เรียนรู้ส่ิงรอบตวั ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ มีดชันีความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดใน 
สามล าดบัแรก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง 
ในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
ใหค้วามส าคญักบัการจดัการศึกษาท่ีตอ้งค านึงถึงการพฒันาไปท่ีตวัเด็กเป็นล าดบัแรก และหากเด็ก
มีพฒันาการดา้นสติปัญญาท่ีดีและสมวยั จะท าใหเ้ด็กเป็นผูท่ี้ใฝ่รู้ ช่างสังเกต รู้จกัคิดและคน้หา
ค าตอบจากส่ิงท่ีสงสัยต่าง ๆ อยา่งเป็นเหตุเป็นผล และสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัของเด็กได ้
ซ่ึงครูและผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญักบัการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการดา้นสติปัญญาของเด็ก
อยา่งแทจ้ริง ทั้งน้ีตอ้งส่งเสริมพฒันาการดา้นอ่ืน ๆ ควบคู่กนัไปดว้ย เพื่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
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ปฐมวยัอยา่งแทจ้ริง สอดคลอ้งกบัพิณวดี เคนไชยวงศ ์(2554) ไดศึ้กษาประสิทธิผลการจดัการศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 ผลการวิจยั พบว่า ระดบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาปฐมวยัตามแนวคิดของ
ผูบ้ริหารและครูผูส้อนปฐมวยั โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก และแนวทางการพฒันา
ประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั คือ ใชม้าตรฐานดา้นคุณภาพเด็ก 
และมาตรฐานการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ และชมพูนุท จนัทรางกูร (2556) ไดก้ล่าวถึงความส าคญั
ของทกัษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์วา่ ทกัษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ต่อเด็ก
ปฐมวยั จึงควรจะตอ้งมีการส่งเสริมใหมี้การจดัประสบการณ์เก่ียวกบัทกัษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์
ใหก้บัเด็กปฐมวยั เพื่อใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้และฝึกฝน ใหส้ามารถน าไปใชใ้นการด ารงชีวติ ตลอดจน 

การเรียนรู้ของเด็กปฐมวยันั้นตอ้งอาศยั ทกัษะกระบวนการจ าแนก เปรียบเทียบ การจดัประเภท  
การเรียงล าดบั และการวดั และสอดคล้องกบัปทุมพร หร่องบุตรศรี (2557) ท่ีได้ศึกษาวิจยัเร่ือง 
การบริหารงานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัดา้นคุณภาพ ผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผลการศึกษา พบวา่ การบริหารงาน 

ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัดา้นคุณภาพผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายดา้น 

อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามวุฒิการศึกษา กลุ่มตวัอย่างท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
พบวา่ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่  
ดา้นพฒันาการดา้นร่างกาย และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ ดา้นพฒันาการดา้นสติปัญญา  
 2.  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นดา้นท่ีมี
ค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา โดยรวม เป็นอนัดบั 2 ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษา 
มีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ตวับ่งช้ีท่ี 9.2 มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนัภายในสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากบัครอบครัว ชุมชนและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง  
มีดชันีความตอ้งการจ าเป็นสูงสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดบัปฐมวยัของ
โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 เห็นวา่การจดัการศึกษาปฐมวยัมิสามารถจดัข้ึนไดโ้ดยสถานศึกษาเพียงล าพงัได ้
แต่ตอ้งจดัข้ึนโดยผูมี้ความรู้ความสามารถ และมีความเขา้ใจในการจดัการศึกษาปฐมวยัโดยเฉพาะ 
ทั้งยงัตอ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจระหวา่งครูภายในสถานศึกษาดว้ยกนั ผูบ้ริหาร พอ่แม่ ผูป้กครอง 
และชุมชน ท่ีพร้อมเพิ่มพูนและแลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ความสามรถดา้นการจดัการศึกษาแก่เด็ก 
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 และน ามาปรับใชก้บับทบาทหนา้ท่ีของตนเอง เพื่อท่ีจะก่อใหเ้กิดผลดีต่อเด็ก และประเทศชาติ 
ในภายหนา้ สอดคลอ้งกบัสุรศกัด์ิ พองพรหม (2552) ท่ีพบวา่ แนวทางการพฒันาความเป็นองคก์าร
แห่งการเรียนรู้ ตามการรับรู้ของครูในโรงเรียนเทศบาลกลุ่มการศึกษาทอ้งถ่ินท่ี 11 จ าแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็กและและขนาดกลางควรอธิบายให้บุคลากร  
ในโรงเรียนตระหนกัถึงความส าคญัของการเรียนรู้ ก าหนดวิสัยทศัน์ในการเป็นองค์การแห่ง 
การเรียนรู้ของโรงเรียน และวางแนวทางการปฏิบติัอยา่งชดัเจน มีนโยบายท่ีชดัเจนในการสนบัสนุน
ใหค้รูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และพฒันาตนเอง ส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการฝึกอบรมรูปแบบความคิด 
ใหเ้รียนรู้วธีิแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ การเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั แบ่งปันความรู้ท่ีไดรั้บ 
และน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาตนเองและพฒันาโรงเรียน และพิณวดี  เคนไชยวงศ ์
(2554) ศึกษาประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ ระดบัประสิทธิผลการจดัการศึกษา
ปฐมวยัตามแนวคิดของผูบ้ริหารและครูผูส้อนปฐมวยั  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก  
และแนวทางการพฒันาประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั  คือ  
ใช้มาตรฐานดา้นคุณภาพเด็ก และมาตรฐานการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ และสอดคล้องกบั 
ตอ้งจิตต์ โพธ์ิวดั (2556)  ศึกษาการน าเสนอแนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวยั ของโรงเรียนในเขตอ าเภอชนแดน จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่า ปัญหาการพฒันา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนในเขตอ าเภอชนแดน จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และมีแนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวยัของโรงเรียนในเขตอ าเภอชนแดน จงัหวดัเพชรบูรณ์ ดา้นการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
คือ การก าหนดใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม
ในการจดัท าแผนพฒันาแหล่งเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมายคุณภาพการจดัการแหล่งเรียนรู้ ประเมิน
คุณภาพการจดัการแหล่งเรียนรู้ตามตวัช้ีวดัท่ีก าหนด  
 3.  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ด้านท่ี 2 ด้านการจดัการศึกษา เป็นด้านท่ีมี 
ค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา โดยรวม เป็นอนัดบั 3 พบวา่ มาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบติังาน
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีดชันีความตอ้งการจ าเป็นสูงสุด 
พิจารณารายตวับ่งช้ี เรียง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 5.6 ครูวจิยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีตน
รับผดิชอบ และใชผ้ลในการปรับการจดัประสบการณ์ ตวับ่งช้ีท่ี 5.10 ครูจดัท าสารนิทศัน์และน ามา
ไตร่ตรองเพื่อใชป้ระโยชน์ในการพฒันาเด็ก และตวับ่งช้ีท่ี 5.9 ครูมีวฒิุและความรู้ความสามารถ 
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ในดา้นการศึกษาปฐมวยั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดบัปฐมวยัของโรงเรียน 
ขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1 เห็นวา่บุคลคลท่ีใกลชิ้ด และมีบทบาทส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพเด็กปฐมวยั คือ ครูผูส้อน
ปฐมวยั นัน่เอง หากครูมีความรู้ความสามารถในการจดัการศึกษาปฐมวยั มีความสามารถในการท า
วิจยั สารนิทศัน์ และสามารถน าองค์ความรู้ต่าง ๆ มาใช้แก้ปัญหาเด็กรายบุคคล และปรับใช้กบั 
การจดักิจกรรมเพื่อพฒันาเด็กได ้ยอ่มส่งผลดีต่อตวัเด็กดว้ยเช่นกนั สอดคลอ้งกบัพิชชญา โยธาพล 
(2552) ศึกษาการวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพฒันาการท าวจิยัในชั้นเรียนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลบา้นเชียง อ าเภอหนองหาน จังหวดัอุดรธานี พบว่า โดยรวม ครูผูส้อนมีพื้นฐาน 
ความรู้และประสบการณ์ในเร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียนค่อนขา้งนอ้ย ขาดการสนบัสนุนส่งเสริม 
การท าวจิยัในชั้นเรียน และครูมีความตระหนกัในความส าคญัและประโยชน์ของการวจิยัในชั้นเรียน 
โดยครูมีความตอ้งการพฒันาตนเอง และสอดคล้องกบันันทิยา โพธิประสิทธ์ิ (2557) ศึกษา
ประสิทธิผลของทีมกบัการปฏิบติังานตามมาตรฐานดา้นการจดการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 พบว่า การปฏิบติังานตามมาตรฐาน ด้านการจดัการศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ใน 
ระดบัมาก ตามล าดบั ดงัน้ี ครูใหค้  าแนะน าค าปรึกษาและแกไ้ข ปัญหาใหแ้ก่ผูเ้รียนทั้งดา้นการเรียน
และคุณภาพชีวติ ดว้ยความเสมอภาค ครูจดัการเรียนการสอนตามวชิาท่ีไดรั้บมอบหมายเตม็เวลา 
เตม็ความสามารถ ครูมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และใชข้อ้มูลในการวางแผนการจดัการ
เรียนรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ
กระบวนการ สมรรถนะและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ครูออกแบบและจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ความแตกต่าง ระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสติปัญญา ครูประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา ครูมีการศึกษา วจิยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ในวชิาท่ีตน
รับผดิชอบ และใชผ้ลในการปรับการสอน ครูมีการวดัและประเมินผลท่ีมุ่งเนน้การพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย และครูใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม ผนวกกบัการน าบริบท
และภูมิปัญญาของทอ้งถ่ินมาบูรณาการในการจดัการเรียนรู้  
 4.  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ด้านท่ี 4 ด้านอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา  
เป็นดา้นท่ีม่ีค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา โดยรวม เป็นอนัดบั 4 ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 10 
การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์และจุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั  
ตวับ่งช้ีท่ี 10.1 จดัโครงการ กิจกรรมพฒันาเด็กใหบ้รรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วสิัยทศัน์ และจุดเนน้ 
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การจดัการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา มีดชันีความตอ้งการจ าเป็นสูงสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
ผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เห็นว่าแมส้ถานศึกษาได้ก าหนด
เป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทศัน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวยัไวแ้ลว้ แต่ในทางปฏิบติัจริง 
สถานศึกษายงัใหค้วามส าคญักบัการพฒันาการศึกษาตามบริบทของตนเองไดไ้ม่เท่าท่ีควร ซ่ึงหาก
สถานศึกษาจดัโครงการ กิจกรรมพฒันาเด็กใหบ้รรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วสิัยทศัน์ และจุดเนน้
ของสถานศึกษาปฐมวยัได ้จะก่อใหเ้กิดการยอมรับ และสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่สถานศึกษาเป็น
อยา่งมาก สอดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554 ก) ท่ีกล่าววา่ เน่ืองจาก
สถานศึกษาแต่ละแห่งมีบริบทท่ีแตกต่างกนั จึงควรมีการพฒันาคุณลกัษณะของเด็กเป็นการเฉพาะ
ของตนเอง อตัลกัษณ์โดดเด่นของเด็กท่ีสถานศึกษาตอ้งการให้เกิด สถานศึกษาตอ้งจดักิจกรรม
โครงการท่ีเป็นจุดเน้นหรือแสดงความโดดเด่นของสถานศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาปฏิบติัจนได้รับ 
การยอมรับจากบุคคลทั้งในระดบัชุมชนและในวงกวา้ง ส่งผลสะทอ้นเป็นคุณลกัษณะเฉพาะของ
ผูเ้รียน ทั้งน้ีอาจเพราะผูบ้ริหารและครูผูส้อนปฐมวยั ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียน
ขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1 เห็นวา่ การสร้างคุณลกัษณะเฉพาะของผูเ้รียนใหต้รงตามอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา จะท าให้
บุคลากรในสถานศึกษาจดัการศึกษาโดยมีเป้าหมายเดียวกนั มีความชดัเจนในการจดัการศึกษา  
และสร้างความเช่ือมัน่และเป็นทางเลือกในการตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งเด็กเขา้รับการศึกษา
ในแต่ละสถานศึกษาใหง่้ายมากยิง่ข้ึน 
 5.  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ด้านท่ี 5 ด้านมาตรการส่งเสริม เป็นด้านท่ีมี 
ค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา โดยรวม เป็นอนัดบั 5 ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 11 การพฒันา
สถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึน ตวับ่งช้ีท่ี 11.2 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย มีดชันีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสูงสุด ทั้งน้ี 
อาจเพราะผูบ้ริหารและครูผูส้อนปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เห็นวา่ สถานศึกษาทุกแห่งลว้นตอ้ง
ปฏิบติังานตามบทบาท หนา้ท่ี และตามนโยบายของรัฐบาลท่ีก าหนดมาเป็นแนวทางปฏิรูปการศึกษา
เพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งข้ึนอยูแ่ลว้ จึงท าใหม้าตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริมมีค่าดชันีความตอ้งการ
จ าเป็นในการพฒันา ภาพรวม เป็นอนัดบัสุดทา้ย สอดคล้องกบัส านกังานคณะกรรมการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (2554 ก) ท่ีกล่าววา่ สถานศึกษามีภารกิจท่ีจะตอ้งปฏิบติังานตามนโยบายของรัฐบาล 
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และหน่วยงานตน้สังกดั เพื่อป้องกนัและแก้ไขปัญหาสังคมท่ีเปล่ียนไป เป็นภารกิจท่ีส าคญั 
อยา่งหน่ึงของสถานศึกษา และสอดคลอ้งกบัสุพิชญา กลัน่นุรักษ ์(2559) ท่ีศึกษาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดกลางในกลุ่มเกาะแกว้ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบว่า ตอ้งการพฒันาทุกมาตรฐาน และด้านท่ี 5 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม เป็นมาตรฐานท่ีมีค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา  
เป็นอนัดบัท่ี 5 เช่นกนั  
   

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวจัิยไปใช้ 
 ผลการวจิยั พบวา่ ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา 
ทุกดา้น ซ่ึงผูบ้ริหารและครูผูส้อนปฐมวยัตอ้งพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัต่อไปอยา่งต่อเน่ือง และเป็นระบบ  
 ผูว้จิยัขอเสนอแนะ การพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้ าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดงัน้ี 
 1.  ดา้นคุณภาพผูเ้รียน ครูผูส้อนปฐมวยั ของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอ 
บางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ควรบูรณาการ 
การจดักิจกรรมหรือโครงการท่ีส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาพฒันาการดา้นสติปัญญาของเด็กปฐมวยั
ให้มากยิ่งข้ึน ได้แก่มาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา โดยเฉพาะในตวับ่งช้ีท่ี 4.4  
มีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพิ่มข้ึน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทกัษะ 
ดา้นการสังเกต การตั้งค  าถาม การคิด และการวเิคราะห์ของเด็กปฐมวยั เป็นการปลูกฝังใหเ้ด็กรู้จกั
คิดอย่างมีหลกัการ คิดอย่างเป็นเหตุและเป็นผล คิดอย่างมีแบบแผน ตลอดจนเป็นการพฒันา
ความคิดสร้างสรรค ์และความสามารถวเิคราะห์ปัญหาไดอ้ยา่งรอบครอบและสามารถน าไปใช ้
ในชีวติประจ าวนัของเด็กทั้งในปัจจุบนัและอนาคตได ้
 2.  ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ถึงแมส้ถานศึกษาปฐมวยัจะมีแผนการจดัการศึกษา
ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนอยูแ่ลว้ แต่ผูบ้ริหารและครูผูส้อนปฐมวยัของ
โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ควรสร้างความตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการศึกษาปฐมวยัร่วมกนั
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ระหวา่งบุคลากรภายในโรงเรียน ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครองและชุมชน ใหเ้ป็นรูปธรรมชดัเจน
มากยิง่ข้ึน ควรสร้างแรงจูงใจใหผู้ป้กครองยนิดีเขา้มามีส่วนร่วมจดักิจกรรมทางการศึกษาต่าง ๆ  
มีการก าหนดบทบาทและหนา้ท่ีในการจดัการศึกษาปฐมวยัของผูป้กครอง มีหลกัฐานเป็นลายลกัษณ์
อกัษรในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ทุกคร้ัง ทั้งน้ีเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างองคค์วามรู้
ใหเ้กิดข้ึนกบัทุกฝ่าย ก่อใหเ้กิดการพฒันาศกัยภาพของเด็กแต่ละบุคคลอยา่งลึกซ้ึง สร้างความเขา้ใจ
ในการจดัการศึกษาปฐมวยั และสร้างความเขา้ใจในศกัยภาพของเด็กแต่ละบุคคลจากครูและ
ผูป้กครองดว้ย 
 3.  ดา้นการจดัการศึกษา ผูบ้ริหารของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ควรจดักิจกรรมท่ีพฒันาศกัยภาพ
ของครูผูส้อนปฐมวยั ใหค้รูไดพ้ฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา และดึงความสามารถของตนเองออกมา
ใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กไดอ้ยา่งสูงสุด ผูบ้ริหารควรสนบัสนุนใหค้รูไดมี้เวลา 
ในการจดัการศึกษาและแกปั้ญหาเด็กรายบุคคลโดยใชก้ารวจิยัในชั้นเรียน ส าหรับครูผูส้อนปฐมวยั 
ของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 จ าเป็นตอ้งศึกษาและเรียนรู้นวตักรรมทางการศึกษา และงานวจิยัต่าง ๆ เพื่อน า 
ผลวิจยัมาประยุกต์ใช้ และสร้างงานวิจยัของตนเอง น าไปสู่การพฒันาและจดักิจกรรมกบัเด็ก 
อยา่งถูกวธีิ  
 4.  ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา เน่ืองจากสถานศึกษาแต่ละแห่งมีบริบทท่ีแตกต่างกนั 
ดงันั้น โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จึงควรมีการพฒันาคุณลกัษณะของเด็กปฐมวยัเป็นการเฉพาะของ
ตนเอง สร้างอตัลกัษณ์โดดเด่นของเด็กท่ีสถานศึกษาตอ้งการให้เกิด และจดักิจกรรมโครงการ 
ท่ีสะทอ้นให้สังคม และชุมชนได้รับทราบถึงคุณลกัษณะเฉพาะของผูเ้รียนปฐมวยัอย่างชัดเจน 
มากข้ึน 
 5.  ดา้นมาตรการส่งเสริม นอกจากภารกิจดา้นการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวยัแลว้ สถานศึกษาตอ้งปฏิบติังานตามนโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานตน้สังกดั เพื่อป้องกนั
แกไ้ข และรับมือกบัปัญหาสังคมท่ีเปล่ียนไปไดต้ลอดเวลา ทั้งน้ีผูบ้ริหารและครูผูส้อนปฐมวยัของ
โรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ควรปฏิบติังาน และสร้างกิจกรรมโครงการส่งเสริมนโยบายของรัฐบาลหรือ 
ตน้สังกดัเพื่อสร้างความเป็นเลิศของสถานศึกษาปฐมวยัด้วยความเขา้ใจในบริบทของตนเอง  
และมีความยดืหยุน่ในการปฏิบติังาน 
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 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรท าการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาพฒันาการดา้นสติปัญญาของเด็ก
ปฐมวยัในโรงเรียนขนาดกลาง เขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
 2.  ควรท าการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวยั ในโรงเรียนขนาดกลาง เขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
 3.  ควรท าการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาดา้นสังคมแห่งการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1
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      8 กนัยายน 2560 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั  

 

เรียน 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  เคา้โครงยอ่วิทยานิพนธ์ และเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั จ  านวน 1 ชุด 
 

 ดว้ย นางสาวทิพยว์มิล กุมภะ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์ เร่ือง การด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอ 
บางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ในความควบคุม 
ดูแลของ ดร.สมนึก ทองเอ่ียม เป็นประธานกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอน 
การสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์ ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของ
เคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ 
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                          (ลงช่ือ)                   เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
                            (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                              รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                                                             คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                                           ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท.์ 0-3839-3486   โทรสาร 0-3874-5811  



153 

(ส าเนา) 
 

ท่ี  ศธ 6218/ ว 1897                          คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                                     ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

 

      12 ตุลาคม 2560 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวจิยั 
 

เรียน 
 

 ดว้ย นางสาวทิพยว์มิล กุมภะ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์ เร่ือง การด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอ 
บางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ในความควบคุม 
ดูแลของ ดร.สมนึก ทองเอ่ียม เป็นประธานกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ ในการน้ี ผูว้ิจยัจะขอ 
ความร่วมมือจากท่านในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ อน่ึง โครงการวจิยัน้ีไดผ้า่น
ขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวิจยัของมหาวทิยาลยับูรพา เรียบร้อยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ 
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

       ขอแสดงความนบัถือ 
                          (ลงช่ือ)                   เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
                            (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                              รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                                                             คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                                           ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท.์ 0-3839-3486   โทรสาร 0-3874-5811  
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(ส าเนา) 
 

ท่ี  ศธ 6218/ ว 1898                          คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                                     ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

 

      12 ตุลาคม 2560 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยั 
 

เรียน 
 

 ดว้ย นางสาวทิพยว์มิล กุมภะ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์ เร่ือง การด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลาง ในเขตอ าเภอ 
บางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ในความควบคุม 
ดูแลของ ดร.สมนึก ทองเอ่ียม เป็นประธานกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์มีความประสงคข์อ 
ความอนุเคราะห์จากท่านเพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูล อน่ึงโครงการวจิยัน้ี 
ไดผ้า่นขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวจิยัของมหาวทิยาลยับูรพา เรียบร้อยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ 
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                          (ลงช่ือ)                   เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
                            (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                              รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                                                             คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                                           ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท.์ 0-3839-3486   โทรสาร 0-3874-5811 
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ภาคผนวก  ข 
        -  แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 

-  ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
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แบบประเมนิการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับปฐมวยั 
ของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน า้เปร้ียว  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
************************** 

ค าช้ีแจง  
 แบบประเมินน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใชม้าตรฐาน
การศึกษาปฐมวยั เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ดว้ยเหตุผลของความตอ้งการรับทราบขอ้มูลการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียน จึงขอความกรุณาจากท่านในฐานะท่ีเป็นครูผูส้อนในระดบั
ปฐมวยั และผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั ไดใ้หข้อ้มูลการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนท่ีท่านสังกดัอยูใ่นปัจจุบนั แบ่งเป็น “ขอ้มูล
สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนั และสภาพท่ีควรจะเป็น” ท่ีตรงตามความเป็นจริงตามการรับรู้และ 
ความตอ้งการของท่าน 
 แบบประเมินนีแ้บ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
 ตอนที ่1 ขอ้มูลผูต้อบแบบประเมิน 
 ตอนที ่2 ขอ้มูลการประเมินผลการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดบัปฐมวยัของโรงเรียน ตามขอ้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั   
 ตอนที ่3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน                          
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียน 
 

ตอนที ่ 1  ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความ หรือเติมขอ้ความใหส้มบูรณ์  
 เพื่อเป็นการใหข้อ้มูลท่ีตรงตามความเป็นจริงเก่ียวกบัท่าน ดงัน้ี 
 1.  เพศ   1.  ชาย   2.  หญิง 
 2.  อายุ...........................ปี..................เดือน 
 3.  ระดับการศึกษา 
   1.  ต ่ากวา่ปริญญาตรี   2.  ปริญญาตรี 
   3.  ปริญญาโท    4.  ปริญญาเอก 
 4.  สาขาวชิาเอก........................................................................... 
 5.  ประสบการณ์ท างาน...........................ปี.........................เดือน
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ตอนที ่ 2  ข้อมูลผลการประเมินการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับปฐมวยั 
 ของโรงเรียน 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัการรับรู้ และความตอ้งการของท่าน 
 ต่อการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียน 
 ท่ีท่านสังกดัอยูใ่นขณะน้ี ตามขอ้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 5 ดา้น 11 มาตรฐาน  
 ใน “สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนั และสภาพท่ีควรจะเป็น” ดงัต่อไปน้ี 
 
มาตรฐานด้านที ่1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 

ที่ ข้อก าหนดมาตรฐาน 

สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 
น้อย
มาก 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

น้อย
มาก 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาตรฐานที่ 1 เดก็มีพฒันาการด้านร่างกาย   
1.1 มีน ้าหนกัส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน           
1.2 มีทกัษะการเคล่ือนไหวตามวยั            
1.3 มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพของตน           
1.4 หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค  อุบติัเหตุ  ภยั  

และส่ิงเสพติด 
          

มาตรฐานที่ 2 เดก็มีพฒันาการด้านอารมณ์และจิตใจ     
2.1 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง            
2.2 มีความมัน่ใจและกลา้แสดงออก            
2.3 ควบคุมอารมณ์ตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั            
2.4 ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักธรรมชาติ            
มาตรฐานที่ 3 เดก็มีพฒันาการด้านสังคม   
3.1 มีวินยั รับผิดชอบ เช่ือฟังค  าสัง่สอนของพอ่แม่  

ครูอาจารย ์   
          

3.2 มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ช่วยเหลือแบ่งปัน           
3.3 เล่นและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้           
3.4 ประพฤติตนตามวฒันธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนบัถือ            
มาตรฐานที่ 4 เดก็มีพฒันาการด้านสติปัญญา   
4.1 สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตวั ซกัถามอยา่งตั้งใจ และ 

รักการเรียนรู้  
          

4.2 มีความคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

          

4.3 มีทกัษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกบัวยั            
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ที่ ข้อก าหนดมาตรฐาน 

สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 

น้อย
มาก 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

น้อย
มาก 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

4.4 มีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์            
4.5 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์           

 
มาตรฐานด้านที ่2 ด้านการจัดการศึกษา 
 

ที่ ข้อก าหนดมาตรฐาน 

สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 

น้อย
มาก 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

น้อย
มาก 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาตรฐานที่ 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 

  

5.1 ครูเขา้ใจปรัชญา หลกัการและธรรมชาติของการจดั
การศึกษาปฐมวยัและสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการจดั
ประสบการณ์  

          

5.2 ครูจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัและสามารถจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบัความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล  

          

5.3 ครูบริหารจดัการชั้นเรียนท่ีสร้างวินยัเชิงบวก           
5.4 ครูใชส่ื้อเทคโนโลยเีหมาะสมและสอดคลอ้งกบั

พฒันาการเด็ก  
          

5.5 ครูใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินพฒันาการของเด็ก 
อยา่งหลากหลายและสรุปรายงานผลพฒันาการของเด็ก
แก่ผูป้กครอง 

          

5.6 ครูวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ  
และใชผ้ลในการปรับการจดัประสบการณ์ 

          

5.7 ครูจดัสภาพแวดลอ้มให้เกิดการเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา           
5.8  ครูมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีต่อเด็กและผูป้กครอง           
5.9 ครูมีวฒิุและความรู้ความสามารถในดา้นการศึกษา

ปฐมวยั  
          

5.10 ครูจดัท าสารนิทศัน์และน ามาไตร่ตรองเพ่ือใชป้ระโยชน์
ในการพฒันาเด็ก 
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ที่ ข้อก าหนดมาตรฐาน 

สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 

น้อย
มาก 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

น้อย
มาก 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาตรฐานที่ 6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล         

  

6.1 ผูบ้ริหารเขา้ใจปรัชญาและหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั           
6.2 ผูบ้ริหารมีวิสยัทศั ภาวะผูน้ า และความคิดริเร่ิมท่ีเนน้ 

การพฒันาเด็กปฐมวยั  
          

6.3 ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใชข้อ้มูล
การประเมินผลหรือการวิจยัเป็นฐานคิดทั้งดา้นวิชาการ
และการจดัการ  

          

6.4 ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา  

          

6.5 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  

          

6.6 ผูบ้ริหารให้ค  าแนะน า ค  าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่ 
การจดัการศึกษาปฐมวยัเตม็ศกัยภาพและเตม็เวลา  

          

6.7 เด็ก ผูป้กครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจดั
การศึกษาปฐมวยั 

          

มาตรฐานที่ 7 แนวการจัดการศึกษา   
7.1 มีหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษาและน าสู่

การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
          

7.2 มีระบบและกลไกให้ผูมี้ส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนกั 

และเขา้ใจการจดัการศึกษาปฐมวยั 
          

7.3 จดักิจกรรมเสริมสร้างความตระหนกัรู้และเขา้ใจ 

หลกัการศึกษาปฐมวยั  
          

7.4 สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกบั
ผูป้กครอง ชุมชนและทอ้งถ่ิน                     

          

7.5 จดัส่ิงอ านวยความสะดวกเพ่ือพฒันาเด็กอยา่งรอบดา้น           
มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

  

8.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา            
8.2 จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษา

ของสถานศึกษาท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  

          

8.3 จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศและใชส้ารสนเทศ 
ในการบริหารจดัการ 
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ที่ ข้อก าหนดมาตรฐาน 

สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 

น้อย
มาก 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

น้อย
มาก 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

8.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

          

8.5 น าผลการประเมินคุภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  

          

8.6 จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นการประเมินคุณภาพภายใน            

 
มาตรฐานด้านที ่3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

ที่ ข้อก าหนดมาตรฐาน 

สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 

น้อย
มาก 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

น้อย
มาก 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน 

ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
          

9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของเด็กและ
บุคลากรในสถานศึกษา  

          

9.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัภายในสถานศึกษา 
ระหวา่งสถานศึกษากบัครอบครัว ชุมชนและองคก์ร 
ท่ีเก่ียวขอ้ง  

          

 
มาตรฐานด้านที ่4 ด้านอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 

ที่ ข้อก าหนดมาตรฐาน 

สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 

น้อย
มาก 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

น้อย
มาก 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาตรฐานที่ 10 การพฒันาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
ตามปรัชญา วสัิยทัศน์และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวยั 

          

10.1 จดัโครงการ กิจกรรมพฒันาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ปรัชญา วิสยัทศัน์ และจุดเนน้การจดัการศึกษาปฐมวยั
ของสถานศึกษา  

          

10.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย            
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มาตรฐานด้านที ่5 ด้านมาตรการส่งเสริม 
 

ที่ ข้อก าหนดมาตรฐาน 

สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 

น้อย
มาก 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

น้อย
มาก 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาตรฐานที่ 11 การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึน้ 

          

11.1 จดัโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนตามนโยบาย
เก่ียวกบัการจดัการศึกษาปฐมวยั 

          

11.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย           
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ตอนที ่ 3  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียน 

ก. ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อการพฒันามาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน ไดแ้ก่  
 (1)……………………………………………………………………………………...… 
 (2)……………………………………………………………………………………...… 
 (3)……………………………………………………………………………………...… 
ข. ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อการพฒันามาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา ไดแ้ก่ 
 (1)……………………………………………………………………………………...… 
 (2)……………………………………………………………………………………...… 
 (3)……………………………………………………………………………………...…       
ค. ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อการพฒันามาตรฐานดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
 (1)……………………………………………………………………………………...… 
 (2)……………………………………………………………………………………...… 
 (3)……………………………………………………………………………………...… 
ง. ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อการพฒันามาตรฐานดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา ไดแ้ก่ 
 (1)……………………………………………………………………………………...… 
 (2)……………………………………………………………………………………...… 
 (3)……………………………………………………………………………………...… 
จ. ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อการพฒันามาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม ไดแ้ก่ 
 (1)……………………………………………………………………………………...… 
 (2)……………………………………………………………………………………...… 
 (3)……………………………………………………………………………………...… 

*******
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ผลการวเิคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
แบประเมินการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั 

ของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

 

ข้อ ค าถาม 
ความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

1. มีน ้ าหนกัส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้
2. มีทกัษะการเคล่ือนไหวตามวยั + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้
3. มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพของตน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้
4. หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค  อุบติัเหต ุ ภยั 

และส่ิงเสพติด 
+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

5. ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้
6. มีความมัน่ใจและกลา้แสดงออก + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้
7. ควบคุมอารมณ์ตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้
8. ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และ 

รักธรรมชาติ 
+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

9. มีวนิยั รับผิดชอบ เช่ือฟังค าสัง่สอนของพอ่แม่  
ครูอาจารย ์

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

10. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ช่วยเหลือแบ่งปัน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้
11. เล่นและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้
12. ประพฤติตนตามวฒันธรรมไทยและศาสนาท่ีตน 

นบัถือ 
+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

13. สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตวั ซกัถามอยา่งตั้งใจ  
และรักการเรียนรู้ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

14. มีความคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

15. มีทกัษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกบัวยั + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้
16. มีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ 
+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

17. มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ ค าถาม 
ความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

18. ครูเขา้ใจปรัชญา หลกัการและธรรมชาติของการจดั
การศึกษาปฐมวยัและสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้น
การจดัประสบการณ์ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

19. ครูจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัและสามารถจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบั
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

20. ครูบริหารจดัการชั้นเรียนท่ีสร้างวนิยัเชิงบวก + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้
21. ครูใชส่ื้อเทคโนโลยเีหมาะสมและสอดคลอ้งกบั

พฒันาการเด็ก 
+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

22. ครูใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินพฒันาการของเด็ก
อยา่งหลากหลายและสรุปรายงานผลพฒันาการ 
ของเด็กแก่ผูป้กครอง 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

23. ครูวจิยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ 
และใชผ้ลในการปรับการจดัประสบการณ์ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

24. ครูจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้กิดการเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้
25. ครูมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีต่อเด็กและผูป้กครอง + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้
26. ครูมีวฒิุและความรู้ความสามารถในดา้นการศึกษา

ปฐมวยั 
+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

27. ครูจดัท าสารนิทศัน์และน ามาไตร่ตรองเพ่ือใช้
ประโยชน์ในการพฒันาเด็ก 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

28. ผูบ้ริหารเขา้ใจปรัชญาและหลกัการจดัการศึกษา
ปฐมวยั 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

29. ผูบ้ริหารมีวสิยัทศั ภาวะผูน้ า และความคิดริเร่ิม 
ท่ีเนน้การพฒันาเด็กปฐมวยั  

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

30. ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ 
ใชข้อ้มูลการประเมินผลหรือการวจิยัเป็นฐานคิด 
ทั้งดา้นวชิาการและการจดัการ  

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

31. ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการศึกษาใหบ้รรลุ
เป้าหมายตามแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา  

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

32. ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากร 
ใหมี้ประสิทธิภาพ  

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้



165 

ข้อ ค าถาม 
ความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

ข้อ ค าถาม 
ความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

33. ผูบ้ริหารใหค้  าแนะน า ค าปรึกษาทางวชิาการและ 
เอาใจใส่การจดัการศึกษาปฐมวยัเตม็ศกัยภาพและ
เตม็เวลา  

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

34. เด็ก ผูป้กครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร 
จดัการศึกษาปฐมวยั 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

35. มีหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษาและ
น าสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

36. มีระบบและกลไกใหผู้มี้ส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนกั
และเขา้ใจการจดัการศึกษาปฐมวยั 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

37. จดักิจกรรมเสริมสร้างความตระหนกัรู้และเขา้ใจ
หลกัการศึกษาปฐมวยั  

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

38. สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือ 
กบัผูป้กครอง ชุมชนและทอ้งถ่ิน                     

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

39. จดัส่ิงอ านวยความสะดวกเพ่ือพฒันาเด็กอยา่ง 
รอบดา้น 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

40. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา  + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้
41. จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาการจดั

การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1  
ใชไ้ด ้

42. จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศและใชส้ารสนเทศ 
ในการบริหารจดัการ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

43. ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

44. น าผลการประเมินคุภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

45. จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นการประเมินคุณภาพ
ภายใน  

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

46. เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของเด็ก 
และบุคลากรในสถานศึกษา  

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ ค าถาม 
ความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

47. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัภายในสถานศึกษา 
ระหวา่งสถานศึกษากบัครอบครัว ชุมชนและองคก์ร
ท่ีเก่ียวขอ้ง  

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

48. จดัโครงการ กิจกรรมพฒันาเด็กใหบ้รรลุตาม
เป้าหมาย ปรัชญา วสิยัทศัน์ และจุดเนน้การจดั
การศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา  

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

49. ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้
50. จดัโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนตาม

นโยบายเก่ียวกบัการจดัการศึกษาปฐมวยั 
0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

51. ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  ค 
ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมิน 
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ตารางท่ี  58  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบประเมินสภาพท่ีเป็นจริง 
     ในปัจจุบนัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั 
     ของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 
ข้อ ค่าอ านาจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจ าแนก 
1. .44 21. .61 41. .62 

2. .57 22. .74 42. .67 

3. .64 23. .52 43. .62 
4. .50 24. .57 44. .67 
5. .50 25. .71 45. .60 
6. .54 26. .46 46. .66 
7. .56 27. .61 47. .58 
8. .48 28. .53 48. .71 
9. .45 29. .54 49. .79 

10. .57 30. .69 50. .71 
11. .49 31. .59 51. .63 
12. .55 32. .68   
13. .73 33. .76   
14. .63 34. .79   
15. .76 35. .41   
16. .77 36. .64   
17. .81 37. .73   
18. .68 38. .51   
19. .61 39. .64   
20. .62 40 .60   

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบประเมิน เท่ากบั .97 
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ตารางท่ี  59  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบประเมินสภาพท่ีควร        
     จะเป็นในความคาดหวงัของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนขนาดกลางในเขตอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 
ข้อ ค่าอ านาจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจ าแนก 
1. .59 21. .68 41. .75 
2. .54 22. .68 42. .75 
3. .44 23. .68 43. .58 
4. .62 24. .68 44. .57 
5. .55 25. .66 45. .63 
6. .88 26. .57 46. .50 
7. .67 27. .72 47. .59 
8. .76 28. .58 48. .64 
9. .60 29. .63 49. .80 

10. .72 30. .70 50. .74 
11. .59 31. .55 51 .70 
12. .55 32. .46   
13. .55 33. .46   
14. .50 34. .57   
15. .60 35. .66   
16. .60 36. .66   
17. .65 37. .79   
18. .83 38. .82   
19. .75 39. .65   
20. .68 40. .77   

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบประเมิน เท่ากบั .97 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 
ช่ือ-สกุล       นางสาวทิพยว์มิล  กุมภะ 
วนั เดือน ปีเกิด     7  สิงหาคม  พ.ศ. 2532 
สถานท่ีเกิด      อ าเภอเมือง  จงัหวดัตราด 
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั    บา้นเลขท่ี  7  หมู่ท่ี  1  ต าบลท่ากุ่ม  อ าเภอเมือง  
       จงัหวดัตราด  
ต าแหน่งและประวติัการท างาน 
       พ.ศ. 2556     ครูจา้งสอน โรงเรียนบา้นหนองปรือ 
       อ าเภอบา้นบึง  จงัหวดัชลบุรี 
       พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั   ครู คศ.1 โรงเรียนบา้นดอนเกาะกา 
       อ  าเภอบางน ้าเปร้ียว  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
ประวติัการศึกษา 
       พ.ศ. 2556     การศึกษาบณัฑิต (การศึกษาปฐมวยั)  
       มหาวทิยาลยับูรพา  จงัหวดัชลบุรี 
       พ.ศ. 2561     การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา)  
       มหาวทิยาลยับูรพา  จงัหวดัชลบุรี 
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