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การวิจยัครังนีมีวตัถุประสงคเ์พือการศึกษาและเปรียบเทียบการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
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เกรดเฉลีย และรายไดเ้ฉลียต่อเดือนของครอบครัว กลุ่มตวัอยา่งไดม้าโดยใชเ้กณฑก์าํหนดขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งของเครจซี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) และดาํเนินการสุ่มแบบแบ่งชนั
(Stratified random sampling) โดยแบ่งตามระดบัชนัปีการศึกษาไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยัครังนี
รวมทงัสิน 148 คนเครืองมือทีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า
5 ระดบั จาํนวน 23 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนก อยูร่ะหวา่ง .22-.49 และมีค่าความเชือมันทงัฉบบัเท่ากบั .81
สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ ไดแ้ก่  ค่าเฉลีย ( X ) ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าวิกฤตที
(t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบรายคู่โดยใชวิ้ธี
ของ Scheffe'

ผลการวิจยัพบวา่
1. การตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อของนิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
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ในสถาบนั ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษา และดา้นความมันคงกา้วหนา้
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นยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นความมันคงกา้วหนา้ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05
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แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ
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พบวา่โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นค่าใช่จ่ายทางการศึกษา
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยพบวา่ นิสิตทีมีรายไดเ้ฉลียของครอบครัว
ต่อเดือน มากกวา่ ,  บาท ขึนไป มีแรงจูงใจในการตดัสินใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ทีระดบั .05
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This research aims to study and compare students’ decision regarding studying a Bachelor
degree at the Faculty of Political Science and Law, Burapha Universityas classified by gender, GPA,
and monthly average income of family. The sample used in this study was 148 students. The criteria
used to determine the size of the sample was suggested based on Krejcie and  Morgan’s table.
The instrument used in this research was a five-point scale questionnaire. The item discriminative
power of this questionnaire was between .22-.49 and its reliability was .81. The statistics used to
analyze the data were Mean ( X ), Standard Deviation (SD), t-test, One-way ANOVA, and Scheffe' s test.

This study revealed that:
1. Students’ decision regarding studying a Bachelor degree at the Faculty of Political Science

and Law, Burapha University, as a whole and each aspect, was at a high level. The top 3 reasons for
choosing to study this program were: Acceptance in institutions, Education expenses, and Job security
and career development.

2. Students’ motivation for choosing to study a Bachelor degree at the Faculty of Political
Science and Law, Burapha University as classified by gender, as a whole and each aspect, showed no
statistical significant difference: except in the area of job security and career development which was
found statistically significantly at .05 levels.

3. Students’ decision regarding studying a Bachelor degree at the Faculty of Political Science
and Law, Burapha University as classified by GPA, as a whole and each aspect, showed no statistical
significant difference.

4. Students’ decision regarding studying a Bachelor degree at the Faculty of Political Science
and Law, Burapha University as classified by monthly average income of family, as a whole and each
aspect, showed no statistically significance: except in the area of education expenses which found
statistically significantly different at .05 levels. It was found that the students with the average monthly
income over 40,001 baht had a significant motivation to study at .05 levels.
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บทที
บทนํา

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา
ในการพฒันาประเทศทงัทางเศรษฐกิจและสังคมใหเ้จริญกา้วหนา้นันมีปัจจยัสาํคญั

หลายประการทีทาํใหก้ารพฒันาประเทศประสบความสาํเร็จ แต่ปัจจยัสาํคญัทีสุดก็คือ “ประชากร
ทีมีคุณภาพ” ทงันีเพราะประชากรเป็นปัจจยัในการพฒันาโดยตรง และเป็นทงัผูป้ระสานปัจจยัอืน ๆ
เขา้ดว้ยกนั ประชากรทีมีทงัคุณภาพและประสิทธิภาพตอ้งอาศยั “การศึกษา” และการทีจะพฒันา
ประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองไดน้นั จะตอ้งมีการพฒันาการศึกษาควบคู่ไปกบัการพฒันาดา้นอืน ๆ
การพฒันาดา้นการศึกษาจึงนบัวา่เป็นสิงสาํคญั สถาบนัการศึกษาทุกระดบัยอ่มมีความสาํคญัต่อ
การพฒันาการศึกษาทงัสิน การพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้สอดคลอ้ง และสนองความตอ้งการ
ทางเศรษฐกิจสังคม การปกครอง สิงสาํคญัประการหนึงคือ การพฒันาดา้นการศึกษา เพราะการศึกษานนั
เป็นรากฐานสาํคญัของการเสริมสร้างความสามารถความเจริญของบุคคลทังทางดา้นร่างกายจิตใจ
และปัญญา การศึกษาจึงเป็นรากฐานช่วยส่งเสริมการพฒันาประเทศในดา้นเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมือง การจดัการศึกษาในปัจจุบนัตอ้งมีการปรับตวัและเปลียนแปลง เนืองจากกระแสโลกาภิวฒัน์
ส่งผลกระทบใหเ้ศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยแีละการศึกษามีความเคลือนไหวและแข่งกนัอยา่งสูง
โดยเฉพาะสาขาทีเป็นทีตอ้งการของตลาดแรงงาน และในส่วนของการศึกษาเอกชนตอ้งปรับเปลียน
ค่อนขา้งรุนแรง เพือความอยูร่อดและมนัคง

การศึกษาเป็นเครืองมือสาํคญัในการพฒันามนุษยเ์พือพฒันาประเทศ เป็นรากฐาน
ทีสาํคญัทีสุดประการหนึง ในการสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้และแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในสังคม
การศึกษาจึงเป็นกระบวนการเรียนรู้เพือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอด
ความรู้การฝึกอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลง ความกา้วหนา้ทางวชิาการ
การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคม การเรียนรู้และปัจจยัเกือหนุนใหบุ้คคล
เรียนรู้อยา่งต่อเนืองตลอดชีวิต ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิมเติม
(ฉบบัที 2) พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา้ 5)

ดงันนัการพฒันาการศึกษาเป็นเป้าหมายสาํคญัของรัฐ ในอนัทีจะไปสู่การพฒันาใน
ประเทศในดา้นต่าง ๆ นบัตงัแต่การพฒันาการศึกษาในระดบัประถมศึกษาจนถึงระดบัอุดมศึกษา
ในการพฒันาการศึกษานีมีความจาํเป็นทีจะตอ้งมีขอ้มูลทีเกียวขอ้งกบัการศึกษาเพือช่วยใน
การตดัสินใจในการวางแผน และกาํหนดเป้าหมาย ตลอดจนอนัดบัความสาํคญัก่อนหลงัใน
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การช่วยเหลือส่งเสริมหรือจดัหาเพิมเติมซึงบุคลากรทางการศึกษา สถานทีเรียนและสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียน (สนธยา แพง่ศรีสาร, 2549)

การไดรั้บการศึกษาอยา่งนอ้ยก็ตอ้งการสาํเร็จการศึกษาขันพืนฐาน และผูที้จบการศึกษา
ขนัพืนฐานและจะมีเป้าหมายศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาตามศกัยภาพและความพร้อมของตน
ทงัดา้นเศรษฐกิจ ความรู้ความสามารถ และโอกาสทีจะไดรั้บการศึกษาประกอบกนั เมือรัฐบาลให้
โอกาสแก่ประชาชนไดรั้บการศึกษามากขึน ส่งผลใหใ้นปัจจุบนันีมีผูจ้บการศึกษาระดบัมธัยมปลาย
หรือเทียบเท่ามากขึนพร้อมทงัตอ้งการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา ปัจจุบนัสถาบนัการศึกษา
ในระดบัอุดมศึกษานนักระจายตวัอยูท่ ัวประเทศ นกัเรียนจึงมีโอกาสเลือกเรียนในสาขาวชิาและ
สถาบนัอุดมศึกษาทีเหมาะสมกบัความตอ้งการ และความสามารถของตนเองมหาวทิยาลยับูรพา
จดัเป็นมหาวทิยาลยัชนันาํของภาคตะวนัออก มีการผลิตบณัฑิตทีมีคุณลกัษณะเป็นผูน้าํ เนน้ดา้น
อุตสาหกรรมและการบริการ มีความสามารถในการแข่งขนัภายใตคุ้ณธรรมและจริยธรรม ส่งเสริม
การวจิยัเชิงบริการ เพือสร้างองคค์วามรู้ทีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม ทงันียงัใหบ้ริการ
ทางดา้นวชิาการและถ่ายทอดเทคโนโลยแีก่สังคม มีคุณภาพชีวติและสิงแวดลอ้มทีดีขึน ตระหนกัถึง
คุณค่าของศิลปวฒันธรรมและทรัพยากรธรรมชาติให้ดาํรงอยูต่่อไป ส่วนในเรืองการจดัการศึกษา
ระดบัต่าง ๆ มหาวทิยาลยับูรพาไดเ้นน้การประกนัคุณภาพการศึกษามาอยา่งต่อเนือง เพือผลิตบณัฑิต
ทีมีคุณภาพออกไปรับใชส้ังคมและประเทศชาติ ขนัตอนทีสาํคญัทีสุดในการควบคุมคุณภาพ คือ
การคดัเลือกนิสิตเขา้มาศึกษา ซึงเป็นปัจจยันาํเขา้ปัจจยัหนึงของการผลิตบณัฑิตทีมีคุณภาพ ดงันนั
ทางมหาวทิยาลยัจึงมุ่งคดัเลือกคนเก่ง คนดี มีความสามารถ มุ่งกระจายโอกาสสู่ภาคตะวนัออก
จึงทาํใหมี้วธีิการคดัเลือกเขา้ศึกษาในระดบัปริญญาตรีในรูปแบบทีหลากหลาย (มหาวิทยาลยับูรพา,
2552)

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์เริมก่อตงัในปี พ.ศ. 2517 โดยไดต้งัเป็นภาควชิารัฐศาสตร์
ภายใตค้ณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยั ศรีนครินทรวิโรฒ วทิยาเขตบางแสน (มศว.บางแสน)
ซึงเป็นปีเดียวกนักบัทีมหาวทิยาลยัวชิาการศึกษาบางแสนไดรั้บการยกฐานะใหเ้ป็น มหาวทิยาลยั
ศรีนครินทรวโิรฒ ต่อมา พ.ศ. 2533 มหาวทิยาลยั ศรีนครินทรวิโรฒ วทิยาเขตบางแสนไดรั้บ
การยกฐานะเป็น มหาวทิยาลยับูรพา ภาควชิารัฐศาสตร์ จึงอยูภ่ายใตค้ณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ สาํหรับภาควชิานิติศาสตร์ ไดถู้กจดัตงัขึนในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ใน พ.ศ. 2544 และใน พ.ศ. 2550 มหาวทิยาลยับูรพา ไดเ้ปลียนสถานภาพจากส่วนราชการเป็น
มหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐ สภามหาวทิยาลยับูรพา จึงมีมติจดัตังคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
เมือวนัที 26 มกราคม พ.ศ. 2550 โดยไดร้วมภาควชิารัฐศาสตร์ และภาควชิานิติศาสตร์ เขา้ไวด้ว้ยกนั
ในปัจจุบนัสาขาวชิารัฐศาสตร์ไดเ้ปิดการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีมีผูใ้หค้วามสนใจ
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เขา้ศึกษาอยา่งต่อเนือง และมีจาํนวนเพิมมากขึนทุกปี โดยผูที้เขา้รับการศึกษาในภาควชิาดงักล่าว
แต่ละคนยอ่มมีเหตุผลในการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในภาควชิารัฐศาสตร์แตกต่างกนั

ผูว้จิยัจึงมีความประสงคที์จะศึกษาองคป์ระกอบดา้นต่าง ๆ ทีจะเป็นเหตุจูงใจใน
การตดัสินใจของนิสิตเลือกเขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรีในภาควชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ ซึงจะนาํไปเป็นแนวทางนาํไปใชเ้ป็นขอ้มูลให้ทางภาควชิารัฐศาสตร์ในการพฒันา
หลกัสูตรและวางแผนการจดัการเรียนการสอนเพือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน
ในปีการศึกษาต่อ ๆ ไป

วตัถุประสงค์ของการวจิัย
1. เพือศึกษาความคิดเห็นของนิสิตในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี

สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
2. เพือเปรียบเทียบการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี สาขาวชิารัฐศาสตร์

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาจาํแนกตาม เพศ เกรดเฉลียและรายไดเ้ฉลีย
ต่อเดือนของครอบครัว

สมมติฐานของการวจิัย
นิสิตทีมีเพศ  เกรดเฉลียสะสม และรายไดเ้ฉลียต่อเดือนของครอบครัวทีแตกต่างกนั

จะมีการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาแตกต่างกนั

คาํถามของการวจิัย
1. นิสิตทีมีเพศเกรดเฉลียสะสม และรายไดเ้ฉลียต่อเดือนของครอบครัวทีแตกต่างกนั

จะมีการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา อยูใ่นระดบัใด

2. นิสิตทีมีเพศ เกรดเฉลียสะสม และรายไดเ้ฉลียต่อเดือนของครอบครัวทีแตกต่างกนั
จะมีการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา แตกต่างกนัหรือไม่
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กรอบแนวคดิในการวจิัย
การวจิยัในครังนี มุ่งศึกษาการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี สาขาวชิารัฐศาสตร์

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ซึงผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัของประชา
อ่อนรักษา (2542)  ซึงไดศึ้กษาเรืององคป์ระกอบทีเป็นแรงจูงใจในการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อใน
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง โดยศึกษาทงัหมด 7 ดา้น คือ ดา้นความมันคงกา้วหนา้ ดา้นการสนบัสนุน
การมาเรียน ดา้นสังคมในมหาวทิยาลยั ดา้นการยอมรับในสถาบนั ดา้นเหตุผลส่วนตวั ดา้นการพฒันา
ตนเอง และดา้นความพึงพอใจ โดยผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์ให้เหลือทงัหมด 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการยอมรับ
ในสถาบนั ดา้นความมันคงกา้วหนา้ ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษา และดา้นเหตุผลส่วนตวั โดยศึกษา
เปรียบเทียบการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อจาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล คือ เพศ เกรดเฉลีย และ
รายไดเ้ฉลียต่อเดือนของครอบครัวจึงกาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยัดงัภาพที 1

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม



ภาพที 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั

. เพศ
1.1 ชาย
1.2 หญิง

2. เกรดเฉลีย
2.1 ตาํกวา่ 3.00
2.2 มากกวา่ 3.00 ขึนไป

3. รายไดข้องครอบครัวเฉลีย
ต่อเดือน

3.1 ตาํกวา่ 20,000 บาท
3.2  20,001-40,000 บาท
3.3 40,001 บาทขึนไป

แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี
สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา
1. ดา้นการยอมรับในสถาบนั
2. ดา้นความมันคงกา้วหนา้
3. ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษา
4. ดา้นเหตุผลส่วนตวั
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ประโยชน์ทีคาดว่าจะได้รับจากการวจิัย
เพือเป็นขอ้มูลใหก้บัฝ่ายวชิาการและภาควชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์

มหาวทิยาลยับูรพา เพือใหท้างภาควชิานาํขอ้มูลไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน
รวมทงัปรับปรุงหลกัสูตร เพือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนิสิตทีจะเขา้ศึกษาต่อ
ในภายภาคหนา้

ขอบเขตการศึกษา
ขอบเขตด้านระยะเวลา
การวจิยัครังนีมุ่งศึกษาเกียวกบัการศึกษาการตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี

สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ซึงมีทงัหมด ดา้น คือ
ดา้นการยอมรับในสถาบนั ดา้นความมันคงกา้วหนา้ ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษาและดา้นเหตุผล
ส่วนตวั

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรทีใชใ้นการศึกษาเป็นนิสิตทีเขา้ศึกษาในระดบัชันปีที 1-2 คณะรัฐศาสตร์และ

นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 232 คน (มหาวทิยาลยับูรพา, 2558)
กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษาครังนี คือนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ

นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยการกาํหนดจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งจากการเปิดตารางสําเร็จรูป
ของ เครจซี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) และดาํเนินการสุ่มแบบแบ่งชนั
(Stratified random sampling) โดยแบ่งตามระดบัชนัปีการศึกษา ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่ง
ในการศึกษาวจิยัครังนีรวมทงัสิน 148 คน คือระดบัชนัปีที 1 จาํนวน 75 คน และระดบัชนัปีที 2
จาํนวน 73 คน

ตัวแปรทีจะศึกษา
. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่

1.1 เพศ
1.1.1 ชาย

. .  หญิง
1.2 เกรดเฉลีย

. .  ตาํกวา่ .

. .  มากกวา่ .  ขึนไป
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.  รายไดข้องครอบครัวเฉลียต่อเดือน
1.3.1 ตาํกวา่ ,  บาท
1.3.2 20,001- ,  บาท
1.3.3 ,  บาทขึนไป

. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การศึกษาการตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี
สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ประกอบดว้ย

2.1 ดา้นการยอมรับในสถาบนั
2.2 ดา้นความมันคงกา้วหนา้
2.3 ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษา
2.4 ดา้นเหตุผลส่วนตวั

ประโยชน์ทีคาดว่าจะได้รับจากการวจิัย
เพือเป็นขอ้มูลใหก้บัฝ่ายวชิาการและภาควชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์

มหาวทิยาลยับูรพาเพือใหท้างภาควชิานาํขอ้มูลไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน
รวมทงัปรับปรุงหลกัสูตรเพือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนิสิตทีจะเขา้ศึกษาต่อ
ในภายภาคหนา้

นิยามศัพท์เฉพาะ
ในการศึกษาเรืองการตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี สาขาวชิารัฐศาสตร์

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เพือความเขา้ใจเกียวกบัความหมายของคาํ
ทีใชใ้นการศึกษาวจิยั ไดก้าํหนดความหมายของศพัทต่์าง ๆ ไดด้งันี

1. นิสิต หมายถึง นิสิตระดบัปริญญาตรีชนัปีที 1-2 สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาทีสอบผา่นการคดัเลือกเพือเขา้ศึกษาต่อในคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ปีการศึกษา 2558

2. เกรดเฉลียสะสม หมายถึง คะแนนเฉลียสะสมทีใชใ้นการสมคัรสอบคดัเลือกเพือเขา้
ศึกษาเป็นนิสิตของมหาวทิยาลยับูรพา ซึงแบ่งเป็น  กลุ่ม คือ ตาํกวา่ 3.00 และมากกวา่ 3.00 ขึนไป

3. รายไดเ้ฉลียต่อเดือนของครอบครัว หมายถึง รายไดป้ระจาํของบิดามารดา หรือ
ผูป้กครองทีใหก้ารสนบัสนุนดา้นการเงินแก่นิสิต โดยเฉลียต่อเดือน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ รายได้
เฉลียต่อเดือนตาํกวา่ ,  บาท รายไดเ้ฉลียต่อเดือน 20,001-40,000 บาท และรายไดเ้ฉลียต่อเดือน
40,001 บาทขึนไป
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4. การตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อ หมายถึง สิงต่างๆทีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของ
นิสิตในการเลือกเขา้ศึกษาต่อ ระดบัปริญญาตรี สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา โดยมีองคป์ระกอบดงันี

4.1 การยอมรับในสถาบนั หมายถึง สาขาวชิารัฐศาสตร์มีหลกัสูตรและเนือหาวชิา
มีความทนัสมยัคณาจารยมี์ผลงานทางดา้นวชิาการเป็นทียอมรับในวงการการศึกษาคณาจารย์
มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ทางดา้นรัฐศาสตร์เป็นอยา่งดี
มีสภาพแวดลอ้มทีเหมาะสมในการจดัการศึกษามีความพร้อมทางดา้นบุคลากรและโสตทศันูปกรณ์
ศิษยเ์ก่าทีจบจากสาขาวชิารัฐศาสตร์มีความสาํเร็จในหนา้ทีการงานและเป็นผูมี้ชือเสียงเป็นทียอมรับ
ในสังคม

4.2 ความมันคงกา้วหนา้ หมายถึง ความมุ่งหวงัอนัเป็นประโยชน์ทีคาดวา่จะไดรั้บ
หลงัจากเขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี เมือสาํเร็จจากการเรียนสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา แลว้มีโอกาสหางานทาํไดง่้ายขึนสามารถศึกษาต่อในระดบัสูงไดง่้าย
เมือจบการศึกษาจะไดรั้บการยอมรับวา่เป็นผูมี้ความรู้ ความเชียวชาญทางดา้นรัฐศาสตร์ทาํใหเ้ขา้ใจ
ปัญหาทีเกิดขึนในสังคมมากขึน รวมทงัทาํให้ไดรู้้จกักบัเพือนใหม่ทีมาจากครอบครัวหลากหลายอาชีพ
ทาํใหเ้กิดการแลกเปลียนประสบการณ์การเรียนรู้สามารถประกอบอาชีพไดห้ลากหลาย

4.3 ค่าใชจ่้ายทางการศึกษาหมายถึง ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ทีใชใ้นการศึกษาทีสาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาไดแ้ก่ค่าหน่วยกิตทีถูกกวา่สถาบนัอืนทีเปิดสอน
สาขาวชิารัฐศาสตร์เหมือนกนัมีค่าบาํรุงต่าง ๆ เช่นค่าบาํรุงคณะ บาํรุงหอสมุด ฯ ถูกกวา่สถาบนัอืน
ค่าใชจ่้ายในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ ระหวา่งการศึกษานอ้ยประหยดัค่าใชจ่้ายในการเดินทางค่าอาหาร
ถูกกวา่สถาบนัอืนค่าเอกสารและตาํราเรียนถูกกวา่สถาบนัอืน

4.4 ดา้นเหตุผลส่วนตวัหมายถึง ไดรั้บคาํแนะนาํจากอาจารยฝ่์ายแนะแนวทีโรงเรียน
ใหม้าศึกษาต่อในสาขาวชิารัฐศาสตร์ไดรั้บคาํแนะนาํและชกัชวนจากเพือนหรือรุ่นพี และไดรั้บ
คาํแนะนาํและสนบัสนุนจากครอบครัวหรือผูป้กครองให้มาศึกษาต่อในสาขาวชิารัฐศาสตร์
รวมทงัสถาบนัอยูใ่กลภู้มิลาํเนาและมีการเปิดรับนิสิตโครงการพิเศษ (โควตา) เยอะ
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บทที
เอกสาร และงานวจิยัทีเกียวข้อง

การศึกษาวิจยัเรืองแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพาผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวจิยัทีเกียวขอ้ง ประกอบดว้ย

1. การจดัการศึกษาหลกัสูตรรัฐศาสตร์ ระดบัปริญญาตรีของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา

2. แนวคิด ทฤษฎี และความสาํคญัเกียวกบัการตดัสินใจ
3. แนวคิดเกียวกบัปัจจยัทีมีผลกระทบต่อการศึกษา
4. แรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อ
5. ตวัแปรทีเกียวขอ้งกบังานวจิยั
6. งานวจิยัทีเกียวขอ้ง

การจัดการศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตร์ ระดับปริญญาตรีของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลัยบูรพา

1. ประวตัิและความเป็นมา
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ของมหาวทิยาลยับูรพาก่อตังขึนตงัแต่ปี พ.ศ. 2517 ซึงเป็น

ปีเดียวกบัทีวทิยาลยัวชิาการศึกษาไดรั้บการยกฐานะใหเ้ป็นมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
และต่อมาในปี พ.ศ. 2533 ภาควชิารัฐศาสตร์ไดถู้กจดัรวมใหอ้ยูภ่ายใตส้ังกดัคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ เมือมีการยกฐานะมหาวทิยาลยัศรี-นครินทรวิโรฒวทิยาเขตบางแสนขึนเป็น
มหาวทิยาลยับูรพา ตลอดระยะเวลากวา่  ปีทีผา่นมา ภาควชิารัฐศาสตร์ได้จดัการเรียนการสอน
รายวชิาศึกษาทัวไปและวชิาโทใหก้บั นิสิต ต่อมาในปี พ.ศ.  ภาควชิารัฐศาสตร์ไดพ้ฒันา
หลกัสูตรในระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์ และรัฐประศาสนศาสตร์ และเริมทาํ
การสอนนิสิตปริญญาตรีและปริญญาโทมาจนถึงปัจจุบนั และเมือวนัที 25 ธนัวาคม พ.ศ. 2550
สภามหาวทิยาลยัมีมติใหจ้ดัตงัเป็นคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ การกาํหนดใหค้ณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์เป็นส่วนงานในระดบัคณะ เกิดขึนจากการทีมหาวทิยาลยับูรพาไดเ้ปลียนสถานภาพ
จากส่วนราชการเป็น องคก์ารมหาชนในกาํกบัของรัฐบาลตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยับูรพา
พ.ศ. 2550 ทงันี มหาวทิยาลยับูรพาไดอ้อกประกาศมหาวทิยาลยับูรพา เรือง การจดัตงัส่วนงานและ
ภาระหนา้ทีของส่วนงาน (ฉบบัที 2) พ.ศ. 2551 ลงวนัที 4 กรกฎาคม 2551 ไดก้าํหนดจาํนวน
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ส่วนงานและภาระหนา้ทีของส่วนงานภายในมหาวทิยาลยับูรพาไว้ 24 ส่วนงาน โดยส่วนงาน
ในหวัขอ้ 4.8 ไดแ้ก่ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ โดยกาํหนดใหส่้วนงานนี มีภาระหนา้ที
“จดัการศึกษาระดบัปริญญาตรี วจิยัและบริการวชิาการดา้นรัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์และ
นิติศาสตร์ และการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาดา้นรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มีคณบดีเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุด” ประกาศมหาวทิยาลยัฉบบันี ไดป้ระกาศใชแ้ทน ประกาศมหาวทิยาลยับูรพา
เรือง การจดัตงัส่วนงานและภาระหนา้ทีของส่วนงาน พ.ศ. 2551 ลงวนัที 10 เมษายน พ.ศ. 2551
ซึงไดก้าํหนดให ้คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์เป็นส่วนงานในระดบัคณะ ในหวัขอ้ 3.10 และมีผล
ใชบ้งัคบัตงัแต่วนัที 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 จึงอาจถือไดว้า่ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ก่อกาํเนิด
เป็นทางการขึนครังแรกในวนัที 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 (มหาวทิยาลยับูรพา, 2551)

2. ปรัชญาและวตัถุประสงค์ของหลักสูตร
2.1 ปรัชญา
หลกัสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต มีความมุ่งมันผลิตบณัฑิตให้เป็นผูมี้ความรู้ ความเขา้ใจ

ในวชิาการ ดา้นปรัชญาและทฤษฎีการเมือง การเมืองการปกครองประเทศ การปกครองทอ้งถิน
และเศรษฐศาสตร์การเมือง ในบริบทของประชาชาติ และสังคมภาคตะวนัออก มีวสิัยทศัน์ใน
การพฒันาสังคม เขา้ใจวธีิวพิากษว์จิารณ์อยา่งเป็นระบบ เพือใหเ้ป็นพลเมืองทีมีความกระตือรือร้น
ทางการเมือง และเป็นผูมี้คุณธรรม

2.2 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร
ส่งเสริมกิจกรรมการพฒันาการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม และการบริหาร

ทงัในภาครัฐ และเอกชน ซึงส่งผลต่อการพฒันาประเทศโดยส่วนรวมมีวสิัยทศัน์กวา้งไกล สามารถ
จบัประเด็นปัญหาของสังคม วเิคราะห์ปัญหา และวพิากษว์จิารณ์อยา่งมีเหตุผลตามหลกัวชิาการ
ตลอดจนการเป็นผูน้าํในการแกไ้ขปัญหาไดมี้ความรู้ทางวิชาการเชิงบูรณาการ และเฉพาะสาขาวชิา
ทีเลือกศึกษา รวมทงัมีวธีิคิดแบบสหวทิยาการลึกซึงพอทีจะใชเ้ป็นพืนฐานในการศึกษาในระดบัสูง
ต่อไปตอบสนองความตอ้งการในการพฒันาบุคลากรขององคก์รระดบัทอ้งถินในภูมิภาคตะวนัออก
มีความเชือมันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีจริยธรรมและคุณธรรม ในการปฏิบติัหนา้ที
ทงัในฐานะพลเมือง และผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นรัฐศาสตร์ทีมุ่งรับใชส้ังคม

.  โครงสร้างของหลกัสูตร
จาํนวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 132 หน่วยกิต
หมวดวชิาศึกษาทัวไป 30 หน่วยกิต
กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ 9 หน่วยกิต
วชิาภาษาอืน 3 หน่วยกิต



10

กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 3 หน่วยกิต
กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ 3 หน่วยกิต
กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 4 หน่วยกิต
กลุ่มวชิาคอมพิวเตอร์ 3 หน่วยกิต
กลุ่มวชิาเลือก (รวมวชิาทางดา้นสุขภาพ) 5 หน่วยกิต
หมวดวชิาเฉพาะ ไม่นอ้ยกวา่ 96 หน่วยกิต
วชิาเอกบงัคบั 39 หน่วยกิต
วชิาเอกเลือก ไม่นอ้ยกวา่ (เลือกเรียนเพียงกลุ่มใดกลุ่มหนึงในสามกลุ่มวชิานี)

39 หน่วยกิต
วชิาโท ใหเ้ลือกเรียนวชิาโททีเปิดสอนในมหาวทิยาลยับูรพา 18 หน่วยกิต
หมวดวชิาเลือกเสรี ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต

แนวคดิ ทฤษฎ ีและความสําคญัเกียวกับการตัดสินใจ
ความหมายของการตัดสินใจ
การตดัสินใจ เป็นกระบวนการทางเลือกทีดีทีสุดจากหลาย ๆ ทางเลือก ก่อนทีจะนาํ

ทางเลือกนนัไปปฏิบติั โดยใชห้ลกัเหตุผลจากทางเลือกหรือขอ้มูลทงัหมดทีมีอยู ่เพือใหเ้กิดการบรรลุ
วตัถุประสงคต์ามทีตอ้งการ ส่วนการตดัสินใจเลือกอาชีพนนั เป็นกระบวนการทีบุคคลไดพ้ิจารณา
ไตร่ตรองจากขอ้มูลต่าง ๆ ทีมีอยู ่และเลือกแนวทางทีตนเองตอ้งการ เพือนาํไปสู่จุดมุ่งหมาย
ทีตนเองตงัใจและเกิดความพอใจสูงสุดในอาชีพนัน (สมทรัพย ์อติชาติบุตร, 2541, หนา้ 19)
นอกจากนียงัมีนกัวชิาการอีกหลายท่านทีใหค้วามหมายเกียวกบัการตดัสินใจไวด้งันี

ภาวติ ประกาศิต (2540 อา้งถึงใน ดวงรัตน์ กวดกิจการ, 2544, หนา้ 17) กล่าววา่ กระบวนการ
ตดัสินใจ คือ วธีิการทีสามารถใชค้วบคุมปัจจยัต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบัการตดัสินใจทีมีเป็นจาํนวนมาก
พร้อมทงัสามารถเรียนรู้วธีิจาํแนกความแตกต่างขององคป์ระกอบต่าง ๆ ของการตดัสินใจและ
รู้วา่กาํลงัอยูที่ไหน ขนัตอนไหนของการตดัสินใจ

สุธีรา สะอาดสุด (2545, หนา้ 23) ไดก้ล่าววา่ การตดัสินใจ หมายถึง การเลือกแนวทาง
ปฏิบติัทีเห็นวา่ดีทีสุดจากทางเลือกหลาย ๆ ทาง เพือใหก้ารดาํเนินงานบรรลุวตัถุประสงคที์วางไว้
อีกทงัยงัตอ้งอาศยัขอ้มูล ปัจจยัต่าง ๆ เป็นองคป์ระกอบในการตดัสินใจ บนพืนฐานของสมมติฐาน
ทีเป็นไปไดเ้พือการบรรลุผลในความสาํเร็จ กระบวนการตดัสินใจ ทีจาํเป็นจะตอ้งมีการดาํเนินการ
เกิดขึนตงัแต่เกิดความรู้สึกในตวัปัญหา หาข่าวสารทีเกียวขอ้ง ประเมินค่าข่าวสาร กาํหนดทางเลือก
การเลือกทางเลือกและการปฏิบติัตามการตดัสินใจ
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ดวงรัตน์ กวดกิจการ (2544, หนา้ 18) กล่าววา่ การตดัสินใจ หมายถึงกระบวนการเลือก
ในระหวา่งทางเลือกต่าง ๆ ซึงจะเป็นไปตามลาํดบัขนัตอนทีจะเลือกสิงใด สิงหนึงและสามารถ
นาํไปปฏิบติัไดจ้ริง โดยพิจารณาเลือกทางเลือกทีสัมพนัธ์กบัลกัษณะของตนเอง

เฮอร์ริสัน (Hirrison, 1981 อา้งถึงใน สุธีรา สะอาดสุด, 2545, หนา้ 21) ไดใ้หค้วามหมาย
ของการตดัสินใจไวว้า่ การตดัสินใจเป็นกระบวนการประเมินทีเกียวกบัทางเลือก หรือตวัเลือก
ทีจะนาํไปสู่เป้าหมาย ผลทีเกิดจากการเลือกต่าง ๆ ทีจะนาํไปสู่การบรรลุเป้าหมายไดม้ากทีสุด

สรุปไดว้า่ การตดัสินใจ หมายถึง กระบวนการเลือกทางเลือกทีดีทีสุดจากทางเลือก
หลาย ๆ ทางเลือกและสามารถนาํไปปฏิบติัจริงตามการตดัสินใจ โดยพิจารณาทางเลือก ทีเหมาะสม
กบัตวัเองและในการกระทาํอยา่งใดอยา่งหนึงนนั จะตอ้งผา่นกระบวนการต่าง ๆ อยูม่ากมาย
แต่ภายในกระบวนการแต่ละกระบวนการจะตอ้งมีสิงหนึงเขา้ไปมีส่วนร่วมอยูด่ว้ยตลอดเวลา
นันคือ การตดัสินใจ

ความสําคัญของการตัดสินใจ
จุฑา เทียนไทย (2550, หนา้ 284 อา้งถึงใน คชาวฒิุ จนัทรคา, 2556) ไดใ้หค้วามสาํคญั

ของการตดัสินใจวา่ การตดัสินใจ ตอ้งขึนอยูก่บัความสามารถ และความฉลาดของผูบ้ริหารทีสามารถ
ผา่นขนัตอนกระบวนการของการตดัสินใจ ซึงประกอบดว้ยความเขา้ใจ และรู้ถึงปัญหา คิดทางเลือก
เลือกทางเลือกทีถูกตอ้ง นาํมาใชไ้ดท้นัเวลาและสถานการณ์ รวมถึงมีการติดตามและประเมินผล

นลินรัตน์ สายศรีบณัฑิต (2552, หนา้ 42) ใหค้วามสาํคญัของการตดัสินใจวา่ การตดัสินใจ
มีความสาํคญัขนัพืนฐานในการดาํรงชีวติ การตดัสินใจทีดี รอบคอบจะส่งผลใหเ้กิด ประสิทธิภาพ
ในการดาํเนินกิจการต่าง ๆ ซึงผลลพัธ์ของการตดัสินใจลว้นจะมีอิทธิพลต่อ การดาํเนินการและ
อนาคตขององคก์ารโดยตรง

ภารดี อนนัตน์าว ี(2557, หนา้ 159) ไดใ้หค้วามสาํคญัของการตดัสินใจวา่ การตดัสินใจ
ไดรั้บการยอมรับวา่มีความสาํคญัทีมีต่อการบริหารตลอดมา ไม่วา่จะเป็นการศึกษาในแนวใดก็ตาม
มกัจะตอ้งศึกษาในเรืองของการตดัสินใจสังการควบคู่กนัไปกบัการเรียนทฤษฎีทางบริหารเสมอ
ตามแนวคิดทางการบริหารถือวา่

1. การบริหารองคก์ารผูบ้ริหารจะตอ้งทาํงานทงัในดา้นการตดัสินใจสังการ พอ ๆ กบั
การลงมือปฏิบติั ซึงเดิมผูบ้ริหารมกัจะเนน้การลงมือกระทาํ (Doing) มากกวา่การตดัสินใจ (Decide)
ปัจจุบนัผูบ้ริหารมกัจะเป็นผูต้ดัสินใจมากกวา่การลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง (Theexecutiveis a
deciderandnot a doer)

2. หนา้ทีหลกัของการบริหารคือ การควบคุมและอาํนวยการขบวนการตดัสินใจ
ใหเ้หมาะสมกบังานทีปฏิบติั
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3. การตดัสินใจไดรั้บการยอมรับวา่ เป็นหวัใจของหน่วยงานและเป็นกระบวนการ
ทีสาํคญัมากทางการบริหาร

สรุปไดว้า่ การตดัสินใจมีความสาํคญัต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารทุกขันตอน
ซึงเมือเกิดปัญหาขึน ก่อนจะมีการปฏิบติัผูบ้ริหารตอ้งมีการตดัสินใจเลือกทางเลือกทีดีทีสุด
ในการแกปั้ญหาใหเ้กิดผลลพัธ์ต่อองคก์ร ดงันนัผูบ้ริหารตอ้งมีความรู้และมีความรอบคอบ
ในการตดัสินใจ และการตดัสินทีดีตอ้งไดแ้นวทางทีดี เมือปฏิบติัแลว้จะทาํใหส้ามารถแกปั้ญหา
หรือบรรลุวตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

ประเภทของการตัดสินใจ
เนืองจากการตดัสินใจมีผลทางปฏิบติัเกียวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอนาคต ดงันัน จึงใช้

ปรากฏการณ์แห่งความไม่แน่นอนเป็นเกณฑใ์นการจดัหมวดหมู่ ซึงแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท
(ภูมิสิทธิ มิงชะนิด, 2548, หนา้ 22-23) ดงันี

1. การตดัสินใจภายใตภ้าวะแน่นอน (Certainty) ผูต้ดัสินใจมีขอ้มูลทีสมบูรณ์แน่นอน
ชดัเจนเกือบร้อยเปอร์เซ็นต ์กาํหนดไดว้า่สภาวการณ์ใดจะเกิดและเกิดอยา่งไรแต่ในความเป็นจริงนนั
การตดัสินใจภายใตภ้าวะความแน่นอนมีโอกาสเป็นไปไดน้อ้ยมาก หรือแทบ ไม่มีเลย จึงไดน้าํ
กลวธีิการตดัสินใจทงัหลายมาพฒันาในรูปของการตดัสินใจภายใตภ้าวะ ทีแน่นอนโดยกาํหนด
ขอ้สมมติไวว้า่สภาวการณ์ใดบา้งทีจะเกิด

. การตดัสินใจภายใตภ้าวะไม่แน่นอน (Uncertainty) การตดัสินใจภายใตภ้าวะไม่แน่นอน
มีโอกาสเกิดไดม้ากทีสุด ผูต้ดัสินใจตอ้งปฏิบติัดว้ยความมืดมน เพราะปราศจากขอ้มูลหรือแทบไม่มี
ขอ้มูล เพือประกอบการพิจารณาเกณฑที์ใชป้ระกอบการตดัสินใจขึนอยูก่บัลกัษณะนิสัยรายบุคคล
ของผูต้ดัสิน ซึงแบ่งได้  ประเภท ดงันี

2.1 บุคคลประเภทใชห้ลกัการ Maximin (Maximizeminimumpayoff) หรือไดน้อ้ย
ดีกวา่ไม่ไดเ้ลย บุคคลประเภทนีมกัเป็นผูที้ระแวดระวงัภยัไม่ไวว้างใจในความไม่แน่นอน
มีประสบการณ์ในทางคาดการณ์ดา้นร้าย ฉะนัน จึงตดัสินใจเลือกวธีิปฏิบติัทีแน่ใจวา่ประสบ
ผลสาํเร็จตาํสุดแต่ความแน่นอนสูง

2.2 บุคคลประเภทใชห้ลกั Maximax (Maximizeminimumpayoff) หรือบุคคลผูโ้ชคดีเสมอ
บุคคลประเภทนีจดัเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการคาดการณ์ล่วงหนา้ในแง่ดีไม่คาํนึงถึง
ความไม่แน่นอน เพราะเชือมันในความเชียวชาญสูงสุดของตน

2.3 บุคคลประเภทใชห้ลกั Middleofthelinebetweenthemaximaxandmaximin หรือ
ประเภทประนีประนอม บุคคลประเภทนีเหมาะสมสาํหรับเมือร่วมในสถานการณ์ ทีประกอบดว้ย
บุคคลทงัสองประเภทดงักล่าวขา้งตน้
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2.4 บุคคลประเภท Criterionofrationality หรือประเภทนิยมความเสมอภาคในกรณีนี
แตกต่างจากกรณีประนีประนอม เพราะจะนาํทางเลือกมาคิดถ่วงนาํหนกัให้เท่ากนัและเหมือนกนัหมด
ส่วนการตดัสินใจยงัคงยดึหลกัเดียวกนั คือ พิจารณาจากค่าสูงสุดของปริมาณตามทีคาดหวงั

.  บุคคลประเภท Minimax หรือประเภทใฝ่สูงเกินศกัดิ คือ พยายามรักษาโอกาส
ทีจะไดรั้บประโยชน์สูงสุด หรือในอีกแง่หนึงก็คือ ปฏิบติัตามทางเลือกทีมีโอกาสเสียนอ้ยทีสุดนันเอง

. การตดัสินใจภายใตภ้าวะเสียง (Risk) การตดัสินใจภายใตภ้าวะเสียงมีโอกาสเป็นไปไดสู้ง
รองจากการตดัสินใจภายใตภ้าวะไม่แน่นอน เนืองจากเป็นภาวะทีอยูกึ่งกลางระหวา่งภาวะแน่นอน
และไม่แน่นอน การตดัสินใจจะทาํตามขอ้มูลทีพอมีอยูบ่า้ง แต่ไม่สมบูรณ์ ขอ้มูลทีไดรั้บเพียงช่วย
ใหค้าดเดาวา่ตามรูปแบบของความน่าจะเป็นนัน สภาวการณ์ใดมีโอกาสจะเกิดไดบ้า้ง โดยขอ้มูล
จะมีหลายรูปแบบและหลายดีกรี

สรุป ประเภทของการตดัสินใจ สามารถแบ่งออกไดเ้ป็นขันตอนต่าง ๆ เช่น การแยกแยะ
ปัญหา การหาข่าวสารและประเมินข่าวสารทีเกียวขอ้งกบัปัญหา การกาํหนดทางเลือก การตดัสินใจ
เลือกทางเลือกและการปฏิบติัตามทางเลือก

กระบวนการตัดสินใจ
กระบวนการตดัสินใจ (Process of decision making) หมายถึง การกาํหนดขนัตอนของ

การตดัสินใจตงัแต่ขนัตอนแรกไปจนถึงขนัตอนสุดทา้ย การตดัสินใจโดยมีลาํดบัขนัของกระบวนการ
ดงักล่าว เป็นการตดัสินใจโดยใชห้ลกัเหตุผลและมีกฎเกณฑ ์ซึงเป็นการตดัสินใจโดยใชร้ะเบียบวธีิ
ทางวทิยาศาสตร์เป็นเครืองมือช่วยในการหาขอ้สรุปเพือการตดัสินใจ ขนัตอนของกระบวนการ
ตดัสินใจมีอยูห่ลายรูปแบบ แลว้แต่ความคิดเห็นของนกัวชิาการ พลนัเกต และแอ็ตเนอร์ (Plunkett
& Attner, 1994, p. 162 อา้งถึงใน กุลชลี ไชยนนัตา, 2539, หนา้ 135-139) ไดเ้สนอลาํดบัขนัตอน
ของกระบวนการตดัสินใจเป็น  ขนัตอน ดงันี

ขนัที  การระบุปัญหา (Define the problem) เป็นขนัตอนแรกทีมีความสาํคญัอยา่งมาก
เพราะการระบุปัญหาไดถู้กตอ้งหรือไม่ ยอ่มมีผลต่อการดาํเนินการในขันต่อ ๆ ไปของกระบวนการ
ตดัสินใจ ซึงจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพของการตดัสินใจดว้ย ดงันนั ผูบ้ริหารจึงควรระมดัระวงั
มิใหเ้กิดความผดิพลาดในการระบุปัญหาขององคก์าร ทงันี ผูบ้ริหารควรแยกแยะความแตกต่าง
ระหวา่งอาการแสดง (Symptom) ทีเกิดขึนกบัตวัปัญหาทีแทจ้ริงเสียก่อน ยกตวัอยา่งเช่น กรณี
ทียอดขายของบริษทัลดลง ซึงมีสาเหตุมาจากคุณภาพสินคา้ตาํ จะเห็นวา่การทียอดขายลดลง
เป็นอาการแสดง และปัญหาทีตอ้งแกไ้ขไดแ้ก่ การทีคุณภาพสินคา้ตาํ ดงันนัผูบ้ริหารทีชาญฉลาด
ตอ้งคอยสังเกตอาการแสดงต่าง ๆ ทงัตอ้งรวบรวมขอ้มูลทีจาํเป็นต่อการคน้หาสาเหตุของอาการ
แสดงเหล่านนั ซึงจะนาํไปสู่การระบุปัญหาทีแทจ้ริงไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นยาํ
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ขนัที  การระบุขอ้จาํกดัของปัจจยั (Indentify limiting factors) เมือสามารถระบุปัญหา
ไดถู้กตอ้งแลว้ ผูบ้ริหารควรพิจารณาถึงขอ้จาํกดัต่าง ๆ ขององคก์าร โดยพิจารณาจากทรัพยากร
ซึงเป็นองคป์ระกอบของกระบวนการผลิต ไดแ้ก่ กาํลงัคน เงินทุน เครืองจกัร สิงอาํนวยความสะดวก
อืน ๆ รวมทงัเวลาซึงมกัเป็นปัจจยัจาํกดัทีพบอยูเ่สมอ ๆ การรู้ถึงขอ้จาํกดัหรือเงือนไขทีไม่สามารถ
เปลียนแปลงได ้จะช่วยให้ผูบ้ริหารกาํหนดขอบเขตในการพฒันาทางเลือกให้แคบลงได ้ตวัอยา่งเช่น
ถา้มีเงือนไขวา่ตอ้งส่งสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ภายในเวลา 1 เดือน ทางเลือกของการแกไ้ขปัญหาการผลิต
สินคา้ไม่เพียงพอทีมีระยะเวลาดาํเนินการมากกวา่ 1 เดือน ก็ควรถูกตดัทิงไป

ขนัที  การพฒันาทางเลือก (Develop potentia lalternatives) ขนัตอนต่อไป ผูบ้ริหาร
ควรทาํการพฒันาทางเลือกต่าง ๆ ขึนมา ซึงทางเลือกเหล่านนัควรเป็นทางเลือกทีมีศกัยภาพและ
มีความเป็นไปได ้ในการแกปั้ญหาใหน้อ้ยลงหรือใหป้ระโยชน์สูงสุด ตวัอยา่งเช่น กรณีทีองคก์าร
ประสบปัญหาเวลาการผลิตไม่เพียงพอ ผูบ้ริหารอาจพิจารณาทางเลือกดงันี ) เพิมการทาํงาน
กะพิเศษ ) เพิมการทาํงานล่วงเวลาโดยใชต้ารางปกติ ) เพิมจาํนวนพนกังาน หรือ ) ไม่ทาํอะไรเลย
ในการพฒันาทางเลือกผูบ้ริหารอาจขอความคิดเห็นจากนกับริหารอืน ๆ ทีประสบความสาํเร็จ
ทงัภายในและภายนอกขององคก์าร ซึงอาจใชว้ธีิการปรึกษาหารือเป็นรายบุคคล หรือจดัการประชุม
กลุ่มยอ่ยขึน ขอ้มูลทีไดรั้บจากบุคคลเหล่านนัเมือผนวกรวมกบัสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ
ความคิดสร้างสรรคแ์ละประสบการณ์ของตนเองจะช่วยใหผู้บ้ริหารสามารถพฒันาทางเลือกได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ

ขนัที  การวเิคราะห์ทางเลือก (Analyze the alternatives) เมือผูบ้ริหารไดท้าํการพฒันา
ทางเลือกต่าง ๆ โดยจะนาํเอาขอ้ดีและขอ้เสียของแต่ละทางเลือกมาเปรียบเทียบกนัอยา่งรอบคอบ
และควรวเิคราะห์ทางเลือกในสองแนวทาง คือ ) ทางเลือกนนัสามารถนาํมาใชจ้ะเกิดผลต่อเนือง
อะไรตามมา ตวัอยา่งเช่น ถา้โควตา้ปกติในการผลิตมอเตอร์ของแผนกผลิตเท่ากบั  เครืองต่อ
เดือน แต่แผนกผลิตตอ้งผลิตมอเตอร์ใหไ้ด้ ,  เครือง ภายในสินเดือนนี โดยมีขอ้จาํกดัดา้น
ตน้ทุนขององคก์ารวา่จะจ่ายค่าจา้งพนกังานเพิมขึนไม่เกิน ,  บาทเท่านนั ทางเลือกหนึงของ
การแกปั้ญหาอาจทาํไดโ้ดยการจา้งพนกังานทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุและเวลากลางคืน แต่เมือ
ประเมินไดแ้ลว้พบวา่วธีินีจะตอ้งเสียค่าใชจ่้ายเพิมขึนถึง ,  บาท ผูบ้ริหารก็ควรตดัทางเลือกนี
ทิงไป เพราะไม่สามารถนาํมาใชไ้ดภ้ายใตข้อ้จาํกดัดา้นตน้ทุน

อยา่งไรก็ตามทางเลือกบางทางเลือกทีอยูภ่ายใตข้อ้จาํกดัขององคก์ารก็อาจทาํให้เกิดผล
ต่อเนืองทีไม่พึงประสงคต์ามมา เช่น ทางเลือกหนึง ของการเพิมผลผลิต ไดแ้ก่การลงทุนติดตงั
ระบบคอมพิวเตอร์ ซึงจะช่วยใหแ้กปั้ญหาได ้แต่อาจมีปัญหาเกียวกบัการลดลงของขวญักาํลงัใจ
ของพนกังานในระยะต่อมา เป็นตน้
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ขนัที  การเลือกทางเลือกทีดีทีสุด (Select the best alternative) เมือผูบ้ริหารไดท้าํ
การ วเิคราะห์และประเมินทางเลือกต่าง ๆ แลว้ ผูบ้ริหารควรเปรียบเทียบขอ้ดีและขอ้เสียของแต่ละ
ทางเลือกอีกครังหนึง เพือพิจารณาทางเลือกทีดีทีสุดเพียงทางเดียว ทางเลือกทีดีทีสุดควรมีผลเสีย
ต่อเนืองในภายหลงันอ้ยทีสุด และใหผ้ลประโยชน์มากทีสุด แต่บางครังผูบ้ริหารอาจตดัสินใจเลือก
ทางเลือกแบบประนีประนอม โดยพิจารณาองคป์ระกอบทีดีทีสุดของแต่ละทางเลือกนาํมา
ผสมผสานกนั

ขนัที  การนาํผลการตดัสินใจไปปฏิบติั (Implement the decision) เมือผูบ้ริหารได้
ทางเลือกทีดีทีสุดแลว้ ก็ควรมีการนาํผลการตดัสินใจนันไปปฏิบติั เพือใหก้ารดาํเนินงานเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารควรกาํหนดโปรแกรมของการตดัสินใจ โดยระบุถึงตารางเวลา
การดาํเนินงาน งบประมาณ และบุคคลทีเกียวขอ้งกบัการปฏิบติั ควรมีการมอบหมายอาํนาจหนา้ที
ทีชดัเจน และจดัใหมี้ระบบการติดต่อสือสารทีจะช่วยใหก้ารตดัสินใจเป็นทียอมรับ นอกจากนี
ผูบ้ริหารควรกาํหนดระเบียบวธีิ กฎ และนโยบาย ซึงมีส่วนสนบัสนุนใหก้ารดาํเนินงานเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ

ขนัที  การสร้างระบบควบคุมและประเมินผล (Establish a control and evaluation
system) ขนัตอนสุดทา้ยของกระบวนการตดัสินใจ ไดแ้ก่ การสร้างระบบการควบคุมและ
การประเมินผล ซึงจะช่วยใหผู้บ้ริหารไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัเกียวกบัผลการปฏิบติังานวา่เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ ขอ้มูลยอ้นกลบัจะช่วยใหผู้บ้ริหารแกปั้ญหาหรือทาํการตดัสินใจใหม่ได้
โดยไดผ้ลลพัธ์ของการปฏิบติัทีดีทีสุด

วฒิุชยั จาํนงค ์(  อา้งถึงใน สุธีรา สะอาดสุด, 2545, หนา้ 22-23) ไดก้ล่าววา่
การตดัสินใจเป็นกระบวนการเลือกในระหวา่งทางเลือกต่าง ๆ และไดแ้บ่งขนัตอนการตดัสินใจ
ดงันี

1. การแยกแยะตวัปัญหา การตดัสินใจนนัเป็นเรืองของการสร้างความเชือมันใจและ
แน่ใจโดยการคน้หา ทาํความเขา้ใจกบัปัญหา เป็นเรืองของการแยกแยะปัญหาออกมาอยา่งแน่ชดั
นันคือ กระบวนการตดัสินใจจะเริมตน้ตามขนัตอนแรก

2. การหาข่าวทีเกียวขอ้งกบัตวัปัญหา คือ การเสาะแสวงหาสิงทีเป็นสาเหตุ หรือสิงที
ก่อใหเ้กิดปัญหานนั

3. การประเมินข่าวสาร ตอ้งยอมรับความจริงประการหนึงวา่ ข่าวสารทุกชนิดทีหามานนั
มิไดห้มายความวา่จะเกียวขอ้งกบัตวัปัญหาและมีคุณค่ากบัตวัปัญหาแทจ้ริงเสมอไป

4. การกาํหนดทางเลือก เป็นขนัตอนสาํคญัในการตดัสินใจ คือ กาํหนดทางเลือก
ทีสามารถครอบคลุมวธีิทีจะแกปั้ญหาไดม้ากทีสุด
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5. การเลือกทางเลือก ขนันีเป็นทียอมรับวา่เป็นการตดัสินใจแทจ้ริง
6. การปฏิบติัตามการตดัสินใจ เป็นการปฏิบติัผลการตดัสินใจหรือทางเลือกทีเรา

จะทราบไดว้า่การตดัสินใจนันถูกตอ้ง เหมาะสมเพียงใดหรือไม่ ก็ขึนอยูก่บัผลการตดัสินใจนนั
ไซมอน (Simon, 1960, p. 1 อา้งถึงใน สุธีรา สะอาดสุด, 2545, หนา้ 21-22) ไดอ้ธิบายวา่

การตดัสินใจเป็นกระบวนการทีมีระดบัขนัตอนสาํคญั 3 ขนัตอน คือ
. การใชค้วามคิดประกอบเหตุผล (Intelligence) ผูท้าํการตดัสินใจเริมเก็บรวบรวมขอ้มูล

ทีเกียวขอ้งจากทงัตวัปัญหาและสิงแวดลอ้ม แลว้นาํมาทาํการประมวลผล วเิคราะห์ และตรวจสอบ
เพือทีจะกาํหนดรายละเอียดของปัญหาหรือโอกาสนนั

. การออกแบบ (Design) ผูต้ดัสินใจจะวเิคราะห์และพฒันาแนวทางต่าง ๆ ทีเป็นไปได้
ในการแกปั้ญหา เพือนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจเลือกทางเลือกในการปฏิบติัทีเหมาะสม

. การคดัเลือก (Choice) ผูต้ดัสินใจจะทาํการคดัเลือกแนวทางเลือกปฏิบติัทีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ทีสุด เพือนาํไปประยกุตใ์ชต่้อไป

สรุป กระบวนการตดัสินใจ คือ การกาํหนดขนัตอนของการตดัสินใจตงัแต่ขนัตอนแรก
ไปจนถึงขนัตอนสุดทา้ย การตดัสินใจโดยมีลาํดบัขนัของกระบวนการโดยใชห้ลกัเหตุผลและ
มีกฎเกณฑ์

ปัญหาและอุปสรรคในการตัดสินใจ
เมือทางเลือกของการแกปั้ญหาหรือตดัสินใจดาํเนินงานต่าง ๆ ไดถู้กเสนอแนะโดยกลุ่ม

หรือโดยผูน้าํ ทางเลือกเหล่านีก็จะถูกประเมิน จากนนัทางเลือกทีดีทีสุดหรือสมาชิกของกลุ่ม
เห็นพร้องตอ้งกนัมากทีสุดก็จะไดรั้บการเลือก ในกระบวนการนีผูน้าํพึงตอ้งรู้ถึงอุปสรรคหรือสิงที
สามารถจะบันทอนประสิทธิภาพของการเลือกทางเลือกของกลุ่มลงไปได้ ซึงไดแ้ก่  ยคุล์ (Yukl,
1989, pp. 253-261)

1. การเร่งรีบตดัสินใจ (Hasty Decision) การรีบเร่งทาํการตดัสินใจคือการตดัสินใจ
ทีไม่ไดมี้การประเมินทางเลือกต่าง ๆ ใหดี้ก่อนทาํการตดัสินใจเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึง
ซึงจะส่งผลต่อคุณภาพของการตดัสินใจ แมน้วา่จะไดมี้การหาทางเลือกมาอยา่งมี ประสิทธิภาพ
ก็ตาม สิงสาํคญัทีทาํใหเ้กิดความรีบเร่งในการตดัสินใจของกลุ่มก็คือกลุ่มทีมีลกัษณะ ความคิดเห็น
ไปในทางเดียวกนั หรือกลุ่มทีเป็นพรรคพวกเดียวกนั ซึงเป็นทางหนึง  ประการทีสองทีทาํใหรี้บเร่ง
ในการตดัสินใจของกลุ่ม คือเวลา โดยเฉพาะเมือการตดัสินใจกระทาํใกล ้ๆ จะไดเ้วลาปิดการประชุม
ทุกคนจึงมกัตอ้งการใหเ้สร็จสินไป ไม่อยากใหเ้ลือนไปพิจารณาในคราวหนา้ หรือตอ้งมีการประชุม
เพือพิจารณาอีกครัง
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2. ความไม่สมบูรณ์ของการมีส่วนร่วม (Incomplete Participation) หรือการไม่มีส่วนร่วมจริง
ของสมาชิกในการตดัสินใจ  กรณีนีเกิดขึนไดเ้มือสมาชิกของกลุ่มบางส่วนไม่มีโอกาสหรือไม่อยาก
แสดงความคิดเห็น ทงันีเพราะมีสมาชิกของกลุ่มบางคน แสดงการสนบัสนุนต่อทางเลือกใด
ทางเลือกหนึงอยา่งจริงจงัและเคร่งเครียด จนทาํใหพ้วกเขาไม่อยากโตแ้ยง้จึงเงียบเฉย โดยเฉพาะ
เมือผูใ้หก้ารสนบัสนุนนนัมีตาํแหน่งหนา้ทีค่อนขา้งสูง หรือการไดรั้บความเห็นชอบจากผูน้าํ
ของกลุ่ม ซึงการเงียบของสมาชิกบางส่วนทาํใหผู้น้าํและสมาชิกคนอืน ๆ ลงความเห็นวา่นันคือ
การเห็นชอบดว้ย ซึงตามความเป็นจริงอาจจะไม่เห็นดว้ย ดงันนัประชามติของการตดัสินใจจึงเป็น
ประชามติทีผดิ (False consensus) อนัทาํใหคุ้ณภาพของการตดัสินใจตาํได ้และไม่เป็นทียอมรับ
ของสมาชิกบางทีทีเงียบได้ (Silent majority) ผูน้าํสามารถจะทาํใหก้ารมีส่วนร่วมสมบูรณ์ได้
โดยการสนบัสนุนใหส้มาชิกทุกคนไดมี้โอกาสแสดงความคิดเห็นและประเมินแต่ละทางเลือก
โดยป้องกนัไม่ใหมี้การแสดงอาการขู่เข็ญ พูดเยย้หยนั หรือขู่สมาชิกทีโตแ้ยง้ได้

3. การแบ่งกลุ่มหรือแบ่งพวก (Polarization) การแบ่งกลุ่มหรือแบ่งพวกจะเกิดขึนเมือใน
กลุ่มตดัสินใจ เมือสมาชิกมีความคิดเห็นในแนวทางเลือกต่างกนัแค่  แนวทางอยา่งชดัเจน และ
ต่างฝ่ายก็สนบัสนุนทางเลือกของตนอยา่งเอาจริงเอาจงัและเคร่งเครียด โดยไม่สนใจทีจะพิจารณา
ในส่วนดีของทางเลือกของอีกฝ่ายหนึง ไม่มีใครสนใจในส่วนทีเหมือนกนัของทางเลือกทงัสอง
แต่จะหาทางโจมตีจุดอ่อนของกนัและกนั การต่อสู้ดว้ยอารมณ์จะมีมาก บางทีกวา่ความสนใจใน
เป้าหมายของการตดัสินใจ สมาชิกแต่ละฝ่ายจะแยง่กนัพูด พูดสอดแทรกอีกฝ่ายหนึง เมือต่างฝ่าย
ต่างไม่สนใจวา่พูดวา่อะไร ต่างก็ไม่เขา้ใจวา่อีกฝ่ายพูดอะไรในทีสุด

. การวางแผนปฏิบติัการ (Superficial action planning) ขนัสุดทา้ยของการตดัสินใจ
โดยกลุ่มก็คือการกาํหนดแผนทีทาํการตดัสินใจไปสู่การปฏิบติัหรือแผนปฏิบติัการดงันนัในทางเลือก
ควรมีรายละเอียดแต่ละขนัตอนค่อนขา้งละเอียด วธีิการติดตามดูความกา้วหนา้ก็ควรถูกกาํหนดไว้
ดว้ย เพราะวา่การตดัสินใจถึงแมจ้ะดีอยา่งไรก็พบวา่ไม่สามารถประสบความสาํเร็จได ้เพราะไม่มี
สมาชิกคนใดสนใจหรือใส่ใจจะนาํไปปฏิบติั แผนปฏิบติัการจึงนบัวา่สาํคญัมาก เพราะจะสามารถ
บอกวา่อะไรอาจจะเกิดจากความผดิพลาดไดใ้นขนัตอนปฏิบติัเหตุการณ์เหล่านนัเราควรจะหา
วธีิการป้องกนัอยา่งไรไวล่้วงหนา้และจะหลีกเลียงการสูญเสียจากเหตุการณ์ทีตอ้งเกิดใหน้อ้ยทีสุด
อยา่งไร

สรุป เมือเรารู้ว่าปัญหาและอุปสรรคคืออะไรก็จะเกิดการตดัสินใจในการดาํเนินการ
แกปั้ญหาโดยผูน้าํหรือกลุ่มสมาชิกเมือเราไดท้างเลือกทีดีทีสุดในการแกปั้ญหา เราก็ตอ้งรีบลงมือทาํ
และทาํดว้ยความรอบคอบเพือใหเ้กิดการผดิพลาดใหน้อ้ยทีสุด
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ทฤษฎเีกียวกับการตัดสินใจ
อนนัตช์ยั พงศสุ์วรรณ (2551, หนา้ 61-62) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีการตดัสินใจของ Herbert

Simon and James March ซึงเป็นทฤษฎีหนึงทีเสนอแนวคิดในการตดัสินใจของบุคคลโดยระบุวา่
การตดัสินใจเป็นกระบวนการ ซึงประกอบดว้ย  ขนัตอนคือ พิจารณาถึงพฤติกรรมทางเลือก
หลาย ๆ ทาง

. คาดหวงัล่วงหนา้ถึงผลของทางเลือกเหล่านัน . ประเมินผลของทางเลือกแต่ละทางใน
แง่ของความพึงพอใจ ประโยชน์และสวสัดิภาพ ทีจะไดรั้บ . เลือกทางเลือกทีประเมินผลแลว้วา่ดี
ทีสุด ซึงคนเราจะตดัสินใจโดยการตรวจสอบ กลุ่มทางเลือกทีเป็นไปไดซึ้งมีจาํนวนจาํกดั มากกวา่
ทีจะพิจารณาทางเลือกทงัหมดทุก ๆ ตวั ยิงไปกวา่นนัผูค้นจะเลือกโดยใชก้ฎและประสบการณ์ทีมี
ใกลต้วัและคนเราจะสร้างความพึงพอใจ ขึนมาเอง กล่าวคือเขาจะเลือกทางแกปั้ญหาทีพอเหมาะ
พอประมาณมากกวา่ทีจะแสวงหาทางเลือก ทีจะนาํมาซึงความสาํเร็จหรือประโยชน์มากมาย

ทฤษฎกีารตัดสินใจของแคทซ์
แคทซ์ (Katz, 1964 อา้งถึงใน สมทรัพย ์อติชาติบุตร, 2541, หนา้ 30-31) ไดเ้สนอ

แนวความคิดการตดัสินใจประกอบดว้ยขนัตอน 6 ขนัตอน ดงันี
1. ควรเริมตน้ดว้ยการตรวจสอบค่านิยมของตนเอง สาํรวจค่านิยมทีสัมพนัธ์กบั

การตดัสินใจ
2. การกาํหนดตวัเลือกวา่ เรามีตวัเลือกอะไรบา้ง ขนัตอนนีจะทาํไดส้ะดวกขึน

ถา้กาํหนดตวัเลือกเฉพาะกลุ่ม หรือเป็นตวัเลือกแบบเดียวกนั
3. การใหค้ะแนนในแต่ละเรืองของค่านิยมใหค้รบตามใจตวัเอง มีการประเมินโดยใช้

ตวัเองเป็นหลกัตามนาํหนกัค่านิยม แต่เมือรวมคะแนนตามความสาํคญัทุกช่องรวมกนัจะไดเ้ท่ากบั
100 คะแนน

4. การกาํหนดสัมประสิทธิของแต่ละตวัเลือก ซึงใชม้าตรฐานแค่ 5 สเกล เช่น
สัมประสิทธิ เป็น 5, 4, 3, 2, 1

5. นาํค่าสัมประสิทธิ มาคูณกบัคะแนนเป็นช่องความสาํคญั ใส่ผลทีไดใ้นช่องผลของ
แต่ละตวัเลือก แลว้หาค่าผลรวมของค่านิยมในแต่ละตวัเลือก ตวัเลือกใดไดผ้ลรวมสูงสุดแสดงวา่
น่าจะตดัสินใจเลือกตวันนั

6. สาํหรับโรงเรียนทีไดเ้ก็บคะแนนจากการทดสอบ หรือมีบนัทึกผลวชิาการสามารถ
หาความน่าจะเป็นของความสาํเร็จแต่ละตวัได ้อาจนาํค่าความน่าจะเป็นนีคูณกบัผลรวมของค่านิยม
จะไดด้ชันีความคาดหวงั ถา้ดชันีความคาดหวงัของตวัเลือกใดสูงสุดแสดงวา่น่าจะตดัสินใจเลือก
ตวันนั
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ทฤษฎกีารตัดสินใจของ คาร์ลฮัฟฟ์
ทฤษฎีการตดัสินใจของคาร์ลฮฟัฟ์ (Carkhuff, 1973, p. 34 อา้งถึงใน พรรณี เกษกมล,

2532, หนา้ 60-61) ไดก้ล่าวถึงการตดัสินใจวา่ประกอบไปดว้ย
1. กาํหนดปัญหา ผูใ้หค้าํปรึกษาสาํรวจปัญหาและพยายามเขา้ใจปัญหาในลกัษณะทีผูรั้บ

คาํปรึกษาคิด Carkhuff เชือวา่การบรรลุเป้าหมายในการใหค้าํปรึกษาคือ ตอ้งมีความเขา้ใจ ทีตรงกนั
กบัผูรั้บคาํปรึกษา

2. แยกยอ่ยปัญหา รวบรวมการกระทาํและค่านิยมต่าง ๆ แลว้แปรค่านิยมเป็นความตอ้งการ
วา่ความหมายวา่อยา่งไร

3. พิจารณาการกระทาํตรวจสอบค่านิยมและตวัเลือกวา่ตวัเลือกใดใหค้วามพอใจสูงสุด
ผูใ้หค้าํปรึกษาช่วยบอกค่านิยมและการกระทาํในสิงทีผูรั้บการศึกษาไม่รู้

4. ช่วยตดัสินใจเลือกการกระทาํและการเลือกดว้ยดว้ยการใชต้ารางการตดัสินใจ
มีการใชเ้ครืองมือพีชคณิตคูณนาํหนกัของค่านิยมกบัตวัเลือกแต่ละตวัรวมผลแต่ละตวัเลือก ตวัทีได้
คะแนนมากทีสุดคือ ตวัทีควรเลือก

สรุป แนวความคิดของ Carkhuff แสดงถึงการตดัสินใจ  ขนัตอน คือ . กาํหนดปัญหา
2. แยกยอ่ยปัญหา . พิจารณาการกระทาํและ 4. การตดัสินใจ รูปแบบนีช่วยใหส้ามารถตดัสินใจดีขึน
ช่วยพิจารณา ตวัเลือกปัญหา รู้แนวทางเลือกอยา่งมีเหตุผล

ทฤษฎกีารตัดสินใจของเกอร์เลต
เจอร์เลต (Gerlett, 1970 อา้งถึงใน ภูมิสิทธิ มิงชะนิด, 2548, หนา้ 21)ไดก้ล่าวถึงทฤษฎี

การตดัสินใจวา่เป็นทฤษฎีทีแสดงถึงวงจรกระบวนการตดัสินใจ โดยเริมจากจุดหมายหรือวตัถุประสงค์
และเมือบุคคลมีความประสงคที์ตอ้งการจะตดัสินใจบุคคลนนัประสงคจ์ะไดรั้บขอ้สนเทศ โดยจะ
รวบรวมขอ้มูลใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการตดัสินใจของตน ต่อจากนันบุคคลจะพิจารณา
ขอ้มูลทีไดแ้ละพยายามนาํมาประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบัการเลือกพิจารณาความเป็นไปไดข้องทางเลือก
สาํหรับการทาํนายผลอาจจะขึนอยูก่บัความสาํเร็จของประสบการณ์ในอดีตและระดบัความปรารถนา
ของบุคคลนนั ซึงการทาํนายผลจะมีประสิทธิภาพหรือไม่เพียงใดจะขึนอยูก่บัสิงสองประการ คือ
ขอ้มูลทีรวบรวมไดแ้ละนาํหนกัในการคาดคะเนอยา่งเหมาะสมหรือไม่เหมาะสม

สาํหรับลาํดบัขนัต่อไปเป็นระบบค่านิยม ในขนันีบุคคลจะพิจารณาถึงผลทีพึงปรารถนา
เขาจะเปรียบเทียบผลทีไดรั้บจากลาํดบัขนัของค่านิยม เช่น ถา้เขาเลือกวชิาชีพนีเพือตอ้งการ
เงินเดือนมาก หรือคาดไดว้า่เขาตอ้งการเรียนจบในสาขาวิชานีไดแ้ละจะไดมี้โอกาสศึกษาต่อ
เขาอาจจะตอ้งตงัคาํถามวา่ค่านิยมของเขานันคืออะไร ทงันีเพือใหก้ารตดัสินใจเลือกของเขา
เหมาะสมยิงขึน
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ส่วนขนัสุดทา้ย เป็นการประเมินผลและการเลือกตดัสินใจต่อไป โดยวางแผนสาํรวจ
เพือใหไ้ดข้อ้มูลใหม่เพือการตดัสินใจครังต่อไป

สรุปวงจรกระบวนการตดัสินใจประกอบดว้ยขนัตอนทีสําคญัดงันี คือ
1. จุดมุ่งหมาย บุคคลตอ้งการตดัสินใจเมือมีทางเลือกอยา่งนอ้ยสองทาง
2. ขอ้สนเทศ บุคคลจะตอ้งคน้หาขอ้มูลเกียวกบัทางเลือกนนั
3. ความเป็นไปได ้โดยจะตอ้งคน้หาความเป็นไปไดท้งัหมดของกิจกรรม
4. ความเป็นไปไดข้องผลทีไดรั้บ โดยจะตอ้งตรวจสอบลาํดบัความเป็นไปได้

ในแต่ละทางเลือก
5. ความน่าจะเป็นของผลทีไดรั้บ โดยการทาํนายความน่าจะเป็นจริงของแต่ละลาํดบั
6. ค่านิยมโดยประเมินความตอ้งการของบุคคลในแต่ละระดบั
7. การประเมินผล โดยประเมินความเหมาะสมและเลือกตดัสินใจ
8. การตดัสินใจ มีการตดัสินใจซึงอาจเป็น

8.1 การตดัสินใจสินสุด
8.2 การคน้หาขอ้สนเทศใหม่

สรุปไดว้า่ การตดัสินใจ คือการเลือกทางปฏิบติัทีดีทีสุด เพือนาํไปสู่เป้าหมายไดม้ากทีสุด
ควรเริมตน้ดว้ยการตรวจสอบค่านิยมและจุดมุ่งหมายของตนเอง วเิคราะห์ความเป็นไปได้
ประเมินผลและนาํสู่การตดัสินใจ

แนวคดิเกียวกับปัจจัยทีมผีลกระทบต่อการศึกษาต่อ
ในการศึกษาต่อของแต่ละบุคคลจะมีปัจจยัหลาย ๆ อยา่งทีเป็นมูลเหตุในการตดัสินใจ

หรือเป็นเหตุจูงใจ มีผูก้ล่าวไวห้ลาย ๆ ลกัษณะดงันี
พจน์ สะเพียรชยั (2526) ไดก้ล่าวถึง มูลเหตุจูงใจในการศึกษาต่อระดบัต่าง ๆ โดยเฉพาะ

ในระดบัอุดมศึกษาวา่นบัวนัยิงมีแนวโนม้สูงขึนตามลาํดบั ส่วนหนึงเนืองมาจากการศึกษาไดรั้บ
การยอมรับให้เป็นปัจจยัพืนฐานอีกประการหนึง ทีทาํใหชี้วติมนุษยเ์ป็นชีวิตทีสมบูรณ์เช่นเดียวกบั
ปัจจยัดา้นอาหารและยารักษาโรค เมือทุกคนเห็นคุณค่าและความสาํคญัของการศึกษา การศึกษา
จึงเป็นสิงทีทุกคนตอ้งการและใฝ่หา

ทิพยว์รรณ นพวงศ ์ณ อยธุยา (2526) กล่าววา่ เหตุจูงใจในการศึกษาต่อของแต่ละบุคคล
แตกต่างกนัออกไปตามวยั ฐานะ และโอกาส ในวยัเด็กจะเรียนเพราะพ่อแม่ให้เรียนหรือเรียนตามเพือน
ถา้เป็นวยัรุ่นตอนปลาย (16-25 ปี) ก็อาจจะมีความรู้สึกนึกคิดเกียวกบัเรืองเรียนไปอีกแบบหนึง
จะเริมมองเห็นแนวทางชีวติบางคนอาจเริมมีความรับผิดชอบเกียวกบัครอบครัว ความคิดเกียวกบั
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การเรียนเริมมีแนวหนัเหเขา้สู่ผลทีไดท้างเศรษฐกิจ เช่น เรียนในสาขาทีหางานทาํง่าย มีรายไดดี้
ไม่ตอ้งทาํงานหนกั บางครังการเลือกสาขาเรียนวชิาต่าง ๆ ของวยัรุ่นมกัขึนอยูก่บัค่านิยมของพอ่แม่
พีนอ้งและเพือน เพราะคนไทยไม่ค่อยเปิดโอกาสใหบุ้ตรหลานตดัสินใจดว้ยตนเอง

สรุป ในการศึกษาต่อของแต่ละบุคคลจะมีปัจจยัต่าง ๆ ทีเป็นตวักาํหนดการตดัสินใจ
ในการเขา้ศึกษาต่อของแต่ละคนแตกต่างกนัไป เช่น สภาพฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวและ
สังคม

แรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อ
นกัวชิาการหลายท่านไดศึ้กษาแรงจูงใจในการศึกษาต่อวา่มีองคป์ระกอบหลายประการ

ดงัผลการวจิยัดงัต่อไปนี
นฤมล มาตรแมน้ (2551) ไดศึ้กษาเรือง การตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในมหาวทิยาลยับูรพา

โดยศึกษา  ดา้น ไดแ้ก่
1. ดา้นสถาบนั พบวา่ โดยภาพรวมมีการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อในมหาวิทยาลยับูรพา

อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัแนวคิดของประพนธ์ ลิมธรรมมหิศร (2544) ทีพบวา่ ปัจจยัทีมี
อิทธิพลในระดบัสูงถึงสูงสุดต่อการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในโครงการรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต
มหาวทิยาลยับูรพา คือปัจจยัดา้นชือเสียงและคุณภาพของคณาจารยแ์ละสถาบนัการศึกษา
เพราะมหาวทิยาลยัเปิดสอนหลกัสูตรทีตรงตามความตอ้งการของนิสิตและคณาจารยผ์ูส้อนมีความรู้
เฉพาะสาขา ทาํใหไ้ดรั้บความรู้และสามารถนาํไปใชใ้นอนาคตได ้นอกจากนีมหาวทิยาลยัยงัมี
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศทีเหมาะแก่การศึกษา

2. ดา้นความมุ่งหวงั พบวา่ โดยภาพรวมมีการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อในมหาวทิยาลยับูรพา
อยูใ่นระดบัมาก ซึงตรงกบัไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2522) ทีไดศึ้กษาภาพความคิดเห็นของนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั พบวา่ จุดมุ่งหมายในการเขา้ศึกษา
ประการแรก คือ หาความรู้ใหม้าก นาํความรู้ไปใชป้ระกอบอาชีพและทาํประโยชน์ใหส้ังคม

3. ดา้นอิทธิพลการชกัจูงจากบุคคลและสือ พบวา่ โดยภาพรวมมีการตดัสินใจเลือก
เขา้ศึกษาต่อในมหาวทิยาลยับูรพาอยูใ่นระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบัแนวคิดของธีระศกัดิ
อุรัจนานนท ์(2548) ทีพบวา่ นกัศึกษามีแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อในดา้นความสนใจและความถนดั
ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคม ดา้นบุคคลทีเกียวขอ้ง และปิยศกัดิ ตณัฑเ์จริญรัตน์ (2543) ทีพบวา่
อิทธิพลหรือแรงจูงใจทีทาํให้ผูป้กครองตดัสินใจใหบุ้ตรหลานเขา้ศึกษาในสถาบนัเทคโนโลยี
ราชมงคล มีระดบัค่าอิทธิพลสูงสุดในแต่ละดา้นดงันี ดา้นบุคคลคือนกัเรียนเลือกเรียนดว้ยตนเอง
ดา้นการเงินคือผูป้กครองยนิดีสนบัสนุนในเรียนจนสาํเร็จ ดา้นเกียรติยศชือเสียง คือ ความมีชือเสียง
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ของสถาบนั ดา้นความถนดั ความสนใจ คือ ตอ้งการนาํมาประกอบอาชีพส่วนตวั ดา้นสวสัดิการ
คือ เงินกูเ้พือการศึกษา ทงันีอาจเป็นเพราะไดรั้บการแนะนาํและสนบัสนุนจากพอ่แม่ และบุคคล
ในครอบครัว

4. ดา้นค่าใชจ่้ายในการศึกษา พบวา่ โดยภาพรวมมีการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
ในมหาวทิยาลยับูรพาอยูใ่นระดบัปานกลาง ทงันีอาจเป็นเพราะมหาวทิยาลยับูรพาอยูใ่กลก้บั
กรุงเทพมหานคร การเดินทางจึงไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายมากนกั นอกจากนีค่าอาหารค่าทีพกัมีราคาถูก
ทาํใหนิ้สิตทีครอบครัวมีรายไดน้อ้ยตดัสินใจเลือกเรียนทีนี ซึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของนฤมล
คงขนุเทียน (2545) ทีพบวา่ รายไดข้องบิดามารดา ไดแ้ก่ รายไดต่้อเดือนโดยประมาณของบิดา
มารดา เมือฐานะเศรษฐกิจของแต่ละครอบครัวแตกต่างกนัจะส่งผลโดยตรงต่อนกัศึกษา ครอบครัว
ทีมีรายไดสู้ง ยอ่มสนบัสนุนใหน้กัศึกษาไดรั้บการศึกษาทีดีกวา่ครอบครัวทีีรายไดต้าํ

ประชา อ่อนรักษา (2542) ศึกษาองคป์ระกอบทีเป็นแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อใน
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง ซึงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบทีเป็นแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อใน
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง ทงัหมด 700 คน มีค่าความร่วมกนัอยูร่ะหวา่ง 0.33330 ถึง 0.73069 และ
เมือพิจารณาค่าไอเกนเกิน 1 ไดอ้งคป์ระกอบ  องคป์ระกอบ และมีความแปรปรวนเท่ากบั 57.6
ไดแ้ก่ แรงจูงใจดา้นความมันคงกา้วหนา้ แรงจูงใจดา้นการสนบัสนุนการมาเรียน แรงจูงใจ
ดา้นสังคมในมหาวทิยาลยับูรพา แรงจูงใจดา้นยอมรับในสถาบนั แรงจูงใจดา้นเหตุผลส่วนตวั
แรงจูงใจดา้นการพฒันาตนเอง และแรงจูงใจดา้นความพึงพอใจของตนเอง

จากการศึกษางานวจิยัดงัขา้งตน้ ผูว้จิยัไดน้าํมาสรุปเป็นกรอบความคิดในการศึกษา
การตดัสินใจของนิสิตในการเขา้ศึกษาต่อสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา ไว้ 4 ดา้น คือ ดา้นการยอมรับในสถาบนั ดา้นความมันคงกา้วหนา้ ดา้นค่าใชจ่้าย
ทางการศึกษา และดา้นเหตุผลส่วนตวั

ปัจจัยทีเป็นแรงจูงในในการศึกษาต่อของบุคคล
ปัจจยัทีเป็นแรงจูงในในการศึกษาต่อของบุคคล มีดงันี
สถาบนัการศึกษาผูใ้หญ่แห่งชาติของประเทศองักฤษ
NationalInstitute for Adult Education (1971)  สาํรวจพบวา่ เหตุจูงใจทีทาํใหผู้ใ้หญ่

เขา้เรียนเพราะ
1. ดา้นอาชีพ (Vocational motives) เพือเพิมพูนวทิยฐานะของตนเอง เป็นเหตุทีชดัเจน

และสาํคญัทีสุด โดยเฉพาะผูใ้หญ่ในวนัตน้ หรือคนหนุ่มสาวทีมาเรียนเพราะตอ้งการพฒันาตนเอง
ทงัดา้นอาชีพและเพือความรู้เพือใหส้ามารถหางานทาํไดง่้ายขึน ประกอบอาชีพไดดี้ขึน ไดรั้บ
การเลือนขนั เลือนตาํแหน่ง หรือมีรายไดที้เพิมขึน
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2. เพือพฒันาตนเอง (Self development) ใหมี้ความรู้มากขึน เพือขยายโลกทศัน์
เพือเพิมพูนความรู้ของตนเอง ส่วนใหญ่เป็นการเรียนเพือยกระดบัความรู้ของตนเอง

3. เพือปรับสภาพความเป็นอยูข่องกลุ่มแม่บา้น (Captive wives) ในการแสวงกิจกรรม
ใหม่ ๆ เป็นเหตุผลในสังคมเมืองทีแม่บา้นตอ้งการเพิมพูนความรู้ให้ตนเอง และเพือปรับปรุง
สภาพความเป็นอยูข่องครอบครัว

4. เหตุจูงใจทางดา้นสังคม (Social motivesor social oriented) เพือตอ้งการใหท้นัคน
ขจดัความเหงา ไม่อยากลา้หลงั มาเรียนเพราะเพือนชกัชวน

5. เหตุผลอืน ๆ เช่น สนใจในกิจกรรมโดยเฉพาะ ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ อยูใ่กล้
บา้น เพือเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบับุตรหลาน

โบชิเออร์ (Boshier, 1971) ไดศึ้กษาแรงจูงใจเพือเขา้ศึกษาต่อของผูใ้หญ่ประเทศแคนาดา
นิวซีแลนดแ์ละสหรัฐอเมริกา โดยสร้างเครืองมือแบบวดัการเขา้เรียนต่อ พบวา่ องคป์ระกอบทีเป็น
แรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อของผูใ้หญ่มี 14 ดา้น คือ การเพิมพูนความรู้ตามคาํแนะนาํของผูอื้น
เพือประเทืองปัญญา ความกา้วหนา้ในงานอาชีพของตน การปฏิบติัตามสังคม การเตรียมตวั
เพือการศึกษา ความสนใจในการเรียนรู้ การทดแทนดา้นการศึกษา การมีส่วนร่วมในสังคม
การหลีกเลียงสภาพทีจาํเจ การพฒันาตนเองและหลีกหนีสังคม การเสริมความรู้ดา้นการศึกษา
การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้น การติดต่อสังคมและความตอ้งการช่วยเหลือสังคม

นิตยา ประเสริฐประศาสน์ (2546) ไดศึ้กษาเรือง แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูงของนกัศึกษา คณะบริหารธุรกิจ วทิยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี
ผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษาต่อดา้นลกัษณะของสถาบนั โดยรวมและรายขอ้
อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ขอ้ทีมีวสัดุอุปกรณ์เพียงพอกบัจาํนวนนกัศึกษาเป็นแรงจูงใจในระดบันอ้ย

พรทิพย์ คาํชาย (2543) ไดศึ้กษาเรือง ปัจจยัทีสัมพนัธ์กบัการเลือกสาขาวชิาของนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีในสถาบนัราชภฏัราชนครินทร์ ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัทีสัมพนัธ์กบัการเลือก
สาชาวชิาเรียนของนกัศึกษาคือคณาจารยแ์ละดา้นการบริการสังคม

องัสนา สารเฉวตร (2545) ไดศึ้กษาเรือง ตวัแปรทีเกียวขอ้งกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียน
ในคณะครุศาสตร์ ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม กรุงเทพมหานคร
ผลการศึกษาพบวา่ ตวัแปรดา้นความศรัทธาต่อสถาบนัทีศึกษาเป็นตวัแปรหนึงทีมีความสัมพนัธ์
ทางบวกและส่งผลต่อแรงจูงใจในการเลือกเรียนของนกัศึกษา

สรุป ปัจจยัทีเป็นแรงจูงใจในการศึกษาต่อของบุคคลเกิดจากปัจจยัภายในและภายนอก
ของแต่ละบุคคลทีมีความตอ้งการไม่เหมือนกนั อนัไดแ้ก่ เหตุจูงใจดา้นอาชีพ เพือพฒันาตนเอง
เพือปรับสภาพความเป็นอยู ่เหตุจูงใจทางดา้นสังคม ความศรัทธาต่อสถาบนั ซึงสิงเหล่านีลว้นมีผล
ต่อการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อทงัสิน
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ตัวแปรทีเกียวข้องกับงานวจิัย
ในการศึกษาวจิยัครังนี มุ่งศึกษาการตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี

สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ซึงมีปัจจยัทีเกียวขอ้ง ไดแ้ก่
เพศ เกรดเฉลีย และรายไดต่้อเดือนของผูป้กครอง ดงัรายละเอียดดงันี

เพศ
เพศชายและเพศหญิงมีสิทธิและหนา้ทีเหมือนกนั แต่ความสนใจมีความแตกต่างกนั

ทงัในดา้นการใชชี้วิต การศึกษา รวมทงัการเลือกเรียนต่อก็มีความแตกต่างกนัไป เพศเป็นตวัแปร
ทีส่งผลต่อการตดัสินใจในการศึกษาต่อ จากการศึกษาพบวา่ เพศเป็นปัจจยัหนึงทีส่งผลต่อการตดัสินใจ
ในการตอบขอ้คาํถาม ศิริวรรณ ซาํศิริพงษ์ (2551 อา้งถึงใน นลินรัตน์ สายศรีบณัฑิต, 2552)
ไดศึ้กษาปัจจยัทีเป็นแรงจูงใจและความตอ้งการศึกษาต่อปริญญาโท หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต
พบวา่ เพศหญิง มีความสนใจในการศึกษาต่อมากกวา่เพศชาย ประศาสน์ ไสลวงษ ์(2552) พบวา่
นกัศึกษาทีมีเพศต่างกนัมีแรงจูงใจในภาพรวมต่างกนั

จากการศึกษาดงักล่าว พบวา่ เพศเป็นตวัแปรทีมีความสาํคญัในการนาํมาศึกษาครังนี
เกรดเฉลียสะสม

เกรดเฉลียสะสมของผูเ้รียนในทุกรายวชิาจะช่วยสะทอ้นระดบัความรู้ ความสามารถและ
ความสนใจในการศึกษาในภาพรวมของผูเ้รียน ซึงโวลฟิล (Wolfie, 1969 อา้งถึงใน ภุมรี อบมลี, 2544)
กล่าววา่ ในการคดัเลือกเพือเขา้ศึกษาต่อหรือทาํงานใดๆก็ตาม ยอ่มตอ้งการคนทีมีความเฉลียวฉลาด
เพือความสะดวกแก่การศึกษาหรือประกอบกิจการงานนันใหส้าํเร็จไปดว้ยดี มกัเลือกผูที้สอบ
ไดค้ะแนนสูงเป็นอนัดบัแรกและจะพิจารณาส่วนประกอบอืนๆเป็นอนัดบัรองลงไป อรชร ชืนศิริ
(2514 อา้งถึงใน สุวทิย ์ทวทีรัพย,์ 2544) พบวา่ สาเหตุทีทาํใหน้กัเรียนเลือกเรียนอาชีวศึกษา
เพราะนกัเรียนทราบวา่ตนมีสติปัญญาไม่ดีพอ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของซุปเปอร์ (Super, 1969,
อา้งถึงใน สุวทิย ์ทวทีรัพย,์ 2544) ไดศึ้กษาติดตามผลการเรียนของนกัเรียนตงัแต่อยูโ่รงเรียน
จนเขา้สู่วทิยาลยั เป็นระยะเวลาติดต่อกนั ปี พบวา่ ผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัเรียนจะเป็น
ตวัทาํนายทีมีประสิทธิภาพของพฤติกรรมทางอาชีพของนกัเรียนสอดคลอ้งกบัเอ็ดดี (Eaddy, 1969,
อา้งถึงใน สุวทิย ์ทวทีรัพย,์ 2544) ซึงไดว้จิยัองคป์ระกอบทีมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของนกัเรียน
อาชีวเกษตรในรัฐหลุยส์เซียน่า พบวา่ ผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัเรียนมีความสัมพนัธ์กบั
การเลือกระดบัอาชีพของนกัเรียน และแบล็คเบิร์น (Blackburn, 1975 อา้งถึงใน สุวทิย ์ทวทีรัพย,์
2544) พบวา่ นกัเรียนจะมีความคาดหวงัทางการศึกษาและความคาดหวงัทางอาชีพสูงขึนตามเกรด
เฉลีย นอกจากนีจุมพล หนิมพานิช (2517 อา้งถึงใน สุวทิย ์ทวทีรัพย,์ 2544) ไดศึ้กษาความตอ้งการ
ศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที  พบวา่ นกัเรียนทีมีผลการเรียนดี
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จะเลือกเรียนแพทยแ์ละนิติศาสตร์ มากกวา่นกัเรียนทีมีผลการเรียนทีอยูใ่นระดบัปานกลางหรือ
ระดบัตาํ

จากการศึกษาดงักล่าวพบวา่ เกรดเฉลียสะสมเป็นตวัแปรทีมีความสาํคญัในการนาํมา
ศึกษาครังนี

รายได้เฉลียต่อเดือนของครอบครัว
รายไดเ้ฉลียต่อเดือนของครอบครัว หมายถึงรายไดป้ระจาํของบิดา มารดา หรือผูป้กครอง

ทีใหก้ารสนบัสนุนดา้นการเงินกบันิสิต เนืองจากการศึกษาต่อยอ่มมีค่าใชจ่้ายในการศึกษา การศึกษา
จึงถือเป็นการลงทุนและผูเ้รียนสามารถเลือกศึกษาใหก้บัตนเองไดโ้ดยตอ้งคาํนึงทางสถานภาพ
ทางการเงินเป็นสาํคญั จากการศึกษาของเทียมจนัทร์ จาตุกญัญาประทีป (2523 อา้งถึงใน ณัฐชา
ตรีมุข, 2546) พบวา่ รายไดข้องบิดามารดาเป็นตวัแปรทีทาํใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ศึกษาต่อและไม่ได้
เขา้ศึกษาต่อ และยงัมีผูศึ้กษาเกียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดข้องผูป้กครองกบัการศึกษาไวว้า่
ถา้ผูป้กครองมีรายไดสู้ง บุตรก็จะไดรั้บการศึกษาสูงดว้ย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของฮาร์บิสัน
และไมเออรส์ (Harbison & Myers, 1964 อา้งถึงใน ณฐัชา ตรีมุข, 2546) ซึงพบวา่เด็กวยัรุ่นอายุ
ระหวา่ง 15-19 ปี จากครอบครัวทีมีฐานะทางเศรษฐกิจสูงจะมีโอกาสไดรั้บการศึกษาอยา่งต่อเนือง
ขณะทีครอบครัวทีมีฐานะทางเศรษฐกิจตาํ ส่วนใหญ่ไม่ไดศึ้กษาต่อเพราะตอ้งออกจากโรงเรียน
มาหารายไดเ้พือช่วยครอบครัว ขณะทีจินตนา อินทรไชย (2525 อา้งถึงใน ภุมรี อบมลี, 2544)
ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิของ
นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที  ในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 3,000 คน พบวา่ นกัเรียนทีมาจาก
ครอบครัวทีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมแตกต่างกนั มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ นอกจากนีเรมเมอร์ (Remmers, 1965 อา้งถึงใน ณฐัชา ตรีมุข, 2546)
พบวา่ นกัเรียนทีครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางมีแนวโนม้ทีจะเรียนต่อและ
มีความปรารถนาทีจะเรียนต่อสูง ๆ

จากการศึกษาดงักล่าว พบวา่ รายไดเ้ฉลียต่อเดือนของครอบครัวเป็นตวัแปรทีมี
ความสาํคญัในการนาํมาศึกษาครังนี

งานวจิัยทีเกียวข้อง
งานวจิัยในประเทศ
ธาดา องัศุโชติ และอภิชยั บวรกิติวงศ ์(2532) ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการเลือกเขา้เรียน

และแนวโนม้ในการเลือกสาขาวชิาของนกัศึกษาสาขาวชิารัฐศาสตร์ ของวทิยาลยัธรรมศาสตร์
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พบวา่ นกัศึกษาทีเลือกเขา้เรียนสาขาวชิารัฐศาสตร์ ของวทิยาลยัธรรมศาสตร์ มีเหตุจูงใจเนืองมาจาก
อิทธิพลทางสถาบนัทีศึกษา อิทธิพลทางดา้นบุคคล อิทธิพลทางดา้นความจาํเป็นและเหตุผลส่วนตวั

ทองหล่อ นาคหอม (2335) ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการศึกษาต่อของนิสิตปริญญาโท
วชิาเอกการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยันเรศวร ปีการศึกษา 2534-2535 พบวา่ แรงจูงใจใน
การเขา้ศึกษาต่อขึนอยูก่บัสภาพเศรษฐกิจและสังคม ความนิยมในปริญญา ความยกยอ่งในสังคม
ความตอ้งการของครอบครัว ตอ้งการหาความรู้และประสบการณ์เพิมเติมเพือความกา้วหนา้
ในหนา้ทีการงาน

ประชา อ่อนรักษา (2542) ไดศึ้กษาเรืององคป์ระกอบทีเป็นแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อ
ในมหาวทิยาลยัรามคาํแหง ผลการศึกษา พบวา่ นกัศึกษาทีมีเกรดเฉลียสะสมต่างกนัมีแรงจูงใจใน
การเขา้ศึกษาต่อดา้นความมันคงกา้วหนา้ ดา้นการสนบัสนุนการมาเรียน ดา้นสังคมในมหาวทิยาลยั
ดา้นเหตุผลส่วนตวั ดา้นความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที .05

ทิพวรรณ นนัตะกูล (2544) ไดศึ้กษาเรือง ปัจจยัทีเกียวขอ้งกบัการตดัสินใจทีเขา้ศึกษา
ต่อในหลกัสูตรการศึกษาต่อเนือง ระดบัปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ หมาวทิยาลยัเชียงใหม่
ผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นผูที้จบมาจากสถานศึกษาของรัฐบาล และมีคะแนนเฉลีย
ระดบัสูง โดยมีความหวงัจากการเรียนวา่จะสามารถพฒันาทกัษะและบุคลิกภาพไดอ้ยา่งเหมาะสม
นกัศึกษาเลือกตดัสินใจต่อดว้ยตนเองเพราะเห็นวา่มีทกัษะและมีความสามารถพิเศษทีควรไดรั้บ
การสนบัสนุน ทาํใหม้ันใจวา่จะสามารถทาํคะแนนไดดี้ในสาขาวชิาทีเลือก

พระสุดใจ อาภสสโร (2544) ไดศึ้กษาเรือง แรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อในมหาวทิยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตหนองคาย ของนิสิตระดบัปริญญาตรี ผลการวจิยั พบวา่ นิสิต
โดยรวมและจาํแนกตามสถานภาพและคณะทีสังกดัมีแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อในมหาวทิยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตหนองคาย โดยรวมและเป็นรายดา้น  ดา้น อยูใ่นระดบั
ปานกลาง มีแรงจูงใจในการศึกษาต่อดา้นเหตุผลส่วนตวัอยูใ่นระดบัมาก แต่มีแรงจูงใจในการศึกษา
ต่อดา้นอิทธิพลจากการชกัจูงจากบุคคลและสืออยูใ่นระดบันอ้ย

วรีะพงษ์ อินทร์ทอง และทศันีย์ ศิลาวรรณ(2545) ไดศึ้กษาปัจจยัทีมีผลกระทบต่อ
การเขา้ศึกษาต่อในคณะเทคโนโลยเีกษตรของนกัศึกษาสถาบนัราชภัฏพิบูลสงคราม พิษณุโลก
พบวา่ นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อความสาํคญัของปัจจยัดา้นการพฒันาตนเองและชุมชนอยูใ่นระดบั
มาก ส่วนปัจจยัดา้นอืน ๆ มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง นกัศึกษาทีมีเพศต่างกนั เกรดเฉลียต่างกนั
มีความคิดเห็นต่อปัจจยัทีมีผลกระทบต่อการเขา้ศึกษาต่อในภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนั นกัศึกษา
ทีมีเกรดเฉลียต่างกนัมีความคิดเห็นต่อปัจจยัทีมีผลกระทบต่อการเขา้ศึกษาต่อในภาพรวมไม่มี
ความแตกต่างกนั ส่วนนกัศึกษาทีบิดามารดามีอาชีพต่างกนัมีความคิดเห็นต่อปัจจยัทีมีผลกระทบ
ต่อการเขา้ศึกษาต่อแตกต่างกนัทางสถิติที .05
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วรัญ ู เปรมฤทยั (2545) ไดศึ้กษาเรือง การศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อการตดัสินใจเขา้ศึกษา
ต่อของนกัเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในจงัหวดัสมุทรปราการ ทงั ปัจจยัคือปัจจยัทีส่งผลต่อการตดัสินใจ
เขา้ศึกษาต่อของนกัเรียนคือความสนใจในวชิาชีพ อาคารและสถานทีและทีตงั ค่าเล่าเรียน ภาพลกัษณ์
โรงเรียนและการบริการทีระดบันยัสาํคญัทางสถิติที .01

พล เหลืองรังสี (2546) ไดศึ้กษาปัจจยัทีเป็นเหตุจูงใจในการเลือกเขา้ศึกษาต่อในระดบั
ปริญญาตรีของนกัศึกษาชนัปีที 1 ปีการศึกษา 2546 สถาบนัราชภฎักลุ่มรัตนโกสินทร์ ผลการศึกษา
พบวา่ ปัจจยัทีเป็นแรงจูงใจคือปัจจยัดา้นเหตุผลส่วนตวั ดา้นลกัษณะของสถาบนั ดา้นบุคคล
ทีเกียวขอ้ง ดา้นสังคม และดา้นเศรษฐกิจ

อารมณ์ เพชรชืน (2547) ไดศึ้กษาวจิยัเรือง ปัจจยัทีมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจเลือก
ศึกษาต่อของนกัเรียนอาชีวะศึกษาเอกชน ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนอาชีวะเอกชนปีที 3 ส่วนมาก
เป็นเพศหญิงอายุเฉลียระหวา่ง 18-19 ปี มีผลการเรียนเฉลียส่วนมากในระดบัพอใชไ้ดห้รือปานกลาง
รายไดข้องครอบครัวส่วนมากค่อนขา้งตาํ บิดามารดาส่วนมากประกอบอาชีพเป็นลูกจา้งหลงัจาก
จบการศึกษาระดบัปวช. แลว้ส่วนมากตอ้งการศึกษาต่อ

พระมหาแมนชยั คาํสี (2547) ไดศึ้กษาแรงจูงใจของนกัศึกษาในการเขา้ศึกษาต่อใน
ระดบัปริญญาตรี ในมหาวทิยาลยัมหามงกุฎราชวทิยาลยั ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผลการศึกษา
พบวา่ นกัศึกษาทีสังกดัวทิยาเขตต่างกนัมีแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั
โดยนกัศึกษาวทิยาเขตร้อยเอ็ดและนกัศึกษาวทิยาเขตศรีลา้นชา้งมีแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อ
มากกวา่นกัศึกษาวทิยาเขตอีสาน เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นกัศึกษาวทิยาเขตร้อยเอ็ด
มีแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อดา้นสถาบนั และดา้นค่าใชจ่้ายมากกวา่นกัศึกษาวทิยาเขตอีสาน
และศรีลา้นชา้ง

องัสนา สารเฉวตร (2547) ไดศึ้กษาเรืองตวัแปรทีเกียวขอ้งกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียน
คณะครุศาสตร์ ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สถาบนัราชภฎัจนัทรเกษม กรุงเทพมหานคร
ผลการศึกษาพบวา่ ตวัแปรดา้นความศรัทธาต่อสถาบนัทีศึกษาเป็นตวัแปรหนึงทีมีความสัมพนัธ์
ทางบวกและส่งผลในการจูงใจในการเลือกเรียน

ธีระศกัดิ อุรัจจานนท ์(2548) ไดศึ้กษาเรือง แรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อของนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี คณะวชิาบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตภาคพายพั
ผลการวจิยั พบวา่ นกัศึกษามีแรงจูงใจในการเจา้ศึกษาต่อ โดยรวมทุกดา้นแลว้อยูใ่นระดบัมาก
และในแต่ละดา้นคือ ความสนใจและความถนดั ดา้นเศรษฐกิจและสังคม ดา้นบุคคลทีเกียวขอ้ง
อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นความคิดเห็นส่วนตวัมีแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อในระดบัมากทีสุด
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สุรางครั์ตน์ พนัแสง (2549) ไดศึ้กษาเรือง ปัจจยัทีส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อใน
มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ พบวา่ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในจงัหวดั
เพชรบูรณ์ และจงัหวดัใกลเ้คียงใหเ้หตุผลในการศึกษาต่อในมหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์
จงัหวดัเพชรบูรณ์ คือใกลบ้า้นมากทีสุด

เกียรติษฎา ภูมิเพง็ (2551) ไดศึ้กษาเรือง การตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ นิสิตมีความเห็นต่อการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในระดบั
ปริญญาตรี คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาในระดบัค่อนขา้งมาก โดยดา้นสถาบนัมีผลต่อ
การตดัสินใจมากทีสุด

สนธยา แพง่ศรีสาร (2554) การศึกษาเหตุจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี สาขา
วทิยาศาสตร์ ของนกัศึกษาสถาบนัราชภฎันครสวรรค ์โดยรวมทัง 5 ดา้น ผลการวจิบั พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมากพิจารณารายไดด้งันี ดา้นความถนดั ความพอใจ เหตุผลส่วนตวั ดา้นสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพของสถานศึกษา ดา้นวชิาการ ดา้นสภาพเศรษฐกิจและดา้นบุคคลทีเกียวขอ้ง
ผลการเปรียบเทียบระดบัเหตุจูงใจในการศึกษาต่อ จาํแนกตามโปรแกรมวชิาทีศึกษาโดยรวม
พบวา่มีเหตุจูงใจในการศึกษาต่อแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

งานวจิัยต่างประเทศ
วติเทนเนอร์ (Wittenaure, ) ไดศึ้กษาถึงความพอใจในงานและเหตุจูงใจในการเลือก

คณะศึกษา โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาคณะต่าง ๆ ในมหาวทิยาลยัอินเดียน่าและมหาวทิยาลยั
เปอร์ดู พบวา่ องคป์ระกอบสําคญัทีเป็นเหตุจูงใจในการเลือกคณะคือรายได ้นอกจากนียงัพบวา่
นกัศึกษาตอ้งการคาํแนะนาํในการเลือกสาขาวชิาเอกและเลือกคณะอีกดว้ย

โอ ฮารา และมิลเลอร์ (O'Hara & Miller, 1983 อา้งถึงใน พรพรรณ เหล่าวชิระสุวรรณ,
2545) เป็นผูน้าํทฤษฎีการเรียนรู้มาอธิบายพฒันาการ ดา้นอาชีพและการตดัสินใจเลือกอาชีพ
โดยเนน้วา่การเรียนรู้เป็นพืนฐานสาํคญัของการตดัสินใจเลือกอาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพของบุคคล
การพิจารณาตดัสินในเลือกอาชีพของบุคคลตอ้งคาํนึงถึงสิงทีบุคคลไดเ้รียนรู้เกียวกบัอาชีพมากนอ้ย
เพียงใดมาประกอบดว้ย บุคคลจะกาํหนดเป้าหมายทางอาชีพทีเหมาะสมทีสุดไดก้็คือ ควรมีโอกาส
เขา้รับการศึกษาเรียนรู้หาประสบการณ์ทางวชิาการจากสถานศึกษาต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งสัมพนัธ์กนั
กบัอาชีพ ในการตดัสินใจเลือกอาชีพบุคคลตอ้งมีการเรียนรู้ 2 อยา่ง ประกอบกนัคือ เรียนรู้
โลกของอาชีพ เช่นรู้จกัศพัท ์เครืองมือ ลกัษณะงานทัวไปในอาชีพนนั ๆ และเรียนรู้เกียวกบัตนเอง
ดา้นบุคลิกภาพ ความสามารถ สติปัญญา ความสนใจ ความถนดัและค่านิยมเป็นตน้

Dennard (2000) ไดท้าํการศึกษาเรือง อิทธิพลทีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกวทิยาลยั
ทีสัมพนัธ์กนักบัความพึงพอใจของนกัศึกษาในวทิยาลยั จากการสาํรวจทศันคติและพฤติกรรม
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ของนกัศึกษาต่อการเลือกวทิยาลยัทีตนตอ้งการ จากผลการวจิยัพบวา่ องคป์ระกอบทีมีอิทธิพล
ต่อการเลือกของนกัศึกษา คือ การยอมรับส่วนบุคคล ความเหมาะสมในสังคม ความสนใจ
ในตวัสถาบนั สิงจูงใจขนัพืนฐาน การกระตุน้ของครอบครัว ความคาดหวงัของครอบครัว
ผูส้นบัสนุนในสถาบนัแห่งนัน และผลสาํรวจความพึงพอใจของนกัศึกษา พบวา่ปัจจยัทีมีผล
ต่อความพึงพอใจ คือ ดา้นสภาพแวดลอ้มของสถาบนั ค่าเล่าเรียน ความนิยมในตวัสถาบนั และ
กฎระเบียบของสถาบนั

มาร์คฮอม และแคมจิโลชิ (Markhom & Camgelosi, 2002 อา้งถึงใน วสันต ์จนัทรมูล,
2551) ไดศึ้กษาเรือง Whystudent pursue the business degree: A comparison of business major
sacross universitie โดยผูว้จิยัไดท้าํการสาํรวจนกัศึกษาวชิาเอกบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลยั
ในสหรัฐอเมริกา พบวา่ ขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามร้อยละ . เป็นนกัศึกษาทีอายุ
ระหวา่ง 24 ปี หรือตาํกวา่ มาจากครอบครัวรายไดต่้อปี 25,000-50,000 ดอลล่าสหรัฐ ร้อยละ 36.20
เป็นนกัศึกษาปี 3 และร้อยละ 60.80 เป็นนกัศึกษาปี 4 และเหตุผลทีเลือกเรียนปริญญาตรี
บริหารธุรกิจส่วนมากใหเ้หตุผลวา่มีโอกาสไดง้านดี มีความสามารถในการทาํงานทีดีและไดใ้ช้
ความสามารถ ผลการตอบแทนในการประกอบอาชีพ และชือเสียงวชิาเอกของหมาวทิยาลยั
เป็นเหตุผลทีเลือกนอ้ยทีสุด

จากงานวจิยัทงัในประเทศและต่างประเทศ ไดแ้สดงให้เห็นวา่ปัจจยัทีมีผลต่อการเลือก
เรียนของนิสิตนกัศึกษาโดยทัวไปคือค่านิยมในปริญญา ความพึงพอใจและความตอ้งการส่วนบุคคล
อิทธิพลทางดา้นความเชือ ความศรัทธาในสถาบนัทีตนเองเขา้ศึกษา อิทธิพลทางดา้นเศรษฐกิจของ
ครอบครัว การไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครอง อิทธิพลทางดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา
ความคาดหวงัในความสาํเร็จของการศึกษารวมทงัผลตอบแทนทีจะไดรั้บเมือเรียนจบแลว้ สิงเหล่านี
ลว้นเป็นปัจจยัสาํคญัทีมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในสถาบนัการศึกษาของแต่ละบุคคล
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บทที
วธีิดาํเนินการวจิยั

การวจิยัครังนีมุ่งศึกษาเรืองการตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อ ระดบัปริญญาตรี ภาควชิา
รัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาโดยดาํเนินการตามลาํดบัต่อไปนี

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง
2. เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
3. การสร้างเครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการจดัทาํขอ้มูล
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล
6. สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
1. ประชากรทีเป็นเป้าหมายการวจิยั ไดแ้ก่ นิสิตทีเขา้ศึกษาในระดบัชนัปีที 1-2 สาขาวชิา

รัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ประจาํปีการศึกษา 2558 ทงัหมด
232 คน

2. กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยัครังนีคือ นิสิตทีเขา้ศึกษาในระดบัชนัปีที -  ทีสอบผา่น
การคดัเลือกเพือเขา้ศึกษาต่อในสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา
ประจาํปีการศึกษา กลุ่มตวัอยา่งไดม้าโดยใชเ้กณฑ์กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของเครจซี
และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) และดาํเนินการสุ่มแบบแบ่งชนั (Stratified
random sampling) โดยแบ่งตามระดบัชนัปีการศึกษา ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวจิยัครังนี
รวมทงัสิน  คน คือ ระดบัชนัปีที  จาํนวน  คน และชนัปีที  จาํนวน  คน ดงัตารางที 1

ตารางที  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์

ระดับชัน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง
ระดบัชนัปีที 118 75
ระดบัชนัปีที 114 73

รวม 232 148
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เครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เครืองมือวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) ทีผูศึ้กษาสร้างขึนจากการศึกษา

แนวคิดจากทฤษฏี เอกสารต่าง ๆ ตลอดจนงานวจิยัทีเกียวขอ้ง แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน
คือ

ตอนที  ขอ้มูลทัวไปของกลุ่มตวัอยา่ง
ตอนที การตดัสินใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์

มหาวทิยาลยับูรพามีทงัหมด 4 ดา้น . ดา้นการยอมรับในสถาบนั . ดา้นความมันคงกา้วหนา้
. ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษา . ดา้นเหตุผลส่วนตวั

ในการแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทีไดจ้ากแบบสอบถาม  ผูว้จิยัใชเ้กณฑใ์นการวิเคราะห์
ขอ้มูล  จากคะแนนเฉลียแบ่งเป็น  ระดบั

ตอบ
5 หมายถึง การตดัสินใจของนิสิตอยูใ่นระดบัมากทีสุด
4 หมายถึง การตดัสินใจของนิสิตอยูใ่นระดบัมาก
3 หมายถึง การตดัสินใจของนิสิตอยูใ่นระดบัปานกลาง
2 หมายถึง การตดัสินใจของนิสิตอยูใ่นระดบันอ้ย
1 หมายถึง การตดัสินใจของนิสิตอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด

การสร้างเครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
1. ศึกษาตาํรา เอกสาร และงานวจิยัทีเกียวขอ้งเพือประกอบการสร้างแบบสอบถาม
2. สร้างแบบสอบถามขึนตามกรอบขอ้มูลทีตอ้งการศึกษา โดยใชค้าํจาํกดัความหรือ

นิยามปฏิบติัการตามตวัแปรทีกาํหนดไวเ้ป็นหลกัในการสร้างคาํถามต่าง ๆ ใหค้รอบคลุมตวัแปร
ทีศึกษาทงัหมด เพือใหแ้บบสอบถามสามารถวดัไดใ้นสิงทีตอ้งการจะวดั (Validity)

3. นาํแบบสอบถามทีสร้างขึนพร้อมทงัคาํจาํกดัความหรือนิยามปฏิบติัการของตวัแปร
เสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิไดแ้ก่

3.1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี อนนัตน์าวี อาจารยป์ระจาํภาควิชาบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

3.2 ดร.สถาพร พฤฑฒิกุล อาจารยป์ระจาํภาควิชาบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

3.3 ดร.สกฤติ อิสริยานนท์ หวัหนา้ภาควชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา
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เพือพิจารณาตรวจสอบวา่นิยามและแบบสอบถามทีสร้างขึนนีมีความชดัเจนถูกตอ้ง
หรือไม่รวมทงัการพิจารณาสาํนวนภาษาทีใชใ้นขอ้ความวา่สอดคลอ้งกบัลกัษณะทีตอ้งการจะวดั
หรือไม่เพือให้เครืองมือมีความตรงในเนือหา (Content validity)โดยวธีิ IOC (Index of item-
objective congruence)

4. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามใหมี้ความเหมาะสมยิงขึน ก่อนจะนาํไปทดลองใช้
(Try-out)

5. หาค่าอาํนาจจาํแนกได้ .22-.49
6. นาํแบบสอบถามทีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองความเทียง (Reliability) ในภาคสนาม

กบักลุ่มทีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มนิสิตของการศึกษาทีมี ใชก้ลุ่มตวัอยา่งจริงของการวจิยัครังนี
ไดท้าํการเก็บกลุ่มตวัอยา่งทีนิสิตทีเขา้ศึกษาในระดบัชันปีที 1 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา (ทีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง) จาํนวน 30 คน แลว้นาํมาคาํนวณหาค่าสัมประสิทธิ
แอลฟา ของครอนบราค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค้่า = .81

6. แกไ้ขแบบสอบถามโดยการปรึกษาผูท้รงคุณวฒิุ อีกครัง จากนนัจึงดาํเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งจริง

การเก็บรวบรวมข้อมูลและการจัดทาํข้อมูล
1. ผูว้จิยัขอหนงัสือจากภาควิชาวชิาการบริหารการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั

บูรพา เพือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลทีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

2. ดาํเนินการเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามจากนิสิตทีเขา้ศึกษาในระดบัชนัปีที 1
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ปีการศึกษา 58

3. ตรวจสอบความครบถว้นและความถูกตอ้งของขอ้มูลในแบบสอบถามกรณีทีผูต้อบ
แบบสอบถามกรอกขอ้มูลไม่ครบ ผูว้จิยัจะใหผู้ต้อบแบบสอบถามใหก้รอกเพิมเติมในทนัที

4. นาํแบบสอบถามมาคียข์อ้มูลลงในคอมพิวเตอร์จากนนันาํขอ้มูลมาวเิคราะห์และ
แปรขอ้มูลทีไดเ้ป็นรหสัพร้อมบนัทึกขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์

การวเิคราะห์ข้อมูล
1. การประมวลขอ้มูลใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยมีขนัตอนดงันี

1.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกตอ้งของแบบสอบถามหลงัจากดาํเนินการ
สัมภาษณ์เพือใหไ้ดแ้บบสอบถามทีไดรั้บคาํตอบทีสมบูรณ์ครบตามจาํนวนทีระบุไว้
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1.2 บนัทึกขอ้มูลทีเป็นรหสัลงในแบบบนัทึกขอ้มูล และเครืองคอมพิวเตอร์
1.3 ตรวจสอบวามถูกตอ้งของขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
1.4 ประมวลผลขอ้มูลตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาวจิยั

2. การวเิคราะห์ขอ้มูลทาํการวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคข์องการศึกษาครังนี
2.1 วเิคราะห์ลกัษณะกลุ่มตวัอยา่งทีทาํการสาํรวจ โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาใน

การวเิคราะห์โดยจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามขอ้มูลทัวไป ดว้ยสถิติความถีและค่าร้อยละ
2.2 วเิคราะห์ระดบัแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์และ

นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาจากแบบสอบถามทีมีการวดัระดบั  ระดบั มาเป็นคะแนน (Interval
scale) ดงันี

การวเิคราะห์ ระดบัการศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพาใชก้ารคาํนวณค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD) และ
นาํมาจดัระดบัโดยการใชเ้กณฑก์ารแบ่งช่วงเท่า ๆ กนัดงันี (Best, 1977, p. 174)

ค่าพิสัย ระดบั
4.50-5.00 การตดัสินใจของนิสิตอยูใ่นระดบัมากทีสุด
3.50-4.49 การตดัสินใจของนิสิตอยูใ่นระดบัมากทีสุด
2.50-3.49 การตดัสินใจของนิสิตอยูใ่นระดบัปานกลาง
1.50-2.49 การตดัสินใจของนิสิตอยูใ่นระดบันอ้ย
1.00-1.49 การตดัสินใจของนิสิตอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด

สถิติทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล
1. สถิติพืนฐานทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่คะแนนเฉลีย ( X ) และ

ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD)
2. สถิติทีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน สาํหรับตวัแปร  กลุ่ม คือ เพศ เกรดเฉลีย

ระดบัชนัปีการศึกษาโดยการทดสอบทีค่า t-test และสาํหรับ  กลุ่มคือรายไดเ้ฉลียต่อเดือนของ
ครอบครัวใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ถา้ตวัแปรมีความแตกต่างกนั
ใชส้ถิติการวเิคราะห์ของ Scheffe
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บทที
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล

การวจิยัครังนี ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยเริมจากการกาํหนดสัญลกัษณ์
ทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล และลาํดบัขนัการนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปนี

สัญลักษณ์ทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล
เพือใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัจึงไดก้าํหนด

สัญลกัษณ์ทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงันี
X แทน ค่าเฉลีย

SD แทน ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน
MS แทน คะแนนเฉลียของผลบวกกาํลงัสอง (Mean square)
SS แทน ค่าผลบวกกาํลงัสอง (Sum of square)
n แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง
t แทน ค่าสถิติในการแจกแจงแบบที
F แทน ค่าสถิติทีไดจ้ากการวเิคราะห์ความแปรปรวนจาํแนกแบบทางเดียว
p แทน ค่าความน่าจะเป็นของความคลาดเคลือน
* แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

ลําดับขนัการนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล
การวจิยัครังนี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน

ดงันี
ตอนที 1 ขอ้มูลทัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม
ตอนที 2 การศึกษาการตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อปริญญาตรี สาขาวชิารัฐศาสตร์

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ตอนที 3 เปรียบเทียบการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิา

รัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา จาํแนกตาม เพศ เกรดเฉลีย และรายได้
เฉลียต่อเดือนของครอบครัว
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล
ตอนที 1 ขอ้มูลทัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม

ตารางที  ความถี และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามเพศ

เพศ จํานวน (n = 148) ร้อยละ
ชาย 64 43.20
หญิง 84 56.80
รวม 148 100

จากตารางที  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 84 คน คิดเป็น
ร้อยละ 56.80 รองลงมา คือ เพศชาย จาํนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 43.20

ตารางที 3 ความถี และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามเกรดเฉลีย

เกรดเฉลีย จํานวน (n = 148) ร้อยละ
เกรดเฉลีย ตาํกวา่ 3.00 70 47.30
เกรดเฉลีย มากกวา่ . ขึนไป 78 52.70

รวม 148 100

จากตารางที  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีเกรดเฉลียมากกวา่ 3.00 ขึนไป
จาํนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 52.70 รองลงมา คือ เกรดเฉลียตาํกวา่ 3.00 จาํนวน 70 คน คิดเป็น
ร้อยละ 47.30
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ตารางที 4 ความถี และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามรายไดข้องครอบครัวเฉลีย
ต่อเดือน

รายได้ จํานวน (n = 148) ร้อยละ
ตาํกวา่ 20,000 บาท 47 31.80
20,001-40,000 บาท 60 40.50
40,001 บาท ขึนไป 41 27.70

รวม 148 100

จากตารางที พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดข้องครอบครัวเฉลียต่อเดือน
20,001-40,000 บาท จาํนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 31.80 รองลงมา คือ มีรายไดข้องครอบครัว
เฉลียต่อเดือนตาํกวา่ 20,000 บาทจาํนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 31.80 และมีรายไดข้องครอบครัว
เฉลียต่อเดือน 40,001 บาท ขึนไป จาํนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 27.70

ตอนที 2 การตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อปริญญาตรี สาขาวชิารัฐศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

ตารางที 5 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัของการตดัสินใจของนิสิตสาขาวชิา
รัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น

การตัดสินใจในการเข้าศึกษาต่อ (n = 148) ระดับ อันดับ
X SD

1. ดา้นการยอมรับในสถาบนั 3.76 0.45 มาก 1
2. ดา้นความมันคงกา้วหนา้ 3.67 0.50 มาก 3
3. ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษา 3.71 0.52 มาก 2
4. ดา้นเหตุผลส่วนตวั 3.54 0.57 มาก 4

รวม 3.67 0.38 มาก -

จากตารางที 5 พบวา่ การตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก เมือเรียง
จากค่ามากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก พบวา่ ดา้นการยอมรับในสถาบนัดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษา
และดา้นความมันคงกา้วหนา้
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ตารางที 6 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัของการตดัสินใจของนิสิตสาขาวชิา
รัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นการยอมรับในสถาบนั
โดยรวมและรายขอ้

การตัดสินใจของนิสิตในการเข้าศึกษาต่อ
ด้านการยอมรับในสถาบัน

(n = 148)
ระดับ อันดับX SD

1. สาขาวชิารัฐศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา หลกัสูตรและเนือหาวชิามีความทนัสมยั

3.86 0.80 มาก 1

2. คณาจารยส์าขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา มีผลงานทางดา้นวชิาการเป็นทียอมรับ
ในวงการการศึกษา

3.64 0.71 มาก 6

3. คณาจารยส์าขาวชิารัฐศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ทางดา้นรัฐศาสตร์เป็นอยา่งดี

3.73 0.76 มาก 5

4. คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
มีสภาพแวดลอ้มทีเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน

3.84 0.80 มาก 2

5. คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
มีความพร้อมทางดา้นบุคลากรและโสตทศันูปกรณ์

3.73 0.72 มาก 4

6. ศิษยเ์ก่าทีจบจากสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา มีความสาํเร็จในหนา้ทีการงาน
และเป็นผูมี้ชือเสียงเป็นทียอมรับในสังคม

3.78 0.77 มาก 3

รวม 3.76 0.45 มาก -

จากตารางที 6 พบวา่ การตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นการยอมรับในสถาบนั โดยรวมและรายขอ้
อยูใ่นระดบัมาก เมือเรียง 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา หลกัสูตรและเนือหาวชิามีความทนัสมยัมีสภาพแวดลอ้มทีเหมาะสมต่อ
การจดัการเรียนการสอน และศิษยเ์ก่าทีจบจากสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา มีความสาํเร็จในหน้าทีการงานและเป็นผูมี้ชือเสียงเป็นทียอมรับในสังคม
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ตารางที 7 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัของการตดัสินใจของนิสิตสาขาวชิา
รัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นความมันคงกา้วหนา้
โดยรวมและรายขอ้

การตดัสินใจของนิสิตในการเข้าศึกษาต่อ
ด้านความมันคงก้าวหน้า

(n = 148)
ระดบั อันดบั

X SD
. เมือสาํเร็จจากการเรียนสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ

นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา แลว้มีโอกาสหางานทาํไดง่้ายขึน
3.74 0.79 มาก 2

2. เมือสาํเร็จจากการเรียนสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา แลว้สามารถศึกษาต่อในระดบัสูง
ไดง่้าย

3.63 0.76 มาก 5

3. เมือสาํเร็จจากการเรียนสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา แลว้จะไดรั้บการยอมรับ
วา่เป็นผูมี้ความรู้ ความเชียวชาญทางดา้นรัฐศาสตร์

3.69 0.83 มาก 4

4. การสาํเร็จจากการเรียนสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ทาํใหเ้ขา้ใจปัญหาทีเกิดขึน
ในสงัคมมากขึน

3.70 0.76 มาก 3

5. การศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวิทยาลยับูรพา ทาํใหไ้ดรู้้จกักบัเพือนใหม่ทีมาจากครอบครัว
หลากหลายอาชีพ ทาํใหเ้กิดการแลกเปลียนประสบการณ์การเรียนรู้

3.75 0.93 มาก 1

6. เมือจบการศึกษาจากสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา สามารถประกอบอาชีพไดห้ลากหลาย

3.57 0.90 มาก 6

รวม 3.67 0.50 มาก -

จากตารางที พบวา่ การตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นความมันคงกา้วหนา้โดยรวมและรายขอ้อยูใ่น
ระดบัมาก เมือเรียง  อนัดบัแรก ไดแ้ก่  การศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา ทาํใหไ้ดรู้้จกักบัเพือนใหม่ทีมาจากครอบครัวหลากหลายอาชีพ ทาํใหเ้กิด
การแลกเปลียนประสบการณ์การเรียนรู้เมือสาํเร็จจากการเรียนสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา แลว้มีโอกาสหางานทาํไดง่้ายขึนและการสาํเร็จจากการเรียน
สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ทาํใหเ้ขา้ใจปัญหาทีเกิดขึน
ในสังคมมากขึน
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ตารางที 8 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัของการตดัสินใจของนิสิตสาขาวชิา
รัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษา
โดยรวมและรายขอ้

การตัดสินใจของนิสิตในการเข้าศึกษาต่อ
ด้านค่าใช้จ่ายทางการศึกษา

(n = 148)
ระดับ อันดับX SD

1. สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา มีค่าเล่าเรียนถูกกวา่สถาบนัอืน
ทีเปิดสอนสาขาวชิารัฐศาสตร์เหมือนกนั

3.76 0.87 มาก 2

2. สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา มีค่าใชจ่้ายต่าง ๆ เช่นค่าบาํรุงคณะ
บาํรุงหอสมุดฯ ถูกกวา่สถาบนัอืน

3.74 0.78 มาก 3

3. สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา มีค่าใชจ่้ายในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ
ระหวา่งการศึกษานอ้ย

3.70 0.77 มาก 4

4. ประหยดัค่าใชจ่้ายในการเดินทาง เมือมาศึกษา
ทีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

3.68 0.84 มาก 5

5. ค่าอาหารภายในมหาวทิยาลยับูรพา ถูกกวา่สถาบนัอืน 3.64 0.80 มาก 6
. ค่าเอกสารและตาํราเรียนของสาขาวชิารัฐศาสตร์

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ถูกกวา่สถาบนัอืน

3.78 0.87 มาก 1

รวม 3.71 0.52 มาก -

จากตารางที พบวา่ การตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษาโดยรวมและรายขอ้
อยูใ่นระดบัมาก เมือเรียง 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ค่าเอกสารและตาํราเรียนของสาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถูกกวา่สถาบนัอืน สาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา มีค่าเล่าเรียนถูกกวา่สถาบนัอืนทีเปิดสอน
สาขาวชิารัฐศาสตร์เหมือนกนัและสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา มีค่าใชจ่้ายต่าง ๆ เช่น ค่าบาํรุงคณะ บาํรุงหอสมุด ฯ ถูกกวา่สถาบนัอืน
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ตารางที 9 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัของการตดัสินใจของนิสิตสาขาวชิา
รัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นเหตุผลส่วนตวั
โดยรวมและรายขอ้

การตัดสินใจของนิสิตในการเข้าศึกษาต่อ
ด้านเหตุผลส่วนตัว

(n = 148)
ระดับ อันดับX SD

1. ไดรั้บคาํแนะนาํจากอาจารยฝ่์ายแนะแนวทีโรงเรียน
ใหม้าศึกษาต่อในสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

3.45 0.81 ปานกลาง 4

2. ไดรั้บคาํแนะนาํและชกัชวนจากเพือนหรือรุ่นพี
ใหม้าศึกษาต่อในสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

3.51 0.88 มาก 2

3. ไดรั้บคาํแนะนาํและสนบัสนุนจากครอบครัวหรือ
ผูป้กครองใหม้าศึกษาต่อในสาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

3.51 0.92 มาก 3

4. สถาบนัอยูใ่กลภู้มิลาํเนา 3.44 1.26 ปานกลาง 5
5. สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์

มหาวทิยาลยับูรพา  มีการเปิดรับนิสิตโครงการพิเศษ
(โควตา้) จาํนวนมาก

3.78 0.89 มาก 1

รวม 3.54 0.57 มาก -

จากตารางที 9 พบวา่ การตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นเหตุผลส่วนตวั โดยรวมและรายขอ้อยูใ่น
ระดบัมาก เมือเรียง 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา  มีการเปิดรับนิสิตโครงการพิเศษ (โควตา้) จาํนวนมากไดรั้บคาํแนะนาํและ
สนบัสนุนจากครอบครัวหรือผูป้กครอง ใหม้าศึกษาต่อในสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาและไดรั้บคาํแนะนาํและชกัชวนจากเพือนหรือรุ่นพีใหม้าศึกษาต่อ
ในสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
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ตอนที 3 เปรียบเทียบการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิา
รัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา จาํแนกตาม เพศ เกรดเฉลีย และรายได้
เฉลียต่อเดือนของครอบครัว

ตารางที 10 การเปรียบเทียบค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามเพศ

การตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี

ของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์

เพศชาย
(n = 64)

เพศหญงิ
(n = 84)

X SD ระดับ อันดับ X SD ระดับ อันดับ
1. ดา้นการยอมรับในสถาบนั 3.79 0.50 มาก 1 3.73 0.41 มาก 1
2. ดา้นความมันคงกา้วหนา้ 3.69 0.58 มาก 3 3.66 0.44 มาก 3
3. ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษา 3.76 0.53 มาก 2 3.67 0.52 มาก 2
4. ดา้นเหตุผลส่วนตวั 3.57 0.56 มาก 4 3.51 0.58 มาก 4

รวม 3.70 0.38 มาก 3.64 0.37 มาก

จากตารางที 10 พบวา่ นิสิตเพศชายมีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.70) นิสิตเพศหญิงมีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.64)

เมือจาํแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการยอมรับในสถาบนั นิสิตเพศชายมีแรงจูงใจ
ในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.79) นิสิตเพศหญิงมีแรงจูงใจใน
การตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.73)

ดา้นความมันคงกา้วหนา้นิสิตเพศชายมีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
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อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.79) นิสิตเพศหญิงมีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี
ของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาอยูใ่นระดบัมาก
( X = 3.73)

ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษานิสิตเพศชายมีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.76) นิสิตเพศหญิงมีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี
ของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาอยูใ่นระดบัมาก
( X = 3.67)

ดา้นเหตุผลส่วนตวันิสิตเพศชายมีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ ระดบัปริญญาตรี
ของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาอยูใ่นระดบัมาก
( X = 3.57) นิสิตเพศหญิงมีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ ระดบัปริญญาตรีของนิสิต
สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.51)

ตารางที 11 เปรียบเทียบความแตกต่างในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีของนิสิต
สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา จาํแนกตามเพศ
โดยรวมและรายดา้น

การตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี

ของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์

ชาย
(n = 64)

หญงิ
(n = 84) t p

X SD X SD
1. ดา้นการยอมรับในสถาบนั 3.85 0.45 3.68 0.45 1.93 .16
2. ดา้นความมันคงกา้วหนา้ 3.78 0.50 3.58 0.49 5.93* .01
3. ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษา 3.85 0.56 3.58 0.45 .06 .79
4. ดา้นเหตุผลส่วนตวั 3.62 0.61 3.46 0.52 .01 .90

รวม 3.77 0.38 3.58 0.35 .02 .88
*P ≤ .05

จากตารางที 11 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบั
ปริญญาตรี สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาจาํแนกตามเพศ
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นความมันคงกา้วหนา้
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05
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ตารางที 12 การเปรียบเทียบค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามเกรดเฉลีย

การตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี

ของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์

ตํากว่า 3.00
(n = 70)

มากกว่า 3.00
(n = 78)

X SD ระดับ อันดับ X SD ระดับ อันดับ
1. ดา้นการยอมรับในสถาบนั 3.85 0.45 มาก 1 3.68 0.45 มาก 1
2. ดา้นความมันคงกา้วหนา้ 3.78 0.50 มาก 3 3.58 0.49 มาก 3
3. ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษา 3.85 0.56 มาก 2 3.58 0.45 มาก 2
4. ดา้นเหตุผลส่วนตวั 3.62 0.61 มาก 4 3.46 0.52 มาก 4

รวม 3.77 0.38 มาก 3.58 0.35 มาก

จากตารางที 12 พบวา่ นิสิตทีมีเกรดเฉลียตาํกวา่ 3.00 มีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือก
เขา้ศึกษาต่อ ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.77) นิสิตทีมีเกรดเฉลียมากกวา่ 3.00 มีแรงจูงใจ
ในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.58)

เมือจาํแนกเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการยอมรับในสถาบนั นิสิตทีมีเกรดเฉลียตาํกวา่ 3.00
มีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.85) นิสิตทีมีเกรดเฉลีย
มากกวา่ 3.00 มีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิา
รัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.68)

ดา้นความมันคงกา้วหนา้ นิสิตทีมีเกรดเฉลียตาํกวา่ 3.00 มีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือก
เขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพาอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.78) นิสิตทีมีเกรดเฉลียมากกวา่ 3.00 มีแรงจูงใจใน
การตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.58)

ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษานิสิตทีมีเกรดเฉลียตาํกวา่ 3.00 มีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือก
เขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
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มหาวทิยาลยับูรพาอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.85) นิสิตทีมีเกรดเฉลียมากกวา่ 3.00 มีแรงจูงใจใน
การตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.58)

ดา้นเหตุผลส่วนตวันิสิตทีมีเกรดเฉลียตาํกวา่ 3.00 มีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.62) นิสิตทีมีเกรดเฉลียมากกวา่ 3.00 มีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือก
เขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.46)

ตารางที 13 เปรียบเทียบความแตกต่างในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี ของนิสิต
สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา จาํแนกตาม
เกรดเฉลีย โดยรวมและรายดา้น

การตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี

ของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์

ตํากว่า 3.00
(n = 70)

มากกว่า 3.00
(n = 78) t p

X SD X SD
1. ดา้นการยอมรับในสถาบนั 3.85 0.45 3.68 0.45 .14 .70
2. ดา้นความมันคงกา้วหนา้ 3.78 0.50 3.58 0.49 .01 .91
3. ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษา 3.85 0.56 3.58 0.45 2.77 .09
4. ดา้นเหตุผลส่วนตวั 3.62 0.61 3.46 0.52 1.01 .31

รวม 3.77 0.38 3.58 0.35 .04 .83

จากตารางที 13 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบั
ปริญญาตรี ของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา จาํแนก
ตามเกรดเฉลีย โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ
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ตารางที 14 การเปรียบเทียบค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น จาํแนกรายไดข้องครอบครัวเฉลียต่อเดือน

การตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี
ของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์

รายได้ของครอบครัวเฉลียต่อเดือน
ตํากว่า 20,000 บาท

(n = 47)
20,001-40,000 บาท

(n = 60)
40,001 บาท ขึนไป

(n = 41)
X SD ระดับ อันดับ X SD ระดับ อันดับ X SD ระดับ อันดับ

1. ดา้นการยอมรับในสถาบนั 3.79 0.51 มาก 1 3.72 0.48 มาก 2 3.77 0.33 มาก 2
2. ดา้นความมันคงกา้วหนา้ 3.71 0.54 มาก 2 3.65 0.53 มาก 3 3.67 0.43 มาก 4
3. ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษา 3.53 0.56 มาก 3 3.73 0.47 มาก 1 3.88 0.51 มาก 1
4. ดา้นเหตุผลส่วนตวั 3.44 0.60 มาก 4 3.50 0.56 มาก 4 3.70 0.51 มาก 3

รวม 3.62 0.42 มาก 3.65 0.38 มาก 3.76 0.31 มาก
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จากตารางที 14 พบวา่ นิสิตทีมีรายไดข้องครอบครัวเฉลียต่อเดือนตาํกวา่ 20,000 บาท
มีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.62) นิสิตทีมี
รายไดข้องครอบครัวเฉลียต่อเดือน 20,001-40,000 บาท มีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.65) และนิสิตทีมีรายไดข้องครอบครัวเฉลียต่อเดือน 40,001 บาท
ขึนไปมีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.76)

เมือจาํแนกเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการยอมรับในสถาบนั นิสิตทีมีรายไดข้องครอบครัว
เฉลียต่อเดือนตาํกวา่ 20,000 บาท มีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี
ของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา อยูใ่นระดบัมาก
( X = 3.79) นิสิตทีมีรายไดข้องครอบครัว เฉลียต่อเดือน 20,001-40,000 บาท มีแรงจูงใจใน
การตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.72) และนิสิตทีมีรายไดข้องครอบครัว
เฉลียต่อเดือน 40,001 บาทขึนไปมีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี
ของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา อยูใ่นระดบัมาก
( X = 3.77)

ดา้นความมันคงกา้วหนา้นิสิตทีมีรายไดข้องครอบครัวเฉลียต่อเดือนตาํกวา่ 20,000 บาท
มีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.71) นิสิตทีมีรายไดข้อง
ครอบครัวเฉลียต่อเดือน 20,001-40,000 บาท มีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.65) และนิสิตทีมีรายไดข้องครอบครัวเฉลียต่อเดือน 40,001 บาทขึนไป
มีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.67)

ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษานิสิตทีมีรายไดข้องครอบครัวเฉลียต่อเดือนตาํกวา่ 20,000 บาท
มีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.53) นิสิตทีมีรายได้
ของครอบครัวเฉลียต่อเดือน 20,001-40,000 บาท มีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
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อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.63) และนิสิตทีมีรายไดข้องครอบครัวเฉลียต่อเดือน 40,001 บาท ขึนไป
มีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.88)

ดา้นเหตุผลส่วนตวันิสิตทีมีรายไดข้องครอบครัวเฉลียต่อเดือนตาํกวา่ 20,000 บาท
มีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.44) นิสิตทีมีรายได้
ของครอบครัวเฉลียต่อเดือน 20,001-40,000 บาท มีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.50) และนิสิตทีมีรายไดข้องครอบครัวเฉลียต่อเดือน 40,001 บาทขึนไป
มีแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.70)
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ตารางที 15 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพาโดยรวมและรายดา้นของนิสิตจาํแนกตามรายไดเ้ฉลียของครอบครัว
ต่อเดือน

การตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรีของนิสิต

สาขาวชิารัฐศาสตร์
ค่าความแปรปรวน SS DF MS F P

1. ดา้นการยอมรับในสถาบนั ระหวา่งกลุ่ม 0.151 2 0.076 0.356 .70
ภายในกลุ่ม 30.743 145 0.212
รวม 30.894 147

2. ดา้นความมันคงกา้วหนา้ ระหวา่งกลุ่ม 0.123 2 0.061 0.234 .79
ภายในกลุ่ม 37.883 145 0.261
รวม 38.005 147

3. ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษา ระหวา่งกลุ่ม 2.751 2 1.375 5.182* .01
ภายในกลุ่ม 38.486 145 0.265
รวม 41.236 147

4. ดา้นเหตุผลส่วนตวั ระหวา่งกลุ่ม 1.652 2 0.826 2.569 .08
ภายในกลุ่ม 46.625 145 0.322
รวม 48.277 147
ระหวา่งกลุ่ม 0.441 2 0.220 1.537 .21

รวม ภายในกลุ่ม 20.795 145 0.143
รวม 21.236 147

*p ≤ .05

จากตารางที 15 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบั
ปริญญาตรี ของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา จาํแนก
ตามรายไดเ้ฉลียของครอบครัวต่อเดือน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ
ยกเวน้ ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษา มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05
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ตารางที 16 การวเิคราะห์รายคู่ เพือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
จาํแนกตามรายไดข้องครอบครัวเฉลียต่อเดือน ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษา

รายได้ของครอบครัว
เฉลียต่อเดือน

X ตํากว่า 20,000 บาท 20,001-40,000 บาท 40,001 บาท ขึนไป
3.53 3.73 3.88

ตาํกวา่ 20,000 บาท 3.53 - .20 .35*
20,001-40,000 บาท 3.73 - .15
40,001 บาท ขึนไป 3.88 -

*p ≤ .05

จากตารางที16 ผลการเปรียบเทียบรายคู่การตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี
ของนิสิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา จาํแนกตามรายได้
ของครอบครัว เฉลียต่อเดือน ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษา พบวา่ นิสิตทีมีตามรายไดเ้ฉลียของครอบครัว
ต่อเดือนตาํกวา่ 20,000 บาท และนิสิตทีมีรายไดเ้ฉลียของครอบครัวต่อเดือนมากกวา่ 40,001 บาท ขึนไป
มีแรงจูงใจในการตดัสินใจ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ส่วนคู่อืน ๆ แตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญั
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บทที 5
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ

การศึกษาครังนีมีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาและเปรียบเทียบการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาตรี สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพาจาํแนกตาม เพศ
เกรดเฉลียและรายไดเ้ฉลียต่อเดือนของครอบครัวกลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวจิยั คือ นิสิตสาขาวชิา
รัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยการกาํหนดจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง
จากการเปิดตารางสาํเร็จรูปของ เครจซี และมอร์แกน (Krejeie & Morgan, 1970) และดาํเนินการ
สุ่มแบบแบ่งชนั โดยแบ่งตามระดบัชนัปีการศึกษา ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาวจิยัครังนี
รวมทงัสิน 148 คน เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า จาํนวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการยอมรับในสถาบนั ดา้นความมันคงกา้วหนา้ ดา้นค่าใชจ่้าย
ทางการศึกษาและดา้นเหตุผลส่วนตวั ซึงมีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .22-.49 การวเิคราะห์
ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปทางสถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์และนาํเสนอขอ้มูล
ประกอบดว้ย ค่าเฉลีย ( X ) และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบสมมติฐาน
โดยการทดสอบค่าที (t-test) และวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมือพบ
ความแตกต่างรายคู่เปรียบเทียบโดยใชส้ถิติการวเิคราะห์ของ Scheffe

สรุป
1. การตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ

นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมือเรียงจากค่ามากไปหานอ้ย
3 อนัดบัแรกพบวา่ ดา้นการยอมรับในสถาบนัดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษา และดา้นความมันคง
กา้วหนา้

2. การตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นการยอมรับในสถาบนั โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก
เมือเรียง 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
หลกัสูตรและเนือหาวชิามีความทนัสมยัมีสภาพแวดลอ้มทีเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน
และศิษยเ์ก่าทีจบจากสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
มีความสาํเร็จในหนา้ทีการงานและเป็นผูมี้ชือเสียงเป็นทียอมรับในสังคม
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3. การตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นความมันคงกา้วหนา้ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมือเรียง
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  การศึกษาสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา
ทาํใหไ้ดรู้้จกักบัเพือนใหม่ทีมาจากครอบครัวหลากหลายอาชีพ ทาํให้เกิดการแลกเปลียนประสบการณ์
การเรียนรู้เมือสาํเร็จจากการเรียนสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
แลว้มีโอกาสหางานทาํไดง่้ายขึนและการสาํเร็จจากการเรียนสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ทาํใหเ้ขา้ใจปัญหาทีเกิดขึนในสังคมมากขึน

4. การตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษา โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก
เมือเรียง 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ค่าเอกสารและตาํราเรียนของสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถูกกวา่สถาบนัอืนสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา มีค่าเล่าเรียนถูกกวา่สถาบนัอืนทีเปิดสอนสาขาวชิารัฐศาสตร์เหมือนกนัและ
สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา มีค่าใชจ่้ายต่าง ๆ เช่น
ค่าบาํรุงคณะ บาํรุงหอสมุดฯ ถูกกวา่สถาบนัอืน

5. การตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นเหตุผลส่วนตวั โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมือเรียง
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
มีการเปิดรับนิสิตโครงการพิเศษ (โควตา) จาํนวนมากไดรั้บคาํแนะนาํและสนบัสนุนจากครอบครัว
หรือผูป้กครอง ใหม้าศึกษาต่อในสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
และไดรั้บคาํแนะนาํและชกัชวนจากเพือนหรือรุ่นพีใหม้าศึกษาต่อในสาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อ ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิา
รัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา จาํแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นความมันคงกา้วหนา้ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติทีระดบั .

.  เปรียบเทียบแรงจูงใจในการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อ ระดบัปริญญาตรีของนิสิต
สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  จาํแนกตามเกรดเฉลีย
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ

. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อ ระดบัปริญญาตรีของนิสิต สาขาวชิา
รัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  จาํแนกตามรายไดข้องครอบครัวเฉลีย
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ต่อเดือน พบวา่ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นค่าใช่จ่าย
ทางการศึกษา มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .  โดยพบวา่ นิสิตทีมีรายได้
เฉลียของครอบครัวต่อเดือน มากกวา่ ,  บาท ขึนไป มีแรงจูงใจในการตดัสินใจแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .

อภิปรายผล
การอภิปรายผลการวจิยัครังนี ผูว้จิยัจะกล่าวถึงประเด็นสาํคญัจากการคน้พบในการศึกษา

ตามจุดมุ่งหมายของการวิจยักรอบแนวคิด และสมมติฐานของการวิจยัดงัรายละเอียดต่อไปนี
1. การตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ

นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทงันีอาจเป็นเพราะสาขาวชิา
รัฐศาสตร์ มีหลกัสูตรและเนือหาวชิามีความทนัสมยัทาํใหไ้ดรู้้จกักบัเพือนใหม่ทีมาจากครอบครัว
หลากหลายอาชีพ ทาํใหเ้กิดการแลกเปลียนประสบการณ์การเรียนรู้ ค่าเอกสารและตาํราเรียนของ
สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถูกกวา่สถาบนัอืนรวมทงั
มีการเปิดรับนิสิตโครงการพิเศษ (โควตา้) จาํนวนมากเมือพิจารณาเป็นรายดา้นมีรายละเอียดดงันี

1.1 การตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นการยอมรับในสถาบนั โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก ทังนี
อาจเป็นเพราะสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หลกัสูตรและ
เนือหาวชิามีความทนัสมยั มีสภาพแวดลอ้มทีเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน และศิษยเ์ก่า
ทีจบจากสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา มีความสาํเร็จใน
หนา้ทีการงานและเป็นผูมี้ชือเสียงเป็นทียอมรับในสังคมซึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เกษรา
โพธิเยน็ (2550) ทีพบวา่ ปัจจยัทีมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี ในส่วนปัจจยั
ดา้นบุคลากรทีคณาจารยมี์ความรู้ความเชียวชาญในการถ่ายทอดความรู้

1.2 การตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นความมันคงกา้วหนา้ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทงันี
อาจเป็นเพราะการศึกษาสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ทาํให้
ไดรู้้จกักบัเพือนใหม่ทีมาจากครอบครัวหลากหลายอาชีพ ทาํใหเ้กิดการแลกเปลียนประสบการณ์
การเรียนรู้เมือสาํเร็จจากการเรียนสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา
แลว้มีโอกาสหางานทาํไดง่้ายขึนและการสาํเร็จจากการเรียนสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ทาํใหเ้ขา้ใจปัญหาทีเกิดขึนในสังคมมากขึน ซึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ Morstain and Smart (1974) ทีพบวา่ แรงจูงใจในการเรียนต่อของผูใ้หญ่ประกอบดว้ย 6 ดา้น
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คือ การติดต่อสัมพนัธ์กบัผูอื้น การทาํตามความคาดหวงัของผูอื้น ความกา้วหนา้ในอาชีพ การหลีก
หนีจากสภาพทีเป็นอยูก่ารนาํความรู้ไปช่วยเหลือสังคมและการเรียนเพือรู้

1.3 ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษาพบวา่ การตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อของนิสิต
สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษา
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทงันีอาจเป็นเพราะคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีค่าเอกสารและตาํรา
เรียนถูกกวา่สถาบนัอืน รวมทงัค่าใชจ่้ายในการทาํกิจกรรมระหวา่งการศึกษานอ้ยจึงเป็นแรงจูงใจใน
ระดบัมาก ซึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของธวชั แกว้อนนัต ์(2533) ทีพบวา่ นิสิตไม่ค่อยไดมี้โอกาสได้
เขา้ศึกษาต่อตอ้งใชค้่าใชจ่้ายมาก ซึงเป็นภาระในการใชจ่้ายต่อผูป้กครองมาก

1.4 ดา้นเหตุผลส่วนตวั พบวา่ การตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อของนิสิต
สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นเหตุผลส่วนตวั โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก ทงันีอาจเป็นเพราะคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา มีการเปิดรับนิสิต
โครงการพิเศษ (โควตา) จาํนวนมาก จึงทาํใหเ้ป็นทีสนใจของผูป้กครองและนกัเรียนและมีโควตา
สาํหรับนกัเรียนทีอยูใ่นภาคตะวนัออก ซึงทาํใหอ้ยูใ่กลภู้มิลาํเนาซึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
พชัริยา ศรีสด (2548) ทีพบวา่อิทธิพลการชกัจูงของพอ่ แม่ และผูป้กครองเป็นแรงจูงใจมากสาํหรับ
การใหเ้ขา้ศึกษาต่อในมหาวิทยาลยั

2. ผลการเปรียบเทียบการตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาจาํแนกตาม เพศ เกรดเฉลียและรายไดเ้ฉลียต่อ
เดือนของครอบครัว

2.1 การเปรียบเทียบการตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา จาํแนกตามเพศ นิสิตเพศชายและนิสิตเพศหญิง
มีการตดัสินใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ทงันีอาจเป็น
เพราะสังคมใหก้ารยอมรับวา่ เพศชายและเพศหญิงมีสิทธิและเสรีภาพเท่าเทียมกนั ทาํใหส้ตรี
มีบทบาทในสังคมมากขึนและสามารถศึกษาวชิาการหรือประกอบอาชีพต่าง ๆ ไดเ้ท่าเทียมกบั
เพศชายซึงสอดคลอ้งกบัภุมรี อบมลี (2544) จากการศึกษาปัจจยัจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท
ของบณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิตมหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ โดยภาพรวมมีระดบั
ปัจจยัจูงใจในการศึกษาต่อไม่แตกต่างกนั

2.2 การเปรียบเทียบการตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา จาํแนกตามเกรดเฉลียโดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  ทงันีอาจเป็นเพราะเนือหาของหลกัสูตรรัฐศาสตร์มีความน่าสนใจ
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เนือหาไม่ซบัซอ้นมากนกั จึงทาํใหเ้ป็นทีสนใจของนกัเรียนทีมีเกรดเฉลียปานกลางสนใจมาเรียน
หลกัสูตรนีเพือนาํไปประกอบอาชีพหลงัจากทีจบการศึกษา ซึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของลดาพร
ทองสง (2555 อา้งถึงใน คชาวุฒิ จนัทรคา, 2556) พบวา่ นกัศึกษาทีมีเกรดเฉลียสะสมตอนมธัยมศึกษา
ปานกลาง มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิในการเลือกเขา้ศึกษาต่อคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัศรีปทุม
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั

2.3 การเปรียบเทียบการตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา จาํแนกตามรายไดเ้ฉลียของครอบครัวต่อเดือน
พบวา่ นิสิตทีมีรายไดเ้ฉลียของครอบครัวแตกต่างกนั มีแรงจูงใจในการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อระดบั
ปริญญาตรี สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพาโดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  ทงันีอาจเป็นเพราะในการเขา้ศึกษาต่อในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มีค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าบาํรุงต่างๆไม่มาก ประกอบกบัมีการใหทุ้นการศึกษาแก่นิสิต
ทีขาดแคลนทุนทรัพย ์จึงเป็นแรงจูงใจให้นิสิตทีครอบครัวมีรายไดน้อ้ยเขา้มาเรียน ซึงสอดคลอ้งกบั
แนวคิดของนฤมล คงขนุเทียน (2545) ทีพบวา่ รายไดข้องบิดามารดา ไดแ้ก่รายไดต่้อเดือน
โดยประมาณ เมือฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่างกนั ก็จะส่งผลโดยตรงต่อนกัศึกษา
ครอบครัวทีมีรายไดสู้งยอ่มสนบัสนุนใหน้กัศึกษาไดรั้บการศึกษาทีดีกวา่ครอบครัวทีมีรายไดต้าํ

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช้
1. ดา้นการยอมรับในสถาบนั ผูบ้ริหารของคณะควรช่วยกนัผลกัดนัใหค้ณาจารยผ์ลิต

ผลงานทีสร้างชือเสียงใหเ้ป็นทียอมรับในสังคม รวมทงัให้คณาจารยพ์ฒันาศกัยภาพของตนเอง
ใหส้ามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ทางดา้นรัฐศาสตร์ใหแ้ก่นิสิต

2. ดา้นความมันคงกา้วหนา้ผูบ้ริหารของคณะควรผลิตบณัฑิตใหมี้คุณภาพตามคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคข์องคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เมือนิสิตจบการศึกษาไปสามารถนาํความรู้
ทางรัฐศาสตร์ไปประกอบอาชีพไดห้ลากหลายแลว้สามารถศึกษาต่อในระดบัสูงไดง่้าย

3. ดา้นค่าใชจ่้ายทางการศึกษาควรพฒันาเรืองค่าอาหารภายในมหาวทิยาลยับูรพา
ใหมี้ราคาทีถูกลงเหมาะสมกบันิสิตทียงัไม่สามารถหารายไดไ้ดด้ว้ยตนเองและควรใหง้บประมาณ
ทีเพียงพอต่อนิสิตในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ ระหวา่งการศึกษาในมหาวทิยาลยับูรพา

4. ดา้นเหตุผลส่วนตวั ทางคณะฯ ควรมีการจดักิจกรรมแนะแนวใหก้บัทางโรงเรียนต่าง ๆ
ในภาคตะวนัออก เพือประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้เกียวกบัหลกัสูตรรัฐศาสตร์และใหโ้ควตาพิเศษ
แก่นกัเรียนทีเรียนดีหรือเด่นทางดา้นกิจกรรม
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ข้อเสนอแนะเพือการศึกษาวิจัยครังต่อไป
1. ควรศึกษาองคป์ระกอบทีส่งผลต่อการตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี

สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ โดยเปรียบเทียบระหวา่งสาขาวชิาต่าง ๆ เช่น
นิติศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์

2. ควรศึกษาภาพลกัษณ์ของคณะฯ ในสายตาของโรงเรียนต่าง ๆ ในภาคตะวนัออก
เพือนาํผลการศึกษามาปรับปรุงและพฒันาการบริหารการศึกษาใหดี้ยิงขึน
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- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวจิยั
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(สาํเนา)
ที ศธ.6218.8/ ว.511 ภาควชิาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131

28 มิถุนายน 2560

เรือง ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือในการวิจยั

เรียน

สิงทีส่งมาดว้ย 1. เคา้โครงงานวิจยั
2. เครืองมือในการวจิยั

ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดมี้ความเห็นชอบ
ใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา
มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์ ซึงในขณะนีอยูใ่นขนัตอนการสร้างเครืองมือเพือการวจิยั
ดงัรายนามต่อไปนี

นางสาวรังสิยา บุญยงั รหสันิสิต 56920531
งานนิพนธ์ เรือง การศึกษาการตดัสินใจของนิสิตในการเข้าศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี

สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
โดยมี ดร.ชยัพจน์ รักงาม เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์
ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้วา่ท่านเป็นผูเ้ชียวชาญ ในเรืองดงักล่าว

เป็นอยา่งยิง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือของนิสิต
ในครังนี

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง

ขอแสดงความนบัถือ
(ลงชือ) สุเมธ งามกนก

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก)
หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา

ภาควชิาการบริหารการศึกษา
โทร 0-3810-2052
โทรสาร 0-3874-581
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(สาํเนา)
ที ศธ.6218.8/ ว.512 ภาควชิาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131

1 กรกฎาคม 2560

เรือง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพเครืองมือ

เรียน

ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์ ซึง
ในขณะนีอยูใ่นขนัตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพเครืองมือ ดงัรายนามต่อไปนี

นางสาวรังสิยา บุญยงั รหสันิสิต 56920531
งานนิพนธ์ เรือง:  การศึกษาการตดัสินใจของนิสิตในการเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี

สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
โดยมี ดร.ชยัพจน์ รักงาม เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์
ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคข์อความอนุเคราะห์จากท่าน เพืออาํนวย

ความสะดวก ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพเครืองมือ

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง

ขอแสดงความนบัถือ
(ลงชือ) สุเมธ งามกนก

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก)
หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา

ภาควชิาการบริหารการศึกษา
โทร 0-3810-2052
โทรสาร 0-3874-581
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(สาํเนา)
ที ศธ. . / ว. ภาควชิาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี

 กรกฎาคม

เรือง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวจิยั

เรียน

ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์
ซึงในขณะนีอยูใ่นขนัตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวิจยั ดงัรายนามต่อไปนี

นางสาวรังสิยา บุญยงั รหสันิสิต
งานนิพนธ์ เรือง :  การศึกษาการตดัสินใจของนิสิตในการเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี

สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
โดยมี ดร.ชยัพจน์ รักงาม เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์
ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคข์อความอนุเคราะห์จากท่าน เพืออาํนวย

ความสะดวก ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวจิยั

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง

ขอแสดงความนบัถือ
(ลงชือ) สุเมธ งามกนก

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก)
หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา

ภาควชิาการบริหารการศึกษา
โทร 0-3810-2052
โทรสาร 0-3874-581
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ภาคผนวก ข
ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชือมันของแบบสอบถาม
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ตารางที 17 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และความเชือมันของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาตรีของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา

ข้อ ค่าอํานาจจําแนก (r) ข้อ ค่าอํานาจจําแนก (r)
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

.29

.29

.39

.29

.35

.40

.38

.33

.41

.22

.31

.40

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

.45

.42

.34

.38

.26

.31

.49

.42

.32

.23

.32

หมายเหตุ ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .22-.49 และค่าความเชือมันทงัฉบบั α = .81
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ภาคผนวก ค
เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั
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แบบสอบถาม
เรือง การศึกษาการตัดสินใจของนิสิตในการเข้าศึกษาต่อ ระดับปริญญาตรี

สาขาวชิารัฐศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

คําชีแจง
1. แบบสอบถามนี แบ่งออกเป็น  ตอน คือ
ตอนที  เป็นแบบสอบถามเกียวกบัขอ้มูลสถานภาพของนิสิต
ตอนที  เป็นแบบสอบถามเกียวกบัการตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อปริญญาตรีสาขาวชิา

รัฐศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
. การศึกษาวจิยัครังนีจะสาํเร็จไดด้ว้ยความร่วมมือของผูต้อบแบบสอบถาม

ผูว้จิยั จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านใหต้อบตามความคิดเห็นทีแทจ้ริง ขอ้มูลทีไดจ้ะใช้
ประโยชน์สาํหรับการวิจยัครังนีเท่านนัและผูว้จิยัขอขอบคุณในความร่วมมือของท่าน

นางสาวรังสิยา บุญยงั
นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
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ตอนที   แบบสอบถามเกียวกับข้อมูลสถานภาพของนิสิต
คําชีแจงโปรดเขียนเครืองหมาย ลงในช่อง  ทีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากทีสุด

. เพศ
 1) ชาย
 2) หญิง
2. เกรดเฉลียสะสม
 )  ตาํกวา่ 3.00
 2)  มากกวา่ .  ขึนไป

. รายไดข้องครอบครัวเฉลียต่อเดือน
 )  ตาํกวา่ ,  บาท
 2)  20,001-40,  บาท
 3)  40,  บาท ขึนไป

ตอนที  เป็นแบบสอบถามเกียวกับการตัดสินใจในการเข้าศึกษาต่อปริญญาตรี สาขาวชิารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
คําชีแจง โปรดเขียนเครืองหมาย ลงในช่อง  ทีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากทีสุด

ประเดน็
ระดบัแรงจูงใจ

มากทีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุด
ด้านการยอมรับในสถาบัน
. สาขาวิชารัฐศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์และ

นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพาหลกัสูตรและ
เนือหาวิชามีความทนัสมยั
2.คณาจารยส์าขาวิชารัฐศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา มีผลงาน
ทางดา้นวิชาการเป็นทียอมรับในวงการการศึกษา
. คณาจารยส์าขาวิชารัฐศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์

และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา มีความรู้
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ทางดา้นรัฐศาสตร์เป็นอยา่งดี
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ประเดน็
ระดบัแรงจูงใจ

มากทีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุด
.  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์

มหาวิทยาลยับูรพามีสภาพแวดลอ้มทีเหมาะสม
ต่อการจดัการเรียนการสอน
. คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์

มหาวิทยาลยับูรพามีความพร้อม
ทางดา้นบุคลากรและโสตทศันูปกรณ์
. ศิษยเ์ก่าทีจบจากสาขาวิชารัฐศาสตร์

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา
มีความสาํเร็จในหนา้ทีการงานและเป็นผูมี้
ชือเสียงเป็นทียอมรับในสงัคม
ด้านความมันคงก้าวหน้า
7. เมือสาํเร็จจากการเรียนสาขาวิชารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา
แลว้มีโอกาสหางานทาํไดง่้ายขึน
8. เมือสาํเร็จจากการเรียนสาขาวิชารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา
แลว้สามารถศึกษาต่อในระดบัสูงไดง่้าย
9. เมือสาํเร็จจากการเรียนสาขาวิชารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา
แลว้จะไดรั้บการยอมรับวา่เป็นผูมี้ความรู้
ความเชียวชาญทางดา้นรัฐศาสตร์
10. การสาํเร็จจากการเรียนสาขาวิชารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา
ทาํใหเ้ขา้ใจปัญหาทีเกิดขึนในสงัคมมากขึน
11. การศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพาทาํใหไ้ดรู้้จกั
กบัเพือนใหม่ทีมาจากครอบครัวหลากหลาย
อาชีพ ทาํใหเ้กิดการแลกเปลียนประสบการณ์
การเรียนรู้
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ประเดน็
ระดบัแรงจูงใจ

มากทีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุด
. เมือจบการศึกษาจากสาขาวิชารัฐศาสตร์

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา
สามารถประกอบอาชีพไดห้ลากหลาย
ด้านค่าใช้จ่ายทางการศึกษา

. สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา มีค่าเล่าเรียน
ถูกกวา่สถาบนัอืนทีเปิดสอนสาขาวิชารัฐศาสตร์
เหมือนกนั
14. สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา มีค่าใชจ่้ายต่าง ๆ
เช่นค่าบาํรุงคณะ บาํรุงหอสมุดฯ ถูกกวา่
สถาบนัอืน
15. สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา มีค่าใชจ่้าย
ในการทาํกิจกรรมต่างๆระหวา่งการศึกษานอ้ย
16. ประหยดัค่าใชจ่้ายในการเดินทาง
เมือมาศึกษาทีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวิทยาลยับูรพา
17. ค่าอาหารภายในมหาวิทยาลยับูรพา
ถูกกวา่สถาบนัอืน

. ค่าเอกสารและตาํราเรียนของสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวิทยาลยับูรพาถูกกวา่สถาบนัอืน
ด้านเหตุผลส่วนตวั
19. ไดรั้บคาํแนะนาํจากอาจารยฝ่์ายแนะแนว
ทีโรงเรียนใหม้าศึกษาต่อในสาขาวิชารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา

. ไดรั้บคาํแนะนาํและชกัชวนจากเพือนหรือ
รุ่นพีใหม้าศึกษาต่อในสาขาวิชารัฐศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา
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ประเดน็
ระดบัแรงจูงใจ

มากทีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุด
21. ไดรั้บคาํแนะนาํและสนบัสนุนจากครอบครัว
หรือผูป้กครองใหม้าศึกษาต่อในสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวิทยาลยับูรพา

. สถาบนัอยูใ่กลภู้มิลาํเนา
23. สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา มีการเปิดรับนิสิต
โครงการพิเศษ (โควตา้) จาํนวนมาก
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั

ชือ-สกุล นางสาวรังสิยา บุญยงั
วนั เดือน ปีเกิด 8 สิงหาคม พ.ศ. 2533
สถานทีเกิด อาํเภอพระนครศรีอยธุยา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา
สถานทีอยูปั่จจุบนั 1/ 5 หมู่ 3 ตาํบลบางพลบั อาํเภอโพธิทอง

จงัหวดัอ่างทอง 14120
ตาํแหน่งและประวติัการทาํงาน

พ.ศ. 2556-2559 นิสิตช่วยงาน ภาควชิารัฐประศาสนศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

พ.ศ. 2560 ทาํธุรกิจส่วนตวั
ประวติัการศึกษา

พ.ศ. 2555 การศึกษาบณัฑิต (เทคโนโลยกีารศึกษา)
มหาวทิยาลยับูรพา

พ.ศ. 2560 การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา)
มหาวทิยาลยับูรพา
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