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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
โรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 11  จ  าแนกตามสถานภาพ  กลุ่มตวัอย่าง  ได้แก่  ครูผูส้อนและผูป้กครองนักเรียนของ 
โรงเรียนพระแสงวทิยา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11  จ  านวน  379  คน   
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  scale) 
ซ่ึงมีค่าจ  าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง  .25-.79  และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .96  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล  ไดแ้ก่  คะแนนเฉล่ีย  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าที (t-test)  
 ผลการวจิยั  พบวา่  
 1.  การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณา 
รายดา้นแล้วเรียงอนัดบัจากมากไปน้อย  3  อนัดบัแรก  ได้ดงัน้ี  ด้านการให้บริการชุมชน  
ดา้นการประชาสัมพนัธ์  และดา้นบทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.  ผลการเปรียบเทียบการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน
พระแสงวทิยา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11  จ  าแนกตามสถานภาพ 
ของผูต้อบแบบสอบถาม  โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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 This  research  aimed  to  study  and  compare  the  creation  of  the  relationship  of 
school  and  community  at  Prasaengwitthaya  School  under  the  Secondary  Educational 
Service  Area  Office 11, classified  according  to  the  Status. The  samples  of  this  study  were 
379  teachers  and  parents  of  the  students  at  Prasaengwitthaya  School  under the  Secondary  
Educational  Service  Area  Office11. The  research  instrument  was  a  five  scale  rating  
questionnaire. The  discriminant  power  was  between  .25-.79  and  the  reliability  power  was  
.96. Statistical  devices  used  for  analyzing  the  data  were  Mean, Standard  Deviation, and t-test. 
 The  findings  were  as  follows:   
 1.  The  Relationship  of  School  and  Community  at  Prasaengwitthaya  School  under 
Secondary  Educational  Service  Area  Office 11; in  all  and  each  aspects  were  rated  at a high  
level. 
 2.  The  relationship  creation  between  School  and  Community  at  Prasaengwitthaya 
School  under  the  Secondary  Educational  Service  Area  Office 11; classified  by  the  status 
of  the  respondents  were  statistically  insignificant  different. 
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บทที ่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545   
และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 มีความมุ่งหมายในการจดัการศึกษา โดยตอ้งยดึหลกัวา่ 
ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด 
กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 
ซ่ึงแนวการจดัการศึกษานั้นตอ้งเน้นความส าคญัทางด้านความรู้ กระบวนการเรียนรู้ คุณธรรม   
และการบูรณาการให้เหมาะสม ผูเ้รียนตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัตนเอง และความสัมพนัธ์ของตนเอง  
กบัสังคม ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และสถานศึกษาตอ้งร่วมกบับุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนั 
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชนโดยจดักระบวน 
การเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อใหชุ้มชนมีการจดัการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร 
และรู้จกัเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพื่อพฒันาชุมชนให้สอดคล้องกบัสภาพปัญหา 
และความตอ้งการ รวมทั้งหาวธีิการสนบัสนุนใหมี้การแลกเปล่ียนประสบการณ์ การพฒันาระหวา่ง
ชุมชน บุคลากรในโรงเรียนตอ้งมีความเขา้ใจเก่ียวกบัชุมชนท่ีโรงเรียนตั้งอยู่อย่างละเอียดลึกซ้ึง 
เพื่อท่ีจะสามารถปรับบทบาทใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน ซ่ึงการสร้างความสัมพนัธ์
ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนนั้น จะตอ้งมีการศึกษาชุมชน มีการจดั การประชาสัมพนัธ์อย่างทัว่ถึง  
เขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชน จดัตั้งองคก์รระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน จดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของชุมชน และตอ้งด าเนินไปโดยยดึหลกัการท่ีวา่ชุมชนไดป้ระโยชน์จากโรงเรียน
มากท่ีสุด และในขณะเดียวกนัโรงเรียนก็ไดใ้ชท้รัพยากรต่าง ๆ ของทอ้งถ่ิน และเปิดโอกาสใหชุ้มชน 
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียน (เกียรติศกัด์ิ  บึงราษฎร์, 2555, หนา้ 22) 
 โรงเรียนประถมศึกษา เป็นสถาบนัท่ีส าคญัสถาบนัหน่ึงท่ีมีความใกลชิ้ดกบัชุมชนท่ีเป็น
เขตให้บริการของโรงเรียน และมีอยู่จ  านวนมากกระจดักระจายอยู่ตามทอ้งถ่ินต่าง ๆ ดงันั้น  
การสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชน จึงเป็นหนา้ท่ีของโรงเรียนอีกประการหน่ึง นอกจากหนา้ท่ี 
ในการจดัการศึกษา ทั้งน้ี โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพนัธ์และมีผลกระทบซ่ึงกนัและกนั 
อยูต่ลอดเวลา ผลกระทบของโรงเรียนต่อชุมชน คือ ความสามารถในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
ต่อคุณภาพของบุคคลในชุมชนนั้น ในขณะเดียวกนัชุมชนก็มีผลกระทบต่อโรงเรียนเช่นเดียวกนั 
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กล่าวคือ ในการจดัการศึกษาจะไดผ้ลเพียงใดยอ่มข้ึนกบัความร่วมมือและการสนบัสนุนของชุมชน 
ถ้าหากชุมชนไม่ให้ความร่วมมือหรือไม่ให้การสนบัสนุน โรงเรียนก็ไม่สามารถจดัการศึกษา 
ใหป้ระสบผลส าเร็จได ้ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนจึงเป็นไปในลกัษณะท่ีตอ้งพึ่งพา
อาศยัซ่ึงกนัและกนั ดงันั้นจะเห็นวา่ งานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนเป็นงานท่ีส าคญั
งานหน่ึงของโรงเรียน (เอม็อร  พลขนัธ์, 2554, หนา้ 19) 
 ความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนเป็นกระบวนการด าเนินงานของโรงเรียน 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนเพื่อใหเ้กิดความร่วมมือซ่ึงกนัและกนั ในการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 
รวมทั้งเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียน โรงเรียนเป็นสถาบนัชุมชนมีหนา้ท่ี 
ส าคญัทางการใหก้ารศึกษาผูท่ี้เขา้ในโรงเรียน คือ สมาชิกหรือประชาชนในชุมชนนั้น ๆ โดยสมาชิก 
เหล่านั้นหวงัเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน เม่ือใดท่ีโรงเรียนไม่ไดท้  าหนา้ท่ีใหถู้กตอ้งเหมาะสมตามท่ี 
ควรจะเป็น ชุมชนก็จะไม่ส่งสมาชิกเขา้เรียนและไม่สนบัสนุนช่วยเหลือโรงเรียน โรงเรียนไม่สามารถ
ด าเนินงานไปไดถ้า้โรงเรียนกบัชุมชนขดัแยง่กนั ไม่อาจท าความเขา้ใจกนัได ้ชุมชนอาจจะประทว้ง
ให้ปรับปรุงเปล่ียนแปลงบุคลากรและการบริหารงาน ถ้าโรงเรียนด าเนินงานได้ดว้ยดี ถูกตอ้ง
เหมาะสมตามความตอ้งการของชุมชน ชุมชนสามารถจะให้ความช่วยเหลือสนบัสนุน ส่งเสริม 
ไดเ้ป็นอยา่งดี ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนมีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีโรงเรียน
จะตอ้งใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งมาก ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนท าให้เกิดความร่วมมือ
ในการพฒันาการศึกษา พฒันาเยาวชน อนัจะน าไปสู่การพฒันาเพื่อความกา้วหน้าของโรงเรียน 
และประเทศชาติต่อไป (วริศรา  บุญมี, 2555, หนา้ 26-27) 
 ตามแนวทางเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของชุมชน ท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ดงักล่าวมาก าหนดโรงเรียนและชุมชน มีการประสานความร่วมมือในการบริหาร
และการจดัการศึกษาใหเ้พื่อเป็นการรองรับการกระจายอ านาจ โรงเรียนพระแสงวทิยาสงักดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 เป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาเปิดท าการสอนตั้งแต่ระดบัมธัยมศึกษา
ปีท่ี 1 ถึงระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีพื้นท่ีเขตบริการ 4 ต าบล ดงัน้ี ต าบลอิปัน ต าบลสินปุน ต าบลสาคู 
และต าบลไทรขึง สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลกัษณะเป็นชุมชนขนาดใหญ่ มีประชากรประมาณ 
300,000 คน พื้นท่ีตั้งของโรงเรียนมีพื้นท่ีติดต่อกบัท่ีว่าการอ าเภอพระแสง ส านักงานเทศบาล
ต าบลอิปัน สถานีต ารวจภูธร อ าเภอพระแสง อาชีพหลกัของชุมชน คือ การประกอบอาชีพ  
ท าการเกษตร ยางพารา ปาลม์น ้ามนั การเล้ียงสัตว ์และประมง ประชาชนส่วนใหญ่นบัถือศาสนา
พุทธ ประเพณีศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีรู้จกัโดยทัว่ไป คือ ประเพณีสารทเดือนสิบ ประเพณีชกัพระ 
การแสดงมโนราห์ การแสดงหนังตะลุง ในส่วนของประเพณีศิลปะวฒันธรรมทอ้งถ่ินเหล่าน้ี
โรงเรียนพระแสงวิทยาได้มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมกบัชุมชน มาตลอด และทางโรงเรียน 
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ยงัมีกิจกรรมท่ีให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมจดักิจกรรมของโรงเรียน อาทิเช่น การจดักิจกรรม 
วนัส าคญั เช่น กิจกรรมวนัพ่อ กิจกรรมวนัแม่ บริการดา้นสถานท่ีใชก้บัชุมชนในการจดักิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น สนามฟุตบอล หอประชุม และในดา้นการเรียนการสอนโรงเรียนยงัใหผู้ป้กครองเขา้มามี
ส่วนร่วม โดยการจดัการประชุมผูป้กครองทุกภาคเรียน เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่าง
ผูป้กครองและโรงเรียน และบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีส่วนช่วยเหลือโรงเรียน 
ในดา้นการบริหารงานของโรงเรียนพระแสงวิทยา แต่อย่างไรก็ตาม ทางโรงเรียนพระแสงวิทยา 
ยงัมีปัญหาหลายประการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของชุมชนในการปฏิบติังานกบัโรงเรียน 
พระแสงวทิยา อาทิเช่น ชุมชนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ตลอดจนยงัไม่ไดรั้บความรู้รับทราบเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีในการด าเนินงานตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 จึงส่งผลต่อชุมชน 
เขา้มามีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในโรงเรียนพระแสงวิทยาท่ีผ่านมา ในระดบัค่อนขา้งน้อย 
และยงัไม่น่าพงึพอใจ (โรงเรียนพระแสงวทิยา, 2558, หนา้ 7) 
 จากปัญหาดงักล่าวเบ้ืองตน้ประกอบกบัผูว้ิจยัในฐานะเคยเป็นครูผูส้อน และศิษยเ์ก่า 
ของโรงเรียนพระแสงวิทยา จึงท าให้ผูว้ิจยัสนใจศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน 
กบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวิทยา ว่ามีการปฏิบติัเก่ียวกบัการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง
โรงเรียนกบัชุมชนมากน้อยเพียงใด อนัจะเป็นขอ้มูลให้ทราบเป็นแนวทางในการปรับปรุง 
และพฒันางานการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน 
พระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ตามความคิดเห็นของครู 
ในโรงเรียนและผูป้กครองนกัเรียน 
 

ค าถามของการวจิัย 
 1.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ในระดบัใด 
 2.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จ าแนกตามสภาพ ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียน และผูป้กครอง 
ของนกัเรียน แตกต่างกนัหรือไม่ 
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สมมติฐานของการวจิัย 
 การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวิทยา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ตามความคิดเห็นของครู และผูป้กครอง
นกัเรียน มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั 
       

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการ
ของโรงเรียนพระแสงวทิยาในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน
จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ในดา้นการใหบ้ริการชุมชน การรับความช่วยเหลือสนบัสนุน
จากชุมชน การสร้างเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียนและหน่วยงานอ่ืน งานเก่ียวกบั
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การเป็นผูน้ าและให้ความร่วมมือในการพฒันาชุมชน 
และดา้นการประชาสัมพนัธ์ โดยใชก้รอบแนวคิดของส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2547, หนา้ 21-22) ดงัภาพท่ี 1 
 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

สถานภาพ 
     1.  ครู 
     2.  ผูป้กครองนกัเรียน 
 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน
โรงเรียนพระแสงวทิยา 

1.  ดา้นการใหบ้ริการชุมชน 
2.  ดา้นการรับความช่วยเหลือสนบัสนุน 
     จากชุมชน 
3.  ดา้นการสร้างเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
     ของโรงเรียน และหน่วยงานอ่ืน  
4.  ดา้นบทบาทร่วมของคณะกรรมการ 
     สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5.  ดา้นการจดัตั้งกลุ่ม  ชมรม สมาคม  มูลนิธิ 
6.  ดา้นการประชาสัมพนัธ์ 
 

ตัวแปรต้น 

ตัวแปรตาม 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  เป็นขอ้มูลใหผู้บ้ริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียนพระแสงวทิยาและโรงเรียนอ่ืน ๆ 
ทราบเพื่อน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง และพฒันางานสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชนใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์มากยิง่ข้ึน 
 2.  เป็นขอ้มูลใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ไดท้ราบและเป็น
แนวทางในการปรับปรุง ส่งเสริม และสนบัสนุนการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน
ใหมี้ประสิทธิภาพ 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน 
พระแสงวิทยา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ประจ าปีการศึกษา 2559 
จ าแนกเป็น ครู 92 คน และผูป้กครองนกัเรียน 1,560 คน รวมทั้งส้ิน 1,652 คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการสุ่มประชากรในขอ้ 1 จากตารางของ Krejcie and Morgan 
(1970, pp. 607-610) ไดค้รู 73 คน ผูป้กครองนกัเรียน 306 คน 
 3.  ตวัแปรท่ีวจิยั 
  3.1  ตวัแปรตน้ คือ สถานภาพของครูและผูป้กครองนกัเรียน 
  3.2  ตวัแปรตาม คือ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
   3.2.1  การใหบ้ริการชุมชน 
   3.2.2  การรับความช่วยเหลือสนบัสนุนจากชุมชน 
   3.2.3  การสร้างเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียนและหน่วยงานอ่ืน 
   3.2.4  บทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   3.2.5  การจดัตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 
   3.2.6  การประชาสัมพนัธ์ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน หมายถึง การด าเนินการส่ือสาร
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนเพื่อสร้างความร่วมมือกบัชุมชน แลกเปล่ียนช่วยเหลือประสานงานกนั
กบัชุมชนประกอบดว้ยกิจกรรมส าคญั 6 ดา้น คือ 
  1.1  การใหบ้ริการชุมชน หมายถึง การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยี 
ใหค้  าแนะน าดา้นการจดักิจกรรมในชุมชน ใหบ้ริการดา้นสถานท่ี วสัดุครุภณัฑ ์บริการหอ้งสมุด  
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บริการดา้นสหกรณ์โรงเรียน มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมในชุมชนทั้งก าลงักาย ก าลงัความคิด 
สอนความรู้ ดา้นการอ่าน เขียน คิดเลข การประกอบอาชีพต่าง ๆ รวมทั้งใหค้วามรู้และร่วมกิจกรรม
อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมชุมชน 
  1.2  การรับความช่วยเหลือสนบัสนุนจากชุมชน หมายถึง การใหชุ้มชนเขา้มามี    
ส่วนร่วมช่วยเหลือโรงเรียนทั้งดา้นการเงิน วสัดุอุปกรณ์ แรงงาน การเป็นวทิยากรให้ความรู้ 
แก่นกัเรียนและแนวคิดต่าง ๆ 
  1.3  การสร้างเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน หมายถึง การใหแ้ละรับ
ข่าวสาร การประสานงานกบัวดั เทศบาลหรือองคบ์ริหารส่วนต าบล ก านนั ผูใ้หญ่บา้น เกษตรต าบล 
พฒันาการต าบล อนามยัต าบล แหล่งประกอบการ การใชโ้รงเรียนเป็นท่ีตั้งหน่วยงานต่าง ๆ  
ของชุมชน การใหห้น่วยงานอ่ืนมาเปิดบริการในโรงเรียน การปฐมนิเทศผูป้กครอง การร่วมแกปั้ญหา
นกัเรียนกบัผูป้กครอง การเยี่ยมบา้นผูป้กครองและการเชิญวทิยากรในชุมชนให้ความรู้นกัเรียน 
  1.4  บทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง การด าเนินการ
เก่ียวกบัคณะบุคคลท่ีจะเป็นผูท่ี้จะเขา้มามีบทบาทช่วยเหลือโรงเรียนในดา้นต่าง ๆ ได้แก่  
การมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและแผนพฒันาการศึกษาของโรงเรียน ใหค้วามเห็นชอบ 
ในการจดัท าหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ก ากบั และติดตามการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารดา้นวชิาการ งบประมาณ งานบริหารทัว่ไปของสถานศึกษา
และการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
  1.5  การจดัตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ หมายถึง ภารกิจของกลุ่มบุคคลท่ีมารวมกนั  
โดยมีจุดประสงคเ์พื่อประโยชน์ในการช่วยเหลือโรงเรียนใหไ้ดด้ าเนินการตามบทบาทของตน 
ทั้งในฐานะผูใ้หแ้ละผูรั้บไดอ้ยา่งรอบคอบและรัดกุม 
  1.6  การประชาสัมพนัธ์ หมายถึง การเผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงาน 
ของโรงเรียน เพื่อสร้างความเขา้ใจอนัดีกบัชุมชนของโรงเรียนใหชุ้มชนไดรั้บรู้วา่ โรงเรียนไดท้ า
ประโยชน์อะไรใหก้บับุตรหลานและประชาชนในชุมชน 
 2.  สถานภาพบุคคล หมายถึง สถานภาพบุคคลท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี 
ประกอบดว้ย 
  2.1  ครู  หมายถึง  ครูโรงเรียนพระแสงวทิยาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 11 
  2.2  ผูป้กครองนกัเรียน  หมายถึง  ผูป้กครองของนกัเรียนโรงเรียนโรงเรียน 
พระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
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 3.  โรงเรียน  หมายถึง  โรงเรียนพระแสงวทิยาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 11 
 4.  ชุมชน  หมายถึง  กลุ่มทางสังคมท่ีอยูอ่าศยัร่วมกนัในอาณาบริเวณเดียวกนั  
หรือในทอ้งท่ีท่ีโรงเรียนตั้งอยู่ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัสัมพนัธ์กนั มีการติดต่อส่ือสารและเรียนรู้
ร่วมกนั มีความผูกพนั เอ้ืออาทรกนัภายใตบ้รรทดัฐานและวฒันธรรมเดียวกนั ร่วมมือและพึ่งพา 
อาศยักนั เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกนั ประกอบดว้ย วดั เทศบาลหรือองค์บริหาร
ส่วนต าบล ก านนั ผูใ้หญ่บา้น เกษตรต าบล พฒันาการต าบล อนามยัต าบล แหล่งประกอบการ 
 5.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11  หมายถึง  หน่วยงานท่ีอยูภ่ายใต ้ 
การก ากบัดูแลของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนา้ท่ีด าเนินการใหเ้ป็นไป 
ตามอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3)   
พ.ศ. 2553 มีหนา้ท่ีก ากบัดูแลโรงเรียนในมธัยมศึกษาในจงัหวดัชุมพร และจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน
พระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 เพื่อใหก้ารวจิยัด าเนินไป 
ตามจุดมุ่งหมาย ผูว้ิจยัไดก้  าหนดสาระส าคญัประกอบการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  สภาพการด าเนินงานของโรงเรียนพระแสงวทิยา 
 2.  แนวคิดเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
 3.  ขอบข่ายของการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน  
 4.  ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง   
 

สภาพทัว่ไปของโรงเรียนพระแสงวทิยา  
 โรงเรียนพระแสงวทิยา (2558) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
เป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาประเภทสหศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา กรมสามญัศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธิการ จดัการศึกษาทั้งระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และมธัยมศึกษาตอนปลาย ตั้งอยูเ่ลขท่ี 461 
หมู่ท่ี 1 ต าบลอิปัน อ าเภอพระแสง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ในท่ีดินของท่ีท าการแขวงป่าไม ้  
เน้ือท่ี 50 ไร่ โดยมีระยะทางห่างจากท่ีว่าการอ าเภอพระแสง 2 กิโลเมตร ห่างจากตวัจงัหวดั 
สุราษฎร์ธานี 84 กิโลเมตร และอยูห่่างจากถนนสายกระบ่ี-สุราษฎร์ธานี 758 เมตร 
 พ.ศ. 2515 ไดรั้บอนุมติักรมสามญัศึกษาใหเ้ปิดสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  
โดยใชศ้าลาการเปรียญของวดัยา่นดินแดง เป็นสถานท่ีเรียนชัว่คราว  
 พ.ศ. 2516 ไดรั้บงบประมาณค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างจ านวน 500,000 บาท 
สร้างอาคารเรียน 216 จ านวน 4 หอ้งเรียน ในบริเวณท่ีดินปัจจุบนั 
 พ.ศ. 2519 กระทรวงศึกษาธิการยบุโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลาย สังกดักรมสามญั
ศึกษา เขา้กบัโรงเรียนพระแสงวทิยา ตามโครงการยบุรวม และโรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าต าบล 
 พ.ศ. 2524 กรมสามญัศึกษาอนุมติัใหเ้ปิดสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  
จ านวน 2 หอ้งเรียน 
 พ.ศ. 2529 โรงพยาบาลพระแสงไดข้อแลกท่ีดินเดิมของโรงเรียนพระแสง  
เพื่อขยายโรงพยาบาล โดยสภาต าบลสินปุน อนุมติัท่ีดินสาธารณประโยชน์หมู่ท่ี 4 ต าบลสินปุน 
อ าเภอพระแสง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี เน้ือท่ี 30 ไร่ ใหก้บัโรงเรียนเพื่อท าเป็นแปลงเกษตร 
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 ผูอ้  านวยการ: นายเชษฐ ส าลีพนัธ์ 
 สัญลกัษณ์: เป็นอกัษรยอ่ พ.ส.ว. มีเปลวเทียน 5 รัศมี อยูบ่นหลงัคาทรงไทย 
ขา้งใต ้มีคติธรรม ธมฺมจารี สุข  เสติ 
 พระพุทธรูป: พระศรีศากยะ ทศพลญาณ ประธานพุทธมณฑล สุทรรศ์ 
 เพลงประจ าโรงเรียน: มาร์ชพระแสงวทิยา 
 สีประจ าโรงเรียน: เทา-แดง 
 ปรัชญา: พฤติดี มีวชิา กีฬาเด่น เนน้อาชีพ 
 คติธรรม: ธมฺมจารี สุข  เสติ อ่านวา่ ธมั-มะ-จา-รี สุ-ขงั-เส-ติ หมายถึง ผูป้ระพฤติธรรม
ย่อมผูเ้ป็นสุข การกระท าผูป้ระพฤติธรรมย่อมอยู่เป็นสุข คือ ผูท่ี้ปฏิบติัตามหลกัธรรมค าสอน 
ของพระพุทธเจา้ แลว้ประพฤติดี ประพฤติชอบ ก็จะเกิดความสุข เช่น ผูท่ี้ปฏิบติั ศีล 5 ไดก้็สามารถ
ขจดัความทุกขมี์ความสุขทนัที 
 ท่ีอยูปั่จจุบนั: เลขท่ี 461 หมู่ท่ี 1 ต าบลอิปัน อ าเภอพระแสง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 84210  
โทรศพัท ์077-369-121  โทรสาร 077-369-088 เวบ็ไซต ์ www.psv.ac.th 
 อุดมการณ์ร่วม 
 รักองคก์าร งานถูกตอ้ง ยกยอ่งคุณธรรม 
 วสัิยทัศน์ (Vision) 
 โรงเรียนตน้แบบดา้นคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. 
 พนัธกจิ (Mission) 
 ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวธีิการมาตรฐานของ สพฐ 15 มาตรฐาน 65 ตวับ่งช้ี 
 เป้าประสงค์ (Corporate objective) 
 ผูเ้รียนมีคุณภาพ ชุมชนศรัทธา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic) 
 1.  ยกระดบัคุณภาพการศึกษาตามเกนณ์มาตรฐาน 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 3.  บูรณาการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

 
แนวคดิเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
 ความหมายของชุมชน 
 วรียทุธ  โพธ์ิเผา (2550, หนา้ 22) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ชุมชน หมายถึง กลุ่มคนกลุ่มหน่ึง
ตั้งภูมิล าเนาอยูใ่นอาณาเขตทางภูมิศาสตร์ท่ีค่อนขา้งแน่นอนและติดต่อกนั มีส่วนส าคญัของชีวิต
ทัว่ไปอยา่งเดียวกนั โดยมองไดจ้ากกิริยา มารยาท ขนบธรรมเนียมประเพณี และการพูด 

http://www.psv.ac.th/
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 วริศรา  บุญมี (2555, หนา้ 24) สรุปไดว้า่ ชุมชน หมายถึง บริเวณท่ีมีคนหรือประชาชน
จ านวนหน่ึงอาศยัอยู่ร่วมกนั และมีการจดัการเก่ียวกบักิจกรรม และภาระต่าง ๆ ของสังคม 
ในอนัท่ีจะท าใหก้ารด าเนินชีวติประจ าวนัของประชาชนสามารถใหกิ้จกรรมบริการ และภารกิจ 
ต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นในการด าเนินชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งสะดวก กวา้งขวางและทัว่ถึง 
 เพญ็นพมาศ  วุฒิสาร (2557, หนา้ 19) สรุปไดว้า่ ชุมชน หมายถึง กลุ่มคนกลุ่มหน่ึงอาศยั
อยูร่่วมกนัในพื้นท่ีหน่ึง มีวธีิการด าเนินชีวติอยูภ่ายใตข้อ้ตกลงเดียวกนั ทั้งทางดา้นภาษา อาชีพ 
วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 จากความหมายดงักล่าว สรุปไดว้า่ ชุมชน หมายถึง กลุ่มคนกลุ่มหน่ึงอาศยัอยูร่่วมกนั 
และมีการจดัการเก่ียวกบักิจกรรมและภาระต่าง ๆ ของสังคมในอนัท่ีจะท าใหก้ารด าเนินชีวติประจ าวนั 
ท่ีจ  าเป็นในการด าเนินชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งสะดวก กวา้งขวางและทัว่ถึงอยูภ่ายใตข้อ้ตกลงเดียวกนั 
ทั้งทางดา้นภาษา อาชีพ วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 สถาบันชุมชน 
 วรียทุธ  โพธ์ิเผา (2550, หนา้ 22) กล่าวไวว้า่ สถาบนัทางสังคมท่ีส าคญัในชุมชน 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารของโรงเรียนโดยตรง ประกอบดว้ย 7 สถาบนั ไดแ้ก่ 
 1.  สถาบนัครอบครัว มีหนา้ท่ีร่วมกบัโรงเรียนใหก้ารศึกษาแก่เด็กและเยาวชน 
 2.  สถาบนัศาสนา มีหนา้ท่ีร่วมกบัโรงเรียนใหก้ารศึกษาอบรมและน าบุคคลในชุมชน 
ใหส้ามารถด าเนินชีวติในชุมชนไดอ้ยา่งมีความสุข 
 3.  สถาบนัเศรษฐกิจ มีหนา้ท่ีร่วมกบัโรงเรียนใหก้ารศึกษาใหค้นในชุมชนมีอาชีพ
สามารถด าเนินชีวติร่วมกบับุคคลอ่ืน โดยแบ่งหนา้ท่ีการด าเนินงาน เพื่อใหต้อบสนองต่อจุดมุ่งหมาย
พื้นฐานทางสังคม ใหเ้ป็นทั้งผูผ้ลิตท่ีดีและผูบ้ริโภคท่ีดี 
 4.  สถาบนัการเมือง มีหนา้ท่ีร่วมกบัโรงเรียนใหก้ารศึกษาแก่คนในชุมชน รู้จกัปกครอง
ตนเอง มีจุดมุ่งหมายหลกัเพื่อผลประโยชน์ของบุคคล กลุ่มบุคคล ชุมชน หรือประเทศชาติ 
โดยส่วนรวม 
 5.  สถาบนันนัทนาการ มีหนา้ท่ีร่วมกบัโรงเรียน ส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียน 
ทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม เพื่อให้มีพลานามยัท่ีสมบูรณ์ร่วมกบับุคคลอ่ืนได ้ 
และสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงไดด้ว้ย 
 6.  สถาบนัความมัน่คงของชาติ มีหนา้ท่ีร่วมกบัโรงเรียนในการใหก้ารศึกษาเพื่อสร้าง
พลเมืองใหมี้คุณภาพ ปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่ส่วนรวมและเป็นก าลงัส าคญัแก่ประเทศชาติ 
มีหนา้ท่ีใหก้ารปกป้องและคุม้ครองชาติใหป้ลอดภยัทั้งปวง 
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 7.  สถาบนัใหก้ารศึกษา มีหนา้ท่ีร่วมกบัโรงเรียนใหก้ารศึกษาและน าช่วยเหลือบุคคล 
ในชุมชนสามารถด าเนินกิจการได ้
 ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า โรงเรียนจะตอ้งประสานความสัมพนัธ์กบัสถาบนัต่าง ๆ ในชุมชน 
หรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการจดัการศึกษาและก าหนดทิศทางของโรงเรียน 
ให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมและความตอ้งการของชุมชน เพื่อพฒันาการของผูเ้รียน 
ทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม โดยการแต่งตั้งบุคคลจากสถาบนัต่าง ๆ เป็นคณะกรรมการ
สถานศึกษาให้มีส่วนร่วมในการด าเนินการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา เพื่อสร้างพลเมือง 
ใหมี้คุณภาพ 
 ความหมายของความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
 มีผูใ้หค้วามหมายของความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนหลายท่านดว้ยกนั ดงัน้ี 
 ประพนัธ์  ภูมิวารินทร์ (2547, หนา้ 24) ใหค้วามหมายไวว้า่ การบริหารและการด าเนินงาน  
หรือติดต่อส่ือสาร อนัเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนและชุมชนซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีส าคญัท่ีจะท าให้ 
การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนเป็นไปโดยสะดวก และบรรลุเป้าหมายท่ีโรงเรียน
ตั้งไวแ้ละในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชน เพื่อใหก้ารสนบัสนุนซ่ึงกนั ร่วมมือกนัในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ดา้นต่าง ๆ แก่โรงเรียนและชุมชน 
 รมยร์วินท์  ตนัติฤทธิพล (2549, หน้า 21) สรุปได้ว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน 
กบัชุมชน หมายถึง การบริหารและด าเนินการหรือติดต่อส่ือสาร อนัเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนและชุมชน
ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีส าคญัท่ีจะท าให้งานการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
เป็นไปได้โดยสะดวกและบรรลุเป้าหมายท่ีโรงเรียนตั้งไว ้และในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชน 
เพื่อใหก้ารสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั ร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเพื่อให้เกิดประโยชน์ 
ในดา้นต่าง ๆ แก่โรงเรียนและชุมชน 
 วีรยุทธ  โพธ์ิผา (2550, หน้า 23) ให้ความหมายของความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน 
กบัชุมชน คือ กระบวนการติดต่อส่ือสารระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน เพื่อให้ผูป้กครอง นกัเรียน  
และประชาชนเขา้ใจการด าเนินงานและความตอ้งการของโรงเรียน ในขณะเดียวกนัก็จะช่วยให้
เจา้หนา้ท่ีทางการศึกษา ผูป้กครองตดัสินใจถูกตอ้งในการใหโ้รงเรียนพฒันาเด็กอยา่งไร 
 สมชยั  คงนุรัตน์ (2552, หนา้  10) สรุปไดว้า่  กระบวนการและวธีิการต่าง ๆ กระบวนการ
ท่ีรัฐบาลท าการส่งเสริมชกัน าและสร้างโอกาสใหก้บัประชาชน ผูบ้ริหาร และครูอาจารย ์ในโรงเรียน
ใช้ติดต่อส่ือสารและสร้างความเขา้ใจอนัดีต่อกนั ซ่ึงก่อให้เกิดความร่วมมือกนัระหว่างโรงเรียน 
กบัชุมชน เพื่อความร่วมมือกนัในการพฒันาการศึกษาในโรงเรียน ตลอดจนการใชแ้หล่งทรัพยากร
ของชุมชนร่วมกนั ในการสร้างสรรคแ์ละเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 กาญจนา  สิงห์มณี (2553, หนา้ 12) สรุปไดว้า่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
มีความจ าเป็นและมีประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน ซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งให้ความส าคญั 
เป็นอย่างมาก ความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน ท าให้เกิดความร่วมมือในการพฒันา
การศึกษาพฒันาเยาวชน อนัจะน าไปสู่การพฒันาชุมชนและประเทศชาติต่อไป 
 วริศรา  บุญมี (2555, หน้า 25) สรุปได้ว่า การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน 
กบัชุมชน หมายถึง กระบวนการด าเนินงานของโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชน เพื่อให้เกิด 
ความร่วมมือซ่ึงกนัและกนั ในการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ชุมชน 
เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียน 
 เพญ็พิชญา  ค  าแสน (2555, หนา้ 13) สรุปไดว้า่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน  
หมายถึง การบริหารงานโรงเรียนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชน เพื่อใหก้ารสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั
ร่วมมือกนั ก่อใหเ้กิดประโยชน์ในดา้นต่าง ๆ แก่โรงเรียนและชุมชน 
 จากความส าคญัของงานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนท่ีกล่าวมาแลว้ จะเห็นวา่ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน มีความจ าเป็นและมีประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน 
ซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งมาก ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ท าใหเ้กิด
ความร่วมมือในการพฒันาการศึกษา พฒันาเยาวชน อนัจะน าไปสู่การพฒันาชุมชนและประเทศชาติ
ต่อไป 
 ความมุ่งหมายของความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
 การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน มีความหมายเพื่อประโยชน์ 
ในการจดัการศึกษา และผลท่ีไดจ้ากการจดัการศึกษานั้นเป็นประโยชน์ต่อชุมชนดว้ย ไดมี้ผูก้ล่าวถึง 
ความมุ่งหมายในการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน โดย Sumtion (1966,  
pp. 104106) กล่าวว่า ความมุ่งหมายของการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนไว ้ 
สรุปไดว้า่ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนข่าวสารระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้ใจ
ในความส าคญัของการศึกษา และเกิดความรู้สึกว่าเป็นหน้าท่ีของตนท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วมดูแล 
การจดัการศึกษาของโรงเรียน เพื่อสร้างความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัระหว่างบา้น โรงเรียน 
และชุมชน โดยมีโรงเรียนเป็นศูนยป์ระชาชน ศูนยก์ารศึกษาและวฒันธรรม และเป็นตวัน า  
ในการน าความเจริญกา้วหนา้มาสู่ชุมชน และเป็นการสร้างความเขา้ใจอนัดีต่อกนัระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชน 
 พนิจดา  วีระชาติ (2542, หนา้ 51-52) กล่าววา่ ความมุ่งหมายของการสร้างความสัมพนัธ์
กบัชุมชน มีดงัน้ี 
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 1.  เพื่อเสริมสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน เพราะสัมพนัธภาพจะเป็น
เคร่ืองมือเช่ือมโยงระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนให้มาร่วมมือกนัปฏิบติัการต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ให้บรรลุ
จุดหมายเดียวกนัตามท่ีก าหนด 
 2.  เพื่อสร้างเสริมความรู้สึกเป็นเจา้ของใหแ้ก่ชุมชน เน่ืองจากโรงเรียนเป็นสาธารณ
สมบติัท่ีชุมชนเป็นเจา้ของอยู่แล้ว หากแต่มอบหมายให้คณะครูเป็นผูรั้บผิดชอบด าเนินการ 
โดยมีครูใหญ่เป็นหวัหนา้ 
 3.  เพื่อใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในกิจการของโรงเรียน กิจการของโรงเรียนอาจแบ่งเป็น
หลายประเภท เช่น การก าหนดความมุ่งหมาย และนโยบาย กิจการเก่ียวกบัการบริหารโรงเรียน
กิจการเก่ียวกบัการพฒันาอาคารสถานท่ี ตลอดจนการพฒันาดา้นวชิาการ เช่น หลกัสูตร เป็นตน้ 
ทั้งน้ีเพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนสอดคล้องกบัความตอ้งการของชุมชนอย่างแทจ้ริง  
ในอนัท่ีจะพฒันาบุตรหลานของเขา 
 4.  เพื่อฟ้ืนฟูและรักษาวฒันธรรมของชุมชนในชุมชนท่ีมีวฒันธรรมประจ าอยูม่ากมาย 
ทั้งท่ีเป็นขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา และวฒันธรรมเหล่าน้ี เป็นเคร่ืองมือสร้างสรรคค์วามดี
ของชุมชน เป็นเคร่ืองยึดเหน่ียว เป็นศูนยร์วมทางจิตใจ และเป็นสัญลกัษณ์ของชุมชน ชุมชน  
จะรักษาและหวงแหนอยา่งยิง่ หากโรงเรียนท าการฟ้ืนฟูและถ่ายทอดใหแ้ก่เยาวชน ชุมชนจะให้
ความร่วมมือทุกประการ เพราะชุมชนมองเห็นวา่โรงเรียนกระท าการเพื่อชุมชนอยา่งแทจ้ริง 
 รมยร์วนิท ์ ตนัติฤทธิพล (2549, หนา้ 29) สรุปไดว้า่ ความมุ่งหมายในการสร้างความสัมพนัธ์
ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน  มีวตัถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหว่างโรงเรียน 
กบัชุมชนเพื่อชุมชนมีความเขา้ใจท่ีดีท าให้โรงเรียนได้รับการส่งเสริมสนบัสนุนความร่วมมือ   
และความช่วยเหลือจากชุมชน ซ่ึงจะเอ้ืออ านวยใหโ้รงเรียนด าเนินงานดา้นต่าง ๆ เป็นอยา่งดี 
 วรียทุธ  โพธ์ิผา (2550, หนา้ 25) ไดเ้สนอไวว้า่  งานสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชน  โดยทัว่ไปแลว้จะด าเนินไปเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  เพื่อใหชุ้มชนมีความเขา้ใจอนัดีต่อโรงเรียน อนัจะช่วยใหโ้รงเรียนไดรั้บความร่วมมือ 
และความสะดวกในการด าเนินงาน  
 2.  เพื่อให้โรงเรียนสามารถใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรในชุมชน คือ บุคคล วสัดุ   
และความสะดวกในการด าเนินงาน  
 3.  เพื่อให้โรงเรียนไดรั้บความสนบัสนุนและช่วยเหลือจากชุมชน ทั้งดา้นการเงิน  
แรงงาน วสัดุอุปกรณ์ และความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงาน 
ของโรงเรียน  
  



14 

 4.  เพื่อเป็นการใหค้วามช่วยเหลือชุมชนทางดา้นวชิาการและอ่ืน ๆ อนัจะเป็น 
การมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคมอีกคร้ังหน่ึง  
 5.  เพื่อสนบัสนุนใหก้ารด าเนินงานหลกัของโรงเรียน คือ งานวชิาการบรรลุเป้าหมาย 
ไดอ้ยา่งสะดวก 
 6.  เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในส่ิงแวดลอ้มของหน่วยงานอนัจะช่วยท าใหบุ้คลากร 
มีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน 
 7.  เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของโรงเรียนท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
โดยเป็นผลกระทบจากชุมชน 
 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่  ความมุ่งหมายในการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
ตามแนวคิดของนกัวชิาการท่ีกล่าวมาขา้งตน้ มีความมุ่งหมาย ดงัน้ี 
 1.  เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน โดยมีทศันคติ มีแนวทาง 
ท่ีตรงกนัในการพฒันาการศึกษาและชุมชน 
 2.  เพื่อใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา  โดยการก าหนดเป้าหมาย   
ก าหนดนโยบายการจดัการศึกษา  เพื่อฝึกใหบุ้คคลเป็นไปตามความตอ้งการของชุมชน 
 3.  เพื่อใชท้รัพยากรในโรงเรียนท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์ทั้งสองฝ่าย คือ ประโยชน์ 
ในการพฒันาการเรียนการสอนของโรงเรียน และเสริมสร้างความเขา้ใจในดา้นวชิาชีพ 
ศิลปวฒันธรรม  ประเพณีแก่ชุมชน  
 4.  เพื่อเป็นหนทางในการประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนจากชุมชน  
 ความส าคัญของการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
 ในสังคมปัจจุบนัการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบา้นสู่โรงเรียนและโรงเรียนสู่บา้นนบัเป็น
เบ้ืองตน้ของพยายามจะเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนมากข้ึน ตามล าดบั  
ทั้งในต่างประเทศและประเทศไทย ไดจ้ดัให้มีโรงเรียนชุมชนข้ึนดว้ยความหวงัท่ีจะให้การศึกษา
เขา้ถึงจิตใจของคน ชุมชน ให้ประชาชนเห็นความส าคญัของการศึกษาและเขา้มามีบทบาท 
ในการจดัการศึกษาร่วมกบัรัฐ เป็นการช่วยแบ่งเบาภาระของรัฐในด้านน้ีไปได้บา้ง  การศึกษา 
ก็จะช่วยพฒันาประชาชนไปดว้ยในขณะเดียวกนั และเน่ืองจากโรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน 
โรงเรียน จึงควรท าหนา้ท่ีประสานระหว่างโรงเรียนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเกิดประโยชน์ 
ต่อชุมชนใหม้ากท่ีสุด 
 การจดัการศึกษาเป็นการจดัการศึกษาตลอดชีวิต สังคมตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา พฒันาสาระ และกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนจะตอ้ง
ออกไปเก่ียวขอ้งกบัชุมชนและเช้ือเชิญเขา้มาสู่โรงเรียน 
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 สังวร  เชฎฐะ (2540, หนา้ 24) ไดก้ล่าวถึงความจ าเป็นในการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
เรียนกบัชุมชนไวด้งัน้ี 
 1.  โรงเรียนเป็นแหล่งพฒันา อบรมและคดัเลือกสมาชิกท่ีดีใหแ้ก่ชุมชน และใหชุ้มชน 
มีส่วนร่วมดว้ย 
 2.  โรงเรียนเป็นแหล่งวฒันธรรมใหชุ้มชน 
 3.  โรงเรียนเป็นศูนยร์วมวทิยาการต่าง ๆ ท่ีสามารถท าใหส้มาชิกของชุมชน 
มีความกา้วหนา้ทางการศึกษา 
 4.  โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางของชุมชนท่ีช่วยพฒันาชุมชน จดักิจกรรมการบริการต่าง ๆ 
เปิดโอกาสใหส้มาชิกชุมชนมีส่วนร่วมแกไ้ขปัญหา และสร้างภาพพจน์ท่ีดีของโรงเรียน 
และครูอาจารย ์
 รมยร์วนิท ์ ตนัติฤทธิพล (2549, หนา้ 22) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัระหวา่งสถานศึกษา 
กบัชุมชนได ้6 ประการ ดงัน้ี  
 1.  เป็นการส่งเสริมใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่งใหก้ารศึกษาแก่ประชาชน  
 2.  เป็นการส่งเสริมใหชุ้มชนไดใ้ชบ้ริการของสถานศึกษา  
 3.  เป็นการส่งเสริมใหส้ถานศึกษาไดช่้วยพฒันาชุมชนทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม   
การเมือง การปกครอง วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและส่ิงแวดลอ้ม  
 4.  เป็นการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินใหเ้กิดประโยชน์แก่การพฒันาการศึกษา 
 5.  เป็นการใหป้ระชาชนตระหนกัวา่สถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน  และใหมี้ 
ส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา   
 6.  เป็นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนอนัเป็นเคร่ืองมือช่วย
ในการด าเนินงานของทั้งสถานศึกษาและชุมชนบรรลุตามวตัถุประสงค ์
 วรียทุธ  โพธ์ิผา (2550, หนา้ 25) สรุปไดว้า่  ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
มีความส าคญัและจ าเป็น และมีประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน เพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือ
ในการพฒันาการศึกษาพฒันาผูเ้รียนไปสู่การพฒันาทอ้งถ่ินต่อไป 
 กาญจนา  สิงห์มณี (2553, หนา้ 21) สรุปไดว้า่  ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน
มีความจ าเป็นและมีประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน ซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งให้ความส าคญั 
เป็นอยา่งมาก ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ท าใหเ้กิดความร่วมมือในการพฒันาการศึกษา
พฒันาเยาวชน อนัจะน าไปสู่การพฒันาชุมชนและประเทศชาติต่อไป 
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 สรุปไดว้า่ ความส าคญัของการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน เน่ืองจาก
โรงเรียนเป็นแหล่งเลือกสรรคนให้ชุมชน เป็นแหล่งพฒันาคนให้ชุมชน เป็นแหล่งถ่ายทอด
วฒันธรรมและประเพณีต่าง ๆ เป็นศูนยร์วมวทิยาการต่าง ๆ รวมทั้งโรงเรียนและชุมชน มีจุดหมาย
เดียวกนั คือ มีจุดหมายพฒันาคนใหเ้ป็นคนท่ีสมบูรณ์ ซ่ึงโรงเรียนตอ้งออกไปมีส่วนร่วมกบัชุมชน
และเปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมกบัโรงเรียนเช่นเดียวกนั  
 หลกัการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
 การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนนั้น จ  าเป็นตอ้งมีมาตรการ 
ในการด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์าร มีผูเ้สนอแนวคิดท่ีเป็นประโยชน์และสามารถ
ปฏิบติัได ้มีหลายแนวคิดดว้ยกนั 
 สุกิจ  อุดมสิน (2545, หนา้ 31) ไดก้ล่าวถึงหลกัการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชนไวด้งัน้ี 
 1.  ครูจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัชุมชนท่ีตั้งอยู ่และสามารถด าเนินการ 
โดยปรับสถานภาพของบุคลากรและโรงเรียนให้เขา้กบัสภาพของชุมชนนั้น ตลอดจน 
มีการประชาสัมพนัธ์ โรงเรียนเพื่อใหชุ้มชนไตรั้บทราบความเคล่ือนไหวของโรงเรียนอยูเ่สมอ 
 2.  การด าเนินการงานโรงเรียนและชุมชนตอ้งด าเนินไปดว้ยไมตรี สองทาง คือ  
ทั้งโรงเรียนและชุมชน จะตอ้งมีความเขา้ใจอนัดีซ่ึงกนัและกนั และร่วมกนัด าเนินงานโดยใช้
กระบวนการสร้างทีมงาน 
 3.  การด าเนินการตอ้งกระท าดว้ยความบริสุทธ์ิใจ ตรงไปตรงมา เป็นไปในทางสร้างสรรค์
และต่อเน่ือง 
 4.  การด าเนินงานควรใชว้ธีิการหลาย ๆ อยา่งท่ีง่ายและคล่องตวั มีความยืดหยุน่ 
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ เวลาและโอกาส 
 จากแนวคิดเก่ียวกบัหลกัการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนขา้งตน้ 
เม่ือน ามาประมวลเขา้ดว้ยกนั พอสรุปไดว้่า บุคลากรในโรงเรียนตอ้งมีความเขา้ใจเก่ียวกบัชุมชน 
ท่ีโรงเรียนตั้งอยู่อยา่งละเอียดลึกซ้ึง เพื่อท่ีจะสามารถปรับบทบาทให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของชุมชน การด าเนินการตอ้งท าด้วยความบริสุทธ์ิใจตรงไปตรงมา เป็นไปในทางสร้างสรรค์ 
มีความต่อเน่ือง มีวธีิการหลาย ๆ อยา่งท่ีง่าย คล่องตวั และยดืหยุน่ไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์เวลา 
และโอกาส 
 วธีิการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
 การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนใหบ้รรลุเป้าหมายดว้ยดีนั้น โรงเรียน
จ าเป็นตอ้งมีวธีิการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน
ใหเ้กิดประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชนทั้งสองฝ่าย ดงัท่ี Jacobson (1963, pp. 466-478) ไดเ้สนอ
แนวคิดเก่ียวกบัวธีิการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ไวด้งัน้ี 
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 1.  จดัใหมี้เอกสารส่ิงพิมพต่์าง ๆ ของโรงเรียนออกเผยแพร่ 
 2.  จดัใหมี้การเสนอข่าวจากทางโรงเรียนถึงบา้นเป็นประจ า 
 3.  จดัใหมี้นิทรรศการภายในโรงเรียน 
 4.  จดัใหมี้วนัเยีย่มโรงเรียน 
 5.  จดัใหมี้สัปดาห์แห่งการศึกษา 
 6.  จดัใหมี้การเยีย่มบา้นผูป้กครอง 
 7.  สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งศิษยเ์ก่ากบัศิษยปั์จจุบนั 
 8.  ใชส่ื้อมวลชนในดา้นต่าง ๆ เช่น วทิย ุโทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์และอ่ืน ๆ 
 9.  จดัท ารายงานประจ าปีและช้ีแจงใหท้ราบ 
 10.  จดัตั้งสมาคมศิษยเ์ก่า 
 11.  จดัตั้งสมาคมผูป้กครอง 
 12.  จดักิจกรรมนอกหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดี 
 13.  ควรให้โรงเรียนจดักิจกรรมโดยเขา้มีส่วนร่วมในทอ้งถ่ิน เช่น ประเพณีต่าง ๆ  
ของทอ้งถ่ิน นอกจากนั้นควรมีการแสดงละครของนกัเรียนหรือจดัเกมกีฬาต่าง ๆ 
 สรุปไดว้า่ วธีิการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนนั้น จะตอ้งมีการศึกษา 
ชุมชน มีการจดัการประชาสัมพนัธ์อย่างทัว่ถึง เขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชน จดัตั้งองค์กรระหว่าง
โรงเรียนกบัชุมชน จดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน วธีิการดงักล่าว
ตอ้งด าเนินไป โดยยึดหลกัการท่ีว่าชุมชนได้ประโยชน์จากโรงเรียนมากท่ีสุด ในขณะเดียวกนั
โรงเรียนก็ไดใ้ชท้รัพยากรต่าง ๆ ของทอ้งถ่ิน และเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 องค์ประกอบของการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
 การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน จะตอ้งมีองคป์ระกอบหลายประการ 
ซ่ึงมีนกัการศึกษาหลายท่านไดเ้สนอแนวคิดขององคป์ระกอบท่ีจะส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชนไวต่้าง ๆ กนั เช่น จุมพล  กั้ งโสม (2543, หน้า 19) ไดก้ล่าวว่า องค์ประกอบ 
ในการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนท่ีดี จะช่วยส่งเสริมให้งานความสัมพนัธ์
ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนเป็นไปด้วยดีนั้น ข้ึนอยู่กบัแนวนโยบายของโรงเรียน ความพร้อม 
ของชุมชน และการใหค้วามร่วมมือกนัทุกฝ่ายนอกจากบทบาทดงักล่าวแลว้ ผูบ้ริหารโรงเรียนยงั
ตอ้งท างานเป็นผูท้รงคุณวุฒิของชุมชน เพื่อให้การช่วยเหลืออบรม หรือวิทยากรบางเร่ืองด้วย
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเป็นผูท้  าหน้าท่ีประชาสัมพนัธ์ให้งานดา้นการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนสัมฤทธ์ิผล โดยมีผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นตวักระตุน้และผูรั้บผดิชอบ
โดยตรง 
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 สนานจิตร  สุคนธทรัพย ์(ม.ป.ป., หน้า 9-13) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีจะช่วยใหเ้กิด
ความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน มีอยู ่3 ประการ คือ  
 1.  ความพร้อมของผูท่ี้จะร่วมมือ หมายถึง ทั้งสองฝ่ายจะตอ้งมีความพร้อมท่ีจะรับรู้ 
สภาพปัญหา วธีิการแกปั้ญหาและพร้อมท่ีจะใหค้วามร่วมมือ เช่น ในดา้นการฝึกอบรม การนิเทศ 
เป็นตน้ 
 2.  มีกลไกท่ีจะให้เกิดความร่วมมือ เช่น มีการจดัตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของโรงเรียน สมาคมผูป้กครองและครู เป็นตน้ โดยมีการเสริมความพร้อมให้คณะกรรมการ  
และควรก าหนดบทบาทหนา้ท่ีร่วมกนัในทิศทางท่ีพึงประสงค ์
 3.  มีการด าเนินงานให้เกิดความร่วมมือ กล่าวคือ มีการวางแผนการสร้างความสัมพนัธ์ 
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนร่วมกนัทั้งสองฝ่าย โดยมี 3 ขั้นตอน คือ การวางแผน ปฏิบติั และประเมินผล 
แลว้รายงานการประเมินใหบุ้คลากรในโรงเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ 
 ณฏัฐ ์ วรรณบุตร (2551, หนา้ 21) ไดส้รุปองคป์ระกอบในการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนท่ีดี ตอ้งเกิดจาก 
 1.  นโยบายของโรงเรียน ถา้หากเป็นแบบ “เปิดประตู” ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชนก็จะเป็นส่ิงท่ีดี และหากเป็นแบบ “ปิดประตู” ความสัมพนัธ์จะเป็นไปในทางลบ 
 2.  ความร่วมมือของบุคคลภายในโรงเรียน ไม่วา่จะเป็นผูบ้ริหาร ครู เจา้หนา้ท่ี ตลอดจน
นกัเรียน 
 3.  ความพร้อมของโรงเรียนทางดา้นอาคารสถานท่ี และเคร่ืองอ านวยความสะดวก 
และพร้อมท่ีจะใหค้วามร่วมมือกบัชุมชน 
 4.  ความพร้อมของชุมชนซ่ึงตอ้งพร้อมท่ีจะให้เกิดการแลกเปล่ียนทางความคิดเห็นอ่ืน ๆ 
และใหค้วามร่วมมือกบัทางโรงเรียน 
 สรุปได้ว่า การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนจะบงัเกิดผลดีมากน้อย 
เพียงใดข้ึนอยู่กบัองค์ประกอบท่ีส าคญัคือ แนวนโยบายของโรงเรียน ความพร้อมของโรงเรียน 
และชุมชนท่ีจะใหค้วามร่วมมือซ่ึงกนัและกนั มีกลไกและองคก์รท่ีจะให้เกิดความร่วมมือ ตลอดจน 
วางแผนงานร่วมกนั 
 

ขอบข่ายของการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดย้ดึแนวคิดของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2547) เป็นเกณฑใ์นการก าหนดขอบข่ายของการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
ใหส้อดคลอ้งกบัดา้นการบริหารโรงเรียน 6 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
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 1.  ดา้นการใหบ้ริการชุมชน 
 2.  ดา้นการรับความช่วยเหลือสนบัสนุนจากชุมชน 
 3.  ดา้นการสร้างเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียน และหน่วยงานอ่ืน 
 4.  ดา้นบทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5.  ดา้นการจดัตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 
 6.  ดา้นการประชาสัมพนัธ์ 
 ด้านการให้บริการชุมชน 
 ความหมายของการใหบ้ริการชุมชน ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
(2536 ข, หน้า 513) ไดใ้ห้ความหมายของการให้บริการชุมชน คือ การให้บริการด้านต่าง ๆ  
แก่ชุมชนตามก าลงัความสามารถท่ีโรงเรียนจะด าเนินการได ้เช่น ใหบ้ริการทางวิชาการ ใหค้  าแนะน า
หรือการปรึกษาหารือในกิจกรรมของชุมชน ใหบ้ริการอาคารสถานท่ีหรือวสัดุอุปกรณ์ 
 รมยร์วนิทร์ ตนัติฤทธิพล (2549, หนา้ 37) ไดก้ล่าวไวเ้ก่ียวกบัการใหบ้ริการชุมชน คือ
การใหบ้ริการแก่ชุมชนนั้น โรงเรียนสามารถจดัให้ตามก าลงัท่ีโรงเรียนจะกระท าไดเ้พื่อเสริมสร้าง
สังคมในชุมชนให้ดีข้ึน โรงเรียนอาจจะบริการชุมชนในด้านวิชาการ การให้ค  าแนะน าหรือ
ปรึกษาหารือ ดา้นอาคารสถานท่ี เช่น ห้องสมุด สนามกีฬา วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองใชท่ี้ยกเคล่ือน 
ท่ีได ้ด้านสวสัดิการ ได้แก่ สหกรณ์ร้านคา้ ตูย้าประจ าบา้น ด้านบุคลากร ได้แก่ ครู นักเรียน  
นกัการภารโรง สามารถใหค้วามร่วมมือกบัชุมชน ในดา้นแรงงาน และความคิดดา้นสุขภาพอนามยั 
ไดแ้ก่ การบริการเอกสาร น ้าสะอาด และการใหค้วามรู้ต่าง ๆ เช่น การเกษตร การอนามยัและวชิาชีพ  
 สรุปไดว้า่ การใหบ้ริการชุมชน หมายถึง การบริการดา้นต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจดัใหชุ้มชน
ตามก าลงัความสามารถท่ีโรงเรียนจะกระท าได ้เพื่อเสริมสร้างสังคมในชุมชนใหดี้ข้ึน ซ่ึงโรงเรียน
อาจจะบริการชุมชนในดา้นทางวชิาการและวิชาชีพ ดา้นสุขภาพอนามยั โภชนาการและ นนัทนาการ 
ศิลปกรรม ประเพณี การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อาคารสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ 
 ด้านการได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชน 
 บทบาทของชุมชนท่ีมีต่อโรงเรียน เน่ืองจากโรงเรียนเป็นสถาบนัของชุมชน สั่งสอน
ให้แก่บุตรธิดาของชุมชนนั้น เม่ือเด็กจบออกมาจากโรงเรียนตอ้งใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนนั้นเอง  
โดยเหตุน้ี ชุมชนจึงควรมีสิทธิท่ีจะรับรู้และมีบทบาทต่อโรงเรียนเช่นกนั อุดม  ปัญญา (2529,  
หน้า 6) กล่าวว่า ชุมชนมีมีบทบาทหน้าท่ีส่งเสริมในการพฒันาการศึกษาของโรงเรียน โดยส่ง 
บุตรหลานเขา้รับการศึกษา เพื่อใหมี้ความสามารถน าไปพฒันาตนเองและปัจจยัอ่ืน ๆ ในการจดั
การศึกษาของชุมชนท่ีมีต่อโรงเรียนไวด้งัน้ี 
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 1.  บทบาทในการก าหนดทิศทางและเป้าหมาย นโยบาย และมีส่วนร่วมในการก าหนด
ทิศทางของโรงเรียนในรูปแบบต่าง ๆ กนั ตามระดบัของการมีส่วนร่วมและตดัสินใจ เช่น  
การมีส่วนร่วมในการตีความขอ้มูล และเสนอแนวทางเลือกการมีส่วนร่วมในการก าหนดทางเลือก 
และขอ้เสนอแนะเพื่อการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในแนวนโยบายของโรงเรียน
เป็นตน้ 
 2.  บทบาทในการสนบัสนุนภารกิจหลกัของโรงเรียน คือ การสอนซ่ึงไดรั้บความร่วมมือ 
อย่างดีจากผูป้กครองและชุมชน ชุมชนควรให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่โรงเรียนว่าประสิทธิภาพ 
ดา้นการเรียนการสอนของโรงเรียนเป็นอยา่งไร 
 3.  บทบาทในการใหบ้ริการดา้นทรัพยากรให้แก่โรงเรียน โรงเรียนมีขอ้จ ากดั 
ในดา้นทรัพยากรและท่ีชุมชนมีความพร้อมมากกวา่โรงเรียน จึงใหบ้ริการทรัพยากรแก่โรงเรียน 
ไดห้ลายลกัษณะและหลายรูปแบบ 
 สรุปไดว้า่ การไดรั้บความช่วยเหลือสนบัสนุนจากชุมชน หมายถึง การรับความช่วยเหลือ 
จากชุมชนทุกอย่าง ทั้งทางดา้นวิชาการ แรงงาน วสัดุอุปกรณ์ งบประมาณ หรือค าแนะน า 
และเม่ือได้รับการสนับสนุนควรจดักิจกรรมยกย่องให้เกียรติ ออกเกียรติบตัรหรือเคร่ืองหมาย 
ตอบแทนตามระเบียบราชการต่อไป 
 ด้านการสร้างเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียน และหน่วยงานอ่ืน 
 การท่ีโรงเรียนจะสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนหรือประชาชนในทอ้งถ่ินนั้น ส่ิงส าคญั  
อย่างหน่ึง คือ โรงเรียนตอ้งพยายามเขา้ไปมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็น 
กิจกรรมทัว่ไป กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมประเพณีทอ้งถ่ิน 
 จ าเริญ  สีสม (2546, หนา้ 30) ไดใ้หค้วามหมายการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
และหน่วยงานอ่ืน ๆ คือ การด าเนินงานหรือกิจกรรมของโรงเรียนท่ีเอ้ืออ านวยใหเ้กิดความสัมพนัธ์ 
อนัดี โดยจดัใหมี้กิจกรรมร่วมกนัระหวา่งผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ใหก้ารสนบัสนุน 
ทุนทรัพยแ์ละแหล่งวิทยาการมาเสริมการเรียนรู้แก่โรงเรียน เช่น การจดันิทรรศการ การจดังาน 
ประจ าปี การจดังานปีใหม่ งานวนัสงกรานต์งานวนัลอยกระทง หล่อเทียนจ าน าพรรษา งานวนั 
ไหวค้รู วนัพอ่ วนัแม่ วนัแจกประกาศนียบตัร ทศันศึกษาชุมชน การพฒันาชุมชน การแข่งขนักีฬา 
เป็นตน้ 
 สรุปไดว้่า โรงเรียนจะเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้โดย
ผูบ้ริหารและครูควรมีความอ่อนนอ้ม ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อชุมชน เขา้ใจขนบธรรมเนียม 
ประเพณีและวฒันธรรมของชุมชน รวมทั้งเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองนกัเรียน  
โดยเขียนสมุดประจ าตวันกัเรียน และจดหมายถึงผูป้กครอง ออกเยีย่มบา้นนกัเรียน เชิญผูป้กครอง
ร่วมชมกิจกรรมและการแสดงของนกัเรียน ประชุมครูกบัผูป้กครอง และจดัตั้งสมาคมครูและผูป้กครอง  
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 ด้านบทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 คณะกรรมการโรงเรียน หรือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นคณะบุคคล 
ซ่ึงมีความส าคญัท่ีจะท าหน้าท่ี ก ากบั ส่งเสริม และสนบัสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาในฐานะ 
ท่ีเป็นองค์กรอย่างเป็นทางการท่ีจะมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ตวัแทนของประชาชนทีมีส่วนร่วมในเขตชุมชนท่ีเขา้มา 
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีตั้งอยูใ่นชุมชน เป็นผูไ้ดรั้บการแต่งตั้ง 
จากผูบ้งัคบับญัชาเหนือสถานศึกษาข้ึนไประดบัหน่ึง ซ่ึงมีบทบาทหน้าท่ีตามระเบียบ กระทรวง 
ศึกษาธิการ ว่าดว้ยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2546 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมาตรา 40  
ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แกไ้ขเพิ่มเติม) (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 (ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2547, หนา้ 23-24) 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นคณะบุคคลท่ีมีความตั้งใจเสียสละ อุทิศตน 
เพื่อเขา้มามีส่วนร่วมพฒันาการศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการ
สถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2546 ไดก้ าหนดบทบาทหนา้ท่ีไว ้3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
 1.  อ านาจหนา้ท่ีในการก ากบั หมายถึง การก ากบัใหส้ถานศึกษาด าเนินงานดา้นวชิาการ 
งบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทัว่ไป ให้สอดคล้องกบักฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ค าสั่ง และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 2.  อ านาจในการส่งเสริมและสนบัสนุนกิจการของสถานศึกษา เพื่อใหส้ถานศึกษา 
มีความเขม้แขง็ บริหารงานอยา่งมีระบบ มีประสิทธิภาพ สามารถใหบ้ริการการศึกษาแก่เยาวชน
และประชาชนไดอ้ยา่งกวา้งขวางและทัว่ถึง และจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับศรัทธา 
เช่ือถือของประชาชน ชุมชน และทอ้งถ่ิน 
 3.  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนดใหเ้ป็นอ านาจ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ความหมาย ขอบข่าย และความส าคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2547) หมายถึง ตวัแทนของประชาชนผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในชุมชนท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาสถานศึกษาท่ีตั้งอยูใ่นชุมชน ซ่ึงประกอบดว้ย ผูแ้ทน ผูป้กครอง ผูแ้ทนครู ผูแ้ทนองคก์ร
ชุมชน ผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูท้รงคุณวุฒิ ผูแ้ทนศิษยเ์ก่าของสถานศึกษา ผูแ้ทน
พระภิกษุ และผูบ้ริหารท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการและเลขานุการ คณะบุคคล ดงักล่าวท างานร่วมกบั
สถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเขม้แข็ง สามารถบริหารจดัการศึกษา ดว้ยตนเองได้  
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ตามกรอบท่ีกฎหมายก าหนด ดงันั้น ความหลากหลายของบุคคลท่ีเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาตอ้งอาศยัความรู้ ความสามารถ  
และประสบการณ์ดา้นต่าง ๆ ของบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือกเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 ดงันั้น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเป็นองค์คณะบุคคลในการบริหาร 
สถานศึกษา แบบมีส่วนร่วม จึงตอ้งอาศยัผูท่ี้มีความรู้ ความเช่ียวชาญในสาขาหลากหลาย และเขา้ใจ 
การศึกษา มีความมุ่งมัน่ มีเวลาท่ีจะอุทิศแรงกายแรงใจ พฒันาการศึกษาของชุมชนให้มีคุณภาพ 
และได้มาตรฐานท่ีชุมชน สังคม ประเทศชาติตอ้งการ ซ่ึงจะส่งผลให้ชุมชน สังคมเขม้แข็ง  
และประเทศชาติกา้วหนา้  
 การก าหนดจ านวนกรรมการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 “สถานศึกษาขนาดเล็ก” หมายความวา่ สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนไม่เกินสามร้อยคน  
 “สถานศึกษาขนาดใหญ่” หมายความวา่ สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนเกินกวา่สามร้อยคน 
ข้ึนไป 
 ในสถานศึกษาขนาดเล็ก ใหมี้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวนเกา้คน  
และสถานศึกษาขนาดใหญ่ ใหมี้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจ านวนสิบหา้คน ประกอบดว้ย 
 1.  ประธานกรรมการ 
 2.  กรรมการท่ีเป็นผูแ้ทนผูป้กครองนกัเรียนจ านวนหน่ึงคน 
 3.  กรรมการท่ีเป็นผูแ้ทนครู จ านวนหน่ึงคน 
 4.  กรรมการท่ีเป็นผูแ้ทนขององคก์รชุมชน จ านวนหน่ึงคน 
 5.  กรรมการท่ีเป็นผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวนหน่ึงคน 
 6.  กรรมการท่ีเป็นผูแ้ทนศิษยเ์ก่า จ  านวนหน่ึงคน 
 7.  กรรมการท่ีเป็นผูแ้ทน พระภิกษุสงฆ ์และหรือผูแ้ทนองคก์รศาสนาในพื้นท่ี  
จ  านวน หน่ึงรูปหรือหน่ึงคน ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก และจ านวนสองรูปหรือสองคน ส าหรับ
สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
 8.  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวนหน่ึงคน ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก และจ านวน 
หกคนส าหรับสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
 9.  ผูอ้  านวยการ เป็นคณะกรรมการและเลขานุการ 
 สรุปได้ว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ คณะบุคคลซ่ึงเป็นตวัแทน 
ของประชาชนท่ีท างานร่วมกบัสถานศึกษา ประกอบดว้ย ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนครู ผูแ้ทนองคก์ร 
ชุมชน ผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูแ้ทนศิษยเ์ก่าของสถานศึกษา ผูแ้ทนพระภิกษุ
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ผูท้รงคุณวุฒิ และผูบ้ริหารสถานศึกษาท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการและเลขานุการ เป็นงานท่ีโรงเรียน 
ตอ้งด าเนินการตั้งแต่สรรหา การเสนอแต่งตั้งการเสริมความรู้ บทบาทหน้าท่ีการจดัประชุม 
และดูแลให้ปฏิบติัตามระเบียบดงักล่าว เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการพฒันาตามท่ีรัฐตอ้งการ  
หนา้ท่ีหลกั คือ การก ากบัดูแลสนบัสนุน และส่งเสริมใหส้ถานศึกษาบริหารงานใหส้อดคลอ้งกบั
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจนเป็นไปตามความตอ้งการของชุมชน 
 ด้านการประชาสัมพนัธ์ 
 การประชาสัมพนัธ์ คือ วธีิการของสถาบนัท่ีมีแผนและการกระท าต่อเน่ืองในอนัท่ีจะสร้าง 
หรือใหเ้กิดความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งสถาบนักบัชุมชน เพื่อใหส้ถาบนักบักลุ่มประชาชนท่ีเก่ียวขอ้ง 
มีความรู้ ความเขา้ใจ และสนบัสนุนร่วมมือซ่ึงกนัและกนั อนัเป็นประโยชน์ใหส้ถาบนันั้นด าเนิน
ไปไดด้ว้ยดีมีความมุ่งหมาย โดยอยูบ่นพื้นฐานของความจริงและมีประชามติเป็นบรรทดัฐาน 
 Good (1973, p. 430) ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัค าก าจดัความของการประชาสัมพนัธ์
โรงเรียนไวว้า่ เป็นกิจกรรมท่ีจดัอยา่งเป็นทางการ เพื่อปรับปรุงสัมพนัธ์ภาพของ โรงเรียนท่ีมีอยู ่
ในชุมชน เป็นการติดต่อส่ือสาร และส่ือความหมายนโยบายของหน่วยงานไปยงัประชาชน  
ใหห้น่วยงานหรือองคก์ารทราบเพื่อสร้างความสนบัสนุนอยา่งแทจ้ริง ใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย
และสามารถปรับหน่วยงานใหส้อดคลอ้งกลมกลืนตามแนวคิดของสังคม 
 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2539, หน้า 51) ให้ความหมาย 
และเสนอแนะกิจกรรมการประชาสัมพนัธ์วา่ การประชาสัมพนัธ์โรงเรียน คือ การเผยแพร่ข่าวสาร 
เก่ียวกบัการด าเนินงานของโรงเรียน เพื่อสร้างความเขา้ใจอนัดีระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน  
อนัจะช่วยให้โรงเรียนปฏิบติังานไดส้ะดวกยิง่ข้ึนในขอบข่ายงานน้ี อาจพิจารณากิจกรรมต่อไปน้ี 
 1.  การประชุมผูป้กครอง เพื่อช้ีแจงการปฏิบติังานของโรงเรียน 
 2.  การท าจุลสาร หรือส่ิงพิมพเ์ผยแพร่ 
 3.  จดัป้ายประกาศ เผยแพร่ข่าวสารของโรงเรียน 
 4.  การพบปะเยีย่มเยยีนในวาระท่ีเหมาะสม 
 นพพงษ ์ บุญจิตราดุลย ์(2530, หนา้ 2) ไดร้วบรวมรายละเอียดเก่ียวกบัความมุ่งหมาย 
และวตัถุประสงคข์องการประชาสัมพนัธ์โรงเรียนไวด้งัน้ี 
 1.  เพื่อเสนอรายงานใหป้ระชาชนทราบความเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงต่าง ๆ เก่ียวกบั 
กิจกรรมของโรงเรียนและการจดัการศึกษา 
 2.  ส่งเสริมใหป้ระชาชนตระหนกัถึงความส าคญัของการศึกษาใหรู้้สึกเป็นเจา้ของ 
และเป็นหนา้ท่ีของประชาชนท่ีตอ้งใหค้วามช่วยเหลือในการจดัการศึกษา 
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 สรุปได้ว่า การประชาสัมพนัธ์โรงเรียนเป็นวิธีการของโรงเรียนท่ีจะสร้างให้เกิด
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ความเขา้ใจ และสนบัสนุน
ร่วมมือซ่ึงกนัและกนั โรงเรียนควรจดัท าเอกสารส่ิงพิมพ์เผยแพร่ข่าวสารหรือ กิจกรรมต่าง ๆ  
ของโรงเรียนจดัใหมี้การออกเสียงตามสายในเร่ืองต่าง ๆ จดัท ารายงานผลการเรียน ความประพฤติ
ของนกัเรียนให้ผูป้กครองได้ทราบ บริการตรวจสุขภาพของนักเรียน จดัให้มีการแสดงผลงาน 
ทางวชิาการ มีการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรียน จดัเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบ  
 

ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องกบังานวจิัย 
 สถานภาพของผูเ้ก่ียวขอ้งในการเขา้ร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
มีความแตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากครูเป็นผูป้ฏิบติังานโดยตรงมีบทบาทในการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ 
เก่ียวกบัการเขา้ร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ส่วนผูป้กครอง
นกัเรียนเป็นผูท่ี้เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน มีบทบาทในการสนบัสนุนช่วยเหลือ
โรงเรียน โดยท่ีโรงเรียนและชุมชนมีบทบาทเป็นผูใ้ห้และเป็นผูรั้บงานการเขา้ร่วมกิจกรรม 
การเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน โดยท่ีครูมีบทบาทแตกต่างกบัผูป้กครอง
นักเรียน จึงท าให้มีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน 
กบัชุมชนต่างกนั ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของณัฏฐ์  วรรณบุตร (2551) ได้ศึกษาบทบาทหน้าท่ี  
คาดหวงั และบทบาทหน้าท่ีเป็นจริงในการด าเนินงานความสัมพนัธ์ชุมชนของโรงเรียน 
บา้นคลองมะขาม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตราด พบวา่ บทบาทท่ีคาดหวงัและบทบาท 
ท่ีเป็นจริงในการด าเนินงานความสัมพนัธ์ชุมชนของโรงเรียนบา้นคลองมะขาม สังกดัชุมชน 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัยะส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ครู  เป็นบุคลากรท่ีมีบทบาทส าคญัเพราะครูคือผูป้ฏิบติังานการสร้างความสัมพนัธ์  
ของโรงเรียนกบัชุมชนโดยตรง ครูจะตอ้งมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน และน าชุมชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน การเยีย่มบา้นนกัเรียน การประชาสัมพนัธ์ สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของอาชญัญ ์ อิศรกุล (2545, หนา้ 38) ศึกษาปัญหาการด าเนินงานสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชนของโรงเรียน สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จงัหวดัฉะเชิงเทรา  
เช่นเดียวกบังานวจิยัของเชษฐา  ชนะบุญ  (2543, หนา้ 45) การศึกษาการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัก าแพงเพชร  
ดลใจ  ตนัเจริญ  (2547, หนา้ 44) การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน
มธัยมศึกษา จงัหวดัฉะเชิงเทรา  ประเสริฐ  กล่ินหอมหวล (2547, หนา้ 52) ศึกษาปัญหาการบริหารงาน
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ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี  
และนนัทรัตน์  เจริญกุล (2549, หน้า 58) บทบาทการบริหารงานความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน 
กบัชุมชนของผูบ้ริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนขนาดใหญ่ ในเขตกรุงเทพมหานคร จึงเป็น 
ตวัแปรหน่ึงท่ีน ามาศึกษาในคร้ังน้ี 
 ผูป้กครอง  เป็นบุคคลท่ีอยู่ในชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนพระแสงวิทยา   
ซ่ึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีโรงเรียนจะตอ้งมีความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน โดยเร่ิมจากผูป้กครอง
นกัเรียน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นการประชาสัมพนัธ์ ผูป้กครองใหค้วามสนใจมากกวา่ดา้นอ่ืน ๆ 
ผูป้กครองมีความตอ้งการท่ีจะร่วมมือกบัทางโรงเรียนเพื่อศึกษาเก่ียวกบัเร่ืองการเรียนและ 
ความประพฤติของนกัเรียน สอดคล้องกบังานวิจยัของรัดดาวรรณ์  ดีประสิทธ์ิปัญญา (2543,  
หน้า 56) การด าเนินงานการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียนเซนต์หลุยส์ชลบุรี 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เช่นเดียวกบังานวจิยัของมนตรี  ทองขอน (2548, หนา้ 54) 
การศึกษาบทบาทการบริหารงานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน อ าเภอศีขรภูมิ จงัหวดัสุรินทร์ เช่นเดียวกบังานวจิยัของลดัดาวรรณ  อินทร์ยิม้ (2547, 
หนา้ 65) การบริหารความสัมพนัธ์กบัชุมชนโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี  
และลิขิต  การะภกัดีบุญชม (2546, หน้าท่ี 48) การปฏิบติังานความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน 
กบัชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษาตวัผูป้กครองนกัเรียน สังกดัส านกังานประถมศึกษา จงัหวดั
สระแกว้ จึงเป็นตวัแปรหน่ึงท่ีน ามาศึกษาในคร้ังน้ี 
 ผูว้จิยัเห็นวา่ ความคิดเห็นในการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของครู
และผูป้กครองนกัเรียน มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั ตามหลกัพื้นฐานการศึกษา ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน
และผูป้กครองนกัเรียน มีบทบาทและหน้าท่ีในโรงเรียนท่ีแตกต่างกนั จึงเป็นผูใ้ห้ความคิดเห็น 
ในเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนแตกต่างกนั จึงไดน้ ามาศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 ปัญญา  พงษเ์พช็ร (2550) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน
ของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านักงานการประถมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช 
พบว่า งานเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ งานการให้บริการชุมชนดา้น 
ต่าง ๆ และงานดา้นจดัตั้งชุมชนอยู่ในระดบัมาก ส่วนงานการได้รับความช่วยเหลือจากชุมชน  
อยูใ่นระดบันอ้ย งานดา้นกรรมการสถานศึกษาและงานการประชาสัมพนัธ์ อยูใ่นระดบัมาก 



26 

 กาญจนา  สิงห์มณี (2553) ไดศึ้กษาการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
ของโรงเรียนมธัยมพระราชทานนายาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ 
1) การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนมธัยมพระราชทานนายาว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมอยูร่ะดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
อยูใ่นระดบัมาก 5 ดา้น เรียงตามล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการประชาสัมพนัธ์ 
ดา้นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ ดา้นการเป็นผูน้ าและให้ความร่วมมือ 
ในการพฒันาชุมชน ดา้นเก่ียวกบัคณะกรรมการโรงเรียน ดา้นการใหบ้ริการชุมชน และอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง 1 ดา้น คือ ดา้นการไดรั้บความช่วยเหลือสนบัสนุนจากชุมชน 2) การสร้างความสัมพนัธ์ 
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนมธัยมพระราชทานนายาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพของครูกบัคณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครองนกัเรียน 
โดยรวมรายดา้น พบว่า แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นการประชาสัมพนัธ์
โรงเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูมีบทบาทมากกวา่คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผูป้กครอง 
 เกียรติศกัด์ิ  บึงราษฎร์ (2555) ได้ศึกษาการการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน 
กบัชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
พบวา่ 1) การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั้ง 6 ดา้น เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นบทบาทร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการประชาสัมพนัธ์ ด้านการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
และหน่วยงานอ่ืน ดา้นการรับความช่วยเลหลือสนบัสนุนจากชุมชน ดา้นการใหบ้ริการแก่ชุมชน 
และดา้นการจดัตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 2) การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน
ของโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาแระถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนก
ตามต าแหน่งหน้าท่ี และขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายด้าน แตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยส าคญั 
ทางสถิติ 
 คณึงนิจ  กฤษนาม (2553) ไดศึ้กษาการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชนในเครือข่ายวงัจนัทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 พบวา่ การบริหารงาน 
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนในเครือข่ายวงัจนัทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ระยอง เขต 2 โดยรวมอยู่ระดบัมาก เม่ือพิจารณาจากรายด้าน พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น  
โดยค่าเฉล่ียเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ บทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
การรับความช่วยเหลือจากชุมชน การเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน 
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การประชาสัมพนัธ์ การใหบ้ริการชุมชน และการจดัตั้งกลุ่ม ชมรมสมาคม มูลนิธิ  การบริหารงาน 
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนในเครือข่ายยงัจนัทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ระยอง เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ   
 บุญแช่ม  ดู่ป้อง (2550) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัเลย กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูบ้ริหาร
โรงเรียน ครูผูส้อน และกรรมการโรงเรียน จ านวน 309 คน พบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน  
และกรรมการโรงเรียน มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน 
กบัชุมชน มีความคิดเห็น โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 เพญ็นพมาศ  วุฒิสาร (2557) ไดศึ้กษาการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
ของโรงเรียนวดัเขาไผ ่(เช่ียววทิยาคุณ) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
พบวา่ โดยรวมอยูร่ะดบัมาก เม่ือพิจารณาจากรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยค่าเฉล่ีย 
เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจากชุมชน ดา้นการมีส่วนร่วม  
ในการพฒันาชุมชน ดา้นการประเมินผลการด าเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย การสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน จ าแนกตามสถานภาพ โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 เพ็ญพิชญา  ค าแสน (2555) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน 
กบัชุมชนของโรงเรียนทพัพระยาพิทยา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 
พบว่า 40 การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนและภาคีเครือข่ายของโรงเรียน 
ทพัพระยาพิทยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 โดยรวมอยูส่ภาพความสัมพนัธ์
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น และเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก 
พบว่า ด้านการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ด้านการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน 
กบัชุมชน ดา้นการใหบ้ริการแก่ชุมชน อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจากชุมชน  
ดา้นการประเมินผลการด าเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย เรียงล าดบัคะแนนจากมากไปหานอ้ย  
อยูใ่นระดบัปานกลาง และการจ าแนกการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ตามสถานภาพ 
ของครูกบัคณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครองนกัเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
ท่ีระดบั .05 
 อารี  บีดิล (2555) ได้ศึกษาระดบัและเปรียบเทียบการบริหารความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
ของโรงเรียนบา้นเนินพลบัหวาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
พบว่า การบริหารความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียนบา้นเนินพลบัหวาน สังกดัส านักงาน 
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เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดบัมาก  
และการจ าแนกตามระดบัการศึกษาของผูป้กครอง ด้านกิจกรรมบริการและพฒันาชุมชน  
และดา้นกิจกรรมประชาสัมพนัธ์ และความสัมพนัธ์กบัหน่วยงานอ่ืน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนโดยรวมและด้านอ่ืน ๆ แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
และการจ าแนกตามอาชีพของผูป้กครอง ดา้นกิจกรรมบริการและพฒันาชุมชน แตกต่างกนัอยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนโดยรวมและดา้นอ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 วรพล  สังขะวิไล (2550) ได้ศึกษาการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียน   
ในอ าเภอบางประกง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ประสบการณ์ 
ของขา้ราชการครู พบวา่ ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต ่ากวา่ 15 ปี และตั้งแต่ 15 ปี ข้ึนไป 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือจ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้
ดา้นการจดัตั้งกลุ่มชมรม สมาคม มูลนิธิ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
 สุมาลี  นิตยจินต์ (2554) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการบริหารงาน 
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนท่าใหม่ พูลสวสัด์ิราษฎร์นุกูล จ  านวน 
70 คน พบวา่ ปัญหาการบริหารงาน ความเห็นของครูผูส้อนกบัผูบ้ริหาร แตกต่างกนั 
 ส าเนา  บุญมาก (2554) ไดศึ้กษาปัญหาการปฏิบติังานความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน 
กบัชุมชนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด  
พบว่า ปัญหาการด าเนินงานความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก พิจารณาเป็น
รายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น เรียงจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี ดา้นการใหบ้ริการแก่ชุมชน 
ด้านการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน ด้านการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน  
ด้านการเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน และด้านการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน 
กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน 
 จากการศึกษางานวิจยัในประเทศ ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง
โรงเรียนกบัชุมชน คือ โรงเรียนส่วนใหญ่ปฏิบติักิจกรรมการสร้างความสัมพนัธ์ และความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนค่อนขา้งนอ้ย เม่ือเปรียบเทียบกบักิจกรรมในดา้นอ่ืน ๆ แสดงใหเ้ห็นวา่
คณะผูบ้ริการโรงเรียนครูและบุคลากรในโรงเรียนไม่เห็นความส าคญั ในทางกลบักนัประชาชน
ส่วนใหญ่ยงัไม่สนใจและใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียนเท่าท่ีควร ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะขาดการเขา้ถึง
ชุมชน การประชาสัมพนัธ์และริเร่ิมโครงการ โรงเรียนท่ีประสบผลส าเร็จในการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน โดยมีการจดักระบวนการอยา่งเป็นระบบ ใชว้ธีิการตดัสินใจท่ีแน่นอน
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ในรูปแบบของกลุ่มท างาน เปิดโอกาสใหค้รูและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร 
มีการมอบหมายงานท่ีเหมาะสม มีการเตรียมการโดยยดึแผนและโครงการเป็นหลกัในการท า 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Lee (1984) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชน  และบทบาทของนกัเรียนเก่ียวกบัโครงการดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน  
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ กรรมการบริหารโรงเรียน ครูใหญ่ และครูผลการศึกษา 
สรุป ไดว้า่ โรงเรียนในทอ้งถ่ินไดก้ าหนดนโยบาย และกระบวนการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน โดยนกัศึกษาไดมี้ส่วนรับรู้ อยา่งไรก็ตาม งานดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชนควรจะจดัให้จริงจงั โดยการตั้งคณะกรรมการข้ึนมาท าหน้าท่ีโดยเฉพาะ  
ซ่ึงคณะกรรมการดงักล่าว ประกอบดว้ย คณะครูรวมอยู่ด้วย เพื่อท าหน้าท่ีประเมินโครงการ 
และโดยการช่วยเหลือจากส านกังานกลาง เพื่อช่วยเหลือครูใหญ่ในการด าเนินการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน  
 Craft (1988, p. 1633-A) บณัฑิตศึกษามหาวทิยาลยัมิสซูรีไดศึ้กษาถึงทศันคติของชุมชน
ต่อการศึกษา และระดบัการมีส่วนร่วมในกิจการของโรงเรียนเป็นการศึกษา เพื่อสนองความคิดท่ีวา่
การมีส่วนร่วมในกิจการของโรงเรียน จึงท าใหท้ศันคติของชุมชนต่อโรงเรียนดีข้ึน จุดมุ่งหมาย คือ 
ตอ้งการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการมีส่วนร่วมส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน และทศันคติต่อ
สถานศึกษาของรัฐ ผลการศึกษา พบว่า มีค่าความสัมพนัธ์กนัระหว่างระดบัทศันคติ และระบบ
โรงเรียนในแต่ละส่ิงแวดลอ้ม แต่ไม่มีค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งทศันคติของชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม 
หรือทศันคติของชุมชนกบัระดบัการเขา้ร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 
 Schaeffer (1992) ไดว้ิจยัเร่ือง ประสิทธิผลในการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในโรงเรียน
มธัยมศึกษา ซ่ึงเป็นโรงเรียนตวัอย่างระหว่าง ค.ศ. 1982-1989 ขอ้คน้พบช้ีให้เห็นว่า กิจกรรม 
และแนวทางท่ีใช้ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษาในเร่ืองการวางแผนท่ีดี การประสานงานท่ีดี 
จะตอ้งมาจากความตอ้งการของผูป้กครองและนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา มีหลกัฐานยนืยนั 
ท่ีเด่นชดัของผูว้ิจยั พบวา่ โรงเรียนท่ีบุคลากรมีความอบอุ่นและมีก าลงัใจ คือ โรงเรียนท่ีผูป้กครอง 
มีส่วนร่วม 
 จากการศึกษางานวิจยัต่างประเทศ ผูว้ิจยัพอสรุปได้ว่า การปฏิบติังานดา้นการสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนของ ครูผูส้อนและผูป้กครอง ในแต่ละกลุ่มมีแนวคิด 
ในการปฏิบติัต่างกนั ในการด าเนินงานดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนใหป้ระสบความส าเร็จนั้น
ตอ้งมีการก าหนดนโยบาย การวางแผน และการประสานงานกบัชุมชนเพื่อให้ชุมชนเขา้มามี 
ส่วนร่วมในการด าเนินการบริหารหรือร่วมจดักิจกรรมการสร้างความสัมพนัธ์ชุมชนใหเ้ป็นไปตาม
ความตอ้งการของชุมชนหรือผูป้กครอง ซ่ึงจะท าใหเ้กิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด 
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บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
ของโรงเรียนพระแสงวิทยา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11  
ตามความคาดหวงัของครู และผูป้กครองนกัเรียน ซ่ึงมีวธีิการด าเนินตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี                                                                            
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี ไดศึ้กษาประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 1.  ประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ครูและผูป้กครองนักเรียนของโรงเรียน 
พระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ประจ าปีการศึกษา 2559 
จ าแนกเป็น ครู 92 คน และผูป้กครองนกัเรียน 1,560 คน รวมจ านวน 1,652 คน                                                                                                                                 
 2.  กลุ่มตวัอยา่ง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ครูและผูป้กครองนักเรียนของโรงเรียน 
พระแสงวิทยา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ประจ าปีการศึกษา 2559  
ซ่ึงไดม้าโดยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ซ่ึงไดก้ าหนดท่ีตั้งของโรงเรียน
เป็นชั้นในการสุ่ม และก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามตารางก าหนดขนาดตวัอยา่งของ Krejcie 
and Morgan ได้กลุ่มตวัอย่าง ครู 73 คน และผูป้กครองนักเรียน 306 คน รวมกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ 
ในการวจิยั จ  านวน 379 คน ดงัตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี  1  จ  าแนกประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง แยกตามลกัษณะกลุ่มประชากร  
 

โรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ครู                          92              73 
ผูป้กครอง 1,560 306 

รวม 1,652 379 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวิจยั เป็นแบบสอบถาม  
ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบส ารวจรายการ (Checklist) เป็นค าถามเก่ียวกบั
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 2 ขอ้ 
 1.  สถานภาพ แบ่งออกเป็น 2 อยา่ง คือ 
  1.1  ครู 
       1.2  ผูป้กครองนกัเรียน 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ตามแบบของลิเคิร์ท (Best & Kahn, 1993, p. 247) จ านวน 
45 ขอ้ ใช้สอบถามเก่ียวกบัการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน 
พระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ใช ้6 ดา้น คือ ดา้นการให ้
บริการชุมชนดา้นต่าง ๆ ดา้นการรับความช่วยเหลือสนบัสนุนจากชุมชน ดา้นบทบาทร่วม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการสร้างเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน  
ดา้นการจดัตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ และดา้นการประชาสัมพนัธ์ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน  
ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  มีการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  มีการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนอยูใ่นระดบัมาก 
 3  หมายถึง  มีการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  มีการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามมีขั้นตอน และวธีิการสร้าง 
เป็นไปตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิดและรายงานวจิยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างความสัมพนัธ์
กบัชุมชนของโรงเรียน เพื่อแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม ร่างแบบสอบถามตามสาระการศึกษา 
 2.  ก าหนดนิยามศพัทต์ามเอกสารและงานวจิยัท่ีศึกษาคน้ควา้ เพื่อเป็นกรอบก าหนด 
การสร้างแบบสอบถาม  
 3.  สร้างแบบสอบถามตามตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัใหค้รอบคลุมทั้ง 4 แบบ โดยใชข้อ้มูล
จากเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนนิยามศพัทเ์ป็นกรอบก าหนด 
 4.  แบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้เสนอต่อประธานกรรมการและกรรมการควบคุม 
งานนิพนธ์และเสนอผูท้รงคุณวฒิุ เพื่อท่ีจะไดพ้ิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา (Content validity) เพื่อท่ีจะไดน้ าขอ้ท่ีไดรั้บการพิจารณาและขอ้เสนอแนะในดา้นต่าง ๆ 
ผูท้รงคุณวุฒิมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามใหมี้ความสมบูรณ์และเหมาะสม 
ซ่ึงกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ประกอบดว้ย 
  4.1  รองศาสตราจารย ์ดร.สมศรี  ทองนุช  อาจารยป์ระจ าภาควชิาบริหารการศึกษา  

      คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
  4.2  นางสาวหทยัทิพย ์ ฉางแกว้ ศึกษานิเทศกส์ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

 ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
  4.3  นายเชษฐ  ส าลีพนัธ์  ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ  
       โรงเรียนพระแสงวทิยา 
 5.  น าแบบสอบถามท่ีไดป้รังปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุแลว้ และไดรั้บ
ความเห็นชอบจากประธานกรรมการและกรรมการท่ีควบคุมงานนิพนธ์ ไปทดสอบกบักลุ่มทดลอง
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30  ฉบบั แลว้น ามาวเิคราะห์หาค่าอ านาจของแบบสอบถามเป็นรายขอ้
ในแต่ละดา้น ดว้ยวธีิการหารค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment 
correlation coefficient) ไดค้่าสหสัมพนัธ์รายขอ้ (r) ของแบบสอบถามอยูร่ะหวา่ง .25  ถึง .79 
 6.  น าแบบสอบถามมาวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ดว้ยวธีิการหา
ค่าอลัฟา (Coefficient alpha) (Cronbach, 1990, pp. 202-204) ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .96 
 7.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบความเช่ือมัน่แลว้น าไปสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีก าหนดไว ้
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ขอหนงัสือจากทางภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11  
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.  น าแบบสอบถาม จ านวน 379 ฉบบั ไปแจกใหค้รูและผูป้กครอง โรงเรียน 
พระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ท่ีเลือกสุ่มเป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ตอบแบบสอบถาม และผูว้ิจยัได้เก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง และได้รับแบบสอบถามคืน 
จ านวน 379 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาด าเนินการ ดงัน้ี 
 1.  น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
 2.  แยกแบบสอบถามออกเป็นกลุ่ม ๆ ตามขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ในตอนท่ี 1 และน ามาหาค่าความถ่ีและร้อยละ 
 3.  น าแบบสอบถามทั้งหมดท่ีไดรั้บคืนมามาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
แลว้ใหค้ะแนนตามน ้าหนกัท่ีก าหนดไวด้งัน้ี 
 ระดบั  5  หมายถึง  การสร้างความสัมพนัธ์โรงเรียนกบัชุมชนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ระดบั  4  หมายถึง  การสร้างความสัมพนัธ์โรงเรียนกบัชุมชนอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั  3  หมายถึง  การสร้างความสัมพนัธ์โรงเรียนกบัชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ระดบั  2  หมายถึง  การสร้างความสัมพนัธ์โรงเรียนกบัชุมชนอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ระดบั  1  หมายถึง  การสร้างความสัมพนัธ์โรงเรียนกบัชุมชนอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 4.  เกณฑก์ารพิจารณาการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน 
พระแสงวิทยา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 น าไปเทียบกบัเกณฑ์  
(บุญชม  ศรีสะอาด  และบุญส่ง  นิลแกว้, 2535, หนา้ 7) พิจารณาคะแนนเฉล่ียของแต่ละดา้น ดงัน้ี 
 4.51-5.00  หมายถึง  การสร้างความสัมพนัธ์โรงเรียนกบัชุมชนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.51-4.50  หมายถึง  การสร้างความสัมพนัธ์โรงเรียนกบัชุมชนอยูใ่นระดบัมาก 
 2.51-3.50  หมายถึง  การสร้างความสัมพนัธ์โรงเรียนกบัชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.51-2.50  หมายถึง  การสร้างความสัมพนัธ์โรงเรียนกบัชุมชนอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00-1.50  หมายถึง  การสร้างความสัมพนัธ์โรงเรียนกบัชุมชนอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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 5.  วเิคราะห์ระดบัการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน 
พระแสงวิทยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จ าแนกเป็นรายดา้นและรายขอ้ 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดว้เิคราะห์ความมุ่งหมาย และสมมติฐานการศึกษา
คน้ควา้ โดยใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป ดงัน้ี 
 1.  สถิติท่ีใชห้าคุณภาพเคร่ืองมือโดยใชแ้บบประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC  
(Index of congruence) แล้วน าผลวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ (Reliability)  
ของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coenfficient) ตามวธีิของครอนบาค 
(Cronbach) 
 2.  ค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และค่าร้อยละ 
(Percentage) 
 3.  ทดสอบค่า t-test แบบ Independent เม่ือเปรียบเทียบตวัแปร 2 ตวั 
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บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  
 การวจิยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน
พระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยมีการก าหนดสัญลกัษณ์ 
ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ขั้นตอนการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล และผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
ตามล าดบั ดงัน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ก าหนดสัญลกัษณ์ทางสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  
เพื่อให้เกิดความเขา้ใจในการแปลความหมายของขอ้มูล จึงได้มีการก าหนดสัญลกัษณ์ต่าง ๆ   
แทนความหมาย ดงัต่อไปน้ี 
 X      แทน  ค่าเฉล่ีย 
 SD   แทน     ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
                 n  แทน      จ  านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 t  แทน      ค่าสถิติการแจกแจง t 
                 p  แทน      ค่าความน่าจะเป็น 
                *  แทน      การมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

ขั้นตอนการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลและการแปลความหมายขอ้มูล เก่ียวกบัการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 11 ผูว้จิยัไดแ้บ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามตามสถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถามเก่ียวกบัการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 11 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
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 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน 
กบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
จ าแนกตามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามตามสถานภาพส่วนบุคคล
เก่ียวกบัการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
 ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน 
พระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ดงัตารางท่ี 2  
 
ตารางท่ี  2  สถานะภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สถานะภาพ 
กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน ร้อยละ 
สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม   
     -  ครู   73   19.27 
     -  ผูป้กครองนกัเรียน 306   80.73 

รวม 379 100.00 
 
 จากตารางท่ี 2 สถานะภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เม่ือจ าแนกตามต าแหน่ง พบวา่  
ครู คิดเป็นร้อยละ 19.27 และผูป้กครอง คิดเป็นร้อยละ 80.73  
 ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
 ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน 
พระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยหาค่าเฉล่ีย ( X )  
และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ดงัตารางท่ี 3-9 
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ตารางท่ี  3  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง    
   โรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
   มธัยมศึกษา เขต 11 โดยรวมและรายดา้น 
 

การสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
n = 379 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. ดา้นการใหบ้ริการชุมชน 4.35 0.41 มาก 1 
2. ดา้นการรับความช่วยเหลือสนบัสนุนจากชุมชน 4.17 0.42 มาก 5 
3. ดา้นการสร้างเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียน

และหน่วยงานอ่ืน 
4.09 0.61 มาก 6 

4. ดา้นบทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 4.31 0.40 มาก 3 
5. ดา้นการจดัตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 4.25 0.45 มาก 4 
6. ดา้นการประชาสัมพนัธ์ 4.31 0.39 มาก 2 

รวม 4.24 0.35 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน 
พระแสงวิทยา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยรวมและรายดา้น 
อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายด้านแล้วเรียงอนัดบัจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ได้ดงัน้ี 
ดา้นการใหบ้ริการชุมชน ดา้นการประชาสัมพนัธ์ และดา้นบทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
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ตารางท่ี  4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง    
   โรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
   มธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นการใหบ้ริการแก่ชุมชน โดยรวมและรายขอ้ 
 

การสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน  
ด้านการให้บริการแก่ชุมชน 

n = 379 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 

1. การเผยแพร่ความรู้ใหม่ ๆ กบัชุมชน 4.25 0.55 มาก 8 
2. การเผยแพร่เทคโนโลยท่ีีจ าเป็นใหก้บัชุมชน 4.21 0.74 มาก 9 
3. การออกไปช่วยเหลือชุมชนในการจดักิจกรรมต่าง ๆ  

ในชุมชน 
4.29 0.64 มาก 7 

4. การใหก้ารสนบัสนุนชุมชนมาใชอ้าคารสถานท่ีของโรงเรียน
จดักิจกรรม 

4.40 0.63 มาก 4 

5. การใหชุ้มชนใชว้สัดุครุภณัฑ์ของโรงเรียนจดักิจกรรม 4.40 0.61 มาก 2 
6. การใหชุ้มชนมาใชบ้ริการหอ้งสมุดของโรงเรียน 4.38 0.59 มาก 6 
7. การใหค้วามรู้ดา้นอาชีพใหม่ ๆ หรือการใชน้วตักรรม

เทคโนโลยใีนอาชีพเดิม 
4.41 0.63 มาก 1 

8. การใหค้วามรู้ในการส่งเสริมการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม
ของชุมชน 

4.40 0.61 มาก 2 

9. การใหชุ้มชนมาใชบ้ริการอ่ืน ๆ ในบริเวณโรงเรียน 4.38 0.58 มาก 5 
รวม 4.35 0.41 มาก - 

 
 จากตารางท่ี 4 ดา้นการใหบ้ริการแก่ชุมชน พบวา่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวิทยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้แลว้เรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ การใหค้วามรู้ดา้นอาชีพใหม่ ๆ หรือการใชน้วตักรรมเทคโนโลยใีนอาชีพเดิม การใหค้วามรู้
ในการส่งเสริมการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมของชุมชน และการใหชุ้มชนใชว้สัดุครุภณัฑข์องโรงเรียน
จดักิจกรรม  
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ตารางท่ี  5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง   
   โรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
   มธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นการรับความช่วยเหลือสนบัสนุนจากชุมชน โดยรวม 
   และรายขอ้ 
 

การสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
ด้านการรับความช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชน 

n = 379 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 

1. การใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีส าคญัต่าง ๆ  
ท่ีโรงเรียนจดัข้ึน 

4.10 0.76 มาก 6 

2. โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนการเงินจากชุมชน 4.08 0.68 มาก 8 
3. โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนดา้นแรงงานจากชุมชน 4.10 0.82 มาก 7 
4. โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์จากชุมชน 4.15 0.78 มาก 5 
5. การเชิญผูน้ าทางศาสนาในทอ้งถ่ินมาเป็นท่ีปรึกษา 

และช่วยเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 
4.15 0.71 มาก 4 

6. ผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนดา้นการประชาสัมพนัธ์ 
โรงเรียน 

4.26 0.93 มาก 1 

7. โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนจากชุมชนในรูปขององคก์าร  
โดยผูน้ าชุมชนมารวมกลุ่มกนั 

4.25 0.55 มาก 2 

8. การเชิญผูมี้ความรู้ในชุมชนมาเป็นวทิยากรบรรยาย 
ในโรงเรียน 

4.21 0.74 มาก 3 

รวม 4.17 0.42 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 5 ดา้นการรับความช่วยเหลือสนบัสนุนจากชุมชน พบวา่ การสร้างความสัมพนัธ์
ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวิทยา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 11 โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้แลว้เรียงอนัดบั 
จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
โรงเรียนได้รับการสนบัสนุนจากชุมชนในรูปขององค์การ โดยผูน้ าชุมชนมารวมกลุ่มกนั  
และการเชิญผูมี้ความรู้ในชุมชนมาเป็นวทิยากรบรรยายในโรงเรียน 
 
 



40 

ตารางท่ี  6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
   โรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   มธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นการสร้างเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน     
   โดยรวมและรายขอ้ 
 

การสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
ด้านการสร้างเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน 

n = 379 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 

1. โรงเรียนควรแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบในการใหแ้ละรับข่าวสาร
จากชุมชน 

4.12 0.75 มาก 4 

2. มีการประสานงานในชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 4.02 0.84 มาก 8 
3. มีการประสานงานกบัเทศบาลหรือองคก์ารบริหาร 

ส่วนต าบลอยา่งสม ่าเสมอ 
4.07 0.82 มาก 7 

4. มีการประสานงานกบัผูน้ าชุมชนในต าบลอยา่งสม ่าเสมอ 4.07 0.78 มาก 6 
5. มีการประสานงานกบัแหล่งประกอบการอุตสาหกรรม

และธุรกิจในต าบลท่ีตั้งโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
3.89 0.85 มาก 10 

6. อนุญาตใหห้น่วยงานอ่ืนมาใชโ้รงเรียนเพื่อเป็นสถานท่ี
ในการใหบ้ริการแก่ชุมชน 

4.13 0.69 มาก 3 

7. จดัปฐมนิเทศผูป้กครองนกัเรียนก่อนเปิดเรียนภาคตน้
ของปีการศึกษา 

4.08 0.81 มาก 5 

8. ร่วมกบัผูป้กครองในการแกปั้ญหาใหก้บันกัเรียน 3.99 0.85 มาก 9 
9. เยีย่มบา้นผูป้กครองนกัเรียนอยา่งนอ้ยภาคเรียนละคร้ัง 4.20 0.85 มาก 2 

10. เชิญวทิยากรในชุมชนมาใหค้วามรู้นกัเรียนดา้นประวติั
ความเป็นมาของชุมชน 

4.35 0.77 มาก 1 

รวม 4.09 0.61 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 6 ด้านการสร้างเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน พบว่า      
การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวิทยา สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ 
แลว้เรียงอนัดบัจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เชิญวิทยากรในชุมชนมาให้ความรู้นกัเรียน 
ด้านประวติัความเป็นมาของชุมชน เยี่ยมบา้นผูป้กครองนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละคร้ัง 
และอนุญาตใหห้น่วยงานอ่ืนมาใชโ้รงเรียน เพื่อเป็นสถานท่ีในการใหบ้ริการแก่ชุมชน 
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ตารางท่ี  7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง   
   โรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
   มธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นบทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     
   โดยรวมและรายขอ้ 
 

การสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
ด้านบทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

n = 379 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 

1. การแจง้ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาทราบบทบาท
หนา้ท่ีของตนเอง 

4.25 0.55 มาก 5 

2. การแต่งตั้งใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาเป็นคณะท างาน
เพื่อปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

4.25 0.55 มาก 5 

3. การเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม
ในการก าหนดนโยบายแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีของโรงเรียน 

4.21 0.74 มาก 7 

4. การเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกนั
วางแผนจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งและตอบสนอง 
ความตอ้งการของชุมชนและโรงเรียน 

4.29 0.64 มาก 4 

5. คณะกรรมการสถานศึกษาระดมทรัพยากรต่าง ๆ  
ในชุมชน เพื่อการพฒันาการศึกษาของโรงเรียน 

4.41 0.63 มาก 1 

6. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมและรับทราบ 
ในการบริหารการเงินและงบประมาณของโรงเรียน 

4.40 0.60 มาก 2 

7. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการแกปั้ญหา
และพฒันาโรงเรียน 

4.38 0.59 มาก 3 

รวม 4.31 0.39 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 7 ด้านบทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า         
การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวิทยา สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ 
แลว้เรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศึกษาระดมทรัพยากรต่าง ๆ 
ในชุมชน เพื่อการพฒันาการศึกษาของโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมและรับทราบ 
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ในการบริหารการเงินและงบประมาณของโรงเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม 
ในการแกปั้ญหาและพฒันาโรงเรียน 
 
ตารางท่ี  8  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง   
   โรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
   มธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นการจดัตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ โดยรวมและรายขอ้ 
 

การสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
การจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 

n = 379 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 

1. การใหค้วามรู้ความเขา้ใจการจดัตั้ง ชมรม สมาคม มูลนิธิ
แก่โรงเรียน 

4.25 0.55 มาก 2 

2. การเชิญกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองนกัเรียน ศิษยเ์ก่า 
เขา้มามีส่วนร่วมใจการจดัตั้งกลุ่มชมรม สมาคม มูลนิธิ 

4.25 0.55 มาก 2 

3. การอ านวยความสะดวกและใหค้วามช่วยเหลือดา้นต่าง ๆ 
ใหก้บัผูก่้อตั้ง กลุ่ม ชมรม สมาคม 

4.21 0.74 มาก 4 

4. การเปิดโอกาสใหก้ลุ่ม ชมรม  สมาคม มูลนิธิต่าง ๆ  
ไดมี้ส่วนร่วมสนบัสนุนการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

4.29 0.64 มาก 1 

รวม 4.25 0.44 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 8 ดา้นการจดัตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ พบวา่ การสร้างความสัมพนัธ์
ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวิทยา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 11 โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้แลว้เรียงอนัดบั 
จากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ได้แก่ การเปิดโอกาสให้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิต่าง ๆ  
ไดมี้ส่วนร่วมสนบัสนุนการจดัการศึกษาของโรงเรียน การเชิญกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง
นักเรียน ศิษยเ์ก่า เขา้มามีส่วนร่วมใจการจดัตั้งกลุ่มชมรม สมาคม มูลนิธิ และการให้ความรู้ 
ความเขา้ใจ การจดัตั้ง ชมรม สมาคม มูลนิธิแก่โรงเรียน 
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ตารางท่ี  9  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง   
   โรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
   มธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นการประชาสัมพนัธ์ โดยรวมและรายขอ้ 
 

การสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
ด้านการประชาสัมพนัธ์ 

n = 379 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 

1. โรงเรียนก าหนดใหมี้ฝ่ายงานหรือผูรั้บผิดชอบงาน
ประชาสัมพนัธ์ของโรงเรียน 

4.24 0.55 มาก 5 

2. มีการเผยแพร่และรับข่าวสารทัว่ไปกบัชุมชน 
อยา่งสม ่าเสมอ 

4.24 0.55 มาก 5 

3. มีการเผยแพร่ใหชุ้มชนทราบความเคล่ือนไหว 
ในการบริการโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

4.21 0.74 มาก 7 

4. มีการเผยแพร่ใหชุ้มชนเกิดความตระหนกัในความส าคญั
ของการศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ 

4.29 0.64 มาก 4 

5. มีการเผยแพร่ใหชุ้มชนเกิดความตระหนกัในการแกไ้ข
ปัญหานกัเรียน 

4.41 0.63 มาก 1 

6. มีการเผยแพร่ใหชุ้มชนเกิดความตระหนกัในความส าคญั
ของระเบียบวินยั กฎเกณฑน์กัเรียน 

4.40 0.61 มาก 2 

7. มีการเชิญผูป้กครองมาเยีย่มชมผลงานของโรงเรียน 4.38 0.59 มาก 3 
รวม 4.31 0.39 มาก - 

 
 จากตารางท่ี 9 ดา้นการประชาสัมพนัธ์ พบวา่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวิทยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้แลว้เรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ มีการเผยแพร่ใหชุ้มชนเกิดความตระหนกัในการแกไ้ขปัญหานกัเรียน มีการเผยแพร่ใหชุ้มชน
เกิดความตระหนกัในความส าคญัของระเบียบวินยั กฎเกณฑ์นักเรียน และมีการเชิญผูป้กครอง 
มาเยีย่มชมผลงานของโรงเรียน 
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 ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน 
กบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
จ าแนกตามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี  10  คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การสร้างความสัมพนัธ์    
     ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี      
     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จ าแนกตามสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม  
     โดยรวมและรายดา้น 
 

การสร้างความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ครู ผู้ปกครองนักเรียน 

n = 73 n = 306 

( X ) SD ระดบั อนัดบั ( X ) SD ระดบั อนัดบั 

1.  ดา้นการใหบ้ริการชุมชน 4.35 0.39 มาก 1 4.34 0.42 มาก 1 
2.  ดา้นการรับความช่วยเหลือสนบัสนุน 
     จากชุมชน 

4.19 0.44 มาก 5 4.16 0.42 มาก 5 

3.  ดา้นการสร้างเสริมความสมัพนัธ์กบัชุมชน 
     ของโรงเรียนและหน่วยงานอ่ืน 

4.05 0.68 มาก 6 4.10 0.59 มาก 6 

4.  ดา้นบทบาทร่วมของคณะกรรมการ 
     สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.31 0.37 มาก 2 4.31 0.40 มาก 2 

5.  ดา้นการจดัตั้งกลุ่ม ชมรม  สมาคม มูลนิธิ 4.24 0.43 มาก 4 4.25 0.45 มาก 4 
6.  ดา้นการประชาสมัพนัธ์ 4.31 0.37 มาก 2 4.31 0.40 มาก 2 

รวม 4.24 0.35 มาก - 4.24 0.35 มาก - 

 
 จากตารางท่ี 10 พบวา่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน 
พระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ของครู โดยรวมและรายดา้น
อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายด้านแล้วเรียงอนัดบัจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ได้ดงัน้ี  
การให้บริการชุมชนดา้นต่าง ๆ บทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และการประชาสัมพนัธ์  
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 การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ของผูป้กครองนกัเรียน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นแลว้เรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดด้งัน้ี การใหบ้ริการ
ชุมชนดา้นต่าง ๆ บทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประชาสัมพนัธ์ 
 
ตารางท่ี  11  เปรียบเทียบการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน 
     พระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11  
     จ  าแนกตามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยรวมและรายดา้น 
 

การสร้างความสัมพนัธ์ 
ของโรงเรียนกบัชุมชน 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

t p 
ครู ผู้ปกครองนักเรียน 

n = 73 n = 306 

( X ) SD ( X ) SD 

1.  ดา้นการใหบ้ริการชุมชน 4.35 0.39 4.35 0.42 .091 .928 
2.  ดา้นการรับความช่วยเหลือสนบัสนุน 
     จากชุมชน 

4.19 0.44 4.16 0.42 .647 .518 

3.  ดา้นการสร้างเสริมความสัมพนัธ์ 
     กบัชุมชนของโรงเรียนและหน่วยงานอ่ืน 

4.05 0.68 4.10 0.59 -.613 .540 

4.  ดา้นบทบาทร่วมของคณะกรรมการ 
     สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.31 0.37 4.31 0.40 .026 .980 

5.  ดา้นการจดัตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 4.24 0.43 4.25 0.45 -.131 .896 
6.  ดา้นการประชาสัมพนัธ์ 4.31 0.37 4.31 0.40 .026 .980 

รวม 4.23 0.35 4.24 0.35 -.079 .937 
 
 จากตารางท่ี 11 พบว่า ผลการเปรียบเทียบการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน 
กบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวิทยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11  
จ  าแนกตามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ  
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บทที ่ 5 
สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน
ของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 กลุ่มตวัอยา่ง 
ได้แก่ ครูและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนพระแสงวิทยา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 11 จ านวน 394 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการศึกษาคร้ังน้ี 
เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน 
พระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 
เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบส ารวจรายการ (Checklist) เป็นค าถามเก่ียวกบัสถานภาพ 
ของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 1 ขอ้ และตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการสร้างความสัมพนัธ์
ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนใน 6 ด้าน คือ ดา้นการให้บริการชุมชนด้านต่าง ๆ ด้านการรับ 
ความช่วยเหลือสนบัสนุนจากชุมชน ดา้นการสร้างเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน 
ด้านบทบาทร่วมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น ดา้นการจดัตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 
และดา้นการประชาสัมพนัธ์ จ  านวนทั้งส้ิน 45 ขอ้ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ 
ค่าเฉล่ีย ( X ) ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าวิกฤตที (t-test)  
 

สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูว้จิยัสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
 1.  การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาแต่ละดา้นสรุปผลไดด้งัน้ี 
  1.1  ดา้นการใหบ้ริการแก่ชุมชน พบวา่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน 
กบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวิทยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้แลว้เรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ การใหค้วามรู้ดา้นอาชีพใหม่ ๆ หรือการใชน้วตักรรมเทคโนโลยใีนอาชีพเดิม การใหค้วามรู้
ในการส่งเสริมการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมของชุมชน และการใหชุ้มชนใชว้สัดุครุภณัฑข์องโรงเรียน
จดักิจกรรม  
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  1.2  ดา้นการรับความช่วยเหลือสนบัสนุนจากชุมชน พบวา่ การสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 11 โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้แลว้เรียงอนัดบัจากมากไปน้อย 
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ผูป้กครองให้การสนบัสนุนดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน โรงเรียนไดรั้บ 
การสนบัสนุนจากชุมชนในรูปขององคก์าร โดยผูน้ าชุมชนมารวมกลุ่มกนั และการเชิญผูมี้ความรู้
ในชุมชนมาเป็นวทิยากรบรรยายในโรงเรียน 
  1.3  ดา้นการสร้างเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน พบวา่ การสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวิทยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ 
แลว้เรียงอนัดบัจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เชิญวิทยากรในชุมชนมาให้ความรู้นกัเรียน 
ด้านประวติัความเป็นมาของชุมชน เยี่ยมบา้นผูป้กครองนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละคร้ัง  
และอนุญาตใหห้น่วยงานอ่ืนมาใชโ้รงเรียนเพื่อเป็นสถานท่ีในการใหบ้ริการแก่ชุมชน 
  1.4  ดา้นบทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ การสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ 
แล้วเรียงอนัดบัจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศึกษาระดมทรัพยากร 
ต่าง ๆ ในชุมชน เพื่อการพฒันาการศึกษาของโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม 
และรับทราบในการบริหารการเงินและงบประมาณของโรงเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา 
มีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาและพฒันาโรงเรียน 
  1.5  ดา้นการจดัตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ พบวา่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้แลว้เรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ การเปิดโอกาสใหก้ลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิต่าง ๆ ไดมี้ส่วนร่วมสนบัสนุนการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน การเชิญกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองนกัเรียน ศิษยเ์ก่า เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัตั้ง
กลุ่มชมรม สมาคม มูลนิธิ และการใหค้วามรู้ความเขา้ใจการจดัตั้ง ชมรม สมาคม มูลนิธิแก่โรงเรียน 
  1.6  ดา้นการประชาสัมพนัธ์ พบวา่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน
ของโรงเรียนพระแสงวิทยา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยรวม 
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้แลว้เรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
มีการเผยแพร่ให้ชุมชนเกิดความตระหนกัในการแกไ้ขปัญหานกัเรียน มีการเผยแพร่ให้ชุมชน 
เกิดความตระหนกัในความส าคญัของระเบียบวนิยั กฎเกณฑน์กัเรียน และมีการเชิญผูป้กครอง 
มาเยีย่มชมผลงานของโรงเรียน 
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 2.  ผลการเปรียบเทียบการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน
พระแสงวิทยา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จ าแนกตามสถานภาพ 
ของผูต้อบแบบสอบถาม โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  

อภิปรายผล 
 การศึกษาการมีคุณภาพชีวติในการท างานของครูและผูป้กครองนกัเรียนของโรงเรียน
พระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11  ผูว้จิยัมีประเด็นท่ีจะน า 
มาอภิปราย ดงัน้ี 
 1.  การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก   
ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการที่ผูบ้ริหารโรงเรียนเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม 
ในการก าหนดนโยบายแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียน ซ่ึงท าให้ชุมชน 
มีส่วนร่วมในการวางแผนและปฏิบติักิจกรรมท่ีส าคญัต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนร่วมกนั และโรงเรียน
ยงัไดจ้ดัปฐมนิเทศผูป้กครองนกัเรียนก่อนเปิดเรียนภาคตน้ของปีการศึกษา และมีการเผยแพร่ผลงาน
ของโรงเรียน เพื่อสร้างศรัทธากบัชุมชน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกาญจนา  สิงห์มณี (2553)  
ไดศึ้กษาการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนมธัยมพระราชทานนายาว 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชนของโรงเรียนมธัยมพระราชทานนายาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
โดยรวมอยูร่ะดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอารี บีดิล (2555) ท่ีไดศึ้กษาระดบัและเปรียบเทียบ
การบริหารความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียนบา้นเนินพลบัหวาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า การบริหารความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียน 
บา้นเนินพลบัหวาน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวม 
และรายดา้นทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก เช่นเดียวกบัเพ็ญพิชญา  ค าแสน (2555) ท่ีได้ศึกษาและ
เปรียบเทียบความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน กบัชุมชนของโรงเรียนทพัพระยาพิทยา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 พบว่า การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
และภาคีเครือข่ายของโรงเรียนทพัพระยาพิทยา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 7 โดยรวมอยูส่ภาพความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัมาก โดยสามารถอภิปรายไดด้งัต่อไปน้ี 
  1.1  ดา้นการใหบ้ริการแก่ชุมชน พบวา่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน 
กบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวิทยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากกลุ่มโรงเรียนพระแสงวิทยา สังกดัส านกังาน 
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เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 (2556 อา้งถึงใน เพญ็นพมาศ  วฒิุสาร, 2557) ไดก้ าหนด
ยทุธศาสตร์โรงเรียนโดยใหก้ารสนบัสนุนชุมชนมาใชอ้าคารสถานท่ีของโรงเรียนจดักิจกรรมของ
ชุมชน ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู นกัเรียนไดมี้ส่วนช่วยเหลือชุมชนในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน 
และผูบ้ริหารโรงเรียนไดใ้หค้วามรู้ในการส่งเสริมการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมของชุมชน จึงส่งผล
ใหก้ารสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียน ดา้นการใหบ้ริการแก่ชุมชน โดยรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง สอดคล้องกบังานวิจยัของเพ็ญนพมาศ  วุฒิสาร (2557, หน้า 48) ท่ีไดศึ้กษาการสร้าง 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนวดัเขาไผ ่(เช่ียววทิยาคุณ) สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน  
กบัชุมชนดา้นการให้บริการแก่ชุมชนอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของวรพล  
สังขะวิไล (2550) ท่ีไดศึ้กษาการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียนในอ าเภอบางประกง 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบว่า การให้ชุมชนมาใช้อาคารสถานท่ี 
ของโรงเรียนจดักิจกรรม ให้ชุมชนใช้วสัดุครุภณัฑ์ของโรงเรียนจดักิจกรรม ครูและนกัเรียน 
ออกไปช่วยพฒันาชุมชนในโอกาสต่าง ๆ อยูใ่นระดบัมาก 
  1.2  ดา้นการรับความช่วยเหลือสนบัสนุนจากชุมชน พบวา่ การสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 11 โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 (2556 อา้งถึงใน เพ็ญนพมาศ  วุฒิสาร, 2557) ไดก้ าหนด
ยทุธศาสตร์ใหผู้บ้ริหารโรงเรียนมีนโยบายใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีส าคญัต่าง ๆ ท่ีโรงเรียน
จดัข้ึน และมีการเชิญผูน้ าทางศาสนาในทอ้งถ่ินมาเป็นท่ีปรึกษาและช่วยเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ในโรงเรียน และทางโรงเรียนยงัได้รับความร่วมมือจากผูป้กครองให้การสนบัสนุน 
ดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียนอีกดว้ย ส่งผลใหก้ารสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียน 
ดา้นการรับความช่วยเหลือสนบัสนุนจากชุมชน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
กาญจนา  สิงห์มณี (2553) ไดศึ้กษาการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน
มธัยมพระราชทานนายาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวจิยั พบวา่ 
การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนมธัยมพระราชทานนายาว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของวรพล  สังขะวิไล (2550) ได้ศึกษาการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียน  
ในอ าเภอบางปะกง สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ผลการวิจยั พบว่า  
การสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียน ในอ าเภอบางประกง สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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  1.3  ดา้นการสร้างเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน พบวา่ การสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวิทยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียน 
พระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 (2556 อา้งถึงใน เพ็ญนพมาศ  
วุฒิสาร, 2557) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ให้โรงเรียนได้จดัให้มีการปฐมนิเทศผูป้กครองนักเรียน 
ก่อนเปิดเรียนภาคตน้ของปีการศึกษา และยงัมีการประสานงานกบัเทศบาลหรือองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลอย่างสม ่าเสมอ และผูบ้ริหารโรงเรียนมีการประสานงานในชุมชนอย่างสม ่าเสมอ  
ส่งผลใหก้ารสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียนดา้นการสร้างเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชน
และหน่วยงานอ่ืน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวรพล  สังขะวิไล (2550)  
ไดศึ้กษาการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียน ในอ าเภอบางปะกง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ผลการวิจยั พบว่า การสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียน  
ในอ าเภอบางประกง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเกียรติศกัด์ิ  บึงราษฎร์ (2555, หน้า 68) การสร้างความสัมพนัธ์ 
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 พบวา่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ 
กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  1.4  ดา้นบทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ การสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวิทยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียน 
พระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 (2556 อา้งถึงใน เพ็ญนพมาศ  
วฒิุสาร, 2557) ไดก้ าหนดยทุธศาสตร์ให้ผูบ้ริหารโรงเรียนไดเ้ปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา
มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียน  
และคณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมและรับทราบในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ของโรงเรียน และโรงเรียนมีการแจง้ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาทราบบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง
ในการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ส่งผลให้การสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียน 
ดา้นบทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของเกียรติศกัด์ิ บึงราษฎร์ (2555, หน้า 68) การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน 
กบัชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
พบวา่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังาน 
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เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ด้านบทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของกาญจนา  สิงห์มณี (2553, 
หน้า 58) ท่ีได้ศึกษาการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนมธัยม
พระราชทานนายาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ การสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนมธัยมพระราชทานนายาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ดา้นงานเก่ียวกบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  1.5  ดา้นการจดัตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ พบวา่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวิทยา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 11 โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนพระแสงวทิยาสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 (2556 อา้งถึงใน เพ็ญนพมาศ  วฒิุสาร, 2557) ไดก้ าหนด
ยทุธศาสตร์ใหผู้บ้ริหารโรงเรียนไดเ้ปิดโอกาสใหก้ลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิต่าง ๆ ไดมี้ส่วนร่วม
สนบัสนุนการจดัการศึกษาของโรงเรียน และโรงเรียนยงัการอ านวยความสะดวกและใหค้วามช่วยเหลือ
ด้านต่าง ๆ ให้กบัผูก่้อตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม และโรงเรียนมีการให้ความรู้ความเขา้ใจการจดัตั้ง 
ชมรม สมาคม มูลนิธิแก่โรงเรียน ส่งผลให้การสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียน 
ด้านการจดัตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิโดยรวมอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบังานวิจยัของ 
เพญ็นพมาศ  วุฒิสาร (2557, หนา้ 48) ท่ีไดศึ้กษาการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน
ของโรงเรียนวดัเขาไผ ่(เช่ียววทิยาคุณ) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
พบว่า การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน ดา้นการเป็นผูน้ าและให้ความร่วมมือ 
ในการพฒันาชุมชน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งงานวจิยัของกาญจนา  สิงห์มณี (2553, 
หน้า 59) ท่ีได้ศึกษาการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนมธัยม
พระราชทานนายาว สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่า การสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนมธัยมพระราชทานนายาว สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดา้นการเป็นผูน้ าและให้ความร่วมมือในการพฒันาชุมชน 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  1.6  ดา้นการประชาสัมพนัธ์ พบวา่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน
ของโรงเรียนพระแสงวิทยา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยรวม 
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนพระแสงวทิยาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 11 (2556 อา้งถึงใน เพญ็นพมาศ  วุฒิสาร, 2557) ไดก้ าหนดยทุธศาสตร์ใหผู้บ้ริหาร
โรงเรียนไดส่้งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมเผยแพร่ผลงานของโรงเรียน เพื่อสร้างศรัทธากบัชุมชน 
และยงัได้เชิญผูป้กครองมาเยี่ยมชมผลงานของโรงเรียน และโรงเรียนก าหนดให้มีฝ่ายงาน 
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หรือผูรั้บผิดชอบงานประชาสัมพนัธ์ของโรงเรียน เพื่อท างานด้านประชาสัมพนัธ์อย่างชัดเจน  
จนส่งผลใหก้ารสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียนดา้นการประชาสัมพนัธ์ โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก สอดคล้องกบังานวิจยัของวรพล สังขะวิไล (2550) ได้ศึกษาการสร้างความสัมพนัธ์ 
กบัชุมชนของโรงเรียน ในอ าเภอบางปะกง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
ผลการวจิยั พบวา่ การสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียน ในอ าเภอบางประกง สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และสอดคล้องกบังานวิจยั 
ของเกียรติศกัด์ิ  บึงราษฎร์ (2555, หน้า 69) การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบว่า  
การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน กบัชุมชน ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นการประชาสัมพนัธ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ผลการเปรียบเทียบการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน
พระแสงวิทยา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จ าแนกตามสถานภาพ 
ของผูต้อบแบบสอบถาม โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ  
ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากทศันคติของครูและผูป้กครองนกัเรียน
ของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ท่ีไม่แตกต่างกนั 
ซ่ึงผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้ก าหนดนโยบาย ก ากบั ติดตาม เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
ส่วนครูผูส้อนก็เป็นผูน้ านโยบายจากฝ่ายบริหารไปสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผล และผูป้กครองนกัเรียน 
มีส่วนในการใหค้วามร่วมมือกบัทางโรงเรียน และอ านวยความสะดวกในดา้นต่าง ๆ สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของคณึงนิจ  กฤษนาม (2553) ไดศึ้กษาการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชนในเครือข่ายวงัจนัทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 พบวา่ การบริหารงาน 
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนในเครือข่ายงัจนัทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี การศึกษา
ระยอง เขต 2 โดยรวมอยู่ระดบัมาก เม่ือพิจารณาจากรายด้าน พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น  
โดยค่าเฉล่ียเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ บทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การรับความช่วยเหลือจากชุมชน การเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน  
การประชาสัมพนัธ์ การใหบ้ริการชุมชน และการจดัตั้งกลุ่ม ชมรมสมาคม มูลนิธิ การบริหารงาน 
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนในเครือข่ายยงัจนัทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี การศึกษา
ระยอง เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของเกียรติศกัด์ิ  บึงราษฎร์ (2555) ไดศึ้กษา
การการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบว่า 1) การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน 
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กบัชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 6 ด้าน เรียงล าดบั 
จากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ด้านบทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ดา้นการประชาสัมพนัธ์ ดา้นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ดา้นการรับ
ความช่วยเลหลือสนบัสนุนจากชุมชน ดา้นการใหบ้ริการแก่ชุมชน และดา้นการจดัตั้งกลุ่ม ชมรม 
สมาคม มูลนิธิ 2) การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาแระถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพการด ารง
ต าแหน่งหนา้ท่ี  แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั ทางสถิติ  
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลวิจัยไปใช้   
 จากผลการวจิยัการศึกษาการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน
พระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ผูบ้ริหารควรมีการส่งเสริม 
ในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ดา้นการใหบ้ริการชุมชน ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีการเผยแพร่เทคโนโลย ีและความรู้
ใหม่ ๆ ท่ีจ  าเป็นใหก้บัชุมชน รวมถึงการช่วยเหลือในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 
 2.  ดา้นการรับความช่วยเหลือสนบัสนุนจากชุมชน ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีเสนอ
โครงการต่าง ๆ ท่ีตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์และงบประมาณจากชุมชน 
 3.  ดา้นการสร้างเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียนและหน่วยงานอ่ืน ผูบ้ริหาร
โรงเรียนควรมีการประสานงานกบัแหล่งประกอบการอุตสาหกรรมและธุรกิจในต าบลท่ีตั้งโรงเรียน
อยา่งสม ่าเสมอ 
 4.  ดา้นบทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารโรงเรียน 
เปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียน 
 5.  ดา้นการจดัตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีการส่งเสริม 
การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน โดยเชิญกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง
นกัเรียน ศิษยเ์ก่า เขา้มามีส่วนร่วมใจการจดัตั้งกลุ่มชมรม สมาคม มูลนิธิ ในการพฒันาคุณภาพ
นกัเรียน 
 6.  ดา้นการประชาสัมพนัธ์ ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีการเผยแพร่ใหชุ้มชนทราบ 
ความเคล่ือนไหวในการบริการโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
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 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการศึกษาการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน 
กบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
 2.  ควรศึกษาความความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยการวจิยัเชิงคุณภาพ 
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     -  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวจิยั 
     -  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
     -  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



63 

(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ. 6218.8/ ว.394                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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      4 พฤษภาคม 2560 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวิจยั 
 

เรียน   
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   1.  เคา้โครงงานวิจยั 
   2.  เคร่ืองมือในการวจิยั 

 

 ดว้ย นายธีวรัตน์  ไชยสิทธ์ิ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา รหัส 58990037 ได้รับความเห็นชอบให้ท า 
งานนิพนธ์ เร่ือง ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวิทยา  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ ดร.สมุทร  
ช านาญ เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ขณะน้ีอยู่ในขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
เพื่อการวิจยั ภาควชิาการบริหารการศึกษา ได้พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ือง
ดงักล่าวเป็นอยา่งดียิง่ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ
ของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                                    (ลงช่ือ)                   สุเมธ  งามกนก 
                 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
                                                                  หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

เรียน   
  

 ดว้ย นายธีวรัตน์  ไชยสิทธ์ิ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา รหัส 58990037 ได้รับความเห็นชอบให้ท า 
งานนิพนธ์ เร่ือง ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวิทยา  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ ดร.สมุทร  
ช านาญ เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ขณะน้ีอยู่ในขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
เพื่อการวิจยั ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน  
เพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยั 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                                    (ลงช่ือ)                   สุเมธ  งามกนก 
                 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
                                                                  หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ. 6218.8/ ว.396                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                    ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      9 พฤษภาคม 2560 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

เรียน   
  

 ดว้ย นายธีวรัตน์  ไชยสิทธ์ิ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา รหัส 58990037 ได้รับความเห็นชอบให้ท า 
งานนิพนธ์ เร่ือง ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวิทยา  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ ดร.สมุทร  
ช านาญ เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ขณะน้ีอยู่ในขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
เพื่อการวิจยั ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่านเพื่ออ านวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                                    (ลงช่ือ)                   สุเมธ  งามกนก 
                 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
                                                                  หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 
เร่ือง ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวิทยา 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
 

********************************************************************* 
ค าช้ีแจง  
 1.  แบบสอบถามมีทั้งหมด 2 ตอน ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน
พระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 11 
 2.  กรุณาตอบตามความเป็นจริงของท่าน เพื่อจะใชข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนต่อไป 
 3.  ขอ้มูลจากท่ีไดรั้บจากการตอบแบบสอบถามของท่านจะน าไปใชใ้นการวจิยัเท่านั้น  
ผูว้จิยัจะเก็บไวเ้ป็นความลบัและไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานใด ๆ ของท่าน 
 ขอขอบพระคุณ ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ 
นายธีวรัตน์  ไชยสิทธ์ิ 

นิสิตปริญญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่ 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริง 
 1.  ต าแหน่ง 
    ครู  
    ผูป้กครองนกัเรียน  
ตอนที่  2  เร่ือง ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนพระแสงวทิยา 
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11  
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามมี 6 ดา้น คือ ดา้นการใหบ้ริการแก่ชุมชนในดา้นต่าง ๆ ดา้นการรับ
ความช่วยเหลือสนบัสนุนจากชุมชน ดา้นบทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ึนพื้นฐาน  
ดา้นการสร้างเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ดา้นการจดัตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม  
มูลนิธิ และดา้นการประชาสัมพนัธ์ 
 2.  โปรดพิจารณาวา่การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน 
พระแสงวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 อยูใ่นระดบัใด  
โดยการเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  เห็นวา่ปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  เห็นวา่ปฏิบติัในระดบัมาก 
 3  หมายถึง  เห็นวา่ปฏิบติัในระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  เห็นวา่ปฏิบติัในระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  เห็นวา่ปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3.  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง 
ตัวอย่าง 
 

ที่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

00 ช่วยเหลือชุมชนในการจดักิจกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ      
ค  าอธิบาย ขอ้ 00 ท่านการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนโดยช่วยเหลือชุมชน 
ในการจดักิจกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ที่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

1.  ด้านการให้บริการชุมชน 
1. การเผยแพร่ความรู้ใหม่ ๆ แก่ชุมชน      
2. การเผยแพร่เทคโนโลยท่ีีจ าเป็นใหก้บัชุมชน      
3. การออกไปช่วยเหลือชุมชนในการจดักิจกรรมต่าง ๆ 

ในชุมชน 
     

4. การใหก้ารสนบัสนุนชุมชนมาใชอ้าคารสถานท่ีของโรงเรียน
จดักิจกรรม 

     

5. การใหชุ้มชนใชว้สัดุครุภณัฑ์ของโรงเรียนจดักิจกรรม      
6. การใหชุ้มชนมาใชบ้ริการหอ้งสมุดของโรงเรียน      
7. การใหค้วามรู้ดา้นอาชีพใหม่ ๆ หรือการใชน้วตักรรม

เทคโนโลยใีนอาชีพเดิม 
     

8. การใหค้วามรู้ในการส่งเสริมการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม 
ของชุมชน 

     

9. การใหชุ้มชนมาใชบ้ริการอ่ืน ๆ ในบริเวณโรงเรียน      
2.  ด้านการได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชน 

10. การใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีส าคญัต่าง ๆ ท่ีโรงเรียน
จดัข้ึน 

     

11. โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนการเงินจากชุมชน      
12. โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนดา้นแรงงานจากชุมชน      
13. โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์จากชุมชน      
14. การเชิญผูน้ าทางศาสนาในทอ้งถ่ินมาเป็นท่ีปรึกษา 

และช่วยเสริมคุณธรรม  จริยธรรมในโรงเรียน 
     

15. ผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน      
16. โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนจากชุมชนในรูปขององคก์าร  

ท่ีเกิดจากผูน้ าชุมชนมารวมกลุ่มกนั 
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ที่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

17. การเชิญผูมี้ความรู้ในชุมชนมาเป็นวทิยากรบรรยาย 
ในโรงเรียน 

     

3.  ด้านการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน 
18. โรงเรียนแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบในการใหแ้ละรับข่าวสาร 

จากชุมชน 
     

19. มีการประสานงานในชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ      
20. มีการประสานงานกบัเทศบาลหรือองคก์ารบริหาร 

ส่วนต าบลอยา่งสม ่าเสมอ 
     

21. มีการประสานงานกบัผูน้ าชุมชนในต าบลอยา่งสม ่าเสมอ      
22. มีการประสานงานกบัแหล่งประกอบการอุตสาหกรรม 

และธุรกิจในต าบลท่ีตั้งโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
     

23. อนุญาตใหห้น่วยงานอ่ืนมาใชโ้รงเรียนเพื่อเป็นสถานท่ี 
ในการใหบ้ริการแก่ชุมชน 

     

24. จดัปฐมนิเทศผูป้กครองนกัเรียนก่อนเปิดเรียนภาคตน้ 
ของปีการศึกษา 

     

25. ร่วมกบัผูป้กครองในการแกปั้ญหาใหก้บันกัเรียน      
26. เยีย่มบา้นผูป้กครองนกัเรียนอยา่งนอ้ยภาคเรียนละคร้ัง      
27. เชิญวทิยากรในชุมชนมาใหค้วามรู้นกัเรียนดา้นประวติั 

ความเป็นมาของชุมชน 
     

4.  ด้านบทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
28. การแจง้ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาทราบบทบาทหนา้ท่ี

ของตนเอง 
     

29. การแต่งตั้งใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาเป็นคณะท างาน 
เพื่อปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ที่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

30. การเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม 
ในการก าหนดนโยบายแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีของโรงเรียน 

     

31. การเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกนั
วางแผนจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งและตอบสนอง 
ความตอ้งการของชุมชนและโรงเรียน 

     

32. คณะกรรมการสถานศึกษาระดมทรัพยากรต่าง ๆ ในชุมชน 
เพื่อการพฒันาการศึกษาของโรงเรียน 

     

33. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมและรับทราบ 
ในการบริหารการเงินและงบประมาณของโรงเรียน 

     

34. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการแกปั้ญหา 
และพฒันาโรงเรียน 

     

5.  ด้านการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 
35. การใหค้วามรู้ความเขา้ใจการจดัตั้ง  ชมรม สมาคม  มูลนิธิ

แก่โรงเรียน 
     

36. การเชิญกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองนกัเรียน ศิษยเ์ก่า 
เขา้มามีส่วนร่วมใจการจดัตั้งกลุ่มชมรม สมาคม มูลนิธิ 

     

37. การอ านวยความสะดวกและใหค้วามช่วยเหลือดา้นต่าง ๆ 
ใหก้บัผูก่้อตั้ง กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 

     

38. การเปิดโอกาสใหก้ลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิต่าง ๆ  
ไดมี้ส่วนร่วมสนบัสนุนการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

     

6.  การประชาสัมพนัธ์ 
39. โรงเรียนก าหนดใหมี้ฝ่ายงานหรือผูรั้บผิดชอบงาน

ประชาสัมพนัธ์ของโรงเรียน 
     

40. มีการเผยแพร่และรับข่าวสารทัว่ไปกบัชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ      
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ที่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

41. มีการเผยแพร่ใหชุ้มชนทราบความเคล่ือนไหวในการบริการ
โรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

     

42. มีการเผยแพร่ใหชุ้มชนเกิดความตระหนกัในความส าคญั
ของการศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ 

     

43. มีการเผยแพร่ใหชุ้มชนเกิดความตระหนกัในการแกไ้ขปัญหา
นกัเรียน 

     

44. มีการเผยแพร่ใหชุ้มชนเกิดความตระหนกัในความส าคญั
ของระเบียบวินยั  กฎเกณฑน์กัเรียน 

     

45. มีการเชิญผูป้กครองมาเยีย่มชมผลงานของโรงเรียน      
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ภาคผนวก  ค 

ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ 
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ตารางท่ี  12  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1. .25 24. .66 
2. .35 25. .59 
3. .52 26. .65 
4. .68 27. .48 
5. .57 28. .68 
6. .28 29. .72 
7. .27 30. .62 
8. .63 31. .78 
9. .60 32. .49 

10. .69 33. .39 
11. .74 34. .76 
12. .67 35. .57 
13. .70 36. .50 
14. .54 37. .64 
15. .52 38. .71 
16. .64 39. .73 
17. .54 40. .79 
18. .52 41. .64 
19. .57 42. .74 
20. .69 43. .67 
21. .69 44. .46 
22. .72 45. .70 
23. .56   

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั = .96 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 

ช่ือ-สกุล       นายธีวรัตน์  ไชยสิทธ์ิ 
วนั เดือน ปีเกิด     7  มกราคม  พ.ศ. 2527 
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั    บา้นเลขท่ี  22/ 6  หมู่ท่ี  9  ต าบลอิปัน  อ าเภอพระแสง   
       จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  84210 
ต าแหน่งและประวติัการท างาน    
       พ.ศ. 2549-2557   ครูโรงเรียนพระแสงวทิยา 
       พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั   ครูโรงเรียนบา้นหว้ยมุด 
ประวติัการศึกษา 
       พ.ศ. 2550     วทิยาศาสตรบณัฑิต (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

       มหาวทิยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
       พ.ศ. 2560     การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา)   

       มหาวทิยาลยับูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


