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 The objectives of this research is to study problems and guidelines for the development 
of students discipline in Watbangpleeyaiklang School, Samutprakan Province. The participants in 
this study were 8 teachers and 2 school administrators. Purposive sampling technique was used to 
identify the participants in this study.   
 The research reached the following conclusions: 
 The problems concerning students’ discipline in Watbangpleeyaiklang School, 
Samutprakan Province included: 1) students have not perceived the importance of discipline, 2) 
students are friended with those having unacceptable behaviors, 3) students prefer to develop their 
own identity which against school rules and regulations, 4) teachers are too lenient and do not 
discipline their students continuously, 6) students have not been trained to value the importance 
of disciplines from their home, 7) students lacks of awareness and good judgment this is partly 
from consuming medias. 
 2. Guidelines for the development of students’ disciplines in Watbangpleeyaiklang 
School, Samutprakan Province  were 1) the school needs to enforce school rules and regulations 
as well as develop some programmes to improve students’ discipline continuously, 2) teachers 
need to spend most of their effort disciplining their students, 3) parents need to train their children 
and instill the concept of morals and ethics, and 4) all the parties need to help each other to ensure 
the development of students’ discipline.  
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  
 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ในยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย ์ไดก้ล่าววา่ การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรไทย
ท่ีจะเขา้สู่สังคมสูงวยัอยา่งสมบูรณ์เม่ือส้ินสุดแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12 โดยท่ีสัดส่วนผูสู้งอายจุะ
เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 19.8 ของจ านวนประชากรทั้งหมด ในขณะท่ีจ านวน ประชากรวยัแรงงาน              
ไดเ้ร่ิมลดลงมาตั้งแต่ปี 2559 เป็นตน้มา ส่งผลใหเ้กิดการขาดแคลนแรงงานในภาวะ ท่ีผลิตภาพ
แรงงานไทยก็ยงัต ่า เน่ืองจากปัญหาคุณภาพแรงงาน ความล่าชา้ในการพฒันาเทคโนโลย ีและ 
ปัญหา การบริหารจดัการจึงเป็นขอ้จ ากดัในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัและศกัยภาพ
การเจริญเติบโตทาง เศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งการสร้างรายไดแ้ละการยกระดบัคุณภาพชีวติ
ของประชาชนดว้ย ทั้งน้ี เม่ือพิจารณา คุณภาพคนพบวา่ยงัมีปัญหาในแต่ละช่วงวยัและส่งผลกระทบ
ต่อเน่ืองถึงกนัตลอดช่วงชีวิต ตั้งแต่พฒันาการ ไม่สมวยัในเด็กปฐมวยั ผลลพัธ์ทางการศึกษาของเด็ก
วยัเรียนค่อนขา้งต ่าการพฒันาความรู้และทกัษะของ แรงงานไม่ตรงกบัตลาดงาน ขณะท่ีผูสู้งอาย ุ              
มีปัญหาสุขภาพและมีแนวโนม้อยูค่นเดียวสูงข้ึน ครอบครัว มีรูปแบบท่ีหลากหลายและเปราะบาง
สูงส่งผลต่อการบ่มเพาะใหเ้ด็กเติบโตอยา่งมีคุณภาพ ประกอบกบั การเล่ือนไหลของวฒันธรรม
ต่างชาติท่ีเขา้มาในประเทศไทยผา่นสังคมยคุดิจิทลั ในขณะท่ีคนไทยจ านวน ไม่นอ้ยยงัไม่สามารถ
คดักรองและเลือกรับวฒันธรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม ส่งผลต่อวกิฤตค่านิยม ทศันคติ และพฤติกรรม
ในการด าเนินชีวิต การพฒันาในระยะต่อไปจึงตอ้งใหค้วามส าคญักบัการวางรากฐานการพฒันาคน 
ใหมี้ความสมบูรณ์ เร่ิมตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวยัท่ีตอ้งพฒันาใหมี้สุขภาพกายและใจท่ีดี มีทกัษะ                
ทางสมอง ทกัษะ การเรียนรู้ และทกัษะชีวติ เพื่อใหเ้ติบโตอยา่งมีคุณภาพ ควบคู่กบัการพฒันา           
คนไทยในทุกช่วงวยัใหเ้ป็นคนดี มีสุขภาวะท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินยั มีจิตส านึกท่ีดี   
ต่อสังคมส่วนรวม มีทกัษะความรู้และ ความสามารถปรับตวัเท่าทนักบัการเปล่ียนแปลงรอบตวั                
ท่ีรวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีสถาบนัทางสังคม ท่ีเขม้แข็งทั้งสถาบนัครอบครัว สถาบนัการศึกษา 
สถาบนัศาสนา สถาบนัชุมชน และภาคเอกชนท่ีร่วมกนั พฒันาทุนมนุษยใ์หมี้คุณภาพสูง อีกทั้ง              
ยงัเป็นทุนทางสังคมส าคญัในการขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศ (ส านกังานคณะกรรมการพฒันา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559, หนา้ 65) ซ่ึงแนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบันโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพฒันาเยาวชนของชาติเขา้สู่โลกยคุศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งส่งเสริมผูเ้รียน



2 

มีคุณธรรม รักความเป็นไทย ใหมี้ทกัษะการคิดวเิคราะห์ สร้างสรรค ์มีทกัษะดา้นเทคโนโลยี 
สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมโลกไดอ้ยา่งสันติ
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 1) 
 แผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2561) ไดก้ าหนดหลกัการ
แนวคิดเนน้การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งเนน้ใหค้นไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวติ
อยา่งมีคุณภาพภายในปี พ.ศ. 2561 มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีระบบ โดยเนน้
ประเด็นหลกั ไดแ้ก่ พฒันาคุณภาพปละมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย เพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนของสังคม ส่งผลใหค้นไทย            
ยคุใหม่สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง และมีนิสัยใฝ่รู้ตลอดชีวติ มีความสามารถในการส่ือสาร 
สามารถคิดวเิคราะห์ แกปั้ญหา คิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีจิตรสาธารณะ มีระเบียบวนิยั เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม สามารถท างานเป็นกลุ่ม มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตส านึก 
ความภูมิใจในความเป็นไทย และสามารถกา้วทนัโลก ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน               
ก าลงัแรงงานและผูสู้งอายไุดรั้บการศึกษาและเรียนรู้เพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต มีคุณภาพชีวติ
ท่ีดีข้ึน มีทกัษะและความรู้พื้นฐานทั้งในการด ารงชีวติและการท างานอยา่งเหมาะสมและ                            
มีประสิทธิภาพ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553, หนา้ 10-11) 
 กระทรวงศึกษาธิการประกาศใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย               
ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ                   
ท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
บนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ และมุ่งพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  
ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ไดแ้ก่ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้                
อยูอ่ยา่งพอเพียง มุ่งมัน่ในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, 
หนา้ 3)  
 จากสภาพแวดลอ้มทางสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบนั พบวา่เยาวชนไทยถูกรุมลอ้ม            
ดว้ยส่ือและส่ิงส่ิงเร้าท่ีชกัน าและย ัว่ยใุหมี้พฤติกรรมเส่ียงไปในทางท่ีไม่ดีไดง่้าย พฤติกรรมเหล่าน้ี
จะพบมากในโรงเรียน ไดแ้ก่ การขาดเรียนบ่อย การขาดความเอาใจใส่ต่อการเรียน การขาดระเบียบวนิยั 
การไม่รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีของตนเองและส่วนรวม การทะเลาะววิาท การพดูจาไม่ไพเราะ และ
นิสัยกา้วร้าว ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีอาจมีสาเหตุมาจากการขาดความอบอุ่นจากครอบครัว ผูป้กครอง
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ท างานมาก ท าใหไ้ม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่ ครอบครัวแตกแยก การคบเพื่อน การเล่นเกมท่ีไม่
สร้างสรรค ์รวมถึงครูดูแลนกัเรียนไม่ทัว่ถึง จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งใชม้าตรการในการป้องกนัดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนเหล่าน้ี เพื่อใหน้กัเรียนมีคุณภาพตามความคาดหวงัของผูป้กครองของโรงเรียน
และชุมชน เพื่อท่ีจะเติบโตเป็นพลเมืองดีของชาติมีทกัษะชีวติในการอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งเก่ง 
ดี และมีความสุข (สาวณีิ กะตะศิลา, 2557, หนา้ 2) 
 สภาพปัญหาการประพฤติผดิวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง                            
โดยการสัมภาษณ์ (กนกศกัด์ิ วาสุกรี, สัมภาษณ์, 16 สิงหาคม 2559) ครูฝ่ายกิจการนกัเรียน                         
ไดก้ล่าวถึงปัญหาวินยัของนกัเรียนวา่ “นกัเรียนขาดความรับผดิชอบต่อการเรียน  แต่งกายผดิระเบียบ  
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัการเป็นนกัเรียน ไม่รู้จกักาลเทศะ” (พิชยา  ทองเลิศ, สัมภาษณ์,                     
16 สิงหาคม 2559) ครูประจ าชั้นไดก้ล่าวถึงปัญหาวนิยัของนกัเรียนวา่  “นกัเรียนในปัจจุบนัขาด               
ความมีวนิยัในตนเอง เช่น ไม่ตั้งใจเรียน ไม่ส่งการบา้น การพดูจาไม่ไพเราะ ใชค้  าพดูไม่สุภาพ                  
ขาดความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีของตนเอง” (วรวรรณ สืบสิงห์, สัมภาษณ์, 16 สิงหาคม 2559)                    
ครูประจ าชั้นไดก้ล่าวถึงปัญหาวนิยัของนกัเรียนวา่  “นกัเรียนไม่รับผิดชอบในภาระงาน                                   
ท่ีครูผูส้อนมอบหมาย ไม่ใส่ใจต่อการเรียน พดูจาไม่ไพเราะไม่มีค  าลงทา้ย มาสาย ไม่เคารพครู” 
 จากสภาพปัญหาดงักล่าวส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนเป็นอยา่งมาก ผูว้จิยั                     
จึงตอ้งการศึกษาปัญหาและหาแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง 
จงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดจ้าการศึกษาคน้ควา้ไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา                  
วนิยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ ต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่อศึกษาปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ 
 2. เพื่อหาแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง  
จงัหวดัสมุทรปราการ 

 
ค าถามในการวจิัย 
 1. ปัญหาวนิยันกัเรียนของโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ  
ไดแ้ก่อะไรบา้ง 
 2. แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง  
จงัหวดัสมุทรปราการ เป็นอยา่งไร 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน              
วดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ ตามแนวคิดของกิตติมา ปรีดีดิลก (2540 อา้งถึงใน  
บณัฑูรย ์ธรรมรักษา, 2546, หนา้ 12-13) เป็นวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยใช ้                  
การสัมภาษณ์ครูท่ีมีหนา้ท่ีในการควบคุมวนิยัของนกัเรียนโดยตรง เพื่อหาปัญหาวนิยัของนกัเรียน
โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง และสัมภาษณ์ผูอ้  านวยการสถานศึกษา รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
เพื่อหาแนวทางในการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ 
ดงัภาพท่ี 1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั  
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1. ไดข้อ้มูลปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง เพื่อใชใ้นการพฒันา
วนิยัของนกัเรียน 
 2. ไดแ้นวทางการพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง  

ผู้บริหารสถานศึกษาและ 

รองผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

ครูโรงเรียนวดับางพลใีหญ่กลาง 

 

 

ปัญหาการพฒันาวนัิยของนักเรียน 
1.  ดา้นตวันกัเรียน 
2.  ดา้นกลุ่มเพื่อน 
3.  ดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
4.  ดา้นสภาพแวดลอ้มทางครอบครัว 
5.  ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม 
 

 

 
แนวทางการพฒันาวนัิยของนักเรียน 

1.  ดา้นตวันกัเรียน 
2.  ดา้นกลุ่มเพื่อน 
3.  ดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
4.  ดา้นสภาพแวดลอ้มทางครอบครัว 
5.  ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี 
 1. ขอบเขตของเน้ือหาการวิจยัคร้ังน้ี เป็นวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research)                       
เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง  
จงัหวดัสมุทรปราการ โดยใชแ้นวคิดตามหลกัการพฒันาวินยัจากสาเหตุแห่งการกระท าผดิวนิยั  
ของนกัเรียน (กิตติมา ปรีดีดิลก, 2540 อา้งถึงใน บณัฑูรย ์ธรรมรักษา, 2546, หนา้ 12-13) คือ 
 1.1 ดา้นตวันกัเรียน 
 1.2 ดา้นกลุ่มเพื่อน 
 1.3 ดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
 1.4 ดา้นสภาพแวดลอ้มทางครอบครัว 
 1.5 ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม 
 2. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในการวจิยั คือ บุคคลท่ีท าหนา้ท่ีดูแลเร่ืองระเบียบวนิยัของนกัเรียน
โดยตรง ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา รองผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูฝ่ายกิจการนกัเรียน                              
ครูหวัหนา้สายชั้น และครูประจ าชั้น ของโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ 
 3. วธีิการศึกษา ผูว้จิยัใชว้ธีิการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียนวดับางพลี
ใหญ่กลาง เพื่อสังเคราะห์ถึงปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลี 
ใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. วนิยัของนกัเรียน หมายถึง ระเบียบ แบบแผน ขอ้ปฏิบติั และขอ้บงัคบัของโรงเรียน 
วดับางพลีใหญ่กลาง ท่ีก าหนดไวเ้พื่อใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบติัตนของนกัเรียน หากไม่ปฏิบติั            
ตามอาจเกิดความเสียหาย หรือเกิดความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยเป็นเหตุใหน้กัเรียนถูกลงโทษได้
 2. ปัญหาการพฒันาวินยันกัเรียน หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นขอ้ขดัขอ้ง อุปสรรค หรือขอ้จ ากดั           
ในการแกไ้ขปรับปรุงระเบียบวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ  
 3. แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน หมายถึง ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข              
วนิยัของนกัเรียน โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ  
 4. ปัญหาดา้นตวันกัเรียน หมายถึง ร่างกายผดิปกติอนัเกิดมาจากความพิการสุขภาพ
อ่อนแอขาดความอบอุ่น ตลอดทั้งสติปัญญาไม่ดีเท่าเด็กท่ีอายรุุ่นเดียวกนั 
 5. ปัญหาดา้นกลุ่มเพื่อน หมายถึง การท่ีเพื่อนฝงูชกัชวนก่อการววิาทหนีโรงเรียน                  
หรือสร้างบรรยากาศตึงเครียดข้ึนในโรงเรียน 
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 6. ปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน หมายถึง ปัญหาท่ีเกิดจากครู ซ่ึงส่งผลกระทบ
ต่อบรรยากาศในโรงเรียน 
 7. ปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้มทางครอบครัว หมายถึง บา้นและส่ิงแวดลอ้มท่ีเด็ก 
อาศยัอยู ่
 8. ปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม หมายถึง ข่าวจากส่ือมวลชนการทุจริต                   
ประพฤติมิชอบ การฉ้อโกง การเอาเปรียบ แฟชัน่ ค่านิยม  
 9. ผูใ้หข้อ้มูล หมายถึง บุคคลท่ีท าหนา้ท่ีดูแลเร่ืองระเบียบวนิยัของนกัเรียนโดยตรง 
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา รองผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูฝ่ายกิจการนกัเรียน ครูหวัหนา้สายชั้น                   
และครูประจ าชั้น ของโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัในความมีวินยั                  
ในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ ผูว้จิยัไดก้  าหนดกรอบ
แนวคิดและทฤษฎี ตลอดจนงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาคน้ควา้ มีประเด็นตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
 1. สภาพทัว่ไปของโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ 
  2. หลกัการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัวนิยั  
 3. ระเบียบงานฝ่ายปกครองโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง  
 4. การวจิยัเชิงคุณภาพ (สัมภาษณ์) 
 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

สภาพทัว่ไปของโรงเรียนวดับางพลใีหญ่กลาง จังหวดัสมุทรปราการ 
 ข้อมูลทัว่ไป 
 โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง ตั้งอยูเ่ลขท่ี 1 หมู่ 8 ถนนสุขาภิบาล 4 ต าบลบางพลีใหญ่ 
อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ รหสัไปรษณีย ์10540 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
โทรศพัท ์02-337-3428 โทรสาร 02-751-1295 E-mail: bpykschool@hotmail.com Website 
http://www.yaiklang.ac.th เปิดสอนตั้งแต่ระดบัอนุบาลถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 มีเขตพื้นท่ีบริการ 
ไดแ้ก่ 4, 5, 6, 8 และ 12 (โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง, 2559) 
 ประวตัิโดยย่อ 
 โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง ตั้งอยูใ่นเขตเทศบาลต าบลบางพลีใหญ่ อ าเภอบางพลี 
จงัหวดัสมุทรปราการ เปิดท าการสอนมีอาคารเรียนถาวรเม่ือ วนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2476 โดยพระ            
ครูอรรถโกวทิวฒิุคุณ เจา้อาวาสวดับางพลีใหญ่กลาง ร่วมกบันายมา้น ชา้งแกว้ ศึกษาธิการ                 
อ  าเภอบางพลี พอ่คา้ คหบดี ประชาชน ไดจ้ดัสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 และเปิดท าการสอน              
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 โดยมี นายสละ เพชร-ประไพ เป็นครูใหญ่คนแรก 
 ปัจจุบนัเปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีนกัเรียนทั้งส้ิน 
1,155 คน รองผูอ้  านวยการ 1 คน มีขา้ราชการครู 43 คน พนกังานราชการ 1 คน ครูธุรการ 1 คน            
ครูอตัราจา้ง 16 คน ภารโรง 2 คน อาคารเรียน 6 หลงั อาคารประกอบ 4 หลงั มีพื้นท่ีท่ีตั้งอาคารเรียน 
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อาคารประกอบ 5 ไร่ 52 ตารางวา เป็น พื้นท่ีสนามกีฬา 8 ไร่ 3 งาน  
 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 เป็นตน้มา พระครูปลดัรัตนวฒัน์ รองเจา้อาวาสวดับางพลี               
ใหญ่กลาง ไดใ้หค้วามอนุเคราะห์ เป็นประธานด าเนินการก่อสร้างอาคารเรียนหลงัท่ี 5, 6                   
และปรับปรุงอาคารเรียนหลงัท่ี 4 เป็น 3 ชั้น ท าใหโ้รงเรียนมีหอ้งประชุมขนาดใหญ่ 2 หอ้ง                  
และมีหอ้งสมุดขนาดเพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน ท่ีใชบ้ริการซ่ึงมีหนงัสือใหอ่้านเพิ่มเติม  
 ปี พ.ศ. 2552 พระครูปลดัรัตนวฒัน์ไดเ้ป็นประธานด าเนินการก่อสร้างศาลาไทย                    
โดยไดรั้บบริจาคจากคุณยพุดี จรรยาสวสัด์ิ มีจิตศรัทธาบริจาค  
 ปี พ.ศ.2553 ไดจ้ดัท าต่อเติมร้ัวโรงเรียน ป้ายช่ือโรงเรียนอยา่งสวยงาม เป็นประธาน                  
ในการด าเนินการก่อสร้างอาคารหอ้งสมุดเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา  
 ปี พ.ศ. 2554 ในวนัท่ี 6 มกราคม พ.ศ. 2554 ท าพิธีเปิดอาคารหอ้งสมุดเฉลิมพระเกียรติ                   
84 พรรษา โดยในตวัอาคารประกอบดว้ย ชั้น 1 เป็นห้องสมุดสมเด็จพระมหารัชมงัคลาจารย ์               
ซ่ึงไดรั้บความเมตตาจากสมเด็จพระมหาราชมงัคลาจารย ์เขา้อาวาสวดัปากน ้าภาษีเจริญ เมตตา
ประทานนามเป็นช่ือหอ้งสมุด ชั้น 2 เป็นหอ้งวทิยาศาสตร์ หอ้งพุทธศาสนา และหอ้งวฒันธรรม                   
ชั้น 3 เป็นห้องคอมพิวเตอร์จ านวน 12 หอ้ง  
 ปรัชญาโรงเรียน   ความรู้ คู่คุณธรรม 
 ค าขวญัประจ าโรงเรียน  เป็นคนดี มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ 
 สีประจ าโรงเรียน   ชมพ-ูขาว 
 สัญลกัษณ์ และดอกไมป้ระจ าโรงเรียน ดอกบวั 
 การบริหารงานของโรงเรียนวดับางพลใีหญ่กลาง 
 ในการบริหารงานของโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 โครงสร้างสายงานการบงัคบับญัชาท่ีใชใ้นการบริหารงาน
ตามล าดบัขั้นตอน โดยมีผูอ้  านวยการเป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดในสถานศึกษา รองผูอ้  านวย                       
การสถานศึกษา หวัหนา้ฝ่ายงานทั้ง 4 งาน เป็นผูรั้บผิดชอบในแต่ละงาน ดงัแผนภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 2 การบริหารงานของโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง 
 
 นโยบายของโรงเรียนวดับางพลใีหญ่กลาง ปีการศึกษา 2559 
 1. ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะทางภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์
อยา่งเด่นชดั 
 3. เนน้การใชม้ารยาท การมีคุณธรรมจริยธรรมในชีวติประจ าวนั 
 วสัิยทัศน์ของโรงเรียน (Vision) 
 โรงเรียนมุ่งมัน่พฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งเป็นระบบ เพื่อใหน้กัเรียนมีคุณภาพ              
ตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีมีความเป็นสากล               
มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณีทอ้งถ่ิน และด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าหมาย (Goals) 
 1. นกัเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ความสามารถผา่นเกณฑม์าตรฐาน ในแต่ละกลุ่มสาระ              
การเรียนรู้ทุกกลุ่มประสบการณ์ 
     2. นกัเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์                                
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 3. นกัเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
 4. นกัเรียนร้อยละ 90 มีจิตส านึกในการอนุรักษป์ระเพณีทอ้งถ่ิน วถีิชีวติ และส่ิงแวดลอ้ม 
 5. นกัเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช ้ภาษาไทย ภาษาองักฤษ และคอมพิวเตอร์ 
ในการส่ือสาร 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 

 

รองผูอ้  านวยการ

สถานศกึษา 

 
หวัหนา้งาน 

กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

หวัหนา้ 
งานงบประมาณ 

 

หวัหนา้ 
งานบุคคล 

หวัหนา้ 
งานวชิาการ 
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 6. นกัเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
 7. นกัเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 1. รักชาติ ศาสน ์กษตัริย ์
 2. ซ่ือสัตย ์สุจริต 
 3. มีวนิยั 
 4. ใฝ่การเรียนรู้ 
 5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 
 6. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 7. รักความเป็นไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 
 9. รักษส์มุทรปราการ  
 พนัธกจิ (Mission) 
 1. จดัระบบการบริหารการศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
 2. พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ ให้หลากหลายอยา่งและมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
 3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะชีวติ มีความสามารถในการส่ือสารและพฒันาตนเอง                     
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

หลกัการ แนวคดิ และทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัวนัิย 

 ความหมายของวินัย 

 ความหมายของวนิยั (Descipline) เป็นส่ิงส าคญัในการก าหนดกรอบความเป็นไปส าหรับ
คนในสังคม ใหส้ังคมคงอยูไ่ดด้ว้ยความสงบเรียบร้อย ซ่ึงนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมาย
ของวนิยัไว ้ดงัน้ี 
 พระมหาสมชาย ฐานวฑุโฒ (2547, หนา้ 72) ไดใ้หค้วามหมายของวนิยัไวว้า่ วนิยั 
หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ส าหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ของคนในสังคม
ใหเ้รียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผน อนัหน่ึงอนัเดียวกนั จะไดอ้ยูร่่วมกนัดว้ยความสุขสบาย                           
ไม่กระทบกระทัง่ซ่ึงกนัและกนั วนิยัช่วยใหค้นในสังคมห่างไกลจากความชัว่ทั้งหลาย 
 กาญจนา ศรีกาฬสินธ์ุ (2548, หนา้ 7) ไดใ้หค้วามหมายของวนิยัไวว้า่ วนิยั หมายถึง 
แนวทางประพฤติหรือระเบียบแบบแผนการปฏิบติัตน (ของบุคคล) อนัท่ีพึงปรารถนาและเป็น                   
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ท่ียอมรับวา่เป็นท่ีถูกตอ้งเหมาะสมตามความมุ่งหวงัของสังคม และในแต่ละชุมชนและสังคมต่อไป 
 ศิระว ีศรีวิจารณ์ (2550, หนา้ 16) กล่าววา่ วนิยั หมายถึง ระเบียบ แบบแผน ขอ้บงัคบั
หรือขอ้ปฏิบติั ขอ้ตกลงร่วมกนัทางสังคม ส าหรับควบคุมพฤติกรรมของบุคคลในสังคมและเป็น
แนวทางใหย้ดึประพฤติปฏิบติัตามเพื่อความสงบสุขของสังคม 
 เทิดศกัด์ิ วนัติยา (2551, หนา้ 7) สรุปวา่ วนิยั หมายถึง ขอ้ก าหนด ระเบียบ แบบแผน 
ขอ้บงัคบัท่ีสังคมก าหนดข้ึน เพื่อควบคุมความประพฤติของผูท่ี้อยูใ่นสังคมนั้น ๆ ใหมี้พฤติกรรมท่ีดี 
มีระเบียบ และอยูก่นัอยา่งสงบสุข 
 บุญชม ศรีสะอาด (2555, หนา้ 4) สรุปวา่ วนิยัในตนเอง เป็นความสามารถของบุคคล                   
ในการควบคุมพฤติกรรมของตนใหป้ระพฤติปฏิบติัในทางท่ีพึงปรารถนา ตามความตอ้งการของ
ตนเองตามระเบียบและกฎเกณฑท่ี์ก าหนด เช่น ระเบียบของโรงเรียน ของชุมชน ตามหลกัศีลธรรม 
เป็นตน้ โดยท่ีไม่ไดป้ฏิบติัเพราะไดรั้บค าสั่งจากคนอ่ืน ซ่ึงนอกเหนือจาก 
จะกระท า ในส่ิงท่ีเหมาะสมแลว้ยงัยบัย ั้งการกระท า ท่ีไม่เหมาะสมดว้ย 
 ปรีตินสั จนัทราการตานนัท ์(2556, หนา้ 26) ไดใ้หค้วามหมายของวนิยัไวว้า่ วนิยั 
หมายถึง กฎ ระเบียบ กติกา แบบแผน ขอ้บงัคบัหรือขอ้ปฏิบติั ขอ้ตกลงร่วมกนัทางสังคม เพื่อให้
สังคมนั้นๆมีระเบียบแบบแผน ขนบธรรมเนียมประเพณี และขอ้ปฏิบติัใหป้ฏิบติัตามและใชค้วบคุม
พฤติกรรมตนเอง บุคคลในสังคม และเป็นแนวทางใหย้ดึปฏิบติัและปฏิบติัตามเพื่อความสงบสุข
ของสังคม 
 ชมรมพุทธศาสตร์สากล (2547, หนา้ 9) ไดใ้หค้วามหมายของวนิยัไวว้า่ วินยั หมายถึง 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้หา้ม ท่ีบญัญติัไวเ้ป็นหลกัปฏิบติั เพื่อความสงบเรียบนอ้ยดีงามทั้งตนเองและ
หมู่คณะ 
 สาวณีิ กะตะศิลา (2557, หนา้ 19) กล่าววา่ วนิยัในตนเอง คือ ความสามรถในการควบคุม
อารมณ์ หรือพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามท่ีตนเองมุ่งหวงั ซ่ึงจะตอ้งเป็นไปตามกฎระเบียบ
ของสังคม โดยเกิดมาจากความส านึกข้ึนมาเอง แมจ้ะเป็นส่ิงเร้าจากภายนอกหรือภายใน มาเป็น
อุปสรรคก็ยงัคงไม่เปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีมุ่งหวงัไว ้การมีวนิยัมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อตนเอง 
เพราะถา้หากขาดวนิยัในตนเองแลว้ การอยูร่่วมกนัในสังคมก็จะเกิดความวุน่วาย แต่หากสังคมมี
วนิยัในตนเองก็จะท าใหส้ังคมนั้นสงบสุข 
 พรรณรุจี สะอาด (2558, หนา้ 16) กล่าววา่ วนิยั หมายถึง กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบัท่ี
ก าหนดข้ึนเพื่อเป็นหลกัปฏิบติัและควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม จุดประสงคเ์พื่อใหค้น             
ในสังคมประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีดีงามเป็นแบบแผนอนัหน่ึงอนัเดียวกนั อยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข  
ดงันั้น วินยันกัเรียน จึงหมายถึง กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆท่ีโรงเรียนก าหนดข้ึนเพื่อใหน้กัเรียน               
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ไดป้ระพฤติปฏิบติัตามเพื่อความสงบสุขของสังคมในโรงเรียนและฝึกฝนให้นกัเรียนเป็นผูมี้
ระเบียบวนิยั มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมเพื่อเป็นพลงัส าคญัในการพฒันาประเทศต่อไป 
 สรุปไดว้า่ วนิยั หมายถึง กฎ ระเบียบ แบบแผน ขอ้บงัคบั ท่ีคนในสังคมยอมรับร่วมกนั 
เพื่อควบคุมความประพฤติของคนในสังคมใหอ้ยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข 
 ความส าคัญของวนัิย 
 กาญจนา ศรีกาฬสินธ์ุ (2531, หนา้ 227-228) กล่าววา่ วนิยัเป็นส่ิงท่ีช่วยใหน้กัเรียน
ควบคุมดูแลตนเองและสังคมอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสงบสุข เกิดสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการเรียนทั้งยงั
เป็นการช่วยเตรียมตวันกัเรียนในการด าเนินชีวิตในอนาคต จะไดรู้้จกัใชสิ้ทธิเสรีภาพและความ
รับผดิชอบอยา่งถูกตอ้ง ช่วยสร้างและรักษาความเจริญกา้วหนา้ของโรงเรียนเพราะหากขาดวนิยั      
การด าเนินงานของโรงเรียนจะเตม็ไปดว้ยอุปสรรค 
 กาญจนา หาสิตะพนัธ์ (2535, หนา้ 65 อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2555, หนา้ 3)                
กล่าววา่ ความส าคญัของวินยัในตนเองมีอยา่งนอ้ย 2 ประการ 
 ประการท่ี 1 เหตุผลเก่ียวกบัประโยชน์ส่วนตวัแต่ละบุคคล ในเร่ืองการแสวงหาความรู้
เน่ืองจากปัจจุบนัมีความรู้อยูม่ากมายไม่อาจบรรจุไวใ้นหลกัสูตรไดห้มด แต่ละคนจึงควรแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง นอกเหนือจากท่ีปรากฏในหลกัสูตรของโรงเรียน ฉะนั้นจึงจ าเป็นตอ้งฝึกใหมี้ 
การควบคุมตนเองมีความเฉลียวฉลาด และมีความเป็นอิสระ เพื่อจะไดแ้สวงหาความรู้เพิ่มเติม                
ใหม้ากท่ีสุด 
 ประการท่ี 2 ชุมชนจะเจริญและมีความมัน่คงและย ัง่ยนืได ้จะตอ้งอาศยัพลเมืองแต่ละคน
ในการท าความดีและเสียสละใหแ้ก่ชุมชนไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตวัเอง 
 พีระ สวสัดล์กัษณ์ (2547, หนา้ 18) กล่าววา่ วนิยัเป็นส่ิงจ าเป็นและส าคญัอยา่งยิง่ต่อ               
การพฒันาให้เป็นผูมี้วินยัในตนเองและเคารพต่อกฎหมายของบา้นเมือง อนัก่อให้เกิดผลดีต่อ
ประเทศชาติ และวนิยัจดัเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นต่อเด็กเพราะวินยัเป็นเคร่ืองช่วยแนะ
แนวทางความประพฤติของเด็กและการมีวนิยัในตนเองเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาอุปนิสัย               
ของเด็ก การท่ีจะช่วยใหเ้ด็กมีวนิยัในตนเองนั้น ครูและผูป้กครองจะตอ้งให้เด็กเขา้ใจวา่อะไร                
เป็นส่ิงท่ีดีส าหรับเด็กกระท าในส่ิงดี 
 อนุชิต วงษส์กุล (2544, หนา้ 11) กล่าววา่วนิยัเป็นกรอบแห่งความประพฤติของคน              
เป็นเคร่ืองมือในการควบคุมคนใหอ้ยูใ่นกรอบ ระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั กติกาหรือขอ้ตกลง 
เปรียบดงัเส้นดา้ยท่ีควบคุมจดัระเบียบใหด้อกไมส้วยงามเป็นพวงมาลยั หากขาดวนิยัแลว้สังคม                 
จะไม่ร่มเยน็เป็นสุข 
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 พรรณรุจี สะอาด (2558, หนา้ 17) กล่าววา่วนิยัเป็นส่ิงส าคญัอยา่งยงิในการช่วย ฝึกอบรม
คนใหเ้ป็นผูมี้ระเบียบ มีความรับผดิชอบ สามารถควบคุมตนเองไดแ้ละสามารถท างาน ร่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งราบร่ืน นอกจากน้ีวินยัยงัมุ่งทีจะใหค้นรู้ระเบียบกฎเกณฑข์องสังคมเพื่อจะได ้อยูร่่วมกนั
อยา่งสงบและเคารพต่อกฎหมายของบา้นเมือง ก่อใหเ้กิดผลดีต่อประเทศชาติ และวนิยั เป็น
เคร่ืองช่วยแนะแนวทางความประพฤติของเด็กใหเ้ป็นคนดีของสังคม ดงันั้น การทีจะปลูกฝังใหเ้ด็ก
มีวนิยัจะตอ้งไดรั้บการปลูกฝังทงัจากครอบครัว ครู และผูที้เก่ียวขอ้ง 
 จากความส าคญัของวนิยัดงักล่าว จะเห็นไดว้า่ วนิยัเป็นส่ิงจ าเป็นและส าคญัอยา่งยิง่
ส าหรับการพฒันาคนใหป้ฏิบติัตาม และเคารพกฎระเบียบของสังคมและกฎหมายของประเทศชาติ 
และวนิยัจดัเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นต่อเด็ก เพราะเป็นเคร่ืองในการควบคุมความประพฤติ
ของเด็กใหป้ฏิบติัตนอยูใ่นกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม และการมีวนิยัเป็นปัจจยัส าคญัใน 
การพฒันาอุปนิสัยของเด็ก ครูและผูป้กครองจะตอ้งปลูกฝังวนิยัใหเ้กิดแก่เด็ก ใหเ้ด็กตระหนกั                
และเห็นคุณค่าความส าคญัของการเป็นคนมีวินยั 
 การสร้างและการรักษาวินัย 
 การสร้างวนิยั คือ การอบรมสั่งสอนหรือฝึกคนใหเ้ช่ือฟังและปฏิบติัตามกฎระเบียบ             
ของสังคม ซ่ึงมุ่งพฒันาพฤติกรรมในดา้นความประพฤติท่ีเหมาะสม รู้จกัควบคุมตนเอง และเช่ือมัน่            
ในตนเอง เป้าหมายสูงสุดในการสร้างวนิยัคือ ใหเ้ด็กเขา้ใจพฤติกรรมของตนเองเร่ิมท าส่ิงต่าง ๆ 
ดว้ยตนเอง รับผดิชอบต่อส่ิงท่ีตนเองเลือกท าและเคารพตนเองและผูอ่ื้น 
 สินีนาฎ สุทธจินดา (2543, หนา้ 31) กล่าววา่การปลูกฝังส่งเสริมและพฒันาวินยัใน
ตนเองแก่เด็กเป็นเร่ืองส าคญัท่ีตอ้งท าใหถู้กตอ้งท าใหถู้กวธีิ เพื่อสร้างเสริมจริยธรรมท่ีดีของบุคคลท่ี
จะเป็นพลเมืองดี ซ่ึงจ าเป็นมากส าหรับทุกสังคม การพฒันาวนิยัในตนเองจะตอ้งท าตั้งแต่วยัทารก             
ซ่ึงเด็กควรไดรั้บความอบอุ่นในครอบครัวอนัเป็นการสนองตอบความตอ้งการของเขา และท าให้
เด็กเกิดความมัน่คงทางอารมณ์อนัจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางออ้มไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
สามารถใชแ้รงจูงใจทางจริธรรมมาเป็นแนวเสริมในการควบคุมตนเองหรือในการเกิดวินยัใน
ตนเองอยา่งมัน่คง ซ่ึงการพฒันาวนิยัในตนเองน้ีจะตอ้งใชอ้าศยัความร่วมมือจากหลายฝ่าย และ                 
ทุกฝ่ายก็ควรจะเขา้ใจหลกัจิตวทิยา และวธีิการพฒันาวนิยัในตนเองใหถู้กตอ้ง เพื่อน าไปใชใ้หถู้กวธีิ
อนัจะท าใหเ้กิดประโยชน์ให้ไดอ้ยา่งเตม็ท่ีหลกัส าคญัในการพฒันาวินยัในตนเองน้ีจะตอ้งใช้
เวลานานพอสมควรไม่ใช่ส่ิงท่ีเห็นผลทนัตาแต่จะตอ้งค่อย ๆ พฒันาวนิยัดงักล่าวตามล าดบัจึงจะท า
ใหเ้กิดผล ดงันั้น ทุกฝ่ายจึงควรจะใหค้วามสนใจและลงมือปลูกฝังและพฒันาวนิยัในตนเองท่ี
ถูกตอ้งแก่เด็ก 
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 บุญชม ศรีสะอาด (2555, หนา้ 6) การสร้างและพฒันาให้เกิดวนิยัในตนเองตอ้งอาศยั
สถาบนัต่าง ๆ ไดแ้ก่ ครอบครัว เพื่อน ๆ โรงเรียน ศาสนา สถาบนัอาชีพต่าง ๆ สถาบนัการเมือง 
เป็นตน้ สถาบนัครอบครัวประกอบดว้ยบิดามารดา พี่นอ้ง ญาติ สถาบนัครอบครัวเป็นสถาบนัท่ี
ส าคญัท่ีสุดและเป็นแหล่งแรกท่ีท าหนา้ท่ีปลูกฝังและหล่อหลอมตลอดจนถ่ายทอดลกัษณะอนั             
ทรงคุณธรรมและจริยธรรม และระเบียบวนิยัแก่สมาชิกในครอบครัว ซ่ึงตอ้งเร่ิมตั้งแต่วยัทารก             
การพฒันาวินยัในตนเองกระท าทางตรงดว้ยการอบรมสั่งสอนและโดยทางออ้มซ่ึงอาศยั                      
การสังเกตลกัษณะและการกระท าต่าง ๆ วธีิการสร้างและปลูกฝังวนิยัในตนเองใหแ้ก่เด็กดงัน้ี คือ 
 1. การอบรมเล้ียงดูโดยครอบครัวและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการใหก้ารศึกษาควรใหก้ารอบรม
เล้ียงดูท่ีดีท่ีสุด คือ การใหค้วามรักความเขา้ใจเป็นเคร่ืองสนบัสนุน อีกทั้งมีการใชเ้หตุผล                       
การลงโทษทางจิตมากกวา่ทางร่างกาย รวมทั้งการควบคุมอยา่งพอเหมาะ ไม่บงัคบัมากเกินไป                 
นัน่คือควรใชก้ารอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
 2. การฝึกอบรมเพิ่มเติมโดยการถ่ายทอดวนิยัในตนเองให้แก่เด็กทั้งทางตรงและทางออ้ม 
คือการใหค้วามรู้ ค  าแนะน า การลงโทษ การให้รางวลัในพฤติกรรมต่าง ๆ อีกทั้งผูใ้หญ่จะตอ้ง
ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี เพื่อเป็นตวัอยา่งส าหรับการเลียนแบบของเด็ก 
 มุซโซ (1969, pp. 513-514 อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2555, หนา้ 6) ไดใ้หข้อ้คิดเห็น
เก่ียวกบัการพฒันาวินยัในตนเองวา่ ถา้ตอ้งการใหก้ารพฒันาวนิยัในตนเองใหไ้ดผ้ลตามตอ้งการ 
บิดามารดาควรใชว้ธีิวางเป้าหมายระยะยาว โดยมุ่งใหเ้ด็กยอมรับค่านิยมต่าง ๆ เขา้เป็นส่วนหน่ึงใน
จิตใจของเด็ก ดว้ยการใหเ้หตุผล ใหค้วามรักแก่เด็ก เน่ืองจาการพฒันาวินยัในตนเองเป็นการฝึกให้
เด็กแสดงพฤติกรรมท่ีดี ถา้บิดามารดาไม่ควบคุมเลยเด็กก็ไม่สามารถท่ีจะเรียนรู้ค่านิยมมาตรฐาน
ของสังคมและพฤติกรรมในทางท่ีดีได ้แต่ถา้บิดามารดาควบคุมมากเกินไปก็จะมีผลท าใหเ้ด็กขาด
ความเช่ือมัน่ ขาดความสามารถในการปกครองตนเองและไม่เช่ือถือตนเอง แต่ก็ยงัมีโอกาสจะรับ
ค่านิยมและคุณธรรมจากบิดามารดามากกวา่เด็กท่ีบิดามารดาตามใจ บิดามารดาจึงควรใชเ้หตุผล
และควบคุมพฤติกรรมเด็กอยา่งพอดี และเพื่อน ๆ ของเด็กเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนด
ค่านิยมทางจริยธรรมดา้นต่าง ๆ เช่นกนั โดยเฉพาะวยัรุ่นเวลาจะท าอะไรก็มกัจะคลอ้ยตามเพื่อน ๆ 
การเรียนรู้พฤติกรรมทางจริยธรรมของเด็กมิใช่การรับจากเพื่อนแต่เพียงฝ่ายเดียว แต่ยงัไดม้าจาก
การท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั การเขา้ใจกนัและกนัในระหวา่งเด็กวยัเดียวกนัเองดว้ย ซ่ึงเพื่อน ๆ 
ดงักล่าวน้ีหมายถึงเพื่อนในโรงเรียนและเพื่อนนอกโรงเรียน โรงเรียนหรือสถาบนัศึกษาเป็นสถาบนั
ท่ีส าคญัมากในการพฒันาวนิยัในตนเองของบุคคลในทุกวนั ทุกระดบัการศึกษา ตั้งแต่ระดบัอนุบาล 
ประถมศึกษา มธัยมศึกษา อุดมศึกษา ผูมี้บทบาทส าคญัคือครูและผูบ้ริหาร ท่ีท าการอบรมสั่งสอน
ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน การจดัประสบการณ์ต่าง ๆ การเป็นแบบอยา่งท่ีดี รวมถึง                      
การบริหารจดัการใหมี้ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีมีบุคคลจ านวนมากท่ีมีวนิยั เน่ืองจากไดรั้บอิทธิพลจาก
โรงเรียน สถานศึกษา 
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 ณรงคฤ์ทธ์ิ ปิจจะโร (2556, หนา้ 27) ไดก้ล่าววา่วนิยัในตนเองเป็นวธีิการเสริมสร้าง
ความมีวนิยัในตนเองโดยใชจิ้ตวิทยาในการจูงใจใหก้บัเด็กมากกวา่การบงัคบั ซ่ึงจะสนบัสนุนให้
เด็กไดคิ้ด และตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล ให้อิสระแก่เด็กในการคิดเป็นของตวัเอง ใหก้ารยก
ยอ่งชมเชยในขณะท่ีเด็กปฏิบติัดี และตอ้งปลูกฝังเสริมสร้างและพฒันาวนิยัในตนเองเพื่อเสริมสร้าง
จริยธรรมท่ีดีงามให้กบัตนเอง 
 จากแนวคิดการสร้างวินยั สรุปไดว้า่ การท่ีเด็กจะมีวนิยันั้นจะตอ้งไดรั้บการปลูกฝังตั้งแต่
แรกเกิดและจะตอ้งพฒันาให้เกิดความต่อเน่ืองในระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษา ดงันั้นบุคคลท่ีมี
ส่วนเก่ียวขอ้งทั้งผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์บิดามารดา ผูป้กครอง จะตอ้งใหก้ารอบรม สร้างความเขา้ใจ
และปลูกฝังเจตคติท่ีดีในการสร้างวนิยัในตนเอง โดยสอดแทรกอยา่งต่อเน่ืองในทุกกิจกรรม และ
ตอ้งปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีและเหมาะสมใหเ้ด็กประพฤติปฏิบติัตามไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 ปัญหาและสาเหตุของการกระท าผดิวนัิยของนักเรียน 
 การกระท าผดิวินยั เป็นปัญหาท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีก่อใหเ้กิดผลเสียแก่ผูก้ระท าผดิ               
และยงัมีผลกระทบต่อผูอ่ื้นและสังคม ซ่ึงการกระท าผดิวนิยัของนกัเรียนเป็นปัญหาส าคญัท่ีครู 
อาจารย ์บิดามารดา ผูป้กครอง หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง จ าเป็นตอ้งศึกษาสาเหตุของการกระท าผดิวนิยั             
ของนกัเรียน  
 เชาวน์ มณีวงศ ์(2525, หนา้ 169-174) ไดส้รุปสาเหตุของการประพฤติผดิวนิยั                          
ของนกัศึกษาไว ้ดงัน้ี 

 1. สาเหตุเกิดจากทางบา้น  
  1.1 ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัวไม่ราบร่ืน  
  1.2 จ  านวนสมาชิกในครอบครัวนอ้ยหรือมากเกินไป  
  1.3 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไม่ดี   
  1.4 แบบของการปกครองเขม้งวดหรือหยอ่นยานมากเกินไป  
  1.5 สภาพแวดลอ้มของท่ีอยูไ่ม่ดี  
  1.6 นกัเรียนนกัศึกษาขาดผูป้กครองอยา่งแทจ้ริง 
 2. สาเหตุเกิดจากสถานศึกษา  
  2.1 ครูอาจารยไ์มใ้หค้วามรักความอบอุ่นแก่นกัศึกษา ใชว้ธีิสอนท่ีมุ่งเน้ือหาสาระ                
มากเกินไป และใชว้ธีิการปกครองอยา่งเคร่งครัดจนเกินไป  
  2.2 อาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้มของสถานศึกษาไม่ดีเช่นขาดความน่าอยูจ่ะมีผลต่อ
จิตใจของนกัศึกษาและโนม้นา้วจิตใจใหป้ระพฤติไม่ดีไปดว้ย  
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  2.3 จ  านวนนกัศึกษามีปริมาณมากเกินไปท าใหอ้าจารยดู์แลไม่ทัว่ถึงผูบ้ริหาร
สถานศึกษาใชร้ะบบบริหารระบบแบบเคร่งครัดหรือหยอ่นยานเกินไปอนัเป็นเหตุใหน้กัเรียน
ปรับตวัไม่ไดห้รือมีพฤติกรรมอยา่งไงดีท่ีขาดความเหมาะสม  
  2.4 ระเบียบขอ้บงัคบัของสถานศึกษาหรือของกระทรวงศึกษาธิการ ไม่เหมาะสมกบั
สภาพเหตุการณ์ในปัจจุบนัจึงก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ระหวา่งการปฏิบติัตามระเบียบกบัการปฏิบติั
ตามสภาพสังคมในปัจจุบนั 
  3. สาเหตุเกิดจากความร่วมมือระหวา่งผูป้กครองและสถานศึกษา สาเหตุน้ีอาจเกิดจาก
ความเขา้ใจผดิของผูป้กครองวา่การอบรมสั่งสอนนกัศึกษาเป็นหนา้ท่ีของสถานศึกษาแต่เพียงฝ่าย
เดียวผูป้กครองบางคนยงัเอาขา้งบุตรหลานของตนในทางท่ีผดิอีกดว้ยแสดงให้เห็นวา่ขาด                  
ความเขา้ใจและความร่วมมือระหวา่งผูป้กครองและผูป้ฏิบติังานในสถานศึกษา  
 4. สาเหตุอนัเกิดจากสภาพสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ในปัจจุบนัสภาพสังคมและส่ิงแวดลอ้ม
มีอิทธิพลท่ีจะชกัจูงใหน้กัศึกษายอมรับนบัถือเอาลทัธิและค่านิยมท่ีไม่เหมาะสมมายดึถือปฏิบติั 
โดยเฉพาะค่านิยมบางประการของต่างชาติท่ีขดัต่อวฒันธรรมและประเพณีท่ีดีของไทยเรา 
นอกจากน้ีสถานเริงรมยแ์ละความประพฤติมิชอบของผูใ้หญ่ก็สามารถชกัจูงใหน้กัเรียนนกัศึกษา
ประพฤติไปในทางท่ีผดิไดโ้ดยง่ายเช่นกนั 
 การกระท าผดิวินยัของนกัศึกษา จะเห็นไดว้า่ มีสาเหตุหลายประการเป็นตน้วา่ สภาพทาง
กายอารมณ์ สติปัญญาของนกัศึกษาบกพร่อง ผดิธรรมชาติเป็นปัญหาเกลียดการปรับตวั การท าให้
ตนเองเป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้น การท าใหต้นเองมีบทบาททางสังคม การพยายามเติมเตม็ใหก้บั             
ความบกพร่องของชีวติ ลว้นสามารถท าใหน้กัศึกษาประพฤติผดิวนิยัไดแ้ทบทั้งส้ิน นอกจากนั้น
สถานสถาบนัครอบครัว สถาบนัทางการศึกษา สถาบนัทางเศรษฐกิจ สถาบนัทางการเมืองและ
สถาบนัทางศาสนา ก็มีส่วนท าใหเ้กิดปัญหาความประพฤติได ้ถา้หากเราสั่งสอนอบรมจากสถาบนั
ดงักล่าวเป็นไปไม่ดีไม่ทัว่ถึง ท าใหน้กัศึกษาเกิดความเช่ือความคิดเบ่ียงเบนไปจากบรรทดัฐาน             
และความคาดหวงัของสังคมซ่ึงก็เป็นสาเหตุส าคญัท าให้นกัศึกษาผดิวนิยัไดเ้ช่นกนั  
 เสถียร เหลืองอร่าม (2524, หนา้ 33-34 อา้งถึงใน ศิระว ีศรีวจิารณ์, 2550, หนา้ 29)            
กล่าววา่สาเหตุท่ีส าคญัท่ีท าใหน้กัเรียนประพฤติผดิวนิยัมี 2 ประการคือ  
 1. เหตุเกิดจากภายในตวัของนกัศึกษาเอง เช่น การผดิปกติทางสภาพจิต เกิดการผดิปกติ
ของสมอง  
 2. สาเหตุเกิดจากภายนอกของนกัศึกษา เช่น เกิดจากสภาพแวดลอ้มท่ีไม่มีครอบครัว
นบัวา่เป็นสถาบนัแรกของสังคมท่ีมีส่วนร่วมในการหล่อหลอมเด็ก ครอบครัวจึงมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของเด็กเป็นอนัมากเด็กท่ีเกิดในครอบครัวท่ีมีความอบอุ่น และมีบุคคลในครอบครัว                
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ใหอ้บรมสั่งสอนเด็กเหล่าน้ีจะเป็นคนมีระเบียบวนิยัดีกวา่เด็กท่ีมาจากการอบครอบครัวท่ีขาด           
ความอบอุ่นและไม่มีคนในครอบครัวเป็นผูช่้วยใหเ้ด็กเป็นคนมีวนิยันอกจากครอบครัวแลว้ เพื่อน           
ก็นบัวา่มีอิทธิพลต่อความประพฤติของเด็กมาก เด็กท่ีมีเพื่อนดียอ่มหากฉนัท าในส่ิงท่ีดี ซ่ึงตรงกนั
ขา้มกบัเด็กท่ีมีเพื่อนท่ีมีความประพฤติไม่ดีก็ยอ่มจะมีความประพฤติไม่ดีไปดว้ยทั้งน้ีเพราะอิทธิพล
ของเพื่อนนั้นมีมาก 

 กิติมา ปรีดีดิลก (2540 อา้งถึงใน ปรีตินสั จนัทรากานตานนท,์ 2556, หนา้ 40) ไดส้รุป
สาระส าคญัของสาเหตุท่ีนกัเรียนขาดวินยัไวด้งัน้ี 

 สาเหตุแรก คือ ตวันกัเรียนเองแจง้เกิดความผดิปกติของร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม            
การเก็บตวัการท าผิดกฎระเบียบขอ้บงัคบั การทะเลาะววิาท ปัญหาทางเพศ ลกัขโมย ขาดความสามคัคี
และความเคารพนบัถือ การสอบตก การรู้สึกขาดความมัน่คงในโรงเรียน เป็นนกัเลงอนัธพาล               
ไม่เอาใจใส่ในกิจกรรมของโรงเรียน มัว่สุมในสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสม 
 สาเหตุท่ีสอง คือ กลุ่มเพื่อน เช่น เพื่อนชกัชวนก่อการววิาท หนีโรงเรียน เท่ียวเตร่                
การคบเพื่อนเพศตรงขา้ม การสร้างบรรยากาศตึงเครียดในโรงเรียน 
 สาเหตุท่ีสาม คือ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน เช่น การประพฤติปฏิบติัตนของครูสอน
นกัเรียน อารมณ์ของครู วธีิการสอน การควบคุมนกัเรียน บรรยากาศทั้งนอกและในโรงเรียน
ระเบียบกฎเกณฑท่ี์ก าหนดข้ึนหยอ่นยานหรือตึงเครียดเกินไป 
 สาเหตุท่ีส่ี คือ สภาพแวดลอ้มทางครอบครัว เช่น พอ่แม่ยากจนหรือร ่ ารวยเกินไป                 
พอ่แม่แยกกนัอยูข่าดคนเอาใจใส่ลูก พอ่แม่ประพฤติตนไม่ดีหรือไม่เขา้ใจธรรมชาติ                               
การเปล่ียนแปลงตามวยัหรือเพศของเด็ก ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัวมากหรือนอ้ย
เกินไป ความเขม้งวดหรือหยอ่นยานวนิยัมากเกินไป บา้นตั้งอยูใ่นสภาพท่ีไม่เหมาะสม เช่น                  
แหล่งสลมัแออดัสกปรก แหล่งอบายมุข 
 ส่วนสาเหตุสุดทา้ย คือ สภาพสังคมและส่ิงแวดลอ้มทัว่ไป เช่น ภาพข่าวจากส่ือมวลชน 
การทุจริต ประพฤติผิดมิชอบ การฉอ้โกงการ การเอาเปรียบของศูนยก์ารคา้ สถานเริงรมย ์

 สวสัด์ิ ไชยโอกาส (2531, หนา้ 13-18 อา้งถึงใน สาวณีิ กะตะศิลา, 2557, หนา้ 23-26)              
ไดศึ้กษาพบวา่พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของนกัเรียนท่ีเกิดข้ึนแลว้มีผลกบัตวันกัเรียนเอง พฤติกรรมท่ี
แสดงออกมาไม่ขดัต่อความสงบเรียนร้อยในสังคม ไม่ขดัต่อระเบียบวินยัของโรงเรียน ไม่ท าใหค้รู
คนใดคนหน่ึงไม่พอใจ แต่เป็นภยัต่อสุขภาพจิตของนกัเรียนเอง และอาจแสดงออกอยา่งรุนแรงได ้
เช่น เด็กเซ่ืองซึม เหม่อใจลอย ไม่ชอบสุงสิงกบัใคร เก็บตวั เป็นตน้ ส่วนอีกลกัษณะหน่ึงเป็นปัญหา
ท่ีเกิดข้ึนและมีผลกระทบต่อบุคคลอ่ืนหรือสังคมของโรงเรียน ปัญหาชนิดน้ีจะกลายเป็นปัญหา             
ของโรงเรียน เช่น การหนีเรียน การทะเลาะววิาท การฝ่าฝืนระเบียบของโรงเรียน การไม่ยอม                 
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ท าการบา้น เป็นตน้ ยิง่กวา่นั้นจากพฤติกรรมท่ีสังเกตเห็นไดป้รากฏโดยทัว่ไป พบวา่นกัเรียนได้
ประพฤติผดิระเบียบวนิยัของโรงเรียนในเร่ืองดงัต่อไปน้ี การแต่งกายผดิระเบียบ หนีเรียน                      
มาโรงเรียนสาย ไม่เอาใจใส่ในการเรียน มัว่สุมในสถานท่ีไม่เหมาะสม ประพฤติตนเป็นนกัเลง
อนัธพาล ด่ืมสุราเมา สูบกญัชา ยาเสพติด ลกัขโมย ประกอบอาชญากรรม ขาดความเคารพนบัถือ 
ในตวัครู เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีหากพิจารณาใหถ่้องแทจ้ะเห็นวา่เกิดมาจากสาเหตุน้ีทั้งส้ิน ซ่ึงมีท่ีมา           
ของสาเหตุท่ีแตกต่างกนัอาจสรุปไดด้งัน้ี 
 1. ปัญหาอนัจะเกิดจากทางบา้น 
  1.1 ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัวหละหลวม ขาดความอบอุ่นมีลกัษณะ
เป็น “บา้นแตก” พอ่แม่ไม่เอาใจใส่ลูก ไม่ใหค้วามอบอุ่นในดา้นความรัก เป็นตน้วา่ 
   1.1.1 พอ่แม่ยากจน ลูก ๆ กลายเป็นเด็กขา้งถนน 
   1.1.2 พอ่แม่ร ่ ารวยมาก ไม่มีเวลาใหลู้ก ๆ ใหแ้ต่วตัถุไม่ใหค้วามรักความเอาใจใส่
ท าใหเ้ด็กขาดความอบอุ่น เหม่อลอย  
   1.1.3 พอ่แม่รักมาก เอาใจใส่มากเกินไปจนท าอะไรไม่เป็น ไม่เป็นตวัของตวัเอง 
เด็กพวกน้ีอาจหาทางออกโดยลกัษณะการข่มขู่ ข่มตน 
   1.1.4 พอ่แม่แยกกนัอยู ่ขาดคนเอาใจใส่ ขาดการดูแลอยา่งใกลชิ้ด ขาดความอบอุ่น
ทางใจ ขาดท่ีพึ่ง เด็กจะคลอ้ยตามเพื่อน แสวงหาส่ิงท่ีพึ่งทางใจ ผลกัดนัสู่ความเสียหายไร้ประโยชน์ 
   1.1.5 พอ่แม่ประพฤติตนไม่ดี เด็กอาจน ามาท าแบบอยา่งในการด าเนินชีวิต 
   1.1.6 พอ่แม่ไม่เขา้ใจถึงธรรมชาติของการเปล่ียนแปลงตามวยัท่ีก าลงัเจริญเติบโต
โดยเฉพาะในเด็กวยัรุ่น ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงทางโครงสร้างของร่างกาย อารมณ์และจิตใจเป็นอยา่ง
มาก เด็กวยัรุ่นมีแรงผลกัดนัมาก ถา้ไม่เขา้ใจและเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดร้ะบายออกบา้งก็จะถึงจุด
ระเบิด 
  1.2 จ  านวนสมาชิกในครอบครัวมากหรือนอ้ยจนเกินไป เช่น มีจ านวนมากเด็กเกิด
ความวา้เหว ่ไม่มีเพื่อนเล่นก็ตอ้งพยายามออกไปหาเพื่อนนอกบา้น ไม่สามารถควบคุม                        
ความประพฤติได ้หรือจ านวนสมาชิกมากเกินไปไดรั้บการดูแลเอาใจใส่นอ้ย เลือกท่ีรักมกัท่ีชงั                
เด็กจะหนีออกจากบา้นไปแสวงหาเพื่อนท่ีถูกใจตามความตอ้งการและรสนิยมของตนเอง 
  1.3 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวยากจน สร้างจิตส านึกท่ีผดิใหแ้ก่เด็ก ๆ พอ่แม่
ยากจนตอ้งออกไปท างานนอกบา้น ซ่ึงเป็นงานทุกชนิดท่ีสามารดเปล่ียนเป็นเงินไดจึ้งไม่มีเวลาให้
ลูกนอ้ย พอ่แม่ทั้งสองประเภทน้ีจะไม่สนใจใยดีต่อศีลธรรม อนัเป็นแบบฉบบัท่ีดีต่อการด ารงชีวติ 
เด็กจะไดอิ้ทธิพลเหล่าน้ี 
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  1.4 จากความเขม้งวดหรือหยอ่นยานมากเกินไป ในการปกครองของพอ่แม่                       
คนหวัโบราณ ระเบียบจดั เด็กจะไดรั้บความกดดนัภายใน บิดามารดา ผูป้กครองปล่อยปะละเลย                  
ไม่เอาใจใส่เท่าท่ีควรเด็กจะขาดการแนะน าท่ีดี 
  1.5 ลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีตั้งของบา้น อยูใ่นท่ีท่ีอนัไม่เหมาะสม เช่น แออดั 
สกปรก ใกลแ้หล่งอบายมุข ซ่ึงชกัจูงเด็กไปในทางท่ีต ่าไดง่้าย 
  1.6 เด็กขาดผูป้กครองดูแลอยา่งแทจ้ริง ปัญหาเกิดกบัเด็กท่ีมีความจ าเป็นตอ้งจากบา้น
เดิมเพื่อการศึกษาเล่าเรียน หรือพ่อแม่รับราชการอยูต่่างบา้นต่างเมือง ผูป้กครองเหล่าน้ีตอ้งฝากลูก
ใหอ้ยูใ่นความดูแลของผูอ่ื้น ซ่ึงคนเหล่านั้นก็ดูแลไม่ดีเท่าท่ีควร ขาดความสัมพนัธ์ท่ีดี มีปัญหา             
การปรับตวั ปัญหาการใชจ่้าย ปัญหาทางเพศ 
 2. ปัญหาจากทางโรงเรียน 
  2.1 ปัญหาอนัเกิดจากครูอาจารย ์
   2.1.1 ครูบางคนมิไดใ้หค้วามรักความอบอุ่น ความเอ็นดูต่อเด็กนกัเรียนของตน
หรืออาจจะไม่ชอบหนา้กนัเป็นการส่วนตวั ใชอ้  านาจหนา้ท่ีโดยปราศจากความส านึกในความเป็น
ครู ไม่เขา้ใจและไม่พยายามท่ีจะเขา้ใจเด็ก 
   2.1.2 การสอนของครูบางคน มุ่งแต่ในเร่ืองเน้ือหาวชิาเป็นส าคญั มุ่งท่ีจะสอนให้
ทนัหลกัสูตรชนิดครูจบแต่นกัเรียนไม่จบ โดยไม่มีความเขา้ใจเลยวา่เด็กมีความเขา้ใจและซาบซ้ึง
หรือไม่ สร้างความเบ่ือหน่ายและทอ้แทใ้จ บางคร้ังอาจถูกท าโทษ ทางออกคือหนีเรียนเพื่อหนีครู 
หนีสังคมโรงเรียนสู่สังคมย ัว่ยวนและมีแนวโนม้ไปในทางต ่าไดง่้าย 
   2.1.3 ครูบางคน ใชว้ธีิการควบคุม ปกครองนกัเรียนโดยวิธีเฉียบขาด เคร่งครัด
จนเกินไป เด็กไม่สามารถแสดงความคิดเห็นได ้หรือครูบางคนใชว้ธีิตดัไมข้่มหนามให้เด็กกลวัโดย
ปราศจากเหตุผลท่ีเหมาะสม ในทางตรงกนัขา้มครูบางคนอาจปล่อยปละละเลยเด็กมากจนเกินไป 
ใหเ้ด็กแสดงออกในบางส่ิงบางอยา่งจนเกินบทบาทนกัเรียน จนไม่สามารถควบคุมได ้อนัเกิดจาก
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มจะส่งผลต่อชีวติของนกัเรียนในโอกาสต่อไปเม่ือจบจากโรงเรียนแลว้ 
  2.2 ปัญหาอนัเกิดจากจ านวนนกัเรียนมีปริมาณมากเกินไป 
 จากความจ าเป็นท่ีจะตอ้งจดัหาท่ีเรียน ใหก้บัเด็กในวยัเรียนนบัวา่เป็นวตัถุประสงคห์รือ
นโยบายหลกัของกระทรวงศึกษาธิการ แต่เน่ืองจากงบประมาณจ ากดั การขยายของโรงเรียนและ
จ านวนห้องเรียนไม่ทนัต่อการเพิ่มข้ึนของจ านวนนกัเรียน ท าใหเ้กิดสภาพแออดัเกินไปในโรงเรียน
หน่ึง ๆ บางคร้ังตอ้งสอนถึงสองผลดั ท าใหค้รูอาจารยดู์แลไม่ทัว่ถึงอาจารยน์อ้ยมีภาระการสอนมาก 
หรืออาจสอนไดไ้ม่ตรงตามตารางท าใหเ้ด็กมีเวลาวา่งมากเกินไป โอกาสท่ีจะประพฤติผิดยอ่ม
เป็นไปได ้
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 3. ปัญหาเก่ียวกบัระบบการบริหารโรงเรียน 
  3.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน ใชร้ะบบระเบียบราชการบริหารงานอยา่งเคร่งครัดมากเกินไป
สร้างทศันคติท่ีไม่ดีหรือผดิ ๆ ใหเ้กิดข้ึนระหวา่งโรงเรียนกบันกัเรียนจนท าใหน้กัเรียนเกลียด
โรงเรียน เกลียดครู หรือในทางตรงกนัขา้มบางโรงเรียนปล่อยปละละเลย หยอ่นยานในเร่ือง
กฎระเบียบ จนท าใหน้กัเรียนไม่อยูใ่นระเบียบวนิยั ไม่น าพาต่อกฎเกณฑมี์นิสัยเอาแต่ใจ เอาแต่
ความสะดวกสบาย 
  3.2 ระเบียบกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัท่ีโรงเรียนบญัญติัข้ึนใชห้รือของกระทรวงศึกษาธิการ
ไม่เหมาะสมกบัสภาพการณ์ปัจจุบนั ไม่ค  านึงถึงความแตกต่างและสภาพการณ์ของระดบั
สถานศึกษา ใชเ้ป็นค าสั่งรวมใหมี้ผลบงัคบัส าหรับโรงเรียนทุกประเภท ในความควบคุมของ
กระทรวงศึกษาธิการแทนท่ีจะเป็นการลดปัญหากลบัเป็นการเพิ่มปัญหาใหก้บันกัเรียนโดยเฉพาะ
การปกครองของโรงเรียนมากยิง่ข้ึน 
 4. ปัญหาจากความร่วมมือระหวา่งผูป้กครองและโรงเรียน 
 โดยความเขา้ใจทัว่ ๆ ไป ผูป้กครองมกัจะโยนภาระการอบรมสั่งสอนนกัเรียนใหเ้ป็น
ภาระของโรงเรียนแต่เพียงผูเ้ดียว ความผดิพลาดอนัเกิดจากตวันกัเรียนมกัจะเป็นภาระความ
รับผดิชอบของโรงเรียนเสียทั้งส้ิน โดยท่ีนกัเรียนใชเ้วลาอยูโ่รงเรียนวนัละ 8 ชัว่โมง เวลาท่ีเหลือ             
2 ใน 3 ของนกัเรียนอยูท่ี่บา้นอยูท่ี่บา้นอยูก่บัผูป้กครอง หากโรงเรียนและผูป้กครองมีความเขา้ใจ             
ในบทบาทหนา้ท่ีของกนัและกนั มีความร่วมมือสานสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั มีแนวปฏิบติัและ
มาตรการควบคุมอบรมสั่งสอนอยา่งเดียวกนั ปัญหาในเร่ืองน้ีจะเบาบางลงและเกิดข้ึนไดย้าก 
 5. ปัญหาอนัเกิดจากสภาพแวดลอ้มและส่ิงแวดลอ้ม 
 โลกมีววิฒันาการและความเจริญไปอยา่งรวดเร็วมาก การติดต่อสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษย ์
ทั้งภายในและภายนอกประเทศเป็นไปอยา่งทัว่ถึง และกวา้งขวางมากวฒันธรรมและความเจริญ          
จากประเทศหน่ึงเขา้สู่อีกประเทศหน่ึงไดอ้ยา่งรวดเร็วและอาจไม่เหมาะสมซ่ึงกนัและกนั นกัเรียน 
มีแนวโนม้ท่ีจะเอาอยา่งในส่ิงใหม่ ๆ แปลก ๆ เหล่าน้ีมากกวา่ท่ีจะด าเนินชีวติไปตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของชาติไทย 
 กอร์ตนั (Gorton, 1983, pp. 328-329 ) ไดก้ล่าวถึงสาเหตุของการท าผดิวนิยัของนกัเรียน
ไวด้งัน้ี 
 1. ปัญหาท่ีมีสาเหตุมาจากโรงเรียนไดแ้ก่ 
  1.1 การสอนไม่ดี 
  1.2 จดัหลกัสูตรไม่ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
  1.3 ตารางสอนไม่ยดืหยุน่ 
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  1.4 โปรแกรมการเรียนการสอนและโปรแกรมอ่ืนๆ ไม่ปรับใหเ้หมาะสมกบัพื้น
ฐานความรู้ความสามารถของนกัเรียน 
   2. ปัญหาท่ีมีสาเหตุมาจากตวันกัเรียนเองไดแ้ก่ 
  2.1 นกัเรียนไม่เขา้ใจกฎระเบียบ 
  2.2 นกัเรียนไม่เขา้ใจเหตุผลของการมีระเบียบการ 
  2.3 งานการศึกษาของนกัเรียนไม่ดี 
  2.4 การไม่รู้จกัเลือกคบเพื่อน 
  2.5 นกัเรียนมีเร่ืองกระทบกระเทือนทางจิตใจ 
  2.6 นกัเรียนมีความรู้สึกขดัแยง้กบัครู 
 3. ปัญหาเก่ียวกบัสภาพส่ิงแวดลอ้มทั้งทางบา้นและชุมชนไดแ้ก่ 
  3.1 สภาพการใชอ้ านาจของบุคคลและความสัมพนัธ์ภายในบา้นไม่ดี 
  3.2 บา้นอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีมีการก่ออาชญากรรมบ่อยๆ 
  3.3 นกัเรียนมีภาระตอ้งรับผดิชอบมากหรือตอ้งท างานดึกเกินไป 
   4. ปัญหาท่ีเกิดจากโรงเรียนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของนกัเรียน ไดแ้ก่ 
  4.1 วชิาท่ีจดัใหเ้รียนยากหรือง่ายเกินไป 

  4.2 วชิาท่ีทางโรงเรียนจดัให้เรียนไม่ตรงกบัความตอ้งการ หรือขาดความสนใจ                      
ของนกัเรียน        

  4.3 การมอบหมายงานให้นกัเรียนท าในชั้นเรียนอาจจะหนกัเกิน หรือเบาเกินไป                             
ครูอธิบายไม่ชดัเจน 

  4.4 เน้ือหาและกิจกรรมท่ีจดัไม่เหมาะสม 
  4.5 การจดัท่ีนัง่เรียนไม่เอ้ืออ านวยใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดี 
  4.6 ไม่มีการสอนซ่อมเสริมส าหรับนกัเรียนท่ีเป็นเด็กเรียนอ่อน 
  4.7 ทศันคติของครูสอนนกัเรียนอาจจะเป็นไปในทางท่ีไม่ดีขาดความอบอุ่นและท่ีพึ่ง 

  4.8 การประเมินผลขาดความยติุธรรม           
 ดงันั้นสรุปไดว้า่ปัญหาท่ีเป็นสาเหตุแห่งการกระท าผดิวนิยัของนกัเรียนมาจากปัญหา
ส าคญั 5 ประการ ดงัน้ี 
 ประการท่ี 1 ปัญหาจากตวันกัเรียน คือ ร่างกายผดิปกติอนัเกิดมาจากความพิการสุขภาพ
อ่อนแอขาดความอบอุ่น ตลอดทั้งสติปัญญาไม่ดีเท่าเด็กท่ีอายรุุ่นเดียวกนั 
 ประการท่ี 2 ปัญหาดา้นกลุ่มเพื่อน คือ การท่ีเพื่อนฝงูชกัชวน ก่อการทะเลาะววิาท                  
หนีโรงเรียน หรือสร้างบรรยากาศตึงเครียดข้ึนในโรงเรียน 
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 ประการท่ี 3 ปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน คือ ปัญหาท่ีเกิดจากครู ซ่ึงส่งผล
กระทบต่อบรรยากาศในโรงเรียน 
 ประการท่ี 4 ปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้มทางครอบครัว คือ บา้นและส่ิงแวดลอ้มท่ีเด็ก
อาศยัอยู ่
 ประการท่ี 5 ปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม หมายถึง ข่าวจากส่ือมวลชนการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ การฉ้อโกง การเอาเปรียบ แฟชัน่ ค่านิยม  
 แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัวินัยนักเรียน 
 ทฤษฎกีารเกดิวนัิยในตนเอง 
 เมาเรอร์ (Mowrer, 1989 อา้งถึงใน ทิพาวรรณ แสงพนัธ์, 2542) ไดอ้ธิบายวา่ทารกหรือเด็ก
จะตอ้งเรียนรู้จากผูท่ี้เล้ียงดูตน โดยท่ีการเรียนรู้จะเกิดในภาพอนัเหมาะสมเท่านั้นการเรียนรู้ของ
ทารกหรือเด็กน้ี จะเกิดข้ึนหลายระดบัและมีขั้นตอน คือ บุคคลส าคญัต่อการเรียนรู้ของทารก               
หรือเด็กคือบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดู ซ่ึงเป็นผูท่ี้บ  าบดัความตอ้งการของทารก เช่น หิวก็ไดด่ื้มนม 
ร้อนก็ไดอ้าบน ้า ยงุกดัก็มีผูปั้ดให ้เม่ือทารกไดรั้บการบ าบดัความตอ้งการก็จะรู้สึกสบาย พอใจ          
และมีความสุข ความรู้สึกของทารกน้ีจะรุนแรงมากและติดตรึงอยูใ่นส านึกของทารกไปจนเติบโตข้ึน 
การท่ีทารกไดรั้บการบ าบดัความตอ้งการจะรู้สึกสบาย พอใจและมีความสุขนั้นส่ิงท่ีเกิดควบคู่กบั
เหตุการณ์น้ีอยูเ่สมอทุกคร้ังก็คือ การปรากฏตวัของบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูในขณะท่ีปรนนิบติัเด็ก
การบ าบดัความตอ้งการของเด็กกบับิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดู จึงท าใหเ้ม่ือบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูมี
การอบรมสั่งสอนเด็กเร่ิมมีการกระท าหรือผูช้ายอยา่งไร ก็จะเกิดการท าตามน้ีเรียนแบบค าพดูหรือ
การกระท าตามท่ีบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูสั่งสอน หรือตามท่ีเห็นบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูกระท า               
ซ่ึงการกระท าของเด็กเช่นน้ีจะท าใหเ้กิดความสุขความพอใจไดเ้อง เป็นลกัษณะการให้รางวลัและ
ชมเชยตนเองโดยบุคคลไม่ไดห้วงัผลจากภายนอก การเรียนแบบผูเ้ล้ียงลูกตนเองของเด็กจะท าทั้ง             
ท่ีดีและไม่ดีเท่าเท่ากนัตราบเท่าท่ีลกัษณะนั้นเป็นลกัษณะของผูท่ี้คนรักและพอใจ เช่น ถา้เด็กเห็นผู ้
เล้ียงดูสูบบุหร่ีเสมอเม่ือเด็กสูบบุหร่ีบา้งก็จะมีความสุขความพอใจ เพราะเป็นลกัษณะของผูท่ี้ตนรัก
ตนพอใจมาก่อน ความสามารถในการให้รางวลัคนน้ีเมาเรอร์เช่ือวา่เป็นลกัษณะท่ีแสดงถึงการบรรลุ
นิติภาวะทางจิตของบุคคลนั้นโดยจะปรากฏข้ึนในเด็กปกติท่ีอายปุระมาณ 8-10 ขวบ และจะพฒันา
ต่อไปจนสมบูรณ์เม่ือเติบโตเป็นผูใ้หญ่เท่านั้นผูท่ี้บรรลุนิติภาวะทางจิตอยา่งสมบูรณ์ จึงเป็นผูท่ี้มี
ความสามารถท่ีจะควบคุมตน ใหค้วามรักความผกูพนัต่อเด็ก ก็น าไปสู่การปฏิบติัตามค าอุดมสั่ง
สอนหรือการเลียนแบบผูท่ี้ตนรักและพอใจอยา่งมีเหตุผลในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น ในการโตต้อบ
เม่ือเกิดความคบัขอ้งใจเม่ือเกิดความกลวัในการมีความรักและในการมีอารมณ์ต่าง ๆ ส่วนผูท่ี้ขาด
วนิยัในตนเองหรือขาดการควบคุมตนเองก็เพราะไม่ไดผ้า่นการเรียนรู้ตั้งแต่วยัทารก จึงกลายเป็น
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บุคคลท่ีขาดความยบัย ั้งชัง่ใจในการกระท าและกลายเป็นผูท้  าผดิกฎเกณฑแ์ละกฎหมาย                         
ของบา้นเมืองอยูเ่สมอ ในรายท่ีรุนแรงอาจกลายเป็นอาชญากรเร้ือรังหมดโอกาสท่ีจะแกไ้ข 
 ดงันั้นจากทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเองของเมาเรอร์นั้น การจะเกิดวินยัในตนเองจนเป็น       
ผูบ้รรลุนิติภาวะทางจิตนั้นจะตอ้งเร่ิมตน้จากพื้นฐานความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งทารกกบับิดามารดา 
ท่ีตอ้งเล้ียงดูเด็กในวยัน้ีใหรั้บรู้ถึงความสุข ความอบอุ่นท่ีไดรั้บจากสั่งสอนของตน หรือการเลียนแบบ
ท่ีดีจากผูเ้ล้ียงดู จึงสามารถพฒันาเป็นลกัษณะเด่นชดัในจิตส านึกของบุคคลนั้น และกลาย                             
เป็นพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งและมีเหตุผลของบุคคลนั้น ๆ 

 ทฤษฎพีฒันาจริยธรรมตามแนวจิตวเิคราะห์ (Psychoanalytic theory) 
 ฟรอยด ์(Freud, 1964, pp. 144-207) ไดก้ล่าววา่พฒันาการในวยัเด็กถือวา่เป็นรากฐาน 
ของพฒันาการของบุคลิกภาพในวยัผูใ้หญ่ท่ีแตกต่างกนั เน่ืองมาจากประสบการณ์ของแต่ละคน
ในช่วงท่ีอยูว่ยัเด็ก และข้ึนอยูก่บัวา่แกปั้ญหาของความขดัแยง้ในวยัเด็กอยา่งไร ซ่ึงฟรอยดไ์ดแ้บ่ง 
จิตของมนุษยอ์อกเป็น 3 ระดบั คือ 
 1. จิตส านึก (Conscious) เป็นระดบัท่ีผูแ้สดงพฤติกรรมทราบและรู้ตวั 
 2. จิตก่อนส านึก (Pre-conscious) เป็นส่ิงท่ีดึงข้ึนมาอยูใ่นระดบัจิตส านึกไดง่้าย                     
ถา้หากมีความจ าเป็นหรือตอ้งการ 
 3. จิตไร้ส านึก (Unconscious) เป็นระดบัท่ีอยูใ่นส่วนลึกภายในจิตใจ จึงดึงข้ึนมา                     
ถึงระดบัจิตส านึกไดย้าก แต่ส่ิงท่ีอยูใ่นระดบัไร้ส านึกก็มีผลต่อพฤติกรรม 
 พฤติกรรมของมนุษยน์ั้นเกิดข้ึนเพื่อสนองตอบความพึงพอใจเป็นส าคญั โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
ความตอ้งการทางเพศเป็นแรงกระตุน้ท่ีส าคญัของการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ฟรอยดอ์ธิบายวา่ 
โครงสร้างทางจิตประกอบดว้ย 3 ส่วนส าคญั คือ Id หมายถึง ตณัหาความตอ้งการของมนุษยเ์ป็น           
ส่ิงท่ียงัไม่ไดข้ดัเกลา ซ่ึงท าใหม้นุษยท์  าทุกอยา่งเพือ่ความพึงพอใจของตน โดยไม่นึกถึงส่ิงใด               
เช่น ความตอ้งการอาหาร ความตอ้งการทางเพศ ความตอ้งการหลีกหนีจากอนัตราย เป็นตน้ Ego 
หมายถึง ส่วนท่ีควบคุมพฤติกรรมท่ีเกิดจากความตอ้งการของ Id โดยอาศยักฎเกณฑท์างสังคมและ
หลกัแห่งความจริงมาช่วยในการตดัสินใจ ไม่ใช่แสดงออกตามความพอใจของตาเพียงอยา่งเดียวแต่
ตอ้งคิดแสดงออกอยา่งมีเหตุผลดว้ย และ Sperego หมายถึง มโนธรรมหรือจิตส่วนท่ีไดรั้บ                
การพฒันาจากประสบการณ์ การอบรมสั่งสอนหรือกระบวนการทางสังคมประกิต โดยอาศยั              
หลกัศีลธรรมจรรยาขนบธรรมเนียมประเพณีและค่านิยมต่าง ๆ ในสังคม (จนัทร์ชลี มาพุทธ, 2559,             
หนา้ 91) โดยหลกัการน้ีจะเป็นเสียงแทนบิดามารดา คอยบอกวา่อะไรควรท า หรือไม่ควรท า 
ส่วนมากไดม้าจากกฎเกณฑต่์าง ๆ ท่ีพอ่แม่สอนและมกัจะเป็นมาตรฐานจริยธรรม และค่านิยม              
ต่าง ๆ ของพอ่แม ่ฟรอยดย์งัไดก้ล่าวอีกวา่เป็นผลมาจากการปรับตวัของ Oedipus และ Electra 
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complex ซ่ึงนอกจากน้ีเด็กชายจะเลียนแบบพฤติกรรมของผูช้ายจากบิดาและเด็กหญิงจะเลียบแบบ
พฤติกรรมของผูห้ญิงจากมารดาแลว้ ยงัยดึหลกัจริยธรรม ค่านิยมของบิดามารกาเป็นมาตรการ             
ของพฤติกรรมดว้ยองคป์ระกอบท่ีมีส่วนพฒันาการทางบุคลิกภาพมีหลายอยา่ง ซ่ึงฟรอยดไ์ดก้ล่าว
ไวด้งัต่อไปน้ี 
 1. วฒิุภาวะ หมายถึงพฒันาการตามวยั 
 2. ความคบัขอ้ใจท่ีเกิดจากความสมหวงัและไม่สมหวงัจากปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม
ภายนอก 
 3. ความคบัขอ้งใจเน่ืองจากความขดัแยง้ภายใน 
 4. ความไม่พร้อมของตนเอง ทั้งทางดา้นร่างกาย ดา้นเชาวน์ปัญญา และการขาด
ประสบการณ์ 
 5. ความวติกกงัวล เน่ืองมาจากความกลวัหรือความไม่กลา้ของตน  
 ฟรอยด ์เช่ือวา่ ความคบัขอ้งใจ เป็นพื้นฐานส าหรับพฒันาการทางบุคลิกภาพ แต่ตอ้งมี
จ านวนพอเหมาะท่ีจะช่วยพฒันา Ego แต่ถา้มีความคบัขอ้งใจมากเกินไป ก็จะเกิดมีปัญหา และท าให้
เกิดกลไกในการป้องกนัตวั (Defense mechanism) ซ่ึงเป็นวธีิการปรับตวัในระดบัจิตไร้ส านึก 
กลไกในการป้องกนัตวัมกัจะเป็นส่ิงท่ีคนทัว่ไปน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัของบุคคลปกติทุกวยั 
ตั้งแต่อนุบาลจนถึงวยัชรา โดย ฟรอยด ์ไดแ้บ่งประเภทกลไกในการป้องกนัตวัดงัต่อไปน้ี 
 1. การเก็บกด (Repression) หมายถึง การเก็บกดความรู้สึกไม่สบายใจ หรือความรู้สึก
ผดิหวงั ความคบัขอ้งใจไวใ้นจิตใตส้ านึก จนกระทัง่ ลืมกลไกป้องกนัตวัประเภทน้ีมีอนัตราย  
เพราะถา้เก็บกดความรู้สึกไวม้ากจะมีความวติกกงัวลใจมาก และอาจท าใหเ้ป็นโรคประสาทได ้
 2. การป้ายความผดิใหแ้ก่ผูอ่ื้น (Projection) หมายถึง การลดความวติกกงัวล โดยการป้าย
ความผดิ ใหแ้ก่ผูอ่ื้น ตวัอยา่ง ถา้ตนเองรู้สึกเกลียด หรือไม่ชอบใครท่ีตนควรจะชอบก็อาจจะบอกวา่ 
คนนั้นไม่ชอบตน เด็กบางคนท่ีโกงในเวลาสอบ ก็อาจจะป้ายความผดิ หรือใส่โทษวา่เพื่อโกง 
 3. การหาเหตุผลเขา้ขา้งตนเอง (Rationalization) หมายถึง การปรับตวั โดยการหาเหตุผล
เขา้ขา้งตนเอง โดยใหค้  าอธิบายท่ีเป็นท่ียอมรับส าหรับคนอ่ืน ตวัอยา่งเช่น พอ่แม่ท่ีตีลูก มกัจะบอก
วา่ การตีท าเพื่อเด็ก เพราะเด็กตอ้งไดรั้บการท าโทษเป็นบางคร้ังจะไดเ้ป็นคนดี พ่อแม่จะไม่ยอมรับ
วา่ตี เพราะโกรธลูก นกัเรียนท่ีสอบตกก็อาจจะอา้งวา่ไม่สบาย แทนท่ีจะบอกวา่ไม่ไดดู้หนงัสือ 
บางคร้ังจะใชเ้หตุผลแบบ “องุ่นเปร้ียว” เช่น นกัเรียนอยากเรียนแพทยศาสตร์ แต่สอบเขา้ไม่ได ้            
ไดว้ศิวกรรมศาสตร์ อาจจะบอกวา่เขา้แพทยไ์ม่ไดก้็ดีแลว้ เพราะอาชีพแพทยเ์ป็นอาชีพท่ีเหน็ด
เหน่ือย ไม่มีเวลาของตนเอง เป็นวศิวกรดีกวา่ เพราะเป็นอาชีพอิสระ “การหาเหตุผลเขา้ขา้งตนเอง” 
แตกต่างกบัการโกหก เพราะผูแ้สดงพฤติกรรมไม่รู้สึกวา่ตนเองท าผิด 
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 4. การถดถอย (Regression) หมายถึง การหนีกลบัไปอยูใ่นสภาพอดีตท่ีเคยท าใหต้น              
มีความสุข ตวัอยา่งเช่น เด็ก 2-3 ขวบ ท่ีช่วยตนเองได ้มีนอ้งใหม่ เห็นแม่ใหค้วามเอาใจใส่กบันอ้ง              
มีความรู้สึกวา่แม่ไม่รัก และไม่สนใจตนเท่าท่ีเคยไดรั้บ จะมีพฤติกรรมถดถอยไปอยูใ่นวยัทารก          
ท่ีช่วยตนเองไม่ได ้ตอ้งใหแ้ม่ท าใหทุ้กอยา่ง 
 5. การแสดงปฏิกิริยาตรงขา้มกบัความปรารถนาท่ีแทจ้ริง (Reaction formation) หมายถึง 
กลไกป้องกนัตน โดยการทุ่มเทในการแสดงพฤติกรรมตรงขา้มกบัความรู้สึกของตนเอง ท่ีตนเองคิด
วา่เป็นส่ิงท่ีสังคม อาจจะไม่ยอมรับ ตวัอยา่งแม่ท่ีไม่รักลูกคนใดคนหน่ึง อาจจะมีพฤติกรรมตรงขา้ม 
โดยการแสดงความรักมากอยา่งผดิปกติ หรือเด็กท่ีมีอคติต่อนกัเรียนต่างชาติท่ีอยูโ่รงเรียนเดียวกนั 
การจะแสดงพฤติกรรมเป็นเพื่อนท่ีดีต่อนกัเรียนผูน้ั้น โดยท าตนเป็นเพื่อนสนิท เป็นตน้ 
 6. การสร้างวมิานในอากาศ หรือการฝันกลางวนั (Fantasy หรือ Day dreaming) กลไก
ป้องกนัตวัประเภทน้ี เป็นการสร้างจินตนาการ หรือมโนภาพ เก่ียวกบัส่ิงท่ีตนมีความตอ้งการ               
แต่เป็นไปไม่ได ้ฉะนั้นจึงคิดฝัน หรือสร้างวมิานในอากาศข้ึน เพื่อสนองความตอ้งการชัว่ขณะหน่ึง 
เป็นตน้วา่ นกัเรียนท่ีเรียนไม่ดี อาจจะฝันวา่ตนเรียนเก่ง มีมโนภาพวา่ตนไดรั้บรางวลั มีคนปรบมือ
ใหเ้กียรติ เป็นตน้ 
 7. การแยกตวั (Isolation) หมายถึง การแยกตนใหพ้น้จากสถานการณ์ท่ีน าความคบัขอ้ง
ใจมาให ้โดยการแยกตนออกไปอยูต่ามล าพงั ตวัอยา่งเช่น เด็กท่ีคิดวา่พ่อแม่ไม่รัก อาจจะแยกตนปิด
ประตูอยูค่นเดียว 
 8. การหาส่ิงมาแทนท่ี (Displacement) เป็นการระบายอารมณ์โกรธ หรือคบัขอ้งใจต่อคน 
หรือส่ิงของ ท่ีไม่ไดเ้ป็นตน้เหตุของความคบัขอ้งใจ เป็นตน้วา่ บุคคลท่ีถูกนายข่มขู่ หรือท าใหค้บั
ขอ้งใจ เม่ือกลบัมาบา้นอาจจะใชภ้รรยา หรือลูก ๆ เป็นแพะรับบาป เช่น อาจจะมีพฤติกรรมกา้วร้าว
ต่อภรรยา และลูก ๆ นกัเรียนท่ีโกรธครู แต่ท าอะไรครูไม่ได ้ก็อาจจะเลือกส่ิงของ เช่น โตะ๊ เกา้อ้ี
เป็นส่ิงแทนท่ี เช่น เตะโตะ๊ เกา้อ้ี 
 9. การเลียนแบบ (Identification) หมายถึง การปรับตวัโดยการเลียนแบบบุคคลท่ีตนนิยม
ยกยอ่ง ตวัอยา่งเช่น เด็กชายจะพยายามท าตวัใหเ้หมือนพ่อ เด็กหญิงจะท าตวัให้เหมือนแม่ ใน
พฒันาการขั้นฟอลลิคของฟรอยด ์การเลียนแบบนอกจากจะเปล่ียนพฤติกรรมใหเ้หมือนบุคคลท่ีตน
เลียนแบบ แมย้งัจะยดึถือค่านิยม และมีความรู้สึกร่วมกบัผูท่ี้เราเลียนแบบในความส าเร็จ หรือ
ลม้เหลวของบุคคลนั้น การเลียนแบบไม่จ  าเป็นจะตอ้งเลียนแบบจากบุคคลจริง ๆ แต่อาจจะ
เลียนแบบจากตวัเอกในละครโทรทศัน์ ภาพยนตร์ โดยมีความรู้สึกร่วมกบัผูแ้สดง เม่ือประสบ             
ความทุกข ์ความเศร้าโศกเสียใจ หรือเม่ือมีความสุขก็จะพลอยเป็นสุขไปดว้ย 
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 กลไกในการป้องกนัตวั เป็นวธีิการท่ีบุคคลใชใ้นการปรับตวั เม่ือประสบปัญหาความคบั
ขอ้งใจ การใชก้ลไกป้องกนัจะช่วยยดืเวลาในการแกปั้ญหา เพราะจะช่วยใหผ้อ่นคลายความเครียด 
ความม่สบายใจ ท าใหคิ้ดหาเหตุผลหรือแกไ้ขปัญหาได ้
 สรุปทฤษฎีพฒันาจริยธรรมตามแนวจิตวเิคราะห์ของฟรอยด์ เป็นการใหค้วามส าคญั           
กบัจิตของมนุษย ์ท่ีจะเป็นตวัควบคุม ความคิด การแสดงออกทางพฤติกรรมต่าง ๆ การปรับตวั                 
ใหเ้กิดความสมดุลของคนตั้งแต่วยัเด็กจนถึงวยัชรา  
 ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรม (Stages of moral development) 
 โคลเบิร์ก (Kohlberg, 1976 อา้งถึงใน สมพร สุทศันีย,์ 2544, หนา้ 44-47) ไดแ้บ่ง
พฒันาการทางจริยธรรมเป็น 3 ระดบั โดยแต่ละระดบัจะแบ่งยอ่ยเป็น 2 ขั้น รวม 6 ขั้น ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 ระดบัท่ี 1 ระดบัก่อนมีจริยธรรมหรือระดบัก่อนกฎเกณฑส์ังคม (Pre-conventional 
morality level)  
 ในระดบัท่ี 1 น้ีเด็กจะรับรู้กฎเกณฑข์องพฤติกรรมท่ี ดี และ ไม่ดี จากผูมี้อ  านาจเหนือ
ตนเอง เช่น พ่อแม่ ครูหรือเด็กท่ีโตกวา่ และมกัค านึงถึงผลท่ีตามมาวา่เป็นรางวลัหรือการถูกลงโทษ
ในการตีความพฤติกรรมของตนเอง อยา่งเช่นพฤติกรรมดี คือพฤติกรรมท่ีแสดงแลว้ไดรั้บรางวลั 
ส่วนพฤติกรรมท่ีไม่ดี คือพฤติกรรมท่ีแสดงแลว้ถูกลงโทษ ซ่ึงพฤติกรรมเหล่าน้ีจะพบในเด็ก                      
ท่ีอาย ุ 2-10 ปี โดยพฒันาการทางจริยธรรมในระดบัท่ี 1 น้ีจะแบ่งเป็น 2 ขั้น คือ 
 ขั้นท่ี 1 การเช่ือฟัง และการถูกลงโทษ (Obedience and punishment orientation)                 
ในขั้นน้ีเด็กใชผ้ลท่ีตามมาของการแสดงพฤติกรรมเป็นเคร่ืองบ่งช้ีวา่ พฤติกรรมของตนเอง ถูก             
หรือ ผดิ ถา้เด็กถูกท าโทษจะเรียนรู้วา่ส่ิงท่ีตนเองท านั้นผดิ ถา้เด็กไดรั้บรางวลัหรือค าชม เขาเรียนรู้
วา่ส่ิงท่ีตนท านั้นถูก และจะท าซ ้ าอีกเพื่อใหไ้ดรั้บรางวลั ดงันั้นเด็กจะยอมท าตามค าสั่งของผูท่ี้มี
อ านาจเหนือกวา่ตนเองโดยไม่มีเง่ือนไข เพื่อไม่ใหต้นเองถูกลงโทษ ถือวา่เป็นการแสดงพฤติกรรม
เพื่อหลบหลีกการถูกลงโทษ  
 ขั้นท่ี 2 กฎเกณฑเ์ป็นเคร่ืองมือเพื่อประโยชน์ของตน (The instrumental relativist 
orientation) ในขั้นน้ีใชห้ลกัการแสวงหารางวลั และการแลกเปล่ียน บุคคลเลือกท าตามความพอใจ
ของตนเอง โดยใหค้วามส าคญัต่อการไดรั้บรางวลัตอบแทน รางวลัอาจจะเป็นวตัถุหรือเป็นการตอบ
แทนทางกาย วาจา และใจ โดยในขั้นน้ียงัไม่ค  านึงถึงความถูกตอ้งของสังคม แต่ทวา่เด็กจะสนใจท า
ตามขอ้บงัคบั เพื่อประโยชน์ หรือความพอใจของตนเอง หรือเพราะอยากไดข้องตอบแทน ทั้งน้ี
บุคคลท่ีอยูใ่นขั้นน้ียงัไม่มีความคิดเห็นอกเห็นใจต่อผูอ่ื้น หรือความยติุธรรม ดงันั้นพฤติกรรม            
ของเดก็ในขั้นน้ีจึงท าเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง แต่มกัเป็นไปในลกัษณะ                     
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ของการแลกเปล่ียนกบัคนอ่ืน 
 ระดบัท่ี 2 ระดบัจริยธรรมตามกฎเกณฑท์างสังคม (Conventional morality level)  
 ระดบัจริยธรรมในระดบัท่ี 2 น้ี บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตามเกณฑข์องสังคมท่ีตนอยู ่
ท  าตามความคาดหวงัของพ่อแม่ หรือผูป้กครอง บุคคลจะไม่ค  านึงถึงผลตามมาท่ีจะเกิดแก่ตนเอง 
แต่ค านึงถึงจิตใจของผูอ่ื้น ยดึถือความซ่ือสัตย ์และความจงรักภกัดีเป็นส าคญั จริยธรรมในระดบัน้ี
มกัพบในช่วงวยัรุ่นอายปุระมาณ 10 -16 ปี โดยพฒันาการทางจริยธรรมน้ีจะแบ่งเป็น 2 ขั้น คือ 
 ขั้นท่ี 3 ความคาดหวงัและการยอมรับในสังคมส าหรับเด็กดี (The interpersonal 
concordance or “good boy-nice girl” orientation) ในขั้นน้ีบุคคลจะใชห้ลกัท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ 
โดยจะแสดงพฤติกรรมเพื่อตอ้งการใหเ้ป็นท่ียอมรับของกลุ่ม ท าใหผู้อ่ื้นพอใจ และยกยอ่งชมเชย 
บุคคลจะไม่ค่อยมีความเป็นตวัของตวัเอง มกัคลอ้ยตามการชกัจูงของผูอ่ื้น โดยเฉพาะเพื่อนพบใน
วยัรุ่นอาย ุ10-15 ปี พฒันาการทางจริยธรรมในขั้นน้ีเป็นพฤติกรรมของ “คนดี” ตามมาตรฐานหรือ
ความคาดหวงัของพอ่ แม่ หรือเพื่อนวยัเดียวกนั ดงันั้นพฤติกรรมดีในท่ีน้ีจึงหมายถึง พฤติกรรมท่ีจะ
ท าใหผู้อ่ื้นชอบและยอมรับ รวมทั้งการไม่ประพฤติผดิเพราะกลวัวา่จะท าใหพ้อ่แม่เสียใจ  
 ขั้นท่ี 4 กฎและระเบียบ (Law and order orientation) ในขั้นน้ีบุคคลจะใชห้ลกัท าตาม
หนา้ท่ีของสังคม พฒันาการทางจริยธรรมในขั้นน้ีพบในวยัรุ่นช่วงอายปุระมาณ 13-16 ปี บุคคลจะ
เรียนรู้ถึงการเป็นส่วนหน่ึงของสังคม ค านึงถึงบทบาทและหนา้ท่ีของตนเองในสังคม และปฏิบติั
ตามหนา้ท่ีของสังคมอยา่งเคร่งครัดเพื่อธ ารงไวซ่ึ้งกฎเกณฑข์องสังคม เหตุผลในเชิงจริยธรรมในขั้น
น้ี ถือวา่สังคมจะอยูด่ว้ยความมีระเบียบจะตอ้งมีกฎหมายและขอ้บงัคบั คนดีหรือคนท่ีมีพฤติกรรม
ถูกตอ้งคือ คนท่ีปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัหรือกฎหมาย 
 ระดบัท่ี 3 ระดบัจริยธรรมตามหลกัการดว้ยวจิารณญาณ หรือระดบัเหนือกฎเกณฑส์ังคม 
(Post-conventional morality level)  
 พฒันาการทางจริยธรรมในระดบัน้ีเป็นหลกัจริยธรรมของผูท่ี้มีอาย ุ20 ปีข้ึนไป                 
หากบุคคลพฒันาจริยธรรมมาถึงขั้นน้ีก็จะมีการใชว้จิารณญาณตีความหมายของสถานการณ์ต่าง ๆ 
ตามหลกัการ และมาตรฐานทางจริยธรรมก่อนท่ีจะแสดงพฤติกรรม ซ่ึงการตดัสินใจวา่ “ถูก” “ผดิ” 
หรือ “ควร” “ไม่ควร” มาจากวจิารณญาณของตนเอง อยูบ่นหลกัของความยติุธรรม และเป็นท่ี
ยอมรับของสังคม ปราศจากอิทธิพลของผูท่ี้มีอ านาจ หรือกลุ่มท่ีตนเป็นสมาชิก ซ่ึงพฒันาการ              
ทางจริยธรรมในระดบัน้ีก็จะแบ่งเป็น 2 ขั้น คือ 
 ขั้นท่ี 5 สัญญาสังคม หรือหลกัการท าตามค ามัน่สัญญา (The social-contract legalistic 
orientation) บุคคลมีเหตุผลในการเลือกกระท า โดยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลกั               
ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น เคารพการตดัสินใจของตนเอง และสามารถควบคุมตนเองได ้                     
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โดยมีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งตามค่านิยมของตนและมาตรฐานของสังคม 
 ขั้นท่ี 6 หลกัการคุณธรรมสากล (The universal-ethical principle orientation) ขั้นน้ี               
ถือวา่เป็นหลกัการมาตรฐานจริยธรรมสากล เป็นหลกัการเพื่อมนุษยธรรม ในขั้นน้ีส่ิงท่ี “ถูก” และ 
“ผดิ” เป็นส่ิงท่ีข้ึนอยูก่บัมโนธรรมท่ีแต่ละคนยดึถือ บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตามหลกัการคุณธรรม
สากล โดยค านึงถึงความถูกตอ้ง ยอมรับในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์ค านึงถึงสิทธิมนุษยชน                
มีคุณธรรมประจ าใจ ละอาย เกรงกลวัต่อบาป มีความยดืหยุน่และยดึหลกัจริยธรรมของตน                   
อยา่งมีสติ 
 สรุปไดว้า่พฒันาการทางจริยธรรมจะมีความเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการทางดา้นความคิด 
เป็นเหตุเป็นผล (ตรรกะ) บุคคลจะมีพฒันาการทางจริยธรรมเป็นไปตามล าดบัไม่มีการขา้มขั้น เช่น 
บุคคลท่ีมีพฒันาการทางจริยธรรมในขั้น 3 การแสดงพฤติกรรมเพื่อใหไ้ดรั้บการยอมรับจากกลุ่ม  
จะไม่สามารถพฒันาแบบกา้วกระโดดไปยงัขั้น 5 ซ่ึงเป็นเร่ืองการตระหนกัถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นหลกั แต่อาจพฒันากา้วหนา้ข้ึนไปเร่ือย ๆ ผา่นขั้นท่ี 4 และไปถึงขั้นท่ี 5 เป็นล าดบั            
การท่ีเราศึกษาแนวคิดเหตุผลเชิงจริยธรรมน้ีจะท าใหเ้ราตระหนกัถึงขอ้จ ากดัทางดา้นความคิด           
ในแต่ละขั้นพฒันาการปัจจุบนัของบุคคล ซ่ึงเหล่าน้ีเป็นแรงผลกัดนัท่ีส่งผลต่อพฒันาการ                
ทางจริยธรรมของบุคคลนั้น และยงัเก่ียวขอ้งกบัการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ของบุคคลดว้ยเช่นกนั 
 ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม (Social cognitive theory) 
 อลัเบิร์ต แบนดูรา (Bandura, 1977 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2542, หนา้ 8-9) 
นกัจิตวทิยาชาวแคนาดามองกระบวนการเรียนรู้วา่เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
กระบวนการน้ี เร่ิมตน้จากภายในโดยยงัไม่จ  าเป็นตอ้งมีการแสดงออก (Acquisition) แบนดูราเช่ือวา่
การเรียนรู้ส่วนใหญ่ของคนเกิดจากการสังเกตจากตวัแบบ ซ่ึงสามารถท่ีจะถ่ายทอดทั้งความคิดและ
การแสดงออกไดพ้ร้อมๆกนัและตวัแบบน้ีท าหนา้ท่ี 3 ลกัษณะดว้ยกนั คือ อาจท าหนา้ท่ีส่งเสริม
หรือยบัย ั้งการเกิดของพฤติกรรมหรือช่วยใหพ้ฤติกรรมนั้นคงอยูโ่ดยตวัแบบนั้นอาจเป็นบุคคล              
จริง ๆ (Live model) หรือตวัแบบท่ีเป็นสัญลกัษณ์ (Symbolic model)ไดแ้ก่ ตวัแบบท่ีเสนอผา่นส่ือ
ต่าง ๆ เช่น วทิย ุโทรทศัน์ การ์ตูน หรือหนงัสือนิยาย เป็นตน้ การเรียนรู้จากตวัแบบน้ีประกอบ            
ดว้ยกระบวนการ 4 กระบวนการ คือ กระบวนการตั้งใจ (Attentional processes) กระบวนการ              
เก็บความจ า (Retention process) กระบวนการท า (Production process) และกระบวนการจูงใจ
(Motivational process) ซ่ึงการเรียนรู้ในแต่ละกระบวนการจะเป็นไปอยา่งไรข้ึนอยูก่บัปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล (Personal) ปัจจยัทางสภาพแวดลอ้ม (Environment) และปัจจยั                     
ทางพฤติกรรม (Behavior) นอกจากน้ี แบนดูลา ไดเ้สนอแนวคิดส าคญัอีก 2 แนวคิด คือ แนวคิด
เก่ียวกบัการก ากบัตนเอง (self-regulation) ซ่ึงเช่ือวา่มนุษยส์ามารถท่ีจะควบคุมความคิดความรู้สึก
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และการกระท าของตนเอง เพื่อน าตนเองไปสู่จุดมุ่งหมายหรือผลท่ีตอ้งการได ้และแนวคิดเก่ียวกบั
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ซ่ึงถือวา่การรับรู้ความสามารถของตนนั้น                    
มีผลต่อการกระท าของบุคคลผูท่ี้รับรู้วา่ตนเองมีความสามารถก็จะแสดงความสามารถนั้นออกมา 
 จากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมตามแนวคิดของอลัเบิร์ต แบนดูรา สรุปไดว้า่ 
การกระท าทั้งหลายของบุคคลเกิดข้ึนไดจ้ากพฤติกรรม ความเขา้ใจปัจจยัส่วนบุคคลและอิทธิพล
ของส่ิงแวดลอ้ม การกระท าของแต่ละบุคคลจะมีพลงัแตกต่างกนั โดยจะแปรตามสภาพการณ์ 
เง่ือนไขของส่ิงแวดลอ้มในขณะใดขณะหน่ึงซ่ึงจะมีพลงัอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ  
 ทฤษฎคีวามขัดแย้ง 
 แมร่ี ปาร์เกอร์ (Parker, 1978 อา้งถึงใน สังคม วงศพ์ินิจ, 2548, หนา้ 40) 
 เม่ือนกัเรียนในหอ้งกระท าผดิ ครูก็มกัจะใชก้ารตีเป็นการลงโทษนกัเรียนเม่ือเด็กกระท า
ผดิในวยัไร้เดียงสา (อายตุ  ่ากวา่ 9 ปี) เด็กยงัไม่เขา้ใจเหตุผล แต่เด็กโตพอสมควรอธิบายใหเ้หตุผล                  
แก่เด็ก เม่ือเป็นเช่นน้ีจึงเกิดค าถามข้ึนในใจวา่ถา้หา้มครูตีเด็กแลว้จะลงโทษดว้ยวธีิการใด  
แมร่ี ปาร์เกอร์ ไดเ้สนอแนวทางในการแกปั้ญหาความขดัแยง้ระหวา่งบุคคลในองคก์รไว ้          4 
แนวทางซ่ึงสามารถน ามาประยกุตใ์นการปกครองนกัเรียน ดงัน้ี 

 1. Domination คือ การใชก้ าลงัท่ีเหนือกวา่เขาบงัคบัใหย้อมท าตาม เช่น การยดึของเล่น
เม่ือนกัเรียนน ามาเล่นและจะคืนใหเ้ม่ือท างานหรือเรียนเสร็จแลว้  
 2. Comments คือ การใชว้ธีิประนีประนอมใหย้อมความโดยใชเ้หตุผลต่าง ๆ เช่น              
เม่ือนกัเรียนทะเลาะววิาทกนัครูควรช้ีแจงให้นกัเรียนและฝ่ายแต่ละฝ่ายส านึกในหนา้ท่ี                  
ความรับผดิชอบของตนให้รู้จกัการใหอ้ภยัซ่ึงกนัและกนั 
 3. Integration คือ การบูรณาการประสานประโยชน์ โดยการเสนอขอ้แลกเปล่ียน                
โดยการท่ีครูยอมใหใ้นกลุ่มท่ีนกัเรียนตอ้งการเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงท่ีนกัเรียนตอ้งการ                    
เป็นการพบกนัคนละคร่ึงทาง เช่น ถา้นกัเรียนท าตวัเรียบร้อยหรือท างานเสร็จแลว้ ครูจะเล่านิทาน
ใหฟั้ง 
 4. Avoid คือ การน่ิงเฉย ไม่สนใจ ใหเ้วลาสลายปัญหาไปเอง เช่น การท่ีนกัเรียนบางคน
ท าตวัเกเรเพื่อเรียกร้องความสนใจ ถา้ครูไม่สนใจนกัเรียนก็จะท าเช่นนั้น แต่ถา้ครูท าเฉยพฤติกรรม
นั้นก็จะหายไปเอง 
 สรุปไดว้า่การท่ีเด็กจะมีวนิยัตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างวินยันั้น จะตอ้งปลูกฝังตั้งแต่
แรกเกิดอยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะการศึกษาในระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษาจะเป็นการพฒันาให้
เด็กมีระเบียบวินยัท่ีดีและถาวร ดงันั้นผูเ้ก่ียวขอ้งของผูบ้ริหาร ครู บิดามารดา ผูป้กครอง ตอ้งให้            
การดูแลอบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจและทศันคติท่ีดีในการสร้างวนิยัในตนเอง สอดแทรก                     
ในทุกกิจกรรมและปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีเหมาะสมดีงามใหเ้ด็กหนา้ประพฤติไดอ้ยา่งถูก 
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ระเบียบงานฝ่ายปกครองโรงเรียนวดับางพลใีหญ่กลาง 
 ความเป็นระเบียบเป็นส่ิงส าคญัอยา่งหน่ึงในสังคม เพราะวินยัเป็นเสมือนกติกา ท่ีท าให้
ทุกคนอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสงบสุข โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง เป็นส่วนหน่ึงของสังคม 
ชุมชน ซ่ึงตอ้งมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมท่ีเป็นระเบียบ และโรงเรียนตอ้งมีความรับผิดชอบ             
ในการสร้างนกัเรียนใหเ้ป็นผูอ้ยูใ่นระเบียบอนัดีของสังคม การอยูใ่นระเบียบของโรงเรียนก็เพียงพอ 
ดงันั้นจึงก าหนดแนวทางในการปฏิบติัของนกัเรียน เสริมสร้างใหเ้ป็นเยาวะชนท่ีดีต่อไปในอนาคต 
 ขอบข่ายของงานปกครอง 
 งานปกครอง มีขอบข่ายท่ีพึงประสงคใ์หน้กัเรียน มีพฤติกรรมในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1. ควบคุมดูแลใหน้กัเรียน มีความประพฤติและปฏิบติัตน ตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั               
ท่ีก าหนดไวด้ว้ยการป้องกนันกัเรียน มีความประพฤติท่ีไม่พึงประสงค ์และแกไ้ขพ้ฤติกรรม              
ท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน 
 2. สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสมใหแ้ก่นกัเรียน และส่งเสริมใหมี้พฤติกรรม   
ท่ีพึงประสงคใ์หพ้ฒันายิง่ข้ึน 
 3. รักษาความปลอดภยั และดูแลสวสัดิภาพของนกัเรียน 
 4. รักษาความสงบเรียบร้อยในโรงเรียน และประสานงานกบัสารวตัรนกัเรียน หรือ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจป้องกนัระงบัเหตุหรือพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียนนอกโรงเรียน 
 5. ดูแลรักษาทรัพยสิ์นของโรงเรียน 
 ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนวดับางพลใีหญ่กลาง 
  นกัเรียนตอ้งรักษาระเบียบวนิยั และปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียนอยา่ง
เคร่งครัด ผูใ้ดฝ่าฝืนถือวา่ผูน้ั้น กระท าความผดิ จะตอ้งไดรั้บโทษตาม ท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี 
 1. นกัเรียนตอ้งสนบัสนุน นโยบายของโรงเรียน 
 2. นกัเรียนตอ้งประพฤติตนใหเ้หมาะสมกบัสภาพนกัเรียน ดงัต่อไปน้ี 
  2.1 เขา้แถวเคารพธงชาติทุกเชา้ 
  2.2 มาเรียนตามเวลาท่ีโรงเรียนก าหนดอยา่งสม ่าเสมอ (เวลา 07.45-16.00 น.) และเขา้
เรียนตามตารางสอน 
  2.3 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน และแต่งเคร่ืองแบบนกัเรียนทุกคร้ัง 
ท่ีมาโรงเรียน หรือชุดท่ีโรงเรียนก าหนด 
  2.4 ปฏิบติัตามค าสั่งของโรงเรียน และครูอาจารย ์ซ่ึงสั่งในหนา้ท่ีราชการ โดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย และระเบียบราชการหา้มมิใหข้ดัขืนหรือหลีกเล่ียง 
  2.5 นกัเรียนตอ้งไม่แจง้เทจ็ต่อครูอาจารย ์การปกปิดขอ้ความซ่ึงควรบอกถือเป็นแจง้เท็จ 
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  2.6 นกัเรียนตอ้งรักษาระเบียบวนิยัในหอ้งเรียน ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการรบกวน
หรือก่อความร าคาญแก่ผูอ่ื้น 
  2.7 เขา้ร่วมประชุมตามก าหนดและรักษาความสงบเรียบร้อยในหอ้งประชุม 
  2.8 ประพฤติตนสุภาพเรียบร้อยต่อสาธารณชน 
  2.9 ไม่ก่อการทะเลาะววิาทกบัผูอ่ื้น 
  2.10 เคารพ เช่ือฟังค าสั่งครู-อาจารย ์ไม่แสดงกิริยาอนัไม่สุภาพทั้งต่อหนา้และลบัหลงั 
  2.11 ไม่กล่าววาจา หรือกิริยาท่ีเป็นชนวนก่อใหเ้กิดความเกลียดชงั การทะเลาะววิาท
กนัดงัต่อไปน้ี 
  - กล่าวค าหยาบ หรือไม่สุภาพต่อผูอ่ื้น 
  - กล่าวค าประชด เสียดสี ลอ้เลียนผูอ่ื้น 
  - กล่าวค าทา้ทาย หรือแสดงอาการกา้วร้าวชวนววิาท 
  - กล่าวดูหม่ิน หรือหม่ินประมาทผูอ่ื้น 
 3. นกัเรียนตอ้งช่วยเหลือการงานของโรงเรียนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 4. นกัเรียนตอ้งช่วยกนัรักษาทรัพยส์มบติัของโรงเรียน และสาธารณสมบติั                    
ไม่ท าใหส้กปรกหรือช ารุดเสียหาย 
 5. เม่ือนกัเรียนจ าเป็นตอ้งหยดุเรียน ผูป้กครองตอ้งแจง้ให้ทางโรงเรียนทราบ                  
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 6. นกัเรียนตอ้งไม่ตกแต่งเคร่ืองประดบัต่าง ๆ ไม่ไวเ้ล็บ ทาเล็บ เขียนคิ้ว กนัคิ้ว กนัหนา้ 
และตกแต่งใบหนา้ดว้ยเคร่ืองส าอาง ไม่ตดัผมหรือไวผ้มตามสมยันิยม อนัขดัต่อระเบียบของ
โรงเรียน 
 7. ไม่น าสินคา้และบริการทุกชนิดมาขายในโรงเรียน 
 8. ไม่น าหนงัสือ หรือเอกสาร และแผน่ประกาศมาแจก หรือน าติดในโรงเรียนก่อนไดรั้บ
อนุญาต 
 9. ไม่น าบุคคลภายนอกเขา้มาในบริเวณโรงเรียน  
 10. ไม่ช่วยเพื่อนนกัเรียน และผูอ่ื้นไปสถานท่ีต่าง ๆ ในเวลาเรียน 
 11. ไม่เล่นการพนนั หรือเล่นส่ิงอ่ืนใดท่ีตอ้งใชท้รัพยสิ์นเป็นเดิมพนัในการเล่น 
 12. ไม่น าส่ิงของมีค่า หรือของท่ีไม่จ  าเป็นมาโรงเรียน เช่น เคร่ืองประดบัต่างๆ 
โทรศพัทมื์อถือ 
 ระเบียบว่าด้วยการลงโทษนักเรียน 
 ตามท่ีโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลางไดก้ าหนดระเบียบขอ้บงัคบัของนกัเรียน ซ่ึงนกัเรียน
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จะถูกพิจารณาลงโทษตามระเบียบวา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียนโดยสอดคลอ้งกบัระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียนและนกัศึกษา พ.ศ.2548 ดงัต่อไปน้ี 
 1. วา่กล่าวตกัเตือน 
 2. ท าทณัฑบ์น 
 3. ตดัคะแนนความประพฤติ 
 4. ท ากิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 การพจิารณาโทษจะกระท าตามล าดับความผดิ ดงัน้ี 
 1. ความผดิสถานเบา และสถานกลาง 
  1.1 แต่งกายผดิระเบียบโรงเรียน 
  1.2 หนีการเรียน ทั้งออกนอกบริเวณโรงเรียนและไม่ออกนอกบริเวณโรงเรียน 
  1.3 ส่งเสียงดงับนอาคารเรียน หรือหอ้งเรียนโดยไม่มีเหตุผล 
  1.4 เล่นเกมต่าง ๆ บนอาคารเรียน 
  1.5 ไม่รักษาความสะอาดของหอ้งเรียน หรืออาคารเรียน 
  1.6 ปกปิดความลบัของนกัเรียนท่ีกระท าผดิ 
  1.7 มาโรงเรียนสาย โดยไม่มีเหตุผลพอควร 
  1.8 แสดงกิริยาวาจาหยาบคาย 
  1.9 ขดัค าสั่งครู อาจารยใ์นเร่ืองการเรียนการสอน 
  1.10 หลีกเล่ียง หลบซ่อน ไม่เขา้แถวเคารพธงชาติตอนเชา้ 
  1.11 สูบบุหร่ีหรือมีบุหร่ีไวใ้นครอบครอง 
  1.12 หนีออกนอกบริเวณโรงเรียน โดยไม่ขออนุญาตใหถู้กตอ้งตามระเบียบ 
  1.13 ขีดเขียนขอ้ความตามฝาผนงัหรือส่ิงของของโรงเรียน 
  1.14 แสดงกิริยาวาจาไม่สมควร ต่อ ครู อาจารย ์
  1.15 พดูวาจาข่มขู่เพื่อนนกัเรียน สารวตัรนกัเรียน 
  1.16 เท่ียวกลางคืน ดึกด่ืน หรือเขา้ในสถานบนัเทิงไม่เหมาะสม 
  1.17 ทะเละววิาท กบัเพื่อนนกัเรียนดว้ยเหตุผลเฉพาะตวัของนกัเรียน 
 2. ความผดิสถานหนกั ความผดิขั้นร้ายแรง 
  2.1 นกัเรียนขดัขืน หรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของโรงเรียน เก่ียวกบัระเบียบ
ขอ้บงัคบัหรือค าสั่งครู-อาจารย ์จนเกิดความเสียหายแก่โรงเรียน 
  2.2 นกัเรียนแจง้ความเทจ็ต่อครู-อาจารย ์เพราะเหตุการณ์แจง้เทจ็นั้นท าใหเ้กิด              
ความเสียหายแก่โรงเรียน 
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  2.3 นกัเรียนแต่งกายในเคร่ืองแบบนกัเรียนไม่เรียบร้อยหรือประพฤติตนไม่เรียบร้อย 
ขณะอยูใ่นเคร่ืองแบบนกัเรียนใหป้รากฏในท่ีสาธารณะจนก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อโรงเรียน 
  2.4 นกัเรียนท าลายทรัพยสิ์นของโรงเรียนโดยเจตนา 
  2.5 แสดงอาการกระดา้งกระเด่ืองหรือกิริยาลบหลู่ ดูหม่ิน ครู-อาจารย ์
  2.6 ท าร้ายร่างกายหรือแสดงท่าท่ีจะท าร้าย ครู-อาจารย ์
  2.7 หลบหลีก ขดัขืน เม่ือครู-อาจารยล์งโทษตามระเบียบของโรงเรียน 
  2.8 เจตนาขโมยทรัพยสิ์นหรือส่ิงของผูอ่ื้น 
  2.9 เสพสุราหรือส่ิงเสพติดใหโ้ทษต่าง ๆ เช่น ยาบา้ กญัชา ฝ่ิน เฮโรอิน หรือ               
ยาเสพติดอ่ืน ๆ และมีไวใ้นครอบครอง 
  2.10 ประพฤติผดิในทางชูส้าว 
  2.11 น าส่ิงเสพติดใหโ้ทษมาเผยแพร่ ซ้ือขายในโรงเรียน 
  2.12 เป็นผูย้ยุงใหแ้ตกแยกความสามคัคี ต่อตา้นระเบียบวินยัของโรงเรียน 
  2.13 ก่อการทะเลาะววิาท ถึงขั้นการท าร้ายร่างกายอนัเป็นหมู่คณะ 
  2.14 ประพฤติตนในทางชูส้าวท่ีมีหลกัฐานติดต่อกนับ่อยคร้ัง 
  2.15 น าอาวธุเขา้มาในโรงเรียน 
  2.16 ก่อการทะเลาะววิาท นอกโรงเรียนท าให้เส่ือมเสียช่ือเสียงมาสู่โรงเรียน 
  2.17 ขโมยทรัพยสิ์นของโรงเรียนโดยมีหลกัฐานจบัของกลางไดแ้น่ชดั 
  2.18 การกระท าใด ๆ อนัเป็นความผดิทางอาญา จนถูกเจา้หนา้ท่ีต ารวจด าเนินคดี 
ส่งฟ้องศาลแลว้มีความผดิจริงตามขอ้กล่าวหา 
 ระเบียบการปฏิบัติตนของนักเรียนโรงเรียนวดับางพลใีหญ่กลาง  
 นกัเรียนท่ีประพฤติขดัต่อระเบียบต่อไปน้ี ถือวา่มีความผดิ 
 ลกัษณะความผดิประเภทที ่1 
 1. การแต่งกาย 
 2. การไวท้รงผม 
 3. การมาโรงเรียน 
 4. การขาดเรียนในระหวา่งชัว่โมง 
 5. การหนีโรงเรียน 
 6. การออกนอกบริเวณโรงเรียน 
 7. การหลีกเล่ียงการเคารพธงชาติและการหลีกเล่ียงการเขา้แถวก่อนเขา้เรียน 
 8. การขาดเรียนไม่แจง้เหตุผลเกิน 3 วนั 
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 9. พฤติกรรมหรือ การแสดงออกท่ีไม่เหมาะสมกบันกัเรียนชาย-หญิง 
 10. การใชเ้คร่ืองประดบัท่ีไม่มีความจ าเป็น 
 11. การแต่งกายไม่เหมาะสมเขา้มาโรงเรียน 
 12. ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมมาโรงเรียนโดยไม่มีเหตุผลสมควร 
 13. ส่งเสียงอึกทึกก่อความร าคาญ 
 14. การใชว้าจาหยาบคาย 
 15. การอยูใ่นบริเวณโรงเรียนนอกเวลาเรียนโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
 ลกัษณะความผดิประเภทที ่2 
 1. ทะเลาะววิาท หรือ การกระท าอนัก่อใหเ้กิดความแตกแยกความสามคัคี 
 2. สูบบุหร่ี มีบุหร่ีไวใ้นครอบครอง 
 3. เล่นการพนนั 
 4. ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลทุ์กชนิด 
 5. การกระท าอนัน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียของโรงเรียนก่อความไม่สงบ 
 6. บีบบงัคบั ข่มขู่เพื่อน เพื่อประสงคท์รัพยห์รืออ่ืน ๆ 
 7. ปลอมตนเพื่อแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือผูอ่ื้น 
 8. ขดัขวางการปฏิบติัหนา้ท่ีของครู-อาจารยท่ี์ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยชอบ 
 9. ท าลายทรัพยสิ์นของเพื่อนครู อาจารยบุ์คคลอ่ืนและโรงเรียน 
 ลกัษณะความผดิประเภทที ่3 
 (ใหล้งใชก้ารลงโทษตามโทษส าหรับนกัเรียนท่ีกระท าความผดิ)  
 1. พดูจาข่มขู่เพื่อนนกัเรียน 
 2. ลกัทรัพย ์
 3. กรรโชกทรัพย ์
 4. อนาจารลวนลามเพื่อนนกัเรียน 
 5. กล่าวร้ายยยุงใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อครู-อาจารย ์โดยวาจาหรือลายลกัษณ์อกัษร 
 6. ประทุษร้าย ท าร้ายเพื่อนนกัเรียน ครู-อาจารย ์ทะเลาะวิวาท เป็นหมู่คณะ 
 7. มียาเสพติดไวใ้นครอบครอง จ าหน่ายยาเสพติด 
 8. ประพฤติผดิในทางชูส้าว 
 9. พกพาอาวธุปืน น าระเบิดมาในโรงเรียน 
 10. เสพยาเสพติดหรือติดยาเสพติดทุกชนิด 
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 โทษส าหรับนักเรียนทีก่ระท าความผดิ มีสถานะดงัน้ี 
 1. วา่กล่าวตกัเตือน 
 2. ตดัคะแนนความประพฤติ 
 3. ท าทณัฑบ์น ตดัคะแนนความประพฤติและบนัทึกขอ้มูล 
 4. ท ากิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 5. พกัการเรียน 
 6. ใหย้า้ยสถานศึกษา  
 ขั้นตอนในการลงโทษนักเรียนทีป่ระพฤติผดิระเบียบ 
 1. การวา่กล่าวตกัเตือนใชใ้นกรณีนกัเรียนกระท าผดิไม่ร้ายแรง ครูประจ าชั้น             
บนัทึกพฤติกรรม 
 2. ครูประจ าชั้นพิจารณากระท าตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวว้า่สมควรวา่กล่าวตกัเตือน            
ตดัคะแนนแจง้ผูป้กครอง และบนัทึกต่อหวัหนา้ฝ่ายปกครอง 
 3. การท าทณัฑบ์น ไวใ้นกรณีท่ีนกัเรียนประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัสภาพนกัเรียน             
วา่กล่าวตกัเตือนแลว้ยงัเข็ดหลาบ ท าหนงัสือบนัทึกถึงผูป้กครองมาบนัทึกรับทราบความผดิ 
 4. การตดัคะแนนความประพฤติ ใหบ้นัทึกขอ้มูลไวเ้ป็นหลกัฐานส่งต่อหวัหนา้              
ฝ่ายปกครอง 
 5. การท ากิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม กรณีท่ีนกัเรียนกระท าความผดิท่ี 
สมควรตอ้งปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 6. ท ากิจกรรมแลว้นกัเรียนยงัไม่ปรับเปล่ียนพฤติกรรม เรียกผูป้กครองพบการพกั 
การเรียน 
 7. ใหย้า้ยสถานศึกษา 
 การพิจารณาเม่ือนกัเรียนกระท าความผดิแมจ้ะเป็นความผิดคร้ังแรก 
การพิจารณาเม่ือนกัเรียนกระท าความผดิแมจ้ะเป็นความผิดคร้ังแรก แต่เป็นความผดิร้ายแรงท่ีจงใจ
กระท า หรือในกรณีท่ีมีการกระท าความผดิร้ายแรงนอกจากท่ีกล่าวไวใ้นระเบียบ ทางโรงเรียน
พิจารณาลงโทษตามโทษส าหรับนกัเรียนท่ีกระท าความผิด ขอ้ 1-6 โรงเรียนก าหนดให้มีคะแนน
ความประพฤติของนกัเรียน ซ่ึงนกัเรียนจะตอ้งประพฤติปฏิบติัตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาอยูใ่น
โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง โดยก าหนดเกณฑค์ะแนน ดงัน้ี ตลอดปีการศึกษา นกัเรียนจะ             
มีคะแนนเตม็ 100 คะแนน ถา้นกัเรียนคนใดถูกตดัคะแนนความประพฤติจะพิจารณาลงโทษ             
เพื่อปรับปรุงแกไ้ข ดงัน้ี 
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 1. ถูกตดัคะแนนความประพฤติ 10-30 คะแนน แจง้ใหผู้ป้กครองทราบ 
 2. ถูกตดัคะแนนความประพฤติ 31-50 คะแนน เรียนผูป้กครองมาท าทณัฑบ์น (คร้ังท่ี1) 
 3. ถูกตดัคะแนนความประพฤติ 51-70 คะแนน เรียนผูป้กครองมาท าทณัฑบ์น (คร้ังท่ี2) 
หากปรากฏวา่นกัเรียนประพฤติเส่ือมเสียช่ือ เสียงของโรงเรียน อาจยา้ยสถานศึกษา 
 4. ถูกตดัคะแนนความประพฤติ 71-100 คะแนน ท ากิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
หากปรากฏวา่นกัเรียนประพฤติเส่ือมเสียช่ือเสียงของโรงเรียน อาจใหย้า้ยสถานศึกษา  

 
การวจิัยเชิงคุณภาพ (สัมภาษณ์)  
 ลกัษณะของการวจัิยเชิงคุณภาพ 
 การวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitation research) เป็นกระบวนการวจิยัท่ีเนน้การท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัปรากฏการณ์ท่ีศึกษา โดยมีลกัษณะท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 1. เป็นการวิจยัในสภาพตามธรรมชาติของปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง 
 2. ผูว้จิยัใชว้ธีิการแบบอุปนยั (Induction) ในการคน้หาความรู้ความจริงอยา่งใกลชิ้ดกบั
สภาพปัญหา และสถานท่ีจริงดว้ยตนเอง และใชว้ธีิการสังเกต การพดูคุย การสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลจนเกิดความไวว้างใจท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลความเป็นจริงใหรู้้ 
 3. ผูว้จิยัเนน้ความเขา้ใจในภาพรวมทั้งหมด (Holistic perspective) ทั้งส่ิงท่ีเป็น
สภาพการณ์ความเก่ียวขอ้งในบริบท เพื่อสร้างความเขา้ใจวา่แต่ละส่วนมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั
อยา่งไรในภาพรวม 
 4. ขอ้มูลท่ีศึกษาเป็นคุณลกัษณะของส่ิงนั้น ๆ เช่น ภาษาพดู พฤติกรรม ค่านิยม 
ประสบการณ์ มุมมอง ความเช่ือ เป็นตน้ 
 5. มีมุมมองของกระบวนการท่ีเป็นพลวตั (Dynamic) โดยพิจารณาความเปล่ียนแปลง
และววิฒันาการของบุคคลและวฒันธรรมส่วนรวม 
 6. ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัปริบทท่ีเก่ียวขอ้ง (Contextual) ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 7. ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัความจริง (Fact) ท่ีเกิดข้ึนในปริบทหน่ึง ๆ ซ่ึงอาจมีความแตกต่าง
กนัเฉพาะเร่ือง 
 8. ตวัผูว้จิยัเป็นเคร่ืองมือส าหรับเก็บขอ้มูลการวจิยัโดยตรง นกัวจิยัตอ้งรู้ในเร่ืองท่ีท า             
มีความสามารถ มีความไวในการรับรู้และตีความหมายขอ้มูลท่ีไดรั้บ รู้จกัแยกแยะอคติส่วนตวั            
กบัความจริงท่ีปรากฏข้ึนมา และมีความละเอียดอ่อนในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 9. ใหค้วามส าคญักบัมุมมองและแนวคิดของคนใน (Emic หรือ Insider view)                         
ซ่ึงด ารงชีวติ 
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 10. การเก็บรวบรวมขอ้มูลในงานวจิยัเชิงคุณภาพโดยทัว่ไปจะไม่ก าหนดจ านวนตวัอยา่ง
ผูใ้หข้อ้มูลไวแ้น่นอนเหมือนกบัวธีิการวจิยัเชิงปริมาณ แต่จะเก็บขอ้มูลถึงจุดอ่ิมตวั (Saturation of 
data) คือ 1) ไม่มีขอ้มูลใหม่เกิดข้ึนอีกแลว้ 2) ประเด็นท่ีศึกษาไดรั้บขอ้มูลครบถว้นหรือเพียงพอแลว้ 
3) มีค าอธิบายความสัมพนัธ์ของขอ้มูล ปรากฏการณ์ เหตุการณ์ ท่ีศึกษาชดัเจนแลว้ ในบางกรณีอาจ
ก าหนดคุณลกัษณะและเง่ือนไขของผูใ้หข้อ้มูลวา่ตอ้งมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง แลว้เลือกแบบ
เจาะจงตามคุณลกัษณะของผูใ้หข้อ้มูลท่ีตอ้งการจนกระทัง่ไดข้อ้มูลท่ีครบถว้นเพียงพอส าหรับน ามา
วเิคราะห์ขอ้มูล 
 11. การตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลและผลการวจิยั ใชก้ารตรวจสอบแบบสามเส้า 
(Triangulation) คือ การใชข้อ้มูลจากหลายแหล่ง เช่น การสังเกตร่วมกบัการสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์
ร่วมกบัการศึกษาเอกสาร ขอ้มูลจากบุคคลต่างกนั สถานท่ีต่างกนั เวลาต่างกนั ทฤษฎีต่างกนั เป็นตน้ 
 12. กระบวนการวิจยัมีความยดืหยุน่ (Flexible) สามารถปรับไดต้ามสภาพการณ์ท่ีศึกษา 
 ประเภทของการวจัิยเชิงคุณภาพ 
 สมโภชน์ อเนกสุข (2559, หนา้ 71) การวิจยัเชิงคุณภาพสามารถแบ่งออกได ้4 ประเภท 

 1. การวจิยัปฏิบติัการ (Action research) เป็นการวจิยัท่ีมุ่งแกไ้ขปัญหาบริการอาศยั         
ความร่วมมือของคนในสังคมนั้นร่วมกนั 

 2. การวจิยักรณีศึกษา (Case study research) เป็นการวิจยัท่ีมุ่งศึกษาเจาะลึกในบริบท         
ของสถานการณ์อยา่งหน่ึงท่ีมีขอบเขตของส่ิงท่ีตอ้งการศึกษาพบเจน  
 3. การวจิยัแบบการวิเคราะห์ภาษา (Semiotics) เป็นการศึกษาและวเิคราะห์เน้ือหา           
ตามความหมายจากค าพดูสัญลกัษณ์ท่ีควรใชใ้นสังคม 

 4. ทฤษฎีฐานราก (Grounded theory) เป็นการวจิยัท่ีสร้างทฤษฎีเฉพาะข้ึนมาจากขอ้มูล             
ท่ีศึกษาภายในบริบทของสถานการณ์ท่ีศึกษานั้น  
 แนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกบัการวจัิยเชิงคุณภาพ 
 สมโภชน์อเนกสุข (2559, หนา้ 71-72) ไดใ้หแ้นวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัเชิงคุณภาพ 
ดงัน้ี 
 การวจิยัเชิงชาติพนัธ์ุวรรณา (Ethnographic research) การวจิยัในแนวทางน้ีพฒันามา         
จากแนวทางของนกัมานุษยวิทยา (Anthropologist) ซ่ึงสนใจศึกษาวฒันธรรมของกลุ่มชนและ           
วถีิชีวติกลุ่มสังคมและวฒันธรรมของชุมชนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง โดยท าการศึกษาใกลชิ้ดกบัชุมชนนั้น
และท าการศึกษาอยา่งละเอียด 
 แนวคิดเก่ียวกบัปรากฏการณ์วทิยา (Phenomenology) นกัวจิยัจะสนใจศึกษาวา่ มนุษย ์
แต่ละคนผา่นประสบการณ์และมีปรากฏการณ์อะไรท่ีสะสมใหเ้ขาสร้างโลกของความจริงของเขา 
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ซ่ึงความจริงในท่ีน้ีเป็นเพียงความนึกคิดของแต่ละบุคคล ส่ิงใดท่ีเขาตีความวา่ส าคญั ส่ิงนั้นคือ              
ความจริงส าหรับเขา 
 แนวคิดเก่ียวกบัการคน้พบตนเอง (Heuristic inquiry) เป็นวธีิการท่ีเนน้เร่ืองการรู้ดว้ย
ตนเองเม่ือไดรั้บขอ้มูลใหม่มาเช่ือมโยงกบัความรู้เก่าท าให้เกิดการพฒันาเป็นความรู้ความเขา้ใจ 
ใหม่ ๆ ซ่ึงแนวทางดงักล่าวแตกต่างจากแนวคิดของการท าวจิยัทัว่ไปวา่ นกัวจิยัไม่ควรเอาตนเอง 
และแนวคิดของตนเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบักระบวนการวจิยัและส่ิงท่ีก าลงัศึกษา 
 แนวคิดแบบมนุษยวธีิ (Ethnomethodology) เป็นวธีิการศึกษาท่ีสนใจวา่ความคิด             
ตามเกณฑป์กติมนุษยธรรมดา แนวคิดในการศึกษาจึงมุ่งตอบค าถามวา่ คนประพฤติปฏิบติัใน
ชีวติประจ าวนัอยา่งไรจึงจะเป็นท่ียอมรับทางสังคม   
 แนวคิดปฏิสัมพนัธ์สัญลกัษณ์นิยม (Symbolic Interactionism) เป็นแนวคิดท่ีให้
ความส าคญักบัความหมายและการแปลความสัญลกัษณ์ของแต่ละบุคคล แนวคิดน้ีเนน้วา่บุคคล              
จะประพฤติปฏิบติัในเร่ืองท่ีเขาตีความวา่ส่ิงนั้นมีความหมาย และมีความส าคญัต่อเขาเพียงใด ดงันั้น
การศึกษาในแนวน้ีจึงมุ่งศึกษาเพื่อท าความเขา้ใจความรู้สึกนึกคิดและการตีความหมายต่าง ๆของ
บุคคลกบัโลกของเขาเหล่านั้น โดยมุ่งตอบค าถามท่ีวา่ อะไรคือสัญลกัษณ์พื้นฐานท่ีท าใหม้นุษยเ์กิด
ความเขา้ใจ มีความหมาย และเกิดปฏิกิริยาโตต้อบต่อส่ิงเหล่านั้น 
 แนวคิดจิตนิเวศวทิยา (Ecological psychology) มุ่งประเด็นการศึกษาวา่ ความสัมพนัธ์
ของพฤติกรรมมนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้มคืออะไร 
 ทฤษฎีระบบ (Systems theory) เป็นแนวคิดของการมองภาพรวม (Holistic) โดยมี              
ความเช่ือวา่พฤติกรรมมนุษยน์ั้นไม่สามารถแยกวเิคราะห์ออกเป็นแต่ละส่วน เพราะส่วนต่าง ๆ
เก่ียวขอ้งสืบเน่ืองโยงใยซ่ึงกนัและกนั การวเิคราะห์ทีละส่วน จะท าใหไ้ดภ้าพลวงมากกวา่เกิด      
ความเขา้ใจท่ีชดัเจน เพราะหนา้ท่ีและความหมายของแต่ละส่วนจะหายไป เม่ือถูกแยกออกมา                 
จากส่วนรวม 
 ทฤษฎีไร้ระเบียบ (Chaos theory หรือ Nonlinear dynamics) มีแนวทางของการศึกษาวา่
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีวุน่วายน้ีเกิดข้ึนอยา่งมีระบบหรือไม่ และจะสร้างระบบการสังเกตเก่ียวกบั
เร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีสลบัซบัซอ้นของมนุษยแ์ละสังคมอยา่งไร 
 แนวคิดแบบการตีความหมาย (Hermeneutics) มีแนวทางท่ีส าคญั คือศึกษาวา่สภาพการณ์
อะไรท่ีท าใหบุ้คคลเกิดพฤติกรรม และการแสดงออกนั้นจะหมายความวา่อะไรไดบ้า้ง 
 แนวคิดนิยมหรือแนวคิดแบบอุดมการณ์นิยม (Orientational qualitative inquiry) หรือ 
“แนวคิดอิงจุดยืนของนกัวิจยั” เป็นการวิจยัท่ีมีการบอกกล่าวอุดมการณ์ และแนวคิดในมุมมอง           
ของตวัแปรส าคญั รวมทั้งแนวแปลผล แก่ลุ่มตวัอยา่งอยา่งชดัเจน ตรงไปตรงมา นกัวจิยัจะเก็บ
ขอ้มูลตามกรอบแนวคิดท่ีก าหนดเพื่อ บรรยายและอธิบายปัญหาเฉพาะท่ีเกิดข้ึนภายใตบ้ริบทอ่ืน ๆ
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ท่ีเกิดข้ึนโดยทัว่ไปอยูแ่ลว้ ขอ้คน้พบท่ีไดจึ้งมกัยนืยนัแนวคิดทฤษฎีใหเ้กิดความชดัเจนมากกวา่        
การไดข้อ้คน้พบใหม่ 
 แนวคิดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัเชิงคุณภาพ เช่น แนวคิดการวเิคราะห์ชุมชน             
เป็นการน าภาพชุมชนมาแยกเป็นระบบยอ่ย เพื่อสร้างความเขา้ใจโครงสร้างทางสังคมของชุมชน 
แนวคิดวิเคราะห์เครือข่ายสังคม (Social network) เป็นแนวคิดท่ีเนน้การศึกษาความสัมพนัธ์              
ทั้งทางตรงและทางออ้มระหวา่งบุคคลหน่ึงกบับุคคลอ่ืน ๆ และทฤษฎีโครงสร้างหนา้ท่ี(Structural-
functional theory) เป็นการวิเคราะห์ท่ีเนน้โครงสร้างสังคมและหนา้ท่ีของระบบต่าง ๆ ใน
โครงสร้างของสังคมนั้น 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวจิยัเชิงคุณภาพจะใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพียงวธีิเดียวหรือหลายวธีิร่วมกนั  
โดยขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมจะเป็นไดท้ั้งขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Empirical data or Empirical material) 
และขอ้มูลท่ีไม่ใช่เชิงประจกัษ ์ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นขอ้มูลท่ีไม่ใช่ตวัเลข วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ในการวจิยัเชิงคุณภาพมีหลายวธีิ เช่น การสัมภาษณ์ การสังเกตทั้งแบบท่ีนกัวิจยัมีส่วนร่วมหรือ
แบบท่ีนกัวจิยัไม่มีส่วนร่วมในภาคสนาม การศึกษาเอกสาร (Archival) เช่น ขอ้เขียน ส่ือส่ิงพิมพ ์ 
ส่ือท่ีไม่ใช่ส่ิงพิมพ ์รายงายของหน่วยงาน บนัทึกความจ า จดหมาย ขอ้ความในอีเมล ์โทรสาร            
และอ่ืน ๆ 
 การวจิยัเชิงคุณภาพท่ีเนน้การศึกษาทางมานุษยวทิยาและสงัคมวทิยา สามารถเก็บ
รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากแหล่งปฐมภูมิ (Primary sources) โดยนกัวจิยัส่วนใหญ่ท าการศึกษาขอ้มูล
ในภาคสนาม ขอ้มูลจะไดจ้ากการพดูคุยกบับุคคล การสังเกต การรับรู้ในสภาพการณ์จริงโดยตรง 
จากนั้นจะบนัทึกภาคสนาม (Fieldwork notes) ในกรณีท่ีตอ้งการขอ้มูลอ่ืน ๆ เพิ่มเติมนกัวจิยั                 
ก็สามารถศึกษาไดจ้ากแหล่งทุติยภูมิ (Secondary sources) เพือ่สร้างความเขา้ใจปรากฏการณ์             
ใหช้ดัเจนข้ึน ส าหรับนกัวจิยัในการศึกษาเฉพาะกรณี มกัใชว้ธีิการสัมภาษณ์ และศึกษาเอกสาร             
โดยไม่จ  าเป็นตอ้งใชว้ธีิการสังเกตแบบมีส่วนร่วมก็ได ้
 เคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีสุดในการวจิยัเชิงคุณภาพ ก็คือ ตวัผูว้ิจยันัน่เอง นกัวจิยัจะตอ้งเขา้ไป
ใกลชิ้ดกบัแหล่งขอ้มูลท่ีตอ้งการศึกษา ถา้เป็นการศึกษาทางดา้นมานุษยวิทยา นกัวจิยัจะตอ้งเขา้ไป
สังเกตคลุกคลีหรือท าความคุน้เคยกบัคนในชุมชน ตอ้งใชร้ะยะเวลาเก็บขอ้มูลท่ียาวนานจะตอ้งมี 
ส่ือท่ีช่วยใหเ้ขา้ใจพฤติกรรมของผูท่ี้ถูกศึกษา เขา้ใจวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
ส่ิงแวดลอ้มของชุมชนท่ีเขา้ไปศึกษา 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ มีวธีิการท่ีใชห้ลายวธีิ แต่วธีิท่ีนกัวจิยันิยมใช้
โดยทัว่ไป ไดแ้ก่ 
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 การสังเกต (Observation) เป็นวธีิการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลหรือกลุ่มคน             โดย
ใชป้ระสาทสัมผสัของผูว้จิยั แบ่งเป็น 2 ประเภทตามโครงสร้าง คือ 
 1. การสังเกตแบบมีโครงสร้าง (Structured observation) มีการก าหนดรายละเอียด         
ของขอ้มูลเอาไวล่้วงหนา้ และท าการสังเกตส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามรายการต่างๆท่ีก าหนดข้ึนเหล่านั้น 
 2. การสังเกตแบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured observation) เป็นวธีิการท่ีนกัวจิยั           
เชิงคุณภาพนิยมใช ้นกัวจิยัจะไม่ก าหนดประเภทและหมวดหมู่ของขอ้มูลท่ีตอ้งการศึกษา              
เอาไวล่้วงหนา้ แต่จะใชก้ารสังเกตแบบกวา้ง ๆ ท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ 
 ถา้ท าการพิจารณาตามลกัษณะการมีส่วนร่วม การสังเกตสามารถแบ่งได ้2 ลกัษณะ คือ 
 1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวธีิการท่ีผูว้จิยัเขา้ไปอยู ่             
และปฏิบติัตนใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของชุมชนท่ีก าลงัท าการศึกษา แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทยอ่ย 
  1.1 การสังเกตแบบมีส่วนร่วมโดยสมบูรณ์ (Complete participant) คือการท่ีผูว้จิยั
ปิดบงับทบาทในฐานะท่ีเป็นผูว้จิยั แต่พยายามเขา้ไปมีส่วนในกิจกรรมท่ีตอ้งการศึกษาใหไ้ด ้           
มากท่ีสุด 
  1.2 การมีส่วนร่วมในฐานะท่ีเป็นผูส้ังเกต (Participant as observer) ไดแ้ก่การท่ีผูว้ิจยั
เขา้ร่วมกิจกรรมและเปิดเผยบทบาทหนา้ท่ีดา้นการวจิยัของตนเอง และไม่เขา้ร่วมกิจกรรมในส่วนท่ี
ไม่เก่ียวขอ้งกบัการวจิยั 
  1.3 การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมโดยสมบูรณ์ (Observer as participant) เป็นวธีิการ           
ท่ีผูว้จิยัใชว้ธีิการสังเกตและการสัมภาษณ์เป็นหลกั โดยเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน                           
นอ้ยท่ีสุด 
 2. การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) เป็นวธีิการสังเกต             
ท่ีผูส้ังเกตไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผูถู้กสังเกต แต่คอยสังเกตอยูห่่าง ๆ อาจมี                  
การลอบสังเกตโดยไม่ใหผู้ส้ังเกตรู้ตวั 
 การสัมภาษณ์ (Interview)  
 เป็นวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชป้ากและเสียง ซ่ึงผูส้มัภาษณ์สามารถอธิบายท า 
ความเขา้ใจกบัผูใ้หข้อ้มูลไดโ้ดยตรง รวมทั้งมีโอกาสสังเกตกิริยา ท่าทาง น ้าเสียง และองคป์ระกอบ
อ่ืน ๆ ของผูใ้หข้อ้มูลดว้ย 
 การสัมภาษณ์ระดบัลึก (In-depth interview) เป็นการสัมภาษณ์โดยไม่ใชแ้บบสอบถาม
โดยใชแ้นวค าถามซ่ึงบรรจุหวัขอ้เร่ืองท่ีจะถามตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั โดยผูว้จิยัตอ้งก าหนด
ประเด็นต่าง ๆไวล่้วงหนา้วา่ตอ้งการซกัถามเร่ืองใดบา้งและตอ้งพยายามซกั ซกัถามเร่ืองใดบา้ง            
ใหค้รบตามประเด็นท่ีก าหนดไว ้ผูว้จิยัสามารถศึกษารายละเอียดของเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษาได้
มากกวา่วธีิการสังเกตสามารถหารายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อยนืยนัหรือหกัลา้งขอ้มูลท่ีไดม้าจาก             



41 

เป็นวธีิการสัมภาษณ์จะมีลกัษณะเป็นกนัเอง ไม่เร่งรัดเป็นไปตามธรรมชาติมีการส่ือสารความหมาย
ร่วมกนัทั้งคู่สัมภาษณ์และผูใ้หข้อ้มูล และสามารถตะล่อม (Probe) โดยการสอบถามเจาะลึก                 
ในประเด็นท่ีสนใจเพื่อใหไ้ดร้ายละเอียดมากยิง่ข้ึน 

 การสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) เป็นวธีิการวิจยัท่ีรวมกลุ่มผูท่ี้มีความรู้           
เร่ืองจานบินท่ีก าลงัศึกษาจ านวนประมาณ 6-12 คนมาสนทนาร่วมกนัและสามารถจดักลุ่มสนทนา
หลายๆคร้ังก็ไดแ้ต่การสนทนากลุ่มแต่ละคร้ังไม่ควรใชเ้วลามากเกินไปจนท าใหผู้ร่้วมสนทนาเกิด
ความเบ่ือหน่ายพื้นเมืองเม่ือยลา้โดยทัว่ไปแต่ละกลุ่มไม่ควรเกิน 2 ชัว่โมงต่อ 1 คร้ังจะเลือกตวั           
อยา่งควรเลือกบุคคลท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัผูด้  าเนินการสนทนาตอ้งมีความสามารถในภาษา
ทอ้งถ่ินและสามารถควบคุมสถานการณ์ในการสนทนาไดดี้สถานท่ีและบรรยากาศในการสนทนา
ตอ้งเป็นอิสระและปราศจากการรบกวนจากภายนอก  
 บนัทึกประวติัชีวิตบุคคล (Life history) เป็นการศึกษาขอ้มูลของบุคคลท่ีน่าสนใจ             
และเป็นบุคคลท่ีมีความความส าคญัต่อสังคมนั้น ๆ เพื่อสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัพฤติกรรมและ           
การกระท าของบุคคลทราบถึงเหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนรวมทั้งเขา้ใจถึงแบบแผน
ทางวฒันธรรม ท่ีมีส่วนในการก าหนดรูปแบบต่าง ๆ ของสังคมและช่วยอธิบายปรากฏการณ์               
ท่ีเกิดข้ึนบนัทึกประวติัชีวิตบุคคลอาจมีลกัษณะเป็นเอกสารส่วนบุคคล (Personal document) หรือ
อาจเป็นค าบอกเล่าของบุคคลนั้นเองหรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเล่าใหฟั้งก็ได ้

 การออกแบบการวจัิย 

 การออกแบบ (Design) คือ การวางแผนของนกัวิจยัจะมีการด าเนินการอยา่งไรบา้งซ่ึง             
วา่จะมีการด าเนินการอยา่งไรบา้ง ซ่ึงการออกแบบส าหรับโครงการวจิยัเป็นการวางแผนวา่                
การศึกษาวจิยันั้นจะด าเนินการอยา่งไร โดยตอ้งคิดพิจารณาถึงส่ิงต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งตอ้ง จินตนาการ
ในส่ิงท่ีจะตอ้งด าเนินการท าใหม้องเห็นไดว้า่การศึกษาวจิยันั้นจะตอ้งด าเนินการอยา่งไร 

  การวจิยัเชิงคุณภาพ มีขั้นตอนพื้นฐานของการออกแบบการวจิยั 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 1. ก าหนดค าถามการวจิยั  
 2. ก าหนดวธีิการท่ีเหมาะสมในการวจิยัเพื่อท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเพียงพอและสามารถ                 
หาค าตอบของปัญหาการวิจยัได ้

 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก็บ 

 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 5. การเขียนผลการวิจยัสร้างขอ้สรุปและใหข้อ้เสนอแนะ 

 เบอร์ก (Berg, 2004, pp. 19-20 อา้งถึงใน สมโภชน์ เอนกสุข, 2559, หนา้ 75-77) ไดเ้สนอ
แนวทางในการออกแบบการวจิยัเชิงคุณภาพโดยมี 2 แนวทางใหญ่ๆคือก าหนดทฤษฎีก่อนท า              
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การวจิยั (Theory-before-research) และท าการวจิยัก่อนก าหนดทฤษฎี (Research-before-theory)             
ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1. ก าหนดทฤษฎีก่อนท าการวจิยั แนวทางการออกแบบการวจิยัลกัษณะน้ี เร่ิมจากผูว้จิยั
เกิดแนวคิดหรือมีปัญหาท่ีตอ้งการจะท าวจิยั ก่อนการวจิยัจะตอ้งมีการศึกษาเอกสารทบทวน
วรรณกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจากนั้นจึงท าการออกแบบการวจิยั ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล จดัระบบ
ขอ้มูล ท าการวเิคราะห์ขอ้มูล สร้างขอ้สรุป และเผยแพร่ผลการวจิยั ซ่ึงการด าเนินการวจิยัใช้
หลกัการต่าง ๆ ซ่ึงทฤษฎีเป็นแนวทางเบ้ืองตน้ หรืออาจตั้งสมมติฐานชัว่คราวข้ึนมาก่อน แลว้จึง
ปรับเปล่ียนวธีิการสมมุติฐานชัว่คราว ตลอดจนประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนท่ีศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั
ปรากฏการณ์จริง จนกระทัง่ไดข้อ้สรุปออกมา โดยท่ีกระบวนการต่าง ๆ เหล่าน้ีไม่จ  าเป็นตอ้ง
ด าเนินการเป็นแนวเส้นตรงขั้นตอนต่าง ๆ สามารถยอ้นกลบัไปกลบัมาไดต้ามสภาพของ                     
ความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึน 

 2. การท าการวจิยัก่อนก าหนดทฤษฎี แนวทางของการวจิยัลกัษณะน้ีเร่ิมตน้จากผูว้จิยั           
เกิดแนวคิดหรือปัญหาท่ีจะท าการวจิยั ผูว้จิยัจะท าใจใหว้า่งจากทฤษฎีต่าง ๆ แลว้ก าหนดประเด็น
ส าคญัท่ีตอ้งการศึกษาใหช้ดัเจน จากนั้นท าการออกแบบการวจิยัแลว้ศึกษาในสนามท่ีตอ้งการ              
เพื่อท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงทุกแง่ทุกมุมโดยไม่ยดึติดกบัทฤษฎีใด ๆ             
เม่ือไดข้อ้มูลเพียงพอท่ีจะเห็นความสัมพนัธ์ของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในสนามแลว้ จึงคน้หาท่ีจะดีมี
หลกัการต่าง ๆ มาอธิบายส่ิงท่ีเกิดข้ึนหรือน ามาเป็นแนวทางในการการก าหนดประเด็นส าหรับ            
เก็บขอ้มูลเพิ่มเติม รวมทั้งเป็นแนวทางในการวเิคราะห์ขอ้มูลและสร้างขอ้สรุปก่อนท่ีจะเผยแพร่
ผลการวจิยัต่อไป 
 ประเด็นส าคญัอ่ืน ๆ ท่ีนกัวจิยัความค านึงถึงในการออกแบบการวจิยัเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่ 

ความตรง (Validity) ของการวจิยัเชิงคุณภาพสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ  
 1. ความตรงภายใน (Internal validity) คือ ความตรงท่ีแสดงวา่ขอ้คน้พบท่ีไดน้ั้น
สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงเพียงใดและขอ้มูลท่ีไดม้าจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษานั้นเป็นตวัแทน               
ของส่ิงท่ีเขาคิดและกระท าจริงหรือไม่ 
 2. ความตรงภายนอก (External validity) คือ ความตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าขอ้คน้พบ 
จากการวจิยัไปประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์อ่ืน ๆ อยา่งไรก็ตามนกัวจิยัเชิงคุณภาพไม่ไดใ้ห้ความสนใจ
เก่ียวกบัความตรงมากนกัแต่ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัความเช่ือถือไดเ้พื่อแสดงวา่งานวจิยันั้น             
มีการบรรยายสภาพการอยา่งถูกตอ้งมีการตีความประสบการณ์ของผูใ้หข้อ้มูลอยา่งถูกตอ้งผูท่ี้มี
ประสบการณ์เดียวกนัเม่ือมาพิจารณาการบรรยายสภาพการณ์เหล่าน้ีก็จะทราบไดท้นัทีวา่เป็นจริง
อยา่งท่ีเขาเคยมีประสบการณ์มาก่อน 



43 

 ความเท่ียงหรือความเช่ือมัน่ (Reliability) คือ ความคงเส้นคงวาของผลการวิจยั เม่ือมี          
การวจิยัซ ้ าในสภาพการณ์เดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั แต่ความจริงในทางสังคมมีความสลบัซบัซอ้น
หลายดา้นหลายมุม มีตวัแปรอ่ืนๆท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้งจ านวนมาก การท าการวจิยัเชิงคุณภาพใหมี้           
ความเช่ือมัน่สูงจึงเป็นไปไดย้าก แต่มีเกณฑท่ี์สามารถเทียบเคียงไดก้บัความเช่ือมัน่ คือความสม ่าเสมอ
(Consistency) ของผลการวจิยั คือ การท่ีผลการวิจยัเร่ืองหน่ึงไปสอดคลอ้งใกลเ้คียงกบัผลการวจิยั
เร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีใกลเ้คียงกนั หรือสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัท่ีกระท าซ ้ า ๆ ในกลุ่มประชากรลกัษณะ
เดียวกนัและสามารถเทียบเคียงกบัเกณฑอ่ื์นได ้(Dependability) หมายถึง ผลการวจิยัท่ีไดมี้                 
ความสอดคลอ้งกบัผลการสังเกตหรือผลการวจิยัท่ีไดม้าจากแหล่งอ่ืน ๆ ดว้ย การน าผลการวจิยัไป
สรุปใชก้บัประชากรอ่ืน (Generalizability) เป็นประเด็นท่ีส าคญัท่ีควรพิจารณาเพราะการวจิยั                
เชิงคุณภาพไม่ไดใ้ชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่ง และไม่ไดส้นใจวา่กลุ่มตวัอยา่งนั้นเป็นตวัแทนของประชากร
หรือไม่ รวมทั้งไม่ไดใ้หค้วามส าคญักบัการสรุปผลเพื่อน าไปประยกุตใ์ชม้ากนกั ดงันั้นผลการวจิยั
อาจจะไม่สามารถน าไปสรุปใชก้บัประชากรใกลเ้คียงอ่ืน ๆ ไดห้รืออาจน าไปประยกุตใ์ชก้บั
ประชากรใกลเ้คียงอ่ืน ๆ ไดร้ะดบัหน่ึง แต่มีนกัวจิยัเชิงคุณภาพบางส่วนเสนอใหมี้การใชเ้กณฑ ์              
ท่ีสามารถเทียบเคียงกนัไดก้บัความสามารถในการประยุกตใ์ช ้ความสามารถในการน าไปใช้
ประโยชน ์(Applicability) หรือ ความสามารถในการถ่ายโอนผลการวจิยั (Transferability) โดยดู              
ท่ีผลการวจิยักบับริบทท่ีอยูน่อกสถานการณ์วจิยัวา่มีความสอดคลอ้งกนัอยา่งไร จึงตอ้งมีการเสนอ
รายงานอยา่งละเอียดเพื่อจะช่วยใหผู้ท่ี้อ่านงานวจิยัหรือผูท่ี้ตอ้งการน าผลการวจิยัไปปรับใช้
ประโยชน์หรือการถ่ายโอนผลการวจิยัดว้ยตวัของเขาเอง 
 ความเป็นวตัถุวสิัยหรือความเป็นปรนยั (Objectivity) เป็นวธีิการขจดัอคติหรือ                  
ความล าเอียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนมาดว้ยในการศึกษาจากภาคสนาม ในการวจิยัเชิงคุณภาพมกัจะใชค้  าวา่           
การยนืยนัผล (Confirmability) เป็นแนวทางท่ีจะขจดัอคติหรือความล าเอียง แทนค าวา่ความเป็นวตัถุ
วสิัยหรือความเป็นปรนยั (Objectivity) ซ่ึงมีหลายวธีิ เช่น การใชว้ธีิตรวจสอบแนวคิด (Auditing) 
โดยอาจใชผู้ต้รวจสอบภายนอก คือผูท่ี้ไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบักระบวนการวิจยันั้นเป็นผูต้รวจสอบ               
โดยอาจจะตรวจสอบจากความเป็นมา พฒันาการของเหตุการณ์ ผลการตดัสินใจของนกัวจิยั                    
ในขั้นตอนต่าง ๆ การตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า หรืออาจใชน้กัวจิยัเชิงคุณภาพหลาย ๆ 
คนท างานร่วมกนัเป็นทีมก็จะท าใหก้ารยนืยนัผลการวจิยัน่าเช่ือถือไดม้ากกวา่การยนืยนั                        
เพียงคนเดียว 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 ศิระว ีศรีวิจารณ์ (2550) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียนโรงเรียน
มธัยมท่าแคลง จงัหวดัจนัทบุรี ผลการศึกษาวจิยัพบวา่ ปัญหาการพฒันาวนิยัของนกัเรียน ไดแ้ก่ตวั
ของนกัเรียน ครู คอบครัว แฟชัน่หรือช่วงวยัของนกัเรียน และการคบเพื่อน แนวทางการพฒันาวินยั
ของนกัเรียน ไดแ้ก่ การพูดคุยอธิบายใหทุ้กฝ่ายเขา้ใจตรงกนั ร่วมกนัวางแนวทางในการพฒันาวินยั
ของนกัเรียนใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั ใหค้วามรู้ในส่ิงท่ีถูกท่ีควรใหก้บันกัเรียน จดัค่ายอบรม
คุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน เพื่อปลูกฝังความมีวนิยัและสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบา้น
กบัโรงเรียน 
 รัตนาภรณ์ สมบติัตรา (2552) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการกระท าผดิวนิยัของนกัเรียน
มธัยมศึกษาตอนตน้ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรีเขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัพฤติกรรม
การกระท าผดิวินยัของนกัเรียนโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบันอ้ย เปรียบเทียบพฤติกรรมกระท า
ผดิวนิยัของนกัเรียน จ าแนกตามท่ีตั้งของโรงเรียนโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั ขอ้เสนอแนะต่อ
การปรับปรุงพฤติกรรมการกระท าการท าผดิวินยัของนกัเรียนดา้นการแต่งกาย ไดแ้ก่ ครูร่วมกนั
ตกัเตือนนกัเรียนเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมดา้นความประพฤติ ไดแ้ก่ วา่กล่าวตกัเตือนทนัทีเม่ือพบ
การท าผดิวนิยัอบรมมารยาทการประพฤติตนใหเ้หมาะสมกบับุคคลสถานท่ี  
 น ้าฝน กุลชุตินธร (2552) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาการประพฤติผดิวินยั
ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล สังกดัเทศบาลเมืองชลบุรี ผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาการประพฤติผดิ
วนิยัของนกัเรียนโดยภาพรวมและรายดา้นมีปัญหาฟันกลาง เปรียบเทียบปัญหาการประพฤติผดิวนิยั
จ  าแนกตามความคิดเห็นของนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการแต่งกายแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                 
ส่วนดา้นพฤติกรรมความประพฤติและดา้นการปฏิบติัตนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
แนวทางแกไ้ขปัญหาการประพฤติผดิวนิยัพบวา่ดา้นการแต่งกายโรงเรียนควรมีการติดตามแกไ้ข
ปัญหานกัเรียนอยา่งใกลชิ้ดและต่อเน่ือง ดา้นความประพฤติครูควรมีการติดตามเฝ้าระวงันกัเรียน
กลุ่มเส่ียงอยา่งใกลชิ้ดเป็นพิเศษ และพิจารณาความผดิและใชบ้ทลงโทษตามกฎระเบียบโรงเรียน 
ดา้นการปฏิบติัตนควรปรับปรุงกฎระเบียบโรงเรียนลดความเขม้งวดลงและหามาตรการรองรับ             
ในเร่ืองดงักล่าว โดยพิจารณาความจ าเป็นรายกรณีและครูควรใหก้ารอบรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม
อยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 
 เกรียงไกร ประเสริฐเมือง (2553) การพฒันาเสริมสร้างวนิยันกัเรียน ดา้นความรับผดิชอบ
ต่อตนเอง นบัวา่เป็นหวัใจส าคญัอยา่งยิง่ ท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึนท าให้
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นกัเรียนเป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรม สามารถประพฤติตนเป็นผูท่ี้อยูใ่นระเบียบวนิยัของโรงเรียน 
และของสังคม การศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ี มีความมุ่งหมายเพื่อพฒันาเสริมสร้างวนิยันกัเรียน                 
ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง ดา้นการแต่งกาย และการรักษาความสะอาด โรงเรียนชุมชน               
บา้นหว้ยยายจ๋ิว อ าเภอเทพสถิต จงัหวดัชยัภูมิ โดยใชก้ารวจิยัปฏิบติัการ ประกอบดว้ย การวางแผน
การปฏิบติั การสังเกต และการสะทอ้นผล โดยด าเนินการ 2 วงรอบ ตรวจสอบขอ้มูลสามเส้า ผล
การศึกษาคน้ควา้ พบวา่ การพฒันาและสะทอ้นผลการเสริมสร้างวนิยันกัเรียนดา้นความรับผดิชอบ
ต่อตนเอง ดา้นการแต่งกาย และการรักษาความสะอาด ในวงรอบท่ี 1 โดยใชก้ลยทุธ์การประชุม
แบบมีส่วนร่วม ประกอบดว้ยกิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมรณรงคแ์ต่งกายสะอาด
สดใสถูกระเบียบ และกิจกรรมโฮมรูม และการเสริมแรงใชกิ้จกรรมประกวดนกัเรียนตวัอยา่ง 
นกัเรียนดีเด่น ท าใหน้กัเรียนท่ีแต่งกายถูกระเบียบ ทั้งดา้นการแต่งกายและดา้นการรักษาความสะอาด 
แต่มีนกัเรียนบางส่วนท่ีแต่งกายไม่เรียนร้อยไม่ถูกระเบียบ จึงไดด้ าเนินการต่อนกัเรียนมีระเบียบ
วนิยัในการแต่งกายไปในทางท่ีดีข้ึน เพื่อท่ีจะไดร้างวลั และประกาศเกียรติคุณจนท าให้นกัเรียน          
มีระเบียบวนิยัดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง ดา้นการแต่งกายและการรักษาความสะอาดท่ีดีข้ึน           
โดยสรุป การพฒันาเสริมสร้างวนิยันกัเรียนดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง ดา้นการแต่งกายและ 
การรักษาความสะอาด โรงเรียนชุมชนบา้นหว้ยยายจ๋ิว อ าเภอเทพสถิต จงัหวดัชยัภูมิ โดยใชก้ลยทุธ์
การประชุมแบบมีส่วน และการเสริมแรง ท าให้นกัเรียนมีระเบียบวนิยัดา้นความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง ดา้นการแต่งกาย และการรักษาความสะอาดท่ีดีข้ึน บรรลุวตัถุประสงคข์องการศึกษาคน้ควา้ 
จึงควรสนบัสนุนส่งเสริมให้น ากลยทุธ์ดงักล่าวไปใชพ้ฒันาวนิยันกัเรียนในดา้นต่าง ๆ ของโรงเรียน
อ่ืนต่อไป 
 สุเทพ แสวงธรรม (2553) ไดศึ้กษาการบริหารการประพฤติผดิวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่                   
การประพฤติผดิวินยัของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย เปรียบเทียบการประพฤติผดิวินยัของนกัเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตาม
ต าแหน่งและสถานท่ีตั้ง สถานท่ีโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ               
และศึกษาการบริหารการประพฤติผดิวนิยัของนกัเรียนจากแบบสอบถามปลายเปิดและสนทนากลุ่ม 
(Focus group) พบวา่ ดา้นการแต่งกาย ครูตอ้งใหค้วามรู้และความเขม้งวดตรวจตราตกัเตือน
นกัเรียนท่ีท าผิดทุกคร้ัง ดา้นพฤติกรรมครูตอ้งศึกษาพฤติกรรมนกัเรียนเป็นรายกรณีแกปั้ญหาให้
ตรง               กบัสาเหตุ เนน้การลงโทษอยา่งจริงจงั ดา้นการประพฤติตน ครูตอ้งประชาสัมพนัธ์ให้
นกัเรียนตระหนกัและมีจิตส านึกท่ีดี ฝ่ายบริหารตอ้งนิเทศก ากบัติดตาม ดา้นความรับผิดชอบตอ้ง
ช้ีแจงบทบาทหนา้ท่ีของนกัเรียนในองคร์วมและรายชั้นอยา่งสม ่าเสมอ 
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 ปรีตินสั จนัทราการตานนัท ์(2556) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวินยัของ
นกัเรียนโรงเรียนการุ้งวทิยาคม จงัหวดัอุทยัธานี ผลการศึกษาวจิยัพบวา่ ปัญหาการพฒันาวนิยัของ
นกัเรียน ดา้นตวันกัเรียน ดา้นกลุ่มเพื่อน ดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ดา้นสภาพแวดลอ้มทาง
ครอบครัว และดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม ไดแ้นวทางการพฒันาวินยัโดยตอ้งมีการพดูคุยอธิบาย
ใหทุ้กฝ่ายเขา้ใจตรงกนัร่วมกนัวางแนวทางในการพฒันาวินยัของนกัเรียนใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 
ใหค้วามรู้ในส่ิงท่ีถูกท่ีควรให้กบันกัเรียน ผูส้อนท่ีปฏิบติังานตอ้งรับผดิชอบอยา่งเตม็ท่ีเตม็
ความสามารถ มีการจดัอบรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมใหก้บันกัเรียน เพื่อปลูกฝังความมีวินยัและ
สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบา้นกบัโรงเรียน 

 สาวณีิ ตะกะสิลา (2557) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียนโรงเรียน
คลองบางแกว้ จงัหวดัสมุทรปราการ ผลการวิจยัพบวา่ ปัญหาวนิยัของนกัเรียน ไดแ้ก่ ปัญหา                      
ดา้นการแต่งกาย ปัญหาดา้นการพดู ขาดความรับผดิชอบดา้นการเรียนและหนา้ท่ี ปัญหาการทิ้งขยะ          
ขาดความกระตือรือร้นในการปฏิบติักิจกรรม ปัญหาเกิดจากตวัครู และปัญหาดา้นครอบครัว 
แนวทางการพฒันาวนิยั คือโรงเรียนตอ้งมีกฎระเบียบท่ีมีความชดัเจน มีบทลงโทษท่ีเป็นขั้นตอน
และร่วมปฏิบติัไปในทางเดียวกนั มีการช่ืนชมและใหร้างวลักบันกัเรียนท่ีประพฤติผดิวนิยัใน
กิจกรรมหนา้เสาธง มีการเนน้ย  ้าระเบียบวนิยัอยูเ่ป็นประจ า ปลูกฝังความรับผดิชอบ รวมถึง
คุณธรรมจริยธรรมใหก้บันกัเรียนทั้งท่ีบา้นและท่ีโรงเรียน และครูตอ้งท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บั
นกัเรียนเพื่อใหน้กัเรียนจะไดป้ฏิบติัการตาม คือ ตอ้งแต่งกายใหถู้กตอ้งตามระเบียบ มาโรงเรียนแต่
เชา้ พดูสุภาพ จะท าใหน้กัเรียนเกิดความประทบัใจศรัทธาในตวัครู มีความเคารพครูและปฏิบติัตาม 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 กอริสัน (Gorrisson, 1959, pp. 135-136) ไดศึ้กษาเร่ืองการใหเ้ด็กนกัเรียนมีวนิยัใน
โรงเรียนมธัยมศึกษาจ านวน 3 โรงเรียน รัฐจอร์เจีย โดยศึกษาจากนกัเรียนจ านวน 275 คน 
ผลการศึกษาคร้ังน้ีปรากฏวา่ พฤติกรรมท่ีนกัเรียนกระท าผิดมากท่ีสุด คือ การพดูและหวัเราะ
ส าหรับเด็กชายเป็นไปในทางกา้วร้าวมากกวา่เด็กหญิง คือ การต่อสู้และการโยนส่ิงของ 
 เอลิซาเบท (Elizabeth, 1968, p. 2124-A) ไดศึ้กษาวธีิการท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อเป็น
แนวทางในการขจดัปัญหาทางวนิยัของนกัเรียน ในทศันะของครู ผลการวจิยัพบวา่ วธีิการแกปั้ญหา
ท่ีมีประสิทธิภาพ ผูท่ี้แกปั้ญหาตอ้งประกอบดว้ย นกัเรียน ครู ผูป้กครอง และผูบ้ริหาร การขจดั
ปัญหาทางวนิยัของนกัเรียน ดว้ยการลงโทษทางกายมีประสิทธิภาพนอ้ยกวา่การร่วมกนัแกปั้ญหา
การเกิดปัญหาทางวนิยั ดา้นการพดูคุยกบันกัเรียนเป็นการส่วนตวัเป็นวธีิการท่ีมีประสิทธิภาพนอ้ย
ท่ีสุดและเพื่อร่วมกนัแกปั้ญหาไดผ้ล ตอ้งมีการติดตามผลอยา่งใกลชิ้ด และตอ้งไดรั้บการสนบัสนุน
จากผูบ้ริหารโรงเรียนดว้ย  
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 สคริเวน (Scriven, 1981, p. 80) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความเขา้ใจของผูใ้หป้รึกษาในโรงเรียน
ท่ีมีต่อวินยัของโรงเรียนมธัยมศึกษารัฐโอไฮโอ โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูท่ี้ใหค้  าปรึกษาของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาโอไฮโอเก่ียวกบับทบาท และปัญหาเก่ียวกบัวนิยัในโรงเรียน ผลการวจิยัพบวา่ 
ผูใ้หค้  าปรึกษาในโรงเรียนมธัยมยนิดีและเตม็ใจท่ีจะเขา้เก่ียวขอ้งกบัการรักษาวนิยัของโรงเรียน 
และนอกจากนั้นยงัพบวา่ กฎในโรงเรียนท่ีเขม้งวดไม่สามารถลดปัญหาทางวินยัของนกัเรียนไดเ้ลย 
การท างานร่วมกบัผูป้กครอง การเยีย่มเยยีนส าหรับนกัเรียนท่ีมีปัญหาทางวินยัจะเป็นวิธีช่วย
แกปั้ญหาทางวนิยัของโรงเรียนได ้
 แมค็มิลเลียน (McMullen, 1985, p. 616-A) ไดศึ้กษาวจิยัเก่ียวกบัวนิยั และกระบวน               
การจดัการท่ีมีประสิทธิภาพในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ และมธัยมตอนปลายในเขตเมือง             
เพื่อเนน้การพฒันาวยัรุ่นพบวา่ ปัญหาทางวนิยัส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของโรงเรียน
เพราะนกัเรียนตอ้งการส่ิงแวดลอ้มท่ีดี ยดืหยุน่ได ้โรงเรียนใหค้วามสนใจและมีระเบียบวนิยั                
การวจิยัไดส้นบัสนุนใหโ้รงเรียนจดัระบบอยา่งมีประสิทธิภาพไวด้งัน้ี 1)  ฝึกครูในการสร้างส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีดีในการเรียนการสอน 2) การสร้างความสัมพนัธ์ให้เกิดภายในโรงเรียน 3) ก าหนดความรับผิดชอบ
ต่อปัญหาโดยการใหค้  าปรึกษา ก าหนดแนวทางพฤติกรรม 4) พิจารณาแกไ้ขปรับปรุงระเบียบวนิยั
และจ ากดัขอบเขตของการกระผดิ 5) ก าหนดโครงการให้นกัเรียนหยุดพกัการเรียนชัว่คราว                   
ในโรงเรียน 6) วางแผนพฒันาผูก้ระท าผดิบ่อย ๆ แต่ละคนเป็นอยา่งดี 7) ใหผู้ป้กครองมีส่วนรับรู้                
และเก่ียวขอ้งในการรักษาระเบียบวนิยัของโรงเรียน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ สรุปไดว้า่ 
ปัญหาเก่ียวกบัวนิยันกัเรียนเกิดจากตวันกัเรียน ครู ผูป้กครอง เพื่อน สภาพแวดลอ้มภายในและ
ภายนอกโรงเรียน ชุมชน รวมถึงสภาพเศรษฐกิจและสังคมการเมืองเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลง              
การส่งเสริมและพฒันาใหน้กัเรียนมีวินยัในโรงเรียนเป็นส่ิงท่ีเกิดประโยชน์แก่ตวันกัเรียนเป็น           
อยา่งยิง่ เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ มีระเบียบวนิยั มีคุณธรรมจริยธรรม                 
สามารถอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข ดงันั้นทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการสร้างวนิยันกัเรียน              
จึงควรท่ีจะร่วมมือกนัด าเนินการพฒันาและปลูกฝังค่านิยมของวนิยัท่ีดีงามให้แก่นกัเรียน                      
อยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน โรงเรียน 
วดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ โดยใชว้ธีิการสัมภาษณ์ โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยั           
ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. การเลือกพื้นท่ีท่ีศึกษา 
 2. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 
 3. เคร่ืองมือและการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4. การตรวจสอบความเท่ียงเคร่ืองมือ 
 5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 7. การเขียนรายงานการวิจยั  
 

การเลอืกพืน้ทีท่ีศึ่กษา 
 การวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดพื้นท่ีในการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวินยั                     
ของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่นกัเรียนยงัขาดวนิยั                      
ในโรงเรียนท าใหมี้ผลต่อการเรียนการสอนของโรงเรียนไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในการศึกษาวจิยัใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง คือ บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง ท่ีท าหนา้ท่ีดูแลเร่ืองระเบียบวนิยัของนกัเรียนโดยตรง 
ประกอบดว้ย   
 1. ครูโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง ท่ีท าหนา้ท่ีดูแลเร่ืองระเบียบวนิยัของนกัเรียน
โดยตรง  ประกอบดว้ย หวัหนา้งานกิจการนกัเรียน หวัหนา้สายชั้น ตวัแทนครูผูส้อน ระดบัชั้น
ประถมศึกษาป่ีท่ี 1-6 จ านวน 8 ท่าน 
 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นระเบียบวินยั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง  
รองผูบ้ริหารโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จ านวน 2 ท่าน 
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เคร่ืองมอืและการสร้างเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
 ซ่ึงผูว้จิยัตอ้งเขา้ไปสัมผสักบัผูใ้หก้ารสัมภาษณ์โดยตรง ดงันั้นผูว้จิยัจึงตอ้งเตรียมตวัก่อนการเก็บ
ขอ้มูล โดยการสร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพเคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัได้
ด าเนินการดงัน้ี 
   1.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฏี แนวคิด และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาและแนวทางใน
การพฒันาวินยัของนกัเรียน 
  1.2 คน้ควา้เก่ียวกบัระเบียบวิธีการวจิยัเชิงคุณภาพ ดว้ยการอ่านเอกสารต ารา และ
งานวจิยัเชิงคุณภาพ 
             1.3  เตรียมเคร่ืองบนัทึกเสียงพร้อมเทปเสียงเปล่า เพื่อใชใ้นการบนัทึกขอ้มูลระหวา่ง
การสัมภาษณ์แบบเจาะลึกเป็นรายบุคคล      
 2. สร้างแนวค าถามในการเก็บขอ้มูล ผูว้จิยัไดก้  าหนดหวัขอ้ค าถามท่ีจะศึกษาไวอ้ยา่ง
กวา้งกวา้งล่วงหนา้ก่อนท าการศึกษา เป็นลกัษณะค าถามแบบแบบเปิด ท่ีผูว้ิจยัตอ้งใชว้ิธีสัมภาษณ์
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลระดบัลึก การตั้งค  าถามในการสัมภาษณ์ เป็นหนา้ท่ีของผูว้จิยัท่ีจะซกัถาม
รายละเอียดจากผูใ้หส้ัมภาษณ์ มีการก าหนดค าถาม มีประเด็นส าคญัคือ ปัญหาและแนวทาง              
การพฒันาวินยัของนกัเรียน โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ ในลกัษณะ                     
การสนทนาสอบถาม คน้หาปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน ในการสัมภาษณ์จะ
จดัรูปแบบอยา่งเป็นทางการหรือไม่ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บับุคคลและสถานการณ์  
  

การตรวจสอบความเทีย่งของเคร่ืองมอื 
 1. ผูว้จิยัน าประเด็นค าถามท่ีก าหนดไวเ้พื่อสัมภาษณ์ เสนอต่ออาจารยผ์ูค้วบคุม                      
งานนิพนธ์ ตรวจสอบและพิจารณาจากนั้นผูว้จิยัด าเนินการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะและแกไ้ข             
ตามค าแนะน า 
 2. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนไปตรวจหาความเท่ียงดา้นเน้ือหา (Content validity)          
โดยผูท้รงคุณวฒิุ 3 ท่านประกอบดว้ย 
  2.1 ดร.ชาย หาญณรงค ์ อาจารยพ์ิเศษภาควชิาการบริหารการศึกษา  
        คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
  2.2 ดร.ณัฐกฤตา งามมีฤทธ์ิ  อาจารยป์ระจ าภาควชิาวจิยัและจิตวทิยา 
        ประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์  
        มหาวทิยาลยับูรพา 
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  2.3 นางสาวกลัยา ตุลพิจิตร   ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง 
 3. ปรับแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ แลว้น าเสนอต่อประธานท่ีปรึกษางาน
นิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนน าไปสัมภาษณ์ 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยตน โดยมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน
โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง  มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 
  1. ขอหนงัสือจากภาควชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา เพื่อขออนุญาต
ผูบ้ริหารโรงเรียนในการเขา้สัมภาษณ์ ผูใ้หข้อ้มูลเพื่อการเก็บขอ้มูลพร้อมทั้งขอความร่วมมือจากครู
โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง  จงัหวดัสมุทรปราการ 
 2. เม่ือผูว้ิจยัไดรั้บการตอบรับอนุญาตการใหส้ัมภาษณ์ จึงไดติ้ดต่อนดัหมายกบัผูใ้ห้
ขอ้มูลโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง  จงัหวดัสมุทรปราการ โดยช้ีแจงวา่ผูว้ิจยัเป็นนิสิตบณัฑิตศึกษา 
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ซ่ึงอยูใ่นระหวา่งการท าวจิยัเร่ือง ปัญหาและแนว
ทางการพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคมจงัหวดัสมุทรปราการ ตอ้งการท่ีจะเก็บ
รวบรวมขอ้มูลดว้ย 
 3. ผูว้จิยัไดไ้ปพบผูใ้หข้อ้มูลตามวนัเวลาท่ีนดัหมาย โดยผูว้จิยัช้ีแจงวตัถุประสงค ์และ
รายละเอียดของการวจิยั บอกใหท้ราบถึงวตัถุประสงคข์องการสัมภาษณ์ เพื่อย  ้าความเขา้ใจและ
สร้างความมัน่ใจใหแ้ก่ผูใ้หข้อ้มูล พร้อมทั้งขออนุญาตบนัทึกเสียงการสนทนาและจดบนัทึก            
การสนทนา โดยผูว้จิยัเปิดโอกาสใหผู้ใ้หข้อ้มูลไดซ้กัถามขอ้สงสัยใหก้ระจ่างอีกคร้ังก่อนด าเนิน 
การสัมภาษณ์ 
  4. ผูว้จิยัเร่ิมการสนทนาดว้ยการสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง โดยเร่ิมพดูเร่ืองทัว่ ๆ ไป 
จนเกิดความรู้สึกคุน้เคย จากนั้นเร่ิมการสนทนาดว้ยการซกัถามถึงปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน
บางบ่อวทิยาคมในปัจจุบนั และสอบถามถึงการพฒันาวนิยัของนกัเรียน จากการสัมภาษณ์ผูใ้ห้
ขอ้มูลในโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง   
 5. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลางมาท า                  
การสังเคราะห์เพื่อหาปัญหาและแนวทางการพฒันาวินยัของนกัเรียน โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง  
จงัหวดัสมุทรปราการ 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 เม่ือไดข้อ้มูลจาการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลางถึงปัญหา             
และแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนแลว้ ผูว้ิจยัไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยตนเองโดยผูว้จิยั
เร่ิมตน้ดว้ยการน าขอ้มูลท่ีไดจ้าการถอดความการสนทนา มาแยกวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นส่วนยอ่ย 
(Break down) จากนั้นน าขอ้มูลมาจดักลุ่ม (Category) ภายตึความคิดรวบยอดท่ีมีความคลา้ยคลึงกนั                
ดว้ยการเปรียบเทียบอยา่งคงท่ี (Constatt comparative analysis) ในเหตุการณ์ท่ีคลา้ยกนัและ
เหตุการณ์ท่ีแตกต่างกนั (กนกนุช ช่ืนเลิศสกุล, 2541, หนา้ 59-62) เพื่อใหมี้ความนามธรรม                      
สูงข้ึนเป็นล าดบั 
  

การเขยีนรายงานการวจิัย   
 หลงัจากไดข้อ้มูลจากการสัมภาษณ์แลว้ ผูว้จิยัไดข้ดัเกลาบนัทึกการสัมภาษณ์ท่ีไดเ้ขียน
เป็นงานนิพนธ์ท่ีสมบูรณ์ โดยน าเสนอปรากฏการณ์ท่ีไดจ้ากการวจิยัในลกัษณะการบรรยายถึง
ปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน ผูว้ิจยัน าค าพดูท่ีเป็นขอ้มูลเชิงประจกัษม์าประกอบ
พร้อมน าวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการอภิปรายผลการวจิยั 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัมุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน
วดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ โดยผูว้ิจยัไดส้ัมภาษณ์ครูโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง 
จ านวน 8 ท่าน ถึงสภาพปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ 
จากนั้นผูว้จิยัน ามาสังเคราะห์ถึงปัญหาดา้นต่าง ๆ ท่ีพบกบันกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง 
และน าขอ้ปัญหาท่ีพบไปสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จ านวน 2 ท่าน เพื่อ            
เสนอแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ                
และน าเสนอขอ้มูลดงัน้ี 
 1. ปัญหาวนิยัของนกัเรียน โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ 
 2. แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง  
จงัหวดัสมุทรปราการ 
 

ปัญหาวนัิยของนักเรียน โรงเรียนวดับางพลใีหญ่กลาง จังหวดัสมุทรปราการ 
 ปัญหาวนิยัของนกัเรียน โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ 
ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดเ้ก็บขอ้มูลจากครูโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จ านวน 8 คน                       
โดยใชว้ธีิการสัมภาษณ์ขอ้มูล ผลการวจิยัสรุปปัญหาการพฒันาวนิยัดงัน้ี 
 1. ดา้นตวันกัเรียน 
  1.1 ตวันกัเรียนไม่ยอมรับ ไม่เห็นคุณค่าและความส าคญัวา่การไม่มีวนิยัเป็นปัญหา  
คิดวา่การไม่มีวนิยัเป็นเร่ืองปกติธรรมดา ไม่มีความส าคญัต่อการด าเนินชีวติประจ าวนัและไม่สร้าง
ความเดือดร้อนใหใ้คร ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์ของครูท่านหน่ึงไดก้ล่าววา่ “นกัเรียนในปัจจุบนัน้ี
ชอบท าอะไรตามใจตวัเอง และเห็นวา่ความคิดของตนเองถูกตอ้งท่ีสุดโดยไม่สนใจถึงกฎระเบียบ
ของสังคมวา่ถูกตอ้งหรือไม่” 
 2. ดา้นกลุ่มเพื่อน 
  2.1 นกัเรียนช่วงวยัประถมศึกษาตอนตน้ มกัมีการคลอ้ยตามเพื่อนไดง่้าย ขาดการคิด
ไตร่ตรองใหถ่ี้ถว้นก่อนตดัสินใจกระท าอะไร นกัเรียนช่วงวยัประถมปลายมกัสร้างจุดเด่นใหต้นเอง 
ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์ของครูท่านหน่ึงไดก้ล่าววา่ “นกัเรียนจะเรียกร้องความสนใจจากคนรอบขา้ง
โดยชอบแสดงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคอ์อกมาเม่ือเวลาอยูก่บักลุ่มเพื่อน ชอบเล่นกนัรุนแรง              
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จนท าใหเ้กิดการทะเลาะววิาทกนั ซ่ึงส่วนหน่ึงมาจากการอยา่งเป็นท่ียอมรับของเพื่อนและ                   
ขาดความดูแลเอาใจใส่จากครอบครัวและคนใกลชิ้ด” 
  2.2 นกัเรียนเลือกคบเพื่อนท่ีมีความประพฤติไม่มี ไม่ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ                  
ของโรงเรียน เห็นวา่เป็นเร่ืองเท่ โดยเลียนแบบมากจากรุ่นพี่ระดบัมธัยมศึกษาในพื้นท่ีใกลเ้คียง             
ของจงัหวดั ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์ของครูท่านหน่ึงไดก้ล่าววา่ “นกัเรียนจะชอบปฏิบติันอกเหนือ
ค าสั่งครู เช่น ให้น าเส้ือประจ าวนัต่าง ๆ ของโรงเรียนใส่ในกางเกงใหเ้รียบร้อย นกัเรียนมกัพดูวา่ 
เพื่อนคนนั้นยงัเอาออกไดเ้ลย พี่ ๆ โรงเรียนอ่ืนเขายงัเอาออกไดเ้ลย หรือการสั่งหา้มน าโทรศพัท์           
มาโรงเรียน ก็จะกล่าวตอบวา่โรงเรียนอ่ืนยงัน ามาไดเ้ลย ซ่ึงนกัเรียนไม่เห็นถึงความส าคญั                        
ของกฎระเบียบของโรงเรียน”  
 3. ดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
  3.1 กฎ ระเบียบ บางขอ้เคร่งครัดเกินไป และบางขอ้หยอ่นยานเกินไป ดงัตวัอยา่ง            
ค  าสัมภาษณ์ของครูท่านหน่ึงไดก้ล่าววา่ “ระเบียบบางอยา่งไม่ชดัเจนและมีการเปล่ียนแปลงบ่อย
เกินไป บางอยา่งท าได ้บางอยา่งท าไม่ได ้เด็กเลยมองไม่เห็นความส าคญั เช่น เร่ืองความยาว                
ของถุงเทา้ท่ีบางคร้ังเด็กเห็นวา่มากเกินไป” 
  3.2 ครูปล่อยปละละเลย ไม่ติดตามอยา่งเขม้งวด ขาดความต่อเน่ือง เป็นแบบอยา่ง               
ท่ีไม่ดีใหก้บันกัเรียน ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์ของครูท่านหน่ึงไดก้ล่าววา่ “ครูแต่งกายไม่สุภาพ                 
ไม่เหมาะสมต่อวชิาชีพครู ชุดฟิต รัดรูป และสั้น เป็นแบบอยา่งท่ีไม่ดีใหก้บันกัเรียน หากครูตอ้งการ
ควบคุมดูแลพฤติกรรมนกัเรียนไดเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี และควรมีมาตรฐานเดียวกนัในการควบคุมดูแล
พฤติกรรมของนกัเรียนทั้งโรงเรียน” 
 4. ดา้นสภาพแวดลอ้มทางครอบครัว 
  4.1 สถานะทางครอบครัว ส่งผลต่อพฤติกรรมของเด็กเป็นอยา่งยิง่ ดงัตวัอยา่งค า
สัมภาษณ์ครูท่านหน่ึงท่ีกล่าววา่ “เด็กท่ีทางบา้นมีฐานะความเป็นอยูท่ี่ดี ผูป้กครองจะเล้ียงแบบ
ตามใจ เด็กจ าพวกน้ีจึงมีพฤติกรรมการปฏิบติัตนตามใจตวัเอง ไม่ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบของ
โรงเรียน แต่งเด็กท่ีทางบา้นฐานะดีอีกส่วนก็จะมีพฤติกรรมท่ีดี เพราะกลวัวา่ตนเองจะท าใหพ้อ่แม่
เสียใจ และเสียช่ือเสียงต่อวงศต์ระกลู ส่วนเด็กท่ีทางบา้นยากจน พอ่แม่ตอ้งท างานจนไม่มีเวลา
อบรมสั่งสอน ออกท างานตั้งแต่ลูกยงัไม่ต่ืน พอกลบับา้นมาลูกก็หลบัไปแลว้ จึงท าใหเ้ด็กขาด             
การปลูกฝังเร่ืองระเบียบวินยั คุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อพฤติกรรมเวลาอยูท่ี่โรงเรียน 
เช่นขาดการใส่ใจต่อภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ในขณะเดียวกนัเด็กท่ีตระหนกัถึงความล าบาก 
ของพอ่แม ่ก็จะมีความประพฤติท่ีดี ไม่สร้างภาระ และอยากท าใหพ้อ่แม่ภูมิใจโดยการตั้งใจเล่าเรียน 
จึงเคารพและปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน” 
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  4.2 การหยา่ร้างและการแยกกนัอยูข่องผูป้กครอง ความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว
ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์หวัหนา้ระดบัชั้นท่านหน่ึงท่ีกล่าววา่ “มีเด็กนกัเรียนหลายคนอยูบ่า้นกบัพอ่
หรือแม่ฝ่ายเดียวบางคนอาศยัอยูก่บัปู่ ยา่ตายายหรือญาติ เพราะพอ่แม่เลิกกนัหรือตอ้งออกไปท างาน
ท่ีต่างจงัหวดัเพื่อหารายไดม้าช่วยเหลือครอบครัว บางทีเด็กไดรั้บการปฏิบติัจากญาติพี่นอ้งท่ีท าให้
รู้สึกวา่เป็นส่วนเกิน จึงขาดความรักและการอบรมสั่งสอนท่ีสมควรจึงมีผลต่อเร่ืองระเบียบวนิยั        
ในโรงเรียน” 
  4.3 สภาพความเหมาะสมของท่ีอยูอ่าศยั ความประพฤติตนของพอ่แม่ แหล่งมัว่สุม
อบายมุข การด่ืมสุรา การเล่นการพนนั การทะเลาะเบาะแวง้ของพอ่แม่ มีผลต่อพฤติกรรมทาง             
ดา้นวนิยัของนกัเรียน ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์ของครูท่านหน่ึงไดก้ล่าววา่ “บา้นของเด็กท่ีอยูก่บั 
บ่อนการพนนัและพอ่แม่ท่ีชอบเล่นการพนนั เด็กคนนั้นจะมีพฤติกรรมลกัลอบเล่นการพนนั             
ภายในโรงเรียน”  
 5. ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม 
  5.1 ส่ือต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนบริโภคโดยขาดการคิดไตร่ตรองและพิจารณาถึงคุณค่าและ
ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากส่ือ ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์ของครูท่านหน่ึงไดก้ล่าววา่ “คลิปวิดีโอท่ีเห็น
ทางอินเทอร์เน็ต เด็กสามารถเขา้ถึงไดง่้ายและรวดเร็วในปัจจุบนั ท าใหเ้ด็กมีพฤติกรรมเลียนแบบ 
เช่น คลิปการด่ากนัทะเลาะกนั เป็นปัญหาโดยตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัวนิยัของนกัเรียน” 
  5.2 แฟชัน่ และค่านิยมทางสังคม นกัเรียนแต่งกายตามดารา ส่ือออนไลน์ ดงัตวัอยา่ง
ค าสัมภาษณ์ของครูท่านหน่ึงไดก้ล่าววา่ “นกัเรียนหลายคนมีพฤติกรรมการแต่งกายท่ีไม่ถูกระเบียบ 
เช่น นกัเรียนหญิงนุ่งกระโปรงสั้น นกัเรียนชายนุ่งกางเกงรัดรูปและสั้น เพื่อเลียนแบบดาราท่ีตนช่ืน
ชอบ เม่ือรุ่นพี่ท  ารุ่นนอ้งก็เกิดการเลียนแบบตาม ซ่ึงเป็นการท าผดิระเบียบวนิยัโดยง่ายและท าใหเ้สีย
การปกครองดว้ยเช่นกนั” 
 

แนวทางการพฒันาวนัิยของนักเรียน โรงเรียนวดับางพลใีหญ่กลาง  จังหวดัสมุทรปราการ 
 1. ดา้นตวันกัเรียน 
 ปัญหาเร่ืองตวันกัเรียนไม่ยอมรับในเร่ืองของวนิยั มีแนวทางการพฒันาตรงกนัมากท่ีสุด
คือการพดูคุยและวางแผนในการปฏิบติัท่ีชดัเจน โดยผูใ้ห้สัมภาษณ์ใหแ้นวทางการพฒันาวา่                      
“ควรจะพดูคุยช้ีแจงนกัเรียนทั้งโรงเรียนพร้อมกนัเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติั โดยโรงเรียนจดัท า
สมุดกฎ ระเบียบของโรงเรียนใหแ้ก่นกัเรียน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัร่วมกนั เม่ือทุกคนยอมรับ
แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน การประพฤติผดิวนิยัของนกัเรียนจะนอ้ยลง” 
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 2. ดา้นกลุ่มเพื่อน 
 ปัญหาเร่ืองการคบเพื่อนท่ีมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์มีแนวทางพฒันาตรงกนัมากท่ีสุด
คือการจดักิจกรรมต่าง ๆ ใหผู้เ้รียนโดยเฉพาะกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหวา่งบา้นและ
โรงเรียน โดยใหผู้ส้ัมภาษณ์ใหแ้นวทางการพฒันาวา่ “ควรจะอบรมสั่งสอน แนะน านกัเรียนส่ิงใดดี 
ส่ิงใดไม่ดี เพื่อนท่ีดีควรเป็นอยา่งไร อาจจดักลุ่มนกัเรียนท่ีมีวนิยัดูแลเพื่อนใชกิ้จกรรมเพื่อนเตือน
เพื่อน การออกเยีย่มบา้นนกัเรียนเป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบา้นและโรงเรียน               
เป็นกิจกรรมท่ีจะลดปัญหาในเร่ืองน้ีเน่ืองจากครูและโรงเรียนจะส่ือถึงกนัไดอ้ยา่งใกลชิ้ด” 
 3. ดา้นสภาพแวดลอ้มโรงเรียน 
 ปัญหากฎระเบียบท่ีตึงเกินไปผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหแ้นวทางไวด้งัน้ี “ควรมีการประชุมครู  
โดยผูบ้ริหารสร้างความเขา้ใจในกฎระเบียบของโรงเรียนใหต้รงกนั โดยขอความร่วมมือใหค้รูทุก
ท่านหรือมาตรฐานเดียวกนั ปฏิบติักบันกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ครูตอ้งท าตวัเป็นแบบอยา่ง 
ท่ีดีใหก้บันกัเรียน เช่น ครูตอ้งแต่งกายใหถู้กตอ้งตามระเบียบ ลงเวลาปฏิบติัราชการดว้ยความซ่ือสัตย ์
เขา้สอนให้ตรงเวลา ผูเ้รียนจะเกิดความศรัทธาในตวัครู เคารพในตวัครู อยากเรียนรู้ในวชิาต่าง ๆ            
ท่ีครูสอนซ่ึงจะเป็นผลท าให้บรรยากาศของโรงเรียนดีข้ึนดว้ยตามพฤติกรรมการเอาใจใส่            
ของครูผูส้อน” 
 ปัญหาครูปล่อยปะละเลย ไมติ่ดตามอยา่งเขม้งวด ขาดความต่อเน่ือง เป็นแบบอยา่ง               
ท่ีไม่ดีใหก้บันกัเรียน เช่น ครูแต่งกายไม่สุภาพ ไม่เหมาะสมต่อวชิาชีพครู ชุดฟิต รัดรูป และสั้น เป็น
แบบอยา่งท่ีไม่ดีใหก้บันกัเรียน หากครูตอ้งการควบคุมดูแลพฤติกรรมนกัเรียนไดเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี 
ครูควรมีมาตรฐานเดียวกนัในการควบคุมดูแลพฤติกรรมของนกัเรียนทั้งโรงเรียน โดยให้ผูส้ัมภาษณ์
ใหแ้นวทางการพฒันาวา่ “ควรจะมีการติดตามผลการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบต่อเน่ือง ครูควร
ศึกษาพฒันาการของวยัรุ่นเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดีต่อกนั ตอ้งสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม            
ในทุกรายวชิา เนน้การเล่าเร่ืองหรือยกตวัอยา่ง ไม่บ่นไม่ด่านกัเรียนให้เกิดความเบ่ือหน่าย               
หากนกัเรียนกระท าความผดิควรเรียกนกัเรียนไปตกัเตือนเป็นการส่วนตวัไม่รวมทั้งกลุ่ม                            
ไม่ประจานพฤติกรรมนกัเรียนต่อสาธารณชน”  
 4. ดา้นสภาพแวดลอ้มทางครอบครัว 
 ปัญหาเร่ืองครอบครัวมีแนวทางการพฒันาตรงกนัมากท่ีสุดคือการมีกิจกรรมระหวา่ง
โรงเรียนและผูป้กครอง ใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมและรับทราบแนวทางการท างานของโรงเรียน             
โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหแ้นวทางการพฒันาวา่ “ควรจะมีการปฐมนิเทศนกัเรียนและประชุมผูป้กครอง
นกัเรียนก่อนท่ีนกัเรียนจะเขา้เรียนในแต่ละช่วงชั้น โดยการปฐมนิเทศนกัเรียนและการประชุม
ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนและผูป้กครองไดป้ฏิบติักิจกรรมร่วมกนั
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ตลอดเวลาของการประชุม” ผูใ้หส้ัมภาษณ์อีกท่านกล่าววา่ “โรงเรียนควรรับฟังความคิดเห็นของ
ผูป้กครองแลว้น ามาปฏิบติั ซ่ึงจะเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างความสัมพนัธ์ในครอบครัวใหดี้ยิง่ข้ึน” 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์อีกท่านกล่าววา่ “ครูออกเยีย่มบา้นทุกบา้นโดยเฉพาะนกัเรียนท่ีมีปัญหาดา้นวนิยัครู
ควรไปเยีย่มบา้นอยา่งสม ่าเสมอ และศึกษาเพื่อแกไ้ขปัญหาดา้นพฤติกรรมเป็นรายกรณี เช่น หาก
ครอบครัวของนกัเรียนมีฐานะยากจนทางโรงเรียนควรจดัหาทุนการศึกษาหรือจดัตั้งกองทุนเพื่อ
ช่วยเหลือนกัเรียน หากครอบครัวของนกัเรียนแตกแยกนกัเรียนขาดความอบอุ่นครูควรใหน้กัเรียน
มาท างานดว้ยโดยสร้างบทบาทในสังคมใหก้บันกัเรียนอ่านใหน้กัเรียนรับผิดชอบท าความสะอาด
หอ้งสมุดห้องพยาบาลโดยมีสินน ้าใจตอบแทนบา้งเล็กนอ้ย” 
 5. ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม 
 ปัญหาเร่ืองแฟชัน่ ค่านิยม ส่ือต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนบริโภคมีแนวทางการพฒันาตรงกนั             
มากท่ีสุดคือ การดูแลอยา่งใกลชิ้ดของครู โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหแ้นวทางการพฒันาวา่ “ควรจะกล่าว
ตกัเตือนก่อนในเบ้ืองตน้ ครูท่ีปรึกษาทุกชั้นควรยนืก ากบัในแถวเม่ือนกัเรียนเคารพธงชาติ เพื่อ
ตรวจดูการแต่งกายของนกัเรียนแต่ละคนหากนกัเรียนท าผิดใหแ้กไ้ขทนัที หรืออาจจะใชร้ะบบ             
พี่ดูแลนอ้งโดยใหพ้ี่เป็นผูส้อดส่องดูแลนอ้งท่ีแต่งกายผดิระเบียบแลว้แจง้ใหค้รูทราบ เพื่อให้
นกัเรียนแกไ้ขต่อไป ครูควรปลูกฝังใหน้กัเรียนรู้วา่ส่ิงใดถูกส่ิงใดผดิ มีเจตคติท่ีดีช้ีใหเ้ห็นตวัอยา่ง                    
ท่ีดีโดยสอนทีละนอ้ยนกัเรียนจะค่อย ๆ ซึมซบัไปเร่ือย ๆ ควรแนะน าส่ิงท่ีถูกตอ้งท่ีสังคมยอมรับ
เพื่อใหน้กัเรียนอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข” 
 สรุปไดว้า่ ปัญหาและแนวทางการพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง 
จงัหวดัสมุทรปราการ มีดงัน้ี 
 ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง ไดแ้ก่ 
 1. ดา้นตวันกัเรียน คือ ปัญหาตวันกัเรียนไม่ยอมรับ ไม่เห็นคุณค่าและความส าคญั                   
ของการวินยั 
 2. ดา้นกลุ่มเพื่อน คือ ปัญหานกัเรียนเลือกคบเพื่อนท่ีมีความประพฤติไม่พึงประสงค ์
เบ่ียงเบน สร้างจุดเด่นในทางท่ีผดิกฎระเบียบของโรงเรียน 
 3. ดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน คือ ปัญหากฎ ระเบียบ บางขอ้เคร่งครัดและบางขอ้
หยอ่นยาน ครูปล่อยปละละเลยไม่ติดตามอยา่งเขม้งวดและขาดความต่อเน่ืองในการด าเนินการใน
งานวนิยัของนกัเรียน 
 4. ดา้นสภาพแวดลอ้มทางครอบครัว คือ ปัญหาครอบครัวขาดการปลูกฝังใหน้กัเรียนเกิด
ความตระหนกัและเห็นความส าคญัของการมีวนิยั ขาดการเอาใจใส่จากครอบครัว 
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 5. ดา้ยสภาพแวดลอ้มทางสังคม คือ ปัญหาส่ือ แฟชัน่ ค่านิยม ท่ีนกัเรียนบริโภคโดยขาด
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณถึงประโยชน์และคุณค่าท่ีจะไดรั้บจากการบริโภคส่ือต่าง มีการแต่งกาย
เลียนแบบรุ่นพี่และดารานกัร้อง ซ่ึงรวบรวมขอ้มูลจากคณะครูโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง และได้
ขอ้มูล 
 แนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง โดยสรุปคือ ตอ้งสร้าง
กฎระเบียบและแนวทางในการพฒันาวินยัของนกัเรียนให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั ครูผูส้อนตอ้ง
ปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี เตม็ความสามารถ ผูป้กครองตอ้งปลูกฝังเร่ืองระเบียบวนิยัคุณธรรมจริยธรรม
ใหแ้ก่เด็กนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ และทุกฝ่ายตอ้งร่วมกนัอยา่งจริงจงัในปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงาม 
ใหแ้ก่นกัเรียน  
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน            
วดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ โดยการสัมภาษณ์ครูโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง 
จ านวน 8 ท่าน ท่ีท าหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัเร่ืองวนิยัของนกัเรียนโดยตรง และน าขอ้มูลจาก               
การสัมภาษณ์ของครูแต่ละท่านมาท าการสังเคราะห์เพื่อหาปัญหาวนิยัของนกัเรียน จากนั้นน าปัญหา
ท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์เสนอต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาและรองผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 2 ท่าน 
เพื่อสังเคราะห์เป็นแนวทางในการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดั
สมุทรปราการ และก าหนดเป็นแนวทางในการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง 
 วธีิการด าเนินการวิจยัเป็นการศึกษาโดยใชก้ารวิจยัเชิงคุณภาพ ศึกษาขอ้มูลจาก                     
การสัมภาษณ์ครูโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จ านวน 8 ท่าน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลสภาพปัญหา                 
และแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ 
 หลงัจากไดข้อ้มูลจากการสัมภาษณ์แลว้น ามาสังเคราะห์เพื่อหาปัญหาและแนวทาง                
การพฒันาวินยัของนกัเรียน โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ แยกเป็นรายดา้น
แลว้น าแนวปัญหาดา้นต่าง ๆ ท่ีไดไ้ปสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษาและรองผูบ้ริหารสถานศึกษา 
จ านวน 2 ท่าน เพื่อสรุปเป็นแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง 
จงัหวดัสมุทรปราการ 
 

สรุป 
 ปัญหาวินัยของนักเรียนโรงเรียนวดับางพลใีหญ่กลาง จังหวดัสมุทรปราการ 
 จากการสรุปและสังเคราะห์ปัญหาวนิยัของนกัเรียน โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง 
จงัหวดัสมุทรปราการ จากการสัมภาษณ์ครูโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลางทั้ง 8 ท่าน สามารถสรุป
เป็นประเด็นปัญหาไดด้งัน้ี 
 1. ปัญหาตวันกัเรียนไม่ยอมรับ ไม่เห็นคุณค่าและความส าคญัของการวนิยั 
 2. ปัญหานกัเรียนเลือกคบเพื่อนท่ีมีความประพฤติไม่ดี สร้างจุดเด่นในทางท่ีผดิ
กฎระเบียบของโรงเรียน 
 3. ปัญหากฎ ระเบียบ บางขอ้เคร่งครัดและบางขอ้หยอ่นยาน ครูปล่อยปละละเลย                   
ไม่ติดตามอยา่งเขม้งวดและขาดความต่อเน่ืองในการด าเนินการในงานวินยัของนกัเรียน 
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 4. ปัญหาครอบครัวขาดการปลูกฝังใหน้กัเรียนเกิดความตระหนกัและเห็นความส าคญั
ของการมีวินยั ขาดการเอาใจใส่จากครอบครัว 
 5. ปัญหาส่ือ แฟชัน่ ค่านิยม ท่ีนกัเรียนบริโภคโดยขาดการคิดอยา่งมีวจิารณญาณถึง
ประโยชน์และคุณค่าท่ีจะไดรั้บจากการบริโภคส่ือต่าง มีการแต่งกายเลียนแบบรุ่นพี่และดารา 
 แนวทางการพฒันาวนัิยของนักเรียน โรงเรียนวดับางพลใีหญ่กลาง จังหวดั
สมุทรปราการ 
 จากการศึกษา ปัญหาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดั
สมุทรปราการท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ครูโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลางจ านวน 8 ท่าน สามารถ              
น ามาสังเคราะห์เป็นแนวทางการพฒันาวินยัของนกัเรียน โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดั
สมุทรปราการ โดยขอความคิดเห็นและค าแนะน าจากการสัมภาษณ์ผูอ้  านวยการสถานศึกษาและ
รองผูอ้  านวยการสถานศึกษาจ านวน 2 ท่าน สามารถสรุปเป็นแนวทางการพฒันาวินยัของนกัเรียน
โรงเรียนวดับาง พลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ ไดด้งัน้ี 
 1. ปัญหาตวันกัเรียนไม่ยอมรับ ไม่เห็นคุณค่าและความส าคญัของการวนิยั มีผูใ้ห้
แนวทางวา่ควรจะพดูคุย ช้ีแจงนกัเรียนทั้งโรงเรียนพร้อมกนัเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติั                  
โดยโรงเรียนจดัท าสมุดกฎระเบียบของโรงเรียนใหแ้ก่นกัเรียน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัร่วมกนั 
เม่ือทุกคนยอมรับแนวทางการพฒันาวินยัของ การประพฤติผดิวนิยัของนกัเรียนจะนอ้ยลง 
 2. ปัญหานกัเรียนเลือกคบเพื่อนท่ีมีความประพฤติไม่ดี สร้างจุดเด่นในทางท่ีผดิ
กฎระเบียบของโรงเรียน มีผูใ้หแ้นวทางวา่ควรจะอบรมสั่งสอน แนะน านกัเรียนส่ิงใดดี ส่ิงใดไม่ดี 
เพื่อนท่ีดีควรเป็นอยา่งไร อาจจดักลุ่มนกัเรียนท่ีมีวนิยัดูแลเพื่อนใชกิ้จกรรมเพื่อนเตือนเพื่อน                  
การออกเยีย่มบา้นนกัเรียนเป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบา้นและโรงเรียน เป็นกิจกรรม 
ท่ีจะลดปัญหาในเร่ืองน้ีเน่ืองจากครูและโรงเรียนจะส่ือถึงกนัไดอ้ยา่งใกลชิ้ด 
 3. ปัญหากฎ ระเบียบ บางขอ้เคร่งครัดและบางขอ้หยอ่นยาน ครูปล่อยปะละเลย                       
ไม่ติดตามอยา่งเขม้งวดและขาดความต่อเน่ืองในการด าเนินการในงานวินยัของนกัเรียน มีผูใ้ห้
แนวทางวา่ควรมีการประชุมครูโดยผูบ้ริหารสร้างความเขา้ใจในกฎระเบียบของโรงเรียนใหต้รงกนั 
โดยขอความร่วมมือใหค้รูทุกท่านหรือมาตรฐานเดียวกนั ปฏิบติักบันกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั 
ครูตอ้งท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บันกัเรียน เช่น ครูตอ้งแต่งกายใหถู้กตอ้งตามระเบียบ ลงเวลา
ปฏิบติัราชการดว้ยความซ่ือสัตย ์เขา้สอนให้ตรงเวลา ผูเ้รียนจะเกิดความศรัทธาในตวัครู เคารพ             
ในตวัครู อยากเรียนรู้ในวชิาต่าง ๆ ท่ีครูสอนซ่ึงจะเป็นผลท าใหบ้รรยากาศของโรงเรียนดีข้ึน                     
ตามพฤติกรรมการเอาใจใส่ของครูผูส้อน ควรจะมีการติดตามผลการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ
ต่อเน่ือง ครูควรศึกษาพฒันาการของวยัรุ่นเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดีต่อกนั ตอ้งสอดแทรก
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คุณธรรมจริยธรรมในทุกรายวชิา เนน้การเล่าเร่ืองหรือยกตวัอยา่ง ไม่บน่ไม่ด่านกัเรียนใหเ้กิด              
ความเบ่ือหน่าย หากนกัเรียนกระท าความผดิควรเรียกนกัเรียนไปตกัเตือนเป็นการส่วนตวั                      
ไม่รวมทั้งกลุ่ม ไม่ประจานพฤติกรรมนกัเรียนต่อสาธารณชน 
 4. ปัญหาครอบครัวขาดการปลูกฝังใหน้กัเรียนเกิดความตระหนกัและเห็นความส าคญั
ของการมีวินยั ขาดการเอาใจใส่จากครอบครัว มีผูใ้หแ้นวทางวา่ควรจะมีการปฐมนิเทศนกัเรียน 
และประชุมผูป้กครองนกัเรียนก่อนท่ีนกัเรียนจะเขา้เรียนในแต่ละช่วงชั้น โดยการปฐมนิเทศ
นกัเรียนและการประชุมผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนและผูป้กครองได้
ปฏิบติักิจกรรมร่วมกนัตลอดเวลาของการประชุม โรงเรียนควรรับฟังความคิดเห็นของผูป้กครอง
แลว้น ามา ซ่ึงจะเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างความสัมพนัธ์ในครอบครัวให้ดียิง่ข้ึน ครูออกเยีย่มบา้น
ทุกบา้นโดยเฉพาะนกัเรียนท่ีมีปัญหาดา้นวนิยัครูควรไปเยีย่มบา้นอยา่งสม ่าเสมอ และศึกษา                 
เพื่อแกไ้ขปัญหาดา้นพฤติกรรมเป็นรายกรณี เช่น หากครอบครัวของนกัเรียนมีฐานะยากจน                 
ทางโรงเรียนควรจดัหาทุนการศึกษาหรือจดัตั้งกองทุนเพื่อช่วยเหลือนกัเรียน หากครอบครัว              
ของนกัเรียนแตกแยกนกัเรียนขาดความอบอุ่นครูควรให้นกัเรียนมาท างานดว้ยโดยสร้างบทบาท              
ในสังคมใหก้บันกัเรียนอ่านใหน้กัเรียนรับผิดชอบท าความสะอาดหอ้งสมุดห้องพยาบาล                        
โดยมีสินน ้าใจตอบแทนบา้งเล็กนอ้ย  
 5. ปัญหาส่ือ แฟชัน่ ค่านิยม ท่ีนกัเรียนบริโภคโดยขาดการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ                 
ถึงประโยชน์และคุณค่าท่ีจะไดรั้บจากการบริโภคส่ือต่าง มีการแต่งกายเลียนแบบรุ่นพี่และดารา
นกัร้อง มีผูใ้หแ้นวทางวา่ควรจะกล่าวตกัเตือนก่อนในเบ้ืองตน้ ครูท่ีปรึกษาทุกชั้นควรยนืก ากบั           
ในแถวเม่ือนกัเรียนเคารพธงชาติ เพื่อตรวจดูการแต่งกายของนกัเรียนแต่ละคนหากนกัเรียนท าผดิ          
ใหแ้กไ้ขทนัที หรืออาจจะใชร้ะบบพี่ดูแลนอ้งโดยใหพ้ี่เป็นผูส้อดส่องดูแลนอ้งท่ีแต่งกายผดิระเบียบ
แลว้แจง้ใหค้รูทราบ เพื่อใหน้กัเรียนแกไ้ขต่อไป ครูควรปลูกฝังใหน้กัเรียนรู้วา่ส่ิงใดถูกส่ิงใดผดิ            
มีเจตคติท่ีดีช้ีใหเ้ห็นตวัอยา่งท่ีดีโดยสอนทีละนอ้ยนกัเรียนจะค่อย ๆ ซึมซบัไปเร่ือย ๆ ควรแนะน า
ส่ิงท่ีถูกตอ้งท่ีสังคมยอมรับเพื่อใหน้กัเรียนอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 ดงันั้นแนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง โดยสรุปคือ                 
ตอ้งสร้างและปฏิบติัตามกฎระเบียบและแนวทางในการพฒันาวนิยัของนกัเรียนใหเ้ป็นมาตรฐาน
เดียวกนั ครูผูส้อนตอ้งปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี เตม็ความสามารถ ผูป้กครองตอ้งปลูกฝังเร่ืองระเบียบ
วนิยัคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่เด็กนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ และตอ้งร่วมกนัอยา่งจริงจงัในปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีดีงามใหแ้ก่นกัเรียน  
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อภิปรายผล 
 จากปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง 
จงัหวดัสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จ านวน 8 ท่าน 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและรองผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน 2 ท่าน มีประเด็นส าคญัท่ีจะน ามาอภิปราย 
ดงัน้ี 
 1. ดา้นตวันกัเรียน ปัญหาตวันกัเรียนไม่ยอมรับ ไม่เห็นคุณค่าและความส าคญั                      
ของการมีวินยั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนกัเรียนคิดวา่การไม่มีวินยัเป็นเร่ืองปกติ ไม่ไดส่้งผลกระทบ               
ต่อใครและเม่ือไม่ปฏิบติัตามก็สามารถด ารงชีวติไดป้กติ หรือยงัขาดการปลูกฝังเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรมอยา่งสม ่าเสมอจากครู บิดามารดา ผูป้กครอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวศิิษฎ ์อน้ขวญัเมือง                
(2551, หนา้ 30) ท่ีกล่าววา่พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาและสาเหตุของการกระท าผดิวินยันกัเรียน                           
มีสาเหตุท่ีเกิดจากจิตใจ ความรู้สึก และอารมณ์ของเด็กตามสภาวการณ์ท่ีเด็กไดเ้ผชิญอยูเ่ป็นประจ า 
สอดคลอ้งกบัโกศล แยม้กาญจนวฒัน์ (2552, หนา้ 64) ไดก้ล่าววา่ การวางรากฐานการมีวนิยัใน
ตนเองตอ้งเร่ิมท่ีวยัเด็ก การอบรมเล้ียงดูก็มีผลต่อการมีวนิยัในตนเองของเด็ก สอดคลอ้งกบัศศิภา       
จงรักโชคชยั (2559) ธรรมชาติของตวัเด็กเอง เด็กก็คือเด็ก โดยธรรมชาติของเด็กเล็กเม่ือ                     
เบ่ือเหน่ือยลา้ หรือหิว หรือรู้สึกวา่ตวัเองถูกทิ้งและไม่ไดรั้บความสนใจจากผูใ้หญ่ เขาก็อาจ               
แสดงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์กา้วร้าว เอาแต่ใจ เพื่อเรียกร้องความสนใจ ปัจจยัน้ีเป็นเพียงอาการ
ชัว่คราวเท่านั้น ซ่ึงไม่เป็นปัญหา เพียงแต่พอ่แม่ผูป้กครองจะตอ้งรู้จกัควบคุมดูแลไม่ใหปั้ญหา                
เกิดซ ้ า ๆ หรือรุนแรงจนเกินควบคุมแลว้กลายเป็นปัญหาพฤติกรรมระยะยาว สอดคลอ้งกบันวลศิริ 
เปาโรหิตย ์(2533) ไดก้ล่าววา่โรงเรียนควรก าหนดกฎเกณฑต่์างๆดว้ยความเขา้ใจในธรรมชาติ             
ของเด็กเช่นเดียวกบั กาญจนา หาสิตะพนัธ์ (2510) ไดก้ล่าววา่กฎระเบียบท่ีเด็กไดมี้ส่วนเสนอข้ึนมา
เอง อภิปรายและเห็นชอบแลว้จะเป็นส่ิงท่ีเด็กพร้อมท่ีจะปฏิบติัตามและไม่ค่อยฝ่าฝืน เพราะ                  
ถา้ฝ่าฝืนหมายถึงการไม่เคารพต่อมติของเพื่อน ๆ และไม่เคารพตนเอง ดงันั้น ในการก าหนด
กฎระเบียบของสถานศึกษาจะตอ้งค านึงถึงวฒิุภาวะของนกัเรียนและสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ                  
เหล่าน้ีนบัวา่เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัในการก าหนดกฎระเบียบของสถานศึกษา 
 2. ดา้นกลุ่มเพื่อน ปัญหานกัเรียนเลือกคบเพื่อนท่ีมีความประพฤติไม่ดี สร้างจุดเด่น
ในทางท่ีผดิกฎระเบียบของโรงเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูขาดการอบรมสั่งสอนท่ีต่อเน่ือง              
ขาดการแนะน านกัเรียนส่ิงใดดีส่ิงใดไม่ดีเพื่อนท่ีดีควรเป็นอยา่งไร ตลอดจนการออกเยีย่มบา้น
นกัเรียนยงัไม่ทัว่ถึงสอดคลอ้งกบั ศิระว ีศรีวจิารณ์ (2550, หนา้ 58) ท่ีกล่าววา่ครูควรจดักิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมนกัเรียนในทุกดา้น เช่น เปิดเวทีให้นกัเรียนแสดงดนตรี จดัการแข่งขนักีฬาภายใน 
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ซ่ึงการจดักิจกรรมในแต่ละคร้ังควรส ารวจความตอ้งการของนกัเรียน          
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ก่อนจดักิจกรรมเพื่อสนองตอบตรงตามความตอ้งการของนกัเรียน ควรสอนใหน้กัเรียนรู้จกั
กาลเทศะ ปลูกฝังใหน้กัเรียนรู้วา่ส่ิงใดควรส่ิงใดไม่ควร โรงเรียนควรเนน้เร่ืองของการเขา้ค่าย
ปฏิบติัธรรม โดยจดัประมาณ 3 เดือน 1 คร้ัง เนน้การกิน อยู ่ดู ฟัง ใหน้กัเรียนไดซึ้มซบัเร่ืองวินยั           
ทีละนอ้ยจนในท่ีสุดนกัเรียนจะสนใจ ใหแ้ต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สอดแทรกธรรมมะเขา้ไป               
ในทุกรายวชิาท่ีจดัการเรียนการสอนในชัว่โมงโฮมรูมและในชัว่โมงกิจกรรมแนะแนว เนน้                    
การเล่าเร่ืองโดยยกตวัอยา่งบุคคลท่ีดีมีวนิยั เกร็ดความรู้เล็ก ๆ นอ้ย ๆ พานกัเรียนไปศึกษานอก
สถานท่ีไปพบกบัคนท่ีมีวนิยัแลว้ประสบความส าเร็จ ทีการยกยอ่งชมเชยนกัเรียนท่ีท าความดี                
มีการเก็บคะแนนสะสมส าหรับผูท่ี้ความประพฤติดีแลว้มอบรางวลัเม่ือส้ินปีก่ีศึกษา 
 3. ดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ปัญหากฎ ระเบียบ บางขอ้เคร่งครัดและบางขอ้            
หยอ่นยาน ครูปล่อยปละละเลย ไม่ติดตามอยา่งเขม้งวดและขาดความต่อเน่ืองในการด าเนินการ            
ในงานวนิยัของนกัเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะยงัขาดการสร้างความเขา้ใจในกฎระเบียบของโรงเรียน
ใหต้รงกนัของครู บุคลากรทางการศึกษา ผูบ้ริหาร และแนวทางการปฏิบติัยงัไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกนั ครูยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัพฒันาการของวยัรุ่น สอดคลอ้งกบัพิสิทธ์ิ หอมสมบติั
(2546) ท่ีกล่าววา่ การท่ีจะพฒันาวนิยันกัเรียนใหไ้ดผ้ลอยา่งจริงจงันั้น โรงเรียนจะตอ้งเห็น
ความส าคญัมีแนวนโยบายท่ีชดัเจน บุคลากรจะตอ้งมีความตระหนกัในปัญหา ท าตนใหเ้ป็น
แบบอยา่ง จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพฒันาวนิยันกัเรียนและกระตุน้นกัเรียนใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติั
กิจกรรม ตามท่ีก าหนดอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง ใหเ้กิดความเคยชินจนกลายเป็นวินยัในตนเอง           
โดยการจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีดี และกระบวนการเรียนรู้อ่ืน ๆ ใหเ้อ้ือต่อการพฒันาวนิยั
นกัเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั อินทิรา บุญวาที (2550, หนา้ 66-70) 
พบวา่ครูควรมีการตกัเตือนทุกคร้ังท่ีนกัเรียนกระท าความผดิวนิยัของโรงเรียน ควรให้นกัเรียน                  
มีส่วนร่วมในการหาแนวทางป้องกนัและแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดกบันกัเรียนครูควรจดัสภาพ
หอ้งเรียนใหเ้อ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน เพื่อใหล้ดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ครูควร                       
ใชเ้ทคนิคการเสริมแรง เช่น การใหค้วามสนใจ การยอมรับ การใหค้  าชมเชยจากครูและกลุ่มเพื่อน 
การแลกเปล่ียน สร้างเง่ือนไข ครูควรช้ีน าหรือเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เด็ก ถา้เด็กมีปัญหาในเร่ือง
ครอบครัวจนส่งผลกระทบถึงการเรียนใหป้รึกษานกัจิตวิทยา ครูและผูป้กครองควรร่วมมือกนั               
เพื่อสร้างกิจกรรมท่ีส่งเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใ์หก้บันกัเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุคนธา ศรีภา 
(2552) กล่าววา่ผูบ้ริหาร คณะครู ผูป้กครองและนกัเรียนควรร่วมกนัก าหนดแนวทางระเบียบ               
การปฏิบติัของนกัเรียนและท าคู่มือเร่ืองวินยัใหก้บันกัเรียนและผูป้กครอง เชิญผูป้กครองทนัที                 
ท่ีนกัเรียนมีปัญหาดา้นพฤติกรรม เพื่อหาแนวทางร่วมกนั การออกเยีย่มบา้นนกัเรียนภาคเรียน                
ละ 1 คร้ัง และแจง้ผูป้กครองถึงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม มีการติตามการปฏิบติัตนของนกัเรียน
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อยา่งต่อเน่ือง ครู และผูป้กครองร่วมมือกนัในการส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตนตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัและแนวปฏิบติัของโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พรรณรุจี สะอาด (2557, หนา้ 83) กล่าววา่
โรงเรียนควรก าหนดระเบียบของนกัเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจง้ใหท้ราบโดยทัว่กนั มีระบบ
ดูและช่วยเหลือนกัเรียนใหป้ฏิบติัถูกตอ้งตามระเบียบ ก าหนดมาตรการการลงโทษท่ีเหมาะสมใน
กรณีท่ีนกัเรียนประพฤติผิดวินยั ครูประจ าชั้นออกเยีย่มบา้นเพื่อประสานความร่วมมือผูป้กครองให้
ดูและเอาใจใส่นกัเรียน ครูตกัเตือนนกัเรียนทุกคร้ังท่ีเห็นนกัเรียนประพฤติผิดวนิยัของโรงเรียน                
ครูยกยอ่งชมเชย ใหร้างวลัแก่นกัเรียนตวัอยา่งท่ีปฏิบติัไดถู้กตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน  
 4. ดา้นสภาพแวดลอ้มทางครอบครัว ปัญหาครอบครัวขาดการปลูกฝังใหน้กัเรียนเกิด
ความตระหนกัและเห็นความส าคญัของการมีวินยั ขาดการเอาใจใส่จากครอบครัว ทั้งน้ีเป็นเพราะ
ผูป้กครองของนกัเรียนมีอาชีพรับจา้งเป็นส่วนใหญ่ ท าให้มีเวลาในการอบรมสั่งสอนลูกนอ้ยเกินไป 
จนท าใหค้วามสัมพนัธ์ของคนในครอบครัวไม่แน่นแฟ้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัศิริรัตน์ เหล่าวฒันพงศ์
(2545) ท่ีกล่าววา่พฤติกรรมปัญหาทางวนิยัมีสาเหตุมาจากตวัแปรส่วนตวั คือ นกัเรียนมีบุคลิกภาพ
ไม่เหมาะสมและตวัแปรดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ครอบครัวคือการอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย 
บิดามารดาไม่มีเวลา ขาดการดูแลเอาใจใส่และการอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนัมากเกินไป             
จึงท าใหเ้ด็กเกิดการเก็บกด สอดคลอ้งกบันงนุช พนัธ์นิกุล (2546) กล่าววา่งานความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครองมีความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งโรงเรียนและชุมชนโดยเฉพาะกบัสภาพ
ครอบครัว นอกจากนั้นกิจกรรมเยีย่มบา้นเด็กเป็นกิจกรรมท่ีส าคญัอีกหน่ึงกิจกรรมท่ีจะท าให ้              
ครูทราบความสัมพนัธ์ในครอบครัวของเด็กและเขา้ใจพฤติกรรมเด็กยิง่ข้ึน การพฒันาคุณภาพ
สถานศึกษานั้นตอ้งน าพ่อแม่ ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา รับผิดชอบ และตดัสินใจ
เก่ียวกบัเด็กของตน ดงันั้นการเชิญผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วม เป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีบุคลากรใน
สถานศึกษาและพอ่แม่ผูป้กครองมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้และท างานร่วมกนัเพื่อเด็กใน                     
ความรับผดิชอบเพื่อใหเ้ด็กไดรั้บประโยชน์มากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พรรณรุจี สะอาด (2558, 
หนา้ 84) ครูตอ้งอาศยัผูป้กครองในการช่วยดูแลความประพฤติของนกัเรียน และผูป้กครอง              
ควรเพิ่มการเอาใจใส่ดูแลในเร่ืองการเรียนของนกัเรียนให้มากข้ึน ร่วมกนัแนะน าใหก้ าลงัใจ
นกัเรียนและเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน  
 5. สภาพแวดลอ้มทางสังคม ปัญหาส่ือ แฟชัน่ ค่านิยม ท่ีนกัเรียนบริโภคโดยขาดการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณถึงประโยชน์และคุณค่าท่ีจะไดรั้บจากการบริโภคส่ือต่าง มีการแต่งกาย
เลียนแบบรุ่นพี่และดารานกัร้อง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะความรู้และวฒิุภาวะยงันอ้ยและขาดการแนะน า
จากคนใกลชิ้ด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัศิระว ีศรีวจิารณ์ (2550) กล่าววา่ปัญหาการพฒันาวินยัของนกัเรียน
ไดแ้ก่ ตวันกัเรียน ครู ครอบครัว แฟชัน่ ส่ือ ช่วงวยัของนกัเรียนและการคบเพื่อน สอดคลอ้งกบั 
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สิทธินนัท ์มลชู(2550) ท่ีกล่าววา่สภาพปัจจุบนัของสังคมมีอิทธิพลเหนือชีวติและความเป็นอยู ่            
ของนกัเรียนดว้ย โดยเฉาะอยา่งยิง่ส่ิงแวดลอ้ม เหตุการณ์ส าคญัๆท่ีเกิดข้ึน เช่น สถานเริงรมย ์บาร์ 
ไนตค์ลบั สถานเตน้ร า เหล่าน้ีเป็นแหล่งมัว่สุมท่ีอนัตรายเป็นอยา่งยิง่ 

  
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  1.1 ดา้นตวันกัเรียน ปัญหาตวันกัเรียนไม่ยอมรับ ไม่เห็นคุณค่าและความส าคญั             
ของการวินยั มีแนวทางวา่ควรมีการแจง้กฎระเบียบใหค้รู นกัเรียน และผูป้กครองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบังานวนิยันกัเรียน เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัและน าไปปฏิบติัในแนวทางเดียวกนั 
  1.2 ดา้นกลุ่มเพื่อน ปัญหานกัเรียนเลือกคบเพื่อนท่ีมีความประพฤติไม่ดี สร้างจุดเด่น
ในทางท่ีผดิกฎระเบียบของโรงเรียน มีแนวทางการพฒันาวา่ควรจะอบรมสั่งสอน แนะน านกัเรียน
ส่ิงใดดี ส่ิงใดไม่ดี เพื่อนท่ีดีควรเป็นอยา่งไร อาจจดักลุ่มนกัเรียนท่ีมีวนิยัดีดูแลเพื่อนท่ีประพฤติ               
ไม่ดี ใชกิ้จกรรมเพื่อนเตือนเพื่อน  
  1.3 ดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ปัญหากฎ ระเบียบ บางขอ้เคร่งครัดและบางขอ้
หยอ่นยาน ครูปล่อยปละละเลย ไม่ติดตามอยา่งเขม้งวดและขาดความต่อเน่ืองในการด าเนินการ           
ในงานวนิยัของนกัเรียน มีแนวทางการพฒันาโดยควรมีการประชุมครูโดยผูบ้ริหารสร้างความเขา้ใจ
ในกฎระเบียบของโรงเรียนใหต้รงกนั โดยขอความร่วมมือใหค้รูทุกท่านหรือมาตรฐานเดียวกนั 
ปฏิบติักบันกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ครูตอ้งท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บันกัเรียน 
  1.4 ปัญหาครอบครัวขาดการปลูกฝังใหน้กัเรียนเกิดความตระหนกัและเห็น
ความส าคญัของการมีวนิยั ขาดการเอาใจใส่จากครอบครัว มีแนวทางการพฒันาโดยโรงเรียน               
ควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนและผูป้กครองไดป้ฏิบติักิจกรรมร่วมกนั ซ่ึงจะเป็นส่วนหน่ึงใน                   
การสร้างความสัมพนัธ์ในครอบครัวให้ดียิง่ข้ึน ครูออกเยีย่มบา้นทุกบา้นโดยเฉพาะนกัเรียน                  
ท่ีมีปัญหาดา้นวนิยัครูควรไปเยีย่มบา้นอยา่งสม ่าเสมอ และศึกษาเพื่อแกไ้ขปัญหาดา้นพฤติกรรม                     
เป็นรายกรณี  
  1.5 ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม ปัญหาส่ือ แฟชัน่ ค่านิยม ท่ีนกัเรียนบริโภค                      
โดยขาดการคิดอยา่งมีวิจารณญาณถึงประโยชน์และคุณค่าท่ีจะไดรั้บจากการบริโภคส่ือ มีแนวทาง
การพฒันาโดยครูควรปลูกฝังใหน้กัเรียนรู้วา่ส่ิงใดถูกส่ิงใดผดิ มีเจตคติท่ีดีช้ีใหเ้ห็นตวัอยา่งท่ีดี              
โดยสอนทีละนอ้ยนกัเรียนจะค่อย ๆ ซึมซบัไปเร่ือย ๆ แนะน าส่ิงท่ีถูกตอ้งท่ีสังคมยอมรับเพื่อให้
นกัเรียนอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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 2. ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการติดตามผลการน าแนวทางการพฒันาวินยัของนกัเรียน โรงเรียน                        
วดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการไปใช ้
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ภาคผนวก ก 

 -  หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวิจยั 
 -  หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือวจิยั 
 -  หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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ส าเนา 
ท่ี ศธ  6218.8/ ว.1188     ภาควชิาบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 
                                                                                   มหาวิทยาลยับูรพา 
                                                                                   ต าบลแสนสุข อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 20131 
 

                                                   25   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2559 
  

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวิจยั 
เรียน 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    1.  เคา้โครงงานวิจยั 
  2.  เคร่ืองมือในการวจิยั 
 

 ดว้ย นางสาวจุฑามาศ  หาญนอก  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา  รหสั  58920824  ไดมี้ความเห็นชอบใหท้ า              
งานนิพนธ์ เร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง  
จงัหวดัสมุทรปราการ โดยอยูใ่นควบคุมดูและของ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.สุเมธ  งามกนก      เป็น
เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั  
ภาควชิาการบริหารการศึกษา  ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าว                         
เป็นอยา่งดียิง่  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ                   
ของนิสิตในคร้ังน้ี 
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  จกัเป็นพระคุณยิง่ 
  

                                  ขอแสดงความนบัถือ 
                 สุเมธ งามกนก 
          (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก)     
           หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา      
โทร 0-3810-2052    
โทรสาร 0-3874-581    
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                 ส าเนา 
ท่ี ศธ  6218.8/ ว.1189    ภาควชิาบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 
                                                                           มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                                                  ต าบลแสนสุข อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 20131 
 

                                                    29   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2559 
  

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
เรียน 
 

 ดว้ย นางสาวจุฑามาศ  หาญนอก  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา  รหสั  58920824  ไดมี้ความเห็นชอบให ้                  
ท างานนิพนธ์ เร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง  
จงัหวดัสมุทรปราการ โดยอยูใ่นควบคุมดูและของ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.สุเมธ  งามกนก  เป็น
เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล                     
เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ  ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์              
จากท่านเพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  จกัเป็นพระคุณยิง่ 
   

          ขอแสดงความนบัถือ 
                 สุเมธ งามกนก 
          (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก)     
           หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา      
โทร 0-3810-2052    
โทรสาร 0-3874-581    
 
 
 
 



75 

ส าเนา 
ท่ี ศธ  6218.8/ ว.1190    ภาควชิาบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 
                                                                           มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                                                  ต าบลแสนสุข อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 20131 
 

                                                   30   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2559 
  
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
เรียน 
 

 ดว้ย นางสาวจุฑามาศ  หาญนอก  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา  รหสั  58920824  ไดมี้ความเห็นชอบใหท้ า              
งานนิพนธ์ เร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง  
จงัหวดัสมุทรปราการ โดยอยูใ่นควบคุมดูแลของ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.สุเมธ  งามกนก  เป็น          
เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านเพื่ออ านวยความสะดวก            
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

                                                         ขอแสดงความนบัถือ 
                 สุเมธ งามกนก 
          (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก)     
           หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา      
โทร 0-3810-2052    
โทรสาร 0-3874-581    
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ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิยั 
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แบบสัมภาษณ์  
เร่ือง  ปัญหาและแนวทางการพฒันาวนัิยของนักเรียน   
โรงเรียนวดับางพลใีหญ่กลาง จังหวดัสมุทรปราการ 

 
ค าช้ีแจง 
 แบบสัมภาษณ์น้ี จดัท าข้ึนเพื่อส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาวนิยัของนกัเรียน                  
ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ 
 แบบสัมภาษณ์น้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน 
 ตอนที ่1 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 ตอนที ่2 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาวนิยั ของนกัเรียน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นตวันกัเรียน ดา้นกลุ่มเพื่อน ดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ดา้นสภาพแวดลอ้มทางครอบครัว 
และภาพแวดลอ้มทางสังคม โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ 
 
ตอนที ่ 1 
 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ (นาย,นาง,นางสาว).. ................................................................................................... 
ต าแหน่ง.............................................................................................................................................. 
สัมภาษณ์วนัท่ี...............................เดือน....................................................พ.ศ.................................... 
 
ตอนที ่2  
 ปัญหาวินัยของนักเรียน   โรงเรียนวดับางพลใีหญ่กลาง   จังหวดัสมุทรปราการ 
ค าช้ีแจง โปรดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาวนิยัของนกัเรียน โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง 
 จงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อพฒันาวนิยันกัเรียนให้ดีมากข้ึน 
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 1.  ดา้นตวันกัเรียน   
สาเหตุของปัญหา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
 2.  ดา้นกลุ่มเพื่อน 
สาเหตุของปัญหา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 3.  สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
สาเหตุของปัญหา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 4.  ดา้นสภาพแวดลอ้มทางครอบครัว 
สาเหตุของปัญหา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 5.ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม 
สาเหตุของปัญหา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณ์ 
เร่ือง  ปัญหาและแนวทางการพฒันาวนัิยของนักเรียน 

โรงเรียนวดับางพลใีหญ่กลาง จังหวดัสมุทรปราการ 

 

 
ค าช้ีแจง  แบบสัมภาษณ์น้ี จดัท าข้ึนเพื่อส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาวนิยั                  
ของนกัเรียนตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง                             
จงัหวดัสมุทรปราการ 
 แบบสัมภาษณ์น้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน 
 ตอนที ่1 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 ตอนที ่2 เป็นขอ้มูลการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการพฒันาวินยั ของนกัเรียน 
5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นตวันกัเรียน ดา้นกลุ่มเพื่อน ดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ดา้นสภาพแวดลอ้ม
ทางครอบครัว และภาพแวดลอ้มทางสังคม โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ 

 

ตอนที ่ 1 
 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ (นาย,นาง,นางสาว)....................................................................................................
ต  าแหน่ง..............................................................................................................................................
สัมภาษณ์วนัท่ี...............................เดือน....................................................พ.ศ.................................... 
 
ตอนที ่2  
 แนวทางการพฒันาวนัิยนักเรียนโรงเรียนวดับางพลใีหญ่กลาง  จังหวดัสมุทรปราการ 
ค าช้ีแจง โปรดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน โรงเรียนวดับางพลี
ใหญ่กลาง จงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อพฒันาวนิยันกัเรียนใหดี้มากข้ึน 
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 1.  ดา้นตวันกัเรียน 
แนวทางของการพฒันา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 2.  ดา้นกลุ่มเพื่อน 
แนวทางของการพฒันา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 3. สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
แนวทางของการพฒันา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 4. ดา้นสภาพแวดลอ้มทางครอบครัว 
แนวทางของการพฒันา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 5. ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม 
แนวทางของการพฒันา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 

ช่ือ-สกุล    นางสาวจุฑามาศ  หาญนอก 
วนั  เดือน  ปีเกิด    11  กนัยายน  พ.ศ.  2533 
สถานท่ีเกิด    จงัหวดันครราชสีมา 
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั   บา้นเลขท่ี  333/ 428  หมู่  5  ต าบลบางเพรียง   
     อ  าเภอบางบ่อ  จงัหวดัสมุทรปราการ 
ต าแหน่งและประวติัการท างาน 
 พ.ศ.  2558   ครูผูช่้วย  โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง 
     จงัหวดัสมุทรปราการ 
ประวติัการศึกษา 
 พ.ศ.  2557   ครุศาสตรบณัฑิต (คณิตศาสตร์) 
     มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
 พ.ศ.  2560   การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 
     มหาวทิยาลยับูรพา 
 

 


