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 การศึกษาคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑ์
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ครูผูส้อน  จ านวน  178  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  
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การทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe test) 
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 This purpose of this research was to study and compare the job performance on the 
criteria professional standard of teachers in Bankhai District under the Rayong Primary 
Educational Service Area Office 1 as classified by sex, work experience and academic standing.  
The samples of this research consisted of 178 teachers in school under the Rayong Primary 
Educational Service Area Office 1. The instrument employed for the data collection was a set of 
rating-scale questionnaires 5 level which the discrimination level was .40-.84 and the coefficient 
reliability was .97. The statistics used for analyzing data were mean, standard deviation, t-test,  
One-way ANOVA and  Scheffe Test. 
 The results of the study were as follows: 
 1.  The job performance on the criteria professional standard of teachers in Bankhai 
District under the Rayong Primary Educational Service Area Office 1 in overall and each aspects 
were rated at high level. 
 2.  The comparing  job performance on the criteria professional standard of teachers in 
Bankhai District under the Rayong Primary Educational Service Area Office 1 as classified by 
sex in overall and each aspects were significant different at the .05 level except the student quality 
development was not statistically significant different, work experience in overall and each 
aspects were not statistically significant different, except the cooperate with others was significant 
different at the .05 level, academic standing in overall and each aspects were not statistically 
significant different.
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บทที ่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาการวจิัย 
 ปัจจุบนัสังคมไทยเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและไร้พรมแดน การศึกษาจึงยิง่มีบทบาท
ส าคญัในการเตรียมคนให้เขา้สู่สังคมอนาคตให้มีคุณลกัษณะส าคญัของคนในยุคศตวรรษท่ี 21 
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 2552-2561) ไดก้ าหนดประเด็นส าคญัของระบบการศึกษา 
และเรียนรู้ท่ีตอ้งปฏิรูปอย่างเร่งด่วน ในประเด็นหลกัท่ี 2 คือ พฒันาคุณภาพครูยุคใหม่ ท่ีเป็น 
ผูเ้อ้ืออ านวยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพท่ีมีคุณค่า มีกระบวนการผลิต และพฒันาครู  
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูง ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดเป็นกลยุทธ์ท่ี 4 พฒันาครูและบุคลากรการศึกษา 
ทั้งระบบ โดยก าหนดเป้าหมายความส าเร็จไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 ของครูท่ีไดรั้บการพฒันาสามารถ
จดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ครูทุกคนไดรั้บการพฒันาใหมี้คุณภาพสามารถปฏิบติังานไดต้าม
มาตรฐาน หรือเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยใช้โครงการหรือกิจกรรมท่ีเน้นการพฒันาครูเป็นส าคญั 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554, หน้า 8) การศึกษาจึงเป็นรากฐานท่ีส าคญั
ท่ีสุดประการหน่ึงในการสร้างสรรค์ความเจริญกา้วหน้าและช่วยแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน 
ในสังคมได ้เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีจะช่วยใหค้นไดพ้ฒันาตนให้รู้ทนัการเปล่ียนแปลง
พฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งไดรั้บความรู้และประสบการณ์พื้นฐาน
ในการประกอบอาชีพ เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิตอยูไ่ดใ้นสังคมอยา่งมีความสุข และเป็นส่วนส าคญั
ในการผลกัดนัใหเ้กิดการพฒันาประเทศตามท่ีตอ้งการได ้(กองวจิยัทางการศึกษา, 2543, หนา้ 2) 
การศึกษานบัเป็นตวัแปรส าคญัในการพฒันาดา้นต่าง ๆ ทุกดา้น อีกทั้งยงัช่วยในการพฒันาก าลงัคน
เพื่อให้ไดท้รัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพเพื่อพฒันาประเทศได้ตรงตามเป้าหมาย จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง 
ท่ีจะตอ้งทุ่มเทพฒันาการศึกษา การพฒันาคุณภาพการศึกษาจะส าเร็จลุล่วงไปไดย้อ่มตอ้งอาศยัครู
เป็นปัจจยัส าคญั ดงัท่ี สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตรัสไว ้เม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 
พ.ศ. 2547 ใจความตอนหน่ึงวา่ “แมใ้นปัจจุบนัเทคโนโลยจีะกา้วหนา้ ขอ้มูลข่าวสารไร้พรมแดน 
แต่ไม่สามารถทดแทนครูได้ เพราะการศึกษามิใช่เพียงการรับความรู้ ส่ิงส าคญักว่าคือการฝึกคิด  
การบ่มนิสัยใหแ้ต่ละคนมีน ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผต่่อผูอ่ื้น และสามารถพึ่งพาตนเองได ้ยิง่มีเทคโนโลยี
กา้วหนา้เพียงใดก็ยิง่ตอ้งการครูท่ีมีความสามารถมากข้ึนเพยีงนั้น ครูตอ้งพฒันาตนเองใหรู้้เท่าทนัโลก 
จึงจะสามารถอบรมบ่มนิสัยคนในยุคใหม่ได้” ซ่ึงจากกระแสพระราชด ารัสท่ีอญัเชิญมาขา้งตน้
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นอกจากจะช้ีใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการศึกษาในฐานะเป็นกระบวนการส าคญัในการพฒันาคน
ให้มีความรู้ความสามารถเต็มศกัยภาพ เพื่อจะได้ประสบผลส าเร็จมีชีวิตท่ีดีมีคุณภาพทั้งในด้าน
ความตอ้งการขั้นพื้นฐานมีอาชีพมัน่คงมีความปลอดภยัในชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ซ่ึงจะส่งผลต่อการสร้างสรรคพ์ฒันาสังคมและประเทศชาติ ยงัช้ีใหเ้ห็นถึงความจ าเป็นท่ีตอ้งปฏิรูป
การศึกษาของชาติทั้งระบบโดยเฉพาะการพฒันาครูคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพในฐานะท่ีเป็นปัจจยัส าคญัในการจดัการศึกษาให้กบัผูเ้รียนอีกดว้ย (ส านกังานเลขาธิการ 
คุรุสภา, 2549) 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  
และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 7 ครูคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาก็ไดใ้ห้ความส าคญั 
กบัการพฒันาวิชาชีพครูในฐานะเป็นกลไกส าคญัในการปฏิรูปการศึกษาของชาติในมาตรา 52 
ใหก้ระทรวงส่งเสริมใหมี้กระบวนการผลิตการพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาใหมี้
คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูงโดยการก ากบัและประสานใหส้ถาบนั 
ท่ีท าหน้าท่ีผลิตและพฒันาครูคณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม 
และมีความเขม้แข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และพฒันาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเน่ือง  
และท่ีส าคญัยิ่งในมาตรา 53 ให้มีองค์กรวิชาชีพครูผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษา 
มีฐานะเป็นองค์กรอิสระภายใตก้ารบริหารของสภาวิชาชีพในก ากบัของกระทรวงศึกษาธิการ 
มีอ านาจหนา้ท่ีก าหนดมาตรฐานวชิาชีพออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ ก ากบัดูแล 
การปฏิบติัตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพ รวมทั้งการพฒันาวชิาชีพครูผูบ้ริหารสถานศึกษา
และผูบ้ริหารการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 ข, หนา้ 18) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั 
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 9 (5) ในการสนบัสนุนและส่งเสริมการพฒันา
วชิาชีพครูใหไ้ดต้ามมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพครู (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 
2546, หนา้ 17) 
 เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา และพฒันาสังคม
ในอนาคต เม่ือผูเ้รียนมีคุณภาพแลว้ สังคมและประเทศชาติยอ่มจะพฒันาและมีความสุข คุรุสภา 
ในฐานะองคก์รวชิาชีพครูไดพ้ยายามยกระดบั และปรับปรุงเกณฑม์าตรฐานการประกอบวชิาชีพ
เพื่อใหค้รูเป็นผูมี้มาตรฐานการสอน โดยไดด้ าเนินการศึกษาวจิยัและก าหนดเกณฑม์าตรฐานครู 
โดยยดึแนวคิดและความเช่ือท่ีวา่ เพื่อใหค้รูพฒันาเด็กและเยาวชนใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ
การศึกษาและความคาดหวงัของสังคม เกณฑด์งักล่าวมีลกัษณะเป็นขอ้ก าหนดของการปฏิบติังาน
ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู ซ่ึงจะน าไปสู่ผลส าเร็จของบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 12 มาตรฐาน 
ประกอบดว้ย 1) ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพอยูเ่สมอ 2) ตดัสินใจปฏิบติั
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กิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 3) มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 4) พฒันา
แผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง 5) พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 
อยูเ่สมอ 6) จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 7) รายงานผลการพฒันา
คุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 8) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 9) ร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
ในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์10) ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์11) แสวงหาและใช้
ขอ้มูลข่าวสารในการพฒันา และ 12) สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ ดงันั้น 
ในฐานะท่ีครูเป็นอาชีพชั้นสูงในทางสังคม ครูควรมีลกัษณะคือการพฒันาตนเอง ประเมิน ปรับปรุง
ตนเอง ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งและมุ่งประโยชน์ของสังคมโดยรวม (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 
2539, หนา้ 3-4; ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2549, หนา้ 37-38) 
 โรงเรียนในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
จดัการเรียนการสอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีโรงเรียนทั้งส้ิน 30 โรงเรียน มีจ านวนครู 330 คน  
และมีจ านวนนกัเรียน 5,534 คน ซ่ึงมีทั้งโรงเรียนท่ีเปิดการสอนในระดบัชั้นประถมศึกษา  
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มุ่งเน้นการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพสูงอย่างต่อเน่ือง 
ตลอดมา พร้อมทั้งจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
และมีความเป็นไทย ซ่ึงการท่ีผูเ้รียนจะมีคุณลกัษณะดงักล่าวได้นั้น ตอ้งอาศยัครูเป็นผูช้ี้น า 
และเป็นแบบอยา่งท่ีดี แต่จากสถานการณ์ท่ีผา่นมา พบวา่ ครูในโรงเรียนมีภาระงานมาก การเอาใจใส่
ต่อการเรียนการสอนและผูเ้รียนนอ้ยลง จ านวนครูไม่เพียงพอ เน่ืองจากมีการโยกยา้ยและเกษียณ 
อายุราชการ จ านวนครูท่ีไดรั้บการแต่งตั้งบรรจุเป็นขา้ราชการครูมีจ านวนเพิ่มข้ึน พร้อมทั้ง 
มีขา้ราชการครูใกล้เกษียณอายุราชการเพิ่มข้ึนเช่นกนั ครูขาดขวญัและก าลงัใจในการท างาน  
และขาดระบบการพฒันาบุคลากรอยา่งชดัเจน จึงส่งผลใหคุ้ณภาพผูเ้รียนยงัไม่ดีเท่าท่ีควร เน่ืองจาก
การปฏิบติังานของครูนั้น มีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัคุณภาพผูเ้รียน ซ่ึงครูจะตอ้งปฏิบติังานต่าง ๆ 
ตามภารกิจและหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียน อนัจะส่งผลต่อ
การพฒันาคุณภาพการศึกษาใหเ้จริญกา้วหนา้ (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1, 2558) 
 จากสภาพและปัญหาดงักล่าวผูว้ิจยั จึงสนใจการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
ของขา้ราชการครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
เพื่อน าขอ้มูลและองค์ความรู้ท่ีไดไ้ปใช้ในการปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วชิาชีพครู ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 และตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 อนัจะส่งผลต่อการพฒันาโรงเรียนและพฒันาการศึกษามากยิง่ข้ึน 
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วตัถุประสงค์ในการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูโรงเรียนในอ าเภอ         
บา้นค่าย  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูโรงเรียน 
ในอ าเภอบา้นค่าย  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามเพศ 
ประสบการณ์ในการท างาน และวทิยฐานะ 
 

ค าถามในการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาการปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ซ่ึงมีค าถามการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  การปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 อยูใ่นระดบัใด 
 2.  การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สงักดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการท างาน  
และวทิยฐานะ แตกต่างกนัหรือไม่ 
 

สมมติฐานในการวจิัย 
 ครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการท างาน และวทิยฐานะต่างกนั มีการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครู แตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey research) ผูว้ิจยัไดใ้ช้เกณฑ์มาตรฐาน
วชิาชีพครู ของส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2549, หนา้ 37-38) จ านวน 12 มาตรฐาน โดยมีมาตรฐาน 
ดงัน้ี มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ มาตรฐานท่ี 2  
ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียน
ไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง มาตรฐาน 
ท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียน 
การสอน โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
ไดอ้ยา่งมีระบบ มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
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ในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์มาตรฐาน
ท่ี 11 แสวงหาและใช้ขอ้มูลข่าวสารในการพฒันา และมาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสให้ผูเ้รียน 
ไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ ซ่ึงผูว้จิยัไดส้รุปสังเคราะห์จดักลุ่มแบ่งออกเป็น 6 ดา้น คือ 1) การพฒันา
ตนเอง 2) การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 3) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4) การประพฤติปฏิบติัตน 
5) การร่วมมือกบัผูอ่ื้น และ 6) การใช้ขอ้มูลข่าวสาร มาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั โดยศึกษา 
และเปรียบเทียบตามเพศ ประสบการณ์ในการท างาน และวทิยฐานะ ซ่ึงมีกรอบแนวคิดในการวจิยั 
ดงัภาพท่ี 1 
 
 
                
 
   
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  ท าใหท้ราบถึงความแตกต่างในการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู 
ของครูโรงเรียนในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการท างาน และวทิยฐานะ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะ 
ความรู้ความสามารถดา้นต่าง ๆ ของการเป็นครูไดอ้ยา่งเหมาะสม 

สถานภาพของครู 
1.  เพศ 
     1.1  ชาย 
     1.2  หญิง 
2.  ประสบการณ์ในการท างาน 
     2.1  นอ้ยกวา่ 10 ปี 
     2.2  10-20 ปี 
     2.3  มากกวา่ 20 ปี 
3.  วทิยฐานะ 
     3.1  ไม่มีวทิยฐานะ 
     3.2  วทิยฐานะช านาญการ 
     3.3  วทิยฐานะช านาญการพิเศษ/ เช่ียวชาญ 

การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครู 
1.  การพฒันาตนเอง 
2.  การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
3.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
4.  การประพฤติปฏิบติัตน 
5.  การร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
6.  การใชข้อ้มูลข่าวสาร 
 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 
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 2.  ผลการวจิยัคร้ังน้ีอาจเป็นขอ้มูลส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูในการวางแผน
ปรับปรุงและพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานของครู อนัจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ต่อไปใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูในอ าเภอ
บา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยมีขอบเขตของการวจิยั 
ดงัน้ี 
 1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา  
 การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษา เร่ือง การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในอ าเภอ 
บา้นค่าย สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 โดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครูของคุรุสภา จ านวน 12 มาตรฐาน (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549, หน้า 37-38)  
โดยมีมาตรฐาน ดงัน้ี มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครู 
อยูเ่สมอ มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน มาตรฐาน 
ท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนไดเ้ต็มตามศกัยภาพ มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติั 
ไดเ้กิดผลจริง มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ มาตรฐานท่ี 6 
จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันา
คุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน มาตรฐาน 
ท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชน 
อยา่งสร้างสรรค ์มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา และมาตรฐานท่ี 12  
สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ ซ่ึงผูว้จิยัไดส้รุปสังเคราะห์ จดักลุ่มแบ่งออกเป็น 
6 ดา้น ดงัน้ี 1) การพฒันาตนเอง 2) การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 3) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
4) การประพฤติปฏิบติัตน 5) การร่วมมือกบัผูอ่ื้น 6) การใชข้อ้มูลข่าวสาร 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.1  ประชากร 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 330 คน 
  2.2  กลุ่มตวัอยา่ง 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2559 ก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอยา่งจาก 



7 

ตารางประมาณขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 178 คน และใชว้ธีิสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) โดยก าหนดเพศเป็นเกณฑ์
ในการสุ่ม 
 3.  ตวัแปรท่ีวจิยั 
  3.1  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 
   3.1.1  เพศ 
    3.1.1.1  ชาย 
    3.1.1.2  หญิง 
   3.1.2  ประสบการณ์การท างาน 
    3.1.2.1  นอ้ยกวา่ 10 ปี 
    3.1.2.2  10-20 ปี 
    3.1.2.3  มากกวา่ 20 ปี 
   3.1.3  วทิยฐานะ 
    3.1.3.1  ไม่มีวทิยฐานะ 
    3.1.3.2  วทิยฐานะช านาญการ 
    3.1.3.3  วทิยฐานะช านาญการพิเศษ/ เช่ียวชาญ 
  3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอ     
บา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 6 ดา้น ดงัน้ี 
   3.2.1  การพฒันาตนเอง 
   3.2.2  การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
   3.2.3  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
   3.2.4  การประพฤติปฏิบติัตน 
   3.2.5  การร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
   3.2.6  การใชข้อ้มูลข่าวสาร 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู หมายถึง การแสดงพฤติกรรม 
การปฏิบติังานตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2549 ของครู   
ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ในการวจิยัคร้ังน้ี 
ไดศึ้กษาตามปัญหาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 แบ่งเป็น 6 ดา้น 
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  1.1  การพฒันาตนเอง หมายถึง การท่ีครูมีความพยายามท่ีจะใหต้นเองเป็นผูป้ระกอบ
วชิาชีพครู มีความเจริญกา้วหนา้ในการประกอบวชิาชีพของตน ทั้งการปฏิบติังานและการปฏิบติัตน 
เพื่อใหก้ารเรียนการสอนบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ นกัเรียนไดรั้บประโยชน์สูงสุด 
และวชิาชีพครูไดรั้บการยกยอ่งวา่เป็นวชิาชีพชั้นสูง 
  1.2  การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน หมายถึง กระบวนการท่ีครูสร้างเสริมความเจริญงอกงาม 
ใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนทั้งดา้นสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม อยา่งสมดุลกนั เพื่อพฒันาคุณภาพของคน 
ในชาติอนัเป็นเป้าหมายสูงสุดของการจดัการศึกษา 
  1.3  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การท่ีครูมีการพฒันาใหผู้เ้รียน 
ให้มีความรู้ความสามารถ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนอย่างต่อเน่ือง ครูมีแผนการสอนท่ีจดัมวลประสบการณ์ 
ท่ีหลากหลาย การเรียนรู้มิไดเ้กิดเฉพาะในหอ้งเรียนเท่านั้น แต่การเรียนการสอนเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา 
การสอนจึงมุ่งจดักิจกรรมท่ีสอดคล้องกบัการด ารงชีวิตและสถานการณ์ปัจจุบนั เหมาะกบั
ความสามารถ และความสนใจของผูเ้รียน ควรจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบติัจริง
จนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
  1.4  การประพฤติปฏิบติัตน หมายถึง การประพฤติปฏิบติัตนของครูทางกาย วาจา 
และจิตใจ เหมาะสมกบัความเป็นครูอย่างสม ่าเสมอ โดยยึดจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบวินยั  
และจารีตประเพณีของครูอย่างสม ่าเสมอ จนเป็นท่ียอมรับ เล่ือมใส ศรัทธา เป็นแบบอย่างท่ีดี 
แก่บุคคลทัว่ไป 
  1.5  การร่วมมือกบัผูอ่ื้น หมายถึง การท่ีครูมีการใชท้กัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
การรับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของผูอ่ื้น การสร้างมนุษยสัมพนัธ์ ตลอดจน
การแสวงหาความร่วมมือจากผูอ่ื้นดว้ยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนบรรลุ
เป้าหมายตามจุดประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ  
  1.6  การใชข้อ้มูลข่าวสาร หมายถึง การท่ีครูมีการใชค้วามพยายามในการคน้ควา้ 
และรวบรวมขอ้มูลข่าวสารตามสภาพของสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศดา้นวิชาชีพครู  
การเก็บรวบรวมขอ้มูลอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างมีเหตุผล และสามารถ 
น าขอ้มูลนั้นมาใชใ้นการแกปั้ญหา เพื่อพฒันางานและพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 2.  ครู หมายถึง ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีทางดา้นการเรียนการสอนท่ีปฏิบติังานในโรงเรียน 
ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 3.  เพศ หมายถึง ครูท่ีมีความเป็นชาย และความเป็นหญิง ตามสภาวะชีววทิยา 
ซ่ึงเปล่ียนแปลงไม่ได ้ท่ีปฏิบติังานในโรงเรียน อ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 
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 4.  ประสบการณ์ในการท างาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนของครู
ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยแบ่งออกเป็น 
3 กลุ่ม คือ 
  4.1  นอ้ยกวา่ 10 ปี หมายถึง ครูในอ าเภอบา้นค่าย ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอนนอ้ยกวา่ 10 ปี  
  4.2  10-20 ปี หมายถึง ครูในอ าเภอบา้นค่าย ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอนตั้งแต่ 10 ปี ถึง 20 ปี 
  4.3  มากกวา่ 10 ปี หมายถึง ครูในอ าเภอบา้นค่าย ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอนมากกวา่ 20 ปี 
 5.  วทิยฐานะ หมายถึง ระดบัต าแหน่งความรู้ ความสามารถของครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี 
ดา้นการสอนในวิชาชีพครู ของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
  5.1  ไม่มีวทิยฐานะ หมายถึง ครูในอ าเภอบา้นค่าย ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการสอน 
มีวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งครูผูช่้วย และต าแหน่งครู ไดรั้บเงินเดือนอนัดบั
ครูผูช่้วย และอนัดบั คศ.1  
  5.2  วทิยฐานะช านาญการ หมายถึง ครูในอ าเภอบา้นค่าย ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการสอน
มีวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งครู ไดรั้บเงินเดือนอนัดบั คศ.2 และไดรั้บเงิน
วทิยฐานะครูช านาญการ 
  5.3  วทิยฐานะช านาญการพิเศษ/ เช่ียวชาญ หมายถึง ครูในอ าเภอบา้นค่าย ท่ีปฏิบติั
หนา้ท่ีดา้นการสอนมีวุฒิไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งครู ไดรั้บเงินเดือนอนัดบั 
คศ.3 และอนัดบั คศ.4 และได้รับเงินวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ และได้รับเงินวิทยฐานะ            
ครูเช่ียวชาญ 
 6.  โรงเรียนในอ าเภอบา้นค่าย หมายถึง สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจดัข้ึน 
ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
 7.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 หมายถึง การจดัแบ่งเขตพื้นท่ี
การศึกษา การปกครองท่ีจดัแบ่ง โดยส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อบริหาร 
และจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีเขตพื้นท่ีบริการ จ านวน 5 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอเมืองระยอง อ าเภอ
บา้นค่าย อ าเภอปลวกแดง อ าเภอบา้นฉาง และอ าเภอนิคมพฒันา 
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมุ่งศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครู
ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผูว้ิจยัได้ศึกษา
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 1.  สภาพการบริหารงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 2.  มาตรฐานวชิาชีพครู 
 3.  มาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา  
 4.  แนวคิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูผูส้อน 
 5.  แนวคิดหลกัการพฒันาบุคลากร 
 6.  ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั 
 7.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
              

สภาพการบริหารงานของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นองคก์ารทางการศึกษา 
ท่ีตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไ้ข 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 33 วรรคสอง “ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ โดยค าแนะน า
ของสภาการศึกษามีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา ก าหนดเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อการบริหาร
และการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งเป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา” และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองการแบ่งส่วนราชการในส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553 ขอ้ 4 ไดแ้บ่งส่วนราชการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดงัต่อไปน้ี  
1) กลุ่มอ านวยการ 2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 3) กลุ่มนโยบายและแผน 4) กลุ่มส่งเสริมการจดั
การศึกษา 5) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 6) กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย ์และ 7) กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
 1.  จดัท านโยบาย แผนพฒันาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา และแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 
ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
  

 



11 

 2.  วเิคราะห์การจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา และแจง้การจดัสรรงบประมาณท่ีไดรั้บใหห้น่วยงานขา้งตน้รับทราบ รวมทั้ง
ก ากบั ตรวจสอบ ติดตามการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานดงักล่าว 
 3.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 4.  ก ากบั ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาชั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 5.  ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั และรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 6.  ประสานการระดมทรัพยากรดา้นต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม
สนบัสนุนการจดั และพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 7.  จดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 8.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งบุคคล องคก์รชุมชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 9.  ด าเนินการและประสานงาน ส่งเสริม สนบัสนุนการวจิยัและพฒันาการศึกษา 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 10.  ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างาน 
ดา้นการศึกษา 
 11.  ประสานการปฏิบติัราชการทัว่ไปกบัองคก์รหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในฐานะส านกังานผูแ้ทนกระทรวงศึกษาธิการ 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 12.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนเก่ียวกบักิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิไดร้ะบุใหเ้ป็นหนา้ท่ี
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 1/ 24 ถนนท่าประดู่ 
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง รหสัไปรษณีย ์21000 มีพื้นท่ีดูแลและรับผดิชอบ
ประกอบดว้ย 5 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอเมืองระยอง อ าเภอบา้นค่าย อ าเภอปลวกแดง อ าเภอบา้นฉาง 
และอ าเภอนิคมพฒันา ขอ้มูลจ านวนสถานศึกษา สถานศึกษาของรัฐ จ านวน 115 แห่ง 1 สาขา 
สถานศึกษาเอกชน 33 แห่ง จ านวนโรงเรียน 116 แห่ง จ านวนนกัเรียนในสังกดั (รวมเอกชน)  
รวมทั้งส้ิน 71,230 คน จ านวนบุคลากรในสังกดั รวมทั้งส้ิน 2,093 คน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีทิศทางการพฒันาการศึกษา ดงัต่อไปน้ี (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาระยอง เขต 1, 2558)  
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 วสัิยทัศน์ (Vision) 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นองคก์รชั้นน าในการบริหาร
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดม้าตรฐาน บริการเป็นเลิศ สู่ประชาคมอาเซียน 
 นิยามวสัิยทศัน์ 
 องคก์รชั้นน า หมายถึง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
มีการบริหารจดัการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีเครือข่ายทางการศึกษา ใช ้ITC เป็นเคร่ืองมือในการบริหาร
จดัการและการส่ือสารอยา่งรวดเร็ว ทนัสมยั 
 บริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานไดม้าตรฐาน หมายถึง สถานศึกษาในสังกดัและส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 บริหารจดัการโดยยดึมาตรฐานประกนัคุณภาพภายใน
ตามกฎกระทรวง มาตรฐานส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 5 มาตรฐาน และนโยบายของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 บริการเป็นเลิศ หมายถึง ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัเตม็ใจบริการ
งานในหนา้ท่ีดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้งเท่าเทียมและเป็นกลัยาณมิตร 
 สู่ประชาคมอาเซียน หมายถึง สถานศึกษาในสังกดัจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้บริบทของประเทศ
ในประชาคมอาเซียน เช่น ภาษาสังคม ประเพณีวฒันธรรม การเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ อาชีพ 
ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ เพื่อสร้างความร่วมมือ ช่วยเหลือ การแลกเปล่ียน การแข่งขนัพร้อมสู่
ประชาคมโลกต่อไป 
 พนัธกจิ (Mission) 
 1.  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชากรวยัเรียนทุกคน ไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึง ผูเ้รียน
มีคุณภาพตามมาตรฐาน เนน้การศึกษาสู่อาชีพ และมีศกัยภาพในการแข่งขนัในประชาคมอาเซียน 
สู่ประชาคมโลก 
 2.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
 3.  พฒันาบุคลากรใหเ้กิดความตระหนกั จิตส านึกในการเป็นขา้ราชการท่ีดี 
 4.  ส่งเสริมระบบบริหารจดัการท่ีเนน้การมีส่วนร่วมตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อเสริมสร้าง
ความรับผดิชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์ (Goal) 
 1.  เด็กปฐมวยัมีพฒันาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวยั และไดส้มดุล และผูเ้รียนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีพฒันาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวยัและมีคุณภาพ 
 2.  ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งทัว่ถึง มีคุณภาพ 
และเสมอภาค 
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 3.  ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทกัษะท่ีเหมาะสม  
และมีวฒันธรรมการท างานท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิ 
 4.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขบัเคล่ือน
การศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดบัมาตรฐานสากล 
 5.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เนน้การบริหารแบบมี 
ส่วนร่วม กระจายอ านาจและความรับผดิชอบสู่บุคลากร และสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยทุธ์ท่ี 1 พฒันาคุณภาพผูเ้รียนทุกระดบัทุกประเภท 
 กลยทุธ์ท่ี 2 ขยายโอกาสเขา้ถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหท้ัว่ถึงครอบคลุมผูเ้รียน 
ใหไ้ดรั้บโอกาสในการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ และมีคุณภาพ 
 กลยทุธ์ท่ี 3 พฒันาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยทุธ์ท่ี 4 พฒันาระบบการบริหารจดัการ 
 จุดเน้น 
 สืบเน่ืองจากนายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบญัญติั  
โดยมีนโยบายดา้นการศึกษา ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบาย เป็น 5 นโยบายทัว่ไป  
7 นโยบายเฉพาะ และ 10 นโยบายเร่งด่วน และส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ไดก้ าหนดนโยบายใหมี้ความเช่ือมโยงกบันโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยก าหนด
จุดเน้นเพื่อขบัเคล่ือนการจดัการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยใช้งบประมาณท่ีได้รับ 
ตามพระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2558 ทั้งน้ี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ไดก้ าหนดจุดเนน้การด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 3 จุดเนน้ และในแต่ละจุดเนน้จะก าหนด
ตวัช้ีวดัความส าเร็จท่ีสอดคลอ้งเช่ือมโยงกนั ดงัน้ี 
 1.  จุดเนน้ดา้นผูเ้รียน 
  1.1  นกัเรียนมีสมรรถนะส าคญัสู่มาตรฐานสากล 
  1.2  นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามคัคี ปรองดอง สมานฉนัท ์รักชาติ ศาสน์ 
กษตัริย ์ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลกัษณะและทกัษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 
  1.3  นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
เป็นรายบุคคล 
 2.  จุดเนน้ดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  2.1  ครูไดรั้บการพฒันาความรู้และสมรรถนะผา่นการปฏิบติัจริงและความช่วยเหลือ
อยา่งต่อเน่ือง 
  2.2  พฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มท่ีมีความจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาเร่งด่วน 
  2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจกัษ ์ไดรั้บ 
การยกยอ่งเชิดชูเกียรติอยา่งเหมาะสม 
  2.4  องคก์รและคณะบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัเตรียมและการจดัสรรครู ตระหนกั
และด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ให้ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่/ ยา้ยไปบรรจุ 
มีความสามารถ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
 3.  จุดเนน้ดา้นการบริหารจดัการ 
  3.1  สถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารจดัการ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
เนน้การกระจายอ านาจการมีส่วนร่วม และการรับผดิชอบต่อการด าเนินงาน 
  3.2  สถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน 
 

มาตรฐานวชิาชีพครู 
 ความหมายเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2549, หน้า 15) ไดก้ าหนดให้วิชาชีพ (Professional)  
เป็นอาชีพให้บริการแก่สาธารณชน ท่ีตอ้งอาศยัความรู้ความช านาญเป็นการเฉพาะ ไม่ซ ้ าซ้อน 
กบัวิชาชีพอ่ืน และมีมาตรฐานในการประกอบอาชีพ โดยผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งฝึกอบรม 
ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัอย่างเพียงพอก่อนท่ีจะประกอบวิชาชีพ ต่างจากอาชีพ (Career)  
ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งท าให้ส าเร็จ โดยมุ่งหวงัค่าตอบแทนเพื่อการด ารงชีวิตเท่านั้น 
พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ก าหนดวา่ “วชิาชีพ”  หมายถึง วชิาชีพ
ทางการศึกษาท่ีท าหน้าท่ีหลกัทางดา้นการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ดว้ยวธีิการต่าง ๆ รวมทั้งการรับผดิชอบสถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวยัขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษา
ท่ีต ่ากวา่ปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดบัเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตลอดจนการสนบัสนุนการศึกษา ใหบ้ริการหรือปฏิบติังานเก่ียวเน่ืองกบัการจดักระบวน 
การเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ และไดก้ าหนด
ว่า “ครู” หมายถึง บุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพหลกัทางดา้นการเรียนการสอน และการส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวยั การศึกษาขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษา 
ท่ีต ่ากวา่ปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 
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 โดยทัว่ไป มาตรฐานวชิาชีพ หมายถึง จุดมุ่งหมายหลกัท่ีจะสร้างแนวทางปฏิบติั รวมทั้ง
ส่งเสริมใหมี้การปฏิบติัตามมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ เพื่อให้เกิดความมัน่ใจ 
ในวชิาชีพของผูป้ฏิบติั เพื่อใหก้ารปฏิบติังานอาชีพมีคุณภาพสูงสุด ส าหรับความหมายของค าวา่ 
มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา ตามขอ้บงัคบัของคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณ
วชิาชีพ พ.ศ. 2548 หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค ์ท่ีผูป้ระกอบ
วชิาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติปฏิบติัตาม เพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวชิาชีพ สามารถ
สร้างความเช่ือมัน่ศรัทธาให้แก่ผูรั้บบริการจากวิชาชีพได้ว่าเป็นบริการท่ีมีคุณภาพ (ส านกังาน
เลขาธิการคุรุสภา, 2549) 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2559) ไดใ้หค้วามหมายตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน 
พ.ศ. 2542 ไวด้งัน้ี 
 เกณฑ ์หมายถึง หลกัท่ีก าหนดไว ้
 มาตรฐาน หมายถึง ส่ิงท่ีถือเอาเป็นหลกัส าหรับเทียบก าหนด 
 จากขอ้ความขา้งตน้ สรุปไดว้่า เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู คือ หลกัการขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีมีลกัษณะเฉพาะเก่ียวกบัการปฏิบติังาน และการปฏิบติัท่ีพึงประสงค์ใน 
หน้าท่ีครู ท่ีตอ้งอาศยัความรู้ความช านาญเฉพาะ เพื่อเป็นแนวทางส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพครู
น าไปสู่การพฒันาตน พฒันาการเรียนการสอน พฒันาเด็ก พฒันาสังคมและประเทศชาติให้มี 
ความเจริญกา้วหน้า มาตรฐานวิชาชีพครูจึงท าให้ผูเ้รียนผูป้กครอง และสังคมมีความเช่ือมัน่ 
ต่อการประกอบวิชาชีพครู ว่าผูเ้รียนจะได้รับการบริการด้านการเรียนการสอนอย่างมีมาตรฐาน  
และมีคุณภาพ 
 ความส าคัญของมาตรฐานวชิาชีพครู 
 “ครู” เป็นวิชาชีพท่ีมีความส าคญัต่อการพฒันาการศึกษาของชาติ จึงมีความจ าเป็น 
ท่ีจะตอ้งมีมาตรฐานวชิาชีพครูเพื่อควบคุมดูแลการประกอบวชิาชีพครูใหด้ ารงไวซ่ึ้งความถูกตอ้ง  
มีเกียรติและศกัด์ิศรีของวชิาชีพ เพื่อใหค้รูเป็นผูส้ามารถน าพาประชาชนของชาติไปสู่การพฒันา
ตามกระแสโลกาภิวตัน์ได้อย่างย ัง่ยืน มัน่คง และปลอดภยั ในปัจจุบนัการสร้างความตระหนัก 
และรับผิดชอบในหน้าท่ี (Accountability) ของครู รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา ถือเป็นปัจจยั
ส าคญัอนัดบัตน้ ๆ ของการพฒันาคุณภาพการศึกษาของชาติ 
 งานวิจยัทั้งในและต่างประเทศสนบัสนุนว่าการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูนั้นมีผล 
ต่อ 1) การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและการประสบความส าเร็จในชีวิตของผูเ้รียน (Carlson & Westat, 
2004; Mayera, Mitchell, Macdonald, & Bell, 2005; Muller & Burdette, 2007) 2) การประกนั 
คุณภาพสถานศึกษา และ 3) การปรับปรุงนโยบายการปรับปรุงหลกัสูตรของสถานศึกษาท่ีผลิต 
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บณัฑิตในสาขาวชิาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ ใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ซ่ึงทั้งสามประการน้ี 
น าไปสู่คุณภาพการศึกษาของประเทศไทยในภาพรวม มาตรฐานท่ีชัดเจนจะช่วยให้สามารถ 
ตรวจสอบคุณภาพครูได้อย่างเป็นระบบ ช่วยให้นักเรียนเกิดการพฒันาอย่างแทจ้ริง (ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545)  
 ยนต ์ ชุ่มจิต (2550, หนา้ 167-168) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของมาตรฐานวชิาชีพครู 
โดยน าเกณฑม์าตรฐานของงานวชิาชีพชั้นสูง เปรียบเทียบกบัอาชีพครู ดงัน้ี 
 1.  การยอมรับเป็นอาชีพตลอดชีวิต (Life-long career commitment) อาชีพครูเม่ือบุคคลใด 
ไดมี้โอกาสเขา้มาท าหนา้ท่ีทางการสอนดว้ยความศรัทธาและตั้งใจจริงแลว้ จะมีความรู้สึกมัน่คง 
และปลอดภยัในการท างานไปตลอดชีวิต 
 2.  ใหบ้ริการสังคม (Social service) การสอนเป็นการใหบ้ริการสังคมอยา่งแทจ้ริง  
การใหบ้ริการของครูนั้น ส่วนใหญ่กระท ากบัผูเ้รียนมากกวา่กบับุคลอ่ืน ๆ ครูจะพยายามช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ในวชิาการต่าง ๆ เพื่อใหเ้ป็นผูมี้ชีวติท่ีดีข้ึน การใหบ้ริการของครูต่อผูเ้รียน 
ในท านองน้ี จึงไม่แตกต่างไปจากการท่ีแพทยแ์ละพยาบาลพยายามรักษาคนไขใ้หมี้สภาพกลบัคืน
ไปสู่การมีสุขภาพท่ีดีงาม 
 3.  ใชว้ธีิการทางปัญญา (Intellectual techniques) วชิาชีพครูเขา้เกณฑข์อ้น้ีอยา่งแน่นอน 
เพราะการสอนเป็นงานท่ีเก่ียวกบักิจกรรมทางปัญญามากกวา่อยา่งอ่ืน และงานของครูทุกระดบัน้ี 
ถือไดว้า่เป็นพื้นฐานส าหรับการเตรียมผูท่ี้จะประกอบวชิาชีพอ่ืน ๆ ทุกอาชีพ ดงันั้น จึงพออนุมาน
ไดว้า่ วชิาชีพครูเปรียบเสมือน “แม่ของวชิาชีพ” ต่าง ๆ 
 4.  มีจรรยาบรรณ (Code of ethics) วชิาชีพทุกชนิดจะตอ้งมีจรรยาบรรณส าหรับ 
คอยควบคุมความประพฤติผูป้ระกอบวิชาชีพ หรือมีไวส้ าหรับให้สมาชิกไดถื้อปฏิบติัตาม 
เพื่อก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรือง ทั้งดา้นส่วนตวัของผูป้ระกอบวชิาชีพ และเพื่อความเจริญกา้วหนา้
ของวชิาชีพนั้น ๆ 
 5.  ความมีอิสระในการตดัสินใจตามสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพ (Independent 
judgement relative to profession performance) การมีอิสระในการตดัสินใจหรือความเป็นอิสระ 
ของผูป้ระกอบวชิาชีพน้ี เป็นลกัษณะของงานวชิาชีพเช่นเดียวกนั ครูยอ่มมีอิสระในการสอน  
การสอบ ตลอดจนการประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนตามความเหมาะสม 
 6.  ใชร้ะยะเวลาในการศึกษาอบรมยาวนาน (Profession training or requires extended 
profession preparation) งานอาชีพท่ีได้ช่ือว่าเป็นวิชาชีพ ตอ้งการให้ผูป้ระกอบวิชาชีพมีความรู้
ความช านาญมากเป็นพิเศษ ดงันั้น จึงจ าเป็นตอ้งใช้ระยะเวลาในการศึกษาอบรมยาวนาน 
หรือใช้เวลาในการเตรียมการมากเป็นพิเศษกว่าอาชีพทัว่ไป โดยปกติจะใช้เวลาอย่างน้อย 4 ปี 
หลงัจบชั้นมธัยมศึกษา 
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 7.  มีการฝึกอบรมประจ าการอยา่งต่อเน่ือง (Continuous in service growth) เน่ืองจาก
ความเจริญทางดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและความเปล่ียนแปลงทางสังคมเกิดข้ึนอยูเ่สมอ ดงันั้น 
จึงจ าเป็นส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ ใหท้นัสมยั วชิาชีพครูก็เช่นเดียวกนั 
จะตอ้งมีการพฒันาตวัครูอยูเ่สมอ ดว้ยการจดัใหมี้การฝึกอบรมประจ าการอยา่งต่อเน่ือง 
 8.  มีองคก์รพิทกัษป์ระโยชน์ (Profession organization) อาชีพชั้นสูงทุกอาชีพจะมีองคก์ร
คอบควบคุมดูแลและพิทกัษป์ระโยชน์ใหแ้ก่สมาชิกในสถาบนัวชิาชีพของตน ส าหรับวชิาชีพครู 
มีองคก์รพิทกัษป์ระโยชน์ของครู เรียกวา่ “คุรุสภา” 
 ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2549, หนา้ 16) ไดก้ล่าววา่ วชิาชีพทางการศึกษา นอกจาก
จะเป็นวิชาชีพชั้นสูงเช่นเดียวกบัวิชาชีพชั้นสูงอ่ืน ๆ เช่น แพทย ์ทนายความ วิศวกร สถาปนิก 
พยาบาล สัตวแพทย ์ฯลฯ ซ่ึงจะตอ้งประกอบวิชาชีพเพื่อบริการต่อสาธารณชน ตามบริบทของ
วชิาชีพนั้น ๆ แลว้ยงัมีบทบาทส าคญัต่อสังคมและความเจริญกา้วหนา้ของประเทศ ดงัน้ี 
 1.  สร้างพลเมืองดีของประเทศไทย โดยการใหก้ารศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจะท าใหป้ระชาชน
เป็นพลเมืองดีตามท่ีประเทศชาติตอ้งการ 
 2.  พฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสนองตอบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 3.  สืบทอดประเพณี วฒันธรรมอนัดีงามของชาติ จากคนรุ่นหน่ึงไปอีกรุ่นหน่ึงใหมี้ 
การรักษาความเป็นชาติไวอ้ยา่งมัน่คงยาวนาน 
 สรุปได้ว่า การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูเป็นการก าหนดหลกัเกณฑ์คุณภาพของ 
ผูป้ระกอบวชิาชีพครู ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีความส าคญั และมีบทบาทต่อการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน
ของชาติ ครูเป็นผูเ้สริมสร้างใหเ้ด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงนบัวา่เป็นการเตรียมเยาวชนของชาติ 
ใหมี้ประสิทธิภาพและเป็นพลเมืองดีของสังคมในอนาคต ครูจึงควรพฒันาทกัษะวชิาชีพของตนเอง
รวมทั้งสร้างความเช่ือมัน่ศรัทธาต่อวชิาชีพครู ดงันั้น มาตรฐานวชิาชีพครูจึงมีบทบาและความส าคญั
ในการด าเนินงานเพื่อพฒันาครูอยา่งย ัง่ยนื 
 ขอบข่ายของมาตรฐานวชิาชีพครู 
 ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2549, หน้า 19-20) ได้ก าหนดให้วิชาชีพทางการศึกษา 
เป็นวชิาชีพควบคุม นบัเป็นความกา้วหนา้ของวชิาชีพทางการศึกษา และเป็นการยกระดบัมาตรฐาน
วชิาชีพทางการศึกษาใหสู้งข้ึน อนัจะเป็นผลต่อผูรั้บบริการทางการศึกษาท่ีจะไดรั้บการศึกษาอยา่งมี
คุณภาพและมีมาตรฐานท่ีสูงข้ึนดว้ย ซ่ึงจะท าใหว้ชิาชีพและผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาไดรั้บ
ความเช่ือถือ ศรัทธา มีเกียรติ และศกัด์ิศรีในสังคม พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ก าหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ด้าน ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วชิาชีพ มาตรฐานการปฏิบติังาน และมาตรฐานการปฏิบติัตนหรือจรรยาบรรณ 
ของวชิาชีพ 
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 1.  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ ดงัต่อไปน้ี   
  1.1  มาตรฐานความรู้ มีคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่า  
หรือคุณวฒิุอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีความรู้ ดงัต่อไปน้ี 
   1.1.1  ภาษาและเทคโนโลยสี าหรับครู 
   1.1.2  การพฒันาหลกัสูตร  
   1.1.3  การจดัการเรียนรู้ 
   1.1.4  จิตวทิยาส าหรับครู 
   1.1.5  การวดัและประเมินผลการศึกษา 
   1.1.6  การบริหารจดัการในห้องเรียน 
   1.1.7  การวจิยัทางการศึกษา 
   1.1.8  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
   1.1.9  ความเป็นครู 
  1.2  มาตรฐานประสบการณ์วชิาชีพ ผา่นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
ตามหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี และผา่นเกณฑก์ารประเมินปฏิบติั 
การสอนตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดงัต่อไปน้ี 
   1.2.1  การฝึกปฏิบติัวชิาชีพระหวา่งเรียน 
   1.2.2  การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 
 2.  มาตรฐานการปฏิบติังานของครู กล่าววา่ ประกอบวชิาชีพครู ตอ้งปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการปฏิบติังาน ดงัต่อไปน้ี 
  2.1  ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 
  2.2  ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 
  2.3  มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ 
  2.4  พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง 
  2.5  พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
  2.6  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
  2.7  รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
  2.8  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
  2.9  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
  2.10  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์
  2.11  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
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  2.12  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
 3.  มาตรฐานการปฏิบติัตนหรือจรรยาบรรณของวชิาชีพ กล่าววา่ ผูป้ระกอบวชิาชีพ
ทางการศึกษา ตอ้งประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
ของวชิาชีพ ดงัน้ี 
  3.1  จรรยาบรรณต่อตนเอง ตอ้งมีวนิยัในตนเอง พฒันาตนเองดา้นวชิาชีพบุคลิกภาพ 
และวสิัยทศัน์ ใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ 
  3.2  จรรยาบรรณต่อวชิาชีพตอ้งรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริต รับผดิชอบต่อวชิาชีพ 
และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ 
  3.3  จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ประกอบดว้ย 
   3.3.1  ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมใหก้ าลงัใจแก่ศิษย ์ 
และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้  
   3.3.2  ตอ้งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามแก่ศิษย ์ 
และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
   3.3.3  ตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งทางกายวาจา และจิตใจ  
   3.3.4  ตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกายสติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์ และสังคมของศิษย ์และผูรั้บบริการ 
   3.3.5  ตอ้งใหบ้ริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 
  3.4  จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ พึงช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั 
อยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 
  3.5  จรรยาบรรณต่อสังคม พึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้ าในการอนุรักษแ์ละพฒันา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 สรุปไดว้า่ การพฒันาการศึกษาจะส าเร็จได ้จ  าเป็นอยา่งยิง่ตอ้งมีการเพิ่มพนูคุณภาพครู
และระดบัฝีมือครู โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน กิจกรรมการเรียนการสอน 
และการลงมือท างาน ถา้อยูใ่นการควบคุมของครูท่ีมีความรู้ความสามารถสูงยอ่มช านาญในการจดั
กิจกรรมให้ผูเ้รียนลงมือท าเอง ประเมินได้เอง ซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีเรียกว่า ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
อยา่งแทจ้ริง แต่ถา้ครูมีความสามารถต ่าก็จะเป็นแต่เพียงผูบ้อกความรู้นั้น ผูเ้รียนก็เกิดแต่ความรู้
ความจ า มีนิสัยในการท่องจ า คอยฟังตามค าบอกจากครู ตดัสินใจเองไม่เป็น น าไปสู่คุณภาพ
ประชากรท่ีไม่มีประสิทธิภาพ ดว้ยความตระหนกัในความส าคญัของครูดงักล่าวมาน้ี คุรุสภาจึงได้
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ตั้งกรรมการจดัท าเกณฑม์าตรฐานและระดบัคุณภาพของครูข้ึน แลว้ส่งใหก้ระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศเป็นเกณฑข์องกระทรวง เพื่อใหมี้การพร้อมใช ้อนัจะเกิดผลดีต่อตวัผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 
 

มาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา 
 ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2549, หนา้ 37-38) ไดก้ าหนดเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู
เป็นเกณฑก์ารปฏิบติัตนและปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู จ  านวน 12 ขอ้ ดงัน้ี 
 มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยู่เสมอ   
หมายถึง การศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเขา้ร่วม
กิจกรรมทางวิชาการท่ีองค์การหรือหน่วยงาน หรือสมาคมจดัข้ึน เช่น การประชุม การอบรม  
การสัมมนา และการประชุมปฏิบติัการ เป็นตน้ ทั้งน้ี ตอ้งมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชดัเจน 
 มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน หมายถึง 
การเลือกอยา่งชาญฉลาด ดว้ยความรัก และหวงัดีต่อผูเ้รียน ดงันั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียน 
การสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูตอ้งค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นหลกั 
 มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ หมายถึง การใชค้วามพยายาม 
อยา่งเตม็ความสามารถของครูท่ีจะใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ใหม้ากท่ีสุด ตามความถนดั ความสนใจ 
ความตอ้งการ โดยวเิคราะห์วินิจฉยัปัญหาความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ปรับเปล่ียนวธีิการสอน
ท่ีจะใหไ้ดผ้ลดีกวา่เดิม รวมทั้งการส่งเสริมพฒันาการดา้นต่าง ๆ ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน
อยา่งเป็นระบบ 
 มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช ้
ปรับปรุง หรือสร้างแผนการสอน บนัทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถ
น าไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอน ใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 
 มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ หมายถึง  
การประดิษฐ ์คิดคน้ ผลิต เลือกใช ้ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์ เอกสารส่ิงพิมพ ์เทคนิควธีิการต่าง ๆ 
เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 
 มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน หมายถึง 
การจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้ ตามสภาพ 
ความแตกต่างของบุคคลดว้ยการปฏิบติัจริง และสรุปความรู้ทั้งหลายไดด้ว้ยตนเองก่อใหเ้กิดค่านิยม
และนิสัยในการปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป 
 มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ หมายถึง  
การรายงานผลการพฒันาผูเ้รียนท่ีเกิดจากการปฏิบติัการเรียนการสอนใหค้รอบคลุมสาเหตุ ปัจจยั  
และการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยครูน าเสนอรายงานการปฏิบติัในรายละเอียด ดงัน้ี 
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 1.  ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันา และเป้าหมายของการพฒันา
ผูเ้รียน  
 2.  เทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรมการเรียนการสอนท่ีน ามาใชเ้พื่อการพฒันาคุณภาพ 
ของผูเ้รียน และขั้นตอนวธีิการใชเ้ทคนิควธีิการหรือนวตักรรมนั้น ๆ 
 3.  ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวธีิการท่ีก าหนด ท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 
 4.  ขอ้เสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน 
 มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน หมายถึง การแสดงออกการประพฤติ
และปฏิบติัในดา้นบุคลิกภาพทัว่ไปการแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัความเป็น
ครูอยา่งสม ่าเสมอ ท่ีท าใหผู้เ้รียนเล่ือมใสศรัทธา และถือเป็นแบบอยา่ง 
 มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การตระหนกัถึง
ความส าคญั รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ของเพื่อนร่วมงานดว้ยความเตม็ใจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา  
และร่วมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระท านั้น 
 มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การตระหนกัถึง
ความส าคญั รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ของบุคคลอ่ืนในชุมชน และร่วมมือ
ปฏิบติังานเพื่อพฒันางานของสถานศึกษา ใหชุ้มชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั  
และปฏิบติังานร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจ 
 มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา หมายถึง การคน้หา สังเกต 
จดจ า และรวบรวมขอ้มูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกดา้น โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกบั
วชิาชีพครู สามารถวเิคราะห์ วจิารณ์อยา่งมีเหตุผล และใชข้อ้มูลประกอบการแกปั้ญหา พฒันา
ตนเอง พฒันางาน และพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 มาตรฐานท่ี 12  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง การสร้าง
กิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพฒันาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการเรียน
และการจดักิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การพฒันา 
ของผูเ้รียนท่ีถาวร เป็นแนวทางในการแกปั้ญหาของครูอีกแบบหน่ึงท่ีจะน าเอาวกิฤติต่าง ๆ มาเป็น
โอกาส ในการพฒันา ครูจ าเป็นตอ้งมองมุมต่าง ๆ ของปัญหาแล้วผนัมุมของปัญหาไปในทาง 
การพฒันา  ก าหนดเป็นกิจกรรมในการพฒันาของผูเ้รียน ครูจึงตอ้งเป็นผูม้องมุมบวกในสถานการณ์
ต่าง ๆ ได ้กลา้ท่ีจะเผชิญกบัปัญหาต่าง ๆ มีสติในการแกปั้ญหา มิไดต้อบสนองปัญหาต่าง ๆ ดว้ย
อารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตวั ครูสามารถมองหักมุมในทุก ๆ โอกาส มองเห็นแนวทางท่ีน าสู่ 
ผลกา้วหนา้ของผูเ้รียน 
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 ผูว้จิยั ไดท้  าการสังเคราะห์สาระมาตรฐานวชิาชีพครูดงักล่าวแลว้สามารถสรุปได ้6 ดา้น 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับริบทของกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอบา้นค่าย จึงไดส้รุปจดักลุ่มการปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานวชิาชีพครูได ้6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การพฒันาตนเอง ประกอบดว้ย มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติั
กิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ  2) การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ประกอบดว้ย 
มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่
พฒันาผูเ้รียนได้เต็มตามศกัยภาพ และมาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
ได้อย่างมีระบบ 3) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผน 
การสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ
อยูเ่สมอ มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน และมาตรฐาน
ท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 4) การประพฤติปฏิบติัตน ประกอบดว้ย
มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 5) การร่วมมือกบัผูอ่ื้น ประกอบดว้ย มาตรฐาน
ท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์และมาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชน
อยา่งสร้างสรรค ์ และ 6) การใชข้อ้มูลข่าวสาร ประกอบดว้ย มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชข้อ้มูล
ข่าวสารในการพฒันา รายละเอียดปรากฏ ดงัตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี  1  การจดักลุ่มการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
 

กลุ่มการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานวชิาชีพครู 

เกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา 

1.  การพฒันาตนเอง มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการ
พฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 

2.  การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึง
ผลท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

 มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ 
 มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 

ไดอ้ยา่งมีระบบ 
3.  การจดักิจกรรมการเรียน       
     การสอน 

มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติั 
ใหเ้กิดผลจริง 

 มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ
อยูเ่สมอ 
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ตารางท่ี  1 (ต่อ) 
 

กลุ่มการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานวชิาชีพครู 

เกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา 

  มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน้ 
ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 

 มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ได้ 
ทุกสถานการณ์ 

4.  การประพฤติปฏิบติัตน มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
5.  การร่วมมือกบัผูอ่ื้น มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
 มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน 
6.  การใชข้อ้มูลข่าวสาร มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 

 
 จากตารางท่ี 1 จะเห็นได้ว่า 1) การพฒันาตนเอง สอดคล้องกบัมาตรฐานวิชาชีพครู 
ของคุรุสภาในมาตรฐานท่ี 1  2) การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน สอดคล้องกบัมาตรฐานวิชาชีพครู 
ของคุรุสภาในมาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานท่ี 7  3) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
สอดคล้องกบัมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาในมาตรฐานท่ี 4 มาตรฐานท่ี 5 มาตรฐานท่ี 6 
มาตรฐานท่ี 12  4) การประพฤติปฏิบติัตน สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภาในมาตรฐาน 
ท่ี 8  5) การร่วมมือกบัผูอ่ื้น สอดคล้องกบัมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาในมาตรฐานท่ี 9 
มาตรฐานท่ี 10 และ 6) การใช้ขอ้มูลข่าวสาร สอดคล้องกบัมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
ในมาตรฐานท่ี 11 
 ซ่ึงสาระส าคญัของกลุ่มการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ผูว้จิยัขอน าเสนอ
รายละเอียดของแต่ละดา้น ดงัน้ี 
 1.  การพฒันาตนเอง 
 ความหมายของการพฒันาตนเอง 
 ประพนธ์  ยิ้มสกุลกาญจน์ (2544, หน้า 38) กล่าวว่า การพฒันาครูอาจารย ์หมายถึง 
กระบวนการหรือการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้อาจารยไ์ด้เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 
ความสามารถ ทกัษะและเจตคติ ท่ีจะช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพและศกัยภาพของครู คณาจารย ์
ใหด้ าเนินภารกิจของโรงเรียนบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโรงเรียน 
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 ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2549, หนา้ 37) ไดใ้หค้วามหมายของการปฏิบติักิจกรรม
ทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ หมายถึง การศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเองการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีองค์การหรือหน่วยงาน  
หรือสมาคมจดัข้ึน เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบติัการ เป็นตน้ 
ทั้งน้ีตอ้งมีผลงาน หรือรายงานท่ีปรากฏชดัเจน 
 สุวฒัน์  งามยิง่ (2547,  หนา้ 31) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัลกัษณะท่ีดีของครู และไดส้รุปลกัษณะ
ของครูไวข้อ้หน่ึงวา่ ครูตอ้งรู้จกัส ารวจและปรับปรุงตนเอง สนใจใฝ่รู้ และศึกษาหาความรู้ต่าง ๆ 
รู้จกัเพิ่มพูนวิทยฐานะของตนเอง พยายามคิดคน้ทดลองใช้วิธีการใหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 
การเรียนการสอน และพฒันาขมุชนดว้ย 
 จากแนวคิดดงักล่าว สรุปไดว้า่ การพฒันาตนเอง หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ท่ีจะท าให้
ผูป้ระกอบวิชาชีพครู มีความเจริญกา้วหน้าในวิชาชีพ ทั้งการปฏิบติังาน การปฏิบติัตน เพื่อให้
จดัการเรียนการสอนท่ีมีครูเป็นผูด้  าเนินการบรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมาย และวชิาชีพครูไดรั้บ
การยกยอ่งเป็นวชิาชีพชั้นสูง 
 ลกัษณะของการพฒันาตนเอง 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2541, หน้า 77) ได้รายงานเก่ียวกบัมาตรการในการพฒันาครู
ตลอดจน  บุคลากรทางการศึกษาไดว้า่ ใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาไดเ้พิ่มพนูความรู้ พฒันา
ทกัษะ จรรยาบรรณในอาชีพในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การให้ทุนสนับสนุนเพื่อการศึกษาการวิจยั 
ฝึกอบรม ศึกษาดูงานในประเทศ และต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง  
และทัว่ถึง ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเทคโนโลย ี
 ส าลี  รักสุทธิ (2543, หนา้ 15-16) กล่าววา่ การพฒันาตนเองเพื่อใหเ้ป็นผูท่ี้ทนัต่อ 
การเปล่ียนแปลง เป็นครูท่ีมีความรู้ทนัสมยัทนัโลก ครูมีวธีิการแสวงหาความรู้ ดงัน้ี 
 1.  ตระเวนหาความรู้จากห้องสมุด หอ้งสมุดคือแหล่งความรู้ ขมุทรัพย ์ขมุปัญญา  
ท่ีครูควรเขา้ไปคน้หาความรู้ท่ีมีอยู่อย่างมากมายมหาศาล ซ่ึงห้องสมุดทีสามารถจะให้ความรู้
เก่ียวกบัวชิาชีพครูไดดี้ท่ีสุด คือ หอ้งสมุดของมหาวทิยาลยัต่าง ๆ หอ้งสมุดประชาชนประจงัหวดั 
และหอสมุดแห่งชาติ 
 2.  ตระเวนหาความรู้จากผูรู้้ ผูมี้ประสบการณ์ ครูตอ้งการความรู้ในเร่ืองใด นอกจาก 
จะศึกษาจากเอกสารต าราแลว้ หากตอ้งการความละเอียดอ่อนของเน้ือหา ควรตระเวนออกหาความรู้
จากผูมี้ประสบการณ์หรือผูน้ าไปปฏิบติัแลว้ไดผ้ล เช่น ครูดีในสาขาต่าง ๆ อาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญ 
จากสถาบนัต่าง ๆ ปราชญช์าวบา้น ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เป็นตน้ ครูตอ้งท าตนให้เป็นคนพร่องอยูเ่สมอ 
และพร้อมท่ีจะเติมเตม็ทุกเม่ือ 



25 

 3.  ตระเวนหาความรู้จากแหล่งอบรม สัมมนา ทุกวนัน้ีหน่วยงานราชการและเอกชนต่าง ๆ 
จดัประชุมปฏิบติัการเพื่อพฒันางานดา้นวิชาการ ครูท่ีตอ้งพฒันาตนเองควรเขา้รับการอบรม  
เพื่อน าความรู้ความเขา้ใจมาพฒันางานปรับปรุงตนเอง ซ่ึงจะลงไปสู่ผูเ้รียน ผลพลอยไดก้็หมายถึง
ตวัครูเอง 
 จากแนวคิดดงักล่าว สรุปไดว้า่ ลกัษณะการพฒันาตนเอง หมายถึง การเพิ่มพนูความรู้
ความสามารถทางดา้นการปฏิบติังาน โดยการแสวงหาความรู้จากท่ีต่าง ๆ เพื่อเป็นการพฒันาตนเอง
อยู่ตลอดเวลา นอกจากจะแสวงหาความรู้แลว้ตอ้งมีความเขา้ใจอย่างละเอียดในเร่ืองท่ีศึกษาดว้ย 
และเม่ือน าความรู้ท่ีไดรั้บมาปฏิบติัเกิดผลดีเป็นท่ีประจกัษ์ ก็ท  าการเผยแพร่ผลงานเพื่อให้บุคคล 
ท่ีสนสามารถน าไปปฏิบติัต่อได ้ 
 2.  การพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
 ความหมายของการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
 เยาวพา  เดชะคุปต์ (2540, หน้า 13) กล่าวว่า การพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ 
หมายถึง การพฒันาผูเ้รียนในทุก ๆ ดา้น และทุก ๆ คน โดยเน้นการพฒันาตามความสามารถ 
ของส่วนบุคคล ซ่ึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีหลกัสูตรท่ีแตกต่างออกไปอยา่งนอ้ย 3 หลกัสูตร คือ หลกัสูตร
ส าหรับเด็กปกติ หลกัสูตรส าหรับเด็กท่ีมีความสามารถต ่ากวา่เกณฑป์กติ และหลกัสูตรส าหรับเด็ก
ท่ีมีความสามารถสูงกวา่เกณฑป์กติ 
 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตุโต) (2541, หนา้ 5) ไดก้ล่าวถึงการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนวา่
กระบวนการเรียนการสอนใหค้นเกิดการเรียนรู้เป็นหวัใจของการพฒันาการศึกษา การมุ่งพฒันาคน 
ใหส้มบูรณ์มีความสมดุล ทั้งทางดา้นจิตใจ ร่างกาย ปัญญา และสังคม การมีความสมดุล ทั้งทางดา้น
จิตใจ ร่างกาย ปัญญา และสังคมนั้น หมายถึง การมรความสมดุลท่ีเป็นองค์กรรวมทุกช่วงชั้น 
เนน้ความสัมพนัธ์ ดา้นจิตใจ ร่างกาย ปัญญาและสังคม ซ่ึงประสานกลมเกลียวทุกดา้นจนเกิดภาวะ
ท่ีพอดี สามารถด ารงอยูด่  าเนินไปไดด้ว้ยดี 
 ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2540) ไดใ้หค้วามหมายของการการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
ไวใ้นมาตรฐานท่ี 3 วา่การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ หมายถึง การใชค้วามพยายาม
อยา่งเตม็ความสามารถของครู ท่ีจะใหผู้เ้รียนใหม้ากท่ีสุด ตามความถนดั ความสนใจ ความตอ้งการ 
โดยวิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหา ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนปรับเปล่ียนวิธีการสอนท่ีจะให้
ไดผ้ลดีกวา่เดิม รวมทั้งการส่งเสริมพฒันาการ ดา้นต่าง ๆ ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคนอยา่งเป็น
ระบบ 
 จากแนวคิดดงักล่าว สรุปไดว้า่ การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน หมายถึง การบวนการต่าง ๆ 
ท่ีพฒันาความรู้ความสามารถใหมี้ความสมบูรณ์ ทั้งทางดา้นร่างกาย สติปัญญา จิตใจ มีคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเป็นเยาวชนท่ีมีคุณภาพของชาติอนัเป็นเป้าหมายของการจดัการศึกษา 
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 ลกัษณะการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
 สุภาภรณ์  มัน่เกิดสุข (2546, หน้า 117) กล่าวว่า การศึกษาของเรามุ่งเน้นการแข่งขนั 
ส่งเสริมเฉพาะดา้น สติปัญญา ความเฉลียวฉลาดดา้นความคิด หรือ IQ  จนลืมส่งเสริมพฒันา
สติปัญญาทางอารมณ์ หรือ EQ และระดบัสติปัญญาทางศีลธรรม หรือ MQ ลกัษณะการจดัการศึกษา
ดงักล่าวจะเป็นแบบน้ี เร่ิมตน้ตั้งแต่ระดบัก่อนประถมศึกษาถึงอุดมศึกษา ลกัษณะบุคลากร 
ทางการศึกษาก็ไม่ต่างจากเด็ก ต่างไขวค้วา้พฒันาหาความเก่งใหก้บัตนเอง จนขาดความดี ความสุข 
ไม่สอดคล้องกบัชีวิตจริง จึงได้มีการปฏิรูปการศึกษาและประกาศใช้พระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะในหมวด 4 แนวทางการจดัการศึกษา ประเด็นท่ีวา่ การจดัการศึกษา
ตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด 
กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ
(มาตรา 22) 
 สุวมิล  วอ่งพานิช (2546, หนา้ 73) ไดก้ล่าววา่ การรายงานผลการเรียนรู้ มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อท่ีจะส่ือสารผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามการตดัสินใจของครู และแนวทางการพฒันาปรับปรุง
ผูเ้รียน การรายงานผลการเรียนรู้มีหลายรูปแบบ ผูส้อนควรก าหนดกลุ่มผูใ้ชป้ระโยชน์จากรายงาน
ก่อนท่ีก าหนดรูปแบบรายงาน 
 ชาตรี  ส าราญ (2547, หนา้ 11) กล่าววา่ ผูเ้รียนตอ้งวางแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเองแลว้ 
ตอ้งประเมินผลการท างานตามแบบแผน บทเรียนท่ีเกิดข้ึนทุกขณะ คือครูท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน  
การเรียนรู้ไดม้าจากการศึกษาคน้ควา้ พิสูจน์หาความจริงจากการกระท าท่ีน าไปสู่บทสรุปในต ารา
วชิาการ ผูเ้รียนจะไม่ใช่ทายาทความทรงจ าจากบทเรียนของครู บทเรียนทุกตอนครูคือผูร่้วมเรียน 
กบัผูเ้รียน บทบาทของครูไม่ใช่ผูส้อน ครูคือผูร่้วมเรียนรู้ เพื่อท่ีพร้อมจะแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่กนั 
และกนัได ้
 จากแนวคิดดงักล่าว สรุปไดว้า่ ลกัษณะของการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน เป็นกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียนโดยมีแบบแผน สามารถรายงานผลการเรียนรู้มีจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน 
อย่างเป็นระบบ  ซ่ึงครูมีเทคนิคการสอนหรือนวตักรรมท่ีใช้ในการจูงใจผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งการสอดแทรกดา้นคุณธรรม จริยธรรม ใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันา 
ทั้งทางสติปัญญา อารมณ์ และศีลธรรม เพื่อให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความกา้วหนา้ในอาชีพ
และการด ารงชีวิต 
 3.  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 ความหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2540) ไดมี้ค าอธิบายการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไวว้า่  
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนประสบ 
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ผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้ ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลดว้ยการปฏิบติัจริง และสรุป
ความรู้ทั้งหลายไดด้ว้ยตนเองก่อใหเ้กิดค่านิยมและนิสัยในการปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวั
ผูเ้รียนตลอดไป 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2541, หน้า 107) ให้ความหมาย 
ของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีผูเ้รียนไดจ้ากการจดัมวลประสบการณ์ท่ีกลากหลาย ค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนกบั
ผูเ้รียนและตอบสนองการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล โดยผูเ้รียนมีโอกาส
เลือกกิจกรรมและไดล้งมือปฏิบติัจริง สรุปเป็นความความรู้ใหม่และเกิดความภูมิใจต่อความส าเร็จ
ของตน ครูเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวก จดัสถานการณ์ แหล่งความรู้และส่ือท่ีเหมาะสมท่ีเอ้ือ 
ต่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 พเยาว ์ ยินดีสุข  และพิมพนัธ์  เดชะคุปต์ (2553, หน้า 21) กล่าวว่า การเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เป็นแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนใชก้ระบวนการ
สร้างความรู้ดว้ยตนเอง เป็นการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมอยา่งกระฉับกระเฉงเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายเป็นวิธีการท่ีให้อ านาจแก่ผูเ้รียน  
ซ่ึงจะน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 ทิศนา  แขมมณี (2557, หน้า 120) กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็นส าคญั  
เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นตวัตั้ง โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
และประโยชน์สูงสุดท่ีผูเ้รียนควรจะไดรั้บ และมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 
มีบทบาทส าคญัในการเรียนรู้ ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งต่ืนตวัและไดใ้ชก้ระบวนการ
เรียนรู้ต่าง ๆ อนัจะน าผูเ้รียนไปสูการเกิดการเรียนรู้ 
 จากแนวคิดดงักล่าว สรุปได้ว่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการพฒันา 
ให้ผูเ้รียนเกิดดารเรียนรู้ มีความรู้ ทกัษะต่าง ๆ โดยท่ีครูเป็นเป็นเพียงผูท่ี้อ  านวยความสะดวก 
ในการจดัการเรียนการสอนเท่านั้น และเรียนรู้ไปพร้อมกบัผูเ้รียน โดยมุ่งเนน้การสอนท่ีสอดคลอ้ง
กบัการด ารงชีวิต และสถานการณ์ปัจจุบนัอยา่งเหมาะสม 
 ลกัษณะการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 ธ ารง  ชูทพั (2543, หนา้ 3) กล่าววา่ กระบวนการเรียนการสอนครูผูส้อนควรจดักิจกรรม
ให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสคน้พบความรู้ด้วยตนเอง คน้พบความสามารถและความถนัดของตนเอง 
มีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมใหไ้ดม้ากท่ีสุด จนเกิดกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างาน 
กระบวนการดงักล่าวอยู่ภายใตก้ารให้ก าลงัใจ และค าแนะน าของครู เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นคนเก่ง ดี  
มีความสุข พร้อมกบัได้รับผลการเรียนรู้ในรูปแบบความรู้ ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
ผลงาน และสามารถน าความรู้ไปใชใ้นชีวติจริง 



28 

 ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2544, หนา้ 31) สรุปไดว้า่ ครูจะตอ้งเลือกเทคนิค
วธีิ กลวธีิ รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดดี้ เป็นไปตามธรรมชาติ 
สนุก ไม่น่าเบ่ือ ยดืหยุน่ หลากหลาย ทา้ทายความสามารถ สร้างแรงกระตุน้ให้เกิดความกระตือรือร้น 
อยากเรียน อยากท า เป็นกิจกรรมท่ีท าใหท้ั้งผูเ้รียนและผูส้อนมีความสุข ท่ีส าคญัความรู้ท่ีผูเ้รียน
ได้รับทั้งหมดนั้นออกมาจากผูเ้รียน โดยเน้นผูเ้รียนเป็นผูค้น้ควา้ แสวงหาค าตอบของส่ิงต่าง ๆ  
แล้วน ามาแลกเปล่ียนกนั จนสามารถสรุปเป็นหลกัการและน าไปสู่การปฏิบติัในสภาพจริงของ
ชีวติประจ าวนั 
 สมคิด  ศิลป์ประกอบ (2548, หน้า 65) กล่าวว่า ระบบการเรียนรู้ทั้งครูและนกัเรียน  
ตอ้งปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหม่ การสอนของครูตอ้งเปล่ียนแปลง การเรียนรู้ของผูเ้รียนก็ไม่เหมือนเดิม 
ถา้เราสังเกตกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียน จะไดเ้ห็นกิจกรรมท่ีเปล่ียนแปลงการเรียนในหอ้งเรียน 
การสอนบรรยายความรู้ให้ผูเ้รียนฟังหน้าชั้นเรียน อาจมีอยู่บา้งแต่จะเป็นบางคร้ังบางเน้ือหา 
ท่ีเหมาะสมแก่การอธิบายใหเ้ขา้ใจ แต่ในชัว่โมงเรียนส่วนใหญ่ไม่เหมือนเดิม ผูเ้รียนควรไดค้น้ควา้
หาความรู้ดว้ยตนเองนอกห้องเรียนท่ีจดัเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 จากแนวคิดดงักล่าว สรุปไดว้า่ ลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนเป็นกระบวนการ 
ท่ีครูด าเนินการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคอ์ยา่งครบถว้น ครูตอ้งมีความรักเมตตา 
เอาใจใส่ต่อผูเ้รียนทุกคน ด าเนินการจดัการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบโดนยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
เนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั ฝึกทกัษะต่าง ๆ พร้อมทั้งการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เพื่อใหผู้เ้รียน
ไดพ้ฒันาตนเองเตม็ตามศกัยภาพ 
 4.  การประพฤติปฏิบัติตน 
 ความหมายของการประพฤติปฏิบติัตน 
 ส านกังานพฒันาการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม เขตการศึกษา 12 (2543, หนา้ 68)  
ไดใ้หค้วามหมายของการมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี หมายถึง การประพฤติ
ปฏิบติัตนในส่ิงท่ีดีและเป็นประโยชน์ต่อตนเอง และส่วนรวม มีคุณธรรม จริยธรรม และมุ่งมัน่ 
ในการท าความดีอยา่งสม ่าเสมอ ปฏิบติังานดว้ยความเตม็ใจ และภาคภูมิใจ เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
แก่ศิษย ์
 ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2549, หน้า 38) ไดใ้ห้ความหมายของการปฏิบติัตน 
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤติ และปฏิบติัในดา้นบุคลิกภาพ 
ทัว่ไป การแต่งกาย กิริยาวาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัความเป็นครูอย่างสม ่าเสมอ ท่ีท าให้ 
ผูเ้รียนเล่ือมใส ศรัทธา และถือเป็นแบบอยา่ง 
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 จากแนวคิดดงักล่าว สรุปไดว้า่ การประพฤติปฏิบติัตน หมายถึง การประพฤติปฏิบติัตน
ของครู ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ อย่างเหมาะสมเป็นประจ า โดยยึดหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ระเบียบวนิยั ของครูอยา่งสม ่าเสมอ จนเป็นท่ียอมรับเล่ือมใส ศรัทธา เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่บุคคล
ทัว่ไป 
 ลกัษณะของการประพฤติปฏิบติัตน 
 ศกัรินทร์  สุวรรณโรจน์ (2542, หนา้ 4) ไดก้ล่าวถึงครูตามพระบรมราโชวาทท่ีพระราชทาน
ให้กบัคณะครูโรงเรียนวงัไกลกงัวล ในโอกาสเขา้รับพระราชทานรางวลั มีใจความตอนหน่ึงว่า 
“ส าหรับครูนั้น ก็จะตอ้งท าตวัให้เป็นท่ีรัก เป็นท่ีเคารพ เป็นท่ีเช่ือใจของนกัเรียน คือ  ขอ้แรก 
ตอ้งฝึกฝนตนเองให้แตกฉานและแม่นย  า ช านาญทั้งในด้านวิชาความรู้ และวิธีสอนทั้งปวงได ้
โดยถูกตอ้ง กระจ่างชดัและครบถ้วน อีกขอ้หน่ึงตอ้งท าตวัให้ดีคือตอ้งมีความเมตรกรุณา  
ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเขม้แขง็และอดทน ใหป้รากฏชดัเจนเคยชินเป็นปกติวสิัย เด็ก ๆ จะไดเ้ห็น 
ไดเ้ขา้ใจในคุณค่าของความรู้ในความดี และในตวัของครูเองอยา่งซาบซ้ึง และยดึถือเป็นแบบอยา่ง 
ภารกิจของครูคือการใหก้ารศึกษาก็จะบรรลุตามท่ีมุ่งหวงั” 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2548, หนา้ 135) ไดก้ล่าวถึงพระราชด ารัสของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในเร่ืองแนวโน้มการจดัการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้  
ในทศวรรษหนา้ ใจความตอนหน่ึงวา่ “จริยศึกษา คือ การสอนใหมี้คุณธรรม คุณธรรมทางศาสนา 
ท่ีส าคญัควรฝึกอบรมให้มีในตน คือ การรู้จกัถ้อยท่ีถ้อยอาศยักนั เอ้ือเฟ้ือกนัตามวาระอนัควร  
มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินยั มีส านึกต่อส่วนรวม ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัเพราะตอ้งอยู่ร่วมกนั  
ตอ้งส านึกถึงส่วนรวมก่อน ควรเคารพในสิทธิและปัญญาของผูอ่ื้น เร่ืองจริยธรรมไม่ใช่ส่ิงท่ีไดง่้าย ๆ 
ตอ้งใชเ้วลาในการปลูกฝังกล่อมเกลาตั้งแต่เด็ก จริยศึกษาเป็นเร่ืองของการปฏิบติั ครูตอ้งปฏิบติั 
เป็นแบบอยา่งก่อน จึงจะช่วยใหก้ารปลูกฝังจริยศึกษาประสบผลสัมฤทธ์ิท่ีดีได”้ 
 จากแนวคิดดงักล่าว สรุปไดว้า่ ลกัษณะของการประพฤติปฏิบติัตนเป็นพฤติกรรมส าคญั
ของครู ตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ ท่ีปฏิบติัเป็นปกติ เพื่อให้เกิด 
ความน่าเคารพ น่าเช่ือถือ ศรัทธา เคารพในสิทธิของผูอ่ื้น จนไดรั้บการยกยอ่ง ยอมรับผลกระทบ 
ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานและประเมินผลการปฏิบติังาน แลว้น ามาปรับปรุงพฒันาอยูเ่สมอ 
 5.  การร่วมมือกบัผู้อื่น 
 ความหมายของการร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
 สุเมธ  พิมพะ (2542, หนา้ 24) ใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง  
การท่ีประชาชนในทอ้งถ่ินเขา้มามีบทบาทในการด าเนินงานหรือโครงการต่าง ๆ ของรัฐ  
โดยเร่ิมตั้งแต่การตดัสินใจวา่อะไรคือปัญหา และความตอ้งการและประชาชน เป็นผูคิ้ดร่ิเร่ิม
ด าเนินการเอง อนัจะน าไปสู่ผลส าเร็จของแผนงานหรือโครงการ 
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 อุดร  แผพ่ร (2544, หนา้ 12) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมไวว้า่การเปิดโอกาส 
ใหบุ้คลากรเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม ในลกัษณะของการร่วมคิด 
ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ และร่วมประเมินผลในส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อตนเองหรือส่วนรวม 
 มนตรี  บุญดี (2544, หนา้ 14) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมไวว้า่การเปิดโอกาส
ใหป้ระชาชนไดแ้สดงความคิดเห็น ตดัสินใจเอง คิดคน้ปัญหาและด าเนินการต่าง ๆ รวมทั้งไดก้ระท า
ตามความตอ้งการของตนในสภาวะของสังคมในขณะนั้น เพื่อท่ีจะพฒันาตนเองและสงวนรักษา
ทรัพยากรต่าง ๆ ในสังคม รวมทั้งการใชท้รัพยากรใหเ้กิดประโยชน์แก่บุคคลในสังคมดว้ย โรงเรียน
และชุมชนเป็นส่ิงท่ีแยกกนัไม่ออก โรงเรียนและชุมชนควรมีส่วนร่วมในการวางแผน การวางนโยบาย
แกปั้ญหา และการประเมินผลของโรงเรียนเอง การศึกษาจึงไม่ควรเป็นของนกัศึกษาหรือนกัวชิาการ 
เท่านั้น ประชาชนควรมีส่วนร่วมกนัก าหนดวางแผนงานของโรงเรียนดว้ย โดยยดึถือความตอ้งการ
ของชุมชน น าความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
 Gustavo (1992, p. 4) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมนั้น โดยปกติทัว่ไปเป็นท่ีเขา้ใจกนัว่า
หมายถึง การเขา้ไปมีหนา้ท่ีหรือส่วนรับผดิชอบ หรือการมีส่วนร่วมน้ีเช่ือมโยงไปสู่กระบวนการ 
ในการเขา้ไปมีส่วนในการรับผิดชอบของแต่ละบุคคลหรือกระบวนการในการเปล่ียนแปลง 
ในภาพรวม 
 ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2540) ไดมี้ค าอธิบายการร่วมมือกบัผูอ่ื้นไวว้า่ ในมาตรฐาน
ท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การตระหนกัถึงความส าคญั รับฟัง
ความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้ความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ของเพื่อนร่วมงานดว้ยความเตม็ใจ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศึกษาและร่วมรับผลท่ีเกิดข้ึน
จากการกระท านั้น และในมาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน หมายถึง 
การตระหนกัในความส าคญั รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลอ่ืน  
ในชุมชน และร่วมมือปฏิบติังาน เพื่อพฒันางานของสถานศึกษา ให้ชุมชนและสถานศึกษา 
มีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั และปฏิบติังานร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจ 
 จากแนวคิดดงักล่าว สรุปไดว้า่ การร่วมมือกบัผูอ่ื้น หมายถึง การใชท้กัษะในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น การรับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของผูอ่ื้น การสร้างมนุษยสัมพนัธ์ 
ตลอดจนการแสวงหาความร่วมมือจากผูอ่ื้นดว้ยวธีิการต่าง ๆ เพื่อใหกิ้จกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
บรรลุเป้าหมายตามจุดประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ลกัษณะของการร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
 พวงรัตน์  เกสรแพทย ์(2543, หนา้ 161) กล่าวา่ การปฏิบติังานขององคก์รหรือหน่วยงาน
ท่ีมีผูร่้วมงานตั้งแต่สองคนข้ึนไปร่วมมือกนัท างานนั้น แต่ละคนต่างมีบทบาทและหนา้ท่ีแตกต่างกนั  
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โดยการท างานจะเกิดข้ึนจากการประสานความรู้ ความคิด และความสามารถจนงานส าเร็จ 
ตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้การท างานลกัษณะน้ีเป็นลกัษณะของการท างานเป็นทีม 
 สมศกัด์ิ  ดลประสิทธ์ิ (2543, หน้า 8-10) เสนอแนะว่า คนแต่ล่ะคนไม่ไดเ้ก่งทุกเร่ือง 
หรือท าทุกอย่างได ้ตอ้งร่วมมือกนัท างานประสานกนัอย่างเป็นระบบ  ก าหนดและปฏิบติัหน้าท่ี 
ใหถู้กตอ้งชดัเจน เปรียบเสมือนทีมฟุตบอลท่ีดีความส าเร็จของทีมยอ่มมาจากการท่ีมีผูส้นบัสนุนท่ีดี 
ผูฝึ้กสอนดี ผูเ้ล่นดี และทุกคนท าหน้าที่ของตวัเองไดดี้ หลีกเล่ียงการปฏิบติังานในลกัษณะเก่ง 
คนเดียว ใหค้วามส าคญัและยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน ใหเ้กียรติและปรับสัมพนัธภาพระหวา่ง
เพื่อนร่วมงานรวมทั้งผูบ้งัคบับญัชา 
 สถาบนัพฒันาความกา้วหนา้ (2545, หนา้ 10-12) กล่าวถึงภาระหนา้ท่ีของครูไว ้5 ภารกิจ 
โดยเฉพาะภารกิจท่ี 5 คือ หนา้ท่ีในการแสวงหาความร่วมมือกบับุคคล ชุมชน สถาบนั และแหล่ง
เรียนรู้ ครูควรมีความสามารถ 2 ดา้น คือ  
 1.  ความสามารถในการสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคล ชุมชน สถาบนัและแหล่ง 
การเรียนรู้ เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 2.  ความสามารถในการสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคล ชุมชน สถาบนัและแหล่งการเรียนรู้ 
เพื่อพฒันาชุมชนและสังคม โดยเฉพาะครูทุกคนจะตอ้งปฏิญาณตนในวนัครูซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 
16 มกราคม ของทุกปี วา่ ขอ้ 1 ขา้จะบ าเพญ็ตนใหส้มกบัไดช่ื้อวา่เป็น ครู ขอ้ 2 ขา้จะตั้งใจฝึกสอน
ศิษยใ์ห้เป็นพลเมืองดีของชาติ และขอ้ 3 ขา้จะรักษาช่ือเสียงของคณะครูและบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่สังคม 
 ส านกังานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ (2553, หน้า 10) ไดก้ล่าวถึงพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 
หมวด 4 แนวทางการจดัการศึกษา ตามมาตรา 29 ก าหนดให้สถานศึกษาร่วมกบับุคคลในชุมชน 
และสถาบนัสังคมอ่ืน ๆ ส่งเสริมความเขม้แข็งของชุมชน โดยจดักระบวนการเรียนรู้ในชุมชน  
มีการจดัการศึกษาชุมชน การแสวงหาความรู้ การเลือกสรรภูมิปัญญาและวทิยาการต่าง ๆ เพื่อพฒันา
ชุมชนให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและความตอ้งการ รวมทั้งสนบัสนุนให้มีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การพฒันาระหวา่งชุมชน 
 จากแนวคิดดงักล่าว สรุปไดว้า่ ลกัษณะของการร่วมมือกบัผูอ่ื้น ครูควรมีความมุ่งมัน่
พฒันางานและสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบจนเป็นนิสัย ซ่ึงไดแ้ก่ การร่วมมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีรับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเต็มใจ ยอมรับความคิดเห็นและความรู้ความสามารถ 
ของผูร่้วมงาน ปฏิบติังานอย่างสร้างสรรค์ ให้ความช่วยเหลือและพฒันาเพื่อนร่วมงาน 
โดยยึดความสามคัคีเป็นหลกั ยอมรับผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานและประเมินผล 
การปฏิบติังานแลว้น ามาปรับปรุงพฒันาอยูเ่สมอ 
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 6.  การใช้ข้อมูลข่าวสาร 
 ความหมายของการใชข้อ้มูลข่าวสาร  
 ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2549, หน้า 38) ได้ให้ความหมายของการแสวงหา 
และใช้ขอ้มูลข่าวสารในการพฒันา  หมายถึง การคน้หา สังเกต จดจ า และรวบรวมข่าวสาร 
ตามสถานการณ์ของสังคมทุกดา้น โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกบัวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์ 
วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และใช้ขอ้มูลประกอบการแก้ปัญหา พฒันาตนเอง พฒันางาน และพฒันา
สังคมไอยา่งเหมาะสม 
 Higgins (1986, p. 1) ไดก้ล่าวว่า ระบบการจดัการขอ้มูลข่าวสาร (Management 
information system) เป็นระบบท่ีจดัหาสารสนเทศใหแ้ก่ผูบ้ริหารตามความตอ้งการของแต่ละคน 
ในองค์กร เพื่อการตดัสินใจวางแผนและควบคุมงานตามขอบเขตของแต่ล่ะคนในองค์กร  
เพื่อการตดัสินใจวางแผนและควบคุมงานตามขอบเขตความรับผดิชอบในส่วนของตน จากแนวคิด
ดงักล่าวสรุปว่า การแสวงหาและใช้ขอ้มูลข่าวสารในการพฒันา หมายถึง การใช้ความพยายาม 
ในการคน้ควา้ และรวบรวมขอ้มูลข่าวสารตามสภาพของสังคมทุกดา้น โดยเฉพาะสารสนเทศ 
ดา้นวชิาชีพครู การเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ ตลอดจนการวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งมีเหตุผล
และสามารถน าขอ้มูลนั้นมาใชใ้นการแกปั้ญหา เพื่อพฒันางานและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ลกัษณะของการใชข้อ้มูลข่าวสาร 
 รุ่ง  แกว้แดง (2540, หนา้ 14-18) ไดเ้ขียนตามบทความของแนวคิดของ Bill Gates ไวว้า่ 
โรงเรียนทุกแห่งจะปฏิวติัระบบการเรียนการสอน โดยใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ โดยไดเ้สนอ
ความคิดเห็นในเร่ืองของการศึกษาไวว้า่ 
 1.  การเรียนมิไดมี้เฉพาะในหอ้งเรียน โดยเฉพาะทางด่วนขอ้มูล (Information 
superhighway) ซ่ึงจะมีบทบาทส าคญัยิง่ต่อการศึกษาของมนุษย ์
 2.  ผูเ้รียนมีความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 3.  การเรียนท่ีตอบสนองรายบุคคล 
 4.  การเรียนโดยใชส่ื้อประสมจะช่วยใหเ้ด็กเรียนรู้การแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
 5.  บทบาททางด่วนขอ้มูลกบัการสอนของครู ปัจจุบนัครูตอ้งท างานหนกัเพื่อเตรียม 
การเรียนการสอนตลอดเวลา แต่ระบบเครือข่ายขอ้มูลจะท าใหไ้ดค้รูท่ีสอนเก่งจากท่ีต่าง ๆ มากมาย 
มาเป็นตน้แบบ และส่ิงท่ีครูสอนนั้นแทนท่ีจะกบัเด็กเพียงกลุ่มเดียว ก็สามารถสร้างเวบไซต์
(Website) ของตนเองหรือของโรงเรียนข้ึนมา เพื่อเผยแพร่ออกไปใหโ้รงเรียนอ่ืนใชด้ว้ย ทางด่วน
ขอ้มูลท่ีท าข้ึนสามารถใชส่ื้อสารระหวา่งกนัได ้(Interactive network) ซ่ึงจะช่วยปฏิวติัการเรียน 
การสอนไดม้าก 
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 6.  บทบาทของครูท่ีเปล่ียนไป คือ เป็นผูฝึ้กสอน (Coach) เป็นเพื่อน (Partner)  
เป็นทางออกท่ีสร้างสรรค ์(Creative outlet) ใหก้บันกัเรียนและเป็นสะพานส่ือสารเช่ือมโยงระหวา่ง
เด็กกบัโลก 
 7.  คอมพิวเตอร์กบัความเป็นมนุษย ์ครูกบัผูเ้รียนอยูก่บัคอมพิวเตอร์ร่วมกนั 
 8.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน ครู และผูป้กครองระบบทางด่วนขอ้มูลคอมพิวเตอร์ 
จะช่วยเช่ือมโยงไปไดอ้ยา่งรวดเร็ว เช่น การสร้างอีเมล ์(e-mail) จากครูไปถึงผูป้กครองเพื่อรายงาน
ผลการเรียนของนกัเรียน 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2553, หน้า 22) ให้ความส าคญักบั 
การแสวงหาขอ้มูลข่าวสาร โดยในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ในมาตรา 68 กล่าววา่ ใหมี้การระดมทุนเพื่อจดัตั้ง
กองทุนพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาจากเงินอุดหนุนของรัฐ ค่าสัมปทาน และผลก าไรท่ีไดจ้าก
การด าเนินกิจการร้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยสีารสนเทศ และโทรคมนาคมจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคก์รประชาชน รวมทั้งใหมี้การลดอตัราการบริการเป็นพิเศษในการใช้
เทคโนโลยดีงักล่าว เพื่อการพฒันาคนและสังคม   
 จากแนวคิดดงักล่าว สรุปไดว้า่ ลกัษณะของการใชข้อ้มูลข่าวสาร หมายถึง การแสวงหา
และการใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันางาน เพื่อใหง้านบรรลุตามวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ
โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกบัวชิาชีพครู การใชเ้ทคโนโลยโีดยครูสามารถวิเคราะห์และจดัระบบ
ขอ้มูลเป็นปัจจุบนั ตลอดจนการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารอยา่งสม ่าเสมอ 
 

แนวคดิเกีย่วกบัคุณลกัษณะของครูผู้สอน 
 ความหมายและบทบาทของครู  
 ครูเป็นบุคลากรท่ีมีความส าคญัท่ีจะช่วยใหก้ารเรียนบรรลุเป้าหมาย ส่งผลใหก้ารบริหาร
และทางการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนตามธรรมชาติ
เตม็ตามศกัยภาพ และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
 1.  ความหมายของครู ค าวา่ครูมีความหมายลึกซ้ึงกวา้งขวาง มีผูใ้หค้วามหมายของครู 
ไวด้งัน้ี 
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ. 2542 (ส ำนกังำนเลขำธิกำรคุรุสภำ, 2546,  
หน้า 225) ให้ความหมายคาว่า “ครู” ดงัน้ี ครู คือ ผูส้ั่งสอนศิษย ์ผูถ่้ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย ์
รังสรรค ์แสงสุข (2550, หนา้ 38) อดีตอธิการบดีมหาวทิยาลยัรามค าแหง ไดใ้หค้วามเห็นวา่  
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 ครู คือ ผูใ้ห ้ผูเ้ติมเตม็ และผูมี้เมตตา 
 ครู คือ ผูท่ี้ใหค้วามรู้ไม่จ  ากดัทุกท่ีทุกเม่ือ  
 ครูตอ้งเตม็ไปดว้ยความรู้ และรู้จกัขวนขวายหาองคค์วามรู้ใหม่ ๆ สะสมความดี  
มีบารมีมาก และครูท่ีดีจะตอ้งไม่ปิดบงัความรู้ ควรมีจิตและวญิญาณของความเป็นครู 
 ครู คือ ผูเ้ติมเต็ม การท่ีครูจะเป็นผูเ้ติมเตม็ได ้ครูควรจะเป็นผูแ้สวงหาความรู้ ตอ้งวิเคราะห์ 
วจิยั วจิารณ์ และมาบูรณาการความรู้ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั 
 ครู คือ ผูท่ี้มีเมตตา จะตอ้งสอนเตม็ท่ีโดยไม่มีการข้ีเกียจหรือปิดบงัไม่ใหค้วามรู้เตม็ท่ี  
ครูตอ้งไม่ล าเอียง ไม่เบียดเบียนศิษย ์
 กระทรวงศึกษาธิการ (2553 ข, หนา้ 4) ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และฉบบัปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 ได้บญัญติัค าว่า ครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพ 
ซ่ึงท าหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่าง ๆ 
ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  
 ยนต ์ ชุ่มจิต (2550, หนา้ 71-78) กล่าววา่ ครูตรงกบัค าศพัทใ์นภาษาองักฤษวา่ Teachers 
และอธิบายความหมายของแต่ละตวัอกัษร คือ 
 T (Teaching) การสอน หมายถึง ผูอ้บรมสั่งสอนศิษยใ์หมี้ความรู้ความสามารถ 
ในวชิาการทั้งปวง   
 E (Ethics) จริยธรรม หมายถึง ผูอ้บรมส่งเสริมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน  
 A (Academic) วชิาการ หมายถึง ผูรั้บผดิชอบในทางวชิาการทั้งของตนเอง และในดา้น
ความเจริญงอกงามของศิษย ์ 
 C (Culture heritagc) การสืบทอดวฒันธรรมในทางวชิาการ หมายถึง ผูสื้บทอดมรดก 
ทางวฒันธรรมจากคนรุ่นหน่ึงใหต้กทอดไปสู่คนรุ่นต่อไป  
 H (Human relationship) มนุษยสัมพนัธ์ หมายถึง ผูมี้มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีทั้งต่อครูและศิษย ์ 
 E (Evaluation) การประเมินผล หมายถึง ผูรั้บผดิชอบในการประเมินผลผูเ้รียน  
 R (Research) การวจิยั หมายถึง ผูค้น้หาเหตุผลและเป็นนกัแกปั้ญหา 
 S (Service) การบริการ หมายถึง ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมและบริการสังคม 
 จากแนวคิดดงักล่าว สรุปไดว้า่ ครู คือ ผูท่ี้ท าหนา้ท่ีในการพฒันาลูกศิษยใ์หมี้ความรู้ 
และประสบการณ์ในเชิงวชิาการ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เป่ียมดว้ยคุณธรรม จริยธรรม สามารถ 
ด ารงชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุขในบริบทชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศชาติ 
ดว้ยความเสียสละ พร้อมทั้งอุทิศตน และมีกลัยาณมิตรต่อศิษย ์
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 2.  บทบาทของครู เป็นส่ิงท่ีจะช่วยใหค้รูสามารถแสดงออกไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเกิดผล
โดยตรงต่อผูเ้รียนและสังคม มีผูใ้หค้  าจ  ากดัความ ดงัน้ี 
 ศกัด์ิไทย  สุรกิจบวร (2545, หนา้ 111) กล่าววา่ บทบาท คือ การกระท าหรือพฤติกรรม
ของสมาชิกในกลุ่มท่ีอยู่ในสถานภาพนั้น ๆ ดงันั้น บทบาทจึงเป็นการกระท าหรือพฤติกรรม 
ตามต าแหน่งหรือสถานภาพ ซ่ึงเป็นไปตามความคาดหวงัของสังคมหรือตามลกัษณะของการรับรู้
บทบาทเป็นผลรวมของการแสดงออกตามสิทธิและหนา้ท่ี 
 วไิลลกัษณ์  สายเสน่ห์  และรอบทิศ  ไวยสุศรี (2548, หนา้ 15) ไดเ้สนอบทบาทของครู
ในการสอนท่ีส าคญั มี 5 ประการดว้ยกนั คือ 
 1.  จดัการสภาพแวดลอ้ม ส่ือ เคร่ืองมือ เพื่อเสริมสร้างความรู้ท่ีหลากหลาย 
 2.  วางแผนกิจกรรม ทั้งน้ีมีขอ้เตือนใจท่ีส าคญั คือ “ไม่ลืมความแตกต่างของแต่ละคน” 
 3.  พฒันาตวัเองทั้งกายและใจ “ความรู้เป็นส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนดว้ยตนเอง สามารถ
เปล่ียนแปลง และพฒันาใหง้อกงามไปไดเ้ร่ือย ๆ” 
 4.  ลงมือสร้างและท า เพื่อให้ผูเ้รียนเกิด 
  4.1  ทกัษะการแสวงหาความรู้ 
  4.2  ทกัษะการศึกษาดว้ยตนเอง 
  4.3  ทกัษะการคิด 
  4.4  ทกัษะดา้นการจดัการและการท างานเป็นทีม 
 5.  ประเมินผลและใหผ้ลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียนหลงัจากผูส้อนทราบบทบาทของตนเองแลว้ 
ผูส้อนจะตอ้งรู้จกัการสร้างสรรคค์วามรู้ใหผู้เ้รียน มีองคป์ระกอบดว้ยกนั 3 ส่วน คือ 1) จุดมุ่งหมาย
หรือความตอ้งการของผูเ้รียน 2) ความรู้เดิมหรือส่ิงท่ีมีอยูข่องผูเ้รียน 3) สาระหรือส่ิงใหม่ท่ีจะเรียนรู้ 
 จากแนวคิดดงักล่าว สรุปไดว้า่ บทบาทของครูนั้น หมายถึง การปฏิบติัหนา้ท่ีของครู 
ในการถ่ายทอดหลกัวชิา ความรู้ ความสามารถ เป็นผูท้รงคุณวฒิุ มีภูมิรู้ ทรงคุณธรรม มีภูมิธรรม 
เป็นแบบอยา่งท่ีดีของเยาวชน สามารถใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีดีได ้โดยสรุป คุณลกัษณะของครูท่ีดี
ตอ้งประกอบดว้ย ความรอบรู้สอนดี มีคุณธรรม จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่พฒันา 
 

แนวคดิหลกัการพฒันาบุคลากร 
 โลกในศตวรรษท่ี 21  มีความกา้วหนา้ดา้นวทิยาการต่าง ๆ อยา่งมากมาย  ซ่ึงท่ามกลาง
การเปล่ียนแปลงบริบทสังคม วฒันธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ี
และการส่ือสารปัจจุบนั บนโลกไร้พรมแดนท่ีเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองรวดเร็วและรุนแรง การศึกษา
ยงัคงเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาคุณภาพชีวิตมนุษยแ์ละการพฒันาประเทศท่ีเช่ือมโยงกนัทัว่โลก  
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ให้สามารถด ารงชีวิตท่ามกลางการเปล่ียนแปลงน้ีได้อย่างย ัง่ยืน ทั้งท่ีเป็นการศึกษาในระบบ  
นอกระบบและตามอธัยาศยั รวมทั้งการศึกษาตลอดชีวิต การจดัระบบการศึกษาท่ีสนองตอบ 
ความตอ้งการของบุคคล สังคม และประเทศชาติมากเท่าไร หมายถึงการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้
ของผูเ้รียนให้มีศกัยภาพเพิ่มข้ึนเพียงนั้นบุคคลส าคญัท่ีสุดใน กระบวนการพฒันาการศึกษา 
และการพฒันาการเรียนรู้ ก็คือ “ครู” ครูยงัคงเป็นผูท่ี้มีความหมายและปัจจยัส าคญัมากท่ีสุด 
ในหอ้งเรียน และเป็นผูท่ี้มีความส าคญัต่อคุณภาพการศึกษา ทั้งน้ี เพราะคุณภาพของผูเ้รียนข้ึนอยูก่บั
คุณภาพของครู (McKinsey, 2007; วรากรณ์ สามโกเศศ, 2553; ดิเรก วรรณเศียร, 2544) ครูเป็นปัจจยั
ส าคญัในระดบัโรงเรียนท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนมากท่ีสุด จากการทดสอบระดบันานาชาติ
ประเทศท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้สูง จะมีแนวโนม้การเติบโตทางเศรษฐกิจสูงกวา่ขณะเดียวกนั
ประเทศท่ีมีประชากรมีการศึกษาดี มีคุณภาพ จะมีความเป็นประชาธิปไตยและเสถียรภาพ 
ทางการเมืองและสังคมสูงกวา่ (Hanushek & Rivkin, 2010) ท าอยา่งไรท่ีจะใหค้รูไดรั้บการพฒันา
คุณภาพ มีศกัยภาพ เป็น “ครูเพื่อศิษย”์ อยา่งสมบรูณ์ มีทกัษะการเรียนรู้ และตอ้งเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพราะเป็นการเรียนรู้เพื่อชีวิตของตนเอง ระหว่างเป็นครูเป็นการเรียนรู้ และมีศกัด์ิศรีส าหรับ 
การเป็นครูเพื่อศิษยแ์ละเพื่อการด ารงชีวติของตนเอง มีสมรรถนะและความเช่ียวชาญในการท างาน
ท่ีประกอบดว้ย ความรู้ทกัษะ และทศันคติท่ีดีต่อการท างานท่ีเนน้ทกัษะมากกวา่ความรู้ (กฤษณพงศ ์ 
กีรติกร, 2557) เปล่ียนวธีิการสอนท่ีเนน้ “วชิาเป็นตวัตั้ง” เป็น “เนน้ชีวติผูเ้รียนเป็นตวัตั้ง” (ประเวศ  
วะสี, 2552) หรือมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542, 
2542) อยา่งจริงจงั มีการพฒันาวชิาชีพเป็นท่ียอมรับของสังคม (ไพฑูรย ์ สินลารัตน์, 2555) เป็นครู 
ท่ีมีค่า  คือ เป็นครูท่ีท างานแต่ไม่ท าเงิน คิดถึงส่วนรวมมากกว่าส่วนตน คน้ควา้เพิ่มพูนปัญญา  
และเป่ียมไปดว้ยเมตตากรุณา (สุมน  อมรววิฒัน์, 2555)   
 หลกัการพฒันาบุคลากร 
 การพฒันาบุคลากรในสถานศึกษามีความจ าเป็นต่อการท าให้การปฏิรูปการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดงัท่ี ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2545,  
หนา้ 21-22) เสนอวา่ ผูบ้ริหารจะตอ้งใชภ้าวะผูน้ าและบุคลิกภาพประชาธิปไตยให้เอ้ือต่อการท างาน
ของครู ให้ครูมีเสรีภาพในการคิด มีโอกาสพฒันาคุณภาพผลงานและมีเป้าหมายท่ีชดัเจน 
ในการพฒันาศกัยภาพครูในการน าหลกัสูตรไปใช้ โดยการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในวิชา 
ท่ีสอน สามารถพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัความสนใจ ความตอ้งการ 
และระดบัพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยเทคนิควธีิท่ีมีประสิทธิภาพ และมีเจตคติท่ีดีต่อการน าหลกัสูตร
ไปสู่การปฏิบติัจริงในห้องเรียน จนบงัเกิดผลตามจุดกมายหลกัสูตรและเสริมสร้างประสบการณ์
ทางวิชาชีพให้แก่ครู รวมทั้งพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ผูบ้ริหารจึงควรด าเนินการควบคู่ไปกบั 
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การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานจดัสรรเวลา และโอกาสท่ีเหมาะสมรวมทั้งสร้างบรรยากาศ
การท างานท่ีท าใหค้รูเห็นคุณค่าเห็นความส าคญัของตน ซ่ึงจ าน าไปสู่การพฒันาตนเองและการพฒันา 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอย่างย ัง่ยืนต่อไป ดงัท่ี  
สุรวุฒิ  ยญัญลกัษณ์ (2550, หน้า 83-84) ไดใ้ห้ทศันะว่า การด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การบริหารบุคลากร ถือเป็นส่วนส าคญัท่ีสุดของการปฏิรูปครู ตอ้งให้ความส าคญักบัสมรรถนะ 
ไวใ้นทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล ทิศทางการบริหารบุคลากรแนวใหม่ 
ในสถานศึกษาจะเป็นการพฒันาท่ีเป็นระบบและต่อเน่ือง มุ่งเนน้การพฒันาบุคลากรท่ีการก าหนด
มาตรฐานความสามารถ ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดผลลพัธ์สูงสุดในการปฏิบติังาน ดงันั้น จะตอ้งมีเคร่ืองมือ 
ท่ีสามารถแปรกลยุทธ์ของสถานศึกษา ไปสู่การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปอย่างมีทิศทาง 
และมีความต่อเน่ือง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนด จึงจ าเป็นตอ้งปรับระบบ
บริหารงานบุคคลใหมี้ทิศทางท่ีชดัเจนและปรับเปล่ียนใหมี้ความสามารถตามท่ีตอ้งการ โดยมุ่งเนน้
คุณลกัษณะท่ีสนบัสนุนต่อความส าเร็จของสถานศึกษา และคุณลกัษณะท่ีสัมพนัธ์กบัความส าเร็จ
ของงาน นอกจากน้ี สมศกัด์ิ  คงเท่ียง (2550, หน้า 47-48) ไดก้ล่าวเพิ่มเติมว่า ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั 
การบริหารงานบุคคลทางการศึกษา ควรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อท่ีจะได้ด าเนินการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพตามท่ีองค์กรวิชาชีพได้ก าหนดไว ้ทั้งน้ี สมรรถนะ 
หมายถึง ลกัษณะท่ีอยู่ค่อนขา้งลึกและเหนียวแน่นของบุคลิกภาพของบุคคลหน่ึง ๆ สามารถ
พยากรณ์พฤติกรรมในลกัษณะและสถานการณ์ท่ีหลากหลายและกวา้งขวาง ประกอบดว้ย เหตุจูงใจ 
(Motives) ลกัษณะเฉพาะ (Traits) ทางกายภาพและการตอบสนองท่ีท าสม ่าเสมอกบัสถานการณ์
หรือข่าวสาร มโนภาพของตวัเอง (Self-concept) ความรู้ (Knowledge) และทกัษะ (Skills)  
โดยลกัษณะเหล่าน้ีมีความเช่ือมโยงเชิงเกตุผลกบัผลการปฏิบติังานท่ีเหนือกวา่ หรือประสิทธิผล 
ท่ีสามารถอา้งอิงกบัเกณฑม์าตรฐานในงานหน่ึงหรือสถานการณ์หน่ึง ๆ ไดซ่ึ้งสมรรถนะท่ีน ามาใช้
ในกระบวนการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา มีดงัน้ี 
 1.  การสรรหาและคดัเลือกตามคุณสมบติัและสมรรถนะของต าแหน่งท่ีตอ้งการ 
 2.  การวางแผนฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร มีขอ้มูลเก่ียวกบัสมรรถนะของบุคลากร 
ช่วยในการฝึกอบรมพฒันาบุคลากรแต่ละคน เพื่อการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.  การวางแผนความกา้วหนา้ในอาชีพของบุคลากรและการวางแผนทดแทนต าแหน่ง 
ในระดบับริหาร ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะของบุคคล ท าใหอ้งคก์รทราบถึงจุดอ่อน 
จุดแขง็ของบุคลากรท่ีมีอยู ่ความสามารถ และทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งบริหารในแต่ละระดบั  
ท าใหอ้งคก์รสามารถพฒันาหรือเตรียมใหพ้ร้อม เพื่อช่วยใหอ้งคก์รและบุคลากรบรรลุเป้าหมาย 
ร่วมกนั 
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 4.  การประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรจะเป็นตวัสะทอ้นใหบุ้คลากรไดท้ราบถึง
สมรรถนะของตนเอง และสมรรถนะโดยรวมขององค์กร ขอ้มูลเหล่าน้ีจะเป็นประโยชน์ 
ในการพฒันาของบุคลากร ตลอดจนการวางแผนดา้นบุคลากรในอนาคต 
 5.  การน าเสนอสมรรถนะมาใชใ้นการบริหารค่าตอบแทน จะช่วยใหบุ้คลากร 
มีความกระตือรือร้นมากข้ึน ส่งผลต่อสมรรถนะของหน่วยงาน เน่ืองจากผูท่ี้มีสมรรถนะสูงจะไดรั้บ
ค่าตอบแทนท่ีมากกวา่ ท าใหบุ้คลากรเห็นความส าคญัของการพฒันาสมรรถนะของคนใหสู้งข้ึน  
 คุรุสภาในฐานะท่ีเป็นสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงมีหนา้ท่ีหลกัในการก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ก ากบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพ  
ในส่วนของมาตรฐานวิชาชีพไดก้ าหนดทั้งส่วนท่ีเป็นสาระความรู้และสมรรถนะไวด้้วย 
การยกระดบัคุณภาพของครูท่ีสอดคลอ้งกบั “Spec ครูไทยในศตวรรษท่ี 21” เป็นแนวคิดท่ีเกิดข้ึน
จากการท่ีเราจะพฒันาครูไปในทิศทางใดใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ในปัจจุบนัท่ีตอ้งแข่งกบั 
ยคุและสมยั ดงันั้น จะตอ้งมีการพฒันาครูในหลากหลายประเด็น ดงัต่อไปน้ี  (พิณสุดา               
สิริธรังศรี, 2557, หนา้ 24-25) 
 1.  การพฒันาครูตน้แบบ หรือการสร้างระบบครู Coach ใหค้รูเพื่อเป็นแนวทาง 
ในการท างานระหว่างครูผูมี้ประสบการณ์ กบัเพื่อนครูในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของเด็ก 
เป็นรายกลุ่มหรือรายบุคคล ตลอดจนการมีระบบพี่เล้ียงและการใหค้  าปรึกษาหารือ (Coaching & 
Mentoring) กบัครูท่ียงัขาดประสบการณ์ มีการสร้างเครือข่ายท่ีสามารถประสานความร่วมมือ
ระหวา่งครู ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง และนกัเรียนได ้รวมทั้งมีการสร้างวฒันธรรมขององคก์รท่ีเขม้แขง็
ทางวชิาชีพ 
 2.  การผสมผสานกระบวนการวดัผลเขา้กบักระบวนการสอนใหย้ดืหยุน่หลากหลาย
ใชไ้ดใ้นหลายสถานการณ์ มีการสร้างแหล่งเรียนรู้หลากหลาย โดยมีการบูรณาการการส่ิงต่าง ๆ 
เขา้ดว้ยกนั เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะและกระบวนการคิดท่ีตกผลึก ตลอดจนมีทกัษะในการน าเสนอ
ผลงานไดเ้พื่อให้เกิดห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ (Thinking classroom) 
 3.  การจดัการความรู้ของครูจะตอ้งมีระบบ แบบแผนท่ีชดัเจน สามารถปฏิบติัไดจ้ริง
เปรียบเสมือนการจดัการเรียนการสอน ท่ีครูจะตอ้งสามารถปรับบทบาทของตนเองไดห้ลากหลาย
เพื่อให้เขา้กบับริบทของเหตุการณ์นั้น โดยจะตอ้งมีความอดทนต่อผูบ้งัคบับญัชา ต่อเพื่อนครู
ด้วยกนั และสุดทา้ยผูเ้รียนท่ีจะตอ้งเขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียนว่าอยู่ในลกัษณะแบบใด พยายาม 
ท่ีจะปรับตวัครูก่อนท่ีจะปรับเด็กเขา้หาครู เป็นเร่ืองยากท่ีจะประสบความส าเร็จได ้ท าใหก้ระบวน 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนขาดตอนได ้
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 4.  ปรับโฉมหนา้ขององคก์รโดยท่ีครูจะตอ้งท าให้เกิดองคก์รแห่งการเรียนรู้ เนน้การมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย และหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีผลิตครูจะตอ้งมีการทบทวนบทบาทของตน 
ในดา้นกระบวนการใดท่ีมีปัญหาตอ้งด าเนินการแกไ้ขท่ีจุดของปัญหาไม่ใช่แกท่ี้ปลายเหตุ โดยเนน้
ครูใหเ้ป็น (Teacher learner) ใหม้าก 
 5.  การสร้างแรงบนัดาลใจใหค้รูเกิดพลงัท่ีจะพฒันาตนเอง หรือปรับปรุงกระบวนทศัน์
ของตนเองให้เกิดการเรียนรู้ท่ีทนัต่อเหตุการณ์ โดยเนน้กระบวนการ PLC ใหม้ากข้ึน 
 สรุป หลกัการพฒันาบุคลากร ผูบ้ริหารควรมีเป้าหมายท่ีชดัเจนในการพฒันาศกัยภาพครู
รวมทั้งพฒันาคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กนัไป และตอ้งเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังาน จดัสรร
เวลาและโอกาสท่ีเหมาะสม รวมทั้งสร้างบรรยากาศการท างานท่ีท าใหค้รูเห็นคุณค่าและความส าคญั
ของตนเองท่ีมีต่องาน ซ่ึงการพฒันาบุคลากร นบัเป็นกระบวนการท่ีมีความจ าเป็นมากในการบริหาร 
งานบุคลากร และเป็นกระบวนการท่ีจะตอ้งกระท าต่อเน่ืองกนัไปตลอดระยะเวลาท่ีองคก์ารด าเนินอยู ่
 วทิยฐานะ 
 การพฒันาบุคลากรครู ย่อมมีผลต่อความกา้วหน้าในวิชาชีพครู ในส่วนของการมี 
วิทยฐานะ สามารถกา้วไปได้ไกลถึงวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษเทียบเท่ากบัระดบั 10 หรือระดบั
อธิบดี และยงัมีเงินค่าวทิยฐานะต าแหน่งตามหลกัเกณฑ ์ซ่ึงมีนกัวชิาการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัวทิยฐานะ ดงัน้ี  
 สุธี  ประจงศกัด์ิ (2554, หนา้ 59) วทิยฐานะ หมายถึง ต าแหน่งความรู้ ความสามารถ 
ความช านาญการ หรือความเช่ียวชาญของขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบติังาน
วิชาชีพ พร้อมทั้งให้ความหมายของ การพฒันาวิทยฐานะ หมายถึง การปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ในการเรียนรู้และปรับปรุงตนเองในดา้นต่าง ๆ เพื่อการเล่ือนระดบัต าแหน่ง ขา้ราชการครู จากครู
ช านาญการ เป็นครูช านาญการพิเศษ 
 ณฐันนัท ์ พงษธ์นาวสิิฐ (2554, หนา้ 8) ไดใ้หค้วามหมาย วทิยฐานะ หมายถึง ระดบั
ความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ หรือความเช่ียวชาญ ของขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในการปฏิบติัวิชาชีพ โดยพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ก าหนดวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว ้4 ระดบั คือ 
วทิยฐานะช านาญการ วทิยฐานะช านาญการพิเศษ วทิยฐานะเช่ียวชาญ และวทิยฐานะเช่ียวชาญ
พิเศษ 
 ธวลัรัตน์  ทองนิล (2555, หน้า 15) ได้ให้ความหมาย วิทยฐานะ หมายถึง เส้นทาง
ความกา้วหนา้ของ “ต าแหน่งครู” มาตรา 39 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ก าหนดใหเ้ป็นต าแหน่งมีวทิยฐานะ 4 วทิยฐานะ ไดแ้ก่ วทิยฐานะช านาญการ   
วทิยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยฐานะเช่ียวชาญ และวทิยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ 
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 พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 54 
ระบุวา่ “การใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวทิยฐานะใด และการเล่ือนเป็นวทิยฐานะใด 
ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 42 ซ่ึงผา่นการประเมิน ทั้งน้ี ใหค้  านึงถึงความประพฤติ 
ด้านวินยั คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบติังาน  
ความช านาญ ความเช่ียวชาญ ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติัหน้าท่ีในดา้นการเรียนการสอน  
ตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด”  
 โดยในปัจจุบนัครูท่ีสอนในโรงเรียน จะมีต าแหน่งและวทิยฐานะ ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  ครูผูช่้วย เป็นต าแหน่งท่ีบรรจุแต่งตั้งในระดบัแรก (เทียบเท่าอาจารย ์1 ระดบั 3 เดิม) 
 2.  ครู ค.ศ. 1 (เทียบเท่าอาจารย ์1 ระดบั 5) 
 3.  ครู ค.ศ. 2 เป็นวทิยฐานะครูช านาญการ แต่งตั้งจากครู ค.ศ. 1 (เทียบเท่าต าแหน่ง
อาจารย ์2 ระดบั 7 เดิม) 
 4.  ครู ค.ศ. 3 เป็นวทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ แต่งตั้งจากครู ค.ศ. 2 ท่ีมีผลงานวชิาการ
ผา่นเกณฑ ์(เทียบเท่าต าแหน่งอาจารย ์3 ระดบั 8 เดิม) 
 5.  ครู ค.ศ. 4 เป็นวทิยฐานะครูเช่ียวชาญ แต่งตั้งจากครู ค.ศ. 2 หรือ ค.ศ. 3 ท่ีมีผลงาน
วชิาการผา่นเกณฑ ์(เทียบเท่าต าแหน่งอาจารย ์3 ระดบั 9 เดิม) 
 อฐัพล  อินต๊ะเสนา (2552) ไดส้รุปผลการวิจยั พบว่า ผลจากการประเมินผลงาน 
ทางวิชาการของครู เพื่อเล่ือนวิทยฐานะระดบัช านาญการพิเศษ ส่งผลถึงคุณภาพการปฏิบติังาน 
ของครูและคุณภาพนกัเรียน เม่ือครูได้เล่ือนวิทยฐานะจะมีการพฒันาตนเองในการหาความรู้  
เพื่อเพิ่มพูนทกัษะความรู้ ความสามารถของตนเองให้มากยิ่งข้ึน ท าให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพ 
ท่ีมีเกียรติ และเป็นท่ียอมรับของสังคมมากข้ึนเม่ือเทียบกบัวิชาชีพอ่ืน ๆ และยงัส่งผลไปยงัภาพลกัษณ์
ความน่าเช่ือถือของสังคม   
 ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2548, หน้า 6-11)  
ตามหนังสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ ว17 ลงวนัท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เร่ือง มาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการก าหนด
มาตรฐานต าแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยมีรายละเอียดประเภทผูส้อนในหน่วยงานการศึกษา สายงานการสอน ดงัน้ี ช่ือต าแหน่ง คือ  
ครูผูช่้วย ครู    
 ช่ือวทิยฐานะ 
 1.  ครูช านาญการ 
 2.  ครูช านาญการพิเศษ 
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 3.  ครูเช่ียวชาญ 
 มาตรฐานต าแหน่ง ประเภทผูส้อนในหน่วยงานการศึกษา สายงานการสอน ลกัษณะงาน
โดยทัว่ไป  สายงานการสอน  มีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัเก่ียวกบัการท าหนา้ท่ีหลกัดา้นการจดัการเรียน
การสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย มีการศึกษา วเิคราะห์ วจิยั  
เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยเนน้ความส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม
และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2548, หนา้ 6) 
 มาตรฐานต าแหน่งครูผูช่้วย ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั จดัการเรียนการสอนและส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั อบรมสั่งสอนและจดักิจกรรม
เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ มีการปฏิบติังานวิชาการของสถานศึกษา 
และปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน รวมถึงงานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
ตอ้งมีคุณสมบติั มีวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดเป็น
คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งน้ี และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และให้รับเงินเดือน อนัดบั 
ครูผูช่้วย (ส านกังานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2548, หน้า 6-7) 
มาตรฐานต าแหน่งครู มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบปฏิบติัหน้าท่ีหลกัเก่ียวกบัการจดัการเรียน 
การสอนการส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียนปฏิบติังานทางวชิาการของสถานศึกษาพฒันาตนเอง 
และวิชาชีพประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองบุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการ 
เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน การบริการสังคมดา้นวชิาการและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ซ่ึงมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติั คือ งานเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้  
ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั อบรม สั่งสอน และจดักิจกรรม  
เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ปฏิบติังานวิชาการของสถานศึกษา ปฏิบติังาน
เก่ียวกบัการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง และบุคคลในชุม
เพื่อร่วมกนั พฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และประเมินพฒันาการของผูเ้รียน เพื่อน ามาพฒันา 
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย คุณสมบติั   
มีวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งน้ี 
ซ่ึงตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งครูผูช่้วยเป็นเวลา 2 ปี โดยผา่นการประเมินการเตรียมความพร้อม
และพฒันาอย่างเขม้ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ี 
ก.ค.ศ. เทียบเท่า และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ในกรณีอนัดบั คศ. 1 ถา้ผ่านการประเมิน 
มีวทิยฐานะครูช านาญการครู ช านาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ ครูเช่ียวชาญพิเศษ ใหไ้ดรั้บเงินเดือน 
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อนัดบั คศ. 2 คศ. 3 คศ. 4 หรือ คศ. 5 ตามล าดบั และใหไ้ดรั้บเงินเดือน อนัดบั คศ.1 (ส านกังาน
คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2548, หนา้ 7-8) 
 มาตรฐานวิทยฐานะครูช านาญการ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ก าหนดเช่นเดียวกบั
มาตรฐานต าแหน่งครู ซ่ึงมีคุณภาพการปฏิบติังาน: มีความรู้ ความเขา้ใจในสาระ หรือกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบในระดบัพื้นฐาน มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้บริหารจดั 
การชั้นเรียน พฒันาผูเ้รียน โดยแสดงให้เห็นว่ามีการด าเนินการตามแนวทางท่ีหลกัสูตรก าหนด 
และมีการพฒันาตน และพฒันาวชิาชีพมีทกัษะการจดัการเรียนรู้ และประเมินผลท่ีเหมาะสมกบั
สาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ สามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพมาตรฐานการเรียนรู้ 
ของสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นผูมี้วินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับวิทยฐานะ โดยด ารงต าแหน่งครูมาแลว้ไม่น้อยกว่า 6 ปี ส าหรับผูมี้ 
วุฒิปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับผูมี้วุฒิปริญญาโท และ 2 ปี ส าหรับผูมี้วุฒิปริญญาเอกหรือด ารง  
ต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า และผา่นการประเมินตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด
หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ีมีวทิยฐานะช านาญการ และใหไ้ดรั้บเงินเดือนอนัดบั คศ. 2 และใหไ้ดรั้บ
เงินวทิยฐานะครูช านาญการ (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 
2548, หน้า 8-9) มาตรฐานวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบก าหนด
เช่นเดียวกบัมาตรฐานต าแหน่งครู มีคุณภาพการปฏิบติังาน มีความรู้ ความเขา้ใจในสาระ 
หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบในระดบัพื้นฐาน มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้
บริหาร จดัการชั้นเรียนพฒันาผูเ้รียน โดยแสดงให้เห็นว่า มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีการปรับ
ประยุกต์จากแนวทางท่ีหลกัสูตรก าหนด และมีการพฒันาตนและพฒันาวิชาชีพ มีทกัษะการจดั 
การเรียนรู้ และประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบและ 
ความแตกต่างของผูเ้รียน สามารถพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตาม มาตรฐานการเรียนรู้ของสาระ 
หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นผูมี้วนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ มีคุณสมบติัเฉพาะ
ส าหรับวทิยฐานะ โดยด ารงต าแหน่งครูท่ีมีวทิยฐานะครูช านาญการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. 
เทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 1) ผา่นการประเมินตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด
หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ีมีวทิยฐานะช านาญการพิเศษ 2) ผา่นการพฒันาตามหลกัเกณฑ์และวธีิการ 
ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดการ และให้ไดรั้บเงินเดือนอนัดบั คศ. 3 และใหไ้ดรั้บเงินวทิยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2548, หน้า 9-10) 
มาตรฐานวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ก าหนดเช่นเดียวกบัมาตรฐาน
ต าแหน่งครู ตอ้งมีคุณภาพการปฏิบติังาน มีความรู้ ความเขา้ใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ท่ีรับผดิชอบในระดบัสูง มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้บริหารจดัการชั้นเรียนโดยแสดง 
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ใหเ้ห็นวา่ มีการวเิคราะห์สังเคราะห์ คิดคน้ วจิยั และน าผลไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน 
และมีการพฒันาตน และพฒันาวชิาชีพมีทกัษะการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัธรรมชาติของสาระ
หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบ และความแตกต่างของผูเ้รียน รวมทั้งมีการพฒันานวตักรรม
จดัการเรียนรู้ สามารถพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานการเรียนรู้ของสาระหรือกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้เป็นผูมี้วินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับ  
วทิยฐานะ โดยด ารงต าแหน่งครูท่ีมีวทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ.
เทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี และผา่นการประเมินตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ีมีวทิยฐานะเช่ียวชาญ หรือด ารงต าแหน่งครู ท่ีมีวทิยฐานะช านาญการมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี และผา่นการประเมินตามเกณฑ ์และวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 3) ผา่นการพฒันา 
ตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด และใหไ้ดรั้บเงินเดือนอนัดบั คศ. 4 และใหไ้ดรั้บเงิน
วทิยฐานะครูเช่ียวชาญ (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2548, 
หนา้ 10) 
 จากแนวคิดดงักล่าว สรุปไดว้า่ วทิยฐานะ หมายถึง ระดบัต าแหน่งความรู้ ความสามารถ
ของครูท่ีปฏิบติัการสอนในวิชาชีพครู มี 3 ระดบั คือ วทิยฐานะช านาญการ วทิยฐานะช านาญการ
พิเศษ และวทิยฐานะเช่ียวชาญ  
 

ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องกบัการวจิัย 
 เพศ 
 เพศ เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าให้การปฏิบติังานของครูแตกต่างกนั เน่ืองจากเพศชายและ 
เพศหญิง มีความแตกต่างกนัทั้งกายภาพ ความประพฤติ กริยาท่าทาง ลกัษณะนิสัย  ความสนใจ เช่น 
เพศหญิงมีความสามารถในการใชค้  าพดูถอ้ยค าดีกวา่ จึงท าใหส้ามารถติดต่อกบัผูอ่ื้นไดเ้หมาะสม  
ซ่ึง เพศ (Sex) หมายถึง เพศท่ีก าหนดข้ึนโดยธรรมชาติและเป็นขอ้ก าหนดทางสภาวะชีววิทยา 
ซ่ึงเปล่ียนแปลงไม่ได ้เป็นตวัก าหนดบทบาทหน้าท่ีให้เพศหญิงและเพศชายมีบทบาทมีหน้าท่ี 
ท่ีแตกต่างกนั (จิตติมา  ภานุเดชะ, ณัฐยา บุญภกัดี และธัญญา ใจดี, 2550) และเป็นตวัก าหนด
บทบาทหนา้ท่ีท าให้เพศหญิงและเพศชาย มีบทบาทมีหนา้ท่ีท่ีแตกต่างกนั จึงอาจส่งผลให้ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบติังานในวิชาชีพครู แตกต่างกนั โดยมีงานวิจยัต่าง ๆ ท่ีไดใ้ห้ความส าคญักบัเพศ  
และพบวา่ เพศต่างกนั มีผลต่อการปฏิบติังานต่างกนั สอดคลอ้งกบัวไิล  จิระวชัชะนานนท ์(2547, 
หน้า 101) ไดส้รุปไวว้่า การปฏิบติังานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
วชิาชีพครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 จ าแนกตามเพศชายและเพศหญิง พบวา่ 
การปฏิบติังานต่างกนั สอดคล้องกบังานวิจยัของธงชยั  วนิชรัตน์ (2548, หน้า 70) ได้ศึกษา 
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การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูผูส้อน ในโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตอ าเภอ 
แกลง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีก่ีศึกษาระยอง เขต 2 พบว่า การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐาน
วชิาชีพครู ดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางดา้นวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู ดา้นการปฏิบติัตน
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน และดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สรุปไดว้า่ เพศ เป็นอีกหน่ึงตวัแปรท่ีท าใหก้ารปฏิบติังานของครู ตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครูมีความแตกต่างกนั ผูว้จิยัจึงน ามาเป็นตวัแปรในการวจิยัในคร้ังน้ี 
 ประสบการณ์ในการท างาน 
 ประสบการณ์ในการท างาน เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าให้การปฏิบติังานของครูแตกต่างกนั  
โดยครูใหม่ตอ้งการมีประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอนท่ีดีมีประสิทธิภาพ จึงตอ้งอาศยั 
การสั่งสมความรู้ และประสบการณ์เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน การแกไ้ขปัญหาในชั้นเรียน 
ต่างกบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอน ท่ีรู้วา่ควรท าอยา่งไรจึงจะประสบความส าเร็จ
ในการจดัการเรียนการสอน สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ดงัท่ี ระพินทร์  ฉายวิมล (2545,  
หน้า 4-6) ไดก้ล่าวว่า ครูช านาญและมีประสบการณ์ (Expert taecher) คือ ครูท่ีมีประสบการณ์
ทางการสอน สามารถพฒันาวิธีทางการสอน เพื่อแกไ้ขปัญหาในชั้นเรียนได้ดี มีความรู้เก่ียวกบั
กระบวนการสอน ความรู้ในเน้ือหาท่ีสอนอย่างครอบคลุม และมีความสามารถในการจดัระบบ 
ของความรู้และเน้ือหาวิชาท่ีสอนเป็นอย่างดี เป็นตน้ ซ่ึงมีผูใ้ห้ความหมายของประสบการณ์ไว ้ 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอารีย ์ บุญสร้าง (2549) ไดศึ้กษาการพฒันาครูตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพ
ของขา้ราชการครูในอ าเภอบางน ้าเปร้ียว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
ผลการวิจยั พบว่า ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์มาก และประสบการณ์น้อยมีการปฏิบติังาน 
ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 สรุปไดว้า่ ประสบการณ์ในการท างาน เป็นตวัแปรท่ีน่าสนใจในการศึกษา ซ่ึงอาจเป็น
ปัจจยัหน่ึงท่ีท าใหก้ารปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูมีความแตกต่างกนั ผูว้จิยัจึงน ามาเป็น 
ตวัแปรในการวิจยัในคร้ังน้ี 
 วทิยฐานะ  
 การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู เป็นส่วนหน่ึงท่ีเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อ 
การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู คือ ระดบัวทิยฐานะ เม่ือระดบัวทิยฐานแตกต่างกนั
ยอ่มส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอฐัพล 
อินตะ๊เสนา (2553, หนา้ 684)  สรุปไวด้งัน้ี 1) ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัผลกระทบ
ท่ีเกิดจากการเล่ือนวิทยฐานะท่ีมีต่อการปฏิบติังานของครู พบว่า เม่ือครูได้เล่ือนวิทยฐานะแล้ว 
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ท าใหค้รูมีการพฒันาตนเอง พฒันาผูเ้รียนและพฒันาวชิาชีพครู อยูใ่นระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบ
การปฏิบติังานตนเองของครู พบวา่ ดา้นการพฒันาตนเอง ครูท่ีด ารงต าแหน่งวทิยฐานะครูช านาญ
การมีการปฏิบติังานแตกต่างจากครูท่ีด ารงต าแหน่งวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ และวิทยฐานะ 
ครูเช่ียวชาญ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนดา้นการพฒันาผูเ้รียนและดา้นการพฒันา
วิชาชีพครู ครูท่ีด ารงต าแหน่งวิทยฐานะครูช านาญการ มีการปฏิบติังานแตกต่างจากครูท่ีด ารง
ต าแหน่งวทิยฐานะครูเช่ียวชาญอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 3) เม่ือครูไดเ้ล่ือนวิทยฐานะ 
มีการพฒันาตนเองในการหาความรู้เพื่อเพิ่มพนูทกัษะ ความรู้ ความสามารถของตนเองใหม้ากยิง่ข้ึน 
 สรุปไดว้า่ วทิยฐานะ เป็นตวัแปรหน่ึงท่ีมีความเก่ียวขอ้ง และสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพท่ีแตกต่างกนัตามวิทฐานะ ผูว้ิจยัจึงน ามาเป็นตวัแปรในการวิจยั 
ในคร้ังน้ี 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 วไิล  จิระวชัชะนานนท ์(2547, หนา้ 101) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานของครูในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 จ าแนก
ตามเพศชายและเพศหญิง พบวา่ การปฏิบติังานต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 
6 ดา้น ได้แก่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน การรายงานผล 
การพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนได้อย่างเป็นระบบ การการปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
การร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์การร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน  
และการแสวงหาและใช้ขอ้มูลข่าวสารในการพฒันาและไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั จ านวน  
6 ดา้น ไดแ้ก่ การปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยู่เสมอ การตดัสินใจ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ
พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง การพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ
อยูเ่สมอ และการสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ทุกสถานการณ์ โดยครูผูส้อนหญิง มีการปฏิบติั
มากกวา่ครูผูส้อนชาย 
 กานนท ์ อินทปัญญา (2549) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู  
ของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ผลการวจิยั 
พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู ของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง แนวทางพฒันาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู ของครูโรงเรียน
กรรณสูตศึกษาลยั 1) ควรส่งเสริมใหมี้การจดัอบรมสัมมนาเป็นประจ าตั้งแต่ระดบัภายในกลุ่มสาระ  
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ระดบัโรงเรียน ตลอดจนหน่วยงานอ่ืนท่ีจดัอบรม แล้วน าความรู้มาเผยแพร่ภายในโรงเรียน 
ด้วยวิธีการต่าง ๆ 2) ควรมีมาตรการท่ีชัดเจนให้ครูผูส้อนทุกคนศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล  
แยกนกัเรียนกลุ่มเก่ง-อ่อน จดัแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญัและวดัประเมินผลใหส้อดคลอ้ง
กบักิจกรรรม 3) ควรน าประเมินการเรียนของนักเรียนมาวิเคราะห์วางแผนทุกกลุ่มสาระ  
แลว้ซ่อมเสริมสร้างแรงจูงใจใหค้รู ดว้ยการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 4) ควรจดัใหมี้การอบรมเชิงปฏิบติัการ 
เขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบถูกตอ้งตามมาตรฐานนิเทศ ติดตาม และให้ครูประเมิน
แผนการจดัการเรียนรู้หลงัการใช ้5) ควรส่งเสริมใหค้รูผลิตส่ือใชเ้อง มีการประเมินผลการใชส่ื้อ
เผยแพร่ ส่ือท่ีใช้แล้วประสบความส าเร็จ 6) ควรส่งเสริมให้ครูวางแผนการจดักิจกรรมตาม 
ความสนใจของนกัเรียนใชส่ื้อการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ประเมินผลหลากหลาย 7) ใหค้รูไดศึ้กษา 
ดูงาน จดัแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มสาระ 8) ควรให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
พฤติกรรมการสอนของครูในระดบัหน่ึง จดัเวทีแสดงความคิดเห็น 9) ควรมีการวิเคราะห์คน 
วเิคราะห์งาน เพื่อใชค้นใหต้รงกบังานส่งเสริมใหค้รูไดท้  างานตามความถนดั สนใจ 10) ผูบ้ริหาร 
ควรช้ีแจงสร้างความเขา้ใจกบัครูถึงบทบาทหนา้ท่ีท่ีมีต่อชุมชน เนน้การส่ือสารระหวา่งโรงเรียน 
กบัชุมชน 11) ควรจดัหาแหล่งขอ้มูลข่าวสารใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการ 12) สร้างความตระหนกั 
และมีนโยบายใหก้บัครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้นกัเรียนปฏิบติัไดจ้ริง 
 รัชภูมิ  สมสมยั (2549) ไดศึ้กษาการเปรียบการปฏิบติัการตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู
ของครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีต่างกนั เขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จ านวน 1,976 คน 
ผลการวจิยั พบวา่ ครูสายผูส้อนท่ีมีระดบัการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู พ.ศ. 2544 
อยู่ในระดบัปานกลางถึงดี ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศ ศิลปะ สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา มีระดบั 
การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู พ.ศ. 2544  อยูใ่นระดบัดี ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ผลการเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  
พ.ศ. 2544 พบวา่ ครูสายผูส้อนท่ีอยูใ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีต่างกนั มีผลการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครู พ.ศ. 2544 ต่างกนัในมาตรฐานท่ี 4 คือ พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัได ้
เกิดผลจริง และมาตรฐานท่ี 8 คือ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
 เพญ็ศิริ  สมเสียง (2550) ไดศึ้กษาพฤติกรรมตามเกณฑม์าตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ เพื่อมุ่งสู่ครูมืออาชีพและครูเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 2 
อ าเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 60 คน ผลการศึกษา พบวา่ พฤติกรรมตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อมุ่งสู่ครูมืออาชีพและครูเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาปทุมธานี เขต 2 อ าเภอธัญบุรี จงัหวดัปทุมธานี โดยรวมอยู่ในระดบัดีมาก พฤติกรรม 
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ตามเกณฑม์าตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ เพื่อมุ่งสู่ครูมืออาชีพและครูเอกชน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 2 อ าเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี จ  าแนกตามกลุ่มวชิา 
ท่ีสอนไม่แตกต่างกนั พฤติกรรมตามเกณฑม์าตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ เพื่อมุ่งสู่ครู 
มืออาชีพและครูเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 2 อ าเภอธญับุรี จงัหวดั
ปทุมธานี จ าแนกตามประสบการณ์ แตกต่างกนั 
 ศิริพร  ดิลกวฒันานนัท ์(2551) ไดศึ้กษาความตอ้งการในการพฒันาสู่มาตรฐานวชิาชีพ
ครูของบุคลากรครู ในโรงเรียนพระหฤทยั จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อส ารวจความตอ้งการในการพฒันาสู่
มาตรฐานวิชาชีพครูของบุคลากรครู ในโรงเรียนพระหฤทยั จงัหวดัเชียงใหม่ ประชากรท่ีใช้ใน
การศึกษาคร้ังน้ี คือ ครูท่ีปฏิบติัหน้าท่ีการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดบั
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 170 คน ผลการศึกษา พบวา่ ครูมีความตอ้งการ ในการพฒันามาตรฐาน
วิชาชีพครูในระดบัมากทั้ง 9 ดา้น คือ ดา้นภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู การพฒันาหลกัสูตร  
การจดัการเรียนรู้ จิตวิทยาส าหรับครู และการวดัประเมินผลการศึกษา  การบริหารจดัการ 
ในห้องเรียน การวิจยัทางการศึกษา นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   
และความเป็นครู นอกจากน้ียงัพบว่า บุคลากรครูกระตือรือร้นท่ีจะพฒันาคุณภาพของตนเอง 
ในการประกอบวิชาชีพครู อนัน าไปสู่การพฒันาการศึกษาของนกัเรียน สถานศึกษาและสังคม 
ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ส าหรับการพฒันาสู่มาตรฐานวชิาชีครูท่ีตอ้งการมากท่ีสุด คือ การศึกษา 
ดูงานและการฝึกอบรมระยะสั้น ซ่ึงปัจจยัท่ีส่งผลใหค้รูไม่ไดรั้บการพฒันาในดา้นน้ี คือ ไม่มีเวลา 
ท่ีเอ้ือต่อการพฒันา ขาดแรงกระตุน้และปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ 
 สุวธีา  ฤกษเ์กษม, ฐิติพร พิชญกุล และอรสา โกศลานนัทกุล (2551) ไดศึ้กษา 
การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
ผลการวจิยั พบวา่ 1) ครูผูส้อนมีการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชน 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ครูผูส้อน  
มีการปฏิบติัตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มาตรฐาน
ดา้นการปฏิบติัตน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือ มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัมาก  
1.1) มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายมาตรฐาน พบว่า 
ครูผูส้อนมีการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 
รองลงมา คือ มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ และมาตรฐานท่ี 4 
พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง ตามล าดบั ยกเวน้ มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรม
ทางวิชาการท่ีเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยู่เสมอ อยู่ในระดบัปานกลาง 1.2) มาตรฐาน 
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ด้านการปฏิบติัตน โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ครูผูส้อน 
มีการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา  
มาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน อยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด โดยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นจรรยาบรรณ 
ต่อวชิาชีพ รองลงมา มีค่าเฉล่ียเท่ากนั 2 ดา้น คือ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ และดา้นจรรยาบรรณ
ต่อสังคม 2) ผลการเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชน
จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ผลปรากฏ ดงัน้ี 2.1) วุฒิการศึกษา พบว่า ครูโรงเรียนเอกชนท่ีมี 
วฒิุการศึกษา แตกต่างกนั มีการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา โดยรวมและดา้นการปฏิบติังาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ส่วนมาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน ไม่แตกต่างกนั 2.2) ประสบการณ์การท างาน พบว่า ครู
โรงเรียนเอกชน ท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั มีการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู
ของครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 2.3) เขตพื้นท่ีการศึกษา พบว่า ครูโรงเรียนเอกชนท่ีปฏิบติังานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา แตกต่างกนั มีการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา โดยรวมและมาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 ส่วนมาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน ไม่แตกต่างกนั 
 พิมพ์พรรณ  สุภาณิชย ์(2552) ได้ศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
ของขา้ราชการครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1 
มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1 และ 2) เปรียบเทียบการปฏิบติังาน 
ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู จ  าแนกตามเพศ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์
การปฏิบติังาน ขนาดโรงเรียน และการเยีย่มบา้นนกัเรียน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้คือ ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
รองผูอ้  านวยการโรงเรียน และครูผูส้อน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ลพบุรี เขต 1 จ านวน 264 คน ผลการศึกษา พบวา่ 1) การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู
ของขา้ราชการครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1  
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 2) การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครู 
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1 เม่ือจ าแนกตามเพศ 
ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การปฏิบติังาน ขนาดโรงเรียน และการเยี่ยมบา้นนกัเรียน 
ในภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ธวชัชยั  สายอาจ (2553) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
ของขา้ราชการครู โรงเรียนสิริราชอนุสรณ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแก้ว เขต 1 โดยมี 
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วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครู  
โรงเรียนสิริราชอนุสรณ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 และเปรียบเทียบการปฏิบติังาน
ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างานของครู
เปรียบเทียบปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู มาตรฐานท่ี 2, มาตรฐาน 
ท่ี 3, มาตรฐานท่ี 5, มาตรฐานท่ี 6, มาตรฐานท่ี 7, มาตรฐานท่ี 8, มาตรฐานท่ี 10, มาตรฐานท่ี 12 
จ าแนกตามช่วงชั้นท่ีนกัเรียนก าลงัศึกษา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อน
จ านวน 28 คน นกัเรียนจ านวน 200 คน ผลการศึกษา พบวา่ 1) การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครูของขา้ราชการครู โรงเรียนสิริราชอนุสรณ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู 
โรงเรียนสิริราชอนุสรณ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ 
การท างานของครู แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และ 3) การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครูของขา้ราชการครู โรงเรียนสิริราชอนุสรณ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 
จ าแนกตามช่วงชั้นท่ีนกัเรียนก าลงัศึกษา แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 สุรศกัด์ิ  เตโช (2553) ได้ศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของ
พนกังานครูสังกดัเทศบาลเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบ
การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครูสังกดัเทศบาลเมืองชลบุรี จงัหวดั
ชลบุรี พบว่า 1) การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครูสังกดัเทศบาล 
เมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครูสังกดัเทศบาลเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามเพศ
โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และผลการเปรียบเทียบการปฏิบติังาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครูสังกดัเทศบาลเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ  าแนก 
ตามประสบการณ์การท างาน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ 
ดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพอยูเ่สมอ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สนธยา  พิมพนัธ์ (2554) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครูของครู
ทั้ง 12 มาตรฐาน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา  ผลการศึกษา พบว่า  
1) การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูทั้ง 12 มาตรฐาน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
อ าเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา  ในภาพรวมอยู่ในระดบัการปฏิบติัมาก ค่าเฉล่ีย 3.68 เม่ือพิจารณา 
รายมาตรฐาน พบว่า อนัดบัท่ี 1 คือ มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน อยู่ใน 
ระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.17 รองลงมา คือ มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงผล 
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ท่ีเกิดกบัผูเ้รียน อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.91 และมาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการ 
เก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยู่เสมอเป็นอนัดบัสุดทา้ย อยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.16   
2) การเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอ
ตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา กลุ่มสาระ การเรียนรู้ท่ีสอนและวทิยฐานะ 
พบว่า เพศ ระดบัการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนและวิทยฐานะต่างกนั การปฏิบติังาน 
ตามเกณฑม์าตรฐานของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา ไม่แตกต่างกนั 
และพบวา่ อายตุ่างกนั การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
อ าเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 น าสุข  หวา่งเพียร (2554, หนา้ 6) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู
ของขา้ราชการครูในโรงเรียน สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
การปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเพื่อพฒันาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ พบว่า การปฏิบติังาน 
ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่ 
อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ีครูศึกษาเอกสารต ารา  
เพื่อปรับปรุงการสอนและพฒันาตนเอง เขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีองค์การหรือหน่วยงาน 
หรือสมาคมจดัข้ึน และเขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนาทางวชิาชีพครูและเสนอรายงานทางวชิาการ
ในการประชุม อบรม สัมมนา ยกเวน้ ครูมีผลงานทางวชิาการเผยแพร่อยูเ่สมอ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 เอมอร  ดวงจนัทร์ (2555) ได้ศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
ของขา้ราชการครู  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยจ าแนกตามประสบการณ์การท างานของครู วฒิุการศึกษา 
และขนาดโรงเรียน กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 จ านวน 262 คน ผลการศึกษา พบว่า 1) การปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ มาตรฐานการปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการ
เก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยู่เสมอ และมาตรฐานวิชาชีพครูเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน  
2) เม่ือเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์การท างานของครู  
วุฒิการศึกษา และขนาดโรงเรียน พบว่า โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยส าคญั 
ทางสถิติ 
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 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Blakely (1986, p. 218) ไดศึ้กษาทศันะของครูผูส้อนและผูบ้ริหารท่ีมีต่อการประเมินผล
การปฏิบติังานของครูผูส้อนและผูบ้ริหาร พบว่า การประเมินผลจะมีประสิทธิภาพมากกว่าน้ี  
หากสามารถน าไปสู่การเปล่ียนแปลงในการปฏิบติังานของครูผูส้อน มากกว่าความก้าวหน้า 
ในตวัครูผูส้อนเอง ผูบ้ริหารและครูผูส้อนเห็นดว้ยอยา่งมาก เก่ียวกบัเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินผล
การปฏิบติังานของครูผูส้อน 
 Calderon (1989, p. 2514-A) ได้ศึกษาเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูท่ีสอนได้ดีเยี่ยม 
ในทศันะของผูเ้รียน เพื่อนครู และผูบ้ริหารโรงเรียน ในเขตวิทยาลยัชุมชนลอสแองจิลิส   
(Los Angeles community college distric) การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัส ารวจความคิดเห็น 
กลุ่มตวัอย่างเลือกจากประชากรในเขตวิทยาลยัชุมชนลอสแองจิลิส เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบับุคลิก และพฤติกรรมท่ีส าคญัของครูท่ีท าการสอนไดดี้เยีย่ม 
ผลการศึกษา พบวา่ ผูเ้รียน ครู ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความเห็นตรงกนั โดยเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกบั
คุณภาพหรือคุณลกัษณะท่ีดี 3 ลกัษณะ คือ ลกัษณะการสอนท่ีดี ลกัษณะเก่ียวกบับุคลิกภาพท่ีดี 
และลกัษณะท่ีเก่ียวกบัอาชีพครู และผลการศึกษา ไม่พบความแตกต่างระหว่างความคิดเห็น 
ของทั้งสามกลุ่ม แต่กลบัพบความคิดเห็นตรงกนัของประชากรทั้งสามกลุ่ม 
 Grootenboer (2005) ได้ท าการศึกษา เร่ือง การพฒันาตนเองของอาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญ  
โดยใช้วิธีการวิจยัเชิงปฏิบติัการ สรุปผลการพฒันาตนเองของผูเ้ช่ียวชาญให้ประสบผลส าเร็จ  
เป็นส่ิงท่ีทุกฝ่ายยอมรับ โดยการเอาใจใส่ดูแลนกัเรียนและส่ิงท่ีประสบผลส าเร็จ คือ การนิเทศ  
การสังเกตซ่ึงกนัและกนั ปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญ ตอ้งแสดงกลยุทธ์ และประกาศให้คนส่วนใหญ่
ด าเนินการต่อ เป็นการปรับปรุงพฒันาอนัจะก่อให้เกิดความรู้ และความช านาญในวงการศึกษา 
และการสอน แกปั้ญหาจากขอ้มูลท่ีคน้พบดว้ยตวัเอง 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครูดงักล่าว ท าให้ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
จ านวน 6 ดา้น ดงัน้ี 1) การพฒันาตนเอง  เป็นการปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันา
วชิาชีพครูอยูเ่สมอ 2) การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  มีการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึง
ผลท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ พร้อมทั้งรายงานผลการพฒันา
คุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 3) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  จดัท าพฒันาแผนการสอน
ให้สามารถปฏิบติัให้เกิดผลจริง พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ รวมถึง 
จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน และสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
ไดทุ้กสถานการณ์ 4) การประพฤติปฏิบติัตน ครูมีการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียนอยูเ่สมอ   
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5) การร่วมมือกบัผูอ่ื้น การใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์รวมไปถึงการให้
ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน 6) การใช้ขอ้มูลข่าวสาร ครูย่อมตอ้งแสวงหา 
และใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันาดา้นต่าง ๆ อยูเ่สมอ เพื่อทนัต่อเหตุการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  
จึงน ามาศึกษาในคร้ังน้ี 
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บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอ าเภอ  
บา้นค่าย สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีรายละเอียดดงัหัวขอ้
ต่อไปน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 330 คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่ง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2559 ก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอย่างจากตาราง
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน
178 คน และใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) โดยก าหนดเพศเป็นเกณฑ์ 
ในการสุ่ม ดงัตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี  2  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
   การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ชาย   94   51 
หญิง 236 127 
รวม 330 178 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนตามกรอบเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครูของคุรุสภา จ านวน 12 มาตรฐาน โดยผูว้ิจยัไดส้รุป และสังเคราะห์ออกเป็น 6 ดา้น คือ   
1) การพฒันาตนเอง 2) การพฒันาผูเ้รียน 3) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4) การประพฤติ
ปฏิบติัตน 5) การร่วมมือกบัผูอ่ื้น และ 6) การใชข้อ้มูลข่าวสาร แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบส ารวจ
รายการ (Ckecklist) สอบถามเก่ียวกบัเพศ ประสบการณ์ท างาน และวทิยฐานะ จ านวน 3 ขอ้ 
 ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอ
บา้นค่าย สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 46 ขอ้ แบ่งเป็น  
ด้านการพฒันาตนเอง 6 ขอ้ ด้านการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 8 ขอ้ ด้านการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน 8 ขอ้ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน 8 ขอ้ ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น 8 ขอ้ และดา้นการใช้
ขอ้มูลข่าวสาร 8 ขอ้ โดยแบบสอบถามเป็นลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
ตามแบบของ Likert (1976, p. 247) คือ 
 5  หมายถึง  มีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  มีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูมาก 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูนอ้ย 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูนอ้ยท่ีสุด 
 

การสร้างเคร่ืองมอืและการหาคุณภาพเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 1.  ศึกษาเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูคุรุสภา พ.ศ. 2545 และแนวทางการปฏิบติังานของครู
จากหนงัสือเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2545 เอกสารและต าราต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 2.  ก าหนดนิยามศพัท ์เพื่อสร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพ 
ทั้ง 6 ดา้น การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู 
 3.  เสนอแบบสอบถามต่อประธานควบคุมงานนิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและรับขอ้เสนอแนะ
เพื่อน ามาปรับปรุงแกไ้ข 
 4.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ น าเสนอผูท้รงคุณวฒิุเพื่อตรวจสอบ 
ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content validity) ด้วยเทคนิค IOC (Index of item-objective 
congruence) ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคต์ั้งแต่ .50 ข้ึนไป โดยผูท้รงคุณวุฒิ 
ประกอบดว้ย บุคคลท่ีมีรายนามและต าแหน่งหนา้ท่ี ดงัน้ี 
  4.1  ดร.สมุทร ช านาญ   อาจารยภ์าควชิาการบริหารการศึกษา  
      คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
  4.2  ดร.สุรัตน์  ไชยชมภู  อาจารยภ์าควชิาการบริหารการศึกษา  
      คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
  4.3  นายสถิต  วงษพ์ิทกัษ ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัตะพงนอก สังกดัส านกังาน   
      เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 น าแบบสอบถามท่ีไดจ้ากผูท้รงคุณวุฒิ มาคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ .50 ข้ึนไป 
โดยแบบสอบถามการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในอ าเภอบา้นค่าย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 46 ขอ้ มีค่า IOC เท่ากบั 1.00  
 5.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปทดลองใช ้(Try out) กบัครูในอ าเภอ 
บา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 
30 คน น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ (Discrimination) โดยใช้ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product-moment correlation) ระหว่างคะแนน 
รายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item-total correlation) พบวา่ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 
.40-.84 
 6.  น าแบบสอบถามท่ีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ตั้งแต่ .20 ข้ึนไป มาหาความเช่ือมัน่ 
(Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient alpha) ของ Cronbach (1990, 
pp. 202-204) ผลปรากฏว่า แบบสอบถามการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครู
โรงเรียนในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีค่า 
ความเช่ือมัน่เท่ากบั .97 หลงัจากนั้นน าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา
วจิยัต่อไป 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ขอหนงัสือจากภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 2.  ด าเนินการแจกแบบสอบถาม จ านวน 178 ฉบบั ใหแ้ก่ครูในอ าเภอบา้นค่าย  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง 
 3.  ผูว้จิยัติดตามแบบสอบถามดว้ยตนเอง ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา 178 ฉบบั 
ตรวจสอบแลว้ปรากฏวา่ไดรั้บแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ จ  านวน 178 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาบนัทึกขอ้มูลลงในโปรแกรมคณิตศาสตร์ส าเร็จรูป 
เพื่อท าการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการศึกษาวจิยั แบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติังาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ตามแบบ
ของ Likert (1976,  p. 247) คือ 
 5  หมายถึง  มีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  มีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูมาก 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูนอ้ย 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูนอ้ยท่ีสุด 
 การแปลความหมายของคะแนน โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) ของคะแนนเป็นตวัช้ีวดั  
น ามาเทียบกบัเกณฑ ์โดยยดึหลกัเกณฑข์องบุญชม  ศรีสะอาด (2556, หนา้ 38) ดงัน้ี 
 4.51-5.00  หมายถึง  มีการปฏิบติังานตามเกณฑใ์นระดบัมากท่ีสุด 
 3.51-4.50  หมายถึง  มีการปฏิบติังานตามเกณฑใ์นระดบัมาก 
 2.51-3.50  หมายถึง  มีการปฏิบติังานตามเกณฑใ์นระดบัปานกลาง 
 1.51-2.50  หมายถึง  มีการปฏิบติังานตามเกณฑใ์นระดบันอ้ย 
 1.00-1.50  หมายถึง  มีการปฏิบติังานตามเกณฑใ์นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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สถิติทีใ่ช้ในการวจิัย 
 ผูว้จิยัด าเนินการน าเสนอขอ้มูล โดยใชค้่าสถิติดงัต่อไปน้ี 
 1.  การศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 สถิติท่ีใช ้คือ การหาค่าเฉล่ีย  ( X ) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
 2.  การทสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู
ของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนก 
ตามเพศ โดยใชส้ถิติ การแจกแจงแบบที (t-test) 
 3.  การทสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู
ของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนก 
ตามประสบการณ์ท างานของครู โดยใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
และเม่ือพบความแตกต่าง ผูว้ิจยัไดท้  าการทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยใชก้ารทดสอบของเชฟเฟ่  
(Scheffe test) 
 4.  การทสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู
ของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตาม
วทิยฐานะของครู โดยใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และเม่ือพบ
ความแตกต่าง ผูว้จิยัไดท้  าการทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยใชก้ารทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe 
test)
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บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัคน้ควา้คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ทางสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  
และล าดบัขั้นตอนในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดก้  าหนด
สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 X  แทน  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 SD แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 n  แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 t  แทน  ค่าสถิติในการแจกแจงแบบที (t-Distribution) 
 F  แทน   ค่าสถิติในการแจกแจงแบบ F (F-Distribution) 
 df  แทน  ชั้นแห่งความเป็นอิสระ 
 SS  แทน  ผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Sum  of  squares) 
 MS แทน  ค่าเฉล่ียของผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Mean  squares) 
 p  แทน  ค่าความน่าจะเป็น 
 *  แทน    นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  
โดยแบ่งออกเป็น 4  ตอน  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของครูในอ าเภอบา้นค่าย  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยหาค่าความถ่ี (Frequency)   
และร้อยละ (Percentage) 
 ตอนท่ี 2 วเิคราะห์ผลการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูในอ าเภอ         
บา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยการหาค่าเฉล่ีย ( X )  
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)   
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 ตอนท่ี 3 วเิคราะห์ขอ้มูล เปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู 
ของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนก 
ตามเพศ โดยใชส้ถิติการแจกแจงแบบที (t-test) 
 ตอนท่ี 4 วเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครู 
ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท างาน และวิทยฐานะ โดยใช้การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว  
(One-way ANOVA) เม่ือพบวา่ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ วเิคราะห์ความแตกต่าง
เป็นรายคู่โดยวธีิการเชฟเฟ่  (Scheffe test) 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที ่1 วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
ดงัตารางท่ี 3  
 
ตารางท่ี  3  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการท างาน  
   และวทิยฐานะ ของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาระยอง เขต 1   
 

สถานภาพของครู จ านวน ร้อยละ 
เพศ                 
     1.  ชาย 
     2.  หญิง 

 
  51 
127 

 
  28.65 
  71.35 

รวม 178 100.00 
ประสบการณ์ในการท างาน 
     1.  นอ้ยกวา่ 10 ปี 
     2.  10-20 ปี 
     3.  มากกวา่ 20 ปี 

 
  76 
  28 
  74 

 
  42.70 
  15.73 
  41.57 

รวม 178 100.00 
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ตารางท่ี  3 (ต่อ) 
 

สถานภาพของครู จ านวน ร้อยละ 
วทิยฐานะ 
     1.  ไม่มีวทิยฐานะ 
     2.  วทิยฐานะช านาญการ 
     3.  วทิยฐานะช านาญการพิเศษ/ เช่ียวชาญ 

 
  87 
  26 
  65 

  
48.88 
 14.60 
 36.52 

รวม 178 100.00 
 
 จากตารางท่ี 3 พบว่า สถานภาพของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 71.35  
และเพศชาย จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 28.65  ซ่ึงส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 
น้อยกว่า 10 ปี สูงสุด จ านวน 76 คิดเป็นร้อยละ 42.70 รองลงมา มีประสบการณ์ในการท างาน 
มากกว่า 20 ปี จ  านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 41.57 และมีประสบการณ์ในการท างาน 10-20 ปี 
จ  านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 15.73 และไม่มีวทิยฐานะสูงสุด จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 48.88  
รองลงมาเป็นครูท่ีมีวทิยฐานะช านาญการพิเศษหรือเช่ียวชาญ จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 36.52 
และมีครูท่ีมีวทิยฐานะช านาญการ จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 14.60 ตามล าดบั 
 
 ตอนที ่2 วเิคราะห์ผลการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูในอ าเภอ     
บา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยการหาค่าเฉล่ีย ( X )  
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ดงัตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี  4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน    
   วชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   ระยอง เขต 1 โดยรวม  
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู 
n = 178 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

ดา้นการพฒันาตนเอง 3.78 0.69 มาก 6 
ดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 4.11 0.54 มาก 5 
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ตารางท่ี  4 (ต่อ) 
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู 
n = 178 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.23 0.50 มาก 3 
ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน 4.59 0.42 มากท่ีสุด 1 
ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น 4.37 0.47 มาก 2 
ดา้นการใชข้อ้มูลข่าวสาร 4.21 0.51 มาก 4 

รวม 4.14 0.46 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4 พบว่า การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอ าเภอ          
บา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก ยกเวน้ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ีย 
จากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก คือ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น  
และดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน 
   วชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   ระยอง เขต 1 ดา้นการพฒันาตนเอง  
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู 
ด้านการพฒันาตนเอง 

n = 178 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1. การศึกษาคน้ควา้จากเอกสาร ต ารา และส่ือต่าง ๆ เพื่อพฒันา

ตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 
4.21 0.56 มาก 1 

2. การเขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนากิจกรรมทางวชิาการ 
เก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 

4.02 0.79 มาก 2 

3. การเป็นวทิยากรการประชุม อบรม สัมมนา กิจกรรม  
ทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู 

3.57 1.02 มาก 4 

4. การเขียนรายงานสรุปหลงัจากการเขา้ร่วมประชุมอบรม 
สัมมนา 

3.96 0.82 มาก 3 
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ตารางท่ี  5 (ต่อ) 
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู 
ด้านการพฒันาตนเอง 

n = 178 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
5. การจดัท าผลงานทางวชิาการเพื่อเผยแพร่อยูเ่สมอ 3.51 0.94 มาก 5 
6. การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการอยูเ่สมอ 3.44 0.98 ปานกลาง 6 

รวม 3.78 0.69 มาก  
 
 จากตารางท่ี 5 พบว่า การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอ าเภอ             
บา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นการพฒันาตนเอง 
โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ ขอ้ 6 การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการอยู่เสมอ อยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก คือ การศึกษาคน้ควา้ 
จากเอกสาร ต ารา และส่ือต่าง ๆ เพื่อพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ การเขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา
กิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยู่เสมอ และการเขียนรายงานสรุปหลงัจาก 
การเขา้ร่วมประชุมอบรม สัมมนา ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี  6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน 
   วชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   ระยอง เขต 1 ดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู 
ด้านการพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

n = 178 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1. การกระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกักลา้เผชิญปัญหาต่าง ๆ และมีสติ 

ในการแกปั้ญหาอยา่งรอบคอบ 
4.34 0.61 มาก 1 

2. การน าสภาพปัญหาสถานการณ์ปัจจุบนัมาเป็นกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

4.20 0.65 มาก 2 

3. การจดักิจกรรมสร้างแนวทางในการพฒันาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริม
การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในอนาคต 

4.11 0.64 มาก 4 

4. การวเิคราะห์จุดเด่นจุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 4.12 0.68 มาก 3 
5. การสอนซ่อมเสริมผูเ้รียนท่ีมีปัญหาหรือขอ้จ ากดัทางการเรียน 4.01 0.87 มาก 8 
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ตารางท่ี  6 (ต่อ)  
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู 
ด้านการพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

n = 178 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
6. การใหผู้เ้รียนประเมินตนเองและปรับปรุงตนเอง 4.08 0.85 มาก 5 
7. การคิดคน้เทคนิคการสอนหรือนวตักรรมท่ีน ามาใชใ้น 

การพฒันาผูเ้รียน ท่ีตอบสนองความแตกต่าง 
4.04 0.77 มาก 6 

8. การรายงานปัญหาและขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียน 
เป็นรายบุคคล 

4.01 0.79 มาก 7 

รวม 4.11 0.54 มาก  
 
 จากตารางท่ี 6 พบว่า การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอ าเภอ             
บา้นค่าย สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ด้านการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก 
คือ การกระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกักลา้เผชิญปัญหาต่าง ๆ และมีสติในการแก้ปัญหาอย่างรอบคอบ  
การน าสภาพปัญหาสถานการณ์ปัจจุบนัมาเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ และการวิเคราะห์จุดเด่นจุด 
ดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน 
   วชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   ระยอง เขต 1 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู 
ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

n = 178 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1. การจดัท าแผนการสอนท่ีมีองคป์ระกอบครบถว้นสอดคลอ้ง

สัมพนัธ์กนั 
4.17 0.75 มาก 5 

2. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 4.42 0.59 มาก 2 
3. การจดัการเรียนการสอนโดยบูรณาการควบคู่กบัคุณธรรมเสมอ 4.43 0.62 มาก 1 
4. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์

ปัจจุบนัอยา่งอยากหลาย 
4.29 0.62 มาก 4 
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ตารางท่ี  7 (ต่อ) 
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู 
ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

n = 178 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
5. การจดักิจกรรมท่ีตอบสนองความถนดั ความสนใจของผูเ้รียน

เป็นรายบุคคล 
4.16 0.64 มาก 6 

6. การบนัทึกหลงัสอนเพื่อการพฒันา ปรับปรุงทุกคร้ังท่ีมี 
การเรียนการสอน 

4.03 0.81 มาก 8 

7. การเลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนตรงตามเน้ือหาและ
ความสามารถของผูเ้รียน 

4.30 0.67 มาก 3 

8. การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตส่ือการเรียนการสอน 4.05 0.80 มาก 7 
รวม 4.23 0.50 มาก  

 
 จากตารางท่ี 7 พบว่า การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอ าเภอ           
บา้นค่าย สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ด้านการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 
3 อนัดบัแรก คือ การจดัการเรียนการสอนโดยบูรณาการควบคู่กบัคุณธรรมเสมอ การจดักิจกรรม
การเรียนการสอนเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั และการเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอนตรงตามเน้ือหา 
และความสามารถของผูเ้รียน  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  8  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน 
   วชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   ระยอง เขต 1 ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน  
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู 
ด้านการประพฤติปฏิบัติตน 

n = 178 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1. แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะ 4.73 0.49 มากท่ีสุด 1 
2. มีความประพฤติเรียบร้อย ทั้งกาย วาจา ใจ 4.62 0.56 มากท่ีสุด 3 
3. ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  

จนท าใหผู้เ้รียนเกิดศรัทธา 
4.50 0.62 มาก 7 

4. ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความขยนั อดทน และเสียสละ 4.64 0.53 มากท่ีสุด 2 
5. ใหค้  าแนะน าและปรับปรุงแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์

ของผูเ้รียน 
4.48 0.58 มาก 8 

6. ใหก้ าลงัใจ ยกยอ่ง ชมเชย เม่ือผูเ้รียนประพฤติปฏิบติัตวัดี 4.61 0.54 มากท่ีสุด 4 
7. สอดแทรกการปฏิบติัหนา้ท่ีดีแก่ผูเ้รียนในกระบวนการเรียน

การสอน 
4.55 0.57 มากท่ีสุด 6 

8. มีความเมตตากรุณาต่อนกัเรียนอยา่งทัว่ถึง 4.60 0.58 มากท่ีสุด 5 
รวม 4.59 0.42 มากท่ีสุด  

 
 จากตารางท่ี 8 พบว่า การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอ าเภอ                
บา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน  
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ยกเวน้ ขอ้ 5 ใหค้  าแนะน าและปรับปรุงแกไ้ขพฤติกรรม 
ท่ีไม่พึงประสงคข์องผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก 
คือ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะ  ตั้งใจปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความขยนั อดทน  
และเสียสละ และมีความประพฤติเรียบร้อย ทั้งกาย วาจา ใจ ตามล าดบั 
 
 
 
 
 



66 

ตารางท่ี  9  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน 
   วชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   ระยอง เขต 1 ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น  
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู 
ด้านการร่วมมือกบัผู้อื่น 

n = 178 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1. ร่วมมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็

ความสามารถ และเตม็ใจ 
4.60 0.55 มากท่ีสุด 1 

2. ยอมรับผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน 4.50 0.61 มาก 2 
3. มุ่งมัน่พฒันางานทางการศึกษาเพื่อชุมชน 4.22 0.66 มาก 7 
4. ยอมรับความคิดของผูอ่ื้น แลว้น ามาปฏิบติัดว้ยความเตม็ใจ 4.49 0.59 มาก 3 
5. ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์ใหค้วามช่วยเหลือและพฒันา 

เพื่อร่วมงานโดยยดึความสามคัคี 
4.43 0.61 มาก 4 

6. มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันางานในโรงเรียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

4.29 0.58 มาก 6 

7. ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง ของกลุ่มแลว้น าผล 
มาปรับปรุงพฒันาอยูเ่สมอ 

4.15 0.69 มาก 8 

8. อาสาเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันางานตามความถนดัของตน 4.33 0.64 มาก 5 
รวม 4.37 0.47 มาก  

 
 จากตารางท่ี 9 พบว่า การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอ าเภอ                 
บา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ขอ้ 1 ร่วมมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย
อยา่งเตม็ความสามารถ และเตม็ใจ ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 
3 อนัดบัแรก คือ ร่วมมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ และเตม็ใจ  
ยอมรับผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน และยอมรับความคิดของผูอ่ื้น แลว้น ามาปฏิบติั
ดว้ยความเตม็ใจ ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  10  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน 
     วชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     ระยอง เขต 1 ดา้นการใชข้อ้มูลข่าวสาร  
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู 
ด้านการใช้ข้อมูลข่าวสาร 

n = 178 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1. แสวงหาความรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นต่าง ๆ ตามสถานการณ์ 

ของสังคมท่ีเป็นปัจจุบนั 
4.45 0.57 มาก 1 

2. ติดตามขอ้มูลข่าวสารสารสนเทศเก่ียวกบัการเรียนการสอน 
และวชิาชีพครูมาใชป้รับปรุงการเรียนการสอน 

4.26 0.63 มาก 3 

3. น าขอ้มูลมาวเิคราะห์ในการแกปั้ญหาและพฒันางานไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

4.10 0.60 มาก 7 

4. การจดัระบบขอ้มูลข่าวสารในทุก ๆ ดา้น เพื่อใชป้ระกอบ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.07 0.71 มาก 8 

5. น าเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาปรับใชป้ระกอบกิจกรรมการสอน 4.32 0.65 มาก 2 
6. ใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารอยา่งสม ่าเสมอ 4.18 0.69 มาก 5 
7. วเิคราะห์การจดักิจกรรมการเรียนใหส้อดคลอ้งกบั 

การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือ 
4.23 0.72 มาก 4 

8. การถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารแก่เพื่อนครู เพื่อใชป้ระกอบ 
การเรียนการสอน 

4.11 0.69 มาก 6 

รวม 4.21 0.51 มาก  
 
 จากตารางท่ี 10 พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอ           
บา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นการใชข้อ้มูลข่าวสาร 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ 
แสวงหาความรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นต่าง ๆ ตามสถานการณ์ของสังคมท่ีเป็นปัจจุบนั น าเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ มาปรับใชป้ระกอบกิจกรรมการสอน และติดตามขอ้มูลข่าวสารสารสนเทศเก่ียวกบัการเรียน
การสอน และวชิาชีพครูมาใชป้รับปรุงการเรียนการสอน ตามล าดบั  
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 ตอนที ่3 วเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครู
ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามเพศ 
โดยใช ้t-test ดงัตารางท่ี 11 
 
ตารางท่ี  11  เปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามเพศ  
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
วชิาชีพครู 

เพศ 

t p 
ชาย หญงิ 

n = 51 n = 127 
( X ) SD ( X ) SD 

1. การพฒันาตนเอง 3.57 0.67 3.86 0.68 -2.56* .01 
2. การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 3.99 0.51 4.15 0.55 -1.83 .06 
3. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.10 0.57 4.28 0.47 -2.16* .03 
4. การประพฤติปฏิบติัตน 4.48 0.44 4.63 0.41 -2.25* .02 
5. การร่วมมือกบัผูอ่ื้น 4.17 0.51 4.45 0.43 -3.73* .00 
6. การใชข้อ้มูลข่าวสาร 4.05 0.56 4.27 0.47 -2.53* .01 

รวม 3.98 0.49 4.20 0.43 -3.03* .00 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 11 พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอ              
บา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามเพศ โดยรวม
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ ดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  
 ตอนที ่4 วเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครู 
ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท างาน และวิทยฐานะ โดยใช้การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว  
(One-way ANOVA) เม่ือพบวา่ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ วเิคราะห์ความแตกต่าง
เป็นรายคู่โดยวธีิการเชฟเฟ่ (Scheffe test) ดงัตารางท่ี 12
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ตารางท่ี  12  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
วชิาชีพครู 

ประสบการณ์ในการท างาน 

น้อยกว่า 10 ปี 10-20 ปี มากกว่า 20 ปี 

n = 76 n = 28 n = 74 
( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  การพฒันาตนเอง 3.73 0.66 มาก 6 3.65 0.55 มาก 6 3.88 0.75 มาก 6 
2.  การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 4.07 0.47 มาก 5 4.04 0.57 มาก 4 4.18 0.59 มาก 5 
3.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.22 0.40 มาก 4 4.17 0.61 มาก 2 4.26 0.55 มาก 3 
4.  การประพฤติปฏิบติัตน 4.59 0.39 มากท่ีสุด 1 4.50 0.51 มาก 1 4.62 0.42 มากท่ีสุด 1 
5.  การร่วมมือกบัผูอ่ื้น 4.37 0.39 มาก 2 4.15 0.57 มาก 3 4.45 0.48 มาก 2 
6.  การใชข้อ้มูลข่าวสาร 4.25 0.46 มาก 3 4.04 0.47 มาก 5 4.23 0.55 มาก 4 

รวม 4.13 0.40 มาก  4.01 0.48 มาก  4.20 0.51 มาก  
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 จากตารางท่ี 12 พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอ 
บา้นค่าย สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ท่ีมีประสบการณ์ 
ในการท างานน้อยกว่า 10 ปี โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ ดา้นการประพฤติ 
ปฏิบติัตน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก คือ 
ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น และดา้นการใชข้อ้มูลข่าวสาร ตามล าดบั 
 การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 10-20  ปี โดยรวม 
และรายดา้นอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก คือ  
ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
ตามล าดบั 
 การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 20 ปี โดยรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
และดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  13  วเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู 
     ของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง  
     เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  
 
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน

วชิาชีพครู 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1.  การพฒันาตนเอง ระหวา่งกลุ่ม 1.31 2 0.65 1.37 .25 
ภายในกลุ่ม 83.32 175 0.47   

รวม 84.63 177    
2.  การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ระหวา่งกลุ่ม 0.61 2 0.30 1.04 .35 

ภายในกลุ่ม 51.60 175 0.29   
รวม 52.22 177    

3.  การจดักิจกรรมการเรียน          
     การสอน 

ระหวา่งกลุ่ม 0.17 2 0.08 .34 .71 
ภายในกลุ่ม 45.32 175 0.25   

รวม 45.50 177    
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ตารางท่ี  13 (ต่อ) 
 
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน

วชิาชีพครู 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

4.  การประพฤติปฏิบติัตน ระหวา่งกลุ่ม 0.27 2 0.13 .74 .47 
ภายในกลุ่ม 32.12 175 0.18   

รวม 32.40 177    
5.  การร่วมมือกบัผูอ่ื้น ระหวา่งกลุ่ม 1.84 2 0.92 4.30* .02 

ภายในกลุ่ม 37.55 175 0.21   
รวม 39.40 177    

6.  การใชข้อ้มูลข่าวสาร ระหวา่งกลุ่ม 1.02 2 0.51 1.99 .13 
ภายในกลุ่ม 45.04 175 0.25   

รวม 46.06 177    

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 0.75 2 0.37 1.74 .17 
ภายในกลุ่ม 37.54 175 0.21   

รวม 38.29 177    
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 13 พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอ  
บา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ 
ในการท างาน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นการร่วมมือ
กบัผูอ่ื้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
 จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างในการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบวา่ ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จึงไดท้ดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe 
test) ปรากฏผลดงัตารางท่ี 14 
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ตารางท่ี  14  เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครู 
     ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1         
     จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
 

ประสบการณ์ในการท างาน (( X )) 
10-20 ปี น้อยกว่า 10 ปี มากกว่า 20 ปี 

4.15 4.37 4.45 
10-20 ปี 4.15 - 0.22 0.30* 
นอ้ยกวา่ 10 ปี 4.37 - - 0.08 
มากกวา่ 20 ปี 4.45 - - - 

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 14 พบว่า การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอ าเภอ 
บา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ 
ในการท างาน ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น พบวา่ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จ านวน 1 คู่ ไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการท างาน 10-20 ปี กบัประสบการณ์ในการท างานมากกวา่  
20 ปี โดยค่าเฉล่ียของครูในอ าเภอบา้นค่ายท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 20 ปี สูงกว่า
ค่าเฉล่ียของครูในอ าเภอบา้นค่าย ท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 10-20 ปี 
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ตารางท่ี  15  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังาน 
      เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามวทิยฐานะ  
 

การปฏิบัตงิานตามเกณฑ์มาตรฐาน
วชิาชีพครู 

วทิยฐานะ 

ไม่มวีทิยฐานะ วทิบฐานะช านาญการ วทิยฐานะช านาญการพเิศษ/ เช่ียวชาญ 
n = 87 n = 26 n = 65 

( X ) SD ระดบั อนัดบั ( X ) SD ระดบั อนัดบั ( X ) SD ระดบั อนัดบั 
1.  การพฒันาตนเอง 3.73 0.70 มาก 6 3.61 0.49 มาก 6 3.92 0.72 มาก 6 
2.  การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 4.09 0.50 มาก 5 4.10 0.52 มาก 3 4.14 0.59 มาก 5 
3.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.26 0.45 มาก 3 4.09 0.54 มาก 4 4.25 0.55 มาก 3 
4.  การประพฤติปฏิบติัตน 4.58 0.43 มากท่ีสุด 1 4.57 0.44 มากท่ีสุด 1 4.61 0.41 มากท่ีสุด 1 
5.  การร่วมมือกบัผูอ่ื้น 4.35 0.42 มาก 2 4.35 0.61 มาก 2 4.41 0.47 มาก 2 
6.  การใชข้อ้มลูข่าวสาร 4.25 0.48 มาก 4 4.08 0.57 มาก 5 4.20 0.51 มาก 4 

รวม 4.14 0.44 มาก  4.04 0.46 มาก  4.18 0.49 มาก  
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 จากตารางท่ี 15 พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอ        
บา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ท่ีมีไม่มีวทิยฐานะ โดยรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
และดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตามล าดบั 
 การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ท่ีมีวทิยฐานะช านาญการ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก ยกเวน้ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ีย 
จากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก คือ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
และดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ตามล าดบั 

 การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ หรือเช่ียวชาญ 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก คือ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน   
ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น และดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  16  วเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู 
     ของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง  
     เขต 1 จ าแนกตามวทิยฐานะ  
 
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน

วชิาชีพครู 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1.  การพฒันาตนเอง ระหวา่งกลุ่ม 2.17 2 1.08 2.30 .10 
ภายในกลุ่ม 82.46 175 0.47   

รวม 84.63 177    
2.  การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ระหวา่งกลุ่ม 0.09 2 0.04 .15 .85 

ภายในกลุ่ม 52.13 175 0.29   
รวม 52.22 177    

3.  การจดักิจกรรมการเรียน          
     การสอน 

ระหวา่งกลุ่ม 0.66 2 0.33 1.30 .27 
ภายในกลุ่ม 44.83 175 0.25   

รวม 45.50 177    
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ตารางท่ี  16 (ต่อ) 
 
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน

วชิาชีพครู 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

4.  การประพฤติปฏิบติัตน ระหวา่งกลุ่ม 0.03 2 0.01 .09 .91 
ภายในกลุ่ม 32.36 175 0.18   

รวม 32.40 177    
5.  การร่วมมือกบัผูอ่ื้น ระหวา่งกลุ่ม 0.13 2 0.06 .30 .73 

ภายในกลุ่ม 39.26 175 0.22   
รวม 39.40 177    

6.  การใชข้อ้มูลข่าวสาร ระหวา่งกลุ่ม 0.61 2 0.30 1.19 .30 
ภายในกลุ่ม 45.45 175 0.26   

รวม 46.06 177    

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 0.36 2 0.18 .84 .43 
ภายในกลุ่ม 37.93 175 0.21   

รวม 38.29 177    
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 16 พบว่า การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอ าเภอ    
บา้นค่าย สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามวิทยฐานะ
โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ
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บทที ่ 5 
สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี มีจุดมุ่งหมายศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการท างาน และวิทยฐานะ   กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี 
ไดแ้ก่ ครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 
178 คน ไดม้าโดยใชว้ธีิสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) โดยใชเ้พศในการสุ่ม  เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามเป็นลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดบั เก่ียวกบัการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 46 ขอ้  ไดค้่าอ านาจจ าแนก
รายขอ้อยูร่ะหวา่ง .40-.84 และมีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .97 การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ  สถิติท่ีใชใ้นการศึกษาและทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ การหาค่าคะแนนเฉล่ีย ( X ) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าสถิติการแจกแจงแบบที (t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One-way ANOVA) และเม่ือพบความแตกต่าง ผูว้จิยัไดท้  าการทดสอบความแตกต่างรายคู่
โดยใชก้ารทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe test) แลว้ท าการแปลผล และน าเสนอผลการวจิยั 
 

สรุปผลการวจิัย 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏผลโดยสรุปได ้ดงัน้ี 
 1.  การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 
ยกเวน้ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 
คือ ดา้นการประพฤติปฏิบัติตน ด้านการร่วมมือกบัผูอ่ื้น ด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   
ดา้นการใชข้อ้มูลข่าวสาร ดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน และดา้นการพฒันาตนเอง โดยแต่ละดา้น
ปรากฏผล ดงัน้ี 
  1.1  ดา้นการพฒันาตนเอง โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ขอ้ 6  
การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการอยูเ่สมอ อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจาก 
มากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ การศึกษาคน้ควา้จากเอกสาร ต ารา และส่ือต่าง ๆ เพื่อพฒันาตนเอง 
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อยา่งสม ่าเสมอ การเขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนากิจกรรมทางวชิาการ เก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพ
ครูอยูเ่สมอ และการเขียนรายงานสรุปหลงัจากการเขา้ร่วมประชุมอบรม สัมมนา ตามล าดบั  
  1.2  ดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก คือ การกระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกักล้าเผชิญปัญหาต่าง ๆ 
และมีสติในการแกปั้ญหาอยา่งรอบคอบ การน าสภาพปัญหาสถานการณ์ปัจจุบนัมาเป็นกิจกรรม
การเรียนรู้ และการวิเคราะห์จุดเด่นจุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ตามล าดบั 
  1.3  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก คือ การจดัการเรียนการสอน 
โดยบูรณาการควบคู่กบัคุณธรรมเสมอ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั   
และการเลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนตรงตามเน้ือหา และความสามารถของผูเ้รียน ตามล าดบั 
  1.4  ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ยกเวน้ 
ขอ้ 5 ให้ค  าแนะน าและปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของผูเ้รียน อยู่ในระดบัมาก  
โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกบั
กาลเทศะ ตั้งใจปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความขยนั อดทน และเสียสละ และมีความประพฤติเรียบร้อย  
ทั้งกาย วาจา ใจ  ตามล าดบั 
  1.5  ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ขอ้ 1 ร่วมมือ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถและเตม็ใจ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ ร่วมมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถและเตม็ใจ  ยอมรับผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน  
และยอมรับความคิดของผูอ่ื้น แลว้น ามาปฏิบติัดว้ยความเตม็ใจ ตามล าดบั 
  1.6  ดา้นการใชข้อ้มูลข่าวสาร โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก คือ แสวงหาความรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นต่าง ๆ  
ตามสถานการณ์ของสังคมท่ีเป็นปัจจุบนั น าเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาปรับใชป้ระกอบกิจกรรมการสอน  
และติดตามขอ้มูลข่าวสารสารสนเทศเก่ียวกบัการเรียนการสอน และวิชาชีพครูมาใช้ปรับปรุง 
การเรียนการสอน ตามล าดบั 
 2.  การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ ดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 
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 3.  การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สงักดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยรวม 
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น แตกต่างกนั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผูว้ิจยัจึงได้ทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe test) พบว่า การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ 
ในการท างาน ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น พบว่า แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จ านวน 1 คู่ ไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการท างาน 10-20 ปี กบัประสบการณ์ในการท างานมากกวา่  
20 ปี โดยค่าเฉล่ียของครูในอ าเภอบา้นค่าย ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 20 ปี สูงกว่า
ค่าเฉล่ียของครูในอ าเภอบา้นค่ายท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 10-20 ปี  
 4.  การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามวิทยฐานะ โดยรวม 
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ   
 

อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผูว้จิยัขออภิปราย ดงัน้ี 
 1.  การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ไดก้ าหนดจุดเนน้ท่ีสอดคลอ้งเช่ือมโยงกนั 
คือ มีจุดเนน้ดา้นผูเ้รียนท่ีตอ้งมีสมรรถนะส าคญัสู่มาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม รักสามคัคี 
ปรองดอง สมานฉนัท ์รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลกัษณะ
และทกัษะทางสังคมท่ีเหมาะสม มีความตอ้งการพิเศษไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาเต็มตามศกัยภาพ
เป็นรายบุคคล พร้อมกบัการมีจุดเน้นดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ ครูได้รับการพฒันา
ความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบติัจริง และความช่วยเหลืออย่างต่อเน่ือง รวมถึงมีการพฒันา
ผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มท่ีมีความจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาเร่งด่วน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีเป็นมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจกัษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม และองค์กร 
และคณะบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัเตรียมและการจดัสรรครู ตระหนักและด าเนินการในส่วน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ใหค้รูและผูบ้ริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่/ ยา้ยไปบรรจุ มีความสามารถสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของโรงเรียน ชุมชน และสังคม  และท่ีส าคญัอีกประการ คือ จุดเนน้ดา้นการบริหาร 
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จดัการ ทั้งสถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารจดัการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
เนน้การกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมและการรับผดิชอบต่อการด าเนินงาน พร้อมการจดัการศึกษา
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1, 2558)  
สอดคล้องกบังานวิจยัของพิมพพ์รรณ  สุภาณิชย ์(2552) ได้ศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในโรงเรียนมธัยม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี 
เขต 1 ผลการศึกษา พบว่า การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครู 
ในโรงเรียนมธัยม สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในรับมาก  
และสอดคล้องกบังานวิจยัของเพ็ญศิริ สมเสียง (2550) ได้ศึกษาพฤติกรรมตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อมุ่งสู่ครูมืออาชีพและครูเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาปทุมธานี เขต 2 อ าเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี ผลการศึกษา พบวา่ พฤติกรรมตามเกณฑ์
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อมุ่งสู่ครูมืออาชีพและครูเอกชน สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 2 อ าเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  1.1  การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ดา้นการพฒันาตนเอง โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีพนัธกิจ 
ท่ีตอ้งการพฒันาบุคลากรให้เกิดความตระหนกั จิตส านึกในการเป็นขา้ราชการท่ีดี ซ่ึงมีเป้าประสงค์
ตอ้งการให้ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทกัษะท่ีเหมาะสม  
และมีวฒันธรรมการท างานท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิ พร้อมทั้งจดักลยทุธ์ท่ีมีดา้นการพฒันาคุณภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และมีจุดเนน้ดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ ครูไดรั้บการพฒันา
ความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบติัจริง และความช่วยเหลืออย่างต่อเน่ือง รวมถึงมีการพฒันา
ผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มท่ีมีความจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาเร่งด่วน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีเป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจกัษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม (ส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1, 2558) สอดคล้องกบังานวิจยัของประพนธ์   
ยิ้มสกุลกาญจน์ (2544, หน้า 38) กล่าวว่า การพฒันาครูอาจารย ์หมายถึง กระบวนการหรือ 
การด าเนินการต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้อาจารยไ์ด้เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ความสามารถ ทกัษะ 
และเจตคติ ท่ีจะช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพและศกัยภาพของครู คณาจารยใ์ห้ด าเนินภารกิจ 
ของโรงเรียนบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโรงเรียน ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 ด้านการพฒันาตนเอง มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบังานวิจยั 
ของน าสุข  หว่างเพียร (2554, หน้า 6) การปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเพื่อพฒันาวิชาชีพครู 
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ใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  
  1.2  การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ด้านการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 มีพนัธกิจในดา้นส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชากรวยัเรียนทุกคน ไดรั้บการศึกษา
อย่างทัว่ถึง ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน เน้นการศึกษาสู่อาชีพและมีศกัยภาพในการแข่งขนั 
ในประชาคมอาเซียนสู่ประชาคมโลก และส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร โดยมีเป้าประสงคต์อ้งการให้ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บโอกาส 
ในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทัว่ถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค รวมถึงมีการจดัการกลยุทธ์ท่ีมี 
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนทุกระดบัทุกประเภท และขยายโอกาสเขา้ถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ใหท้ัว่ถึงครอบคลุมผูเ้รียน ใหไ้ดรั้บโอกาสในการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพและมีคุณภาพ พร้อมทั้ง
ด าเนินการจุดเน้นท่ีตอ้งการให้นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามคัคี ปรองดอง สมานฉันท์ 
รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลกัษณะและทกัษะทางสังคม
ท่ีเหมาะสม (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1, 2558) สอดคล้องกบั 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2541, หน้า 5) ไดก้ล่าวถึงการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนว่ากระบวน 
การเรียนการสอนให้คนเกิดการเรียนรู้เป็นหัวใจของการพฒันาการศึกษา การมุ่งพฒันาคน  
ใหส้มบูรณ์มีความสมดุล ทั้งทางดา้นจิตใจ ร่างกาย ปัญญา และสังคม การมีความสมดุล ทั้งทางดา้น
จิตใจ ร่างกาย ปัญญา และสังคมนั้น หมายถึง การมรความสมดุลท่ีเป็นองค์กรรวมทุกช่วงชั้น  
เนน้ความสัมพนัธ์ดา้นจิตใจ ร่างกาย ปัญญาและสังคม ซ่ึงประสานกลมเกลียวทุกดา้นจนเกิดภาวะ 
ท่ีพอดี สามารถด ารงอยูด่  าเนินไปไดด้ว้ยดี ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู
ของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
ดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของธวชัชยั 
สายอาจ (2553) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูโรงเรียน 
สิริราชอนุสรณ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแก้ว เขต 1 พบว่า การปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู มาตรฐานท่ี 2, 3 และ 7 อยูใ่นระดบัมาก 
  1.3  การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 มีเป้าประสงค์ท่ีจดัการเรียนการสอน โดยเด็กปฐมวยัมีพฒันาการท่ีเหมาะสม 
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ตามช่วงวยัและไดส้มดุล และผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีพฒันาการท่ีเหมาะสม 
ตามช่วงวยัและมีคุณภาพ มีจุดเนน้ท่ีให้นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดรั้บการส่งเสริมและพฒันา 
เตม็ตามศกัยภาพเป็นรายบุคคล ซ่ึงส่งผลใหส้ถานศึกษาในสังกดัตอ้งปฏิบติัตามนโยบายท่ีไดรั้บ 
และครูในสถานศึกษามีการปฏิบติังานดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบับริบทของแต่ละ
สถานศึกษาเป็นอยา่งดี โดยค านึงถึงผูเ้รียนเป็นส าคญั (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1, 2558)  สอดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2541, หนา้ 107) 
ใหค้วามหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง หมายถึง การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนไดจ้ากการจดัมวลประสบการณ์ท่ีกลากหลาย ค านึงถึงผลประโยชน์
ท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนและตอบสนองการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  
โดยผูเ้รียนมีโอกาสเลือกกิจกรรมและได้ลงมือปฏิบติัจริง สรุปเป็นความความรู้ใหม่และเกิด 
ความภูมิใจต่อความส าเร็จของตน ครูเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวก จดัสถานการณ์ แหล่งความรู้
และส่ือท่ีเหมาะสมท่ีเอ้ือต่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ส่งผลให้การปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของมณฑกานต ์สุนนัท ์(2551) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู
ของครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระแกว้ เขต 1 มาตรฐานท่ี 4, 5, 6 และ 12 อยูใ่น
ระดบัมาก 
  1.4  การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน โดยรวม
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
มีพนัธกิจท่ีพฒันาบุคลากรใหเ้กิดความตระหนกั จิตส านึกในการเป็นขา้ราชการท่ีดี ซ่ึงมีเป้าประสงค์
ท่ีใหค้รู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทกัษะท่ีเหมาะสม และมีวฒันธรรม
การท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ พร้อมกบักลยุทธ์ท่ีพฒันาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และด าเนินการด้านจุดเน้นดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษาในส่วนของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจกัษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม  
ซ่ึงเป็นการมุ่งใหส้ถานศึกษา ครู ผูบ้ริการ และบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 สามารถประพฤติปฏิบติัตนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน
ครูในสถานศึกษา (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1, 2558) สอดคลอ้งกบั 
ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2549, หนา้ 38) ไดใ้หค้วามหมายของการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี
แก่ผูเ้รียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤติ และปฏิบติัในดา้นบุคลิกภาพทัว่ไป การแต่งกาย 
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กิริยาวาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัความเป็นครูอยา่งสม ่าเสมอ ท่ีท าใหผู้เ้รียนเล่ือมใส ศรัทธา 
และถือเป็นแบบอย่าง  ส่งผลให้การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอ าเภอ 
บา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน  
มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด สอดคล้องกบังานวิจยัของเอมอร  ดวงจนัทร์ (2555)  
ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 พบว่า การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
ของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 มาตรฐานท่ี 8   
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
  1.5  การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น โดยรวม 
อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
มีพนัธกิจท่ีส่งเสริมระบบบริหารจดัการท่ีเนน้การมีส่วนร่วม ตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อเสริมสร้าง
ความรับผดิชอบต่อคุณภาพการศึกษา ซ่ึงมีเป้าประสงคท่ี์เนน้การบริหารแบบมีส่วนร่วมกระจาย
อ านาจและความรับผิดชอบสู่บุคลากรและสถานศึกษา พร้อมทั้งมีจุดเน้นท่ีเน้นให้องค์กร 
และคณะบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัเตรียมและการจดัสรรครู ตระหนกัและด าเนินการในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้ง ให้ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่/ ยา้ยไปบรรจุ มีความสามารถสอดคล้องกบั
ความตอ้งการของโรงเรียน ชุมชน และสังคม  และมีจุดเน้นในการสถานศึกษา และส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารจดัการ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม 
และการรับผิดชอบต่อการด าเนินงาน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1, 
2558) จึงท าใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา พร้อมทั้งสถานศึกษาท่ีอยูใ่นสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีมีการด าเนินการร่วมมือในการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพกบัทุกภาคส่วน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง และมีเครือข่ายในการบริหารงานต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ ครูจึงมีหนา้ท่ีในการท างาน
ต่าง ๆ ท่ีปฏิบติังานครูในสถานศึกษาอยา่งถูกตอ้งเตม็ใจและเตม็ความสามารถ สอดคลอ้งกบัอุดร  
แผ่พร (2544, หน้า 12) ท่ีไดใ้ห้ความหมายของการมีส่วนร่วมไวว้่าการเปิดโอกาสให้บุคลากร 
เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม ในลกัษณะของการร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ร่วมด าเนินการ และร่วมประเมินผลในส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อตนเองหรือส่วนรวม ส่งผลให้ 
การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นการใชข้อ้มูลข่าวสาร มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของศศิภรณ์  ผอ่งกมล (2558, หนา้ 81) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของครูในอ าเภอแกลง สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
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ผลการวิจยั พบว่า การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชน 
อยา่งสร้างสรรค ์โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวิราวรรณ มีแจง้ 
(2551, หน้า 77) ได้ศึกษาการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูของสังกดัเมืองพทัยา 
ผลการวิจยั พบว่า มาตรฐานท่ี 10 ด้านความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ อยู่ใน 
ระดบัมาก 
  1.6  การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ดา้นการใชข้อ้มูลข่าวสาร โดยรวม
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 มีเป้าประสงค์ท่ีตอ้งการให้ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ  
และเป็นกลไกขบัเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดบัมาตรฐานสากล และมีวิสัยทศัน์ 
การบริหารจดัการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีเครือข่ายทางการศึกษา ใช ้ITC เป็นเคร่ืองมือในการบริหาร
จดัการและการส่ือสารอยา่งรวดเร็ว ทนัสมยั และขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั
เตม็ใจบริการงานในหนา้ท่ีดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้งเท่าเทียมและเป็นกลัยาณมิตร สามารถน าขอ้มูล
นั้นมาใช้ในการแก้ปัญหาเพื่อพฒันางานและพฒันาสังคมได้อย่างสะดวกรวดเร็ว (ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1, 2558) นอกจากน้ี สถานศึกษาในสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาไดมี้การรับนโยบายจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการในส่วนปรับปรุง
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ใช้งานได้ดียิ่งข้ึน สอดคล้องกบัส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549,  
หนา้ 38) ไดใ้หค้วามหมายของการแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา หมายถึง การคน้หา 
สังเกต จดจ า และรวบรวมข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกดา้น โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกบั
วิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและใช้ขอ้มูลประกอบการแก้ปัญหา พฒันา
ตนเอง พฒันางาน และพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
ด้านการใช้ขอ้มูลข่าวสาร มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบังานวิจยัของสุรศกัด์ิ 
เตโช (2553) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครูสังกดัเทศบาล
เมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี พบว่า การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของพนักงานครู
สังกดัเทศบาลเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี มาตรฐานท่ี 11 การแสวงหาขอ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
มีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู อยูใ่นระดบัมาก 
 2.  เปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ 
ในการท างานและวทิยฐานะ ดงัน้ี 



84 
 

  2.1  จ  าแนกตามเพศ พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครู 
ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ ดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน แตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งอาจเน่ืองมาจากเพศหญิงเป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพ ดา้นการพฒันาตนเอง  
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การประพฤติปฏิบติัตน การร่วมมือกบัผูอ่ื้น และดา้นการใชข้อ้มูล
ข่าวสารมากกว่าเพศชาย ซ่ึงเพศหญิงจะมีการปฏิบติังานท่ีมีความละเอียด ตอ้งใช้ความอดทน 
และความพยายามในการปฏิบติัด้านต่าง ๆ อย่างมาก และตอ้งมีการปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ  
เพื่อใหง้านบรรลุตามวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงส่งผลในเร่ืองความแตกต่างระหวา่งเพศ 
ท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานแตกต่างกนั สอดคล้องกบังานวิจยัของวิไล  จิระวชัชะนานนท์ (2547,  
หนา้ 101) การปฏิบติังานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 จ าแนกตามเพศชาย และเพศหญิง พบวา่ การปฏิบติังาน
ต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และงานวจิยัของณฐัธิดา  พิพฒัน์สิริยานนัท ์(2556)  
การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
วชิาชีพครูผูส้อนในโรงเรียนพระปฐมวทิยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 9 จ าแนก
ตามเพศ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
  ส่วนในดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
ทั้งอาจเน่ืองมาจากครูมีการจดักิจกรรมสร้างแนวทางในการพฒันาผูเ้รียน วเิคราะห์จุดเด่นจุดดอ้ย
ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งคิดคน้เทคนิคการสอนหรือนวตักรรมท่ีน ามาใชใ้นการพฒันา
ผูเ้รียน ท่ีปฏิบติัเหมือนกนั ตามนโยบายส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
ท่ีมีจุดเน้นด้านผูเ้รียน ให้นกัเรียนมีสมรรถนะส าคญัสู่มาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม  
รักสามคัคี ปรองดอง สมานฉนัท ์รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด 
มีคุณลกัษณะและทกัษะทางสังคมท่ีเหมาะสม และจดัการศึกษาให้กบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ ได้รับการส่งเสริมและพฒันาเต็มตามศกัยภาพเป็นรายบุคคล เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เกิดกบั
ผูเ้รียนมากท่ีสุด สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอุบลรัตน์  ทิวไผง่าม (2544) การปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครูของครูโรงเรียน ในเครือมูลนิธิคณะเซนตค์าเบลียสแห่งประเทศไทย จ าแนก
ตามเพศ มีระดบัการปฏิบติังาน ไม่แตกต่างกนั 
  2.2  จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และเม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการร่วมมือ
กบัผูอ่ื้น แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ แตกต่างกนัอย่างไม่มี 
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นยัส าคญัทางสถิติ โดยพบว่า ค่าเฉล่ียของครูในอ าเภอบา้นค่ายท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 
มากกว่า 20 ปี สูงกว่าค่าเฉล่ียของครูในอ าเภอบา้นค่าย ท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 10-20 ปี 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ี 
อาจเน่ืองมากจากครูในอ าเภอบา้นค่ายท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน มากกว่า 20 ปี นอกจาก 
มีประสบการณ์ด้านการสอนท่ีผ่านมานานแล้ว ยงัมีประสบการณ์ในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  
การท างานเป็นทีม ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรภายในสถานศึกษาด้วยกนัเอง บุคลากรกลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษา และบุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมถึงการท างานร่วมกบัภาคีเครือข่าย
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษานั้น ๆ เครือข่าย
ผูป้กครอง ชุมชน องคก์รทั้งภาครัฐ และเอกชน ท่ีมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ท่ีจะส่งผลต่อการพฒันาคุณการศึกษาทีมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 
มากกว่า 20 ปี จึงเล็งเห็นถึงความส าคญัดงักล่าวเป็นอย่างมาก สอดคล้องกบังานวิจยัของสุวีธา  
ฤกษเ์กษม, ฐิติพร พิชญกุล และอรสา โกศลานนัทกุล (2551) การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพ
ครูของครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ผลการวจิยั พบวา่ ประสบการณ์การท างาน 
พบวา่ ครูโรงเรียนเอกชน ท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั มีการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
  2.3  จ  าแนกตามวทิยฐานะ พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครู
ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและ 
รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมากจากในการปฏิบติัหนา้ท่ีของครู 
ท่ีปฏิบติังานครูนั้น ทุกคนย่อมตอ้งการความก้าวหน้าในการท างาน ในต าแหน่งและหน้าท่ี 
ท่ีรับผดิชอบ โดยก าหนดเส้นทางการพฒันาอาชีพท่ีชดัเจน สามารถคาดหวงัหรือก าหนดอนาคต
ของตนเองได ้ เพื่อต าแหน่งและมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน จึงตอ้งมีการพฒันาตนเอง พฒันางาน 
อยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะอยู่ในต าแหน่งระดบัใดก็มีความตอ้งการพฒันาให้เพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ดงันั้น 
ครูท่ีปฏิบติังานครู ทั้งไม่มีวิทยฐานะหรือมีวิทยฐานะ ก็ย่อมตอ้งมีการพฒันาเพิ่มข้ึนให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะต่าง ๆ อีกทั้งครูมีต าแหน่งในการปฏิบติังานต่าง ๆ ท่ีมีลกัษณะท่ีเหมือนกนั 
ใกลเ้คียงกนั และมีความสัมพนัธ์กนัเก่ียวขอ้งกนัร่วมกนัเป็นหมู่คณะในการท างาน ท าใหมี้มุมมอง
ในการมองเห็นปัญหาและหลกัในการปฏิบติังานนั้นท่ีเหมือนกนั จึงท าใหก้ารปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู ไม่มีความแตกต่างกนั สอดคล้องกบังานวิจยัของสุธี ประจงศกัด์ิ (2554) 
กระบวนการท่ีจะพฒันาตนเองไปสู่วิทยฐานะช านาญการพิเศษนั้น ครูตอ้งมีความรับผิดชอบ 
อยา่งสูง ทั้งภาระหนา้ท่ีในดา้นการสอน และภาระหนา้ท่ีอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย ใหส้ าเร็จลุล่วงไปได ้
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ด้วยดี ปฏิบติังานด้วยความกระตือรือร้น ให้เป็นท่ียอมรับของเพื่อนครูและผูบ้ริหาร มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย ์มีความเมตตากรุณา  
สอนให้ศิษยมี์ผลสัมฤทธ์ิอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี มีส่วนร่วมระหว่างชุมชน และสถานศึกษาทุกคร้ัง 
เม่ือมีโอกาส หมัน่พฒันาตนเองโดยการเขา้รับการอบรม หรือเป็นวิทยากรอบรมให้แก่ผูอ่ื้น  
หาผูเ้ช่ียวชาญช่วยตรวจสอบในเร่ืองท่ีไม่ถนดั และสังเกตปัญหาในชั้นเรียนของผูเ้รียน น าปัญหา 
มาสร้างส่ือ นวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อน าไปใช้แก้ปัญหาในการเรียนการสอน ให้ผูเ้รียนได้เกิด 
การพฒันาตนเองได้อย่างเต็มศกัยภาพ รวมถึงงานวิจยัของอฐัพล  อินต๊ะเสนา (2552) ผลจาก 
การประเมินผลงานทางวชิาการของครูเพื่อเล่ือนวทิยฐานะระดบัช านาญการพิเศษ ส่งผลถึงคุณภาพ
การปฏิบติังานของครูและคุณภาพนกัเรียน เม่ือครูไดเ้ล่ือนวทิยฐานะจะมีการพฒันาตนเองในการหา
ความรู้ เพื่อเพิ่มพนูทกัษะความรู้ ความสามารถของตนเองใหม้ากยิง่ข้ึน ท าใหว้ชิาชีพครูเป็นวชิาชีพ
ท่ีมีเกียรติ และเป็นท่ียอมรับของสังคมมากข้ึนเม่ือเทียบกบัวิชาชีพอ่ืน ๆ และยงัส่งผลไปยงัภาพลกัษณ์
ความน่าเช่ือถือของสังคม ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอ
บา้นค่าย สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคล้องกบังานวิจยัของสนธยา  พิมพนัธ์ (2554) 
ผลการวิจยั พบว่า การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
อ าเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา จ าแนกตามวิทยฐานะ พบว่า วิทยฐานะต่างกนัการปฏิบติังานตาม
เกณฑม์าตรฐานของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา ไม่แตกต่างกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 จากผลการวจิยัการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 สรุปเป็นขอ้เสนอแนะได ้ดงัน้ี 
 1.  ดา้นการพฒันาตนเอง ครูควรมีการศึกษาคน้ควา้เอกสาร ต ารา และส่ือต่าง ๆ  
เพื่อพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ เขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนากิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบั 
การพฒันาวิชาชีพครู เพื่อให้เกิดการปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูได้ 
มากข้ึน ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพของงานโดยรวม ให้ครูผูมี้ประสบการณ์  
คอยใหค้  าปรึกษาหารือกบัครูท่ียงัขาดประสบการณ์ในดา้นการพฒันาตนเอง 
 2.  ดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ครูควรมีโครงการท่ีครอบคลุมการด าเนินงานพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนทุกระดบัชั้น ครูควรมีการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 
เพื่อง่ายต่อการศึกษาถึงสาเหตุ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันา ศึกษาคน้ควา้เทคนิค วธีิการ นวตักรรม 
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การเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ มีการสร้างแหล่งเรียนรู้หลากหลาย 
โดยมีการบูรณาการการส่ิงต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะและกระบวนการคิด ตลอดจน
มีทกัษะในการน าเสนอผลงานได ้เพื่อให้เกิดห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ 
 3.  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรมีการพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถ
ปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน ครูควรใชแ้ผนการสอนท่ีปรับปรุงสอดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนดั
ของผูเ้รียนและขอ้จากดัของสถานศึกษา โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน ครูควรจดักิจกรรมการเรียน
การสอน ครูผูส้อนควรใชส่ื้อการเรียนการสอนจากวสัดุในชุมชนและทอ้งถ่ิน 
 4.  ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน ครูควรประพฤติปฏิบติัตนตามระเบียบวนิยั คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยยดึถือการปฏิบติัตนตามกฎกติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม 
และแบบแผนอนัดีงามของสังคม มีความซ่ือสัตย ์สุจริต ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความขยนั อดทน  
พร้อมอุทิศเวลาให้แก่ราชการ เอาใจใส่ติดตามดูแลช่วยเหลือและให้บริการแก่ผูเ้รียนอย่างเต็ม
ความสามารถ และสม ่าเสมอเท่าเทียมกนั 
 5.  ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น ครูควรร่วมมือปฏิบติังานกบัเพื่อนครูอยา่งมีประสิทธิภาพ
และสร้างสรรค์ ตระหนกัถึงความส าคญัของกิจกรรมท่ีปฏิบติั รับฟังความคิดเห็นและยอมรับ
ความสามารถของเพื่อนร่วมงาน ร่วมวางแผนการปฏิบติังานในสถานศึกษา ไดค้รอบคลุม 
และสัมพนัธ์กบังานท่ีเก่ียวขอ้ง การร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน  
 6.  ดา้นการใชข้อ้มูลข่าวสาร ครูควรมีการแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
ควรจดัทาระบบขอ้มูลข่าวสาร ใหส้ามารถนามาใชพ้ฒันาการเรียนการสอน แกปั้ญหาและพฒันา
งานอยา่งเป็นระบบ และควรวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งมีเหตุผลและน าผลไปใชใ้นกิจกรรมการเรียน 
การสอน 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อดา้นการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษา ในอ าเภอ 
บา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 2.  ควรศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ด้านความร่วมมือกบัผูอ่ื้น  
โดยการวิจยัเชิงคุณภาพดา้น 
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                                                   ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20131 
 

      31  ตุลาคม  2559 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวิจยั 
 

เรียน 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.  เคา้โครงงานวิจยั 
   2.  เคร่ืองมือในการวจิยั 
 

 ด้วย นางสาวสายฝน ช านาญเรียน นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา รหัสนิสิต 58920926 
ไดรั้บความเห็นชอบใหท้ างานนิพนธ์ เร่ือง การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครู 
ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยอยู่ใน 
ความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี  อนนัต์นาวี  เป็นประธานกรรมการควบคุม 
งานนิพนธ์ ขณะน้ีอยู่ในขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอย่างดียิ่ง จึงขอความอนุเคราะห์ 
จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                                                     (ลงช่ือ)                  สุเมธ  งามกนก 
                                                               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
                                                                  หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท.์ 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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(ส าเนา) 
 
ท่ี ศธ. 6218.8/ ว.985                               คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                   ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20131 
 

      3  พฤศจิกายน  2559 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

เรียน 
 

 ด้วย นางสาวสายฝน ช านาญเรียน นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา รหัสนิสิต 58920926 
ไดรั้บความเห็นชอบใหท้ างานนิพนธ์ เร่ือง การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครู 
ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยอยู่ใน 
ความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี  อนนัต์นาวี  เป็นประธานกรรมการควบคุม 
งานนิพนธ์ ภาควิชาการบริหารการศึกษา มีความประสงค์จะขอความอนุเคราะห์จากท่าน  
เพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยั 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                                                     (ลงช่ือ)                  สุเมธ  งามกนก 
                                                               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
                                                                  หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท.์ 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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(ส าเนา) 
 
ท่ี ศธ. 6218.8/ ว.986                               คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                   ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20131 
 

      5  พฤศจิกายน  2559 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 

 

เรียน 
 

 ด้วย นางสาวสายฝน ช านาญเรียน นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา รหัสนิสิต 58920926 
ไดรั้บความเห็นชอบใหท้ างานนิพนธ์ เร่ือง การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครู 
ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยอยู่ใน 
ความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี  อนนัต์นาวี  เป็นประธานกรรมการควบคุม 
งานนิพนธ์ ภาควิชาการบริหารการศึกษา มีความประสงค์จะขอความอนุเคราะห์จากท่าน  
เพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                                                     (ลงช่ือ)                  สุเมธ  งามกนก 
                                                               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
                                                                  หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท.์ 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811
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ภาคผนวก  ข 
 แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูโรงเรียนในอ าเภอบ้านค่าย 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
……………………………………………………. 

 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามน้ีแบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ  
ประสบการณ์ท างาน และวทิยฐานะ 
 ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของ 
ขา้ราชการครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ ตามสภาพความเป็นจริงหรือความคิดเห็นของท่าน 
ลงในช่องวา่งท่ีก าหนด 
 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามน้ีใชส้ าหรับการวิจยัเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบต่อ 
การปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ท่ีแต่ประการใด แต่จะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ในการน าผลการวจิยั 
มาปรับปรุง และพฒันาคุณภาพของครูใหไ้ดคุ้ณภาพตามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไว ้
 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
 

สายฝน  ช านาญเรียน 
นิสิตปริญญาโท 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่ 1   ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง   โปรดท า  ลงใน  ท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่าน 
 1.  เพศ 
    ชาย 
    หญิง 
 2.  ประสบการณ์ในการท างาน 
    นอ้ยกวา่ 10 ปี 
    10-20 ปี 
    มากกวา่ 20 ปี 
 3.  วทิยฐานะ 
    ไม่มีวทิยฐานะ 
    วทิยฐานะช านาญการ 
    วทิยฐานะช านาญการพิเศษ/ เช่ียวชาญ
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ตอนที ่ 2 การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในอ าเภอบา้นค่าย 
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัการปฏิบติังาน ตามความคิดเห็นของท่าน 
 เพียงระดบัเดียว โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  มีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  มีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูมาก 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูนอ้ย 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพ 
ระดับการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 

การพฒันาตนเอง 
1. การศึกษาคน้ควา้จากเอกสาร ต ารา และส่ือต่าง ๆ เพื่อพฒันา

ตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 
     

2. การเขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนากิจกรรมทางวชิาการ 
เก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 

     

3. การเป็นวทิยากรการประชุม อบรม สัมมนา กิจกรรม  
ทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู 

     

4. การเขียนรายงานสรุปหลงัจากการเขา้ร่วมประชุมอบรม 
สัมมนา 

     

5. การจดัท าผลงานทางวชิาการเพื่อเผยแพร่อยูเ่สมอ      
6. การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการอยูเ่สมอ      
การพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
7. การกระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกักลา้เผชิญปัญหาต่าง ๆ และมีสติ

ในการแกปั้ญหาอยา่งรอบคอบ 
     

8. การน าสภาพปัญหาสถานการณ์ปัจจุบนัมาเป็นกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

     

9. การจดักิจกรรมสร้างแนวทางในการพฒันาผูเ้รียน 
เพื่อส่งเสริมการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในอนาคต 
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ข้อ การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพ 
ระดับการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
10. การวเิคราะห์จุดเด่นจุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล      
11. การสอนซ่อมเสริมผูเ้รียนท่ีมีปัญหาหรือขอ้จ ากดั 

ทางการเรียน 
     

12. การใหผู้เ้รียนประเมินตนเองและปรับปรุงตนเอง      
13. การคิดคน้เทคนิคการสอนหรือนวตักรรมท่ีน ามาใชใ้น 

การพฒันาผูเ้รียน ท่ีตอบสนองความแตกต่างความสนใจ 
และความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

     

14. การรายงานปัญหาและขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียน 
เป็นรายบุคคล 

     

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
15. การจดัท าแผนการสอนท่ีมีองคป์ระกอบครบถว้นสอดคลอ้ง

สัมพนัธ์กนั 
     

16. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั      
17. การจดัการเรียนการสอนโดยบูรณาการควบคู่กบัคุณธรรม

เสมอ 
     

18. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั
สถานการณ์ปัจจุบนัอยา่งอยากหลาย 

     

19. การจดักิจกรรมท่ีตอบสนองความถนดั ความสนใจ 
ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

     

20. การบนัทึกหลงัสอนเพื่อการพฒันา ปรับปรุงทุกคร้ังท่ีมี 
การเรียนการสอน 

     

21. การเลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนตรงตามเน้ือหาและ
ความสามารถของผูเ้รียน 

     

22. การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตส่ือการเรียนการสอน      
การประพฤติปฏิบัติตน 
23. แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะ      
24. มีความประพฤติเรียบร้อย ทั้งกาย วาจา ใจ      
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ข้อ การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพ 
ระดับการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
25. ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 

จนท าใหผู้เ้รียนเกิดศรัทธา 
     

26. ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความขยนั อดทน และเสียสละ      
27. ใหค้  าแนะน าและปรับปรุงแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์

ของผูเ้รียน 
     

28. ใหก้ าลงัใจ ยกยอ่ง ชมเชย เม่ือผูเ้รียนประพฤติปฏิบติัตวัดี      
29. สอดแทรกการปฏิบติัหนา้ท่ีดีแก่ผูเ้รียนในกระบวนการเรียน

การสอน 
     

30. มีความเมตตากรุณาต่อนกัเรียนอยา่งทัว่ถึง      
การร่วมมือกบัผู้อื่น 
31. ร่วมมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

อยา่งเตม็ความสามารถ และเตม็ใจ 
     

32. ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์ใหค้วามช่วยเหลือและพฒันา
เพื่อร่วมงานโดยยดึความสามคัคีเป็นหลกั 

     

33. ยอมรับผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน      
34. มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันางานในโรงเรียนไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
     

35. มุ่งมัน่พฒันางานทางการศึกษาเพื่อชุมชน      
36. ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง ของกลุ่มแลว้น าผล 

มาปรับปรุงพฒันาอยูเ่สมอ 
     

37. ยอมรับความคิดของผูอ่ื้น แลว้น ามาปฏิบติัดว้ยความเตม็ใจ      
38. อาสาเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันางานตามความถนดัของตน      
การใช้ข้อมูลข่าวสาร 
39. แสวงหาความรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นต่าง ๆ ตามสถานการณ์

ของสังคมท่ีเป็นปัจจุบนั 
     

40. ติดตามขอ้มูลข่าวสารสารสนเทศเก่ียวกบัการเรียนการสอน 
และวชิาชีพครูมาใชป้รับปรุงการเรียนการสอน 
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ข้อ การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพ 
ระดับการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
41. น าขอ้มูลมาวเิคราะห์ในการแกปั้ญหาและพฒันางาน 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     

42. การจดัระบบขอ้มูลข่าวสารในทุก ๆ ดา้น เพื่อใชป้ระกอบ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

43. น าเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาปรับใชป้ระกอบกิจกรรมการสอน      
44. ใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารอยา่งสม ่าเสมอ      
45.  วเิคราะห์การจดักิจกรรมการเรียนใหส้อดคลอ้งกบั 

การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
     

46. การถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารแก่เพื่อนครู เพื่อใชป้ระกอบ 
การเรียนการสอน 

     

 
ขอขอบพระคุณอยา่งสูงท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม
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ภาคผนวก  ค 
ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ 
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 ค่าเฉล่ียดชันีความสอดคลอ้งของผูท้รงคุณวฒิุ ในการพิจารณาความเป็นสาระ 
ทางวชิาการ ความถูกตอ้งและครอบคลุมเน้ือหาของการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพของครู 
ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 
ตารางท่ี  17  ผลค่าดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ ตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

 

ข้อที่ รายการ 

คะแนน 
การพจิารณาของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC ความหมาย 

1 2 3 
การพฒันาตนเอง 

1. การศึกษาคน้ควา้จากเอกสาร ต ารา และส่ือต่าง ๆ 
เพื่อพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2. การเขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนากิจกรรม 
ทางวชิาการ เก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. การเป็นวทิยากรการประชุม อบรม สัมมนา  
กิจกรรม ทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. การเขียนรายงานสรุปหลงัจากการเขา้ร่วม
ประชุมอบรม สัมมนา 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5. การจดัท าผลงานทางวชิาการเพื่อเผยแพร่อยูเ่สมอ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6. การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการอยูเ่สมอ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
7. การกระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกักลา้เผชิญปัญหาต่าง ๆ 

และมีสติในการแกปั้ญหาอยา่งรอบคอบ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8. การน าสภาพปัญหาสถานการณ์ปัจจุบนั 
มาเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9. การจดักิจกรรมสร้างแนวทางในการพฒันาผูเ้รียน
เพื่อส่งเสริมการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในอนาคต 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10. การวเิคราะห์จุดเด่นจุดดอ้ยของผูเ้รียน 
เป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี  17 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 

คะแนน 
การพจิารณาของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC ความหมาย 

1 2 3 
11. การสอนซ่อมเสริมผูเ้รียนท่ีมีปัญหาหรือขอ้จ ากดั

ทางการเรียน 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12. การใหผู้เ้รียนประเมินตนเองและปรับปรุงตนเอง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
13. การคิดคน้เทคนิคการสอนหรือนวตักรรม 

ท่ีน ามาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน ท่ีตอบสนอง 
ความแตกต่างความสนใจ และความตอ้งการ 
ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

14. การรายงานปัญหาและขอ้เสนอแนะในการพฒันา
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
15. การจดัท าแผนการสอนท่ีมีองคป์ระกอบครบถว้น

สอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

16. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

17. การจดัการเรียนการสอนโดยบูรณาการควบคู่ 
กบัคุณธรรมเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

18. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้ง
กบัสถานการณ์ปัจจุบนัอยา่งอยากหลาย 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

19. การจดักิจกรรมท่ีตอบสนองความถนดั  
ความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

20. การบนัทึกหลงัสอนเพื่อการพฒันา ปรับปรุง 
ทุกคร้ังท่ีมีการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี  17 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 

คะแนน 
การพจิารณาของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC ความหมาย 

1 2 3 
21. การเลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนตรงตามเน้ือหา

และความสามารถของผูเ้รียน 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

22. การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตส่ือ 
การเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

การประพฤติปฏิบติัตน 
23. แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
24. มีความประพฤติเรียบร้อย ทั้งกาย วาจา ใจ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
25. ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งดา้นคุณธรรม 

และจริยธรรม จนท าใหผู้เ้รียนเกิดศรัทธา 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

26. ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความขยนั อดทน  
และเสียสละ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

27. ใหค้  าแนะน าและปรับปรุงแกไ้ขพฤติกรรม 
ท่ีไม่พึงประสงคข์องผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

28. ใหก้ าลงัใจ ยกยอ่ง ชมเชย เม่ือผูเ้รียนประพฤติ
ปฏิบติัตวัดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

29. สอดแทรกการปฏิบติัหนา้ท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
ในกระบวนการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

30. มีความเมตตากรุณาต่อนกัเรียนอยา่งทัว่ถึง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
การร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
31. ร่วมมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

อยา่งเตม็ความสามารถ และเตม็ใจ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

32. ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์ใหค้วามช่วยเหลือ
และพฒันาเพื่อร่วมงานโดยยึดความสามคัคี 
เป็นหลกั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี  17 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 

คะแนน 
การพจิารณาของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC ความหมาย 

1 2 3 
การใชข้อ้มูลข่าวสาร 
39. แสวงหาความรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นต่าง ๆ  

ตามสถานการณ์ของสังคมท่ีเป็นปัจจุบนั 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

40. ติดตามขอ้มูลข่าวสารสารสนเทศเก่ียวกบั 
การเรียนการสอน และวชิาชีพครูมาใชป้รับปรุง
การเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

41. น าขอ้มูลมาวเิคราะห์ในการแกปั้ญหาและพฒันา
งานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

42. การจดัระบบขอ้มูลข่าวสารในทุก ๆ ดา้น 
เพื่อใชป้ระกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

43. น าเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาปรับใชป้ระกอบ
กิจกรรมการสอน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

44. ใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารอยา่งสม ่าเสมอ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
45.  วเิคราะห์การจดักิจกรรมการเรียนใหส้อดคลอ้ง

กบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม  
และการเมือง 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

46. การถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารแก่เพื่อนครู  
เพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  ง 
ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี  18  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และความเช่ือมัน่ขอบแบบสอบถามการปฏิบติังานตามเกณฑ์ 
     มาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาระยอง เขต 1  
 

ข้อ ค่า r ข้อ ค่า r 
1. .58 24. .63 
2. .62 25. .58 
3. .48 26. .77 
4. .56 27. .62 
5. .68 28. .60 
6. .65 29. .59 
7. .82 30. .67 
8. .84 31. .64 
9. .76 32. .44 

10. .72 33. .57 
11. .76 34. .56 
12. .75 35. .47 
13. .64 36. .69 
14. .76 37. .61 
15. .68 38. .73 
16. .70 39. .44 
17. .69 40. .58 
18. .71 41. .50 
19. .74 42. .67 
20. .65 43. .40 
21. .59 44. .56 
22. .63 45. .70 
23. .50 46. .57 

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั .97 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 
ช่ือ-สกุล       นางสาวสายฝน  ช านาญเรียน 
วนั เดือน ปีเกิด     วนัท่ี  10  กนัยายน  พ.ศ. 2529 
สถานท่ีเกิด      จงัหวดัระยอง 
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั    บา้นเลขท่ี  66/ 3  หมู่ท่ี  5  ต าบลหนองบวั   
       อ  าเภอบา้นค่าย  จงัหวดัระยอง 
ต าแหน่งและประวติัการท างาน 
       พ.ศ. 2557-2559   ครูอตัราจา้งโรงเรียนบา้นคลองขนุน  ต าบลหนองบวั   
       อ  าเภอบา้นค่าย  จงัหวดัระยอง 
       พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั   ครูโรงเรียนวดัเนินพระ  ต าบลเนินพระ                       
       อ าเภอเมืองระยอง  จงัหวดัระยอง  
ประวติัการศึกษา 
       พ.ศ. 2551     บริหารธุรกิจบณัฑิต (การขนส่งระหวา่งประเทศ)   
       มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต   
       พ.ศ. 2558     ครุศาสตรบณัฑิต (วทิยาศาสตร์ทัว่ไป)                      
       มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์   
       พ.ศ. 2560     การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 
       มหาวทิยาลยับูรพา 


