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แนวทางที+ถูกตอ้ง ตรวจจนแกไ้ขขอ้บกพร่อง ดว้ยความเอาใจใส่เป็นอยา่งดีเสมอมา ผูว้ิจยัรู้สึก
ซาบซึ( งเป็นอยา่งยิ+ง จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสนี(  
 ขอขอบพระคุณ ผูเ้ชี+ยวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ ทุกท่านกรุณาพิจารณาตรวจสอบ ใหค้าํแนะนาํ 
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พฒันาระบบประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรฯ ทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผลของระบบ  
กลุ่มตวัอยา่ง คือ รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการ หรือหวัหนา้งานหลกัสูตรการเรียนและการสอน  
ของสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํนวน 379 คน กลุ่มเป้าหมาย 
ที+นาํระบบไปทดลองใชแ้ละการหาประสิทธิผลของระบบมีจาํนวน 5 สถานศึกษา ๆ ละ 5 คน  
ไดผ้ลการศึกษาดงันี(  
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ลาํดบัความตอ้งการจาํเป็น 4 อนัดบัแรก ดงันี(  1) ดา้นครูผูส้อน (PNI = 0.94) 2) ดา้นคุณภาพของ
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ผลการประเมินตนเอง 4) นาํผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุง 
 3.  ผลการทดลองใชแ้ละการหาประสิทธิผลของระบบการประเมินคุณภาพระดบั 
หลกัสูตรฯ ไดค้่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อการทดลองใชร้ะบบ 
ภาพรวม ขั(นตอนที+ 1 ประชุมวางแผนและทบทวน ภาพรวม กิจกรรมของระบบ ระดบัมาก                     
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( X  = 4.21, SD = 0.69) กลไกของระบบ อยูใ่นระดบัมากที+สุด ( X  = 4.60, SD = 0.84)  
ขั(นที+ 2 การใช ้เครื+องมือ กิจกรรมและกลไกของระบบ ระดบัมาก ( X  = 4.29, SD = 0.84) และ                       
( X  = 3.98, SD = 0.80) ขั(นตอนที+ 3 สรุปและรายงานผลการประเมินตนเอง กิจกรรมและกลไกของ
ระบบ อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.11, SD = 0.63) และ ( X  = 4.02, SD = 0.63) ขั(นตอนที+ 4 นาํผล  
การประเมินมาพฒันาปรับปรุง กิจกรรมและกลไกของระบบ อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.90,                      
SD = 0.70) และ ( X  = 4.07, SD = 0.77) และผลการหาประสิทธิผลของระบบการประเมินคุณภาพ 
ระดบัฯ ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ทั(ง 4 ขั(นตอน เมื+อพิจารณาเป็นรายดา้น ไดค้่าเฉลี+ยและ 
ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมิน คือ ดา้นความเป็นประโยชน์ ( X  = 4.24, SD = 0.91) 
ดา้นความถูกตอ้ง ( X  = 4.22, SD = 0.90) ดา้นความเป็นไปได ้( X  = 3.81, SD = 0.98) และ 
ดา้นความเหมาะสม ( X  = 4.13, SD = 0.83)  
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 This research aims to 1) study the operation of the quality evaluation, 2) develop a 
curriculum quality evaluation system, and 3) evaluate the effectiveness of the developed 
curriculum quality evaluation system in vocational education, under vocational education 
standard framework. The sample was 379 deputy directors of academic affairs, supervisors of 
curriculum and instruction of the vocational education commission office. The target group, for 
system implementation were 25 participant from 5 vocational institutions. The research result 
were: 

 1.  The operation of a quality evaluation system at a curriculum level revealed that the 
operation consisted of four need; 1) instructors (PNI = 0.94), 2) quality of graduates                   
(PNI = 0.77), 3) resources and management (PNI = 0.71), and 4) curriculum and student 
assessment (PNI = 0.67) . The quality of the curriculum was analyzed by factors using Eigen 
values (> 1.5.) which is divided into 4 aspects; 1) educational management, 2) curriculum and 
student’s assessment, 3) instructors, and 4) supporting. 

 2.  The development of a curriculum quality evaluation revealed four steps in the 
operation; 1) planning and reviewing, 2) meetings, 3) summarizing and reporting of the results of 
assessment. 

 3.  Results of the implementation and the effectiveness of quality evaluation of the 
evaluation system. 

 The overview of effectiveness in the curriculum quality evaluation system in 
vocational education showed the mean and standard deviation of the satisfaction with the trial 
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system in 4 outcomes; 1) planning, review meeting and system activity is at a high level and the 
mechanism of the system is at the highest level. 2) activities and mechanisms are at a high level, 
3) summarizing and evaluating the activities and mechanisms of the system are at a high level and 
4) Developing the evaluation process in the system is at a high level, the mechanism is at the 
highest level, and the evaluation of the effectiveness of the curriculum quality evaluation system 
is at a high level. 
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2-3   คุณวฒิุการศึกษาวชิาชีพ...................................................................................................
3-1   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งที+ใชใ้นงานวจิยั..........................................................................
4-1   จาํนวนและร้อยละขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม.........................................
4-2   จาํนวนและร้อยละของ อายแุละประสบการณ์ในการดาํรงตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการฯ   
 หรือหวัหนา้งานหลกัสูตรฯในสถานศึกษาและความรู้เกี+ยวกบัหลกัสูตรของ                     

ผูต้อบแบบสอบถาม........................................................................................................
4-3   จาํนวนและร้อยละของประเภทของสถานศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม ...............................
4-4   จาํนวนและร้อยละของกิจกรรมที+สถานศึกษาเคยดาํเนินกิจกรรม...................................
4-5   ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานตามสภาพการดาํเนินงาน ปัจจุบนั 
 และสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ดา้นการบริหารหลกัสูตร....................................... 
4-6  ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั   และ

สภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ดา้นคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา................................
4-7   ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั    

สภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ดา้นนกัเรียนหรือผูเ้รียน................................................
4-8   ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั              

และสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ดา้นครูผูส้อน..........................................................
4-9 ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั               

และสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ดา้นหลกัสูตร การเรียนการสอนการประเมิน        
ผูเ้รียน..............................................................................................................................

4-10  ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั 
สภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ดา้นกระบวนการเรียนรู้................................................

4-11 ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั 
สภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ดา้นทรัพยากรและการจดัการ........................................
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที+                                                                                                                                         หนา้ 

4-12   จาํนวนและร้อยละของขอ้เสนอแนะ เรื+อง แนวโนม้ในอนาคตของระบบการประเมิน          
 คุณภาพระดบัหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบ                   

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาที+ควรจะเป็น........................................................................ 
4-13 จาํนวนและร้อยละของขอ้เสนอแนะ เรื+อง ปัจจยั หรือองคป์ระกอบดา้นการประเมิน 
  คุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษาจากการดาํเนินการ 

 ประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบ
 มาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพอาชีวศึกษา ................................................................................

4-14  จาํนวนและร้อยละของกิจกรรมการประเมินที+เหมาะสมกบัระบบการประเมิน   
 คุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา.........................................

4-15   องคป์ระกอบที+ 1 ดา้นการบริหารและจดัการศึกษา...........................................................
4-16   องคป์ระกอบที+ 2 ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผูเ้รียน...........................
4-17  องคป์ระกอบที+ 3 ดา้นผูส้อน...............................................................................................
4-18  องคป์ระกอบที+ 4 ดา้นสิ+งสนบัสนุนการเรียนการสอน.......................................................
4-19  ค่ามธัยฐานและพิสัยระหวา่งควอร์ไทลข์องระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร

 ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ของสถานศึกษา ตามกรอบการประเมินคุณวฒิุ   
 อาชีวศึกษา  ขั(นที+ 1 ประชุมวางแผนและทบทวน..............................................................

4-20  ค่ามธัยฐานและพิสัยระหวา่งควอร์ไทลข์องระบบการประเมินคุณภาพระดบั 
 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ของสถานศึกษา ตามกรอบการประเมิน

 คุณวฒิุอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 2 การใชเ้ครื+องมือ...............................................................
4-21   ค่ามธัยฐานและพิสัยระหวา่งควอร์ไทลข์องระบบการประเมินคุณภาพ 
 ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ของสถานศึกษา ตามกรอบ                                     

 การประเมินคุณวฒิุอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 3 สรุปและรายงานผลการประเมินตนเอง............
4-22  ค่ามธัยฐานและพิสัยระหวา่งควอร์ไทลข์องระบบการประเมินคุณภาพระดบั 
 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ของสถานศึกษา ตามกรอบการประเมิน    
  คุณวฒิุอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 4 ขั(นนาํผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุง..........................
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที+                                                                                                                                         หนา้ 

4-23  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน เป็นประโยชน์ ความถูกตอ้ง ของตวับ่งชี(ระบบ                        
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบ 

  มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษา....................................... 
4-24  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน เป็นประโยชน์และความถูกตอ้ง ของตวับ่งชี( ระบบ 
  การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
  ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
 อาชีวศึกษา ..........................................................................................................................
4-25 ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานความเป็นประโยชน์และความถูกตอ้ง  
 ของตวับ่งชี( ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ 
 สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ดา้นการบริหารจดัการอาชีวศึกษา...
4-26 ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน เป็นประโยชน์ ความถูกตอ้ง ของตวับ่งชี(ระบบ 
 การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการบริการวชิาการและวชิาชีพ......................
4-27  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน เป็นประโยชน์ ความถูกตอ้ง ของตวับ่งชี(ระบบ 
  การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
  ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์
  หรืองานวจิยั .......................................................................................................................
4-28 ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ความเป็นประโยชน์ ความถูกตอ้ง ของตวับ่งชี( ระบบ             

การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
  ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึก และเสริมสร้าง 
  ความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ..........................................................................

4-29  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน เป็นประโยชน์ ความถูกตอ้ง ของตวับ่งชี(ระบบ                         
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  

 ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา.......................
4-30  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปได ้ความเหมาะสมของตวับ่งชี( ระบบ            

การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษา....................... 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที+                                                                                                                                         หนา้ 

4-31 ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ความเป็นประโยชน์ ความถูกตอ้ง ของตวับ่งชี(ระบบ               
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  

 ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ............................................................................
4-32  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปได ้ความเหมาะสมของตวับ่งชี( ระบบ               

การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการบริหารจดัการอาชีวศึกษา ......................
4-33  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปได ้ความเหมาะสมของตวับ่งชี( ระบบ                

การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการบริการวชิาการและวชิาชีพ.....................
4-34  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปได ้ความเหมาะสมของตวับ่งชี( ระบบ             

การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์
 หรืองานวจิยั ................................................................................................................... 
4-35  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปได ้ความเหมาะสมของตวับ่งชี( ระบบ             

การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึก และเสริมสร้าง            

ความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ...........................................................................
4-36  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปได ้ความเหมาะสมของตวับ่งชี( ระบบ                   

การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา........................
4-37  จาํนวนและค่าร้อยละของขอ้มูลทั+วไป จาํแนกตามตาํแหน่งปัจจุบนั...................................
4-38  จาํนวนและค่าร้อยละของขอ้มูลทั+วไป จาํแนกตามเพศ อาย ุและประสบการณ์ 
 การทาํงาน และระดบัการศึกษา.........................................................................................
4-39  จาํนวนและค่าร้อยละของขอ้มูลทั+วไป จาํแนกตามระดบัการศึกษาและ 
 ประเภทของสถานศึกษา........................................................................................................
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที+                                                                                                                                         หนา้ 

4-40  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจคู่มือการประเมินคุณภาพ 
 ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

อาชีวศึกษา........................................................................................................................
4-41  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของคู่มือการระบบการประเมินคุณภาพระดบั                  

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ  
 อาชีวศึกษา ดา้นความพึงพอใจต่อเนื(อหา........................................................................ 
4-42  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของคู่มือระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 ดา้นความพึงพอใจต่อรูปแบบ ........................................................................................ 
4-43  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของคู่มือระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 ดา้นความพึงพอใจต่อการใชป้ระโยชน์และดา้นความพึงพอใจต่อภาพรวม........................
4-44  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร  

ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา                  
โดยรวม............................................................................................................................

4-45  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อระบบระบบการประเมิน                 
คุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน 

    คุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นประชุมวางแผนและทบทวน.......................................................
4-46  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อระบบระบบการประเมิน 
 คุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน 
 คุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการใชเ้ครื+องมือ.......................................................................... 
4-47  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อระบบระบบการประเมิน                

คุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นสรุปและรายงานผลการประเมินตนเอง.......................................

4-48  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อระบบการประเมินคุณภาพ               
ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 อาชีวศึกษา ดา้น ขั(นนาํผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุง................................................

 
 

173 
 
 

174 
 
 

175 
 
 

176 
 
 

177 
 
 

178 
 
 

180 
 
 

181 
 
 

182 



   ฒ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที+                                                                                                                                         หนา้ 

4-49  ผลการประเมินคุณภาพระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร           
วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ภาพรวม 4 ขั(นตอน............

4-50  ผลการประเมินคุณภาพระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
 วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 1 ประชุม 
 วางแผนและทบทวน....................................................................................................... 
4-51  ผลการประเมินคุณภาพระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร                   

วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 2  
 การใชเ้ครื+องมือ............................................................................................................... 
4-52  ผลการประเมินคุณภาพระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
 วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 3 สรุปและ 
 รายงานผลการประเมินตนเอง ........................................................................................ 
4-53  ผลการประเมินคุณภาพระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
 วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 4 นาํผล                

การประเมินมาพฒันาปรับปรุง.........................................................................................
4-54  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(การประเมินระบบ 
 การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา...........
4-55   ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(การประเมินระบบ 
 การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน....... 
4-56   ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(การประเมินระบบ 
 การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการบริหารจดัการอาชีวศึกษา ........................
4-57  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(การประเมินระบบ 
 การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
 ตามกรอบ มาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการบริการวชิาการและวชิาชีพ...................

 

 
183 

 
 

185 
 
 

187 
 
 

189 
 
 

190 
 
 

192 
 
 

194 
 
 

195 
 
 

196 
 



   ณ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที+                                                                                                                                         หนา้ 

4-58   ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(การประเมินระบบ           
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  

 ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์ 
 หรืองานวจิยั......................................................................................................................
4-59   ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(การประเมินระบบ 
 การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
  ความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ........................................................................
4-60  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(การประเมินระบบ 
 การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา......................
 
 
 

 
 
 

197 
 
 

198 
 
 

199 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



   ด 

สารบัญภาพ 

 
ภาพที+                                        หนา้ 

1-1 กรอบแนวคิดในการวจิยั......................................................................................................
2-1  ส่วนประกอบของระบบ.................................................................................................... 
2-2  วงจรประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา............................................................................ 
3-1  ขั(นตอนในการดาํเนินการวจิยั............................................................................................ 

9 
12 
59 

110 
 
 
 
 

  

 



1 

บทที� 1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 การเปลี+ยนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีการขยายตวัอยา่งรวดเร็ว 
รวมทั(งมีการเปลี+ยนแปลงนาํสู่เทคโนโลยสีมยัใหม่ ทั(งทางดา้นอุตสาหกรรมและบริการ ทาํให้ 
ความตอ้งการของตลาดแรงงานในระดบัพื(นฐานที+มีทกัษะวชิาชีพมีอตัราที+สูงขึ(น เพื+อเพิ+มคุณภาพ
ในการผลิตแข่งขนักบัต่างประเทศ โดยเฉพาะเป็นยคุของการกา้วเขา้สู่สังคมประชาคมอาเซียน  
ซึ+ งการเปลี+ยนแปลงยอ่มมีผลกระทบต่อสภาพแรงงาน ซึ+ งเป็นองคป์ระกอบที+สาํคญัในการจดัการ
อาชีวศึกษาของประเทศที+ตอ้งมีการพฒันารูปแบบ และวธีิการใหส้ามารถจดัการศึกษาเพื+อผลิต
กาํลงัคนในระดบักลางใหมี้ความรู้ ความสามารถ มีทกัษะ มีประสบการณ์ที+เหมาะสม สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สามารถประกอบอาชีพไดอ้ยา่งแทจ้ริง (สาํนกังานโครงการ
อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี, 2549)  
 การที+จะขบัเคลื+อนประเทศไทยใหพ้ฒันาไปสู่เป้าหมายที+กาํหนดนั(น ปัจจยัสาํคญั 
อยูที่+ “คน” ซึ+ งจะเป็นกลไกสาํคญัของการพฒันา โดยเฉพาะกาํลงัคนในระดบัแรงงานที+มีทกัษะ  
ซึ+ งรูปแบบการจดัอาชีวศึกษาที+เป็นอยูเ่ดิมนั(น ไม่สามารถสนองตอบต่อการเปลี+ยนแปลงและ         
ความตอ้งการกาํลงัคนในภาคอุตสาหกรรม เกษตร บริการ และพฒันาทอ้งถิ+นที+สอดคลอ้งกบัสังคม
อาชีพ ทั(งในภาคอุตสาหกรรมเกษตร บริการ และการพฒันาทอ้งถิ+น ตามสังคมอาชีพ ทั(งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ ประกอบกบัทศันคติและค่านิยมในการเรียนอาชีวศึกษาของผูป้กครองและนกัเรียน           
มีจาํนวนผูเ้รียนดา้นอาชีวศึกษานอ้ยลง ไม่เป็นตามเป้าหมายรัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการ                
ไดเ้สนอขอ้เสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที+สอง พ.ศ. 2552-2561 (สาํนกังานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2552, หนา้ 14) ซึ+ งประเด็นสาํคญัของระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที+ตอ้งปฏิรูปอยา่ง
เร่งด่วน ไดแ้ก่ 1) ดา้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ เพื+อการพฒันาคุณภาพมาตรฐาน
อาชีวศึกษาในดา้นต่าง ๆ ใหส้ามารถผลิตกาํลงัคนที+มีความรู้ความสามารถทั(งเชิงวชิาการ และ
วชิาชีพ มีความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะในการประกอบอาชีพ เป็นกาํลงัคนฐานความรู้ ช่างเทคนิค 
ที+มีฝีมือ และนกัเทคโนโลยทีี+เชี+ยวชาญ มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนลกัษณะนิสัยการทาํงาน
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้2) ดา้นการผลิตและพฒันากาํลงัคนที+มีคุณภาพ มีสมรรถนะ
และความรู้ ความสามารถโดยมีการพฒันากรอบมาตรฐานคุณวฒิุแห่งชาติ (National qualification 
framework) และจดัทาํกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 (Thai qualifications 
framework for vocational education) (TQF: VEd) เพื+อเป็นการประกนัคุณภาพของผูส้ําเร็จ
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การศึกษาอาชีวศึกษา เป็นหลกัในการกาํหนดมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาทุกระดบัอยา่งมีคุณภาพ 
และมีวตัถุประสงค ์เพื+อใชใ้นการกาํหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละระดบั เพื+อให้
สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษา สถานศึกษาใชเ้ป็นแนวทางใน          
การพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนและการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา
ใหส้ามารถผลิตผูส้าํเร็จการศึกษาที+มีคุณภาพและเพื+อประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวฒิุ
ผูส้าํเร็จการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556 อา้งถึงใน สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 
2557)  
 ในการจดัการศึกษาของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการจดัการศึกษา 
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล สอดคลอ้งกบัการเปลี+ยนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมของ
ประเทศและเทคโนโลยสีมยัใหม่ที+เจริญกา้วหนา้อยูต่ลอดเวลา และที+สาํคญัสนองความตอ้งการ 
ของสถานประกอบการ ดงันั(น สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดด้าํเนินการสาํคญั  
3 ประการ คือ 1) ความสอดคลอ้งระหวา่งหลกัสูตรของสถานศึกษากบัความตอ้งการของบุคคล 
ในชุมชนหรือสังคม เพื+อยกระดบัคุณภาพชีวติใหดี้ขึ(นภายใตก้ารเปลี+ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และเทคโนโลย ีทั(งภายในและภายนอกประเทศ โดยเนน้การปฏิบติัจริงและปฏิบติังานใน
สถานประกอบการ 2) ความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในการพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความสามารถ และพฒันาการทั(งดา้นทกัษะวชิาชีพและทกัษะชีวติ ร่วมกนัสร้าง
ความเขม้แขง็ใหก้บัผูเ้รียน ทั(งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัรวมทั(งมีการเชื+อมโยงและประยกุตสู่์        
การปฏิบติัจริง กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการในการเทียบโอนประสบการณ์ของผูที้+ปฏิบติัหนา้ที+ 
ในสถานประกอบการกบัประสบการณ์การเรียนการสอนในสถานศึกษา เพื+อเปิดโอกาสใหบุ้คคล         
ที+สนใจศึกษา เพื+อพฒันาตนเองสามารถปฏิบติังานในหนา้ที+ควบคู่กบัการศึกษาไปพร้อม ๆ กนั  
3) คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา คุณลกัษณะสาํคญัของผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาจะตอ้ง 
เป็นที+ยอมรับขององคก์ร ซึ+ งเป็นผูใ้ชบ้ริการผลผลิตของสถานศึกษา ซึ+ งจะมีทั(งหน่วยงานของรัฐ
และภาคเอกชน คุณลกัษณะสาํคญัซึ+ งเป็นที+ยอมรับของสังคมโดยทั+วไป 3 ประการ คือ ประการที+
หนึ+ง เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข ประการที+สอง เป็นคนคิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น ประการที+
สาม เป็นคนที+สามารถปรับตวัเขา้กบัชุมชนหรือสังคมที+เปลี+ยนแปลงไปได ้โดยเฉพาะความเก่งนั(น 
จะมีทกัษะความชาํนาญตามมาตรฐานวชิาชีพ (Vocational standard) ของหลกัสูตรและสอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานอาชีพ (Occupation standard) ที+กาํหนด (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 
2545)  
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 เนื+องจากหลกัสูตรเป็นกลไกสาํคญัในการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประกอบกบันโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที+สอง 
(พ.ศ. 2552-2561) และพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ตอ้งการใหมี้การกระจายอาํนาจ 
สู่สถานศึกษาเพื+อใหเ้กิดความคล่องตวัในการบริหารจดัการศึกษา และยกระดบัการศึกษาวชิาชีพ 
ใหสู้งขึ(น ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ และสร้างค่านิยมในการเรียนอาชีวศึกษา สาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดเ้สนอกฎหมายจดัตั(งสถาบนัการอาชีวศึกษา เปิดโอกาสให้
สถาบนัการอาชีวศึกษา และสถานศึกษาสามารถพฒันาหลกัสูตรไดเ้อง ยกระดบัหลกัสูตรวชิาชีพ
ช่างเทคนิคใหถึ้งระดบัปริญญาตรีในสายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบติัการ เพื+อเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ในการทาํงาน และทาํใหแ้รงงานในระดบัช่างเทคนิคเห็นเส้นทางความกา้วหนา้ในการทาํงาน 
(Career path) ที+ชดัเจนซึ+งจะเป็นการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนช่างเทคนิคในอนาคตดว้ย ประกอบ 
กบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที+แกไ้ขเพิ+มเติม (ฉบบัที+ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 
ระบุไวว้า่ ใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาทุกระดบั ประกอบดว้ยระบบการประกนัคุณภาพ 
ภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอก ใหห้น่วยงานตั(งแต่ตน้สังกดัและสถานศึกษาจดัใหมี้
ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถื้อวา่การประกนัคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ+ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที+ตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเนื+อง การจดัทาํกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ถือไดว้า่เป็นเครื+องมือของการประกนัคุณภาพ ซึ+ งจะทาํใหแ้ต่ละสถานศึกษามีทิศทางในการพฒันา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาไดดี้ยิ+งขึ(น ซึ+ งจะเป็นหลกัประกนัวา่ผูส้าํเร็จการศึกษา  
ในระดบันั(น ๆ มีคุณสมบติัตรงตามเป้าหมายที+ตั(งไว ้เพื+อใหส้าธารณชนมั+นใจในคุณภาพของ
ผูส้าํเร็จการศึกษารวมทั(งยงัเป็นเครื+องมือในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาระหวา่งประเทศอีกดว้ย 
(สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553, หนา้ 1)  
 สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จดัทาํกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ เพื+อเป็นกรอบแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน และการพฒันา
คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษาของระดบัคุณวฒิุเดียวกนัมีมาตรฐานที+เทียบเคียงกนัได ้ซึ+ งในกรอบฯ 
ดงักล่าวไดร้ะบุ ระดบัคุณวฒิุไว ้4 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัที+ 1 ประกาศนียบตัรวชิาชีพเฉพาะ  
ระดบัที+ 2 ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ระดบัที+ 3 ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั(นสูง ระดบัที+ 4 ปริญญาตรี
สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบติัการ คุณภาพผูส้าํเร็จการศึกษา ในแต่ละระดบัคุณวฒิุ ประเภทวชิา
และสาขาวชิาต่าง ๆ ตอ้งมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาวชิาชีพ และตอ้งครอบคลุมอยา่งนอ้ย 3 ดา้น 
คือ 1) ดา้นคุณลกัษณะที+พึงประสงค ์ไดแ้ก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ พฤติกรรม 
ลกัษณะนิสัยและทกัษะทางปัญญา 2) ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทั+วไป ไดแ้ก่ ความรู้และ
ทกัษะการสื+อสาร การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ การพฒันาการเรียนรู้และการปฏิบติังาน การทาํงาน
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ร่วมกบัผูอื้+น การใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การประยกุตใ์ชต้วัเลข การจดัการและพฒันางาน 
3) ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ ไดแ้ก่สมรรถนะที+ประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะในสาขาวชิาชีพตามกรอบ
คุณวฒิุการศึกษาระดบัสาขาวชิา (สาํนกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ, 2552, หนา้ 27-28) 
ปัจจุบนัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมี้การกาํหนดระบบการพฒันาหลกัสูตร
อาชีวศึกษาโดยสถาบนัการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาโดยมีแนวปฏิบติั ยดึหลกัการจากกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิการศึกษาวชิาชีพ ระดบัสาขาวชิา (สาํนกั
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ, 2552) โดยตอ้งคาํนึงถึงคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา  
ในหลกัสูตร ประเภทวชิาและสาขาวชิาต่าง ๆ ซึ+ งตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพที+
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนด แต่ดว้ยสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษายงัไม่มีระบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรของสถานศึกษาเอง เนื+องจากสาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะเป็นผูจ้ดัทาํหลกัสูตรจากส่วนกลางใหส้ถานศึกษาใชแ้ละส่ง
คณะกรรมการมาประเมินการใชห้ลกัสูตรที+จดัทาํขึ(น ดงันั(นแต่ละสถานศึกษาจึงยงัไม่มีระบบ        
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ที+จะสามารถทาํใหไ้ด้
ขอ้มูลยอ้นกลบัเพื+อนาํไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรใหเ้หมาะสมและมีคุณภาพ และ
เป็นขอ้กาํหนดแนวทางใหส้ถานศึกษาปฏิบติัในการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรของสถานศึกษาที+มีทิศทางเดียวกนัได ้ 
 ดงันั(น ผูว้ิจยัจึงสนใจที+จะศึกษาและพฒันาระบบการประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตร  
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา การประเมิน
ประสิทธิผลของระบบ โดยใชแ้นวคิดมาตรฐานการประเมินระบบของ Stufflebeam (1981)                   
ที+กาํหนดไว ้4 มาตรฐาน คือ 1 มาตรฐานการใชป้ระโยชน์ 2 มาตรฐานความเป็นไปได ้3 มาตรฐาน
ความเหมาะสม และ4 มาตรฐานความถูกตอ้ง เพื+อใหส้ถานศึกษาในสังกดั สาํนกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาสามารถมีระบบการประเมินคุณภาพ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
สามารถนาํผลการศึกษามาเป็นขอ้มูลสาํหรับการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพผูเ้รียนตามหลกัการ
ดงักล่าวขา้งตน้ เพราะคุณภาพผูส้าํเร็จการศึกษาเป็นสิ+งสาํคญัในการตอบสนองนโยบายในการผลิต
กาํลงัคนในดา้นวชิาชีพ ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค รวมทั(งเป็นการยกระดบัการศึกษาวชิาชีพใหสู้งขึ(น
เพื+อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยนาํความรู้ในทางทฤษฏีอนัเป็นสากล และ
ภูมิปัญญาไทยมาพฒันาผูรั้บการศึกษาใหมี้ความรู้ความสามารถในทางปฏิบติัและมีสมรรถนะจน
สามารถนาํไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบติัหรือผูป้ระกอบอาชีพโดยอิสระได ้ 
ซึ+ งเป็นเป้าหมายการอาชีวศึกษา (พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6)  
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คาํถามการวจัิย 
 1.  สภาพการดาํเนินงานเกี+ยวกบัการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพ ของสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา เป็นอยา่งไร 
 2.  ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา 
สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
ที+มีประสิทธิภาพ ควรเป็นอยา่งไร 

  3.  ประสิทธิผลของการใชร้ะบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
วชิาชีพของสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา เป็นอยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1.  เพื+อศึกษาสภาพการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

 2.  เพื+อพฒันาระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ 
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

  3.  เพื+อทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผลของระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร  
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 

ขอบเขตของการวจัิย 
 การศึกษานี(จะเนน้ศึกษาเกี+ยวกบัแนวคิดการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพ ระดบั

หลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาเพื+อเป็น
แนวทางนาํมาประยกุตใ์ชก้บัสถานศึกษาในสังกดั สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงมุ่ง
ศึกษาและหาขอ้มูลของผูมี้ส่วนเกี+ยวขอ้งการจดัการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 1.  ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
  1.1  ประชากร ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารของสถานศึกษา คือ รองผูอ้าํนวยการฝ่าย 

วชิาการหรือ หวัหนา้งานหลกัสูตรและการสอน ของแต่ละสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํนวน 421 สถานศึกษา  
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  1.2  กลุ่มตวัอยา่งที+ใชใ้นการวจิยัครั( งนี(  ไดแ้ก่ รองผูอ้าํนวยการ ฝ่ายวชิาการหรือ 
หวัหนา้งานหลกัสูตรหรือการสอนของแต่ละสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ                   
การอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 206 สถานศึกษา ซึ+ งไดม้าจากการกาํหนดขนาดของ               
กลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตร Yamane (1973, pp. 727-728 อา้งถึงใน ผอ่งศรี วาณิชยศุ์ภวงศ,์ 2546,             
หนา้ 104) และเทียบสัดส่วนกลุ่มตวัอยา่งจากจาํนวนประชากรโดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งสถานศึกษา
แบบชั(นภูมิ (Proportional stratifiled random sampling) ตามสัดส่วนขนาดกลุ่มประชากรในแต่ละ
ประเภทของสถานศึกษา  
 2.  ขอบเขตดา้นเนื(อหา 
 การประเมินประสิทธิผลของระบบ โดยใชม้าตรฐานการประเมิน ของ Stufflebeam  
(1981) ที+กาํหนดไว ้4 มาตรฐาน คือ 1) มาตรฐานการใชป้ระโยชน์ (Utility standard) 2) มาตรฐาน
ความเป็นไปได ้(Feasibility standard) 3) มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety standard) และ 
4) มาตรฐานความถูกตอ้ง (Accuracy standard)  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การพฒันาระบบ หมายถึง การนาํเอาองคค์วามรู้ ทฤษฎี และขอ้มูลเบื(องตน้จากการศึกษา
สภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการของสถานศึกษามาบูรณาการเขา้ดว้ยกนัตาม
ขั(นตอน ทาํใหเ้กิดเป็นกลุ่มกิจกรรมที+มีจุดมุ่งหมายในการดาํเนินสิ+งหนึ+งสิ+งใดอยา่งมีคุณภาพ                   
และมีความเหมาะสม ในการศึกษาครั( งนี( เป็นการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสาํนกัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการใชข้อ้มูลเบื(องตน้จาก
สภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการของสถานศึกษา ประกอบกบัแนวคิด ทฤษฎี
เกี+ยวกบัการพฒันาระบบ การวจิยัและพฒันา การพฒันามาตรฐานอาชีพ แนวคิดและกรอบแนวคิด
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ และแนวคิดการประเมินผล  
 ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา 
หมายถึง กลุ่มของกิจกรรมทางการศึกษาหรือชุดขององคป์ระกอบที+เกี+ยวขอ้งและจาํเป็นต่อ                  
การประเมินคุณภาพหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ที+ร่วมกนัทาํหนา้ที+ร่วมกนั 
ประกอบดว้ย องคป์ระกอบหลกั 4 ดา้น คือ  
 1.  ขอ้มูลนาํเขา้ (Input) ไดแ้ก่ วตัถุประสงคก์ารประเมิน สิ+งที+ถูกประเมิน เครื+องมือที+ใช้
ประเมิน ผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมิน 
 2.  กระบวนการ (Process) ไดแ้ก่ การวางแผนการประเมิน การดาํเนินการประเมินตาม
แผน การตรวจสอบผลการประเมิน สรุปแกไ้ขปรับปรุงผลการประเมิน 
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 3.  ผลผลิต (Output) ไดแ้ก่ ผลการประเมินระบบประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาและผลการประเมิน
มีความถูกตอ้ง น่าเชื+อถือ ตรวจสอบได ้
 4.  ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) ไดแ้ก่ รายงานผลการประเมินระบบประเมินคุณ 
ภาพระดบัหลกัสูตร ความพึงพอใจต่อการใชร้ะบบประเมิน ทบทวนแนวปฏิบติัและหลกัเกณฑ ์          
การประเมินระบบประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร 
 หลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) หมายถึง การศึกษาตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ประเภทวชิา พาณิชยกรรม พุทธศกัราช 2556 ใชอ้กัษรยอ่ “ปวช.” 
ประกอบดว้ยสาขาวชิาการบญัชี สาขาวชิาการตลาด สาขาวชิาการเลขานุการ สาขาวชิาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ สาขาวชิาธุรกิจคา้ปลีก สาขาวชิาภาษาต่างประเทศ 
 ประสิทธิผลของระบบการประเมินคุณภาพ หมายถึง ความสามารถของระบบที+บรรลุ
เป้าหมายหรือวตัถุประสงคค์รบ 4 มาตรฐาน คือ  
 1.  ความเป็นประโยชน์ หมายถึง ขอ้กาํหนดที+บ่งชี( ถึงระบบการประเมินสามารถ 
ช่วยใหส้ถานศึกษานาํผลไปใชใ้นการพฒันาสถานศึกษา ทาํใหผู้บ้ริหารทราบจุดเด่นจุด 
ที+ควรปรับปรุงเพื+อการวางแผนในการพฒันาสถานศึกษา 
 2.  ความเป็นไปได ้หมายถึง ขอ้กาํหนดที+บ่งชี( ระบบการประเมินคุณภาพระดบั 
หลกัสูตรที+สามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริง ในการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 3.  ความเหมาะสม หมายถึง ขอ้กาํหนดที+บ่งชี( วธีิการที+ใชป้ระเมินมีความเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพ 
 4.  ความถูกตอ้งครอบคลุม หมายถึง ขอ้กาํหนดที+บ่งชี(ผลการประเมินระบบ                         
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรฯ ถูกตอ้งและเชื+อถือได ้ 

 สถานศึกษาในสังกดั สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หมายถึง วทิยาลยั และ
ส่วนราชการของสถาบนัการอาชีวศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัร พุทธศกัราช 2556 จาํนวน 421 สถานศึกษา 

 สภาพการดาํเนินงาน หมายถึง การดาํเนินงานและการมีส่วนร่วมในการจดั                             
การดาํเนินงานเกี+ยวกบัประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสํานกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ หมายถึง กรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ย  
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 1.  ระดบัคุณวุฒิอาชีวศึกษา ไดแ้ก่ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
 2.  คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษาทุกระดบัคุณวฒิุ ประเภทวชิาและสาขาวชิาตอ้ง                
ครอบคลุมอยา่งนอ้ย 3 ดา้น คือ  
  2.1  ดา้นคุณลกัษณะที+พึงประสงค ์หมายถึง คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัย และทกัษะทางปัญญา 
  2.2  ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทั+วไป หมายถึง ความรู้ทกัษะการสื+อสาร           
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ การพฒันาการเรียนรู้และการปฏิบติังาน การทาํงานร่วมกบัผูอื้+น  
การใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การประยกุตใ์ชต้วัเลข การจดัการและการพฒันางาน  
  2.3  ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ หมายถึง ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้และ
ทกัษะในสาขาวชิาชีพสู่การปฏิบติัจริง รวมทั(งประยกุตสู่์อาชีพ 
 

ประโยชน์ที�ได้รับจากการวจัิย  
 1.  ไดท้ราบถึงสภาพการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา โดยสามารถนาํขอ้มูลที+ไดไ้ปใชเ้ป็นกรอบ          
ตวับ่งชี(และเป็นฐานขอ้มูล (Databased) ในการวางแผนและพฒันาระบบ การพฒันาผูเ้รียน การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ ในระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 
 2.  ไดร้ะบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา  
สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

 3.  ทราบประสิทธิผลของระบบการประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
วชิาชีพของสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา 
 4.  สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถนาํระบบ 
การประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษาไปใชส้าํหรับการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรได ้
 5.  สถานศึกษาสามารถใชข้อ้มูล สารสนเทศที+ไดจ้ากการประเมินไปเป็นแนวทางใน                
การสถานศึกษา และพฒันาดา้นการจดัการศึกษาใหไ้ดต้ามเกณฑม์าตรฐาน 
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กรอบแนวคดิในการวจัิย 
 การพฒันาระบบการประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
ของสถานศึกษา ตามกรอบคุณวฒิุอาชีวศึกษา มีกระบวนการพฒันาระบบและการตรวจสอบ
ประสิทธิผลของระบบที+พฒันาขึ(น โดยผูว้จิยัจึงใชม้าตรฐานการประเมินระบบของ Stufflebeam 
(1981)  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ภาพที+ 1-1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 
 

แนวคิด ทฤษฎีการพฒันา 
ระบบตามแนวคิด Stufflebeam 

(1981)  

มาตรฐานการประเมินคุณภาพ

ภายใน 

กรอบและแนวคิดมาตรฐาน

คุณวฒิุอาชีวศึกษา 

หลกัสูตรการอาชีวศึกษา/ (ปวช.)  

แนวคิดเกี+ยวกบัการประเมิน 

 

ร่างระบบประเมิน
คุณภาพ ระดบั

หลกัสูตร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ของสถานศึกษา ตาม

กรอบคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา 

การประสิทธิผลของระบบ 
ประเมินตามกรอบ
มาตรฐาน 4 ดา้น คือ 
1.  ดา้นการใชป้ระโยชน์ 
2.  ดา้นความเป็นไปได ้
3.  ดา้นความเหมาะสม 
4.  ดา้นความถูกตอ้ง 
 

ระบบประเมินคุณภาพ 
ระดบัหลกัสูตร 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ของสถานศึกษา ตาม

กรอบคุณวฒิุอาชีวศึกษา 
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บทที� 2 

เอกสาร และงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 
 การศึกษาเรื+อง การพฒันาระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ในครั( งนี( มีวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
เพื+อศึกษาสภาพการดาํเนินงานการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรฯ พฒันาระบบประเมินคุณภาพ
ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา และเพื+อทดลองใชร้ะบบและ 
หาประสิทธิผลของระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา โดยมีแนวคิดและงานวจิยัที+เกี+ยวขอ้งกบัการวจิยัดงันี(    
 1.  แนวคิดเกี+ยวกบัการพฒันาระบบ 
 2.  แนวคิดเกี+ยวกบัการประเมิน 
 3.  แนวคิดเกี+ยวกบัมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
 4.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 
 5.  แนวคิดทฤษฎีเกี+ยวกบัการประกนัคุณภาพ  
 6.  แนวคิดเกี+ยวกบัการพฒันาตวับ่งชี(  
 7.  งานวจิยัที+เกี+ยวขอ้ง 

 

แนวคดิเกี�ยวกบัการพฒันาระบบ 
 ในส่วนนี(นาํเสนอแนวคิดเกี+ยวกบัการพฒันาระบบ ซึ+ งประกอบดว้ย ส่วนยอ่ย ๆ 3 ส่วน 
คือ ระบบ ส่วนประกอบของระบบและการพฒันาระบบ  
 ระบบ ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ “System” มาจากภาษากรีกวา่ “Systema” มีความหมายวา่ 
กลุ่มกอ้น อนัประกอบดว้ยส่วนประกอบยอ่ยหลาย ๆ ส่วน Shrode and Voich (1974) มีนกัวชิาการ
หลายท่านไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ระบบในลกัษณะที+สอดคลอ้งกนัดงัต่อไปนี(  
  Semprevio (1976) กล่าววา่ ระบบ หมายถึง องคป์ระกอบต่าง ๆ ซึ+ งทาํหนา้ที+เกี+ยวขอ้ง
สัมพนัธ์กนั เพื+อใหบ้รรลุผลอยา่งใดอยา่งหนึ+ง 
 Smith (1978) ใหค้วามหมายระบบวา่ ชุดของส่วนประกอบยอ่ยที+มีความสัมพนัธ์ต่อกนั 
และทาํหนา้ที+ร่วมกนัภายใตข้อ้จาํกดัของตนเอง โดยมุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายอยา่งใดอยา่งหนึ+งร่วมกนั 
 Koontz (1978) ใหค้วามหมายระบบวา่ ระบบ หมายถึง ชุดหรือการรวมตวัของสรรพสิ+ง 
(Entities) หรือส่วนประกอบยอ่ย ๆ (Components) ในลกัษณะที+เชื+อมโยงต่อกนั (Interconnected) 
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หรือพึ+งพาอาศยักนั (Interdependent) โดยจดัให้อยูใ่นรูปที+มีความสลบัซบัซอ้นเพื+อการบรรลุ
วตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหนึ+ง 
 Fitzgerald (1987) ไดก้ล่าววา่ ระบบ หมายถึง กลุ่มของส่วนประกอบยอ่ยต่าง ๆ  
ที+มีความสัมพนัธ์ต่อกนั เมื+อนาํมารวมกนัก็จะปฏิบติัหนา้ที+ใหบ้รรลุเป้าหมายที+กาํหนดไว ้
 Bedeian (1993) ใหค้วามหมายวา่ ระบบ หมายถึง ชุดของส่วนประกอบยอ่ยที+มีการพึ+งพา
อาศยักนั (Interdepend parts) ที+เชื+อมโยงไปสู่การบรรลุผลสาํเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
 จากความหมายของระบบดงักล่าวขา้งตน้ จึงสรุปไดว้า่ ระบบ หมายถึง การจดัรวม
องคป์ระกอบยอ่ยที+มีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัในการดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายที+กาํหนดไว ้
 ส่วนประกอบของระบบ 

  กิดานนัท ์มลิทอง (2540) ไดส้รุปส่วนประกอบของระบบซึ+งแบ่งองคป์ระกอบและ
หนา้ที+ไดด้งันี(  

 1.  ขอ้มูล เป็นการตั(งปัญหาและวเิคราะห์ปัญหา การตั(งวตัถุประสงคห์รือเป็น                     
การป้อนวตัถุ ดิบตลอดจนขอ้มูลต่าง ๆ เพื+อแกปั้ญหานั(น 
 2.  กระบวนการ เป็นการรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลที+ป้อนเขา้มาเพื+อดาํเนินการ 
ตามวตัถุ ประสงคที์+ตั(งไว ้
 3.  ผลลพัธ์ เป็นผลผลิตที+ไดอ้อกมาภายหลงัจากการดาํเนินงานในขั(นของกระบวนการ
สิ(นสุดลงรวมทั(งการประเมินดว้ย 
 นอกจากนี(  ขอ้มูลป้อนกลบัซึ+ งเป็นการนาํเอาผลลพัธ์ที+ประเมินนั(นมาพิจารณาวา่ 
มีขอ้บกพร่องอะไรบา้ง เพื+อจะไดท้าํการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ใหส้ามารถทาํงาน 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซึ+ งสรุปไดด้งัภาพที+ 2-1 ต่อไปนี(  
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ภาพที+ 2-1  ส่วนประกอบของระบบ (กิดานนัท ์มลิทอง, 2540)  
 

 Lunenburg and Ornstein (1991) ไดใ้หแ้นวคิดเกี+ยวกบัองคป์ระกอบของระบบ 
ที+สาํคญั ๆ 5 ประการ ซึ+ งสอดคลอ้งกบั Smith (1978; Schoderbek, Schoderbek & Kefalas, 1990) 
ดงันี(  
 1.  ขอ้มูลนาํเขา้ (Input) หมายถึง องคป์ระกอบของระบบในดา้นของวสัดุอุปกรณ์ 
กาํลงัคน ปัจจยัต่าง ๆ เพื+อใชใ้นการผลิต 
 2.  กระบวนการส่งต่อ หรือกระบวนการ (Transformation process/ process)  
ซึ+ งเป็นการนาํเอาองคป์ระกอบต่าง ๆ ในปัจจยันาํเขา้ไปดาํเนินการดว้ยวธีิการขั(นตอนต่าง ๆ  
ตามวตัถุประสงคข์องระบบนั(น ๆ  
 3.  ผลผลิต (Output) ซึ+ งประกอบไปดว้ยผลผลิตขององคก์าร ซึ+ งเกิดจากระบบ เช่น
ในทางการเรียนการสอน ผลผลิตก็คือผลสัมฤทธิ6 ทางการเรียนของนกัเรียน พฤติกรรมต่าง ๆ ของ
นกัเรียนที+แสดงออกมา 
 4.  ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) เป็นการใหข้อ้มูลซึ+ งเป็นผลมาจากผลผลิตที+เกิดขึ(นเพื+อ
ช่วยองคก์ารใหมี้การปรับปรุง พฒันาทางดา้นปัจจยันาํเขา้และกระบวนการใหมี้คุณภาพมากยิ+งขึ(น
 5.  สภาพแวดลอ้ม (Environment) เป็นสภาพของบรรยากาศทั+วไปขององคก์ารนั(น ๆ  
ซึ+ งจะมีผลกระทบต่อระบบดว้ย  
 นอกจากนี(  ทิศนา แขมมณี (2545, หนา้ 196) ไดก้ล่าวถึงระบบวา่ระบบจะตอ้งประกอบ
ไปดว้ยสิ+งสาํคญัอยา่งนอ้ย 3 สิ+ง คือ 
 1.  องคป์ระกอบสาํคญั ๆ ของระบบ 
 2.  ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ ของระบบนั(น 
 3.  เป้าหมายหรือจุดหมายของระบบนั(น 
 เนื+องจากระบบมีความสาํคญัในการช่วยใหก้ารดาํเนินงานต่าง ๆ เกิดสัมฤทธิผล 
ตามเป้าหมาย จึงไดเ้กิดความคิดและนวตักรรมในดา้นนี( ขึ(นเรื+องหนึ+งที+เรียกกนัวา่ “System  
approach” หรือ “วธีิการเชิงระบบ” ซึ+ งไดแ้พร่หลายไปในวงการต่าง ๆ รวมทั(งวงการศึกษา  
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วธีิการเชิงระบบ เป็นแนวคิดที+ใชใ้นการจดัสิ+งต่าง ๆ ใหเ้ป็นระเบียบเพื+อนาํไปสู่เป้าหมายที+ตอ้งการ 
ซึ+ งตอ้งอาศยัความสามารถในการจาํแนกแยกแยะองคป์ระกอบที+สาํคญัของสิ+งนั(นและการจดั
ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบเหล่านั(นใหส่้งเสริมกนัอยา่งเป็นระเบียบ โดยที+มองวา่ ระบบควร
ประกอบไปดว้ยส่วนสาํคญัอยา่งนอ้ย 3 ส่วนคือ (Atwood, 1971 อา้งถึงใน จินดารัตน์ เบอร์พนัธ์ุ, 
2544, หนา้ 5-6; สงดั อุทรานนัท,์ 2530, หนา้ 24-26; ทิศนา แขมมณี, 2545, หนา้ 197-198)  
 1.  ขอ้มูลนาํเขา้ (Input) คือองคป์ระกอบต่าง ๆ ของระบบนั(นหรืออีกนยัหนึ+งก็คือ 
สิ+งต่าง ๆ ที+เกี+ยวขอ้งกบัระบบนั(น องคป์ระกอบต่าง ๆ ของระบบใดระบบหนึ+งจะมีจาํนวนและ
ความสาํคญัมากนอ้ยเพียงใด มกัขึ(นอยูก่บัความรู้ ความคิดและประสบการณ์ของผูจ้ดัระบบ  
 2.  กระบวนการ (Process) หมายถึง การจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ  
ของระบบ ใหมี้ลกัษณะที+เอื(ออาํนวยต่อการบรรลุเป้าหมาย ระบบใดระบบหนึ+งอาจมีองคป์ระกอบ
เหมือนกนัแต่อาจมีลกัษณะของการจดัความสัมพนัธ์แตกต่างกนัได ้แลว้แต่ความคิดความรู้และ
ประสบการณ์ของผูจ้ดัระบบ 
 3.  ผลผลิต (Product) คือ ผลที+เกิดขึ(นจากกระบวนการดาํเนินงานสรุปส่วนประกอบ 
ของระบบ ประกอบไปดว้ย 4 ส่วน คือ ขอ้มูลนาํเขา้ (Input) ขั(นตอนหรือกระบวนการ (Process) 
ผลผลิตที+ได ้(Output) และ ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback)  
 การพฒันาระบบ 

 การไดม้าซึ+ งระบบที+สามารถนาํไปใชแ้กปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนั(น 
จาํเป็นตอ้งอาศยักระบวนการพฒันาที+เหมาะสมดว้ยเช่นกนั ดว้ยเหตุนี(นกัวชิาการบางส่วน 
จึงไดน้าํเสนอกระบวนการพฒันาระบบไว ้ดงัจะนาํเสนอพอสังเขป ดงันี(  
 Smith (1978) ไดน้าํเสนอหลกัการพฒันาระบบไว ้6 ขั(นตอน พอสรุปไดด้งันี(  
 1.  การวางแผนระบบ (Planning) เป็นการนิยามพฤติกรรมของระบบที+เราสนใจใน
อนาคต โดยทาํการวเิคราะห์สภาพปัจจุบนัอยา่งต่อเนื+อง และพยากรณ์ผลของทางเลือกตามที+เสนอ
ขึ(นมารวมทั(งประเมินโอกาสที+มีอยู ่การดาํเนินการที+กล่าวมาขา้งตน้จะนาํไปสู่การนิยามขอบเขต 
และจาํแนกประเภทวตัถุประสงคข์องระบบตลอดจนให้แนวทางเพื+อบรรลุเป้าหมายขององคก์ร 
และการวดัประสิทธิภาพขององคก์ร 
 2.  การออกแบบระบบ (Design) เป็นการใหร้ายละเอียดเฉพาะอยา่งเกี+ยวกบัแนวทาง 
การปฏิบติังานใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามจุดมุ่งหมายของระบบที+กาํหนดไว ้
 3.  การปรับปรุงและพฒันาระบบ (Improvement and development) เป็นขั(นตอนของ 
การแปรเปลี+ยนการออกแบบไปสู่สภาพที+พร้อมที+จะปฏิบติังานไดจ้ริง โดยส่วนประกอบยอ่ย             
ทุกส่วนจะตอ้งไดรั้บการประเมินเพื+อใหแ้น่ใจวา่สามารถปฏิบติัตามหนา้ที+ที+คาดหวงัไดเ้ป็นอยา่งดี 
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 4.  การนาํไปใชจ้ริง (Implementation) เป็นการนาํระบบที+ไดรั้บการปรับปรุงและพฒันา
แลว้นาํไปใชใ้นสถานการณ์จริง (Live circumstance) โดยเป็นการผสมผสานแบบจาํลองที+ไดรั้บ
การพฒันากบัแผนที+เราออกแบบไวล่้วงหนา้ 
 5.  การบริหารระบบ (Operation) เป็นขั(นตอนของการบริหารจดัการระบบ ไดแ้ก่  
การแกไ้ขปัญหาเกี+ยวกบัระบบ การตดัสินใจระบบ และการปฏิบติัหนา้ที+ในดา้นการกาํกบัติดตาม 
และควบคุมใหร้ะบบปฏิบติังานตามหนา้ที+อยา่งมีประสิทธิภาพที+สุด 
 6.  การประเมินผลระบบ (Evaluation) เป็นการประเมินผลระบบมุ่งเนน้การปฏิบติังาน
โดยรวม ซึ+ งพิจารณาจากเกณฑที์+กาํหนดขึ(นในขั(นตอนการออกแบบระบบในลกัษณะของ 
การใชพ้หุเกณฑ์ (Multi-criteria) ประกอบดว้ยเกณฑ์เชิงปริมาณและเกณฑเ์ชิงคุณภาพ 
 Bigs, Birks and Atkins (1980) ไดเ้สนอแนวคิดเกี+ยวกบั ขั(นตอนของการพฒันาระบบ  
ซึ+ งประกอบไปดว้ย 4 ขั(นตอน ดงันี(  
 1.  ขั(นวางแผนระบบ (System planning) เป็นขั(นตอนแรกของการพฒันาระบบโดย          
การทาํใหเ้กิดการเปลี+ยนแปลงความคิดอยา่งเป็นทางการวา่ มีการร้องขอใหมี้ระบบใหม่
ประกอบดว้ยขั(นตอนยอ่ย 2 ขั(นตอน คือ 
  1.1  การสาํรวจเบื(องตน้ 
  1.2  การศึกษาความเป็นไปไดใ้นการพฒันาระบบ 
 2.  ขั(นการศึกษาความตอ้งการของระบบ (System requirements) เป็นการจดัเตรียมขอ้มูล
พื(นฐานซึ+งมีความสาํคญัต่อการสร้างแนวทางที+ตอ้งการพฒันา ประกอบดว้ยขั(นตอนยอ่ย คือ 
  2.1  การวเิคราะห์ระบบและการปฏิบติัการ 
  2.2  การสาํรวจความตอ้งการของระบบผูใ้ช ้
  2.3  การใชว้ธีิการสนบัสนุนในดา้นเทคนิค 
  2.4  การออกแบบและทบทวนเกี+ยวกบัแนวความคิดที+ตอ้งการเป็นทางเลือกต่าง ๆ  
  2.5  การประเมินทางเลือกและจดัทาํแผนในการพฒันา 
 3.  ขั(นการพฒันาระบบ (System development) เป็นขั(นตอนซึ+งเริ+มตน้ดว้ยการยอมรับ
แนวความคิด ซึ+ งไดมี้การออกแบบและประเมินในขั(นตอนที+ผา่นมา และจะจบลงดว้ยการพฒันา 
ใหเ้ป็นระบบที+มีความสมบรูณ์ ซึ+ งสามารถนาํไปสู่การปฏิบติัได ้ประกอบดว้ยขั(นตอนดงันี(  
  3.1  การกาํหนดลกัษณะเฉพาะทางเทคนิคของระบบ 
  3.2  การพฒันาเทคนิคที+ใชใ้นการสนบัสนุนระบบ 
  3.3  การประยกุตล์กัษณะเฉพาะใหเ้ขา้กบัโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ 
  3.4  การทดสอบโปรแกรม 
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  3.5  การพฒันาคู่มือการดาํเนินการและการควบคุมระบบ 
  3.6  การฝึกฝนผูใ้ชร้ะบบ 
  3.7  การปฏิบติัตามแผน 
  3.8  การทดลองเปลี+ยนแปลงแผน 
  3.9  การทดสอบทั(งระบบ 

 4.  ขั(นการนาํระบบไปปฏิบติั (System implementation) เป็นขั(นตอนสาํคญัหลงัจาก 
ที+มีการทดสอบระบบแลว้ ก็จะนาํไปสู่การปฏิบติัจริง ในขั(นนี(จะตอ้งมีการปรับแต่งเพื+อใหร้ะบบ 
มีความเหมาะสมกบัการใชง้านอีกครั( งหนึ+ง และจะตอ้งมีการทบทวนผลการปฏิบติัหลงัจากที+ไดมี้
การเอาระบบไปสู่การดาํเนินการจริง ทั(งนี( เพื+อใหร้ะบบมีการพฒันาขึ(น มีความสมบรูณ์มากที+สุด
เท่าที+จะเป็นไปได ้อีกทั(งยงัเป็นการรักษาระบบใหค้งอยูต่่อไปอีกดว้ย 
 Edwards (1985) ไดก้ล่าวถึงขั(นตอนซึ+งเป็นวงจรในการพฒันาระบบไว ้ดงันี(   
 1.  ขั(นการวเิคราะห์ระบบ (System analysis) เป็นขั(นตอนที+มีขึ(นหลงัจากมีการร้องขอ
หรือมีความตอ้งการปรับปรุง เปลี+ยนแปลงใหร้ะบบมีความเหมาะสมกวา่ที+เป็นอยู ่ซึ+ งเมื+อ                                 
ทาํการวเิคราะห์ระบบใหเ้กิดความเขา้ใจอยา่งชดัเจนแลว้ จะตอ้งมีการศึกษาถึงความเป็นไปได้
ก่อนที+จะมีการออกแบบระบบใหม่ 
 2.  ขั(นการออกแบบระบบ (System design) เป็นขั(นตอนของการออกแบบคุณสมบติัของ
โปรแกรม หรือคุณสมบติัของระบบที+เกี+ยวขอ้ง เพื+อใหมี้การใชง้านก่อนที+จะไดมี้การสร้าง เป็นตน้ 
แบบของระบบ 
 3.  ขั(นการพฒันาระบบ (System development) เป็นขั(นตอนสุดทา้ยของวงจรชีวติ 
ตามระบบ ซึ+ งในขั(นตอนนี(จะตอ้งมีการพฒันาระบบให ้เป็นตน้ แบบที+มีความสมบรูณ์  
มีการประเมินผลและตรวจสอบขอ้มูลยอ้นกลบัเพื+อใหเ้กิดความเหมาะสมมากที+สุดเท่าที+จะ 
เป็นไปไดก่้อนที+จะนาํระบบดงักล่าวไปสู่ผูใ้ช ้
 Kendall (1988 อา้งถึงใน วทิยา คู่วรัิตน์, 2539) ไดก้ล่าวถึงลาํดบัขั(นตอนในการพฒันา
ระบบไว ้3 ขั(นตอน คือ 
 1.  การวเิคราะห์ระบบ (System analysis) หมายถึง การวเิคราะห์องคป์ระกอบของ 
ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ และผลผลิตของระบบนั(นให้ชดัเจน 
 2.  การออกแบบระบบ (System design) หมายถึง การออกแบบองคป์ระกอบของระบบ 
ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ และผลผลิตใหมี้คุณภาพมากที+สุด เพื+อให้เหมาะกบัสภาพขององคก์าร 
และสภาพแวดลอ้มที+ใชใ้นระบบนั(น 
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 3.  การทดสอบระบบ (System testing) หมายถึง การนาํระบบที+ออกแบบไปทดสอบ 
โดยการทดสอบในสถานการณ์จาํลองหรือในสถานการณ์จริง เพื+อใหท้ราบวา่ระบบมีคุณภาพ
หรือไม่มีคุณภาพ ขอ้บกพร่องในองคป์ระกอบใด จะไดมี้การแกไ้ขปรับปรุงใหดี้ขึ(นต่อไป
 Debenham (1989) ไดน้าํเสนอกระบวนการพฒันาระบบมี 3 ขั(นตอน คือ 
 1.  การวเิคราะห์ระบบ (System analysis) หมายถึง การศึกษาวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
ต่าง ๆ ภายในระบบวา่มีอะไรบา้ง มีองคป์ระกอบใดควรปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มของระบบ 
 2.  การออกแบบระบบ (System design) หมายถึง การนาํเอาองคป์ระกอบต่าง ๆ  
มาเชื+อมโยงสัมพนัธ์กนั ก่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งและสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายตามที+ตอ้งการ 

3.  การนาํระบบไปใช ้(System implementation) หมายถึง การนาํระบบที+ออกแบบไว้
ไปใชต้ามจุดมุ่งหมายที+ตอ้งการ 
 วทิยา คู่วรัิตน์ (2539) ไดส้ังเคราะห์ขั(นตอนในการพฒันาระบบการประเมินผลได้
ขั(นตอนที+สาํคญั 5 ขั(นตอน คือ การวเิคราะห์ระบบ (System analysis) การสังเคราะห์ (System 
synthesis) การออกแบบระบบ (System design) การทดสอบระบบ (System testing)  
การนาํระบบไปใช ้(System implementation)  
 กล่าวโดยสรุป การพฒันาระบบมีขั(นตอนดงันี(  คือ ขั(นการวเิคราะห์ระบบ ขั(นออกแบบ
ระบบ และขั(นการพฒันาระบบไปตามเป้าหมายที+กาํหนดไว ้แสดงวา่ ระบบนั(นมีประสิทธิภาพ  
หากผลที+เกิดขึ(นไม่เป็นไปตามที+คาดหวงั แสดงวา่ระบบนั(นยงัมีจุดบกพร่อง ควรที+จะพิจารณาแกไ้ข
ปรับปรุงกระบวนการหรือตวัป้อนซึ+งเป็นเหตุใหเ้กิดผลนั(นส่วนประกอบทั(ง 3 ส่วนนี(                         
เป็นส่วนประกอบเบื(องตน้ของระบบ  
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ตารางที+ 2-1  สรุปผลการสังเคราะห์วธีิการพฒันาระบบตามแนวคิดของนกัวชิาการ  
 

ขั2นตอนการพฒันาระบบ 
Smith 

(1978) 

Kendall 

(1988) 

Debenham 

(1989) 

Bigs et 

al.(1980) 

วทิยา คู่วรัิตน์

(2539) 

ผล 

การสังเคราะห์ 

การวิเคราะห์ระบบ   � �    �  � 

การวางแผนระบบ  �   �   
การสงัเคราะห์    �  �   

การสร้างรูปแบบ        
การออกแบบระบบ  �  � �   �  � 

การปรับปรุงและพฒันา    �   
การทดลองระบบ  �      
การนาํระบบไปใช ้   � � �   � 

การตรวจสอบระบบ       �  
การบริหารระบบ  �      
การประเมินระบบ  �      �  � 

 
 จากตารางขั(นตอนและวธีิการพฒันาระบบไดท้าํการสังเคราะห์ขั(นตอนในการพฒันา
ระบบจากแนวคิดของนกัวชิาการต่าง ๆ สรุปเป็นขั(นตอนในการพฒันาระบบได ้5 ขั(นตอน
ดงัต่อไปนี(  
 1.  การวเิคราะห์ระบบ (System analysis) เป็นขั(นตอนการศึกษาถึงองคป์ระกอบต่าง ๆ 
ภาย ในระบบการประเมินผล ตลอดจนพิจารณาความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ ในระบบ 
ใหเ้ขา้ใจ และเปลี+ยนแปลงปรับปรุงแกไ้ของคป์ระกอบใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มของระบบอนัจะนาํไปสู่ความสาํเร็จของการปฏิบติัต่อไป 
 2.  การออกแบบระบบ (System design) เป็นขั(นตอนการกาํหนดโครงสร้างของระบบ
หรือสร้างรูปแบบจาํลองของระบบ โดยแสดงให้เห็นการเคลื+อนไหวขององคป์ระกอบ (Flow chart) 
รวมทั(งลาํดบัขั(นตอนสาํคญั และรองลงมาในลกัษณะขั(นตอนต่อขั(น (Step by step) และจดัทาํคู่มือ
การใชร้ะบบ 
 3.  การนาํระบบไปใช ้(System implementation) เป็นขั(นตอนการนาํระบบที+ออกแบบไว้
ไปใชต้ามจุดมุ่งหมายที+ตอ้งการ  
 4.  การประเมินระบบ (System evaluation) เป็นการประเมินผลระบบโดยรวมวา่บรรลุ 
ตามวตัถุประสงคใ์นการพฒันาหรือไม่ 
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 ระบบการประเมินหลกัสูตร 
 ระบบการประเมินหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการวางแผน เก็บรวบรวมขอ้มูล และ
วเิคราะห์ขอ้มูลนาํไปสู่การตดัสินใจในเชิงคุณค่า (Value judgments) ของหลกัสูตรในมิติต่าง ๆ  
ที+ตั(งอยูบ่นพื(นฐานขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Empirical data) การรายงานผลการประเมินต่อผูมี้ส่วน
เกี+ยวขอ้งทุกฝ่าย และนาํผลการประเมินมาประกอบการพิจารณาการปรับปรุงหลกัสูตรหรือยกเลิก
การใชห้ลกัสูตร ระบบการประเมินหลกัสูตรประกอบดว้ยกิจกรรมหลกั 4 กิจกรรม ดงันี(   
 1.  การวางแผนการประเมิน หมายถึง การออกแบบการประเมินหลกัสูตรที+สอดคลอ้งกบั
จุดมุ่งหมายของการประเมิน เพื+อใหไ้ดผ้ลการประเมินที+มีความถูกตอ้ง สามารถนาํไปใชเ้ป็น
สารสนเทศสาํหรับการปรับปรุงหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ การกาํหนดวตัถุประสงค์
ของการประเมินการกาํหนดกรอบการประเมิน การกาํหนดวธีิการเครื+องมือสาํหรับการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล การกาํหนดแหล่งขอ้มูล วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล และเกณฑก์ารประเมินการวางแผน 
การประเมินเป็นสิ+งสาํคญัต่อการประเมินหลกัสูตรเพราะเปรียบเสมือนพิมพเ์ขียว (Blueprint)  
ของการดาํเนินการจริง ๆ ซึ+ งจะช่วยทาํใหก้ารประเมินหลกัสูตรมีความถูกตอ้งและประหยดั
งบประมาณไดเ้ป็นอยา่งดี 
 2.  การวางแผนเก็บขอ้มูล หมายถึง การเตรียมความพร้อมก่อนดาํเนินการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ไดแ้ก่ การเตรียมเครื+องมือสาํหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล การติดต่อประสานงานและนดั
หมายวนัเวลาสถานที+กบัผูใ้หข้อ้มูล การกาํหนดบุคคลที+จะทาํหนา้ที+เก็บรวบรวมขอ้มูล บนัทึก
ขอ้มูล ตลอดจน ผูท้าํหนา้ที+วเิคราะห์ขอ้มูล และระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูป้ระเมิน
หลกัสูตรตอ้งวางแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหส้อดคลอ้งกบัแผนการประเมินเพื+อให้การประเมิน
บรรลุจุดมุ่งหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ การวางแผนเก็บรวบรวมขอ้มูลที+ดีจะทาํใหก้ารเก็บขอ้มูลมี
ความประหยดัทั(งในดา้นเวลางบประมาณ และทรัพยากรอื+น ๆ ส่งผลทาํใหข้อ้มูลมีความถูกตอ้ง
สมบูรณ์ สามารถนาํไปวเิคราะห์ไดท้นัที 
 3.  การเก็บขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูล หมายถึง การดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ตามแผนการเก็บขอ้มูลที+กาํหนดไว ้และนาํมาวเิคราะห์แปลความหมาย และลงสรุปตามเกณฑ ์
การประเมินการเก็บรวบรวมขอ้มูลที+ดีตอ้งไดข้อ้มูลครบถว้น และตอ้งมีความซื+อสัตยก์ล่าวคือ  
ผูเ้ก็บขอ้มูลตอ้งไม่สร้างขอ้มูลจากความคิดหรืออุปาทานของตนเอง (ไม่ใช่การสร้างขอ้มูลเทจ็ 
แต่เป็นการตีความปรากฏการณ์จากมุมมองของตนเอง) เช่น ขอ้มูลที+ไดจ้ากการสังเกตพฤติกรรม 
ก็จะตอ้งบนัทึกขอ้มูลเฉพาะพฤติกรรมที+สังเกตไดจ้ริง ๆ เท่านั(น โดยไม่นาํความรู้สึกของตนเอง 
ที+เกิดขึ(นในระหวา่งการสังเกตไปบนัทึกเป็นขอ้มูลการประเมิน เพราะสิ+งนี( เป็นความรู้สึก (Feel)  
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ไม่ใช่ขอ้เทจ็จริง (Fact) สาหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลผูป้ระเมินหลกัสูตรตอ้งวเิคราะห์อยา่ง
ตรงไปตรงมาและไม่นาํมุมมองของตนเองไปใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมินหลกัสูตรเพราะจะทาํใหเ้กิด
ความขดัแยง้ตามมาภายหลงัได ้ส่วนการสรุปผลการประเมินตอ้งสรุปไปตามเกณฑก์ารประเมินที+
ไดก้าํหนดไว ้อยา่งไรก็ตามหากมีประเด็นอื+นที+น่าสนใจยงัสามารถนาํเสนอเป็นขอ้สังเกตเพิ+มเติมได ้
 4.  การรายงานผลต่อผูเ้กี+ยวขอ้ง หมายถึง การสื+อสารขอ้สรุปผลจากการประเมิน
หลกัสูตรดว้ยวธีิการต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมไปยงัผูมี้ส่วนเกี+ยวขอ้งกบัหลกัสูตรทุกฝ่าย เช่น ผูบ้ริหาร
ผูส้อน ผูส้นบัสนุน ผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชน การรายงานผลต่อผูเ้กี+ยวขอ้งมีความสาํคญัมากใน
ฐานะที+จะทาํใหผู้เ้กี+ยวขอ้งทั(งหลายไดมี้โอกาสรับรู้คุณภาพของหลกัสูตรในประเด็นต่าง ๆ ทั(งที+เป็น
จุดแขง็และจุดที+ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข อนัจะนาํไปสู่การปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพมากยิ+งขึ(น เช่น 
การปรับเปลี+ยนจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร การเปลี+ยนแปลงวธีิการจดัการเรียนการสอนและ 
การประเมินผล การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร การจดัซื(อจดัหาวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ตลอดจน 
การปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามการรายงานผลการประเมิน
หลกัสูตรจะตอ้งใชว้ธีิการสื+อสารเชิงบวกและการเสริมพลงั (Empowerment) ที+ช่วยใหเ้กิด                
การปรับปรุงและพฒันาคุณภาพของหลกัสูตรทั(งระบบ ไดแ้ก่ ระบบร่างหลกัสูตร ระบบบริหาร
หลกัสูตรและระบบประเมินหลกัสูตร บนพื(นฐานของผลการประเมินต่อไประบบการพฒันา
หลกัสูตรทั(ง 3 ระบบ มีความเชื+อมโยงกนัในลกัษณะเหตุและผล โดยระบบการประเมินหลกัสูตร
เป็นระบบสุดทา้ยที+ทาํหนา้ที+ตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร ซึ+ งนาํไปสู่การปรับปรุงและพฒันาให้
หลกัสูตรมีคุณภาพอยา่งต่อเนื+อง  
 สรุป ระบบการประเมินหลกัสูตร เป็นกระบวนการวางแผน การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
และการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื+อนาํไปสู่การตดัสินใจในเชิงคุณค่าของหลกัสูตรในมิติต่าง ๆ ที+ตั(งอยูบ่น 
พื(นฐานขอ้มูลเชิงประจกัษ ์การรายงานผลการประเมินต่อผูมี้ส่วนเกี+ยวขอ้งทุกฝ่าย และนาํผล 
การประเมินมาประกอบการพิจารณาการปรับปรุงหลกัสูตรหรือยกเลิกการใชห้ลกัสูตรระบบ               
การประเมินหลกัสูตรประกอบดว้ยกิจกรรมหลกั 4 กิจกรรม คือ การวางแผนการประเมิน 
การวางแผนการเก็บขอ้มูล การเก็บขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล การรายงานผลต่อผูเ้กี+ยวขอ้ง 
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แนวคดิเกี�ยวกบัการประเมนิ 
 มโนทัศน์พื2นฐานเกี�ยวกบัการประเมิน  
 การประเมิน (Evaluation) เป็นกิจกรรมสาํคญัในทุกสาขาวชิา โดยเฉพาะอยา่งยิ+งในสาขา
การศึกษาที+ตอ้งมีการใชก้ารประเมินเป็นหลกัพื(นฐานในการตดัสินใจใด ๆ เกี+ยวกบักระบวนการจดั
การศึกษา การพิจารณาถึงจุดมุ่งหมายทางการศึกษา รวมถึงการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เพื+อให้
เกิดความรู้และความเขา้ใจเกี+ยวกบัการประเมินอนัจะเป็นพื(นฐานแนวคิดสาํคญัในการออกแบบ
ระบบการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาดว้ยตนเอง โดยนาํเสนอถึงนิยามการประเมิน  
และเชื+อมโยงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งแนวคิดการประเมิน กบัการประเมินหลกัสูตร  
ดงัรายละเอียดดงัต่อไปนี(  
 นิยามการประเมิน 

 นิยามการประเมินยงัคงไม่ไดรั้บการอธิบายถึงความหมายของการประเมินได ้
อยา่งชดัเจนจากนกัประเมินวา่ที+แทจ้ริงแลว้ “การประเมินคืออะไร” จึงทาํใหมี้การนิยามของ 
การประเมินอยา่งหลากหลาย (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2537, หนา้ 13) ในส่วนนี(จะขอเสนอพฒันาการ
ของนิยามการประเมินที+สรุปจากนิยามการประเมิน 6 ประการ ของ ศิริชยั กาญจนวสี (2537,  
หนา้ 11-19) ดงัรายละเอียดต่อไปนี(  
 1.  การประเมิน (Evaluation) = การวดั (Measurement) ในระยะแรกของการประเมิน
ไดรั้บการถ่ายทอดความรู้มาจากการวดั โดยที+การวดัผลถูกนาํมาใชเ้ป็นส่วนหนึ+งของการตดัสิน
หรือประเมินผูเ้รียนวา่มีความรอบรู้มากนอ้ยเพียงใดผา่นทางวธีิการต่าง ๆ เช่น การสอบดว้ย
เครื+องมือวดั การสังเกตของผูส้อน เป็นตน้  
 ในช่วงระยะเวลาต่อมา (ราวปีคริสตศกัราช 1920 ถึง 1930) นกัประเมินไดใ้ชค้าํวา่  
“การวดั” และ “การประเมิน” ในความหมายเดียวกนั เนื+องจากการประเมินมีแหล่งกาํเนิดมาจาก
ศาสตร์เดียวกนักบัการวดั แต่ต่อมาเริ+มมีการให้ความสาํคญัของการประเมินมากยิ+งขึ(น โดย
Thorndike and Hagan (1969 อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545, หนา้ 14) กล่าววา่ “การประเมิน
เป็นกระบวนการที+มีความสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดกบัการวดั เพียงแต่การประเมินมีความเฉพาะเจาะจง
มากกวา่ และตอ้งการอาศยัการวนิิจฉยัวา่เหมาะไหม และดีหรือไม่ ถา้ใชเ้ทคนิคการวดัที+ดียอ่มจะ
เป็นพื(นฐานสาํคญัสาํหรับการประเมินที+ถูกตอ้ง” 
 การนิยามการประเมินคือ การวดันี( ต่างก็มีทั(งขอ้ดีและขอ้จาํกดั กล่าวคือ ในส่วนของขอ้ดี
นั(นก็คือ การประเมินนั(นไดรั้บการพฒันามาจากหลกัทางวิทยาศาสตร์ของการวดัที+เนน้ความเป็น
ปรนยั และความเที+ยงตรง มีการใชเ้ครื+องมือที+มีมาตรฐานในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การใชส้ถิติใน
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การวเิคราะห์ขอ้มูล รวมถึงมีการสร้างมาตรฐานไวใ้ชใ้นการเปรียบเทียบดว้ย ในส่วนของขอ้จาํกดั
นั(นก็คือ ยงัมีการยดึติดกบัการแปลความหมายของคะแนนที+ไดจ้ากการวดั ทาํใหม้องขา้มตวัแปร 
เชิงปริมาณบางตวัที+ไม่สามารถวดัไดใ้นเชิงปริมาณ เช่น ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบต่าง ๆ 
ขององคก์ร เป็นตน้  
 2.  การประเมิน (Evaluation) = การวจิยัประยกุต ์(Applied research) การประเมินและ
การวจิยันั(นมีความคลา้ยคลึงกนัอยา่งมากในแง่กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ทั(งในส่วนของ 
การออกแบบ เครื+องมือและการวเิคราะห์ จึงอาจกล่าวไดว้า่การประเมินเป็นการวจิยั ซึ+ งสอดคลอ้งที+ 
Rossi (1982 อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545, หนา้ 15) ที+ระบุไวว้า่ “การประเมินเป็นการใช้
ระเบียบวธีิวจิยัทางสังคมสาํหรับตดัสินและพฒันาโครงการทางสังคมดา้นการวางแผน การติดตาม
ผล ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการ” 
 การนิยามความหมายของการประเมินวา่เป็นการวจิยัประยุกตน์ั(นทาํใหส้ามารถนาํ
แนวคิดของการวิจยัมาใชใ้นการประเมินได ้เช่น การกาํหนดสมมติฐาน การออกแบบการวจิยั  
การทดสอบทางสถิติเพื+อใหผ้ลการประเมินมีความน่าเชื+อถือได ้
 3.  การประเมิน (Evaluation) = การตรวจสอบความสอดคลอ้ง (Determing congruence) 
การที+ Smith anf Tyler (1942 อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545, หนา้ 16) ไดท้าํการประเมิน
โครงการมธัยมศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา และไดข้อ้สรุปในการกาํหนดเกณฑก์ารประเมิน
โครงการดงั กล่าววา่  “ถา้โครงการดงักล่าวประสบผลสาํเร็จ นกัเรียนในโครงการจะตอ้งเปลี+ยน
พฤติกรรมไปในทิศทางที+สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษา” เป็นผลทาํใหเ้กิด              
คาํนิยามใหม่ในวงการประเมินที+วา่ “การประเมินเป็นการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งผลที+ได้
กบัวตัถุประสงคที์+ตั(งไว”้ ซึ+ งมีทั(งขอ้ดีและขอ้จาํกดั กล่าวคือ ในส่วนของขอ้ดีนั(น พบวา่ ทาํให ้              
ผูป้ระเมินมีการกาํหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมก่อนการประเมินอยา่งชดัเจน โดยที+จะตอ้ง
สามารถตรวจสอบและวดัได ้เพื+อเป็นเกณฑใ์นการตดัสินผลของโครงการ แต่ในแง่ของขอ้จาํกดั         
ก็พบวา่ ผูป้ระเมินนั(นจะมีความมั+นใจไดม้ากนอ้ยเพียงใดวา่วตัถุประสงคที์+เขียนขึ(นมานั(นมี            
ความเหมาะสมกบัโครงการ และประเมินตามนิยามนี(จะตอ้งรอใหโ้ครงการสิ(นสุดลงเสียก่อน ถือวา่
เป็นการประเมินผลลพัธ์ของโครงการ ทาํใหม้องขา้มประสิทธิภาพในระหวา่งการดาํเนินโครงการ 
 4.  การประเมิน (Evaluation) = การช่วยการตดัสินใจ (Assist decision making) ในช่วง
ทศวรรษที+ 1960 การประเมินไดข้ยายขอบเขตออกไปอยา่งกวา้งขวางมากยิ+งขึ(น จากเดิมที+เนน้ 
การประเมินหรือการตรวจสอบผลสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์เป็นการแสวงหาสารสนเทศต่าง ๆ  
ที+เป็นประโยชน์เพื+อใชป้ระกอบกบัการตดัสินใจเกี+ยวกบัการดาํเนินงานต่าง ๆ จากผูบ้ริหาร ดงันั(น
จึงเกิดความหมายใหม่ของการประเมินวา่เป็น “กระบวนการระบุและเสนอสารสนเทศเพื+อช่วย 
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การตดัสินใจ” ทั(งนี( ยงัมีนกัประเมินที+สาํคญัหลายคนที+ไดนิ้ยามความหมายของการประเมินตาม
แนวทางขา้งตน้ เช่น  
 Cronbach (1963 อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545, หนา้ 18) กล่าววา่ “การประเมิน 
เป็นกระบวนการที+เป็นระบบในการเก็บรวบรวมและใชส้ารสนเทศในการตดัสินใจ จุดมุ่งหมาย
หลกัการของการดาํเนินงาน และส่วนใดของโครงการที+ควรปรับปรุง” 
 Alkin (1969, pp. 2-9 อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545, หนา้ 18-19) กล่าววา่                  
การประเมินเป็นกระบวนการของการทาํใหเ้กิดความมั+นใจในการตดัสินใจ ดว้ยการคดัเลือกขอ้มูล 
ที+เหมาะสม รวบรวมและวเิคราะห์เพื+อจดัทาํรายงานสรุปสาระสนเทศที+เป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร
ในการตดัสินใจเลือกทางเลือกที+เหมาะสม”  
 Stufflebeam et al. (1971 อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545, หนา้ 19) กล่าววา่                 
“การประเมินเป็นการระบุปัญหาการจดัหาและการเสนอสารสนเทศที+เป็นประโยชน์ต่อ                      
การตดัสินใจเลือกทางเลือก วิธีการดาํเนินงานที+เหมาะสม” 
 ทั(งนี(จากนิยามของการประเมินที+วา่เป็นการช่วยการตดัสินใจนั(นมีทั(งขอ้ดีที+วา่ทาํใหมี้ 
การมองวา่การนาํเสนอสารสนเทศต่าง ๆ เพื+อเป็นประโยชน์ใหผู้บ้ริหารตดัสินใจนั(นเป็นอีกหนา้ที+
หนึ+งของการประเมิน แต่มีขอ้จาํกดัประการหนึ+งที+วา่เป้าหมายของการประเมินนั(นอยูที่+ใด หรือ 
เป็นเพียงการคน้หาสารสนเทศเพื+อการนาํเสนอในการช่วยการตดัสินใจของผูบ้ริหารเท่านั(น 
 5.  การประเมิน (Evaluation) = การบรรยายอยา่งลุ่มลึก (Description or portrayal)  
การประเมินคือการบรรยายสิ+งที+มุ่งประเมินอยา่งสมบรูณ์ เป็นนิยามที+ไดรั้บอิทธิพลจากแนวคิดของ 
Stake (1978, pp. 5-8 อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545, หนา้ 14) เสนอแนะนาํใหใ้ชก้ารศึกษา
เฉพาะไดเ้นน้วา่ “ผูป้ระเมินจะตอ้งบรรยายความสัมพนัธ์และความสอดคลอ้งของสิ+งที+คาดหวงั             
สิ+งที+เกิดขึ(นจริง และมาตรฐานใหค้รบคลุมสิ+งมุ่งประเมินทั(งก่อนเริ+มโครงการ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
โครงการกบัผูร่้วมโครงการ ตลอดจนผลลพัธ์โครงการ เพื+อสะทอ้นทศันะและการตดัสินของ
ผูเ้กี+ยวขอ้งกบัการประเมินหรือผูที้+มีส่วนไดส่้วนเสียจาการประเมินอยา่งกวา้งขวาง” โดยที+ Stake 
เสนอแนะใหใ้ชว้ธีิการศึกษาเฉพาะกรณี (Case study) โดยการใชเ้ทคนิคทางมานุษยวทิยา เพื+อ
ตอบสนองความตอ้งการใชส้ารสนเทศของผูใ้ชผ้ลการประเมิน 
 จากนิยามการประเมินสรุปไดว้า่เป็นการบรรยายอยา่งลึกซึ( งนั(น พบวา่ เป็นกิจกรรม
พื(นฐานที+สาํคญัของการประเมินที+ควรมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหไ้ดม้ากที+สุดเพื+อใหมี้ความลุ่มลึก 
และผูป้ระเมินนั(นยงัจะตอ้งเป็นผูบ้รรยายสารสนเทศแก่ผูที้+ตอ้งการใชผ้ลการประเมินดว้ย 
 6.  การประเมิน (Evaluation) เท่ากบั การตดัสินคุณค่า (Determining of worth or value) 
ปัจจุบนันิยามของการประเมินที+ไดรั้บแนวคิดมาจากสคริฟเวน (Scriven) ที+ระบุวา่ การประเมิน คือ 
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การตดัสินคุณค่าของสิ+งที+มุ่งประเมินนั(นไดรั้บการยอมรับเป็นอยา่งมาก โดยที+สคริฟเวน ระบุวา่ 
“เป้าหมายของการประเมินอยูที่+วา่การตดัสินคุณค่า ทั(งนี(ผูป้ระเมินจะตอ้งมีความเชี+ยวชาญใน
หลกัการสังเกตและเหตุผล” การนิยามวา่การประเมินคือการตดัสินคุณค่านี(   
 มีทั(งขอ้ดีที+วา่ ภาพของการประเมินจะมีความสมบรูณ์มากยิ+งขึ(นในแง่บทบาทของการวดั 
การบรรยายและการตดัสินคุณค่า และถา้ผูป้ระเมินมีความรอบรู้ทั(งในวธีิการประเมินและเนื(อหา         
ที+ทาํการประเมิน ตลอดจนมีประสบการณ์ ความเชี+ยวชาญก็จะทาํใหผ้ลการประเมินนั(น 
มีความน่าเชื+อถือ แต่ถา้ผูป้ระเมินขาดคุณสมบติัดงักล่าว ก็อาจเกิดผลในทางตรงกนัขา้มกนั คือ  
ผลการประเมินที+ไดน้ั(นอาจไม่มีความเที+ยงตรงและขาดการยอมรับก็เป็นไปได ้
 สรุปไดว้า่ ความหมายของการประเมิน หมายถึง สิ+งใดที+ขึ(นอยูก่บัจุดที+สนใจศึกษาและ
ใหค้วามสาํคญั แตกต่างกนัไปตามจุดเนน้ของสภาพบริบทของสถานศึกษาที+เกิดขึ(นในแต่ละสมยั 
โดยที+ความเชื+อแนวคิดพื(นฐานของการประเมินในอดีตที+ผา่นมาก็ยงัคงมีบทบาทและมีผลต่อ 
การดาํเนินการกิจกรรมในการประเมินในปัจจุบนั ทั(งนี( เพื+อตอบสนองต่อความตอ้งการเดียวกนัคือ
ประโยชน์ส่วนรวมที+จะเกิดขึ(นต่อสังคม 
 ประเภทของการประเมิน 
 สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2544) ไดน้าํเสนอประเภทของการประเมินไวห้ลายประเภท 
ตามเกณฑที์+ใชใ้นการแบ่งดงันี(  
 1.  แบ่งตามหลกัยดึในการประเมินค่า 
  1.1  การประเมินค่าตามอุดมการณ์ของโครงการ (Goal-based evaluation)  
เป็นการประเมินผลที+ไดว้า่บรรลุตามวตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ โดยทราบก่อนการประเมิน
วา่โครงการนี( มีวตัถุประสงคอ์ะไรบา้ง 
  1.2  การประเมินค่าซึ+ งอิสระจากอุดมการณ์ของโครงการ (Goal-free evaluation)  
เป็นการประเมินผลที+เกิดขึ(นทั(งหมด โดยไม่ทราบวา่วตัถุประสงคข์องโครงการนี( มีอะไรบา้ง 
 2.  แบ่งตามลาํดบัเวลาที+ประเมิน 
  2.1  การประเมินก่อนนาํโครงการไปปฏิบติั 
  2.2  การประเมินขณะโครงการดาํเนินอยู ่
  2.3  การประเมินหลงัจากกิจกรรมหรือโครงการสิ(นสุดลงแลว้ 
 3.  แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน 
  3.1  การประเมินเพื+อปรับปรุง เรียกวา่ การประเมินความกา้วหนา้ (Formative 
evaluation) ซึ+ งมกัจะใชป้ระเมินผลระหวา่งแผนหรือระหวา่งพฒันาโครงการ ผลที+ไดจ้าก                      
การประเมินจะช่วยตั(งวตัถุประสงคข์องโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายที+แทจ้ริง และจะช่วย 
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ตรวจสอบวา่โครงการไดด้าํเนินไปตามแผนงานของโครงการหรือไม่ และมีความกา้วหนา้ 
มากนอ้ยเพียงไร (เยาวดี รางชยักุล วบิูลยศ์รี, 2544, หนา้ 56)  
  3.2  การประเมินเพื+อสรุปผล เรียกวา่ การประเมินรวมสรุป (Summative evaluation) 
เป็นการประเมินหลงัสิ(นสุดโครงการเพื+อตรวจสอบวา่โครงการไดบ้รรลุเป้าหมายหรือไม่อยา่งไร  
มีปัญหาหรืออุปสรรคใดที+ตอ้งแกไ้ขปรับปรุงขอ้มูลเหล่านี( จะช่วยใหผู้บ้ริหารโครงการสามารถ 
นาํไปสู่การตดัสินใจโครงการนั(นควรดาํเนินการต่อไปหรือยกเลิก (เยาวดี รางชยักุล วบิูลยศ์รี, 2544, 
หนา้ 57)  
 4.  แบ่งตามสิ+งที+ถูกประเมิน 
  4.1  การประเมินสภาวะแวดลอ้มหรือการประเมินบริบท (Context evaluation)  
  4.2  การประเมินปัจจยัหรือตวัป้อน (Input evaluation)  
  4.3  การประเมินกระบวนการ (Process evaluation)  
  4.4  การประเมินผลผลิต (Product evaluation)  
 5.  แบ่งตามความแทจ้ริงของการประเมิน 
  5.1  การประเมินเทียม (Pseudo evaluation) ซึ+ งแบ่งยอ่ยเป็นการประเมินประเภท 
ที+ถูกควบคุมโดยการเมืองกบัประเภทที+เกี+ยวกบัการเมือง 
  5.2  การประเมินกึ+งแทกึ้+งเทียม (Quasi evaluation) ซึ+ งมุ่งประเมินคุณค่าของ 
สิ+งใดสิ+งหนึ+ง ไม่อาจสามารถวดัคุณค่าที+แทจ้ริงของสิ+งอื+นได ้
  5.3  การประเมินแทจ้ริง (True evaluation) เป็นการประเมินคุณค่าของสิ+งใด 
สิ+งหนึ+งไดถู้กตอ้ง ซึ+ งมกัเป็นการประเมินที+เกี+ยวกบัการรับรองวทิยฐานะหรือรับรองคุณวฒิุ  
การประเมินความตอ้งการหรือความจาํเป็น และการประเมินเพื+อวางนโยบาย 
 รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีม  
 Stufflebeam and Shinkfield (2007) ไดเ้สนอแนวคิดเกี+ยวกบัรูปแบบการประเมิน 
ที+เรียกวา่ ซิปโมเดล (CIPP model) ซึ+ งเป็นรูปแบบการประเมินที+รู้จกักนัอยา่งแพร่หลายเป็นรูปแบบ
การประเมินที+มีระบบแผนอยา่งชดัเจนและสามารถนาไปใชใ้นการประเมินโครงการต่าง ๆ  
ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง คาํวา่ CIPP ยอ่มาจากคาํวา่ Context (บริบทหรือสภาวะแวดลอ้ม) Input (ขอ้มูล
นาํเขา้) Process (กระบวนการ) และ Product (ผลผลิต) ซึ+ งสามารถวเิคราะห์ไดว้า่แนวคิดกาประเมิน 
ของสตฟัเฟิลบีมนี(  ไดย้ดึหลกัของ การวเิคราะห์ระบบ (System analysis) หรือ วธีิการเชิงระบบ 
(Systems approach) 
 
 



25 

 ความหมายของการประเมิน 
 Stufflebeam and Shinkfield (2007)ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินวา่ เป็นวธีิ         
การศึกษาหรือสืบคน้หาคุณค่าของสิ+งที+มุ่งประเมินอยา่งเป็นระบบ การประเมินจึงเป็นกระบวนการ
ที+จดัหา นาํเสนอสารสนเทศและนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการอธิบายและการตดัสินคุณค่าและ
คุณประโยชน์ในการตดัสินใจหาทางเลือกที+เหมาะสมในการดาํเนินงานโครงการ  
 วธีิการประเมินโดยใช้รูปแบบการประเมินซิป  
 วธีิการประเมินโดยใชรู้ปแบบการประเมิน CIPP จะเกี+ยวขอ้งกบัลกัษณะของ 
การตดัสินใจ ซึ+ งจาํเป็นตอ้งอาศยัขอ้มูลที+ไดจ้ากการประเมินมาช่วยในการตดัสินใจ 4 ลกัษณะ คือ 
การตดัสินใจเกี+ยวกบัการวางแผน (Planning decisions) การตดัสินใจเกี+ยวกบัโครงสร้าง 
(Structuring decisions) การตดัสินใจเกี+ยวกบัการดาํเนินงาน (Implementing decisions) และ 
การตดัสินใจเกี+ยวกบัการทบทวนการดาํเนินโครงการเมื+อสิ(นสุดโครงการ (Recycling decisions) 
มโนทศัน์เบื(องตน้ของรูปแบบ CIPP ก็คือ ประเภทของการตดัสินใจที+แตกต่างกนัจาํเป็นตอ้งใช้
สารสนเทศในการตดัสินใจที+แตกต่างกนัดว้ย ซึ+ ง สตฟัเฟิลบีมและคณะ ไดจ้าํแนกการตดัสินใจและ
การประเมินเพื+อการบริหารและการวางแผนไว ้4 ประเภท ดงันี(  Fitzpatrick, Sanders and Worthen, 
(p. 2004) 
 1.  การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอ้ม (Context evaluation) เป็นการประเมินเพื+อให้
ไดส้ารสนเทศสาหรับการตดัสินใจในการวางแผนกาํหนดเป็นผลลพัธ์ที+คาดหวงัของโครงการ  
หรือวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการ การประเมินบริบทเป็นการประเมินเกี+ยวกบันโยบาย 
ปรัชญา เป้าหมาย แรงกดดนัทางเศรษฐกิจและสังคม ความตอ้งการของบุคคลและหน่วยงานที+
เกี+ยวขอ้ง ตลอดจนแรงกดดนัทางการเมือง ซึ+ งสมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2553, หนา้ 169) อธิบายวา่  
การประเมินบริบทของโครงการเป็นการประเมินความตอ้งการจาเป็นเพื+อกาํหนดโครงการ                   
เป็นการประเมินสภาพเศรษฐกิจสังคมการเมือง ตลอดจนปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ อนันาํไปสู่ทิศทาง
และวตัถุประสงคข์องโครงการ 
 2.  การประเมินปัจจยั หรือทรัพยากร (Input evaluation) เป็นการประเมินเพื+อใหไ้ด้
สารสนเทศสาํหรับการตดัสินใจเกี+ยวกบัวธีิการและกลวธีิดาํเนินโครงการเป็นการตรวจสอบ 
ความพร้อมของปัจจยัเบื(องตน้ต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ สถานที+ เป็นตน้  
เป็นการประเมินเพื+อมุ่งเนน้วา่มีปัจจยัพร้อมมูลที+จะดาํเนินการหรือไม่ แผนหรือโครงการที+เสนอ
เหมาะสมหรือไม่ ควรปรับปรุงส่วนใด สารสนเทศที+ไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจเกี+ยวกบัโครงสร้าง
เพื+อเลือกแผนการจดัโครงการ หรือแผนการดาํเนินงานที+เหมาะสมที+สุดเพื+อไดบ้รรลุวตัถุประสงค์
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ที+ตั(งไวซึ้+ ง สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2553, หนา้ 169) กล่าววา่ การประเมินปัจจยัหรือทรัพยากรเป็น 
การตรวจสอบความพร้อมดา้นทรัพยากรทั(งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบการบริหารจดัการ 
เพื+อวเิคราะห์และกาํหนดทางเลือกที+เหมาะสมที+สุดที+จะทาํใหบ้รรลุวตัถุประสงคที์+กาํหนด 
 3.  การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมินเพื+อใหไ้ดส้ารสนเทศ
สาหรับการตดัสินใจเกี+ยวกบัการนาํโครงการไปปฏิบติัเพื+อใหบ้งัเกิดผลสาํเร็จ ซึ+ งเป็นการประเมิน
ขณะดาํเนินงาน หรือประเมินในเชิงความกา้วหนา้เพื+อปรับปรุงกระบวนการบริหารหรือการดาํเนิน
โครงการ รวมทั(งศึกษาปัญหาและอุปสรรค จุดเด่น จุดดอ้ย ซึ+ งสมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2553, หนา้ 
169-170) ใหแ้นวคิดวา่ การประเมินกระบวนการเป็นการประเมินการดาํเนินงานเมื+อนาโครงการ 
ที+วางแผนไวไ้ปสู่การปฏิบติั เพื+อศึกษาจุดแขง็และจุดอ่อน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคของการดาเนิน
โครงการ จึงเป็นการประเมินเพื+อปรับปรุงการดาํเนินโครงการไดอ้ยา่งทนัท่วงทีสารสนเทศที+ไดจ้ะ
นาํมาใชใ้นการตดัสินใจเกี+ยวกบัการประยกุตใ์ช ้การควบคุม หรือปรับปรุงแกไ้ขวธีิการต่าง ๆ  
ใหเ้หมาะสมทนัท่วงทีในขณะที+กาลงัดาํเนินโครงการอยู ่ 
 4.  การประเมินผลผลิต (Product evaluation) เป็นการประเมินเพื+อใหไ้ดส้ารสนเทศ 
สาํหรับการตดัสินใจเกี+ยวกบัอนาคตของโครงการ ซึ+ งเป็นการประเมินผลหลงัจากการดาํเนินงาน
โครงการสิ(นสุดลง เพื+อตรวจสอบประสิทธิภาพประสิทธิผลของโครงการซึ+งในทศันะของสมหวงั 
พิธิยานุวฒัน์ (2553, หนา้ 170) เห็นวา่ เป็นการประเมินที+มุ่งตอบคาํถามวา่ โครงการประสบ
ความสาํเร็จตามแผนที+วางไวห้รือไม่ ผลผลิตของโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่  
ผลการดาํเนินงานคุม้ค่าเพียงใด ประกอบดว้ย การประเมินผลผลิต โดยพิจารณาจากปริมาณและ
คุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกบัวตัถุประสงคข์องโครงการตลอดจนการนาํเอาความรู้ไปใช ้
ในการปฏิบติังานอีกส่วนหนึ+งคือผลกระทบ (Impact) สารสนเทศที+ไดจ้ะนาํมาใชใ้นการตดัสิน
คุณค่าผลผลิตของโครงการ ทั(งในดา้นปริมาณและคุณภาพ เพื+อที+จะตดัสินใจวา่ควรจะทาํต่อไป 
หรือยุติ ลม้เลิก หรือยกฐานะเป็นงานประจาํ 
 มโนทศัน์สาํคญัของรูปแบบการประเมินซิป ก็คือจะตอ้งเป็นการประเมินเพื+อใหไ้ด้
สารสนเทศสาํหรับการตดัสินใจตามช่วงระยะเวลาของการบริหารโครงการ กล่าวคือ การประเมิน
สภาวะแวดลอ้ม เพื+อการตดัสินใจก่อนริเริ+มจดัทาํโครงการ การประเมินปัจจยัเบื(องตน้ เพื+อ                  
การตดัสินใจเกี+ยวกบัการวางแผนดาํเนินโครงการ การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินเพื+อ
ตดัสินใจปรับปรุงกิจกรรมและวธีิดาํเนินโครงการ และเมื+อโครงการสิ(นสุดลง จึงประเมินผลผลิต
ของโครงการเพื+อตดัสินคุณค่าและอนาคตของโครงการวา่ จะดาํเนินงานต่อไปหรือยติุโครงการ 
ดงันั(นในการประยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมินซิป ผูบ้ริหารหรือผูป้ระเมินจึงควรทาํการประเมินและ
ใชส้ารสนเทศประกอบการตดัสินใจเกี+ยวกบัโครงการหรือสิ+งที+มุ่งประเมินเป็นระยะ ๆ ตามช่วง
ระยะเวลาของการบริหารจดัการโครงการ มิใช่ไปประเมินรวบยอดเมื+อโครงการสิ(นสุดลงแลว้  
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 การประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปเพื�อการประเมินโครงการ 
 การประยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมินซิปมาใชใ้นการประเมินโครงการ ผูป้ระเมินหรือ
ผูรั้บผดิชอบโครงการจะตอ้งดาํเนินการประเมินโครงการอยา่งต่อเนื+อง เป็นระบบเพื+อนาํสารสนเทศ
ที+ไดจ้ากการประเมินเสนอต่อผูมี้อาํนาจในการตดัสินใจหรือนาํมาใชใ้นการตดัสินใจปรับปรุง และ
พฒันาโครงการใหมี้ประสิทธิภาพยิ+งขึ(น โดยดาํเนินการดงันี(   
 1.  ประเมินก่อนเริ+มโครงการ ผูป้ระเมินหรือผูป้ฏิบติังานควรทาํการประเมินสภาวะ
แวดลอ้มและปัจจยัเบื(องตน้ ซึ+ งมีจุดมุ่งหมายเพื+อตดัสินใจเลือกวตัถุประสงคข์องโครงการ
ตรวจสอบความเหมาะสมความสมเหตุสมผลของการวางแผนดาํเนินโครงการ ความเป็นไปไดข้อง
โครงการที+จะนาํไปปฏิบติั คุณภาพของโครงการรวมทั(งตรวจสอบโอกาสที+โครงการนั(นจะ 
ประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายหรือวตัถุประสงค ์การประเมินเพื+อตดัสินใจ หรือหาขอ้มูล 
สรุปสาํหรับการตดัสินใจเลือกโครงการ บางครั( งเรียกวา่ “การวเิคราะห์โครงการ” 
 2.  ความเหมาะสมของโครงการที+จะดาํเนินการ โดยวิเคราะห์ปัญหาและความจาํเป็นของ
โครงการ ศึกษาความเป็นไปไดใ้นการดาํเนินโครงการ ความพร้อมในการบริหารจดัการโครงการ 
ความพร้อมในการสนบัสนุนทางดา้นทรัพยากร โดยเฉพาะความเป็นไปไดท้างการเงิน กาํลงัคน 
วสัดุ และการจดัการ   
 3.  การวเิคราะห์ผลตอบแทนจากการดาํเนินโครงการ การศึกษาและความคาดหวงั 
ถึงผลประโยชน์ หรือสิ+งที+อาจตามมาจากการดาํเนินโครงการนั(นทั(งในระยะเริ+มโครงการและ
ในขณะดาํเนินโครงการ  
 4.  การประเมินในระหวา่งการดาํเนินโครงการ โดยประเมินขณะที+กาํลงัดาํเนินโครงการ 
โดยผูป้ระเมินหรือผูรั้บผิดชอบโครงการควรประเมินจุดเด่น จุดดอ้ยของการดาํเนินงาน ตรวจสอบ
วา่การดาํเนินงานเป็นไปตามแผนที+กาํหนดไวห้รือไม่มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบา้ง มีสาเหตุ 
มาจากอะไร มีวธีิการดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร แลว้ใชส้ารสนเทศที+ไดจ้ากการประเมิน
สาํหรับตดัสินใจดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขใหท้นัท่วงที  
 5.  การประเมินหลงัการดาํเนินโครงการ โดยผูป้ระเมินหรือเป้าหมายหรือ วตัถุประสงค์
หรือไม่ เพียงใด ซึ+ งเป็นการตรวจสอบการบรรลุตามวตัถุประสงคข์องโครงการผลการดาํเนินงาน
คุม้ค่าหรือไม่ เกิดผลกระทบอะไรบา้ง สารสนเทศที+ไดจ้ากการประเมินจะนาํมาใชใ้นการตดัสินใจ
เกี+ยวกบัอนาคตของโครงการวา่ ควรดาํเนินโครงการนั(นต่อไป หรือปรับปรุงขยาย หรือลม้เลิก
โครงการ 
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 มาตรฐานการประเมิน   
 มาตรฐานการประเมินแผนงานโครงการและวสัดุครุภณัฑ์ (Joint committee on 
standards for educational evaluation, 1981) แห่งประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ+ งกาํหนดไวอ้ยา่งนอ้ย               
4 ประเด็นใหญ่ พอสรุปไดด้งันี(   
 1.  มาตรฐานการใชป้ระโยชน์ทั+วไป (Utility standards) ที+รวมถึงการจาํแนก
กลุ่มเป้าหมาย การใหค้วามเชื+อถือแก่ผูป้ระเมิน การเลือกและกาํหนดกรอบขอ้มูลการประเมิน 
การแปลความดว้ยคุณค่า ความชดัเจนของรายงาน การเผยแพร่ผลการประเมิน การกาํหนดหว้งเวลา
การประเมินและผลกระทบของการประเมิน โดยเฉพาะผลกระทบที+เกิดจากการประเมินโครงการ 
เป็นตน้  
 2.  มาตรฐานความเป็นไปได ้(Feasibility standards) ดว้ยกระบวนการในเชิงปฏิบติั 
คุณค่าและความน่าเชื+อถือเชิงการเมือง และการคุม้ค่าในการดาํเนินงาน (Cost effectiveness)  
 3.  มาตรฐานความถูกตอ้ง ทั(งพฤตินยั ความเป็นเหตุเป็นผลและขวญั (Propriety 
standards) ไดแ้ก่ การยอมรับผลการประเมินอยา่งเป็นทางการ การพิจารณาประเด็นความขดัแยง้
เกี+ยวกบัผลประโยชน์ การปิดการประเมินอยา่งสมบูรณ์ และตรงไปตรงมา สิทธิของการรับรู้ของ
สาธารณชน ประเด็นสิทธิมนุษยชน การรายงานที+เที+ยงตรง และความรับผดิชอบทางดา้นการเงิน  
 4.  มาตรฐานความเที+ยงตรง (Accuracy standards) จาํแนกเป็นการมีอาํนาจจาํแนก
วตัถุประสงคก์ารประเมิน การวเิคราะห์บริบท หรือสภาพแวดลอ้มของโครงการ การวเิคราะห์
บริบท หรือสภาพแวดลอ้มของโครงการ ความสามารถในการอธิบายขั(นตอน และกระบวนการ
บริหารจดัการของโครงการ การชี(แจงถึงแหล่งขอ้มูลที+น่าเชื+อถือได ้การวดัผลที+ชดัเจนและ
น่าเชื+อถือ การควบคุมระบบการจดัเก็บขอ้มูลได ้การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
การสรุปผลอยา่งมีเหตุมีผล และการรายงานผลการประเมินที+สัมพนัธ์กบัวตัถุประสงคก์ารประเมิน 
เป็นตน้  
 การประเมินอภิมาน 
 การประเมินที+ดีจะตอ้งมีการประเมินกระบวนการประเมินไปดว้ยเสมอ สิ+งต่าง ๆ              
อาจทาํใหเ้กิดงานการประเมินที+ผดิได ้ดงันั(นจึงจาํเป็นตอ้งมีการตรวจสอบปัญหาในการประเมิน 
เช่น อคติ ขอ้ผดิพลาดทางเทคนิค อุปสรรคในการบริหาร และการปฏิบติัที+ไม่ถูกตอ้ง สิ+งเหล่านี(
ตอ้งการการตรวจสอบเพื+อเพิ+มกิจกรรมการประเมินอยา่งรุดหนา้ต่อเนื+องและเพื+อประเมินขอ้ดี
ขอ้เสียของการดาํเนินงานประมูลที+สมบูรณ์ เนื+องจากวตัถุประสงคข์องรายงานการวจิยัฉบบันี( คือ
การนาํเสนอโครงสร้างตามหลกัตรรกวทิยา และเสนอแนะแนวทางวธีิการปฏิบติั สาํหรับ                
การประเมินเพื+อติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ดงันั(นการศึกษาวรรณกรรมและงานวจิยัที+
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เกี+ยวขอ้งและจากการศึกษามาตรฐานการประเมินอภิมานของสาํนกังานรับรองมาตรฐานและ             
การประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) ไดก้าํหนดมาตรฐานการประเมินอภิมานที+เป็น
มาตรฐานที+ปรับปรุงจากเกณฑก์ารประเมินของ Stufflebeam and Shinkfield (2007) เพื+อใช ้   
ประเมินรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ประกอบดว้ยมาตรฐาน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
มาตรฐานที+ 1 ความตรงของการประเมินตามหลกัเกณฑ์ วธีิการที+สาํนกังานรับรองมาตรฐาน             
การประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) กาํหนด มี 2 ตวับ่งชี(  มาตรฐานที+ 2 ความถูกตอ้ง 
สมบูรณ์ของกระบวนการประเมินมี 4 ตวับ่งชี(  มาตรฐานที+ 3 ประสิทธิผลของการประเมินมี                 
3 ตวับ่งชี(  มาตรฐานที+ 4 ความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสมของขอ้เสนอแนะมี 2 ตวับ่งชี(  และจาก
การศึกษาเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานของหน่วยประเมินภายนอกระดบัการศึกษาขั(นพื(นฐานของ
สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) ซึ+ งเป็นเกณฑ ์                 
การประเมินที+สามารถขบัเคลื+อน และพฒันาปรับปรุงกระบวนการทาํงาน และผลการปฏิบติังาน 
ต่าง ๆ ที+มีประสิทธิผล โดยมีความสาํคญั ดงันี(  เป็นการส่งเสริมใหห้น่วยประเมินภายนอกพฒันา 
เขา้สู่เกณฑม์าตรฐาน คุม้ครองประโยชน์ใหก้บัผูรั้บบริการ และสร้างความมั+นใจวา่หน่วยประเมิน
ภายนอกจะปฏิบติัหนา้ที+อยา่งมีมาตรฐานทั(งดา้นการบริหารจดัการและทางดา้นการประเมิน
คุณภาพภายนอกและดาํเนินการใหเ้ป็นไปในทิศทางที+ตอ้งการและบรรลุเป้าหมายที+กาํหนด                  
ซึ+ งในตอนนี(  แบ่งเป็น 6 หวัขอ้ คือ ความสาํคญั ความหมาย ประเภท ขั(นตอนประโยชน์ และเกณฑ์
มาตรฐานการประเมินอภิมาน ดงัรายละเอียดแต่ละหวัขอ้ต่อไปนี(  
 ความสาํคญัของการประเมินอภิมาน  
 หวัขอ้การประเมินอภิมานเหมาะกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เนื+องจากผูป้ระเมินตอ้ง 
การที+จะประเมินงานของตนเองมากยิ+งขึ(น ในช่วง 10 ปีที+ผา่นมาไดมี้กิจกรรมการประเมินเพิ+มขึ(น 
ในทุกระดบัการศึกษา หนึ+งพนัโครงการที+มีการประเมินร่วมกนั มีมากกวา่ครึ+ งที+เริ+มดาํเนินการจาก
ระบบที+มีเหตุผล และโรงเรียนประจาํอาํเภอหลายโรงเรียนมีการก่อตั(งแผนกการประเมิน  
ซึ+ งกิจกรรมเหล่านี( มีทุนเป็นหลกัลา้นดอลลาร์ แต่ละงานมีคุณภาพต่างกนัออกไป และมีขอ้ถกเถียง
มากมายเกี+ยวกบังานที+ผดิพลาด ตวัอยา่ง เช่น บทความของ Egon (1998) เรื+อง “ความลม้เหลว              
ของการประเมินทางการศึกษา” ในการประเมินผูป้ระเมินทั(งหมดตอ้งตกอยูภ่ายใตค้วามกดดนัจาก
การรับประกนัและยนืยนัในคุณภาพการทาํงานของพวกเขา ศาสตร์และศิลปะในการประเมิน              
อภิมานคือขีดจาํกดัในการประเมิน การอภิปรายโครงสร้างตามหลกัตรรกวทิยาของการประเมิน                       
อภิมานมีให้เห็นเพียงในรายงานวจิยัเพียง 2-3 เรื+องกระบวนการสร้างความคิด ขาดการอา้งอิง
ทางดา้นงานวจิยัการประเมินและไม่มีการวเิคราะห์ปัญหาที+เกิดขึ(นจริงในการประเมินภาคปฏิบติั 
งานที+ขาดรายละเอียดจากผูช้าํนาญในการประเมินอภิมานในขณะที+การออกแบบการประเมิน
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บางครั( ง เช่น มาตรฐานทางเทคนิคที+ใชใ้นการทดสอบ มาตรฐานทางเทคนิคที+มีอยู ่เครื+องมือที+มีไว้
สาํหรับจดัการกบัการประเมินอภิมานที+ไม่คลอบคลุม และไม่มีการจดัการที+ดี 
 ความหมายของการประเมินอภิมาน และแนวคิดของการประเมินอภิมาน 
 ศพัทค์าํวา่ Meta-evaluation เป็นคาํศพัทที์+ตั(งตามนยัแบบเดียวกบัศพัทค์าํวา่ Meta-
analysis Glass (1976) ใหค้วามหมายวา่เป็นการวจิยัผลงานวจิยัหลาย ๆ เรื+อง (Analysis of analyses) 
โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัสองประการ คือ เพื+อตรวจสอบคุณภาพงานวจิยั และเพื+อสรุปสังเคราะห์ 
งานวจิยั ประมวลใหไ้ดอ้งคค์วามรู้จากงานวิจยัที+นาํมาสังเคราะห์ไปใชป้ระโยชน์ต่อไป 
 Scriven (2003) ใหนิ้ยามวา่ การประเมินอภิมาน (Meta-evaluation) เป็นการประเมินงาน 
ประเมินหลาย ๆ เรื+อง หรือการประเมินผูป้ระเมินหลายคน (Evaluation of evaluation or evaluators) 
โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัสองประการ คือ ประการแรก เพื+อตรวจสอบคุณภาพของการประเมินหลาย
โครงการหรือตรวจสอบศกัยภาพของนกัประเมินหลายคน และประการที+สอง เพื+อสังเคราะห์ 
สรุปผลการประเมินใหไ้ดผ้ลการประเมินนาํไปใชป้ระโยชน์ต่อไป 
 Stufflebeam (2001) เห็นวา่บญัชีตรวจสอบงานประเมินหลกั เป็นเครื+องมือสาํคญั  
ที+ช่วยใหน้กัประเมินสามารถประเมินไดอ้ยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ และไดส้ร้างบญัชี
ตรวจสอบ การพฒันาบญัชีตรวจสอบ (Checklist development checklists = CDC) สาํหรับประเมิน 
เพื+อใหน้กัประเมินมีรายการตรวจสอบวา่บญัชีตรวจสอบงานประเมินหลกัที+พฒันาขึ(นนั(นมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพตามที+ตอ้งการ 
 Marsh (2001) การประเมินอภิมาน หมายถึง กระบวนการที+มีระบบซึ+งประกอบดว้ย 
การรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศจากงานประเมิน/ นกัประเมินเพื+ออธิบาย ใหคุ้ณค่า และตดัสินคุณค่า
วา่งานประเมิน/ นกัประเมินมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเกณฑ ์(Criteria) มาตรฐาน (Standard)  
ที+กาํหนดไวห้รือไม่ อยา่งไร รวมทั(งการสังเคราะห์และใชผ้ลการประเมินงานประเมิน/ นกัประเมิน 
ในการพฒันาคุณภาพการประเมิน/ นกัประเมิน ทั(งในส่วนที+เป็นการประเมินเดิม และการประเมิน
อภิมานดว้ย 
 Scriven (2003) เป็นผูใ้ชค้าํวา่ “Meta-evaluation” เมื+อปี ค.ศ. 1969 ในเอกสาร                              
การรายงานผลผลิตทางการศึกษา (Educational products report) โดยที+ Scriven นิยาม 
การประเมินอภิมานวา่เป็นการประเมินงานประเมิน (Evaluation of evaluation) การประเมินระบบ
การประเมิน หรือการประเมินเครื+องมือประเมิน หรือกล่าวโดยออ้มเป็นการประเมินนกัประเมิน 
ประเด็นสาํคญัที+ Scriven ย ํ(าในบทความคือการประเมินที+มีอคติหรือไม่ถูกตอ้งจะก่อใหเ้กิดผล
เสียหายต่อผูบ้ริโภคที+จะไดผ้ลผลิตทางการศึกษาที+ไม่มีคุณภาพ 
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 Stufflebeam (2001) กล่าววา่ การประเมินอภิมาน หมายถึง กระบวนการบรรยาย                
การไดรั้บ และและประยกุตใ์ชข้อ้มูลสารสนเทศเชิงบรรยาย และขอ้มูลสารสนเทศเชิงการตดัสิน
เกี+ยวกบัอรรถประโยชน์ (Utility) ความเป็นไปได ้(Feasibility) ความเหมาะสม (Propriety)  
และความถูกตอ้งของการประเมิน (Accuracy) เพื+อชี(แนวทางการประเมิน และเพื+อรายงานจุดแขง็
จุดอ่อนของการประเมินต่อสาธารณชน และอธิบายวา่ การประเมินอภิมานเนน้ความสาํคญัของ           
การประเมินงานประเมินหลายเรื+อง เพื+อตรวจสอบ ควบคุม และรับรองคุณภาพงานประเมิน และ 
เพื+อสังเคราะห์รายงานงานประเมิน ใหไ้ดอ้งคค์วามรู้ที+ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถนาํไปใช้
ปรับปรุงทั(งในส่วนของงานประเมิน และในส่วนของการประเมินอภิมานได ้
 สรุปไดว้า่ การประเมินอภิมาน เป็นการประเมินงานประเมินอีกครั( ง เพื+อควบคุม 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของงานประเมินนั(น การประเมินอภิมาน ประกอบดว้ย 3 ขั(นตอน
หลกั คือ 1) กาํหนดวตัถุประสงคใ์นการประเมินงานประเมิน 2) ประเมินงานประเมินเพื+อพิจารณา
ตดัสินคุณค่าของงานประเมินตามเกณฑม์าตรฐานที+น่าเชื+อถือ 3) นาํผลการประเมินอภิมานไปใช้
ประโยชน์ 
 การประเมินหลกัสูตร 
 ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 
 การประเมินหลกัสูตรเปรียบเสมือนกระจกสะทอ้นคุณภาพของการดาํเนินการ 
เกี+ยวกบัหลกัสูตร ช่วยชี(แนะแนวทางการปรับปรุงหลกัสูตร ใหส้อดคลอ้งกบับริบทของสังคม              
ที+เปลี+ยนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว เช่น บริบทของการแข่งขนัในศตวรรษที+ 21 ทุกสาขาวชิาชีพตอ้งการ
บุคลากรที+มีคุณภาพมีความคิดสร้างสรรค ์ตลอดจนความสามารถดา้นต่าง ๆ ที+ไม่สามารถใช้
คอมพิวเตอร์ทาํงานแทนไดส่้งผลทาํใหห้ลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนตอ้งบูรณาการ 
ทกัษะที+สาํคญัและจาํเป็นสาํหรับการดาํรงชีวิตและการประกอบอาชีพในโลกปัจจุบนัและอนาคต  
ทกัษะการคิดริเริ+มสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ทกัษะดา้นเทคโนโลย ีทกัษะการสื+อสาร 
การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์รวมทั(งทกัษะการรู้เรื+องการเงิน (Financial literacy) เป็นตน้  
ซึ+ งการประเมินหลกัสูตรจะเป็นเครื+องมือที+สาํคญัในการปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้ความทนัสมยั
สอดคลอ้งกบัการเปลี+ยนแปลงของสังคม 
 การประเมินหลกัสูตร คือ การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรในลกัษณะการตดัสิน
คุณค่า (Value judgment) ประเด็นต่าง ๆ วา่มีคุณภาพตามมาตรฐานที+กาํหนดไวห้รือไม่เพียงใด  
โดยใชข้อ้มูลเชิงประจกัษแ์ละนาผลการประเมินมาปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพมากขึ(น เช่น 
ความทนัสมยัของเอกสารหลกัสูตร คุณภาพการจดัการเรียนรู้ คุณภาพการวดัและประเมินผล 
คุณภาพของผูเ้รียน เป็นตน้  
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 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร วชิยั วงษใ์หญ่ (2554) กล่าวถึง จุดมุ่งหมาย 
การประเมินหลกัสูตรได ้4 ประการ คือ 
 1.  เพื+อตรวจสอบวา่เอกสารหลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง เนื(อหา 
การจดัการเรียนการสอน สื+อ การวดัและประเมินผล มีความสอดคลอ้งกนัหรือไม่ ซึ+ งการประเมิน
ในลกัษณะนี( ส่วนมากจะดาํเนินการก่อนการนาํหลกัสูตรไปปฏิบติั โดยทั+วไปจะมีการแต่งตั(ง
คณะกรรมการประเมินทาํหนา้ที+พิจารณาคุณภาพของเอกสารหลกัสูตร แนวทางการดาํเนินการ
ตรวจสอบมีหลายวธีิการ เช่น การส่งเอกสารหลกัสูตรใหผู้เ้ชี+ยวชาญแต่ละคนพิจารณา  
แลว้นาํขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี+ยวชาญมาปรับปรุงแกไ้ข การดาํเนินการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus 
group) การนาํเสนอหลกัสูตรในที+ประชุมคณะกรรมการพิจารณาหลกัสูตร เป็นตน้ 
 2.  เพื+อตรวจสอบวา่การนาํหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติั หรือประเมินวา่กระบวนการ 
ใชห้ลกัสูตรมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัหลกัการและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรหรือไม่  
การประเมินในส่วนนี( มุ่งเนน้การประเมินการเรียนการสอน การบริหารงานวชิาการ การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้มีลกัษณะเป็นการประเมินเพื+อปรับปรุงและพฒันา (Evaluation for 
improvement) ใชว้ธีิการประเมินเชิงคุณภาพเป็นหลกั เช่น การสัมภาษณ์ การซกัถาม การสังเกต
พฤติกรรม การประเมินจากผลการปฏิบติังานของผูเ้รียน เป็นตน้ ส่วนกลุ่มเป้าหมายที+จะใหข้อ้มูล
คือบุคคลที+เกี+ยวขอ้งกบัหลกัสูตรโดยตรง เช่น ผูบ้ริหาร ผูส้อน ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน  
นกัการ ภารโรง เป็นตน้  
 3.  เพื+อตรวจสอบวา่ผูเ้รียนมีคุณภาพตรงตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรหรือไม่  
เป็นแนวคิดการประเมินที+ยดึจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเป็นหลกั กระบวนการ
ประเมินจะมีความเป็นทางการมากกวา่การประเมินระหวา่งการนาํหลกัสูตรไปปฏิบติั มีการวาง
แผนการประเมินอยา่งเป็นระบบ มีเครื+องมือที+ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลที+ผา่นกระบวนการสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพเป็นอยา่งดี มีเกณฑก์ารประเมินที+ชดัเจน การประเมินส่วนนี(จะดาํเนินการ 
เมื+อสิ(นสุดภาคการศึกษาหรือสิ(นปีการศึกษา อยา่งไรก็ตามการประเมินวา่ผูเ้รียนมีคุณภาพตรงตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีขอ้พึงระวงัคือ ความลา้สมยัของวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรที+ถูก
กาํหนดไวใ้นบริบทของสังคมที+ผา่นไปแลว้ตั(งแต่หลกัสูตรเริ+มตน้การพฒันา เพราะสังคมมี 
การเปลี+ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว การที+ผูเ้รียนมีคุณภาพตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ตอ้งตระหนกั
อยูเ่สมอวา่เป็นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรที+ถูกเขียนขึ(นในอดีต ซึ+ งอาจไม่สอดคลอ้งกบัปัจจุบนั  
แต่ถา้หากวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรยงัมีความทนัสมยัอยูจึ่งจะมั+นใจไดว้า่ผูเ้รียนมีคุณภาพ 
อยา่งแทจ้ริง 
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 4.  เพื+อตรวจสอบวา่หลกัสูตรสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคมได้
หรือไม่เพียงใด เนื+องจากหลกัสูตรที+ดีจะตอ้งมีลกัษณะสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน เช่น 
เด็กยคุใหม่ชอบการเรียนรู้จากสื+อและเทคโนโลย ีชอบการปฏิบติัจริงมากกวา่การฟังบรรยายชอบ
แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี+ยนเรียนรู้ มากกวา่การรับฟังคาํสั+งจากผูส้อน เป็นตน้ นอกจากนี(ยงั
ตอ้งสามารถผลิตผูส้าํเร็จการศึกษาที+มีความรู้ ความสามารถ และคุณลกัษณะที+พึงประสงค ์ 
ตรงตามความตอ้งการของสังคมอีกดว้ย เช่น ขณะนี(สังคมโลกเป็นสังคมธุรกิจ ตอ้งการคนที+มี
ความรู้ ความสามารถ มีศกัยภาพในการใชภ้าษาเพื+อการสื+อสารโดยเฉพาะภาษาองักฤษ และที+สาํคญั
คือ ความคิดสร้างสรรค ์
 เกณฑคุ์ณภาพของการประเมินหลกัสูตร 
 Brady (1992) สรุปเกณฑก์ารประเมินหลกัสูตรซึ+งนาํมาใชพ้ิจารณาคุณภาพของ                  
การประเมินหลกัสูตรมี 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) เกณฑค์วามเป็นวิทยาศาสตร์ 2) เกณฑก์ารนาํไปปฏิบติัได้
จริง และ 3) เกณฑค์วามคุม้ค่าซึ+ งก่อนที+จะดาํเนินการประเมินหลกัสูตรจาํเป็นตอ้งมีการวางแผน 
การดาํเนินการใหก้ารประเมินหลกัสูตรมีคุณภาพครอบคลุมทั(ง 3 ดา้นโดยแต่ละดา้นมีสาระสาํคญั
ดงันี(   
 1.  เกณฑค์วามเป็นวทิยาศาสตร์ (Scientific criteria) หมายถึง ความถูกตอ้ง  
และเชื+อถือไดข้องการประเมินหลกัสูตร มีประเด็นที+ตอ้งพิจารณา 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 
  1.1  ความเที+ยงตรงภายใน (Internal validity) หมายถึง การประเมินหลกัสูตร 
ไดส้ารสนเทศ หรือขอ้สรุป ตรงกบัสภาพความเป็นจริง 
  1.2  ความเที+ยงตรงภายนอก (External validity) หมายถึง ผลการประเมินหลกัสูตร 
ที+เก็บรวบรวมขอ้มูลเพียงบางส่วน เช่น เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง เป็นตน้ สามารถสรุปอา้งอิง 
(Generalization) ไปยงับริบทอื+นภายในหลกัสูตรเดียวกนัได ้เช่น สังเกตพฤติกรรมจิตอาสาของ
ผูเ้รียนบางคน แลว้สรุปขอ้คน้พบจากการสังเกตนั(นไปยงัผูเ้รียนทั(งหมดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เป็นตน้ 
  1.3  ความเชื+อมั+น (Reliability) หมายถึง การประเมินหลกัสูตรที+ใชว้ธีิการหรือ
เครื+องมือที+แตกต่างกนัหรือใชผู้ป้ระเมินเป็นคนละคนกนัแต่ก็ยงัไดผ้ลการประเมินที+ตรงกนั 
  1.4  ความเป็นปรนยั (Objectivity) หมายถึง การประเมินหลกัสูตรที+มี  
ความเป็นรูปธรรม ขอ้มูลที+ใชใ้นการประเมินเป็นขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ผูป้ระเมินที+มีความรู้และ
ประสบการณ์ ตลอดจนความชาํนาญเพียงพอ จะมีความเห็นตรงกนัในผลการประเมิน 
 2.  เกณฑก์ารนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง (Practical criteria) หมายถึง หลกัการที+กาํหนดไว้
เพื+อใหก้ารประเมินหลกัสูตรมีความเป็นไปไดจ้ริงในระดบัการปฏิบติั มีประเด็นที+ตอ้งพิจารณา  
6 ประเด็น ไดแ้ก่ 
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  2.1  ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการประเมิน (Relevance) หมายถึง  
การประเมินหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการประเมิน ซึ+ งการประเมินหลกัสูตร  
ที+ไม่ตรงประเด็นหรือไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารประเมินเปรียบเสมือนการตอบคาํถาม 
ไม่ตรงกบัโจทยก์ารประเมิน 
  2.2  ความมีคุณค่าและความสาํคญั (Importance) หมายถึง ผลการประเมินหลกัสูตร
เป็นสิ+งที+มีคุณค่า และมีความสาํคญัต่อผูที้+เกี+ยวขอ้งกบัหลกัสูตร นาํไปสู่การปรับปรุงหลกัสูตร 
ไดจ้ริง 
  2.3  ความมีขอบเขตที+ชดัเจน (Scope) หมายถึง การประเมินหลกัสูตรที+กาํหนด
ขอบเขตของการประเมินไวอ้ยา่งชดัเจน ครอบคลุมสิ+งที+มุ่งประเมิน ประเด็นการประเมิน 
รวมทั(งบุคคลผูใ้หข้อ้มูล มาตรฐานการประเมินหรือเกณฑร์วมทั(งระยะเวลาของการประเมิน 
ซึ+ งเกณฑด์า้นการปฏิบติัไดจ้ริงในดา้นความตรงประเด็น ความมีคุณค่าและความสาํคญัและ 
มีขอบเขตชดัเจนดงักล่าว มีความสัมพนัธ์กนั และมีความสาํคญัเท่าเทียมกนั 
  2.4  ความน่าเชื+อถือ (Credibility) หมายถึง ผลการประเมินหลกัสูตรไม่วา่จะเป็น 
ขอ้คน้พบจากการประเมินหรือขอ้เสนอแนะที+มีต่อหลกัสูตร มีความน่าเชื+อถือซึ+ งเกิดมาจาก
กระบวนการประเมินทั(งหมด ตั(งแต่คณะกรรมการประเมิน วธีิการและเครื+องมือ การวเิคราะห์ขอ้มูล
ความเป็นมาตรฐานของเกณฑที์+ใชก้ารประเมิน 
  2.5  ความเหมาะสมของเวลา (Timelines) หมายถึง การประเมินหลกัสูตรที+มี
ระยะเวลาดาํเนินการอยา่งเหมาะสม และเพียงพอ ไม่นอ้ยเกินไปจนส่งผลทาใหเ้กิดความเร่งรีบ
ดาํเนินการประเมินหลกัสูตรและไม่ยาวนานเกินไปจนทาํใหไ้ดผ้ลการประเมินล่าชา้ไม่ทนั
เหตุการณ์หรือลา้สมยั 
  2.6  การเผยแพร่ผลการประเมิน (Pervasiveness) หมายถึง การประเมินหลกัสูตร 
ที+เผยแพร่ผลการประเมินให้กบับุคคลทุกฝ่ายที+เกี+ยวขอ้ง เช่น ผูบ้ริหาร ผูส้อน ชุมชน ผูป้กครอง
ผูเ้รียน เป็นตน้ รวมทั(งบุคคลที+มีความตอ้งการใชส้ารสนเทศจากการประเมิน เช่น นกัวิจยั ผูบ้ริหาร
ระดบัสูง เป็นตน้  
 3.  เกณฑด์า้นความคุม้ค่า (Prudential criteria) เป็นหลกัการที+กาํหนดไวเ้พื+อให้ 
การประเมินหลกัสูตรมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ซึ+ งความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล หมายถึง การประเมินหลกัสูตรตอ้งใชท้รัพยากรนอ้ยที+สุด แต่ไดผ้ลการประเมินที+มี
ประโยชน์สูงสุด นาํไปสู่การปรับปรุงและเปลี+ยนแปลงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพมากขึ(น 
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 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร เพื+อตรวจสอบวา่ จุดหมาย โครงสร้างเนื(อหา 
การจดัการเรียนการสอน สื+อ การวดัและประเมินผล ควรมีความสอดคลอ้งกนัและมีประสิทธิภาพ 
สอดคลอ้งกบัหลกัการและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ผูเ้รียนมีคุณภาพตรงตามวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตร สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคมไดเ้พียงใด เกณฑก์ารประเมิน
หลกัสูตรที+ใชพ้ิจารณาคุณภาพของการประเมินหลกัสูตรมี 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) เกณฑค์วามเป็น
วทิยาศาสตร์ 2) เกณฑก์ารนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง และ 3) เกณฑค์วามคุม้ค่าซึ+ งก่อนที+จะดาํเนินการ
ประเมินหลกัสูตรจาํเป็นตอ้งมีการวางแผนการดาํเนินการใหก้ารประเมินหลกัสูตรมีคุณภาพ
ครอบคลุมทั(ง 3 ดา้น 
 

แนวคดิเกี�ยวกบัมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพ 
 กรอบแนวคิดมาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพ 
 จากการที+สาํนกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ (2551) สาํนกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษามีแนวคิดในการที+จะนาํหลกัสูตรฐานสมรรถนะมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน
ใหก้บัผูเ้รียนในสายอาชีวศึกษาทั(งระบบ ซึ+ งขอ้กาํหนดสาํคญัของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ คือ
จะตอ้งนาํสมรรถนะของผูป้ฏิบติังานในแต่ละอาชีพมาพฒันาเป็นหลกัสูตรจึงทาํให้จาํเป็นที+ตอ้งมี
การพฒันาคุณวฒิุวชิาชีพไทยขึ(น เพื+อเป็นตวักาํหนดมาตรฐานสมรรถนะของอาชีพต่าง ๆ ขึ(น
สาํหรับนาํมาพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะต่อไป สาํหรับการพฒันาร่างมาตรฐานอาชีพนี(ใช้
วธีิการวเิคราะห์หนา้ที+ (Functional analysis) โดยเชิญผูเ้ชี+ยวชาญในอาชีพแต่ละสาขามาเป็นตวัแทน
กลุ่มอาชีพและครูผูส้อนที+มีความเชี+ยวชาญในสาขาอาชีพมาร่วมกนัดาํเนินการ  
 ความหมายของสมรรถนะ 
 สมรรถนะ (Competence) ในความหมายทั+วไป คือความสามารถในการปฏิบติังานโดยใช้
ความรู้ทกัษะและเจตคติที+บูรณาการกนัอยา่งแนบแน่นเพื+อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สมรรถนะ (Competence) ในความหมายของงานอาชีพหรือวชิาชีพ คือ ความสามารถใน                         
การปฏิบติังานอาชีพ โดยใชค้วามรู้ ทกัษะและเจตคติที+บูรณาการกนัอยา่งแนบแน่น เพื+อใหเ้กิด
ผลลพัธ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 ความหมายของมาตรฐานสมรรถนะ เนื+องจากสมรรถนะมีคุณลกัษณะสาํคญั 2 ประการ 
คือ ประการแรกความสามารถที+แสดงวา่ทาํไดบ้นฐานความตอ้งการในการปฏิบติังานจริงของ
สภาพแวดลอ้มการทาํงาน และประการที+สอง ผลลพัธ์หรือผลของการปฏิบติังาน คุณลกัษณะ 
ทั(งสองนั(นอาจเรียกวา่ “ทาํไดแ้ละไดผ้ล” หรือ “ทาํไดผ้ล” ซึ+ งสามารถวดั ประเมินและกาํหนดให้
เป็นมาตรฐานได ้เรียกวา่ มาตรฐานสมรรถนะ (Standards of competence) ดงันั(นมาตรฐาน
สมรรถนะสามารถอธิบายไดด้งันี(  
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 1.  มาตรฐานสมรรถนะ (Standards of competence) หมายถึง ขอ้กาํหนด หรือเกณฑ ์
การปฏิบติังานทั(งที+เป็นการปฏิบติัและเป็นผลของงาน มาตรฐานสมรรถนะนั(นคลา้ยกบัมาตรฐาน
การปฏิบติังาน (Performance standard) หรือมาตรฐานการทาํงน (Standard of work) ลกัษณะของ
มาตรฐานสมรรถนะ มี 2 ลกัษณะ คือ 
  1.1  มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน เป็นสิ+งใดก็ตามที+คนสามารถทาํได ้ไม่ใช่ 
ความมากนอ้ยของความรู้หรือระยะเวลายาวนานของการเคยทาํงาน 
  1.2  มาตรฐานดา้นผลงาน เป็นความเกี+ยวขอ้งกบัผลลพัธ์ของการปฏิบติังาน (ผลผลิต
ผลงาน) มากกวา่ปัจจยัป้อนที+ตอ้งการเพื+อทาํใหบ้รรลุ หรือมาตรฐานดา้นผลงานก็คือสิ+งใดก็ตามที+
เกี+ยวกบัคุณภาพ  
  1.3  ลกัษณะของขอ้กาํหนดในมาตรฐานสมรรถนะ 
   1.3.1  เป็นขอ้ความที+ระบุถึงสิ+งซึ+ งใคร ๆ ควรสามารถทาํได ้(Statements of what 
someone should be able to do)  
   1.3.2  ขอ้ความที+ระบุวธีิที+ใชป้ระเมินตดัสิน (Statements of how you would judge 
this)  
   1.3.3  ขอ้ความที+ระบุวา่ เมื+อไรและที+ไหนที+จะพิสูจน์หรือแสดงความสามารถ 
(Statements of when and where you when expected them to demonstrated there ability)  
   1.3.4  ขอ้ความที+ระบุชนิดของหลกัฐานที+ตอ้งการเพื+อใหม้ั+นใจวา่ 
การปฏิบติังานนั(นมีความคงเส้นคงวาและเป็นความสามารถที+ย ั+งยนื (Statements of the type of 
evidence you would need to ensure that their performance is consistent and can be sustained) 
 2.  กรอบคุณวุฒิวชิาชีพ (Vocational qualifications framework) 
 เป็นขอ้กาํหนดระดบันโยบายหรือระดบัชาติ ที+กาํหนดระดบัและขอบเขตของสมรรถนะ
ของผูป้ฏิบติังานที+ตอ้งมีในแต่ละคุณวฒิุ ซึ+ งคุณวฒิุวชิาชีพของแต่ละอาชีพจะออกให้เพื+อรับรองวา่ 
ผูที้+ผา่นการประเมินตามกรอบคุณวฒิุอาชีพนั(นมีความรู้ความสามารถ ตามขอ้กาํหนดของกรอบ
คุณวฒิุในระดบัเดียวกนัทั+วทั(งประเทศหรือทั+วทั(งภูมิภาคที+ใชก้รอบคุณวุฒินี(  สาํหรับกรอบคุณวฒิุ
วชิาชีพในประเทศไทยในขณะนี( มีผลการวจิยัของนกัศึกษาปริญญาเอกทดลองจดัทาํไวโ้ดยแบ่งเป็น 
7 ระดบั 
  2.1  คุณวฒิุวชิาชีพไทย (Thai vocational qualifications, TVQ) เป็นระบบการรับรอง
ความรู้ความสามารถ โดยออกใหเ้ป็นคุณวุฒิแก่ผูป้ระกอบอาชีพที+ผา่นการประเมินหน่วยสมรรถนะ
ไดจ้าํนวนหนึ+งตามที+กาํหนดไวใ้นแต่ละระดบัคุณวุฒิ ซึ+ งแนวคิดของการกาํหนดระดบัคุณวฒิุ
วชิาชีพจะกาํหนดให้ระดบัเริ+มตน้เป็นงานที+ง่าย ปฏิบติัตามคาํสั+ง ไม่ซบัซอ้น ขอบเขตงานไม่กวา้ง 
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ความรับผดิชอบตํ+า ส่วนระดบัคุณวฒิุวชิาชีพที+สูงขึ(นก็จะเป็นงานที+มีความซบัซอ้นมากขึ(นขอบเขต
งานกวา้งขึ(น ความรับผดิชอบสูงขึ(น จาการศึกษาวจิยัระบบคุณวฒิุของประเทศองักฤษ ออสเตรเลีย 
ฝรั+งเศสและอื+น ๆ จึงไดก้าํหนดเป็นร่างกรอบคุณวุฒิวชิาชีพสาํหรับประเทศไทยเป็น 7 ระดบั 
ดงัตารางที+ 2-2 
 
ตารางที+ 2-2  การแบ่งระดบัคุณวฒิุวชิาชีพแห่งชาติ  
 

คุณวุฒิวชิาชีพ ตําแหน่ง/ หน้าที� 

TVQ 7 ผูเ้ชี+ยวชาญพิเศษหรือผูช้าํนาญพิเศษ, ผูบ้ริหารระดบัสูงถึงระดบัอาวุโส 
TVQ 6 ผูเ้ชี+ยวชาญ, ผูบ้ริหารระดบักลาง 
TVQ 5 ผูเ้ชี+ยวชาญ, ผูบ้ริหารระดบัตน้ 
TVQ 4 ผูค้วบคุมดูแลหรือหวัหนา้งาน, นกัเทคนิค 
TVQ 3 ผูช้าํนาญงาน, หวัหนา้งาน 
TVQ 2 ผูป้ฏิบติังานฝีมือเฉพาะทาง 
TVQ 1 ผูป้ฏิบติังานอาชีพที+ใชท้กัษะฝีมือพื(นฐาน 

 
  2.2  มาตรฐานอาชีพ (Occupational standard) มาตรฐานอาชีพ (Occupational  
standard) หรือมาตรฐานสมรรถนะ (Competency standard) หมายถึง การกาํหนดมาตรฐาน 
สมรรถนะที+คาดหวงัวา่บุคคลจะบรรลุ สาํหรับอาชีพแต่ละอาชีพรวมทั(งความรู้ ความเขา้ใจที+จะ 
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามมาตรฐานที+ตอ้งการ 
ของอาชีพนั(น ๆ  
  นอกจากนี(ยงัมีหน่วยงานอื+น ๆ ไดใ้หค้วามหมายของมาตรฐานอาชีพไว ้เช่น  
สาํนกัคุณวฒิุและหลกัสูตร (Qualifications and curriculum authority) ขององักฤษ ใหค้าํนิยามของ
มาตรฐานอาชีพวา่ “การกาํหนดมาตรฐานของสมรรถนะที+คาดหวงัวา่บุคคลจะบรรลุสาํหรับอาชีพ
หนึ+งรวม ทั(งความรู้ ความเขา้ใจ” และสภากลุ่มอาชีพ (Seator skills council) ขององักฤษ ใหค้าํ
นิยามของมาตรฐานอาชีพวา่ “การกาํหนดสมรรถนะสาํหรับบทบาทของอาชีพ ในรูปของคาํ
บรรยายการปฏิบติังาน ความรู้ และร่องรอย หลกัฐานที+ตอ้งการในการยนืยนัวา่มีสมรรถนะ  
ซึ+ งครอบคลุมกิจกรรมหลกัของอาชีพ ภายใตสิ้+งแวดลอ้มต่าง ๆ ของอาชีพ”  

  สรุปไดว้า่เป็นการกาํหนดมาตรฐานของสมรรถนะ รวมทั(งความรู้และความเขา้ใจที+
คาดหวงัวา่บุคลากรจะบรรลุสาํหรับอาชีพหนึ+ง มาตรฐานอาชีพนี(ใชเ้ป็นฐานในการกาํหนดและ
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ประเมินเพื+อใหไ้ดคุ้ณวฒิุวชิาชีพ (Vocational qualifications:VQ) มาตรฐานอาชีพทาํโดยกลุ่มอาชีพ
เฉพาะนั(น ๆ (บางครั( งเรียกมาตรฐานสมรรถนะ) 
  2.3  คุณวฒิุการศึกษาวชิาชีพ (General vocational qualifications: GVQ) คุณวฒิุ
การศึกษาวชิาชีพ เป็นกรอบสมรรถนะและมาตรฐานสาํหรับผูผ้า่นการเรียนหรือการฝึกอบรมแบบ
ฐานสมรรถนะ (Competency-based education/ Training) โดยใชส้ถาบนัการศึกษาหรือฝึกอบรม
เป็นฐาน (Institution-based/ School-based/ College-based) ทั(งนี(สมรรถนะ ดงักล่าวตอ้งมีครบ 3 
องคป์ระกอบ คือ ทกัษะในการทาํงานใหบ้รรลุ, ความรู้ความเขา้ใจงานที+ทาํ, และกิจนิสัยหรือเจตคติ
ในการทาํงานซึ+งก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคป์ระกอบทั(งสามนี(จะตอ้งบูรณาการ
เขา้ดว้ยกนัอยา่งแนบแน่นเพื+อใหป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งมีสมรรถนะ องคป์ระกอบที+กล่าวนี(ก็คือพิสัย
การเรียนรู้ 3 พิสัยตามลาํดบั ไดแ้ก่ ทกัษะพิสัย (Psychomotor domain) พุทธิพิสัย (Cognitive 
domain) และ จิตพิสัย (Affective domain) นั+นเอง 
  2.4  กรอบสมรรถนะและมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวชิาชีพ ในช่วงระยะเวลาของ 
การเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะในแต่ละภาคเรียนหรือปีการศึกษา ยอ่มทาํใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะ หรือ
ความสามารถเพิ+มขึ(นเป็นระดบัขั(นและเกิดความแตกต่างของสมรรถนะอยา่งมีนยัสาํคญั  
จึงสามารถเขียนนิยามของแต่ละระดบั หรือกาํหนดเป็นเกณฑเ์ปรียบเทียบสมรรถนะ (Benchmark) 
ของแต่ละระดบัไดด้งัต่อไปนี(  
   2.4.1  คุณวฒิุการศึกษาวชิาชีพหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั(น (GVQS)  
   GVQS (เมื+อสาํเร็จหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั(น 30-225 ชั+วโมง) สามารปฏิบติังาน                   
ในขอบเขตที+กาํหนด ซึ+ งส่วนใหญ่เป็นงานประจาํและคาดคะเนได ้โดยใชท้กัษะพื(นฐานและหรือ
ทกัษะเฉพาะ อาจตอ้งมีความเป็นอิสระในการทาํงาน และหรือการร่วมงานกบัผูอื้+น หลกัสูตร
วชิาชีพระยะสั(น เป็นหลกัสูตรเบด็เสร็จในตวัที+มุ่งหวงัใหผู้เ้ขา้รับการเรียนการฝึกอบรมสามารถ
นาํไปประกอบอาชีพไดท้นัทีเมื+อสาํเร็จหลกัสูตร เริ+มจากการที+ยงัทาํอะไรไม่ไดเ้ลย ต่อมาเมื+อได้
ฝึกฝนจากทกัษะพื(นฐานง่าย ๆ ไปสู่ทกัษะเฉพาะที+ยากและซบัซอ้นขึ(น เมื+อสิ(นสุดระยะเวลาของ
หลกัสูตรผูเ้รียนก็จะมีความสามารถเพียงพอในระดบัขั(นตน้ของการประกอบอาชีพตามที+ตนเองได้
เลือกไว ้และถา้ผา่นการประเมินก็จะไดรั้บคุณวุฒิ GVQS โดยจะสามารถทาํหนา้ที+เป็นผูช่้วย/ 
ผูป้ฏิบติังานมีฝีมือเฉพาะทาง (Operatives) หรือสามารถประกอบอาชีพอิสระ เป็นตน้  
   2.4.2  คุณวฒิุการศึกษาวชิาชีพของหลกัสูตรระดบั ปวช. (GVQ1-3)  
   GVQ1 เมื+อไดเ้รียนประมาณ 1 ปีการศึกษาของหลกัสูตร ปวช. 3 ปี คุณวฒิุ GVQ1 
สามารถปฏิบติังานในขอบเขตของงานที+กาํหนด ซึ+ งส่วนใหญ่เป็นงานประจาํและคาดคะเนได ้
โดยใชท้กัษะพื(นฐานและหรือทกัษะเฉพาะ รวมถึงทกัษะที+สัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานและ 
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การมีส่วนร่วมในคณะทาํงาน เป็นปีแรกที+เริ+มเขา้เรียนจากการที+ยงัทาํอะไรไม่ไดเ้ลย ต่อมาเมื+อได้
ฝึกฝนทกัษะพื(นฐานง่าย ๆ ไปสู่ทกัษะที+มีความหลากหลายจากรายวชิาหลกั ๆ ในหมวดวชิาชีพ
พื(นฐาน (หมวด 2.1) และอาจมีบางรายวชิาจากหมวดวชิาชีพสาขาวชิา (หมวด 2.2) ตามความจาํเป็น 
เมื+อสิ(นสุดปีแรกผูเ้รียนก็พอจะทาํอะไรได ้และถา้ผา่นการประเมินก็จะไดรั้บคุณวุฒิ GVQ1  
โดยจะสามารถทาํหนา้ที+เป็นผูช่้วยงานทั+วไป ช่างฝึกหดัหรือพนกังานฝึกหดั เป็นตน้ 
   GVQ2 เมื+อไดเ้รียนประมาณ 2 ปีการศึกษาของหลกัสูตรปวช. 3 ปี คุณวฒิุ  
GVQ2 สามารถปฏิบติังานในขอบเขตของงานที+กาํหนด ซึ+ งส่วนใหญ่เป็นงานประจาํและ                   
มีความพร้อมในการปฏิบติังานในขอบเขตงานหลากหลายและบริบทต่าง ๆ ที+กาํหนด รวมทั(ง               
มีความรับผดิชอบส่วนตวัหรือความเป็นอิสระและ/ หรือมีการร่วมงานกบัผูอื้+นโดยเป็นสมาชิกกลุ่ม  
โดยเป็นปีที+ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติังานที+เริ+มเป็นอาชีพทั+ว ๆ ไป ในสาขาวชิาจากรายวชิาหลกัใน 
หมวดวชิาชีพสาขาวชิา (หมวด 2.2) และอาจมีบางรายวชิาจากหมวดวชิาชีพพื(นฐาน (หมวด 2.1) 
และหมวดวชิาสาขางาน (หมวด 2.3) ตามความจาํเป็น เมื+อสิ(นสุดปีที+ 2 ผูเ้รียนก็จะสามารถทาํอะไร 
เป็นชิ(นเป็นอนั เริ+มตน้มีทกัษะเฉพาะในงานอาชีพ และถา้ผา่นการประเมินก็จะไดรั้บคุณวฒิุ GVQ2  
โดยจะสามารถทาํหนา้ที+เป็นผูช่้วยผูป้ระกอบอาชีพระดบัฝีมือ ผูช่้วยช่างฝีมือ พนกังานหรือ
เจา้หนา้ที+ทั+วไป เป็นตน้ 
   GVQ3 เมื+อไดเ้รียนครบเกณฑก์ารสาํเร็จหลกัสูตร ปวช. 3 ปี คุณวฒิุ GVQ3  
สามารถปฏิบติังานทกัษะในขอบเขตสาํคญัและบริบทต่าง ๆ ที+สัมพนัธ์กนั ส่วนใหญ่เป็นงานประจาํ
ที+รู้วธีิการและวธีิดาํเนินการล่วงหนา้ สามารถประยกุตท์กัษะและความรู้ไปสู่บริบทใหม่ ๆ สามารถ
ใหค้าํแนะนาํและแกปั้ญหาเฉพาะดา้น อาจตอ้งรับผดิชอบต่อผูอื้+นรวมทั(งมีส่วนร่วมและหรือมีการ
ประสานงานกลุ่มหรือหมู่คณะ เป็นปีที+ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติังานในสาขางานตามที+ตนเองตั(งมั+นไว ้
เป็นงานที+ยากซบัซอ้นและตอ้งใชฝี้มือหรือทกัษะเฉพาะที+ไดจ้ากรายวชิาในหมวดวชิาชีพสาขางาน 
(หมวด 2.3) รายวชิาโครงการเพื+อใหเ้กิดทกัษะการแกปั้ญหา และการฝึกงานในสถานประกอบการ
เพื+อใหเ้กิดประสบการณ์ในโลกอาชีพจริง เมื+อสิ(นสุดปีสุดทา้ยนี(  ผูเ้รียนก็จะมีความสามารถเพียงพอ
ในระดบัขั(นตน้ของการประกอบอาชีพระดบัฝีมือตาม สาขางานที+ตนเองไดเ้ลือกเส้นทางไว ้ถา้ผา่น
การประเมินก็จะไดรั้บคุณวฒิุ GVQ3 และเมื+อครบถว้นตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษาก็จะไดรั้บ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) โดยจะสามารถทาํหนา้ที+เป็นผูป้ระกอบอาชีพระดบัฝีมือ ช่างฝีมือ 
ผูช่้วยนกัเทคนิค/ ช่างเทคนิค เป็นตน้ 
   2.4.3  คุณวฒิุการศึกษาวชิาชีพของหลกัสูตรระดบั ปวส. (GVQ4-5)  
   GVQ4 เมื+อไดศึ้กษา 1 ปีการศึกษา คุณวฒิุ GVQ4 สามารถปฏิบติังานโดยประยกุต์
ทกัษะที+มีขอบเขตทั+วไปของงานหลากหลาย บางงานมีความซบัซอ้นและไม่เป็นงานประจาํสามารถ
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แนะนาํผูอื้+น มีส่วนร่วมการจดัการและการแกปั้ญหา และมีความรับผดิชอบต่อผูอื้+นและหมู่คณะ 
เป็นปีแรกที+เริ+มเขา้ศึกษาในระดบัเทคนิคซึ+งผูเ้ขา้ศึกษาเป็นผูมี้ฝีมือหรือทกัษะอยูแ่ลว้ ดงันั(น 
การศึกษาในระดบันี( จึงเริ+มตน้การเรียนรู้เรื+องการจดัการ การแกปั้ญหาและตดัสินใจการแสวงหา
ความรู้และแนวทางใหม่ ๆ มาพฒันาตนเอง รวมทั(งการประยกุตใ์ชค้วามรู้ในระดบัเทคนิคที+ไดจ้าก
รายวชิาหลกั ๆ ของหมวดวชิาชีพพื(นฐาน (หมวด 2.1) และจากหมวดวชิาชีพสาขาวชิา (หมวด 2.2) 
เมื+อสิ(นสุดปีแรกนี(  ผูเ้รียนก็มีความสามารถในการจดัการในระดบัขั(นตน้ และถา้ผา่นการประเมิน          
ก็จะไดรั้บคุณวุฒิ GVQ4 โดยจะสามารถทาํหนา้ที+เป็นผูช่้วยช่างเทคนิค/ นกัเทคนิค/ นกัวชิาการ  
เป็นหวัหนา้งาน/ กลุ่มงาน เป็นตน้ 
   GVQ5 เมื+อไดศึ้กษาครบเกณฑก์ารสาํเร็จหลกัสูตร2ปี คุณวฒิุ GVQ5 สามารถ 
ประยกุตค์วามรู้และทกัษะในแนวทางของตนเองในการวางแผนทรัพยากรที+เหมาะสม มีส่วนร่วม
พฒันาวธีิการริเริ+มสิ+งใหม่ ๆ มีความรับผดิชอบตนเองและเป็นอิสระในการปฏิบติังานที+ซบัซอ้น
หรือจดัการงานผูอื้+น อาจมีส่วนร่วมที+เกี+ยวกบัการวางแผน การประเมินผล และการประสานงาน 
เป็นปีสุดทา้ยของการศึกษาระดบัเทคนิคที+ผูเ้ขา้ศึกษาจะไดส้ั+งสมความรู้และทกัษะเรื+องการจดัการ 
การแกปั้ญหาและตดัสินใจงานที+มีความซบัซอ้นและมกัไม่ใช่งานประจาํ อีกทั(งแสวงหาความรู้และ
แนวทางใหม่ ๆ มาพฒันาตนเอง โดยประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะในระดบัเทคนิคตามบริบทของ
อาชีพที+ไดจ้ากรายวชิาหมวดวชิาชีพสาขางาน (หมวด 2.3) รายวชิาโครงการที+ทาํให้เกิดทกัษะการ
จดัการทรัพยากรรวมทั(งการแกปั้ญหา และการฝึกงานในสถานประกอบการที+ทาํใหเ้กิดทกัษะและ
ประสบการณ์ในโลกอาชีพจริง เมื+อสิ(นสุดปีสุดทา้ยนี(ก็จะมีความสามารถเพียงพอในขั(นเริ+มตน้ของ
การประกอบอาชีพระดบัเทคนิคตามสาขางานที+ตนเองไดก้าํหนดเส้นทางไว ้ถา้ผา่นการประเมิน         
ก็จะไดรั้บคุณวุฒิ GVQ5 และเมื+อครบถว้นตามเกณฑก์ารสําเร็จการศึกษาก็จะไดรั้บประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั(นสูง (ปวส.) โดยสามารถประกอบอาชีพอิสระหรือทาํหนา้ที+ในหน่วยงาน เช่น ช่างเทคนิค/ 
นกัเทคนิค/ นกัวชิาการ หวัหนา้งาน/ กลุ่มงาน ผูช่้วยนกัเทคโนโลย/ี วศิวกร/ ผูป้ระกอบวชิาชีพ            
เป็นตน้ สามารถสรุปคุณวุฒิการศึกษาวชิาชีพไดด้งัตารางที+ 2-3  
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ตารางที+ 2-3  คุณวฒิุการศึกษาวชิาชีพ 
 

คุณวุฒิการศึกษาวชิาชีพ 

GVOS หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั2น 

GVO1-3  คุณวฒิุการศึกษาวชิาชีพของหลกัสูตรระดบั ปวช. 

 GVO1 เมื+อไดเ้รียนประมาณ 1 ปีการศึกษาแรกของหลกัสูตร ปวช. 3 ปี 

 GVO2 เมื+อไดเ้รียนประมาณ 2 ปีการศึกษาของหลกัสูตร ปวช. 3 ปี 

 GVO3 ครบเกณฑก์ารสาํเร็จหลกัสูตร 3 ปี 

GVO4-5  คุณวฒิุการศึกษาวชิาชีพของหลกัสูตรระดบั ปวส. 

 GVO4 เมื+อไดศึ้กษาประมาณ 1 ปีการศึกษา 

 GVO5 ครบเกณฑก์ารสาํเร็จหลกัสูตร 2 ปี 

GVO6-7  คุณวฒิุการศึกษาวชิาชีพของหลกัสูตรระดบั ปริญญาตรี 

 GVO6 เมื+อไดศึ้กษาประมาณ 1 ปีการศึกษา 

 GVO7 ครบเกณฑก์ารสาํเร็จหลกัสูตร 2 ปี 

 
 3.  แนวทางที+นาํมาใชพ้ฒันามาตรฐานอาชีพ 

 วธีิการที+นิยมใชก้นัอยา่งแพร่หลายในสมาคมอาชีพต่าง ๆ และภายหลงัไดมี้การนาํไปใช้
ในหลายประเทศ คือ เทคนิคการวเิคราะห์หนา้ที+ ซึ+ งกาํหนดโดยกระทรวงแรงงานของประเทศ 
องักฤษ แบ่งออกเป็น 9 ขั(นตอน ดงันี(  (Lloyd & Cook, 1993)  
  3.1  จดัทาํแผนภาพแสดงหนา้ที+ (Functional mapping)  

  ขั(นตอนนี( เป็นขั(นตอนการกาํหนดแผนภาพแสดงหนา้ที+ของอุตสาหกรรมนั(น หรือ
องคก์รต่าง ๆ โดยแบ่งหนา้ที+หลกั (Function) ขององคก์รหรืออุตสาหกรรม ไม่ใช่แบ่งตาม
โครงสร้าง (Organization structure) แต่แบ่งตามหนา้ที+หลกัที+องคก์รตอ้งทาํเพื+อใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคข์ององคก์ร เช่น สถาบนัการศึกษา หนา้ที+หลกั ไดแ้ก่ การวางแผน การวจิยั การจดั 
การสอน การประเมินผล การดูแลอาคารสถานที+ การจดัทาํสื+อ เป็นตน้ โดยขั(นตอนนี(จะใชว้ธีิการ
สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ผูป้ฏิบติังาน และใชว้ธีิการสาํรวจจากเอกสาร ขอ้มูลเบื(องตน้ หรือจดัใหมี้               
กลุ่มสัมมนา (Workgroup) เพื+อระดมสมองก็ได ้บางครั( งในอุตสาหกรรมที+มีขนาดใหญ่ อาจใช้
แบบสอบถามไปยงัองคก์รที+เกี+ยวขอ้ง และรวบรวมขอ้มูลทั(งหมด โดยผูท้าํหนา้ที+ในขั(นตอนนี(  
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เป็นทีมงานที+ไดรั้บแต่งตั(งที+ตอ้งมีความสามารถในการประสานงาน และมีเวลาที+จะทาํหนา้ที+นี(   
จากผูแ้ทนขององคก์รต่าง ๆ และผูเ้ชี+ยวชาญจากสถานศึกษาร่วมกนั 
  ขั(นตอนนี( เริ+มตน้โดยการกาํหนดภารกิจหลกั (Mission) ของอุตสาหกรรม หรือองคก์ร
นั(นและตอ้งตกลงกนัใหไ้ดก่้อนวา่เป็นความเห็นร่วมกนัเพื+อไม่ใหเ้กิดความสับสน และตีความ
ต่างกนัภายหลงั อนัจะสร้างปัญหาในขั(นตอนต่อไป เช่น ภารกิจหลกัของอุตสาหกรรมคา้ปลีก 
(Retail industry) ไดแ้ก่ “การใหบ้ริการสินคา้อุปโภคแก่ลูกคา้เพื+อความพึงพอใจสูงสุด”  
การที+อุตสาหกรรมคา้ปลีกกาํหนดเช่นนี(  ก็ตอ้งการกาํหนดขอบเขตหนา้ที+ใหบ้ริการสินคา้เท่านั(น 
ไม่ใชท้าํหนา้ที+ผลิตดว้ย และที+กาํหนดวา่ “แก่ลูกคา้” แสดงถึงการใหบ้ริการแก่ผูบ้ริโภคโดยตรง 
ไม่ใช่เนน้การใหบ้ริการแก่ธุรกิจอื+น ๆ เป็นหลกั 
  เมื+อไดภ้ารกิจหลกัแลว้ขั(นตอนต่อไปก็พิจารณาถึงหนา้ที+ (Function) ของ
อุตสาหกรรมนั(น (หรือองคก์ร) วา่มีหนา้ที+หลกัอะไรบา้ง โดยเนน้เฉพาะภารกิจหลกัที+สาํคญัเท่านั(น 
เช่น อุตสาหกรรมคา้ปลีก หนา้ที+หลกัไดแ้ก่ การจดัการสินคา้ การจดัการโลจิสติกส์ การขายสินคา้ 
การบริการลูกคา้ การจดัการการเงิน เป็นตน้  
  ขั(นตอนการจดัทาํแผนภาพหนา้ที+ของอุตสาหกรรม หรือองคก์รนั(นเป็นขั(นตอนที+
สาํคญัที+มีผลต่อขั(นตอนการจดัทาํในขั(นต่อไป ถา้ผดิพลาดก็จะทาํใหก้ารกาํหนดหนา้ที+ในขั(นต่อไป
ผดิพลาดดว้ย ซึ+ งวธีิการจดัทาํแผนภาพหนา้ที+นี(  แสดงใหเ้ห็นวา่เทคนิควเิคราะห์หนา้ที+ (Function 
analysis) เป็นวธีิการแบบบนลงล่าง (Top down) ไม่ใช่จากล่างขึ(นบน (Bottom up)  
  3.2  ขั(นตอนการตรวจสอบแผนภาพแสดงหนา้ที+ ขั(นตอนนี( มีวตัถุประสงคเ์พื+อนาํเอา
แผนภาพแสดงหนา้ที+ (Functional map) ที+ไดจ้ากขั(นตอนที+ 1 ใหผู้เ้ชี+ยวชาญ และผูที้+เกี+ยวขอ้ง
ตรวจสอบอีกครั( งวา่ถูกตอ้งหรือไม่ มีบางหนา้ที+หายไปหรือการใชภ้าษาที+อาจจะไม่ครอบคลุม
เพียงพอ โดยการใหผู้เ้กี+ยวขอ้งร่วมใหค้วามเห็น แกไ้ข และใหผู้จ้ดัทาํไดชี้(แจงถึงเหตุ และผลของ
การจดักระทาํ สิ+งที+จะไดใ้นตอนนี(  นอกจากจะไดแ้ผนภาพแสดงหนา้ที+ที+ดีแลว้ ที+สาํคญัยงัเป็น            
การสร้างการมีส่วนร่วมของคนที+เกี+ยวขอ้ง เพื+อการยอมรับมาตรฐานอาชีพที+จะทาํต่อไปดว้ย 
  3.3  ขั(นตอนการจดัทาํหน่วยสมรรถนะ (Units of competence) และหน่วยยอ่ย 
(Element) หลงัจากไดแ้ผนภาพแสดงหนา้ที+ (Functional map) ขั(นตอนต่อไปไดแ้ก่ การจดัทาํหน่วย
สมรรถนะ (Units of competence) และหน่วยยอ่ย (Element) ซึ+ งหน่วยยอ่ยนี( จะเป็นหน่วยที+เล็กที+สุด
ของหนา้ที+ (Function) นั(น ๆ โดยหน่วยยอ่ยนี( เมื+อรวมกนัจะเป็นหน่วยสมรรถนะ (Unit)  
การเขียนหน่วยสมรรถนะไม่ใช่เรื+องง่าย และมกัจะสับสนกนัไดเ้สมอ เพราะบางครั( งการเขียนหน่วย
สมรรถนะที+เล็กเกินไป ไม่สามารถเขียนหน่วยยอ่ยได ้ดงันั(นการเขียนหน่วยสมรรถนะ และหน่วย
ยอ่ยจึงตอ้งอาศยัการวางขอบเขตหนา้ที+ที+เหมาะสม การเขียนหน่วยสมรรถนะที+ดีตอ้งประกอบดว้ย 
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1) เขียนในรูปของ กริยา-กรรม-เงื+อนไข 2) ประกอบดว้ยหน่วยยอ่ยที+อิสระต่อกนั รวมเขา้ดว้ยกนั 
3) สามารถออกคุณวฒิุรับรองเฉพาะหน่วยสมรรถนะนี(ได ้4) สามารถปฏิบติัไดด้ว้ยคนหนึ+งคน  
  ส่วนการเขียนหน่วยยอ่ย (Element) ตอ้งประกอบดว้ย 1) เป็นหน่วยสุดทา้ยของ              
การวเิคราะห์หนา้ที+ 2) เขียนในรูปของกริยา-กรรม-เงื+อนไข 3) สามารถปฏิบติัไดด้ว้ยคนหนึ+งคน             
4) ประกอบดว้ยเกณฑก์ารปฏิบติังาน (Performance criteria) ขอบเขต (Range statement) หลกัฐาน
การปฏิบติังาน (Performance evidence) หลกัฐานความรู้ (Knowledge evidence) ขอ้ควรระวงัใน
ขั(นตอนนี(  ไดแ้ก่  
   3.3.1  อยา่พยายามเริ+มตน้การวเิคราะห์หนา้ที+ (Functional analysis) ดว้ย                   
การกาํหนดตาํแหน่งของผูป้ฏิบติังานก่อน หรือการจดัทาํตามโครงสร้างขององคก์ร (Organization 
structure) เพราะชื+อตาํแหน่งอาจมีชื+อเรียกที+เหมือนกนั แต่ทาํหนา้ที+แตกต่างกนั 
   3.3.2  อยา่เปรียบเทียบการวเิคราะห์หนา้ที+ (Functional analysis) กบัในพรรณนา
หนา้ที+ (Job description) เพราะใบพรรณนาหนา้ที+งานเขียนลกัษณะขั(นตอนการปฏิบติังาน                    
แต่การวิเคราะห์หนา้ที+เขียนกิจกรรมที+นาํไปสู่ผลโดยไม่สนใจขั(นตอนการทาํงานและเวลาที+ใช ้
   3.3.3  การจดัทาํการวเิคราะห์หนา้ที+ ไม่ใช่การจดัทาํหลกัสูตร แต่เป็นการเขียน
สมรรถนะที+ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งทาํใหส้าํเร็จ ถา้คิดวา่เป็นการจดัทาํหลกัสูตรเพื+อสอนแก่นกัเรียน           
จะทาํใหล้ดมาตรฐานลงไปในขั(นการเขียนเกณฑก์ารปฏิบติังาน (Performance criteria)  
   3.3.4  พยายามใชภ้าษาที+ง่ายเสมอ เพราะมาตรฐานอาชีพนี(ตอ้งใชท้ั+วไปกบัคน
หลายระดบั การใชภ้าษาเทคนิคมากเกินไปจะทาํใหผู้ป้ฏิบติัสับสนได ้
   3.3.5  ถา้พบหน่วยยอ่ย (Elements) เดียวกนัแต่กระจายอยูใ่นหลายหน่วย
สมรรถนะ (Unit) ใหส้ันนิฐานวา่จะเป็นงาน (Job) มากกวา่หนา้ที+ (Function) โดยรวมงานนี( เขา้
ดว้ยกนัเป็นหน่วยสมรรถนะใหม่ 
   3.3.6  ตรวจสอบวา่ทุกหน่วยยอ่ย (Elements) ที+เขียนไปเมื+อปฏิบติัไดค้รบถว้นแลว้ 
จะไดต้ามหนา้ที+หน่วยสมรรถนะ (Unit) และเมื+อปฏิบติัไดทุ้กหน่วยสมรรถนะ (Unit) จะไดต้าม
หนา้ที+ของบทบาทหลกั (Key role)  
 3.4  ขั(นตอนการจดัทาํเกณฑ์การปฏิบติังาน (Performance criteria) และขอบเขต (Range 
statement) หลงัจากไดห้น่วยสมรรถนะ และหน่วยยอ่ยแลว้ ขั(นตอนที+สาํคญัต่อมาก็คือ ขั(นตอนที+
ตอ้งกาํหนดผลลพัธ์ที+วดัไดข้องแต่ละหน่วยยอ่ย โดยพิจารณาถึงผลลพัธ์ที+สาํคญั  
มีขอ้น่าสังเกตวา่ ถา้หน่วยยอ่ยไหนมีเกณฑก์ารปฏิบติังานนอ้ยเกินไป ตรวจสอบวา่สมควรเป็น
หน่วยยอ่ยหรือไม่ แต่ถา้มีเกณฑก์ารปฏิบติังานมากเกินไป อาจจะแยกเป็นอีกหน่วยยอ่ยไดห้รือไม่ 
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  3.5  ขั(นตอนการตรวจสอบหน่วยสมรรถนะและหน่วยยอ่ย 
   ขั(นตอนนี( เกี+ยวขอ้งกบัผูเ้ชี+ยวชาญ และผูเ้กี+ยวขอ้ง เพื+อตรวจสอบวา่หน่วยสมรรถนะ 
และหน่วยยอ่ย (Unit elements) ที+ไดม้านั(นครบถว้นหรือไม่ ภาษาที+ใชเ้ขียนไม่เป็นภาษาเทคนิค 
มากเกินไป สามารถใหผู้ป้ฏิบติัเขา้ใจไดต้รวจสอบเกณฑ์การปฏิบติังาน และขอบเขตวา่ครอบคลุม
เพียงพอหรือยงั ในขั(นตอนนี(อาจใหผู้ที้+เกี+ยวขอ้งในภาคอุตสาหกรรมที+ไม่ไดเ้ป็นผูจ้ดัทาํมาตรฐาน
เขา้ร่วมพิจารณาดว้ย เพื+อให้ความเห็นเพื+อจะไดม้าตรฐานที+สมบรูณ์ขึ(นและเป็นการสร้าง 
การยอมรับจากคนในอาชีพดว้ย 
  3.6  ขั(นตอนกาํหนดร่องรอยหลกัฐาน (Evidence) ขั(นตอนนี( เป็นการกาํหนดวา่ 
การประเมินของแต่ละหน่วยยอ่ยนั(น ตอ้งใชห้ลกัฐานอะไร เพื+อพิสูจน์วา่ผูป้ฏิบติัสามารถทาํไดจ้ริง
ตามเกณฑม์าตรฐานการปฏิบติังาน โดยขั(นตอนนี( เป็นแนวทางที+ผูท้าํหนา้ที+ผูป้ระเมิน (Assessor)  
จะนาํเอาไปใชเ้พื+อประเมินผูป้ฏิบติังาน 
  3.7  ขั(นตอนการเขียนแนวทางการประเมิน ขั(นตอนนี( เขียนเกี+ยวกบัแนวทางที+จะใช้
ประเมิน ผูป้ฏิบติังานวา่จะใชว้ธีิไหน อุปกรณ์ที+ใชแ้ละกฎระเบียบที+เกี+ยวขอ้ง ซึ+ งผูรั้บการประเมิน
จะตอ้งรับทราบก่อนเขา้รับการประเมิน 
  3.8  ขั(นตอนทดลองใชม้าตรฐานอาชีพ (Piloting) ขั(นตอนนี( เป็นวธีิการเอาไปทดลอง
ใชใ้นสถานการณ์จริง และใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานจริง ๆ เพื+อพิจารณามาตรฐานอาชีพที+
ทาํขึ(นวา่เหมาะสมเพียงใด มีปัญหาตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร และเป็นการสร้างความคุน้เคยใหก้บั
ผูป้ระเมินก่อนประเมินจริง ซึ+ งขั(นตอนนี(จะเอาไปใชใ้นขอบเขตที+จาํกดั 
  3.9  ขั(นตอนใชเ้ป็นมาตรฐานอาชีพ 
  ขั(นตอนนี( เป็นขั(นตอนสุดทา้ย โดยรวบรวมความคิดเห็น และสิ+งที+ตอ้งปรับปรุงจาก
ขั(นตอนตน้เขา้มาทาํใหส้มบรูณ์ พร้อมกบัเพิ+มเติมขอ้มูล ระเบียบ กฎเกณฑที์+จาํเป็นเขา้ไปใน
มาตรฐานอาชีพที+ทาํขึ(น เพื+อใหไ้ดม้าตรฐานที+เรียบร้อย และที+สาํคญัสะดวกกบัผูใ้ชม้าตรฐานดว้ย
  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 ไดก้าํหนดมาตรฐานคุณวฒิุ 
อาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ เพื+อใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบนั
การอาชีวศึกษา และสถานศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตร การจดั               
การเรียนการสอนและการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาเพื+อใหผู้ส้าํเร็จการศึกษามีคุณภาพ                    
มีคุณภาพครอบคลุมอยา่งนอ้ย 3 ดา้น คือ ดา้นคุณลกัษณะที+พึงประสงค ์ดา้นสมรรถนะหลกัและ
สมรรถนะทั+วไปและดา้นสมรรถนะวชิาชีพ และใหทุ้กหลกัสูตรกาํหนดระบบประกนัคุณภาพไวใ้ห้
ชดัเจนอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 4 ประเด็น คือ คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษาการบริหารหลกัสูตร 
ทรัพยากรการจดัการอาชีวศึกษา ความตอ้งการกาํลงัคนของตลาดแรงงาน  
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 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ พ.ศ. 2556 
 จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื+อง กรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2556 จดัทาํกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ เพื+อเป็นการประกนัคุณภาพของ
ผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา เป็นหลกัในการกาํหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาทุกระดบั  
มีวตัถุประสงคเ์พื+อใชใ้นการกาํหนดมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาในแต่ละระดบัเพื+อให้สาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษา สถานศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา
หรือปรับปรุงหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอนและการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา  
ใหส้ามารถผลิตผูส้าํเร็จการศึกษาที+มีคุณภาพและเพื+อประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวฒิุ
ผูส้าํเร็จการศึกษา  
 1.  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
 อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 17 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการโดยคาํแนะนาํของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการประชุมครั( งที+ 12/ 2555 เมื+อวนัที+ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555  
จึงออกประกาศไวด้งันี(  
  1.1  ประกาศนี( เรียกวา่ “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื+อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556” 
  1.2  ประกาศนี(ใหใ้ชบ้งัคบัตั(งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นตน้ไป 
  1.3  ใหย้กเลิก “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื+อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2554” ลงวนัที+ 14 ธนัวาคม พ.ศ. 2554 
  1.4  วตัถุประสงค ์เพื+อใชใ้นการกาํหนดมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาในแต่ละระดบั
เพื+อใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษา สถานศึกษาใชเ้ป็นแนวทาง
ในการพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนและการพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาใหส้ามารถผลิตผูส้าํเร็จการศึกษาที+มีคุณภาพและเพื+อประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐาน
คุณวฒิุผูส้าํเร็จการศึกษา 
  1.5  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ประกอบดว้ย 
   1.5.1  ระดบัคุณวุฒิอาชีวศึกษา ไดแ้ก่ 1) ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
2) ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั(นสูง และ 3) ระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ 
   1.5.2  คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษาทุกระดบัคุณวุฒิ ประเภทวชิาและสาขาวชิา
ตอ้งครอบคลุมอยา่งนอ้ย 3 ดา้น คือ 1) ดา้นคุณลกัษณะที+พึงประสงค ์ไดแ้ก่ คุณธรรม จริยธรรม
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จรรยาบรรณวชิาชีพพฤติกรรมลกัษณะนิสัย และทกัษะทางปัญญา 2) ดา้นสมรรถนะหลกัและ
สมรรถนะทั+วไป ไดแ้ก่ ความรู้และทกัษะการสื+อสาร การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ การพฒันา                
การเรียนรู้และการปฏิบติังาน การทาํงานร่วมกบัผูอื้+น การใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์  
การประยกุตใ์ชต้วัเลข การจดัการและการพฒันางาน 3) ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ ไดแ้ก่ ความสามารถ
ในการประยกุต ์ใชค้วามรู้และทกัษะในสาขาวชิาชีพสู่การปฏิบติัจริง รวมทั(งประยกุตสู่์อาชีพ  
4) ชื+อคุณวุฒิอาชีวศึกษา โครงสร้างหลกัสูตรจาํนวนหน่วยกิตระยะเวลา ในการศึกษาตอ้งเป็น 
ไปตามมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาแต่ละระดบั 5) ใหค้ณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใชก้รอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาตินี( เป็นหลกัในการกาํหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดบั และใหท้าํเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 6) ใหส้ํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สถาบนัการอาชีวศึกษา และสถานศึกษาใชม้าตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดบั ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นแนวทางในการพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน 
และการพฒันาคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษาโดยดาํเนินการตามแนวทางการปฏิบติัตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ที+คณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนด 7) ใหส้ํานกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาจดัใหมี้การประเมิน 
เพื+อพฒันาหลกัสูตรที+อยูใ่นความรับผดิชอบอยา่งต่อเนื+อง อยา่งนอ้ยทุก 5 ปี สาํหรับหลกัสูตรที+เปิด
สอนอยูก่่อนแลว้ ตอ้งปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัประกาศนี(  ภายใน 3 ปี นบัแต่วนัประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 8) ใหส้ํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เผยแพร่หลกัสูตรแต่ละระดบั
และสาขาวชิาที+ดาํเนินการไดม้าตรฐาน ตามแนวทางการปฏิบติัตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษาแห่งชาติที+คณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนด และ 9) ใหส้าํนกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กาํกบั ดูแล ติดตามและประเมินผลการจดัการอาชีวศึกษา เพื+อให้เป็นไปอยา่งมีคุณภาพ
และไดม้าตรฐานตามวตัถุประสงคข์องประกาศนี(  
  ในกรณีที+ไม่สามารถปฏิบติัตามประกาศนี(ได ้หรือมีความจาํเป็นตอ้งปฏิบติั
นอกเหนือจากที+กาํหนดไวใ้นประกาศนี(  ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที+จะ
พิจารณาวินิจฉยัและใหถื้อเป็นที+สุด 

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ. 2556 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื+อง กรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาแห่ง พ.ศ. 
2556 ไดก้าํหนดมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ เพื+อใหส้าํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษา สถานศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา
หรือปรับปรุงหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอนและการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา  
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ใหส้ามารถผลิตผูส้าํเร็จการศึกษาที+มีคุณภาพและเพื+อประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวฒิุ
ผูส้าํเร็จการศึกษา และอาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 17 แห่ง พระราชบญัญติั
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2556 และที+แกไ้ขเพิ+มเติม รัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงศึกษาธิการโดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการประชุมครั( งที+                 
12/ 2555 เมื+อวนัที+ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 จึงออกประกาศไวด้งันี(  
 1.  ประกาศนี( เรียกวา่ “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื+อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ. 2556” 
 2.  ประกาศนี(ใหใ้ชบ้งัคบัตั(งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นตน้ ไป 
 3.  ใหย้กเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื+อง กรอบมาตรฐานหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2551 ลงวนัที+ 17 กนัยายน พ.ศ. 2551 
 4.  ชื+อคุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ใชอ้กัษรยอ่ ปวช.  
 5.  คุณวฒิุอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ กาํหนดใหผู้ส้าํเร็จการศึกษา 
มีคุณภาพครอบคลุมอยา่งนอ้ย 3 ดา้น คือ ดา้นคุณลกัษณะที+พึงประสงค ์ดา้นสมรรถนะหลกัและ
สมรรถนะทั+วไปและดา้นสมรรถนะวชิาชีพ มีความรู้ ความเขา้ใจในวธีิการและการดาํเนินงาน  
มีทกัษะการปฏิบติังานในขอบเขตสาํคญัและบริบทต่าง ๆ ที+สัมพนัธ์กนั ซึ+ งส่วนใหญ่เป็นงานประจาํ
สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะไปสู่บริบทใหม่ สามารถใหค้าํแนะนาํ แกปั้ญหาเฉพาะดา้น
และรับผดิชอบต่อตนเองและผูอื้+น มีส่วนร่วมในคณะทาํงานหรือมีการประสานงานกลุ่ม  
รวมทั(ง มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที+เหมาะสมในการทาํงาน 
 6.  ปรัชญาและวตัถุประสงคข์องการจดัการอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
มุ่งใหมี้ความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
ปรัชญาการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการศึกษาวชิาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวชิานั(น ๆ 
ในการจดัการศึกษา โดยมุ่งเนน้ผลิตผูมี้ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะในระดบัฝีมือ มีสมรรถนะ 
ที+สามารถปฏิบติังานอาชีพไดจ้ริง มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพและกิจนิสัยที+เหมาะสม
ในการทาํงานสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเศรษฐกิจและสังคม สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ความสุข และพฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ทางวชิาการและวชิาชีพ 
 7.  การจดัการศึกษาในระบบและระบบทวภิาคีใชร้ะยะเวลา 3 ปีการศึกษา การจดั                  
ภาคเรียน ใหใ้ชร้ะบบทวภิาค โดยกาํหนดให ้1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคเรียน และใน                     
1 ภาคเรียน ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 18 สัปดาห์ สาํหรับภาคเรียนฤดูร้อน ให้กาํหนด
ระยะเวลา และจาํนวนหน่วยกิตใหมี้สัดสวนเทียบเคียงกนัไดก้บัภาคเรียนปกติ การจดัภาคเรียน
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ระบบอื+น ให้แสดงรายละเอียดเกี+ยวกบัระบบการศึกษานั(น รวมทั(งการเทียบเคียงหน่วยกิตกบัระบบ
ทวภิาคไวใ้นหลกัสูตรใหช้ดัเจน 
 8.  การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน 
  8.1  รายวชิาทฤษฎีที+ใชเ้วลาบรรยายหรืออภิปราย ไม่นอ้ยกวา่ 18 ชั+วโมง  
เท่ากบั 1 หน่วยกิต 
  8.2  รายวชิาปฏิบติัที+ใชเ้วลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการ                    
ไม่นอ้ยกวา่ 36 ชั+วโมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต 
  8.3  รายวชิาปฏิบติัที+ใชเ้วลาในการฝึกปฏิบติัในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม ไม่นอ้ยกวา่ 
54 ชั+วโมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต 
  8.4  การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวภิาคี ไม่นอ้ยกวา่ 54 ชั+วโมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต 
  8.5  การฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพในสถานประกอบการ ไม่นอ้ยกวา่ 54 ชั+วโมง 
เท่ากบั 1 หน่วยกิต 
  8.6  การทาํโครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ 54 ชั+วโมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต
 9.  จาํนวนหน่วยกิต มีจาํนวนหน่วยกิต รวม ระหวา่ง 100-120 หน่วยกิต 
 10.  โครงสร้างหลกัสูตร  
  10.1  หมวดวชิาทกัษะชีวติ ประกอบดว้ยกลุ่มวชิาเพื+อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะ 
ในการปรับตวัและดาํเนินชีวิตในสังคมสมยัใหม่ เห็นคุณค่าของตนและการพฒันาตน มีความใฝ่รู้  
แสวงหาและพฒันาความรู้ใหม่ มีความสามารถในการใชเ้หตุผล การคิดวเิคราะห์ การแกปั้ญหาและ
การจดัการมีทกัษะในการสื+อสาร การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการทาํงานร่วมกบัผูอื้+น  
มีคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพนัธ์รวมถึงความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม รวมไม่นอ้ยกวา่ 
21 หน่วยกิต การจดัวชิาในหมวดวชิาทกัษะชีวติ สามารถทาํไดใ้นลกัษณะเป็นรายวชิาหรือลกัษณะ
บูรณาการใหค้รอบคลุมกลุ่มวชิาภาษาไทย กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์  
กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ กลุ่มวชิาสังคมศึกษา กลุ่มวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา ในสัดส่วนที+เหมาะสม
เพื+อใหบ้รรลุจุดประสงคข์องหมวดวชิาทกัษะชีวติ  
  10.2  หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ ประกอบดว้ยกลุ่มวชิาที+พฒันา ผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะ
วชิาชีพ มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วางแผน ดาํเนินการ ตรวจสอบ แกปั้ญหา บูรณาการ
ความรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน รวมไม่นอ้ยกวา่ 69 หน่วยกิต ประกอบดว้ย 5 กลุ่ม ดงันี(  
1)  กลุ่มทกัษะวชิาชีพพื(นฐาน 2) กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ 3) กลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือก 
4) ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ และ 5) โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ ในการกาํหนดใหเ้ป็น
สาขาวชิาใดสาขาวชิาหนึ+ง ตอ้งศึกษากลุ่มทกัษะวชิาชีพพื(นฐาน และ กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ 
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ในสาขาวชิานั(น ๆ รวมไม่นอ้ยกวา่ 35 หน่วยกิต นอกจากนี(  กาํหนดใหมี้การฝึกประสบการณ์ทกัษะ
วชิาชีพ จาํนวน 4 หน่วยกิต และโครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ จาํนวน 4 หนวยกิต 
  10.3  หมวดวชิาเลือกเสรี ประกอบดว้ยวชิาที+เกี+ยวกบัทกัษะชีวติ และหรือทกัษะ
วชิาชีพ เพื+อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความถนดัและความสนใจเพื+อการประกอบอาชีพ 
หรือการศึกษาต่อรวมไม่นอ้ยกวา่ 10 หน่วยกิต 
  10.4  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร เป็นส่วนที+ส่งเสริมการพฒันาทกัษะชีวติ และหรือ
ทกัษะวชิาชีพผูเ้รียนทุกคนตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 2 ชั+วโมงทุกภาคเรียน กิจกรรม
เสริมหลกัสูตรนี(ไม่นบัหน่วยกิต การยกเวน้การเรียนรายวิชาในหมวดวชิาทกัษะชีวติ หมวดวชิา
ทกัษะวชิาชีพและหมวดวชิาเลือกเสรี สามารถทาํไดโ้ดยการเทียบโอนผลการเรียน หรือโดยการ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์เขา้สู่หน่วยกิตตามหลกัสูตร ตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติั                     
ที+คณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนด  
 11.  เงื+อนไขการจดัการเรียนรู้ 
  11.1  สถานศึกษาตอ้งจดัเตรียมความพร้อมในดา้นอาคารสถานที+ ครุภณัฑ ์ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนแต่ละลกัษณะของการ
ผลิตและพฒันาผูเ้รียน 
  11.2  การจดัอตัราส่วนของเวลาการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบติั ในหมวดวชิา
ทกัษะวชิาชีพ ประมาณ 20 ต่อ 80 ทั(งนี(  ขึ(นอยูก่บัลกัษณะหรือกระบวนการจดัการเรียนรู้ของแต่ละ
สาขาวชิา 
  11.3  สถานศึกษาสามารถพฒันารายวชิาไดต้ามเงื+อนไขของหลกัสูตร 
  11.4  สถานศึกษาสามารถจดัการเรียนการสอนไดท้ั(งในระบบ นอกระบบ และระบบ
ทวภิาคี โดยกาํหนดวธีิการจดัการเรียนรู้เพื+อพฒันาคุณลกัษณะใหต้รงตามศกัยภาพของผูเ้รียนและ
ระดบัคุณวุฒิของแต่ละประเภทวชิาและสาขาวชิา  
  11.5  สถานศึกษาที+มีความร่วมมือในการจดัการศึกษากบัสถานประกอบการ  
สามารถจดัไดใ้น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ และการศึกษาระบบทวภิาคี  
โดยจะตอ้งร่วมกนักาํหนดรายวชิา การจดัทาํแผนการฝึกอาชีพ การวดัผลและการประเมินผล 
  11.6  สถานศึกษาตอ้งจดัใหผู้เ้รียนจดัทาํโครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพที+สอดคลอ้งกบั
สาขาวชิาที+เรียนนาํสู่การปฏิบติัในอาชีพตามที+กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 
  11.7  สถานศึกษาตอ้งจดัใหมี้กิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพื+อส่งเสริมทกัษะชีวติและ
ทกัษะวชิาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวนิยั ปลูกฝังจิตสาํนึกและเสริมสร้าง            
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การเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ทาํนุบาํรุงขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม และส่งเสริม                
การทาํงานโดยใชก้ระบวนการกลุ่มในการทาํประโยชน์ต่อชุมชน 
  11.8  สถานศึกษาตอ้งจดัใหผู้เ้รียนไดรั้บการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
 12.  คุณสมบติัผูเ้รียน เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ หรือเทียบเท่า  
 13.  คุณสมบติัผูส้อน เป็นผูมี้วฒิุการศึกษา มีความรู้ความสามารถที+ตรง หรือเหมาะสม
กบัวชิาที+สอน  
 14.  การวดัผลและประเมินผลการเรียน และการสาํเร็จการศึกษา 
  14.1  การวดัผลและประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วา่ดว้ยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
  14.2  การสาํเร็จการศึกษา ตอ้งไดจ้าํนวนหน่วยกิตสะสมครบถว้นตามโครงสร้างที+
กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร และไดค้ะแนนเฉลี+ยสะสมไม่ตํ+ากวา่ 2.00 จากระบบ 4 ระดบัคะแนน และ
ผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 15.  การประกนัคุณภาพหลกัสูตร ใหทุ้กหลกัสูตรกาํหนดระบบประกนัคุณภาพไวใ้ห้
ชดัเจนอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 4 ประเด็น คือ 
  15.1  คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา 
  15.2  การบริหารหลกัสูตร 
  15.3  ทรัพยากรการจดัการอาชีวศึกษา 
  15.4  ความตอ้งการกาํลงัคนของตลาดแรงงาน  
 16.  การกาํหนดมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา หลกัสูตร และการอนุมติั  
  16.1  การปรับปรุง แกไ้ข เปลี+ยนแปลง เพิ+มเติมมาตรฐานคุณวฒิุ อาชีวศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ เป็นหนา้ที+ของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และใหท้าํเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
  16.2  การพฒันาหลกัสูตรหรือการปรับปรุงสาระสาํคญัของหลกัสูตรตามมาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ใหเ้ป็นหนา้ที+ของสาํนกังานคณะกรรมการ                  
การอาชีวศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษา สถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ                   
การอาชีวศึกษา 
  16.3  การอนุมติัหลกัสูตรให้เป็นหนา้ที+ของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  16.4  การประกาศใชห้ลกัสูตรใหท้าํเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
  16.5  การพฒันารายวชิาหรือกลุ่มวชิาเพิ+มเติม สถาบนัการอาชีว  



51 

ศึกษาหรือ สถานศึกษาสามารถดาํเนินการได ้โดยตอ้งรายงานใหส้าํนกังานคณะกรรมการ                    
การอาชีวศึกษาทราบ 
 17.  ใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา
จดัใหมี้การประเมินเพื+อพฒันาหลกัสูตรที+อยูใ่นความรับผิดชอบอยา่งต่อเนื+อง อยา่งนอ้ยทุก 5 ปี 
 18.  ในกรณีที+ไม่สามารถปฏิบติัตามประกาศนี(ได ้หรือมีความจาํเป็นตอ้งปฏิบติั
นอกเหนือ จากที+กาํหนดไวใ้นประกาศนี(  ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที+จะ
พิจารณาวินิจฉยัและใหถื้อเป็นที+สุด 
 

หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พทุธศักราช 2556 

 หลกัการของหลกัสูตร 

 เป็นหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพหลงัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่าดา้น
วชิาชีพที+สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และ
ประชาคมอาเซียน เพื+อผลิตและพฒันากาํลงัคนระดบัฝีมือใหมี้สมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพ สามารถประกอบอาชีพไดต้รงตามความตอ้งการของสถานประกอบการและ
การประกอบอาชีพอิสระ 

 เป็นหลกัสูตรที+เปิดโอกาสให้เลือกเรียนไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เนน้สมรรถนะเฉพาะดา้นดว้ย
การปฏิบติัจริง สามารถเลือกวธีิการเรียนตามศกัยภาพและโอกาสของผูเ้รียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
สามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จากแหล่ง
วทิยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 
 เป็นหลกัสูตรที+สนบัสนุนการประสานความร่วมมือในการจดัการศึกษาร่วมกนัระหวา่ง
หน่วยงานและองคก์รที+เกี+ยวขอ้ง ทั(งภาครัฐและเอกชน 
 เป็นหลกัสูตรที+เปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและทอ้งถิ+น                     
มีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรใหต้รงตามความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัสภาพยทุธศาสตร์ของ
ภูมิภาค เพื+อเพิ+มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
 จุดหมายของหลกัสูตร 
 1.  เพื+อใหมี้ความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 
วชิาชีพ สามารถนาํความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบติังานอาชีพไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ เลือกวถีิการดาํรงชีวติ การประกอบอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตน สร้างสรรค ์                
ความเจริญต่อชุมชน ทอ้งถิ+นและประเทศชาติ 
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 2.  เพื+อใหเ้ป็นผูมี้ปัญญา มีความคิดริเริ+มสร้างสรรค ์ใฝ่เรียนรู้ เพื+อพฒันาคุณภาพชีวติ
และการประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทกัษะในการจดัการและพฒันาอาชีพให้กา้วหนา้ 
อยูเ่สมอ 
 3.  เพื+อใหมี้เจตคติที+ดีต่ออาชีพ มีความมั+นใจและภาคภูมิใจในวชิาชีพที+เรียน  
รักงาน รักหน่วยงานสามารถทาํงานเป็นหมู่คณะไดดี้ โดยมีความเคารพในสิทธิและหนา้ที+ของ
ตนเองและผูอื้+น 
 4.  เพื+อใหเ้ป็นผูมี้พฤติกรรมทางสังคมที+ดีงาม ทั(งในการทาํงาน การอยูร่่วมกนั  
การต่อตา้นความรุนแรง และสารเสพติด มีความรับผดิชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ทอ้งถิ+นและ
ประเทศชาติ อุทิศตน เพื+อสังคม เขา้ใจและเห็นคุณค่าของศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ+น  
มีจิตสาํนึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู้จกัใชแ้ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ 
สร้างสิ+งแวดลอ้มที+ดี 
 5.  เพื+อใหมี้บุคลิกภาพที+ดี มีมนุษยสัมพนัธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวนิยัใน 
ตนเอง มีสุขภาพอนามยัที+สมบูรณ์ทั(งร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกบังานอาชีพ 
 6.  เพื+อใหต้ระหนกัและมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ของประเทศและโลก มีความรักชาติ สาํนึกในความเป็นไทย เสียสละเพื+อส่วนรวม ดาํรงรักษาไว ้
ซึ+ งความมั+นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
 หลกัเกณฑ์การใช้หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2556 
 การเรียนการสอน 
 การเรียนการสอนตามหลกัสูตรนี(  ผูเ้รียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุ้กวธีิเรียนที+กาํหนด 
และนาํผลการเรียนแต่ละวธีิมาประเมินผลร่วมกนัได ้สามารถเทียบโอนผลการเรียน และขอเทียบ
ความรู้และประสบการณ์ได ้
 การจดัการเรียนการสอนเนน้การปฏิบติัจริง สามารถจดัการเรียนการสอนไดห้ลากหลาย
รูปแบบ เพื+อใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจในวธีิการและการดาํเนินงาน มีทกัษะการปฏิบติังานใน
ขอบเขตสาํคญัและบริบทต่าง ๆ ที+สัมพนัธ์กนัซึ+ งส่วนใหญ่เป็นงานประจาํ สามารถประยกุตใ์ช้
ความรู้และทกัษะไปสู่บริบทใหม่ สามารถใหค้าํแนะนาํ แกปั้ญหาเฉพาะดา้นและรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผูอื้+น มีส่วนร่วมในคณะทาํงานหรือมีการประสานงานกลุ่ม รวมทั(งมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวชิาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที+เหมาะสมในการทาํงาน 
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 การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
 การจดัการศึกษาในระบบปกติ ใชร้ะยะเวลา 3 ปีการศึกษา การจดัเวลาเรียนให้ดาํเนินการ 
ดงันี(  
 1.  ในปีการศึกษาหนึ+ง ๆ ใหแ้บ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบทวิภาค 
ภาคเรียนละ 18 สัปดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจาํนวนหน่วยกิตตามที+กาํหนด และสถานศึกษา
อาชีวศึกษา หรือสถาบนัอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนไดอี้กตามที+เห็นสมควร 
 2.  การเรียนในระบบชั(นเรียน ใหส้ถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัเปิดทาํการสอน 
ไม่นอ้ยกวา่ สัปดาห์ละ 5 วนั ๆ ละไม่เกิน 7 ชั+วโมง โดยกาํหนดใหจ้ดัการเรียนการสอนคาบละ  
60 นาที 
 หน่วยกติ 
 ใหมี้จาํนวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 103 หน่วยกิตการคิดหน่วย 
กิตถือเกณฑด์งันี(  
 1.  รายวชิาทฤษฎีที+ใชเ้วลาบรรยายหรืออภิปราย ไม่นอ้ยกวา่ 18 ชั+วโมง  
เท่ากบั 1 หน่วยกิต 
 2.  รายวชิาปฏิบติัที+ใชเ้วลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการ ไม่นอ้ยกวา่  
36 ชั+วโมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต 
 3.  รายวชิาปฏิบติัที+ใชเ้วลาในการฝึกปฏิบติัในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม ไม่นอ้ยกวา่  
54 ชั+วโมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต 
 โครงสร้าง 
 โครงสร้างของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 แบ่งเป็น 3 หมวดวชิา 
และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ดงันี(  
 1.  หมวดวชิาทกัษะชีวติ 
  1.1  กลุ่มวชิาภาษาไทย 
  1.2  กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ 
  1.3  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ 
  1.4  กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ 
  1.5  กลุ่มวชิาสังคมศึกษา 
  1.6  กลุ่มวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา 
 2.  หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ 
  2.1  กลุ่มทกัษะวชิาชีพพื(นฐาน 



54 

  2.2  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ 
  2.3  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือก 
  2.4  ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 
  2.5  โครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพ 
 3.  หมวดวชิาเลือกเสรี 
 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร จาํนวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวชิาตลอดหลกัสูตร  
ใหเ้ป็นไปตามที+กาํหนดไวใ้นโครงสร้างของแต่ละประเภทวชิาและสาขาวชิา รายวชิาแต่ละหมวด
วชิา สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถจดัตามที+กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร และหรือพฒันา 
ไดต้ามความเหมาะสมของภูมิภาคตามยทุธศาสตร์ เพื+อเพิ+มขีดความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศ ทั(งนี(  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งกาํหนดรหสัวชิา จาํนวนหน่วยกิตและจาํนวน
ชั+วโมงเรียนตามที+กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 
 การฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 
 เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้โดยความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือ
สถาบนักบัภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลงัจากที+ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหดั
หรือฝึกปฏิบติัเบื(องตน้ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัแลว้ระยะเวลาหนึ+ง ทั(งนี(  เพื+อเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ไดส้ัมผสักบัการปฏิบติังานอาชีพ เครื+องมือ
เครื+องจกัร อุปกรณ์ที+ทนัสมยัและบรรยากาศการทาํงานร่วมกนั ส่งเสริมการฝึกทกัษะ กระบวนการ
คิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ซึ+ งจะช่วยใหผู้เ้รียนทาํได ้คิดเป็น ทาํเป็นและเกิดการใฝ่รู้ 
อยา่งต่อเนื+อง ตลอดจนเกิดความมั+นใจและเจตคติที+ดีในการทาํงานและการประกอบอาชีพอิสระ 
โดยการจดัฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพตอ้งดาํเนินการ ดงันี(  
 1.  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งจดัใหมี้การฝึกประสบการณ์ ทกัษะ วชิาชีพ 
ในรูปของการฝึกงานในสถานประกอบการ แหล่งวทิยาการ รัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐโดย
ใชเ้วลารวมไม่นอ้ยกวา่ 320 ชั+วโมง กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 4 หน่วยกิต กรณีสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบนัตอ้งการเพิ+มพนูประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ สามารถนาํรายวชิาในหมวดวชิาทกัษะ
วชิาชีพที+ตรงหรือสัมพนัธ์กบัลกัษณะงานไปเรียนหรือฝึกในสถานประกอบกรัฐวสิาหกิจหรือ
หน่วยงานของรัฐได ้โดยใชเ้วลารวมกบัการฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคเรียน 
 2.  การตดัสินผลการเรียนและใหร้ะดบัผลการเรียน ใหป้ฏิบติัเช่นเดียวกบัรายวชิาอื+น 
 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 
 เป็นรายวชิาที+เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ บูรณาการความรู้ ทกัษะ และ 
ประสบการณ์จากสิ+งที+ไดเ้รียนรู้ ลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองตามความถนดัและความสนใจ ตั(งแต่ 
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การเลือกหวั ขอ้หรือเรื+องที+จะศึกษาคน้ควา้ การวางแผน การกาํหนดขั(นตอนการดาํเนินการ  
การดาํเนินงาน การประเมินผลและการจดัทาํรายงาน ซึ+ งอาจทาํเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มก็ได ้ทั(งนี(  
ขึ(นอยูก่บัลกัษณะของโครงการนั(น ๆ โดยการจดัทาํโครงการดงักล่าว ตอ้งดาํเนินการดงันี(  
 1.  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งจดัใหผู้เ้รียนจดัทาํโครงการพฒันาทกัษะ
วชิาชีพที+สัมพนัธ์หรือสอดคลอ้งกบัสาขาวชิา ในภาคเรียนที+ 5 และหรือภาคเรียนที+ 6 รวมจาํนวน  
4 หน่วยกิต ใชเ้วลาไม่นอ้ยกวา่ 216 ชั+วโมง ทั(งนี(  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั ตอ้งจดัใหมี้
ชั+วโมงเรียน 4 ชั+วโมง ต่อสัปดาห์ กรณีที+ใชร้ายวชิาเดียว หากจดัใหมี้โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 
2 รายวชิา คือ โครงการ 1 และโครงการ 2 ใหส้ถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัจดัใหมี้ชั+วโมง
เรียนต่อสัปดาห์ ที+เทียบเคียงกบัเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้ 
 2.  การตดัสินผลการเรียนและใหร้ะดบัผลการเรียน ใหป้ฏิบติัเช่นเดียวกบัรายวชิาอื+น 
การศึกษาระบบทวภิาคี 
 เป็นรูปแบบการจดัการศึกษาที+เกิดจากขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบนักบัสถานประกอบการ รัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ โดยผูเ้รียนใชเ้วลาส่วนหนึ+ง
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั และเรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการรัฐวสิาหกิจ  
หรือหน่วยงานของรัฐ เพื+อใหก้ารจดัการศึกษาระบบทวภิาคีสามารถเพิ+มขีดวามสามารถดา้น                 
การผลิตและพฒันากาํลงัคน ตามจุดหมายของหลกัสูตร การจดัการศึกษาระบบทวภิาคี โดยนาํ
รายวชิาทวภิาคีในกลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือกไปกาํหนดรายละเอียดของรายวชิาและเวลาที+ใชฝึ้กจดัทาํ
แผนฝึกอาชีพ การวดัและการประเมินผลในแต่ละรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะงานของ 
สถานประกอบ การ รัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ทั(งนี(  อาจนาํรายวชิาชีพอื+นในหมวดวชิา
ทกัษะวชิาชีพไปจดัร่วมดว้ยก็ได ้
 การเขา้เรียน 
 ผูเ้ขา้เรียนตอ้งสาํเร็จการศึกษาไม่ตํ+ากวา่ระดบัมธัยมศึกษาปีที+ 3 หรือเทียบเท่า และ 
มีคุณสมบติัเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการจดัการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ. 2556 
 การประเมินผลการเรียน 
 เนน้การประเมินสภาพจริง ทั(งนี(  ใหเ้ป็นไปตามระเบียบระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ย  
การจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ. 2556
 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งจดัใหมี้กิจกรรมเสริมหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่                
2 ชั+วโมงต่อสัปดาห์ทุกภาคเรียน เพื+อพฒันาวชิาการและวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมค่านิยม 
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ระเบียบวนิยั การต่อตา้นความรุนแรงและสารเสพติด ส่งเสริมการคิด วเิคราะห์ สร้างสรรค ์                
การทาํงาน ปลูกฝังจิตสาํนึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลกใชก้ระบวนการกลุ่มใน
การทาํประโยชน์ต่อชุมชนและทอ้งถิ+น รวมทั(งการทะนุบาํรุงขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม โดย
การวางแผน ลงมือปฏิบติั ประเมินผล และปรับปรุงการทาํงาน ทั(งนี(  สาํหรับนกัเรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคี ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมที+สถานประกอบการจดัขึ(น 
 การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวง ศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ. 2556 
 การสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
 1.  ประเมินผา่นรายวชิาในหมวดวชิาทกัษะชีวติ หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ และหมวดวชิา
เลือกเสรีตามที+กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 
 2.  ไดจ้าํนวนหน่วยกิตสะสมครบตามโครงสร้างของหลกัสูตร 
 3.  ไดค้่าระดบัคะแนนเฉลี+ยสะสมไม่ตํ+ากวา่ 2.00 และผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
 4.  เขา้ร่วมกิจกรรมและประเมินผา่นทุกภาคเรียน 
 การพฒันารายวชิาในหลกัสูตร 
 หมวดวชิาทกัษะชีวติ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถพฒันารายวชิาเพิ+มเติม
ในแต่ละกลุ่มวชิาของหมวดวิชาทกัษะชีวติ ในลกัษณะจาํแนกเป็นรายวชิาหรือลกัษณะบูรณาการ 
ใด ๆ ก็ได ้โดยผสมผสานเนื(อหาวชิาที+ครอบคลุมสาระของกลุ่มวชิาภาษาไทย กลุ่มวชิา
ภาษาต่างประเทศ กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ กลุ่มวชิาสังคมศึกษา กลุ่มวชิา 
สุขศึกษาและพลศึกษา ในสัดส่วนที+เหมาะสม โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มวชิา
นั(น ๆ เพื+อใหบ้รรลุจุดประสงคข์องหมวดวชิาทกัษะชีวติ 
 หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถ ปรับปรุง
รายละเอียดของรายวชิาในกลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ และหรือพฒันารายวชิาเพิ+มเติมในกลุ่มทกัษะ
วชิาชีพเลือกได ้โดยพิจารณาจากจุดประสงคส์าขาวชิาและมาตรฐานการศึกษาวชิาชีพสาขาวชิา 
ตลอดจนความตอ้งการของสถานประกอบการหรือสภาพยทุธศาสตร์ของภูมิภาคเพื+อเพิ+มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
 หมวดวชิาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถพฒันารายวชิาเพิ+มเติม
ไดต้ามความตอ้งการของสถานประกอบการ ชุมชน ทอ้งถิ+น หรือสภาพยทุธศาสตร์ของภูมิภาค 
เพื+อเพิ+มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และหรือเพื+อการศึกษาต่อ ทั(งนี(  การกาํหนด
รหสัวชิา จาํนวนหน่วยกิตและจาํนวนชั+วโมงเรียนใหเ้ป็นไปตามที+หลกัสูตรกาํหนด 
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 การปรับปรุงแกไ้ข พฒันารายวชิา กลุ่มวชิาและการอนุมติัหลกัสูตร 
 1.  การพฒันาหลกัสูตรหรือการปรับปรุงสาระสาํคญัของหลกัสูตรตาม 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ใหเ้ป็นหนา้ที+ของสาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษา หรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2.  การอนุมติัหลกัสูตร ใหเ้ป็นหนา้ที+ของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 3.  การประกาศใชห้ลกัสูตรใหท้าํเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 4.  การพฒันารายวชิาหรือกลุ่มวชิาเพิ+มเติม สถาบนัการอาชีวศึกษาหรือ 
สถานศึกษาสามารถดาํเนินการได ้โดยตอ้งรายงานใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ
 การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 
 ใหทุ้กหลกัสูตรกาํหนดระบบประกนัคุณภาพไวใ้หช้ดัเจน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  
4 ประเด็น คือ 
 1.  คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา 
 2.  การบริหารหลกัสูตร 
 3.  ทรัพยากรการจดัการอาชีวศึกษา 
 4.  ความตอ้งการกาํลงัคนของตลาดแรงงาน ใหส้าํนกังานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา 
สถาบนัการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาจดัใหมี้การประเมินเพื+อพฒันาหลกัสูตรที+อยูใ่น 
ความรับผดิชอบอยา่งต่อเนื+อง อยา่งนอ้ยทุก 5 ปี (สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557)  
 สรุปหลกัการหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพพุทธศกัราช 2556 มีความสอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม แผนการศึกษาแห่งชาติ และประชาคมอาเซียน มีจุดมุ่งหมายเพื+อให้
ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพ และมีเจตคติที+ดีต่ออาชีพ การจดัการเรียน 
การสอนในระบบปกติใชร้ะยะเวลา 3 ปีการศึกษา เนน้การปฏิบติัจริง จาํนวนหน่วยกิตตลอด
หลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 103 หน่วยกิต โครงสร้างของหลกัสูตรมี 3 หมวดวชิา และกิจกรรมเสริม
หลกัสูตร 
 

แนวคดิทฤษฎเีกี�ยวกบัการประกนัคุณภาพ  
 แนวคิดทฤษฎีเกี+ยวกบัการประกนัคุณภาพในส่วนนี(แบ่งออกเป็น 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่  
1) การประกนัคุณภาพการศึกษา 2) ความสัมพนัธ์ระหวา่งมาตรฐานการศึกษาของชาติกบัมาตรฐาน
การประเมินคุณภาพการศึกษา และ 3) งานวจิยัที+เกี+ยวขอ้ง ดงัมีรายละเอียดต่อไปนี(  
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 การประกนัคุณภาพการศึกษา 
 สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) (2547)  
ใหนิ้ยามวา่ คุณภาพการศึกษา คือ คุณลกัษณะของผูเ้รียนที+มีผลสัมฤทธิ6 ทางการเรียนสูงและ 
มีคุณภาพดี คุณภาพของผูเ้รียนดงักล่าวขึ(นอยูก่บัความเอาใจใส่ของพอ่แม่ ผูป้กครองและชุมชน 
ระบบการบริหารที+ไดม้าตรฐานและระบบการเรียนการสอนที+มีคุณภาพ อีกทั(งเชื+อวา่ ความเอาใจใส่
ของพอ่แม่ผูป้กครองและชุมชนน่าจะส่งผลโดยออ้มต่อระบบการบริหาร และระบบการเรียน 
การสอนที+ไดม้าตรฐาน และส่งผลโดยตรงต่อการไดม้าซึ+ งคณะกรรมการสถานศึกษาที+เชี+ยวชาญ 
คณะกรรมการสถานศึกษาที+เชี+ยวชาญน่าจะส่งผลโดยตรงต่อการมีผูบ้ริหารและครูมืออาชีพ และ
น่าจะส่งผลโดยออ้มต่อมาตรฐานของระบบบริหารและการจดัการเรียนการสอน อีกทั(งเชื+อวา่ 
ผูบ้ริหารและครูมืออาชีพ จะนาํไปสู่ระบบการบริหารและระบบการเรียนการสอนที+มีคุณภาพและ
ไดม้าตรฐานอนัจะนาํไปสู่การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลสัมฤทธิ6 ของการเรียนสูงและมีคุณภาพดี  
เป็นคนดี มีความสามารถและนาํความสุข สนุกกบัการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 การศึกษาไดน้าํแนวคิดเรื+องการประกนัคุณภาพมาใชใ้นช่วงคริสตศ์ตวรรษ 1990  
นกัการศึกษากาํหนดวา่เป้าหมายสาํคญัในการจดัการศึกษาและการจดัการเรียนการสอน คือ  
คุณภาพ และใหนิ้ยามคาํวา่คุณภาพของโรงเรียนโดยเชื+อมโยงกบัเป้าหมายของการจดัการศึกษาวา่
สถานศึกษาที+มีคุณภาพ หมายถึง สถานศึกษาที+กาํหนดจุดมุ่งหมาย/ เป้าหมายของสถานศึกษา 
อยา่งชดัเจน และดาํเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ มีการประเมินผลการดาํเนินงานวา่ไดผ้ล 
ตามเป้าหมาย/ มาตรฐาน และมีการใชผ้ลการประเมินเพื+อพฒันากระบวนการดาํเนินงาน 
ใหมี้ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายที+กาํหนดไว ้การวดัคุณภาพของ
สถานศึกษาจึงตอ้งวดัหลายมิติทั(งในมิติของเป้าหมาย กระบวนการดาํเนินงาน และผลผลิตสาํหรับ
กระบวนการดาํเนินงานอยา่งมีระบบดงักล่าวขา้งตน้ เพื+อกาํกบัติดตามใหแ้น่ใจวา่สถานศึกษามี
คุณภาพ เรียกวา่การประกนัคุณภาพการศึกษา (Segers and Dochy, 1996; Webstock, 1997)  
ซึ+ งกระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษามีจุดมุ่งหมายสาํคญั คือการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ใหดี้ขึ(น เพื+อใหผู้ป้กครอง และผูเ้กี+ยวขอ้งมั+นใจไดว้า่สถานศึกษาจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  
การประกนัคุณภาพเป็นเครื+องมือสาํคญัอยา่งหนึ+งที+ช่วยใหผู้บ้ริหารทราบวา่การดาํเนินงานของ
สถานศึกษามีความโปร่งใส และตรวจสอบได ้ช่วยใหส้ถานศึกษาไดท้ราบจุดแขง็จุดอ่อนและ
สามารถกาํหนดแนวทางการพฒันาสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ งานสาํคญัของกระบวนการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา คือ การประเมินภายนอก และการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กล่าวคือ ในการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพนอกจากสถานศึกษาตอ้งจดัใหมี้ระบบประกนัคุณภาพ 
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ในสถานศึกษาแลว้ ยงัตอ้งจดัใหมี้ระบบประเมินตรวจสอบโดยหน่วยงานภายนอกที+เป็นกลางทาํ
หนา้ที+ประเมินคุณภาพสถานศึกษา เพื+อกระตุน้ใหก้ารดาํเนินการประกนัคุณภาพภายใน เพื+อพฒันา
สถานศึกษา เป็นไปอยา่งต่อเนื+องและสมํ+าเสมอ ทั(งนี(การประเมินภายนอกยงัดาํเนินการไดเ้ป็น               
2 แบบ คือ การประเมินโดยหน่วยงานตน้สังกดั/ หน่วยงานสนบัสนุนงบประมาณดาํเนินงาน และ 
การประเมินโดยหน่วยงานภายนอก Sergers and Dochy (1996) ใหห้ลกัการวา่กระบวนการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาทาํไดทุ้กระดบัทั(งในระดบัสถานศึกษา ระดบัหลกัสูตร ระดบัรายวชิา 
การดาํเนินงาน อาจมีขั(นตอนแตกต่างกนัได ้แต่ขั(นตอนสาํคญัมี 5 ขั(นตอนที+ตอ้งดาํเนินการ
ต่อเนื+องกนัไปเป็นวฏัจกัรหรือวงจรดงัภาพ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
ภาพที+ 2-2  วงจรประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา (Segers & Filip, 1996)  
 
 วงจรประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาทั(ง 5 ขั(นตอนไดแ้ก่ ขั(นการเลือกระบบคุณภาพ 
และกาํหนดเป้าหมาย/ มาตรฐานการดาํเนินงาน/ ตวับ่งชี(  ขั(นการดาํเนินยทุธวธีิและการวางแผน 
การดาํเนินงานตามเป้าหมาย ขั(นการดาํเนินงานและการติดตามกาํกบัการดาํเนินงานเพื+อตรวจสอบ
ขอ้บกพร่องในการดาํเนินงาน ขั(นการประเมิน ซึ+ งเป็นการรวบรวมขอ้มูลเพื+อวดัตวับ่งชี(   
การปฏิบติังาน (Performance indicators) และนาํมาเทียบกบัเกณฑว์า่การดาํเนินงานไดบ้รรลุผลตาม
เกณฑที์+กาํหนดไวห้รือไม่ อยา่งไร ขั(นสุดทา้ยคือขั(นการปรับปรุงหรือพฒันา ซึ+ งเป็นการนาํผล           
การประเมินมาใชเ้ป็นแนวทางพฒันาการดาํเนินงาน/ ปรับปรุงการปฏิบติังานใหดี้มากยิ+งขึ(นจากนั(น
นาํผลที+ไดจ้ากขั(นการพฒันามาใชก้าํหนดเป้าหมายเพื+อตั(งตน้การดาํเนินงานตามวงจรรอบใหม่
ต่อไป 

ขั(นวางแผนการดาํเนินงาน 

ขั(นดาํเนินงาน/ติดตามกาํกบั 
ขั(นประเมิน 

ขั(นพฒันา ปรับปรุง 

ขั(นกาํหนดเป้าหมาย 
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 การประกนัคุณภาพมีภารกิจหลกั 4 ส่วน แต่ละส่วนควรมีหน่วยงานรับผดิชอบที+ชดัเจน 
(สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547, หนา้ 7) ไดแ้ก่ 1) การกาํหนด
มาตรฐานหรือหลกัเกณฑข์องระบบการประกนัคุณภาพเป็นหนา้ที+ของส่วนกลาง เช่น
กระทรวงศึกษาธิการ 2) การประเมินภายในเป็นหนา้ที+ของสถานศึกษาในการพฒันาระบบ 
การประเมินภายในโดยดึงชุมชนและผูมี้ส่วนเกี+ยวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วม 3) การประเมินภายนอก 
ใหอ้งคก์ารอิสระในรูปองคก์ารมหาชนทาํหนา้ที+ในการประเมินภายนอก และ 4) การนาํผล 
การประเมินไปใชเ้พื+อการปรับปรุงเป็นหนา้ที+ของฝ่ายบริหารการศึกษา 
 นอกจากนี(  การประกนัคุณภาพการศึกษายงัแบ่งออกเป็น ระดบัการศึกษาขั(นพื(นฐาน 
ระดบัการอาชีวศึกษา และระดบัอุดมศึกษา ในที+นี( จะกล่าวถึงเฉพาะการประกนัคุณภาพภายใน
ระดบัอาชีวศึกษาเท่านั(น 
 การประกนัคุณภาพระดบัอาชีวศึกษา 
 การประกนัคุณภาพระดบัอาชีวศึกษามาจากกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชม้าตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพื+อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา เมื+อวนัที+ 4 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2555 โดยใชเ้ป็นเป้าหมายในการจดัการอาชีวศึกษาในสถานศึกษา ทั(งภาครัฐ เอกชน และดา้น
การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ+ งมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ประกอบดว้ย 2 ส่วน 
คือ ส่วนที+ 1 การจดัการอาชีวศึกษามีจาํนวน 7 มาตรฐาน 35 ตวับ่งชี(  และส่วนที+ 2 การฝึกอบรม
วชิาชีพ มีจาํนวน 1 มาตรฐาน 10 ตวับ่งชี(  รวม 2 ส่วนจาํนวน 8 มาตรฐาน 45 ตวับ่งชี(  สาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสาํนกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ จึงไดจ้ดัทาํ 
“มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพื+อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา” เพื+อใช้
ดาํเนินการในการประชาสัมพนัธ์และเสริมสร้างความเขา้ใจใหก้บัสถานศึกษาทั(งภาครัฐและเอกชน 
เพื+อเป็นแนวทางในการดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั(งแต่ปีการศึกษา 
2555 เป็นตน้ มา ซึ+ งก่อนใหเ้กิดคุณภาพในสถานศึกษาและไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเนื+อง เกิดผลดี
กบัผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษา และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 หลกัเกณฑใ์นการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดัดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี(  
 1.  ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดัดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553 ขอ้ 22 ขอ้ 23 ขอ้ 24 ขอ้ 25 ขอ้ 26 ขอ้ 27 ขอ้ 28 และขอ้ 29 
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 2.  ใหส้ถานศึกษาที+เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั(นสูง (ปวส.) และการฝึกอบรมวชิาชีพ จดัระบบการประกนัคุณภาพภายในให้สอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวนัที+ 4 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2555 เรื+อง ใหใ้ชม้าตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพื+อการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
 3.  ใหส้ถานศึกษามีหนา้ที+เฉพาะการจดัการอาชีวศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
(ปวช.) ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั(นสูง (ปวส.) จดัระบบการประกนัคุณภาพภายในให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ส่วนที+ 1 การจดัการอาชีวศึกษา  
จาํนวน 7 มาตรฐาน 35 ตวับ่งชี(  
 4.  ใหส้ถานศึกษาที+มีหนา้ที+ทั(งการจดัการอาชีวศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
(ปวช.) ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั(นสูง (ปวส.) และการฝึกอบรมวชิาชีพ จดัระบบการประกนั
คุณภาพภายในใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ส่วนที+ 1 จดัการอาชีวศึกษา 
จาํนวน 7 มาตรฐาน 35 ตวับ่งชี(  และส่วนที+ 2 การฝึกอบรมวชิาชีพ จาํนวน 1 มาตรฐาน 10 ตวับ่งชี(  
รวม 2 ส่วน จาํวน 8 มาตรฐาน 45 ตวับ่งชี(  
 5.  ใหส้ถานศึกษาที+มีหนา้ที+เฉพาะการฝึกอบรมวชิาชีพ จดัระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในใหส้อดคลอ้งกบั มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
 แนวทางการประกนัคุณภาพภายนอก 
 การประกนัคุณภาพภายนอกมีรูปแบบที+หลากหลาย ทั(งที+เป็นหน่วยงานของรัฐ
รับผดิชอบ เช่น กรณีของประเทศองักฤษ หรือนิวซีแลนด์ และหน่วยงานอิสระ ของสหรัฐอเมริกา 
และหน่วยงานที+ก่อตั(งโดยความร่วมมือของกลุ่มมหาวทิยาลยัเอง หน่วยงานเหล่านี( มีบทบาทและ
ลกัษณะการทาํงานที+คลา้ยคลึงกนั 4 ประการ ดงันี(  1) เป็นผูป้ระสานงาน หรือ วางกรอบการทาํงาน
ร่วมกนั มีกลไกกรรมการอาํนวยการและกรรมการที+ปรึกษา กรณีหน่วยงานกลางโดยเฉพาะ
หน่วยงานของรัฐมีแนวโนม้ทาํหนา้ที+กาํกบัดูแลคุณภาพการศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษา 
อยา่งใกลชิ้ด เพื+อใชข้อ้มูลจากการประกนัคุณภาพมาใชใ้นการวางแผนและจดัสรรงบประมาณ 
ใหส้ถาบนัอุดมศึกษา 2) การใหก้ารสนบัสนุนเชิงนโยบายและการเป็นผูน้าํทางวชิาการ ซึ+ งให ้         
การสนบัสนุนทั(งการเงินและการเผยแพร่ข่าวสารเพื+อใหส้ถาบนัอุดมศึกษาสามารถกา้วไปใน
ทิศทางที+ถูกตอ้ง 3) การทาํหนา้ที+เจรจาต่อรองในกรณีที+เกิดความขดัแยง้ต่าง ๆ ไดแ้ก่ ขดัแยง้กบั
การเมืองที+เขา้มาตรวจสอบกาํกบัการดาํเนินงานของมหาวิทยาลยัทาํใหข้าดความเป็นอิสระ                    
4) การเป็นศูนยร์วบรวมข่าวสารเกี+ยวกบัการดาํเนินงานประกนัคุณภาพของหน่วยงานต่าง ๆ เพื+อ
เป็นแหล่งรวบรวมความรู้และประสบการณ์ร่วมกนั เช่น Good practice ในดา้นต่าง ๆ เพื+อเป็น
ประโยชน์กบัสถาบนัอื+น ๆ อีกดว้ย 
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 การประเมินคุณภาพภายนอกเป็นการประเมินผลการจดัการศึกษาเพื+อตรวจสอบคุณภาพ
ของสถานศึกษาโดยหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกสถานศึกษา เพื+อมุ่งใหมี้การพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหดี้ยิ+งขึ(น ซึ+ งตอ้งเริ+มตน้จากการที+สถานศึกษามีการประกนั
คุณภาพภายใน เพื+อวางแผนพฒันาปรับปรุงคุณภาพของตนเอง ดาํเนินการปรับปรุงคุณภาพ  
มีการกาํกบัติดตามคุณภาพ และมีระบบประเมินตนเองก่อน ต่อจากนั(นจึงรับการประเมินภายนอก
โดย สมศ. ซึ+ งจะดาํเนินการโดยพิจารณาและตรวจสอบจากผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกจึงควรสอดคลอ้งและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั เพราะต่างมุ่งสู่มาตรฐานหรือคุณภาพที+คาดหวงัให้เกิดขึ(นแก่ผูเ้รียน 
โดยมีวตัถุประสงคข์องการประเมินคุณภาพภายนอก ดงันี(  
 วตัถุประสงคข์องการประเมิน 
 วตัถุประสงคท์ั+วไป 
 1.  เพื+อใหท้ราบระดบัคุณภาพของสถานศึกษาในการดาํเนินภารกิจดา้นต่าง ๆ  
 2.  เพื+อกระตุน้เตือนใหส้ถานศึกษาพฒันาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการอยา่งต่อเนื+อง 
 3.  เพื+อใหท้ราบความกา้วหนา้ของการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.  เพื+อรายงานระดบัคุณภาพและพฒันาการในดา้นคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อสาธารณชนและหน่วยงานที+เกี+ยวขอ้ง 
 วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
 1.  เพื+อตรวจสอบยนืยนัสภาพจริงในการดาํเนินงานของสถานศึกษาและประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา กรอบแนวทางและวธีิการที+ สมศ. กาํหนด และสอดคลอ้งกบั
ระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดั 
 2.  เพื+อใหไ้ดข้อ้มูลที+ช่วยสะทอ้นจุดเด่นหรือจุดเนน้ของแต่ละสถานศึกษาที+แสดงถึง            
อตัลกัษณ์ รวมทั(งผลสาํเร็จการดาํเนินงานตามมาตรฐานการส่งเสริมของภาครัฐ 
 3.  เพื+อยกระดบัมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากผลผลิต 
ผลลพัธ์และผลกระทบมากกวา่กระบวนการ 
 4.  เพื+อส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพและพฒันาระบบประกนัคุณภาพ
ภายในอยา่งต่อเนื+อง 
 5.  เพื+อส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีทิศทางที+สอดคลอ้งกนในการประเมินคุณภาพภายนอก
กบัการประเมินคุณภาพภายใน 
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 6.  เพื+อสร้างความร่วมมือและมีเป้าหมายร่วมกนั ระหวา่งหน่วยงานตน้สังกดัและ
หน่วยงานที+เกี+ยวขอ้งรวมทั(งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เป็นการเชื+อมโยงการดาํเนินงานสู่การพฒันา
คุณภาพร่วมกนั 
 7.  เพื+อรายงานผลการประเมินคุณภาพและเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการของสถานศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรมต่อหน่วยงานที+เกี+ยวขอ้งและ
สาธารณชน 
 ผลที+คาดวา่จะไดรั้บ 
 1.  การบริหารจดัการรวมถึงการใชท้รัพยากรของสถานศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล
โดยทาํใหก้ารผลิตกาํลงัคนทุกระดบั การสร้างผลงานวิจยั และการใหบ้ริการวชิาการ เกิดประโยชน์
สูงสุด และตรงกบัความตอ้งการของสังคมและประเทศ 
 2.  สถานศึกษา หน่วยงานบริหารการศึกษา และรัฐบาล มีขอ้มูลที+ถูกตอ้งและเป็นระบบ 
ในการกาํหนดนโยบาย วางแผน และบริหารจดัการศึกษาเพื+อการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
 3.  สถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเนื+องเขา้สู่ระดบัมาตรฐานสากล และ                              
มีความเป็นเลิศทางวชิาการ ตามอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 หลกัการพฒันาตวับ่งชี(  
 1.  กาํหนดตวับ่งชี( ที+มุ่งการประเมินผลผลิต ผลลพัธ์ และผลกระทบมากกวา่ปัจจยันาํเขา้
และกระบวนการ 
 2.  ใหค้วามสาํคญักบัลกัษณะและประเภทของสถานศึกษา (สิ+งที+มี สิ+งที+เป็นไปได ้และ
สิ+งที+เป็นหวัใจ)  
 3.  เนน้ตวับ่งชี(ทั(งเชิงคุณภาพและปริมาณ ทั(งเชิงบวกและลบ 
 4.  ตระหนกัถึงความสาํคญัของปัจจยั ขอ้จาํกดั ตลอดจนวฒันธรรม และความเป็นไทย 
 5.  ใหมี้ตวับ่งชี(พื(นฐานเท่าที+จาํเป็น แต่ยงัคงอาํนาจจาํแนก โดยเพิ+มตวับ่งชี(อตัลกัษณ์ และ
ตวับ่งชี(มาตรการส่งเสริม 
 6.  คาํนึงถึงความเชื+อมโยงระหวา่งการประกนัคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
 การประเมินคุณภาพภายนอกในประเทศไทย มีสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็นองคก์รมหาชนทาํหนา้ที+ พฒันาเกณฑ ์วธีิการประเมินคุณภาพ
ภายนอก และทาํการประเมินผลการจดัการศึกษา เพื+อใหมี้การตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 
โดยคาํนึงถึงความมุ่งหมายและหลกัการ และแนวการจดัการศึกษาในแต่ละระดบัตามที+กาํหนดไว้
ตามหมวด 6 วา่ดว้ยมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบญัญติัการศึกษา
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แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ+มเติม (ฉบบัที+ 2) พ.ศ. 2545 กาํหนดใหส้ถานศึกษาทุกแห่งตอ้งไดรั้บ
การประเมินคุณภาพภายนอกอยา่งนอ้ย 1 ครั( งในทุก 5 ปี นบัตั(งแต่การประเมินครั( งสุดทา้ยและเสนอ
ผลการประเมินต่อหน่วยงานที+เกี+ยวขอ้งและสาธารณชน ซึ+ ง สมศ. ไดด้าํเนินการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบแรก (พ.ศ. 2544-2548) และประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. 2549-2553)  
เสร็จสิ(นไปแลว้ ขณะนี(อยูร่ะหวา่งการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558)  
ซึ+ งในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ยงัคงหลกัการสาํคญัของการประเมินคุณภาพภายนอก 
ซึ+ งสอดคลอ้งกบักฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2553 หมวด 3 ที+ไดร้ะบุวา่การประกนัคุณภาพภายนอกใหค้าํนึงถึงจุดมุ่งหมายและหลกัการ 
ดงัต่อไปนี(  
 1.  เพื+อใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 2.  ยดึหลกัความเที+ยงตรง เป็นธรรม และโปร่งใส มีหลกัฐานขอ้มูลตามสภาพ 
ความเป็นจริงและมีความรับผดิชอบที+ตรวจสอบได ้
 3.  สร้างความสมดุลระหวา่งเสรีภาพทางการศึกษากบัจุดมุ่งหมายและหลกัการศึกษาของ
ชาติ โดยใหมี้เอกภาพเชิงนโยบาย ซึ+ งสถานศึกษาสามารถกาํหนดเป้าหมายเฉพาะและพฒันา
คุณภาพการศึกษาใหเ้ตม็ตามศกัยภาพของสถานศึกษาและผูเ้รียน 
 4.  ส่งเสริม สนบัสนุน และร่วมมือกบัสถานศึกษาในการพฒันาระบบการประกนั
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 5.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพ และพฒันาการจดัการศึกษาของรัฐ 
เอกชน องคก์รปกครองทอ้งถิ+น บุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา 
สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอื+น 
 6.  คาํนึงถึงความเป็นอิสระ เสรีภาพทางวชิาการ เอกลกัษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วสิัยทศัน์ 
พนัธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา 
 นอกจากนี(  กฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 กาํหนดให ้สมศ. ทาํการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาแต่ละแห่งตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติและครอบคลุมหลกัเกณฑใ์นเรื+องต่าง ๆ ดงันี(  
 1.  มาตรฐานที+วา่ดว้ยผลการจดัการศึกษาในแต่ละระดบัและประเภทการศึกษา 
 2.  มาตรฐานที+วา่ดว้ยการบริหารจดัการศึกษา 
 3.  มาตรฐานที+วา่ดว้ยการจดัการเรียนการสอนที+เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
 4.  มาตรฐานที+วา่ดว้ยการประกนัคุณภาพภายใน 
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 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามดา้นการอาชีวศึกษา สมศ. ไดก้าํหนดตวับ่งชี(  
จาํนวน 18 ตวับ่งชี(  ซึ+ งครอบคลุมทั(ง 4 มาตรฐานตามที+กฎกระทรวง ฯ กาํหนด โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม
ตวับ่งชี(  ไดแ้ก่ กลุ่มตวับ่งชี(พื(นฐาน (13 ตวับ่งชี( ) กลุ่มตวับ่งชี(อตัลกัษณ์ (1 ตวับ่งชี( ) และกลุ่มตวับ่งชี(
มาตรการส่งเสริม (4 ตวับ่งชี( ) มีสาระสาํคญัดงันี(  
 กลุ่มตวับ่งชี(พื(นฐาน 13 ตวับ่งชี(  
 1.  ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที+เกี+ยวขอ้งภายใน 1 ปี 
 2.  ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะที+จาํเป็นในการทาํงาน 
 3.  ผูเ้รียนผา่นการทดสอบมาตรฐานทางวชิาชีพจากองคก์รที+เป็นที+ยอมรับ 
 4.  ผลงานที+เป็นโครงงานทางวชิาชีพหรือสิ+งประดิษฐข์องผูเ้รียนที+ไดน้าํไปใชป้ระโยชน์ 
 5.  ผลงานที+เป็นนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยัของครูที+ไดน้าํไปใช้
ประโยชน์ 
 6.  ผลการใหบ้ริการวชิาการและวชิาชีพที+ส่งเสริมการพฒันาทกัษะของผูเ้รียน 
 7.  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 8.  ผลการปฏิบติัหนา้ที+ของคณะกรรมการและผูบ้ริหารสถานศึกษา 
  8.1  ผลการปฏิบติัหนา้ที+ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
  8.2  ผลการปฏิบติัหนา้ที+ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 9.  ผลการใชร้ะบบฐานขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารจดัการ 
 10.  ผลการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.  ผลการบริหารความเสี+ยง 
 12.  ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพ 
 13.  การพฒันาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 กลุ่มตวับ่งชี(อตัลกัษณ์มี 1 ตวับ่งชี(  
 14.  ผลการพฒันาตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจ และจุดเนน้และจุดเด่นของสถานศึกษา 
  14.1  ผลการพฒันาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจ และวตัถุประสงค์
ของการจดัตั(งสถานศึกษา 
  14.2  ผลการพฒันาตามจุดเนน้หรือจุดเด่นที+ส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของ
สถานศึกษา 
 กลุ่มตวับ่งชี(มาตรการส่งเสริมมี 4 ตวับ่งชี(  
 1.  ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
 2.  ผลการพฒันาคุณภาพครู 
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 3.  การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ 
 4.  การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 โดยพิจารณา 1) ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตวับ่งชี(  มีค่าตั(งแต่ 70 คะแนนขึ(นไป 
2) ผลรวมคะแนนการประเมินของกลุ่มตวับ่งชี(พื(นฐาน (1-13) มีค่าตั(งแต่ 42 คะแนนขึ(นไป  
3) ผลการดาํเนินงานอยา่งนอ้ย 16 ตวับ่งชี(  มีค่าตั(งแต่ร้อยละ 50 คะแนนขึ(นไป และ 4) 
ตอ้งไม่มีตวับ่งชี( ใดอยูใ่นระดบัคุณภาพ “ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน”  
 สรุปหลกัในการประเมินคุณภาพ (สาํนกังานรับรองมาตรฐานและเมินคุณภาพการศึกษา, 
2550) มีหลกัการสาํคญัในการประเมิน 5 ประการ ดงัต่อไปนี(  1) เป็นการประเมินเพื+อมุ่งใหมี้ 
การพฒันาคุณภาพการศึกษา ไม่ไดมุ้่งเนน้เรื+องการตดัสิน การจบัผดิ หรือการใหคุ้ณ-โทษ                     
2) ยดึหลกัความเที+ยงตรง เป็นธรรม โปร่งใส มีหลกัฐานขอ้มูลตามสภาพความเป็นจริง (Evidence-
based) และมีความรับผิดชอบที+ตรวจสอบได ้(Accountability) 3) มุ่งเนน้ในเรื+องการส่งเสริมและ
ประสานงานในลกัษณะกลัยาณมิตรมากวา่การกาํกบัควบคุม 4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน                  
การประเมินคุณภาพและการพฒันาการจดัการศึกษาจากทุกฝ่ายที+เกี+ยวขอ้ง 5) มุ่งสร้างความสมดุล
ระหวา่งเสรีภาพทางการศึกษากบัจุดมุ่งหมายและหลกัการศึกษาของชาติตามที+กาํหนดไวใ้น
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยให้เอกภาพเชิงนโยบาย แต่ยงัคงมี                           
ความหลากหลายในทางปฏิบติัที+สถาบนัสามารถกาํหนดเป้าหมายเฉพาะและพฒันาคุณภาพ
การศึกษาใหเ้ตม็ตามศกัยภาพของสถาบนัและผูเ้รียน 
 ความสัมพนัธ์ระหว่างมาตรฐานการศึกษาของชาติ กบัมาตรฐานการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 
 การประกนัคุณภาพการศึกษา ในระดบัอาชีวศึกษาของประเทศไทยซึ+งตามกฎกระทรวง
วา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 กาํหนดใหป้ระเมิน
คุณภาพภายนอกครอบคลุมมาตรฐาน 4 มาตรฐาน คือ 1) ผลการจดัการศึกษา 2) การบริหารจดั
การศึกษา 3) การจดัการเรียนการสอนที+เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และ 4) การประกนัคุณภาพภายใน 
ประกอบดว้ยกลุ่มตวับ่งชี(พื(นฐาน กลุ่มตวับ่งชี(อตัลกัษณ์ และกลุ่มตวับ่งชี(มาตรการส่งเสริม  
จาํนวน 18 ตวับ่งชี(  โดยการจดัการศึกษาของไทย ยดึกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติเป็นแนวทาง
ในการจดัการศึกษา และการประเมินคุณภาพการศึกษา กล่าวคือ มาตรฐานการศึกษาของชาติ  
มีอุดมการณ์สาํคญัของการจดัการศึกษา คือ การจดัใหมี้การศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคมไทย
ใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยกาํหนดมาตรฐานไว ้3 มาตรฐาน ดงัต่อไปนี(  
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 มาตรฐานที+ 1 คุณลกัษณะของคนไทยที+พึงประสงค ์ทั(งในฐานะพลเมืองและพลโลก 
 เป้าหมายของการจดัการศึกษาที+อยูก่ารพฒันาคนไทยทุกคนใหเ้ป็น “คนเก่ง คนดี และ 
มีความสุข” โดยมีการพฒันาที+เหมาะสมกบัช่วงวยั พฒันาคนตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 
ตรงตามความตอ้งการ ทั(งในดา้นสุขภาพร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และทกัษะคุณธรรม
และมีจิตสาํนึกที+พึงประสงค ์และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข ประกอบตวับ่งชี(หลกั 5 ตวับ่งชี(  
 มาตรฐานที+ 2 แนวทางการจดัการศึกษา 
 การจดักระบวนการเรียนรู้ที+เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ผูเ้รียนเห็นแบบอยา่งที+ดี ไดฝึ้กการคิด
ไดเ้รียนรู้ จากประสบการณ์ตรงที+หลากหลายตรงตามความตอ้งการ และมีความสุขในการเรียนรู้ 
คณาจารยรู้์จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เตรียมการสอนและใชสื้+อที+ผสมผสานความรู้สากลกบัภูมิปัญญา
ไทย จดับรรยากาศเอื(อต่อการเรียนรู้จดัหาและพฒันาแหล่งการเรียนรู้ที+หลากหลาย และพฒันา
ความคิดของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและสร้างสรรค ์
 ความสาํเร็จของการจดักระบวนการเรียนรู้ที+เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัขึ(นอยูก่บั 1) ปัจจยั 
ดา้นบุคคล ไดแ้ก่ ผูเ้รียน ครู คณาจารย ์ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง และสมาชิกชุมชน และ 2) ปัจจยั 
ดา้นการบริหาร ไดแ้ก่ หลกัการบริหาจดัการและหลกัธรรมาภิบาล ประกอบดว้ยตวับ่งชี(หลกั  
3 ตวับ่งชี(  
 มาตรฐานที+ 3 แนวทางการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้/ สังคมแห่งความรู้ 
 การเรียนรู้ ความรู้ นวตักรรม สื+อ และเทคโนโลย ีเป็นปัจจยัสาํคญัของการพฒันาสู่สังคม
แห่งความรู้ การส่งเสริมและสร้างกลไกเพื+อใหค้นไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือกที+จะเขา้ถึงปัจจยั
และและการเรียนรู้อยา่งต่อเนื+องตลอดชีวิตดว้ยรูปแบบและวธีิการที+หลากหลาย โดยการไดรั้บ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคม จะนาํมาซึ+ งการพฒันาคุณภาพประสิทธิภาพและขีด
ความสามารถของคนไทยในการพฒันาประเทศ รวมทั(งการเพิ+มศกัยภาพการแข่งขนัของประเทศ
ประกอบดว้ยตวับ่งชี(หลกั 3 ตวับ่งชี(  
 สรุป การประกนัคุณภาพเป็นเครื+องมือสาํคญัที+ช่วยใหผู้บ้ริหารทราบวา่การดาํเนินงาน
ของสถานศึกษามีความโปร่งใส และตรวจสอบได ้รู้จุดแข็ง จุดที+ควรพฒันาและสามารถกาํหนด
แนวทางการพฒันาสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การประเมินคุณภาพภายนอกมี                          
การดาํเนินการโดยสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาการศึกษา (องคก์ารมหาชน)  
มีจุดมุ่งหมายเพื+อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบนัการศึกษาใหมี้คุณภาพดียิ+งขึ(น
สาํหรับองคป์ระกอบการประเมินคุณภาพภายในของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
7 มาตรฐาน 35 ตวับ่งชี(  และตวับ่งชี(การประเมินภายนอกของสาํนกังานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) ประกอบดว้ย 4 มาตรฐาน 18 ตวับ่งชี(   
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แนวคดิเกี�ยวกบัการพฒันาตัวบ่งชี2 
 ความหมายของตัวบ่งชี2 
 ตวับ่งชี(  (Indicators) เป็นสิ+งที+แสดงภาวะหรือสภาพการณ์ที+เกิดขึ(นหรือเปลี+ยนแปลงไป
หรือสะทอ้นลกัษณะการดาํเนินงานอยา่งใดอยา่งหนึ+ง ซึ+ งมีนกัวชิาการไดเ้สนอแนวคิดเกี+ยวกบั
พฒันาตวับ่งชี(ไวห้ลากหลาย ซึ+ งผูว้จิยัไดร้วบรวมไวด้งันี(  
 กมล ตราชู (2553, หนา้ 7) นิยามตวับ่งชี(  หมายถึง ตวัแปรขององคป์ระกอบที+มีค่าแสดง
ถึงลกัษณะหรือปริมาณของสภาพที+ตอ้งการศึกษาในช่วงเวลาใดเวลาหนึ+ง เป็นค่าที+สังเกตไดท้ั(งเชิง
ปริมาณหรือคุณภาพที+บอกความหมายหรือสภาพที+ตอ้งการศึกษาเป็นองคร์วมอยา่งกวา้ง ๆ โดย 
อาจมีเงื+อนไขของเวลาหรือสถานที+กาํกบัและสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ ในการกาํหนดนโยบาย 
การวางแผนการบริหารงาน การติดตามผลการดาํเนินงาน และการจดัลาํดบัการพฒันาของ
หน่วยงานได ้นิวฒัน์ สุขประเสริฐ (2553, หนา้ 13) สรุปความหมายของตวับ่งชี(  หมายถึง เครื+องมือ
ที+ใชว้ดัและประเมินผลการดาํเนินงาน โดยมีองคป์ระกอบที+แสดงถึงลกัษณะ หรือปริมาณของ
สภาพที+ตอ้งการศึกษา ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ+ง ค่าของตวับ่งชี(แสดง/ ระบุ/ บ่งบอกถึงสภาพที+
ตอ้งการศึกษาเป็นองคร์วม แต่มีความชดัเจนเพียงพอที+จะใชใ้นการเปรียบเทียบกบัเกณฑที์+กาํหนด
ไว ้เพื+อประเมินสภาพที+ตอ้งการศึกษาได ้และใชก้ารเปรียบเทียบระหวา่งเวลาที+ต่างกนั เพื+อใหท้ราบ
ถึงการเปลี+ยนแปลงของสภาพที+ตอ้งการเปรียบเทียบระหวา่งเวลาที+ต่างกนั เพื+อใหท้ราบถึง                     
การเปลี+ยนแปลงของสภาพที+ตอ้งการศึกษาได ้
 บดินท ์ธรรมสังวาลย ์(2553, หนา้ 14) สรุปตวับ่งชี(  หมายถึง ตวัแปรประกอบ หรือ
องคป์ระกอบที+นาํมาใชเ้พื+อบ่งบอกสถานภาพ หรือสะทอ้นลกัษณะการดาํเนินงาน หรือง 
ผลการดาํเนินงานในช่วงเวลาใดเวลาหนึ+ง 
 เชวงศกัดิ6  พฤกษเทเวศ (2553, หนา้ 11) สรุปตวับ่งชี(  เป็นสิ+งที+ตอ้งกาํหนดเป็นปริมาณ
เป็นตวัเลขได ้มิใช่เป็นการบรรยายขอ้ความ และในการตีความหมายค่าตวัเลขของตวับ่งชี(แต่ละตวั
จะตอ้งนาํมาเปรียบเทียบกบัเกณฑที์+จดัทาํไว ้มิฉะนั(นจะไม่สามารถบอกไดว้า่ค่าตวัเลขที+ไดน้ั(น  
สูงหรือตํ+า สิ+งที+นาํมาจดัหรือชี( ใหเ้ห็นถึงสภาพการณ์ของสิ+งใดสิ+งหนึ+งในช่วงเวลาใดเวลาหนึ+ง  
เป็นค่าที+สังเกตไดท้ั(งเชิงปริมาณหรือคุณภาพที+บอกความหมายหรือสภาพที+ตอ้งการศึกษา  
เป็นองคร์วมอยา่งกวา้ง ๆ โดยอาจมีเงื+อนไขของเวลาหรือสถานที+กาํกบัและสามารถนาํไปใช้
ประโยชน์ในการกาํหนดนโยบาย การวางแผน การบริหารงาน การติดตามผลการดาํเนินงาน และ
การจดัลาํดบัการพฒันา 
 จตุพล ยงศร (2553, หนา้ 12) ตวับ่งชี(  หมายถึง ขอ้ความหรือสิ+งที+บ่งบอกสภาพ หรือ
สภาพการณ์ในลกัษณะใดลกัษณะหนึ+ง ในเชิงปริมาณหรือคุณภาพของสภาพการณ์นั(น ๆ                            
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เป็นการนาํขอ้มูล ตวัแปร หรือขอ้เทจ็จริงมาสัมพนัธ์กนั เพื+อใหเ้กิดคุณค่าที+สามารถชี( ใหเ้ห็น
ลกัษณะของสภาพการณ์นั(น ๆ  
 ไกศิษฏ ์เปลรินทร์ (2552, หนา้ 7) สรุปวา่ตวับ่งชี(  หมายถึง ตวัแปรประกอบ หรือ
องคป์ระกอบที+มีค่าแสดงถึงลกัษณะหรือปริมาณของระบบการดาํเนินงานส่วนใดส่วนหนึ+ง                    
ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ+ง 
 นงลกัษณ์ วรัิชชยั, ศจีมาศ ณ วเิชียร และพิสมยั อรทยั (2551, หนา้ 19) สรุปความหมาย
ของตวับ่งชี(วา่ หมายถึง ตวัประกอบหรือองคป์ระกอบที+มีค่าแสดงถึงลกัษณะ หรือปริมาณสภาพที+
ตอ้งการศึกษา ณ ช่วงเวลาหนึ+ง ค่าของตวับ่งชี(แสดง/ ระบุ/ บ่งบอกถึงสภาพที+ตอ้งการศึกษาเป็น 
องคร์วม แต่มีความชดัเจนเพียงพอที+จะใชใ้นการเปรียบเทียบกบัเกณฑที์+กาํหนดไว ้เพื+อประเมิน
สภาพที+ตอ้งการศึกษาได ้และใชใ้นการเปรียบเทียบระหวา่งช่วงเวลาที+ต่างกนั เพื+อใหท้ราบถึง                         
ความเปลี+ยนแปลงของสภาพที+ตอ้งการศึกษาได ้
 เอื(อมพร หลินเจริญ (2547, หนา้ 11) สรุปความหมายของตวับ่งชี(วา่ หมายถึง สารสนเทศ 
ที+อาจอยูใ่นรูปของขอ้ความ องคป์ระกอบ ตวัแปรหรือค่าที+สังเกตไดเ้ป็นตวัเลข โดยลกัษณะ
ดงักล่าวเป็นการนาํขอ้มูลตวัแปร ขอ้เทจ็จริงมาสัมพนัธ์กนั ค่าของตวับ่งชี(สามารถแสดง/ ระบุ หรือ
บ่งบอกถึงสภาพที+ตอ้งการศึกษาเป็นองคร์วมอยา่งกวา้ง ๆ แต่มีความหมายชดัเจนเพียงพอที+จะใชใ้น
การเปรียบเทียบกบัเกณฑที์+กาํหนดไวเ้พื+อประเมินสภาพที+ตอ้งการศึกษาได ้
 วรรณี แกมเกตุ (2540, หนา้ 14) สรุปความหมายของตวับ่งชี(วา่ หมายถึง สารสนเทศ 
หรือค่าที+สังเกตไดเ้ชิงปริมาณ หรือเป็นสารสนเทศเชิงคุณภาพซึ+งใชบ้่งบอกสภาวะของสิ+งที+มุ่งวดั 
หรือสะทอ้นลกัษณะรวมทั(งปัญหา อุปสรรคข์องการดาํเนินงาน อยา่งกวา้ง ๆ ในช่วงเวลาใดเวลา
หนึ+ง 
 Burstein, Oakes and Guiton (1992, pp. 409-418) ไดใ้หค้วามหมายของตวับ่งชี(ไวว้า่  
เป็นค่าสถิติที+ใหส้ารสนเทศเกี+ยวกบัสถานะคุณภาพ ซึ+ งอาจเป็นค่าสถิติเฉพาะเรื+องหรือค่าสถิติรวม 
ก็ได ้โดยตอ้งมีเกณฑม์าตรฐานสาํหรับการตดัสินใจ 
 Hopkins, Leask and Kath (1992 p. 140) ไดใ้หค้วามหมายตวับ่งชี(วา่ เป็นขอ้ความ
เปรียบเทียบความสาํเร็จในเรื+องใดเรื+องหนึ+งหรือกิจกรรมใด 
 Johnstone  (1981, p. 2) กล่าววา่ ตวับ่งชี(  หมายถึง สารสนเทศที+บ่งบอกปริมาณ 
เชิงสัมพนัธ์หรือสภาวะของสิ+งที+มุ่งวดัในเวลาใดเวลาหนึ+ง โดยไม่จาํเป็นตอ้งบ่งบอกปริมาณเชิง
สภาวะที+เจาะจงหรือชดัเจน แต่บ่งบอกหรือสะทอ้นของสถานการณ์ที+เราสนใจเขา้ไปตรวจสอบ
อยา่งกวา้งขวาง หรือใหภ้าพเชิงสรุปโดยทั+วไปซึ+งอาจมีการเปลี+ยนแปลงไดใ้นอนาคต  
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 จากแนวคิดของนกัวชิาการดงักล่าว ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ ตวับ่งชี(  หมายถึง ขอ้ความหรือ 
สิ+งบ่งบอกสภาพหรือสภาพการณ์ในลกัษณะใดลกัษณะหนึ+งในเชิงปริมาณ หรือคุณภาพของสภาพ
นั(น ๆ เป็นการนาํขอ้มูล ตวัแปร หรือขอ้เทจ็จริงมาสัมพนัธ์กนั เพื+อใหเ้กิดคุณค่า ที+สามารถชี( ใหเ้ห็น
ลกัษณะของสภาพการณ์นั(น ๆ  
 ลกัษณะตัวบ่งชี2 
 มีนกัวชิาการไดใ้หค้าํอธิบายลกัษณะของตวับ่งชี(ไวห้ลายลกัษณะ ดงันี(  
 ตวับ่งชี( มีลกัษณะที+สาํคญั 5 ประการ ดงันี(  (นงลกัษณ์ วรัิชชยั และคณะ, 2551) ตวับ่งชี(
ตอ้งใหส้ารสนเทศเกี+ยวกบัสิ+งหรือสภาพที+ศึกษาอยา่งกวา้ง ๆ โดยไม่จาํเป็นตอ้งแม่นยาํและถูกตอ้ง
อยา่งแน่นอน 
 1.  ตวับ่งชี( มีลกัษณะที+แตกต่างไปจากตวัแปร ถึงแมว้า่ตวับ่งชี(จะใหส้ารสนเทศ  
ที+แสดง คุณลกัษณะเกี+ยวกบัสิ+งหรือสภาพที+ศึกษาเหมือนตวัแปร แต่ตวัแปรจะใหส้ารสนเทศ 
ของสิ+งหรือสภาพที+ตอ้งการศึกษาเพียงดา้นเดียว เนื+องจากมีลกัษณะที+เฉพาะเจาะจงขณะที+เกิดจาก
การรวมตวัแปรหลาย ๆ ตวัที+มีความสัมพนัธ์เขา้ดว้ยกนั เพื+อใหเ้ห็นภาพรวมของสิ+ง หรือสภาพที+
ตอ้งการศึกษา ตวับ่งชี( จึงเป็นตวัแปรประกอบหรือองคป์ระกอบก็ได ้ไม่จาํเป็นตอ้งมีตวัเดียว 
 2.  ค่าของตวับ่งชี( แสดงถึงปริมาณ ในการแปลความหมายค่าของตวับ่งชี( จะตอ้งนาํมา 
เปรียบเทียบกบัเกณฑห์รือมาตรฐานที+กาํหนดขึ(น ดงันั(น ในการสร้างตวับ่งชี(จะตอ้งมีการกาํหนด 
ความหมายและเกณฑข์องตวับ่งชี( ใหช้ดัเจน 
 3.  ตวับ่งชี(ตอ้งใหส้ารสนเทศ ณ จุดเวลาหรือช่วงเวลานั(น ๆ เมื+อตวับ่งชี( จากหลาย 
ช่วงเวลามาเปรียบเทียบกนั จะตอ้งแสดงภาพการเปลี+ยนแปลงของสิ+งที+ตอ้งการศึกษาได ้
 4.  ตวับ่งชี( เป็นหน่วยพื(นฐานสาํหรับการพฒันาทฤษฎี โดยการรวมตวัแปรเพื+อเป็น 
ตวับ่งชี(  แลว้นาํไปอธิบายทฤษฎีในงานวจิยัต่าง ๆ ซึ+ งมีความเหมาะสมในการนาํเสนอแนวคิดได้
ดีกวา่การใชต้วัแปรเดี+ยว 
 ศิริชยั กาญจนวาสี (2544) กล่าวถึงคุณสมบติัที+สาํคญัของตวับ่งชี(วา่มีดงันี(  
 1.  ความตรง (Validity) ตวับ่งชี( ที+ไดต้ามคุณลกัษณะที+ตอ้งการวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
แม่น ยาํ ซึ+ งมีลกัษณะสาํคญัดงันี(  
  1.1  มีความตรงประเด็น (Relevant) ตวับ่งชี(ตอ้งชี(วดัไดต้รงประเด็นมีความเชื+อมโยง
สัมพนัธ์หรือเกี+ยวขอ้งโดยตรงกบัคุณลกัษณะที+มุ่งวดั เช่น GPA ใชเ้ป็นตวับ่งชี(ผลสัมฤทธิ6 ทาง               
การเรียนโดยทั+วไป 
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  1.2  มีความเป็นตวัแทน (Representative) ตวับ่งชี(จะตอ้งมีความเป็นตวัแทน 
คุณลกัษณะที+มุ่งวดัหรือมุมมองที+ครอบคลุมองคป์ระกอบที+สาํคญัของคุณลกัษณะที+มุ่งวดั 
อยา่งครบถว้น เช่น อุณหภูมิร่างกายเป็นตวับ่งชี(สภาวะการมีไขข้องผูป่้วย  
 2.  ความเที+ยง (Reliability) ตวับ่งชี( ที+ดีจะตอ้งบ่งชี( คุณลกัษณะที+มุ่งวดัไดอ้ยา่ง 
น่าเชื+อถือ คงเส้นคงวา หรือบ่งชี(ไดค้งที+เมื+อทาํการวดัซํ( าในช่วงเวลาเดียวกนั ซึ+ งมีลกัษณะสาํคญัดงันี(
  2.1  มีความเป็นปรนยั (Objectivity) ตวับ่งชี(ตอ้งวดัไดอ้ยา่งเป็นปรนยั การตดัสินใจ
เกี+ยวกบัค่าของตวับ่งชี(ควรขึ(นอยูก่บัสภาวะที+เป็นอยูห่รือคุณสมบติัของสิ+งนั(นมากกวา่ที+จะขึ(นอยูก่บั
ความรู้สึกตามอตัวสิัย 
  2.2  มีความคลาดเคลื+อนตํ+า (Minimum error) ตวับ่งชี(ตอ้งชี(วดัไดอ้ยา่งมี 
ความคลาด เคลื+อนตํ+า ค่าที+ไดจ้ะตอ้งมาจากแหล่งขอ้มูลที+น่าเชื+อถือ 
 3.  ความเป็นกลาง (Neutrality) ตวับ่งชี(ดว้ยความเป็นกลาง ปราศจากความลาํเอียง  
 (Bias) ไม่โนม้เอียงเขา้หาฝ่ายใดฝ่ายหนึ+ง ไม่ชี(นาํโดยการเนน้การบ่งชี( เฉพาะลกัษณะความสาํเร็จ
หรือความลม้เหลวหรือความไม่ยติุธรรม 
 4.  ความไว (Sensitivity) ตวับ่งชี( ที+ดีจะตอ้งมีความไวต่อคุณลกัษณะที+มุ่งวดัสามารถ 
แสดงความผนัแปรหรือความแตกต่างระหวา่งหน่วยวเิคราะห์ไดอ้ยา่งชดัเจนโดยตวับ่งชี(จะตอ้ง 
มีมาตรและหน่วยวดัที+มีความละเอียดเพียงพอ 
 5.  ความสะดวกในการนาํไปใช ้(Practicality) ตวับ่งชี( ที+ดีจะตอ้งสะดวกในการนาํไปใช ้
ซึ+ งมีลกัษณะที+สาํคญัดงันี(  
  5.1  เก็บขอ้มูลง่าย (Availability) ตวับ่งชี( ที+ดีจะตอ้งสามารถนาํไปใชว้ดัหรือ 
เก็บขอ้มูลสะดวก สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจนบั วดั หรือสังเกตไดง่้าย 
  5.2  แปลความหมายง่าย (Interpretability) ตวับ่งชี( ที+ดีที+ควรใหค้่าการวดัที+มี 
จุดสูงสุดและตํ+าสุด เขา้ใจง่าย และสามารถสร้างเกณฑก์ารตดัสินคุณภาพไดง่้าย 
 สุชาติ ประสิทธิ6 รัฐสินธ์ุ (2539) กล่าววา่ ตวับ่งชี( ที+ดีจะตอ้งมีคุณสมบติั ดงันี(  
 1.  มีความเป็นกลาง (Neutrality) หมายถึง ความไม่ลาํเอียงของตวับ่งชี(  เช่น  
ตวับ่งชี(ผลิตภาพของแรงงาน (Labor productivity) ซึ+ งวดัดว้ยอตัราส่วนระหวา่งรายไดต่้อค่าใชจ่้าย
แรงงาน เมื+อนาํตวับ่งชี(ไปใชใ้นหน่วยงาน ประเภทผลิต และประเภทบริการ  
จะทาํใหข้าดความเป็นกลาง เพราะการปฏิบติังานประเภทบริการนั(นตอ้งใชบุ้คลากรจาํนวนมาก 
ส่วนการปฏิบติังานประเภทการผลิตใชเ้ครื+องจกัรกลมากกวา่แรงงาน 
 2.  มีความเป็นวตัถุวสิัย (Objective) หมายถึง การตดัสินเกี+ยวกบัค่าของตวับ่งชี(  
มิไดเ้กิดจากการคิดเอาเองของผูว้จิยั แต่ขึ(นอยูก่บัสภาวะที+เป็นอยูห่รือเป็นรูปธรรม 
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 3.  มีความไวต่อความแตกต่าง (Sensitivity) หมายถึง ความสามารถของตวับ่งชี( ที+ 
วดัความแตกต่างระหวา่งหน่วยวเิคราะห์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 4.  ค่าของมาตราวดั หรือตวับ่งชี( ที+ไดค้วรมีความหมายหรือตีความไดอ้ยา่งสะดวก 
(Meaningfulness and interpretability) กล่าวคือ ค่าของมาตราวดัควรมีจุดสูงสุด และตํ+าสุดที+ง่ายต่อ
ความเขา้ใจ เช่น มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 0 หรือระหวา่ง 0 ถึง 100 ค่าของตวับ่งชี( ที+ไดจ้ากการวดัหากอยู่
ที+ 60 จะตีความไดว้า่สูงกวา่ 50 ซึ+ งเป็นค่าเฉลี+ยเพียงเล็กนอ้ย แต่หากค่าของมาตราวดัและตวับ่งชี(  
ไม่มีค่าสูงสุดและตํ+าสุดที+แน่นอน จะไม่สามารถตีความหมายไดว้า่ 60 มีความหมายอยา่งไร 
 5.  ความถูกตอ้งในเนื(อหาของตวับ่งชี( ที+นาํมาใช ้(Content validity) ในการศึกษาหรือ
พฒันาตวับ่งชี(  จะตอ้งศึกษาใหแ้น่ชดัวา่เนื(อหาในเรื+องที+ศึกษานั(น ๆ คืออะไร ตวับ่งชี( ที+ดีตอ้งมี 
ความถูกตอ้งในเนื(อหาที+ตอ้งการวดั 
 6.  ความถูกตอ้งในการพฒันาตวับ่งชี(  (Development validity) การพฒันาตวับ่งชี(  คือ  
การนาํเอาตวัแปรหลาย ๆ ตวัมารวมกนั ไม่วา่จะนาํมาบวกกนัหรือคูณกนั ความถูกตอ้งใน                     
การพฒันาจึงขึ(นอยูก่บัความสามารถพิสูจน์ไดใ้นเชิงทฤษฎีสอดคลอ้งกบัเชิงประจกัษต์ามปรากฎ 
 จากแนวคิดที+นกัวชิาการไดใ้หอ้ธิบายลกัษณะของตวับ่งชี( ไวด้งักล่าวจะเห็นวา่ ไดอ้ธิบาย
ไวห้ลายลกัษณะ แต่เมื+อประมวลแนวคิดต่าง ๆ ก็พบวา่ ลกัษณะของตวับ่งชี( มีความสอดคลอ้งกนั 
กล่าวคือ เป็นสิ+งที+บ่งบอกสภาพที+ศึกษาแสดงคุณลกัษณะที+เกี+ยวกบัสถานที+ศึกษาและแสดงสภาพที+
ศึกษาเป็นตวัเลข โดยแสดง ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ+ง และเป็นหน่วยพื(นฐานของสภาพนั(น ๆ  
 ประเภทของตัวบ่งชี2 
 การจดัประเภทของตวับ่งชี(สามารถทาํไดห้ลายลกัษณะ ทั(งนี( ขึ(นอยูก่บัเกณฑที์+ใชจ้าํแนก 
 Johnstone (1981) ไดจ้าํแนกตวับ่งชี( เป็น 3 ประเภทตามตวัแปรที+เป็นส่วนประกอบ 
(Component) ซึ+ งเขา้มาร่วมในการกาํหนดรูปแบบ (Formation) ของตวับ่งชี(ดงันี(  
 1.  ตวับ่งชี(ตวัแทน (Representative indicators) เป็นตวับ่งชี( ที+ประกอบดว้ยตวัแปร 
เดี+ยวเพียงตวัเดียว มีความเหมาะสมในการนาํไปใชใ้นการวจิยั การบริหารและการวางแผน  
เป็นการเลือกตวัแปรเดียวที+สะทอ้นปัญหาของระบบการศึกษา 
 2.  ตวับ่งชี(แยกส่วน (Disaggregate indicators) เป็นตวับ่งชี( ที+ประกอบดว้ยตวัแปร 
ที+เป็นอิสระจากตวัแปรอื+น ๆ ซึ+ งร่วมกนัอธิบายตวับ่งชี(  โดยการนิยามตวัแปรสาํหรับระบบ
การศึกษาทุก ๆ ส่วนประกอบ 
 3.  ตวับ่งชี(รวม (Composite indicators) เป็นตวับ่งชี( ที+เกิดจากการรวมตวัแปรที+ 
เกี+ยวขอ้งกบัสิ+งมุ่งศึกษาจาํนวนหนึ+งเขา้ดว้ยกนั ดว้ยวธีิการทางคณิตศาสตร์ เพื+อบ่งบอกสภาวะของ 
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สิ+งนั(น เป็นตวับ่งชี( ที+สามารถอธิบายสภาพหรือคุณลกัษณะของสิ+งที+มุ่งศึกษาไดดี้กวา่การใช ้
ตวัแปรเดี+ยว 
 นอกจากนี(  Johnstone (1981) ยงั กล่าววา่ ประเภทของตวับ่งชี(โดยเฉพาะดา้นการศึกษา
เป็นระบบที+ประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้ กระบวนการและผลผลิตปัจจยันาํเขา้ หมายถึง การกระทาํ          
ที+สถาบนัการศึกษาดาํเนินการเกี+ยวกบัปัจจยันาํเขา้ เช่น โปรแกรมการเรียน กระบวนการเรียน 
การสอน ไดแ้ก่ หลกัสูตร เป็นตน้ ผลลพัธ์ หมายถึง ดา้นพุทธิปัญญาที+มีต่อผูเ้รียน เช่น ทกัษะ  
เจตคติ พฤติกรรม ดงันั(น สามารถแบ่งตวับ่งชี( เป็นตวับ่งชี(ดา้นปัจจยันาํเขา้ ดา้นกระบวนการ และ
ดา้นผลผลิต  
 Cucnin (1997, p. 253 อา้งถึงใน โชคชยั สิรินพมณี, 2540, หนา้ 14) แบ่งตวับ่งชี(ไว ้ดงันี(  
 1.  ตวับ่งชี(อยา่งง่าย (Simple indicators) จะแสดงในรูปของตวัเลขโดด ๆ จุดมุ่งหมาย 
ที+ตรงไม่ลาํเอียงในการอธิบายสถานการณ์หรือขบวนการ เช่น จาํนวนนกัเรียนทั(งหมดที+ลงทะเบียน 
ค่าใชจ่้ายทั+วไปของนกัศึกษา บางครั( งอาจเรียกวา่ ค่าสถิติที+เกิดจากการจดัการ (Management 
statistics) 
 2.  ตวับ่งชี(ปฏิบติังาน (Performance indicators) คือ ตวับ่งชี(ปฏิบติังานมีการยดึถือ 
จุดอา้งอิง เช่น เปอร์เซ็นตข์องผูล้งทะเบียนตามเป้าหมาย ค่าใชจ่้ายของนกัศึกษาที+เรียนในภาคปกติ 
 3.  ตวับ่งชี(ทั+วไป (General indicators) มีลกัษณะเป็นขอ้ความอา้งอิงโดยทั+วไปการสรุป
ขอ้คิดเห็นการสาํรวจขอ้คิดเห็นหรือสถิติทั+วไป เช่น ลาํดบัชื+อเสียงของสถาบนัการศึกษาระยะเวลา             
ที+ใชเ้รียนในระดบัปริญญาตรีในวทิยาลยัและมหาวทิยาลยั 
 นงลกัษณ์ วรัชชยั และคณะ (2551, หนา้ 20-22) ไดส้ังเคราะห์สรุปการจดัแยกประเภท
ของตวับ่งชี(ไดด้งันี(  คือ  
 1.  ประเภทที+จดัตามทฤษฎีระบบ ไดแ้ก่ ตวับ่งชี(ดา้นปัจจยั (Input indicators)  
ตวับ่งชี(ดา้นกระบวนการ (Process Indicators) และตวับ่งชี(ดา้นผลผลิต (Output indicators)  
ซึ+ งรวมตวับ่งชี( ที+แสดงถึงผลลพัธ์ ผลกระทบที+เกิดขึ(นในระบบดว้ย 
 2.  ประเภทที+จดัตามลกัษณะนิยามของตวับ่งชี(  การสร้างพฒันาตวับ่งชี( จะตอ้งมี 
การใหนิ้ยามตวับ่งชี(ดว้ยลกัษณะของการใหนิ้ยามที+แตกต่างกนั จึงทาํใหน้กัวชิาการแบ่งประเภท
ของตวับ่งชี(ออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ตวับ่งชี(แบบอตันยั (Subjective indicators) และตวับ่งชี(แบบ
ปรนยั (Objective indicators)  
 3.  ประเภทที+จดัตามวธีิการสร้างและพฒันาตวับ่งชี(  ไดแ้ก่ ตวับ่งชี(แทน (Representative 
indicators) ตวับ่งชี(แยกยอ่ย (Disaggregate indicators) และตวับ่งชี(รวมหรือตวับ่งชี(ประกอบ 
(Composite indicators)  
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 4.  ประเภทที+จดัตามลกัษณะตวับ่งชี(ยอ่ยที+ใชส้ร้างตวับ่งชี( รวม แบ่งไดห้ลายวธีิ เช่น  
  4.1  จดัตามระบบการวดั ไดแ้ก่ ตวับ่งชี(นามบญัญติั (Norminal indicators) ตวับ่งชี(
เรียงลาํดบั (Ordinal indicators) ตวับ่งชี(อนัตรภาค (Interval Indicators) และตวับ่งชี(อตัราส่วน 
(Ratio indicators) ตวับ่งชี( รวมที+สร้างจากตวับ่งชี(ยอ่ยระดบัใด จะมีการวดัตามตวัแปรนั(นดว้ย 
  4.2  จดัตามประเภทของตวัแปร ไดแ้ก่ ตวับ่งชี(สตอ๊ก (Stocks indicators) เป็นตวับ่งชี(
ที+แสดงถึงสภาวะหรือปริมาณของระบบการผลิต ณ จุดเวลาใดจุดหนึ+ง และตวับ่งชี(  การเลื+อนไหล 
(Flows indicators) เป็นตวับ่งชี( ที+แสดงถึงสภาวะที+เป็นพลวตัรในระบบการผลิต ณ ช่วงเวลาใด
ช่วงเวลาหนึ+ง 
  4.3  จดัตามคุณสมบติัทางสถิติของตวับ่งชี(  ไดแ้ก่ ตวับ่งชี( เกี+ยวกบัการแจกแจง 
(Distributive indicators) สร้างจากตวับ่งชี( ที+เป็นค่าสถิติบอกลกัษณะการกระจายของขอ้มูล เช่น 
สัมประสิทธิ6 การกระจาย และตวับ่งชี(ไม่เกี+ยวกบัการแจกแจง (Non-distributive indicators) สร้าง
จากตวับ่งชี(ปริมาณ หรือเป็นค่าสถิติบอกลกัษณะการกระจายของขอ้มูล เช่น ค่าเฉลี+ย หรือค่าสถิติ
ประเภทค่าร้อยละ อตัราส่วน 
 5.  ประเภทที+จดัตามลกัษณะค่าของตวับ่งชี(  ไดแ้ก่ ตวับ่งชี(สมบรูณ์ (Absolute  
indicators) ค่าของตวับ่งชี(จะบอกปริมาณที+แทจ้ริงและมีความหมายในตวัเอง ตวับ่งชี(จะบอก
ปริมาณที+แทจ้ริงและมีความหมายในตวัเอง ตวับ่งชี(สัมพนัธ์ หรือตวับ่งชี(อตัราส่วน (Relative or 
ratio indicators) ค่าของตวับ่งชี( เป็นปริมาณที+ตอ้งแปลความหมายเทียบเคียงกบัค่าอื+น ตวับ่งชี(
สมบูรณ์ใชเ้ปรียบเทียบไดเ้ฉพาะระบบที+มีขนาดหรือศกัยภาพเท่าเทียมกนั ถา้มีขนาดหรือศกัยภาพ
ไม่เท่าเทียมกนั ควรใชต้วับ่งชี(สัมพทัธ์ในการเปรียบเทียบ 
 6.  ประเภทที+จดัตามมาตรฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย ไดแ้ก่  
ตวับ่งชี( อิงกลุ่ม (Norm-reference indicators) เป็นตวับ่งชี( ที+มีการแปลความหมายเทียบกบักลุ่มตวั
บ่งชี( อิงเกณฑ ์(Criterion-reference indicators) เป็นตวับ่งชี( ที+มีการแปลความหมายเทียบกบัเกณฑที์+
กาํหนดไว ้ตวับ่งชี( อิงตนเอง (Self-reference indicators) เป็นตวับ่งชี( ที+มีการแปลความหมายเทียบกบั
สภาพเดิม ณ จุดหรือช่วงเวลาที+ต่างกนัเป็นตวับ่งชี( ที+บอกถึงความเปลี+ยนแปลง หรือระดบัการพฒันา 
 จากการกาํหนดประเภทของตวับ่งชี(ดงักล่าวจะเห็นวา่ มีการแบ่งประเภทตวับ่งชี(ไว ้
หลากหลาย ทั(งแบ่งประเภทที+จดัตามทฤษฎีระบบ ประเภทที+จดัตามลกัษณะตวับ่งชี(ยอ่ยที+ใชส้ร้าง
ตวับ่งชี(รวม ประเภทที+จดัตามลกัษณะค่าของตวับ่งชี(  และประเภทที+จดัตามมาตรฐาน                            
การเปรียบเทียบในการแปลความหมาย 
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 ประโยชน์ของตัวบ่งชี2 
 นงลกัษณ์ วรัิชชยั และคณะ (2551, หนา้ 23-26) ไดส้รุปประโยชน์ของตวับ่งชี(วา่ การใช้
ตวับ่งชี( มีจุดมุ่งหมายที+สาํคญั 3 ประการ ดงันี(  
 1.  การบรรยาย นกัวชิาการสามารถใชต้วับ่งชี( ในการบรรยายสภาพและลกัษณะของ
ระบบไดอ้ยา่งแม่นยาํเพียงพอที+จะทาํใหเ้ขา้ใจการทาํงานของระบบไดเ้ป็นอยา่งดี 
 2.  การแสดงแนวโนม้หรือการเปลี+ยนแปลง ตวับ่งชี(ค่าสมบูรณ์หรือตวับ่งชี( อิงตนจะเป็น
ประโยชน์ในการศึกษาลกัษณะการเปลี+ยนหรือแนวโนม้การเปลี+ยนแปลงของระบบในช่วงเวลาหนึ+ง
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง แม่นยาํ เปรียบเสมือนการศึกษาระยะยาว 
 3.  การเปรียบเทียบตวับ่งชี(สัมพทัธ์หรือตวับ่งชี( อิงเกณฑ ์เป็นประโยชน์ในการศึกษา
เปรียบเทียบระบบ ทั(งการเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์การเปรียบเทียบระหวา่งระบบของประเทศต่าง ๆ 
หรือการเปรียบเทียบสภาพระหวา่งภูมิภาคในประเทศใดประเทศหนึ+ง 
 นอกจากนี(  วุฒิไกร ป้อมมะรัง (2552, หนา้ 83-84) ไดก้ล่าวถึงตวับ่งชี(วา่มีประโยชน์ต่อ
การนาํไปใชใ้นเรื+องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี(  
 1.  การกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละนโยบาย ปัญหาส่วนใหญ่ที+พบในการวางแผนหรือสิ+งที+
กาํหนดอยูใ่นแผน คือ ขาดความแน่ชดั การกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละนโยบายมกัจะระบุในลกัษณะ
ที+กวา้งมากเกินไป จนขาดความแน่ชดัวา่แผนนั(นตอ้งการจะใหบ้รรลุผลใดบา้ง การนาํตวับ่งชี(มา
ช่วยในการกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละนโยบาย ช่วยใหท้ราบถึงสิ+งที+ตอ้งการใหบ้รรลุผลไดช้ดัเจน 
การกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละนโยบายที+สามารถนาํตวับ่งชี(มาใชใ้นกระบวนการวางแผนไดอ้ยา่ง
ชดัเจนนั(น กระทาํได ้2 ลกัษณะ คือ  
  1.1  กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละนโยบายในลกัษณะการใชข้อ้ความกวา้ง ๆ ไวก่้อน 
หลงัจากนั(นก็กาํหนดตวับ่งชี(สาํหรับวตัถุประสงคแ์ละนโยบายที+กาํหนดไว ้
  1.2  กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละนโยบายในลกัษณะที+ระบุตวับ่งชี( สิ+งที+ตอ้งการ 
ใหบ้รรลุผลตามแผนที+วางไวอ้ยา่งชดัเจน 
 2.  การติดตามผลการศึกษาประโยชน์ประการที+สองของการใชต้วับ่งชี(ทาง 
การศึกษา คือ ใชใ้นการติดตามผลการเปลี+ยนแปลงในระบบการศึกษาตรวจสอบไดว้า่  
การเปลี+ยนแปลงนี( เป็นไปในทิศทางที+ตอ้งการและพึงประสงคห์รือไม่ และมากนอ้ยเพียงใด  
มีขอ้น่าสังเกตอยูว่า่ การเปลี+ยนแปลงในระบบการศึกษา บางครั( งเป็นสิ+งที+ตั(งใจหรือวางแผนไว้
ล่วงหนา้และคาดไวว้า่จะมีการเปลี+ยนแปลง แต่มีอีกหลายกรณีที+การเปลี+ยนแปลงไม่เกิดขึ(นจาก 
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การวางแผนหรือคาดการณ์ไวล่้วงหนา้ ในการกาํหนดตวับ่งชี( เพื+อตรวจสอบการเปลี+ยนแปลงใน
ระบบการศึกษาเพื+อวดัความกา้วหนา้หรือการพฒันาการศึกษานั(น จะตอ้งกาํหนดในลกัษณะที+วา่ 
สามารถนาํไปใชว้ดัไดอ้ยา่งสมํ+าเสมอและต่อเนื+อง 
 3.  การวจิยัเกี+ยวกบัการพฒันาการวจิยัเกี+ยวกบัการพฒันาการศึกษาประโยชน์ประการที+
สามของตวับ่งชี(ทางการศึกษา คือ ใชต้วับ่งชี(ทางการศึกษาเพื+อแทนลกัษณะบางประการของระบบ
การศึกษา ในงานวจิยัปัญหาที+พบอยูม่ากในงานวจิยั ไดแ้ก่ งานวจิยัที+ตอ้งการศึกษาเปรียบเทียบงาน
การศึกษาทั(งหมดของประเทศ หรือการเปรียบเทียบระหวา่งระบบการศึกษากบัระบบยอ่ยอื+น ๆ  
ในสังคม หรืองานวจิยัที+ตอ้งการวดัความเปลี+ยนแปลงและการพฒันาของการศึกษาในประเทศ 
หนึ+ง ๆ การสร้างตวับ่งชี(และใชเ้ป็นหน่วยในการวเิคราะห์ในงานวจิยัจะดีกวา่การใชต้วัแปร 
(Variables) หลาย ๆ ตวั หรือการเลือกใชต้วัแปรเฉพาะบางตวัมาเป็นหน่วยวิเคราะห์ 
 4.  การจดัลาํดบัระบบการศึกษาประโยชน์ของการใชต้วับ่งชี(ประการที+สี+  คือ  
ช่วยกระตุน้การพฒันา และช่วยจดัลาํดบัขั(นการพฒันาไดอ้ยา่งเที+ยงตรงและเชื+อถือได ้การใช ้             
ตวับ่งชี( เพื+อจดัลาํดบัขั(นการพฒันาของระบบการศึกษาจะช่วยทาํใหน้กัวางแผนผูบ้ริหาร รวมทั(ง
นกัการเมืองในประเทศอื+น ๆ ที+อยูใ่นระดบัการพฒันาเดียวกนั การสร้างชุดตวับ่งชี( ที+เหมาะสม 
จะช่วยลดความผดิพลาดลงได ้
 5.  ความเป็นกลางของตวับ่งชี(ประโยชน์ของตวับ่งชี( อีกประการ คือ ความมีลกัษณะ 
เป็นกลางของดชันี โดยมีลกัษณะเอนเอียงหรือมีลกัษณะเชิงวจิารณ์ไว ้ตวับ่งชี(ทางการศึกษา 
ที+จะนาํมาใชต้อ้งมีลกัษณะเป็นกลางที+จะแปลค่าของดชันีเป็นผูที้+กาํหนด เพื+อตดัสินเอง 
 นอกจากนี(  วรรณี แกมเกตุ (2540, หนา้ 26) กล่าวถึง การใชป้ระโยชน์จากตวับ่งชี(  
มีหลายดา้น ไดแ้ก่ 
 1.  ใชใ้นการกาํหนดเป้าหมายของนโยบาย ซึ+ งจะช่วยใหภ้าพของผลผลิตที+เกิดจาก
นโยบายนั(น ตลอดจนสามารถกาํกบั ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานได ้
 2.  ใชป้ระโยชน์ในการติดตามสภาวการณ์ ในการคน้หาความผดิพลาดของ 
การจดัการ ซึ+ งช่วยใหผู้บ้ริหารมีความตื+นตวัต่อปัญหาอยูต่ลอดเวลา 
 3.  ใชเ้ป็นตวัแทนของตวัแปรอิสระหลาย ๆ ตวั เช่น การใชต้วับ่งชี(รวม (Composite-
indicators) เพื+อช่วยให้เห็นภาพที+กวา้งขึ(น และลดความซบัซอ้นของขอ้มูลใหน้อ้ยลง 
 4.  การใชต้วับ่งชี(ทางการศึกษา เพื+อเปรียบเทียบระหวา่งองคก์ร (สังกดั) และ 
ระหวา่งภูมิภาค ซึ+ งจะช่วยชี( ใหเ้ห็นถึงแหล่งของปัญหาที+ตอ้งการแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน 
 จากที+กล่าวมาสรุปไดว้า่ ตวับ่งชี( ที+พฒันาขึ(นเพื+อตอบสนองความตอ้งการใชง้าน 
ทั(ง 3 ประการดงักล่าวนี(  นกัวิชาการสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้7 ดา้น คือ ดา้นการกาํหนด 
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นโยบายและวตัถุประสงค ์การดาํเนินงานดา้นการกาํกบัและการประเมินผล การดาํเนินงาน 
ดา้นการจดัลาํดบั/ ระดบั/ ประเภทระบบ ดา้นการวจิยัเพื+อพฒันาระบบ ดา้นการประกนัคุณภาพ 
ดา้นการแสดงความรับผิดชอบต่อภาระหนา้ที+ และดา้นการกาํหนดเป้าหมายที+ตรวจสอบได ้
 กระบวนการพฒันาตัวบ่งชี2 
 นงลกัษณ์ วรัิชชยั และคณะ (2551, หนา้ 27-31) ไดส้รุปขั(นตอนสาํคญัในการพฒันา             
ตวับ่งชี(วา่มี 6 ขั(นตอน คือ ขั(นตอนที+ 1 การกาํหนดวตัถุประสงค ์(Statement of purposes) ตวับ่งชี(  
ขั(นตอนที+ 2 การนิยาม (Definition) ตวับ่งชี(  ขั(นตอนที+ 3 การรวบรวมขอ้มูล (Data collection) 
ขั(นตอนที+ 4 การสร้าง (Construction) ตวับ่งชี(  ขั(นตอนที+ 5 การตรวจสอบคุณภาพ (Quality check) 
ตวับ่งชี(  ขั(นตอนที+ 6 การจดัเขา้บริบทและการนาํเสนอรายงาน (Contextualization and presentation) 
ซึ+ งแต่ละขั(นตอนสรุปไดด้งันี(  
 ขั(นตอนที+ 1 การกาํหนดวตัถุประสงค ์เป็นการกาํหนดล่วงหนา้วา่จะนาํบ่งชี( ที+พฒันาขึ(น
ไปใชป้ระโยชน์อะไร และอยา่งไร เนื+องจากวตัถุประสงคส์าํคญัในการพฒันาตวับ่งชื+อ คือ  
เพื+อพฒันาและตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งชี( ที+พฒันาขึ(นใหไ้ดต้วับ่งชี(  ที+จะนาํไปใชป้ระโยชน์ที+
สาํคญั 3 ประการ คือ บรรยายสภาพของระบบ การแสดงแนวโนม้ การเปลี+ยนแปลงของระบบและ
การเปรียบเทียบระบบกบัเกณฑ ์รวมทั(งการเปรียบเทียบระหวา่งระบบ การกาํหนดวตัถุประสงค ์
ในการพฒันาตวับ่งชี( ใหช้ดัเจนจะส่งผลใหไ้ดต้วับ่งชี( ที+มีคุณภาพสูง และเป็นประโยชน์ตาม
วตัถุประสงคที์+ตอ้งการ 
 ขั(นตอนที+ 2 การนิยามตวับ่งชี(  นิยามของตวับ่งชี( ที+กาํหนดขึ(นจะเป็นตวัชี(นาํวธีิการที+
จะตอ้งใชใ้นขั(นตอนต่อไปของกระบวนการพฒันาตวับ่งชี(  วธีิการนิยามตวับ่งชี(ทาํได ้3 วธีิ ดงันี(  
 1.  การพฒันาตวับ่งชี(โดยใชนิ้ยามเชิงปฏิบติัการ (Pragmatic definition) ใชใ้นกรณี 
ที+มีการรวบรวมขอ้มูลเกี+ยวกบัตวัแปรยอ่ยที+เกี+ยวขอ้งกบัตวับ่งชี(ไวพ้ร้อมแลว้ มีฐานขอ้มูล หรือ 
มีการสร้างตวัแปรประกอบจากตวัแปรยอ่ย ๆ หลายตวัไวแ้ลว้ มีฐานขอ้มูล หรือมีการสร้างตวัแปร
ประกอบจากตวัแปรยอ่ย ๆ หลายตวัไวแ้ลว้ นกัวจิยัเพียงแต่ใชว้จิารณญาณคดัเลือกตวัแปรจาก
ฐานขอ้มูล แลว้นาํมาพฒันาตวับ่งชี(  โดยกาํหนดวธีิการรวมตวัแปรยอ่ย และกาํหนดนํ(าหนกั
ความสาํคญัของตวัแปรยอ่ย วธีิการกาํหนดนิยามเชิงปฏิบติัการนี(อาศยั การตดัสินใจและ
ประสบการณ์ของนกัวจิยัเท่านั(น จึงอาจไดนิ้ยามที+ลาํเอียงเพราะไม่มีการอา้งอิงทฤษฎีหรือ
ตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร นิยามเชิงปฏิบติัการไม่ค่อยมีผูน้าํมาใชเ้นื+องจากมีจุดอ่อน
มากกวา่วธีิอื+น แต่ถา้หากมีความจาํเป็น ตอ้งใชน้กัวิจยัควรพยายามปรับปรุงจุดอ่อนมากกวา่วธีิอื+น 
แต่ถา้หากมีความจาํเป็น ตอ้งใชน้กัวจิยัควรพยายามปรับปรุงจุดอ่อนโดยการตรวจสอบ
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ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรหรือการใชก้รอบทฤษฎีประกอบกบัวจิารณญาณในการเลือกตวัแปร
และกาํหนดนิยาม 
 2.  การพฒันาตวับ่งชี(โดยใชนิ้ยามเชิงทฤษฎี (Theoretical definition)  
ทาํได ้2 แบบ แบบแรกใชท้ฤษฎี และเอกสารงานวจิยัเป็นพื(นฐานสนบัสนุนทั(งหมด ตั(งแต่ 
การกาํหนดตวัแปรยอ่ย การกาํหนดวธีิการรวมตวัแปรยอ่ย และการกาํหนดนํ(าหนกัตวัแปรยอ่ยแบบ
ที+สอง ใชท้ฤษฎีและเอกสารงานวจิยัเป็นพื(นฐานสนบัสนุนการคดัเลือกตวัแปรยอ่ย และการกาํหนด
วธีิรวมตวัแปรยอ่ยเท่านั(น ส่วนในขั(นตอนการกาํหนดนํ(าหนกัตวัแปรยอ่ยแต่ละตวัจะใช ้                           
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้ชี+ยวชาญประกอบการตดัสินใจ 
 3.  การพฒันาตวับ่งชี(โดยใชนิ้ยามเชิงประจกัษ ์(Empirical definition) นิยาม 
เชิงประจกัษมี์ลกัษณะที+ใกลเ้คียงกบันิยามเชิงทฤษฎี เพราะเป็นนิยามที+นกัวจิยักาํหนดวา่ตวับ่งชี(
ประกอบดว้ย ตวัแปรยอ่ยอะไร และกาํหนดรูปแบบวธีิการรวมตวัแปรใหไ้ดต้วับ่งชี(โดยมีทฤษฎี 
เอกสารวชิาการ หรืองานวจิยัเป็นพื(นฐาน แต่การกาํหนดนํ( าหนกัของตวัแปรแต่ละตวัที+จะนาํมา
รวมกนัในการพฒันาตวับ่งชี(นั(นไม่ไดอ้าศยัแนวคิดทฤษฎีโดยตรง แต่อาศยัการวิเคราะห์ขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์ซึ+ งนิยามแบบนี( มีความเหมาะสมและเป็นที+นิยมใชก้นัมาจนถึงทุกวนันี(  
 ขั(นตอนที+ 3 การรวบรวมขอ้มูลเป็นการดาํเนินการวดัตวัแปรยอ่ย ประกอบดว้ย การสร้าง
เครื+องมือสาํหรับการวดั การทดลองใช ้การปรับปรุงเครื+องมือ การตรวจสอบคุณภาพเครื+องมือ  
การกาํหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง การออกภาคสนามเพื+อใชเ้ป็นเครื+องมือเก็บขอ้มูล และ
การตรวจสอบคุณภาพของขอ้มูลที+เป็นตวัแปรยอ่ย ซึ+ งจะนาํมารวมเป็นตวับ่งชี(  
 ขั(นตอนที+ 4 การสร้างตวับ่งชี(  เป็นการสร้างสเกล (Scaling) ตวับ่งชี(  โดยนาํตวัแปรที+ได้
จากการรวบรวมขอ้มูลมาวเิคราะห์รวมใหไ้ดเ้ป็นตวับ่งชี(  โดยใชว้ธีิการกาํหนดนํ(าหนกัตวัแปรยอ่ย 
และรวมตวัแปรตามนิยามตวับ่งชี(  
 ขั(นตอนที+ 5 การตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งชี(  เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูล เพื+อตรวจสอบ
คุณภาพของตวับ่งชี( ที+พฒันาขึ(น ครอบคลุมถึงการตรวจสอบคุณภาพของตวัแปรยอ่ยและตวับ่งชี( ที+
พฒันาขึ(นดว้ย โดยจะตรวจสอบความเที+ยง (Reliability) ความตรง (Validity) ความเป็นไปได ้
(Feasibility) ความเป็นประโยชน์ (Utility) ความเหมาะสม (Appropriateness) ความเชื+อถือได ้
(Credibility) ตวับ่งชี( ที+มีคุณภาพนั(นควรมีลกัษณะดงัต่อไปนี(  
 1.  ควรมีความทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ เหมาะสมกบัเวลาและสถานที+ สารสนเทศ 
ที+ไดจ้ากตวับ่งชี(ตอ้งสามารถบอกสภาวะ และแนวโนม้การเปลี+ยนแปลง หรือสภาพปัญหาที+จะ
เกิดขึ(นในอนาคตไดท้นัเวลา สามารถแกปั้ญหาไดท้นัท่วงที 
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 2.  ควรตรงกบัความตอ้งการหรือจุดมุ่งหมายของการใชง้าน ตวับ่งชี( ที+สร้างขึ(น เพื+อใชใ้น
การกาํหนดนโยบายไม่ควรจะมีลกัษณะเป็นแบบเดียวกนักบัตวับ่งชี( ที+สร้างขึ(นเพื+อใชใ้นการกาํหนด
นโยบายไม่ควรจะมีลกัษณะเป็นแบบเดียวกนักบัตวับ่งชี( ที+สร้างขึ(นเพื+อใชใ้นการบรรยายสภาพของ
ระบบ แต่อาจมีตวับ่งชี(ยอ่ยบางตวัเหมือนกนัได ้
 3.  ควรมีคุณสมบติัตามคุณสมบติัของการวดั คือ มีความเที+ยง ความตรง ความเป็นปรนยั 
และใชป้ฏิบติัไดจ้ริง ซึ+ งคุณสมบติัขอ้นี( มีความสาํคญัมาก  
 4.  ควรมีเกณฑก์ารวดั (Measurement rules) ที+มีความเป็นกลาง มีความทั+วไป  
และใหส้ารสนเทศเชิงปริมาณที+ใชเ้ปรียบเทียบกนัได ้ไม่วา่จะเป็นการเปรียบเทียบระหวา่งจงัหวดั 
เปรียบเทียบระหวา่งเขตในประเทศใดประเทศหนึ+ง หรือเปรียบเทียบระหวา่งประเทศ 
 ขั(นตอนที+ 6 การจดัเขา้บริบท และการนาํเสนอรายงานเป็นขั(นตอนที+มีความสาํคญัมาก 
เพราะเป็นการสื+อสารระหวา่งผูพ้ฒันาตวับ่งชี(กบัผูใ้ชต้วับ่งชี(  หลงัจากที+ไดส้ร้างและตรวจสอบ            
ตวับ่งชี(แลว้ นกัวจิยัตอ้งวิเคราะห์ขอ้มูลใหไ้ดค้่าของตวับ่งชี( ที+เหมาะสมกบับริบท (Context) แลว้จึง
รายงานค่าของตวับ่งชี( ใหผู้เ้กี+ยวขอ้งหรือผูส้นใจทราบและประโยชน์จากตวับ่งชี(ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
 Johnstone (1981, pp. 31-33) กล่าวถึง การสร้างและการพฒันาตวับ่งชี(ไว ้2 วธีิ คือ 
 1.  เป็นการจดักลุ่มตวัแปรที+มีความสัมพนัธ์กบัสภาวะที+ตอ้งการแสดงโดยยดึหลกัเหตุผล
ทางทฤษฎี แลว้ดาํเนินการจดัลาํดบัความสาํคญัของตวัแปรเหล่านั(นตามหลกัเกณฑเ์พื+อสังเคราะห์
ตวัแปรขึ(นมาเป็นตวับ่งชี(  
 2.  เป็นการสร้างตวับ่งชี( โดยอาศยัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ที+นาํมาวเิคราะห์แลว้จดักลุ่ม 
ตวัแปร โดยใชห้ลกัการทางสถิติเป็นพื(นฐานในการสร้าง ในการสร้างตวับ่งชี(  มีขอ้ควรคาํนึง 
อยู ่3 ประการ คือ 
  2.1  การคดัเลือกตวัแปรที+จะอธิบายสภาพทางการศึกษา 
  2.2  การสังเคราะห์ตวัแปรต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั 
  2.3  การกาํหนดค่านํ(าหนกัตามลาํดบัความสาํคญัของตวัแปร วธีิการพฒันาตวับ่งชี(              
มีอยูห่ลายวธีิ และในแต่ละวธีิส่วนใหญ่จะเนน้การพิจารณาตดัสินใจใน 4 ประเด็นหลกั คือ 
   2.3.1  การกาํหนดนิยามของตวับ่งชี(  
   2.3.2  การคดัเลือกตวัแปรที+เป็นองคป์ระกอบของสิ+งที+มุ่งศึกษา 
   2.3.3  การกาํหนดวธีิรวมตวัแปร 
   2.3.4  การกาํหนดนํ(าหนกัความสาํคญัของตวัแปร 
 สรุป การตดัสินใจในแต่ละขั(นตอนของการพฒันาตวับ่งชี(ดงักล่าว ยอ่มมีความสัมพนัธ์
กบัค่าของตวับ่งชี( ที+คาํนวณไดใ้นขั(นสุดทา้ย สาํหรับนาํไปใชใ้นการแปลความหมายของ 
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สิ+งที+มุ่งศึกษา ดงันั(น ในแต่ละขั(นตอนจึงควรไดรั้บการพิจารณาและตรวจสอบอยา่งระมดัระวงั
เพื+อใหต้วับ่งชี( ที+พฒันาขึ(น มีความสอดคลอ้งกบัมโนทศัน์ (Concept) ของสิ+งที+มุ่งศึกษาและ
วตัถุประสงคข์องการนาํตวับ่งชี(ไปใชป้ระโยชน์ 
 6.  การตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งชี(  
 ในการพฒันาตวับ่งชี(  วรรณี แกมเกตุ (2540, หนา้ 23) กล่าวไวว้า่ ควรคาํนึงถึงและ 
ใหค้วามสาํคญักบัการตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งชี(  ซึ+ งประกอบดว้ย หลกัการกวา้ง ๆ 2 อยา่ง คือ 
การตรวจสอบคุณภาพใตก้รอบแนวคิดทางทฤษฎี และการตรวจสอบดว้ยวธีิการทางสถิติ  
อยา่งไรก็ตาม การตรวจสอบดว้ยวธีิทางสถิติเป็นเพียงหลกัฐานหรือขอ้มูลเชิงประจกัษที์+สนบัสนุน
คุณภาพของตวับ่งชี( เท่านั(น ความสาํคญัที+แทจ้ริงของการตรวจสอบคุณภาพตวับ่งชี( จึงอยูที่+กรอบ
แนวคิดเชิงทฤษฎีที+ขาดคุณภาพแลว้ เทคนิควธีิการทางสถิติก็ไม่อาจทาํใหผ้ลการพฒันามีคุณภาพ            
ดีขึ(นมาได ้
 พสุ เดชะรินทร์ (2545, หนา้ 68-69) กล่าววา่ การจดัสร้างตวับ่งชี(แต่ละตวัควรจะมี 
การทดสอบคุณภาพของตวับ่งชี(ดว้ย โดยแนวทางในการทดสอบตวับ่งชี(แต่ละตวัสามารถจดัทาํได้
โดยการพิจารณาตวับ่งชี(แต่ละตวัโดยการเปรียบเทียบกบัเกณฑต่์าง ๆ แลว้ใหค้ะแนนคุณภาพของ
ตวับ่งชี(แต่ละตวัภายใตก้ฏเกณฑที์+มกันิยมใชใ้นการทดสอบคุณภาพของตวับ่งชี(  ไดแ้ก่ 
 1.  ความพร้อมของขอ้มูล (Data availability) โดยประเมินวา่ภายใตต้วับ่งชี(แต่ละ 
ตวัมีขอ้มูลเพียงพอหรือไม่ 
 2.  ความถูกตอ้งของขอ้มูล (Data accuracy) เป็นการประเมินวา่ขอ้มูลที+มีอยูข่อง 
ตวับ่งชี(แต่ละตวัมีความถูกตอ้งแม่นยาํเพียงใด 
 3.  ความทนัสมยัของขอ้มูล (Timeliness of data) เป็นการประเมินวา่ขอ้มูลที+มีอยู ่
ของตวับ่งชี( แต่ละตวัมีความทนัสมยัหรือไม่ ทั(งนี( เนื+องจากบางครั( งขอ้มูลที+มีอยูมี่พร้อมและถูกตอ้ง 
แต่ปรากฏวา่ เป็นขอ้มูลของ 2 ปีที+แลว้ 
 4.  ตน้ทุนในการจดัหาขอ้มูล (Cost of data collection) เป็นการประเมินวา่ถา้ตอ้งการ
ขอ้มูลมาสาํหรับตวับ่งชี( แต่ละตวั ตน้ทุนในการจดัหามากหรือนอ้ยเพียงใดและมีความคุม้หรือ 
ไม่ที+จะหาขอ้มูลมาเพื+อตวับ่งชี(นั(น ๆ  
 5.  ความชดัเจนของตวับ่งชี(  (Clarity) เป็นการประเมินวา่ ตวับ่งชี(นั(น ๆ                                     
มีความชดัเจนเป็นที+เขา้ใจร่วมกนัของทุก ๆ ฝ่ายที+เกี+ยวขอ้งหรือไม่ 
 6.  ตวับ่งชี(สะทอ้นใหเ้ห็นถึงผลการดาํเนินงานที+แทจ้ริงหรือไม่ (Validity) หรือ 
แสดงใหเ้ห็นถึงสิ+งที+ตอ้งการจะวดัจริงหรือไม่ 
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 7.  ตวับ่งชี(นั(นสามารถนาํไปใชใ้นการเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานกบัองคก์ร  
หรือหน่วยงานอื+น หรือผลการดาํเนินงานในอดีตไดห้รือไม่ (Comparability)  
 8.  ตวับ่งชี(นั(นมีความสัมพนัธ์กบัตวับ่งชี( อื+นในเชิงเหตุและผลหรือไม่ (Relationships 
with other)  
 สรุปไดว้า่ใจความสาํคญัของการตรวจสอบคุณภาพตวับ่งชี(อยูที่+กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี 
ที+ตอ้งมีคุณภาพ เพราะเทคนิควธีิการทางสถิติก็ไม่สามารถทาํใหผ้ลการพฒันามีคุณภาพดีขึ(นมาได ้
ดงันั(นการจดัสร้างตวับ่งชี(แต่ละตวัควรมีการทดสอบคุณภาพของตวับ่งชี(ดว้ยเสมอ 
 

งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
 นิติ นาชิต (2558) ศึกษาเรื+อง การพฒันารูปแบบการประเมินหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั(น
ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ ในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ                
การอาชีวศึกษา มีวตัถุประสงคเ์พื+อ 1) พฒันาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินหลกัสูตร
วชิาชีพระยะสั(นตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจในสถานศึกษาสาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2) พฒันาและหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมรูปแบบ                 
การประเมินหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั(นฯ ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจไปใชใ้นกลุ่ม
ผูใ้หข้อ้มูลในการวิจยั ไดแ้ก่ ผูเ้ชี+ยวชาญ รองผูอ้านวยการฝ่ายวชิาการ หวัหนา้งานพฒันาหลกัสูตร
การเรียนการสอน หวัหนา้งานวดัผลและประเมินผลในสถานศึกษาอาชีวศึกษา โดยเลือกตามเกณฑ์
ที+กาํหนด สถิติที+ใชใ้นการวจิยั คือ ค่ามธัยฐาน ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์ค่าเฉลี+ย ค่าส่วนเบี+ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจยัพบวา่  
 1.  ผลการพฒันาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการประเมินหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั(น
ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจในสถานศึกษาสาํนกังานคณะกรรมการ                          
การอาชีวศึกษา พบวา่ รูปแบบมี 4 ขั(น คือ ขั(นการรวบรวมขอ้มูล (Taking stock: T) ขั(นการตั(งเป้าหมาย 
(Setting goals: S) ขั(นการพฒันากลยทุธเพื+อปฏิบติัใหบ้รรลุเป้าหมาย (Developing strategies: Ds) 
และขั(นการจดัหาหลกัฐานที+แสดงถึงความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน (Documenting progress: Dp) 
และประสิทธิภาพของรูปแบบมีความเหมาะสม และมีความเป็นไปไดใ้นการนาํไปใชใ้นสถาน 
ศึกษาอยูใ่นระดบัมากที+สุด โดยมีค่ามธัยฐานอยูใ่นระดบัมากที+สุด และมีค่าพิสัยระหวา่งควอไทลท์์
แสดงใหเ้ห็นวา่ความคิดเห็นของผูเ้ชี+ยวชาญมีความสอดคลอ้งกนั สาํหรับประสิทธิภาพของรูปแบบ
การประเมินหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั(นตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ พบวา่ รูปแบบ
มีความเป็นประโยชน์มีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัมีความเหมาะสมและมีความถูกตอ้งอยูใ่น
ระดบัมากที+สุดและมีระดบัความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมากขึ(นไป  
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 2.  การพฒันาและหาประสิทธิ ภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมรูปแบบการประเมินหลกัสูตร
ระยะสั(น ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ ไปใชใ้นสถานศึกษาสาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพของค่า E1/ E2 เท่ากบั 
82.41/ 89.86 และมีความเหมาะสมของหลกัสตรอยูใ่นระดบัมากที+สุด ตลอดจนมีผลการประเมิน
การจดัการฝึก อบรม ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากที+สุด  
 3.  การประเมินผลการดาํเนินการตามรูปแบบการประเมิน หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั(น 
ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ผลการประเมินพบวา่ ส่วนใหญ่มีการดาํเนินการอยูใ่นระดบัมากที+สุด 
 กิตติ จนัทรา (2556) ศึกษาหลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาระบบการประเมินสมรรถนะ 
การปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมของครูอาชีวศึกษา วตัถุประสงคเ์พื+อ 1) พฒันาและประเมิน
ประสิทธิภาพระบบการประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมของครูอาชีวศึกษา และ            
2) พฒันาและประเมินประสิทธิภาพหลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาระบบประเมินสมรรถนะ             
การปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมของครูอาชีวศึกษาตามระบบที+พฒันาขึ(น กลุ่มเป้าหมายในการวจิยั
เพื+อประเมินระบบการประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมของครูอาชีวศึกษา ไดแ้ก่
ผูเ้ชี+ยวชาญ จาํนวน 5 คน กลุ่มเป้าหมายในการวจิยัเพื+อหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมการ
พฒันาระบบการประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมของครูอาชีวศึกษาไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร 
หวัหนา้แผนก ครูอาชีวศึกษา ในอาชีวศึกษาจงัหวดัปราจีนบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา จาํนวน 16 คน ผลการวจิยัสรุปไดด้งันี(  
 1.  ผลการประเมินประสิทธิภาพระบบการประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานแบบมี 
ส่วนร่วมของครูอาชีวศึกษาผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดเกี+ยวกบัทฤษฏีเชิงระบบมาประยกุตใ์ชใ้น              
การพฒันาระบบซึ+งประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) และ
ผลลพัธ์ (Outcome) ร่วมกบัทฤษฎีการประเมินแบบมีส่วนร่วม ของ Cousins and Earl พบวา่ 
ผูเ้ชี+ยวชาญประเมินความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากโดยมีค่าเฉลี+ย 4.46 ซึ+ งเป็นไปตามสมมติฐานของ
การวจิยั 
 2.  ผลการประเมินประสิทธิภาพหลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาระบบประเมินสมรรถนะ
การปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมของครูอาชีวศึกษาซึ+งผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชรู้ปแบบ CIPP model ของ 
Stufflebeam ซึ+ งผลการประเมินประสิทธิภาพสามารถสรุปไดด้งันี(ผลการประเมินบริบท พบวา่
หวัขอ้เรื+องการฝึกอบรมมีความเหมาะสมระดบัมากที+สุด ค่าเฉลี+ย 4.65 ผลการประเมินปัจจยันาํเขา้ 
พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาระบบ ประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมของครู
อาชีวศึกษามีความเหมาะสมระดบัมากที+สุด ค่าเฉลี+ย 4.55 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของ
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วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัหวัขอ้ต่าง ๆ พบค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.97-0.99 และมีค่า
ความเชื+อมั+นของแบบทดสอบมีค่าเท่ากบั 0.82 ผลการประเมินกระบวนการ พบวา่ คะแนน                 
การฝึกอบรมภาคทฤษฎี มีค่า E1/ E2 เท่ากบั 84.93/ 83.58 และภาคปฏิบติัมีค่าร้อยละ 86.89                   
ซึ+ งสูงกวา่เกณฑที์+กาํหนดทั(งสองรายการและ ผลการประเมินผลผลิต พบวา่ ผลการประเมิน                  
การพฒันาระบบประเมินสมรรถนะและการประเมินสมรรถนะจากแบบนิเทศจาํนวน 4 สถานศึกษา
พบวา่มีค่าเฉลี+ยระหวา่ง 4.48-4.62 ซึ+ งอยูใ่นระดบัมากถึงมากที+สุด นอกจากนี(ยงัพบวา่ ผูบ้งัคบับญัชา
และผูรั้บการประเมินมีความพึงพอใจต่อระบบการประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วม
ของครูอาชีวศึกษานี(อยูใ่นระดบัมาก ซึ+ งผลการประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
ที+กาํหนดเป็นไปตามสมมติฐานของการวจิยัที+ตั(งไว ้
 ชยัยศ ดาํรงกิจโกศล (2556) ศึกษาการพฒันาระบบการประเมินหลกัสูตรการจดัการเรียน
การสอนโดยสถานศึกษา มีวตัถุประสงคเ์พื+อพฒันาและประเมินระบบการการประเมินหลกัสูตร 
การจดัการเรียนการสอนโดยสถานศึกษา และพฒันาและหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม 
ผูป้ระเมินหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนโดยสถานศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมายการวิจยัคือ
ครูผูส้อนในหลกัสูตรวชิาชีพสาขาช่างอุตสาหกรรม ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ที+มีประสบการณ์ 
การสอนไม่ตํ+ากวา่ 5 ปี หรือเป็นหวัหนา้สาขา หรือเป็นผูส้อนที+มีระดบัวทิยฐานะตั(งแต่ระดบั 
ชาํนาญการพิเศษขึ(นไป จาํนวน 25 คน และการประเมินผลระบบการประเมินหลกัสูตรจะประเมิน 
โดยผูเ้ชี+ยวชาญ โดยผลการวิจยัสรุปไดด้ง้นี(   
 1.  ผลการประเมินระบบการประเมินหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนโดยสถานศึกษา 
ที+ประกอบดว้ยระบบการประเมินของ Provus model ร่วมกบั IPO model โดยผูเ้ชี+ยวชาญ พบวา่  
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากซึ+งเป็นไปตามสมมติฐานที+ตั(งไว ้
 2.  ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมผูป้ระเมินหลกัสูตรการจดั               
การเรียนการสอนโดยสถานศึกษาตามรูปแบบที+พฒันาขึ(นโดยประยกุต ์ใชแ้บบจาํลอง CIPP  
ของ Stufflebeam โดยมีผลการประเมินดงันี(  การประเมินสภาวะแวดลอ้มพบวา่ หวัขอ้เรื+อง             
การฝึกอบรมกบัวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดบัมากที+สุด โดยมีค่าเฉลี+ย 
4.97 การประเมินปัจจยัเบื(องตนพบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที+สุด            
มีค่าเฉลี+ย 4.80 โดยมีค่าระดบัความสอดคลอ้งโดยเฉลี+ยอยูใ่นระดบัสูงทุกรายการ การประเมิน
กระบวนการพบวา่ผลสัมฤทธิ6 ภาคทฤษฎี E1/ E2 เท่ากบั 85.05/ 83.39 และผลสัมฤทธิ6 ภาคปฏิบติั 
เท่ากบั 82.36 สูงกวา่เกณฑที์+กาํหนดทั(งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติันอกจากนี(ผูเ้ขา้ฝึกอบรมมี            
ความคิดเห็นวา่การจดัฝึกอบรมในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมากโดยมีค่าเฉลี+ย 4.36 
ตามลาํดบั ซึ+ งผลการประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑที์+กาํหนดเป็นไปตาม
สมมติฐานที+ตั(งไว ้
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 สวนนัท ์แดงประเสริฐ (2555) ทาํการศึกษาการพฒันาระบบประเมินสมรรถนะวชิาชีพ
ตามระบบคุณวุฒิวชิาชีพไทยสาํหรับคอมพิวเตอร์พกพาแบบหนา้จอสัมผสั โดยมีวตัถุประสงค ์
เพื+อพฒันาและหาประสิทธิภาพรวมทั(งความพึงพอใจของระบบประเมินสมรรถนะวชิาชีพตาม
ระบบคุณวฒิุวชิาชีพไทยสาํหรับคอมพิวเตอร์พกพาแบบหนา้จอสัมผสั กลุ่มตวัอยา่งที+ใชใ้นการวจิยั 
คือ ผูป้ระเมินตามมาตรฐานอาชีพ โดยเลือกแบบเจาะจง จาํนวน 30 คน สถิติที+ใชใ้นการวเิคราะห์ 
คือค่าเฉลี+ย ค่าส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ One-sample kolmogorov-smirnov test ผูว้จิยัได้
พฒันาระบบโดยใชก้ระบวนการพฒันาซอฟตแ์วร์ (System development life cycle) ระบบ
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนของการลงทะเบียนและแกไ้ขขอ้มูลผูใ้ช ้ส่วนของ
ขอ้มูลของผูรั้บการประเมินและสมรรถนะวชิาชีพ ส่วนของการ Sync ขอ้มูล ส่วนของการประเมิน
สมรรถนะวชิาชีพ และส่วนของการรายงานผลการประเมิน ซึ+ งไดอ้อกแบบระบบใหใ้ชง้านง่าย
เหมาะสมกบัคอมพิวเตอร์พกพาแบบสัมผสั (iPad) สามารถรองรับ การถ่ายภาพ วดีิโอ และสะดวก
ในการนาํไปประเมินในสถานที+ต่าง ๆ ซึ+ งเป็นการแสดงถึงแนวโนม้ของการพฒันาเทคโนโลยทีี+มี
ขนาดเล็กและพกพาได ้ผลการทดลองกลุ่มตวัอยา่งประเมินประสิทธิภาพการใชง้านระบบรวม 
ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากที+สุด โดยมีค่าเฉลี+ยเท่ากบั 4.53 ผลการทดลองกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็น
ไปในทางเดียวกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที+ระดบั .05 กลุ่มตวัอยา่ง มีความพึงพอใจต่อการใชง้าน
ระบบรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากที+สุด โดยมีค่าเฉลี+ยเท่ากบั 4.66 จากผลการทดลองกลุ่มตวัอยา่งมี
ความคิดเห็นไปในทางเดียวกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที+ระดบั .05 
 พงษล์ดัดา รักณรงค ์(2555) ศึกษาการพฒันาระบบการประเมินอภิมานเพื+อการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั(นพื(นฐาน: การพฒันาระบบสาํหรับ
สาํนกังานเขตพื(นที+การศึกษา จงัหวดัขอนแก่น มีวตัถุประสงคเ์พื+อพฒันาระบบ และทดลองใช้
ระบบ ตลอดจนประเมินประสิทธิผลของระบบการประเมินอภิมานเพื+อการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั(นพื(นฐาน สาํหรับสาํนกังานเขตพื(นที+การศึกษา 
ไดผ้ลการวจิยั ดงันี(  1) ระบบการประเมินอภิมานที+พฒันาขึ(นมี 4 องคป์ระกอบ คือ 1) ปัจจยันาํเขา้ 
(Input) ประกอบดว้ย วตัถุประสงคข์องระบบการประเมินอภิมาน มาตรฐานการประเมิน เครื+องมือ
การประเมิน คณะกรรมการประเมิน และผูรั้บการประเมิน 2) กระบวนการ (Process) ประกอบดว้ย 
การวางแผนการประเมินอภิมาน การพฒันาบุคลากรผูป้ระเมินอภิมาน การทาํความเขา้ใจกบั
สถานศึกษา การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล และการสรุปผลและจดัทาํรายงาน  
3) ผลผลิต (Output) ประกอบดว้ย รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบตามกระบวนการดาํเนินการ 
ประกนัคุณภาพ ภายในสถานศึกษาขั(นพื(นฐาน ตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และ
วธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 รายงานผลการประเมินอภิมาน รายงานการประเมิน
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คุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจาภาคตน้ปีการศึกษา 2553 และ 4) การใหข้อ้มูลป้อนกลบั 
(Feedback) ประกอบดว้ย การนาํผลการประเมินอภิมานไปสะทอ้นเพื+อปรับปรุงและพฒันาผลผลิต 
กระบวนการและปัจจยันาเขา้ ตามลาํดบั 2) ผลการทดลองใชร้ะบบการประเมินอภิมานที+พฒันาขึ(น 
พบวา่ 1) ผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพตามกระบวนการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาขั(นพื(นฐาน ตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ของสถานศึกษาที+นาระบบการประเมินอภิมานไปใชแ้ละผูว้จิยัร่วมพฒันา 
(กลุ่มทดลองที+ 1) มีคุณภาพตามกระบวนการดาเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในระดบั
มากกวา่สถานศึกษาที+นาคู่มือระบบการประเมินอภิมานไปใช ้แต่ผูว้จิยัไม่ไดร่้วมพฒันา  
(กลุ่มทดลองที+ 2) และสถานศึกษาที+ไม่ไดใ้ชร้ะบบการประเมินอภิมาน (กลุ่มควบคุม) ตามลาํดบั  
2) คุณภาพรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในภาคตน้ ปีการศึกษา 2553 ของ
สถานศึกษากลุ่มทดลองที+ 1 มีคุณภาพตามมาตรฐานการประเมินอภิมานรายงาน ในดา้นความมี
ประโยชน์ มีความตรง มีจริยธรรม มีความน่าเชื+อถือ และมีประสิทธิผลตน้ทุน สูงกวา่คุณภาพของ
รายงานผลประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2552 ก่อนนาํระบบ                 
การประเมินอภิมานไปใช ้3) กลุ่มทดลองที+ 1 มีคุณภาพของรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาในภาคตน้ ปีการศึกษา 2553 ตามมาตรฐานการประเมินอภิมานรายงานในระดบัดี  
ซึ+ งสูงกวา่กลุ่มทดลองที+ 2 และสูงกวา่กลุ่มควบคุม ตามลาํดบั 3) ประสิทธิผลของระบบ การประเมิน
อภิมานที+พฒันาขึ(น มีคุณภาพตามมาตรฐานการประเมินระบบ ในดา้นความเป็นประโยชน์  
ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง และผูใ้ชร้ะบบมีความพึงพอใจระบบในระดบัดี
 ยภุาพร เทพสุริยานนท ์(2555) ไดศึ้กษาเรื+อง การพฒันาระบบการประเมินการปฏิบติังาน
ของครูสังกดัโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตค์าเบรียลแห่งประเทศไทย โดยใชแ้นวคิด                 
การผสมผสานวธีิประเมิน การวจิยัครั( งนี( มีวตัถุประสงคเ์พื+อพฒันาระบบการประเมินผล                        
การปฏิบติังานของครูสังกดัโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตค์าเบรียลแห่งประเทศไทย และหา
ประสิทธิภาพของระบบการประเมินปฏิบติังานของครูที+พฒันาขึ(น ประชากรคือครูผูส้อนสังกดั
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตค์าเบรียลแห่งประเทศไทย 13 แห่ง ระเบียบวธีิวจิยัเป็นการวจิยั
และพฒันาการวจิยัแบ่งเป็น 2 ระยะ ดงันี(  ระยะที+ 1 เป็นการสร้างและพฒันาระบบการประเมิน           
การปฏิบติังาน ระยะที+ 2 เป็นการทดลองใชแ้ละประเมินประสิทธิภาพของระบบการประเมิน                   
ผลการปฏิบติังานของครู ไดผ้ลวจิยัดงันี(   
 1.  ระบบการประเมินการปฏิบติังานของครูสังกดัโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ 
เซนตค์าเบรียลแห่งประเทศไทย ที+พฒันาขึ(น ประกอบดว้ย องคป์ระกอบ 4 ส่วน คือ 1) ปัจจยันาํเขา้ 
2) กระบวนการ 3) ผลผลิต 4) การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั โดยใชแ้นวคิดการผสมผสานวธีิประเมินใน
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การพฒันาระบบใหมี้ความเป็นมาตรฐานและเกิดการพฒันาทั(งมิติความสาํเร็จของงานและ
สมรรถนะที+ทาํใหง้านนั(นสาํเร็จซึ+ งเป็นการประเมินการปฏิบติังานที+มีการผสมผสานภายใน  
5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) วตัถุประสงคก์ารประเมิน 2) สิ+งที+ประเมิน 3) วธีิการและเครื+องมือประเมิน 
4) เกณฑแ์ละการตดัสินผลการประเมิน และ 5) การนาํผลการประเมินไปใช ้
 2.  ประสิทธิภาพของระบบ พบวา่ ดา้นความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบการประเมิน             
การปฏิบติังานของครู อยูใ่นระดบัมากถึงมากที+สุด ดา้นมาตรฐานการประเมิน พบวา่ ในภาพรวมทั(ง  
4 มาตรฐาน ไดแ้ก่ ความถูกตอ้ง (Accuracy standard) ความเป็นไปได ้(Feasibility standard)  
ความเหมาะสม (Propriety standard) และการใชป้ระโยชน์ (Utility standard) มีระดบัคุณภาพ 
อยูใ่นระดบัดีมาก 
 ไพบูลย ์มีศิลป์ (2554) ศึกษาเรื+อง การพฒันารูปแบบการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ
ผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั(นสูง มีวตัถุประสงคเ์พื+อสร้างรูปแบบ รายละเอียด
ตามรูปแบบและประเมินผลการดาํเนินงานตามรูปแบบการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ ดาํเนินการ 
ในสาขาวชิาเทคนิคการผลิต ภายใตโ้ครงการความร่วมมือทางวชิาการระหวา่งสาํนกังานอาชีวศึกษา
จงัหวดัศรีสะเกษ กบัสาํนกังานจดัหางานจงัหวดั สภาอุตสาหกรรมจงัหวดั หอการคา้จงัหวดัและ
สถานประกอบการกลุ่มตวัอยา่งในการพฒันารูปแบบการประเมินมาตรฐานวชิาชีพและการสร้าง
รายละเอียดตามรูปแบบการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ เป็นผูเ้ชี+ยวชาญ 10 คน การประเมินผล              
การดาํเนินงานตามรูปแบบ เป็นผูที้+มีส่วนเกี+ยวขอ้งในการดาํเนินงาน 29 คนและการประเมินผล          
การปฏิบติังานของนกัศึกษาในสถานประกอบการ 13 แห่ง ผลการดาํเนินการวิจยัพบวา่รูปแบบ        
การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ เกณฑก์ารประเมิน แบบประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
กระบวนการพฒันาผูป้ระเมิน ผูเ้ชี+ยวชาญเห็นดว้ยไปในทิศทางเดียวกนัทุกประเด็นในระดบัมาก 
( X = 4.15, 3.86, 3.99,3.60 และ SD = 0.30, 0.78, 0.57, 0.27 ตามลาํดบั) ส่วนการดาํเนินงานตาม
รูปแบบการประเมินมาตรฐานวชิาชีพในสถานศึกษาผูที้+มีส่วนเกี+ยวขอ้งมีความพึงพอใจในระดบั
มาก ( X = 3.93, SD = 0.54) และการประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาในสถานประกอบการ 
ผูป้ระกอบการมีความพึงพอใจในระดบัมาก ( X = 3.73, SD = 0.63)  
 ประวติั เลิศจนัทรางกูร (2553) ศึกษาเรื+อง การพฒันามาตรฐานอาชีพและจดัทาํคุณวฒิุ
วชิาชีพธุรกิจถ่ายภาพสาขาวชิาเทคโนโลยเีทคนิคศึกษา มีวตัถุประสงคเ์พื+อการพฒันามาตรฐาน
อาชีพและคุณวฒิุวชิาชีพธุรกิจถ่าย ภาพและจดัทาํคุณวฒิุวิชาชีพที+ไดจ้ากมาตรฐานอาชีพธุรกิจ
ถ่ายภาพ ผลการวจิยั การพฒันามาตรฐานอาชีพธุรกิจถ่ายภาพ ประกอบดว้ย ความมุ่งหมายหลกั 
(Key purpose) บทบาท (Roles) 5 ดา้น คือ ถ่ายภาพ ผลิตภาพ จาํหน่ายอุปกรณ์ บริหารจดัการพฒันา 
นวตักรรม โดยแบ่งออกเป็น 17 หนา้ที+งาน (Function) 71 หน่วยมาตรฐาน (Competency) การจดัทาํ
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คุณวฒิุวชิาชีพธุรกิจถ่ายภาพ ไดจ้ดัระดบัตามบทบาทหนา้ที+ของธุรกิจ คือ ดา้นถ่ายภาพ 6 ระดบั 
ดา้นผลิตภาพ 6 ระดบั ดา้นจาํหน่ายอุปกรณ์ 4 ระดบั ดา้นบริหารธุรกิจ 7 ระดบั ดา้นพฒันา
นวตักรรม 7 ระดบั ผลการประเมินผูท้ดสอบสมรรถนะเพื+อเขา้สู่คุณวุฒิวชิาชีพจากการสัมภาษณ์ 
การปฏิบติัและผลงาน พบวา่ ผูรั้บการประเมินคุณวฒิุ ระดบั 4 และระดบั 5 จาํนวนรวม10 คน  
ผา่นเกณฑป์ระเมินร้อยละ 100 และจากการประเมินการวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูป้ระเมิน และ
ผูรั้บการประเมิน หลงัการประเมิน ทั(ง ระดบั 4 และระดบั 5 จากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี+ยวกบั
ความเหมาะสมของมาตรฐานอาชีพ โดยใชม้าตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั พบวา่ ผูป้ระเมินและ
ผูรั้บการประเมินระดบั 4 และระดบั 5 มีความเห็นระดบัมากถึงมากที+สุด 
 ปิยธิดา ทองอร่าม (2552) การพฒันาระบบการประเมินการปฏิบติังานสาํหรับอาจารย์
มหาวทิยาลยัเอกชนตามแนวคิดของการประเมินแบบอิงมาตรฐานและการใหผ้ลตอบแทนตาม
สมรรถนะ มีวตัถุประสงค ์เพื+อ 1) สร้างและพฒันาระบบการประเมินการปฏิบติังานแบบ 
อิงมาตรฐานการปฏิบติังานของอาจารยม์หาวทิยาลยัเอกชนและการใหผ้ลตอบแทนตามสมรรถนะ  
2) ทดลองใชร้ะบบการประเมินการปฏิบติังานแบบอิงมาตรฐานการปฏิบติังานของอาจารย์
มหาวทิยาลยัเอกชนและการใหผ้ลตอบแทนตามสมรรถนะ และ 3) ตรวจสอบคุณภาพของระบบ
การประเมินการปฏิบติังานของอาจารยม์หาวทิยาลยัเอกชนและการใหผ้ลตอบแทนตามสมรรถนะ 
ผลการวจิยัสรุปไดด้งันี(  1) ผลการออกแบบระบบการประเมินการปฏิบติังานของอาจารย์
มหาวทิยาลยัเอกชนตามแนวคิดของการประเมินแบบอิงมาตรฐานและการใหผ้ลตอบแทน 
ตามสมรรถนะ ตามองคป์ระกอบ 4 ดา้น คือ ดา้นปัจจยันาํเขา้ ประกอบดว้ย วตัถุประสงคข์อง           
การประเมิน องคป์ระกอบเนื(องานที+มุ่งประเมิน มาตรฐาน ตวับ่งชี(  และเกณฑก์ารประเมิน บุคลากร 
ที+เกี+ยวขอ้ง และระยะเวลาในการประเมิน ดา้นกระบวนการประเมิน ประกอบดว้ย การเตรียม          
การประเมิน การดาํเนินการประเมิน และการวิเคราะห์สรุปผลการประเมิน ดา้นผลการผลิต คือ  
ผลการปฏิบติังานของอาจารยร์ายบุคคล และ ดา้นขอ้มูลยอ้นกลบั คือ ผลการปฏิบติังานรายบุคคล  
โดยผลการตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานการประเมินในภาพรวมทุกมาตรฐานการ
ประเมินมีความเหมาะสมระดบัมากที+สุด 2) ผลการทดลองใชร้ะบบการประเมินการปฏิบติังานของ
อาจารยม์หาวทิยาลยัเอกชนตามแนวคิดของการประเมินแบบอิงมาตรฐานและการใหผ้ลตอบแทน
ตามสมรรถนะโดยมีการทดลองชีระบบใน 2 มหาวทิยาลยั ๆ ละ 20 คน พบวา่ 1) มหาวทิยาลยั A  
มีอาจารยที์+มีผลการประเมินการปฏิบติังานสูงกวา่มาตรฐานมากกวา่จาํนวน 2 คน สูงกวา่มาตรฐาน 
จาํนวน 10 น และตามมาตรฐาน จาํนวน 8 คน 2) มหาวทิยาลยั B มีอาจารยที์+มีผลการประเมินสูง
กวา่มาตรฐานมาก จาํนวน 1 คน สูงกวา่มาตรฐาน จาํนวน 6 คน และตามมาตรฐาน จาํนวน 13 คน 
3) ผลการประเมินประสิทธิผลระบบฯ 4.1) ผลการประเมินความพึงใจจากผูใ้ชร้ะบบ อาจารยผ์ูรั้บ
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การประเมินมีความพึงพอใจต่อระบบการประเมินฯในระดบัมาก และเมื+อพิจารณาจาํแนกราย
องคป์ระกอบยอ่ยของระบบ พบวา่ ทุกองคป์ระกอบยอ่ยผูใ้ชร้ะบบมีความพึงพอใจในระดบัมาก 
4.2) ผลการประเมินคุณภาพของระบบการประเมินฯ มีคุณภาพอยูใ่นระบบดี และเมื+อพิจารณา
จาํแนกรายมาตรฐาน พบวา่ มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน์มีคุณภาพในระดบัดี มาตรฐาน 
ดา้นความเป็นไปไดมี้คุณภาพอยูใ่นระดบัดี มาตรฐานดา้นความเหมาะสมมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี 
และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้งมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี 
 ณฎัฐณิชา ประสูติแสงจนัทร์ (2552) ไดท้าํการวจิยัเพื+อพฒันาระบบการประเมินผล 
การปฏิบติังานของบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนตะโก อาํเภอเมือง จงัหวดัราชบุรี  
โดยใชก้ารสัมภาษณ์และการประชุมกลุ่มผูที้+เกี+ยวขอ้ง จาํนวน 40 คน ผลการวจิยัพบวา่ ระบบ 
การปฏิบติังานเดิมเป็นระบบการประเมินที+ใหผู้บ้งัคบับญัชา เพียง 3 คน เป็นผูป้ระเมินและเป็น
กรรมการพิจารณากลั+นกรองผลการประเมินดว้ย โดยการประเมินผลงานและพฤติกรรม 
ในการทาํงาน ผลงานพิจารณาจากปริมาณผลงานคุณภาพของผลงาน ความทนัเวลา การประหยดั  
และผลสัมฤทธิ6 ของงานที+ปฏิบติัได ้ส่วนพฤติกรรมในการทางาน พิจารณาจากการวางแผนและ 
การจดัระบบงาน ความเป็นผูน้าํ การพฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา ความรับผดิชอบ ความสามารถ 
ในการทาํงาน ความอุตสาหะ การรักษาวนิยัและการปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการ  
ทาํใหผู้ถู้กประเมินมองวา่ไม่ไดรั้บความเป็นธรรม จึงมีการปรับระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน
ใหม่ เป็นระบบที+ใชร่้วมกบัระบบการประเมินผลการปฏิบติังานเดิม คือในส่วนของการประเมินผล
งาน ยงัคงใหผู้บ้งัคบับญัชาเป็นผูป้ระเมินเหมือนเดิม แต่ปรับเนื(อหาการประเมินพฤติกรรมใน           
การทาํงานใหม่ ใหพ้ิจารณาจากความรู้ความสามารถ ความรับผดิชอบ การรักษาวนิยั การปฏิบติัตน
เหมาะสม ความคิดริเริ+ม พฤติกรรมการทาํงานและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอื+น ๆ ของหน่วยงาน 
โดยเพิ+มคณะกรรมการประเมินพฤติกรรมในการทาํงาน 6 คน ประกอบดว้ย ผูบ้งัคบับญัชา 1 คน 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 2 คน เพื+อนร่วมงาน 2 คน และตวัผูถู้กประเมินเอง เพื+อใหผ้ลการประเมิน
น่าเชื+อถือ เป็นที+ยอมรับของผูป้ระเมินและผูถู้กประเมิน 
 ดวงใจ สีเขียว (2549) ศึกษาการพฒันาระบบการประเมินนิสิต/ นกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยการประยกุตใ์ชท้ฤษฎีการสรุป
อา้งอิง การวจิยัครั( งนี( เป็นการวจิยัและพฒันามีวตัถุประสงค ์คือ 1) พฒันาระบบการประเมิน  
2) ทดลองใชร้ะบบการประเมินที+พฒันาขึ(น และ 3) เพื+อประเมินคุณภาพของระบบการประเมิน
หลงัจากทดลองใช ้กลุ่มตวัอยา่งที+ใชใ้นการวจิยัระยะที+ 1 ประกอบดว้ย อาจารยนิ์เทศ จาํนวน 20 คน 
นิสิตนกัศึกษาที+ผา่นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จาํนวน 34 คน ครูตน้แบบและครูแห่งชาติ 
จาํนวน 10 คน ผูเ้ชี+ยวชาญดา้นการวดัและการประเมินผล จาํนวน 5 คน ผูเ้ชี+ยวชาญดา้นการประเมิน
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แบบ 360 องศา จาํนวน 5 คน กลุ่มตวัอยา่งระยะที+ 2 เพื+อทดลองใชร้ะบบการประเมิน และระยะที+ 3 
ประกอบดว้ยนิสิตชั(นปีที+ 4 คณะคุรุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั จาํนวน 63 คน อาจารยนิ์เทศ
สถาบนั จาํนวน 109 คน อาจารยนิ์เทศโรงเรียน จาํนวน 130 คน และนกัเรียน จาํนวน 630 คน  
การเก็บรวบรวมขอ้มูลใชก้ารสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกต การบนัทึกขอ้มูล และการวเิคราะห์
เอกสาร การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณใชส้ถิติบรรยาย การวเิคราะห์องคป์ระกอบอนัดบัสองดว้ย
โปรแกรม LISREL การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิ6 การสรุปอา้งอิงดว้ยโปรแกรม GENOVA 
ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารวเิคราะห์เนื(อหา ผลการวจิยั พบวา่ ระบบการประเมินนิสิตนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน 360 องศา ประกอบดว้ยหลกั 4 องคป์ระกอบคือ 
1) ปัจจยันาํเขา้ ประกอบดว้ยวตัถุประสงค ์คุณลกัษณะ ตวับ่งชี(และเกณฑก์ารประเมิน เครื+องมือที+
ใชใ้นการประเมิน ผูป้ระเมิน และผูรั้บการประเมิน 2) กระบวนการประเมิน ประกอบดว้ยรูปแบบ 
การวางแผนการประเมิน การพฒันาเครื+องมือ การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล 3) ผลผลิต 
ประกอบดว้ย การรายงานผลการประเมิน 4) การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัสาํหรับผูที้+เกี+ยวขอ้งทุกฝ่าย  
จากการนาํระบบการประเมินไปทดลองใช ้พบวา่ องคป์ระกอบของระบบการประเมินทุกรายวชิา 
มีความเหมาะสมในระดบัดีมาก และระบบการประเมินมีมาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์                 
ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุมในระดบัมากทุกดา้น และผูใ้ชร้ะบบ
และผูเ้กี+ยวขอ้งมีความพึงพอใจต่อระบบการประเมินนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
ผลการศึกษาค่าสัมประสิทธิ6 การสรุปอา้งอิงของการประเมินความกา้วหนา้ที+มีการประเมินผลสรุป
รวมสอบสอนที+มีการประเมิน 4 ครั( ง โดยผูป้ระเมิน 4 แหล่ง ๆ ละ 2 คน พบวา่มีค่าสัมประสิทธิ6  
การสรุปอา้งอิง เท่ากบั 0.7082 ส่วนการประเมินผลสรุปรวมสอบสอนที+มีการประเมิน 2 ครั( ง  
โดยผูป้ระเมิน 2 แหล่ง ๆ ละ 2 คน พบวา่ มีค่าสัมประสิทธิ6 การสรุปอา้งอิง เท่ากบั 0.6123 
 จตุรงค ์อินทรรุ่ง (2552) วตัถุประสงค ์เพื+อพฒันาระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของขา้ราชการครู วธีิการดาํเนินการวิจยัประกอบดว้ย 4 ขั(นตอน คือ 1) การวเิคราะห์ระบบ  
2) การสังเคราะห์ระบบ 3) การออกแบบระบบ 4) การประเมินระบบ เครื+องมือที+ใชเ้ป็นแบบวดั 
การประมาณค่า ผลการวจิยั พบวา่ พบวา่ ระบบการประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการครู 
ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ 1) ปัจจยันาํเขา้ ประกอบดว้ยวตัถุประสงคข์องการประเมิน  
ผูป้ระเมิน เครื+องมือประเมิน และเนื(อหาการประเมิน 2) กระบวนการ ประกอบดว้ย ชี(แจง
รายละเอียดเกี+ยวกบัระบบการประเมิน ดาํเนินการประเมินตามองคป์ระกอบและตวัชี(กาํหนด 
วเิคราะห์ขอ้มูล และแปลผลขอ้มูล 3) ผลผลิต ประกอบดว้ย ผลการปฏิบติังานของขา้ราชการครู 
ในภาพรวมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผลการปฏิบติังานของขา้ราชการครูในภาพรวมของ
โรงเรียน 4) ขอ้มูลยอ้นกลบั ประกอบดว้ย ขอ้มูลยอ้นกลบัสาํหรับผูถู้กประเมินรายบุคคล  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และสาํหรับโรงเรียน  
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 พรเทพ รู้แผน (2546) ไดศึ้กษาการพฒันาระบบการประเมินผลการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั(นพื(นฐาน วตัถุประสงคก์ารวิจยัเพื+อพฒันาระบบการประเมินผล 
การปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั(นพื(นฐาน โดยมีขั(นตอนการวจิยั 6 ขั(นตอน คือ  
การวเิคราะห์ระบบ (System analysis) การสังเคราะห์ระบบ (System synthesis) การออกแบบระบบ 
(Sysytem design) การตรวจสอบระบบ (System verification) การปรับปรุงระบบ (System 
improvement) และการนาํระบบไปใช ้(System implementation) ผลการวจิยัสรุปได ้
ดงันี(  1) รูปแบบของระบบการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั(นพื(นฐาน
ประกอบดว้ยโครงสร้างหลกั 4 ดา้น คือ ปัจจยันาํเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต 
(Output) และขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) 2) องคป์ระกอบดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) ประกอบดว้ย 
วตัถุประสงคข์องการประเมิน ตวับ่งชี(และเกณฑก์ารประเมิน เครื+องมือและเอกสารประกอบการ
ประเมิน ผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมิน 3) องคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (Process) ประกอบดว้ย 
การวางแผนการประเมินผลการปฏิบติังาน การสร้างและพฒันาเครื+องมือประเมินผลการปฏิบติังาน 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลผลการปฏิบติังาน การวเิคราะห์ขอ้มูลและประเมินผลการปฏิบติังานโดย
เทียบกบัเกณฑที์+กาํหนดไว ้4) องคป์ระกอบดา้นผลผลิต (Output) คือ บนัทึกสรุปผลการประเมินผล
การปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั(นพื(นฐานในภาพรวมทั(งคณะ 5) องคป์ระกอบดา้น
ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) ประกอบดว้ย ขอ้มูลป้อนกลบัสาํหรับคณะกรรมการการสถานศึกษา
ขั(นพื(นฐาน 6) จากการนาํระบบการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั(น
พื(นฐานไปใชจ้ริง พบวา่ องคป์ระกอบทุกรายการมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และ                           
ผลการประเมินที+ไดมี้มาตรฐานตามเกณฑม์าตรฐานงานประเมินดา้นการใชป้ระโยชน์                               
ดา้นความเป็นได ้ดา้นความเหมาะสม และดา้นความถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
  Mokgalane (1997) ไดท้าํการวจิยัเพื+อทดลองระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน                
ของครูแบบใหม่ ในโรงเรียนทั(งหมด 93 โรงเรียน ในเมือง 8 เมือง ของประเทศแอฟริกาใต ้ 
โดยระบบที+ทาการทดลองมีจุดเนน้ที+การปูพื(นฐานเกี+ยวกบัการประเมิน ธรรมชาติของการประเมิน 
และการใชผู้ป้ระเมินภายนอกมาร่วมในการประเมิน จากการทดลองไดพ้ฒันาระบบการประเมิน 
ผลการปฏิบติังานที+มีประสิทธิภาพโดยมีลกัษณะดงันี(  1) ตอ้งการกาํหนดทีมงานพฒันา เพื+อทาํ            
การเชื+อมโยงระหวา่งการประเมินผลการปฏิบติังานกบัการพฒันาบุคลากร 2) บุคลากรในโรงเรียน
จะตอ้งไดรั้บการพฒันาในเรื+องของการประเมินผลการปฏิบติังาน 3) ในการประเมินผล                      
การปฏิบติังานจะตอ้งใชก้ารประเมินจากผูป้ระเมิน ที+มีจาํนวนอยา่งนอ้ยสองคนต่อผูถู้กประเมิน
หนึ+งคน 4) เครื+องมือที+ใชใ้นการประเมินมีความหลากหลายและเชื+อมโยงกบัแผนพฒันาบุคลากร  
5) กระบวนการประเมินจะตอ้งเชื+อมโยงกบัการพฒันาบุคลากร โดยมีขั(นตอนดงันี(  คือผูบ้ริหาร 
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แต่งตั(งทีมงานพฒันา อบรมใหค้วามรู้กบัทีมพฒันา กาํหนดตวัผูป้ระเมินและผูป้ระเมินภายนอก  
รวบรวมประวติัและผลงานของครูใหก้บัผูป้ระเมินภายนอก สังเกตการณ์เรียนการสอนของครู  
ทาํการประเมินและทาํการวเิคราะห์ความจาํเป็นในการพฒันาของครูแต่ละคนโดยการบนัทึกลงใน
แผนพฒันา ทาํการพฒันาบุคลากรตามแผนพฒันา ประเมินความกา้วหนา้ของบุคลากร และจดัทาํ
รายงานการพฒันา  
 Bartlett (1998) ไดท้าํการวจิยัเพื+อพฒันาระบบการประเมินผลการปฏิบติังานของครู 
ในโรงเรียน 3 แห่ง โดยพยายามส่งเสริมใหโ้รงเรียนพฒันาระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน 
เพื+อพฒันาบุคลากรและในขณะเดียวกนัก็ทาํการติดตามผลการปฏิบติังานของบุคลากรดว้ย  
ซึ+ งจากการศึกษาวจิยั พบวา่ การประเมินผลการปฏิบติังานถูกมองวา่มีประโยชน์นอ้ย โดยบุคลากร
ส่วนใหญ่จะมองถึงประโยชน์ของการประเมินแตกต่างกนัตามตาํแหน่ง โดยผูบ้ริหารจะเห็น
ความสาํคญัของการประเมินผลการปฏิบติังาน ระบบการประเมินที+พฒันาขึ(นจึงเพิ+มบทบาทของครู
ในการมีส่วนร่วมในการพฒันาระบบการประเมินการปฏิบติังาน การทาํการประเมิน การพฒันาและ
ปรับปรุงระบบ และการสะทอ้นผลการประเมินของตนเอง 
 Kate (2006) ไดท้าํการพฒันาระบบการประเมินผลการปฏิบติังานอิงสมรรถนะ  
เพื+อทาํการประเมินการปฏิบติังานของพยาบาลสาธารณสุข โดยทาํการกาํหนดสมรรถนะของ
พยาบาลจาํแนกตามระดบัของความเชี+ยวชาญ และสร้างเครื+องมือในการประเมินผลการปฏิบติั  
โดยองคป์ระกอบสาํคญัระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน คือ ขอบเขตของสมรรถนะ 
วตัถุประสงคห์รือเป้าหมายของหน่วยงานโดยทั+วไป เครื+องมือในการประเมินผลการปฏิบติังาน 
และการส่งเสริมสนบัสนุนและการพฒันาสภาพการปฏิบติังานตามคาํบรรยายลกัษณะงาน 
ในแต่ละระดบัความเชี+ยวชาญ ซึ+ งจากนาํระบบไปทดลองใชพ้บวา่ เครื+องมือที+พฒันาขึ(นสะดวกแก่
การนาํไปใช ้และช่วยใหเ้กิดความร่วมมือกนัระหวา่งผูนิ้เทศกบัพยาบาล ผูป้ฏิบติั และช่วยสะทอ้น
ผลการประเมินที+มีความหมายอยา่งยิ+งต่อพยาบาลภายใตก้รอบแนวคิดของสมรรถนะในแต่ละระดบั
ความเชี+ยวชาญ รวมทั(งช่วยใหพ้ยาบาลเขา้ใจบทบาทหนา้ที+ของตนมากยิ+งขึ(น 
 Beerens (2000) ไดท้าํการวจิยัประเมินคุณภาพการปฏิบติังานของครูเปรียบเทียบระหวา่ง
ครูใหม่และครู ผูมี้ประสบการณ์ในการสอน โดยมีการทดสอบเป็นระยะ ๆ และการใหค้รูรายงาน
ตนเองในช่วงสองปีแรก ในปีที+ 3 เป็นการประเมินเพื+อพฒันาและปรับปรุง โดยมีหลกัการดงันี( คือ  
1) ดา้นการวางแผนและการเตรียมการสอน 2) ดา้นการจดัสิ+งแวดลอ้มในห้องเรียน 3) ดา้น                 
การจดัการเรียนการฝึกสอน 4) ดา้นความรับผดิชอบในวชิาชีพ 
 Gratton (2004) ไดท้าํการศึกษาวจิยัเกี+ยวกบัความเขา้ใจของครูผูส้อนเกี+ยวกบัระบบ 
การประเมินการปฏิบติังานของครูในโรงเรียนอนุบาลขนาดใหญ่ เพื+อใหท้ราบถึงความตอ้งการของ 
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ระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน โดยใชแ้บบสอบถามและการสัมภาษณ์ ซึ+ งจากการวจิยัพบวา่
ครูส่วนใหญ่ยงัไม่เขา้ใจเกี+ยวกบัวตัถุประสงคห์รือใหค้วามสาํคญัเกี+ยวกบัประโยชน์ของระบบ             
การประเมิน ซึ+ งส่วนใหญ่มองวา่การประเมินการปฏิบติังานไม่ค่อยมีคุณค่าและสิ(นเปลืองเวลา             
ในการทาํงาน   
 George (2005) ไดศึ้กษาถึงระบบการประเมินผลการปฏิบติังานของครูในประเทศเคนยา 
เพื+อใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศสําหรับทาํการปรับปรุงและพฒันาเกี+ยวกบัระบบการประเมินผล 
การปฏิบติังานของครูในประเทศโลกที+สาม โดยเฉพาะในประเทศเคนยา โดยการวจิยัได้
ทาํการศึกษาเกี+ยวกบัการออกแบบการประเมิน วธีิวทิยาการการประเมิน และวธีิการประเมินดว้ย
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลที+หลากหลายจากผูใ้หข้อ้มูลที+หลากหลาย จากงานวจิยัพบวา่นโยบายและ
การปฏิบติัเกี+ยวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานไม่มีการดาํเนินการอยา่งจริงจงั ครูไม่เห็น
ความสาํคญัของการประเมินผลการปฏิบติังาน รวมทั(งขาดงานวจิยัที+เกี+ยวขอ้งกบัการพฒันาระบบ
การประเมินผลการปฏิบติังานทาํใหค้รูไม่สามารถที+จะพฒันาระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน
ในโรงเรียนไดจ้ากการศึกษางานวจิยัที+เกี+ยวขอ้งในการประเมินคุณภาพผูส้าํเร็จการศึกษา  
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บทที� 3 

วธีิการดาํเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเรื+อง การพฒันาระบบการประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพ ในครั( งนี( มีวตัถุประสงคก์ารวจิยั  
เพื+อสร้างระบบประเมินคุณภาพ ระดบั หลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุวิชาชีพ โดยใชรู้ปแบบการวจิยัและพฒันา (Research and development) 
ที+มีการผสมผสานวธีิการทั(งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื+อการเสริมจุดแขง็และเป็นการลดจุดอ่อน
ของการวิจยัประเภทใดประเภทหนึ+ง (Johnson and Christensen, 2004; Onwuegbuzie and Teddlie, 
2003 อา้งถึงใน สัมพนัธ์ พนัธ์ุพฤกษ,์ 2553) ผูว้จิยัไดด้าํเนินการศึกษาเป็น 4 ระยะดงัต่อไปนี(  
 ระยะที+ 1 การศึกษาสภาพการดาํเนินงานเกี+ยวกบัการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 ระยะที+ 2 การพฒันาระบบประเมินผลคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพ  
 ระยะที+ 3 การทดลองใชร้ะบบประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 ระยะที+ 4 การตรวจสอบประสิทธิผลของระบบประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

 

ระยะที� 1 การศึกษาสภาพการดําเนินงานเกี�ยวกบัประเมนิคุณภาพ หลกัสูตร 

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 ในการศึกษาสภาพการดาํเนินงานและปัญหาการประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา มีขั(นตอนและ
รายละเอียด ดงันี(  
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 ขั2นตอนที� 1 การศึกษาสภาพการดําเนินงานเกี�ยวกบัประเมินคุณภาพ หลกัสูตร 

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารของสถานศึกษา คือรองผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการหรือหวัหนา้
งานหลกัสูตรและการสอนของแต่ละสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จาํนวน 421 สถานศึกษา 
 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ รองผูอ้าํนวยการ ฝ่ายวชิาการหรือหวัหนา้งานหลกัสูตรและการสอน 
ของแต่ละสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2559  
จาํนวน 206 สถานศึกษา ซึ+ งไดม้าจากการกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรยามาเน่ (1973, 
หนา้ 727-728 อา้งถึงใน ผอ่งศรี วาณิชยศุ์ภวงศ,์ 2546, หนา้ 104) ไดด้งันี(    
 

     n  = 21 Ne
N
+

   

     n  = 2)05.0(4211
421

+
 

 

     n  = 206 

 
 

ตารางที+ 3-1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งที+ใชใ้นงานวจิยั  
 

ประเภทของสถานศึกษา 
จํานวนสถานศึกษา 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
วทิยาลยัเทคนิค  122 60 
วทิยาลยัอาชีวศึกษา  37 17 
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี 43 20 
วทิยาลยัสารพดัช่าง  52 25 
วทิยาลยัการอาชีพ  136 67 
วทิยาลยัพาณิชยการ  5 2 
วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรมการต่อเรือ  3 1 
วทิยาลยัศิลปหตักรรม  2 1 
วทิยาลยับริหารธุรกิจและการท่องเที+ยว  4 2 
วทิยาลยัประมง  3 1 
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ตารางที+ 3-1  (ต่อ)  
 

ประเภทของสถานศึกษา 
จํานวนสถานศึกษา 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
กาญจนาภิเษกวทิยาลยัช่างทองหลวง  1 1 
วทิยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ  10 5 
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์  1 1 
วทิยาลยัการอาชีวศึกษา  1 1 
วทิยาลยัเทคโนโลยกีารเกษตรและประมง 1 1 

รวม 421 206 
 
 โดยผูว้จิยัไดจ้ดัส่งแบบสอบถามใหก้บัรองผูอ้าํนวยการ ฝ่ายวชิาการหรือหวัหนา้งาน
หลกัสูตรและการสอนของแต่ละสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จาํนวนสถานศึกษาละ 2 ฉบบั และไดรั้บแบบสอบถามตอบกลบัมาจาํนวน 379 ฉบบั 
 วธีิดําเนินการวจัิยและพฒันา  
 1.  ศึกษาสภาพการดาํเนินงานในปัจจุบนัของผูที้+มีส่วนเกี+ยวขอ้งกบัการประเมินคุณภาพ 
ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 2.  รวบรวมขอ้มูลและสังเคราะห์ขอ้มูลที+ไดจ้ากการศึกษาเอกสาร และงานวจิยั 
ที+เกี+ยวขอ้งกบัการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา นาํมาเขียนขอ้คาํถามและประเด็นคาํถามที+เกี+ยวขอ้งกบัสภาพ 
การดาํเนินงาน ในเรื+องที+เกี+ยวกบัคุณภาพของระบบการประเมิน คุณภาพของหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ กรอบมาตรฐานอาชีวศึกษา  
 3.  คดัเลือกขอ้คาํถาม และประเด็นคาํถามที+เกี+ยวขอ้งกบัคุณภาพของระบบ                        
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร และสภาพการดาํเนินงานที+ผา่นมา โดยยดึถือขอ้มูลจากเอกสาร 
งานวจิยัที+เกี+ยวขอ้งกบัการพฒันาระบบประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 4.  สร้างแบบสอบถามเกี+ยวกบัสภาพการดาํเนินงานการประเมินคุณภาพหลกัสูตร  
พร้อมทั(งขอ้เสนอแนะในการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา โดยประกอบดว้ย สถานภาพผูต้อบ
แบบสอบถาม ตวับ่งชี(  มาตรฐาน และองคป์ระกอบของระบบการประเมินคุณภาพฯของระบบ และ
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ความตอ้งการระบบประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 5.  ตรวจสอบคุณภาพเครื+องมือโดยผูเ้ชี+ยวชาญ จาํนวน 5 คน ประกอบดว้ยผูเ้ชี+ยวชาญ 
ดา้นวดัและประเมินผล ผูเ้ชี+ยวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน และดา้นมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
(ภาคผนวก ค)  
 6.  ทาํหนงัสือจากภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
บูรพา ไปยงัสถานศึกษาในสงักดั สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื+อขอความอนุเคราะห์
การตอบแบบสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเกี+ยวกบัสภาพการดาํเนินงานการประเมินคุณภาพ
หลกัสูตร พร้อมทั(งขอ้เสนอแนะในการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัร ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 
 7.  ดาํเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ไปยงัสถานศึกษาในสังกดั สาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใชว้ธีิการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์
 8.  วเิคราะห์ขอ้มูลและวเิคราะห์เนื(อหาขอ้มูลที+ไดจ้ากแบบสอบถามสภาพการดาํเนินงาน
การประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา 
 9.  นาํผลจากหวัขอ้ที+ 2.8 มาสรุปประเด็นเพื+อจดัทาํร่างของระบบการประเมินคุณภาพ
ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษาในขั(นตอนที+ 2 ต่อไป   
 เครื�องมือวจัิย  
 เครื+องมือที+ใชส้าํหรับรวบรวมสภาพการดาํเนินงานในการประเมินคุณภาพ  
ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
สาํหรับ รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการหรือหวัหนา้งานหลกัสูตร ในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ แบบสอบถามเกี+ยวกบัสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนัใน                
การประเมินคุณภาพ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา ที+สร้างโดยผูว้จิยั 
 การตรวจสอบคุณภาพของเครื�องมือ 
 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม เป็นการตรวจสอบวา่ประเด็นและขอ้คาํถาม 
ที+นาํมาสร้างเครื+องมือเป็นขอ้คาํถามนั(นมีความเที+ยงตรง (Validity) โดยการตรวจสอบของ
ผูเ้ชี+ยวชาญ ผูว้ิจยัแบ่งการดาํเนินการออกเป็น ดงันี(  
 1.  กาํหนดคุณสมบติัของผูเ้ชี+ยวชาญ 
 การกาํหนดคุณสมบติัของผูเ้ชี+ยวชาญตรวจสอบความเที+ยงตรงเชิงเนื(อหา (Content 
validity) ของแบบสอบถาม โดยผูว้จิยันาํร่างแบบสอบถามที+ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการ           
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ที+ปรึกษาวทิยานิพนธ์เสนอใหผู้เ้ชี+ยวชาญ จาํนวน 5 คน (ภาคผนวก ข) เป็นผูต้รวจสอบวา่ 
แบบสอบถามมีความเที+ยงตรง สามารถวดัไดถู้กตอ้งมากนอ้ยเพียงใด โดยกาํหนดคุณสมบติัของ
ผูเ้ชี+ยวชาญ ดงันี(  
  1.1  ผูมี้ความรู้และความชาํนาญดา้นหลกัสูตรและมาตรฐานหลกัสูตร  
  1.2  ผูมี้ความรู้ความชาํนาญดา้นการวดัผลประเมินผล  
  1.3  เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ที+ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ                    
การอาชีวศึกษา หรือครูผูส้อนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
 2.  การตรวจสอบความเที+ยงตรงเชิงเนื(อหา (Content validity)  
 ผูว้จิยัดาํเนินการตรวจสอบความเที+ยงตรงเชิงเนื(อหาความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง
ของขอ้คาํถาม (Index of item objective congruence: IOC) โดยไดข้อ้คาํถามที+มีดชันี                          
ความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.60-1.00 ใชก้าํหนดเป็นเกณฑ ์ค่า IOC ตั(งแต่ 0.50 ขึ(นไป (พรทิพย ์               
ไชยโส, 2545) แสดงวา่แบบสอบถามแต่ละขอ้นั(นมีความเที+ยงตรงเชิงประจกัษ ์โดยใชเ้กณฑ ์             
การประเมินดงันี(  
  + 1  หมายความวา่ เมื+อแน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้ง 
  0   หมายความวา่ เมื+อไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้ง 
  -1   หมายความวา่ เมื+อแน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่มีความสอดคลอ้ง 
 3.  วเิคราะห์ขอ้มูลที+ไดจ้ากการเสนอแนะและความคิดเห็นของผูเ้ชี+ยวชาญทั(ง 5 คน  
และความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามและปรับแกจ้ากขอ้เสนอแนะของแนวทางจากผูเ้ชี+ยวชาญ
นาํเสนอเรียนปรึกษาอาจารยป์ระธานควบคุมวทิยานิพนธ์และคณะกรรมการเพื+อปรับแก ้
ใหส้อดคลอ้งมากยิ+งขึ(นและนาํไปเก็บขอ้มูลต่อไป  
 4.  นาํเครื+องมือไปทดลองใชแ้ลว้นาํมาหาค่าความเชื+อมั+น (Reliability) ดว้ยสัมประสิทธิ6
แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach, 1990) โดยนาํไปทดลองกบั
สถานศึกษาที+ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 สถานศึกษา 
  4.1  ค่า Reliability ของสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนัการประเมินคุณภาพระดบั
หลกัสูตรของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา เท่ากบั 0.97 
  4.2  ค่า Reliability ของสภาพการดาํเนินงานที+ควรจะเป็นของการประเมินคุณภาพ
ระดบัหลกัสูตรของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา เท่ากบั 0.98 
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 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1.  เก็บรวบรวมขอ้มูลและสังเคราะห์จากเอกสารและงานวิจยัที+เกี+ยวขอ้งกบัการประเมิน
คุณภาพ หลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา สังกดั สาํนกังานคณะกรรมการ                
การอาชีวศึกษา 
 2.  ผูว้จิยัเก็บรวบรวมแบบสอบถามส่งทางไปรษณียไ์ปยงัสถานศึกษากลุ่มตวัอยา่งใน
สังกดั สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํนวน 206 โดยการนาํไปส่งดว้ยตนเอง/ ส่งทาง
ไปรษณีย ์และรับคืนดว้ยตนเอง/ ทางไปรษณีย ์ไดรั้บแบบสอบถามกลบัมาจาํนวน 379 ฉบบั 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลที+ไดจ้ากการสังเคราะห์เอกสาร และงานวจิยัที+เกี+ยวขอ้งกบัสภาพ  
การดาํเนินงาน ปัญหา และความตอ้งการระบบการประเมินคุณภาพ หลกัสูตร ประกาศนียบตัร
วชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา โดยการใชส้ถิติ คือ ร้อยละ 
(Percent) ค่าเฉลี+ยเลขคณิต (Mean) ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ Exploratory factor analysis: EFA 
 ขั2นที� 2 การศึกษาองค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory factor analysis: EFA)  

ของตัวแปรสภาพการดําเนินงานประเมินคุณภาพหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพของสถานศึกษา 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการดาํเนินงานในขั(นที+ 1 ไดน้าํผลของระดบั 
การปฏิบติังานหรือดาํเนินงานประเมินคุณภาพหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ของกลุ่มตวัอยา่งทั(ง 206 สถานศึกษามาวเิคราะห์ Factor 
analysis โดยใชเ้กณฑพ์ิจารณาค่าไอเกน (Eigenvalues) ที+มากกวา่ 1.5 ขึ(นไป เพื+อหาองคป์ระกอบ
ของสภาพการดาํเนินงานการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 ขั2นที� 3 ผลการศึกษาความคิดเห็นต่อการสร้างระบบการประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา                    

จากการสนทนากลุ่ม (Focus group)  

 กลุ่มเป้าหมาย  
 จาํนวน 7 คนในการดาํเนินงานขั(นตอนที+ 3 ประกอบไปดว้ย  
 กลุ่มที+ 1 กลุ่มผูบ้ริหาร จาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาผูอ้าํนวยการศูนย์
ส่งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และรองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 
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 กลุ่มที+ 2 กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 2 คน ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการสาํนกัส่งเสริมวชิาการและ
งานทะเบียน (สวท.) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน และอดีตผูอ้าํนวยการวทิยาลยัเทคนิค
สุรนารี  
 กลุ่มที+ 3 กลุ่มผูป้ฏิบติัการ จาํนวน 2 คน ไดแ้ก่ หวัหนา้งาน และหวัหนา้แผนกวชิา 
 วธีิดําเนินการวจัิยและพฒันา  
 1.  นาํผลที+ไดผ้ลจากการศึกษาในขั(นตอนที+ 1 นาํมาสรุปเป็นประเด็นในการสนทนา 
กลุ่ม เพื+อจดัทาํโครงร่างของระบบการประเมิน คุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา โดยเนน้พิจารณาตวับ่งชี(ของระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร และตวับ่งชี(
คุณภาพกระบวนการพฒันาระบบประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา และการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
โดย ตน้สังกดั 
 2.  ดาํเนินการสนทนากลุ่ม (Focus group) โดยผูเ้ชี+ยวชาญและผูท้รงคุณวฒิุ กลุ่มผูบ้ริหาร 
กลุ่มผูท้รงคุณวฒิุ กลุ่มผูป้ฏิบติัการ จาํนวน 7 คน โดยประเด็นที+สนทนากลุ่ม คือ 1) สภาพ                    
การดาํเนินงานการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 2) องคป์ระกอบของระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 3) ระบบการประเมินคุณภาพ
ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  
 3.  นาํขอ้มูลที+ไดจ้ากการสนทนากลุ่มมาจดัทาํร่างระบบการประเมินโดยจดักลุ่มตวับ่งชี(
เขา้องคป์ระกอบแลว้ตั(งชื+อองคป์ระกอบโดยอิงเอกสารและงานวจิยัที+เกี+ยวขอ้ง 
 เครื�องมือและการสร้างเครื�องมือในการวจัิย  
 เครื+องมือที+ใชใ้นขั(นตอนการสนทนา กลุ่มครั( งนี(ประกอบดว้ย 
 1.  แบบสอบถามการสนทนากลุ่มที+สร้างโดยผูว้จิยั 
 2.  ประเด็นการจดัสนทนากลุ่ม โดยไดน้าํผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบ ถามสภาพ
การดาํเนินงานการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา  
ในขั(นตอนที+ 1 มาจดัเป็นประเด็นในการสนทนากลุ่ม 
 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติที�ใช้ 
 1.  แบบสอบถามการจดัสนทนากลุ่ม วเิคราะห์โดยหาค่าสถิติความถี+ ร้อยละ ค่าเฉลี+ย 
และส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน 
 2.  ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลโดยวธีิการวเิคราะห์เนื(อหา เพื+อสรุปแนวทางการพฒันาระบบ
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษา (ฉบบัร่าง)  
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ระยะที� 2 การพฒันาระบบประเมนิผลคุณภาพ ระดับหลกัสูตร ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 จากการศึกษาและดาํเนินงานจากระยะที+ 1 ผูว้จิยัการทาํการศึกษาสภาพการดาํเนินงาน 
ระบบประเมินคุณภาพหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถาม 
ผูมี้ส่วนเกี+ยวขอ้ง และนาํขอ้มูลที+ไดม้าจดักลุ่มองคป์ระกอบโดยใช ้การวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
เชิงสาํรวจ Exploratory factor analysis: EFA นาํผลที+ไดม้าออกแบบและร่างระบบประเมินคุณภาพ 
หลกัสูตรฯ ที+ไดพ้ฒันาขึ(นไปใหผู้เ้ชี+ยวชาญ และผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 7 ท่าน ตรวจสอบโดยใช้
วธีิการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) เพื+อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของ 
ร่างระบบ ตรงตามวตัถุประสงค ์และนาํผลการเสนอแนะจากผูเ้ชี+ยวชาญมาปรับปรุงแกไ้ขเพิ+มเติม
ใหมี้ความสมบูรณ์ยิ+งขึ(น และนาํร่างของระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา มาจดัทาํพฒันาปรับปรุงเป็นระบบที+
สมบรูณ์โดยใชเ้ทคนิควธีิการวจิยัในขั(นนี( คือ เทคนิค แบบ EDFR (Ethnographic delphi futures 
research) 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 เป็นผูเ้ชี+ยวชาญและผูท้รงคุณวฒิุ ดา้นมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นมาตรฐานคุณวฒิุ  
อาชีวศึกษา ดา้นประกนัคุณภาพการศึกษา ผูท้รงคุณวุฒิดา้นบริหารการอาชีวศึกษา ผูเ้ชี+ยวชาญดา้น
การวดัผลและประเมินผล ดา้นพฒันาหลกัสูตร และผูมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา หรือหวัหนา้
งาน จาํนวน 17 คน (ภาคผนวก ข) โดยจดัแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย 
 1.  กลุ่มกาํหนดนโยบาย จาํนวน 4 คน 
 2.  กลุ่มนกัวชิาการ จาํนวน 7 คน 
 3.  กลุ่มนกัปฏิบติัการ จาํนวน 6 คน 
 วธีิการดําเนินการวจัิย 
 1.  นาํผลจากการศึกษาในระยะที+ 1 มาวเิคราะห์องคป์ระกอบหลกัของระบบการ 
ประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตรฯและกาํหนดเป็นโครงสร้างของร่างระบบประเมินคุณภาพระดบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ และแนวทางในการตรวจสอบประสิทธิผลของระบบ  
 2.  สัมภาษณ์ (EDFR รอบที+ 1 ยดึรูปแบบ EFR กล่าวคือ เริ+มสัมภาษณ์จาก ร่างที+ดี 
ของระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรฯ (Optimistic realistic scenario) ร่างที+ไม่ดีของระบบ
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรฯ (Pessimistic realistic scenario) ร่างระบบการประเมินคุณภาพ
ระดบัหลกัสูตรฯ ที+มีความเป็นไปไดม้ากที+สุด ทั(งนี( เพื+อให้ผูเ้ชี+ยวชาญคิดในหลายแง่มุม ซึ+ งเป็น            
การมองในแง่บวกก่อน แลว้จึงพิจารณาในแง่ลบ และความเป็นไปไดม้ากที+สุด  



101 

 3.  วเิคราะห์/  สังเคราะห์ขอ้มูล ขอ้มูลที+ไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี+ยวชาญรอบที+ 1  
มาวเิคราะห์และสังเคราะห์เพื+อเขียนแนวโนม้ในแบบสอบถาม 
  4.  สร้างเครื+องมือ คือ นาํขอ้มูลที+ไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี+ยวชาญทุกคนมารวมกนั  
ตดัทอนขอ้ความที+ซํ( ากนัหรือตดัส่วนที+เกินไปจากกรอบของการวจิยัที+กาํหนดไว ้ออกไป                       
โดยการหาถอ้ยคาํที+ครอบคลุมขอ้ความทั(งหมด ทั(งนี(ผูว้จิยัไดพ้ยายามรักษาถอ้ยคาํของผูใ้ห้
สัมภาษณ์ไวใ้หม้ากที+สุด การเขียนควรเป็นภาษาที+สั(น กะทดัรัด โดยพยายามรักษาความหมายเดิม
ของผูเ้ชี+ยวชาญใหม้ากที+สุด เขียนแนวโนม้เพียงประเด็นเดียว ทั(งนี( เพื+อป้องกนัมิใหผู้เ้ชี+ยวชาญ           
เกิดความสับสนในประเด็นนั(น ๆ  
 5.  ทาํ EDFR รอบที+ 2 การนาํแบบสอบถามไปสอบถามผูเ้ชี+ยวชาญ และนาํแบบสอบ 
ถามมาวเิคราะห์ดว้ยสถิติพื(นฐาน เพื+อทาํการจาํแนกขอ้มูล หาฉนัทามติ (Consensus) ในการทาํ 
EDFR รอบที+ 2 ในรอบนี(ผูเ้ชี+ยวชาญแต่ละท่านจะไดรั้บรู้ขอ้มูลป้อนกลบัเชิงสถิติ (Statistical 
feedbacks) เป็นของกลุ่มโดยส่วนรวมโดยหาค่าร้อยละ ค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพสิัยระหวา่ง 
ควอไทล ์(Interquartile range) ของกลุ่ม ผนวกดว้ยคาํตอบเดิมของตนเอง แลว้ขอให้ผูเ้ชี+ยวชาญ 
แต่ละคนพิจารณาตอบใหม่ 
 6.  เขียนร่างของระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา เป็นการนาํผลการตอบแบบสอบถามของ
ผูเ้ชี+ยวชาญมาวิเคราะห์ผลตามเกณฑที์+กาํหนด ซึ+ งโดยทั+วไปถือตามเกณฑที์+มีแนวโนม้ความเป็นไป
ไดค้่อนขา้งสูง กล่าวคือ ค่ามธัยฐาน (Median) ที+ 3.5 ขึ(นไป และพิจารณาความสอดคลอ้งของ
คาํตอบ โดยพิจารณาจาก ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(Q3-Q1) ไม่เกิน 1.5 การเขียนร่างของระบบจะ
ไม่เขียนเป็นวชิาการมากไป คือ บุคคลทั+วไปอ่านแลว้เขา้ใจไดง่้าย  
 เครื�องมือเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เครื+องมือที+ใชส้าํหรับเก็บรวบรวมขอ้มูล ในระยะการสร้างและพฒันาระบบ ประเมิน 
คุณภาพ หลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา สังกดั สาํนกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพ คือ แบบสอบถามปลายเปิดและแบบสอบถาม
ปลายปิดชนิดมาตรประมาณค่า (5 ระดบั) โดยจะเก็บขอ้มูลรอบแรกโดยใชแ้บบสอบถามปลายเปิด 
ส่วนรอบต่อมาจะใชแ้บบปลายปิด การเก็บขอ้มูลในรอบแรกโดยใชแ้บบสอบถามปลายเปิดมี
จุดมุ่งหมายเพื+อรวบรวมความคิดเห็นกวา้ง ๆ จากผูเ้ชี+ยวชาญสาํหรับแบบสอบถามในรอบที+สอง
พฒันามาจากคาํตอบของแบบสอบถามในรอบแรก โดยนาํความคิดเห็นทั(งหมดจากผูเ้ชี+ยวชาญมา
สังเคราะห์สร้างเป็นแบบสอบถามปลายเปิดชนิดมาตรประมาณค่าแลว้ส่งใหผู้เ้ชี+ยวชาญจดัลาํดบั
ความสาํคญัหรือคาดการณ์แนวโนม้ในแต่ละขอ้การจดัทาํแบบสอบถามในรอบที+ 3 นั(น จะมีการนาํ
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คาํตอบของแต่ละขอ้ที+ไดรั้บจากแบบสอบถามรอบที+ 2 ทั(งหมดมาคาํนวณค่าสถิติ ประเด็นที+ตอ้ง
พิจารณาในการจดัทาํแบบสอบถามคือการเลือกค่าสถิติที+ใชเ้ป็นขอ้มูลยอ้นกลบั ไดแ้ก่ ค่ามธัยฐาน 
(Median) ฐานนิยม (Mode) และค่าพิสัยระหวา่งควอร์ไทล ์หรือ ความถี+ ร้อยละ เป็นตน้ การให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัในกระบวนการเดลฟาย มีจุดมุ่งหมายเพื+อใหผู้เ้ชี+ยวชาญไดรั้บรู้ระดบัความคิดเห็น
ของกลุ่มผูเ้ชี+ยวชาญ โดยสรุปรวมวา่มีความคิดเห็นอยา่งไรต่อขอ้ความแต่ละขอ้ ขอ้มูลยอ้นกลบันี(  
จะนาํเสนอดว้ยค่าสถิติ ค่าสถิติที+นาํเสนอจะประกอบดว้ยขอ้มูล 2 กลุ่ม กลุ่มแรกประกอบดว้ย
ค่าสถิติ 2 ส่วน คือค่าสถิติที+แสดงความคิดเห็นของผูเ้ชี+ยวชาญโดยสรุปรวมซึ+งอาจแสดงดว้ยค่าเฉลี+ย 
ค่ามธัยฐาน ค่าฐานนิยม หรือร้อยละเพื+อแสดงความคิดของคนส่วนใหญ่ ค่าสถิติส่วนที+สองคือ 
ค่าสถิติที+แสดงการกระจายของความคิดเห็นของผูเ้ชี+ยวชาญ เพื+อแสดงระดบัความสอดคลอ้งของ
ความคิดของผูเ้ชี+ยวชาญ โดยที+เครื+องมือที+ใชใ้นขั(นตอนนี(  เป็นแบบสอบถามตรวจสอบระบบ
ประเมินคุณภาพหลกัสูตรที+ผูว้จิยัสร้างขึ(น มีลกัษณะเป็นมาตราส่วน (Rating scale) 5 ระดบั คือ  
5, 4, 3, 2 และ 1 โดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนนการตอบ ดงันี(  
  5  หมายถึง ผูต้อบมีความเห็นวา่ รายละเอียดของระบบในประเด็นที+กล่าวถึงมีความ
เหมาะสมมากที+สุด 
  4 หมายถึง ผูต้อบมีความเห็นวา่ รายละเอียดของระบบในประเด็นที+กล่าวถึงมี 
ความเหมาะสมมาก 
  3 หมายถึง ผูต้อบมีความเห็นวา่ รายละเอียดของระบบในประเด็นที+กล่าวถึงมี 
ความเหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถึง ผูต้อบมีความเห็นวา่ รายละเอียดของระบบในประเด็นที+กล่าวถึงมี 
ความเหมาะสมนอ้ย 
  1 หมายถึง ผูต้อบมีความเห็นวา่ รายละเอียดของระบบในประเด็นที+กล่าวถึงมี 
ความ เหมาะสมนอ้ยที+สุด 
  นอกจากนี( มีส่วนขอ้มูลปลายเปิด สาํหรับผูท้รงคุณวุฒิไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ+มเติมใน
แต่ละส่วนประกอบของระบบที+แทรกอยูภ่ายในแบบตรวจสอบแต่ละส่วนดว้ย 
 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติที�ใช้  
 สถิติที+ใชใ้นการวเิคราะห์จะเป็นสถิติเบื(องตน้ คือ การวดัแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง ไดแ้ก่
 1.  ค่าฐานนิยม (Mode)  
 2.  ค่ามธัยฐาน (Median) และการหาฉนัทามติจากค่ามธัยฐาน (Median) มีค่าระดบั
แนวโนม้ดงันี(  

ค่ามธัยฐาน (Median)   ความเห็นกลุ่มผูเ้ชี+ยวชาญ 
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ตั(งแต่ 4.50 ถึง 5.00  หมายถึง  ตวับ่งชี(นั(นมีความเป็นไปไดม้ากที+สุด 

ตั(งแต่3.50 ถึง 4.49  หมายถึง  ตวับ่งชี(นั(นมีความเป็นไปไดม้าก 

ตั(งแต่ 2.50 ถึง 3.49  หมายถึง  ตวับ่งชี(นั(นมีความเป็นไปไดป้านกลาง 

ตั(งแต่ 1.50 ถึง 2.49  หมายถึง  ตวับ่งชี(นั(นมีความเป็นไปไดน้อ้ย 
 

 3.  ค่าเฉลี+ย (Mean)  
 4.  การวดัการกระจาย ของขอ้มูล คือ ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์การหาฉนัทามติจากพิสัย 
ระหวา่งควอไทล ์ผูว้จิยัคาํนวณหาค่าความแตกต่างระหวา่งควอไทลที์+ 1 กบัควอไทลที์+ 3 ถา้พิสัย 
ระหวา่งควอไทลที์+คาํนวณไดข้องแนวโนม้ใดมีค่านอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1.50 แสดงวา่ความคิดเห็น 
ของกลุ่มผูเ้ชี+ยวชาญที+มีต่อแนวโนม้นั(นสอดคลอ้งกบั (Consensus) ถา้พิส้ยระหวา่งควอไทลข์อง 
แนวโนม้ใดมีค่ามากกวา่ 1.50 แสดงวา่ความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชี+ยวชาญที+มีต่อแนวโนม้นั(น 
ไม่สอดคลอ้งกนั  
 5.  ค่าความแตกต่างระหวา่งฐานนิยมกบัมธัยฐานการตีความหมาย ผูว้จิยักาํหนดวา่  
ถา้ค่าของความแตกต่างระหวา่งค่าฐานนิยมกบัมธัยฐาน มีค่าไม่เกิน 1.00 จะถือวา่ ความคิดเห็นของ 
กลุ่มผูเ้ชี+ยวชาญที+มีต่อขอ้ความนั(นสอดคลอ้งกนั 
 การพิจารณาความสอด คลอ้งขอ้ความใดที+มีค่าพิสัยระหวา่งควอไทลไ์ม่เกิน 1.50 และ 
ค่าแตกต่างระหวา่งฐานแนวโนม้ที+ผูเ้ชี+ยวชาญร้อยละ 80 ขึ(นไป เห็นสอดคลอ้งกนัวา่ร่างของระบบ 
ที+พึงประสงค ์แสดงวา่ เป็นร่างของระบบที+พึงประสงคแ์นวโนม้ที+ผูเ้ชี+ยวชาญร้อยละ 80 ขึ(นไป  
เห็นสอดคลอ้งกนัวา่เป็นร่างของระบบที+ไม่พึงประสงค ์แสดงวา่แนวโนม้นั(นเป็นร่างของระบบ 
ที+ไม่พึงประสงคแ์นวโนม้ที+ผูเ้ชี+ยวชาญนอ้ยกวา่ร้อยละ 80 เห็นวา่เป็นร่างของระบบที+พึงประสงค ์ 
หรือร่างของระบบที+ไม่พึงประสงค ์แสดงวา่แนวโนม้นั(นผูเ้ชี+ยวชาญมีความเห็นไม่สอดคลอ้งกนั 
และไม่สามารถสรุปไดว้า่เป็นระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรฯ ที+ตอ้งการ 
 6.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพที+เป็นขอ้เสนอแนะ ขอ้สังเกตของผูเ้ชี+ยวชาญ ผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา และครูที+ไดจ้ากการทดลองภาคสนามเพื+อหาความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้อง 
ตวับ่งชี( ในการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตร โดยใชว้ธีิการวเิคราะห์เชิงเนื(อหา 
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ระยะที� 3 การทดลองใช้ระบบการประเมนิคุณภาพระดับหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 ผูว้จิยันาํระบบการประเมินคุณภาพ หลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา 
สังกดั สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ที+ไดพ้ฒันา
ไปใชใ้นสถานศึกษาที+เป็นกรณีศึกษา ที+มีจาํนวนสาขาวชิา และจาํนวนรุ่นของผูส้าํเร็จการศึกษา 
ใกลเ้คียงกบัสถานศึกษาในสงักดั สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นส่วนใหญ่ และยนิดี
ใหค้วามร่วมมือกบัผูว้จิยั มีขั(นตอนดงันี(  
 กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษาในสังกดั สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจาํปีการศึกษา 2559 ประกอบไปดว้ยผูอ้าํนวยการวทิยาลยัฯ รองผูอ้าํนวยการวทิยาลยัฯ  
หวัหนา้แผนกวชิา หวัหนา้งาน และครู ในปีการศึกษา 2559 ของสถานศึกษาในสังกดั สาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที+เป็นกลุ่มเป้าหมายจาํแนกตามประเภทสถานศึกษาไดด้งันี(  
 1.  ประเภทวทิยาลยัเทคนิค 1 แห่ง 
 2.  ประเภทวทิยาลยัการอาชีพ 1 แห่ง 
 3.  ประเภทวทิยาลยัอาชีวศึกษา 1 แห่ง 
 4.  ประเภทวทิยาลยัสารพดัช่าง 1 แห่ง 
 5.  ประเภทวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี1 แห่ง 
 วธีิการดําเนินการวจัิย 
 1.  นาํระบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตร ไปใชก้บัสถานศึกษาที+ใชเ้ป็นกรณีศึกษาโดย
จดัเตรียมคู่มือการใชร้ะบบการประเมินคุณภาพ หลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา 
สังกดั สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา และ
เครื+องมือที+ใชใ้นการประเมินคุณภาพของระบบประเมินคุณภาพ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ของสถานศึกษาสังกดั สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2.  ประสานงานของความร่วมมือกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาที+เป็นกรณีศึกษา เพื+อ 
ขอความอนุเคราะห์ในการใหส้ถานศึกษาเป็นสถานที+ทดลองใชร้ะบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา สังกดั สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพ 
 3.  ขอหนงัสือจากภาควชิา วิจยัและจิตวทิยาประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
บูรพา ถึงผูบ้ริหารสถานศึกษา ที+เป็นกรณีศึกษาในการนาํระบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตร
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ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา สังกดั สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพ ไปใช ้ 
 4.  ประเมินประสิทธิผลของการใชร้ะบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตร ประเมิน
ประสิทธิผลของการใชร้ะบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตร ในประเด็นดงัต่อไปนี(  
  4.1  วางแผนการนาํระบบไปใชใ้นสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาที+เป็นกรณีศึกษา 
  4.2  นาํระบบไปใชใ้นสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที+เป็นกรณีศึกษา 
  4.3  ประเมินประสิทธิผลของการใชร้ะบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรโดยได้
ระบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรที+ 1) การบรรลุตามวตัถุประสงคข์องระบบ 2) ความถูกตอ้งของ
ผลการประเมิน ไดแ้ก่ ความตรงตามสภาพการณ์ปัจจุบนั (Concurrent validity) อาํนาจจาํแนกของ
ผลการประเมินคุณภาพผูส้าํเร็จการศึกษา 3) คุณภาพระบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตร                            
ดว้ยการประเมินเชิงประจกัษ ์(Empirical evaluation) 4 มาตรฐาน คือ ดา้นความถูกตอ้ง                       
ดา้นความเหมาะสม ดา้นความเป็นไปได ้ดา้นอรรถประโยชน์ 4) ความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบ               
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษา 
 เครื�องมือที�ใช้ในงานวจัิย  
 การสร้างเครื+องมือในการวจิยั มีการดาํเนินการสร้างและพฒันาดงันี(  
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัที+เกี+ยวขอ้งกบัการประเมินระบบกาประเมิน 
คุณภาพหลกัสูตร กาํหนดองคป์ระกอบของการประเมิน มีมาตรฐานการประเมิน 4 ดา้น ไดแ้ก่  
ดา้นความเป็นประโยชน์ ดา้นความเป็นไปได ้ดา้นความสมเหตุสมผล และดา้นความถูกตอ้งแม่นยาํ 
 2.  เขียนขอ้รายการประเมินในแต่ละดา้น จากนั(นนาํไปให้ผูเ้ชี+ยวชาญ จาํนวน 5 คน 
(ภาคผนวก ข) ประกอบดว้ย ดา้นวดัและประเมินผล ผูเ้ชี+ยวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน และ
ดา้นมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา พิจารณาความสอดคลอ้งของรายการประเมินกบัองคป์ระกอบ 
การวดัทั(ง 4 ดา้น เพื+อตรวจสอบคุณภาพดา้นความเที+ยงตรงเชิงเนื(อหา (Content validity) จากนั(น 
นาํผลการตดัสินของผูเ้ชี+ยวชาญไปคาํนวณค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งคาํถามกบัวตัถุประสงค ์
(Index of objective congruence: IOC) ไดค้่า IOC เท่ากบั 0.816 
 3.  โดยที+เครื+องมือที+ใชใ้นขั(นตอนนี(  เป็นแบบประเมินระบบ และแบบสอบถามความ 
พึงพอใจการใชร้ะบบประเมินคุณภาพหลกัสูตรที+ผูว้จิยัสร้างขึ(น มีลกัษณะเป็นมาตราส่วน (Rating 
scale) 5 ระดบั คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนการตอบ ดงันี(  
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 5 หมายถึง ผูต้อบมีความเห็นวา่ มีความพึงพอใจในการใชร้ะบบในประเด็นที+กล่าวถึง         
มีความเหมาะสมมากที+สุด 

 4 หมายถึง ผูต้อบมีความเห็นวา่ มีความพึงพอใจในการใชร้ะบบในประเด็นที+กล่าวถึง           
มีความเหมาะสมมาก 

 3 หมายถึง ผูต้อบมีความเห็นวา่ มีความพึงพอใจในการใชร้ะบบในประเด็นที+กล่าวถึง               
มีความเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง ผูต้อบมีความเห็นวา่ มีความพึงพอใจในการใชร้ะบบในประเด็นที+กล่าวถึง             
มีความเหมาะสมนอ้ย 

 1 หมายถึง ผูต้อบมีความเห็นวา่ มีความพึงพอใจในการใชร้ะบบในประเด็นที+กล่าวถึง               
มีความเหมาะสมนอ้ยที+สุด 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณเพื+อหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี+ย ( X ) และส่วนเบี+ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) ของระดบัความพึงพอใจการใชร้ะบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตร ที+ผูว้จิยั 
สร้างขึ(น มีลกัษณะเป็นมาตราส่วน (Rating scale) 5 ระดบั คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 โดยมีเกณฑก์ารแปล
ความหมายแบบ Mid point average (พงศเ์ทพ จิระโร, 2546) ดงันี(  
 4.50-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจ มากที+สุด 
 3.50-4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ มาก 
 2.50-3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ ปานกลาง 
 1.50-2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ นอ้ย 
 1.00-1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ นอ้ยที+สุด 
 2.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพที+เป็นขอ้เสนอแนะ ขอ้สังเกตของผูที้+ใชร้ะบบ  
 

ระยะที� 4 การประเมนิระบบประเมนิคุณภาพระดับหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพของ

สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 การดาํเนินในขั(นตอนนี( เป็นการประเมินและปรับปรุงระบบหลงัจากนาํระบบประเมิน
คุณภาพระดบัหลกัสูตรของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาไปใชแ้ลว้ 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษาในสังกดั สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประกอบดว้ยผูอ้าํนวยการวทิยาลยัฯ รองผูอ้าํนวยการวทิยาลยัฯ หวัหนา้แผนกวชิา หวัหนา้งาน และ
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ครู ในปีการศึกษา 2559 ของสถานศึกษาในสังกดั สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที+เป็น
กลุ่มเป้าหมายจาํแนกตามประเภทสถานศึกษาไดด้งันี(  
 1.  ประเภทวทิยาลยัเทคนิค 1 แห่ง 
 2.  ประเภทวทิยาลยัการอาชีพ 1 แห่ง 
 3.  ประเภทวทิยาลยัอาชีวศึกษา 1 แห่ง 
 4.  ประเภทวทิยาลยัสารพดัช่าง 1 แห่ง 
 5.  ประเภทวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี1 แห่ง 
 วธีิดําเนินการวจัิย 
 1.  การประเมินผลการใชร้ะบบประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรของสถานศึกษา  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา หลงัจากนาํระบบไปทดลองใชแ้ละทาํการประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบ แลว้ดาํเนินการประเมินตามประเด็นดงันี(   
  1.1  ความเป็นประโยชน์ เป็นการตรวจสอบวา่ระบบประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาช่วยใหส้ถานศึกษา
นาํผลไปใชใ้นการพฒันาสถานศึกษาไดม้ากนอ้ยเพียงใด และทาํใหผู้บ้ริหารทราบจุดเด่นจุดที+ควร
ปรับปรุงเพื+อการวางแผนในการพฒันาสถานศึกษา 
  1.2  ความเป็นไปได ้เป็นการตรวจสอบวา่ ระบบประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา สามารถนาํไปใช ้
ไดจ้ริงมากนอ้ยเพียงใด 
  1.3  ความเหมาะสม เป็นการตรวจสอบวา่ ระบบประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา มีความเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพ 
  1.4  ความถูกตอ้งครอบคลุม เป็นการตรวจสอบวา่ ระบบประเมินคุณภาพระดบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา  
ผลที+ไดจ้ากการประเมินระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรฯ ถูกตอ้งและเชื+อถือได ้ 
 2.  สอบถามความคิดเห็นของผูที้+ใชร้ะบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 3.  ตรวจสอบแนวทางและการดาํเนินการในการประเมินระบบ ผูเ้กี+ยวขอ้งร่วมกนั 
ตรวจสอบการประเมินระบบวา่มีความเหมาะสมหรือไม่ โดยการประชุม 
 4.  ปรับปรุงการใชร้ะบบหลงัจากร่วมกนัตรวจสอบแลว้ พิจารณาจากผลการหา
ประสิทธิผลของระบบ ความคิดเห็นของผูที้+เกี+ยวขอ้งในการวจิยัที+มีต่อการพฒันาระบบ 
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 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
 เครื+องมือที+ใชใ้นการประเมินระบบ ประกอบดว้ย แบบสอบถามความเหมาะสมของ
ระบบประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษา และแบบสอบถามความคิดเห็นของผูใ้ชร้ะบบประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ขั(นตอนและ 
วธีิการสร้างเครื+องมือในการวจิยั มีการดาํเนินการสร้างและพฒันาดงันี(   
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัที+เกี+ยวขอ้งกบัการประเมินระบบการประเมิน
คุณภาพหลกัสูตร กาํหนดองคป์ระกอบของการประเมิน มีมาตรฐานการประเมิน 4 ดา้น ไดแ้ก่  
ดา้นความเป็นประโยชน์ ดา้นความเป็นไปได ้ดา้นความสมเหตุสมผล และดา้นความถูกตอ้งแม่นยาํ 
 2.  เขียนขอ้รายการประเมินในแต่ละดา้น จากนั(นนาํไปให้ผูเ้ชี+ยวชาญ พิจารณา             
ความสอดคลอ้งของรายการประเมิน เพื+อตรวจสอบคุณภาพดา้นความเที+ยงตรงเชิงเนื(อหา (Content 
validity) จากนั(นนาํผลการตดัสินของผูเ้ชี+ยวชาญไปคาํนวณค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งคาํถาม
กบัวตัถุประสงค ์(Index of objective congruence: IOC) โดยไดค้่า IOC เท่ากบั 0.827  
 3.  โดยที+เครื+องมือที+ใชใ้นขั(นตอนนี(  เป็นแบบประเมินระบบ และแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจการใชร้ะบบประเมินคุณภาพหลกัสูตรที+ผูว้ิจยัสร้างขึ(น มีลกัษณะเป็นมาตราส่วน 
(Rating scale) 5 ระดบั คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนการตอบ ดงันี(  
 5 หมายถึง ผูต้อบมีความเห็นวา่ มีความพึงพอใจในการใชร้ะบบในประเด็นที+กล่าวถึง            
มีความเหมาะสมมากที+สุด 

 4 หมายถึง ผูต้อบมีความเห็นวา่ มีความพึงพอใจในการใชร้ะบบในประเด็นที+กล่าวถึง              
มีความเหมาะสมมาก 

 3 หมายถึง ผูต้อบมีความเห็นวา่ มีความพึงพอใจในการใชร้ะบบในประเด็นที+กล่าวถึง              
มีความเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง ผูต้อบมีความเห็นวา่ มีความพึงพอใจในการใชร้ะบบในประเด็นที+กล่าวถึง                 
มีความเหมาะสมนอ้ย 
 1 หมายถึง ผูต้อบมีความเห็นวา่ มีความพึงพอใจในการใชร้ะบบในประเด็นที+กล่าวถึง             
มีความเหมาะสมนอ้ยที+สุด 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณเพื+อหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี+ย ( X ) และส่วนเบี+ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) ของระดบัความพึงพอใจการใชร้ะบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรที+ผูว้จิยั 
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สร้างขึ(น มีลกัษณะเป็นมาตราส่วน (Rating scale) 5 ระดบั คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 โดยมีเกณฑก์ารแปล
ความหมายแบบ Mid point average (พงศเ์ทพ จิระโร, 2546) ดงันี(  
 4.50-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจ มากที+สุด 
 3.50-4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ มาก 
 2.50-3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ ปานกลาง 
 1.50-2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ นอ้ย 
 1.00-1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ นอ้ยที+สุด 
 2.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพที+เป็นขอ้เสนอแนะ ขอ้สังเกตของผูที้+ใชร้ะบบ  
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ภาพที+ 3-1  ขั(นตอนในการดาํเนินการวจิยั 

ระยะที�หนึ�ง 

ระยะที�สอง 

ศึกษา 
1.  แนวคิด ทฤษฎีการพฒันาระบบตาม
แนวคิด Stufflebeam (1981)  
2.  แนวคิดการประกนัคุณภาพภายใน  
 สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3.  การศึกษาสภาพการณ์ประเมินการ 
 ประกนัคุณภาพภายใน 
4.  กรอบและแนวคิดมาตรฐานคุณวฒิุ

อาชีวศึกษา 

 

พฒันา 
ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 

 
 

 

ทดลองใช้ 
ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 

ระยะที�สาม 

แบบสอบถามสภาพการดาํเนินงาน 
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 

ร่างระบบการประเมินคุณภาพระดบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา 
 

ระบบการประเมินคุณภาพระดบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา 

ความพึงพอใจต่อระบบการประเมิน
คุณภาพระดบัหลกัสูตประกาศนียบตัร
วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 
 

คู่มือระบบการประเมินคุณภาพระดบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพฯ 

หาประสิทธิผล 
ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 

ระบบการประเมินคุณภาพระดบั

หลกัสูตรฯ ที+มีประสิทธิผลตามตาม

แนวคิด Stufflebeam (1981)  
ระยะที�สี� 
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บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 จากการศึกษาเรื+อง การพฒันาระบบการประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพ ในครั( งนี( มีวตัถุประสงคก์ารวจิยั  
เพื+อพฒันาระบบประเมินคุณภาพ ระดบั หลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา โดยใชรู้ปแบบการวจิยัและพฒันา (Research and development) 
โดยการผสมผสานวธีิการทั(งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผูว้จิยัไดผ้ลการศึกษาดงัต่อไปนี(  
 1.  ผลการศึกษาสภาพการดาํเนินงานการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา 
 2.  ผลการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 3.  ผลการทดลองใชร้ะบบ และหาประสิทธิผลระบบการประเมินคุณภาพระดบั 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา   
 เพื+อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายของผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัได้
กาํหนดสัญลกัษณ์ที+ใชแ้ทนค่าสถิติ ดงันี(  

 

สัญลกัษณ์ที�ใช้แทนค่าสถิติ 
  n   แทน  จาํนวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 X   แทน  ค่าเฉลี+ย 
 SD   แทน  ค่าความเบี+ยงเบนมาตรฐาน 
 PNI  แทน  การจดัลาํดบัความสาํคญัความตอ้งการ 
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ผลการศึกษาสภาพการดําเนินงานเกี�ยวกบัประเมนิคุณภาพ หลกัสูตร ประกาศนียบัตร

วชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 ตอนที� 1 จํานวนและร้อยละ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 จากการศึกษาสภาพการดาํเนินงานการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาผูว้จิยัไดส่้งแบบสอบถามไปยงั
สถานศึกษากลุ่มตวัอยา่งจาํนวนสถานศึกษาละ 2 ฉบบั และไดแ้บบสอบถามตอบกลบัมา 
จาํนวน 379 ฉบบั ไดผ้ลการศึกษาดงัต่อไปนี(  

 
ตารางที+ 4-1  จาํนวนและร้อยละขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

 
 จากตารางที+ 4-1 เมื+อพิจารณาตาํแหน่งในสถานศึกษา ของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่
ดาํรงตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการ จาํนวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 43.01 ดาํรงตาํแหน่ง
หวัหนา้งานหลกัสูตร จาํนวน 216 คน คิดเป็นร้อยละ 56.99 เพศของผูต้อบแบบสอบถามเป็น 
เพศชาย จาํนวน 274 คน คิดเป็นร้อยละ 72.30 เป็นเพศหญิง จาํนวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 27.70  
และผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัการศึกษา ปริญญาโท จาํนวน 198 คน คิดเป็นร้อยละ 52.24  

 ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน ร้อยละ 

ตาํแหน่ง   
 รองฯฝ่ายวชิาการ 163 43.01 
 หวัหนา้งานหลกัสูตร 216 56.99 

 รวม 379 100.00 
เพศ   
 ชาย 274 72.30 
 หญิง 105 27.70 

 รวม 379 100.00 
ระดบัการศึกษา   
 ปริญญาตรี 158 41.69 
 ปริญญาโท 198 52.24 
 ปริญญาเอก 23 6.07 

รวม 379 100.00 
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ปริญญาตรี จาํนวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 41.69 และปริญญาเอก จาํนวน 23 คน  
คิดเป็นร้อยละ 6.07 
 
ตารางที+ 4-2  จาํนวนและร้อยละของ อายแุละประสบการณ์ในการดาํรงตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการฯ 
    หรือหวัหนา้งานหลกัสูตรฯในสถานศึกษาและความรู้เกี+ยวกบัหลกัสูตรของ 
    ผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลส่วนตัว จํานวน ร้อยละ 

อาย ุ   
  นอ้ยกวา่ 30 ปี 47 12.40 

 30-39 ปี 93 24.54 

 40-49 ปี 178 46.97 

 มากกวา่ 49 ปี 61 16.09 

รวม 379 100.00 

ประสบการณ์ในการดาํรงตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการฯ/ หวัหนา้งานหลกัสูตรฯในสถานศึกษา 

 นอ้ยกวา่ 6 ปี 114 30.08 

 6-10 ปี 201 53.03 

 11-15 ปี 43 11.35 

 มากกวา่ 15 ปี 21 5.54 

รวม 379 100.00 

ความรู้เกี+ยวกบัหลกัสูตร   

  ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตวัเอง 224 59.10 

 อบรมจากสถานศึกษา 136 35.88 
 อบรมจาก สาํนกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

212 55.94 

 อบรมจากกระทรวงศึกษาธิการ 38 10.03 

 อบรมจากแหล่งอื+น ๆ  19 5.01 
 

 จากตารางที+ 4-2 พบวา่ อายขุองผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 40-49 ปี มีจาํนวน 178 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.97 รองลงมา อาย ุ30-39 ปี มีจาํนวน 93คน คิดเป็นร้อยละ 24.54 และ 
ประสบการณ์ในการดาํรงตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการฯ/ หวัหนา้งานหลกัสูตรฯในสถานศึกษา  
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ส่วนใหญ่ คือ 6-10 ปี มีจาํนวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 53.03 รองลงมามีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 6 ปี 
มีจาํนวน 114 คนคิดเป็นร้อยละ 30.08 และรองลงมา มีประสบการณ์ 11-15 ปี มีจาํนวน 43  
คนคิดเป็นร้อยละ 11.35 ความรู้เกี+ยวกบังานหลกัสูตรและการสอน พบวา่ ส่วนใหญ่ศึกษาคน้ควา้
ดว้ยตวัเอง จาํนวน 224 คน คิดเป็นร้อยละ 59.10 รองลงมาอบรมจาก สาํนกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา จาํนวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 55.94 
 
ตารางที+ 4-3  จาํนวนและร้อยละของประเภทของสถานศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม  
 
 ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน ร้อยละ 

ประเภทสถานศึกษา   
 วทิยาลยัเทคนิค 83 21.90 

 วทิยาลยัการอาชีพ 116 30.61 
 วทิยาลยัพาณิชยการ 4 1.06 
 วทิยาลยัสารพดัช่าง 43 11.35 

 วทิยาลยัประมง 5 1.32 

 วทิยาลยัอาชีวศึกษา 72 19.00 

 วทิยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ 10 2.64 

 วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี 42 11.08 
 วทิยาลยับริหารธุรกิจและการท่องเที+ยว 2 0.53 
 วทิยาลยัเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์ 2 0.53 
 รวม 379 100.00 

 

 
 จากตารางที+ 4-3 พบวา่ จาํนวนและร้อยละส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ 
ส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามสังกดัวทิยาลยัการอาชีพมากที+สุด จาํนวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 
30.61 รองลงมาสังกดัวทิยาลยัเทคนิค จาํนวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 21.90 และรองลงมาสังกดั
วทิยาลยัอาชีวศึกษา จาํนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 19.00 
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ตารางที+ 4-4  จาํนวนและร้อยละของกิจกรรมที+สถานศึกษาเคยดาํเนินกิจกรรม 
 

กจิกรรม 
ไม่ทาํเลย ทาํบ้าง ทาํเป็นประจํา 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1.  มีการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร 23 9.0 133 52.2 99 38.8 
2.  มีการสร้างความเขา้ใจแก่บุคลากร 9 3.5 120 47.1 126 49.4 

3.  มีการประเมินคุณภาพหลกัสูตร 33 12.9 144 56.5 78 30.6 

4.  มีคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร 22 8.6 107 42.0 126 49.4 

5.  มีการกาํหนดระบบการประเมิน
คุณภาพ     

9 3.5 120 47.1 126 49.4 

6.  มีการสาํรวจความตอ้งการหลกัสูตร 28 11.0 160 62.7 67 26.3 

7.  มีการทดลองใชห้ลกัสูตร 36 14.1 159 62.4 60 23.5 
8.  มีจดัอบรมเกี+ยวกบัหลกัสูตรและ                            

การสอน 
12 4.7 164 64.3 79 31.0 

 
 จากตารางที+ 4-4 พบวา่ จาํนวนและร้อยละของกิจกรรมที+สถานศึกษาเคยดาํเนินกิจกรรม 
พบวา่ กิจกรรมที+สถานศึกษาจะดาํเนินกิจกรรมดงักล่าวบา้ง คือ การจดัอบรมเกี+ยวกบัหลกัสูตร 
และการสอน จาํนวน 164 สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 64.3 รองลงมา คือ การสาํรวจความตอ้งการ
หลกัสูตร จาํนวน 160 สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 62.7 กิจกรรมที+สถานศึกษาไม่ดาํเนินกิจกรรม
ดงักล่าวเลย คือ การทดลองใชห้ลกัสูตร จาํนวน 36 สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 14.1 รองลงมา คือ 
การประเมินคุณภาพหลกัสูตร จาํนวน 33 สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 12.9 กิจกรรมที+สถานศึกษา
ดาํเนินกิจกรรมดงักล่าวเป็นประจาํ คือ การทดลองใชห้ลกัสูตร และมีคณะกรรมการพฒันา
หลกัสูตร จาํนวน 126 สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 49.4  
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 ตอนที� 2 ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานสภาพการดําเนินงานในปัจจุบัน สภาพการ
ดําเนินงานที�คาดหวงั และค่า PNI รายข้อและรายด้าน 
 
ตารางที+ 4-5  ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานตามสภาพการดาํเนินงาน ปัจจุบนั 
     และสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ดา้นการบริหารหลกัสูตร 

 

ด้านการบริหารหลกัสูตร 
สภาพดําเนินงาน สภาพที�คาดหวงั 

PNI ลาํดับ 
X  SD X  SD 

1.  มีการบริหารและการจดัการ
หลกัสูตรในภาพรวม 

3.76 0.69 4.44 0.61 0.68 5 

2.  จาํนวนครู: นกัเรียน 1: 30 3.69 1.07 4.39 0.81 0.69 3 
3.  จาํนวนครูมีวุฒิตรงหรือสัมพนัธ์

กบัสาขาที+สอน 
4.14 0.70 4.66 0.57 0.52 13 

4.  มีโครงการในการใชอ้าคารเรียน
หอ้งเรียน 

4.02 0.80 4.49 0.71 0.47 15 

5.  มีการประเมินความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดลอ้ม 

3.61 0.94 4.48 0.64 0.87 1 

6.  มีการดาํเนินการใหค้รูจดัทาํ
แผนการจดัการเรียนรู้ 

4.27 0.70 4.74 0.56 0.47 16 

7.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูทุก
คนกาํหนด และแจง้หลกัเกณฑ์
และวธีิการวดัและประเมินผลให้
ผูเ้รียนทราบก่อนการจดัการเรียน
การสอนทุกรายวชิาที+สอน 

4.19 0.71 4.74 0.51 0.55 11 

8.  สถานดาํเนินการใหค้รูทุกคนใช้
วธีิการวดัและประเมินผลที+
หลากหลายและเหมาะสมทุก
รายวชิาที+สอน 

4.17 0.76 4.71 0.57 0.54 12 

9.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ครู           
ทุกคน วดัและประเมินผลตาม
แผนการจดัการเรียนรู้ทุกรายวชิา 

4.21 0.76 4.71 0.53 0.51 14 
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ตารางที+ 4-5  (ต่อ) 
 

ด้านการบริหารหลกัสูตร 
สภาพดําเนินงาน สภาพที�คาดหวงั 

PNI ลาํดับ 
X  SD X  SD 

10.  สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รู 
ทุกคน นาํผลจากการวดัและ
ประเมินผลไปใชใ้นการพฒันา
สมรรถนะผูเ้รียน 

3.95 0.87 4.65 0.59 0.69 4 

11.  สถานศึกษามีการปฐมนิเทศ
ผูเ้รียนก่อนการฝึกงานพร้อมมี
คู่มือการฝึกงาน 

4.50 0.68 4.76 0.51 0.26 19 

12.  สถานศึกษามีการนิเทศ          
การฝึกงานของผูเ้รียนใน          
สถานประกอบการ หน่วยงาน 

4.45 0.68 4.78 0.52 0.33 18 

13.  สถานศึกษามีการวดัผล                
การฝึกงานของผูเ้รียนร่วมกบั                   
สถานประกอบการ 

4.36 0.73 4.75 0.50 0.39 17 

14.  สถานศึกษามีการสัมมนา            
การฝึกงานของผูเ้รียนเพื+อนาํผล
ไปปรับปรุงโดยเชิญผูเ้ชี+ยวชาญ             
สถานประกอบการ หน่วยงาน 

3.94 0.92 4.60 0.64 0.66 6 

15.  ความเหมาะสมในการจดัตาราง
เรียน 

4.03 0.63 4.64 0.54 0.61 10 

16.  ความเหมาะสมในการจดัผูส้อน 4.02 0.65 4.65 0.54 0.63 8 
17.  มีการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร

แก่นกัเรียนและผูส้นใจ 
3.82 0.83 4.46 0.64 0.64 7 

18.  การติดต่อขอเอกสาร หลกัฐาน
การศึกษาต่าง ๆ จากฝ่าย
วชิาการ ไดรั้บความสะดวก
รวดเร็ว 

3.93 0.72 4.54 0.66 0.62 9 
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ตารางที+ 4-5  (ต่อ) 
 

ด้านการบริหารหลกัสูตร 
สภาพดําเนินงาน สภาพที�คาดหวงั 

PNI ลาํดับ 
X  SD X  SD 

19.  นาํผลการประเมินโดยครู/ 
นกัเรียนไปปรับปรุงการเรียน              
การสอน 

3.72 0.82 4.55 0.62 0.83 2 

รวม 4.04 0.48 4.62 0.43 0.58  
 

 จากตารางที+ 4-5 พบวา่ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานตามสภาพ 
การดาํเนินงานปัจจุบนัและสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ดา้นการบริหารหลกัสูตร พบวา่ ใน
ภาพรวม ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังาน ดา้นการบริหารหลกัสูตรตามสภาพ
การดาํเนินงานปัจจุบนั อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.04, SD = 0.48) และสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั 
อยูใ่นระดบัมากที+สุด ( X = 4.62, SD = 0.43) และลาํดบัของค่า PNI ที+แตกต่างกนัมากที+สุด 3 ลาํดบั 
คือ ลาํดบัที+ 1 การประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้ม (PNI = 0.87) อนัดบัที+ 2 คือ นาํผล             
การประเมินโดยครู/ นกัเรียนไปปรับปรุงการเรียนการสอน (PNI = 0.83) อบัดบัที+ 3 คือ จาํนวนครู: 
นกัเรียน 1: 30 (PNI = 0.69)   
 
ตารางที+ 4-6  ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั
     และสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ดา้นคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา 
 

ด้านคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 
สภาพดําเนินงาน สภาพที�คาดหวงั 

PNI ลาํดับ 
X  SD X  SD 

1.  ผูส้าํเร็จการศึกษามีผลงานวจิยั 
โครงการ 

4.17 0.80 4.59 0.61 0.42 7 

2.  มีระบบหรือกลไกการบริหารและ
พฒันางานวิจยั/ โครงงาน 

3.73 0.75 4.45 0.69 0.72 4 

3.  มีเงินสนบัสนุนงานวจิยั/ โครงงาน
ใหผู้เ้รียน 

3.18 1.14 4.36 0.84 1.18 1 

4.  ผูส้าํเร็จการศึกษาผา่นการประเมิน  
     มาตรฐานวชิาชีพตามเกณฑ ์

4.32 0.72 4.74 0.51 0.42 6 
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ตารางที+ 4-6  (ต่อ) 
 

ด้านคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 
สภาพดําเนินงาน สภาพที�คาดหวงั 

PNI ลาํดับ 
X  SD X  SD 

5.  ผา่นการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-net) 
ในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษตามเกณฑ ์

3.29 1.09 4.27 0.86 0.98 2 

6.  จดัใหมี้การทดสอบมาตรฐาน 3.32 1.19 4.30 0.88 0.98 3 

7.  อาชีวศึกษาของสถาบนัคุณวฒิุหรือ 
หน่วยงานที+รับรอง 

3.85 0.87 4.54 0.69 0.69 5 

รวม 3.69 0.60 4.46 0.57 0.77  

  

 จากตารางที+ 4-6 พบวา่ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานตามสภาพ              
การดาํเนินงานปัจจุบนัและสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ดา้นคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา พบวา่  
ในภาพรวม ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังาน ตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั 
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.69, SD = 0.60) และสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั อยูใ่นระดบัมาก  
( X = 4.46, SD = 0.57) และลาํดบัของค่า PNI ที+แตกต่างกนัมากที+สุด 3 ลาํดบั คือ ลาํดบัที+ 1 มีเงิน
สนบัสนุนงานวจิยั/ โครงงานใหผู้เ้รียน (PNI = 1.18) อนัดบัที+ 2 คือ ผา่นการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-net) ในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษตามเกณฑ ์(PNI = 0.98) อนัดบัที+ 3 คือ 
จดัใหมี้การทดสอบมาตรฐาน (PNI = 0.98) ลาํดบัที+ 4 มีเงินสนบัสนุนงานวิจยั/ โครงงานใหผู้เ้รียน 
(PNI = 1.18) อนัดบัที+ 2 คือ ผา่นการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-net) ใน
กลุ่มวชิาภาษาองักฤษตามเกณฑ ์(PNI = 0.98)   
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ตารางที+ 4-7  ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั
     และสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ดา้นนกัเรียนหรือผูเ้รียน 
 

ด้านนักเรียนหรือผู้เรียน 
สภาพดําเนินงาน สภาพที�คาดหวงั 

PNI ลาํดับ 
X   SD  X   SD  

1.  มีระบบและกลไกในการรับผูเ้รียน 4.00 0.72 4.56 0.59 0.56 13 

2.  มีการนาํระบบและกลไกในการรับ
ผูเ้รียนไปปฏิบติั/ ดาํเนินงานจริง 

3.90 0.72 4.49 0.62 0.59 11 

3.  มีการปรับปรุงและพฒันากระบวน 
การรับผูเ้รียนจากผลการประเมิน 

3.60 0.83 4.38 0.71 0.78 3 

4.  มีการจดัการปฐมนิเทศผูเ้รียนก่อน
เรียน 

4.45 0.71 4.67 0.54 0.22 17 

5.  มีการแต่งตั(งครูที+ปรึกษาและจดัให้
ผูเ้รียนพบครูที+ปรึกษา 

4.57 0.67 4.74 0.50 0.18 19 

6.  มีระบบเครือข่ายผูป้กครองเพื+อ
ร่วมดูแลผูเ้รียน นาํไปปฏิบติั/ 
ดาํเนินงานจริง 

3.95 0.87 4.57 0.64 0.62 7 

7.  มีการส่งเสริมและสนบัสนุนทุน 
การศึกษาแก่ผูเ้รียนอยา่งนอ้ยร้อย
ละ10 ของจาํนวนผูเ้รียนที+ร้องขอ 

3.92 0.92 4.54 0.63 0.61 8 

8.  ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ6 ทางการเรียน
สะสม 2.00 ขึ(นไป 

3.97 0.66 4.56 0.60 0.60 9 

9.  มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
เกี+ยวกบัการจดักิจกรรมในวิทยาลยั 

3.93 0.79 4.59 0.58 0.66 5 

10.  ความเหมาะสมในการจดั
กิจกรรมกบัตารางเรียนใหส้ัมพนัธ์
กนั 

3.91 0.71 4.51 0.61 0.60 10 

11.  มีการกระตุน้ให้นกัเรียนเขา้ร่วม
กิจกรรม 

4.06 0.72 4.54 0.61 0.48 16 

12.  กิจกรรมที+วทิยาลยัฯจดัใหก้บั
ผูเ้รียนมีความเหมาะสม 

3.97 0.71 4.53 0.58 0.56 6 
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ตารางที+ 4-7  (ต่อ) 
 

ด้านนักเรียนหรือผู้เรียน 
สภาพดําเนินงาน สภาพที�คาดหวงั 

PNI ลาํดับ 
X   SD  X   SD  

13.  การจดักิจกรรมส่งเสริม
พฒันาการดา้นวชิาการ วชิาชีพ 
เช่น การเชิญวทิยากรพิเศษจาก
ภาคอุตสาหกรรม หน่วยงาน และ
สถาบนั การศึกษามาบรรยาย
พิเศษ 

3.79 0.81 4.49 0.70 0.70 4 

14.  การจดักิจกรรมส่งเสริม
พฒันาการทางร่างกาย 

3.78 0.76 4.36 0.67 0.59 12 

15.  การจดักิจกรรมส่งเสริมทาํนุบาํรุง
ศิลปวฒันธรรม 

3.95 0.70 4.44 0.64 0.49 15 

16.  การจดักิจกรรมแลกเปลี+ยน              
ความคิดเห็นกบัศิษยเ์ก่า 

3.21 0.94 4.22 0.84 1.01 1 

17.  การจดักิจกรรมส่งเสริม
พฒันาการดา้นทกัษะ

3.38 1.02 4.32 0.83 0.95 2 

18.  การจดักิจกรรมส่งเสริม
พฒันาการทางสังคม เช่น วนัไหว้
ครู 

4.43 0.69 4.64 0.57 0.21 18 

 รวม 3.92 0.52 4.50 0.50 0.58  

 
 จากตารางที+ 4-7 พบวา่ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานดา้นนกัเรียน
หรือผูเ้รียน พบวา่ ในภาพรวม สภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั และสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั  
อยูใ่นระดบัมาก คือ ( X = 3.92, SD = 0.52) และ ( X = 4.50, SD = 0.50) ลาํดบัของค่า PNI                     
ที+ แตกต่างกนัมากที+สุด 5 ลาํดบั คือ ลาํดบัที+ 1 การจดักิจกรรมแลกเปลี+ยนความคิดเห็นกบัศิษยเ์ก่า 
(PNI = 1.01) อนัดบัที+ 2 คือ การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการดา้นทกัษะภาษาองักฤษ เช่น English 
camp (PNI = 0.95) อนัดบัที+ 3 คือ มีการปรับปรุงและพฒันากระบวน การรับผูเ้รียนจาก                         
ผลการประเมิน (PNI = 0.78)อนัดบัที+ 4 การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการดา้นวชิาการ วชิาชีพ เช่น 
การเชิญวทิยากรพิเศษจากภาค อุตสาหกรรม หน่วยงาน และสถาบนั การศึกษามาบรรยายพิเศษ 
(PNI = 0.70) อนัดบัที+ 5 มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี+ยวกบัการจดักิจกรรมในวทิยาลยั                       
(PNI = 0.66)   
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ตารางที+ 4-8  ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั
     และสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ดา้นครูผูส้อน 
 

ด้านครูผู้สอน 
สภาพดําเนินงาน สภาพที�คาดหวงั 

PNI ลาํดับ 
X  SD X  SD 

1.  ครูไดรั้บการฝึกอบรมดา้นวชิาการ
หรือวชิาชีพ 

4.06 0.74 4.60 0.59 0.54 4 

2.  ครูไดรั้บทุนการศึกษา ทุนวจิยั 
หรืองานสร้างสรรคจ์ากหน่วยงาน             
ต่าง ๆ  

2.95 1.14 4.22 0.97 1.27 1 

3.  ครูไดเ้ขา้ร่วมโครงการแลกเปลี+ยน
ครูและบุคลากรทางการศึกษากบั
สถานศึกษาอื+นหรือหน่วยงาน 
องคก์รภายนอก 

3.12 1.15 4.25 0.93 1.13 2 

4.  ครูไดรั้บการประกาศเกียรติคุณยก
ยอ่งดา้นวชิาการ วชิาชีพ หรือ
จรรยาบรรณวชิาชีพจากหน่วยงาน 
องคก์รภายนอกศึกษากบั
สถานศึกษาอื+นหรือหน่วยงาน 
องคก์รภายนอก 

3.51 1.00 4.33 0.81 0.82 3 

รวม 3.41 0.82 4.35 0.72 0.94  

 
 จากตารางที+ 4-8 พบวา่ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานตาม                
สภาพการดาํเนินงานปัจจุบนัและสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ดา้นครูผูส้อน พบวา่ ในภาพรวม               
สภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.41, SD = 0.82) และสภาพการดาํเนินงาน          
ที+คาดหวงัอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.35, SD = 0.72)  และลาํดบัของค่า PNI  ที+แตกต่างกนัมากที+สุด             
3 ลาํดบั คือ ลาํดบัที+ 1 ครูไดรั้บทุนการศึกษา ทุนวจิยั หรืองานสร้างสรรคจ์ากหน่วยงานต่าง ๆ                
(PNI = 1.27) อนัดบัที+ 2 คือ ครูไดเ้ขา้ร่วมโครงการแลก เปลี+ยนครูและบุคลากรทาง การศึกษากบั
สถานศึกษาอื+นหรือหน่วยงาน องคก์รภายนอก (PNI = 1.33) อนัดบัที+ 3 คือ ครูไดรั้บการประกาศ
เกียรติคุณยกยอ่งดา้นวชิาการ วชิาชีพ หรือจรรยาบรรณวชิาชีพจากหน่วยงาน องคก์รภายนอกศึกษา
กบัสถานศึกษาอื+นหรือหน่วยงาน องคก์รภายนอก (PNI = 0.82) 
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ตารางที+ 4-9  ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั
    และสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ดา้นหลกัสูตร การเรียนการสอน                                        
    การประเมินผูเ้รียน  

 

ด้านหลกัสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผู้เรียน 

สภาพดําเนินงาน สภาพที�คาดหวงั 
PNI ลาํดับ 

X  SD X  SD 

1.  มีการวางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

4.06 0.70 4.59 0.57 0.54 12 

2.  ผลการดาํเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

3.85 0.79 4.50 0.65 0.65 8 

3.  มีการสาํรวจขอ้มูลความตอ้งการ
ในการพฒันาหลกัสูตร 

3.48 0.87 4.44 0.73 0.95 2 

4.  มีการพฒันาหลกัสูตรร่วมกบั
สถานประกอบการและหน่วยงาน           
ที+เกี+ยวขอ้ง 

3.62 0.87 4.51 0.67 0.88 4 

5.  มีการทดลองใชห้ลกัสูตร 3.38 0.96 4.34 0.75 0.96 1 
6.  มีการประเมินหลกัสูตร 3.42 0.94 4.37 0.76 0.95 3 
7.  มีการนาํหลกัสูตรที+พฒันาแลว้ไป

ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
3.55 0.91 4.43 0.69 0.88 5 

8.  โครงสร้างหลกัสูตรยดืหยุน่มี
ความเหมาะสมกบัความสามารถ
ผูเ้รียน 

3.84 0.72 4.51 0.62 0.67 7 

9.  หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบั
สภาพความตอ้งการของผูเ้รียน 
ชุมชน และสังคม 

3.91 0.74 4.54 0.61 0.64 9 

10.  มีการจดัหลกัสูตรโดยยดึผูเ้รียน
เป็นสาํคญั 

4.00 0.78 4.54 0.63 0.55 11 

11.  เปิดโอกาสใหมี้การเทียบโอนผล
การเรียนใหก้บัผูเ้รียน 

4.01 0.90 4.45 0.73 0.45 13 
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ตารางที+ 4-9  (ต่อ) 
 

ด้านหลกัสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผู้เรียน 

สภาพดําเนินงาน สภาพที�คาดหวงั 
PNI ลาํดับ 

X  SD X  SD 

12.  หลกัสูตรกาํหนดใหผู้เ้รียนที+จบ
การศึกษาตอ้งผา่นการประเมิน
คุณธรรม 

3.85 0.97 4.56 0.66 0.73 6 

13.  หลกัสูตรกาํหนดใหผู้เ้รียนที+จบ
การศึกษาตอ้งผา่นการประเมิน
เหมาะสม 

4.41 0.72 4.68 0.54 
 

 

0.28 15 

 14.  หลกัสูตรกาํหนดใหผู้เ้รียนที+จบ
การศึกษาตอ้งผา่นการประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพมีความ
เหมาะสม 

4.41 0.72 4.68 0.54 0.28 15 

15.  หลกัสูตรกาํหนดใหผู้เ้รียนที+จบ
การศึกษาตอ้งผา่นการประเมิน             
V-net มีความเหมาะสม 

3.73 1.10 4.28 0.91 0.56 10 

16.  การลงทะเบียนเรียนตามโครง 
สร้างหลกัสูตรแต่ละภาคเรียนมี

4.23 0.61 4.61 0.53 0.39 14 

รวม 3.82 0.58 4.49 0.52 0.67 
 

 
 จากตารางที+ 4-9 พบวา่ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานตามสภาพ 
การดาํเนินงานปัจจุบนัและสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ดา้นหลกัสูตร การเรียนการสอน  
การประเมินผูเ้รียน พบวา่ ในภาพรวม สภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั และสภาพการดาํเนินงานที+
คาดหวงั อยูใ่นระดบัมาก คือ ( X = 3.82, SD = 0.58) และ ( X = 4.49, SD = 0.52) และลาํดบัของค่า 
PNI ที+แตกต่างกนัมากที+สุด 5 ลาํดบั คือ ลาํดบัที+ 1 มีการทดลองใชห้ลกัสูตร (PNI = 0.96) อนัดบัที+ 2 
คือ มีการสาํรวจขอ้มูลความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตร (PNI = 0.95) อนัดบัที+ 3 คือ มีการ
ประเมินหลกัสูตร (PNI = 0.95) อนัดบัที+ 4 คือ มีการพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานประกอบการและ
หน่วยงานที+เกี+ยวขอ้ง (PNI = 0.88) อนัดบัที+ 5 คือ มีการนาํหลกัสูตรที+พฒันาแลว้ไปใชใ้น                     
การจดัการเรียนการสอน (PNI = 0.88) 
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ตารางที+ 4-10  ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั
   และสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ดา้นกระบวนการเรียนรู้  
 

ด้านกระบวนการเรียนรู้ 
สภาพดําเนินงาน

นาน 
สภาพที�คาดหวงั 

PNI ลาํดับ 
X  SD X  SD 

1.  การจดัการเรียนตามวธีิการเรียนที+
หลากหลายโดยเนน้ผูเ้รียน                 
เป็นสาํคญั 

4.16 0.75 4.59 0.92 0.43 11 

2.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถเลือก
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามวธีิ
เรียนตามเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

3.66 0.92 4.40 0.81 0.74 3 

3.  รูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู้
ตามหลกัสูตรตอบสนอง ความ
ตอ้ง การและสอดคลอ้งกบั           
วถีิชีวติของผูเ้รียน 

3.79 0.81 4.46 1.01 0.67 5 

4.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและตดัสินใจใน
การวางแผน การเรียนรู้ในแต่ละ
ภาคเรียน 

3.39 0.98 4.30 0.83 0.91 1 

5.  ครูผูส้อนมีความรู้ ความ สามารถ
ในการจดักระบวนการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตร 

4.05 0.69 4.63 0.74 0.58 7 

6.  ครูมีระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม 

4.02 0.74 4.58 0.71 0.56 8 

7.  มีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา
คน้ควา้และทาํงานร่วมกนั 

4.00 0.73 4.59 0.99 0.59 6 

8.  เกณฑก์ารวดัและประเมินผล
รายวชิาต่าง ๆ ของวทิยาลยัฯ               
ส่วนใหญ่เหมาะสม 

4.13 0.65 4.61 0.58 0.48 10 
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ตารางที+ 4-10  (ต่อ)  
 

ด้านกระบวนการเรียนรู้ 
สภาพดําเนินงาน

นาน 
สภาพที�คาดหวงั 

PNI ลาํดับ 
X  SD X  SD 

9.    เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วน
ร่วมในการวางหลกัเกณฑก์าร
วดัและประเมินผล 

3.48 0.97 4.37 0.84 0.89 2 

10.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียน
ประเมินผลการสอนของครู 

3.77 0.94 4.45 0.92 0.68 4 

11.  แจง้ผลการเรียนรายวชิาให้
นกัเรียนทราบอยา่งรวดเร็ว 

4.01 0.74 4.55 0.69 0.54 9 

รวม 3.86 0.60 4.50 0.82 0.64  
 

 จากตารางที+ 4-10 พบวา่ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานตามสภาพ
การดาํเนินงานปัจจุบนัและสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ดา้นกระบวนการเรียนรู้ พบวา่  
ในภาพรวม ตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.86, SD = 0.60) และ                

สภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั อยูใ่นระดบัมากที+สุด ( X = 4.50, SD = 0.52) และลาํดบัของค่า  

PNI ที+แตกต่างกนัมากที+สุด 5 ลาํดบั คือ ลาํดบัที+ 1 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและตดัสินใจในการวางแผน 

การเรียนรู้ในแต่ละภาคเรียน (PNI = 0.91) อนัดบัที+ 2 คือ เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมใน               

การวางหลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผล (PNI = 0.89) อนัดบัที+ 3 คือ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถ

เลือกรูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามวธีิเรียนตามเหมาะสมกบัผูเ้รียน (PNI = 0.74) อนัดบัที+ 4 คือ              

เปิดโอกาสใหน้กัเรียนประเมินผลการสอนของครู (PNI = 0.68) อนัดบัที+ 5 คือ มีรูปแบบการจดั

กระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรตอบสนองความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติของผูเ้รียน  

(PNI = 0.67) 
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ตารางที+ 4-11  ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั
   และสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ดา้นทรัพยากรและการจดัการ  
 

ด้านทรัพยากรและการจัดการ 
สภาพดําเนินงาน สภาพที�คาดหวงั 

PNI ลาํดับ 
X  SD X  SD 

1.  ความเหมาะสมของอุปกรณ์                  
การเรียนการสอน ไดแ้ก่ สต
ทศันูปกรณ์ 

3.70 0.82 4.57 0.64 0.87 2 

2.  ความเหมาะสมของเอกสาร 
ประกอบการสอน ไดแ้ก่ ตาํราหรือ 
เอกสารที+ใชใ้นการเรียนการสอน และ
คน้ควา้วจิยั ในดา้นปริมาณและ               
ความทนัสมยั 

3.91 0.73 4.62 0.56 0.72 3 

3.  ความเหมาะสมของการจดัให ้บริการ
การใชห้อ้งเรียน 

3.90 0.75 4.58 0.58 0.68 4 

4.  ขนาดของหอ้งเรียนกบัจาํนวนผูเ้รียน 4.05 0.77 4.56 0.64 0.52 8 
5.  ความเหมาะสมของการจดัให ้บริการ

การใชเ้ครื+องมือวจิยั 
3.51 0.87 4.39 0.77 0.88 1 

6.  ขนาดห้องปฏิบติัการกบัจาํนวน
นกัเรียน 

3.85 0.80 4.49 0.72 0.64 7 

7.  มีจาํนวนหนงัสือ เอกสาร วารสาร 
เพียงพอและทนัสมยั สาํหรับการ
คน้ควา้เพิ+มเติมในห้องสมุดของ
วทิยาลยัฯ 

3.89 0.82 4.57 0.59 0.68 5 

8.  ความเหมาะสมของการจดัใหบ้ริการ
ในหอ้งสมุด 

3.91 0.84 4.59 0.59 0.68 6 

รวม 3.84 0.62 4.55 0.55 0.71  
 

 

 จากตารางที+ 4-11 พบวา่ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานตามสภาพ
การดาํเนินงานปัจจุบนัและสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ดา้นทรัพยากรและการจดัการ พบวา่  
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ในภาพรวม ตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.84, SD = 0.62) และสภาพ
การดาํเนินงานที+คาดหวงั อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.55, SD = 0.55) และลาํดบัของค่า PNI  ที+แตกต่าง
กนัมากที+สุด 5 ลาํดบั คือ ลาํดบัที+ 1 ความเหมาะสมของการจดัให้ บริการการใชเ้ครื+องมือวจิยั              
(PNI = 0.88) อนัดบัที+ 2 คือ ความเหมาะสมของอุปกรณ์การเรียนการสอน ไดแ้ก่ โสตทศันูปกรณ์ 
(PNI = 0.87) อนัดบัที+ 3 คือ ความเหมาะสมของเอกสาร ประกอบการสอน ไดแ้ก่ ตาํราหรือ เอกสาร
ที+ใชใ้นการเรียนการสอน และคน้ควา้วจิยั ในดา้นปริมาณและ  ความทนัสมยั (PNI = 0.72) อนัดบั  
ที+ 4 คือ ความเหมาะสมของการจดัให้ บริการการใชห้อ้งเรียน (PNI = 0.68) อนัดบัที+ 5 คือ มีจาํนวน
หนงัสือ เอกสาร วารสาร เพียงพอและทนัสมยั สาํหรับการคน้ควา้เพิ+มเติมในห้องสมุดของ              
วทิยาลยัฯ (PNI = 0.68) 
 ตอนที� 3 ข้อเสนอแนะการศึกษาสภาพการดําเนินงานการประเมินคุณภาพหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 
ตารางที+ 4-12  จาํนวนและร้อยละของขอ้เสนอแนะ เรื+อง แนวโนม้ในอนาคตของระบบการประเมิน           
      คุณภาพระดบัหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน  
      คุณวฒิุอาชีวศึกษาที+ควรจะเป็น 
  

แนวโน้ม จํานวน    ร้อยละ     ลาํดับ 
1.  มีเกณฑที์+ครอบคลุมเชื+อถือได ้ 8 6.25 6 
2.  ตามกรอบคุณวฒิุอาชีวศึกษา 20 15.63 2 
3.  ประเมินตามสภาพจริง 18 14.06 3 
4.  ความต่อเนื+องในการประเมิน 4 3.13 10 
5.  เครื+องมือการประเมิน 4 3.13 10 
6.  มีหน่วยงานประเมิน 10 7.81 5 
7.  มีความสอดคลอ้งกนั 4 3.13 10 
8.  มีระบบการประเมินที+ชดัเจน 16 12.50 4 
9.  มีความต่อเนื+อง 6 4.69 8 
10.  การร่วมมือของทุกภาคส่วน 24 18.75 1 
11.  เนน้ผลสัมฤทธิ6 ของผูเ้รียน 6 4.69 8 
12.  มีความชดัเจน 8 6.25 6 

รวม 128 100.00  
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 จากตารางที+ 4-12 พบวา่ จาํนวนและร้อยละของขอ้เสนอแนะ เรื+อง แนวโนม้ในอนาคต
ของระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาที+ควรจะเป็น พบวา่ ส่วนใหญ่มีขอ้เสนอแนะวา่ อนัดบัที+ 1 คือ ควรเป็น
ระบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรฯ ที+เนน้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน จาํนวน 24 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.75 อนัดบัที+ 2 คือ ควรเป็นระบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรฯ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษา จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 15.63 อนัดบัที+ 3 คือ ควรเป็นระบบทีประเมินตาม
สภาพจริง จาํนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 14.06 อนัดบัที+ 4 คือ มีระบบการประเมินที+ชดัเจน จาํนวน 
16 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 อนัดบัที+ 5 คือ มีหน่วยงานหรือบุคลากรที+ประเมินชดัเจนเชื+อถือได ้
จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 7.81  
 
ตารางที+ 4-13  จาํนวนและร้อยละของขอ้เสนอแนะ เรื+อง ปัจจยั หรือองคป์ระกอบดา้นการประเมิน
    คุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษาจากการดาํเนินการ
   ประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
   ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุวิชาชีพอาชีวศึกษา  
 

ปัจจัย/ องค์ประกอบ จํานวน ร้อยละ ลาํดับ 

1.  ผูเ้รียน 46 17.83 1 

2.  ครูผูส้อน 36 13.95 2 

3.  สถานประกอบการ 32 12.40 5 

4.  การบริหารงาน 34 13.18 3 

5.  ชุมชน 4 1.55 12 

6.  ผูป้กครอง 6 2.33 11 

7.  สถานศึกษา 10 3.88 8 

8.  หลกัสูตรที+เปิดสอน 34 13.18 4 

9.  งบประมาณ 8 3.10 10 

10.  ผูป้ระเมิน/ ผูเ้ชี+ยวชาญ 18 6.98 6 

11.  นโยบายการบริหาร 10 3.88 9 

12.  เครื+องมือการประเมิน 18 6.98 7 

รวม 256 100  
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 จากตารางที+ 4-13 พบวา่ จาํนวนและร้อยละของขอ้เสนอแนะ เรื+อง ปัจจยั หรือ
องคป์ระกอบดา้นการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษาจาก
การดาํเนินการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพอาชีวศึกษา พบวา่ ปัจจยัที+มีความคิดเห็นวา่ควรมีมากที+สุด อนัดบัที+ 1 คือ 
ดา้นผูเ้รียน จาํนวน 46 คนคิดเป็นร้อยละ 17.83 อนัดบัที+ 2 คือ ดา้นครูผูส้อน จาํนวน 36 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.95 อนัดบัที+ 3 คือ ดา้นการบริหาร จาํนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 13.18 อนัดบัที+ 4 คือ 
ดา้นหลกัสูตรที+เปิดสอน จาํนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 อนัดบัที+ 5 คือ ดา้นสถานประกอบการ 
จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 12.40  
 
ตารางที+ 4-14  จาํนวนและร้อยละของกิจกรรมการประเมินที+เหมาะสมกบัระบบการประเมิน  
   คุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
  

กจิกรรม จํานวน ร้อยละ ลาํดับ 

1.  การทดสอบ 26 24.07 2 
2.  การประเมินทกัษะวชิาชีพ 44 40.74 1 

3.  การประชุมชี(แจง 6 5.56 5 

4.  สร้างความเขา้ใจ 6 5.56 5 

5.  การสอบถามความตอ้งการ 2 1.85 8 

6.  การอบรม 4 3.70 7 

7.  การจดัทาํหลกัสูตร 10 9.26 3 

8.  การผลิตชิ(นงาน/ โครงงาน 10 9.26 3 

รวม 108 100.00  
  
 

 จากตารางที+ 4-14 พบวา่ จาํนวนและร้อยละของกิจกรรมการประเมินที+เหมาะสมกบั
ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพอาชีวศึกษา พบวา่ ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นวา่
ควรมีกิจกรรมมากที+สุดอนัดบัที+ 1 คือ จดัการประเมินทกัษะวชิาชีพ จาํนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.74 อนัดบัที+ 2 คือ การทดสอบ จาํนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 24.07 อนัดบัที+ 3 คือ การจดัทาํ
หลกัสูตร และการผลิตชิ(นงาน/ โครงงาน จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 9.26 และอนัดบัที+ 5 คือ  
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การประชุมชี(แจง และสร้างความเขา้ใจจาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.56 
 ขั2นตอนที� 2 ผลการศึกษาองค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory factor analysis: EFA) 

ของตัวแปรการดําเนินงานประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพของสถานศึกษา 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

 เมื+อนาํผลของระดบัการปฏิบติังานหรือดาํเนินงานประเมินคุณภาพหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ของกลุ่มตวัอยา่ง
จาํนวน 206 สถานศึกษามาวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis) โดยใชเ้กณฑพ์ิจารณาค่าไอเกน 
(Eigenvalues) ที+มากกวา่ 1.5 พบวา่ สามารถสกดัได ้4 องคป์ระกอบ โดยที+ทั(ง 4 องคป์ระกอบ
สามารถอธิบายความผนัแปรของการดาํเนินงานประเมินคุณภาพหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาได ้57.003% 
 
ตารางที+ 4-15  องคป์ระกอบที+ 1 ดา้นการบริหารและจดัการศึกษา 
 

ด้านการบริหารและจัดการศึกษา นํ2าหนัก 

1.   ครูมีระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม 0.500 
2.   มีการดาํเนินการใหค้รูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ 0.504 
3.   สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคนกาํหนด และแจง้หลกัเกณฑแ์ละ 

วธีิการวดัและประเมินผลใหผู้เ้รียนทราบก่อนการจดัการเรียนการสอน  
ทุกรายวชิาที+สอน 

0.582 

4.   สถานดาํเนินการใหค้รูทุกคนใชว้ธีิการวดัและประเมินผลที+หลากหลาย
และเหมาะสมทุกรายวชิาที+สอน 

0.567 

5.   สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคน วดัและประเมินผลตามแผนการจดั  
การเรียนรู้ทุกรายวชิา 

0.562 

6.   สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเ้รียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน 0.680 
7.   สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงานของผูเ้รียนในสถานประกอบการ 

หน่วยงาน 
0.686 

8.   สถานศึกษามีการวดัผลการฝึกงานของผูเ้รียนร่วมกบัสถานประกอบการ 0.667 
9.   ผูส้าํเร็จการศึกษามีผลงานวจิยั โครงการ 0.568 
10.  ผูส้าํเร็จการศึกษาผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพตามเกณฑ ์        0.688 
11.  มีการจดัการปฐมนิเทศผูเ้รียนก่อนเรียน        0.698 
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12.  มีการแต่งตั(งครูที+ปรึกษาและจดัใหผู้เ้รียนพบครูที+ปรึกษา        0.716 
ตารางที+ 4-15  (ต่อ) 
 

ด้านการบริหารและจัดการศึกษา นํ2าหนัก 

13.  มีระบบเครือข่ายผูป้กครองเพื+อร่วมดูแลผูเ้รียน นาํไปปฏิบติั/ ดาํเนินงาน
จริง 

0.588 

14.  ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ6 ทางการเรียนสะสม 2.00 ขึ(นไป 0.592 
15.  มีการกระตุน้ให้นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม 0.533 
16.  การจดักิจกรรมส่งเสริมทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 0.525 
17.  การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการทางสังคม เช่น วนัไหวค้รู 0.625 
18.  หลกัสูตรกาํหนดใหผู้เ้รียนที+จบการศึกษาตอ้งผา่นการประเมินมาตรฐาน

วชิาชีพมีความเหมาะสม 
0.545 

19.  การลงทะเบียนเรียนตามโครง สร้างหลกัสูตรแต่ละภาคเรียน                                 
มีความเหมาะสม 

0.533 

20.  การจดัการเรียนตามวธีิการเรียนที+หลากหลายโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 0.526 
21.  มีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้และทาํงานร่วมกนั 0.527 

  

  

 จากตารางที+ 4-15 เมื+อพิจารณาค่าประมาณ Factor loading ตามตาราง ขององคป์ระกอบ  
ที+ 1 จะเห็นวา่ตวัแปรที+ควรจะจดัอยูใ่นปัจจยัที+ 1 จาํนวน 20 ตวัแปรดงัแสดงในตารางที+ 4-15 ซึ+ งเมื+อ
พิจารณารายละเอียดต่าง ๆ ของตวัแปรทั(ง 20 ที+อยูใ่นปัจจยัที+ 1 โดยส่วนใหญ่จะเป็นตวัแปร ที+
เกี+ยวกบัการบริหารและการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ดงันั(นผูว้ิจยัจึงตั(งชื+อองคป์ระกอบที+ 1 วา่ 
“การบริหารและจดัการศึกษา” 
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ตารางที+ 4-16  องคป์ระกอบที+ 2 ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผูเ้รียน 
 

ด้านหลกัสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน นํ2าหนัก 

1.  หลกัสูตรกาํหนดใหผู้เ้รียนที+จบการศึกษาตอ้งผา่นการประเมินคุณธรรม 0.487 
2.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถเลือกรูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามวธีิเรียนตาม

เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
0.54 

3.  มีการจดัหลกัสูตรโดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 0.564 
4.  รูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรตอบสนองความตอ้งการ         

และสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติของผูเ้รียน 
0.576 

5.  หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน และ
สังคม 

0.583 

6.  มีการพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานประกอบการและหน่วยงานที+เกี+ยวขอ้ง 0.612 
7.  โครงสร้างหลกัสูตรยดืหยุน่มีความเหมาะสมกบัความสามารถผูเ้รียน 0.626 
8.  มีการสาํรวจขอ้มูลความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตร 0.656 
9.  มีการทดลองใชห้ลกัสูตร 0.681 
10.  มีการนาํหลกัสูตรที+พฒันาแลว้ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 0.694 
11.  มีการประเมินหลกัสูตร 0.726 

 
 จากตารางที+ 4-16 เมื+อพิจารณาค่าประมาณ Factor loading ตามตาราง ขององคป์ระกอบ 
ที+ 2 จะเห็นวา่ตวัแปรที+ควรจะจดัอยูใ่นปัจจยัที+ 1 จาํนวน 15 ตวัแปร ดงัแสดงในตาราง ซึ+ งเมื+อ
พิจารณารายละเอียดต่าง ๆ ของตวัแปรทั(ง 15 ที+อยูใ่นปัจจยัที+ 1 โดยส่วนใหญ่จะเป็นตวัแปร                   
ที+เกี+ยวกบัการจดัการเรียนการสอนและหลกัสูตรการเรียนการสอน ดงันั(นผูว้ิจยัจึงตั(งชื+อ
องคป์ระกอบที+ 2 วา่ “ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผูเ้รียน” 
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ตารางที+ 4-17  องคป์ระกอบที+ 3 ดา้นผูส้อน  
 

ด้านผู้สอน นํ2าหนัก 

1.  มีระบบหรือกลไกการบริหารและพฒันางานวจิยั/ โครงงาน 0.485 
2.  การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการทางร่างกาย 0.489 
3.  ครูไดรั้บการประกาศเกียรติคุณยกยอ่งดา้นวชิาการ วชิาชีพ หรือจรรยาบรรณ

วชิาชีพจากหน่วยงาน องคก์รภายนอกศึกษากบัสถานศึกษาอื+นหรือหน่วยงาน 
องคก์รภายนอก 

0.531 

4.  การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการดา้นวชิาการ วชิาชีพ เช่น การเชิญวทิยากร
พิเศษจากภาค อุตสาหกรรม หน่วยงาน และสถาบนั การศึกษามาบรรยายพิเศษ 

0.577 

5.  ครูไดรั้บทุนการศึกษา ทุนวจิยั หรืองานสร้างสรรคจ์ากหน่วยงานต่าง ๆ  0.585 
6.  จดัใหมี้การทดสอบมาตรฐาน 0.595 
7.  ครูไดเ้ขา้ร่วมโครงการแลก เปลี+ยนครูและบุคลากรทางการศึกษากบั

สถานศึกษาอื+นหรือหน่วยงาน องคก์รภายนอก 
0.611 

8.  มีเงินสนบัสนุนงานวจิยั/ โครงงานใหผู้เ้รียน 0.635 
9.  ผา่นการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-net)  
ในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษตามเกณฑ ์

0.637 

10.  การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการดา้นทกัษะภาษาองักฤษ เช่น English camp 0.665 
11.  การจดักิจกรรมแลกเปลี+ยนความคิดเห็นกบัศิษยเ์ก่า 0.718 

 
 จากตารางที+ 4-17 เมื+อพิจารณาค่าประมาณ Factor loading ตามตาราง ขององคป์ระกอบ 
ที+ 3 จะเห็นวา่ตวัแปรที+ควรจะจดัอยูใ่นปัจจยัที+ 3 จาํนวน 11 ตวัแปรดงัแสดงในตาราง ซึ+ งเมื+อ
พิจารณารายละเอียดต่าง ๆ ของตวัแปรทั(ง 11 ที+อยูใ่นปัจจยัที+ 3 โดยส่วนใหญ่จะเป็นตวัแปร                   
ที+เกี+ยวกบัผูส้อนและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดงันั(นผูว้จิยัจึงตั(งชื+อองคป์ระกอบที+ 3 วา่ 
“ผูส้อน” 
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ตารางที+ 4-18  องคป์ระกอบที+ 4 ดา้นสิ+งสนบัสนุนการเรียนการสอน 
 

ด้านสิ�งสนับสนุนการเรียนการสอน นํ2าหนัก 

1.  ความเหมาะสมในการจดัตารางเรียน 0.512 

2.  มีโครงการในการใชอ้าคารเรียนห้องเรียน 0.533 

3.  ความเหมาะสมในการจดัผูส้อน 0.561 

4.  มีการปรับปรุงและพฒันากระบวนการรับผูเ้รียนจากผลการประเมิน 0.575 

5.  มีระบบและกลไกในการรับผูเ้รียน 0.583 

6.  มีการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรแก่นกัเรียนและผูส้นใจ 0.595 

7.  มีการบริหารและการจดัการหลกัสูตรในภาพรวม 0.597 

8.  มีการนาํระบบและกลไกในการรับผูเ้รียนไปปฏิบติั/ ดาํเนินงานจริง 0.598 

 
 จากตารางที+ 4-18 เมื+อพิจารณาค่าประมาณ Factor loading ตามตาราง ขององคป์ระกอบ 
ที+ 4 จะเห็นวา่ตวัแปรที+ควรจะจดัอยูใ่นปัจจยัที+ 4 จาํนวน 8 ตวัแปรดงัแสดงในตาราง ซึ+ งเมื+อพิจารณา
รายละเอียดต่าง ๆ ของตวัแปรทั(ง 8 ที+อยูใ่นปัจจยัที+ 4 โดยส่วนใหญ่จะเป็นตวัแปรที+เกี+ยวกบั 
ดา้นสิ+งสนบัสนุนการเรียนการสอน ดงันั(น ผูว้จิยัจึงตั(งชื+อองคป์ระกอบที+ 4 วา่ “ดา้นสิ+งสนบัสนุน
การเรียนการสอน” 
 ขั2นตอนที� 3 สรุปผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความคิดเห็นต่อการพฒันาระบบ 

การประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษา จากการสนทนากลุ่ม (Focus group)  
 ผูว้จิยัศึกษาสภาพการดาํเนินงานและความคิดเห็นในการพฒันาระบบการประเมิน
คุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา จากการสนทนากลุ่ม (Focus group) โดยการใชคู้่มือสนทนากลุ่มแบบมีโครงสร้าง
คาํถามและมีคาํถามปลายเปิดใหแ้สดงความคิดเห็นเพิ+มเติมเกี+ยวสภาพที+คาดหวงัของผูเ้ขา้ร่วม
สนทนากลุ่มที+ประกอบไปดว้ย กลุ่มผูบ้ริหาร กลุ่มผูท้รงคุณวฒิุ และกลุ่มผูป้ฏิบติัการที+เกี+ยวขอ้ง 
โดยไดข้อ้สรุปดงัต่อไปนี(  
 1.  ขอ้มูลทั+วไปของผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มครั( งนี(  มีผูเ้ขา้ร่วมสนทนา จาํนวน 7 คน                      
มีรายละเอียด ดงันี(  
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 กลุ่มที+ 1 กลุ่มผูบ้ริหาร จาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา ผูอ้าํนวยการศูนย ์ 
ส่งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และรองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 

 กลุ่มที+ 2 กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 2 คน ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการสาํนกัส่งเสริมวชิาการ 
และงานทะเบียน (สวท.) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน และอดีตผูอ้าํนวยการ 
วทิยาลยัเทคนิคสุรนารี 
 กลุ่มที+ 3 กลุ่มผูป้ฏิบติัการ จาํนวน 2 คน ไดแ้ก่ หวัหนา้แผนกวชิา และหวัหนา้งาน 
 2.  สภาพการดาํเนินงานและความคิดเห็นในการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพระดบั 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 
 การประเมินหลกัสูตรระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ของสาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษานั(นในการดาํเนินงานปัจจุบนันั(นจะเป็นการสร้างหลกัสูตรจาก
ส่วนกลางมาใหส้ถานศึกษาไดน้าํไปใชต่้อ และในการประเมินหลกัสูตรก็เช่นกนัทางส่วนกลาง คือ 
สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะส่งตวัแทนมาประเมินกบัทางสถานศึกษา 
 กลุ่มผูป้ฏิบติัการ 
 การบริหารจดัการหลกัสูตรระดบัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จะมี                     
การส่งเสริมสนบัสนุนดา้นนโยบาย บุคคล และทรัพยากรในการสร้างหลกัสูตร มีการกาํหนดกรอบ 
ในการเขียนหลกัสูตรเพื+อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณวุฒิ หลกัสูตรแกนกลาง และสมรรถนะที+
ตอ้งการโดยให้อยูใ่นการกาํกบัดูแลภายใตก้ารประกนัคุณภาพ การประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดบัชาติ  
 ผูอ้าํนวยการฯ 
 สภาพการดาํเนินงานการประเมินหลกัสูตรของ สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
นั(น เป็นการประเมินหลกัสูตรทั(งระบบทุกขั(นตอน แลว้นาํผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกบั               
ผลสัมฤทธิ6 ทางการเรียนของผูเ้รียนเพื+อตดัสินผลสัมฤทธิ6 ของหลกัสูตรและนาํผลการประเมิน          
มาปรับปรุงประสิทธิภาพของหลกัสูตร  
 ผูท้รงคุณวุฒิ 
 สรุปไดว้า่ การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ของ 
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา เป็นการประเมินหลกัสูตรทั(งระบบทุกขั(นตอน 
แลว้นาํผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกบัผลสัมฤทธิ6 ทางการเรียนของผูเ้รียนเพื+อตดัสินผลสัมฤทธิ6
ของหลกัสูตรและนาํผลการประเมินมาปรับ ปรุงประสิทธิภาพของหลกัสูตร มีการสร้างหลกัสูตร
จากส่วนกลางมาใหส้ถานศึกษาไดน้าํไปใชต่้อ และในการประเมินหลกัสูตรก็เช่นกนัทางส่วนกลาง 
คือ สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะส่งตวัแทนมาประเมินกบัทางสถานศึกษา                    
ในการสร้างหลกัสูตร มีการกาํหนดกรอบในการเขียนหลกัสูตรเพื+อใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน
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คุณวฒิุ หลกัสูตรแกนกลาง และสมรรถนะที+ตอ้งการโดยใหอ้ยูใ่นการกาํกบัดูแลภายใตก้ารประกนั
คุณภาพ การประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดบัชาติ  
 องคป์ระกอบดา้นการดาํเนินงานการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
วชิาชีพ (ปวช.) ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 ปัจจยัหรือองคป์ระกอบดา้นการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ของสถานศึกษาจากการดาํเนินการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพอาชีวศึกษา ที+เห็นควรใหเ้ป็นองคป์ระกอบใน                  
การดาํเนินการประเมินมากที+สุด คือ ดา้นผูเ้รียน ที+ควรตอ้งประกอบดว้ย ดา้นคุณลกัษณะ                          
ที+พึงประสงค ์ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทั+วไป และดา้นสมรรถนะวชิาชีพ เพื+อใหเ้ป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา (ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา: สนทนากลุ่ม)  
 สนบัสนุนขอ้มูลที+วา่คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษาในแต่ละสาขาวชิาตอ้งครอบคลุม 
อยา่งนอ้ย 3 ดา้น คือ 1) ดา้นคุณลกัษณะที+พึงประสงค ์ไดแ้ก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วชิาชีพพฤติกรรมลกัษณะนิสัย และทกัษะทางปัญญา 2) ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทั+วไป 
ไดแ้ก่ ความรู้และทกัษะการสื+อสาร การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ การพฒันาการเรียนรู้และ                   
การปฏิบติังาน การทาํงานร่วมกบัผูอื้+น การใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การประยุกตใ์ชต้วัเลข 
การจดัการและการพฒันางาน 3) ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ ไดแ้ก่ ความสามารถในการประยกุต ์                
ใชค้วามรู้และทกัษะในสาขาวชิาชีพสู่การปฏิบติัจริง รวมทั(งประยกุตสู่์อาชีพ (ผูท้รงคุณวฒิุ: 
สนทนากลุ่ม) องคป์ระกอบอนัดบัแรกที+ควรประเมิน คือ ผูเ้รียน ดว้ยเป็นผลผลิตทางการเรียน             
ของแต่ละสถานศึกษา อนัดบัต่อมาที+ควรเป็นองคป์ระกอบในการประเมิน คือ ดา้นครูผูส้อน                    
ดา้นการบริหาร และ ดา้นหลกัสูตรที+เปิดสอนที+สถานศึกษาเป็นผูใ้ชจึ้งสามารถที+จะประเมินเองได้
โดยเสนอใหค้งเกณฑก์ารประเมินคุณภาพภายในของอาชีวศึกษาไวค้งเดิมแลว้ใหเ้สริมตวับ่งชี(            
บางตวัเขา้ไปที+ไม่ตอ้งมากมายเพราะจะกลายเป็นเพิ+มภาระใหก้บัสถานศึกษาและครูผูส้อน 
(ผูท้รงคุณวฒิุ: สนทนากลุ่ม) 
 สาํหรับสถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในความเป็นจริงในเรื+องของ
หลกัสูตรนั(นสถานศึกษาไดน้าํหลกัสูตรที+เขียนจากทางหน่วยกลาง คือ สอศ. นาํมาใชไ้ม่ไดส้ร้าง
หรือเขียนเองแต่ประการใด ดงันั(นแนวโนม้ในอนาคตของระบบการประเมินคุณภาพระดบั
หลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาที+ควรจะ
เป็น นั(นมีความเห็นวา่ ควรเป็นระบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรฯ ที+เนน้การมีส่วนร่วมของ           
ทุกภาคส่วน และควรเป็นระบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรฯ ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา ซึ+ งในความจริงในระบบประกนัคุณภาพนั(นมีการสอดแทรกคุณลกัษณะที+พึงประสงค ์          



138 

ที+มีอยูใ่นกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาดว้ยแลว้ เห็นควรเพิ+มเติมใหป้ระเมินตามสภาพจริงและ                        
มีความต่อเนื+อง มีหน่วยงานหรือบุคลากรที+ประเมินชดัเจน (หวัหนา้งาน: สนทนากลุ่ม)  
 สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบในการดาํเนินงานการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ควรจะ
ประกอบไปดว้ยดา้นผูเ้รียน ที+ควรตอ้งประกอบดว้ย ดา้นคุณลกัษณะที+พึงประสงค ์ดา้นสมรรถนะ
หลกัและสมรรถนะทั+วไป และดา้นสมรรถนะวชิาชีพ เพื+อใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา และ ดา้นครูผูส้อน ดา้นการบริหาร และ ดา้นหลกัสูตรที+เปิดสอนที+สถานศึกษาเป็นผูใ้ช้
จึงสามารถที+จะประเมินเองไดโ้ดยเสนอใหค้งเกณฑก์ารประเมินคุณภาพภายในของอาชีวศึกษาไว้
คงเดิมแลว้ใหเ้สริมตวับ่งชี(บางตวัเขา้ไป 
 ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 
 สาํหรับในคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที+เห็นนั(นเป็นการบริหารการจดัการหลกัสูตร 
ในระดบัสถานศึกษาสามารถที+จะจดัการและทาํไดโ้ดยการวเิคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษา สาขาวชิา 
สาขางาน กลุ่มวชิา ไปจนถึงการจดัแผนการสอน ที+ชดั ๆ จะเป็นในระบบทวภิาคีมีการประเมินผล
สัมฤทธิ6 ทางการเรียนประเมินมาตรฐานวชิาชีพ จนไปถึงประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาตาม
หลกัสูตร ดงันั(นถา้จะมีระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาเป็นแนวคิดที+ดี แต่ควรอา้งอิงรูปแบบ             
การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาไว ้อาจมีการเพิ+มเติมองคป์ระกอบบางส่วนที+เกี+ยวขอ้งไป
(ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา: สนทนากลุ่ม)  
 การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร ถือเป็นการประกนัคุณภาพการจดัการศึกษาวา่
หลกัสูตรไดด้าํเนินการเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ และเกณฑ์
มาตรฐานอื+น ๆ ที+เกี+ยวขอ้งหรือไม่ แต่ควรใหพ้ิจารณาองคป์ระกอบที+สาํคญั คือ ควรตอ้งมี                 
การประชุมทาํความเขา้ใจ มีการการกาํกบัมาตรฐาน มีเครื+องมือ มีการประเมินผล สรุปและรายงาน
ผลการประเมินตนเอง ที+สาํคญัควรดาํเนินงานหรือแต่งตั(งคณะกรรมการดาํเนินงานตามการประกนั
คุณภาพ เพราะสถานศึกษาไดมี้การดาํเนินงานกนัเป็นประจาํอยูแ่ลว้ เดิมในส่วนของแผนกวชิานั(น
จะมีคณะกรรมการดาํเนินงานของแผนกวชิาอยูแ่ลว้ ไม่เห็นดว้ยที+จะมีคณะกรรมการประจาํ
หลกัสูตรแบบของทางอุดมศึกษาดว้ยเพราะบริบทต่างกนักบัของอาชีวศึกษา (กลุ่มผูป้ฏิบติังาน)  
 ในการประเมินคุณภาพระดบัลกัสูตร ควรเชื+อมโยงกบัตวับ่งชี(การดาํเนินการตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา และมาตรฐานอาชีวศึกษาดว้ย เพื+อประโยชน์ในการเผยแพร่หลกัสูตร 
ที+มีคุณภาพและมาตรฐานเพื+อความสะดวกในการจดัทาํและการดาํเนินงานของบุคลากรใน 
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สถานศึกษา คือไม่เพิ+มภาระงานนั(นเอง และตวับ่งชี(การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบั
หลกัสูตร ควรเป็นเป็นขอ้มูลพื(นฐานในส่วนที+เกี+ยวขอ้งตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบั
ประกาศนียบตัรและมาตรฐานและตวับ่งชี(  ควรเพิ+มมาไม่มากจากมาตรฐานอาชีวศึกษา 
(ผูท้รงคุณวฒิุ: สนทนากลุ่ม)  
 สถานศึกษาสามารถจดัทาํระบบการประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรได้
โดยมีการดาํเนินงานไดต้ามมาตรฐานเทียบเคียงกบัมาตรฐานของสาํนกังานคณะกรรมการ                         
การอาชีวศึกษา ทั(งนี(  ทุกระบบควรไดรั้บการเห็นชอบจากสถานศึกษา และคณะกรรมการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และใหมี้การจดัส่งผลการประเมินใหก้บั
คณะกรรมการที+สถานศึกษาแต่งตั(ง เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (หวัหนา้งาน: สนทนากลุ่ม)  
 สรุปไดว้า่ควรอา้งอิงรูปแบบหรือระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาไว ้ 
อาจมีการเพิ+มเติมองคป์ระกอบบางส่วนที+เกี+ยวขอ้งและเป็นนโยบายของสถานศึกษานั(นเขา้ไป 
ระบบควรมีองคป์ระกอบหรือขั(นตอนที+สาํคญั เช่น ควรตอ้งมีการประชุมทาํความเขา้ใจ มีการกาํกบั
มาตรฐาน มีเครื+องมือที+ใช ้มีการประเมินผล สรุปและรายงานผลการประเมินตนเอง ควรใช้
คณะกรรมการดาํเนินงานหรือแต่งตั(งคณะกรรมการดาํเนินงานตามการประกนัคุณภาพ ของ
สถานศึกษา เพราะสถานศึกษาไดมี้การดาํเนินงานกนัเป็นประจาํอยูแ่ลว้  

 

ผลการพฒันาระบบการประเมนิคุณภาพระดับหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพของ

สถานศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 ผูว้จิยันาํขอ้มูลที+ไดจ้ากผูเ้ชี+ยวชาญ จาํนวน 17 คน (Macmillan, 1971 อา้งถึงใน เกษม 
อ่อนบุญ, 2522) วเิคราะห์ขอ้มูลในรูปของคณะกรรมการร่วม (Joint committee) สรุปผลระบบ           
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา ไดผ้ลสรุปดงัต่อไปนี(  
 ตอนที� 1 แบบบันทกึการสนทนากลุ่ม  
 ขั(นตอนที+ 1 ประชุมวางแผนและทบทวน 
 วตัถุประสงค ์
 1.  เพื+อวางแผนและทบทวนมาตรฐานอาชีวศึกษา มาสู่การปฏิบติั 
  2.  เพื+อพฒันาปรับปรุงกลยทุธ์การสอนอยา่งต่อเนื+อง และนาํไปใช ้
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 กิจกรรม  
 1.  แต่งตั(งคณะกรรมการประกนัคุณภาพระดบัแผนกวชิา และระดบัหลกัสูตร วเิคราะห์

คุณลกัษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ที+จาํเป็น และเหมาะสมกบัสาขาวชิา โดย
คาํนึงถึงความทนัสมยัของหลกัสูตรที+สอดคลอ้งกบัการเปลี+ยนแปลงต่าง ๆ 

 2.  คณะกรรมการประจาํแผนก/ หลกัสูตร นาํผลการสาํรวจหรือการวิเคราะห์               
ความตอ้งการของผูใ้ชผู้ส้าํเร็จการศึกษาเกี+ยวกบัที+เกี+ยวขอ้งกบัมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
คุณลกัษณะของผูส้าํเร็จการศึกษา มาวางแผนและทบทวน เพื+อนาํขอ้มูลมาใชป้รับปรุงหลกัสูตร
หรือการจดัการเรียนการสอนร่วมกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา   

 3.  นกัวจิยัเสนอแนวคิดในการประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้โดย ใหมี้การอภิปราย 
เพื+อประกอบการพิจารณา จนไดข้อ้สรุปของการประเมินร่วมกนั 
 4.  จดัประชุมชี(แจงผูเ้กี+ยวขอ้งกบัแผนการประเมินและการทบทวนมาตรฐาน                                     
ผลการเรียนรู้ 
 5.  ครูและคณะกรรมการร่วมเสนอแนวคิดในการประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยให้
มีการอภิปรายเพื+อประกอบการพิจารณา จนไดข้อ้สรุปของการประเมินร่วมกนั 
 6.  ร่วมกนัวางแผนเกี+ยวกบัประเด็นที+เกี+ยวขอ้งกบัการประเมิน ไดแ้ก่ เครื+องมือประเมิน 
เกณฑก์ารประเมิน เป็นตน้  
 กลไก 
 1.  สถานศึกษา 
 2.  ฝ่ายวชิาการ 
 3.  หวัหนา้แผนกวชิา 
 4.  ครูประจาํหลกัสูตรและสาขาวชิา 
 5.  หวัหนา้งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 ขั(นตอนที+ 2 การใชเ้ครื+องมือ 
 วตัถุประสงค ์
 1.  เพื+อใหไ้ดส้ารสนเทศที+เป็นจุดเด่น จุดที+ควรพฒันาของนกัศึกษาของนกัเรียนที+เรียน
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
 2.  เพื+อนาํผลการใช ้เครื+องมือเป็นขอ้มูลในการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน 
และปรับปรุงวธีิการสอน ตลอดจนคุณภาพหลกัสูตร 
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 กิจกรรม 
 1.  จดัประชุมหวัหนา้แผนกวิชา ครูผูส้อน คณะกรรมการประจาํแผนกวชิา/ หลกัสูตร 
เพื+อชี(แจงขอ้มูลที+ใชใ้นระบบการประเมินวา่ประกอบดว้ยอะไรบา้ง เช่น เครื+องมือการประเมิน 
วธีิการประเมิน การรายงานผลการประเมิน ตวับ่งชี(และเกณฑก์ารประเมิน เป็นตน้  
 2.  หวัหนา้แผนก ครูผูส้อนประจาํหลกัสูตรศึกษาเครื+องมือ วธีิการประเมิน การรายงาน
ผลการประเมิน ตวับ่งชี(และเกณฑก์ารประเมิน ที+จะใช ้
 3.  กาํหนดระยะเวลาดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  เก็บรวบรวมขอ้มูล (SAR)  
 5.  นาํผลที+ไดม้าวเิคราะห์ขอ้มูล เตรียมรายงานผลการประเมิน 
 กลไก 
 1.  หวัหนา้แผนกวชิา 
 2.  คณะกรรมการประจาํแผนกวชิา/ หลกัสูตร 
 3.  ครูผูส้อน 
 4.  หวัหนา้งานประกนัคุณภาพฯ 
 ขั(นตอนที+ 3 สรุปและรายงานผลการประเมินตนเอง 
 วตัถุประสงค ์
 1.  เพื+อใหท้ราบประสิทธิ ภาพการจดัการเรียนการสอนในการพฒันาปรับปรุงวธีิ 
การสอน 
 2.  เพื+อใหส้ถานศึกษา แผนกวชิา งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ         
งานหลกัสูตรการเรียนการสอน ไดท้ราบมาตรฐานผลการดาํเนินงานของแผนกวชิา/ สาขาวชิา  
การเรียนรู้ของนกัศึกษา และผูส้าํเร็จการศึกษา อนัจะนาํไปสู่การกาํหนดแนวทางในการวางแผน
พฒันาหลกัสูตรที+มีคุณภาพสู่เป้าหมาย และเป้าประสงคที์+ตั(งไว ้
 กิจกรรม 
 ครูผูส้อนนาํขอ้มูลที+ไดม้าสรุปและเขียนรายงานการประเมิน และนาํผลที+ไดใ้นขั(นตอน  
ที+ 2 มาพิจารณา และจดัทาํรายงานผลการประเมิน 
  กลไก 
 1.  หวัหนา้แผนกวชิา 
 2.  คณะกรรมการประจาํแผนกวชิา/ หลกัสูตร 
 3.  ครูผูส้อน 
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 ขั(นตอนที+ 4 ขั(นนาํผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุง 
 วตัถุประสงค ์
 เพื+อใหส้ถานศึกษา แผนกวชิา และงานหลกัสูตรการเรียนการสอน ไดท้ราบมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา และผูส้าํเร็จการศึกษา อนัจะนาํไปสู่การกาํหนดแนวทางในการวางแผน
พฒันาหลกัสูตรที+มีคุณภาพสู่เป้าหมาย และเป้าประสงคที์+ตั(งไว ้
 กิจกรรม 
 1.  ครูผูส้อนรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการประจาํแผนกวชิาหรือประจาํ
หลกัสูตร    
 2.  คณะกรรมการประจาํแผนกวชิา/ หลกัสูตรร่วมกบัครูผูส้อนพิจารณาวา่คุณภาพ
หลกัสูตรเป็นไปตามที+คาดหวงัหรือไม่ 
 3.  ทาํการวเิคราะห์ (ขอ้มูลดิบ) เพื+อดูแนวโนม้การดาํเนินงานที+ดี และนาํผลไปใช้
พฒันาการเรียนการสอนในภาคเรียนถดัไป 
 4.  นาํเสนอผลต่องานหลกัสูตรการเรียนการสอนและคณะกรรมการประกนัคุณภาพ
ภายในและงานประกนัคุณภาพฯ 
 5.  สะทอ้นผลการดาํเนินงาน 
 กลไก 
 1.  หวัหนา้แผนกวชิา 
 2.  คณะกรรมการประจาํหลกัสูตร 
 3.  หวัหนา้งานประกนัคุณภาพฯ 
 4.  หวัหนา้งานหลกัสูตร 
 5.  ครูผูส้อน 
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 ตอนที� 2 ผลการวเิคราะห์ค่ามัธยฐาน (Median: Mdn) และพสัิยควอไทล์ Interquartile 

Range: I.Q.R.)  
 
ตารางที+ 4-19  ค่ามธัยฐานและพิสัยระหวา่งควอร์ไทลข์องระบบการประเมินคุณภาพระดบั 
   หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ของสถานศึกษา ตามกรอบการประเมิน
   คุณวฒิุอาชีวศึกษา ขั(นที+ 1 ประชุมวางแผนและทบทวน 
 

ระบบ Q1 Mdn Q3 I.Q.R. 
ระดบั
ความ

เหมาะสม 

ความสอด 
คล้อง 

ขั2นที� 1 ประชุมวางแผนและทบทวน 
วตัถุประสงค์ 
1.  เพื+อวางแผนและทบทวนมาตรฐาน

อาชีวศึกษา มาสู่การปฏิบติั 
 2.  เพื+อพฒันาปรับปรุงกลยทุธ์การสอน 

อยา่งต่อเนื+อง และนาํไปใช ้

      

กจิกรรม 
1.  แต่งตั(งคณะกรรมการประกนัคุณภาพ

ระดบัแผนกวชิา และระดบัหลกัสูตร 
วเิคราะห์คุณลกัษณะตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษา ที+จาํเป็น และเหมาะสม
กบัสาขาวชิา โดยคาํนึงถึงความทนัสมยั
ของหลกัสูตรที+สอดคลอ้งกบั                           
การเปลี+ยนแปลงต่าง ๆ  

 
4.000 

 
4.286 

 
4.571 

 
0.571 

 
มาก 

 
สอดคลอ้ง 

2.  คณะกรรมการประจาํแผนก/ หลกัสูตร  
นาํผลการสาํรวจหรือการวเิคราะห์               
ความตอ้งการของผูใ้ชผู้ส้าํเร็จการศึกษา
เกี+ยวกบัที+เกี+ยวขอ้งกบัมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา คุณลกัษณะของผูส้าํเร็จ
การศึกษา มาวางแผนและทบทวน เพื+อนาํ
ขอ้มูลมาใชป้รับปรุงหลกัสูตรหรือ              
การจดัการเรียนการสอนร่วมกบั                       
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 

4.143 4.429 4.714 0.571 มาก สอดคลอ้ง 
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ตารางที+ 4-19   (ต่อ) 
 

ระบบ Q1 Mdn Q3 I.Q.R. 
ระดบั
ความ

เหมาะสม 

ความสอด 
คล้อง 

3.  จดัประชุมชี(แจงผูเ้กี+ยวขอ้งกบัแผน                
การประเมินและการทบทวนมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้  

4.200 4.467 4.733 0.530 มาก สอดคลอ้ง 

4.  ครูและคณะกรรมการร่วมเสนอแนวคิด
ในการประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
โดยใหมี้การอภิปรายเพื+อประกอบการ
พิจารณา จนไดข้อ้สรุปของการประเมิน
ร่วมกนั 

3.167 3.833 4.429 1.262 ปานกลาง สอดคลอ้ง 

5.  ร่วมกนัวางแผนเกี+ยวกบัประเด็นที+
เกี+ยวขอ้งกบัการประเมิน ไดแ้ก่ เครื+องมือ
ประเมิน เกณฑก์ารประเมิน เป็นตน้  

3.167 3.833 4.429 1.262 ปานกลาง สอดคลอ้ง 

กลไก 
1.  สถานศึกษา 

 
4.200 

 
4.467 

 
4.733 

 
0.533 

 
มาก 

 
สอดคลอ้ง 

2.  ฝ่ายวชิาการ 3.833 4.273 4.636 0.803 มาก สอดคลอ้ง 
3.  หวัหนา้แผนกวชิา 4.077 4.385 4.692 0.595 มาก สอดคลอ้ง 
4.  ครูประจาํหลกัสูตรและสาขาวชิา 4.077 4.385 4.692 0.595 มาก สอดคลอ้ง 
5.  หวัหนา้งานประกนัคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

4.077 4.385 4.692 0.595 มาก สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางที+ 4-19 พบวา่ กิจกรรมของระบบมีระดบัความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก  
จาํนวน 3 รายการ ดงันี(  รายการที+ 1 แต่งตั(งคณะกรรมการประกนัคุณภาพระดบัแผนกวิชา และ
ระดบัหลกัสูตร วิเคราะห์คุณลกัษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาที+จาํเป็น และเหมาะสม
กบัสาขาวชิา (Median = 4.286) รายการที+ 2 คณะกรรมการประจาํแผนก/ หลกัสูตร นาํผลการสาํรวจ
หรือการวเิคราะห์ มาวางแผนและทบทวน เพื+อนาํขอ้มูลมาใชป้รับปรุงหลกัสูตรหรือการจดัการ
เรียนการสอนร่วมกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา (Median = 4.429) รายการที+ 3 จดัประชุม
ชี(แจงผูเ้กี+ยวขอ้งกบัแผนการประเมินและการทบทวนมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Median = 4.467)            
มีความสอดคลอ้งกนั 5 รายการ และกลไกของระบบมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก 
จาํนวน 5 รายการ ดงันี(  รายการที+ 1 สถานศึกษา (Median = 4.467) รายการที+ 2 ฝ่ายวชิาการ (Median 
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= 4.273) รายการที+ 3 หวัหนา้แผนกวชิา รายการที+ 4 ครูประจาํหลกัสูตรและสาขาวชิา และรายการ            
ที+ 5 หวัหนา้งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (Median = 4.385) มีความสอดคลอ้งกนั               
ทั(ง 5 รายการ  
 
ตารางที+ 4-20  ค่ามธัยฐานและพิสัยระหวา่งควอร์ไทลข์องระบบการประเมินคุณภาพระดบั 
    หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ของสถานศึกษา ตามกรอบการประเมิน
   คุณวฒิุอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 2 การใชเ้ครื+องมือ 
 

ระบบ Q1 Mdn Q3 I.Q.R. 
ระดบัความ

เหมาะสม 

ความสอด 

คล้อง 

ขั2นตอนที� 2 การใช้เครื�องมอื  

วตัถุประสงค์ 
1.  เพื+อใหไ้ดส้ารสนเทศที+เป็นจุดเด่น จุดที+

ควรพฒันาของนกัศึกษาของนกัเรียน          
ที+เรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

2.  เพื+อนาํผลการใช ้เครื+องมือเป็นขอ้มูล 
ในการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียน 
การสอน และปรับปรุงวธีิการสอน 
ตลอดจนคุณภาพหลกัสูตร 

     

 

กจิกรรม 
1.  จดัประชุมหวัหนา้แผนกวชิา ครูผูส้อน 

คณะกรรมการประจาํหลกัสูตร เพื+อ
ชี(แจงขอ้มูลที+ใชใ้นการประเมินวา่
ประกอบดว้ยอะไรบา้ง เช่น เครื+องมือ          
การประเมิน วธีิการประเมิน การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล            
การรายงานผลการประเมิน เป็นตน้  

 
4.214 

 
4.529 

 
4.765 

 
0.471 

 
มากที+สุด 

 
สอดคลอ้ง 

2.  หวัหนา้แผนก ครูผูส้อนประจาํ
หลกัสูตรศึกษาเครื+องมือ วธีิการ
ประเมิน การรายงานผลการประเมิน  
ตวับ่งชี(และเกณฑก์ารประเมินที+จะใช ้

4.214 4.529 4.765 0.471 มากที+สุด สอดคลอ้ง 
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ตารางที+ 4-20  (ต่อ) 
 

ระบบ Q1 Mdn Q3 I.Q.R. 
ระดบัความ

เหมาะสม 

ความสอด 

คล้อง 

3.  กาํหนดระยะเวลาดาํเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล  

4.214 4.529 4.765 0.471 มากที+สุด สอดคลอ้ง 

4.  เก็บรวบรวมขอ้มูล 4.077 4.385 4.692 0.595 มาก สอดคลอ้ง 
5.  นาํผลที+ไดม้าวเิคราะห์ขอ้มูล เตรียม

รายงานผลการประเมิน  
4.077 4.385 4.692 0.595 มาก สอดคลอ้ง 

กลไก 
1.  หวัหนา้แผนกวชิา    

 
4.077 

 
4.385 

 
4.692 

 
0.595 

 
มาก 

 
สอดคลอ้ง 

2.  คณะกรรมการประจาํแผนกวชิา/   
     หลกัสูตร 

4.077 4.385 4.692 0.595 มาก สอดคลอ้ง 

3.  ครูผูส้อน 4.077 4.385 4.692 0.595 มาก สอดคลอ้ง 
4.  หวัหนา้งานประกนัคุณภาพฯ 3.429 4.000 4.500 1.070 มาก สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางที+ 4-20 พบวา่ กิจกรรมของระบบ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที+สุด 
จาํนวน 3 รายการ ดงันี(  รายการที+ 1 จดัประชุมหวัหนา้แผนกวชิา ครูผูส้อน คณะกรรมการประจาํ
หลกัสูตร เพื+อชี( แจงขอ้มูลที+ใชใ้นการประเมินวา่ประกอบดว้ยอะไรบา้ง เช่น เครื+องมือการประเมิน 
วธีิการประเมิน การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล การรายงานผลการประเมิน                   
(Median = 4.529) รายการที+ 2 หวัหนา้แผนก ครูผูส้อนประจาํหลกัสูตรศึกษาเครื+องมือที+จะใช ้
(Median = 4.529) รายการที+ 3 กาํหนดระยะเวลาดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล (Median = 4.529) 
กลไกของระบบมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก จาํนวน 4 รายการ ดงันี(  รายการที+ 1 
หวัหนา้แผนกวชิา (Median = 4.385) รายการที+ 2 คณะกรรมการประจาํแผนกวชิา/ ประจาํหลกัสูตร 
(Median = 4.429) รายการที+ 3 ครูผูส้อน (Median = 4.385) รายการที+ 4 หวัหนา้งานประกนั           
คุณภาพฯ (Median = 4.000) และมีความสอดคลอ้งกนัทั(ง 5 รายการ  
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ตารางที+ 4-21  ค่ามธัยฐานและพิสัยระหวา่งควอร์ไทลข์องระบบการประเมินคุณภาพ 
   ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ของสถานศึกษา ตามกรอบ                         
   การประเมินคุณวฒิุอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 3 สรุปและรายงานผลการประเมินตนเอง 
 

ระบบ Q1 Mdn Q3 I.Q.R. 
ระดบัความ
เหมาะสม 

ความสอด 
คล้อง 

ขั2นตอนที� 3 สรุปและรายงานผล  

การประเมนิตนเอง 
วตัถุประสงค์ 
เพื+อใหส้ถานศึกษา แผนกวชิา และงาน
หลกัสูตรการเรียนการสอน ไดท้ราบ
มาตรฐานผลการดาํเนินงานของแผนก
วชิา/ สาขาวชิา การเรียนรู้ของนกัศึกษา 
และผูส้าํเร็จการศึกษา อนัจะนาํไปสู่          
การกาํหนดแนวทางในการวางแผน
พฒันาหลกัสูตรที+มีคุณภาพสู่เป้าหมาย 
และเป้าประสงคที์+ตั(งไว ้

      

กจิกรรม 
1.  หวัหนา้แผนกวชิารายงานผล                    

การประเมินระดบัหลกัสูตรเสนอต่อ
คณะกรรมการผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

 
4.214 

 
4.529 

 
4.765 

 
0.491 

 
มากที+สุด 

 
สอดคลอ้ง 

2.  คณะกรรมการประจาํแผนกวชิา/ 
หลกัสูตรร่วมกบัครูผูส้อนพิจารณาวา่
คุณภาพหลกัสูตรเป็นไปตามที+คาดหวงั
หรือไม่  

4.077 4.385 4.692 0.595 มาก สอดคลอ้ง 

3.  ทาํการวเิคราะห์ (ขอ้มูลดิบ) เพื+อดู
แนวโนม้การดาํเนินงานที+ดี และนาํผล
ไปใชใ้นปีต่อไป  

4.077 4.385 4.692 0.595 มาก สอดคลอ้ง 

4.  นาํเสนอผลต่องานหลกัสูตรการเรียน
การสอนและคณะกรรมการประกนั
คุณภาพภายใน 

4.200 4.467 4.733 0.533 มาก สอดคลอ้ง 

5.  สะทอ้นผลการดาํเนินงาน 3.250 4.111 4.556 1.306 มาก สอดคลอ้ง 
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ตารางที+ 4-21  (ต่อ) 
 

ระบบ Q1 Mdn Q3 I.Q.R. 
ระดบัความ

เหมาะสม 

ความสอด 

คล้อง 

กลไก 
1.  คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
4.077 

 
4.385 

 
4.692 

 
0.595 

 
มาก 

 
สอดคลอ้ง 

2.  หวัหนา้แผนกวชิา 4.200 4.636 4.733 0.533 มากที+สุด สอดคลอ้ง 
3.  หวัหนา้งานประกนัคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
4.200 4.467 4.733 0.533 มาก สอดคลอ้ง 

4.  คณะกรรมการแผนกวชิา/ หลกัสูตร 3.500 4.273 4.636 1.136 มาก สอดคลอ้ง 
5.  เจา้หนา้ที+งานประกนัคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
4.077 4.385 4.692 0.595 มาก สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางที+ 4-21 พบวา่ กิจกรรมของระบบมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากที+สุด 
จาํนวน 1 รายการ ดงันี(  รายการที+ 1 หวัหนา้แผนกวชิารายงานผลการประเมินระดบัหลกัสูตรเสนอ
ต่อคณะกรรมการผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร (Median = 4.529) ระดบัมาก มี 4 รายการ คือ รายการที+ 2 
คณะกรรมการประจาํแผนกวิชา/ หลกัสูตรร่วมกบัครูผูส้อนพิจารณาวา่คุณภาพหลกัสูตรเป็นไป
ตามที+คาดหวงัหรือไม่ รายการที+ 3 ทาํการวเิคราะห์ (ขอ้มูลดิบ) เพื+อดูแนวโนม้การดาํเนินงานที+ดี 
และนาํผลไปใชใ้นปีต่อไป รายการที+ 5 เจา้หนา้ที+งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
(Median = 4.385) และรายการที+ 4 นาํเสนอผลต่องานหลกัสูตรการเรียนการสอนและคณะกรรมการ
ประกนัคุณภาพภายใน (Median = 4.467) และ ส่วนกลไกมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จาํนวน           
5 รายการ คือ รายการที+ 1 คณะกรรมการสถานศึกษา (Median = 4.385) รายการที+ 2 หวัหนา้แผนก
วชิา (Median = 4.467) รายการที+ 3 หวัหนา้งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                     
(Median = 4.467) รายการที+ 4 คณะกรรมการแผนกวชิา/ หลกัสูตร (Median = 4.273) รายการที+ 5 
เจา้หนา้ที+งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (Median = 4.385) มีความสอดคลอ้งกนัทั(ง 5 
รายการ  
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ตารางที+ 4-22  ค่ามธัยฐานและพิสัยระหวา่งควอร์ไทลข์องระบบการประเมินคุณภาพระดบั 
   หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ของสถานศึกษา ตามกรอบการประเมิน       
   คุณวฒิุอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 4 ขั(นนาํผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุง 
 

ระบบ Q1 Mdn Q3 IQR 
ระดบัความ
เหมาะสม 

ความสอด 
คล้อง 

ขั2นตอนที� 4 ขั2นนําผลการประเมนิมาพฒันาปรับปรุง 
วตัถุประสงค์ 
1.  เพื+อสะทอ้นผลประเมินระบบ                

การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา  

 2.  เพื+อไดผ้ลการประเมินที+เป็นฐานขอ้มูล
ที+ถูกตอ้งมีคุณภาพ 

     

 

กิจกรรม 
1.  ครูผูส้อนรายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการประจาํแผนกวชิาหรือ
ประจาํหลกัสูตร  

 
4.200 

 
4.467 

 
4.733 

 
0.533 

 
มาก 

 
สอดคลอ้ง 

2.  คณะกรรมการประจาํแผนกวชิา/ 
หลกัสูตรร่วมกบัครูผูส้อนพิจารณาวา่
คุณภาพหลกัสูตรเป็นไปตามที+คาดหวงั
หรือไม่  

4.201 4.469 4.737 0.536 มาก สอดคลอ้ง 

3.  ทาํการวเิคราะห์ (ขอ้มูลดิบ) เพื+อดู
แนวโนม้การดาํเนินงานที+ดี และนาํผล
ไปใชพ้ฒันาการเรียนการสอนใน           
ภาคเรียนถดัไป  

4.201 4.469 4.737 0.536 มาก สอดคลอ้ง 

4.  นาํเสนอผลต่องานหลกัสูตร                      
การเรียนการสอนและคณะกรรมการ
ประกนัคุณภาพภายในและงานประกนั
คุณภาพฯ 

4.252 4.504 4.756 0.504 มากที+สุด สอดคลอ้ง 

5.  สะทอ้นผลการดาํเนินงาน 4.142 4.426 4.710 0.568 มาก สอดคลอ้ง 
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ตารางที+ 4-22  (ต่อ) 
 

ระบบ Q1 Mdn Q3 IQR 
ระดบัความ

เหมาะสม 

ความสอด 

คล้อง 

กลไก 
1.  หวัหนา้แผนกวชิา 

4.077 4.385 4.692 0.595 มาก สอดคลอ้ง 

2.  คณะกรรมการประจาํแผนกวชิา/  
     หลกัสูตร 

4.077 4.385 4.692 0.595 มาก สอดคลอ้ง 

3.  ครูผูส้อน 4.077 4.385 4.692 0.595 มาก สอดคลอ้ง 
4.  หวัหนา้งานประกนัคุณภาพฯ 3.167 3.833 4.429 1.262 ปานกลาง สอดคลอ้ง 
5.  หวัหนา้งานหลกัสูตร 3.167 3.833 4.429 1.262 ปานกลาง สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางที+ 4-22 พบวา่ กิจกรรมของระบบมีความเหมาะสมในระดบัมากที+สุด จาํนวน  
1 รายการ ดงันี(  รายการที+ 4 นาํเสนอผลต่องานหลกัสูตรการเรียนการสอนและคณะกรรมการ
ประกนัคุณภาพภายใน (Median = 4.504) ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จาํนวน 4 รายการ ดงันี(  
รายการ 1 ครูผูส้อนรายงานผลการประเมินต่อคณะ กรรมการผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร                      
(Median = 4.467) รายการที+ 2 หวัหนา้แผนก ครูผูส้อนประจาํหลกัสูตรศึกษาเครื+องมือที+จะใช ้
(Median = 4.469) รายการที+ 3 กาํหนดระยะเวลาดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล (Median = 4.469) 
รายการ 5 สะทอ้นผลการดาํเนินงาน (Median = 4.426) และกลไกมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
จาํนวน 3 รายการ ดงันี(  รายการที+ 1 หวัหนา้แผนกวชิา (Median = 4.385) รายการที+ 2 คณะกรรมการ
แผนกวชิาหรือหลกัสูตร (Median = 4.385) รายการที+ 5 ครูผูส้อน (Median = 4.385) มีความคิดเห็น
ปานกลาง 2 รายการ คือ รายการที+ 4 หวัหนา้งานประกนัคุณภาพฯ และรายการที+ 5 หวัหนา้งาน
หลกัสูตร (Median = 3.833) และมีความสอดคลอ้งกนัทั(ง 5 รายการ  
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 ตอนที� 3 ความความเหมาะสมของตัวบ่งชี2ระบบการประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 
ตารางที+ 4-23  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน เป็นประโยชน์ ความถูกตอ้ง ของตวับ่งชี(ระบบ  
  การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
  ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษา 

 

รายการ 
เป็นประโยชน์ 

แปลผล 
ความถูกต้อง 

แปลผล 
X  SD X  SD 

1.  ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา จาํนวน 9 ตวับ่งชี(  

      

 1.1  ร้อยละของผูเ้รียนที+มีผลสัมฤทธิ6
ทางการเรียนเฉลี+ยสะสม 2.00 ขึ(นไป 

4.35 0.61 มาก 4.56 0.44 มากที+สุด 

 1.2  ระดบัความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วย งาน ชุมชนที+มีต่อ
คุณภาพของผูเ้รียน 

4.00 0.79 มาก 4.12 0.31 มาก 

 1.3  ร้อยละของผูเ้รียนที+ผา่นเกณฑ ์              
การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

4.59 0.51 มากที+สุด 4.82 0.39 มากที+สุด 

 1.4  ร้อยละของผูเ้รียนที+มีคะแนนเฉลี+ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้น
อาชีวศึกษา (V-net) ตั(งแต่ค่าคะแนนเฉลี+ย
ระดบัชาติขึ(นไป 

3.76 0.44 มาก 4.01 0.47 มาก 

 1.5  ร้อยละของผูเ้รียนที+มีคะแนนเฉลี+ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้น
อาชีวศึกษา (V-net) ตั(งแต่ค่าคะแนนเฉลี+ย
ระดบัชาติขึ(นไปในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ 

3.88 0.78 มาก 4.15 0.49 มาก 
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ตารางที+ 4-23  (ต่อ) 
 

รายการ 
เป็น

แปลผล 
ความ

แปลผล 
X  SD X  SD 

1.6  ร้อยละของผูเ้รียนที+ผา่นเกณฑ ์         
การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบนั
คุณวฒิุวชิาชีพหรือหน่วยงานที+                        
คณะกรรมประกนัคุณภาพภายใน                   
การอาชีวศึกษารับรอง 

4.24 0.90 มาก 4.26 0.47 มาก 

หน่วยงานที+คณะกรรมประกนัคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

      

 1.7  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาตาม
หลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา้ 

4.12 0.78 มาก 4.28 0.33 มาก 

1.8  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที+ไดง้าน
ทาํ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี 

4.41 0.80 มาก 4.42 0.39 มาก 

**1.9  ระดบัความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา 
หรือผูรั้บบริการที+มีต่อคุณภาพของผูส้าํเร็จ
การศึกษา (ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา)  

4.18 0.88 มาก 4.56 0.43 มากที+สุด 

รวม 4.17 0.72 มาก 4.38 0.41 มาก 
 

 จากตารางที+ 4-23 พบวา่ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน มาตรฐานดา้นความเป็น 
ประโยชน์ของตวับ่งชี( ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา ตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ของตวับ่งชี(ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษา 
พบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.17, SD = 0.72) ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงกวา่ขอ้อื+นสามอนัดบัแรก 
ดงันี(  ขอ้ที+ 1.3 ร้อยละของผูเ้รียนที+ผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพ ( X = 4.59, SD = 0.51) 
ขอ้ 1.8 ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที+ไดง้านทาํ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
( X  = 4.41, SD = 0.80) ขอ้ที+ 1.6 ร้อยละของผูเ้รียนที+ผา่นเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐานอาชีพของ
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สถาบนัคุณวฒิุวชิาชีพหรือหน่วยงานที+คณะกรรมประกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง                   
( X  = 4.41, SD = 0.80) และขอ้ 1.1 ร้อยละของผูเ้รียนที+มีผลสัมฤทธิ6 ทางการเรียนเฉลี+ยสะสม 2.00 
ขึ(นไป ( X  = 4.35, SD = 0.61) และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง พบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   
( X  = 4.38, SD = 0.41) ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงกวา่ขอ้อื+น3 อนัดบัแรก ดงันี(  ขอ้ที+ 1.3 ร้อยละของผูเ้รียน            
ที+ผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพ ( X  = 4.82, SD = 0.39) ขอ้ **1.9 ระดบัความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรั้บบริการที+มีต่อคุณภาพของผูส้าํเร็จ
การศึกษา (ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา) ( X  = 4.56, SD = 0.43) ขอ้ 1.1 ร้อยละของ
ผูเ้รียนที+มีผลสัมฤทธิ6 ทางการเรียนเฉลี+ยสะสม 2.00 ขึ(นไป ( X  = 4.56, SD = 0.44)  
 
ตารางที+ 4-24  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน เป็นประโยชน์และความถูกตอ้ง ของตวับ่งชี(ระบบ 
   การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
   ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
   อาชีวศึกษา  
 

รายการ 
เป็นประโยชน์ 

แปลผล 
ความถูกต้อง 

แปลผล 
X  SD X  SD 

2.  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
2.1  ระดบัคุณภาพในการใชแ้ละ
พฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ
รายวชิาที+สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของสถานประกอบการ หรือ
ประชาคมอาเซียน 

4.47 0.51 มาก 4.16 0.42 มาก 

2.2  ระดบัคุณภาพในการจดัทาํ
แผนการจดัการเรียนรู้รายวชิา 

4.82 0.39 มากที+สุด 4.42 0.31 มาก 

2.3  ระดบัคุณภาพในการจดัการเรียน
การสอนรายวชิา 

4.59 0.51 มากที+สุด 4.32 0.33 มาก 

2.4  ระดบัคุณภาพในการวดัและ
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน
รายวชิา 

4.47 0.62 มาก 4.44 0.57 มาก 
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ตารางที+ 4-24  (ต่อ) 
 

รายการ 
เป็นประโยชน์ 

แปลผล 
ความถูกต้อง 

แปลผล 
X  SD X  SD 

2.5  ระดบัคุณภาพในการฝึกงาน 4.24 0.37 มาก 4.15 0.92 มาก 
**2.6  อตัราส่วนของผูส้อนที+ต่อ
ผูเ้รียนในสาขาวชิา/ หลกัสูตร 

3.76 1.15 มาก 4.25 0.76 มาก 

**2.7  ประสบการณ์การสอนของ
ผูส้อนในสาขาวชิา/ หลกัสูตร 

4.00 1.17 มาก 4.42 0.76 มาก 

รวม 4.34 0.67 มาก 4.31 0.58 มาก 
  
  จากตารางที+ 4-24 พบวา่ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานดา้นความเป็นประโยชน์  
ของตวับ่งชี( ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาของดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.34, SD = 0.67) ค่าเฉลี+ยมากที+สุด 3 อนัดบั คือ ขอ้ 2.2 ระดบั 
คุณภาพในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวชิา ( X  = 4.82, SD = 0.39) ขอ้ 2.3 ระดบัคุณภาพ 
ในการจดัการเรียนการสอนรายวชิา ( X  = 4.59, SD = 0.51) ขอ้ 2.1 ระดบัคุณภาพในการใชแ้ละ 
พฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิาที+สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ หรือ 
ประชาคมอาเซียน ( X  = 4.47, SD = 0.51) มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
( X = 4.31, SD = 0.58) ค่าเฉลี+ยมากที+สุด 3 อนัดบั คือ ขอ้ 2.4 ระดบัคุณภาพในการวดัและ 
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนราย วชิา ( X  = 4.44, SD = 0.57) ขอ้ 2.2 ระดบัคุณภาพ 
ในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวชิา (X  = 4.42, SD = 0.31) ขอ้ 2.7 ประสบการณ์การสอน 
ของผูส้อนในสาขาวชิา/ หลกัสูตร (X  = 4.42, SD = 0.76)  
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ตารางที+ 4-25  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานความเป็นประโยชน์และความถูกตอ้ง  
    ของตวับ่งชี( ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ 
    สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการบริหารจดัการอาชีวศึกษา  

 

รายการ 
เป็นประโยชน์ 

แปลผล 
ความถูกต้อง 

แปลผล 
X  SD X  SD 

3.  ดา้นการบริหารจดัการอาชีวศึกษา  
3.1  ระดบัคุณภาพในการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วทิยาลยั 

4.06 0.44 มาก 3.96 0.67 มาก 

3.2  ระดบัคุณภาพในการจดัทาํ
แผนการบริหารจดัการสถานศึกษา 

4.63 0.39 มากที+สุด 4.17 0.79 มาก 

3.3  ระดบัคุณภาพในการพฒันา    
สถานศึกษาตามอตัลกัษณ์ 

4.11 0.47 มาก 4.32 1.14 มาก 

3.4  ระดบัคุณภาพในการบริหารงาน 
และภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

4.26 0.44 มาก 4.07 0.73 มาก 

3.5  ระดบัคุณภาพในการบริหาร
จดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 

4.47 0.72 มาก 3.99 1.18 มาก 

3.6  ระดบัคุณภาพในการบริหาร 
ความเสี+ยง 

4.49 0.80 มาก 4.41 0.65 มาก 

3.7  ระดบัคุณภาพในการจดัระบบ
ดูแลผูเ้รียน 

4.71 0.47 มากที+สุด 4.68 0.83 มากที+สุด

3.8  ระดบัคุณภาพในการพฒันา และ
ดูแลสภาพแวดลอ้ม และภูมิทศัน์ของ
สถานศึกษา และการใชอ้าคารสถานที+ 
หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน 
ศูนยว์ทิยบริการ 

4.76 0.44 มากที+สุด 4.44 0.92 มาก 
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ตารางที+ 4-25  (ต่อ) 

 

รายการ 
เป็นประโยชน์ 

แปลผล 
ความถูกต้อง 

แปลผล 
X  SD X  SD 

 3.9  ระดบัคุณภาพในการบริหาร
จดัการวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และ
คอมพิวเตอร์ 

4.12 0.39 มาก 4.23 1.01 มาก 

 3.10  ระดบัคุณภาพในการพฒันาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

4.21 0.47 มาก 4.07 0.59 มาก 

 3.11  ระดบัคุณภาพในการบริหาร 
งานการเงินและงบประมาณ 

4.29 0.69 มาก 4.04 0.54 มาก 

 3.12  ระดบัคุณภาพในการระดม
ทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา
กบัเครือข่ายทั(งในประเทศ และ หรือ
ต่างประเทศ 

4.29 0.51 มาก 4.37 0.81 มาก 

รวม 4.46 0.54 มาก 4.27 0.83 มาก 

 
 จากตารางที+ 4-25 พบวา่ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน มาตรฐานความเป็นประโยชน์  
ของตวับ่งชี( ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการบริหารจดัการอาชีวศึกษา ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
( X  = 4.46, SD = 0.54) ค่าเฉลี+ยมากที+สุด 3 อนัดบั คือ ขอ้ 3.8 ระดบัคุณภาพในการพฒันา และดูแล 
สภาพแวดลอ้ม และภูมิทศัน์ของสถานศึกษา และการใชอ้าคารสถานที+หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ  
โรงฝึกงาน ศูนยว์ทิยบริการ ( X  = 4.76, SD = 0.44) ขอ้ 3.7 ระดบัคุณภาพในการจดัระบบดูแล 
ผูเ้รียน ( X  = 4.71, SD = 0.47) ขอ้ 3.2 ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการบริหารจดัการ 
สถานศึกษา ( X  = 4.63, SD = 0.39) มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
( X  = 4.27, SD = 0.83) ค่าเฉลี+ยมากที+สุด 3 อนัดบั คือ ขอ้ 3.7 ระดบัคุณภาพในการจดัระบบดูแล 
ผูเ้รียน ( X  = 4.68, SD = 0.83) ขอ้ 3.8 ระดบัคุณภาพในการพฒันา และดูแลสภาพแวดลอ้ม และ 
ภูมิทศัน์ของสถานศึกษา และการใชอ้าคารสถานที+ ห้องเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน  
ศูนยว์ทิยบริการ ( X  = 4.44, SD = 0.92) และ ขอ้ 3.6 ระดบัคุณภาพในการบริหารความเสี+ยง  
( X  = 4.41, SD = 0.65)  
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ตารางที+ 4-26  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน เป็นประโยชน์ ความถูกตอ้ง ของตวับ่งชี(ระบบ 
    การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
    ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการบริการวชิาการและวชิาชีพ 
 

รายการ 
เป็นประโยชน์ 

แปลผล 
ความถูกต้อง 

แปลผล 
X  SD X  SD 

4.  ดา้นการบริการวชิาการและวชิาชีพ 
4.1  ระดบัคุณภาพในการบริหาร
จดัการการบริการวชิาการ และวชิาชีพ 

4.76 0.44 มากที+สุด 4.57 0.74 มากที+สุด 

รวม 4.76 0.44 มากที+สุด 4.57 0.74 มากที+สุด 

  
 จากตารางที+ 4-26 พบวา่ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน มาตรฐานความเป็น 
ประโยชน์ และมาตรฐานความถูกตอ้ง ของตวับ่งชี(ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ดา้นการบริการ 
วชิาการและวชิาชีพ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที+สุด ( X  = 4.76, SD = 0.44) ขอ้ 4.1 ระดบัคุณภาพ 
ในการบริหารจดัการการบริการวชิาการ และวชิาชีพอยูใ่นระดบัมากที+สุด ( X  = 4.57, SD = 0.74)  
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ตารางที+ 4-27  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน เป็นประโยชน์ ความถูกตอ้ง ของตวับ่งชี(ระบบ 
    การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
    ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์
    หรืองานวจิยั  
 

รายการ 
เป็นประโยชน์ 

แปลผล 
ความถูกต้อง 

แปลผล 
X  SD X  SD 

5.  ดา้นนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั  
5.1  ระดบัคุณภาพในการบริหาร
จดัการโครงการ สิ+งประดิษฐ ์          
งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจยัของ
ผูเ้รียน 

4.29 0.47 มาก 4.33 0.81 มาก 

5.2  ระดบัคุณภาพในการบริหาร
จดัการนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์               
งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจยั          
ของครู 

4.00 0.00 มาก 4.28 0.92 มาก 

รวม 4.15 0.23 มาก 4.30 0.85 มาก 
  

  
 จากตารางที+ 4-27 พบวา่ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน มาตรฐานความเป็น 
ประโยชน์ของตวับ่งชี( ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ 
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ดา้นนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์ 
หรืองานวจิยัภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.15, SD = 0.23) ขอ้ 5.1 ระดบัคุณภาพในการบริหาร 
จดัการโครงการ สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจยัของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก  
( X  = 4.29, SD = 0.47) และขอ้ 5.2 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์ 
งานสร้าง สรรคห์รืองานวิจยัของครู อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.00, SD = 0.00) มาตรฐานดา้น 
ความถูกตอ้ง ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.30, SD = 0.85) ขอ้ 5.1 ระดบัคุณภาพในการบริหาร 
จดัการโครงการสิ+งประดิษฐง์านสร้างสรรค ์หรืองานวิจยัของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.33,  
SD = 0.81 และขอ้ 5.2 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์ 
หรืองานวจิยัของครู อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.28, SD = 0.92)  
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ตารางที+ 4-28  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ความเป็นประโยชน์ ความถูกตอ้ง ของตวับ่งชี(ระบบ

  การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
    ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึก และเสริมสร้าง 
     ความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก  
 

รายการ 
เป็นประโยชน์ 

แปลผล 
ความถูกต้อง 

แปลผล 
X  SD X  SD 

ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก  
6.1  ระดบัคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และ
ทะนุบาํรุง ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 

4.53 0.51 มากที+สุด 4.66 0.37 มากที+สุด 

6.2  ระดบัคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตสาํนึกดา้นการอนุรักษสิ์+งแวดลอ้ม 

4.35 0.79 มาก 4.57 0.85 มากที+สุด 

6.3  ระดบัคุณภาพในการส่งเสริมดา้น
การกีฬา และนนัทนาการ 

4.47 0.72 มาก 4.11 0.79 มาก 

6.4  ระดบัคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตสาํนึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.24 0.44 มาก 4.28 0.83 มาก 

รวม 4.40 0.39 มาก 4.51 0.64 มากที+สุด 

  
 จากตารางที+ 4-28 พบวา่ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน มาตรฐานความเป็น 
ประโยชน์ของตวับ่งชี( ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ 
สถานศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ตวับ่งชี(ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึก และเสริมสร้าง 
ความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.40, SD = 0.39)  
ขอ้ที+คะแนนมากที+สุด คือ ขอ้ 6.1 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูน 
พระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
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และทะนุบาํรุง ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.53, SD = 0.51) ขอ้ 6.3 ระดบั 
คุณภาพในการส่งเสริมดา้นการกีฬา และนนัทนาการ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.47, SD = 0.72)  
ขอ้ 6.2 ระดบัคุณภาพ ในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษสิ์+งแวดลอ้ม อยูใ่นระดบัมาก                   
( X = 4.47, SD = 0.72) และมาตรฐานความถูกตอ้งภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.51,                    
SD = 0.64) ขอ้ที+คะแนนมากที+สุด 3 ขอ้แรก คือ ขอ้ 6.1 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้น
การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และทะนุบาํรุง ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ( X = 4.66, SD = 0.37) 
ขอ้ 6.2 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษสิ์+งแวดลอ้ม ( X = 4.57, SD = 0.85) 
และ ขอ้ 6.4 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X = 4.28, 
SD = 0.83)  
 
ตารางที+ 4-29  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน เป็นประโยชน์ ความถูกตอ้ง ของตวับ่งชี(ระบบ              
    การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
   ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

รายการ 
เป็นประโยชน์ 

แปลผล 
ความถูกต้อง 

แปลผล 
X  SD X  SD 

ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 
1.  ระดบัคุณภาพในระบบการประกนั 
คุณภาพภายใน  

4.53 0.51 มากที+สุด 4.55 0.91 มากที+สุด 

2.  ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงาน 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2555 

4.24 0.75 มาก 4.16 0.64 มาก 

รวม 4.38 0.60 มาก 4.36 0.86 มาก 
 

 จากตารางที+ 4-29 พบวา่ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของมาตรฐานความเป็น 
ประโยชน์ ของตวับ่งชี( ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ 
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ในภาพรวม  
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.38, SD = 0.60) ขอ้ 7.1 ระดบัคุณภาพในระบบการประกนัคุณภาพภายใน  
อยูใ่นระดบัมากที+สุด ( X  = 4.53, SD = 0.51) ขอ้ 7.2 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานตาม 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.24, SD = 0.75) มาตรฐาน                      
ความถูกตอ้ง ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.36, SD = 0.60) ขอ้ 7.1 ระดบัคุณภาพในระบบ             
การประกนัคุณภาพภายใน อยูใ่นระดบัมากที+สุด ( X  = 4.55, SD = 0.91) ขอ้ 7.2 ระดบัคุณภาพใน
การดาํเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.16, SD = 0.64)  
มาตรฐานความถูกตอ้ง 
   

ตารางที+ 4-30  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปได ้ความเหมาะสมของตวับ่งชี(ระบบ
 การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ สถานศึกษา  

   ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษา 
 

รายการ 
ความเป็นไปได้ 

แปลผล 
ความเหมาะสม 

แปลผล 
X  SD X  SD 

1.  ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา จาํนวน 9 ตวับ่งชี(  

      

 1.1  ร้อยละของผูเ้รียนที+มีผลสัมฤทธิ6
ทางการเรียนเฉลี+ยสะสม 2.00 ขึ(นไป 

4.35 0.61 มาก 4.00 0.79 มาก 

 1.2  ระดบัความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วย งาน ชุมชนที+มีต่อ
คุณภาพของผูเ้รียน 

4.00 0.79 มาก 4.59 0.52 มาก 

 1.3  ร้อยละของผูเ้รียนที+ผา่นเกณฑ ์         
การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

4.59 0.51 มากที+สุด 3.76 0.44 มาก 

 1.4  ร้อยละของผูเ้รียนที+มีคะแนนเฉลี+ย
จากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ
ดา้นอาชีวศึกษา (V-net) ตั(งแต่ค่าคะแนน
เฉลี+ยระดบัชาติขึ(นไป 

3.86 0.94 มาก 3.88 0.78 มาก 

 1.5  ร้อยละของผูเ้รียนที+มีคะแนนเฉลี+ย
จากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ
ดา้นอาชีวศึกษา (V-net) ตั(งแต่ค่าคะแนน
เฉลี+ยระดบัชาติขึ(นไปในกลุ่มวชิา
ภาษาองักฤษ 

3.74 0.88 มาก 4.04 0.90 มาก 
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ตารางที+ 4-30  (ต่อ) 
 

รายการ 
ความเป็นไปได้ 

แปลผล 
ความเหมาะสม 

แปลผล 
X  SD X  SD 

 1.6  ร้อยละของผูเ้รียนที+ผา่นเกณฑ ์               
การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบนั
คุณวฒิุวชิาชีพหรือหน่วยงานที+
คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายใน 
การอาชีวศึกษารับรองหน่วยงานที+                
คณะกรรมประกนัคุณภาพภายใน                  
การอาชีวศึกษารับรอง 

4.22 0.90 มาก 4.12 0.78 มาก 

 1.7  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาตาม
หลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา้ 

4.12 0.78 มาก 4.41 0.80 มาก 

 1.8  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที+ได้
งานทาํ หรือประกอบอาชีพอิสระ              
หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

4.17 0.82 มาก 4.18 0.88 มาก 

**1.9  ระดบัความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา 
หรือผูรั้บบริการที+มีต่อคุณภาพของ
ผูส้าํเร็จการศึกษา (ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษา)  

4.18 0.68 มาก 4.17 0.30 มาก 

รวม 4.14 0.77 มาก 4.35 0.61 มาก 

  
 จากตารางที+ 4-30 พบวา่ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของมาตรฐานความเป็นไปได้
ของตวับ่งชี( ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษา ภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก  
( X = 4.14, SD = 0.77) ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงกวา่ขอ้อื+น 3 อนัดบัแรก ดงันี(  ขอ้ 1.3 ร้อยละของผูเ้รียน            
ที+ผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพ ( X = 4.59, SD = 0.51) ขอ้ 1.1 ร้อยละของผูเ้รียนที+มีผล  
สัมฤทธิ6 ทางการเรียนเฉลี+ยสะสม 2.00 ขึ(นไป ( X = 4.35, SD = 0.61) ขอ้ 1.6 ร้อยละของผูเ้รียนที+ 
ผา่นเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบนัคุณวฒิุวชิาชีพหรือหน่วยงานที+คณะกรรมการ 
ประกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรองหน่วยงานที+คณะกรรมประกนัคุณภาพภายใน                    
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การอาชีวศึกษารับรอง ( X = 4.22, SD = 0.90) และมาตรฐานความเหมาะสม ภาพรวม อยู ่ในระดบั  

มาก ( X = 4.35, SD = 0.61) และขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงกวา่ขอ้อื+น 3 อนัดบัแรก ดงันี(  ขอ้ 1.2 ระดบั 
ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนที+มีต่อคุณภาพของผูเ้รียน ( X = 4.59,              
SD = 0.52) ขอ้ 1.7 ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา้ ( X = 4.41,                   
SD = 0.80) ขอ้ 1.8 ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที+ไดง้านทาํ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา
ต่อภายใน 1 ปี ( X = 4.18, SD = 0.88)  
 
ตารางที+ 4-31  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ความเป็นประโยชน์ ความถูกตอ้ง ของตวับ่งชี(ระบบ

 การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
   ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา  
 

รายการ 
ความเป็นไปได้ 

แปลผล 
ความเหมาะสม 

แปลผล 
X  SD X  SD 

2.  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.1  ระดบัคุณภาพในการใชแ้ละพฒันา
หลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที+สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของสถานประกอบการ   
หรือประชาคมอาเซียน 

4.37 0.56 มาก 4.47 0.51 มาก 

2.2  ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผน             
การจดัการเรียนรู้รายวชิา 

4.62 0.89 มากที+สุด 4.82 0.39 มากที+สุด 

2.3 ระดบัคุณภาพในการจดัการเรียน              
การสอนรายวชิา 

4.58 0.71 มากที+สุด 4.59 0.51 มากที+สุด 

2.4  ระดบัคุณภาพในการวดัและประเมินผล
การจดัการเรียนการสอนรายวชิา 

4.41 0.69 มาก 4.47 0.62 มาก 

2.5  ระดบัคุณภาพในการฝึกงาน 4.42 0.31 มาก 4.62 0.89 มากที+สุด 
**2.6  อตัราส่วนของผูส้อนที+ต่อผูเ้รียน               
ในสาขาวชิา/ หลกัสูตร 

3.71 1.05 มาก 3.76 1.15 มาก 

**2.7  ประสบการณ์การสอนของผูส้อน              
ในสาขาวชิา/ หลกัสูตร 

4.02 1.19 มาก 4.00 1.17 มาก 

รวม 4.31 0.74 มาก 4.42 0.43 มาก 
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 จากตารางที+ 4-31 พบวา่ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของความเป็นไปไดอ้งตวับ่งชี(  
ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ดา้นความเป็นไปได ้ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.31, SD = 0.74)  
ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงกวา่ขอ้อื+น 3 อนัดบัแรก ดงันี(  ขอ้ 2.2 ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการจดัการ 
เรียนรู้รายวชิา ( X  = 4.62, SD = 0.89) ขอ้ 2.3 ระดบัคุณภาพใน การจดัการเรียนการสอนรายวชิา 
( X  = 4.58, SD = 0.71) ขอ้ 2.5 ระดบัคุณภาพในการฝึกงาน ( X  = 4.42, SD = 0.31) มาตรฐาน
ดา้นความเหมาะสม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.42, SD = 0.43) ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงกวา่ขอ้
อื+น 3 อนัดบัแรก ดงันี(  ขอ้ 2.2 ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวชิา ( X  = 4.82, 
SD = 0.39) และขอ้ 2.5 ระดบัคุณภาพในการฝึกงาน ( X  = 4.62, SD = 0.89) ขอ้ 2.3 ระดบัคุณภาพ                       
ในการจดัการเรียนการสอนรายวชิา ( X  = 4.59, SD = 0.51)  
 
ตารางที+ 4-32  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปได ้ความเหมาะสมของตวับ่งชี(ระบบ

  การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
    ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการบริหารจดัการอาชีวศึกษา  
 
 

รายการ 
ความเป็นไปได้ 

แปลผล 
ความเหมาะสม 

แปลผล 
X  SD X  SD 

3.  ดา้นการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 
  ระดบัคุณภาพในการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั 
4.23 0.64 มาก 4.76 0.44 มากที+สุด 

  ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผน                      
การบริหารจดัการสถานศึกษา 

4.13 0.93 มาก 4.82 0.39 มากที+สุด 

  ระดบัคุณภาพในการพฒันา              
สถานศึกษาตามอตัลกัษณ์ 

4.29 0.62 มาก 4.71 0.47 มากที+สุด 

  ระดบัคุณภาพในการบริหารงาน และ
ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

4.03 0.76 มาก 4.26 0.95 มาก 
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ตารางที+ 4-32  (ต่อ) 
 
 

รายการ 
ความเป็นไปได้ 

แปลผล 
ความเหมาะสม 

แปลผล 
X  SD X  SD 

3.5  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการ
ระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

4.74 0.76 มากที+สุด 4.06 0.75 มาก 

3.6   ระดบัคุณภาพในการบริหาร             
ความเสี+ยง 

3.84 1.03 มาก 4.47 0.72 มาก 

3.7  ระดบัคุณภาพในการจดัระบบดูแล
ผูเ้รียน 

4.19 0.88 มาก 4.47 0.80 มาก 

3.8  ระดบัคุณภาพในการพฒันา และ
ดูแลสภาพแวดลอ้ม และภูมิทศัน์ของ
สถานศึกษา และการใชอ้าคารสถานที+ 
หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน 
ศูนยว์ทิยบริการ 

4.42 0.43 มาก 4.71 0.47 มากที+สุด 

3.9  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการ
วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และ
คอมพิวเตอร์ 

4.36 0.70 มาก 4.29 0.69 มาก 

3.10  ระดบัคุณภาพในการพฒันาครู   
และบุคลากรทางการศึกษา 

4.27 0.71 มาก 4.59 0.51 มากที+สุด 

3.11  ระดบัคุณภาพในการบริหาร   
งานการเงินและงบประมาณ 

4.61 0.76 มากที+สุด 4.47 0.51 มาก 

3.12  ระดบัคุณภาพในการระดม
ทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษากบั
เครือข่ายทั(งในประเทศ และ หรือ
ต่างประเทศ 

4.36 0.78 มาก 4.00 0.94 มาก 

รวม 4.39 0.75 มาก 4.51 0.40 มากที+สุด 
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 จากตารางที+ 4-32 พบวา่ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของมาตรฐานความเป็นไปได ้
ของตวับ่งชี( ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.39, SD = 0.75) ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงกวา่ขอ้อื+น 3 อนัดบัแรก ดงันี(   
ขอ้ 3.5 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา ( X  = 4.74, 
SD = 0.76) ขอ้ 3.11 ระดบัคุณภาพในการบริหาร งานการเงินและงบประมาณ ( X  = 4.61,                  
SD = 0.43) ขอ้ 3.8 ระดบัคุณภาพในการพฒันา และดูแลสภาพแวดลอ้ม และภูมิทศัน์ของ 
สถานศึกษา และการใชอ้าคารสถานที+ หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ทิยบริการ  
( X  = 4.42, SD = 0.43) และมาตรฐานความเหมาะสม ภาพรวม อยูใ่นระดบัมากที+สุด ( X  = 4.51,  
SD = 0.40) ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงกวา่ขอ้อื+น 3 อนัดบัแรก ดงันี(  ขอ้ 3.2 ระดบัคุณภาพในการจดัทาํ 
แผนการบริหารจดัการสถานศึกษา ( X  = 4.82, SD = 0.39) ขอ้ 3.1 ระดบัคุณภาพในการปฏิบติังาน 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั ( X = 4.76, SD = 0.44) และขอ้ 3.11 ระดบัคุณภาพใน 
การบริหารงานการเงินและงบประมาณ ( X = 4.59, SD = 0.76)  
 
ตารางที+ 4-33  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปได ้ความเหมาะสมของตวับ่งชี(ระบบ

  การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
    ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการบริการวชิาการและวชิาชีพ 
 

รายการ 
ความเป็นไปได้ 

แปลผล 
ความเหมาะสม 

แปลผล 
X  SD X  SD 

 4.  ดา้นการบริการวชิาการและวชิาชีพ 
4.1  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการ
การบริการวชิาการ และวชิาชีพ 

4.76 0.44 มากที+สุด 4.76 0.44 มากที+สุด 

รวม 4.76 0.44 มากที+สุด 4.76 0.44 มากที+สุด 
  

 จากตารางที+ 4-33 ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของความเป็นไปได ้และ 
ความเหมาะสมของตวับ่งชี(ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพของ 
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ดา้นการบริการวชิาการและวชิาชีพ อยูใ่นระดบั 
มากที+สุด ( X  = 4.76, SD = 0.44) และขอ้ 4.1 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการการบริการ 
วชิาการ และวชิาชีพ ( X  = 4.76, SD = 0.44)  
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ตารางที+ 4-34  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปได ้ความเหมาะสมของตวับ่งชี(ระบบ
  การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  

    ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์
    หรืองานวจิยั  
 

รายการ 
ความเป็นไปได้ 

แปลผล 
ความเหมาะสม 

แปลผล 
X  SD X  SD 

5.  ดา้นนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั  
5.1  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการ
โครงการ สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์
หรืองานวจิยัของผูเ้รียน 

4.23 0.73 มาก 4.29 0.47 มาก 

5.2 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการ
นวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์
หรืองานวจิยัของครู 

3.86 1.07 มาก 4.00 0.00 มาก 

รวม 4.05 0.90 มาก 4.15 0.23 มาก 
 
 จากตารางที+ 4-34 ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของความเป็นไปได ้และ 
ความเหมาะสมของตวับ่งชี(ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพของ 
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ดา้นนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์ 
หรืองานวจิยั ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.05, SD = 0.90) และ ( X  = 4.15, SD = 0.23)  
โดยมีค่าเฉลี+ยของความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสมของ ขอ้ 5.1 ระดบัคุณภาพในการบริหาร 
จดัการโครงการ สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจยัของผูเ้รียน ( X  = 4.23, SD = 0.73) และ  
( X = 4.29, SD = 0.47) และ ขอ้ที+ 5.2 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์ 
งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจยัของครู ( X  = 3.86, SD = 1.07) และ ( X  = 4.00, SD = 0.00)  
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ตารางที+ 4-35  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปได ้ความเหมาะสมของตวับ่งชี(ระบบ
  การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  

    ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึก และเสริมสร้าง       
    ความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก  
 

รายการ 
ความเป็นไปได้ 

แปลผล 
ความเหมาะสม 

แปลผล 
X  SD X  SD 

6.  ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก 
6.1  ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึก
ดา้นการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์
ส่งเสริม การปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมุข และทะนุบาํรุง ศาสนา ศิลปะ 
วฒันธรรม 

4.63 1.12 มากที+สุด 4.53 0.51 มากที+สุด 

6.2  ระดบัคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตสาํนึกดา้นการอนุรักษสิ์+งแวดลอ้ม 

4.29 0.88 มาก 4.35 0.79 มาก 

6.3  ระดบัคุณภาพในการส่งเสริม                
ดา้นการกีฬา และนนัทนาการ 

5.00 0.00 มากที+สุด 4.47 0.72 มาก 

6.4  ระดบัคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตสาํนึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.41 1.11 มาก 4.24 0.44 มาก 

รวม 4.58 0.78 มากที+สุด 4.40 0.39 มาก 

 
 จากตารางที+ 4-35 ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของความเป็นไปได ้และ                   
ความเหมาะสมของตวับ่งชี(ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึก และเสริมสร้าง               
ความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที+สุด ( X  = 4.58, SD = 0.78) 
และมาก ( X  = 4.40, SD = 0.39) ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงกวา่ขอ้อื+น 3 อนัดบัแรกของความเป็นไปได ้
ดงันี(  ขอ้ 6.3 ระดบัคุณภาพในการส่งเสริมดา้นการกีฬา และนนัทนาการ ( X  = 5.00, SD = 0.00) 
ขอ้ 6.1 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริม               
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การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และทะนุบาํรุง ศาสนา 
ศิลปะ วฒันธรรม ( X = 4.63, SD = 1.12) และ ขอ้ 6.4 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้น
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X  = 4.41, SD = 1.11) ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงกวา่ขอ้อื+น 3 อนัดบัแรก
ของมาตรฐานความเหมาะสม คือ ขอ้ 6.1ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข และทะนุบาํรุง ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ( X = 4.53, SD = 0.51) ขอ้ 6.3 ระดบัคุณภาพใน
การส่งเสริมดา้นการกีฬา และนนัทนาการ ( X = 4.47, SD = 0.72) และ ขอ้ 6.2 ระดบัคุณภาพใน
การปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษสิ์+งแวดลอ้ม ( X = 4.35, SD = 0.79)  
 
ตารางที+ 4-36  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปได ้ความเหมาะสมของตวับ่งชี(ระบบ

  การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
    ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 
 

รายการ 
ความเป็นไปได้ 

แปลผล 
ความเหมาะสม 

แปลผล 
X  SD X  SD 

7.  ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 
7.1  ระดบัคุณภาพในระบบ                    
การประกนัคุณภาพภายใน
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข และทะนุบาํรุง 
ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 

4.29 0.90 มาก 4.53 0.51 มาก 

7.2  ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงาน
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2555 

4.08 1.21 มาก 4.24 0.75 มาก 

รวม 4.19 1.06 มาก 4.38 0.60 มาก 

  
 จากตารางที+ 4-36 พบวา่ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของความเป็นไปได ้ 
ความเหมาะสมของตวับ่งชี(ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพของ 
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ภาพรวมอยู ่
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ในระดบัมาก คือ ( X  = 4.19, SD = 1.06) และ ( X  = 4.38, SD = 0.60) ค่าเฉลี+ยของความเป็นไป 
ไดแ้ละความเหมาะสมสูงสุด 3 ขอ้ คือ ขอ้ 7.1 ระดบัคุณภาพในระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และทะนุบาํรุง ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม  
( X = 4.29, SD = 0.90) และ ( X  = 4.53, SD = 0.51) ขอ้ 7.2 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานตาม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ( X  = 4.08, SD = 1.21) และ ( X  = 4.24, SD = 0.75)  

 

ผลการทดลองใช้และหาประสิทธิผลระบบการประเมนิคุณภาพระดับหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 หลงัการทดลองใชร้ะบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาสามารถสรุปผลเพื+อใหเ้ห็นประสิทธิผลของ
ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา โดยเลือกแบบเจาะจงจากประเภทของสถานศึกษา สังกดัสาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํนวน 5 แห่ง ๆ ละ 5 คน ประกอบดว้ย 1) วทิยาลยัเทคนิค 
(Technical college) 2) วทิยาลยัอาชีวศึกษา (Vocational college) 3) วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี
(College of agriculture and technology) 4) วทิยาลยัสารพดัช่าง (Polytechnic college) และ  
5) วทิยาลยัการอาชีพ (Industrial and community education college) เมื+อการดาํเนินการเสร็จสิ(น
สมบรูณ์ ผูว้จิยัสรุปผลดงันี(  
 ตอนที� 1 ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที+ 4-37  จาํนวนและค่าร้อยละของขอ้มูลทั+วไป จาํแนกตามตาํแหน่งปัจจุบนั (n = 25)  
 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) ร้อยละ 

ตาํแหน่งปัจจุบนั   
รองผูอ้าํนวยการฯ 3 12.00 
หวัหนา้งาน/ หวัหนา้แผนกวิชา 13 52.00 
ครูผูส้อน 8 32.00 
เจา้หนา้ที+ 1 4.00 

รวม 25 100.00 
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 จากตารางที+ 4-37 พบวา่ จาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม เมื+อพิจารณาตาํแหน่งปัจจุบนั  
รองผูอ้าํนวยการฯ จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 หวัหนา้งาน/ หวัหนา้แผนกวชิา จาํนวน  
13 คน คิดเป็นร้อยละ 52.00 ครูผูส้อน จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32.00 และเจา้หนา้ที+  
จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 
 
ตารางที+ 4-38  จาํนวนและค่าร้อยละของขอ้มูลทั+วไป จาํแนกตามเพศ อาย ุและประสบการณ์ 
    การทาํงาน และระดบัการศึกษา (n = 25)  
 

สถานภาพ จํานวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   
 ชาย 14 56.00 
 หญิง 11 44.00 

รวม 25 100.00 
อาย ุ   

 18-27 ปี 2 8.00 
 28-37 ปี 14 56.00 
 38-47 ปี 2 8.00 
 48-57 ปี  6 24.00 
 58 ปี ขึ(นไป 1 4.00 

รวม 25 100.00 
ประสบการณ์ในการทาํงาน   

 1-5 ปี  7 28.00 
 6-10 ปี 5 20.00 
 11-15 ปี 8 32.00 
 16-20 ปี 4 16.00 
 21-25 ปี  1 4.00 
 26 ปีขึ(นไป - - 

รวม 25 100.00 
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 จากตารางที+ 4-38 พบวา่ จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม เมื+อพิจารณาเพศ
ของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ เป็นเพศชาย จาํนวน 14 คนคิดเป็นร้อยละ 56.00 เพศหญิง จาํนวน 
11 คน คิดเป็นร้อยละ 44.00 มีอาย ุ28-37 ปี จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 56.00 รองลงมามีอาย ุ                
48-57 ปี จาํนวน 6คน คิดเป็นร้อยละ 24.00 และอาย ุ18-27 ปี และ 38-47 ปี จาํนวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.00 และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทาํงาน 11-15 ปี จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.00 รองลงมามีประสบการณ์ 1-5 ปี จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 28.00 และ 6-10 ปี จาํนวน5 คน                   
คิดเป็นร้อยละ 20.00  
 
ตารางที+ 4-39  จาํนวนและค่าร้อยละของขอ้มูลทั+วไป จาํแนกตามระดบัการศึกษาและ 
    ประเภทของสถานศึกษา (n = 25)  
 

สถานภาพ จํานวน (คน) ร้อยละ 

ระดบัการศึกษา   
 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 9 36.00 

 ปริญญาโท 16 64.00 

 ปริญญาเอก - - 

รวม 25 100.00 

ประเภทของสถานศึกษา   
 วทิยาลยัเทคนิค 5 20.00 

 วทิยาลยัอาชีวศึกษา 5 20.00 

 วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี 5 20.00 

 วทิยาลยัสารพดัช่าง 5 20.00 

 วทิยาลยัการอาชีพ 5 20.00 

รวม 25 100.00 

  
 จากตารางที+ 4-39 พบวา่ จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม เมื+อพิจารณา 
ตามระดบัการศึกษา พบวา่ ส่วนใหญ่ระดบัปริญญาโท จาํนวน 16 คนคิดเป็นร้อยละ 64.00 และจบ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จาํนวน 9 คนคิดเป็นร้อยละ 36.00 และประเภทของสถานศึกษาที+สังกดั 
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พบวา่ สังกดั วทิยาลยัเทคนิค จาํนวน 5 คน วทิยาลยัอาชีวศึกษา จาํนวน 5 คน วทิยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลย ีจาํนวน 5 คน วทิยาลยัสารพดัช่าง จาํนวน 5 คน และวทิยาลยัการอาชีพ จาํนวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.00, 20.00, 20.00, 20.00, และ 20.00 ตามลาํดบั  
 ตอนที� 2 ความพงึพอใจต่อ “คู่มือ” การประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 

ตารางที+ 4-40  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจคู่มือการประเมินคุณภาพ 
   ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
    อาชีวศึกษา 
 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

X  SD แปลความ 

1.  ความพึงพอใจต่อเนื(อหา 3.92 0.76 มาก 
2.  ความพึงพอใจต่อรูปแบบ 3.55 0.68 มาก 

3.  ความพึงพอใจต่อการใชป้ระโยชน์ 4.04 0.72 มาก 

4.  ความพึงพอใจต่อภาพรวม 4.20 0.65 มาก 

รวม 3.91 0.69 มาก 

 
 จากตารางที+ 4-40 พบวา่ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อคู่มือ
ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ภาพโดยรวม มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.91,                          
SD = 0.69) ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงกวา่ขอ้อื+น ดงันี(  ขอ้ 4 ความพึงพอใจต่อภาพรวม ( X = 4.20,                     
SD = 0.65)  และขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยตํ+าสุดคือ ขอ้ 1 ความพึงพอใจต่อรูปแบบ ( X = 3.55, SD = 0.68)  
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ตารางที+ 4-41  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของคู่มือการระบบการประเมินคุณภาพระดบั 
   หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 
   อาชีวศึกษา ดา้นความพึงพอใจต่อเนื(อหา  
 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

X  SD แปลความ 

1.  เรื+องสื+อความหมายไดช้ดัเจนเหมาะสม 3.72 0.58 มาก 
2.  ภาษาที+ใชใ้นเนื(อหาเขา้ใจง่าย 4.17 0.67 มาก 

3.  การจดัเรียงเนื(อหาตามลาํดบัทาํใหเ้ขา้ใจไดง่้าย 3.79 0.98 มาก 

4.  เนื(อหาแต่ละตอนมีความเหมาะสม 4.03 1.33 มาก 

5.  เนื(อหามีความต่อเนื+อง ครอบคลุม และชดัเจน 4.48 0.51 มาก 

6.  เนื(อหาครบถว้นเพียงพอของคู่มือฯ 3.52 0.65 มาก 

7.  เนื(อหาของคู่มือมีความชดัเจนและเขา้ใจไดง่้าย 4.14 0.46 มาก 

8.  เนื(อหาของคู่มือตรงต่อความตอ้งการของผูใ้ชง้าน 3.21 0.94 ปานกลาง 

9.  เนื(อหาของคู่มือมีความทนัสมยัทนัต่อเหตุการณ์ 4.34 0.77 มาก 

10.  เนื(อหาเหมาะสมกบัเวลา 3.64 0.68 มาก 

รวม 3.92 0.76 มาก 

 
 จากตารางที+ 4-41 พบวา่ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจคู่มือระบบ
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นความพึงพอใจต่อเนื(อหา ภาพรวมมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก                              
( X  = 3.92, SD = 0.76) ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงกวา่ขอ้อื+นสามอนัดบัแรก ดงันี(  ขอ้ 5 เนื(อหามี                        
ความต่อเนื+อง ครอบคลุม และชดัเจน ( X  = 4.48, SD = 0.51) และขอ้ 9 เนื(อหาของคู่มือ                            
มีความทนัสมยัทนัต่อเหตุการณ์ ( X  = 4.34, SD = 0.77) และขอ้ 2 ภาษาที+ใชใ้นเนื(อหาเขา้ใจง่าย 
( X  = 4.17, SD = 0.67) ตามลาํดบั และขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยตํ+าสุดคือ ขอ้ 8 เนื(อหาของคู่มือตรงต่อ                
ความตอ้งการของผูใ้ชง้าน ( X  = 3.21, SD = 0.94)  
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ตารางที+ 4-42  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของคู่มือระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
   ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
   ดา้นความพึงพอใจต่อรูปแบบ  
 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

X  SD แปลความ 

1.  รูปเล่มเหมาะสมกบัผูใ้ชง้าน 3.68 0.46 มาก 
2.  กะทดัรัด น่าสนใจ น่าอ่าน 2.80 0.71 ปานกลาง 
3.  ขนาดและรูปแบบตวัอกัษรอ่านง่าย และสวยงาม 3.56 0,51 มาก 
4.  การลาํดบัเนื(อหา สอดคลอ้ง เชื+อมโยงในทุกขั(นตอน 4.32 0.48 มาก 
5.  ผูใ้ชง้านไดรั้บความรู้จากคู่มือฯ 3.64 0.83 มาก 
6.  ผูใ้ชง้านมีความเขา้ใจเกี+ยวกบัขั(นตอนและกระบวน  
การในการจดัวางระบบของหน่วยงานมากยิ+งขึ(น 

3.32 0.73 ปานกลาง 

รวม 3.55 0.68 มาก 
  
 จากตารางที+ 4-42 พบวา่ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจคู่มือระบบ
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นความพึงพอใจต่อรูปแบบ มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.55,           
SD = 0.68) ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงกวา่ขอ้อื+น 3 อนัดบัแรก ดงันี(  ขอ้ 4 การลาํดบัเนื(อหา สอดคลอ้ง 
เชื+อมโยงในทุกขั(นตอน ( X  = 4.32, SD = 0.48) และ ขอ้ 1 รูปเล่มเหมาะสมกบัผูใ้ชง้าน                      
( X  = 3.68, SD = 0.46) และขอ้ 5.  ผูใ้ชง้านไดรั้บความรู้จากคู่มือฯ ( X  = 3.64, SD = 0.83) 
ตามลาํดบั และขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยตํ+าสุดคือ ขอ้ 2 กะทดัรัด น่าสนใจ น่าอ่าน ( X  = 2.80, SD = 0.71)  
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ตารางที+ 4-43  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของคู่มือระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
   ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
   ดา้นความพึงพอใจต่อการใชป้ระโยชน์และดา้นความพึงพอใจต่อภาพรวม 
 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

X  SD แปลความ 

1.  ความรู้จากคู่มือสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ในการ
ปฏิบติังานไดจ้ริง 

3.56 0.61 มาก 

2.  ความรู้จากคู่มือมาแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง และแนะนาํ
ผูอื้+นได ้

3.76 0.63 มาก 

3.  ความรู้จากคู่มือสามารถนาํไปใชใ้หค้าํปรึกษาหน่วยงาน
อื+นได ้

4.24 0.67 มาก 

4.  ความรู้จากคู่มือสามารถใชค้วามเสี+ยงในการนาํไปสู่     
การสร้างระบบควบคุมภายในของหน่วยงานได ้

4.40 0.92 มาก 

5.  ความรู้จากคู่มือสามารถนาํไปใชใ้นการจดัวางระบบ
ควบคุมภายในของหน่วยงานมากยิ+งขึ(น 

4.24 0.78 มาก 

รวม 4.04 0.72 มาก 

1.  ความพึงพอใจโดยรวม 4.20 0.65 มาก 

รวม 4.20 0.65 มาก 

 
 จากตารางที+ 4-43 พบวา่ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานที+มีต่อคู่มือระบบ                     
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นความพึงพอใจต่อการใชป้ระโยชน์ ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.04, 
SD = 0.72) ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงกวา่ขอ้อื+น 3 อนัดบัแรก ดงันี(  ขอ้ 4 ความรู้จากคู่มือสามารถใช ้              
ความเสี+ยงในการนาํไปสู่การสร้างระบบควบคุมภายในของหน่วยงานได ้( X  = 4.40, SD = 0.92) 
ขอ้ 3 ความรู้จากคู่มือสามารถนาํไปใชใ้หค้าํปรึกษาหน่วยงานอื+นได ้( X  = 4.24, SD = 0.67) และ
ขอ้ 5 ความรู้จากคู่มือสามารถนาํไปใชใ้นการจดัวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงานมากยิ+งขึ(น               
( X  = 4.24, SD = 0.78) ดา้นความพึงพอใจโดยรวม มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.20, 
SD = 0.65)  
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 ตอนที� 3 ความพงึพอใจต่อ “ระบบ” การประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 
ตารางที+ 4-44  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร   

  ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา   
  โดยรวม  

 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

X  SD แปลความ 

1.  ประชุมวางแผนและทบทวน    
1.1  กิจกรรม 4.21 0.69 มาก 

1.2  กลไก 4.60 0.84 มากที+สุด 

รวม 4.40 0.76 มาก 

2.  การใชเ้ครื+องมือ    
2.1  กิจกรรม 4.29 0.84 มาก 

2.2  กลไก 3.98 0.8 มาก 

รวม 4.14 0.78 มาก 

3.  สรุปและรายงานผลการประเมินตนเอง     
3.1  กิจกรรม 4.11 0.63 มาก 

3.2  กลไก 4.02 0.81 มาก 

รวม 4.07 0.70 มาก 

4.  นาํผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุง    
4.1  กิจกรรม 3.90 0.70 มาก 

4.2  กลไก 4.07 0.77 มาก 

รวม 3.92 0.71 มาก 

  
 จากตารางที+ 4-44 พบวา่ ระบบการประเมินคุณภาพระดบั หลกัสูตรประกาศนียบตัร 

วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 1 ประชุมวางแผนและ
ทบทวน มีผลการประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.40, SD = 0.76) ขั(นตอนที+ 2 การใช้
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เครื+องมือ  ( X  = 4.14, SD = 0.78) ขั(นตอนที+ 3 สรุปและรายงานผลการประเมินตนเอง ( X  = 4.07, 
SD = 0.70) ขั(นตอนที+ 4 นาํผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุง ( X  = 3.92, SD = 0.71)  
 
ตารางที+ 4-45  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อระบบระบบการประเมิน  

  คุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน 
     คุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นประชุมวางแผนและทบทวน 
 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

X  SD แปลความ 
1.  กิจกรรม    

1.1  คณะกรรมการประจาํหลกัสูตรนาํผลการสาํรวจ       
หรือการวเิคราะห์ความตอ้งการของผูใ้ชผู้ส้าํเร็จการศึกษา
เกี+ยวกบัที+เกี+ยวขอ้งกบัมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา
คุณลกัษณะของผูส้าํเร็จการศึกษา มาวางแผนและทบทวน 
เพื+อนาํขอ้มูลมาใชป้รับปรุงหลกัสูตรหรือการจดัการเรียน
การสอน 

3.98 0.76 มาก 

1.2  แต่งตั(งคณะกรรมการประกนัคุณภาพระดบัแผนกวชิา 
และระดบัหลกัสูตร วเิคราะห์คุณลกัษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ที+จาํเป็น และเหมาะสมกบั
สาขาวชิาโดยคาํนึงถึงความทนัสมยัของหลกัสูตรที+
สอดคลอ้งกบัการเปลี+ยนแปลงต่าง ๆ 

4.03 0.53 มาก 

1.3  จดัประชุมชี(แจงผูเ้กี+ยวขอ้งกบัแผนการประเมินและ
การทบทวนมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

4.56 0.49 มากที+สุด 

และการทบทวนมาตรฐานผลการเรียนรู้    
1.4  ครูวจิยัเสนอแนวคิดในการประเมินมาตรฐาน                
ผลการเรียนรู้โดย ใหมี้การอภิปรายเพื+อประกอบ                     
การพิจารณา จนไดข้อ้สรุปของการประเมินร่วมกนั 

4.64 0.89 มากที+สุด 

1.5  ร่วมกนัวางแผนเกี+ยวกบัประเด็นที+เกี+ยวขอ้งกบั           
การประเมิน ไดแ้ก่ เครื+องมือประเมิน เกณฑก์ารประเมิน  
เป็นตน้ 

3.99 0.91 มาก 

รวม 4.21 0.69 มาก 
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ตารางที+ 4-45  (ต่อ) 
 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

X  SD แปลความ 

กลไก    
2.1 วทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ                       

การอาชีวศึกษา 
4.86 0.86 มากที+สุด 

2.2 ฝ่ายวชิาการ 4.43 0.92 มาก 
2.3  หวัหนา้งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 4.87 0.74 มากที+สุด 
2.4  หวัหนา้แผนกวชิา 4.46 0.93 มาก 
2.5  ครู 4.38 0.77 มาก 

รวม 4.60 0.84 มากที+สุด 
  
 จากตารางที+ 4-45 พบวา่ ระบบการประเมินคุณภาพระดบั หลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา กิจกรรมของระบบ มีผล                         
การประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.21, SD = 0.69) ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงกวา่ขอ้อื+น ดงันี(  ขอ้ 1.4 
นกัวจิยัเสนอแนวคิดในการประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้โดย ใหมี้การอภิปรายเพื+อประกอบ            
การพิจารณา จนไดข้อ้สรุปของการประเมินร่วมกนั ( X  = 4.64, SD = 0.89) ขอ้ 1.3 จดัประชุม
ชี(แจงผูเ้กี+ยวขอ้งกบัแผนการ และการทบทวนมาตรฐานผลการเรียนรู้ ( X  = 4.56, SD = 0.49)                 
ขอ้ 1.2 แต่งตั(งคณะกรรมการประกนัคุณภาพระดบัแผนกวิชา และระดบัหลกัสูตร วเิคราะห์
คุณลกัษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ที+จาํเป็น และเหมาะสมกบัสาขาวชิาโดยคาํนึงถึง
ความทนัสมยัของหลกัสูตรที+สอดคลอ้งกบัการเปลี+ยนแปลงต่าง ๆ ( X  = 4.03, SD = 0.53) และ
กลไกของระบบ ผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากที+สุด ( X  = 4.60, SD = 0.84) ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงกวา่
ขอ้อื+นสามอนัดบัแรก ดงันี(  ขอ้ 3 หวัหนา้งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ( X  = 4.87, 
SD = 0.74) ขอ้ 2.1 วทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการาชีพ ( X  = 4.86, SD = 0.86) และ
ขอ้ 2.4 หวัหนา้แผนกวิชา ( X = 4.46, SD = 0.93) ตามลาํดบั และขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยตํ+าสุดคือ ขอ้ 2.5 
ครูผูส้อน ( X  = 4.38, SD = 0.77)  
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ตารางที+ 4-46  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อระบบระบบการประเมิน 
   คุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน 
   คุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการใชเ้ครื+องมือ 
 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

X  SD แปลความ 
1.  กิจกรรม    
  1.1  จดัประชุมครูผูส้อน หวัหนา้แผนกเพื+อชี(แจงขอ้มูลที+

ใชใ้นการประเมินวา่ประกอบดว้ยอะไรบา้ง เช่น เครื+องมือ
การประเมิน วธีิการประเมิน การเก็บรวบรวมขอ้มูล                
การวเิคราะห์ขอ้มูล การรายงานผลการประเมิน เป็นตน้  

3.98 0.79 มาก 

  1.2  หวัหนา้แผนก ครูผูส้อนประจาํหลกัสูตรศึกษา
เครื+องมือที+จะใช ้

3.76 0.87 มาก 

 1.3  กาํหนดระยะเวลาดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 4.07 0.93 มาก 
      1.4  เก็บรวบรวมขอ้มูล  4.67 0.74 มากที+สุด 
      1.5  นาํผลที+ไดม้าวเิคราะห์ขอ้มูล รายงานผลการประเมิน

ดว้ยการวเิคราะห์ค่าเฉลี+ยมาตรฐานผลการเรียนรู้รายดา้น 
และทุกดา้น เพื+อสรุปตดัสินผล 

4.76 0.77 มากที+สุด 

รวม 4.29 0.84 มาก 
2.  กลไก    

2.1  หวัหนา้แผนกวชิา 4.01 0.73 มาก 
 2.2  คณะกรรมการประจาํแผนกวชิา หรือคณะกรรมการ
ประจาํหลกัสูตร 

3.79 0.68 มาก 

2.3  ครูผูส้อน 4.13 0.99 มาก 
รวม 3.98 0.80 มาก 

 
 จากตารางที+ 4-46 พบวา่ ระบบระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ดา้นการใชเ้ครื+องมือ กิจกรรมของ 
ระบบ มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.29, SD = 0.84) ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงกวา่ขอ้อื+น ดงันี(   
ขอ้ 1.5 นาํผลที+ไดม้าวเิคราะห์ขอ้มูล รายงานผลการประเมินดว้ยการวิเคราะห์ค่าเฉลี+ยมาตรฐานผล 
การเรียนรู้รายดา้น และทุกดา้นเพื+อสรุปตดัสินผล ( X  = 4.76, SD = 0.77) และขอ้ 1.4 เก็บรวบรวม 
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ขอ้มูล ( X  = 4.67, SD = 0.74) และขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยตํ+าสุดคือ ขอ้ 1.2 หวัหนา้แผนก ครูผูส้อนประจาํ  
หลกัสูตรศึกษาเครื+องมือที+จะใช ้( X  = 3.76, SD = 0.87) กลไกของระบบ มีผลการประเมินอยูใ่น 
ระดบัมาก ( X  = 3.98, SD = 0.80) ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงกวา่ขอ้อื+น ดงันี(  ขอ้ 2.3 ครูผูส้อน ( X = 4.13,  
SD = 0.99) และขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยตํ+าสุดคือ ขอ้ 2.2 คณะกรรมการประจาํแผนกวชิา หรือ 
คณะกรรมการประจาํหลกัสูตร ( X = 3.79, SD = 0.68)  
   
ตารางที+ 4-47  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อระบบระบบการประเมิน 
   คุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน
   คุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นสรุปและรายงานผลการประเมินตนเอง 
 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

X  SD แปลความ 
1.  กิจกรรม    
 1.1  ครูผูส้อนนาํขอ้มูลที+ไดม้าสรุปและเขียน 
รายงานการประเมิน และนาํผลที+ไดใ้นขั(นตอนที+ 2 มา 
พิจารณา และจดัทาํรายงานผลการประเมิน 

ประเมินและนาํผลที+ไดใ้นขั(นตอนที+ 2 มาพิจารณาและ  
จดัทาํรายงานผลการประเมิน 

4.11 0.63 มาก 

   

รวม 4.11 0.63 มาก 
2.  กลไก    
  2.1  หวัหนา้แผนกวชิา 4.48 0.81 มาก 
  2.2  คณะกรรมการประจาํแผนกวชิาหรือ 
คณะกรรมการประจาํหลกัสูตร 

3.92 0.66 มาก 

 2.3  หวัหนา้งานประกนัคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษา 

3.68 0.87 มาก 

 2.4  ครูผูส้อน 4.04 0.99 มาก 
รวม 4.02 0.81 มาก 

 
 จากตารางที+ 4-47 พบวา่ ระบบระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ดา้นสรุปและรายงานผล                          
การประเมินตนเอง กิจกรรมของระบบ มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.11, SD = 0.63)  
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ขอ้ 1.1 ครูผูส้อนนาํขอ้มูลที+ไดม้าสรุปและเขียนรายงาน ประเมินและนาํผลที+ไดใ้นขั(นตอนที+ 2            
มาพิจารณาและจดัทาํรายงานผลการประเมิน ( X  = 4.11, SD = 0.63) และกลไกของระบบผลการ 
ประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.02, SD = 0.81) ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงกวา่ขอ้อื+นสามอนัดบัแรก ดงันี(   
ขอ้ 2.1 หวัหนา้แผนกวิชา ( X  = 4.48, SD = 0.81 ขอ้ 2.4 ครูผูส้อน ( X  = 4.40, SD = 0.99) และ 
ขอ้ 2.2 คณะกรรมการประจาํแผนกวชิาหรือคณะกรรมการประจาํหลกัสูตร ( X  = 3.92, SD = 0.66)  
 
ตารางที+ 4-48  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อระบบการประเมินคุณภาพ

  ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
     อาชีวศึกษา ดา้น ขั(นนาํผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุง 
 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

X  SD แปลความ 

1.  กิจกรรม    
1.1  ครูผูส้อนรายงานผลการประเมินระดบัราย วชิาเสนอ

ต่อคณะกรรมการผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
3.68 0.97 มาก 

1.2  คณะกรรมการประจาํหลกัสูตรร่วมกบัครู ผูส้อน
พิจารณาวา่คุณภาพหลกัสูตรเป็นไปตามที+คาดหวงัหรือไม่ 

3.84 0.56 มาก 

 1.3  ทาํการวเิคราะห์ (ขอ้มูลดิบ) เพื+อดูแนวโนม้  
การดาํเนินงานที+ดี และนาํผลไปใชพ้ฒันาการเรียนการสอน
ในภาคเรียนถดัไป  

4.29 0.34 มาก 

1.4  นาํเสนอผลต่องานหลกัสูตรการเรียนการสอนและ
คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายใน 

4.05 0.69 มาก 

 1.5  สะทอ้นผลการดาํเนินงาน 3.63 0.96 มาก 

รวม 3.90 0.70 มาก 
2.  กลไก    

2.1  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 3.67 1.01 มาก 
2.2  รองผูอ้าํนวยการฯ 4.03 0.76 มาก 
2.3  หวัหนา้งาน/ หวัหนา้แผนกวชิา 4.14 0.58 มาก 
2.4  คณะกรรมการแผนกวชิา/ คณะกรรมการหลกัสูตร 4.44 0.71 มาก 
2.5  ครูผูส้อน 4.16 0.93 มาก 

รวม 4.07 0.77 มาก 



183 

 จากตารางที+ 4-48 พบวา่ ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ดา้น ขั(นนาํผลการประเมินมาพฒันา 
ปรับปรุงมีผลการประเมิน กิจกรรมของระบบ มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.90,             
SD = 0.70) ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงกวา่ขอ้อื+น คือ ขอ้ 1.3 ทาํการวเิคราะห์ (ขอ้มูลดิบ) เพื+อดูแนวโนม้           
การดาํเนินงานที+ดี และนาํผลไปใชพ้ฒันาการเรียนการสอนในภาคเรียนถดัไป ( X  = 4.29,  
SD = 0.34) ขอ้ 1.4 นาํเสนอผลต่องานหลกัสูตรการเรียนการสอนและคณะกรรมการประกนั 
คุณภาพภายใน ( X  = 4.05, SD = 0.69) กลไกของระบบมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก  
( X  = 4.07, SD = 0.77) ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงกวา่ขอ้อื+น ดงันี(  ขอ้ 2.4 คณะกรรมการแผนกวชิา/  
คณะกรรมการหลกัสูตร ( X  = 4.44, SD = 0.71) ขอ้ 2.5 ครูผูส้อน ( X  = 4.16, SD = 0.93)  
 ตอนที� 4 ผลการประเมินคุณภาพระบบการประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 
ตารางที+ 4-49  ผลการประเมินคุณภาพระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
   วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ภาพรวม 4 ขั(นตอน 
 

ขั2นตอน 
เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

1.  ประชุมวางแผนและทบทวน            
กิจกรรม 4.14 0.91 4.24 0.84 4.03 1.17 4.24 1.03 
กลไก 4.08 0.91 4.26 0.81 3.98 1.03 4.60 0.67 

รวม 4.14 0.76 4.24 0.82 4.00 1.07 4.40 0.83 
2.  การใชเ้ครื+องมือ 

      
กิจกรรม 4.48 0.94 3.99 1.16 3.47 0.96 4.32 0.76 
กลไก 4.33 1.01 4.11 0.81 3.68 0.87 3.98 1.12 

รวม 4.38 0.96 4.03 0.98 3.56 0.89 4.14 0.91 
3.  สรุปและรายงานผลการประเมินตนเอง  
กิจกรรม 4.12 0.99 4.15 0.84 3.93 1.02 4.11 0.90 
กลไก 4.31 0.88 4.24 0.89 3.74 1.08 4.07 0.67 

รวม 4.39 0.88 4.32 0.89 3.74 1.08 4.07 0.67 
ตารางที+ 4-49  (ต่อ) 
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ขั2นตอน 
เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

4.  นําผลการประเมินมาพฒันา

ปรับปรุง 
      

กิจกรรม 4.21 0.94 4.43 0.96 3.91 0.78 3.90 0.89 
กลไก 3.97 1.16 4.21 0.92 4.01 0.99 4.07 0.99 

รวม 4.07 1.03 4.30 0.92 3.94 0.86 3.92 0.92 
รวม 4.24 0.91 4.22 0.90 3.81 0.98 4.13 0.83 

  
 จากตารางที+ 4-49 พบวา่ ผลการประเมินคุณภาพระบบการประเมินคุณภาพระดบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ใน
ภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ทั(ง 4 ขั(นตอน และพบวา่ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของ                  
ผลการประเมิน ดา้นความเป็นประโยชน์ ( X  = 4.24, SD = 0.91) ดา้นความถูกตอ้ง ( X  = 4.22, 
SD = 0.90) ดา้นความเป็นไปได ้( X  = 3.81, SD = 0.98) และดา้นความเหมาะสม ( X  = 4.13,        
SD = 0.83)  
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ตารางที+ 4-50  ผลการประเมินคุณภาพระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
  วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 1 ประชุม 
  วางแผนและทบทวน 
 

รายการ 
เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

1.  ประชุมวางแผนและทบทวน 

 กิจกรรม 
1. คณะกรรมการประจาํหลกัสูตรนาํ
ผลการสาํรวจหรือการวเิคราะห์
ความตอ้งการของผูใ้ชผู้ส้าํเร็จ
การศึกษาเกี+ยวกบัที+เกี+ยวขอ้งกบั
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
คุณลกัษณะของผูส้าํเร็จการศึกษา 
มาวางแผนและทบทวน เพื+อนาํ
ขอ้มูลมาใชป้รับปรุงหลกัสูตรหรือ
การจดัการเรียนการสอน 

4.15 0.99 4.45 0.72 4.38 1.27 4.48 1.16 

2.  แต่งตั(งคณะกรรมการประกนั
คุณภาพระดบัแผนกวชิา และระดบั
หลกัสูตร วเิคราะห์คุณลกัษณะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
ที+จาํเป็น และเหมาะสมกบัสาขาวชิา
โดยคาํนึงถึงความทนัสมยัของ
หลกัสูตรที+สอดคลอ้งกบั                   
การเปลี+ยนแปลงต่าง ๆ  

3.98 0.84 4.51 0.71 4.37 1.05 4.44 1.04 

3. จดัประชุมชี(แจงผูเ้กี+ยวขอ้งกบั
แผนการประเมินและการทบทวน  

3.84 1.20 3.98 1.11 3.98 1.14 4.09 1.00 
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ตารางที+ 4-50  (ต่อ) 
 

รายการ 
เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

4.  ครูวจิยัเสนอแนวคิดใน            
การประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้
โดย ใหมี้การอภิปรายเพื+อประกอบ               
การพิจารณา จนไดข้อ้สรุปของ                
การประเมินร่วมกนั 

4.27 0.87 3.81 0.93 3.64 1.21 3.91 0.89 

5.  ร่วมกนัวางแผนเกี+ยวกบัประเด็น
ที+เกี+ยวขอ้งกบัการประเมิน ไดแ้ก่ 
เครื+องมือประเมิน เกณฑ ์                    
การประเมิน เป็นตน้  

4.46 0.66 4.43 0.73 3.79 1.17 4.27 1.04 

รวม 4.14 0.91 4.24 0.84 4.03 1.17 4.24 1.03 

กลไก 
        

1.  วทิยาลยัในสังกดัสาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4.15 0.91 4.25 0.66 3.74 0.93 4.58 0.64 

2.  ฝ่ายวชิาการ 3.98 1.03 4.09 1.05 4.42 1.11 4.53 0.72 

3.  หวัหนา้งานประกนัคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

3.49 0.70 4.12 0.91 4.23 1.23 4.62 0.81 

4.  หวัหนา้แผนกวชิา 4.27 1.08 4.39 0.72 3.91 0.93 4.55 0.66 

5.  ครู 4.46 0.85 4.43 0.69 3.61 0.90 4.72 0.51 

รวม 4.08 0.91 4.26 0.81 3.98 1.03 4.60 0.67 

 
 จากตารางที+ 4-50 พบวา่ ผลการประเมินคุณภาพระบบการประเมินคุณภาพระดบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 
1 ประชุมวางแผนและทบทวน กิจกรรมของระบบ พบวา่ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของ
ผลการประเมิน ดา้นความเป็นประโยชน์ ( X  = 4.14, SD = 0.91) ดา้นความถูกตอ้ง ( X  = 4.24, 
SD = 0.84) ดา้นความเป็นไปได ้( X  = 4.03, SD = 1.17) และดา้นความเหมาะสม ( X  = 4.24,          
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SD = 1.03) ในภาพรวม กลไกของระบบ พบวา่ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของ                   
ผลการประเมิน ดา้นความเป็นประโยชน์ ( X  = 4.08, SD = 0.91) ดา้นความถูกตอ้ง ( X  = 4.26, 
SD = 0.81) ดา้นความเป็นไปได ้( X  = 3.98, SD = 1.03) และดา้นความเหมาะสม ( X  = 4.60,            
SD = 0.67)  
 
ตารางที+ 4-51  ผลการประเมินคุณภาพระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
   วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 2  
   การใชเ้ครื+องมือ 
 

รายการ 
เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

2.  การใชเ้ครื+องมือ         

กิจกรรม         

1.  จดัประชุมครูผูส้อน หวัหนา้แผนก
เพื+อชี(แจงขอ้มูลที+ใชใ้นการประเมินวา่
ประกอบดว้ยอะไรบา้ง เช่น เครื+องมือ
การประเมิน วธีิการประเมิน การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล  
การรายงานผลการประเมิน เป็นตน้  

4.58 0.81 3.88 1.14 3.53 1.11 3.98 0.72 

2.  หวัหนา้แผนก ครูผูส้อนประจาํ
หลกัสูตรศึกษาเครื+องมือที+จะใช ้

4.53 0.97 4.14 0.97 4.08 0.97 4.53 0.97 

3.  กาํหนดระยะเวลาดาํเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 

4.41 0.84 3.92 1.11 4.37 0.95 4.41 0.84 

4.  เก็บรวบรวมขอ้มูล  4.55 0.99 3.86 1.08 3.5 0.83 4.26 0.61 
5.  นาํผลที+ไดม้าวเิคราะห์ขอ้มูล 
รายงานผลการประเมินดว้ย                   
การวเิคราะห์ค่าเฉลี+ยมาตรฐานผล            
การ เรียนรู้รายดา้น และทุกดา้น เพื+อ
สรุปตดัสินผล 

4.34 1.06 4.14 1.22 3.26 0.92 4.41 0.68 

รวม 4.48 0.94 3.99 1.16 3.47 0.96 4.32 0.76 
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ตารางที+ 4-51  (ต่อ) 
 

รายการ 
เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

กลไก         

1.  หวัหนา้แผนกวชิา 4.44 0.94 4.44 0.73 3.54 0.76 3.73 1.01 

2.  คณะกรรมการประจาํแผนกวชิา 
หรือคณะกรรมการประจาํหลกัสูตร 

4.04 1.14 3.88 0.68 3.98 0.98 4.08 1.24 

3.  ครูผูส้อน 4.51 0.94 4.01 1.03 3.51 0.87 4.14 1.1 

รวม 4.33 1.01 4.11 0.81 3.68 0.87 3.98 1.12 

 
 จากตารางที+ 4-51 พบวา่ ผลการประเมินคุณภาพระบบการประเมินคุณภาพระดบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 
2 การใชเ้ครื+องมือ ในภาพรวม กิจกรรมของระบบ พบวา่ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของ
ผลการประเมิน ดา้นความเป็นประโยชน์ ( X  = 4.48, SD = 0.94) ดา้นความถูกตอ้ง ( X  = 3.99, 
SD = 1.16) ดา้นความเป็นไปได ้( X  = 3.47, SD = 0.96) และดา้นความเหมาะสม ( X  = 4.32, SD 
= 0.76) ในภาพรวม กลไกของระบบ พบวา่ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมิน 
ดา้นความเป็นประโยชน์ ( X  = 4.33, SD = 1.01) ดา้นความถูกตอ้ง ( X  = 4.11, SD = 0.81)  
ดา้นความเป็นไปได ้( X  = 3.68, SD = 1.03) และดา้นความเหมาะสม ( X  = 3.98, SD = 0.91)  
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ตารางที+ 4-52  ผลการประเมินคุณภาพระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
  วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 3 สรุปและ 
  รายงานผลการประเมินตนเอง  
 

รายการ 
เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

3.  สรุปและรายงานผลการประเมิน
ตนเอง  

        

3.1  กิจกรรม         

1.  ครูผูส้อนนาํขอ้มูลที+ไดม้าสรุปและ
เขียนรายงานการประเมิน และนาํผล            
ที+ไดใ้นขั(นตอนที+ 2 มาพิจารณา และ
จดัทาํรายงานผลการประเมินประเมิน
และนาํผลที+ไดใ้นขั(นตอนที+ 2                  
มาพิจารณาและ จดัทาํรายงาน                      
ผลการประเมิน 

4.12 0.99 4.15 0.84 3.93 1.02 4.11 0.90 

รวม 4.12 0.99 4.15 0.84 3.93 1.02 4.11 0.90 

กลไก         

1.  หวัหนา้แผนกวชิา 4.46 0.83 4.34 1.02 4.46 0.98 4.46 0.64 

2.  คณะกรรมการประจาํแผนกวชิาหรือ
คณะกรรมการประจาํหลกัสูตร 

4.21 0.77 4.09 0.84 4.17 1.03 4.17 0.84 

3.  หวัหนา้งานประกนัคุณภาพและ
มาตรฐาน 

4.36 0.83 4.36 0.99 4.36 1.11 4.36 0.71 

4.  ครูผูส้อน 4.56 0.74 4.33 0.86 4.56 0.94 4.56 0.69 

รวม 4.31 0.88 4.24 0.89 3.74 1.08 4.07 0.67 

 
 จากตารางที+ 4-52 พบวา่ ผลการประเมินคุณภาพระบบการประเมินคุณภาพระดบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 
3 สรุปและรายงานผลการประเมินตนเอง ในภาพรวม กิจกรรมของระบบ พบวา่ ค่าเฉลี+ยและ                     
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ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมิน ดา้นความเป็นประโยชน์ ( X  = 4.12, SD = 0.99)           
ดา้นความถูกตอ้ง ( X  = 4.15, SD = 0.84) ดา้นความเป็นไปได ้( X  = 3.93, SD = 1.02) และ                  
ดา้นความเหมาะสม ( X  = 4.11, SD = 0.90) ในภาพรวม กลไกของระบบ มี ค่าเฉลี+ยและ                    
ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมิน ดา้นความเป็นประโยชน์ ( X  = 4.31, SD = 0.88)            
ดา้นความถูกตอ้ง ( X  = 4.24, SD = 0.89) ดา้นความเป็นไปได ้( X  = 3.74, SD = 1.08) และ               
ดา้นความเหมาะสม ( X  = 4.07, SD = 0.67)  
 
ตารางที+ 4-53  ผลการประเมินคุณภาพระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
   วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 4 นาํผล
   การประเมินมาพฒันาปรับปรุง 
 

รายการ 
เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

4.  นาํผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุง         

กิจกรรม         

1.  ครูผูส้อนรายงานผลการประเมินระดบั
รายวชิาเสนอต่อคณะกรรมการ
ผูรั้บผดิชอบ 

3.97 0.99 4.39 0.97 3.97 0.85 3.94 0.97 

2.  คณะกรรมการประจาํหลกัสูตรร่วมกบั
ครูผูส้อนพิจารณาวา่คุณภาพหลกัสูตร
เป็นไปตามที+คาดหวงัหรือไม่ 

4.05 1.04 4.33 0.94 3.78 0.91 3.76 1.01 

3.  ทาํการวเิคราะห์ (ขอ้มูลดิบ) เพื+อดู
แนวโนม้ การดาํเนินงานที+ดี และนาํผล
ไปใชพ้ฒันาการเรียนการสอนใน                
ภาคเรียนถดัไป  

4.39 1.05 4.42 0.99 4.06 0.74 4.06 0.83 

4.  นาํเสนอผลต่องานหลกัสูตรการเรียน
การสอนและคณะกรรมการประกนั
คุณภาพ 

4.13 0.68 4.51 0.86 3.75 0.67 3.76 0.78 

5.  สะทอ้นผลการดาํเนินงาน 4.49 0.95 4.48 1.02 3.99 0.71 4.00 0.84 

รวม 4.21 0.94 4.43 0.96 3.91 0.78 3.90 0.89 
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ตารางที+ 4-53  (ต่อ) 
 

รายการ 
เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

กลไก 3.97 1.16 4.21 0.92 4.01 0.99 4.07 0.99 
1.  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 3.97 1.17 4.23 0.97 3.97 1.19 4.04 1.17 
2.  รองผูอ้าํนวยการฯ 4.40 1.22 4.06 1.01 4.12 1.13 4.28 1.01 
3.  หวัหนา้งาน/ หวัหนา้แผนกวชิา 3.74 1.27 4.21 0.83 4.02 0.83 4.06 0.88 
4.  คณะกรรมการแผนกวชิา/ 
คณะกรรมการหลกัสูตร 

3.93 1.07 4.09 0.83 4.06 0.80 3.87 0.94 

5.  ครูผูส้อน 3.79 1.06 4.48 0.96 3.90 0.98 4.12 0.93 

รวม 3.97 1.16 4.21 0.92 4.01 0.99 4.07 0.99 

  
 จากตารางที+ 4-53 พบวา่ ผลการประเมินคุณภาพระบบการประเมินคุณภาพระดบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ขั(นตอน           
ที+ 4 นาํผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุง ในภาพรวม กิจกรรมของระบบ พบวา่ ค่าเฉลี+ยและ               
ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมิน ดา้นความเป็นประโยชน์ ( X  = 4.21, SD = 0.94)  
ดา้นความถูกตอ้ง ( X  = 4.43, SD = 0.96) ดา้นความเป็นไปได ้( X  = 3.91, SD = 0.78) และ 
ดา้นความเหมาะสม ( X  = 3.90, SD = 0.89) ในภาพรวม กลไกของระบบ พบวา่ ค่าเฉลี+ยและ              
ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมิน ดา้นความเป็นประโยชน์ ( X  = 3.97, SD = 1.16)  
ดา้นความถูกตอ้ง ( X  = 4.21, SD = 0.92) ดา้นความเป็นไปได ้( X  = 4.01, SD = 0.99)  
และดา้นความเหมาะสม ( X = 4.07, SD = 0.99)  
 ตอนที� 5 ข้อเสนอแนะต่อระบบการประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 1.  ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาเป็นระบบที+ดี แต่มีความสับสนเรื+องกลไก 
 2.  สถานศึกษาควรร่วมกนัพฒันาการจดัการศึกษาใหเ้หมาะสมกบับริบททางสังคมของ
แต่ละสถานศึกษาและชุมชน เพื+อความเป็นสากลของระบบแบบและพฒันานกัศึกษาใหมี้คุณภาพ
สืบต่อไป 
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 3.  ควรติดตามผลภายหลงัจากการทาํวจิยั ปรับปรุงระบบเพื+อใหเ้กิดความต่อเนื+องของ
การพฒันาคุณภาพของหลกัสูตรในสถานศึกษานั(น ๆ  
  ตอนที� 6 ความพงึพอใจต่อตวับ่งชี2การประเมินระบบการประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 
ตารางที+ 4-54  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(การประเมินระบบ 
   การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
   ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

X  SD แปลความ 

1.  ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา จาํนวน                  
9 ตวับ่งชี(  

   

 1.1  ร้อยละของผูเ้รียนที+มีผลสัมฤทธิ6 ทางการเรียนเฉลี+ย
สะสม 2.00 ขึ(นไปหนา้ 

4.25 0.72 มาก 

 1.2  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ                
หน่วย งาน ชุมชนที+มีต่อคุณภาพของผูเ้รียน 

3.95 0.83 มาก 

 1.3  ร้อยละของผูเ้รียนที+ผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพ 

4.50 0.69 มากที+สุด 

 1.4  ร้อยละของผูเ้รียนที+มีคะแนนเฉลี+ยจากการ ทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-net) ตั(งแต่ค่า
คะแนนเฉลี+ยระดบัชาติขึ(นไป 

3.75 0.44 มาก 

 1.5 ร้อยละของผูเ้รียนที+มีคะแนนเฉลี+ยจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-net) ตั(งแต่ค่า
คะแนนเฉลี+ยระดบัชาติขึ(นไปในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ 

3.75 0.79 มาก 

 1.6  ร้อยละของผูเ้รียนที+ผา่นเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐาน
อาชีพของสถาบนัคุณวุฒิวชิาชีพหรือหน่วยงานที+
คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

4.00 1.03 มาก 

 1.7  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกบั
แรกเขา้ 

4.10 0.79 มาก 
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ตารางที+ 4-54  (ต่อ) 
 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

X  SD แปลความ 

 1.8  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที+ไดง้านทาํ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

4.25 0.79 มาก 

**1.9  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรั้บบริการที+มีต่อคุณภาพ
ของผูส้าํเร็จการศึกษา (ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา)  

4.15 0.88 มาก 

รวม 4.08 0.30 มาก 
  
 จากตารางที+ 4-54 พบวา่ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(
การประเมินระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( X  = 4.08, SD = 0.30) ค่าเฉลี+ยมากที+สุด 3 อนัดบัแรก คือ ขอ้ 1.3 ร้อยละของผูเ้รียน               
ที+ผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพ ( X  = 4.50, SD = 0.69) ขอ้ 1.1 ร้อยละของผูเ้รียนที+มี              
ผลสัมฤทธิ6 ทางการเรียนเฉลี+ยสะสม 2.00 ขึ(นไปหนา้ ( X  = 4.25, SD = 0.72) และ ขอ้ 1.8 ร้อยละ
ของผูส้าํเร็จการศึกษาที+ไดง้านทาํ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี ( X  = 4.25,            
SD = 0.79)  
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ตารางที+ 4-55  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(การประเมินระบบ 
   การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
   ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

X  SD แปลความ 

2.  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา  

   

 2.1 ระดบัคุณภาพในการใชแ้ละพฒันาหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะรายวชิาที+สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

4.50 0.61 มากที+สุด 

 2.2 ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการจดัการ
เรียนรู้รายวชิา 

4.55 0.69 มากที+สุด 

 2.3  ระดบัคุณภาพในการจดัการเรียนการสอน
รายวชิา 

4.60 0.60 มากที+สุด 

 2.4  ระดบัคุณภาพในการวดัและประเมินผล
จดัการเรียนการสอนรายวชิา 

4.40 0.60 มาก 

 2.5  ระดบัคุณภาพในการฝึกงาน 4.65 0.59 มากที+สุด 

 **2.6  อตัราส่วนของผูส้อนที+ต่อผูเ้รียนใน
สาขาวชิา/ หลกัสูตร 

3.55 1.15 มาก 

 **2.7  ประสบการณ์การสอนของผูส้อนใน
สาขาวชิา/ หลกัสูตร 

3.85 1.09 มาก 

รวม 4.30 0.52 มาก 

  
 จากตารางที+ 4-55 พบวา่ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(
การประเมินระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา           
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ในภาพรวม                
อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.30, SD = 0.52) ค่าเฉลี+ยมากที+สุด 3 อนัดบัแรก คือ ขอ้ 2.5 ระดบัคุณภาพ               
ในการฝึกงาน ( X  = 4.65, SD = 0.59) ขอ้ 2.3 ระดบัคุณภาพในการจดัการเรียนการสอนรายวชิา 
( X  = 4.60, SD = 0.60) และ ขอ้ 2.2 ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวชิา             
( X  = 4.55, SD = 0.69)  



195 

ตารางที+ 4-56  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(การประเมินระบบ 
   การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
   ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการบริหารจดัการอาชีวศึกษา  

 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

X  SD แปลความ 
3.  ดา้นการบริหารจดัการอาชีวศึกษา     
 3.1 ระดบัคุณภาพในการปฏิบติังานของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั 

4.70 0.47 มากที+สุด 

 3.2  ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการบริหาร 
จดัการสถานศึกษา 

4.65 0.49 มากที+สุด 

  3.3  ระดบัคุณภาพในการพฒันาสถานศึกษาตามอตัลกัษณ์ 4.65 0.49 มากที+สุด 
 3.4  ระดบัคุณภาพในการบริหารงาน และภาวะผูน้าํ 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

4.60 0.50 มากที+สุด 

 3.5  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการระบบ 
ฐานขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

4.00 0.79 มาก 

 3.6  ระดบัคุณภาพในการบริหารความเสี+ยง 4.50 0.61 มากที+สุด 
 3.7  ระดบัคุณภาพในการจดัระบบดูแลผูเ้รียน 4.35 0.81 มาก 
 3.8  ระดบัคุณภาพในการพฒันา และดูแล 
สภาพแวดลอ้ม และภูมิทศัน์ของสถานศึกษา และการใช ้
อาคารสถานที+ ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน  
ศูนยว์ทิยบริการ 

4.65 0.51 มากที+สุด 

  3.9  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการวสัดุ  
อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และคอมพิวเตอร์ 

4.45 0.60 มาก 

  3.10  ระดบัคุณภาพในการพฒันาครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

4.50 0.69 มากที+สุด 

  3.11  ระดบัคุณภาพในการบริหาร งานการเงินและ 
งบประมาณ 

4.40 0.68 มาก 

  3.12  ระดบัคุณภาพในการระดมทรัพยากร                         
ในการจดัการอาชีวศึกษากบัเครือข่ายทั(งในประเทศ และ 
หรือต่างประเทศ 

4.15 0.81 มาก 

รวม 4.47 0.46 มาก 
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 จากตารางที+ 4-56 พบวา่ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(
การประเมินระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ดา้นการบริหารจดัการอาชีวศึกษา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( X  = 4.47, SD = 0.46) ค่าเฉลี+ยมากที+สุด 3 อนัดบัแรก คือ ขอ้ 3.1 ระดบัคุณภาพในการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั ( X  = 4.70, SD = 0.47) ขอ้ 3.8 ระดบัคุณภาพใน          
การพฒันา และดูแลสภาพแวดลอ้ม และภูมิทศัน์ของสถานศึกษา และการใชอ้าคารสถานที+ 
หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ทิยบริการ ( X  = 4.65, SD = 0.51) ขอ้ 3.2 ระดบั
คุณภาพในการจดัทาํแผนการบริหารจดัการสถานศึกษา และ ขอ้ 3.3 ระดบัคุณภาพในการพฒันา
สถานศึกษาตามอตัลกัษณ์ ( X  = 4.65, SD = 0.49)  
 
ตารางที+ 4-57  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(การประเมินระบบ 
   การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
   ตามกรอบ มาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการบริการวิชาการและวชิาชีพ 
 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

X  SD แปลความ 

4.  ดา้นการบริการวชิาการและวชิาชีพ    
  4.1  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการการบริการ 
วชิาการ และวชิาชีพ 

4.65 0.59 มากที+สุด 

รวม 4.65 0.59 มากที+สุด 
  
 จากตารางที+ 4-57 พบวา่ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(
การประเมินระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการบริการวชิาการและวชิาชีพ ในภาพรวม และ ขอ้ 4.1 
ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการการบริการวชิาการ และวชิาชีพ อยูร่ะดบัมากที+สุด ( X  = 4.65, 
SD = 0.59)  
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ตารางที+ 4-58  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(การประเมินระบบ            
   การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
   ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์ 
   หรืองานวจิยั  
 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

X  SD แปลความ 

5.  ดา้นนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั     
 5.1  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการโครงการ  
สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยัของผูเ้รียน 

4.15 0.59 มาก 

 5.2  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการนวตักรรม  
สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยัของครู 

4.05 0.22 มาก 

รวม 4.10 0.35 มาก 
  
 จากตารางที+ 4-58 พบวา่ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(
การประเมินระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา             
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.10, SD = 0.35) ขอ้ 5.1 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการ
โครงการ สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยัของผูเ้รียน ( X  = 4.15, SD = 0.59) ขอ้ 5.2 
ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจยัของครู  
( X  = 4.05, SD = 0.22)  
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ตารางที+ 4-59  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(การประเมินระบบ 
   การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
   ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึก และเสริมสร้าง 
   ความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก  

 
 จากตารางที+ 4-59 พบวา่ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(
การประเมินระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ไทย และพลเมืองโลก ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.25, SD = 0.57) ค่าเฉลี+ยมากที+สุด 3 อนัดบั
แรก คือ ขอ้ 6.3 ระดบัคุณภาพในการส่งเสริมดา้นการกีฬา และนนัทนาการ ( X  = 4.40, SD = 0.63)  
ขอ้ 6.1 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริม               
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และทะนุบาํรุง ศาสนา 
ศิลปะ วฒันธรรม ( X  = 4.33, SD = 0.72) และ ขอ้ 6.4 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้น
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X  = 4.13, SD = 0.74)  
 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

X  SD แปลความ 

6.  ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก  
 6.1  ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้น 
การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น 
ประมุข และทะนุบาํรุง ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 

4.33 0.72 มาก 

 6.2  ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึก 
ดา้นการอนุรักษสิ์+งแวดลอ้ม 

4.13 0.83 มาก 

 6.3  ระดบัคุณภาพในการส่งเสริมดา้นการกีฬา และ 
นนัทนาการ 

4.40 0.63 มาก 

 6.4  ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.13 0.74 มาก 

รวม 4.25 0.57 มาก 
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ตารางที+ 4-60  ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(การประเมินระบบ 
   การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
   ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

X  SD แปลความ 

7.  ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา    
 7.1  ระดบัคุณภาพในระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และ 
ทะนุบาํรุง ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 

4.27 0.70 มาก 

 7.2  ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานตามมาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

4.00 0.85 มาก 

รวม 4.13 0.74 มาก 
 
 จากตารางที+ 4-60 พบวา่ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(
การประเมินระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 ( X  = 4.13, SD = 0.74) ขอ้ 7.1 ระดบัคุณภาพในระบบการประกนัคุณภาพภายในประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และทะนุบาํรุง ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ( X  = 4.27, SD = 
0.70) และขอ้ 7.2 ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  
( X  = 4.00, SD = 0.85)  
 ตอนที� 6 ข้อเสนอแนะเพิ�มเติมต่อตัวบ่งชี2การประเมินระบบการประเมินคุณภาพระดับ

หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 มาตรฐานที+ 1 ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 ตวับ่งชี(  1.1 ควรตดัขอ้ความทั(งนี( ยกเวน้ผูเ้รียนที+ออกกลางคนัโดยพิจารณาจากภาพรวม
ของสถานศึกษา 
 ตวับ่งชี(  1.2 ควรกาํหนดจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งตามขอ้มูลนกัเรียนเครื+องมือที+ใชใ้น                   
การประเมินที+มีคุณภาพเดียวกนั 
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 ตวับ่งชี(  1.3 ควรใชข้อ้สอบมาตรฐานวชิาชีพของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เครื+องมือที+ใชใ้นการประเมินมาตรฐาน ไม่สอดคลอ้งและไม่ครอบคลุมตามเนื(อหาหลกัสูตร ทาํให้
การประเมินมาตรฐานไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
 ตวับ่งชี(  1.4 ควรกาํหนดเกณฑเ์ช่นเดียวกบัตวับ่งชี( ที+ 1.3 เรื+องของเครื+องมือและรูปแบบ
การประเมินทาํใหข้าดคุณภาพและมาตรฐาน 
 ตวับ่งชี(  1.5 ควรกาํหนดเกณฑเ์ทียบกบัผูเ้รียนที+ลงทะเบียนเรียน เช่นเดียวกบัตวับ่งชี( ที+ 
1.3 ควรยดึดา้นการสื+อสารที+จะนาํไปใชไ้ดจ้ริง ๆ  
 ตวับ่งชี(  1.6  สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรกาํหนดชื+อสถาบนัและ
หน่วยงานใหช้ดัเจนเพื+อรองรับการทดสอบมาตรฐานนี(  
 มาตรฐานวชิาชีพของแต่ละสาขา ขาดความชดัเจนเป็นนามธรรมมากกวา่จึงวดัไดย้าก  
 ตวับ่งชี(  1.8 
 ควรกาํหนดความพึงพอใจเฉลี+ยที+แตกต่างกนัเป็นเกณฑใ์นการประเมิน และกาํหนด
จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งเทียบกบัจาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษามากกวา่ในระหวา่งเรียนก็มีการออกกลางคนั 
ควรแยกเทียบเป็น 2 ประเภท คือ แรกเขา้กบัออกกลางคนั และส่วนที+จบกบัไม่จบพร้อมรุ่นเดียวกนั 
 มาตรฐานที+ 2 ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ถา้สามารถทาํได้
จริงจะดีมาก ใครคือผูรั้บผดิชอบในการดาํเนินการ และภาระงานที+เพิ+มขึ(นเป็นเรื+องที+ดีมาก แต่ทาง
ปฏิบติัเป็นไปไดย้าก กลไกในการขบัเคลื+อน 
 ตวับ่งชี(  2.4 ควรเพิ+มขอ้ความในขอ้ 5 การนาํผลการประเมินของผูส้อนไปใชใ้น                 
การพฒันาผูเ้รียนและการจดัการเรียนการสอน และปรับปรุงวธีิการสอนตลอดจนสื+อการเรียน             
การสอน 
 ตวับ่งชี(  2.6 ไม่ควรเทียบกบัครูทั(งหมด ควรเทียบครูในสาขาวชิานั(น ๆ  
 **ตวับ่งชี(  2.7 ควรประเมินคุณภาพการสอนของครู โดยผูเ้รียนมากกวา่จะพฒันา 
ประสบการณ์การสอนของครู 
 มาตรฐานที+ 3 
 ดา้นการบริหารจดัการอาชีวศึกษา  
 ตวับ่งชี(  3.5 ควรเพิ+ม ดา้นการนาํขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้นการบริหารสถานศึกษา 
มากกวา่เนน้แค่เรื+องการพฒันาระบบ 
 ตวับ่งชี(  3.7 สถานศึกษาควรมีแผนงานโครงการพฒันาผูเ้รียนกลุ่มเสี+ยง และผูเ้รียน 
ปัญญาเลิศ 
 ตวับ่งชี(  3.12 ควรกาํหนดสถานประกอบการที+ตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวชิา 
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 มาตรฐานที+ 5 
 ดา้นนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจยั  
 ตวับ่งชี(  5.1 
 ควรกาํหนดเพื+อใหน้าํไปใชป้ระโยชน์ในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงาน 
-เกณฑที์+ใชป้ระเมินงานวจิยัของผูเ้รียนเป็นเรื+องที+ยากมาก 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



202 

บทที� 5 

สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวจิยัระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ผูว้ิจยันาํเสนอสรุปผลการวจิยั ดงันี(  
 1.  วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 2.  ขอบเขตของการวจิยั 
 3.  ขั(นตอนการดาํเนินการวจิยั 
 4.  สรุปผลการวจิยั 
 5.  อภิปรายผล 
 6.  ขอ้เสนอแนะ 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.  เพื+อศึกษาสภาพการดาํเนินงานการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 2.  เพื+อพฒันาระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 3.  เพื+อทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผลระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
  

ขอบเขตของการวจัิย 
 การศึกษานี(จะเนน้ศึกษาเกี+ยวกบัแนวคิดการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพระดบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาเพื+อเป็น
แนวทางนาํมาประยกุตใ์ชก้บัสถานศึกษาในสังกดั สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ซึ+ งจะมุ่งศึกษาและหาขอ้มูลของผูมี้ส่วนเกี+ยวขอ้งการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในสังกดั 
สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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 ขอบเขตด้านประชากร 
 ระยะที+ 1 ประกอบดว้ยผูบ้ริหารของสถานศึกษา คือรองผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการ 
หรือหวัหนา้งานหลกัสูตรและการสอน ของสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จาํนวน 421 สถานศึกษา  
 ระยะที+ 2 ผูเ้ชี+ยวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 17 คน 
 ระยะที+ 3 ผูอ้าํนวยการฯ รอง ผูอ้าํนวยการฯ หวัหนา้งาน หวัหนา้แผนก และครูผูส้อนใน
สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํนวน 421 สถานศึกษา 
 ระยะที+ 4 ผูอ้าํนวยการฯ รอง ผูอ้าํนวยการฯ หวัหนา้งาน หวัหนา้แผนก และครูผูส้อนใน
สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํนวน 421 สถานศึกษา 

 ขอบเขตด้านกลุ่มตัวอย่างหรือกลุ่มเป้าหมาย 
 ระยะที+ 1 ผูบ้ริหารของสถานศึกษา คือรองผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการหรือหวัหนา้งาน 
หลกัสูตรและการสอน ของแต่ละสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จาํนวน 206 สถานศึกษา ซึ+ งไดม้าจากการกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตร Yamane (1973, 
pp. 727-728 อา้งถึงใน ผอ่งศรี วาณิชยศุ์ภวงศ,์ 2546, หนา้ 104)  
 ระยะที+ 2 ผูเ้ชี+ยวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 17 คน 
 ระยะที+ 3 ผูอ้าํนวยการฯ รอง ผูอ้าํนวยการฯ หวัหนา้งาน หวัหนา้แผนก และครูผูส้อนของ
สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํนวน 5 สถานศึกษา ๆ ละ 5 คน  
รวม 25 คน 
 ระยะที+ 4 ผูอ้าํนวยการฯ รอง ผูอ้าํนวยการฯ หวัหนา้งาน หวัหนา้แผนก และครูผูส้อนของ
สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํนวน 5 สถานศึกษา ๆ ละ 5 คน รวม 
25 คน   
 ขอบเขตการวจิยั 

 1.  ขอบเขตดา้นเนื(อหาการหาประสิทธิผลระบบใชม้าตรฐานการประเมินของ  
Stufflebeam (1981) ที+กาํหนดไว ้4 มาตรฐานคือ 1) มาตรฐานการใชป้ระโยชน์ (Utility standard)  
2) มาตรฐานความเป็นไปได ้(Feasibility standard) 3) มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety 
standard) และ4) มาตรฐานความถูกตอ้ง (Accuracy standard)  
 2.  ขอบเขตดา้นระยะเวลาที+ใชใ้นการทดลอง คือ ภาคเรียนที+ 2 ปีการศึกษา 2559 
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ขั2นตอนการดําเนินการวจัิย 

 ระยะที� 1 การศึกษาสภาพการดําเนินงานเกี�ยวกบัประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตร  
ประกาศนียบัตรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 วธีิดาํเนินการวจิยัและพฒันา  
 1.  ศึกษาสภาพการดาํเนินงานในปัจจุบนัของผูที้+มีส่วนเกี+ยวขอ้งกบัการประเมินคุณภาพ 
ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
รวบรวมขอ้มูลและสังเคราะห์ขอ้มูลที+ไดจ้ากการศึกษาเอกสาร และงานวจิยัที+เกี+ยวขอ้งกบั                   
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษา 
 2.  เขียนขอ้คาํถาม และประเด็นคาํถามที+เกี+ยวขอ้งกบัคุณภาพของระบบการประเมิน
คุณภาพระดบัหลกัสูตร และสภาพการดาํเนินงานที+ผา่นมา  
 3.  สร้างแบบสอบถามเกี+ยวกบัสภาพการดาํเนินงานการประเมินคุณภาพหลกัสูตร  
พร้อมทั(งขอ้เสนอแนะในการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรของ
สถานศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 
 4.  ตรวจสอบคุณภาพเครื+องมือโดยผูเ้ชี+ยวชาญ จาํนวน 5 คน ประกอบดว้ยผูเ้ชี+ยวชาญ 
ดา้นวดัและประเมินผล ผูเ้ชี+ยวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน และดา้นมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
 5.  ทาํหนงัสือจาก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไปยงัสถานศึกษา 
ในสังกดั สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื+อขอความอนุเคราะห์การตอบแบบสอบถาม
หรือแสดงความคิดเห็น 
  6.  วเิคราะห์ขอ้มูลและวเิคราะห์เนื(อหาขอ้มูลที+ไดจ้ากแบบสอบถามสภาพการดาํเนินงาน
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา นาํผลที+ไดไ้ปจดั
องคป์ระกอบของสภาพการดาํเนินงานประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา  
 เครื+องมือที+ใชใ้นการวจิยั 
 1.  แบบสอบถามการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา และ 
 2.  แบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ การส่งแบบสอบถามการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพ
ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
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โดยการนาํไปส่งสถานศึกษาละ 2 ฉบบั ดว้ยตนเอง หรือส่งทางไปรษณีย ์และรับคืนดว้ยตนเอง/  
ทางไปรษณีย ์ 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานและ                      
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (EFA)  

   ระยะที� 2 การพฒันาระบบประเมินผลคุณภาพ ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 จากผลการศึกษาและดาํเนินงานจากระยะที+ 1 ผูว้จิยัไดน้าํผลการเสนอแนะจากการ
สนทนากลุ่มมาปรับปรุงแกไ้ขเพิ+มเติม และนาํร่างของระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาไปให้ผูเ้ชี+ยวชาญ
หรือผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 17 คน โดยแบ่งเป็น กลุ่มกาํหนดนโยบาย กลุ่มนกัวชิาการ และกลุ่มนกั
ปฏิบติัการ มาจดัทาํพฒันาปรับปรุงเป็นระบบที+สมบรูณ์โดยใชเ้ทคนิควธีิการวจิยัในขั(นนี( คือ เทคนิค 
แบบ EDFR (Ethnographic delphi futures research) เพื+อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของ
ระบบ และนาํผลการเสนอแนะจากผูเ้ชี+ยวชาญมาปรับปรุงแกไ้ขเพิ+มเติม ใหมี้ความสมบูรณ์ยิ+งขึ(น 
วเิคราะห์ขอ้มูลในรูปของคณะกรรมการร่วม (Joint committee) ดงันี(  
 1.  เครื+องมือเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามความเหมาะสมของร่างระบบการ
ประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา 
 2.  สถิติที+ใชคื้อ มธัยฐาน (Median: Mdn) และพิสัยควอไทล ์(Interquartile range: I.Q.R.)  
 ระยะที� 3 การทดลองใช้ระบบการประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 วธีิการดาํเนินการวิจยั 
 1.  นาํระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรฯ ที+ไดจ้ากผลการศึกษาในระยะที+ 2                
ไปใชก้บัสถานศึกษาที+เป็นกรณีศึกษาโดยจดัเตรียมคู่มือการใชร้ะบบการประเมินคุณภาพ ระดบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา สังกดั สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา  
 2.  เครื+องมือที+ใชใ้นงานวจิยั โดยที+เครื+องมือที+ใชใ้นขั(นตอนนี( เป็นคู่มือการใชร้ะบบ และ
แบบสอบถามความพึงพอใจการใชร้ะบบประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา และแบบสอบถามความเหมาะสมของ               
ตวับ่งชี(ของระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา           
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ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาที+ผูว้จิยัสร้างขึ(นมีลกัษณะเป็นมาตราส่วน (Rating scale)           
5 ระดบั  
 3.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณเพื+อหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี+ย ( X ) และส่วนเบี+ยงเบน
มาตรฐาน (SD) ของระดบัความพึงพอใจการใชร้ะบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร และ 
ความเหมาะสมของตวับ่งชี(ของระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาที+ผูว้จิยัสร้างขึ(น มีลกัษณะเป็นมาตราส่วน 
(Rating scale) 5 ระดบั คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 โดยมีเกณฑก์ารแปลความหมายแบบ Mid point average 
(พงศเ์ทพ จิระโร, 2558) การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพที+เป็นขอ้เสนอแนะ ขอ้สังเกตของผูที้+ใช้
ระบบ  
 ระยะที� 4 การหาประสิทธิผลของระบบประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 การดาํเนินในขั(นตอนนี( เป็นการประเมินและปรับปรุงระบบหลงัจากนาํระบบประเมิน
คุณภาพระดบัหลกัสูตรของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาไปทดลองใชแ้ลว้  
 วธีิดาํเนินการวจิยั 
 การประเมินผลการใชร้ะบบประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรของสถานศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา หลงัจากนาํระบบไปทดลองใชแ้ละทาํการหาประสิทธิผลของระบบ 
แลว้ดาํเนินการประเมินตามประเด็น ดงันี(  
 1.  ความเป็นประโยชน์  
 2.  ความเป็นไปได ้ 
 3.  ความเหมาะสม  
 4.  ความถูกตอ้งครอบคลุม  
 สอบถามความคิดเห็นของผูที้+ใชร้ะบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา 
 ปรับปรุงการใชร้ะบบหลงัจากร่วมกนัตรวจสอบแลว้ พิจารณาจากผลการประเมิน
ประสิทธิผลของระบบ ความคิดเห็นของผูที้+เกี+ยวขอ้งในการวจิยัที+มีต่อการพฒันาระบบ 
 เครื+องมือที+ใชใ้นการวจิยั 
 เครื+องมือที+ใชใ้นการประเมินระบบ ประกอบดว้ย 1) แบบสอบถามประสิทธิผลของ
ระบบประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน
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คุณวฒิุอาชีวศึกษา 2) แบบสอบถามประสิทธิผลของตวับ่งชี(ระบบประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณเพื+อหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี+ย ( X ) และส่วนเบี+ยงเบน
มาตรฐาน (SD) ของประสิทธิผลของระบบ และตวับ่งชี(ของระบบการประเมินคุณภาพระดบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ที+ผูว้จิยั
สร้างขึ(น มีลกัษณะเป็นมาตราส่วน (Rating scale) 5 ระดบั คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 โดยมีเกณฑก์ารแปล
ความหมายแบบ Mid point average (พงศเ์ทพ จิระโร, 2558)  
 2.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพที+เป็นขอ้เสนอแนะ ขอ้สังเกตของผูที้+ใชร้ะบบ  

 

สรุปผลการวจัิย 

 สรุปผลการศึกษาสภาพการดําเนินงานการประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตร 

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 สรุปผลขั(นตอนที+ 1 การศึกษาสภาพการดาํเนินงานเกี+ยวกบัประเมิน 
คุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา 
 1.  สรุปจาํนวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบ สอบถามเมื+อพิจารณา
ตาํแหน่งในสถานศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานหลกัสูตร        
คิดเป็นร้อยละ 56.99 เพศของผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศชาย ร้อยละ 72.30 และมีระดบัการศึกษา
ปริญญาตรีเป็นส่วนใหญ่ ร้อยละ 41.69 อายขุองผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 40-49 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 46.97 ประสบการณ์ในการดาํรงตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการฯหรือหวัหนา้งาน
หลกัสูตรฯในสถานศึกษา ส่วนใหญ่ คือ ระหวา่ง 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 53.03 ประสบการณ์ความรู้
เกี+ยวกบังานหลกัสูตรและการสอนพบวา่ ส่วนใหญ่ศึกษาและคน้ควา้ดว้ยตวัเอง คิดเป็นร้อยละ 87.8 
 2.  สรุปผลการวเิคราะห์ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของสภาพการดาํเนินงาน
ประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษาในปัจจุบนักบัสภาพ                   
การดาํเนินงานที+คาดหวงั และความจาํเป็นและตอ้งการพฒันาระบบ (PNI) รายดา้น 
 ดา้นการบริหารหลกัสูตร พบวา่ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังาน            
ตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั ในภาพรวม อยูร่ะดบัมาก ( X = 4.04, SD = 0.48) และสภาพ          
การดาํเนินงานที+คาดหวงั ระดบัมาก ( X = 4.61, SD = 0.43)  และลาํดบัของค่า PNI ที+แตกต่างกนั
มากที+สุด 3 ลาํดบั คือ ลาํดบัที+ 1 การประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้ม (PNI = 0.87) อนัดบั 
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ที+ 2 คือ นาํผลการประเมินโดยครู/ นกัเรียนไปปรับปรุงการเรียนการสอน (PNI = 0.83) อบัดบัที+ 3 
คือ จาํนวนครู: นกัเรียน 1: 30 (PNI = 0.69) 
 ดา้นคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา พบวา่ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน                    
การปฏิบติังาน ตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั ในภาพรวม ระดบัมาก ( X = 3.69, SD = 0.60)                    
และสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ระดบัมาก ( X = 4.46, SD = 0.57) และลาํดบัของค่า PNI                   
ที+แตกต่างกนัมากที+สุด 3 ลาํดบั คือ ลาํดบัที+ 1 มีเงินสนบัสนุนงานวิจยั/ โครงงานให้ผูเ้รียน                        
(PNI = 0.77) อนัดบัที+ 2 คือ ผา่นการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-net)                    
ในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษตามเกณฑ ์ระดบัมาก (PNI = 0.98) อนัดบัที+3 คือจดัใหมี้การทดสอบ
มาตรฐาน ระดบัมาก (PNI = 0.98) 

 ดา้นนกัเรียนหรือผูเ้รียนตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั ในภาพรวม ระดบัมาก               
( X = 3.92, SD = 0.52)  และสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ในภาพรวม ระดบัมาก ( X = 4.50,  
SD = 0.50) และลาํดบัของค่า PNI ที+แตกต่างกนัมากที+สุด 3 ลาํดบั คือ ลาํดบัที+ 1 การจดักิจกรรม
แลกเปลี+ยนความคิดคิดเห็นกบัศิษยเ์ก่า ระดบัมาก (PNI = 1.01) อนัดบัที+ 2 คือ การจดักิจกรรม
ส่งเสริมพฒันาพฒันาการดา้นทกัษะภาษาองักฤษเช่น English camp ระดบัมาก (PNI = 0.95) อนัดบั
ที+ 3 คือ มีการปรับปรุงและพฒันากระบวนการรับผูเ้รียนจากผลการประเมิน ระดบัมาก                            
(PNI = 0.78) 

 ดา้นครูผูส้อนพบวา่ ในภาพรวม ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานการปฏิบติังาน                 
ตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั ระดบัมาก ( X = 3.41, SD = 0.82)  และสภาพการดาํเนินงานที+
คาดหวงั ระดบัมาก ( X = 4.35, SD = 0.72) และลาํดบัของค่า PNI ที+แตกต่างกนัมากที+สุด 3 ลาํดบั 
คือ ลาํดบัที+ 1 ครูไดรั้บทุนการศึกษาทุนวจิยั หรืองานสร้างสรรคจ์ากหน่วยงานต่าง ๆ ระดบัมาก 
(PNI = 1.27 อนัดบัที+ 2 คือ ครูไดเ้ขา้ร่วมโครงการแลกเปลี+ยนครูและบุคลากรทางการศึกษากบั
สถานศึกษาอื+นหรือหน่วยงาน องคก์รภายนอก ระดบัมาก (PNI = 1.13) อนัดบัที+ 3 คือ ครูไดรั้บ            
การประกาศเกียรติคุณยกยอ่งดา้นวชิาการวชิาชีพ หรือจรรยาบรรณวชิาชีพจากหน่วยงานองคก์ร
ภายนอกศึกษากบัสถานศึกษาอื+นหรือหน่วยงาน องคก์รภายนอก ระดบัมาก  (PNI = 0.82) 

 ดา้นหลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน ตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั 
ระดบัมาก ( X = 4.82, SD = 0.58)  และสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ระดบัมาก ( X = 4.49,             
SD = 0.52) และลาํดบัของค่า PNI ที+แตกต่างกนัมากที+สุด 3 ลาํดบั คือ ลาํดบัที+ 1 มีการทดลองใช้
หลกัสูตร ระดบัมาก (PNI = 0.96) อนัดบัที+ 2 คือ มีการสาํรวจขอ้มูลความตอ้งการในการพฒันา
หลกัสูตร ระดบัมาก (PNI = 0.95) อนัดบัที+ 3 คือ มีการประเมินหลกัสูตร ระดบัมาก (PNI = 0.95)  
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 ดา้นกระบวนการเรียนรู้ ตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั ระดบัมาก ( X = 3.86,                  
SD = 0.60) และสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ระดบัมาก ( X = 4.50, SD = 0.52)  และลาํดบั           
ของค่า PNI ที+แตกต่างกนัมากที+สุด 5 ลาํดบั คือ ลาํดบัที+ 1 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและตดัสินใจใน                           
การวางแผนการเรียนรู้ในแต่ละภาคเรียน ระดบัมาก (PNI = 0.91) อนัดบัที+ 2 คือ เปิดโอกาสให้
นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวางหลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผล ระดบัมาก (PNI = 0.89) อนัดบัที+ 3 
คือ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถเลือกรูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามวธีิเรียนตามเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
ระดบัมาก (PNI = 0.74) 

 ดา้นทรัพยากรและการจดัการ ตามสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั ระดบัมาก ( X = 3.84, 
SD = 0.62) และสภาพการดาํเนินงานที+คาดหวงั ระดบัมากที+สุด ( X = 4.50, SD = 0.52) และลาํดบั
ของค่า PNI ที+แตกต่างกนัมากที+สุด 3 ลาํดบั คือ ลาํดบัที+ 1 ความเหมาะสมของการจดัให้บริการ      
การใชเ้ครื+องมือวจิยั ระดบัมาก (PNI = 0.88) อนัดบัที+ 2 คือ ความเหมาะสมของอุปกรณ์การเรียน
การสอนไดแ้ก่ โสตทศันูปกรณ์ ระดบัมาก (PNI = 0.89) อนัดบัที+ 3 คือ ความเหมาะสมของเอกสาร
ประกอบการสอน ไดแ้ก่ ตาํราหรือ เอกสารที+ใชใ้นการเรียนการสอน และคน้ควา้วจิยัในดา้น
ปริมาณและความทนัสมยั ระดบัมาก (PNI = 0.74) 

 สรุปการจดัลาํดบัความจาํเป็นและความตอ้งการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพระดบั
หลกัสูตรฯ มากที+สุด 4 อนัดบัแรก ตามค่า PNI ไดด้งันี(  อนัดบัที+ 1 ดา้น ครูผูส้อน (PNI = 0.94) 
อนัดบัที+ 2 ดา้น คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา (PNI = 0.77) อนัดบัที+ 3 ดา้น ทรัพยากรและ                    
การจดัการ (PNI = 0.71) อนัดบัที+ 4 ดา้น หลกัสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผลผูเ้รียน 
(PNI = 0.67)  
 สรุปขอ้เสนอแนะการศึกษาสภาพการดาํเนินงานการประเมินคุณภาพหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 สรุปแนวโนม้ในอนาคตของระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพ ของสถานศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาที+ควรจะเป็น ขอ้เสนอแนะ ส่วนใหญ่ 
อนัดบัที+ 1 คือ ควรเป็นระบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตร ที+เนน้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
จาํนวน 24 คนคิดเป็นร้อยละ 18.75 อนัดบัที+ 2 คือ ควรเป็นระบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรฯ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 15.63 อนัดบัที+ 3 คือ ควรเป็น
ระบบทีประเมินตามสภาพจริง จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 15.63 อนัดบัที+ 4 คือ ความต่อเนื+อง        
ในการประเมิน จาํนวน 16 คน 
 สรุปปัจจยัหรือองคป์ระกอบดา้นการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพของสถานศึกษาจากการดาํเนินการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ
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ของสถานศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพอาชีวศึกษา พบวา่ ปัจจยัที+มีความคิดเห็นวา่ควรมี
มากที+สุด อนัดบัที+ 1 คือ ดา้นผูเ้รียน คิดเป็นร้อยละ 17.83 อนัดบัที+ 2 คือ ดา้นครูผูส้อน คิดเป็น                  
ร้อยละ 13.95 อนัดบัที+ 3 คือ ดา้นการบริหาร คิดเป็นร้อยละ 13.18 อนัดบัที+ 4 คือ ดา้นหลกัสูตร                 
ที+เปิดสอน คิดเป็นร้อยละ 12.50 อนัดบัที+ 5 คือ ดา้นสถานประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 12.40  
 สรุปกิจกรรมการประเมินที+เหมาะสมกบัระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุวชิาชีพอาชีวศึกษา พบวา่              
ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นวา่ควรมีกิจกรรมมากที+สุดอนัดบัที+ 1 คือ จดัการ
ประเมินทกัษะวชิาชีพ คิดเป็นร้อยละ 40.74 อนัดบัที+ 2 คือ การประเมินทกัษะวชิาชีพ คิดเป็นร้อยละ 
24.07 อนัดบัที+ 3 คือ การจดัทาํหลกัสูตร และการผลิตชิ(นงาน/ โครงงาน คิดเป็นร้อยละ 9.26 และ
อนัดบัที+ 5 คือ การประชุมชี(แจง และสร้างความเขา้ใจ คิดเป็นร้อยละ 5.56 
 สรุปผลการศึกษาขั(นตอนที+ 2 ผลการศึกษาองคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory factor 
analysis: EFA) ของตวัแปรสภาพการดาํเนินงานประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 เมื+อนาํผลของระดบัการปฏิบติังานหรือดาํเนินงานประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ของกลุ่มตวัอยา่ง
จาํนวน 379 คน มาวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ โดยใชเ้กณฑพ์ิจารณาค่าไอเกน (Eigenvalues) 
ที+มากกวา่ 1.5 พบวา่ สามารถสกดัได ้4 องคป์ระกอบ โดยที+ทั(ง 4 องคป์ระกอบสามารถอธิบาย 
ความผนัแปรของการดาํเนินงานประเมินคุณภาพหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาได ้57.003% ไดอ้งคป์ระกอบดงันี(  
 องคป์ระกอบที+ 1 ชื+อ “ดา้นการบริหารและจดัการศึกษา”  
 องคป์ระกอบที+ 2 ชื+อ “ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผูเ้รียน”  
 องคป์ระกอบที+ 3 ชื+อ “ดา้นผูส้อน” 
 องคป์ระกอบที+ 4 ชื+อ “ดา้นสิ+งสนบัสนุนการเรียนการสอน” 
 สรุปผลการศึกษาขั(นตอนที+ 3 การศึกษาความคิดเห็นต่อการสร้างระบบการประเมิน
คุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา จากการสนทนากลุ่ม (Focus group)  
 ผูว้จิยัศึกษาความคิดเห็นและความเป็นไปไดใ้นการสร้างระบบการประเมินคุณภาพ
ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา            
จากการสนทนากลุ่ม (Focus group) โดยการใชคู้่มือสนทนากลุ่มแบบมีโครงสร้างคาํถามและ               
มีคาํถามปลายเปิดใหแ้สดงความคิดเห็นเพิ+มเติมเกี+ยวสภาพที+คาดหวงัของผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มที+
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ประกอบไปดว้ย กลุ่มผูบ้ริหาร กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ และกลุ่มผูป้ฏิบติัการที+เกี+ยวขอ้งโดยไดข้อ้สรุป
ดงัต่อไปนี(  สรุปขอ้มูลทั+วไปของผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มครั( งนี(  มีผูเ้ขา้ร่วมสนทนา จาํนวน 7 คน            
มีรายละเอียด ดงันี(  
 กลุ่มที+ 1 กลุ่มผูบ้ริหาร จาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา ผูอ้าํนวยการ                  
ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และรองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 
 กลุ่มที+ 2 กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 2 คนไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการสาํนกัส่งเสริมวชิาการและ
งานทะเบียน (สวท.) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน และอดีตผูอ้าํนวยการวทิยาลยัเทคนิค
สุรนารี 
 กลุ่มที+ 3 กลุ่มผูป้ฏิบติัการจาํนวน 2 คนไดแ้ก่ หวัหนา้แผนกวชิา ครูผูส้อน และ                        
หวัหนา้งาน 
 สรุปสภาพการดาํเนินงานและความคิดเห็นในการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพ
ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 สรุปไดว้า่ สภาพการดาํเนินงานที+เกี+ยวกบัการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาเป็นการประเมิน
หลกัสูตรทั(งระบบทุกขั(นตอน แลว้นาํผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกบัผลสัมฤทธิ6 ทางการเรียน
ของผูเ้รียนเพื+อตดัสินผลสัมฤทธิ6 ของหลกัสูตรและนาํผลการประเมินมาปรับ ปรุงประสิทธิภาพของ
หลกัสูตร มีการสร้างหลกัสูตรจากส่วนกลางมาใหส้ถานศึกษาไดน้าํไปใชต่้อ และในการประเมิน
หลกัสูตรก็เช่นกนัทางส่วนกลาง คือ สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะส่งตวัแทนมา
ประเมินกบัทางสถานศึกษาในการสร้างหลกัสูตร มีการกาํหนดกรอบในการเขียนหลกัสูตรเพื+อให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณวุฒิ หลกัสูตรแกนกลาง และสมรรถนะที+ตอ้งการโดยให้อยูใ่นการกาํกบั
ดูแลภายใตก้ารประกนัคุณภาพ การประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดบัชาติ  
 สรุปองคป์ระกอบดา้นการดาํเนินงานการประเมินคุณภาพระดบั 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 
  สรุปไดว้า่ควรอา้งอิงรูปแบบหรือระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาไว ้อาจมีการเพิ+มเติมองคป์ระกอบบางส่วนที+เกี+ยวขอ้งและเป็นนโยบายของสถานศึกษา 
นั(นเขา้ไประบบควรมีองคป์ระกอบหรือขั(นตอนที+สาํคญั เช่น ควรตอ้งมีการประชุมทาํความเขา้ใจ  
มีการกาํกบัมาตรฐาน มีเครื+องมือที+ใช ้มีการประเมินผล สรุปและรายงานผลการประเมินตนเอง  
ควรใชค้ณะกรรมการดาํเนินงานหรือแต่งตั(งคณะกรรมการดาํเนินงานตามการประกนัคุณภาพ ของ 
สถานศึกษา เพราะสถานศึกษาไดมี้การดาํเนินงานกนัเป็นประจาํอยูแ่ลว้ และไม่เป็นการเพิ+มภาระ 
งานใหค้รู 
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  สรุปไดข้ั(นตอนที+ 3 ของระยะที+ 1 ของการศึกษาไดร่้างของระบบการ 
ประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 
อาชีวศึกษา 4 ขั(นตอน ดงันี(   
  ขั(นตอนที+ 1 ประชุมวางแผนและทบทวน  
  ขั(นตอนที+ 2 การใชเ้ครื+องมือ  
  ขั(นตอนที+ 3 สรุปและรายงานผลการประเมินตนเอง  
  ขั(นตอนที+ 4 นาํผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุง 
 สรุปผลการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพของ

สถานศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 สรุปค่ามธัยฐานและพิสัยระหวา่งควอร์ไทลข์องระบบการประเมินคุณภาพระดบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบการประเมินคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 ขั(นที+ 1 ประชุมวางแผนและทบทวน 
 กิจกรรมของระบบมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จาํนวน 4 รายการ ดงันี(  รายการที+ 1 
แต่งตั(งคณะกรรมการประกนัคุณภาพระดบัแผนกวชิา และระดบัหลกัสูตร วิเคราะห์คุณลกัษณะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาที+จาํเป็นและเหมาะสมกบัสาขาวชิา (Median = 4.286) รายการที+ 
2 คณะกรรมการประจาํแผนก/ หลกัสูตรนาํผลการสาํรวจหรือการวเิคราะห์ มาวางแผนและทบทวน
เพื+อนาํขอ้มูลมาใชป้รับปรุงหลกัสูตรหรือการจดัการเรียนการสอนร่วมกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา (Median = 4.429) รายการที+ 3 จดัประชุมชี(แจงผูเ้กี+ยวขอ้งกบัแผนการประเมินและการ
ทบทวนมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Median = 4.429) รายการที+ 6 ร่วมกนัวางแผนเกี+ยวกบัประเด็นที+
เกี+ยวขอ้งกบัการประเมินไดแ้ก่เครื+องมือประเมินเกณฑก์ารประเมิน เป็นตน้ (Median = 4.200) และ
มีความสอดคลอ้งกนั 5 รายการ 
 ขั(นตอนที+ 2 การใชเ้ครื+องมือ 
 กิจกรรมของระบบมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที+สุด จาํนวน 3 รายการ ดงันี(  รายการที+ 
1 จดัประชุมหวัหนา้แผนกวชิา ครูผูส้อนคณะกรรมการประจาํหลกัสูตร เพื+อชี( แจงขอ้มูลที+ใชใ้น         
การประเมินวา่ประกอบดว้ยอะไรบา้งเช่นเครื+องมือการประเมินวธีิการประเมินการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลการวเิคราะห์ขอ้มูลการรายงานผลการประเมิน (Median = 4.529) รายการที+ 2 หวัหนา้แผนก 
ครูผูส้อนประจาํหลกัสูตรศึกษาเครื+องมือที+จะใช ้(Median = 4.529) รายการที+ 3 กาํหนดระยะเวลา
ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล (Median = 4.529) กิจกรรมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จาํนวน                
3 รายการ ดงันี(  รายการที+ 1 หวัหนา้งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (Median = 4.385) 
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รายการที+ 2 หวัหนา้แผนกวชิา (Median = 4.429) รายการที+ 3 คณะกรรมการแผนกวชิาหรือ
หลกัสูตร (Median = 4.385)  
 ขั(นตอนที+ 3 สรุปและรายงานผลการประเมินตนเอง 
 กิจกรรมของระบบมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที+สุด จาํนวน 1รายการ ดงันี(  รายการ             
ที+ 1 หวัหนา้แผนกวชิารายงานผลการประเมินระดบัหลกัสูตรเสนอต่อคณะกรรมการผูรั้บผดิชอบ
หลกัสูตร (Median = 4.529) ระดบัมาก มี 4 รายการ คือ รายการที+ 2 คณะกรรมการประจาํแผนก
วชิา/ หลกัสูตรร่วมกบัครูผูส้อนพิจารณาวา่คุณภาพหลกัสูตรเป็นไปตามที+คาดหวงัหรือไม่ (Median 
= 4.385) รายการที+ 3 ทาํการวเิคราะห์ (ขอ้มูลดิบ) เพื+อดูแนวโนม้การดาํเนินงานที+ดีและนาํผลไปใช้
ในปีต่อไป (Median = 4.385) และรายการที+ 4 นาํเสนอผลต่องานหลกัสูตรการเรียนการสอนและ
คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายใน (Median = 4.467) ส่วนกลไกของระบบมีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมากที+สุด จาํนวน 1 รายการ คือ รายการที+ 2 หวัหนา้แผนกวชิา (Median = 4.636) ความคิดเห็น
อยูใ่นระดบัมากที+สุด จาํนวน 4 รายการ คือ รายการที+ 1 คณะกรรมการสถานศึกษา (Median = 
4.385) รายการที+ 3 คณะกรรมการแผนกวชิาหรือหลกัสูตร (Median = 4.385) รายการที+ 4 
คณะกรรมการแผนกวชิา/ หลกัสูตร (Median = 4.273) รายการที+ 5 เจา้หนา้ที+งานประกนัคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา (Median = 4.385)  
 ขั(นตอนที+ 4 ขั(นนาํผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุง 
 กิจกรรมของระบบมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที+สุด จาํนวน 1 รายการ ดงันี(  รายการที+ 
4 นาํเสนอผลต่องานหลกัสูตรการเรียนการสอนและคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายใน                  
(Median = 4.504) ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จาํนวน 3 รายการ ดงันี(  รายการ 1 ครูผูส้อนรายงาน
ผลการประเมินต่อคณะ กรรมการผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร (Median = 4.467) รายการที+ 2 หวัหนา้
แผนก ครูผูส้อนประจาํหลกัสูตรศึกษาเครื+องมือที+จะใช ้(Median = 4.469) รายการที+ 3 กาํหนด
ระยะเวลาดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล (Median = 4.469) รายการ 5 สะทอ้นผลการดาํเนินงาน 
(Median = 4.426) และกลไกของระบบมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จาํนวน 3 รายการ ดงันี(  
รายการที+ 1 หวัหนา้แผนกวชิา (Median = 4.385) รายการที+ 2 คณะกรรมการแผนกวชิาหรือ
หลกัสูตร (Median = 4.385) รายการที+ 3 ครูผูส้อน (Median = 4.385)  
  สรุปผลการทดลองใช้ระบบและการหาประสิทธิผลของระบบการประเมินคุณภาพระดับ 

หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
  นาํระบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตร ไปใชก้บับุคลากรทางการศึกษาในสถาน 
ศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํนวน 5 สถานศึกษา โดยเลือกแบบเจาะจง
จากประเภทของสถานศึกษา ในภาคเรียนที+ 2 ปีการศึกษา 2559 สถานศึกษาละ 5 คน  
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ซึ+ งประกอบดว้ย 1) วทิยาลยัเทคนิค 2) วทิยาลยัอาชีวศึกษา 3) วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี 
4) วทิยาลยัสารพดัช่าง และ 5) วทิยาลยัการอาชีพ โดยทาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้
ระบบฯ จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา และจดัเตรียมคู่มือการใชร้ะบบการประเมิน
คุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา และ
แบบสอบถามการประเมินประสิทธิผลของระบบประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพ ของสถานศึกษาสังกดั สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แบบสอบถาม                        
ความพึงพอใจการทดลองใชร้ะบบประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา และแบบสอบถามความเหมาะสมของตวับ่งชี(
ของระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา เมื+อการดาํเนินการเสร็จสิ(นสมบรูณ์ และไดผ้ลการทดลองใชแ้ละ            
ผลการประเมินดงันี(  สรุปความความพึงพอใจระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 ขั(นตอนที+ 1 ประชุมวางแผนและทบทวน ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของ 
ความพึงพอใจในภาพรวม กิจกรรมของระบบ ระดบัมาก ( X  = 4.21, SD = 0.69) กลไกของระบบ 
อยูใ่นระดบัมากที+สุด ( X  = 4.60, SD = 0.84) ขั(นตอนที+ 2 การใชเ้ครื+องมือ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยง 
เบนมาตร ฐานของความพึงพอใจในภาพรวม กิจกรรมและกลไกของระบบ ระดบัมาก ( X  = 4.29, 
SD = 0.84) และ ( X  = 3.98, SD = 0.80) ขั(นตอนที+ 3 สรุปและรายงานผลการประเมินตนเอง
ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในภาพรวม กิจกรรมและกลไกของระบบ 
ระดบัมาก ( X  = 4.11, SD = 0.63) และ ( X  = 4.02, SD = 0.63) ขั(นตอนที+ 4 นาํผลการประเมินมา
พฒันาปรับปรุง ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในภาพรวม กิจกรรมและ
กลไกของระบบ ระดบัมาก ( X  = 3.90, SD = 0.70) และ ( X  = 4.07, SD = 0.77)  
 สรุปการประเมินประสิทธิผลของระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 ขั(นตอนที+ 1 ประชุมวางแผนและทบทวน 
 ผลการประเมินคุณภาพระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 1 ประชุมวางแผนและ
ทบทวน กิจกรรมของระบบ พบวา่ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมิน                   
ดา้นความเป็นประโยชน์ ( X  = 4.14, SD = 0.91) ดา้นความถูกตอ้ง ( X  = 4.24, SD = 0.84)                       
ดา้นความเป็นไปได ้( X  = 4.03, SD = 1.17) และดา้นความเหมาะสม ( X  = 4.24, SD = 1.03)               
ในภาพรวม กลไกของระบบ ไดค้่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมิน                          
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ดา้นความเป็นประโยชน์ ( X  = 4.08, SD = 0.91) ดา้นความถูกตอ้ง ( X  = 4.26, SD = 0.81)                 
ดา้นความเป็นไปได ้( X  = 3.98, SD = 1.03) และดา้นความเหมาะสม ( X  = 4.60, SD = 0.67)  
 ขั(นตอนที+ 2 การใชเ้ครื+องมือ 
 ผลการประเมินคุณภาพระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 2 การใชเ้ครื+องมือ  
ในภาพรวม กิจกรรมของระบบ มี ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมิน  
ดา้นความเป็นประโยชน์ ( X  = 4.48, SD = 0.94) ดา้นความถูกตอ้ง ( X  = 3.99, SD = 1.16)  
ดา้นความเป็นไปได ้( X  = 3.47, SD = 0.96) และดา้นความเหมาะสม ( X  = 4.32, SD = 0.76)  
ในภาพรวม กลไกของระบบ มี ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมิน  
ดา้นความเป็นประโยชน์ ( X  = 4.33, SD = 1.01) ดา้นความถูกตอ้ง ( X  = 4.11, SD = 0.81)  
ดา้นความเป็นไปได ้( X  = 3.68, SD = 1.03) และดา้นความเหมาะสม ( X  = 3.98, SD = 0.91)  
 ขั(นตอนที+ 3 สรุปและรายงานผลการประเมินตนเอง 
 ผลการประเมินคุณภาพระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 3 สรุปและรายงานผล 
การประเมินตนเอง ในภาพรวม กิจกรรมของระบบ พบวา่ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของ
ผลการประเมิน ดา้นความเป็นประโยชน์ ( X  = 4.12, SD = 0.99) ดา้นความถูกตอ้ง ( X = 4.15,  
SD = 0.84) ดา้นความเป็นไปได ้( X  = 3.93, SD = 1.02) และดา้นความเหมาะสม ( X = 4.11,          
SD = 0.90) ในภาพรวมของระบบ กลไก พบวา่ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของ                      
ผลการประเมิน ดา้นความเป็นประโยชน์ ( X  = 4.31, SD = 0.88) ดา้นความถูกตอ้ง ( X  = 4.24, 
SD = 0.89) ดา้นความเป็นไปได ้( X  = 3.74, SD = 1.08) และดา้นความเหมาะสม ( X  = 4.07,               
SD = 0.67)  
 ขั(นตอนที+ 4 นาํผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุง 
 ผลการประเมินคุณภาพระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ขั(นตอนที+ 4 นาํผลการประเมิน             
มาพฒันาปรับปรุง ในภาพรวม กิจกรรมของระบบ พบวา่ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของ             
ผลการประเมิน ดา้นความเป็นประโยชน์ ( X  = 4.21, SD = 0.94) ดา้นความถูกตอ้ง ( X  = 4.43, 
SD = 0.96) ดา้นความเป็นไปได ้( X  = 3.91, SD = 0.78) และดา้นความเหมาะสม ( X  = 3.90,              
SD = 0.89) ในภาพรวม กลไกของระบบ พบวา่ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของ                               
ผลการประเมิน ดา้นความเป็นประโยชน์ ( X  = 3.97, SD = 1.16) ดา้นความถูกตอ้ง ( X  = 4.21, 
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SD = 0.92) ดา้นความเป็นไปได ้( X  = 4.01, SD = 0.99) และดา้นความเหมาะสม ( X  = 4.07,                  
SD = 0.99)  
 สรุปในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ทั(ง 4 ขั(นตอน และพบวา่ ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบน
มาตรฐานของผลการประเมิน ดา้นความเป็นประโยชน์ ( X  = 4.24, SD = 0.91) ดา้นความถูกตอ้ง 
( X  = 4.22, SD = 0.90) ดา้นความเป็นไปได ้( X  = 3.81, SD = 0.98) และดา้นความเหมาะสม  
( X  = 4.13, SD = 0.83)  
 สรุปความความพึงพอใจตวับ่งชี(ของระบบการประเมินคุณภาพระดบั 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 
  ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษา ดา้นความเป็นประโยชน์ของตวับ่งชี( ระบบการประเมิน 
คุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบ มาตรฐานคุณวฒิุพบวา่  
ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงสุดอนัดบัแรก ดงันี(  ขอ้ที+1.6 ร้อยละของผูเ้รียนที+ผา่นเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐาน 
อาชีพของสถาบนัคุณวุฒิวชิาชีพหรือหน่วยงานที+คณะกรรมประกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 
รับรอง และขอ้ 1.7 ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาตาม หลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา้ ( X  = 4.94,                     
SD = 0.243) มาตรฐานดา้นความถูกตอ้งขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงสุดอนัดบัแรก คือ ขอ้ที+ 1.7 ร้อยละของ 
ผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา้ ( X  = 4.94, SD = 0.470) มาตรฐานดา้น 
ความเป็นไปไดใ้นภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.16, SD = 0.64) และมาตรฐานดา้น 
ความเหมาะสม ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.35, SD = 0.61)  
 ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา พบวา่ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบน 
มาตรฐานของตวับ่งชี( ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ 
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ดา้นความเป็นประโยชน์และดา้น 
ความถูกตอ้ง ภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.34, SD = 0.67) และ ( X  = 4.31, SD = 0.58)  
ดา้นความเป็นไปได ้ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.31 SD = 0.74) มาตรฐานดา้นความ 
เหมาะสม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.42 SD = 0.43)  
 ดา้นการบริหารจดัการอาชีวศึกษา ดา้นความเป็นประโยชน์ ของตวับ่งชี( ระบบ                      
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวฒิุอาชีวศึกษา มาตรฐานความถูกตอ้งและมาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
( X  = 4.46, SD = 0.54) และ ( X  = 4.27, SD = 0.83) มาตรฐานความเป็นไปได ้ภาพรวมอยูใ่น 
ระดบัมาก ( X  = 4.39, SD = 0.75) และมาตรฐานความเหมาะสม ภาพรวม อยูใ่นระดบัมากที+สุด  
( X  = 4.51SD = 0.40)  
 ดา้นการบริการวชิาการและวิชาชีพ ดา้นความเป็นประโยชน์ ของตวับ่งชี(ระบบ 



217 

การประเมินคุณภาพ อยูใ่นระดบัมากที+สุด ( X  = 4.76, SD = 0.44) มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง  
อยูใ่นระดบัมากที+สุด ( X  = 4.57, SD = 0.74) มาตรฐานของความเป็นไปได ้และมาตรฐาน 
ดา้นความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที+สุด ( X  = 4.76, SD = 0.44)  
 ดา้นนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจยั ดา้นความเป็นประโยชน์              
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.15, SD = 0.23) ดา้นความถูกตอ้ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
( X  = 4.30, SD = 0.85) ดา้นความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสมของตวับ่งชี(ภาพรวมอยูใ่น 
ระดบัมาก ( X  = 4.05, SD = 0.90) และ ( X  = 4.15, SD = 0.23)  
 ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย และ พลเมืองโลก   
ดา้นความเป็นประโยชน์ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.40, SD = 0.39) ดา้นความถูกตอ้ง  
ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.40, SD = 0.39) ดา้นความเป็นไปได ้และ 
ความเหมาะสมของตวับ่งชี(  ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที+สุด ( X  = 4.76, SD = 0.44) และมาก  
( X  = 4.76, SD = 0.44)  
 ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ดา้นความเป็นประโยชน์และดา้นความถูกตอ้งของ            
ตวับ่งชี(ภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.38, SD = 0.60) และ ( X  = 4.38, SD = 0.60) ดา้น 
ความเป็นไปได ้และดา้นความเหมาะสมภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.19, SD = 1.06) และ  
 ( X  = 4.38, SD = 0.60)  

 

อภิปรายผล 
 1.  การศึกษาสภาพการดาํเนินงานการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนีย 
บตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา พบวา่ ลาํดบัความสาํคญัของ
ความตอ้งการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาจาก สูงสุด ถึง นอ้ยสุด ไดแ้ก่ 1) ดา้นครูผูส้อน 
2) ดา้นคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นทรัพยากรและการจดัการ 3) ดา้นหลกัสูตร การเรียน           
การสอนและการประเมินผูเ้รียน 4) ดา้นกระบวนการเรียนรู้ดา้นการบริหารหลกัสูตร และ 5) ดา้น
นกัเรียนหรือผูเ้รียนตามลาํดบั เนื+องจากการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ของสถานศึกษา ความเอาใจใส่และเทคนิควธีิการสอนความรู้ความสามารถของครูผูส้อน ส่งผลต่อ
คุณภาพผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาโดยตรง แต่ในบางสถานศึกษาอาจจะไดรั้บทรัพยากรที+ไม่
เพียงพอ ทาํใหก้ารจดัการและระบบการบริหารของสถานศึกษาไม่เป็นไปตามที+ควรจะเป็น เช่น 
ครูผูส้อนมีภาระงานที+มาก แต่ถา้ระบบการบริหารและระบบการเรียนการสอนมีคุณภาพและได้
มาตรฐาน จะนาํไปสู่การหลกัสูตรที+มีคุณภาพ ทาํใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธิ6 ของการเรียนสูงและมี
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คุณภาพดี เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข จากผลการวจิยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อุดม รูปดี 
(2559) ไดศึ้กษาเรื+องรูปแบบการบริหารการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถาบนัการอาชีวศึกษา 
พบวา่ สภาพและแนวทางการบริหารการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถาบนัการอาชีวศึกษา
ประกอบดว้ย 1) โครงสร้างคณะกรรมการการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถาบนัการอาชีวศึกษา 
2) ขอบข่ายงานประกนัคุณภาพการศึกษาของสถาบนัการอาชีวศึกษา และ 3) กระบวนการบริหาร
และงานวจิยัของ สุริยศกัดิ6  ประทุมรัตน์ (2551) การศึกษาเรื+องสภาพและปัญหาในการดาํเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื(นที+การศึกษาในจงัหวดัสกลนคร พบวา่ 
ระดบัสภาพและปัญหาในการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผิดชอบและครูผูส้อนโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2.  การพฒันาระบบการประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา พบวา่ ระบบการประเมินคุณภาพระดบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแบ่ง
ออกเป็น 4ขั(นตอน ดงันี(  1) ประชุมวางแผนและทบทวน 2) การใชเ้ครื+องมือ 3) สรุปและรายงานผล
การประเมินตนเองและ 4) นาํผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุงมีความความเหมาะสมทั(ง 4 ดา้น           
มีความเป็นประโยชน์ มีความถูกตอ้ง มีความเป็นไปไดแ้ละมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ นิติ นาชิต (2558) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการประเมินหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั(นตาม
แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจ ในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ                     
การอาชีวศึกษาผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบการประเมินหลกัสูตรมี 4 ขั(น คือ ขั(นการรวบรวมขอ้มูล 
(Taking stock: T) ขั(นการตั(งเป้าหมาย (Setting goals: S) ขั(นการพฒันากลยทุธเพื+อปฏิบติัใหบ้รรลุ
เป้าหมาย (Developing strategies: Ds) และขั(นการจดัหาหลกัฐานที+แสดงถึงความกา้วหนา้ใน            
การปฏิบติังาน (Documenting progress: Dp) และงานวจิยัของไชยยศ ไพวทิยศิริธรรม (2550)                
ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการประเมินหลกัสูตร: การประยกุตใ์ชก้ารประเมินอภิมาน ไดรู้ปแบบ
การประเมินหลกัสูตรที+พฒันาขึ(นประกอบดว้ย 5 ขั(นตอน คือ 1) การบริหารจดัการก่อนการประเมิน
หลกัสูตร 2) การออกแบบการประเมินหลกัสูตร 3) การดาํเนินการประเมินหลกัสูตร 4) การรายงาน
ผลและเผยแพร่ผลการประเมินหลกัสูตร 5) การประเมินผลการประเมินหลกัสูตร ผลการตรวจสอบ
 3.  ประสิทธิผลระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา พบวา่ ระบบการประเมินคุณภาพระดบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา โดยรวม  
มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ที+มีค่าเฉลี+ยสูงสุด ถึงนอ้ยสุด คือขั(นตอนการประชุมวางแผน
และทบทวน ขั(นตอนการใชเ้ครื+องมือ ขั(นตอนสรุปและรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
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ขั(นตอน นาํผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุง และความพึงพอใจต่อตวับ่งชี(การประเมินระบบ            
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษามีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก 3 อนัดบัแรก คือ ดา้นการบริการวิชาการและ
วชิาชีพดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนดา้นการบริหารจดัการอาชีวศึกษาและขอ้ที+มี
ค่าเฉลี+ยตํ+าสุดคือ ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปิยะธิดา 
ทองอร่าม (2552) ศึกษาเรื+อง การพฒันาระบบการประเมินการปฏิบติังานสาํหรับอาจารย์
มหาวทิยาลยัเอกชนตามแนวคิดของการประเมินแบบอิงมาตรฐานและการใหผ้ลตอบแทนตาม
สมรรถนะ พบวา่ ผลจากการประเมินประสิทธิผลระบบฯ ผลจากการประเมินความพึงพอใจจาก
ผูใ้ชร้ะบบ อาจารยผ์ูรั้บการประเมินมีความพึงพอใจต่อระบบการประเมินฯในระดบัมาก และเมื+อ
พิจารณาจาํแนกรายองคป์ระกอบยอ่ยของระบบ พบวา่ ทุกองคป์ระกอบยอ่ยผูใ้ชร้ะบบมี                    
ความพึงพอใจในระดบัมาก ผลการประเมินคุณภาพของระบบการประเมินฯ มีคุณภาพอยูใ่นระดบั 
ดี มาตรฐานดา้นความเป็นไปไดมี้คุณภาพอยูใ่นระดบั ดี มาตรฐานดา้นความเหมาะสมมีคุณภาพ            
อยูใ่นระดบัดี และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้งมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี  
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 
 1.  สถานศึกษาควรร่วมกนัพฒันาการจดัการศึกษาใหเ้หมาะสมกบับริบททางสังคมของ
แต่ละสถานศึกษาและชุมชน เพื+อความเป็นสากลของระบบแบบและพฒันานกัศึกษาใหมี้คุณภาพ
สืบต่อไป 
 2.  ควรติดตามผลภายหลงัจากการทาํวจิยั ปรับปรุงระบบเพื+อใหเ้กิดความต่อเนื+องของ
การพฒันาคุณภาพของหลกัสูตรในสถานศึกนั(น ๆ  
 3.  สาํหรับตวับ่งชี( เพื+อการประเมิน ควรกาํหนดความพึงพอใจเฉลี+ยที+แตกต่างกนั            
เป็นเกณฑใ์นการประเมิน และกาํหนดจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งเทียบกบัจาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษา                
จะเหมาะสมกวา่ 
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยครั2งต่อไป 
 1.  ควรมีการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรระดบัอื+น ๆ ของ
สถานศึกษา อาทิ เช่น หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั(นสูง หรือระดบัสาขางาน หรือระดบั
สาขาวชิา 
 2.  สถานศึกษาที+ไดรั้บการจดัตั(งเป็นสถาบนัการอาชีวศึกษาควรนาํระบบการประเมิน
คุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
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อาชีวศึกษาไปใชใ้นระดบัหลกัสูตรปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยบีณัฑิตใหก้บัครูหรือบุคลากรของ
สถาบนัในสังกดัเพื+อเป็นแกนนาํในการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาวชิาชีพสาขาวชิาระดบัปริญญาตรี
เทคโนโลยบีณัฑิตสาขาอื+น ๆ ต่อไป 
 3.  ควรมีการติดตามการนาํผลการประเมินไปใช ้รวมทั(งควรกาํหนดหน่วยงาน
ผูรั้บผดิชอบในการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันา อีกทั(งยงัเป็นขอ้มูลสารสนเทศ
ประกอบการพฒันาการดาํเนินงานในดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษาได ้
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คาํนํา 
  
 คู่มือการใชร้ะบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ฉบบันี( เป็นการบรรยายระบบเกี+ยวกบัที+มา แนวทาง 
การดาํเนินการ เพื+อเป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา เพื+อใชค้วบคู่ในการดาํเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในของวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. จุฑามาศ จอกแหน อาจารยที์+ปรึกษา
ดุษฎีนิพนธ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาเอก ดร.พงศเ์ทพ จิระโร อาจารยที์+ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วม
ขอขอบพระคุณ ดร.ชยัฤทธิ6  แสงสวา่ง และ ดร.ศิริลกัษณ์ รัชชุนนัและผูที้+ใหก้ารสนบัสนุน ไดแ้ก่ 
บุคลากรในวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที+ใหค้วามอนุเคราะห์ในทุก ๆ 
ดา้น ตลอดจนผูบ้งัคบับญัชาทุกท่านที+กรุณาเป็นผูท้รงคุณวฒิุและเป็นผูป้ระเมินคุณภาพ และให้
ขอ้เสนอแนะที+มีประโยชน์ในการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน ในครั( งนี( เป็นอยา่งดี ตลอด
มา 
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ตอนที� 1 

บทนํา 

 
หลกัการและที�มา 
 การเปลี+ยนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีการขยายตวัอยา่งรวดเร็ว 
รวมทั(งมีการเปลี+ยนแปลงนาํสู่เทคโนโลยสีมยัใหม่ ทั(งทางดา้นอุตสาหกรรมและบริการ ทาํให้ 
ความตอ้งการของตลาดแรงงานในระดบัพื(นฐานที+มีทกัษะวชิาชีพมีอตัราที+สูงขึ(น เพื+อเพิ+มคุณภาพใน
การผลิตแข่งขนักบัต่างประเทศ โดยเฉพาะเป็นยคุของการกา้วเขา้สู่สังคมประชาคมอาเซียน  
ซึ+ งการเปลี+ยนแปลงยอ่มมีผลกระทบต่อสภาพแรงงาน ซึ+ งเป็นองคป์ระกอบที+สาํคญัในการจดัการ
อาชีวศึกษาของประเทศที+ตอ้งมีการพฒันารูปแบบ และวธีิการใหส้ามารถจดัการศึกษาเพื+อผลิต
กาํลงัคนในระดบักลางใหมี้ความรู้ ความสามารถ มีทกัษะ มีประสบการณ์ที+เหมาะสม สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สามารถประกอบอาชีพไดอ้ยา่งแทจ้ริง (สาํนกังานโครงการ
อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี, 2549)  
 การที+จะขบัเคลื+อนประเทศไทยใหพ้ฒันาไปสู่เป้าหมายที+กาํหนดนั(นปัจจยัสาํคญั 
อยูที่+ “คน” ซึ+ งจะเป็นกลไกสาํคญัของการพฒันาโดยเฉพาะกาํลงัคนในระดบัแรงงานที+มีทกัษะ 
ซึ+ งรูปแบบการจดัอาชีวศึกษาที+เป็นอยูเ่ดิมนั(นไม่สามารถสนองตอบต่อการเปลี+ยนแปลงและ 
ความตอ้งการกาํลงัคนในภาคอุตสาหกรรมเกษตรบริการและพฒันาทอ้งถิ+นที+สอดคลอ้งกบัสังคม
อาชีพทั(งในภาคอุตสาหกรรมเกษตรบริการและการพฒันาทอ้งถิ+นตามสังคมอาชีพทั(งเชิงปริมาณ
และคุณภาพประกอบกบัทศันคติและค่านิยมในการเรียนอาชีวศึกษาของผูป้กครองและนกัเรียนมี
จาํนวนผูเ้รียนดา้นอาชีวศึกษานอ้ยลงไม่เป็นตามเป้าหมายรัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการไดเ้สนอ
ขอ้เสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที+สอง (พ.ศ. 2552-2561) (สาํนกัเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2552, หนา้ 14) ซึ+ งประเด็นสําคญัของระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที+ตอ้งปฏิรูปอยา่งเร่งด่วน ไดแ้ก่ 
1) ดา้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้เพื+อการพฒันาคุณภาพมาตรฐานอาชีวศึกษาใน
ดา้นต่าง ๆ ใหส้ามารถผลิตกาํลงัคนที+มีความรู้ความสามารถทั(งเชิงวชิาการและวชิาชีพมีความรู้
ทกัษะและสมรรถนะในการประกอบอาชีพเป็นกาํลงัคนฐานความรู้ช่างเทคนิคที+มีฝีมือและ                    
นกัเทคโนโลยทีี+เชี+ยวชาญมีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนลกัษณะนิสัยการทาํงานสอดคลอ้งกบั             
ความตอ้งการของผูใ้ช ้2) ดา้นการผลิตและพฒันากาํลงัคนที+มีคุณภาพมีสมรรถนะและความรู้
ความสามารถโดยมีการพฒันากรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (National qualification framework) 
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และจดัทาํกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 (Thai qualifications framework for 
vocational education) (TQF: VEd) เพื+อเป็นการประกนัคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
เป็นหลกัในการกาํหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาทุกระดบัอยา่งมีคุณภาพและมีวตัถุประสงค ์
เพื+อใชใ้นการกาํหนดมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาในแต่ละระดบัเพื+อใหส้าํนกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาสถาบนัการอาชีวศึกษาสถานศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตร
การจดัการเรียนการสอนและการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาใหส้ามารถผลิตผูส้าํเร็จการศึกษาที+
มีคุณภาพและเพื+อประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิผูส้าํเร็จการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2556)  
 ในการจดัการศึกษาของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการจดัการศึกษา          
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล สอดคลอ้งกบัการเปลี+ยนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมของ
ประเทศและเทคโนโลยสีมยัใหม่ที+เจริญกา้วหนา้อยูต่ลอดเวลา และที+สาํคญัสนองความตอ้งการ ของ
สถานประกอบการ ดงันั(น สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดด้าํเนินการที+สาํคญั              
3 ประการ คือ 1) ความสอดคลอ้งระหวา่งหลกัสูตรของสถานศึกษากบัความตอ้งการของบุคคล           
ในชุมชนหรือสังคม เพื+อยกระดบัคุณภาพชีวติใหดี้ขึ(นภายใตก้ารเปลี+ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และเทคโนโลย ีทั(งภายในและภายนอกประเทศ โดยเนน้การปฏิบติัจริงและปฏิบติังาน            
ในสถานประกอบการ 2) ความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในการพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความสามารถ และพฒันาการทั(งดา้นทกัษะวชิาชีพและทกัษะชีวติ ร่วมกนัสร้าง
ความเขม้แขง็ใหก้บัผูเ้รียน ทั(งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัรวมทั(งมีการเชื+อมโยงและประยกุตสู่์             
การปฏิบติัจริง กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการในการเทียบโอนประสบการณ์ประสบการณ์ของ                
ผูที้+ปฏิบติัหนา้ที+ในสถานประกอบการกบัประสบการณ์การเรียนการสอนในสถานศึกษา เพื+อเปิด
โอกาสใหบุ้คคลที+สนใจศึกษา เพื+อพฒันาตนเองสามารถปฏิบติังานในหนา้ที+ควบคู่กบัการศึกษา            
ไปพร้อม ๆ กนั 3) คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา คุณลกัษณะสาํคญัของผูส้าํเร็จการศึกษาดา้น
อาชีวศึกษาจะตอ้งเป็นที+ยอมรับขององคก์ร ซึ+ งเป็นผูใ้ชบ้ริการผลผลิตของสถานศึกษา ซึ+ งจะมีทั(ง
หน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน คุณลกัษณะสาํคญัซึ+ งเป็นที+ยอมรับของสังคมโดยทั+วไป 3 ประการ 
คือ ประการที+หนึ+ง เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข ประการที+สอง เป็นคนคิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น 
ประการที+สาม เป็นคนที+สามารถปรับตวัเขา้กบัชุมชนหรือสังคมที+เปลี+ยนแปลงไปได ้โดยเฉพาะ
ความเก่งนั(น จะมีทกัษะความชาํนาญตามมาตรฐานวชิาชีพ (Vocational standard) ของหลกัสูตรและ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานอาชีพ (Occupation standard) ที+กาํหนด (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2549)  
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 เนื+องจากหลกัสูตรเป็นกลไกสาํคญัในการพฒันาคุณภาพศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติประกอบกบันโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที+สอง 
(พ.ศ. 2552-2561) และพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษาพ.ศ. 2551 ตอ้งการใหมี้การกระจายอาํนาจ            
สู่สถานศึกษาเพื+อใหเ้กิดความคล่องตวัในการบริหารจดัการศึกษาและยกระดบัการศึกษาวชิาชีพ 
ใหสู้งขึ(นใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและสร้างค่านิยมในการเรียนอาชีวศึกษาสาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดเ้สนอกฎหมายจดัตั(งสถาบนัการอาชีวศึกษาเปิดโอกาสให้
สถาบนัการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาสามารถพฒันาหลกัสูตรไดเ้องยกระดบัหลกัสูตรวชิาชีพ 
ช่างเทคนิคใหถึ้งระดบัปริญญาตรีในสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการเพื+อเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ในการทาํงานและทาํใหแ้รงงานในระดบัช่างเทคนิคเห็นเส้นทางความกา้วหนา้ในการทาํงาน 
(Career path) ที+ชดัเจนซึ+งจะเป็นการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนช่างเทคนิคในอนาคตดว้ยประกอบ
กบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที+แกไ้ขเพิ+มเติม (ฉบบัที+ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 
ระบุไวว้า่ใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาทุกระดบัประกอบดว้ยระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอกใหห้น่วยงานตั(งแต่ตน้สังกดัและสถานศึกษาจดัใหมี้
ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถื้อวา่การประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ+ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที+ตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเนื+องการจดัทาํกรอบมาตรฐานคุณวฒิุถือ
ไดว้า่เป็นเครื+องมือของการประกนัคุณภาพซึ+งจะทาํใหแ้ต่ละสถานศึกษามีทิศทางในการพฒันา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาไดดี้ยิ+งขึ(นซึ+ งจะเป็นหลกัประกนัวา่ผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบันั(น ๆ 
มีคุณสมบติัตรงตามเป้าหมายที+ตั(งไวเ้พื+อใหส้าธารณชนมั+นใจในคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา
รวมทั(งยงัเป็นเครื+องมือในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาระหวา่งประเทศอีกดว้ย (สาํนกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2553, หนา้ 1)  
 สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดจ้ดัทาํกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติเพื+อเป็นกรอบแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนและการพฒันา
คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษาของระดบัคุณวฒิุเดียวกนัมีมาตรฐานที+เทียบเคียงกนัได ้ซึ+ งในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิดงักล่าวไดร้ะบุระดบัคุณวฒิุ 4 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัที+ 1 ประกาศนียบตัรวชิาชีพ
เฉพาะระดบัที+ 2 ประกาศนียบตัรวชิาชีพระดบัที+ 3 ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั(นสูงระดบัที+ 4 ปริญญา
ตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการคุณภาพผูส้าํเร็จการศึกษาในแต่ละระดบัคุณวฒิุประเภทวชิา
และสาขาวชิาต่าง ๆ ตอ้งมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาวชิาชีพและตอ้งครอบคลุมอยา่งนอ้ย 3 ดา้น 
คือ 1) ดา้นคุณลกัษณะที+พึงประสงค ์ไดแ้ก่ คุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวชิาชีพพฤติกรรม
ลกัษณะนิสัยและทกัษะทางปัญญา 2) ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทั+วไป ไดแ้ก่ ความรู้และ
ทกัษะการสื+อสารการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศการพฒันาการเรียนรู้และการปฏิบติังานการทาํงาน
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ร่วมกบัผูอื้+นการใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์การประยกุตใ์ชต้วัเลขการจดัการและพฒันางาน          
3) ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ ไดแ้ก่ สมรรถนะที+ประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะในสาขาวชิาชีพตามกรอบ
คุณวฒิุการศึกษาระดบัสาขาวชิา (สาํนกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ, 2553, หนา้ 27-28) 
ปัจจุบนัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมี้การกาํหนดระบบการพฒันาหลกัสูตร
อาชีวศึกษาโดยสถาบนัการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาโดยมีแนวปฏิบติัยดึหลกัการจากกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติกรอบคุณวุฒิการศึกษาวชิาชีพระดบัสาขาวชิา (สาํนกัมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาและวชิาชีพ, 2552) โดยตอ้งคาํนึงถึงคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษาในประเภทและ
สาขาวชิาต่าง ๆ ซึ+ งตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาวชิาชีพที+คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กาํหนดและครอบคลุมอยา่งนอ้ย 3 ดา้น คือ ดา้นคุณลกัษณะที+พึงประสงคด์า้นสมรรถนะหลกัและ
สมรรถนะทั+วไปและดา้นสมรรถนะวชิาชีพแต่เนื+องจากหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ. 2556 
ดงักล่าวยงัไม่มีระบบการประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ที+เป็นขอ้กาํหนดแนวทางใหส้ถาบนัการอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาเป็นแนวทางปฏิบติัที+มีทิศทางเดียวกนั 

 ดงันั(น ผูว้ิจยัจึงสนใจที+จะศึกษา การพฒันาระบบการประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาเพื+อใหส้ถานศึกษา
ในสังกดั สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามารถนาํระบบการประเมินคุณภาพ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ที+สามารถนาํผลการศึกษามาเป็นขอ้มูลป้อนกลบัสาํหรับการปรับปรุง
และพฒันาคุณภาพผูเ้รียนตามหลกัการดงักล่าวขา้งตน้เพราะคุณภาพผูส้าํเร็จการศึกษาเป็นสิ+งสาํคญั
ในการตอบสนองนโยบายในการผลิตกาํลงัคนในดา้นวชิาชีพ ระดบัฝีมือ ระดบัเทคโนโลยรีวมทั(ง
เป็นการยกระดบัการศึกษาวิชาชีพใหสู้งขึ(นเพื+อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานโดย
นาํความรู้ในทางทฤษฏีอนัเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพฒันาผูรั้บการศึกษาใหมี้ความรู้
ความสามารถในทางปฏิบติัและมีสมรรถนะจนสามารถนาํไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบติั
หรือผูป้ระกอบอาชีพโดยอิสระไดซึ้+ งเป็นเป้าหมายการอาชีวศึกษา (พ.ร.บ. การอาชีวศึกษาพ.ศ. 2551 
มาตรา 6)  
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วตัถุประสงค์ของการจัดทาํคู่มอื 
 1.  เพื+อใหส้ถานศึกษา และแผนกวชิา ทราบกรอบการประเมินและวธีิการประเมิน
คุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษาตลอดจนเครื+องมือที+ใชใ้นการประเมินผล 
 2.  เพื+อใหส้ถานศึกษา และแผนกวชิาและผูเ้กี+ยวขอ้งตรวจสอบกาํกบัการประเมิน 
การจดัการเรียนการสอนและประเมินหลกัสูตรในสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามกรอบแนวทาง 
ตามนโยบาย/  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ/ มาตรฐานอาชีวศึกษาไดอ้ยา่งมีมาตรฐาน 
 3.  เพื+อนาํผลการประเมินไปใชใ้นการวางแผนการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและผูส้าํเร็จ
การศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 

 

กรอบการประเมนิ 
 ระบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพที+เหมาะสมกบัประเภทวชิา 
พาณิชยกรรมไดพ้ฒันามาจากการศึกษาเอกสารการสาํรวจโดยใชแ้บบสอบถามบุคลากรทาง
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํนวน 262 แห่ง
ประกอบดว้ยรองผูอ้าํนวยการหวัหนา้งานหลกัสูตรและการสอนและสรุปสังเคราะห์เป็นร่างระบบ
ประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษาครั( งที+ 1 นาํขอ้มูลที+ไดม้าวเิคราะห์และสังเคราะห์เป็นระบบประเมินคุณภาพ ระดบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาร่างครั( งที+ 2 
นาํไปดาํเนินการประชุมกลุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Focus groups) จาํนวน 2 ครั( ง จากนั(นไดป้รับปรุง
เป็นระบบประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาที+เหมาะสมกบัประเภทวชิาพาณิชยกรรม นาํเสนอผูท้รงคุณวฒิุทางดา้น
การประกนัคุณภาพ ดา้นบริหารอาชีวศึกษา ดา้นการวดัผล และดา้นหลกัสูตร จาํนวน               17 
ท่าน เพื+อพิจารณาความเหมาะสมของร่างระบบและรับขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงเป็นขั(นตอนสุดทา้ย
ก่อนนาํไปทดลองใชก้บัสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํนวน 5 
สถานศึกษา โดยจดัประชุมชี(แจงผูเ้กี+ยวขอ้งในการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพ ประเภทวชิาพาณิชยกรรมเพื+อใหเ้กิดความเขา้ใจในหลกัการ วธีิการทดลองใชร้ะบบประเมิน
คุณภาพ ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษาหลงัการทดลองใชร้ะบบประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ของ
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สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาเรียบร้อยแลว้ใหผู้เ้กี+ยวขอ้งกบัการประเมินระบบ
ซึ+งผูป้ระเมินประกอบดว้ยผูป้ระเมินระบบผูส้ังเกตการณ์จากคณะกรรมการวทิยาลยั ฯผูบ้ริหารและ
ครูเพื+อปรับปรุงเป็นขั(นตอนสุดทา้ยก่อนนาเสนอเป็นระบบ ที+สมบูรณ์ตามเอกสารฉบบันี(  
 
 คําอธิบายการระบบการประเมินคุณภาพ ระดับหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 ในการผลิตและพฒันากาํลงัคนอาชีวศึกษาเพื+อให ้ผูส้าํเร็จการศึกษามีคุณลกัษณะ                  
พึงประสงคแ์ละเป็นผูส้าํเร็จการศึกษาที+มีคุณภาพการดาํเนินงานและการบริหารงานระดบัหลกัสูตร
ถือวา่สาํคญัที+สุดซึ+ งควรมีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร ซึ+ งมีหลกัการ
ดงัต่อไปนี(  
 1.  การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตรเป็นการประกนัคุณภาพการจดั
การศึกษาวา่หลกัสูตรไดด้าํเนินการเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอาชีวศึกษาและเกณฑ์
มาตรฐานอื+น ๆ ที+เกี+ยวขอ้งโดยใหพ้ิจารณาองคป์ระกอบที+สาํคญั ไดแ้ก่ ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ดา้นการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษาดา้นการบริการวิชาการและวชิาชีพดา้นนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรือ
งานวจิยั ดา้นการปลูกฝังจิตสํานึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก            
ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา เพื+อใหส้ามารถผลิตผูส้าํเร็จการศึกษาใหมี้คุณภาพ 
 2.  ในการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษา ให้เชื+อมโยงกบัตวับ่งชี(การดาํเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอาชีวศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552 และมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  
เพื+อประโยชน์ในการเผยแพร่หลกัสูตรที+มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 3.  กาํหนดบทบาทหนา้ที+ของกลไกระดบัต่าง ๆ ดงันี(  

  3.1  ผูบ้ริหารสูงสุด คือ ผูอ้าํนวยการสถานศึกษามีหนา้ที+กาํหนดนโยบายคุณภาพ 
ต่อบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาแต่งตั(งคณะกรรมการในระบบประกนัคุณภาพ 
เป็นประธานคณะกรรมการบริหารคุณภาพ (QMRC) ของสถานศึกษาสนบัสนุนส่งเสริมทรัพยากร 
ต่าง ๆ เพื+อใหกิ้จกรรมคุณภาพเป็นไปตามวตัถุประสงคติ์ดตามผลการดาํเนินงานในระบบประกนั
คุณภาพ 

  3.2  คณะกรรมการสถานศึกษา มีหนา้ที+ในการส่งเสริม สนบัสนุน ใหค้าํปรึกษาและ
ขอ้เสนอแนะ ในการจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ เพื+อพฒันาแนวทางการดาํเนินงาน
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ของวทิยาลยัตามกฎหมายวา่ดว้ยการอาชีวศึกษา และตามกฎหมายอื+นที+กาํหนดให้เป็นอาํนาจหนา้ที+
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

  3.3  คณะกรรมการบริหารคุณภาพของสถานศึกษามีหนา้ที+กาํหนดนโยบาย                   
การประกนัคุณภาพกาํกบัดูแลระบบคุณภาพใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที+กาํหนดเป็นคณะกรรมการการ
ประชุมทบทวนของฝ่ายบริหาร (Management review) ของสถานศึกษาใหก้ารสนบัสนุนหน่วยที+
จดัทาํระบบประกนัคุณภาพและช่วยแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ที+เกิดจากการปฏิบติังานติดตามดูแลสิ+งที+           
ไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนดแกไ้ขและสนบัสนุนใหมี้การพฒันาอยา่งต่อเนื+องกาํหนดแนวทาง                   
การปฏิบติังานและเป็นที+ปรึกษาระบบประกนัคุณภาพใหก้บัหน่วยงาน 

  3.4  คณะกรรมการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและงานประกนั
คุณภาพและประเมินผลระดบัสถานศึกษามีหนา้ที+พฒันาใหมี้ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในของหน่วยงานทุกระดบัพฒันามาตรฐานตวับ่งชี(และเกณฑคุ์ณภาพตาม
องคป์ระกอบคุณภาพการศึกษากาํหนดเป้าหมายคุณภาพของมหาวทิยาลยัจดัทาํคู่มือการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายในพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นประกนัคุณภาพจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการประกนัคุณภาพการศึกษารายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการ 
บริหารคุณภาพของมหาวทิยาลยัจดัทาํรายงานการประเมินตนเองประจาํปีซึ+ งเป็นผลจากการพฒันา
ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  3.5  คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในและคณะกรรมการบริหารระดบั
แผนกวชิาและระดบัหลกัสูตรมีหนา้ที+กาํหนดนโยบายเป้าหมายและแผนงานของหน่วยงานให้
สอดคลอ้งกบันโยบายและเป้าหมายคุณภาพของสถานศึกษา จดัทาํระบบและกลไกการดาํเนินงาน
การประกนัคุณภาพภายในของหน่วยงาน ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดาํเนินงานของ
หน่วยงาน จดัทาํรายงานผลการประเมินตนเอง เตรียมความพร้อมในดา้นขอ้มูลหลกัฐานเพื+อรับ            
การตรวจสอบติดตามและการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจดัทาํแผนเพื+อการพฒันาและ
ปรับปรุงต่อไป 

  3.6  ครูประจาํแผนกวชิามีภาระหนา้ที+ในการบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอน
การพฒันาหลกัสูตรการติดตามประเมินผลหลกัสูตรและหนา้ที+อื+นที+เกี+ยวขอ้งสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ไดว้างระบบและกลไกและแนวทางการดาํเนินงานตามภาพที+ 1 
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ภาพที+ 1  ระบบการประเมินคุณภาพระดบั หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา  
               ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 
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กรอบการดําเนินงาน 
 ขั2นตอนที� 1 ประชุมวางแผนและทบทวน 
  

วตัถุประสงค์ กจิกรรม กลไก 

1.  เพื+อวางแผนและ
ทบทวนมาตรฐาน
อาชีวศึกษา มาสู่               
การปฏิบติั 
 2.  เพื+อพฒันาปรับปรุง
กลยทุธ์                การ
สอนอยา่งต่อเนื+อง และ
นาํไปใช ้
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  แต่งตั(งคณะกรรมการประกนัคุณภาพระดบั
แผนกวชิา และระดบัหลกัสูตร วเิคราะห์
คุณลกัษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา ที+จาํเป็น และเหมาะสมกบั
สาขาวชิา โดยคาํนึงถึงความทนัสมยัของ
หลกัสูตรที+สอดคลอ้งกบัการเปลี+ยนแปลง          
ต่าง ๆ  
2.  คณะกรรมการประจาํแผนก/ หลกัสูตร           
นาํผลการสาํรวจหรือการวิเคราะห์                
ความตอ้งการของผูใ้ชผู้ส้าํเร็จการศึกษา
เกี+ยวกบัที+เกี+ยวขอ้งกบัมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา คุณลกัษณะของผูส้าํเร็จการศึกษา 
มาวางแผนและทบทวน เพื+อนาํขอ้มูลมาใช้
ปรับปรุงหลกัสูตรหรือการจดัการเรียน               
การสอนร่วมกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา  
3.  จดัประชุมชี(แจงผูเ้กี+ยวขอ้งกบั                     
แผนการประเมินและการทบทวนมาตรฐาน  
ผลการเรียนรู้ 
4.  ครูและคณะกรรมการร่วมเสนอแนวคิดใน
การประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยใหมี้
การอภิปรายเพื+อประกอบการพิจารณา จนได้
ขอ้สรุปของการประเมินร่วมกนั 
5.  ร่วมกนัวางแผนเกี+ยวกบัประเด็นที+เกี+ยวขอ้ง
กบัการประเมิน ไดแ้ก่ เครื+องมือประเมิน เกณฑ์
การประเมิน เป็นตน้ 

1.  สถานศึกษา 
2.  ฝ่ายวชิาการ 
3.  หวัหนา้แผนกวชิา 
4.  ครูประจาํ
หลกัสูตรและ
สาขาวชิา 
5.  หวัหนา้งาน
ประกนัคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
 
 



244 

 ขั2นตอนที� 2 การใช้เครื�องมือ 
 

วตัถุประสงค์ กจิกรรม กลไก 

1.  เพื+อใหไ้ดส้ารสนเทศ
ที+เป็นจุดเด่น จุดที+ควร
พฒันาของนกัศึกษาของ
นกัเรียนที+เรียนหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ
2.  เพื+อนาํผลการใช ้
เครื+องมือเป็นขอ้มูลใน
การพฒันาคุณภาพการ
จดัการเรียนการสอน 
และปรับปรุงวธีิการสอน 
ตลอดจนคุณภาพ
หลกัสูตร 
  

1.  จดัประชุมหวัหนา้แผนกวิชา ครูผูส้อน 
คณะกรรมการประจาํแผนกวิชา/  หลกัสูตร  
เพื+อชี(แจงขอ้มูลที+ใชใ้นระบบการประเมิน
วา่ประกอบดว้ยอะไรบา้ง เช่น เครื+องมือการ
ประเมิน วธีิการประเมิน การรายงานผลการ
ประเมิน ตวับ่งชี(และเกณฑ ์                  การ
ประเมิน เป็นตน้ 
2.  หวัหนา้แผนก ครูผูส้อนประจาํหลกัสูตร
ศึกษาเครื+องมือ วธีิการประเมิน การรายงาน
ผลการประเมิน ตวับ่งชี(และเกณฑก์าร
ประเมินที+จะใช ้
3.  กาํหนดระยะเวลาดาํเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 
4.  เก็บรวบรวมขอ้มูล (SAR)  
5.  นาํผลที+ไดม้าวเิคราะห์ขอ้มูล เตรียม
รายงานผลการประเมิน 

1.  หวัหนา้แผนกวชิา 
2.  คณะกรรมการ
ประจาํแผนกวชิา/  
หลกัสูตร 
3.  ครูผูส้อน 
4.  หวัหนา้งานประกนั
คุณภาพฯ 
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  ขั2นตอนที� 3 ขั2นสรุปและรายงานผลการประเมินตนเอง 
 
 

วตัถุประสงค์ กจิกรรม กลไก 

1.  เพื+อใหท้ราบประสิทธิ 
ภาพการจดัการเรียน               
การสอนในการพฒันา
ปรับปรุงวธีิการสอน 
2.  เพื+อใหส้ถานศึกษา 
แผนกวชิา งานประกนั
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และงานหลกัสูตร
การเรียนการสอน ไดท้ราบ
มาตรฐานผลการดาํเนินงาน
ของแผนกวชิา/ สาขาวชิา           
การเรียนรู้ของนกัศึกษา และ
ผูส้าํเร็จการศึกษาอนัจะ
นาํไปสู่การกาํหนดแนวทาง
ในการวางแผนพฒันา
หลกัสูตรที+มีคุณภาพสู่
เป้าหมาย และเป้าประสงค์
ที+ตั(งไว ้

ครูผูส้อนนาํขอ้มูลที+ไดม้าสรุปและเขียน
รายงานการประเมิน และนาํผลที+ไดใ้น
ขั(นตอนที+ 2 มาพิจารณา และจดัทาํ
รายงานผลการประเมิน 

1.  หวัหนา้แผนกวชิา 
2.  คณะกรรมการ
ประจาํแผนก/ หลกัสูตร 
3.  ครูผูส้อน 
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 ขั2นตอนที� 4  ขั2นนําผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุง 
 

วตัถุประสงค์ กจิกรรม กลไก 

เพื+อใหส้ถานศึกษา 
แผนกวชิา และงาน
หลกัสูตรการเรียน
การสอน ไดท้ราบ
มาตรฐานผล                  
การเรียนรู้ของ
นกัศึกษา และผูส้าํเร็จ
การศึกษา  อนัจะ
นาํไปสู่การกาํหนด
แนวทางในการ
วางแผนพฒันา
หลกัสูตรที+มีคุณภาพ
สู่เป้าหมาย และ
เป้าประสงคที์+ตั(งไว ้
 

1.  ครูผูส้อนรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการประจาํแผนกวิชาหรือประจาํ
หลกัสูตร    
2.  คณะกรรมการประจาํแผนกวชิา/ หลกัสูตร
ร่วมกบัครูผูส้อนพิจารณาวา่คุณภาพหลกัสูตร
เป็นไปตามที+คาดหวงัหรือไม่ 
3.  ทาํการวเิคราะห์ (ขอ้มูลดิบ) เพื+อดูแนวโนม้
การดาํเนินงานที+ดี และนาํผลไปใชพ้ฒันา            
การเรียนการสอนในภาคเรียนถดัไป 
4.  นาํเสนอผลต่องานหลกัสูตรการเรียน               
การสอนและคณะกรรมการประกนัคุณภาพ
ภายในและงานประกนัคุณภาพฯ 
5.  สะทอ้นผลการดาํเนินงาน 
  
 

1.  หวัหนา้แผนกวชิา 
2.  คณะกรรมการ
ประจาํหลกัสูตร 
3.  หวัหนา้งานประกนั
คุณภาพฯ 
4.  หวัหนา้งาน
หลกัสูตร 
5.  ครูผูส้อน 
 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
 คู่มือฉบบันี( ใชส้าํหรับการบริหารการควบคุมกาํกบัติดตามและประเมินการจดัการเรียน
การสอนของบุคคลต่อไปนี(คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรคณะกรรมการประจาํหลกัสูตรอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรครูนกัศึกษาสาขาวชิาและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

 

ขอบเขตของคู่มอื 
 ขอบเขตในการใชคู้่มือฉบบันี(จะใชก้บัครูประจาํแผนกวชิาหรือประจาํหลกัสูตร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขาวชิา การบญัชี การตลาด ภาษาต่างประเทศ คอมพิวเตอร์ธุรกิจและ 
คา้ปลีก  
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คาํจํากดัความที�เกี�ยวข้อง 
 1.  การพฒันาระบบหมายถึงการนาํเอาองคค์วามรู้ ทฤษฎี และขอ้มูลเบื(องตน้จาก
การศึกษาสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการของสถานศึกษามาบูรณาเขา้
ดว้ยกนัตามขั(นตอน ทาํใหเ้กิดเป็นกลุ่มกิจกรรมที+มีจุดมุ่งหมายในการดาํเนินสิ+งหนึ+งสิ+งใดอยา่งมี
คุณภาพ และมีความเหมาะสม ในการศึกษาครั( งนี( เป็นการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาโดยการใชข้อ้มูล
เบื(องตน้จากสภาพการดาํเนินงานปัจจุบนั ของสถานศึกษา ประกอบกบัแนวคิด ทฤษฎีเกี+ยวกบัการ
พฒันาระบบการวจิยัและพฒันาการพฒันามาตรฐานอาชีพแนวคิดและกรอบแนวคิดมาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ และแนวคิดการประเมินผล 
 2.  ระบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ของสถานศึกษา หมายถึง 
กลุ่มของกิจกรรมทางการศึกษาหรือชุดขององคป์ระกอบที+เกี+ยวขอ้งและจาํเป็นต่อ                   การ
ประเมินคุณภาพหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ที+ร่วมกนัทาํหนา้ที+ร่วมกนั 
ประกอบดว้ย องคป์ระกอบหลกั 4 ดา้น คือ  

  2.1  ขอ้มูลนาํเขา้ (Input) ไดแ้ก่ วตัถุประสงคก์ารประเมิน สิ+งที+ถูกประเมิน เครื+องมือ ที+
ใชป้ระเมิน ผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมิน 

  2.2  กระบวนการ (Process) ไดแ้ก่ การวางแผนการประเมิน การดาํเนินการประเมิน
ตามแผน การตรวจสอบผลการประเมิน สรุปแกไ้ขปรับปรุงผลการประเมิน 

  2.3  ผลผลิต (Output) ไดแ้ก่ ผลการประเมินระบบประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาและผลการประเมิน
มีความถูกตอ้ง น่าเชื+อถือ และตรวจสอบได ้

  2.4  ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) ไดแ้ก่ รายงานผลการประเมินระบบประเมินคุณภาพ 
ระดบัหลกัสูตร ความพึงพอใจต่อการใชร้ะบบประเมิน ทบทวนแนวปฏิบติัและหลกัเกณฑ ์                  
การประเมินระบบประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร 
 3.  หลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) หมายถึง การศึกษาตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพประเภทวชิา พาณิชยกรรม พุทธศกัราช 2556 ใชอ้กัษรยอ่ “ปวช.”
ประกอบดว้ยสาขาวชิาการบญัชีสาขาวชิาการตลาด สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจสาขาวิชาธุรกิจคา้
ปลีกสาขาวชิาภาษาต่างประเทศ 
 4.  สถานศึกษาในสังกดั สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หมายถึง วทิยาลยั และ
ส่วนราชการของสถาบนัการอาชีวศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร พุทธศกัราช 2556 ที+เปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 
 5.  กรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา (Thai qualifications framework for vocational 
education: TVQ) หมายถึง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ย  
  5.1  ระดบัคุณวุฒิอาชีวศึกษา ไดแ้ก่ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

 5.2  คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษาทุกระดบัคุณวฒิุประเภทวชิาและสาขาวชิาตอ้ง 
ครอบคลุมอยา่งนอ้ย 3 ดา้น คือ  
   5.2.1  ดา้นคุณลกัษณะที+พึงประสงคห์มายถึง คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
วชิาชีพ พฤติกรรมลกัษณะนิสัย และทกัษะทางปัญญา 

 5.2.2  ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทั+วไปหมายถึง ความรู้ทกัษะการสื+อสาร 
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ การพฒันาการเรียนรู้และการปฏิบติังาน การทาํงานร่วมกบัผูอื้+น  
การใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การประยกุตใ์ชต้วัเลข การจดัการและการพฒันางาน 

5.2.3  ดา้นสมรรถนะวชิาชีพหมายถึง ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้และ 
ทกัษะในสาขาวชิาชีพสู่การปฏิบติัจริง รวมทั(งประยกุตสู่์อาชีพ 
 

ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ไดร้ะบบการประเมินคุณภาพ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา สังกดั
สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 
 2.  ทราบประสิทธิผลของระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
วชิาชีพของสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา 
 3.  สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถนาํมาเป็น 
แนวทางการประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาไปใชส้าํหรับการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรได ้
 4.  สถานศึกษาสามารถใชข้อ้มูลจากการประเมินเป็นแนวทางในการพฒันาสถานศึกษา 
และพฒันาดา้นการจดัการศึกษาใหไ้ดต้ามเกณฑม์าตรฐาน 
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ตอนที� 2 

การประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 

ระบบประกนัคุณภาพภายใน 

 ใหส้ถานศึกษาอาชีวศึกษาจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายในตามหลกัเกณฑแ์ละ
แนวปฏิบติัเกี+ยวกบัการประกนัคุณภาพภายในอาชีวศึกษา โดยดาเนินการตามกฎกระทรวงวา่ดว้ย
ระบบหลกัเกณฑแ์ละวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2555 ดงัต่อไปนี(  
 1.  กาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.  จดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาที+มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 3.  ดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

 4.  จดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 5.  จดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 6.  จดัทาํรายงานประจาํปี ที+เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 7.  จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนื+อง โดยสถานศึกษายดึหลกั                           
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ผูเ้รียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงาน                
ที+เกี+ยวขอ้งทั(งภาครัฐและภาคเอกชน โดยการส่งเสริม สนบัสนุนและกาํกบัดูแลของหน่วยงาน                   
ตน้สังกดั  
 ทั(งนี(  ใหส้ถานศึกษาดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในอยา่งต่อเนื+องเป็นประจาํทุกปี                
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ทั(งนี(  ดว้ยการสนบัสนุนหน่วยงานตน้สังกดั และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(กฎกระทรวงขอ้ 5) ระบบการประกนั คุณภาพภายในเป็นระบบเพื+อการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ประกอบดว้ย การประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบ และการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ดงันี(  
 1.  การประเมินคุณภาพภายใน 

 การประเมินคุณภาพภายใน หมายความวา่ การประเมินคุณภาพการจดัการศึกษา                 
การติดตามและการตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที+กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกาํหนดสาํหรับการประกนัคุณภาพภายใน ซึ+ งกระทาํโดยบุคลากรของสถานศึกษาเนน้  
หรือโดยหน่วยงานตน้สังกดัที+มีหนา้ที+กากบดูแลสถานศึกษา (กฎกระทรวงขอ้ 2) โดยมีแนวปฏิบติั
ดงัต่อไปนี(  
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  1.1  ใหส้ถานศึกษาจดัทาํรายงานประจาํปี ที+เนน้รายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอ
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานตน้สังกดั และหน่วยงานที+เกี+ยวขอ้ง เพื+อพิจารณาและ
เปิดเผยต่อสาธารณชนนั(น (กฎกระทรวงขอ้ 6) หลงัเปิดภาคเรียนในปี การศึกษาถดัไปไม่เกิน 30 วนั
  1.2  ใหห้น่วยงานตน้สังกดั สถานศึกษาอาชีวศึกษา ทาํการประเมินคุณภาพภายในโดย
ตน้สังกดั ใหแ้ลว้เสร็จภายในภาคเรียนที+ 1 ของปีการศึกษา 
  1.3  สถานศึกษาตอ้งนาํผลการประเมินคุณภาพทั(งภายในและภายนอกไปประกอบการ
จดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาองสถานศึกษา (กฎกระทรวงขอ้ 7)  
 2.  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา หมายความวา่กระบวนการติดตามตรวจสอบ
ความกา้วหนา้ของการปฏิบติัตามแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษา และจดัทาํรายงานการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา พร้อมทั(งเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
(กฎกระทรวงขอ้ 2) โดยมีแนวปฏิบติัดงัต่อไปนี(  
  2.1  ใหส้ถานศึกษาแต่งตั(งคณะกรรมการทาหนา้ที+ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
ตามแผนการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาทุกปี 
  2.2  ใหห้น่วยงานตน้สังกดัของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาอยา่งนอ้ยหนึ+งครั( งในทุกสามปี และแจง้ผลใหส้ถานศึกษาอาชีวศึกษาทราบ 
รวมทั(งเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน (กฎกระทรวง ขอ้ 29)  
 3.  การพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 การพฒันาคุณภาพการศึกษา หมายความวา่กระบวนการพฒันาการศึกษาเขา้สู่คุณภาพ 
ที+สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษา การจดัระบบและ
โครงสร้าง การวางแผน และการดาเนินงานตามแผน รวมทั(งการสร้างจิตสานึกให้เห็นวา่การพฒันา
คุณภาพการศึกษาจะตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเนื+องและเป็นความรับผดิชอบร่วมกนัของทุกคน 
(กฎกระทรวงขอ้ 2) โดยมีแนวปฏิบติัดงัต่อไปนี(  
  3.1  ใหส้ถานศึกษากาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบั 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษาตามที+กระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศกาํหนด และตอ้งครอบคลุมสมรรถนะวชิาชีพทุกหลกัสูตรและสาขาวชิา รวมทั(งเหมาะสม 
กบัสภาพผูเ้รียน สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน ทอ้งถิ+นและเทคโนโลย ี(กฎกระทรวงขอ้ 
23)  
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  3.2  ใหส้ถานศึกษาอาชีวศึกษาจดัโครงสร้างการบริหารที+เอื(อต่อการพฒันาคุณภาพการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาของแต่ละสถานศึกษานั(นจาํเป็นอยา่งยิ+งที+จะตอ้งยดึหลกัในการจดัการ
อาชีวศึกษาและปรัชญาเป็นสําคญั ซึ+ งหลกัการจดัการอาชีวศึกษาที+สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มีหลกัการที+สาํคญั 
ดงัต่อไปนี(  
   3.2.1  การอาชีวศึกษาเป็นการจดัการวชิาชีพเพื+อพฒันากาํลงคนในระดบัต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั(นสูง (ปวส.) และระดบั
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ ส่วนการฝึกอบรมวชิาชีพนั(น เป็นการฝึกทกัษะอาชีพ
ในระยะสั(นหรือระยะยาวที+ไม่ไดรั้บวฒิุการศึกษา 
   3.2.2  การจดัการอาชีวศึกษาถือไดว้า่เป็นเครื+องมือสาํคญัในการพฒันาศกัยภาพ
ของบุคคลใหมี้งานทาํ มีอาชีพ เพื+อนาํไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้
เจริญกา้วหนา้ยิ+ง ๆ ขึ(นไป 
   3.2.3  หลกัการสาํคญัของการอาชีวศึกษา คือ จะตอ้งฝึกผูเ้รียนใหมี้ประสบการณ์
จนสามารถทาํงานได ้ซึ+ งจาํเป็นจะตอ้งอาศยั การร่วมมือกบัชุมชน สังคม และสถานประกอบการ 
   3.2.4  การจดัการอาชีวศึกษามีเป้าหมายและวตัถุประสงคที์+สาํคญั คือ การผลิต และ
พฒันาศกัยภาพกาํลงัคนในดา้นวชิาชีพโดยจะตอ้งอาศยัความมุ่งมั+น และความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนเพื+อใหไ้ดก้าํลงัคนสาํหรับการพฒันาสังคมและประเทศชาติใหเ้จริญกา้วหนา้ยิ+ง ๆ ขึ(นไป 
   3.2.5  ปรัชญาของการจดัการอาชีวศึกษา คือ จะตอ้งจดัให้ผูเ้รียนมีความรู้ 
ความสามารถ และทกัษะในการปฏิบติังานเพื+อเขา้สู่ตลาดแรงงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   3.2.6  การจดัการอาชีวศึกษาในปัจจุบนัมีการกาํหนดมาตรฐานและการประกนั
คุณภาพเอาไวอ้ยา่งชดัเจน โดยมีเจตนารมณ์ที+สาํคญั คือ ใหผู้เ้รียนดา้นอาชีวศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานแรงงาน 
   3.2.7  มาตรฐานกาํลงัคนดา้นอาชีวศึกษา ถือไดว้า่เป็นเจตนารมณ์ของการจดัการ
อาชีวศึกษาที+ตอ้งการใหเ้กิดขึ(นกบัผูเ้รียน ประกอบดว้ย คุณลกัษณะสาํคญั ไดแ้ก่ ความรู้                     
ดา้นวชิาการ ความสามารถและทกัษะดา้นวชิาชีพ และคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอนัพึงประสงค ์
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา หมายความวา่ ขอ้กาํหนดเกี+ยวกบัคุณลกัษณะ คุณภาพและ
มาตรฐานในการจดัการอาชีวศึกษาที+พึงประสงค ์เพื+อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการส่งเสริม การกาํกบัดูแล 
การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกนัคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษา (พ.ร.บ.                         
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การอาชีวศึกษา มาตรา 4) แนวคิดในการกาํหนดมาตรฐานอาชีวศึกษา ควรสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกดา้นการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐาน
หลกัสูตรอาชีวศึกษา หลกัการอาชีวศึกษา รวมทั(งมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาดงัภาพต่อไปนี(  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที+ 2  กรอบแนวคิดในการกาํหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
 
 คุณภาพอาชีวศึกษาที�มุ่งหวัง 
 คุณภาพอาชีวศึกษาที+มุ่งหวงัจากการศึกษาวเิคราะห์ และสังเคราะห์บริบทของ                   
การอาชีวศึกษาปรากฏคุณภาพอาชีวศึกษาที+มุ่งหวงั ดงัต่อไปนี(  
 1.  คุณธรรมนาํอาชีพ 
 2.  หลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
 3.  บริหารจดัการยคุใหม่ 
 4.  ภาคีเครือข่าย 
 5.  บริการวชิาชีพ 
 6.  สิ+งประดิษฐแ์ละนวตักรรม 
 7.  ผูป้ระกอบการอาชีวะยคุใหม่ 
 8.  มาตรฐานวชิาชีพ 
 9.  มาตรฐานความรู้ 
 10.  พลเมืองไทยและพลโลก 
 11.  สถานศึกษาเป็นฐาน 
 12.  สังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
กรอบมาตรฐานหลกัสูตรวชิาชีพที+
สถานศึกษาจดัการเรียนการสอน 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ บริบทของสถานศึกษา สภาพ

ผูเ้รียน สถานประกอบการ 

ชุมชน 
มาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 
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 13.  ภาวะผูน้าํ 
 14.  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 15.  หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กระบวนการจดัการอาชีวศึกษาในเชิงระบบ ประกอบดว้ย ปัจจยั ทรัพยากร การบวนการ
และผลผลิต/ ผลลพัธ์ สรุปไดด้งัภาพต่อไปนี(  
 
ตารางที+ 1  กระบวนการจดัการอาชีวศึกษา 
 

ปัจจัย/  ทรัพยากร กระบวนการ ผลผลติ 

1.  ดา้นครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
2,  ดา้นผูเ้รียน 
3.  ดา้นหลกัสูตร 
4.  ดา้นสื+อการเรียนการสอน 
5.  ดา้นงบประมาณ 
6.  ดา้นวสัดุ ครุภณัฑ ์อาคาร  
สถานที+ 

1.  การจดัการอาชีวศึกษา 
2.  หลกัสูตรและ                 
การจดัการเรียนการสอน 
3.  การบริหารจดัการ 
อาชีวศึกษา 
4.  การบริหารวชิาการและ
วชิาชีพ 
5.  นวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์ 
งานสร้างสรรค ์หรือ
งานวจิยั 
6.  การปลูกฝัง จิตสาํนึก 
และเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก 
7.  การประกนัคุณภาพ 
การศึกษา 
8.  การฝึกอบรมหลกัสูตร 
วชิาชีพระยะสั(น 

1.  มาตรฐานดา้นผูเ้รียนและ 
ผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
2.  มาตรฐานดา้นหลกัสูตร 
และการจดัการสอนอาชีวศึกษา 
3.  มาตรฐานดา้นบริหาร 
จดัการอาชีวศึกษา 
4.  มาตรฐานดา้นบริการ 
วชิาการและวชิาชีพ 
5.  มาตรฐานดา้นนวตักรรม 
สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์
หรืองานวจิยั 
6.  มาตรฐานดา้นการปลูกฝัง 
จิตสาํนึกและเสริมสร้างความ
เป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
7.  มาตรฐานดา้นการจดัการ 
8.  ฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพ
ระยะสั(น 
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ตอนที� 3  

วธีิการและแนวทางการประเมิน 
 

วตัถุประสงค์/ ตัวบ่งชี2/ เกณฑ์การประเมิน 
 

วตัถุประสงค์ 
การประเมิน 

ตัวบ่งชี2 ประเด็นการพจิารณา 

1.  ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา จํานวน 10 ตัวบ่งชี2 
เพื+อพฒันาผูเ้รียนให้
มีความรู้เชิงวชิาการ 
ทกัษะวชิาชีพและ
คุณลกัษณะ                     
ที+พึงประสงค ์

1.1  ร้อยละของผูเ้รียนที+มี
ผลสัมฤทธิ6 ทางการเรียนเฉลี+ยสะสม 
2.00 ขึ(นไป 

ร้อยละของผูเ้รียนที+มีผลสัมฤทธิ6
ทางการเรียน เฉลี+ยสะสม 2.00 ขึ(นไป
เทียบกบัผูเ้รียนที+ลงทะเบียนเรียน
ทั(งหมด ทั(งนี( ยกเวน้ผูเ้รียนที+ออก
กลางคนัโดยพิจารณาจากภาพรวมของ
สถานศึกษา 

เพื+อใหส้ถานศึกษามี
การประเมินความ
พึงพอใจที+มีต่อ
คุณภาพผูเ้รียน 3 
ดา้น คือดา้น
คุณลกัษณะที+พึง
ประสงค ์ดา้น 
สมรรถนะหลกัและ
สมรรถนะทั+วไป 
ดา้นสมรรถนะ
วชิาชีพ 

1.2  ระดบัความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนที+มี
ต่อคุณภาพของผูเ้รียน 

1.  สถานศึกษามีการประเมิน                 
ความพึงพอใจโดยกาํหนดกลุ่ม
ตวัอยา่งสร้างเครื+องมือเพื+อเก็บขอ้มูล 
จากกลุ่มตวัอยา่งนาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ 
2. สถานศึกษามีผลการประเมินความ
พึงพอใจเฉลี+ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อย
ละ 50-59.99 เมื+อเทียบกบัขอ้มูลที+
ไดรั้บ จากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณา
จากภาพรวม 
3.  สถานศึกษามีผลการประเมิน           
ความพึงพอใจเฉลี+ย 3.51-5.00 คิดเป็น
ร้อยละ 60-69.99 เมื+อเทียบกบัขอ้มูล          
ที+ไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณา
จากภาพรวม 
4.  สถานศึกษามีผลการประเมิน            
ความพึงพอใจเฉลี+ย 3.51-5.00 คิดเป็น 
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การประเมิน 
ตัวบ่งชี2 ประเด็นการพจิารณา 

  ร้อยละ 70-79.99 เมื+อเทียบกบัขอ้มูล             
ที+ไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณา
จากภาพรวม 
5.  สถานศึกษามีผลการประเมิน            
ความพึงพอใจเฉลี+ย 3.51-5.00 คิดเป็น
ร้อยละ 80 ขึ(นไป เมื+อเทียบกบัขอ้มูล ที+
ไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณา
จากภาพรวม 

 1.3  ร้อยละของผูเ้รียนที+ผา่นเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

ร้อยละของผูเ้รียนที+ผา่นเกณฑ ์               
การประเมินมาตรฐานวชิาชีพเทียบกบั
ผูเ้รียนที+ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวชิาตามโครงสร้างหลกัสูตร โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

 1.4  ร้อยละของผูเ้รียนที+มีคะแนน
เฉลี+ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-net) 
ตั(งแต่ค่าคะแนนเฉลี+ยระดบัชาติขึ(น
ไป 

ร้อยละของผูเ้รียนที+มีคะแนนเฉลี+ยจาก
การทดสอบทางการศึกษา ระดบัชาติ
ดา้นอาชีวศึกษา (V-net) ตั(งแต่ค่า
คะแนนเฉลี+ยระดบัชาติขึ(นไปเทียบกบั
ผูเ้รียนที+ลงทะเบียนเขา้ทดสอบ โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

 1.5  ร้อยละของผูเ้รียนที+มีคะแนน
เฉลี+ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา(V-net) 
ตั(งแต่ค่าคะแนนเฉลี+ยระดบัชาติขึ(น
ไปในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ 

ร้อยละของผูเ้รียนที+มีคะแนนเฉลี+ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ
ดา้นอาชีวศึกษา (V-net) ตั(งแต่ค่า
คะแนนเฉลี+ยระดบัชาติขึ(นไปในกลุ่ม
วชิาภาษาองักฤษเทียบกบัผูเ้รียนที+
ลงทะเบียนเขา้ทดสอบ โดยพิจารณา
จากภาพรวมของสถานศึกษา 
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 1.6  ร้อยละของผูเ้รียนที+ผา่นเกณฑ์
การทดสอบมาตรฐานอาชีพของ
สถาบนัคุณวฒิุวชิาชีพหรือ
หน่วยงานที+คณะกรรมประกนั
คุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 
รับรอง 

ร้อยละของผูเ้รียนที+ผา่นเกณฑ ์                
การทดสอบมาตรฐานอาชีพของ
สถาบนัคุณวฒิุวชิาชีพ หรือหน่วยงาน 
ที+คณะกรรมการประกนัคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษารับรองเทียบกบั
ผูเ้รียนที+ลงทะเบียนเขา้รับการทดสอบ
โดยพิจารณาจากภาพรวมของ
สถานศึกษา 

 

 1.7  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษา
ตามหลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา้ 

ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาตาม
หลกัสูตรเทียบกบัแรกขา้วของรุ่นนั(น 
โดยพิจารณาจากภาพรวมของ
สถานศึกษา 

 1.8  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที+
ไดง้านทาํ หรือประกอบอาชีพ
อิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  

 ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที+ได ้          
งานทาํ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี เทียบกบัผูส้าํเร็จ
การศึกษาโดยพิจารณาจากภาพรวม 
ของสถานศึกษา 

 **1.9  ระดบัความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ หน่วยงาน หรือ
สถานศึกษา หรือผูรั้บบริการที+มีต่อ
คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา 

1.  สถานศึกษามีการประเมินความพึง
พอใจ โดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง สร้าง
เครื+องเพื+อเก็บขอ้มูล จากกลุ่มตวัอยา่ง 
นาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ 
2.  สถานศึกษามีผลการประเมิน             
ความพึงพอใจเฉลี+ย 3.51-5.00 คิดเป็น
ร้อยละ 50-59.99 เมื+อเทียบกบัขอ้มูล            
ที+ไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณา
จากภาพรวม 
3. สถานศึกษามีผลการประเมิน            
ความพึงพอใจเฉลี+ย 3.51-5.00 คิดเป็น
ร้อยละ 60-69.99 เมื+อเทียบกบัขอ้มูลที+ 
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  ไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณา
จากภาพรวม 
4.  สถานศึกษามีผลการประเมิน   
ความพึงพอใจเฉลี+ย 3.51-5.00 คิดเป็น
ร้อยละ 70-79.99 เมื+อเทียบกบัขอ้มูล ที+
ไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณา
จากภาพรวม 
5.  สถานศึกษามีผลการประเมิน   
ความพึงพอใจเฉลี+ย 3.51-5.00 คิดเป็น
ร้อยละ 80 ขึ(นไป เมื+อเทียบกบัขอ้มูล ที+
ไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณา
จากภาพรวม 
6.  ระดบัผลการประเมินคุณภาพ
ผูส้าํเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษา 

2.  ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จํานวน 5 ตัวบ่งชี2 
เพื+อใหส้ถานศึกษา
ไดด้าํเนินการใหค้รู
ไดใ้ชแ้ละพฒันา
หลกัสูตร ฐาน
สมรรถนะรายวชิา  

2.1  ระดบัคุณภาพในการใชแ้ละ
พฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ
รายวชิาที+สอดคลอ้งกบั           
ความตอ้งการของสถาน
ประกอบการ หรือประชาคม
อาเซียน 

1. สถานศึกษามีการสาํรวจขอ้มูล   
ความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตร 
2. สถานศึกษามีการพฒันาหลกัสูตร
ร่วมกบัสถานประกอบการและ
หน่วยงานที+เกี+ยวขอ้ง 
3.  สถานศึกษามีการทดลองใช้
หลกัสูตร 
4.  สถานศึกษามีการประเมินหลกัสูตร 
5.  สถานศึกษามีการนาํหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะรายวชิาที+พฒันาแลว้ตามขอ้ 
1-4 ไม่เกิน 3 ปี ไปใชอ้ยา่งนอ้ยร้อยละ 
50 ของจาํนวนสาขางานที+จดัการเรียน
การสอน 
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 2.2  ระดบัคุณภาพในการจดัทาํ
แผนการจดัการเรียนรู้รายวชิา 

1.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูจดัทาํ
แผนการจดัการเรียนรู้รายวชิาดว้ย
เทคนิควธีิการสอนที+หลากหลาย               
ที+มุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพและ                   
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                
ทุกรายวชิาที+สอน 

  2.  สถานศึกษามีครูที+ดาํเนินการตาม 1. 
ร้อยละ 50-59.99 ของจาํนวนครูผูส้อน
ทั(งหมดในสถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีครูที+ดาํเนินการตาม 1. 
ร้อยละ 60-69.99 ของจาํนวนครูผูส้อน
ทั(งหมดในสถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีครูที+ดาํเนินการตาม  1.  
ร้อยละ 70-79.99 ของจาํนวนครูผูส้อน
ทั(งหมดในสถานศึกษา 
5. สถานศึกษามีครูที+ดาํเนินการตาม 1.  
ร้อยละ 80 ขึ(นไป ของจาํนวนครูผูส้อน
ทั(งหมดในสถานศึกษา 

 2.3  ระดบัคุณภาพในการจดัการ
เรียนการสอนรายวชิา 

1.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูแต่ละ
คนจดัการเรียนการสอน ตามแผน          
การจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควธีิการ
สอนที+หลากหลาย ที+มุ่งเนน้สมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนั
พึงประสงค ์และ 
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  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 80 ของรายวชิาที+สอน 
2.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูแต่ละ
คนใชสื้+อ และเทคโนโลยทีี+เหมาะสม
ในการจดัการเรียนการสอน ไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 80 ของรายวชิาที+สอน 
3.  สถานศึกษาดาํเนินการให้มี        
การนิเทศการจดัการเรียนการสอน 
และใหค้รูแต่ละคนทาํบนัทึกหลงั    
การสอน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของ
รายวชิาที+สอน 

  4.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูแต่ละ
คนนาํผลจากการสอนดว้ยเทคนิค
วธีิการสอนที+หลากหลาย และ                 
ผลการนิเทศการจดัการเรียนการสอน
ไปจดัทาํวจิยั เพื+อแกไ้ขปัญหา หรือ
พฒันาการเรียนการสอน ไม่นอ้ยกวา่
หนึ+งรายวชิาที+สอน 
5) สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูแต่ละ
คนนาํผลจากการวิจยัไปแกไ้ขปัญหา 
หรือพฒันาการเรียนการสอน ไม่นอ้ย
กวา่หนึ+งรายวชิาที+สอน 

 2.4  ระดบัคุณภาพในการวดัและ
ประเมินผลการจดัการเรียน       
การสอนรายวชิา 

1.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูทุกคน
กาํหนด และแจง้หลกัเกณฑ ์และ
วธีิการวดั ปละประเมินผล ใหผู้เ้รียน
ทราบก่อนการจดัการเรียนการสอนทุก
รายวชิาที+สอน 
2.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูทุกคน 
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วดัและประเมินผลตามแผน                       
การจดัการเรียนรู้ทุกรายวชิาที+สอน 
3.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูทุกคน 
ใชว้ธีิการวดัและประเมินผลที+
หลากหลาย และเหมาะสมทุกรายวชิา
ที+สอน 
4.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูทุกคน 
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวดัและ
ประเมินผลทุกรายวชิาที+สอน 
5.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูทุกคน 
นาํผลจากการวดัและประเมินผลไปใช้
ในการพฒันาสมรรถนะผูเ้รียน            
ที+มุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ และ             
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวชิาที+สอน 

 2.5  ระดบัคุณภาพในการฝึกงาน 1.  สถานศึกษามีการคดัเลือกสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน และทาํ   
ความร่วมมือในการส่งผูเ้รียนเขา้
ฝึกงานตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขางาน 
2.  สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเ้รียน
ก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือ                       
การฝึกงาน 
3.  สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงาน
ของผูเ้รียนในสถานประกอบการ 
หน่วยงาน 
4.  สถานศึกษามีการวดัผลการฝึกงาน 
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ของผูเ้รียนร่วมกบัสถานประกอบการ 
หน่วยงาน 
5.  สถานศึกษามีการสัมมนา                    
การฝึกงานของผูเ้รียน เพื+อนาํผลไป
ปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ 
หน่วยงานที+เกี+ยวขอ้งเขา้ร่วม          
การสัมมนา 

 **2.6  อตัราส่วนของผูส้อนต่อ
ผูเ้รียนในสาขาวชิาหรือหลกัสูตร 

สาขาวชิาที+เปิดสอนในสถานศึกษามี
ผูส้อนประจาํที+มีคุณวฒิุดา้นวิชาชีพต่อ
ผูเ้รียนในอตัราส่วน 1: 35 
1.  ตํ+ากวา่ร้อยละ 50 ของจาํนวน
ครูผูส้อนทั(งหมดในสาขาวชิา 
2.  ร้อยละ 50-59.99 ของจาํนวน
ครูผูส้อนทั(งหมดในสาขาวชิา 
3.  ร้อยละ 60-69.99 ของจาํนวน 

  ครูผูส้อนทั(งหมดในสาขาวชิา 
4.  ร้อยละ 70-79.99 ของจาํนวน
ครูผูส้อนทั(งหมดในสาขาวชิา 
5.  ร้อยละ 80 ขึ(นไป ของจาํนวน
ครูผูส้อนทั(งหมดในสาขาวชิา 

 **2.7  ประสบการณ์การสอนของ
ผูส้อนในสาขาวชิา/ หลกัสูตร 

ค่าเฉลี+ยของระยะเวลา (จาํนวนปี)                 
ที+ทาํการสอนทั(งหมดของผูส้อน                
ในสาขาวชิา/ หลกัสูตร 
1.  ตํ+ากวา่ 3 ปี  
2.  4-8 ปี  
3.   9-13 ปี 
4.  14-18 ปี 
5.  มากกวา่ 19 ปี 
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3.  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษาจํานวน 13 ตัวบ่งชี2 

เพื+อใหส้ถานศึกษา
มีการบริหารจดัการ
โดยใชส้ถานศึกษา
เป็นฐานและมี
คณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือ
วทิยาลยั ฯ 

3.1  ระดบัคุณภาพใน                          
การปฏิบติังานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวทิยาลยั 

1.  สถานศึกษามีคณะกรรมการ
สถานศึกษา หรือวทิยาลยั ตามที+
กาํหนดในกฎหมายที+เกี+ยวขอ้ง 
2.  สถานศึกษาดาํเนินการให้มี                    
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
หรือวทิยาลยัอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ              
1 ครั( ง 
3.  สถานศึกษาดาํเนินการให้
คณะกรรมการสถานศึกษา หรือ
วทิยาลยั ปฏิบติังานตามอาํนาจหนา้ที+ที+
กาํหนดไวใ้นกฎหมายที+เกี+ยวขอ้ง 
4.  สถานศึกษาดาํเนินการให้
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา
ประเมินความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วทิยาลยั ในการปฏิบติังานร่วมกบั  
สถานศึกษาและมีผลการประเมินโดย
เฉลี+ย 3.51-5.00 
5.  สถานศึกษาดาํเนินการให้
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา
ประเมินคุณภาพการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วทิยาลยั เพื+อพฒันาคุณภาพการ
ปฏิบติังาน 

 

3.2  ระดบัคุณภาพในการจดัทาํ
แผนการบริหารจดัการสถานศึกษา 

1.  สถานศึกษามีการจดัทาํแผนพฒันา
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดย
การมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียน ชุมชน 
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สถานประกอบการ และหน่วยงาน            
ที+เกี+ยวขอ้งทั(งภาครัฐ และภาคเอกชน 
2.  สถานศึกษามีการจดัทาํแผนปฏิบติั
การประจาํปี ที+สอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู 
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
3.  สถานศึกษามีการดาํเนินงาน               
ตามแผนปฏิบติัการประจาํปี 
4.  สถานศึกษามีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอ
ขอ้เสนอแนะเพื+อการปรับปรุง 
5.  สถานศึกษามีการจดัทาํรายงานตาม
แผนปฏิบติัการประจาํปี 

 3.3  ระดบัคุณภาพในการพฒันา
สถานศึกษาตามอตัลกัษณ์ 

1.  สถานศึกษามีการกาํหนดอตัลกัษณ์
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา หรือวทิยาลยั 

  2.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ
พฒันาสถานศึกษาที+สอดคลอ้งกบั               
อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา                        
โดยการมีส่วนร่วมของครู และ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน 
และหน่วยงานที+เกี+ยวขอ้ง 
3.  สถานศึกษามีการดาํเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 
4.  สถานศึกษามีการประเมินผลการ
ดาํเนินงานตามแผนงานโครงการ 
5.  สถานศึกษามีการนาํผล                      
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การประเมินไปปรับปรุงการบริหาร
จดัการ 

 3.4  ระดบัคุณภาพใน                          
การบริหารงาน และภาวะผูน้าํของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

1.  สถานศึกษามีการบริหารจดัการ
สถานศึกษาตามนโยบายของ
หน่วยงานตน้สังกดั 
2.  สถานศึกษามีการประชุมครู และ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา              
อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 2 ครั( ง 
3.  สถานศึกษามีการจดัประชุม
ผูป้กครอง ผูที้+มีส่วนเกี+ยวขอ้งกบั           
การ จดัการอาชีวศึกษาอยา่งนอ้ย           
ภาคเรียนละ 1 ครั( ง 
4.  สถานศึกษามีการนาํความคิดเห็น
ของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือ
วทิยาลยั ครู และบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ผูป้กครอง รวมทั(งผูที้+มี
ส่วนเกี+ยวขอ้งไปใชใ้นการพฒันา
สถานศึกษา 

  3.5  ระดบัคุณภาพในการบริหาร
จดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 

1.  สถานศึกษามีการประเมินผล                  
การบริหารงาน และภาวะผูน้าํของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา โดย
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วทิยาลยั และมีผลการประเมินโดย
เฉลี+ย 3.50-5.004)สถานศึกษามี               
การประเมินความพึงพอใจใน               
การบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูล
สารสนเทศของสถานศึกษาโดยครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
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ผูเ้รียน 
2. สถานศึกษามีผลการประเมิน          
ความพึงพอใจในการบริหารจดัการ
ระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาโดยเฉลี+ย 3.51-5.00 

  3.  สถานศึกษามีขอ้มูลพื(นฐาน        
9 ประเภท และอาจมีขอ้มูลอื+น ที+
จาํเป็นสาํหรับสถานศึกษาที+ครบถว้น 
และเชื+อมโยงเป็นระบบ และมีระบบ
สาํรองขอ้มูลสารสนเทศเพื+อป้องกนั
การสูญหายของขอ้มูล 
4.  สถานศึกษามีการพฒันาฐานขอ้มูล
สารสนเทศอยา่งต่อเนื+อง และเป็น
ปัจจุบนั 
5. สถานศึกษาดาํเนินการให ้ครู และ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และ
ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึง และใชป้ระโยชน์
จากฐานขอ้มูลสารสนเทศ     

 

3.6  ระดบัคุณภาพในการบริหาร
ความเสี+ยง 

1.  สถานศึกษามีการวเิคราะห์ และ
จดัทาํแผนงาน โครงการบริหาร           
ความเสี+ยง ที+สาํคญัอยา่งนอ้ย 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นความปลอดภยั                         
ดา้นการทะเลาะววิาท ดา้นสิ+งเสพติด 
ดา้นสังคม ดา้นการพนนัและการมั+ว
สุม โดยการมีส่วนร่วมของครู และ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียน
และผูป้กครอง 
2.  สถานศึกษามีการดาํเนินงานตาม
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แผนงานโครงการ 
3.  สถานศึกษามีการประเมินผล              
การดาํเนินงานตามแผนงานโครงการ 
4.  สถานศึกษามีการนาํผล                  
การประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง   
การบริหารความเสี+ยง 
5.  สถานศึกษามีความเสี+ยงลดลง   
อยา่งนอ้ย 3 ดา้น 

 

3.7  ระดบัคุณภาพในการจดัระบบ
ดูแลผูเ้รียน 

1.  สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเ้รียน 
2.  สถานศึกษามีการแต่งตั(งครูที+
ปรึกษา และจดัใหผู้เ้รียนพบครูที+
ปรึกษาอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 ครั( ง 
3.  สถานศึกษามีระบบเครือข่าย
ผูป้กครองเพื+อร่วมกนัดูแลผูเ้รียน 
4.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ
ส่งเสริมสนบัสนุนทุนการศึกษาแก่
ผูเ้รียนอยา่งนอ้ยร้อยละ 10 ของจาํนวน
ผูเ้รียนที+ร้องขอ 
5.  สถานศึกษามีระบบดูแลผูเ้รียนกลุ่ม
เสี+ยง และส่งเสริมผูเ้รียนปัญญาเลิศ 

 3.8  ระดบัคุณภาพในการพฒันา 
และดูแลสภาพแวดลอ้ม และ            
ภูมิทศัน์ของสถานศึกษา และ               
การใชอ้าคารสถานที+ ห้องเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนย ์

1.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการใน
การพฒันา และดูแลสภาพแวดลอ้ม 
และภูมิทศัน์ของสถานศึกษา และ                  
การใชอ้าคารสถานที+ ห้องเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน                      

 วทิยบริการ ศูนยว์ทิยบริการ โดยการมีส่วนร่วม
ของครู และบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา และผูเ้รียน 
2.  สถานศึกษามีการดาํเนินงานตาม
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แผนงาน โครงการ 
3.  สถานศึกษามีการประเมิน                  
ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มและ
ภูมิทศัน์ของสถานศึกษา และการใช้
อาคารสถานที+ ห้องเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน                        
ศูนยว์ทิยบริการ โดยครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน 
4.  สถานศึกษามีผลการประเมิน   
ความพึงพอใจ โดยเฉลี+ย 3.51-5.00 
5.  สถานศึกษามีการนาํผล                            
การประเมินไปปรับปรุง การบริหาร
จดัการ 

 3.9  ระดบัคุณภาพในการบริหาร
จดัการวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และ
คอมพิวเตอร์ 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ 
การจดัหา หารใชว้สัดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ ์และคอมพิวเตอร์ 
2.  สถานศึกษามีการดาํเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ 
3.  สถานศึกษามีการประเมิน              
ความพึงพอใจต่อการจดัหา การใช้
วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และ
คอมพิวเตอร์ โดยครูและบุคลากร              
ทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน 
4.  สถานศึกษามีผลการประเมิน   
ความพึงพอใจ โดยเฉลี+ย 3.51-5.00 
5.  สถานศึกษามีการนาํผล                      
การประเมินไปปรับปรุงการบริหาร
จดัการ 
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 3.10  ระดบัคุณภาพในการพฒันา
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ไดรั้บการฝึกอบรม ดา้นวชิาการหรือ
วชิาชีพ และจรรยาบรรณวชิาชีพ                
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
2.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ไดรั้บทุนการศึกษา ทุนวจิยั หรืองาน
สร้างสรรคจ์ากหน่วยงานทั(งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา ไมน่อ้ยกวา่
ร้อยละ 5 
3.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
เขา้ร่วมโครงการแลกเปลี+ยน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กบัสถานศึกษา
อื+นหรือหน่วยงาน องคก์รภายนอกตรง
กบัสาขาวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่            
ร้อยละ 5  
4.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ไดรั้บการพฒันาคุณภาพชีวิตที+
เหมาะสม ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
5.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ไดรั้บการประกาศเกียรติคุณยกยอ่ง
ดา้นวชิาการ หรือวชิาชีพ หรือ
จรรยาบรรณวชิาชีพ จากหน่วยงาน
หรือองคก์รภายนอกไม่นอ้ยกวา่             
ร้อยละ 5 
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3.11  ระดบัคุณภาพใน                       
การบริหารงานการเงินและ
งบประมาณ 

1.  สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวสัดุฝึก 
อุปกรณ์และสื+อสาํหรับการจดั        
การเรียนการสอนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
10 ของงบดาํเนินการ 
2.  สถานศึกษามีรายไดห้รือมีมูลค่า
ของผลผลิต ผลงานจากการใชว้สัดุฝึก
ในการจดัการเรียนการสอน ไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 25 ของวสัดุฝึก 
3.  สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวสัดุฝึก 
อุปกรณ์และสื+อสาํหรับการบริการ
วชิาการ และวชิาชีพไม่นอ้ยกวา่             
ร้อยละ 1 ของงบดาํเนินการ 
4.  สถานศึกษามีรายจ่ายใน            
การส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูและ
ผูเ้รียนจดัทาํและดาํเนินการจดั
ประกวดจดัแสดงโครงการ นวตักรรม 
สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรือ
งานวจิยัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของ
งบดาํเนินการ 
5.  สถานศึกษามีรายจ่าย                        
ในการดาํเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรม ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึก 
และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของ
งบดาํเนินการ 

 3.12 ระดบัคุณภาพในการระดม
ทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา
กบัเครือข่ายทั(งในประเทศ และ 
หรือต่างประเทศ 

1.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการใน
การระดมทรัพยากรในการจดัการ   
การอาชีวศึกษากบัเครือข่ายทั(งใน
ประเทศ และหรือต่างประเทศ 



270 

วตัถุประสงค์ 

การประเมิน 
ตัวบ่งชี2 ประเด็นการพจิารณา 

  

2.  สถานศึกษามีสาขางานที+มี         
การจดัหาภูมิปัญญาทอ้งถิ+น 
ผูเ้ชี+ยวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิทั(งในประเทศ
และ หรือต่างประเทศร่วมพฒันา
ผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของ
จาํนวนสาขางานที+เปิดสอน 
3.  สถานศึกษามีจาํนวนสถาน
ประกอบการทั(งในประเทศและ หรือ
ต่างประเทศที+มีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษากบัสถานศึกษา ไมน่อ้ยกวา่ 
20 แห่ง 
4.  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร
อื+น ๆ เช่นงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ ์ฯลฯ เพื+อส่งเสริม สนบัสนุน
การจดัการอาชีวศึกษา ไม่นอ้ยกวา่                
5 รายการ 
5.  สถานศึกษามีการประเมินผล              
การดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ
ในการระดมทรัพยากรในการจดั     
การอาชีวศึกษากบัเครือข่ายทั(งใน
ประเทศและ หรือต่างประเทศ เพื+อการ
ปรับปรุง 

4.  ด้านการบริการวชิาการและวชิาชีพจํานวน 1 ตัวบ่งชี2 

เพื+อใหส้ถานศึกษา
มีการบริหารจดัการ
บริการวชิาการ และ
วชิาชีพโดยการมี
ส่วนร่วมของครู

4.1  ระดบัคุณภาพในการบริหาร
จดัการการบริการวชิาการ และ
วชิาชีพ 

1.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม บริการวชิาการ และวชิาชีพ 
โดยการมีส่วนร่วมของครู และ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และ
ผูเ้รียน 
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และบุคลากร
ทางการศึกษาของ
สถาน  
ศึกษา 

2.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ทุกสาขา
งานดาํเนินงานไม่นอ้ยกวา่ 2 โครงการ 
กิจกรรม ต่อปี 
3.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ครู และ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 60 เขา้ร่วม โครงการ 
กิจกรรม 
4.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ผูเ้รียนใน
แต่ละสาขางาน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
เขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม 
5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึง
พอใจของผูรั้บบริการ และมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี+ย 3.51-5.00 

5.  ด้านนวตักรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จํานวน 2 ตัวบ่งชี2 

เพื+อส่งเสริมใหค้รู
และผูเ้รียนจดัทาํ
นวตักรรม 
สิ+งประดิษฐง์าน
สร้างสรรค ์หรือ
งานวจิยั 

5.1  ระดบัคุณภาพในการบริหาร
จดัการโครงการ สิ+งประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรค ์หรืองานวจิยัของผูเ้รียน 

1.  สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุนให้
ผูเ้รียนจดัทาํ และดาํเนินการประกวด 
จดัแสดงโครงการ สิ+งประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรค ์หรืองานวจิยั 
2.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ผูเ้รียน
ระดบัชั(น ปวช. 3 และระดบัชั(น             
ปวส.2 จดัทาํโครงการสิ+งประดิษฐ ์
งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจยั โดยมี
จาํนวนผลงานทั(งหมดตามเกณฑเ์ฉลี+ย 
ระดบัชั(น ปวช.3 จาํนวน 3 คน: 1 ชิ(น 
และระดบัชั(น ปวส.2 จาํนวน 2 คน:            
1 ชิ(น สถานศึกษา ชุมชน จงัหวดั ภาค 
และชาติ 

3.  สถานศึกษาไดจ้ดัประกวดและได้
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นาํโครงการ สิ+งประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรค ์หรืองานวจิยัไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 50 ของจาํนวนผลงานทั(งหมด 
ไปใชป้ระโยชน์ในสถานศึกษา 

  4.  สถานศึกษาไดน้าํโครงการ 
สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรือ
งานวจิยั ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของ
จาํนวนผลงานทั(งหมด เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
5.  สถานศึกษาดาํเนินการให้โครงการ 
สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรือ
งานวจิยั ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของ
จาํนวนผลงานทั(งหมด นาํไปใช้
ประโยชน์หรือไดรั้บรางวลัในระดบั 

 5.2  ระดบัคุณภาพในการบริหาร
จดัการนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรค ์หรืองานวจิยัของครู 

1.  สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุนให้
ครูจดัทาํและดาํเนินการจดัประกวด 
จดัแสดง นวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรค ์หรืองานวจิยั 
2.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ครูทุกคน 
จดัทาํนวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรค ์หรืองานวจิยั 
3.  สถานศึกษาไดจ้ดัประกวดและนาํ
นวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรค ์หรืองานวจิยัไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 75 ของจาํนวนผลงานทั(งหมด 
ไปใชป้ระโยชน์ในสถานศึกษา 
4.  สถานศึกษาไดน้าํนวตักรรม 
สิ+งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรือ
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งานวจิยั ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของ
จาํนวนผลงานทั(งหมด เผยแพร่ ต่อ
สาธารณชน 
5.  สถานศึกษาดาํเนินการให้
นวตักรรม สิ+งประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรค ์หรืองานวจิยั ไม่นอ้ยกวา่ 

  
ร้อยละ 5 ของจาํนวนผลงานทั(งหมด 
นาํไปใชป้ระโยชน์ หรือไดรั้บรางวลั 
ในระดบัชุมชน จงัหวดั ภาค และชาติ 

6.  ด้านการปลูกฝังจิตสํานึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก จํานวน                      

4 ตัวบ่งชี2 
เพื+อปลูกฝังจิตสาํนึก 
และเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง
ไทย และพลเมือง
โลก 

6.1  ระดบัคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข และทะนุบาํรุง ศาสนา 
ศิลปะ วฒันธรรม 

1.  สถานศึกษามีจาํนวนโครงการ 
กิจกรรม การปลูกฝังจิตสาํนึกดา้น              
การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์
ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข และทะนุบาํรุง 
ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ไม่นอ้ยกวา่ 
5 โครงการ/ กิจกรรม 
2.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ผูเ้รียนทุก
คนเขา้ร่วมโครงการ/ กิจกรรม            
การปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และ
ทะนุบาํรุง ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 
สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รู และ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน
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เขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตสาํนึก ดา้นรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และ 
ทะนุบาํรุง ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 
พร้อมกบัสร้างความร่วมมือใหชุ้มชน 
องคก์รภายนอกสถานศึกษาเขา้มามี
ส่วนร่วมในการดาํเนินการ 

  4.  สถานศึกษามีการประเมินผลการ
ดาํเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรม 
การปลูกฝังจิตสาํนึก ดา้นการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และ
ทะนุบาํรุง ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 
โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผูเ้รียน ครบตามวงจร
คุณภาพ PDCA และมีการพฒันาอยา่ง 

 6.2  ระดบัคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตสาํนึกดา้นการอนุรักษ์
สิ+งแวดลอ้ม 

1.  สถานศึกษามีจาํนวนโครงการ 
กิจกรรม การปลูกฝังจิตสาํนึกดา้น  
การอนุรักษสิ์+งแวดลอ้ม ไม่นอ้ยกวา่ 5 
โครงการ/ กิจกรรม                            
2.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ผูเ้รียนทุก
คนเขา้ร่วมโครงการ/ กิจกรรม การ
ปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษ์
สิ+งแวดลอ้ม 
3.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ครู และ
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บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน
เขา้ร่วมโครงการ/ กิจกรรม             
การปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษ์
สิ+งแวดลอ้ม และสามารถสร้าง     
ความร่วมมือใหชุ้มชน องคก์ร
ภายนอกสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วม
ในการดาํเนินงาน 
4.  สถานศึกษามีการประเมินผล             
การดาํเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรม 
การปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษ์
สิ+งแวดลอ้ม โดยครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน ครบ
ตามวงจรคุณภาพ PDCA และมี               
การ พฒันาอยา่งต่อเนื+อง เพื+อนาํผลไป
ปรับปรุงการบริหารจดัการ 
5.  สถานศึกษามีการประเมิน               
ความพึงพอใจของผูเ้กี+ยวขอ้งภายนอก
สถานศึกษาที+มีต่อภาพลกัษณ์ของ
สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสาํนึก
ดา้นการอนุรักษสิ์+งแวดลอ้ม และมีผล
การประเมินโดยเฉลี+ย 3.51-5.00 

 6.3  ระดบัคุณภาพในการส่งเสริม
ดา้นการกีฬา และนนัทนาการ 

1.  สถานศึกษามีจาํนวนโครงการ/ 
กิจกรรม ดา้นกีฬาและนนัทนาการ  
ไม่นอ้ยกวา่ 5 โครงการ/ กิจกรรม 
2.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ผูเ้รียนทุก
คนเขา้ร่วมโครงการ/ กิจกรรม ดา้น
กีฬาและนนัทนาการ 
3.  สถานศึกษาดาํเนินการให้ครู และ
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บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน
เขา้ร่วมโครงการ/ กิจกรรม ดา้นกีฬา
และนนัทนาการ และสามารถสร้าง
ความร่วมมือใหชุ้มชนองคก์รภายนอก
สถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมใน      
การดาํเนินงาน 
4.  สถานศึกษามีการประเมินผล     
การดาํเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรม 
ดา้นกีฬาและนนัทนาการ โดยครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผูเ้รียน เพื+อนาํผลไปปรับปรุง          
การบริหารจดัการ  
5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึง
พอใจของผูเ้กี+ยวขอ้งภายนอก
สถานศึกษาที+มีต่อภาพลกัษณ์ของ  
สถานศึกษาในดา้นกีฬาและ
นนัทนาการ และมีผลการประเมินโดย
เฉลี+ย 3.51-5.00 

 6.4  ระดบัคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตสาํนึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.  สถานศึกษามีการใหค้วามรู้ และ
สร้างความเขา้ใจปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงใหแ้ก่ครู และบุคลากรทุกฝ่าย
ในสถานศึกษา และผูเ้รียน 
2.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ 
การบริหารจดัการสถานศึกษา ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย  
การมีส่วนร่วมของครู และบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน 
3.  สถานศึกษามีการดาํเนินงานตาม
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แผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถสร้าง
ความร่วมมือใหชุ้มชน องคก์ร
ภายนอกสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วม
ในการดาํเนินงาน 
4.  สถานศึกษามีการประเมินผล     
การดาํเนินงานตามแผนงานโครงการ 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา เพื+อนาํผลไปปรับปรุง  
การบริหารจดัการ  
5.  สถานศึกษามีการประเมิน               
ความพึงพอใจของผูเ้กี+ยวขอ้งภายนอก
สถานศึกษาที+มีต่อการปลูกฝัง
จิตสาํนึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีผลการประเมินโดย
เฉลี+ย 3.51-5.00 

7.  ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา จํานวน 2 ตัวบ่งชี2 

เพื+อใหส้ถานศึกษา
มีการจดัระบบการ
ประกนัคุณภาพภาย 
ในสถานศึกษาดาํ 
เนินมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 
2555 

7.1  ระดบัคุณภาพในระบบการ
ประกนัคุณภาพภายใน 

1.  สถานศึกษามีการกาํหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและจดัทาํ
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาที+มุ่งคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผูเ้รียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที+เกี+ยวขอ้งทั(งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
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2.  สถานศึกษาไดด้าํเนินงานตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 
3.  สถานศึกษาไดจ้ดัใหมี้การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจดั
ใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาไดจ้ดัทาํรายงาน
ประจาํปีที+เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 
 5.  สถานศึกษาไดจ้ดัใหมี้การพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนื+องจากผล
การประเมินคุณภาพภายในและผล
การประเมินคุณภาพภายนอก 

 7.2  ระดบัคุณภาพในการ
ดาํเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

จาํนวนตวับ่งชี( ที+มีผลการตดัสินตาม
เกณฑสู์งสุด ในระดบั 5 คะแนน ดี
มาก (30-34 ตวับ่งชี(  และไม่มีตวับ่งชี(
ใดที+อยูใ่นเกณฑต์อ้งปรับปรุง หรือ
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน) 
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รายชื�อผู้เชี�ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบรูปแบบ คู่มือการใช้ระบบการประเมินคุณภาพระดับ

หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพอาชีวศึกษา 
 

ลาํดับที� ชื�อ-สกุล ตําแหน่ง 

1 ดร.ชยัฤทธิ6  แสงสวา่ง ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน 

2 ดร. สมพร ชูทอง ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 

3 ดร. พีรพงษ ์พนัธ์โสดา รองผูอ้าํนวยการวทิยาลยัการอาชีพพนสันิคม 

4 ดร. ประเสริฐ แกว้แจ่ม รองผูอ้าํนวยการวทิยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกสุมทร
ปราการ 5 ดร สุภาดา ผลิตผลการพิมพ ์ อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ คณะ
วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 

6 ดร.สาํราญ หงษก์ลาง ประธานอาชีวศึกษาจงัหวดันครราชสีมา 

7 ดร. วไิลลกัษณ์ แกว้จินดา  ที+ปรึกษาผูอ้าํนวยการวทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี 

8 ดร.สิริรักษ ์รัชชุศานติ  ที+ปรึกษากลุ่มอุตสาหกรรม  

9 ดร.ฉตัรชนก สายสุวรรณ 
 (วจิยัและพฒันาหลกัสูตร)  

สาํนกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและอาชีพ 

10 ดร. จรูญศกัดิ6  ธีรธญัปิยศุภร 
(เทคโนโลยสีารสนเทศ)  

ศึกษานิเทศก ์สพป. นครราชสีมา เขต 6 

11 ดร. มนตช์ยั มนูธาราม ผู้ อํานวยการศนูย์สง่เสริมและพฒันาอาชีวศกึษาภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 12 รศ. ดร. สพุรรณี อึ 'งปัญสตัวงศ์ อาจารยป์ระจาํภาคสถิติ คณะวทิยาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 13 ดร. ประเวช ยอดยิ+ง ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัเทคนิคสรุนารี จ.นครราชสีมา 

14 ผศ. สุนทร ส่งตรัส ผู้ อํานวยการสํานกัสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 

(สวท.) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 15 ดร. ศิราพร งามแสง สาํนกังานสาธารณสุข จงัหวดัปราจีนบุรี 

16 ดร. ศจี จิระโร สาํนกัทะเบียนและวดัผล 
 17 อาจารยมิ์ษฏา ทรรพวสุ 

 
หวัหนา้งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
Director of Quality Assurance Office  
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(สาํเนา) 
ที+ ศธ ๖๖๒๑/ ว ๒๓๕๓      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
          ๑๖๙ ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
          อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

        ๔ ธนัวาคม ๒๕๕๘ 
 

เรื+อง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที+ยงตรงของเครื+องมือเพื+อการวิจยั 
 

เรียน  ดร.ทวีศิลป์ สารแสน 
 

สิ+งที+ส่งมาดว้ย  เคา้โครงดุษฎีนิพนธ์ และเครื+องมือเพื+อการวิจยั จาํนวน ๑ ชุด 
  

 ดว้ยนางสาวสุพรรษา อเนกบุณย ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขา
วิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํดุษฎีนิพนธ์เรื+อง “การพฒันาระบบ   
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา” ในความควบคุมดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จุฑามาศ แหนจอน ประธานกรรมการ 
ขณะนี(อยูใ่นขั(นตอนการสร้างเครื+องมือเพื+อการวิจยั ในการนี(  คณะศึกษาศาสตร์ ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ท่าน
เป็นผูเ้ชี+ยวชาญในเรื+องดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ                   
ความเที+ยงตรงของเครื+องมือเพื+อการวิจยัของนิสิตในครั( งนี(  
 จึงเรียนมาเพื+อโปรดพิจารณา คณะศึกษาสาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ+งวา่                   
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี(  
 

ขอแสดงความนบัถือ 
                             (ลงชื+อ)             เชษฐ ์ศิริสวสัดิ6  

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัดิ6 ) 
รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัราชการแทน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัราชการแทน 
ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์
โทรศพัท ์๐-๓๘๑๐-๒๐๗๖ 
โทรสาร ๐-๓๘๓๙-๓๒๕๑ 
ผูวิ้จยัโทร. ๐๘-๖๗๒๒-๗๕๔๐ 
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(สาํเนา) 
ที+ ศธ ๖๖๒๑/ ว ๒๓๕๓      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
          ๑๖๙ ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
          อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

                  ๔ ธนัวาคม ๒๕๕๘ 
 

เรื+อง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที+ยงตรงของเครื+องมือเพื+อการวิจยั 
 

เรียน  ดร.ญาณภทัร สีหะมงคล 
 

สิ+งที+ส่งมาดว้ย  เคา้โครงดุษฎีนิพนธ์ และเครื+องมือเพื+อการวิจยั จาํนวน ๑ ชุด 
 

 ดว้ยนางสาวสุพรรษา อเนกบุณย ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขา
วิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํดุษฎีนิพนธ์เรื+อง “การพฒันาระบบ               
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา” ในความควบคุมดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จุฑามาศ แหนจอน ประธานกรรมการ 
ขณะนี(อยูใ่นขั(นตอนการสร้างเครื+องมือเพื+อการวิจยั ในการนี(  คณะศึกษาศาสตร์ ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ท่าน
เป็นผูเ้ชี+ยวชาญในเรื+องดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ                   
ความเที+ยงตรงของเครื+องมือเพื+อการวิจยัของนิสิตในครั( งนี(  
 จึงเรียนมาเพื+อโปรดพิจารณา คณะศึกษาสาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ+งวา่              
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี(  
       

ขอแสดงความนบัถือ 
                             (ลงชื+อ)             เชษฐ ์ศิริสวสัดิ6  

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัดิ6 ) 
รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัราชการแทน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัราชการแทน 
ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์
โทรศพัท ์๐-๓๘๑๐-๒๐๗๖ 
โทรสาร ๐-๓๘๓๙-๓๒๕๑ 
ผูวิ้จยัโทร. ๐๘-๖๗๒๒-๗๕๔๐ 
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(สาํเนา) 
ที+ ศธ ๖๖๒๑/ ว ๒๓๕๓      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
         ๑๖๙ ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
          อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

                ๔ ธนัวาคม ๒๕๕๘ 
 

เรื+อง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที+ยงตรงของเครื+องมือเพื+อการวิจยั 
 

เรียน  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กิตติพงษ ์ลือนาม 
 

สิ+งที+ส่งมาดว้ย เ คา้โครงดุษฎีนิพนธ์ และเครื+องมือเพื+อการวิจยั จาํนวน ๑ ชุด 
 

 ดว้ยนางสาวสุพรรษา อเนกบุณย ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขา
วิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํดุษฎีนิพนธ์เรื+อง “การพฒันาระบบ          
การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา” ในความควบคุมดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จุฑามาศ แหนจอน ประธานกรรมการ 
ขณะนี(อยูใ่นขั(นตอนการสร้างเครื+องมือเพื+อการวิจยั ในการนี(  คณะศึกษาศาสตร์ ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ท่าน
เป็นผูเ้ชี+ยวชาญในเรื+องดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ                  
ความเที+ยงตรงของเครื+องมือเพื+อการวิจยัของนิสิตในครั( งนี(  
 จึงเรียนมาเพื+อโปรดพิจารณา คณะศึกษาสาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ+งวา่                      
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี(  
 

ขอแสดงความนบัถือ 
                             (ลงชื+อ)             เชษฐ ์ศิริสวสัดิ6  

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัดิ6 ) 
รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัราชการแทน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัราชการแทน 
ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์
โทรศพัท ์๐-๓๘๑๐-๒๐๗๖ 
โทรสาร ๐-๓๘๓๙-๓๒๕๑ 
ผูวิ้จยัโทร. ๐๘-๖๗๒๒-๗๕๔๐ 
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ภาคผนวก ค 

เครื+องมือ 

1. แบบประเมินความตรงเชิงเนื(อหาของแบบสอบถามเรื+อง การศึกษาสภาพการดาํเนินงานการ
ประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษา 

2. แบบสอบถามเพื+อการวจิยัเรื+อง การศึกษาสภาพการดาํเนินงานการประเมินคุณภาพ ระดบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 

3. แบบสอบถามเพื+อประเมินความเหมาะสมของระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
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แบบประเมนิความตรงเชิงเนื2อหาของแบบสอบถาม 

เรื�อง การศึกษาสภาพการดําเนินงานการประเมนิคุณภาพ ระดับหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วชิาชีพ 

ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
.............................................................................................................. 

คําชี2แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1.  แบบประเมินความตรงเชิงเนื(อหาของการศึกษาสภาพการดาํเนินงานการประเมิน
คุณภาพ ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา า ซึ+ งพิจารณาเกี+ยวกบัรายการ การประเมินดา้นความสอดคลอ้งของเนื(อหาขอ้มูลกบั
วตัถุประสงคข์องการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพของ
สถานศึกษา 
 2.  ขอความอนุเคราะห์ผูเ้ชี+ยวชาญและผูท้รงคุณวุฒิ ช่วยอ่านขอ้คาํถามแลว้ กา
เครื+องหมาย � ลงใน � แสดงความคิดเห็นที+ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน ตามเกณฑด์งันี(  

 1 เมื+อพิจารณาไดว้า่เนื(อหา ขอ้มูล/ ขอ้คาํถามตรงกบัวตัถุประสงคก์ารศึกษา 
 -1 เมื+อพิจารณาไดว้า่ไม่สามารถบอกไดว้า่เนื(อหา ขอ้มูล/ ขอ้คาํถามตรงกบัวตัถุประสงค ์

การศึกษา 
 0 เมื+อไม่แน่ใจวา่วา่เนื(อหา ขอ้มูล/ ขอ้คาํถามตรงกบัวตัถุประสงคก์ารศึกษาไดห้รือไม่ 
 3.  แบบสอบถามฉบบันี(  แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี(  
 ตอนที+ 1 เกี+ยวกบัขอ้มูลทั+วไปและสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนที+ 2 เกี+ยวกบัสภาพการดาํเนินการประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพของ สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 ตอนที+ 3 เกี+ยวกบัความคิดเห็นเพิ+มเติมเกี+ยวกบัความเหมาะสมของดาํเนินการประเมิน
 คุณภาพ ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษา  
  ผูว้จิยัขอขอบพระคุณทุกท่านที+ใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบประเมินในครั( งนี(  
 
        นางสาวสุพรรษา อเนกบุณย ์
       นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา 
         มหาวทิยาลยับูรพา 
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แบบประเมนิความตรงเชิงเนื2อหาของแบบสอบถาม 

เรื�อง การศึกษาสภาพการดําเนินงานการประเมนิคุณภาพ ระดับหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วชิาชีพ 

ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
.............................................................................................................. 

 

ตอนที� 1 ขอ้มูลทั+วไปและสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
คําชี2แจง โปรดเขียนเครื+องหมาย � ลงใน � หนา้ขอ้ความที+ตรงกบัสถานภาพของท่าน 
 
1.  ตาํแหน่งปัจจุบนั 
   � 1) รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ 
   � 2) หวัหนา้งานหลกัสูตรและการสอน 
2.  เพศ 
   � 1) ชาย  � 2) หญิง 
3.  อาย ุ……………………………….ปี 
4.  ประสบการณ์ในการดาํรงตาํแหน่งในสถานศึกษา………………………..ปี 
5.  ระดบัการศึกษา 
 � 1) ตํ+ากวา่ปริญญาตรี   
 � 2) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 � 3) ปริญญาโท   
 � 4) ปริญญาเอก 
6.  ประสบการณ์เกี+ยวกบังานหลกัสูตรและการสอน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
 � 1) ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง   
 � 2) รับการอบรมเพิ+มเติมจากสถานศึกษา 
 � 3) รับการอบรมเพิ+มเติมจากสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 � 4) รับการอบรมเพิ+มเติมจากกระทรวงศึกษาธิการ 
 � 5) รับการอบรมเพิ+มเติมจากอื+น ๆ โปรดระบุ....................................................... 
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7.  หลกัสูตรที+เคยเขา้รับการอบรม/ ประชุม/ สัมนา ที+เกี+ยวขอ้งกบัหลกัสูตร/  แผนการเรียน/ 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
 7.1 ...................................................................................................................................... 
 7.2 ...................................................................................................................................... 
 7.3...................................................................................................................................... 
 7.4 ...................................................................................................................................... 
 7.5 ...................................................................................................................................... 
 7.6 ...................................................................................................................................... 
 7.7...................................................................................................................................... 
 7.8 ...................................................................................................................................... 
8.  สถานศึกษาที+ท่านสังกดั เคยดาํเนินกิจกรรมเหล่านี(  หรือไม่ 

กจิกรรม ไม่ได้ทาํเลย ทาํบ้าง ทาํประจํา 
8.1 มีการสร้างความเขา้ใจแก่บุคลากร � � � 
8.2 มีการกาํหนดระบบการประเมินคุณภาพ
หลกัสูตร 

� � � 

8.3 มีการประเมินคุณภาพหลกัสูตร � � � 
8.4 มีคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร � � � 
8.5 มีการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร � � � 
8.6 มีการสาํรวจความตอ้งการหลกัสูตร � � � 
8.7 มีการทดลองใชห้ลกัสูตร � � � 
8.8 มีจดัอบรมเกี+ยวกบัหลกัสูตรและการสอน � � � 

 

ข้อเสนอแนะผู้เชี�ยวชาญ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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ตอนที� 2 เกี+ยวกบัสภาพการดาํเนินการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา ตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 

ข้อ

ที� 

การดําเนินงานประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

ความสอดคล้อง 
ข้อเสนอแนะ 

-1 0 +1 

 ด้านบริหารหลกัสูตร     

1 มีการบริหารและการจดัการหลกัสูตรโดยภาพรวม     
2 จาํนวนครูต่อนกัเรียนเป็นตามเกณฑ ์1: 30     
3 จาํนวนครูมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาที+เปิด

สอน 
    

4 มีแผนงาน หรือโครงการในการใชอ้าคารเรียน 
หอ้งเรียน ห้อง ปฏิบติัการ ศูนยว์ทิยบริการของ
สถานศึกษา 

    

5 มีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของ
สถานศึกษา และการใชห้อ้งเรียน อาคารเรียนโดย
ครู นกัเรียนและบุคลากรทาง การศึกษา 

    

6  มีการดาํเนินการใหค้รูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้
รายวชิาดว้ยเทคนิควธีิการสอนที+หลากหลายที+
มุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวชิาที+สอน 

    

7 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคนกาํหนด และ
แจง้หลกัเกณฑแ์ละวธีิการวดัและประเมินผลให้
ผูเ้รียนทราบก่อนการจดัการเรียนการสอนทุก
รายวชิาที+สอน 

    

8 สถานดาํเนินการใหค้รูทุกคนใชว้ธีิการวดัและ
ประเมินผลที+หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวชิา
ที+สอน 
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ข้อ

ที� 

การดําเนินงานประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

ความสอดคล้อง 
ข้อเสนอแนะ 

-1 0 +1 

9 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคน วดัและ
ประเมินผลตามแผนการจดัการเรียนรู้ทุกรายวชิา 

    

10 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคน นาํผลจาก          
การวดัและประเมินผลไปใชใ้นการพฒันา
สมรรถนะผูเ้รียน 

    

11 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเ้รียนก่อนการฝึกงาน
พร้อมมีคู่มือการฝึกงาน 

    

12 สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงานของผูเ้รียน              
ในสถานประกอบการ หน่วยงาน 

    

13 สถานศึกษามีการวดัผลการฝึกงานของผูเ้รียน
ร่วมกบัสถานประกอบการ 

    

14 สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึก งานของผูเ้รียน
เพื+อนาํผลไปปรับ ปรุงโดยเชิญผูเ้ชี+ยวชาญ สถาน
ประ กอบการ หน่วยงาน 

    

15 ความเหมาะสมในการจดัตารางเรียน     
16 ความเหมาะสมในการจดัผูส้อน     
17 การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรแก่นกัเรียนและ

ผูส้นใจ 
    

18 การติดต่อขอเอกสาร หลกัฐานการศึกษาต่าง ๆ จาก
ฝ่ายวชิาการ ไดรั้บความสะดวกรวดเร็ว 

    

19 การนาํผลการประเมินโดยอาจารย/์ นิสิต ไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน 

    

 ด้านคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา     

20 คุณภาพผูส้าํเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษา 

    

21 การไดง้านทาํผูส้าํเร็จการศึกษา     
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ข้อ

ที� 

การดําเนินงานประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

ความสอดคล้อง 
ข้อเสนอแนะ 

-1 0 +1 

22 ผูส้าํเร็จการศึกษามีผลงาน วจิยั     
23 มีระบบหรือกลไกการบริหารและพฒันางานวจิยั/ 

โครงงาน 
    

24  มีเงินสนบัสนุนงานวจิยั/ โครงงานใหผู้เ้รียน     
25 ผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์     
26 ผา่นการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้น

อาชีวศึกษา (V-Net) ในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ             
ตามเกณฑ์ 

    

27 ผา่นการทดสอบมาตรฐานอาชีวศึกษาของสถาบนั
คุณวฒิุหรือหน่วย งานที+รับรองผูรั้บบริการอยูใ่น
ระดบั มากขึ(นไป 

    

28 ความพึงพอใจคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษาของ
สถานประกอบการ หน่วยงานสถาน ศึกษา หรือ
ผูรั้บ บริการอยูใ่นระดบั มากขึ(นไป 

    

 ด้านนักเรียน/ ผู้เรียน     

29 มีระบบและกลไกในการรับนกัเรียน     
30 มีการนาํระบบและกลไกในการรับนกัเรียนไป

ปฏิบติั/ ดาํเนิน งานจริง 
    

31 มีการปรับปรุงและพฒันากระบวน การรับนกัเรียน
จากผลการประเมิน 

    

32 มีการจดัการปฐมนิเทศผูเ้รียน     
33 มีการแต่งตั(งครูที+ปรึกษาและจดัใหผู้เ้รียนพบ                   

ครูที+ปรึกษา 
    

34 มีระบบเครือข่ายผูป้กครองเพื+อร่วมดูแลผูเ้รียน 
นาํไปปฏิบติั/ ดาํเนินงานจริง 

    

35 มีโครงการส่งเสริมและสนบัสนุนทุนการศึกษา แก่
ผูเ้รียนอยา่งนอ้ยร้อยละ10 ของจาํนวนผูเ้รียน                  
ที+ร้องขอ 
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ข้อ

ที� 

การดําเนินงานประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

ความสอดคล้อง 
ข้อเสนอแนะ 

-1 0 +1 

36 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ6 ทางการเรียนสะสม 2.00 ขึ(นไป     
37 จาํนวนนกัเรียนที+ออกกลางคนัตามเกณฑ์     
38 การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี+ยวกบัการจดักิจกรรม

ในวทิยาลยั 
    

39 ความเหมาะสมในการจดักิจกรรมกบัตารางเรียน     
40 มีการกระตุน้ให้นกัเรียนร่วมกิจกรรม     
41 ความเหมาะสมในกิจกรรมที+วทิยาลยั ฯ จดัใหก้บั

นกัเรียน 
    

42 การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการ     
42 ดา้นวชิาการ วชิาชีพ เช่น การเชิญวทิยากรพิเศษ

จากภาคอุตสาหกรรมหน่วยงาน และ
สถาบนัการศึกษามาบรรยายพิเศษ 

    

43 การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการทางร่างกาย      
44 การจดักิจกรรมส่งเสริมทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

เช่น การฝึกปฏิบติัธรรม เป็นตน้  
    

45 การจดักิจกรรมเยี+ยมชมโรงงานทางสาขาวชิา              
ที+ศึกษา 

    

46 การจดักิจกรรมแลกเปลี+ยนความคิดเห็นกบั             
ศิษยเ์ก่า 

    

47 การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการดา้นทกัษะ
ภาษาองักฤษ เช่น English camp 

    

48 การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการทางสังคม เช่น 
วนัไหวค้รู 

    

 ด้านครูผู้สอน     

49 มีการบริหารและพฒันาครู     
50 ครูไดรั้บการฝึกอบรมดา้นวชิาการหรือวชิาชีพ     
51 ครูไดรั้บทุนการศึกษา ทุนวิจยั หรืองานสร้างสรรค์

จากหน่วยงานต่าง ๆ  
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ข้อ

ที� 

การดําเนินงานประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

ความสอดคล้อง 
ข้อเสนอแนะ 

-1 0 +1 

52 ครูไดเ้ขา้ร่วมโครงการแลก เปลี+ยนครูและบุคลากร
ทางการศึกษากบัสถานศึกษาอื+นหรือหน่วยงาน 
องคก์รภายนอก  

    

53 ครูไดรั้บการประกาศเกียรติคุณยกยอ่งดา้นวชิาการ 
วชิาชีพ หรือจรรยาบรรณวชิาชีพจากหน่วยงาน 
องคก์รภายนอกสถานศึกษา 

    

 กบัสถานศึกษาอื+นหรือหน่วยงาน องคก์รภายนอก     

 ด้านหลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมิน

ผู้เรียน 

    

54 สาระของรายวชิาในหลกัสูตรเหมาะสม     
55 มีการวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียน

การสอน 
    

56 มีการประเมินผูเ้รียน     
57 ผลการดาํเนินงานตามกรอบมาตร ฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษา 
    

58 มีการสาํรวจขอ้มูลความตอ้งการในการพฒันา
หลกัสูตร 

    

59 มีการพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานประกอบการ
และหน่วยงานที+เกี+ยวขอ้ง 

    

60 มีการทดลองใชห้ลกัสูตร     
61 มีการประเมินหลกัสูตร     
62 มีการนาํหลกัสูตรที+พฒันาแลว้ไปใชใ้นการจดั   

การเรียนการสอน 
    

63 โครงสร้างหลกัสูตรยดืหยุน่มีความเหมาะสมกบั
ความสามารถผูเ้รียน 

    

64 สาระการเรียนรู้ในหลกัสูตรมีความเหมาะสม     
65  หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการ

ของผูเ้รียน ชุมชน และสังคม 
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ข้อ
ที� 

การดําเนินงานประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

ความสอดคล้อง 
ข้อเสนอแนะ 

-1 0 +1 
66 การจดัหลกัสูตรโดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั     
67 เปิดโอกาสใหมี้การเทียบโอนผลการเรียนใหก้บั

ผูเ้รียน 
    

68 หลกัสูตรกาํหนดใหผู้เ้รียนที+จบการศึกษาตอ้งผา่น
การประเมินคุณ ธรรมในระดบัพอใชขึ้(นไปมี  
ความเหมาะสม 

    

69 การจดัหลกัสูตรโดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั     
70 เปิดโอกาสใหมี้การเทียบโอนผลการเรียนใหก้บั

ผูเ้รียน 
    

71 หลกัสูตรกาํหนดใหผู้เ้รียนที+จบการศึกษาตอ้งผา่น
การประเมินคุณ ธรรมในระดบัพอใชขึ้(นไปมี 
ความเหมาะสม 

    

72 หลกัสูตรกาํหนดใหผู้เ้รียนที+จบการศึกษาตอ้งผา่น
การประเมินมาตรฐานวชิาชีพมีความเหมาะสม 

    

73 หลกัสูตรกาํหนดใหผู้เ้รียนที+จบการศึกษาตอ้งผา่น
การประเมิน V-Net มีความเหมาะสม 

    

74 การลงทะเบียนเรียนตามโครง สร้างหลกัสูตร           
แต่ละภาคเรียนมีความเหมาะสม 

    

 ด้านกระบวนการเรียนรู้     
75 การจดัการเรียนตามวธีิการเรียนที+หลากหลายโดย

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
    

76 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถเลือกรูปแบบ         
การจดัการเรียนรู้ตามวธีิเรียนตามเหมาะสมกบั
ผูเ้รียน 

    

77 รูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตร
ตอบสนองความตอ้ง การและสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ
ของผูเ้รียน 

    

78 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและตดัสินใจในการวางแผน   
การเรียนรู้ในแต่ละภาคเรียน 
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ข้อ

ที� 

การดําเนินงานประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

ความสอดคล้อง 
ข้อเสนอแนะ 

-1 0 +1 

79 ครูผูส้อนมีความรู้ ความ สามารถในการจดั
กระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 

    

80 ครูมีระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม     

81 มีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้และทาํงาน
ร่วมกนั 

    

82 เกณฑก์ารวดัและประเมินผลรายวชิาต่าง ๆ ของ
วทิยาลยั ฯส่วนใหญ่เหมาะสม 

    

83 ความเที+ยงตรงและยติุธรรมในแต่ละรายวชิา     
84 เปิดโอกาสใหนิ้สิตมีส่วนร่วมในการวาง

หลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผล 
    

85 เปิดโอกาสใหนิ้สิตประเมิน ผลการสอนของ
อาจารย ์

    

86 แจง้ผลการเรียนรายวชิาใหนิ้สิตทราบอยา่งรวดเร็ว     
 ด้านทรัพยากรและการจัดการ     

87 ความเหมาะสมของอุปกรณ์การเรียนการสอน 
ไดแ้ก่ โสตทศันูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ ระบบ
อินเทอร์เน็ต 

    

88 ความเหมาะสมของเอกสาร ประกอบการสอน 
ไดแ้ก่ ตาํราหรือ เอกสาร ที+ใชใ้นการเรียนการสอน 
และคน้ควา้วจิยั ในดา้นปริมาณและความทนัสมยั 

    

89 ความเหมาะสมของการจดัให้ บริการการใช้
หอ้งเรียน 

    

90 ขนาดของหอ้งเรียนกบัจาํนวนผูเ้รียน     
91 ความเหมาะสมของเครื+องมือในการทาํวจิยั     
92 ความเหมาะสมของการจดัให้ บริการการใช้

เครื+องมือวิจยั 
    

93 ขนาดห้องปฏิบติัการกบัจาํนวนนิสิต     
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ข้อ

ที� 

การดําเนินงานประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

-1 0 +1 
94 มีจาํนวนหนงัสือ เอกสาร วารสาร เพียงพอและ

ทนัสมยั สาํหรับการคน้ควา้เพิ+มเติมในห้องสมุด
ของวทิยาลยั ฯ 

    

95 ความเหมาะสมของการจดัให้ บริการในห้องสมุด     
    
ตอนที� 3 เกี+ยวกบัความคิดเห็นเพิ+มเติมเกี+ยวกบัความเหมาะสมของการประเมินคุณภาพหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 
1.  ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา                   
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุวิชาชีพอาชีวศึกษา มีแนวโนม้อยา่งไร 

 
 

ข้อเสนอแนะของผู้เชี�ยวชาญ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
2.   ปัจจยั หรือองคป์ระกอบดา้นการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพของ
สถานศึกษา จากการดาํเนินการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพอาชีวศึกษา ควรประกอบไปดว้ยอะไรบา้ง 
 
 

ข้อเสนอแนะของผู้เชี�ยวชาญ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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3.  กิจกรรมที+ประเมินที+เหมาะสมกบัระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพของสถานศึกษา จากการดาํเนินการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพอาชีวศึกษา ควรมีลกัษณะอยา่งไรบา้ง 
 
 

ข้อเสนอแนะของผู้เชี�ยวชาญ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ลงชื+อ ........................................................... ผูเ้ชี+ยวชาญ         
         (............................................................)  
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แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 

เรื�อง การศึกษาสภาพการดําเนินงานการประเมนิคุณภาพ ระดับหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วชิาชีพ 

ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
.............................................................................................................. 

คําชี2แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1.  แบบสอบถามนี(จดัทาํขึ(นเพื+อศึกษาสภาพการดาํเนินการประเมินคุณภาพ ระดบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา ผูต้อบ
แบบสอบถาม คือ รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการ และหวัหนา้งานหลกัสูตรและการสอน 
 2.  แบบสอบถามฉบบันี(  แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี(  
 ตอนที+ 1 เกี+ยวกบัขอ้มูลทั+วไปและสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที+ 2 เกี+ยวกบัสภาพการดาํเนินการประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามวธีิการวดัแบบ 
Likert scale (1970) ตั(งแต่ “มากที+สุด” ถึง “นอ้ยที+สุด” ซึ+ งคะแนนสูงแสดงถึงการปฏิบติัสูงและ
คะแนนตํ+าแสดงถึงการปฏิบติัตํ+า มีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี(  
 ระดบัคะแนน 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัมากที+สุด 
 ระดบัคะแนน 4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 ระดบัคะแนน 3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 ระดบัคะแนน 2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 
 ระดบัคะแนน 1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบันอ้ยที+สุด 
 ตอนที+ 3 เกี+ยวกบัความคิดเห็นเพิ+มเติมเกี+ยวกบัความเหมาะสมของดาํเนิน 
การประเมินคุณภาพ ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษา   
 3.  ในการตอบแบบสอบถามฉบบันี(  ขอความกรุณาโปรดตอบทุกข้อและทุกตอนตาม

ความเป็นจริง 
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 4.  ขอ้มูลที+ท่านระบุไวใ้นแบบสอบถามนี(  ผูว้จิยัจะเก็บไวเ้ป็นความลบั และขอรับรองวา่
จะไม่มีผลต่อการปฏิบติังานของท่านแต่อยา่งใด ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจะเสนอเป็นภาพรวม 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณทุกท่านที+ใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในครั( งนี(  
 
        นางสาวสุพรรษา อเนกบุณย ์
      นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา 
         มหาวทิยาลยับูรพา 
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แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 

เรื�อง การศึกษาสภาพการดําเนินงานการประเมนิคุณภาพ ระดับหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วชิาชีพ 

ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
.............................................................................................................. 

 

ตอนที� 1 ขอ้มูลทั+วไปและสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
คําชี2แจง โปรดเขียนเครื+องหมาย � ลงใน � หนา้ขอ้ความที+ตรงกบัสถานภาพของท่าน 
 
1.  ตาํแหน่งปัจจุบนั 
 � 1) รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ 
 � 2) หวัหนา้งานหลกัสูตรและการสอน 
2.  เพศ 
 � 1) ชาย  � 2) หญิง 
3.  อาย ุ……………………………….ปี 
4.  ประสบการณ์ในการดาํรงตาํแหน่งในสถานศึกษา………………………..ปี 
5.  ระดบัการศึกษา 
 � 1) ตํ+ากวา่ปริญญาตรี   
 � 2) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 � 3) ปริญญาโท   
 � 4) ปริญญาเอก 
6.  ประสบการณ์เกี+ยวกบังานหลกัสูตรและการสอน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
 � 1) ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง   
 � 2) รับการอบรมเพิ+มเติมจากสถานศึกษา 
 � 3) รับการอบรมเพิ+มเติมจากสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 � 4) รับการอบรมเพิ+มเติมจากกระทรวงศึกษาธิการ 
 � 5) รับการอบรมเพิ+มเติมจากอื+น ๆ โปรดระบุ....................................................... 
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7.  หลกัสูตรที+เคยเขา้รับการอบรม/ ประชุม/ สัมนา ที+เกี+ยวขอ้งกบัหลกัสูตร/  แผนการเรียน/ 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
 7.1 ...................................................................................................................................... 
 7.2 ...................................................................................................................................... 
 7.3...................................................................................................................................... 
 7.4 ...................................................................................................................................... 
 7.5 ...................................................................................................................................... 
 7.6 ...................................................................................................................................... 
 7.7...................................................................................................................................... 
 7.8 ...................................................................................................................................... 
8.  สถานศึกษาที+ท่านสังกดั เคยดาํเนินกิจกรรมเหล่านี(  หรือไม่ 

กจิกรรม ไม่ได้ทาํเลย ทาํบ้าง ทาํประจํา 
8.1  มีการสร้างความเขา้ใจแก่บุคลากร � � � 
8.2  มีการกาํหนดระบบการประเมินคุณภาพ
หลกัสูตร 

� � � 

8.3  มีการประเมินคุณภาพหลกัสูตร � � � 
8.4  มีคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร � � � 
8.5  มีการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร � � � 
8.6  มีการสาํรวจความตอ้งการหลกัสูตร � � � 
8.7  มีการทดลองใชห้ลกัสูตร � � � 
8.8  มีจดัอบรมเกี+ยวกบัหลกัสูตรและการ
สอน 

� � � 
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ตอนที� 2 เกี+ยวกบัสภาพการดาํเนินการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 
คาํชี(แจง โปรดเขียนเครื+องหมาย � ลงใน � ช่องระดบัสภาพการปฏิบติัจริงและระดบัสภาพการ
ปฏิบติัที+ควรจะเป็นที+ตรงกบัการสภาพการดาํเนินงานประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษาของท่าน 
 
ข้อ 

ที� 

การดาํเนินงาน 

ประเมนิคุณภาพระดบัหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

สภาพการปฏิบตัจิริง สภาพการปฏิบตัทิี�ควรจะเป็น 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

 
 

 ในสถานศึกษาของท่านมีการดาํ เนินการประเมินคุณภาพหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพเรื+องต่อไป นี(อยู่
ในระดบัใด 

 ด้านบริหารหลกัสูตร           

1 มีการบริหารและการจดัการ
หลกัสูตรโดยภาพรวม 

          

2 จาํนวนครูต่อนกัเรียนเป็นตาม
เกณฑ ์1: 30 

          

3 จาํนวนครูมีคุณวฒิุตรงหรือ
สมัพนัธ์กบัสาขาที+เปิดสอน 

          

4 มีแผนงาน หรือโครงการใน การ
ใชอ้าคารเรียน หอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ ศูนยว์ทิยบริการ
ของสถานศึกษา 

          

5 มีการประเมินความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 
และการใชห้อ้งเรียน อาคารเรียน
โดยครู นกัเรียนและบุคลากร 
ทาง การศึกษา 
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ข้อ 

ที� 

การดาํเนินงาน 

ประเมนิคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

สภาพการปฏิบตัจิริง สภาพการปฏิบตัทิี�ควรจะเป็น 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

6 มีการดาํเนินการใหค้รูจดัทาํ
แผนการจดัการเรียนรู้รายวชิา
ดว้ยเทคนิควธีิการสอนที+
หลากหลายที+มุ่งเนน้สมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุก 

          

 รายวชิาที+สอน           

7 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รู          
ทุกคนกาํหนด และแจง้
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการวดัและ
ประเมินผลใหผู้เ้รียนทราบก่อน
การจดัการเรียนการสอน                 
ทุกรายวชิาที+สอน 

          

8 สถานดาํเนินการใหค้รูทุกคน ใช้
วธีิการวดัและประเมินผล             
ที+หลากหลายและเหมาะสม           
ทุกรายวชิาที+สอน 

          

9 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รู ทุก
คน วดัและประเมินผลตาม
แผนการจดัการเรียนรู้ทุกรายวชิา 

          

10 สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รู          
ทุกคน นาํผลจากการวดัและ
ประเมินผลไปใชใ้นการพฒันา
สมรรถนะผูเ้รียน 

          

11 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศ
ผูเ้รียนก่อนการฝึกงานพร้อม        
มีคู่มือการฝึกงาน 
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ข้อ 

ที� 

การดาํเนินงาน 

ประเมนิคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

สภาพการปฏิบตัจิริง สภาพการปฏิบตัทิี�ควรจะเป็น 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

12 สถานศึกษามีการนิเทศ                   
การฝึกงานของผูเ้รียนใน              
สถานประกอบการ หน่วยงาน 

          

13 สถานศึกษามีการวดัผล                
การฝึกงานของผูเ้รียนร่วมกบั
สถานประกอบการ 

          

14 สถานศึกษามีการสมัมนา          
การฝึกงานของผูเ้รียนเพื+อนาํผล
ไปปรับปรุงโดยเชิญผูเ้ชี+ยวชาญ 
สถานประกอบการ หน่วยงาน 

          

15 ความเหมาะสมในการจดัตาราง
เรียน 

          

16 ความเหมาะสมในการจดัผูส้อน           
17 การประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร แก่

นกัเรียนและผูส้นใจ 
          

18 การติดต่อขอเอกสาร หลกัฐาน
การศึกษาต่าง ๆ จากฝ่ายวชิาการ 
ไดรั้บความสะดวกรวดเร็ว 

          

19 การนาํผลการประเมินโดยครู/ 
นกัเรียนไปปรับปรุงการเรียน
การสอน 

          

 ด้านคุณภาพของผู้สําเร็จ

การศึกษา 

          

20 คุณภาพผูส้าํเร็จการศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา 

          

21 การไดง้านทาํผูส้าํเร็จการศึกษา           
22 ผูส้าํเร็จการศึกษามีผลงาน วจิยั           
23 มีระบบหรือกลไกการบริหาร

และพฒันางานวจิยั/ โครงงาน 
          

ข้อ การดาํเนินงาน สภาพการปฏิบตัจิริง สภาพการปฏิบตัทิี�ควรจะเป็น 
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ที� ประเมนิคุณภาพระดบัหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

4  มีเงินสนบัสนุนงานวจิยั/ 
โครงงานใหผู้เ้รียน 

          

25 ผา่นการประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพตามเกณฑ ์

          

26 ผา่นการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา               
(V-Net) ในกลุ่มวชิา
ภาษาองักฤษตามเกณฑ ์

          

27 ผา่นการทดสอบมาตรฐานอาชีว
ของสถาบนัคุณวฒิุหรือหน่วย 
งานที+รับรองผูรั้บบริการอยูใ่น
ระดบั มากขึ(นไป 

          

28 ความพึงพอใจคุณภาพของ
ผูส้าํเร็จการศึกษาของ                  
สถานประกอบการ 

          

 หน่วยงานสถานศึกษา หรือผูรั้บ 
บริการอยูใ่นระดบั มากขึ(นไป 

          

 ด้านนักเรียน/ ผู้เรียน           

29 มีระบบและกลไกในการรับ
นกัเรียน 

          

30 มีการนาํระบบและกลไกใน การ
รับนกัเรียนไปปฏิบติั/ 
ดาํเนินงานจริง 

          

31 มีการปรับปรุงและพฒันา
กระบวน การรับนกัเรียนจาก ผล
การประเมิน 

          

32 มีการจดัการปฐมนิเทศผูเ้รียน           
33 มีการแต่งตั(งครูที+ปรึกษาและจดั

ใหผู้เ้รียนพบครูที+ปรึกษา 
          

 

 

ข้อ การดาํเนินงาน สภาพการปฏิบตัจิริง สภาพการปฏิบตัทิี�ควรจะเป็น 
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ที� ประเมนิคุณภาพระดบัหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

34 มีระบบเครือข่ายผูป้กครองเพื+อ
ร่วมดูแลผูเ้รียน นาํไปปฏิบติั/ 
ดาํเนินงานจริง 

          

35 มีโครงการส่งเสริมและ
สนบัสนุนทุนการศึกษาแก่
ผูเ้รียนอยา่งนอ้ยร้อยละ10                
ของจาํนวนผูเ้รียนที+ร้องขอ 

          

36 ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธิ6 ทาง                   
การเรียนสะสม 2.00 ขึ(นไป 

          

37 จาํนวนนกัเรียนที+ออกกลางคนั           
38 การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร

เกี+ยวกบัการจดักิจกรรม                    
ในวทิยาลยั 

          

39 
 

ความเหมาะสมในการจดั
กิจกรรมกบัตารางเรียน 

          

40 มีการกระตุน้ใหน้กัเรียนเขา้ร่วม
กิจกรรม 

          

41 ความเหมาะสมในกิจกรรม                  
ที+วทิยาลยั ฯ จดัใหก้บันกัเรียน 

          

42 การจดักิจกรรมส่งเสริม
พฒันาการ 

          

42 ดา้นวชิาการ วิชาชีพ เช่น                
การเชิญวทิยากรพิเศษจาก            
ภาคอุตสาหกรรม หน่วยงาน 
และสถาบนัการศึกษา                                     
มาบรรยายพิเศษ 

          

43 การจดักิจกรรมส่งเสริม
พฒันาการทางร่างกาย  

          

44 การจดักิจกรรมส่งเสริมทาํนุ
บาํรุงศิลปวฒันธรรม เช่น                
การฝึกปฏิบติัธรรม เป็นตน้  

          

ข้อ การดาํเนินงาน สภาพการปฏิบตัจิริง สภาพการปฏิบตัทิี�ควรจะเป็น 
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ที� ประเมนิคุณภาพระดบัหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

45 การจดักิจกรรมเยี+ยมชมโรงงาน
ทางสาขาวชิาที+ศึกษา 

          

46 การจดักิจกรรมแลกเปลี+ยนความ
คิดเห็นกบัศิษยเ์ก่า 

          

47 การจดักิจกรรมส่งเสริม
พฒันาการดา้นทกัษะ
ภาษาองักฤษ เช่น English camp 

          

48 การจดักิจกรรมส่งเสริม
พฒันาการทางสงัคม เช่น            
วนัไหวค้รู 

          

 ด้านครูผู้สอน           

49 การบริหารและพฒันาครู           
50 ครูไดรั้บการฝึกอบรมดา้น

วชิาการหรือวชิาชีพ 
          

51 ครูไดรั้บทุนการศึกษา ทุนวจิยั 
หรืองานสร้างสรรคจ์าก
หน่วยงานต่าง ๆ  

          

52 ครูไดเ้ขา้ร่วมโครงการ                 
แลกเปลี+ยนครูและบุคลากรทาง 
การศึกษากบัสถานศึกษาอื+นหรือ
หน่วยงาน องคก์รภายนอก  

          

53 ครูไดรั้บการประกาศเกียรติคุณ
ยกยอ่งดา้นวชิาการ วิชาชีพ หรือ
จรรยาบรรณวชิาชีพจาก
หน่วยงาน องคก์รภายนอก 

          

 ศึกษากบัสถานศึกษาอื+นหรือ
หน่วยงาน องคก์รภายนอก 

          

 ด้านหลกัสูตร การเรียน                

การสอน การประเมนิผู้เรียน 

          

54 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร           
 

ข้อ การดาํเนินงาน สภาพการปฏิบตัจิริง สภาพการปฏิบตัทิี�ควรจะเป็น 
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ที� ประเมนิคุณภาพระดบัหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

55 มีการวางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการเรียน 
การสอน 

          

56 มีการประเมินผูเ้รียน           
57 ผลการดาํเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 
          

58 มีการสาํรวจขอ้มูล                     
ความตอ้งการในการพฒันา
หลกัสูตร 

          

59 มีการพฒันาหลกัสูตรร่วมกบั
สถานประกอบการและ
หน่วยงานที+เกี+ยวขอ้ง 

          

60 มีการทดลองใชห้ลกัสูตร           

61 มีการประเมินหลกัสูตร           
62 มีการนาํหลกัสูตรที+พฒันาแลว้

ไปใชใ้นการจดัการเรียน              
การสอน 

          

63 โครงสร้างหลกัสูตรยดืหยุน่             
มีความเหมาะสมกบั
ความสามารถผูเ้รียน 

          

64 สาระการเรียนรู้ในหลกัสูตร                
มีความเหมาะสม 

          

65  หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบั
สภาพความตอ้งการของผูเ้รียน 
ชุมชน และสงัคม 

          

66 การจดัหลกัสูตรโดยยดึผูเ้รียน
เป็นสาํคญั 

          

67 เปิดโอกาสใหมี้การเทียบโอนผล
การเรียนใหก้บัผูเ้รียน 
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ข้อ 

ที� 

การดาํเนินงาน 

ประเมนิคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

สภาพการปฏิบตัจิริง สภาพการปฏิบตัทิี�ควรจะเป็น 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

68 หลกัสูตรกาํหนดใหผู้เ้รียนที+จบ
การศึกษาตอ้งผา่นการประเมิน
คุณ ธรรมในระดบัพอใชขึ้(นไปมี
ความเหมาะสม 

          

69 หลกัสูตรกาํหนดใหผู้เ้รียนที+จบ
การศึกษาตอ้งผา่นการประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพ                          
มีความเหมาะสม 

          

70 หลกัสูตรกาํหนดใหผู้เ้รียนที+จบ
การศึกษาตอ้งผา่นการประเมิน
V-Net มีความเหมาะสม 

          

71 การลงทะเบียนเรียนตาม              
โครง สร้างหลกัสูตรแต่ละ           
ภาคเรียนมีความเหมาะสม 

          

 ด้านกระบวนการเรียนรู้           

72 การจดัการเรียนตามวธีิการเรียน
ที+หลากหลายโดยเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั 

          

73 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถ
เลือกรูปแบบการจดัการเรียนรู้
ตามวธีิเรียนตามเหมาะสมกบั
ผูเ้รียน 

          

74 รูปแบบการจดักระบวนการ
เรียนรู้ตามหลกัสูตรตอบสนอง
ความตอ้ง การและสอดคลอ้งกบั
วถีิชีวติของผูเ้รียน 

          

75 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและตดัสินใจ
ในการวางแผน การเรียนรู้           
ในแต่ละภาคเรียน 
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ข้อ 

ที� 

การดาํเนินงาน 

ประเมนิคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

สภาพการปฏิบตัจิริง สภาพการปฏิบตัทิี�ควรจะเป็น 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

76 ครูผูส้อนมีความรู้                        
ความสามารถในการจดั
กระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 

          

77 ครูมีระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม 

          

78 มีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา
คน้ควา้และทาํงานร่วมกนั 

          

79 เกณฑก์ารวดัและประเมินผล
รายวชิาต่าง ๆ ของวทิยาลยั ฯ
ส่วนใหญ่เหมาะสม 

          

80 เปิดโอกาสใหน้กัเรียน                   
มีส่วนร่วมในการวางหลกัเกณฑ์
การวดัและประเมินผล 

          

81 เปิดโอกาสใหน้กัเรียน
ประเมินผลการสอนของครู 

          

82 แจง้ผลการเรียนรายวชิาให้
นกัเรียนทราบอยา่งรวดเร็ว 

          

 ด้านทรัพยากรและการจดัการ           

83 ความเหมาะสมของอุปกรณ์  
การเรียนการสอน ไดแ้ก่              
โสตทศันูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ 
ระบบอินเตอร์เน็ต 

          

84 ความเหมาะสมของเอกสาร 
ประกอบการสอน ไดแ้ก่ ตาํรา
หรือ เอกสาร ที+ใชใ้นการเรียน
การสอน และคน้ควา้วจิยั ใน
ดา้นปริมาณและความทนัสมยั 

          

85 ความเหมาะสมของการจดัให ้
บริการการใชห้อ้งเรียน 

          

86 ขนาดของหอ้งเรียนกบัจาํนวน
ผูเ้รียน 
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ข้อ 

ที� 

การดาํเนินงาน 

ประเมนิคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

สภาพการปฏิบตัจิริง สภาพการปฏิบตัทิี�ควรจะเป็น 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

87 ความเหมาะสมของการจดัให ้
บริการการใชเ้ครื+องมือวจิยั 

          

88 ขนาดหอ้งปฏิบติัการกบัจาํนวน
นกัเรียน 

          

89 มีจาํนวนหนงัสือ เอกสาร 
วารสาร เพียงพอและทนัสมยั 
สาํหรับการคน้ควา้เพิ+มเติมใน
หอ้งสมุดของวทิยาลยั ฯ 

          

90 ความเหมาะสมของการจดัให ้
บริการในหอ้งสมุด 

          

 

ตอนที� 3 เกี+ยวกบัความคิดเห็นเพิ+มเติมเกี+ยวกบัความเหมาะสมของการประเมินคุณภาพหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
1.  ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของสถานศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพอาชีวศึกษา มีแนวโนม้อยา่งไร 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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2.  ปัจจยั หรือองคป์ระกอบดา้นการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา จากการดาํเนินการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพอาชีวศึกษา ควรประกอบไปดว้ยอะไรบา้ง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
3.  กิจกรรมที+ประเมินที+เหมาะสมกบัระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพของสถานศึกษา จากการดาํเนินการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพอาชีวศึกษา ควรมีลกัษณะอยา่งไรบา้ง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 



312 

แบบสอบถาม 
เพื�อประเมนิความเหมาะสมของระบบการประเมนิคุณภาพระดับหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ  

ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

.............................................................................................................. 

คาํชี2แจงในการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามนี(จดัทาํขึ(นเพื+อรับฟังความคิดเห็น (ร่าง) เกี+ยวกบัระบบการประเมิน 
คุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา แบบสอบถามฉบบันี(  แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี(  
 ตอนที� 1 ความคิดเห็นเกี+ยวกบั (ร่าง) ระบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale)  
 โดยใหเ้ขียนเครื+องหมาย � ลงในช่องระดบัความเหมาะสมของระบบการประเมิน
คุณภาพหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา
ตามความคิดเห็นของท่านมากที+สุด โดย 

 5 คะแนน หมายถึง   (ร่าง) ระบบมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที+สุด 
 4 คะแนน หมายถึง   (ร่าง) ระบบมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 3 คะแนน หมายถึง   (ร่าง) ระบบมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 คะแนน หมายถึง   (ร่าง) ระบบมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 คะแนน หมายถึง   (ร่าง) ระบบมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยที+สุด 

 ตอนที� 2 เกี+ยวกบัขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็นประเด็นเพิ+มเติมอื+น ๆ  
 3.  ในการตอบแบบสอบถามฉบบันี(  ขอความกรุณาโปรดตอบทุกข้อและทุกตอนตาม

ความเป็นจริง 
 4.  ขอ้มูลที+ท่านระบุไวใ้นแบบสอบถามนี(  ผูว้จิยัจะเก็บไวเ้ป็นความลบั และขอรับรองวา่
จะไม่มีผลต่อการปฏิบติังานของท่านแต่อยา่งใด ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจะเสนอเป็นภาพรวม 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณทุกท่านที+ใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในครั( งนี(  

นางสาวสุพรรษา อเนกบุณย ์
ศึกษาปริญญาเอก สาขาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา 

มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที� 1 ความคิดเห็นเกี+ยวกบั (ร่าง) ระบบการประเมินคุณภาพหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 

วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ขั2นตอนที� 1 ประชุมวางแผนและทบทวน 
เพื+อประเมินคุณภาพการจดัการ 
ศึกษา ติดตาม และการตรวจ 
สอบคุณภาพและมาตร ฐาน
การศึกษาของถานศึกษาที+
กระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กาํหนดสาํหรับการประกนั
คุณภาพภายใน ซึ+ งกระทาํโดย
บุคลากรของสถานศึกษา 

กจิกรรม 
1.  แต่งตั(งคณะกรรมการประกนั
คุณภาพระดบัแผนกวชิา และระดบั
หลกัสูตร วเิคราะห์คุณลกัษณะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา           
ที+จาํเป็น และเหมาะสมกบัสาขาวชิา 
โดยคาํนึงถึงความทนัสมยัของ
หลกัสูตรที+สอดคลอ้งกบั                   
การเปลี+ยนแปลงต่าง ๆ  

     

 2.  คณะกรรมการประจาํแผนก/ 
หลกัสูตร นาํผลการสาํรวจหรือ             
การวเิคราะห์ความตอ้งการของผูใ้ช้
ผูส้าํเร็จการศึกษาเกี+ยวกบัที+เกี+ยวขอ้ง
กบัมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
คุณลกัษณะของผูส้าํเร็จการศึกษา           
มาวางแผนและทบทวน เพื+อนาํขอ้มูล
มาใชป้รับปรุงหลกัสูตรหรือ                   
การจดัการเรียนการสอนร่วมกบักรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  

     

 3.  จดัประชุมชี(แจงผูเ้กี+ยวขอ้งกบั
แผนการประเมินและการทบทวน
มาตรฐานผลการเรียนรู้  
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วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 4.  นกัวจิยัเสนอแนวคิดในการ
ประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดย
ใหมี้การอภิปรายเพื+อประกอบการ
พิจารณา จนไดข้อ้สรุปของ                      
การประเมินร่วมกนั 

     

 5.  สรุปและเมินผลการประเมิน            
การประกนัคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

     

6.  ร่วมกนัวางแผนเกี+ยวกบัประเด็น          
ที+เกี+ยวขอ้งกบัการประเมิน ไดแ้ก่ 
เครื+องมือประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 
เป็นตน้ 

     

กลไก 
1.  สถานศึกษา ในสังกดัสาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

     

2.  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ      

3.  หวัหนา้แผนกวชิา      

4.  ครูประจาํหลกัสูตรและสาขาวชิา      

5.  หวัหนา้งานประกนัคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

     

ข้อเสนอแนะ 

 กจิกรรม  
...........................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 กลไก  
 ......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
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วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ขั2นตอนที� 2 การใช้เครื�องมือ 

1.  เพื+อใหไ้ดส้ารสนเทศที+เป็น
จุดเด่น จุดที+ควรพฒันาของ
สถานศึกษา 
2.  เพื+อนาํผลการใชเ้ครื+องมือ
เป็นขอ้มูลในการพฒันาการ
ดาํเนินจดัการเรียนการสอน 
และปรับปรุง  
 

กลไก 
1.  จดัประชุมหวัหนา้แผนกวิชา 
ครูผูส้อน คณะกรรมการประจาํ
หลกัสูตร เพื+อชี( แจงขอ้มูลที+ใชใ้น         
การประเมินวา่ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
เช่น เครื+องมือการประเมิน วิธีการ
ประเมิน การเก็บรวบรวมขอ้มูล             
การวเิคราะห์ขอ้มูล การรายงาน               
ผลการประเมิน เป็นตน้  

     

2.  หวัหนา้แผนก ครูผูส้อนประจาํ
หลกัสูตรศึกษาเครื+องมือที+จะใช ้ 

     

3.  กาํหนดระยะเวลาดาํเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล  

     

4.  เขียน SAR และผลการดาํเนินการ      

5.  นาํผลที+ไดม้าวเิคราะห์ขอ้มูล รายงาน
ผลการประเมินดว้ยการวิเคราะห์
ค่าเฉลี+ยมาตรฐานผลการเรียนรู้รายดา้น 
และ              ทุกดา้น เพื+อสรุปตดัสินผล  

     

กลไก 
1.  หวัหนา้งานประกนัคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

     

2.  หวัหนา้แผนกวชิา      

3.  คณะกรรมการแผนกวชิา/ หลกัสูตร      

 4.  เจา้หนา้ที+งานประกนัคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะ 

 กจิกรรม  
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 กลไก  
 .......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................  
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วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ขั2นตอนที� 3 ขั2นสรุปและรายงานผลการประเมินตนเอง 

เพื+อใหท้ราบประสิทธิ ภาพการ
ดาํเนินงานจดัการเรียนการสอน
ในการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตร
การเรียนการสอน  
 

กจิกรรม 
หวัหนา้แผนกวชิา คณะกรรมการแผนก
วชิา/ หลกัสูตร ครูผูส้อนนาํขอ้มูล                    
ที+ไดม้าสรุปและเขียนรายงาน                      
การประเมินและนาํผลที+ไดใ้นขั(นตอนที+ 
2 มาพิจารณาและจดัทาํรายงานผลการ
ประเมิน 

     

 

 

 

กลไก 
1.  หวัหนา้แผนกวชิา 

     

2.  คณะกรรมการแผนก/ หลกัสูตร      

3.  หวัหนา้งานประกนัคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

     

4.  ครูผูส้อน      

5.  หวัหนา้งานหลกัสูตร      

6.  เจา้หนา้ที+งานประกนัคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

     

ข้อเสนอแนะ 

 กจิกรรม  
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 กลไก  
 .......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................  
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วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ขั2นตอนที� 4 ขั2นนําผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุง 
เพื+อใหส้ถานศึกษา แผนกวชิา 
และงานหลกัสูตรการเรียนการ
สอน ไดท้ราบมาตรฐานผลการ
ดาํเนินงานของแผนกวชิา/ 
สาขาวชิา การเรียนรู้ของ
นกัศึกษา และผูส้าํเร็จการศึกษา 
อนัจะนาํไปสู่การกาํหนด
แนวทางในการวางแผนพฒันา
หลกัสูตรที+มีคุณภาพสู่เป้าหมาย 
และเป้าประสงคที์+ตั(งไว ้
 

กจิกรรม 
1.  หวัหนา้แผนกวชิารายงานผล                
การประเมินระดบัหลกัสูตรเสนอต่อ
คณะกรรมการผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  

     

2.  คณะกรรมการประจาํแผนกวชิา/ 
หลกัสูตรร่วมกบัครูผูส้อนพิจารณาวา่
คุณภาพหลกัสูตรเป็นไปตามที+คาดหวงั
หรือไม่  

     

3.  ทาํการวเิคราะห์ (ขอ้มูลดิบ) เพื+อดู
แนวโนม้การดาํเนินงานที+ดี และนาํผล
ไปใชใ้นปีต่อไป  

     

4.  นาํเสนอผลต่องานหลกัสูตร                
การเรียนการสอนและคณะกรรมการ
ประกนัคุณภาพภายใน 

     

5.  สะทอ้นผลการดาํเนินงาน      

กลไก 
1.  คณะกรรมการสถานศึกษา 

     

2.  หวัหนา้แผนกวชิา      

3.  หวัหนา้งานประกนัคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

     

4.  คณะกรรมการแผนกวชิา/ หลกัสูตร      

5.  เจา้หนา้ที+งานประกนัคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

     

 
 
 
 



319 

วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ข้อเสนอแนะ 

 กจิกรรม  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 กลไก  
 ........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................  
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วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ขั2นตอนที� 5 สรุปผลการประเมิน 
1.  เพื+อสะทอ้นผลประเมิน
ระบบการประเมินคุณภาพ
ระดบัหลกัสูตรประกาศนีย 
บตัรวชิาชีพของสถานศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา  
2.  เพื+อไดผ้ลการประเมินที+เป็น
ฐานขอ้มูลที+ถูกตอ้งมีคุณภาพ  
3.  เพื+อสะทอ้นผลประเมิน
ระบบการประเมินคุณภาพ
ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพของสถานศึกษา                
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา  
4.  เพื+อไดผ้ลการประเมินที+เป็น
ฐานขอ้มูลที+ถูกตอ้งมีคุณภาพ  

กจิกรรม 
1.  การสรุปและรายงานผลการประเมิน
ระบบการประเมินคุณภาพระดบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา หลงัจากไดรั้บมอบหมายให้
เป็นผูป้ระเมิน เพื+อใหส้ถานศึกษานาํ 

     

กลไก 
1.  คณะกรรมการสถาน ศึกษา 

     

2.  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา      

3.  คณะกรรมการประกนัคุณภาพของ
สถานศึกษา 

     

ข้อเสนอแนะ 

 กจิกรรม  
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 กลไก  
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................  
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ตอนที� 2 เกี+ยวกบัขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็นหรือประเด็นเพิ+มเติมอื+น ๆ  
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถาม 

ความพงึพอใจต่อระบบการประเมนิคุณภาพระดับหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
.............................................................................................................. 

คําชี2แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1.  แบบสอบถามชุดนี( ใชเ้พื+อสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาต่อระบบ
การประเมินและคู่มือระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา มีวตัถุประสงคเ์พื+อสอบถามความคิดเห็น
เกี+ยวกบัเนื(อหาสาระและลกัษณะทางกายภาพของคู่มือหลงัการทดลองใชจ้ริง 
 2.  แบบสอบถามฉบบันี(  แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงันี(  
 ตอนที� 1 เกี+ยวกบัขอ้มูลทั+วไปและสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที� 2 ความคิดเห็นเกี+ยวกบั “คู่มือ” ระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 ตอนที� 3 ความคิดเห็นเกี+ยวกบัความเหมาะสมของ “ระบบ” ระบบการประเมินคุณภาพ
ระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
อาชีวศึกษา 
 ตอนที� 4 ขอ้เสนอแนะเพิ+มเติมต่อระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 3.  แบบสอบถามเป็นสอบถามตามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale)              
ตามวธีิการวดัแบบลิเคิทสเกล (Likert, 1970) ตั(งแต่ “มากที+สุด” ถึง “นอ้ยที+สุด” ซึ+ งคะแนนสูงแสดง
ถึงความพึงพอใจในระดบัมากที+สุดและคะแนนตํ+าแสดงถึงความพึงพอใจในระดบันอ้ยที+สุด มีเกณฑ์
การพิจารณา ดงันี(  
 ความพึงพอใจ หมายถึง ความมีคุณค่า ความมีประโยชน์ความพึงพอใจ ของการนาํไปใช้
ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์โดยที+ 5 หมายถึง ระดบัความเหมาะสมมากที+สุด 
 4 หมายถึง ระดบัความเหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง ระดบัความเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง ระดบัความเหมาะสมนอ้ย 
 1 หมายถึง ระดบัความเหมาะสมนอ้ยที+สุด 
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 4.  การตอบแบบสอบถามฉบบันี(  ขอความกรุณาโปรดตอบทุกข้อและทุกตอนตาม              

ความเป็นจริง 
 5.  ขอ้มูลที+ท่านระบุไวใ้นแบบสอบฉบบันี(  ผูว้จิยัจะเก็บไวเ้ป็นความลบัและขอรับรองวา่
ไม่มีผลต่อการปฏิบติังานของท่านแต่อยา่งใด ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจะเสนอเป็นภาพรวม 
  ผูว้จิยัขอขอบพระคุณทุกท่านที+ใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในครั( งนี(  
 

นางสาวสุพรรษา อเนกบุณย ์
นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา 

มหาวทิยาลยับูรพา 
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แบบสอบถาม 

ความพงึพอใจต่อระบบการประเมนิคุณภาพระดับหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ  

ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
.............................................................................................................. 

 

ตอนที� 1 เกี+ยวกบัขอ้มูลทั+วไปและสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

คําชี2แจง  โปรดเขียนเครื+องหมาย � ลงใน � หนา้ขอ้ความที+ตรงกบัสถานภาพของท่าน 
1.  ตาํแหน่งปัจจุบนั 
 �  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 
 �  รองผูอ้าํนวยการฯ 
 �  หวัหนา้งาน หรือหวัหนา้แผนกวชิา 
 �  ครู 
 �  อื+น ๆ ..........................................................................  
2.  เพศ 
 �  ชาย          
 � หญิง 
3.  อาย ุ 
 �  18-27 ปี  �  28-37 ปี  �  38-47 ปี 
 �  48-57 ปี  �  58 ปีขึ(นไป 
4.  ประสบการณ์ในการทาํงาน 
 �  1-5 ปี   �  6-10 ปี  �  11-15 ปี  
 �  16-20 ปี  �  21-25 ปี  �  26 ปีขึ(นไป 
5.  ระดบัการศึกษา 
 �  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   �  ปริญญาโท   
 �  ปริญญาเอก 
6.  ประเภทของสถานศึกษา 
 �  วทิยาลยัเทคนิค    �  วทิยาลยัอาชีวศึกษา 
 �  วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี  �  วทิยาลยัสารพดัช่าง 
 �  วทิยาลยัการอาชีพ        
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ตอนที� 2 ความคิดเห็นเกี+ยวกบั “คู่มือ” การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
(ปวช.) ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1.  ความพงึพอใจต่อเนื2อหา      

1.1 ชื+อเรื+องสื+อความหมายไดช้ดัเจนเหมาะสม      

1.2 ภาษาที+ใชใ้นเนื(อหาเขา้ใจง่าย      

1.3 การจดัเรียงเนื(อหาตามลาํดบัทาํใหเ้ขา้ใจไดง่้าย      

1.4 เนื(อหาแต่ละตอนมีความเหมาะสม      

1.5 เนื(อหามีความต่อเนื+อง ครอบคลุม และชดัเจน      

1.6 เนื(อหาครบถว้นเพียงพอของคู่มือฯ      

1.7 เนื(อหาของคู่มือมีความชดัเจนและเขา้ใจไดง่้าย      

1.8 เนื(อหาของคู่มือตรงต่อความตอ้งการของผูใ้ชง้าน      

1.9 เนื(อหาของคู่มือมีความทนัสมยัทนัต่อเหตุการณ์      

1.10 เนื(อหาเหมาะสมกบัเวลา      

2.  ความพงึพอใจต่อรูปแบบ      

2.1 รูปแบบเหมาะสมกบัผูใ้ชง้าน      

2.2 กะทดัรัด น่าสนใจ น่าอ่าน      

2.3 ขนาดและรูปแบบตวัอกัษรอ่านง่าย และสวยงาม      

2.4 การลาํดบัเนื(อหา สอดคลอ้ง เชื+อมโยงในทุกขั(นตอน      

2.5 ผูใ้ชง้านไดรั้บความรู้จากคู่มือฯ      

2.6 ผูใ้ชง้านมีความเขา้ใจเกี+ยวกบัขั(นตอนและกระบวนการ            
ในการจดัวางระบบยิ+งขึ(น 

     

3.  ความพงึพอใจต่อการใช้ประโยชน์      

3.1 ความรู้จากคู่มือสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ใน                           
การปฏิบติังานไดจ้ริง 

     

3.2 ความรู้จากคู่มือมาแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง และแนะนาํ
ผูอื้+นได ้
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ข้อ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

3.3 ความรู้จากคู่มือสามารถนาํไปใชใ้หค้าํปรึกษา                   
หน่วยงานอื+นได ้

     

3.4 ความรู้จากคู่มือสามารถใชค้วามเสี+ยงในการนาํไปสู่                
การสร้างระบบควบคุมภายในของหน่วยงานได ้

     

3.5 ความรู้จากคู่มือสามารถนาํไปใชใ้นการจดัวางระบบ
ควบคุมภายในของหน่วยงานมากยิ+งขึ(น 

     

4.  ความพงึพอใจต่อภาพรวม      

4.1 ความพึงพอใจโดยรวม      



327 

327 

 

 

ตอนที� 3 ความคิดเห็นเกี+ยวกบัความเหมาะสม “ระบบ” การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ของสถานศึกษา ตามกรอบ                

ตอนที� 3 ความคิดเห็นเกี+ยวกบัความเหมาะสม “ระบบ” การประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ของสถานศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 

ขั2นตอน วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก การประเมนิ 

ขั2นตอนที� 1 ประชุมวางแผนและทบทวน  

  กจิกรรม  

 1.  เพื+อวางแผนและ
ทบทวนมาตรฐาน
อาชีวศึกษา มาสู่          
การปฏิบตัิ 
 2.  เพื+อพฒันาปรับปรุง
กลยทุธ์         การสอน
อยา่งต่อเนื+อง และ
นาํไปใช ้

1.  คณะกรรมการประจาํหลกัสูตร  
นาํผลการสาํรวจหรือการวเิคราะห์ 
ความตอ้งการของผูใ้ชผู้ส้าํเร็จ 
การศึกษาเกี+ยวกบัที+เกี+ยวขอ้งกบั 
มาตรฐานคุณวฒุิอาชีวศึกษา  
คุณลกัษณะของผูส้าํเร็จการศึกษา  
มาวางแผนและทบทวน เพื+อนาํ 
ขอ้มูลมาใชป้รับปรุงหลกัสูตรหรือ 
การจดัการเรียนการสอน 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...…………
………………………………..…………...………
……… 

เสนอแนะ………………………………...………
………………………...…………………….……
………….. 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ…………………………………………
…... 

เสนอแนะ…………………………………….……
…... 

 2.  แต่งตั(งคณะกรรมการประกนั 
คุณภาพระดบัแผนกวชิา และระดบั 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
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ขั2นตอน วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก การประเมนิ 

หลกัสูตร วเิคราะห์คุณลกัษณะตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิอาชีวศึกษา  
ที+จาํเป็น และเหมาะสมกบัสาขาวชิา
โดยคาํนึงถึง                 ความ
ทนัสมยัของหลกัสูตร                  ที+
สอดคลอ้งกบัการเปลี+ยนแปลงต่าง ๆ  

� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ…………………………………………
…... 

เสนอแนะ…………………………………..……
…... 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...…………
……………………...……………………………… 

เสนอแนะ………………………………...………
………………………......……………………… 

  3.  จดัประชุมชี(แจงผูเ้กี+ยวขอ้งกบั 
แผนการประเมินและการทบทวน  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปาน

กลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...…………
……………………...………………………….… 

เสนอแนะ………………………………...………
………………………...………………………… 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปาน

กลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...…………
……………………...………………………….… 

เสนอแนะ………………………………...………
………………………...…………….…………… 
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ขั2นตอน วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก การประเมนิ 

  4.  ครูเสนอแนวคิดในการประเมิน 
มาตรฐานผลการเรียนรู้โดยใหม้ี         
การอภิปรายเพื+อประกอบการ
พิจารณา จนไดข้อ้สรุปของการ
ประเมินร่วมกนั 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...…………
……………………...…………………………..… 

เสนอแนะ………………………………...………
………………………...………………………… 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ……………………….………………….. 
……………………...…………………………..… 

เสนอแนะ…………………………………………. 
……………………...…………………………..… 

  5.  ร่วมกนัวางแผนเกี+ยวกบัประเด็น
ที+เกี+ยวขอ้งกบัการประเมิน ไดแ้ก่ 
เครื+องมือประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน เป็นตน้ 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...…………
…………………………………………...…….. 

เสนอแนะ………………………………...………
………………………...……………………… 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...…………
……………………............................................… 

เสนอแนะ………………………………...………
……………………….........................................… 
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ขั2นตอน วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก การประเมนิ 

  กลไก   
 1. วทิยาลยัในสงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...…………
……………………............................................ 

เสนอแนะ………………………………...………
…………………………………………….…... 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...……..…
………………………...…………………..…… 

เสนอแนะ………………………………...………
…………………………………..…………...… 

  2.  ฝ่ายวชิาการ 
 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...…………
……………………………………………..……… 

เสนอแนะ………………………………...………
…………………………..…………………...…… 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...…………
……………………..............................................… 

เสนอแนะ………………………………...………
……………………………………………….….... 
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ขั2นตอน วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก การประเมนิ 

  3.  หวัหนา้งานประกนัคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...………………
………………........................................……. 

เสนอแนะ………………………………...………………
……………………………...………….. 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………....………………
………………...…….……………………….… 

เสนอแนะ………………………………...………………
…………………………….…...……………… 

  4.  หวัหนา้แผนกวชิา เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...……….………
………………...………………………..……… 

เสนอแนะ………………………………...………………
………………...……………………………… 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...…………………
………………………………….…...……… 

เสนอแนะ………………………………...………………
………………………….……...……………… 
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ขั2นตอน วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก การประเมนิ 

  5.  ครู เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
   � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มาก � มาก � ปานกลาง 
   � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย  
   เสนอแนะ………………………………...……………………………

……………………………………….….…...………
เสนอแนะ………………………………...……………
...…………………………..…………………………

   ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
   � มากที+สุด � มาก 
   � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
   เสนอแนะ………………………………...………………………………..

.…………………………………………..………… 
เสนอแนะ………………………………...……………
...………………………………………...………… 

ขั2นตอนที� 2 การใช้เครื�องมอื 
 1.  เพื+อใหไ้ด้

สารสนเทศที+เป็น
จุดเด่น จุดที+ควรพฒันา
ของนกัศึกษา  
2.  เพื+อนาํผลการใช ้
เครื+องมือเป็นขอ้มูลใน
การพฒันาการเรียน
การสอน และปรับปรุง
วธิีการสอน ตลอดจน
สื+อการเรียนการสอน 

กิจกรรม   
1.  จดัประชุมครูผูส้อน หวัหนา้
แผนกเพื+อชี(แจงขอ้มูลที+ใชใ้น           
การประเมินวา่ประกอบดว้ย
อะไรบา้ง เช่น เครื+องมือ การ
ประเมิน วธิีกาประเมิน การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล 
การรายงานผลการประเมิน เป็นตน้ 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...……………………………
…………………………..…...……………..……… 

เสนอแนะ………………………………...……………
...……………………………………………..………

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
  



333 

333 

 

 

ขั2นตอน วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก การประเมนิ 

  2.  หวัหนา้แผนก ครูผูส้อนประจาํ 
หลกัสูตรศึกษาเครื+องมือที+จะใช ้

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...………………………
……………………………….....………… 

เสนอแนะ………………………………...………………………
…………………….…...……………… 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 

� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ…………………………………………... 
…………………………..…………………………….

เสนอแนะ………………………………...………………………
………...……………………………… 

3.  กาํหนดระยะเวลาดาํเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล  
 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � นอ้ย 
เสนอแนะ………………………………...………………………
………...……………………………………..………

เสนอแนะ………………………………...………………………
………...……………………….…………….………

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...………………………เสนอแนะ………………………………...……………………
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ขั2นตอน วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก การประเมนิ 

  4.  เก็บรวบรวมขอ้มูล  
 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
 � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
 � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
 เสนอแนะ………………………………..……………... เสนอแนะ………………………………………...
 ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

 � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
 � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
 เสนอแนะ………………………………………………... เสนอแนะ………………………………………...
 5.  นาํผลที+ไดม้าวเิคราะห์ขอ้มูล 

รายงานผลการประเมินดว้ยการ
วเิคราะห์ค่าเฉลี+ยมาตรฐานผลการ
เรียนรู้รายดา้น และทุกดา้น เพื+อ
สรุปตดัสินผล 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ……………………………..………………... เสนอแนะ…………………………….…………...

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………………………... เสนอแนะ…………………………………………
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ขั2นตอน วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก การประเมนิ 

  กลไก  

  1.  หวัหนา้แผนกวชิา 
 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...…………………
……………...…………………………………..…… 

เสนอแนะ………………………………...………………
………………...……………………………………

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ……………………………………………...
…………………………………………………………

เสนอแนะ………………….……..………………...
……………………………………………………..

  2.  คณะกรรมการประจาํแผนก
วชิา หรือคณะกรรมการประจาํ
หลกัสูตร  

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...…………………
……………...………………………………..…… 

เสนอแนะ………………………………...………………
………………...……………………………… 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ……………………………………………... เสนอแนะ………………………..………………...
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ขั2นตอน วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก การประเมนิ 

  กลไก  

  3.  ครูผูส้อน เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ……………………………………………... เสนอแนะ…………………….…………………... 
ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ……………………………………….……... เสนอแนะ…………………………………………...

ขั2นตอนที� 3 สรุปและรายงานผลการประเมนิตนเอง 
  

เพื+อใหท้ราบประสิทธิ 
ภาพการจดัการเรียน
การสอนในการพฒันา
ปรับปรุงวธิีการสอน 

กจิกรรม   
ครูผูส้อนนาํขอ้มูลที+ไดม้าสรุปและ
เขียนรายงานการประเมิน และนาํ
ผลที+ไดใ้นขั(นตอนที+ 2 มาพิจารณา 
และจดัทาํรายงานผลการประเมิน 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ……………………………………………... เสนอแนะ…………………….…………………... 
ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………………..…... เสนอแนะ………………………………………... 
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ขั2นตอน วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก การประเมนิ 

  กลไก   
  1.  หวัหนา้แผนกวชิา 

  
เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………..……………..……...
………………………………………………………….

เสนอแนะ……………………..…………………...
……………………………………………………..

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………….…………...
………………………………………………………….

เสนอแนะ………………….………………………..
…………………………………………………….

  2.  คณะกรรมการประจาํแผนก
หรือคณะกรรมการประจาํ
หลกัสูตร  
 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ……………………….……………………...
…………………………………………………………

เสนอแนะ………………..………………………...
…………………………………………………….

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ……………………………..……………... เสนอแนะ……………………………….………... 
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ขั2นตอน วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก การประเมนิ 

  3.  ครูผูส้อน  เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ……………………………………..……... เสนอแนะ…………………………..……………...

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...………………………
………………………………............……………… 

เสนอแนะ………………………………...……………………
…………...………………………….……………..

  4.หวัหนา้งานประกนัคุณภาพฯ เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...………………
………………...…………………………………………

เสนอแนะ………………………………...…………
……………………………..…………………………

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...………………
…………………………………………..………………

เสนอแนะ………………………………...…………
……………………...………………………………..
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ขั2นตอน วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก การประเมนิ 

ขั2นตอนที� 4 ขั2นนําผลการประเมนิมาพฒันาปรับปรุง 

  
เพื+อใหส้ถานศึกษา 
แผนกวชิา และงาน
หลกัสูตรการเรียนการ
สอน ไดท้ราบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ของ
นกัศึกษา และผูส้าํเร็จ
การศึกษา อนัจะนาํไปสู่
การกาํหนดแนวทางใน
การวางแผนพฒันา
หลกัสูตรที+มีคุณภาพสู่
เป้าหมาย และ
เป้าประสงคท์ี+ตั(งไว ้

กจิกรรม   
1.  ครูผูส้อนรายงานผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการ
ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตร  
 
 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………………………...เสนอแนะ………………………………….……...
ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ……………………………………………... เสนอแนะ……………………………….………...

2.  คณะกรรมการประจาํ
หลกัสูตรร่วมกบัครูผูส้อน
พิจารณาวา่คุณภาพหลกัสูตร
เป็นไปตามที+คาดหวงัหรือไม่  
 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ…………………………………….……... เสนอแนะ…………………………………………...
ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ…………………………………………… เสนอแนะ……………………………………….. 

 

ขั2นตอน วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก การประเมนิ 
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ขั2นตอน วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก การประเมนิ 

  3.  ทาํการวเิคราะห์ (ขอ้มูลดิบ) 
เพื+อดูแนวโนม้การดาํเนินงานที+ดี 
และนาํผลไปใชพ้ฒันาการเรียน
การสอนในภาคเรียนถดัไป  
 
 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………….…………………...
…………………………………………………………

เสนอแนะ…………………………………………
............................................................................ 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………………………
…………………………………………………………

เสนอแนะ…………………………………………..
……………………………………………………..

  4.  นาํเสนอผลต่องานหลกัสูตร
การเรียนการสอนและ
คณะกรรมการประกนัคุณภาพ
ภายใน 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ……………………………….……………...
…………………………………………………………

เสนอแนะ………………….………………………...
............................................................................ 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ……………………………………………...
…………………………………………………………

เสนอแนะ…………………….…………………...
…………………………………………………….
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ขั2นตอน วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก การประเมนิ 

  5.  สะทอ้นผลการดาํเนินงาน เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...…………………
……………...……………………………………… 

เสนอแนะ………………………………...……………
…………………...………………………………..

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...…………………
……………........................................……………… 

เสนอแนะ………………………………...……………
…………………...………………………………..

  กลไก   
  1.  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 

  
เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...…………………
……………...…………………………………………

เสนอแนะ………………………………...……………
…………………...………………………………..

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...………………
………………...………………………………………

เสนอแนะ………………………………...…………
……………………...………………………………..
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ขั2นตอน วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก การประเมนิ 

  2.  รองผูอ้าํนวยการฯ 
 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...………………
………………...……………………………..……… 

เสนอแนะ………………………………...……………
…………………...……………………………… 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ…………………………………………………
…………………………………………………...… 

เสนอแนะ………………………………...…………
………………………………………………… 

  3.  หวัหนา้งาน/ หวัหนา้แผนก
วชิา 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...………………
………………...……………………….…………… 

เสนอแนะ………………………………...……………
………………...……………………………….. 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...…………………
…………...……………………………………… 

เสนอแนะ………………………………...……………
………………...……………………………….. 
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ขั2นตอน วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ กลไก การประเมนิ 

  4.  คณะกรรมการแผนกวชิา/ 
คณะกรรมการหลกัสูตร 
 

เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...……………
…………………...………………………….…………

เสนอแนะ………………………………...…………
……………………...………………………………

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………………………
…………………………………………………..…...…

เสนอแนะ………………………………...…………
……………………………………………………..

  5.  ครูผูส้อน เป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...……………
…………………...……………………….……………

เสนอแนะ………………………………...…………
…………………...………………………………..

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
� มากที+สุด � มาก � ปานกลาง � มากที+สุด � มาก � ปานกลาง 
� นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง � นอ้ย � ไม่ถูกตอ้ง 
เสนอแนะ………………………………...…………………
…………...……………………………………… 

เสนอแนะ………………………………...……………
………………...……………………………….. 
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ตอนที� 4 ขอ้เสนอแนะเพิ+มเติมต่อระบบการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
(ปวช.) ของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 .............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

ขอบคุณทุกท่านที�ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 

ชื+อ-สกุล    นางสาวสุพรรษา  อเนกบุณย ์
วนั เดือน ปีเกิด    9 สิงหาคม พ.ศ. 2514 
สถานที+เกิด    จงัหวดัขอนแก่น 
สถานที+อยูปั่จจุบนั   บา้นเลขที+ 272 ถนนมิตรภาพ ตาํบลในเมือง  

อาํเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา 30000 
ตาํแหน่งและประวติัการทาํงาน   
       พ.ศ. 2537    อาจารย ์1 ระดบั 3  

วทิยาลยัอาชีวศึกษานครราชสีมา  
       พ.ศ. 2548    ครู คศ.2  วทิยาลยัอาชีวศึกษานครราชสีมา  
       พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั   ครูผูส้อน คศ.3 
     วทิยาลยัอาชีวศึกษานครราชสีมา  
ประวติัการศึกษา  
       พ.ศ. 2533    วทิยาศาสตรบณัฑิต (สถิติประยกุต)์ 

คณะวทิยาศาสตร์  วทิยาลยัครูธนบุรี กทม. 
       พ.ศ. 2551    วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (สถิติประยกุต)์  

คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น  
       พ.ศ. 2559    ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (วิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา)  
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

 


