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 สุทธิรักษ ์คาํพานนท:์ การศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม 
กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 (A STUDY OF 
TEACHING FOR TEACHERS IN INCLUSIVE EDUCATION SCHOOLS UNDER QUALITY 
KABINBURI 4 PRACHINBURI PRIMARY EDUCATION SERVICE AREA OFFICE 2) 
คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์: ชยัพจน ์รักงาม, กศ.ด. 122 หนา้. ปี พ.ศ. 2560.  
 
 การวิจยัครั& งนี& มีวตัถุประสงคเ์พื'อศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดั 
การเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2              
กลุ่มตวัอยา่งที'ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนการจดัการศึกษาเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 
สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จาํนวน 108 คน เครื'องมือที'ใชใ้นการวิจยัครั& งนี&  
เป็นแบบสอบถามที'ผูวิ้จยัสร้างขึ&นเอง ซึ'งเป็นเครื'องมือเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) แบ่งเป็น 5 ระดบั จาํนวน 30 ขอ้ โดยมีค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง .28-.72 และค่าความเชื'อมั'น 
ของแบบสอบถามทั&งฉบบั เท่ากบั .92 สถิติที'ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี'ย ( X )  
และค่าความเบี'ยงเบนมาตรฐาน (SD) สถิติ t-test สถิติ F-test (One-way ANOVA) เมื'อพบความแตกต่าง
ของค่าเฉลี'ยใชก้ารเปรียบเทียบโดยใชวิ้ธีการทดสอบรายคู่แบบ LSD (Least significant difference)  

 ผลการวิจยั พบวา่  
 1.  การจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 

สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมากที'สุด  
 2.  การจดัการเรียนการสอนของครู จาํแนกตามวฒิุการศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั .05 ยกเวน้ ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษาเรียนร่วม และดา้นการพฒันา
ตนเองเพื'อเพิ'มพูนทกัษะในการจดัการเรียนร่วม แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 3.  การจดัการเรียนการสอนของครูจาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน โดยรวมและ               
รายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั .05 เมื'อเปรียบเทียบค่าเฉลี'ยรายคู่ พบวา่                       
ดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพูนทกัษะในการจดัการเรียนร่วม มีความแตกต่าง 2 คู่ ดา้นการจดัทาํ                  
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มีความแตกต่าง 2 คู่ ดา้นการจดัหา ผลิตและใชเ้ทคโนโลยี สิ'งอาํนวย
ความสะดวก สื'อ บริการและความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา มีความแตกต่าง 2 คู่ ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
มีความแตกต่าง 2 คู่ ดา้นการวดัและประเมินผล มีความแตกต่าง 1 คู่ และดา้นการใชก้ระบวนการวิจยั                
มีความแตกต่าง 2 คู่ พบวา่ ยกเวน้ ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษา และดา้นการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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 The purpose of this research was to study teaching and classroom management  
teachers in inclusive education schools under quality Kabinburi4 Prachinburi Primary Education 
Service Area Office 2. The sample was 108 teachers in inclusive education schools. The research 
instrument was a rating scale (5-level) questionnaire of 30 items. The item discrimination rower 
was between .28-.72 and the reliability of questionnaire was at .92. Data was analyzed by Mean,  
Standard Deviation, Independent sample t-test, and One-way ANOVA.When the significant 
differences were found, Least Significant Difference method was used. 
 The result of research is 
 1.  The teaching of teachers in inclusive education schools under Quality Kabinburi 4 
Prachinburi Primary Education Service Area Office 2, in overall and each aspect, were at the 
highest level. 
 2.  The comparison of teaching, classified by level of educations, in overall and each 
aspect, were statistically significant difference at the .05 level, except for the attitudes in 
managing education and the Development skills which were not statistically significant 
difference. 
 3.  The comparison of teaching, classified by work experience, in overall and each 
aspect, were statistically significant difference at the .05 level, except for the attitudes in 
managing education and the Individualized education planning (IEP), were not statistically, 
significant differences. 
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บทที� 1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที'แกไ้ขเพิ'มเติม (ฉบบัที' 2) พ.ศ. 2545 
หมวด 1 บททั'วไป ไดก้าํหนดความมุ่งหมายและหลกัการจดัการศึกษาสาํหรับคนไทยทุกคนวา่  
การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื'อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยที์'สมบูรณ์ ทั&งทางร่างกายจิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันาธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบั
ผูอื้'นไดอ้ยา่งมีความสุข และยงัไดก้ล่าวถึงคนพิการทุกประเภทไวว้า่ การจดัการศึกษาสาํหรับบุคคล 
ซึ' งมีความบกพร่องทางร่างกายจิตใจสติปัญญาอารมณ์สังคมการสื'อสารและการเรียนรู้หรือมีร่างกาย
พิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ'งไม่สามารถพึ'งตนเองไดห้รือไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาส             
ตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิและโอกาสไดรั้บการศึกษาขั&นพื&นฐานเป็นพิเศษโดยให้จดัตั&งแต่ 
แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย และใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิไดรั้บสิ'งอาํนวย        
ความสะดวกสื'อบริการและความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษาตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที'กาํหนด
และจากพระราชบญัญติัการจดัการศึกษาสาํหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ใหค้นพิการมีสิทธิทาง
การศึกษาดงันี&  1) ไดรั้บการศึกษาโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายตั&งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอด
ชีวติพร้อมทั&งไดรั้บเทคโนโลยสิี'งอาํนวยความสะดวกสื'อบริการและความช่วยเหลืออื'นใดทาง
การศึกษา 2) เลือกบริการทางการศึกษาสถานศึกษาระบบและรูปแบบทางการศึกษาโดยคาํนึงถึง
ความสามารถ ความสนใจ ความถนดั และความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ และ 3) ไดรั้บการศึกษาที'มี
มาตรฐานและประกนัคุณภาพการศึกษารวมทั&งการจดัหลกัสูตรกระบวนการเรียนรู้การทดสอบทาง
การศึกษาที'เหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล 
ทั&งยงักาํหนดใหส้าํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาหนา้ที'ดาํเนินการจดัการศึกษา โดยเฉพาะการจดัการ
เรียนร่วมการนิเทศกาํกบัติดตามเพื'อใหค้นพิการไดรั้บการศึกษาอยา่งทั'วถึงและมีคุณภาพตามที'
กฎหมายกาํหนด (สาํนกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ, 2552, หนา้ 1-12)  
 จากสาระสาํคญัที'กาํหนดในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ฯ รวมทั&งกฎหมาย 
กฎกระทรวง นโยบายที'เกี'ยวขอ้ง ตลอดจนการเปลี'ยนแปลงแนวทางและระบบการจดัการศึกษา 
เพื'อมุ่งเนน้ปฏิรูปการศึกษาดงักล่าว แสดงถึงเจตนารมณ์ในการจดัการศึกษาขั&นพื&นฐานใหก้บัเด็ก
ทุกคนอยา่งทั'วถึงและมีคุณภาพ โดยตอ้งขจดัปัญหาและอุปสรรคอนัเนื'องมาจากความพิการและ 
จดัใหไ้ดเ้ขา้เรียนในสภาพแวดลอ้มที'มีขีดจาํกดันอ้ยที'สุด ซึ' งโดยทั'วไปหมายถึง จดัใหเ้ขา้เรียนร่วม 
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ในชั&นเรียนปกติร่วมกบันกัเรียนทั'วไป ยกเวน้ในกรณีที'มีความพิการมากจนโรงเรียนไม่สามารถ
สนองต่อความตอ้งการจาํเป็นพิเศษทางการศึกษาของนกัเรียนที'พิการใหเ้ป็นเฉพาะบุคคลไดเ้ท่านั&น  
จึงจาํเป็นตอ้งจดัให้เรียนในรูปแบบอื'น ดงันั&น สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน 
ไดด้าํเนินการจดัโครงการโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วมเพื'อเพิ'มโอกาสทางการศึกษาใหแ้ก่ 
เด็กพิการไดเ้รียนร่วมกบัเด็กทั'วไป โดยในปีการศึกษา 2547 จาํนวน 390 โรงเรียน กระจาย
ครอบคลุมทุกจงัหวดั ๆ ละ 2 อาํเภอ ๆ ละ 1 โรงเรียน ต่อมาในปีการศึกษา 2548 ขยายผลเพิ'มขึ&น
เป็นจาํนวน 2,000 โรงเรียน ครอบคลุมทุกอาํเภอ ๆ ละ 1-2 โรงเรียน และในปัจจุบนั ปี พ.ศ. 2556  
มีโรงเรียนที'จดัการศึกษาเรียนร่วมจาํนวน 18,370 โรงเรียน ทั&งนี& โดยมุ่งหวงัใหโ้รงเรียนไดเ้พิ'ม
ประสิทธิภาพในการบริหารตามกรอบแนวคิด 2 ประการ คือ การบริหารจดัการทั&งระบบโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (School-based management: SBM) และการบริหารโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT 
Framework) โดยที' S-students คือ นกัเรียน E-environment คือ สภาพแวดลอ้ม A-activities คือ 
กิจกรรมการเรียนการสอน และ T-tools คือ เครื'องมือ ทั&งนี& โรงเรียนสามารถปรับเปลี'ยนกลไก 
การบริหารตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยมีความร่วมมือจากเครือข่ายทุกฝ่ายที'เกี'ยวขอ้งทั&งใน
และนอกสถานศึกษา ซึ' งแสดงถึงกระบวนการที'มีความยดืหยุน่และคมชดัในการดาํเนินงาน  
ทั&งในระดบัชั&นเรียนร่วมและในโรงเรียนทั&งระบบ โดยมีเป้าหมายเพื'อเพิ'มโอกาสใหเ้ด็กพิการทุกคน
ไดเ้ขา้เรียนและเรียนในโรงเรียนใกลบ้า้น ทั&งนี&  ไดมี้การทบทวนถึงภารกิจที'จาํเป็นที'สถานศึกษา
ทั'วไปตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย ทั&งการจดัใหเ้ด็กพิการทุกคนที'อยูใ่นเขตบริการไดเ้ขา้เรียน
ในโรงเรียนและการพฒันาใหโ้รงเรียนมีคุณภาพรองรับการใหบ้ริการดา้นการจดัการศึกษาสาํหรับ
เด็กพิการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ คุณภาพ ของการจดัการศึกษาเรียนร่วมจึงเป็นตวัชี&วดัที'สาํคญั 
อยา่งหนึ'งของคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั&นพื&นฐาน, 2550, หนา้ 4)  
 โรงเรียนการจดัการศึกษาเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 เป็นกลุ่มโรงเรียนที'มีการจดัการศึกษาเรียนร่วมที'อยูภ่ายใต้
การดูแลของโรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บาํรุง ซึ' งเป็นโรงเรียนตน้แบบเรียนรวมที'จะรับนกัเรียนที'มี 
ความจาํเป็นพิเศษจากโรงเรียนการจดัการศึกษาเรียนร่วม เขา้ศึกษาต่อในระดบัชั&นมธัยมศึกษาปีที' 1
มีจาํนวนทั&งสิ&น 13 โรงเรียน โดยมีการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนร่วม 
ที'สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐานกาํหนด และเมื'อนกัเรียนจากโรงเรียนดงักล่าวเขา้มา
ศึกษาต่อในระดบัชั&นมธัยมศึกษาปีที' 1 พบวา่ นกัเรียนที'ไดรั้บการส่งต่อมกัแสดงพฤติกรรม 
ที'ไม่พึงประสงค ์เช่น หลีกเลี'ยงการเรียนรู้ทั&งอ่านและเขียน ขาดสมาธิ กา้วร้าว ต่อตา้นไม่ให ้
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ความร่วมมือ ขาดความเชื'อมั'นในตนเอง และไม่บรรลุผลการเรียนรู้ตามแผน IIP ในชั&นประถม          
ของตนเอง ซึ' งอาจเป็นผลมาจากการจดัการเรียนการสอนของครูในระดบัชั&นประถมศึกษาที'ไม่
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานดา้นการจดัการเรียนการสอนคือ มาตรฐานดา้นการจดัการเรียนการสอน 
ของครูเพราะส่วนสาํคญัที'จะส่งผลต่อการพฒันาของผูเ้รียนและความพึงพอใจของผูป้กครอง           
ซึ' งสอดคลอ้งกบัรายงานผลการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนตน้แบบการเรียนร่วม 
สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน ที'เนน้ย ํ&าความสาํคญัของครูเกี'ยวกบัการจดั        
การเรียนการสอนวา่ ครูควรมีความเชื'อวา่นกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษมีความสามารถ
เช่นเดียวกบันกัเรียนปกติและสามารถเรียนรู้ได ้ครูจะตอ้งสอนนกัเรียนดว้ยความเตม็ใจยอมรับและ
ยนิดีบริการนกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษเช่นเดียวกบันกัเรียนปกติ ครูเป็นบุคคลสาํหรับ               
การเตรียมนกัเรียนใหย้อมรับซึ'งกนัและกนัใหน้กัเรียนปกติยอมรับในความแตกต่างของนกัเรียนที'มี
ความตอ้งการพิเศษ (โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บาํรุง, 2558, หนา้ 93)  
 จากสภาพปัญหาดงักล่าวผูว้จิยัจึงมีความตอ้งการที'จะศึกษาการจดัการเรียนการสอน          
ของครูโรงเรียนการจดัการศึกษาเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 วา่มีการจดัการเรียนการสอนที'สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน                           
ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนร่วมของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั&นพื&นฐาน มากนอ้ยเพียงใด นาํผลการวจิยัไปปรับใชใ้นการจดัการเรียนการสอนในอนาคต                 
ซึ' งเชื'อมโยงกบัการพฒันาให้เด็กและเยาวชนพิการไดรั้บการศึกษาขั&นพื&นฐาน สอดคลอ้งตาม
เจตนารมณ์ที'กาํหนดในกฎหมาย พระราชบญัญติั และนโยบายที'เกี'ยวขอ้งอยา่งมีประสิทธิภาพ
ปลอดจากอุปสรรคและตั&งอยูบ่นฐานของสิทธิมนุษยชนอยา่งแทจ้ริง 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.  เพื'อศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพ
กบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  
 2.  เพื'อเปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม  
กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จาํแนก 
ตามวฒิุการศึกษาและประสบการณ์ในการทาํงาน 
 

คาํถามของการวจัิย 
 1.  การจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 
4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 อยูใ่นระดบัใด 



4 

 

 2.  การจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 
4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จาํแนกตามวฒิุการศึกษาแตกต่างกนั
หรือไม่ 
 3.  การจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 
4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จาํแนกตามประสบการณ์                           
ในการทาํงานแตกต่างกนัหรือไม่ 
 

สมมติฐานในการวจัิย 
 1.  การจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 
4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จาํแนกตามวฒิุการศึกษาแตกต่างกนั 
 2.  การจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 
4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จาํแนกตามประสบการณ์                      
ในการทาํงานแตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในการวจัิย 
 การศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพ
กบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ผูว้ิจยัไดศึ้กษามาตรฐาน
การเรียนร่วม เพื'อการประกนัคุณภาพการจดัการศึกษาเรียนร่วม ในโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม
เพื'อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2555 (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา             
ขั&นพื&นฐานกระทรวงศึกษาธิการ, 2555) ดา้นที' 2 มาตรฐานดา้นการจดัการเรียนการสอนมาตรฐาน 
ที' 2 ครูปฏิบติังานเรียนร่วมอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลคือ 1) ครูมีความรู้ความเขา้ใจ
เจตคติที'ดีต่อการจดัการเรียนร่วมและปฏิบติัต่อผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม 2) ครูเขา้รับการฝึกอบรมหรือ
พฒันาใหมี้ทกัษะในการจดัการเรียนร่วม 3) ครูมีการจดัทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
4) ครูจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual implementation plan: IIP) ที'สอดคลอ้งกบั
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 5) ครูจดัหาผลิตและใชเ้ทคโนโลยสิี'งอาํนวยความสะดวก
สื'อบริการและความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษาในการพฒันาผูเ้รียนตามความตอ้งการจาํเป็น
พิเศษทางการศึกษา 6) ครูจดัการเรียนรู้เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคลอยา่งเหมาะสม 7) ครูมีการวดั
และประเมินผลที'หลากหลายสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนเฉพาะบุคคล และ 8) ครูใชก้ระบวนการวจิยั 
เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล 
 จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ผูว้จิยัไดน้าํมาสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัภาพที' 1 
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ตวัแปรตน้         ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที' 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ที�ได้รับจากการวจัิย 
 1.  ไดท้ราบมาตรฐานการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม  
กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 วา่มีมาตรฐาน
ใดที'อยูใ่นระดบัที'ตอ้งปรับปรุง เพื'อสามารถแกไ้ขปัญหาดงักล่าวและขจดัผลกระทบที'จะเกิดขึ&นได้
ทนัถ่วงที 
 2.  นกัเรียนที'มีความบกพร่องไดรั้บการพฒันาตามสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอยา่งมี
คุณภาพสามารถอยูร่่วมกบัผูอื้'นไดอ้ยา่งมีความสุข 

 

ขอบเขตของการวจัิย 
 1.  ขอบเขตดา้นเนื&อหา 
 การศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพ
กบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ผูว้ิจยัไดศึ้กษามาตรฐาน

สถานภาพของครู 

1.  วฒิุการศึกษา 
     1.1  มีวฒิุทางการศึกษาพิเศษ 
     1.2  ไม่มีวฒิุทางการศึกษาพิเศษ 
2.  ประสบการณ์ในการทาํงาน 
     2.1  1-5 ปี 
     2.2  6-10 ปี 
     2.3  มากกวา่ 10 ปี 
 

การจัดการเรียนการสอนของครู 

1.  เจตคติในการจดัการศึกษาเรียนร่วม 
2.  การพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนูทกัษะใน                  
การจดัการเรียนร่วม 
3.  การจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)  
4.  การจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  
5.  การจดัหา ผลิตและใชเ้ทคโนโลย ีสิ'งอาํนวย
ความสะดวก สื'อ บริการและความช่วยเหลืออื'นใด
ทางการศึกษา  
6.  การจดัการเรียนรู้  
7.  การวดัและประเมินผล 
8.  การใชก้ระบวนการวจิยั  
 



6 

 

การเรียนร่วม เพื'อการประกนัคุณภาพการจดัการศึกษาเรียนร่วม ในโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม
เพื'อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2555 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั&นพื&นฐานกระทรวงศึกษาธิการดา้นที' 2 มาตรฐานดา้นการจดัการเรียนการสอน 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.1  ประชากร ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 
สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรีเขต 2 จาํนวน 152 คน 
  2.2  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนการจดัการศึกษาเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพ              
กบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดยการกาํหนด                     
กลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของ Krejcie and Morgan (1970 อา้งถึงใน สมุทร ชาํนาญ, 2557, หนา้ 83) 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 108 คน จากนั&นดาํเนินการโดยวธีิสุ่มแบบแบ่งชั&น (Stratified random 
sampling) ตามขนาดโรงเรียน 
 3.  ตวัแปรที'ศึกษา 
  3.1  ตวัแปรตน้คือ สถานภาพของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพ
กบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จาํแนกตามวุฒิการศึกษา
และประสบการณ์ในการทาํงาน ไดแ้ก่  
   3.1.1  วฒิุการศึกษา 
    3.1.1.1  มีวฒิุทางการศึกษาพิเศษ 
    3.1.1.2  ไม่มีวฒิุทางการศึกษาพิเศษ 
   3.1.2  ประสบการณ์ในการทาํงาน 
    3.1.2.1  1-5 ปี 
    3.1.2.2  6-10 ปี 
    3.1.2.3  มากกวา่ 10 ปี 
  3.2  ตวัแปรตามคือ การจดัการเรียนการสอนของครู ประกอบดว้ย 
   3.2.1  เจตคติในการจดัการศึกษาเรียนร่วม 
   3.2.2  การพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนูทกัษะในการจดัการเรียนร่วม 
   3.2.3  การจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
   3.2.4  การจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  
   3.2.5  การจดัหา ผลิตและใชเ้ทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ 
และความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา  
   3.2.6  การจดัการเรียนรู้  



7 

 

   3.2.7  การวดัและประเมินผล 
   3.2.8  การใชก้ระบวนการวจิยั  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การเรียนร่วม หมายถึง การจดัใหน้กัเรียนที'มีความบกพร่องเขา้ไปเรียนร่วมกบัเด็กทั'วไป 
ทุกระดบั และหลากหลายรูปแบบในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษา  
เพื'อส่งเสริมใหมี้โอกาสเรียนรู้ตามรูปแบบที'เหมาะสม โดยคาํนึงถึงศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
 โรงเรียนจดัการเรียนร่วม หมายถึง โรงเรียนที'จดัการศึกษาใหก้บันกัเรียนที'มี 
ความบกพร่องเรียนร่วมกบันกัเรียนทั'วไป  
 ครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม หมายถึง ครูผูรั้บผิดชอบงานการศึกษาพิเศษ และ
ครูผูส้อนนกัเรียนที'มีความบกพร่องในโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม 
 IEP หมายถึง แผนซึ'งกาํหนดแนวทางการจดัการศึกษาที'สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
จาํเป็นพิเศษของคนพิการ ตลอดจนการกาํหนดเทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ           
และความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษาพิเศษเฉพาะบุคคล 
 IIP หมายถึง แผนการสอนที'จดัขึ&นเป็นเฉพาะบุคคลสาํหรับผูเ้รียนเพื'อใหผู้เ้รียนบรรลุ
จุดประสงคแ์ละเป้าหมายที'กาํหนดไว ้IEP  
 การจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม หมายถึง การจดัการเรียน
การสอนที'ครูมีความรู้ความเขา้ใจเกี'ยวกบัหลกัการและแนวคิดในการจดัการเรียนร่วม ลกัษณะ            
และประเภทของผูเ้รียนที'มีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษทางการศึกษา หลกัสูตรและการปรับหลกัสูตร
สาํหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล การบวนการจดัการเรียนการสอน 
การใชสิ้'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ และความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา การวดัและ
ประเมินผลที'สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นพิเศษทางการศึกษาของผูเ้รียนเฉพาะบุคคล  
โดยมีองคป์ระกอบ ดงันี&  
 1.  เจตคติที'ดีต่อการจดัการเรียนร่วม หมายถึง ครูมีเจตคติที'ดีต่อการจดัการศึกษาเรียน
ร่วม โดยมีท่าทีหรือมีความรู้สึกที'ดีและยอมรับการจดัให้คนพิการไดเ้ขา้ศึกษาในระบบการศึกษา
ทั'วไปทุกระดบัและหลากหลายรูปแบบ รวมถึงสนบัสนุนการจดัการศึกษาใหส้ามารถรองรับ                   
การเรียนการสอนสาํหรับคนทุกกลุ่มรวมทั&งคนพิการปฏิบติัต่อผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม โดยดูแล              
เอาใจใส่ ไม่แสดงอาการรังเกียจ ดูหมิ'นเหยยีดหยาม คาํนึงถึงสิทธิโอกาส ความเสมอภาค  
ความเท่าเทียมทางการศึกษาและศกัดิ5 ศรีของความเป็นมนุษย ์
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 2.  การพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนูทกัษะในการจดัการเรียนร่วม หมายถึง ครูเขา้รับ 
การประชุม ฝึกอบรม สัมมนา แลกเปลี'ยนเรียนรู้ เกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วมสาํหรับผูเ้รียนแต่ละ
ประเภทความพิการ รวมทั&งการศึกษาต่อและหรือการศึกษาเพิ'มเติม โดยหน่วยงานที'เกี'ยวขอ้งกบั
การจดัการศึกษาพิเศษ เช่น กระทรวงศึกษาธิการ สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน 
สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษา/ มธัยมศึกษา ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ มูลนิธิหรือหน่วยงาน 
ที'เกี'ยวขอ้งกบัคนพิการ สถานศึกษา โรงพยาบาล สถาบนัอุดมศึกษา ฯลฯ 
 3.  การจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง ครูที'สอนนกัเรียนเรียนร่วม                   
มีส่วนร่วมในกระบวนการจดัทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โดยวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล กาํหนดแนวทางการจดัการศึกษาที'สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของผูเ้รียน 
กาํหนดเทคโนโลยสิี'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการและความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษาเฉพาะ
บุคคล ตลอดจนนาํแผนสู่การปฏิบติัประเมินและนาํผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการจดัทาํ
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื'อพิจารณา ประเมิน ทบทวน และปรับแผนพร้อมจดัทาํรายงาน
ผลปีละ 2 ครั& ง 
 4.  การจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) หมายถึง ครูที'สอนนกัเรียนเรียนร่วม 
มีการจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) สาํหรับผูเ้รียนเรียนร่วมเป็นรายชั'วโมงหรือรายสัปดาห์
ดว้ยนํ&าเป้าหมายระยะยาวหรือจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล          
มาวเิคราะห์ เพื'อกาํหนดจุดประสงคย์อ่ย ๆ ที'ตอ้งการพฒันาใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงค ์                   
เชิงพฤติกรรมและเป้าหมายระยะยาวที'ระบุไวใ้น IEP กาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน สื'อ             
และอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ สิ'งเสริมแรง วธีิการ/ เครื'องมือในการวดัและประเมินผูเ้รียนดว้ยวธีิการ           
ที'หลากหลาย 
 5.  การจดัหา ผลิตและใชเ้ทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการและ 
ความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา หมายถึง ครูที'สอนนกัเรียนเรียนร่วมมีการจดัหาเทคโนโลย ี 
สิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ และความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา มีการประยุกตใ์ช ้                
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนพฒันาผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของ
ผูเ้รียนเฉพาะบุคคล มีการพฒันานวตักรรมเพื'อพฒันาการเรียนการสอน ขยายผลเป็นตน้แบบ                
ใหผู้อื้'นนาํไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 
 6.  การจดัการเรียนรู้ หมายถึง ครูที'สอนนกัเรียนเรียนร่วมมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ดว้ยวธีิการที'หลากหลาย มุ่งใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง ใชสื้'อ อุปกรณ์ที'เหมาะสม พฒันา
ผูเ้รียนรายบุคคลครบตามจุดประสงคที์'กาํหนดไวใ้นแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และ 
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มีการบนัทึกผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื'อนาํไปปรับปรุงแผนการจดัการเรียนการสอน                           
ในครั& งต่อไป 
 7.  การวดัและประเมินผล หมายถึง ครูที'สอนนกัเรียนเรียนร่วมมีการวดัและประเมินผล 
โดยใชเ้ครื'องมือ/ วธีิการ ในการเก็บรวบรวม วเิคราะห์ ประเมินและบนัทึกผลที'ไดจ้ากการวดัและ
ประเมิน ทั&งก่อนเรียน ระหวา่งเรียนและหลงัเรียน ตลอดจนการช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวก
ดา้นการวดัและประเมินผล ที'สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นของผูเ้รียนรายบุคคล เช่น                  
ปรับเครื'องมือ วธีิการสอบ เวลา และการบริหารจดัการ รวมทั&งมีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเกี'ยวกบั           
ผลการเรียน ความกา้วหนา้ จุดเด่นจุดที'ตอ้งปรับปรุง เพื'อวางแผนพฒันาการจดัการเรียนการสอน             
ใหผู้เ้รียนเฉพาะบุคคล และใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินผลการเรียน 
 8.  การใชก้ระบวนการวจิยั หมายถึง ครูที'สอนนกัเรียนเรียนร่วมมีการนาํขอ้มูลที'ไดจ้าก
การประเมินผูเ้รียนเฉพาะบุคคล ไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ ตั&งแต่ 
การหาสาเหตุของปัญหา การกาํหนดแนวทางในการแกไ้ข การทดลองใชสื้'อนวตักรรมใน                
การพฒันาและแกปั้ญหา รวมทั&งการสรุปและรายงานการวิจยัอยา่งง่ายหรือเตม็รูปแบบ 
 วฒิุการศึกษาพิเศษ หมายถึง การจบการศึกษาในสาขาวชิา/ วชิาเอกการศึกษาพิเศษตาม
หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต/ ศึกษาศาสตรบณัฑิต หรือผา่นการอบรมตามหลกัสูตรผลิตครูที'ไดรั้บ
การรับรองจากคุรุสภา 
 ประสบการณ์ในการทาํงาน หมายถึง ประสบการณ์ในการทาํงานเกี'ยวกบัการจดั               
การเรียนร่วม หรือสอนนกัเรียนพิการเรียนร่วมโดยจาํแนกเป็นประสบการณ์ 1-5 ปี ประสบการณ์                 
6-10 ปี และประสบการณ์มากกวา่ 10 ปี 
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บทที� 2 

เอกสาร และงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 
 
 การศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการศึกษาเรียนร่วม                         
กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ครั& งนี&                       
ไดศึ้กษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัที'เกี'ยวขอ้งกบัการจดัการเรียนร่วม โดยมีรายละเอียด
เรียงลาํดบั ดงันี&  
 1.  สภาพทั'วไปของโรงเรียนการจดัการศึกษาเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 
สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  
 2.  กฎหมายและนโยบายที'เกี'ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 3.  หลกัการ แนวทางการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม 
  3.1  ความหมายของการเรียนร่วม 
  3.2  ปรัชญาของการเรียนร่วม 
  3.3  รูปแบบการจดัการเรียนร่วม 
  3.4  แนวทางการจดัการเรียนร่วม 
  3.5  ประโยชน์ของการเรียนร่วม 
   3.6  การจดัการเรียนร่วมใหป้ระสบผลสาํเร็จ 
  3.7  โรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม 
 4.  การบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT Framework)  
 5.  มาตรฐานการเรียนร่วม เพื'อการประกนัคุณภาพการจดัการศึกษาเรียนร่วม  
ในโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม 
 6.  ตวัแปรที'เกี'ยวขอ้ง 
 7.  งานวจิยัที'เกี'ยวขอ้ง 
  7.1  งานวจิยัในประเทศ 
  7.2  งานวจิยัในต่างประเทศ 
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สภาพทั�วไปของโรงเรียนการจัดการศึกษาเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 

สํานักงานเขตพื8นที�การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  
 ความเป็นมา 
 กระทรวงศึกษาธิการตระหนกัและเห็นความสาํคญัของการพฒันาคนซึ'งเป็นทรัพยากรที'
มีคุณค่า ซึ' งรวมไปถึงผูพ้ิการที'ควรไดรั้บโอกาสทางการศึกษาตามคาํจาํเป็นพิเศษ ซึ' งทุก ๆ ภาคส่วน 
ที'เกี'ยวขอ้งก็มีการตอบสนองนโยบายดงักล่าว ผลกัดนัให้ทุกโรงเรียนจดัการศึกษาสาํหรับผูพ้ิการ
เรื'อยมา ในรูปแบบของการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม โรงเรียนภายใตก้ารกาํกบัของสํานกังาน          
เขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ที'มีการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมตอ้งการให ้        
การจดัการศึกษาเรียนร่วมเกิดประโยชน์และสอดรับการนโยบายของกระทรวงศึกษาที'การให ้         
มากที'สุด จึงไดมี้การรวมกลุ่มโรงเรียนในระดบัประถมศึกษาใกลเ้คียงเป็นกลุ่มโรงเรียนจดัการเรียน
ร่วม คุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จาํนวน                    
13 โรงเรียน ประกอบดว้ย โรงเรียนบา้นโปร่งสะเดา โรงเรียนบา้นเขาไมแ้กว้ โรงเรียนบา้นคลองตามั'น 
โรงเรียนบา้นนาคลองกลาง โรงเรียนบา้นหนองประดู่ โรงเรียนชุมชนบา้นเขาลูกชา้ง โรงเรียน              
บา้นโคกกระทอ้น โรงเรียนบา้นหนองตลาด โรงเรียนบา้นคลองร่วม โรงเรียนวดัหาดสูง                 
โรงเรียนบา้นเขาดิน โรงเรียนบา้นปราสาท และโรงเรียนบา้นวงับวัทอง ทั&งประสานงานกบั
โรงเรียนในระดบัมธัยมศึกษา คือ โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บาํรุงซึ' งเป็นโรงเรียนตน้แบบ          
การจดัการเรียนร่วม เพื'อเป็นเครือข่ายในการส่งต่อนกัเรียนที'มีความตอ้งการจะศึกษาต่อ เขา้ศึกษา
ต่อในระดบัมธัยมศึกษา 
 วสัิยทัศน์ 
 นกัเรียนพิการตอ้งไดรั้บการจดัการศึกษาอยา่งเท่าเทียม เสมอภาคและไดม้าตรฐานภายใต้
ความร่วมมืออนัดีของกลุ่มโรงเรียนจดัการเรียนร่วม คุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  
 พนัธกจิ 
 1.  สร้างโอกาสใหน้กัเรียนพิการไดรั้บการศึกษาอยา่งทั'วถึงและเสมอภาค 
 2.  จดัการศึกษาสาํหรับนกัเรียนพิการอยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 3.  พฒันาคุณภาพการบริหารการศึกษาของโรงเรียนภายในกลุ่ม 
 เป้าหมาย 
 1.  จดัทาํฐานขอ้มูลผูเ้รียนของแต่ละโรงเรียนตามประเภทความพิการ 
 2.  ศึกษาบริบทใน/ นอกโรงเรียนเพื'อจดัทาํแหล่งเรียนรู้ (สถานที'/ บุคคล) สื'อการเรียน
การสอนสาํหรับนกัเรียนพิการ และเพื'อเป็นศูนยใ์หค้วามช่วยเหลือซึ'งกนัและกนัในกลุ่ม 
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 3.  สนบัสนุนใหบุ้คลลากรภายในกลุ่มเขา้รับการอรบมเพื'อพฒันาจดัการเรียนการสอน
ใหเ้อื&อต่อการพฒันานกัเรียนพิการ 
 4.  จดัทาํรายงานความกา้วหนา้ของนกัเรียนพิการส่งหน่วยงานตน้สังกดั 
 5.  จดัการประชุมกลุ่มเครื'อช่ายเพื'อแลกเปลี'ยนขอ้มูลที'เป็นประโยชน์สาํหรับ                     
นกัเรียนพิการดว้ย Best practice ของโรงเรียนภายในกลุ่ม 
 

กฎหมายและนโยบายที�เกี�ยวข้องกบัการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 

 พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ  
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และที'แกไ้ขเพิ'มเติม (ฉบบัที' 2) 
พุทธศกัราช 2545 มีมาตรากฎหมายที'เกี'ยวขอ้งกบัการศึกษา ดงันี&  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553,  
หนา้ 4-17)  
 มาตรา 10 การจดัการศึกษาตอ้งจดัใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับ
การศึกษาขั&นพื&นฐานไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีที'รัฐตอ้งจดัให้อยา่งทั'วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใชจ่้าย การจดัการศึกษาสาํหรับบุคคลซึ'งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื'อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ'งไม่สามารถ
พึ'งตนเองไดห้รือไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาส ตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิและโอกาสไดรั้บ
การศึกษาขั&นพื&นฐานเป็นพิเศษ การศึกษาสาํหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจ้ดัตั&งแต่แรกเกิดหรือ 
พบความพิการ โดยไม่เสียค่าใชจ่้าย และใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิไดรั้บสิ'งอาํนวยความสะดวก  
สื'อ บริการ และความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที'กาํหนดใน
กฎกระทรวง การจดัการศึกษาสาํหรับบุคคลซึ'งมีความสามารถพิเศษ ตอ้งจดัดว้ยรูปแบบที'เหมาะสม
โดยคาํนึงถึงความสามารถของบุคคลนั&น 
 มาตรา 15 การจดัการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอธัยาศยั สถานศึกษาอาจจดัการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ'ง หรือทั&งสาม
รูปแบบก็ได ้ใหมี้การเทียบโอนผลการเรียนที'ผูเ้รียนสะสมไวใ้นระหวา่งรูปแบบเดียวกนั หรือ  
ต่างรูปแบบได ้ไม่วา่จะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกนัหรือไม่ก็ตาม รวมทั&ง  
จากการเรียนรู้นอกระบบตามอธัยาศยั การฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์การทาํงาน 
 มาตรา 18 การจดัการศึกษาปฐมวยัและการศึกษาขั&นพื&นฐาน ใหจ้ดัในสถานศึกษา 
ดงัต่อไปนี&  
  1.  สถานพฒันาเด็กปฐมวยั ไดแ้ก่ ศูนยเ์ด็กเล็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ศูนยพ์ฒันาเด็ก 
ก่อนเกณฑ ์องสถาบนัศาสนา ศูนยบ์ริการช่วยเหลือระยะแรกเริ'มของเด็กพิการ และ                          
เด็กซึ' งมีความตอ้งการพิเศษ หรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยัที'เรียกชื'ออยา่งอื'น 
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 2.  โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนที'สังกดัสถาบนั             
พุทธศาสนา หรือศาสนาอื'น 
 3.  ศูนยก์ารเรียน ไดแ้ก่ สถานที'เรียนที'หน่วยงานจดัการศึกษานอกโรงเรียนบุคคล
ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถิ'น องคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนั
ศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบนัทางการแพทย ์สถานสงเคราะห์ และสถาบนัสังคม
อื'นเป็นผูจ้ดั 
 มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ใหส้ถานศึกษา และหน่วยงานที'เกี'ยวขอ้ง 
ดาํเนินการ ดงัต่อไปนี&  
 1.  จดัเนื&อหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน 
โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 2.  ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้ 
มาใชเ้พื'อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
 3.  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียน ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้าํได ้คิดเป็น 
และทาํเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเนื'อง 
 4.  จดัการเรียนการสอน โดยผสมผสาน สาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั 
รวมทั&งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที'ดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ไวใ้นทุกวชิา 
 5.  ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สื'อการเรียน และ
อาํนวยความสะดวก เพื'อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั&งสามารถใชก้ารวจิยั            
เป็นส่วนหนึ'งของกระบวนการเรียนรู้ ทั&งนี&ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนั  
จากสื'อการเรียนการสอน และแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ  
 6.  จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ&นไดทุ้กเวลา ทุกสถานที' มีการประสานความร่วมมือกบับิดา
มารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื'อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
 จากการศึกษาพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และที'แกไ้ขเพิ'มเติม 
(ฉบบัที' 2) พุทธศกัราช 2545 และที'แกไ้ขเพิ'มเติม (ฉบบัที' 3) พุทธศกัราช 2553 บุคคลพิการไดรั้บ
สิทธิทางการศึกษาตั&งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ โดยไม่เสียค่าใชจ่้าย และมีสิทธิไดรั้บสิ'งอาํนวย
ความสะดวก สื'อ บริการ และความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ                      
ที'กาํหนดในกฎกระทรวง  
 พระราชบัญญตัิการจัดการศึกษาสําหรับคนพกิาร พ.ศ. 2551 

 พระราชบญัญติัการจดัการศึกษาสาํหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ไดป้ระกาศใชเ้มื'อวนัที'               
6 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2551 มีสาระที'สาํคญั ดงันี&  (สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2551, หนา้ 1-12)  
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 มาตรา 3 ไดก้าํหนดความหมายของคาํที'เกี'ยวขอ้งกบัพระราชบญัญติัการจดัการศึกษา
สาํหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ไวด้งันี&  
 “คนพิการ” หมายความวา่ บุคคลซึ'งมีขอ้จาํกดัในการปฏิบติักิจกรรมในชีวติประจาํวนั
หรือเขา้ไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื'องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การไดย้นิ การเคลื'อนไหว 
การสื'อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอื'นใด ประกอบกบั 
มีอุปสรรคดา้นต่าง ๆ และมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษทางการศึกษาที'จะตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือ 
ดา้นหนึ'งดา้นใด เพื'อใหส้ามารถปฏิบติักิจกรรมในชีวติประจาํวนัหรือเขา้ไปมีส่วนร่วมทางสังคม 
ไดอ้ยา่งบุคคลทั'วไป ทั&งนี&ตามประเภทและหลกัเกณฑที์'รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกาํหนด 
 “ผูดู้แลคนพิการ” หมายความวา่ บิดา มารดา ผูป้กครอง บุตร สามี ภรรยา ญาติ พี'นอ้ง 
หรือบุคคลที'รับดูแลอุปการะคนพิการ 
 “แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล” หมายความวา่ แผนซึ' งกาํหนดแนวทางการจดั
การศึกษาที'สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของคนพิการ ตลอดจนกาํหนด เทคโนโลย ี 
สิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการและความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 “ครูการศึกษาพิเศษ” หมายความวา่ ครูที'มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี
ขึ&นไป และปฏิบติัหนา้ที'ในสถานศึกษาทั&งของรัฐและเอกชน 
 “การเรียนร่วม” หมายความวา่ การจดัใหค้นพิการไดเ้ขา้ศึกษาในระบบการศึกษาทั'วไป
ทุกระดบัและหลากหลายรูปแบบ รวมถึงการจดัการศึกษา ใหส้ามารถรองรับการเรียนการสอน
สาํหรับคนทุกกลุ่มรวมทั&งคนพิการ 
 “สถานศึกษาเฉพาะความพิการ” หมายความวา่ สถานศึกษาของรัฐหรือเอกชนที'จดั 
การศึกษาสาํหรับคนพิการโดยเฉพาะทั&งในลกัษณะอยูป่ระจาํ ไป กลบั และรับบริการที'บา้น 
 “ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ” หมายความวา่ สถานศึกษาของรัฐที'จดัการศึกษานอกระบบ หรือ
ตามอธัยาศยัแก่คนพิการ ตั&งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิต และจดัการศึกษา 
อบรมแก่ผูดู้แลคนพิการ ครู บุคลากร และชุมชน รวมทั&งการจดัสื'อ เทคโนโลย ีสิ'งอาํนวย  
ความสะดวก บริการและความช่วยเหลืออื'นใด ตลอดจนปฏิบติัหนา้ที'อื'นตามที'กาํหนดในประกาศ 
กระทรวง 
 “ศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ” หมายความวา่ สถานศึกษาที'จดัการศึกษา นอกระบบ 
หรือตามอธัยาศยัแก่คนพิการโดยเฉพาะ โดยหน่วยงานการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน 
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 มาตรา 5 คนพิการ มีสิทธิทางการศึกษา ดงันี&  
 1.  ไดรั้บการศึกษาโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายตั&งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต 
พร้อมทั&งไดรั้บเทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ และความช่วยเหลืออื'นใด 
ทางการศึกษา 
 2.  เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดยคาํนึงถึง
ความสามารถ ความสนใจ ความถนดัและความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของบุคคลนั&น 
 3.  ไดรั้บการศึกษาที'มีมาตรฐานและประกนัคุณภาพการศึกษา รวมทั&งการจดัหลกัสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษาที'เหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ
ของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล 
 มาตรา 6 ใหค้รูการศึกษาพิเศษทุกสังกดัมีสิทธิไดรั้บเงินค่าตอบแทนพิเศษตามที'กฎหมาย
กาํหนดครู และคณาจารยก์ารเรียนเฉพาะความพิการไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ 
องคค์วามรู้การศึกษาต่อเนื'องและทกัษะในการจดัการศึกษาสาํหรับคนพิการ ทั&งนี&ตามหลกัเกณฑ ์
ที'คณะกรรมการกาํหนด 
 มาตรา 7 ใหส้ถานศึกษาของรัฐและเอกชนที'จดัการเรียนร่วม สถานศึกษาเอกชนการกุศล
ที'จดัการศึกษาสาํหรับคนพิการโดยเฉพาะ และศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการที'ไดรั้บการรับรอง
มาตรฐานไดรั้บเงินอุดหนุนและความช่วยเหลือเป็นพิเศษจากรัฐ 
 มาตรา 8 ใหส้ถานศึกษาในทุกสังกดัจดัทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลและ 
ตอ้งปรับปรุงแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลอยา่งนอ้ยปีละหนึ'งครั& งตามหลกัเกณฑ์และวธีิการ 
ที'กาํหนดในประกาศกระทรวง 
 สถานศึกษาในทุกสังกดัและศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการอาจจดัการศึกษาสาํหรับ        
คนพิการ ทั&งในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยัในรูปแบบที'หลากหลายทั&งการเรียนร่วม            
การจดัการศึกษาเฉพาะความพิการ รวมถึงการใหบ้ริการฟื& นฟูสมรรถภาพ การพฒันาศกัยภาพ               
ในการดาํรงชีวติอิสระ การพฒันาทกัษะพื&นฐานที'จาํเป็น การฝึกอาชีพหรือการบริการอื'นใด 
 ใหส้ถานศึกษาในทุกสังกดัจดัสภาพแวดลอ้ม ระบบสนบัสนุนการเรียนการสอน 
ตลอดจนบริการเทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการและช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา          
ที'คนพิการสามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ได ้
 ใหส้ถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาในทุกสังกดั มีหนา้ที'รับคนพิการเขา้ศึกษาในสัดส่วนหรือ
จาํนวนที'เหมาะสม ทั&งนี& ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที'คณะกรรมการกาํหนด สถานศึกษา
ใดปฏิเสธไม่รับคนพิการเขา้ศึกษาใหถื้อเป็นการเลือกปฏิบติั โดยไม่เป็นธรรมตามกฎหมาย 



16 

 

 กฎกระทรวงว่าด้วยระเบียบคณะกรรมการพจิารณาให้คนพกิารได้รับสิทธิช่วยเหลือ

ทางการศึกษา ว่าด้วยการขอรับเงินอุดหนุนเพื�อรับหรือซื8อสิ�งอาํนวยความสะดวก สื�อ บริการ และ

ความช่วยเหลอือื�นใดทางการศึกษา พ.ศ. 2546 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, หนา้ 6-12)  
 ตามความในกฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการใหค้นพิการไดรั้บสิ'งอาํนวย
ความสะดวก สื'อ บริการ และความช่วยเหลื'ออื'นใดทางการศึกษา พ.ศ. 2545 กาํหนดให้คนพิการ 
มีสิทธิขอรับเงินอุดหนุนเพื'อรับหรือซื&อสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการและความช่วยเหลือ 
อื'นใดทางการศึกษานั&น 
 เพื'อใหก้ารขอรับเงินอุดหนุนเพื'อรับหรือซื&อสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ และ 
ความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษาเป็นไปตามวตัลุประสงคด์งักล่าว คณะกรรมการพิจารณา                 
ใหค้นพิการไดรั้บสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษา ดงัต่อไปนี&  
 1.  ระเบียบคณะกรรมการพิจารณาใหค้นพิการไดรั้บสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษาวา่ดว้ย
การขอรับเงินอุดหนุนเพื'อรับหรือซื&อสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ และความช่วยเหลือใด                
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
 2.  กฎกระทรวง หมายถึง กฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการใหค้นพิการ มีสิทธิ
ไดรั้บสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการและความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา พ.ศ. 2545 
 คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการพิจารณาให้คนพิการไดรั้บสิทธิช่วยเหลือทาง 
การศึกษา 
 คณะอนุกรรมการ หมายถึง คณะอนุกรรมการพิจารณาให้คนพิการไดรั้บสิทธิช่วยเหลือ
ทางการศึกษาประจาํศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ซึ' งแต่งตั&งโดยประธานกรรมการพิจารณาใหค้นพิการ
ไดรั้บสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษา 
 สิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการและความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา หมายถึง 
รายการที'กาํหนดตามบญัชีแนบทา้ยกฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการใหค้นพิการมีสิทธิ
ไดรั้บสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการและความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา พ.ศ. 2545  
ตามบญัชี ข. และ ค. 
 การขอรับเงินอุดหนุน หมายถึง การขอรับคูปองเพื'อนาํไปรับหรือซื&อสิ'งอาํนวย 
ความสะดวก สื'อ บริการและความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา ตามบญัชี ข. และ ค. 
 คูปอง หมายถึง เอกสารที'ใชแ้ทนจาํนวนเงินอุคหนุน เพื'อนาํไปรับหรือซื&อสิ'งอาํนวย
ความสะดวก สื'อ บริการและความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา 
 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ หมายถึง ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดั ศูนยก์ารศศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 1-12 และศูนยก์ารศึกษาพิเศษส่วนกลาง 
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 ผูใ้หบ้ริการ หมายถึง บุคคลธรรมดาที'ประสงคจ์ะใหบ้ริการตามลกัษณะกิจกรรม                      
ที'กาํหนดแต่ละประเภทความพิการ ซึ' งลงทะเบียนสังกดักบัหน่วยบริการ และมีใบรับรองจาก
คณะอนุกรรมการ 
 หน่วยบริการ หมายถึง คณะบุคคลที'จดทะเบียนการคา้กบักระทรวงพาณิชย ์หรือ  
สถานประกอบการร้านคา้ ศูนยก์ารเรียน สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานซึ'งไดรั้บใบรับรองจาก 
คณะอนุกรรมการและไดล้งทะเบียนกบัศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัเป็นหน่วยบริการจดั หรือ
ขายสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการและความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา 
 ผูรั้บบริการ หมายถึง คนพิการหรือผูป้กครอง 
 ผูป้กครอง หมายถึง บิดาหรือมารดาซึ' งเป็นผูใ้ชอ้าํนาจปกครองหรือผูป้กครอง  
ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยแ์ละหมายความรวมถึงบุคคลที'คนพิการอยูด่ว้ยเป็นประจาํ 
 เอกสารหลกัฐาน หมายถึง แบบคาํขอ แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล และเอกสารอื'น
ตามที'สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษกาํหนด 
 ผูอ้นุมติั หมายถึง ผูอ้าํนวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
 1.  ใหค้นพิการที'มีคุณสมบติัขอ้ 2 ในกฎกระทรวงมีสิทธิรับเงินอุดหนุนตามระเบียบนี&  
 2.  จาํนวนเงินอุดหนุนที'ใหผู้รั้บบริการเพื'อรับหรือซื&อสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ 
และความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษาแต่ละรายวงเงินไม่เกิน 2,000 บาทต่อปี เวน้แต่
คณะกรรมการจะพิจารณา เป็นอยา่งอื'น  
 สรุปความสาํคญัของการจดัการศึกษาของคนพิการในประเทศไทยจากกฎหมายที'
เกี'ยวขอ้ง รัฐตอ้งจดัการศึกษาใหค้นพิการมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาอยา่งทั'วถึง 
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้ายตั&งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิต โดยรูปแบบ
ที'เหมาะสม คาํนึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนดัและความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของบุคคล
นั&น ใหมี้สิทธิไดรั้บสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ และความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา  
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที'กาํหนดในกฎกระทรวง ทั&งนี& ใหส้ถานศึกษาในทุกสังกดัจดัทาํแผน 
การจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยใหส้อดคลอ้งกบัความบกพร่องของคนพิการ และตอ้งมี 
การปรับปรุงแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลอยา่งนอ้ยปีละหนึ'งครั& ง ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการ 
ที'กาํหนดในประกาศกระทรวงรวมทั&งจะตอ้งจดัการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนที'มีความบกพร่องเรียนร่วม 
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หลกัการ แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 ความหมายของการเรียนร่วม 
 ไดมี้นกัการศึกษาและหน่วยงานที'เกี'ยวขอ้งใหค้วามหมายของการเรียนร่วมไวด้งันี&  
 สาํนกัส่งเสริมและพิทกัษค์นพิการ (2546, หนา้ 45) ไดก้ล่าววา่ การเรียนร่วม หมายถึง 
การจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็กที'มีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษเรียนร่วมกบัเด็กปกติ โดยคาํนึงถึง
ความสามารถของแต่ละบุคคล และเพื'อส่งเสริมใหเ้ด็กเหล่านี& มีโอกาสเรียนรู้ และดาํรงชีวติในสังคม
เช่นเดี'ยวกบัเด็กในชุมชนเดียวกนัใหม้ากที'สุด 
 กุลยา ตนัติผลาชีวะ (2546, หนา้ 40) ไดก้ล่าววา่ การเรียนร่วมคือการจดัการศึกษาที'เปิด
โอกาสใหน้กัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษหรือนกัเรียนพิการเขา้เรียนในกระบวนการเรียนการสอน
ตามปกติของนกัเรียนทั'วไปโดยใหท้าํกิจกรรมตามปกติในชั&นเรียนไม่มีบริการพิเศษยกเวน้นกัเรียน
บางรายที'จาํเป็นอาจตอ้งเขา้โปรแกรมพิเศษเฉพาะเช่นการฝึกพดูหรือเด็กที'มีปัญหามากอาจเขา้มา
เรียนร่วมกบันกัเรียนปกติในบางเวลาบางกิจกรรมไดโ้ดยใชก้ระบวนการแบบธรรมชาติของ
สิ'งแวดลอ้มที'เป็นปกติทั'วไป 
 พีรพฒัน์ ชูชยั (2548, หนา้ 11) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการเรียนร่วมวา่ เป็นการจดั
การศึกษาใหน้กัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษใหมี้โอกาสเรียนร่วมกบันกัเรียนทั'วไปตาม
ความสามารถของแต่ละบุคคล และมีการกาํหนดแบ่งหนา้ที'รับผดิชอบกนั ระหวา่งฝ่ายบริหาร  
ฝ่ายสอน และฝ่ายสนบัสนุนทั&งในดา้นการศึกษาปกติและดา้นการเรียนร่วม 
 ผดุง อารยะวญิ�ู และวาสนา เลิศศิลป์ (2551, หนา้ 4) กล่าววา่ การเรียนร่วมตรงกบั
ภาษาองักฤษวา่ Mainstreaming (บางทีจะเรียกวา่การเรียนร่วมเตม็เวลา) หมายถึง การส่งเด็กที'มี
ความตอ้งการพิเศษเขา้ไปเรียนในชั&นปกติและมีความคาดหมายวา่เด็กที'ส่งเขา้ไปเรียนจะตอ้งบรรลุ
เป้าหมายทางการศึกษาเช่นเดียวกนักบัเด็กปกติ นั'นคือเด็กจะตอ้งเรียนรู้ไดใ้นหลกัสูตรเดียวกนักบั
เด็กปกติ และมีผลสัมฤทธิ5 ทางการเรียนอยูใ่นมาตรฐานเดียวกนักบัเด็กอื'น ๆ  
 กรรวภิาร์ หงส์งาม (2553, หนา้ 9) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนร่วม หมายถึง การจดั
ใหน้กัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษและเด็กพิการเขา้ไปในระบบการศึกษาทั'วไป มีการร่วมกิจกรรม
และใชช่้วงเวลาใดช่วงเวลาหนึ'งในแต่ละวนัระหวา่งเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษและเด็กพิการทั'วไป 
 จากความหมายของการเรียนร่วมสรุปไดว้า่ เป็นการจดัการศึกษาที'เปิดโอกาสใหน้กัเรียน
ที'มีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษหรือนกัเรียนพิการเขา้เรียนร่วมกบันกัเรียนทั'วไปโดยอาจจดัไดห้ลาย
รูปแบบและมีลกัษณะการจดัที'แตกต่างกนัใหส้ามารถรองรับการเรียนการสอนสาํหรับนกัเรียน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั&งนกัเรียนที'มีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษหรือพิการเรียนร่วมนั'นเอง 
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 ปรัชญาของการเรียนร่วม 

 นกัการศึกษาพิเศษส่วนใหญ่มีความเชื'อวา่การใหเ้ด็กพิการหรือเด็กที'มีความบกพร่อง                
มีความตอ้งการพิเศษไดมี้โอกาสเรียนร่วมกบัเด็กปกติจะช่วยใหเ้ด็กไดมี้ความเขา้ใจซึ' งกนัและกนั 
ซึ' งเป็นพื&นฐานสาํคญัที'จะช่วยใหบุ้คคลเหล่านี&สามารถดาํรงชีวติร่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข
เมื'อเติบโตเป็นผูใ้หญ่การเรียนร่วมมีลกัษณะเป็นปรัชญาเป็นหลกัการแนวคิดนกัการศึกษาพิเศษ
หลายท่านใหค้วามหมายปรัชญาของการเรียนร่วมไวห้ลายลกัษณะเช่น 
 Lernerand and Russell (1981 อา้งถึงใน ประกฤติ พลูพฒัน์, 2546, หนา้ 58) กล่าวถึง
แนวคิด การจดัการเรียนร่วม สรุปไดว้า่ แนวคิดการจดัการเรียนการสอนแบบไม่แยกประเภทตาม              
ความบกพร่องเป็นการจดับริการใหแ้ก่นกัเรียนพิเศษตั&งแต่แรกเริ'ม โดยไม่บรรจุนกัเรียนเขา้ใน 
ความบกพร่องดา้นใดดา้นหนึ'ง เพื'อประโยชน์ต่อการพิจารณาวา่ปัญหาต่าง ๆ เกิดจาก                        
ความบกพร่องหรือเป็นความล่าชา้ทางวฒิุภาวะ ซึ' งสามารถกระตุน้พฒันาการใหเ้ท่าทนันกัเรียน
ปกติในเวลาอนัควร ก่อนที'นกัเรียนคนนั&นจะบรรลุวุฒิภาวะเพราะนกัเรียนที'มีความพิการซอ้น หรือ
นกัเรียนก่อนวยัเรียนในระยะแรกของปัญหาทางพฒันาการอาจมีลกัษณะหลายประเภทแยกไดย้าก 
มีผลต่อความคาดหวงัต่อตนเองในทางลบ ซึ' งครูหรือผูป้กครองอาจเกิดความผดิพลาด                              
ในการคาดหวงัและจดัประเภท  
 Smith (1982 อา้งถึงใน ประกฤติ พลูพฒัน์, 2546, หนา้ 57) ไดใ้หค้วามคิดเห็นเกี'ยวกบั
การจดัการเรียนร่วมไวว้า่ การนาํนกัเรียนเขา้สู่ภาวะปกติมากที'สุด เป็นวธีิการที'เป็นปกติวสิัยของ
สังคม เพื'อคงทกัษะและพฤติกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียนพิเศษไวใ้หม้ากที'สุด ดงันั&น จึงตอ้งนาํ
นกัเรียนพิเศษเขา้สู่สภาวะปกติ ที'สมบูรณ์โดยใหโ้อกาสในการรับสิทธิต่าง ๆ เท่าเทียมกบัคนปกติ 
ไดรั้บการยอมรับโดยไม่มีกรณีพิเศษใด ๆ ทั&งจากเพื'อนและบุคคลอื'นในวฒันธรรมเดียวกนั 
ซึ' งขึ&นอยูก่บัเจตคติและการแสดงออกของสมาชิกในชุมชน จดัเป็นการเขา้สู่สภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพและสังคม การออกกฎหมายเป็นเพียงการนาํไปสู่ความเป็นไปได ้ที'จะนาํเขา้สู่สภาวะปกติ
อยา่งสมบูรณ์ แต่ไม่ไดป้ระกนัการเขา้ร่วมในสังคมอยา่งแทจ้ริงของนกัเรียนพิเศษ  
 Patton (1996 อา้งถึงใน ณรงค ์อมัพรภาค, 2550, หนา้ 22) กล่าววา่ ปรัชญาการจดั
การศึกษาแบบเรียนร่วมคือการใหโ้อกาสเด็กพิการไดเ้รียนอยา่งเคียงบ่าเคียงไหล่กบัเด็กทั'วไป                
ในสภาพหอ้งเรียนปกติซึ' งหากไดรั้บการช่วยเหลืออยา่งถูกวธีิแลว้เด็กพิการสามารถจะ 
ประสบความสาํเร็จไดก้ารเรียนร่วมทาํใหเ้ด็กพิการมีปฏิสัมพนัธ์กบัเด็กทั'วไปและรอดพน้จาก             
การถูกตีตราวา่เป็นเด็กพิการทาํใหเ้ด็กทั&งสองกลุ่มยอมรับซึ'งกนัและกนัและไม่นาํผลจากการเรียน
มาประเมินคุณค่าซึ' งกนัและกนั 
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 กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั'นคงของมนุษย ์(2550, หนา้ 45) กล่าววา่ แนวคิด
ของการจดัการศึกษาเพื'อปวงชน มีหลกัการที'สาํคญั คือ การใหสิ้ทธิในการดาํรงชีวติและเรียนรู้
ร่วมกบัชุมชนของตนเองและใชรู้ปแบบที'นกัเรียนพิการแต่ละคนจะไดรั้บประโยชน์สูงสุด รวมถึง
รูปแบบต่าง ๆ ของการเรียนตอ้งเหมาะสม ยดืหยุน่ โดยนกัเรียนจะตอ้งถูกแบ่งแยกจากชุมชน             
ของตนนอ้ยที'สุด โดยมีจุดมุ่งหมายเพื'อใหค้นพิการไดรั้บโอกาสทางการศึกษาเตม็ตามศกัยภาพ              
ของแต่ละบุคคล และสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัชุมชนและทอ้งถิ'น ตลอดจนใหค้รอบครัว ชุมชน  
องคก์รเอกชน และสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพื'อเด็กพิการ  
 ผดุง อารยะวญิ�ู และวาสนา เลิศศิลป์ (2551, หนา้ 25-26) นกัการศึกษาพิเศษที'เชื'อถือ 
ในหลกัหรือบญัญติั 10 ประการ ของการจดัการเรียนร่วม ดงันี&   
 1.  โอกาสที'เท่าเทียมกนั (Equal opportunity) บุคคลทุกคนควรไดรั้บโอกาส  
ทางการศึกษาอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่วา่บุคคลนั&นจะมีความบกพร่อง มีพื&นฐานทางเศรษฐกิจและ
สังคมอยูใ่นระดบัใดก็ตาม 
 2.  ความหลากหลาย (Diversity) ในมวลหมู่มนุษยท์ั&งปวงยอ่มมีความแตกต่าง  
อยา่งหลากหลาย จะใหม้นุษยเ์หมือนกนัทุกคนไม่ได ้การใหก้ารศึกษาจึงตอ้งยอมรับใน                      
ความแตกต่างในหมู่ชน การศึกษาที'ใหจ้ะตอ้งแตกต่างกนัแต่ทุกคนจะตอ้งเคารพใน                            
ความหลากหลาย 
 3.  ทุกคนมีความปกติอยูใ่นตวั (Normalization) และตอ้งยอมรับในความปกตินั&น 
ในประเด็นนี&  หมายถึง มนุษยทุ์กคนอยากมีความปกติเหมือนกบัคนอื'น ไม่มีใครอยากผิดปกติ 
ดงันั&นทุกคนจึงควรไดรั้บการศึกษาไปพร้อม ๆ กบัผูอื้'นโดยไม่มีการแบ่งแยก 
 4.  สังคมที'มีความหลากหลายทางวฒันธรรม (Multicultural society) ในแต่ละสังคมยอ่ม
มีความหลากหลายทางวฒันธรรม คนในสังคมตอ้งยอมรับในความหลากหลายนั&น การใหก้ารศึกษา 
จึงตอ้งคาํนึงถึงความหลากหลายของคนหลายวฒันธรรมในสังคมนั&น ๆ  
 5.  ศกัยภาพของบุคคล (Potential) มนุษยทุ์กคนไม่วา่จะเป็นคนอยา่งไรก็ตามยอ่มมี
ศกัยภาพทั&งนั&น เพียงแต่มีศกัยภาพไม่เท่ากนั ดงันั&น การใหก้ารศึกษาตอ้งให้จนบรรลุศกัยภาพ          
ของแต่ละคน ไม่ใช่ใหก้ารศึกษาในปริมาณที'เท่ากนั คุณภาพเท่ากนั ซึ' งไม่สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ
ของแต่ละคน 
 6.  มนุษยนิยม (Humanism) มนุษยทุ์กคนมีคุณค่าและมีศกัดิ5 ศรี คนในสังคมควรมี                 
ความเขา้ใจกนัเพื'อใหทุ้กคนอยูร่่วมกนัได ้
 7.  การเป็นสังคม (Socialization) มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคม เราไม่สามารถแยกมนุษยอ์อกจาก
กนัได ้เพราะธรรมชาติของมนุษยต์อ้งใชชี้วติอยูร่่วมกนั ช่วยเหลือพึ'งพากนั การใหก้ารศึกษา 
โดยการแบ่งแยก จึงไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นมนุษย ์



21 

 

 8.  ความเป็นส่วนบุคคล (Individualization) บุคคลแต่ละคนจะมีลกัษณะเฉพาะ 
ที'ไม่เหมือนผูอื้'น ดงันั&น ในการจดัการศึกษาควรคาํนึงถึงความตอ้งการเฉพาะของแต่ละบุคคล 
 9.  การพึ'งพาอาศยัซึ' งกนัและกนั (Dependency) มนุษยมี์การพึ'งพาอาศยัซึ' งกนัและกนั 
การจดัการเรียนรวมทาํให้เกิดการช่วยเหลือเกื&อกลูซึ' งกนัและกนั 
 10.  สภาวะแวดลอ้มที'มีขอ้จาํกดันอ้ยที'สุด (Least restrictive environment) การให้
การศึกษาจะตอ้งใหใ้นสภาวะที'เด็กเรียนไดแ้ละจะตอ้งนาํเขากลบัสู่สังคมปกติโดยเร็วที'สุด 
 จากแนวคิดและปรัชญาการจดัการเรียนร่วมดงักล่าวจะเห็นวา่การจดัการเรียนร่วมนั&น
เป็นการเปิดโอกาสใหเ้ด็กที'มีความตอ้งการพิเศษไดเ้รียนและใชชี้วติในสังคมอยา่งเป็นสุขทาํใหค้น
ในสังคมยอมรับเขา้ใจในความแตกต่างทั&งนี& โรงเรียนควรปรับแนวคิดหลกัสูตรกระบวนการเรียน
การสอนตลอดจนการวดัผลประเมินผลใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัลกัษณะและระดบัความตอ้งการ
จาํเป็นพิเศษของเด็กแต่ละประเภท 
 รูปแบบการจัดการเรียนร่วม 

 การจดัการเรียนร่วมเป็นการจดัใหน้กัเรียนพิการหรือที'มีความบกพร่องเขา้เรียนร่วมกบั
นกัเรียนทั'วไป โดยนกัเรียนพิการหรือที'มีความบกพร่องจะไดรั้บการเตรียมความพร้อมมาก่อน           
และบริการสนบัสนุนตามความตอ้งการจาํเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลเมื'อเขา้เรียนร่วม ซึ' งไดมี้
นกัวชิาการและหน่วยงานไดเ้สนอแนะรูปแบบการจดัการเรียนร่วม ดงันี&  
 ศรียา นิยมธรรม (2546, หนา้ 18) ไดแ้บ่งรูปแบบการจดัการจดัการเรียนร่วมไว ้ 
8 รูปแบบ ดงันี&  
 1.  เรียนร่วมในชั&นเรียนปกติและปฏิบติัเหมือนนกัเรียนปกติทุกประการ 
 2.  เรียนร่วมในชั&นเรียนปกติ แต่ไดรั้บบริการที'จาํเป็นจากครูการศึกษาพิเศษ 
 3.  เรียนร่วมในชั&นเรียนปกติบางวชิาและเรียนในชั&นพิเศษเฉพาะเด็กที'มีความบกพร่อง
บางวชิา 
 4.  เรียนในชั&นปกติทุกรายวชิา โดยมีครูการศึกษาพิเศษใหค้วามช่วยเหลือเด็กเป็น
รายบุคคล หรือกลุ่มยอ่ย ๆ ขณะครูประจาํวชิาอธิบาย 
 5.  เรียนในชั&นพิเศษ โดยใหน้กัเรียนทั'วไปเขา้ไปเรียนร่วม 
 6.  เรียนในชั&นพิเศษ โดยใหน้กัเรียนทั'วไปเรียนร่วมในบางวชิา แต่บางวชิานกัเรียนทั'วไป
แยกไปเรียนกบัเด็กในทอ้งถิ'นและนกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษแยกไปเรียนร่วมกบันกัเรียน
ทั'วไปในหอ้งเรียนอื'น 
 7.  เรียนในชั&นพิเศษในโรงเรียนปกติและร่วมกิจกรรมนอกหลกัสูตรกบันกัเรียนทั'วไป 
 8.  เรียนในชั&นพิเศษในโรงเรียนปกติและร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเท่าที'จาํเป็น 
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 สาํนกัส่งเสริมและพิทกัษค์นพิการ (2546, หนา้ 45) กล่าววา่ รูปแบบการจดัการเรียนร่วม
มีหลายวธีิขึ&นอยูก่บัระดบัความตอ้งการจาํเป็นทางการศึกษาของเด็กพิการแต่ละคนตามโปรแกรม
การศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized education program: IEP) ดงันี&  
 1.  ชั&นเรียนปกติเตม็วนั 
 2.  ชั&นเรียนปกติเตม็วนัที'มีบริการปรึกษาหารือ 
 3.  ชั&นเรียนปกติเตม็วนักบับริการครูเดินสอน 
 4.  ชั&นเรียนปกติเตม็วนักบับริการห้องสอนเสริม 
 5.  ชั&นเรียนพิเศษและชั&นเรียนปกติ 
 6.  ชั&นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ 
 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน (2550, หนา้ 10-11) กล่าววา่ การจดัให้
นกัเรียนพิการหรือที'มีความบกพร่องเขา้เรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ โดยทั'วไปแบ่งออกเป็น  
5 รูปแบบ ดงันี&  
 1.  รูปแบบที' 1 ชั&นเรียนปกติเตม็วนั 
 2.  รูปแบบที' 2 ชั&นเรียนปกติเตม็วนัและมีบริการปรึกษาหารือ 
 3.  รูปแบบที' 3 ชั&นเรียนปกติเตม็วนัและมีบริการครูเดินสอน 
 4.  รูปแบบที' 4 ชั&นเรียนปกติเตม็วนัและมีบริการสอนเสริม 
 5.  รูปแบบที' 5 ชั&นเรียนพิเศษและชั&นเรียนปกติ 
 กรรวภิาร์ หงส์งาม (2553, หนา้ 9-10) กล่าววา่ การเรียนร่วมในแนวคิดใหม่เป็น                   
ความร่วมมือและรับผดิชอบร่วมกนัระหวา่งครูทั'วไปและครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียน เพื'อดาํเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนและบริการต่าง ๆ ใหก้บันกัเรียนในความดูแล รูปแบบการเรียนร่วม 
อาจจดัไดใ้นลกัษณะต่าง ๆ ดงันี&  
 1.  ชั&นเรียนปกติเตม็วนั 
 2.  ชั&นเรียนปกติเตม็วนัและมีบริการปรึกษาหารือ 
 3.  ชั&นเรียนปกติเตม็วนัและมีบริการครูเดินสอน 
 4.  ชั&นเรียนปกติเตม็วนัและมีบริการสอนเสริม 
 5.  ชั&นเรียนพิเศษและชั&นเรียนปกติ 
 6.  ชั&นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ 
 สรุปไดว้า่รูปแบบการจดัการเรียนร่วมมีหลายรูปแบบ ไดแ้ก่ รูปแบบการเรียนร่วมใน       
ชั&นเรียนปกติเตม็เวลา รูปแบบเรียนเรียนร่วมในชั&นปกติมีบริการใหค้าํแนะนาํปรึกษา รูปแบบ             
เรียนร่วมในชั&นเรียนปกติรับบริการจากครูเสริมวชิาการ รูปแบบชั&นเรียนพิเศษเรียนร่วมบางเวลา   
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ซึ' งในแต่ละรูปแบบ มีความยืดหยุน่ตามความตอ้งการและความจาํเป็นพิเศษของนกัเรียนที'มี             
ความตอ้งการจาํเป็นพิเศษประเภทต่าง ๆ เพื'อให้นกัเรียนที'มีความตอ้งการและความจาํเป็นพิเศษ 
ของนกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษประเภทต่าง ๆ เพื'อให้นกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษไดพ้ฒันา
ตามศกัยภาพตนเอง และเพื'อเป็นการเตรียมนกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษเหล่านี& ใหส้ามารถ
ดาํรงชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข และเป็นที'ยอมรับของคนปกติ 
 แนวทางการจัดการเรียนร่วม 
 ในการจดัการเรียนร่วมนั&น มีองคป์ระกอบหลายอยา่งที'โรงเรียนตอ้งคาํนึงถึง 
การดาํเนินงานตอ้งมีการวางแผนอยา่งเป็นระบบ ชดัเจน และมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั  
ซึ' งไดมี้นกัการศึกษาและหน่วยงานไดเ้สนอแนะแนวทางไว ้ดงันี&  
 สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545, หนา้ 26-43) ไดก้าํหนด
ขั&นตอนการจดัการเรียนร่วม เพื'อเป็นแนวทางดาํเนินงานแก่โรงเรียนในสังกดั มี 4 ขั&นตอน คือ  
 1.  การเตรียมการ 
  1.1  การเตรียมสิ'งแวดลอ้ม 
   1.1.1  อาคารสถานที'ตอ้งจดัเตรียมสภาพแวดลอ้มที'ดี เพื'อความสะดวกและ
เหมาะสมกบัความตอ้งการของเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษ เตรียมห้องเรียน มุมวางเครื'องใช ้ 
และอุปกรณ์ อาจจาํเป็นตอ้งจดัสร้างหรือดดัแปลงใหเ้หมาะสม เช่น พื&นควรปูดว้ยกระเบื&องยาง 
ทาํทาง ลาด ราวจบัในหอ้งนํ&า สาํหรับเด็กบกพร่องทางร่างกาย เป็นตน้ 
   1.1.2  การจดัห้องเรียนและที'นั'ง หอ้งเรียนไม่วา่จะเป็นชั&นพิเศษเฉพาะ หรือ 
หอ้งเรียนร่วม ควรเป็นหอ้งที'ไม่มีเสียงรบกวนหรือมีนอ้ยที'สุด ไม่ควรจดัหอ้งที'อยูติ่ดถนนหรือ             
หอ้งดนตรี 
   1.1.3  รูปแบบการจดัห้องเรียน จดัเหมือนการจดัหอ้งเรียนเด็กปกติ คือจดัใหมี้ 
โตะ๊ ครูควรสะดวกในการเดินดูนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด และสามารถร่วมกิจกรรมกบันกัเรียนได ้
กระดานดาํจดัไวห้นา้หอ้งเรียน ป้ายนิเทศ แผนภูมิ แผนที' ติดไวต้ามผนงัห้องเรียน โตะ๊เกา้อี& เรียน 
ควรเหมาะสมกบัวยัของเด็ก จดัใหเ้อื&อต่อการเรียนการสอน ตูเ้ก็บเอกสารคู่มือครู และสื'ออุปกรณ์ 
แฟ้ม ขอ้มูลประจาํตวัเด็ก แบบประเมินความกา้วหนา้ โดยจดัชั&นใหมี้ที'วา่งในการประกอบกิจกรรม 
และที'วา่งสาํหรับเด็กพิการทางกายเคลื'อนไหวสะดวก นอกจากนี&  ควรจดัใหมี้ห้องฝึกพูดหรือ          
หอ้งเสริมวชิาการไวด้ว้ย 
  1.2  การเตรียมบุคลากร 
   ควรมีการเตรียมบุคลากรที'เกี'ยวขอ้งใหพ้ร้อมที'จะรับเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษ  
มีความรู้ความเขา้ใจเกี'ยวกบัการเรียนร่วม เขา้ใจการปฏิบติังานที'จาํเป็นตอ้งการสอน เพื'อเสริมงาน
เรียนร่วมใหป้ระสบผลสาํเร็จ บุคลากรที'ควรเตรียมการ ไดแ้ก่  
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   1.2.1  ผูบ้ริหารโรงเรียน ตอ้งมีเจตคติที'ดี มีหลกัการบริหารจดัการเรียนร่วมทาํ
ความเขา้ใจกบับุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน จดัหาบริการสนบัสนุนเพื'อเสริมงานเรียนร่วม และ
ส่งเสริมใหก้าํลงัใจในการปฏิบติังานของบุคลากร 
   1.2.2  ครูประจาํชั&นเรียนร่วมหรือครูประจาํวชิา ควรไดรั้บการฝึกอบรมใหมี้ความรู้
พื&นฐาน และวธีิสอนเด็กที'มีความบกพร่อง ในชั&นเรียนของตน เขา้ใจวธีิการประสานงานกบั
บุคลากรอื'น ๆ ที'เกี'ยวขอ้ง และมีเจตคติที'ดีต่อการเรียนร่วม มีความเชื'อวา่เด็กทุกคนสามารถเรียนได ้
และยอมรับใหเ้ขา้เรียนในฐานะสมาชิกคนหนึ'งของโรงเรียน 
    1.2.3  ครูประจาํชั&นพิเศษ เป็นครูที'มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ หรือผา่นการฝึกอบรม 
ทางการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะ และควรเป็นบุคคลที'มีเจตคติที'ดีต่อการเรียนร่วมมีความเชื'อวา่  
เด็กทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาได ้มีความตั&งใจจริงในการปฏิบติังาน 
    1.2.4  ครูเสริมวชิาการ เป็นครูที'ทาํหนา้ที'สอนเพิ'มเติมจากการที'เด็กไดเ้รียน                  
ในชั&นเรียนปกติ และเป็นผูป้ระสานใหค้าํแนะนาํครูใหป้ฏิบติัต่อเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษ                 
ไดถู้กตอ้ง  
  1.3  การเตรียมเด็ก 
   1.3.1  เด็กที'มีความตอ้งการพิเศษ การเตรียมเด็กมีความสาํคญัอยา่งยิ'ง และหากเด็ก
ไดรั้บการเตรียมความพร้อมก่อนส่งเขา้เรียนร่วมแลว้ จะช่วยลดปัญหาที'จะเกิดขึ&นในชั&นเรียนร่วม
และยงัช่วยลดความยุง่ยากใหก้บัครูประจาํชั&นเรียนร่วม เด็กที'มีความตอ้งการพิเศษที'พบในโรงเรียน
ประถมศึกษามี 3 ลกัษณะ คือ 
    1.3.1.1  เด็กที'รับเขา้มาใหม่ และยงัไม่มีการเตรียมความพร้อม 
    1.3.1.2  เด็กที'เรียนในชั&นเรียนอยูแ่ลว้ แต่ผูป้กครองและครูไม่ทราบวา่เป็นเด็ก 
ที'มีความตอ้งการพิเศษ 
    1.3.1.3  เด็กที'ไดรั้บการเตรียมความพร้อมหรือพฒันาความสามารถแลว้จาก
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษหรือจากโรงเรียน/ มูลนิธิต่าง ๆ และส่งต่อเพื'อเขา้เรียนร่วม 
  เด็กที'ยงัไม่ไดเ้ตรียมความพร้อม ควรไดรั้บการตรวจสอบเบื&องตน้วา่ มีความพร้อม 
หรือความสามารถพื&นฐานเพียงใด เพื'อนาํมากาํหนดแผนเตรียมความพร้อม โดยใชแ้ผนจดั
การศึกษารายบุคคล หรือพฒันาความสามารถดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และตอ้งให้
ความรู้เกี'ยวกบัการปฏิบติัตนแก่เด็กดว้ย เมื'อเด็กมีความพร้อมจึงส่งเขา้เรียนร่วมในชั&นเรียนร่วมเตม็
เวลาหรือบางเวลา หากโรงเรียนไม่สามารถจดัเป็นชั&นพิเศษได ้อาจส่งเด็กเขา้เรียนในชั&นปกติ และ
จดัเวลาพิเศษใหเ้ด็กไดรั้บบริการเสริม เพื'อพฒันาความสามารถในบางเรื'องทั&งนี& ขึ&นอยูก่บัระดบั
ความบกพร่องของเด็กเป็นสําคญั 
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   1.3.2  เด็กปกติ โรงเรียนดอ้งทาํความเขา้ใจกบัเด็กปกติ เพื'อใหเ้ขา้ใจการปฏิบติัตน
หรือใหก้ารช่วยเหลือเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษไดส้ร้างเจตคติที'ดีไม่ลอ้เลียน ดูหมิ'นโดยจดั 
ในรูปแบบของกิจกรรมต่าง ๆ อนัจะนาํไปสู่ความเขา้ใจยอมรับและเอื&ออาทรแก่เด็กที'มี                    
ความตอ้งการพิเศษ ทาํใหเ้ด็กพิเศษอยูใ่นสังคมโรงเรียนดว้ยความสุข 
  1.4  การเตรียมผูป้กครอง 
  สามารถทาํไดห้ลายวธีิ เช่น การปฐมนิเทศผูป้กครองก่อนเปิดภาคเรียน การนดัหมาย
พบกนัเป็นระยะ การสนบัสนุนผูป้กครองให้ร่วมกิจกรรมในรูปของอาสาสมคัร การสนบัสนุนให้
รวมกลุ่มตั&งสมาคมผูป้กครองและครู เป็นตน้ โดยควรให้ผูป้กครองมีความรู้ในเรื'องสิทธิของเด็กที'มี
ความตอ้งการพิเศษ แนวทางที'ถูกตอ้งในการอบรมเลี&ยงดู แนวการสอนและการประเมินผล บทบาท
ในการใหค้วามร่วมมือแก่โรงเรียน การใหก้ารยอมรับ เขา้ใจ ไม่รังเกียจเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษ 
โดยควรทาํการเตรียมทั&งผูป้กครองเด็กปกติ และผูป้กครองเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษดว้ย 
  1.5  การเตรียมแผนจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   เด็กที'เรียนร่วมจะเรียนหลกัสูตรเช่นเดียวกบัเด็กปกติ แต่เนื'องจากความบกพร่อง           
ทาํใหไ้ม่สามารถเรียนบรรลุไดทุ้กจุดประสงค ์จาํเป็นตอ้งตดัสิ'งที'เด็กไม่สามารถเรียนไดอ้อกหรือ 
ปรับลด หรือเพิ'มเติมสิ'งที'จาํเป็นอื'นเขา้ไป การจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลจะเป็นสิ'งที'ทาํให้
เด็กไดเ้รียน ตามความสามารถ และไดรั้บบริการพิเศษตามความเหมาะสม 
  1.6  การเตรียมการวดัผลประเมินผล 
    การวดัผลประเมินผล ควรแยกเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษออกจากเด็กปกติ โดยไม่นาํ
คะแนนและจาํนวนเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษไปรวมกบัเด็กปกติ การวดัผลตอ้งสอดคลอ้งกบั 
การเรียนการสอนของเด็กพิเศษแต่ละคน โดยกาํหนดรายละเอียดไวใ้นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล และอาจตอ้งปรับปรุงวธีิการวดัผลประเมินผล ปรับเกณฑก์ารประเมินความกา้วหนา้  
ใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถของเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษแต่ละคน  
 2.  การคดัแยกเด็ก 
 การคดัแยกเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษ มีความสาํคญัมาก เพราะหากดาํเนินการผิดพลาด
จะส่งผลกระทบต่อการวางแผนจดัการเรียนการสอน และการใหค้วามช่วยเหลือเด็กสามารถทาํได้
หลายวธีิ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การทดสอบ การตรวจสอบผลงาน และมีเครื'องมือหลาย
ชนิด เช่น แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบเฉพาะ แบบคดัแยกแป้นหมุน แบบคดัแยกเด็กที'มี
ปัญหาหาทางการเรียนรู้ หรือแบบทดสอบที'ครูสร้างขึ&นเอง การใชแ้บบคดัแยกอยา่งใดอยา่งหนึ'ง 
ไม่สามารถสรุปไดว้า่เด็กจะเป็นเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษดา้นใด ดงันั&น การคดัแยกจึงจาํเป็นตอ้ง
ใชเ้ครื'องมือหลาย ๆ แบบ และหลายวธีิประกอบกนั การคดัแยกเด็กควรดาํเนินการเป็นขั&นตอน ดงันี&  
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 ขั&นตอนที' 1 ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมอยา่งต่อเนื'อง สัมพนัธ์กบัการเรียน 
การสอน วา่เด็กคนใดผิดปกติบา้งหรือไม่ เพื'อเป็นขอ้มูลคดัเลือกเด็กเบื&องตน้ 
 ขั&นตอนที' 2 หากครูยงัไม่แน่ใจวา่เด็กที'คน้พบนั&น มีความผิดปกติแน่ชดัหรือไม่อาจทาํ
ขั&นตอนที' 1 อีกครั& ง หลงัจากไดค้าํตอบวา่ผดิปกติจริง ก็ดาํเนินการขั&นต่อไป 
 ขั&นตอนที' 3 ครูและผูเ้ชี'ยวชาญอื'น ๆ ช่วยกนัรวบรวมขอ้มูลความผดิปกติของเด็ก 
อยา่งละเอียด โดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ เช่น การสังเกตพฤติกรรม ทดสอบมาตรฐาน เยี'ยมบา้น สัมภาษณ์ 
ผูป้กครอง เป็นตน้ แลว้บนัทึกไว ้
 ขั&นตอนที' 4 คณะทาํงานประเมินวา่ขอ้มูลที'ไดม้าเพียงพอหรือไม่ ถา้ยงัไม่พอใหเ้ก็บ 
ขอ้มูลในขั&นตอนที' 3 ใหม่ 
 ขั&นตอนที' 5 พิจารณาวา่เด็กที'คดัเลือกนั&น ควรไดรั้บความช่วยเหลือโดยวธีิใดบา้ง                    
ถา้ถึงขั&นตอ้งใชผู้เ้ชี'ยวชาญพิเศษแขนงใดจะไดส่้งเด็กไปขอรับบริการพิเศษ 
 ขั&นตอนที' 6 ในกรณีตดัสินใจส่งต่อ ครูตอ้งเตรียมเอกสารและรายงานตามความจาํเป็น 
เพื'อขอรับบริการพิเศษจากหน่วยงานที'เกี'ยวขอ้ง 
 ขั&นตอนที' 7 ในการปฏิบติังาน ครูที'รับผดิชอบการจดัการเรียนร่วม ตอ้งศึกษาหลกัสูตร 
ปรับแผนการเรียนการสอน ใหเ้หมาะสมกบัเด็กเป็นรายบุคคล และประสานงานการเรียนที'จดัอยูใ่น 
โรงเรียนต่อไป 
 3.  การทาํแผนจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized education program) และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individualized implementation plan)  
  3.1  แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล เรียกยอ่วา่ IEP เป็นแผนจดัการศึกษา สาํหรับ
เด็กที'มีความตอ้งการพิเศษรายบุคคล เพื'อเป็นแนวทางการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งเหมาะสม  
กบัความตอ้งการและความสามารถของเด็ก โดยปกติเป็นแผนระยะ 1 ปี มีการทบทวนทุกภาคเรียน 
โดยทั'วไปควรมีรายละเอียด ดงันี&  
   3.1.1  ขอ้มูลเกี'ยวกบัตวัเด็ก เช่น ชื'อ อาย ุเพศ ประวติั ประเภทความบกพร่อง 
   3.1.2  ระยะเวลาเริ'มใช ้และระยะเวลาสิ&นสุดการใชแ้ผน 
   3.1.3  ระดบัความสามารถของเด็กในดา้นต่าง ๆ เช่น สังคม การรับรู้ การช่วยเหลือ
ตนเอง 
   3.1.4  จุดมุ่งหมายระยะยาว โดยทั'วไปกาํหนด 1 ปี ครบ 1 ปีแลว้เด็กควรจะเรียนรู้ 
อะไรบา้ง และสามารถแสดงพฤติกรรมอะไรไดบ้า้ง 
    3.1.5  จุดมุ่งหมายระยะสั&น 
   3.1.6  เด็กเรียนร่วมตอ้งระบุวา่ เรียนร่วมเมื'อใด อยา่งไร 
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   3.1.7  บริการพิเศษที'จาํเป็น 
   3.1.8  การประเมินผล ตอ้งระบุวา่จะใชว้ธีิใดมีขั&นตอนการวดัและประเมินอยา่งไร 
   3.1.9  การรับรองแผนจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง  
  3.2  แผนการสอนเฉพาะบุคคล เรียกยอ่วา่ IIP เป็นแผนการสอนที'จดัทาํในรูปแบบ
เดียวกนักบัเด็กปกติ อาจมีบางจุดประสงคที์'ตอ้งปรับให้เหมาะกบัความตอ้งการจาํเป็นของเด็กใน
การจดัการเรียนการสอน อาจตอ้งปรับการสอน ปรับเพิ'มเวลา สื'อการสอน และวธีิการวดัและ
ประเมินผลใหส้อดคลอ้ง เหมาะสมตามลกัษณะความตอ้งการพิเศษ 
 4.  การประเมินผลการเรียนเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วม 
 การวดัประเมินผลจะแตกต่างไปจากเด็กปกติ เพราะเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษ 
มีความตอ้งการและความสามารถแตกต่างกนั การวดัผลประเมินผลจะถูกกาํหนดไวใ้นแผน IEP 
ของแต่ละคน การวดัผลประเมินผลสาํหรับเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษอาจดาํเนินการไดด้งันี&  
  4.1  กาํหนดลาํดบัขั&นของทกัษะ ครูอาจจาํเป็นตอ้งกาํหนดทกัษะทางการเรียนของเด็ก
เป็นขั&นยอ่ย ๆ สอนใหมี้ทกัษะตามขั&นยอ่ย ๆ แลว้วดัผลโดยการทดสอบดว้ยวธีิการหลายวธีิ                   
เมื'อเห็นวา่เด็กมีทกัษะตามขั&นยอ่ย ๆ แลว้ ถือวา่สอบผา่น 
  4.2  ไม่เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ5 กบัเด็กอื'น เพราะเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษแต่ละคน 
มีหลกัสูตรของตนเอง แต่ละคนเรียนไม่เหมือนกนั มีความกา้วหนา้ไม่เหมือนกนั จึงไม่ควรนาํ          
ผลการเรียนมาเปรียบเทียบหรือใชเ้กณฑ์เดียวกบัเด็กปกติ ควรเปรียบเทียบความกา้วหนา้เฉพาะของ
เด็กแต่ละคนวา่มีความกา้วหนา้เพิ'มขึ&นเพียงใด 
  4.3  การใหเ้กรดควรกาํหนดวธีิประเมินผลและใหเ้กรดใหเ้หมาะสมกบัเด็กที'มี             
ความตอ้งการพิเศษแต่ละคน เช่น 
    4.3.1  ครูร่วมกนัใหเ้กรด ในกรณีเรียนร่วมเตม็เวลา กบัเด็กปกติและไดรั้บ                 
การสอนเพิ'มเติมจากครูการศึกษาพิเศษ เกรดที'ไดไ้ม่ควรมาจากครูคนเดียว ครูที'สอนควรมีบทบาท
ในการใหเ้กรดเท่า ๆ กนั 
   4.3.2  ใหเ้กรดจากคะแนนรวม ครูควรจาํแนกคะแนนทั&งหมดออกเป็นกิจกรรม
ยอ่ยต่าง ๆ กนัเนื'องจากเด็กมีขอ้จาํกดัหลายดา้นจึงจาํเป็นตอ้งใหเ้กรดเด็กจากกิจกรรมหลายดา้น 
เช่น 20% จากการสอบปลายภาค 20% จากการสอบยอ่ย 20% จากการร่วมกิจกรรม                             
20% จากการนาํเสนอโครงการ 20% จากการมาเรียน เป็นตน้ 
 5.  การสอบ ครูควรใชว้ธีิการยดืหยุน่ในการทดสอบ โดยอาจใชว้ธีิการดงันี&  
  5.1  ใหเ้ด็กสอบปากเปล่า กรณีเด็กมีปัญหาการอ่าน การเขียน เด็กอาจเขา้ใจแต่อ่านชา้
หรือเขียนไม่ไดจึ้งควรช่วยเหลือเด็กใหท้าํขอ้สอบไดโ้ดยใหต้อบดว้ยวาจา 
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  5.2  ใหท้าํขอ้สอบโดยไม่จาํกดัเวลา เนื'องจากปัญหาการอ่านการเขียน อาจไม่ตอ้ง            
นั'งสอบในหอ้งเดียวกบัเด็กปกติก็ได ้
  5.3  ใหส้อบโดยการบนัทึกเสียง บางคนมีปัญหาการเขียนมาก อาจใหเ้ด็กตอบ           
ปากเปล่าโดยบนัทึกเสียงตอบแลว้ครูนาํไปเปิดฟังอีกครั& ง 
  5.4  กาํหนดเกณฑก์ารทาํขอ้สอบใหม่ อาจปรับวธีิการให้คะแนนดว้ยการนบัจาํนวน
ขอ้ที'เด็กทาํเสร็จในเวลาที'กาํหนด หรือในเวลาที'ขยายเพิ'มใหแ้ลว้ อาจช่วยใหมี้โอกาสไดค้ะแนน
สูงขึ&นได ้
  5.5  ใหส้อบในหอ้งพิเศษ หรือหอ้งเสริมวชิาการ เด็กอาจถามครูไดเ้มื'อมีปัญหา 
การตดัสินใจเลื'อนชั&น ควรใชผ้ลการปรับเปลี'ยนพฤติกรรมเป็นสาํคญัอนัดบัหนึ'ง และผลสัมฤทธิ5
เป็นอนัดบัรอง 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา้ 1-2) ไดก้ล่าวถึงการจดัการเรียนร่วม ควรดาํเนินการ
บนพื&นฐานของแนวคิดและหลกัการสาํคญั 3 ประการ คือ ประการแรกมนุษยทุ์กคนยอ่มมีสิทธิ 
เท่าเทียมกนัในโอกาสทางการศึกษา ดงันั&นการจดัระบบการศึกษาจึงจดับริการทางการศึกษาใหแ้ก่
มนุษยทุ์กคน โดยไม่แยกความบกพร่องหรือฐานะทางเศรษฐกิจแลสังคม จึงควรจดัการศึกษาให้
เหมาะสมกบัความตอ้งการจาํเป็นของแต่ละบุคคล ประการที'สอง มนุษยทุ์กคนยอ่มีสิทธิเท่าเทียม
กนัในการอยูร่่วมกนัในสังคม ดงันั&น การจดัเตรียมความพร้อมก่อนวยัเรียนและวยัเรียน เพื'อให้
นกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษอยูร่่วมกบันกัเรียนทั'วไป ยอ่มก่อใหเ้กิดคุณค่าและสร้างสรรคส์ังคม
เพราะเด็กเหล่านี&จะมีความเขา้ใจอนัดีต่อกนัมีการยอมรับซึ'งกนัและกนั เมื'อเด็กเหล่านี& เติบโต                 
เป็นผูใ้หญ่ จะไม่เกิดการแบ่งแยกความแตกต่างของมนุษยใ์นสังคม และประการที'สาม การเรียน
การสอนในชั&นเรียน ยอ่มสนองตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล ดงันั&น การจดันกัเรียนที'มี                    
ความตอ้งการพิเศษใหเ้ขา้เยนในชั&นเรียนร่วม จึงควรไดมี้การปรับการเรียนการสอนใหเ้ป็นการสอน
เพื'อบุคคลทั'วไป เพื'อใหพ้ฒันาความพร้อมและคามรู้ความสามารถของผูเ้รียนทุกคนให้พฒันา                
ทุกดา้น ดว้ยวธีิการและกิจกรรมที'เหมาะสมกบัความสามารถของแต่ละบุคคล เพื'อใหเ้กิดศกัยภาพ 
ที'จะดาํรงชีพอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากนี&ยงัไดก้ล่าวถึงหลกัการที'ควรคาํนึงถึงใน             
การจดัการเรียนรวมวา่ เด็กทุกคนมีสิทธิไดรั้บการศึกษา ซึ' งเป็นสิทธิขั&นพื&นฐาน เด็กทุกคนสามารถ
เรียนรู้ไดไ้ม่วา่เด็กคนนั&นจะเป็นนกัเรียนปกติ หรือนกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษ การจดัการศึกษา
เป็นลกัษณะของการจดัการศึกษาเพื'อคนทุกคน การจดัการเรียนร่วมเป็นการขจดัการแบ่งแยกทาง
สังคมอยา่งหนึ'ง เป็นการสอนคนใหด้าํรงชีวติอยูร่่วมกนั และเด็กเป็นผูเ้ลือกโรงเรียนไม่ใช่โรงเรียน
เลือกเด็ก 
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 ประกฤติ พลูพฒัน์ (2546, หนา้ 17-18) ไดเ้สนอหลกัพื&นฐานของการจดัการเรียนร่วมไว ้
3 ประการ คือ 
 1.  มนุษยทุ์กคนยอ่มมีสิทธิเท่าเทียมกนัในโอกาสทางการศึกษา ดงันั&น การจดัระบบ
การศึกษาใหแ้ก่มนุษยทุ์กคน โดยไม่แบ่งแยกความบกพร่องหรอฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคม            
จึงควรจดัโครงการและปรับปรุงการปฏิบติัให้เหมาะสมกบัความตอ้งการจาํเป็นของแต่ละบุคคล 
 2.  มนุษยทุ์กคนยอ่มมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการอยูร่่วมกนัในสังคม ดงันั&น การจดัเตรียม
ความพร้อมก่อนวยัเรียนเพื'อใหเ้ด็กพิเศษเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ยอ่มก่อใหเ้กิดคุณค่าและ
สร้างสรรคท์างสังคม เพราะเด็กเท่านี&จะมีความเขา้ใจอนัดีต่อกนั มีการยอมรับซึ'งกนัและกนั  
เมื'อเด็กเล่านี& เติบโตเป็นผูใ้หญ่จะไม่เกิดการแบ่งแยกความแตกต่างของมนุษยใ์นสังคม 
 3.  การเรียนการสอนในชั&นเรียนยอ่มสนองความแตกต่างแต่ละบุคคล ดงันั&น การจดั          
เด็กพิเศษเขา้เรียนในชั&นเรียนร่วมจึงควรไดรั้บการปรับการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความรู้
ความสามารถของผูเ้รียนทุกคน ใหมี้พฒันาการทุกดา้นดว้ยวธีิการและกิจกรรมที'เหมาะสมกบั
ความสามารถของแต่ละบุคคล เพื'อใหเ้กิดการพฒันาศกัยภาพที'จะดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข 
 ศรียา นิยมธรรม (2546, หนา้ 17) ไดก้ล่าวถึงคนพิการวา่เป็นส่วนหนึ'งของสังคม                   
จึงควรเตรียมผูพ้ิการเสียแต่ในขณะเยาวว์ยั เพื'อใหมี้ความพร้อมที'จะดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมได ้โดย
เชื'อวา่การใหน้กัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษ ไดมี้โอกาสเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติจะช่วยใหเ้ด็ก         
ทั&งสองกลุ่มเรียนรู้และมีความเขา้ใจซึ' งกนัและกนั ซึ' งเป็นพื&นฐานสาํคญัที'จะทาํใหบุ้คคลเหล่านี&
สามารถดาํรงชีพร่วมกนัในสังคม การจดัการเรียนร่วมเป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนที'มี                
ความตอ้งการพิเศษเจริญเติบโตเตม็ที'ตามความสามารถของตน เพราะวา่การจดัการเรียนร่วมนั&น 
มิไดจ้าํกดัขอบเขตเฉพาะการเรียนในห้องเรียนเท่านั&น แต่ยงัรวมไปถึงการเขา้ร่วมกิจกรรมนอกเวลา
เรียนของเด็กอีกดว้ย เช่น การแข่งขนักีฬาสี การร่วมกิจกรรมต่าง ที'โรงเรียนจดัขึ&นทั&งทางตรงและ
ทางออ้ม ซึ' งเชื'อวา่การที'นกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษ ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเหล่านี&จะช่วยส่งเสริม 
วฒิุภาวะทั&งในดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมทั&งนกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษและนกัเรียน
ทั'วไป 
 สรุปไดว้า่ แนวทางการจดัการเรียนร่วมเป็นการจดัการเรียนร่วมที'ให้นกัเรียนที'มี               
ความตอ้งการพิเศษไดเ้รียนร่วมกบันกัเรียนทั'วไปตั&งแต่แรก เป็นการสนองความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล ใหสิ้ทธิที'เท่าเทียมกนัในโอกาสทางการศึกษาและการใชชี้วติอยูร่่วมกนัตามปกติ เพื'อให้เด็ก
ไดมี้พฒันาการทุกดา้นเตม็ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคลมีความเขา้ใจซึ' งกนัและกนัและควรมี
ขั&นตอนประกอบดว้ย การเตรียมการ การคดัแยกเด็ก การทาํแผนจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
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และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) การประเมินผลการเรียนเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วม
และการสอบโดยใชว้ธีิการยืดหยุน่ในการทดสอบซึ'งเป็นพื&นฐานสาํคญัที'จะทาํใหเ้ด็กเหล่านี&
สามารถดาํรงตนอยูใ่นสังคมร่วมกนัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีความสุข 
 ประโยชน์ของการเรียนร่วม 

 ในประเทศที'เจริญมั'นคง และประเทศที'กาํลงัพฒันา มีแนวคิดตรงกนัวา่การจดั การศึกษา
ใหก้บัเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษ ไดเ้รียนร่วมกบัเด็กปกติ นอกจากจะเป็นพื&นฐานสาํคญัยิ'งต่อ              
การพฒันาเด็กอยา่งเตม็ศกัยภาพ อนัมีผลต่อการดาํรงชีวิตร่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุขแลว้             
ยงัทาํใหทุ้กฝ่ายที'เกี'ยวขอ้งมีความเขา้ใจอนัดีต่อกนั เมื'อเด็กเหล่านี& เติบโตเป็นผูใ้หญ่ก็จะมี                   
ความพร้อมที'จะอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม ที'สาํคญัที'สุดประการหนึ'งคือ เป็นการประหยดั
งบประมาณของรัฐ เพราะไม่ตอ้งจดัสร้างโรงเรียนขึ&นใหม่ การจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนปกติ 
เป็นการจดัการศึกษาที'มีประโยชน์ต่อนกัเรียนพิเศษและผูที้'มีส่วนเกี'ยวขอ้งหลายประการ                      
นกัการศึกษาและหน่วยงานที'เกี'ยวขอ้งกบัการศึกษาพิเศษไดใ้หแ้นวคิดเกี'ยวกบัประโยชน์ของ             
การจดัการเรียนร่วม มีดงัต่อไปนี&  
 ผดุง อารยะวญิ�ู และวาสนา เลิศศิลป์ (2551, หนา้ 6) ไดก้ล่าวไวว้า่ การเรียนร่วมมีขอ้ดี
หลายประการ ดงันี&  
 1.  มีเพื'อนเป็นแบบอยา่งทุกดา้นสาํหรับเด็กที'มีความบกพร่อง 
 2.  สร้างมิตรสัมพนัธ์กบัเด็กในชุมชนเดียวกนั 
 3.  เรียนรู้ทกัษะทางวชิาการ และทกัษะทางสังคมจากเพื'อน ซึ' งเป็นไปเองตามธรรมชาติ 
ทาํใหเ้ด็กมีทกัษะติดตวัและสามารถนาํไปใชไ้ดใ้นสถานการณ์ใหม่ 
 4.  ใหทุ้กคนเขา้ใจวา่ เด็กที'มีความบกพร่องมีอยูใ่นทุกชุมชน ซึ' งเป็นปรากฏการณ์ 
ตามธรรมชาติ 
 5.  เด็กทุกคนรวมทั&งเด็กปกติ ไดเ้ขา้ใจความหลากหลายของคนในสังคม 
 6.  หอ้งเรียนปกติจะตอ้งปรับตวัเพื'อใหเ้ด็กที'มีความบกพร่องสามารถเรียนร่วมกนัได ้  
 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 (2555, หนา้ 49-50)  
ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการจดัการเรียนร่วมมีดงัต่อไปนี&  
 1.  ดา้นการเรียนนกัเรียนไดมี้โอกาสเรียนตามระดบัชั&นในโรงเรียนปกติและไม่ตอ้ง
เดินทางไปเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษที'อยูห่่างไกลมากจนเป็นภาระของผูป้กครอง 
 2.  ดา้นครอบครัวนกัเรียนไดมี้ชีวติอยูใ่นครอบครัวกบับิดามารดาและญาติพี'นอ้ง
นกัเรียนมีโอกาสประพฤติปฏิบติัหนา้ที'ในฐานะสมาชิกของครอบครัวโดยไม่รู้สึกวา่ถูกแยกออกไป
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ดว้ยความพิการและเป็นการช่วยใหค้รอบครัวเกิดสาํนึกและตระหนกัในการรับผดิชอบนกัเรียน
พิเศษไม่พยายามผลกัภาระใหก้บัผูอื้'น 
 3.  ดา้นเจตคติการที'นกัเรียนปกติมีปฏิสัมพนัธ์กบันกัเรียนพิเศษจะช่วยใหน้กัเรียนปกติ
และผูป้กครองของนกัเรียนปกติมองโลกไดก้วา้งขึ&นและเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคลไดดี้ขึ&น
ทั&งยงัช่วยลดความรู้สึกดา้นลบที'มีต่อนกัเรียนพิเศษนกัเรียนจะเรียนรู้ที'จะเขา้ใจความตอ้งการของ
เพื'อนรู้วธีิที'จะช่วยเหลือซึ'งกนัและการอยูร่่วมกนั 
 4.  ดา้นสังคมและชุมชนนกัเรียนจะสามารถปรับตวัและควบคุมอารมณ์ใหเ้ขา้กบัสังคม
ปกติไดก้ารอยูร่่วมกนัจะช่วยใหส้ังคมไดเ้รียนรู้วธีิปฏิบติัที'เหมาะสมต่อนกัเรียนพิเศษและ
ผูป้กครองของนกัเรียนพิเศษดว้ย 
 5.  ประหยดังบประมาณของรัฐบาลเมื'อนกัเรียนพิเศษสามารถเขา้เรียนในโรงเรียนปกติ
ไดรั้ฐก็ไม่จาํเป็นตอ้งลงทุนสร้างโรงเรียนพิเศษหรือศูนยเ์ฉพาะสาํหรับนกัเรียนพิเศษเพียงแต่เพิ'ม
บุคลากรเฉพาะทางที'จาํเป็นขึ&นในโรงเรียนปกติเท่านั&น 
 จากที'กล่าวมาแสดงใหเ้ห็นถึงประโยชน์ของการจดัการเรียนร่วมที'เกิดกบันกัเรียนที'มี
ความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ ที'ไดรั้บการพฒันาคุณภาพที'สอดคลอ้งกบัสภาพและความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลช่วยใหเ้กิดการเกื&อกลูต่อกนัของนกัเรียนที'มีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษและนกัเรียน
ทั'วไป 
 การจัดการเรียนร่วมให้ประสบผลสําเร็จ 
 การจดัการเรียนร่วมเป็นการจดัการศึกษาที'มีรูปแบบแตกต่างไปจากการจดัการศึกษา
ทั'วไป เพราะการเรียนร่วมเป็นการจดัการศึกษาเพื'อเด็กทุกคน ดงันั&น การเรียนร่วมจะประสบ
ความสาํเร็จได ้จาํเป็นตอ้งดาํเนินการอยา่งเป็นระบบ โดยเตรียมการวางแผนให้รอบคอบและ
ประกอบดว้ยตวัชี&วดัที'สาํคญั ดงันี&  
 สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545, หนา้ 58-68) กล่าววา่                     
การเรียนร่วมจะประสบความสาํเร็จได ้จะตอ้งประกอบดว้ยตวัชี&วดัที'สาํคญั ดงันี&  
 1.  เจตคติของบุคคลที'เกี'ยวขอ้ง การจดัการเรียนร่วมจะประสบความสาํเร็จหรือไม่ขึ&น        
อยูก่บัเจตคติของบุคคลเกี'ยวขอ้งดว้ยทั&งผูบ้ริหาร ครูและผูป้กครองหากบุคคลเหล่านี&ปรับเปลี'ยน 
เจตคติช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในการจดัการเรียนร่วมและสามารถดาํเนินการให้เกิด                       
ความเปลี'ยนแปลงในการจดัการศึกษาในโรงเรียนใหป้ระสบความสาํเร็จไดดี้ยิ'งขึ&น เจตคติของ
บุคคลที'เกี'ยวขอ้งที'มีผลต่อการส่งเสริมการเรียนรวมประกอบดว้ยบุคคลหลายฝ่ายดงันี&  
  1.1  ครู ครูควรเชื'อวา่นกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษมีความสามารเช่นเดียวกบั
นกัเรียนปกติและสามารถเรียนรู้ได ้ครูจะตอ้งสอนนกัเรียนดว้ยความเตม็ใจยอมรับและยนิดีบริการ 
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นกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษเช่นเดียวกบันกัเรียนปกติ ครูเป็นบุคคลสาํหรับการเตรียมนกัเรียนให้
ยอมรับซึ'งกนัและกนั ใหน้กัเรียนปกติยอมรับในความแตกต่างของนกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษ 
  1.2  ผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารจะตอ้งมีเจตคติที'ดีต่อการจดัการเรียนร่วมและ                                 
ใหก้ารสนบัสนุนการดาํเนินงานที'ใหม่และทา้ทายและมีความยดืหยุน่ในการปฏิบติังาน                        
ใหก้ารสนบัสนุนล่งเสริมทั&งในดา้นงบประมาณการบริการจดัการและการจดักระบวนการเรียน         
การสอน ตลอดจนกระตุน้ให้การเรียนร่วมเกิดขึ&นดว้ยการทาํงานร่วมกบัผูป้กครองและครู 
นอกจากนี&  ผูบ้ริหารควรมีความเชื'อเสมอวา่การเรียนร่วม เป็นสิทธิและโอกาสของทุกคนจึงควร
สนบัสนุนใหมี้การเรียนร่วมเกิดขึ&น 
   1.3  พอ่แม่ผูป้กครอง พอ่แม่หรือผูป้กครองของนกัเรียนไม่วา่จะเป็นนกัเรียนปกติหรือ 
นกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษก็ตามควรใหก้ารยอมรับและเห็นคุณค่าของการจดัการเรียนร่วม
ทาํงานร่วมกบัโรงเรียน ใหค้วามร่วมมือเพื'อช่วยเหลือเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษทั&งที'บา้นและ
โรงเรียน 
  1.4  บุคลากรทุก ฝ่ายบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนตอ้งมีความเชื'อวา่นกัเรียนมี 
ความสามารถที'จะเรียนรู้และแสดงออกซึ'งความสามารถที'จะเรียนรู้และแสดงออกซึ'งความสามารถ
ในสภาพของการเรียนร่วม ร่วมกนัรับผดิชอบในการดาํเนินงานตลอดจนการปรับบทบาทหนา้ที'          
ใหมี้ความยดืหยุน่และสามารถทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ยอมรับแนวทางการจดัการเรียน                     
การสอนในโรงเรียนรวมที'มีความหลากหลาย 
 2.  การพฒันาบุคลากร บุคลากรที'เกี'ยวขอ้งกบัการเรียนร่วมแยกไดเ้ป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 
บุคลากรในโรงเรียน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู นกัเรียนและบุคลากรอื'นในโรงเรียน อีกกลุ่มหนึ'ง
คือ บุคลากรนอกโรงเรียน ไดแ้ก่ พอ่ แม่ ผูป้กครองนกัเรียน ผูเ้ชี'ยวชาญ ผูช้าํนาญการเฉพาะดา้น
การศึกษาพิเศษ ผูน้าํชุมชนและผูส้นบัสนุนอื'น ๆ การใหค้วามรู้แก่บุคลากรในโรงเรียนดว้ยวธีิการที'
หลากหลาย รวมทั&งการรับครูที'ดอ้ยโอกาสมาเป็นครูตน้แบบใหก้บัเด็กดอ้ยโอกาสดว้ยกนั จะช่วย
ใหบุ้คลากรในโรงเรียนมีความเขา้ใจและมีความมั'นใจในการทาํงานมากขึ&นสาํหรับครูนั&นเป็น
บุคคลที'มีความสาํคญัต่อการจดัการศึกษาสาํหรับเด็กที'มี'ความบกพร่อง ครูมีบทบาทสาํคญัใน                 
การเป็นตวัแบบและกาํหนดความคาดหวงัในการจดัการเรียนร่วมดงันั&นควรไดรั้บการสนบัสนุน
ส่งเสริมในการพฒันาวชิาชีพในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การประชุมสัมมนา การฝึกอบรม  
การแลกเปลี'ยนประสบการณ์ทั&งกบัครูในโรงเรียนเดียวกนัและโรงเรียนอื'น ทั&งนี&ผูบ้ริหารควรจดั
เวลาใหค้รูไดพ้บปะกนั โดยการประชุมกลุ่มเพื'อร่วมกนัแกปั้ญหาแบบเพื'อนช่วยเพื'อน (Peer 
coaching) และปรับสื'อการสอนร่วมกนั ส่วนการให้ความรู้แก่พอ่แม่และผูป้กครองของเด็กที'มี 
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ความตอ้งการพิเศษเพื'อใหมี้ส่วนร่วมในการวางแผนแกปั้ญหาของบุตรหลานและเป็นการสร้าง
ความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบับา้นในฐานะหุ้นส่วนดว้ย ผูป้กครองควรเขา้ใจกระบวนการ
จดัการเรียนร่วมเพื'อช่วยเหลือเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษทั&งที'บา้นและโรงเรียน เป็นการส่งเสริม
บทบาทของผูป้กครองในฐานะที'เป็นหุน้ส่วนใหช้ดัเจนมากขึ&น นอกจากนี& ชุมชนเองตอ้งมีส่วนร่วม
ในการช่วยจดักิจกรรมเสริมใหก้บัเด็กและช่วยเหลือเด็กในกรณีที'ครอบครัวของเด็กไม่สามารถ              
ทาํไดใ้นลกัษณะของการกระจายอาํนาจและการวางแผนในระดบัทอ้งถิ'น 
 3.  การสนบัสนุนช่วยเหลือครูและนกัเรียน การสนบัสนุนช่วยเหลือครูและนกัเรียน  
รวมการจดับริการที'จาํเป็นตามที'กาํหนดไวใ้นแผนงานการศึกษาเฉพาะบุคคลจากเพื'อนนกัเรียน
ดว้ยกนัที'อาจจะช่วยเหลือในลกัษณะเครือข่าย การปรับหลกัสูตรวธีิการสอนที'เหมาะสม การจดั 
สิ'งอาํนวยความสะดวก ซึ' งการช่วยเหลืออาจจดัเพิ'มเติมหรือลดลงทั&งนี& ขึ&นอยูก่บัความตอ้งการ
จาํเป็นของนกัเรียนแต่ละคน สาํหรับครูนั&นหมายรวมถึงการช่วยเหลือสนบัสนุนจากศึกษานิเทศก ์
เพื'อนการสอนเป็นทีม การรับขอ้มูลยอ้นกลบัจากพอ่แม่ ผูป้กครองหรือการมีแหล่งเรียนรู้ในเรื'อง
การเรียนร่วม การสนบัสนุนในการพฒันาวชิาชีพรวมถึงการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารโรงเรียน  
 4.  การเลือกใชว้ธีิสอนที'มีประสิทธิภาพ มีวธีิการจดัการเรียนการสอนของระบบ
การศึกษา ทั'วไปหลายวธีิที'ครูสามารถเลือกและนาํมาใชใ้นหอ้งเรียนรวม ครูควรพิจารณาใชว้ธีิ           
การสอนที'หลากหลายโดยพิจารณาวตัถุประสงคใ์นการนาํไปใช ้เช่น หากครูตอ้งการปรับ
พฤติกรรมที'เป็นปัญหา อาจใชว้ธีิการเรียนแบบเพื'อนช่วยเพื'อน การเรียนแบบมีส่วนร่วม                       
การแลกเปลี'ยนเรียนรู้ ซึ' งการสอนดว้ยวธีิเหล่านี& จะช่วยใหค้รูมีทางเลือกที'หลากหลายในการจดั
กิจกรรมเพื'อพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษการ จดัการศึกษาเพื'อความเท่าเทียม
กนัใหเ้ด็กทุกคนประสบความสาํเร็จนั&นตอ้งมีการปรับหลกัสูตรแกนกลางใหเ้หมาะกบั                     
ความตอ้งการของเด็กแต่ละคน 
 5.  ความเป็นหุ้นส่วนของพ่อแม่ ผูป้กครองและชุมชน กระบวนการที'สาํคญัใน                     
การจดัการเรียนร่วมคือการมีส่วนร่วม (Participation) ของบุคคลที'มีส่วนเกี'ยวขอ้งทั&งในและ             
นอกระบบโรงเรียน บุคลากรที'มีบทบาทสาํคญัอยา่งยิ'ง ไดแ้ก่ พอ่แม่ ผูป้กครองและชุมชนในฐานะ              
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยตรง จึงเป็นผูมี้ส่วนร่วมในฐานะหุน้ส่วน (Partnership) ที'เท่าเทียมกนั 
สาํหรับบุคคลที'มีความใกลชิ้ดกบันกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษมากที'สุดและตอ้งทาํงานใกลชิ้ด
กบัครูประจาํชั&นที'โรงเรียนควรใหค้วามสาํคญัเป็นกลุ่มแรกคือ พอ่แม่ ผูป้กครองของนกัเรียนที'มี
ความตอ้งการพิเศษโดยทั'วไปพอ่แม่ของนกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษมกัจะเปรียบเทียบ
พฒันาการและความสามารถของลูกกบัเด็กในวยัเดียวกนัมากกวา่จะดูความกา้วหนา้ของเด็กแต่ละ
คน ดงันั&นแนวทางที'จะใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพของแต่ละคนรวมถึงการให้
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ความรู้แก่พอ่แม่ ผูป้กครองซึ'งจะช่วยใหโ้รงเรียนสามารถวางแผนกาํหนดหลกัสูตรเพื'อสร้าง               
ความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบับา้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมองวา่พอ่แม่ ผูป้กครองคือ
หุน้ส่วนที'สาํคญัที'จะทาํใหก้ารพฒันานกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษใหไ้ดรั้บประโยชน์สูงสุด 
 ความเป็นหุ้นส่วนของพ่อแม่ ผูป้กครองและชุมชนเป็นปัจจยัที'มีความสาํคญัในการช่วย
ส่งเสรีมใหก้ารจดัการเรียนร่วมประสบความสาํเร็จ การทาํงานร่วมกนัและช่วยเหลือกนั จะนาํไปสู่
การจดัการเรียนร่วมที'มีประสิทธิภาพ การที'หุน้ส่วนใชจุ้ดเด่นและทกัษะพิเศษร่วมกนัจะช่วยให้
ประสบผลสาํเร็จมากกวา่การทาํงานตามลาํพงัโดยหุ้นส่วนจะตอ้งยอมรับในความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์และสิทธิของแต่ละบุคคล ตอ้งทาํงานในสภาพแวดลอ้มที'หลากหลายแบบมืออาชีพ
และจาํเป็นตอ้งแลกเปลี'ยนความรู้ความชาํนาญซึ'งกนัและกนัอยา่งเปิดเผย ซึ' งจะช่วยพฒันา 
การทาํงานแบบหุ้นส่วนหรือการทาํงานแบบเป็นทีมได ้นอกจากพอ่แม่ผูป้กครองแลว้ ชุมชนควรจะ
เขา้มามีส่วนร่วมทางการศึกษาอยา่งมีความหมาย เขา้มาช่วยจดักิจกรรมและมีบทบาทในโครงการ
ต่าง ๆ ทั&งที'เป็นเรื'องภายในโรงเรียน และเรื'องภายนอกโรงเรียนอยา่งมีศกัยภาพ 
 การจดัการเรียนร่วมใหส้าํเร็จตามเป้าหมายไม่ไดเ้ป็นเรื'องของโรงเรียนเพียงลาํพงัเท่านั&น
แต่ตอ้งอาศยัความร่วมมือจากครอบครัว ผูป้กครองในฐานะที'เป็นหุน้ส่วนที'มีสิทธิพิเศษในเรื'องที'
เกี'ยวขอ้งกบัความตอ้งการพิเศษของนกัเรียนจึงมีสิทธิที'จะเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
การศึกษาทั&งที'บา้นและโรงเรียน นอกจากนี&  การระดมทรัพยากรจากชุมชน องคก์รและ                            
การสนบัสนุนจากสาธารณชนก็เป็นปัจจยัสาํคญัที'จะส่งผลต่อการจดัการศึกษาสาํหรับนกัเรียนที'มี
ความตอ้งการพิเศษดว้ยเช่นกนั การสร้างความตระหนกัใหแ้ก่สาธารณชนโดยการจดัทาํนโยบาย 
ทุกระดบัใหค้งไว ้ซึ' งหลกัการของการอยูร่่วมกนัและการส่งเสริมเจตคติที'ดี โดยระลึกเสมอวา่             
การจดัการเรียนร่วมเป็นสิ'งสาํคญัที'โรงเรียนทั&งหลายไม่ควรเพิกเฉย นกัเรียนทุกคนควรจะไดรั้บ
การศึกษาไปพร้อม ๆ กนั โรงเรียนจึงไม่ควรปฏิเสธการรับเด็กเขา้เรียน สาํหรับการจดัการเรียนร่วม
บุคลากรอาจมีความคิดเห็นที'แตกต่างกนับา้งซึ' งควรร่วมมือกนัหาหนทางแกไ้ขและสร้างความเป็น
หุน้ส่วนของโรงเรียนกบัชุมชนอยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการพิเศษของเด็กในทุก
โรงเรียน 
 6.  การสร้างเครือข่ายโรงเรียนเรียนร่วม การจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนหลาย ๆ 
โรงเรียนและอยูใ่กลเ้คียงกนัสามารถที'จะร่วมมือกนัทาํงานโดยการวางแผนการทาํงานร่วมกนั
แลกเปลี'ยนลกัษณะกลุ่มโรงเรียนระหวา่งโรงเรียนพิเศษกบัโรงเรียนปกติเป็นอีกแนวหนึ'งที'จะ 
ทาํใหเ้กิดการแลกเปลี'ยนประสบการณ์และทรัพยากร เพื'อช่วยเหลือกนัในการจดัการศึกษา
จนกระทั'งทุกโรงเรียนสามารถจดัการเรียนร่วมดว้ยตนเอง 
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 7.  การร่วมมือกนัทาํงาน ครูและผูบ้ริหารตอ้งทาํงานประสานกบับุคลากรที'เกี'ยวขอ้งกบั
การจดัการศึกษาพิเศษดว้ย ไดแ้ก่ ครูการศึกษาพิเศษ นกัจิตวทิยาโรงเรียน ผูใ้หค้าํปรึกษา แนะนาํ
แกไ้ขการพดู นกัลงัคมสงเคราะห์พยาบาลและบุคลากรที'เกี'ยวขอ้งอื'น การที'ทาํใหก้ารเรียนร่วม 
มีประสิทธิภาพและประสบความสาํเร็จนั&น การร่วมมือร่วมใจปฏิบติังานระหวา่งบุคคลที'เกี'ยวขอ้ง
เป็นสิ'งจาํเป็นมากและการทาํงานตอ้งรับผดิชอบร่วมกนั 
 ณรงค ์อมัพรภาค (2550, หนา้ 45-46) ยงัไดเ้สนอแนะการจดัการเรียนร่วมไวด้งันี&  
 1.  การเรียนร่วมนั&น ควรเริ'มเมื'ออายยุงันอ้ย (Early intervention) ดงันั&นควรเริ'มตั&งแต่ 
ชั&นปฐมวยั 
 2.  ใหโ้อกาสแก่ครูที'สอนเด็กปกติในการตดัสินใจวา่จะรับเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษ  
เขา้มาในชั&นเรียนที'ตนเองสอนหรือไม่ 
 3.  สถานศึกษาที'จะบริการการเรียนร่วมตอ้งมีความพร้อมดา้นบุคลากรโดยเฉพาะ             
อยา่งยิ'งครูผูท้าํหนา้ที'สอนเด็กปกติและเด็กพิเศษ 
 4.  การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาควรมีการชี&แจงเพื'อทาํความเขา้ใจและอบรมครู 
เจา้หนา้ที'ของโรงเรียน และนกัเรียน ใหเ้ขา้ใจบทบาทและความรับผดิชอบของตนเอง 
 5.  สถานศึกษาจะตอ้งมีเครื'องมือเครื'องใช ้ตลอดจนอุปกรณ์ที'จาํเป็นในการเรียน 
การสอนอยา่งเหมาะสม และเพียงพอ 
 6.  ควรมีแผนการศึกษาสาํหรับเด็กเป็นรายบุคคล (IEP) เพราะแผนนี&จะช่วยใหก้ารศึกษา
สาํหรับเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษบรรลุเป้าหมาย 
 7.  หากไม่จาํเป็นแลว้ไม่ควรแยกเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษออกจากเด็กปกติ ในแง่ของ
การใหบ้ริการการเรียนการสอน ทั&งนี& เพื'อให้เด็กปกติไดเ้ขา้ใจถึงความตอ้งการและความสามารถ
ของเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษ 
 8.  การประเมินพฒันาการและผลการเรียนของเด็กตอ้งกระทาํสมํ'าเสมอดว้ยวธีิการ
ประเมินที'เชื'อถือได ้
 9.  ศึกษาขอ้บกพร่องของการจดัการเรียนร่วมอยูเ่สมอ และหาทางแกไ้ขปรับปรุง
ใหบ้ริการดงักล่าวมีประสิทธิภาพ 
 ณรงค ์อมัพรภาค (2550, หนา้ 46-47) ที' กล่าววา่ องคป์ระกอบที'จะทาํใหก้ารจดัการเรียน
ร่วมระหวา่งเด็กทีมความตอ้งการพิเศษกบัเด็กปกติประสบผลสาํเร็จ มี 10 ประการ คือ 
 1.  ครูตอ้งทาํงานประสานกนัและร่วมมือกนัอยา่งดี ระหวา่งครูการศึกษาพิเศษกบั                 
ครูปกติ 
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 2.  หากครูที'สอนเด็กปกติมีปัญหาในการสอนเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษทางโรงเรียน
ควรหาทางแกไ้ข 
 3.  ครูผูส้อนควรมีทศันคติที'ดีต่อการเรียนร่วม 
  3.1  มีความเชื'อวา่เด็กทุกคนมีสิทธิไดรั้บการศึกษา 
  3.2  ควรมีความตั&งใจในการสอน 
  3.3  ควรมีการวางแผนการสอนอยา่งรอบคอบ 
  3.4  ควรจดัการเรียนการสอนใหมี้ความยดืหยุน่ได ้รวมทั&งขนาดของชั&นเรียน                  
ควรยดืหยุน่ตามจาํนวนและความตอ้งการของเด็ก 
  3.5  ควรระลึกวา่พฒันาการของเด็กในดา้นอารมณ์ สังคมของเด็กมีความสาํคญั
เช่นเดียวกบัผลสัมฤทธิ5 ทางการเรียน 
 4.  จดัอบรมครูปกติใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจเกี'ยวกบัความตอ้งการของเด็กที'มี                      
ความตอ้งการพิเศษ 
 5.  การเรียนร่วมควรไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารโรงเรียน 
 6.  มีการประเมินผลความกา้วหนา้ในการเรียนของเด็กอยา่งสมํ'าเสมอ 
 7.  ใชแ้ห่งทรัพยากรจากชุมชนใหม้ากที'สุดเท่าที'จะทาํได ้
 8.  ผูป้กครองควรมีส่วนร่วมและรับรู้เกี'ยวกบัการเรียนร่วมในโรงเรียน 
 9.  โรงเรียนควรมีความพร้อมก่อนที'จะจดัการเรียนร่วมในโรงเรียน 
 10.  การคดัเลือกเด็กเขา้เรียนร่วมควรพิจารณาถึงความพร้อมของเด็กเป็นสาํคญั 
 Perter (2004, pp. 18-21) ไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบที'เป็นตวัชี&วดัวา่การเรียนร่วมจะ 
พฒันาโปอยา่งมีสัมฤทธิผลดว้ยองคป์ระกอบสาํคญั ดงันี&  
 1.  สิ'งแวดลอ้มทางการเรียนรู้เชิงบวก ไดแ้ก่ บรรยากาศของโรงเรียนมีประโยชน์ต่อ              
การใชชี้วติในโรงเรียนของเด็กโดยตรง ครูจะไม่แบ่งแยกเด็กใหอ้ยูอ่ยา่งโดดเดี'ยว 
 2.  ความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง การจดัการเรียนรวมหากผูป้กครองไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม 
ในการทาํงานร่วมกบัครูจะทาํใหก้ารเรียนร่วมประสบความสาํเร็จมากขึ&น 
 3.  การสนบัสนุนการทาํงานของครู ครูที'ทาํงานในหอ้งเรียนร่วมมกัเผชิญกบัปัญหา 
ต่าง ๆ ครูจึงตอ้งการการสนบัสนุนการทาํงานเป็นอยา่งมาก การเรียนร่วมจึงประสบความสาํเร็จ             
ทั&งจากครูที'ทาํงานร่วมกนั ผูบ้ริหาร ผูป้กครองและการสนบัสนุนจากโรงเรียนดว้ย 
 4.  ผูช่้วยเหลือในชั&นเรียน นกัเรียนบางคนที'มีความบกพร่องทางร่างกายอาจตอ้งการ
ความช่วยเหลือจากผูช่้วยครู อาจเป็นอาสาสมคัรมาเป็นผูช่้วยเหลือ ดงันั&นทางโรงเรียนตอ้งปรับ 
การสนบัสนุนช่วยเหลือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของเด็ก 
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 Slee (2006, p. 2) ไดอ้ธิบายถึงตวัชี&วดัเพื'อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัการ                       
จดัการเรียนร่วมใหป้ระสบความสาํเร็จไวห้ลายดา้น ดงันี&  
 1.  ตวัชี&วดัความสาํเร็จของการจดัการเรียนร่วมดา้นระบบการจดัการเรียนร่วม ระดบั            
เขตพื&นที'การศึกษาและโรงเรียน ตวัชี&วดั ไดแ้ก่  
  1.1  หลกัการของความเท่าเทียมกนัและความยติุธรรมทางสังคมเป็นสิ'งที'สาํคญัต่อ
การกาํหนดนโยบายการปฏิบติัและการตดัสินใจในทุกระดบั 
  1.2  ศกัยภาพของชุมชนถูกสร้างขึ&นโดยการมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียนชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ที'ส่วนรับผิดชอบต่อการช่วยเหลือเด็กและครอบครัว  
  1.3  เรื'องราวเกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วมไดจ้ดัทาํเป็นเอกสารและทาํการเผยแพร่ 
  1.4  แผนงานสะทอ้นถึงการจดัการวฒันธรรมและคุณค่า โดยอยูบ่นหลกัการของ
ความยติุธรรมทางสังคมและกระบวนการของความเป็นประชาธิปไตย 
  1.5  ขอ้มูลของการมีส่วนร่วมและผลลพัธ์นาํมาใชป้ระเมินความกา้วหนา้ วางแผน
ปรับปรุง และสร้างสงคมแห่งการเรียนรู้ 
 2.  ตวัชี&วดัความสาํเร็จของการจดัการเรียนร่วมดา้นการสอนและการเรียนรู้ ตวัชี&วดั 
ไดแ้ก่  
  2.1  ไม่ควรมีวฒันธรรมการตาํหนิเด็ก โดยที'ตั&งความคาดหวงัไวสู้งสาํหรับเด็ก 
ทุกกลุ่ม 
  2.2  หลกัสูตรการสอนและการประเมินผลตอ้งจดัขึ&นเพื'อเด็กที'มีความตอ้งการ
หลากหลาย 
  2.3  หลกัสูตรมีความทา้ทายสาํหรับเด็กทุกคนและเกี'ยวขอ้งกบัประสบการณ์ของเด็ก
และชุมชน 
  2.4  ครูเป็นผูส้ร้างการเชื'อมโยงระหวา่งความรู้และทกัษะที'นกัเรียนไดม้าจากบา้นและ
ชุมชน เพี'อนกัเรียนจะประสบความสาํเร็จในการเรียนรู้ 
  2.5  นกัเรียนเป็นส่วนหนึ'งของกระบวนการเรียนการสอนและมีโอกาสในการแสดง
ความคิดเห็น 
  2.6  การประเมินหลกัสูตร การสอนและการประเมินผลตอ้งอยูบ่นความสนใจ ทกัษะ
การ เรียนรู้และประสบการณ์ของกลุ่มนกัเรียนที'หลากหลายที'นาํมาออกแบบแผนการเรียนรู้ 
 จากที'กล่าวมาขา้งตน้พอสรุปไดว้า่ดวัชี&วดัความสาํเร็จของการจดัการเรียนร่วมมีทั&ง 
ดา้นระบบการจดัการเรียนร่วม ดา้นการสอนและการเรียนรู้ นอกจากนี&ยงัตอ้งครอบคลุมดา้น               
การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร การพฒันาโปรแกรมการฝึกใหทุ้กคนไดมี้ส่วนร่วมและไดรั้บประโยชน์ 
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การจดักิจกรรม การพิจารณาดา้นสิ'งแวดลอ้มและเทคนิคการจดัโปรแกรม ส่วนตวัชี&วดัทางออ้ม 
ไดแ้ก่ บรรยากาศแห่งความร่วมมือร่วมใจกนัทาํงาน การมีส่วนร่วมของครู การใชว้ธีิการสอน              
ที'หลากหลายและมีวธีิการสอนที'กระตุน้ใหมี้การปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเด็กที'มีความตอ้งการจาํเป็น
พิเศษทางการศึกษากบัเด็กปกติ 
 โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนร่วม 
 สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ (2555, หนา้ 11) กล่าววา่ สาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั&นพื&นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดจ้ดัทาํโครงการโรงเรียนแกนนาํจดัการ เรียนร่วม 
ตั&งแต่ปีการศึกษา 2547 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื'อพฒันารูปแบบ วธีิการ และการบริหารจดัการศึกษา
แบบเรียนร่วมในโรงเรียนที'มีเด็กพิการเรียนร่วมกบัเด็กทั'วไป ซึ' งไดมี้โรงเรียนแกนนาํจดัการเรียน
ร่วมนาํร่องกระจายทุกจงัหวดั จาํนวน 390 โรงเรียน และขยายผลโรงเรียนแกนนาํ จดัการเรียนร่วม
ในปีการศึกษา 2548 จาํนวน 2,000 โรงเรียน ให้ครอบคลุมทุกอาํเภอทั'วประเทศ 
 ในปีการศึกษา 2550 ไดมี้นโยบายขยายโครงการโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม 
จาํนวน 700 โรงเรียน และในปัจจุบนัมีโรงเรียนที'จดัการศึกษาเรียนร่วม จาํนวน 18,370 โรงเรียน
ดาํเนินการจดัการเรียนร่วมเป็นตวัอยา่งแก่โรงเรียนใกลเ้คียงและรับเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษ 
ทุกประเภท เขา้เรียนร่วม ทั&งนี& เพื'อเป็นการเพิ'มโอกาสทางการการศึกษาใหก้บัเด็กพิการไดเ้รียน             
ในโรงเรียนใกลบ้า้นมากขื&นการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม มีเกณฑ ์                   
ในการเลือกโรงเรียน ดงันี&  
 1.  โรงเรียนที'มีนกัเรียนพิการเรียนร่วมอยูแ่ลว้ 
 2.  ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความมุ่งมั'นและพร้อมรับนโยบายที'จะดาํเนินงานโดยใช้
โครงสร้างซีท และการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการบริหารจดัการเรียนร่วมของโรงเรียน 
 3.  โรงเรียนมีจาํนวนและประเภทของนกัเรียนพิการเหมาะสมที'จะพฒันาเป็นตน้แบบ 
 4.  โรงเรียนมีผูรั้บผิดชอบเกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วม ซึ' งมีความรู้พื&นฐานทางดา้น
การศึกษาพิเศษ อยา่งนอ้ย 1 คน 
 5.  โรงเรียนไดรั้บการคดัเลือก โดยศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา/ จงัหวดั ร่วมกบั 
สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษา 
 6.  โรงเรียนที'ไดรั้บการคดัเลือกตอ้งกระจายอยูทุ่กจงัหวดั ๆ ละ 2 อาํเภอ อาํเภอละ                      
1 โรงเรียน สาํหรับสี'จงัหวดัชายแดนภาคใต ้คือ ยะลา ปัตตานี นราธิวาสและสงขลา ใหจ้ดั                    
ทุกอาํเภอ ๆ ละ 1 โรงเรียน รวมทั&งสิ&น 390 โรงเรียน 
 การดาํเนินงานโครงการโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วมมีกรอบแนวคิด และ
กระบวนการ นาํนโยบายสู่การปฎิบติั 2 แนวทาง คือ 
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 1.  การบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT Framework) โดยมี
โครงสร้างที'ประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั 4 ประการ ดงันี&  
  1.1  นกัเรียน (S: Students) หมายถึง นกัเรียนพิการหรือนกัเรียนที'มีความบกพร่อง 
และนกัเรียนทั'วไปที'อยูใ่นโรงเรียนเรียนร่วม 
  1.2  สภาพแวดลอ้ม (E: Environment) หมายถึง สภาพแวดลอ้มที'สนบัสนุน 
การเรียนรู้ของนกัเรียน เช่น สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (Physical environment) และบุคคลที'อยูใ่น
สภาพแวดลอ้มทั&งภายในและนอกโรงเรียน เช่น ผูบ้ริหาร ครูการศึกษาพิเศษ ครูทั'วไป                          
นกัการภารโรง พอ่แม่ ผูป้กครอง นกักายภาพบาํบดั นกัแกไ้ขการพดูและภาษา แพทยเ์ฉพาะทาง                        
นกัสังคมสงเคราะห์ เป็นตน้ 
  1.3  กิจกรรมการเรียนการสอน (A: Activities) หมายถึง การบริหารจดัการหลกัสูตร 
ซึ' งรวมถึงการใช ้การปรับ และการพฒันาหลกัสูตรสาํหรับนกัเรียนพิการหรือที'มีความบกพร่อง 
เป็นเฉพาะบุคคล กระบวนการเรียนการสอน การตรวจสอบ การจดัทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) การจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) การดาํเนินการสอน เทคนิคการสอน การวดั
ประเมินผลและการรายงานความกา้วหนา้ของนกัเรียน การประกนัคุณภาพ การรับนกัเรียนพิการ
หรือที'มีความบกพร่องเขา้เรียน การจดัตารางเรียน การบริหารจดัการชั&นเรียน 
  1.4  เครื'องมือ (T: Tools) หมายถึง นโยบายงบประมาณสิ'งอาํนวยความสะดวก 
รวมถึงเทคโนโลยสิี'งอาํนวย: ความสะดวกที'ช่วยนกัเรียนพิการหรือที'มีความบกพร่องในการสื'อสาร 
การเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารการเขา้ถึงอาคารสถานที' สื'อ (อุปกรณ์สื'อสิ'งพิมพอ์กัษรเบรลลแ์ละหนงัสือ
เสียงสาํหรับนกัเรียนตาบอด หนงัสือตวัพิมพใ์หญ่สาํหรับนกัเรียนที'เห็นเลือนราง บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน สาํหรับนกัเรียนออทิสติก) บริการ (บริการสอนเสริม คือ การสอนทกัษะที'
คนพิการแต่ละบุคคลมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ เช่น การสอนเขียนและอ่านอกัษรเบรลล ์การสอน
ภาษามือ การฝึกพดู รวมทั&งการสอนเสริมวชิาการต่าง ๆ ) ความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา 
(กิจกรรมบาํบดัและกายภาพบาํบดัสาํหรับเด็กพิการหรือที'มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
การควบคุมดูแลอาหารสาํหรับนกัเรียนที'เป็นโรคเบาหวานในเด็ก การแกไ้ขการพดูและภาษา
สาํหรับนกัเรียนออทิสติก เป็นตน้)  
 2.  การบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (School-based management: SBM)  
 หลกัการสาํคญัของการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (School-based management: 
SBM) เปิดโอกาสใหบุ้คลากรของโรงเรียนและตวัแทนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วมในการบริหาร
และการปฏิบติังานโรงเรียน บริหารจดัการการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและบริบทของ 
โรงเรียนเอง ปัจจยัที'เอื&อต่อความสาํเร็จในการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ดงันี&  
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  2.1  หลกัการกระจายอาํนาจ (Decentralization)  
  2.2  หลกัการมีส่วนร่วม (Participation or Collaboration or Involvement)  
  2.3  หลกัการคืนอาํนาจจดัการศึกษาใหป้ระชาชน (Return power to people)  
  2.4  หลกัการบริหารตนเอง (Self-management)  
  2.5  หลกัการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and balance)  
 

การบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework)  
 การบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework)  

 เบญจา ชลธาร์นนท ์(2546, หนา้ 7-47) ไดก้ล่าววา่ โรงเรียนตอ้งบริหารองคป์ระกอบ
หลกั 4 ประการตามโครงสรางซีท เพื'อใหก้ารเรียนร่วมมีลุณภาพและประสิทธิภาพ โดยโครงสร้าง
ซีทมีองคป์ระกอบหลกั 4 ประการ ดงันี&  
 1.  นกัเรียน (S: Students)  
 นกัเรียน หมายถึง นกัเรียนพิการหรือที'มีความบกพร่องและนกัเรียนทั'วไป โรงเรียนควร
เตรียมความพร้อมของนกัเรียนทhัง 2 กลุ่ม ดงันี&  
  1.1  เตรียมความพร้อมนกัเรียนพิการที'มีความบกพร่องในดา้นร่างกาย อารมณ์และ
สังคม และการช่วยเหลือตนเอง หากพิการตั&งแต่แรกเกิดจาํเป็นตอ้งไดรั้บบริการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ'มหรือเตรียมความพร้อมทนัทีที'พบความพิการ เพื'อพฒันาศกัยภาพทุกดา้นซึ'งใน 
การใหบ้ริการช่วยเหลือระยะแรกเริ'มนั&น เป็นช่วงสาํคญัที'สุดที'เด็กควรไดรั้บการเตรียมความพร้อม 
เพราะช่วงอาย ุ0-3 ปี เป็นช่วงที'สมองเจริญเติบโตมากที'สุด การเตรียมความพร้อมทาํไดโ้ดยกระตุน้
พฒันาการในส่วนที'เหลืออยู ่เมื'อไดรั้บการพฒันาระดบัการทาํงานต่าง ๆ (Functional level)  
จะยิ'งสูงขึ&น ในทางกลบักนัหากไม่ไดรั้บการพฒันาการกระตุน้หรือการส่งเสริมส่วนที'เหลืออยู ่
อยา่งมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการทาํงานต่าง ๆ จะเลือนหายไป ทาํใหเ้ด็กเสียโอกาสใน                
การเรียนรู้ทนัที ดงันั&นการช่วยเหลือฟื& นฟูสมรรถภาพเด็กพิการยิ'งทาํไดท้นัท่วงทีตั&งแต่แรกเกิดและ
ทาํไดอ้ยา่งถูกตอ้ง จะสามารถพฒันาสมรรถภาพความพิการไดอ้ยา่งเห็นผลชดัเจนยกตวัอยา่ง เช่น 
เด็กคนหนึ'งสูญเสียการไดย้นิในระดบั 90 เดซิเบล (db) ตั&งแต่แรกเกิด (หูหนวก) และบุคคลภายใน
ครอบครัวกระตุน้การไดย้นิของเด็กตงัแต่แรกเกิด โดยเวลาพดูกบัเด็กผูพ้ดูจะหนัหนา้ตรงกบัเด็ก
เพื'อใหเ้ด็กไดเ้ห็นการขยบัของริมฝีปาก สีหนา้ ท่าทาง เอามือเด็กมาจบัคอและริมแปากแลว้ลอง            
เป่าลมใหเ้ด็กรู้สึกถึงลมที'ออกมาแสดงใหเ้ด็กรู้ ในเวลาที'เด็กตอบสนองไดอ้ยา่งถูกตอ้งการที'เด็ก
ไดรั้บการกระตุน้เชิงบวก จะทาํใหพ้ฒันาการทางการไดย้นิดียิ'งขึ&นไปนั&น มิไดห้มายความวา่                  
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การไดย้นิเพิ'มขึ&น แต่การไดย้นิของเด็กมีประสิทธิภาพเพิ'มขึ&นใชง้านไตดี้ขึ&น และสามารถนาํมาใช้
ประโยชน์ไดใ้นชีวติประจาัวนั ในกรณีที'เด็กพิการภายหลงั เช่น อยูใ่นระดบัมธัยมศึกษาแลว้ตาบอด  
การเตรียมความพร้อมนกัเรียนในช่วงวยัร่นนั&น ตอ้งคาํนึงถึงจิตใจและการยอมรับความพิการหรือ
ความบกพร่องที'เกิดขึ&นภายหลงัดว้ย เช่น การทาํความคุน้เคยกบัสภาพแวดลอ้มและการเคลื'อนไหว 
(Orientation and mobilities: O & M) เพื'อใหเ้ด็กมีความสามารถในการดาํรงชีวติอิสระ 
(Independent living) และช่วยเหลือตนเองไดม้ากที'สุดและเร็วที'สุด เป็นตน้ 
  1.2  เตรียมความพร้อมนกัเรียนทั'วไป ทางโรงเรียนจะตอ้งเตรียมความพร้อมนกัเรียน
ทั'วไปในโรงเรียน โดยการใหข้อ้มูลเพื'อให้นกัเรียนทั'วไปมีความรู้ความเขา้ใจ เกิดการยอมรับ
สามารถใหค้วามช่วยเหลือและปฏิบติัต่อนกัเรียนพิการหรือที'มีความบกพร่องอยา่งถูกวธีิและเท่าที'
จาํเป็น ที'ผา่นมาพบวา่ การที'คนส่วนใหญ่มีทศันคติเชิงลบต่อคนพิการหรือที'มีความบกพร่อง เช่น 
สมเพช เวทนา สงสาร กลวั ไม่ไวว้างใจ มกัเกิดจากความไม่รู้หรือไม่มีขอ้มลที'ถูกตอ้ง ดงันั&น            
ครูควรทาํความเขา้ใจและอธิบายเกี'ยวกบัลกัษณะความพิการใหน้กัเรียนทั'วไปในชั&นเรียนไดรู้้จกั 
และควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนที'ช่วยใหเ้ด็กทาํกิจกรรมร่วมกนั เพื'อใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ 
และช่วยเหลือซึ'งกนัและกนั ครูอาจจะจดัสถานการณ์จาํลองใหน้กัเรียนทดลองเป็นคนพิการและ 
ทาํกิจกรรมต่าง ๆ จากนั&นให้อภิปรายถึงความรู้สึกของนกัเรียนแต่ละคน กิจกรรมเช่นนี& จะช่วยให้
นกัเรียนทั'วไปไดเ้ขา้ใจถึงความคบัขอ้งใจ ความไม่สะดวก และความลาํบากของเพื'อนพิการหรือที'มี
ความบกพร่องมากขึ&น เช่น การเชิญผูที้'ทาํงานเกี'ยวขอ้งกบัเด็กพิการมาบรรยายใหฟั้ง พร้อมทั&งให้ดู
ภาพยนตร์ สไลด ์แผน่ภาพ บทความ และสื'ออื'น ๆ ประกอบ เปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามปัญหา
ต่าง ๆ การจดันิทรรศการ หนงัสือ และเรื'องราวเกี'ยวกบัคนพิการหรือที'มีความบกพร่อง เพื'อให้
นกัเรียนในชั&นเรียนและนกัเรียนทุกคนในโรงเรียนไดมี้โอกาสเรียนรู้ การทศันศึกษาสถานที'ดูแล 
คนพิการหรือที'มีความบกพร่อง เพื'อให้นกัเรียนไดเ้ห็นและเรียนรู้วา่คนพิการหรือที'มีความบกพร่อง
มีความเป็นอยูอ่ยา่งไร นอกจากนี&ควรสอนทกัษะการช่วยเหลือเบื&องตน้ในการช่วยเหลือคนพิการ
หรือที'มีความบกพร่องเบื&องตน้ใหก้บันกัเรียนทั'วไปดว้ย 
 2.  สภาพแวดลอ้ม (E: Environment)  
 สภาพแวดลอ้ม แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
  2.1  สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ควรจดัให้นกัเรียนพิการหรือที'มีความบกพร่อง  
เรียนในสภาพแวดลอ้มที'มีขีดจาํกดันอ้ยที'สุด (Least restrictive environment: LRE) โรงเรียน 
ควรพยายามใหเ้ด็กไดเ้รียนร่วมในชั&นเรียนทั'วไปมากที'สุด หากไม่สามารถจดัใหเ้ด็กเรียนร่วมได้
เตม็เวลาก็อาจจดัเป็นบางเวลาได ้ทั&งนี& ขึ&นอยูก่บัความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของนกัเรียนพิการหรือที'มี
ความบกพร่องเป็นเฉพาะบุคคล โดยทั'วไปควรจดัใหน้กัเรียนทุกคนเขา้เรียนในชั&นเรียนทั'วไป 
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โดยแยกนกัเรียนออกไปจากเพื'อนทั'วไปใหน้อยที'สุด โรงเรียนควรปรับสภาพแวดลอ้มโดยใชห้ลกั
วชิาการ คือ พิจารณาสภาพความบกพร่องของนกัเรียนแต่ละประเกท ตวัอยา่งเช่น นกัเรียนที'มี            
การเห็นเลือนรางควรมีโป็ะไฟที'โตะ๊เรียนและจดัใหน้กัเรียนมานั'งแถวหนา้สุด รวมทั&งไม่ใหแ้สง
สะทอ้นจากหนา้ต่างมารบกวนขณะที'นกัเรียนดูกระดานดาํ นกัเรียนที'มีความบกพร่องทางการไดย้นิ
ควรจดัใหน้ั'งประมาณแถวที' 2 หรือ 3 โดยนั'งมุมใดมุมหนึ'งของหอ้ง เพื'อให้นกัเรียนสามารถมองครู
และเพื'อนนกัเรียนในห้องไดท้ั'วถึง นกัเรียนที'มีความบกพร่องทางร่างกายที'นั'งรถเข็น เมื'อ
จาํเป็นตอ้งเรียนวชิาเกษตรและนกัเรียนตอ้งปลูกผกัสวนครัว ครูควรยกระดบัแปลงผกัใหสู้งขึ&นจาก
พื&นและอยูใ่นระดบัเดียวกบัที'นั'งเกา้อี&รถเขน็ เพื'อใหน้กัเรียนสามารถปลูกผกัไดส้ะดวก นอกจากนี&
ควรคาํนึงถึงพาหนะที'ใชใ้นการรับส่งนกัเรียนจากบา้นไปโรงเรียนและจากโรงเรียนไปบา้น  
ไปทศันศึกษาและกิจกรรมอื'น ๆ ที'นกัเรียนจะตอ้งเคลื'อนยา้ย นอกจากนี&จะตอ้งมีการบริหารจดัการ
ตารางเวลาเรียนและหอ้งเรียน เช่น ห้องเรียนสาํหรับการเรียนร่วมควรอยูช่ั&นล่างของอาคาร  
พื&นหอ้งเรียนควรราบเรียบและมีการปรับระดบัเพื'อความสะดวกในการใชร้ถเขน็ หอ้งนํ& า โตะ๊ เกา้อี&  
และคาํนึงถึงการถ่ายเทของอากาศแสงจากธรรมชาติ แสงไฟ เป็นตน้ 
  2.2  บุคคลที'เกี'ยวขอ้งในสภาพแวดลอ้มของเด็ก ไดแ้ก่ พ่อแม่ ผูป้กครอง ครู และ
บุคลากรอื'นในโรงเรียน โรงเรียนทั'วไปที'มีการจดัการเรียนร่วมผูบ้ริหารจะเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัยิ'ง
ในโรงเรียนที'จะเป็นผูน้าํและสร้างบรรยากาศของการยอมรับนกัเรียนพิการหรือที'มีความบกพร่อง
เรียนร่วมในโรงเรียน หากโรงเรียนมีการจดัตั&งคณะกรรมการโรงเรียนไวแ้ลว้ ผูบ้ริหารโรงเรียน
จะตอ้งนาํเสนอเรื'องการจดัการเรียนร่วมใหค้ณะกรรมการโรงเรียนทราบและพิจารณาแต่งตั&ง
คณะกรรมการจดัการเรียนร่วมประจาํโรงเรียน ซึ' งควรประกอบดวย ผูบ้ริหาร ผูเ้ชี'ยวชาญ ครูทั'วไป 
ครูการศึกษาพิเศษ พอ่แม่ ผูป้กครอง และบุคลากรภายนอก เพื'อกาํหนดนโยบายในการจดัการเรียน
ร่วมแนวทางการดาํเนินงาน จดัสรรงบประมาณ บทบาทหนา้ที'ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน          
และรูปแบบในการจดัการเรียนร่วม เมื'อคณะกรรมการจดัการเรียนร่วมประจาํโรงเรียนประชุม
กาํหนดนโยบายและแนวทางการดาํเนินงาน ในการจดัการเรียนร่วมเรียบร้อยแลว้ ทางโรงเรียนตอ้ง
จดัการประชุมชี&แจงถึงนโยบายของโรงเรียน และมอบหนา้ที'ใหบุ้คลากรที'เกี'ยวขอ้ง โดยใหถื้อเป็น
ปริมาณงานพร้อมทั&งใหทุ้กคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและร่วมเป็นเจา้ของโครงการ นอกจากนี&
ทางโรงเรียนตอ้งจดัทาํป้ายประกาศ นาํเสนอในลกัษณะของโปสเตอร์ แผน่พบั วดีิโอ หรือจดัป้าย
นิเทศ เพื'อประชาสัมพนัธ์ โครงการใหบุ้คคลที'เกี'ยวขอ้งรับทราบเกี'ยวกบันโยบาย ประชาสัมพนัธ์
ใหผู้ป้กครองของเด็กพิการหรือที'มีความบกพร่องอาสาเป็นวทิยากร หรือหากมีกิจกรรมการ
ดาํเนินงานตา้นคนพิการในสังคมที'สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนร่วมจะไดเ้ผยแพร่ใหทุ้กคน
รับทราบ ครูทั'วไปและครูการศึกษาพิเศษตอ้งเป็นที'ปรึกษาซึ' งกนัและกนั โดยทาํงานร่วมกนัเป็นทีม  
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 3.  กิจกรรมการเรียนการสอน (A: Activities)  
 กิจกรรมการเรียนการสอน คือ กิจกรรมภายในและภายนอกหอ้งเรียนเป็นส่วนหนึ'งของ
การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนที'จะช่วยใหน้กัเรียนทั'วไปและนกัเรียนพิการ หรือที'มี                  
ความบกพร่องไดรั้บการพฒันาทั&งในดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ซึ' งประกอบดว้ย 
  3.1  การบริหารจดัการหลกัสูตร แบ่งออกเป็น 
    3.1.1  การปรับหลกัสูตรทั'วไป คือ ปรับหลกัสูตรที'ใชก้บันกัเรียนทั'วไปมาใชก้บั
นกัเรียนพิการหรือที'มีความบกพร่อง เช่น สาํหรับนกัเรียนที'มีความบกพร่องทางการเห็นอาจปรับ
จากการวาดรูปมาเป็นการปั& นแทน สาํหรับนกัเรียนที'มีความบกพร่องทางการไดย้นิอาจปรับให้ 
ไม่ตอ้งอ่านออกเสียง 
   3.1.2  การจดัทาํหลกัสูตรเฉพาะ คือ หลกัสูตรที'เป็นแนวทาง การศึกษาตั&งแต่ระดบั
อนุบาลจนถึงมธัยมศึกษาตอนปลาย (หลกัสูตรสาํรับหรือหลกัสูตรคู่ขนาน) ซึ' งถือเป็นหลกัสูตร
เฉพาะบุคคล โดยพิจารณาจากระดบัของความพิการจากแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลของ
นกัเรียน โรงเรียนอาจประยกุตต์ามแนวทางของกรมวชิาการ สาํหรับเด็กที'มีความบกพร่อง 
ทางสติปัญญาหลายคนไม่สามารถเรียนรู้ไดต้ามหลกัสูตรทั'วไป จึงจาํเป็นตอ้งจดัทาํหลกัสูตร                     
ขึ&นมาใหม่โดยเฉพาะ เช่น เด็กที'มีความบกพร่องทางสติปัญญาที'ค่อนขา้งรุนแรงจะตอ้งมีการจดัทาํ
หลกัสูตรเฉพาะ ซึ' งไม่ใช่หลกัสูตรตดัต่อหรือนาํหลกัสูตรในระดบัประถมศึกษายดืไปจนถึงระดบั
มธัยมศึกษา สัดส่วนของเนื&อหาหลกัสูตรในชั&นประถมศึกษาของเด็กที'มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาทกัษะพื&นฐาน เช่น การอ่านออกเสียง เขียนได ้เลขคณิต ความเขา้ใจในภาษาจะสูง และ
เมื'ออยูใ่นช่วงมธัยมศึกษาตอนปลายจะค่อย ๆ ลดลง แต่ถา้เป็นเรื'องของทกัษะการดาํรงชีวติ ทกัษะ
การเตรียมความพร้อมในดา้นอาชีพจะตํ'าในช่วงแรก ๆ แลว้จะค่อย ๆ เพิ'มมากขึ&น โดยการจดัเป็น
ชั&นเรียนพิเศษในโรงเรียนทั'วไปใหมี้ลกัษณะคู่ขนานไปกบัระดบัชั&นเรียนที'เพื'อนนกัเรียนทั'วไป
เรียนอยู ่
   3.1.3  การจดัทาํหลกัสูตรเพิ'มเติมสอนทกัษะเฉพาะที'จาํเป็นใหแ้ก่เด็กนกัเรียน
พิการหรือทึ'มีความบกพร่อง เช่น ทกัษะการดาํรงชีวติ ไดแ้ก่ การรับประทานอาหาร การดูแล
บา้นเรือน การทาํความสะอาดร่างกาย การไปซื&อของ การใชโ้ทรศพัทส์าธารณะ การใชบ้ริการของ
ไปรษณีย ์ธนาคาร ทกัษะการอ่านเขียนอกัษรเมรลล ์ทกัษะการทาํความคุน้เคยกบัสภาพแวดลอ้ม
และการเคลื'อนไหว ทกัษะการใชแ้วน่ขยายส่าหรับนกัเรียนที'มีความบกพร่องทางการเห็น  
ทกัษะทางสังคมสาํหรับนกัเรียนออทิสติก ภาษามือสาํหรับนกัเรียนทึ'มีความบกพร่องทางการไดย้นิ 
เป็นตน้ 
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  3.2  แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized education program: IEP)  
เป็นแผนการจดัการศึกษาที'สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของนกัเรียนพิการหรือที'มี          
ความบกพร่อง ซึ' งมีรายละเอียดเกึ'ยวกบัสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ และความช่วยเหลืออื'น
ใดทางการศึกษาที'นกัเรียนพิการหรือที'มีความบกพร่องตอ้งการ เรียกชื'อยอ่วา่ IEP 
กระทรวงศึกษาธิการไดอ้อกกฎกระทรวงกาํหนด หลกัเกณฑแ์ละวธีิการใหค้นพิการมีสิทธิไดรั้บ 
สิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ และความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา ซึ' งสถานศึกษาจะตอ้ง
จดัทาํ 1EP ใหก้บันกัเรียนพิการหรือที'มีความบกพร่องเป็นเฉพาะบุคคลทุกคน โดยตอ้งตรวจสอบ
เพื'อบ่งชี& จุดเด่นและจุดดอ้ยของนกัเรียน รวมถึงความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ นอกจากนี&
กระทรวงศึกษาธิการยงัไดอ้อกกฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑ ์และวธีิการจดัสรรงบประมาณ
ทางการศึกษาสาํหรับคนพิการ พุทธศกัราช 2545 โดยใหมี้การจดัสรรงบประมาณแต่ละปีเป็นเงิน
อุดหนุนสาํหรับคนพิการ ในอตัราที'มากกวา่แต่ไม่เกิน 5 เท่าของเงินอุดหนุน ดา้นสื'อและวสัดุ
การศึกษาที'จดัสรรใหแ้ก่นกัเรียนทั'วไปต่อคน 
  3.3  แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual implementation plan: IIP)                                   
เป็นแผนการสอนที'จดัขึ&นเฉพาะเจาะจงสาํหรับนกัเรียนพิการหรือนกัเรียนที'มีความบกพร่อง              
คนนั&น ๆ ในวชิาหรือทกัษะที'เป็นจุดอ่อน แผนการสอนเฉพาะบุคคลนี&จดัทาํขึ&นเพื'อช่วยใหน้กัเรียน
บรรลุจุดประสงคแ์ละเป้าหมายที'กาํหนดไวใ้น IEP 
  3.4  การตรวจสอบทางการศึกษา (Educational assessment) หมายถึง กระบวนการ             
ที'ใชว้ธีิต่าง ๆ หลายวธีิ ในการรวบรวมขอ้มูลทั&งหมดที'เกี'ยวกบันกัเรียน โดยมีวตัลุประสงคใ์นการที'
จะกาํหนดปัญหาและหาขอ้เทจ็จริงเกี'ยวกบัปัญหา 3 ดา้น คือ ดา้นวชิาการ พฤติกรรม และร่างกาย 
รวมทั&ง ตดัสินใจเกี'ยวกบันกัเรียนในเรื'องการส่งต่อ การคดัแยก การกาํหนดประเภทเด็กที'มี                 
ความตอ้งการพิเศษ การวางแผนการสอน และการประเมินความกา้วหนา้ของนกัเรียน 
  3.5  เทคนิคการสอน เทคนิคการสอนที'ควรนาํมาใชน้กัเรียนพิการหรือที'มี                      
ความบกพร่องเป็นพิเศษ มีดงันี&  
    3.5.1  การวเิคราะห์งาน (Task analysis)  
    3.5.2  การสอนโดยเพื'อนช่วยเพื'อน (Peer tutoring)  
    3.5.3  ระบบเพื'อนช่วยเพื'อน (Buddy system)  
  3.6  การรายงานความกา้วหนา้ของนกัเรียน การติดดามความกา้วหนา้ของนกัเรียน           
ในปัจจุบนัใชว้ธีิการทบทวนและปรับ IEP และอยา่งนอ้ย 2 ครั& ง รวมทั&งมีการรายงานความกา้วหนา้
ของนกัเรียนโดยสรูปจาก IIP ที'ใชส้อนเด็กในแต่ละสาระการเรียนรู้ทกัษะและกิจกรรมต่าง ๆ ซึ' งจะ
มีการระบุวา่จะประเมินโดยวิธีใดและใชเ้กณฑอ์ะไร โดยอาจนาํเสนอในรูปของกราฟแท่ง  
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กราฟเส้นประกอบการบรรยาย หรือคิดเป็นคะแนนและเกรดในชั&นประถมศึกษา ครูทั'วไปและครู
การศึกษาพิเศษ ที'ร่วมกนัสอนนกัเรียนพิการหรือที'มีความบกพร่องเรียนร่วม อาจแยกกนั
ประเมินผลนกัเรียน กล่าวคือ ครูแต่ละคนประเมินผลและใหเ้กรดนกัเรียนเฉพาะส่วนของตนเอง 
พร้อมทั&งมีรายละเอียดเกี'ยวกบัพฒันาการของนกัเรียนพิการหรือทึ'มีความบกพร่อง ประกอบดว้ย
แลว้จึงนาํผลการประเมินของครูแต่ละคนมาตดัสินใจร่วมกนั วธีินี&จะทาํใหผ้ลการเรียนของนกัเรียน
พิการหรือที'มีความบกพร่องเป็นที'ยอมรับของทุกฝ่าย รวมถึงพอ่แม่ของตวันกัเรียนเอง 
  3.7  การจดักิจกรรมการสอนนอกหอ้งเรียนและชุมชน นอกจากกิจกรรมการเรียน 
การสอนที'ครูจดัภายในชั&นเรียนและภายในโรงเรียนแลว้ ยงัมีกิจกรรมนอกโรงเรียนซึ'งทาง 
โรงเรียนควรมีการบริหารจดัการในเรึ' องเกี'ยวกบัการความปลอดกยั ยานพาหนะ ที'พกั ฯลฯ เพื'อช่วย                     
การเขา้ร่วมกิจกรรมนอกสถานที'ของนกัเรียนพิการหรือที'มีความบกพร่องเป็นไปอยา่งมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ ลกัษณะกิจกรรมนอกห้องเรียน เช่น ใชว้ชิาพลศึกษาจดัใหน้กัเรียนพิการหรือที'มี
ความบกพร่องไดร่้วมกิจกรรมกบันกัเรียนทั'วไปในสนามเด็กเล่น กิจกรรมห้องสบุดให้มีการปรับ
หอ้งสบุด โดยนาํเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information and communication technology: ICT)  
เขา้มาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ เพื'อใหค้นพิการทุกประเภทมีโอกาสเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร จดัใหมี้บริหาร
หนงัสือในรูปแบบของหนงัสือเสียง เป็นตน้  
  3.8  การประกนัคุณภาพ 
   3.8.1  โรงเรียนควรจดัตั&งคณะกรรมการการประกนัคุณภาพการจดัการเรียนร่วม 
   3.8.2  กลไกในการดาํเนินงานเมื'อคณะกรรมการการประกนัคุณภาพไดมี้ 
การประชุมและรับทราบนโยบายร่วมกนัแลวั การดาํเนินงานในเรื'องการกาํหนดระบบการประกนั
คุณภาพการจดัการเรียนร่วมนั&นเป็นระบบการประเมินผลภายใน โดยใหค้วามสาํคญักบัการประเมิน
ตนเอง (Self-evaluation)  
    3.8.3  กิจกรรมการประกนัคุณภาพ การจดักิจกรรมการประกนัคุณภาพนั&นจะตอ้ง
มีการประชุมเพื'อทาํความเขา้ใจกบับุคลากรทุกกลุ่ม ถือวา่การประชุมหรือการจดัการประชุม 
เชิงปฏิบติัการเรื'อง การประกนัคุณภาพการจดัการเรียนร่วม เป็นกิจกรรมแรกที'คณะกรรมการ 
การประกนัคุณภาพการจดัการเรียนร่วมจะตอ้งทาํ จากนั&นควรมีการใหข้อ้มูลสารสนเทศแก่
บุคลากรทุกคนใหรั้บทราบ 
  3.9  การจดัตารางเวลาใหบ้ริการสอนเสริม 
  จาํนวนเด็กที'ครูสอนเสริมจะตอ้งใหบ้ริการควรเริ'มจากจาํนวน 5-6 คน ในสัปดาห์ 
แรก ๆ แลว้ค่อย ๆ เพิ'มจาํนวนเด็กขึ&นในสัปดาห์ต่อมาทีละสัปดาห์ แต่ควรจดัใหบ้ริการตามจาํนวน
ที'ตอ้งรับผดิชอบภายใน 6 สัปดาห์ ยกตวัอยา่งเช่น ในสัปดาห์แรก ใหบ้ริการจดัตารางบริการใหแ้ก่ 
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เด็ก 6 คน แลว้สัปดาห์ถดัไป เพิ'มอีก 2 คน รวมเป็น 8 คน และอีกสัปดาห์ถดัไปเพิ'มอีก 2 คน  
รวมเป็น 10 คน (หากครูตอ้งรับผดิชอบเด็ก จาํนวน 10 คน) การค่อย ๆ ทยอยจดับริการใหแ้ก่เด็ก
เช่นนี&  จะช่วยผอ่นคลายความยุง่ยากในการที'จะตอ้งจดัตารางเวลาใหบ้ริการแก่เด็ก ครูสอนเสริม
จะตอ้งประสานงานกบัครูทั'วไปทุกชั&นเรียนที'เด็กกระจายอยูแ่ละจดัเวลาในแต่ละวนัใหก้บัตนเอง 
ใหมี้เวลาสาํหรับเตรียมการก่อนเด็กมารับบริการที'ห้องสอนเสริมหรือก่อนที'ครูสอนเสริมจะเขา้ไป
ใหบ้ริการในชั&นเรียน จดัใหมี้เวลาที'จะใชใ้นการตรวจสอบเด็กบางกรณี และจดัใหมี้เวลาที'จะ 
ใหค้าํแนะนาํปรึกษาหารือกบัครูคนอึ'น ๆ  
 การจดัตารางเวลาที'จะทาํใหทุ้กฝ่ายยอมรับเป็นสิ'งที'ยาก ฉะนั&นครูสอนเสริมจึงตอ้ง
คาํนึงถึงเด็กวา่ตารางเวลาที'จดัใหก้บัเด็กที'รับผิดชอบแต่ละคนนั&น เหมาะสมสอดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการของเด็กรวมทั&งตวัครูตว้ย 
 4.  เครื'องมือ (T: Tools)  
 เครื'องมือ หมายถึง สิ'งทึ'นาํมาเป็นเครื'องมือในการบริหารจดัการเรียนร่วมช่วยใหน้กัเรียน
พิการหรือที'มีความบกพร่องเกิดการเรียนรู้ และดาํรงชีวติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุดเป็นการช่วย
สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดรั้บการศึกษาที'มีคุณภาพ เครื'องมือดงักล่าว หมายถึงสิ'งต่อไปนี&  
  4.1  นโยบาย วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป็นการกาํหนดทิศทางในการปฏิบติังาน และระบบ
การใหบ้ริการที'ชดัเจน ทาํให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนและบุคคลทั'วไปรวมทั&ง พอ่ แม่ รับรู้วา่
โรงเรียนมีโครงการเรียนร่วม ซึ' งกาํหนดใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
รัฐบาล 
  4.2  งบประมาณ โรงเรียนจาํเป็นตอ้งจดัสรรงบประมาณใหเ้ป็นการเฉพาะเพื'อ 
การจดัการเรียนร่วมใหก้บัเด็กพิการหรือที'มีความบกพร่อง 
  4.3  ระบบการบริหารจดัการ หากทางโรงเรียนไดมี้การจดัตั&งคณะกรรมการโรงเรียน
ไวแ้ลว้ ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งนาํเสนอเรื'องการจดัการเรียนร่วม จดัตั&งคณะกรรมการวางแผน 
โดยนาํเสนอใหมี้การแต่งตั&งผูแ้ทนผูป้กครองนกัเรียนพิการหรือที'มีความบกพร่องเขา้ร่วมเป็น
กรรมการเพิ'มอยา่งนอัย 1 คน และในคณะกรรมการโรงเรียนควรจะมีผูป้กครองของนกัเรียนพิการ
หรือที'มีดวามบกพร่องเขา้ร่วมในคณะกรรมการดว้ยอยา่งนอ้ย 1 คน จดัประชุมบุคลากรและ
ผูป้กครองนกัเรียนพิการหรือที'มีความบกพร่อง แต่งตั&งคณะกรรมการจดัการเรียนร่วมประจาํ
โรงเรียนโดยใหมี้อาํนาจหนา้ที'กาํหนดนโยบายในการจดัการเรียนร่วมเพื'อนาํเสนอผูบ้ริหาร
โรงเรียนและคณะกรรมการโรงเรียนกาํหนดแนวทาง การดาํเนินงานจดัสรรงบประมาณ กาํหนด
บทบาทหนา้ที'ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน กาํหนด รูปแบบในการจดัการเรียนร่วม และร่วมมือ
กบัหน่วยงานและบุคลากรกายนอกที'เกี'ยวขอ้ง เช่น สาธารณสุข โรงพยาบาล หรือนกัจิตวทิยา  



47 

 

เป็นตน้ แต่งตั&งผูรั้บผดิชอบการจดัการเรียนร่วมแทนหวัหนา้โครงการทาํหนา้ที'ประสานงานและ
เลขานุการของคณะกรรมการจดัการเรียนร่วม 1 คน แต่งตั&งคณะจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
ประมาณ 5-7 คน ต่อเด็ก 1 คน โดยมีผูอ้าํนวยการ/ ครูใหญ่หรือผูช่้วยเป็นประธาน และมีครูหรือ
ตวัแทนครูที'สอนนกัเรียนพิการหรือที'มีความบกพร่อง ครูการศึกษาพิเศษ ผูป้กครอง นกัจิตวทิยา  
ผูเ้ชึ'ยวชาญอื'นที'เกี'ยวขอ้ง เช่น นกักายภาพบาํบดั นกัแกไ้ขการพดูและภาษา และพอ่แม่ของเด็กร่วม
เป็นกรรมการ โดยใหค้รูการศึกษาพิเศษเป็นผูป้ระสานงานในการจดัทาํ IEP และดาํเนินการสอน
ตาม IEP โดยจดัทาํ IEP สาํหรับนกัเรียนพิการหรือที'มีความบกพร่อง 
  4.4  กฎกระทรวง ไดแ้ก่ กฎกระทรวงกาํหนดกฎเกณฑแ์ละวธีิการใหค้นพิการมีสิทธิ
ไดรั้บสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ และความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา พุทธศกัราช 2545 
และกฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการจดัสรรงบประมาณทางการศึกษาสาํหรับคนพิการ 
พุทธศกัราช 2545 เป็นเครื'องมือในการกาํหนดใหน้กัเรียนพิการหรือที'มีความบกพร่องมีสิทธิไดรั้บ 
สิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ และความช่วยเหลืออื'นใด เพื'อนาํมาใชใ้นการเรียนร่วมและ
กาํหนดใหมี้การจดัสรรงบประมาณแต่ละปีเป็นเงินอุดหนุน สาํหรับคนพิการในอตัราที'มากกวา่ 
แต่ไม่เกินหา้เท่าของเงินอุดหนุนดา้นสื'อและวสัดุการศึกษา ที'จดัสรรใหแ้ก่นกัเรียนทั'วไปต่อคน 
  4.5  เทคโนโลยสิี'งอาํนวยความสะดวก (Assistive technology: AT) เทคโนโลยทีี' 
คนพิการใช ้ซึ' งมีการพฒันาและการใชป้ระโยชน์เทคโนโลยเีพื'อช่วยใหค้นพิการ ดาํรงชีวติอิสระ
สามารถปฎบติังานและผลิตงานต่าง ๆ ออกมาได ้เรียกวา่ “เทคโนโลยสิี'งอาํนวยความสะดวก”              
ซึ' งตรงกบัภาษาองักฤษวา่ Assistive technology หรือใชชื้'อยอ่วา่ AT โดยอาจจะเป็นเทคโนโลยี
ระดบัพื&นฐาน (Low technology) หรือระดบัสูง (High technology) ก็ไดท้ั&งนี&อาจเป็นเครื'องมือที'
สามารถหาซื&อไดต้ามร้านคา้ทั'วไป เช่น โทรศพัทที์'หนา้ปัดมีตวัเลขและตวัอกัษรขนาดใหญ่เพื'อช่วย
ใหค้นที'เห็นเลือนรางเห็นไดช้ดัเจนขึ&น จนกระทั'งถึงเครื'องมือทึ'มีการออกแบบพิเศษใหค้นพิการใช้
เป็นเฉพาะบุคคล เช่น เกา้อี&รถเขน็ไฟฟ้าที'ใชท้่อพลาสติกบงัคบัการเคลื'อนไหวโดยคนพิการดูดหรือ
เป่าลมเขา้ท่อแทนการใชนิ้&วมือกดบงัคบัสวติช์เล็ก ๆ ที'ติดกบัเกา้อี& เหมือนคนพิการร่างกายทั'วไปที'
สามารถใชมื้อได ้เป็นตน้ 
  4.6  สิ'งอาํนวยความสะดวก (Accessibility) หมายถึง อุปกรณ์ เครื'องมือ โครงสร้าง
ทางสถาปัตยกรรมสิ'งแวดลอ้ม เพื'อช่วยใหค้นพิการแต่ละประเภทไดรั้บการศึกษา โดยสะดวกและ
สอดคลอ้งตามความตอ้งการจาํเป็นของแต่ละบุคคล 
  4.7  สื'อ หมายถึง สื'อทางการศึกษา ไดแ้ก่ วสัดุ อุปกรณ์ เทคโนโลย ีเพื'อการศึกษาหรือ
เครื'องมือช่วยใหค้นพิการเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสมเกิดความเขา้ใจดีขึ&นและรวดเร็ว 
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   4.8  บริการ หมายถึง บริการต่าง ๆ ทึ'ช่วยสนบัสนุนการศึกษาของคนพิการแต่ละ
ประเภท เช่น บริการฝึกอบรม บริการเตรียมความพร้อมทางการเรียนรู้ บริการบาํบดัพฒันา
สมรรถภาพคนพิการ 
  4.9  ตาํรา อาจจดัทาํในรูปแบบอื'นที'นอกเหนือไปจากตวัพิมพ ์เช่น หนงัสือเสียง
สาํหรับคนตาบอดและนกัเรียนที'มีปัญหาทางการเรียนรู้ เป็นตน้ 
  4.10  ความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา หมายถึง มาตรการอื'นที'นอกเหนือจาก 
สิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ ที'ช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ของคนพิการ 
  4.11  ครูการศึกษาพิเศษ หมายถึง ครูที'ไดรั้บการศึกษาสาขาการศึกษาพิเศษในระดบั
ปริญญาตรีขึ&นไป หรือผูที้'ไดรั้บการอบรมตามหลกัสูตรที'กระทรวงศึกษาธิการกาํหนดที'ปฏิบติั
หนา้ที'เป็นครูเดินสอน ครูสอนเสริม หรือครูสอนนกัเรียนพิการหรือที'มีความบกพร่องในชั&นเรียน
พิเศษในโรงเรียนทั'วไป 
 สรุปไดว้า่โครงสร้างซีทประกอบดว้ย 
 1.  ดา้นนกัเรียน หมายถึง นกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษหรือนกัเรียนทั'วไป ในโรงเรียน
เรียนร่วม  
 2.  ดา้นสภาพแวดลอ้ม หมายถึง สภาพทั'วไป ๆ ทั&งเป็นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและ
บุคคลที'เกี'ยวขอ้งในสภาพแวดลอ้มของเด็กไม่วา่จะเป็นพอ่ แม่ ผูป้กครอง ครู เพื'อนหรือบุคคลอื'น ๆ 
รอบดา้น 
 3.  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมภายในภายนอกโรงเรียนที'เป็นส่วน
หนึ'งในการจดัการเรียนการสอน เพื'อการพฒันานกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษและนกัเรียนทั'วไป
ไดพ้ฒันาทั&งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 4.  ดา้นเครื'องมือ หมายถึง สิ'งที'นาํมาใชเ้ป็นเครื'องมือในการบริหารจดัการเรียนร่วมให้
นกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษเกิดการเรียนรู้สามารถนาํมาใชใ้นการดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

มาตรฐานการเรียนร่วม เพื�อการประกนัคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม ในโรงเรียน

แกนนําจัดการเรียนร่วม 
 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐานไดมี้นโยบายใหส้ถานศึกษาในสังกดัจดั
การศึกษาสาํหรับคนพิการในรูปแบบการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT Framework) และ
การบริหารจดัการทั&งระบบโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (SBM) ไดค้ดัเลือกโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการ
โรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วมครอบคลุมทุกอาํเภอ ๆ ละไม่นอ้ยกวา่ 2 โรงเรียน จนถึงปัจจุบนั 



49 

 

ปีการศึกษา 2555 มีโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วมจาํนวนทั&งสิ&น 5,026 โรงเรียน และมีโรงเรียน
เครือข่ายที'มีเด็กพิการเรียนร่วมอีก จาํนวน 17,448 โรงเรียน มีเป้าหมายเพื'อเพิ'มโอกาสใหเ้ด็กพิการ
ทุกคนไดเ้ขา้เรียนและเรียนในโรงเรียนใกลบ้า้นทั&งนี&ไดมี้การทบทวนถึงภารกิจที'จาํเป็นที'
สถานศึกษาทั'วไปตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทั&งการจดัให้เด็กพิการทุกคนที'อยูใ่นเขตบริการ
ไดเ้ขา้เรียนในโรงเรียนและการพฒันาให้โรงเรียนมีคุณภาพรองรับการใหบ้ริการดา้นการจดั
การศึกษาสาํหรับเด็กพิการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพคุณภาพของการจดัการศึกษาเรียนร่วมจึงเป็น
ตวัชี&วดัที'สาํคญัอยา่งหนึ'งของคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาจึงไดจ้ดัทาํมาตรฐาน 
การเรียนร่วมขึ&นเพื'อใชเ้ป็นกลไกในการขบัเคลื'อนการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนร่วมของ
สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาและเป็นการยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนคุณภาพดา้นการจดัการเรียน 
การสอนคุณภาพดา้นการบริหารจดัการเรียนร่วมรวมทั&งคุณภาพดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ของสถานศึกษา 
 มาตรฐานการเรียนร่วมเพื'อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2555  
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐานกระทรวงศึกษาธิการมาตรฐานดา้นการจดัการเรียน
การสอนของครูปฏิบติังานเรียนร่วมอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีรายละเอียดดงันี&  
 1.  ความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติที'ดีต่อการจดัการเรียนร่วมและปฏิบติัต่อผูเ้รียน 
อยา่งเหมาะสม หมายถึง ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ เกี'ยวกบัหลกัการและแนวคิดในการจดัการศึกษา
เรียนร่วม ลกัษณะและประเภทของผูเ้รียนที'มีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษทางการศึกษา หลกัสูตรและ
การปรับหลกัสูตรสาํหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน การใชสิ้'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ และความช่วยเหลือ  
อื'นใดทางการศึกษา การวดัและประเมินผลที'สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นพิเศษทางการศึกษา
ของผูเ้รียนเฉพาะบุคคล ครูมีเจตคติที'ดีต่อการจดัการศึกษาเรียนร่วม โดยมีท่าทีหรือมีความรู้สึกที'ดี
และยอมรับการจดัใหค้นพิการไดเ้ขา้ศึกษาในระบบการศึกษาทั'วไปทุกระดบัและหลากหลาย
รูปแบบ รวมถึงสนบัสนุนการจดัการศึกษาใหส้ามารถรองรับการเรียนการสอนสาํหรับคนทุกกลุ่ม
รวมทั&งคนพิการครูปฏิบติัต่อผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม โดยดูแลเอาใจใส่ ไม่แสดงอาการรังเกียจ ดูหมิ'น
เหยยีดหยาม คาํนึงถึงสิทธิโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมทางการศึกษาและศกัดิ5 ศรีของ 
ความเป็นมนุษย ์
 2.  เขา้รับการฝึกอบรมหรือพฒันาใหมี้ทกัษะในการจดัการเรียนร่วม หมายถึง ครูเขา้รับ
การประชุม ฝึกอบรม สัมมนา แลกเปลี'ยนเรียนรู้ เกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วมสาํหรับผูเ้รียนแต่ละ
ประเภทความพิการ รวมทั&งการศึกษาต่อและหรือการศึกษาเพิ'มเติม โดยหน่วยงานที'เกี'ยวขอ้งกบั
การจดัการศึกษาพิเศษ เช่น กระทรวงศึกษาธิการ สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน 
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สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษา/ มธัยมศึกษา ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ มูลนิธิหรือหน่วยงาน 
ที'เกี'ยวขอ้งกบัคนพิการ สถานศึกษาโรงพยาบาลสถาบนัอุดมศึกษา ฯลฯ 
 3.  มีการจดัทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง ครูจดัทาํแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนซึ'งกาํหนดแนวทางการจดัการศึกษาที'สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
จาํเป็นพิเศษของคนพิการ ตลอดจนการกาํหนดเทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการและ
ความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษาพิเศษเฉพาะบุคคลครูที'สอนนกัเรียนเรียนร่วมมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจดัทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื'อง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ระดบัการศึกษาขั&นพื&นฐาน 
พุทธศกัราช 2552 โดยวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล กาํหนดแนวทางการจดัการศึกษาที'สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของผูเ้รียน กาํหนดเทคโนโลยสิี'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการและ
ความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษาเฉพาะบุคคล ตลอดจนนาํแผนสู่การปฏิบติัประเมินและนาํผล
การประเมินเสนอต่อคณะกรรมการจดัทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื'อพิจารณา ประเมิน 
ทบทวน และปรับแผนพร้อมจดัทาํรายงานผลปีละ 2 ครั& ง  
 4.  มีการจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual implementation plan: IIP)  
ที'สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง ครูจดัทาํแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (Individual implementation plan: IIP) แผนการสอนที'จดัขึ&นเป็นเฉพาะบุคคลสาํหรับผูเ้รียน
เพื'อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคแ์ละเป้าหมายที'กาํหนดไว ้IEP ประกอบดว้ย 1) ชื'อผูเ้รียน  
2) กลุ่มสาระการเรียนรู้ 3) จาํนวนคาบ 4) ครั& งหรือวนัที'เริ'มสอน 5) จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  
6) เนื&อหา 7) กระบวนการจดัการเรียนรู้ 8) ซื&อการจดัการเรียนรู้ 9) สิ'งเสริมแรงที'ใช ้ 
10) การประเมินผล 11) การบนัทึกผลการจดักิจกรรมการเรียน/ ขอ้เสนอแนะ 12) ความคิดเห็น/  
ขอ้เสนอแนะของหวัหนา้สถานศึกษาหรือผูที้'ไดรั้บมอบหมายครูที'สอนนกัเรียนเรียนร่วม                           
มีการจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) สาํหรับผูเ้รียนเรียนร่วมเป็นรายชั'วโมงหรือรายสัปดาห์ 
นาํเป้าหมายระยะยาวหรือจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  
มาวเิคราะห์ เพื'อกาํหนดจุดประสงคย์อ่ย ๆ ที'ตอ้งการพฒันาใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงค ์
เชิงพฤติกรรมและเป้าหมายระยะยาวที'ระบุไวใ้น IEP กาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน สื'อและ
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ สิ'งเสริมแรง วธีิการ/ เครื'องมือในการวดัและประเมินผูเ้รียนดว้ยวิธีการที'
หลากหลาย  
 5.  มีการจดัหา ผลิตและใชเ้ทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ และ 
ความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา ในการพฒันาผูเ้รียนตามความตอ้งการ จาํเป็นพิเศษ 
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ทางการศึกษา หมายถึง ครูที'สอนนกัเรียนเรียนร่วมมีการจดัหาเทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก 
สื'อ บริการ และความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา มีการประยกุตใ์ชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนพฒันาผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของผูเ้รียนเฉพาะบุคคล  
มีการพฒันานวตักรรมเพื'อพฒันาการเรียนการสอน ขยายผลเป็นตน้แบบใหผู้อื้'นนาํไปใชใ้น 
การพฒันาผูเ้รียน 
 6.  มีการจดัการเรียนรู้เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคลอยา่งเหมาะสม หมายถึง ครูที'สอน
นกัเรียนเรียนร่วมมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยวธีิการที'หลากหลาย มุ่งใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
อยา่งแทจ้ริง ใชสื้'อ อุปกรณ์ที'เหมาะสม พฒันาผูเ้รียนรายบุคคลครบตามจุดประสงคที์'กาํหนดไวใ้น
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และมีการบนัทึกผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื'อนาํไปปรับปรุง
แผนการจดัการเรียนการสอนในครั& งต่อไป  
 7.  มีการวดัและประเมินผลที'หลากหลายสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนเฉพาะบุคคล หมายถึง  
ครูที'สอนนกัเรียนเรียนร่วมมีการวดัและประเมินผล โดยใชเ้ครื'องมือ/ วธีิการ ในการเก็บรวบรวม 
วเิคราะห์ ประเมินและบนัทึกผลที'ไดจ้ากการวดัและประเมิน ทั&งก่อนเรียน ระหวา่งเรียนและ 
หลงัเรียน ตลอดจนการช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวกดา้นการวดัและประเมินผล ที'สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการจาํเป็นของผูเ้รียนรายบุคคล เช่น ปรับเครื'องมือ วธีิการสอบ เวลา และการบริหาร
จดัการ รวมทั&งมีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเกี'ยวกบัผลการเรียน ความกา้วหนา้ จุดเด่นจุดที'ตอ้งปรับปรุง 
เพื'อวางแผนพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนเฉพาะบุคคล และใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสิน
ผลการเรียน  
 8.  มีการใชก้ระบวนการวจิยั เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล หมายถึง ครูที'สอนนกัเรียน
เรียนร่วมมีการนาํขอ้มูลที'ไดจ้ากการประเมินผูเ้รียนเฉพาะบุคคล ไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการ
สอนอยา่งเป็นระบบ ตั&งแต่การหาสาเหตุของปัญหา การกาํหนดแนวทางในการแกไ้ข การทดลองใช้
สื'อ นวตักรรมในการพฒันาและแกปั้ญหา รวมทั&งการสรุปและรายงานการวจิยัอยา่งง่ายหรือ 
เตม็รูปแบบ 
 

ตัวแปรที�เกี�ยวข้อง 
 วุฒิการศึกษาพเิศษ การอบรมเกี�ยวกบัการศึกษาพเิศษ 

 การจดัการเรียนการสอนสาํหรับโรงเรียนเรียนร่วมมีลกัษณะเฉพาะที'จะปรับเปลี'ยนไป
ตามความตอ้งการจาํเป็นของผูเ้รียน ดงันั&น การมีวฒิุการศึกษาพิเศษ หรือการอบรมเกี'ยวกบั
การศึกษาพิเศษก็จะส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนสอนสาํหรับโรงเรียนเรียนร่วม ดงัที' ประมวล
วนัมี (2545, บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเรื'อง สภาพปัญหาการพฒันาโรงเรียนเรียนร่วมสู่มาตรฐานการศึกษา
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พิเศษสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัระยองผลการวจิยั พบวา่ สภาพปัญหาการพฒันา
โรงเรียนเรียนร่วมสู่มาตรฐานการศึกษาพิเศษของโรงเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลางครูที' 
ไม่ผา่นการอบรมมีสภาพปัญหามากกวา่ครูที'ผา่นการอบรมความรู้เกี'ยวกบัเด็กพิเศษ และ เชาวนีย ์
สายสุดใจ (2547, บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเรื'อง การศึกษาความตอ้งการในการนิเทศงานวชิาการของครู
โครงการเด็กพิเศษเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาราชบุรี 
เขต 2 พบวา่ ครูผูส้อนเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษ ที'ไม่เคยผา่นการอบรมเกี'ยวกบัการศึกษาพิเศษ 
มีความตอ้งการในการนิเทศงานวชิาการโดยรวมและจาํแนกเป็นรายดา้นสูงกวา่ครูที'ผา่นการอบรม
เกี'ยวกบัการศึกษาพิเศษ ซึ' งสอดคลอ้งกบั วิรัตน์ วทิยานุรัตน์ (2545, บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเรื'อง ปัญหา
และแนวทางพฒันาการจดัการศึกษาพิเศษรูปแบบการเรียนร่วมสาํหรับเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษ
ของโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา พบวา่ ปัญหา 
ดา้นบุคลากรครูส่วนใหญ่ไม่มีวฒิุหรือไม่ผา่นการอบรมดา้นการศึกษาพิเศษ จึงไม่มีความรู้ 
ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรวม นอกจากนี&  หฏัฐวรรณ พรวนตน้ไทร (2556, บทคดัยอ่) ไดว้จิยั
เรื'อง สภาพการดาํเนินงานจดัการเรียนร่วมตามโครงสร้าง SEAT ของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ใน
สังกดัสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 1 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งที'มีการศึกษาที'แตกต่างกนั 
มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานจดัการเรียนร่วมตามโครงสร้าง SEAT แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติที'ระดบั .05 เมื'อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'
ระดบั .05 
 ประสบการณ์ในการทาํงาน 

 ในการจดัการเรียนการสอนสาํหรับโรงเรียนเรียนร่วมนั&น มีองคป์ระกอบที'หลากหลาย
ตอ้งอาศยัประสบการณ์ในการทาํงานจึงจะสามารถพฒันาความสามารถของผูเ้รียนได ้ประสบการณ์
ในการทาํงานของครูจึงเป็นอีกตวัแปรสาํคญัที'ส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนการจดั
การศึกษาเรียนร่วม ดงัที' วิวฒัน์ไชย ศรีวพิฒัน์ (2550, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา สภาพการบริหาร
โรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วมภายใตโ้ครงสร้างซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนสังกดั
สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาชลบุรี พบวา่ ครูในโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วมที'มีประสบการณ์
ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วมภายใตโ้ครงสร้างซีท 
(SEAT Framework) ของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาชลบุรีต่างกนั สอดคลอ้งกบั 
นิษธยา ทองจนัท ์(2547, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา ความตอ้งการของครูและผูป้กครองเด็กที'มี                      
ความตอ้งการพิเศษต่อการเรียนร่วมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 พบวา่ ครูที'มีประสบการณ์ในการทาํงานแตกต่างกนัมีความตอ้งการต่อการจดั            
การเรียนร่วมแตกต่างกนั 
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งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 ทศันีย ์สิทธิวงศ ์(2544) ไดว้จิยัเรื'อง การจดัการเรียนการสอนสาํหรับเด็กที'มีความตอ้งการ
พิเศษเรียนร่วมกบัเด็กปกติในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาจงัหวดั 
นครราชสีมา พบวา่ กระบวนการจดัการเรียนการสอนสาํหรับเด็กพิเศษเรียนร่วมกบัเด็กปกติ  
การเตรียมการสอนครูผูส้อนเตรียมการสอนโดยเตรียมสื'อการเรียนการสอนซึ'งผลิตขึ&นเองวธีิสอน
ใชว้ธีิสอนเป็นรายบุคคลสอนแบบใชค้าํถามและสอนแบบบรรยายสอนโดยใชกิ้จกรรมการเล่นเกม
กิจกรรมการพดูและกิจกรรมการอ่านสอนโดยใชสื้'อการเรียนแบบร่วมมือกนัและศูนยก์ารเรียน
ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื'อสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคลของนกัเรียนโดย 
การจดักิจกรรมรายบุคคลและการจดักิจกรรมกลุ่มครูผูส้อนฝึกทกัษะระหวา่งเรียนใหน้กัเรียน 
โดยการฝึกทกัษะเป็นรายบุคคลฝึกทกัษะเป็นกลุ่มและฝึกทกัษะทั&งชั&นการวดัและประเมินผล           
ก่อนเรียน ใชว้ธีิการถามตอบ (ปากเปล่า) ทดสอบความรู้โดยใชแ้บบทดสอบประเภทปรนยัแบบ
เลือกตอบและแบบจบัคู่วดัและประเมินผลระหวา่งเรียนดว้ยการตรวจแบบฝึกหดัโดยครูตรวจเอง
สัมภาษณ์นกัเรียนและสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนวดัและประเมินผลหลงัเรียนดว้ยการตรวจผลงาน
นกัเรียนถามตอบ (ปากเปล่า) ครูผูส้อนนาํผลการประเมินมาใชป้รับปรุงการเรียนการสอน โดย
นาํมาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนวธีิสอนและสื'อการเรียนและนาํผลการประเมินมา
ปรับปรุงพฤติกรรมนกัเรียนที'มีปัญหาการเรียนการสอนซ่อมเสริมสอนซ่อมเสริมนกัเรียนที'เรียน
อ่อนโดยสอนนกัเรียนเป็นรายบุคคลเพื'อนสอนเพื'อนและสอนนกัเรียนเป็นกลุ่มการสอนเสริม
นกัเรียนที'เรียนเก่งโดยใหง้านนกัเรียนตามความสามารถ ใหค้าํแนะนาํใหน้กัเรียนศึกษาเพิ'มเติม         
ดว้ยตนเองและสอนนกัเรียนเป็นรายบุคคลปัญหาการจดัการเรียนการสอนสาํหรับเด็กพิเศษ                
เรียนร่วมกบัเด็กปกติ พบวา่ เด็กพิเศษมีหลายประเภทเตรียมการสอนยากและซบัซอ้นเด็กพิเศษ              
มีหลายระดบัชั&นเป็นปัญหาในการเตรียมการสอนครูผูส้อนเด็กพิเศษเรียนร่วม กบัเด็กปกติ               
ขาดความรู้ความชาํนาญและประสบการณ์ในการสอนเด็กพิเศษการสอนเด็กพิเศษตอ้งสอนเด็ก           
เป็นรายบุคคล เด็กพิเศษพิการหลายประเภทตอ้งใชเ้วลามากในการสอนทาํใหค้รูผูส้อน มีเวลากบั
เด็กปกตินอ้ยลง  
 สมสกุล ศรีสวสัดิ5  (2546) ไดว้จิยัเรื'อง การปฏิบติังานของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน                 
การจดัการเรียนร่วมนกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา
อาํเภอเมืองลาํพนู ผลการศึกษา พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดป้ฏิบติังานโดยยดึหลกัของการบริหาร
โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานในงานทั&ง 4 ดา้นในระดบัมากทุกดา้นเรียงลาํดบัไวด้งันี&  ดา้นบุคลากร 
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ดา้นงบประมาณดา้นวชิาการและดา้นบริหารทั'วไปตามลาํดบัและปัญหาสาํคญัที'พบในการ
ปฏิบติังานดา้นวชิาการคือครูขาดแคลนตอ้งทาํหนา้ที'หลายดา้นดา้นบุคลากรคือบุคลากรไม่เพียงพอ
ดา้นงบประมาณคืองบประมาณที'ไดรั้บไม่เพียงพอดา้นบริหารทั'วไปคือขาดการประชาสัมพนัธ์และ
ประสานงานกบัชุมชนขอ้เสนอแนะดา้นวชิาการคือควรมีอตัราจา้งครูการศึกษาพิเศษทาํหนา้ที' 
ดา้นนี& โดยตรงดา้นบุคลากรคือควรจดัสรรครูเฉพาะดา้นที'โรงเรียนตอ้งการดา้นงบประมาณคือ 
ควรใหห้น่วยงานที'รับผดิชอบจดัสรรงบประมาณเพิ'มขึ&นดา้นบริหารทั'วไปคือควรมีการสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัชุมชนใหม้ากขึ&นโดยการประชาสัมพนัธ์ทุกรูปแบบทั'วถึงอยา่งต่อเนื'อง อีกทั&ง 
มีการประสานงานกบัทุก ๆ ฝ่าย 
 อารีย ์เพลินชยัวานิช (2548) ไดว้จิยัเรื'อง ปัจจยัที'ส่งผลต่อความสาํเร็จในการบริหาร
โรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วมดีเด่นของภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2548 พบวา่ สภาพปัจจยั
ในการบริหารโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วมดีเด่นของภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2548  
ทั&ง 4 ดา้น คือ ดา้นพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะที'ดีและจาํเป็นของผูบ้ริหารดา้นคุณลกัษณะที'จาํเป็น
ของครูดา้นการจดัหรือใชสิ้'งอาํนวยความสะดวกสื'อบริการและความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา
และดา้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) ทั&งในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมากสภาพความสาํเร็จในการบริหารโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วมดีเด่นในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมากและเมื'อแยกเป็นรายดา้นคือดา้นความพึงพอใจที'มีต่อสภาพการจดัการเรียนร่วมและ
ความกา้วหนา้ของเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนัปัจจยัที'ส่งผลต่อ
ความสาํเร็จในการบริหารในโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วมดีเด่นในภาพรวมคือดา้นการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) และดา้นคุณลกัษณะที'จาํเป็นของครู 
 เบญจา ชลธาร์นนท ์(2548) ไดว้จิยัเรื'อง การประเมินระดบัปฏิบติังานตามโครงสร้างซีท
ของโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม 390 โรงเรียนในการสังเคราะห์งานดา้นการจดัการเรียนร่วมสู่
ภาคปฏิบติัเพื'อนาํสู่นโยบายการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพสาํหรับเด็กและเยาวชนพิการ พบวา่  
1) ดา้นนกัเรียน (S) ส่วนใหญ่มีการจดัเตรียมความพร้อมสาํหรับนกัเรียนพิการและนกัเรียนปกติเช่น
การประสานงานทางการแพทยก์ารฝึกทกัษะทาํความคุน้เคยกบัสภาพแวดลอ้มและการเคลื'อนไหว
การสื'อสารการสังคมและการช่วยเหลือตนเองสาํหรับนกัเรียนปกติมีการประชุมทาํความเขา้ใจจดั
กิจกรรมการสอนร่วมกนัจดัป้ายนิเทศและสอดแทรกในขณะทาํการสอน เป็นตน้  
2) ดา้นสภาพแวดลอ้ม (E) ส่วนใหญ่ดาํเนินการปรับสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทั&งในและนอก
อาคารเช่นปูกระเบื&องทาสีปูเสื'อบริการนํ&าเยน็ปรับแสงสวา่งทางขึ&นลงมุง้ลวดสนามเด็กเล่นหอ้งนํ&า 
แหล่งเรียนรู้สื'ออุปกรณ์ของเล่นหอ้งเสริมวชิาการห้องเรียนการศึกษาพิเศษเพื'อเอื&ออาํนวย 
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ความสะดวกและเพื'อความสวยงาม 3) ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน (A) ส่วนใหญ่ยงัไม่มี              
การทาํหลกัสูตรเฉพาะแต่มีการปรับวธีิการสอนใหส้อดคลอ้งกบันกัเรียนพิการที'เรียนร่วมแต่ละ
บุคคลปรับยดืหยุน่หลกัสูตรความยากง่ายใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนมีการจดัทาํหลกัสูตรเพิ'มเติมเนน้
ทกัษะการช่วยเหลือตนเองเช่นการแต่งกายการขบัถ่าย การรับประทานอาหารการใชอุ้ปกรณ์            
ของเล่น การพฒันากลา้มเนื&อ การทาํความคุน้เคยกบัสภาพแวดลอ้ม การเคลื'อนไหวและการอ่าน
เขียนอกัษรเบรลล ์เป็นตน้ มีการจดัทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) เก็บขอ้มูลนกัเรียนใชเ้ทคนิควธีิสอนที'เหมาะสมจดักิจกรรมนอกห้องและใน
ชุมชนรายงานความกา้วหนา้การประกนัคุณภาพและการจดัตารางบริการเสริม ให้โรงเรียน             
ส่วนใหญ่ปฏิบติั 4) ดา้นเครื'องมือ (T) มีการจดัทาํนโยบายแผนโครงการระบบบริการชดัเจนจดัสรร
งบประมาณเฉพาะบุคคลในโรงเรียนมีส่วนร่วม จดัสภาพแวดลอ้มใหมี้ขีดจาํกดันอ้ยที'สุด จดัสื'อ
สาํหรับนกัเรียนพิการเทคโนโลยสิี'งอาํนวยความสะดวกสามารถดาํเนินการไดร้ะดบัมาก รวมทั&ง
การพฒันาบุคลากรโดยการอบรมศึกษาดูงาน ฝึกทกัษะเฉพาะดา้น ฝึกกิจกรรมบาํบดั และจดัหา
บุคลากรช่วยเหลือ เป็นตน้ 
 โสภณ คาํปาเชื&อ (2550) ไดว้ิจยัเรื'อง การศึกษาสภาพการบริหารการจดัการศึกษา
แบบเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT Framework) สาํหรับนกัเรียนที'มีความตอ้งการจาํเป็น
พิเศษ โรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม สังกดัสาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาเชียงราย เขต 2
ผลการวจิยั พบวา่ สภาพการจดัการศึกษา ดา้นนกัเรียน (S-student) มีการเตรียมความพร้อมเด็ก 
ที'มีความตอ้งการพิเศษอยา่งเหมาะสม มีการคดักรองอยา่งเป็นระบบ มีการเตรียมเด็กทุกคนรับรู้ถึง
วธีิปฏิบติัต่อคนพิการหรือที'มีความบกพร่องอยา่งเหมาะสม ดา้นสภาพแวดลอ้ม ผูบ้ริหารโรงเรียน
ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนเด็กที'มีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ มีการแต่งตั&ง
คณะกรรมการการจดัการเรียนร่วมประจาํโรงเรียน เพื'อกาํหนดนโยบายการจดั การเรียนร่วม 
ประชุม ชี&แจงและประชาสัมพนัธ์ใหผู้มี้ส่วนเกี'ยวขอ้งไดรั้บทราบ มีการปรับสภาพแวดลอ้ม 
ใหเ้หมาะสมกบัสภาพความบกพร่องของเด็กอยา่งเหมาะสม ดา้นการจดัการเรียนการสอน  
ไดด้าํเนินการวิเคราะห์หลกัสูตร จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้โดยเฉพาะแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) และแผนการสอนรายบุคคล (IIP) เพื'อพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ โดยคณะครูใชว้ธีิการจดัการ
เรียนรู้อยา่งหลากหลาย โดยใชว้ธีิสอนจากง่ายไปหายาก มีการปรับเกณฑก์ารวดัและประเมินผลให้
เหมาะสมกบัสภาพความบกพร่องของเด็กแต่ละประเภท ดา้นเครื'องมือ ไดรั้บสื'อ สิ'งอาํนวย 
ความสะดวกและการบริการทางการศึกษาที'เหมาะสม การจดัสรรคูปองตรงกบัความตอ้งการ
สาํหรับนกัเรียนที'มีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ โรงเรียนไดก้าํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 
นโยบายเกี'ยวกบัการรับเด็กที'มีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษเรียนร่วม ตลอดจนการดาํเนินการให้
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ผูเ้รียนไดรั้บสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ และความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษาตามที'
กาํหนดใน IEP แต่ละคน 
 ณรงค ์อมัพรภาค (2550) ไดว้จิยัเรื'อง การศึกษาคุณภาพการดาํเนินงานจดัการเรียนร่วม
ของโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม สังกดัสาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาสุโขทยั เขต 1 และ 2 
ผลการวจิยั พบวา่  
 1.  คุณภาพการดาํเนินงานจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วมตาม
ทศันะของ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูการศึกษาพิเศษ และครูผูส้อนเด็กเรียนร่วมในภาพรวมอยูใ่นระดบั
พอใช ้ 
 2.  การเปรียบเทียบคุณภาพการดาํเนินงานจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนนาํจดัการ
เรียนร่วม ตามทศันะของผูบ้รีหารโรงเรียน ครูการศึกษาพิเศษ และครูผูส้อนเด็กเรียนร่วม โดย
ภาพรวม พบวา่ มีทศันะระหวา่งกลุ่มแตกต่างกนั โดย พบวา่ ครูผูส้อนเด็กเรียนร่วม กบัครูการศึกษา
พิเศษ มีทศันะดา้นคุณภาพนกัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั .05 สาํหรับคู่อื'น ๆ 
มีทศันะแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติเปรียบเทียบคุณภาพการดาํเนินงานจดัการเรียนร่วม
ของโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม ตามทศันะของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูการศึกษาพิเศษ และ
ครูผูส้อนเด็กเรียนร่วม ดา้นคุณภาพนกัเรียน พบวา่ มีทศันะระหวา่งกลุ่มแตกต่างกนั โดย พบวา่ 
ครูผูส้อนเด็กเรียนร่วม กบัครูการศึกษาพิเศษ มีทศันะดา้นคุณภาพนกัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั .05 สาํหรับคู่อื'น ๆ มีทศันะแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 3.  การศึกษาความพึงพอใจและการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการเรียนร่วมของ 
โรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม สังกดัสาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาสุโขทยั เขต 1 และ 2 พบวา่ 
ความพึงพอใจและการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนนาํ                
จดัการเรียนร่วม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความพึงพอใจในวธีิการรับเด็กพิเศษเขา้เรียน
ของโรงเรียนมากเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือความพึงพอใจที'เด็กพิเศษไดรั้บการเตรียมความพร้อม 
สาํหรับการมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนร่วมของผูป้กครองมีส่วนร่วมในการใหข้อ้มูลรายละเอียด 
เกี'ยวกบัตวัเด็กมาก เป็นอนัดบัแรก และมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาํหรับเด็กพิเศษที'โรงเรียนจดัขึ&น 
เป็นอนัดบัสุดทา้ย  
 สมใจ พิมพภ์า (2553) ไดว้จิยัเรื'อง การพฒันาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนร่วมของ             
เด็กพิเศษในโรงเรียนบา้นท่าบ่อ (บ่อศรีรัตนอาํนวย) สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษานครพนม เขต 2 
ผลการวจิยั พบวา่  
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 1.  สภาพและปัญหาในการจดัการเรียนร่วมของเด็กพิเศษในโรงเรียนบา้นท่าบ่อ                  
(บ่อศรีรัตนอาํนวย) สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษานครพนม เขต 2 พบวา่ ครูขาดความรู้ความเขา้ใจ
ในการจดัการเรียนร่วมของเด็กพิเศษในโรงเรียน จึงตอ้งการที'จะเขา้รับการอบรมเพื'อพฒันาตนเอง 
ใหมี้ความรู้ความสามารถ มีทกัษะ เพื'อจะนาํความรู้ความสามารถ และทกัษะในการจดัการเรียนร่วม
ของเด็กพิเศษในโรงเรียนไปใชใ้นการพฒันากระบวนการเรียนการสอนของ เด็กพิเศษที'เรียน
ร่วมกบัเด็กปกติในโรงเรียนใหมี้คุณภาพและอยูก่บัสังคมอยา่งมีความสุขต่อไป 
 2.  การพฒันาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนร่วมของเด็กพิเศษในโรงเรียน บา้นท่าบ่อ 
(บ่อศรีรัตนอาํนวย) สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษานครพนม เขต 2 มีวธีิการพฒันา ศกัยภาพครูใน
การจดัการเรียนร่วมของเด็กพิเศษ โดยการวิเคราะห์เอกสารที'เกี'ยวกบัการ ดาํเนินงาน การสัมภาษณ์
ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู จดัอบรมเชิงปฏิบติัการศกัยภาพของครูในการ จดัการเรียนร่วมของเด็กพิเศษ
ในโรงเรียน ศึกษาดูงานโรงเรียนตวัอยา่งในการจดัการเรียนร่วม ของเด็กพิเศษในโรงเรียน และ 
การประชุมคณะครูทั&งโรงเรียน เพื'อวางแผนพฒันาศกัยภาพครู ในการจดัการเรียนร่วมของเด็กพิเศษ
ในโรงเรียน 
 3.  การติดตามและประเมินผลการพฒันาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนร่วมของ                   
เด็กพิเศษในโรงเรียนบา้นท่าบ่อ (บ่อศรีรัตนอาํนวย) สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษานครพนม เขต 2 
จากผูบ้ริหารโรงเรียน ครู นกัเรียน พบวา่  
  3.1  ผลสาํเร็จในการพฒันาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนร่วมของเด็กพิเศษ  
ในโรงเรียนบา้นท่าบ่อ (บ่อศรีรัตนอาํนวย) สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษานครพนม เขต 2 พบวา่ 
ความสาํเร็จในการพฒันาในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เมื'อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การใชแ้บบ 
คดักรองเด็กพิเศษและการวดัและประเมินผลสาํหรับเด็กพิเศษมีความสาํเร็จมากที'สุด ส่วนการใชสื้'อ
การเรียนการสอน การเขียนแผนการสอนเฉพาะบุคคล พฤติกรรมของเด็กพิเศษ การจดัทาํแผน 
การจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล การจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก 
  3.2  ความพึงพอใจในการพฒันาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนร่วมของเด็กพิเศษ  
ในโรงเรียนบา้นท่าบ่อ (บ่อศรีรัตนอาํนวย) สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษานครพนม เขต 2 พบวา่ 
ความพึงพอใจในการพฒันาในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เมื'อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การใช ้ 
แบบคดักรองเด็กพิเศษอยูใ่นระดบัมากที'สุด การใชสื้'อการเรียนการสอน พฤติกรรมของเด็กพิเศษ 
การจดัทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล การวดัผลประเมินผลสาํหรับเด็กพิเศษ การเขียน 
แผนการสอนเฉพาะบุคคล การจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก 
 วนิยั หนูรัตน์ (2544) ไดว้จิยัเรื'อง ความคิดเห็นของขา้ราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา
เกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วมเด็กพิเศษกบัเด็กปกติสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัศรีสะเกษ 
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พบวา่ ขา้ราชการครูโรงเรียนประถมศึกษามีความคิดเห็นเกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วมเด็กพิเศษกบั
เด็กปกติโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ขา้ราชการครูโรงเรียนประถมศึกษาที'มี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความคิดเห็นเกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วมเด็กพิเศษกบัเด็ก
ปกติ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ขา้ราชการครูโรงเรียนประถมศึกษาที'มีประสบการณ์
ดา้นการอบรมต่างกนัมีความคิดเห็นเกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วมเด็กพิเศษกบัเด็กปกติโดยภาพรวม
และรายดา้นไม่แตกต่างกนั ขอ้เสนอแนะที'ไดจ้ากการประมวลความคิดเห็นของขา้ราชการครู
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัศรีสะเกษ เกี'ยวกบัการจดัการเรียน
ร่วมเด็กพิเศษกบัเด็กปกติ ไดแ้ก่ การเตรียมความพร้อมของบุคลากรควรจดัใหมี้บุคลากรที'มีความรู้
เฉพาะดา้นเด็กพิเศษ ตลอดจนมีการอบรมอยา่งสมํ'าเสมอและมีค่าตอบแทนที'เหมาะสมอาคาร
สถานที'ควรจดัใหมี้อาคารที'เอื&อต่อเด็กพิเศษ โดยการสร้างขึ&นใหม่หรือปรับปรุงอาคารสถานที'ที'มี
อยูแ่ลว้ สื'อ วสัดุอุปกรณ์ และเอกสารที'เกี'ยวขอ้งควรจดัให้มีโดยแยกประเภทของเด็กพิเศษมีให้
เพียงพอการจดัการเรียนการสอน ควรจดัใหห้ลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัสภาพของเด็กและควร
สอนแยกตามประเภทของความพิการการวดัและประเมินผลควรมีการแยกการวดัและประเมินผล
ระหวา่งเด็กพิเศษกบัเด็กปกติ หรือถา้ไม่แยกก็ควรใชเ้กณฑก์ารวดัและประเมินผลต่างจากเด็กปกติ 
 สมศกัดิ5  ชุ่มกลดั (2544) ไดว้ิจยัเรื'อง สภาพการดาํเนินงานของโรงเรียนเรียนร่วมสังกดั
สาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัพิษณุโลก พบวา่ สภาพการดาํเนินงานดา้นการบริหารจดัการและ
ดา้นกิจกรรมชุมชนสัมพนัธ์ตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาเรียนร่วมมีการดาํเนินงานอยูใ่น
ระดบัปานกลาง สภาพการดาํเนินงานดา้นการจดัการเรียนรู้และดา้นกิจกรรมส่งเสริมตามทศันะของ
ครูผูส้อนในโรงเรียนเรียนร่วม มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง การเปรียบเทียบสภาพ 
การดาํเนินงานดา้นการบริหารจดัการและดา้นกิจกรรมชุมชนสัมพนัธ์ของโรงเรียนเรียนร่วมจาํแนก
ตามขนาดโรงเรียนและประสบการณ์ดา้นการฝึกอบรมการพฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษาร่วมของ
ผูบ้ริหาร พบวา่ สภาพการดาํเนินงานดา้นการบริหารจดัการและดา้นกิจกรรมชุมชนสัมพนัธ์ของ
โรงเรียนเรียนร่วมที'มีขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีผลการดาํเนินงานที'แตกต่างกนั             
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ สภาพการดาํเนินงานดา้นการบริหารจดัการและดา้นกิจกรรมชุมชน
สัมพนัธ์ของผูบ้ริหารที'ผา่นการอบรมและไม่ผา่นการอบรม การพฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษา               
เรียนร่วมมีผลการดาํเนินงานที'แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ การเปรียบเทียบสภาพ                 
การดาํเนินงานดา้นการจดัการเรียนรู้และดา้นกิจกรมส่งเสริมของโรงเรียนเรียนร่วม จาํแนกตาม
ขนาดโรงเรียนและประสบการณ์ดา้นการฝึกอบรม การพฒันาครูการศึกษาพิเศษของครูผูส้อน 
พบวา่ สภาพการดาํเนินงานดา้นการจดัการเรียนรู้และดา้นกิจกรรมส่งเสริมของโรงเรียนเรียนร่วมที'
มีขนาดเล็กขนาดกลางและขนาดใหญ่มีผลการดาํเนินงานที'แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ
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สภาพการดาํเนินงานดา้นการจดัการเรียนรู้และดา้นกิจกรรมส่งเสริมของครูผูส้อนที'ผา่นการอบรม
และไม่ผา่นการอบรม การพฒันาครูการศึกษาพิเศษมีผลการดาํเนินงานที'แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั .01 โดยครูผูส้อนที'ผา่นการอบรมมีสภาพการดาํเนินงานสูงกวา่ครูผูส้อน
ที'ไม่ผา่นการอบรมพร้อมกนันี&  
 วลิาวลัย ์วงศคุ์ณาโรจน์ (2545) ไดว้จิยัเรื'อง การปฏิบติังานเกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วม
ระหวา่งเด็กพิเศษกบัเด็กปกติของครูประจาํชั&นและผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังาน                       
การประถมศึกษาจงัหวดัตรัง พบวา่ ระดบัการปฏิบติังานเกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วมระหวา่งเด็ก
พิเศษกบัเด็กปกติของครูประจาํชั&นและผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา
จงัหวดัตรังในภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง ครูประจาํชั&นและผูบ้ริหารสถานศึกษา             
ที'ปฏิบติังานเกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วมระหวา่งเด็กพิเศษกบัเด็กปกติ ทั&งภาพรวมและรายดา้น            
ไม่แตกต่างกนั ครูประจาํชั&นและผูบ้ริหารสถานศึกษาที'ปฏิบติัหนา้ที'ในโรงเรียนที'มีขนาดต่างกนั 
ในภาพรวม ไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นการประชาสัมพนัธ์และการประสานงานแตกต่างกนั                   
โดยโรงเรียนที'มีขนาดตั&งแต่ 12 หอ้งเรียนขึ&นไป มีการปฏิบติัเกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วมระหวา่ง
เด็กพิเศษกบัเด็กปกติมากกวา่โรงเรียนที'มีขนาดตํ'ากวา่ 12 หอ้งเรียน ขอ้เสนอแนะเกี'ยวกบั                     
การจดัการเรียนร่วมระหวา่งเด็กพิเศษกบัเด็กปกติ ไดแ้ก่ ควรจดัการประชาสัมพนัธ์ใหค้รู ผูป้กครอง
เด็กพิเศษและเด็กปกติให้เขา้ใจและยอมรับการจดัการเรียนร่วมใหม้ากขึ&นดว้ยสื'อต่าง ๆ อยา่ง
หลากหลายควรอบรมครูก่อนสอนเด็กพิเศษและเพิ'มพนูความรู้อยา่งต่อเนื'อง ควรมีสื'อสาํเร็จรูปและ
อบรมการใชสื้'อที'เหมาะสมกบัประเภทความพิการของเด็กพิเศษใหแ้ก่ครูผูส้อนครูประจาํชั&นปฏิบติั
หนา้ที'ไม่เตม็ที' เนื'องจากตอ้งสอนเด็กปกติดว้ยควรแยกการประเมินผลระหวา่งเด็กพิเศษและ              
เด็กปกติ และยดึความแตกต่างระหวา่งบุคคลระหวา่งเด็กพิเศษดว้ยกนั 
 เนตรทิพย ์เจริญวยั (2546) ไดว้จิยัเรื'อง ปัญหาและแนวทางการบริหารงานวชิาการ              
ของโรงเรียนในโครงการเด็กพิเศษเรียนร่วมกบัเด็กปกติ สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดั
นครราชสีมา พบวา่  
 1.  ปัญหาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในโครงการเด็กพิเศษเรียนร่วมกบัเด็กปกติ
สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื'อพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นที'มีค่าเฉลี'ยระดบัปัญหามากที'สุด คือ งานวสัดุประกอบหลกัสูตรและสื'อ 
การเรียนการสอน รองลงมาคือ งานห้องสมุดงานหลกัสูตร และการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นที'มี
ค่าเฉลี'ยระดบัปัญหานอ้ยที'สุด คือ งานจดัการเรียนการสอน 
 2.  แนวทางในการบริหารงานวชิาการในแต่ละดา้น 
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  2.1  งานหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชค้วรมีการวางแผนตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรุงแกไ้ขเพื'อใหห้ลกัสูตรนั&นมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  2.2  งานการจดัการเรียนการสอนควรมีการวางแผนและสร้างความตระหนกั                  
ความเขา้ใจในผูที้'มีส่วนเกี'ยวขอ้งทุกฝ่าย ควรมีการจดัทาํแผนการสอนรายบุคคลและการจดั
โครงการต่าง ๆ ที'จะช่วยเหลือเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษตลอดจนควรจะตอ้งมีการจดัทาํคู่มือครู            
ในงานวชิาการ 
  2.3  งานประกอบหลกัสูตรและสื'อการเรียนการสอนควรมีการวางแผนร่วมกนั
ระหวา่งผูที้'มีส่วนเกี'ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาการใชสื้'อในแต่ละประเภทให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน
และควรร่วมมือกนัในการผลิตสื'อขึ&นใชเ้องในโรงเรียนตลอดจนมีการประเมินผลการใชแ้ละ
ปรับปรุงใหมี้ความทนัสมยัเหมาะกบัการใชง้าน 
  2.4  งานนิเทศภายในควรมีการวางแผนและจดัระบบนิเทศภายในอยา่งเป็นลายลกัษณ์
อกัษร มีการนิเทศอยา่งสมํ'าเสมอเพื'อสร้างขวญัและกาํลงัใจใหผู้ป้ฏิบติังาน 
  2.5  งานวดัและประเมินผลควรมีการวางแผนร่วมกนัเกี'ยวกบัเกณฑเ์ครื'องมือ
ระยะเวลาในการวดัผลและประเมินผลและควรมีการปรับปรุงเพื'อให้เหมาะสมกบัเด็กที'มี 
ความตอ้งการพิเศษแต่ละประเภทและควรประเมินผลตามสภาพจริง 
  2.6  งานหอ้งสมุดควรมีการวางแผนการใชแ้ละปรับปรุงห้องสมุดประสานกบัแหล่ง
เรียนรู้เพื'อขอเอกสารสิ'งพิมพว์ารสารต่าง ๆ เพื'อใชใ้นห้องสมุดตลอดจนควรจดัใหมี้บรรณารักษ์
เพื'อใหบ้ริการประจาํหอ้งสมุด 
  2.7  งานอบรมทางวชิาการควรมีการวางแผนและกาํหนดแนวทางในการพฒันา
บุคลากรเป็นนโยบายของโรงเรียนควรจดัใหมี้การศึกษาดูงานการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนที'
ประสบความสาํเร็จในการจดัการเรียนร่วม  
 นงลกัษณ์ มีศิลป์ (2548) ไดว้ิจยัเรื'อง การศึกษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงาน 
ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนร่วมของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 และเขต 2 พบวา่ สภาพการดาํเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษ
โรงเรียนเรียนร่วมของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 และ 
เขต 2 ในภาพรวมส่วนใหญ่โรงเรียนมีการดาํเนินงานทั&งในดา้นกระบวนการเรียนการสอนและ 
ดา้นการบริหารจดัการ โดยในดา้นกระบวนการเรียนการสอนมีการดาํเนินงานมากที'สุด ตามลาํดบั
คือ จดักิจกรรมการเรียนการสอนที'ส่งเสริมการเรียนร่วมวดัและประเมินผลตามสภาพที'แทจ้ริง 
เพื'อพฒันานกัเรียนเป็นรายบุคคลและวางแผนพฒันานกัเรียนเป็นรายบุคคลโดยจดัทาํแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคลส่วนที'ดาํเนินงานนอ้ยที'สุดคือจดับรรยากาศส่งเสริมการเรียนร่วม สาํหรับ                   
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การดาํเนินงานดา้นการบริหารจดัการ มีการดาํเนินงานมากที'สุด ตามลาํดบั คือ สนบัสนุนใหค้รู
การศึกษาพิเศษใชก้ระบวนการวจิยัในการพฒันาการเรียนรู้ที'เหมาะสมกบัผูเ้รียนส่งเสริมและสร้าง
ขวญักาํลงัใจแก่บุคลากรดา้นการศึกษาพิเศษ จดักิจกรรมสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพนกัเรียนที'มี
ความตอ้งการพิเศษในการเรียนร่วมและสนบัสนุนใหค้รูการศึกษาพิเศษใชก้ระบวนการวจิยัใน            
การพฒันาการเรียนรู้ที'เหมาะสมกบัผูเ้รียน ส่วนที'ดาํเนินงานนอ้ยที'สุด คือ จดัใหมี้สิ'งอาํนวย               
ความสะดวกทางการศึกษาพิเศษ ส่วนปัญหาการดาํเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียน
เรียนร่วมของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 และเขต 2                 
ในภาพรวมส่วนใหญ่โรงเรียนมีปัญหาการดาํเนินงานทั&งในดา้นกระบวนการเรียนการสอน             
และดา้นการบริหารจดัการโดยในดา้นกระบวนการเรียนการสอนมีปัญหาการดาํเนินงานมากที'สุด   
ตามลาํดบั คือ วางแผนพฒันานกัเรียนเป็นรายบุคคลโดยจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล                                 
จดักิจกรรมการเรียนการสอนที'ส่งเสริมการเรียนร่วมและจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมการฟื& นฟู
สมรรถภาพนกัเรียนเพื'อการเรียนร่วม ส่วนที'มีปัญหาการดาํเนินงานนอ้ยที'สุด คือ จดักิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถตามศกัยภาพเป็นรายบุคคลสาํหรับปัญหาการดาํเนินงานดา้นการบริหาร
จดัการมีปัญหาการดาํเนินงานมากที'สุด ตามลาํดบั คือ ส่งเสริมใหมี้กิจกรรมพฒันาครูการศึกษา
พิเศษและส่งเสริมการใชสื้'อทางการศึกษาพิเศษ ส่วนที'มีปัญหาการดาํเนินงานนอ้ยที'สุดคือจดัใหมี้
สิ'งอาํนวยความสะดวกทางการศึกษาพิเศษเนื'องจากงบประมาณที'ไดรั้บไม่เพียงพอ ขอ้เสนอแนะ 
คือ ส่งเสริมใหบุ้คลากรร่วมมือกนัขอความช่วยเหลือและการสนบัสนุนจากหน่วยงานที'เกี'ยวขอ้ง
เพื'อนาํมาดาํเนินการในดา้นนี& ใหม้ากขึ&น การเสริมแรงทางบวกและการปรับสินไหมสามารถลด
พฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนลงอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั .05 
 ศศิธร ชูอินทร์ (2549) ไดว้จิยัเรื'อง ความพร้อมในการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียน
มธัยมศึกษาสหวทิยาเขตรัตนโกสินทร์ 1 กรุงเทพมหานคร พบวา่  
 1.  ความพร้อมในการดาํเนินกิจกรรมการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สหวทิยาเขตรัตนโกสินทร์ 1 กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ยจาํแนกเป็นรายดา้น 
ดา้นอาคารสถานที'และสิ'งแวดลอ้มอยูใ่นระดบันอ้ย ดา้นการบริหารและดา้นบุคลากรอยูใ่นระดบั
นอ้ยที'สุด 
 2.  ความรู้ความเขา้ใจและความพร้อมในการจดัการเรียนร่วมของบุคลากรครูในโรงเรียน
มธัยมศึกษาสหวทิยาเขตรัตนโกสินทร์ 1 กรุงเทพมหานคร มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียน
ร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ร้อยละ 58.6) ความพร้อมในการจดัการเรียนร่วมดา้นปรัชญาแนวคิด
และดา้นการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบันอ้ยที'สุด 
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 3.  ผูบ้ริหารในโรงเรียนที'มีขนาดต่างกนัมีอายมีุประสบการณ์การเป็นผูบ้ริหารและ 
วฒิุการศึกษาที'ต่างกนัมีความคิดเห็นเรื'องความพร้อมในการดาํเนินกิจกรรมการจดัการเรียนร่วม
ต่างกนั 
 4.  ครูที'มีอายปุระสบการณ์การทาํงานอาชีพครูและวฒิุการศึกษาต่างกนัมีความรู้ 
ความเขา้ใจและความพร้อมในการจดัการเรียนร่วมไม่แตกต่างกนัในทาํนองเดียวกนั 
 อจัฉราภรณ์ บวันวล (2551) ไดว้จิยัเรื'อง สภาพการดาํเนินงานโรงเรียนแกนนาํจดัการ
เรียนร่วมจงัหวดัลาํพนู ตามรูปแบบการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT 
Framework) 4 ดา้น คือ ดา้นนกัเรียนดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนและ 
ดา้นเครื'องมือ พบวา่ ดา้นนกัเรียนการดาํเนินงานที'สาํคญัที'สุด คือ นกัเรียนทั'วไปไดรั้บการเตรียม
ความพร้อมในดา้นการยอมรับและช่วยเหลือเพื'อนที'มีความตอ้งการพิเศษดา้นสภาพแวดลอ้ม 
การดาํเนินงานที'สาํคญัที'สุด คือ จดัให้นกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมในชั&นเรียนทั'วไป
มากที'สุด ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนการดาํเนินงานที'สาํคญัที'สุด คือ จดัการเรียนการสอนโดย
ยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญัดา้นเครื'องมือการดาํเนินงานที'สาํคญัที'สุด คือ จดัสื'อสาํหรับนกัเรียนที'มี             
ความตอ้งการพิเศษแต่ละประเภทและแต่ละระดบัเพื'อส่งเสริมการเรียนรู้ส่วนปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะการดาํเนินงาน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นนกัเรียนปัญหาที'พบมากที'สุดคือนกัเรียนที'มี               
ความตอ้งการพิเศษมีจาํนวนค่อนขา้งมากส่วนขอ้เสนอแนะคือควรจดัสรรครูใหเ้พียงพอและ
เหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษดา้นสภาพแวดลอ้มปัญหาที'พบมากที'สุด คือ
สภาพแวดลอ้มในการเรียนไม่เอื&ออาํนวยเนื'องจากมีเสียงดงัรบกวนจากห้องขา้งเคียงส่วน
ขอ้เสนอแนะคือจดัระเบียบห้องเรียนและสร้างขอ้ตกลงร่วมกนัในการควบคุมระดบัเสียงดา้น
กิจกรรมการเรียนการสอนปัญหาที'พบมากที'สุด คือ ครูที'รับผดิชอบงานเรียนร่วมโดยตรงมีไม่พียง
พอเนื'องจากครูในโรงเรียนมีไม่ครบชั&นเรียน ส่วนขอ้เสนอแนะคือขอรับการจดัสรรบุคลากรจาก
รัฐบาลและครูปรับเปลี'ยนวธีิการจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมและตรงตามความตอ้งการจาํเป็น
พิเศษของนกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษ ดา้นเครื'องมือปัญหาที'พบมากที'สุด คือ ขาดสื'อ อุปกรณ์
เครื'องมือในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนขอ้เสนอแนะคือประยกุตห์รือดดัแปลงสื'อ/ 
อุปกรณ์พื&นบา้นมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Weaver (1997) ไดว้จิยัเรื'อง การนาํวธีิการบริหารจดัการโรงเรียนดว้ยตนเองไปใช ้               
ในโรงเรียน ผลการวจิยั พบวา่ ผูบ้ริหารลถานศึกษา 2 แห่ง มีวธีิการกระจายอาํนาจ การตดัสินใจ 
เกี'ยวกบัเรื'องหลกัสูตร ทั&งอาํนาจรวมและบุคคล เช่นเดียวกนั ในการนาํเอาแนวคิดในเรื'อง 
การบริหารจดัการดว้ยตนเอง โดยนาํวธีิการกระจายอาํนาจการตดัสินใจเกี'ยวกบัเรื'องหลกัสูตร 
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ทั&งอาํนาจรวมและบุคคลไปใชใ้นโรงเรียนนั&น เกิดจากการศรัทธาและการยอมรับนบัถือที'มีต่อกนั 
ซึ' งเป็นพื&นฐานสาํคญัทาํใหค้รูและผูบ้ริหารทาํงานร่วมกนัไดเ้ป็นอยา่งดี นอกจากนั&น การพฒันา
ความเป็นเพื'อร่วมวชิาชีพจะกลายเป็นวฒันธรรมสาํคญัที'ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม                                 
และการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจของสมาชิกภายในกลุ่ม เพื'อใหทุ้กคนมีวสิัยทศัน์ร่วมกนั 
 Mortimore (1993) ไดว้จิยัเรื'อง การจดัการเรียนการสอนที'ประสบผลสาํเร็จและโรงเรียน
ที'ประสบผลสาํเร็จ งานวิจยัเอกสารโรงเรียนที'ประสบผลสาํเร็จฉบบันี& เป็นงานวจิยัที'นาํขอ้มูลมาจาก
หนงัสือเอกสารและงานวจิยัที'เกี'ยวขอ้ง ประกอบตว้ยการจดัการสอนที'ประสบผลสาํเร็จ และ 
การจดัการการเรียนที'ประสบผลสาํเร็จ และบทบาทของกระบวนการใหก้ารสนบัสนุนใหโ้รงเรียน
ประสบผลสาํเร็จนึ&  ผูว้จิยันาํมาอภิปรายและตั&งเป็นคาํถาม ดงัต่อไปนี&  
 1.  ผูว้จิยัทราบเรื'องราวของการเรียนการสอนที'ประสบผลสาํเร็จจากอะไร 
 2.  การอภิปรายใหก้ารสนบัสนุนงานวิจยัในโรงเรียนที'ประสบผลสาํเร็จอยา่งไร 
 3.  วธีิการดาํเนินการตามปกติสัมพนัธ์กบัอะไร 
 4.  อะไรที'เป็นดวัอยา่งสาํหรับการทาํใหโ้รงเรียนประสบผลสาํเร็จ 
 วธีิการคาํเนินการตามปกติของโรงเรียนประกอบดว้ยความเขม้แขง็ รวมถึงปัจจยั 
ที'เกี'ยวขอ้งต่อการประสบผลสาํเร็จคือ ความเป็นผูน้าํที'มั'นคง มีความคาดหวงัสูง มีความกา้วหนาั
ของนกัเรียนเป็นเครื'องเตือน มีความกระตือรือร้นของนกัเรียนเป็นบทบาทโดยมีรางวลัเป็น 
เครื'องกระตุน้ เพราะมีผลเกี'ยวพนัไปถึงครอบครัวของผูเ้รียนดว้ย การวางแผนที'สัมพนัธ์กนั และ 
มีการเรียนเป็นจุดศูนยก์ลาง บทเรียนจากการเรียนในโรงเรียนที'ประสบผลสาํเร็จ เนื'องมาจาก              
การวางแผนสาํหรับการทาํงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคเ์พื'อใหไ้ดผ้ลสาํเร็จที'สูงขึ&นไปกวา่นั&น  
เป็นวธีิการสุดทา้ยของการจดัการเรียนการสอนที'ประสบความสาํเร็จ ซึ' งสามารถเปลี'ยนแปลง
โรงเรียนและนาํไปสู่การเปลี'ยนแปลงโรงเรียนใหป้ระสบความสาํเร็จไดใ้นอนาคต 
 Riedel (1991) ไดว้จิยัเรื'อง การรับรู้ของนกัการศึกษาเกี'ยวกบัการเรียนร่วมของ เด็กที'มี
ความตอ้งการพิเศษในเกรด 5-9 ของโรงเรียนในรัฐเวอร์จีเนีย พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการรับรู้ 
ในทางบวกสูงกวา่ ส่วนนกัการศึกษาทั'วไปมีการรับรู้ไนระดบัที'ต ํ'ากวา่ การรับรู้ของผูบ้ริหาร
โรงเรียนเป็นไปในลกัษณะที'วา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนเห็นวา่ระดบัการสนบัสนุนทางการบริหาร 
ทรัพยากรหรือบริการที'ไดรั้บ การวางแผนการสอนและการฝึกอบรมเกี'ยวกบัการสอน  
เป็นองคป์ระกอบที'เอื&อต่อกระบวนการเรียนร่วม 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที'เกี'ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม พบวา่ 
ครูเป็นปัจจยัหลกัของการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม เพราะมีหนา้ที'ในการจดัการเรียนการสอนโดย
มีตวัแปรที'สาํคญั คือ วฒิุการศึกษาพิเศษหรือการไดรั้บอบรมดา้นการศึกษาพิเศษ และประสบการณ์
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ในการทาํงานเกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วม หรือสอนนกัเรียนพิการเรียนร่วม ซึ' งสองตวัแปรนี& ส่งผล
ต่อความสาํเร็จในการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม ผูว้จิยัจึงมีความสนใจที'จะศึกษาการจดัการเรียน
การสอนของครูโรงเรียนการจดัการศึกษาเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จะทาํใหท้ราบวา่ครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม กลุ่ม
คุณภาพกบินทร์บุรี 4 มีการจดัการเรียนการสอนที'สอดคลอ้งกบัมาตรฐานดา้นการจดัการเรียน 
การสอนตามมาตรฐานการเรียนร่วมของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน มากนอ้ย
เพียงใด ซึ' งเชื'อมโยงกบัการพฒันาใหเ้ด็กและเยาวชนพิการไดรั้บการศึกษาขั&นพื&นฐาน สอดคลอ้ง
ตามเจตนารมณ์ที'กาํหนดในกฎหมาย พระราชบญัญติั และนโยบายที'เกี'ยวขอ้งอยา่งมีประสิทธิภาพ
ปลอดจากอุปสรรคและตั&งอยูบ่นฐานของสิทธิมนุษยชนอยา่งแทจ้ริง 
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บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 
 การศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพ
กบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 เป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ 
เพื'อศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 
สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 และเพื'อเปรียบเทียบการจดัการเรียน 
การสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จาํแนกตามวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการทาํงาน 
ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวจิยัโดยมีรายละเอียดการดาํเนินการวจิยัตามขั&นตอน ดงันี&  
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เครื'องมือที'ใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การสร้างเครื'องมือและหาคุณภาพเครื'องมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติที'ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การวจิยัครั& งนี&ไดท้าํการศึกษาประชากรกลุ่มตวัอยา่ง ดงันี&  
 1.  ประชากร ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนการจดัการศึกษาเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 
สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 152 คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนการจดัการศึกษาเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 
สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดยการกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้
ตารางของ Krejcie and Morgan (1970 อา้งถึงใน สมุทร ชาํนาญ, 2557, หนา้ 83) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
จาํนวน 108 คน จากนั&นดาํเนินการโดยวธีิสุ่มแบบแบ่งชั&น (Stratified random sampling)  
ดงัตารางที' 1 
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ตารางที' 1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งครูโรงเรียนการจดัการศึกษาเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพ 
  กบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  
  จาํแนกตามโรงเรียน 
 

โรงเรียน ประชากร (คน)  กลุ่มตัวอย่าง (คน)  

โรงเรียนบา้นโปร่งสะเดา 16 12 
โรงเรียนบา้นเขาไมแ้กว้ 19 14 
โรงเรียนบา้นคลองตามั'น 8 5 
โรงเรียนบา้นนาคลองกลาง 9 6 
โรงเรียนบา้นหนองประดู่ 10 7 
โรงเรียนชุมชนบา้นเขาลูกชา้ง 17 12 
โรงเรียนบา้นโคกกระทอ้น 10 7 
โรงเรียนบา้นหนองตลาด 12 9 
โรงเรียนบา้นคลองร่วม 8 5 
โรงเรียนวดัหาดสูง 12 9 
โรงเรียนบา้นเขาดิน 11 8 
โรงเรียนบา้นปราสาท 8 5 
โรงเรียนบา้นวงับวัทอง 12 9 

รวม 152 108 
 

เครื�องมอืที�ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 การวจิยัในครั& งนี&  ผูว้ิจยัไดส้ร้างเครื'องมือในการวจิยั จาํนวน 1 ฉบบั เป็นแบบสอบถาม
เพื'อการวิจยั เรื'อง การศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม                       
กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดยแบ่งเป็น 
2 ตอน ดงัต่อไปนี&  
 ตอนที' 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
เลือกตอบแบบคาํตอบเดียว 
 ตอนที' 2 แบบสอบถามการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม 
กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ทั&งหมด                    
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8 มาตรฐาน จาํนวน 30 ขอ้ เป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดบั ตามแบบของลิเคอร์ท 
(Likert) ดงันี&  
 5  หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัมากที'สุด 
 4  หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัมาก 
 3  หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบันอ้ยที'สุด 
 

การสร้างเครื�องมอืวจัิย 
 1.  ศึกษาหลกัการ ทฤษฎีจากเอกสาร ตาํรา แนวคิด และแนวทางการจดัการเรียนร่วม  
ผลงานการวจิยัเกี'ยวขอ้งกบัการเรียนร่วม 
 2.  ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถามโดยมีโครงสร้างและลกัษณะของเครื'องมือเป็น
แบบสอบถาม (Questionnaire) ทั&งนี&แบบสอบถามที'ใชมี้ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating scale)  
 3.  นาํแบบสอบถามเสนออาจารยที์'ปรึกษางานนิพนธ์ เพื'อพิจารณาตรวจสอบโครงสร้าง
คาํถาม การใชภ้าษาและความครอบคลุมในเนื&อหาสาระ แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิ'งขึ&น 
 4.  นาํแบบสอบถามที'ปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 3 ท่าน พิจารณา
ตรวจสอบความเที'ยงตรงเชิงเนื&อหา (Content validity) โดยผูท้รงคุณวฒิุ ดงันี&  
  4.1  ดร.สุรัตน์ ไชยชมภู  อาจารยป์ระจาํภาควชิาการบริหารการศึกษา  
        คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  4.2  ดร.สมุทร ชาํนาญ  อาจารยป์ระจาํภาควชิาการบริหารการศึกษา  
        คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  4.3  นางสาวพชันี คาํพนันอ้ย  รองฝ่ายงานบริหารงานวชิาการ 
        โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บาํรุง  
        สังกดัสาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษา 
        มธัยมศึกษา เขต 7 
  นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิทั&ง 3 ท่าน  
เพื'อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขเป็นขั&นตอนสุดทา้ย 
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 4.  นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบัครูโรงเรียนการจดัการศึกษาเรียนร่วม 
กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ที'ไม่ใช่           
กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 แลว้นาํมาวเิคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถาม โดยใช ้
ค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั&งฉบบั (Item-total 
correlation) ไดค้่าอาํนาจจาํแนกระหวา่ง .28-.72 นาํไปใชห้าค่าความเชื'อมั'นได ้
 5.  นาํแบบสอบถามหาค่าความเชื'อมั'น (Reliability) โดยใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธิ5 แอลฟ่า 
(Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดค่้าความเชื'อมั'นเท่ากบั .92 
 6.  จดัทาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เสนอคณะกรรมการผูค้วบคุมการทาํงานนิพนธ์
ตรวจสอบเป็นครั& งสุดทา้ย และนาํไปจดัพิมพเ์พื'อใชใ้นการเก็บขอ้มูลต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงันี&    
 1.  ขอหนงัสือจากภาควชิาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา                 
เพื'อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  ผูว้จิยันาํแบบสอบถามให้ครูโรงเรียนการจดัการศึกษาเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพ 
กบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จาํนวน 108 คน โดยผูว้ิจยั
เป็นผูน้าํแบบสอบถามไปใหแ้ละรับคืนดว้ยตนเอง ไดรั้บคืนมาทั&งหมด 108 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 
100 
 3.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที'ไดรั้บคืน นาํแบบสอบถามมาตรวจให้
คะแนนตามนํ&าหนกัของแต่ละขอ้ตามที'กาํหนด 
 4.  นาํขอ้มูลที'ไดไ้ปวเิคราะห์ตามขั&นตอนต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั&นตอน ดงันี&  
 ตอนที' 1 เกี'ยวกบัสถานภาพของครูผูต้อบแบบสอบถาม แบ่งตามวฒิุการศึกษาและ
ประสบการณ์ในการทาํงาน โดยวธีิการหาค่าร้อยละ (Percentage)  
 ตอนที' 2 วเิคราะห์ขอ้มูลเกี'ยวกบัการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดั                   
การเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
โดยหาค่าเฉลี'ย ( X ) และค่าความเบี'ยงเบนมาตรฐาน (SD) กาํหนดเกณฑใ์นการแปลความหมาย
ของขอ้มูลเกี'ยวกบัการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพ
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กบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ไวต้ามแบบของลิเคอร์ท 
(Likert) ดงันี&  
  ค่าเฉลี'ย 4.51-5.00  หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัมากที'สุด 
  ค่าเฉลี'ย 3.51-4.50  หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัมาก 
  ค่าเฉลี'ย 2.51-3.50  หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉลี'ย 1.51-2.50  หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบันอ้ย 
  ค่าเฉลี'ย 1.00-1.50  หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบันอ้ยที'สุด 
 และทดสอบสมมติฐานเพื'อเปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียน 
การจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 
เขต 2 โดยใชค้่าที (t-test) จาํแนกตามวฒิุการศึกษาและค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) เมื'อจาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน 
 

สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัครั& งนี&  โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ  
โดยเลือกเฉพาะวธีิวเิคราะห์ที'สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานในการวิจยั ดงันี&  
 1.  วเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม แยกขอ้มูลตามวฒิุการศึกษาและ
ประสบการณ์การทาํงาน โดยวถีิการหาค่าร้อยละ (Percentage)  
 2.  วเิคราะห์ขอ้มูลเกี'ยวกบัการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม 
กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดยหา
ค่าเฉลี'ย ( X ) และค่าความเบี'ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
 3.  วเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม 
กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จาํแนกตาม
วฒิุการศึกษาโดยใชค้่าที (t-test)  
 4.  วเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม 
กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จาํแนกตาม
ประสบการณ์ในการทาํงานโดยใชค้่าความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื'อพบ 
ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ จึงทาํการทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิการ LSD (Least significant 
difference)  
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บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนจกัการเรียนร่วมกลุ่มคุณภาพ 
กบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ผูว้ิจยัไดเ้สนอ 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยเริ'มจากการกาํหนดสัญลกัษณ์ที'ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล และ 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ตามลาํดบัขั&นตอนดงัต่อไปนี&  

 
สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  
 เพื'อใหเ้ขา้ใจความหมายของผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดใ้ชส้ัญลกัษณ์ทางสถิติและ
อกัษรยอ่ ในการนาํเสนอผลขอ้มูล ดงันี&  
 X   แทน ค่าเฉลี'ย (Mean)  
 SD แทน ค่าความเบี'ยงเบนมาตรฐาน  
 n  แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 t  แทน ค่าสถิติในการแจกแจงค่าที 
 F  แทน ค่าสถิติในการแจกแจงค่าเอฟ (F-distribution)  
 df  แทน ชั&นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of freedom)  
 SS  แทน ผลรวมคะแนนเบี'ยงเบนยกกาํลงัสอง (Sum of squares)  
 MS แทน ค่าเฉลี'ยคะแนนเบี'ยงเบนยกกาํลงัสอง (Meansquares)  
 p  แทน ค่าความน่าจะเป็นที'ค่าสถิติจะตกอยูใ่นช่วงปฏิเสธสมมติฐาน 
 *  แทน นยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั .05 
 

การนําเสนอการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลเกี'ยวกบัการศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียน                      
จดัการเรียนร่วมกลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  
เขต 2 ผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ตามลาํดบั ดงันี&  
 ตอนที' 1 วเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ตอนที' 2 การศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครูต่อโรงเรียนจดัการเรียนร่วม 
 ตอนที' 3 การวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนจดัการเรียน
ร่วมจาํแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทาํงาน 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแต่ละตอน ปรากฏผลตามลาํดบั ดงัต่อไปนี&  
 ตอนที� 1 สถานภาพของกลุ่มตวัอยา่ง 
 สถานภาพของการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วมที'เป็น              
กลุ่มตวัอยา่งในตอนนี&ผูว้จิยัไดน้าํขอ้มูลมาวิเคราะห์หาจาํนวนและร้อยละดงัแสดงผลการวเิคราะห์ 
ในตารางที' 2 
 
ตารางที' 2  จาํนวนและร้อยละของสถานภาพของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามวุฒิการศึกษา และ 
  ประสบการณ์ในการทาํงาน 
 

สภาพของข้าราชการครู   จํานวน (คน)   ร้อยละ 

วฒิุการศึกษา     
  มีวฒิุการศึกษาพิเศษ  63   58.30 
  ไม่มีวฒิุการศึกษาพิเศษ  45   41.70 

  รวม     108   100.00 

ประสบการณ์ในการทาํงาน 
   1-5 ปี     52   48.10 
   6-10 ปี     33   30.60 
  มากกวา่ 10 ปี    23   21.30 

  รวม     108   100.00 

 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตาราง2แสดงวา่การจดัการเรียนของครูโรงเรียนจกัการเรียน
ร่วมกลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ที'เป็น
กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 108 คน พบวา่ ครูส่วนใหญ่จาํแนกตามวฒิุการศึกษา มีวฒิุการศึกษาพิเศษ               
มากที'สุด คิดเป็นร้อยละ 58.30 และไม่มีวฒิุการศึกษาพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 41.70 
 เมื'อพิจารณาจาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน พบวา่ ครู ส่วนใหญ่มีประสบการณ์
ในการทาํงาน 1-5 ปี มีจาํนวนมากที'สุดคิดเป็นร้อยละ 48.10 รองลงมาคือ 6-10 ปี คิดเป็น 
ร้อยละ 30.60 และมากกวา่ 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 21.30 ตามลาํดบั 
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 ตอนที� 2 การจดัการเรียนการสอนของครูต่อผลการใชม้าตรฐานการเรียนร่วม  

 การศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนจดัการเรียนร่วมกลุ่มคุณภาพ 
กบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ที'เป็นกลุ่มตวัอยา่ง                       
ใน 8ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษาเรียนร่วมดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนูทกัษะ             
ในการจดัการเรียนร่วมดา้นการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ดา้นการจดัทาํแผนการสอน 
เฉพาะบุคคล (IIP) ดา้นการจดัหา ผลิตและใชเ้ทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ                
และความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการวดัและประเมินผล                   
และดา้นการใชก้ระบวนการวจิยั ผูว้จิยัไดน้าํขอ้มูลมาวเิคราะห์หาค่าเฉลี'ยและค่าความเบี'ยงเบน
มาตรฐานดงัแสดงผลการวเิคราะห์ในตารางที' 3 
 
ตารางที' 3  ค่าเฉลี'ยค่าความเบี'ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การจดัการเรียนการสอนของครูต่อ
  การใชม้าตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'
  การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้น 

 

ที� การจัดการเรียนการสอนของครู 
n = 108 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1. ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษาเรียนร่วม 4.76 .27 มากที'สุด 1 
2. ดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนูทกัษะ                     

ในการจดัการเรียนร่วม 
4.38 .59 มาก 7 

3. ดา้นการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  4.58 .42 มากที'สุด 3 
4. ดา้นการจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  4.56 .42 มากที'สุด 4 
5. ดา้นการจดัหา ผลิตและใชเ้ทคโนโลย ี 

สิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการและ 
ความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา 

4.20 .49 มาก 8 

6. ดา้นการจดัการเรียนรู้ 4.44 .49 มาก 6 
7. ดา้นการวดัและประเมินผล 4.50 .44 มาก 5 
8. ดา้นการใชก้ระบวนการวจิยั  4.63 .33 มากที'สุด 2 

รวม 4.51 .31 มากที'สุด  
 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตารางที' 3 แสดงวา่การจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใช้
มาตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษา
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ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้นมีค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบัมากที'สุดยกเวน้                       
ดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนูทกัษะในการจดัการเรียนร่วมดา้นการจดัหา ผลิตและใช้
เทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการและความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษาดา้นการ
จดัการเรียนรู้และดา้นการวดัและประเมินผลมีค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบั มาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี'ยจาก
มากไปหานอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษาเรียนร่วมดา้นการใชก้ระบวนการวจิยั 
และดา้นการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ตามลาํดบั 

 
ตารางที' 4  ค่าเฉลี'ยค่าความเบี'ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การจดัการเรียนการสอนของครูต่อ
  การใชม้าตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'
  การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษาเรียนร่วมจาํแนก
  รายขอ้ 

 

ที� ด้านเจตคติในการจัดการศึกษาเรียนร่วม 
n = 108 

ระดับ อนัดับ 
 X   SD 

1. ขา้พเจา้เห็นวา่การจดัการศึกษาเรียนร่วมเป็นการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4.99 .10 มากที'สุด 1 

2. ขา้พเจา้ปฏิบติัต่อผูเ้รียนดว้ยการดูแลเอาใจใส่ ไม่แสดง
อาการรังเกียจ ดูหมิ'น เหยยีดหยาม 

4.99 .10 มากที'สุด 1 

3. ขา้พเจา้คาํนึงถึงสิทธิ ความเสมอภาค ความเท่าเทียม
ทางการศึกษาและศกัดิ5 ศรีของความเป็นมนุษย ์

4.30 .80 มาก 3 

 รวม 4.76 .27 มากที'สุด  
 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตารางที' 4 แสดงวา่การจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใช้

มาตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษาเรียนร่วมโดยรวมและรายขอ้มีค่าเฉลี'ย
อยูใ่นระดบัมากที'สุดยกเวน้ ขา้พเจา้คาํนึงถึงสิทธิ ความเสมอภาค ความเท่าเทียมทางการศึกษาและ
ศกัดิ5 ศรีของความเป็นมนุษยมี์ค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบัมากเรียงลาํดบัค่าเฉลี'ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั 
ไดแ้ก่ ขา้พเจา้เห็นวา่การจดัการศึกษาเรียนร่วมเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและขา้พเจา้
ปฏิบติัต่อผูเ้รียนดว้ยการดูแลเอาใจใส่เท่ากนั และขา้พเจา้คาํนึงถึงสิทธิ ความเสมอภาค                           
ความเท่าเทียมทางการศึกษาและศกัดิ5 ศรีของความเป็นมนุษยต์ามลาํดบั 
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ตารางที' 5  ค่าเฉลี'ยค่าความเบี'ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การจดัการเรียนการสอนของครูต่อ
  การใชม้าตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'
  การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพูนทกัษะ  
  ในการจดัการเรียนร่วมจาํแนกรายขอ้ 

 

ที� 
ด้านการพฒันาตนเองเพื�อเพิ�มพูนทกัษะ 

ในการจัดการเรียนร่วม 

n = 108 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 

1. ขา้พเจา้เขา้รับการศึกษาต่อในดา้นการจดัการศึกษา
เรียนร่วม 

4.45 .81 มาก 1 

2. ขา้พเจา้ศึกษา เรื'อง การจดัการศึกษาเรียนร่วมเพิ'มเติม
จากหนงัสือ วารสาร บทความ งานวจิยัที'เกี'ยวขอ้ง 

4.44 .73 มาก 2 

3. ขา้พเจา้แลกเปลี'ยนเรียนรู้ทางดา้นการจดัการศึกษา
เรียนร่วม กบัผูอื้'นภายในหรือภายนอกสถานศึกษา 

4.20 .82 มาก 4 

4. ขา้พเจา้เขา้ร่วมการประชุม อบรม สัมมนา แลกเปลี'ยน
เรียนรู้ที'เกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วม จดัโดยหน่วยงาน
ตน้สังกดัหรือหน่วยงานที'เกี'ยวขอ้ง 

4.40 .82 มาก 3 

 รวม 4.76 .27 มาก  
 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตารางที' 5 แสดงวา่การจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใช้
มาตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนูทกัษะในการจดัการเรียนร่วม
โดยรวมและรายขอ้มีค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบัมากเรียงลาํดบัค่าเฉลี'ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ 
ขา้พเจา้เขา้รับการศึกษาต่อในดา้นการจดัการศึกษาเรียนร่วม, ขา้พเจา้ศึกษา เรื'อง การจดัการศึกษา
เรียนร่วมเพิ'มเติมจากหนงัสือ วารสาร บทความ งานวจิยัที'เกี'ยวขอ้งและขา้พเจา้เขา้ร่วมการประชุม 
อบรม สัมมนา แลกเปลี'ยนเรียนรู้ที'เกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วม จดัโดยหน่วยงานตน้สังกดัหรือ
หน่วยงานที'เกี'ยวขอ้ง ตามลาํดบั 
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ตารางที' 6  ค่าเฉลี'ยค่าความเบี'ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การจดัการเรียนการสอนของครูต่อ
 การใชม้าตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'
 การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ดา้นการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

 จาํแนกรายขอ้ 
 

ที� ด้านการจัดทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
n = 108  

ระดับ 

 

อนัดับ  X   SD 

1. ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP)  

4.48 .70 มาก 3 

2. แผน IEPของขา้พเจา้มีองคป์ระกอบตามที'กาํหนด               
ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

5.00 .00 มากที'สุด 1 

3. กระบวนการจดัทาํแผนI EP ของขา้พเจา้ดาํเนินงาน
ตามที'กาํหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

4.31 .78 มาก 4 

4. ขา้พเจา้มีการประเมิน ทบทวน และปรับแผน 
พร้อมจดัทาํรายงานผลปีละ 2 ครั& ง 

4.51 .69 มากที'สุด 2 

 รวม 4.58 .42 มากที'สุด  
 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตารางที' 6 แสดงวา่การจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใช้
มาตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ดา้นการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โดยรวมและรายขอ้
มีค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบัมากที'สุด ยกเวน้ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และกระบวนการจดัทาํแผน IEP ของขา้พเจา้ดาํเนินงานตามที'กาํหนดในประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ มีค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบัมากเรียงลาํดบัค่าเฉลี'ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ 
แผน IEPของขา้พเจา้มีองคป์ระกอบตามที'กาํหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ขา้พเจา้                         
มีการประเมิน ทบทวน และปรับแผนพร้อมจดัทาํรายงานผลปีละ 2 ครั& ง และขา้พเจา้มีส่วนร่วม                
ในการจดัทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ตามลาํดบั 
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ตารางที' 7  ค่าเฉลี'ยค่าความเบี'ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การจดัการเรียนการสอนของครูต่อ
 การใชม้าตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'
 การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ดา้นการจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
 จาํแนกรายขอ้ 

 

ที� ด้านการจัดทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  
n = 108 

ระดับ อนัดับ 
 X   SD 

1. ขา้พเจา้มีแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  4.54 .68 มากที'สุด 2 
2. แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ของขา้พเจา้มี

องคป์ระกอบตามที'กาํหนด 
4.40 .76 มาก 3 

3. ขา้พเจา้กาํหนดจุดประสงคย์อ่ย ๆ ที'ตอ้งการพฒันาให้
ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม สอดคลอ้งกบั
เป้าหมายระยะยาว ที'ระบุไวใ้นแผน IEP 

4.31 .77 มาก 4 

4. ขา้พเจา้กาํหนดกิจกรรมการเรียน การสอน สื'อและ
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ สิ'งเสริมแรง และวธีิการ/ 
เครื'องมือในการวดัและประเมินผูเ้รียนดว้ยวธีิการ                   
ที'หลากหลาย 

5.00 .00 มากที'สุด 1 

 รวม 4.58 .42 มากที'สุด  
 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตารางที' 7แสดงวา่การจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใช้
มาตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ดา้นการจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) โดยรวมและรายขอ้ 
มีค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบัมากที'สุด ยกเวน้แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ของขา้พเจา้มีองคป์ระกอบ
ตามที'กาํหนดและขา้พเจา้กาํหนดจุดประสงคย์อ่ย ๆ ที'ตอ้งการพฒันาใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงค ์
เชิงพฤติกรรม สอดคลอ้งกบัเป้าหมายระยะยาว ที'ระบุไวใ้นแผน IEP มีค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบัมาก
เรียงลาํดบัค่าเฉลี'ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขา้พเจา้กาํหนดกิจกรรมการเรียน การสอน  
สื'อและอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ สิ'งเสริมแรง และวธีิการ/ เครื'องมือในการวดัและประเมินผูเ้รียนดว้ย
วธีิการที'หลากหลาย, ขา้พเจา้มีแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
ของขา้พเจา้มีองคป์ระกอบตามที'กาํหนด ตามลาํดบั 
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ตารางที' 8  ค่าเฉลี'ยค่าความเบี'ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การจดัการเรียนการสอนของครู 
 ต่อการใชม้าตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังาน 
 เขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ดา้นการจดัหา ผลิตและใช ้เทคโนโลย ี
 สิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการและความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา จาํแนกรายขอ้ 

 

ที� 

ด้านการจัดหา ผลติและใช้เทคโนโลยสิี�งอาํนวย 

ความสะดวก สื�อ บริการและความช่วยเหลอือื�นใด 

ทางการศึกษา 

n = 108 
ระดับ อนัดับ X  SD 

1. ขา้พเจา้จดัหาและหรือผลิต เทคโนโลย ีสิ'งอาํนวย 
ความสะดวก สื'อ บริการ และความช่วยเหลืออื'นใด 
ทางการศึกษาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ
ของผูเ้รียนเฉพาะบุคคล 

4.28 .71 มาก 1 

2. ขา้พเจา้พฒันานวตักรรมเพื'อพฒันา การเรียนการสอน 4.17 .37 มาก 2 
3. ขา้พเจา้เผยแพร่นวตักรรมเพื'อพฒันา ขยายผล                

เป็นตน้แบบใหผู้อื้'นนาํไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 
4.15 .82 มาก 3 

 รวม 4.20 .49 มาก  
 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตารางที' 8 แสดงวา่การจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใช้
มาตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ดา้นการจดัหา ผลิตและใชเ้ทคโนโลยสิี'งอาํนวยความสะดวก สื'อ 
บริการและความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษาโดยรวมและรายขอ้มีค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบัมาก
เรียงลาํดบัค่าเฉลี'ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขา้พเจา้จดัหาและหรือผลิต เทคโนโลย ี 
สิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ และความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษาสอดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของผูเ้รียนเฉพาะบุคคล, ขา้พเจา้พฒันานวตักรรมเพื'อพฒันา การเรียน 
การสอน และขา้พเจา้เผยแพร่นวตักรรมเพื'อพฒันา ขยายผลเป็นตน้แบบใหผู้อื้'นนาํไปใช ้
ในการพฒันาผูเ้รียน ตามลาํดบั 
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ตารางที' 9  ค่าเฉลี'ยค่าความเบี'ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การจดัการเรียนการสอนของครูต่อ
 การใชม้าตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'
 การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ดา้นการจดัการเรียนรู้ เพื'อพฒันาผูเ้รียน 
 เฉพาะบุคคลอยา่งเหมาะสมจาํแนกรายขอ้ 
 

ที� 
ด้านการจัดการเรียนรู้ เพื�อพฒันาผู้เรียนเฉพาะบุคคล

อย่างเหมาะสม 

n = 108 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 

1. ขา้พเจา้จดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยวธีิการที'หลากหลาย  4.40 .86 มาก 2 
2. ขา้พเจา้เลือกใชสื้'อ อุปกรณ์ที'เหมาะสม 4.15 .86 มาก 4 
3. ขา้พเจา้จดัการเรียนรู้ครบตามจุดประสงคที์'กาํหนดไว้

ใน แผน IIP 
4.23 .82 มาก 3 

4. ขา้พเจา้บนัทึกผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื'อนาํไป
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ครั& งต่อไป 

5.00 .00 มากที'สุด 1 

 รวม 4.44 .49 มาก  
 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตารางที' 9 แสดงวา่การจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใช้
มาตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ดา้นการจดัการเรียนรู้ เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคลอยา่งเหมาะสม
โดยรวมและรายขอ้มีค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบัมากยกเวน้ขา้พเจา้บนัทึกผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
เพื'อนาํไปปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ครั& งต่อไปมีค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบัมากที'สุดเรียงลาํดบัค่าเฉลี'ย 
จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั คือ ขา้พเจา้บนัทึกผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื'อนาํไปปรับปรุง 
การจดัการเรียนรู้ครั& งต่อไป ขา้พเจา้จดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยวธีิการที'หลากหลาย และขา้พเจา้
จดัการเรียนรู้ครบตามจุดประสงคที์'กาํหนดไวใ้น แผน IIP ตามลาํดบั 
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ตารางที' 10  ค่าเฉลี'ยค่าความเบี'ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การจดัการเรียนการสอนของครู 
    ต่อการใชม้าตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังาน 
    เขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ดา้นการวดัและประเมินผล 
    ที'หลากหลายสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนเฉพาะบุคคลจาํแนกรายขอ้ 
 

ที� 
ด้านการวดัและประเมินผลที�หลากหลายสอดคล้องกบั

ผู้เรียนเฉพาะบุคคล 

n = 108 
ระดับ อนัดับ 

 X   SD 

1. ขา้พเจา้ช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวกดา้นการวดั
และประเมินผล และสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนเฉพาะบุคคล
ตามที'กาํหนดไวใ้นแผนIIP 

4.34 .75 มาก 3 

2. ขา้พเจา้ใชเ้ครื'องมือ/ วธีิการวดัและประเมินผลที'
หลากหลาย ทั&งก่อนเรียน ระหวา่งเรียนและหลงัเรียน 

4.31 .78 มาก 4 

3. ขา้พเจา้ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเกี'ยวกบัผลการเรียน
ความกา้วหนา้ จุดเด่น จุดที'ตอ้งปรับปรุงและใชเ้ป็น
ขอ้มูลในการตดัสินผลการเรียน 

4.37 .74 มาก 2 

4. ขา้พเจา้ใชผ้ลการประเมินเพื'อวางแผนพฒันา                        
การจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนเฉพาะบุคคล 

5.00 .00 มากที'สุด 1 

 รวม 4.50 .44 มาก  
 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตารางที' 10 แสดงวา่การจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใช้
มาตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ดา้นการวดัและประเมินผลที'หลากหลายสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนเฉพาะ
บุคคลโดยรวมและรายขอ้มีค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบัมากยกเวน้ขา้พเจา้ใชผ้ลการประเมินเพื'อวางแผน
พฒันาการจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนเฉพาะบุคคลมีค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบัมากที'สุดเรียงลาํดบั
ค่าเฉลี'ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขา้พเจา้ใชผ้ลการประเมินเพื'อวางแผนพฒันาการจดั 
การเรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียนเฉพาะบุคคล, ขา้พเจา้ให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเกี'ยวกบัผลการเรียน
ความกา้วหนา้ จุดเด่น จุดที'ตอ้งปรับปรุงและใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินผลการเรียนและขา้พเจา้
ช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวกดา้นการวดัและประเมินผล และสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนเฉพาะบุคคล
ตามที'กาํหนดไวใ้นแผน IIP ตามลาํดบั 
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ตารางที' 11  ค่าเฉลี'ยค่าความเบี'ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การจดัการเรียนการสอนของครู 
    ต่อการใชม้าตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังาน 
    เขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ดา้นการใชก้ระบวนการวจิยั  
    เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคลจาํแนกรายขอ้ 
 

ที� 
ด้านการวดัและประเมินผลที�หลากหลาย

สอดคล้องกบัผู้เรียนเฉพาะบุคคล 

n = 108 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 

1. ขา้พเจา้นาํผลการประเมินผูเ้รียนเฉพาะบุคคลมา
วเิคราะห์สภาพปัญหาและจุดที'ตอ้งการพฒันา 

4.41 .80 มาก 3 

2. ขา้พเจา้มีการพฒันาและใชสื้'อ นวตักรรม                    
ในการพฒันาผูเ้รียน  

5.00 .00 มากที'สุด 1 

3. ขา้พเจา้จดัทาํรายงานผลการวิจยัเพื'อพฒันาผูเ้รียน
เฉพาะบุคคล 

4.99 .10 มากที'สุด 2 

4. ขา้พเจา้ใชผ้ลการวจิยัเพื'อปรับปรุงการเรียน                  
การสอนและเผยแพร่ 

4.11 .85 มาก 4 

 รวม 4.63 .33 มาก  
 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตารางที' 11แสดงวา่การจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใช้
มาตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ดา้นการใชก้ระบวนการวจิยั เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคลโดยรวม
และรายขอ้มีค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบัมากยกเวน้ขา้พเจา้มีการพฒันาและใชสื้'อ นวตักรรมในการพฒันา
ผูเ้รียน และขา้พเจา้จดัทาํรายงานผลการวจิยัเพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคลมีค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบัมาก
ที'สุดเรียงลาํดบัค่าเฉลี'ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขา้พเจา้มีการพฒันาและใชสื้'อ นวตักรรม
ในการพฒันาผูเ้รียน, ขา้พเจา้จดัทาํรายงานผลการวจิยัเพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคลและขา้พเจา้ 
นาํผลการประเมินผูเ้รียนเฉพาะบุคคลมาวเิคราะห์สภาพปัญหาและจุดที'ตอ้งการพฒันาตามลาํดบั 
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 ตอนที� 3 การวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใชม้าตรฐาน
โรงเรียนจดัการเรียนร่วมจาํแนกตามวฒิุการศึกษา และประสบการณ์ในการทาํงาน 

 
ตารางที' 12  ค่าเฉลี'ย ค่าความเบี'ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การจดัการเรียนการสอนของครู
    ต่อการใชม้าตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังาน                    
    เขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้นจาํแนกตาม 
    วฒิุการศึกษา 
 

การจดัการเรียนการสอนของครู 

มวุีฒิการศึกษาพเิศษ ไม่มวุีฒิการศึกษาพเิศษ 

n = 46 
ระดบั อนัดบั 

n = 62 
ระดบั อนัดบั 

X  SD X  SD 

1.  ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษา 4.70 .26 มากที'สุด 1 4.15 .51 มาก 8 
2.  ดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนู
ทกัษะในการจดัการเรียนร่วม 

4.27 .56 มาก 7 4.46 .58 มาก 6 

3.  ดา้นการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)  

4.46 .41 มาก 3 4.67 .40 มากที'สุด 2 

4.  ดา้นการจดัทาํแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP)  

4.43 .45 มาก 4 4.66 .37 มากที'สุด 3 

5.  ดา้นการจดัหา ผลิตและใช้
เทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก          
สื'อ บริการและความช่วยเหลืออื'นใด
ทางการศึกษา 

4.02 .39 มาก 8 4.33 .52 มาก 7 

6.  ดา้นการจดัการเรียนรู้ เพื'อพฒันา
ผูเ้รียนเฉพาะบุคคลอยา่งเหมาะสม 

4.30 .44 มาก 6 4.56 .49 มากที'สุด 5 

7.  ดา้นการวดัและประเมินผลที'
หลากหลายสอดคลอ้งกบัผูเ้รียน           
เฉพาะบุคคล 

4.40 .40 มาก 5 4.58 .46 มากที'สุด 4 

8.  ดา้นการใชก้ระบวนการวจิยั เพื'อ
พฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล 

4.53 .32 มากที'สุด 2 4.70 .32 มากที'สุด 1 

รวม 4.39 .25 มาก  4.60 .33 มากที'สุด  
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 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตารางที' 12 แสดงวา่การจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใช้
มาตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ทั&ง 8 ดา้น จาํแนกตามวุฒิการศึกษา ไดผ้ลดงันี&  
 1.  ครูที'มีวฒิุการศึกษาพิเศษมีการจดัการเรียนการสอนโดยรวมและรายดา้นมีค่าเฉลี'ย 
อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัค่าเฉลี'ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษา, ดา้นการใช้
กระบวนการวิจยั เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคลและดา้นการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
ตามลาํดบั 
 2.  ครูที'ไม่มีวฒิุการศึกษาพิเศษมีการจดัการเรียนการสอนโดยรวมและรายดา้นมีค่าเฉลี'ย
อยูใ่นระดบัมากที'สุด เรียงลาํดบัค่าเฉลี'ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการใชก้ระบวนการวจิยั  
เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล ดา้นการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และดา้นการจดัทาํ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ตามลาํดบั 
 
ตารางที' 13  เปรียบเทียบคะแนนการจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใชม้าตรฐานโรงเรียนจดัการ
   เรียนร่วมกลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษา  
   ปราจีนบุรี เขต 2 จาํแนกตามวฒิุการศึกษา 
 

การจดัการเรียนการสอนของครู 

มวุีฒิการศึกษา 

พเิศษ 

ไม่มวุีฒิการศึกษา 

พเิศษ 
t p 

n = 46 n = 62 

X  SD X  SD 

1.  ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษา 4.70 .26 4.15 .51 -1.89 .06 

2.  ดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนูทกัษะ                            
ในการจดัการเรียนร่วม 

4.27 .56 4.46 .58 -1.70 .09 

3.  ดา้นการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  4.46 .41 4.67 .40 -2.66* .01 
4.  ดา้นการจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  4.43 .45 4.66 .37 -2.93* .00 
5.  ดา้นการจดัหา ผลิตและใชเ้ทคโนโลย ีสิ'งอาํนวย
ความสะดวก สื'อ บริการและความช่วยเหลืออื'นใด 
ทางการศึกษา 

4.02 .39 4.33 .52 -3.51* .00 

6.  ดา้นการจดัการเรียนรู้ เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะ
บุคคลอยา่งเหมาะสม 

4.30 .44 4.56 .49 -2.86* .01 
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ตารางที' 13  (ต่อ) 
 

การจดัการเรียนการสอนของครู 

มวุีฒิการศึกษา 

พเิศษ 

ไม่มวุีฒิการศึกษา 

พเิศษ 
t p 

n = 46 n = 62 

X  SD X  SD 

7.  ดา้นการวดัและประเมินผลที'หลากหลายสอดคลอ้ง
กบัผูเ้รียนเฉพาะบุคคล 

4.40 .40 4.58 .46 -2.12* .04 

8.  ดา้นการใชก้ระบวนการวจิยั เพื'อพฒันาผูเ้รียน
เฉพาะบุคคล 

4.53 .32 4.70 .32 -2.83* .01 

รวม 4.04 .36 4.21 .44 -3.55* .01 

*p < .05 
 
 จากตารางที'13 พบวา่ การจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใชม้าตรฐานโรงเรียน
จดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  
เขต 2 จาํแนกตามมีวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั 
.05 ยกเวน้ ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษาเรียนร่วม และดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนูทกัษะ 
ในการจดัการเรียนร่วม แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ
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ตารางที' 14  ค่าเฉลี'ย ค่าความเบี'ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใชม้าตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วมกลุ่มคุณภาพ
   กบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้นจาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน 
 

การจดัการเรียนการสอนของครู 

1-5 ปี 6-10 ปี มากกว่า 10 ปี 

n = 52 
ระดบั อนัดบั 

n = 33 
ระดบั อนัดบั 

n = 23 
ระดบั อนัดบั 

X  SD X  SD X  SD 

1.  ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษา 4.71 .27 มากที'สุด 1 4.81 .28 มากที'สุด 1 4.78 .26 มากที'สุด 1 
2.  ดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนูทกัษะในการจดัการเรียน
ร่วม 

4.22 .56 มาก 7 4.48 .63 มาก 8 4.58 .44 มากที'สุด 6 

3.  ดา้นการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  4.49 .40 มาก 3 4.66 .49 มากที'สุด 4 4.66 .42 มากที'สุด 4 

4.  ดา้นการจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  4.42 .43 มาก 4 4.73 .32 มากที'สุด 3 4.64 .43 มากที'สุด 5 

5.  ดา้นการจดัหา ผลิตและใชเ้ทคโนโลยี สิ'งอาํนวยความสะดวก 
สื'อ บริการและความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา 

4.04 .38 มาก 8 4.62 .62 มากที'สุด 6 4.26 .36 มาก 8 

6.  ดา้นการจดัการเรียนรู้ เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล               
อยา่งเหมาะสม 

4.31 .43 มาก 6 4.46 .59 มาก 7 4.73 .31 มากที'สุด 2 

7.  ดา้นการวดัและประเมินผลที'หลากหลายสอดคลอ้งกบัผูเ้รียน
เฉพาะบุคคล 

4.40 .39 มาก 5 4.64 .46 มากที'สุด 5 4.53 .47 มากที'สุด 7 

8.  ดา้นการใชก้ระบวนการวิจยั เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล 4.51 .31 มากที'สุด 2 4.75 .30 มากที'สุด 2 4.70 .33 มากที'สุด 3 

รวม 4.39 .24 มาก  4.62 .06 มากที'สุด  4.61 .29 มากที'สุด  
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 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตารางที'14แสดงวา่การจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใช้
มาตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานไดผ้ลดงันี&  
 1.  ครูมีประสบการณ์ในการทาํงาน 1-5 ปี มีการจดัการเรียนการสอนโดยรวมและ                
รายดา้นมีค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัค่าเฉลี'ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นเจตคติในการจดั
การศึกษาดา้นการใชก้ระบวนการวจิยั เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคลและดา้นการจดัทาํ                                 
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ตามลาํดบั 
 2.  ครูมีประสบการณ์ในการทาํงาน 6-10 ปี มีการจดัการเรียนการสอน โดยรวมและ              
รายดา้นมีค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบัมากที'สุด เรียงลาํดบัค่าเฉลี'ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นเจตคติในการจดั
การศึกษา ดา้นการใชก้ระบวนการวจิยั เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคลและดา้นการจดัทาํ                  
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ตามลาํดบั 
 3.  ครูมีประสบการณ์ในการทาํงานมากกวา่ 10 ปี มีการจดัการเรียนการสอนโดยรวมและ
รายดา้นมีค่าเฉลี'ยอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัค่าเฉลี'ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นเจตคติในการจดั
การศึกษา ดา้นการจดัการเรียนรู้ เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคลอยา่งเหมาะสมและดา้นการใช้
กระบวนการวิจยั เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล ตามลาํดบั 

 

ตารางที' 15  เปรียบเทียบคะแนนการจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใชม้าตรฐานโรงเรียนจดัการ
   เรียนร่วมกลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษา   
   ปราจีนบุรี เขต 2 จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน 
 

การจดัการเรียนการสอนของครู 
แหล่งความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1.  ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษา ระหวา่งกลุ่ม 2 .25 .12 1.71 .19 
ภายในกลุ่ม 105 7.54 .07   

รวม 107 7.78    
2.  ดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนู
ทกัษะในการจดัการเรียนร่วม 

ระหวา่งกลุ่ม 2 .26 1.31 4.17* .02 
ภายในกลุ่ม 105 22.61 .27   

รวม 107 22.63    
3.  ดา้นการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)  

ระหวา่งกลุ่ม 2 .83 .41 2.47 .09 
ภายในกลุ่ม 105 17.60 .17   

รวม 107 18.43    
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ตารางที' 15  (ต่อ) 
 

การจดัการเรียนการสอนของครู 
แหล่งความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

4.  ดา้นการจดัทาํแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP)  

ระหวา่งกลุ่ม 2 2.21 1.10 6.89* .00 
ภายในกลุ่ม 105 16.81 .16   

รวม 107 19.02    
5.  ดา้นการจดัหา ผลิตและใช้
เทคโนโลยี สิ'งอาํนวยความสะดวก 
สื'อ บริการฯ 

ระหวา่งกลุ่ม 2 2.82 1.41 6.45* .00 
ภายในกลุ่ม 105 22.96 .22   

รวม 107 25.77    
6.  ดา้นการจดัการเรียนรู้ เพื'อพฒันา
ผูเ้รียนเฉพาะบุคคลอยา่งเหมาะสม 

ระหวา่งกลุ่ม 2 2.84 1.42 6.56* .00 
ภายในกลุ่ม 105 22.71 .22   

รวม 107 25.54    
7.  ดา้นการวดัและประเมินผลที'
หลากหลายสอดคลอ้งกบัผูเ้รียน
เฉพาะบุคคล 

ระหวา่งกลุ่ม 2 1.19 .59 3.19* .04 
ภายในกลุ่ม 105 19.56 .19   

รวม 107 20.75    
8.  ดา้นการใชก้ระบวนการวิจยั  
เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล 

ระหวา่งกลุ่ม 2 1.33 .67 6.91* .00 
ภายในกลุ่ม 105 10.11 .10   

รวม 107 11.44    

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 2 1.41 .71 8.13* .00 
ภายในกลุ่ม 105 9.11 .09   

รวม 107 10.52    
*p < .05 

 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตาราง15แสดงวา่การจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใช้
มาตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 ที'มีประสบการณ์ในการทาํงานของ
ครูโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั .05 ยกเวน้ ดา้นเจตคติใน             
การจดัการศึกษาและดา้นการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางที' 16  เปรียบเทียบค่าเฉลี'ยรายคู่ของคะแนนการจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใช ้
   มาตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 จาํแนกตามประสบการณ์
   ในการทาํงานโดยรวม 
 

ประสบการณ์ในการทาํงาน 
  1-5 ปี   6-10 ปี  มากกว่า 10 ปี 

X  4.39 4.62 4.61 

 1-5 ปี  4.39 - .23* .22* 
 6-10 ปี  4.62 - - .01 
มากกวา่ 10 ปี 4.61    

* p < .05 
 
 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี'ยรายคู่ของการจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใชม้าตรฐาน
โรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 จาํแนกตาม ประสบการณ์ในการทาํงาน
โดยรวม พบวา่ มีความแตกต่าง 2 คู่ คือ ประสบการณ์ในการทาํงาน 1-5 ปี กบั 6-10 ปี และ
ประสบการณ์ในการทาํงาน 1-5 ปี กบัมากกวา่ 10 ปี มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที' 
.05 โดยประสบการณ์ในการทาํงาน 6-10 ปี มีค่าเฉลี'ยดีกวา่ประสบการณ์ในการทาํงาน 1-5 ปี และ 
มากกวา่ 10 ปี ส่วนประสบการณ์ในการทาํงาน 6-10 ปี กบัมากกวา่ 10 ปี มีความแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 
ตารางที' 17  เปรียบเทียบค่าเฉลี'ยรายคู่ของคะแนนการจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใช ้
   มาตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 จาํแนกตามประสบการณ์
   ในการทาํงานดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนูทกัษะในการจดัการเรียนร่วม 
 

ประสบการณ์ในการทาํงาน 
  1-5 ปี   6-10 ปี  มากกว่า 10 ปี 

X  4.22 4.48 4.58 

 1-5 ปี  4.22 - .27* .36* 
 6-10 ปี  4.48 - - .09 
มากกวา่ 10 ปี 4.58    

* p < .05 
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 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี'ยรายคู่ของการจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใชม้าตรฐาน
โรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานดา้น 
การพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนูทกัษะในการจดัการเรียนร่วม พบวา่ มีความแตกต่าง 2 คู่ คือ 
ประสบการณ์ในการทาํงาน 1-5 ปี กบั 6-10 ปี และประสบการณ์ในการทาํงาน 1-5 ปี กบัมากกวา่  
10 ปี มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที' .05 โดยประสบการณ์ในการทาํงานมากกวา่             
10 ปี มีค่าเฉลี'ยดีกวา่ประสบการณ์ในการทาํงาน 1-5 ปี และ 6-10 ปี ส่วนประสบการณ์                               
ในการทาํงาน 6-10 ปี กบัมากกวา่ 10 ปี มีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
ตารางที' 18  เปรียบเทียบค่าเฉลี'ยรายคู่ของคะแนนการจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใช ้   
   มาตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 จาํแนกตามประสบการณ์
   ในการทาํงานดา้นการจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  
 

ประสบการณ์ในการทาํงาน 
  1-5 ปี   6-10 ปี  มากกว่า 10 ปี 

X  4.42 4.73 4.64 

 1-5 ปี  4.42 - .32* .22* 
 6-10 ปี  4.47 - - .09 
มากกวา่ 10 ปี 4.64    

* p < .05 
 
 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี'ยรายคู่ของการจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใชม้าตรฐาน
โรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 จาํแนกตาม ประสบการณ์ในการทาํงาน                    
ดา้นการจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) พบวา่ มีความแตกต่าง 2 คู่ คือ ประสบการณ์                         
ในการทาํงาน 1-5 ปี กบั 6-10 ปี และประสบการณ์ในการทาํงาน 1-5 ปี กบัมากกวา่ 10 ปี                              
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที' .05 โดยประสบการณ์ในการทาํงาน 6-10 ปี มีค่าเฉลี'ย
ดีกวา่ประสบการณ์ในการทาํงาน 1-5 ปี และมากกวา่ 10 ปี ส่วนประสบการณ์ในการทาํงาน 6-10 ปี 
กบัมากกวา่ 10 ปี มีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางที' 19  เปรียบเทียบค่าเฉลี'ยรายคู่ของคะแนนการจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใช ้
   มาตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 จาํแนกตามประสบการณ์
   ในการทาํงานดา้นการจดัหา ผลิตและใชเ้ทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ
   และความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา 
 

ประสบการณ์ในการทาํงาน 
  1-5 ปี   6-10 ปี  มากกว่า 10 ปี 

X  4.04 4.40 4.26 

 1-5 ปี  4.04 - .37* .22* 
 6-10 ปี  4.40 - - .14 
มากกวา่ 10 ปี 4.26    

* p < .05 
 
 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี'ยรายคู่ของการจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใชม้าตรฐาน
โรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 จาํแนกตาม ประสบการณ์ในการทาํงานดา้น 
การจดัหา ผลิตและใชเ้ทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการและความช่วยเหลืออื'นใด 
ทางการศึกษา พบวา่ มีความแตกต่าง 2 คู่ คือ ประสบการณ์ในการทาํงาน 1-5 ปี กบั 6-10 ปี และ
ประสบการณ์ในการทาํงาน 1-5 ปี กบัมากกวา่ 10 ปี มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที' 
.05 โดยประสบการณ์ในการทาํงาน 6-10 ปี มีค่าเฉลี'ยดีกวา่ประสบการณ์ในการทาํงาน 1-5 ปี และ 
มากกวา่ 10 ปี ส่วนประสบการณ์ในการทาํงาน 6-10 ปี กบั มากกวา่ 10 ปี มีความแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางที' 20  เปรียบเทียบค่าเฉลี'ยรายคู่ของคะแนนการจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใช ้
   มาตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 จาํแนกตามประสบการณ์
   ในการทาํงานดา้นการจดัการเรียนรู้ เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคลอยา่งเหมาะสม 
 

ประสบการณ์ในการทาํงาน 
  1-5 ปี   6-10 ปี  มากกว่า 10 ปี 

X  4.31 4.46 4.73 

 1-5 ปี  4.31 - .15 .42* 
 6-10 ปี  4.46 - - .27* 
มากกวา่ 10 ปี 4.73    

* p < .05 
 
 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี'ยรายคู่ของการจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใชม้าตรฐาน
โรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานดา้น 
การจดัการเรียนรู้ เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคลอยา่งเหมาะสม พบวา่ มีความแตกต่าง 2 คู่ คือ 
ประสบการณ์ในการทาํงาน 1-5 ปี กบัมากกวา่ 10 ปี และประสบการณ์ในการทาํงาน 6-10 ปี กบั
มากกวา่ 10 ปี มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที' .05 โดยประสบการณ์ในการทาํงาน
มากกวา่ 10 ปี มีค่าเฉลี'ยดีกวา่ประสบการณ์ในการทาํงาน 1-5 ปี และ 6-10 ปี ประสบการณ์                            
ในการทาํงาน 1-5 ปี กบั 6-10 ปี มีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
ตารางที' 21  เปรียบเทียบค่าเฉลี'ยรายคู่ของคะแนนการจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใช ้   
   มาตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 จาํแนกตามประสบการณ์
   ในการทาํงานดา้นการวดัและประเมินผลที'หลากหลายสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนเฉพาะบุคคล 
 

ประสบการณ์ในการทาํงาน 
  1-5 ปี   6-10 ปี  มากกว่า 10 ปี 

X  4.40 4.64 4.53 

 1-5 ปี  4.40 - .24* .12 
 6-10 ปี  4.64 - - .11 
มากกวา่ 10 ปี 4.53    

* p < .05 
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 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี'ยรายคู่ของการจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใชม้าตรฐาน
โรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานดา้น 
การวดัและประเมินผลที'หลากหลายสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนเฉพาะบุคคล พบวา่ มีความแตกต่าง 1 คู่  
คือ ประสบการณ์ในการทาํงาน 1-5 ปี กบั 6-10 ปี มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที' .05 
โดยประสบการณ์ในการทาํงาน 6-10 ปี มีค่าเฉลี'ยดีกวา่ประสบการณ์ในการทาํงาน 1-5 ปี                  
ส่วนประสบการณ์ในการทาํงาน 1-5 ปี กบัมากกวา่ 10 ปี และประการณ์ในการทาํงาน 6-10 ปี              
กบัมากกวา่ 10 ปี มีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
ตารางที' 22  เปรียบเทียบค่าเฉลี'ยรายคู่ของคะแนนการจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใช ้
    มาตรฐานโรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 จาํแนกตามประสบการณ์
   ในการทาํงานดา้นการใชก้ระบวนการวจิยั เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล 
 

ประสบการณ์ในการทาํงาน 
  1-5 ปี   6-10 ปี  มากกว่า 10 ปี 

X  4.51 4.76 4.70 

 1-5 ปี  4.51 - .24* .18* 
 6-10 ปี  4.76 - - .06 
มากกวา่ 10 ปี 4.70    

* p < .05 
 
 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี'ยรายคู่ของการจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใชม้าตรฐาน
โรงเรียนจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน                   
ดา้นการใชก้ระบวนการวจิยั เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล พบวา่ มีความแตกต่าง 2 คู่ คือ ครูที'มี
ประสบการณ์ในการทาํงาน 1-5 ปี กบั 6-10 ปี และครูที'มีประสบการณ์ในการทาํงาน 1-5 ปี กบั 
มากกวา่ 10 ปี มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที' .05 โดยประสบการณ์ในการทาํงาน              
6-10 ปี มีค่าเฉลี'ยดีกวา่ประสบการณ์ในการทาํงาน 1-5 ปี และมากกวา่ 10 ปี ประสบการณ์                      
ในการทาํงาน 6-10 ปี กบัมากกวา่ 10 ปี มีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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บทที� 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพ
กบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 กลุ่มตวัอยา่งที'ใชใ้นการวจิยั 
ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนการจดัการศึกษาเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จาํนวน 108 คน เครื'องมือที'ใชใ้นการวจิยัครั& งนี& เป็นแบบสอบถามที'
ผูว้จิยัสร้างขึ&นเอง ซึ' งเป็นเครื'องมือเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  
แบ่งเป็น 5 ระดบั จาํนวน 30 ขอ้โดยมีค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง .28-.72 และค่าความเชื'อมั'นของ
แบบสอบถามทั&งฉบบั เท่ากบั .92 สถิติที'ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี'ย ( X ) และ
ค่าความเบี'ยงเบนมาตรฐาน (SD) สถิติ t-test สถิติ F-test (One-way ANOVA) เมื'อพบความแตกต่าง
ของค่าเฉลี'ยใชก้ารเปรียบเทียบโดยใชว้ธีิการทดสอบรายคู่แบบ LSD (Least significant difference) 
แลว้ทาํการแปลผลและนาํเสนอเป็นตารางประกอบการบรรยายแบบความเรียง  
 

สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพ
กบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ครั& งนี&สามารถสรุป
ผลการวจิยัได ้ดงันี&  
 1.  ความคิดเห็นของครูต่อการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม 
กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ใน 8 ดา้น คือ 
ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษาเรียนร่วม ดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนูทกัษะในการจดัการเรียน
ร่วม ดา้นการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ดา้นการจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
ดา้นการจดัหา ผลิตและใชเ้ทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการและความช่วยเหลืออื'นใด
ทางการศึกษา ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นการใชก้ระบวนการวจิยั
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากที'สุดยกเวน้ดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนูทกัษะ                        
ในการจดัการเรียนร่วมดา้นการจดัหา ผลิตและใชเ้ทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ
และความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษาดา้นการจดัการเรียนรู้และดา้นการวดัและประเมินผล 
เมื'อพิจารณารายดา้น พบวา่ การจดัการเรียนการสอนของครูที'มีค่าเฉลี'ยมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัคือ
ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษาเรียนร่วมดา้นการใชก้ระบวนการวจิยั และดา้นการจดัทาํแผน 
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ตามลาํดบั 
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  1.1  ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษาเรียนร่วม โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากที'สุด 
เมื'อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 2 ขอ้ อยูใ่นระดบัมากที'สุด และ 1 ขอ้ อยูร่ะดบัมากคือ ขา้พเจา้
คาํนึงถึงสิทธิ ความเสมอภาค ความเท่าเทียมทางการศึกษาและศกัดิ5 ศรีของความเป็นมนุษย ์สาํหรับ
ขอ้ที'มีค่าเฉลี'ยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัคือ ขา้พเจา้เห็นวา่การจดัการศึกษาเรียนร่วม
เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและขา้พเจา้ปฏิบติัต่อผูเ้รียนดว้ยการดูแลเอาใจใส่เท่ากนั          
และขา้พเจา้คาํนึงถึงสิทธิ ความเสมอภาค ความเท่าเทียมทางการศึกษาและศกัดิ5 ศรีของ                                          
ความเป็นมนุษย ์ตามลาํดบั 
  1.2  ดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนูทกัษะในการจดัการเรียนร่วม โดยรวม                     
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื'อพิจารณารายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก สาํหรับขอ้ที'มีค่าเฉลี'ย
เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัคือ ขา้พเจา้เขา้รับการศึกษาต่อในดา้นการจดัการศึกษา 
เรียนร่วม ขา้พเจา้ศึกษาเรื'อง การจดัการศึกษาเรียนร่วมเพิ'มเติมจากหนงัสือ วารสาร บทความ 
งานวจิยัที'เกี'ยวขอ้ง และขา้พเจา้เขา้ร่วมการประชุม อบรม สัมมนา แลกเปลี'ยนเรียนรู้ ที'เกี'ยวกบั 
การจดัการเรียนร่วม จดัโดยหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานที'เกี'ยวขอ้ง ตามลาํดบั 
  1.3  ดา้นการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั
มากที'สุด ยกเวน้ ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ
กระบวนการจดัทาํแผน IEP ของขา้พเจา้ดาํเนินงานตามที'กาํหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
อยูใ่นระดบัมาก สาํหรับขอ้ที'มีค่าเฉลี'ยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัคือ แผน IEP ของ
ขา้พเจา้มีองคป์ระกอบตามที'กาํหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ขา้พเจา้มีการประเมิน 
ทบทวน และปรับแผนพร้อมจดัทาํรายงานผลปีละ 2 ครั& ง และขา้พเจา้มีส่วนร่วมในการจดัทาํ
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ตามลาํดบั 
  1.4  ดา้นการจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั
มากที'สุด ยกเวน้ แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ของขา้พเจา้มีองคป์ระกอบตามที'กาํหนดและ
ขา้พเจา้กาํหนดจุดประสงคย์อ่ย ๆ ที'ตอ้งการพฒันาใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายระยะยาว ที'ระบุไวใ้นแผน IEP อยูใ่นระดบัมาก สาํหรับขอ้ที'มีค่าเฉลี'ย
เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัคือ ขา้พเจา้กาํหนดกิจกรรมการเรียน การสอน สื'อและ
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ สิ'งเสริมแรง และวธีิการ/ เครื'องมือในการวดัและประเมินผูเ้รียนดว้ยวธีิการ 
ที'หลากหลาย ขา้พเจา้มีแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)            
ของขา้พเจา้มีองคป์ระกอบตามที'กาํหนด ตามลาํดบั 
  1.5  ดา้นการจดัหา ผลิตและใชเ้ทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการและ
ความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก สาํหรับขอ้ที'มีค่าเฉลี'ย
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เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัคือ ขา้พเจา้จดัหาและหรือผลิต เทคโนโลย ีสิ'งอาํนวย                   
ความสะดวก สื'อ บริการ และความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็น
พิเศษของผูเ้รียนเฉพาะบุคคล ขา้พเจา้พฒันานวตักรรมเพื'อพฒันา การเรียนการสอน และขา้พเจา้
เผยแพร่นวตักรรมเพื'อพฒันา ขยายผลเป็นตน้แบบใหผู้อื้'นนาํไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน ตามลาํดบั 
  1.6  ดา้นการจดัการเรียนรู้ เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคลอยา่งเหมาะสม โดยรวมและ
รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ขา้พเจา้บนัทึกผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื'อนาํไปปรับปรุง           
การจดัการเรียนรู้ครั& งต่อไป อยูใ่นระดบัมากที'สุด สาํหรับขอ้ที'มีค่าเฉลี'ยเรียงลาํดบัจากมากไปหา
นอ้ย 3 อนัดบั คือ ขา้พเจา้บนัทึกผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื'อนาํไปปรับปรุงการจดัการเรียนรู้
ครั& งต่อไป, ขา้พเจา้จดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยวธีิการที'หลากหลาย และขา้พเจา้จดัการเรียนรู้ครบตาม
จุดประสงคที์'กาํหนดไวใ้นแผน IIP ตามลาํดบั 
  1.7  ดา้นการวดัและประเมินผลที'หลากหลายสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนเฉพาะบุคคล 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ขา้พเจา้ใชผ้ลการประเมินเพื'อวางแผนพฒันาการจดัการ
เรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนเฉพาะบุคคล อยูใ่นระดบัมากที'สุด สาํหรับขอ้ที'มีค่าเฉลี'ยเรียงลาํดบัจาก
มากไปหานอ้ย 3 อนัดบัคือ ขา้พเจา้ใชผ้ลการประเมินเพื'อวางแผนพฒันาการจดัการเรียนการสอน
ใหแ้ก่ผูเ้รียนเฉพาะบุคคล ขา้พเจา้ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเกี'ยวกบัผลการเรียนความกา้วหนา้ จุดเด่น  
จุดที'ตอ้งปรับปรุงและใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินผลการเรียน และขา้พเจา้ช่วยเหลือและอาํนวย
ความสะดวกดา้นการวดัและประเมินผล และสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนเฉพาะบุคคลตามที'กาํหนดไว ้           
ในแผน IIP ตามลาํดบั 
  1.8  ดา้นการใชก้ระบวนการวจิยั เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล โดยรวมและรายขอ้
อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ขา้พเจา้มีการพฒันาและใชสื้'อ นวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียน และขา้พเจา้
จดัทาํรายงานผลการวจิยัเพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล อยูใ่นระดบัมากที'สุด สาํหรับขอ้ที'มีค่าเฉลี'ย
เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัคือ ขา้พเจา้มีการพฒันาและใชสื้'อ นวตักรรมในการพฒันา
ผูเ้รียน ขา้พเจา้จดัทาํรายงานผลการวจิยัเพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล และขา้พเจา้นาํผลการ
ประเมินผูเ้รียนเฉพาะบุคคลมาวเิคราะห์สภาพปัญหาและจุดที'ตอ้งการพฒันา ตามลาํดบั 
 2.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียน                      
การจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 
เขต 2 ใน 8 ดา้น คือ ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษาเรียนร่วม ดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนู
ทกัษะในการจดัการเรียนร่วม ดา้นการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ดา้นการจดัทาํ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ดา้นการจดัหา ผลิตและใชเ้ทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ 
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บริการและความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการวดัและประเมินผล 
และดา้นการใชก้ระบวนการวจิยั ปรากฏผลดงันี&  
  2.1  ความคิดเห็นของครูที'มีต่อการจดัการเรียนการสอนของครู จาํแนกตามวุฒิ
การศึกษาพิเศษ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั .05 ยกเวน้  
ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษาเรียนร่วม และดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนูทกัษะในการจดัการ
เรียนร่วม แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  
  2.2  ความคิดเห็นของครูที'มีต่อการจดัการเรียนการสอนของครูต่อการใชม้าตรฐาน
จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานของครู โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 
ทางสถิติที'ระดบั .05 เมื'อเปรียบเทียบค่าเฉลี'ยรายคู่ พบวา่ ดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนูทกัษะ                   
ในการจดัการเรียนร่วม มีความแตกต่าง 2 คู่ ดา้นการจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)                          
มีความแตกต่าง 2 คู่ ดา้นการจดัหา ผลิตและใชเ้ทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการและ
ความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา มีความแตกต่าง 2 คู่ ดา้นการจดัการเรียนรู้ มีความแตกต่าง 2 คู่ 
ดา้นการวดัและประเมินผล มีความแตกต่าง 1 คู่ และดา้นการใชก้ระบวนการวจิยั มีความแตกต่าง             
2 คู่ พบวา่ ยกเวน้ ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษา และดา้นการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

อภิปรายผล 
 ผลของการวจิยัมีประเด็นที'ควรนาํมาอภิปรายแยกตามการศึกษาการจดัการเรียนการสอน
ของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ในภาพรวมและรายดา้นดงันี&  
 1.  ความคิดเห็นของครูต่อการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม 
กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดยรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมากที'สุด ยกเวน้ดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนูทกัษะในการจดัการเรียนร่วม 
ดา้นการจดัหา ผลิตและใชเ้ทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการและความช่วยเหลืออื'นใด
ทางการศึกษา ดา้นการจดัการเรียนรู้ และดา้นการวดัและประเมินผล เมื'อพิจารณารายดา้น พบวา่ 
การจดัการเรียนการสอนของครูที'มีค่าเฉลี'ยมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั คือ ดา้นเจตคติในการจดั
การศึกษาเรียนร่วม ดา้นการใชก้ระบวนการวิจยั และดา้นการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ทั&งนี&อาจเป็นเพราะวา่ เป็นส่วนหนึ'งของกระบวนการจดัการเรียนการสอนที'วา่ ครูจะตอ้งรัก
และดูแลนกัเรียนอยา่งเท่าเทียมกนั มีจรรยาบรรณในวชิาชีพ มีการดูแลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
รวมถึง ตอ้งทาํวจิยัเพื'อพฒันาหรือแกปั้ญหาในชั&นเรียนอยูเ่สมอ แต่ตอ้งจดักิจกรรมการเรียนรู้ที'มี
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การวดัผลและประเมินผลแตกต่างจากนกัเรียนปกติ เพื'อใหน้กัเรียนมีพฒันาการและผลจาก                                        
การวดัผลที'ตรงกบัความสามารถของเด็กพิเศษ ซึ' งสอดคลอ้งกบั วนิยั หนูรัตน์ (2544) ไดว้จิยัเรื'อง  
ความคิดเห็นของขา้ราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา เกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วมเด็กพิเศษกบั          
เด็กปกติ สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่ ขา้ราชการครูโรงเรียน
ประถมศึกษา มีความคิดเห็นเกี'ยวกบัการจดัการ เรียนร่วมเด็กพิเศษกบัเด็กปกติโดยภาพรวมและ 
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ขอ้เสนอแนะที'ไดจ้ากการประมวลความคิดเห็นของขา้ราชการครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัศรีสะเกษ เกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วมเด็ก
พิเศษกบัเด็กปกติ ไดแ้ก่ การเตรียมความพร้อมของบุคลากร ควรจดัใหมี้บุคลากรที'มีความรู้เฉพาะ
ดา้นเด็กพิเศษ ตลอดจนมีการอบรมอยา่งสมํ'าเสมอและมีค่าตอบแทนที'เหมาะสม อาคารสถานที' 
ควรจดัใหมี้อาคารที'เอื&อต่อเด็กพิเศษโดยการสร้างขึ&นใหม่หรือปรับปรุงอาคารสถานที'ที'มีอยูแ่ลว้ สื'อ
วสัดุอุปกรณ์และเอกสารที'เกี'ยวขอ้งควรจดัใหมี้โดยแยกประเภท ของเด็กพิเศษ มีให้เพียงพอ                 
การจดัการเรียนการสอน ควรจดัให้หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบั สภาพของเด็กและควรสอน            
แยกตามประเภทของความพิการ การวดัและประเมินผล ควรมีการแยกการวดัและประเมินผล
ระหวา่งเด็กพิเศษกบัเด็กปกติ หรือถา้ไม่แยกก็ควรใชเ้กณฑก์ารวดั และประเมินผลต่างจากเด็กปกติ
และยงัสอดคลอ้งกบั Patton et al. (1996 อา้งถึงใน ณรงค ์อมัพรภาค, 2550, หนา้ 22) ที'กล่าววา่ 
ปรัชญาการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม คือ การให้โอกาสเด็กพิการไดเ้รียนอยา่งเคียงบ่าเคียงไหล่ 
กบัเด็กทั'วไปในสภาพหอ้งเรียนปกติ ซึ' งหากไดรั้บการช่วยเหลืออยา่งถูกวธีิแลว้เด็กพิการสามารถ
จะประสบความสาํเร็จได ้การเรียนร่วมทาํใหเ้ด็กพิการมีปฏิสัมพนัธ์กบัเด็กทั'วไป และรอดพน้จาก
การถูกตีตราวา่เป็นเด็กพิการ ทาํใหเ้ด็กทั&งสองกลุ่มยอมรับซึ'งกนัและกนั และไม่นาํผลจากการเรียน
มาประเมินคุณค่าซึ' งกนัและกนั 
  1.1  ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษาเรียนร่วม โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากที'สุด 
เมื'อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 2 ขอ้ อยูใ่นระดบัมากที'สุด และ 1 ขอ้ อยูร่ะดบัมากคือ ขา้พเจา้
คาํนึงถึงสิทธิ ความเสมอภาค ความเท่าเทียมทางการศึกษาและศกัดิ5 ศรีของความเป็นมนุษย ์ทั&งนี&  
อาจเป็นเพราะวา่ ครูมีมุมมองในเรื'องของการจดัการศึกษาวา่ ตอ้งจดัการศึกษาใหเ้ท่าเทียมกนั อีกทั&ง
ยงัใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้ที'ร่วมกนัระหวา่งเด็กปกติกบัเด็กพิเศษอยูแ่ลว้ จึงมีความเห็นวา่
ไม่ใช่เรื'องที'เป็นสาระสาํคญัเท่ากบัขอ้อื'น และมองวา่ การใหเ้ด็กที'มีความบกพร่องมีความตอ้งการ
พิเศษไดมี้โอกาสเรียนร่วมกบัเด็กปกติ จะช่วยใหเ้ด็กไดมี้ความเขา้ใจซึ' งกนัและกนั ซึ' งเป็นพื&นฐาน
สาํคญั ที'จะช่วยใหบุ้คคลเหล่านี&สามารถดาํรงชีวิตร่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขเมื'อเติบโตเป็น
ผูใ้หญ่ซึ' งสอดคลอ้งกบักระทรวงการพฒันาสังคมและความมั'นคงของมนุษย ์(2550, หนา้ 45)           
กล่าววา่ แนวคิดของการจดัการศึกษาเพื'อปวงชน มีหลกัการที'สาํคญั คือ การใหสิ้ทธิใน                           
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การดาํรงชีวติและเรียนรู้ร่วมกบัชุมชนของตนเองและใชรู้ปแบบที'นกัเรียนพิการแต่ละคนจะ ไดรั้บ
ประโยชน์สูงสุด รวมถึงรูปแบบต่าง ๆ ของการเรียนตอ้งเหมาะสม ยดืหยุน่ โดยนกัเรียนจะตอ้งถูก
แบ่งแยกจากชุมชนของตนนอ้ยที'สุด โดยมีจุดมุ่งหมายเพื'อใหค้นพิการไดรั้บโอกาสทางการศึกษา
เตม็ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล และสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัชุมชนและทอ้งถิ'น ตลอดจนให้
ครอบครัว ชุมชน องคก์รเอกชน และสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพื'อเด็กพิการ และยงั
สอดคลอ้ง Smith et al. (1982 อา้งถึงใน ประกฤติ พลูพฒัน์, 2546, หนา้ 57) ไดใ้หค้วามคิดเห็น
เกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วมไวว้า่ การนาํนกัเรียนเขา้สู่ภาวะปกติมากที'สุด เป็นวธีิการที'เป็นปกติ
วสิัยของสังคม เพื'อคงทกัษะและพฤติกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียนพิเศษไวใ้หม้ากที'สุด ดงันั&น จึงตอ้ง
นาํนกัเรียนพิเศษเขา้สู่สภาวะปกติ ที'สมบูรณ์ โดยใหโ้อกาสในการรับสิทธิต่าง ๆ เท่าเทียมกบั             
คนปกติ ไดรั้บการยอมรับโดยไม่มีกรณีพิเศษใด ๆ ทั&งจากเพื'อนและบุคคลอื'นในวฒันธรรมเดียวกนั
ซึ' งขึ&นอยูก่บัเจตคติและการแสดงออกของสมาชิกในชุมชน จดัเป็นการเขา้สู่สภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพและสังคม การออกกฎหมายเป็นเพียงการนาํไปสู่ความเป็นไปได ้ที'จะนาํเขา้สู่สภาวะปกติ
อยา่งสมบูรณ์ แต่ไม่ไดป้ระกนัการเขา้ร่วมในสังคมอยา่งแทจ้ริงของนกัเรียนพิเศษ 
  1.2  ดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนูทกัษะในการจดัการเรียนร่วม โดยรวมและ         
รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก สาํหรับขอ้ที'มีค่าเฉลี'ยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัคือ ขา้พเจา้           
เขา้รับการศึกษาต่อในดา้นการจดัการศึกษาเรียนร่วม ขา้พเจา้ศึกษา เรื'อง การจดัการศึกษาเรียนร่วม
เพิ'มเติมจากหนงัสือ วารสาร บทความ งานวจิยัที'เกี'ยวขอ้ง และขา้พเจา้เขา้ร่วมการประชุม อบรม 
สัมมนา แลกเปลี'ยนเรียนรู้ ที'เกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วม จดัโดยหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงาน
ที'เกี'ยวขอ้งทั&งนี& อาจเป็นเพราะ ครูจะตอ้งมีการพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา อีกทั&งการเป็นครู
การศึกษาพิเศษมีความจาํเป็นที'ตอ้งพฒันาตนเองในดา้นนี&  และประยกุตใ์ชก้ารจดัการศึกษาใหเ้ป็น
แบบบูรณาการ และสามารถจดัการศึกษาใหเ้รียนร่วมกบันกัเรียนปกติได ้ซึ' งสอดคลอ้งกบั วนิยั              
หนูรัตน์ (2544) ไดว้จิยัเรื'อง ความคิดเห็นของขา้ราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา เกี'ยวกบั                    
การจดัการเรียนร่วมเด็กพิเศษกบัเด็กปกติ สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่ 
ขา้ราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา มีความคิดเห็นเกี'ยวกบัการจดัการ เรียนร่วมเด็กพิเศษกบัเด็ก
ปกติโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก มีขอ้เสนอแนะที'ไดจ้ากการประมวลความคิดเห็น
ของขา้ราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัศรีสะเกษ เกี'ยวกบั 
การจดัการเรียนร่วมเด็กพิเศษกบัเด็กปกติ ที'วา่ ควรมีการเตรียมความพร้อมของบุคลากร ควรจดัให้
มีบุคลากรที'มีความรู้เฉพาะดา้นเด็กพิเศษ ตลอดจนมีการอบรมอยา่งสมํ'าเสมอและมีค่าตอบแทนที'
เหมาะสม อาคารสถานที'และยงัสอดคลอ้งกบั สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน (2548, 
หนา้ 5) ไดก้ล่าวถึง การจดัเรียนร่วมวา่เป็นการจดัใหเ้ด็กและเยาวชนพิการที'ไดรั้บการเตรียม               
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ความพร้อมก่อนเรียนร่วมกบันกัเรียนทั'วไปในโรงเรียนปกติ และในการจดัการ ศึกษาแบบเรียนร่วม
นี&ตอ้งให้เด็กและเยาวชนพิการหรือที'มีความบกพร่องและครอบครัวไดรั้บการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ'มคือ ตั&งแต่แรกเกิดทนัทีที'พบความพิการและโรงเรียนตอ้งมีการจดัเตรียม ปรับเปลี'ยนและ
พฒันาบุคลากรรวมทั&งผลิตครูการศึกษาพิเศษที'จาํเป็นตอ้งใหมี้ทกัษะที'จะออกไปทาํงานกบัครูใน
ระบบการศึกษาทั'วไปดว้ย 
  1.3  ดา้นการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั
มากที'สุด สาํหรับขอ้ที'มีค่าเฉลี'ยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัคือ แผน IEP ของขา้พเจา้                 
มีองคป์ระกอบตามที'กาํหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ, ขา้พเจา้มีการประเมิน ทบทวน และ
ปรับแผนพร้อมจดัทาํรายงานผลปีละ 2 ครั& ง และขา้พเจา้มีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ทั&งนี&อาจเป็นเพราะวา่ ในการจดักิจกรรมจะตอ้งดาํเนินการไปตาม
มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการที'ประกาศใชเ้พื'อใหค้รูมีแนวทางในการรายงานผลอยา่งชดัเจน 
ดงันั&นครูจึงสามารถปฏิบติังานไดต้รงมาตรฐานมากที'สุด และสามารถพฒันาปรับปรุงวธีิการสอน
ใหต้รงตามองคป์ระกอบไดอ้ยา่งครบถว้น ซึ' งสอดคลอ้งกบั สะอาด สุวรรณทา (2545) ไดว้จิยัเรื'อง 
การจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมสาํหรับเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
สาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอ เชียงของ จงัหวดัเชียงราย ผลการศึกษา พบวา่ บุคลากรที'จดัการ
เรียนร่วมไม่ไดรั้บการอบรมเพื'อพฒันาก่อนจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนการจดักิจกรรมก็
ไม่ไดรั้บการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์อยา่งเตม็ที' ดา้นหลกัสูตร และแผนการสอน ไดด้าํเนินการ
วเิคราะห์หลกัสูตรจดัทาํแผนการสอนมีการปรับแผนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเด็กที'มีความตอ้งการ
พิเศษ โดยเฉพาะมีการนาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) มาใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้น
การเรียนการสอนมีการจดักิจกรรม การเรียนรู้เพื'อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ตามศกัยภาพ                          
โดยคณะครูใชว้ธีิการสอนอยา่งหลากหลายวธีิ โดยใชก้ารสอนจากง่ายไปหายาก จดักิจกรรม
ส่งเสริมช่วยเหลือเด็ก เช่น การสอนซ่อมเสริม และการมอบหมายงาน มีวธีิการการเก็บเด็กที'ดีทาํให้
กิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุผลสาํเร็จ ตามวตัถุประสงคที์'ตั&งเอาไว ้ดา้นสื'อการเรียนการสอน 
ผูป้กครอง ชุมชน ทอ้งถิ'น มีส่วนร่วมในการดาํเนินการนอ้ย แต่ไดจ้ดัหางบประมาณมาสนบัสนุน 
โดยคณะครูมีการผลิตสื'อ มีการจดัหาสื'อและใชสื้'อ ใชเ้อกสารคู่มือครูเป็นสื'อในการจดักิจกรรม              
การเรียนการสอนทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ สาํหรับเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษ มีการประเมินตาม
สภาพที'แทจ้ริง มีการนิเทศ โดยผูบ้ริหารหรือผูที้'ไดรั้บการแต่งตั&ง มีการนาํผลของการวดัผล
ประเมินผล และผลของการนิเทศไปใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน 
  1.4  ดา้นการจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั
มากที'สุด สาํหรับขอ้ที'มีค่าเฉลี'ยเรียงลาํดบัจากมากที'สุด ขา้พเจา้กาํหนดกิจกรรมการเรียน การสอน 
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สื'อและอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ สิ'งเสริมแรง และวธีิการ/ เครื'องมือในการวดัและประเมินผูเ้รียนดว้ย
วธีิการที'หลากหลาย ทั&งนี&อาจเป็นเพราะวา่ ในการจดัการเรียนการสอนของเด็กพิเศษมีความจาํเป็น 
ที'จะตอ้งจดักิจกรรมที'แตกต่าง และมุ่งใหเ้กิดพฒันาการที'ดี ดว้ยอุปกรณ์และการเสริมแรงที'ช่วยให้
พฒันาการของนกัเรียนที'เป็นเด็กพิเศษเป็นไปอยา่งสมวยั ซึ' งสอดคลอ้งกบั สะอาด สุวรรณทา 
(2545) ไดว้จิยัเรื'อง การจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมสาํหรับเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอ เชียงของ จงัหวดัเชียงราย ผลการศึกษา พบวา่ 
ดา้นหลกัสูตร และแผนการสอน ไดด้าํเนินการวเิคราะห์หลกัสูตรจดัทาํแผนการสอนมีการปรับ
แผนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษ ปัญหาอุปสรรคที'พบจากการศึกษา  
ดา้นการบริหารจดัการขาดงบประมาณดาํเนินการงบประมาณที'ไดรั้บจดัสรรไม่เพียงพอ ขาดสื'อ  
ขาดวสัดุอุปกรณ์ที'มีความตอ้งการ การดาํเนินการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมไม่มีการวางแผนดา้น
ต่าง ๆ หรือมีการวางแผนแลว้แต่ไม่ปฏิบติัตามแผนดา้นบุคลากร พบวา่ โรงเรียนขาดครูที'มีความรู้
ความสามารถในดา้นการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมโรงเรียนขนาดเล็กมีครูไม่ครบชั&น และครูก็มี
ภาระงานมากไม่มีเวลาใหเ้ด็กอยา่งเตม็ที' ส่วนดา้นงบประมาณและดา้นอาคารสถานที'ก็พบปัญหา
เช่นเดียวกนั คือ ไม่มีงบประมาณสนบัสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม งบประมาณที'ไดรั้บหรือ
วสัดุอุปกรณ์ที'จดัสรรมาใหไ้ม่เพียงพอ และไม่ตรงกบัความตอ้งการแนวทางการพฒันาการจดั
การศึกษาแบบเรียนร่วม สาํหรับเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษ  
  1.5  ดา้นการจดัหา ผลิตและใชเ้ทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการและ
ความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก สาํหรับขอ้ที'มีค่าเฉลี'ย
เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัคือ ขา้พเจา้จดัหาและหรือผลิต เทคโนโลย ีสิ'งอาํนวย                 
ความสะดวก สื'อ บริการ และความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็น
พิเศษของผูเ้รียนเฉพาะบุคคล, ขา้พเจา้พฒันานวตักรรมเพื'อพฒันา การเรียนการสอน และขา้พเจา้
เผยแพร่นวตักรรมเพื'อพฒันา ขยายผลเป็นตน้แบบใหผู้อื้'นนาํไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน ทั&งนี&                 
อาจเป็นเพราะวา่ ครูจะตอ้งจดัหานวตักรรมที'ช่วยพฒันาใหเ้ด็กพิเศษสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ดว้ยเครื'องมือจากโครงสร้างซีท ซึ' งสอดคลอ้งกบั อจัฉราภรณ์ บวันวล (2551) ไดว้จิยั
เรื'อง สภาพการดาํเนินงานโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม จงัหวดัลาํพนู ตามรูปแบบการบริหาร
จดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT Framework) 4 ดา้น คือ ดา้นนกัเรียน ดา้นสภาพแวดลอ้ม 
ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนและดา้นเครื'องมือ พบวา่ ดา้นนกัเรียน การดาํเนินงานที'สาํคญัที'สุด 
คือ นกัเรียนทั'วไปไดรั้บการเตรียมความพร้อมในดา้นการยอมรับ และช่วยเหลือเพื'อนที'มี                       
ความตอ้งการพิเศษ ดา้นสภาพแวดลอ้ม การดาํเนินงานที'สาํคญัที'สุด คือ จดัใหน้กัเรียนที'มี                
ความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมในชั&นเรียนทั'วไปมากที'สุด ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน                        
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การดาํเนินงานที'สาํคญัที'สุด คือ จดัการเรียนการสอน โดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั ดา้นเครื'องมือ               
การดาํเนินงานที'สาํคญัที'สุด คือ จดัสื'อสาํหรับนกัเรียนที'มีความตอ้งการพิเศษแต่ละประเภทและ            
แต่ละระดบัเพื'อส่งเสริมการเรียนรู้ 
  1.6  ดา้นการจดัการเรียนรู้ เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคลอยา่งเหมาะสม โดยรวมและ
รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ขา้พเจา้บนัทึกผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื'อนาํไปปรับปรุง                  
การจดัการเรียนรู้ครั& งต่อไปอยูใ่นระดบัมากที'สุด ทั&งนี&อาจเป็นเพราะวา่ ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้
ดว้ยวธีิการที'หลากหลาย ใชกิ้จกรรมที'สามารถดูแลนกัเรียนเป็นรายบุคคล ซึ' งสอดคลอ้งกบั ทศันีย ์ 
สิทธิวงศ ์(2544) ไดว้จิยัเรื'อง การจดัการเรียนการสอนสาํหรับเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษเรียน
ร่วมกบัเด็กปกติในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาจงัหวดั
นครราชสีมา พบวา่ กระบวนการจดัการเรียนการสอนสาํหรับเด็กพิเศษเรียนร่วมกบัเด็กปกติ  
การเตรียมการสอน ครูผูส้อนเตรียมการสอนโดยเตรียมสื'อการเรียนการสอนซึ'งผลิตขึ&นเอง วธีิสอน
ใชว้ธีิสอนเป็นรายบุคคล สอนแบบใชค้าํถามและสอนแบบบรรยาย สอนโดยใชกิ้จกรรมการเล่น
เกม กิจกรรมการพดูและกิจกรรมการอ่าน สอนโดยใชสื้'อ การเรียนแบบร่วมมือกนัและศูนย ์              
การเรียน ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื'อสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคลของนกัเรียน
โดยการจดักิจกรรมรายบุคคลและการจดักิจกรรมกลุ่ม ครูผูส้อนฝึกทกัษะระหวา่งเรียนใหน้กัเรียน
โดยการฝึกทกัษะเป็นรายบุคคล ฝึกทกัษะเป็นกลุ่ม และฝึกทกัษะทั&งชั&น การวดัและประเมินผล          
ก่อนเรียนใชว้ธีิการถามตอบ (ปากเปล่า) ทดสอบความรู้โดยใชแ้บบทดสอบประเภทปรนยัแบบ
เลือกตอบและแบบจบัคู่ วดัและประเมินผลระหวา่งเรียนดว้ยการตรวจแบบฝึกหดัโดยครูตรวจเอง
สัมภาษณ์นกัเรียนและสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน วดัและประเมินผลหลงัเรียนดว้ยการตรวจผลงาน
นกัเรียน ถามตอบ (ปากเปล่า) ครูผูส้อนนาํผลการประเมินมาใชป้รับปรุงการเรียนการสอน โดย
นาํมาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน วธีิสอนและสื'อการเรียน และนาํผลการประเมินมา
ปรับปรุงพฤติกรรมนกัเรียนที'มีปัญหาการเรียน การสอนซ่อมเสริม สอนซ่อมเสริมนกัเรียนที'เรียน
อ่อนโดยสอนนกัเรียนเป็นรายบุคคล เพื'อนสอนเพื'อน และสอนนกัเรียนเป็นกลุ่ม การสอนเสริม
นกัเรียนที'เรียนเก่งโดยใหง้านนกัเรียนตามความสามารถ ใหค้าํแนะนาํใหน้กัเรียนศึกษาเพิ'มเติม          
ดว้ยตนเองและสอนนกัเรียนเป็นรายบุคคล  
  1.7  ดา้นการวดัและประเมินผลที'หลากหลายสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนเฉพาะบุคคล 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก สาํหรับขอ้ที'มีค่าเฉลี'ยมากที'สุด คือขา้พเจา้ใชผ้ลการประเมิน
เพื'อวางแผนพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนเฉพาะบุคคล ทั&งนี&อาจเป็นเพราะ ครูจะตอ้ง
ช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวกดา้นการวดัและประเมินผล และสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนเฉพาะบุคคล
ตามที'กาํหนดไวใ้นแผน IIP และใชก้ระบวนการวดัและประเมินผลตามศกัยภาพและ                           
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ความเหมาะสมกบับุคคล และไม่นาํผลการเรียนของนกัเรียนปกติกบัเด็กพิเศษมาเปรียบเทียบผลกนั 
เพราะอาจทาํใหน้กัเรียนไดท้ั&งสองกลุ่มเกิดช่องวา่งระหวา่งกนัได ้ซึ' งสอดคลอ้งกบั Patton et al. 
(1996 อา้งถึงใน ณรงค ์อมัพรภาค, 2550, หนา้ 22) กล่าววา่ ปรัชญาการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม
คือ การให้โอกาสเด็กพิการไดเ้รียนอยา่งเคียงบ่าเคียงไหล่กบัเด็กทั'วไปในสภาพหอ้งเรียนปกติ              
ซึ' งหากไดรั้บการช่วยเหลืออยา่งถูกวธีิแลว้เด็กพิการสามารถจะประสบความสาํเร็จได ้การเรียนร่วม
ทาํใหเ้ด็กพิการมีปฏิสัมพนัธ์กบัเด็กทั'วไป และรอดพน้จากการถูกตีตราวา่เป็นเด็กพิการ ทาํใหเ้ด็ก
ทั&งสองกลุ่มยอมรับซึ'งกนัและกนั และไม่นาํผลจากการเรียนมาประเมินคุณค่าซึ' งกนัและกนั 
  1.8  ดา้นการใชก้ระบวนการวจิยัเพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล โดยรวมและรายขอ้ 
อยูใ่นระดบัมาก สาํหรับขอ้ที'มีค่าเฉลี'ยมากที'สุดคือขา้พเจา้มีการพฒันาและใชสื้'อ นวตักรรมใน            
การพฒันาผูเ้รียนทั&งนี&อาจเป็นเพราะวา่ ในการจดักระบวนการเรียนการสอนตอ้งมีการใชนวตักรรม
ที'ส่งเสริมใหน้กัเรียน และควรใชว้จิยัในการพฒันาสื'อการเรียนสาํเร็จรูป เพื'อความสะดวกใน            
การจดัการเรียนการสอนสาํหรับนกัเรียนที'เป็นเด็กพิเศษบางจาํพวกที'สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง
ใหส้ามารถพฒันาตนเองได ้หรือใชส้าํหรับนกัเรียนกลุ่มปกติพฒันาศกัยภาพของตนเองได ้             
อยา่งเตม็ที'ซึ' งสอดคลอ้งกบั วิลาวลัย ์วงศคุ์ณาโรจน์ (2545) ไดว้จิยัเรื'อง การปฏิบติังานเกี'ยวกบั            
การจดัการเรียนร่วมระหวา่งเด็กพิเศษกบัเด็กปกติของครูประจาํชั&นและผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั
สาํนกังานการประถม ศึกษาจงัหวดัตรัง พบวา่ ระดบัการปฏิบติังานเกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วม
ระหวา่งเด็กพิเศษกบัเด็กปกติของครูประจาํชั&น และผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังาน                    
การประถมศึกษาจงัหวดัตรัง ขอ้เสนอแนะเกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วมระหวา่งเด็กพิเศษกบัเด็ก
ปกติ ไดแ้ก่ ควรจดัการประชาสัมพนัธ์ใหค้รู ผูป้กครองเด็กพิเศษและเด็กปกติใหเ้ขา้ใจและยอมรับ
การจดัการเรียนร่วมใหม้ากขึ&นดว้ยสื'อต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย ควรอบรมครูก่อนสอนเด็กพิเศษและ
เพิ'มพนูความรู้อยา่งต่อเนื'อง ควรมีสื'อสาํเร็จรูปและอบรม การใชสื้'อที'เหมาะสมกบัประเภท                  
ความพิการของเด็กพิเศษใหแ้ก่ครูผูส้อน ครูประจาํชั&นปฏิบติัหนา้ที'ไม่เตม็ที'เนื'องจากตอ้งสอนเด็ก
ปกติดว้ย ควรแยกการประเมินผลระหวา่งเด็กพิเศษและเด็กปกติและยดึความแตกต่างระหวา่งบุคคล
ระหวา่งเด็กพิเศษดว้ยกนั 
 2.  เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการ
เรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
จาํแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั 
.05 ยกเวน้ ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษาเรียนร่วม และดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนูทกัษะ          
ในการจดัการเรียนร่วม แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ทั&งนี&อาจเป็นเพราะการจดัการเรียน 
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การสอนสาํหรับโรงเรียนเรียนร่วมมีลกัษณะเฉพาะที'จะปรับเปลี'ยนไปตามความตอ้งการจาํเป็น 
ของผูเ้รียน ดงันั&น การมีวุฒิการศึกษาพิเศษ หรือการอบรมเกี'ยวกบัการศึกษาพิเศษก็จะส่งผลต่อ           
การจดัการเรียนการสอนสอนสาํหรับโรงเรียนเรียนร่วม ใหส้ามารถจดัการเรียนรู้แบบเรียนร่วม            
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซึ' งสอดคลอ้งกบั ประมวล วนัมี (2545, บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเรื'อง สภาพปัญหา 
การพฒันาโรงเรียนเรียนร่วมสู่มาตรฐานการศึกษาพิเศษ สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา 
จงัหวดัระยอง ผลการวิจยั พบวา่ สภาพปัญหาการพฒันาโรงเรียนเรียนร่วมสู่มาตรฐานการศึกษา
พิเศษของ โรงเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ครูที'ไม่ผา่นการอบรมมีสภาพปัญหามากกวา่ครู 
ที'ผา่นการอบรมความรู้เกี'ยวกบัเด็กพิเศษ และ เชาวนีย ์สายสุดใจ (2547, บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเรื'อง 
การศึกษาความตอ้งการในการนิเทศงานวชิาการของครูโครงการเด็กพิเศษเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ  
ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาราชบุรี เขต 2 พบวา่ ครูผูส้อนเด็กที'มีความตอ้งการ
พิเศษ ที'ไม่เคยผา่นการอบรมเกี'ยวกบัการศึกษาพิเศษมีความตอ้งการในการนิเทศงานวชิาการ
โดยรวมและจาํแนกเป็นรายดา้นสูงกวา่ครูที'ผา่นการอบรมเกี'ยวกบัการศึกษาพิเศษ ซึ' งสอดคลอ้งกบั 
วรัิตน์ วทิยานุรัตน์ (2545, บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเรื'อง ปัญหาและแนวทางพฒันาการจดัการศึกษาพิเศษ
รูปแบบการเรียนร่วมสาํหรับเด็กที'มีความตอ้งการพิเศษของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังาน
การประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา พบวา่ ปัญหาดา้นบุคลากรครูส่วนใหญ่ไม่มีวฒิุหรือไม่ผา่น
การอบรมดา้นการศึกษาพิเศษ จึงไม่มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนร่วม นอกจากนี&  
หฏัฐวรรณ พรวนตน้ไทร (2556, บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเรื'อง สภาพการดาํเนินงานจดัการเรียนร่วมตาม
โครงสร้าง SEAT ของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ในสังกดัสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 1 พบวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งที'มีการศึกษาที'แตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานจดัการเรียนร่วมตาม
โครงสร้าง SEAT แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั .05 เมื'อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
ทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง สถิติที'ระดบั .05 
 3.  เปรียบเทียบมีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียน                   
การจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 
เขต 2 จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที' .05 เมื'อเปรียบเทียบค่าเฉลี'ยรายคู่ พบวา่ ดา้นการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนู
ทกัษะในการจดัการเรียนร่วม มีความแตกต่าง 2 คู่ ดา้นการจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  
มีความแตกต่าง 2 คู่ ดา้นการจดัหา ผลิตและใชเ้ทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการและ
ความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษา มีความแตกต่าง 2 คู่ ดา้นการจดัการเรียนรู้ มีความแตกต่าง 2 คู่  
ดา้นการวดัและประเมินผล มีความแตกต่าง 1 คู่ และดา้นการใชก้ระบวนการวจิยั มีความแตกต่าง             
2 คู่ ยกเวน้ ดา้นเจตคติในการจดัการศึกษา และดา้นการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
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แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทั&งนี&อาจเป็นเพราะครูที'มีประสบการณ์มากและ
ประสบการณ์นอ้ยมีความมุ่งมั'นในการจดัการเรียนรู้ระหวา่งเด็กกลุ่มปกติ กบัเด็กพิเศษ ใหส้ามารถ
เรียนรู้ร่วมกนัไดต่้างกนั แมใ้นเด็กกลุ่มปกติก็ยอ่มมีความเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน              
ที'ต่างกนั จึงทาํใหค้รูที'มีประสบการณ์มากมีขอ้ไดเ้ปรียบในการจดักระบวนการเรียนรู้ใหมี้
ประสิทธิภาพมากกวา่ครูที'มีประสบการณ์นอ้ย ส่วนในดา้นของเจตคติในการจดัการศึกษาเรียนร่วม
นั&นที'ไม่แตกต่างกนั เพราะครูจะตอ้งมีการปลูกฝังจิตสาํนึกที'ดีในการไม่เลือกปฏิบติัต่อการจดั               
การเรียนการสอนให้นกัเรียนทุกคน ซึ' งสอดคลอ้งกบั ววิฒัน์ไชย ศรีวพิฒัน์ (2550, บทคดัยอ่)              
ไดศึ้กษา สภาพการบริหารโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วมภายใตโ้ครงสร้างซีท (SEAT 
Framework) ของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาชลบุรี พบวา่ ครูในโรงเรียนแกนนาํ
จดัการเรียนร่วมที'มีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนาํ                    
จดัการเรียนร่วมภายใตโ้ครงสร้างซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื&นที'
การศึกษาชลบุรีต่างกนั สอดคลอ้งกบั นิษธยา ทองจนัท ์(2547, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา ความตอ้งการ
ของครูและผูป้กครองเด็กที'มีคามตอ้งการพิเศษต่อการเรียนร่วมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาจนัทบุรี เขต 1 พบวา่ ครูที'มีประสบการณ์ในการทาํงานแตกต่างกนั               
มีความตอ้งการต่อการจดัการเรียนร่วมแตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

 จากการศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพ
กบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ทาํใหผู้ว้ิจยัได้
ขอ้เสนอแนะ เพื'อนาํมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนไดด้งันี&  
 1.  ควรมีการจดัการศึกษาเรียนร่วมที'เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและปฏิบติัต่อ
ผูเ้รียนดว้ยการดูแลเอาใจใส่เท่ากนั และควรคาํนึงถึงสิทธิ ความเสมอภาค ความเท่าเทียมทาง
การศึกษาและศกัดิ5 ศรีของความเป็นมนุษย ์ไม่นาํปมดอ้ยของเด็กพิเศษมาเป็นเงื'อนไข 
 2.  ควรมีการพฒันาตนเองเพื'อเพิ'มพนูทกัษะในการจดัการเรียนร่วม โดยการเขา้รับ
การศึกษาต่อในดา้นการจดัการศึกษาเรียนร่วมหรือศึกษาการเรียนร่วมเพิ'มเติมจากหนงัสือ วารสาร 
บทความ งานวจิยัที'เกี'ยวขอ้ง 
 3.  ควรมีการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โดยตอ้งมีองคป์ระกอบตามที'
กาํหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการและมีการประเมิน ทบทวน และปรับแผนพร้อมจดัทาํ
รายงานผลอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครั& ง 
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 4.  ควรมีการจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) โดยตอ้งกาํหนดกิจกรรมการเรียน
การสอน ใชสื้'อและอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ สิ'งเสริมแรง และวธีิการ/ เครื'องมือในการวดัและประเมิน
ผูเ้รียนดว้ยวธีิการที'หลากหลายเหมาะสม 
 5.  ควรมีการจดัหาและหรือผลิต เทคโนโลย ีสิ'งอาํนวยความสะดวก สื'อ บริการ และ
ความช่วยเหลืออื'นใดทางการศึกษาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของผูเ้รียนเฉพาะบุคคล
และพฒันาเผยแพร่นวตักรรมเพื'อพฒันา การเรียนการสอน ขยายผลเป็นตน้แบบใหผู้อื้'นนาํไปใช ้
ในการพฒันาผูเ้รียน 
 6.  ควรมีการจดัการเรียนรู้ เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคลอยา่งเหมาะสม โดยตอ้งบนัทึก
ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื'อนาํไปปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ครั& งต่อไปและจดัการเรียนรู้ครบ
ตามจุดประสงคที์'กาํหนดไวใ้น แผน IIP  
 7.  ควรมีการวดัและประเมินผลที'หลากหลายสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนเฉพาะบุคคล และใช้
ผลการประเมินเพื'อวางแผนพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนเฉพาะบุคคล  
 8.  ควรใชก้ระบวนการวจิยั เพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล โดยตอ้งมีการพฒันาและใช้
สื'อ นวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียนและจดัทาํรายงานผลการวจิยัเพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคล 
พร้อมนาํผลการประเมินผูเ้รียนเฉพาะบุคคลมาวเิคราะห์สภาพปัญหาและจุดที'ตอ้งการพฒันา  
 ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครั8งต่อไป 
 จากการวจิยัครั& งนี&ทาํใหผู้ว้ิจยัไดข้อ้เสนอแนะในการทาํวจิยัครั& งต่อไปดงันี&  
 1.  ควรมีการศึกษาปัจจยัที'ส่งผลต่อความสาํเร็จในการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน
เรียนร่วม เพื'อจะไดเ้ห็นถึงปัญหาไดอ้ยา่งรอบดา้น 
 2.  ควรศึกษาและติดตามประเมินผลการดาํเนินงานในการจดัสภาพการเรียนการสอน
ของเด็กพิเศษเพื'อจะไดว้างแผนปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ'งขึ&น 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



105 

 

 

บรรณานุกรม 
 
กรรวภิาร์ หงส์งาม. (2553). เอกสารประกอบการสอนรายวิชา การศึกษาแบบเรียนรวม. กรุงเทพฯ: 
 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต. 
กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั'นคงของมนุษย.์ (2550). แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
 แห่งชาติฉบับที0 3 พ.ศ. 2550-2554.  กรุงเทพฯ: ศรีเมืองการพิมพ.์ 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2545). การจัดการเรียนร่วม. กรุงเทพฯ: คุรุสภา. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). พระราชบัญญติัการจัดการศึกษาสาํหรับคนพิการ พ.ศ. 2551.   
 กรุงเทพฯ: องคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ ์(ร.ส.พ.). 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2550). คู่มือการขอรับเงินอุดหนุน เพื0อรับหรือซื@อสิ0งอาํนวยความสะดวก สื0อ  
 บริการและความช่วยเหลืออื0นใดทางการศึกษา โดยใช้ระบบคูปอง. กรุงเทพฯ:
 องคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ ์(ร.ส.พ.). 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที0แก้ไขเพิ0มเติม  
 (ฉบับที0 2)  พ.ศ. 2545 และที0แก้ไขเพิ0มเติม (ฉบับที0 3) พ.ศ. 2553.  กรุงเทพฯ:  
 องคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ ์(ร.ส.พ.). 
กุลยา ตนัติผลาชีวะ. (2546). การเรียนร่วม: ปัญหาของครูปฐมวยั. กรุงเทพฯ: เบรน-เบส บุค๊ส์. 
เชาวนีย ์สายสุดใจ. (2547). การศึกษาความต้องการในการนิเทศงานวิชาการของครูโครงการเดก็
 พิเศษเรียนร่วมกับเดก็ปกติในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพื@นที0การศึกษาราชบุรี เขต 2.
 ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, 
 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
ณรงค ์อมัพรภาค. (2550). การศึกษาคุณภาพการดาํเนินงานจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนนาํ 
 จัดการเรียนเรียนร่วมสังกัดสาํนักงานเขตพื@นที0การศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ 2.   
 ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการศึกษาพิเศษ, บณัฑิตวทิยาลยั, 
 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
ทศันีย ์สิทธิวงศ.์ (2544). รายงานการวิจัย การจัดการเรียนการสอนสาํหรับเดก็พิเศษเรียนร่วมกับ 
 เดก็ปกติในสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติจังหวัด 
 นครราชสีมา. นครราชสีมา: กองวจิยัและพฒันา สาํนกัพฒันาการศึกษาศาสนา 
 และวฒันธรรมเขตการศึกษา 11.  
 
 



106 

 

 

นงลกัษณ์ มีศิลป์. (2548). สภาพและปัญหาการดาํเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษ 
 โรงเรียนเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพื@นที0การศึกษาพระนครศรีอยธุยา 
 เขต 1 และ เขต 2. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา,  
 บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา. 
นิษธยา ทองจนัท.์ (2547). การศึกษาความต้องการของครูและผู้ปกครองเดก็ที0มีคามต้องการพิเศษ
 ต่อการเรียนรร่วมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื@นที0การศึกษาจันทบุรี 
 เขต 1. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการศึกษาพิเศษ, บณัฑิตวทิยาลยั, 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี. 
เนตรทิพย ์เจริญวยั. (2546). การศึกษาปัญหาและแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
 ในโครงการเดก็พิเศษเรียนร่วมกับเดก็ปกติสังกัดสาํนักงานการประถมศึกษา 
 จังหวดันครราชสีมา. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา,  
 บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา. 
เบญจา ชลธาร์นนท.์ (2546). คู่มือการบริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีท (SEAT).  
 กรุงเทพฯ: เพทายการพิมพ.์ 
ประกฤติ พลูพฒัน์. (2546). การเรียนร่วมชั@นของเดก็พิเศษ. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพม์หาวิทยาลยั 
 ราชภฏัสวนดุสิต. 
ประมวล วนัมี. (2545). สภาพปัญหาการพัฒนาโรงเรียนเรียนร่วมสู่มาตรฐานการศึกษาพิเศษ 
 สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวดัระยอง. งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
ผดุง อารยะวญิ�ู และวาสนา เลิศศิลป์. (2551). การเรียนรวม Inclusion. กรุงเทพฯ: เจ.เอน็ที. 
พีรพฒัน์ ชูชยั. (2548). ศึกษาความคิดเห็นของครูผู้สอนเกี0ยวกับการจัดการเรียนร่วมเดก็ที0มี 
 ความต้องการพิเศษกับเดก็ปกติในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
 ขั@นพื@นฐานอาํเภอทุ่งยางแดงจังหวดัปัตตานี. วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต,  
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยัทกัษิณ. 
โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บาํรุง. (2558). รายงานผลการปฏิบัติงานประจาํปี 2558. ปราจีนบุรี: 
 โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บาํรุง. 
วนิยั หนูรัตน์. (2544). ศึกษาความคิดเห็นของข้าราชการครูโรงเรียนประถมศึกษาเกี0ยวกับการจัด 
 การเรียนร่วมเดก็พิเศษกับเดก็ปกติสังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวดัศรีสะเกษ. 
 วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั,
 มหาวทิยาลยัทกัษิณ. 



107 

 

 

วรัิตน์ วทิยานุวฒัน์. (2545). ปัญหาและแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ รูปแบบเรียนร่วม
 สาํหรับเดก็ที0มีความต้องการพิเศษ ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสาํนักงาน                       
 การประถมศึกษา จังหวดันครราชสีมา. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิา 
 การบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, สถาบนัราชภฏันครราชสีมา. 
วลิาวลัย ์วงศคุ์ณาโรจน์. (2545). ศึกษาการปฏิบัติงานเกี0ยวกับการจัดการเรียนร่วมระหว่างเดก็ 
 พิเศษกับเดก็ปกติของครูประจาํชั@นและผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสาํนักงาน 
 การประถมศึกษาจังหวดัตรัง. วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหาร
 การศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัทกัษิณ. 
ววิฒัน์ไชย ศรีวพิฒัน์. (2550). สภาพการบริหารโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนร่วมภายใต้โครงสร้าง
 ซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพื@นที0การศึกษาชลบุรี.
 วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร.  
ศรียา นิยมธรรม. (2546). การศึกษาพิเศษ สารานุกรมศึกษาศาสตร์. กรุงเทพฯ: ธนธชัการพิมพ.์ 
ศศิธร ชูอินทร์. (2545). การศึกษาความพร้อมในการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
 สหวิทยาเขตรัตนโกสินทร์ 1 กรุงเทพมหานคร. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, สถาบนัราชภฏัสวนดุสิต. 
สมใจ พิมพภ์า. (2553). การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนร่วมของเดก็พิเศษในโรงเรียน 
 บ้านท่าบ่อ (บ่อศรีรัตนอาํนวย) สาํนักงานเขตพื@นที0การศึกษานครพนม เขต 2.
 วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร. 
สมศกัดิ5  ชุ่มกลดั. (2544). การศึกษาสภาพการดาํเนินงานของโรงเรียนเรียนร่วมสังกัดสาํนักงาน 
 การประถมศึกษาจังหวดัพิษณุโลก. วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิา 
 การบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยันเรศวร. 
สมสกุล ศรีสวสัดิ5 . (2546). การปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนในการจัดการเรียนร่วมเดก็ที0มี
 ความต้อง การพิเศษของโรงเรียนสังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาอาํเภอเมืองลาํพูน. 
 วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, 
 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
สมุทร ชาํนาญ. (2557). การวิจัยทางการบริหารการศึกษา. ชลบุรี: ศูนยน์วตักรรมการบริหารและ
 ผูน้าํทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา. 
 



108 

 

 

สะอาด สุวรรณทา. (2545). การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมสาํหรับเดก็ที0มีความต้องการพิเศษ  
 ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาอาํเภอเชียงของ.  
 วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาวจิยัและประเมินผลการศึกษา, 
 บณัฑิตวทิยาลยั, สถาบนัราชภฏัเชียงราย. 
สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2.  (2555). เอกสารประกอบการนิเทศ 
 การศึกษาพิเศษ แนวทางการดาํเนินการจัดการเรียนรวม. ขอนแก่น: กลุ่มงานพฒันา 
 การศึกษาพิเศษ (การจดัการเรียนร่วม). 
สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. (2545). การเรียนร่วม: แนวคิดใหม่ในการจัด
 การศึกษา. กรุงเทพฯ: อกัษรไทย. 
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน. (2550). แนวทางการกระจายอาํนาจกรบริหารและ 
 การจัดการการศึกษา. กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จาํกดั. 
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน. (2555). มาตรฐานการเรียนร่วมเพื0อการประกัน 
 คุณภาพภายในของสถานศึกษาปี พ.ศ. 2555. กรุงเทพฯ: องคก์ารรับส่งสินคา้และ 
 พสัดุภณัฑ ์(ร.ส.พ.).  
สาํนกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ, กระทรวงการพฒันาสังคมและ                      
 ความมั'นคงของมนุษย.์ (2552). คู่มือกฎหมายการปฏิบัติงานเพื0อส่งเสริมและพัฒนา 
 คุณภาพชีวิตคนพิการ. กรุงเทพฯ: สาํนกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ. 
สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ. (2551). พระราชบัญญติัการจัดการศึกษาสาํหรับคนพิการ   
 พ.ศ. 2551 และอนุบัญญติัตามพระราชบัญญติัฯ จาํนวน 6 ฉบับ. กรุงเทพฯ:  
 สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ. 
สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ. (2555). เอกสารประกอบการอบรม แนวทางการพัฒนา
 สถานศึกษาต้นแบบการเรียนรวม (Inclusive school). กรุงเทพฯ: สาํนกับริหารงาน 
 การศึกษาพิเศษ. 
สาํนกัส่งเสริมและพิทกัษค์นพิการ. (2546). รอบรู้เรื0 องคนพิการ. กรุงเทพฯ: เทพเพญ็วานิสย.์ 
โสภณ คาํปาเชื&อ. (2550). การศึกษาสภาพการบริหารการจัดการศึกษาแบบเรียนร่ วมโดยใช้
 โครงสร้างซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพื@นที0การศึกษา
 เชียงราย เขต 2. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา,
 คณะครุศาสตร์, มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่. 
หฏัฐวรรณ พรวนตน้ไทร. (2556). สภาพการดาํเนินงานจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้าง SEAT ของ
 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ในสังกัดสาํนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 1. ม.ป.ท. 



109 

 

 

อจัฉราภรณ์ บวันวล. (2551). สภาพการดาํเนินงานโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนร่วมจังหวดัลาํพูน. 
 การคน้ควา้แบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, 
 บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
อารีย ์เพลินชยัวาณิช. (2548). ปัจจัยที0ส่งผลต่อความสาํเร็จในการบริหารโรงเรียนแกนนาํจัดการ
 เรียนร่วมดีเด่นของภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2548. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร 
 มหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัราชภฏั 
 พิบูลสงครามพิษณุโลก. 
Mortimore, P. (1993). School effectiveness &the management of effective learning & 
 teaching. London: Institute of Education University Press. 
Perter, S. J. (2004). Inclusive education: An EFA strategy for all children. Here: College. 
Riedel, P. B. (1991). An investigation and analysis of educator perceptions of 
 mainstreaming mildly handicapped students in grade 5-9 in randomly selected urban  
 and rural school divisions in Berginia Public Schools. Dissertation Abstracts  
 International, 52(4), 1164. 
Slee, R. (2006). Inclusive education: Is this horse a trojan?. Exceptionality Education  
 Canada, 16(2/3), 223-242. 
Weaver, E. H. (1997). The self-managing school: A case study of school based decision  
 making with regard to curriculum, power, &human resources. n.p. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



110 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที'ยงตรงของเครื'องมือในการวจิยั 
- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื'อหาคุณภาพของเครื'องมือวดั 
- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื'อการวจิยั 
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(สาํเนา) 
ที'ศธ.6218.8/ ว.0164   ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
      ต.แสนสุข อ. เมือง จ. ชลบุรี 20131 
 
                14 กนัยายน 2559 
 
เรื'อง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที'ยงตรงของเครื'องมือในการวิจยั 
 
เรียน  ดร.สุรัตน ์ไชยชมพ ู
 
สิ'งที'ส่งมาดว้ย  1.  เคา้โครงงานวิจยั 
    2.  เครื'องมือในการวิจยั 
 
 ดว้ย ภาควิชาบริหารการศึกษา ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดมี้ความเห็นชอบใหนิ้สิต 
ระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา 
ทาํงานนิพนธ์ ซึ'งขณะนี&อยูใ่นขั&นตอนการสร้างเครื'องมือเพื'อการวิจยั ดงัรายนามต่อไปนี&   
 นายสุทธิรักษ์ คําพานนท์ รหัส 58920485 
 งานนิพนธ์ เรื'อง: การศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม             
กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  
 โดยมี ดร.ชัยพจน์ รักงาม เป็น ประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควิชาบริหารการศึกษา ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ชี'ยวชาญ ในเรื'องดงักล่าวเป็น           
อยา่งดียิ'ง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตรวจสอบความเที'ยงตรงของเครื'องมือของนิสิต ในครั& งนี&   
 

 จึงเรียนมาเพื'อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ'ง 
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
         (ลงชื'อ)     สุเมธ งามกนก 
         (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก)  
          หวัหนา้ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
โทรศพัท ์038 -3810-2052 
โทรสาร  0-3874-5811 
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(สาํเนา) 
ที'ศธ.6218.8/ ว.1065   ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
      ต.แสนสุข อ. เมือง จ. ชลบุรี 20131 
 
              17 กนัยายน 2559 
 
เรื'อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื'อหาคุณภาพเครื'องมือ 
 
เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 93 บา้นลาดตะเคียน 
 
 ดว้ย ภาควิชาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตร 
การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์ ซึ'งขณะนี&                       
อยูใ่น ขั&นตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื'อหาคุณภาพเครื'องมือ ดงัรายนามต่อไปนี&   
 นายสุทธิรักษ์ คําพานนท์ รหัส 58920485 
 งานนิพนธ์ เรื'อง: การศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม                   
กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  
 โดยมี ดร.ชัยพจน์ รักงาม เป็น ประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควิชาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื'ออาํนวย  
ความสะดวกในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื'อหาคุณภาพเครื'องมือในการวิจยั  
 

  จึงเรียนมาเพื'อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ'ง 
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
         (ลงชื'อ)     สุเมธ งามกนก 
         (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก)  
          หวัหนา้ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
โทรศพัท ์038 -3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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 (สาํเนา)  
ที'ศธ.6218.8/ ว.0166   ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
      ต.แสนสุข อ. เมือง จ. ชลบุรี 20131 
 
              19 กนัยายน 2559 
 
เรื'อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื'อการวิจยั 
 
เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นโคกกระทอ้น 
 
 ดว้ย ภาควิชาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตร 
การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์ ซึ'งขณะนี&อยูใ่น 
ขั&นตอนในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื'อการวิจยั ดงัรายนามต่อไปนี&   
 นายสุทธิรักษ์ คําพานนท์ รหัส 58920485 
 งานนิพนธ์ เรื'อง: การศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม               
กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  
 โดยมี ดร.ชัยพจน์ รักงาม เป็น ประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์  
 ภาควิชาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื'ออาํนวย                     
ความสะดวกในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื'อการวิจยั  
 

 จึงเรียนมาเพื'อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ'ง   
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
         (ลงชื'อ)     สุเมธ งามกนก 
         (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก)  
          หวัหนา้ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
โทรศพัท ์038 -3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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ภาคผนวก ข 
- ตวัอยา่งแบบสอบถามที'ใชใ้นการวจิยั 
- ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื'อมั'นของแบบสอบถามที'ใชใ้นการวจิยั 
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แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 

เรื�อง การศึกษาการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนจัดการเรียนร่วม  

กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สํานักงานเขตพื8นที�การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  
_____________________________________________________________________________ 

 
คําชี8แจง 

 1.  แบบสอบถามมีวตัถุประสงคเ์พื'อศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียน             
การจดัการเรียนร่วม กลุ่มคุณภาพกบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 
เขต 2   
 2.  โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพจริง การตอบแบบสอบถามนี&จะไม่มีผลกระทบต่อ
ผูต้อบแบบสอบถามแต่อยา่งใด 
 3.  คาํตอบของท่านจะไม่นาํไปเปิดเผยที'ใด โดยมุ่งนาํขอ้มูลที'ไดม้าใชป้ระโยชน์ต่อ          
การพฒันาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม 
 
 
 
 
      ขอขอบพระคุณอยา่งยิ'งในการอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 
        นายสุทธิรักษ ์คาํพานนท ์
       นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
        มหาวทิยาลยับูรพา  
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ตอนที� 1 สถานภาพของครูผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําชี8แจง  โปรดเขียนเครื'องหมาย � ลงในช่อง (   ) หนา้ขอ้ความที'ตรงกบัความเป็นจริง 
1.  วฒิุการศึกษา 
  (   ) ไม่มีวฒิุทางการศึกษาพิเศษ 
  (   ) มีวฒิุทางการศึกษาพิเศษ ระดบัประกาศนียบตัรขึ&นไป  
2.  ประสบการณ์ในการทาํงานเกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วม หรือสอนนกัเรียนพิการเรียนร่วม 
  (   ) มีประสบการณ์ 1-5 ปี   
  (   ) มีประสบการณ์ 6-10 ปี  
  (   ) มีประสบการณ์ มากกวา่ 10 ปี   
 

ตอนที� 2 แบบสอบถามความคดิเห็นต่อผลการใช้มาตรฐานการเรียนร่วม 
คําชี8แจง โปรดอ่านขอ้ความให้เขา้ใจและเขียนเครื'องหมาย � ลงในระดบัที'ตรงกบัการปฏิบติัใน
การจดัการเรียนการสอนของท่านตามความเป็นจริงซึ' งแต่ละช่องมีความหมายดงันี&  
  ระดบั 5  หมายถึง มีการปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนในระดบัมากที'สุด 
  ระดบั 4  หมายถึง มีการปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนในระดบัมาก 
  ระดบั 3  หมายถึง มีการปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนในระดบัปานกลาง 
  ระดบั 2  หมายถึง มีการปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนในระดบันอ้ย 
  ระดบั 1  หมายถึง มีการปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนในระดบันอ้ยที'สุด 
 

ข้อ การจัดการเรียนการสอน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

เจตคติในการจัดการศึกษาเรียนร่วม 

1 ขา้พเจา้เห็นวา่การจดัการศึกษาเรียนร่วมเป็นการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

     

2 ขา้พเจา้ปฏิบติัต่อผูเ้รียนดว้ยการดูแลเอาใจใส่                          
ไม่แสดงอาการรังเกียจ ดูหมิ'น เหยยีดหยาม 

     

3 ขา้พเจา้คาํนึงถึงสิทธิ ความเสมอภาค ความเท่าเทียม          
ทางการศึกษาและศกัดิ5 ศรีของความเป็นมนุษย ์
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ข้อ การจัดการเรียนการสอน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การพฒันาตนเองเพื�อเพิ�มพูนทกัษะในการจัดการเรียนร่วม 

4 ขา้พเจา้เขา้รับการศึกษาต่อในดา้นการจดัการศึกษาเรียน
ร่วม 

     

5 ขา้พเจา้ศึกษา เรื'อง การจดัการศึกษาเรียนร่วมเพิ'มเติม
จากหนงัสือ วารสาร บทความ งานวจิยัที'เกี'ยวขอ้ง 

     

6 ขา้พเจา้แลกเปลี'ยนเรียนรู้ทางดา้นการจดัการศึกษาเรียน
ร่วม กบัผูอื้'นภายในหรือภายนอกสถานศึกษา 

     

7 ขา้พเจา้เขา้ร่วมการประชุม อบรม สัมมนา แลกเปลี'ยน
เรียนรู้ที'เกี'ยวกบัการจดัการเรียนร่วม จดัโดยหน่วยงาน
ตน้สังกดัหรือหน่วยงานที'เกี'ยวขอ้ง 

     

การจัดทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  

8 
ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP)  

     

9 
แผน IEPของขา้พเจา้มีองคป์ระกอบตามที'กาํหนดใน
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

     

10 
กระบวนการจดัทาํแผนIEP ของขา้พเจา้ดาํเนินงานตามที'
กาํหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

     

11 
ขา้พเจา้มีการประเมิน ทบทวน และปรับแผน 
พร้อมจดัทาํรายงานผลปีละ 2 ครั& ง 

     

การจัดทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  

12 ขา้พเจา้มีแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)       
13 แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ของขา้พเจา้มี

องคป์ระกอบตามที'กาํหนด 
     

14 ขา้พเจา้กาํหนดจุดประสงคย์อ่ย ๆ ที'ตอ้งการพฒันาให้
ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม สอดคลอ้งกบั
เป้าหมายระยะยาว ที'ระบุไวใ้นแผน IEP 
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ข้อ การจัดการเรียนการสอน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

15 ขา้พเจา้กาํหนดกิจกรรมการเรียน การสอน สื'อและ
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ สิ'งเสริมแรง และวธีิการ/ เครื'องมือ
ในการวดัและประเมินผูเ้รียนดว้ยวธีิการที'หลากหลาย 

     

การจัดหา ผลติและใช้เทคโนโลยสิี�งอาํนวยความสะดวก สื�อ บริการและความช่วยเหลอือื�นใดทาง

การศึกษา  

16 ขา้พเจา้จดัหาและหรือผลิต เทคโนโลย ีสิ'งอาํนวย             
ความสะดวก สื'อ บริการ และความช่วยเหลืออื'นใดทาง
การศึกษาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของ
ผูเ้รียนเฉพาะบุคคล 

     

17 ขา้พเจา้พฒันานวตักรรมเพื'อพฒันา การเรียนการสอน      
18 ขา้พเจา้เผยแพร่นวตักรรมเพื'อพฒันา ขยายผลเป็น

ตน้แบบใหผู้อื้'นนาํไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 
     

การจัดการเรียนรู้ เพื�อพฒันาผู้เรียนเฉพาะบุคคลอย่างเหมาะสม 

19 ขา้พเจา้จดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยวธีิการที'หลากหลาย       
20 ขา้พเจา้เลือกใชสื้'อ อุปกรณ์ที'เหมาะสม      
21 ขา้พเจา้จดัการเรียนรู้ครบตามจุดประสงคที์'กาํหนดไวใ้น 

แผน IIP 
     

22 ขา้พเจา้บนัทึกผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื'อนาํไป
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ครั& งต่อไป 

     

การวดัและประเมินผลที�หลากหลายสอดคล้องกบัผู้เรียนเฉพาะบุคคล 

23 ขา้พเจา้ช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวกดา้นการวดัและ
ประเมินผล และสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนเฉพาะบุคคลตามที'
กาํหนดไวใ้นแผน IIP 

     

24 ขา้พเจา้ใชเ้ครื'องมือ/ วธีิการวดัและประเมินผลที'
หลากหลาย ทั&งก่อนเรียน ระหวา่งเรียนและหลงัเรียน 
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ข้อ การจัดการเรียนการสอน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

25 ขา้พเจา้ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเกี'ยวกบัผลการเรียน
ความกา้วหนา้ จุดเด่น จุดที'ตอ้งปรับปรุงและใชเ้ป็น
ขอ้มูลในการตดัสินผลการเรียน 

     

26 ขา้พเจา้ใชผ้ลการประเมินเพื'อวางแผนพฒันาการจดัการ
เรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนเฉพาะบุคคล 

     

การใช้กระบวนการวจัิย เพื�อพฒันาผู้เรียนเฉพาะบุคคล 

27 ขา้พเจา้นาํผลการประเมินผูเ้รียนเฉพาะบุคคลมา
วเิคราะห์สภาพปัญหาและจุดที'ตอ้งการพฒันา 

     

28 ขา้พเจา้มีการพฒันาและใชสื้'อ นวตักรรมในการพฒันา
ผูเ้รียน  

     

29 ขา้พเจา้จดัทาํรายงานผลการวิจยัเพื'อพฒันาผูเ้รียนเฉพาะ
บุคคล 

     

30 ขา้พเจา้ใชผ้ลการวจิยัเพื'อปรับปรุงการเรียนการสอนและ
เผยแพร่ 
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ตารางที' 23  ค่าอาํนาจจาํแนก การศึกษาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนการจดัการเรียน 
   ร่วมกลุ่มคุณภาพ กบินทร์บุรี 4 สาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  
   เขต 2  
 

ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก 

1 0.50 16 0.65 
2 0.50 17 0.68 
3 0.70 18 0.49 
4 0.42 19 0.48 
5 0.32 20 0.55 
6 0.67 21 0.68 
7 0.45 22 0.28 
8 0.66 23 0.40 
9 0.58 24 0.72 

10 0.49 25 0.63 
11 0.57 26 0.49 
12 0.46 27 0.53 
13 0.50 28 0.53 
14 0.46 29 0.45 
15 0.46 30 0.59 

หมายเหตุ: ค่าความเชื'อมั'นแบบสอบถามทั&งฉบบั = .92 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 

ชื'อ-สกุล       นายสุทธิรักษ ์คาํพานนท ์
วนั เดือน ปีเกิด     5 ตุลาคม พ.ศ. 2533 
สถานที'เกิด      อาํเภอเมืองปราจีนบุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 
สถานที'อยูปั่จจุบนั    บา้นเลขที' 1 หมู่ 10 ตาํบลลาดตะเคียน  
       อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 25110 
ตาํแหน่งและประวติัการทาํงาน 
       พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั   ครู โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎร์บาํรุง  
       สังกดัสาํนกังานเขตพื&นที'การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 
ประวติัการศึกษา 
       พ.ศ. 2557      การศึกษาบณัฑิต (การสอนภาษาไทย)   
       มหาวทิยาลยับูรพา 
       พ.ศ. 2560     การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา)   
       มหาวทิยาลยับูรพา 
 

 
 

 
 
 
 


