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 การวิจยัคร้ังน้ี มีจุดมุ่งหมายเพ่ือการศึกษาและเปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สงักดัส านกังาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ปีการศึกษา 2559 จ านวน 70 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตาราง 
ของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 59 คน จากนั้น 
ด าเนินการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตามขนาดโรงเรียน แลว้ท าการสุ่มอยา่งง่าย (Simple  
random sampling)  ตามสดัส่วน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหวา่ง .20-.86 และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .93 สถิติท่ีใช ้
วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การหาค่าคะแนนเฉล่ีย ( X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test)  
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีท่ีพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติของตวัแปรท่ีทดสอบ จะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 
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ในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
จ าแนกตามต าแหน่ง โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยรวมและรายดา้น แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 4.  เปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาตราด  
ในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายดา้น แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ในยคุสมยัท่ีโลกเปล่ียนไปแลว้อยา่งส้ินเชิง เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีพฒันาไปอยา่งรวดเร็ว  
ระดบัความเขม้ขน้ของการผลิตแบบอุตสาหกรรมท่ีสูงท่ีสุดในประวติัศาสตร์มนุษยชาติ  
ระบบเศรษฐกิจโลกท่ีเช่ือมโยง พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองโลก รวมทั้งของประเทศไทย 
เองท่ีเปล่ียนไป ท าใหป้ระชากรในโลกยคุใหม่น้ีตอ้งการทกัษะใหม่ ๆ เพื่อใหมี้ความพร้อมส าหรับ 
การอยูอ่าศยัในโลกสมยัใหม่น้ี และการศึกษาก็เป็นเคร่ืองมือหน่ึงเพื่อสร้างทกัษะต่าง ๆ เพื่อให้
ประชากรในประเทศ สามารถมีความรู้และทกัษะท่ีเท่าทนักบัความเปล่ียนแปลงของโลกได ้ ดงันั้น  
แลว้จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ี “การศึกษา” จะตอ้งถูกเปล่ียนแปลงหรืออาจถึงขั้นตอ้งถูกปฏิวติั เน่ืองจาก
ระบบการศึกษาท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ไม่เพียงพอและไม่สามารถสร้างทกัษะท่ีจ าเป็นให้กบัผูเ้รียน 
ไดอี้กต่อไป (คณะกรรมการเครือข่ายพลงัเยาวชนเพื่อการปฏิรูป, 2554, หนา้ 1) ไดอ้ญัเชิญปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวปฏิบติัควบคู่กบัการพฒันาแบบบูรณาการ เป็นองคร์วมท่ีมีคนเป็น 
ศูนยก์ลางการพฒันาต่อไป (ประภาพร  สุปัญญา, 2550, หนา้ 5) 
 ประเทศไทยเผชิญกบัภาวะวิกฤตเศรษฐกิจและสถานการณ์ในขณะนั้น ไดส้ะทอ้นผล 
การพฒันาประเทศท่ีไม่สมดุลและย ัง่ยนื เน่ืองจากมุ่งการเจริญเติบโตทาง เศรษฐกิจเป็นหลกั  
ขณะท่ีสังคมเผชิญปัญหาในหลายดา้น และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเส่ือมโทรมลง  
ปัจจุบนั การประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นไปอยา่งกวา้งขวาง เป็นปรัชญา 
ท่ีช้ีน ายทุธศาสตร์และนโยบายการพฒันาประเทศ ใหมุ้่งสู่การพฒันาท่ีมัน่คงและย ัง่ยนืทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทย ไดน้ าไปเป็นแนวทางการด ารงชีวิตและการปฏิบติัตนในทุกระดบัตั้งแต่ปัจเจก  
ครอบครัว ชุมชน จนถึงประเทศ มีส่วนเสริมสร้างภูมิคุม้กนัและบริหารจดัการความเส่ียง ท าให ้
สังคมไทยสามารถฟ้ืนตวัและผา่นพน้ภาวะวกิฤตเศรษฐกิจและภยัพิบติัไดดี้กวา่ในอดีต อยา่งไรก็ตาม  
การพฒันาประเทศในอนาคต สังคมไทยยงัมีปัญหา เชิงโครงสร้างท่ีเป็นจุดอ่อนและอุปสรรคส าคญั  
โดยเฉพาะความเหล่ือมล ้าในสังคม และการบริหารจดัการ ภาครัฐท่ีอ่อนแอ ประกอบกบั ตอ้งเผชิญ 
การเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและรุนแรงภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ ซ่ึงเป็นทั้งโอกาสและขอ้จ ากดั  
จึงตอ้งปรับตวัให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง โดยนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบติั 
อยา่งต่อเน่ือง มุ่งใหเ้กิดภูมิคุม้กนัและมีการจดัการความเส่ียงอยา่งเหมาะสม บนพื้นฐานของ 
การสร้างองคค์วามรู้ เทคโนโลย ีนวตักรรม และความคิดสร้างสรรคเ์ป็นของตนเอง รวมทั้ง  
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การด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง จริงจงั และมีธรรมาภิบาล (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ, 2554, หนา้ 19-21) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศ 
ใหเ้กิดความสมดุลเป็นธรรมเตรียมความพร้อมส าหรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตเพื่อปรับตวั 
และแสวงหาประโยชน์อยา่งรู้เท่าทนัโลกยคุโลกาภิวตัน์ และสร้างภูมิคุม้กนัใหก้บัทุกภาคส่วน  
(เพญ็นภา  ธีรทองดี, 2552, หนา้ 3) 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลกัในการพฒันาคนและสร้างเยาวชน 
ใหมี้คุณภาพของประเทศ ไดต้ระหนกัและเห็นคุณค่าในภารกิจดงักล่าว จึงมีนโยบายท่ีจะสร้าง 
กระบวนการเรียนรู้ตามรอยพระยคุลบาท เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง โดยอญัเชิญมาใชเ้ป็นหลกั 
ในการพฒันาคนใหมี้คุณภาพ สามารถพึ่งตนเองได ้คนส่วนใหญ่พอมีพอกิน พอใชพ้ออยูพ่อกิน  
ในการด าเนินชีวีติ โดยใชห้ลกัความพอประมาณ การค านึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั  
และมีคุณธรรมก ากบัความรู้ เป็นกรอบในการด ารงชีวติ และเป็นพลเมืองดีของชาติ สร้างความรู้ 
ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง ในวงการศึกษาเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนสามารถน าไป 
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบับทบาทภารกิจของแต่ละบุคคล และปลูกฝังปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ 
ในการด ารงชีวิต ให้อยูบ่นพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนน าไปสู่การปรับแนวทางการพฒันา 
ดว้ยการก าหนดนโยบายดา้นการศึกษา โดยน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง 
ในการพฒันาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ใชคุ้ณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียน  
เช่ือมโยงความร่วมมือระหวา่งสถาบนัการศึกษา สถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนัทางศาสนา  
และองคก์รภาคส่วนต่าง ๆ ใหมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา้ 2) 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ไดร่้วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
คู่คุณธรรม พฒันาคุณภาพชีวิต ปลูกจิตส านึกความเป็นไทย ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยมุ่งเนน้ใหส้ถานศึกษาน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผูเ้รียน ผูบ้ริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง จึงก าหนดโครงการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษาข้ึน จดัท าแผนการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
สร้างและพฒันาเครือข่ายสถานศึกษาตน้แบบ และสถานศึกษาแบบอยา่ง ส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด จึงท าพิธีลงนามบนัทึกขอ้ตกลง ในการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษากบัโรงเรียนแกนน าในสังกดั ประกอบดว้ย โรงเรียนวดัวชัคามคชทวีป  
โรงเรียนบา้นคลองเจา้ โรงเรียนบา้นคลองประทุน โรงเรียนบา้นเกาะหมาก โรงเรียนวดัวรุณดิตถาราม  
โรงเรียนชุมชนวดับางกระดาน โรงเรียนวดัสลกัเพชร โรงเรียนบา้นโขดทราย โรงเรียนอนุบาล 
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วดัคลองใหญ่ โรงเรียนบา้นหว้งพฒันา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 44 และโรงเรียนอนุบาลเกาะชา้ง  
โดยแต่ละโรงเรียนไดร่้วมลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (Memorandum of understanding:  
MOU) ในการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้และ 
ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ในการด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อยูอ่ยา่งพอเพียง โดยมีวตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดของบนัทึกขอ้ตกลง เพื่อให ้1) สถานศึกษา 
จดัท ายทุธศาสตร์ในการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม  
ด าเนินการอยา่งจริงจงัและย ัง่ยนื 2) จดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และตระหนกัในความส าคญัของการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแบบบูรณาการ 3) พฒันาใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิตตาม 
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหส้ามารถอุม้ชูตวัเองและครอบครัวไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 4) ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครูผูส้อน ปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต อดทน 
ขยนัหมัน่เพียร แบ่งปัน มีสติ ปัญญา มีวินยั พึ่งตนเอง เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่เก้ือกลู มีความรับผดิชอบ 
และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข สามารถเป็นตน้แบบใหก้บันกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี และ  
5) สถานศึกษามีความพร้อมในการใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด นิเทศ  
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดต้ลอดเวลา  
และสามารถรายงานผลการด าเนินงานส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ทราบภายใน 
เดือนกนัยายนของทุกปี (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด, 2558, หนา้ 4) 
 สภาพปัญหาของการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษา
ในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
มีการบริหารสถานศึกษาตามขอบข่ายทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความพอประมาณ 2) ดา้นความมีเหตุผล  
และดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี ไดด้ าเนินการตามแนวทางกลยทุธ์ท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานก าหนด เนน้การบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมและใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (SBM)  
ไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควร การก าหนดกลยทุธ์ในการด าเนินงานท่ีนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ  
กลยทุธ์ท่ี 1 จึงไดมี้คุณธรรม น าความรู้นอ้ม น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบติั โดยจดัตั้ง 
โรงเรียนแกนน าเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพื้นท่ีแต่ละอ าเภอ เพื่อเป็นแบบอยา่งหรือเป็นแหล่งเรียนรู้ 
และสร้างครือข่ายของโรงเรียนแกนน าแต่ละโรงเรียน โดยไดก้ าหนดนโยบายใหทุ้กโรงเรียน 
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยน ามาประยกุตใ์ชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนและการด าเนินชีวติประจ าวนั ในการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด พบวา่ โรงเรียนไดม้อบหมายนโยบาย 
โดยไดก้ าหนดเป็นพนัธกิจ เพื่อนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขา้ไปบรูณาการในการจดั 
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การศึกษาแก่สถานศึกษาในสงักดั เพื่อเป็นการติดตามผลวา่การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงของแต่ละโรงเรียน วา่เป็นอยา่งไรและประสบผลส าเร็จในการด าเนินงานอยา่งไรเพื่อเป็น 
ขอ้มูลใหส้ถานศึกษาแต่ละแห่ง รวมถึงส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ไดท้ราบ 
ขอ้มูลท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตราด, 2558, หนา้ 22)  
 จากสภาพปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงสนใจการศึกษาการด าเนินการงานตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด วา่เป็นอยา่งไร เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลอนัเป็น 
ประโยชน์แก่ผูบ้ริหารและครูผูส้อน มาใชใ้นการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษาต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาการศึกษาการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
 1.  เพื่อศึกษาการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามต าแหน่ง 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณ์ 
 4.  เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
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ค าถามในการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตราด ดงัน้ี 
 1.  การศึกษาการด าเนินการงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด อยูใ่นระดบัใด 
 2.  เปรียบเทียบการด าเนินการงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามต าแหน่งแตกต่างกนัหรือไม่ 
 3.  เปรียบเทียบการด าเนินการงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณ์ แตกต่างกนัหรือไม่ 
 4.  เปรียบเทียบการด าเนินการงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดโรงเรียน แตกต่างกนัหรือไม่ 
 

สมมติฐานในการวจิัย 
 1.  เปรียบเทียบการศึกษาการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามต าแหน่ง แตกต่างกนั 
 2.  เปรียบเทียบการจดัการศึกษาในการด าเนินการงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน แตกต่างกนั 
 3.  เปรียบเทียบการจดัการศึกษาในการด าเนินการงาน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดโรงเรียน แตกต่างกนั 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการด าเนินงาน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,  
2550, หนา้ 4-5) ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล และดา้น 
ภูมิคุม้กนัท่ีดี  
 
  ตวัแปรตน้            ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  ใหท้ราบถึงการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารและครู 
ในโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล  
ดา้นมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี 

สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
1.  ต  าแหน่ง  
 1.1  รองผูอ้  านวยการโรงเรียน  
 1.2  ครูผูส้อน  
2.  ประสบการณ์การท างาน  
 2.1  นอ้ยกวา่ 5 ปี  
 2.2  ตั้งแต่ 5-10 ปี 
 2.3  มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
3.  ขนาดของโรงเรียน  
 3.1  โรงเรียนขนาดเล็ก  
 3.2  โรงเรียนขนาดกลาง  
 3.3  โรงเรียนขนาดใหญ่ 

การศึกษาการด าเนินงานตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง 
อ าเภอเขาสมิง อ าเภอแหลมงอบ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ซ่ึงประกอบดว้ย  
3 ดา้น คือ 
1.  ดา้นความพอประมาณ 
2.  ดา้นความมีเหตุผล 
3.  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 
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 2.  เป็นขอ้มูลในการพิจารณาหาทางเสริมสร้างการบริหารของผูบ้ริหาร และทางปฏิบติั
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระบบงานของโรงเรียนเพิ่มมากข้ึน และจะท าใหเ้กิด 
ระบบบริหารของผูบ้ริหารและการปฏิบติัของครูท่ีดีต่อไป 
 3.  ผลการศึกษาน าไปใชก้ารด าเนินการจดัการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ี มุ่งการศึกษาการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดงัน้ี 
 1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหาการศึกษาคร้ังน้ี มุ่งท่ีจะศึกษาการด าเนินงานตามหลกัปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา้ 9) 
  1.1  ดา้นพอประมาณ 
  1.2  ดา้นความมีเหตุผล 
  1.3  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
  2.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ รองผูอ้  านวยการโรงเรียนและครูผูเ้ก่ียวขอ้ง 
งานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง  
และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 35 โรงเรียน  
ปีการศึกษา 2558 จ  านวน 70 คน  
  2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษาคน้ควา้ ไดแ้ก่ รองผูอ้  านวยการโรงเรียนและครูผูเ้ก่ียวขอ้ง 
งานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง  
และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยก าหนดขนาด 
กลุ่มตวัอยา่งตามตาราง ก าหนดขนาดตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970,  
pp. 607-608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 59 คน ไดม้าโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified random  
sampling) จ  าแนกตามขนาดโรงเรียนจากนั้นท าการสุ่มแบบง่าย 
 3.  ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  3.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
   3.1.1  ต าแหน่ง 
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    3.1.1.1  รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 
    3.1.1.2  ครูผูส้อน  
   3.1.2  ประสบการณ์การท างาน  
    3.1.2.1  ประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี 
    3.1.2.2  ประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 5-10 ปี 
    3.1.2.3  ประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
   3.1.3  ขนาดของโรงเรียน  
    3.1.3.1  ขนาดเล็ก มีจ านวนนกัเรียน 1-120 คน 
    3.1.3.2  ขนาดกลาง มีจ านวนนกัเรียน 121-300 คน 
    3.1.3.3  ขนาดใหญ่ มีจ านวนนกัเรียน 301 คนข้ึนไป 
  3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ดา้น 
   3.2.1  ดา้นความพอประมาณ 
   3.2.2  ดา้นความมีเหตุผล 
   3.2.3  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน หมายถึง การด าเนินกิจกรรม 
ของสถานศึกษา โดยนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแบบอยา่งในการบริการจดัการ  
ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ดา้นหลกั คือ ดา้นพอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล และดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดีมี ดงัน้ี 
  1.1  ดา้นความพอประมาณ หมายถึง การบริหารสถานศึกษาดว้ยความเหมาะสม 
พอเหมาะ พอดี ไม่มากไม่นอ้ยเกินไป สมกบัฐานะ ตามขอบข่ายการบริหารสถานศึกษา 
  1.2  ดา้นความมีเหตุผล หมายถึง การบริหารสถานศึกษาดว้ยการพิจารณาจากเหตุ 
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อยา่งรอบคอบ  
ตามขอบข่ายการบริหารสถานศึกษา 
  1.3  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี หมายถึง การบริหารสถานศึกษาดว้ยการเตรียมตวัพร้อมรับ 
กบัผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน ตามขอบข่ายการบริหารสถานศึกษา 
 2.  รองผูบ้ริหาร หมายถึง ผูด้  ารงต าแหน่งรองผูอ้  านวยการโรงเรียนประถมศึกษา 
ในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตราด  
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 3.  ครูผูส้อน หมายถึง ครูท่ีสอนในรายวชิาต่าง ๆ และท าการสอนในสถานศึกษา 
ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 4.  ขนาดสถานศึกษา หมายถึง การแบ่งขนาดสถานศึกษาตามจ านวนนกัเรียนตามร่าง 
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการยา้ยผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (2550, หนา้ 2) แบ่งขนาดโรงเรียนระดบัประถมศึกษา ไดด้งัน้ี 
  4.1  ขนาดเล็ก หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีจ านวนนกัเรียน 1-120 คน 
  4.2  ขนาดกลาง หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีจ านวนนกัเรียน 121-300 คน 
  4.3  ขนาดใหญ่ หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีจ านวนนกัเรียน 301 คนข้ึนไป 
 5.  ประสบการณ์การท างาน หมายถึง ระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งครูผูส้อนของครู 
ในโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ก าหนดเป็น 3 ช่วง คือ  
  5.1  ประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปี 
  5.2  ประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 5-10 ปี  
  5.3  ประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป 
 6.  สถานศึกษา คือ โรงเรียนประถมศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอน ในอ าเภอเมือง  
อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
ประกอบดว้ย โรงเรียน 70 แห่ง  
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง การศึกษา 
การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง  
และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสาร
ต าราและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีประเด็นตามล าดบัต่อไปน้ี 
 1.  สภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตราด 
 2.  หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
 3.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.1  ท่ีมา ความหมาย ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2  ความส าคญัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.3  องคป์ระกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  แนวคิดเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.  แนวคิดทางการด าเนินงานของโรงเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.1  กระทรวงศึกษาธิการกบัเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.2  การจดัการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.3  ขอบข่ายการบริหารสถานศึกษา 
 6.  ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 
 7.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  7.1  วจิยัในประเทศ 
  7.2  วจิยัต่างประเทศ 
 

สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเก่ียวกบัการจดัการศึกษาและการส่งเสริมการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โดยมีอ านาจหนา้ท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายใน 
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ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553 ดงัน้ี (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตราด, 2558, หนา้ 65-66) 
 อ านาจหน้าที่ 
 1.  จดัท านโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
 2.  จดัวเิคราะห์การจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา และแจง้การจดัสรรงบประมาณท่ีไดรั้บใหห้น่วยงานขา้งตน้รับทราบ รวมทั้ง 
ก ากบัตรวจสอบ ติดตามการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานดงักล่าว 
 3.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 4.  ก ากบั ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 5.  ศึกษาวเิคราะห์ วจิยั และรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษา ในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 6.  ประสานการระดมทรัพยากรดา้นต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม 
สนบัสนุนการจดัและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 7.  จดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 8.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน การจดัการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งบุคคล องคก์รชุมชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 9.  ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการวิจยัและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 10.  ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานดา้น
การศึกษา 
 11.  ประสานการปฏิบติัราชการทัว่ไปกบัองคก์รหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะส านกังานผูแ้ทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ี 
การศึกษา 
 12.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนเก่ียวกบักิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิไดร้ะบุใหเ้ป็นหนา้ท่ี 
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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 ยุทธศาสตร์การพฒันา 
 การพฒันาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลง มุ่งพฒันาคุณภาพคนไทย 
ทุกช่วงวยั สอดแทรกการพฒันาคนดว้ยกระบวนการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างวฒันธรรมการเก้ือกลู 
พฒันา ทกัษะใหค้นมีการเรียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต ต่อยอดสู่การสร้างนวตักรรมท่ีเกิดจากการฝึกฝน 
เป็นความคิด สร้างสรรค ์ปลูกฝังการพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากผูอ่ื้น และจิตใจท่ีมีคุณธรรม 
ซ่ือสัตย ์มีระเบียบวนิยั พฒันาคนดว้ยการเรียนรู้ในศาสตร์วทิยาการ ใหส้ามารถประกอบอาชีพได ้
อยา่งหลากหลาย สอดคลอ้งกบัแนวโนม้การจา้งงาน และเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน สร้างจิตส านึกใหค้นไทยมีความรับผดิชอบต่อสังคม เคารพกฎหมาย หลกัสิทธิมนุษยชน 
สร้างค่านิยมการผลิตและบริโภคท่ีรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม เรียนรู้การรองรับการเปล่ียนแปลง 
ท่ีเกิดจากสภาพภูมิอากาศและภยัพิบติั 
 ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลงังาน  
 1.  การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นฐานการผลิตภาคเกษตรใหเ้ขม้แขง็และย ัง่ยนื  
ฟ้ืนฟูและส่งเสริมค่านิยม วฒันธรรมท่ีดีและวถีิชีวติทางการเกษตรท่ีใหค้วามส าคญักบัการพฒันา
ระบบเกษตรกรรมย ัง่ยนื  
 2.  การเพิ่มประสิทธิภาพและศกัยภาพการผลิตภาคเกษตร สนบัสนุนการผลิตทาง 
การเกษตรท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพพื้นท่ีพฒันาและเสริมสร้างองคค์วามรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมทางการเกษตร รวมทั้งสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม ใหแ้ก่เกษตรกรอยา่งต่อเน่ืองและทัว่ถึง  
 3.  การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต สนบัสนุนการผลิต  
และบริการของชุมชนในการสร้างมูลค่าสินคา้เกษตรอาหาร และพลงังานส่งเสริมสถาบนัการศึกษา 
ในพื้นท่ีใหร่้มทางการศึกษาวิจยักบัภาคเอกชน  
 4.  การสร้างความมัน่คงดา้นอาหารและพฒันาพลงังานชีวภาพในระดบัครัวเรือนและ 
ชุมชนโดยส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกตน้ไมแ้ละปลูกป่า โดยชุมชนและเพื่อชุมชนเพิ่มข้ึน ส่งเสริมให้
เกษตรกรท าการเกษตรดว้ยระบบเกษตรย ัง่ยนืตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สนบัสนุนใหมี้
การจดัการและเผยแพร่องคค์วามรู้และการพฒันาดา้นอาหาร ศึกษาทุกรูปแบบอยา่งต่อเน่ืองและ
ทัว่ถึง รวมทั้งส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคท่ีเหมาะสมของบุคคลและชุมชน สนบัสนุนการสร้าง
เครือข่ายการผลิตและการบริโภค 
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หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชด าริ 
 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัไดพ้ระราชทานค าจ ากดัความของค าวา่เศรษฐกิจพอเพียงวา่ 
หมายถึง การด าเนินชีวติ การมีเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน สามารถเล้ียงดูอุม้ชูตนเองได ้โดยใหมี้ 
ความเหมาะสม เพียงพอกบัความตอ้งการของตนเองได ้ทั้งน้ีไม่ไดห้มายความถึงวา่ ทุกครอบครัว 
จะตอ้งท าการผลิตอาหารถกัทอเส้ือผา้เคร่ืองแต่งกายดว้ยตนเอง แต่หมายถึงในหมู่บา้นจะตอ้งมี 
ความพอเพียงในระดบัหน่ึง (กรมการปกครอง, 2541, หนา้ 4-5) 
 ในเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้นไดมี้นกัวชิาการไดก้ล่าวถึงหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงไดใ้หค้วามหมายไวต้รงกบัหลายท่าน คือ กลุ่มพฒันากรอบแนวคิดทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2546, หนา้ 40) และสุวทิย ์ เมษินทรีย ์(2549, หนา้ 173) ไดก้ล่าวถึง  
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวา่ ตอ้งประกอบดว้ยคุณลกัษณะท่ีส าคญั 3 ประการ ซ่ึงจะตอ้งประกอบดว้ย  
คุณลกัษณะท่ีส าคญั 3 ประการ ซ่ึงจะตอ้งปฏิบติัภายใตเ้ง่ือนไขของความรอบรู้ และคุณธรรม ดงัน้ี  
คือ 1) ความพอประมาณ 2) ความมีเหตุผล 3) การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี 
 สรุปไดว้า่ หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิต แก่พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาช้ีถึง 
แนวการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน  
จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ 
การพฒันาเศรษฐกิจเพื่อใหก้า้วทนัต่อโลก สามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดต้ลอดเวลาดว้ยการตั้งอยูบ่น 
พื้นฐานของทาง  สายกลาง และความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอเพียง ความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีและตอ้งประกอบไปดว้ย  
2 เง่ือนไข คือ เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม 
 ความพอประมาณ 
 มีนกัวชิาการหลายท่านใหนิ้ยามของความพอประมาณ ไวด้งัน้ี กลุ่มพฒันากรอบแนวคิด 
ทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2546, หนา้ 46) กล่าววา่ ความพอประมาณ  
(Moderation) หมายถึง ความพอดี (Dynamic optimum) ท่ีไม่มากเกินไปและไม่นอ้ยเกินไป  
ในมิติต่าง ๆ ของการกระท า ตวัอยา่งเช่น กิจกรรมเศรษฐกิจ เช่น การผลิตและการบริโภค ท่ีอยูใ่น 
ระดบัพอประมาณ เพื่อน าไปสู่ความสมดุลและความพร้อมทางดา้นการต่อรองและการเปล่ียนแปลง 
 ประเวศ  วะสี (2540, หนา้ 43) อธิบายไดว้า่ พอประมาณ คือ รู้จกัพอประมาณ พออยู ่  
พอมี พอใช ้ประหยดั และไม่เบียนเบียนผูอ่ื้น  
 สมบติั  กุสุมาวลี (2550, หนา้ 4) กล่าววา่ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี 
ท่ีไม่นอ้ยเกินไปและไม่มากเกินไป ไม่สูงโต่งเกินไป ขณะเดียวกนัความพอดีนั้น ก็จะตอ้งไป 
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ในลกัษณะไม่เบียดเบียดตนเองและผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ  
จากพระราชด ารัสดา้นความประหยดั ประมาณรู้วา่ส่ิงใดควรจ่ายออกไป และส่ิงใดควรรักษาไว ้
โดยการประมาณ ทั้งประมาณตน และประมาณสถานการณ์ ประมาณตนให้รู้วา่ตนเองตอ้งการอะไร  
มีความจ าเป็นหรือไม่ แค่ไหน 
 พิพฒัน์  ยอดพฤติการณ์ (2550, หนา้ 27) ไดใ้หค้วามหมายของความพอประมาณ ไวว้า่  
ความพอประมาณ หมายถึง ความเหมาะสมของการด าเนินงาน ทั้งในแง่ของขนาดท่ีไม่เล็กเกินไป
หรือไม่ใหญ่จนเกินตวั แต่เป็นไปตามอตัภาพและสภาพแวดลอ้ม และในแง่ของจงัหวะเวลา  
ท่ีไม่เร็วเกินไป 
 ณฏัฐพงศ ์ ทองภกัดี (2550, หนา้ ข) ไดอ้ธิบายวา่ พอประมาณ หมายถึง ความพอดี  
ท่ีไม่นอ้ยเกินไป และไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 
 เสรี  พงศพ์ิศ (2550 ข, หนา้ 9) กล่าววา่ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี พองาม 
เป็นความถูกตอ้ง ดีงาม เป็นทางสายกลาง เป็นคุณธรรม เป็นอะไรท่ีวดัไดด้ว้ย “ใจ” ยิง่ใจสะอาด 
บริสุทธ์ิเพียงใด ก็ยิง่มองเห็นความถูกตอ้งดีงามไดช้ดัเจนมากข้ึนเพียงนั้น สามารถชัง่วดัความพอดี  
พอประมาณ ไดดี้เพียงนั้น รู้จกัแยกแยะระหวา่ง ความจ าเป็นกบัความตอ้งการ ความจริงกบั 
ความเทจ็ ความถูกตอ้งกบัความผดิ ความดีกบัความเลว 
 ธชักร  ธนวรมงคล (2555, หนา้ 15) กล่าววา่ ความพอประมาณ หมายถึง ความเหมาะสม 
พอเหมาะ พอดีไม่มากไม่นอ้ยเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 
 ศรประภา  พงษห์ตัถาศิลป์ (2557, หนา้ 19) กล่าววา่ ความพอประมาณ หมายถึง  
ความพอดี อยูบ่นพื้นฐานของทางสายกลาง โดยอาศยัความรู้และคุณธรรมในการวางแผนการใชจ่้าย 
อยา่งพอดีพอควร 
 สรุปไดว้า่ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีพอควรท่ีไม่นอ้ยเกินไปหรือไม่มาก
จนเกินไป ในการใชจ่้ายอยา่งประหยดัใหเ้หมาะสมกบัสภาพหรือฐานะความเป็นอยูข่องตนเอง  
ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้นใหเ้ดือนร้อน 
 ความมีเหตุผล 
 กลุ่มพฒันากรอบแนวคิดทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2546,  
หนา้ 40) ไดอ้ธิบายวา่ ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของความพอประมาณ 
ในมิติต่าง ๆ นั้น จะตอ้งเป็นไปอยา่งมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุ ปัจจยั และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง  
ตลอดจนผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ (Expected results) อยา่งรอบคอบ 
 สมบติั  กุสุมาวลี (2550, หนา้ 5) ไดอ้ธิบายวา่ ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจ 
เก่ียวกบัระดบัของความพอเพียงนั้นจะตอ้งเป็นไปอยา่งมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยั 
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ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อยา่งรอบคอบ รู้จกัประมาณ 
สถานการณ์ ประการส าคญั คือ ตอ้งพิจารณาอยา่งมีเหตุมีผล โดยใชค้วามเป็นกลาง เท่ียงตรง 
ปราศจากอคติ เพราะการวเิคราะห์ วจิารณ์ใด ๆ ท่ีไดช่ื้อวา่มีเหตุมีผลแลว้นั้น ส าคญัอยา่งยิง่ตอ้งใช ้
ความเป็นกลาง ความไม่มีอคติ แลว้จะสามารถพิจารณาเหตุผลไดร้อบดา้น และมีการตดัสินใจ 
อยา่งรอบคอบท่ีสุด ความมีเหตุมีผล ความเป็นกลาง การปราศจากอคตินั้น จะเกิดข้ึนไดก้็ตอ้งมี 
ภูมิคุม้กนัท่ีดีคอยถ่วงน ้าหนกั 
 ดุจเดือน  พนัธุมนาวนิ และดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2550, หนา้ 6) ไดอ้ธิบายวา่  
ความมีเหตุผล หมายถึง การท่ีบุคคลไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบดว้ยวธีิต่าง ๆ ในการท่ีจะยอมเช่ือถือ 
ขอ้สนเทศใดเป็นความจริงเก่ียวกบัสาเหตุและผลท่ีจะน าไปสู่ความพึงพอเพียง 
 ณฏัฐพงศ ์ ทองภกัดี (2550, หนา้ 7) ไดอ้ธิบายวา่ ความมีเหตุผลมีผล หมายถึง  
มีความรอบคอบในการใชจ่้าย ไม่ใชจ่้ายเกินอตัถภาพ ใชข้องอยา่งคุม้ค่า ไม่เป็นบริโภคนิยม 
 ธชักร  ธนวรมงคล (2555, หนา้ 16) กล่าววา่ การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของ 
ความพอเพียงนั้นจะตอ้งเป็นไปอยา่งมีเหตุผล โดยการพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน 
ค านึงถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อยา่งรอบคอบ 
 สรุปไดว้า่ ความมีเหตุผล หมายถึง การคิด การตดัสินใจ ส าคญัอยา่งยิง่ ตอ้งใช ้
ความเป็นกลาง ความไม่มีอคติ แลว้จะสามารถพิจารณาเหตุผลไดร้อบดา้น และมีการตดัสินใจ 
อยา่งรอบคอบท่ีสุด ความมีเหตุมีผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผล  
โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผลตลอดเวลา 
 การมีภูมิคุ้มกนัทีด่ีในตัว 
 กลุ่มพฒันากรอบแนวคิดทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2546,  
หนา้ 40) ไดอ้ธิบายวา่ การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวัพอสมควร (Self-immunity) เป็นการเตรียมตวั  
พร้อมรับผลกระท าท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ เน่ืองจากเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นปรัชญาท่ีมองโลกเชิงระบบท่ีมีลกัษณะพลวตัร ดงัไดก้ล่าวแลว้ขา้งตน้ การกระท าท่ีจะสามารถ 
เรียกไดว้า่พอเพียง (Systematic and dynamic optimum) นั้นมิใช่แต่จะค านึงถึงเหตุการณ์และ 
ผลในปัจจุบนัเท่านั้น แต่จ าเป็นท่ีจะตอ้งค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่าง ๆ (Scenario)  
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล ภายใตข้อ้จ ากดัของความรู้ท่ีมีอยู ่(Bounded rationality)  
และสร้างภูมิคุม้กนัในตวัใหพ้อเพียงท่ีจะสามารถพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ กล่าวอีกนยัหน่ึง  
คือ ระดบัของความพอประมาณตอ้งครอบคลุมมิติการจดัการความเส่ียง (Risk management)  
เชิงพลวตัร (Dynamic) จึงจะนบัไดว้า่เป็นระดบัพอเพียง 
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 กองบรรณาธิการโพสิชัน่น่ิงค ์(2550, หนา้ 58) ไดอ้ธิบายวา่ การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั  
หมายถึง การเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดา้นการต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน  
โดยค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล  
 ดุจเดือน  พนัธุมนาวนิ และดวงเดือน  พนัธุมานาวิน (2550, หนา้ 6) ไดอ้ธิบายวา่  
การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั หมายถึง ความสามารถท่ีจะปรับตวัใหพ้ร้อมกบัการเปล่ียนแปลง  
พร้อมรับผลกระทบทั้งดีและไม่ดี ในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล ตลอดจนมีความคิดและวิจารณญาณ 
ในการตดัสินใจ ยอมรับหรือปฏิเสธการชกัจูงหรือการบีบบงัคบั 
 ณฏัฐพงศ ์ ทองภกัดี (2550, หนา้ 7) ไดอ้ธิบายวา่ การมีภูมิคุม้กนั หมายถึง การมีเงินออม 
มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่เพราะจะท าใหผู้ช่้วยเหลือยามยาก รวมทั้งการดูแลสุขภาพ เพื่อลดความเส่ียง 
จากโรคภยัไขเ้จบ็ 
 พิพฒัน์  ยอดพฤติการณ์ (2550, หนา้ 51) ไดใ้หค้วามหมายของการมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั 
ไวว้า่ การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั หมายถึง การจดัองคป์ระกอบของการด าเนินงานใหมี้สภาพ 
พร้อมรองรับต่อผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายในได ้
 สมบติั  กุสุมาวลี (2550, หนา้ 5) ไดอ้ธิบายวา่ ภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั หมายถึง การเตรียมตวั 
ใหพ้ร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล 
เตรียมความพร้อมในทุก ๆ ดา้น เราจะเห็นถึงการคลอ้งเก่ียวกนัอยูข่องทั้งสามห่วง กล่าวคือ  
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ก็เป็นส่วนหน่ึงท่ีสร้างใหเ้กิดภูมิคุมกนั ในขณะเดียวกนั การมี
ภูมิคุม้กนัท่ีดีก็เป็นรากฐานส าคญัท่ีท าใหพ้อประมาณ สามารถประมาณไดอ้ยา่งเหมาะสม  
เพราะไม่ประมาท มีการเตรียมพร้อมตรวจสอบการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ อยูเ่สมอ 
 เสรี  พงศพ์ิศ (2550 ก, หนา้ 9) กล่าววา่ ภูมิคุม้กนัท่ีดี หมายถึง มีระบบชีวติท่ีดี  
ระบบสังคม ระบบเศรษฐกิจท่ีดีท่ีมีพลงั ไม่ใช่โครงการท่ีท าแบบแยกส่วน แต่เป็นโครงการและ 
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั เป็นระบบท่ียดึโยงเก้ือกลูกนั ก่อใหเ้กิดความมัน่คงย ัง่ยนื 
 ธชักร  ธนวรมงคล (2555, หนา้ 18) กล่าววา่ การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั หมายถึง  
การเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยค านึงถึง 
ความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล 
 สรุปไดว้า่ การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั หมายถึง การมีระบบชีวติท่ีดีเป็นรากฐานส าคญั 
ท่ีท  าใหพ้อประมาณ สามารถประมาณไดอ้ยา่งเหมาะสม เพราะไม่ประมาท มีการเตรียมพร้อม 
ตรวจสอบการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ อยูเ่สมอ 
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แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ทีม่าและความหมายปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550, หนา้ 6-9)  
กล่าวไวว้า่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด าเนินชีวติและวถีิปฏิบติัท่ีพระบาทสมเด็จ 
พระเจา้อยูห่วั มีพระราชด ารัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด นานกวา่ 30 ปี และไดท้รง
เนน้ย  ้าแนวทางพฒันาท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ตลอดจนใชค้วามรู้ และคุณธรรม 
เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวติ การป้องกนัให้รอดพน้จากวกิฤต และใหส้ามารถด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คง
และย ัง่ยนื ภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญา 
ช้ีถึงแนวการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน  
จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศ ให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ      
การพฒันาเศรษฐกิจเพื่อใหก้า้วทนัต่อยคุโลกาภิวตัน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควร ต่อการมี 
ผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ี จะตอ้งอาศยัความรอบรู้  
ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิง่ ในการน าวชิาการต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผนและ 
การด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ 
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ นกัทฤษฎีและนกัธุรกิจในทุกระดบั ใหมี้ส านึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
และใหมี้ความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตดว้ยความอดทน ความเพียรมีสติ ปัญญา และความรอบคอบ  
เพื่อใหส้มดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง ทั้งดา้นวตัถุสังคม  
ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี 
 ดงันั้น ไดมี้นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวห้ลายท่าน  
ในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 ประเวศ  วะสี (2541, หนา้ 16) ไดอ้ธิบายถึง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเศรษฐกิจ 
พื้นฐาน เศรษฐกิจชุมชนวา่ถา้สังคมไทยท าความเขา้ใจเร่ืองเศรษฐกิจพื้นฐานกนัอยา่งทัว่ถึง  
เราสามารถขจดัความยากจนของคนทั้งประเทศ พร้อมกบัสร้างรากฐานทางสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
ใหพ้ื้นฟูบูรณะเพิ่มพนูข้ึนเตม็ประเทศ ความขดัแยง้ท่ีพื้นฐาน ทั้งเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  
จะส่งผลใหก้ารพฒันาเศรษฐกิจในระดบับนมัน่คง และย ัง่ยนืเศรษฐกิจพื้นฐานหรือเศรษฐกิจชุมชน 
หรือเศรษฐกิจพอเพียง 
 สุเมธ  ตนัติเวชกุล (2543, หนา้ 56) ไดใ้หค้วามหมายของเศรษฐกิจพอเพียงวา่ หมายถึง   
การวางรากฐานอนัมัน่คงและย ัง่ยนืของชีวติ 
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 วรนุช  อุษณกร (2544, หนา้ 12) ไดใ้หค้วามหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไวว้า่ เศรษฐกิจ 
พอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชน เมือง รัฐ ประเทศหรือภูมิภาคหน่ึง ในการผลิตสินคา้ 
และบริการทุกชนิด เพื่อเล้ียงสังคมนั้น ๆ ไดโ้ดยไม่ตอ้งพึ่งพาปัจจยัต่าง ๆ ท่ีตนไม่ไดเ้ป็นเจา้ของ 
 กรมการศาสนา (2550, หนา้ 1) ไดใ้หค้วามหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไวว้า่ เศรษฐกิจ 
ท่ีสามารถอุม้ชูตวัเองได ้ใหมี้ความพอเพียงกบัตวัเอง (Self sufficiency) อยูไ่ดโ้ดยไมต้อ้งเดือดร้อน 
โดยตอ้งสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจของตนเองใหดี้เสียก่อน คือ ตั้งตวัใหมี้ความพอกิน พอใช ้ 
ไม่ใช่มุ่งหวงัแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญ ยกเศรษฐกิจให้รวดเร็วแต่เพียงอยา่งเดียว เพราะผูท่ี้มีอาชีพ 
และฐานะเพียงพอท่ีจะพึ่งตนเองยอ่มสามารถสร้างความเจริญกา้วหนา้ และฐานะทางเศรษฐกิจ 
ขั้นท่ีสูงข้ึนไปตามล าดบัต่อไปได ้
 ส านกัผูต้รวจราชการประจ าเขตตรวจราชการท่ี 8 นครราชสีมา (2551, หนา้ 10) ไดก้ล่าว 
ใหค้วามหมายเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงไวว้า่ เป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวทางการด ารงอยู ่และปฏิบติัตน
ของประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและ 
บริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อใหก้า้วทนัต่อ 
โลกยคุโลกาภิวตัน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึง ความจ าเป็น 
ท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลง 
ทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ี จะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงั 
เป็นอยา่งยิง่ในการน าวชิาการต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผน และการด าเนินการทุกขั้นตอน 
 ชาคริสต ์ เหลืองเจริญ (2556, หนา้ 19) ไดก้ล่าวใหค้วามหมาย ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
หมายถึง แนวคิดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ วธีิรู้ วธีิคิด และวธีิปฏิบติัเพื่อพฒันาตนของ 
ทุกคน ทุกอาชีพ ทุกชุมชน เพื่อความอยูดี่มีสุขร่วมกนัของทุกคน เรียกคืนความดีงามท่ีเราเคยมีอยู ่
กลบัมาและคน้หาทางเดินท่ีถูกตอ้งกนัใหม่ โดยการศึกษาใหมี้ความรู้จริงในส่ิงท่ีมี ส่ิงท่ีท าใหมี้ 
คุณธรรม คือ ความขยนั อดทน ซ่ือสัตย ์สุจริต มีความรู้ ความคิด และการกระท าท่ี พอประมาณ  
พอดี มีเหตุมีผล มีการระวงัตน ไม่ประมาท รู้จกัระวงัภยัในชีวติ การรู้ การคิด โดยสรุปแนวทางได ้ 
 ชมพ ู บุญมี (2557, หนา้ 26) ไดก้ล่าวใหค้วามหมาย ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง  
แนวทางการท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ทรงมีพระราชด ารัชช้ีแนะแนวทางด าเนินงานดา้น 
ต่าง ๆ ขององคป์ระกอบทุกดา้น โดยแนวปฏิบติัท่ีเป็นหลกัส าคญั คือ การยดึทางสายกลาง 
ซ่ึงประกอบดว้ย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ในการสร้าง
ภูมิคุม้กนันั้นตอ้งอาศยัความรอบรู้ และรอบคอบในการด าเนินงานทุกขั้นตอน รวมทั้งการเสริมสร้าง 
พื้นฐานจิตใจใหมี้ความส านึกในคุณธรรมเพื่อกา้วทนัต่อโลกในปัจจุบนั 
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 นนัทวรรณ  คอนหน่าย (2557, หนา้ 32) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทาง 
การพฒันาท่ีเนน้ความสมดุล ความพอประมาณ ความมีเหตุผลส านึกในคุณธรรมและการมีภูมิคุม้กนั 
ในตวัท่ีดีพอท่ีตา้นทาน และลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา และมุ่งเนน้การรอดพน้ 
จากภยัและวกิฤต เพื่อความมัน่คงและความย ัง่ยนืของการพฒันา โดยมีเง่ือนไขส าคญั 2 ประการ คือ  
เง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรม 
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ความหมาย ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นรากฐานการด ารงชีวติของ 
มนุษยด์ว้ยวธีิรู้ วธีิคิด และวธีิปฏิบติัเพื่อพฒันาตนของทุกคน ทุกอาชีพ ทุกชุมชน เพื่อความเป็นอยูดี่ 
มีสุขร่วมกนัของทุกคนในประเทศ เพื่อความมัง่คงและความย ัง่ยนืการพฒันาเง่ือนไขส าคญั  
2 ประการ คือ เง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรม 
 ความส าคัญของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 จากรายงานการพฒันาคนของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2550 (โครงการพฒันาแห่ง 
สหประชาชาติประจ าประเทศไทย, 2550, หนา้ 77-82) ไดก้ล่าวถึง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวา่ 
มีความส าคญัต่อการพฒันาประเทศใน 6 ประการ ดงัน้ี 
 1.  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีมีความส าคญัยิง่ส าหรับการขจดัความยากจนและ 
การลดความเส่ียงทางเศรษฐกิจของคนจน 
 2.  ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงเป็นพื้นฐานของการสร้างพลงัอ านาจของชุมชนและ 
การพฒันาศกัยภาพชุมชนให้เขม้แขง็เพื่อเป็นฐานรากของการพฒันาประเทศ 
 3.  เศรษฐกิจพอเพียงช่วยยกระดบัความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทั ดว้ยการสร้าง 
ขอ้ปฏิบติัในการท าธุรกิจท่ีเนน้ผลก าไรระยะยาว ในบริบทท่ีมีการแข่งขนั 
 4.  หลกัการเศรษฐกิจพอเพียงมีความส าคญัยิง่ต่อการปรับปรุงมาตรฐานของธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงานภาครัฐ 
 5.  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายของชาติ 
เพื่อสร้างภูมิคุม้กนัต่อสถานการณ์ท่ีเขา้มากระทบโดยฉบัพลนั เพื่อปรับปรุงนโยบายต่าง ๆ  
ใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน และเพื่อวางแผนยทุธศาสตร์ในการส่งเสริมการเติบโตท่ีเสมอภาคและย ัง่ยนื 
 6.  ในการปลูกฝังจิตส านึกพอเพียง จ าเป็นตอ้งมีการปรับเปล่ียนค่านิยม และความคิดของ 
คน เพื่อให้เอ้ือต่อการพฒันาคน 
 นอกจากน้ีแลว้ คณะท างานขบัเคล่ือนดา้นการศึกษา ยงัไดร้ะบุถึงความส าคญัของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการพฒันาคนดา้นการพฒันาเพิ่มอีก 3 ประการ ดงัน้ี 
 1.  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงช่วยใหม้นุษยอ์ยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ตลอดจนเสรีภาพในสังคม
ไดอ้ยา่งสันติสุข ไม่เบียดเบียน ไม่เอารัดเอาเปรียบ แบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่มีจิตเมตตาและจิตสาธารณะ 
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 2.  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงช่วยใหม้นุษยอ์ยูร่่วมกบัธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 
ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื โดยไม่ท าลาย เห็นคุณค่า และมีจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 
 3.  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงช่วยใหม้นุษยอ์ยูอ่ยา่งมีรากเหงา้ทางวฒันธรรม  
ประเพณี ประวติัศาสตร์ ภูมิปัญญา ค่านิยม และเอกลกัษณ์หรืออตัลกัษณ์ของแต่ละบุคคล/ สังคม 
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ความส าคญัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อการพฒันาประเทศ  
เป็นปรัชญาท่ีมีความส าคญัยิง่ส าหรับการขจดัความยากจนและการลดความเส่ียงทางเศรษฐกิจ 
ของคนจน ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงเป็นพื้นฐานของการสร้างพลงัอ านาจของชุมชน และการพฒันา 
ศกัยภาพชุมชนใหเ้ขม้แขง็ เพื่อเป็นฐานรากของการพฒันาประเทศ เศรษฐกิจพอเพียงช่วยยกระดบั
ความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทั ดว้ยการสร้างขอ้ปฏิบติัในการท าธุรกิจท่ีเนน้ผลก าไรระยะยาว  
ในบริบทท่ีมีการแข่งขนั หลกัการเศรษฐกิจพอเพียงมีความส าคญัยิง่ต่อการปรับปรุงมาตรฐานของ  
ธรรมาภิบาล ในการบริหารงานภาครัฐ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถใชเ้ป็นแนวทาง 
ในการก าหนดนโยบายของชาติ เพื่อสร้างภูมิคุม้กนัต่อสถานการณ์ท่ีเขา้มากระทบโดยฉบัพลนั  
เพื่อปรับปรุงนโยบายต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน และเพื่อวางแผนยทุธศาสตร์ในการส่งเสริม 
การเติบโตท่ีเสมอภาคและย ัง่ยนื ในการปลูกฝังจิตส านึกพอเพียง จ าเป็นตอ้งมีการปรับเปล่ียน 
ค่านิยม และความคิดของคน เพื่อใหเ้อ้ือต่อการพฒันาคน 
 องค์ประกอบปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงออกเป็น 5 ส่วนไดแ้ก่ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา้ 12-14)   
 1.  กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนในทางท่ีควรจะเป็น  
โดยมีพื้นฐานมาจากวถีิชีวติดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดต้ลอดเวลา และเป็น
การมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา มุ่งเนน้การรอดพน้จากภยัและวกิฤต  
เพื่อความมัน่คงและความย ัง่ยนืของการพฒันา  
 2.  คุณลกัษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบติัตนได ้
ในทุกระดบั โดยเนน้การปฏิบติับนทางสายกลาง และการพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอน  
 3.  ค านิยาม ความพอเพียงจะตอ้งประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะ พร้อม ๆ กนั ดงัน้ี  
  3.1  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ท่ีไม่นอ้ยเกินไปและไม่มากเกินไป 
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ  
  3.2  ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของความพอเพียงนั้น จะตอ้ง 
เป็นไปอยา่งมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
จากการกระท านั้น ๆ อยา่งรอบคอบ  
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  3.3  การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั หมายถึง การเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับผลกระทบและ 
การเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีคาดวา่ 
จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล  
 4.  เง่ือนไข การตดัสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยูบ่นระดบัพอเพียงนั้น  
ตอ้งอาศยัทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ  
  4.1  เง่ือนไขความรู้ ประกอบดว้ย ความรอบรู้เก่ียวกบัวชิาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
อยา่งรอบดา้น ความรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยง เพื่อประกอบ 
การวางแผน และความระมดัระวงัในขั้นปฏิบติั  
  4.2  เง่ือนไขคุณธรรม ท่ีจะตอ้งเสริมสร้างประกอบดว้ย มีความตระหนกัในคุณธรรม  
มีความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวติ  
 5.  แนวทางปฏิบติั/ ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ จากการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ช ้ 
คือ การพฒันาท่ีสมดุลและย ัง่ยนื พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในทุกดา้น ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม  
ส่ิงแวดลอ้ม ความรู้และเทคโนโลย ี 
 กล่าวสรุปไดว้า่ คือ เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีเป็นทั้งแนวคิด หลกัการและแนวทาง  
ปฏิบติัตนของแต่ละบุคคล และองคก์ร ตนเองและสภาวะแวดลอ้ม เพื่อใหส้ามารถพึ่งตนโดยอาศยั 
ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวัเอง โดยใชค้วามรู้อยา่งถูกหลกัวชิาการดว้ยความรอบคอบ 
และระมดัระวงั ควบคุม กบัการมีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่เบียดเบียนกนั แบ่งปัน ช่วยเหลือ 
ซ่ึงกนัและกนั และร่วมมือปรองดองกนัในสังคม ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างสายใยเช่ือมโยงคน  
ในภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคมเขา้ดว้ยกนั สร้างสรรคพ์ลงัในทางบวก น าไปสู่ความสามคัคี การพฒันา 
ท่ีสมดุลและย ัง่ยนื พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงไดต้ามยคุตามสมยั ทนัโลกทนัเหตุการณ์ได้
ตลอดเวลา   
 

แนวคดิเกีย่วกบัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ส านกังานการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จดัสัมมนาในระหวา่งวนัท่ี  
28-30 มิถุนายน พ.ศ. 2545 ณ โรงแรมเลกาซ่ี ริเวอร์แคว จงัหวดักาญจนบุรี และไดใ้หผู้น้  าชุมชน 
จากทุกภาคของประเทศไทย ร่วมกนัคน้หาความหมาย และใหนิ้ยามเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในมุมมองของชุมชน จากประสบการณ์ของแต่ละคน ซ่ึงอาจมีมุมมองท่ีแตกต่างกนั  
โดยสามารถสรุปและแบ่งแยก พร้อมทั้งอธิบายความหมายของหลกัปรัชญาดงักล่าวไดเ้ป็น 3 ระดบั  
ดงัน้ี (กนัตนา  มานะกุล, 2550, หนา้ 40-42) 
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 1.  ระดบัจิตส านึก เกิดข้ึนจากการท่ีสมาชิกในชุมชนแต่ละคน ตระหนกัถึงความสุข 
และความพอใจในการใชชี้วิตอยา่งพอดี (ความสันโดษ) และรู้สึกถึงความพอเพียง คือ ด าเนินชีวติ  
“อยา่งสมถะ” ประกอบสัมมาอาชีพหาเล้ียงตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ไม่ใหอ้ดอยากหรือโลภแลว้ 
ตกัตวง หรือเบียดเบียนผูอ่ื้น จนเกินความจ าเป็น แต่คิดเผื่อแผแ่บ่งปันไปยงัสมาชิกคนอ่ืน ๆ  
ในชุมชนดว้ย อยา่งไรก็ตาม แมว้า่ระดบัความพอเพียงของแต่ละคนจะไม่เท่าเทียมกนั แต่สมาชิทุกคน 
ท่ีด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นสอดคลอ้งกนัในการยดึมัน่หลกั 3 ประการ คือ  
  1.1  การใชชี้วติบนพื้นฐานของการรู้จกัตนเอง รู้จกัพฒันาตนเองดว้ย ความพยายาม 
ท าจิตใจใหผ้อ่งใส รวมทั้งมีความเจริญ และมีความเยน็ในจิตใจอยูเ่ป็นประจ า อยา่งต่อเน่ือง  
  1.2  การคิดพึ่งพาตนเอง และพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ คือ  
เม่ือมีปัญหาจากการด าเนินชีวติ ก็ใหใ้ชส้ติปัญญาไตร่ตรอง หาสาเหตุของปัญหา และแกไ้ขไปตาม 
เหตุและปัจจยั ดว้ยความสามารถและศกัยภาพท่ีตนเองมีอยู ่ก่อนท่ีจะคิดพึ่งผูอ่ื้นและมีการปรึกษา  
หารือ ถอ้ยทีถอ้ยอาศยั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในชุมชน เป็นตน้  
  1.3  การใชชี้วติอยา่งพอเพียง รู้จกัลดละกิเลสและลดความตอ้งการของตนเองลง  
เพื่อให้เหลือแรงและเวลาในการพฒันาคุณภาพชีวิต ตลอดจนท าประโยชน์ใหแ้ก่ส่วนรวมไดม้ากข้ึน  
 2.  ระดบัปฏิบติั ชุมชนไดร้ะดมความคิดเห็นเก่ียวกบัความหมาย และสรุปเป็นแนวทาง 
ปฏิบติัไดเ้ป็น 4 ขั้น ดงัน้ี  
 ขั้นท่ี 1 พึ่งตนเองได ้คือ ตอ้งพยายามพึ่งตนเองใหไ้ดใ้นระดบัครัวเรือนก่อน ใหแ้ต่ละ 
ครอบครัวมีการบริหารจดัการอยา่งพอดี ประหยดั ไม่ฟุ่มเฟือย โดยสมาชิกแต่ละคนตอ้งรู้จกัตนเอง 
เช่น รู้ขอ้มูลรายรับ-รายจ่ายในครอบครัวของตนเอง และสามารถรักษาระดบัการใชจ่้ายของตนเอง
ไม่ใหเ้ป็นหน้ี และสมาชิกตอ้งรู้จกัดึงศกัยภาพท่ีมีอยูใ่นตนเองออกมาใชใ้หไ้ดเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
โดยเฉพาะควรจะสามารถพึ่งตนเองในเร่ืองของปัจจยัส่ี ใหไ้ดใ้นระดบัหน่ึง  
 ขั้นท่ี 2 หลงัจากท่ีสมาชิกพึ่งตนเองในดา้นปัจจยัส่ีดงักล่าวขา้งตน้แลว้ สมาชิกทุกคน  
ควรพฒันาตนเองใหส้ามารถ “อยูไ่ดอ้ยา่งพอเพียง” คือ ด าเนินชีวติโดยยดึหลกัทางสายกลาง 
มชัฌิมาปฏิปทาใหต้นเองอยูไ่ดอ้ยา่งสมดุล คือ มีความสุขท่ีแทจ้ริง โดยไม่ใหรู้้สึกขาดแคลนจนตอ้ง 
เบียดเบียนตนเอง หรือด าเนินชีวติอยา่งเกินพอดี จนตอ้งเบียดเบียนผูอ่ื้นหรือเบียดเบียนส่ิงแวดลอ้ม
แต่ใหด้ าเนินชีวิตดงัท่ีสมาชิกในภาคเหนือเรียกวา่ ด าเนินชีวติดว้ย การท าเกษตรแบบ “แกงโฮะ” คือ  
ใหมุ้่งท าเกษตรแบบพออยูพ่อกิน ปลูกไวกิ้นเองก่อน หากเหลือ จึงขาย และขยายพนัธ์ุ รวมทั้ง 
สนบัสนุนใหมี้การลงแขก เพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกแทนการใชเ้คร่ืองจกัร 
เพื่อทุ่นแรง 
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 ขั้นท่ี 3 สมาชิกในชุมชนควร “อยูร่่วมกนัอยา่งเอ้ืออาทร” คือ มีความคิดท่ีจะแจกจ่าย 
แบ่งปันไปใหผู้อ่ื้น ซ่ึงจะท าใหไ้ดเ้พื่อนและเกิดเป็นวฒันธรรมท่ีดี ท่ีจะช่วยลด ความเห็นแก่ตวั  
และสร้างความพอเพียงให้เกิดข้ึนในจิตใจ เช่น ในการจดัทรัพยากรป่านั้น สมาชิกท่ีอาศยัอยูบ่ริเวณป่า 
จะมุ่งเก็บผลผลิตจากป่า เพื่อมาใชใ้นการยงัชีพใหพ้ออยูพ่อกิน เม่ือเหลือจึงค่อยแจกจ่ายออกไป 
ดว้ยวธีิให ้ไม่ใช่วธีิขาย ซ่ึงเม่ือท าไดด้งัน้ี ก็จะท าใหส้มาชิกมีทรัพยากรใชห้มุนเวยีนไดต้ลอดทั้งปี 
อยา่งพอเพียง เพราะเก็บไปเพื่อกิน ไม่ไดเ้ก็บไปขาย เพื่อเร่ง หาเงิน ซ่ึงการมีจิตใจท่ีแบ่งปันกนัน้ี 
จะเป็นพื้นฐานท าใหเ้กิดการรวมกลุ่มทางสังคม สร้างเป็นเครือข่ายเช่ือมโยงระหวา่งสมาชิกต่อไป  
 ขั้นท่ี 4 สมาชิกควร “อยูดี่ยิง่ข้ึนดว้ยการเรียนรู้” คือ ตอ้งรู้จกัพฒันาตนเอง โดยการเรียนรู้
จากธรรมชาติ และประสบการณ์ในโลกกวา้งดว้ยตนเอง หรือจากการแลกเปล่ียนร่วมกบัผูอ่ื้น  
ใหเ้กิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ท่ีทุกคนช่วยกนัพฒันาชีวิตของตนเองและผูอ่ื้นร่วมกนั มีการสืบทอด 
และเรียนรู้เพื่อพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และพฒันาใหเ้ป็นสังคมท่ีมัน่คง และย ัง่ยนืตามแนวทาง 
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใชคุ้ณธรรมและวฒันธรรมเป็นตวัน า ไม่ไดใ้ชเ้งินเป็นตวัตั้ง  
 3.  ระดบัปฏิเวธ (ผลท่ีเกิดจากการปฏิบติั) ความหมายของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
จากประสบการณ์ท่ีแลกเปล่ียนกนันั้น ครอบคลุมไปถึง ผลการวดัจากการปฏิบติัตามหลกัการ 
ขา้งตน้ดว้ย กล่าวคือ สมาชิกในแต่ละชุมชนไดพ้ฒันาชีวติตนเองใหดี้ข้ึน โดยเร่ิมจากการพฒันา 
จิตใจ ใหเ้กิดความพอเพียงในทุกระดบัของการด าเนินชีวิต ทั้งในระดบัครอบครัว ชุมชน และขยาย 
ไปถึงในระดบัสังคม ดงัน้ี  
  3.1  ความพอเพียงในระดบัครอบครัว คือ การท่ีสมาชิกในครอบครัวมีความเป็นอยูใ่น 
ลกัษณะท่ีพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งมีความสุข ทั้งทางกายและทางใจ สามารถด าเนินชีวิตไดโ้ดยไม่เบียดเบียน 
ตนเองและผูอ่ื้น รวมทั้งไม่เป็นหน้ีสินของตนเองและครอบครัว แต่สามารถหาปัจจยั 4 มาเล้ียง 
ตนเองได ้โดยท่ียงัมีเหลือเป็นส่วนออมของครอบครัวไดอี้กดว้ย  
  3.2  ความพอเพียงในระดบัชุมชน เกิดข้ึนจากการท่ีสมาชิกจากแต่ละครอบครัว 
ในชุมชนมีความพอเพียงในระดบัครอบครัว ก่อนท่ีจะรู้จกัรวมกลุ่มกนัท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
เช่น บริหารจดัการปัจจยัต่าง ๆ เช่น ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หรือศกัยภาพของสมาชิก 
ในทอ้งถ่ิน ท่ีมีอยูใ่หส้ามารถน าไปใชใ้นการด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งถูกตอ้งและสมดุล เพื่อใหเ้กิด 
ความเป็นอยูท่ี่พอเพียงของชุมชนโดยรวมในท่ีสุด  
  3.3  ความพอเพียงในระดบัสังคม เกิดข้ึนจากการรวมกลุ่มของชุมชนหลาย ๆ แห่ง 
ท่ีมีความพอเพียง มาร่วมกนัแลกเปล่ียนความรู้ สืบทอดภูมิปัญญา และร่วมกนัพฒันาตามแนวทาง 
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างเป็นเครือข่ายเช่ือมโยงระหวา่งชุมชน ให้เกิดเป็นสังคมแห่งความพอเพียง 
ในท่ีสุด 
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 โดยหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
ภูมิพลอดุลยเดชนั้น ประกอบดว้ย กรอบแนวคิด คุณลกัษณะ ค านิยามเง่ือนไขแนวทางปฏิบติัและ 
ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ดงัน้ี (ส านกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์และคณะกรรมการพฒันา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550, หนา้ 8-12) 
 1.  กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนในทางท่ีควรจะเป็น  
โดยมีพื้นฐานมาจากวถีิชีวติดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดต้ลอดเวลาและเป็น 
การมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา มุ่งเนน้การรอดพน้จากภยัและวกิฤติ 
เพื่อความมัน่คงและความย ัง่ยนืของการพฒันา  
 2.  คุณลกัษณะ เศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบติัตนได ้
ในทุกระดบั โดยเนน้การปฏิบติับนทางสายกลางและการพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอน  
 3.  ค านิยาม ความพอเพียงจะตอ้งประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะ พร้อม ๆ กนั ดงัน้ี 
  3.1  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่นอ้ยเกินไปและไม่มากเกินไป  
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ  
มีหลกัของความพอประมาณ (พอดี) 5 ประการ จากขอ้สรุปของสภาพฒันาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ดงัน้ี 
   3.1.1  พอดีดา้นจิตใจ คือ เขม้แขง็ มีจิตส านึกท่ีดี เอ้ืออาทร ประนีประนอม  
นึกถึงประโยชน์ส่วนรวม  
   3.1.2  พอดีดา้นสังคม คือ ช่วยเหลือเก้ือกลู รู้รักสามคัคี สร้างความเขม้แขง็ 
ใหค้รอบครัวและชุมชน   
   3.1.3  พอดีดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม คือ รู้จกัใชแ้ละจดัการ 
อยา่งฉลาดและรอบคอบและเกิดความย ัง่ยนืสูงสุด  
   3.1.4  พอดีดา้นเทคโนโลยี คือ รู้จกัใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมและสอดคลอ้งต่อ 
ความตอ้งการเป็นประโยชน์ต่อสภาพแวดลอ้มและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและพฒันาจาก 
ภูมิปัญญาชาวบา้นก่อน  
   3.1.5  พอดีดา้นเศรษฐกิจ คือ เพิ่มรายได ้ลดรายจ่าย ด ารงชีวติอยา่งพอควร พออยู ่
พอกิน สมควรตามอตัภาพและฐานะของตน  
  3.2  ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของความพอเพียงนั้นจะตอ้ง 
เป็นไปอยา่งมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผล ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
จากการกระท านั้น ๆ อยา่งรอบคอบ มีหลกัของความมีเหตุผล ดงัน้ี  
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   3.2.1  ยดึความประหยดั ตดัทอนค่าใชจ่้ายในทุกดา้น ลดความฟุ่มเฟือยในการด ารงชีพ  
   3.2.2  ยดึถือการประกอบอาชีพดว้ยความถูกตอ้ง สุจริต แมจ้ะตกอยูใ่นภาวะขาดแคลน
ในการด ารงชีพ  
   3.2.3  ละเลิกการแก่งแยง่ผลประโยชน์ และแข่งขนัในทางการคา้ขายประกอบ
อาชีพแบบต่อสู้กนัอยา่งรุนแรง  
   3.2.4  ไม่หยดุน่ิงท่ีหาทางให้ชีวติหลุดพน้จากความทุกขย์าก  
   3.2.5  ปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดี ลด เลิกส่ิงย ัว่กิเลสใหห้มดส้ินไป ไม่ก่อ ความชัว่ 
ใหเ้ป็นเคร่ืองท าลายตนเอง ท าลายผูอ่ื้น พยายามเพิ่มพนู รักษาความดีท่ีมีอยูใ่ห้ งอกงามสมบูรณ์ 
ยิง่ข้ึน  
  3.3  การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวัเอง หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อมรับผลกระทบและ 
การเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล มีหลกัของการมีภูมิคุม้กนั  
ดงัน้ี 
   3.3.1  มีความรู้ รอบคอบ และระมดัระวงั 
   3.3.2  มีคุณธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต ขยนั อดทน และแบ่งปัน  
 4.  เง่ือนไข การตดัสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัพอเพียงนั้น  
ตอ้งอาศยัทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ 
  4.1  เง่ือนไขความรู้ ประกอบดว้ย ความรอบรู้เก่ียวกบัวชิาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
อยา่งรอบดา้น ความรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกนั เพื่อประกอบ 
การวางแผน และความระมดัระวงัในขั้นปฏิบติั  
  4.2  เง่ือนไขคุณธรรม ท่ีจะตอ้งเสริมสร้าง ประกอบดว้ย มีความตระหนกัในคุณธรรม 
มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความอดทน มีความเพียร ใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวิต ไม่โลภ ไม่ตระหน่ี  
 5.  แนวทางปฏิบติัและผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ จากการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยกุตใ์ช ้คือ การพฒันาท่ีสมดุลและย ัง่ยนื พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในทุกดา้น ทั้งดา้น 
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม ความรู้และเทคโนโลยี 
 

แนวคดิทางการด าเนินงานของโรงเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิ 
 กระทรวงศึกษาธิการกบัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (2555, หนา้ 4) กล่าวเก่ียวกบัวสิัยทศัน์ของ 
กระทรวงศึกษาธิการในการขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา พ.ศ. 2550-2554 
ไวว้า่ 
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 “กระทรวงศึกษาธิการมุ่งพฒันาสถานศึกษาในการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลสู่การด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงของผูเ้รียน ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง” 
 กระทรวงศึกษาธิการไดมี้นโยบายใหห้น่วยงานในสังกดัและในก ากบั ร่วมประสาน 
ความร่วมมือระหวา่งกนัในการด าเนินการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและ 
ก าหนดแผนด าเนินงานหลกัไว ้4 ประการ 
 1.  การสร้างความรู้ความเขา้ใจ โดยการพฒันามาตรฐานการเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้  
ตลอดจนกิจกรรมส่งเสริมรูปแบบต่าง ๆ การพฒันาบุคลากรเครือข่าย การประชาสัมพนัธ์ 
สร้างความเขา้ใจ 
 2.  การน าสู่การปฏิบติั โดยน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน และ 
การบริหารจดัการในสถานศึกษา 
 3.  การประสานความร่วมมือและเช่ือมโยงเครือข่าย โดยการจดัท าฐานขอ้มูลกลาง 
เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษา 
 4.  การติดตามประเมินผล โดยการพฒันาดชันีตวัช้ีวดัความพอเพียงของสถานศึกษา  
การติดตามผลงานในพื้นท่ี การายงานความกา้วหนา้การด าเนินงาน การประเมินผลนกัเรียน 
นกัศึกษา และประชาชนท่ีรับบริการ ตลอดจนเช่ือมโยงผลงานของครู/ ผูบ้ริหารท่ีประสบความส าเร็จ 
กบัการประเมินวทิยฐานะ  
 ต่อมาคณะกรรมการบริหารโครงการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่สถานศึกษา  
และคณะอนุกรรมการด าเนินงานโครงการ ขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาได ้
ก าหนด “ยทุธศาสตร์ขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา (พ.ศ. 2550-2554)”  
มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหส้ถานศึกษา น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ช ้ในการจดั 
การเรียนการสอน การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และการบริหารจดัการสถานศึกษาเพื่อใหเ้กิด 
ผลในทางปฏิบติัในทุกระดบัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดการปรับเปล่ียน 
กระบวนทศัน์ในการด าเนินชีวติบนพื้นฐานของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งต่อเน่ือง  
โดยก าหนดเป้าหมายไว ้3 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 ปี พ.ศ. 2550 ก าหนดใหมี้สถานศึกษาท่ีสามารถเป็นแบบอยา่งในการจดั 
กระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่ต ่ากวา่  
80 แห่ง 
 ระยะท่ี 2 ปี พ.ศ. 2551-2552 พฒันาและขยายเครือข่ายสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอยา่ง 
ในการจดักระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทุกจงัหวดั จ านวน 800 แห่ง 
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  ระยะท่ี 3 ปี พ.ศ. 2553-2554 พฒันาใหส้ถานศึกษาสามารถน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใชใ้นการจดักระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมกบับริบทของ 
แต่ละสถานศึกษาไดค้รบทุกแห่งทัว่ประเทศ 
 ปรียานุช  พิบูลสราวธุ (2549, หนา้ 15) กล่าววา่ การจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถด าเนินการได ้2 ส่วน ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารสถานศึกษา  
และส่วนท่ีเป็นการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ส่วนท่ีเป็นการจดัการเรียนรู้ไดส่้งเสริมใหบู้รณาการ 
เขา้กบัทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยก าหนดขอบเขตของมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละช่วงชั้นและ 
แต่ละชั้นปี ดงัน้ี 
 ช่วงชั้นท่ี 1 เนน้ใหเ้ด็กพึ่งตนเอง หรือใชชี้วิตพอเพียง ระดบับุคคลและครอบครัว เช่น  
ครอบครัว ประถมศึกษาปีที 1 ช่วยเหลือคุณพ่อคุณแม่ลา้งจานชาม เก็บขยะไปทิ้ง กวาดบา้น 
จดัหนงัสือไปเรียนเอง แบ่งปันส่ิงของใหเ้พื่อน กินอาหารหมดจาน ประถมศึกษาปีท่ี 2 วเิคราะห์ 
รายจ่ายของ มีตารางกรอกค่าใชจ่้าย คุณพอ่-คุณแม่ซ้ืออะไรบา้ง เห็นคุณค่าของส่ิงของฝึกนิสัย 
ประหยดั ครอบครัวมีรายไดแ้ละรายจ่ายเท่าไร ประถมศึกษาปีท่ี 3 สอนใหรู้้จกัช่วยเหลือครอบครัว 
อยา่งพอเพียง และรู้จกัแบ่งปัน ช่วยเหลือผูอ่ื้น มีส่วนร่วมสร้างครอบครัวพอเพียง 
 ช่วงชั้นท่ี 2 ฝึกใหเ้ด็กรู้จกัประยกุตใ์ชห้ลกัความพอเพียงในโรงเรียน สามารถวเิคราะห์ 
วางแผนและจดัท าบญัชีรายรับ-รายจ่าย ของตนเองและครอบครัวอยา่งมีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วม 
ในการสร้างความพอเพียงระดบัโรงเรียนและชุมชนใกลต้วัโดยเร่ิมจากการส ารวจทรัพยากรต่าง ๆ  
ในโรงเรียนและชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งดา้นวตัถุ ส่ิงแวดลอ้ม  
ภูมิปัญญา วฒันธรรม และรวบรวมองคค์วามรู้ต่าง ๆ มาเป็นขอ้มูลในการเรียนรู้วถีิชีวติของชุมชน  
และเห็นคุณค่าของการใชชี้วิตอยา่งพอเพียง 
 ช่วงชั้นท่ี 3 ประยกุตใ์ชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงกบัชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  
ของชุมชน สามารถส ารวจและวเิคราะห์ความพอเพียงในระดบัต่าง ๆ และในมิติต่าง ๆ ทั้งทางวตัถุ 
สังคม ส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรมในชุมชนใกลต้วั เห็นคุณค่าของการใชห้ลกัพอเพียงในการจดัการ 
ชุมชน และในท่ีสุดแลว้สามารถน าหลกัการพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัของแต่ละคน  
จนน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสู่ความพอเพียงไดใ้นท่ีสุด 
 ช่วงชั้นท่ี 4 เตรียมคนให้เป็นคนท่ีดีต่อประเทศชาติ สามารถท าประโยชน์ใหก้บัสังคมได ้ 
ตอ้งเร่ิมเขา้ใจความพอเพียงระดบัประเทศ และการพฒันาประเทศภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ เช่น  
การวิเคราะห์สถานการณ์การคา้ระหวา่งประเทศ หรือการศึกษาสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้ม สภาพปัญหา 
ดา้นสังคมเป็นอยา่งไร แตกแยกหรือสามคัคี เป็นตน้ 
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 กล่าวสรุปไดว้า่ เนน้ให้เด็กพึ่งตนเองหรือใชชี้วิตพอเพียง ระดบับุคคลและครอบครัว  
ฝึกใหเ้ด็กรู้จกัประยกุตใ์ชห้ลกัความพอเพียงในโรงเรียน สามารถวเิคราะห์วางแผน สามารถ 
น ามาประยกุตใ์ชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงกบัชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน สามารถ 
ส ารวจและวเิคราะห์ความพอเพียงในระดบัต่าง ๆ ใหเ้ป็นคนท่ีดีต่อประเทศชาติ สามารถท าประโยชน์ 
ใหก้บัสังคมและพฒันาประเทศชาติไดอ้ยา่งเจริญรุ่งเรืองสืบต่อไป 
 การจัดการเรียนการสอน 
 สถานศึกษาควรจดัการเรียนการสอนตามเน้ือหาสาระท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
อยา่งสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติของผูเ้รียน เนน้กระบวนการคิดวเิคราะห์ เนน้การปฏิบติัจริง เพื่อน าไปสู่ 
การปฏิบติัตนท่ีเหมาะสมในชีวติประจ าวนั โดยมีแนวทางด าเนินการ ดงัน้ี 
 1.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การฝึกทกัษะ กระบวนการคิด วเิคราะห์การจดัการ 
การเผชิญสถานการณ์ การแกปั้ญหา ฯลฯ ท่ีเร่ิมจากชีวติประจ าวนั และเช่ือมโยงสู่ครอบครัว ชุมชน  
สังคม ประเทศชาติ และสังคมโลก 
 2.  จดักระบวนการเรียนรู้โดยเนน้รูปแบบของการจดัท าโครงการ โครงงานและอ่ืน ๆ 
ทั้งการศึกษารายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
 3.  วดัและประเมินผลการเรียนรู้ใหค้รอบคลุมทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
  3.1  ความรู้ (Knowledge) 
  3.2  ทกัษะกระบวนการ (Process) 
  3.3  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(Attitude) 
 การด าเนินการตามแนวทางการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปจัดการศึกษา 
ในสถานศึกษา มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
 1.  ขั้นตอนการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 
  1.1  ก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นนโยบายส าคญัของสถานศึกษา 
  1.2  พฒันาความรู้ความเขา้ใจแก่บุคลากร ทั้งผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ 
คณะกรรมการสถานศึกษา และส่งเสริมใหป้ฏิบติัตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.3  ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ความรู้ ความเขา้ใจแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 
  1.4  ทบทวน หรือปรับปรุงโครงสร้างและพฒันาการบริหารจดัการตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.5  จดัท า ปรับปรุง หรือเพิ่มเติมโครงการ กิจกรรม และปรับแผนกลยทุธ์และ
แผนปฏิบติัการของสถานศึกษา 
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  1.6  ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
  1.7  จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรของสถานศึกษา 
  1.8  เสริมสร้างบรรยากาศ และสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 
  1.9  จดัระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการ 
  1.10  ใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มาส่วนร่วมในการจดัการศึกษาในขั้นตอนส าคญั 
ทุกขั้นตอน  
 กล่าวสรุปไดว้า่ ทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งทุกระดบั มีการขบัเคล่ือนน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภาพ ทั้งในระดบับุคคล และระดบัองคก์ร ซ่ึงก าหนด 
ใหมี้กฎหมาย นโยบายและแผนงานอยา่งชดัเจน ทั้งน้ี เม่ือทุกภาคส่วนในสังคมไทยมีความเขม้แขง็  
พอเพียง อยูดี่ กินดี มีความสงบสุข ก็จะส่งผลใหป้ระเทศไทยสามารถพฒันาไดอ้ยา่งมัน่คง ย ัง่ยนื  
มีศกัด์ิศรีในเวทีโลกภายใตก้ระแสโลกาภิวฒัน์ 
 ขอบข่ายการบริหารสถานศึกษา 
 การบริหารงานตามโครงสร้างของสถานศึกษา ซ่ึงแบ่งตามขอบข่ายงานทั้ง 4 งาน คือ  
การบริหารงานวชิาการ การบริหางงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป 
 1.  การบริหารงานวชิาการ 
 แนวคิด 
 งานวชิาการเป็นงานหลกั หรือเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษาท่ีพระราชบญัญติั 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุ่งใหก้ระจายอ านาจ 
ในการบริหารจดัการไปใหส้ถานศึกษาใหม้ากท่ีสุดดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาด าเนินการได้
โดยอิสระคล่องตวั รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ินและ 
การมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็นปัจจยัส าคญัท าใหส้ถานศึกษามีความเขม้แขง็ 
ในการบริหารและการจดัการ สามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวดัผล 
ประเมินผล รวมทั้งการวดัปัจจยัเก้ือหนุนการพฒันาคุณภาพนกัเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมี 
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2543, หนา้ 2) กล่าววา่ การบริหารงานวชิาการเป็น
กระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอยา่ง เก่ียวกบัการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีข้ึน ตั้งแต่ 
การก าหนดนโยบาย การวางแผน การปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผล 
การสอน เพื่อใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและจุดมุ่งหมายของการศึกษา เพื่อใหเ้กิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 
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 วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้ถานศึกษาบริหารงานดา้นวชิาการไดอ้ยา่งอิสระ คล่องตวั รวดเร็วและ 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน สถานศึกษา ชุมชนและทอ้งถ่ิน 
 2.  เพื่อใหก้ารบริหารและการจดัการศึกษาของสถานศึกษาไดม้าตรฐานและคุณภาพ 
สอดคลอ้งกบัระบบประกนัคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายในเพื่อพฒันาตนเอง 
และการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
 3.  เพื่อใหส้ถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนจดัปัจจยั
เก้ือหนุนการพฒันาการเรียนรู้ท่ีสนองตามความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชนและทอ้งถ่ิน โดยยดึผูเ้รียน 
เป็นส าคญั ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 4.  เพื่อใหส้ถานศึกษาไดป้ระสานความร่วมมือการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาและของบุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืน ๆ อยา่งกวา้งขวาง 
 ขอบข่ายงานการบริหารงานวชิาการ 
 1.  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 2.  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
 3.  การนิเทศการศึกษา 
 4.  การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
 5.  การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 6.  การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
 7.  การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
 8.  การแนะแนวการศึกษา 
 9.  การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 10.  การส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน 
 11.  การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอ่ืน 
 12.  การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ารหน่วยงาน  
และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
 2.  การบริหารงานงบประมาณ 
 แนวคิด 
 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเนน้ความเป็นอิสระในการบริหารจดัการมี 
ความคล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบได ้ยดึหลกัการบริหารมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิ และบริหารงบประมาณ 
แบบมุ่งเนน้ผลงานใหมี้การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของสถานศึกษา รวมทั้งจดัหารายได ้
จากบริการมาใช ้บริหารจดัการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลใหเ้กิดคุณภาพท่ีดีข้ึนต่อผูเ้รียน 
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 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541, หนา้ 48) ไดใ้หค้วามหมายวา่ 
การบริหารงบประมาณ หมายถึง การจดัการใชจ่้ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคอ์ยา่งมี 
ประสิทธิภาพ เก่ียวขอ้งตั้งแต่การอนุมติัเงินประจ าค่างวด การจดัซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่าย การโอน  
การเปล่ียนแปลงรายการเงินประจ างวด การขอใชเ้งินเหลือจ่าย และการรายงานผลการใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบดว้ย โรงเรียน 70 แห่ง ดงัน้ี 
 1.  โรงเรียนชุมชนบา้นเขาสมิง 
 2.  โรงเรียนบา้นดงกลาง 
 3.  โรงเรียนวดัสลกั 
 4.  โรงเรียนบา้นคลองศอก 
 5.  โรงเรียนบา้นอ่างกระป่อง 
 6.  โรงเรียนวดัท่าโสม 
 7.  โรงเรียนบา้นตามาง 
 8.  โรงเรียนบา้นเกษมสุข 
 9.  โรงเรียนบา้นเจียรพฒันา 
 10.  โรงเรียนบา้นมณฑล 
 11.  โรงเรียนบา้นดอนสูง 
 12.  โรงเรียนวดัดินแดง 
 13.  โรงเรียนวดัเสนาณรงค์ 
 14.  โรงเรียนวดัประณีต 
 15.  โรงเรียนวดัฆอ้ 
 16.  โรงเรียนบา้นโป่ง 
 17.  โรงเรียนบา้นหนองบวั 
 18.  โรงเรียนบา้นนาเกลือ 
 19.  โรงเรียนวดัคิรีวหิาร 
 20.  โรงเรียนวดัตะกาง 
 21.  โรงเรียนคลองขวาง 
 22.  โรงเรียนบา้นทุ่งไก่ดกั 
 23.  โรงเรียนวดัวรุณดิตถาราม 
 24.  โรงเรียนชุมชนวดัท่าพริก 
 25.  โรงเรียนวดัวเิวกเมืองตราด 
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 26.  โรงเรียนบา้นโพรงตะเฆ่ 
 27.  โรงเรียนบา้นไร่ป่า 
 28.  โรงเรียนอนุบาลตราด 
 29.  โรงเรียนอนุบาลวดัหนองบวั 
 30.  โรงเรียนวดัท่าประดู่ 
 31.  โรงเรียนบา้นท่าเรือจา้ง 
 32.  โรงเรียนบา้นเนินตาแมว 
 33.  โรงเรียนบา้นสวนใน 
 34.  โรงเรียนวดับุปผาราม 
 35.  โรงเรียนวดัตาพลาย 
 36.  โรงเรียนชุมชนวดัแสนตุง้ 
 37.  โรงเรียนวดัท่าหาด 
 38.  โรงเรียนหว้งพฒันา 
 39.  โรงเรียนเนินตาบก 
 40.  โรงเรียนวดัพนมพริก 
 41.  โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ 
 42.  โรงเรียนบา้นเนินดินแดง 
 43.  โรงเรียนบา้นธรรมชาติล่าง 
 44.  โรงเรียนวดัทองธรรมชาติ 
 45.  โรงเรียนอนุบาลวดัน ้าเชียว 
 46.  โรงเรียนวดับางกระดาน 
 47.  โรงเรียนบา้นอ่าวตาลคู่ 
 48.  โรงเรียนบา้นบางปิดบน 
 49.  โรงเรียนบา้นบางปิดล่าง 
 50.  โรงเรียนบา้นแหลมพร้าว 
 51.  โรงเรียนวดัแหลมมะขาม  
 52.  โรงเรียนชุมชนแหลมงอบ 
 53.  โรงเรียนวดัวงั 
 54.  โรงเรียนวดัแหลมหิน 
 55.  โรงเรียนวดัหนองคนัทรง 
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 56.  โรงเรียนวดัหนองเสมด็ 
 57.  โรงเรียนวดัสุวรรณมงคล 
 58.  โรงเรียนวดัไทรทอง 
 59.  โรงเรียนบา้นปากคลองน ้าเช่ียว 
 60.  โรงเรียนวดัหว้งน ้าขาว 
 61.  โรงเรียนบา้นเปร็ดใน 
 62.  โรงเรียนบา้นฉางเกลือ 
 63.  โรงเรียนบางปรง 
 64.  โรงเรียนวดัคลองขุด 
 65.  โรงเรียนบา้นหนองปรือ 
 66.  โรงเรียนวดัแหลมกดั 
 67.  โรงเรียนคลองประทุน 
 68.  โรงเรียนชุมชนวดัอ่าวช่อ 
 69.  โรงเรียนวดัอ่าวใหญ่ 
 70.  โรงเรียนสะพานหิน 
 วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้ถานศึกษาบริหารงานดา้นงบประมาณ มีความเป็นอิสระ คล่องตวั โปร่งใส  
ตรวจสอบได ้
 2.  เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิต ผลลพัธ์ เป็นไปตามขอ้ตกลงการให้บริการ 
 3.  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจดัการทรัพยากรท่ีไดอ้ยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 ขอบข่ายงานการบริหารงานงบประมาณ 
 1.  การจดัท าและเสนอของบประมาณ 
  1.1  การวเิคราะห์และพฒันานโยบายทางการศึกษา 
  1.2  การจดัท าแผนกลยทุธ์หรือแผนพฒันาการศึกษา 
  1.3  การวเิคราะห์ความเหมาะสม การเสนอของบประมาณ 
 2.  การจดัสรรงบประมาณ 
  2.1  การจดัสรรงบประมาณในสถานศึกษา 
  2.2  การเบิกจ่ายและการอนุมติังบประมาณ 
  2.3  การโอนเงินงบประมาณ 
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 3.  การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 
  3.1  การตรวจสอบติดตามการใชเ้งินและผลด าเนินงาน 
  3.2  การประเมินผลการใชเ้งินและผลการด าเนินงาน 
  3.3  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
  3.4  การจดัการทรัพยากร 
  3.5  การระดมทรัพยากร 
  3.6  การจดัหารายไดแ้ละผลประโยชน์ 
  3.7  การลงทุนเพื่อการศึกษา 
  3.8  กองทุนสวสัดิการเพื่อการศึกษา 
  3.9  การบริหารการเงิน 
  3.10  การเบิกเงินจากคลงั 
  3.11  การรับเงิน 
  3.12  การเก็บรักษาเงิน 
  3.13  การจ่ายเงิน 
  3.14  การน าส่งเงิน 
  3.15  การกนัเงินไวเ้บิกเหล่ือมปี 
  3.16  การบริหารบญัชี 
  3.17  การท าบญัชีการเงิน 
  3.18  การจดัท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
  3.19  การจดัท าและจดัหาแบบพิมพบ์ญัชี ทะเบียน และรายงาน 
 4.  การบริหารพสัดุและสินทรัพย์ 
  4.1  การจดัท าระบบฐานขอ้มูลสินทรัพยข์องสถานศึกษา 
  4.2  การจดัหาพสัดุ 
  4.3  การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลกัษณะเฉพาะ และจดัซ้ือจดัจา้ง 
  4.4  การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา และจ าหน่ายพสัดุ 
 3.  การบริหารงานบุคคล 
 แนวคิด 
 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นภารกิจส าคญัท่ีมุ่งส่งเสริมใหส้ถานศึกษา 
สามารถปฏิบติังานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อด าเนินการดา้นการบริหารงานบุคคล 
ใหเ้กิดความคล่องตวั อิสระภายใตก้ฎหมาย ระเบียบ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บ 
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การพฒันา มีความรู้ ความสามารถ มีขวญัก าลงัใจ ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ มีความมัน่คง 
และกา้วหนา้ในวชิาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541, หนา้ 25) ใหค้วามหมาย 
การบริหารงานบุคคลวา่ หมายถึง กระบวนการด าเนินงานเก่ียวกบับุคลากรในหน่วยงาน ในอนัท่ีจะ 
ใหไ้ดบุ้คลากรมาปฏิบติังานตามความตอ้งการ และเพื่อให้บุคลากรปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายอยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 
 วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นการบริหารงานบุคคลถูกตอ้งรวดเร็วและเป็นไปตาม 
หลกัธรรมาภิบาล 
 2.  เพื่อส่งเสริมบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบติัภารกิจ 
ท่ีรับผดิชอบใหเ้กิดผลส าเร็จตามหลกัการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 3.  เพื่อส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐานวชิาชีพ ไดรั้บ 
การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ มีความมัน่คงและความกา้วหนา้ในวชิาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 4.  เพื่อใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐานวชิาชีพ ไดรั้บ 
การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ มีความมัน่คงและความกา้วหนา้ในวชิาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ขอบข่ายการบริหารงานบุคคล 
 1.  การวางแผนอตัราก าลงัและก าหนดต าแหน่ง 
 2.  การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
 3.  การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ 
 4.  วนิยัและการรักษาวนิยั 
 5.  การออกจากราชการ 
 4.  การบริหารงานทัว่ไป 
 แนวคิด 
 การบริหารทัว่ไปเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบบริหารองคก์รใหบ้ริการบริหารงาน 
อ่ืน ๆ บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยมีบทบาทหลกัในการประสาน 
ส่งเสริมสนบัสนุนและการอ านวยการ ความสะดวกต่าง ๆ ในการใหบ้ริการการศึกษาทุกรูปแบบ 
มุ่งพฒันาสถานศึกษาใหใ้ชน้วตักรรมและเทคโนโลยอียา่งเหมาะสม ส่งเสริมในการบริหารและ 
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาตามหลกัการบริหารงานท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลกั 
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โดยเนน้ความโปร่งใส ความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบได ้ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน 
และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหบ้ริการ สนบัสนุน ส่งเสริมประสานงานและอ านวยการใหก้ารปฏิบติังานของ 
สถานศึกษาเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.  เพื่อประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและผลงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชน  
ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติท่ีดี เล่ือมใส ศรัทธาและใหก้ารสนบัสนุนการจดัการศึกษา 
 ขอบข่ายการบริหารงานงานทัว่ไป 
 1.  การด าเนินงานธุรการ 
 2.  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.  การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
 4.  การประสานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา 
 5.  การจดัระบบการบริหารและพฒันาองคก์ร 
 6.  งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 7.  การส่งเสริมสนบัสนุนดา้นวชิาการ งบประมาณ บุคลากรและบริหารทัว่ไป 
 8.  การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม 
 9.  การจดัท าส ามะโนผูเ้รียน 
 10.  การรับนกัเรียน 
 11.  การส่งเสริมและประสานงานการจดัการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั 
 12.  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 13.  การส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน 
 14.  การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา 
 15.  การส่งเสริมสนบัสนุนและประสานงานการจดัการศึกษาของบุคคล ชุมชนองคก์ร 
หน่วยงานและสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
 16.  งานประสานราชการกบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 
 17.  การจดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
 18.  งานบริการสาธารณะ 
 19.  งานท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นงานอ่ืน 
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ขอบข่ายการบริหารสถานศึกษามีงานทั้ง 4 งาน หมายถึง  
เป็นกระบวนการท่ีจะท าใหภ้าระงานในสถานศึกษา คือ งานบริหารวชิาการ งานบริหารงบประมาณ  
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งานบริหารบุคคล และงานบริหารทัว่ไปเป็นงานท่ีส าคญัท่ีจะตอ้งจดัการใหบ้รรลุส าเร็จตรงตาม 
วตัถุประสงคแ์ละเป้ามายท่ีวางไวท้ั้ง 4 งาน 

 
ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องกบังานวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาการศึกษาการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ 
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด  
 ต าแหน่ง 
 ศรประภา  พงษห์ตัถาศิลป์ (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ใน 4 ดา้น  
คือ 1) การบริหารวชิาการ 2) การบริหารงบประมาณ 3) การบริหารบุคคล และ 4) การบริหารทัว่ไป  
เพื่อเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จ าแนกตามต าแหน่งหนา้ท่ีเพื่อเปรียบเทียบการบริหาร
สถานการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสมุทรสาคร จ าแนกตามต าแหน่งหนา้ท่ีและขนาดของโรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้
ในการวจิยั ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  
ผลการศึกษาพบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ชาญชยัณรงค ์ ทรงคาศรี (2552) ไดศึ้กษาเร่ืองการด าเนินชีวติตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงโดยรวมและรายดา้น 5 ดา้น แตกต่างกนั ชาวชุมชนชนบทท่ีมีสถานภาพในการมีต าแหน่ง 
ในชุมชนต่างกนั มีส่วนร่วมในการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมและรายดา้น  
4 ดา้น แตกต่างกนั และชาวชุมชนชนบทท่ีมีสถานภาพในการเป็นสมาชิกองคก์รในชุมชนต่างกนั  
มีส่วนร่วมในการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 3 ดา้น 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ นอกจากน้ี ตวัแปรท่ีสามารถพยากรณ์การพึ่งตนเองในการด าเนินชีวิต 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูใ่นระดบัมาก  
 กล่าวสรุปไดว้า่ ต าแหน่งตวัแปรท่ีศึกษาและน่าสนใจในการน าไปใชใ้นการศึกษา 
การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง  
และอ าเภอแหลมงอบประถมศึกษาตราด สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด 
 ประสบการณ์  
 ประสบการณ์ท างาน เป็นส่ิงท่ีบ่งบอกใหท้ราบวา่ประสบการณ์มากนอ้ยเพียงใด  
ท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานประสบการณ์แตกต่างกนั ประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี  
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ประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 5-10 ปี ประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป เป็นส่ิงท่ีบ่งบอก 
ใหท้ราบวา่ รองผูอ้  านวยการโรงเรียนและครูท่ีมีประสบการณ์ท างานนอ้ยหรือมากกวา่ จะด าเนินงาน 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจโรงเรียนมากกวา่ไดม้ากนอ้ยเพียงใด ตามประสบการณ์โรงเรียนท่ีมีขนาด 
แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัเพียงพนัธ์  กิจพาณิชเจริญ (2552) ศึกษาสมรรถนะการบริหารวชิาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตหนองแขม กรุงเทพฯ จ าแนกตามประสบการณ์ 
การท างานของผูบ้ริหาร พบวา่ ครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั มีความเห็นต่อ 
สมรรถนะในการบริหารวชิาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษาดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา  
ดา้นการบริหารจดัการเรียนรู้ แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดา้นการนิทศการจดั 
การเรียนรู้ในสถานศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั .05 
 ส านกังานปฏิรูปการศึกษา (2545, หนา้ 24-26) จากแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเศรษฐกิจพอเพียงการบริหารตามแนวคิดธุรกิจพอเพียงของผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษา  
และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามประสบการณ์ พบวา่  
โดยรวมกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเพศประสบการณ์การท างาน ต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 กล่าวสรุปไดว้า่ ประสบการณ์เป็นตวัแปรท่ีศึกษาและน่าสนใจในการน าไปใช ้
ในการศึกษา การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษา 
ในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด 
 ขนาดโรงเรียน 
 ขนาดโรงเรียน เป็นส่ิงท่ีบ่งบอกใหท้ราบวา่สถานศึกษามีจ านวนนกัเรียนมากนอ้ยเพียงใด  
ขนาดโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกนัจะไดรั้บการจดัสรรทรัพยากร ในการบริหารงานแตกต่างกนั  
ซ่ึงส่งผลต่อการด าเนินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษา ในการศึกษาคร้ังน้ี
ผูว้จิยัไดก้  าหนดขนาดสถานศึกษาตามเกณฑก์ารปรับลดขนาดโรงเรียนใหเ้หมาะสม (ส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2, 2558) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมดี  สมพวงภกัดี (2550)  
ไดศึ้กษา เร่ืองสภาพการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามความรู้ของผูบ้ริหารและ 
ครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี พบวา่ 1) สภาพ 
การด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาอุดรธานี ท่ีมีขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ต่างกนั มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 พิทกัษ ์ อ าพินธ์ุ (2553, หนา้ 62) ไดศึ้กษาเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียน 
ในการส่งเสริมหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ชลบุรี เขต 2 พบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในโรงเรียนประสบปัญหาในระดบัมาก และแตกต่างกนัตามขนาดของสถานศึกษา 
 กล่าวสรุปไดว้า่ ขนาดโรงเรียนเป็นตวัแปรท่ีศึกษาและน่าสนใจในการน าไปใชใ้น
การศึกษา การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาตราด ใน
อ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 ประจกัษ ์ นาหนองตูม (2543) ศึกษาการด าเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนว 
พระราชด าริของโรงเรียนแกนน า โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ในสังกดัส านกังานประถมศึกษา
จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ ดา้นความพร้อมและสภาพปัญหาโรงเรียนมีความพร้อมดา้นบุคลากร  
แต่มีปัญหาดา้นชุมชน ผูป้กครอง นกัเรียน ยงัไม่ใหก้ารยอมรับและไม่สนบัสนุน ดา้นงบประมาณ
ไดรั้บการจดัสรรจากทางราชการนอ้ย ล่าชา้ มีปัญหาดา้นการปฏิบติั ภาคเอกชนและองคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ินใหก้ารสนบัสนุนนอ้ย ดา้นการบริหารจดัการมีความพร้อมนอ้ยและปัญหามาก  
ดา้นการตลาด การประชาสัมพนัธ์โครงการ นอกจากน้ี ยงัมีปัญหาดา้นสถานท่ีศึกษาดูงาน สถานท่ี 
เรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผลจากการจดักระบวนการเรียนรู้มีผลระดบั “มาก” นกัเรียนรู้จกั 
พึ่งตนเอง ขยนั อดทน สามคัคี มีการท างานเป็นหมู่คณะและด ารงชีวติอยา่งมีความสุขได ้
 สมดี  สมพวงภกัดี (2550) ไดศึ้กษา เร่ืองสภาพการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามความรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุดรธานี พบวา่ 1) สภาพการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของ 
ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 2) การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุดรธานี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูบ้ริหารโรงเรียนมีการรับ
รู้อยูใ่นระดบัมากกวา่ครูผูส้อน 3) สภาพการด าเนินงานตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี ขนาดเล็ก ขนาดกลาง  
และขนาดใหญ่โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 4) การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังาน 
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เขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี ท่ีขนาดแตกต่างกนั มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
โดยผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่มีการรับรู้อยูใ่นระดบัมากกวา่ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดกลาง 
และขนาดเล็ก 5) สภาพการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรู้ของผูบ้ริหาร 
และครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี ขนาดเล็ก  
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 6) การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี ท่ีมีขนาดต่างกนั มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูผูส้อนโรงเรียนขนาดใหญ่มีการรับรู้มากกวา่ ครูผูส้อนโรงเรียน 
ขนาดกลางและขนาดเล็ก 
 สมบติั  กุสุมาวลี (2551, หนา้ 85-105) ไดท้  าการศึกษาหลกัการและสาระส าคญัของหลกั 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง และสังเคราะห์เขา้กบัหลกัวชิาดา้นการพฒันาองคก์าร เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการพฒันาองคก์รและเพื่อใหเ้กิดการน าไปประยกุตแ์ละสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาองคก์ร 
ในทางปฏิบติัไดจ้ริง จากการศึกษาพบวา่ หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวปรัชญาท่ีเนน้ให้ 
ความส าคญักบัการมองโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา จึงตอ้งรู้จกัปรับตวัใหเ้ท่าทนักบั 
การเปล่ียนแปลงเหล่านั้น โดยมีหลกัการท่ีส าคญั คือ การรู้จกัประมาณตน รู้จกัวิเคราะห์ 
การเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีเหตุผล และรู้จกัเตรียมการแกปั้ญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได้
ตลอดเวลา ยดึหลกัการพึ่งพาตนเองและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยยดึหลกัของความรู้ 
คู่คุณธรรม งานวิจยัช้ินน้ีไดท้  าการศึกษา ในรูปแบบของกรณีศึกษา โดยการประยกุตเ์อาหลกัปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพฒันาองคก์ร ทั้งจากองคก์รของภาครัฐและองคก์รเอกชน โดยกลุ่มองคก์ร 
จากภาครัฐศึกษาตวัอยา่งจาก กรมราชทณัฑ์ ส่วนกลุ่มองคก์รธุรกิจเอกชน ไดท้  าการศึกษา 
เครือซีเมนตไ์ทย ท าใหท้ราบถึงแนวทางในการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยกุตก์บั 
การพฒันาองคก์รท่ีมีหลกัส าคญัสามประการ ไดแ้ก่ การใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเสมือน
ฐานรากขององคก์ร การออกแบบและพฒันาองคก์รอยา่งมีดุลยภาพ และตอ้งสร้างดุลยภาพระหวา่ง  
คน กบัองคก์ร กล่าวคือทั้งคนและองคก์รควรมีหลกัคิดและวธีิปฏิบติัในทิศทางเดียวกนั 
 ชาญชยัณรงค ์ ทรงคาศรี (2552) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชห้ลกัการทางส่ิงแวดลอ้มศึกษา ผลการวจิยั 
พบวา่ องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชาวชุมชน
ชนบท ไดแ้ก่ ความพอเพียงตามสภาพทางเศรษฐกิจ ตน้ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
กิจกรรมกลุ่มทางเศรษฐกิจ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน สังคม และวฒันธรรม ส่วนปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้  
ไดแ้ก่ ความผกูพนัต่อประโยชน์ส่วนรวม ความตอ้งการพฒันาใหเ้ป็นชุมชนตวัอยา่ง ความศรัทธา 
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ในผูน้ า และการปฏิบติัตามค าเชิญชวนของเพื่อนบา้น ส่วนชาวชุมชนชนบทมีการปฏิบติัตาม 
หลกัการเรียนรู้ทางส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพึ่งตนเองในการด าเนินชีวติตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงโดยรวมและรายดา้นทุกดา้น ไดแ้ก่ ความตระหนกั ความรู้ เจตคติ ทกัษะ การประเมินผล 
การร่วมเรียนรู้เทคโนโลย ีเศรษฐกิจทรัพยากรธรรมชาติ จิตใจ และสังคม อยูใ่นระดบัมาก  
ส่วนการมีส่วนร่วมฯ โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น ไดแ้ก่ การวางแผน กระท า ตรวจสอบ และแกไ้ข  
อยูใ่นระดบัปานกลาง นอกจากน้ี ยงัพบวา่ชาวชุมชนชนบทท่ีมีเพศต่างกนั มีการปฏิบติัตาม 
หลกัการเรียนรู้ทางส่ิงแวดลอ้มศึกษาโดยรวมและรายดา้น 3 ดา้น คือ การพึ่งตนเองในการด าเนินชีวติ 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมและรายดา้น 2 ดา้น แตกต่างกนั ชาวชุมชนชนบทท่ีมีกลุ่มอาย ุ
ต่างกนั มีส่วนร่วมในการด าเนินชีวติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมและรายดา้น 2 ดา้น 
แตกต่างกนั ชาวชุมชนชนบทท่ีมีสถานภาพในการเป็นแกนน าสมาชิกกลุ่มในชุมชนต่างกนั  
มีการปฏิบติัตามหลกัการเรียนรู้ทางส่ิงแวดลอ้มศึกษา โดยรวมและรายดา้น 3 ดา้น การมีส่วนร่วม 
โดยรวมและรายดา้น 3 ดา้น และการพึ่งตนเองในการด าเนินชีวติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยรวมและรายดา้น 5 ดา้น แตกต่างกนั ชาวชุมชนชนบทท่ีมีสถานภาพในการมีต าแหน่งในชุมชน 
ต่างกนั มีส่วนร่วมในการด าเนินชีวติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมและรายดา้น 4 ดา้น  
แตกต่างกนั และชาวชุมชนชนบทท่ีมีสถานภาพในการเป็นสมาชิกองคก์รในชุมชนต่างกนั มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 3 ดา้น อยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติ นอกจากน้ี ตวัแปรท่ีสามารถพยากรณ์การพึ่งตนเองในการด าเนินชีวิตตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (y) ของชาวชุมชนชนบท (F = 20.47, p ≤ .005) มีจ านวน 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
การเป็นแกนน าสมาชิกกลุ่มในชุมชน (x1) และการมีส่วนร่วมกระท า (x2) ซ่ึงเขียนเป็นสมการได้
ดงัน้ี y = 2.50 + 0.47x1+ 0.28x2 โดยมีความแม่นย  าในการพยากรณ์ ร้อยละ 31.00 (R2adj = .31)  
ส่วนรูปแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 
ชาวชุมชนชนบท ประกอบดว้ย การสร้างการมีส่วนร่วมวางแผนกิจกรรมกลุ่ม ใหมี้ความตระหนกั  
ความรู้ และเจตคติ การกระท ากิจกรรมกลุ่มใหมี้ทกัษะ การตรวจสอบกิจกรรมกลุ่มใหมี้การสนบัสนุน 
การประเมินผล และการปรับปรุงกิจกรรมกลุ่มใหมี้ส่วนร่วมเรียนรู้ 
 ธชักร  ธนวรมงคล (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง บทบาทผูบ้ริหารในการส่งเสริมหลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
ผลการวจิยัโดยรวมพบวา่ 1) บทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวม 
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา  
คือ ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา และดา้นหลกัสูตรและ 
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การจดัการการสอน 2) ผลการเปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
จ าแนกตามประเภทโรงเรียน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 3) ผลการเปรียบเทียบบทบาท 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน แตกต่างกนัอยา่งไม่มี 
นยัส าคญัทางสถิติ 
 ชยัอนนัต ์ หาญจิต (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาความสัมพนัธ์ของการบริหารสถานศึกษา 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการขบัเคล่ือนการศึกษาในประเทศประชาคม 
อาเซียนของโรงเรียนสังกดัส านกัการศึกษาเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี ผลการวิจยัพบวา่ 1) การบริหาร 
สถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความเหมาะสมกบัการขบัเคล่ือนการศึกษาในประชาคม 
อาเซียน ทั้งบนเง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรม ทั้งโดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก  
2) แนวทางการขบัเคล่ือนการศึกษาของประชาคมอาเซียนมีความเหมาะสมกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง ในทุกแนวทาง ทั้งโดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก 3) การบริหารสถานศึกษา 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัแนวทางการขบัเคล่ือนการศึกษา 
ในประชาคมอาเซียนในทุกดา้น โดยรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 
 ชาคริสต ์ เหลืองเจริญ (2556) ไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารโดยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ของสถานศึกษา เขตอ าเภอคลองใหญ่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ผลการศึกษา
พบวา่ 1) การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการบริหารสถานศึกษา เขตอ าเภอคลองใหญ่  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายขอ้ ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมี 
เหตุผล และดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี พบวา่ ผลการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการบริหาร 
ของสถานศึกษา เขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด อยูใ่น 
ระดบัปานกลาง 2) การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการบริหารของสถานศึกษา  
เขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามพื้นท่ีตั้ง 
สถานศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นพอประมาณ  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 3) การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการบริหาร 
ของสถานศึกษา เขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 ยกเวน้ ดา้นความพอประมาณ แตกต่างกนั 
 ชมพ ู บุญมี (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในการส่งเสริม 
การจดัการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี  
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ไดจ้  าแนกผูน้ าชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียน และท่ีตั้งโรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
คร้ังน้ี ไดแ้ก่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) จ านวน 154 คน เคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม 4 ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่ .98  สถิติท่ีใช ้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวจิยั 
พบวา่ 1) บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ ตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น 
ระดบัมากทุกดา้น 2) เปรียบเทียบบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดั 
การเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี  
จ าแนกผูน้ าชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 จ าแนกตามท่ีตั้งโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ศรประภา  พงษห์ตัถาศิลป์ (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ใน 4 ดา้น  
คือ 1) การบริหารวชิาการ 2) การบริหารงบประมาณ 3) การบริหารบุคคล และ 4) การบริหารทัว่ไป 
เพื่อเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จ าแนกตามต าแหน่งหนา้ท่ีและขนาดของโรงเรียน 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรสาคร จ านวนทั้งส้ิน 306 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบัตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) โดยมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 
อยูท่ี่ .90 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (SD) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการทดสอบค่าที  
(t-test independent) ผลการวิจยัพบวา่ 1) การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยรวมและรายดา้น 
ทั้ง 4 ดา้น คือ การบริหารวชิาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคลและการบริหารทัว่ไป  
โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก 
 งานวจัิยในต่างประเทศ 
 จาบคัเค (Djabatey, 1998, p. 345 cited in Koh, 1999) ไดศึ้กษาวจิยัเก่ียวกบั การวางแผน 
การใชท่ี้ดิน พื้นท่ีวา่งเปล่าและเศรษฐกิจของชุมชน: บทบาทการเกษตรในชุมชนเมืองอาครา  
(Accra) ประเทศกานา (Ghana) พบวา่ วธีิการของแผนการปรับเปล่ียนโครงสร้าง ก่อให้เกิดปัญหา 
มาสู่ผูค้นท่ีอาศยัในเขตกานานบัลา้นคน ซ่ึงน าไปสู่การท างานระบบความปลอดภยัทางสังคม  
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การตอบสนองต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีล าบาก การเพิ่มจ านวนของผูค้นท่ีอาศยัในอาครา  
ขอ้มูลท่ีไดรั้บการส ารวจเปิดเผยวา่การเพาะปลูกในเมืองอาครา สนบัสนุนเศรษฐกิจท่ีส าคญัของ 
ชาวบา้นในการประกอบอาชีพในรูปของการประกอบการดา้นอาหาร การผลิตรายได ้การลด 
ค่าใชจ่้ายในการครองชีพและอ่ืน ๆ จากการคน้ควา้ พบวา่ การเพาะปลูกไม่ใช่เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
ชัว่คราว เพื่อแกปั้ญหาการขาดแคลนอาหารเท่านั้น แต่เป็นการเร่ิมตน้ท่ีค่อนขา้งถาวร เพื่อพฒันา 
ดา้นมาตรฐานการครองชีพ และนอกจากน้ี ยงัปรากฏการณ์ท่ีสะทอ้นถึงการแปรรูปท่ีดีไปสู่ 
ความเป็นจริง ตามความตอ้งการของชุมชน โดยฝ่ายวธีิการจดัการนโยบายและโครงสร้างพื้นฐาน 
ของการวางแผน 
 ลาสที และเพนทิแนน (Lausti & Penttinen, 1998, p. 116) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการสนบัสนุน  
การตดัสินใจ เพื่อป้องกนัระบบน ้าท่ีเลือกใชใ้นการเกษตรกรรม จากการคน้ควา้มีเป้าหมาย 
เพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจของผูผ้ลิต ผูมี้อ  านาจในการป้องกนัระบบน ้าท่ีใชใ้นการเกษตร เลือกวธีิ 
ท่ีเหมาะสม น าไปสู่ประสิทธิภาพทางดา้นส่ิงแวดลอ้มและเศรษฐกิจ การสังเกตจากขอ้มูลและ 
วธีิการใชน้ ้าในการปล่อยน ้าเขา้ไปตามสายน ้าในพื้นท่ี ซ่ึงมีระบบคอยควบคุมป้องกนั ส่ิงท่ีส่งผลต่อ 
การสนบัสนุนต่อการตดัสินใจเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใชน้ ้าในปัจจุบนั คือ ทิศทางและ 
การเปล่ียนแปลงสภาพน ้า คุณภาพและป้องกนั ซ่ึงเป็นท่ีถูกเลือกดว้ยเหตุผลท่ีข้ึนอยูก่บัประสิทธิภาพ 
ของส่ิงแวดลอ้ม 
 โก (Koh, 1999, p. 324) ไดท้  าการศึกษา เร่ืองความต่อเน่ืองในการท าการเกษตรและ 
สืบทอดวกิฤตการณ์ทางสังคมเกษตรในเกาหลีใต ้พบวา่ ปัญหาเศรษฐกิจและสังคมในเกาหลีใต ้
เก่ียวขอ้งกบัการวางแนวการเกษตร เป็นส่ิงท่ีน่าสงสัยเก่ียวกบัการสืบทอดทางสังคมของการเกษตร 
โดยผา่นสังคมประเพณี ท าให้เกิดปัญหาไม่จบส้ิน การคน้ควา้ไดส้ ารวจความเคล่ือนไหวความต่อเน่ือง 
ในการท าการเกษตร การด ารงชีวติเพื่อประเมินถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อเศรษฐกิจและสังคม การทดลอง 
ความผนัแปรไดถู้กคิดข้ึนบนฐานความเช่ือ ความคิดทางสังคม การทดลองความผนัแปร ไดถู้กคิดข้ึน 
บนฐานความเช่ือ ความคิดทางสังคมวทิยา ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดความต่อเน่ืองและไม่ต่อเน่ืองของ 
ครอบครัวท่ีท าการเกษตรของชาวเกาหลีใต ้เกิดจากปัญหานายทุนและวฒันธรรมทางสังคม ซ่ึงผูค้น 
ทั้งระดบัครอบครัวและระดบัเศรษฐกิจในเมืองใหญ่ การคน้พบท่ีส าคญัอีกอยา่งหน่ึง คือ นโยบาย 
ของรัฐบาลเร่ิมมุ่งท่ีจะแกปั้ญหาทางการเกษตรโดยสนบัสนุนวสิาหกิจทางการเกษตรและจะตอ้ง 
เอาใจใส่ต่อวฒันธรรมทางสังคมพร้อมกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจดว้ย 
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ การพฒันาประเทศตามเป็นค าสอน 
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัท่ีมีความชดัเจน สามารถอธิบาย 
รายละเอียดไดเ้ป็นขั้นเป็นตอน จากงานวจิยัขา้งตน้ งานวิจยัต่างประเทศส่วนมากมีการศึกษา 
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แต่เฉพาะในกลุ่มเป็นชุมชน เพื่อพฒันาใหป้ระชาชนรู้จกัใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียง ในการยงัชีพและ 
การน าไปใชท้างดา้นเกษตรมากกวา่การน ามาใชใ้นสถานศึกษา ส่วนในงานวจิยัในประเทศไทย 
ไดมี้บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา การศึกษา 
การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการศึกษา มาปรับใชใ้นการเนินงานตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ  
ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด สภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการการน าหลกัปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง การศึกษา 
การด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง  
อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
โดยมีรายละเอียดการด าเนินการวจิยัตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การด าเนินการวิจยัในคร้ังน้ี ไดศึ้กษากบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 1.  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ รองผูอ้  านวยการ ขา้ราชครูโรงเรียน
ประถมศึกษาท่ีด าเนินงานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอ 
แหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ปีการศึกษา 2559 จ านวน  
70 โรงเรียน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษาคน้ควา้ ไดแ้ก่ รองผูอ้  านวยการโรงเรียนและครูผูเ้ก่ียวขอ้ง 
กบัการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษา เขตอ าเภอเมือง  
อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970,  
pp. 607-609) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 59 คน จากนั้นด าเนินการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified  random  
sampling) ตามขนาดโรงเรียน แลว้ท าการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) ตามสัดส่วน  
ดงัตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน 
รองผู้บริหาร/ ครูผู้สอน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
โรงเรียนขนาดเล็ก 34 29 
โรงเรียนขนาดกลาง 24 20 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 12 10 

รวม 70 59 

 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี เป็นไดส้ร้างแบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบบั 
ส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพอประมาณ ดา้นมีเหตุผล ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี  
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ (Check list) เป็นค าถามเก่ียวกบั 
ขนาดโรงเรียน 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555, หนา้ 13) ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่  
ดา้นพอประมาณ ดา้นมีเหตุผล และดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั โดยมีเกณฑใ์นการให้คะแนนของค าถามแต่ละขอ้ตามแนวคิด 
ของลิเคิร์ท (Likert, 1961)   
 1.  ดา้นพอประมาณ  จ านวน  10 ขอ้ 
 2.  ดา้นมีเหตุผล  จ านวน  10 ขอ้ 
 3.  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี  จ านวน  10 ขอ้ 
 5  หมายถึง  การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัมาก 
 3  หมายถึง  การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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การสร้างเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 การสร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพเคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัได ้
ด าเนินการ ดงัน้ี  
 1.  ศึกษาคน้ควา้ เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาการด าเนินงานตาม
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อน าเน้ือหามาวเิคราะห์แนวทาง 
ในการสร้างแบบสอบถาม 
 2.  น าแบบสอบถามโดยมีเน้ือหาครอบคลุมเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา ไดส้ ารวจ 
เสนอแนะน ามาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อความถูกตอ้ง  
 3.  น าแบบสอบถามมาหาความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content validity) โดยวธีิหาดชันี 
ความสอดคลอ้ง ระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(Index of item objective congruence: IOC)  
(สุวมิล  ติรกานนัท,์ 2549, หนา้ 139) น าแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษางานนิพนธ์  
ตรวจสอบความสมบูรณ์ ถูกตอ้ง และรับขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงแบบสอบถาม น าแบบสอบถาม 
ท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้เสนอต่อต่อผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 3 ท่าน 
  3.1  ผูช่้วยศาสตร์ตราจารย ์ดร.ภารดี   อาจารยป์ระจ าภาควชิาการบริหารการศึกษา 
         อนนัตน์าว ี คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
  3.2  ดร.ธนวิน  ทองแพง อาจารยป์ระจ าภาควชิาการบริหารการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
  3.3  นายณฏัฐ ์ วรรณบุตร   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นมณฑล 
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาตราด 
 โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
 

      IOC   =     
N
R  

 

 เม่ือ IOC หมายถึง  ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัวตัถุประสงค ์
   R หมายถึง  ผลรวมของคะแนนคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 
   N หมายถึง  จ  านวนผูท้รงคุณวุฒิ 
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 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 +1   หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
   0   หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 -1   หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 เกณฑก์ารผา่น IOC ตั้งแต่ .67 ข้ึนไป 
 4.  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ เสนอต่อ 
อาจารยท่ี์ปรึกษางานนิพนธ์เพื่อพิจารณา  แลว้น าแบบสอบถามไปทดลอง (Try out) จงัหวดัตราด  
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั จ  านวน 30 คน 
 5.  น าขอ้มูลจากการทดลองใชม้าวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Item 
discrimination power) โดยใชค้่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation 
coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total correlation) พบวา่ มีค่าอยูร่ะหวา่ง  
.20-.86 
 6.  หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) และความสอดคลอ้งภายในของแบบสอบถาม 
โดยใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient alpha) ของครอนบาค (Cronbach, 1990,  
pp. 202-204) พบวา่ ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั .93 
 7.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการหาคุณภาพแลว้น าเสนอกรรมการท่ีปรึกษา เพื่อตรวจ
พิจารณาเป็นขั้นตอนสุดทา้ย เพื่อจดัท าเป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 

การเกบ็รวมรวบข้อมูล   
 การเก็บรวมรวบขอ้มูล ไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ขอหนงัสือจากภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
ถึงผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  เพื่อขอความอนุเคราะห์ 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.  ขอหนงัสือน าส่งแบบสอบถามจากผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตราด ถึงผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอ
แหลมงอบ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ 
รวบรวมขอ้มูล 
 3.  ผูว้จิยัด าเนินการแจกแบบสอบถามดว้ยตนเองใหก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 59 ฉบบั ใหแ้ก่ 
รองผูอ้  านวยการโรงเรียน ครูผูรั้บผดิชอบการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 



50 

 4.  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมา  59  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 100  จากนั้น 
น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาตรวจสอบ  ตรวจให้คะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูล ไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

 1.  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาลงรหสั ใหค้ะแนนตามน ้าหนกัคะแนนแต่ละขอ้
และบนัทึกขอ้มูลลงคอมพิวเตอร์ เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 2.  ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลและน าผลการค านวณมาวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงค ์
และสมมติฐานของการศึกษาวจิยัต่อไป 
  2.1  วเิคราะห์สถิติพื้นฐาน เช่น ค่าคะแนนเฉล่ีย ( X ) ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
ผูว้จิยัก าหนดเกณฑค์วามหมายค่าเฉล่ียของคะแนน เป็นตวัช้ีวดั (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 121)  
แลว้แปรความหมายตามเกณฑท่ี์ก าหนด ดงัน้ี 
  4.51-5.00 หมายถึง การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     อยูใ่นระดบัระดบัมากท่ีสุด 
  3.51-4.50 หมายถึง การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     อยูใ่นระดบัระดบัมาก 
  2.51-3.50 หมายถึง การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     อยูใ่นระดบัระดบัปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถึง การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     อยูใ่นระดบัระดบันอ้ย 
  1.00-1.50 หมายถึง การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     อยูใ่นระดบัระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมทางคณิตศาสตร์ส าเร็จรูป โดยเลือก 
เฉพาะวธีิวเิคราะห์ขอ้มูล ท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายในการศึกษาคน้ควา้และทดสอบสมมติฐาน 
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency)  
และค่าร้อยละ (Percentage) 
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 2.  วเิคราะห์สถิติพื้นฐานโดยใชก้ารหาค่าคะแนนเฉล่ีย ( X ) และค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) 
 3.  ทดสอบสมมติฐาน  
  3.1  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 2 กลุ่ม โดยใชก้ารทดสอบที (t-test) 
  3.2  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3 กลุ่มข้ึนไป โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวน 
ทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีท่ีพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติของตวัแปร 
ท่ีทดสอบ จะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยเร่ิมจากการก าหนดสัญลกัษณ์ 
ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล และล าดบัขั้นตอนการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 X  แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
 SD แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 t แทน ค่าสถิติในการทดสอบค่าที (t-test) 
 p แทน ค่าความน่าจะเป็นในการทดสอบสมมติฐาน (Probability) 
 r แทน ค่าสถิติในการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 
 * แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

ล าดับขั้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดแ้บ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็นล าดบัขั้นตอน 
ตามความมุ่งหมายของการวจิยั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตาม
ต าแหน่ง ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแต่ละตอนปรากฏผลตามล าดบั ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม ปรากฏผล 
ดงัตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
1.  ต าแหน่ง   

1.1  รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 3 5.08 
1.2  ครูผูส้อน 56 94.92 

รวม 59 100 
2.  ประสบการณ์การท างาน   

2.1  ประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี 12 20.34 
2.2  ประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 5-10 ปี 26 44.07 
2.3  ประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 21 35.59 

รวม 59 100 
3.  ขนาดของโรงเรียน   

3.1  ขนาดเล็ก มีจ  านวนนกัเรียนต ่ากวา่ 120 คน 29 49.15 
3.2  ขนาดกลาง มีจ านวนนกัเรียน 121- 300 คน 20 33.90 
3.3  ขนาดใหญ่ มีจ านวนนกัเรียน 301 คนข้ึนไป 10 16.95 

รวม 59 100 
 
 จากตารางท่ี 2 พบวา่ สถานภาพ จ าแนกตามต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน  
3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.08 ครูผูส้อน จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 94.92 จ าแนกตามประสบการณ์ 
ท างาน  ประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 20.34  ประสบการณ์ 
การท างานตั้งแต่ 5-10 ปี จ  านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 44.07  ประสบการณ์การท างานมากกวา่  
10 ปีข้ึนไป จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 35.59  จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน ขนาดเล็ก จ านวน  
29 คน คิดเป็นร้อยละ 49.15  ขนาดกลาง จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 33.90  ขนาดใหญ่ จ านวน 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 16.95 
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 ตอนที ่2 ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด ปรากฏดงัตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3 ค่าคะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั การด าเนินงานตาม 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง  
 และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 โดยรวมและรายดา้น 
 

การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
n = 59 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1.  ดา้นความพอประมาณ 4.25 0.67 มาก 2 
2.  ดา้นความมีเหตุผล 4.18 0.72 มาก 3 
3.  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 4.40 0.41 มาก 1 

รวม 4.28 0.60 มาก  
 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  โดยเรียงล าดบัจาก 
ค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี ดา้นความพอประมาณ  
และดา้นความมีเหตุผล 
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ตารางท่ี 4 ค่าคะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั การด าเนินงานตาม 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง  
 และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ดา้นความพอประมาณ  
 

การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ด้านความพอประมาณ 

n = 59 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 
1.  ผูบ้ริหารพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
     ของผูเ้รียน ชุมชนและสังคมเพื่อความคุม้ค่าในการจดั 
     การศึกษา 

4.20 0.83 มาก 7 

2.  ผูบ้ริหารมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
     ท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.34 0.61 มาก 2 

3.  ผูบ้ริหารใชห้ลกัความพอดีในการใชจ่้ายส่วนตวั  
     ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน 

4.12 0.79 มาก 10 

4.  ผูบ้ริหารประมาณการใชจ่้ายในการบริหารงาน 
     ในสถานศึกษาอยา่งเหมาะสมกบัสถานะการเงิน 
     ของสถานศึกษา 

4.25 0.63 มาก 5 

5.  ผูบ้ริหาร มีการวางแผนเก่ียวกบัการใชจ่้ายของ 
     สถานศึกษาเป็นประจ า 

4.15 0.61 มาก 9 

6.  ผูบ้ริหารมีการใชจ่้ายงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ 
     ตามงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรมา 

4.19 0.60 มาก 8 

7.  ผูบ้ริหารมีการมอบอ านาจและแบ่งอ านาจหนา้ท่ี 
     ในการปฏิบติังานตามความเหมาะสม 

4.41 0.70 มาก 1 

8.  ผูบ้ริหารมีการจดัหาบุคลากรสอดคลอ้งกบั 
     ความตอ้งการของสถานศึกษา 

4.24 0.63 มาก 6 

9.  ผูบ้ริหาร จดัอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ตาม 
     หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
     เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 

4.27 0.69 มาก 4 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ)  
 

การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ด้านความพอประมาณ 

n = 59 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 
10.  ผูบ้ริหารมีการประสานระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน 
       สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
       อยา่งพอเพียง 

4.32 0.60 มาก 3 

รวม 4.25 0.67 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
ประถมศึกษาตราด ในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นความพอประมาณ  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก   
โดยเรียงล าดบัจากค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารมีการมอบอ านาจ
และแบ่งอ านาจหนา้ท่ีในการปฏิบติังานตามความเหมาะสม ผูบ้ริหารมีการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่งเหมาะสม และผูบ้ริหารมีการประสาน 
ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนสร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งพอเพียง 
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ตารางท่ี 5 ค่าคะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั การด าเนินงานตาม 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง  
 และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ดา้นความมีเหตุผล 
 

การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ด้านความมีเหตุผล 

n = 59 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 
1.  ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมให้ครูจดัท า/ จดัหาวสัดุอุปกรณ์ 
     การเรียนการสอนดว้ยการคิดคน้หรือผลิตส่ือจากวสัดุ  
     พื้นบา้นน าไปใชป้ระกอบการเรียนการสอน 

4.19 0.73 มาก 6 

2.  ผูบ้ริหารมีการใชว้ธีิการวดัผลและประเมินผล 
     ท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรม 
     การเรียนท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.42 0.62 มาก 1 

3.  ผูบ้ริหารมีประสิทธิภาพท าใหส้ามารถพฒันาผูเ้รียน 
    ไดเ้ตม็ศกัยภาพทั้งดา้นความรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะ 
     อนัพึงประสงค ์

3.61 1.03 มาก 10 

4.  ผูบ้ริหารมีการรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 
     อยา่งมีเหตุผล 

4.10 0.71 มาก 7 

5.  ผูบ้ริหารมีการปฏิบติังานไม่ใชอ้ารมณ์ 
     แต่ใชห้ลกัการวชิาการและความมีเหตุผลเสมอ 

4.39 0.62 มาก 2 

6.  ผูบ้ริหารมีการสร้างความเป็นกนัเองกบัผูร่้วมปฏิบติังาน 4.34 0.63 มาก 4 
7.  ผูบ้ริหารมีการเสนอความเห็นในการปฏิบติังาน 
     ผา่นผูป้ฏิบติัโดยยดึหลกัของเหตุผลและความคิดเห็น 
     ส่วนร่วม 

4.07 0.76 มาก 8 

8.  ผูบ้ริหารมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมและ 
     ดว้ยความโปร่งใส 

4.25 0.66 มาก 5 

9.  ผูบ้ริหารศึกษาหาขอ้มูลในสถานศึกษาเพื่อน าหลกัการ 
     แนวคิดทฤษฎีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้
     ในการปฏิบติัโครงการ 

4.02 0.78 มาก 9 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
 

การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ด้านความมีเหตุผล 

n = 59 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 
10.  ผูบ้ริหารศึกษาไดรั้บการยอมรับจากผูป้กครอง  
       ชุมชน สังคมวา่มีคุณภาพไดรั้บการไวว้างใจ 
       ท่ีจะน าบุตรหลานมาให้สถานศึกษาจดัการศึกษา 

4.36 0.66 มาก 3 

รวม 4.18 0.72 มาก  
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นความมีเหตุผล โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  โดยเรียงล าดบั 
จากค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารมีการใชว้ธีิการวดัผลและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนท่ีบูรณาการหลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ผูบ้ริหารมีการปฏิบติังานไม่ใชอ้ารมณ์แต่ใชห้ลกัการวชิาการและความมี 
เหตุผลเสมอ และผูบ้ริหารศึกษาไดรั้บการยอมรับจากผูป้กครอง ชุมชน สังคมวา่มีคุณภาพไดรั้บ 
การไวว้างใจท่ีจะน าบุตรหลานมาใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษา 
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ตารางท่ี 6 ค่าคะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั การด าเนินงานตาม 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง  
 และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 
 

การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ด้านภูมิคุ้มกนัทีด่ ี

n = 59 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 
1.  ผูบ้ริหารมีการยอมรับความเปล่ียนแปลงตาม 
     หลกัวชิาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.27 0.69 มาก 7 

2.  ผูบ้ริหารเป็นผูแ้สวงหาความรู้ใหม่ ๆ มาใชใ้นงาน 
     อยูเ่สมอ 

4.54 0.54 มากท่ีสุด 1 

3.  ผูบ้ริหารมีการจดัสรรรายจ่ายใหส้มดุลกบัรายวนั 
     และงบประมาณท่ีไดรั้บ 

4.29 0.74 มาก 6 

4.  ผูบ้ริหารมีการแนะแนวการศึกษาใหผู้เ้รียน 
     ไดรู้้จกัตนเองกบัความรู้ความสามารถของตนเอง 

4.27 0.72 มาก 8 

5.  ผูบ้ริหารส่งเสริมใหบุ้คลากรแสวงหาความรู้เก่ียวกบั 
     หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งสม ่าเสมอ 

4.29 0.72 มาก 5 

6.  ผูบ้ริหารแสวงหาความรู้เก่ียวกบัประเด็นต่าง ๆ  
     ในการบริหารสถานศึกษา 

4.15 0.64 มาก 10 

7.  ผูบ้ริหารมีการประเมินศกัยภาพของสถานศึกษา 
     ทุกขั้นตอนก่อนการตดัสินใจปฏิบติังาน 

4.24 0.70 มาก 9 

8.  ผูบ้ริหารมีการจดัใหมี้กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
     จริยธรรมเสมอ 

4.29 0.67 มาก 4 

9.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาค านึงถึงความตอ้งการของชุมชน 
     และนกัเรียนเป็นหลกั 

4.41 0.67 มาก 2 

10.  ผูบ้ริหารมีการตดัสินใจในการบริหารโรงเรียน 
       ผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
       ขั้นพื้นฐาน 

4.34 0.76 มาก 3 

รวม 4.40 0.41 มาก  
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 จากตารางท่ี 6 พบวา่ การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  ยกเวน้ 
ผูบ้ริหารเป็นผูแ้สวงหาความรู้ใหม่ ๆ มาใชใ้นงานอยูเ่สมอ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงล าดบั 
จากค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาค านึงถึง 
ความตอ้งการของชุมชนและนกัเรียนเป็นหลกั ผูบ้ริหารมีการตดัสินใจในการบริหารโรงเรียน 
ผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูบ้ริหารมีการจดัให้มีกิจกรรม
ค่ายคุณธรรมจริยธรรมเสมอ 
 
ตารางท่ี 7 ค่าคะแนนเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั การด าเนินงานตาม 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง  
 และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด   
 จ าแนกตามต าแหน่ง 
 

การด าเนินงานตามปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 

ต าแหน่ง 

รองผู้อ านวยการ  

(n = 3) 

ครูผู้สอน 

(n = 56) 

X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นความพอประมาณ 3.73 0.40 มาก 3 4.28 0.42 มาก 2 
2.  ดา้นความมีเหตุผล 3.90 0.35 มาก 2 4.19 0.43 มาก 3 
3.  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 3.93 0.21 มาก 1 4.33 0.47 มาก 1 

รวม 3.85 0.32 มาก  4.27 0.44 มาก  
 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามต าแหน่ง โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 รองผูอ้  านวยการโรงเรียนเรียงล าดบัตามค่าคะแนนเฉล่ีย จากมากไปหานอ้ย คือ 
ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี  ดา้นความมีเหตุผล  และดา้นความพอประมาณ 
 ครูผูส้อนเรียงล าดบัตามค่าคะแนนเฉล่ีย จากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี   
ดา้นความพอประมาณ  และดา้นความมีเหตุผล 
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ตารางท่ี 8 ผลการวเิคราะห์ของการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
 ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังาน 
 เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  จ  าแนกตามต าแหน่ง 
 

การด าเนินงานตามปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 

ต าแหน่ง 

t p 
รองผู้อ านวยการ ครูผู้สอน 

(n = 3) (n = 56) 

X  SD X  SD 
1.  ดา้นความพอประมาณ 3.73 .40 4.28 .42   
2.  ดา้นความมีเหตุผล 3.90 .35 4.19 .43   
3.  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 3.93 .21 4.33 .47 -1.45 .15 

รวม 3.85 .32 4.27 .44 -1.60 .18 
 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามต าแหน่ง โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นมีความแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



62 

ตารางท่ี 9 ผลการวเิคราะห์ของการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ  
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 

การด าเนินงานตามปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพยีง 

ประสบการณ์การท างาน 

น้อยกว่า 5 ปี ตั้งแต่ 5-10 ปี มากกว่า 10 ปีขึน้ไป 

(n = 12) (n = 26) (n = 21) 

X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นความพอประมาณ 4.42 0.39 มาก 1 4.20 0.43 มาก 2 4.21 0.45 มาก 2 
2.  ดา้นความมีเหตุผล 4.34 0.41 มาก 3 4.14 0.41 มาก 3 4.13 0.46 มาก 3 
3.  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 4.41 0.12 มาก 2 4.25 0.46 มาก 1 4.32 0.51 มาก 1 

รวม 4.39 0.31 มาก  4.20 0.43 มาก  4.22 0.47 มาก  
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 จากตารางท่ี 9 พบวา่ ผลการวิเคราะห์ของการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยรวมและรายดา้น 
อยูใ่นระดบัมาก ประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ประสบการณ์ 
การท างานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป และประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 5-10 ปี ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 10 ผลการวเิคราะห์ของการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
 ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังาน 
 เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 
การด าเนินงานตามปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1.  ดา้นความพอประมาณ ระหวา่งกลุ่ม   0.42   2 0.21 1.15 .32 
 ภายในกลุ่ม 10.28 56 0.18   
 รวม 10.71 58    
2.  ดา้นความมีเหตุผล ระหวา่งกลุ่ม   0.42   2 0.21 1.14 .33 
 ภายในกลุ่ม 10.35 56 0.18   
 รวม 10.77 58    
3.  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี ระหวา่งกลุ่ม   0.22   2 0.11 0.49 .61 
 ภายในกลุ่ม 12.25 56 0.22   
 รวม 12.47 58    

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม   0.35   2 0.18 0.93 .42 
ภายในกลุ่ม 10.96 56 0.19   
รวม 11.32 58    

 
 จากตารางท่ี 10 ผลการวเิคราะห์ของการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น  
แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 



64 

ตารางท่ี 11 ผลการวเิคราะห์ของการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ 
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

การด าเนินงานตามปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพยีง 

ขนาดโรงเรียน 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

(n = 29) (n = 20) (n = 10) 

X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นความพอประมาณ 4.33 0.38 มาก 2 4.31 0.48 มาก 2 3.88 0.25 มาก 1 
2.  ดา้นความมีเหตุผล 4.27 0.43 มาก 3 4.19 0.44 มาก 3 3.85 0.24 มาก 2 
3.  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 4.35 0.39 มาก 1 4.50 0.47 มาก 1 3.82 0.29 มาก 3 

รวม 4.32 0.40 มาก  4.33 0.46 มาก  3.85 0.26 มาก  
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 จากตารางท่ี 11 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ของการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น 
ระดบัมาก โรงเรียนขนาดกลาง มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน 
ขนาดใหญ่ ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 12 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 
 โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ 
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 
การด าเนินงานตามปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1.  ดา้นความพอประมาณ ระหวา่งกลุ่ม   1.64   2 0.82 5.08* .00 
 ภายในกลุ่ม   9.06 56 0.16   
 รวม 10.71 58    
2.  ดา้นความมีเหตุผล ระหวา่งกลุ่ม   1.34   2 0.67 3.98* .02 
 ภายในกลุ่ม   9.43 56 0.17   
 รวม 10.77 58    
3.  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี ระหวา่งกลุ่ม   3.13   2 1.56 9.38* .00 
 ภายในกลุ่ม   9.34 56 0.17   
 รวม 12.47 58    

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม   2.04   2 1.02 6.15* .01 
ภายในกลุ่ม   9.28 56 0.17   
รวม 11.32 58    

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 12 ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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 เม่ือพบวา่แตกต่างกนัจึงทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยใชว้ธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
method) ดงัตารางท่ี 13-15 
 
ตารางท่ี 13 ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 ของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ 
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นความพอประมาณ  
 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน 
 โรงเรียน 

ขนาดเลก็ 
โรงเรียน 
ขนาดกลาง 

โรงเรียน 
ขนาดใหญ่ 

X  4.33 4.31 3.88 
โรงเรียนขนาดเล็ก 4.33 - 0.02 0.45* 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.31 - - 0.43* 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 3.88 - - - 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 13 ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการด าเนินงานตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นความพอประมาณ จ าแนกตาม 
ขนาดโรงเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ โรงเรียน 
ขนาดเล็กกบัโรงเรียนขนาดใหญ่ โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีการด าเนินงานตามเศรษฐกิจพอเพียงของ 
ดา้นความพอประมาณ มากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดกลางกบัโรงเรียนขนาดใหญ่
โดยโรงเรียนขนาดกลางมีการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นความพอประมาณ 
มากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 14 ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ  
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นความมีเหตุผล  
 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน 

 โรงเรียน 
ขนาดเลก็ 

โรงเรียน 
ขนาดกลาง 

โรงเรียน 
ขนาดใหญ่ 

X  4.27 4.19 3.85 
โรงเรียนขนาดเล็ก 4.27 - 0.08 0.42* 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.19 - - 0.34 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 3.85 - - - 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 14 ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการด าเนินงานตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นความมีเหตุผล จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 1 คู่ ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็กกบัโรงเรียน 
ขนาดใหญ่ โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีการด าเนินงานตามเศรษฐกิจพอเพียงของดา้นความมีเหตุผล  
มากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 15 ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ  
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี  
 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  
 

ขนาดโรงเรียน 

 โรงเรียน 
ขนาดเลก็ 

โรงเรียน 
ขนาดกลาง 

โรงเรียน 
ขนาดใหญ่ 

X  4.35 4.50 3.82 
โรงเรียนขนาดเล็ก 4.35 - 0.04 0.43* 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.50 - - 0.51 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 3.82 - - - 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 15 ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการด าเนินงานตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 1 คู่ ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็กกบัโรงเรียน 
ขนาดใหญ่ โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีการด าเนินงานตามเศรษฐกิจพอเพียงของดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี  
มากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคร้ังน้ี เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง  
และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามต าแหน่ง  
ประสบการณ์การท างาน และขนาดโรงเรียน การวิจยัคร้ังน้ี ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตาราง 
ของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-609) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 59 คน  
จากนั้นด าเนินการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตามขนาดโรงเรียน แลว้ท าการสุ่ม 
อยา่งง่าย (Simple random sampling) ตามสัดส่วน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษา 
ในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด  
มีจ านวน 30 ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20-.86 มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .93 การวเิคราะห์
ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าคะแนนเฉล่ีย ( X ) ส่วนส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบที (t-test)  
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีท่ีพบความแตกต่างอยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติของตวัแปรท่ีทดสอบ จะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่  
(Scheffe’s method) 
 

สรุปผล 
 จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี สามารถสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลได้
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในเขต 
อ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตราด โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี ดา้นความพอประมาณ และดา้นความมีเหตุผล 
  1.1  ดา้นความพอประมาณ โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั 
จากค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารมีการมอบอ านาจและแบ่ง 
อ านาจหนา้ท่ีในการปฏิบติังานตามความเหมาะสม ผูบ้ริหารมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
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ท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่งเหมาะสม และผูบ้ริหารมีการประสานระหวา่ง 
สถานศึกษากบัชุมชนสร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งพอเพียง 
  1.2  ดา้นความมีเหตุผล โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจาก 
ค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารมีการใชว้ธีิการวดัผลและประเมินผล 
ท่ีหลากหลาย และสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ผูบ้ริหารมีการปฏิบติังานไม่ใชอ้ารมณ์ แต่ใชห้ลกัการวชิาการและความมีเหตุผลเสมอ และผูบ้ริหาร 
ศึกษาไดรั้บการยอมรับจากผูป้กครอง ชุมชน สังคม วา่มีคุณภาพไดรั้บการไวว้างใจท่ีจะน าบุตรหลาน 
มาใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษา 
  1.3  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ผูบ้ริหารเป็น 
ผูแ้สวงหาความรู้ใหม่ ๆ มาใชใ้นงานอยูเ่สมอ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงล าดบัจากค่าคะแนนเฉล่ีย 
จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาค านึงถึงความตอ้งการของชุมชนและ
นกัเรียนเป็นหลกั ผูบ้ริหารมีการตดัสินใจในการบริหารโรงเรียนผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูบ้ริหารมีการจดัใหมี้กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมเสมอ 
 2.  เปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษา 
ในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามต าแหน่ง โดยรวมและรายดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ 
 3.  เปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษา 
ในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 4.  เปรียบเทียบการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษา  
ในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างอยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็กกบัโรงเรียนขนาดใหญ่ โดยโรงเรียน 
ขนาดเล็กมีการด าเนินงานตามเศรษฐกิจพอเพียงของดา้นความพอประมาณมากกวา่โรงเรียน 
ขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดกลางกบัโรงเรียนขนาดใหญ่ โดยโรงเรียนขนาดกลางมีการด าเนินงาน 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นความพอประมาณมากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ 
  4.1  ดา้นความพอประมาณ พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็กกบัโรงเรียนขนาดใหญ่  
และโรงเรียนขนาดกลางกบัโรงเรียนขนาดใหญ่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ส่วนรายคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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  4.2  ดา้นความมีเหตุผล พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็กกบัโรงเรียนขนาดใหญ่ แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนรายคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  4.3  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็กกบัโรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียน 
ขนาดกลางกบัโรงเรียนขนาดใหญ่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนรายคู่อ่ืน ๆ 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

อภิปรายผล 
 จากผลศึกษา สามารถอภิปรายผล ไดด้งัน้ี 
 1.  การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง 
อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวม 
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาทุกคนไดก้ าหนดโครงการ 
ขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาข้ึน จดัท าแผนการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สร้างและพฒันาเครือข่ายสถานศึกษาตน้แบบ และสถานศึกษา
แบบอยา่งของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีการท าพิธีลงนามบนัทึกขอ้ตกลง  
ในการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เป็นหลกัในการพฒันาคนใหมี้ 
คุณภาพสามารถพึ่งตนเองได ้คนส่วนใหญ่พอมีพอกิน พอใชพ้ออยูพ่อกินในการด าเนินชีวติ  
โดยใชห้ลกัความพอประมาณ การค านึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั และมีคุณธรรมก ากบั 
ความรู้ เป็นกรอบในการด ารงชีวติ และเป็นพลเมืองดีของชาติ สร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง  
ในวงการศึกษาเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
อยา่งเหมาะสมกบับทบาทภารกิจของแต่ละบุคคล และปลูกฝังปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ 
ในการด ารงชีวติ ให้อยูบ่นพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง จึงท าใหก้ารด าเนินงานตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของขนิษฐา  เผา่ม่วง (2554, หนา้ 56) เร่ืองการบริหารงานตามแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนศรีเมือง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ การบริหารงานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนศรีเมือง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ระยอง เขต 1 โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
  1.1  ดา้นความพอประมาณ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ 
ผูบ้ริหารมีการมอบอ านาจและแบ่งอ านาจหนา้ท่ีในการปฏิบติังานตามความเหมาะสม มีการจดั 
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กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่งเหมาะสม มีการประสาน 
ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งพอเพียง จดัอาคาร 
สถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เหมาะสมกบับริบทของ 
สถานศึกษา ประมาณการใชจ่้ายในการบริหารงานในสถานศึกษาอยา่งเหมาะสมกบัสถานะการเงิน 
ของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสุดารัตน์  บุดดาวงค ์(2558, หนา้ 70) เร่ือง 
การบริหารงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอท่าตะเกียบ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ การบริหารงานตาม 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอท่าตะเกียบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดา้นการสร้างความพอประมาณ โดยรวมและรายขอ้ 
อยูใ่นระดบัมาก 
  1.2  ดา้นความมีเหตุผล โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ 
ผูบ้ริหารมีการใชว้ธีิการวดัผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย และสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรม 
การเรียนท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการปฏิบติังานไม่ใชอ้ารมณ์แต่ใชห้ลกัการ
วชิาการและความมีเหตุผลเสมอ การยอมรับจากผูป้กครอง ชุมชน สังคม วา่มีคุณภาพไดรั้บ 
การไวว้างใจท่ีจะน าบุตรหลานมาใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษา มีการสร้างความเป็นกนัเองกบัผูร่้วม 
ปฏิบติังานจึงท าใหส่้งผลต่อการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษา 
ในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตราด ดา้นความมีเหตุผล โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
ผลการวจิยัของภทัราวณีิ  กิจสนธ์ิ (2556, หนา้ 99) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัคุณภาพชีวติการท างาน และประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังาน  
ในนิคมอุตสาหกรรมแห่งหน่ึง จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ การศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามความเห็นของผูต้อบแบสอบถาม ดา้นความมีเหตุผล อยูใ่นระดบัมาก 
  1.3  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ 
ผูบ้ริหารไดม้อบหมายหนา้ท่ีใหค้รู สอดคลอ้งกบัความรู้และประสบการณ์ ผูบ้ริหารมีความสามารถ 
ในการบริหารอาคารสถานท่ีและจดัแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ตลอดจนใหค้รูและผูป้กครอง 
นกัเรียนมีส่วนร่วมในการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอ้มของแหล่งเรียนรู้ ในสถานศึกษา 
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อใชป้ระโยชน์ไดย้าวนาน จึงท าใหส่้งผลต่อการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี โดยภาพรวมและรายขอ้ 
อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสุดารัตน์  บุดดาวงค ์(2558, หนา้ 74) ไดศึ้กษา 



73 

เร่ืองการบริหารงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอท่าตะเกียบ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ การบริหารงานตาม 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอท่าตะเกียบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดา้นการสร้างภูมิคุม้กนั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของระพีพรรณ  คณาฤทธ์ิ (2552, หนา้ 75) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษา 
การบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดา้นการสร้างภูมิคุม้กนั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 2.  การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง  
อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
จ าแนกตามต าแหน่ง โดยรวมและรายดา้น มีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ี  
อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารและครูผูส้อนโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง  
และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นผูริ้เร่ิมและเป็น 
การน าหลกัการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นสถานศึกษาใหมี้คุณภาพเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
เป็นผูน้ านโยบายมาปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายร่วมกนั สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของพรพรรณ 
อตัภิญโญ (2557, หนา้ 64) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาการใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในอ าเภอเกาะจนัทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา่ การใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารสถานศึกษา 
ของโรงเรียนในอ าเภอเกาะจนัทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
จ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวมและรายดา้น มีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 3.  การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง 
อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง  
และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ท่ีมีประสบการณ์ 
การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จึงส่งผลใหค้รูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ 
การบริหารงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษา แตกต่างกนัอยา่งไม่มี 
นยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของสุดารัตน์  บุดดาวงค ์(2558, หนา้ 78) ไดศึ้กษา 
เร่ือง การบริหารงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอท่าตะเกียบ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ การบริหารงานตาม 
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอท่าตะเกียบ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยรวม 
และรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของระพีพรรณ   
คณาฤทธ์ิ (2552, หนา้ 77) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวา่ 
การศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน แตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
 4.  การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง  
อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีสภาพบริบทท่ีแตกต่างกนั 
ส่วนรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง  
มีการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการบริหารสถานศึกษา ดา้นความพอประมาณ  
ดา้นความมีเหตุผลและดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี มากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใชใ้นการบริหารสถานศึกษานั้น อาจเน่ืองมาจากโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน 
ขนาดกลาง มีจ านวนขา้ราชการครูจ านวนนอ้ย จึงส่งผลใหมี้โอกาสของการประชุมปรึกษาหารือกนัมาก  
ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการมากกวา่ขา้ราชการครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
งานวจิยัของพรพรรณ  อตัภิญโญ (2557, หนา้ 65) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาการใชห้ลกัปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในอ าเภอเกาะจนัทร์ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา่ การใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในอ าเภอเกาะจนัทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมและรายดา้นมีความแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสมดี  สมพวงภกัดี (2550, หนา้ 71)  
ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาสภาพการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของ 
ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี พบวา่  
การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียน 
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1.  ดา้นความพอประมาณ ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีการส่งเสริมใหมี้หลกัความพอดี 
ในการใชจ่้ายส่วนตวั ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน 
 2.  ดา้นความมีเหตุผล ผูบ้ริหารโรงเรียนควรส่งเสริมความสามารถพฒันาผูเ้รียน 
ไดเ้ตม็ศกัยภาพ ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 3.  ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี ผูบ้ริหารโรงเรียนควรแสวงหาความรู้เก่ียวกบัประเด็นต่าง ๆ  
ในการบริหารสถานศึกษา 
 4.  การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง  
อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
ควรค านึงถึงความแตกต่างของขนาดโรงเรียน 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฒันาการใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 2.  ควรศึกษาแนวทางการพฒันาการใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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ภาคผนวก ก 
-  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองในการมือวจิยั 
-  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
-  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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(ส าเนา)  
ท่ี ศธ. 6218.8/ ว.0521 ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
  ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

  14  กนัยายน  พ.ศ. 2559 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวิจยั 
เรียน   
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.  เคา้โครงงานวิจยั 
 2.  เคร่ืองมือในการวจิยั 
 

 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดมี้ความเห็นชอบ 
ใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยั 
บูรพา ท างานนิพนธ์ ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั ดงัรายนามต่อไปน้ี 
 นางสาวปรารถนา  นวมน่วม รหัส 58950043 
 งานนิพนธ์เร่ือง การศึกษาการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตราด 
 โดยมี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร  อิม่สวาสดิ์  เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ ในเร่ืองดงักล่าว 
เป็นอยา่งดียิง่ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือของนิสิต  
ในคร้ังน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 
 (ลงช่ือ) สุเมธ  งามกนก 
  (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
  หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์ 0-3810-2052 
โทรสาร   0-3874-5811 
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(ส าเนา) 
ท่ี ศธ. 6218.8/ ว.0522 ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
  ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

  17  กนัยายน  พ.ศ. 2559 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

เรียน 
 

 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดมี้ความเห็นชอบ 
ใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยั 
บูรพา ท างานนิพนธ์ ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บรวมรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัรายนาม 
ต่อไปน้ี 
 นางสาวปรารถนา  นวมน่วม รหัส 58950043 
 งานนิพนธ์เร่ือง การศึกษาการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตราด 
 โดยมี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร  อิม่สวาสดิ์  เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวจิยั  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 
 (ลงช่ือ) สุเมธ  งามกนก 
  (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
  หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์ 0-3810-2052 
โทรสาร   0-3874-5811 
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(ส าเนา) 
ท่ี ศธ. 6218.8/ ว.0523 ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
  ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

  19  กนัยายน  พ.ศ. 2559 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

เรียน   
 

 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดมี้ความเห็นชอบ 
ใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยั 
บูรพา ท างานนิพนธ์ ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บรวมรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั ดงัรายนามต่อไปน้ี 
 นางสาวปรารถนา  นวมน่วม รหัส 58950043 
 งานนิพนธ์เร่ือง การศึกษาการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตราด 
 โดยมี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร  อิม่สวาสดิ์  เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 
 (ลงช่ือ) สุเมธ  งามกนก 
  (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
  หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์ 0-3810-2052 
โทรสาร   0-3874-5811 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
การศึกษาการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรียนประถมศึกษา 

ในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามเพื่อการวจิยัฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค ์
  1.1  เพื่อศึกษาการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ
โรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
  1.2  เพื่อเปรียบเทียบการจดัการศึกษาในการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิงและอ าเภอแหลมงอบ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด จ าแนกตามต าแหน่ง 
  1.3  เพื่อเปรียบเทียบการจดัการศึกษาในการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณ์ 
  1.4  เพื่อเปรียบเทียบการจดัการศึกษาในการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอ 
แหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 2.  ผูต้อบแบบสอบถามคือ รองผูบ้ริหารและครูผูรั้บผิดชอบการด าเนินงานตาม 
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง 
และอ าเภอแหลมงอบ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 3.  แบบสอบถาม มี 2 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้
การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง  
อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
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 4.  ค  าตอบจากแบบสอบถามน้ีใชก้ารศึกษาขอ้มูลเพื่อวิจยัเท่านั้นจะไม่มีผลกระทบต่อ
ผูต้อบแบบสอบถาม ทั้งดา้นส่วนตวัและดา้นการงานแต่ประการใด 
 
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี จึงขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสน้ี 
 
 
   ปรารถนา  นวมน่วม 
   นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกีย่วกับข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ต้อบแบบสอบถามขีดเคร่ืองหมาย   ลงใน (   ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 1.  ต าแหน่ง 
  (   )  รองผูอ้  านวยการโรงเรียน  
  (   )  ครูผูส้อน 
 2.  ประสบการณ์ท างาน 
  (   )  ประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี 
  (   )  ประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 5-10 ปี 
  (   )  ประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
 3.  ขนาดโรงเรียน  
  (   )  ขนาดเล็ก มีจ  านวนนกัเรียนต ่ากวา่ 120 คน 
  (   )  ขนาดกลาง มีจ านวนนกัเรียน 121-300 คน 
  (   )  ขนาดใหญ่ มีจ านวนนกัเรียน 301 คนข้ึนไป 
 
ตอนที ่2  แบบสอบถามเกีย่วกบัการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
ค าช้ีแจง  ในฐานะท่ีท่านเป็นรองผูอ้  านวยการโรงเรียนและขา้ราชการครู ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
การน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการบริหารของสถานศึกษาของท่านวา่ไดป้ฏิบติั 
ในระดบัใด  โดยท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบติั โดยมีล าดบัคะแนน ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัมาก 
 3  หมายถึง  การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ข้อ การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 
1 

ด้านความพอประมาณ  
ผูบ้ริหารพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียน ชุมชนและสังคมเพื่อความคุม้ค่าในการจดัการศึกษา 

 
 
.... 

 
 
.... 

 
 
.... 

 
 
.... 

 
 
.... 

2 ผูบ้ริหารมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ 
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

3 ผูบ้ริหารใชห้ลกัความพอดีในการใชจ่้ายส่วนตวั ไม่ฟุ่มเฟือย 
เกินฐานนะของตน 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

4 ผูบ้ริหารประมาณการใชจ่้ายในการบริหารงานในสถานศึกษา
อยา่งเหมาะสมกบัสถานะการเงินของสถานศึกษา 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

5 ผูบ้ริหาร มีการวางแผนเก่ียวกบัการใชจ่้ายของสถานศึกษา 
เป็นประจ า 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

6 ผูบ้ริหารมีการใชจ่้ายงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตามงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรมา 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

7 ผูบ้ริหารมีการมอบอ านาจและแบ่งอ านาจหนา้ท่ี 
ในการปฏิบติังานตามความเหมาะสม 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

8 ผูบ้ริหาร มีการจดัหาบุคลากรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
ของสถานศึกษา 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

9 ผูบ้ริหาร จดัอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ตามหลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเหมาะสมกบับริบท 
ของสถานศึกษา 

 
 
.... 

 
 
.... 

 
 
.... 

 
 
.... 

 
 
.... 

10 ผูบ้ริหารมีการประสานระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน 
สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งพอเพียง 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
11 

ด้านความมีเหตุผล  
ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมใหค้รูจดัท า/จดัหาวสัดุอุปกรณ์การเรียน
การสอนดว้ยการคิดคน้หรือผลิตส่ือจากวสัดุพื้นบา้นน าไปใช้
ประกอบการเรียนการสอน 

 
 
 
.... 

 
 
 
.... 

 
 
 
.... 

 
 
 
.... 

 
 
 
.... 

 
 



92 

ข้อ การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
12 ผูบ้ริหารมีการใชว้ธีิการวดัผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

และสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนท่ีบูรณาการ 
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
.... 

 
 
.... 

 
 
.... 

 
 
.... 

 
 
.... 

13 ผูบ้ริหารมีประสิทธิภาพท าใหส้ามารถพฒันาผูเ้รียนได้ 
เตม็ศกัยภาพทั้งดา้นความรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์

 
 
.... 

 
 
.... 

 
 
.... 

 
 
.... 

 
 
.... 

14 
 

ผูบ้ริหารมีการรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 
อยา่งมีเหตุผล 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

15  ผูบ้ริหารมีการปฏิบติังานไม่ใชอ้ารมณ์แต่ใชห้ลกัการวชิาการ
และความมีเหตุผลเสมอ 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

16 ผูบ้ริหารมีการสร้างความเป็นกนัเองกบัผูร่้วมปฏิบติังาน .... .... .... .... .... 
17 ผูบ้ริหารมีการเสนอความเห็นในการปฏิบติังานผา่นผูป้ฏิบติั 

โดยยดึหลกัของเหตุผลและความคิดเห็นส่วนร่วม 
 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

18 ผูบ้ริหารมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมและดว้ยความโปร่งใส .... .... .... .... .... 
19 

 
ผูบ้ริหารศึกษาหาขอ้มูลในสถานศึกษาเพื่อน าหลกัการ  
แนวคิดทฤษฎีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชใ้นการปฏิบติั
โครงการ 

 
 
.... 

 
 
.... 

 
 
.... 

 
 
.... 

 
 
.... 

20 ผูบ้ริหารศึกษาไดรั้บการยอมรับจากผูป้กครอง ชุมชน สังคม 
วา่มีคุณภาพไดรั้บการไวว้างใจท่ีจะน าบุตรหลาน 
มาใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษา 

 
 
.... 

 
 
.... 

 
 
.... 

 
 
.... 

 
 
.... 

 
21 

ด้านภูมิคุ้มกนัทีด่ี 
ผูบ้ริหารมีการยอมรับความเปล่ียนแปลงตามหลกัวชิาการ 
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
.... 

 
 
.... 

 
 
.... 

 
 
.... 

 
 
.... 

22  ผูบ้ริหารเป็นผูแ้สวงหาความรู้ใหม่ๆมาใชใ้นงานอยูเ่สมอ .... .... .... .... .... 
23 ผูบ้ริหารมีการจดัสรรรายจ่ายใหส้มดุลกบัรายวนัและ

งบประมาณท่ีไดรั้บ 
 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

24 ผูบ้ริหารมีการแนะแนวการศึกษาใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัตนเอง 
กบัความรู้ความสามารถของตนเอง 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 
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ข้อ การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
25 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหบุ้คลากรแสวงหาความรู้เก่ียวกบั 

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งสม ่าเสมอ 
 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

26 ผูบ้ริหารแสวงหาความรู้เก่ียวกบัประเด็นต่าง ๆ ในการบริหาร
สถานศึกษา 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

27 ผูบ้ริหารมีการประเมินศกัยภาพของสถานศึกษาทุกขั้นตอน 
ก่อนการตดัสินใจปฏิบติังาน 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

28 ผูบ้ริหารมีการจดัใหมี้กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมเสมอ .... .... .... .... .... 
29 ผูบ้ริหารสถานศึกษาค านึงถึงความตอ้งการของชุมชน 

และนกัเรียนเป็นหลกั 
 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

30 ผูบ้ริหารมีการตดัสินใจในการบริหารโรงเรียน 
ผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 
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ภาคผนวก ค 
-  ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์
   (Index of item objective congruence: IOC) 
-  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี 16 ค่าดชันีความสอดคลอ้งกบัขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(Index of item objective 
 congruence: IOC) การศึกษาการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 
 โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ  
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

ข้อ IOC ข้อ IOC 

ด้านความพอประมาณ 
1. 1 6. 1 
2. 1 7. 1 
3. 1 8. 1 
4. 1 9. 1 
5. 1 10. 1 

ด้านความมีเหตุผล 
11. 1 16. 1 
12. 1 17. 1 
13. 1 18. 1 
14. 1 19. 1 
15. 1 20. 1 

ด้านภูมิคุ้มกนัทีด่ี 
21. 1 26. 1 
22. 1 27. 1 
23. 1 28. 1 
24. 1 29. 1 
25. 1 30. 1 
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ตารางท่ี 17 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบสอบถามของการศึกษา 
 การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง 
 อ าเภอเขาสมิง และอ าเภอแหลมงอบ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านความพอประมาณ 
1. .43 6. .86 
2. .39 7. .54 
3. .67 8. .52 
4. .54 9. .71 
5. .42 10. .51 

ด้านความมีเหตุผล 
11. .20 16. .39 
12. .74 17. .51 
13. .52 18. .73 
14. .52 19. .39 
15. .38 20. .66 

ด้านภูมิคุ้มกนัทีด่ี 
21. .28 26. .77 
22. .78 27. .45 
23. .69 28. .28 
24. .75 29. .25 
25. .32 30. .69 

หมายเหตุ  ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบสอบถาม มีค่าเท่ากบั .93 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 
ช่ือ-สกุล นางสาวปรารถนา นวมน่วม 
วนั เดือน ปีเกิด 2  มกราคม  พ.ศ. 2527 
สถานท่ีเกิด อ าเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี 
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั บา้นเลขท่ี 22/5 หมู่ท่ี 3 ต าบลบางปิด 
  อ าเภอแหลมงอบ จงัหวดัตราด 23130 
ต าแหน่งและประวติัการท างาน 
 พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั ครูผูช่้วย โรงเรียนบา้นมณฑล 
  อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 
ประวติัการศึกษา 
 พ.ศ. 2552 ครุศาสตรบณัฑิต (การศึกษาปฐมวยั) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
 พ.ศ. 2560 การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวทิยาลยับูรพา 
 
 
 
 


