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คาํสาํคญั: การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในโรงเรียน/ แนวทางการพฒันา

สุธาทิพย ์ อ่อนชอ้ย: การศึกษาแนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต (STUDY ON THE DEVELOPMENT OF THE ENVIRONMENT AND ATMOSPHERE
IN WAT LANNABOON SCHOOL UNDER NONTHABURI PRIMARY EDUCATION SERVICE
AREA OFFICE 1) คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์: ชยัพจน ์ รักงาม, กศ.ด. 110 หนา้. ปี พ.ศ. 2560.

การวิจยัครังนีมีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มและแนวทางการปรับปรุง
พฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์
สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยัครังนี คือ
ครูประจาํชนัทีปรึกษาของโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จาํนวน 48 คน โดยการเปิดตารางเครจซี มอร์แกน และใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชนั
เครืองมือทีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามทีผูวิ้จยัสร้างขึนเอง ซึงเป็นเครืองมือเป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) แบ่งเป็น 5 ระดบั จาํนวน 50 ขอ้ โดยมีค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง
.25-.78 และค่าความเชือมันของแบบสอบถามทงัฉบบั เท่ากบั .96 สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่
ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย ( X ) และค่าความเบียงเบนมาตรฐาน (SD) สถิติ t-test สถิติ F-test (One way ANOVA)
เมือพบความแตกต่างของค่าเฉลียใชก้ารเปรียบเทียบโดยใชวิ้ธีการทดสอบรายคู่แบบ LSD (Least significant
difference)

ผลการวจิยั พบว่า
1. การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 อยูโ่ดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก
2. เปรียบการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ และจาํแนกตามอาย ุโดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .   ยกเวน้ ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน แตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ และเมือเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ พบวา่ ดา้นการจดัการอาคารเรียน
มีความแตกต่างรายคู่  คู่ ดา้นการจดัการหอ้งเรียน มีความแตกต่างรายคู่  คู่ ดา้นการการจดัการโรงอาหาร
มีความแตกต่าง  คู่ และดา้นการการจดัการหอ้งสุขามีความแตกต่าง  คู่

3. แนวทางการปรับปรุงและพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน
วดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต
คือ คือ ควรมีป้ายจราจรทีชดัเจน สร้างอาคารใหม่ หรือปรับปรุงใหแ้ขง็แรง และมันคงและสวยงาม
ควรซ่อมแซมหอ้งเรียนบางหอ้งทีชาํรุด โรงอาหารคบัแคบ อากาศควรถ่ายเทสะดวก และใหเ้ปลียน
กลอนประตูสาํหรับเดก็ และเปลียนกลอนประตูทีชาํรุดใหส้ามารถใชห้อ้งนาํไดอ้ยา่งถูกสุขอนามยั
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The purpose of this research was to compare the environment and improvement
approaches of  environment  and atmosphere  at  Wat Lannaboon  School under Nonthaburi
Primary Education Area 1. The samples used in this study were 48 Teachers, at Watlannaboon
School, 48 selected by stratified random sampling.The instrument was a 5 levels rating scale,
questionnaire with an alpha reliability of 0.96 and discriminative power of 25-.78. The statistics
used for data analyses were percentage, mean, standard deviation, t-test and one way ANOVA,
and LSD.

The result of research  were;
1. The environment and the atmosphere within the school at Wat  Lannaboon under

Nonthaburi Primary Education Service Area 1, as  over  all were a high level.
2. The environment and the atmosphere within the school at Wat Lannaboon under

Nonthaburi Primary Education Service Area 1 as Classified by work experience, was not different
but when classified by age, there was difference was statistically significant at the .05 level.
For school  management aspects, the differences was not found.

3. Concerning the improvement and development, the environment and the atmosphere
in the Wat Lannaboon School it was found that there should be clear traffic signs. Build or
improve the building, to make them  stable and beautiful. Classrooms should be repaired.
Cafeteria  should be expanded, The air should be well ventilated. Replace damaged toilet.
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บทที 1
บทนํา

ความเป็นมาและความสําคญั
การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ของคนและสังคม คนทุกคนทีมารวมกนัเป็นสังคม

จะตอ้งเรียนรู้ไปดว้ยกนั จึงจะสามารถสร้างความเจริญกา้วหนา้ใหก้บัสังคมและประเทศชาติได้
โรงเรียนซึงเป็นหน่วยงานทีใหบ้ริการการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนโดยตรง จึงมีบทบาทและความสาํคญั
ในฐานะหน่วยงานทีจดักระบวนการเรียนรู้ใหก้บั “คน” และ “สังคม” การศึกษาเนน้ให้ความสาํคญักบั
“ผูจ้ดั” แต่ “การเรียนรู้” ใหค้วามสาํคญักบั “ผูเ้รียน” ดงันนั บทบาทของโรงเรียนจึงไม่ใช่ “โรงสอน”
แต่เป็น “โรงเรียน” ทีผูเ้รียนมาเพือการศึกษาเรียนรู้ โรงเรียนจึงจาํเป็นตอ้งจดัการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน
และสังคม ในการจดัการศึกษานนั นอกจากครูจะเป็นปัจจยัทีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และ
พฒันาไดเ้ตม็ศกัยภาพแลว้ การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนยงัเป็นปัจจยัหนึง
ทีมีส่วนช่วยใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพของตนเองได้ (สาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติสาํนกันายกรัฐมนตรี, 2547, หนา้ 14) สอดคลอ้งกบั ธเนศ ขาํเกิด
(2541, หนา้ 53-55) ซึงกล่าววา่ สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนเปรียบเสมือนครู
ทีพูดไม่ได ้แต่มีอิทธิพลในการเสริมสร้างความคิด สติปัญญา จิตใจ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน หากโรงเรียนใดทีมีการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนทีดี
จะทาํใหผู้เ้รียนและสมาชิกในโรงเรียนเกิดความรู้สึกสบายใจ พอใจ อบอุ่นใจ มีความรู้สึกใน
ความเป็นเจา้ของและอยากมาโรงเรียน แต่ในทางตรงกนัขา้ม หากโรงเรียนใดทีมีสภาพแวดลอ้ม
และบรรยากาศภายในโรงเรียนไม่ดี ก็จะส่งผลใหผู้เ้รียนและสมาชิกในโรงเรียนเกิดความเบือหน่าย
เฉยเมย เกิดความรู้สึกไม่อยากมาโรงเรียน เราจะเห็นไดว้า่นอกจากครูผูส้อนแลว้ สภาพแวดลอ้ม
และบรรยากาศภายในโรงเรียนยงัเป็นอีกปัจจยัหนึงทีสามารถส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพ
ดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนได ้ดงันนัโรงเรียนจึงควรใหค้วามสาํคญักบัการจดัการสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศภายในโรงเรียนใหเ้อือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ย เพือส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
และสามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพในทุกรอบดา้น

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิมเติม (ฉบบัที 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 4
ไดใ้หค้วามหมายของการศึกษาไวว้า่ “การศึกษา” หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพือความเจริญงอกงาม
ของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม
การสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทางวิชาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม
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สังคม การเรียนรู้และปัจจยัเกือหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเนืองตลอดชีวติและในหมวด 1 มาตรา 6
มีความมุ่งหมายสาํคญัใหก้ารจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพือพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยที์สมบูรณ์
ทงัร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ
สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุขและใหย้ดึหลกัการจดัการศึกษาโดยมุ่งเนน้ให้เป็น
การศึกษาตลอดชีวิตสาํหรับประชาชน ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตลอดจนพฒันาสาระ
และกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอยา่งต่อเนือง ส่วนหมวด 4 มาตราที 24 กล่าวถึงการจดักระบวนการ
เรียนรู้ทีจะตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สือการเรียนและ
อาํนวยความสะดวกเพือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ ทงันีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้
ไปพร้อมกนัจากสือการเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ ประกอบกบัสาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐานไดก้าํหนดมาตรฐานดา้นการจดัการศึกษาในมาตราที 11 ไวว้า่
สถานศึกษาตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการทีส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาเต็มศกัยภาพ
โดยการจดัห้องเรียนหอ้งปฏิบติัการและอาคารเรียนใหมี้ความมันคง สะอาดปลอดภยั มีสิงอาํนวย
ความสะดวกพอเพียง อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ สภาพแวดลอ้มร่มรืนและมีแหล่งเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียน
มีการจดัโครงการทีส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียน รวมถึงตอ้งจดัหอ้งสมุด
ทีใหบ้ริการสือและเทคโนโลยสีารสนเทศทีเอือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน, 2554, หนา้ 14)

โรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ มีโครงการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม
และบรรยากาศภายในโรงเรียนทีช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาอยา่งเต็มศกัยภาพ
อีกทงัยงัมีผลการดาํเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาดา้นที 2 มาตรฐานดา้นการจดั
การศึกษา มาตรฐานที 11 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและบริการทีส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันา
เตม็ศกัยภาพ มีระดบัคุณภาพเฉลีย 4 (ดีมาก) ซึงการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน
โรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ มังเนน้พฒันาทุกตวับ่งชีในมาตราฐานที 11
ไม่วา่จะเป็นดา้นหอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ อาคารเรียนให้มีความมันคง สะอาดและปลอดภยั
ปรับปรุงสิงอาํนวยความสะดวกใหเ้พียงพอ อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้  มีการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม
ใหร่้มรืนและเพิมแหล่งเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียน ปรับปรุงภูมิทศัน์บริเวณโรงเรียนใหมี้ความเหมาะสม
และเอือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ในฐานะทีผูว้ิจยัไดมี้ส่วนเกียวขอ้งกบัการศึกษาของ
โรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ และจากการทีไดส้ัมภาษณ์ สอบถามจากครู
นกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ ไดมี้ความคิดเห็น
ตรงกนัวา่การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน โรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์
ในปัจจุบนัยงัอยูใ่นเกณฑที์ยงัไม่น่าพึงพอใจ จึงสมควรไดรั้บการปรับปรุงและพฒันาให้ดีขึน
(โรงเรียนวดัลานนาบุญ, 2558, หนา้ 4)
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จากเหตุผลและสภาพปัญหาดงักล่าวมาแลว้นนัจะส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และ
พฒันาการทางดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียนโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ ในฐานะ
ผูว้จิยัเป็นครูทีสอนอยูใ่นโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ จึงมีความสนใจศึกษา
และทาํการวจิยั เรือง “การศึกษาแนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน
โรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ์) สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1” นีขึน เพือศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ
(นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ เพือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศภายในโรงเรียน และเพือศึกษาแนวทางการปรับปรุงและพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้ม
และบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ์) ใหดี้ขึนต่อไป

วตัถุประสงค์การวจิัย
1. เพือศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ

(นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1
2. เพือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ

ภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ์) สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต1 จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานและอายุ

3. เพือศึกษาแนวทางการปรับปรุงและพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ์) สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1

คาํถามของการวจิัย
1. การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดช

อุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต1 อยูใ่นระดบัใด
2. ระดบัความคิดเห็นของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน

วดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ์) สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี
เขต 1 จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานและอายแุตกต่างกนัหรือไม่

3. แนวทางการปรับปรุงและพฒันาการจดัสภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายในโรงเรียน
วดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ์) สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี
เขต  เป็นอยา่งไร
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สมมติฐานการวจิัย
ความคิดเห็นของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ

(นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1
จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานและอายุ มีความแตกต่างกนั

กรอบแนวคดิในการวจิัย
การวจิยัเรือง การศึกษาแนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ

ภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต  ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดและงานวิจยัการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนโดยอาศยัแนวคิดเกียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน
ของทวศิีลป์ สารแสน ( ) ไดก้ล่าวถึงหลกัการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน แบ่งไดเ้ป็น
3 องคป์ระกอบ คือ 1. สภาพแวดลอ้มทางดา้นกายภาพ 2. สภาพแวดลอ้มทางดา้นจิตภาพ
3. สภาพแวดลอ้มทางดา้นสังคม และชลิต พุทธรักษา ( , หนา้ - ) ไดอ้ธิบายแนวทาง
ในการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ไว้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ดา้นอาคารเรียน หอ้งเรียน และห้องพิเศษ
. อาคารประกอบ . บริเวณทีพกัผอ่นและสนามเด็กเล่น . บริเวณสนามกีฬา จากการทีผูว้จิยัไดศึ้กษา

แนวคิดและงานวจิยัทีเกียวขอ้งกบัการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนตามทีกล่าวไว้
ในขา้งตน้แลว้นนั ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์แนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน
ทีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ
(นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต  ไดเ้ป็น
5 ดา้น คือ ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน ดา้นการจดัการอาคารเรียน ดา้นการจดัการห้องเรียน
ดา้นการจดัการโรงอาหาร และดา้นการจดัการห้องสุขา ดงัภาพที 1
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ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม

ภาพที 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั

ประโยชน์ทไีด้รับจากการวจิัย
1. ผลทีไดจ้ากการวจิยัจะใชเ้ป็นขอ้มูลพืนฐานในการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ

ภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ ทางดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน
ดา้นการจดัการอาคารเรียน ดา้นการจดัการห้องเรียน ดา้นการจดัการโรงอาหาร และดา้นการจดัการ
หอ้งสุขา

2. ใชข้อ้มูลทีไดจ้ากการวจิยัเป็นแนวทางสาํหรับผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน ผูป้กครอง
คณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐานและชุมชนไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัและนาํไปพฒันา
ปรับปรุงการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์
ใหเ้อืออาํนวยต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากยิงขึนและเกิดประสิทธิผล
ในการทีจะส่งผลทาํใหผู้เ้รียนมีความพร้อมทางการเรียนทงัทางกาย อารมณ์สังคม สติปัญญา
และใชชี้วติอยูใ่นโรงเรียนไดอ้ย่างมีความสุข

แนวทางการปรับปรุงและพฒันาการจดั
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน

การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ
ภายในโรงเรียน

1. ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน
2. ดา้นการจดัการอาคารเรียน
3. ดา้นการจดัการห้องเรียน
4. ดา้นการจดัการโรงอาหาร
5. ดา้นการจดัการห้องสุขา

สถานภาพของครู
1. ประสบการณ์ในการทาํงาน

.  ตาํกวา่  ปี

.  ปีขึนไป
2. อายุ

2.1 20-34
2.2 35-49

.  ปีขึนไป
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3. ครูมีส่วนร่วมในการจดัการสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศทีส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ์) สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1

ขอบเขตของการวจิัย
การวจิยัเรือง การศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ

(นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต  ผูว้จิยั
ไดก้าํหนดขอบเขตของการวิจยัไวด้งันี

1. ขอบเขตดา้นเนือหา
มุ่งศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม

หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต  ใน 5 ดา้น คือ
ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน ดา้นการจดัการอาคารเรียน ดา้นการจดัการห้องเรียน ดา้นการจดัการ
โรงอาหาร และดา้นการจดัการหอ้งสุขา

2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง
2.1 ประชากรทีใชใ้นการวิจยัครังนี ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดช

อุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต  ปีการศึกษา 2559
จาํนวน 56 คน

2.2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต  ปีการศึกษา 2559 ซึงกาํหนด
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งจากตารางของ เครจซี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 608)
โดยใชว้ธีิสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชนั (Stratified random sampling) ตามระดบัชนัทีสอน แบ่งเป็น
8 กลุ่ม ไดแ้ก่ ชนัอนุบาล -  และประถมศึกษาปีที 1-6 ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 48 คน

3. ตวัแปรทีศึกษา
3.1 ตวัแปรตน้
คือ สถานภาพของครูโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์

สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต  ปีการศึกษา  จาํแนกตามอายุ
และประสบการณ์ในการทาํงาน ไดแ้ก่

3.1.1 ประสบการณ์ในการทาํงาน
3.1.1.1 ตาํกวา่10 ปี
3.1.1.2 10 ปีขึนไป
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3.1.2 อายุ
3.1.2.1 20-34 ปี
3.1.2.2 35-49 ปี
3.1.2.3 50 ปีขึนไป

3.2 ตวัแปรตาม
คือ ระดบัความคิดเห็นของครูโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์

ต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต  ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่

3.2.1 ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน
3.2.2 ดา้นการจดัการอาคารเรียน
3.2.3 ดา้นการจดัการห้องเรียน
3.2.4 ดา้นการจดัการโรงอาหาร
3.2.5 ดา้นการจดัการห้องสุขา

นิยามศัพท์เฉพาะ
1. สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน หมายถึง องคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้ม

และบรรยากาศภายในโรงเรียนทีอยูร่อบตวัของผูเ้รียนทงัทีมีชีวติและไม่มีชีวติ เป็นสิงทีเกิดขึน
โดยธรรมชาติหรือสิงทีมนุษยส์ร้างขึน ซึงอยูใ่นสภาพการณ์มีอิทธิพลและส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้และพฒันาในทุก ๆ ดา้น ซึงไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนดา้น
การจดัการบริเวณโรงเรียน สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนดา้นการจดัการอาคารเรียน
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนดา้นการจดัการหอ้งเรียน สภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศภายในโรงเรียนดา้นการจดัการโรงอาหาร และสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน
โรงเรียนดา้นการจดัการหอ้งสุขา

2. การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน หมายถึง การดาํเนินงานจดัหรือ
ปรับปรุงองคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนทีอยูร่อบตวัของผูเ้รียน
ทงัทีมีชีวิตและไม่มีชีวิต เป็นสิงทีเกิดขึนโดยธรรมชาติหรือสิงทีมนุษยส์ร้างขึน ซึงอยูใ่นสภาพการณ์
มีอิทธิพลและส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาในทุก ๆ ดา้น ใน 5 ดา้น คือ ดา้นการจดัการ
บริเวณโรงเรียน ดา้นการจดัการอาคารเรียน ดา้นการจดัการหอ้งเรียน ดา้นการจดัการโรงอาหาร
และดา้นการจดัการห้องสุขา
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2.1 ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน หมายถึง การจดัการเกียวกบัทาํเลและทีตงัของ
โรงเรียนมีความเหมาะสม มีการจดับริเวณเป็นสัดส่วน  เดินทางสะดวก ปลอดภยั และสามารถ
ใชพ้ืนทีไดอ้ยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์แก่ผูเ้รียนสูงสุด มีรัวหรือเครืองหมายแสดงแนวเขต การจราจร
ภายในโรงเรียนเป็นระบบมีความปลอดภยับริเวณโรงเรียนมีการจดัวางถงัขยะทีเหมาะสมและ
เพียงพอ  มีการตกแต่งสภาพภูมิทศัน์บริเวณโรงเรียนใหส้วยงาม ร่มรืน มีอากาศปลอดโปร่ง ถ่ายเท
สะดวก มีสถานทีเล่นออกกาํลงักายอยา่งเหมาะสม มีทีนังเล่นพกัผอ่นสาํหรับผูเ้รียนอยา่งเพียงพอ
และมีแหล่งเรียนรู้ทีส่งเสริมบรรยากาศทางการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน

2.2 ดา้นการจดัการอาคารเรียนหมายถึง การจดัให้มีอาคารเรียนทีไดม้าตรฐาน
ถูกสุขลกัษณะมีขนาดพอเหมาะกบัจาํนวนผูเ้รียน ทนทาน และปลอดภยั มีการจดัสรรพืนทีการใชส้อย
ภายในอาคารเรียนอยา่งเป็นระบบและเกิดประโยชน์ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน จดัวาง
สิงของในอาคารเรียนอยา่งเป็นระเบียบเรียบร้อย มีป้ายชือบอกอาคารและหอ้งต่าง ๆ อยา่งครบถว้น
อาคารเรียนมีความร่มรืนและสวยงาม มีบรรยากาศทีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไดรั้บการดูแล
รักษาความสะอาดอยา่งสมาํเสมอ อาคารเรียนไดรั้บการดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม บาํรุงรักษาใหมี้
สภาพทีพร้อมใชง้านและปลอดภยัสาํหรับผูเ้รียนอยูเ่สมอ

2.3 ดา้นการจดัการห้องเรียน หมายถึง การจดัใหห้้องเรียนมีความเหมาะสมต่อการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียน มีเนือทีเพียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียน การจดั
วางสิงของในห้องเรียนมีความเป็นระบบ มีระเบียบและเรียบร้อย มีการจดัตกแต่งมุมสาระความรู้
ทีส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ห้องเรียนมีอุปกรณ์ทีจาํเป็นสาํหรับการจดักิจกรรม
การเรียนรู้อยา่งครบถว้น หอ้งเรียนมีจาํนวนโตะ๊เรียนและเกา้อีทีแขง็แรง สมบูรณ์และเพียงพอต่อ
จาํนวนผูเ้รียน ใชทุ้กพืนทีในหอ้งเรียนใหเ้กิดประโยชน์ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้สําหรับผูเ้รียน
หอ้งเรียนมีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ มีอากาศถ่ายเทไดดี้มีหนา้ต่างอยา่งเพียงพอและมีประตูเขา้ออก
อยา่งสะดวก หอ้งเรียนไดรั้บการดูแลรักษาความสะอาดอยา่งสมาํเสมอ มีการซ่อมบาํรุง รักษา
ใหห้อ้งเรียนมีสภาพทีสมบูรณ์และปลอดภยัสาํหรับครูและผูเ้รียนอยูเ่สมอ

2.4 ดา้นการจดัการโรงอาหาร หมายถึง โรงอาหารมีพืนทีใชส้อยอยา่งเพียงพอ
โรงอาหารไดรั้บการดูแลให้มีความสะอาดและถูกสุขลกัษณะ มีจาํนวนโตะ๊และเกา้อีทีเพียงพอ
สาํหรับผูเ้รียนนังรับประทานอาหาร มีการจดัวางโตะ๊และเกา้อีอยา่งเป็นระเบียบ โรงอาหารมีการจดั
ตกแต่งใหค้วามรู้เกียวกบัโภชนาการ มีวสัดุอุปกรณ์ทีจาํเป็นต่อการจดัเลียงอาหารแก่ผูเ้รียน
อยา่งเพียงพอมีจาํนวนถงัขยะอยา่งเพียงพอและมีการแยกประเภทของขยะอยา่งชดัเจน โรงอาหาร
มีบรรยากาศทีดี มีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก ไดรั้บการดูแล ซ่อมบาํรุง และรักษาใหมี้สภาพทีพร้อมใช้
งานและปลอดภยัสาํหรับผูเ้รียน
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2.5 ดา้นการจดัการห้องสุขา หมายถึง การจดัใหท้าํเลทีตงัของหอ้งสุขามีความเหมาะสม
และเพียงพอสาํหรับผูเ้รียน ห้องสุขาของผูเ้รียนไดรั้บการดูแลรักษาความสะอาดอยูเ่สมอ มีอากาศ
ถ่ายเทไดส้ะดวก ปราศจากกลินรบกวน มีการตกแต่งสภาพภูมิทศัน์บริเวณโดยรอบอยา่งสวยงาม
มีแสงสวา่งเพียงพอ ฝาผนงัและประตูมีความมันคง แขง็แรง มีระบบกาํจดัของเสียทีดี มีระบบนาํใชที้ดี
มีสุขภณัฑที์ไดรั้บมาตรฐานและสะดวกต่อการใชง้านของผูเ้รียน หอ้งสุขาของผูเ้รียนตอ้งไดรั้บ
การดูแล ซ่อมบาํรุง และรักษาใหมี้สภาพทีพร้อมใชง้านและปลอดภยัสาํหรับผูเ้รียน

3. ระดบัความคิดเห็นของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน
วดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็นหรือความเชือของครู
โรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ ทีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน
โรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน
ดา้นการจดัการอาคารเรียน ดา้นการจดัการห้องเรียน ดา้นการจดัการโรงอาหาร และดา้นการจดัการ
หอ้งสุขา ประจาํปีการศึกษา

4. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต
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บทที 2
เอกสารและงานวจิยัทีเกียวข้อง

การวจิยัเรือง การศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ
(นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ผูว้จิยั
ไดศึ้กษาคน้ควา้และรวบรวมวรรณกรรมจากเอกสารและงานวจิยัต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบังานวจิยันี
เพือเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา ดงันี

1. สภาพทัวไปของโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์
2. แนวคิด หลกัการและทฤษฎีเกียวกบัสภาพแวดลอ้มเละบรรยากาศภายในโรงเรียน
3. แนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน
4. ตวัแปรทีเกียวขอ้งกบังานวจิยั
5. งานวจิยัทีเกียวขอ้ง

สภาพทัวไปของโรงเรียนวดัลานนาบุญ (น้อม หงสะเดชอุปถัมภ์)
ข้อมูลทัวไป
โรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ ตงัอยูที่ 70/ 12 หมู่ที 9 ตาํบลตลาดขวญั

อาํเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีเนือที
9 ไร่ 3 งาน 2 ตารางวา เริมเปิดทาํการสอนเมือวนัที 5 ธนัวาคม พ.ศ. 2493 โดยใชศ้าลาการเปรียญ
ของวดัลานนาบุญเป็นสถานทีเรียน ต่อมาจึงไดรั้บงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนในทีดินของวดั
ลานนาบุญและนางนอ้ม หงสะเดชอุปถมัภบ์ริจาคทีดินดา้นติดถนนประชาราษฎร์ จาํนวน 3 ไร่
36 ตารางวา ก่อสร้างอาคารเรียนเพิมเติม รวมทงัสิน 7 หลงั และใชเ้ป็นอาคารทีทาํการสาํนกังาน
ประถมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดันนทุรี กบัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดันนทบุรี 1 หลงั
ต่อมา พ.ศ. 2539 สาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดันนทบุรี ไดย้า้ยไปอยูที่ทาํการใหม่ถนนรัตนาธิเบศร์
ปัจจุบนัจึงไดใ้ชเ้ป็นอาคารทีทาํการสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอเมืองนนทบุรี และสถานทีเรียน
บางส่วน ปัจจุบนัโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ เปิดสอนชนัอนุบาล-ชนัประถมศึกษา
ปีที 6 โดยการบริหารงานของผูอ้าํนวยการนิภางคพ์ล สุปิยพนัธ์ุมีอาคารเรียนทีใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้
ของผูเ้รียนจาํนวน 6 หลงั มีห้องเรียนรวม 32 ห้องเรียน มีสภาพแวดลอ้มแบบสังคมเมือง การคมนาคม
สะดวก อยูใ่กลส้ถานทีสาํคญัหลายแห่ง เช่น กระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลศรีธญัญา สถาบนั
พฒันาขา้ราชการพลเรือน ชุมสายโทรศพัทน์นทบุรี องคก์ารโทรศพัทแ์ห่งประเทศไทย  ทีทาํการไปรษณีย์
ตลาดขวญัและวดัลานนาบุญ (โรงเรียนวดัลานนาบุญ, 2555, หนา้ 6)
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วสัิยทัศน์
สถานศึกษาไดม้าตรฐาน ชุมชนมีส่วนร่วม เนน้มีการวนิยัในตนเอง รักษสิ์งแวดลอ้ม

นอ้มนาํเศรษฐกิจพอเพียง ใชเ้ทคโนโลยแีละภาษาองักฤษ เป็นเครืองมือในการแสวงหาความรู้
มุ่งสู่อาเซียน

อัตลักษณ์
มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งเพียงพอ
มีวนิยั หมายถึง การปฏิบติัตนตามกฏระเบียบของโรงเรียน การมีวนิยัในตนเอง เช่น

การมีระเบียบในการแต่งกาย วินยัในการเดินทาง การรักษาความสะอาด การแสดงความเคารพอยา่งไทย
ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง การแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ทงัภายในและภายนอกโรงเรียน

อยา่งสมาํเสมอ
อยูอ่ยา่งพอเพียง หมายถึง มีความพอประมาณ ไม่ประมาท ความมีเหตุผลรอบคอบ

อยูร่่วมกบัผูอื้นอยา่งมีความสุข
พนัธกิจ
1. พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นหน่วยงานทีทนัสมยัในการบริหารจดัการศึการะดบัปฐมวยั

และระดบัประถมศึกษาอยา่งมีคุณภาพ
2. พฒันาอาคารสถานทีและจดัสิงอาํนวยความสะดวกเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้

ในการใหบ้ริการทางการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพและสนองความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถิน
3. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนอยา่งมืออาชีพ
4. พฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสม บูรณาการตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและการเรียนรู้สู่อาเซียน
5. พฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นนกัคิดวเิคราะห์ และเป็นคนดีศรีเมืองนนท์
6. ส่งเสริมใหชุ้มชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒัาการศึกษา
ยุทธศาสตร์
1. การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาบูรณาการสู่อาเซียน
2. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจดัการเป็นไปตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง
เป้าประสงค์
1. นกัเรียนทุกคนไดรั้บโอกาสในการศึกษาระดบัปฐมศึกษาและประถมศึกษา

อยา่งเท่าเทียมทัวถึงและมีคุณภาพ
2. โรงเรียนสามารถรองรับนกัเรียนในเขตบริการใหไ้ดเ้รียนใกลบ้า้นอยา่งมีคุณภาพ
3. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพเพือพฒันาสู่อาเซียน
4. นกัเรียนเป็นนกัคิดวเิคราะห์ และเป็นคนดีศรีเมืองนนท ์ดาํรงตนตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง
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กลยุทธ์
1. พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นหน่วยงานทีทนัสมยัในการบริการจดัการศึกษาระดบั

ปฐมวยัและระดบัประถมศึกษาอยา่งมีคุณภาพ
2. พฒันาอาคารสถานทีและจดัสิงอาํนวยความสะดวกเป็นองคก์รเห่งการเรียนรู้

ในการใหบ้ริการทางการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพและสนองความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถิน
3. พฒันาหลกัสูตรและการจกัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ทอ้งถิน
4. ส่งเสริมใหชุ้มชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา

การศึกษา
5. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนอยา่งมืออาชีพ
6. พฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นนกัคิดวเิคราะห์ เละเป็นคนดีศรีเมืองนนท์
บุคลากร
โรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์มีบุคลากรทงัหมด 65 คน เป็นเพศชาย

12 คน เป็นเพศหญิง 53 คน  ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 1 คน รองผูอ้าํนวยการ 2 คน
ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ 3 คนขา้ราชการครู 32คน เจา้หนา้ทีธุรการ 3 คน  ครูอตัราจา้ง 20 คน พีเลียง
เด็กอนุบาล 4 คน

ตารางที 1 สถิตินกัเรียนโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ ปีการศึกษา 2559

ชันเรียน ชาย หญงิ รวม
อนุบาล 1 39 36 75
อนุบาล 2 41 37 78

ประถมศึกษาปีที 1 62 54 116
ประถมศึกษาปีที 2 62 55 117
ประถมศึกษาปีที 3 64 60 124
ประถมศึกษาปีที 4 64 67 131
ประถมศึกษาปีที 5 65 66 131
ประถมศึกษาปีที 6 56 65 121

รวม 453 440 893
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มูลนิธิโรงเรียนวดัลานนาบุญ
(นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์

สมาคมผูป้กครองและครู
โรงเรียนวดัลานนาบุญ

(นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์

รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน
การบริหารงานงบประมาณการเงิน

และพสัดุ/ การบริหารทัวไป

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ
โรงเรียน

หวัหนา้การเงิน
และบญัชี

- การจดัทาํและ
เสนอของบ ประมาณ
- การจดัสรร
งบประมาณ
การตรวจสอบ
ติดตาม ประเมินผล
รายงานผลการใช้เงิน
และผลการดาํเนินงาน
- การระดม
ทรัพยากรและ
กองทุนเพือการศึกษา
- การบริหารการเงิน
- การบริหารบญัชี
- การบริหารพสัดุ
และสินทรัพย์

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการโรงเรียน
หวัหนา้งานกิจการนกัเรียน

- งานกิจกรรมนกัเรียน
- งานส่งเสริมงาน
กิจกรรมนกัเรียน

- โครงการสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบั
ชุมชน

- โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

- งานโรงเรียน
วถีิพุทธ

- งานโรงเรียนสีขาว
- งานโครงการ

อาหารกลางวนั
- งานวจิยันกัเรียน

และปกครอง
- ลูกเสือ
- กีฬา
- ดนตรี-นาฎศิลป์
- งานสวสัดิการ

ร้านคา้
- กิจกรรมวนัสาํคญั

หวัหนา้งาน
อาคารสถานที

- การดูแลอาคารสถานที
และสิงแวดลอ้ม
- กาํหนดแนวทางวาง
แผนการบริหาร จดัการ
อาคารสถานที
สภาพแวดลอ้ม
- บาํรุงดูแลและพฒัน
อาคารสถานทีและ
สภาพแวดลอ้มของ
สถานศึกษาให้อยูใ่นเกณฑ์
ทีมันคงปลอดภยัพร้อมที
จะใชป้ระโยชน์
- ติดตามและตรวจสอบการ
ใชอ้าคารสถานทีและ
สภาพแวดลอ้มของ
สถานศึกษาเพือให้เกิด
ความคุม้ค่าและเอือ
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้
- สรุป ประเมินผล และ
รายงานการใชอ้าคาร
สถานทีและสภาพแวดลอ้ม

- การพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา
- การพฒันากระบวนการ
เรียนรู้
- การวดัและประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน
- การวจิยัเพือพฒัาคุณภาพ
การศึกษา
- การพฒันาสือ นวตักรรม
และเทคโนโลยทีางการศึกษา
- การพฒันาแหล่งเรียนรู้
- การนิเทศการศึกษา
- การแนะแนวการศึกษา
- การพฒันาระบบประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา
- การส่งเสริมความรู้
ดา้นวชิาการแก่ชุมชน
- การประสานความร่วมมอ
ในการพฒันางานวชิาการกบั
สถานศึกษา
- การส่งเสริมและสนบัสนุน
งานวชิาการแก่บุคคล
ครอบครัว องคก์รหน่วยงาน
และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษา

- การวางแผน
อตัรากาํลงั
- การจดัสรร
อตัรากาํลงัขา้ราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
- การสรรหาและบรรจุ
แต่งตงั
- การเปลียนตาํแหน่ง
ให้สูงขึนการยา้ย
ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
- การดาํเนินการ
เกียวกบัการเลือน
ขนัเงินเดือน
- การลาทุกประเภท
- การประเมิน
ผลการปฏิบติังาน
- การรายงาน
การดาํเนินการทางวินยั
และการลงโทษ
-การจดัระบบและการจดั
ทาํทะเบียนประวติั
- การจดัทาํบญัชีรายชือ
และการให้ความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ
- การสงเสริมการ
ประเมินวิทยฐานะ
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ
โรงเรียน

หวัหนา้งานวิชาการ

หวัหนา้งาน
บุคลากร

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนวดัลานนาบุญ

ผูอ้าํนวยการโรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา
ขนัพืนฐาน

งานตรวจสอบภายใน

รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน
การบริหารงานวิชาการ/
การบริหารงานบุคลากร

ภาพที 2 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนวดัลานนาบุญ (โรงเรียนวดัลานนาบุญ, 2558, หนา้ 7)
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ตารางที 2 ผลการจดัการสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ
(นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ มาตรฐานที 11 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและ
การบริการทีส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ศกัยภาพ

มาตราฐาน/ ตวับ่งชี
ร้อยละ/

ระดบัทีได้
ค่า

นําหนัก
คะแนน

ทีได้
เทียบระดบั

คุณภาพ
ความหมาย

มาตรฐานที  สถานศึกษามกีารจดั
สภาพแวดล้อมและการบริการที
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพฒันาเตม็ศักยภาพ

10.00 8.72 4 ดีมาก

11.1 หอ้งเรียน หอ้งปฎิบติัการ อาคาร
เรียน มันคง สะอาดและปลอดภยั
มีสิงอาํนวยความสะดวก พอเพียง
อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ สภาพแวดลอ้ม
ร่มรืนและมีแหล่งเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียน

87.30 4.00 3.49 4 ดีมาก

11.2 จดัโครงการ กิจกรรมทีส่งเสริม
สุขภาพอนามยัและความปลอดภยั
ของผูเ้รียน

90.47 3.00 2.71 4 ดีมาก

11.3 จดัหอ้งสมุดทีใหบ้ริการสือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทีเอือใหผู้เ้รียน
เรียนรู้ดว้ยตนเองหรือเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม

84.12 3.00 2.52 4 ดีมาก

วธีิการพฒันา
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง ครูและผูเ้รียนต่างเห็นความความสาํคญั

ในการพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพไดม้าตรฐานตามการประกนัคุณภาพภายในตามทีกาํหนด
ในกฏกระทรวง จึงร่วมกนัทาํแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษาประจาํปีพ.ศ. 2556-2558 และจดัทาํ
แผนปฎิบติัการประจาํปีพ.ศ. 2558 ขึน จากความสาํคญัดงักล่าว ทางโรงเรียนจึงไดจ้ดัทาํโครงการ
เกียวกบัมาตราฐานที 11 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการทีส่งเสริมใหผู้เ้รียน
พฒันาเตม็ศกัยภาพ โดยจดัทาํโครงการพฒันาอาคารสถานทีและแหล่งเรียนรู้ เพือปรับปรุงอาคารเรียน
อาคารประกอบใหอ้ยูใ่นสภาพทีพร้อมใชง้านและมีความปลอดภยั เพือให้โรงเรียนสะอาด ร่มรืน
สวยงาม นกัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุขและเพือใหโ้รงเรียนมีแหล่งเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียน
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ใชป้ระโยชน์ไดต้ลอดเวลาขณะอยูโ่รงเรียน โครงการอนุรักษ์และพฒันาสิงแวดลอ้ม เพือสร้าง
จิตสาํนึก จิตอาสาในการทาํโรงเรียนใหส้ะอาด เพือจดัสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนมีบรรยากาศ
ทีน่าเรียน เพือปลูกตน้ไมเ้พิมความร่มรืนในวนัสาํคญัและเพือบาํบดันาํเสียใชท้าํความสะอาด
หอ้งนาํ โครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียน เพือใหมี้การเฝ้าระวงั ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาภาวะ
โภชนาการ จดัใหมี้อาหารทีมีคุณค่าทางโภชนาการและมีความปลอดภยัในการบริโภค และ
โครงการอาหารกลางวนัสาํหรับนกัเรียน เพือใหน้กัเรียนทุกคนไดรั้บประทานอาหารกลางวนัทีมี
คุณภาพอยา่งเพียงพอเหมาะสมต่อความตอ้งการของร่างกายและสุขภาพอนามยัทีดี และเพือเผยแพร่
ความรู้ดา้นโภชนาการใหแ้ก่นกัเรียน มีสุขนิสัยทีดีในการรับประทานอาหาร อีกทงัยงัมีการจดัการ
ทอดผา้ป่าเพือการศึกษาขึนเพือหางบประมาณในการปรับปรุงโรงอาหารใหถู้กสุขลกัษณะมีโตะ๊
และเกา้อีเพียงพอสาํหรับนังรับประทานอาหาร  ปรับปรุงภูมิทศัน์ภายในโรงเรียนใหร่้มรืนสวยงาม
มากขึน โดยการจดัสวนหยอ่ม ปลูกตน้ไมเ้พิมขึน และปรับปรุงหอ้งสมุดใหมี้บรรยากาศทีเหมาะสม
มีหนงัสือใหม่และหลากหลาย มีครูบรรณารักษใ์หค้าํปรึกษาและเจา้หนา้ทีห้องสมุดดูแลใหบ้ริการ

ผลการพฒันา
หอ้งเรียน ห้องปฎิบติัการ อาคารเรียน มันคง สะอาดและปลอดภยั มีสิงอาํนวยความสะดวก

เพียงพอ อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ สภาพแวดลอ้มร่มรืนและมีแหล่งเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียน การจดั
โครงการ กิจกรรมทีส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียนและการจดัหอ้งสมุด
ทีใหบ้ริการสือและเทคโนโลยสีารสนเทศทีเอือใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองหรือเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม อยูใ่นระดบัดีมากทงัหมด

ผูว้จิยัจึงสามารถสรุปไดว้า่ โรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ มีระบบ
การบริหารจดัการทีเปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายไดมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาและมีการพฒันาการจดัการ
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน ทงัทางดา้นบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน หอ้งเรียน
โรงอาหารและหอ้งสุขาอยา่งต่อเนือง แต่ยงัไม่เป็นทีน่าพึงพอใจ จาํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาใหดี้
ยิงขึนไปอีก ดงันนัผูว้จิยัจึงไดส้นใจทีจะศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน
วดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ อนัมีส่วนส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ อีกทงัยงัเพือศึกษา
ระดบัความคิดเห็นของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ
(นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน ดา้นการจดัการอาคารเรียน ดา้นการจดัการ
หอ้งเรียน ดา้นการจดัการโรงอาหาร และดา้นการจดัการห้องสุขา เพือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็น
ของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดช
อุปถมัภ)์ ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน ดา้นการจดัการอาคารเรียน ดา้นการจดัการห้องเรียน
ดา้นการจดัการโรงอาหาร และดา้นการจดัการห้องสุขา จาํแนกตามอายแุละประสบการณ์ใน
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การทาํงาน และเพือศึกษาแนวทางการปรับปรุงและพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (น้อม หงสะเดชอุปถมัภ์) ด้านการจดัการบริเวณโรงเรียน
ดา้นการจดัการอาคารเรียน ดา้นการจดัการห้องเรียน ดา้นการจดัการโรงอาหาร และดา้นการจดัการ
หอ้งสุขาใหดี้ยิงขึน

แนวคดิ หลักการและทฤษฎเีกียวกับสภาพแวดล้อมเละบรรยากาศภายในโรงเรียน
ความหมายของสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ
พจนานุกรมฉบบัเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 2530 ไดใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มไวว้า่

สภาพแวดลอ้ม หมายถึง ธรรมชาติทีแวดลอ้มอยู่ ซึงสอดคลอ้งกบัคาํนิยามของ จกัรพนัธ์ ปัญจะสุวรรณ
(2545, หนา้ 6) ทีวา่ สภาพแวดลอ้ม หมายถึง ทุกสิงทุกอยา่งทีรอบตวัเราในลกัษณะทีเป็นทรงกลม กลวง
ไม่วา่จะเป็นดา้นหนา้ดา้นหลงั ดา้นซา้ยดา้นขวาและดา้นบนดา้นล่าง ของตวัเราจดัเป็นสิงแวดลอ้ม
ทงัสินนอกจากนี พฒัน์ สุจาํนงค ์(2533, หนา้ 1) ไดใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มไวใ้นทาํนอง
เดียวกนัวา่ สภาพแวดลอ้ม หมายถึง ของทุกสิงทุกอยา่งทีปรากฏอยูร่อบตวัเรา ทีมีส่วนสัมพนัธ์กบั
ชีวติความเป็นอยูข่องเราดว้ย

ส่วนสวสัดิ โนนสูง (2546, หนา้ 1) ไดใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มไวว้า่
ทีวา่ สภาพแวดลอ้ม หมายถึงสิงทีอยูร่อบตวัมนุษยอ์าจเกิดขึนเองตามธรรมชาติหรือมนุษยส์ร้างขึน
มีชีวติหรือไม่มีชวัิต มีรูปธรรมหรือนามธรรม และมีความเหมาะสมหรืออาจไม่เหมาะสมก็ได้

สาํนกังานคณะกรรมการสิงแวดลอ้มแห่งชาติ (2530, หนา้ 15) ไดใ้หค้วามหมายวา่
สิงแวดลอ้ม หมายถึง ทุกสิงทุกอยา่งทีอยูร่อบตวัมนุษยท์งัทีเป็นรูปธรรมและนามธรรม สอดคลอ้ง
กบัคาํนิยามของ สมิทธิ สระอุบล (2532, หนา้ 2) สุภชัรินทร์ เทียงธรรม (2545, หนา้ 15) นิกขนิ์ภา
เยน็จิต (2558, หนา้ 15) อุดมศกัดิ สินธิพงษ ์(2549, หนา้ 31) วชิยั  เทียนนอ้ยและประชา อินทร์แกว้
(2536, หนา้ 1) ทีไดใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มไวใ้นทาํนองเดียวกนัวา่ สภาพแวดลอ้ม
หมายถึง ทุกสิงทุกอยา่งทีอยูร่อบตวัมนุษย ์ไม่วา่จะเป็นวตัถุสิงของ กลุ่มสรรพสิงทงัทีมีชีวติและ
ไม่มีชีวติ ทงัทีเป็นรูปธรรมและนามธรรม ไม่วา่จะเกิดขึนเองตามธรรมชาติหรือสิงทีมนุษยส์ร้างขึน
ทงัทีอยูใ่กลต้วัและไกลตวัมนุษย ์มีอิทธิพลเกียวโยงถึงกนั เป็นปัจจยัในการเกือกูลเกือหนุนซึงกนั
และกนั มีวงจรและวฎัจกัรทีเกียวขอ้งกนัทงัระบบ

ส่วนความหมายของบรรยากาศพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใ้ห้
ความหมายของบรรยากาศไวว้า่ บรรยากาศ หมายถึง อากาศทีหุม้ห่อโลกหรือเทห์ฟากฟ้าใด ๆ
โดยปริยายหมายความถึงความรู้สึกหรือสิงทีอยูร่อบ ๆ ตวั เช่น บรรยากาศในทีประชุม บรรยากาศ
รอบ ๆ บา้น สอดคลอ้งกบัคาํนิยามของสารานุกรมไทยสาํหรับเยาวชนฯ เล่มที 20 (2538) ทีไดใ้ห้
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ความหมายของบรรยากาศ ไวใ้นทาํนองเดียวกนัวา่ บรรยากาศ หมายถึง อากาศทีห่อหุม้โลกเราอยู่
มีส่วนประกอบทีสาํคญัคือ ก๊าซชนิดต่าง ๆ ไอนาํ ฝุ่ นละออง แรงดึงดูดของโลกเป็นปัจจยัสาํคญั
ทีทาํใหบ้รรยากาศมีความกดดนั และความหนาแน่นสูง ทีระดบันาํทะเล เมือสูงขึนไปความกดดนั
และความหนาแน่นของบรรยากาศจะลดลงตามลาํดบั

จากความหมายของสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศทีหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ไดก้ล่าวไว้
ในขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน หมายถึง องคป์ระกอบของ
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนทีอยูร่อบตวัของผูเ้รียนทงัทีมีชีวติและไม่มีชีวติ
เป็นสิงทีเกิดขึนโดยธรรมชาติหรือสิงทีมนุษยส์ร้างขึน ซึงอยูใ่นสภาพการณ์มีอิทธิพลและส่งเสริม

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาในทุก ๆ ดา้น ซึงไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน
โรงเรียนดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน
ดา้นการจดัการอาคารเรียน สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนดา้นการจดัการหอ้งเรียน
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนดา้นการจดัการโรงอาหาร และสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศภายในโรงเรียนดา้นการจดัการห้องสุขา

หลักการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายในโรงเรียน
โอเวน(Owen, 1995 อา้งถึงใน มธุรดา เจา้ทรัพย,์ 2556, หนา้ 16) ไดก้ล่าวถึงการสร้าง

บรรยากาศทีดีเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนใหมี้ความเหมาะสมกบัการเรียนการสอน
และเอือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน คุณลกัษณะสภาพแวดล้อมทงัหมดทีมีอยูใ่นอาคารเรียนและ
ในโรงเรียนมีความเกียวขอ้งกบับรรยากาศของโรงเรียนซึงสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเกิดขึน
จากคุณลกัษณะสาํคญั 4 ประการ ดงันี

1. ดา้นนิเวศวทิยา คือ คุณลกัษณะทางกายภาพทีมีอยูใ่นโรงเรียนหรือในชนัเรียน เช่น
ขนาดของหอ้งเรียน ลกัษณะของอาคารเรียน การจดัห้องเรียน รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีใช้
ประกอบการเรียนการสอน

2. ดา้นสภาพแวดลอ้มทีเป็นนามธรรม คือ คุณลกัษณะของสิงต่าง ๆ ทีดาํรงอยูแ่ละ
เกิดขึนในโรงเรียน รวมถึงความสัมพนัธ์ของบุคคลทีอยูใ่นโรงเรียน เช่น ลกัษณะของแต่ละบุคคล
แรงจูงใจ ความพึงพอใจ ขวญัและกาํลงัใจในการทาํงน

3. ดา้นระบบสังคม คือ คุณลกัษณะของการจดัการองคก์าร โครงสร้างของการบริหาร
องคก์รโรงเรียน การบริหารโรงเรียน รูปแบบการสือสาร โครงการฝึกอบรมและการตดัสินใจ

4. ดา้นประเพณีวฒันธรรม คือ คุณลกัษณะของค่านิยม ความเชือ และเจตคติทีมีอยู่
ของบุคคลในโรงเรียน ความสัมพนัธ์ภายในระหวา่งคุณลกัษณะทงั 4 ดา้นนีจะส่งผลทาํใหเ้กิด
บรรยากาศขึนภายในโรงเรียน
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จากทีกล่าวมาในขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน
มีผลต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนส่งผลถึงผลสัมฤทธิทางการเรียนของผูเ้รียน
เป็นอยา่งมาก  ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจึงควรตอ้งตระหนกัถึงการจดัสภาพแวดลอ้ม
และบรรยากาศในดา้นต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอยา่งรอบคอบและจริงจงัจึงจะก่อใหเ้กิดผลสาํเร็จต่อ
การเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง จากอิทธิพลของสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน
ดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นวา่ สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน ไม่วา่จะเป็นสภาพแวดลอ้มภายนอกโรงเรียนทีมีอิทธิพลต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ภายในโรงเรียนหรือสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน ยกตวัอยา่งทีใกลต้วัผูเ้รียนมากทีสุด คือ
สภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียนยิงมีผลการการเรียนรู้ของผูเ้รียนมาก ดงันนัสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศภายในโรงเรียนจึงเป็นสิงทีควรใหค้วามสนใจเป็นอยา่งยิง เพราะสิงเหล่านีเป็นปัจจยัสาํคญั
ทีมีอิทธิพลในการกาํหนดพฤติกรรมของผูเ้รียนแต่ละคน ในทาํนองเดียวกนักบั ราตรี ลภะวงศ์
(2548, หนา้ 16-17) ไดก้ล่าวถึงสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานทีไวว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคาร
สถานที คือ การสร้างอาคารสถานทีตลอดจนหอ้งเรียน ใหมี้ความเป็นระเบียบเรียบร้อยน่าดู
อยูใ่นตาํแหน่งหรือบริเวณทีเหมาะสม เอือประโยชน์ต่อการใชส้อย โดยการจดันนัขึนอยูก่บัสภาพ
ความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสมของหอ้งเรียน วสัดุทีใชแ้ละความสามารถของการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนของผูส้อนและผูเ้รียน รวมทงัการจดัสภาพแวดลอ้มนอกห้องเรียน เช่น
สวนหยอ่ม สถานทีพกัผอ่น ควรจดัใหส้วยงาม ร่มรืน สะอาด จาํเป็นอยา่งยิงทีจะตอ้งเกิดจาก
การร่วมมือร่วมใจกนัของสมาชิกทุกคนในโรงเรียนทงัในดา้นความคิด แรงงานและการดูแลรักษา
สอดคลอ้งกบั กรมสามญัศึกษา (2539, หนา้ 30-33) ไดแ้บ่งครูออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ ครูพูดได้
และครูพูดไม่ได ้ครูพูดไดคื้อครูทีเป็นตวับุคคล รู้จกักนัดีและไดรั้บการยอมรับยกยอ่งกนัวา่
มีความสาํคญัยิง ส่วนครูพูดไม่ไดม้กัไดรั้บการกล่าวถึงนอ้ย ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ในโรงเรียน ซึงหากโรงเรียนใดสะอาด ร่มรืน สงบ มีชีวติชีวา อาคารสถานทีไดรั้บการดูแลรักษา
เป็นอยา่งดี มีความพร้อมทีจะใชง้านอยูต่ลอดเวลา ก็จะทาํใหค้รูและผูเ้รียนไดรั้บอิทธิพล ส่งผลให้
เป็นคนละเอียดอ่อน มีระเบียบวนิยั จิตใจสดชืนแจ่มใส รักความสะอาด ความสงบ และรักความร่ม
รืนไปดว้ย ก่อให้เกิดคุณธรรมอนัพึงประสงคต่์าง ๆ ตามหลกัสูตร อนัเกิดขึนจากครูทีพูดไม่ได้
นันเอง

จึงเห็นเป็นการสมควรอยา่งยิงทีโรงเรียนจะตอ้งพยายามจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนให้เอือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพือประโยชน์ในการทีผูเ้รียนจะไดพ้ฒันาความรู้
ความสามารถของตนใหดี้ยิงขึน สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนจะดียิงขึน ร่มรืน
สวยงาม จาํเป็นตอ้งไดรั้บการดูแลเอาใจใส่ยิงขึน โดยส่วนรวมจะเนน้การดูแลปรับปรุง ซ่อมแซม
และพฒันา
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จากขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน ควรมี
หลกัการจดัทีดี ดงันี

1. การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนควรจดัใหมี้ความเหมาะสมกบั
การเรียนการสอน

2. การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนจะตอ้งมุ่งใหส้ามารถใช้
ประโยชน์ไดสู้งสุด

3. การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนตอ้งเอือต่อการพฒันาของผูเ้รียน
ในทุกดา้น

4. การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนเป็นการจดัอาคารสถานทีและ
สภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย อยูใ่นตาํแหน่งหรือบริเวณทีเหมาะสมเป็นสัดส่วนและ
เอือประโยชน์ต่อการใชง้าน

ความสําคัญของสภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายในโรงเรียน
การบริหารงานโรงเรียน ผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งมีการจดัการบริหารอยา่งครบถว้น ครอบคลุม

งานทุกฝ่าย ไม่วา่จะเป็นการบริหารจดัการดา้นวชิาการ ดา้นบุคลากร ดา้นงานงบประมาณและ
ดา้นบริหารงานทัวไปแลว้ งานอาคารสถานทีและสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนก็นบัวา่มีความสาํคญัยิง
เพราะการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศทีดีภายในโรงเรียนนนั จะสามารถช่วยส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผูเ้รียนมีพฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์
สังคม และสติปัญญาอยา่งเต็มศกัยภาพของแต่ละบุคคล และอยูใ่นโรงเรียนไดอ้ยา่งมีความสุข

ฟรีแมน และฟลอรี (Freeman & Flory, 1939 อา้งถึงใน เฉลิม พรหมคุณากรณ์ 2539,
หนา้ 43-44) ไดเ้สนอผลการศึกษาไวว้า่ สมองของมนุษยจ์ะมีความสมบูรณ์มากทีสุดและหยดุ
การเจริญเติบโตเมืออายปุระมาณ 17-18 ปี และมีโอกาสทีจะขยายเวลาออกไปไดอี้ก ก็ต่อเมือสมอง
ไดรั้บการกระตุน้จากสิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะถา้เป็นบุคคลทีไดเ้รียนรู้ในโรงเรียนหรือไดรั้บการศึกษา
ในระดบัทีสูงขึน จะทาํให้ระดบัเชาวปั์ญญา (IQ: Intelligence quotient) สูงขึน จากผลการศึกษา
ดงักล่าวนี ทาํใหน้กัการศึกษาตอ้งมาใหค้วามสาํคญักบัการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน
โรงเรียนให้เอือต่อการอยากรู้อยากเห็น ซึงจะส่งผลใหส้มองของผูเ้รียนมีการเจริญเติบโตและพฒันา
ต่อไป นอกจากนีสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนยงัเป็นสิงเร้าทีทาํใหผู้เ้รียนแสดง
พฤติกรรม นกัจิตวทิยาเชือวา่ สิงแวดลอ้มมีหนา้ทีเร้าใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรม จดัแบ่งสิงแวดลอ้ม
ออกเป็น 2 ประเภท คือ

1. สิงแวดลอ้มภายนอก ไดแ้ก่ สิงซึงอยูน่อกกายมนุษย ์เช่น วตัถุ สิงของ คนและสัตว์
รวมไปถึงสิงทีเป็นนามธรรมไม่มีตวัตน เช่น ขนบธรรมเนียมประเพณี ถา้สิงแวดลอ้มเหล่านีเร้าให้
ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรม เราเรียกวา่ สิงเร้าภายนอก (Extemal stimulus)
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2. สิงแวดลอ้มภายใน ไดแ้ก่ การกระทาํของอวยัวะต่าง ๆ ภายในของมนุษยเ์อง เช่น
ความหิว ความง่วง ความรัก ถา้สิงแวดลอ้มเหล่านีเร้าใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรม เราเรียกวา่
สิงเร้าภายใน (Internal stimulus)

จากความสาํคญัของการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนหลาย ๆ ดา้น
ทีเอือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนในโรงเรียน กรมสามญัศึกษาจึงไดป้ระกาศทิศทางการจดัการศึกษา
(กรมสามญัศึกษา, 2531, หนา้ 1) ใหโ้รงเรียนถือเป็นแนวปฎิบติั คือ สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนทีดีจะมีส่วนในการเสริมสร้างความคิด จิตใจและคุณธรรมต่าง ๆ อนัพึงประสงค์

นอกจากนีก็ยงัมีผูใ้หค้วามสาํคญัต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน
ทีมีส่วนช่วยในการส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ขึน ไม่วา่จะเป็นสมศิริ
สุระประเสริฐ (2549, หนา้ 52) วรพงศ์ ตณัฑเ์จริญรัตน์ (2546, หนา้ 21) และดนั  และดนั (Dunn
& Dunn, n.d. อา้งถึงใน อรนุช ลิมตศิริ, 2546, หนา้ 114) พอสรุปไดว้า่การจดัสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศภายในโรงเรียนมีส่วนช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนในทาํนองเดียวกนัทีวา่
สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ทีอยูร่อบตวัผูเ้รียนเป็นปัจจยัหนึงทีทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ขึน
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เป็นสิงสาํคญัยิงต่อตวัผูเ้รียน สภาพแวดลอ้มทีดีทงัภายในและ
ภายนอก ถือเป็นการสร้างบรรยากาศทีอบอุ่นเป็นมิตร สนบัสนุน เสริมแรง และกระตุน้ให้
ผูเ้รียนใฝ่เรียนรู้

สุภทัรา ปิณฑะแพทย ์(2534, หนา้ 30-32) ไดศึ้กษาเกียวกบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน
ทีมีผลต่อพฤติกรรมของผูเ้รียน โดยโรงเรียนนบัเป็นสถาบนัทีมีความสาํคญั เพราะเป็นสถานที
อบรมสังสอนและใหว้ชิาความรู้ เพือการดาํรงชีวติ ซึงสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนไดแ้ก่

1. กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และการปกครอง ซึงโรงเรียนมุ่งหมายเพือฝึกหดัให้ผูเ้รียน
พฒันาบุคลิกภาพใหส้อดคลอ้งกบัสถานภาพสังคม

2. ครู เป็นผูส่้งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้และพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ครูมีอิทธิพล
ต่อผูเ้รียนทงัดา้นการแสดงออกและจิตใจ ดงันัน ครูควรเป็นแบบอยา่งทีดี

3. กลุ่มเพือร่วมโรงเรียนและร่วมชนัเรียน มีอิทธิพลในการปรับตวัและการดาํรงชีวิต
ในสังคมของโรงเรียน ซึงเปรียบเสมือนสังคมยอ่ย

4. หลกัสูตรและวชิาทีเรียน มีส่วนทาํใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาดา้นความคิดและ
ประสบการณ์

สอดคลอ้งกบั ราตรี ลภะวงศ ์(2548, หนา้ 11) สรุปไวว้า่ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเป็น
เรืองทีสาํคญัเรืองหนึงทีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทีเปลียนแปลงจนเป็นการเรียนรู้ทางทฤษฎีทางดา้น
จิตวทิยาทีมีการศึกษาเรืองพฤติกรรมสิงแวดลอ้ม ทาํใหท้ราบวา่นอกเหนือจากลกัษณะต่าง ๆ
ทีคนไดรั้บการถ่ายทอดทางพนัธุกรรมส่งผลใหค้นแตกต่างกนัแลว้ยงัมีอิทธิพลอืนอีก โดยอยา่งยิง
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ทีสาํคญั เช่น สิงแวดลอ้ม การอบรมเลียงดู ทีอยูอ่าศยั การศึกษา สภาพสังคม วฒันธรรม การคบเพือน
ศาสนา อาหาร และโรคภยัไขเ้จบ็ ซึงเป็นส่วนหนึงทีทาํให้พฤติกรรมของคนเรามีการเปลียนแปลง
ไปในทางทีดีหรือไม่ดี

ในทาํนองเดียวกนักบั สุปรีชา หิรัญโร (2541, หนา้ 175) ทีไดก้ล่าววา่ อาคารและ
สภาพแวดลอ้มทีดีของโรงเรียน จะช่วยเสริมสร้างความเจริญงอกงามทางดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา
และสังคมของผูเ้รียน ช่วยทาํใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกทีดีต่อการเรียนรู้ ก่อใหเ้กิดความจงรักภกัดี
และความภาคภูมิใจต่อสถาบนั ซึงมีผลไปถึงความพยายามทีจะสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ
การสร้างชือเสียงเกียรติยศให้กบัตนเอง และสถาบนัไดอี้กดว้ย นอกจากนีแลว้สภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียนยงัมีอิทธิพลต่อการหล่อหลอมพฤติกรรม ทศันคติ ค่านิยม สติปัญญา และสังคมของผูเ้รียน
และครูไดอี้กดว้ย ในทาํนองเดียวกนักบัเดวดิ (David, 1971, pp. 5789-A) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนมีผลกระทบโดยตรงต่อการกระทาํกิจกรรมของผูเ้รียน คือ ช่วยอาํนวยความสะดวก
หรือขดัขวางการกระทาํของผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัลกัษณะสภาพแวดลอ้มทางการเรียนทีดี
(พระมหาอาํนวย ครองบุญ, 2547) ทีสรุปไวเ้พิมเติม ดงันี

1. ดา้นผูเ้รียน สถานศึกษาทีมีสิงแวดลอ้มทางการเรียนทีดี ผูเ้รียนตอ้งมีโอกาส ดงันี
1.1 สามารถเขา้ถึงขอ้มูลหรือสารสนเทศเพือสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และ

หาแนวทางแกปั้ญหาในชีวิตจริงได้
1.2 ทาํงานร่วมกนั เพือถ่ายทอดและแลกเปลียนความคิด
1.3 พฒันาความสามารถของตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพทีตนมีอยู่
1.4 เรียนรู้ไดทุ้กเรืองตามทีตอ้งการ โดยไม่มีขอ้จาํกดั
1.5 สร้างค่านิยมทีดีของการเป็นผูใ้ฝ่รู้ มีวินยั จริยธรรม และคุณธรรม

2. ดา้นผูส้อน สถานศึกษาทีมีสิงแวดลอ้มทางการเรียนทีดี ผูส้อนตอ้งสามารถทาํได้ ดงันี
2.1 เป็นผูส้ามารถชีนาํ แนะนาํการแสวงหาความรู้ และช่วยเหลือการเรียนรู้ดว้ยการมี

สิงอาํนวยความสะดวกอยา่งครบครัน
2.2 ทาํงานร่วมกนัเป็นทีม เพือส่งเสริมผูที้มีความสามารถพิเศษ นาํไปสู่ความเป็นเลิศ
2.3 ทาํการศึกษาคน้ควา้วจิยัอยา่งเสรี เพือสร้างองคค์วามรู้ใหม่และประสบการณ์

ทีหลากหลายใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งไม่มีขอ้จาํกดั
2.4 ออกแบบหลกัสูตรและการสอนให้เชือมโยงกนัระหวา่งเนือหาในแต่ละวชิา

ใหผู้เ้รียนมองเห็นองคร์วมของประสบการณ์ทีเกิดขึนในสังคมทีเป็นอยู่
2.5 มีเงินสนบัสนุนการพฒันาคณาจารยใ์นการเขา้ร่วมสัมนาทางวชิาการ ศึกษาดูงาน

ตลอจนการวจิยั เพือสามารถนาํมาพฒันาการเรียนการสอนในชันเรียน
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2.6 เขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศ ตลอดจนการใชเ้ครืองมือในการสือสารไดอ้ยา่งสะดวก
และตลอดเวลา

3. หอ้งเรียน ลกัษณะของห้องเรียนในสถานศึกษาทีมีสิงแวดลอ้มทางการเรียนทีดีควรมี
ลกัษณะ ดงันี

3.1 มีอุปกรณ์ทีสามารถนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ
ไดอ้ยา่งครบถว้น และสามารถเชือมต่อกบัโลกภายนอกห้องเรียนได้

3.2 มีฐานขอ้มูลและแหล่งอา้งอิงไวใ้หใ้ชไ้ดท้นัทีในการสืบคน้ขอ้มูลและการทาํ
การวจิยัในสาขาวชิาต่าง ๆ

3.3 ตอ้งเป็นห้องเรียนทีสามารถใหโ้อกาสในการเรียนเป็นกลุ่มเล็ก เป็นรายบุคคล
และมีคอมพิวเตอร์ไวส้าํหรับการเรียนในระดบักลุ่มยอ่ยดว้ย

3.4 ตอ้งเป็นห้องเรียนทีสามารถบรรจุนกัเรียนจาํนวนมากได ้และมีอุปกรณ์
เป็นเครืองมือทีใชใ้นการเรียนการสอนกบักลุ่มนกัเรียนขนาดใหญ่ได้

3.5 หอ้งเรียนออกแบบไวเ้พือใหน้กัเรียนไดเ้รียนอยา่งสบาย ทงัการควบคุมอุณหภูมิ
แสงและเสียง ตลอดจนการวางระบบพืนฐานทีจาํเป็นสาํหรับการใชเ้ทคโนโลยี เพือการเรียน
การสอน

3.6 หอ้งเรียนตอ้งสามารถใหก้ารเรียนรู้ดว้ยระบบสือประสมได้
4. สถานศึกษา บรรยากาศทางการเรียนทีดีของสถานศึกษาควรมีลกัษณะ ดงันี

4.1 เปิดบริการใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้มาใชแ้หล่งศึกษา คน้ควา้ไดต้ลอดเวลาทีเปิดทาํการ
4.2 มีกิจกรรมทางวชิาการเพือการเรียนการสอนตลอดทงัปี และมีการจดัตารางเรียน

แบบยดืหยุน่
4.3 มีความสะอาด ร่มรืน และมีการบาํรุงรักษาอาคาร อุปกรณ์ และเครืองใชใ้ห้

สามารถใชไ้ดต้ลอดเวลา
4.4 เป็นศูนยว์มของผูท้รงคุณวฒิุในสาขาวชิาการต่าง ๆ ทีสามารถใหบ้ริการ

ทางวชิาการแก่ชุมชนได้
5. ผูป้กครองของผูเ้รียนในสถานศึกษาทีมีบรรยากาศทางวชิาการหรือสิงแวดลอ้ม

ทางการเรียนทีดีนนั ผูป้กครองจะมีส่วนร่วมกบักิจกรรมต่าง ๆ ทีสถานศึกษาจดัขึน และถือเป็น
ส่วนหนึงของความรับผิดชอบร่วมกบัสถานศึกษาในการใหก้ารศึกษาแก่บุตรหลานของตน

จากลกัษณะและความสาํคญัของการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน
ในขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนนันเป็นสิงจาํเป็นอยา่งยิง
ทีโรงเรียนทุกระดบัจะตอ้งจดัใหมี้ขึนเพือตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกในโรงเรียน
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เพราะสิงแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของทุกคนทีเป็นสมาชิก
ในโรงเรียน หากโรงเรียนสามารถบริหารจดัการหรือดาํเนินการไดดี้ มีความเหมาะสมกบัทอ้งถิน
ก็จะเป็นการช่วยส่งเสริมสมาชิกใหเ้ติบโตและพฒันาไปในทิศทางทีดีทีพึงประสงคไ์ด้

ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนมีความสาํคญั คือ
1. สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนช่วยสนบัสนุนการเรียนรู้หลายดา้น

ทาํใหผู้เ้รียนเกิดความประทบัใจ สามารถกระตุน้ผูเ้รียนใหมี้ความสนใจและเกิดแรงจูงใจ
ในการเรียนมากขึน

2. สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนเป็นสิงทีช่วยจดัประสบการณ์เรียนรู้
ทีพึงประสงค ์และช่วยพฒันาบุคลิภาพของผูเ้รียนตลอดจนสามารถกล่อมเกลาจิตใจของผูเ้รียนได้

3. สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนเป็นแหล่งทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้
ทีหลากหลาย ทาํใหผู้ส้อนและผูเ้รียนสามารถใชเ้ป็นแหล่งคน้ควา้หาความรู้เพิมเติมไดต้ลอดเวลา
ตามทีตอ้งการ

4. สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางไดเ้ป็นอยา่งดี ช่วยพฒันาความรับผดิชอบใหเ้กิดขึนในตวัผูเ้รียนและ
เป็นการเสริมสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้

องค์ประกอบของการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายในโรงเรียน
ทวศิีลป์ สารแสน (2543, หนา้ 15) กล่าวถึงหลกัการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน

แบ่งไดเ้ป็น 3 องคป์ระกอบ คือ
1. องคป์ระกอบทางดา้นกายภาพ เป็นสภาพแวดลอ้มทีมนุษยส์ร้างขึน ไดแ้ก่ อาคาร

สถานที โตะ๊ เกา้อี สืออุปกรณ์กรเรียนการสอนอืน ๆ รวมถึงสิงต่าง ๆ ทีอยูต่ามธรรมชาติ ไดแ้ก่
ตน้ไม ้ภูมิอากาศ เป็นตน้ เราสามารถแบ่งสภาพแวดลอ้มทางดา้นกายภาพไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงันี

1.1 สภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน เช่น หอ้ง พืนหอ้ง ประตู หนา้ต่าง ขนาดและ
พืนทีวา่งในหอ้งเรียน โตะ๊ เกา้อี กระดานดาํ แสงสวา่ง เสียงและอุณหภูมิ เป็นตน้

1.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกหอ้งเรียน เช่น แหล่งความรู้ต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็น
หอ้งปฎิบติัการ หอ้งทดลอง โรงฝึกงาน หอ้งสมุด ซึงเป็นสิงทีมีความสัมพนัธ์เกียวเนืองกบัการเรียน
และสามารถศึกษาหาความรู้เพิมเติมไดน้อกเหนือจากในห้องเรียน

2. องคป์ระกอบทางดา้นจิตภาพเป็นสภาพแวดลอ้มทีมีผลกระทบต่อความรู้สึก จิตใจ
และเจตคติของผูเ้รียนทีมีต่อการเรียนการสอน แบ่งออกเป็น 2 องคป์ระกอบใหญ่ ๆ ดงันี

2.1 องคป์ระกอบดา้นนกัเรียน ไดแ้ก่ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูเ้รียน
ระดบัสติปัญญาของผูเ้รียนและสถานภาพทางครอบครัวของผูเ้รียน
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2.2 องคป์ระกอบดา้นผูส้อน ไดแ้ก่ บุคลิกภาพและพฤตติกรรมของผูส้อน ความรู้
และประสบการณ์ของผูส้อน และเทคนิคการสอนของผูส้อน

3. องคป์ระกอบทางดา้นสังคมเป็นสภาพแวดลอ้มทีเกิดจากปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล
องคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้มดา้นสังคม เช่น การสร้างบรรยากาศในชันเรียน การสร้างแรงจูงใจ
และความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน เป็นตน้

ในแต่ละองคป์ระกอบจะส่งผลต่อการเรียนรู้และการเปลียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน
ในลกัษณะทีแตกต่างกนั ดงันนัโรงเรียนจึงตอ้งคาํนึงถึงและใหค้วามสาํคญักบัการจดัสภาพแวดลอ้ม
และบรรยากาศภายในโรงเรียนใหม้ความเหมาะสมและครบถว้น สาํหรับการวิจยัในครังนี ผูว้จิยั
ในครังนี ผูว้ิจยัมุ่งเนน้ศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนทีเกิดจาก
องคป์ระกอบทางดา้นกายภาพ  ทงันีเนืองจากผูว้จิยัพิจารณาเห็นวา่ องคป์ระกอบทางดา้นกายภาพ
เป็นองคป์ระกอบทีเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน มีความเป็นรูปธรรม และเป็นสภาพแวดลอ้มทีมีอิทธิพลต่อ
การเรียนรู้และการเปลียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนอยา่งชดัเจน

นิกขนิ์ภา เยน็จิต (2558, หนา้ 18-20) ไดก้ล่าวถึง การสร้างบรรยากาศและสิงแวดลอ้ม
ทีเอือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนไว้ 5 ดา้น ไดแ้ก่

1. ดา้นสถานที
บริเวณโรงเรียน ไดแ้ก่ อาคารเรียน โรงอาหาร หอ้งนาํ ห้องสุขา ตอ้งคาํนึงถึง

ความสะอาด สวยงาม ถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั
หอ้งเรียน ไดแ้ก่ การจดัทีนังผูเ้รียน และการจดัมุมกิจกรรมในหอ้งเรียน
2. ดา้นบุคลากร
ครูควรมีลกัษณะ ดงันี

2.1 มีลกัษณะเป็นผูน้าํแบบประชาธิปไตยและมีขนัติธรรมทางวชิาการ
2.2 มีวสิัยทศัน์กวา้งไกล
2.3 มีทกัษะการจดัการ
2.4 มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีความกระตือรือร้นในการทาํงาน
2.5 มีสุขภาพและบุคลิกภาพทีดี
2.6 ยิมแยม้แจ่มใสอยูเ่สมอ นาํเสียงนุ่มนวลอ่อนหวานและมีอารมณ์ขนั
2.7 ใหค้วามรัก ความอบอุ่น และความเขา้ใจต่อผูเ้รียน
2.8 มีเจตคติทีดีต่อการสอน

3. ดา้นการจดับรรยากาศในการเรียนการสอน
3.1 ปฎิสัมพนัธ์ในชนัเรียนระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน และระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน

ดว้ยกนั
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3.2 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีหลากหลาย
4. ดา้นการนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นบรรยากาศการเรียนรู้ เช่น การนาํนวตักรรมมาช่วย

ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นตน้
5. ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มทางวชิาการในโรงเรียน โรงเรียนควรจดัสภาพแวดลอ้ม

เพือส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา ไดแ้ก่
5.1 ผูบ้ริหารและครูทีเป็นกลัยาณมิตร
5.2 ศูนยส์ารสนเทศ
5.3 พิพิธภณัฑก์ารศึกษาในโรงเรียน
5.4 มุมนิทรรศการ
5.5 หอ้งวชิการ หอ้งปฎิบติัการ
5.6 หอ้งสมุด
5.7 หอ้งโสตทศันูปกรณ์
5.8 อุทยานการศึกษา
5.9 ศูนยสื์อการศึกษา
จะเห็นไดว้า่ในแต่ละองคป์ระกอบของการสร้างบรรยากาศและสิงแวดลอ้มทีเอือต่อ

การเรียนรู้ของผูเ้รียนทีกรมวิชาการกาํหนดไวท้งั 5 ดา้นในขา้งตน้ ลว้นมีส่วนร่วมในการกาํหนด
พฤติกรรมของผูเ้รียน ตลอดจนเป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียนเปลียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้

สุปรีชา หิรัญโร (2541, หนา้ 19) ไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบของการจดัสภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียนแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่

1. ดา้นบริเวณโรงเรียน สามารถแบ่งออกเป็น
1.1 หอ้งเรียนทัวไป หมายถึง หอ้งเรียนทีใชส้อนตามปกติ ไม่มีวสัดุอุปกรณ์ หรือ

กิจกรรมอืน ๆ ทีนอกเหนือไปจากการเรียนการสอน
1.2 หอ้งเรียนเฉพาะ หมายถึง บริเวณเพือการเรียนรู้ต่าง ๆ หรือหอ้งเรียนประจาํวชิา

ทีมีลกัษณะพิเศษเฉพาะ ซึงจะมีอุปกรณ์เครืองใชพ้ิเศษทีแตกต่างไปจากห้องเรียนปกติ เช่น
หอ้งปฎิบติัการทางวทิยาศาสตร์ ห้องปฎิบติัการคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนวชิาดนตรี เป็นตน้

2. ดา้นบริเวณบริการและสนบัสนุนการเรียน หมายถึง บริเวณทีจดัขึนเพือทาํกิจกรรมอืน ๆ
นอกเหนือไปจากกิจกรรมทีทาํในหอ้งเรียน เพืออาํนวยความสะดวกและใหบ้ริการแก่ผูส้อนและ
ผูเ้รียน อีกทงัยงัช่วยใหก้ารดาํเนินการของโรงเรียนเป็นไปดว้ยความราบรืน  ซึงไดแ้ก่ บริเวณ
หอ้งผูบ้ริหารและหอ้งธุรการ หอ้งพกัครู ห้องแนะแนว ห้องพยาบาล รวมไปถึงอาคารอเนกประสงค์
ซึงสามารถใชท้าํกิจกรรมไดห้ลายอยา่ง เช่น ใชเ้ป็นสถานทีสาํหรับจดัพิธีการหรือประชุมต่าง ๆ
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3. ดา้นบริเวณทีพกัผอ่นหยอ่นใจ หมายถึง บริเวณทีผูเ้รียนใชพ้กัผอ่น  พูดคุยกนัระหวา่ง
เพือนฝงู เล่นกีฬา หรือฟังดนตรีไดต้ามอธัยาสัย

4. ดา้นบริเวณทีพกัอาศยั หมายถึง บริเวณทีใชเ้ป้นทีพกัอาศยัของผูเ้รียน ครู หรือภารโรง
ในโรงเรียน เช่น หอพกัผูเ้รียน บา้นพกัครู เป็นตน้

ชลิต พุทธรักษา (2539, หนา้ 119-128) ไดอ้ธิบายแนวทางในการจดัสภาพแวดลอ้ม
และบรรยากาศภายในโรงเรียน ไว้ 4 ดา้น ไดแ้ก่

1. อาคารเรียน หอ้งเรียนและหอ้งพิเศษ
1.1 อาคารเรียน ควรถูกสุขลกัษณะ จาํนวนและขนาดของอาคารเหมาะสมกบัจาํนวน

นกัเรียน และตอ้งคาํนึงถึงสิงต่าง ๆ ดงัต่อไปนี
1.1.1 ประโยชน์ใชส้อย โดยไม่มุ่งแค่อาคารเรียนสวย แต่ตอ้งมุ่งไปในทางประโยชน์

ใชส้อยทีจะเกิดผลดีต่อการเรียนการสอน และความปลอดภยัมากกวา่
1.1.2 ดดัแปลงไดห้ลายอยา่ง ไม่วา่จะเป็นวสัดุอุปกรณ์ทีเกียวกบัตวัอาคาร

ตอ้งสามารถดดัแปลงแกไ้ขเพิมเติมไดโ้ดยง่าย
1.1.3 สามารถขยายโรงเรียนไดส้ะดวก โดยตอ้งคาํนึงตงัแต่ก่อนการสร้าง

เพือจะไดข้ยายอาคารไดส้ะดวกทงัแนวตงัและแนวนอน
1.1.4 บรรยากาศเหมือนบา้นสาํหรับผูเ้รียน บริเวณโรงเรียนควรร่มรืน สีหอ้งเรียน

ควรเลือกใชสี้ทีเยน็ตา พืนโต๊ะเกา้อีไม่ลืน ใชง้านไดส้ะดวก มีจาํนวนและขนาดทีเหมาะสมสาํหรับ
ผูเ้รียน ทนทานต่อการใชง้าน อาคารสถานทีตอ้งแขง็แรงและคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูเ้รียน
เป็นสาํคญั

1.2 หอ้งเรียน
หอ้งเรียนควรจดัใหมี้บรรยากาศน่าอยู ่ดูอบอุ่นและเอือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน

การจดัห้องเรียนควรยดึหลกัดงันี
1.2.1 ควรจดัหอ้งเรียนใหส้ามารถยดืหยุน่ไดต้ามความเหมาะสม หอ้งเรียน

ควรเป็นหอ้งใหญ่หรือมีบริเวณกวา้งเพือสะดวกในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
1.2.2 ควรจดัหอ้งเรียนใหเ้สริมสร้างความรู้ในทุกดา้น โดยจดัอุปกรณ์ในการทาํ

กิจกรรมหรือหนงัสืออ่านประกอบทีน่าสนใจไวต้ามมุมห้อง ควรติดผลงานของผูเ้รียนไวใ้หผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้

1.2.3 จดัห้องเรียนใหมี้สภาพแวดลอ้มทีดี ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทางกาย สติปัญญา
อารมณ์และสังคม ซึงมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูแ่ละการเรียนการสอนของผูเ้รียน เช่น การจดัประดบั
ตกแต่งห้องเรียนดว้ยรูปภาพ กระถางตน้ไม ้แจกนัดอกไม ้เป็นตน้
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1.2.4 จดัห้องเรียนเพือเสริมสร้างลกัษณะนิสัยทีดีงาม เช่น ขอบประตู ขอบหนา้ต่าง
ซอกมุมของหอ้งหรือถงัขยะ ตอ้งเรียบร้อยเป็นระเบียบและสวยงาม

1.2.5 จดัห้องเรียนเพือสร้างความเป็นระเบียบทุกอยา่ง โดยจดัใหมี้ความเป็นระเบียบ
ทงัอุปกรณ์ ของใช ้ชนัวางของและหนงัสือ

1.3 หอ้งพิเศษ มีความสาํคญัต่อการเรียนการสอนเป็นอยา่งมาก ดงันันจึงควรจดัใหมี้
วสัดุอุปกรณ์ใหค้รบถว้นและจดับรรยากาศใหน่้าเรียนรู้หอ้งพิเศษในโรงเรียนควรจดัให้มี

1.3.1 หอ้งพยาบาล ควรจดับรรยากาศใหผู้ป่้วยรู้สึกผอ่นคลาย รู้สึกวา่ไดพ้กัผอ่นจริง ๆ
ควรมีครุภณัฑที์จาํเป็น เช่น ตูย้า เตียง หมอน ผา้ห่ม ตูเ้ก็บอุกรณ์และป้ายประกาศต่าง ๆ ตอ้งจดัวาง
ใหเ้ป็นระเบียบ

1.3.2 หอ้งสมุด ในกรณีทีเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ใหจ้ดัเป็นมุมหนงัสือก็ได้
แต่ถา้เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ควรมีความกวา้งและความยาวทีสามารถบรรจุผูเ้รียนเขา้ใชไ้ด้
อยา่งนอ้ย 2 หอ้งเรียน

1.3.3 หอ้งวทิยาศาสตร์ นอกจากจะใชเ้ป็นห้องเก็บอุปกรณ์ทางวทิยาศาสตร์แลว้
ควรจดัใหมี้ทีทีเหมาะสมในการทดลองหรือปฎิบติังานทดลองดว้ย

1.3.4 หอ้งดนตรี ควรใหห่้างจากหอ้งเรียน เพราะจะไดไ้ม่ใหเ้สียงดงัรบกวน
ในขณะทีทาํกิจกรรมการเรียนการสอนในวชิาอืนอยู ่อีกทงัยงัช่วยใหท้าํใหก้ารฟังไดผ้ลดี

1.3.5 หอ้งพสัดุ จาํเป็นตอ้งจดัใหมี้หอ้งพสัดุ เพราะตอ้งใชเ้ป็นสถานทีเก็บพสัดุ
ต่าง ๆ ควรจดัใส่ตูช้นัหรือหิงใหเ้รียบร้อยเป็นระเบียบ ส่วนชนัประตูและหนา้ต่างควรใชเ้หล็กดดั
เพือความปลอดภยั

1.3.6 หอ้งธุรการ ควรมีโตะ๊ทาํงาน ชนัวางของ ตูเ้ก็บเอกสาร เครืองคอมพิวเตอร์
เครืองอดัสาํเนา และควรคาํนึงถึงเนือทีเพราะตอ้งทาํงานร่วมกบัคนกลุ่มใหญ่ จึงควรเป็นหอ้ง
ทีโปร่ง อากาศถ่ายเทไดดี้ และควรมีความปลอดภยัดว้ย

2. อาคารประกอบ เป็นส่วนสาํคญัทีผูเ้รียนควรจะมีโอกาสไดเ้ขา้ไปใชง้าน เพือการศึกษา
หาความรู้ โดยควรยดึหลกัการจดัดงันี

2.1 หอ้งประชุมหรือโรงอาหาร ควรมีลกัษณะใหญ่ โล่ง อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก
มีโตะ๊ ตูเ้ก็บอาหาร และอุปกรณ์ของใชต่้าง ๆ ควรจดัเป็นหมวดหมู่ เพือสะดวกในการหยบิใชง้าน

2.2 โรงฝึกงาน ควรปลูกสร้างใหห่้างจากอาคารเรียนพอสมควร เพือไม่ใหมี้เสียง
รบกวนห้องเรียน และในโรงฝึกงานควรมีทีเก็บอุปกรณ์และเครืองมือ โรงฝึกงานควรมีโตะ๊เกา้อี
เพือใชใ้นการฝึกงาน รวมถึงประตูหนา้ต่างควรปิดมิดชิดแน่นหนา และไดรั้บการดูแลทาํ
ความสะอาดอยูเ่สมอ
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2.3 หอ้งสุขา ควรมีจาํนวนห้องเพียงพอกบัจาํนวนผูเ้รียน โดยเฉลียสุขาชาย 1 ที
ต่อผูเ้รียนชาย 40 คน สุขาหญิง 1 ที ต่อผูเ้รียนหญิง 25 คน ทีปัสสาวะชาย 1 ที ต่อผูเ้รียนชาย 30 คน
ควรรักษาความสะอาด และดูแลรักษาใหอ้ยูใ่นสภาพดีพร้อมใชง้านอยูเ่สมอ

2.4 บริเวณโรงเรียน บริเวณโรงเรียนมีความสาํคญัไม่นอ้ยไปกวา่ตวัอาคารเรียนหรือ
หอ้งเรียน ดงันนัจึงควรจดัสัดส่วนใหมี้ความเหมาะสม เป็นระเบียบและดูสวยงาม

2.5 บริเวณอาคารเรียน และทางเดินบริเวณนีควรปลูกไมด้อกไมป้ระดบัเพือใหเ้กิด
ความสวยงาม โดยเฉพาะหนา้อาคารเรียน ควรปลูกเป็นไมด้อกหรือไมใ้บทีมีความสวยงาม มีอายุ
ไม่ยนืยาวมากนกั หรือจาํพวกไมก้ระถาง เพราะสะดวกต่อการเคลือนยา้ย บริเวณริมทางเดินควรเป็น
ไมที้มีความสวยงามเช่นกนั แต่ตอ้งมีความแขง็แรง อาจจะเป็นไมพุ้ม่หรือไมด้อกขนาดกลาง

2.6 บริเวณบริการและอาํนวยความสะดวก แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ
2.6.1 บริเวณสิงก่อสร้าง ไดแ้ก่ โรงจอดรถ เรือนเพาะชาํหรือโรงเก็บเครืองมือ

บริเวณนีควรปลูกไมย้นืตน้ทีมีความสวยงาม แขง็แรงและทนทาน
2.6.2 บริเวณพืนดิน ไดแ้ก่ บริเวณบ่อปลา แปลงผกัหรือสวนครัว บริเวณนี

ควรปลูกไมป้ระดบัทีมีขนาดใหญ่เป็นระยะห่าง ๆ สลบัดว้ยไมด้อกตามความเหมาะสม เพือป้องกนั
พืชและสัตวไ์ม่ใหไ้ดรั้บแสงแดดมากเกินไป

3. บริเวณทีพกัผอ่นและสนามเด็กเล่น บริเวณนีจะประกอบดว้ยศาลา ซุม้ มานัง สวนหยอ่ม
ควรจดัใหเ้ป็นสัดส่วน เนน้ความร่มรืนสวยงาม สาํหรับสนามเด็กเล่น ควรอยูใ่นบริเวณเดียวกนั
แต่ตอ้งแยกเขตออกจากกนัเป็นสัดส่วนอยา่งชดัเจน รอบบริเวณควรปลูกไมป้ระดบัทีมีความคงทน

เช่น ไมด้ดัต่าง ๆ หรือไมพุ้ม่ขนาดใหญ่ตามมุมใดมุมหนึง
4. บริเวณสนามกีฬา ควรแยกสนามกีฬาแต่ละประเภทออกจากกนั รอบบริเวณควรปลูก

ไมข้นาดใหญ่หรือไมใ้บทีใหค้วามร่มรืน
จากการทีผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด หลกัการ และทฤษฎีเกียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มและ

บรรยากาศภายในโรงเรียนจากเอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้งในขา้งตน้แลว้นนั ผูว้จิยัสามารถ
สรุปไดว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน หมายถึง การดาํเนินงานจดัหรือ
ปรับปรุงองคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนทีอยูร่อบตวัของผูเ้รียน
ทงัทีมีชีวติและไม่มีชีวติ เป็นสิงทีเกิดขึนโดยธรรมชาติหรือสิงทีมนุษยส์ร้างขึน ซึงอยูใ่น
สภาพการณ์มีอิทธิพลและส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาในทุก ๆ ดา้น ใน 5 ดา้น คือ
ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน ดา้นการจดัการอาคารเรียน ดา้นการจดัการห้องเรียน ดา้นการจดัการ
โรงอาหาร และดา้นการจดัการหอ้งสุขาผูว้จิยัจึงไดส้ังเคราะห์แนวทางในการพฒันาการจดั
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนทีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและ
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บรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนที
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ออกเป็น 5 ดา้น คือ

1. ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน
2. ดา้นการจดัการอาคารเรียน
3. ดา้นการจดัการห้องเรียน
4. ดา้นการจดัการโรงอาหาร
5. ดา้นการจดัการห้องสุขา
1. ด้านการจัดการบริเวณโรงเรียน
ชิคเกอร์ริง และโรเบิร์ต (Chickering & Robert, 1970, p. 7) ไดก้ล่าวถึงหลกัการจดั

สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนในดา้นทีตงัและบริเวณโรงเรียนใหถู้กสุขลกัษณะ
สรุปไดด้งันี

1.1 ควรเลือกสถานทีปลูกสร้างโรงเรียนใหมี้ความเหมาะสมและตรงกบัความตอ้งการ
ของชุมชน

1.2 มีความปลอดภยั สวยงามและสามารถใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งคุม้ค่า
1.3 มีเส้นทางการคมนาคมสะดวก ไม่ควรเลือกสถานทีปลูกโรงเรียนในทีสูงหรือบน

ไหล่เขา เพราะอาจจะเกิดอุบติัเหตุไดง่้าย
1.4 โรงเรียนควรตงัใหห่้างจากสถานทีทีมีเสียงดงัรบกวน เช่น โรงงานทีตอ้งใชเ้สียง

มีเสียงเครืองจกัรดงัอยูต่ลอดเวลา หรือโรงงานทีทาํใหเ้กิดฝุ่ นละออง เช่น โรงงานโม่หิน โรงงาน
ปูนซีเมนต ์เป็นตน้

1.5 โรงเรียนควรตงัใหห่้างจากแหล่งทิงขยะมูลฝอยและแหล่งนาํสกปรก โสโครก
และส่งกลินเน่าเหมน็ ไม่นอ้ยกวา่ 500 เมตร เพือใหพ้น้จากกลิน แมลง ตลอดจนสัตวที์อาจจะเป็น
พาหะนาํเชือโรคได้

1.6 สภาพพืนดินของโรงเรียน ควรเป็นดินร่วน ไม่มีสิงทีทาํใหเ้กิดการสึกกร่อนไดง่้าย
สามารถทาํการเกษตรไดอ้ยา่งเหมาะสม

1.7 โรงเรียนตอ้งนาํท่วมไม่ถึง โดยเฉพาะในฤดูฝน ควรจะสามารถสร้างระบบระบาย
นาํไดง่้าย มีนาํใชเ้พียงพอ และมีคุณภาพทีดี

1.8 บริเวณโรงเรียนควรมีตน้ไมใ้หญ่เพือสร้างร่มเงาและบดบงัความร้อนจากแสงแดด
ในฤดูทีอากาศร้อนจดั หรือไวช่้วยบงัลมในขณะทีมีลมพดัแรง

1.9 ควรมีแผนจดัแบ่งบริเวณพืนดินนอกอาคารใหน่้าดู เป็นสัดส่วน
สอดคลอ้งกบั ซีเกอร์ (Seger, 1961, pp. 5-6 อา้งถึงใน ราตรี ลภะวงศ,์ 2548, หนา้ 16)

ไดก้ล่าวถึงการวางแผนผงัโรงเรียนทีดี โดยตอ้งคาํนึงถึงสิงต่าง ๆ ดงัต่อไปนี
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1. ตงัอยูใ่นทีทีเหมาะสมในแง่ของชุมชนและโรงเรียนอืน ๆ
2. ตงัอยูใ่นทีทีเหมาะสม สามารถใชป้ระโยชน์เพือกิจกรรมกลางแจง้และนนัทนาการ

ไดม้ากทีสุด
3. วางแผนผงัทีสามารถเปลียนแปลงได้ เพือความเหมาะสมกบัความตอ้งการใน

การศึกษาแต่ละดา้น
4. จดัส่วนทีตอ้งใชค้วามเงียบกบัส่วนทีตอ้งใชเ้สียงแยกออกจากกนั
5. ควรอยูใ่นทีทีก่อใหเ้กิดปัญหาการจราจรนอ้ยทีสุด
6. ควรจดัการจราจรทางรถยนตใ์หแ้ยกจากทางเทา้และจกัรยาน
7. จดัใหมี้ทางระบายลมตามธรรมชาติและแสงสวา่งทีดี
8. สร้างดว้ยวสัดุทีเลือกสรรมาเป็นอยา่งดี ทนทาน และราคาพอสมควร
ซึงบริเวณโรงเรียนเป็นสิงทีสาํคญัทีผูบ้ริหารจาํเป็นจะตอ้งใหค้วามสนใจและใส่ใจ

กล่าวคือ บริเวณโรงเรียนจะตอ้งมีความร่มรืน สวยงาม มีบรรยากาศทีสดชืนดว้ยร่มไม ้ไมด้อกไม้
ประดบัต่าง ๆ จดัใหมี้ทีสาํหรับนงัเล่น นังพกัผอ่นไดใ้นเวลาวา่ง จดัถนนหรือเส้นทางเดินเทา้
ในบริเวณโรงเรียนใหเ้ป็นสัดส่วนเหมาะสม สนามควรสะอาด ไม่เป็นหลุมบ่อ รัวโรงเรียนควร
เห็นไดอ้ยา่งชดัเจน สะอาดไม่รกรุงรังและไม่อยู่ในสภาพทีชาํรุดเสียหาย ทงันีเนืองจากการจดั
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนมีความสาํคญัเป็นอยา่งยิงทีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ มีความสาํคญัต่อพฒันาการของผูเ้รียนในทุกดา้นในทาํนองเดียวกนักบักรมสามญัศึกษา
(2531, หนา้ 16) ไดก้ล่าวถึงพืนทีบริเวณโรงเรียนไวว้า่ พืนทีและบริเวณโรงเรียนตอ้งมีพืนทีที
เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์ สามารถรับแสงสวา่งจากธรรมชาติไดม้าก มีการปลูกตน้ไมใ้หญ่
เพือให้ร่มเงา และปลูกไมด้อกไมป้ระดบัเพือเพิมความสวยงาม และควรมีรัวโดยรอบ อีกทงั
ยงัสอดคลอ้งกบัหลกัในการเลือกทาํเลทีตงัโรงเรียนของ อุดมศกัดิ สินธิพงษ์ (2549, หนา้ 24)
ทีไดก้ล่าวถึงหลกัในการเลือกทาํเลทีตงัโรงเรียนวา่ควรจะตอ้งพิจารณาในประเด็นต่าง ๆ ดงัต่อไปนี

1. ความเชือมโยงสัมพนัธ์กนัระหวา่งทีดินของโรงเรียนกบัชุมชน
2. ความสัมพนัธ์กบัจาํนวนประชากรทีสามารถใหบ้ริการทางดา้นการศึกษาอยา่งทัวถึง
3. คาํนึงถึงระยะทางจากบา้นถึงโรงเรียนตอ้งไม่ห่างกนัไกลมากนกั
4. ตอ้งคาํนึงถึงบริเวณในดา้นผงัเมืองและสิงแวดลอ้ม
5. คาํนึงถึงขนาดของโรงเรียนเมือไดรั้บการขยายสูงสุด
6. คาํนึงถึงสวนสาธารณะและบริเวณอืน ๆ
7. ลกัษณะดินดีควรปลูกตน้ไม้
8. คงสภาพตน้ไมแ้ละสิงทีมีอยูเ่ดิมใหค้งสภาพตามธรรมชาติ
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9. มีการบริการดา้นสาธารณูปโภคอยา่งเพียงพอ
ส่วน นิกขนิ์ภา เยน็จิต (2558, หนา้ 18-20) ไดก้ล่าวถึง การสร้างบรรยากาศและสิงแวดลอ้ม

ทีเอือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นบริเวณโรงเรียน ไวว้า่
บริเวณโรงเรียน ไดแ้ก่ อาคารเรียนโรงอาหาร หอ้งนาํ หอ้งสุขา ตอ้งคาํนึงถึงความสะอาด

สวยงาม ถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั ซึงสอดคลอ้งกบั สายสมร ภูเจริญ (2538, หนา้ 57) ไดก้ล่าวถึง
แนวปฎิบติัในการจดับริเวณโรงเรียนไวว้า่  บริเวณโรงเรียนควรจดัตกแต่งอาคารเรียน อาคารประกอบ
จดัห้องเรียน ห้องนาํ ห้องสุขาใหส้ะอาดตดัแต่งสนามหญา้ รัว จดัเครืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในโรงฝึกงาน
ใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อยและดูแลรักษาใหใ้ชง้านไดดี้อยูเ่สมอ ซึงอาจจะใชกิ้จกรรม 5 ส คือ สะสาง
สะดวก สะอาด สุขลกัษณะและสร้างนิสัย และทวี บุตรสุนทร (2539, หนา้ 115-116) มาสนบัสนุน
เพิมเติมในเรืองการดาํเนินงาน การซ่อมแซม บาํรุงรักษาใหมี้สภาพใชง้านไดดี้อยูเ่สมอ เช่น โตะ๊
เกา้อี หนา้ต่าง สนามและอาคารสถานที

สอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนดา้นบริเวณโรงเรียนของ
วชิยั วรรณพุฒ (2547, หนา้ 24) ทีไดส้รุปไวว้า่ ดา้นบริเวณโรงเรียนควรสะอาด ตกแต่งบริเวณ
ใหร่้มรืนสวยงามและมีความเป็นระเบียบ  มีทีนังพกัผอ่นหยอ่นใจ มีสนามหญา้และแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ เพือใหผู้เ้รียนใชเ้พือการศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากธรรมชาติรอบ ๆ ตวัอีกทางหนึง

ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน หมายถึง การจดัการเกียวกบัทาํเลและ
ทีตงัของโรงเรียนมีความเหมาะสม มีการจดับริเวณเป็นสัดส่วน  เดินทางสะดวก ปลอดภยั และ
สามารถใชพ้ืนทีไดอ้ยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์แก่ผูเ้รียนสูงสุด มีรัวหรือเครืองหมายแสดงแนวเขต
การจราจรภายในโรงเรียนเป็นระบบมีความปลอดภยั บริเวณโรงเรียนมีการจดัวางถงัขยะทีเหมาะสม
และเพียงพอ  มีการตกแต่งสภาพภูมิทศัน์บริเวณโรงเรียนใหส้วยงาม ร่มรืน มีอากาศปลอดโปร่ง
ถ่ายเทสะดวก มีสถานทีเล่น ออกกาํลงักายอยา่งเหมาะสม มีทีนังเล่นพกัผอ่นสาํหรับผูเ้รียน
อยา่งเพียงพอ และมีแหล่งเรียนรู้ทีส่งเสริมบรรยากาศทางการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน

2. ด้านการจัดการอาคารเรียน
ชิคเกอร์ริง และโรเบิร์ต (Chickering & Robert, 1970, p. 7) ไดอ้ธิบายหลกัการจดั

สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารเรียนและอาคารประกอบไวด้งันี
2.1 อาคารเรียน ควรสร้างให้มีขนาดพอเหมาะกบัจาํนวนนกัเรียน สามารถทนทาน

ต่อภยัธรรมชาติต่าง ๆ ทีอาจจะเกิดขึนได ้เช่น นาํท่วม พายุ อาคารควรหนัไปในทิศทางทีสามารถ
รับลมไดดี้

2.2 พืนและฝาพืนของอาคารควรใชว้สัดุทีสามารถทาํความสะอาดไดง่้าย
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1.3 เพดานและหลงัคาอาคารเรียน ควรมีเพดานเพือป้องกนัความร้อนและฝุ่ นละออง
ต่าง ๆ เพดานควรสูงจากพืนไม่นอ้ยกวา่ 3.50 เมตร เลือกทาสีอ่อนเพือช่วยใหแ้สงสวา่งมากขึน
หลงัคาเอียง 30 องศา มีชายคากนัสาด วสัดุหลงัคาควรมุงดว้ยกระเบืองไม่ควรมุงดว้ยสังกะสี
เพราะจะทาํใหร้้อนและมีเสียงดงัรบกวนเวลาทีฝนตก

นอกจากนี สนอง ศิริกุลวฒันา (ม.ป.ป.) ไดก้ล่าวถึงการวางแผนการจดัการสภาพแวดลอ้ม
และอาคารสถานทีวา่ตอ้งคาํนึงถึงสิงต่าง ๆ ดงัต่อไปนี

1. ในการวางแผนจะตอ้งมุ่งใหส้ามารถใชป้ระโยชน์ไดห้ลายทางและคุม้ค่ากบัการลงทุน
2. ใหเ้ป็นการเอือต่อการพฒันาผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ใหม้ากทีสุด มีประโยชน์ต่อการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง และส่งเสริม สนบัสนุนการเรียนการสอน รวมทังตอ้งช่วย
กล่อมเกลานิสัยใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรโดยออ้ม

3. บุคลากรในโรงเรียน บุคคลในชุมชน รวมถึงผูมี้ส่วนในการใชป้ระโยชน์และมีส่วน
รับผดิชอบดา้นสภาพแวดลอ้มและอาคารสถานที มีความสอดคลอ้งกบัการดาํเนินงานดา้นอาคาร
สถานทีและการจดัสภาพแวดลอ้มของ สมาน ปรีชา (2548, หนา้ 14-17) ทีไดก้ล่าวไวว้า่ การดาํเนินงาน
ดา้นอาคารสถานทีและการจดัสภาพแวดลอ้ม ผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถในการบริหาร
จึงจะทาํใหก้ารดาํเนินงานการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเป็นไปอยา่มีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมายทีกาํหนดไว ้ซึงจะตอ้งครอบคลุมทงัดา้นการจดัหา การดูแลรักษาความปลอดภยั
และการวางแผนการใชป้ระโยชน์ใหเ้กิดคุณค่าสูงสุด อีกทังควรดูแลเอาใจใส่อยา่งต่อเนือง
เพราะสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานทีเป็นเสมือนหนา้ตาของโรงเรียนทีแสดงถึงวสิัยทศัน์ของ
ผูบ้ริหารและความเอาใจใส่ของุคลากรในโรงเรียน อนัจะส่งผลต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
อีกทงัยงัไดก้ล่าวถึงแนวทางในการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานทีและสิงแวดลอ้มภายใน
โรงเรียนไวด้งันี

1. ดาํเนินการวางแผนการใชส้ภาพแวดลอ้มและอาคารสถานทีใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด
โดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมกนั

2. จดัทาํแผนผงับริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียนและหอ้งพิเศษต่าง ๆ
3. จดัทาํตารางแสดงการใชอ้าคารสถานทีและหอ้งต่าง ๆ
4. ตรวจสภาพและซ่อมบาํรุงอาคารสถานทีและสิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน

อยา่งสมาํเสมอและใหอ้ยูใ่นสภาพทีพร้อมใชง้านได้
5. จดัใหมี้การแบ่งหนา้ทีรับผดิชอบอาคารสถานทีและสิงแวดลอ้มของบุคลากร
6. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการบาํรุงดูแลรักษาอาคารสถานทีและสิงแวดลอ้ม

ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน
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7. จดัสภาพแวดลอ้มบริเวณโรงเรียนให้ร่มรืน สะอาด สวยงามและปลอดภยั
8. จดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียนและหอ้งอืน ๆ ใหมี้ความแขง็แรง สะอาด

และมีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ
ในทาํนองเดียวกนักบั กระทรวงศึกษาธิการ (2538) ทีกล่าวไวว้า่ นโยบายการปฎิรูป

การศึกษาดา้นอาคารสถานทีของกระทรวงศึกษาธิการ  ไดก้าํหนดแนวนโยบายการปฎิรูปการศึกษา
ดา้นอาคารสถานที เพือปรับเปลียนงานดา้นอาคารสถานทีทุกแห่งในทุกสังกดั ซึงมีอายใุชง้านเฉลีย
ไม่ตาํกวา่ปี ใหมี้สภาพพร้อมทีจะสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีแนวปฎิบติั
ดงันี

1. บริเวณโรงเรียนดาํเนินการเกียวกบัการปรับปรุงพฒันาพืนทีตงัโรงเรียนทงัหมด พืนที
ควรไม่นอ้ยกวา่ 6 ไร่ขึนไป หรือมีพืนทีประมาณ 10 ตารางวา่ต่อผูเ้รียน 1 คน มีการจดัทาํแผนทีตงั
อาคารเรียน อาคารประกอบ สวนหยอ่ม แปลงเกษตร และสนามกีฬาต่าง ๆ มีการออกแบบและ
ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มใหมี้ความร่มรืนสวยงาม มีการปลูกไมด้อกไมป้ระดบั อนุรักษแ์ละพฒันา
สิงแวดลอ้ม รวมถึงใชพ้ืนทีบริเวณโรงเรียนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด

2. อาคารเรียน ควรเป็นอาคารเรียนทีไดม้าตรฐานของกระทรวงศึกษาการ จะตอ้งเป็น
อาคารสถานทีทีก่อสร้างดว้ยวสัดุทีคงทนแขง็แรง ซึงมีขนาดหอ้งเรียนมาตรฐานอยา่งนอ้ยกวา้ง
7 เมตร ยาว 9 เมตร ถูกสุขลกัษณะ จาํนวนห้องเรียนเพียงพอกบัจาํนวนผูเ้รียน สะอาด สะดวก
ปลอดภยั และมีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ สามารถดดัแปลงการใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างหลากหลาย
มีป้ายประกาศ และป้ายนิเทศอยา่งเหมาะสม มีการวางแผนการใชอ้าคารสถานที การจดัทาํแผน
จดัสร้างรือถอนอาคารสถานที รวมทงัการใชอ้าคารสถานทีใหคุ้ม้ค่ากบัสภาพของโรงเรียนและ
สภาพชุมชนโดยรอบ

3. การจดัโรงเรียนและสถานศึกษาใหเ้ป็นปัจจุบนั เป็นการบาํรุงรักษาอาคารสถานที
อาคารเรียน อาคารประกอบและสิงก่อสร้างต่าง ๆ โดยการซ่อมแซมตกแต่งทาสีใหส้วยงาม
มีสภาพใหม่อยูเ่สมอ ใชง้านไดดี้ตลอดเวลา

4. อาคารประกอบเป็นสิงปลูกสร้างอืน ๆ เช่น โรงฝึกงาน โรงอาหาร อาคารเอนกประสงค์
และหอ้งสุขา ควรก่อสร้างดว้ยวสัดุทีคงทนถาวร  สะอาด ปลอดภยั และอยูใ่นสถานทีเหมาะสม
มีการปรับปรุงตกแต่ง ทาสีสวยงาม และเหมาะกบัประโยชน์ใชส้อย การวางแผนการใชป้ระโยชน์
ของอาคารประกอบ การทาํแนวสร้าง และรือถอนอาคารประกอบ รวมทงัการใชอ้าคารประกอบ
ใหคุ้ม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

5. หอ้งสมุด หากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ควรจดัเป็นมุมหนงัสือภายในหอ้งเรียนต่าง ๆ
แต่ถา้เป็นโรงเรียนทีมีขนาดใหญ่ มีอาคารเรียนและห้องเรียนเพียงพอ ควรจดัห้องสมุดแยกต่างหาก
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โดยเฉพาะ จดัใหส้วยงามน่าเขา้ไปใชบ้ริการ มีการจดัหนงัสือเรียงเขา้ชันดว้ยความเป็นระเบียบ
แยกประเภทของหนงัสือไวเ้ป็นหมวดหมู่เพือสะดวกในการหยบิศึกษาคน้ควา้  จาํนวนหนงัสือ
ควรเหมาะสมและเพียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียน มีการซ่อมแซมและบาํรุงรักษาหนงัสือทีชาํรุด มีการจดั
กิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ร่วมและเพือเป็นการดึงดูดความสนใจใหผู้เ้รียนเขา้ใชบ้ริการห้องสมุด
อยา่งสมาํเสมอ

6. หอ้งพยาบาล หากเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีอาคารและจาํนวนห้องไม่พอ สามารถใช้
หอ้งพยาบาลร่วมกบัห้องอืนได ้แต่ตอ้งเงียบสงบเพราะเป็นส่งนทีบุคคลตอ้งไดรั้บการปฐมพยาบาล
และพกัผอ่น จึงตอ้งสะอาด สวยงามและอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก มีป้ายนิเทศหรือโปสเตอร์เกียวกบั
สุขภาพติดใหค้วามรู้อยูด่ว้ย

7. หอ้งคอมพิวเตอร์ ควรเป็นหอ้งทีปรับปรุงขึนใชโ้ดยเฉพาะกิจกรรมการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ ถา้เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก สามารถใชร่้วมกบัหอ้งเรียนอืน ๆ ได ้เช่น ใชร่้วมกบั
หอ้งปฎิบติัการทางภาษา เป็นตน้ แต่ถา้เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ทีมีจาํนวนอาคารและหอ้งเรียนเพียงพอ
ควรแยกเป็นหอ้งคอมพิวเตอร์โดยเฉพาะ แต่ห้องคอมพิวเตอร์ควรเป็นห้องทีสะอาดปราศจาก
ฝุ่ นละออง และมีการติดตงัพดัลมใหค้วามเยน็ ทงันีเพือเป็นการบาํรุงรักษาเครืองคอมพิวเตอร์

8. ห้องปฎิบติัการทางภาษา ควรเป็นห้องทีปรับปรุงขึนใชเ้ฉพาะกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ เนืองจากตอ้งใชก้ารสอนผา่นเครืองเสียง สืออิเล็กทรอนิกส์ เทป วิดีโอ โดยผา่นหูฟัง
จึงตอ้งจดัใหส้ะอาดปราศจากฝุ่ นเช่นเดียวกนักบัห้องคอมพิวเตอร์  ควรมีโต๊ะนังเรียนและจาํนวนหูฟัง
เพียงพอสาํหรับผูเ้รียน

9. หอ้งแนะแนว เป็นห้องทีจดัทาํขึนเพือใชจ้ดักิจกรรมแนะแนว หากจาํนวนห้องเรียน
ไม่เพียงพอก็สามารถจดัร่วมกบัหอ้งพิเศษอืน ๆ ได ้เช่น ห้องสมุด หอ้งเรียนปกติ เป็นตน้ แต่ตอ้ง
เป็นมุมทีสงบเพือความสะดวกในการใหค้าํปรึกษาแก่ผูเ้รียน

10. หอ้งพิเศษอืน ๆ ควรจดัใหมี้หอ้งพิเศษอืน ๆ ตามศกัยภาพของโรงเรียน เช่น
หอ้งโสตทศันูปกรณ์ ศูนยสื์อและหอ้งจริยธรรม เป็นตน้

11. การสุขาภิบาล เป็นการทาํใหโ้รงเรียนสะอาด ถูกสุขลกัษณะ ปราศจากมลภาวะ
มีทีกาํจดัขยะมูลฝอย มีนาํดืมนาํใชส้าํหรับผูเ้รียนอยา่งเพียงพอ มีการจดัอาหารกลางวนัใหผู้เ้รียน
รับประทานอยา่งเพียงพอ มีประโยชน์ สะอาด และปลอดภยั

12. สนามกีฬา จดัใหมี้สนามกีฬาเพียงพอต่อความตอ้งการและเหมาะสม เช่น
สนามฟุตบอล สนามเด็กเล่น เป็นตน้ ตลอดจนจดัใหมี้เครืองเล่นภายในสนามทีเหมาะสม
และปลอดภยั
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สอดคลอ้งกบั บุญช่วย จินดาประพนัธ์ (2536, หนา้ 113-114) ทีไดเ้สนอแนวทาง
การวางแผนการบาํรุงรักษาอาคารสถานที และสิงแวดลอ้มของผูบ้ริหารโรงเรียนทีจะตอ้งดาํเนินการ
ใหค้รอบคลุมและควรคาํนึงถึงสิงต่าง ๆ ทีเกียวขอ้ง ดงันี

1. คณะกรรมการบาํรุงรักษาการดาํเนินงาน เริมแรกของการวางแผนงานบาํรุงรักษา
อาคารสถานทีและสิงแวดลอ้ม คือ การตงัคณะกรรมการซึงทาํหนา้ทีวางแผนและประเมิน
การปฎิบติังานตามแผน

2. การเสนอของบประมาณ หมวดค่าใชจ่้าย และการจดัสรรเงิบงบประมาณ ค่าใชจ่้าย
ค่าบาํรุงรักษาและซ่อมแซม ตอ้งจดัทาํทุกปี โดยให้อา้งถึงความจาํเป็นต่าง ๆ ทีควรจ่ายประกอบไป
ในงบประมาณทีขอดว้ย เพือเป็นการแสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนถึงความทรุดโทรมของอาคารสถานที
นนั ๆ

3. ผูใ้ชแ้ละคนทีเกียวขอ้ง ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผูเ้รียน ภารโรง และผุป้กครอง บุคคล
เหล่านีจะยนืยนัวา่มีการใชสิ้งอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมและช่วยสนบัสนุนงาน
บาํรุงรักษาในแต่ละครังดว้ย

4. การสร้างจิตสาํนึกความรับผดิชอบ การรู้สึกสาํนึกถึงความจาํเป็นในการบาํรุงรักษา
และความรับผดิชอบในการดูแลสิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ แลว้ช่วยรายงานเกียวกบัความเสียหาย
ทีเกิดขึนนนัเป็นสิงทีจาํเป็น ผูบ้ริหารจึงควรปลูกฝังใหเ้กิดขึนในหมู่ผูใ้ชอ้าคารสถานทีและ
สิงแวดลอ้ม เช่น ครู อาจจะรับผดิชอบในการรายงานความเสียหายทีเกิดขึนในห้องเรียน เช่น
พดัลมเสีย ไฟไม่ติด ส่วนผูเ้รียน อาจจะช่วยรายงานใหท้ราบวา่ หอ้งนํา หอ้งสุขาเกิดความชาํรุด
เสียหายหรือใชง้านไม่ได ้เป็นตน้

5. การบาํรุงรักษาความสะอาด ซึงเป็นเรืองทีสาํคญัและทุกคนตอ้งใหค้วามสนใจ
เอาใจใส่ร่วมมือร่วมใจกนัช่วยกนัรักษาความสะอาดบริเวณอาคารต่าง ๆ ควรไดรั้บการบาํรุงรักษา
ทาํความสะอาดเช็ดถูอยูเ่สมอ เพือใหดู้สบายตาแก่ผูที้พบเห็น

6. การบาํรุงรักษาความร่มรืนสวยงาม โรงเรียนเป็นสถานทีทีผูเ้รียนใชชี้วติอยูเ่ป็น
เวลานานรองจากบา้น ผูบ้ริหารจึงควรดาํเนินการจดัทาํให้เกิดความร่มรืนสวยงามและสามารถใช้
เป็นทีพกัผอ่นของผูเ้รียนและบุคคลในโรงเรียน อาคารเรียนควรทาสีทีทาํใหผู้เ้รียนเกิดความสดชืน
บริเวณทัวไปควรปลูกตน้ไมใ้หร่้มรืนหรือจดัปลูกไมด้อกไมป้ระดบัใหมี้ความสวยงาม เพือใหเ้กิด
ความประทบัใจแก่ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง ตลอดจนผูที้มาเยียมโรงเรียน

7. การบาํรุงรักษาความปลอดภยั การศึกษาความปลอดภยัเกียวกบัอาคารสถานทีและ
สิงแวดลอ้มนนัเป็นสิงทีจาํเป็นอยา่งยิงเพราะเป็นเรืองทีส่งผลต่อผูใ้ชแ้ละสภาพคงทนของอาคาร
สถานทีและสิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะการรักษาความปลอดภยัเกียวกบัอาคารสถานที ควรมี
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การตรวจสอบสภาพการใชง้านใหดี้เหมือนเดิมอยูเ่สมอ หรือเคลือนยา้ยไปเก็บไวใ้นทีอืนก่อนจะ
เป็นอนัตรายแก่ผูใ้ช้

8. การบาํรุงรักษาสุขาภิบาลอาคารสถานทีและสิงแวดลอ้ม ทีมีระบบสุขาภิบาลดียอ่มจะ
เกิดสภาพแวดลอ้มทีดี ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งหมันตรวจตรา ดูแลหอ้งนาํ หอ้งสุขาใหมี้ระบบ
การระบายนาํเสีย ตรวจตราและซ่อมแซมเตาเผาขยะ จดัการขดุลอกบ่อเก็บนําใหมี้สภาพเดิม

9. การจดัหาหรือแบ่งเบาภาระโรงเรียน ใหดู้แลซ่อมแซมและรักษาความสะอาดให้
เพียงพอ ควรจะจดัให้รับผดิชอบอาคารสถานทีและสิงแวดลอ้ม

10. การตรวจสภาพ ซึงการตรวจสอบสิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ของโรงเรียน
จาํเป็นตอ้งปฎิบติัปีละ 2 ครัง เพือจะไดท้ราบถึงความตอ้งการในการบาํรุงรักษาอยา่งชดัเจน

11. รายงานสิงชาํรุดเสียหาย สิงอาํนวยความสะดวกของโรงเรียนทีชาํรุดเสียหายจาก
การตรวจสอบสภาพ ควรจะไดรั้บการซ่อมแซมหรืออาจจะทาํเป็นตารางกาํหนดการซ่อมแซม
ไวอ้ยา่งชดัเจน

12. การจดัลาํดบัความสาํคญั เนืองจากงบประมาณสาํหรับการซ่อมแซมและบาํรุงรักษา
อาคารสถานทีและสภาพแวดลอ้มมีไม่เพียงพอ ดงันันจาํเป็นตอ้งจดัลาํดบัการซ่อมแซมและ
บาํรุงรักษาเอาไวเ้ป็นแนวทางปฎิบติั

13. แผนปฎิบติังาน แผนปฎิบติังานนี ทาํขึนเพือเป็นสิงประกนัวา่การบาํรุงรักษาอาคาร
สถานทีนนัจะดาํเนินไปยา่งมีประสิทธิภาพและครอบคลุมในทุก ๆ ส่วน ตามระยะเวลาทีกาํหนดไว้
เพราะการวางแผนจะทาํใหก้ารบริหารงาน  การบาํรุงรักษาเกิดความเสียหายนอ้ยลง

14. การปฎิบติัตามแผน ในการปฎิบติัตามแผนงานและการบาํรุงรักษาทีกาํหนดไวน้นั
จะตอ้งมีการแบ่งความรับผดิชอบ และมอบหมายงานใหผู้ที้เกียวขอ้งนาํแผนไปปฎิบติัใหเ้ป็นระบบ
และมีการติดตามความกา้วหนา้ของงาน โดยการจดัประชุม การรายงาน และการบนัทึก
ผลการปฎิบติังานดว้ย

15. การประเมินผล งานบาํรุงรักษาอาคารสถานทีและสิงแวดลอ้มของโรงเรียนควรจะตอ้ง
มีการประเมินผลการปฎิบติังานประจาํปี ทงันีเพือใหท้ราบถึงประสิทธิภาพ การวางแผน การกาํหนด
ค่าใชจ่้าย การปฎิบติัตามแผน การกาํหนดค่าใชจ่้าย การปฎิบติัตามแผนและการประเมินผลงาน
เป็นอยา่งดี

16. บนัทึกผลงาน ผลการปฎิบติั บาํรุงรักษาอาคารสถานทีและสิงแวดลอ้มนนัผูบ้ริหาร
จะตอ้งเก็บบนัทึกไวโ้ดยละเอียด เพราะจะเป็นแหล่งสารสนเทศในการวางแผนกาํหนดค่าใชจ่้าย
การปฎิบติัตามแผนในการประเมินผลงานไดเ้ป็นอยา่งดี
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ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ ดา้นการจดัการอาคารเรียนหมายถึง การจดัใหมี้อาคารเรียนทีไดม้าตรฐาน
ถูกสุขลกัษณะมีขนาดพอเหมาะกบัจาํนวนผูเ้รียน ทนทาน และปลอดภยั มีการจดัสรรพืนทีการใช้
สอยภายในอาคารเรียนอยา่งเป็นระบบและเกิดประโยชน์ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน
จดัวางสิงของในอาคารเรียนอยา่งเป็นระเบียบเรียบร้อย มีป้ายชือบอกอาคารและหอ้งต่าง ๆ
อยา่งครบถว้น อาคารเรียนมีความร่มรืนและสวยงาม มีบรรยากาศทีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ไดรั้บการดูแลรักษาความสะอาดอยา่งสมาํเสมอ อาคารเรียนไดรั้บการดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม
บาํรุงรักษาใหมี้สภาพทีพร้อมใชง้านและปลอดภยัสาํหรับผูเ้รียนอยูเ่สมอ

3. ด้านการจัดการห้องเรียน
นฐัญาพร ดุษฎี (2545, หนา้ 14-17) ไดก้ล่าวถึงแนวทางในการจดัสภาพแวดลอ้ม

ในหอ้งเรียนไว้ ดงันี
3.1 การจดัทีนังของผูรี้ยน การจดัทีนังของผูเ้รียนควรคาํนึงถึงทางทีผูเ้รียนจะตอ้งใช้

เดินไปมาหากนัและความคล่องตวัของการเคลือนยา้ยในขณะทีปฎิบติักิจกรรมการเรียนการสอน
การจดัทีนังของผูเ้รียนสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ดงันี

3.2 การจดัทีนังเป็นรายบุคคล อาจจดัไดห้ลายแบบ เช่น เรียงแถวแบบตอนลึก
หนัหนา้ไปทางกระดานดาํทงัหมด หรือจดัเป็นแนวโคง้รูปตวัย ูรูปครึงวงกลมหนัหนา้เขา้หา
กระดานดาํ เป็นตน้

3.3 การจดัทีนังเป็นกลุ่ม วธีิการจดั คือ ใหผู้เ้รียนนังหนัหนา้เขา้หากนัเป็นกลุ่ม
สาํหรับตาํแหน่งทีตงัของแต่ละกลุ่ม สามารถกาํหนดไดต้ามความเหมาะสม การจดัทีนังแบบนี
ควรจดัในกรณีทีผูเ้รียนตอ้งปฎิบติักิจกรรมร่วมกนั หรือผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใชบ้ทเรียนสาํเร็จรูป

สาํหรับโตะ๊และเกา้อีของผูเ้รียนทีใชใ้นหอ้งเรียน ควรมีจาํนวนทีเพียงพอสาํหรับ
ผูเ้รียนและควรมีขนาดพอเหมาะกบัผูเ้รียน มิฉะนันจะทาํใหอ่้าน เขียนและทาํกิจกรรมต่าง ๆ
ไม่สะดวก อาจส่งผลเสียต่อบุคลิกภาพของผูเ้รียนได ้ส่วนการจดัโตะ๊ของผูส้อน ควรจดัอยูใ่น
ทีทีเหมาะสม อาจจะจดัไวห้นา้หอ้งเรียน ขา้งหอ้งเรียน กลางหอ้งเรียนหรือหลงัห้องเรียนก็ได้

2. การจดัห้องและวสัดุอุปกรณ์ ห้องเรียนทีดีเปรียบเสมือนบา้นทีดี ผูที้อยูอ่าศยัจะไดมี้
ความสุข มีความสบายกายสบายใจ การจดัห้องเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมจะเป็นการปลูกฝังนิสัย
บางอยา่งใหแ้ก่ผูเ้รียน เช่น ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความสะอาด เป็นตน้

องคป์ระกอบสาํคญัในการจดัหอ้งเรียนทีควรคาํนึงถึง ไดแ้ก่
2.1 สภาพหอ้งเรียน ตอ้งอยูใ่นสภาพทีดีและใชก้ารไดเ้ป็นสัดส่วน มีความเหมาะสม

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
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2.2 ขนาดของหอ้งเรียน ตอ้งมีขนาดกวา้งขวางพอเหมาะกบัจาํนวนนกัเรียน
และมีเนือทีเพียงพอในกรจดักิจกรรมการเรียนการสอน

2.3 สุขลกัษณะในหอ้งเรียน หอ้งเรียนควรใหถู้กสุขลกัษณะ ดงันี
2.3.1 อากาศถ่ายเทไดดี้ มีหนา้งต่างเพียงพอและมีประตูเ้ขา้ออกไดง่้าย
2.3.2 มีแสงสวา่งพอเหมาะ เพือใหผู้เ้รียนไดอ่้านหนงัสือไดอ้ยา่งชดัเจน

เป็นการถนอมสายตา ส่วนห้องเรียนทีมีแสงสวา่งไม่เพียงพอ อาจแกปั้ญหาได ้เช่น จดัทาํหนา้ต่าง
หรือบานเลือนเพิมเติม ใชไ้ฟฟ้าหรือโคมไฟช่วย ดดัแปลงหลงัคาใหม่ใหแ้สงสวา่งส่องผา่นได้
หรือทาสีสวา่ง ๆ ภายในห้องเรียน เป็นตน้

2.3.3 ปราศจากสิงรบกวนต่าง ๆ เช่น เสียง กิน ควนั หรือฝุ่ น เป็นตน้
2.3.4 ความสะอาด ผูเ้รียนตอ้งช่วยกนัเก็บกวาด ถูทาํความสะอาดหอ้งเรียน

อยา่งสมาํเสมอ เพือเป็นการปลูกฝังนิสัยรักความสะอาด ฝึกความรับผดิชอบ ความสามคัคีและ
การทาํงานร่วมกนัเป็นทีม

2.4 การจดัตกแต่งห้องเรียน มีขอ้เสนอแนะ ดงันี
2.4.1 มุมหนงัสือ ในห้องเรียนควรมีมุมหนงัสือไวใ้หผู้เ้รียนไดอ่้านเพิมเติม

จะส่งเสริมใหผู้เ้รียนอ่านคล่อง มีความรู้กวา้งขวาง ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ ตลอดจนสร้างนิสัย
รักการอ่านให้เกิดขึนกบัผูเ้รียนไดด้ว้ย  ครูควรหาหนงัสือประเภทต่าง ๆ ทีมีความยากง่าย เหมาะสม
กบัวยัของผูเ้รียนมาใหผู้เ้รียนด่าน และควรหาหนงัสือชุดใหม่ ๆ มาเปลียนบ่อย ๆ เพือจะไดไ้ม่เกิด
ความเบือหน่ายในการอ่านของผูเ้รียน การจดัมุมหนงัสือควรจดัใหเ้ป็นระบบและสะดวก
ในการหยบิอ่าน

2.4.2 สือการเรียนการสอนและวสัดุต่าง ๆ สือการเรียนการสอนประเภทหนงัสือ
ควรจดัไวใ้หเ้ป็นระเบียบ อาจจะอยูร่วมกนักบัมุมหนงัสือหรือจะแยกไวต่้างหากก็ได ้อุปกรณ์
การเรียนการสอนทีผูส้อนใชเ้ป็นประจาํ เช่น บตัรคาํ รูปภาพ หรือ แผนภูมิ เป็นตน้ ใหจ้ดัไวใ้หเ้ป็น
ระเบียบเช่นเดียวกนั อุปกรณ์ทีใชแ้ลว้ไม่ควรติดหรือแขวนไวน้านจนเกินไป เพราะอุปกรณ์เหล่านี
อาจทาํใหค้วามสนใจของผูเ้รียนเปลียนไปขณะเรียนบทเรียนใหม่ แต่อุปกรณ์บางชนิด เช่น อุปกรณ์
ประสมคาํ อุปกรณ์การคิดคาํนวณ เป็นตน้ อาจจดัไวอี้กทีหนึง เพือใหผู้เ้รียนไดเ้ล่นในยามวา่ง
ซึงอาจจดัเป็นมุมฝึกสมอง สําหรับวสัดุสินเปลืองต่าง ๆ เช่น กระดาษ สี กาว เป็นตน้ ควรจดัไวเ้ป็น
สัดส่วน เพือใหส้ะดวกต่อการหยบิใชง้าน ผูส้อนควรฝึกนิสัยการจดัของให้เป็นระเบียบ เมือใชแ้ลว้
ตอ้งเก็บเขา้ทีใหเ้รียบร้อย หอ้งเรียนจะไดเ้ป็นระเบียบเรียบร้อยอยูเ่สมอ

2.4.3 เครืองมือเครืองใชที้จาํเป็น ในหอ้งเรียนทุกห้องจะตอ้งมีเครืองมือเครืองใช้
ทีจาํเป็น เช่น อุปกรณ์ทาํความสะอาด ไม่วา่จะเป็น ไมก้วาด ไมถู้ ทีปัดขนไก่ เป็นตน้ อุปกรณ์เหล่านี
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ตอ้งจดัทีเก็บให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ส่วนมากจะจดัไวต้ามมุมห้องหรือฝาผนงัดา้นใดดา้นหนึงของ
หอ้งเรียน

2.4.4 มุมเสริมความรู้กลุ่มประการณ์ต่าง ๆ ควรจดัไวต้ามความจาํเป็น เช่น
มุมภาษาไทย มุมภาษาต่างประเทศ และมุมคณิตศาสตร์ เป็นตน้

2.4.5 การแสดงผลงานของผูเ้รียน ครูควรจดัใหมี้การแสดงผลงานของผูเ้รียน
ในหอ้งเรียน เพือใหผู้เ้รียนเกิดความภาคภูมิใจในความสาํเร็จ และมีกาํลงัใจในการเรียนต่อไป อีกทัง
ยงัสามารถแกไ้ขและพฒันาผลงานของตนเองใหดี้ขึนโดยลาํดบั ผลงานเหล่านีอาจจะติดบนป้ายนิเทศ
แขวนหรือจดัวางบนโตะ๊ก็ได้

2.4.6 การจดัทีอเนกประสงค ์ในยามวา่งผูเ้รียนอาจจะใชห้้องเรียนเป็นสถานทีพกัผอ่น
ทาํงานทีไดรั้บมอบหมาย อ่านหนงัสือจากมุมหนงัสือในห้องเรียน หรือนังสนทนากนั ห้องเรียนทีดีนนั
ควรจดัสถานทีไวใ้หก้บัผูเ้รียนปฎิบติักิจกรรมดงักล่าวเท่าทีสามารถทาํได้ บริเวณเหล่านี อาจเรียกวา่
มุมสงบ หรือมุมอเนกประสงคก์็ได้

2.4.7 การประดบัตกแต่งห้องเรียน ผูส้อนส่วนใหญ่มีหอ้งเรียนมาตรฐานหรือ
ผูส้อนทีมีนิสัยรักความสวยงาม จะนิยมประดบัตกแต่งห้องเรียนดว้ยสิงต่าง ๆ เช่น รูปภาพ
แจกนัดอกไม ้ตน้ไม ้ซึงการตกแต่งห้องเรียนควรทาํอยา่งพอเหมาะไม่มากจนเกินไป แต่ควรคาํนึงถึง
ความเรียบง่าย ประหยดั เป็นระเบียบ สวยงามและเกิดประโยชน์อยา่งสูงสุด

ในทาํนองเดียวกนักบั สิรินดา วรรณนะวิภาต (2540, หนา้ 42) ทีไดศึ้กษาเกียวกบัลกัษณะ
ของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนทีเกียวขอ้งกบัอาคารสถานที ซึงมีลกัษณะเด่น ๆ อยู่ 5 ประการ ดงันี

1. หอ้งเรียนมีแสงสวา่งและระบายอากาศ
2. สภาพอากาศในหอ้งเรียนไม่ร้อนอบอา้ว
3. ทีนังของผูเ้รียนห่างพอเหมาะ มีระยะเหมาะสมทีจะอ่านตวัหนงัสือบนกระดานดาํได้
4. ขนาดโตะ๊ เกา้อีพอเหมาะกบัผูเ้รียน
5. ทีนังในหอ้งเรียนมีครบตามจาํนวนผูเ้รียน
และสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนในห้องเรียนที ทวศิีลป์ สารแสน (2543,

หนา้ 18) กล่าววา่วา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนในห้องเรียน ประกอบดว้ย ห้องเรียนและอุปกรณ์
การจดัห้องเรียน แสงสวา่ง สี สือการเรียนการสอน อุณหภูมิและการระบายอากาศ ยกตวัอยา่ง
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ คือ หอ้งเรียนและอุปกรณ์ ไดแ้ก่ ผนงัห้อง ขนาดพืนทีวา่งในหอ้งเรียน
โตะ๊ เกา้อี กระดานดาํ และอุปกรณ์ตกแต่งหอ้งเรียน เป็นตน้ ซึงสิงต่าง ๆ เหล่านีลว้นมีคุณลกัษณะ
ทีสาํคญัทีส่งผลต่อการเรียนรู้ สาํหรับการจดัห้องเรียนและทีนังเรียน การจดัทีนังและการเลือกทีนังเรียน
ของผูเ้รียนมีอิทธิพลต่อผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ถ้าใหผู้เ้รียนเลือกทีนังเอง ผูที้นังหนา้ชนัเรียนก็จะมี
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ปฎิสัมพนัธ์มากกวา่ ซึงการพดูคุยและปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งกนันีจะเกิดขึนมากในบริเวณดา้นหนา้ที
เรียกวา่ พืนทีกิจกรรม โดยเฉพาะอยา่งยิงผูเ้รียนทีนังเป็นแถวจะแสดงพฤติกรรมในการทาํงาน
มากกวา่ผูเ้รียนทีนังรอบโตะ๊ ดงันนัการจดัทีนังควรจดัให้สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน
และเหมาะสมกบัผูเ้รียน ส่วนการจดัตกแต่งห้องเรียนนนั ป้ายนิเทศและมุมกิจกรรมต่าง ๆ
ก็มีความสาํคญัและส่งผลต่อการเรียนรู้บของผูเ้รียนไดเ้ช่นกนั

ในทาํนองเดียวกนักบั พระมหาอาํนวย ครองบุญ (2547, หนา้ 23) ทีไดก้ล่าวถึงลกัษณะ
ของหอ้งเรียนในสถานศึกษาทีมีสิงแวดลอ้มทางการเรียนทีดีควรมีลกัษณะ ดงันี

1. หอ้งเรียนตอ้งมีอุปกรณ์ทีสามารถนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ
ไดอ้ยา่งครบถว้น เช่น โทรทศัน์ วดีิทศัน์และเครืองคอมพิวเตอร์ทีสามารถเชือมโยงความรู้จากโลก
ภายนอกหอ้งเรียนได ้ เป็นตน้

2. มีฐานขอ้มูลและแหล่งอา้งอิงไวใ้หใ้ชไ้ดท้นัทีในการสืบคน้ขอ้มูล และการทาํวจิยั เช่น
สารานุกรม พจนานุกรม หรืออุปกรณ์สืบคน้ขอ้มูลระยะไกลดว้ยเครืองคอมพิวเตอร์ เป็นตน้

3. ตอ้งเป็นห้องเรียนทีสามารถใหด้อกาสในการเรียนเป็นกลุ่มเล็ก เป็นรายบุคคลและ
มีเครืองคอมพิวเตอร์สาํหรับการเรียนในกลุ่มยอ่ยดว้ย

4. ตอ้งเป็นห้องเรียนทีสามารถบรรจุผูเ้รียนจาํนวนมากได ้พร้อมกบัมีอุปกรณ์ทีใช้
ในการเรียนการสอนกบัผูเ้รียนในกลุ่มใหญ่ได้

5. หอ้งเรียนออกแบบไวเ้พือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนอยา่งสบาย ทงัการควบคุมอุณหภูมิ
แสงและเสียง ตลอดจนการวางระบบทีเป็นพืนฐานทีจาํเป็นสาํหรับการใชเ้ทคโนโลยเีพือกิจกรรม
การเรียนการสอน

อีกทงัยงัสอดคลอ้งกบั ศิริกาญจน์ จนัทร์เรือง (2543, หนา้ 16-19) ทีไดก้ล่าวถึงการสร้าง
บรรยากาศในห้องเรียนให้เอือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไวว้า่ บรรยากาศทีเอือต่อการเรียน
การสอนเป็นสิงทีทาํใหผู้เ้รียนและผูส้อนมีความรู้สึกสบายและยอมรับซึงกนัและกนั ทงัผูเ้รียนและ
ผูส้อนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ โดยผูส้อนตอ้งสร้างบรรยากาศทางกายภาพภายใน
หอ้งเรียนใหเ้หมาะสม ดงันี

1. ตรวจสอบอุณหภูมิในห้องเรียนวา่มีความเหมาะสมหรือไม่ โดยอาจจะสังเกตจาก
ปฎิกิริยาของผูเ้รียน เช่น มว้นแขนเสือตลอดเวลา หรือใชผ้า้เช็ดหนา้ซบัหนา้บ่อยครัง เป็นตน้

2. พยายามจดัโตะ๊ใหอู่้ในลกัษณะทีสบาย ๆ
3. แน่ใจวา่แสงอาทิตยที์ส่องผา่นเขา้มาในห้องเรียนไม่ทาํใหผู้เ้รียนเกิดปัญหาในการมอง

กระดานดาํหรือสมุดจดบนัทึก
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ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ดา้นการจดัการหอ้งเรียน หมายถึง การจดัใหห้อ้งเรียนมีความเหมาะสม
ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียน มีเนือทีเพียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียน
การจดัวางสิงของในหอ้งเรียนมีความเป็นระบบ มีระเบียบและเรียบร้อย มีการจดัตกแต่งมุมสาระ
ความรู้ทีส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้ของผูเ้รียน หอ้งเรียนมีอุปกรณ์ทีจาํเป็นสาํหรับการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้อยา่งครบถว้น หอ้งเรียนมีจาํนวนโตะ๊เรียนและเกา้อีทีแขง็แรง สมบูรณ์และ
เพียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียน ใชทุ้กพืนทีในหอ้งเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้
สาํหรับผูเ้รียน ห้องเรียนมีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ มีอากาศถ่ายเทไดดี้ มีหนา้ต่างอยา่งเพียงพอแล
ะมีประตูเขา้ออกอยา่งสะดวก หอ้งเรียนไดรั้บการดูแลรักษาความสะอาดอยา่งสมาํเสมอ มีการซ่อม
บาํรุง รักษาใหห้้องเรียนมีสภาพทีสมบูรณ์และปลอดภยัสาํหรับครูและผูเ้รียนอยูเ่สมอ

4. ด้านการจัดการโรงอาหาร
ชิคเคอริง และโรเบิร์ต (Chickering & Robert, 1970, p. 7) กล่าววา่ ในโรงอาหารนอกจาก

โตะ๊และมา้นังแลว้ ควรจดัให้มีนาํสะอาดสาํหรับดืมและใช ้มีถงันาํ ก๊อกนาํและอ่างสาํหรับลา้งมือ
หรือลา้งภาชนะทีใชใ้นการรับประทานควรมีภาชนะทีรองรับเศษอาหารหรือขยะ ส่วนอาหาร
ทีแม่คา้นาํมาขายคบวรเป็นอาหารทีมีประโยชน์ ปราศจากอนัอนัตราย ควรมีระบบควบคุม
ความสะอาดและความปลอดภยัอยา่งใกลชิ้ด

สถานทีตงั สถานทีตงัของสถานทีประกอบหรือผลิตอาหาร จะตอ้งเลือกบริเวณทีไม่ทาํ
ใหสิ้งแวดลอ้มของสถานทีตงัไดรั้บการปนเปือนจากสิงสกปรก และไม่ก่อใหเ้กิดปัญหาเดือดร้อน
รําคาญใจอนัเนืองมาจากกลินหรือ เสียง ซึงสถานทีตงัควรมีลกัษณะ ดงันี

1. ควรตงัอยูใ่นบริเวณทีห่างไกลจากแหล่งสิงสกปรก เช่น หอ้งสุขา ห้องนาํ หรือบริเวณ
ทีกาํจดัขยะมูลฝอย เป็นตน้

2. ควรอยูใ่กลส้ถานทีทีมีระบบสาธารณูปโภคบริการอยา่งครบถว้น เพือความสะดวก
ในการทาํความสะอาด เช่น นาํประปา ไฟฟ้า และบริการรวบรวมและกาํจดัขยะมูลฝอย เป็นตน้

3. พืนทีทีใชใ้นการประกอบหรือผลิตอาหารจะตอ้มีความเหมาะสม มีขนาดเพียงพอและ
ควรแยกเป็นสัดส่วนอยา่งชดัเจน

โรงครัว ไม่ควรตงัอยูใ่กลอ้าคารเรียนหรือใกลสิ้งสกปรกโสโครก พืนหอ้งตอ้งทึบทาํจาก
วสัดุทีสามารถเช็ดลา้งและทาํความสะอาดไดง่้าย มีแสงสวา่งเพียงพอ มีการระบายอากาศทีดี เตาไฟ
ไม่ควรวางบนพืนราบ แต่ควรตงัทีสูงพอสมควร และควรมีปล่องไฟเพือดูดควนัออกไปจากโรงครัว
จดัทาํรางระบายนาํใหเ้ศษอาหารออกไปจากครัว มีถงัใส่ขยะมูลฝอยและเศษอาหารซึงควรมีฝาปิด
ใหมิ้ดชิด ไม่รัว และมีปริมาณทีเพียงพอต่อปริมาณเศษอาหารหรือเศษขยะในแต่ละวนั รวมถึงควรมี
นาํสะอาดสาํหรับปรุงอาหารและลา้งทาํความสะอาดภาชนะอยา่งเพียงพอ
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อาคารทีใชป้ระกอบอาหาร จะตอ้งคาํนึงถึงความแขง็แรง ปลอดภยั และสามารถบาํรุงรักษา
ไดง่้าย โดยมีขอ้ควรคาํนึง ดงัต่อไปนี

1. การออกแบบและก่อสร้างหอ้งครัวหรือสถานทีทีใชใ้นการประกอบอาหาร ตอ้งทาํให้
มีจาํนวนประตูและหนา้ต่างทีเหมาะสมและผนงัทีอยูด่า้นนอกอาคารก็ควรมีความเหมาะสมดว้ย
เพือป้องกนัแมลงและสัตวน์าํโรคมาใชเ้ป็นทีอยูอ่าศยั

2. วสัดุทีใชใ้นการสร้างอาคาร ไม่วา่จะเป็นผนงั ฝ้า เพดาน ประตู หนา้ต่าง หรือช่องลม
ควรเป็นวสัดุทีสามารถทาํความสะอาดไดง่้ายและมีความแขง็แรงทนทาน

3. พืนทีของอาคารทีใชใ้นการประกอบหรือปรุงอาหารจะตอ้งทาํดว้ยวสัดุทีแขง็แรง
ไม่ดูดซบันาํ มีความทนทานต่อการกอักร่อนของสารเคมี สามารถทาํความสะอากดไดง่้าย ไม่ลืน
และควรมีความลาดเอียงเพือป้องกนันาํท่วมขงั

4. ตอ้งจดัสถานทีในการทาํงาน ประกอบอาหาร ปริมาณอาหาร จาํนวนคน รวมถึง
อุปกรณ์ต่าง ๆ ใหเ้พียงพอและเหมาะสม

5. ตอ้งจดัใหมี้การระบายอากาศทีดี โดยมีพืนทีของประตู หนา้ต่าง และช่องระบายลมไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของพืนทีหอ้ง ควรมีการดาํเนินการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทีใชใ้นการระบายอากาศ
ใหดี้อยูเ่สมอ

6. ตอ้งจดัใหมี้แสงสวา่งทีเหมาะสม เพือป้องกนัอุบติัเหตุและลดความเมือยลา้ของ
ร่างกาย

ในทาํนองเดียวกนักบั กรมสามญัศึกษา (2531) ไดก้ล่าวไวว้า่ โรงอาหารควรจดัใหมี้ไว้
สาํหรับใหผู้เ้รียนรับประทานอาหารกลางวนั จะช่วยฝึกหดัใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัระเบียบ และสุขนิสัยทีดี
ในการรับประทานอาหาร โรงอาหารตอ้งมีโตะ๊และทีนังเพียงพอกบัจาํนวนนกัเรียน มีนาํดืมนาํใช้
ทีสะอาดและเพียงพอ มีภาชนะสาํหรับรองรับเศษอาหารทีถูกสุขลกัษณะ มีสภาพดี และตอ้งมี
ความสะอาดอยูเ่สมอ รวมทงัจดัใหมี้การดูแลรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของโรงอาหารตลอดเวลา

ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ ดา้นการจดัการโรงอาหาร หมายถึง โรงอาหารมีพืนทีใชส้อยอยา่งเพียงพอ
โรงอาหารไดรั้บการดูแลให้มีความสะอาดและถูกสุขลกัษณะ มีจาํนวนโตะ๊และเกา้อีทีเพียงพอ
สาํหรับผูเ้รียนนังรับประทานอาหาร มีการจดัวางโตะ๊และเกา้อีอยา่งเป็นระเบียบ โรงอาหารมีการจดั
ตกแต่งใหค้วามรู้เกียวกบัโภชนาการ มีวสัดุอุปกรณ์ทีจาํเป็นต่อการจดัเลียงอาหารแก่ผูเ้รียน
อยา่งเพียงพอ มีจาํนวนถงัขยะอยา่งเพียงพอและมีการแยกประเภทของขยะอยา่งชดัเจน โรงอาหาร
มีบรรยากาศทีดี มีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก ไดรั้บการดูแล ซ่อมบาํรุง และรักษาใหมี้สภาพทีพร้อมใช้
งานและปลอดภยัสาํหรับผูเ้รียน
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5. ด้านการจัดการห้องสุขา
มธุรดา เจา้ทรัพย์ (2556, หนา้ 15-34) ก็ไดก้ล่าวเกียวกบัการจดัการหอ้งส้วมไวว้า่ ควรจะ

ใหส้ัดส่วนกบัจาํนวนผูเ้รียน แยกเพศชายและเพศหญิงออกจากกนั เพศชายก็ควรตอ้งมีทีสาํหรับ
ปัสสาวะอีกส่วนหนึงดว้ย และควรมีจาํนวนทีเพียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียนชาย ตอ้งสะอาด ถูกสุขลกัษณะ
ปลอดภยัและตงัอยูใ่นทีทีเหมาะสม เช่น อยูที่สูงพน้จากระดบันาํสามารถสูบได ้อีกทงัยงัเสนอ
แนวทางในการจดัสภาพห้องหอ้ง ห้องส้วม การใชแ้ละการดูแลรักษาห้องนํา ห้องส้วมไวด้งันี

5.1 การจดัการหอ้งนาํ หอ้งส้วม ควรจดัสภาพใหเ้หมาะสม ดงันี
5.1.1 มีความสะอาด
5.1.2 มีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก
5.1.3 ปราศจากกลินไม่พึงประสงคร์บกวน
5.1.4 มีแสงสวา่งเพียงพอ
5.1.5 มีการจดัตกแต่งบริเวณทีสวยงาม
5.1.6 ประตู ฝาผนงั มีความมังคงแขง็แรง
5.1.7 มีระบบนาํใชที้ดี
5.1.8 มีสุขภณัฑที์ไดม้าตรฐาน
5.1.9 มีระบบกาํจดัของเสียทีดี

5.2 การใชแ้ละการดูแลรักษาหอ้งนาํ ห้องส้วม มีวธีิการดงันี
5.2.1 มีการนะนาํวธีิการใชห้้องนาํ ห้องส้วม
5.2.2 มีการมอบหมายใหมี้ผูรั้บผดิชอบ เช่น นกัการ ภารโรง และผูเ้รียน เป็นตน้
5.2.3 มีการดูแลรักษาให้อยูใ่นสภาพทีดี
5..2.4 มีการกาํกบัดูแลควบคุมอยา่งเป็นระบบ
5.2.5 มีการจดัตงังบประมาณสนบัสนุนอยา่งต่อเนือง โดยกาํหนดไวใ้นแผน

ปฎิบติัการโรงเรียน
ในทาํนองเดียวกนักบั วฒันะ พนัธ์ุม่วง (2549, หนา้ 28-30) กล่าวถึง การพฒันา

ส้วมสาธารณะในประเทศไทยใหไ้ดม้าตรฐาน เพือไม่ให้เป็นแหล่งแพร่เชือโรค และเพือความพึงพอใจ
ของประชาชนคนไทย รวมไปถึงนกัท่องเทียวชาวต่างชาติ ซึงจะเนน้พฒันาส้วมสาธารณะของ
ประเทศไทยใหบ้รรลุ 3 เรือง คือ สะอาดเพียงพอ ปลอดภยัและไดม้าตรฐานหรือ Healthy
accessibility safety (HAS) สามารถสรุปไดด้งันี

1. สะอาด (Healthy) หมายถึง ส้วมตอ้งไดรั้บการดาํเนินการใหถู้กสุขลกัษณะ กล่าวคือ
หอ้งส้วมและสุขภณัฑท์งัหมดตอ้งสะอาด มีวสัดุอุปกรณ์บริการ เช่น นาํสะอาด สบู่ลา้งมือและ
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กระดาษชาํระ เป็นตน้ และจะตอ้งมีสภาพแวดลอ้มทีสวยงาม ซึงจะช่วยส่งผลดีทงัทางดา้นร่างกาย
และจิตใจของผูใ้ชส้้วม

2. เพียงพอหรือสะดวก (Accessibility) หมายถึง ตอ้งมีจาํนวนส้วมใชอ้ยา่งเพียงพอต่อ
ความตอ้งการของผูใ้ช ้รวมถึงผูสู้งอาย ุผูพ้ิการและสตรีมีครรภ ์โดยกาํหนดใหทุ้กสถานทีตอ้งมี
ส้วมเสมอภาคอยา่งนอ้ย 1 หอ้ง

3. ปลอดภยั (Safety) หมายถึง ผูใ้ชบ้ริการจะตอ้งไดรั้บความปลอดภยัขณะทีใชบ้ริการ
หอ้งส้วม เช่น มีแสงสวา่งทีเพียงพอ พืนแหง้ แยกเป็นหอ้งส้วมชายและหญิง รวมถึงสถานทีตงัของ
หอ้งส้วมตอ้งอยูใ่นตาํแหน่งทีไม่เปลียว เป็นตน้

โรงเรียนจาํเป็นตอ้งมีหอ้งนาํ หอ้งส้วมสาํหรับผูเ้รียนและบุคลากรในโรงเรียน อีกทงัตอ้ง
มีคาํแนะนาํการใชห้้องนาํ ห้องส้วมใหแ้ก่ผูเ้รียนอยา่งชดัเจน และควรมีการสร้างห้องนาํ หอ้งส้วม
แยกชาย-หญิงทีชดัเจนเป็นสัดส่วน ทงันีเพือความสะดวกต่อการใชบ้ริการและสามารถควบคุมดูแล
รักษาความสะอาดทีง่าย

ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ ดา้นการจดัการหอ้งสุขา หมายถึง การจดัใหท้าํเลทีตงัของหอ้งสุขา
มีความเหมาะสมและเพียงพอสาํหรับผูเ้รียน หอ้งสุขาของผูเ้รียนไดรั้บการดูแลรักษาความสะอาด
อยูเ่สมอ มีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก ปราศจากกลินรบกวน มีการตกแต่งสภาพภูมิทศัน์บริเวณ
โดยรอบอยา่งสวยงาม มีแสงสวา่งเพียงพอ ฝาผนงัและประตูมีความมันคง แขง็แรง มีระบบกาํจดั
ของเสียทีดี มีระบบนาํใชที้ดี  มีสุขภณัฑที์ไดรั้บมาตรฐานและสะดวกต่อการใชง้านของผูเ้รียน
หอ้งสุขาของผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการดูแล ซ่อมบาํรุง และรักษาใหมี้สภาพทีพร้อมใชง้านและปลอดภยั
สาํหรับผูเ้รียน

แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายในโรงเรียน
การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศทีดีในโรงเรียนเป็นการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความพร้อม

ทีจะไดรั้บการเรียนรู้ตลอดจนพฒันาความรู้ความสามารถทางดา้นความรู้สึกนึกคิด มีจิตใจและ
มีคุณธรรม รัฐบาลก็ไดเ้ล็งเห็นความสาํคญัของการพฒันาการศึกษาซึงแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบบัที 9 (พ.ศ. 2545-2549) ไดใ้หค้วามสาํคญัของการพฒันาคุณภาพของคน
โดยเห็นว่าคนเป็นสิงทีสาํคัญทีสุดจึงได้กาํหนดแผนงานหลักเพือพฒันาการศึกษา
ในช่วงปี พ.ศ. 2545-2549 เรืองการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนใหมี้แนวทางและมาตรการ
ดา้นการปรับปรุงการจดักระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ โดยกาํหนดให้สถาบนัการศึกษา
เสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มเพือส่งผลต่อการเรียนรู้ทีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
สอดคลอ้งกบักระทรวงธิการซึงเป็นหน่วย งานทีมีหนา้ทีรับผดิชอบในการจดัการศึกษา จึงได้
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กาํหนดแนวทางการปฎิรูปการศึกษา ซึงเป็นการปรับปรุงการดาํเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ
โดยการเปลียนแปลงและเพิมเติมแนวทางการดาํเนินงานเดิมทีมีอยู่ ดว้ยความคาดหมายวา่จะสามารถ
แกปั้ญหาทีมีอยูใ่ห้เบาบางหรือหมดไปและสามารถพฒันาคุณภาพการศึกษาใหบ้รรลุถึงจุดหมาย
การปฎิรูปการศึกษาเพือสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ องคก์ารแห่งการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้
ใหเ้กิดขึน ในการปฎิรูปโรงเรียนและสถานศึกษาเร่งรัดให้โรงเรียนและสถานศึกษาเร่งรัดใหทุ้กระดบั
จดัการศึกษาใหมี้มาตรฐานและมีคุณภาพทีทดัเทียมกนัและใหก้ระจายการจดัการบริการใหค้รอบคลุม
ทุกพืนที (กระทรวงศึกษาธิการ, 2538, หนา้ 1-3) ดงันี

1. จดัทาํแผนทีตงัสถานศึกษาของโรงเรียน
2. กาํหนดขนาดของโรงเรียนและสถานศึกษาระดบัต่าง ๆ ในแต่ละภูมิภาค เพือใหไ้ด้

ขนาดโรงเรียนทีสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพและเหมาะสมกบัสภาพ
ทอ้งถิน

3. กาํหนดเกณฑม์าตรฐานขนัพืนฐานในดา้นบรรยากาศของการจดัการศึกษา
ดา้นการเรียนการสอน ดา้นอาคารสถานที ดา้นสิงอาํนวยความสะดวก ดา้นอุปกรณ์การเรียนการสอน
และดา้นบุคลากรทีสอดคลอ้งกบัแนวโนม้ในการพฒันาทางดา้นสังคมและเศรษฐกิจ

4. ใหโ้รงเรียนแต่ละโรงเรียนมีผงัแม่บทอยา่งเตม็รูปแบบรวมถึงการออกแบบและ
การจดัสร้างอาคารเรียน และการสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการเรียนการสอนตอ้งสอดคลอ้ง
กบัสภาพความเป็นอยูแ่ละมุ่งรักษาศิลปวฒันธรรมของทอ้งถิน

5. การกระจายอาํนาจ การกาํหนดนโยบาย การบริหารงานโรงเรียนและสถานศึกษา
ทุกระดบัเป็นแนวทางในการพฒันาในอนาคต

การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนจาํเป็นตอ้งเป็นผูร่้วมกนั
คิดร่วมกนัทาํ โดยการประเมินสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนทีมีอยูเ่ดิม แลว้นาํ
ปัญหาและขอ้บกพร่องทีพบมาร่วมกนัวางแผน เพือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาใหดี้ขึน
อีกทงัเพือเป็นตวัอยา่งทีดีในการใชป้ระโยชน์จากสิงแวดลอ้มอยา่งถูกตอ้งตามศกัยภาพของโรงเรียน
เพือให้โรงเรียนน่าอยู ่น่าเรียน อนัจะส่งผลต่อพฤติกกรรมและการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ป็นผูมี้
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์คือ เก่ง ดี และมีความสุข สอดคลอ้งกบั เสรี ลาชโรจน์ (2546, หนา้ 63)
ทีไดก้ล่าวถึงหลกัการบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาวา่ สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา
ตอ้งจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ 4 ขนัตอน ดงันี

1. ป้องกนัไม่ใหส้ภาพแวดลอ้มตามธรรมชาติทีมีประโยชน์ต่อสถานศึกษาถูกทาํลาย
สถานศึกษาจาํนวนมากมีสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศตามธรรมชาติทีดีอยูแ่ลว้ ไม่วา่จะเป็นตน้ไม้
พืช ภูมิทศัน์หรือสภาพอากาศ ซึงสภาพธรรมชาติยงัไม่ถูกทาํลาย มลพิษดา้นต่าง ๆ ยงัอยูใ่นระดบั



46

ทียงัไม่เป็นอนัตราย หากผูบ้ริหาร ครู นกัเรียนตลอดจนทุกคนช่วยกนัรักษาสภาพทีพึงประสงค์
ดงักล่าวก็จะทาํใหส้ภาพแวดลอ้มทีดีนนัคงอยูไ่ดน้าน

2. กาํจดัความเสือมโทรมของสภาพแวดลอ้มทีเป็นปัญหาใหห้มดไป เนืองจากสถานศึกษา
เป็นทีอยูอ่าศยัของคนจาํนวนมาก อาคารสถานทีและทรัพยากรสิงแวดลอ้มต่าง ๆ จะถูกใชอ้ยูต่ลอดเวลา
หากไม่ไดรั้บการบริหารจดัการทีดี ก็จะก่อให้เกิดมลภาวะเสือมโทรมในหลาย ๆ ดา้นสะสมมากยิงขึน
ไม่วา่จะเป็นมลพิษดา้นขยะ ดา้นกลิน เป็นตน้ หากไม่ไดรั้บการกาํจดัหรือปรับปรุงแกไ้ขความเสือมโทรม
เหล่านีก็จะสร้างปัญหาใหเ้กิดกบัคุณภาพชีวติของทุกคนทีอยูใ่นสถานศึกษาไดอ้ยา่งต่อเนือง

3. สร้างหรือพฒันาสภาพแวดลอ้มใหมี้คุณภาพทีเหมาะสม ซึงนบัวา่เป็นหนา้ทีทีทุกคน
ตอ้งร่วมมือกนั การบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาจาํเป็นตอ้งมีการกาํหนดวสิัยทศัน์
และเป้าหมายใหทุ้กฝ่ายเขา้ใจ ดงันันการพฒันาอาคารสถานที จะตอ้งมีการกาํหนดวสิัยทศัน์
วางแผน ดาํเนินงาน ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและตอ้งมีการพฒันาอยา่งต่อเนือง

4. ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มทีไดม้าตรฐานแลว้ใหค้งอยู ่เพราะสภาพแวดลอ้มทีดีนนั
จะไม่คงอยูต่ลอดไป แต่จะมีการเสือมโทรมอยา่งรวดเร็วหากไม่ไดรั้บการดูแลรักษาทีถูกตอ้งและ
สมาํเสมอ ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียนตลอดจนทุกคนตอ้งร่วมมือกนัสร้างแนวคิดและวธีิการทีเหมาะสม
มอบหมายความรับผดิชอบและติดตาม ดูแลอยา่งต่อเนือง เพือรักษาสภาพแวดลอ้มทีดีใหค้งอยูต่่อไป

สอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนที นฐัญาพร ดุษฎี (2545,
หนา้ 14-47) ไดก้ล่าวถึงแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนไวว้า่

1. การจดัทีนังของผูเ้รียน จะตอ้งจดัใหผู้เ้รียนสามารถเดินไปมาหากนัไดส้ะดวก
และคล่องตวัในการเคลือนยา้ยในการปฎิบติักิจกรรม การจดัทีนังของผูเ้รียนแบ่งเป็น 2 ประเภท
ใหญ่ ๆ คือ

1.1 การจดัทีนังเป็นรายบุคคล อาจจดัไดห้ลายรูปแบบ เช่น จดัเรียงเป็นแถวตอนลึก
หนัหนา้เขา้หากระดานดาํ ซึงเป็นแบบเก่าทีใชก้นัมานาน หรือจดัทีนังเป็นรูปตวัยู ครึงวงกลม
เป็นการจดัแบบใหม่ แต่บางครังเกิดปัญหา ผูเ้รียนตอ้งนังเอียงไปขา้งใดขา้งหนึงตลอดเวลาจะไม่ดี
ต่อสุขภาพของผูเ้รียน

1.2 การจดัทีนังเป็นกลุ่ม หลกัสูตรฉบบัปรับปรุงกาํหนดใหผู้เ้รียนปฎิบติักิจกรรม
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม จึงมีการจดัทีนังเป็นกลุ่ม วธีิการจดั คือ ใหผู้เ้รียนหนัหนา้เขา้หากนัเป็นกลุ่ม
ส่วนตาํแหน่งทีตงัของกลุ่มกาํหนดไดต้ามความเหมาะสม การจดัทีนังแบบนีควรจดัในกรณีทีผูเ้รียน
ปฎิบติักิจกรรมร่วมกนัหรือผูส้อนใชบ้ทเรียนสาํเร็จรูป สาํหรับโตะ๊และเกา้อีของผูเ้รียนควรมีขนาด
ทีพอเหมาะกบัผูเ้รียน เพือความสะดวกในการทาํกิจกรรม ส่วนการจดัโตะ๊ของครูผูส้อนควรจดัให้
อยูใ่นตาํแหน่งทีเหมาะสม อาจจะจดัไวห้นา้ห้อง หลงัห้อง กลางห้อง หรือขา้งห้องก็ได ้อยา่งไรก็ตาม
การจดัโตะ๊ของผูส้อนก็ขึนอยูก่บัการจดัทีนังของผูเ้รียนดว้ย
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2. การจดัห้องเรียนและวสัดุอุปกรณ์ ห้องเรียนทีดีเปรียบเสมือนบา้นทีดี  และจะทาํให้
ผูอ้ยูอ่าศยัมีความสุข การจดัห้องเรียนทีเหมาะสมจะเป็นการปลูกฝังนิสัยบางอยา่งใหแ้ก่ผูเ้รียน เช่น
ความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นตน้ ซึงการจดัหอ้งเรียนควรคาํนึงถึงสิงต่าง ๆ ดงันี

2.1 สภาพหอ้งเรียน ตอ้งอยูใ่นสภาพทีดีและเป็นสัดส่วน มีความเหมาะสมกบั
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน

2.2 ขนาดห้องเรียน ตอ้งกวา้งพอกบัจาํนวนของผูเ้รียนและมีเนือทีเพียงพอสาํหรับ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน

3. สุขลกัษณะในหอ้งเรียน ห้องเรียนควรมีลกัษณะทีถูกสุขลกัษณะ ดงันี
3.1 มีอากาศถ่ายเทไดดี้
3.2 มีแสงสวง่พอเหมาะ เพือช่วยใหผู้เ้รียนอ่านหนงัสือหหรือทาํกิจกรรมต่าง ๆ

ไดอ้ยา่งชดัเจน
3.3 ปราศจากสิงรบกวนต่าง ๆ เช่น เสียง ฝุ่ น ควนั หรือกลิน เป็นตน้
3.4 ความสะอาด ผูเ้รียนตอ้งช่วยกนัรักษาความสะอาดในห้องเรียนอยูเ่สมอและ

เพือเป็นการปลูกฝังนิสัยรักความสะอาดและฝึกการทาํงานเป็นทีม
4. การจดัตกแต่งห้องเรียน ควรมีลกัษณะ ดงันี

4.1 มุมหนงัสือ ในห้องเรียนควรมีมุมหนงัสือเพือเสริมความรู้ในกบัผูเ้รียน หนงัสือ
ทีมีควรมีความหลากหลาย ใหม่และมีเนือหาทีเหมาะสมกบัผูเ้รียน

4.2 สือการเรียนการสอนและวสัดุอืน ๆ ซึงสือการเรียนการสอนผูส้อนควรจดัเก็บ
ใหเ้ป็นระเบียบ แยกประเภทของสือออกเป็นสือทีใชบ้่อยกบัสือทีนาน ๆ จะใชส้ักครัง ไม่ควรแขวน
หรือปะสือไวน้านเกินไป เพราะอาจจะไม่สามารถดึงดูดความสนใจของผูเ้รียนในเรืองนนั ๆ ไดแ้ลว้
แต่ถา้ป็นสือทีสามารถใชไ้ดบ้่อย เช่น เกม อุปกรณ์ประสมคาํ ก็สามารถตงัไวใ้นทีประจาํไดเ้พือให้
ผูเ้รียนเล่นยามวา่ง

4.3 เครืองมือเครืองใชที้จาํเป็น ในหอ้งเรียนทุกห้องจาํเป็นจะตอ้งมีเครืองใชที้จาํเป็น
ต่าง ๆ อยา่งครบถว้น เช่น อุปกรณ์ทาํความสะอาด และตอ้งจดัเก็บใหเ้ป็นระเบียบ

4.4 มุมเสริมความรู้ ควรจดัไวต้ามความจาํเป็น เช่น มุมภาษาไทย มุมภาษาองักฤษ
มุมคณิตศาสตร์ เป็นตน้

4.5 การแสดงผงังานของผูเ้รียน ครูควรจดัใหมี้การแสดงผลงานของผูเ้รียนในห้องเรียน
เพือใหผู้เ้รียนเกิดความภาคภูมิใจและกระตุน้ใหเ้กิดแรงจูงใจในการทาํงาน

4.6 การประดบัตกแต่งห้องเรียน ห้องเรียนทุกหอ้งควรมีการจดัตกแต่งห้องเรียนให้
สวยงาม เพือเป็นสร้างบรรยากาศทีดีและเอือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน การตกแต่งห้องเรียนการจดัทาํ



48

โดยการหาแจกนัตน้ไม ้ดอกไมม้าประดบั การทาํม่านมู่ลีภาพ เป็นตน้ แต่ทงันีตอ้งอยูบ่นความเหมาะสม
ไม่มากและไม่นอ้ยจนเกินไป

ในทาํนองเดียวกนักบัแนวการปฎิบติัเกียวกบัการจดักิจกรรมสิงแวดลอ้มทางดา้น
กายภาพของ สายสมร ภูเจริญ (2538, หนา้ 57) ดงันี

1. การสร้างสิงทีเป็นเอกลกัษณ์ของโรงเรียน เพือเป็นศูนยร์วมทางจิตใของสมาชิกทุกคน
ในโรงเรียนใหมี้ความภาคภูมิใจในโรงเรียนของตน เช่น การกาํหนดตน้ไมห้รือดอกไมป้ระจาํ
โรงเรียน เพลงประจาํโรงเรียน หรือการแต่งกายขดุทีเป็นเอกลกัษณ์ของโรงเรียน เป็นตน้

2. การจดับริเวณโรงเรียน มีการตกแต่งอาคารสถานที อาคารประกอบ ตดัแต่งสนาม
หญา้รัว การจดัห้องเรียน โตะ๊ทาํงาน หอ้งนาํหอ้งส้วม การรักษาความสะอาด การซ่อมบาํรุงรักษา
สภาพใหพ้ร้อมใชง้านอยูเ่สมอ

3. สร้างความรู้สึกใหมี้ความรักความผกูพนักบัตน้ไม้ เปิดโอกาสใหค้รูและนกัเรียนได้
ปลูกและดูแลรักษาตน้ไมด้ว้ยตนเอง ตกแต่งศาลา สร้างซุ้ม สวนหยอ่มทีพกัผอ่นหยอ่นใจ ทาํใหเ้กิด
ความร่มรืนสวยงาม ทีตน้ไมอ้าจมีขอ้ความเป็นขอ้คิดเตือนใจติดอยู่

4. การพฒันาดดัแปลงใหเ้กิดสิงใหม่ เพือเป็นการขจดัความซาํซากจาํเจ เช่น การจดั
สถานทีทาํงานของครู การจดัโตะ๊เรียน การจดัตกแต่งห้องเรียน การตกแต่งไมด้อกไมป้ระดบั
ตลอดจนการนาํทรัพยากรหรือสิงต่าง ๆ ในทอ้งถินมาจดัหรือดดัแปลงใหเ้หมาะสมกบัสภาพของ
โรงเรียน

5. คาํนึงถึงความเหมาะสมกบัสถานที เช่น การจดัหอ้งสมุด สวนจริยธรรม ควรจดั
ในบริเวณทีสงบไม่มีเสียงดงัรบกวน เป็นตน้

6. การใชสิ้งของหรือสถานทีในโรงเรียนอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เช่น
บริเวณใตถุ้นอาคารเรียน โรงอาหาร ใตร่้มไม ้เป็นตน้ อาจจะเพืออาํนวยความประโยชน์ดา้นอืน
เช่น เป็นทีอ่านหนงัสือ หรือใชจ้ดันิทรรศการ เป็นตน้

นอกจากนี ภาวนา โนนทนวงศ ์(2544, หนา้ 102-115) ไดเ้สนอแนวทางการปรับปรุง
บรรยากาศการเรียนการสอนวา่ควรตอ้งมีการจดัประชุม อบรมหรือศึกษาดูงาน เพือให้ครูไดเ้กิด
การพฒันาตนเองครบทุกดา้น และควรมีการสร้างขวญักาํลงัใจในการทาํงาน เพือทีครูจะไดป้ฎิบติังาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส่วนทางดา้นนกัเรียนควรมีการปลูกฝังคุณธรรมทีดีงามและคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์รวมถึงพฒันาการทางดา้นอารมณ์ จิตใจควบคู่ไปกบัสติปัญญาอีกทังตอ้งจดั
หลกัสูตรการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความตอ้งการ และตามความถนดัของ
นกัเรียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ควรเนน้การส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัการเรียนรู้
ดว้ยวธีิการทีหลากหลาย เหมาะสมกบัสถานการณ์ รวมทงัควรมีการจดัประชุม อบรม ศึกษาดูงาน
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แลกเปลียนการเรียนรู้กบัหน่วยงานทีเกียวขอ้ง อนัจะส่งเสริมใหค้รูและนกัเรียนสามารถจดั
สภาพแวดลอ้มใหเ้อือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนและนกัเรียนสามารถสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง

สรุปไดว้า่ แนวทางการจดัสภาพแวลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนนันมีแนวทาง
ในการจดั ดงันี

1. ดา้นบริเวณโรงเรียน ควรสะอาด ตกแต่งบริเวณใหส้วยงาม มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ร่มรืน มีทีนังพกัผอ่นหยอ่นใจ มีสนามหญา้และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพือใหผู้เ้รียน
ใชเ้ป็นแหล่งศึกษาหาความรู้เพิมเติม

2. ดา้นอาคารเรียนและอาคารประกอบ มีส่วนเอืออาํนวยต่อการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนจะช่วยใหก้ารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพ ดงันนัการจดัการดา้นอาคารเรียน อาคารประกอบ
จึงตอ้งคาํนึงถึงความมันคงแขง็แรง ความปลอดภยัและใหเ้กิดประโยชน์ใชส้อยมากทีสยดุ

3. ดา้นการจดัห้องเรียน ควรจดัทีนังเรียนให้เปลียนไปตามกิจกรรมกาเรียนการสอน
ควรมีการรักษาความสะอาดของหอ้งเรียนอยูเ่สมอ ควรจดัมุมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น มุมหนงัสือ
มุมเกม และมีการจดัตกแต่งห้องเรียนเพือส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียนในทุกดา้น

ตัวแปรทีเกียวข้องกับงานวจิัย
ในการศึกษาคน้ควา้ครังนี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาตวัแปรทีคาดวา่จะมีส่วนเกียวขอ้งกบัการจดั

สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนของโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยผูว้จิยัไดก้าํหนดให้อายแุละ
ประสบการณ์ในการทาํงานของครูโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ เป็นตวัแปร
ทีสาํคญัในการวจิยันี

ประสบการณ์ในการทาํงาน
ประสบการณ์ หมายถึง ความชดัเจนทีเกิดจากการพบเห็นหรือไดก้ระทาํ เป็นสิงทีมี

คุณค่าต่อการเรียนรู้ในทุก ๆ ด้าน เราสามารถแบ่งประสบการณ์ออกได้เป็น 2 ลกัษณะ คือ
1. ประสบการณ์การตรง เป็นประสบการณ์ทีเราได้พบเห็นหรือไดส้ัมผสัด้วยตวัเอง
2. ประสบการณ์รองหรือประสบการณ์ทางออ้ม เป็นประสบการณ์ทีไดรั้บการรับรู้หรือถ่ายทอด
มาอีกทอดหนึง สอดคลอ้งกบัสมาน ปรีชา (2548, หนา้ 33) ไดใ้หค้วามหมายของประสบการณ์ไวว้า่
ประสบการณ์ คือ จาํนวนปริมาณทีเกียวขอ้งกบังานประเมิน โดยจาํนวนความหลากหลายของ
ตาํแหน่ง การดูแลรับผดิชอบและระยะเวลาทีปฎิบติังานกบัตาํแหน่ง ในทาํนองเดียวกนักบัสุพล
อนามยั (2549, หนา้ 5) กล่าววา่ ประสบการณ์ คือ เวลาทีเราไดผ้า่นงานอยา่งใดอยา่งหนึงและ
งานนนัประสบผลสาํเร็จ ซึงเกิดจากวธีิการคิดและวธีิการทาํงานของตนเองทีเป็นเจา้ของ
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ประสบการณ์  ดงันนัประสบการณ์ในการทาํงานจึงเป็นตวัแปรทีสาํคญัตวัแปรหนึงในการนาํมา
ศึกษาวจิยัและเปรียบเทียบเพือใหมี้ความชดัเจนยิงขึน สอดคลอ้งกบังานวจิยั สุรชยั ทองวเิชียร
(2540) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพแวดลอ้มและความทอ้แทใ้นการปฎิบติังานของเจา้หนา้ที
สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ พบวา่ เมือเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มในการปฎิบติังานของ
เจา้หนา้ทีสาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการตามระยะเวลาในการปฎิบติังานต่างกนั ส่งผลใหมี้
สภาพแวดลอ้มในการปฎิบติังานทีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

อายุ
อาย ุเป็นตวัแปรสาํคญัซึงมีผลต่อการการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ

ภายในโรงเรียน เพราะอายทีุแตกต่างกนัจะมีผลต่อการแสดงความคิดเห็นหรือความพึงพอใจ
ในเรืองต่าง ๆ แตกต่างกนัดว้ย ดงัที จีราภา ริวเหลือง (2544) ศึกษาเรือง ความพึงพอใจของประชาชน
ในงานบริการ ฝ่ายทะเบียนของสาํนกังานเขตบางขนุเทียน ซึงไดพ้บวา่อายทีุแตกต่างกนั
มีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจต่องานบริการฝ่ายทะเบียนสาํนกังานเขตบางขุนเทียน อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 และอุทยั พงศจ์นัทรเสถียร (2543) ศึกษาความพึงพอใจของผูรั้บบริการ
ของศูนยว์ทิยาศาสตร์เพือการศึกษาตรัง ผลการศึกษา พบวา่ อายทีุแตกต่างกนัของผูใ้ชบ้ริการ
จะมีผลต่อระดบัความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05
นอกจากนี อรพรรณ เทศสวสัดิ (2549, หนา้ 98) ศึกษาความพึงพอใจของลูกคา้ทีมีต่อการใหบ้ริการ
ของธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) ในหา้งสรรพสินคา้ ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา
พบวา่ ผูใ้ชบ้ริการทีอายแุตกต่างกนั จะมีความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการของธนาคารทีแตกต่างกนั

จากแนวคิดและผลการวจิยัทีไดน้าํเสนอดงักล่าว แสดงให้เห็นวา่อายแุละประสบการณ์
ในการทาํงานของครูเป็นตวัแปรสาํคญัตวัแปรหนึงมีอิทธิพลต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ภายในโรงเรียน ซึงอายแุละประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั ก็จะทาํใหค้วามคิดเห็นต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน มีความต่างกนัไปดว้ย ดงันนั ผูว้จิยัจึงกาํหนดอายุ
และประสบการณ์ในการทาํงานของครูเป็นตวัแปรในการศึกษาครังนี

งานวจิัยทีเกียวข้อง
งานวจิัยในประเทศ
สุรชยั ทองวเิชียร (2540) ไดท้าํการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่สภาพแวดลอ้มและ

ความทอ้แทใ้นการปฎิบติังานของเจา้หนา้ทีสาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ผลการวจิยั พบวา่
เมือเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มในการปฎิบติังานของเจา้หนา้ทีสาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ
จาํแนกตามระยะเวลาในการปฎิบติังานต่างกนั จะส่งผลต่อการมีสภาพแวดลอ้มในการปฎิบติังาน
ทีต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05
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ชลอ ไกรทอง (2547) ไดศึ้กษา เรือง การดาํเนินงานสิงแวดลอ้มศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์
ใน 3 ดา้น คือ ดา้นกายภาพ ดา้นวชิาการและดา้นการบริหารจดัการ พบวา่ ดา้นกายภาพครูมีทรรศนะ
ในระดบัปานกลาง ดา้นวชิาการ ครูมีทรรศนะอยูใ่นระดบัมากและดา้นการบริหารจดัการ
ครูมีทรรศนะอยูใ่นระดบัมาก ซึงผลการศึกษาวจิยัครังนี เป็นการเปรียบเทียบทรรศนะของครู
ต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนประถมศึกษา โดยจาํแนกตามภูมิหลงัของครู พบวา่ ครูทีมี
เพศอาย ุประสบการณ์ในการสอนต่างกนั และวฒิุการศึกษาต่างกนั จะมีทรรศนะต่างกนั

อรุณชยั กณัฑภา (2548) ไดท้าํการศึกษา เรือง การจดัสภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการเรียนรู้
ของโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอชะอาํ สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ผลการวจิยั
พบวา่ ครูทีมีอายแุละเพศต่างกนั จะมีความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการเรียนรู้
ต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 และครูทีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัก็จะมี
ความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการเรียนรู้ต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ทีระดบั .001

ทวศิีลป์ สารแสน (2543) ไดท้าํการวจิยั เรือง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
ในหอ้งเรียนดา้นครูผูส้อนรวม 4 ดา้น คือ ดา้นบุคลิกภาพของครู ดา้นความรู้และประสบการณ์
ในการสอนของครู ดา้นเทคนิคการสอนของครูและดา้นการสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียน โดยศึกษา
ความพึงพอใจของนกัเรียนทีมีต่องสภาพแวดลอ้มทางการเรียนในห้องเรียนและเพือศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งครูผูส้อนกบัความพึงพอใจในการเรียนของนกัเรียน  ผลการวจิยั พบวา่ ในภาพรวมของ
ดา้นครูผูส้อนอยูใ่นระดบัดี เมือพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบ พบวา่ อนัดบัหนึงคือ ดา้นความรู้และ
ประสบการณ์การสอนของครู ส่วนอนัดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียน

สุพล อนามยั (2549) ไดท้าํการศึกษาเรือง การจดัสภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการเรียนรู้ของ
นกัเรียน พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนในภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่
สภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพและสภาพแวดลอ้มดา้นวชิาการ อยูใ่นระดบัมาก และเมือเปรียบเทียบ
การจดัสภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการเรียนรู้ โดยจาํแนกตามโรงเรียนเอกชนและประสบการณ์ใน
การสอน พบวา่ ทงัในภาพรวมและรายดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01

สมพร สังขเ์พง็ (2547) ไดท้าํการศึกษาวจิยั เรือง ความตระหนกัในการสอนเกียวกบั
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหามลพิษในสิงแวดลอ้มของครูผูส้อน สังกดักรุงเทพมหานคร พบวา่
ความตระหนกัในการสอนเกียวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหามลพิษในสิงแวดลอ้มของครูผูส้อน
เมือพิจารณาในภาพรวมทุกดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก แต่ถา้หากจาํแนกตามเพศ วชิาเอกทีเรียน
ประสบการณ์ในการสอน จาํนวนห้องเรียนทีสอน และเขตการปกครองทีโรงเรียนตงัอยู ่พบวา่
ไม่ต่างกนั
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วชิาญ สุวรรณวงษ ์(2549) ไดท้าํการศึกษาและเปรียบเทียบการจดัสิงแวดลอ้มใน
โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ 2 ผลการวจิยั พบวา่ ครูทีมีประสบการณ์ต่างกนั จะมีควาคิดเห็น
ต่อการจดัสิงแวดลอ้มในโรงเรียน ทงัในภาพรวมและรายดา้น ต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ
ยกเวน้ดา้นปริมาณจะต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p > .05)

ชวลิต ศรีพวงผกาพนัธ์ุ (2543) ศึกษา เรือง ระดบัปัญหาการดาํเนินงานตามนโยบาย
ประกนัคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียน สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา จงัหวดันครพนม
ผลการวจิยั พบวา่ ขา้ราชการครูทีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั  จะมีปัญหาการดาํเนินงานตาม
นโยบายประกนัคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนเฉพาะดา้นการประกนัประสิทธิภาพการศึกษา
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ซึงขา้ราชการครูทีมีประสบการณ์ในการทาํงาน
5-10 ปี จะมีปัญหามากกวา่ขา้ราชการครูทีมีประสบการณ์ในการทาํงานตาํกวา่ 5 ปี

จีราภา ริวเหลือง (2544) ไดท้าํการศึกษา เรือง ความพึงพอใจของประชาชนในงานบริการ
ฝ่ายทะเบียนของสาํนกังานเขตบางขนุเทียน ผลการวจิยัพบวา่ เพศ อาย ุการศึกษา และรายได้
ทีแตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจต่องานบริการฝ่ายทะเบียนสาํนกังานเขตบางขุนเทียน
อยา่งมีนยัสาํคญัทงสถิติทีระดบั .05

อรพรรณ เทศสวสัดิ (2549) ศึกษาความพึงพอใจของลูกคา้ทีมีต่อการใหบ้ริการของ
ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) ในหา้งสรรพสินคา้เขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 4 สาขา
รวม 367 คน ใชแ้บบสอบถามเป็นเครืองมือในการวจิยั ผลการวจิยั พบวา่ ลูกคา้มีความพึงพอใจ
ในดา้นการปฎิบติังานดา้นสถานทีติดต่อและดา้นการให้บริการของธนาคารโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก
และลูกคา้ทีมีความแตกต่างทางดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล ไม่วา่จะเป็น เพศ อาย ุอาชีพ ระดบั
การศึกษา และรายได ้จะมีความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการของธนาคารทีแตกต่างกนั

อุทยั พงศจ์นัทรเสถียร (2543) ศึกษาความพึงพอใจของผูรั้บบริการของศูนยว์ทิยาศาสตร์
เพือการศึกษาตรัง ผลการศึกษา พบวา่ ระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการของศูนยว์ทิยาศาสตร์
เพือการศึกษาตรังในภาพรวมอยูร่ะดบัมาก และเมือเปรียบเทียบตามอาย ุการศึกษา และประเภท
ผูใ้ชบ้ริการ พบวา่ อาย ุการศึกษา และประเภทผูใ้ชบ้ริการแตกต่างกนั มีผลต่อระดบัความพึงพอใจ
ของผูรั้บบริการทีแตกต่างกนั

งานวจิัยต่างประเทศ
บูร์เซียม (Bursheim, 1993, pp. 66-67) ไดว้จิยัเพือศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการจดั

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนแบบรวมกลุ่ม (สหกรณ์) กบัวฒันธรรมการทาํงานในโรงเรียนที
มหาวทิยาลยัมินิโซตา โดยทาํการศึกษาในดา้นการจดัโรงเรียนและหมวดวชิาวา่ การจดัโรงเรียน
และหมวดวชิาแบบใดทีมีผลต่อวฒันธรรมในการทาํงาน ซึงศึกษาจากครูอนุบาล ครูชนัประถมศึกษา
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ปีที 6 และครูใหญ่ใน 18 โรงเรียนทีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยผลการวจิยั พบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางบวก
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระหวา่งการเรียนแบบกลุ่มกบัวฒันธรรมการทาํงานแบบใหผ้ลผลิต ซึงมี
นยัสาํคญัต่างกนัในเรืองความคิดเห็นของครูใหญ่ทีเขา้ร่วมโครงการจดัสภาพแวดลอ้มแบบเรียน
รวม ประสบการณ์ในการทาํงานและเพศใหค้วามคิดเห็นทีต่างกนั ค่านิยมของการจดัสภาพแวดลอ้ม
ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัในเรืองประเภทและขนาดของโรงเรียน

ฟอลค์ และบอลลิง (Falk & Balling, 1982, pp. 22-28) ไดท้าํการศึกษาวจิยั เรือง สภาพแวดลอ้ม
ในการศึกษาคน้ควา้ทีมีผลต่อการเรียนรู้และการเปลียนแปลงพฤติกรรมโดยการทดลองกบันกัเรียน
จาํนวน 96 คน โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกศึกษาคน้ควา้ในสภาพแวดลอ้มทีเป็นจริง
ทงัวนั ส่วนกลุ่มทีสองไดรั้บการสอนนอกหอ้งเรียนระหวา่งชัวโมงเรียน ผลการวิจยั พบวา่ นกัเรียน
ทีศึกษาคน้ควา้ดว้ยประสบการณ์ของตนเองจะมีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงกวา่ ส่วนการวดัดว้ย
การสังเกตพบวา่ พฤติกรรมต่าง ๆ จะเปลียนไปตามอายแุละสภาพแวดลอ้มจาํลองทีทาํขึน
โดยชีให้เห็นความสัมพนัธ์ของการเรียนร็และพฤติกรรมทีมีผลต่อขีดความสามารถของความแปลกใหม่
และพฒันาการของสิงแวดลอ้ม

ชิน (Chin, 1994) ไดท้าํการศึกษาเกียวกบัทศันคติและพฤติกรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ทีมีผลต่อสิงแวดลอ้ม ซึงจากการศึกษาความคิดเห็นของครูเกียวกบัวธีิสอน หลกัสูตรและอุปสรรค
ในการศึกษาเกียวกบัสิงแวดลอ้มศึกษา ผลการวิจยั พบวา่ ทศันคติและพฤติกรรมของนกัเรียนขึนอยูก่บั
เพศ ระดบัการศึกษาพืนทีภูมิศาสตร์ หวัขอ้ทีทาํการสอน อายแุละประสบการณ์ในการสอนของครู
ซึงนกัเรียนทีอาศยัอยูใ่นเมืองจะมีความรู้เกียวกบัสิงแวดลอ้มมากกวา่นกัเรียนในชนบท

เคน (Kane, 1977) ไดท้าํการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจของผูป่้วยกบั
การบริการพยาบาลและผลลพัธ์ จากผูป่้วยจาํนวนทงัสิน 2,116 คน โดยวธีิการสัมภาษณ์
ผลการศึกษา พบวา่ อายขุองผูป่้วยมีความสัมพนัธ์กบัระดบัความพึงพอใจในการบริการ

โรมาย (Romine, 1974, pp. 139-143) ไดท้าํการศึกษาเกียวกบับรรยากาศการสอนทีจะ
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ทีดีขึน โดยสาํรวจความคิดเห็นของอาจารยจ์าํนวนทงัหมด 1,237 คน
ผลการศึกษา พบวา่ บรรยากาศทีทาํใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 2 ดา้น คือ
ดา้นการเตรียมการสอนทีดีและดา้นพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพของผูส้อน

คิใจ (Kijai, 1987, p. 329-A) ไดท้าํการศึกษาคุณลกัษณะของโรงเรียนทีประสบความสาํเร็จ
จากปัจจยัพืนฐาน ไดแ้ก่ ภาพพจน์ของโรงเรียน ความเป็นผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหารและบรรยากาศ
ของโรงเรียน มีความสัมพนัธ์กบัความสาํเร็จของโรงเรียนสูงกวา่ปัจจยัดา้นอืน ๆ

จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้งกบัการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนทงัในประเทศและต่างประเทศ ผูว้ิจยัสามารถสร้างกรอบแนวคิดในการจดั
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สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน แบ่งเป็น 5 ดา้น คือ ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน
ดา้นการจดัการอาคารเรียน ดา้นการจดัการห้องเรียน ดา้นการจดัการโรงอาหารและดา้นการจดัการ
หอ้งสุขา ซึงเมือมีการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนดงักล่าวดีแลว้ ก็จะส่งผลต่อ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพการจดัการศึกษาทีดีขึน สามารถช่วย
พฒันาผูเ้รียนในดา้นความรู้ ความคิด จิตใจ ตลอดจนพฒันาคุณธรรมทีพึงประสงค ์ดงันนัผูว้จิยั
จึงมีความสนใจทีจะศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ
(นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1
โดยจาํแนกตามอายแุละประสบการณ์ในการทาํงานของครู อนัจะส่งผลใหก้ารวจิยันีใชเ้ป็นขอ้มูล
ทีจะสามารถนาํไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนให้ดีขึนต่อไป
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บทที 3
วธีิดาํเนินการวจิยั

การศึกษาวจิยัครังนีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ เกียวกบัการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้ม
และบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนที
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวจิยั โดยมีรายละเอียดการดาํเนินการวิจยั
ตามขนัตอน ดงันี

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง
2. เครืองมือทีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล
3. การสร้างเครืองมือและหาคุณภาพเครืองมือ
4. การเก็บรวบรวมและจดักระทาํขอ้มูล
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล
6. สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
การดาํเนินการวิจยัครังนี ไดศึ้กษาประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงันี
1. ประชากร ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ์) สังกดัสาํนกังาน

เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต  ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 56 คน
2. กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ์) สังกดัสาํนกังาน

เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต  ปีการศึกษา 2559 ซึงกาํหนดขนาดขนาดของ
กลุ่มตวัอยา่งจากตารางของ เครจซี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 608) โดยใชว้ธีิ
สุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชนั (Stratified random sampling) ตามระดบัชนัทีสอน แบ่งเป็น 8 กลุ่ม ไดแ้ก่
ชนัอนุบาล -  และประถมศึกษาปีที 1-6 ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 48 คน ดงัตารางที 3
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ตารางที 3 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งครูโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1

ระดับชันทีสอน ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน)
อนุบาล 1 4 3
อนุบาล 2 4 3

ประถมศึกษาปีที 1 8 7
ประถมศึกษาปีที 2 8 7
ประถมศึกษาปีที 3 8 7
ประถมศึกษาปีที 4 8 7
ประถมศึกษาปีที 5 8 7
ประถมศึกษาปีที 6 8 7

รวม 56 48

เครืองมือทีใช้ในการรวบรวมข้อมูล
เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัครังนีเป็นแบบสอบถามทีผูว้ิจยัสร้างขึน

เกียวกบัการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม
หงสะเดชอุปถมัภ)์ สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต  โดยการศึกษาจาก
เอกสารและผลงานวจิยัทีเกียวขอ้งกบัการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน
แบ่งเป็น 3 ตอน ดงันี

ตอนที 1 เป็นแบบสอบถามเกียวกบัสถานภาพของครูวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์
ในเรืองเพศ อาย ุและประสบการณ์ในการทาํงาน โดยเป็นแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ
(Check-list)

ตอนที 2 เป็นแบบสอบถามเกียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน
วดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราประมาณค่า (Rating scale)
5 ระดบั คือ มากทีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีสุด ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert scale)
รวมขอ้คาํถาม จาํนวน 50 ขอ้ ดงันี

1. ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน จาํนวน 10 ขอ้
2. ดา้นการจดัการอาคารเรียน จาํนวน 10 ขอ้
3. ดา้นการจดัการห้องเรียน จาํนวน 10 ขอ้
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4. ดา้นการจดัการโรงอาหาร จาํนวน 10 ขอ้
5. ดา้นการจดัการห้องสุขา จาํนวน 10 ขอ้
ผูว้จิยัคน้ควา้ กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละขอ้ ดงันี
5 คะแนน  หมายถึงครูมีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ

ภายในโรงเรียนอยูใ่นระดบัมากทีสุด
4 คะแนน  หมายถึง ครูมีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ

ภายในโรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก
3 คะแนน  หมายถึง ครูมีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ

ภายในโรงเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง
2 คะแนน  หมายถึง ครูมีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ

ภายในโรงเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย
1 คะแนน  หมายถึง ครูมีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ

ภายในโรงเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด
ตอนที 3 เป็นคาํถามปลายเปิดเกียวกบัแนวทางการปรับปรุงและพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้ม

และบรรยากาศภายในโรงเรียน 5 ดา้น ไดแ้ก่
1. ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน
2. ดา้นการจดัการอาคารเรียน
3. ดา้นการจดัการห้องเรียน
4. ดา้นการจดัการโรงอาหาร
5. ดา้นการจดัการห้องสุขา

การสร้างเครืองมือและหาคุณภาพเครืองมือ
การสร้างเครืองมือและหาคุณภาพเครืองมือเพือใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยั

ไดด้าํเนินการ ดงันี
1. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิด และงานวจิยัทีเกียวขอ้งกบัการจดัสภาพแวดลอ้มและ

บรรยากาศภายในโรงเรียนทงัในและต่างประเทศ เพือเป็นแนวทางในการสร้างขอบเขตของการวิจยั
2. กาํหนดขอบเขตการวจิยั เพือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของครู

ทีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์
ทงั 5 ดา้น คือ ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน ดา้นการจดัการอาคารเรียน ดา้นการจดัการหอ้งเรียน
ดา้นการจดัการโรงอาหาร และดา้นการจดัการห้องสุขา
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3. นาํขอ้มูลทีไดจ้ากการศึกษามาสร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมเนือหาเกียวกบัการจดั
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ ทงั  ดา้น
คือ ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน ดา้นการจดัการอาคารเรียน ดา้นการจดัการห้องเรียน
ดา้นการจดัการโรงอาหาร และดา้นการจดัการห้องสุขา เพือวดัระดบัความคิดเห็นของครูต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ ทงั  ดา้น
คือ ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน ดา้นการจดัการอาคารเรียน ดา้นการจดัการห้องเรียน
ดา้นการจดัการโรงอาหาร และดา้นการจดัการห้องสุขา

4. นาํแบบสอบถามทีสร้างเสร็จแลว้ เสนออาจารยที์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพือพิจารณา
ความถูกตอ้งของแบบสอบถาม ตรวจสอบครอบคลุมของเนือหา และความถูกตอ้งของการใชภ้าษา
เพือนาํมาปรับปรุงแกไ้ข

5. นาํแบบทดสอบทีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ นาํไปให้ผูท้รงวฒิุพิจารณาตรวจสอบ
ความเทียงตรงเชิงเนือหา (Content validity) โดยผูท้รงคุณวฒิุประกอบดว้ยบุคคล ดงัต่อไปนี

5.1 ดร.สุรัตน์ ไชยชมภู อาจารยป์ระจาํภาควชิาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

5.2 ดร.สมุทร ชาํนาญ อาจารยป์ระจาํภาควชิาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

5.3 นางเบญจาญา สามวงั รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัลานนาบุญ
(นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนที
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต

6. นาํแบบสอบถามทีไดจ้ากผูท้รงคุณวุฒิมาหาค่าความเทียงตรงเชิงเนือหา (IOC)
พิจารณาปรับปรุงแกไ้ข โดยทุกขอ้มีค่ามากกวา่ 0.5 จึงสามารถนาํไปทดลองใชไ้ด้

7. นาํแบบสอบถามทีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช้ (Try-out) กบัครูโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ทีมิใช่กลุ่มตวัอยา่ง
จาํนวน 30 คน แลว้นาํมาวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ (Discrimination) โดยใช้
ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทงัฉบบั
(Item-total correlation) ปรากฏวา่ไดค้่าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามระหวา่ง .25-.78

8. นาํแบบสอบถามทีผา่นการหาค่าอาํนาจจาํแนกแลว้มาวิเคราะห์หาค่าความเชือมันของ
แบบสอบถามทงัฉบบั (Reliability) โดยใชว้ธีิการหาค่าสัมประสิทธิแอลฟา (Coefficient alpha)
ของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) ปรากฏวา่ ไดค้ะแนนความเชือมันของแบบสอบถาม
ทงัฉบบั .96

9. นาํแบบสอบถามทีผา่นการตรวจสอบคุณภาพแลว้ จดัทาํเป็นฉบบัสมบูรณ์เพือใชใ้น
การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษาต่อไป
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การเก็บรวบรวมและจัดกระทาํข้อมูล
1. การเก็บรวบรวมขอ้มูลสาํหรับการวิจยัในครังนี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ดงันี
1.1 ขอหนงัสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยับูรพา

ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ เพือขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล

1.2 ผูว้จิยันาํแบบสอบถามใหค้รูโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์
แต่ละระดบัชนั ทีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 48 คน โดยผูจ้ยันาํแบบสอบถามไปใหแ้ละขอรับคืน
ดว้ยตนเอง ไดรั้บคืนมาทงัหมด 48 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100

1.3 นาํแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ เพือนาํไปวเิคราะห์ค่าสถิติต่อไป
2. การจดักระทาํขอ้มูล
นาํแบบสอบถามทีเกียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน

วดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ มาตรวจสอบความสมบูรณ์ทุกฉบบั และนาํมาใหค้ะแนน
ตามนาํหนกัคะแนนแต่ละขอ้บนัทึกขอ้มูลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์และวเิคราะห์ขอ้มูล
หาค่าทางสถิติดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป

การวเิคราะห์ข้อมูล
การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขนัตอน ดงันี
1. การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนที 1 ซึงเป็นขอ้มูลทัวไปของครูโรงเรียน

วดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถีและ
หาค่าสถิติร้อยละ (Percentage)

2. การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนที 2ซึงเป็นขอ้มูลเกียวกบัความคิดเห็นของ
ครูโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ ทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าคะแนนเฉลีย
( X ) และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD) กาํหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายของขอ้มูลเกียวกบั
การการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์
ดงันี (บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแกว้, 2535, หนา้ 23-24)

4.51-5.00 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน
โรงเรียนอยูใ่นระดบัมากทีสุด

3.51-4.50 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน
โรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก
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2.51-3.50 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน
โรงเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง

1.51-2.50 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน
โรงเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย

1.00-1.50 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน
โรงเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด

สถิติทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล
ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป โดยเลือกเฉพาะวธีิวเิคราะห์ขอ้มูล

ทีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการวจิยั ดงัต่อไปนี
1. วเิคราะห์สถานภาพครูโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์

โดยการแจกแจงความถี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)
2. วเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน

วดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต
ทงั  ดา้น คือ ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน ดา้นการจดัการอาคารเรียน ดา้นการจดัการหอ้งเรียน
ดา้นการจดัการโรงอาหาร และดา้นการจดัการห้องสุขา วเิคราะห์เป็นรายดา้นและโดยรวม โดยใช้
การหาค่าเฉลีย ( X ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD)

3. วเิคราะห์เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน สถิติทีใช ้คือ การทดสอบค่าที (t-test)
แบบ Independent และจาํแนกตามอายุ สถิติทีใช ้คือ ใชก้ารวเิคราะห์ค่าสถิติความแปรปรวน
ทางเดียว (One-way ANOVA) และเมือพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ จึงทาํการทดสอบ
รายคู่ดว้ยวธีิการ LSD (Least significant difference)
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บทที 4
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล

การศึกษาแนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน
วดัลานนาบุญ (นอ้ม  หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี
เขต 1 ครังนี ผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยเริมจากการกาํหนดสัญลกัษณ์ทีใช้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  และผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  ตามลาํดบัขนัตอนดงัต่อไปนี

สัญลักษณ์ทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล
สัญลักษณ์ทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล
เพือใหเ้ขา้ใจความหมายของผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  ผูว้จิยัไดใ้ชส้ัญลกัษณ์ทางสถิติและ

อกัษรยอ่ ในการนาํเสนอผลขอ้มูล  ดงันี
X แทน ค่าเฉลีย (Mean)

SD แทน ค่าความเบียงเบนมาตรฐาน
n แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง
t แทน ค่าสถิติในการแจกแจงค่าที
F แทน ค่าสถิติในการแจกแจงค่าเอฟ (F-distribution)
df แทน ชนัแห่งความเป็นอิสระ (Degree of freedom)
SS แทน ผลรวมคะแนนเบียงเบนยกกาํลงัสอง (Sum of squares)
MS แทน ค่าเฉลียคะแนนเบียงเบนยกกาํลงัสอง (Meansquares)
p แทน ค่าความน่าจะเป็นทีค่าสถิติจะตกอยูใ่นช่วงปฏิเสธสมมติฐาน
* แทน นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

การนําเสนอการวเิคราะห์ข้อมูล
การวเิคราะห์ขอ้มูลเกียวกบัการศึกษาแนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและ

บรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนที
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ตามลาํดบัดงันี

ตอนที 1 วเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคลการศึกษาแนวทางในการพฒันาการจดั
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1
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ตอนที 2 เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานและอายุ

ตอนที 3 วเิคราะห์แนวทางการปรับปรุงและพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแต่ละตอน ปรากฏผลตามลาํดบั ดงัต่อไปนี
ตอนที 1 วเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคลการศึกษาแนวทางในการพฒันาการจดั

สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1

ตารางที 4 จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกประสบการณ์ในการทาํงาน และอายุ

ข้อมูลทัวไป จํานวน (คน) ร้อยละ
ประสบการณ์ในการทาํงาน

ตาํกวา่ 10 ปี 25 52.10
10 ปี ขึนไป 23 47.90

รวม 48 100.00
อายุ

20-34 ปี 36 75.00
35-49 ปี 5 10.40
50 ปีขึนไป 7 14.60

รวม 48 100.00

จากตารางที 4 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามการศึกษาแนวทางในการพฒันาการจดั
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ทีเป็นกลุ่มตวัอยา่งเมือพิจารณา
จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานส่วนใหญ่ตาํกวา่ 10 ปี  ร้อยละ 52.10 และประสบการณ์
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ในการทาํงาน 10 ปีขึนไป ร้อยละ 47.90 เมือพิจารณาจาํแนกตามอายุส่วนใหญ่เป็นช่วงอายุ 20-34 ปี
ร้อยละ 75.00 รองลงมาคือ อายุ 50 ปีขึนไปร้อยละ 14.60 และ อายุ 35-49 ปีร้อยละ 10.40

ตอนที 2 ผลการวเิคราะห์การศึกษาแนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ทงั  ดา้น คือ ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน ดา้นการจดัการอาคารเรียน
ดา้นการจดัการห้องเรียน ดา้นการจดัการโรงอาหาร และดา้นการจดัการห้องสุขาเป็นผูว้จิยัไดน้าํ
ขอ้มูลมาวเิคราะห์หาค่าเฉลีย และค่าความเบียงเบนมาตรฐานดงัแสดงผลการวิเคราะห์ไดด้งันี

ตารางที 5 ค่าเฉลีย ค่าความเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความคิดเห็นของครูต่อการศึกษา
แนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ
(นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ โดยรวมและเป็นรายดา้น

ที การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของครู
n =  48 ระดับ อันดับ
X SD

1. ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน 4.10 0.52 มาก 1
2. ดา้นการจดัการอาคารเรียน 3.97 0.64 มาก 3
3. ดา้นการจดัการห้องเรียน 4.05 0.61 มาก 2
4. ดา้นการจดัการโรงอาหาร 3.59 0.76 มาก 5
5. ดา้นการจดัการห้องสุขา 3.63 0.84 มาก 4

รวม 3.87 0.54 มาก

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตารางที 5 แสดงวา่ความคิดเห็นของครูต่อการศึกษาแนวทาง
ในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดช
อุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดา้น
มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัค่าเฉลีย  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน
ดา้นการจดัการห้องเรียน และดา้นการจดัการอาคารเรียน ตามลาํดบั
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ตารางที 6 ค่าเฉลีย ค่าความเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความคิดเห็นของครูต่อการศึกษา
แนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ
(นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียนจาํแนกเป็นรายขอ้

ที ด้านการจัดการบริเวณโรงเรียน
n = 48

ระดับ อันดับX SD
1. ทาํเลและทีตงัของโรงเรียนมีความเหมาะสม 4.35 0.70 มาก 3
2. การคมนาคมบริเวณโรงเรียนมีความสะดวก ปลอดภยั 4.58 0.61 มาก 1
3. ใชพ้ืนทีบริเวณโรงเรียนไดอ้ยา่งคุม้ค่าและ

เกิดประโยชน์แก่ผูเ้รียนสูงสุด 4.17 0.88 มาก 4
4. บริเวณโรงเรียนมีรัวหรือเครืองหมายแสดง

แนวเขตอยา่งชดัเจน 4.15 0.95 มาก 5
5. การจราจรภายในโรงเรียนเป็นระบบมีความปลอดภยั 4.06 0.98 มาก 6
6. บริเวณโรงเรียนมีการปริมาณถงัขยะทีเพียงพอ 4.02 0.98 มาก 7
7. บริเวณโรงเรียนมีความร่มรืน มีอากาศปลอดโปร่ง

ถ่ายเทไดส้ะดวก 4.38 0.82 มาก 2
8. มีสถานทีเล่น ออกกาํลงักายอยา่งเหมาะสม 3.58 1.16 มาก 10
9. บริเวณโรงเรียนมีทีนังเล่นพกัผอ่นสาํหรับผูเ้รียน

อยา่งเพียงพอ 3.81 1.04 มาก 9
10. บริเวณโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทีส่งเสริมบรรยากาศ

ทางการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 3.85 0.88 มาก 8
รวม 4.10 0.52 มาก

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตารางที 6 แสดงวา่ ความคิดเห็นของครูต่อการศึกษาแนวทาง
ในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดช
อุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นการจดัการบริเวณ
โรงเรียนโดยรวมและรายขอ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมากเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั
ไดแ้ก่ การคมนาคมบริเวณโรงเรียนมีความสะดวก ปลอดภยั บริเวณโรงเรียนมีความร่มรืน มีอากาศ
ปลอดโปร่ง ถ่ายเทไดส้ะดวกและทาํเลและทีตงัของโรงเรียนมีความเหมาะสมตามลาํดบั
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ตารางที 7 ค่าเฉลีย ค่าความเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความคิดเห็นของครูต่อการศึกษา
แนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ
(นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ ดา้นการจดัการอาคารเรียนจาํแนกเป็นรายขอ้

ที ด้านการจัดการอาคารเรียน
n = 48

ระดับ อันดับ
X SD

1. อาคารเรียนถูกสุขลกัษณะมีขนาดพอเหมาะ
กบัจาํนวนผูเ้รียน 4.15 0.77 มาก 2

2. อาคารเรียนมีความทนทาน และปลอดภยั 4.08 0.85 มาก 4
3. มีการจดัสรรพืนทีการใชส้อยภายในอาคารเรียน

อยา่งเป็นระบบ 3.83 0.91 มาก 8
4. ใชทุ้กพืนทีในอาคารเรียนให้เกิดประโยชน์

ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4.10 0.91 มาก 3
5. จดัวางสิงของในอาคารเรียนอยา่งเป็นระเบียบเรียบร้อย 3.77 0.83 มาก 9
6. มีป้ายชือบอกอาคารและหอ้งต่าง ๆ อยา่งครบถว้น 4.17 0.91 มาก 1
7. อาคารเรียนมีความร่มรืนและสวยงาม 3.96 0.71 มาก 6
8. อาคารเรียนมีบรรยากาศทีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4.02 0.79 มาก 5
9. อาคารเรียนไดรั้บการดูแลรักษาความสะอาด

อยา่งสมาํเสมอ 3.73 0.98 มาก 10
10. อาคารเรียนไดรั้บการดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม

บาํรุงรักษาใหมี้สภาพทีพร้อมใชง้านและปลอดภยั
สาํหรับผูเ้รียนอยูเ่สมอ 3.90 1.04 มาก 7

รวม 3.97 0.64 มาก

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตารางที 7 แสดงวา่ ความคิดเห็นของครูต่อการศึกษาแนวทาง
ในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดช
อุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นการจดัการอาคารเรียน
โดยรวมและรายขอ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมากเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่
มีป้ายชือบอกอาคารและหอ้งต่าง ๆ อยา่งครบถว้น, อาคารเรียนถูกสุขลกัษณะมีขนาดพอเหมาะกบั
จาํนวนผูเ้รียน และใชทุ้กพืนทีในอาคารเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนตามลาํดบั



66

ตารางที 8 ค่าเฉลีย ค่าความเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความคิดเห็นของครูต่อการศึกษา
แนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ
(นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ ดา้นการจดัการห้องเรียนจาํแนกเป็นรายขอ้

ที ด้านการจดัการห้องเรียน n = 48 ระดบั อันดบัX SD
1. หอ้งเรียนมีความเหมาะ5สมต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้

สาํหรับผูเ้รียน 3.90 0.88 มาก 9
2. หอ้งเรียนมีเนือทีเพียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้

สาํหรับผูเ้รียน 4.17 0.78 มาก 4
3. การจดัวางสิงของในหอ้งเรียนมีความเป็นระบบ มีระเบียบ

และเรียบร้อย 3.92 0.87 มาก 8
4. หอ้งเรียนมีการจดัตกแต่งมุมสาระความรู้ทีส่งเสริม

บรรยากาศในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4.08 0.94 มาก 5
5. หอ้งเรียนมีอุปกรณ์ทีจาํเป็นสาํหรับการจดักิจกรรม

การเรียนรู้อยา่งครบถว้น 3.96 0.90 มาก 6
6. หอ้งเรียนมีจาํนวนโต๊ะเรียนและเกา้อีทีแขง็แรงสมบูรณ์

และเพียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียน 3.90 0.99 มาก 10
7. ครูใชทุ้กพืนทีในหอ้งเรียนใหเ้กิดประโยชนต่์อการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียน 4.19 0.89 มาก 3
8. หอ้งเรียนมีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ มีอากาศถ่ายเทไดดี้ 4.23 0.83 มาก 1
9. หอ้งเรียนไดรั้บการดูแลรักษาความสะอาดอยา่งสมาํเสมอ 4.21 0.85 มาก 2

10. หอ้งเรียนไดรั้บการซ่อมบาํรุง รักษาใหมี้สภาพ
ทีสมบูรณ์และปลอดภยัสาํหรับครูและผูเ้รียนอยูเ่สมอ 3.94 0.86 มาก 7

รวม 4.05 0.61 มาก

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตารางที 8 แสดงวา่ ความคิดเห็นของครูต่อการศึกษาแนวทาง
ในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดช
อุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นการจดัการหอ้งเรียน
โดยรวมและรายขอ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมากเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่
หอ้งเรียนมีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ มีอากาศถ่ายเทไดดี้, หอ้งเรียนไดรั้บการดูแลรักษาความสะอาด
อยา่งสมาํเสมอและครูใชทุ้กพืนทีในหอ้งเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้สาํหรับ
ผูเ้รียนตามลาํดบั
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ตารางที 9 ค่าเฉลีย ค่าความเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความคิดเห็นของครูต่อการศึกษา
แนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ
(นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ ดา้นการจดัการโรงอาหารจาํแนกเป็นรายขอ้

ที ด้านการจดัการโรงอาหาร n = 48 ระดบั อันดบั
X SD

1. โรงอาหารมีพืนทีใชส้อยอยา่งเพียงพอ 3.83 1.14 มาก 2
2. โรงอาหารไดรั้บการดูแลใหมี้ความสะอาดและ

ถูกสุขลกัษณะอยา่งสมาํเสมอ 3.69 1.01 มาก 4
3. โรงอาหารมีจาํนวนโต๊ะและเกา้อีทีเพียงพอ

สาํหรับผูเ้รียนนังรับประทานอาหาร 3.42 1.11 ปานกลาง 9
4. โรงอาหารมีการจดัวางโต๊ะและเกา้อีอยา่งเป็นระเบียบ 3.62 1.07 มาก 6
5. โรงอาหารมีการจดัตกแต่งสาระความรู้เกียวกบั

ดา้นโภชนาการทีส่งเสริมบรรยากาศ
การรับประทานอาหารของผูเ้รียน 3.17 1.17 ปานกลาง 10

6. โรงอาหารมีวสัดุอุปกรณ์ทีจาํเป็นต่อการจดัเลียงอาหาร
แก่ผูเ้รียนอยา่งเพียงพอ 3.83 0.95 มาก 1

7. โรงอาหารมีจาํนวนถงัขยะอยา่งเพียงพอ 3.63 1.12 มาก 5
8. โรงอาหารมีการแยกประเภทของขยะอยา่งชดัเจน 3.46 1.12 ปานกลาง 8
9. โรงอาหารมีบรรยากาศทีดี มีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 3.48 1.16 ปานกลาง 7
10. โรงอาหารไดรั้บการดูแล ซ่อมบาํรุง และรักษาใหมี้

สภาพทีพร้อมใชง้านและปลอดภยัสาํหรับผูเ้รียน 3.73 1.07 มาก 3
รวม 3.59 0.76 มาก

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตารางที 9 แสดงวา่ ความคิดเห็นของครูต่อการศึกษาแนวทาง
ในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม  หงสะเดช
อุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นการจดัการโรงอาหาร
โดยรวมและรายขอ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมากยกวน้โรงอาหารมีจาํนวนโตะ๊และเกา้อีทีเพียงพอ
สาํหรับผูเ้รียนนังรับประทานอาหาร, โรงอาหารมีการจดัตกแต่งสาระความรู้เกียวกบัดา้นโภชนาการ
ทีส่งเสริมบรรยากาศการรับประทานอาหารของผูเ้รียน, โรงอาหารมีการแยกประเภทของขยะอยา่งชดัเจน
และโรงอาหารมีบรรยากาศทีดี มีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ
เรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ โรงอาหารมีวสัดุอุปกรณ์ทีจาํเป็นต่อการจดัเลียง
อาหารแก่ผูเ้รียนอยา่งเพียงพอ, โรงอาหารมีพืนทีใชส้อยอยา่งเพียงพอและโรงอาหารไดรั้บการดูแล
ซ่อมบาํรุง และรักษาใหมี้สภาพทีพร้อมใชง้านและปลอดภยัสาํหรับผูเ้รียนตามลาํดบั
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ตารางที 10 ค่าเฉลีย ค่าความเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความคิดเห็นของครูต่อการศึกษา
แนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ
(นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ การจดัการหอ้งสุขาจาํแนกเป็นรายขอ้

ที ด้านการจดัการห้องสุขา
n = 48

ระดบั อันดบั
X SD

1. ทาํเลทีตงัของหอ้งสุขามีความเหมาะสม 3.81 1.16 มาก 3
2. หอ้งสุขามีจาํนวนเพียงพอสาํหรับผูเ้รียน 3.63 1.14 มาก 6
3. หอ้งสุขาไดรั้บการดูแลรักษาความสะอาดอยูเ่สมอ 3.54 1.28 มาก 8
4. หอ้งสุขามีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก ปราศจากกลินรบกวน 3.17 1.27 ปานกลาง 10
5. มีการจดัตกแต่งสภาพภูมิทศัน์บริเวณโดยรอบหอ้งสุขา

อยา่งสวยงาม 3.37 1.18 ปานกลาง 9
6. หอ้งสุขามีแสงสวา่งเพียงพอ ฝาผนงัและประตู

มีความมันคง แขง็แรง 3.54 1.20 มาก 7
7. หอ้งสุขามีระบบกาํจดัของเสียทีดี ไม่อุดตนั 3.71 0.94 มาก 4
8. หอ้งสุขามีระบบนาํใชที้ดี เพียงพอต่อการชาํระลา้ง 3.85 1.13 มาก 2
9. หอ้งสุขามีสุขภณัฑที์ไดรั้บมาตรฐานและสะดวก

ต่อการใชง้านของผูเ้รียน 3.71 0.94 มาก 4
10. หอ้งสุขาไดรั้บการดุแล ซ่อมบาํรุง และรักษาใหมี้

สภาพทีพร้อมใชง้านและปลอดภยัสาํหรับผูเ้รียน 3.96 1.05 มาก 1
รวม 3.63 0.84 มาก

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตารางที 10 แสดงวา่ ความคิดเห็นของครูต่อการศึกษาแนวทาง
ในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดช
อุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นการจดัการหอ้งสุขา
โดยรวมและรายขอ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมากยกเวน้ มีการจดัตกแต่งสภาพภูมิทศัน์บริเวณโดยรอบ
หอ้งสุขาอยา่งสวยงาม และ ห้องสุขามีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก ปราศจากกลินรบกวน มีค่าเฉลียอยูใ่น
ระดบัปานกลางเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั คือ หอ้งสุขาไดรั้บการดูแล ซ่อมบาํรุง
และรักษาใหมี้สภาพทีพร้อมใชง้านและปลอดภยัสาํหรับผูเ้รียน, หอ้งสุขามีระบบนาํใชที้ดี เพียงพอ
ต่อการชาํระลา้งและทาํเลทีตงัของหอ้งสุขามีความเหมาะสม ตามลาํดบั
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ตอนที 2 การวเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการศึกษาแนวทาง
ในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนจาํแนกตามประสบการณ์
ในการทาํงานและอายุ

ตารางที 11 ค่าเฉลีย ค่าความเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความคิดเห็นของครูต่อ
การศึกษาแนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน
โรงเรียนโดยรวมและรายดา้นจาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน

การจดัสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศภายในโรงเรียน

ตํากว่า 10 ปี 10 ปีขึนไป
n =  25

ระดบั อันดบั
n =  23

ระดบั อันดบัX SD X SD
1. ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน 4.10 0.55 มาก 1 4.10 0.49 มาก 1
2. ดา้นการจดัการอาคารเรียน 3.95 0.45 มาก 3 3.99 0.56 มาก 3
3. ดา้นการจดัการหอ้งเรียน 4.06 0.58 มาก 2 4.03 0.66 มาก 2
4. ดา้นการจดัการโรงอาหาร 3.53 0.75 มาก 5 3.65 0.78 มาก 4
5. ดา้นการจดัการหอ้งสุขา 3.67 0.86 มาก 4 3.58 0.84 มาก 5

รวม 3.86 0.56 มาก 3.87 0.53 มาก

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตารางที 11 แสดงวา่ ความคิดเห็นของครูต่อการศึกษาแนวทาง
ในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดช
อุปถมัภ)์ ทงั 5 ดา้น ไดผ้ลดงันี

1. ครูทีมีประสบการณ์ในการทาํงานตาํกวา่ 10 ปี มีความคิดเห็นต่อแนวทางในการพฒันา
การจดัสภาพแวดลอ้มโดยรวมและรายดา้นมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัค่าเฉลีย  อนัดบัแรก
ไดแ้ก่ คือดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียนดา้นการจดัการห้องเรียนและดา้นการจดัการอาคารเรียน
ตามลาํดบั

2. ครูทีมีประสบการณ์ในการทาํงาน 10 ปีขึนไป มีความคิดเห็นต่อแนวทางในการพฒันา
การจดัสภาพแวดลอ้มโดยรวมและรายดา้นมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัค่าเฉลีย  อนัดบัแรก
ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียนดา้นการจดัการหอ้งเรียนและดา้นการจดัการอาคารเรียน
ตามลาํดบั
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ตารางที 12 เปรียบเทียบค่าเฉลียความคิดเห็นของครูทีมีต่อจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน
โรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ โดยรวมและรายดา้นจาํแนกตาม
ประสบการณ์ในการทาํงาน

ความคิดเห็นของครู
ตํากว่า 10 ปี 10 ปีขึนไป

t pn =  25 n =  23
X SD X SD

1. ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน 4.10 0.55 4.10 0.49 .00 .10
2. ดา้นการจดัการอาคารเรียน 3.95 0.72 3.99 0.56 .26 .80
3. ดา้นการจดัการห้องเรียน 4.06 0.58 4.03 0.66 .19 .85
4. ดา้นการจดัการโรงอาหาร
5. ดา้นการจดัการห้องสุขา

3.53
3.67

0.75
0.86

3.65
3.58

0.78
0.84

.54

.37
.59
.72

รวม 3.86 0.56 3.87 0.53 .06 .54

จากตารางที 12 พบวา่ ความคิดเห็นของครูทีมีต่อจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน
โรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานของครู โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ
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ตารางที   ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความคิดเห็นของครูต่อการศึกษา
แนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ

ภายในโรงเรียน โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามอายุ

การจัดสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศภายในโรงเรียน

อายุ -  ปี -  ปี  ปีขึนไป
n = 36 ระดับ อันดับ n = 5 ระดับ อันดับ n = 7 ระดับ อันดับ
X SD X SD X SD

1. ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน 4.10 0.54 มาก 3 3.88 0.60 มาก 1 4.23 0.34 มาก 1
.  ดา้นการจดัการอาคารเรียน 4.11 0.61 มาก 2 3.14 0.72 ปานกลาง 3 3.87 0.21 มาก 2
.  ดา้นการจดัการห้องเรียน 4.17 0.56 มาก 1 3.46 .071 ปานกลาง 2 3.83 0.57 มาก 3
.  ดา้นการจดัการโรงอาหาร 3.71 0.74 มาก 5 2.84 0.83 ปานกลาง 4 3.43 0.53 ปานกลาง 5
.  ดา้นการจดัการห้องสุขา 3.79 0.83 มาก 4 2.76 0.42 ปานกลาง 5 3.44 0.57 ปานกลาง 4

รวม 3.98 0.52 มาก 3.22 0.49 ปานกลาง 3.76 0.33 มาก
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ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตารางที 13 แสดงวา่ พฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ทงั 5 ดา้นไดผ้ล ดงันี

1. ครูทีมีอายุ 20-34 ปี มีความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน
โรงเรียนโดยรวมและรายดา้นมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัค่าเฉลีย  อนัดบัแรก ไดแ้ก่

ดา้นการจดัการห้องเรียนดา้นการจดัการอาคารเรียน ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน
ตามลาํดบั

2. ครูทีมีอายุ 35-49 ปี มีความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน
โรงเรียน โดยรวมและรายดา้นมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ ดา้นการจดัการบริเวณ
โรงเรียน มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัค่าเฉลีย  อนัดบัแรก ไดแ้ก่คือดา้นการจดัการบริเวณ
โรงเรียนดา้นการจดัการหอ้งเรียน ดา้นการจดัการอาคารเรียนตามลาํดบั

3. ครูทีมีอายุ 50 ปีขึนไป มีความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน
โรงเรียน โดยรวมและรายดา้นมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ดา้นการจดัการโรงอาหาร และ
ดา้นการจดัการสุขามีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงลาํดบัค่าเฉลีย  อนัดบัแรก ไดแ้ก่
ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน ดา้นการจดัการอาคารเรียน ดา้นการจดัการห้องเรียนตามลาํดบั
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ตารางที 14 เปรียบเทียบค่าเฉลียความคิดเห็นของครูทีมีต่อจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน
โรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ จาํแนกตามอายโุดยรวมและรายดา้น

ความคิดเห็นของครู แหล่งความ
แปรปรวน df SS MS F p

1. ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน ระหวา่งกลุ่ม 2 .36 .18 .65 .53
ภายในกลุ่ม 45 12.28 .27
รวม 47 12.64

2. ดา้นการจดัการอาคารเรียน ระหวา่งกลุ่ม 2 4.17 2.09 6.15* .00
ภายในกลุ่ม 45 15.27 .34
รวม 47 19.44

3. ดา้นการจดัการหอ้งเรียน ระหวา่งกลุ่ม 2 2.62 1.31 3.92* .03
ภายในกลุ่ม 45 15.04 .33
รวม 47 17.66

4. ดา้นการจดัการโรงอาหาร ระหวา่งกลุ่ม 2 3.60 1.80 3.46* .04
ภายในกลุ่ม 45 23.40 .52
รวม 47 27.00

5. ดา้นการจดัการหอ้งสุข ระหวา่งกลุ่ม 2 4.91 2.453 3.91* .03
ภายในกลุ่ม 45 40.39 .63
รวม 47 41.15

รวม
ระหวา่งกลุ่ม 2 2.63 1.32 5.33* .01
ภายในกลุ่ม 45 11.11 .25
รวม 47 13.74

*p < .05

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตารางที 14 แสดงวา่ เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูทีมีต่อจดั
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ ตามอายขุองครู
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ยกเวน้ ดา้นการจดัการบริเวณ
โรงเรียน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ เมือ F มีนยัสาํคญัทางสถิติ ดงันนั จึงตอ้งเปรียบเทียบ
รายคู่โดยวธีิ LSD ดงัตารางที 13-17
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ตารางที 15 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของค่าเฉลียความคิดเห็นของครูทีมีต่อจดัสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ จาํแนกตามอายุ
โดยรวม

อายุ X
20-34 ปี 35-49 ปี 50 ปีขึนไป

3.98 3.22 3.76
20-34 ปี 3.98 - .76* .21
35-49 ปี 3.22 - - .54

50 ปีขึนไป 3.76 - - -
*p < .05

จากตารางที 15 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ของความคิดเห็นของครูทีมีต่อจดั
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยรวม พบวา่ อายุ 20-34 ปี
กบัอายุ 35-49 ปี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยอายุ -  ปี มีการจดั
สภาพแวดลอ้มดีกวา่ อายุ -  ปี ส่วนช่วงอายุ 20-34 ปี กบั 50 ปีขึนไป และ อายุ 35-49 ปี
กบั 50 ปีขึนไป แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ

ตารางที 16 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของค่าเฉลียความคิดเห็นของครูทีมีต่อจดัสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ จาํแนกตามอายุ
ดา้นการจดัการอาคารเรียน

อายุ X
20-34 ปี 35-49 ปี 50 ปีขึนไป

4.11 3.14 3.87
20-34 ปี 4.11 - .97* .23
35-49 ปี 3.14 - - .73*

50 ปีขึนไป 3.87 - - -
*p < .05
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จากตารางที 16 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ของความคิดเห็นของครูทีมีต่อจดั
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม  หงสะเดชอุปถมัภ)์
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นการจดัการอาคารเรียน พบวา่
อายุ 20-34 ปี กบัอายุ 35-49 ปี และอายุ 35-49 ปี กบั 50 ปีขึนไป แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติทีระดบั .05 โดยอายุ -  ปี และอายุ 50 ปีขึนไป มีการจดัสภาพแวดลอ้มดีกวา่
อายุ -  ปี ส่วนช่วงอายุ 20-34 ปี กบั 50 ปีขึนไป แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ

ตารางที 17 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของค่าเฉลียความคิดเห็นของครูทีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม
และบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ จาํแนกตามอายุ
ดา้นการจดัการห้องเรียน

อายุ X
20-34 ปี 35-49 ปี 50 ปีขึนไป

4.17 3.46 3.83
20-34 ปี 4.17 - .71* .34
35-49 ปี 3.46 - - .36

50 ปีขึนไป 3.83 - - -
*p < .05

จากตารางที 17 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ของความคิดเห็นของครูทีมีต่อจดั
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นการจดัการหอ้งเรียน พบวา่
อายุ 20-34 ปี กบัอายุ 35-49 ปี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยอายุ 20-  ปี
มีการจดัสภาพแวดลอ้มดีกวา่ อายุ -  ปี ส่วนช่วงอายุ 20-34 ปี กบั 50 ปีขึนไป และอายุ 35-49 ปี
กบั 50 ปีขึนไป แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ
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ตารางที 18 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของค่าเฉลียความคิดเห็นของครูทีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม
และบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ จาํแนกตามอายุ
ดา้นการจดัการโรงอาหาร

อายุ X
20-34 ปี 35-49 ปี 50 ปีขึนไป

3.72 2.84 3.43
20-34 ปี 3.72 - .87* .29
35-49 ปี 2.84 - - .59

50 ปีขึนไป 3.43 - - -
*p < .05

จากตารางที 18 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ของความคิดเห็นของครูทีมีต่อจดั
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นการจดัการหอ้งเรียน พบวา่
อายุ 20-34 ปี กบัอายุ 35-49 ปี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยอายุ -  ปี
มีการจดัสภาพแวดลอ้มดีกวา่ อายุ -  ปี ส่วนช่วงอายุ 20-34 ปี กบั 50 ปีขึนไป และอายุ 35-49 ปี
กบั 50 ปีขึนไป แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ

ตารางที 19 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของค่าเฉลียความคิดเห็นของครูทีมีต่อจดัสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ จาํแนกตามอายุ
ดา้นการจดัการห้องสุขา

อายุ X
20-34 ปี 35-49 ปี 50 ปีขึนไป

3.79 2.76 3.44
20-34 ปี 3.79 - 1.03* .34
35-49 ปี 2.76 - - .68

50 ปีขึนไป 3.44 - - -
*p < .05
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จากตารางที 19 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ของความคิดเห็นของครูทีมีต่อจดั
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นการจดัการหอ้งสุขา พบวา่
อายุ 20-34 ปี กบัอายุ 35-49 ปี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยอายุ -  ปี
มีการจดัสภาพแวดลอ้มดีกวา่ อายุ -  ปี ส่วนช่วงอายุ 20-34 ปี กบั 50 ปีขึนไป และอายุ 35-49 ปี
กบั 50 ปีขึนไป แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ

ตอนที 3 วเิคราะห์แนวทางการปรับปรุงและพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต

ตารางที 20 การวเิคราะห์แนวทางในการพฒันาจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน
วดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์

แนวทางในการพฒันา
จดัสภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศภายในโรงเรียน
ลําดบัที 1 ลําดบัที 2 ลําดบัที 3

1. ดา้นการจดัการบริเวณ
โรงเรียน

ควรมีป้ายจราจรทีชดัเจน ควรเพิมแหล่งเรียนรู้ จดัทาํโดม/ หลงัคา
ใหร่้มเงา

2. ดา้นการจดัการ
อาคารเรียน

สร้างอาคารใหม่ หรือ
ปรับปรุงใหแ้ขง็แรงและ
มันคงและสวยงาม

ควรจดัสรรพืนที
ใชส้อย
ใหเ้กิดประโยชน์

ควรซ่อมแซม
สิงทีชาํรุดใหเ้ร็วทีสุด

3. ดา้นการจดัการบริเวณ
หอ้งเรียน

หอ้งเรียนบางหอ้งชาํรุด
เช่นประตูหนา้ต่าง

ควรเพิมมุมเรียนรู้
จดัทาํป้ายนิเทศ
ในกลุ่มสาระต่าง ๆ

ควรมีอุปกรณ์
ทาํความสะอาด
มากขึน

4. ดา้นการจดัการ
โรงอาหาร

โรงอาหารคบัแคบ อากาศ
ควรถ่ายเทสะดวก

ควรติดตงัป้าย
กฎระเบียบ

จาํนวนโต๊ะเกา้อี
ใหเ้พียงพอ

5. ดา้นการจดัการหอ้งสุขา ใหเ้ปลียนกลอนประตู
สาํหรับเดก็ และเปลียน
กลอนประตูทีชาํรุด

ปรับปรุงเรืองกลิน
และความสะอาด

ตอ้งมีสบู่ลา้งมือและ
กระดาษทิชชูใน
หอ้งนาํทุกหอ้ง
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จากตารางที 20 พบว่า  การจดัลาํดบัความสาํคญัของแนวทางในการพฒันาจดั
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ในแต่ละดา้นสรุปไดด้งันี

ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียนโดยเรียงลาํดบัความตอ้งการจากมากไปนอ้ย ดงันี
อนัดบัที 1 คือ ควรมีป้ายจราจรทีชดัเจน อนัดบัที 2 คือ ควรเพิมแหล่งเรียนรู้และอนัดบัที 3 คือ
จดัทาํโดม/ หลงัคาใหร่้มเงา

ดา้นการจดัการอาคารเรียน โดยเรียงลาํดบัความตอ้งการจากมากไปนอ้ย ดงันี อนัดบัที 1
คือ สร้างอาคารใหม่ หรือปรับปรุงใหแ้ขง็แรง และมันคงและสวยงามอนัดบัที 2 คือ ควรจดัสรร
พืนทีใชส้อยใหเ้กิดประโยชน์และอนัดบัที 3 คือ ควรซ่อมแซมสิงทีชาํรุดใหเ้ร็วทีสุด

ดา้นการจดัการห้องเรียนโดยเรียงลาํดบัความตอ้งการจากมากไปนอ้ย ดงันี อนัดบัที 1 คือ
หอ้งเรียนบางห้องชาํรุด เช่นประตูหนา้ต่าง อนัดบัที 2 คือ ควรเพิมมุมเรียนรู้ จดัทาํป้ายนิเทศ
ในกลุ่มสาระต่าง ๆ และอนัดบัที 3 คือ ควรมีอุปกรณ์ทาํความสะอาดมากขึน

ดา้นการจดัการโรงอาหารโดยเรียงลาํดบัความตอ้งการจากมากไปนอ้ย ดงันี อนัดบัที 1
คือ โรงอาหารคบัแคบ อากาศควรถ่ายเทสะดวกอนัดบัที 2 คือ ควรติดตงัป้ายกฎระเบียบ และอนัดบัที 3
จาํนวนโตะ๊เกา้อีใหเ้พียงพอ

ดา้นการจดัการห้องสุขาโดยเรียงลาํดบัความตอ้งการจากมากไปนอ้ย ดงันี อนัดบัที 1 คือ
ใหเ้ปลียนกลอนประตูสาํหรับเด็ก และเปลียนกลอนประตูทีชาํรุดอนัดบัที 2 คือปรับปรุงเรืองกลิน
และความสะอาดและอนัดบัที 3 ตอ้งมีสบู่ลา้งมือ และกระดาษทิชชูในหอ้งนําทุกห้อง
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บทที 5
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ

การศึกษาแนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน
วดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี
เขต 1 กลุ่มตวัอยา่ง ทีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ ครูประจาํชนัทีปรึกษาของโรงเรียนวดัลานนาบุญ
(นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จาํนวน
48 คน  เครืองมือทีใชใ้นการวจิยัครังนีเป็นแบบสอบถามทีผูว้จิยัสร้างขึนเอง ซึงเป็นเครืองมือ
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) แบ่งเป็น  ระดบั จาํนวน  ขอ้ โดยมี
ค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง . -.78 และค่าความเชือมันของแบบสอบถามทงัฉบบั เท่ากบั .
สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย ( X ) และค่าความเบียงเบนมาตรฐาน (SD)
สถิติ t-test สถิติ F-test (One way ANOVA) เมือพบความแตกต่างของค่าเฉลียใชก้ารเปรียบเทียบ
โดยใชว้ธีิการทดสอบรายคู่แบบ LSD (Least significant difference) แลว้ทาํการแปลผลและนาํเสนอ
เป็นตารางประกอบการบรรยายแบบความเรียง

สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล
การศึกษาแนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน

วดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี
เขต 1 ครังนีสามารถสรุปผลการวจิยัได้ ดงันี

1. ความคิดเห็นของครูต่อแนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ใน 5 ดา้น คือ ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน ดา้นการจดัการอาคารเรียน
ดา้นการจดัการห้องเรียน ดา้นการจดัการโรงอาหาร และดา้นการจดัการห้องสุขา โดยรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ความคิดเห็นของครูทีมีค่าเฉลียมากไปหานอ้ย
3 อนัดบั คือ ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียนดา้นการจดัการหอ้งเรียน และดา้นการจดัการอาคารเรียน
ตามลาํดบั

1.1 ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก สาํหรับขอ้ทีมีค่าเฉลียเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย  อนัดบั คือ
การคมนาคมบริเวณโรงเรียนมีความสะดวก ปลอดภยั, บริเวณโรงเรียนมีความร่มรืน มีอากาศ
ปลอดโปร่งถ่ายเทไดส้ะดวก และ ทาํเลและทีตงัของโรงเรียนมีความเหมาะสมตามลาํดบั
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1.2 ดา้นการจดัการอาคารเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก สาํหรับขอ้ทีมีค่าเฉลียเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย  อนัดบั คือ
มีป้ายชือบอกอาคารและหอ้งต่าง ๆ อยา่งครบถว้น, อาคารเรียนถูกสุขลกัษณะมีขนาดพอเหมาะกบั
จาํนวนผูเ้รียน และใชทุ้กพืนทีในอาคารเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน ตามลาํดบั

1.3 ดา้นการจดัการห้องเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่
ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก สาํหรับขอ้ทีมีค่าเฉลียเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย  อนัดบั คือ หอ้งเรียน
มีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ มีอากาศถ่ายเทไดดี้, หอ้งเรียนไดรั้บการดูแลรักษาความสะอาด
อยา่งสมาํเสมอ และ ครูใชทุ้กพืนทีในหอ้งเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้
สาํหรับผูเ้รียน ตามลาํดบั

1.4 ดา้นการจดัการโรงอาหาร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่ 6 ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก และ  ขอ้ อยูร่ะดบัปานกลาง คือ โรงอาหารมีจาํนวนโตะ๊และเกา้อี
ทีเพียงพอสาํหรับผูเ้รียนนังรับประทานอาหาร, โรงอาหารมีการจดัตกแต่งสาระความรู้เกียวกบั
ดา้นโภชนาการทีส่งเสริมบรรยากาศการรับประทานอาหารของผูเ้รียน, โรงอาหารมีการแยก
ประเภทของขยะอยา่งชดัเจน และโรงอาหารมีบรรยากาศทีดี มีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก สาํหรับ
ขอ้ทีมีค่าเฉลียเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย  อนัดบั คือ โรงอาหารมีวสัดุอุปกรณ์ทีจาํเป็นต่อ
การจดัเลียงอาหารแก่ผูเ้รียนอยา่งเพียงพอ, โรงอาหารมีพืนทีใชส้อยอยา่งเพียงพอ และโรงอาหาร
ไดรั้บการดูแล ซ่อมบาํรุง และรักษาใหมี้สภาพทีพร้อมใชง้านและปลอดภยัสาํหรับผูเ้รียนตามลาํดบั

1.5 ดา้นการจดัการห้องสุขา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่
  ขอ้อยูใ่นระดบัมาก และ  ขอ้ อยูร่ะดบัปานกลาง คือ มีการจดัตกแต่งสภาพภูมิทศัน์บริเวณโดยรอบ

หอ้งสุขาอยา่งสวยงาม และ หอ้งสุขามีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก ปราศจากกลินรบกวน สาํหรับขอ้ทีมี
ค่าเฉลียเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย  อนัดบัคือ ห้องสุขาไดรั้บการดุแล ซ่อมบาํรุง และรักษาใหมี้
สภาพทีพร้อมใชง้านและปลอดภยัสาํหรับผูเ้รียน, หอ้งสุขามีระบบนาํใชที้ดี เพียงพอต่อการชาํระลา้ง
และทาํเลทีตงัของห้องสุขามีความเหมาะสม ตามลาํดบั

2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการศึกษาแนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้ม
และบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนที
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ในดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน ดา้นการจดัการอาคารเรียน
ดา้นการจดัการห้องเรียน ดา้นการจดัการโรงอาหาร และดา้นการจดัการห้องสุขาปรากฏผล ดงันี

2.1 ความคิดเห็นของครูทีมีต่อจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน
วดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี



81

เขต จาํแนกตามประสบการณ์สอนของครู โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติ

2.2 ความคิดเห็นของครูทีมีต่อจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน
วดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ จาํแนกตามอายขุองครู โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั . และเมือเปรียบเทียบค่าเฉลียรายคู่ พบวา่ ดา้นการจดัการอาคาร
เรียนมีความแตกต่างรายคู่  คู่ ดา้นการจดัการห้องเรียนมีความแตกต่างรายคู่  คู่ ดา้นการจดัการ
โรงอาหารมีความแตกต่าง  คู่ และดา้นการการจดัการหอ้งสุขามีความแตกต่าง  คู่ยกเวน้
ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ

3. การวเิคราะห์แนวทางในการพฒันาจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน
วดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี
เขต 1 ในแต่ละดา้นโดยการจดัลาํดบัและสรุปผลได้ ดงันี

3.1 ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน โดยเรียงลาํดบัความตอ้งการจากมากไปนอ้ย ดงันี
อนัดบัที 1 คือ ควรมีป้ายจราจรทีชดัเจน อนัดบัที 2 คือ ควรเพิมแหล่งเรียนรู้และอนัดบัที 3 คือ
จดัทาํโดม/ หลงัคาให้ร่มเงา

3.2 ดา้นการจดัการอาคารเรียน โดยเรียงลาํดบัความตอ้งการจากมากไปนอ้ย ดงันี
อนัดบัที 1 คือ สร้างอาคารใหม่ หรือปรับปรุงใหแ้ขง็แรง และมันคงและสวยงามอนัดบัที 2 คือ
ควรจดัสรรพืนทีใชส้อยใหเ้กิดประโยชน์ และอนัดบัที 3 คือ ควรซ่อมแซมสิงทีชาํรุดให้เร็วทีสุด

3.3 ดา้นการจดัการห้องเรียน โดยเรียงลาํดบัความตอ้งการจากมากไปนอ้ย ดงันี
อนัดบัที 1 คือ ห้องเรียนบางหอ้งชาํรุด เช่นประตูหนา้ต่าง อนัดบัที 2 คือ ควรเพิมมุมเรียนรู้
จดัทาํป้ายนิเทศในกลุ่มสาระต่าง ๆ และอนัดบัที 3 คือ ควรมีอุปกรณ์ทาํความสะอาดมากขึน

3.4 ดา้นการจดัการโรงอาหาร โดยเรียงลาํดบัความตอ้งการจากมากไปนอ้ย ดงันี
อนัดบัที 1 คือ โรงอาหารคบัแคบ อากาศควรถ่ายเทสะดวก อนัดบัที 2 คือ ควรติดตงัป้ายกฎระเบียบ
และอนัดบัที 3 จาํนวนโตะ๊เกา้อีใหเ้พียงพอ

3.5 ดา้นการจดัการห้องสุขา โดยเรียงลาํดบัความตอ้งการจากมากไปนอ้ย ดงันี
อนัดบัที 1 คือ ใหเ้ปลียนกลอนประตูสาํหรับเด็ก และเปลียนกลอนประตูทีชาํรุด อนัดบัที 2 คือ
ปรับปรุง เรือง กลิน และความสะอาด และอนัดบัที 3 ตอ้งมีสบู่ลา้งมือ และกระดาษทิชชูในหอ้งนาํ
ทุกหอ้ง
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อภิปรายผล
ผลของการวจิยัมีประเด็นทีควรนาํมาอภิปรายแยกตามการศึกษาแนวทางในการพฒันา

การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ในภาพรวมและรายดา้น ดงันี

1. ความคิดเห็นของครูต่อแนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ใน 5 ดา้น คือ ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน ดา้นการจดัการอาคาร
เรียน ดา้นการจดัการห้องเรียน ดา้นการจดัการโรงอาหาร และดา้นการจดัการห้องสุขา โดยรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทงันี อาจเป็นเพราะวา่การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเป็นส่วนทีช่วยทาํ
ใหก้ารมีสุขอนามยัทีดี และการใชว้สัดุอุปกรณ์ทีมีทุกดา้นอยา่งครบถว้นและเกิดประโยชน์เป็น
การจดัสภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนครูจึงเห็นถึงความสาํคญัต่อบรรยากาศ
แวดลอ้มเป็นอยา่งมาก ซึงสอดคลอ้งกบั ฟอลค์และบอลลิง (Falk & Balling, 1982, pp. 22-28)
ไดท้าํการศึกษาวจิยัเรือง สภาพแวดลอ้มในการศึกษาคน้ควา้นอกสถานที ทีมีผลต่อการเรียนรู้และ
การเปลียนแปลงพฤติกรรมโดยการทดลองกบันกัเรียนจาํนวน  คน โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็น

 กลุ่ม กลุ่มแรกศึกษาคน้ควา้ในสภาพแวดลอ้มทีเป็นจริงทงัวนั ส่วนกลุ่มทีสองไดรั้บการสอน
นอกหอ้งเรียนระหวา่งชัวโมงเรียน ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียนทีศึกษาคน้ควา้ดว้ยประสบการณ์
ของตนเองจะมีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงกวา่ ส่วนการวดัดว้ยการสังเกต พบวา่ พฤติกรรมต่าง ๆ
จะเปลียนไปตามอายแุละสภาพแวดลอ้มจาํลองทีทาํขึน โดยชีใหเ้ห็นความสัมพนัธ์ของการเรียนรู้
และพฤติกรรมทีมีผลต่อขีดความสามารถของความแปลกใหม่และพฒันาการของสิงแวดลอ้มและ
ยงัสอดคลอ้งกบั สุพล อนามยั ( , หนา้ - ) ทีไดท้าํการศึกษา เรือง การจดัสภาพแวดลอ้ม
ทีเอือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน
ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบั สมพร สังขเ์พง็ ( , หนา้ - )
ทีไดท้าํการศึกษาวจิยั เรือง ความตระหนกัในการสอนเกียวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหามลพิษ
ในสิงแวดลอ้มของครูผูส้อน สังกดักรุงเทพมหานคร พบวา่ ความตระหนกัในการสอนเกียวกบั
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหามลพิษในสิงแวดลอ้มของครูผูส้อนที เมือพิจารณาในภาพรวมทุกดา้น
พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ณัฐภคั อุทโท ( , บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวจิยัเรืองการจดัสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนทางกายภาพของโรงเรียนอนุบาลวดัช่องลม สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต พบวา่ สภาพทีเป็นจริงในปัจจุบนัของการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนทางกายภาพ
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากซึงตอ้งปรับปรุงให้ดีขึน ตามลาํดบัคือ การจดัห้องสุขา การจดัหอ้งเรียน
การจดับริเวณโรงเรียน การจดัอาคารเรียน และการจดัโรงอาหาร สภาพทีควรจะเป็นในความคาดหวงั
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ของการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนทางกายภาพ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุด ซึงตอ้งมี
การพฒันาอาทิ การปลูกตน้ไมจ้ะไดร่้มรืน สนามฟุตบอลเป็นสนามหญา้ มีความสวยงาม มีสีสัน
สวยงาม และมีสนามเด็กเล่นเครืองเล่นต่าง ๆ การจดัอาคารเรียน ดงันี ทาสีสวยงามสบายตา
ทาํความสะอาดอาคารและจดับอร์ดและการจดัโรงอาหารดงันีดูแลรักษาความสะอาดของโรงอาหาร
ทาสีโตะ๊รับประทานอาหารใหม่มีโทรทศัน์ดูข่าวสาร มีการแสดงบนเวทีทุกวนั โรงอาหารมี
ความปลอดภยั จดัโตะ๊อาหารใหเ้ป็นระเบียบ

ซึงเมือผูว้จิยัไดศึ้กษาการศึกษาแนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนที
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 พบวา่ มีประเด็นสาํคญัรายดา้นทีผูว้จิยันาํมาอภิปราย ดงันี

1.1 ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เป็นของนกัเรียนได้
เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  ทงันีอาจเป็นเพราะวา่ สภาพแวดลอ้มภายใน
โรงเรียนนนัจะช่วยใหส้ามารถพฒันาการเรียนรู้ในชีวติประจาํวนั อีกทงัยงัส่งผลต่อการพฒันา
นกัเรียนอยา่งรอบดา้น และการใชบ้ริการดว้ยความสะดวกและปลอดภยัของสถานที ซึงสอดคลอ้ง
กบัโอเวน(Owen, 1995 อา้งถึงใน มธุรดา เจา้ทรัพย,์ 2556, หนา้ 16) ไดก้ล่าวถึงการสร้างบรรยากาศ
ทีดีเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนใหมี้ความเหมาะสมกบัการเรียนการสอนและ
เอือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนผูเ้รียน คุณลกัษณะสภาพแวดล้อมทงัหมดทีมีอยูใ่นอาคารเรียนและ
ในโรงเรียนมีความเกียวขอ้งกบับรรยากาศของโรงเรียน ซึงสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเกิดขึน
จากคุณลกัษณะสาํคญั 4 ประการ คือ ดา้นนิเวศวทิยาดา้นสภาพแวดลอ้มทีเป็นนามธรรมดา้นระบบ
สังคมและดา้นประเพณีวฒันธรรม  จากทีกล่าวมาในขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ สภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศภายในโรงเรียนมีผลต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

1.2 ดา้นการจดัการอาคารเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทงันีอาจเป็นเพราะครูตอ้งการใหมี้ป้ายชือบอกอาคารและหอ้งต่าง ๆ
อยา่งครบถว้นเพือความสะดวกในการใชบ้ริการ และการใชอ้าคารเรียนถูกสุขลกัษณะมีขนาด
พอเหมาะกบัจาํนวนผูเ้รียน และสามารถใชทุ้กพืนทีในอาคารเรียนใหเ้กิดประโยชน์ต่อการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ จึงทาํใหค้รูใส่ใจกบัการจดัสภาพอาคารเรียน
เพือสะดวกต่อทงันกัเรียนและผูป้กครองในการติดต่อราชการ ซึงบุคลากรในโรงเรียน บุคคล
ในชุมชน รวมถึงผูมี้ส่วนในการใชป้ระโยชน์และมีส่วนรับผดิชอบดา้นสภาพแวดลอ้มและ
อาคารสถานที จะตอ้งใส่ใจในทุกฝ่าย ซึงมีความสอดคลอ้งกบัการดาํเนินงานดา้นอาคารสถานที
และการจดัสภาพแวดลอ้มของ สมาน ปรีชา ( , หนา้ - ) ทีไดก้ล่าวไวว้า่ การดาํเนินงาน
ดา้นอาคารสถานทีและการจดัสภาพแวดลอ้ม ผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถใน
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การบริหาร จึงจะทาํใหก้ารดาํเนินงานการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเป็นไปอยา่มีประสิทธิภาพ
และบรรลุเป้าหมายทีกาํหนดไว ้ซึงจะตอ้งครอบคลุมทงัดา้นการจดัหา การดูแลรักษาความปลอดภยั
และการวางแผนการใชป้ระโยชน์ใหเ้กิดคุณค่าสูงสุด อีกทังควรดูแลเอาใจใส่อยา่งต่อเนือง
เพราะสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานทีเป็นเสมือนหนา้ตาของโรงเรียนทีแสดงถึงวสิัยทศัน์ของ
ผูบ้ริหารและความเอาใจใส่ของุคลากรในโรงเรียน อนัจะส่งผลต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

1.3 ดา้นการจดัการห้องเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่
ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ซึงก็เป็นเพราะห้องเรียนเป็นศูนยข์องการเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นเบืองตน้
จึงควรทาํให้หอ้งเรียนมีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ มีอากาศถ่ายเทไดดี้จะไดข้จดัเชือโรคในเด็ก
วยัประถมศึกษาอีกทงัครูคิดวา่หอ้งเรียนทีไดรั้บการดูแลรักษาความสะอาดอยา่งสมาํเสมอ จะช่วย
ใหส้ามารถใชทุ้กพืนทีในหอ้งเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียนได้
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนในหอ้งเรียนที ทวศิีลป์ สารแสน ( , หนา้ ) กล่าววา่
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนในหอ้งเรียน ประกอบดว้ย ห้องเรียนและอุปกรณ์การจดัห้องเรียน
แสงสวา่ง สี สือการเรียนการสอน อุณหภูมิและการระบายอากาศ ยกตวัอยา่งสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพ คือ หอ้งเรียนและอุปกรณ์ ไดแ้ก่ ผนงัหอ้ง ขนาดพืนทีวา่งในห้องเรียน โต๊ะ เกา้อี
กระดานดาํ และอุปกรณ์ตกแต่งหอ้งเรียน เป็นตน้ ซึงสิงต่าง ๆ เหล่านีลว้นมีคุณลกัษณะทีสาํคญั
ทีส่งผลต่อการเรียนรู้ สาํหรับการจดัห้องเรียนและทีนังเรียน การจดัทีนังและการเลือกทีนังเรียน
ของผูเ้รียนมีอิทธิพลต่อผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ถา้ใหผู้เ้รียนเลือกทีนังเอง ผูที้นังหนา้ชนัเรียน
ก็จะมีปฎิสัมพนัธ์มากกวา่ ซึงการพูดคุยและปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งกนันีจะเกิดขึนมากในบริเวณ
ดา้นหนา้ทีเรียกวา่ พืนทีกิจกรรม โดยเฉพาะอยา่งยิงผูเ้รียนทีนังเป็นแถวจะแสดงพฤติกรรมใน
การทาํงานมากกวา่ผูเ้รียนทีนังรอบโตะ๊ ดงันนัการจดัทีนังควรจดัใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียน
การสอนและเหมาะสมกบัผูเ้รียน ส่วนการจดัตกแต่งห้องเรียนนนั ป้ายนิเทศและมุมกิจกรรมต่าง ๆ
ก็มีความสาํคญัและส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดเ้ช่นกนั และสอดคลอ้งกบั วชิาญ สุวรรณวงษ์
(2549, หนา้ 51-57) ไดท้าํการศึกษาและเปรียบเทียบการจดัสิงแวดลอ้มในโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ 2
ผลการวจิยัพบวา่ ครูทีมีประสบการณ์ต่างกนั จะมีความคิดเห็นต่อการจดัสิงแวดลอ้มในโรงเรียน
ทงัในภาพรวมและรายดา้น ต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นปริมาณจะต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติ (p > .05) รวมทงัโรมาย (Romine, 1974, pp. 139-143) ไดท้าํการศึกษาเกียวกบั
บรรยากาศการสอนทีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ทีดีขึน โดยสาํรวจความคิดเห็นของอาจารย์
จาํนวนทงัหมด 1,237 คน ผลการศึกษา พบวา่ บรรยากาศทีทาํใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพ
ประกอบดว้ย 2 ดา้น คือ ดา้นการเตรียมการสอนทีดีและดา้นพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพของผูส้อน
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1.4 ดา้นการจดัการโรงอาหารโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่
  ขอ้อยูใ่นระดบัมาก และ  ขอ้ อยูร่ะดบัปานกลางคือ โรงอาหารมีจาํนวนโตะ๊และเกา้อีทีเพียงพอ

สาํหรับผูเ้รียนนังรับประทานอาหาร, โรงอาหารมีการจดัตกแต่งสาระความรู้เกียวกบัดา้นโภชนาการ
ทีส่งเสริมบรรยากาศการรับประทานอาหารของผูเ้รียน, โรงอาหารมีการแยกประเภทของขยะ
อยา่งชดัเจน และ โรงอาหารมีบรรยากาศทีดี มีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก  ซึงสาเหตุทีทาํใหเ้ป็นเช่นนี
ก็เพราะวา่ครูไดเ้ล็งเห็นวา่ในช่วงระยะเวลาทานอาหารของนกัเรียนนันเป็นช่วงเวลาทีนกัเรียน
ไดพ้กัผอ่นจากการเรียนและสร้างสัมพนัธ์ทีดีกบัเพือน ซึงโตะ๊และเกา้อี ในพืนทีทีไม่เพียงพอ
นกัเรียนก็สามารถใชค้วามสัมพนัธ์ฉนัทมิ์ตรในการรับประทานอาหารกลางวนัร่วมกนัไดอ้ยา่งมี
ระเบียบและถูกสุขอนามยั อีกทงับรรยากาศสาํหรับนกัเรียนประถมศึกษายงัไม่สามารถจดัการกบั
อารมณ์ในความสนใจได ้หากใชข้อ้มูลความรู้มามากเกินไปจะทาํใหน้กัเรียนเกิดความต่อตา้นได้
ซึงสอดคลอ้งกบั กรมสามญัศึกษา (2531) ไดก้ล่าวไวว้า่ โรงอาหารควรจดัใหมี้ไวส้าํหรับใหผู้เ้รียน
รับประทานอาหารกลางวนั จะช่วยฝึกหดัใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัระเบียบ และสุขนิสัยทีดีใน
การรับประทานอาหาร โรงอาหารตอ้งมีโตะ๊และทีนังเพียงพอกบัจาํนวนนกัเรียน มีนาํดืมนาํใช้
ทีสะอาดและเพียงพอ มีภาชนะสาํหรับรองรับเศษอาหารทีถูกสุขลกัษณะ มีสภาพดีและตอ้งมี
ความสะอาดอยูเ่สมอ รวมทงัจดัใหมี้การดูแลรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของโรงอาหารตลอดเวลา และยงัสอดคลอ้งกบั Chickeringand (1970, p. ) กล่าววา่ ในโรงอาหาร
นอกจากโตะ๊และมา้นังแลว้ ควรจดัใหมี้นาํสะอาดสาํหรับดืมและใช้ มีถงันาํ ก๊อกนาํ และอ่างสาํหรับ
ลา้งมือหรือลา้งภาชนะทีใชใ้นการรับประทานควรมีภาชนะทีรองรับเศษอาหารหรือขยะ ส่วนอาหาร
ทีแม่คา้นาํมาขายคบวรเป็นอาหารทีมีประโยชน์ ปราศจากอนัอนัตราย ควรมีระบบควบคุม
ความสะอาดและความปลอดภยัอยา่งใกลชิ้ดอีกทงัยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ แพรวนภา กูกขนทด
(2558, หนา้ ) ทีศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนทีส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นสามแยกนาํเป็น สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  พบวา่
สิงทีตอ้งการมากทีสุดคือการเพิมจาํนวนโตะ๊และเกา้อีใหส้าํหรับการนังรับประทานอาหาร
อยา่งเพียงพอ โดยมีการมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหมี้การดูแลรักษาใหอ้ยูใ่นสภาพทีดีและ
มีอาหารทีสะอาดถูกหลกัอนามยั เป็นการสร้างเสริมพลานามยัและเป็นการฝึกระเบียบวินยัในการใช้
โรงอาหาร

1.5 ดา้นการจดัการห้องสุขา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่
8 ขอ้ อยูใ่นระดบัมากและ  ขอ้ อยูร่ะดบัปานกลางคือ มีการจดัตกแต่งสภาพภูมิทศัน์บริเวณ
โดยรอบห้องสุขาอยา่งสวยงาม และหอ้งสุขามีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก ปราศจากกลินรบกวน
ซึงอาจเป็นเพราะวา่ ตามสภาพของหอ้งสุขาตามความเหมาะสมแลว้จาํเป็นตอ้งมีความสะอาดและ
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ปราศจากกลินรบกวนเป็นขนัพืนฐาน อีกทงัไม่มีความจาํเป็นทีจะตอ้งตกแต่งให้สวยงามเพราะห้องสุขา
ทีสะอาดและไร้กลินอนัไม่พึงประสงคก์็เป็นความสวยงามสาํหรับหอ้งสุขาทัวไปแลว้ ซึงสอดคลอ้ง
กบั วฒันะ พนัธ์ุม่วง ( , หนา้ - ) กล่าวถึง การพฒันาส้วมสาธารณะในประเทศไทยใหไ้ด้
มาตรฐาน เพือไม่ใหเ้ป็นแหล่งแพร่เชือโรค และเพือความพึงพอใจของประชาชนคนไทย รวมไปถึง
นกัท่องเทียวชาวต่างชาติ ซึงจะเนน้พฒันาส้วมสาธารณะของประเทศไทยใหบ้รรลุ  เรือง คือ
สะอาดเพียงพอ ปลอดภยัและไดม้าตรฐาน หรือ Healthy accessibility safety (HAS) และ
ยงัสอดคลอ้งกบั มธุรดา เจา้ทรัพย ์(2556, หนา้ 15-34) ทีไดก้ล่าวเกียวกบัการจดัการห้องส้วมไวว้า่
ควรจะใหส้ัดส่วนกบัจาํนวนผูเ้รียน แยกเพศชายและเพศหญิงออกจากกนั เพศชายก็ควรตอ้งมี
ทีสาํหรับปัสสาวะอีกส่วนหนึงดว้ย และควรมีจาํนวนทีเพียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียนชาย ตอ้งสะอาด
ถูกสุขลกัษณะ ปลอดภยัและตงัอยูใ่นทีทีเหมาะสม เช่น อยูที่สูงพน้จากระดบันาํสามารถสูบได้
และยงัสอดคลอ้งกบั วรัิตน์  สมหวงั ( อา้งถึงใน มธุรดา  เจา้ทรัพย ์(2556) ทีไดศึ้กษาปัญหา
และแนวทางการแกไ้ขปัญหาการปฏิบติังานของหน่วยงานเอกชนในการรักษาความสะอาดอาคาร
สถานทีในหน่วยงานราชการ พบวา่ หอ้งนาํ-หอ้งส้วม ของหน่วยงานราชการไดเ้สนอแนวทางแกไ้ข
คือ หน่วยงานเอกชนควรใชน้าํยาเคมีในการทาํความสะอาดหอ้งนาํ-หอ้งส้วมใหมี้คุณภาพตาม
มาตรฐาน

2. เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ
(นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต  จาํแนก
ตามประสบการณ์สอนของครู โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทังนี
อาจเป็นเพราะในดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มนนั ครูทุกคนลว้นมีความปรารถนาดีต่อสภาพทีเอือต่อ
การเรียนรู้กบันกัเรียนไม่ต่างกนั จึงทาํใหส้ภาพแวดลอ้มภายนอกทีส่งผลต่อนกัเรียนนนัยอ่มไม่
แตกต่างกนั อีกทงัประสบการณ์ทีครูผูส้อนพบเจอนนัเป็นเพียงประสบการณ์โดยออ้ม ซึงสอดคลอ้ง
กบัสมาน ปรีชา (2548, หนา้ 33) ทีไดศึ้กษาการพฒันาอาคารสถานทีและสิงแวดลอ้มทีเอือต่อ
การเรียนรู้โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม อาํเภอเมยวดี จงัหวดัร้อยเอ็ด สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
ร้อยเอด็ เขต  ทีพบวา่ ประสบการณ์ คือ จาํนวนปริมาณทีเกียวขอ้งกบังานประเมิน โดยจาํนวน
ความหลากหลายของตาํแหน่ง การดูแลรับผิดชอบและระยะเวลาทีปฎิบติังานกบัตาํแหน่ง
ไม่แตกต่างกนั ในทาํนองเดียวกนักบั สุพล อนามยั (2549, หนา้ 5) ทีไดศึ้กษาเรืองการจดั
สภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนเอกชน สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
เพชรบุรี เขต  พบวา่ ประสบการณ์ คือ เวลาทีเราไดผ้า่นงานอยา่งใดอยา่งหนึงและงานนนัประสบ
ผลสาํเร็จ ซึงเกิดจากวธีิการคิดและวธีิการทาํงานของตนเองทีเป็นเจา้ของประสบการณ์นนัลว้นไม่มี
ความแตกต่างกนัสอดคลอ้งกบั วชิาญ สุวรรณวงษ ์( , หนา้ - ) ซึงไดท้าํการศึกษาและ
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เปรียบเทียบการจดัสิงแวดลอ้มในโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ  มีผลการวิจยัวา่ ครูทีมีประสบการณ์
ต่างกนั จะมีความคิดเห็นต่อการจดัสิงแวดลอ้มในโรงเรียน ทงัในภาพรวมและรายดา้น ต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ และจากการศึกษาของ สมพร สังขเ์พง็ ( , หนา้ - ) ทีไดท้าํ
การศึกษาวจิยั เรือง ความตระหนกัในการสอนเกียวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหามลพิษใน
สิงแวดลอ้มของครูผูส้อน สังกดักรุงเทพมหานคร พบวา่ ความตระหนกัในการสอนเกียวกบั
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหามลพิษในสิงแวดลอ้มของครูผูส้อน เมือพิจารณาในภาพรวมทุกดา้น
พบวา่อยูใ่นระดบัมาก แต่ถา้หากจาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน พบวา่ ไม่ต่างกนั และ
ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ บรัชซิม (Burshcim, 1993, pp. - ) ไดว้จิยัเพือศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนแบบรวมกลุ่ม (สหกรณ์) กบัวฒันธรรมการทาํงาน
ในโรงเรียนทีมหาวทิยาลยัมินิโซตา โดยทาํการศึกษาในดา้นการจดัโรงเรียนและหมวดวชิา
วา่การจดัโรงเรียนและหมวดวชิาแบบใดทีมีผลต่อวฒันธรรมในการทาํงาน ซึงศึกษาจากครูอนุบาล
ครูชนัประถมศึกษาปีที  และครูใหญ่ใน  โรงเรียนทีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยผลการวจิยั พบวา่
มีความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระหวา่งการเรียนแบบกลุ่มกบัวฒันธรรม
การทาํงานแบบใหผ้ลผลิตซึงมีนยัสาํคญัต่างกนัในเรืองความคิดเห็นของครูใหญ่ทีเขา้ร่วมโครงการ
จดัสภาพแวดลอ้มแบบเรียนรวม ประสบการณ์ในการทาํงานใหค้วามคิดเห็นทีต่างกนั ค่านิยมของ
การจดัสภาพแวดลอ้มไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

3. เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นเรืองต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน
โรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ จาํแนกตามอายขุองครู โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั . อนัเนืองมาจาก เมือครูมีวยัวฒิุทีสูงขึนยอ่มมี
มุมมองในการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในโรงเรียนทีต่างกนั จีราภา ริวเหลือง ( )
ศึกษาเรือง ความพึงพอใจของประชาชนในงานบริการ ฝ่ายทะเบียนของสาํนกังานเขตบางขนุเทียน
ซึงไดพ้บวา่อายทีุแตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจต่องานบริการฝ่ายทะเบียนสาํนกังาน
เขตบางขนุเทียน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .  และอุทยั พงศจ์นัทรเสถียร ( ) ศึกษา
ความพึงพอใจของผูรั้บบริการของศูนยว์ทิยาศาสตร์เพือการศึกษาตรัง ผลการศึกษา พบวา่ อายุ
ทีแตกต่างกนัของผูใ้ชบ้ริการ จะมีผลต่อระดบัความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทีแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .  นอกจากนี อรพรรณ เทศสวสัดิ ( , หนา้ ) ศึกษาความพึงพอใจ
ของลูกคา้ทีมีต่อการใหบ้ริการของธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) ในหา้ง สรรพสินคา้
ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ ผูใ้ชบ้ริการทีอายแุตกต่างกนั จะมีความพึงพอใจต่อ
การใหบ้ริการของธนาคารทีแตกต่างกนั อีกทงัอรุณชยั กณัฑภา (2548, หนา้ 62-63) ทีไดท้าํการศึกษา
เรือง การจดัสภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอชะอาํ สาํนกังาน
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เขตพืนทีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ผลการวจิยั พบวา่ ครูทีมีอายตุ่างกนั จะมีความคิดเห็นต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการเรียนรู้ต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 และเมือเปรียบเทียบ
ค่าเฉลียรายคู่ พบวา่ ดา้นการจดัการอาคารเรียนมีความแตกต่างรายคู่ คู่ ดา้นการจดัการหอ้งเรียน
มีความแตกต่างรายคู่  คู่ ดา้นการการจดัการโรงอาหารมีความแตกต่าง  คู่ และดา้นการการจดัการ
หอ้งสุขามีความแตกต่าง  คู่ยกเวน้ ซึงสาเหตุทีดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียน แตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ก็เนืองมาจากเป็นสภาพทีครูไม่ค่อยไดใ้ชใ้นการเรียนการสอนนอก
หอ้งเรียน และไม่ส่งผลต่อความรู้ความสามารถของนกัเรียน จึงทาํใหค้รูยงัไม่เล็งถึงความสาํคญั
ในส่วนทีเป็นสภาพแวดลอ้มนอกหอ้งเรียนนนั ซึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ฟอลค์และบอลลิง
(Falk & Balling, 1982, pp. 22-28) ทีไดท้าํการศึกษาวจิยั เรือง สภาพแวดลอ้มในการศึกษาคน้ควา้
นอกสถานที ทีมีผลต่อการเรียนรู้และการเปลียนแปลงพฤติกรรมโดยการทดลองกบันกัเรียนจาํนวน
96 คน โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกศึกษาคน้ควา้ในสภาพแวดลอ้มทีเป็นจริงทงัวนั
ส่วนกลุ่มทีสองไดรั้บการสอนนอกห้องเรียนระหว่างชัวโมงเรียน ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียนทีศึกษา
คน้ควา้ดว้ยประสบการณ์ของตนเองจะมีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงกวา่ ส่วนการวดัดว้ยการสังเกต
พบวา่ พฤติกรรมต่าง ๆ จะเปลียนไปตามอายแุละสภาพแวดลอ้มจาํลองทีทาํขึน โดยชีใหเ้ห็น
ความสัมพนัธ์ของการเรียนรู้และพฤติกรรมทีมีผลต่อขีดความสามารถของความแปลกใหม่และ
พฒันาการของสิงแวดลอ้ม

ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช้
จากการศึกษาการศึกษาแนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ

ภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (น้อม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ทาํใหผู้ว้จิยัไดข้อ้เสนอแนะ เพือนาํมาเป็นแนวทางในการปรับปรุง
การสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศไดด้งันี

1.1 ดา้นการจดัการบริเวณโรงเรียนควรมีสถานทีเล่น ออกกาํลงักายอยา่งเหมาะสม
บริเวณโรงเรียนมีทีนังเล่นพกัผอ่นสาํหรับผูเ้รียนอยา่งเพียงพอและบริเวณโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ทีส่งเสริมบรรยากาศทางการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน

1.2 ดา้นการจดัการอาคารเรียน ควรไดรั้บการดูแลรักษาความสะอาดอยา่งสมําเสมอ
ควรจดัวางสิงของในอาคารเรียนอยา่งเป็นระเบียบเรียบร้อยและควรใชทุ้กพืนทีในอาคารเรียน
ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน
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1.3 ดา้นการจดัการห้องเรียนหอ้งเรียนควรมีจาํนวนโตะ๊เรียนและเกา้อีทีแขง็แรง
สมบูรณ์และเพียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียนห้องเรียนควรมีความเหมาะสมต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้
สาํหรับผูเ้รียน และควรการจดัวางสิงของในห้องเรียนมีความเป็นระบบ มีระเบียบและเรียบร้อย

1.4 ดา้นการจดัการโรงอาหาร ควรมีการจดัตกแต่งสาระความรู้เกียวกบั
ดา้นโภชนาการทีส่งเสริมบรรยากาศการรับประทานอาหารของผูเ้รียน ควรมีจาํนวนโต๊ะและเกา้อี
ทีเพียงพอสาํหรับผูเ้รียนนังรับประทานอาหารและโรงอาหารควรมีการแยกประเภทของขยะ
อยา่งชดัเจน

1.5 ดา้นการจดัการห้องสุขาควรมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก ปราศจากกลินรบกวน
ควรมีการจดัตกแต่งสภาพภูมิทศัน์บริเวณโดยรอบหอ้งสุขาอยา่งสวยงาม และหอ้งสุขาควรไดรั้บ
การดูแลรักษาความสะอาดอยูเ่สมอ

2. ข้อเสนอแนะในการทาํวจิัยครังต่อไป
จากการวจิยัครังนีทาํใหผู้ว้ิจยัไดข้อ้เสนอแนะในการทาํวจิยัครังต่อไปดงันี

2.1 ควรมีการศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อความสาํเร็จในการจดัสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศภายในโรงเรียน

2.2 ควรศึกษาและติดตามประเมินผลการดาํเนินงานในการจดัสภาพแวดลอ้ม
เพือจะไดว้างแผนปรับปรุงใหมี้ความเอือต่อการเรียนรู้ทีมากยิงขึน
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ภาคผนวก ก
- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือในการวจิยั
- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพของเครืองมือวดั
- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวจิยั
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(สาํเนา)
ทีศธ.6621.8/ว.0167 ภาควิชาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพ
ต.แสนสุข  อ. เมือง จ. ชลบุรี 20131

14 กนัยายน 2559

เรืองขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือ

เรียน

สิงทีส่งมาดว้ย 1. เคา้โครงงานวิจยั
2. เครืองมือในการวิจยั

ดว้ย ภาควิชาการบริหารการศึกษา ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดมี้ความเห็นชอบใหนิ้สิต
ระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา
ทาํงานนิพนธ์ ซึงขณะนีอยูใ่นขนัตอนการสร้างเครืองมือเพือการวิจยั ดงัรายนามต่อไปนี

นางสาวสุธาทิพย ์อ่อนชอ้ย รหสั
งานนิพนธ์  เรือง การศึกษาแนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน

โรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ย หงสะเดชอุปถมัภ)์ สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต
โดยมี  ดร.ชยัพจน ์รักงาม    เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์
ภาควิชาการบริหารการศึกษา  ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ชียวชาญ ในเรืองดงักล่าว

เป็นอยา่งดียิง
จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือของนิสิต

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง

ขอแสดงความนบัถือ
(ลงชือ)             สุเมธ  งามกนก

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก)
หวัหนา้ภาควิชาการบริหารการศึกษา

ภาควิชาการบริหารการศึกษา
โทร -3810-2052
โทรสาร -3874-5811
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(สาํเนา)
ทีศธ.6621.8/ว.0168 ภาควิชาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา
ต.แสนสุข  อ. เมือง จ. ชลบุรี 20131

17 กนัยายน 2559

เรือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพเครืองมือ

เรียน

ดว้ย ภาควิชาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตร
การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์ ซึงขณะนีอยูใ่น
ขนัตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพเครืองมือ ดงัรายนามต่อไปนี

นางสาวสุธาทิพย ์อ่อนชอ้ย รหสั
งานนิพนธ์  เรือง การศึกษาแนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน

โรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ย หงสะเดชอุปถมัภ)์ สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี
เขต

โดยมี  ดร.ชยัพจน ์ รักงาม    เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์
ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพืออาํนวย

ความสะดวกในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพเครืองมือในการวิจยั

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง

ขอแสดงความนบัถือ
(ลงชือ)             สุเมธ  งามกนก

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก)
หวัหนา้ภาควิชาการบริหารการศึกษา

ภาควิชาการบริหารการศึกษา
โทร -3810-2052
โทรสาร -3874-5811
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(สาํเนา)
ทีศธ.6621.8/ ว.0169 ภาควิชาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา
ต.แสนสุข  อ. เมือง จ. ชลบุรี 20131

19 กนัยายน 2559

เรือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพือการวิจยั

เรียน

ดว้ย ภาควิชาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตร
การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์ ซึงขณะนีอยูใ่น
ขนัตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพเครืองมือ ดงัรายนามต่อไปนี

นางสาวสุธาทิพย ์อ่อนชอ้ย รหสั
งานนิพนธ์  เรือง การศึกษาแนวทางในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายใน

โรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ย หงสะเดชอุปถมัภ)์ สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี
เขต

โดยมี  ดร.ชยัพจน ์ รักงาม    เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์
ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพืออาํนวย

ความสะดวกในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพือการวิจยั

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง

ขอแสดงความนบัถือ
(ลงชือ)             สุเมธ  งามกนก

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก)
หวัหนา้ภาควิชาการบริหารการศึกษา

ภาควิชาการบริหารการศึกษา
โทร -3810-2052
โทรสาร -3874-5811
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ภาคผนวก ข
ตวัอยา่งแบบสอบถามทีใชใ้นการวจิยั
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แบบสอบถามเพือการวจิัย
เรือง  การศึกษาแนวทางในการพฒันาการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายใน

โรงเรียนวดัลานนาบุญ (น้อม หงสะเดชอุปถัมภ์) สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1

คําชีแจง ในการตอบแบบสอบถามเพือการวจิยั
1. แบบสอบถามฉบบันีใชเ้พือศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและ

บรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนที
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงใหม้ากทีสุดและ
ครบทุกขอ้ โดยคาํตอบแต่ละขอ้ไม่มีถูกหรือผดิ

2. แบบสอบถามเพือการวจิยัฉบบันี แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ
ตอนที 1 สถานภาพส่วนบุคคลของครูผูต้อบแบบสอบถาม
ตอนที 2 แบบประเมินการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน จาํนวน 50 ขอ้
ตอนที 3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเกียวกบัแนวทางการปรับปรุงและพฒันาการจดั

สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน
3. ขอ้มูลทีไดจ้ากแบบสอบถามเพือการวิจยัฉบบันี จะนาํไปใชป้ระโยชน์เพือการวิจยั

เท่านนั ผูว้ิจยัจะถือเป็นความลบัและนาํผลไปเป็นขอ้มูลการวจิยั ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิงวา่จะไดรั้บ
ความร่วมมือจากครูผูต้อบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณครูทุกท่านเป็นอยา่งสูงทีใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม
ในครังนี

สุธาทิพย ์ อ่อนชอ้ย
นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา



103

ตอนที 1 สถานภาพส่วนบุคคลของครูผู้ตอบแบบสอบถาม
คําชีแจง โปรดทาํเครืองหมาย ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความทีตรงกบัสถานภาพของท่าน

1. ประสบการณ์ในการทาํงาน
 ตาํกวา่ 10 ปี
 10 ปีขึนไป
2. อายุ
 20-34 ปี
 35-4  ปี
  ปีขึนไป
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ตอนที 2 แบบประเมินการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายในโรงเรียน
คําชีแจง โปรดทาํเครืองหมาย ลงในช่องทีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มและ บรรยากาศภายในโรงเรียนให้ตรงกบัความเป็นจริงมากทีสุด

ระดบั 5 หมายถึง มีความเห็นดว้ยมากทีสุด
ระดบั 4 หมายถึง มีความเห็นดว้ยมาก
ระดบั 3 หมายถึง มีความเห็นดว้ยปานกลาง
ระดบั 2 หมายถึง มีความเห็นดว้ยนอ้ย
ระดบั 1 หมายถึง มีความเห็นดว้ยนอ้ยทีสุด

ข้อ
การจดัสภาพแวดล้อม

และบรรยากาศภายในโรงเรียน
ระดบัความคิดเห็น

5 4 3 2 1
ด้านการจดัการบริเวณโรงเรียน

1 ทาํเลและทีตงัของโรงเรียนมีความเหมาะสม
2 การคมนาคมบริเวณโรงเรียนมีความสะดวก ปลอดภยั
3 ใชพื้นทีบริเวณโรงเรียนไดอ้ยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์

แก่ผูเ้รียนสูงสุด
4 บริเวณโรงเรียนมีรัวหรือเครืองหมายแสดงแนวเขตอยา่งชดัเจน
5 การจราจรภายในโรงเรียนเป็นระบบมีความปลอดภยั
6 บริเวณโรงเรียนมีการปริมาณถงัขยะทีเพียงพอ
7 บริเวณโรงเรียนมีความร่มรืน มีอากาศปลอดโปร่งถ่ายเท

ไดส้ะดวก
8 มีสถานทีเล่น ออกกาํลงักายอย่างเหมาะสม
9 บริเวณโรงเรียนมีทีนังเล่นพกัผ่อนสาํหรับผูเ้รียนอยา่งเพียงพอ

10 บริเวณโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทีส่งเสริมบรรยากาศทางการเรียนรู้
ใหก้บัผูเ้รียน

ด้านการจดัการอาคารเรียน
11 อาคารเรียนถูกสุขลกัษณะมีขนาดพอเหมาะกบัจาํนวนผูเ้รียน
12 อาคารเรียนมีความทนทาน และปลอดภยั
13 มีการจดัสรรพืนทีการใชส้อยภายในอาคารเรียนอยา่งเป็นระบบ
14 ใชทุ้กพืนทีในอาคารเรียนใหเ้กิดประโยชนต่์อการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ของผูเ้รียน
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ข้อ การจดัสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศภายในโรงเรียน

ระดบัความคิดเห็น

15 จดัวางสิงของในอาคารเรียนอยา่งเป็นระเบียบเรียบร้อย
16 มีป้ายชือบอกอาคารและหอ้งต่าง ๆ อยา่งครบถว้น
17 อาคารเรียนมีความร่มรืนและสวยงาม
18 อาคารเรียนมีบรรยากาศทีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน
19 อาคารเรียนไดรั้บการดูแลรักษาความสะอาดอยา่งสมาํเสมอ
20 อาคารเรียนไดรั้บการดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม บาํรุงรักษาใหมี้

สภาพทีพร้อมใชง้านและปลอดภยัสาํหรับผูเ้รียนอยูเ่สมอ
ด้านการจดัการบริเวณห้องเรียน
21 หอ้งเรียนมีความเหมาะ5สมต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้

สาํหรับผูเ้รียน
22 หอ้งเรียนมีเนือทีเพียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้

สาํหรับผูเ้รียน
23 การจดัวางสิงของในหอ้งเรียนมีความเป็นระบบ มีระเบียบ

และเรียบร้อย
24 หอ้งเรียนมีการจดัตกแต่งมุมสาระความรู้ทีส่งเสริมบรรยากาศ

ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน
25 หอ้งเรียนมีอุปกรณ์ทีจาํเป็นสาํหรับการจดักิจกรรมการเรียนรู้

อยา่งครบถว้น
26 หอ้งเรียนมีจาํนวนโต๊ะเรียนและเกา้อีทีแขง็แรง สมบูรณ์และ

เพียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียน
27 ครูใชทุ้กพืนทีในหอ้งเรียนใหเ้กิดประโยชนต่์อการจดักิจกรรม

การเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียน
28 หอ้งเรียนมีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ มีอากาศถ่ายเทไดดี้
29 หอ้งเรียนไดรั้บการดูแลรักษาความสะอาดอยา่งสมาํเสมอ
30 หอ้งเรียนไดรั้บการซ่อมบาํรุง รักษาใหมี้สภาพทีสมบูรณ์และ

ปลอดภยัสาํหรับครูและผูเ้รียนอยูเ่สมอ
ด้านการจดัการโรงอาหาร
31 โรงอาหารมีพืนทีใชส้อยอยา่งเพียงพอ
32 โรงอาหารไดรั้บการดูแลใหมี้ความสะอาดและถูกสุขลกัษณะ

อยา่งสมาํเสมอ



106

ข้อ
การจดัสภาพแวดล้อม

และบรรยากาศภายในโรงเรียน
ระดบัความคิดเห็น

33 โรงอาหารมีจาํนวนโต๊ะและเกา้อีทีเพียงพอสาํหรับผูเ้รียนนัง
รับประทานอาหาร

34 โรงอาหารมีการจดัวางโต๊ะและเกา้อีอยา่งเป็นระเบียบ
35 โรงอาหารมีการจดัตกแต่งสาระความรู้เกียวกบัดา้นโภชนาการ

ทีส่งเสริมบรรยากาศการรับประทานอาหารของผูเ้รียน
36 โรงอาหารมีวสัดุอุปกรณ์ทีจาํเป็นต่อการจดัเลียงอาหาร

แก่ผูเ้รียนอยา่งเพียงพอ
37 โรงอาหารมีจาํนวนถงัขยะอยา่งเพียงพอ
38 โรงอาหารมีการแยกประเภทของขยะอยา่งชดัเจน
39 โรงอาหารมีบรรยากาศทีดี มีอากาสถ่ายเทไดส้ะดวก
40 โรงอาหารไดรั้บการดูแล ซ่อมบาํรุง และรักษาใหมี้สภาพ

ทีพร้อมใชง้านและปลอดภยัสาํหรับผูเ้รียน
ด้านการจดัการห้องสุขา
41 ทาํเลทีตงัของหอ้งสุขามีความเหมาะสม
42 หอ้งสุขามีจาํนวนเพียงพอสาํหรับผูเ้รียน
43 หอ้งสุขาไดรั้บการดูแลรักษาความสะอาดอยูเ่สมอ
44 หอ้งสุขามีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก ปราศจากกลินรบกวน
45 มีการจดัตกแต่งสภาพภูมิทศัน์บริเวณโดยรอบหอ้งสุขา

อยา่งสวยงาม
46 หอ้งสุขามีแสงสวา่งเพียงพอ ฝาผนงัและประตูมีความมันคง

แขง็แรง
47 หอ้งสุขามีระบบกาํจดัของเสียทีดี ไม่อุดตนั
48 หอ้งสุขามีระบบนาํใชที้ดี เพียงพอต่อการชาํระลา้ง
49 หอ้งสุขามีสุขภณัฑที์ไดรั้บมาตรฐานและสะดวกต่อการใชง้าน

ของผูเ้รียน
50 หอ้งสุขาไดรั้บการดุแล ซ่อมบาํรุง และรักษาใหมี้สภาพ

ทีพร้อมใชง้านและปลอดภยัสาํหรับผูเ้รียน
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ตอนที 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกียวกับแนวทางการปรับปรุงและพฒันาการจัดสภาพแวดล้อม
และ บรรยากาศภายในโรงเรียน
คําชีแจง โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านทีมีต่อแนวทางการปรับปรุงและพฒันาการจดั
สภาพแวดลอ้มและ บรรยากาศภายในโรงเรียน

ที การจัดสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศภายใน

โรงเรียน

แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา

1
ดา้นการจดัการ
บริเวณโรงเรียน

……………………………………………………………………
…………………………………………………………………....
…………………………………………………………………....

2
ดา้นการจดัการ

อาคารเรียน

……………………………………………………………………
…………………………………………………………………....
…………………………………………………………………....

3
ดา้นการจดัการ

บริเวณหอ้งเรียน

……………………………………………………………………
…………………………………………………………………....
…………………………………………………………………....

4
ดา้นการจดัการ

โรงอาหาร

……………………………………………………………………
…………………………………………………………………....
…………………………………………………………………....

5
ดา้นการจดัการ

หอ้งสุขา

……………………………………………………………………
…………………………………………………………………....
…………………………………………………………………....
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ภาคผนวก ค
ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชือมันของแบบทดสอบ
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ตารางที 21 ค่าอาํนาจจาํแนก และค่าความเชือมันแบบสอบถามทงัฉบบั การศึกษาแนวทาง
ในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียนวดัลานนาบุญ
(นอ้มหงสะเดชอุปถมัภ)์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1

ข้อ ค่าอํานาจจําแนก ข้อ ค่าอํานาจจําแนก
1 .54 26 .71
2 .51 27 .54
3 .66 28 .65
4 51 29 .64
5 .25 30 .63
6 .25 31 .60
7 .63 32 .66
8 .44 33 .51
9 .46 34 .78

10 .54 35 .67
11 .34 36 .69
12 .66 37 .52
13 .61 38 .43
14 .46 39 .70
15 .46 40 .66
16 .60 41 .52
17 .49 42 .46
18 .42 43 .45
19 .61 44 .31
20 .55 45 .37
21 .34 46 .44
22 .49 47 .61
23 .70 48 .62
24 .47 49 .71
25 .55 50 .55

หมายเหตุ ค่าความเชือมันแบบสอบถามทงัฉบบั = .96


