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ประกาศคุณูปการ 
 
 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จลงได้ด้วยความกรุณาจาก ดร.กนก พานทอง อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทราวดี มากมี อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ท่ีให้ค าปรึกษาแนะน าแนวทาง 
ท่ีถูกต้อง ตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความละเอียดถ่ีถ้วนและเอาใจใส่ด้วยดีเสมอมา ผู้วิจัย
รู้สึกซาบซึง้เป็นอยา่งยิง่ ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี ้
 ขอขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุง่ฟ้า กติิญาณุสันต์ ดร.ปิยะทิพย์ ประดุจพรม และ 
ดร.พีร วงศอ์ุปราช ท่ีให้ความรู้ ตรวจทานเครื่องมือต่าง ๆ ท่ีใช้ในการวิจัย  
 ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ดร.ประเสริฐ กล่ินชู ผู้อ านวยการ อาจารย์พรทิพย์ หวานชะเอม 
อาจารย์พัสตราภรณ์ ธรรมสอน และอาจารย์ขนิษฐา ศรีสุภะ คณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคตะวันออก (อี. เทค) จังหวัดชลบุรี ในการอนุเคราะห์ อนุญาต และอ านวยความสะดวก 
ให้ท าการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลตลอดเวลาในการท าวิจัยเป็นอยา่งดี ท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้
ส าเร็จได้ด้วยด ี
 ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณนายแพทย์สุรินทร์ กู้เจริญประสิทธ์ิ ผู้อ านวยการส านักการแพทย์ 
กรุงเทพมหานคร นายแพทย์สุกจิ ศรีทิพยวรรณ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ และ 
นางสาวนิลาวรรณ มัศยาอานนท์ หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ท่ีให้
โอกาสในการศึกษาตอ่ และสนับสนุนการศกึษามาตลอด 
 ขอกราบขอบพระคุณคณบดีวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
และอาจารย์ทุกท่านท่ีกรุณาประสิทธ์ิประสาทความรู้ ขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา เพ่ือน ๆ พ่ี ๆ 
และทุก ๆ ท่าน ท่ีไม่ได้กล่าวถึงมาในท่ีนี้ ท่ีให้ก าลังใจ และสนับสนุนผู้วิจัยเสมอมา และมีส่วน 
ท าให้การวิจัยครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
 คุณค่าและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นกตัญญูกตเวทิตา แด่บุพการี 
บูรพาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่านท้ังในอดีตและปัจจุบัน ท่ีท าให้ข้าพเจ้าเป็นผู้มีการศึกษา และประสบ
ความส าเร็จมาจนตราบเท่าทุกวันนี้ 
 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยระดับบัณฑิตศกึษาจากส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ ประจ าปี 2560 ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว้ ณ โอกาสนี ้
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 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ
ส าหรับการเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ และเพ่ือเปรียบเทียบผลของโปรแกรมโดยพิจารณา
จากคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์หลังใช้โปรแกรม ใช้แบบแผนการทดลองแบบ Pretest 
and Posttest Control Group Design โปรแกรมเป็นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมแบบกลุ่มแลกเปล่ียน
ความคิด โดยใช้กระบวนการ 3 ข้ันตอน ได้แก่ การสะท้อนความคิด (Reflect) การเช่ือมโยง 
(Connect) และ การประยกุต์ใช้ (Apply) กลุ่มตัวอยา่งเป็นนักเรยีนอาชีวศกึษา สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรม 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี. เทค) จังหวัดชลบุรี จ านวน  
2 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 45 คน ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่มแบบข้ันตอนเดียว แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมี
วิจารณญาณ และแบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพ้ืนฐาน และ
สถิติทดสอบที  
 ผลการวิจัยปรากฏว่า  
 1. โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด     
ในการเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของนกัเรียนอาชีวศกึษา 
    2. คะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ในกลุ่มทดลองหลังได้รับการฝึกด้วยโปรแกรม
การฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ สูงกว่าก่อนได้รับการฝึก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05  
 3. คะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ในกลุ่มทดลองหลังได้รับการฝึกด้วยโปรแกรม
การฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 
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The objectives of this research were to develop a critical cognitive training 
program for enhancing spatial ability, and to assess its effectiveness by examining 
scores on tests of spatial ability administered after training. Pretest and posttest 
control group design was used in this study. The program consisted of the learning 
through group activities and involved three steps: reflect, connect, and apply.      
The samples comprised 90 vocational students from two classrooms, 45 students 
from each, from the department of Mechanical Technology, Eastern College of 
Technology, Chonburi Province. The participants were selected by using single 
stage cluster sampling and were then assigned to experimental and control  
groups. The research instruments were a critical cognitive skills training program 
and spatial ability testing. Data were analyzed by using descriptive statistics and    
t-test. 

The results were as follows: 
1. The cognitive training program was judged suitable for enhancing the spatial 

 ability of vocational students. 
 2. The average scores of spatial ability in the experimental group after 
training with the developed program were statistical significantly higher than before 
training (p< .05). 
 3. The average scores of spatial ability in the experimental group were 
statistically significantly higher than the control group (p< .05). 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรมท่ีมีดัชนีมวลรวมของประเทศทางเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรม
สูงสุด (Gross Domestic Product: GDP) เป็นดัชนีช้ีวัดทางเศรษฐกจิท าให้เห็นว่าภาคการผลิตมีมูลค่า
สูงสุดอยู่ในภาคอุตสาหกรรม โดยคิดเป็นร้อยละ 32.9 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ (ส านักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, 2557, หน้า 1) ท าให้รัฐบาลไทยมีนโยบายในการพยายาม
มุ่งเนน้การพัฒนาทักษะ และสมรรถนะของแรงงานไทยพบว่าการขับเคล่ือนนโยบายดังกล่าวยังมีประเดน็
ปัญหาส าคัญ ท่ีไม่สามารถท าให้การขับเคล่ือนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นั่นคือปัญหาเรื่องการขาดแคลน
แรงงาน และความไม่สอดคล้องของคุณลักษณะของแรงงานกับความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
สาเหตุเกิดจากการขาดด้านทักษะและประสบการณ์ (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2557, หน้า 2) เป็นผลจาก
ระบบการศึกษาท่ีผลิตแรงงานท่ีไม่ตรงกับความต้องการของตลาด และจ านวนนักเรียนท่ีเข้ามาศึกษา 
ในระดับอาชีวศึกษานั้นมีน้อยลงไปเรื่อย ๆ ในแต่ละปี สาเหตุส าคัญของการตัดสินใจไม่เลือกสาย
อาชีวศึกษานั้น มาจากช่องว่างของระบบค่าตอบแทนท่ีแตกต่างกัน ค่านิยมการเลือกศึกษาตอ่ในระดับ
ปริญญาตรี และความเช่ือม่ันต่อสถาบันอาชีวศึกษา เป็นต้น (แก้วขวัญ ตั้งติพงศ์กูล, 2555) รัฐบาล 
จึงก าหนดนโยบายในการแก้ไขปัญหา โดยตั้งเป้าท่ีจะเพ่ิมแรงงานด้านอาชีวะเพ่ิมข้ึนจาก 40% เป็น 
60% ของแรงงานในระบบ เนื่องจากมีการคาดการณ์ไว้ว่าในอนาคต เม่ือประเทศไทยจะเข้าเป็นส่วน
หนึ่งของประชาคมเศรษฐกจิ และความต้องการแรงงานฝีมือในอตุสาหกรรมท่ีส าคัญ คือ อตุสาหกรรม
ยานยนต์สูงสุด (ปาริฉัตร จันโทร,ิ 2555)  

 การพัฒนาการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม จงึมีบทบาทส าคัญเพราะ
เป็นกลไกหลักในการพัฒนาตามทิศทางดังกล่าว แต่การพัฒนาดังกล่าวยังพบว่ามีปัญหาส าคัญ นั่นคือ
ปัญหาการขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะ และมีประสิทธิภาพในการท างานสูงโดยเฉพาะ รวมถึงสาเหตุ
ส าคัญของการขาดแคลนแรงงานท่ีมีฝีมือ ส่วนหนึ่งเกิดจากการขาดทักษะในการปฏิบัติงานทางด้านช่าง
อุตสาหกรรม เช่น ขาดความเช่ียวชาญความสามารถทางด้านช่างอุตสาหกรรม โดยเฉพาะขาดทักษะ
ทางด้านมิติสัมพันธ์ ซึ่งเป็นทักษะส าคัญของลักษณะอาชีพท่ีเป็นวิชาชีพเฉพาะทางช่างอุตสาหกรรม    
ท าให้แรงงานของนักเรียนอาชีวศึกษาไม่มีคุณภาพเพียงพอ การขาดคุณสมบัติท่ีผู้ประกอบการคาดหวัง
เป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้แรงงานส่วนหนึ่งไม่สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ จึงถูกปฏิเสธจากตลาดแรงงาน 
ก่อให้เกดิสภาวการณ์ว่างงานในท่ีสุด พบว่าทักษะท่ีส าคัญท่ีสุดท่ีภาคอตุสาหกรรมตอ้งการ คอื ทักษะ
ทางช่างอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นทักษะท่ีต้องมีความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์เป็นพ้ืนฐานส าคัญ โดยเฉพาะ
ทักษะท่ีขาดแคลนมากจะเป็นทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skill) ทักษะเชิงเทคนิค (Technical Skill) 
จากการส ารวจความต้องการแรงงานของภาคอุตสาหกรรมยานยนต์พบว่า มีความตอ้งการแรงงาน 
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสูงสุดถึงร้อยละ 82 แต่สถานศึกษาผลิตได้เพียง รอ้ยละ 13 เท่านั้น 
(ปาริฉัตร จันโทร,ิ 2555) 
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 การศึกษาในระดับอาชีวศึกษามีเป้าหมาย และระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษา เวลาเรียน 3 ปี  
ซึ่งมุ่งเน้นการผลิตก าลังคนระดับฝีมือทางช่างท่ีมีสมรรถนะวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
การจัดหลักสูตรให้แก่นักเรียนอาชีวศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม มีการจัดให้ผู้เรียนจัดท า
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมท่ีสัมพันธ์หรือสอดคล้องกับสาขาวิชาในภาคเรียน 
ท่ี 5 และหรือภาคเรียนท่ี 6 ซึ่งหมายถึงอยู่ในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 3 ซึ่งทักษะ
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรมท่ีมีความส าคัญ ได้แก่ ทักษะทางช่างอุตสาหกรรม ซึ่งประกอบด้วย
ความสามารถในการเขียนแบบเทคนิค และเลือกใช้วัสดุอุตสาหกรรม การแปรรูป ข้ึนรูปงาน และ
ประกอบรูปงานได้ตามหลักสูตร ซึ่งเป็นทักษะท่ีล้วนต้องอาศัยความสามารถทางด้านมิติสัมพันธ์ 
ดังนั้น ถ้ามุ่งหวังให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนด้านช่างอุตสาหกรรม และสามารถเป็นแรงงาน
คุณภาพ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาให้นักเรียนอาชีวศึกษา 
มีความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ ควบคู่ไปกับความสามารถดา้นจกัรกล ท่ีถือได้ว่าเป็นทักษะเฉพาะสาขา
อาชีพเป็นส่วนส าคัญ ท่ีจะท าให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียน ผู้ท่ีมีความถนัดจะใช้เวลา 
ในการเรียนรู้ได้เร็วข้ึน ความถนัดดังกล่าวเป็นคุณสมบัติของบุคคลซึ่งเม่ือได้รับการส่งเสริมฝึกฝน  
และการเรียนรู้จากประสบการณ์ดา้นตา่ง ๆ จะเกดิเป็นความสามารถท่ีเด่นชัดของบุคคลนั่นเอง (ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556, หน้า 1-4; Shepard, 1978, pp. 133-190) 
 ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial Ability) เป็นความสามารถในการรับรู้ภาพ และ 
การมองเห็นท่ีใช้จินตนาการประสาทสัมผัสท่ีสัมพันธ์กับส่ิงต่าง ๆ รอบตัว ท าให้จินตภาพภายในสมอง 
(Allam, 2009, p. 1) ความสามารถด้านนี้จะส่งผลให้มนุษย์เข้าใจถึงมิติต่าง ๆ และยังรวมไปถึงการ
มองภาพท่ีเป็นรูปทรงต่าง ๆ ท่ีเคล่ือนไหว ซ้อนทับกันหรือซ่อนอยู่ภายใน ตลอดจนถึงการแยก และ
ประกอบภาพ รวมถึงความสามารถในการจ าแนกต าแหน่งท่ีอยู่ เช่น บน ล่าง ซา้ย ขวา และระยะทาง
ใกล้หรือไกล ความแตกต่างของระบบประสาทของแต่ละคน การแยกแยะสี รูปร่าง รูปทรงสัณฐาน 
ลักษณะพ้ืนผิว มิติความลึก มิติความกว้าง ความยาว ความหนา ความสูง และความสัมพันธ์ระหว่าง 
ส่ิงต่าง ๆ ซึ่งเป็นการท างานของกระบวนการทางปัญญา (Cognitive Process) (Baddeley, 2002) 
 ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์เป็นกระบวนการเช่ือมโยงของวงจรเซลล์ประสาทกับการเปล่ียนแปลง 
สัญญาณเช่ือมต่อกัน ซึง่เป็นกลไกทางสมองท่ีมีตอ่การเรียนรู้ในทุกศาสตร์ โดยใช้กระบวนการมองเห็น
การรับรู้ ต าแหน่งมิติของวัตถุ ส่ิงของต่าง ๆ สามารถจินตนาการ เช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างพ้ืนท่ี 
ท่ีว่าง สถานท่ีและเวลาซึ่งสัมพันธ์กับพฤติกรรม และระบบประสาทในการประมวลผลในขณะท่ี
ท ากิจกรรม ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์กับกลไกการท างานของสมองท้ังสองซีกเช่ือมโยง และ
ประสานกัน (Vitouch, Bauer, Gittler, Leodolter, & Leodolter (1997) ศึกษาการท างาน 
ของสมองผู้ท่ีมีความสามารถด้านมิติสัมพันธ์สูง (Good Spatial) กับผู้ท่ีมีความสามารถด้านมิติ
สัมพันธ์ต่ า (Poor Spatial) ขณะท ากิจกรรมด้านมิติสัมพันธ์ พบว่ามีการท างานของสมองบริเวณ 
ท้ายทอย (Occipital Lobe) และสมองบริเวณขม่อม (Parietal Lobe) ท างานมากข้ึน ดังนัน้สามารถ
กล่าวได้ว่า ความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์เป็นความสามารถด้านหนึง่ซึง่เป็นการท างานของกระบวนการ
ทางสมองข้ันสูง (Higher Order Cognitive) เกิดข้ึนท่ีผิวสมองในส่วนของการมองเห็น (Visual Cortex) 
โดยเฉพาะส่วนท้ายทอย (Occipital Lobe)  
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จากท่ีกล่าวมาความสามารถด้านมิติสัมพันธ์นั้นเป็นความสามารถพ้ืนฐานต่อการด ารงชีวิต
ของมนุษย์ และช่วยในการประกอบอาชีพต่าง ๆ เช่น นักดนตรีต้องใช้ความสามารถในการล าดับ
เหตุการณ์ และจังหวะท่ีมีความซับซ้อนในขณะเล่นดนตรี (Spatial-Temporal Reasoning) ส าหรับ
ความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของคน เช่น การขับรถยนต์ ถ้าขาดความสามารถด้านมิติสัมพันธ์จะท า
ให้หลงทางบ่อย ๆ (Hegarty, Kozhevnikov, & Waller, 1999) ดา้นการศกึษาถือได้ว่าความสามารถ
ในด้านมิติสัมพันธ์จะส่งผลต่อผลการเรียนของนกัเรียน เนื่องจากความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ช่วย
ส่งเสริมการเรียน รู้ท้ังในวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ คนท่ีมีทักษะ
และความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์จะมีความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธ์ของมิติตา่ง ๆ ไม่ว่า
จะเป็นพ้ืนท่ี ท่ีว่าง สถานท่ี และเวลา สามารถมองเห็นความเช่ือมโยงของส่ิงต่าง ๆ และมโนภาพ 
ความเช่ือมโยงให้เกิดข้ึนในใจ ตลอดจนถ่ายทอดให้คนอื่นรับรู้เป็นรูปธรรม หรือมีความสามารถในการมอง
ส่ิงต่าง ๆ ได้ในมิติท่ีหลากหลายและรวดเร็ว เป็นความสามารถอย่างหนึ่งท่ีมีความส าคัญในการด ารงชีวิต
มนุษย์อย่างมาก ส่งผลให้มนุษย์เข้าใจถึงมิตติ่าง ๆ ได้แก่ ขนาด รูปรา่ง ความสูง–ต่ า ความใกล้–ไกล 
พ้ืนท่ี และปริมาตร ช่วยให้มนุษย์เกิดจินตนาการ และนึกเห็นภาพของส่วนประกอบต่าง ๆ เม่ือแยก
ออกจากกนั และสามารถมองเห็นเคา้โครงหรือโครงสรา้งเม่ือเอาส่วนตา่ง ๆ มาประกอบ หรือรวมเข้า
ด้วยกัน  
 มิติสัมพันธ์ยังเกี่ยวข้องกับการใช้ชีวิตประจ าวันตั้งแต่ตื่นนอน เช่น การลุกลงจากเตียง 
ทางด้านซ้ายหรือขวามือ การใช้ชีวิตประจ าวัน การแต่งตัว และการใส่เส้ือผ้า เหล่านี้ล้วนเป็นเรื่อง 
ท่ีเกี่ยวข้องกับมิติสัมพันธ์ท้ังส้ิน ผู้ท่ีมีทักษะด้านมิติสัมพันธ์มักจะมองเห็นภาพโดยรวมไดอ้ย่างชัดเจน 
เช่น ช่างประกอบรถยนต์สามารถประกอบรถยนต์ให้เป็นรูปร่างและใช้งานได้จริง วิศวกร  หรือ
สถาปนิกท่ีออกแบบโครงสร้างบ้านตามจินตนาการได้ มัณฑนากรผู้สามารถจัดวางเฟอร์นิเจอรทุ์กช้ิน
ในห้องศิลปิน ผู้เห็นภาพรวมของผลงานศิลปะ มัคคุเทศก์ วิทยากรผู้บรรยายงานไดอ้ย่างเป็นข้ันตอน 
ไม่หลงลืม เพราะเห็นภาพการบรรยายอยู่ในความคดิ มีการน าเสนอเนือ้หาอย่างเข้าใจง่าย เพราะมี
การน ารูปภาพ แผนภูมิ หรือกราฟมาประกอบ สามารถอธิบายเรื่องยากให้กลายเป็นเรื่องงา่ย จนผู้ฟัง
เข้าใจ เห็นภาพตามนักเรียนผู้สามารถจ าการเขียนบรรยายของอาจารย์บนกระดานเป็นภาพรวมได้ 
และน ามาจดบันทึกอย่างครบถ้วน เป็นต้น (Uttal, O’Doherty, Newland, Hand, & Deloache, 
2009) 
 ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์จึงมีความส าคัญกับมนุษย์ ในการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม โดยใช้
ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ในการจ าแนกวัตถุ การเข้าใจลักษณะวัตถุ ขนาด มิติ การเคล่ือนท่ี 
เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุกับวัตถุ วัตถุกับคน หรือต าแหน่งต่าง ๆ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานท่ีส่งผล
ต่อพัฒนาการด้านสติปัญญา และเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคัญยิ่งในการเรียนรู้เกี่ยวกับคณิตศาสตร์  
และวิทยาศาสตร์ ตลอดจนเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในงานวิชาชีพท่ีต้องใช้ทักษะต่าง ๆ ของนักเรียน
อาชีวศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์จึงเป็นส่วนหนึ่งท่ีช่วยให้
การจัดการบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรได้สะดวกข้ึน (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 
2556, หนา้ 1-4; Shepard, 1978, pp. 133 -190) 
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 ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์จงึมีความจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต และการก้าวเข้าสู่โลก 
ของการท างานเป็นทักษะท่ีส าคัญในการประกอบอาชีพ ดังนั้นความสามารถด้านมิติสัมพันธ์จึงเป็น
ทักษะท่ีต้องได้รับการฝึกฝน ซึ่งการฝึกฝนจะท าให้นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อน การเรียน
แบบสหวิทยาการ และปัญหาของโลกแห่งความเป็นจริง ได้เรียนรู้ท้ังจากการประสบความส าเร็จและ 
ไม่ประสบความส าเร็จด้วยความพยายามท่ีจะใช้ความคิด การสร้างจุดเช่ือมต่อท่ีส าคัญระหว่าง
ทฤษฎี และการประยุกต์ สู่การปฏิบัติแบบมืออาชีพ (Professional Practice) จากท่ีกล่าวมา
ข้างต้น แสดงให้เห็นว่าความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์สามารถพัฒนาได้ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย (Pallrand 
& Seeber, 1984;  Peters, Chisholm, & Laeng, 1995)  เช่น การเล่นเกมส์ ศิลปะ วิดีโอเกมส์ กฬีา 
ประสบการณ์การสัมผัส การฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ และการฝึกการแก้ปัญหา 
(Tzuriel & Egozi, 2010) การฝึกทักษะทางปัญญา (Cognitive Training) (Hötting, Holzschneider, 
Stenzel, Wolbers, & Röder, 2013) ความสามารถทางมิติสัมพันธ์นั้นไม่เพียงแต่จะเป็นความสามารถ
ในการรับรู้ภาพในเรือ่งของการมองท่ีใช้จินตนาการประสาทสัมผัสท่ีสัมพันธ์กับส่ิงตา่ง ๆ รอบตวั แต่ 
ยังเป็นความสามารถท่ีเกี่ยวข้องกับการคิด คณิตศาสตร์ และทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณอีกด้วย 
 เนื่องจากความสามารถทางมิติสัมพันธ์นั้น จะสามารถเกิดข้ึนได้ต้องผ่านกระบวนการ
น าเข้าข้อมูล การรับรู้ การใส่ใจ และความจ า จนน าไปสู่กระบวนการคิดต่าง  ๆได้แก่ การคิดสร้างสรรค์ การคิด
อย่างมีเหตุมีผลและการคิดแก้ปัญหา ซึ่งเป็นกระบวนการทางสมองซึ่งเรียกว่า ทักษะทางปัญญา 
(Shepard, 1978 pp. 133 -190) โดยข้อมูลหรือส่ิงเร้าท่ีน ามาใช้ในการเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์
ต้องเป็นส่ิงเร้า ท่ีกระตุ้นให้เกิดกระบวนการคิดข้ันสูง ซึ่งโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณเป็นโปรแกรมท่ีพัฒนาจากแนวคดิ เป็นทักษะท่ีพัฒนาตามแนวคดิขององคก์ารอนามัยโลก 
(WHO, 1997) ซึง่ถือได้ว่าเป็นทักษะทางการคิดข้ันสูง เน้นการสร้างกจิกรรมท่ีต้องระบุส่ิงเป้าหมาย
หลักโดยเน้นการฝึกทักษะดา้นตา่ง ๆ ได้แก่ 1) ด้านการคดิสร้างสรรค์ (Creative Thinking) หมายถึง 
ความสามารถในการคิดท่ีจะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาโดยการคิดสร้างสรรค์ หรือคิด
ส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือค้นหาทางเลือกต่าง ๆ รวมท้ังผลท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละทางเลือก และสามารถน า
ประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 2) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) หมายถึง ความสามารถในการคิดท่ีใช้เหตุผลโดยมีการศกึษาข้อเท็จจริง หลักฐาน 
และข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือประกอบการตดัสินใจ แล้วน ามาพิจารณาวิเคราะห์อยา่งสมเหตุสมผล หรือกล่าว
ได้ว่าเป็นกระบวนการคดิแบบบูรณาการสะท้อนกลับ และการไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ 3) ด้านการแกปั้ญหา 
(Problem Solving) หมายถึง ความสามารถทางสมองในการขจัดสภาวะความไม่สมดุล หรือสภาวะ 
ท่ีเราคาดหวังซึ่งใช้การวิเคราะห์ทางเลือกหลาย ๆ ทาง โดยใช้เหตุผลและต้องสามารถควบคุมสติ
ของตนเองได้โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน 4) ด้านการตัดสินใจ (Decision Making) 
หมายถึง ความสามารถในการตัดสินใจเลือกทางเลือกเกี่ยวกับเรื่องราวตา่ง ๆ ในชีวิตได้มีอย่างมีระบบ 
เช่น ถ้าบุคคลสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท าของตนเองท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านสุขภาพ หรือ
ความปลอดภัยในชีวิต โดยประเมินทางเลือก และผลท่ีได้จากการตัดสินใจเลือกทางท่ีเหมาะสม  
ก็จะมีผลต่อการมีสุขภาพท่ีดีท้ังรา่งกายและจิตใจ และ 5) ด้านการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective 
Communication) หมายถึง ความสามารถในการแสดงออกท้ังด้านวาจา และทางกายแบบเหมาะสม 
กับสถานการณ์และส่ิงแวดล้อม 
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 โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณท่ีพัฒนาข้ึนนั้น เป็นโปรแกรม 
ท่ีออกแบบกิจกรรมให้สามารถเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ โดยผ่านกระบวนการการรับรู้ของสมอง 
สมองส่วนสมองใหญ่ (Cerebrum) หรือเรียกว่า เปลือกสมอง เป็นสมองส่วนท่ีใหญ่ท่ีสุด มีบทบาท
เกี่ยวกับกระบวนการคดิข้ันสูง และการท างานเกี่ยวกับอารมณ์ สมองกลีบหน้า (Frontal Lobe) ท าหน้าท่ี
ควบคุมการเคล่ือนไหว และกิจกรรมท่ีผ่านกระบวนการคิด เช่น การวางแผน การตัดสินใจ และ 
การตั้งเป้าหมาย ส่วนนี้อยู่หน้าร่องกลางของสมอง (Central Sulcus) และบริเวณเหนือร่องสมอง
ด้านข้าง (Lateral Fissure) จะเห็นได้ว่าสมองแต่ละซีกท าหน้าท่ีต่างกันในข้อมูลน าเข้าชุดเดียวกัน  
โดยสมองซีกซ้ายท าหน้าท่ีเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเฉพาะ (Analytical) รายละเอียดเพ่ือแก้ปัญหา 
ใช้ภาษา การเขียน การอ่าน ทักษะด้านตัวเลข การใช้เหตุผล การควบคุมการพูด การควบคุมการท างาน 
ของมือขวา ซึ่งเรียกการท างานของสมองซีกซ้ายว่า “ส่วนของการตัดสินใจ” ส่วนการท างาน 
ของสมองซกีขวาท างานแบบกว้าง ๆ ท าหน้าท่ีในเรื่องของความเข้าใจ ความจ า การเห็นภาพสามมิติ 
ความรู้สึกดื่มด่ าตอ่งานศิลปะ ความมีสุนทรียทางดนตรี การใช้จินตนาการ รวมท้ังการควบคุม 
การท างานของมือซา้ย ซึง่เรียกได้ว่าการท างานของสมองซีกขวาคือ “ส่วนของการสร้างสรรค”์ 
 สมองท้ังสองซีกจะมีการท างานร่วมกันในทุกกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการคิด ท างานสลับไปมา
ระหว่างซกีซา้ยและซีกขวา ดังนั้นการพัฒนาความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
พัฒนาความสามารถด้านการคิดควบคู่กันไปอย่างไม่สามารถแยกออกจากกันได้ โปรแกรมการฝึก
ทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ จงึเป็นโปรแกรมท่ีกระตุ้นให้นักเรียนฝึกการรับรู้ โดยเริ่มตั้งแต่
การแปลความหมายของข้อมูลโดยการสัมผัส และมีส่ิงเร้ามากระทบกับอวัยวะรับสัมผัสท้ังห้า  
(การมองเห็น การได้ยิน การทรงตัว การดมกล่ิน และการล้ิมรส) หรือท่ีเรียกได้ว่า การให้ข้อมูลและ 
รับข้อมูลจากใบงานและกิจกรรมต่าง ๆ หลังจากนั้นจะมีการส่งกระแสประสาทไปยังสมอง เพ่ือแปล
ความหมาย  
 กระบวนการรับรู้เป็นการท่ีท างานร่วมกันระหว่างประสบการณ์และการตอบสนองต่อส่ิงเร้า
ในสภาพแวดล้อมตา่ง ๆ ซึ่งมี 4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ ตัวกระตุน้ (Stimulus) กระแสไฟฟ้า (Electricity) 
ประสบการณ์และปฏิกิริยา (Experience and Action) และความรู้ (Knowledge) (Goldstein, 2010, 
pp. 5-8) หลังจากนั้นสมองจะมีการส่งข้อมูลท่ีได้จากการท ากิจกรรมเข้าสู่กระบวนการความจ า
ขณะท างาน ซึง่เป็นระบบทางปัญญา (Cognitive) เป็นความสามารถทางสมอง เป็นระบบทางปัญญา 
ในการเก็บรกัษาข้อมูลช่ัวคราว และด าเนนิการกับข้อมูล เพ่ือท ากจิกรรมท่ีซับซอ้นท าหนา้ท่ีในการเก็บ
ข้อมูลในปริมาณท่ีจ ากัด (ประมาณ 7 ± 2 รายการ) ในช่วงเวลาส้ัน ๆ (ประมาณ 2-3 วินาที) ซึ่งความจ า
ขณะท างานประกอบด้วย ระบบเก็บความจ าด้านภาษา (Phonological Loop) ระบบเก็บความจ า
ด้านภาพ และมิติสัมพันธ์ (Visuospatial Sketch Pad) ส่วนบริหารกลาง (Central Executive)  
 โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณมีกิจกรรมท่ีทันสมัย น่าสนใจ และ
เหมาะสมกับเหตกุารณ์ หรือเกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน โดยเนน้ให้นักเรียนฝึกคดิ แสดงออก และสร้างสรรค์
ผลงาน ท าให้บุคคลจะเลือกรับในส่ิงท่ีตนมีความสนใจ และได้รับการบันทึกในระยะส้ัน คนส่วนมาก 
จะจ าในส่ิงท่ีตนไม่เกี่ยวข้องได้ไม่มากนัก ดังนั้นการท างานท่ีต้องเก็บข้อมูลไว้ใช้ช่ัวคราว จึงจ าเป็น 
ต้องใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการช่วยจ าร่วมกับการฝึกฝนอยา่งตอ่เนือ่ง ท าให้สมองเกิดการเก็บข้อมูลไว้ใช้
ภายหลังและต้องรับการประมวลเปล่ียนรูปโดยการเข้ารหัส เพ่ือน าไปเก็บไว้ในความจ าระยะยาว 
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ส่งผลให้เส้นใยประสาทบริเวณสมองใหญ่ โดยเฉพาะสมองส่วนระบบเก็บความจ าดา้นภาษา ระบบ
เก็บความจ าดา้นภาพและมิติสัมพันธ์ ส่วนบริหารกลางจะมีเส้นใยประสาทท่ีหนาแน่นข้ึน สอดคล้อง
กับทฤษฎีความยืดหยุ่นของระบบประสาท (Neuroplasticity) หากสมองได้รับการฝึกด้วยทักษะ
ทางปัญญา (Cognitive Skills) อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องจะท าให้สมองใหญ่ มีการสร้างโครงข่าย
ประสาทให้มีการเช่ือมต่อกันมากข้ึน (Brain Rewiring) อย่างอัตโนมัติเพ่ือปรับตัวให้เข้ากับกิจกรรม 
ท่ีเช่ือมกันของแบบจ าลอง (Draganski & May, 2008)  
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ  
เพ่ือใช้ในการเพ่ิมความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม 
แผนกช่างยนต์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559  
เนื่องจากโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ เป็นโปรแกรมทางปัญญาข้ันสูง 
ท่ีอยู่บนพ้ืนฐานของการใช้หลักการและเหตุผล เป็นทักษะท่ีมีความส าคัญตอ่การเรียนรู้ และการเพ่ิม
ความสามารถในด้านมิติสัมพันธ์ ซึ่งเป็นโปรแกรมท่ีเป็นการเช่ือมโยง ของความรู้ ทักษะ เจตคติ  
การแก้ปัญหาในทุกมิติ ท าให้เกิดพฤติกรรมไปในทางบวก มีพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกต้อง สามารถ 
มองปัญหาอย่างเป็นรูปธรรมและรอบด้าน และเนื่องจากการเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์นั้น 
ควรฝึกในผู้ท่ีมีประสบการณ์เกีย่วกับการมอง และหาความสัมพันธ์ของภาพและวัตถุ การรับรู้ และการคิด 
ข้ันสูงมาก่อน ดังนั้นผู้วิจัยได้พัฒนาโปรแกรม โดยการจัดกระบวนการการท ากิจกรรมท่ีได้ผลดี  
ในการเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของนักเรียนอาชีวศึกษา คือ จัดให้มีสมาชิกในกลุ่มส าหรับ
นักเรียนอาชีวศึกษา ท่ีมีความหลากหลายระหว่างของนักเรียนอาชีวศึกษาเพ่ือให้เกิดกระบวนการ 
การแลกเปล่ียนทางความคิด (King, Goodson, & Rohani, 1998, p. 2). กลุ่มละ 8-12 คน (Jacobs, 
Masson, Harvill, & Schimmel, 2000, p. 422) เวลาท่ีเหมาะสม คือ อยู่ในเวลา 8-10 สัปดาห์ 
สัปดาห์ละ 50-60 นาที (Dodick, & Orion, 2003, p. 708) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักเรียนเพ่ือออกไปประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อในระดับสูงข้ึนไป ซึ่งกระบวนการเหล่านี้จะท าให้
นักเรียนอาชีวศกึษารู้จกัเข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อืน่ และมีทักษะในการท่ีจะจดัการปัญหารอบ ๆ ตัว
ในปัจจุบัน และเตรียมปรับตัวในอนาคตไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนิน
ชีวิต และการประกอบอาชีพช่างไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณส าหรับการเพ่ิม
ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ
ส าหรับการเพ่ิมความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดังนี ้
  2.1 เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ภายในกลุ่ม 
ท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ กอ่นและหลังใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญา
อยา่งมีวิจารณญาณ  
  2.2 เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ระหว่างกลุ่ม 
ท่ีใช้กับกลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
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กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ เป็นความสามารถและการรับรู้จากการคิด การสร้างจินตภาพ 
ในการเปล่ียนแปลงรูปภาพในมิตติ่าง ๆ (Gardner, 1983, p. 283) ท่ีต้องอาศัยกระบวนการท างาน
ของสมองส่วนต่าง ๆ ในการแปลงข้อมูลท่ีได้รับเกี่ยวกับต าแหน่ง และรูปทรงของส่ิงเร้า ผ่านกระบวนการ
การรับรู้ และการสนใจ โดยเริ่มตน้จากการรับรู้จากการมองเห็นเป็นอันดับแรก (Visual Perception)  
โดยใช้กระบวนการทางปัญญาท่ีเรียกว่า Bottom-up process หลังจากนั้นก็ส่งสัญญาณไปตามวิถีประสาท
การมองเห็น (Visual Pathways) เพ่ือตีความท่ีเปลือกสมองส่วนการมองเห็น (Visual Cortex) ซึ่ง
เป็นส่วนท่ีส าคัญในการรับรู้ และการจินตภาพ (Visual Imagery) โดยใช้กระบวนการทางปัญญา 
ท่ีเรียกว่า Top-down Process จากสมองในส่วนท่ีท าหน้าท่ีเกี่ยวกับการรับรู้ภาพ วัตถุตา่ง ๆ ได้แก่ 
ต าแหน่ง (Position) ทิศทาง (Orientation) ระยะ (Distance) ความลึก (Depth) มิติสัมพันธ์ 
(Spatial Relations) จะกระตุ้นไปยังบริเวณของสมองส่วนกลีบข้าง (Parietal Lobe) (Schneck, 
2010, pp. 349-389) 
 หลังจากการรับข้อมูลผ่านกระบวนการการรับรู้ จะเกิดกระบวนการสนใจต่อมา (Attention)  
โดยกระบวนการสนใจกับส่ิงเร้าจะเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง (Pylyshyn & Storm, 1988) เป็นผลให้เกิด
จินตภาพ โดย McGrew (2005, pp. 152-153) ได้ให้นิยามการจินตภาพ (Imagery) ว่าเป็นความสามารถ
ทางความคิดในการเข้ารหัส หรือการจัดการกับวัตถุ (Object) ความคิด (Idea) เหตุการณ์ (Event) 
หรือแม้กระท่ังความประทับใจ (Impression) ท่ีเป็นเชิงนามธรรมของมิติสัมพันธ์เพ่ือเช่ือมโยงกับ
ระบบความจ า โดยเฉพาะความจ าขณะท างาน (Working Memory) ซึ่งมีหน้าท่ีสรา้ง และจัดการกับ
มโนภาพของวัตถุ โดยการจัดเรียงล าดับความซับซ้อนของมโนภาพนั้น ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
(Baddeley, 2002; Cohen & Hegarty, 2014; Miyake, Friedman, Rettinger, Shah, & Hegarty, 
2001) ซึ่งการสนใจกับส่ิงเป้าหมาย และความสามารถในการเก็บรักษามโนภาพของส่ิงเร้า หรือ 
การลงรหัส (Encoding) ในระบบความจ าถือได้ว่าเป็นส่วนประกอบท่ีกอ่ให้เกดิความสามารถด้านมิติ
สัมพันธ์ในการติดตามส่ิงเร้านั้นข้ึนอยู่กับความสนใจเกี่ยวกับการมองเห็นมิติ (Visuo-Spatial Attention) 
และส่งผ่านไปยังความจ าขณะท างาน (Scholl, Nichols, & Burgh, 2009)  
 เนื่องจากตามมุมมองของทฤษฎีความยดืหยุ่นของระบบประสาท (Neuroplasticity) หาก
สมองได้รับการฝึกด้วยทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง สมอง 
จะมีการสร้างโครงข่ายประสาทให้มีการเช่ือมต่อกันมากข้ึน (Brain Rewiring) อย่างอัตโนมัติ เพ่ือ
ปรับตัวให้เข้ากับกิจกรรมท่ีมีความตอ่เนือ่ง (Draganski & May, 2008) ซึ่งเป็นผลมาจากการกระตุ้น
หรือฝึกอย่างสม่ าเสมอ (Malinow & Malenka, 2002) โดยโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญา 
อย่างมีวิจารณญาณเป็นโปรแกรมท่ีพัฒนาตามแนวคิดขององค์การอนามัยโลก (WHO, 1997) ซึ่งเน้น
การสรา้งแผนกจิกรรมท่ีต้องระบุส่ิงเป้าหมายหลักท่ีเนน้การฝึกทักษะดา้นตา่ง ๆ ได้แก่ 1) ด้านการคดิ
สร้างสรรค์ 2) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 3) ด้านการตัดสินใจ 4) ด้านการแก้ปัญหา และ  
5) ด้านการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 สรุปได้ว่าความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์เป็นกระบวนการเช่ือมโยงของวงจรเซลล์ประสาท
กับการเปล่ียนแปลงสัญญาณเช่ือมตอ่กัน ซึ่งเป็นกลไกทางสมองท่ีมีต่อการเรียนรู้ในทุกศาสตร์ โดยใช้
กระบวนการมองเห็น การรับรู้ต าแหน่งมิติของวัตถุส่ิงของตา่ง ๆ โดยการเปล่ียนแปลงสัญญาณ 
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ท่ีเช่ือมต่อกันนั้นสามารถท าได้โดยการฝึกด้วยโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ
อย่างต่อเนือ่งและสม่ าเสมอ โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ ซึง่เป็นทักษะทาง
ปัญญาข้ันสูง จะท าให้สมองบริเวณท่ีเกี่ยวข้องกับความสามารถด้านมิติสัมพันธ์สร้างเครือข่ายเซลล์
ประสาทให้เช่ือมต่อกันมากข้ึน จงึท าให้ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์มีการพัฒนาการดีข้ึนตามกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ดังภาพท่ี 1-1
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โปรแกรมการฝกึทักษะทางปัญญาอยา่งมี
วิจารณญาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

(World Health Organisation, 1997)  
 
 

ความจ  าขณะท างาน (Working Memory) 
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 ภาพท่ี 1-1  กรอบแนวคิดการวิจัย เรือ่งการเพ่ิมความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ของนักเรียนอาชีวศึกษาโดยใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ 

การจัดการภาพ 
(Linn & Petersen, 

1985) 

 
สัญญาณประสาท 
สมองจะมีการลง
รหัสข้อมูลที่สมอง
ส่วน  
(Occipital Lobe) 
 

 (McGrew, 2005) 
 
 
 

 
 
 
 
 
                    
 
 
 
      (Draganski & May, 2008) 
 

Automatic Brain Rewiring 

Synaptic Plasticity 
- Temporal  Lobe 
- Parietal Lobe 
- Occipital Lobe 

ความจ าด้านมิติสัมพันธ์ 

   Visuospatial       
Sketch Pad 

ความจ าด้านภาษา 
Phonological 
Loop 

Central 
Executive 

ดา้นการคดิสรา้งสรรค ์(Creative Thinking)  
- กิจกรรมโมเดลหลอด และกิจกรรมใช้มือข้างที่ไม่ถนัด 
(Guilford ,1967; Samsudin, & Lsmail, 2004; 
Legon, Dionne, Meehan, & Staines, 2010) 

ดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ (Critical Thinking) 
- กิจกรรมโปเกม่อนโก  

(Bartels, Bauman, Cushman, Pizarro, & McGraw, 
2014) 

ดา้นการตดัสนิใจ (Decision Making) 
- กิจกรรมตัดสินใจท าความด ี
(Lewis & Smith, 1993; ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน , 2557) 
 
ดา้นการแกป้ญัหา (Problem Solving) 
- กิจกรรมแก้ปัญหาเก้าจดุ และกิจกรรมแก้ปัญหาเส้นทาง 
(Batchelder & Alexander, 2012) 

ดา้นการสือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพ (Effective 
Communication) 
- กิจกรรมสุนทรีย์ส่ือสาร และกิจกรรมพรายกระซิบ 
(มนต์ชัย พินิจจติรสมทุร , 2552) 
 
 

สมองสว่น 
 Parietal Lobe  
 
 
 
 
 
ต าแหน่ง (Position) 
ทิศทาง
(Orientation) 
ระยะ (Distance) 
ความลึก (Depth) 
มิติสัมพันธ์  
(Spatial 
Relations) 
(Schneck, 2010) 

 

เกดิการรบัรูท้างมติสิมัพนัธ ์
(Spatial Perception) 

 
 
 

+ 
เช่ือมโยงด้วยกำรลง

มือปฏิบัติ 
 

 
 
(Piaget, Inhelder, & Inhelder, 
2015) 

ระดบัการรบัรูจ้ากประสาทสมัผสั  
(Perceptual Level) 

ระดบัการรบัร ูจ้ากการคดิมโนภาพ  

(Level of Thinking or Representation) 

เกดิความใสใ่จ  
(Attention) 

สมองส่วน  
Prefrontal Cortex 

(Pylyshyn & Storm, 1988) 

กระตุ้นอวัยวะทัง้5 
(Schneck, 2010) 

 
 

ส่งผล 
(Piaget & Inhelder, 1973) 

 

กระตุน้ซ ้ า ดว้ยการเรยีนรู ้
(Draganski & May, 2008) 

 

เสน้ใยประสาทของสมองสว่น Parietal Lobeหนาแนน่
ขึน้ เชือ่มตอ่มากขึน้ (Draganski & May, 2008) 

 

ความสามารถดา้นมติสิมัพนัธ ์
(Draganski & May, 2008) 
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สมมติฐำนของกำรวิจัย 
 1. นักเรียนอาชีวศึกษากลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ  
หลังใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณมีคา่เฉล่ียคะแนนความสามารถดา้นมิติ
สัมพันธ์สูงกว่าก่อนใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
 2. นักเรียนอาชีวศึกษากลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ 
มีค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์สูงกว่ากลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญา
อย่างมีวิจารณญาณ 
 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรวิจัย 
 ผลการวิจัยน้ีกอ่ให้เกดิประโยชน์ในประเด็นต่าง ๆ คือ 
 1. ได้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ซึง่เป็นโปรแกรมท่ีเนน้กระบวนการ
การคิดข้ันสูง และการเช่ือมโยงของกระบวนการทางสมอง เป็นโปรแกรมท่ีมีคุณภาพ เหมาะสม ท่ีสามารถเพ่ิม
ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของนักเรียนอาชีวศึกษา ดงันั้นจงึเป็นประโยชน์ต่อสถาบันการศกึษา 
ผู้บริหาร ครูและอาจารย์ในการน าโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ ไปพัฒนา
หลักสูตรท่ีส่งเสริมทักษะการคดิอยา่งมีวิจารณญาณส าหรับนกัเรียนอาชีวศกึษาในสถาบันของตนเอง   
 2. สามารถช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนระดับอาชีวศกึษาท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญา
อย่างมีวิจารณญาณมีทักษะด้านมิติสัมพันธ์ดีข้ึน พร้อมท่ีจะน าไปต่อยอดการเรียนทักษะทางช่าง 
ร่วมกับการน าทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณไปประยุกต์ในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย    
 1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษานี้ เป็นนักเรียนอาชีวศึกษา แผนกช่างยนต์ สาขาวิชาช่าง
อุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559  
ของวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) ท้ังเพศชายและเพศหญิง จ านวน 5 ห้องเรียน จ านวน
ห้องเรียนละ 45 คน รวมท้ังส้ิน จ านวน 225 คน 
 2.  โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนจากแนวคิด
ขององคก์ารอนามัยโลก (WHO, 1997) ท่ีประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการคดิสร้างสรรค์  
2) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 3) ด้านการตัดสินใจ 4) ด้านการแก้ปัญหา และ 5) ด้านการส่ือสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบด้วย 
   3.1 ตัวแปรต้น ประกอบด้วย 1 ตัวแปร ได้แก่ วิธีการเพ่ิมความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์  
โดยแบ่งเป็น 2 แบบ คือ  
   3.1.1 วิธีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
   3.1.2 วิธีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ  
  3.2 ตัวแปรตาม ประกอบด้วย 1 ตัวแปร ได้แก่ ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 
ของนักเรียนอาชีวศึกษา (คะแนน) 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ  
 ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial Ability) หมายถึง ทักษะทางความคดิในการจัดการ
กับวัตถุ 2 มิติ และ 3 มิติ เป็นความสามารถในการรับรู้ภาพจากการมองเห็น จินตภาพ การเปล่ียนแปลง
ของภาพท่ีใช้จินตนาการถึงความสัมพันธ์กับส่ิงตา่ง ๆ รอบตัว เป็นความเข้าใจถึงความสัมพันธ์ของภาพ 
เช่น ขนาด รูปรา่ง รูปทรง ต าแหนง่ ทิศทาง สี สัณฐาน พ้ืนผิว ปริมาตร เป็นความสามารถในการแปลง
รูปทรง การสร้างรูปแบบใหม่ และการจ ารูปลักษณะภายในมิติหนึง่สัมพันธ์กับอีกมิติหนึ่ง ซึง่สามารถ 
วัดได้จากคะแนนจากการทดสอบด้วยแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของ Ekstrom, 
French, Harman, and Dermen (1976, pp. 1-223) ประกอบด้วย ความสามารถด้านมิติ
สัมพันธ์เชิงทิศทาง และความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ด้านการวาดภาพ (Gardner, 1983, p. 283) 
 ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถ 
ของนักเรียนอาชีวศึกษาในการใช้เหตุและผล ว่าในการท าส่ิงใดแล้วจะเกิดผลลัพธ์ท่ีตามมาอย่างไร 
โดยการท าดีท้ังกับตัวเองและส่วนรวม จะท าให้ชีวิตให้มีความเจริญก้าวหน้า สามารถอยู่ร่วมกันอย่าง
สงบสุขในสังคมของมนุษย์ ประกอบด้วย 5 ด้าน (WHO, 1997) ได้แก่   
 1. ดา้นการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) หมายถึง ความสามารถในการคดิท่ีจะเป็นส่วน 
ช่วยในการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาโดยการคิดสร้างสรรค์ หรือคิดส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือค้นหาทางเลือกต่าง ๆ 
รวมท้ังผลท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละทางเลือก และสามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันไดอ้ย่าง
เหมาะสม  
 2. ด้านการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) หมายถึง ความสามารถในการคิดท่ี
ใช้เหตุผลโดยมีการศกึษาข้อเท็จจริง หลักฐาน และข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือประกอบการตดัสินใจ แล้วน ามา
พิจารณาวิเคราะห์อย่างสมเหตุสมผล หรือกล่าวได้ว่าเป็นกระบวนการคิดแบบบูรณาการสะท้อนกลับ 
และการไตร่ตรองอย่างรอบคอบ 
 3. ดา้นการตดัสินใจ (Decision Making) หมายถึง ความสามารถในการตัดสินใจเลือก
ทางเลือกเกี่ยวกับเรื่องราวต่าง ๆ ในชีวิตได้อย่างมีระบบ เช่น ถ้าบุคคลสามารถตัดสินใจ
เกี่ยวกับการกระท าของตนเองท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านสุขภาพ หรือความปลอดภัยในชีวิต โดย
ประเมินทางเลือก และผลท่ีไดจ้ากการตัดสินใจเลือกทางท่ีถูกต้องเหมาะสม ก็จะมีผลต่อการมีสุขภาพ
ท่ีดีท้ังร่างกายและจติใจ  
 4. ด้านการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถทางสมองในการขจดัสภาวะความไม่สมดุล 
หรือสภาวะท่ีเราคาดหวังซึ่งใช้การวิเคราะห์ทางเลือกหลาย ๆ ทางโดยใช้เหตุผลและต้องสามารถ
ควบคุมสติของตนเองได้โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน 
 5. ด้านการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) หมายถึง 
ความสามารถในการแสดงออกท้ังด้านวาจา และทางกายแบบเหมาะสมกับสถานการณ์ และ
ส่ิงแวดล้อม 
 โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (A Critical Cognitive Training 
Program) หมายถึง กิจกรรมการฝึกเกี่ยวกับทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ท่ีท าให้นักเรียน
อาชีวศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ ท่ีได้จากการส ารวจ และการค้นคว้าด้วยตัวผู้เรียนเอง เน้นในการน า



12 
 

ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อมรอบตัวผู้เรียนและบูรณาการส่ิงตา่ง ๆ ท่ีได้เรียนรู้ผ่านชีวิตจรงิโดยครู
เป็นผู้ส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
เป็นโปรแกรมท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนจากแนวคดิของ องคก์ารอนามัยโลก (WHO, 1997) ซึง่ดา้นการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ เป็นทักษะท่ีหากมีการฝึกฝนอยา่งต่อเนือ่งจะส่งผลให้ผู้ฝึกมีการพัฒนาดา้นการคิด
ข้ันสูง ส่งผลให้เกิดการพัฒนาความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ตามมา ผู้วิจัยได้เลือกเอาแนวคิดเกี่ยวกับ
ทักษะชีวิตด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่  
 1. ด้านการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
 2. ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
 3. ด้านการตัดสินใจ (Decision Making) 
 4. ด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving) 
 5. ด้านการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) 
 นักเรียนอาชีวศกึษา (Vocational Students) หมายถึง ผู้ท่ีก าลังศึกษาในแผนกช่างยนต์ 
สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2559 
ของวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี. เทค) จงัหวัดชลบุรี 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยนี้เป็นการศึกษาการเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์โดยใช้โปรแกรมการฝึก
ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ
เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1  แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ 
 ตอนท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมการฝึก
ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ   
 ตอนท่ี 3 แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการอาชีวศึกษา และนักเรียน
อาชีวศึกษา  
      
ตอนที่ 1  แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 
 ความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ (Spatial Ability) เป็นกระบวนการทางปัญญาซึง่เป็นกระบวนการ 
ทางสมองท่ีมีความสามารถในการคดิ ดังนัน้ความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์จึงเกี่ยวข้องกับกระบวนการ
ทางปัญญาต่าง ๆ ดังนี ้
 1. กระบวนการทางปัญญาท่ีเกี่ยวข้องกับความสามารถดา้นมิติ ได้แก ่
  1.1 การรับรู้ (Perception)  
  พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตสถาน (2554) การรับรู้ หมายถึง กระบวนการทางปัญญา 
(Cognitive Process) ท่ีเลือกท่ีจะเข้าไปใส่ใจหรือมีสมาธิในอะไรอย่างหนึ่งเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมรอบตัว 
โดยท่ีไม่สนใจในส่ิงอื่น มีการกล่าวถึงความใส่ใจว่า เป็นการจดัสรรทรัพยากรท่ีใช้ในการแปลผลข้อมูล
จากประสาทสัมผัส 
  พัชรี คุณค้า้ชู (2555, หน้า 27-52) การรับรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีเช่ือมโยงสมอง 
ท้ังส่ิงแวดล้อมท้ังจากภายในรา่งกายและภายนอกร่างกายเข้าไว้ด้วยกัน ท้าให้สามารถรับรู้ การเปล่ียนแปลง
ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังภายในรา่งกาย หรอืส่ิงแวดล้อมท่ีอยูร่อบตัว การรับรู้ของมนุษยจ์้าเป็นตอ้งอาศัย
การท้างานของตัวรับรู้ประเภทต่าง ๆ (Receptors) ในระบบประสาทรับความรู้สึก ท่ีส่งมาตาม
เส้นประสาท เพ่ือน้าข้อมูลกลับเข้าสู่สมอง ท้าให้สมองได้รับข้อมูลท่ีมากพอท่ีจะสามารถตดัสิน หรือ
แยกแยะส่ิงต่าง ๆ ท่ีได้รับกับประสบการณ์ท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีต ดังนั้นหากเกิดความผิดปกติท่ีสมอง
ส่วนรับความรู้สึก (Sensory Cortex) ก็อาจส่งผลให้ข้อมูลท่ีสมองได้รับเกิดการบิดเบือนไปจากความจริง 
และอาจส่งผลให้รา่งกายเกดิการท้างานผิดพลาดตามไปด้วย การรับความรู้สึกจากไขสันหลังไปยังสมอง
สามารถแบ่งออกได ้2 กลุ่ม คือ การรับรูค้วามรู้สึกทางกาย (Somatic Senses) และการรับรูค้วามรู้สึก
เฉพาะทาง (Special Senses) ดังนี้  
   1.1.1 การรับรู้ความรู้สึกทางกาย เป็นการรับรู้เกี่ยวกับร่างกาย ท้ังจากการสัมผัส  
การเคล่ือนไหวของข้อต่อ และรวมถึงการรับรู้จากตัวรับความรู้สึกตา่ง ๆ บนผิวหนังท่ัวร่างกาย  
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   1.1.2 การรับรู้ความรู้สึกเฉพาะทาง เป็นการรับความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน โดยส่งผ่าน 
การท้างานท่ีอาศัยตัวรับรู้ท่ีแตกต่างกันไปจากการรับรู้ความรู้สึกทางกายท่ีปรากฏบนผิวหนัง และ 
การรับรู้ความรู้สึกเฉพาะทาง แบ่งออกได้เป็น การมองเห็น (Visual System) การได้ยิน (Auditory 
System) การทรงตัว (Vestibular System) การดมกล่ิน (Olfactory System) และการล้ิมรส 
(Gustatory System)  
    1.1.2.1 กระบวนการรับรู้ทางสายตา (Visual Perception Process) 
    การรับรู้ทางการมองเห็นเป็นกระบวนการทางปัญญาท่ีเรียกว่า Bottom-Up 
Process เริ่มจากแสงไปกระทบท่ีตา และภาพไปตกกระทบท่ีจอประสาทตา (Retina) หลังจากนั้นก็ส่ง
สัญญาณไปตามวิถีประสาทการมองเห็น (Visual Pathways) เพ่ือตีความหมายท่ีเปลือกสมอง ส่วน
การมองเห็น (Visual Cortex) ซึ่งเป็นส่วนท่ีส้าคัญในการรับรู้ส่วนการเกิดการจินตภาพ เป็นกระบวนการ 
ทางปัญญาท่ีเรียกว่า Top-Down Process จากสมองส่วนท่ีท้าหน้าท่ีเกี่ยวกับความจ้า ดังภาพ 
ท่ี 2-1 (Behrmann et al., 1994 cited in Goldstein, 2011, p. 285)  
 

 
 
ภาพท่ี 2-1  กลไกการเกิดจินตภาพ  
ท่ีมา:  Behrmann et al., 1994 cited in Goldstein, 2011, p. 285 
  
   กระบวนการรับรู้ทางสายตา ประกอบด้วย 4 ส่วนหลัก ได้แก่ Visual Receptive 
Functions, Visual Cognitive Function, Visual Imagery/ Visualization และ Eye-Hand 
Coordination/ Visual Motor Integration ดังภาพท่ี 2-2 
    1.1.2.1.1 Visual Receptive Functions เป็นกระบวนการได้มา และจัดการกับ
ข้อมูลท่ีมาจากส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วยความสามารถในการแยกแยะส่ิงท่ีมองเห็น (Acuity) 
ความสามารถในการปรับความคมชัดของภาพท่ีเห็นอยา่งรวดเร็ว และต่อเนือ่ง (Accommodation) 
ความสามารถในการรวมภาพท่ีได้จากตาสองข้างมาเป็นภาพเดียว (Binocular Fusion) ความสามารถ
ในการน้าข้อมูลเข้าสู่สายตาเข้าหากันเพ่ือมองตรงไปยังวัตถุ (Convergence) และความสามารถในการรับรู้
ความลึกของภาพท้าให้สามารถมองภาพเป็น 3 มิติ ได้ (Stereopsis)  
    1.1.2.1.2 Visual Cognitive Function เป็นความสามารถในการแปลผล และ
น้าข้อมูลท่ีได้จากการมองเห็นไปใช้ โดยท่ัวไปประกอบด้วย   
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     1) Visual Attention ความสามารถในการคงช่วงความสนใจไว้กับส่ิงท่ี
มองเห็น เดก็จะสามารถพัฒนาความสามารถดา้นนี้ได้ผ่านการฝึกฝนและเรียนรู้  
     2) Visual Memory ความสามารถในการจดจ้าส่ิงท่ีมองเห็นเป็นการประมวลผล
ร่วมกับประสบการณ์ในอดตี   
        3) Visual Discrimination ความสามารถในการแยกแยะส่ิงท่ีมองเห็น ซึง่
สามารถแยกยอ่ยได้ ดังนีก้ารระลึกได้ว่าส่ิงท่ีเห็นนั้นคืออะไร (Recognition) โดยการจับคู่ (Matching) 
และการจัดกลุ่มส่ิงท่ีมองเห็น (Sorting) นอกจากท่ีกล่าวมายังสามารถจา้แนก Visual Cognitive 
Function ได้อีก 2 ส่วน ดังนี้  
     ส่วนท่ี 1 Object Perception คือ การรับรู้ทางสายตาท่ีเกี่ยวข้องกับการรับรู้
วัตถุเป็นการท้างานของสมองส่วนขมับ (Temporal Lobe) ประกอบด้วย  
     1) Form Constancy คือ ความสามารถในการจดจา้ แยกแยะรูปทรง 
ของวัตถุ ไม่ว่าวัตถุนั้นจะอยู่ในสภาพแวดล้อมใด หันไปทิศทางใดและไม่ว่าจะขนาดเท่าไหร่  
     2) Visual Closure คอื ความสามารถในการแยกแยะวัตถุได้ว่าส่ิงนั้นคอือะไร 
แม้ว่าวัตถุนั้นจะอยู่ในสภาพท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น ขาดหายไปบางส่วน  
     3) Figure Ground คือ ความสามารถในการแยกแยะภาพ หรอืวัตถุท่ีตอ้งการ
ออกจากพ้ืนหลัง หรือส่ิงอื่น ๆ ท่ีปะปนอยู่   
     ส่วนท่ี 2 การรับรู้ดา้นมิติสัมพันธ์ (Spatial Perception) คือ การรับรู้ทาง
สายตาท่ีเกี่ยวข้องกับการรับรู้ตา้แหน่งของวัตถุว่ามีความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมรอบตัว เป็น 
การท้างานของสมองส่วนกลีบข้าง (Parietal Lobe) ประกอบด้วย  
     1) Position in space คือ ความสามารถในการรับรู้ทิศทาง และต้าแหน่ง
ของวัตถุช่วยให้เข้าใจความหมายของคา้ว่า ใน นอก บน ล่าง หน้า หลัง ซ้าย ขวา  
     2) มิติสัมพันธ์เชิงสัมพันธ์ (Spatial Relations) คือ ความสามารถในการรับรู้
รูปแบบความสัมพันธ์กับส่ิงอื่นช่วยให้เกิดการวางแผนการเคล่ือนไหวท่ีถูกต้อง  
     3) Depth Perception คือ ความสามารถในการประมาณระยะ ความห่าง
ระหว่างวัตถุกับส่ิงอื่น ๆ เช่น การรับรู้ความลึก การรับรู้ระยะท่ีจะเอือ้มมือออกไปคว้าส่ิงของ 
     4) Topographic Orientation เป็นความสามารถในการแยกแยะวัตถุ และ
เช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างตา้แหนง่ของวัตถุตา่ง ๆ ไว้ด้วยกัน เช่น ความสามารถในการรับรูเ้ส้นทาง 
การคิดภาพแผนท่ีการเดินทาง     
    1.1.2.1.3 Visual Imagery/ Visualization เป็นส่วนท่ีต้องใช้ข้อมูลท้ังหมด
ท่ีมาจากส่วนของ Visual Cognitive Components มารวมกันเป็นการรับรู้ส่ิงตา่ง ๆ ท้ังการรับรู้
บุคคล การสร้างมโนภาพ การสร้างความคิด การรับรู้วัตถุต่าง ๆ รอบตัว มีความส้าคัญอย่างมากตอ่
ความสามารถในการคิดวางแผน การแก้ปัญหา รวมถึงทักษะการจัดการอื่น ๆ    
    1.1.2.1.4 ความสามารถดา้นการมีสหสัมพันธ์การเคล่ือนไหวระหว่างตา และมือ  
(Eye - hand coordination /Visual Motor Integration) เป็นทักษะในการเคล่ือนไหวท่ีมีความสัมพันธ์ 
กับส่ิงเรา้ท่ีมาจากการมองเห็น ซึ่งมีความส้าคัญอย่างมากต่อการพัฒนาความสามารถดา้นการเขียน
ของเดก็ในท่ีนี้รวมถึงทักษะการมองและความเร็วในการเคล่ือนไหวด้วย (Visual-motor speed) 
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ภาพท่ี 2-2  กระบวนการรับรู้ทางสายตา (Visual Perception Process)   
ท่ีมา:  http://www.ifsidijon.info/v2/figures-marieb-chapitre-08/ 
 
 นนทิชา ถาวรไพบูลย์บุตร (2555) ได้สรุปทฤษฎีพ้ืนฐาน (Theoretical Base) ของการรับรู ้
ทางสายตา กระบวนการรับรู้ทางสายตา และแนวทางการพัฒนาการรับรู้ทางสายตา ตามกรอบอ้างอิง
การรับรู้ทางสายตา และการรับรู้ทางสายตา ประกอบด้วย 3 ทฤษฎีพ้ืนฐาน คือ Developmental 
Theory, Acquisitional Theories และ Dynamic Theory Developmental Theory เป็นล้าดับข้ัน
ของการพัฒนาการรับรู้ทางสายตา ในปี ค.ศ. 1993 Warren ได้เสนอแผนภาพแสดงพัฒนาการ 
ด้านการรับรู้ทางสายตาไว้ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการประเมิน และการบ้าบัดตามล้าดับท่ีถูกตอ้งระบบ
การรับรู้ทางสายตา ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1) Visual Perception Components และ 2) Visual 
Cognitive Components ล้าดับข้ันของการพัฒนาจะเริ่มต้นจากฐานดา้นล่างแล้วจงึต่อยอดไปสู่
ความสามารถท่ีสูงข้ึน 
 Goldstein (2010, pp. 5-8) อธิบายการรับรู้ (Perception) หมายถึง การแปลความหมาย 
โดยการสัมผัส เริ่มตั้งแต่มีส่ิงเร้ามากระทบกับอวัยวะรับสัมผัสท้ังห้า และส่งกระแสประสาทไปยังสมอง 
เพ่ือแปลความหมาย กระบวนการรับรู้เป็นการท่ีท้างานร่วมกันระหว่างประสบการณ์ และการตอบสนอง
ต่อส่ิงเร้าในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่งมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ตัวกระตุ้น (Stimulus) กระแสไฟฟ้า 
(Electricity) ประสบการณ์และปฏิกิริยา (Experience and Action) และความรู้ (Knowledge) 
สามารถอธิบายการรับรู้เป็นล้าดับข้ันตอนเรียกว่า กระบวนการรับรู้ (Perceptual Process) ในแต่ละ
องค์ประกอบ โดยสามารถอธิบายแต่ละองค์ประกอบ ดังนี ้
 1. ตัวกระตุน้ (Stimulus) หมายถึง ส่ิงท่ีอยูต่ามสภาพแวดล้อมรอบตัวท่ีเราให้ความสนใจ 
และหมายถึงส่ิงท่ีช่วยกระตุ้นตัวรับรู้ภายใน ประกอบด้วยตัวกระตุ้นจากสภาพแวดล้อม ตัวกระตุ้น
สร้างความสนใจ และตัวกระตุ้นภายใน ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1.1) ตัวกระตุ้นจากสภาพแวดล้อม 
(Environmental Stimuli) หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท้ังหมดท่ีอยูต่ามสภาพแวดล้อมรอบตัวท่ีท้าให้เกิด
การรับรู้ 1.2) ตัวกระตุ้นสร้างความสนใจ (Attended Stimuli) หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท้ังหมดท่ีอยู่ตาม

http://www.ifsidijon.info/v2/figures-marieb-chapitre-08/
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สภาพแวดล้อมรอบตัวท่ีเรา้ให้ความสนใจ และ 1.3) ตัวกระตุน้ภายใน (Stimulus on the Receptors) 
หมายถึง การเปล่ียนรูปแบบตัวกระตุ้นท่ีรับมาโดยตัวรับรู้ตา่ง ๆ (Receptors) โดยตัวกระตุ้น  
 2. กระแสไฟฟ้า (Electricity) เป็นส่วนท่ีส้าคัญท่ีสุดของการรับรู้เป็นสัญญาณไฟฟ้าของ
ระบบประสาท (Nervous System) สัญญาณไฟฟ้านี้จะเกิดข้ึนท่ีตัวรับรู้โดยการเปล่ียนรูปพลังงานจาก
สภาพแวดล้อมมาเป็นสัญญาณไฟฟ้าในระบบประสาท กระบวนการนี้ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 2.1) 
Transduction เป็นการเปล่ียนรูปจากพลังงานหนึง่ไปเป็นอีกพลังงานหนึง่ท่ีเกดิข้ึนในระบบประสาท 
ตัวอย่างเช่น พลังงานแสง (Light Energy) แรงดันเชิงกล (Mechanical Pressure) หรือ พลังงานเคมี 
(Chemical Energy) ถูกเปล่ียนมาสัญญาณไฟฟ้า 2.2) Transmission เป็นการส่งสัญญาณไฟฟ้า ไป
ยังสมองตามเส้นประสาท เพ่ือแปลความหมาย หลังจากท่ีพลังงานจากภายนอกถูกเปล่ียนเป็นสัญญาณไฟฟ้า
แล้ว และ 2.3) Processing เป็นกระบวนการในการส่งสัญญาณไฟฟ้าของเซลล์ประสาท (Neurons) 
 3. ประสบการณ์และปฏิกิริยา (Experience and Action) หมายถึง ส่ิงท่ีสามารถรับรู้ 
จ้าแนก และเกิดปฏิกิริยาตอ่ตัวกระตุ้น ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 3.1) Perception หมายถึง การรับรู้ 
ในระดับจิตส้านึก (Conscious Sensory Experience) เป็นการเกิดข้ึนเม่ือสัญญาณไฟฟ้าท่ีรบัมาจาก
ตัวรับรู้ (Receptors) แล้วถูกแปลความหมายท่ีสมองประกอบกับประสบการณ์ท่ีผ่านมาในการพบเจอ
ส่ิงเหล่านั้น 3.2) Recognition เป็นความสามารถในการพยายามท่ีจะจัดวางวัตถุในหมวดหมู่ต่าง ๆ  
ท่ีสมอง และ 3.3) Action หมายถึง ปฏิกริยาการตอบสนองของร่างกายตอ่ตัวกระตุ้น ในท่ีนี้รวมท้ัง
การส่ังการในการท้ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเคล่ือนไหวของศีรษะ หรือ ดวงตา ตามส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
 4. ความรู้ หมายถึง การน้าข้อมูลต่าง ๆ จากการรับรู้มาปรับใช้ในสถานการณ์ตา่ง ๆ 
ถึงแม้ว่าข้อมูลเหล่านั้นเคยได้รับรู้มาหลายปีแล้วก็ตาม ดังภาพท่ี 2-3 (Goldstein, 2010, p. 6)  
 

 
 
ภาพท่ี 2-3  กระบวนการรับรู้ (Perceptual Process)   
ท่ีมา:  Goldstein (2010, p. 6)  
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  สรุปได้ว่า การรับรู้เป็นการแปลความหมายจากการสัมผัส โดยเริ่มตั้งแต่การมีส่ิงเร้า 
มากระทบกับอวัยวะรับสัมผัสท้ังห้า (การมองเห็น การได้ยิน การทรงตัว การดมกล่ิน และการล้ิมรส) 
และส่งกระแสประสาทไปยังสมองเพ่ือการแปลความหมาย กระบวนการรับรู้เป็นการท่ีท้างานร่วมกัน
ระหว่างประสบการณ์ และการตอบสนองตอ่ส่ิงเรา้ในสภาพแวดล้อมตา่ง ๆ เป็นกระบวนการท่ีเช่ือมโยง
ของสมอง และส่ิงแวดล้อมท้ังจากภายในรา่งกาย และภายนอกรา่งกายเข้าไว้ด้วยกนั กระบวนการรับรู้
เป็นการท่ีท้างานร่วมกันระหว่างประสบการณ์ และการตอบสนองตอ่ส่ิงเรา้ในสภาพแวดล้อมตา่ง ๆ 
ซึ่งมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ตัวกระตุ้น (Stimulus) กระแสไฟฟ้า (Electricity) ประสบการณ์ และ
ปฏิกิริยา (Experience and Action) และความรู้ (Knowledge) ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้ท้างาน
ร่วมกันเป็นล้าดับข้ันตอนเรียกว่า กระบวนการรับรู้ (Perceptual Process) 
  1.2 ความจา้ (Memory) Atkinson and Shiffrin (1968 cited in Goldstein, 2011, 
p. 118) ได้พัฒนาโมเดลท่ีเกีย่วกับการเก็บข้อมูลช่ือว่า The Modal Model of Memory เพ่ืออธิบาย
หลักการพ้ืนฐานของกระบวนการส่งตอ่ข้อมูลในสมอง จนเกดิเป็นความจา้ว่าประกอบด้วย 3 ระยะ 
ได้แก่ 1) ความจา้จากการรับสัมผัส (Sensory Memory) เป็นความจา้แรกท่ีข้อมูลต่าง ๆ เข้ามา
ในช่วงไม่กี่วินาทีหรือเศษเส้ียวของวินาที 2) ความจา้ระยะส้ัน (Short-Term Memory: STM)  
เป็นความจา้ท่ีเก็บข้อมูล 5-7 รายการ ในช่วงเวลาประมาณ 15-30 วินาที 3) ความจา้ระยะยาว 
(Long-Term Memory: LTM) เป็นความจ้าท่ีเก็บข้อมูล จ้านวนมากในช่วงเวลาเป็นปี ๆ หรือตลอด
ชีวิต ดังภาพท่ี 2-4 (Atkinson & Shiffrin, 1968 cited in Goldstein, 2011, p. 118) 
 

 
 
ภาพท่ี 2-4  โมเดลความจำของ Baddeley and Hitch  
ท่ีมา:  Baddeley and Hitch (1974 cited in Goldstein, 2011, pp. 130-136) 
  
  ความจ้าขณะท้างาน (Working Memory) Baddeley and Hitch (1974 cited in 
Goldstein, 2011, pp. 130-136) ได้ให้ความหมายของความจ้าขณะท้างานว่าเป็นกระบวนการ
ท้างานของสมอง เป็นระบบท่ีมีความจุจ้ากัด ใช้ส้าหรับเก็บรักษาข้อมูลช่ัวคราว และด้าเนินการ 
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กับข้อมูลเพ่ือท้ากิจกรรมท่ีซับซ้อน เช่น ความเข้าใจ การเรียนรู้ และการใช้เหตุผล ความจ้าขณะ
ท้างานไม่เพียงแต่ว่าจะเก็บข้อมูลไว้อย่างไรเท่านั้น แต่ยงัรวมไปถึงการจัดการกับข้อมูลจา้นวนมาก
เพ่ือให้มีความสะดวกในการดงึข้อมูลกลับอกีด้วย ในปี ค.ศ. 1974 Baddeley and Hitch ได้เสนอ
แบบจ้าลองพหุองค์ประกอบของความจ้าขณะท้างาน (Components of Working memory model)  
ซึ่งความจ้าขณะคิดจะบรรลุการจัดการกับข้อมูลก็ต่อเม่ือมีการท้างานร่วมกันท้ัง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ระบบเก็บจ้าด้านภาษา (Phonological Loop) ระบบเก็บจ้าด้านภาพ มิติสัมพันธ (Visuospatial 
Sketch Pad) และส่วนบริหารกลาง (Central Executive) ดังภาพท่ี 2-5 (Baddeley & Hitch, 
1974 cited in Goldstein, 2011, pp. 130-136)  

 
ภาพท่ี 2-5  โมเดลความจ้าขณะคิดของ Baddeley and Hitch 
ท่ีมา: Baddeley and Hitch (1974 cited in Goldstein, 2011, pp. 130-136) 
 
 Robert and Frank (1999, p. 888) อธิบายความจ้าขณะท้างานว่าเป็นระบบทางปัญญา 
(Cognitive) ท้าหน้าท่ีในการเก็บข้อมูลในปรมิาณท่ีจ้ากดั (ประมาณ 7 ± 2 รายการ) ในช่วงเวลาส้ัน ๆ 
(ประมาณ 2-3 วินาที) ความจ้าขณะท้างานไดก้ลายเป็นประเดน็ทางการวิจัยท่ีส้าคัญเริ่มตัง้แตช่่วงปี 
1950s ซึ่งก่อนหนา้นี้ถูกเรียกว่า “ความจา้ระยะส้ัน (Short Term Memory)” ความจ้าขณะท้างาน
ตามแนวคิดของ Baddeley and Hitch (1974 cited in Goldstein, 2011, pp. 130-136) 
ประกอบด้วย  
 1. ระบบเก็บจ้าด้านภาษา (Phonological Loop) เป็นองค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับการพูด
และการได้ยิน ซึ่งจะประกอบไปด้วย 2 ส่วน คอื 1.1) ส่วนท่ีเก็บรกัษาข้อมูลทางภาษา (Phonological 
Store) ข้อมูลสามารถสูญหายได้ถ้าไม่มีการทวนซ้า้ และจะคงสภาพข้อมูล (Holds Information) ไว้
เพียงแค่ 2-3 วินาที และ1.2) ส่วนกระตุ้นข้อมูลท่ีเก็บรักษาให้คงอยู่ในความทรงจ้า (Articulatory 
Loop) องค์ประกอบนี้จะเก็บรักษาข้อมูลไว้ได้ไม่เกิน 2 วินาที ส่วนจา้นวนของข้อมูลท่ีสามารถเก็บ
รักษาให้อยู่ในความทรงจา้ประมาณ 5-8 Item เช่น เม่ือเราพยายามท่ีจะจดจ้าหมายเลขโทรศพัท์หรือ
ช่ือคน  
 2. ระบบเก็บจ้าดา้นภาพ และมิติสัมพันธ์ (Visuospatial Sketch Pad) เป็นองค์ประกอบ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับการมองเห็น และมิติสัมพันธ์ เช่น การจ้าวัตถุและต้าแหน่ง มีบทบาทส้าคัญเกี่ยวกับ 
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การจินตนาการ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 2.1) Visuospatial Store เป็นส่วนท่ีเก็บรักษาข้อมูล 
ท่ีเกี่ยวกับการมองเห็น และมิติสัมพันธ์ มี 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบทางด้านการมองเห็น 
(Visual Subcomponent หรือ Visual Cache) จะเก็บข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการมองเห็นท่ีไม่มีการเคล่ือนไหว 
เช่น ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับรูปร่าง และสีของวัตถุ และองค์ประกอบด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial Subcomponent 
หรือ Inner Scribe) จะเก็บข้อมูลเกี่ยวกับมิติสัมพันธ์ท่ีเป็นพลวัตร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับการเคล่ือนไหว
ทิศทาง และ 2.2) Visuospatial Rehearsal เป็นส่วนท่ีทวนช้้าเกี่ยวกับการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ 
จะเกิดจากการเคล่ือนไหวของตา การจินตนาการ ข้อมูลท่ีเป็นรูปแบบง่าย ๆ เช่น ภาพท่ีสมมาตร  
ภาพของรูปส่ีเหล่ียมท่ีอยู่ในเมตริกซ์ จะใช้ทรัพยากรส่วนเก็บรักษาข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการมองเห็น และ
มิติสัมพันธ์น้อยกว่าข้อมูลท่ีเป็นรูปแบบซับซอ้น  
 3. ส่วนบริหารกลาง (Central Executive) เป็นองค์ประกอบด้านการเช่ือมโยง และบริหาร
จัดการข้อมูล เป็นองค์ประกอบหลักของความจา้ขณะท้างานและเป็นปัจจยัท่ีท้าให้คนมีความจา้ขณะ
คิดท่ีแตกตา่งกัน เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมอย่างตั้งใจ (Attention Control System) ใช้ควบคุม
และประสานงานกับกระบวนการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเก็บรักษาข้อมูล และการท้ากจิกรรมต่าง ๆ 
แบ่งออกเป็น 2 ระบบ คือ 3.1) Contention Scheduling Mechanism เป็นกลไกท่ีควบคุมขณะท้า
กิจกรรม ท่ีได้เรียนรู้มาอย่างดีจนสามารถท้าได้โดยอัตโนมัติ เม่ือท้ากิจกรรมนั้น ๆ แล้วพบปัญหา
บางอย่าง สามารถท่ีจะแก้ปัญหานั้นได้อย่างอัตโนมัติ (Automatic Conflict Resolution) เช่น ผู้ขับรถ
จะขับช้าลงเม่ือพบไฟสัญญาณจราจร และ 3.2) Supervisory Attentional System เป็นระบบท่ีถูก
ควบคุมโดยความตั้งใจ เป็นพฤติกรรมท่ีไม่สามารถใช้ความเคยชินในการท้าพฤติกรรมนั้น ๆ  ได้ เช่น การวางแผน 
การตัดสินใจ และการเผชิญหน้ากับสถานการณ์ท่ีแปลกใหม่ หรือสถานการณ์ท่ีไม่สามารถแก้ไขได้
อย่างอัตโนมัติ (Automatic Conflict Resolution) เช่น เม่ือตอ้งการขับรถไปสถานท่ีหนึ่ง แต่พบว่า
เส้นทางท่ีเคยขับไปถูกปิด ในสถานการณ์เช่นนี้ตอ้งใช้ระบบควบคุม โดยใช้ความตั้งใจเป็นตัวกา้กับคิด
หาเส้นทางอื่นเพ่ือไปให้ถึงสถานท่ีเป้าหมาย  
 สรุปได้ว่า ความจ้าขณะท้างานเป็นความสามารถทางสมอง เป็นระบบทางปัญญาในการเก็บ
รักษาข้อมูลช่ัวคราว และด้าเนินการกับข้อมูล เพ่ือท้ากิจกรรมท่ีซับซ้อน ความจ้าขณะท้างานไม่เพียงแต่
จะเก็บข้อมูลไว้อย่างไรเท่านั้น แต่ยงัรวมไปถึงการจัดการกับข้อมูลจา้นวนมาก เพ่ือให้มีความสะดวก 
ในการดึงข้อมูลกลับอีกด้วย ซึ่งความจา้ขณะคิดจะบรรลุการจัดการกับข้อมูลก็ต่อเม่ือมีการท้างาน
ร่วมกันท้ัง 3 องค์ประกอบ คือ Phonological Loop, Visuospatial Sketch Pad และ Central 
Executive 
 1.3 ความหมายของความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ 
 พจนานกุรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2554) ได้ให้ความหมายค้าว่า “มิติ” และ“สัมพันธ์” 
ไว้ดังนี้ มิติ ความหมายท่ีหนึ่ง หมายถึง การวัด (มักใช้ประกอบหลังศัพท์อื่น) เช่น ตรีโกณมิติ สังคม
มิติ ขนาดซึ่งวัดไปตามทิศทางหนึ่งโดยถือขนาดยาวเป็นมิติท่ี 1 ขนาดกว้างเป็นมิติ ท่ี 2 ความสูง 
เป็นมิติท่ี 3 และถือว่าเวลาเป็นมิติท่ี 4 ในทางศิลปะอาจใช้คา้ว่า หนา หรือ ลึก แทนกว้าง หรอื ยาว 
และความหมายท่ีสอง มิติ หมายถึง ด้านมุมมอง สัมพันธ์ หมายถึง ผูกพัน เกี่ยวข้อง เช่น เขากับ
ฉันสัมพันธ์กัน 
 ปริญญา เรืองทิพย์ และเดชา วรรณพาหุล (2557) ได้ให้ความหมายของความสามารถด้าน
มิติสัมพันธ์ว่า เป็นกระบวนการท้างานของสมองเฉพาะส่วนประเภทหนึ่งท่ีเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์
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ระหว่างวัตถุกับพ้ืนท่ีว่าง เป็นการรับรู้ภาพทางสายตาท่ีใช้จินตนาการทางระบบประสาทสัมผัสสัมพันธ์
กับส่ิงต่าง ๆ รอบตัว ท้าให้เกิดการแยกแยะ สี รูปทรง ลักษณะพ้ืนผิวมิติความลึก มิติความกว้าง 
ความยาว ความสูง ความหนา ความสามารถด้านนี้จะส่งผลให้มนุษย์เข้าใจถึงมิติต่าง ๆ และการมองเห็น
รูปทรงต่าง ๆ ท่ีเคล่ือนไหว ซ้อนทับกัน หรือการซ่อนอยู่ภายใน การแยกภาพ การประกอบภาพ 
รวมถึงความสามารถในการจ้าแนกตา้แหน่งของวัตถุ เช่น บน ล่าง ซา้ย ขวา และระยะทางใกล้หรือ
ไกล อกีด้วย ความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์มีผลตอ่การรับรู้การแปลงทางเรขาคณิต เช่น การหมุน การสะท้อน 
และการประกอบช้ินส่วนต่าง ๆ ของวัตถุ และยังกล่าวว่าความสามารถด้านมิติสัมพันธ์สามารถเพ่ิม
ได้ด้วยการฝึกทักษะทางปัญญาต่าง ๆ ได้แก่ การคิดแก้ปัญหา การคิดสรา้งสรรค์ เป็นต้น 
 นพรัตน์ นามบุญมี และปริญญ์ ทนันชัยบุตร (2557) ได้ให้ความหมายความสามารถ 
ด้านมิติสัมพันธ์ว่า เป็นความสามารถในการรับรู้ และสร้างมโนภาพให้เกดิจินตนาการ การรับรูภ้าพ 
ท่ีมองเห็นในโลกได้อย่างถูกต้อง และเข้าใจถึงความสัมพันธ์ของภาพท่ีเคล่ือนไหวทับซ้อนกัน หรือ 
ซ่อนอยู่ภายในภาพ การแยกภาพ และการประกอบภาพอัน ได้แก่ ขนาด รูปร่าง รูปทรง ต้าแหน่ง 
ทิศทาง สี สัณฐาน พ้ืนผิว ปริมาตร สามารถน้าประสบการณ์จากการมองเห็นมาสร้างเกี่ยวกับมิติต่าง ๆ 
ได้ 
 Cooper and Regan (1982, pp. 123-169) ได้ให้ความหมาย ความสามารถด้านมิติ
สัมพันธ์ว่าเป็นความสามารถในการแปลงส่ือเป็นสัญลักษณ์ การเปล่ียนแปลงรูปทรง การสร้างรูปแบบ
ใหม่ และการจ้ารูปลักษณะภายในมิติหนึง่ ๆ สัมพันธ์กับอีกมิติหนึง่ 
 Olkun (2003) ได้ให้ความหมายความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ว่า เป็นความสามารถ 
ทางความคิดในการจัดการกับวัตถุ 2 มิติ และ 3 มิติ พัฒนาการของความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 
เป็นส่วนหนึ่งท่ีมีความส้าคัญต่อกิจกรรมทางเรขาคณิต (Geometric Activities) และเป็นส่ิงท่ีพัฒนา
ได้ด้วยชุดฝึกหรือกจิกรรมท่ีเหมาะสม ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ 
มิติสัมพันธ์เชิงสัมพันธ์ (Spatial Relations) และมิติสัมพันธ์เชิงการมองภาพ (Spatial Visualization) 
ดังนี ้
  1.3.1 มิติสัมพันธ์เชิงสัมพันธ์ (Spatial Relations) เป็นการจินตภาพการหมุนของวัตถุ 
ท้ังช้ิน (Whole Body) ท่ีเป็น 2 มิติ และ 3 มิติ แบบทดสอบท่ีใช้จะเป็นแบบง่าย (Relatively Simple 
Tasks) ได้แก่ การหมุนทางจิตท่ีเป็นแบบ 2 มิติ (2D Mental Rotation) การหมุนทางจิต ท่ีเป็นแบบ 
3 มิติ (3D Mental Rotation) และการเปรียบเทียบลูกบาศก์ (Cube Comparison) 
  1.3.2 มิติสัมพันธ์เชิงการมองภาพ (Spatial Visualization) เป็นการจินตภาพ การหมุน 
และส่วนต่าง ๆ ของวัตถุท่ีเป็น 3 มิติ ให้ครอบคลุม แต่ดูในรายละเอียดแต่ละส่วนของวัตถุ (Piece by 
Piece) แบบทดสอบท่ีใช้จะเป็นแบบท่ีค่อนข้างมีความสลับซับซ้อน (Relatively Complex Tasks) 
ได้แก่ การประกอบรูป (Paper form Board) การพับกระดาษ (Paper Folding) พัฒนาการเชิง
พ้ืนผิว (Surface Development) การแปลงรูปท่ีเป็น 2 มิติ และ 3 มิติ (2D, 3D Transformations) 
 McGrew (2005, pp. 152-153) ได้ให้ความหมายความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ว่ามีความ
เกี่ยวข้องกับการมองเห็น (Visualization) ซึ่งเป็นความสามารถในการจัดกลุ่มเชิงมิติสัมพันธ์ของ
รูปร่าง (Form) วัตถุ (Object) หรือสถานท่ีเกิดเหตุการณ์ (Scene) และเช่ือมโยงเข้าด้วยกันด้วย
วิธีการหมุน (อาจหนึ่งครัง้ หรือมากกว่านั้น) ใน 2 หรือ 3 มิติ และได้ให้นิยามการจนิตภาพ (Imagery) 
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ว่าเป็นความสามารถทางความคิด ในการเข้ารหัสหรือการจัดการกับวัตถุ (Object) ความคิด (Idea) 
เหตุการณ์ (Event) หรือแม้กระท่ังความประทับใจ (Impression) ท่ีเป็นเชิงนามธรรมของมิติ
สัมพันธ์ 
 1.4 แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับมิติสัมพันธ์ 

 Guilford (1967, p. 145) เป็นแนวคิดท่ีพัฒนาเกี่ยวกับโครงสรา้งทางสติปัญญา โดยสร้าง
แบบจา้ลองโครงสร้างสติปัญญาของ Guilford ออกมาเป็นหุ่นลูกบาศก์ (Model of Intellectual 
Ability) มากถึง 120 องค์ประกอบ และมีลักษณะ 3 มิติ โดยเห็นว่าสติปัญญาเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการร่วมกัน
ของมิติท้ัง 3 มิติ คือ 
  1.4.1 มิติด้านการคิด (Operation) เป็นกระบวนการต่าง ๆ ท่ีมนุษย์ใช้ในการคิด แบ่ง
ออกเป็น 4 ชนิด ได้แก่ 
   1.4.1.1 คิดแบบรู้และเข้าใจ (Cognitive) 
   1.4.1.2 คิดแบบจ้า (Memory) 
   1.4.1.3 คิดแบบเอกนัย (Divergent Thinking) 
   1.4.1.4 คิดแบบประเมิน (Evaluation) 
  1.4.2 มิติด้านเนื้อหา (Content) เป็นมิติเกี่ยวกับข้อมูลท่ีใช้เป็นส่ือท่ีก่อให้เกิดความคิด 
แบ่งออก เป็น 4 ประการ คือ 

  1.4.2.1 ภาพ (Figural) 
  1.4.2.2 สัญลักษณ์ (Symbolic) 
  1.4.2.3 ภาษา (Semantic) 
    1.4.2.4 พฤติกรรม (Behavior) 

  1.4.3 มิติด้านผลของการคิด (Product) ผลของความคิดอาจเป็นลักษณะเป็นหน่วย 
(Unit) กลุ่มหรือส่ิงของต่าง ๆ (Classes) ความสัมพันธ์ (Relation) การคาดคะเน การขยายข้อมูลเป็น
วิธีการผสมผสานมิติเนื้อหาและการคิดเข้าด้วยกัน 
 Piaget, Inhelder, and Inhelder (2015, pp. 23-27) แบ่งการรับรู้ทางดา้นมิติสัมพันธ์
ออกเป็น 2 ระดับ ดังนี ้
 1. ระดับการรับรู้จากประสาทสัมผัส (Perceptual Level) 
 2. ระดับการรับรู้จากการคิดมโนภาพ (Level of Thinking or Representation) 
 Wai, Lubinski, and Benbow (2009) ศึกษาความส้าคัญของความสามารถด้านมิติสัมพันธ์
ในการเรียนกลุ่ม STEM (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์) โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือตรวจสอบความเช่ือมโยงของความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ และ STEM  กลุ่มตัวอยา่งเป็นนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จ้านวน 400,000 คน ด้วยวิธีสุ่มแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) 
ติดตามผลการศกึษาเวลา 11 ปีข้ึนไป ซึ่งเป็นการศกึษาระยะยาว และเก็บข้อมูลจากผลการเรยีน และ 
Study of Mathematically Precocious Youth ผลจากการวิจยัพบว่า ความสามารถด้านมิตสัิมพันธ์ 
ในช่วงวัยรุ่นมีจะมีความโดดเด่นสูงสุด เป็นคุณลักษณะท่ีส้าคัญท่ีจะท้าให้การเรียนระดับสูง และ 



23 
 

การประกอบอาชีพประสบความส้าเรจ็ได้ โดยเฉพาะในกลุ่ม STEM และยังแสดงให้เห็นว่าถ้ามีทักษะ
ทางด้านมิติสัมพันธ์ท่ีดีนั้นจะสามารถท้านายผลสัมฤทธิททางการเรียน และความส้าเร็จในสาขาวิทยาศาสตร ์
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ (STEM) ได้  
 Piaget, Inhelder, and Inhelder (2015, pp. 23-17) อธิบายเกี่ยวกับระดับการรับรู ้
จากการคิดจินตภาพ เป็นระดับท่ีอาศัยกระบวนการคิดนอกเหนือไปจากการรับรู้ทางกายจากประสาท
สัมผัส การรับรู้จากการคิดจินตภาพ เป็นความสามารถในการรับรู้ทางด้านมิติสัมพันธ์ระหว่างตนเอง
กับวัตถุ โดยการลงสัมผัสกับวัตถุโดยตรงเป็นส้าคัญ ท้ังนี้เพราะข้ันการรับรู้จากการคิดจินตภาพ 
เป็นข้ันท่ีท้าให้เด็กเกิดการเปล่ียนแปลงความสามารถในการรับรู้ ไปสู่การท่ีสามารถสรา้งความสัมพันธ์
ระหว่างตนเองกับวัตถุ โดยอาศัยโครงสร้างทางความคิดเกี่ยวกับวัตถุ (Construction of Objective) 
ความสามารถดังกล่าว เป็นความสามารถพ้ืนฐานของการพัฒนาทางด้านมิติสัมพันธ์ ระดับการพัฒนาการ
การรับรู้ทางด้านมิติสัมพันธ์ของเดก็ตัง้แต่กอ่นวัยเรียนข้ึนไปมี 3 ระดับใหญ่ ดังนี ้
 1. Topological เป็นระดับพ้ืนฐานซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติของการรับรู้ว่าวัตถุอยู่ข้าง ๆ กัน 
(Proximity) การรับรู้คา้ส่ัง (Order) การรับรู้แบบปิด (Enclosure) การรับรู้ความต่อเนือ่ง รวมท้ัง 
การรับรู้การจา้แนกลักษณะท่ีแตกตา่งกัน (Discrimination) ท้ังนี้เป็นการรับรู้วัตถุท่ีคงท่ีเท่านัน้ 

 2. Projective เป็นการเริ่มท่ีจะสามารถคิดมโนภาพภายในจิตใจของตนเองด้วย  
การพิจารณาความสัมพันธ์ของจุดท่ีมองเห็น 

 3. Euclidean เป็นการน้ามโนภาพในจิตใจเหล่านั้นมาสัมพันธ์กับการเปล่ียนแปลง
ทางด้านต้าแหนง่ ทิศทาง ระยะทาง จนกลายเป็นระบบแนวคิดท่ีเหมาะสมในการถ่ายทอดเรือ่งราว 
ให้ชัดเจน 

Sternberg (2014, pp. 225) อธิบายว่าความสามารถเชิงมิติสัมพันธ์เป็นองค์ประกอบหนึ่ง
ในทักษะทางปัญญา 

 Linn and Petersen (1985) ให้ความหมายของความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ไว้ว่า 
เป็นความสามารถในการอธิบาย การเปล่ียนแปลง การสรา้ง และการนึกภาพของวัตถุหรอืส่ิงเร้าท่ีมี 
ในสมอง โดยไม่มีข้อมูลด้านภาษามาเกี่ยวข้อง จ้าแนกความสามารถด้านมิติสัมพันธ์เป็น 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) Mental Rotation เป็นความสามารถทางสมองของมนุษย์ในการสร้างมโนภาพแบบหมุน
รูปทรงของวัตถุหรอืส่ิงเรา้โดยไม่มีการบิดเบือนรูปทรง ในรูปแบบสองมิติหรอืสามมิติได้อยา่งถูกต้อง
และรวดเร็ว 2) Spatial Perception เป็นความสามารถทางสมองของมนุษย์ในการพิจารณาความเช่ือมโยง
ระหว่างมิติตา่ง ๆ ของส่ิงเรา้ และ 3) Spatial Visualization เป็นการจัดการกับมโนภาพส่ิงเรา้ ท่ีมีลักษณะ
ซับซอ้นหลายข้ันตอน เช่น การเปล่ียนรูปรา่งของส่ิงเรา้ การตัดส่ิงเร้าเป็นช้ินส่วน การประกอบช้ินส่วน
ให้เป็นรูปทรงสมบูรณ์ 

 Ben-Chaim, Lappan, and Houang (1988) ได้กล่าวว่า เพศท่ีตา่งกนั และสภาพโรงเรียน
ท่ีต่างกนัท้าให้ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ต่างกัน แต่ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์สามารถฝึกได้ 

 Tartre and Fennema (1995) ให้ความหมายของความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ใกล้เคียง
กันว่าเป็นทักษะของสมองท่ีเกี่ยวข้องกับการเข้าใจ การกระท้า การจัดระบบใหม่ หรือการแปลความหมาย
ของความสัมพันธ์ระหว่างมิตติ่าง ๆ ของวัตถุหรอืส่ิงเรา้ท่ีมองเห็น 
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 Yilmaz (2009) กล่าวว่า ความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์มีผลต่อชีวิตประจ้าวัน ผลสัมฤทธิท
ทางการเรียน และการประสบความส้าเร็จในอาชีพการงาน ความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์สามารถ
พัฒนาได้ท้ังเพศหญิงและเพศชาย ถึงอยา่งไรก็ตามความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ของเพศหญิงจะไม่
เท่ากับเพศชาย โดยเฉพาะปัจจัยด้านการหมุนทางจิต (Mental Rotation) และความสามารถด้านมิติ
สัมพันธ์เชิงสัมพันธ์ (Spatial Relations) 
 Cantero, Company, Saorin, and Naya (2006) อธิบายว่าความสามารถด้านมิติ
สัมพันธ์เป็นพ้ืนฐานส้าหรับสาขาวิศวกรรม เป็นทักษะเฉพาะท่ีก้าหนดทิศทางเกี่ยวกับทักษะทางช่าง
โดยตรง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการออกแบบ การแก้ไขปัญหาโครงสร้าง การข้ึนรูปงาน การอ่าน  
การเขียนต่าง ๆ เกี่ยวกับโครงสรา้ง และเป็นทักษะท่ีสามารถพัฒนาได้โดยการฝึกการรับรู้ด้านมิติ
สัมพันธ์ และการจินตภาพ 
 Lubinski (2010) อธิบายว่าความสามารถด้านมิติสัมพันธ์เป็นความสามารถเฉพาะบุคคล 
แต่เม่ือได้รับการฝึกและการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมก็สามารถพัฒนาให้ดียิง่ข้ึนได้ ความสามารถ 
ทางมิติสัมพันธ์มีบทบาทส้าคัญในระบบการศึกษา และการท้างานในขณะท่ีการให้เหตุผลท่ีซับซ้อน
ด้วยรูปภาพ รูปแบบและรูปทรง ซึ่งเป็นส่ิงท่ีจา้เป็นในการพัฒนาความสามารถทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เป็นโอกาสในการเน้นถึงความส้าคัญเชิงจิตวิทยา 
ของความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ เป็นการศกึษาท่ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถ
กับความแตกต่างระหว่างบุคคลในการทดสอบโครงสร้างของทฤษฏี การนา้ความสามารถทางมิติ
สัมพันธ์มาร่วมในการกา้หนดความสามารถพิเศษ เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ในการคัด
นักเรียนให้มีโอกาสเรียนรู้ในกลุ่มวิชาความสามารถทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร ์

 Spelke (2011, p. 288) กล่าวว่า ระบบทางปัญญา (Cognitive Systems) มีความเกี่ยวข้อง
กับมิติสัมพันธ์ และเป็นท่ีมาของการหยั่งรู้เชิงเรขาคณิต การหยั่งรู้เชิงเรขาคณิตเป็นความเข้าใจความรู้
พ้ืนฐานทางเรขาคณิตจากประสบการณ์ท่ีผ่านมา 

David (2012) ได้ศึกษาเรื่อง ผลจากการฝึกการหมุนภาพภายในใจ (Mental Rotation)  
มิติสัมพันธ์เชิงทิศทาง (Spatial Orientation) และมิติสัมพันธ์เชิงการมองภาพ (Spatial Visualization) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศกึษาผลจากการฝึกความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ กลุ่มตัวอยา่งเป็นนกัเรียนท่ีมีอายุ 
ประมาณ 18 ปี จ้านวน 178 คน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ตามความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ (สูง กลาง ต่้า) 
ใช้ 4 การทดสอบ ไดแ้ก่ Mental Rotation, Spatial Orientation Task, Image Generation Test, 
Block Test สถิตท่ีใช้คือ ANOVA ผลการวิจัยปรากฏว่า ทุกการทดสอบมีความแตกตา่งอยา่งมีนัยส้าคัญ
ทางสถิติ โดยเฉพาะนักเรียนท่ีมีความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ต่้า ซึ่งก็หมายความว่าการฝึกท่ีจะเพ่ิม
ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ข้ึนอยูก่ับระดับความสามารถทางมิติสัมพันธ์ของเขาเองด้วย 
 Marunic and Glazar (2013) อธิบายว่าความสามารถด้านมิติสัมพันธ์นั้นสามารถเพ่ิม 
หรือพัฒนาได้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาตร์ท่ีมีผลต่อกระบวนการคิด และสามารถพัฒนาไดด้ี
ในผู้ท่ีมีประสบการณ์เกี่ยวกับมิติสัมพันธ์ในชีวิตประจา้วัน ซึ่งความสามารถด้านมิติสัมพันธ์นั้นเป็น
องค์ประกอบท่ีส้าคัญในการท้านายการประสบความส้าเร็จในการท้างานด้านวิศวกรรม 
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Uttal, Miller, and Newcombe (2013) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะด้านมิติสัมพันธ์ท่ีดี
ของนกัเรียนสามารถท้านายผลสัมฤทธิททางการเรยีนในกลุ่ม STEM (Science, Technology, Engineering, 
and Mathematics) ซึ่งการพัฒนาทักษะดา้นมิติสัมพันธ์ของนักเรียนมีความจ้าเป็นท้ังภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาว่าการฝึกและการจัดประสบการณ์ สามารถ
พัฒนาทักษะนี้ได้ จึงได้สังเคราะห์งานวิจัยท้ังหมด 217 เรื่อง ศึกษาขนาดอิทธิพล (Effect Size)  
ความน่าเช่ือถือของการด้าเนินการ และความสามารถในการแปลผลของการฝึกทักษะด้านมิติสัมพันธ์  
ผลท่ีได้ปรากฏว่ากลุ่มทดลองมีความสัมพันธ์กับกลุ่มควบคุมมีค่าขนาดอิทธิพลโดยเฉล่ียเท่ากับ .47 
(SE= .04) ผลของการฝึกมีความเสถียร ดังนั้นจึงได้วิเคราะห์ผลของการดา้เนินการท้ังเพศ อายุ 
ประเภทของกลุ่มควบคุม และประเภทของการฝึก ผลการวิจัยปรากฏว่า ทักษะด้านมิติสัมพันธ์
สามารถพัฒนาได้ และเป็นส่วนท่ีส้าคัญต่อการเรียนท้ังสาขาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และวิศวกรรม 
 สรุป จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับมิติสัมพันธ์ แบ่งออกเป็น  
3 ประเด็น ได้แก ่
 ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ หมายถึง ความสามารถทางความคิดในการจดัการกับวัตถุ  
2 มิติ และ 3 มิติ เป็นความสามารถในการรับรู้ภาพจากการมองเห็น จินตภาพ การเปล่ียนแปลงของภาพ 
ท่ีใช้จินตนาการถึงความสัมพันธ์กับส่ิงต่าง ๆ รอบตัว เป็นความเข้าใจถึงความสัมพันธ์ของภาพ เช่น 
ขนาด รูปรา่ง รูปทรง ตา้แหนง่ ทิศทาง สี สัณฐาน พ้ืนผิว ปริมาตร และเป็นความสามารถ ในการแปลง
รูปทรง การสร้างรูปแบบใหม่ และการจ้ารูปลักษณะภายในมิติหนึ่งสัมพันธ์กับอีกมิติหนึ่ง ความสามารถ
ด้านนี้จะส่งผลให้มนุษย์เข้าใจถึงมิติต่าง ๆ และยังรวมไปถึงการมองภาพรูปทรงต่าง ๆ ท้าให้สามารถ
รับรู้ภาพท่ีมองเห็นได้อย่างถูกต้อง และเข้าใจถึงความสัมพันธ์ของภาพท่ีทับซ้อนกัน หรือซ่อนอยู่
ภายในภาพ สามารถมโนภาพความเช่ือมโยงให้เกิดข้ึนภายในใจ 
 องค์ประกอบของความสามารถด้านมิติสัมพันธ์มีหลากหลายการแบ่ง แต่สามารถแบ่ง
ออกเป็น 2 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ องค์ประกอบ ท่ี 1 มิติสัมพันธ์เชิงทิศทาง (Spatial Orientation) 
ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีอธิบายถึง มิติสัมพันธ์เชิงสัมพันธ์ (Spatial Relations) รวมกับการรับรูด้้านมิติ
สัมพันธ์ (Spatial Perception) ซึง่เป็นเป็นความสามารถทางสมองของมนุษย์ในการพิจารณาความ
เช่ือมโยงระหว่างมิติต่าง ๆ ของส่ิงเร้า เป็นการจินตภาพ การหมุนของวัตถุท้ังช้ิน (Whole Body)  
ท่ีเป็น 2 มิติ และ 3 มิติ แบบทดสอบท่ีใช้จะเป็นแบบง่าย (Relatively Simple Tasks) ได้แก่ 
การหมุนทางจิตท่ีเป็นแบบ 2 มิติ (2D Mental Rotation) การหมุนทางจิตท่ีเป็นแบบ 3 มิติ  
(3D Mental Rotation) และการเปรียบเทียบลูกบาศก์ (Cube Comparison) และองค์ประกอบ 
ท่ี 2 มิติสัมพันธ์ด้านการกวาดภาพ (Spatial Scanning) เป็นมิติสัมพันธ์เชิงการมองภาพ (Spatial 
Visualization) เป็นการจดัการกับมโนภาพส่ิงเรา้ ท่ีมีลักษณะซับซอ้นหลายข้ันตอนเป็นการจินตภาพ 
การหมุน และส่วนตา่ง ๆ ของวัตถุท่ีเป็น 3 มิติ ให้ครอบคลุม แบบทดสอบท่ีใช้จะเป็นแบบท่ีคอ่นข้าง 
มีความสลับซับซ้อน (Relatively Complex Tasks) ได้แก่ การประกอบรูป (Paper form Board) 
การพับกระดาษ (Paper Folding) พัฒนาการเชิงพ้ืนผิว (Surface Development) การแปลงรูป 
ท่ีเป็น 2 มิติ และ 3 มิติ (2D-3D Transformations) (McGee, 1979; Olkun, 2003; Linn & 
Petersen, 1985; David, 2012) 
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 การเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ สามารถเพ่ิมได้ท้ังในเพศหญิงและเพศชาย และ 
จะสามารถเพ่ิมได้สูงสุดในช่วงวัยรุ่นข้ึนอยู่กับความสามารถเฉพาะบุคคล ซึง่สามารถเพ่ิมได้ โดยการใช้
ชุดฝึก หรือกจิกรรมท่ีเหมาะสม โดยควรจัดกิจกรรมให้มีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 1.5 แบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 
 Ekstrom, French, Harman, and Dermen (1976, pp. 92-97) เป็นเครื่องมือท่ีมี
ลักษณะเป็นแบบทดสอบด้านมิติสัมพันธ์ (Cognitive Domain) เป็นแบบทดสอบความสามารถ
ทางสติปัญญาประเภทหนึ่ง ท่ีเกี่ยวข้องกับการมองเห็น มโนภาพ การคิด โดยผู้ทดสอบ ต้องสามารถ
มองเห็นและเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของรูปทรงตา่ง ๆ ได้ เป็นแบบซึ่งมีการพัฒนามาจา้นวน 8 ครั้ง เป็น
ระยะเวลา 4 ปี และฉบับท่ีมีการพัฒนาล่าสุดและมีการหาคุณภาพเครื่องมือ และยืนยันโดยการวิเคราะห์
ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ จา้นวน 23 องค์ประกอบ มีแบบทดสอบ จา้นวน 72 แบบทดสอบ มี
ค่าความเท่ียง (Reliability) ท้ังฉบับเท่ากับ .92 สามารถน้าไปเป็นแบบทดสอบทางปัญญามาตรฐาน
ในการทดสอบมิติสัมพันธ์ เป็นแบบทดสอบท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ภาษา ความจ้า คณิตศาสตร์  
และการจินตภาพท่ีเกี่ยวข้องกับรูปทรง จา้นวน 10 แบบทดสอบ มีลักษณะต่าง ๆ ดังนี ้
  1.5.1 แบบทดสอบมิติสัมพันธ์แบบหมุนรูปหรอืเล่ือนภาพ (Movement Sequence) 
สามารถแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ แบบหมุนภาพกับแบบเล่ือนภาพ แบบทดสอบแบบหมุนภาพ
โจทย์จะก้าหนดภาพปัญหามาให้ 3 ภาพ ท้ัง 3 ภาพท่ีก้าหนดให้มีการหมุนไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง 
ผู้ตอบต้องพิจารณาว่า ภาพท้ัง 3 มีความสัมพันธ์กันอย่างไรโดยการหมุนบางส่วนภาพ ถ้าหากหมุน
ต่อไปตามลักษณะเดิมแล้ว ภาพท่ี 2-6 จะเป็นอย่างไร ซึง่ภาพท่ี 2-6 จะเป็นตัวเลือกท่ีก้าหนดมาให้  
 

 
 
ภาพท่ี 2-6  มิติสัมพันธ์แบบหมุนภาพหรือเล่ือนภาพ  
ท่ีมา:  Titus and Horsman, 2009, p. 243 
 
  1.5.2 แบบทดสอบมิติสัมพันธ์แบบตัดภาพ (Figure Dividing) โจทย์จะก้าหนดภาพเดิม
มาให้หนึ่งภาพ และภาพท่ีถูกตัดแล้วอีกหนึ่งภาพ ผู้สอบจะต้องพิจารณาว่าภาพเดิมนั้นถูกตัด  
ด้วยเส้นอะไร จึงจะกลายเป็นภาพถูกตัดท่ีก้าหนดให้ 
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ภาพท่ี 2-7  มิติสัมพันธ์แบบตัดภาพ  
ท่ีมา:  Titus and Horsman, 2009, p. 243 
 
  1.5.3 แบบทดสอบมิติสัมพันธ์แบบซ่อนภาพ (Hidden Figure) เป็นการทดสอบ
ความสามารถทางปัญญา ว่าผู้ตอบสามารถหาภาพเล็กท่ีซ่อนอยู่ในภาพปัญหา ได้อย่างรวดเร็ว
และถูกต้อง โดยมีทิศทางเหมือนเดิม ดงัภาพท่ี 2-8 (Ekstrom et al., 1976, pp. 92) 

 
ภาพท่ี 2-8  มิติสัมพันธ์แบบซ่อนภาพ  
ท่ีมา:  Ekstrom et al., 1976, p. 92 
 
  1.5.4 แบบทดสอบมิติสัมพันธ์แบบซ้อนภาพ (Pattern Synthesis) จะก้าหนดภาพ
ปัญหาให้สองภาพ ผู้ตอบจะต้องมีแนวคิด และมีมโนภาพว่าถ้านา้ภาพปัญหาท่ีกา้หนดให้สองภาพ 
มาซ้อนกันแล้วจะเกิดภาพใหม่ข้ึน ซึ่งจะเหมือนภาพใด จากภาพของตัวเลือกตอบท่ีก้าหนดให้ ดังภาพ 
ท่ี 2-9 (Ekstrom et al., 1976, p. 92) 
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ภาพท่ี 2-9  มิติสัมพันธ์แบบซ้อนภาพ  
ท่ีมา:  Ekstrom et al., 1976, p. 92 
 
  1.5.5 แบบทดสอบมิติสัมพันธ์แบบพับกระดาษ และแบบพับกล่อง (Paper Folding) 
เป็นแบบทดสอบโดยโจทย์จะก้าหนดกระดาษส่ีเหล่ียมให้พับกระดาษตามรูปท่ีก้าหนด การพับนี้
อาจพับครั้งเดียวหรือสองครั้งก็ได้ และในตอนท้ายสุดจะตัดกระดาษท่ีพับนี้ออก ซึ่งกระบวนการพับ 
และตัดโจทย์จะแสดงปัญหา ผู้สอบจะต้องมีมโนภาพว่าภายหลังจากตัดกระดาษท่ีพับแล้วคล่ีออก  
กระดาษแผ่นเดิมจะมีรูปอย่างไร ดังภาพท่ี 2-10 (Ekstrom et al., 1976, p. 93) 
 

 
 
ภาพท่ี 2-10  มิติสัมพันธ์แบบพับกระดาษ  
ท่ีมา:  Ekstrom et al., 1976, p. 93 
 
  แบบทดสอบมิติสัมพันธ์แบบพับกล่อง โจทย์จะก้าหนดภาพปัญหาให้ ซึ่งมีภาพคล้ายกับ
กล่องกระดาษท่ีคล่ีออก ผู้สอบจะต้องมีมโนภาพว่า เม่ือพับกระดาษตามรอยท่ีก้าหนดให้จะได้กล่อง
รูปอะไร ท้ังนี้ค้าตอบจะต้องเป็นกล่องท่ีมีขนาดเท่าเดิม และมีรูปร่างเหมือนเดิม มีรายละเอียดอื่น ๆ 
เช่น สี หรือ จุด มีขนาดท่ีถูกตอ้ง ดังภาพท่ี 2-11 (Ekstrom et al., 1976, p. 94) 
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ภาพท่ี 2-11  มิติสัมพันธ์แบบพับกล่อง  
ท่ีมา:  Ekstrom et al., 1976, p. 94 
 
  1.5.6 แบบทดสอบมิติสัมพันธ์แบบจับคู่ช้ินส่วน (Matching Parts and Figure)  
โจทย์จะก้าหนดรูปปัญหาให้ 1 ภาพ ผู้ตอบจะต้องมีมโนภาพว่า เม่ือรูปที่ก้าหนดให้แยกออก 
เป็นส่วน ๆ โดยภาพท่ีจัดเข้าคู่แล้วเสร็จ จะท้าหน้าท่ีเป็นตัวปัญหาของข้อสอบแบบเลือกตอบ 
ภาพท่ีให้เป็นช้ิน ๆ อาจเป็น 2,3 หรือ 4 ช้ิน ท้าหน้าท่ีเป็นตัวเลือกตอบ เม่ือน้าช้ินส่วนมาจัด 
เข้าคู่แล้วเสร็จจะได้ภาพตามท่ีโจทย์ก้าหนด ดงัภาพท่ี 2-12 (Ekstrom et al., 1976, p. 94) 
 

 
 
ภาพท่ี 2-12  มิติสัมพันธ์แบบจับคู่ช้ินส่วนกับภาพ  
ท่ีมา:  Ekstrom et al., 1976, p. 94 
 
  1.5.7 แบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์การประกอบรูป (Form Board)  
การประกอบรูป เป็นแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ท่ีให้นักเรียนเลือกจา้นวน 4 รูป จาก
ท้ังหมด 5 รูป โดยการท้าเครื่องหมายกากบาท (X) ท่ีช่อง A B C D E ซึ่งรูปท่ีเลือกต้องเป็นรูป 
ท่ีสามารถประกอบรวมกันเป็นรูปท่ีก้าหนดให้ได้อย่างสมบูรณ์ รูปท่ีจะเลือกบางรูปอาจต้องมีการหมุน
จึงสามารถประกอบรวมกันได้ ดังภาพท่ี 2-13 (Ekstrom et al., 1976, p. 95) 
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A B C D E  
 

 
ภาพท่ี 2-13 มิติสัมพันธ์แบบการประกอบรูป  
ท่ีมา:  Ekstrom et al., 1976, p. 95 
 

  1.5.8 แบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์พัฒนาการเชิงพ้ืนผิว (Surface 
Development) พัฒนาการเชิงพ้ืนผิว เป็นแบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ท่ีให้นักเรียน
เปรียบเทียบว่าตัวเลขใดท่ีอยู่บนด้านของรูป 2 มิติ ตรงกับตัวอักษรภาษาอังกฤษตัวใดท่ีอยู่บนด้าน 
ของรูป 3 มิติ แล้วเลือกตัวอกัษร A B C D… ท่ีอยู่บนดา้นของรูป 3 มิติ ลงในช่องค้าตอบหมายเลข 1 
ถึง 5 ก้าหนดให้เครือ่งหมาย X เป็นสัญลักษณ์ท่ีบ่งบอกว่าท้ังสองรูปเป็นดา้นเดียวกัน ดงัภาพท่ี 2-14 
(Ekstrom et al., 1976, p. 95) 
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ภาพท่ี 2-14 มิติสัมพันธ์แบบพัฒนาการเชิงพ้ืนผิว  
ท่ีมา:  Ekstrom et al., 1976, p. 95 
 
  แบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์การพับกระดาษ (Paper Folding) 
  การพับกระดาษ เป็นแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ท่ีให้นักเรียนเลือก
ค้าตอบท่ีถูกต้องเพียงค้าตอบเดียวโดยการพิจารณาจากรูปท่ีได้จากการคล่ีออกของการพับและเจาะรู 
กระดาษของรูปท่ีอยู่ซา้ยมือแล้วท้าเครื่องหมายกากบาท (X) ในช่อง A B C D หรือ E ดังภาพท่ี 2-15 
(Ekstrom et al., 1976, p. 96) 
 

แนวค าตอบ: 
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A B C D E
 

ภาพท่ี 2-15  มิติสัมพันธ์แบบการพับกระดาษ  
ท่ีมา:  Ekstrom et al., 1976, p. 96 
 
  1.5.9 แบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์การหมุนบัตร (Card Rotation) 
การหมุนบัตรเป็นแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ท่ีให้นักเรียนเลือกคา้ตอบ ท่ีถูกต้อง 
เพียงค้าตอบเดียวในแต่ละรูป โดยเปรียบเทียบกับรูปท่ีอยู่ด้านซ้ายมือ แล้วท้าเครื่องหมายกากบาท 
(X) บนช่อง “เหมือน” ท่ีเห็นว่าเป็นรูปท่ีเหมือนกนั หรือเครือ่งหมายกากบาท (X) บนช่อง “ต่าง” ท่ีเห็นว่า
เป็นรูปท่ีต่างกัน บนกระดาษ ค้าตอบให้ครบทุกรูป ดังภาพท่ี 2-16 (Ekstrom et al., 1976, p. 96) 
  

1 2 3 4 5 6 7 8
 

ภาพท่ี 2-16  มิติสัมพันธ์แบบการหมุนบัตร  
ท่ีมา:  Ekstrom et al., 1976, p. 96 
 
  1.5.10 แบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์การเปรียบเทียบลูกบาศก์ (Cube 
Comparison) การเปรียบเทียบลูกบาศก์ เป็นแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ท่ีให้นักเรียน
เลือกค้าตอบท่ีถูกต้องเพียงค้าตอบเดียว โดยเปรียบเทียบรูปลูกบาศก์ท้ังสองรูปท่ีหมุนในทิศทางท่ีแตกต่างกัน 
ซึ่งตัวอักษร ตัวเลข หรือสัญลักษณ์บางตัวอาจถูกบังไว้ข้างหลังแต่จะเห็นได้หลังจากท่ีหมุนลูกบาศก์ 
แล้วท้าเครื่องหมายกากบาท (X) บนช่อง “เหมือน” ท่ีเห็นว่าลูกบาศก์ท้ังสองรูปเหมือนกัน หรือท้าเครื่องหมาย
กากบาท (X) บนช่อง “ต่าง” ท่ีเห็นว่าลูกบาศก์ท้ังสองรูปต่างกัน ดงัภาพท่ี 2-17  (Ekstrom et al., 1976, p. 96) 
 
 

qเหม ือน   ต่าง
 

ภาพท่ี 2-17  มิติสัมพันธ์แบบการเปรียบเทียบลูกบาศก์  
ท่ีมา:  Ekstrom et al., 1976, p. 96  



32 
 

 Hegarty, Kozhevnikova, and Waller (1999) ได้ศึกษาแบบทดสอบความสามารถมิติ
สัมพันธ์เชิงทิศทาง (Spatial Orientation) 
 แบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์การระบุตา้แหนง่วัตถุ (Object Perspective) 
การระบุต้าแหน่งวัตถุ เป็นแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ท่ีให้นักเรียนจินตนาการว่าเรา
ก้าลังยืนอยู่ ณ วัตถุท่ี 1 ซึ่งเป็นจุดศูนยก์ลางของวงกลม กา้ลังมองไปยังวัตถุท่ี 2 ซึ่งเป็นจุดท่ีอยู่บนสุด
ของเส้นรอบวงกลม แล้วให้ระบุต้าแหน่งและทิศทางของวัตถุท่ี 3 โดยการท้าเส้นประท่ีมีหัวลูกศรจากจุด
ศูนย์กลางช้ีไปยังเส้นรอบวงกลม แล้วเขียนช่ือบริเวณปลายหัวลูกศรเส้นประ เพ่ือบอกช่ือของวัตถุนั้น 
ดังภาพท่ี 2-18 (Ekstrom et al., 1976, p. 97) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2-18  มิติสัมพันธ์แบบการระบุต้าแหนง่วัตถุ  
ท่ีมา:  Ekstrom et al., 1976, p. 97 
 
 แบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์การมองภาพ (Image Perspective) การมองภาพ 
เป็นแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ท่ีให้นักเรียนเปรียบเทียบรูปท่ีได้จากการมองรูป  
3 มิติ ท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านบน ด้านข้าง และด้านหน้า แล้วเลือกคา้ตอบเพียงค้าตอบเดียวท่ีไม่ใช่
รูปท่ีได้จากการมองท้ัง 3 ด้านโดยท้าเครื่องหมายกากบาท (X) ในช่อง A B C หรือ D ดังภาพท่ี 2-19 
(Ekstrom et al., 1976, p. 97) 
 

A B C D
 
 
ภาพท่ี 2-19 มิติสัมพันธ์แบบการมองภาพ  
ท่ีมา: Ekstrom et al., 1976, p. 97 
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 สรุป ผู้วิจัยได้น้าแนวคดิของของ Ekstrom et al. (1976, pp. 1-223) เป็นแบบทดสอบ  
ท่ีเกี่ยวกับความสามารถมิติสัมพันธ์เชิงทิศทาง (Spatial Orientation) และความสามารถมิติสัมพันธ์
ด้านการกวาดภาพ (Spatial Scanning) เป็นการคดิแก้ปัญหาหาทางออกท่ีเร็วท่ีสุด ผ่านการทดสอบ 
ดูภาพเขาวงกต (Maze) แบบทดสอบความสามารถมิติสัมพันธ์ท้ังสองด้าน เป็นการทดสอบการรับรู้ 
การเข้าใจภาพ ท่ีมองในระนาบเดียวกันและหลายระนาบในมุมมองต่าง ๆ และความเข้าใจถึงความสัมพันธ์
ของภาพท่ีเคล่ือนไหวทับซ้อนกันหรอืซอ่นอยู่ภายในภาพ การแยกภาพ และการประกอบภาพเชิงกลไก 
เป็นความสามารถทางความคิดในการจัดการกับวัตถุต่าง ๆ เป็นความสามารถในการแปลงรูปทรง  
การสรา้งรูปแบบใหม่ และการจา้รูปลักษณะภายในมิติสัมพันธ์กับอกีมิติหนึ่ง ท้าให้สามารถรับรู้ภาพ 
ท่ีมองเห็นได้อย่างถูกต้อง และเข้าใจความสัมพันธ์ของภาพท่ีทับซ้อนกัน หรือซ่อนอยู่ภายในภาพ 
 
ตอนที่ 2  แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมการฝึก 
ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
 ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ เป็นทักษะท่ีเกี่ยวกับกระบวนการคิดข้ันสูง และกระบวนการ
ท้างานของสมอง ซึง่สามารถอธิบายออกไดเ้ป็นส่วนตา่ง ๆ  ดงันี้ (ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2551, หนา้ 102-105) 
 1. สมองส่วนทีเ่กี่ยวกับการคิด 
 สมองเป็นส่วนประกอบท่ีส้าคัญของระบบประสาทส่วนกลาง (Central Nerves System) 
ซึ่งสมองมนุษย์แบ่งเป็น 3 ส่วน ท่ีเกี่ยวเนื่องกันส่วนท่ีลึกท่ีสุด เรียกว่า ก้านสมอง (Brain Stem) 
มีหน้าท่ีเกี่ยวกับกระบวนการอัตโนมัติ เช่น การรักษาระดับอุณหภูมิในร่างกาย การหายใจ การกลืน 
และการย่อย สมองส่วนระบบลิมบิค (Limbic System) เป็นส่วนท่ีเกี่ยวกับอารมณ์ แรงจูงใจ และ
ระบบความจ้า และสมองส่วนนอกสุด คือ เปลือกสมอง (Cerebral Cortex) เป็นศูนย์รวมของจิต 
และสติปัญญาของมนุษย์  ซึ่งสมองใหญ่ (Cerebrum) และเปลือกสมอง (Cerebral Cortex) ควบคุม
การรับข้อมูลความรู้สึก การเคล่ือนไหว การคิดเชิงนามธรรมและเหตุผล ดังภาพท่ี 2-20 
 

 
 
ภาพท่ี 2-20  รูปภาพสมองส่วนต่าง ๆ  
ท่ีมา: ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2551, หน้า 102 
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 สมองส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับความคดิ การจ้า ได้แก่ สมองส่วนระบบลิมบิค (Limbic System) 
เป็นสมองท่ีมีบทบาทช่วยปรับพฤติกรรมท่ีเกิดจากแรงจูงใจ สภาวะอารมณ์ และระบบความจา้  
รวมท้ังการควบคุมอุณหภูมิร่างกาย ความดันเลือด และระดับน้้าตาลในเลือด สมองส่วนระบบลิมบิค 
(Limbic System) ประกอบด้วย 3 โครงสร้างท่ีส้าคัญ คือ สมองส่วนฮิปโปแคมปัส (Hippocampus) 
เป็นสมองส่วนใหญ่ท่ีสุดของสมองส่วนระบบลิมบิค (Limbic System) มีหน้าท่ีส้าคัญต่อ การรบัเข้า
ของความจา้ การเกิดความเสียหายต่อสมองส่วนฮิปโปแคมปัส (Hippocampus) จะไม่ขัดขวาง 
การเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ แต่จะไม่สามารถจ้าได้นานจนท้างานนัน้เสร็จ สมองส่วนอไมกดาลา (Amydala) 
เป็นส่วนท่ีมีบทบาทต่อการควบคุมอารมณ์และความจ้าเรื่องอารมณ์ การแสดงออกทางสีหน้า ความกลัว 
และสมองส่วนไฮโปธาลามัส (Hypothalamus) เป็นสมองส่วนท่ีมีบทบาทในการใช้ชีวิตประจ้าวัน 
ประกอบด้วยเซลล์ประสาทท่ีควบคุมกระบวนการของร่างกายท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมจากแรงจูงใจ ซึ่ง
รวมถึงการกิน ดื่ม อุณหภูมิร่างกาย การกระตุ้นทางเพศ และการรกัษาสมดุลย์  ในร่างกาย ดงัภาพท่ี 
2-21 (ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2551, หน้า 102-105) 
 

 
 

ภาพท่ี 2-21 สมองส่วนระบบลิมบิค (Limbic System)  
ท่ีมา: ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2551, หน้า 102-105 
 
 สมองใหญ่ (Cerebrum) เป็นสมองส่วนท่ีใหญ่ท่ีสุด มีบทบาทเกี่ยวกับกระบวนการคิดข้ันสูง 
การท้างานเกี่ยวกับอารมณ์ การควบคุมการเคล่ือนไหว พฤติกรรม การรักษาสมดุล การรับรู้ และ
ความจ้า บริเวณพ้ืนผิวของสมองใหญ่ ประกอบไปด้วยเซลล์นับพันล้านต่อพ้ืนท่ี 10 ส่วนต่อความหนา 
1 นิ้ว ส่วนนี้เรียกว่า สมองใหญ่ส่วนนอก (Cerebrum Cortex) สมองใหญ่ (Cerebrum) แบ่งเป็น 2 ซีก 
คือ สมองใหญ่ซีกซ้าย และซีกขวา ท้ัง 2 ส่วนนี้เช่ือมโดยกลุ่มใยประสาทท่ีเรียกว่า คอร์ปัสแคลโลซัม 
(Corpus Callosum) ซึง่เป็นทางเช่ือมส่งข้อมูลไปกลับระหว่างซกีสมองใหญ่ (Cerebral Hemisphere)  
ท้ังสองซีก สมองใหญ่ อาจแบ่งโดยใช้ร่องลึก (Cerebral Sulcus) แบ่งในแนวตั้ง และแนวนอน 
(Lateral Fissure) ร่องท้ังสองจะแบ่งสมองออกเป็น ส่วนแรกเรียก สมองส่วนหน้า (Frontal 
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Lobe) ท้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการควบคุม การเคล่ือนไหว และกิจกรรมท่ีผ่านกระบวนการคิด ความจ้า 
สติปัญญา บุคลิกภาพ ความรู้สึก และอารมณ์ เช่น การวางแผน การตัดสินใจ และการตั้งเป้าหมาย 
ส่วนนี้อยู่หน้าร่องลึก (Cerebral Sulcus)  และเหนือร่องสมองดา้นข้าง (Lateral Fissure) จะเห็นได้
ว่าสมองแต่ละซีกท้าหน้าท่ีต่างกันในข้อมูลนา้เข้าชุดเดียวกัน โดยสมองซีกซ้ายท้าหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเฉพาะ (Analytical) รายละเอียดเพ่ือแก้ปัญหา ใช้ภาษา การเขียน การอ่าน 
ทักษะด้านตัวเลข การใช้เหตุผล   การควบคุมการพูด การควบคุมการท้างานของมือขวา ซึ่งเรียก 
การท้างานของสมองซีกซ้ายว่า “ส่วนของการตัดสินใจ” ส่วนการท้างานของสมองซีกขวาท้างานแบบ
กว้าง ๆ ท้าหน้าท่ีในเรือ่งของความเข้าใจ ความจ้า การเห็นภาพสามมิติ ความรู้สึกดื่มด่้าต่องานศิลปะ 
ความมีสุนทรีย์ทางดนตรี การใช้จินตนาการ รวมท้ังการควบคุมการท้างานของมือซ้าย ซึ่งเรียกได้ว่า
การท้างานของสมองซีกขวาคือ “ส่วนของการสร้างสรรค์”สมองท้ังสองซีกจะมีการท้างานร่วมกันใน
ทุกกจิกรรมท่ีเกี่ยวกับการคดิ ท้างานสลับไปมาระหว่างซกีซา้ย และซีกขวา ดงันั้น การพัฒนาความสามารถ
ด้านมิติสัมพันธ์ จงึมีความจา้เป็นท่ีจะต้องพัฒนาความสามารถดา้นการคดิควบคูก่ันไปอยา่งไม่สามารถแยก
ออกจากกันได้ ดังภาพท่ี 2-21 (ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2551, หน้า 102-105) 
 2. องค์ประกอบของทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ  
 องค์ประกอบของทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง ทักษะของการรู้จกัใช้เหตุ
และผล โดยรู้สาเหตุของส่ิงท่ีเกิดข้ึน ผลย่อมมาจากเหตุ เม่ืออยากให้ผลของการกระท้าออกมาดี 
เป็นท่ีพึงประสงค์ท้ังของตนเอง และส่วนรวม กค็วรคิด กระท้า เหตุท่ีจะท้าให้เกิดผลท่ีดเีพ่ือจดุประสงค์
ท่ีจะพัฒนาชีวิตให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขในสังคมของมนุษย์ ประกอบด้วย 
5 ด้าน  ได้แก่ (WHO, 1997) 
  2.1 การคิดสร้างสรรค์ เป็นความสามารถในการคิดท่ีจะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจ
และแก้ไขปัญหาโดยการคิดสร้างสรรค์ เพ่ือค้นหาทางเลือกต่าง ๆ รวมท้ังผลท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละทางเลือก 
และสามารถน้าประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ้าวันได้อย่างเหมาะสม                                                      
  2.2 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นความสามารถในการคดิอยา่งกว้างขวาง โดยไม่ติด 
อยู่ในกรอบ องค์ประกอบของทักษะชีวิตดา้นจิตพิสัย หรือทักษะดา้นจติใจ หมายถึง การฝึกฝนควบคุม
ความคิดให้อยู่ในสภาพท่ีม่ันคงในความดงีามประกอบด้วยคุณธรรมตา่ง ๆ เช่น ความรกั ความเมตตากรุณา 
ความเป็นมิตร ความมีน้า้ใจ ความมีสัมมาคารวะ ความรู้จักยอมรับ และเห็นความส้าคัญของผู้อื่น 
ความกตัญญู ความเพียรพยายาม ความซื่อสัตย์สุจริต 
  2.3 การตัดสินใจ เป็นความสามารถในการตดัสินใจเกี่ยวกับเรือ่งราวต่าง ๆ ในชีวิตได้
อย่างมีระบบ เช่น ถ้าบุคคลสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท้าของตนเองท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ด้านสุขภาพ หรือความปลอดภัยในชีวิตโดยประเมินทางเลือก และผลท่ีได้จากการตัดสินใจเลือก
ทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ก็จะมีผลต่อการมีสุขภาพท่ีดีท้ังรา่งกายและจิตใจ   
  2.4 การแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการจดัการกับปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตได้อยา่งมี
ระบบไม่เกิดความเครียดทางกายและจิตใจ จนอาจลุกลามเป็นปัญหาใหญ่โตเกินแก้ไข 
  2.5 การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นความสามารถในการสรา้งความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างกันและกัน และสามารถรักษาสัมพันธภาพไว้ได้ยืนยาว 
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 3. แนวคิดเกีย่วกับการคิด 
 การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นความคิดท่ีเป็นระบบ และมีกระบวนการท่ีหลากหลาย          
เป็นความคิดท่ีลุ่มลึก ตอ้งใช้ทักษะความคดิท่ีรวบยอดท่ีผ่านทักษะกระบวนการตา่ง ๆ  ได้แก่ การประยุกต์ใช้ 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินข้อมูล น้ามารวบรวมอย่างเป็นระบบ เช่ือถือได้จากประสบการณ์ 
การสังเกต การส่ือสาร การให้เหตุผล การสะท้อนกลับข้อมูลอย่างชัดเจน ดังนั้นจะเห็นได้ว่า การคิด
อย่างมีวิจารณญาณนั้นมีความจา้เป็น และมีความส้าคัญส้าหรับการดา้รงชีวิตในปัจจุบัน มีนักคิด 
นักจิตวิทยาหลายท่านท่ีให้ความหมาย และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ ดังนี ้
 Gagne (1992, p. 283) ได้จ้าแนกประเภทของการคิด หรือลักษณะของความคิดออกเป็น 
2 แบบ คือ  
  3.1 คิดอย่างเล่ือนลอย หรือไม่มีทิศทาง คือ การคิดจากส่ิงท่ีพบเห็นจากประสบการณ์ตรง 
เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า เป็นการคิดตอ่เนือ่ง จา้แนกยอ่ยเป็น 5 ลักษณะ คือ  
    3.1.1 คดิถึงเหตกุารณ์ท่ีผ่านมาแล้ว เม่ือมีการกระตุ้นจากส่ิงเรา้ประเภทคา้พูด หรอื
เหตกุารณ์  
   3.1.2 การคดิโดยอาศัยคา้ส่ังเป็นแนวทาง 
     3.1.3 การคดิท่ีมีจุดประสงค์เพ่ือป้องกันตนเอง หรือเพ่ือให้เกดิความพอใจในตน 
เป็นการคิดฝันในขณะท่ียังตื่นอยู่  
        3.1.4 การคิดฝัน เนือ่งจากความคดิของตนหรือเป็นการคดิฝัน เนื่องจากการรับรู้ 
หรือตอบสนองต่อส่ิงเร้า และการคิดหาเหตุผลเข้าข้างตนเองซึ่งข้ึนอยู่กับความเช่ือหรืออารมณ์ 
ของผู้คิด มากกว่าข้ึนอยูก่ับลักษณะท่ีแท้จริงของการคดิ 
  3.2 การคดิอยา่งมีทิศทาง หรือมีจดุมุ่งหมาย คอื การคิดท่ีบุคคลเริ่มใช้ความรู้พ้ืนฐาน 
เพ่ือกล่ันกรองการคิดท่ีเพ้อฝัน การคิดท่ีเล่ือนลอยไร้ความหมายเป็นการคิดท่ีมีทิศทางโดยมุ่งไปสู่
จุดหมายหนึ่ง และเป็นการคิดท่ีมีบทสรุปของการคิดหลังจากท่ีคิดเสร็จแล้ว ซึ่งจา้แนกออกเป็น           
2 แบบคือ 
   3.2.1 การคดิริเริ่มสรา้งสรรค์ คือ การคิดในลักษณะท่ีคิดได้หลายทิศทางไม่ซ้้ากัน 
หรือเป็นการคดิในลักษณะท่ีโยงสัมพันธ์ได้ กล่าวคือ เม่ือระลึกส่ิงใดก็จะเป็นสะพานเช่ือมต่อให้ระลึก
ถึงส่ิงอื่น ๆ ได้ต่อไป โดยสัมพันธ์กันเป็นลูกโซ่  
   3.2.2 การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ คือ การคิดอย่างมีเหตุผล (Reasoning Thinking) 
ซึ่งเป็นการคิดท่ีใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา โดยพิจารณาถึงสถานการณ์ หรือข้อมูลต่าง ๆ ว่ามีข้อเท็จจริง
เพียงใดหรือไม่ 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีสัมพันธ์กับกระบวนการคิด ทฤษฎีการเรียนรู้เป็นแนวความคิดท่ีได้รับ
การยอมรับว่า สามารถใช้อธิบายลักษณะของการเกิดการเรียนรู้หรือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ได้ซึ่งทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีสัมพันธ์กับกระบวนการคิดท่ีส้าคัญ ได้แก ่
 Klausmeier (1985, pp. 52-108) ได้อธิบายการเรียนรู้ของมนษุย์ ซึง่มีการท้าเป็นข้ันตอน 
คือ 1) การนา้เข้าข้อมูล (Input) 2) การลงรหัสข้อมูล (Encoding) 3) การเปรียบเทียบการท้างาน 
ของสมองของมนษุย์ มีความคล้ายคลึงกับการท้างานของเครือ่งคอมพิวเตอร์ ส่งออกข้อมูล (Output) 
กระบวนการประมวลข้อมูล เริ่มต้นจากการท่ีมนุษย์รับส่ิงเร้าเข้ามาทางประสาทสัมผัสท้ัง  5 ได้แก่     
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ตา หู จมูก ล้ิน กาย ส่ิงเร้าจะได้รับการบันทึกไว้ในความจ้าระยะส้ัน ในช่วงเส้ียววินาทีซึ่งการบันทึก  
นี้จะข้ึนอยู่กับ 2 องค์ประกอบ คือ การรู้จกั (Recognition) และความใส่ใจ (Attention) ของบุคคล  
รับส่ิงเร้า บุคคลจะเลือกรับในส่ิงท่ีตนมีความสนใจ และได้รับการบันทึกในระยะส้ัน คนส่วนมากจะจา้
ในส่ิงท่ีตนไม่เกี่ยวข้องได้ไม่มากนัก ดังนั้นการท้างานท่ีต้องเก็บข้อมูลไว้ใช้ช่ัวคราว จึงจ้าเป็นต้องใช้
เทคนิคต่าง ๆ ในการช่วยจา้ เช่น การจัดกลุ่มคา้ การท่องซ้า้  ๆ กันหลายครั้ง การเก็บข้อมูลไว้ใช้
ภายหลังจะต้องรับการประมวลเปล่ียนรูปโดยการเข้ารหัส เพ่ือนา้ไปเก็บไว้ในความจา้ระยะยาว โดยใช้
เทคนคิตา่ง ๆ เข้ามาช่วย เช่น การท้าข้อมูลให้มีความหมายกับตนเอง โดยการสัมพันธ์ส่ิงท่ีเรยีนรู้ใหม่ 
กับส่ิงเกา่ท่ีเคยเรียนรู้มากอ่น เรียกว่าเป็นกระบวนการขยายความคดิ ความจา้ระยะยาว มี 2 ชนิด คือ 
ความจ้าท่ีเกี่ยวกับภาษา และความจ้าเกี่ยวกับเหตุการณ์ นอกจากนั้นยังอาจแบ่ง ได้เป็น 2 ประเภท 
คือ ความจ้าประเภทกลไกท่ีเคล่ือนไหวกับความจ้าประเภทอารมณ์ ความรู้สึก เม่ือข้อมูลได้รับการบันทึก   
ไว้ในความจ้าระยะยาวแล้ว บุคคลจะสามารถเรียกข้อมูลออกมาใช้ได้ ซึ่งจะตอ้งมีการถอดรหัสข้อมูล
จากความจา้ระยะยาว และส่งต่อไปสู่ตัวก่อก้าเนิดพฤตกิรรมตอบสนอง ซึ่งจะส่งต่อไปเป็นแรงขับหรือ
กระตุ้นให้บุคคลมีการเคล่ือนไหว หรือการพูดตอบสนองตอ่ส่ิงแวดล้อมตา่ง ๆ กระบวนการทางสมอง  
ในการประมวลข้อมูลดังกล่าว จะได้รับการบริหารควบคุมอีกช้ันหนึ่ง การบริหารควบคุม การประมวล
ข้อมูลของสมองก็คอื การท่ีบุคคลรู้ถึงการคิดของตน และสามารถควบคุมการคิดของตน ให้เป็นไป
ในทางท่ีตนตอ้งการ ซึง่ใช้ศัพท์ทางวิชาการว่า “Metacognition” หรอื การรู้คดิ หมายถึง การตระหนักรู้ 
(Awareness) เกี่ยวกับความรู้และความสามารถของตนเอง และใช้ความเข้าใจในการรูด้ังกล่าว ใน
การจัดการควบคุมกระบวนการคิด การท้างานของตนด้วยกลวิธี (Strategies) ต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยใน 
การเรียนรู้และงานประสบผลส้าเร็จตามท่ีต้องการ  
 4. แนวคิดด้านการคิดสร้างสรรค์  
 Guilford (1967, pp. 145-151) ได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับองค์ประกอบของความคิด
สร้างสรรค์ไว้ดังนี ้
  4.1 ความคดิริเริ่ม (Originality) หมายถึง ความคิดแปลกใหม่ไม่ซ้า้กันกับความคดิของคนอื่น 
และแตกต่างจากความคิดธรรมดา ความคิดริเริ่มอาจเกิดจากการคิดจากเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้แปลก
แตกตา่งจากท่ีเคยเห็น หรือสามารถพลิกแพลงให้กลายเป็นส่ิงท่ีไม่เคยคาดคิด ความคิดรเิริ่มอาจเป็น
การนา้เอาความคิดเกา่มาปรงุแต่งผสมผสานจนเกิดเป็นของใหม่ ความคดิริเริ่มมีหลายระดับ ซึง่อาจ
เป็นความคิดครั้งแรกท่ีเกดิข้ึนโดยไม่มีใครสอนแม้ความคดินั้นจะมีผู้อื่นคดิไว้ก่อนแล้วก็ตาม 
   4.2 ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ปริมาณความคิดท่ีไม่ซ้้ากันในเรื่องเดียวกัน 
โดยแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดังนี ้
   4.2.1 ความคล่องแคล่วทางด้านถ้อยค้า (Word fluency) เป็นความสามารถใน 
การใช้ถ้อยคา้อยา่งคล่องแคล่ว 
                4.2.2 ความคิดคล่องแคล่วทางด้านการโยงสัมพันธ์ (Associational Fluency) เป็น
ทักษะในการคิดหาถ้อยคา้ท่ีเหมือนกันได้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได้ภายในเวลาท่ีกา้หนด 
                 4.2.3 ความคล่องแคล่วทางด้านการแสดงออก (Expression Fluency) เป็นทักษะ 
ในการใช้วลีหรือประโยค กล่าวคือสามารถท่ีจะน้าค้ามาเรียงกันอย่างรวดเร็วเพ่ือให้ได้ประโยคท่ีต้องการ 



38 
 

                4.2.4 ความคล่องแคล่วในการคิด (Ideational Fluency) เป็นความสามารถท่ีจะคิดค้นส่ิงท่ี
ต้องการภายในเวลาท่ีกา้หนด เช่น ใช้คิดหาประโยชน์ของกอ้นอิฐให้ได้มากท่ีสุดภายในเวลาท่ีก้าหนด
ซึ่งอาจเป็น 5 นาที หรือ 10 นาที 
            4.3 ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือแบบของการคดิแบ่งได้ ดังนี ้
                 4.3.1 ความคิดยืดหยุ่นท่ีเกิดข้ึนทันที (Spontaneous Flexibility) เป็นความสามารถ 
ท่ีจะพยายามคิดได้หลายทางอย่างอิสระ ตัวอย่างของคนท่ีมีความคิดยืดหยุ่นในด้านนี้จะคิดได้ว่า
ประโยชน์ของหนังสือพิมพ์มีอะไรบ้าง ความคิดของผู้ท่ียืดหยุ่นสามารถจัดกลุ่มได้หลายทิศทาง หรือ
หลายดา้น เช่น เพ่ือรู้ข่าวสาร เพ่ือโฆษณาสินคา้ เพ่ือธุรกจิฯลฯ ในขณะท่ีคนท่ีไม่มีความคดิสรา้งสรรค์ 
จะคิดได้เพียงทิศทางเดียว คือเพ่ือรู้ข่าวสารเท่านั้น 
                4.3.2 ความคิดยืดหยุ่นทางด้านการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) หมายถึง 
ความสามารถในการดัดแปลงความรู้ หรือประสบการณ์ให้เกิดประโยชน์หลาย ๆ ด้าน ซึง่มีประโยชน์
ต่อการแก้ปัญหา ผู้ท่ีมีความยืดหยุ่นจะคิดดดัแปลงได้ไม่ซ้้ากัน   
            4.4 ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดในรายละเอียดเป็นข้ันตอน 
สามารถอธิบายให้เห็นภาพชัดเจน หรือเป็นแผนงานท่ีสมบูรณ์ข้ึน ความคิดละเอียดลออจดัเป็นรายละเอียด
ท่ีน้ามาตกแต่ง ขยายความคิดครั้งแรกให้สมบูรณ์ข้ึน 
 สรุปได้ว่า ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นการคดิอเนกนยั ท่ีประกอบด้วยความคิดริเริ่ม ความคล่องแคล่ว
ในการคิด ความยืดหยุ่นในการคิด และความคิดละเอียดลออ ส้าหรับองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์
ทางวิทยาศาสตร์มีส่วนส้าคัญ เช่นเดียวกับความคิดสร้างสรรค์ท่ัวไปดังนั้นองค์ประกอบของความคิด
สร้างสรรค์ประกอบด้วยทฤษฎีเกี่ยวกับสติปัญญา และความคิด แต่ท่ีจะใช้เป็นแนวคิดในการศึกษา
เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ มี 3 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีโครงสร้างทางสติปัญญาของ Guilford ทฤษฎี
ความคิดสองลักษณะ และทฤษฎีโมเดล ทฤษฎีท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์
ดังกล่าวมาแล้ว คือ 
          ทฤษฎีโครงสร้างทางสติปัญญาของ Guilford (1967, p. 141-151) ได้แบ่งสมรรถภาพทาง
สมองออกเป็น 3 มิติ คือ 
          1. เนื้อหาท่ีคิด (Content) หมายถึง ส่ิงเร้าหรือข้อมูลต่าง ๆ ท่ีสมองรับเข้าไปคิดมี 4 ประเภท 
ได้แก่ ภาพ สัญลักษณ์ ภาษา และพฤติกรรม 
          2. วิธีการคดิ (Operation) หมายถึง ลักษณะกระบวนการท้างานของสมองแบบต่าง ๆ        
มี 5 แบบ ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจ ความจ้า การคิดแบบเอกนัย (Convergent Thinking) การคิด
แบบอเนกนัย และการประเมินผล 
          3. ผลของการคดิ (Product) เป็นผลของกระบวนการจัดกระท้าของความคดิกับข้อมูล
เนื้อหา ผลิตผลของความคิดออกมาเป็นรูปแบบต่าง ๆ การแปลงรูป และการประยกุต์จากแบบทฤษฎี
โครงสร้างทางสติปัญญาของ Guilford นี้ จะเห็นว่าองค์ประกอบส่วนหนึ่งในมิติท่ีว่าด้วยการคดิแบบ
อเนกนัยมีความสัมพันธ์โดยตรงกับความคิดสร้างสรรค์ และองค์ประกอบส่วนหนึ่งในมิติท่ีว่าด้วยผล
ของการคดิท่ีเรียกว่า การแปลงรูปเป็นส่วนท่ีแสดงถึงการคดิ 
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 5. แนวคิดด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
 มีนักจิตวิทยา นักการศึกษาหลายคนได้ให้ค้านิยามความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ไว้ดังนี้ 
 พิริยลักษณ์ ศิริศุภลักษณ์ (2556) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นการบูรณาการกระบวนการ
คิดของบุคคล โดยใช้ความคิดความรู้สึก ความเป็นตัวของตัวเองว่าส่ิงใดควรเช่ือ  หรือควรกระท้า 
การคิดท่ีมีการสะท้อนกลับ ไตร่ตรองอย่างสุขุมรอบคอบภายใต้ความเป็นเหตุเป็นผล มีหลักเกณฑ์
มีการเช่ือมโยงข้อมูล มีการตรวจสอบวิเคราะห์ เปรียบเทียบกับสถานการณ์ เหตุการณ์ และบริบท 
ท่ีเกี่ยวข้องอยา่งรอบคอบ ส่ิงใดถูกตอ้ง ซึง่จะนา้ไปสู่การตัดสินใจท่ีถูกต้องท่ีมีประสิทธิภาพ 
 Glaser (1941, p. 3) ได้ให้ความหมายของการคดิอย่างมีวิจารณญาณว่า หมายถึง ทัศนคติ
ต่อการพิจารณา คิดไตร่ตรอง ต่อปัญหาภายในขอบเขตของประสบการณ์แต่ละคน โดยใช้ความรู้ 
ในวิธีการถาม การให้เหตุผล และทักษะอย่างมีตรรกะ ของแต่ละบุคคลในการประยุกต์ 
 Trottier (2009, p. 6) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นทักษะท่ีเกิดจากการฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ
บ่อย ๆ และดึงประเด็นส้าคัญออกมา 
 Castledine (2010) การคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้นเป็นทักษะการคิดท่ีควรมีของแพทย์  
ท่ีจะท้าให้มีการคิดอย่างระมัดระวัง และการวิเคราะห์ปัญหา บนพ้ืนฐานขององค์ความรู้ และ 
การตัดสินใจในการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการแก้ไขปัญหานั้น ๆ  
 Ennis (2011, p. 180) ได้ให้ความหมายของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณว่า หมายถึง การคดิ 
พิจารณาไตร่ตรองอย่างมีเหตุผลท่ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการตัดสินใจว่า ส่ิงใดควรเช่ือ  หรือส่ิงใดควรท้า 
ช่วยให้ตัดสินใจสภาพการณ์ได้อย่างถูกต้อง การคดิอย่างมีวิจารณญาณโดยประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
ลักษณะนิสัยการแสดงออก เช่น การใช้เหตุผล การใช้ความเช่ือถือได้ของแหล่งข้อมูล การค้นหา
ทางเลือกอื่น ๆ และความสามารถ ได้แก่ การตัง้ค้าถาม การตัดสินใจ การตั้งสมมตฐิาน 
 สรุปได้ว่า จากการเรียกค้าว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ในหลายความหมาย 
ผู้วิจัยได้ใช้ค้าว่าการคิดแบบมีวิจารณญาณ  ซึ่งการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นกระบวนการคิดท่ีใช้
เหตุผลโดยมีการศึกษาข้อเท็จจริง หลักฐาน และข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือประกอบการตดัสินใจ  แล้วน้ามา
พิจารณาวิเคราะห์อย่างสมเหตุสมผล หรือกล่าวได้ว่าเป็นกระบวนการคิดแบบบูรณาการสะท้อนกลับ 
และการไตรต่รองอย่างรอบคอบ เป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานท่ีประกอบด้วยทักษะทางปัญญา และการจัดการ 
การคิดแบบมีวิจารณญาณจึงเป็นการคิดท่ีมีกระบวนการทางปัญญาอยา่งเป็นระบบ ก่อนตัดสินใจว่า
ส่ิงใดควรเช่ือหรือไม่ควรเช่ือ น้าไปสู่กระบวนการคิดท่ีมีประสิทธิภาพ ผู้ท่ีมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ
จะเป็นผู้มีใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างมีเหตุผลไม่ยึดถือความคิดเห็นของตนเอง ก่อนจะ
ตัดสินใจในเรื่องใดก็จะต้องมีข้อมูลหลักฐานเพียงพอ และสามารถเปล่ียนความคิดเห็นของตนเองให้
เข้ากับผู้อื่นได้ ถ้าผู้นั้นมีเหตุท่ีเหมาะสมถูกต้องกว่า เป็นผู้มีความกระตือรือร้นในการค้นหาข้อมูล 
และมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการตัดสินใจว่าส่ิงใด ข้อความใดเป็นจริง ซึ่งจะต้องอาศัยข้อมูลหลักฐาน
ต่าง ๆ มาประกอบการคดิ และการตัดสินใจ ดังนัน้จึงเป็นกระบวนการคิดท่ีมีความส้าคัญตอ่การรู้คดิ
และปัญญาของมนุษย์เป็นอย่างมาก บุคคลท่ีรู้จักใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณย่อมจะเป็นผู้ท่ี
กระท้ากิจกรรมงานต่าง ๆ ประสบความส้าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ สังคมใดท่ีสมาชิก
รู้จักใช้การคิดอยา่งมี วิจารณญาณย่อมเกิดความสงบสุข ส่งผลต่อความสงบเรียบรอ้ย ความม่ันคง 



40 
 

ต่อประเทศชาติ (Lewis & Smith, 1993)  
 ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2551, หน้า 102) คุณลักษณะของผู้ท่ีคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ว่าประกอบด้วย 5 ลักษณะส้าคัญ  ดังนี้    
 1. เป็นผู้มีใจกว้าง คือ ยอมรับฟังและพิจารณาความคดิเห็นของผู้อื่น ไม่ยึดม่ันในความคิด
ของตนเองเป็นหลัก ไม่มีอคติ มีใจเป็นกลาง และตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลประกอบเพียงพอ การมีใจ
กว้างขวางจะท้าให้ได้ข้อมูลท่ีกว้างขวาง หลากหลาย มากพอต่อการใช้ในการตัดสินใจได้ดี มากข้ึน  
 2. มีความไวต่อความรู้สึกของผู้อื่น เข้าใจผู้อื่น การมีความรู้สึกท่ีไวจะท้าให้สามารถ รับรู้
สถานการณ์ ความคิด ความรู้สึกของผู้อื่นได้ดกีว่า  
 3. เปล่ียนความคิดเห็นท่ีตนมีอยู่ได้ ถ้ามีข้อมูลท่ีมีเหตุผลมากกว่า    
 4. กระตือรือร้นในการค้นหาข้อมูลและความรู้ การมีข้อมูลและความรู้มาก ท้าให้การตัดสินใจ
ย่อมถูกต้องและแม่นย้า การคิดวิจารณญาณต้องการข้อมูล ความรู้มาก ๆ เพ่ือประกอบในการตัดสินใจ 
แม้ว่าบางข้อมูลอาจมีประโยชน์น้อยก็ตาม 
 5. เป็นผู้มีเหตุผล ไม่ใช้อคติหรอือารมณ์ในการตดัสินใจ การยอมรับข้อมูลใด ๆ หรอืการตดัสินใจ
ใด ๆ จะไม่เช่ือม่ันในตัวบุคคลหรืออารมณ์ ข้อมูลท่ีมีเหตุผลจะท้าให้การตัดสินใจดกีว่าครูจงึควรต้อง
จัดบรรยากาศ และกิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณลักษณะตา่ง ๆ  
 Ennis (2011, pp. 180-186) ลักษณะของผู้ท่ีมีความคิดแบบมีวิจารณญาณ มีดังนี ้
  1. สามารถเข้าใจความหมายของข้อความหรือเรื่องราวต่าง ๆ ท่ีจะน้ามาอ้างเพ่ือสนับสนุน
เหตุผลหรือโต้แย้งต่าง ๆ   
 2. สามารถตดัสินข้อความท่ีคลุมเครอืในเหตุผลท่ีเสนอ และตอ้งมีความเข้าใจในความหมาย
ของข้อความท่ีแตกตา่งกัน 
 3. เป็นบุคคลท่ีสามารถพิจารณา และตัดสินข้อความท่ีขัดแย้งกันได้เพ่ือประโยชน์ใน
การตัดข้อความท่ีขัดแย้งออก ลักษณะเช่นนี้ตอ้งอาศัยพ้ืนฐานทางตรรกศาสตร์ 
  4. สามารถพิจารณา และตัดสินข้อความได้ว่ามีข้อมูลเพียงพอหรือไม่ 
  5. สามารถพิจารณา และตัดสินข้อสรุปตามท่ีมีข้อสนับสนุนได้ โดยการใช้การตัดสินแบบ
อนุมาน  
  6. สามารถพิจารณา และตัดสินข้อความท่ีมีหลักฐานและน้าไปประยุกต์ใช้ได้ 
  7. สามารถพิจารณา และตัดสินข้อความท่ีสังเกตได้ว่าน่าเช่ือถือได้เพียงใด 
  8. สามารถพิจารณา และตัดสินเหตุผลในการลงข้อสรุปแบบอนุมานได้ 
  9. สามารถพิจารณา และตัดสินได้ว่ามีการก้าหนดปัญหาแล้วหรือยัง 
 10. สามารถพิจารณาข้อความท่ีเป็นข้อตกลงเบ้ืองต้นได้ 
  11. สามารถพิจารณาว่ามีค้านิยามเพียงพอหรือยัง 
 12. สามารถพิจารณาข้อความท่ีกระท้าโดยผู้เช่ียวชาญว่าเป็นท่ียอมรับได้หรือไม่ 
 องค์ประกอบและมาตรฐานของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
 Feeley (1976) ได้แยกองค์ประกอบของการคดิอยา่งมีวิจารณญาณไว้ 10 ประการ ดังนี ้คอื      
 1. การแยกความแตกต่างระหว่างข้อเท็จจริง และความรู้สึกหรือความคิดเห็น     
 2. การพิจารณาความเช่ือถือได้ของแหล่งข้อมูล      
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 3. การพิจารณาความถูกต้องตามข้อเท็จจริงของข้อความนั้น       
 4. การแยกความแตกต่างระหว่างข้อมูล ข้อคิดเห็น หรอืเหตุผลท่ีเกี่ยวข้อง และ 
ไม่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์นั้น     
 5. การค้นหาส่ิงท่ีเป็นอคติหรือความล้าเอียง       
 6. การระบุถึงข้ออ้าง ข้อสมมติท่ีไม่กล่าวไว้ก่อน       
 7. การระบุถึงข้อคิดเห็นหรือขัดโต้แย้งท่ียังคลุมเครือ       
 8. การแยกความแตกต่างระหว่างข้อคิดเห็นท่ีสามารถพิสูจน์ความถูกต้องได้      
 9. การตระหนักในส่ิงท่ีไม่คงท่ีตามหลักการและเหตุผล    
 10. การพิจารณาความม่ันคงหนักแน่นในข้อโต้แย้งหรอืข้อคดิเห็น 
 Paul and Heaslip (1995) แบ่งองค์ประกอบของการคิดวิจารณญาณออกเป็น 2 องค์ประกอบหลัก 
ประกอบด้วย  
 1. องค์ประกอบของความคิด (Element of Thought) องค์ประกอบของความคิดเป็น
กรอบท่ีส้าคัญและเป็นรากฐานของการคดิในระดับสูง และการคดิอยา่งมีตรรกะ ซึง่เกดิจากการก่อรูป
แนวคิด การประยกุต์ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ หรือการประเมินข้อมูลข่าวสารองค์ประกอบของ
ความคิด ประกอบด้วย 

1.1  จุดมุ่งหมาย หรอืเป้าประสงค์ เป็นกรอบท่ีแสดงให้เห็นถึงขอบเขต ในการประเมิน 
ของการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  

  1.2 ประเด็นค้าถามหรือปัญหาท่ีจะแก้ไข  
  1.3 มุมมองหรือกรอบอ้างอิง ต้องสะท้อนให้เหตุมุมมองอย่างครอบคลุม และ

สามารถแยกแยะได้อยา่งชัดเจนถึงความแตกตา่งของแต่ละมุมมองในแต่ละมิติ 
  1.4 มิติของเหตุผลเชิงประจักษ์ เป็นการสนับสนุนเหตุผล ซึ่งอาจจะเป็นข้อมูล  

ในดา้นประสบการณ์ หลักฐาน การตรวจสอบว่ามีทักษะดา้นนี้หรอืไม่นั้นพิจารณาจาก ความสามารถ 
ในการแยกแยะหลักฐานออกจากข้อมูลสรุปบนฐานของข้อมูลนั้น สามารถระบุถึงข้อมูลท่ีน้ามา
สนับสนุน  

  1.5 มิติของเหตุผลเกี่ยวกับแนวคิด ทุกเหตุผลต้องใช้แนวคิด ซึ่งแนวคิดกล่าวได้ว่า
รวมถึง ทฤษฎี หลักการ กฎแห่งความจริง ความจริงท่ีไม่ต้องพิสูจน์ กฎระเบียบต่าง ๆ การประเมิน
ทักษะในด้านนี้ตอ้งสามารถระบุถึงแนวคดินั้น ๆ ท่ีแสดงในข้อมูลนั้น ๆ ได้  

  1.6 สมมติฐาน  
  1.7 การอนุมาน เป็นการประมาณว่าท้าส่ิงใดส่ิงหนึ่งแล้วจะมีส่ิงหนึ่งตามมา 

 2. ความสามารถ ต้องมีทักษะตา่ง ๆ ดงันี ้
  2.1 มีความสามารถในการกล่ันกรอง การสรุปรวบยอด และการหลีกเล่ียงการสรุป 

ท่ีง่ายเกินไป 
  2.2 มีความสามารถในการเปรียบเทียบการอุปมาสถานการณ์ต่าง ๆ การเปล่ียนผ่านสู่

บริบทใหม่ 
  2.3 มีการพัฒนามุมมอง การสร้างสรรค์ หรือการส้ารวจหาข้อบ่งช้ีของความเช่ือ              

ข้อโต้เถียงหรอืทฤษฎีต่าง ๆ 
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  2.4 มีความสามารถในการสรา้งความชัดเจนในประเด็นตา่ง ๆ 
  2.5 มีความสามารถในการสรา้งความชัดเจน และการวิเคราะห์ความหมายของคา้ และ

วลีต่าง ๆ 
  2.6 มีความสามารถในการพัฒนาหลักเกณฑก์ารประเมินผล การสรา้งความกระจ่างใน

เรื่องคุณค่าและมาตรฐาน 
Ennis (2011, pp. 180-186) ได้แบ่งองค์ประกอบของการคิดแบบวิจารณญาณ ออกเป็น               

2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 
 1. องค์ประกอบหลัก ได้แก่  
  1.1 องค์ประกอบด้านอารมณ์ หมายถึง อารมณ์และบุคลิกภาพท่ีแต่ละคนแสดงออก           

ในรูปแบบของความคิดในลักษณะตา่ง ๆ เช่น ความตรงไปตรงมา ความอ่อนไหวต่อข้อมูล 
  1.2 องค์ประกอบดา้นความคดิ หมายถึง ความสามารถท่ีแท้จริงทางการรู้คิด ท้ังในดา้น

ความตั้งใจ การวิเคราะห์ การตดัสินใจ   
 2. ส่วนองค์ประกอบย่อย ได้แก่  
  2.1 การได้รับความรู้ท่ีเพียงพอ 
  ความรู้เป็นส่ิงท่ีส้าคัญส้าหรับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เนื่องจากเป็นส่ิงท่ีท้าให้เกิด

ความเช่ียวชาญ ความช้านาญ เป็นพ้ืนฐานของการตัดสินใจให้มีความน่าเช่ือถือหรือเกิดเป็นแนวคิดใหม่ 
รวมท้ังช่วยในการพิจารณาประเมินเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ได้เป็นอย่างดี โดยการคิดอย่างมี
วิจารณญาณนั้นจะใช้ความรู้ในการอ้างองิสู่การตอบสนองทางพฤตกิรรมหรอืการจดัการข้อมูลต่าง ๆ 

  2.2. ความสามารถในการสร้างการอ้างอิง  
  การอ้างองิ หมายถึง การสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยความรู้ตัง้แต่ 2 หน่วยข้ึนไป 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีดีจะจูงใจให้มีการสร้างการอ้างอิงอย่างเรียบง่ายแต่มีประเด็นระหว่าง
ข้อเท็จจริงท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน การอ้างอิงบางส่วนอาจไม่เหมาะสมกับบางสถานการณ์ของแต่ละบุคคล  
การสรา้งการอา้งอิงเป็นข้ันตอนส้าคัญของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพราะจะช่วยให้บุคคลสามารถ
มีประสบการณ์ในระดับลึกลงไปและมีความหมายมากข้ึน กระบวนการอ้างองิมีดังนี ้

   2.2.1 แบบอนุมาน (Deduction) เป็นกระบวนการท่ีเราได้ข้อสรุปเฉพาะ ย่อยมา
จากข้อมูลรวมท่ีได้มาจากหลายรูปแบบ การอ้างองิแบบอนุมานมาจากข้อมูลท่ีได้มา  

   2.2.2 แบบอุปมาน (Induction) เป็นกระบวนการท่ีสรุป หรืออ้างอิงข้อมูลจากข้อมูล
ต่าง ๆ ท่ีมา มีส่วนตรงข้ามกับแบบอนุมาน คอื ข้อสรุปมากกว่าขอบเขตข้อมูลท่ีได้รับกว้างกว่า 

  2.3 การประเมิน เป็นการสร้างความสัมพันธ์ทักษะย่อยร่วมกับการวิเคราะห์  การตัดสิน 
การช่ังน้้าหนกั และการตคีุณค่า 
 กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นความสามารถทางสมองสามารถปรากฏได้ใน
ลักษณะของการปฏิบัติงานตามเงื่อนไขท่ีก้าหนด ในลักษณะของความสามารถต่าง ๆ ซึ่งได้มีนักการศึกษา
ได้เสนอไว้ ดังนี ้
 Dressel and Mayhew (1957, p. 302) กล่าวถึงความสามารถ 5 ข้ันของบุคคล            
ท่ีมีการคิดอย่างมิวิจารณญาณ สรุปได้ ดังนี ้
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 1. การนิยามปัญหา ประกอบด้วย 
                1.1 การตระหนักถึงความเป็นไปของปัญหา ได้แก่ การล่วงรู้ถึงเงื่อนไขต่าง  ๆ ท่ีมี
ความสัมพันธ์กันในสภาพการณ์การรู้ถึงความขัดแย้ง และเรื่องราวท่ีส้าคัญในสภาพการณ์การระบุ             
จุดเช่ือมต่อท่ีขาดหายไปของชุดเหตกุารณ์ 
  1.2 การนิยามปัญหา ได้แก่ การระบุถึงธรรมชาติของปัญหา ความเข้าใจถึงส่ิงท่ีเกี่ยวข้อง
และจ้าเป็นในการแก้ปัญหา นิยามองค์ประกอบของปัญหาซึง่มีความยุง่ยาก และเปล่ียนนามธรรมให้
เป็นรูปธรรม 
 2. การเลือกข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการหาค้าตอบของปัญหา คือ การตัดสินใจว่าข้อมูลใดมี
ความจ้าเป็นต่อการแก้ปัญหา การจา้แนกแหล่งข้อมูลท่ีเช่ือถือไดก้ับแหล่งข้อมูลท่ีเช่ือถือไม่ได้ และ 
การระบุว่าข้อมูลใดควรยอมรับหรอืไม่ 
 3. การระบุข้อตกลงเบ้ืองต้น ประกอบด้วย การระบุข้อตกลงเบ้ืองตน้ท่ีผู้อ้างเหตุผลไม่ได้
กล่าวไว้ การระบุข้อตกลงเบ้ืองตน้ท่ีคัดคา้นเหตุผล และการระบุข้อตกลงท่ีไม่เกี่ยวข้อง 
 4. การกา้หนดและเลือกสมมติฐาน ประกอบด้วย การค้นหา การช้ีแนะ (Clues) ตอ่คา้ตอบ 
ปัญหา การกา้หนดสมมติฐานต่าง ๆ โดยอาศัยข้อมูล และข้อตกลงเบ้ืองต้น การเลือกสมมตฐิานท่ีมี
ความเป็นไปได้มากท่ีสุดมาพิจารณาเป็นอันดับแรก 
 5. การสรุปอยา่งสมเหตุสมผล และการตัดสินความสมเหตุสมผลของการคดิหาเหตุผล   
ประกอบด้วย 
  5.1 การสรุปอย่างสมเหตุสมผล โดยอาศัยข้อตกลงเบ้ืองต้น สมมติฐาน และข้อมูล 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
  5.2 การพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของกระบวนการท่ีน้าไปสู่ข้อสรุป 
 Decaroli (1973) ได้เสนอกระบวนการคิดวิจารณญาณไว้ 7 ข้ันตอน ดังนี ้
  1. การนิยามเป็นการกา้หนดปัญหาท้าความตกลงเกี่ยวกับความหมายของคา้ข้อความ และ
การก้าหนดกฎเกณฑ ์
 2. การแสวงหาสมมติฐานการคิดถึงความสัมพันธ์เชิงเหตุผลหาทางเลือก และการพยากรณ์ 
 3. การประมวลข่าวสารเป็นการระบุข้อมูลท่ีจา้เป็นรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องหาหลักฐาน
และเก็บระบบข้อมูล 
  4. การตีความข้อเท็จจริง และการสรุปอา้งอิงจากหลักฐาน 
  5. การใช้เหตุผลโดยระบุเหตุผลความสัมพันธ์เชิงตรรกศาสตร์ 
  6. การประเมินผลโดยอาศัยความสัมพันธ์เชิงตรรกศาสตร ์
  7. การประยุกต์ใช้การสรุปอา้งอิงหรอืนา้ไปปฏิบัติ 
 Kivunja (2015) ได้เสนอกระบวนการคิดวิจารณญาณไว้ดังนี้  
  1. การระบุหรือก้าหนดค้าถาม วิเคราะห์ส่วนประกอบท่ีส้าคัญและนิยามค้าส้าคัญ 
  2. การตัดสินความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูลและการสังเกต 
 3. การสรุปอ้างโดยการนิรนัย การอุปนัย การตัดสินคุณค่าและการตัดสินความเท็จ 
  4. การใช้เกณฑ์ตัดสินความเพียงพอของข้อสรุป 
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 สรุปได้ว่า กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้น ข้ันตอนการฝึกการคิดหลายรูปแบบ  
ตามหลักการและแนวคิดของนักการศึกษาต่าง ๆ ท่ีได้ผ่านการทดลองมาแล้ว ดังนั้นครูผู้สอนสามารถ
เลือกกระบวนการการคิดท่ีมีข้ันตอนตา่ง ๆ ตามท่ีเหมาะสมกับเรื่องท่ีจะสอนหรือให้เข้ากับสภาพแวดล้อม
การจัดการเรียนรู้  ซึ่งข้ันตอนส่วนใหญ่จะมีหัวข้อท่ีสามารถสรุปได้ว่ามีความคล้ายคลึงกัน ในเรื่องต่อไปนี้  
คือ  
 1. การท้าความเข้าใจกับปัญหา ประเด็นส้าคัญ และสถานการณ์ท่ีพบ   
 2. การรวบรวมข้อมูล ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการน้ามาเป็นแนวทางการแก้ปัญหา  
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล พิจารณาข้อมูลเพ่ือหาทางเลือกหรือค้าตอบท่ีถูกต้องอย่างรอบคอบ    
 สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2552) สรุปประโยชน์ของการรู้จักน้าวิธีคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
ไปใช้ในการดา้เนินชีวิต ดงันี้  
 1. มีความม่ันใจในการเผชิญต่อปัญหาต่าง ๆ และแก้ไขปัญหานั้น ๆ ได้ถูกทาง 
 2. สามารถตัดสินใจในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้อยา่งเหมาะสม และมีเหตุผล 
 3. มีบุคลิกภาพดี เป็นคนสุขุมรอบคอบ และละเอียดลออ กอ่นตัดสินใจในเรื่องใดจะต้อง 
มีข้อมูลหลักฐานประกอบ แล้ววิเคราะห์ด้วยเหตุผลก่อนตัดสินใจ 
 4. ท้ากิจการงานต่าง ๆ ประสบความส้าเร็จตามเป้าหมายท่ีก้าหนดอย่างมีคุณภาพ    
เนื่องจากมีระบบความคิดอย่างเป็นข้ันตอน 
 5. มีทักษะในการส่ือสารกับผู้อื่นได้ดี ท้ังด้านการอา่น เขียน ฟัง และพูด 
 6. การพัฒนาวิธีคิดอยา่งมีวิจารณญาณอยูเ่สมอ ส่งผลให้สติปัญญาเฉียบแหลม พัฒนา
ความสามารถในการเรียนรูต้ลอดชีวิตอย่างต่อเนื่องในสถานการณ์ของโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
 7. เป็นผู้มีความรับผิดชอบ และมีระเบียบวินัย 
 8. เป็นผู้ปฏิบัติงานอยู่บนหลักการและเหตุผล ส่งผลให้งานส้าเร็จอย่างมีคุณภาพ       
 แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 การวัดทักษะการคดิอยา่งมีวิจารณญาณมาตรฐานคอื Cornell Critical Thinking Test 
Level Z (Ennis, 2011, pp. 45-48) ใช้วัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณส้าหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย นักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษารวมถึงผู้ใหญ่ ประกอบด้วย
ค้าถามแบบปรนัย 3 ตัวเลือก จ้านวน 52 ข้อ ใช้เวลาในการท้า 50 นาที โดยมีค่าความเท่ียงอยู่
ระหว่าง 0.50 – 0.77 แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณมี 2 ฉบับ เพ่ือวัดกลุ่มบุคคลต่างระดบักัน 
ดังนี้   
 1. แบบวัด Cornell Critical Thingking Test Level X เป็นแบบวัดปรนัย 3 ตัวเลือก
จ้านวน 71 ข้อ ใช้เวลาในการท้าแบบทดสอบ 50 นาที แบบทดสอบนี้วัดความสามารถ 4 ด้าน คือ
การอุปนัย การนิรนัย ความนา่เช่ือถือของแหล่งข้อมูลและการสังเกต และการระบุข้อตกลงเบ้ืองต้น 
 2. แบบวัด Cornell Critical Thingking Test Level เป็นแบบวัดท่ีใช้กับเด็ก
ระดับมัธยมท่ีมีสติปัญญาดี และกลุ่มนักศึกษาระดับวิทยาลัยจนถึงผู้ใหญ่ แบบวัดนี้ เป็นแบบปรนัย   
3 ตัวเลือก จ้านวน 52 ข้อ ใช้เวลาในการท้าแบบทดสอบ 50 นาที ประกอบด้วย 7 ด้าน คือ การอุปนัย   
ความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล การพยากรณ์และการวางแผนการทดลอง การอ้างอิงเหตุผล 
หลักตรรกศาสตร์ การนิรนัย การให้ค้าจา้กดัความและการระบุข้อตกลงเบ้ืองต้น 



45 
 

 รายละเอยีดของความสามารถในด้านต่าง ๆ ไดแ้ก ่
 1. การสรุปแบบนิรนัย หมายถึง ความสามารถในการนา้หลักการใหญ่ ๆ ไปแตกเป็น
หลักการย่อย ๆ โดยใช้หลักการเหตุผลทางตรรกศาสตร์ เพ่ือสรุปผลท่ีตามมาจากข้อสรุปนั้น ๆ ได้ 
เป็นความสามารถก้าหนดหรือระบุประเด็นค้าถามหรือปัญหา ได้แก่ สามารถระบุปัญหาส้าคัญได้
ชัดเจน และสามารถระบุเกณฑ์เพ่ือตัดสินคา้ตอบท่ีเป็นไปได้ 
 2. สามารถคิดวิเคราะห์โต้แย้งได้ โดยสามารถให้ความหมายซึ่งหมายถึงความสามารถ 
ในการบอกคา้เหมือนหรอืคา้ท่ีมีความหมายคล้ายกัน ได้จา้แนกและจัดกลุ่มส่ิงท่ีเหมือนกันได้สามารถ     
ให้นิยามเชิงปฏิบัติการ และยกตัวอย่างส่ิงท่ี “ใช่” และ “ไม่ใช่” ได้ ได้แก่ 

2.1 ระบุข้อมูลท่ีมีเหตุผลหรือน่าเช่ือถือได้ 
  2.2 ระบุข้อมูลท่ีไม่มีเหตุผลหรือไม่เช่ือถือได้ 

2.3 ระบุความเหมือน และความแตกต่างของความคิดเห็นหรือข้อมูลท่ีมีอยู่ได้ 
2.4 สรุปข้อมูลท่ีมีอยู่ได้ 

 3. การพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล และการสังเกต หมายถึง ความสามารถ 
ในการพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูลรายละเอียดของข้อมูลโดยการสังเกต และการแปล
ความหมายรวมกับการสังเกตการตัดสินผลของข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตด้วยตนเองโดยใช้ประสาท
สัมผัสท้ัง 5 ได้ 
 4. การสรุปแบบอุปนัย หมายถึง ความสามารถในการหาเหตุผลเพ่ือน้าไปสู่ข้อสรุป 
โดยการยกตัวอย่างรายละเอียดยอ่ย ๆ ของเนือ้หาอย่างครอบคลุมและเพียงพอท่ีจะสรุป และ 
ลงความเห็นจากข้อสรุปนัน้ ๆ ได้ 
 5. การสรุปโดยการทดสอบสมมติฐาน และการท้านาย หมายถึง ความสามารถในการพิจารณา
ทางเลือกท่ีสมเหตุสมผลท่ีสุดจากแหล่งข้อมูล และหลักฐานท่ีมีอยู่เพ่ือน้าไปสู่การสรุปค้าตอบ  
ท่ีสมเหตุสมผล 
 6. การนิยามและการระบุข้อสันนิษฐาน หมายถึง ความสามารถในการใช้เหตุผล เพ่ือ
ก้าหนดปัญหาท้าความตกลงเกี่ยวกับความหมายของคา้ข้อความ และก้าหนดเกณฑอ์ธิบายสาเหตุ 
และระบุข้อสันนิษฐานจากนิยามท่ีก้าหนดไว้ได้ 
 แบบทดสอบความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของ Watson – Glaser Critical 
Thinking Appraisal ได้สร้างและพัฒนาแบบทดสอบเพ่ือวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี ค.ศ. 1937 จนถึงปี 1964  จนได้รับการยอมรับ แบบทดสอบนี้มีลักษณะ 
เป็นปรนัย มีความครอบคลุม และได้รับการยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิ และนักจิตวิทยา ตลอดจนเป็น 
ท่ีนิยมใช้กันอย่างแพร่หลายในสหรัฐอเมริกา โดยเป็นแบบวัดท่ีเน้นกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ไว้ 3 ลักษณะ คือ (Watson & Glaser, 1980, pp. 1-88) 
 1. เจตคติ หมายถึง ความสนใจในการแสวงหาความรู้ ความสามารถพิจารณาปัญหา 
ตลอดจนมีนิสัยในการค้นหาหลักฐานมาสนับสนุนส่ิงท่ีอา้งว่าเป็นจรงิ 
 2. ความรู้ หมายถึง ความสามารถในการอนุมาน การสรุปใจความส้าคัญ และการสรุป       
เป็นกรณีท่ัวไปโดยพิจารณาจากหลักฐาน และการใช้หลักตรรกวิทยา 
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 3. ทักษะ หมายถึง ความสามารถท่ีจะนา้ท้ังเจตคติ และความรู้ไปประยุกต์ใช้พิจารณา
ตัดสินปัญหา สถานการณ์ ข้อความหรอืข้อสรุปตา่ง ๆ ได้  
 แบบทดสอบความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ Watson – Glaser Critical 
Thinking Appraisal มี 2 แบบ คอื แบบ Ym และ Zm ซึ่งเป็นแบบทดสอบท่ีใช้กับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3  ถึงระดับผู้ใหญ่ ประกอบด้วย การวัดความสามารถ 5 ด้าน คือ การอนุมาน การยอมรับข้อตกลง
เบ้ืองต้น การนิรนัย การตีความ และการประเมินข้อโต้แย้ง โดยเนื้อหาของแบบวัดเป็นสถานการณ์ 
ท่ีพบในชีวิตประจา้วัน รวมถึงข้อความรู้ ข่าวสาร การทดสอบความจริงในธรรมชาติทางวิทยาศาสตร์ 
ซึ่งเนื้อหาเหล่านี้เป็นเรื่องท่ีต้องน้ามาพิจารณา ส้าหรับการตดัสินใจเพ่ือยอมรับ หรือปฏิเสธอยา่ง
สมเหตุสมผล มีการวิเคราะห์ พิจารณาจากแหล่งข้อมูล และการใช้หลักตรรกวิทยา ข้อสรุปท่ีได้มี
ความสัมพันธ์กับสถานการณ์ท่ีก้าหนดให้ 
 6. แนวคิดด้านการตัดสินใจ  
 Bartels, Bauman, Cushman, Pizarro, and McGraw (2014, pp. 1-51) การตัดสินใจ คือ 
วิธีการเชิงวิเคราะห์ และเชิงระบบท่ีใช้ในการแก้ปัญหา และช่วยท้าให้ได้การตัดสินใจท่ีดี คา้ว่าการตัดสินใจ
ท่ีดี (Good decision) เป็นการตัดสินใจท่ีใช้หลักตรรกศาสตร์ในการพิจารณาข้อมูล เพ่ือหาทางเลือก 
หรือกลยุทธ์ท่ีเป็นไปได้ท้ังหมด จากนั้นใช้วิธีเชิงปริมาณท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหา ถึงแม้ว่าการตดัสินใจ
บางครั้งอาจได้ผลไม่เป็นไปตามความต้องการ ซึ่งสามารถเกิดข้ึนได้ นับได้ว่าเป็นการตัดสินใจท่ีดีได้ 
เนื่องจากเป็นการตัดสินใจภายใต้หลักการ ส่วนการตัดสินใจท่ีไม่ดีนั้นเป็นการตดัสินใจท่ีไม่อยู่ภายใต้
หลักตรรกะศาสตร์ ไม่พิจารณาทางเลือกท่ีมีท้ังหมด ไม่ใช้ข้อมูลข่าวสารท่ีหามาได้ และไม่ใช้เทคนิค
เชิงปริมาณ การตดัสินใจแบบนี้ถึงแม้ว่าจะได้ผลเป็นท่ีพอใจ แต่ถือได้ว่าไม่ใช่การตดัสินใจท่ีดี ทฤษฎี
การตัดสินใจนี้มีปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่
  6.1 สภาวะแวดล้อมในการตัดสินใจ จะแบ่งตามความรู้สึกหรือสารสนเทศท่ีมีอยู่
เกี่ยวกับสถานการณ์ท่ีเผชิญอยู่ของผู้ตัดสินใจ ดงันั้นจงึสามารถแบ่งสภาวะแวดล้อมในการตัดสินใจ
ออกเป็น 3 ประเภท 
   6.1.1 การตดัสินใจภายใต้ความแน่นอน (Decision Making Under Certainly) 
การตัดสินใจในสภาพแวดล้อมภายใต้ความแน่นอน ผู้ตัดสินใจต้องทราบความแน่นอนในการตดัสินใจ
ทุกทางเลือก 
   6.1.2 การตัดสินใจภายใต้ความไม่แน่นอน (Decision Making Under Uncertainly) 
การตัดสินใจในสภาพแวดล้อมภายใต้ความไม่แน่นอน ผู้ตัดสินใจไม่ทราบถึงความน่าจะเป็นของการเกิด
เหตุการณ์ต่าง ๆ ดังนั้นการตัดสินใจจึงอาศัยข้อมูลสารสนเทศท่ีมีอยู่ เจตคติส่วนตัวของผู้ตดัสินใจ 
และตามผลตอบแทนตามเงื่อนไขท่ีมีซึ่งเกณฑก์ารตัดสินใจภายใต้ความไม่แน่นอน ดงันี ้
   กฏเกณฑ์ Maximax (Maximax Criterion) คือ ผู้ตัดสินใจจะเลือกกลยุทธ์หรือ
ทางเลือกท่ีผลตอบแทนมากท่ีสุดจากทุกทางเลือกท่ีมีคา่ดีท่ีสุด 
   กฏเกณฑ์ Minimax (Minimax Criterion) คือ ผู้ตัดสินใจเลือกกลยุทธ์ หรือ
ทางเลือกท่ีให้ผลตอบแทนน้อยท่ีสุดจากทุกทางเลือกท่ีมีคา่ดีท่ีสุด 
   กฏเกณฑ์ Miximin (Minimin Criterion) คอื ผู้ตัดสินใจพยายามหาประโยชน์จาก
ผลตอบแทนท่ีต่้าหรือการหาค่าท่ีดีท่ีสุดจากคา่ท่ีต่า้ท่ีสุด 
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   กฏเกณฑ์ Mimimax (Mimimax Regret Criterion) คือ การตัดสินใจท่ีใช้หลักการ
ของการสูญเสียโอกาส (Opportunity Lost) กล่าวคือ ผู้ตัดสินใจจะหาค่านอ้ยท่ีสุดจากทางเลือกท่ีมี
ค่าการสูญเสียต่า้สุดจากคา่สูงสุดของแต่ละทางเลือกและหาคา่ของโอกาส  
   6.1.3 การตดัสินใจภายใต้ความเส่ียง (Decision Making Under Risk) 
 7. แนวคิดด้านการแก้ปัญหา  
 การคิดแก้ปัญหาเป็นการคิดท่ีต้องใช้วิธีการคิดอื่น ๆ ประกอบ เช่น การคิดสร้างสรรค์              
การคิดวิจารณญาณ และการคิดตัดสินใจ เพ่ือช่วยในการหาทางแก้ไขปัญหา มีแนวคิดต่าง ๆ เกี่ยวกับ  
การแก้ปัญหา ดังนี้ 
 Guilford and Hoepfner (1971, p. 12) อธิบายว่า การแก้ปัญหามี 5 ข้ันตอน ได้แก ่
 1. การค้นหาปัญหา 
 2. การพิจารณาสาเหตุปัญหา 
 3. การหาทางแก้ปัญหาให้เหมาะสม 
 4. การประเมินผลลัพธ์ว่าเป็นไปตามท่ีต้องการหรือไม่ 
 5. การน้าผลลัพธ์ไปใช้ 
 Batchelder and Alexander (2012) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการแก้ปัญหารูปแบบ การคิด
แก้ปัญหาของมนุษย์ท่ัวไปมี 3 รูปแบบ คือ แบบท่ี 1 แบบใช้เหตุผล (Rational Decision Making) 
เป็นการแก้ปัญหาด้วยความตั้งใจ และความพยายาม เช่ือว่าสมองซีกซ้ายท้าหน้าท่ีเด่น แบบท่ี 2 การรู้เอง 
(Intuition) เป็นการแก้ปัญหาท่ีอาศัยประสบการณ์ และพฤติกรรม เกิดข้ึนทันที โดยมีความพยายาม
น้อยมาก หรือไม่ตอ้งใช้ความพยายาม และแบบท่ี 3 คือ การแก้ปัญหาแบบ ผุดบังเกิด (Aha! Experience) 
เกิดข้ึนหลังจากมีความพยายามในการแก้ปัญหามาระยะหนึ่งแต่ยังไม่ส้าเร็จ เป็นการศึกษาได้ศึกษา
ประเมินกระบวนการของการท้างานของสมองท่ีเกี่ยวข้องกับสภาวะผุดบังเกิด 3 ประการ คือ มีกระบวนการ
ประสาทกายวิภาคท่ีเฉพาะอย่างไร เกดิข้ึนฉับพลันหรือไม่ และความแตกต่างของปรากฏการณ์ทาง 
สรีรประสาทวิทยา ด้าเนินการทดลองในอาสาสมัครชาย 10 คน และหญิง 8 คน รวมจ้านวน 18 คน 
อายุระหว่าง 18-29 ปี ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแรก ถนัดขวา ทุกคนจะได้รับคา้แนะนา้เกี่ยวกับ 
การทดลอง โดยใช้กิจกรรมการแก้ปัญหาเก้าจุด ให้แก้ปัญหาเชาวน์ หรอืการเรียงไม้ขีดไฟ วางเทียน 
และสามารถบอกความแตกต่างระหว่างการนกึคา้ตอบด้วยผุดบังเกิดหรือกระบวนการคิดตามปกติ 
และมีการตรวจการท้างานของสมองด้วยเครื่อง MRI พบว่าตา้แหนง่ของสมองซกีขวากลีบสมองส่วน 
Anterior Superior Temporal Gyrus ซึ่งเป็นสมองท่ีท้างานเกี่ยวกับการคิด การสรา้งภาพ และ 
การจ้า มีการท้างานมากกว่าต้าแหน่งอื่น ๆ  
 สรุป การแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการใช้ประสบการณ์ก้าหนดทางเลือก      
เพ่ือจัดการก ับปัญหาท่ีเก ิดข้ึนในชีวิตอย ่างเป็นระบบและเหมาะสมก ับตนเองท่ีสุด 
 8. แนวคิดด้านการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 รัตติกรณ์ จงวิศาล (2554, หน้า 216) ให้ความหมายของการส่ือสาร หมายถึง กระบวนการส่ง
ข่าวสารข้อมูล ความคิด ความรู้สึก หรอืความเข้าใจของแต่ละบุคคล โดยใช้วิธีการต่าง ๆ ท้ังการพูด 
การเขียน การใช้ภาษาท่าทาง การใช้สัญลักษณ์ 
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 9. การสอนด้วยส่ือตามแนวคิดของ Gagne 
 Gagne (1992, p. 283) อธิบายเกี่ยวกับการสอนด้วยส่ือ ต้องเป็นกจิกรรมท่ีเร้าความสนใจ 
มีโปรแกรมท่ีกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน เช่น ใช้การ์ตูน หรือกราฟิก ท่ีดึงดูดสายตา และความอยากรู้
อยากเห็น ซึ่งจะเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจในบทเรียน การตั้งคา้ถามก็เป็นอีกส่ิงหนึง่ 
 9.1 บอกวัตถุประสงค์ผู้เรียนควรทราบถึงวัตถุประสงค์ ให้ผู้เรียนสนใจในบทเรียน เพ่ือ 
ให้ทราบว่าบทเรียนเกี่ยวกับอะไร 
 9.2 กระตุ้นความจา้ผู้เรยีน สรา้งความสัมพันธ์ในการเช่ือมโยงข้อมูลกับความรู้ท่ีมีอยูก่อ่น 
เพราะส่ิงนี้สามารถท้าให้เกิดความทรงจ้าในระยะยาวได้เม่ือได้โยงถึงประสบการณ์ผู้เรียน โดยการตั้ง
ค้าถาม เกี่ยวกับแนวคิดหรอืเนื้อหานั้น ๆ 
 9.3 เสนอเนื้อหา ข้ันตอนนี้จะเป็นการอธิบายเนื้อหาให้กับผู้เรียน โดยใช้ส่ือชนิดต่าง ๆ 
ในรูปกราฟิก หรือเสียงวิดีโอ 
 9.4 การยกตัวอย่าง สามารถท้าได้โดยยกกรณีศึกษา การเปรียบเทียบ เพ่ือให้เข้าใจได้ซาบซึ้ง 
 9.5 การฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดทักษะหรือพฤติกรรม เป็นการวัดความเข้าใจว่าผู้เรียนได้เรียน
ถูกต้อง เพ่ือให้เกิดการอธิบายซ้า้เม่ือรับส่ิงท่ีผิด 
 9.6 การให้คา้แนะน้าเพ่ิมเติม เช่น การท้าแบบฝึกหัดโดยมีคา้แนะน้า 
 9.7 การสอบ เพ่ือวัดระดับความเข้าใจ 
 9.8 การน้าไปใช้กับงานท่ีท้าในการท้าส่ือควรมี เนือ้หาเพ่ิมเติม หรือหัวข้อตา่ง ๆ ท่ีควรจะรู้
เพ่ิมเติม 
 10. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝึกอบรม โปรแกรมการฝึก และแบบฝึก
ทักษะ 
 ความหมายของชุดฝึกอบรม โปรแกรมการฝึก และแบบฝึกทักษะ 
 กิจจา บานช่ืน และวิมลรัตน์ จตุรานนท์ (2557) ชุดฝึกอบรม หมายถึง ชุดของส่ือ
ประสมท่ีได้จากระบบการผลิต และการน้าส่ือหลายอย่างมาสัมพันธ์กัน และมีคุณค่าส่งเสริม 
ซึ่งกันและกันโดยสอดคล้องกับเนือ้หาวิชาวัตถุประสงค์ และประสบการณ์ของแต่ละหน่วย โดยจัด
เอาไว้เป็นชุดเพ่ือช่วยให้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 นันทวัฒน์ ภัทรกรนันท์ (2555) ชุดฝึกอบรม (Training Package) หมายถึง ชุดของส่ือ
ประกอบการฝึกอบรมท่ีได้รับการจัดระบบการรวบรวมทรัพยากรท่ีใช้ในการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร
ประกอบด้วยเนือ้หา วิธีการ และส่ืออุปกรณ์ ตลอดจนการประเมินผลเพ่ือให้สามารถน้ามาใช้ในการ
ฝึกอบรมได้อยา่งมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ และเกดิผลสัมฤทธิทแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ตามเกณฑ์การประเมินท่ีตัง้ไว้ 
 ชูชัย สมิทธิไกร (2554, หน้า 183-188) ได้น้าเสนอวิธีฝึกอบรมท่ีมุ่งทักษะ และความสามารถ
เป็นกลุ่ม 4 ประเภทดังนี้ 1) การสาธิต (Demonstration) คือ การแสดงให้ผู้เรียนเห็นถึงการปฏิบัติจริง 
และเปิดโอกาสให้ผู้รับการอบรมได้ทดลองปฏิบัติ ตามและซักถามปัญหาเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจ และเห็น
การปฏิบัติจริงในการสาธิตผู้จัดกจิกรรมการเรียนรู้ตอ้งมีความเช่ียวชาญในเรือ่งท่ีสาธิต และผู้เรียน
ต้องมีจ้านวนไม่มากเกินไป 2) กลุ่มฝึกแก้ไขปัญหา (Task Force Exercise) คือ การมอบหมาย 
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ให้สมาชิกตั้งแต่ 3-8 คน ร่วมกันท้างานเพ่ือแก้ไขปัญหาใดปัญหาหนึ่ง และเสนอหนทางการแก้ไข
ปัญหา การแก้ไขปัญหาให้แก่ท่ีประชุม เพ่ือส่งเสริมการปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่มผู้เรียนภายใต้สถานการณ์ 
ท่ีจ้าเป็นตอ้งมีการแก้ไขปัญหาสามารถดา้เนินการเพ่ือทดสอบความเข้าใจ และการประยุกต์ใช้ความรู้
ของผู้เรียน และเป็นการรา่งแผนการเพ่ือนา้ไปใช้ในงาน 3) การจา้ลองสถานการณ์ (Simulation) คือ 
แบบฝึกหัดซึ่งจา้ลองสถานการณ์ในการท้างาน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะ และประยุกต์
ความรู้ภายในระยะเวลาอนัจ้ากัด และภายใต้สภาพการณ์ท่ีไม่มีความเส่ียงเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ประยุกต์ความรู้ในสถานการณ์ท่ีคล้ายจรงิโดยสถานการณ์ซึ่งจ้าลองข้ึนจะตอ้งมีความสมจริง และง่าย
ต่อการเข้าใจแต่ไม่งา่ยเกินไปจนน่าเบ่ือ สถานการณ์ท่ีใช้ควรส่งเสริมการใช้ความรู้ทักษะท่ีได้เรียนมา 
และประสบการณ์ ท่ีเกิดข้ึนควรจะมีประโยชน์และน้ามาอภิปรายเพ่ือหาข้อคดิได้ 4) การแสดงแบบ
พฤติกรรม (Behavior Modeling) คือ การแสดงแบบพฤติกรรมซึ่งใช้ในการจัดการกับสถานการณ์
ต่าง ๆ อยา่งเป็นข้ันตอนทีละข้ัน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีแสดงพรอ้มท้ังมี
การให้ความคดิเห็นหรอืวิจารณ์การเลียนแบบนั้นด้วย  
 ลักษณะการเรียนรู้ของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 การเรียนรู้ของแต่ละช่วงวัยมีลักษณะท่ีแตกต่างกัน ในการศึกษานี้สนใจในการเรียนรู้
ของนักเรียนอาชีวศึกษาซึง่ถือได้ว่าอยู่ในช่วงวัยรุ่น ซึ่งเป็นช่วงวัยท่ีมีอายุระหว่าง 15-20 ปี โดยการเรียนรู้
ในช่วงวัยนี้เป็นช่วงวัยการเรียนรู้ท่ีมีการต่อเนื่องจากวัยเด็ก และเป็นการเรียนรู้เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อม
พัฒนาเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ การเรียนรู้ในช่วงวัยน้ี ยังคงอยู่ในโรงเรียนหรอืสถานศกึษา (Formal Learning) 
และได้รับการศึกษาเพ่ิมเติมในรูปแบบการฝึกอบรม (Training) เพ่ือให้สอดคล้องกับการประกอบ
อาชีพ ช่วงวัยนี้จะเป็นวัยท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ ชองเข้าสังคม ยึดถืออุดมการณ์ ( Idealistic) 
พยายามค้นหาตนเอง บางครัง้อาจมีการเบ่ียงเบน (Deviant Behavior) อาจมีการจับกลุ่มกันต่อตา้น
สังคม (Anti-social) (ส้านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ, 2556, หน้า 4) 

การพัฒนาโปรแกรม และการสร้างกจิกรรมทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
การออกแบบการโปรแกรมการสอนต่าง ๆ เป็นการนา้ความรู้ทางทฤษฎี มาจัดรูปแบบ  

ในการจัดดา้เนินงาน หรือวางแผนระบบการเรียนการสอนและทรัพยากรการเรียน จุดเริ่มต้นของ 
การออกแบบการสอน ก็คือการพิจารณาองค์ประกอบข้ันพ้ืนฐานของระบบการสอนและพิจารณา
สภาพท่ัวไปเกี่ยวกับการเรียนการสอน ดงันั้นการออกแบบการสอนจงึตอ้งพิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ด้วย
การตอบคา้ถามส้าคัญ 4 ประการ ดังนี ้

1. การสอนนี้ จะออกแบบส้าหรับใคร (ค้าตอบก็คอื ผู้เรียน ดังนั้น ข้ันแรกจงึตอ้งศกึษา 
คุณลักษณะของผู้เรียน) 

2. ต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้อะไร หรือมีความสามารถท่ีจะท้าอะไรได้บ้าง (คา้ตอบ 
ก็คือจุดมุ่งหมายการเรียน วัตถุประสงค์การเรียน)  

3. เนื้อหาของกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนจะต้องศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนนั้นจะ
เรียนรู้ได้ดีท่ีสุดอยา่งไร (คา้ตอบก็คอื ตอ้งคดิหาวิธีสอน ออกแบบ และพัฒนาส่ือและกจิกรรมการเรียน
การสอน) 

4. จะรู้ได้อยา่งไรว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรอืไม่หรือเกิดการเรียนรู้มากนอ้ยเพียงใด 
(ค้าตอบก็คือต้องคิดหาวิธีประเมินผลการเรียนการสอน) 
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 Botvin and Kantor (2000) ได้ศึกษาการป้องกันการดื่มแอลกอฮอล์และการสูบบุหรี่ 
โดยผ่านโปรแกรมการฝึกทักษะชีวิตโดยใช้กระบวนการฝึกคิดและหาทางแก้ปัญหา กลุ่มตัวอย่าง 
เป็นนักเรียนวัยรุน่ในระดับไฮสคูล โปรแกรมการฝึกทักษะชีวิตนั้นออกแบบโดยมีโรงเรียนเป็นพ้ืนฐาน
ในการออกแบบโปรแกรม เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ และเกดิเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ 
และบุหรี่ตลอดจนมีทักษะในการปฎิเสธหรือต่อต้านจากความกดดันทางสังคมต่อยาเสพติด อีกท้ัง
โปรแกรมยังช่วยในการพัฒนา การบริหารจดัการตนเอง และเพ่ิมทักษะทางสังคมให้กับนักเรียนวัยรุ่น 
ผลการศกึษาพบว่า นกัเรียนมีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึนหลังจากได้รับการอบรม 
 กรรฑิมา เชาวตะ, มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ และวันชัย ธรรมสัจการ (2555) ศึกษากระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กและเยาวชนผู้ก้าวพลาด โดยใช้วิธีการศึกษาเรื่องเล่าของชีวิต  
(Narrative Approach) บนฐานกระบวนทัศน์สรา้งสรรค์สังคม (Social Constructivism Paradigm)   
ท่ีเน้นการให้ความส้าคัญกับการเรียนรู้ของเด็ก และเยาวชนผ่านการพูดคุยและแลกเปล่ียนประสบการณ์
ชีวิตของเจ้าหน้าท่ีและเยาวชน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 9 
จังหวัดสงขลา จา้นวน 17 คน โดยใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลตัง้แต่เดือนมกราคม-เมษายน พ.ศ. 
2554 ผลการศกึษาสะท้อนให้เห็นว่าการพัฒนาทักษะชีวิตของเดก็และเยาวชนผู้ก้าวพลาดมิอาจเกิดข้ึน
ได้เพียงเพราะการได้ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะชีวิตจากศูนย์ฝึกและอบรมเดก็และเยาวชน ซึ่งมี
ลักษณะการเรียนการสอนคล้ายคลึงกับโรงเรียนท่ัวไปท่ีมุ่งเน้น การพัฒนาพุทธิพิสัย และทักษะพิสัย
ผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพ และการศึกษานอกโรงเรียน หากแต่เกดิข้ึนจากการเรียนรู้ โลก เรียนรู้สังคม 
เรียนรู้ผู้อื่น และเรียนรู้ตนเอง โดยเฉพาะกระบวนการบ้าบัดท่ีมุ่งเน้นการท้าความเข้าใจในตัวตน 
ของเด็กและเยาวชน การได้มีโอกาสตรวจสอบประวัติศาสตร์ชีวิตของตนเองและการรู้เท่าทันต่ออตัลักษณ์
เชิงลบท่ีสังคมครอบให้กับพวกเขา ส่งผลให้เด็กและเยาวชนกลุ่มนี้เกิดความตระหนักรู้และเข้าใจตัวตน
ของตนเอง จนกระท่ังสามารถรู้เท่าทันวาทกรรมหลักของสังคมและสร้างความรู้ชุดใหม่เพ่ือให้ตนเอง
สามารถกลับมาใช้ชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีศักดิทศรอีีกครั้ง 
 ลิษา เท่ียงวิริยะ, ผ่องพรรณ ภะโว, และวิมล นุชสวาท (2555, หน้า 61-73) ได้ท้าการพัฒนา
โปรแกรมการฝึกทักษะการส่ือสารระหว่างบุคคลของผู้ป่วยโรคจิตเภท โดยใช้วิธีการศึกษาเป็น 2 ระยะ 
คือ ระยะท่ี 1 เป็นการพัฒนาโปรแกรม และระยะการทดสอบผลของโปรแกรมในระยะแรกโปรแกรม
พัฒนาโดยการประยกุต์แนวคิดการส่ือสารระหว่างบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพของเดวิโต และแนวคิดการ
เสริมแรงทางบวกของสกินเนอร์ ระยะท่ี 2 เป็นระยะทดสอบผลของโปรแกรมแบบสองกลุ่มวัดกอ่นและ
หลังการทดลอง (Pretest-Posttest Control Group Design) กลุ่มตัวอยา่งจา้นวน 60 คน ไดร้ับการ
คัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจงตามเกณฑ์ท่ีกา้หนด แบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 30 คน ได้รับการดแูลตามปกติ 
และกลุ่มทดลอง 30 คน ได้รับการดูแลตามโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึน ผลวิจัยปรากฎว่าโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึน
ประกอบด้วยกิจกรรมการส่ือสาร 6 กิจกรรม ได้แก่ การส่ือสารสร้างสัมพันธ์ การส่ือสารในทางบวก 
ความเสมอภาคในการติดต่อส่ือสาร การเข้าใจความคดิและความรู้สึกตาม ท่ีผู้อื่นรับรู้ การสนบัสนุน 
คู่สนทนา และการเปิดเผยตนเอง ใช้เวลาในการฝึกครั้งละ 60 นาที จา้นวน 6 ครั้ง และพบว่า
ผู้ป่วยสามารถส่ือสารแสดงความรู้สึกตอ่ตนเองและผู้อื่นไดอ้ยา่งเหมาะสมหลังการเข้าร่วมโปรแกรม และ
หลังการเข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มทดลองมีทักษะการส่ือสารระหว่าง บุคคลสูงกว่าก่อน การทดลอง 
และสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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 วรางคณา ชมภูพาน และพรรณี บัญชรหัตถกิจ (2555) ศึกษาผลของโปรแกรมการพัฒนา
ทักษะชีวิตในการส่งเสริมพฤติกรรมการจัดการ ความเครียดของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น เป็นการศกึษากึง่ทดลอง 
เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมทักษะชีวิต ในการจัดการความเครียดของนักศึกษาหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน่ วัดผลก่อน และ
หลังการทดลอง โดยมีผู้เข้าร่วม การทดลอง 76 ราย ประกอบด้วยกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ
กลุ่มละ 38 ราย และผู้เข้าร่วมการทดลองจะถูกคัดกรองความเครียดระดับสูงข้ึนไปมาเข้าร่วมการทดลอง 
จ้านวน 38 ราย โดยกลุ่มทดลองจะได้รับกิจกรรม 12 สัปดาห์ โปรแกรมสุขศึกษานี้ประยุกต์ใช้ทักษะ
ชีวิตของกรมสุขภาพจิต  กิจกรรมประกอบด้วย การดูวีดิทัศน์ การสัมภาษณ์และการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ การสนับสนุนทางสังคม โดยการ แนะน้าแนวทางการจัดการความเครียด การเยี่ยมใน
ช้ันเรียน การโทรศัพท์ติดตามและการให้บันทึกการใช้เทคนิค การผ่อนคลายความเครียด เก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยการใช้ แบบสอบถาม และการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา และการเปรียบเทียบ 
ตัวแปรอิสระภายในกลุ่มด้วย Paired t- test และระหว่างกลุ่มด้วย Independent t-test ท่ีระดับ
นัยส้าคัญทางสถิติ .05 จากผลการศกึษาตัวแปร 8 ตัว พบว่า ความรู้ในการจดัการความเครียด ทักษะ
ชีวิตด้านความคดิสร้างสรรค์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดา้นความตระหนักรู้ในตนและความเห็นใจ
ผู้อื่น ด้านความภูมิใจในตนเองและความรับผิดชอบต่อสังคม ด้านการส่ือสารและการสร้างสัมพันธภาพ 
ด้านการตัดสินใจและแก้ปัญหา ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด และระดับความเครียด 
ภายหลังการทดลอง พบว่ากลุ่มทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตท้ัง 8 ตัวแปรสูงกว่าก่อนการทดลองอย่าง 
มีนัยส้าคัญทางสถิติ ขณะท่ีของกลุ่มควบคุมไม่มีความแตกต่างทางสถิติ ส่วนการเปรียบเทียบระหว่าง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่ากลุ่มทดลองมีคะแนนความสามารถ ดา้นทักษะชีวิตทุกตัวแปรสูง
กว่ากลุ่มควบคุม และระดับความเครียดของกลุ่มทดลองลดลงอยา่งมีนัยส้าคัญทางสถิติ ยกเว้นความรู้
เกี่ยวกับการจัดการความเครียดท่ีไม่มีความแตกตา่งทางสถิติ  
 ทรงพล ต่อนี, จุฑามาศ เทพชัยศรี, และเฉลียว ผลพิกุล (2555) ศึกษาผลของโปรแกรม 
สุขศึกษาโดยประยุกต์ทักษะชีวิตท่ีมีต่อทักษะชีวิตในการป้องกันโรคเอดส์ของนักเรียน  ในอ้าเภอ
ลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทักษะชีวิตท่ีเลือกมาท้าการวิจัย ได้แก่ ความตระหนักในตนเอง 
การเห็นคุณค่าในตนเองการตัดสินใจ และการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลการส่ือสารและความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจา้นวน 43 คน โดยจะได้รับ
การจัดโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกต์ทักษะชีวิตเป็นเวลา 6 สัปดาห์ เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม ท้าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ คา่รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบค่าที (Dependent Samples t-test) ผลการศึกษาพบว่า ภายหลังได้รับโปรแกรม 
สุขศึกษาโดยประยุกต์ทักษะชีวิต นักเรียนมีทักษะความตระหนักในตนเอง ทักษะการเห็นคุณค่า
ในตนเอง ทักษะการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล และทักษะการส่ือสารและความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลดีกว่าก่อนได้รับโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกต์ทักษะอย่างมีนัยส้า คัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
 บัวลักษณ์ นาคทรงแก้ว (2556) ได้พัฒนารูปแบบการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
เพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดวิเคราะห์ส้าหรับนกัเรียนโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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โดยสร้างรูปแบบการสอนจากข้อมูลพ้ืนฐาน เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และผู้วิจัยได้น้ารปูแบบ
การสอนท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา ภาคเรียนท่ี 2 ปี การศึกษา 2554 จ้านวน 37 คน ท่ีได้จากการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) รูปแบบการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ภาษาไทยเพ่ือเสริมสร้างทักษะการคดิวิเคราะห์ 2) แผนการจัดการเรียนรู้ 3) แบบทดสอบ
วัดทักษะการคิดวิเคราะห์ 4) แบบทดสอบวัดความรู้ และ 5) แบบตรวจสอบความเหมาะสมของ
รูปแบบการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคดิวิเคราะห์ สถิติท่ีใช้ ได้แก่ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้้า (Repeated-Measures 
ANOVA) และการทดสอบค่าที (t-test) ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยเพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ ส้าหรับนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา ประกอบด้วย 6 ข้ันตอน คือ 1.1) ข้ันตอนการเผชิญปัญหา 1.2) ข้ันตอนการพัฒนาความคิด 
1.3) ข้ันตอนการระดมคิดกลุ่มยอ่ย 1.4) ข้ันตอนการอภิปรายกลุ่มใหญ่ 1.5) ข้ันสรุป และประเมินผล 
และ 1.6) ข้ันส่งเสริมให้คงทนและถ่ายโอนการเรียนรู้ 2) ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์
หลังเรียนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างกับเกณฑ์ท่ีกา้หนดรอ้ยละ 80 พบว่าคะแนนเฉล่ียหลังเรียนของ
นักเรียนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกา้หนดคิดเป็นร้อยละ 94.95 ด้านการเปรียบเทียบ คะแนนวัดพัฒนาการ
ทางการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
(p< .001) และมีความแตกต่างกันเป็นรายคู่ อยา่งมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 (p<.001) และ
ทักษะการคิดวิเคราะห์หลังการเรียนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างสูงกว่ากอ่นใช้รูปแบบการสอนอย่างมี
นัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 ศิขรินทร์ธาร โคตรสิงห์, ประวิต เอราวรรณ์ และมนูญ ศิวารมย์ (2557, หน้า 40-52)    
ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนวิทยาศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ส้าหรับพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนวิทยาศาสตร์
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะ กระบวนการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
วิธีด้าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ข้ันตอน คือ 1) การพัฒนารูปแบบการสอนวิทยาศาสตร์โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานโดยใช้วิธีการสังเกต สัมภาษณ์ และสนทนากลุ่ม จากโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและ 2) การทดลองใช้รูปแบบการสอน กลุ่มตัวอยา่งเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 โรงเรียนขาวสง่าเจริญวิทย์ จ้านวน 24 คนเครื่องมือท่ีใช้ ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้  
2) แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา 3) แบบประเมินพฤติกรรมทางการเรียน และ 4) 
แบบวัดเจตคติต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คอื ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และ Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test  ผลการวิจัยปรากฏว่า รูปแบบการสอน
วิทยาศาสตร์ท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ประกอบด้วย 4 ข้ันตอนคือ 1) ล้าดับ
ข้ันการสอน 2) หลักการของการปฏิสัมพันธ์ 3) หลักการของ การตอบสนอง และ 4) ระบบการ
สนับสนุนการเรียน การสอนนกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียทักษะกระบวนการคดิแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนด้วยรูปแบบการสอนอยา่งมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นักเรียนท่ีเรียนด้วยรูปแบบการ
สอนมีมีพฤติกรรมทางการเรียนดีข้ึน และนักเรียนท่ีเรียนด้วยรูปแบบการสอนมีเจตคติตอ่การเรียน
วิทยาศาสตร์ดีข้ึน 
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 ฮูดา แวหะย,ี บุญสิทธิท ไชยชนะ, และกรรณิกา เรอืงเดช (2557) ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม
พัฒนาทักษะชีวิตต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่ของนักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ท่ีมีภูมิล้าเนาอยู่ในจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส ท่ีไม่สูบ
บุหรี่ และยินยอมเข้าร่วมโครงการจา้นวน 60 คน โดยจับสลากเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
กลุ่มละ 30 คน ซึ่งกลุ่มทดลองได้รับโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต ซึ่งประกอบด้วยการได้รับความรู้
เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะการปฏิเสธและเจรจาต่อรอง 
การพัฒนาทักษะการตัดสินใจการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา และการพัฒนาทักษะการจัดการกับ
ความเครียด ส่วนกลุ่มควบคุมได้รับความรู้เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่ เครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัยคือโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตซึ่งผู้วิจัยสร้างข้ึนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม แบบวัดการ
รับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่  และแบบประเมินความพึงพอใจการเข้า
ร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต ผลการศึกษาพบว่านักศึกษากลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนา
ทักษะชีวิตมีคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่าก่อน
ทดลองอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตมี
คะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่ากลุ่มควบคุมอยา่ง มี
นัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตมีประสิทธิผลต่อการสร้าง 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่ของนกัศกึษาท่ียงัไม่สูบบุหรี่ อย่างไรก็ตาม
ควรจะมีโปรแกรมกระตุ้นให้กับนักศกึษากลุ่มนีอ้ย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผลของโปรแกรมยังคงอยู่ตอ่ไป 
 ส้านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดฉะเชิงเทรา  
(2558, หน้า 23-30) อธิบายข้ันตอนในการพัฒนาทักษะชีวิต ดังนี้ การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
เป็นกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยเน้นกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้กับนักศึกษา และ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ ลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีจะน้าไปสู
การจ้า เม่ือลงมือท้าแล้วประสบปัญหาก็ต้องฝึกกระบวนการแก้ปัญหาให้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยมุ่งหวัง
ให้กลุ่มเป้าหมายได้พัฒนาตนเอง พัฒนางานอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมได้ ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต มีข้ันตอนในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ คอื 
 1. ส้ารวจความต้องการในการเรียนรู้ประเด็นในการส้ารวจข้อมูล เช่น โครงสร้างด้านกายภาพ
และประวัติชุมชน ข้อมูลประชากร เศรษฐกจิ การศกึษา สังคมและวัฒนธรรม การเมือง การปกครอง 
และข้อมูลเกี่ยวกับความตอ้งการของผู้เรียน 
 2. การก้าหนดหลักสูตรจากกิจกรรมหลักในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ในการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตจะต้องมีการจัดท้าหลักสูตรหรือตารางก้าหนดการอบรม ในการจัด 
กิจกรรมโดยเนื้อหาของหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตนั้น จะเป็นเนื้อหาหลักสูตร  
ท่ีเกี่ยวกับหัวข้อทักษะชีวิต 
 3. การจดัท้าแผนงานโครงการ เม่ือดา้เนินการส้ารวจสภาพปัญหาและความตอ้งการของชุมชน
แล้ว ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตจะต้องจัดท้าแผนการด้าเนินการ และโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติความเห็นชอบจากผู้บริหารสถานศึกษา 
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 4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ  
ควรมีข้ันตอนในการจดักระบวนการเรียนรู้ 9 กิจกรรม ดงันี ้
  4.1 ส้ารวจ/ รวบรวม/ วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน ปัญหาและความต้องการของชุมชน   
โดยสอบถาม สัมภาษณ์ ระดมความคดิเห็น 
  4.2 วิเคราะห์ จัดล้าดับความส้าคัญ  
  4.3 คัดเลือกรูปแบบการจัดกิจกรรม 
  4.4 จัดท้าแผนการจัดกิจกรรมตลอดปี หรือรายไตรมาส 
  4.5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับชุมชนและสภาพพ้ืนท่ี 
  4.6 ขออนุญาตจัดกิจกรรม 
  4.7 การเตรียมการ โดยการสรรหาวิทยากรผู้มีความรู้ ความสามารถตรงตาม
เนื้อหาวิชานั้น ๆ 
  4.8 ด้าเนินการกิจกรรมการเรียนรู้ 
  4.9 นิเทศติดตาม การจดัการศกึษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การจัดการศกึษา ท่ีบูรณาการ
ความรู้ และทักษะจากการศกึษาท่ีผู้เรียนมีอยู่ หรือไดจ้ากการเข้าร่วมกจิกรรมการศกึษานอกโรงเรียน
โดยมีรูปแบบการเรียนท่ีหลากหลายให้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ และทุนทางสังคม เป็น
เครื่องมือในการจัดการการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตให้มีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขตามวิถีทางการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยตลอดจนมีพ้ืนฐานทักษะชีวิตอยู่ในสภาพแวดลอมท่ีดีมีการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เม่ือวางแผนและปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้แล้ว ข้ันประเมินติดตามผล และรายงานผลจะแต่งตั้งคณะ
นิเทศภายในสถานศึกษาด้าเนินการดงัตอ่ไปนี้ 
   4.9.1 จัดท้าคู่มือนิเทศติดตามผล 
   4.9.2 จัดท้าเครื่องมือการนิเทศติดตามผล 
   4.9.3 จัดท้าแผนการนิเทศติดตามผล 
   4.9.4 นิเทศตามแผน/ รายงานผลการนิเทศ 
   4.9.5 สรุปผลการนิเทศ  
   4.9.6 การวัดผลและประเมินผลการเรียนโดยวิทยากรผู้สอนเป็นผู้ประเมิน 
   4.9.7 การรายงานผู้เกี่ยวข้องทราบตามล้าดับช้ัน 
 5. การประเมินผลความส้าเร็จของโครงการ เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล และ
วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแผนและโครงการ แล้วน้ามาเปรยีบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการท่ีวางไว้ 
ซึ่งจะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานส้าคัญในการปรับปรุงแก้ไขแผนและโครงการ เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับการด้าเนินการ
ต่อไปซึ่งในการประเมินผลความส้าเร็จของ โครงการว่าสามารถตอบสนองวัตถุประสงค์ หรือ
เป้าหมายของโครงการหรือไม่นั้น อาจดูจากตัวช้ีวัดความส้าเร็จของโครงการ ผลกระทบท่ี
โครงการมีตอ่ชุมชนในด้านทักษะชีวิตและความคุ้มค่า ได้แก่ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร การใช้คนและ
วัสดุอุปกรณ์ในการดา้เนินงานโครงการรวมท้ังปัญหา อุปสรรคในการดา้เนินงาน หรอืปัจจัยท่ีส่งผล 
ต่อความส้าเร็จของโครงการเครือ่งมือท่ีใช้ในการประเมินโครงการนั้น ไดแก่ การใช้แบบสอบถาม  
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การสัมภาษณ์ การสังเกต และอื่น ๆ ไดแก่ การทดสอบ การเข้าไปมีส่วนร่วม เป็นตน เม่ือมีการตดิตาม 
และประเมินผลแล้วนา้ผลการนิเทศมารวมกันปรับปรุง แกไ้ข การดา้เนินการดังตอ่ไปนี ้
  5.1 มีการเผยแพร่การประเมิน 
    5.2 มีการน้าผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานของผูบริหาร และบุคลากร 
  5.3 การนา้ผลท่ีได้มาวิเคราะห์ จุดเด่น/ จุดท่ีควรปรับปรุงเพ่ือนา้มาวางแผนในระยะ              
ต่อไป 
  5.4 มีการน้าผลท่ีได้จากการประเมินมาพัฒนา เป็นข้อมูลสารสนเทศ 
  5.5 มีการน้าข้อมูลสารสนเทศท่ีได้มาพัฒนาปรับปรุงการด้าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 การสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 ลัดดาวัลย์ ไวยสุรสิงห์ และสุภาวดี นพรุจจินดา (2554) อธิบายการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีหลักการในการจัดการเรียนการสอน คือ 

1. ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ (Construction of Knowledge) จากการเรียนรู้ การจัดระบบ  
การตีความ และการวิเคราะห์ข้อมูล 
 2. ให้ผู้เรียนใช้การสืบค้นทางวิชาการ (Disciplined Inquiry) โดยการนา้ความรู้ท่ีมีอยู ่
มาพัฒนาเป็นความเข้าใจท่ีลึกซึง้ 
 3. การสร้างคุณค่านอกห้องเรียน (Value Beyond School) ให้ผู้เรียนเช่ือมโยงประสบการณ์
การเรียนรูก้ับสภาพความจริงภายนอกห้องเรียน 
 พิริยลักษณ์  ศิริศุภลักษณ์ (2556) อธิบายการจัดเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการคิดอยา่ง 
มีวิจารณญาณไว้ว่ามีหลายรูปแบบ ได้แก่ 
 1. การสอนโดยใช้คา้ถาม (Questioning Method) เป็นการสอนท่ีผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียน
ในลักษณะต่างๆ เพ่ือให้เกิดความคิดเชิงเหตุผล เกิดการวิเคราะห์ วิจารณ์ การสังเคราะห์และการประเมิน 
 2. การสอนโดยการสืบค้น (Inquiry Method) เป็นการสอนโดยผู้สอนจะตั้งค้าถามต่าง ๆ เช่น 
อะไร ใคร ท่ีไหน เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความคิด หาเหตุผล ค้นหาความรู้ หรอืแนวทางใน
การแก้ปัญหาด้วยตนเองและวิธีการต่าง ๆ เช่น เช่ือมโยงระหว่างประสบการณ์เดิม และความรู้ใหม่  
 3. การสอนโดยใช้แผนท่ีความคิด (Concept Mapping) เป็นการสอนให้ผู้เรียนจัดระบบ 
เช่ือมโยง ความคดิ ข้อมูล และสาระท่ีได้จากการเรียนรู้  
 4. การสอนแบบแก้ปัญหา (Problem Solving Method) เป็นการสอนให้แก้ปัญหาอยา่ง
เป็นระบบ 
 5. การสอนโดยใช้การระดมสมอง (Brain Storming) เป็นการสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียน
ทุกคนได้แสดงความคิดเห็น แสดงข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาให้มากท่ีสุด มีการอภิปราย ทบทวน
ความคิด และจัดหมวดหมู่หรือประเภทความคิด 
 6. การสอนแบบพ่ีเล้ียง (Coaching) เป็นการเรียนการสอนโดยใช้การนิเทศให้ผู้เรียน 
สร้างเสริมองคค์วามรู้ และพัฒนาทักษะต่าง ๆ ด้วยตนเอง  
 7. การสอนแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self- Directed Learning) เป็นการเรียน 
การสอน ท่ีผู้เรียนแต่ละคนมีความคดิริเริ่มด้วยตนเอง อาจจะอาศัยผู้อื่นในการชักนา้ หรือไม่กไ็ด้ 
ผู้เรียนจะท้าการวิเคราะห์ความตอ้งการการเรียนรู้ของตนเอง ก้าหนดเป้าหมายหรอืวัตถุประสงค ์
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การเรียนรู้ การเลือกวิธีการในการหาความรู้ การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และประเมิน
ตนเองโดยมีผู้สอนท้าหน้าท่ีกระตุ้น และให้ค้าปรึกษา 
 8. การสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-Center) เป็นการเรียนการสอน 
ท่ีผู้สอนได้จัดให้สอดคล้อง เหมาะสมกับผู้เรียน และความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน เป็นวิธีการ
เรียนโดยการบูรณาการในทุกดา้น ท้ังดา้นคุณธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ เป็นการเรียนท่ีให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง ได้พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
 9. การสอนแบบปัญหาเป็นหลัก (Problem Based Learning)   
 กิจกรรมท่ีเสริมสร้างทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ  
 ส้านกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2557, หน้า 1-111) กิจกรรมท่ีสร้างเสริม
ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นส้าคัญ ผู้เรียนเป็นผู้ได้รับ
ประโยชน์สูงสุดจากการเรียนรู้ ซึ่งลักษณะของกิจกรรมท่ีผู้เรียน ในการเสริมสร้างทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณของผู้เรียนมีลักษณะ ดังนี ้
 1. เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมค้นพบความรู้หรือสร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะท้าให้ 
ผู้เรียนเกดิทักษะชีวิต ในด้านการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ เช่น 
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้โอกาสผู้เรียนแสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ข่าวสาร เหตุการณ์ สถานการณ์
หรือประสบการณ์ของผู้เรียน และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้สืบค้นหรือศกึษาค้นคว้า คดิวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ความรู้จากส่ือต่าง ๆ และแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศกึษา ได้สะท้อนตนเอง 
เช่ือมโยงกับชีวิตและการดา้เนินชีวิตในอนาคต 
 2. เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้ท้ากิจกรรมร่วมกัน ได้ลงมือท้ากิจกรรมลักษณะต่าง ๆ ได้
ประยุกต์ใช้ความรู้ เช่น กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมค่าย กิจกรรมวันส้าคัญ กิจกรรมชมรม/ชุมนุม 
กิจกรรมโครงงาน/โครงการ กจิกรรมจติอาสา เป็นต้น กจิกรรมเหล่านี้เป็นกจิกรรมท่ีจะท้าให้เกิด 
การพัฒนาทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ดังนี้  
  2.1 ได้เสริมสร้างสัมพันธภาพและใช้ทักษะการส่ือสาร ได้ฝึกการจัดการกับอารมณ์ 
และความเครียดของตนเอง  
  2.2 ได้รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นท้าให้เข้าใจผู้อื่นน้าไปสู่การยอมรับความคดิเห็นของ
ผู้อื่น รู้จักไตรต่รองท้าความเข้าใจและตรวจสอบตนเองท้าให้เข้าใจตนเองและเห็นใจผู้อื่น 
  2.3 ได้รับการยอมรับจากกลุ่มได้แสดงออกด้านความคิด  การพูด และการท้างาน 
มีความส้าเร็จท้าให้ได้รับค้าชมเกิดเป็นความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าตนเองน้าไปสู่ความรับผิดชอบ 
ท้ังต่อตนเองและสังคมการเสริมสร้าง “ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ” ตามจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
 3. กิจกรรมท่ีก้าหนดให้มีการอภิปรายแสดงความรู้สึกนึกคิดและการประยุกต์ความคิด  
อย่างมีประสิทธิภาพหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละครั้ง ด้วยการใช้คา้ถามสะท้อน เช่ือมโยง
และปรับใช้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้บทเรียนส้าคัญ ท่ีจะพัฒนาและเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับตัว
ผู้เรียนได้ ท้าให้เกิดการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น รู้จักการจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียดอย่างเหมาะสมและรู้จักสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น รู้จักคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจและ



57 
 

แก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์โดยวิธีการสะท้อน (Reflect) ความรู้สึกและความคิดท่ีได้รับจากการปฏิบัติ
กิจกรรม เช่ือมโยง (Connect) กับประสบการณ์ในชีวิตท่ีผ่านมา หรอืท่ีตนเองได้เรยีนรูม้าแล้วเป็นองค์ความรู้ 
ใหม่แล้วนา้มาปรับใช้ (Apply) ในชีวิตประจา้วันของตนเอง ท้ังในปัจจุบัน และอนาคต โดยครูหรือ
ผู้จัดกิจกรรมเป็นผู้ตั้งประเด็นคา้ถาม หลังจากเสร็จส้ินกระบวนการเรียนการสอนเนื้อหาสาระใน
หลักสูตรแล้ว เพ่ือให้ผู้เรียนเปิดเผยตัวเอง ผ่านการสะท้อนความรู้สึก หรอื มุมมอง (Reflect) ได้คิด
เช่ือมโยงความรู้ใหม่กับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน (Connect) และได้ประยุกต์ความรู้นั้น 
(Apply) ไปใช้ในชีวิตจริงของผู้เรียน 

King, Goodson, and Rohani (1998, p. 2) อธิบายการท้ากจิกรรมกลุ่ม ควรเป็นการท้า
กิจกรรมกลุ่มขนาดเล็ก ประมาณ 8-12 คน (Jacob et al., 2011, p. 422) โดยการแลกเปล่ียน และ
แสดงความคิดเห็นร่วมกัน จะกระตุ้นให้เกดิความท้าทายโดยใช้การกระตุ้นจากครูผู้สอน โดยกจิกรรม
เกี่ยวกับการคดิข้ันสูงนั้น นักเรียนต้องไม่คุ้นเคยกับกิจกรรม และเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งมีความซับซ้อน 
เพ่ือท่ีกิจกรรมนั้นจะสามารถกระตุ้นให้เกิดกระบวนการการคิดอย่างมีประสิทธิภาพ 

โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และความสามารถด้านมิติสัมพันธ์  
นิติบดี ศุขเจริญ และวัยวุฑฒ์ อยู่ในศีล (2558) ทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบจาก

เครือข่าย ThaiList ตั้งแต่ พ.ศ. 2523 ถึง พ.ศ. 2526 จ้านวน 1,848 เรื่อง พบว่าการสอนท่ีเพ่ิม
ความสามารถในการคิดข้ันสูง และการคิดสรา้งสรรค์นั้น 10 อันดับแรก ได้แก่ การใช้แบบฝึก หรือชุด
กิจกรรม การสอนแบบสืบเสาะ การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การใช้โครงงาน การสอนโดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน การสอนโดยใช้นิทาน การสอนแบบ 4MAT การสอนโดยใช้การเล่น การสอนโดยใช้กจิกรรม
ทางวิทยาศาสตร์ และการสอนท่ีเน้นการเรียนแบบร่วมมือ ตามล้าดับ 

Pallrand and Seeber (1984, p. 507) และ Newcombe and Frick (2010) ปัจจัย 
ท่ีส่งผลต่อความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ได้แก่ ประสบการณ์การได้รับการฝึกทักษะด้านมิติสัมพันธ์ 
ซึ่งประกอบด้วย ประสบการณ์การต่อหรือข้ึนรูปวัตถุ เกมส์ หรือตุ๊กตา ในวัยเด็ก ประสบการณ์ทางสังคม 
ประกอบด้วย การวาดภาพ การร่างภาพ การเล่นวิดีโอเกมส์ การสัมผัสวัตถุ 
 Samsudin and Ismail (2004) อธิบายว่าการเพ่ิมความสามารถด้านมิติ สัมพันธ์นั้น
ต้องมีการฝึกโดยใช้การฝึกท่ีเฉพาะด้านสร้างจากการคิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา โดยจะก่อให้เกิด
เป็นก้อนความคิด และสามารถท้าได้ด้วยการฝึกตอ่รูปทรง ท้ังหลอด และกล่อง  

Allam (2009, p. 2) ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์เป็นความสามารถท่ีมีความส้าคัญ
ในสาขาวิศวกรรม หรือสาขาช่าง ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์งานใหม่ ๆ การตัดสินใจ ดังนั้นการฝึก
ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณซึ่งประกอบด้วย การคดิสร้างสรรค์ การตัดสินใจ การคดิอย่างมี
วิจารณญาณ การแก้ปัญหา และการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพนั้น อย่างต่อเนื่อง กระตุ้นผ่านการรับรู้ 
และการท้ากจิกรรม โดยใช้ความถนัดของแต่ละบุคคล จึงส่งผลให้เกิดความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ได้  

Newcombe and Frick (2010) อธิบายว่าการเพ่ิมความสามารถในวัยรุ่นนั้น ต้องกระตุ้น
ผ่านการสร้างประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ้าวัน โดยใช้การคิดแบบมิติสัมพันธ์ผ่านการแลกเปล่ียน
ค้าถามท่ีท้าทาย 

Gersmehl and Gersmehl (2011) ได้ทดลองวิจัยทางระบบประสาท ด้วยการแก้ปัญหา 
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จากโมเดลการคิดอย่างมีมิติสัมพันธ์ในวัยรุ่น พบว่ากระบวนการเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์
นั้นมีความสัมพันธ์กับการคดิ และจะเป็นการคิดท่ีเฉพาะเจาะจง เช่น การคิดสรา้งสรรค์ และการแกปั้ญหา  
 สรุป จากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญา 
อย่างมีวิจารณญาณ และการเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ สามารถเพ่ิมไดจ้ากการเรียนการสอน 
โดยการใช้โปรแกรม หรอืชุดกจิกรรมท่ีสร้างข้ึนจากการนา้ส่ิงตา่ง ๆ รอบตัว หรือในชีวิตประจ้าวัน ท่ี
เน้นกระบวนการคดิข้ันสูง โดยท่ีกิจกรรมดังกล่าวสามารถเรียกได้อีกอย่างว่า ทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การตัดสินใจ 
การแก้ปัญหา และการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ การสอนโดยใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญา 
อย่างมีวิจารณญาณนั้น ควรเปิดโอกาสผู้เรียนได้มีการสนทนา หรืออภิปรายเพ่ือตอบค้าถาม มีความส้าคัญ
ต่อการพัฒนาทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณอย่างมาก เพราะการสนทนาสอบถามและตอบ
ค้าถามแบบเช่ือมโยง จะท้าให้ผู้เรียนมองเห็นความเช่ือมต่อกันระหว่างการเรียนรู้ และพฤติกรรม
การเรียนรู้กับประสบการณ์ในชีวิตประจ้าวัน ผู้เรียนจะมองเห็นความเป็นจริงในชีวิตของตน และถูก
ท้ายทายให้คิดหาทางออกให้โอกาส ได้สร้างแนวความคิดหรือมุมมองใหม่ ๆ ได้ร่วมแบ่งปันความคิดเห็น 
ความกังวลในใจและประสบการณ์ของตนเองร่วมกนัอยา่งตอ่เนือ่ง อย่างมีวิจารณญาณ นา้ไปสู่ความ
เข้าใจท่ีลึกซึง้และยังเป็นการส่งเสริมความคิดข้ันสูงและพัฒนาทักษะการฟัง การพูดของผู้เรียนอีกด้วย 
ท้ังนี้ ครูหรอื ผู้สอนจะต้องใช้เทคนคิการตัง้คา้ถามให้ผู้เรยีนสะท้อน (Reflect) เช่ือมโยง (Connect) 
ปรับใช้ (Apply) (R-C-A) ในเรื่องท่ีมีอิทธิพลต่อการด้าเนินชีวิต และการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนใน
ด้านบวก หลังจากส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามเนื้อหาสาระ วัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัดใน
รายวิชาท่ีหลักสูตรก้าหนด ในแต่ละกิจกรรมหรือแต่ละรายช่ัวโมงเรียนเสมอ การเสริมสร้างทักษะ
ทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ให้กับผู้เรียนในช่วงวัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นการสร้างคนให้มี
ประสิทธิภาพท้ังด้านความสามารถภายในและความสามารถภายนอก ความสามารถภายในหมายถึง
ความสามารถท่ีจะจัดการกับปัญหาต่าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนภายในตนเองและระหว่างตนเองกับผู้อื่น เช่น การตัดสินใจ
การแก้ปัญหา การจัดการกับความขัดแย้งการจัดการกับความรู้สึกของตนเอง การควบคุมตนเอง การสร้าง
สัมพันธภาพ การปรับตัวการช่วยเหลือผู้อื่น และการรับผิดชอบตัวเอง โดยการจัดกิจกรรมควรมี
การการจัดเป็นกลุ่มขนาดเล็กท่ีมีความหลากหลาย จา้นวน 8-12 คน เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ โดยเวลาท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรมอยู่ในระหว่าง 8-10 สัปดาห์ 
ตอนที่ 3  แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการอาชีวศึกษา และนักเรียน     
อาชีวศึกษา 
 ความหมายของการอาชีวศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2555, หน้า 1) ให้ความหมายของ คา้ว่า “นักเรียน” หมายถึง 
ผู้เรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศกึษา และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) “นกัศกึษา” หมายถึง 
ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระดับอุดมศึกษา และผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ัน ในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรกระทรวงศกึษาธิการ 
 คณะอนุกรรมการ กนป. ดา้นการพัฒนาอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการการอาชีวศกึษา 
(2554, หน้า 4) ให้ความหมายของการอาชีวศึกษา หมายถึง กระบวนการศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพเพ่ือผลิตและพัฒนาก้าลังคนระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพ 
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ตามความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ สอดคล้องกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศกลุ่มเป้าหมายของการพัฒนาอาชีวศึกษาในการปฏิรูปการศึกษา 
ในทศวรรษท่ีสอง จึงมิได้หมายความถึง ผู้เรียน ผู้ปกครอง ผู้สอน และ ผู้ก้ากับนโยบาย ในสถาน 
ศึกษาของอาชีวศกึษาเท่านั้น แต่หมายรวมถึง สถานศกึษาอื่นๆ ซึง่ผลิตกา้ลังคนดา้นอาชีวศึกษา
ผู้ประกอบการในตลาดแรงงาน กลุ่มผู้ประกอบอาชีพซึง่เป็นกา้ลังคนระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และ
ระดับเทคโนโลยี 
 ณัฐสิฎ รักษ์เกียรติวงศ์ (2559, หน้า 1-23) การอาชีวศึกษา หมายความถึง กระบวนการศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือผลิตและพัฒนาก้าลังคนระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี  
ท่ีมีคุณภาพตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ สอดคล้องกับการพัฒนา
เศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 
 Good and Markel (1973, p. 603) ให้ความหมายของค้าว่า อาชีวศกึษา (Vocational 
Education) หมายถึง การศึกษาท่ีมีระดับต่า้กว่าระดับวิทยาลัย เป็นการศึกษาท่ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
อบรมให้บุคคลออกไปประกอบอาชีพ หรือเพ่ือพัฒนาแรงงานฝีมือ การศกึษาดังกล่าวเป็นการศึกษา    
ท่ีรวมสาขาต่างๆ ดังนี้ สาขาช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างเทคนิค การเกษตร คหกรรม บัญชี และ
บริหารธุรกิจ นอกจากนี้ได้ให้ความหมายของค้าว่า เทคนิคศกึษา หมายถึง การศกึษาท่ีเน้นการเรียน
ด้านเทคนิคหรือด้านการปฏิบัติทางเทคนิคท่ีต้องใช้ทักษะ มีจุดประสงค์เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนเป็นช่างเทคนิค 
เป็นการศึกษาท่ีสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายแต่ไม่ถึงระดับปริญญา อาชีวศึกษา หมายถึง การจัดการ
หลักสูตรเพ่ือการเตรียมคนเพ่ือท้างานในทักษะวิชาชีพเฉพาะตา่ง ๆ เช่น นักเทคนิค วิศวกร นกับัญชี 
พยาบาล แพทย์ สถาปนิก นักกฎหมาย ซึ่งเป็นการศึกษาท่ีสามารถอยู่ในทุกระดับช้ันตัง้แต่ระดับต้น
ถึงระดับสูง ยกตัวอย่างเช่น ในประเทศ Finland, Austria, Germany, Liechtenstein, Belgium  
มีการจัดการหลักสูตรอาชีวศึกษาให้กับนักเรียนตั้งแต่อายุ 9 ปี นักเรียนท้ังหมดสามารถเลือกสาขา 
ท่ีตนเองสนใจเพ่ือท่ีจะศึกษาในระดับสูงต่อไปท่ีจะเป็นสถาบันเฉพาะด้าน หรือเรียกว่าโรงเรียนอาชีวศึกษา 
ใช้เวลาเรียนสามปีในระดับประกาศนียบัตร เช่น โรงเรียนตา้รวจ โรงเรียนการบินพลเรือน และ
สามารถศกึษาต่อในระดับปริญญาได้โดยใช้คุณสมบัติท่ีได้เรียนจากโรงเรียนอาชีวศึกษา  
 การจัดการอาชีวศึกษา 

ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีสถานศึกษาในสังกัดท่ัวประเทศ 412 แห่ง              
ปีการศึกษา 2546 มีนักศึกษาระดับ ปวช. ปวส. และ ปทส. รวมท้ังส้ิน 571,288 คน สถานศึกษา
เหล่านี้กระจายอยู่ทุกจังหวัดท่ัวประเทศท้ังในเขตเมือง และนอกเขตเมือง จา้แนกตามประเภท 
ของสถานศกึษาได้ดงันี้ (ส้านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2556 เข้าถึง 
ได้จาก www.vec.go.th, 8 มิ.ย. 59) 
  1. วิทยาลัยเทคนิค จ้านวน 115 แห่ง 
  2. วิทยาลัยอาชีวศึกษา จ้านวน 46 แห่ง 
  3. วิทยาลัยเกษตรกรรม จ้านวน 48 แห่ง 
  4. วิทยาลัยสารพัดช่าง จ้านวน 40 แห่ง 
  5. วิทยาลัยการอาชีพ จ้านวน 153 แห่ง 
  6. วิทยาลัยประมง จ้านวน 3 แห่ง 

https://en.wikipedia.org/wiki/Austria
https://en.wikipedia.org/wiki/Germany
https://en.wikipedia.org/wiki/Liechtenstein
https://en.wikipedia.org/wiki/Belgium
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  7. วิทยาลัยศิลปกรรม จ้านวน 3 แห่ง 
  8. กาญจนาภิเษกวิทยาลัยช่างทองหลวง จ้านวน 1 แห่ง 
  9. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการต่อเรือ จ้านวน 3 แห่ง 
 ในการบริหารงานส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รวมกลุ่มสถานศึกษาท้ัง               
412 แห่ง จัดตัง้เป็น 28 สถาบันการอาชีวศึกษากระจายอยู่ท่ัวประเทศ แต่ละสถาบันประกอบด้วย
หลาย ๆ วิทยาเขต ซึ่งกค็ือ สถานศกึษาหลายประเภทในเขตท่ีอยู่ใกล้ โดยมีจา้นวนแตกต่างกนัไป 
สถาบันการอาชีวศกึษาท้ัง 28 สถาบันมีดงันี ้

  1. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ จ้าแนกเป็น 5 เขตพ้ืนท่ี 
  2. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ้าแนกเป็น 7 เขตพ้ืนท่ี 
  3. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง จ้าแนกเป็น 6 เขตพ้ืนท่ี 
  4. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ จ้าแนกเป็น 5 เขตพ้ืนท่ี 
  5. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก จ้าแนกเป็น 3 เขตพ้ืนท่ี 
  6. สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร จ้าแนกเป็น 2 เขตพ้ืนท่ี 
  วัตถุประสงค์ในการรวมกลุ่มสถานศึกษาดังกล่าว เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับการอาชีวศึกษา 
สร้างคุณภาพมาตรฐาน ระดมทรัพยากร สร้างระบบการบริหารจัดการท่ีเข็มแข็ง ขยายการบริการ
อาชีวศึกษา และปรับการลงทุนด้านอาชีวศึกษาส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กระจาย
อ้านาจ/ มอบอา้นาจให้สถาบันการอาชีวศกึษาท้ัง 28 แห่ง ในดา้นการบริหารงานท่ัวไป การบรหิารงาน
วิชาการ และการบริหารบุคคล ท้าให้การบริหารมีความคล่องตัว มากข้ึนสถานศึกษาท้ัง 412 แห่ง  
ซึ่งก็คอืวิทยาเขตตา่ง ๆ ของสถาบันการอาชีวศกึษาท้ัง 28 แห่ง จัดการเรยีนการสอนในระบบโรงเรียน
รวม 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และ
ประกาศนียบัตรเทคนิคช้ันสูง (ปทส.) นอกจากนี้ยังเปิดสอนหลักสูตรระยะส้ัน ซึ่งสามารถแบ่งเป็น
ประเภทต่าง ๆ ได้ดังนี ้
 1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
 2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 3. ประเภทวิชาคหกรรม 
 4. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
 5. ประเภทวิชาศิลปกรรม 
 6. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมส่ิงทอ 
 7. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการประมง 
 8. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
 ท้ัง 8 ประเภทวิชามีรูปแบบการเรียนการสอนแตกต่างกันไปหลายรูปแบบตามหลักสูตร 
อาทิ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีท้ังรูปแบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาตามปกติ รูปแบบ
ทวิภาคีซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ และรูปแบบสะสมหน่วยกิต 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มีท้ังรูปแบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาตามปกติ และ 
รูปแบบทวิภาคี ส่วนหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคช้ันสูง เป็นรูปแบบการเรียนการสอนในสถานศึกษา
ตามปกติ โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
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 ระดับหลักสูตรท่ีเปิดสอน 
 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นหลักสูตรท่ีรับผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน้เพ่ือผลิตและพัฒนาก้าลังคนระดับฝีมือให้มีความช้านาญเฉพาะด้าน 
 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เป็นหลักสูตรท่ีรับผู้ส้าเร็จการศึกษา
ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ เพ่ือผลิต 
และพัฒนาก้าลังคนระดับผู้ช้านาญการเฉพาะสาขาอาชีพ 
 3. หลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคช้ันสูง (ปทส.) เป็นหลักสูตรเทียบเท่าปริญญาตรีท่ี
รับผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งผลิตครูวิชาชีพ 
 4. หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เป็นหลักสูตรท่ีรับผู้ส้าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เข้าศึกษาตอ่เนือ่ง และจบการศกึษาภายใน 2 ปี 
 5. หลักสูตรพัฒนาอาชีพเฉพาะทาง เป็นหลักสูตรจัดรองรับผู้มีพื้นความรู้ทุกระดับ
การศึกษา มีระยะเวลาในการเรียน 6 – 225 ช่ัวโมง และหลักสูตร 108 อาชีพ เปิดการสอนตามวาระ
โอกาสต่าง ๆ มีระยะเวลาในการเรียน 1 – 4 ช่ัวโมง 
 ประเภทวิชาที่เปิดสอน 
 1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                                
 2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ               
 3. ประเภทวิชาศิลปกรรม                                    
 4. ประเภทวิชาคหกรรม                                       
 5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
 6. ประเภทวิชาประมง 
 7. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
 8. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมส่ิงทอ 
 9. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพี พุทธศักราช 2556 
 การจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ กา้หนดสมรรถนะ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
สาขาวิชางานยานยนต ์(ช่างยนต)์ ไว้ดังนี้ 
 1. เพ่ือให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับภาษา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สุขศึกษา พลานามัย 
น้ามาใช้ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพให้มีความเจริญก้าวหน้า 
 2. เพ่ือให้มีความเข้าใจหลักการในงานอาชีพสัมพันธ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพ
เครื่องกล ให้ทันต่อเทคโนโลยีและมีความกา้วหน้าในอาชีพ 
 3. เพ่ือให้มีความเข้าใจในหลักการและกระบวนการท้างาน ในกลุ่มงานพ้ืนฐาน
อุตสาหกรรมการอ่าน การเขียนแบบ การเลือกใช้วัสดุ งานปรับและใช้เครื่องมือกล 
 4. เพ่ือให้สามารถบริการเครื่องยนต์ ระบบส่งกา้ลังรถยนต์ เครือ่งล่างรถยนต์ และไฟฟ้า
เครื่องยนต ์
 5. เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานเครือ่งกลในสถานประกอบการ และประกอบอาชีพอิสระ  
ใช้ความรู้ และทักษะพ้ืนฐานในการศึกษาต่อระดับสูงได้ 
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 6. เพ่ือให้มีเจตคติท่ีดีตอ่งานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ ซือ่สัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย
เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 มาตรฐานวิชาชีพ 
 1. ส่ือสาร แสวงหาความรู้ เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับเทคนิคในงานอาชีพ 
 2. ใช้หลักธรรมทางศาสนา วัฒนธรรม คา่นิยม คุณธรรมจริยธรรมทางสังคม ตลอดจน 
การสรา้งเสริมสุขภาพพลานามัย และการป้องกันโรคกับตนเองและครอบครัว 
 3. แก้ปัญหาโดยใช้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนการแก้ปัญหา 
 4. ด้าเนินงานจัดการธุรกิจขนาดย่อม บริหารงานคุณภาพ เพ่ิมผลผลิตขององค์กร 
ส่ิงแวดล้อมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในองค์กรและชุมชน 
 5. ใช้คอมพิวเตอร์ และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
 6. อ่านแบบ เขียนแบบเทคนิค และเลือกใช้วัสดุอุตสาหกรรม 
 7. ประกอบ ทดสอบวงจรและอุปกรณ์ไฟฟ้า อิเล็กทรอนกิส์เบ้ืองต้น 
 8. เช่ือมโลหะ และประกอบข้ึนรูปผลิตภัณฑ์โลหะเบ้ืองต้น 
 9. ถอด ตรวจสอบและประกอบช้ินส่วนเครื่องยนต ์
 10. ปรับ แปรรูปและข้ึนรูปงานด้วยเครื่องมือกล 
 11. บ้ารุงรกัษาเครือ่งยนต์แก๊สโซลีนและดีเซลตามคู่มือ 
 12. ถอดประกอบเครือ่งยนต์แก๊สโซลีนและดีเซลตามคู่มอื 
 13. บ้ารุงรกัษาคลัตซ์ เกียร์ และเพลาขับตามคู่มือ 
 14. ถอดประกอบคลัตซ์ เกียร์ และเพลาขับตามคู่มือ 
 15. บ้ารุงรกัษาระบบรองรับ บังคับเล้ียวและเบรกตามคู่มอื 
 16. ถอดประกอบระบบรองรับ บังคับเล้ียวและเบรกตามคู่มอื 
 17. บ้ารุงรักษาแบตเตอรี่ ระบบสตาร์ท ระบบประจุไฟฟ้า ระบบแสงสว่าง ระบบไฟเตอืนและ
สัญญาณตามคู่มือ 
 18. ซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนและดีเซลตามคู่มอื 
 19. ซ่อมเครื่องยนตด์ีเซลตามคู่มอื 
 20. ซ่อมเครื่องยนตเ์ล็กแก๊สโซลีนและดีเซลตามคู่มือ 
 21. บ้ารุงรกัษารถจกัรยานยนต์ตามคู่มือ 
 22. ถอดประกอบรถจักรยานยนต์ตามคู่มือ 
 ปัญหาการผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีของประเทศไทย 
 บรรเลง ศรนิล (2548, หน้า 150-154) ศึกษาเกี่ยวกับจากสภาพและปัญหาการผลิต
ก้าลังคนดา้นอาชีวศกึษา และเทคโนโลยขีองหน่วยงานตา่ง ๆ ได้แก ่ส้านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางบางแห่ง และผลการศึกษาขององค์กรต่าง ๆ ได้แก่ คณะกรรมการ
อ้านวยการปฏิรูปการศึกษา ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ และส้านักงานคณะกรรมการ 
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติสามารถสรุปปัญหาการผลิตกา้ลังคนด้านอาชีวศึกษา  และ
เทคโนโลยีของประเทศไทย ได้ดังนี ้
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  1. ความพรอ้มในการสนับสนุนด้านกฎหมายยังมีข้อจ้ากัด บางสถานศกึษากฎหมายอยู่ใน
ระหว่างกระบวนการทางนิติบัญญัติซึง่ใช้เวลานาน บางสถานศกึษาโดยเฉพาะสถานศึกษาเฉพาะทาง
ไม่มีกฎหมายรองรับเป็นการเฉพาะ 
 2. ทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาก้าลังคนโดยรวมไม่ชัดเจน ท้ังนี้เนื่องมาจากขาดความ
พร้อมในการสนับสนุนด้านกฎหมาย 
 3. มีการขยายสถานศึกษาเร็วเกินไป ท้าให้ไม่ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากรัฐ 
หรืองบประมาณท่ีได้รับน้อยเกินไป ท้าให้เป็นปัญหาในการบริหาร 
 4. ครู อาจารย์ บางสาขามีจา้นวนน้อย แต่บางสาขามีจา้นวนมากเกิน ท้าให้สัดส่วนครู
อาจารย์ตอ่นกัศึกษาหลากหลายแตกต่างกนัไปในแต่ละสาขา 
 5. คุณภาพครูไม่สอดคล้องกับภารกิจท่ีต้องการผู้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
ในสาขาวิชาชีพของตน 
 6. อัตราการเข้า-ออกของครู อาจารย์ ค่อนข้างสูงโดยเฉพาะสถานศกึษาเอกชน 
 7. การพัฒนาครู-อาจารย์ ยังขาดการสนับสนุนอยา่งจริงจังและต่อเนื่อง 
 8. อัตราก้าลังบุคลากรสายสนับสนุนการสอนขาดแคลน 
 9. ไม่สามารถเปิดหลักสูตรใหม่ท่ีเป็นความต้องการได้อยา่งทันท่วงทีเพราะขาด 
ความคล่องตัว 
 10. ผู้เรียนส่วนหนึ่งมีพ้ืนฐานความรู้ต่า้ โดยเฉพาะสถานศึกษาเอกชน 
 11. ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อมีแนวโน้มลดลง 
 12. เครื่องมือเครือ่งจกัร และอุปกรณ์การฝึกเก่า ล้าสมัย เส่ือมสภาพไม่ทันกับการพัฒนา
ทางเทคโนโลยี และมีจ้านวนน้อยไม่เพียงพอ 
 13. อุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอน ยังขาดแคลน ส่วนท่ีมีอยู่บ้างมีสภาพเก่าล้าสมัย และ
เส่ือมสภาพ 
 14. บางสถานศกึษามีงบประมาณวัสดุฝึกต่า้ ส่งผลต่อการเรียนและฝึกทักษะ 
 15. ความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนยังมีจา้กดั 
 16. การระดมทรัพยากรจากหน่วยงานตา่ง ๆ ท้ังรัฐ และเอกชนไม่จรงิจัง และต่อเนื่อง 
 17. ไม่มีการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือกระจายโอกาสทาง
การศึกษาและฝึกอบรมให้กว้างขวาง และได้คุณภาพมาตรฐาน 
 18. ผู้จบอาชีวศึกษามีความรู้ และทักษะรวมท้ังคุณลักษณะท่ีจ้าเป็นตอ่การปฏิบัติงาน
ค่อนข้างต่า้ ไม่ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
 19. อัตราผู้จบอาชีวศกึษาท่ีออกไปท้างานยังต่า้ ท้าให้ขาดแคลนแรงงานท่ีมีคุณภาพ 
 20. เน้นวุฒิบัตรมากกว่าท่ีจะค้านงึถึงสมรรถนะในการปฏิบัติงานจรงิ 
 21. ผลการวิจัยดา้นการสนับสนุนการพัฒนาระบบการอาชีวศึกษายังมีนอ้ย 
 22. สถานศึกษาบางส่วนยังไม่ตระหนักในด้านการประกันคุณภาพการศึกษาไม่มี  
การด้าเนินงานอย่างตอ่เนือ่งให้บรรลุผล 
 23. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดท้า และการใช้ข้อมูลเพ่ือการบริหาร 
การเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษายังมีในวงจ้ากัดเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 
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 24. ไม่มีระบบรองรับการก้าหนดมาตรฐานของชาติเกี่ยวกับอาชีพและวิชาชีพ ท่ีจะเป็น
กรอบการพัฒนาสมรรถนะของคนไทยและการเทียบโอน เพ่ือเข้าสู่มาตรฐานชาติ และมาตรฐานสากล 
 จงจิตต์ ฤทธิรงค์ และรนีา ต๊ะดี (2558, หน้า 129-147) ศกึษาข้อท้าทายในการผลิตแรงงาน
ฝีมือไทยเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่าความตอ้งการและการผลิตแรงงาน
ฝีมือในประเทศไทย เพ่ือให้สอดรับกับการพัฒนาเศรษฐกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีส้าคัญของประเทศ 
ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว และอุตสาหกรรมอาหาร ควรมุ่งเน้นการพัฒนา
ในระดับอาชีวศึกษามากท่ีสุด โดยเฉพาะในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยสาขาท่ีตลาดแรงงาน
ต้องการมากท่ีสุด คือ สาขาอุตสาหกรรมยานยนต์ พบว่าขาดแคลนช่างฝีมือเนื่องจากแรงงานท่ีผลิต
ออกมามีทักษะไม่ตรงกับท่ีตลาดแรงงานต้องการ ทักษะดังกล่าวท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด คือ ทักษะด้านมิติ
สัมพันธ์ การคิดสร้างสรรค์ การค้านวณ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ และการส่ือสาร 
 สรุป นักเรียนอาชีวศึกษา หมายถึง ผู้เรียนท่ีศึกษาในระดับเทียบเท่ามัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือต่า้กว่าปริญญาตรี ท่ีกา้ลังศึกษาในระดับอาชีวศึกษาหรือสายอาชีพ เป็นหลักสูตรท่ีรับผู้ส้าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือผลิตและพัฒนากา้ลังคนระดับฝีมือให้มีความช้านาญ 
เฉพาะด้าน จ้านวน 8 หลักสูตร ได้แก่ 1) ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 2) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
3) ประเภทวิชาคหกรรม 4) ประเภทวิชาเกษตรกรรม 5) ประเภทวิชาศิลปกรรม 6) ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมส่ิงทอ 7) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการประมง และ 8) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
การท่องเท่ียว ข้อท้าทายในการผลิตแรงงานฝีมือไทยเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน พบว่า ความตอ้งการและการผลิตแรงงานฝีมือในประเทศไทย เพ่ือให้สอดรับกับการพัฒนา
เศรษฐกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีส้าคัญของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรม 
การท่องเท่ียว และอุตสาหกรรมอาหาร ควรมุ่งเน้นการพัฒนาในระดับอาชีวศึกษามากท่ีสุด 
โดนเฉพาะในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยสาขาท่ีตลาดแรงงานต้องการมากท่ีสุด คือ สาขา
อุตสาหกรรมยานยนต์ แต่จากสภาพและปัญหาการผลิตก้าลังคนดา้นอาชีวศึกษา และเทคโนโลยี 
ของหน่วยงานต่าง ๆ พบว่าขาดแคลนช่างฝีมือเนื่องจากแรงงานท่ีผลิตออกมามีทักษะไม่ตรงกับ 
ท่ีตลาดแรงงานต้องการ ทักษะดังกล่าวท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด คือ ทักษะด้านมิติสัมพันธ์ การคดิ
สร้างสรรค์ การค้านวณ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ และการส่ือสาร 
 ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 เนื่องจากการศกึษาในระดับอาชีวศึกษาเป็นองคก์รการศกึษาระดับสูง เป็นแหล่งความรู้  
ท้ังในด้านวิชาการ เทคโนโลยี และทรัพยากรมนุษย์ท่ีส้าคัญในการผลิตแรงงานท่ีมีคุณภาพเข้าสู่
ตลาดแรงงาน มีการศึกษาเกี่ยวกับความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของนักเรียนอาชีวศึกษาต่าง ๆ ดังนี้ 
 กุลยา เจริญมงคลวิไล (2555) ศึกษาผลการเรียนแบบผสมผสานวิชาการเขียนแบบด้วย
คอมพิวเตอร์ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีมีต่อความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ต่างกัน 
เป็นการศกึษาในนักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 2 จ้านวน 58 คน เครื่องมือท่ีใช้ 
ในการวิจัย ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานของนกัเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ท่ีมีต่อความสามารถตา่งกัน 2) แผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ ของนกัเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพท่ีมีต่อความสามารถในการมองภาพมิติสัมพันธ์ต่างกัน 3) อีเลิร์นนิง เรื่อง การเขียนแบบ 
2 มิติ 4) แบบวัดการมองภาพมิติสัมพันธ์ 5) แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อการเรียนการสอน
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แบบผสมผสาน 6) แฟ้มสะสมงาน ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนการมองภาพมิติ
สัมพันธ์ ของนักเรียนท่ีเรียนแบบผสมผสานหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 
 ณัฐสิฎ รักษ์เกียรติวงศ์ (2559, หน้า 1-23) ศึกษาเกี่ยวกับการปฏิรูปอาชีวศึกษาของประเทศ
ไทย ให้ความหมายของค้าว่า อาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพ ดังนั้นความส้าเร็จ
ของระบบดังกล่าวควรวัดจากการเข้าสู่ตลาดแรงงาน การเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ เป็นการจดัการศกึษาให้กับผู้จบการศกึษาในระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ ใช้เวลาเรียนท้ังส้ิน 3 ปี 
โดยมีเนื้อหา 9 วิชาหลัก ได้แก่ สาขาช่างอุตสาหกรรม สาขาพาณิชกรรม สาขาศิลปกรรม สาขาคหกรรม 
สาขาเกษตรกรรม สาขาประมง สาขาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว สาขาอุตสาหกรรมส่ิงทอ และสาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จากสาขาวิชาท่ีเปิดสอน นักเรียนส่วนมากเรียนในสาขาช่าง
อุตสาหกรรม ร้อยละ 47 และสาขาพณิชยกรรม ร้อยละ 46 ตามล้าดับ 
 ส้านักงานสถิติแห่งชาติปี (2556) มีงานช่างเทคนิคและช่างฝีมือรวมกันมากถึง 35,000 
ต้าแหน่ง ขณะท่ีในปีเดียวกันมีผู้เพ่ิงจบ ปวส. สายเทคนิคท้ังหมด 120,000 คน หมายความว่าผู้จบ
การศึกษาควรได้เข้าท้างานจนเต็มทุกต้าแหน่งท่ีว่างอยู่ แต่สภาพเป็นจริง คือ ตลาดแรงงานยังขาดแคลน
เพราะผู้จบ ปวส. 47% เลือกท้างานในอาชีพอื่นท่ีมีรายได้เฉล่ียต่้ากว่าช่างเทคนิค หรือช่างฝีมือ 
และอีก 20% ไม่ได้ท้างาน และอีก 19% เลือกเรียนต่อ ส่วนผู้เข้าท้างานเป็นช่างเทคนิคและ
ช่างฝีมือมีเพียง 14% สาเหตุท่ีผู้จบการศึกษาต้องเข้าท้างานที่ใช้ทักษะความรู้ในระดับต่้ากว่า
การศึกษาท่ีจบมานั้น พบว่าระบบอาชีวศึกษาไม่สามารถผลิตบุคลากรท่ีมีทักษะความรู้ตรงกับความ
ต้องการของนายจ้างได้ ทักษะความรู้ท่ีส้าคัญ คือ ทักษะด้านมิติสัมพันธ์ ท้าให้สถานประกอบการเลือก 
ท่ีจะจ้างผู้ส้าเร็จการศึกษาปริญญาตรีเพ่ือท้างานเทคนิค และเลือกจ้างแรงงานการศึกษาพ้ืนฐาน
มาท้างานช่างฝีมือ ท้าให้นอกจากจะประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานแล้ว สถานประกอบการ 
ยังต้องแบกรับภาระต้นทุนในฝึกอบรมทักษะให้แก่คนท้างานกอ่นปฏิบัติงานจรงิเพ่ิมข้ึนอกี ท้าให้
ความสามารถในการแข่งขันลดลง  
 Smith (2007) อธิบายไว้ว่า ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์นั้นมีความจา้เป็นต่ออาชีพ 
ท่ีต้องใช้ทักษะเฉพาะทาง รวมท้ังมีอิทธิพลโดยตรงต่อการศึกษาทางวิชาการในสาขาต่าง ๆ ได้แก่ 
คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ ภูมิศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และสาขาทางช่างต่าง ๆ เป็นต้น 
 Metz, Donohue, and Moore (2012) อธิบายว่า นักเรียนอาชีวศึกษาท่ีจะสามารถ
ประสบความส้าเร็จในการท้างานสายอาชีพทางด้านวิศวกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ 
ได้นั้นต้องเป็นผู้ท่ีมีความสามารถในดา้นมิติสัมพันธ์ในระดับสูง และคนท่ีมีความสามารถดา้นมิติ
สัมพันธ์ต่้านั้นมีผลกระทบโดยตรงตอ่การรับรู้ความสามารถของตนเองโดยเฉพาะในนักเรียนหญิง 
 Marunić and Glažar (2014) อธิบายว่า ความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ เป็นทักษะ 
ท่ีส้าคัญส้าหรับนักเรียนอาชีวศกึษา สาขาช่างในการออกแบบ เขียนแบบ และเป็นทักษะท่ีส้าคัญ 
ท่ีช่วยให้ประสบความส้าเร็จในการเรียนสาขาช่าง 
 สรุป ตลาดแรงงานมีความต้องการท้ังช่างเทคนคิและช่างฝีมือท่ีผ่านอาชีวศึกษาจา้นวนมาก  
ท้าให้เข้าใจไปได้ว่าอาชีวศึกษาไทยยังผลิตแรงงานป้อนสู่ตลาดไม่เพียงพอ แต่การศึกษา “การปฏิรูป
อาชีวศึกษาของประเทศไทย” กลับพบว่าการขาดแคลนแรงงานไม่ได้เกิดจากการผลิตแรงงานได้ไม่
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เพียงพอ แตเ่กิดปัญหาคุณภาพของระบบอาชีวศึกษา พบว่าระบบอาชีวศกึษาไม่สามารถผลิตบุคลากร
ท่ีมีทักษะความรู้ตรงกับความต้องการของนายจ้างได้ ทักษะความรู้ท่ีส้าคัญ คอื ทักษะดา้นมิตสัิมพันธ์ 
ซึ่งเป็นทักษะท่ีส้าคัญท้ังในการเรียนในสายอาชีพ โดยเฉพาะทางอาชีพช่างยนต์ และการเรียนในระดับสูง
ข้ึนไป ท้าให้นักเรียนอาชีวศึกษาท่ีจะสามารถประสบความส้าเร็จในการท้างานสายอาชีพทางด้าน
วิศวกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ ได้นั้นต้องเป็นผู้ท่ีมีความสามารถในด้านมิติ
สัมพันธ์ในระดับสูง เนื่องจากอาชีพช่าง ตามหลักสูตรต้องมีการออกแบบ รวมท้ังการออกแบบเขียน
แบบงาน และข้ึนรูปช้ินงาน รวมท้ังการน้าทักษะความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ไปประกอบอาชีพ เป็น
แรงงานท่ีมีคุณภาพ  



 

บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัยน้ี ใช้ระเบียบวิธีวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) ใช้แบบแผน 
การทดลองแบบ Pretest and Posttest Control Group Design (Edmonds & Kennedy, 2017, p. 37)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และเพ่ือเปรียบเทียบผล
ของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณส าหรับการเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์
ของนักเรียนอาชีวศึกษา โดยเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ภายในกลุ่ม 
ท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ก่อนและหลังใช้โปรแกรมการฝึกทักษะ 
ทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ระหว่าง
กลุ่มท่ีใช้กับกลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ โดยผู้วิจัยน าเสนอ
วิธีด าเนนิการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้  
 ระยะท่ี 1 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
 ระยะท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือส าหรับวัดความสามารถด้านมิติสัมพันธ์  
 ระยะท่ี 3 การเปรียบเทียบผลของการใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมี
วิจารณญาณส าหรับการเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของนักเรียนอาชีวศึกษา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 
 

ระยะที่ 1  กำรพัฒนำโปรแกรมกำรฝึกทักษะทำงปัญญำอย่ำงมีวิจำรณญำณ  
 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ สามารถแสดงข้ันตอน
การด าเนินการ (Flow Chart) ได้ดังภาพท่ี 3-1 
 

 
 
ภาพท่ี 3-1  ข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ  
 
 จากภาพท่ี 3-1 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ  
มีข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรม ดังนี ้
 1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ  
 การด าเนินการในข้ันนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์เนื้อหา เกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยและแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ
ขององคก์ารอนามัยโลก (WHO, 1997)  

     ก ำหนดรูปแบบ และพัฒนำโปรแกรมกำรฝึกทักษะทำงปัญญำอย่ำงมีวิจำรณญำณและคู่มือ  

ตรวจสอบคุณภำพของโปรแกรมกำรฝึกทักษะทำงปัญญำอย่ำงมีวิจำรณญำณและคู่มือ 
 

ปรับปรุง และแก้ไขโปรแกรมกำรฝึกทักษะทำงปัญญำอย่ำงมีวิจำรณญำณและคู่มือ  
ตำมข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

     น ำโปรแกรมกำรฝึกทักษะทำงปัญญำอย่ำงมีวิจำรณญำณและคู่มือ ไปทดลองใช้ (Try Out)             
และเพ่ือประเมินควำมเหมำะสมของโปรแกรมกำรฝึกทักษะทำงปัญญำอย่ำงมีวิจำรณญำณและคู่มือ 
 

ก ำหนดกรอบแนวคิด และจุดมุ่งหมำยในกำรพัฒนำและออกแบบชุดกิจกรรมของโปรแกรม 
กำรฝึกทักษะทำงปัญญำอย่ำงมีวิจำรณญำณ 

ศึกษำเอกสำร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องทักษะทำงปัญญำอย่ำงมีวิจำรณญำณ 

     ปรับปรุงเป็นโปรแกรมกำรฝึกทักษะทำงปัญญำอย่ำงมีวิจำรณญำณ และคู่มือฉบับสมบูรณ์ 
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 2. ก าหนดกรอบแนวคิด และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาและออกแบบชุดกิจกรรม
ของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ   
              โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณและคู่มือท่ีใช้ในการวิจัยน้ี พัฒนาข้ึน
จากแนวคดิขององค์การอนามัยโลก (WHO, 1997) จากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกีย่วข้อง
ได้เลือกเอาแนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิตด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 5 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 2) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) 3) ด้านการตัดสินใจ (Decision Making) 4) ด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving) 
และ 5) ด้านการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) ร่วมกับการใช้แนวคิด
และทฤษฎีต่าง ๆ ในการออกแบบกิจกรรม ได้แก่  

   2.1 ด้านการคดิสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ใช้ทฤษฎีของ Guilford (1967); 
Samsudin and Ismail (2004) และ Legon et al., (2010) ชุดกิจกรรมดา้นการคิดสร้างสรรค์  
ท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนนั้น แบ่งออกเป็น 2 แผนกิจกรรม ได้แก่  

 แผนกจิกรรมท่ี 1 โมเดลหลอด เป็นกิจกรรมท่ีเน้นให้นกัเรียนอาชีวศึกษาเน้นการสรา้ง
ผลงานเริ่มตน้จากการคดิ โดยใช้องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความคิดรเิริ่ม (Originality) 
2) ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) ซึ่งประกอบด้วย ด้านการโยงสัมพันธ์ (Associational Fluency) 
ด้านการแสดงออก (Expression Fluency) ด้านการคิด (Ideational Fluency) 3) ความคิดยืดหยุ่น 
(Flexibility) ซึ่งประกอบด้วย ความคิดยืดหยุ่นท่ีเกิดข้ึนทันที (Spontaneous Flexibility) 4) ความคิด
ยืดหยุ่นทางด้านการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) และ5) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration)  
  แผนกิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมใช้มือข้างท่ีไม่ถนัด เป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาข้ึนจากแนวคิด
ของ Legon et al., (2010)  ท่ีอธิบายถึงการฝึกการใช้มือข้างท่ีไม่ถนัดนั้น จะท าให้เกิดการกระตุ้น 
การท างานของเส้นประสาทมีเดียน (Median Nerve) ส่งผลท าให้การท างานของสมองส่วนหน้า
และสมองส่วนขม่อม (Frontal and Parietal Lobe) ซึ่งเป็นสมองส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการคดิข้ันสูง
และมิติสัมพันธ์ มีเส้นใยประสาทท่ีหนาแน่นข้ึน กิจกรรมใช้มือข้างท่ีไม่ถนัดเป็นกิจกรรมท่ีให้นักเรียนมี
การฝึกอย่างอิสระในช้ันเรียน ท้ังในด้านการเขียน และเม่ือเข้ากลุ่มจะให้นักเรียนมาแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ ใช้เหตุและผลในการแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการท ากิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
การเรียน และการท างาน 
  2.2 ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ผู้วิจัยได้พัฒนาชุดกิจกรรม
จากแนวคิดของ Lewis and Smith (1993) และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(2557, หน้า 1-111) โดยการใช้ข่าว เรื่องราว และเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลานั้น เพ่ือให้นักเรียน
อาชีวศึกษาเกิดความสนใจ และใส่ใจ และให้นักเรียนแต่ละคน ศึกษาข้อเท็จจรงิ หลักฐาน และข้อมูล
ต่าง ๆ เพ่ือประกอบการตัดสินใจ แล้วน ามาพิจารณาวิเคราะห์อย่างสมเหตุสมผล แล้วน ามาแลกเปล่ียน
ในกลุ่ม โดยใช้กระบวนการคิดแบบบูรณาการสะท้อนกลับ และการไตร่ตรองอย่างรอบคอบ ซึ่ง
เป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานท่ีประกอบด้วยทักษะทางปัญญา ซึ่งเป็นการฝึกให้นักเรียนอาชีวศึกษาใช้เหตุ
และผล ในการเลือกข่าวสาร ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเข้ามามีผล ในชีวิตประจ าวัน อย่างเป็นรูปธรรม ให้ฝึก 
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การคิดเป็นภาพ และการอธิบายด้วยการน าเสนอให้ชัดเจน ให้เห็นเป็นรูปธรรม ซึ่งกิจกรรมดงักล่าว
เป็นกิจกรรมท่ีส่งผลโดยตรงต่อการท างานของสมองส่วนหน้า และขม่อม (Frontal and Parietal 
Lobe) เป็นสมองส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการคิดข้ันสูงและมิติสัมพันธ์ (Malinow & Malenka, 2002)  
  2.3 ด้านการตัดสินใจ (Decision Making) ผู้วิจัยได้พัฒนาชุดกิจกรรมจากการใช้ทฤษฎี 
ของ Bartels et al. (2014, pp. 1-51) โดยใช้หัวข้อใบงาน “ตัดสินใจท าความดี” ให้นักเรียน
อาชีวศึกษาเสนอความคิดเห็น โดยนักเรียนเสนอเกี่ยวกับการออกแบบปรับปรุงห้องเรียน ดังนั้น 
จึงให้นักเรียนอาชีวศึกษาแต่ละคนออกแบบ และวาดผังการออกแบบห้องเรียน โดยเน้นการตดัสินใจ
ท่ีดี (Good Decision) ซึ่งเป็นการตัดสินใจท่ีใช้หลักตรรกศาสตร์ในการพิจารณาข้อมูล เพ่ือหาทาง
เลือกหรือกลยุทธ์ท่ีเป็นไปได้ท้ังหมด ตามสภาวะแวดล้อมในการตัดสินใจ สารสนเทศท่ีมีอยู่เชิงปริมาณ 
ท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหา รวมท้ังการประเมินความเส่ียง หลังจากนั้นให้น าเสนอเพ่ือน ามาปฏิบัติจริง 
การอธิบายด้วยการน าเสนอให้ชัดเจน ให้เห็นเป็นรูปธรรม ซึ่งกิจกรรมดงักล่าวเป็นกิจกรรมท่ีส่งผล
โดยตรงต่อการท างานของสมองส่วนหน้าและขม่อม (Frontal and Parietal Lobe) ซึ่งเป็นสมอง 
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการคดิข้ันสูง และมิติสัมพันธ์ (Malinow & Malenka, 2002)  
  2.4 ด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving) ผู้วิจัยพัฒนาแผนกิจกรรมโดยใช้ทฤษฎี
ของ Batchelder and Alexander (2012) เรื่อง การแก้ปัญหาเกา้จุด และเส้นทาง เป็นการฝึก 
ให้นักเรียนอาชีวศึกษาได้คิดนอกกรอบ เนื่องจากจะพบว่าผู้เข้าเล่นเกมส์ส่วนมากมักจะคิดว่า 
จะลากเส้นตรงอย่างไรอยู่ภายในกรอบของจดุท้ังเก้าจุดเท่านัน้ เพราะกรอบทางความคดิของผู้เล่น 
ยึดติดกับค าว่า "ส่ีเหล่ียม" และผู้เล่นจะทึกทักเอาเองว่าเป็นส่ีเหล่ียม ซึ่งจริง ๆ แล้วจุดท้ังเก้าจดุนั้น
ไม่ใช่รูปส่ีเหล่ียม แต่เป็นเพียงภาพของจุดสีด าท่ีเรียงตัวกันบนพ้ืนสีขาวเท่านั้น ถ้าเข้าไปสังเกตการเล่น
เกมส์นี้ นอกจากจะรู้ถึงกรอบความคดิของแต่ละคนแล้ว ยังจะเห็นพฤติกรรมการแก้ปัญหาของผู้เล่น
เกมส์ได้อกีด้วย จะเห็นว่าบางคนไม่ชอบลองท าอะไรท่ีตัวเองไม่ม่ันใจ บนกระดาษท่ีแจกไปก็ไม่มีเงา
ของรอยลากเส้นแม้แต่รอยเดียว บางคนชอบจินตนาการกลางอากาศ เม่ือได้ภาพแล้วค่อยวาดลงบน
กระดาษ บางคนเป็นพวกชอบลอง ไม่ลองไม่รู้ จะเห็นรูปบนกระดาษเต็มไปหมด ลากแล้วผิด ลากใหม่ 
ซึ่งคนประเภทชอบลองก็จะแบ่งออกเป็นสองพวก คือ พวกท่ีลองลากเส้นในรูปแบบท่ียังไม่เคยลาก
มาก่อน กับพวกท่ีเป็นประเภทย้ าคิดย้ าท า ลากไปลากมาก็อยู่ในรูปแบบเดิมไม่ค่อยมีอะไรแตกต่าง 
กิจกรรมดังกล่าวจึงเป็นกิจกรรมท่ีฝึกสมองส่วนรอยนูนสมองกลีบขมับส่วนบน (Anterior Superior 
Temporal Gyrus) ซึ่งเป็นสมองท่ีท างานเกี่ยวกับการคดิ การสร้างภาพ และการจ า 

  2.5 ด้านการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) ใช้แนวคิด 
ของมนต์ชัย พินิจจิตรสมุทร (2552, pp. 1-10) ในการพัฒนาแผนกิจกรรมประกอบด้วย 2 ชุดกิจกรรม 
ได้แก่ แผนกิจกรรมท่ี 1 สุนทรียสนทนา และแผนกิจกรรมท่ี 2 พรายกระซิบ ท้ังสองแผนกิจกรรมเป็น
แผนกิจกรรมท่ีฝึกให้นักศึกษาอาชีวศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการส่ือสารทางเดียว (One-way 
Communication) และการสื่อสารสองทาง (Two-way Communication) ซึ่งการส่ือสารใน
การสนทนาแต่ละครั้งอาจมีเป้าหมายหลายอย่างรวมกัน เช่น การพูด เพ่ือแจ้งให้ทราบ (Inform) การพูด
เพ่ือให้ค าแนะน า (Advise) การพูดเพ่ือให้เกิดความเข้าอกเข้าใจ (Empathize) การพูดเพ่ือสรา้งแรง
บันดาลใจ (Inspire)  

 3. ก าหนดรูปแบบ และพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณและคู่มือ  
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   โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และคู่มือท่ีใช้ในการวิจัยน้ี  
มีแผนการจดักจิกรรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับอาชีวศกึษานกัเรียน ดังนี ้
  3.1 พัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือเตรียมการ
ก่อนน าไปใช้ทดลองจริง มีรายละเอียด ดังนี ้
   3.1.1 ค าช้ีแจงการใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
ประกอบด้วย  
    3.1.1.1 เนื้อหาของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ 
    3.1.1.2 วัตถุประสงค์ของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ 
    3.1.1.3 แนวทางการจดักจิกรรมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ 
    3.1.1.4 ลักษณะของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ
ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ได้แก่ การคิดสรา้งสรรค์ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ การตัดสินใจ การแกปั้ญหา 
และการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ ซึง่แต่ละกิจกรรมประกอบด้วย  
     3.1.1.4.1 สาระส าคัญของกิจกรรม 
     3.1.1.4.2 วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
     3.1.1.4.3 กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยข้ันตอนต่าง ๆ 3 ข้ันตอน 
ได้แก่ 1) ข้ันน า 2) ข้ันกิจกรรม และ 3) ข้ันสรุป 
     3.1.1.4.4 ส่ือการเรียนรู ้
     3.1.1.4.5 การวัดและประเมินผลข้อค าถาม 
    3.1.1.5 ใบความรู้ของแต่ละกิจกรรมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญา 
อย่างมีวิจารณญาณ 
    3.1.1.6 แผ่นพับของแต่ละกิจกรรมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญา 
อย่างมีวิจารณญาณ 
    3.1.1.7 ใบงานของแต่ละกิจกรรมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญา 
อย่างมีวิจารณญาณ 
 4. ตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณและคู่มือ 
โดยให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบ และหลังจากนั้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คน เพ่ือประเมิน
ความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณและคู่มือ และตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ด้วยดัชนีความตรงตามเนื้อหา (Content Validity Index: 
CVI) (ภาคผนวก ข) 
 ผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 3 คน ประเมินความเหมาะสมของของโปรแกรมการฝึกทักษะทาง
ปัญญาอย่างมีวิจารณญาณและคู่มือ ได้ตรวจสอบในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  
 1. ด้านการด าเนินการตามข้ันตอนของโปรแกรม ประกอบด้วย การก าหนดวัตถุประสงค์ 
แต่ละชุดกิจกรรม การก าหนดขั้นตอนและเนื้อหาการด าเนินชุดกิจกรรม การก าหนดระยะเวลา 
ในการท าชุดกิจกรรม และการประเมินอุปกรณ์ของแต่ละชุดกิจกรรม 
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 2. ด้านเนือ้หา ประกอบด้วย เนือ้หาในแต่ชุดกจิกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ รายละเอียด
เนื้อหาของแต่ละชุดกจิกรรมมีความชัดเจน เนือ้หาของแต่ละชุดกจิกรรมเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรยีน และ
กระบวนการการเรียนรู้มีข้ันตอนท่ีเหมาะสม 
 3. ด้านการประเมินผล ประกอบด้วย การประเมินผลของแต่ละชุดกิจกรรมมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และการประเมินผลของแต่ละชุดกิจกรรมมีความสอดคล้อง 
กับกระบวนการพัฒนาความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ 
 โดยแบบประเมินเป็นมาตรประมาณคา่ 5 ระดับ (Likert Scales) แล้วน าผล 
การประเมินท่ีได้มาแปลงเป็นค่าคะแนน ดังนี้  (Strickland, Lenz, & Waltz, 2010, p. 271)  
 ระดับ 1 หมายถึง โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณมีความเหมาะสม
ในระดับน้อยท่ีสุด 
 ระดับ 2 หมายถึง โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณมีความเหมาะสม
ในระดับน้อย 
 ระดับ 3 หมายถึง โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณมีความเหมาะสม
ในระดับปานกลาง 
 ระดับ 4 หมายถึง โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณมีความเหมาะสม
ในระดับมาก 
 ระดับ 5 หมายถึง โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณมีความเหมาะสม
ในระดับมากท่ีสุด 
 ผลการประเมินเป็นรายข้อค านวณโดยใช้ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นความเหมาะสมของโปรแกรม
การฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ ตามเกณฑ์ของ Johnson and Christensen (2004) ดังนี้ 
 ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ เท่ากับ 1.00 – 1.49 หมายถึง เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ เท่ากับ 1.50 – 2.49 หมายถึง เหมาะสมน้อย 
 ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ เท่ากับ 2.50 – 3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ เท่ากับ 3.50 – 4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก 

 ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ เท่ากับ 4.50 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด  
 ปรากฏว่าผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ ซึง่ประเมินในประเด็น 4 ด้าน (ภาคผนวก ข) ได้แก่  
 1) ด้านการด าเนินการตามข้ันตอนของโปรแกรม มีคา่เฉล่ียคะแนนความคดิเห็น   ความ
เหมาะสมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ เท่ากับ 4.91 อธิบายได้ว่า
โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณมีความเหมาะสมในด้านการด าเนินการ      
ตามข้ันตอนของโปรแกรมในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด 
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 2) ด้านเนื้อหา คา่เฉล่ียคะแนนความคิดเห็นความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกทักษะทาง
ปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ เท่ากับ 4.83 อธิบายได้ว่าโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญา 
อย่างมีวิจารณญาณมีความเหมาะสมในด้านเนื้อหาในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด 
 3) ด้านการประเมินผล ค่าเฉล่ียคะแนนความคดิเห็นความเหมาะสมของโปรแกรม 
การฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ เท่ากับ 4.67 อธิบายได้ว่าโปรแกรมการฝึกทักษะ 
ทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณมีความเหมาะสมในด้านการประเมินผลในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4) ด้านภาพรวมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ค่าเฉล่ีย
คะแนนความคิดเห็นความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ เท่ากับ 
4.89 อธิบายได้ว่าโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณมีความเหมาะสม 
ในด้านภาพรวมของโปรแกรมในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด 
 การค านวณค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) เกณฑ์การตรวจ 
สอบความตรงเชิงเนือ้หา พิจารณาจากคา่ CVI ต้องมีคา่ไม่นอ้ยกว่า .80 (Strickland, Lenz, & Waltz, 
2010, p. 271; Polit & Beck, 2006, pp. 489-497)  
    
 CVI  =   จ านวนแผนกิจกรรมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
      ท่ีผู้เช่ียวชาญทุกคนให้ความคิดเห็นในระดับ 3 และ 4 

                    จ านวนกิจกรรมท้ังหมด 
 CVI  =  8/8 
     =  1.00  
 
 ผลการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา ของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
(ภาคผนวก ข) ทุกกิจกรรมมีคา่ความสอดคล้องท่ีระดับ 3 หรือ 4 มีค่าเท่ากับ 1.00 ซึ่งมากกว่า .80 
แปลความได้ว่าโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณผ่านเกณฑ์ (Strickland, Lenz, 
& Waltz, 2010, p. 271; Polit & Beck, 2006, pp. 489-497) แต่มีข้อเสนอแนะดังตอ่ไปนี้  
 1) ควรปรับการท ากิจกรรมให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม และการแสดงความคิดเห็น และ
มีการประเมินรายบุคคล โดยใช้ค าถามท่ีสะท้อนความคิดเห็นก่อนเข้ากลุ่ม 
 2) ควรมีการให้ความรู้ ควบคู่กับกจิกรรมท่ีท าให้เกิดการฝึกทักษะการคิด 
 3) ปรับส่วนสาระส าคัญให้ส้ัน ได้แก่นความรู้ ได้ใจความ 
 4) ในกิจกรรมท่ีมีการน าเสนอข่าว ควรมีแนบข่าวท้ายกิจกรรม และระบุท่ีมาของข่าว 
 5) ควรปรับวัตถุประสงค์ให้เป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 5. ปรับปรุง และแก้ไขโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และคู่มือ
ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6. น าโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และคู่มือ ไปทดลองใช้ (Try Out) 
กับนักเรียนอาชีวศึกษาท่ีไม่ได้เป็นกลุ่มทดลอง ท่ีวิทยาลัยเทคนคิสระแก้ว ต าบลวัฒนานคร จงัหวัดสระแก้ว 
วันท่ี 10–12 มกราคม พ.ศ. 2560 จ านวน 30 คน เพ่ือประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้งานจริง
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ของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณและคู่มือ เช่น ความเหมาะสมของเนื้อหา 
ความเข้าใจในเนือ้หา ความน่าสนใจ และระยะเวลาเหมาะสมกับช่วงอายุของกลุ่มตัวอย่าง จากการทดลอง 
ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และคู่มือ นักเรียนทุกคนมีความสนใจ 
ในแต่ละกิจกรรมเป็นอยา่งดี กิจกรรมเข้าใจงา่ย สนุก และข้อเสนอแนะของอาจารย์ประจ าช้ัน ดงัตอ่ไปนี้ 
 1) ควรให้นักเรียนแต่ละคนมีการออกแบบช้ินงานของแต่ละกิจกรรม และน าเสนอ
ความคิดของตนเองในกลุ่ม และให้กลุ่มเลือกความคิดท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
 2) ควรให้โจทย์ในกิจกรรมครั้งต่อไปแก้นักเรียนเพื่อไปหาข้อมูลมาล่วงหน้า  
เนื่องจากเป็นระเบียบของวิทยาลัยท่ีไม่ให้นักเรียนใช้โทรศัพท์ในห้องเรียน  
 3) ข้อเสนอแนะแยกตามรายละเอียดของกิจกรรม (ตารางท่ี 3-1) ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3-1  กิจกรรมและข้อเสนอแนะของครู และนักเรียนวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
 

ว/ด/ป เวลา กิจกรรม ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
10 ม.ค. 60 9.00-10.00น. ชุดกิจกรรมที่ 1 กำรคิด

สร้ำงสรรค์ 
แผนกิจกรรมท่ี 1 โมเดล
หลอด 
 

ควำมคิดเห็น 
    เป็นกิจกรรมท่ีสนุก ไม่น่าเบ่ือ 
นักเรียนชอบท่ีได้มีการใช้ความคดิ 
และลงมือปฏิบัติ 
ข้อเสนอแนะของครู 
     น่าจะมีการให้ท ากิจกรรม 
ในพ้ืนท่ี ท่ีเหมาะสมไม่แคบ หรือ
เตี้ยเกินไป 
ข้อเสนอแนะของนักเรียน 
- อยากให้เพ่ิมเวลามากกว่า 30 นาที 
- เสนอให้ต่างคนต่างออกแบบ 
และน ามาน าเสนอในกลุ่ม 

10 ม.ค. 60 10.00-11.00น. ชุดกิจกรรมที่ 1 กำรคิด
สร้ำงสรรค์ 
แผนกิจกรรมท่ี 2 ใช้มือข้าง
ท่ีไม่ถนัด 

ควำมคิดเห็น 
- เป็นกิจกรรมท่ีท้าทาย เนื่องจาก
นักเรียนไม่เคยฝึกใช้มือข้างท่ีไม่
ถนัดในชีวิตประจ าวัน 
- เป็นกิจกรรมท่ีแปลก และ 
ไม่น่าเบ่ือ สามารถน าไปฝึก 
ใช้กับเรื่องต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน 
- เป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนไม่เคยให้
ความสนใจ เพราะคิดว่าไม่มี
ความจ าเป็นในการใช้มือข้าง 
ท่ีไม่ถนัด หยิบจับล าบาก และ 
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ตารางท่ี 3-1 (ต่อ) 
  

ว/ด/ป เวลา แผนกิจกรรม ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
10 ม.ค. 60 10.00-11.00น. ชุดกิจกรรมที่ 1 กำรคิด

สร้ำงสรรค์ 
แผนกิจกรรมท่ี 2 ใช้มือข้าง
ท่ีไม่ถนัด (ต่อ)  
 

ไม่เคยรู้มากก่อน ว่าช่วยฝึกสมอง 
  ข้อเสนอแนะของครู 

- โจทย์ท่ีให้ท าน่าจะมี 
ความซับซ้อนไม่ง่ายจนเกินไป 
เนื่องจากนักเรียนจะขาด 
ความใส่ใจในการปฏิบัติ 
ข้อเสนอแนะของนักเรียน 
- อยากให้มีการจ ากัดเรื่องเวลา 
เพราะตื่นเต้นท่ีจะท าได้ในเวลา 
ท่ีก าหนด 

10 ม.ค. 60 13.00-14.00น. ชุดกิจกรรมที่ 2 กำรคิด
อย่ำงมีวิจำรญำณ 
 

ควำมคิดเห็น 
- เป็นกิจกรรมท่ีดี ฝึกการคิด 
ให้เป็นเหตุเป็นผล 
ข้อเสนอแนะของครู 
- ควรมีการกระตุ้นให้นักเรียน
บางคนท่ีไม่กล้าแสดงความ
คิดเห็นแสดงออก 
ข้อเสนอแนะของนักเรียน 
- ควรมีโจทย์ให้กลับไปหาข้อมูล 
ท่ีบ้านล่วงหน้า  

10 ม.ค. 60 14.00-15.00น. ชุดกจิกรรมที่ 3  
กำรตดัสินใจ 

ควำมคิดเห็น 
- เป็นกิจกรรมท่ีดี ฝึกการคิด 
ให้เป็นเหตุเป็นผล และได้
ประโยชน์ให้กับวิทยาลัย 
ข้อเสนอแนะของครู 
- ควรมีการให้ออกแบบ เขียน
แผนผัง และวางแผนการท างาน 

   ข้อเสนอแนะของนักเรียน 
- ควรจัดให้มีการประกวด
ความคิดท่ีดีท่ีสุด 
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ตารางท่ี 3-1 (ต่อ) 
 

ว/ด/ป เวลา แผนกิจกรรม ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
11 ม.ค. 60 9.00-10.00น. ชุดกจิกรรมที ่4  

กำรแก้ปัญหำ 
แผนกิจกรรมท่ี 1 
แก้ปัญหาเก้าจุด  
 

ควำมคิดเห็น 
- เป็นกิจกรรมท่ีสนุก และแปลก 
นักเรียนนึกไม่ถึงถึงค าตอบ 
ข้อเสนอแนะของครู 
- ควรปรับใบงานให้ชัดเจน  
ข้อเสนอแนะของนักเรียน 
- อยากให้เพ่ือนท่ีคิดได้ ออกมา
เฉลยให้ฟัง ว่าคิดออกได้อย่างไร 

11 ม.ค. 60 9.00-10.00น. ชุดกจิกรรมที ่4  
กำรแก้ปัญหำ 
แผนกิจกรรมท่ี 2 เส้นทาง 
 

ควำมคิดเห็น 
- เป็นกจิกรรมท่ีฝึกการคิด 
ทางคณิตศาสตร์ และหาทางออก 
ท่ีหลากหลาย 
ข้อเสนอแนะของครู 
- ควรปรับใบงานให้ชัดเจน  
ข้อเสนอแนะของนักเรียน 
- อยากให้มีการจ ากัดเรื่องเวลา 

12 ม.ค. 60 9.00-11.00น. ชุดกจิกรรมที ่5  
กำรส่ือสำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
แผนกิจกรรมท่ี 1  
สุนทรียสนทนา และแผน
กิจกรรมท่ี 2 

ควำมคิดเห็น 
- เป็นกจิกรรมท่ีดี ฝึกการส่ือสาร 
การเป็นผู้ฟังท่ีดี และการแสดง
ความคิดท่ีเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะของครู 
- ควรให้นักเรียนในแต่ละกลุ่ม
เขียนประโยคมาแลกเปล่ียนกัน 
โดยมีการก าหนดโจทย์ในการ
เขียนประโยค ความยาก และ
จ านวนค า 
ข้อเสนอแนะของนักเรียน 
- ควรให้มีการส่งตัวแทนออกมา
ท่องประโยค และให้บอกต่อเรียง
ไปทีละคนจนครบภายในเวลาท่ี
ก าหนด 
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 7. ปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไปปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือด าเนินการให้สมบูรณ์
ยิ่งข้ึน 
 
ระยะที่ 2  กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือส ำหรับวัดควำมสำมำรถด้ำนมิติสัมพันธ์ 
  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือส าหรับวัดความสามารถด้านมิติสัมพันธ์สามารถแสดง
ข้ันตอนการด าเนนิ (Flow Chart) ได้ดังภาพท่ี 3-2 
 

 
 
ภาพท่ี 3-2  ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือส าหรับวัดความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 
 

   ศกึษำวิเครำะหร์ำยละเอียดทฤษฏี และเน้ือหำของแบบทดสอบควำมสำมำรถด้ำนมิติสัมพันธ์ 
(Spatial Ability) ของ Ekstrom et al. (1976, pp. 1-223) 

  

     กำรแปลภำษำ (Translation) ของแบบทดสอบควำมสำมำรถด้ำนมิติสัมพันธ์ (Spatial 
Ability) โดยกำรแปลจำกแบบทดสอบควำมสำมำรถด้ำนมิติสัมพันธ์ต้นฉบับภำษำอังกฤษ 
(Original Version) เป็นแบบทดสอบฉบับภำษำไทย (Thai Version: T12) 

 

   แบบทดสอบควำมสำมำรถด้ำนมิติสัมพันธ์ ฉบับภำษำไทย (T12) ท่ีได้จำกข้ันตอนท่ี 2 มำใช้วิธีกำร 
แปลย้อนกลับ (Back Translator) จำกแบบทดสอบควำมสำมำรถด้ำนมิติสัมพันธ์ ฉบับภำษำไทย (T12) 
กลับไปเป็นแบบทดสอบควำมสำมำรถด้ำนมิติสัมพันธ์ ภำษำต่ำงประเทศ (BT12)  

 

     น ำแบบทดสอบควำมสำมำรถด้ำนมิติสัมพันธ์ (Thai Version) ต้นฉบับ (Draft) ไปปรึกษำและ
แก้ไขปรับปรุง ตำมค ำแนะน ำและข้อเสนอแนะของอำจำรย์ท่ีปรึกษำ 

 

   ตรวจสอบคุณภำพด้ำนควำมตรงเชิงเน้ือหำ (Content Validity) น ำแบบทดสอบควำมสำมำรถ
ด้ำนมิติสัมพันธ์ฉบับภำษำไทย (Thai Version) ไปตรวจสอบควำมตรงเชิงเน้ือหำด้วยกำรหำคำ่
ดัชนีควำมตรงเชิงเน้ือหำ (Content Validity Index: CVI) ใช้ผู้เช่ียวชำญ จ ำนวน 3 คน 

 

    น ำแบบทดสอบควำมสำมำรถด้ำนมิติสัมพันธ์ฉบับภำษำไทย (Thai Version) ไปทดลองใช้ 
เพ่ือหำควำมเท่ียงของแบบวัดควำมสำมำรถด้ำนมิติสัมพันธ์ (Spatial Ability) 
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 จากภาพท่ี 3-2 ข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือส าหรับวัดความสามารถดา้นมิติ
สัมพันธ์  
 1. ศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดแนวคิด ทฤษฎีและเนื้อหาของแบบทดสอบความสามารถด้าน
มิติสัมพันธ์ (Spatial Ability) 
 ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของ 
Ekstrom et al. (1976, pp. 1-223) ซึ่งเป็นแบบทดสอบท่ีเกี่ยวกับความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์เชิง
ทิศทาง (Spatial Orientation) และความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ด้านการกวาดภาพ (Spatial 
Scanning) เป็นการคิดแก้ปัญหาหาทางออกท่ีเร็วท่ีสุด ผ่านการทดสอบดูภาพเขาวงกต (Maze) 
แบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ท้ังสองด้าน เป็นการทดสอบการรับรู้ การเข้าใจภาพ ท่ี
มองในระนาบเดียวกันและหลายระนาบในมุมมองตา่ง ๆ และความเข้าใจถึงความสัมพันธ์ของภาพท่ี
เคล่ือนไหวทับซ้อนกันหรอืซอ่นอยู่ภายในภาพ การแยกภาพ และการประกอบภาพเชิงกลไก เป็น
ความสามารถทางความคิดในการจดัการกับวัตถุตา่ง ๆ เป็นความสามารถในการแปลงรูปทรง การสร้าง
รูปแบบใหม่ และการจ ารูปลักษณะภายในมิติสัมพันธ์กับอีกมิติหนึ่ง ท าให้สามารถรับรู้ภาพท่ีมองเห็น
ได้อย่างถูกตอ้ง และเข้าใจความสัมพันธ์ของภาพท่ีทับซ้อนกัน หรือซ่อนอยู่ภายในภาพ 
 2. การแปลภาษา (Translation) ของแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์  
(Spatial Ability)  
 โดยการแปลจากแบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ ต้นฉบับภาษาองักฤษ (Original 
Version) เป็นแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ฉบับภาษาไทย (Thai Version) เริ่มต้นแปลภาษา
โดยใช้วิธีการแปลแบบแปลไปข้างหน้า (Forward Translation) โดยใช้ผู้แปล 2 คน คือ ผู้แปลคนท่ี 1 
(Translator 1: T1) และผู้แปลคนท่ี 2 (Translator 2: T2) จากนั้นน าผลการแปลมาอภิปราย
ร่วมกันระหว่าง ผู้แปลไปข้างหน้าท้ัง 2 คน ร่วมกับผู้วิจัยโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลในประเด็น 
ความชัดเจน และความเหมาะสมในการใช้ค า  
 3. น าแบบทดสอบฉบับภาษาไทย (T12) ท่ีได้จากข้ันตอนท่ี 2 มาใช้วิธีการแปล  
ย้อนกลับ (Back Translator) จากแบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ ฉบับภาษาไทย (T12) 
กลับไปเป็นแบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ภาษาตา่งประเทศ โดยใช้ผู้เช่ียวชาญในการแปล 
2 คน คือ ผู้แปลย้อนกลับคนท่ี 1 (Back Translator 1: BT1) และผู้แปลย้อนกลับคนท่ี 2 (Back 
Translator 2: BT2)  
 4. ผู้วิจัยน าแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ท่ีผ่านการแปลและผลการอภิปราย 
ตลอดจนความเห็นเพ่ิมเติมของผู้เช่ียวชาญด้านภาษามาสังเคราะห์เป็นแบบทดสอบความสามารถ
ด้านมิติสัมพันธ์ต้นฉบับ (Draft) แล้วน ามาปรับปรุงเพ่ือให้แบบทดสอบเหมาะสมเพียงพอต่อการน าไปหา
คุณภาพของแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์  
 5. น าแบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ (Thai Version) ต้นฉบับ (Draft)  
ไปปรึกษาและแก้ไขปรับปรุง ตามค าแนะน าและข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 6. ตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) น าแบบทดสอบ
ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ฉบับภาษาไทย (Thai Version) ไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
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ด้วยการหาค่าดัชนีความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity Index: CVI) โดยการตรวจสอบคณุภาพ
เครื่องมือด าเนนิการตามข้ันตอนดังนี้  
  6.1 การค านวณหาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ (Item-Level Content Validity 
Index: I-CVI) และผู้เช่ียวชาญ 3 คน ท่ีพิจารณามาตรประเมินความสอดคล้อง (ภาคผนวก ข) 
  เม่ือผู้เช่ียวชาญประเมินความตรงเชิงเนือ้หารายข้อแล้ว ผู้วิจัยน าผลการพิจารณาของ
ผู้เช่ียวชาญแต่ละคนมาค านวณหาค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ (Item-Level Content Validity 
Index: I-CVI) โดยค านวณจากจ านวนข้อค าถามท่ีได้รับการประเมินความสอดคล้องท่ีระดับ 3 หรือ 4 
เท่านั้นจึงจะนับว่ามีความตรงเชิงเนือ้หาสามารถค านวณได้จากสูตร 
 
  I-CVI  =  จ านวนผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องท่ีระดับ 3 และ 4 

จ านวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
 

  เพ่ือให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาก าหนดคะแนนความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาของข้อค าถาม 
กับนิยามเชิงปฏิบัตกิาร โดยก าหนดระดับความคดิเห็นออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับ 1 หมายถึง รายการค าถาม ไม่สอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
  ระดับ 2 หมายถึง ต้องปรับปรุงรายการค าถามเป็นอย่างมาก จงึจะสอดคล้องกับนิยาม
เชิงปฏิบัติการ 
  ระดับ 3 หมายถึง ต้องปรับปรุงรายการค าถามเล็กนอ้ย จึงจะสอดคล้องกับนิยาม 
เชิงปฏิบัติการ 
  ระดับ 4 หมายถึง รายการค าถาม สอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
  ค านวณดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ (Item-Level Content Validity Index:  
I-CVI) ต้องมีค่าไม่น้อยกว่า .80 (Strickland et al., 2010, p. 271; Polit & Beck, 2006, pp. 489-497) 
เม่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาแล้ว ผู้วิจัยน าผลการพิจารณาของแต่ละคนมาค านวณหา
ค่าดัชนีความตรงเชิงเนือ้หารายข้อ (Item-Level Content Validity Index: I-CVI) ผลการพิจารณา 
(ภาคผนวก ข) มีดังนี ้
  แบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก ่

    ตอนท่ี 1  ความสามารถด้านมิติ สัมพันธ์เ ชิง ทิศทาง  (Spatial Orientation) 
จ านวนข้อค าถาม 10 ข้อ โดยในแต่ละข้อจะมี รูปต้นแบบ 1 รูป และรูปค าถาม 8 รูป ให้นักเรียน
พิจารณาว่า เม่ือหมุนรูปต้นแบบท้ังตามเข็มนาฬิกา และทวนเข็มนาฬิกา โดยไม่มีการหมุนกระดาษ  
รูปค าถามจะเหมือน หรือต่างจากรูปต้นแบบ โดย S (เหมือน) หรือ D (ต่าง) จากรูปต้นแบบ รูปแรก 
ซ้ายมือ ลงบนกระดาษค าตอบ การให้คะแนน คะแนนเต็มแต่ละข้อคือ 8 คะแนน  
  สามารถค านวณค่า I-CVI จากข้อ 1 ถึง ข้อ 10 ดังนี้ 
 
  I-CVI (ข้อ 1-10)   = 3/3 
             = 1.00  
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  ผลการพิจารณา ปรากฏว่าข้อค าถามของแบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ 
ด้านมิติสัมพันธ์เชิงทิศทาง (Spatial Orientation) จ านวนข้อค าถามท้ัง 10 ข้อ ผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน 
ประเมินความสอดคล้องในระดับ 3 และ 4 ดังนัน้ดัชนคีวามตรงเชิงเนือ้หารายข้อ I-CVI แต่ละข้อมีค่า
เท่ากับ 1.00 จ านวน 10 ข้อ ซึ่งเกณฑ์คา่ดัชนีความตรงเชิงเนือ้หาของแบบทดสอบท้ังฉบับ (Content 
Validity Index: CVI) ต้องมีค่าไม่น้อยกว่า .80 แสดงว่าข้อค าถามทุกข้อนั้นมีความตรงเชิง
เนื้อหา (Strickland et al., 2010, p. 271; Polit & Beck, 2006, pp. 489-497)    
  ตอนท่ี 2 ความสามารถมิติสัมพันธ์ด้านการกวาดภาพ (Spatial Scanning) ซึ่งเป็น
ความสามารถในการมองภาพลูกเต๋า ในมุมมองต่างมิติและเป็นการคิดแก้ปัญหาหาทางออกท่ีเร็วท่ีสุด 
ผ่านการทดสอบดูภาพเขาวงกต (Maze) ประกอบด้วยสองส่วน คือ 
  1. ความสามารถในการมองภาพลูกเต๋า ในมุมมองตา่งมิติ จ านวนข้อค าถาม 10 ข้อ 
ประกอบด้วย 1-10 เป็นแบบทดสอบให้นักเรียนพิจารณาว่า เม่ือหมุนรูปต้นแบบท้ังตามเข็มนาฬกิา 
และทวนเข็มนาฬิกา โดยไม่มีการหมุนกระดาษ รูปค าถามจะเหมือน หรือตา่งจากรูปต้นแบบ โดย S 
(เหมือน) หรือ D (ต่าง) จากรูปต้นแบบ รูปแรก ซ้ายมือ ลงบนกระดาษค าตอบ คะแนนเต็ม 10 
คะแนน ข้อละ 1 คะแนน               
  สามารถค านวณค่า I-CVI จากข้อ 1 ถึง ข้อ 10 ดังนี ้
  I-CVI (ข้อ 1-10)  = 3/3 
                 = 1.00  
 
  ผลการพิจารณา ข้อค าถามของแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ในส่วน
ความสามารถในการมองภาพลูกเต๋าในมุมมองต่างมิติ จ านวนข้อค าถาม 10 ข้อ ข้อท่ีมีค่าความ
สอดคล้องท่ีระดับ 3 หรือ 4 และดัชนีความตรงเชิงเนือ้หารายข้อ (Item Content Validity Index:  
I-CVI) แต่ละข้อมีค่าเท่ากับ 1.00 จ านวน 10 ข้อ ซึ่งเกณฑ์ค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบ
รายข้อ (Item Content Validity Index: I-CVI) ต้องมีคา่ไม่น้อยกว่า .80 แสดงว่าข้อค าถามทุกข้อ
นั้นมีความตรงเชิงเนื้อหา (Strickland et al., 2010, p. 271; Polit & Beck, 2006)   
         2. การทดสอบดูภาพเขาวงกต (Maze) โดยการหาทางออกจากให้เขาวงกตเร็วท่ีสุด
ภายใน 3 นาที ซึง่ถ้าครบ 3 นาที นกัเรียนหาทางออกไม่ถึงจุดท่ี 1 เท่ากับได้ 0 คะแนน ตั้งแต่จดุท่ี 1 
ถึงจุดท่ี 2 เท่ากับได้ 1 คะแนน ตั้งแต่จุดท่ี 2 ถึงจุดท่ี 3 เท่ากับได้ 3 คะแนน ตั้งแต่จุดท่ี 3 ถึงจดุท่ี 4 
เท่ากับได้ 4 คะแนน สามารถค านวณคา่ I-CVI ดังนี ้
 
  I-CVI (ข้อ 11) = 3/3 
              = 1.00 
 
  การพิจารณา ปรากฏว่าข้อค าถามของแบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ ส่วน
การทดสอบดูภาพเขาวงกต (Maze) จ านวน 1 ข้อท่ีมีค่าความสอดคล้องท่ีระดับ 3 หรือ 4 และดัชนี
ความตรงเชิงเนือ้หารายข้อ I-CVI มีค่าเท่ากับ 1.00 ซึง่เกณฑค์่าดัชนีความตรงเชิงเนือ้หาของ
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แบบทดสอบรายข้อ (Item Content Validity Index: I-CVI) ต้องมีคา่ไม่น้อยกว่า .80 แสดงว่าข้อ
ค าถามทุกข้อนัน้มีความตรงเชิงเนือ้หา (Strickland et al., 2010, p. 271; Polit & Beck, 2006)   
  สรุปผลการพิจารณาของแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ท้ัง 2 ตอน ปรากฏ
ว่าข้อค าถามของแบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ ท่ีมีค่าความสอดคล้องท่ีระดับ 3 หรือ 4 
และดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา I-CVI แต่ละข้อมีค่าเท่ากับ 1.00 จ านวน 21 ข้อ แสดงว่าข้อค าถามทุกข้อนั้น
มีความตรงเชิงเนื้อหาท้ัง 21 ข้อ (Strickland et al., 2010, p. 271, p. 271; Polit & Beck, 2006)   
  6.2 ความตรงเชิงเนือ้หาท้ังฉบับ 
  การหาค่าความตรงเชิงเนื้อหาท้ังฉบับ (Content Validity Index for the 
Scale; S-CVI) หมายถึง สัดส่วนของข้อค าถามท่ีได้รับการประเมินความสอดคล้องท่ีระดับ 3 หรือ 
4 ค่าท่ีได้ควรมีคา่ตั้งแต่ .80 ข้ึนไป (Polit & Beck, 2006)       
  การหาความตรงเชิงเนือ้หาท้ังฉบับ โดยวิธี S-CVI ซึ่งเป็นการหาสัดส่วนข้อค าถามท่ีได้รับ
การประเมินความสอดคล้องท่ีระดับ 3 หรือ 4 หารด้วยข้อค าถามท้ังหมด (Polit & Beck, 2006) 
ดังแสดงในตารางท่ี 3-2 
 
ตารางท่ี 3-2  ความตรงเชิงเนือ้หาท้ังฉบับ 
 

ผู้เช่ียวชาญ 
ระดับการประเมิน 

จ านวนข้อค าถาม 
1 หรือ 2 3 หรือ 4 

ผู้เช่ียวชาญ 1 0 21 21 

ผู้เช่ียวชาญ 2 0 21 21 
ผู้เช่ียวชาญ 3 0 21 21 

ผู้เช่ียวชาญประเมิน (ข้อ) 0 21 21 
       

              
 

          = 21/21 
             = 1.00 
   
  จากข้อมูลในตารางท่ี 3-2 การหาการหาค่าดัชนีความตรงเชิงเนือ้หาท้ังฉบับ (Content 
Validity Index for the Scale; S-CVI) การประเมินความสอดคล้องข้อค าถามท้ัง 21 ข้อพบว่า 
ข้อค าถามท่ีมีความสอดคล้องท่ีระดับ 3 หรือ 4 จากผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 3 คน ท้ังหมดจ านวน 21 ข้อ 
ดังนั้นคา่ S-CVI เท่ากับ 1.00 ค่าท่ีได้ควรมีค่าตั้งแต่ .80 ข้ึนไป แสดงว่าข้อค าถามท้ังฉบับมีความตรง
เชิงเนือ้หา (Polit & Beck, 2006) ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ท่าน เสนอแนะ ดังนี ้

S-CVI =
 จ ำนวนข้อค ำถำมท่ีได้รับกำรประเมินควำมสอดคล้องท่ีระดับ 3 หรือ 4 

จ ำนวนข้อค ำถำมท้ังหมด 
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  1) ให้ปรับรูปภาพให้มีความชัดเจน เส้นไม่ขาดหาย และขนาดให้เท่ากัน เพ่ือป้องกนั
ความสับสนว่าภาพมีความเหมือน หรอืแตกต่างกัน  
  2) ปรับการเขียนความหมายของนิยามเชิงปฏิบัติการให้ชัดเจน 
  3) ค าอธิบายของการทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ “การดูภาพเขาวงกต”  
ควรน าไปเขียนในโจทย์ด้วย 
  4) ให้ระบุข้อย่อยลงในรูปค าถามในแบบประเมินด้วย เช่น รูปค าถาม 1.1, 1.2 
  5) ปรับภาษาในใบกระดาษค าตอบจาก “S, D” ให้เป็น “เหมือน, ต่าง” 
 7. น าแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ฉบับภาษาไทย (Thai Version) ไปทดลอง
ใช้เพ่ือหาความเท่ียงของแบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ (Spatial Ability) 

น าเครื่องมือท่ีได้ปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ แล้วน าไปทดสอบกับกลุ่มท่ีมีลักษณะ
คล้ายกลุ่มตัวอยา่งท่ีวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ต าบลศรีมหาโพธ์ิ วันท่ี 10 – 12 มกราคม พ.ศ. 2560 
จ านวน 30 คน แล้วน าแบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ ท้ัง 30 ชุด ค านวณค่าความเท่ียง 
(Reliability) โดยการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
ผลของการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ของแบบทดสอบ
ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ท้ัง 30 ชุด ได้เท่ากับ .89 ซึ่ง Cronbach’s Alpha ควรมีค่า .70 ข้ึนไป 
(Pallant, 2013, p. 104)  ดังแสดงในตารางท่ี 3-3 

 
ตารางท่ี 3-3 ผลการประเมินความเท่ียงของแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 
 

รายการ 
 

ข้อท่ี 
แบบสอบถามฉบับทดลองใช้ 

(Tryout) 
Cronbach's Alpha การแปลผล 

1. ความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ 
เชิงทิศทาง (Spatial Orientation) 

1.1 .883 คัดเลือกไว้ 
1.2 .885 คัดเลือกไว้ 
1.3 .887 คัดเลือกไว้ 
1.4 .884 คัดเลือกไว้ 
1.5 .895 คัดเลือกไว้ 

 1.6 .883 คัดเลือกไว้ 
 1.7 .880 คัดเลือกไว้ 
 1.8 .883 คัดเลือกไว้ 
 1.9 .888 คัดเลือกไว้ 
 1.10 .881 คัดเลือกไว้ 
2. ความสามารถมิติสัมพันธ์ด้านการกวาดภาพ  
(Spatial Scanning)  
2.1 ความสามารถในการในมุมมองตา่งมิต ิ

2.1.1 .892 คัดเลือกไว้ 
2.1.2 .890 คัดเลือกไว้ 
2.1.3 .894 คัดเลือกไว้ 
2.1.4 .890 คัดเลือกไว้ 
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ตารางท่ี 3-3 (ต่อ) 
 

   

รายการ ข้อท่ี 
แบบสอบถามฉบับทดลองใช้ 

(Tryout) 
Cronbach's Alpha การแปลผล 

 2.1.5 .892 คัดเลือกไว้ 
 2.1.6 .892 คัดเลือกไว้ 
 2.1.7 .894 คัดเลือกไว้ 
 2.1.8 .893 คัดเลือกไว้ 
 2.1.9 .894 คัดเลือกไว้ 
 2.1.9 .894 คัดเลือกไว้ 
 2.1.10 .894 คัดเลือกไว้ 
2.2 การทดสอบดูภาพเขาวงกต (Maze) 2.2.1 .886 คัดเลือกไว้ 
รวม  .890  
 
ระยะที่ 3  กำรเปรียบเทียบผลของกำรใช้โปรแกรมกำรฝึกทักษะทำงปัญญำอย่ำงมี 
วิจำรณญำณส ำหรับกำรเพิ่มควำมสำมำรถด้ำนมิติสัมพันธ์ของนักเรียนอำชีวศึกษำ 
 เม่ือสร้างและตรวจสอบคุณภาพของการพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษาแล้ว ได้น าไปใช้ร่วมกับผู้ร่วมทดลอง โดยมีข้ันตอนตา่ง ๆ 
ดังนี้ ภาพท่ี 3-3 
 

 
 
ภาพท่ี 3-3  ข้ันตอนการใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ  

เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัยแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ เครื่องมือท่ีใช้ในกำรทดลอง และเครื่องมือ
ท่ีใช้ในกำรวัดและประเมินผลตัวแปรตำม 

กำรด ำเนินกำรทดลอง แบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะก่อนกำรทดลอง ระยะด ำเนินกำรทดลอง 
และระยะหลังกำรทดลอง 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูลและกำรวิเครำะห์ทำงสถิติ 
 

ก ำหนดประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ก ำหนดแบบแผนกำรวิจัย 
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 จากภาพท่ี 3-3 ข้ันตอนการใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ           
มี 5 ข้ันตอน ดังนี ้
 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  1.1 ประชากรท่ีศึกษา เป็นนักเรียนอาชีวศึกษา แผนกช่างยนต์ สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 ของวิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) จังหวัดชลบุรี ท่ียินดีเข้าร่วมการทดลอง ท้ังเพศหญิงและเพศชาย 
ท่ีสมัครใจเข้าร่วมการวิจัย และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
   เกณฑ์ในการพิจารณาเลือกกลุ่มตัวอย่างเข้าศึกษาวิจัย (Inclusion Criteria) มีดังนี้ 
   1.1.1 เป็นผู้ท่ีมีอายุระหว่าง 15 - 20 ปี 
   1.1.2 เป็นผู้ท่ีมีสุขภาพดี ไม่จ ากัดเพศ 
   1.1.3 สมัครใจเข้าร่วมการทดลองตามท่ีก าหนด 
 เกณฑ์ในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างออกจากการศึกษาวิจัย (Exclusion Criteria) มีดังนี้ 

1) กลุ่มทดลอง ระหว่างการทดลองไม่ประสงค์ท่ีจะเข้าร่วมการทดลองต่อไป หรือมีเหตุ 
ใด ๆ ท่ีท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมการทดลองต่อไปได้ เช่น ย้ายท่ีอยู่อาศัยไปต่างจังหวัด ย้ายท่ีเรียน 
ไปเรียนท่ีอื่น เป็นต้น 
 2) กลุ่มทดลองปฏิบัติตามวิธีการทดลองไม่ตรงตามแผนท่ีก าหนด เช่น ปฏิบัติไม่ครบ
ข้ันตอนในแต่ละครั้ง หรือไม่ครบจ านวนครั้งในแต่ละวัน ตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
 3) กลุ่มตัวอยา่งระหว่างการทดลองเกดิมีความเจ็บป่วย หรือการเปล่ียนแปลงด้านสุขภาพ
เกิดข้ึนจนท าให้ขาดคุณสมบัติตามเกณฑ์คัดเลือกกลุ่มตัวอยา่งเข้าร่วมการวิจัยข้อ 1, 2 ท้ังนี้ได้ติดต่อ
ประสานงานกับผู้อ านายการ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) เพ่ือขออนุญาตประชาสัมพันธ์ 
และรับสมัครอาสาสมัครเป็นนกัศกึษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรช้ันปีท่ี 3 ท่ีมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดเข้าร่วมโครงการวิจัย จากนั้นด าเนนิการทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ โดยใช้
แบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์เกี่ยวกับการคิดและกระบวนการรับรู้เชิงมิติสัมพันธ์ 
  1.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนอาชีวศึกษา แผนกช่างยนต์ สาขาวิชาช่าง
อุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559  
ของวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) จังหวัดชลบุรี ท้ังเพศหญิงและเพศชาย การได้มา 
ซึ่งกลุ่มตัวอย่างใช้การสุ่มแบบแบ่งกลุ่มแบบข้ันตอนเดียว (Single Stage Cluster Sampling) 
จ านวน 2 ห้องเรียน และใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจับฉลากเลือก 
ห้องเรียนกลุ่มทดลองและห้องเรียนกลุ่มควบคุม  
 2.   แบบแผนกำรวิจัย 
 การวิจัยนี้ ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) ใช้แบบแผน 
การทดลองแบบ Pre-test and Post-test Control Group Design (Edmonds & Kennedy, 
2017, p. 37) มีแบบแผนการทดลอง ดังภาพท่ี 3-4 
 
 
 



85 
 

กลุ่ม 
(Group) 

ก่อนทดลอง 
(Pretest) 

การทดลอง 
(Treatment) 

หลังทดลอง 
(Posttest) 

1 O1 X O2 
2 O1 _ O2 

         เวลำ (Time)   
 
ภาพท่ี 3-4  แบบแผนการทดลองแบบ Pre-test and Post-test Control Group Design 

(Edmonds & Kennedy, 2017, p. 37) 
 
 ความหมายของสัญลักษณ์ 
 1  แทน   กลุ่มตัวอยา่งท่ีเป็นกลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
 2  แทน  กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นกลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
 O1 แทน การทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial Ability) ก่อนใช้โปรแกรม
การฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ  
 O2 แทน   การทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial Ability) หลังใช้โปรแกรม
การฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ  
 X  แทน โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 

 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง และ
เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลตัวแปรตาม ดังรายละเอียดตอ่ไปนี้ 
    3.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง คือ โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ  
ท่ีพัฒนาจากแนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิตด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณขององค์การอนามัยโลก 
(WHO, 1997) ประกอบด้วย 5 ด้านได้แก่ 1) ด้านการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)  2) ด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 3) ด้านการตัดสินใจ (Decision Making) 4) ด้านการแก้ปัญหา 
(Problem Solving)  และ 5) ด้านการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ (Effective Communication)  
ในการออกแบบแผนกิจกรรม ได้แก่ ด้านการคิดสร้างสรรค์ ใช้ทฤษฎีของ Guilford (1967); 
Samsudin and Ismail (2004) และ Legon et al., (2010) ด้านการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ โดยใช้
ทฤษฎีของ Lewis and Smith (1993) และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2557, 
หน้า 1-111) ด้านการตดัสินใจใช้ทฤษฎีของ Bartels et al. (2014, pp. 1-51) ของ Batchelder 
and Alexander (2012) และด้านการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพใช้แนวคิดของมนต์ชัย พินิจจิตรสมุทร 
(2552)  
  3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลตัวแปรตาม ได้แก่ แบบทดสอบ
ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์เกี่ยวกับการคิดและกระบวนการรับรู้เชิงมิติสัมพันธ์ของ Ekstrom 
et al. (1976, pp. 1-223) เป็นการทดสอบความสามารถทางสติปัญญาท่ีอาศัยหลักการมองเห็น 
การจินตนาการ หรือการจินตภาพเกี่ยวกับรูปร่าง รูปทรงในมิติต่าง ๆ ท้ังท่ีมีและไม่มีความหมาย 
ผู้ตอบแบบทดสอบจะต้องมีจินตภาพว่ารูปร่าง หรือรูปทรงจะเปล่ียนแปลงไปอย่างไรจากรูป 
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ท่ีก าหนดให้ นอกจากนั้นผู้ตอบจะตอ้งสามารถมองเห็น และเช่ือมโยงความสัมพันธ์รูปทรงตา่ง ๆ ได้ 
แบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์มี 2 ประเภท ได้แก่ 
   3.1.1 มิติสัมพันธ์เชิงทิศทาง (Spatial Orientation) 
   เป็นแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์การระบุต าแหน่งวัตถุ (Object 
Perspective) การระบุต าแหนง่วัตถุ แบบทดสอบนี้ใช้ของ Hegarty and Kozhevnikov (1999)  
เป็นแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ท่ีให้นักเรียนจินตนาการว่าเราก าลังยืนอยู่ ณ วัตถุท่ี 1 ซึ่ง
เป็นจุดศูนย์กลางของวงกลม ก าลังมองไปยังวัตถุท่ี 2 ซึ่งเป็นจุดท่ีอยู่บนสุดของเส้นรอบวงกลม แล้วให้ระบุ
ต าแหน่งและทิศทางของวัตถุท่ี 3 โดยการท าเส้นประท่ีมีหัวลูกศรจากจุดศูนย์กลางช้ีไปยังเส้นรอบวงกลม 
แล้วเขียนช่ือบริเวณปลายหัวลูกศรเส้นประเพ่ือบอกช่ือของวัตถุนั้น (Ekstrom et al, 1976, p. 144) 
   3.1.2 มิติสัมพันธ์ด้านการกวาดภาพ (Spatial Scanning)  
   เป็นการคดิแก้ปัญหาหาทางออกท่ีเร็วท่ีสุด ผ่านการทดสอบดูภาพเขาวงกต (Maze) 
แบบทดสอบความสามารถมิติสัมพันธ์ท้ังสองด้าน เป็นการทดสอบการรับรู้ การเข้าใจภาพ ท่ีมอง 
ในระนาบเดียวกันและหลายระนาบในมุมมองต่าง ๆ น าแบบทดสอบไปทดลองใช้กับนักเรียน
อาชีวศึกษาวิทยาลัยอักษรเทคโนโลยี ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์คุณภาพ 
ของแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์รายข้อและท้ังฉบับ 
 4.  กำรด ำเนนิกำรทดลอง 
 การทดลองนี้ผู้วิจัยด าเนินการทดลองโดยแบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
  4.1 ระยะก่อนการทดลอง 
   4.1.1 ผู้วิจัยท าหนังสือเพ่ือติดต่อประสานงานกับผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ภาคตะวันออก (อี.เทค) จังหวัดชลบุรี 
   4.1.2 ผู้วิจัยเข้าพบกลุ่มตัวอยา่งนกัเรียนอาชีวศกึษา แผนกช่างยนต์ สาขาวิชาช่าง
อุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559  
ของวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) จงัหวัดชลบุรี ท้ังเพศหญิงและเพศชาย จ านวน 5 ห้องเรียน 
ในวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 เวลา 9.00 น. ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 
จังหวัดชลบุรี เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงค์การวิจัย ข้ันตอนการท าวิจัย ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากการท าวิจัย 
พร้อมท้ังสอบถามความสมัครใจ ขอรับสมัครอาสาสมัครเข้าร่วมการวิจัย และให้อาสาสมัครพรอ้มท้ัง
ให้นักเรียนกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย และน าแบบฟอร์มดงักล่าว 
ให้ผู้ปกครองลงนามอนุญาตก่อนด าเนินการเก็บข้อมูลการวิจัยด้วยการใช้โปรแกรมการฝึกทักษะ 
ทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษาหลังจากผู้ปกครองลงนามยินยอม 
ให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการวิจัย 
   4.1.3 คัดเลือกกลุ่มตัวอยา่ง โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งกลุ่มแบบข้ันตอนเดียว (Single Stage 
Cluster Sampling) จ านวน 2 ห้องเรยีน และใช้การสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจับ
ฉลากเลือก ห้องเรียนกลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และห้องเรียน
กลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ จ านวนห้องเรียนละ 45 คน รวม 
90 คน    
   4.1.4 วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 นัดประชุมอาสาสมัครท่ีเป็นกลุ่มตัวอยา่ง  
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เข้าร่วมการวิจัย ท้ังห้องเรียนกลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และ
ห้องเรียนกลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ โดยนัดหมายแยกจากกัน 
ช้ีแจงกลุ่มละครั้งไม่พร้อมกัน ดงันี ้
    1) วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 เวลา 9.00 น. นัดประชุมกลุ่มท่ีใช้โปรแกรม
การฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ เพ่ือช้ีแจงข้ันตอนการด าเนินการท้ังหมดท้ัง การเตรียม
ตัวก่อน ระหว่าง และหลังการได้รับโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ การควบคุม
ความตรงภายใน (Internal Validity) และเรื่องการรั่วไหลของข้อมูลการทดลองของห้องเรียนกลุ่ม 
ท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ไปยังห้องเรียนกลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึก
ทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ โดยการช้ีแจงขอความร่วมมือห้องเรียนกลุ่ม ท่ีใช้โปรแกรม 
การฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ ไม่บอกรายละเอียดกิจกรรมให้ห้องเรียนกลุ่มท่ีไม่ใช้
โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณทราบ และช้ีแจงกลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึก
ทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณทราบ ว่าการเรียนการสอนทุกอย่างตามหลักสูตรจะด าเนิน
กิจกรรมท้ังหมดให้กับห้องเรียนกลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ
เช่นเดียวกัน เพ่ือจริยธรรมการวิจัยและเป็นการรกัษาสิทธิของกลุ่มควบคุม หลังจากนั้นด าเนินการ
ทดสอบด้วยแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของ Ekstrom et al. (1976, pp. 1-223) 
(Pre-test) (ภาคผนวก ง) 
    2) วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 เวลา 14.00 น. นัดประชุมกลุ่มท่ีไม่ใช้
โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือช้ีแจงข้ันตอนการด าเนินการท้ังหมด 
การเตรียมตัวก่อน ระหว่าง และหลังการทดลอง ขอความร่วมมืองดเข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัคร 
กิจกรรมทางศาสนา หรือกจิกรรมท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับการพัฒนาความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 
ช้ีแจงขอความร่วมมือกลุ่มควบคุม ไม่บอกรายละเอียดกิจกรรม ให้กลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะ 
ทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณทราบ ด าเนินการทดสอบด้วยแบบทดสอบความสามารถด้านมิติ
สัมพันธ์เกี่ยวกับการคิด และกระบวนการรับรู้เชิงมิติสัมพันธ์ของ Ekstrom et al. (1976, pp. 1-223) 
(Pre-test)  
   4.1.5 น าผลการท าแบบทดสอบด้วยแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของ 
Ekstrom et al. (1976, pp. 1-223) (Pre-test) ท้ังสองกลุ่มมาวิเคราะห์ 
  4.2 ระยะด าเนินการทดลอง เป็นระยะการทดลองโดยใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญา
อย่างมีวิจารณญาณ ในกลุ่มทดลองเป็นกลุ่มท่ีใช้ฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 50-60 นาที 
จ านวน 8 สัปดาห์ ดังตารางท่ี 3-4 
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ตารางท่ี 3-4 แผนการจัดกจิกรรมโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ  
 

วัน เดือน ปี เวลา สัปดาห์ท่ี  กิจกรรม 
22 ก.พ. 60 14.00-15.00 1 ชุดกจิกรรมที่ 1: ชดุกิจกรรมด้ำนกำรคิดสร้ำงสรรค์ 

-  แนะน าชุดกิจกรรมท่ี 1: ชุดกิจกรรมด้านการคิด
สร้างสรรค์ แบ่งออกเป็น 2 แผนกิจกรรม ได้แก่ แผน
กิจกรรมท่ี 1 โมเดลหลอด และแผนกิจกรรมท่ี 2 ใช้
มือข้างท่ีไม่ถนัด 

   แผนกำรจัดกิจกรรมที่ 1 โมเดลหลอด 
 - นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาหัวข้อ อุปกรณ์ และ
กระดาษค าถามแล้วด าเนินการออกแบบสร้ า ง
ส่ิงประดิษฐ์ โดยให้นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มออกแบบ
ผลงานโมเดลหลอด ให้สมาชิกในกลุ่มคัดเลือกผลงาน
ท่ีเหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อน ามาสร้างผลงาน ท่ีเป็น
ตัวแทนของกลุ่ม สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยกันสร้าง
ผลงาน ภายในเวลา 20 นาที หลังจากนั้นเมื่อครบ 20 
นาที ให้วางอุปกรณ์ลง และให้นักเรียนมาน าเสนอ
ผลงานท่ีได้จาก “โมเดลหลอด” 

1 มี.ค. 60 14.00-15.00 2 แผนกำรจดักจิกรรมที่ 2 ใช้มือข้ำงที่ไม่ถนดั 
   -  แจกใบงานกจิกรรม “ใช้มือข้างท่ีไม่ถนัด” และ

ใบค าถาม ให้นักเรียนทุกคน ทุกกลุ่ม 
   -  ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาหัวข้อ อุปกรณ์  

และกระดาษค าถามลงมือปฏิบัติ โดยให้ทุกคน 
ในกลุ่มทดลองเขียน ตัวหนังสือ A-Z ด้วยมือข้าง 
ท่ีตนเองไม่ถนัด และตอบค าถามตามกระดาษ
ค าถามแล้วตอบค าถามลงในกระดาษค าถาม 
เม่ือเสร็จแล้ว ให้นักเรียนในกลุ่มแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น เกี่ยวกับกิจกรรม ดังกล่าว ภายใน
เวลา 20 นาที และส่งตัวแทนน ามาเสนอหน้าช้ันเรียน 
 

8 มี.ค. 60 14.00-15.00 3 ชุดกจิกรรมที ่2 กจิกรรมด้ำนกำรคิดอย่ำงมี
วิจำรณญำณ 

   - ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
และแจกแผ่นพับเกี่ยวกับความคิดอย่างมี
วิจารณญาณเพ่ิมเติม 
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ตารางท่ี 3-4 (ต่อ) 
 

วัน เดือน ปี เวลา สัปดาห์ท่ี  กิจกรรม 
   - ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

และแจกแผ่นพับเกี่ยวกับความคิดอยา่งมี
วิจารณญาณเพ่ิมเติม 
-  เล่าเหตุการณ์เกี่ยวกับข่าว “กราบรถ” 
-  ร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับข่าวดงักล่าว โดยใช้
หัวข้อค าถาม ดงันี้ 1) นักเรียนรู้สึกเกี่ยวกับ
สถานการณ์นี้อย่างไร 2) นักเรียนคดิว่า
สถานการณ์นี้ มีสาเหตุจากอะไร 3) นักเรียนคิดว่า 

8 มี.ค. 60 14.00-15.00 3 (ต่อ) ชุดกจิกรรมที ่2: กิจกรรมด้ำนกำรคิดอย่ำงมี
วิจำรณญำณ (ต่อ) 

   มีวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสมอย่างไร 
-   แจกใบงาน เรื่อง “โปเกม่อนโก” ให้สมาชิก  
คนละ 1 แผ่น ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาหัวข้อ 
ค้นคว้าเพ่ิมเติม แล้วตอบค าถามลงในใบงาน  
ซึ่งมีค าถาม ดังนี้ 1) นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไร
เกี่ยวกับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในหัวข้อท่ีได้รับ เรื่อง  
“โปเกม่อนโก” นักเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหานี้ 
คืออะไร (ข้ันตอนนี้เป็นการใช้เทคนิคค าถาม 
เพ่ือการสะท้อนความรู้สึกหรอืมุมมองของตน เป็น
การถามถึงส่ิงท่ีผู้เรียนสังเกตเห็นหรอืสัมผัสหรือถาม
ถึงความรู้สึกของผู้เรียนท่ีเกิดข้ึนในขณะร่วมกิจกรรม)   
-  ให้นักเรียนมาน าเสนอหน้าช้ันเรียน 

15 มี.ค. 60 14.00-15.00 4 ชุดกจิกรรมที ่3: ชุดกิจกรรมด้ำนกำรตัดสินใจ 
   -  ให้หัวข้อเรื่องการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

ในห้องเรียน และให้นักเรียนแต่ละกลุ่มแสดง
ความคดิเห็นว่าจะตัดสินใจอยา่งไร 

   -  แจกหัวข้อ เรื่อง “ตัดสินใจท าความดี” ให้สมาชิก 
กลุ่มละ 1 แผ่น และให้ทุกคนในกลุ่มแสดงความ
คิดเห็นและวางแผนเกี่ยวกับการปรับปรุงห้องเรียน 
โดยระบุลงในใบงานว่า เป็นความคดิเห็นของใคร 
และแต่ละคนในกลุ่มมีส่วนร่วมกันอย่างไร 
มีเหตุผลอย่างไรในการปรับปรงุนั้น และมา
นักเรียนทุกคนในกลุ่มศกึษา  
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ตารางท่ี 3-4 (ต่อ) 
 

วัน เดือน ปี เวลา สัปดาห์ท่ี  กิจกรรม 
15 มี.ค. 60 14.00-15.00 4 (ต่อ) ชุดกจิกรรมที ่3: ชุดกิจกรรมด้ำนกำรตัดสินใจ (ตอ่) 

   หัวข้อแล้วตอบค าถามลงในใบงาน ซึ่งมีค าถามดังนี้  
1) นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรเกี่ยวกับกจิกรรม เรื่อง 
“ตัดสินใจท าความดี” 2) นักเรียนคดิว่าสาเหต ุ
ของปัญหาในการท ากิจกรรมนี้คอือะไร (ข้ันตอนนี้
เป็นการใช้เทคนคิค าถามเพ่ือการสะท้อนความรู้สึก
หรือมุมมองของตน เป็นการถามถึงส่ิงท่ีผู้เรียน
สังเกตเห็นหรือสัมผัสหรือถามถึงความรู้สึกของผู้เรียน
ท่ีเกิดข้ึนในขณะร่วมกิจกรรม) 3) ในชีวิตจริงของ
นักเรียนเคยพบเห็นคนท่ีประสบปัญหาเหมือนในกับ
การท ากิจกรรมนี้หรือไม่ 4) สาเหตุของปัญหา 
ท่ีนักเรียนเคยพบจากการท ากิจกรรมนี้มีอะไรบ้าง 
(ข้ันตอนนี้เป็นการใช้เทคนิคค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนได้
คิดเช่ือมโยง เป็นการถามเพ่ือให้เกดิการเช่ือมโยง
ระหว่างประสบการณ์หรือความรู้ท่ีมีมาก่อนกับ
ประสบการณ์หรือความคิดท่ีเกดิจากการเรียนรู้ใหม่
ในกิจกรรม) 5) นักเรียนแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการ
ด าเนินกิจกรรมนีอ้ย่างไร 

   -     ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันสรุปเกี่ยวกับการตัดสินใจ
และแก้ปัญหาท่ีต้องอาศัยการคิดอยา่งมีข้ันตอน  
-   น าผลงานของแต่ละกลุ่มไปจัดป้ายนิเทศแสดงไว้ท่ี
ห้องแนะแนว 

22 มี.ค. 60 14.00-15.00 5  ชุดกจิกรรมที ่4: ชดุกิจกรรมกำรแก้ปัญหำ 
กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นการแก้ปัญหา แบ่งออกเป็น 
2 สัปดาห์ ได้แก่ สัปดาห์ท่ี 6: แก้ปัญหา 9 จุด  
และสัปดาห์ท่ี 7: เส้นทาง 

   แผนกจิกรรมที ่1: แก้ปัญหำ 9 จุด 
   -  ให้ข้อมูล และแจกแผ่นพับเกี่ยวกับการแก้ปัญหา 
   -  ยกตัวอย่างโจทย์ การปลูกต้นไม้ 3 ต้น โดยแต่

ละต้นมีระยะห่างเท่า ๆ กันทุกต้น ถ้าต้องการ
ปลูกต้นไม้ต้นท่ีส่ีโดยยังคงให้ระยะห่างเท่า ๆ กัน
ทุกต้นเหมือนเดิม จะมีวิธีการปลูกอย่างไร  
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ตารางท่ี 3-4 (ต่อ) 
 

วัน เดือน ปี เวลา สัปดาห์ท่ี  กิจกรรม 
   -  แจกใบความรู้ เรื่อง การแก้ปัญหา และแจกหัวข้อ 

เรื่อง “การแก้ปัญหา 9 จุด” ให้นักเรียน กลุ่มละ 1 แผ่น 
โดยให้ลากเส้น 4 เส้นให้ผ่านครบท้ัง 9 จุด โดยท่ีไม่ลาก
ย้อนกลับ จ านวน 4 รูป ท่ีไม่ซ้ ากัน และให้ลากเส้น 1 
เส้นให้ผ่านครบท้ัง 9 จุด โดยท่ีไม่ลากย้อนกลับ จ านวน 
2 รูป ท่ีไม่ซ้ ากัน ภายในเวลา 20 นาที 
-  ให้แต่ละกลุ่มศึกษาหัวข้อแล้วตอบค าถาม 
ลงในใบงาน ซึ่งมีค าถามดังนี้ 1) นักเรียน 
มีความรู้สึกอย่างไรเกี่ยวกับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
ในหัวข้อท่ีได้รับ “การแก้ปัญหา 9 จุด”  
2) นักเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหานี้คอือะไร  
3) ในชีวิตจริงของนักเรียนเคยพบเห็นคน 
ท่ีประสบปัญหาเหมือนในเรื่องนี้หรือไม่  
4) สาเหตุของปัญหาท่ีนักเรียนเคยพบมีอะไรบ้าง  

22 มี.ค. 60 14.00-
15.00 

5 (ต่อ) แผนกจิกรรมที ่1: แก้ปัญหำ 9 จุด (ตอ่) 
เทคนิคค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนได้คดิเช่ือมโยง เป็น 
การถามเพ่ือให้เกิดการเช่ือมโยงระหว่าง
ประสบการณ์หรือความรู้ท่ีมีมากอ่น กับ
ประสบการณ์หรือความคิดท่ีเกดิจากการเรียนรู้ใหม่
ในกิจกรรม) 
-  ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันสรุปเกี่ยวกับ 
การตัดสินใจและแก้ปัญหาท่ีตอ้งอาศัยการคิด 
อย่างมีข้ันตอน  
-  น าผลงานของแต่ละกลุ่มไปจัดป้ายนิเทศแสดงไว้
ท่ีห้องแนะแนว 

27 มี.ค. 60 14.00-
15.00 

6 แผนกจิกรรมที ่2: เส้นทำง 
-   แจกหัวข้อ เรื่อง “เส้นทาง” ให้นักเรียน
พิจารณาแผนผังแสดงเส้นทางระหว่างจุดเริ่มต้น 
A ไปยังโรงอาหารของโรงเรียนท่ี จดุ H ตามรูป 
ระหว่างจุด A และจุด H มีจุด B C D E F และ G ซึ่ง
เป็นอาคารเรียนเส้นท่ีมีลูกศรเป็นทางเช่ือมระหว่าง
อาคาร และตัวเลขท่ีก ากับอยู่บนเส้นแสดงเวลา 
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ตารางท่ี 3-4 (ต่อ) 
 

วัน เดือน ปี เวลา สัปดาห์ท่ี  กิจกรรม 
   (20 นาที) ท่ีใช้ในการเดินทางระหว่างสองจุด ถ้า

นักเรียนเดินทางจากอาคาร A ไปโรงอาหารให้หา
ว่าเส้นทางใดใช้เวลาในการเดินทางน้อยท่ีสุด และ
ใช้เวลากี่นาที 

   -  ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นว่ามีความรู้ สึก
อย่างไรเกี่ยวกับเหตุการณ์ท่ีเกดิข้ึนในหัวข้อท่ีได้รับ 
“เส้นทาง” สาเหตุของปัญหาท่ีนักเรียนเคย
พบมีอะไรบ้าง 

30 มี.ค. 60 14.00-
15.00 

7  ชุดกจิกรรมที ่5: ชุดกิจกรรมกำรส่ือสำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

   แผนกิจกรรมท่ี 1: สุนทรียสนทนา แผนกิจกรรม 
ท่ี 2: พรายกระซิบ  ประกอบด้วยข้ันตอนต่าง ๆ 
ดังนี ้

   แผนกจิกรรมที ่1: สุนทรียสนทนำ   
   -  เล่าประสบการณ์ของตัวเองถึงปัญหาเกี่ยวกับ 

การส่ือสารท่ีเคยเกิดข้ึน และวิธีแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน  
   -  ร่วมกันอภิปรายถึงการด ารงชีวิตถึงการด ารงชีวิต

ของคนเรานั้นข้ึนอยู่กับการส่ือสาร และการแก้ปัญหา
ในสถานการณ์ต่าง ๆ  

   -  อาสาสมัครออกมาเล่าเหตุการณ์หรือปัญหา 
ท่ีเคยเกิดข้ึนกับตัวเองเกี่ยวกับการส่ือสาร และวิธี
แก้ปัญหาให้ เพ่ือน ๆ ฟัง 

   -  แจกหัวข้อ เรื่อง “สุนทรียส่ือสาร” ให้สมาชิก 
กลุ่มละ 1 แผ่น ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันสรุป
เกีย่วกับการส่ือสารแบบสุนทรยีสนทนาอยา่งมีข้ันตอน 

3 เม.ย. 60 14.00-
15.00 

8 แผนกจิกรรมที ่2: พรำยกระซิบ 
- แจกหัวข้อ เรื่อง “พรายกระซิบ” ให้สมาชิก  
คนละ 1 แผ่น  
- ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มคิดประโยคท่ีใช้เกี่ยวกับ
เครือ่งยนต ์ จ านวน 20 ค า ตอ่หนึ่งประโยคหลังจาก
นั้นน ามาจับฉลาก ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนมาอา่น
ประโยคท่ีเป็นโจทย์ท่ีจับฉลากได้ และบอกต่อ 
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ตารางท่ี 3-4 (ต่อ) 
 

วัน เดือน ปี เวลา สัปดาห์ท่ี  กิจกรรม 
   ให้เพ่ือนในกลุ่มทีละคนจนครบทุกคนภายในเวลา 

20 นาที หลังจากนัน้ให้คนสุดท้ายออกมาพูดหน้า
ช้ัน 

3 เม.ย. 60 14.00-15.00 8 (ต่อ) แผนกจิกรรมที ่2: พรำยกระซิบ (ตอ่) 
-  ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาหัวข้อแล้วตอบ
ค าถามลงในใบงาน ซึ่งมีค าถามดังนี้ 1) นักเรียนมี
ความรู้สึกอยา่งไรเกี่ยวกับหัวข้อท่ีมอบหมายให้ 
เรื่อง “พรายกระซิบ” 2) นักเรียนคิดว่าสาเหตุ
ของปัญหานี้คืออะไร (ข้ันตอนนี้เป็นการใช้
เทคนิคค าถามเพ่ือการสะท้อนความรู้สึกหรือ
มุมมองของตน เป็นการถามถึงส่ิงท่ีผู้เรียน
สังเกตเห็นหรอืสัมผัสหรือถามถึงความรู้สึกของ
ผู้เรียนท่ีเกิดข้ึนในขณะร่วมกิจกรรม 3) ในชีวิตจริง
ของนักเรียนเคยพบเห็นคนท่ีประสบปัญหา
เหมือนในเรือ่งนี้หรอืไม่ 

      
 วันท่ี 10 เมษายน พ.ศ. 2560 สรุปกิจกรรมโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมี
วิจารณญาณ โดยมีข้ันตอนตา่ง ๆ ดังนี ้
 1) ทบทวนความรู้เกี่ยวกับ ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ โปรแกรมฝึกทักษะทาง
ปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์  
 2) ทบทวนเนื้อหา สาระของกิจกรรมต่าง ๆ ในโปรแกรมฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ  
 3) ให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม ระดมสมอง ช่วยกันแสดงความคิดเห็น แบบรวบยอด  
ของแผนกิจกรรมท้ัง 8 แผนกิจกรรม และเขียนออกมาว่าในแต่ละกิจกรรมจะสามารถน ามาปรับใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน และอาชีพ อย่างไร 
 4) ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนกลุ่ม ออกมาน าเสนอหนา้ช้ันเรียน 
 ผลสรุปการฝึกด้วยโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ พบว่านกัเรยีน
กลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณท้ังหมด จ านวน 45 คน สามารถเข้า
ร่วมการทดลองได้อย่างต่อเนื่อง ครบท้ัง 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที ส่วนกลุ่ม
ไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณได้รับการเรียนการสอนปกติ 
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  4.3 ระยะหลังการทดลอง 
  เป็นระยะการประเมินผลของการใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
โดยการทดสอบคะแนนความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ของนักเรียนอาชีวศกึษา ในกลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึก
ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และประเมินคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม
ท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณกับกลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทาง
ปัญญาอย่างมีวิจารณญาณได้รับการเรียนการสอนตามปกต ิ
 5. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
     การวิจัยน้ีมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
  5.1 ติดตอ่ประสานงาน เพ่ือขอความอนุเคราะห์ ผู้วิจัยท าหนังสือเพ่ือตดิต่อประสานงานกับ
ผู้อ านวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) จังหวัดชลบุรี เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงค์
ของการวิจัย และด าเนินการคัดเลือกนักเรียนอาชีวศึกษาเพ่ือเป็นกลุ่มตัวอยา่งในการวิจัย วันท่ี 
13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
  5.2 คัดเลือกกลุ่มตัวอยา่ง โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งกลุ่มแบบข้ันตอนเดียว (Single Stage 
Cluster Sampling) จ านวน 2 ห้องเรียน วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
  5.3 นัดหมายเพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงค์ และข้ันตอนการด าเนินงานวิจัย พร้อมท้ัง 
ให้นักเรยีนอาชีวศึกษากรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจยั และน าแบบฟอร์ม
ดังกล่าวไปให้ผู้ปกครองลงนามอนุญาตก่อนด าเนินการเก็บข้อมูลการวิจัยด้วยการใช้โปรแกรม 
การฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษาหลังจากผู้ปกครอง 
ลงนามยินยอมให้นักเรียนอาชีวศึกษาเข้าร่วมโครงการวิจัย วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
  5.4 นัดประชุมอาสาสมัครท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง เข้าร่วมการวิจัย ท้ังกลุ่มท่ีใช้โปรแกรม 
การฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ และกลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่ง 
มีวิจารณญาณ โดยนัดหมายแยกจากกัน ช้ีแจงกลุ่มละครั้งไม่พร้อมกัน วันท่ี 14 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2560 
  5.5 ด าเนินการทดสอบด้วยแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของ Ekstrom  
et al. (1976, pp. 1-223) (Pre-Test) กลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ 
วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 เวลา 9.00 น. 
  5.6 ด าเนินการทดสอบด้วยแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของ Ekstrom  
et al. (1976, pp. 1-223) (Pre-Test) กลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 เวลา 14.00 น 
  5.7 น าผลการท าแบบทดสอบด้วยแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 
ของ Ekstrom et al. (1976, pp. 1-223) ของท้ัง 2 กลุ่มมาวิเคราะห์  
  5.8 ด าเนินจัดกิจกรรมตามโปรแกรมทดลอง ในกลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะ 
ทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ และกลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ  
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ ถึง 20 เมษายน 
พ.ศ. 2560 โดยมีกิจกรรมท้ังหมด 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 50 นาที  



95 
 

  5.9 ด าเนินการทดสอบด้วยแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของ Ekstrom et 
al. (1976, pp. 1-223) หลังใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณครบ 8 สัปดาห์ 
(Post-Test) ท้ังกลุ่มท่ีใช้และไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ วันท่ี 3 
เมษายน พ.ศ. 2560  
  5.10 หลังเสร็จส้ินกิจกรรมตามโปรแกรมทดลองในกลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะ 
ทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูล และบันทึกข้อมูลลงในโปรแกรมการวิเคราะห์
ข้อมูล SPSS และเตรียมข้อมูลให้พร้อมเพ่ือการวิเคราะห์ทางสถิตติ่อไป 
 6. กำรพิทักษ์สิทธกิลุ่มตัวอย่ำง 
 การวิจัยในครั้งนี้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการจริยธรรมของวิทยาลัยวิทยาการ
วิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา กลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มท่ีได้รับการสอบถามความสมัครใจ 
ในการเข้าท าวิจัยนี้ โดยมีการช้ีแจงถึงช่ือเรื่อง  วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ข้ันตอนการท าวิจัย  
ประโยชน์ และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากการท าวิจัย ผู้เข้าร่วมวิจัยสามารถบอกเลิกการเข้าร่วม  
งานวิจัยเม่ือใดก็ได้ เ ม่ือกลุ่มตัวอย่างเข้าใจจึงได้ลงนามให้ค ายินยอมเพ่ือเข้าร่วมการท าวิจัย 
ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างท่ีเข้าร่วมการท าวิจัยจะถูกเก็บเป็นความลับ จะเปิดเผยเฉพาะ
ผลสรุปการวิจัยในภาพรวมมีการน าไปใช้เฉพาะทางการศกึษาในเชิงวิชาการเท่านั้น 
 7. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิจัยน้ีใช้วิธีการทางสถิตเิพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล ดงันี ้
  7.1 วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด คา่เฉล่ีย และ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  7.2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ภายในกลุ่มท่ีใช้โปรแกรม
การฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ กอ่นและหลังใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่ง
มีวิจารณญาณ ด้วยสถิติทดสอบทีแบบกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ไม่อิสระต่อกัน (Dependent t-test) 
  7.3 เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ ระหว่างกลุ่มท่ีใช้ 
กับกลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณด้วยสถิติทดสอบทีแบบกลุ่ม
ตัวอยา่ง 2 กลุ่ม เป็นอิสระตอ่กัน (Independent t-test) และค านวณขนาดอิทธิพลของความแตกตา่ง 
(Effect Size)  
 



บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
ส าหรับการเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของนักเรียนอาชีวศึกษา และเพ่ือเปรียบเทียบผลของ
โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณส าหรับการเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์
ของนักเรียนอาชีวศึกษา โดยเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ภายในกลุ่มท่ีใช้
โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ก่อนและหลังใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทาง
ปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ระหว่าง
กลุ่มท่ีใช้กับกลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ผู้วิจัยได้น าเสนอ
ผลการวิจัยตามล าดับ ดงันี ้
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณส าหรับ 
การเพ่ิมความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ของนกัเรียนอาชีวศึกษา  
 ตอนท่ี 3 ผลการเปรยีบเทียบผลของการใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ
ส าหรับการเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของนักเรียนอาชีวศึกษา ดงันี ้
  3.1 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ภายในกลุ่มท่ีใช้
โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ ก่อนและหลังใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญา
อยา่งมีวิจารณญาณ 
  3.2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ระหว่างกลุ่มท่ีใช้
กับกลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ 
  สัญลักษณ์และความหมายท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี ้

  n    หมายถึง จ านวนกลุ่มตัวอยา่ง 
  N    หมายถึง จ านวนประชากร 
  M  หมายถึง ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) 
  SD  หมายถึง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  df  หมายถึง องศาอิสระ (Degrees of Freedom) 

  P  หมายถึง ค่าความนา่จะเป็น (Probability) 
  t  หมายถึง ค่าท่ีค านวณได้จากสถิติทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียสองกลุ่ม       
             ตัวอย่างท่ีเป็นอิสระต่อกัน และกลุ่มตัวอยา่งไม่เป็นอิสระตอ่กัน 

  r  หมายถึง ค่าสหสัมพันธ์ (Pearson Correlation) 
  ES    หมายถึง ค่าอิทธิพล (Effect size) 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามเพศ อายุ โดยหาจ านวน 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4-1 
 
ตารางท่ี 4-1  จ านวน รอ้ยละ คา่เฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง  
 

ข้อมูลท่ัวไป 

กลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการ
ฝึกทักษะทางปัญญา
อย่างมีวิจารณญาณ 

(n= 45) 

กลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรม
การฝึกทักษะทาง
ปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ 

(n= 45) 

รวม 
(n=90) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
เพศ       
     ชาย 22 48.90 22 48.90 44 48.90 
     หญิง  23 51.10 23 51.10 46 51.10 
อาย ุ       
     18 ปี 27 60.00 03 06.70 30 33.30 
     19 ปี 16 35.60 36 80.00 52 57.80 
     20 ปี 02 04.40 06 13.30 08 08.90 
อายุเฉล่ีย (M) 18.44 - 19.07 - 18.76 - 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(SD) 

00.59 - 00.45 - 00.61 - 

  
 จากตารางท่ี  4-1  ปรากฎว่ากลุ่มตัวอยา่งท้ังหมดมีจ านวน 90 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน 46 คน ร้อยละ 51.10 และเป็นเพศชาย จ านวน 44 คน ร้อยละ 48.90 โดยเป็นกลุ่มท่ีใช้
โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ มีจ านวน 45 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 
23 คน ร้อยละ 51.10 และเพศชาย จ านวน 22 คน ร้อยละ 48.90 กลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะ
ทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ จ านวน 45 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 23 คน ร้อยละ 51.10 
เพศชาย จ านวน 22 คน รอ้ยละ 48.90 ดังภาพท่ี 4-1, 4-2 ตามล าดับ 
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ภาพท่ี 4-1  จ านวนกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด จ าแนกตามเพศ 
 

 
 
 
 
ภาพท่ี 4-2 จ านวนกลุ่มตัวอย่างแยกตามเพศ โดยจ าแนกตามกลุ่มท่ีใช้และไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะ

ทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ  
 
 กลุ่มตัวอยา่งมีอายเุฉล่ีย 18.44 (n = 90, SD = .57) ส่วนใหญ่มีอายุ 19 ปี จ านวน 52 คน  
ร้อยละ 57.70 รองลงมา คอื อายุ 18 ปี จ านวน 30 คน ร้อยละ 33.30 และอายุ 20 ปี จ านวน  
8 คน ร้อยละ 8.80 ตามล าดับ ดังภาพท่ี 4-3 โดยเป็นกลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญา 
อย่างมีวิจารณญาณ ส่วนใหญ่มีอายุ 18 ปี จ านวน 27 คน ร้อยละ 60.00 รองลงมาอายุ 19 ปี จ านวน 
16 คน ร้อยละ 35.60 และอายุ 20 ปี จ านวน 2 คน ร้อยละ 4.40 ตามล าดับ ส่วนกลุ่ม 
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เพศชำย 48.80 เพศหญิง 

กลุ่มที่ไม่ใช้โปรแกรมกำรฝึกทกัษะ 
ทำงปัญญำอย่ำงมีวิจำรณญำณ 

 
 

กลุ่มที่ใช้โปรแกรมกำรฝึกทักษะ 
ทำงปัญญำอย่ำงมีวิจำรณญำณ 

จ ำนวน (ร้อยละ) 

เพศ 

จ ำนวน 44 คน  
(ร้อยละ 48.90) 

จ ำนวน 46 คน  
(ร้อยละ 51.10) 

จ ำนวน 22 คน  
(ร้อยละ 48.90) 

จ ำนวน 23 คน 
(ร้อยละ 51.10) 

  จ ำนวน 23 คน 

 (ร้อยละ 51.10) 
จ ำนวน 22 คน  
(ร้อยละ 48.90) 

ชำย 

หญิง 
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ท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ส่วนใหญ่อายุ 19 ปี จ านวน 36 คน ร้อยละ 
80.00 รองลงมาอายุ 20 ปี จ านวน 6 คน ร้อยละ 13.30 และอายุ 18 ปี จ านวน 3 คน ร้อยละ 6.70 
ตามล าดับ ดงัภาพท่ี 4-4 
 
 

  
 
ภาพท่ี 4-3  จ านวนกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด แยกตามช่วงอาย ุ
 
 

 

ภาพท่ี 4-4  จ านวนกลุ่มตัวอย่างแยกตามช่วงอาย ุโดยจ าแนกตามกลุ่มท่ีใช้และกลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรม 
การฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ 
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กลุ่มที่ใช้โปรแกรมกำรฝึกทักษะทำง 
ปัญญำอย่ำงมีวจิำรณญำณ 

อำยุ 

จ ำนวน(ร้อยละ) 

อำยุ 18 ปี จ ำนวน 30 คน (ร้อยละ 33.30) 

อำยุ 19 ปี จ ำนวน 16 คน (ร้อยละ 35.60) 

จ ำนวน 27 คน  

(ร้อยละ 60.00) 

จ ำนวน 16 คน 
(ร้อยละ 35.60) 

จ ำนวน 2 คน  

(ร้อยละ 4.40) 

จ ำนวน 3 คน 

(ร้อยละ 6.70) 

จ ำนวน 36 คน 
 (ร้อยละ 80.00) 

จ ำนวน 6 คน  
(ร้อยละ 13.30) 

อำยุ 20 ปี จ ำนวน 8 คน (ร้อยละ 

8.80)  
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ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ
ส าหรับการเพิ่มความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 ผลการพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณส าหรับการเพ่ิม
ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของนักเรียนอาชีวศึกษา ผู้วิจัยน าเสนอเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
 ส่วนท่ี 1 การหาความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
 ส่วนท่ี 2 การหาค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) 
 
 ส่วนท่ี 1 การหาความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
 โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณเป็นโปรแกรมท่ีผู้วิจัยพัฒนาจาก
แนวคิดขององค์การอนามัยโลก (WHO, 1999) ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการคิดสร้างสรรค์ 
(Creative Thinking) 2) ด้านคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 3) ด้านการตัดสินใจ 
(Decision Making) 4) ด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving) และ 5) ด้านการส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ (Effective Communication) ร่วมกับแนวคิด และทฤษฎีต่าง ๆ ต่างกันออกไปตาม
รูปแบบกิจกรรมในแต่ละดา้น โปรแกรมเป็นการเรียนรู้ผ่านกจิกรรมแบบกลุ่มแลกเปล่ียนความคิด โดย
ใช้กระบวนการ 3 ข้ันตอน ได้แก่ การสะท้อนความคิด (Reflect) การเช่ือมโยง (Connect) และการ
ประยุกต์ใช้ (Apply) (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2557, หน้า 1-111) 
 ผู้วิจัยจัดนักเรียนท ากิจกรรมโดยแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มละ 8-12 คน ตามแนวคิดของ 
Jacobs, Masson, Harvill, and Schimmel (2011, p. 422) และใช้ระยะเวลา 10 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 
1 ครั้ง เวลา 50 นาที ในคาบ Home Room ตามแนวคิดของ Dodick and Orion (2003, p. 708) 
โดยสัปดาห์ท่ี 1 เป็นการปฐมนิเทศและการสร้างสัมพันธภาพ และท าการทดสอบความสามารถด้านมิติ
สัมพันธ์ก่อนใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (Pre-test) และสัปดาห์ท่ี 10 
เป็นการสรุปแผนกิจกรรม และท าการทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์หลังใช้โปรแกรมการฝึก
ทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ (Post-test) ส่วนสัปดาห์ท่ี 2-9 เป็นการท ากิจกรรม 
 โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณเป็นโปรแกรมท่ีผู้วิจัยพัฒนาตาม
แนวคิดขององคก์ารอนามัยโลก (WHO, 1999) ร่วมกับแนวคิด และทฤษฎีต่าง ๆ ต่างกันออกไปตาม
รูปแบบชุดกิจกรรมในแต่ละดา้น ดังนี ้
 1. ดา้นการคิดสร้างสรรค์ ท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนนั้น แบ่งออกเป็น 2 แผนกิจกรรม ได้แก่  
 แผนกิจกรรมท่ี 1 โมเดลหลอด ผู้วิจัยใช้ทฤษฎีของ Guilford (1967); Samsudin and 
Ismail (2004, pp. 24-34) และ Legon et al. (2010) เป็นกิจกรรมท่ีเน้นให้นกัเรียนอาชีวศกึษาสรา้ง
ผลงานจากการคิด โดยใช้องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความคิดริเริ่ม (Originality)  
2) ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) 3) ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) 4) ความคิดยืดหยุ่นทางด้าน 
การดัดแปลง (Adaptive Flexibility) และ5) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) เป็นกิจกรรมท่ี
มุ่งเน้นให้นักเรียนฝึกทักษะในดา้นการออกแบบผลงาน และการอธิบายผลงานและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น โดยการใช้เทคนิคการตั้งค าถามให้นักเรียนอาชีวศึกษาได้แสดงความคดิแบบสะท้อน (Reflect) 
เช่ือมโยง (Connect) ปรับใช้ (Apply) (R-C-A) (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน, 2557, 
หน้า 1-111) กิจกรรมดงักล่าวเป็นกิจกรรมท่ีมีผลต่อสมองกลีบหน้า (Frontal Lobe) ซึ่งเป็นสมอง
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ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับความคิดสรา้งสรรค์ และมิติสัมพันธ์ (Malinow & Malenka, 2002, pp. 101) 
ตัวอย่างภาพกิจกรรมโมเดลหลอด ดังภาพท่ี 4-5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4-5 ตัวอย่างกิจกรรมในแผนกิจกรรมท่ี 1 โมเดลหลอด 
 
 แผนกิจกรรมท่ี 2 ใช้มือข้างท่ีไม่ถนัด เป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาข้ึนจากแนวคิดของ Legon et al., 
(2010) อธิบายถึงการฝึกการใช้มือข้างท่ีไม่ถนัดนั้นจะท าให้เกิดการกระตุ้นการท างานของเส้นประสาท
มีเดียน (Median Nerve) ส่งผลท าให้การท างานของสมองส่วนหน้าและสมองส่วนขม่อม (Frontal 
and Parietal Lobe) ซึ่งเป็นสมองส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการคิดข้ันสูง และมิติสัมพันธ์เป็นกิจกรรมท่ี
กระตุ้นให้นักเรียนอาชีวศึกษาน าผลงานมาแลกเปล่ียนประสบการณ์ ใช้เหตุและผลในการแสดงความ
คิดเห็น โดยใช้เทคนิคการตัง้ค าถามให้ผู้เรียนสะท้อน (Reflect) เช่ือมโยง (Connect) ปรับใช้ (Apply) 
(R-C-A) (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน, 2557, หน้า 1-111) ดังภาพท่ี 4-6 
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ภาพท่ี 4-6 ตัวอย่างกิจกรรมในแผนกิจกรรมท่ี 2 ใช้มือข้างท่ีไม่ถนัด 
  
 2. ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผู้วิจัยได้พัฒนากิจกรรมจากแนวคิดของ Lewis and 
Smith (1993, pp. 131-137) และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2557, หน้า 1-111) 
โดยการใช้ข่าว เรื่องเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลานั้น เพ่ือให้นักเรียนอาชีวศกึษาเกดิความสนใจ และ
ใส่ใจ ได้แก่ เหตุการณ์เกี่ยวกับเกมส์ “โปเกม่อนโก” เป็นกิจกรรมท่ีฝึกให้นักเรียนอาชีวศึกษาใช้เหตุ
และผลในการเลือกข่าวสาร ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเข้ามามีผลในชีวิตประจ าวันอยา่งเป็นรูปธรรม ให้ฝึกการคิด
เป็นภาพ และการอธิบายด้วยการน าเสนอให้ชัดเจน ให้เห็นเป็นรูปธรรม โดยใช้เทคนิคการตั้งค าถามให้
ผู้เรียนสะท้อน (Reflect) เช่ือมโยง (Connect) ปรับใช้ (Apply) (R-C-A) (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2557, หน้า 1-111) ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมท่ีฝึกการคิดท่ีเป็น
องค์ประกอบส าคัญของทักษะทางปัญญา ท่ีส่งผลโดยตรงต่อการท างานของสมองส่วนหน้า และขม่อม 
(Frontal and Parietal Lobe) ซึ่งเป็นสมองส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการคิดข้ันสูง และมิติสัมพันธ์ 
(Malinow & Malenka, 2002, pp. 103) ดังภาพท่ี 4-7 
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ภาพท่ี 4-7  ภาพตัวอย่างใบงาน “โปเกม่อนโก” 
ท่ีมา: http://www.zcooby.com/pokemon-go-game-app-download-how-to/ 
 
 จากการท ากจิกรรม “โปเกม่อนโก” มีการฝึกนักเรียนอาชีวศึกษาให้คิด โดยเริ่มต้นตั้งแต่  
การคิดหาข้อมูลเพ่ิมเติม การออกความคดิเห็น การคดิอยา่งเป็นเหตุเป็นผล และการฟังความคิดเห็น
เพ่ือนในกลุ่ม มีการตกผลึกความคดิของแต่ละคน โดยฝึกสรุปออกมาเป็นประเด็น โดยมีจุดมุ่งหมาย 
ในการหาความเป็นเหตุเป็นผลของหัวข้อกิจกรรม และมาน าเสนอหน้าช้ันเรียน แลกเปล่ียนความคดิเห็น
ระหว่างกลุ่ม นักเรียนอาชีวศึกษาสนุกและรับฟังเพ่ือนๆ มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันเป็นอย่างดี 
หลังจากการท ากิจกรรมนักเรียนอาชีวศึกษาแต่ละกลุ่มอภิปรายและสรุปว่า การเลือกรับข่าวสารใน
ชีวิตประจ าวันควรต้องพิจารณาให้รอบคอบ และการตดัสินใจใด ๆ ควรค านงึถึงผลประโยชน์ของส่วน
ร่วมมากกว่าส่วนตัว 
 3. ด้านการตัดสินใจ ผู้วิจัยได้พัฒนากิจกรรมจากการใช้ทฤษฎีของ Bartels et al. (2014, 
pp. 1-51) โดยใช้หัวข้อใบงาน “ตัดสินใจท าความดี” ให้นักเรียนอาชีวศึกษาเสนอความคดิเห็น โดย
นักเรียนเสนอเกี่ยวกับการออกแบบปรับปรุงห้องเรียน โดยเน้นการตัดสินใจท่ีดี (Good Decision) ซึ่ง
เป็นการตัดสินใจท่ีใช้หลักตรรกศาสตร์ในการพิจารณาข้อมูล เพ่ือหาทางเลือก หรือกลยุทธ์ท่ีเป็นไปได้
ท้ังหมดตามสภาวะแวดล้อมในการตัดสินใจ สารสนเทศท่ีมีอยู่เชิงปริมาณท่ีเหมาะสมในการแกปั้ญหา 
รวมท้ังการประเมินความเส่ียง ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นกจิกรรมท่ีส่งผลโดยตรงต่อการท างานของสมอง
ส่วนหน้าและขม่อม (Frontal and Parietal Lobe) ซึ่งเป็นสมองส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการคิดข้ันสูง และ
มิติสัมพันธ์ (Malinow & Malenka, 2002, pp. 103) ดังภาพท่ี 4-8 
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ภาพท่ี 4-8 ภาพตัวอย่างกิจกรรมท่ี 2 “ตัดสินใจท าความดี” 
  
 4. ด้านการแก้ปัญหา ผู้วิจัยพัฒนากิจกรรมโดยใช้ทฤษฎีของ Batchelder and Alexander 
(2012, p. 6) เรื่องการแก้ปัญหาเก้าจุด เป็นการฝึกการคิดนอกกรอบ เนื่องจากพบว่าผู้เข้าเล่นเกมส์
ส่วนมากมักจะคดิว่าจะลากเส้นตรงอย่างไรให้อยู่ภายในกรอบของจุดท้ังเกา้จุดเท่านั้น เพราะกรอบทาง
ความคิดของผู้เล่นยึดตดิกับค าว่า "ส่ีเหล่ียม" และผู้เล่นจะทึกทักเอาเองว่าเป็นส่ีเหล่ียม ซึง่จรงิ ๆ แล้ว
จุดท้ังเก้าจดุนั้นไม่ใช่รูปส่ีเหล่ียม แต่เป็นเพียงภาพของจุดสีด าท่ีเรียงตัวกันบนพ้ืนสีขาวเท่านั้น ถ้าเข้า
ไปสังเกตการเล่นเกมส์นี้ นอกจากจะรู้ถึงกรอบความคิดของแต่ละคนแล้ว ยังจะเห็นพฤติกรรมการ
แก้ปัญหาของผู้เล่นเกมส์ได้อกีด้วย จะเห็นว่าบางคนไม่ชอบลองท าอะไรท่ีตัวเองไม่ม่ันใจ บนกระดาษท่ี
แจกไปก็ไม่มีเงาของรอยลากเส้นแม้แต่รอยเดียว บางคนชอบจนิตนาการ กลางอากาศ เม่ือไดภ้าพแล้ว
ค่อยวาดลงบนกระดาษ บางคนเป็นพวกชอบลอง ไม่ลองไม่รู้ จะเห็นรูปบนกระดาษเต็มไปหมด ลาก
แล้วผิด ลากใหม่ ซึ่งคนประเภทชอบลองก็จะแบ่งออกเป็นสองพวก คอื พวกท่ีลองลากเส้นในรปูแบบท่ี
ยังไม่เคยลากมากอ่น กับพวกท่ีเป็นประเภทย้ าคดิย้ าท า ลากไปลากมากอ็ยู่ในรูปแบบเดิมไม่ค่อยมีอะไร
แตกต่าง กิจกรรมดังกล่าวจึงเป็นกิจกรรมท่ีฝึกสมองส่วนรอยนูนสมองกลีบขมับส่วนบน (Anterior 
Superior Temporal Gyrus) ซึ่งเป็นสมองท่ีท างานเกี่ยวกับการคดิ การสร้างภาพและการจ า ดังภาพ
ท่ี 4-9 
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ภาพท่ี 4-9  ภาพตัวอย่างใบงาน “การแก้ปัญหาเกา้จุด” 
 
 

  
ภาพท่ี 4-10  ภาพตัวอย่างใบงาน “เส้นทาง”   

 
 5. ด้านการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพใช้แนวคิดของ มนต์ชัย พินิจจิตรสมุทร (2552, หน้า 
1-10) ผู้วิจัยพัฒนากจิกรรมท่ีประกอบด้วย การส่ือสารทางเดียว (One-way communication) และ
การส่ือสารสองทาง (Two-way Communication) ซึ่งการส่ือสารในการสนทนาแต่ละครั้งอาจมี
เป้าหมายหลายอย่างรวมกัน เช่น การพูดเพ่ือแจ้งให้ทราบ (Inform) การพูดเพ่ือให้ค าแนะน า (Advise) 
การพูดเพ่ือให้เกิดความเข้าอกเข้าใจ (Empathize) การพูดเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ (Inspire) กิจกรรม
ด้านการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย ได้แก่ กิจกรรมท่ี 1 สุนทรียสนทนา 
และกิจกรรมท่ี 2 พรายกระซิบ ท้ัง 2 กิจกรรม เน้นการส่ือสาร ท้ังทางเดียวและสองทาง เน้นการมี
ส่วนร่วมในกลุ่ม ดังภาพท่ี 4-11 
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ภาพท่ี 4-11 ภาพตัวอย่างกจิกรรมการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
ตารางท่ี 4-2  ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
 
โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ M SD ระดับความเหมาะสม 
1. ด้านการด าเนินการตามข้ันตอนของโปรแกรม    
   1.1 การก าหนดวัตถุประสงค์แต่ละชุดกจิกรรม 4.67 .58 มากท่ีสุด 
   1.2 การก าหนดข้ันตอนและเนือ้หาการด าเนินชุดกิจกรรม 5.00 .00 มากท่ีสุด 
   1.3 การก าหนดระยะเวลาในการท าชุดกิจกรรม 5.00 .00 มากท่ีสุด 
   1.4 การประเมินอุปกรณ์ของแต่ละชุดกิจกรรม 5.00 .00 มากท่ีสุด 
รวม 4.91 .14 มากท่ีสุด 
2. ด้านเนื้อหา    
   2.1 เนื้อหาในแต่ชุดกจิกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5.00 .00 มากท่ีสุด 
   2.2 รายละเอียดเนื้อหาของแต่ละชุดกิจกรรมมีความชัดเจน 4.67 .58 มากท่ีสุด 
   2.3 เนื้อหาของแต่ละชุดกิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน 4.67 .58 มากท่ีสุด 
   2.4 กระบวนการการเรียนรู้มีข้ันตอนท่ีเหมาะสม 5.00 .00 มากท่ีสุด 
รวม 4.83 .00 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-2 (ต่อ)   
 
โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ M SD ระดับความเหมาะสม 
3. ด้านการประเมินผล    
   3.1 การประเมินผลของแต่ละชุดกิจกรรม 
        มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

4.67 .58 มากท่ีสุด 

   3.2 การประเมินผลของแต่ละชุดกิจกรรม 
        มีความสอดคล้องกับกระบวนการพัฒนา   
        ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 

4.67 .58 มากท่ีสุด 

รวม 4.67 .57 มากท่ีสุด 

4. ด้านภาพรวมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญา 
   อย่างมีวิจารณญาณ 
   4.1 ค าช้ีแจงมีความชัดเจน  5.00 .00 มากท่ีสุด 

   4.2 การด าเนินตามกจิกรรมในแต่ชุดกจิกรรม 
        มีความต่อเนื่อง 

5.00 .00 มากท่ีสุด 

   4.3 ชุดกิจกรรมมีความเป็นไปได้ในการพัฒนา      
        ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 

4.67 .58 มากท่ีสุด 

รวม 4.89 .19 มากท่ีสุด 

รวมท้ังหมด 4.82 .57 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4-2 ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญา
อย่างมีวิจารณญาณ ภาพรวมท้ังหมดของโปรแกรมฝึกทักษะชีวิต มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
(M=4.82, SD= .57) เม่ือพิจารณาตามรายการประเมิน ปรากฏว่าด้านการด าเนินการตามข้ันตอน 
ของโปรแกรม มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (M=4.91, SD=.14) ด้านเนื้อหามีความเหมาะสมใน
ระดับมากท่ีสุด (M=4.83, SD=.00) ด้านการประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (M=4.67, 
SD=.57) ด้านดา้นภาพรวมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณมีความเหมาะสม
ในระดับมากท่ีสุด (M=4.82, SD=0.57) แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมฝึกทักษะชีวิตสอดคล้องกับสมมติฐาน
ข้อท่ี 1 
 ส่วนท่ี 2 การหาค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI)  
 การหาค่าดัชนีความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity Index: CVI) ของโปรแกรมการฝึก
ทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ ท้ัง 8 กิจกรรม โดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 คน วิเคราะห์หาค่า CVI 
(Content Validity Index) รายละเอียดตามตารางท่ี 4-3 
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ตารางท่ี 4-3 การหาค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
 

รายละเอียดการประเมินโปรแกรม
ฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี

วิจารณญาณ 

ระดับความคิดเห็น CVI 
ผู้เช่ียวชาญ

คนท่ี 1 
ผู้เช่ียวชาญ

คนท่ี 2 
ผู้เช่ียวชาญ

คนท่ี 3 
1. การปฐมนิเทศ และการสร้างสัมพันธภาพ               
   1.1 สาระส าคัญ 4 4 4 1.00 
   1.2 วัตถุประสงค์ 4 3 4 1.00 
   1.3 กิจกรรมการเรียนรู ้    1.00 
        1.3.1 ข้ันน า 4 4 4 1.00 
        1.3.2 ข้ันกิจกรรม 4 4 4 1.00 
        1.3.3 ข้ันสรุป 4 3 4 1.00 
   1.4 เอกสารประกอบกจิกรรม 4 3 4 1.00 
2. แผนการจัดกิจกรรมท่ี 1 สัปดาห์ท่ี 2-3 เรื่อง การคิดสรา้งสรรค ์
    2.1 สาระส าคัญ 4 4 4 1.00 
    2.2 วัตถุประสงค์ 4 4 4 1.00 
    2.3 กิจกรรมการเรียนรู ้ 4 4 4 1.00 
         2.3.1 ข้ันน า 4 4 4 1.00 
         2.3.2 ข้ันกิจกรรม 4 4 4 1.00 
         2.3.3 ข้ันสรุป 4 4 4 1.00 
    2.4 การประเมินผล 4 3 4 1.00 
    2.5 เอกสารประกอบกิจกรรม 4 3 4 1.00 
3. แผนการจัดกิจกรรมท่ี 2 สัปดาห์ท่ี 4 เรื่อง การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  
   3.1 สาระส าคัญ 4 4 4 1.00 
   3.2 วัตถุประสงค์ 4 4 4 1.00 
   3.3 กิจกรรมการเรียนรู ้ 4 4 4 1.00 
        3.3.1 ข้ันน า 4 4 4 1.00 
        3.3.2 ข้ันกิจกรรม 4 4 4 1.00 
        3.3.3 ข้ันสรุป 4 4 4 1.00 
   3.4 การประเมินผล 4 3 4 1.00 
   3.5 เอกสารประกอบกจิกรรม 4 3 4 1.00 
 
     
 
 
 

    



109 
 

ตารางท่ี 4-3 (ต่อ) 
 

รายละเอียดการประเมินโปรแกรม
ฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี

วิจารณญาณ 

ระดับความคิดเห็น CVI 
ผู้เช่ียวชาญ

คนท่ี 1 
ผู้เช่ียวชาญ

คนท่ี 2 
ผู้เช่ียวชาญ

คนท่ี 3 
4. แผนการจัดกิจกรรมท่ี 3 สัปดาห์ท่ี 5-6 เรื่อง การตัดสินใจ 
   4.1 สาระส าคัญ 4 4 4 1.00 
   4.2 วัตถุประสงค์ 4 4 4 1.00 
   4.3 กิจกรรมการเรียนรู ้ 4 4 4 1.00 
        4.3.1 ข้ันน า 4 4 4 1.00 
        4.3.2 ข้ันกิจกรรม 4 4 4 1.00 
        4.3.3 ข้ันสรุป 4 4 4 1.00 
   4.4 การประเมินผล 4 3 4 1.00 
   4.5 เอกสารประกอบกจิกรรม 4 3 4 1.00 
5. แผนการจัดกิจกรรมท่ี 4 สัปดาห์ท่ี 6-7 เรื่อง การแก้ปัญหา 
   5.1 สาระส าคัญ 4 4 4 1.00 
   5.2 วัตถุประสงค์ 4 4 4 1.00 
   5.3 กิจกรรมการเรียนรู ้ 4 4 4 1.00 
        5.3.1 ข้ันน า 4 4 4 1.00 
        5.3.2 ข้ันกิจกรรม 4 4 4 1.00 
        5.3.3 ข้ันสรุป 4 4 4 1.00 
  5.4 การประเมินผล 4 3 4 1.00 
  5.5 เอกสารประกอบกิจกรรม 4 3 4 1.00 
6. แผนการจัดกิจกรรมท่ี 5 สัปดาห์ท่ี 8-9 เรื่อง การการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   6.1 สาระส าคัญ 4 4 4 1.00 
   6.2 วัตถุประสงค์ 4 4 4 1.00 
   6.3 กิจกรรมการเรียนรู ้ 4 4 4 1.00 
        6.3.1 ข้ันน า 4 4 4 1.00 
        6.3.2 ข้ันกิจกรรม 4 4 4 1.00 
        6.3.3 ข้ันสรุป 4 4 4 1.00 
  6.4 การประเมินผล 4 3 4 1.00 
  6.5 เอกสารประกอบกิจกรรม 4 3 4 1.00 
     

 จากตาราง 4-3 ผลการหาคา่ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) 
ของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ท้ัง 8 กิจกรรม โดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 คน 
ปรากฏว่าท้ัง 8 กิจกรรมมีคา่ความสอดคล้องท่ีระดับ 3 หรือ 4 มีค่าเท่ากับ 1.00 ซึ่งมากกว่า .80 
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หมายความได้ว่าโปรแกรมฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณผ่านเกณฑ์ (Strickland, Lenz, & 
Waltz, 2010, p. 271; Polit & Beck, 2006, pp. 489-497)   
 
ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบผลการใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณส าหรับการเพิ่มความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 1. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ภายในกลุ่มท่ีใช้
โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ ก่อนและหลังใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญา
อยา่งมีวิจารณญาณ     
 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์  
ภายในกลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนอาชีวศึกษา 
โดยใช้สถิติทดสอบทีแบบกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ไม่อิสระตอ่กัน (Independent t-test) ตารางท่ี 4-4  
 
ตารางท่ี 4-4 ผลค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ภายในกลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึก

ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ก่อนและหลังได้รับโปรแกรมการฝึกทักษะทาง
ปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 

 
 ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์  
 n df M SD t p ES 
ก่อนใช้โปรแกรม 45 44 72.73 7.71 10.62* .00   .51 
หลังใช้โปรแกรม 45  83.36 9.96    

*p< .05 
 
 จากตารางท่ี 4-4 ปรากฏว่านักเรียนอาชีวศึกษา แผนกช่างยนต์ สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรม 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 ของวิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) ก่อนใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ  
มีค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ เท่ากับ 72.73 และหลังใช้โปรแกรมการฝึกทักษะ 
ทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ มีค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ เท่ากับ 9.96 ขนาด
อิทธิพล (ES) เท่ากับ .51 ซึ่งอธิบายได้ว่าโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ มีผล
ให้ในระดับต่อกปานกลางใน การเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ท าให้คะแนนเฉล่ียความสามารถ
ด้านมิติสัมพันธ์ของนักเรียนอาชีวศึกษาหลังใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ
สูงกว่าก่อนใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ โดยพิจารณา ท่ีค่า t เท่ากับ 
10.62 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 1 ดังภาพท่ี 4-12 
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ภาพท่ี 4-12 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ภายในกลุ่มท่ีใช้โปรแกรม 
     การฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ กอ่นและหลังใช้โปรแกรมการฝึกทักษะ 
                   ทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
 

 2. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ระหว่างกลุ่มท่ีใช้กับ
กลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ 
 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ระหว่างกลุ่มท่ีใช้ และ
ไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนอาชีวศึกษา ตามตารางท่ี 4-5    
 
ตารางท่ี 4-5 ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียคะแนนความสามารถ 
  ด้านมิติสัมพันธ์ ระหว่างกลุ่มท่ีใช้กับกลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญา 
  อย่างมีวิจารณญาณ (ก่อนใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ)  
 
 ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 
 n df M SD t p ES 
กลุ่มท่ีใช้โปรแกรม 45 88 72.73 09.96 .43* .64 .04 
กลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรม 45  71.82 10.30    

 
 จากตารางท่ี 4-5 ปรากฏว่าคะแนนเฉล่ียความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์กอ่นใช้โปรแกรม 
การฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ของกลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ เท่ากับ 72.73 และกลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
เท่ากับ 71.82 ขนาดอิทธิพล (ES) เท่ากับ .04 อยู่ในระดับน้อยซึ่งอธิบายได้ว่าค่าเฉล่ียคะแนน
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ค่ำเฉลี่ยคะแนนควำมสำมำรถด้ำนมิติสัมพันธ์  

 

72.73 

ก่อนใช้โปรแกรม หลังใช้โปรแกรม 

ก่อนใช้โปรแกรมกำรฝึกทักษะทำงปัญญำ 
อย่ำงมีวิจำรณญำณ 

กำรได้รับโปรแกรม 

หลังใช้โปรแกรมกำรฝึกทักษะทำงปัญญำ 
อย่ำงมีวิจำรณญำณ 
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ความสามารถด้านมิติสมพันธ์ของท้ังสองกลุ่มไม่แตกต่างกัน โดยพิจารณาท่ีค่า t เท่ากับ .43 ท่ีระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ .05  
 
ตารางท่ี 4-6 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ระหว่างกลุ่ม 
  ท่ีใช้กับกลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ (หลังใช้โปรแกรมการฝึก

ทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ)  
 
 ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 
 n df M SD t p ES 
กลุ่มท่ีใช้โปรแกรม 45 88 83.36 07.72 5.98* .01 .53 
กลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรม 45  71.96 10.19    

*p<.05 
 
 จากตารางท่ี 4-6 ปรากฏว่าคะแนนเฉล่ียความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ หลังใช้โปรแกรมการฝึก
ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ของกลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
เท่ากับ 83.36 และกลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ เท่ากับ 71.96 
ขนาดอิทธิพล (ES) เท่ากับ .53 ซึ่งอธิบายได้ว่าโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
มีผลให้ในระดับต่อกปานกลางใน การเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ท าให้คะแนนเฉล่ีย
ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของนักเรียนอาชีวศึกษาหลังการทดลองของกลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึก
ทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณมีคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ สูงกว่ากลุ่มท่ีไม่ใช้
โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณโดยพิจารณาท่ีค่า t เท่ากับ 5.98 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับสมมติฐานข้อท่ี 2 ดังภาพท่ี 4-13 
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ภาพท่ี 4-13 การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม

ท่ีใช้กับกลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (หลังใช้โปรแกรม
การฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ) 
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ค่ำเฉลี่ยคะแนนควำมสำมำรถด้ำนมิติสัมพันธ์  

กลุ่มที่ใช้โปรแกรม กลุ่มที่ไม่ใช้โปรแกรม 

83.36 71.96 

กลุ่มที่ไมใ่ช้โปรแกรมกำรฝึกทักษะทำง
ปัญญำ 
อย่ำงมีวิจำรณญำณ 
กลุ่มที่ใช้โปรแกรมกำรฝึกทักษะทำงปัญญำ 
อย่ำงมีวิจำรณญำณ 

*  



บทท่ี 5 
สรุปผลการพัฒนา 

 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
ส าหรับการเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของนักเรียนอาชีวศึกษา และเพ่ือเปรียบเทียบผล 
ของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณส าหรับการเพ่ิมความสามารถด้านมิติ
สัมพันธ์ของนักเรียนอาชีวศึกษา โดยเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์
ภายในกลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ กอ่นและหลังใช้โปรแกรมการฝึก
ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมิติ
สัมพันธ์ ระหว่างกลุ่มท่ีใช้กับกลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ เทคนคิ
การวิจัยเป็นการวิจยัแบบกึง่ทดลอง (Quasi Experimental Research) ใช้แบบแผนการทดลองแบบ 
Pre-test and Post-test Control Group Design (Edmonds & Kennedy, 2017, p. 37) 
โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ เป็นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมแบบกลุ่มแลกเปล่ียน
ความคิด โดยใช้กระบวนการ 3 ข้ันตอน ได้แก่ การสะท้อนความคิด (Reflect) การเช่ือมโยง 
(Connect) และการประยุกต์ใช้ (Apply) กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนอาชีวศกึษา ระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ ช้ันปีท่ี 3 แผนกช่างยนต์ สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 ของวิทยาลัย
เทคโนโลยภีาคตะวันออก (อี.เทค) จังหวัดชลบุรี ท้ังเพศหญิงและเพศชาย จ านวน 90 คน ตัวแปรท่ีใช้ใน
การศึกษา ด าเนินการทดลองตัง้แต่วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ ถึง 3 มีนาคม พ.ศ. 2560 ตัวแปรต้น ได้แก่ 
วิธีการเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ โดยแบ่งเป็น 2 แบบ คือ วิธีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทาง
ปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และวิธีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ตัวแปร
ตาม ได้แก่ ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) เครื่องมือท่ีใช้ใน
การทดลอง คือ โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 2) เครื่องมือท่ีใช้ในการ
ทดสอบและประเมินผลตัวแปรตาม ได้แก่ แบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ของ
Ekstrom et al. (1976, pp. 1-223) วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปโดยใช้สถิติบรรยาย และสถิติทดสอบที
แบบกลุ่ม ตัวอยา่ง 2 กลุ่ม ไม่อิสระต่อกัน (Dependent t-test) และสถิติทดสอบทีแบบกลุ่มตัวอย่าง 
2 กลุ่ม เป็นอิสระตอ่กัน (Independent t-test) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณส าหรับการเพ่ิม
ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 ผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณส าหรับการเพ่ิม
ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของนักเรียนอาชีวศึกษา จากแนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิตด้านทักษะ 
ทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณของ WHO (1997, pp. 1-7) ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
คิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ประกอบด้วย 2 แผนกิจกรรม ได้แก่ 1.1) แผนกิจกรรมท่ี 1 
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โมเดลหลอด 1.2) แผนกิจกรรมท่ี 2 ใช้มือข้างท่ีไม่ถนัด 2) ด้านการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) ประกอบด้วย 1 แผนกิจกรรม ได้แก่ โปเกม่อนโก 3) ด้านการตัดสินใจ (Decision 
Making) ประกอบด้วย 1 แผนกจิกรรม ได้แก่ ตัดสินใจท าความด ี4) ด้านการแก้ปัญหา (Problem 
Solving) ประกอบด้วย 2 แผนกิจกรรม ได้แก่ 3.1) แผนกิจกรรมท่ี 1 แก้ปัญหาเกา้จดุ 3.2) แผน
กิจกรรมท่ี 2 เส้นทาง 5) ด้านการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 2 แผนกิจกรรม ได้แก่ 
5.1) แผนกิจกรรมท่ี 1 สุนทรียสนทนา 5.2) แผนกิจกรรมท่ี 2 พรายกระซิบ   
 ผลการพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณท้ัง 5 ด้าน จ านวน
ท้ังส้ิน 8 กิจกรรม ซึง่ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
 2. ผลการเปรียบเทียบผลการใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณส าหรับ
การเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ของนักเรียนอาชีวศึกษา มีดงันี ้
  2.1 คะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของนกัเรียนอาชีวศกึษาในกลุ่มท่ีใช้โปรแกรม
การฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ หลังใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณมีค่าคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ สูงกว่าก่อนใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทาง
ปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 หลังการทดลองกลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณมีค่าเฉล่ีย
คะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ สูงกว่ากลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยอภิปรายผลใน 3 ประเด็นตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี ้
 1. การพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณส าหรับการเพ่ิม
ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณมีการพัฒนาข้ึนอย่างเป็นระบบ  
เป็นข้ันตอนและแต่ละข้ันตอนมีความสัมพันธ์กัน โดยเริ่มจากการการทบทวนวรรณกรรม และ
สังเคราะห์องคค์วามรู้ และสาระส าคัญจากแนวคดิทฤษฎีทักษะชีวิตของ WHO (1997, pp. 1-7) 
ร่วมกับแนวคิดต่าง ๆ ในการก าหนดแผนกิจกรรมในแต่ละดา้น ร่วมกับการใช้แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ของ Gardner (1983, p. 283); Schneck 
(2010, pp. 357-362) และทฤษฎีความยืดหยุ่นของระบบประสาท (Neuroplasticity) ของ Draganski 
and May (2008, p. 140) โดยแนวคิดทฤษฎีทักษะชีวิตของ WHO (1997, pp. 1-7) เป็นแนวคิด 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการคิดข้ันสูง ซึ่งประกอบด้วยด้านต่าง ๆ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการคิดสร้างสรรค์ 
(Creative Thinking) ซึ่งเป็นความสามารถในการคดิท่ีจะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจ และแกไ้ข 
ปัญหาโดยการคิดสร้างสรรค์ 2) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นทักษะการคิดท่ีเน้นการคิด 
ท่ีมีเหตุผล ครบองค์รวม และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 3) ด้านการตัดสินใจ (Decision 
Making) เป็นความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องราวตา่ง ๆ ในชีวิตได้อย่างมีระบบ 4) ด้าน 
การแก้ปัญหา (Problem Solving) เป็นความสามารถ ในการจดัการกับปัญหาท่ีเกดิข้ึนในชีวิตได ้
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อย่างมีประสิทธ์ิภาพ และ 5) ด้านการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ (Effective Communication)  
เป็นความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างกันและกัน และสามารถรักษาสัมพันธภาพไว้ได้
ยืนยาว เป็นการบ่งบอกให้สมองรับรู้ว่าการก าหนดส่ิงเป้าหมายน้ัน ก าหนดถกูหรือก าหนดผิด 
 โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ เป็นโปรแกรมท่ีผู้วิจัยออกแบบแผน
กิจกรรมให้สามารถเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ โดยผ่านกระบวนการการรับรู้ของสมองในส่วน 
ท่ีมีบทบาทเกี่ยวกับการคดิข้ันสูง และมิติสัมพันธ์ซึ่งเป็นสมองในส่วนท่ีเรียกว่าสมองใหญ่ (Cerebrum) 
หรือเปลือกสมอง บริเวณสมองกลีบหน้า (Frontal Lobe) ท่ีมีสองซีก โดยแต่ละซกีท าหนา้ท่ีตา่งกันใน
ข้อมูลน าเข้าชุดเดียวกัน โดยสมองซีกซ้ายท าหน้าท่ีเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเฉพาะ (Analytical) 
รายละเอียดเพ่ือแก้ปัญหา ใช้ภาษา การเขียน การอา่น ทักษะดา้นตัวเลข การใช้เหตุผล การควบคุม
การพูด และการควบคุมการท างานของมือขวา ซึง่เรียกการท างานของสมองซีกซ้ายว่า “ส่วนของการ
ตัดสินใจ” ส่วนการท างานของสมองซีกขวาท างานแบบกว้าง ๆ ท าหน้าท่ีในเรื่องของความเข้าใจ 
ความจ า การเห็นภาพสามมิติหรอืความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ความรู้สึกดื่มด่ าต่องานศิลปะ ความมี
สุนทรียทางดนตรี การใช้จินตนาการ และรวมท้ังการควบคุมการท างานของมือซ้าย ซึง่เรียกไดว่้าการ
ท างานของสมองซกีขวาคอื “ส่วนของการสรา้งสรรค์”สมองท้ังสองซกีจะมีการท างานร่วมกันในทุก
กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการคิด ท างานสลับไปมาระหว่างซกีซ้าย และซกีขวา  
 ดังนั้นการพัฒนาความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนาความสามารถ
ด้านการคิดควบคู่กันไปอย่างไม่สามารถแยกออกจากกันได้ของสมองท้ังซีกซ้ายและซีกขวา โดย
โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ โปรแกรมท่ีมีแผนกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้สมอง 
ท้ังท้ังสองซีกท างานประสานกันไปมาอยา่งเป็นระบบ ผ่านกระบวนการทางปัญญาตัง้แต่การน าเข้าข้อมูล 
การรับรู้ การใส่ใจ และการจ า หรือเรียกว่ากระบวนการ Bottom-up Process และ Top-down 
Process เป็นโปรแกรมการฝึกท่ีกระตุ้นให้นักเรียนอาชีวศึกษาเรียนรู้ โดยเริ่มตั้งแต่การแปล
ความหมายของข้อมูลโดยการสัมผัส และมีส่ิงเร้ามากระทบกับอวัยวะรับสัมผัส เกิดการรับรู้ การคิด
ข้ันสูง หลังจากนัน้จะมีการส่งกระแสประสาทไปยังสมอง เพ่ือแปลความหมายในแต่ละแผนกจิกรรม 
มีเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการคิดข้ันสูง โดยในแต่แผนกิจกรรมจะเริ่มจากการให้ความรู้ 
ในกิจกรรมนั้น ๆ หลังจากนั้นมอบหมายงานให้นักเรียนอาชีวศึกษาผ่านใบงาน และให้มีการวางแผน 
ออกแบบแผนงาน หรอืช้ินงาน ให้เป็นรูปธรรม และให้หาข้อมูล เหตุและผล 
 ซึ่งสอดคล้องกับการศกึษาของ Olkun (2003) ท่ีอธิบายว่า ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์
สามารถเพ่ิมข้ึนได้จากการฝึกฝนให้เกิดกระบวนการทางปัญญา โดยในแต่ละแผนกิจกรรมของโปรแกรม
การฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ เป็นกจิกรรมท่ีมีการกระตุน้ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นจากหัวหน้ากลุ่มและสมาชิกในกลุ่ม ผ่านใบงานท่ีทุกคนได้รับ และให้สมาชิก
ในกลุ่มน าเสนอความคิดเห็น แลกเปล่ียนความคิดเห็น และเลือกความคิดเห็นท่ีกลุ่มเห็นว่าเหมาะสม
น ามาสร้างผลงาน และน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน สอดคล้องกับการศึกษาของ King, Goodson, 
and Rohani (1998, p. 2) การท ากิจกรรมกลุ่มขนาดเล็ก ประมาณ 8-12 คน (Jacobs et al., 
2000, p. 422) โดยเน้นให้มีการแลกเปล่ียน และแสดงความคิดเห็นร่วมกัน จะกระตุ้นให้เกิดความ
ท้าทายโดยใช้การกระตุ้นจากครูผู้สอน  
 โดยแผนกิจกรรมเกี่ยวกับการเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์นั้น ต้องเป็นแผนกิจกรรม 
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ท่ีนักเรียนไม่คุ้นเคย และเป็นกจิกรรมท่ีต้องมีความซับซ้อน เพ่ือท่ีกิจกรรมนั้นจะสามารถกระตุ้นให้เกิด
กระบวนการการคิดอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการศกึษาของนิติบดี ศุขเจริญ และวัยวุฑฒ์ อยู่ในศีล 
(2015) ทบทวนวรรณกรรมอยา่งเป็นระบบจากเครือข่าย ThaiList ตั้งแต่ พ.ศ. 2523 ถึง พ.ศ. 2526 
จ านวน 1848 เรื่อง พบว่าการสอนท่ีเพ่ิมความสามารถในการคดิข้ันสูง และการคิดสร้างสรรคน์ั้น 10 
อันดับแรก ได้แก่ การใช้แบบฝึกหรือแผนกิจกรรมการสอนแบบสืบเสาะ การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
การใช้โครงงาน การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การสอนโดยใช้นิทาน การสอนแบบ 4MAT การสอน
โดยใช้การเล่น การสอนโดยใช้กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ และการสอนท่ีเน้นการเรียนแบบร่วมมือ
ตามล าดับ และการศึกษาของ Gersmehl and Gersmehl (2011) ท าการทดลองวิจัยทางระบบ
ประสาทด้วยการแก้ปัญหาจากโมเดลการคิดอย่างมีมิติสัมพันธ์ในวัยรุ่น พบว่ากระบวนการเพ่ิม
ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์นั้นมีความสัมพันธ์กับการคิด และจะต้องเป็นการคิดท่ีเฉพาะเจาะจง 
หรือเป็นกระบวนการคดิข้ันสูง เช่น การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การคดิสร้างสรรค์ และการแกปั้ญหา 
 หลังจากผู้วิจัยได้พัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ได้น าโปรแกรม 
การฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณไปตรวจสอบคุณภาพ และประเมินความเหมาะสม 
ของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาของโปรแกรม
กับนิยามเชิงปฏิบัตกิาร และความเหมาะสมในการน าโปรแกรมไปใช้ ผลการพิจารณาความตรงเชิง
เนื้อหา และความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ทุกกจิกรรมมีค่า
ความสอดคล้องท่ีระดับ 3 หรือ 4 มีค่าเท่ากับ 1.00 ซึ่งมากกว่า .80 แปลความได้ว่าโปรแกรมฝึก
ทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณผ่านเกณฑ์ (Strickland, Lenz, & Waltz, 2010, p. 271; Polit 
& Beck, 2006, pp. 489-497)    
 ดังนั้น โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณท่ีพัฒนาข้ึน จึงเป็นโปรแกรม
ทางปัญญาข้ันสูงท่ีอยู่บนพ้ืนฐานของการใช้หลักการและเหตุผล ครอบคลุมในทุกมิติของกระบวนการคิด 
เป็นทักษะท่ีมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ และการเพ่ิมความสามารถในด้านมิติสัมพันธ์ ซึ่งเป็นโปรแกรม 
ท่ีเป็นการเช่ือมโยงของความรู้ ทักษะเจตคติ การแก้ปัญหาในทุกมิติ ท าให้เกิดพฤติกรรมไปในทางบวก 
ซึ่งกระบวนการเหล่านี้จะท าให้นักเรียนอาชีวศึกษารู้จัก เข้าใจตนเอง และเข้าใจผู้อื่น และมีทักษะ 
ในการท่ีจะจัดการปัญหารอบ ๆ ตัวในปัจจุบัน และเตรียมปรับตั วในอนาคตได้อย่างเหมาะสม 
สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ การด าเนินชีวิต และการประกอบ
อาชีพช่างยนต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 2. เปรียบเทียบผลของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณส าหรับ 
การเพ่ิมความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 ปรากฏว่าค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ของนกัเรียนอาชีวศกึษาภายในกลุ่ม
ท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ หลังใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญา
อย่างมีวิจารณญาณมีค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์สูงกว่าก่อนใช้โปรแกรมการฝึก
ทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ โดยพิจารณาอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และค่าเฉล่ีย
คะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มท่ีใช้กับกลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญา
อย่างมีวิจารณญาณ กลุ่มท่ีใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณมีคา่เฉล่ียคะแนน
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ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์สูงกว่ากลุ่มท่ีไม่ใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ 
อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้
 1. สถาบันการศกึษาสามารถน าโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ 
เพ่ือเพ่ิมความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ เข้าไปในหลักสูตรโดยสามารถประยุกต์ใช้กับนักเรียน และ
นักศึกษาอาชีวศึกษาในกลุ่มอื่น ๆ เนื่องจากความสามารถด้านมิติสัมพันธ์นั้นมีความจ าเป็นใน
ชีวิตประจ าวัน และการน าไปพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษา
อาชีวศึกษา 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
มาใช้ประกอบการสร้างกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมทักษะการคิด และกระบวนการทางปัญญาให้กับนักเรียน 
นักศึกษาอาชีวศกึษา 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยต่อไป 
 1. ควรพัฒนารูปแบบโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
 2. ควรมีการเปรียบเทียบผลของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
ในในแต่ละด้านส าหรับการเพ่ิมความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ 
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รายชื่อผู้เชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ และแบบทดสอบความสามารถด้านมติิสัมพันธ ์

 
1. ผศ. ดร.รุ่งฟ้า กิติญาณุสันต์ อาจารย์ประจ าภาควิชาการจัดการเรียนรู้ 

                     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

2. ดร.ปิยะทิพย์ ประดุจพรม อาจารย์ประจ าวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและ 
         วิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

3. ดร.พีร วงศ์อุปราช อาจารย์ประจ าวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและ 
         วิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเครื่องมือวิจัย 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ และแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
1. การประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
 
 
โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ 

ระดับความคิดเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ 

 
M 

 
SD 

 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
คน
ท่ี1 

คน
ท่ี2 

คน
ท่ี3 

1. ด้านการด าเนินการตามข้ันตอนของโปรแกรม 
 1.1 การก าหนดวัตถุประสงค์แต่ละชุด

กิจกรรม 
5 4 5 4.67 .58 เหมาะสม

มากท่ีสุด 

 1.2 การก าหนดข้ันตอนและเนื้อหาการด าเนนิ
ชุดกิจกรรม 

5 5 5 5.00 .00 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 1.3 การก าหนดระยะเวลาในการท าชุด
กิจกรรม 

5 5 5 5.00 .00 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 1.4 การประเมินอุปกรณ์ของแต่ละชุด
กิจกรรม 

5 5 5 5.00 .00 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 รวม    4.91 .14 เหมาะสม
มากที่สุด 

2. ด้านเนื้อหา 
 2.1 เนื้อหาในแต่ชุดกิจกรรมสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ 
5 5 5 5.00 .00 เหมาะสม

มากท่ีสุด 

 2.2 รายละเอียดเนื้อหาของแต่ละชุด
กิจกรรมมีความชัดเจน 

5 4 5 4.67 .58 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 2.3 เนื้อหาของแต่ละชุดกจิกรรมเหมาะสมกับ
กลุ่มผู้เรียน 

5 4 5 4.67 .58 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 2.4 กระบวนการการเรียนรู้มีข้ันตอนท่ี
เหมาะสม 

5 5 5 5.00 .00 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 รวม    4.83 .00 เหมาะสม
มากที่สุด 
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1.  การประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (ต่อ) 
 
 
โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ 

ระดับความคิดเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ 

 
M 

 
SD 

 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
คน
ท่ี1 

คน
ท่ี2 

คน
ท่ี3 

3. ด้านการประเมินผล 
 3.1 การประเมินผลของแต่ละชุดกจิกรรมมี

ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
5 4 5 4.67 .58 เหมาะสม

มากท่ีสุด 
 3.2 การประเมินผลของแต่ละชุดกจิกรรมมี

ความสอดคล้องกับกระบวนการพัฒนา
ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 

5 4 5 4.67 .58 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 รวม 10 8 10 4.67 .57 เหมาะสม
มากที่สุด 
 

4. ด้านภาพรวมของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ 
 4.1 ค าช้ีแจงมีความชัดเจน 5 5 5 5.00 .00 เหมาะสม

มากท่ีสุด 
 4.2 การด าเนินตามกิจกรรมในแต่ชุด

กิจกรรมมีความต่อเนือ่ง 
5 5 5 5.00 .00 เหมาะสม

มากท่ีสุด 
 4.3 ชุดกิจกรรมมีความเป็นไปได้ในการ

พัฒนาความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ 
5 4 5 4.67 .58 เหมาะสม

มากท่ีสุด 
 รวม 15 14 15 4.89 .19 เหมาะสม

มากที่สุด 
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2. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ 
 

รายละเอียดการประเมินโปรแกรม
ฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี

วิจารณญาณ 

ระดับความคิดเห็น CVI 
ผู้เช่ียวชาญ

คนท่ี 1 
ผู้เช่ียวชาญ

คนท่ี 2 
ผู้เช่ียวชาญ

คนท่ี 3 
1. การปฐมนิเทศ และการสร้างสัมพันธภาพ               
1.1 สาระส าคัญ 4 4 4 1.00 
1.2 วัตถุประสงค์ 4 3 4 1.00 
1.3 กิจกรรมการเรียนรู ้    1.00 
     1.3.1  ข้ันน า 4 4 4 1.00 
     1.3.2  ข้ันกิจกรรม 4 4 4 1.00 
     1.3.3  ข้ันสรุป 4 3 4 1.00 
1.4  เอกสารประกอบกิจกรรม 4 3 4 1.00 
2. แผนการจดักจิกรรมที ่1 สัปดาห์ที่ 2-3 เรื่อง การคิดสร้างสรรค์ 
2.1  สาระส าคัญ 4 4 4 1.00 
2.2  วัตถุประสงค์ 4 4 4 1.00 
2.3  กิจกรรมการเรียนรู ้ 4 4 4 1.00 
      2.3.1 ข้ันน า 4 4 4 1.00 
      2.3.2 ข้ันกิจกรรม 4 4 4 1.00 
      2.3.3 ข้ันสรุป 4 4 4 1.00 
2.4  การประเมินผล 4 3 4 1.00 
2.5  เอกสารประกอบกิจกรรม 4 3 4 1.00 
3.  แผนการจัดกิจกรรมที่ 2 สัปดาห์ที ่4 เรื่อง การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
3.1  สาระส าคัญ 4 4 4 1.00 
3.2  วัตถุประสงค์ 4 4 4 1.00 
3.3  กิจกรรมการเรียนรู ้ 4 4 4 1.00 
      3.3.1  ข้ันน า 4 4 4 1.00 
      3.3.2  ข้ันกิจกรรม 4 4 4 1.00 
      3.3.3  ข้ันสรุป 4 4 4 1.00 
3.4  การประเมินผล 4 3 4 1.00 
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2. ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ
(ต่อ) 
 

รายละเอียดการประเมินโปรแกรมฝึก
ทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ 

ระดับความคิดเห็น 
CVI ผู้เช่ียวชาญ

คนท่ี 1 
ผู้เช่ียวชาญ

คนท่ี 2 
ผู้เช่ียวชาญ

คนท่ี 3 
3.5  เอกสารประกอบกิจกรรม 4 3 4 1.00 
4. แผนการจดักจิกรรมที ่3 สัปดาห์ที่ 5-6 เรื่อง การตัดสินใจ 
4.1  สาระส าคัญ 4 4 4 1.00 
4.2  วัตถุประสงค์ 4 4 4 1.00 
4.3  กิจกรรมการเรียนรู ้ 4 4 4 1.00 
      4.3.1  ข้ันน า 4 4 4 1.00 
      4.3.2  ข้ันกิจกรรม 4 4 4 1.00 
      4.3.3  ข้ันสรุป 4 4 4 1.00 
4.4  การประเมินผล 4 3 4 1.00 
4.5  เอกสารประกอบกิจกรรม 4 3 4 1.00 
5. แผนการจดักจิกรรมที ่4 สัปดาห์ที่ 6-7 เรื่อง การแก้ปัญหา 
5.1  สาระส าคัญ 4 4 4 1.00 
5.2  วัตถุประสงค์ 4 4 4 1.00 
5.3  กิจกรรมการเรียนรู ้ 4 4 4 1.00 
      5.3.1 ข้ันน า 4 4 4 1.00 
      5.3.2 ข้ันกิจกรรม 4 4 4 1.00 
      5.3.3 ข้ันสรุป 4 4 4 1.00 
5.4  การประเมินผล 4 3 4 1.00 
5.5  เอกสารประกอบกิจกรรม 4 3 4 1.00 
6.  แผนการจัดกิจกรรมที่ 5 สัปดาห์ที ่8-9 เรื่อง การการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.1  สาระส าคัญ 4 4 4 1.00 
6.2  วัตถุประสงค์ 4 4 4 1.00 
6.3  กิจกรรมการเรียนรู ้ 4 4 4 1.00 
      6.3.1  ข้ันน า 4 4 4 1.00 
      6.3.2  ข้ันกิจกรรม 4 4 4 1.00 
      6.3.3  ข้ันสรุป 4 4 4 1.00 
6.4  การประเมินผล 4 3 4 1.00 
6.5  เอกสารประกอบกิจกรรม 4 3 4 1.00 
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3. แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ 
 

รายการ ข้อท่ี 
ผู้เช่ียวชาญ 

I-CVI การแปลผล 
แบบสอบถามฉบับทดลองใช้ 

(Tryout) 
1 2 3 Cronbach's Alpha การแปลผล 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 1.1 4 4 4 1.00 คัดเลือกไว้ - - 
 1.2 4 4 4 1.00 คัดเลือกไว้ - - 
 1.3 4 4 4 1.00 คัดเลือกไว้ - - 
2. ความสามารถ
ด้านมิติสัมพันธ์ด้าน 
การหมุนภาพ  
และเชิงทิศทาง 
(Spatial Orientation) 

2.1 4 4 4 1.00 
1.00 

คัดเลือกไว้ 
คัดเลือกไว้ 
คัดเลือกไว้ 
คัดเลือกไว้ 
คัดเลือกไว้ 

.883 คัดเลือกไว้ 
2.2 4 4 4 .885 คัดเลือกไว้ 
2.3 4 4 4 1.00 

1.00 
1.00 

.887 คัดเลือกไว้ 
2.4 3 4 4 .884 คัดเลือกไว้ 
2.5 3 4 4 .895 คัดเลือกไว้ 

 2.6 4 4 4 1.00 คัดเลือกไว้ .883 คัดเลือกไว้ 
 2.7 4 4 4 1.00 คัดเลือกไว้ .880 คัดเลือกไว้ 
 2.8 4 4 4 1.00 คัดเลือกไว้ .883 คัดเลือกไว้ 
 2.9 4 4 4 1.00 คัดเลือกไว้ .888 คัดเลือกไว้ 
 2.10 4 4 4 1.00 คัดเลือกไว้ .881 คัดเลือกไว้ 
3. ความสามารถมิติ
สัมพันธ์ด้านการ
กวาดภาพ (Spatial  

3.1.1 4 4 4 1.00 คัดเลือกไว้ .892 คัดเลือกไว้ 
3.1.2 4 4 4 1.00 คัดเลือกไว้ .890 คัดเลือกไว้ 
3.1.3 4 4 4 1.00 คัดเลือกไว้ .894 คัดเลือกไว้ 

Scanning)  3.1.4 4 4 4 1.00 คัดเลือกไว้ .890 คัดเลือกไว้ 
3.1 ความสามารถใน 3.1.5 4 4 4 1.00 คัดเลือกไว้ .892 คัดเลือกไว้ 
การในมุมมองตา่ง
มิติ 

3.1.6 
4 4 4 1.00 คัดเลือกไว้ .892 

คัดเลือกไว้ 

 3.1.7 4 4 4 1.00 คัดเลือกไว้ .894 คัดเลือกไว้ 
 3.1.8 4 4 4 1.00 คัดเลือกไว้ .893 คัดเลือกไว้ 
 3.1.9 4 4 4 1.00 คัดเลือกไว้ .894 คัดเลือกไว้ 
 3.1.10 4 4 4 1.00 คัดเลือกไว้ .894 คัดเลือกไว้ 
3.2 การทดสอบดู
ภาพเขาวงกต 
(Maze) 

3.2.1 4 4 4 1.00 คัดเลือกไว้ .886 คัดเลือกไว้ 

CVI     1.00     
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4. ค่า Reliability Statistics 

 
Cronbach's Alpha N of Items 

.894 21 
 

5.  ตารางแสดงคา่ Item-Total Statistics 

  
Scale Mean if Item 

Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

A1 52.50 215.086 .682 .883 
A2 52.90 204.990 .655 .885 
A3 52.07 205.168 .615 .887 
A4 52.07 207.651 .655 .884 
A5 52.93 230.823 .305 .895 
A6 52.77 212.461 .676 .883 
A7 52.73 207.375 .764 .880 
A8 52.57 217.771 .707 .883 
A9 53.30 207.941 .585 .888 
A10 53.43 188.047 .784 .881 
B1 56.97 238.999 .515 .892 
B2 57.10 236.507 .647 .890 
B3 56.80 242.855 .327 .894 
B4 57.20 236.303 .665 .890 
B5 57.20 239.890 .430 .892 
B6 57.13 238.947 .487 .892 
B7 57.03 241.482 .331 .894 
B8 57.07 240.616 .383 .893 
B9 57.40 242.662 .299 .894 
B10 56.87 243.223 .257 .894 
C1 54.63 228.309 .753 .886 
     

 
 

 



     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
คู่มือโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
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ค าน า 
 

 โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ท่ีจัดท าข้ึนส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา 
(ปวช.) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม
ด้านต่าง ๆ 5 ด้าน ได้แก่  1) ด้านการคิดสร้างสรรค์  2) ด้านการคิดอย่าง มีวิจารณญาณ  3) ด้าน
การตัดสินใจ 4) ดา้นการแก้ปัญหา  และ 5) ดา้นการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ  เพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ด้านมิติสัมพันธ์ ซึ่งล้วนเป็นทักษะท่ีต้องใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองท้ังในปัจจุบัน และ
อนาคต ร่วมกับกจิกรรมกลุ่ม เพ่ือเป็นการเตรียมความพรอ้ม อันจะส่งผลตอ่นักเรียนอาชีวศึกษาใน
การก้าวออกไปประกอบอาชีพอย่างมืออาชีพ 
  
 

นางสาว พัชรา  สิริวัฒนเกต ุ
ผู้วิจัย 

มกราคม 2560 
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                                                5 
ค าแนะน าส าหรับการใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 

เนื้อหา 
 โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย 10 สัปดาห์ โดยสัปดาห์
ท่ี 1 เป็นการปฐมนิเทศ และการสร้างสัมพันธภาพ และสัปดาห์ท่ี 10 เป็นการสรุปกิจกรรม ส่วน
สัปดาห์ท่ี 2-9 เป็นการท ากจิกรรม ซึง่ประกอบด้วย 5 แผนกิจกรรม ดงันี ้
 ชุดกิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการคดิสร้างสรรค ์ เวลา 100 นาที 
  แผนกิจกรรมท่ี 1: โมเดลหลอด 
  แผนกิจกรรมท่ี 2: ใช้มือข้างท่ีไม่ถนัด  
 ชุดกิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ เวลา 50  นาที 
  แผนกิจกรรมโปเกม่อนโก  
 ชุดกิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการตดัสินใจ   เวลา 50  นาที 
  แผนกิจกรรมตัดสินใจท าความด ี  

ชุดกิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมการการแก้ปัญหา เวลา 100 นาที 
 แผนกิจกรรมท่ี 1: การแก้ปัญหา 9 จุด 
 แผนกิจกรรมท่ี 2: เส้นทาง  
ชุดกิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ เวลา 100 นาที 
 แผนกิจกรรมท่ี 1: สุนทรีย์สนทนา 
 แผนกิจกรรมท่ี 2: พรายกระซิบ  
    

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 

และความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการคิดสรา้งสรรค์ 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการตัดสินใจ   
5. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการแก้ปัญหา 
6. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. เพ่ือให้นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ท่ีได้จากการท ากจิกรรมเกี่ยวกับทักษะทาง

ปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ 
8. เพ่ือให้นักเรียนสามารถวางแผนดูแลตนเองเกี่ยวกับเกี่ยวกับทักษะทางปัญญาอยา่งมี

วิจารณญาณ และความสามารถด้านมิติสัมพันธ์นักเรียนสามารถปฏิบัติกจิกรรมทักษะทางปัญญา
อย่างมีวิจารณญาณ ตามค าแนะน าได้ด้วยตนเองอยา่งตอ่เนือ่งจนเกิดเป็นทักษะท่ีสามารถน าไป
ปรับใช้กับการประกอบอาชีพ                                                                                                       
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10.  เพ่ือให้นกัเรียนมีความตระหนกั และเห็นคณุคา่เกี่ยวกับทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ และความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ 
แนวทางการจดักจิกรรม 
   ศึกษา และท าความเข้าใจแผนการจัดกิจกรรม ซึ่งผู้วิจัยออกแบบโดยมุ่งเน้นท่ีผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ท่ีสามารถน าไปสู่การปฏิบัติ และ
การเรียนรูอ้ย่างมีความสุข และเหมาะสม 

1.  จัดเตรียมส่ือ และอุปกรณ์ตา่ง ๆ ท่ีระบุในแผนกิจกรรม 
2. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามข้ันตอนท่ีระบุในแผนการจดักจิกรรมอาจปรับได้ตามความ

เหมาะสม 
3. เม่ือด าเนินการจัดกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว เปิดโอกาสให้นักเรียนซกัถาม แลกเปล่ียน

ความคิดเห็น 
4. บันทึกผลการจดักิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



147 
 

7 
 

การปฐมนิเทศ และการสร้างสัมพันธภาพ                                             เวลา 50 นาท ี
 
สาระส าคัญ 
 ทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical Cognitive Skills) เป็นทักษะท่ีนักเรียน
อาชีวศึกษาควรมีในการใช้เหตุ และผล เหตุท่ีจะท าให้เกิดผลท่ีดีเพ่ือจุดประสงค์ท่ีจะพัฒนาชีวิตให้มี
ความเจริญก้าวหน้าสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขในสังคมของมนษุย์  
  ความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ (Spatial Ability) เป็นความสามารถทางความคดิในการจดัการ
กับวัตถุ 2 มิติ และ 3 มิติ ท่ีนกัเรียนอาชีวศกึษาตอ้งมีการพัฒนาเพ่ือน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ 
และความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์  
กิจกรรมการเรยีนรู้ 

 ข้ันตอนการด าเนนิกิจกรรม โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ มี
ข้ันตอนการด าเนนิการแบ่งออกเป็น 3 ข้ันตอนหลัก ได้แก ่

1.  ขั้นน า (10 นาที) 
1.1  ให้นักเรียนแนะน าตัว และสร้างสัมพันธภาพในช้ันเรียน 
1.2  ครูแนะน าโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และช้ีแจงวัตถุประสงค์

การใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเพ่ิมความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ 
1.3  แจกแผ่นพับความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ และทักษะทาง

ปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
 2.  ขั้นกิจกรรม (45 นาที) 
  2.1 แนะน าโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณและคู่มอืตามแนวคิด
ของ World Health Organization (1997) แจกแผ่นพับเอกสารประกอบการสอน และใบความรู้ เรือ่ง 
“ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ และความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์”  
            3. ขั้นสรุป (5 นาที) ในข้ันตอนนี้ ด าเนินการเป็น 2 ส่วน คือ 
         3.1 สรุปเนื้อหาของทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และความสามารถดา้นมิติ
สัมพันธ์ (5 นาที) 
ส่ือการเรียนรู้ 

   √ กระดาษ 

 √ ดินสอ ปากกา 

      √        ใบความรู้เกีย่วกับทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ 
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 √ แบบฝึกหัดเกี่ยวกับความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ และทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 

 √ แบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 

   √ แผ่นพับความรู้เกี่ยวกับความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ และทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ 
 
เอกสารอ้างอิง 
Ekstrom, R. B., French, J. W., Harman, H. H., & Dermen, D. (1976). Manual for kit of 

factor-referenced cognitive tests. Princeton, NJ: Educational testing 
service.  

Gardner, H. (1983). Frames of mind. New York: Basic Book Inc. 
World Health Organisation. (1997). Life skills education in schools (revised edition). 

Geneva: World Health Organization-Program on Mental Health. 1-7. 
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ใบความรู้ เรื่อง ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และความสามารถด้านมิติสัมพนัธ์ 
 
 ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถ
ของนักเรียนอาชีวศึกษาในการรู้จักใช้ เหตุและผล โดยรู้สาเหตุของส่ิงท่ีเกิดข้ึน ผลย่อมมาจาก
เหตุเม่ืออยากให้ ผลของการกระท าออกมาดเีป็นท่ีพึงประสงค์แก่ท้ังของตนเอง และส่วนรวมกค็วร
คิด กระท า เหตุท่ีจะท าให้เกิดผลท่ีดีเพ่ือจุดประสงค์ท่ีจะพัฒนาชีวิตให้มีความเจริญกา้วหน้า
สามารถอยูร่่วมกันอย่างสงบสุขในสังคมของมนุษย์ ประกอบด้วย 5 ด้าน (World Health 
Organization, 1997, pp. 1-7) ได้แก่   
 1)  ด้านการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เป็นความสามารถในการคิดท่ีจะเป็นส่วนช่วย
ในการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาโดยการคิดสร้างสรรค์ เพ่ือค้นหาทางเลือกต่าง ๆ รวมท้ังผลท่ีจะเกิดข้ึน
ในแต่ละทางเลือก และสามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม   
 2) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เป็นความสามารถในการคิดออกไป
อย่างกว้างขวาง โดยไม่ยึดติดอยู่ในกรอบ   
 3) ด้านการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
เรื่องราวต่าง ๆ ในชีวิตได้อย่างมีระบบ เช่น ถ้าบุคคลสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับ การกระท าของตนเอง
ท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านสุขภาพ หรือความปลอดภัยในชีวิต โดยประเมินทางเลือก และผลท่ีได้จาก
การตัดสินใจเลือกทางท่ีถูกต้องเหมาะสม ก็จะมีผลต่อการมีสุขภาพท่ีดีท้ังรา่งกาย และจิตใจ  
 4) ดา้นการแก้ปัญหา (Problem Solving) เป็นความสามารถในการจดัการกับปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ชีวิตได้อยา่งมีระบบ ไม่เกดิความเครียดทางกาย และจติใจ จนอาจลุกลามเป็นปัญหาใหญ่โตเกินแก้ไข  
 5) ด้านการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) เป็นความสามารถใน
การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างกัน และกัน และสามารถรักษาสัมพันธภาพไว้ได้ยืนยาว 
 โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical Cognitive Trainning Program) 
หมายถึง กิจกรรมการฝึกเกี่ยวกับทักษะทางปัญญาท่ีท าให้นักเรียนอาชีวศกึษาเกดิการเรียนรู้ท่ีได้
จากการส ารวจ การค้นคว้าด้วยตัวผู้เรียนเอง เน้นในการน าปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อมรอบตัว
ผู้เรียน โดยปัญหาจะเป็นตัวกระตุ้นหรือน าทางให้ผู้เรียนต้องไปแสวงหาความรู้ ความเข้าใจด้วยตนเอง ผ่าน
การท างานเป็นทีม และบูรณาการส่ิงต่าง ๆ ท่ีได้เรียนรู้ผ่านชีวิตจริง โดยครูเป็นผู้ส่งเสริมให้เกิด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ผู้เรียนจะพบกับโครงสร้าง
ของปัญหาท่ีไม่สมบูรณ์ก่อนท่ีผู้เรียนจะได้รับสอน ในการค้นหาค าตอบของปัญหาได้นั้นผู้เรียน
จะต้องไต่ถาม ค้นหาความรู้ เพ่ือเช่ือมต่อกับค าตอบ ต่อสู้กับอุปสรรคท่ีซับซ้อน และใช้ความรู้
นั้นแก้ปัญหา เหมือนกับการได้แก้ปัญหาในชีวิตจริง ซึ่งผู้เรียนไม่เคยรู้มาก่อนว่าอะไรคือส่ิงท่ี
ผู้เรียนต้องปฏิบัติ แต่หลังจากขบคิดปัญหาและหลังจากเสนอทางออกในการแก้ปัญหา ผู้เรียนก็
จะได้รับประสบการณ์ในการตัดสินใจท่ีเป็นไปได้บนพ้ืนฐานความรู้ท่ีผู้เรียนมีอยู่ การเรียนรู้จาก 
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ปัญหาเป็นหลัก เป็นวิธีการน าเสนอสถานการณ์ เพ่ือน าไปสู่ประเด็นปัญหาท่ีผู้เรียนต้องเลือกหาทาง
แก้ท่ีเหมาะสมท่ีสุด และน าเสนอข้อสรุปท่ีได้จากกระบวนการแก้ปัญหานั้น ๆ ครูเป็นผู้เพียงช้ีแนะ 
และแนะน าเท่านั้น เพ่ือมุ่งเน้นให้เกดิทักษะการคดิ และความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ซึ่งเป็นการ
พัฒนาโปรแกรมตามแนวคิดของทักษะชีวิตด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 5 ดา้น 
ได้แก่ ด้านการคิดสร้างสรรค์ ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้านการตัดสินใจ  ด้านการแก้ปัญหา 
และด้านการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial Ability) หมายถึง ทักษะทางด้านทาง
ความคิดในการจัดการกับวัตถุ 2 มิติ และ 3 มิติ เป็นความสามารถในการรับรูภ้าพ จากการมองเห็น 
จินตภาพ การเปล่ียนแปลงของภาพ ท่ีใช้จินตนาการถึงความสัมพันธ์กับส่ิงต่าง ๆ รอบตัว เป็น
ความเข้าใจถึงความสัมพันธ์ของภาพ เช่น ขนาด รูปร่าง รูปทรง ต าแหน่ง ทิศทาง สี สัณฐาน พ้ืนผิว 
ปริมาตร เป็นต้นความสามารถในการแปลงรูปทรง การสร้างรูปแบบใหม่ และการจ ารูปลักษณะ
ภายในมิติหนึ่งสัมพันธ์กับอีกมิติหนึ่ง ความสามารถดา้นนี้จะส่งผลให้มนุษย์เข้าใจถึงมิติตา่ง ๆ และ
ยังรวมไปถึงการมองภาพรูปทรงต่าง ๆ ท าให้สามารถรับรู้ภาพ ท่ีมองเห็นได้อย่างถูกต้อง และ
เข้าใจถึงความสัมพันธ์ของภาพท่ีทับซ้อนกัน หรอืซอ่นอยู่ภายในภาพ สามารถมโนภาพความ
เช่ือมโยงให้เกดิข้ึนภายในใจ ซึง่สามารถวัดได้จากคะแนนจากการทดสอบด้วยแบบทดสอบ
ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ของ Ekstrom et al. (1976, pp. 1-223) เป็นแบบทดสอบท่ี
เกี่ยวกับความสามารถมิติสัมพันธ์เชิงทิศทาง (Spatial Orientation)  และความสามารถมิติ
สัมพันธ์ด้านการกวาดภาพ (Spatial Scanning) เป็นการคดิแก้ปัญหาหาทางออกท่ีเร็วท่ีสุด ผ่านการ
ทดสอบดูภาพเขาวงกต (Maze) แบบทดสอบความสามารถมิติสัมพันธ์ท้ังสองด้าน เป็นการทดสอบ
การรับรู้ การเข้าใจภาพ ท่ีมองในระนาบเดียวกันและหลายระนาบในมุมมองต่าง ๆ และความ
เข้าใจถึงความสัมพันธ์ของภาพท่ีเคล่ือนไหวทับซ้อนกันหรือซอ่นอยู่ภายในภาพ การแยกภาพ และ
การประกอบภาพเชิงกลไกเป็นความสามารถทางความคิดในการจัดการกับวัตถุต่าง ๆ เป็น
ความสามารถในการแปลงรูปทรง การสร้างรูปแบบใหม่ และการจ ารูปลักษณะภายในมิติ
สัมพันธ์กับอีกมิติหนึ่ง ท าให้สามารถรับรู้ภาพ  ท่ีมองเห็นได้อย่างถูกต้อง และเข้าใจ
ความสัมพันธ์ของภาพท่ีทับซ้อนกัน หรือซ่อนอยู่ภายในภาพท าให้เกิดภาพเช่ือมโยงภายในใจ  
(Gardner, 1983, p. 283) 
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ชุดกจิกรรมที ่1 กจิกรรมด้านการคิดสร้างสรรค์ 
สัปดาห์ที่ 2-3 
เรื่อง  การคิดสรา้งสรรค์                                                                  เวลา 100 นาท ี
 
สาระส าคัญ 
 ความคิดสร้างสรรค์ท าให้เกิดความเปล่ียนแปลง ท าให้เกิดแนวทางใหม่ ๆ  ในการด าเนินชีวิต และ
หนทางใหม่ ๆ   ในการแก้ปัญหาชีวิตและการท างาน ก่อให้เกิดความสนุก เป็นธรรมดาของมนุษย์ท่ีต้องค้นหา
วิธีการคิดใหม่  ๆข้ึนมาทดแทนความคิดเก่า ๆ  ส าหรับโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การท่ีมนุษย์
ต้องคิดอะไรใหม่ ๆ  อยู่เสมอย่อมเป็นเรื่องสนุกเพราะท าให้ชีวิตไม่จ าเจ พร้อมท้ังพัฒนาสมองของคนให้มี
ความฉลาดเฉียบคม  
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดสร้างสรรค์ 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับความคดิสร้างสรรค์ ตามค าแนะน าได้

ด้วยตนเองอยา่งต่อเนือ่งจนเกิดเป็นทักษะท่ีสามารถน าไปปรับใช้กับการประกอบอาชีพ 
กิจกรรมการเรยีนรู้ 
 กิจกรรมการเรียนรู้ ด้านความคิดสร้างสรรค์ แบ่งออกเป็น 2 แผนกิจกรรม ได้แก่ สัปดาห์ท่ี 2 
: โมเดลหลอด และสัปดาห์ท่ี 3: ใช้มือข้างท่ีไม่ถนัด 
 แผนกจิกรรมที ่1 โมเดลหลอด 
 ข้ันตอนการด าเนนิกิจกรรม ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน ดังนี ้

1. ขั้นน า (5นาที) 
1.1 ครูอธิบาย ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ และแจกแผ่นพับเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์  
1.2 ให้อาสาสมัครออกมาเล่าเกี่ยวกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน ท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ใช้ความคิดสร้างสรรค ์  
 2. ขั้นกิจกรรม (40 นาที) 
 2.1  แบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็น กลุ่ม ๆ  ละ 8-12 คน เลือกประธานกลุ่ม เลขานกุารกลุ่ม  
 2.2  แจกใบงาน เรือ่ง “โมเดลหลอด” พรอ้มอุปกรณ์และใบกระดาษค าถาม ให้นกัเรียน กลุ่มละ 1 ชุด 
 2.3  ด าเนินการท ากิจกรรม โดยให้นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาหัวข้อ อุปกรณ์ และ
กระดาษค าถามแล้วด าเนนิการออกแบบสร้างส่ิงประดิษฐ์ โดยให้แต่ละกลุ่มด าเนินการดงันี้ 
    2.3.1 ให้นักเรียนแต่ละคน ในกลุ่มออกแบบผลงานโมเดลหลอด และน าเสนอ 
ภายในเวลา 10 นาที 
         2.3.2 ให้สมาชิกในกลุ่มคัดเลือกผลงานท่ีเหมาะสม เข้าเกณฑ์มากท่ีสุด เพ่ือ
น ามาสรา้งผลงานท่ีเป็นตัวแทนของกลุ่ม 
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2.3.3 สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยกันสร้างผลงาน ภายในเวลา 20 นาที หลังจากนั้นเม่ือครบ 20 นาที 
ให้วางอุปกรณ์ลง   
   2.4  ให้นักเรียนมาน าเสนอผลงานท่ีได้จาก “โมเดลหลอด”   
  3.  ขั้นสรุปและน าไปใช้ (5 นาที)  
        3.1 ครูแจกแผ่นพับความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับความคิดสรา้งสรรค ์
 3.2 นักเรียนตอบค าถามเกี่ยวกับกระบวนการการสร้างความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้
เทคนิคค าถาม ใช้การประเมินแบบ Rubrics Score แบบ Holistic Rubrics โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
   ค าถามเพื่อการสะท้อน (Reflect) 

 -  นักเรียนคิดว่ากิจกรรม “โมเดลหลอด” เกี่ยวข้องกับการใช้ความคิดสร้างสรรคอ์ย่างไร 
 -  นักเรยีนคดิว่าความคดิสรา้งสรรค์มีประโยชนอ์ยา่งไรกับการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  

      ค าถามเพื่อการเชื่อมโยง (Connect) 
-  นักเรียนอธิบายข้ันตอนของการสรา้งส่ิงประดษิฐ์ ในหัวข้อท่ีมอบหมายให้ เรื่อง 

“โมเดลหลอด” และมีปัญหา อุปสรรค วิธีแก้ไขอย่างไร  
   ค าถามเพื่อการปรับใช ้(Apply) 
   - นักเรียนคิดว่าสามารถค้นหาแนวคิดหรือมุมมองใหม่ ๆ จากกิจกรรมนี้ได้
อย่างไร หรือส่ิงประดิษฐ์ของนกัเรียนมีความหลากหลาย ใหม่ หรือแตกตา่งจากกลุ่มอื่น ๆ อยา่งไร  

 - นักเรียนมีความสามารถในการดัดแปลงความรู้ หรือประสบการณ์เกี่ยวกับ
ความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์หลาย ๆ ด้านได ้
 แผนกจิกรรมที ่2 ใช้มือข้างที่ไมถ่นดั 
 ข้ันตอนการด าเนนิกิจกรรม ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน ดังนี ้

1. ขั้นน า (5 นาที) 
1.1 ครูทบทวนเกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับกจิกรรม “โมเดลหลอด” และความคดิ

สร้างสรรค ์
1.2 ให้นักเรียนอาสาสมัครออกมาแสดงความคดิเห็นหนา้ช้ันเรยีน เกี่ยวกับประสบการณ์ท่ีผ่าน

มาใน 1 สัปดาห์ ว่ามีการน าความรูเ้กีย่วกับความคิดสรา้งสรรค ์และการท ากจิกรรม “โมเดลหลอด” ไปใช้อย่างไร 
2. ขั้นกิจกรรม (40 นาที) 
 2.1 ให้นักเรียนนั่งตามกลุ่มเดิมในกจิกรรมท่ี 1  

 2.2 ครูแจกใบงานกิจกรรม “ใช้มือข้างท่ีไม่ถนดั” และใบค าถาม ให้นักเรยีนทุกคน ทุกกลุ่ม 
 2.3 นักเรียนทุกคนศกึษาใบงานกจิกรรม และใบงาน “ใช้มือข้างท่ีไม่ถนัด”  
 2.4 ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มศกึษาหัวข้อ อุปกรณ์ และกระดาษค าถามลงมือปฏิบัติ 

โดยให้ทุกคนในกลุ่มทดลองเขียน ตัวหนังสือ A-Z ด้วยมือข้างท่ีตนเองไม่ถนัด และตอบ
ค าถามตามกระดาษค าถาม เม่ือเสร็จแล้ว ให้นักเรียนในกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็น เกี่ยวกับ
กิจกรรม ดังกล่าว ภายในเวลา 20 นาที 



155 
 
 

15 
 

 2.5 ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปประเด็น และความคิดของทุกคนในกลุ่ม ตามค าถามใน
ใบค าถาม และส่งตัวแทนท่ีไม่ซ้ าคนเดิมกับกิจกรรมท่ี 1 ออกมาน าเสนอหน้าช้ันเรียน 

 2.6 ให้ทุกกลุ่มรวบรวมใบงาน และใบค าถาม ส่งคุณครูเพ่ือให้คะแนน 
3. ขั้นสรุปและน าไปใช้ (5 นาที)  
 3.1 นักเรียนตอบค าถามเกี่ยวกับกระบวนการการสร้างความคิดสรา้งสรรค์ โดยใช้เทคนคิ

ค าถาม ใช้การประเมินแบบ Rubrics Score แบบ Holistic Rubrics โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
   ค าถามเพื่อการสะท้อน (Reflect) 

 - นักเรียนคิดว่าความคดิสร้างสรรค์ คอื อะไร มีองค์ประกอบอะไรบ้าง และมี
ประโยชน์อย่างไรกับการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  

 - นกัเรียนคดิว่ากจิกรรม “ใช้มือข้างท่ีไม่ถนดั” มีประโยชนอ์ยา่งไร 
                ค าถามเพื่อการเชื่อมโยง (Connect) 

- ให้นักเรียนอธิบายข้ันตอนของการวางแผนการท ากจิกรรม ปัญหา อุปสรรค 
และการแก้ไขปัญหา ในหัวข้อท่ีมอบหมายให้ เรื่อง “ใช้มือข้างท่ีไม่ถนัด”  

 ค าถามเพื่อการปรับใช ้(Apply) 
   - นักเรียนคิดว่าสามารถค้นหาแนวคิดหรอืมุมมองใหม่  ๆ จากกจิกรรมนี้ ได้
อย่างไร หรอืส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียนมีความหลากหลาย ใหม่ หรือแตกตา่งจากกลุ่มอื่น ๆ อยา่งไร  
   - นักเรียนมีความสามารถในการดัดแปลงความรู้ หรือประสบการณ์ให้เกิดประโยชน์หลาย ๆ  ด้านได้อย่างไร 
ส่ือการเรียนรู้ 

   √ กระดาษ 

 √ ดินสอ ปากกา 

  √     ชุดอุปกรณ์ โมเดลหลอด 

 √ ใบความรู้เรื่องความคดิสร้างสรรค ์

   √ ใบงานท่ี 1: โมเดลหลอด 
 √      ใบให้คะแนนกิจกรรม 

   √ ใบงานท่ี 2: ใช้มือข้างท่ีไม่ถนัด 
       √  แผ่นพับความรู้เกี่ยวกับการคดิสร้างสรรค ์

√

√

√ √
√

√

√ 

√

√
√

√

√ 

√
√

√

√ 

√
√

√

√ 

√
√

√

√ 

√
√

√

√ 

√
√

√

√ 
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การวัดและการประเมินผลข้อค าถาม  

ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

2 
(ดี) 

-  อธิบายได้ตรงประเด็นตามท่ีก าหนดไว้ ทุกประเด็น 

1 
(ผ่าน) 

- อธิบายไม่ครบทุกประเด็น 

0 
(ต้องปรับปรุง) 

-  อธิบายไม่ตรงประเด็น ค าตอบไม่สะท้อนถึงประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การสรา้งความคิดสรา้งสรรค ์

 
การวัดและประเมินผล ผลงานนักเรยีน (คะแนนรวม 12 คะแนน)  

ระดับคะแนน 
ลักษณะของงาน 

ความสูง รูปทรง ความสวยงาม 

4 คะแนน สูงมากกว่า 1 เมตร อันดับที่ 1  ตั้งได้ และไม่ล้ม 
รูปทรงครบสามมิติ กว้าง 
ลึก สูง 

ได้คะแนนโหวด
จากเพ่ือนในช้ัน
อันดับที่ 1 

3 คะแนน สูงมากกว่า 1 เมตร อันดับที่ 2 ตั้งได้ ไม่ล้ม 
แต่รูปทรงไม่ครบสามมิต ิ

ได้คะแนนโหวด
จากเพ่ือนในช้ัน
อันดับที่ 2 

2 คะแนน สูงมากกว่า 1 เมตร อันดับที่ 3 ตั้งได้ อย่างเดียว ได้คะแนนโหวด
จากเพ่ือนในช้ัน
อันดับที่ 3 

1 คะแนน สูงต่ ากว่า 1 เมตร ตั้งไม่ได้ ได้คะแนนโหวด
จากเพ่ือนในช้ัน
อันดับที่เหลือ
ทั้งหมด 

 
เอกสารอ้างอิง 
Guilford, J. P. (1967).  The Nature of Human Intelligence. New York:  McGraw-Hill. 
Legon, W., Dionne, J. K., Meehan, S. K., & Staines, W. R. (2010). Non-dominant hand 

movement facilitates the frontal N30 somatosensory evoked potential. BMC 
Neuroscience, 11(1), 112. 
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ใบความรู้ เรื่อง ความคิดสร้างสรรค์  
 

 ความคดิสรา้งสรรค์ หมายถึง ความคิดท่ีเป็นการคดิอเนกนัย ท่ีประกอบด้วยความคดิรเิริ่ม ความ
คล่องแคล่วในการคิด ความยดืหยุ่นในการคดิ และความคดิละเอยีดลออ ส าหรับองค์ประกอบของความคดิ
สร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์มีส่วนส าคญั เช่นเดียวกับความคิดสร้างสรรค์ท่ัวไป โดยองค์ประกอบของ
ความคดิสรา้งสรรค์ไว้ ดงันี้ (Guilford, 1967) 

1. ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ความคิดแปลกใหม่ ไม่ซ้ ากันกับความคิดของคนอื่น และ
แตกต่างจากความคิดธรรมดา ความคิดริเริ่มอาจเกิดจากการคิดจากเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้แปลกแตกต่างจากท่ี
เคยเห็น หรือสามารถพลิกแพลงให้กลายเป็นส่ิงท่ีไม่เคยคาดคิด ความคิดริเริ่มอาจเป็นการน าเอาความคิดเก่า
มาปรุงแต่งผสมผสานจนเกิดเป็นของใหม่ ความคิดริเริ่มมีหลายระดับซึ่งอาจเป็นความคิดครั้งแรกท่ีเกิดข้ึน
โดยไม่มีใครสอนแม้ความคิดนั้นจะมีผู้อื่นคิดไว้ก่อนแล้วก็ตาม 

 2. ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ปริมาณความคิดท่ีไม่ซ้ ากันในเรื่อง
เดียวกัน โดยแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
            2.1 ความคล่องแคล่วทางดา้นถ้อยค า (Word Fluency) เป็นความสามารถในการใช้ถ้อยค าอยา่งคล่องแคล่ว 
 2.2 ความคิดคล่องแคล่วทางดา้นการโยงสัมพันธ์ (Associational Fluency) เป็นความ 
สามารถท่ีจะคิดหาถ้อยค าท่ีเหมือนกนัได้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได้ภายในเวลาท่ีก าหนด 
 2.3 ความคล่องแคล่วทางด้านการแสดงออก (Expression Fluency) เป็นความสามารถในการ
ใช้วลีหรือประโยค กล่าวคือ สามารถท่ีจะน าค ามาเรียงกันอย่างรวดเร็วเพ่ือให้ได้ประโยคท่ีต้องการ 
 2.4 ความคล่องแคล่วในการคดิ (Ideational Fluency) เป็นความสามารถท่ีจะคิดคน้
ส่ิงท่ีต้องการภายในเวลาท่ีก าหนด เช่น ใช้คิดหาประโยชน์ของกอ้นอฐิให้ได้มากท่ีสุดภายในเวลาท่ี
ก าหนดซึ่งอาจเป็น 5 นาที หรือ 10 นาที 
 3.  ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือแบบของการคิดแบ่งออกเป็น 
               3.1 ความคิดยืดหยุ่นท่ีเกิดข้ึนทันที (Spontaneous Flexibility) เป็นความสามารถ
ท่ีจะพยายามคิดได้หลายทางอย่างอิสระ ตัวอย่างของคนที่มีความคิดยืดหยุ่นในด้านนี้จะคิด
ได้ว่าประโยชน์ของหนังสือพิมพ์มีอะไรบ้าง ความคดิของผู้ท่ียืดหยุน่สามารถจัดกลุ่มได้หลายทิศทาง
หรือหลายด้าน เช่น เพ่ือรู้ข่าวสาร เพ่ือโฆษณาสินค้า เพ่ือธุรกิจ ฯลฯ ในขณะท่ีคนท่ีไม่มีความคิด
สร้างสรรค์จะคิดได้เพียงทิศทางเดียว คือ เพ่ือรู้ข่าวสาร เท่านั้น 
             3.2 ความคิดยดืหยุ่นทางด้านการดดัแปลง (Adaptive Flexibility) หมายถึง ความสามารถ 
ในการดดัแปลงความรู้ หรือประสบการณ์ให้เกิดประโยชน์หลาย ๆ  ด้าน ซึ่งมีประโยชน์ต่อการแกปั้ญหา  
ผู้ท่ีมีความยืดหยุ่นจะคิดดัดแปลงได้ไม่ซ้ ากัน  
  4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดในรายละเอียดเป็นข้ันตอน 
สามารถอธิบายให้เห็นภาพชัดเจน หรือเป็นแผนงานท่ีสมบูรณ์ข้ึน ความคิดละเอียดลออ
จัดเป็นรายละเอียดท่ีน ามาตกแตง่ ขยายความคดิครัง้แรกให้สมบูรณ์ข้ึน 
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ใบงานที ่1: โมเดลหลอด 
   ค าชี้แจง จากหัวข้อเรือ่ง “โมเดลหลอด” ให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานจากอุปกรณ์ท่ีแจกให้ 
และสร้างผลงานให้สูงท่ีสุด  และใช้จ านวนอุปกรณ์หลอด และข้อต่อต่าง ๆ  น้อยช้ินท่ีสุด เม่ือรวมจ านวน
แล้ว ภายใน 20 นาที 
 
  ตัวอย่าง 

 
 
 
 

  
อุปกรณ ์
 
 
 
 
                      หลอด 
 
 
 
                      ข้อต่อ 
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ใบให้คะแนนของกจิกรรม 
 

กลุ่มที่...............  
คะแนนโมเดล 

ลักษณะของงานของโมเดลหลอด 
คะแนนรวม 

(คะแนนเต็ม 12 คะแนน) 
ความสูงของ 
โมเดลหลอด 

รูปทรงของโมเดล
หลอด 

ความสวยงามของ
โมเดลหลอด 

          
          4 คะแนน 
          3 คะแนน 
          2 คะแนน 
          1 คะแนน 
 

 
 4 คะแนน 
 3 คะแนน 
 2 คะแนน 
 1 คะแนน 

 

 
             4 คะแนน 
             3 คะแนน 
             2 คะแนน 
             1 คะแนน 
 

 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

 
 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล เพศ อายุ 

คะแนนแผนกิจกรรมท่ี 1 คะแนนแผน
กิจกรรมท่ี 2 

รวม 
คะแนน 
ท้ังสอง
กิจกรรม คะแนนโมเดล 

(เต็ม 12คะแนน) 
คะแนนใบค าถาม 
(เต็ม 10คะแนน) 

คะแนนใบค าถาม 
(เต็ม 10คะแนน) 
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กระดาษค าถามของใบงานที่ 1: โมเดลหลอด      
 

ชื่อ/นามสกุล..........................................เลขที่.....................อายุ.............ปี รวมคะแนน............. 
   

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียน และตอบค าถามลงในใบค าถามทุกข้อ (10 
คะแนน) 
 
1. นักเรียนคิดว่ากิจกรรม “โมเดลหลอด” เกี่ยวข้องกับการใช้ความคิดสร้างสรรค์อย่างไร (2 คะแนน) 
 
2.  นักเรียนคิดว่าความคิดสร้างสรรค์มีประโยชน์อย่างไรกับการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน (2 คะแนน) 
 
3. นักเรียนอธิบายข้ันตอนของการสรา้งส่ิงประดิษฐ์ ในหัวข้อท่ีมอบหมายให้ เรื่อง “โมเดลหลอด” 
และอธิบายปัญหา อุปสรรค วิธีแก้ไขอย่างไร (2 คะแนน) 
 
4. นักเรียนคิดว่าสามารถค้นหาแนวคิดหรอืมุมมองใหม่ ๆ จากกิจกรรมนี้ ได้อยา่งไร และ
ส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียนมีความหลากหลาย ใหม่หรือแตกต่างจากกลุ่มอื่น ๆ อยา่งไร (2 คะแนน) 
 
5. นักเรียนมีความสามารถในการดดัแปลงความรู้ หรอืประสบการณ์ให้เกดิประโยชน์หลาย ๆ ด้าน
ได้อย่างไร (2 คะแนน) 
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ใบงานที ่2: ใช้มือข้างที่ไม่ถนดั  

 
ค าชี้แจง จากหัวข้อเรือ่ง “ใช้มือข้างที่ไม่ถนดั”  ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาหัวข้อ อุปกรณ์ 
และกระดาษค าถามลงมือปฏิบัติ โดยให้ทุกคนในกลุ่มทดลองเขียน ตัวหนังสือ A-Z ด้วยมือ 
ข้างท่ีตนเองไม่ถนัด ภายใน 20 นาที เม่ือเสร็จแล้ว ให้นักเรียนในกลุ่มแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น เกี่ยวกับกิจกรรม ดงักล่าว ตามกระดาษค าถามแล้วตอบค าถามลงในกระดาษค าถาม  
 

 
 

 
 
 

 

http://www.google.cl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwijxZ28k7DQAhXFtY8KHYzOBpAQjRwIBw&url=http://eyonsplicer.deviantart.com/art/Dominant-VS-Non-Dominant-Hand-476475181&bvm=bv.139138859,d.c2I&psig=AFQjCNGkOvJPlcaxKa9oRq07YlgBRjq8iA&ust=1479484509779824
http://www.google.cl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiyi__Kk7DQAhVMQI8KHY6yCewQjRwIBw&url=http://yposts.com/here-are-15-facts-about-left-handed-people-7-really-surprised-me/&bvm=bv.139138859,d.c2I&psig=AFQjCNGkOvJPlcaxKa9oRq07YlgBRjq8iA&ust=1479484509779824
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กระดาษค าถามของใบงานที่ 2: ใช้มือข้างที่ไมถ่นดั 
 

ชื่อ/นามสกุล..........................................เลขที่.....................อายุ.............ปี รวมคะแนน............. 
   

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียน และตอบค าถามลงในใบค าถามทุกข้อ (10 
คะแนน) 
 
1. นักเรียนคิดว่าความคดิสร้างสรรค์ คอื อะไร มีองค์ประกอบอะไรบ้าง และมีประโยชน์อย่างไรกับ
การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน (2 คะแนน) 
 
2.  นักเรียนคิดว่ากิจกรรม “ใช้มือข้างท่ีไม่ถนัด” และมีประโยชน์อย่างไรกับการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน (2 คะแนน) 
 
3.  ให้นักเรียนอธิบายข้ันตอนของการวางแผนการท ากิจกรรม ปัญหา อุปสรรค และการแก้ไข
ปัญหา ในหัวข้อท่ีมอบหมายให้ เรื่อง “ใช้มือข้างท่ีไม่ถนัด” (2 คะแนน) 
 
4. นักเรียนคิดว่าสามารถค้นหาแนวคิดหรอืมุมมองใหม่ ๆ จากกิจกรรมนี้ ได้อยา่งไร และ
ส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียนมีความหลากหลาย ใหม่ หรือแตกต่างจากกลุ่มอื่น ๆ อย่างไร (2 คะแนน) 
 
5. นักเรียนมีความสามารถในการดดัแปลงความรู้ หรอืประสบการณ์ให้เกดิประโยชน์หลาย ๆ ด้าน
ได้อย่างไร (2 คะแนน) 
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ชุดกจิกรรมที ่2 กจิกรรมด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

สัปดาห์ที่ 4 
เรื่อง การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ                                                         เวลา 50 นาท ี
 
สาระส าคัญ 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นกระบวนการคิดท่ีใช้เหตุผลโดยมีการศึกษา
ข้อเท็จจริง หลักฐาน และข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือประกอบการตัดสินใจ  เป็นกระบวนการคิดท่ีมี
ความส าคัญต่อการรู้คิดและปัญญาของมนุษย์เป็นอย่างมาก บุคคลท่ีรู้จักใช้การคิดอย่างมี
วิจารณญาณย่อมจะเป็นผู้ท่ีกระท ากิจกรรมงานต่าง ๆ ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมี
คุณภาพ (Lewis & Smith, 1993) 
วัตถุประสงค์ 

1. นักเรียนสามารถอธิบายความหมาย และองค์ประกอบของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
2. นักเรียนสามารถวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็น ได้อย่างมีเหตุผล 
3. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ตามค าแนะน า 

ได้ด้วยตนเองอยา่งตอ่เนือ่งจนเกิดเป็นทักษะท่ีสามารถน าไปปรับใช้กับการประกอบอาชีพ 
กิจกรรมการเรยีนรู้ 

ข้ันตอนการด าเนนิกิจกรรม ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน ดังนี ้
1. ขั้นน า (5 นาที) 

 1.1 ครูอธิบายให้ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดอย่างมีวิจารณญาณ และแจกแผ่นพับเกี่ยวกับ
ความคิดอยา่งมีวิจารณญาณเพ่ิมเติม  
 1.2  ครูเล่าเหตกุารณ์เกี่ยวกับข่าว “กราบรถ” 
 

 
 
ท่ีมา: http://hilight.kapook.com/view/144931 
 

http://hilight.kapook.com/view/144931
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj66aivvMHQAhWJM48KHX6WA6EQjRwIBw&url=http://www.matichon.co.th/news/349698&psig=AFQjCNG4nsyLaQhWlYpZOxEICklElfvGMQ&ust=1480079598717621
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              1.3  ร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับข่าวดังกล่าว โดยใช้หัวข้อค าถาม ดังนี้ 
   1.3.1 นักเรียนรู้สึกเกี่ยวกับสถานการณ์นี้อยา่งไร  
  1.3.2 นักเรียนคดิว่าสถานการณ์นี้ มีสาเหตุจากอะไร 
  1.3.3 นักเรียนคดิว่ามีวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสมอย่างไร 
 2. ขั้นกิจกรรม (40 นาที) 
  2.1 แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น กลุ่ม ๆ ละ 8-12 คน เลือกประธานกลุ่ม เลขานุการกลุ่ม  
  2.2 แจกใบงาน เรื่อง “โปเกม่อนโก” ให้สมาชิก คนละ 1 แผ่น  
  2.3 นกัเรียนแต่ละกลุ่มศกึษาหัวข้อ คน้คว้าเพ่ิมเตมิ แล้วตอบค าถามลงในใบงาน ซึง่มีค าถามดงันี้  
   2.3.1 นักเรียนมีความรู้สึกอยา่งไรเกี่ยวกับเหตุการณ์ท่ีเกดิข้ึนในหัวข้อท่ีได้รับ 
เรื่อง “โปเกม่อนโก”  
   2.3.2 นกัเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหานี้คอือะไร (ข้ันตอนนี้เป็นการใช้เทคนคิค าถาม
เพ่ือการสะท้อนความรู้สึกหรอืมุมมองของตน เป็นการถามถึงส่ิงท่ีผู้เรียนสังเกตเห็นหรือสัมผัสหรือถามถึง
ความรู้สึกของผู้เรียนท่ีเกิดข้ึนในขณะร่วมกิจกรรม)  R-C-A คือ ค าถามให้เกดิการสะท้อน (Reflect) 
ความรู้สึก และความคดิท่ีได้รับจากการปฏิบัติกจิกรรม เช่ือมโยง (Connect) กับประสบการณ์ในชีวิตท่ี
ผ่านมาหรือท่ีตนเองได้เรียนรู้มาแล้ว เป็นองค์ความรู้ใหม่ แล้วน ามาปรับใช้ (Apply) ในชีวิตประจ าวัน ของ
ตนเองท้ังในปัจจุบันและอนาคต ร่วมกับกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
   2.3.3 ในชีวิตจริงของนกัเรียนเคยพบเห็นคนท่ีประสบปัญหาเหมือนในเรื่องนี้หรอืไม่  
 3. ขั้นสรุปและน าไปใช้ (5นาที) 
  3.1  ครู และนักเรียนร่วมกนัสรุปเกี่ยวกับการตัดสินใจ และแก้ปัญหาท่ีตอ้งอาศัยการคดิอย่างมีข้ันตอน  
  3.2 น าผลงานของแต่ละกลุ่มไปจัดป้ายนิเทศแสดงไว้ท่ีห้องแนะแนว 
   สรุปการใช้เทคนิคค าถาม 
   ค าถามเพื่อการสะท้อน (Reflect) 
   - นักเรียนมีความรู้สึกอยา่งไรเกี่ยวกับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในหัวข้อ “เรือ่ง โปเกม่อนโก” 
   - นักเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหาคอือะไร 
   ค าถามเพื่อการเชื่อมโยง (Connect) 
    - ในชีวิตจริงของนกัเรียนเคยพบเห็น คนท่ีประสบปัญหาเหมือนในเรื่องหรือไม่ 
    - สาเหตุของปัญหาท่ีนักเรียนเคยพบมีอะไรบ้าง 
   ค าถามเพื่อการปรับใช ้(Apply) 
    - ในอนาคตถ้านกัเรียนพบเหตุการณ์เหมือนในหัวข้อเรื่อง “โปเกม่อนโก” 
นักเรียน จะใช้วิธีการใดบ้างในการแก้ปัญหา เพราะเหตุใดจึงเลือกวิธีดังกล่าว 
ส่ือการเรียนรู้ 

   √ กระดาษ √

√

√ 
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 √ ดินสอ ปากกา 

 √ ใบความรู้ เรื่อง การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

 √ ใบงาน และใบให้คะแนนของใบงาน  

 √ กระดาษค าถามเรือ่ง โปเกม่อน 

   √ แผ่นพับความรู้ 
 
การวัด และการประเมนิผล 

ระดับ
คะแนน 

ลักษณะของงาน 

2 
(ดี) 

   - อธิบายได้ตรงประเด็นตามท่ีก าหนดไว้ สะท้อนถึงประเด็นท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวข้อง
กับเหตุการณ์ “เรือ่ง โปเกม่อนโก” และครอบคลุมถึงปัญหา สาเหตุของปัญหาท่ี
เกี่ยวข้องกับเหตกุารณ์ “เรื่อง โปเกม่อนโก” 
-  ภาษาท่ีใช้ เช่น ตัวสะกดและไวยากรณ์มีความถูกต้อง สมบูรณ์ ท าให้ผู้อ่าน
เข้าใจงา่ย 
-  มีแนวคิดท่ีน่าสนใจ ใช้ภาษาสละสลวย 

1  
(ต้อง

ปรับปรุง) 

-  อธิบายไม่ตรงประเด็น ค าตอบไม่สะท้อนถึงประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับเหตกุารณ์  
“เรื่อง โปเกม่อนโก” 
-  รูปแบบการเขียนไม่ถูกต้อง ภาษาท่ีใช้ท าให้ผู้อ่านเกิดความสับสน ใช้ศัพท์ท่ีไม่
เหมาะสม 

0 -  ไม่มีผลงาน 
 
เอกสารอ้างอิง 
Lewis, A., & Smith, D. (1993). Defining higher order thinking. Theory Into Practice, 32(3), 

131-137. 
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      ท่ีมา: http://hilight.kapook.com/view/144931 
 

หลังเกิดดราม่าฉาวโฉ่ระหว่าง"น็อต" อัครณัฐ อริย ฤทธ์ิวิกุล อดีตนักแสดงและพิธีกร ท่ีตบ
หน้า “บอย” กิตติศักดิ์ สิงห์โต จนจมูกพังดั้งแตก!! พร้อมเอ่ยวลีส่ังพังยับ!!!!! “กราบรถ” สาเหตุเพราะ
บอยชนมินิฯ น็อต ไฟท้ายแตก รถบุบแล้วช่ิง จนกลายเป็นคดีความฉาวกระฉ่อนท้ังบ้าน ท้ังเมือง ล่าสุด
ฝ่ัง “บอย” จบลงแล้ว โดยวันนี้ (3 ธ.ค.59) ทนายความสงกานต์ อัจฉริยะทรัพย์ ทนายฝ่ัง “บอย” ได้
โพสต์แจ้งในเฟซบุ๊กส่วนตัวว่า ในส่วนของ “บอย” นั้นจบแล้ว โปลิศสน.ยานนาวาส่ังปรับ 400 บาท 
ข้อหาจับรถจักรยานยนต์โดยประมาทเป็นเหตุให้ชน และให้รถยนต์ผู้อื่นเสียหาย ฯ  

วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 ผู้ส่ือข่าวรายงานว่า ทนายสงกานต์ อัจฉริยะทรัพย์ พร้อม
ด้วย นายกติติศกัดิ์ สิงโต ซึง่เดินทางมากับมารดา เข้าพบเจา้หนา้ท่ีต ารวจ สน.ยานนาวา เพ่ือให้การ
เพ่ิมเติม หลังเข้ารับการรกัษาตัวท่ีโรงพยาบาลเลิดสิน โดยทนายสงกานต์ กล่าวว่า ขณะนี้อาการของ
นายกิตติศกัดิ์ ใช้จมูกหายใจได้ข้างเดียว เนื่องจากแพทย์ต้องใส่เฝือกดันจมูกและห้ามเลือด ส่วน
เรื่องคดีตัง้ใจจะมาให้ปากค าเพ่ิมเติม ซึ่งแบ่งเป็น 2 ส านวน คือ เรื่องจราจร กับคดีอาญา 

โดยก่อนหน้านี้คุณน็อต อัครณัฐ ได้แจ้งข้อหาชนแล้วหนี ทางนายกิตติศักดิ์จึงมาให้การ
เพ่ิมเติม แต่ในส่วนคดีอาญานั้นไม่สามารถยอมความได้ เนื่องจากแพทย์ลงความเห็นว่าอาการ
สาหัส เข้าข่ายมาตรา 297 อนุ 8 โทษจ าคกุ 1-10 ปี อย่างไรก็ตามช่วงเย็นวันนี้ ทางแพทย์จะมอบ
ผลการตรวจให้กับพนกังานสอบสวน เพ่ือน าไปประกอบส านวนคดีเพ่ือท าการส่ังฟ้องต่อไป 
ท่ีมา: http://hilight.kapook.com/view/144931 

http://hilight.kapook.com/view/144931
http://hilight.kapook.com/view/144931
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ใบความรู้เรื่องการคิดอยา่งมวีจิารณญาณ  
 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking ) หมายถึง กระบวนการคิดท่ีใช้เหตุใช้
ผลพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยการศึกษาข้อมูล หลักฐาน แยกแยะข้อมูลว่าข้อมูลใด 
คือ ข้อเท็จจรงิ ข้อมูลใดคือ ความคิดเห็น ตลอดจนพิจารณาความนา่เช่ือถือของข้อมูล แล้ว
ตั้งสมมติฐานเพ่ือหาสาเหตุของปัญหา และสามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหานั้น ๆ ได้ ผู้ท่ีมีความคิด
อยา่งมีวิจารณญาณจะเป็นคนใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อืน่อย่างมี เหตผุล ไม่ยึดความคดิเห็น
ของตนเองเป็นหลัก กอ่นตดัสินใจอยา่งใดตอ้งมีข้อมูลหลักฐานเพียงพอ และสามารถเปล่ียนความคดิเห็น
ของตนเองได ้หากเห็นว่าความคิดเห็นของผู้อืน่ดกีว่า มีเหตุผลมากกว่า นอกจากนี้ผู้ท่ีมีความคดิอยา่งมี
วิจารณญาณจะตอ้งเป็นผู้ท่ีมีความกระตอืรอืร้นในการแสวงหา ข้อมูล และความรู้อยูเ่สมอ ตลอดจนเป็นผู้
ท่ีมีเหตุผล  ไม่ใช้อคตหิรอือารมณ์ของตนเองเป็นส าคัญ นอกจากนี้ยังเป็นผู้ท่ีไวตอ่ความรู้สึกของผู้อืน่ 
เข้าใจผู้อืน่ ท าให้รบัรู้สถานการณ์ความคดิ ความรู้สึกของผู้อื่นได้ดกีระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณมี
แนวคดิหลายทฤษฎี และข้ันตอนหลายรูปแบบ ในท่ีนีจ้ะน าแนวคิดทฤษฎีหลายทฤษฎีมาสรุปเป็นข้ันตอน
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 6 ข้ันตอนดงันี้  ได้แก ่
          1. การนิยามปัญหา หมายถึง การก าหนดประเด็นปัญหา โดยพิจารณาจากข้อมูล ข้อ
โต้แย้งเพ่ือก าหนดปัญหา ซึง่การนิยามปัญหาเป็นจุดเริ่มต้นของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ เพราะ
กระตุ้นให้คนเริ่มตระหนักถึงปัญหา ข้อโต้แย้งเพ่ือหาค าตอบท่ีสมเหตุสมผล 
          2. การรวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับประเด็นปัญหาข้อโต้แย้งท่ีคลุมเครือ รวมท้ังการดึงข้อมูล
หรือความรู้จากประสบการณ์เดิมมาใช้ เม่ือพบกับสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา การรวบรวมข้อมูล
ถือว่ามีความจ าเป็นต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  3. การจัดระบบข้อมูล หมายถึง การพิจารณาความนา่เช่ือถือของข้อมูล ความเพียงพอของ
ข้อมูล และสามารถแยกแยะข้อมูลได้ว่าข้อมูลใดเป็นความคิดเห็น ข้อมูลใดเป็นข้อเท็จจริง รวมท้ัง
จัดล าดับความส าคัญของข้อมูล เพ่ือเป็นแนวทางในการตัง้สมมติฐาน 
          4. การตั้งสมมตฐิาน หมายถึง การน าข้อมูลท่ีจัดระบบแล้วมาเช่ือมโยงหาความสัมพันธ์ 
เพ่ือก าหนดแนวทางการสรุปท่ีน่าจะเป็นไปได้มากท่ีสุด หรือตัดสินใจอยา่งสมเหตุสมผล 
          5. การสรุปอ้างอิงโดยใช้หลักตรรกศาสตร์ หมายถึง การพิจารณาทางเลือกท่ี
สมเหตุสมผลท่ีสุดจากข้อมูลและหลักฐานท่ีมีอยู่ เพ่ือน าไปสู่การสรุปท่ีสมเหตุสมผล 
          6. การประเมินสรุปอ้างอิง หมายถึง การประเมินความสมเหตุสมผลของการสรุป
อ้างอิง รวมท้ังพิจารณาว่าข้อสรุปนั้นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้หรือไม่ ผลจะเป็นอย่างไรหาก
ข้อสรุปนั้นมีการเปล่ียนแปลง หรือได้รับข้อมูลเพ่ิมเติม ซึ่งจะน าไปสู่การรวบรวมข้อมูลท่ีมีอยู่อกี
ครั้งหนึ่ง หรอืตั้งสมมตฐิาน และการสรุปอา้งอิงใหม่ 
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ใบงาน เรื่อง โปเกม่อนโก 
ค าชี้แจง จากหัวข้อเรื่อง “โปเกม่อนโก” ให้นักเรียนตอบค าถามตอ่ไปนี้ ภายในเวลา 20 นาที 
(12 คะแนน)  

 
 

โปเกม่อน คืออะไร และมีทีม่าอย่างไร 
 เช่น โปเกมอน โก เป็นเกมท่ีถูกพัฒนาให้เล่นบนมือถือ โดยทางนนิเทนโดและ สตูดิโอไนแอนตกิ 
(Niantic) (ผู้สร้างเกม Ingress บนสมาร์ทโฟนซึ่งใช้คุณสมบัติการจับต าแหน่ง GPS เป็นตัวหลัก) 
โดยจากเดิมท่ีท าการค้นหาโปเกม่อน จับมาฝึก แลกเปล่ียนและต่อสู้กันบนตัวเกม แต่คราวนี้ “โปเกม่อนโก” 
จะเป็นเกมท่ีซ้อนกับโลกจริง ผู้เล่นต้องใช้มือถือสมาร์ทโฟน เพ่ือใช้ในการออกค้นหาโปเกมอน 
จากสถานท่ีในโลกจริง โดยการใช้กล้องมือถือในการส่องหาโปเกม่อนในท่ีต่าง ๆ  และค่อยใช้มือถือใน
การจับโปเกม่อน หลังจากนั้นคอ่ยน ามาฝึก แลกเปล่ียน และต่อสู้กันกับผู้เล่นคนอื่น  จุดเด่นของ “โปเก
ม่อนโก” ท่ีท าให้ได้รับความนิยมก็คือ การให้ผู้เล่นเดินทางไปตามสถานท่ีต่าง ๆ ในโลกจริง เพ่ือ
ท าการจับโปเกม่อน โดยประเภทของโปเกม่อน กจ็ะแตกตา่งไปตามสถานท่ีจรงิ เช่น ถ้าเป็น 
โปเกม่อนสายพันธ์ุน้ า ก็ตอ้งไปหาจับตามท่ีใกล้แหล่งน้ า หรือหากเป็นโปเกมอนท่ีอาศัยอยู่ตามทุ่ง
หญ้า ผู้เล่นก็จะต้องไปตามจับในท่ีรกรา้งหรือท่ีกว้าง ๆ  
(ท่ีมา : http://www.zcooby.com/pokemon-go-game-app-download-how-to/) 

 
 

http://www.zcooby.com/pokemon-go-game-app-download-how-to/
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ใบให้คะแนนกจิกรรม 
 

กลุ่มท่ี : ……...................    
ล าดับท่ี ช่ือ – สกุล เพศ อาย ุ คะแนน 

จากใบ
ค าถาม 
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กระดาษค าถาม เรื่อง โปเกม่อนโก 
 

ชื่อ/นามสกุล...................................... เลขที่.....................อายุ.............ปี รวมคะแนน............. 
   

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียน และตอบค าถามลงในใบค าถามทุกข้อ (10 
คะแนน) 
 
1. นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรเกี่ยวกับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในหัวข้อท่ีมอบหมายให้ เรื่อง “โปเกม่อนโก” 
ในด้านการเสพตดิ หรือการสรา้งปัญหา อุปสรรคในการเรียน การด ารงชีวิตประจ าวัน (2 คะแนน) 
 
2. นักเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหาการติด โปเกม่อน นี้คืออะไร มีผลกระทบต่อชีวิตประจ าวัน
หรือไม่อย่างไร (2 คะแนน) 
 
3. ในชีวิตจริงของนกัเรียนเคยพบเห็นคนท่ีมีปัญหาการติด โปเกม่อน เหมือนในเรือ่งหรอืไม่ แล้วคิด
ว่าควรแก้ไขอย่างไร (2 คะแนน) 
 
4. ในอนาคตถ้านกัเรียนพบเหตุการณ์เหมือนในหัวข้อ “โปเกม่อนโก” นักเรียนจะใช้วิธีการใดบ้าง
ในการแก้ปัญหา เพราะเหตุใดจึงเลือกวิธีดงักล่าว (2 คะแนน) 
 
5. นักเรียนคิดว่าการพลิกวิกฤติให้เป็นโอกาส จากเรือ่งโปเกม่อนนั้น สามารถท าไดอ้ย่างไร โดยยึด
หลักการสรา้งสรรค์ มีประโยชน์ท้ังต่อส่วนรวม และต่อตนเอง (2 คะแนน) 
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ชุดกจิกรรมที ่3   กิจกรรมด้านการตัดสินใจ 

สัปดาห์ที่ 5 เรื่อง  การตัดสินใจ                                                          เวลา 50 นาท ี
 
สาระส าคัญ 

การตัดสินใจ คอื วิธีการเชิงวิเคราะห์ และเชิงระบบท่ีใช้ในการแก้ปัญหา และช่วยท าให้ได้การ
ตัดสินใจท่ีดี ค าว่า การตดัสินใจท่ีดี (Good Decision) เป็นการตดัสินใจท่ีใช้หลักตรรกศาสตร์ในการพิจารณา
ข้อมูล เพ่ือหาทางเลือก หรือกลยุทธ์ท่ีเป็นไปได้ท้ังหมด จากนัน้ใช้วิธีเชิงปริมาณท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหา 
ถึงแม้ว่าการตัดสินใจบางครัง้อาจได้ผลไม่เป็นไปตามความต้องการ ซึง่สามารถเกดิข้ึนได้ นับได้ว่าเป็นการ
ตัดสินใจท่ีดีไดเ้นื่องจากเป็นการตดัสินใจภายใต้หลักการ ส่วนการตัดสินใจท่ีไม่ดีนั้นเป็นการตัดสินใจท่ีไม่อยู่
ภายใต้หลักตรรกะศาสตร์ ไม่พิจารณาทางเลือกท่ีมีท้ังหมด ไม่ใช้ข้อมูลข่าวสารท่ีหามาได้ และไม่ใช้เทคนคิเชิง
ปริมาณ การตัดสินใจแบบนี้ถึงแม้ว่าจะได้ผลเป็นท่ีพอใจแต่ถือได้ว่าไม่ใช่การตดัสินใจท่ีดี (Bartels, Baumann, 
Cushman, Pizarro, McGraw, Urminsky, & Care, T. DANIEL M. BARTELS. (2015) 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1. นักเรียนสามารถอธิบายความหมาย และองค์ประกอบของการตัดสินใจ 
กิจกรรมการเรยีนรู้ 

1. ขั้นน า (10 นาที) 
 1.1 ครู ยกหัวข้อ เรือ่ง การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในห้องเรียน และให้นักเรียนแต่ละ
กลุ่มแสดงความคดิเห็นว่าจะตัดสินใจอยา่งไร 
 1.2 ร่วมกันตั้งช่ือ กิจกรรม ว่าตัดสินใจท าความด ี
 2. ขั้นกิจกรรม (40 นาที) 
  2.1 แบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็น กลุ่ม  ๆละ 8-12 คน เลือกประธานกลุ่ม เลขานกุารกลุ่ม  
  2.2 แจกหัวข้อ เรือ่ง “ตดัสินใจท าความด”ี  ให้สมาชิก กลุ่มละ 1 แผ่น และให้ทุกคนในกลุ่ม
แสดงความคิดเห็น และวางแผนเกีย่วกับการปรับปรุงห้องเรียน โดยระบุลงในใบงานว่า เป็นความคดิเห็น
ของใคร และแต่ละคนในกลุ่มมีส่วนร่วมกันอยา่งไร มีเหตผุลอยา่งไรในการปรับปรงุนั้น และมาน าเสนอ
หน้าช้ันเรยีน (ถ้าครบทุกคนในกลุ่มให้ 10 คะแนน) 
  2.3 นกัเรียนทุกคนในกลุ่มศกึษาหัวข้อแล้วตอบค าถามลงในใบงาน ซึง่มีค าถามดังนี้  
   2.3.1  นักเรียนมีความรู้สึกอยา่งไรเกี่ยวกับกจิกรรม เรือ่ง “ตดัสินใจท าความด”ี  
   2.3.2 นกัเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหาในการท ากจิกรรมนีค้ืออะไร (ข้ันตอนนี้เป็นการใช้
เทคนคิค าถามเพ่ือการสะท้อนความรู้สึกหรอืมุมมองของตน เป็นการถามถึงส่ิงท่ีผู้เรียนสังเกตเห็นหรอื
สัมผัสหรือถามถึงความรู้สึกของผู้เรยีนท่ีเกิดข้ึนในขณะร่วมกิจกรรม) 
   2.3.3 ในชีวิตจรงิของนกัเรียนเคยพบเห็นคนท่ีประสบปัญหาเหมือนในกับการท ากจิกรรมนี้หรือไม่  
   2.3.4 สาเหตุของปัญหาท่ีนักเรียนเคยพบจากการท ากิจกรรมนี้มีอะไรบ้าง (ข้ันตอนนี้
เป็นการใช้เทคนคิค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนได้คดิเช่ือมโยง เป็นการถามเพ่ือให้เกดิการเช่ือมโยงระหว่าง 
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ประสบการณ์หรือความรู้ท่ีมีมาก่อนกับประสบการณ์หรือความคิดท่ีเกิดจากการเรียนรู้ใหม่
ในกิจกรรม) 
   2.3.5 นักเรียนแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการด าเนนิกิจกรรมนี้อยา่งไร  
  3. ขั้นสรุป (5 นาที) 
   3.1 ครู และนักเรียนร่วมกันสรุปเกี่ยวกับการตัดสินใจและแก้ปัญหาท่ีต้องอาศัยการคิดอย่าง
มีข้ันตอน  
   3.2 น าผลงานของแต่ละกลุ่มไปจัดป้ายนิเทศแสดงไว้ท่ีห้องแนะแนว 
   สรุปการใช้เทคนิคค าถาม 
   ค าถามเพื่อการสะท้อน (Reflect) 
   -  นักเรียนมีความรู้สึกอยา่งไรเกี่ยวกับเหตกุารณ์ท่ีเกิดข้ึนในหัวข้อ “ตัดสินใจท า
ความดี”  
   -  นักเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหานี้คอือะไร 
   ค าถามเพื่อการเชื่อมโยง (Connect) 
    -  ในชีวิตจริงของนักเรียนเคยพบเห็น คนท่ีประสบปัญหาเหมือนในเรื่องหรือไม่ 
   ค าถามเพื่อการปรับใช ้(Apply) 
    -  ในอนาคตถ้านกัเรียนพบเหตุการณ์เหมือนในหัวข้อ “ตดัสินใจท าความด”ี 
นักเรียน จะใช้วิธีการใดบ้างในการแก้ปัญหา เพราะเหตุใดจึงเลือกวิธีดังกล่าว 
   -  นักเรียนแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินกิจกรรมนีอ้ย่างไร (2 คะแนน) 
ส่ือการเรียนรู้ 

   √ กระดาษ 

 √ ดินสอ ปากกา 

 √ ใบความรู้ เรื่อง การตัดสินใจ  

 √ ใบงาน และใบให้คะแนนของใบงาน  

 √ กระดาษค าถามเรือ่ง โปเกม่อน 

   √ แผ่นพับความรู้ 
 
 
 

√

√

√ √
√

√

√ √
√

√

√ 

√
√

√

√ 

√
√

√

√ 

√
√

√

√ 
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37 
การวัดและการประเมินผลข้อค าถาม (รายบุคคล)  

ระดับคะแนน ลักษณะของค าตอบ 
2 
(ดี) 

  -  วางแผน และด าเนินการไดต้รงประเด็นตามท่ีก าหนดไว้ สะท้อนถึง
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ “ตดัสินใจท าความด”ี  
-  ภาษาท่ีใช้ เช่น ตัวสะกดและไวยากรณ์มีความถูกต้อง สมบูรณ์ ท าให้
ผู้อ่านเข้าใจงา่ย 
-  มีแนวคิดท่ีน่าสนใจ ใช้ภาษาสละสลวย 

1  
(ต้องปรับปรุง) 

-  วางแผนไม่ตรงประเด็น และค าตอบไม่สะท้อนถึงประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
เหตุการณ์ “ตัดสินใจท าความดี” 
-  รูปแบบการเขียนไม่ถูกต้อง 
-  ภาษาท่ีใช้ท าให้ผู้อ่านเกิดความสับสน 
-  ใช้ศัพท์ท่ีเหมาะสม 

0 -  ไม่มีผลงาน 
 

การวัดและประเมินผล : ผลงานนักเรยีน (คะแนนรวม 10 คะแนน) 

ระดับคะแนน 
ลักษณะของงาน 

แนวคิด 
(จากการโหวต) 

การน าเสนอ 

4 คะแนน มีประโยชน์ สวยงาม สามารถปฏิบัติได้ 
ประหยัด อันดับหนึ่ง 

การน าเสนอเห็นภาพ มีแปลน และ
ออกแบบได้แบบเป็นรูปแบบ 
Perspective 

3 คะแนน มีประโยชน์ สวยงาม สามารถปฏิบัติได้ 
ประหยัด อันดับสอง 

การน าเสนอเห็นภาพ มีแปลน  

2 คะแนน มีประโยชน์ สวยงาม สามารถปฏิบัติได้ 
ประหยัด อันดับสาม 

การน าเสนอเห็นภาพ ไม่มีแปลน  

1 คะแนน มีประโยชน์ สวยงาม สามารถปฏิบัติได้ 
ประหยัด อันดับทีเ่หลือ 

การน าเสนอรูปแบบอื่น ๆ ท่ีไม่มี
รูปแบบ 

 

หมายเหตุ : ถ้าลักษณะงานนั้นสามารถระบุ หรือแสดงให้เห็นชัดเจนว่าทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วม  ครูให้เพ่ิม 2 คะแนน 
   

เอกสารอ้างอิง 
Bartels, D. M., Bauman, C. W., Cushman, F., Pizarro, D. A., & McGraw, A. P. (2014). 

Moral judgment and decision making. In G. Keren & G. Wu (Eds.) The 
Wiley Blackwell Handbook of Judgment and Decision Making. Chichester, 
UK: Wiley. 
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ใบความรู้เรื่อง การตดัสินใจ 

การตัดสินใจ หมายถึง การพิจารณาไตร่ตรองส่ิงหนึ่งส่ิงใดอย่างรอบคอบก่อนลงมือกระท าการ
ตัดสินใจมีความส าคัญในกระบวนการจัดการ ท้ังในครอบครัว หรอืสถานท่ีต่าง ๆ โรงงาน
อุตสาหกรรมบางแห่งยินดจี่ายเงินเพ่ือจา้งผู้บริหารท่ีมีความสามารถสูงเพ่ือมาจัดการในบริษัทให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คนส่วนมากเช่ือว่าส่ิงส าคัญท่ีสุดและยากท่ีสุดส าหรับงานผู้บริหารนั้น
คือ การตัดสินใจท่ีถูกต้องในเวลาท่ีควร (Oppenheim, 1979: 55.)  
 การตัดสินใจ หมายถึง วิธีการเชิงวิเคราะห์ และเชิงระบบท่ีใช้ในการแก้ปัญหา และช่วยท า
ให้ได้การตัดสินใจท่ีดี ค าว่า การตัดสินใจท่ีดี (Good Decision) เป็นการตัดสินใจท่ีใช้หลัก
ตรรกศาสตร์ในการพิจารณาข้อมูล เพื่อหาทางเลือก หรือกลยุทธ์ท่ีเป็นไปได้ทั้งหมด จากนั้น
ใช้วิธีเชิงปริมาณท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหา ถึงแม้ว่าการตัดสินใจบางครั้งอาจได้ผลไม่
เป็นไปตามความต้องการ ซึ่งสามารถเกิดข้ึนได้ นับได้ว่าเป็นการตัดสินใจท่ีดีได้เนื่องจากเป็นการ
ตัดสินใจภายใต้หลักการ ส่วนการตดัสินใจท่ีไม่ดีนั้นเป็นการตัดสินใจท่ีไม่อยู่ภายใต้หลักตรรกะ
ศาสตร์ ไม่พิจารณาทางเลือกท่ีมีท้ังหมด ไม่ใช้ข้อมูลข่าวสารท่ีหามาได้ และไม่ใช้เทคนิคเชิงปริมาณ 
(Daniel M. Bartels, Christopher W. Bauman†, Fiery A. Cushman, David A. Pizarro S, 
and A. Peter McGraw, 2015, pp. 1-51) ได้แก ่
  1. สภาวะแวดล้อมในการตัดสินใจ จะแบ่งตามความรู้สึกหรือสารสนเทศท่ีมีอยู่เกี่ยวกับสถานการณ์ท่ี
เผชิญอยู่ของผู้ตัดสินใจ ดังนั้นจึงสามารถแบ่งสภาวะแวดล้อมในการตัดสินใจออกเป็น 3 ประเภท 
  1.1 การตัดสินใจภายใต้ความแน่นอน (Decision Making Under Certainly) การตัดสินใจใน
สภาพแวดล้อมภายใต้ความแน่นอน ผู้ตัดสินใจต้องทราบความแน่นอนของการตัดสินใจทุกทางเลือก 
  1.2 การตัดสินใจภายใต้ความไม่แน่นอน (Decision Marking Under Uncertainly) 
การตัดสินใจในสภาพแวดล้อมภายใต้ความไม่แน่นอน ผู้ตัดสินใจไม่ทราบถึงความน่าจะเป็นของ
การเกดิเหตกุารณ์ตา่ง ๆ ดงันั้นการตัดสินใจจงึอาศัยข้อมูลสารสนเทศท่ีมีอยู่ เจตคติส่วนตัวผู้
ตัดสินใจ และตามผลตอบแทนตามเงื่อนไขท่ีมี ซึ่งเกณฑ์การตัดสินใจภายใต้ความไม่แน่นอนดังนี ้
    กฏเกณฑ์ Maximax (Maximax Criterion) คือ ผู้ตัดสินใจจะเลือกกลยุทธ์หรือ
ทางเลือกท่ีผลตอบแทนมากท่ีสุดจากทุกทางเลือกท่ีมีคา่ดีท่ีสุด 
    กฏเกณฑ์ Minimax (Minimax Criterion) คือ ผู้ตัดสินใจเลือกกลยุทธ์หรือ
ทางเลือกท่ีให้ผลตอบแทนน้อยท่ีสุดจากทุกทางเลือกท่ีมีคา่ดีท่ีสุด 
    กฏเกณฑ์ Miximin (Minimin Criterion) คือ ผู้ตัดสินใจพยายามหาประโยชน์
จากผลตอบแทนท่ีต่ าหรอืการหาคา่ท่ีดีท่ีสุดจากคา่ท่ีต่ าท่ีสุด 
    กฏเกณฑ์ Mimimax (Mimimax Regret Criterion) คือ การตัดสินใจท่ีใช้
หลักการของการสูญเสียโอกาส (Opportunity Lost) กล่าวคือ ผู้ตัดสินใจจะหาค่าน้อยท่ีสุดจาก
ทางเลือกท่ีมีค่าการสูญเสียต่ าสุดจากคา่สูงสุดของแต่ละทางเลือกและหาคา่ของโอกาส  
 1.3 การตัดสินใจภายใต้ความเส่ียง (Decision Marking under Risk) 
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ใบงาน เรื่อง “ตดัสินใจท าความด”ี 
 
ค าชี้แจง : ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันระดมสมอง วางแผน และตัดสินใจ เกี่ยวกับการปรับ
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ตามความเหมาะสม สะอาด มีความเป็นไปได้ และใช้งบประมาณ
น้อย โดยให้ระบุให้ชดัเจนว่าสมาชิกในกลุ่มทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเหน็อย่างไร 
(ภายในเวลา 20 นาที) หลังจากนัน้ให้แต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอ แนวคิดของกลุ่ม การให้คะแนน 
(กลุ่มละ 5 นาที)  
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ใบให้คะแนนกจิกรรม เรื่อง “ตดัสินใจท าความด”ี  
กลุ่ม..............................  

ลักษณะของงาน คะแนนรวม 
(10คะแนน) แนวคิด การน าเสนอ การมีส่วนร่วม 

 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 
1 คะแนน 

 

 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 
1 คะแนน 

 

 
      2 คะแนน 
      0 คะแนน 

 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

 
 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล เพศ อาย ุ
คะแนน 

งานตามใบงาน 
(10คะแนน) 

 
คะแนน 

จากใบค าถาม 
(10คะแนน) 

 

รวม 
คะแนน 
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41 
กระดาษค าถาม เรื่อง “ตดัสินใจท าความด”ี  

 
ชื่อ/นามสกุล..........................................เลขที่.....................อายุ.............ปี รวมคะแนน............. 

   
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียน และตอบค าถามลงในใบค าถามทุกข้อ (10 คะแนน) 

 
1. นักเรียนมีความรู้สึกอยา่งไรเกี่ยวกับเหตกุารณ์ท่ีเกิดข้ึนในหัวข้อท่ีมอบหมายให้ เรื่อง“ตดัสินใจ
ท าความดี”(2 คะแนน) 
 
2. นักเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหานี้คอือะไร (2 คะแนน) 
 
3. ในชีวิตจริงของนกัเรียนเคยพบเห็นคนท่ีมีปัญหาเหมือนในเรื่องหรือไม่ (2  คะแนน) 
 
4. ในอนาคตถ้านักเรียนพบเหตุการณ์เหมือนในหัวข้อ “ตัดสินใจท าความดี” นักเรียนจะใช้วิธีการ 
ใดบ้าง ในการแก้ปัญหา เพราะเหตุใดจึงเลือกวิธีดังกล่าว (2 คะแนน) 
 
5. นักเรียนแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินกิจกรรมนีอ้ย่างไร (2 คะแนน) 
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ชุดกจิกรรมที ่4 การแก้ปัญหา 

สัปดาห์ที่ 6-7  เรือ่ง  การแก้ปัญหา                                                   เวลา 100 นาท ี
 
สาระส าคัญ 
 การแก้ปัญหา หมายถึง การคล่ีคลายช่องว่างระหว่างส่ิงท่ีเป็นจริงกับส่ิงท่ีต้องการให้แคบ
ลงโดยใช้วิธีการท่ีถูกต้อง และเหมาะสม การคิดแก้ปัญหา จึงเป็นกระบวนการคิดพิจารณาไตรต่รอง
อย่างพินจิพิเคราะห์ตา่ง ๆ ท่ีเป็นประเด็นส าคัญของเรื่อง หรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีคอยก่อกวน สร้างความ
ร าคาญ สร้างความยุ่งยากสับสน และความวิตกกังวล และพยายามหาหนทางคล่ีคลายส่ิงเหล่านั้น
ให้ปรากฏ และหาหนทางขจัดปัดเป่าส่ิงท่ีเป็นปัญหาก่อความร าคาญ ความวิตกกงัวล ความยุ่งยาก
สับสนให้หมดไป (ประพันธ์ศิริ  สุเสารัจ, 2556, หน้า 179) 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1. นักเรียนสามารถอธิบายข้ันตอนการแก้ปัญหาได้ถูกตอ้ง 
2. นักเรียนสามารถระบุปัญหา มองปัญหาในแง่มุมตา่งๆ อธิบายความสัมพันธ์ของปัญหา

กับบริบท/สภาพแวดล้อม 
3. นักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมายหรือแนวทางผลลัพธ์ท่ีต้องการ 
4. นักเรียนสร้างแนวทาง/ทางเลือกท่ีหลากหลายในการแก้ปัญหา 
5. นักเรียนประเมินทางเลือก/แนวทางท่ีเหมาะสมกับโจทย์/สถานการณ์นั้นตามเป้าหมาย 

กิจกรรมการเรยีนรู้ 
 กิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการแก้ปัญหา แบ่งออกเป็น 2 สัปดาห์ ได้แก่ สัปดาห์ท่ี 6: การ
แก้ปัญหา 9 จุด  และสัปดาห์ท่ี 7: เส้นทาง 
 แผนกจิกรรมที ่1: แก้ปัญหา 9 จุด 
 ข้ันตอนการด าเนนิกิจกรรม ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน ดังนี ้

1. ขั้นน า (5 นาที) 
 1.1 ครอูธิบาย ให้ข้อมูล และแจกแผ่นพับเกี่ยวกับการแก้ปัญหา 
 1.2 ครูยกตัวอย่างโจทย์  
       - ปลูกต้นไม้ 3 ต้น โดยแต่ละต้นมีระยะห่างเท่า ๆ กันทุกต้น  ถ้าตอ้งการปลูก
ต้นไม้ต้นท่ีส่ีโดยยังคงให้ระยะห่างเท่า ๆ กันทุกต้นเหมือนเดิม จะมีวิ ธีการปลูกอย่างไร โดยใช้
แนวคิดการแก้ปัญหานี้ส่วนใหญ่อาจคิดโดยปลูกต้นไม้ลงบนจุดยอดมุมของรูปส่ีเหล่ียมจัตุรัส แต่
ก็จะพบว่าต้นท่ีอยู่ในแนวเส้นทแยงมุมของรูปส่ีเหล่ียม มีระยะห่างมากกว่าตน้ท่ีอยู่ในแนวเส้นอื่น ๆ 
และไม่ว่าจะลองปลูกแบบใด เราก็จะไม่สามารถท าตามเงือ่นไขข้างต้นได้ ปัญหานี้จะสามารถหา
ค าตอบได้ ก็ต่อเม่ือเราได้พิจารณาปัญหานี้ให้ชัดเจนว่า ปัญหามีข้อก าหนดอะไรบ้าง และเราได้
บีบตนเองในเรื่องใดหรือไม่โดยท่ีปัญหาไม่ได้ก าหนด หรือกล่าวว่าเราได้สร้างขอบเขตอะไรข้ึนมา
ด้วยตนเองหรือไม่ ซึ่งค าตอบก็คือไม่จ าเป็นต้องปลูกบนพ้ืนราบเท่านั้น แล้วเราก็จะพบทางออก 
โดยการท าเนินข้ึนมาแล้วปลูกต้นไม้ลงบนยอดเนินนั้นต้นหนึ่ง ส่วนอีก 3 ต้นท่ีเหลือให้ปลูกไว้
ตรงเชิงเนิน 
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1.1 ให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายประเด็นปัญหาดังกล่าว ตามประเด็น ดงันี้ 
1.1.1 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรกับตัวอยา่งโจทย์ 
1.1.2 นักเรียนคิดว่าเหตุการณ์ท่ีเกดิข้ึนจากตัวอยา่งโจทย์เพราะอะไร และ

สาเหตุจากอะไร 
 2. ขั้นกิจกรรม (40 นาที) 
  2.1 แบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็น กลุ่ม ๆ ละ 8-12 คน เลือกประธานกลุ่ม เลขานุการกลุ่ม 
  2.2 ครูแจกใบความรู้ เรื่อง การแก้ปัญหา และแจกหัวข้อ เรื่อง “การแก้ปัญหา 9 
จุด” ให้นักเรียน กลุ่มละ 1 แผ่น โดยให้นักเรียนลากเส้นตรงภายในเวลา 20 นาที ดังนี ้
       - ลากเส้นตรง จ านวน  4 เส้น ให้ผ่านครบท้ัง 9 จุด โดยท่ีไม่ลากย้อนกลับ จ านวน 4 
รูปท่ีไม่ซ้ ากัน  
       - ลากเส้นตรง จ านวน 3 เส้น ให้ผ่านครบท้ัง 9 จุด โดยท่ีไม่ลากย้อนกลับ จ านวน 2 
รูปท่ีไม่ซ้ ากัน 
        - ลากเส้นตรง จ านวน 1 เส้นให้ผ่านครบท้ัง 9 จุด โดยท่ีไม่ลากย้อนกลับ จ านวน 1 
รูปท่ีไม่ซ้ ากัน   
  2.3  นักเรียนแต่ละกลุ่มศกึษาหัวข้อแล้วตอบค าถามลงในใบงาน ซึง่มีค าถามดงันี้  
   2.2.1 นักเรียนมีความรู้สึกอยา่งไรเกี่ยวกับเหตุการณ์ท่ีเกดิข้ึนในหัวข้อท่ีได้รับ  
“การแก้ปัญหา 9 จุด”  
   2.2.2 นักเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหานี้คืออะไร (ข้ันตอนนี้เป็นการใช้เทคนิค
ค าถามเพ่ือการสะท้อนความรู้สึกหรือมุมมองของตน เป็นการถามถึงส่ิงท่ีผู้เรียนสังเกตเห็นหรอื
สัมผัสหรือถามถึงความรู้สึกของผู้เรียนท่ีเกิดข้ึนในขณะร่วมกิจกรรม) โดยใช้เทคนิค R-C-A โดยท่ี 
R-C-A คือ ค าถามให้เกิดการสะท้อน (Reflect) ความรู้สึกและความคิดท่ีได้รับจากการปฏิบัติ
กิจกรรม เช่ือมโยง (Connect) กับประสบการณ์ในชีวิตท่ีผ่านมาหรือท่ีตนเองได้เรียนรู้มาแล้ว เป็น
องค์ความรู้ใหม่ แล้วน ามาปรับใช้ (Apply) ในชีวิตประจ าวันของตนเองท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
ร่วมกับกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  
   2.2.3 ในชีวิตจริงของนกัเรียนเคยพบเห็นคนท่ีประสบปัญหาเหมือนในเรือ่งนี้
หรือไม่  
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2.2.4 สาเหตุของปัญหาท่ีนักเรียนเคยพบมีอะไรบ้าง (ข้ันตอนนี้เป็นการใช้เทคนิคค าถามเพ่ือให้
ผู้เรียนได้คิดเช่ือมโยง เป็นการถามเพ่ือให้เกิดการเช่ือมโยงระหว่างประสบการณ์หรือความรูท่ี้มี
มาก่อนกับประสบการณ์หรอืความคดิท่ีเกดิจากการเรียนรู้ใหม่ในกิจกรรม) 
  3. ขั้นสรุป (5 นาที) 
   3.1 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปเกี่ยวกับการตัดสินใจและแก้ปัญหาท่ีต้อง
อาศัยการคิดอยา่งมีข้ันตอน  
   3.2 น าผลงานของแต่ละกลุ่มไปจัดป้ายนิเทศแสดงไว้ท่ีห้องแนะแนว 
   สรุปการใช้เทคนิคค าถาม 
   ค าถามเพื่อการสะท้อน (Reflect) 
   -  นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรเกี่ยวกับเหตกุารณ์ท่ีเกิดข้ึนในหัวข้อ “การแก้ปัญหา 9 จุด”  
   -  นักเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหาคอือะไร 
   ค าถามเพื่อการเชื่อมโยง (Connect) 
    -  ในชีวิตจริงของนักเรียนเคยพบเห็น คนท่ีประสบปัญหาเหมือนในเรื่องหรือไม่ 
   ค าถามเพื่อการปรับใช ้(Apply) 
    -  ในอนาคตถ้านกัเรียนพบเหตุการณ์เหมือนในหัวข้อ “การแก้ปัญหา 9 จดุ” 
นักเรียน จะใช้วิธีการใดบ้างในการแก้ปัญหา เพราะเหตุใดจึงเลือกวิธีดังกล่าว 
   -   นักเรียนสามารถน าความรู้ จากการท ากิจกรรมนี้ไปปรับใช้ในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันอย่างไร 
 แผนกจิกรรมที ่2: เส้นทาง 
 ข้ันตอนการด าเนนิกิจกรรม ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน ดังนี ้

1. ขั้นน า  
 1.1 ครอูธิบาย ให้ข้อมูล และแจกแผ่นพับเกี่ยวกับการแก้ปัญหา 
 1.2 ครูเล่าประสบการณ์ของตัวเองถึงปัญหาท่ีเคยเกิดข้ึนและวิธีแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับตัว ครูเอง  
 1.3 ร่วมกันอภิปรายถึงการด ารงชีวิตของคนเรานั้นข้ึนอยู่กับการตัดสินใจและการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  เช่น นักเรียนเคยประสบปัญหา เหมือนเรื่องท่ีครูเล่าให้ฟังหรือไม่ อย่างไร มีวิธีการแก้ไข
ปัญหาอย่างไร  
  1.4  อาสาสมัครออกมาเล่าเหตกุารณ์หรอืปัญหาท่ีเคยเกดิข้ึนกับตัวเอง และวิธีแก้ปัญหาให้เพ่ือน ๆ  ฟัง 
 2. ขั้นกิจกรรม  
  2.1 แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น กลุ่ม ๆ ละ 8-12 คน เลือกประธานกลุ่ม เลขานุการกลุ่ม 
  2.2 แจกหัวข้อ เรื่อง “เส้นทาง” ให้นักเรียนพิจารณาแผนผังแสดงเส้นทาง
ระหว่างจุดเริ่มต้น A ไปยังโรงอาหารของโรงเรียนท่ี จุด H ตามรูป ระหว่างจุด A และจุด H มีจุด B 
C D E F และ G ซึ่งเป็นอาคารเรียนเส้นท่ีมีลูกศรเป็นทางเช่ือมระหว่างอาคาร และตัวเลขท่ี 
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47 
ก ากับอยู่บนเส้นแสดงเวลา (20 นาที) ท่ีใช้ในการเดินทางระหว่างสองจุด ถ้านกัเรียนเดนิทางจาก
อาคาร A ไปโรงอาหารให้หาว่าเส้นทางใดใช้เวลาในการเดินทางนอ้ยท่ีสุด และใช้เวลากี่นาที 
            2.3 นักเรียนแต่ละกลุ่มศกึษาหัวข้อแล้วตอบค าถามลงในใบงาน ซึง่มีค าถามดังนี้  
        2.3.1 นกัเรียนมีความรู้สึกอยา่งไรเกี่ยวกับเหตกุารณ์ท่ีเกดิข้ึนในหัวข้อท่ีได้รับ “เส้นทาง”    
                2.3.2 นักเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหานี้คืออะไร (ข้ันตอนนี้เป็นการใช้เทคนิค
ค าถามเพ่ือการสะท้อนความรู้สึกหรือมุมมองของตน เป็นการถามถึงส่ิงท่ีผู้เรียนสังเกตเห็นหรอื
สัมผัสหรือถามถึงความรู้สึกของผู้เรียนท่ีเกิดข้ึนในขณะร่วมกิจกรรม) โดยใช้ เทคนิค R-C-A โดยท่ี 
R-C-A คือ ค าถามให้เกิดการสะท้อน (Reflect) ความรู้สึกและความคิดท่ีได้รับจากการปฏิบัติ
กิจกรรม เช่ือมโยง (Connect) กับประสบการณ์ในชีวิตท่ีผ่านมาหรือท่ีตนเองได้เรียนรู้มาแล้ว เป็น
องค์ความรู้ใหม่ แล้วน ามาปรับใช้ (Apply) ในชีวิตประจ าวันของตนเองท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
ร่วมกับกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  
                2.3.3 ในชีวิตจรงิของนกัเรยีนเคยพบเห็นคนท่ีประสบปัญหาเหมือนในเรือ่งนี้หรอืไม่  
                2.3.4 สาเหตุของปัญหาท่ีนักเรียนเคยพบมีอะไรบ้าง           
           3. ขัน้สรุปและน าไปใช้  
      3.1 ครแูละนักเรียนร่วมกนัสรุปเกี่ยวกับการตัดสินใจและแก้ปัญหาท่ีตอ้งอาศัยการคดิอยา่งมีข้ันตอน  
     3.2 น าผลงานของแต่ละกลุ่มไปจัดป้ายนิเทศแสดงไว้ท่ีห้องแนะแนว 
   สรุปการใช้เทคนิคค าถาม 
    ค าถามเพื่อการสะท้อน (Reflect) 
   -  นักเรียนมีความรู้สึกอยา่งไรเกี่ยวกับเหตกุารณ์ท่ีเกิดข้ึนในหัวข้อ “เส้นทาง” 
   -  นักเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหาคอือะไร 
   ค าถามเพื่อการเชื่อมโยง (Connect) 
    -  ในชีวิตจริงของนักเรียนเคยพบเห็น คนท่ีประสบปัญหาเหมือนในเรื่องหรือไม่ 
   ค าถามเพื่อการปรับใช ้(Apply) 
    -  ในอนาคตถ้านกัเรียนพบเหตุการณ์เหมือนในหัวข้อ “เส้นทาง” นักเรียน จะใช้
วิธีการใดบ้างในการแก้ปัญหา เพราะเหตุใดจงึเลือกวิธีดังกล่าว 
   -  นักเรียนสามารถน าความรู้ จากการท ากิจกรรมนี้ไปปรับใช้ในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันอย่างไร   
ส่ือการเรียนรู้ 

   √ กระดาษ 

 √ ดินสอ ปากกา 

 √ ใบความรู้ เรื่อง การตัดสินใจ  

√

√

√ √
√

√

√ 

√
√

√

√ 
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 √ ใบงาน และใบให้คะแนนของใบงาน  

 √ กระดาษค าถามเรือ่ง โปเกม่อน 

   √ แผ่นพับความรู้ 
 
การวัด และการประเมนิผล 

ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 
2 
(ดี) 

  -  วางแผน และด าเนินการไดต้รงประเด็นตามท่ีก าหนดไว้ สะท้อนถึง
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ “การแก้ปัญหา 9 จุด” และ 
“เส้นทาง”  
-  ภาษาท่ีใช้ เช่น ตัวสะกดและไวยากรณ์มีความถูกต้อง สมบูรณ์ ท าให้
ผู้อ่านเข้าใจงา่ย 
-  มีแนวคิดท่ีน่าสนใจ ใช้ภาษาสละสลวย 

1  
(ต้องปรับปรุง) 

-  วางแผนไม่ตรงประเด็น และค าตอบไม่สะท้อนถึงประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
เหตุการณ์ “การแก้ปัญหา 9 จุด” และ “เส้นทาง”  
-  รูปแบบการเขียนไม่ถูกต้อง 
-  ภาษาท่ีใช้ท าให้ผู้อ่านเกิดความสับสน 
- ใช้ศัพท์ท่ีไม่เหมาะสม 

0 -  ไม่มีผลงาน 
 
เอกสารอ้างอิง 
ประพันธ์ศิริ  สุเสารัจ. (2556). การพัฒนาการคิด. เทคนิคพริ้นติง้. กทม. 179. 
Batchelder, W. H., & Alexander, G. E. (2012). Insight problem solving: A critical 

examination of the possibility of formal theory. The Journal of Problem 
Solving, 5(1), 6. 
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ใบความรู้เรื่องการแกป้ญัหา 
 

ทฤษฎีการแก้ปัญหา (Problem Solving Theory) คอื วิธีการเชิงวิเคราะห์และเชิงระบบท่ี
ใช้ในการแก้ปัญหาและช่วยท าให้ได้การตัดสินใจทีดีค าว่า การตัดสินใจท่ีดี (Good Decision) 
นั้น หมายถึง การตัดสินใจท่ีใช้หลักตรรกศาสตร์ด้วยการพิจารณาข้อมูล และทางเลือก หรือ 
กลยุทธ์เป็นไปได้ท้ังหมด จากนั้นใช้วิธีการเชิงปริมาณท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหา ในบางครั้งอาจ
ได้ผลลัพธ์ท่ีไม่น่าพอใจก็ตาม รวมท้ังบางครัง้การตัดสินใจท่ีดีมีผลลัพธ์ท่ีไม่ได้คาดคะเนไว้เกดิข้ึนได้ 
แต่เรายงัคงถือว่าเป็นการตัดสินใจท่ีดี การตัดสินใจท่ีไม่ดี (Bad Decision) คือ การตัดสินใจท่ีไม่ได้ใช้
หลักตรรกศาสตร์ ไม่พิจารณาทางเลือกท่ีมีท้ังหมด ไม่ใช้ข่าวสารท่ีหาได้ ไม่ใช้เทคนิคเชิงปริมาณ ถ้า
ท่านท าการตัดสินใจท่ีไม่ดีแต่โชคดีได้ผลลัพธ์ท่ีน่าพอใจ แต่ยังถือได้ว่าได้ท่านท าการตัดสินใจท่ีไม่ดี
เช่นเดิม 

กระบวนการตัดสินใจ คือ กระบวนการต่อเนื่องตัง้แต่เราเสาะหาข้อมูลของปัญหา การ
เสนอข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างถูกต้องจะน าไปสู่กระบวนการตัดสินใจ จากนั้นจึงออกเป็น
มาตรการของการท างาน ติดตามผลงานเป็นระยะ แก้ไขในส่ิงท่ีเบ่ียงเบนไปให้ตรงตามเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว้ แต่ทุกครั้งในกระบวนการตัดสินใจต้องมีบุคคลท่ีเกี่ยวข้องท้ังระบบมาร่วมปรึกษาหารือ 
ตั้งแต่เริ่มต้นจนจบแผนงานเหล่านี้ การตัดสินใจทุกครั้ง คอื จุดเริ่มต้นของการเดินทางระยะยาว 
เพ่ือให้ได้เป้าหมาย หรือ การตัดสินใจ คือ การพิจารณาไตร่ตรองส่ิงหนึ่งส่ิงใดอย่างรอบคอบก่อน
ลงมือกระท าการตัดสินใจมีความส าคัญในกระบวนการจัดการ ท้ังในครอบครัว หรือสถานท่ีต่าง 
ๆ โรงงานอุตสาหกรรมบางแห่งยินดีจ่ายเงินเพ่ือจ้างผู้บริหารท่ีมีความสามารถสูงเพ่ือมาจัดการใน
บริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คนส่วนมากเช่ือว่าส่ิงส าคัญท่ีสุดและยากท่ีสุดส าหรับงาน
ผู้บริหารนั้นคือ การตัดสินใจท่ีถูกตอ้งในเวลาท่ีควร  

ขั้นตอนของทฤษฎีการแก้ปัญหา 
1) ก าหนดปัญหาท่ีเกิดข้ึนให้ชัดเจน 
2) ระบุทางเลือกท่ีเป็นไปได้ท้ังหมด 
3) ระบุหาผลได้ท่ีเป็นไปได้ท้ังหมด 
4) ก าหนดหาผลลัพธ์ตามเงือ่นไขของแต่ละส่วนประสมของทางเลือกและผลได้ 
5) คัดเลือกตัวแบบทฤษฎีการตัดสินใจเชิงคณิตศาสตร์หนึ่งตัวแบบมาใช้งาน 

 6) ประยุกต์ใช้ตัวแบบนั้นแล้วท าการตัดสินใจ 
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ใบให้คะแนนกจิกรรม เรื่อง การแก้ปัญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล เพศ อาย ุ

คะแนนแผนกิจกรรม
ท่ี 1 

คะแนนแผนกิจกรรม
ท่ี 2 รวม 

คะแนน 
ทั้งสอง

กิจกรรม 
คะแนน
ใบงาน 
(10คะแนน) 

คะแนน
ใบค าถาม 
(10คะแนน) 

คะแนน
ใบงาน 
(10คะแนน) 

คะแนน
ใบค าถาม 
(10คะแนน) 
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ใบงาน  เรื่อง การแก้ปัญหา 9 จุด 
     ค าชี้แจง จากหัวข้อเรื่อง “การแก้ปัญหา 9 จุด” ให้นักเรียนตอบค าถามต่อไปนี้ (ภายในเวลา 
5 นาที/ข้อ) เกณฑ์การให้คะแนน  เม่ือครบ 5 นาที ครูเก็บใบงาน และกระดาษตอบ กระดาษค าถาม (รูปละ 1 
คะแนน) 

 

 
 
         

 
 
 

 
 
 
 

1. ให้นักเรียนลากเส้น 4 เส้นให้ผ่านครบท้ัง 9 จุด โดยท่ีไม่ลากยอ้นกลับ และไม่ยกปากกา 
จ านวน 4 รูป ท่ีไม่ซ้ ากัน (5 คะแนน) 

2. ให้นักเรียนลากเส้น 3 เส้นให้ผ่านครบท้ัง 9 จุด โดยท่ีไม่ลากยอ้นกลับ และไม่ยกปากกา 
จ านวน 2 รูป ท่ีไม่ซ้ ากัน (3 คะแนน) 

3. ให้นักเรียนลากเส้น 1 เส้นให้ผ่านครบท้ัง 9 จุด โดยท่ีไม่ลากยอ้นกลับ และไม่ยกปากกา 
จ านวน 1 รูป ท่ีไม่ซ้ ากัน (2 คะแนน) 
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1. ให้นกัเรียนลากเส้น 4 เส้นให้ผ่านครบทัง้ 9 จุด โดยทีไ่ม่ลากยอ้นกลับ จ านวน 5 รูป ที่
ไม่ซ้ ากนั (5 คะแนน)  

 
            รูปที ่1     รูปที่ 2 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
          รูปที ่3                รูปที่ 4 
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รปูที ่5 
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2. ให้นกัเรียนลากเส้น 3 เส้นให้ผ่านครบทัง้ 9 จุด โดยทีไ่ม่ลากยอ้นกลับ และไม่ยกปากกา 
จ านวน 2 รูป ที่ไม่ซ้ ากนั (2 คะแนน) 

  
                           รูปท่ี 1                                                    รูปท่ี 2 
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       3.  ใหน้ักเรยีนลากเสน้ 1 เส้นให้ผ่านครบทั้ง 9 จดุ โดยที่ไม่ลากย้อนกลับ และไมย่กปากกา 

จ านวน 3 รูป ที่ไม่ซ้ ากนั (3 คะแนน)  
 

                       รูปท่ี 1                                                           รูปท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                       รูปท่ี 3 
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กระดาษค าถาม เรื่อง “การแก้ปัญหา 9 จุด”  
 

ชื่อ/นามสกุล..........................................เลขที่.....................อายุ.............ปี รวมคะแนน............. 
   

ค าชี้แจง   จากหัวข้อเรื่อง “การแก้ปัญหา 9 จุด” ให้นักเรียนตอบค าถามตอ่ไปนี้ (10 คะแนน) 
 
1. นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรเกี่ยวกับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในหัวข้อท่ีมอบหมายให้ เรื่อง “การแก้ปัญหา 
9 จุด” (2 คะแนน) 
 
2. นักเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหานี้คอือะไร (2 คะแนน) 
 
3. ในชีวิตจริงของนกัเรียนเคยพบเห็นคนท่ีมีปัญหาเหมือนในเรื่องหรือไม่ (2 คะแนน) 
 
4. ในอนาคตถ้านกัเรียนพบเหตุการณ์เหมือนในหัวข้อ “การแก้ปัญหา 9 จุด” นักเรียนจะใช้วิธีการ 
ใดบ้าง ในการแก้ปัญหา เพราะเหตุใดจงึเลือกวิธีดังกล่าว (2 คะแนน) 
 
5. นักเรียนสามารถน าความรู้ จากการท ากิจกรรมนี้ไปปรับใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน
อย่างไร (2 คะแนน) 
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เฉลยการแก้ปัญหา 9 จุด 
ข้อ1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

3 

4 
1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

5 

1 

2 

3 

4 

5 

1 

2 

3 

4 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjD46b7jcHOAhXINI8KHUSpAdgQjRwIBw&url=https://www.pinterest.com/pin/475200198154650547/&psig=AFQjCNEvarERRjv85G19rb8GjvWKXRDDBw&ust=1471271058292020
https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjD46b7jcHOAhXINI8KHUSpAdgQjRwIBw&url=https://set4change.wordpress.com/workshop-3/&psig=AFQjCNEvarERRjv85G19rb8GjvWKXRDDBw&ust=1471271058292020
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj4mNHNnZTRAhXHOo8KHYC3BscQjRwIBw&url=http://www.thaimobilecenter.com/news-2558/study-shows-android-pattern-locks-are-too-easy-to-predict.asp&psig=AFQjCNHDC8CFRBVZfxQWI5XF54rz20TPGw&ust=1482923199863700
https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwijrduqk8HOAhWItI8KHTYlCnUQjRwIBw&url=https://www.mycoted.com/Nine_Dots&psig=AFQjCNEvarERRjv85G19rb8GjvWKXRDDBw&ust=1471271058292020
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwjgvN_VoJTRAhVBu48KHZzSDxMQjRwIBw&url=http://www.bloomize.com/the-9-dot-puzzle/&psig=AFQjCNES_jvfMSe2-tZ_HszUqt7MEobXLw&ust=1482923957488940&cad=rjt
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ข้อ 2 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
3 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwirvqHSjsHOAhVMu48KHX38CRIQjRwIBw&url=https://www.safaribooksonline.com/library/view/coaching-for-performance/9781857885354/xhtml/app.html&psig=AFQjCNEvarERRjv85G19rb8GjvWKXRDDBw&ust=1471271058292020
http://lh4.ggpht.com/_zjcb3jXXpMk/TF1KpX39LuI/AAAAAAAAAH8/ctDcjAL-bbY/s1600-h/image[50].png
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ใบงาน เรื่อง เส้นทาง 
 

ค าชี้แจง จากหัวข้อเรื่อง “เส้นทาง” ให้นักเรียนพิจารณาแผนผังแสดงเส้นทางระหว่างจุดเริ่มต้น A 
ไปยังโรงอาหารของโรงเรียนท่ี จุด H ตามรูป ระหว่างจดุ A และจุด H มีจุด B C D E F และ G ซึ่ง
เป็นอาคารเรียนเส้นท่ีมีลูกศรเป็นทางเช่ือมระหว่างอาคาร และตัวเลขท่ีก ากับอยู่บนเส้นแสดงเวลา 
(20 นาที) ท่ีใช้ในการเดินทางระหว่างสองจุด ถ้านกัเรียนเดินทางจากอาคาร A ไปโรงอาหารให้หา 
ว่าเส้นทางใดใช้เวลาในการเดินทางนอ้ยท่ีสุด และใช้เวลากี่นาที (10 คะแนน)  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เส้นทางทีเ่ป็นไปได ้
  .........>…………..>……………>………………… = 
  .........>…………..>……………>………………… = 
  .........>…………..>……………>………………… = 
  .........>…………..>……………>………………… = 
  .........>…………..>……………>………………… = 

 
 
 
 
 

D 

F 

D 

F 

A 
B 

E 

C 

G 

H 

4 
2 

1 

5 

1 

1 

1 
1 

9 

2 
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กระดาษค าถาม เรื่อง “เสน้ทาง” 
 

ชื่อ/นามสกุล..........................................เลขที่.....................อายุ.............ปี รวมคะแนน............. 
   

ค าชี้แจง จากหัวข้อเรื่อง “เส้นทาง” ให้นักเรียนตอบค าถามตอ่ไปนี้ (10 คะแนน)  
 
1. นักเรียนมีความรู้สึกอยา่งไรเกี่ยวกับเหตกุารณ์ท่ีเกิดข้ึนในหัวข้อท่ีมอบหมายให้ เรื่อง “เส้นทาง”  
(2 คะแนน) 
 
2. นักเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหานี้คอือะไร (2 คะแนน) 
 
3. ในชีวิตจริงของนกัเรียนเคยพบเห็นคนท่ีมีปัญหาเหมือนในเรื่องหรือไม่ (2 คะแนน) 
 
4. ในอนาคตถ้านักเรียนพบเหตกุารณ์เหมือนในหัวข้อ “เส้นทาง” นักเรียนจะใช้วิธีการ ใดบ้าง ใน

การแก้ปัญหา เพราะเหตุใดจงึเลือกวิธีดังกล่าว (2 คะแนน) 
 

5. นักเรียนสามารถน าความรู้ จากการท ากิจกรรมนี้ไปปรับใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน
อย่างไร (2 คะแนน) 
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เฉลยเร่ืองเส้นทาง 
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ชุดกจิกรรมที ่5 การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
สัปดาห์ที่ 8 เรื่อง การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ                                     เวลา 100 นาท ี
 
สาระส าคัญ 

การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง ทักษะการส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างกนั 
รวมถึงการท าความเข้าใจอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิดท่ีอยู่ภายใต้ข้อมูลเหล่านั้น ท้ังท่ีอยู่ในรูปแบบวัจนภาษา 
และอวัจนภาษา ทักษะการส่ือสารนี้เปรียบเหมือนตัวเช่ือมประสานความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่ม 
หรือหน่วยงาน ช่วยให้สามารถส่ือสารเข้าใจกัน และส่ือสารเรื่องท่ีมีข้อมูลแง่ลบหรือข้อความยาก ๆ  
ได้โดยไม่เกิดความขัดแยง้หรือท าลายความเช่ือม่ันเช่ือใจระหว่างกัน 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
  1.  นักเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก และทัศนะของตน
ด้วยการพูด กริยาท่าทาง และการเขียนไดอ้ย่างเหมาะสม 
  2. นักเรยีนสามารถเลือกวิธีการส่ือสารได้อยา่งเหมาะสม โดยค านึงถึงผลกระทบต่อตนเอง และสังคม 
  3. นักเรียนมีความสามารถรับฟังผู้อื่น และวิพากษ์วิจารณ์ไดอ้ย่างเหมาะสม 

4. นักเรียนมีความสามารถในการพูดเจรจาต่อรอง หรือปฏิเสธได้ 
กิจกรรมการเรยีนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นความคิดสร้างสรรค์ แบ่งออกเป็น 2 สัปดาห์ ได้แก่ แผนกิจกรรม
ท่ี 1 : สุนทรียสนทนา  แผนกิจกรรมท่ี 2 : พรายกระซิบ  ประกอบด้วยข้ันตอนตา่ง ๆ ดงันี ้

แผนกจิกรรมที ่1: สุนทรียสนทนา 
1. ขั้นน า (10 นาที) 

  1.1  ครอูธิบาย ให้ข้อมูล และแจกเอกสารเกี่ยวกับการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 1.2  ครูเล่าประสบการณ์ของตัวเองถึงปัญหาเกี่ยวกับการส่ือสารท่ีเคยเกิดข้ึน และวิธี
แก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับตัวครูเอง  
 1.3  ร่วมกันอภิปรายถึงการด ารงชีวิตถึงการด ารงชีวิตของคนเรานั้นข้ึนอยูก่ับการ
ส่ือสาร และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่ง ๆ เช่น นักเรียนเคยประสบปัญหา เหมือนเรื่องท่ีครู
เล่าให้ฟังหรือไม่ อย่างไร มีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร  
 1.4  อาสาสมัครออกมาเล่าเหตุการณ์หรือปัญหาท่ีเคยเกิดข้ึนกับตัวเองเกี่ยวกับการส่ือสาร 
และวิธีแก้ปัญหาให้ เพ่ือน ๆ ฟัง 
 2. ขั้นกิจกรรม (40 นาที)  
  2.1  แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น กลุ่ม ๆ ละ 8-12 คน เลือกประธานกลุ่ม เลขานุการกลุ่ม  
  2.2  แจกหัวข้อ เรื่อง “สุนทรียสนทนา” ให้สมาชิก กลุ่มละ 1 แผ่น  
  2.3  นักเรียนแต่ละกลุ่มศกึษาหัวข้อแล้วตอบค าถามลงในใบงาน ซึง่มีค าถามดงันี้  
   2.3.1 นักเรียนมีความรู้สึกอยา่งไรเกี่ยวกับหัวข้อท่ีมอบหมายให้ เรื่อง “สุนทรียสนทนา” 
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                     2.3.2 นักเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหานี้คืออะไร (ข้ันตอนนี้เป็นการใช้เทคนิคค าถาม
เพ่ือการสะท้อนความรู้สึกหรือมุมมองของตน เป็นการถามถึงส่ิงท่ีผู้เรียนสังเกตเห็นหรอืสัมผัสหรือ
ถามถึงความรู้สึกของผู้เรียนท่ีเกดิข้ึนในขณะร่วมกิจกรรม) 
   2.3.3 ในชีวิตจริงของนักเรียนเคยพบเห็นคนท่ีประสบปัญหาเหมือนในเรื่องนี้หรือไม่  
   2.3.4 ในอนาคตถ้านักเรียนพบเหตุการณ์ปัญหาเรื่องการส่ือสาร นักเรียนจะใช้
วิธีการ ใดบ้าง ในการแก้ปัญหา เพราะเหตุใดจึงเลือกวิธีดงักล่าว 
  3. ขั้นสรุปและน าไปใช้ (5 นาที) 

3.1 ครูและนกัเรยีนร่วมกันสรุปเกี่ยวกับการส่ือสารแบบสุนทรีย์สนทนาอยา่งมีข้ันตอน 
3.2 น าผลงานของแต่ละกลุ่มไปจัดป้ายนิเทศแสดงไว้ท่ีห้องแนะแนว 

   สรุปการใช้เทคนิคค าถาม 
   ค าถามเพื่อการสะท้อน (Reflect) 
   -  นักเรยีนมีความรู้สึกอยา่งไรเกี่ยวกับหัวข้อท่ีมอบหมายให้ เรื่อง “สุนทรยีสนทนา” 
                             -  นักเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหาเกี่ยวกับหัวข้อท่ีมอบหมายให้ เรื่อง “สุนทรียสนทนา” คืออะไร 
   ค าถามเพื่อการเชื่อมโยง (Connect) 
    -  ในชีวิตจริงของนักเรียนเคยพบเห็น คนท่ีประสบปัญหาเหมือนในเรื่องหรือไม่ 
    -  สาเหตุของปัญหาท่ีนักเรียนเคยพบมีอะไรบ้าง 
   ค าถามเพื่อการปรับใช ้(Apply) 
    -  ในอนาคตถ้านกัเรียนพบเหตุการณ์ปัญหาเรือ่งการส่ือสาร นกัเรียนจะใช้วิธีการ 
ใดบ้าง ในการแก้ปัญหา เพราะเหตุใดจงึเลือกวิธีดังกล่าว 
 แผนกจิกรรมที ่2: พรายกระซิบ 
 ข้ันตอนการด าเนนิกิจกรรม ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน ดังนี ้

1. ขั้นน า (10 นาที)  
 1.1 ครูเล่าประสบการณ์ของตัวเองถึงปัญหาเกี่ยวกับการส่ือสารท่ีเคยเกิดข้ึนและวิธีแก้ปัญหาท่ี
เกิดข้ึนกับตัว ครูเอง  
 1.2 ร่วมกันอภิปรายถึงการด ารงชีวิตถึงการด ารงชีวิตของคนเรานั้นข้ึนอยูก่ับการ
ส่ือสาร และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่ง ๆ เช่น นักเรียนเคยประสบปัญหา เหมือนเรื่องท่ีครู
เล่าให้ฟังหรือไม่ อย่างไร มีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร  
 1.3 อาสาสมัครออกมาเล่าเหตกุารณ์หรือปัญหาท่ีเคยเกิดข้ึนกับตัวเองเกี่ยวกับการส่ือสาร 
และวิธีแก้ปัญหาให้ เพ่ือน ๆ ฟัง 
 2. ขั้นกิจกรรม (40 นาที) 
  2.1 แบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็น กลุ่ม  ๆละ 8-12 คน เลือกประธานกลุ่ม เลขานกุารกลุ่ม  
  2.2 แจกหัวข้อ เรือ่ง “พรายกระซิบ” ให้สมาชิก คนละ 1 แผ่น  
  2.3 นกัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาหัวข้อแล้วตอบค าถามลงในใบงาน ซึ่งมีค าถามดงันี้  
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                         2.3.1 นกัเรียนมีความรู้สึกอยา่งไรเกี่ยวกับหัวข้อท่ีมอบหมายให้ เรือ่ง “พรายกระซิบ” 
   2.3.2 นักเรียนคดิว่าสาเหตุของปัญหานีค้ืออะไร (ข้ันตอนนี้เป็นการใช้เทคนิค
ค าถามเพ่ือการสะท้อนความรู้สึกหรือมุมมองของตน เป็นการถามถึงส่ิงท่ีผู้เรียนสังเกตเห็นหรอื
สัมผัสหรือถามถึงความรู้สึกของผู้เรียนท่ีเกิดข้ึนในขณะร่วมกิจกรรม) 
   2.3.3 ในชีวิตจริงของนกัเรียนเคยพบเห็นคนท่ีประสบปัญหาเหมือนในเรื่องนี้หรอืไม่  
   2.3.4 ในอนาคตถ้านักเรียนพบเหตุการณ์ปัญหาเรื่องการส่ือสาร นักเรียนจะใช้
วิธีการ ใดบ้าง ในการแก้ปัญหา เพราะเหตุใดจึงเลือกวิธีดังกล่าว 
  3. ขั้นสรุปและน าไปใช้ (5 นาที) 

3.1 ครูและนกัเรยีนร่วมกันสรุปเกี่ยวกับการส่ือสารแบบพรายกระซิบอยา่งมีข้ันตอน 
3.2 น าผลงานของแต่ละกลุ่มไปจัดป้ายนิเทศแสดงไว้ท่ีห้องแนะแนว 

   สรุปการใช้เทคนิคค าถาม 
   ค าถามเพื่อการสะท้อน (Reflect) 
   - นักเรียนมีความรู้สึกอยา่งไรเกี่ยวกับหัวข้อท่ีมอบหมายให้ เรื่อง “พรายกระซิบ” 
   ค าถามเพื่อการเชื่อมโยง (Connect) 
    - ในชีวิตจริงของนกัเรียนเคยพบเห็น คนท่ีประสบปัญหาเหมือนในเรื่องหรือไม่ 
    - นักเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหาเกี่ยวกับหัวข้อท่ีมอบหมายให้ เรื่อง “สุนทรีย
สนทนา”คืออะไร 
   ค าถามเพื่อการปรับใช ้(Apply)  
    - ในอนาคตถ้านกัเรียนพบเหตุการณ์ปัญหาเรื่องการส่ือสาร นักเรียนจะใช้วิธีการ 
ใดบ้าง ในการแก้ปัญหา เพราะเหตุใดจงึเลือกวิธีดังกล่าว 
   -  นักเรียนคิดว่าสามารถน าประสบการณ์จากการท ากิจกรรมในหัวข้อ “สุนทรีย
สนทนา” ไปใช้ในการท างานหรอืชีวิตประจ าวันอย่างไร 
ส่ือการเรียนรู้ 

   √ กระดาษ 

 √ ดินสอ ปากกา 

 √ ใบความรู้ เรื่อง การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ  

 √ ใบงาน และใบให้คะแนนของใบงาน  

 √ กระดาษค าถามเรือ่ง สุนทรีย์สนทนา และพรายกระซิบ-  

   √ แผ่นพับความรู้ 

√

√

√ √
√

√

√ √
√

√

√ 

√
√

√

√ 

√
√

√

√ 

√
√

√

√ 
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67 
การวัด และการประเมนิผล 

ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 
2 
(ดี) 

  -  วางแผน และด าเนินการไดต้รงประเด็นตามท่ีก าหนดไว้ สะท้อนถึง
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ สุนทรีย์สนทนา และพราย
กระซิบ 
-  ภาษาท่ีใช้ เช่น ตัวสะกดและไวยากรณ์มีความถูกต้อง สมบูรณ์ ท าให้
ผู้อ่านเข้าใจงา่ย 
-  มีแนวคิดท่ีน่าสนใจ ใช้ภาษาสละสลวย 

1  
(ต้องปรับปรุง) 

-  วางแผนไม่ตรงประเด็น และค าตอบไม่สะท้อนถึงประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับเหตุการณ์ สุนทรีย์สนทนา และพรายกระซิบ-  รูปแบบการเขียนไม่
ถูกต้อง 
-  ภาษาท่ีใช้ท าให้ผู้อ่านเกิดความสับสน 
- ใช้ศัพท์ท่ีไม่เหมาะสม 

0 -  ไม่มีผลงาน 
 
เอกสารอ้างอิง 
มนต์ชัย พินิจจิตรสมุทร. (2552). Dialogue สุนทรียสนทนา : ฉบับนักปฏิบัติ. สมุทรปราการ.  
      จงเจริญเทพารกัษ์การพิมพ์. พิมพ์ครัง้ท่ี 2. 
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ใบความรู้ เรือ่ง การสือ่สารอยา่งมปีระสิทธิภาพ 
การสื่อสารมี 2 ระบบ คือ 

    1.  การส่ือสารทางเดียว (One-way communication) เป็นการติดต่อส่ือสารใน
ลักษณะท่ีผู้ส่งเป็นผู้ให้ข่าว มีอิทธิพลต่อผู้รับเพียงฝ่ายเดียว โดยผู้รับไม่มีโอกาสโต้ตอบ หรือ
ซักถามข้อสงสัยใดๆ 

    2.  การส่ือสารสองทาง (Two-way communication) เป็นการติดต่อส่ือสารท่ีผู้รับ
สารมีการตอบสนอง และมีปฏิกิริยาตอบกลับไปยังผู้ส่งสาร สามารถโต้ตอบ ปรึกษาหารือ และ
แลกเปล่ียนความคิดกันได ้

    ซ่ึงการส่ือสารในการสนทนาแต่ละครั้งอาจมีเป้าหมายหลายอย่างรวมกัน เช่น การพูด
เพ่ือแจ้งให้ทราบ (Inform) การพูดเพ่ือให้ค าแนะน า (Advise) การพูดเพ่ือให้เกิดความเข้าอก
เข้าใจ (Empathize) การพูดเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ (Inspire) 
องคป์ระกอบการสือ่สาร 

    องค์ประกอบการส่ือสาร หรือท่ีเรียกว่า SMCR ประกอบด้วยผู้ส่งสาร (Sender) ข้อมูล
ข่าวสาร (Message) ช่องทางการส่ือสาร (Channel) และผู้รับสาร (Receiver) ในท่ีน้ีจะมี
ส่ิงรบกวน (Noise) และข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เพ่ิมมาด้วย ดังแผนภาพด้านล่าง 
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สนุทรียสนทนา 
หลักการของสุนทรียสนทนาคือ การพูดคุยกันโดยไม่มีหัวข้อ หรือวาระ (Agenda) ท่ีตายตัวไว้

ล่วงหน้า และไม่มีเป้าหมายเพ่ือค้นหาข้อสรุปร่วมกัน เพราะจะเป็นการเปิดช่องว่างให้อ านาจเข้ามาช้ีน าเข้า
หาผลประโยชนข์องตนเอง โดยใช้ส่ิงเหล่าน้ีเป็นเครื่องมือ คนในวงสนทนาสามารถพูดเรื่องอะไรก็ได้ ถามอะไร
ข้ึนมาก็ได้ คนในวงสนทนาจะตอบหรือไม่ตอบก็ได้ แต่ก็มิได้หมายความว่า สุนทรียสนทนา เป็นการพูดคุย
แบบลมเพลมพัด เหะหะพาที ตลกโปกฮา ตรงกันข้าม พฤติกรรมเหล่าน้ี เป็นส่ิงต้องห้ามในวงสุนทรีย
สนทนาด้วยซ้ าไป ท้ังน้ีเพ่ือมิให้อารมณ์แบบสรวลเสเฮอาเหล่าน้ี กลายเป็นอุปสรรคต่อความสงบ และรบกวน
สมาธิของผู้เข้าร่วมวงสุนทรียสนทนา 

การเข้าไปอยู่ในวงสุนทรียสนทนา ทุกคนจะต้องใหค้วามเคารพต่อบรรยากาศของความเงียบสงบ 
ปล่อยอารมณ์ให้ผ่อนคลาย พูดจากันพอได้ยิน พูดเรื่องอะไรก็ได ้แต่โดยส่วนใหญ่จะหลีกเล่ียงการแนะน า 
และการตอบค าถาม เพราะถือว่า ค าถามท่ีเกิดข้ึน เป็นค าตอบในตัวของมันเอง นอกจากน้ี สุนทรียสนทนา 
ยังไม่อนุญาตให้มีการโต้แย้ง หรือสนับสนุน จนเกิดการปะทะกนัทางความคิดใด ๆ เพราะถ้าปล่อยใหส่ิ้ง
เหล่าน้ีเกิดข้ึน นั่นหมายถึงการปล่อยให้แต่ละคนน าเอาฐานคติของตนออกมาประหัตประหารกนั และจบ
ลงด้วยความคิดของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งถูกตีตกจากวงสนทนาไป ซ่ึงผิดหลักการของสุนทรียสนทนา 

หลักการส าคัญของสุนทรียสนทนาอีกประการหนึ่งคือ “การฟงัใหไ้ด้ยนิ” (Deep Listening) 
โดยพยายามไม่ใส่ใจว่า เสียงท่ีได้ยินเป็นเสียงของใคร เพียงแค่ก าหนดใจให้รู้ได้ว่า เสียงท่ีได้ยิน คือ เสียง
ของกัลยาณมิตรของเราคนหนึ่ง ท่ีปรารถนาจะใหเ้ราได้ยินได้ฟังแต่ส่ิงดี ๆ  เท่านั้น นอกจากน้ี จะต้องมีการ
เฝ้าสังเกตอารมณ์ และความรู้สึกของตนเองในขณะท่ีได้ยินเสียงตา่ง ๆ ท่ีผ่านเข้ามากระทบ เสียงเหล่านั้น
อาจจะเป็นเสียงของตนเองท่ีพูดคยุกับตนเอง เสียงของคนในวงสนทนา หรือเสียงจากธรรมชาติ  (มนตชั์ย 
พินิจจิตรสมุทร, 2552) 

ขั้นตอนการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ 
1. เตรียมตัวก่อนคุย 
   1.1  ฝึกฟังฝึกถามฝึกคุยบ่อย ๆ (ศึกษาเพ่ิมท่ี การฟังเชิงรุก และการตั้งค าถามท่ีทรงพลัง) 

             1.2  สร้างนิสัยการเรียนรู้ และหาข้อมูลท่ีจะช่วยให้การสนทนาล่ืนไหลย่ิงข้ึน เช่น การ
ติดตามข่าวสารท้ังในและต่างประเทศ การสืบค้นนวัตกรรมการแก้ไขปัญหาสังคมใหม่ ๆ 
การศึกษาจากผู้เช่ียวชาญ ฯลฯ ซ่ึงจะท าให้เราสามารถติดตามเรื่องราวของคู่สนทนาของเราได้ง่าย
ข้ึน อย่างไรก็ดี เราอาจไม่สามารถเข้าใจเรื่องราวท้ังหมดท่ีอีกฝ่ายสนใจ หรือเราอาจไม่เคยรู้
เรื่องราวนั้น ๆ เลยก็ได้ 
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แต่ประสบการณ์และมุมมองของเราจะเป็นประโยชน์ในการช่วยสะท้อนให้เรื่องราวของเขา

ชัดเจนข้ึนได้ 
    1.3  เปิดใจเรียนรู้ส่ิงใหม่และมุมมองท่ีหลากหลาย พึงระลึกอยู่เสมอว่าทุกการพูดคุย

ช่วยเปิดโอกาสให้เราได้รู้มากข้ึน เข้าใจมากข้ึน 
     1.4  ตั้งเป้าหมายการส่ือสาร เช่น หากเราเลือกการพูด เราจะพูดเพ่ือแจ้งให้ทราบ 

เพ่ือให้ค าแนะน า เพ่ือใหเ้กิดความเข้าอกเข้าใจ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ หรือเพ่ือกระตุ้นให้ตัดสินใจ 
  2.  สร้างพ้ืนท่ีปลอดภัย 
      ความกังวลกดดันจะเป็นอุปสรรคให้เราไม่สามารถพูดคุยได้อย่างเป็นธรรมชาติ และ

อาจส่งผลกระทบต่อคู่สนทนาของเราด้วย อาจมีช่วงเวลาก่อนการพูดคุยเพ่ือทักทายถามไถ่ความ
เป็นไปของกันและกัน เพ่ือให้เข้าใจสภาพอารมณ์ความรู้สึก และมีความพร้อมในการพูดคุยก่อน 
ท้ังน้ีอาจท าการตกลงกันว่าการพูดคุยครั้งนั้น ๆ จะเป็นไปบนพ้ืนฐานความซ่ือสัตย์และสบายใจ 
และจะเก็บข้อมูลท่ีเกิดข้ึนไว้เฉพาะการคุยครั้งน้ี ไม่น าไปเผยแพร่ต่อ เป็นต้น 

    3.  ซ่ือสัตย์ต่อความต้องการ บนพ้ืนฐานการให้เกียรติคู่สนทนา 
        การแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างกันย่อมมีเรื่องท่ีไม่ตรงกับความคิด ความเช่ือ หรือ

กระทบความรู้สึกของเรา จงซ่ือสัตย์กับตัวเองและส่ือสารกลับด้วยเหตุผลอย่างจริงใจ ท้ังน้ี การให้
เกียรติอีกฝ่ายจะช่วยให้เราออกแบบค าพูด และกิริยาท่าทางได้เหมาะสมย่ิงข้ึนด้วย 

        ตัวอย่าง 
        นาย ก “ไม่ว่าใครก็ท าลายป่ากันทุกคนนั่นแหละ จะแก้ปัญหาอย่างยั่งยืนท าไม่ได้

หรอก ดูจากเอกสารน้ี ....(ให้รายละเอียดข้อมูล)..... ดูก็รู้ว่าไม่มีหวังแล้ว” 
        นาย ข “ตามท่ีคุณกล่าวมานั้น ผมคิดว่าก็อาจมีส่วนถูกครับ แต่เท่าท่ีผมเคย

ศึกษาข้อมูลมา พบว่าชุมชนเองก็มีการปลูกฝังและดูแลรักษาอยู่แล้ว เช่น.......(ช้ีแจงด้วยเหตุผล
หรืออ้างอิงจากข้อพิสูจน์ท่ีมีความน่าเช่ือถือ).........ซ่ึงหากเทียบกับข้อมูลท่ีคุณให้มาเม่ือครู่ ไม่แน่ใจ
ว่าแผนดูแลป่าของชุมชนเราอาจมีช่องโหว่อยู่หรือไม่” นาย ก “มีอยู่แล้ว” 

          นาย ข “ถ้าอย่างนั้น วันน้ีเราลองมาช่วยกันประเมินสถานการณ์และคิดหาทาง
เลือกเพ่ือแก้ไขและอุดช่องโหว่เหล่าน้ีกันดีไหมครับ  

     ใครหลายคนอาจเคยมีประสบการณ์การพูดคุยท่ีวกไปวนมาและกลับมาท่ีจุด
เดิม ความท้าทายท่ีไม่สามารถพาคู่สนทนาหลุดออกจากความคิดความรู้สึกเดิมได้ อาจแก้ไขโดยใช้
เทคนิคการพาคู่สนทนาออกจาก ดังน้ี 
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Emotion : ยอมรับและยินยอมให้อีกฝ่ายแสดงอารมณ์/ดราม่า เปิดโอกาสให้เขาหรือ
เธอได้ระบายความรู้สึกออกมา ในช่ัวระยะเวลาหนึ่ง อย่าเผลอพยายามช่วยแก้ไขอารมณ์ แต่ให้มี
สติอยู่กับปัจจุบัน และระลึกอยู่เสมอว่าเป้าหมายการส่ือสารในครั้งน้ีคืออะไร 

     Detail : ตั้งค าถามท่ีทรงพลัง ถามถึงสาเหตุ เพ่ือชวนให้อีกฝ่ายลงรายละเอียด
ท่ีมาท่ีไปของเรื่องตามหลักเหตุผล แล้วสะท้อนค าพูด 

     Planning : ถามให้ฉุกคิดถึงแผนการก้าวต่อไป ตั้งค าถามท่ีทรงพลังเพ่ือพลิก
วิกฤตให้เป็นโอกาส และสร้างทางเลือกต่างๆ 

     Vision : ชวนตั้งความคาดหมายและเป้าหมายท่ีอยากไปถึง โดยให้เขาหรือเธอ
เป็นคนก าหนดระยะเวลา และความตั้งใจต่อไป 

    4.  ทดลอง - สังเกต - ทดลองใหม่ 
        ทดลองทักษะการส่ือสารอย่างสม่ าเสมอ และประเมินจากผลตอบรับท่ีได้จากคู่

สนทนาว่าเป็นไปตามเป้าหมายการส่ือสารของเราหรือไม่ นอกจากน้ี อาจลองสังเกตเพ่ิมจากคนใกล้
ตัวหรือคนท่ีคุณเห็นว่าเขาเป็นนักส่ือสารท่ีดีว่า เขามีวิธีการหรือใช้เทคนิคใด เพ่ือลองน ามาปรับ
ใช้ในแบบของคุณเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



212 
 

72 
ใบคะแนนกจิกรรม เรื่อง การสื่อสารอยา่งมปีระสิทธิภาพ 

 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล เพศ อายุ 

คะแนน 
งานตามใบงานแผน

กิจกรรมที่ 1 
(10คะแนน) 

 
คะแนน 

จากใบค าถาม 
แผนกิจกรรมที่ 2 

(10คะแนน) 
 

รวม 
คะแนน 
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ใบงาน เรื่อง สุนทรยีสนทนา 
ขั้นตอนกจิกรรม สุนทรียสนทนา ประกอบดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี ้

1. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม นั่งล้อมวง 
2. เร่ิมกระบวนการโดยการท าสมาธิ สงบจิตใจ ก าหนดลมหายใจเข้าออก ให้ร่างกายได้

เรียนรู้ พบความเคล่ือนไหวของร่างกาย  หยุดคิด เปล่ียนจากฐานคิดมาสู่ฐานของร่างกาย  ฟังอย่าง
ลึกซ้ึง ฟังให้ได้ยิน (Deep Listening)  มีความเป็นอิสระ และผ่อนคลาย ทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่มี
ผู้น า และไม่มีผู้ตาม 

3. เริ่มการสนทนาโดยให้ นักเรียนเล่าเรื่องท่ีตนเองอยากเล่าอย่างอิสระ คนละ 2 นาที 
โดยท่ีเพ่ือนร่วมกลุ่มให้จดรายละเอียดท่ีเพ่ือนเล่า ประเด็นส าคัญต่าง ๆ และยึดหลักการเป็นผู้ฟังท่ี
ดี อยา่ท าลายใจดว้ย 6บ  เบิล้ – ใบ้ – บี ้– โบ้ย – บล็อก – เบลม ดังน้ี 

- อย่าเบ้ิล คือ อย่าทับถม ล้มแล้วอย่าซ้ า เบ้ิล คือการคุยทับ ดูถูก สบประมาท ท้า
ทายว่า “โง่” ยกตนข่มท่าน   คนอ่ืนแย่กว่า เป็นต้น 

- อย่าบ้ี คือ  กดดัน เร่งรัด ตามประกบจ้ี ย้ าคิดย้ าส่ัง ท าให้คนอ่ืนลนลาน สับสน 
เครียด ต้องรู้จังหวะ รู้เวลา 

- อย่าใบ้ คือ  เงียบน่ิง ไม่ตัดสินใจ   ไม่พูดแม้อยู่ในวาระท่ีต้องพูด อมภูมิ วางมาดดู
ดีมีชาติตระกูลด้วยการเงียบ 

- อย่าโบ้ย คือ โยนไปโยนมา โยนความผิด โยนงาน โยนความรับผิดชอบ โยนเรื่อง โทษคน 
- อย่าบล็อกคือ สกัดผู้อ่ืน กีดกันความคิด ดับความคิดดาวรุ่ง ท าลายจินตนาการผู้อ่ื 
- อย่าเบลม คือ ต าหนิติเตียน ดับก าลังใจ ด่วนตัดสินใจ พิพากษา โทษทุกอย่างท่ีไม่ใช่ตน 

4. เม่ือเล่าเรื่องครบทุกคน ให้ระดมสมองสรุปประเด็นท่ีได้จากการฟังเรื่องท่ีเพ่ือนเล่า ว่า
ได้ประโยชน์อย่างไร และจะน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน อย่างไร แล้วให้ตัวแทนกลุ่มมาน าเสนอหน้า
ห้อง 

 
 
 
 

 
 

http://www.hongkiat.com/blog/effective-communication-tactics-for-designers/
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กระดาษค าถาม เรื่อง “สนุทรยีสนทนา”  

 
ชื่อ/นามสกลุ..........................................เลขที่.....................อายุ.............ปี รวมคะแนน............. 

   
ค าชี้แจง จากหัวข้อเรื่อง “สุนทรียสนทนา” ให้นักเรียนตอบค าถามต่อไปน้ี (10 คะแนน) 
 
1. นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรเกี่ยวกับหัวข้อท่ีมอบหมายให้ เรื่อง “สุนทรียสนทนา” (2 คะแนน) 
 
2. นักเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหาเกี่ยวกับหัวข้อท่ีมอบหมายให้ เรื่อง “สุนทรียสนทนา”คืออะไร 
 (2 คะแนน) 
 
3. ในชีวิตจริงของนักเรียนเคยพบเห็นคนท่ีมีปัญหาเหมือนในเรื่องหรือไม่ (2 คะแนน) 
 
4. ในอนาคตถ้านักเรียนพบเหตุการณ์ปัญหาเรื่องการส่ือสาร นักเรียนจะใช้วิธีการ ใดบ้าง ในการ
แก้ปัญหา เพราะเหตุใดจึงเลือกวิธีดังกล่าว (2 คะแนน) 
 
5. นักเรียนคิดว่าสามารถน าประสบการณ์จากการท ากิจกรรมในหัวข้อ “สุนทรียสนทนา” ไปใช้ใน
การท างานหรือชีวิตประจ าวันอย่างไร (2 คะแนน) 
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ใบงาน เรื่อง พรายกระซบิ 
 
ขั้นตอนกจิกรรม  พรายกระซบิ ประกอบดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 

1. แบ่งนักเรียนออกเป็นแถว แถวละ 10 คน  
2. เริ่มกระบวนการโดยการท าสมาธิ สงบจิตใจ ก าหนดลมหายใจเข้าออก ให้ร่างกาย

ได้เรียนรู้ พบความเคล่ือนไหวของร่างกาย  หยุดคิด เปล่ียนจากฐานคิดมาสู่ฐานของร่างกาย  ฟัง
อย่างลึกซ้ึง ฟังให้ได้ยิน (Deep Listening)  มีความเป็นอิสระ และผ่อนคลาย ทุกคนเท่าเทียมกัน 
ไม่มีผู้น า และไม่มีผู้ตาม 

3. เริ่มการส่งข้อมูลคนแรกของแต่ละแถวมารับกระดาษท่ีเขียนข้อความท่ีก าหนดให้จาก
ครูไปท่องจ า โดยก าหนดเวลาให้ท่องจ า 1 นาที แล้วส่งกระดาษข้อความคืนครู    

4. คนแรกของแต่ละแถวกระซิบบอกข้อความคนท่ี 2 คนท่ี 2 กระซิบบอกต่อคนท่ี 3 คนท่ี 
3 กระซิบบอกต่อคนท่ี 4 และคนท่ี 4 กระซิบบอกคนสุดท้าย  

5. ให้คนสุดท้ายของแต่ละแถวเขียนข้อความลงในกระดาษน าส่งครู  
6. ให้คนแรกของแต่ละแถวอ่านกระดาษท่ีเขียนข้อความท่ีครูก าหนดให้ และข้อความท่ี

เขียนโดยคนสุดท้ายของแต่ละแถวให้เพ่ือน ๆ ฟัง  
7. ให้เพ่ือน ๆ ในช้ันเรียนตัดสินว่าแถวใดท่ีข้อความของคนแรก และคนสุดท้ายเขียน

ข้อความได้ตรงกันหรือใกล้เคียงท่ีสุดซ่ึงจะเป็นผู้ชนะ  
ข้อความท่ีก าหนดให้คนแรกของแต่ละแถวอ่าน เพ่ือกระซิบส่งสาร 
ข้อความท่ี 1  บ้านนายขวัญอยู่ทางฝ่ังขวาของแม่น้ าโขงใกล้ๆกับร้านขายลาบ  
ข้อความท่ี 2  ต ารวจจับตายโจรหลายศพท่ีแอบแฝงอยู่แขวงเมืองกาญจน์ 
ข้อความท่ี 3  เสียงฟ้าร้องเกิดจากรามสูรขว้างขวานไปรังควานเมขลา 
ข้อความท่ี 4  เรือลอยเคว้งคว้างอยู่ท่ามกลางสายฝนท าให้ผู้คนอกส่ันขวัญแขวน  
ข้อความท่ี 5  ไฟก าลังไหม้ลาม เขาจึงคว้าขันตักน้ าสาดไฟท่ีไหม้ข้างฝา 
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76 
กระดาษค าถาม เรื่อง พรายกระซบิ 

 
ค าชี้แจง จากหัวข้อเรื่อง “พรายกระซิบ” ให้นักเรียนตอบค าถามต่อไปน้ี (10 คะแนน) 
 
 
1. นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรเกี่ยวกับหัวข้อท่ีมอบหมายให้ เรื่อง “พรายกระซิบ” (2 คะแนน) 
 
2. นักเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหาเรื่องการส่ือสารน้ีคืออะไร (2 คะแนน) 
 
3. ในชีวิตจริงของนักเรียนเคยพบเห็นคนท่ีมีปัญหาเหมือนในเรื่องหรือไม่ (2 คะแนน) 
 
4. ในอนาคตถ้านักเรียนพบเหตุการณ์ปัญหาเรื่องการส่ือสาร นักเรียนจะใช้วิธีการ ใดบ้าง ในการ
แก้ปัญหา เพราะเหตุใดจึงเลือกวิธีดังกล่าว (2 คะแนน) 
 
5. นักเรียนคิดว่าสามารถน าประสบการณ์จากการท ากิจกรรมในหัวข้อ “พรายกระซิบ” ไปใช้ใน
การท างานหรือชีวิตประจ าวันอย่างไร (2 คะแนน) 
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79 
สปัดาห์ที่ 10 

เรื่อง  สรุปกิจกรรมโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ            เวลา 50 นาท ี
 
สาระส าคัญ 
 ทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ เป็นทักษะท่ีพัฒนาตามแนวคิดของ World Health Organization 
(1997) ซ่ึงถือได้ว่าเป็นทักษะทางการคิดข้ันสูง เน้นการสรา้งกิจกรรมท่ีต้องระบุส่ิงท่ีเป็นเป้าหมายหลัก 
โดยเนน้การฝึกทักษะดา้นตา่ง ๆ  ไดแ้ก่  1) ดา้นการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ซ่ึงเป็นความสามารถใน
การคิดท่ีจะเป็นส่วนช่วยในการตดัสินใจและแก้ไขปัญหาโดยการคิดสรา้งสรรค์ เพ่ือคน้หาทางเลือกตา่ง ๆ 
รวมท้ังผลท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละทางเลือก และสามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 2) ดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เป็นทักษะการคิดท่ีเน้นการคิดท่ีมีเหตผุล 
ครบองคร์วม และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 3) ดา้นการตดัสินใจ (Decision Making) เป็น
ความสามารถในการตัดสินใจเกีย่วกับเรื่องราวตา่ง ๆ ในชีวิตได้อย่างมีระบบ เช่น ถ้าบุคคลสามารถ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท าของตนเองท่ีเกีย่วกับพฤติกรรมดา้นสุขภาพ หรือความปลอดภัยในชีวิต โดย
ประเมินทางเลือก และผลท่ีได้จากการตดัสินใจเลือกทางท่ีถูกต้องเหมาะสม ก็จะมีผลต่อการมีสุขภาพท่ีดี
ท้ังร่างกายและจิตใจ 4) ดา้นการแก้ปัญหา (Problem Solving) เป็นความสามารถ ในการจัดการกับปัญหา
ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตได้อย่างมีระบบ ไม่เกิดความเครียดทางกายและจิตใจ จนอาจลุกลามเป็นปัญหาใหญ่โตเกิน
แก้ไข และ5) ดา้นการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication)  เป็นความสามารถในการ
สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างกันและกัน และสามารถรกัษาสัมพันธภาพไว้ได้ยืนยาว เป็นการบ่งบอกให้
สมองรับรู้ว่าการก าหนดส่ิงเป้าหมายนั้น ก าหนดถูกหรือก าหนดผิด   
 โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ซ่ึงเป็นโปรแกรมทางปัญญาข้ันสูงท่ีอยู่บน
พ้ืนฐานของการใช้หลักการและเหตุผล เป็นทักษะท่ีมีความส าคญัต่อการเรียนรู้ และการเพ่ิมความสามารถ
ในดา้นมิติสัมพันธ์ ซ่ึงเป็นโปรแกรมท่ีเป็นการเช่ือมโยงของความรู้ ทักษะ เจตคติ การแก้ปัญหาในทุกมิติ 
ท าใหเ้กิดพฤติกรรมไปในทางบวก มีพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกต้อง สามารถมองปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม
และรอบดา้น เป็นการพัฒนากระบวนการคิดเป็นมิติสัมพันธ์ ซ่ึงน าไปสู่การป้องกันปัญหาตา่ง ๆ ได้ ท้ังใน
ด้านปัญหาสังคม ปัญหาในการท างานและปัญหาสุขภาพ โดยการจัดกระบวนการการท ากิจกรรมส าหรับ
นักเรียนอาชีวศึกษา โดยเวลาท่ีเหมาะสม คือ อยู่ในเวลา 8-10 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 50-60 นาที  ซ่ึง
กระบวนการเหล่าน้ีจะท าให้นกัเรียนอาชีวศึกษารู้จัก เข้าใจตนเอง และเข้าใจผู้อ่ืน และมีทักษะในการท่ี
จะจัดการปัญหารอบ ๆ ตัวในปัจจุบัน และเตรียมปรับตัวในอนาคตได้อยา่งเหมาะสม สามารถน าไปใช้
เป็นเครื่องมือในการด าเนินชีวิต และการประกอบอาชีพช่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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80 
          วตัถปุระสงค ์

1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ท่ีได้จากการท ากิจกรรมเกี่ยวกับทักษะทาง
ปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ 

2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถวางแผนดูแลตนเองเกี่ยวกับทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ และความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 

3. นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ตามค าแนะน าได้
ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองจนเกิดเป็นทักษะท่ีสามารถน าไปปรับใช้กับการประกอบอาชีพ 

4. เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนกั และเห็นคุณคา่เกี่ยวกับเกี่ยวกับทักษะทางปัญญาอย่าง
มีวิจารณญาณ และความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 
กจิกรรมการเรยีนรู ้

ข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ มี
ข้ันตอนการด าเนินการแบ่งออกเป็น 2 ข้ันตอนหลัก ได้แก ่

1. ขั้นน า (10 นาที) 
1.1 ครู ทบทวนความรู้เกี่ยวกับ ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ โปรแกรมการ

ฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 
1.2 ครู ทบทวนเน้ือหา สาระของกิจกรรมตา่ง ๆ  ในโปรแกรมฝึกทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ 

 2. ขั้นกจิกรรม (40 นาที) 
   2.1 ให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม ระดมสมอง ช่วยกันแสดงความคิดเห็น แบบรวบยอด ของกิจกรรมท้ัง 
9 กิจกรรม และเขียนออกมาว่าในแต่ละกิจกรรมจะสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และอาชีพ 
อย่างไร 
   2.2 ให้ส่งตัวแทนกลุ่ม ออกมาน าเสนอหนา้ช้ันเรียน 
            2.3 ทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์  
          3.   ขั้นสรุป (5 นาที)  
    3.1 ครูสรุปประเด็นท่ีได้จากการน าเสนอของนักเรียนและเพ่ิมเติมเน้ือหาให้แก่
นักเรียน และแจกบันทึกคะแนนรวมกิจกรรม คืนให้ทุกกลุ่ม 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

แบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 
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แบบทดสอบความสามารถด้านมิติ

สัมพันธ์ 
      

 
 
นางสาวพัชรา  สริวิัฒนเกต ุ
ผู้วจิยัเปน็ลิขสิทธ์ิทางกฏหมาย 
วิทยาลยัวิทยาการวจิยัและวทิยาการปญัญา มหาวิทยาลยับรูพา 
มกราคม 2560 

 

การวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติประจ าปี 2560 



223 
 

 
 
 
 
 

ค าชี้แจงแบบทดสอบความสามารถดา้นมิตสิมัพนัธ์  
 

แบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์แบ่งออกเป็น 2 ตอน จ านวน 21 ข้อ ใช้เวลาในการทดสอบ 
60 นาที 

ตอนที่ 1 ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์เชิงทิศทาง (Spatial Orientation) จ านวนข้อค าถาม 10 ข้อ 
โดยในแต่ละข้อจะมี รูปต้นแบบ 1 รูป และรูปค าถาม 8 รูป ให้นักเรียนพิจารณาว่า เม่ือหมุนรูป
ต้นแบบท้ังตามเข็มนาฬิกา และทวนเข็มนาฬิกา โดยไม่มีการหมุนกระดาษ รูปค าถามจะเหมือน หรือ
ต่างจากรูปต้นแบบ โดย เหมือน หรือ ต่าง จากรูปต้นแบบ รูปแรก ซ้ายมือ ลงบนกระดาษค าตอบ การ
ให้คะแนน คะแนนเต็มแต่ละข้อ คือ 8 คะแนน 

 

ตวัอยา่งค าถาม และค าตอบ  
รปูต้นแบบ     รปูค าถาม 
         รปูที ่1      รปูที่ 2      รปูที่ 3    รปูที่ 4    รปูที่ 5    รปูที่ 6    รปูที ่7    รปูที ่8
      

 
                    เหมือน        ตา่ง    เหมอืน     เหมือน      ตา่ง        ตา่ง          ตา่ง     ตา่ง 
 
ตอนที่ 2  ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ด้านการกวาดภาพ (Spatial Scanning)  ซ่ึงเป็น
ความสามารถในการมองภาพลูกเต๋า ในมุมมองต่างมิติ และเป็นการคิดแก้ปัญหาหาทางออกท่ีเร็วท่ีสุด 
ผ่านการทดสอบดูภาพเขาวงกต (Maze) ประกอบด้วยสองส่วน คือ  
 2.1 ความสามารถในการมองภาพลูกเต๋า ในมุมมองต่างมิติ จ านวนข้อค าถาม 10 ข้อ 
ประกอบด้วย 1-10 เป็นแบบวัดให้นักเรียนพิจารณาว่า เม่ือหมุนรูปต้นแบบท้ังตามเข็มนาฬิกา และทวน
เข็มนาฬิกา โดยเปรียบเทียบรูปลูกบาศก์ท้ังสองรูปท่ีหมุนในทิศทางท่ีแตกต่างกัน ซ่ึงตัวอักษร ตัวเลข 
หรือสัญลักษณ์บางตัวอาจถูกบทบังไว้ข้างหลังแต่จะเห็นได้หลังจากท่ีหมุนลูกบาศก์  โดยไม่มีการหมุน 
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กระดาษ รูปค าถามจะเหมือน หรือต่างจากรูปต้นแบบ โดย เหมือน หรือ ต่าง จากรูปต้นแบบ รูปแรก 
ซ้ายมือลงบนกระดาษค าตอบ คะแนนเต็ม 10 คะแนน ข้อละ 1 คะแนน  
 

ตวัอยา่งค าถาม และค าตอบ 
           รปูต้นแบบ             รปูค าถาม           รปูต้นแบบ             รปูค าถาม 
  

    ต่าง       เหมอืน 
  
 2.2 การทดสอบดูภาพเขาวงกต (Maze) โดยการหาทางออกจากเขาวงกตเร็วท่ีสุด
ภายใน 3 นาที ซ่ึงถ้าครบ 3 นาที ให้วางปากกา แล้วน ามาส่งครู โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน 
  นักเรียนหาทางออกไม่ถึงจุดท่ี 1 เท่ากับได้ 0 คะแนน  
  ตั้งแต่จุดท่ี 1 ถึงจุดท่ี 2 เท่ากับได้ 1 คะแนน  
  ตั้งแต่จุดท่ี 2 ถึงจุดท่ี 3 เท่ากับได้ 3 คะแนน  
  ตั้งแต่จุดท่ี 3 ถึงจุดท่ี 4 เท่ากับได้ 4 คะแนน 
 
ตวัอยา่งค าถาม และค าตอบ       

 

        
ผู้วิจัย  นางสาวพัชรา  สิริวัฒนเกต ุ

นิสิตปริญญาโทหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา 

วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา  มหาวิทยาลัยบูรพา 
โทรศัพท์  090-937816 

E-mail: Urodynamics2516@gmail.com 

mailto:Urodynamics2516@gmail.com
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กระดาษค าถาม 
ตอนที่ 1 ความสามารถดา้นมติสิัมพนัธ์เชิงทิศทาง (Spatial Orientation)  
 
ข้อที่ 1 
 
รปูต้นแบบ     รปูค าถาม 
              รปูที่ 1      รปูที่ 2     รูปที่ 3      รูปที่ 4     รปูที ่5    รปูที่ 6    รปูที่ 7   รปูที่ 8 

 
 
ข้อที่ 2 
รปูต้นแบบ     รปูค าถาม 
  รปูที ่1    รปูที ่2     รปูที่ 3      รปูที ่4    รปูที ่5    รปูที ่6    รปูที ่7   รปูที่ 8

 
 
ข้อที่ 3 
รปูต้นแบบ     รปูค าถาม 
         รปูที ่1     รปูที่ 2      รปูที ่3      รปูที่ 4    รปูที่ 5    รปูที่ 6    รปูที่ 7    รปูที่8 
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ข้อที่ 4 
รปูต้นแบบ     รปูค าถาม 
  รปูที ่1   รปูที่ 2      รปูที่ 3    รปูที่ 4    รปูที่ 5    รปูที่ 6   รปูที ่7   รปูที่ 8 

 
 
 
ข้อที่ 5 
รปูต้นแบบ     รปูค าถาม 
  รปูที ่1     รปูที่ 2      รปูที ่3      รปูที่ 4    รปูที่ 5  รปูที ่6   รปูที่ 7  รปูที่ 8

 
    
ข้อที่ 6 
รปูต้นแบบ     รปูค าถาม 
     รปูที ่1   รปูที่ 2    รปูที่ 3   รปูที่ 4    รปูที่ 5    รปูที่ 6  รปูที่ 7  รปูที่ 8 

 
ข้อที่ 7 
รปูต้นแบบ     รปูค าถาม 
        รปูที่ 1     รปูที ่2      รปูที่ 3      รปูที่ 4    รปูที่ 5    รปูที่ 6  รปูที่ 7   รปูที ่8 
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ข้อที่ 8 
รปูต้นแบบ     รปูค าถาม 
  รปูที ่1      รปูที่ 2     รปูที ่3    รปูที ่4   รปูที่ 5    รปูที่ 6    รปูที่ 7    รปูที่ 8

 
 
ข้อที่ 9 
รปูต้นแบบ     รปูค าถาม 
  รปูที ่1     รปูที่ 2     รปูที่ 3        รปูที ่4    รปูที ่5  รปูที่ 6   รปูที ่7   รปูที่ 8

 
 

ข้อที่ 10 

รปูต้นแบบ     รปูค าถาม 
  รปูที ่1    รปูที ่2     รปูที่ 3     รปูที่ 4    รปูที่ 5    รปูที่ 6  รปูที ่7   รปูที่ 8
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ตอนที่ 2  ความสามารถด้านมติสิัมพันธ์ด้านการกวาดภาพ (Spatial Scanning)  

2.1 ความสามารถในการมองภาพลกูเตา๋ ในมมุมองตา่งมติ ิ
 
ข้อที่ 1      ข้อที่ 2 
      รปูต้นแบบ             รปูค าถาม         รปูต้นแบบ         รปูค าถาม 
 

 
 
 
 
 
 

 
ข้อที่ 3      ข้อที่ 4 
      รปูต้นแบบ             รปูค าถาม         รปูต้นแบบ             รปูค าถาม 

 
 
 
 
 
 

 
ข้อที่ 5      ข้อที่ 6 
      รปูต้นแบบ             รปูค าถาม                 รปูต้นแบบ             รปูค าถาม 
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ข้อที่ 7      ข้อที่ 8 

      รปูต้นแบบ             รปูค าถาม             รปูต้นแบบ             รปูค าถาม 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อที่ 9       ข้อที่ 10 
            รปูตน้แบบ             รปูค าถาม         รปูต้นแบบ             รปูค าถาม 

 
 
 
 
 

 
รปูต้นแบบ                รปูค าถาม              รปูตน้แบบ             รปูค าถาม 
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2.2  การทดสอบดภูาพเขาวงกต (Maze)  

 
 

 
 

1 

2 

3 

4 
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กระดาษค าตอบ  
แบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 

1) เลขที่ประจ าตัว ...........................................  2)  เพศ    ชาย     หญิง   3) อายุ ................ ปี (ถ้าเกิน 6 เดือน ให้คิดเปน็ 1 ปี)    
คะแนนรวมทั้งหมด ........              หมายเหตุ : ข้อมูลทุกอย่างจะถูกเก็บเป็นความลับ 
 

ตอนที่ 1 แบบทดสอบความสามารถด้านมิติสมัพันธ์ด้านการหมุนภาพและเชิงทิศทาง (Spatial Orientation) 

ข้อที ่ รูปที่ 1 รูปที่ 2 รูปที่ 3 รูปที่ 4 รูปที่ 5 รูปที่ 6 รูปที่ 7 รูปที่ 8 คะแนนรวม 

1. 
 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 

2. 
 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 

3. 
 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 

4. 
 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 

5. 
 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 

6. 
 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 

7. 
 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 

8. 
 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 

9. 
 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 

10. 
 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 เหมอืน 
 

 ต่าง 

 

รวมคะแนนทั้งหมด  
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กระดาษค าตอบ 
แบบทดสอบความสามารถดา้นมติสิัมพนัธ์ 

 
 

ตอนที่ 2 ความสามารถดา้นมติสิัมพนัธ์ดา้นการกวาดภาพ (Spatial Scanning) 

2.1  ความสามารถในการมองภาพลกูเตา๋ 

ข้อที ่ ค าตอบ 
1.        เหมือน         ต่าง 

2.        เหมือน         ต่าง 
3.        เหมือน         ต่าง 
4.        เหมือน         ต่าง 
5.        เหมือน         ต่าง 
6.        เหมือน         ต่าง 
7.        เหมือน         ต่าง 
8.        เหมือน         ต่าง 
9.        เหมือน         ต่าง 

10.        เหมือน         ต่าง 

คะแนนรวม  
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กระดาษค าตอบ  

แบบทดสอบความสามารถดา้นมติสิัมพนัธ์ 
 

2.1  การทดสอบดภูาพเขาวงกต (Maze)  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดบัคะแนน ตอนที่ 2.2 ………………………………….. 
 

1 

2 

3 

4 
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ภาคผนวก จ 
แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
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แบบรายงานผลการพิจารณาจรยิธรรมการวิจยัในมนษุย์ 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



237 
 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูเพื่อการตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืวจิยั 
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ภาคผนวก ช 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูเพื่อการวจิยั 
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ภาคผนวก ฌ 
   ใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัย 
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                                   ภาคผนวก ฌ 
        ใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัย 
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ภาคผนวก ญ 

ผลคะแนนความสามารถดา้นมิติสัมพันธ์ของนกัศกึษาอาชีวศึกษา 
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ผลคะแนนความสามารถด้านมติิสัมพันธ์ของนกัศึกษาอาชีวศึกษา 
 

คนท่ี 
(กลุ่มทดลอง) 

คะแนน 
ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ คนท่ี 

(กลุ่มควบคุม) 

คะแนน 
ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 

Pre-test Post-test Pre-test Post-test 
1. 70 70 1. 70 71 
2. 49 80 2. 53 53 
3. 64 64 3. 64 63 
4. 47 82 4. 82 81 
5. 50 50 5. 64 65 
6. 71 78 6. 57 57 
7. 53 60 7. 60 60 
8. 65 65 8. 65 65 
9. 44 50 9. 50 50 
10. 44 50 10. 50 50 
11. 48 60 11. 53 53 
12. 62 70 12. 70 71 
13. 62 62 13. 62 63 
14. 51 60 14. 60 60 
15. 76 82 15. 82 81 
16. 77 80 16. 80 79 
17. 67 80 17. 80 81 
18. 74 84 18. 84 84 
19. 73 76 19. 76 76 
20. 75 81 20. 81 81 
21. 41 70 21. 70 71 
22. 80 80 22. 80 78 
23. 79 79 23. 79 78 
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ผลคะแนนความสามารถด้านมติิสัมพันธ์ของนกัศึกษาอาชีวศึกษา (ต่อ)  
 

คนท่ี 
(กลุ่มทดลอง) 

คะแนน 
ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ คนท่ี 

(กลุ่มควบคุม) 

คะแนน 
ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ 

Pre-test Post-test Pre-test Post-test 
24. 68 75 24. 75 76 
25. 75 90 25. 75 76 
26. 70 77 26. 70 70 
27. 60 75 27. 60 60 
28. 80 88 28. 80 79 
29. 80 82 29. 80 81 
30. 80 93 30. 80 81 
31. 87 92 31. 87 86 
32. 60 65 32. 60 61 
33. 80 85 33. 80 79 
34. 60 65 34. 60 60 
35. 77 85 35. 77 77 
36. 74 79 36. 74 75 
37. 81 87 37. 81 81 
38. 80 89 38. 80 80 
39. 80 89 39. 80 81 
40. 65 71 40. 65 66 
41. 80 89 41. 80 80 
42. 80 89 42. 80 80 
43. 76 90 43. 76 77 
44. 80 87 44. 80 81 
45. 80 91 45. 80 80 
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ภาคผนวก ฎ 

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติด้วยโปรแกรม SPSS 
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จ านวนร้อยละ ของนักเรยีนอาชีวศึกษา สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรม แผนกช่างยนต์ ระดบั  
ประกาศนียบัตรวิชาชพี ชัน้ปีที่ 3  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Descriptive Statistics 

 N 
Minimu

m Maximum Mean 
Std. 

Deviation 
sex 90 1 2 1.51 .503 
AGE 90 18 20 18.76 .605 
Valid N 
(listwise) 

90     

AGE 

 
Freque

ncy Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 18 30 22.2 33.3 33.3 

19 52 38.5 57.8 91.1 
20 8 5.9 8.9 100.0 
Total 90 66.7 100.0  

Missing System 45 33.3   
Total 135 100.0   

 
Gender 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ชาย 44 32.6 48.9 48.9 

หญิง 46 34.1 51.1 100.0 
Total 90 66.7 100.0  

Missing System 45 33.3   
Total 135 100.0   
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จ านวนร้อยละ ของนักเรยีนอาชีวศึกษาสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม แผนกช่างยนต์ ระดับ  

ประกาศนียบัตรวิชาชพี ชัน้ปีที่ 3 (กลุ่มที่ใชโ้ปรแกรมการฝึกทกัษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ) 
 

Gender 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ชาย 22 48.9 48.9 48.9 

หญิง 23 51.1 51.1 100.0 
Total 45 100.0 100.0  

 
AGE 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 18 27 60.0 60.0 60.0 

19 16 35.6 35.6 95.6 
20 2 4.4 4.4 100.0 
Total 45 100.0 100.0  

 
 

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
sex 45 1 2 1.51 .506 
AGE 45 18 20 18.44 .586 
Valid N (listwise) 45     
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จ านวนร้อยละ ของนักเรยีนอาชีวศึกษา สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรม แผนกช่างยนต์ ระดบั  

ประกาศนียบัตรวิชาชพี ชัน้ปีที่ 3 (กลุ่มที่ไมใ่ช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ) 
 

Gender 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ชาย 22 48.9 48.9 48.9 

หญิง 23 51.1 51.1 100.0 
Total 45 100.0 100.0  

 
 

AGE 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 18 3 6.7 6.7 6.7 

19 36 80.0 80.0 86.7 
20 6 13.3 13.3 100.0 
Total 45 100.0 100.0  

 
 

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
sex 45 1 2 1.51 .506 
AGE 45 18 20 19.07 .447 
Valid N (listwise) 45     
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ผลค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ภายในกลุ่มทีใ่ช้โปรแกรมการฝึกทักษะทาง
ปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ก่อนและหลังใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ 
 

Paired Samples Statistics 
 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 
Pair 1 posttest 83.36 45 7.717 1.150 

pretest 72.73 45 9.955 1.484 

 
Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 
Pair 1 posttest & pretest 45 .739 .000 

 
 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df 

Sig. 
 (2-

tailed) Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 
Lower Upper 

Pair 1 posttest - 
pretest 

10.622 6.713 1.001 8.606 12.639 10.615 44 .000 
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เปรียบเทยีบ Pair t –test คะแนนความสามารถด้านมิติสัมพนัธก์ลุ่มที่ไม่ใชโ้ปรแกรมการฝึก
ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ กอ่นหลังการใช้โปรแกรมการฝึกทกัษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ 
 
 

Descriptive Statistics 
 Mean Std. Deviation N 
pretest 72.73 9.955 45 
posttest 83.36 7.717 45 

 
 

Correlations 
 pretest posttest 
pretest Pearson Correlation 1 .739** 

Sig. (2-tailed)  .000 
N 45 45 

posttest Pearson Correlation .739** 1 
Sig. (2-tailed) .000  
N 45 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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ผลค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมติิสัมพันธ์ ภายในกลุ่มที่ไม่ใชโ้ปรแกรมการฝึกทกัษะทาง
ปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ กอ่นและหลังใชโ้ปรแกรมการฝึกทกัษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ 
 
 

Paired Samples Statistics 
 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 
Pair 1 posttest 71.96 45 10.187 1.519 

pretest 71.82 45 10.298 1.535 

 
 

Paired Samples Correlations 
 N Correlation Sig. 
Pair 1 posttest & pretest 45 .997 .000 

 
 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df 
Sig. (2-
tailed) Mean 

Std. 
Deviatio

n 
Std. Error 

Mean 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 
 

Lower Upper 
Pair 1 posttest 

- pretest 
.133 .786 .117 -.103 .370 1.138 44 .261 
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ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพนัธ ์ระหว่างกลุ่มที่ใช้
กับกลุ่มทีไ่ม่ใช้โปรแกรมการฝึกทกัษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (ก่อนทดลอง) 
  

Group Statistics 
 expgroup N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 
pretest ex group 45 72.73 9.955 1.484 

control gr 45 71.82 10.298 1.535 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 
for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Differenc

e 
Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

pretest Equal 
variances 
assumed 

.222 .638 .427 88 .671 .911 2.135 -3.332 5.154 

Equal 
variances 
not 
assumed 

  .427 87.899 .671 .911 2.135 -3.332 5.155 
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ผลการเปรียบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านมติิสัมพันธ์ ระหว่างกลุ่ม
ที่ใช้กับกลุ่มทีไ่ม่ใช้โปรแกรมการฝึกทกัษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (หลังทดลอง)  
 

 
Group Statistics 

expgroup N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 
posttest ex group 45 83.36 7.717 1.150 

control gr 45 71.96 10.187 1.519 

 
 

 
Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

posttest Equal variances 

assumed 
7.165 .009 5.984 88 .000 11.400 1.905 7.614 15.186 

Equal variances 

not assumed 
  5.984 81.990 .000 11.400 1.905 7.610 15.190 
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ภาคผนวก ฏ 

ภาพกิจกรรมโปรแกรมการฝึกทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
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ภาพท่ี ฏ-1  ชุดกิจกรรมการคิดสรา้งสรรค์ แผนกิจกรรมท่ี 1 โมเดลหลอด 
 

 
 
ภาพท่ี ฏ-2  ภาพชุดกิจกรรมการคดิสร้างสรรค์ แผนกจิกรรมท่ี 2 ใช้มือข้างท่ีไม่ถนัด 
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ภาพท่ี ฏ-3  ภาพชุดกิจกรรมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  
 

 
 
ภาพท่ี ฏ-4  ภาพชุดกิจกรรมการตัดสินใจ 
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ภาพท่ี ฏ-5  ภาพชุดกิจกรรมการแก้ปัญหา แผนกิจกรรมท่ี 1 แก้ปัญหาเกา้จุด 
 

 
 
ภาพท่ี ฏ-6  ภาพชุดกิจกรรมการแก้ปัญหา แผนกิจกรรมท่ี 2 เส้นทาง 
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ภาพท่ี ฏ-8  ภาพชุดกิจกรรมการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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