
วิถีชีวิตแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพืน้ที่ อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระพิสิทธิ์ เวอรท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิพนธนีเ้ปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ  มหาวิทยาลัยบูรพา 
กลุมวิชาการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน 

มิถุนายน 2560 
ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยบูรพา  





กิตติกรรมประกาศ 
 

 งานนิพนธฉบบันี้สําเร็จพลลุลวงไปไดดี เนือ่งจากผูวิจยัไดรับความกรณุาอยางยิ่งในการ
ชวยเหลือ ดูแลเอาใจใสไดเปนอยางดจีาก อาจารย ดร.กฤษฎา นันทเพช็ร (อาจารยทีป่รึกษา) ที่ได
สละเวลาอันมคีามาใหคําปรกึษาใหแนะนาํตรวจสอบแกไข ใหขอเสนอแนะทําความเขาใจ ติดตาม
ความกาวหนา ในการดําเนินงานวิจยั มีการปรับปรุงแกไขอยูตลอดเวลา ที่มีขอบกพรองตาง ๆ ผูวิจัย
มีความรูสึกซาบซึ้งน้ําใจที่เอาใจใส ของอาจารย ขอขอบพระคุณอยางสุดซึ่งจากลูกศษิย 
 ในการทําวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยมคีวามรูสึกซาบซึ้ง ถึงพระคุณครูอาจารยทุกทานที่ไดถายทอด
ทางวิชาการใหความรูความสามารถในการศึกษาระดับปริญญาโท รวมถึงบุคลากรฝายเจาหนาที่ทกุ
ทานที่ทํางานทางวิชาการทีใ่หบริการนกัศกึษาทุก ๆ ทานที่ชวยประสานความสะดวกทุกอยางใน
คร้ังนี้และอาจารย บุคลากรทุกทานที่คอยดูแลในการคบฉันระยะเวลาที่ศึกษาที่ผานมา 2 ป  
 พระคุณบิดา มารดา ญาติพี่นองทุกทานที่ใหกําลังใจเสมอมา รวมทั้งเพือ่น ๆ ในกลุม 8 
ทุก ๆ คนที่อยูเบื้องหลังของความสําเร็จในครั้งนี้ 
 ขอขอบคุณอาจารย ดร.สิทธิพร เขาอุน ที่ไดชวยใหสําเรจ็ลุลวงไดในครั้งนี้ 
 
                          พระพิสิทธิ์  เวอรท 



ง 
 

57930162:  กลุมวิชา: การจดัการภาครัฐและภาคเอกชน; รป.ม. (การจดัการภาครัฐและภาคเอกชน) 
คําสําคัญ:    วถีิชีวิต/ แรงงานขามชาติกัมพูชา อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี 
 พระพิสิทธิ์ เวอรท: วิถีชีวิตแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่ อําเภอศรีราชา จังหวดั
ชลบุรี (WAY OF LIFE OF CAMBODIAN MIGRANT WORKERS IN SRI RACHA DISTRICT, 
CHON BURI  PROVINCE) อาจารยผูควบคุมงานนิพนธ: กฤษฎา นันทเพ็ชร, ปร.ด. 101 หนา. ป 
พ.ศ. 2560. 
 
 การศึกษาเรื่อง “วิถีชีวิตแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
2) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเดินทางมาทํางานของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี และ 3) เพื่อคนหาแนวทางในการพัฒนาการดําเนินชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพื้นที่อําเภอ 
ศรีราชา จังหวัดชลบุรี ใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ (Quality research method) เก็บและรวบรวมขอมูลโดยการ
สัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ผูใหขอมูลสําคัญและการสังเกตแบบไมเปนทางการกับกลุมตัวอยางในเขต
พ้ืนที่อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ประกอบดวย 1) แรงงานขามชาติกัมพูชา 10 คน 2) ผูประกอบการ 5 คน และ 3) 
นักวิชาการแรงงานขามชาติ 1 คน และวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (Content analysis) ตรงตามวัตถุประสงค ของ
การศึกษา 
 ผลการศึกษา พบวา 1) แรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มาทํางานตาม
การชักชวนของเครือญาติ โดยนายจางจะเปนผูจดทะเบียนขออนุญาติทํางาน ดานวิถีชีวิตแรงงานขามชาติกัมพูชา 
พบวา  (1) มิติดานเศรษฐกิจ แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญไดรับคาจางเฉลี่ยระหวาง 6,500-9,000 บาท จะ
สงกลับบาน 7,000-7,500 บาท (2) มิติดานสังคม แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญมักไมคอยไดทํากิจกรรมทาง
สังคม และไมนิยมออกนอกที่พัก เนื่องจากกลัวเจาหนาที่จับกุม และไมอยากใชเงินฟุมเฟอย (3) มิติดานจิตใจ 
แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญ มีความพึงพอใจในงานที่ทํา และคาดหวังจะทํางานในระยะยาว และ (4) มิติ
ดานวัฒนธรรม แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีขนบธรรมเนียมที่ใกลชิดกับคนไทย  
2) ปจจัยที่สงผลตอการเดินทางมาทํางานของแรงงานขามชาติกัมพูชา (1) ปจจัยผลัก (Push factors) มาจาก
เศรษฐกิจฝดเคือง คาจางแรงราคาถูก ขาดความกาวหนา (2) ปจจัยดึง (Pull factors) คาแรงสูง มีโอกาสไดทํางาน  
มีสภาพแวดลอมดี ตามสามี-ภรรยา บิดา มารดา หรือบุตร 3) สําหรับแนวทางการพัฒนาวิถีชีวิตของแรงงานขาม
ชาติกัมพูชา ประกอบดวย (1) สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาเลาเรียนในระบบการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) 
(2) การพัฒนาทักษะทางดานภาษาไทย (3) สงเสริมสนับสนุนลูกจางใหมีสิทธิในการจัดตั้งสหภาพแรงงานตาม
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518, พ.ศ. 2534 
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 This study aims to: 1. study the way of life of Cambodian trans-national labour in Sriracha district, 
Chon Buri province; 2. examine factors influencing Cambodian trans-national labour’s travel to work in 
Sriracha, and; 3. seek ways to develop the lives of Cambodian trans-national labour in Sriracha.  This 
qualitative research collected data using in-depth interviews with key informants and informal observation of 
the sample population.  The population consists of: 1. 10 Cambodian trans-national labourers; 2. 5 business 
owners, and; 3. one academic specializing in trans-national labour.  Content analysis of literature relevant to the 
objectives was also carried out. 
 The results of the study indicated that: 1. Cambodian trans-national labour in Sriracha district, 
Chon Buri province were mostly invited to work by relatives with employers registering the labourers for a 
work permit.  In terms of lifestyle of foreign labourers, it was found that: i. Cambodian labourers earned 
between 6,500 and 9,000 Thai baht per month and sent home 7,000 to 7,500 of that; ii. most Cambodian labour 
did not engage in much social activity and did not readily leave their domiciles as they were afraid of being 
arrested and did not want to waste money; iii. most Cambodian labourers were satisfied with their work and 
hoped to continue it on the longer term, and; iv. most Cambodian labouers were Buddhist and practiced their 
religion in a similar manner to Thais.  Factors influencing Cambodian labourers coming to work in Thailand 
included: i. push factors such as a sluggish economy in Cambodia, low wages and no career advancement; ii. 
pull factors such as better wages, work opportunities, better environment and desire to be with spouse, parents 
or children already working in Thailand.  3. Development of the livestyles of Cambodian trans-national 
labourers could be achieved by: i. educational support via the Office on Non-Formal and Informal Education; ii. 
Thai language assistance, and; iii. support for the right of labourers to form labour unions according to the 
Labor Relations Act, 1975, 1991. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทยในปจจุบัน คงปฏิเสธไมไดวา แรงงานขามชาติ
ที่มาจากประเทศเพื่อนบานไดกลายเปนปจจัยสําคัญหนึง่ที่ชวยผลักดนัเศรษฐกจิของประเทศ ให
กาวไปขางหนาเปนอยางมาก ซ่ึงถาหากขาดแรงงานขามชาติเหลานี้ไป ปญหาการขาดแคลนแรงงาน
ในภาคอุตสาหกรรม การกอสราง การประมง หรือ แมแตภาคการเกษตรคงไดรับผลกระทบอยาง
ใหญหลวง แรงงานขามชาติจาก 3 ประเทศที่มีพรมแดนติดกับประเทศไทย ไดแก กัมพูชา พมา และ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ไดกลายเปนปจจัยสําคัญ และมีความจําเปนใน
ภาคการผลิตตาง ๆ ที่แรงงานไทยสวนใหญไมอยากทํา หรือที่เรียกวางานประเภท 3D สกปรก 
(Dirty) อันตราย (Dangerous) และยากลําบาก (Difficult) ซ่ึงแรงงานขามชาติจาก 3 ประเทศเพื่อน
บาน ที่ถือวาเปนแรงงานที่ไดรับคาจางต่ํา และมีกระจายอยูทั่วประเทศไทย ทั้งในเขตเมือง และ
ชนบท ไดเขามามีสวนรองรับงาน 3D ใหสามารถดําเนินการไปไดโดยไมเกดิผลกระทบมากนกั 
และเมื่อพิจารณาการเขามาทํางานในประเทศไทยของแรงงานขามชาติเหลานี้ พบวา กวา 30 ปที่ผาน
มาประเทศไทยไดกลายเปนจุดหมายปลายทางหลักของแรงงานขามชาติจากประเทศเพื่อบาน
เร่ือยมา กระทรวงงาน (2558 ก) ระบวุาประเทศไทยมีแรงงานขามชาติ ที่มาจากประเทศพมา ลาว 
และกัมพูชา ทีถู่กกฎหมาย รวมทั้งสิ้น 2,388,782 คน (พมา 1,499,679 คน ลาว 204,335 คน และ
กัมพูชา 684,768 คน) โดยจําแนกเปน 1) กลุมที่พิสูจนสัญชาติเดิม ซ่ึงเปนแรงงานที่เขามาทํางานใน
ประเทศไทยไมถูกตองตามกฎหมายแตมีการปรับสถานะใหถูกตองผานการพิสูจนสัญชาติ จํานวน 
1,042,674 คน 2) กลุมที่นําเขาตาม MOU ระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลพมา ลาว และกัมพูชา 
281,315 คน 3) กลุมที่จดทะเบียนแบบ One Stop Service เมื่อวันที่ 1 เมษายน-30 มิถุนายน พ.ศ. 
2558 จํานวน 1,010,391 คน และ 4) กลุมกจิการประมงทะเล จํานวน 54,402 คน โดยแรงงานขาม
ชาติใน 2 กลุมแรก ไดกระจายตัวทํางานอยูในกจิการตาง ๆ 10 อันดับแรก ไดแก กอสราง 236,204 
คน การใหบริการตาง ๆ เชน การซักอบรีด การบริการที่พกั 221,870 คน เกษตรและปศุสัตว 
170,348 คน กจิการตอเนื่องการเกษตร 128,404 คน ตอเนื่องประมงทะเล 97,132 คน ผลิตหรือ
จําหนายเสื้อผาสําเร็จรูป 79,800 คน จําหนายอาหารและเครื่องดื่ม 56,768 คน งานรับใชในบาน 
44,302 คน ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑพลาสติก 43,160 คน และคาสง คาปลีก แผงลอย 34,909 คน
สําหรับพื้นที่ ที่มีแรงงานขามชาติจาก 3 ประเทศทํางานอยูนั้น มีมากทีสุ่ดในจังหวดัสมุทรปราการ 
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จํานวน 112,895 คน สมุทรสาคร 145,004 คน ปทุมธานี 134,593 คน กรุงเทพมหานคร 109,701 คน 
และเชียงใหม 81,625 คน และขอมูลเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2559 มีแรงงานขามชาติจาก 3 ประเทศ
ประมาณ 2.7 ลานคน ในจํานวนดังกลาวเปนผูจดทะเบียน แรงงานตางดาวและผูติดตามอยางถูก
กฎหมายเปนจาํนวนประมาณ 1.5 ลานคน (สุภัจฉรี เรืองสิทธิชัย, 2559)  
 จากขอมูลดังกลาวขางตน พบวา อัตราการจางแรงงานขามชาติ 2558 ตอจํานวนผูมีงาน
ทําทั้งหมด คิดเปนรอยละ 6.45 หมายถึง ผูมีงานทําทุก ๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานขามชาติ 6-7 
คน และอัตราการจางแรงงานขามชาติมีฝ มือตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดอยูที่รอยละ 0.38  ป และ 
เมื่อเปรียบเทียบรายพื้นที่แลวพบวาเขตปริมณฑลเปนพืน้ที่ที่มีแรงงานขามชาติไดรับอนุญาตทํางาน
สูงสุด ถึง 31.66 % รองลงมาไดแก ภาคใต และภาคกลาง 20.87 % และ 19.29 % ตามลําดับ สวน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมแีรงงานตางดาวต่ําสุด 1.84 % ทั้งนี้ภาคเหนือจะมแีรงงานขามชาติผิด
กฎหมายประเภทชนกลุมนอยมากที่สุด 
 เมื่อพิจารณาถงึสิทธิประโยชนที่แรงงานขามชาติทั้ง 3 ประเทศไดรับนั้น จากสถิติ
ผูประกันตนทีเ่ปนแรงงานขามชาติ 3 สัญชาติในระบบประกันสังคม ขอมูล ณ วันที่31 กรกฏาคม 
พ.ศ.2558 สํานักงานประกนัสังคมระบุวา มีจํานวนผูประกนตนตางชาติทั้งหมด 489,914 คน คิดเปน
รอยละ 4.81 ของผูประกันตนตามมาตร 33 สวนใหญเปนผูประกันตนสัญชาติพมา จํานวน 305,709 
คน กัมพชูา 87,433 คน ลาว 11,790 คน และสัญชาติอ่ืนๆ จํานวน 84,982 คน ซ่ึงโดยทัว่ไปแลวเมื่อ
แรงงานขามชาติเขามาทํางานในประเทศไทย อยางนอยประโยชนจากการเขามาทํางาน คือ ไดรับ
ทักษะทางอาชพีที่เปนประโยชนและสามารถสงเงินรายไดกลับบานเปนคาใชจายของครอบครัว ใช
ปรับปรุง ซอมแซมบานเรือน ใชในการลงทุนคาขาย ทําใหเกิดธุรกจิขนาดเล็กและกระตุนเศรษฐกิจ
ในชุมชนของประเทศตนทาง ซ่ึงแรงงานขามชาติสวนใหญมีพื้นฐานมาจากภาคการเกษตร อยางไร
ก็ตามแรงงานขามชาติสวนหนึ่ง กลับไมไดรับประโยชนเทาที่ควร รวมถึงไมไดรับทักษะดาน
อาชีพลไมสามารถเก็บเงินหรือสงเงินกลบับานได ยิ่งกวานั้นมแีรงงานสวนหนึ่งตกเปนเหยื่อของ
กระบวนการคามนุษย ซ่ึงเกิดจากสาเหตุของระบบจางแรงงานของรัฐบาลไทยที่ไมมปีระสิทธิภาพ 
เปนชองทางใหขบวนการผิดกฎหมายลักลอบสงแรงงานเขาเมือง มีการปลอมแปลงเอกสารเขาเมือง 
และการเรียกเก็บคาบริการสูงเกินจริง (สมพงษ สระแกว, 2553) 
 สําหรับเรื่องการปกปองและคุมครองสิทธิแรงงานขามชาติ พบวายังมคีวามยอหยอนและ
ไรประสิทธิภาพในการดําเนนิการอยางมาก โดยสถานการณแรงงานขามชาติในกลุมสถาน
ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ ที่มีการรองเรียนจากองคกรสมาชิกของคณะกรรมการ
สมานฉันทแรงงานไทย (คสรท.) ในป 2558 พบปญหาการเขาถึงการคุมครองดานสิทธิแรงงาน 
ดังนี้ 1) ภาคอตุสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน และภาคไฟฟาและอเิล็กทรอนิกสในพื้นที่ 
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สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง พบวา มีการเอารัดเอาเปรียบแรงงานขามชาติในดานคาจาง 
คาลวงเวลา และสวัสดิการพื้นฐาน ตาง ๆ โดยที่แรงงานจังหวดัไมมกีารตรวจสอบสภาพการจาง
อยางเขมงวด 2) การเกดิอุบตัิเหตุในแรงงานขามชาติคอนขางสูง เนื่องจากเปนแรงงานไรฝมือที่ขาด
ความชํานาญเฉพาะดานในการใชเครื่องมอือุปกรณและการสื่อสาร 3) การรวมตัวเพือ่จัดตั้งองคกร
เพื่อเรียกรองสทิธิประโยชนตามกฎหมายเนื่องจากประเทศไทยไมไดรับรองอนุสัญญาองคการ
แรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับที่ 87 และ98 รวมถึง พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 ที่
กําหนดใหแรงงานขามชาติไมสามารถกอตั้งสหภาพแรงงานได แตเปนสมาชิกสหภาพไดเทานัน้  
4) แรงงานขามชาติในภาคอุตสาหกรรม ยงัไมสามารถเขาถึงการคุมครองตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม 
พ.ศ. 2533 แมกฎหมายฉบับใหม พ.ศ. 2558 จะเอื้อประโยชนทดแทนเรื่อบําเหน็จชราภาพที่สามารถ
รับเงนิไดกอนอายุครบ 55 ปก็ตาม 5) แรงงานขามชาติกลุมที่เปนลูกจางทํางานในบาน มีจํานวนการ
ทํางานที่ยาวนาน ไมแนนอน ไดรับคาตอบแทนที่ไมเปนธรรม ไมไดรับสวัสดิการขั้นพื้นฐาน ขาด
อิสระภาพในการติดตอกับสังคมภายนอก รวมถึงการถูกลวงละเมดิทางรางรางกายและจิตใจ  
(บุษยรัตน กาญจนดิษฐ, 2558) 
 สมาพันธสหภาพแรงงานระหวางประเทศ (ITUC) และสหพันธคนงานขนสงระหวาง
ประเทศ (ITF) ไดรองเรียนเกีย่วกับปญหาแรงงานในภาคประมงของไทยโดยใชขอมูลเดิมตั้งแตป 
2558 ตอ องคการแรงงานระหวางประเทศ โดยระบวุา ประเทศไทยยังคงมีการใชแรงงานทาสอยาง
แพรหลาย โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมประมง รวมถึงธุรกิจภาคสวนอืน่ ๆ เชน อุตสาหกรรมเลี้ยง
สัตวปก สวนผลไม วงการเวชภณัฑ กม็ีการกดขี่แรงงานและละเมิดสทิธิมนุษยชน กระทรวง
แรงงานชี้แจงวา จากการประชุมคณะประศาสนการ สมัยที่ 329 ขององคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (ILO) ระหวางวนัที ่13-25 มีนาคม พ.ศ. 2560 ณ กรุงเจนีวา ประเทศสวิสเซอรแลนด  
คณะประศาสนการของ ILO ไดมีมติเหน็ชอบใหปดขอรองเรียนดังกลาว โดย ILO ไดรับทราบและ
เห็นความกาวหนาของประเทศไทยในการแกไขปญหาบงัคับใชแรงงานในภาคประมง อยางมีนัยยะ
สําคัญ และใหรายงานความคืบหนาเรื่องดงักลาวตามวงรอบปกติ พรอมสนับสนุนใหรัฐบาลไทย
ดําเนินมาตรการเชิงรุกตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่งมาตรการในการคุมครองแรงงานตางดาว ซ่ึงที่ผาน
มารัฐบาลไทยไดมีความพยายามอยางเขมขนที่จะขจดัปญหาแรงงานบังคับและการคามนุษยในภาค
ประมง โดยมุงมั่นยกระดับสภาพการจาง เพิ่มความเขมแข็งของระบบบริหารจัดการแรงงานตางดาว
เพื่อกําจดัชองวางทางกฎหมาย โดยมกีารแกไขกฎหมายหลายฉบับ โดยเฉพาะการออกพระราช
กําหนดการนําคนตางดาวเขามาทํางานกับนายจางภายในประเทศ พ.ศ. 2559 เพื่อขจัดขบวนการ
สาย/นายหนาเถื่อน และควบคุมบริษัทผูรับอนุญาตจัดหางานใหคนตางดาว ตลอดจนเพิ่มมาตรการ
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ลงโทษ การตรวจสอบและติดตามกระบวนการจัดหาแรงงาน และลดคาใชจายในการเดินทางมา
ทํางานในประเทศไทย 
 โดยที่ผานมา ประเทศไทยไดปฏิบัติตามอนุสัญญาฉบับที่ 29 วาดวยแรงงานบังคับ โดย
รัฐบาลไทยไดเพิ่มความเขมขนในกระบวนการตรวจแรงงาน โดยมกีารจัดจางผูประสานงานดาน
ภาษาเพื่อรวมสุมตรวจแรงงานทั้งบนบกและในทะเล เพือ่ชวยเหลือในกระบวนการระบุตัวเหยื่อ
และตอตานคามนุษย และยังมีความพยายามที่จะเพิ่มจํานวนพนักงานตรวจแรงงาน โดย
คณะรัฐมนตรีไดเหน็ชอบในหลักการใหเพิ่มอัตรากําลังพนักงานตรวจแรงงาน จํานวน 186 อัตรา 
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2560 นอกจากนัน้คณะประศาสนการ ILO ยงัรับทราบความพยายามของ
รัฐบาลไทยในการทํางานรวมกับรัฐบาลของประเทศตนทาง ในการปรบัปรุงสภาพการจาง/ สภาพ
การทํางานในภาคประมง กระบวนการรองเรียน รวมถึงการชวยเหลือคุมครองผูเสียหายจากการคา
มนุษย โดยอนญุาตใหอยูในประเทศไทยไดช่ัวคราวเพื่อฟนฟูสภาพรางกาย และจิตใจ รวมทั้งการ
ฝกอาชีพและทักษะ การอนญุาตใหผูเสียหายสามารถออกไปทํางานนอกบานพักเมื่อมีความพรอม 
และการดําเนนิคดีเพื่อเรียกรองคาสินไหมใหกับผูเสียหายจากภาครฐั และจากผูกระทําผิดฐานคา
มนุษย ทั้งนี้ รัฐบาลไทยยังไดกําหนดใหการแกไขปญหาคามนุษยเปนวาระแหงชาติ มีการพัฒนา
กรอบกฎหมาย เพิ่มโทษในกรณีพบการใชแรงงานเดก็ แกไขกฎหมายปราบปรามการคามนุษย เพิม่
นิยามการยึดเอกสารและการใชหนี้เปนสิ่งผูกมัดเพื่อแสวงหาประโยชนโดยมิชอบใหเปนความผิด
ฐานคามนุษย รวมทั้งยังพัฒนากระบวนการบังคับใชกฎหมายรวมไปถึงกระบวนการรองเรียน 
รวมทั้งสงเสริมใหสถานประกอบกจิการประกาศใชแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดีสําหรับสถาน
ประกอบการแปรรูปสัตวน้ําเบื้องตนในอุตสาหกรรมแปรรูปและอาหารทะเลในประเทศไทย (GLP) 
โดยเนนการขจัดการใชแรงงานบังคับ การใชแรงงานเด็ก เสรีภาพในการสมาคม การเจรจาตอรอง
รวม และความรวมมือในสถานประกอบกิจการ การไมเลือกปฏิบัติ คาจาง ช่ัวโมงการทํางาน 
คาชดเชย ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานและสวัสดกิาร ซ่ึงไดรับ
ความรวมมือจากผูประกอบการ อยางเปนรูปธรรมดวย (กระทรวงแรงงาน, 2560)  
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยกลาววารัฐบาลไทยใหความสําคัญ
ในเรื่องดังกลาวในหลายมิติ ประกอบดวย (สํานักขาวกรมประชาสัมพันธ, 2560) 
 1.  ดานนโยบายที่ชัดเจน ในการแกไขปญหาคามนุษยและแรงงานตางดาว โดยบูรณาการ
ทํางานของหนวยงานทุกภาคสวน ใน 5 มิติ (5P): นโยบาย Policy-ปองกัน Prevention-ดําเนินคดี 
Prosecution-คุมครอง Protection-รวมมือ Partnership 
  2.  ดานงบประมาณ ในป 2560 รัฐบาลไดจดัสรรงบประมาณ เพื่อเปนคาใชจายในการ
ตอตานการคามนุษยฯ เพิ่มขึน้จากป 2559 อีก 23.88% ในจํานวนนีเ้ปนงบเพื่อแกไขปญหาการทํา
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ประมงผิดกฎหมาย จํานวน 625.75 ลานบาท นอกจากนี้ ยังมีการปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 
โดยดําเนินคดแีละวนิัยกับเจาหนาที่รัฐแลว จํานวน 45 คน (ป 2556-2559) 
  3.  ดานการปองกัน มีการประกาศ พระราชกําหนดการประมง พ.ศ. 2558 และแกไข
กฎหมาย พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน ในสวนที่เกี่ยวกับการคุมครองแรงงานเด็ก มกีารตัง้ศูนยบัญชาการ
แกไขปญหาการทําประมงผิดกฎหมาย และประชาสัมพนัธสรางความรูความเขาใจอยางตอเนื่อง 
  4.  ดานการดําเนินคดี สถิติคดีความ มีจํานวนมากขึน้ บงชี้ถึง การบังคับใชกฎหมาย
เขมขนขึ้น และมีการเพิ่มบทลงโทษใหสูงขึ้น 
  5.  ดานการคุมครอง ใหความสําคัญกับการคัดแยก โดยมีผูเสียหายเปนศูนยกลาง 
นโยบายที่เพิ่มโอกาสการทํางานใหผูเสียหาย ทั้งชาวไทย และชาวตางดาว มีมาตรการเยียวยา และ
ชดเชยความเสยีหายที่ครอบคลุม 
  6.  ดานความรวมมือ รวมมือรัฐ เอกชน องคการระหวางประเทศ ภาคประชาสังคมทั้งใน
และนอกประเทศ นอกจากนี ้ยังมีความรวมมือภายใตกรอบอนุสัญญาอาเซียนวาดวยการตอตาน
การคามนุษย 
 สําหรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจเสรีอาเซียนอยางสมบูรณในในป พ.ศ. 2558 รัฐบาล
ไทยไดตระหนักและเตรียมการในดานตาง ๆ เพื่อรับการเขาสูตลาดอาเซียน ไมวาจะเปนดาน
การเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจการลงทุน รวมถึงสังคมและวัฒนธรรม แรงงานก็เปนสวนหนึ่งที่
สําคัญ รัฐบาลโดยกระทรวงแรงงานไดดําเนินการเกี่ยวกบัแรงงานหลาย ๆ มาตรการ เชน การ
พัฒนาฝมือแรงงานไทยเพื่อปอนตลาดแรงงานทั้งไทยและในอาเซยีน การสงเสริมดาน
ภาษาตางประเทศ ขณะเดียวกันก็มกีารสงเสริมการจางงานแรงงานขามชาติเขามาทํางานเพื่อ
ทดแทนแรงงานที่ขาดแคลนไวดวย ลาสุดรัฐบาลไทยและรัฐบาลกัมพูชาไดดําเนินการตามนโยบาย
ตามกรอบบันทึกความเขาใจระหวางรัฐบาลไทย และรัฐบาล กัมพูชา วาดวยความรวมมือการวาจาง
แรงงาน เพื่อปกปองและสงเสริมสิทธิแรงงานเคลื่อนยายตามแถลงการณอาเซียน รัฐบาล กัมพูชา 
ไดสงหนวยงานปรับสภาพสถานะแรงงานกัมพูชา เพื่อมาดําเนินการพสูิจนและออกหนังสือผาน
แดนชัว่คราวใหแกแรงงานกมัพูชาที่เดินทางเขามาทํางานในประเทศไทยแบบผิดกฎหมาย ให
ถูกตองตามกฎหมายโดยใหมกีารรับรูของเจาหนาที่ที่รับผิดชอบทั้งสองประเทศ คือ ประเทศไทย 
และพระราชาณาจักรกัมพูชา ทางดานภาษา วัฒนธรรม ประเพณี ที่สามารถเขามาทํางานรวมกับคน
ไทยไดอยางกลมกลืนในการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมของไทยนั้นถือวาไมไดเปนการยากเยน็
อะไร ซ่ึงแรงงานสวนหนึ่งวา ประเทศไทยเหมือนเปนบานอีกหนึง่ หลังจากขอมูลดังกลาว จึงทําให
ผูศึกษาสนใจที่จะทําการคนควาศึกษา “วิถีชีวิตแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี”  วามีความเปนมาอยางไร สภาพความเปนอยูกอนเขามาทํางาน ปจจยัที่สงผลตอการ
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เขามาทํางาน รูปแบบการเดนิทาง และ มวีถีิชีวิตตามที่คาดหวังไวหรือไมอยางไร ทั้งนีเ้พื่อนําผล
ของการศึกษาไปพัฒนาและตอยอดวิถีชีวติแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี ใหมีคุณภาพทีด่ีตอไป 
 
คําถามในการวิจัย 
 1.  สภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี
เปนอยางไร 
 2.  มีปจจัยใดที่สงผลตอการเดินทางมาทํางานของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพืน้ที่
อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
 3.  จะมีแนวทางในการพัฒนาการดําเนนิชวีิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่
อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี อยางไร 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี 
  2.  เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเดินทางมาทํางานของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขต
พื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี 
 3.  เพื่อคนหาแนวทางในการพัฒนาการดําเนินชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขต
พื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตดานเนื้อหา ประกอบดวยแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงงานขามชาติใน
ประเทศไทยระเบียบกฎหมาย ประกาศกระทรวงการประชุมสัมมนา และวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับ
วิถีชีวิตแรงงานสัญชาติกัมพชูา ดานเศรษฐกิจ สังคม-วัฒนธรรม และความคาดหวังในชีวิตการ
ทํางาน 
 ขอบเขตดานประชากร ประกอบดวยประชากร 3 กลุม คือ 1) แรงงานขามชาติกัมพชูา 10 
คน ที่ประกอบอาชีพ แมบาน, รานคา, กอสราง, รานอาหาร และอาชพีตอเนื่องประมง ในเขตอําเภอ
ศรีราชา จังหวดัชลบุรี 2) ผูประกอบการในอําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี จํานวน 5 คน ไดแก 
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นายจางทีเ่ปนเจาบาน, รานคา, กอสราง, รานอาหาร และอาชีพตอเนื่องประมง และ 3) นักวิชาการ
แรงงานตางดาว 1 คน 
 ขอบเขตดานพื้นท่ี ศึกษาแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่อําเภอศรรีาชา  
จังหวดัชลบุรี  
 ขอบเขตดานระยะเวลา ทําการศึกษา ระหวาง มกราคม พ.ศ. 2559-เมษายน พ.ศ. 2560 
 
วิธีการวิจัย 
 การวิจยั “วิถีชีวิตแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา จงัหวัดชลบุรี”  
คร้ังนี้ ผูวิจัย ใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ (Quality research method) โดยใชวิธีการสมัภาษณกึ่ง
โครงสราง โครงสราง (Semi structure interview) ผูใหขอมูลสําคัญ (Key informant) และการสังเกต
แบบไมเปนทางการ (Unstructured observation) 
 
กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 สําหรับกรอบแนวคดิการศึกษา “แรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี” ผูศึกษาไดนําแนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของมาประยุกตใช ดงันี ้
 1.  แนวคดิทฤษฎีปจจยัผลักและปจจยัดึงแรงงานขามชาติ การศึกษาแรงงานขามชาติ
เม็กซิโกเขาสูประเทศสหรัฐอเมริกา ที่ไมใชเพียง คาจางแรงงานที่สูงกวา ความเปนอยูที่ดีกวา แต
นโยบายการพฒันาประชากรของประเทศสหรัฐอเมริกาที่ดีกวาประเทศเม็กซิโก ก็เปนปจจยัหนึ่งที่
ดึงดูดใหแรงงานขามชาติเมก็โกหลั่งไหลเขาไปหางานทาํในประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึง Prausello 
(2011) นํามาอธิบายในการศกึษาแรงงานขามชาติเม็กซิโกในประเทศสหรัฐอเมรกิา โดยไดจําแนก
ปจจัยผลัก (Push factors) และปจจยัดึง (Pull factors) ที่มีอิทธิพลตอการเดินทางไปทาํงานใน
สหรัฐอเมริกา ออกเปน 3 ดานไดแก ปจจัยดานเศรษฐกิจ, ดานการเมือง และดานสังคมวัฒนธรรม 
ซ่ึงผูศึกษานํามาประยุกต ใหสอดคลองกับบริบทแรงงานขามชาติกัมพชูา ดังนี้ ปจจยัผลัก (Push 
factors) ไดแก 1) สภาพเศรษฐกิจที่ฝดเคือง 2) สภาพการทาํงานที่ไมมั่นคงและไมปลอดภัย 3) 
คาจางแรงงานราคาถูก และ4) ขาดความกาวหนาในการทํางาน สําหรับปจจัยดึง (Push factors) 
ไดแก 1) โอกาสไดทํางานสูง 2) โอกาสไดสรางความมั่งคั่งแกตัวเอง 3) โอกาสในการศึกษาอบรม 
4) มีสภาพแวดลอมดี และ 5) ตามสามี-ภรรยา บิดา มารดา หรือบุตร 
 2.  วิถีชีวิตชวีติแรงงานขามชาติกัมพูชา ผูศึกษาไดนําแนวคิดการดําเนนิชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ที่ สุเมธ ตันติเวชกุล (2544) 
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ไดอธิบายไววา การดําเนนิชวีิตที่เปนสุขของมนุษยจะตองสรางความสมดุลใหกับตนเอง 4 มิติ 
ดวยกัน ดังนี้ 1) มิติดานเศรษฐกิจ 2) มิตดิานจิตใจ 3) มิตดิานสังคม และ 4) มิติดานวฒันธรรม โดย
การดําเนนิชีวติตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงในระดับบุคคล ซ่ึงมีความหมายดังนี้ เศรษฐกิจพอเพยีง
ในระดบับุคคล คือความสามารถในการดาํรงชีวติไดอยางไมเดือดรอน กําหนดความเปนอยูอยาง
ประมาณตนตามฐานะตามอตัภาพ และที่สําคัญไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ 
เสรีภาพ ไมพนัธนาการอยูกบัสิ่งใด หากกลาวโดยสรุปคือหันกลับมายดึเสนทางสายกลางในการ
ดํารงชีวิต เศรษฐกิจพอเพยีง จึงเปนพืน้ฐานของความมัน่คงในการดํารงชีวิต ที่สงผลใหสามารถ
พึ่งตนเองไดผูศึกษาไดนําแนวคิดทฤษฎีทั้ง 2 มาประยุกตสรางเปนกรอบการศึกษา ดงัภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 

ปจจัยผลัก (Push factors) 
• สภาพเศรษฐกจิที่ฝดเคือง 
• สภาพการทํางานที่ไมมั่นคงและ 

ไมปลอดภัย 
• คาจางแรงราคาถูก 
• ขาดความกาวหนาในการทํางาน 
      (Prausello, 2011)  

ปจจัยดึง(Pull factors) 
• โอกาสไดทํางานสูง 
• โอกาสไดสรางความมั่งคั่งแกตัวเอง 
• โอกาสในการศึกษาอบรม 
• มีสภาพแวดลอมดี 
• ตามสามี-ภรรยา บิดา มารดา หรือ

บุตร (Prausello, 2011) 

วิถีชีวิตชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพชูา 
• มิติดานเศรษฐกิจ 
• มิติดานจิตใจ 
• มิติดานสังคม 
• มิติดานวฒันธรรม  

(สุเมธ ตันติเวชกุล, 2544) 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ทําใหทราบถึงวิถีชีวิตของแรงงานชาวกัมพูชา ทางดานเศรษฐกิจ และปจจยัเกื้อหนุน 
ในการตัดสนิใจเดินทางเขามาทํางาน 
  2.  ทําใหทราบถึงวิถีชีวิตแรงงานชาวกัมพชูาทางดานสังคม-วัฒนธรรม และความ
คาดหวังในชวีติการทํางานและอาศัยในอําเภอศรีราชาระยะยาว 
  3.  เปนขอมูลแรงงานขามชาติชาวกัมพูชาใหกับหนวยงานที่เกีย่วของ 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 แรงงานขามชาติชาวกัมพูชา หมายถึง ชาวกัมพูชาซึ่งจะถกูวาจางใหทํางาน กําลังถูก
วาจาง หรือ เคยถูกวาจางทํางาน โดยไดรับคาตอบแทนในพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี  
 วิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา หมายถึง แบบแผนของการดําเนินชีวิต ทั้งดานชวีิต
ความเปนอยู เศรษฐกิจ สังคม-วัฒนธรรม ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงลักษณะ คานิยมและเปาหมายในการ
ใชชีวิตเพื่อการอยูรวมกันอยางสงบสุข ประกอบดวย 1) มิติดานเศรษฐกิจ 2) มิติดานจิตใจ 3) มิติ
ดานสังคม และ 4) มิติดานวฒันธรรม 
 มิติดานเศรษฐกิจ หมายถึง ความสามารถในการดํารงชีวติไดอยางไมเดอืดรอน กําหนด
ความเปนอยูอยางประมาณตนตามฐานะตามอัตภาพ ของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในพื้นที่อําเภอศรี
ราชา จังหวดัชลบุรี 
 มิติดานจิตใจ หมายถึง การมจีิตใจที่รูจกัพอ คือ พอดี พอประมาณและพอใจในสิ่งที่มี 
ยินดใีนสิ่งที่ได ไมโลภ ปฏิบัติตามทางสายกลางหรือมัชฌิมาปฏิปทา ของแรงงานขามชาติกัมพูชา 
ในพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
 มิติดานสังคม หมายถึง การทําใหครอบครัวมีความอบอุน มีกลุมเพื่อนอาชีพที่มั่นคง การ
ทําใหจิตมีความมั่นคง สุขภาพจิตดี ของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวดั
ชลบุรี 
 มิติดานวฒันธรรม หมายถึง ความสามารถในการดํารงชวีิต ตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ที่ดีงามของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
  ปจจัยผลัก หมายถึง สภาพความเปนอยูของแรงงานขามชาติกัมพูชาทีต่องเผชิญอยูใน
ประเทศของตน และกลายเปนปจจยัผลักใหเดินทางมาทาํงานในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา จังหวดั
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ชลบุรี ไดแก 1) สภาพเศรษฐกิจที่ฝดเคือง 2) สภาพการทํางานที่ไมมั่นคงและไมปลอดภัย 3) คาจาง
แรงราคาถูก และ4) ขาดความกาวหนาในการทํางาน 
 สภาพเศรษฐกจิที่ฝดเคือง หมายถึง การดํารงชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชาที่ฝดเคอืง 
ตนและครอบครัวไดรับความเดือดรอน ไมสามารถอยูไดตามฐานะตามอัตภาพ ในประเทศของตน 
  สภาพการทํางานที่ไมมั่นคงและไมปลอดภัย หมายถึง สถานประกอบการหรือสถานที่
ทํางานมีความเสี่ยง ไมมีอุปกรณปองกนัความปลอดภยัในการทํางาน รวมถึงการไมไดรับการ
คุมครองความปลอดภัยในการทํางานในประเทศของตน 
  คาจางแรงราคาถูก หมายถึง คาตอบแทนจากการประกอบอาชีพแรงงานประเภทเดยีวกัน
ที่ไดรับในประเทศของตนนอยกวาในเขตพื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี 
  ขาดความกาวหนาในการทํางาน หมายถึง ตลาดแรงงานในประเทศมจีาํกัด ตางประเทศ
ในประเภทเดยีวกันกับที่ตองการมองเห็นโอกาสในการทํางาน ก็อาจถูกดึงดดูใหเคลื่อนยายเขามาได 
ถาระดับคาจางและเงินเดือนสูงโอกาสสําหรับความกาวหนาในอาชีพ 
  ปจจัยดึง หมายถึง ความคาดหวังในชีวติของแรงงานขามชาติกัมพูชา ที่ไดรับเมื่อเขามา
ทํางานในเขตพื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี และเปนปจจัยดึงให ไดแก 1) โอกาสไดทํางานสูง 
2) โอกาสไดสรางความมั่งคั่งแกตวัเอง 3) โอกาสในการศึกษาอบรม 4) สภาพแวดลอมดี 5) ตาม
สามี-ภรรยา บดิา มารดา หรือบุตร และ 6) โรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ ที่สรางขึ้นใหม 
  โอกาสไดทํางานสูง หมายถงึ สถานประกอบการในเขตพื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดั
ชลบุรี ตั้งอยูในเขตอุตสาหกรรม การคา และการบริการ จึงทําใหเศรษฐกิจดี มีตําแหนงงานตาง ๆ  
มากมายและขาดแคลนแรงงานอยางมากทัง้แรงงานประเภทฝมือและไรฝมือ ความตองการแรงงาน
สูงจึงเปนปจจยัในการดึงดดูแรงงานขามชาติกัมพูชา เปนอยางยิ่งม ี
  โอกาสไดสรางความมั่งคั่งแกตัวเอง หมายถึง สถานประกอบการในเขตพื้นที่อําเภอศรี
ราชา จังหวดัชลบุรี มีความตองการแรงงานจํานวนมาก จงึตองปรับคาจาง คาตอบแทนสูงกวาพืน้ที่
อ่ืน จึงเปนโอกาสของแรงงานขามชาติกัมพูชา ที่จะเก็บออมเพื่อสรางอนาคตแกตนเองและ
ครอบครัว 
  โอกาสในการศึกษาอบรม หมายถึง แรงงานขามชาติกัมพูชามีโอกาสเขามารับการศึกษา
อบรมทักษะฝมือ เนื่องจากอาํเภอศรีราชา จงัหวัดชลบุรีเปนเมืองที่อยูใกลสถาบันการศึกษา ศูนย
พัฒนาฝมือแรงงาน ที่สามารถพัฒนาตนเอง เพื่อนําไปประกอบอาชีพไดในอนาคต 
 สภาพแวดลอมดี หมายถึง การดําเนินชวีิตที่สะดวกสบายกวา เพราะอาํเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี มีการบริการสาธารณะที่ดกีวา เชน ไฟฟา น้าํประปา และโทรศัพท อีกทั้งยังมีเครื่อง
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ทุนแรง และเครื่องอํานวยความสะดวกตอชีวิตประจําวันมากมาย จึงทําใหแรงงาขามชาติกัมพูชา 
คาดหวังวาถาอพยพเขามาใชแรงงานจะไดรับความสะดวกสบายกวา ในประเทศของตน 
 ตามสามี-ภรรยา บิดา มารดา หรือบุตร หมายถึง แรงงาขามชาติกัมพูชา ที่มีครอบครัว พอ 
แมลูก จะไดอยูพรอมหนากนั ไดรับการดแูล มีความอบอุน และชวยกนัทํามาหากนิสรางฐานะ
ครอบครัวใหมีความเขมแขง็ 
 
 
 
 
 



บทที่  2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  
 การศึกษาวิจยัวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติสัญชาติกัมพูชาในพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี ผูวิจัยไดดําเนนิการศกึษาจากขอมูลเอกสาร นักวิชาการ ซ่ึงผูวิจัยจะใชเปนกรอบประยุกตใช
กับงานวจิัย และไดประมวลแนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวของดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับวิถีชีวิต 
 ตอนที่ 2 แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกบัการเคลื่อนยายแรงงานขามชาติ 
 ตอนที่ 3 บริบทแรงงานขามชาติกัมพูชาในอําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
 ตอนที่ 4 งานวจิัยที่เกี่ยวของ 
 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับวิถีชีวิต 
นิยามความหมายวิถีชีวิต 
 มนุษยยอมมีความแตกตางกนัตามชาติกําเนิด แตการดําเนินชีวิตยอมมีเปาหมายเดียวกัน 
คือ การประสบความสําเร็จในชีวิตและการงาน มีที่อยูอาศัยที่มั่นคงปลอดภัย สมศกัดิศ์รีความเปน
มนุษย มีครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง ยอมเปนปรารถนาสูงสุดของมนุษยทุกคน  ดังนั้น การมีชีวิต
หรือวิถีการดําเนินชีวิต (Lifestyle or style of life) ที่แตละคนเลือกเดนิทางไปสูเปาหมายยอมเปนผล
มาจากการศึกษา การอบรมบมเพาะในครอบครัวของบุคคลนั้น ๆ สําหรับแนวคิดในการศึกษา
เกี่ยวกับวิถีชีวติ ไดมีผูใหความหมายไว ดังนี ้ 
 Oxford Dictionary (2017) หมายถึง รูปแบบและวิธีการอยูอาศัยของผูคน เชน “การ
ดําเนินชวีิตที่ดแีละเปนประโยชนตอสุขภาพ”  
 Merriam and Webster Dictionary (2017) นิยามวา คือ วถีิชีวิตแบบปกติ หรือวัฒนธรรม
ของแตละกลุมบุคคล เชน การรับประทานอาหารที่เหมาะสมและการออกกําลังกายมคีวามสําคัญตอ
การมี/ นํา/ มีวถีิชีวิตที่ดีตอสุขภาพ 
 Ottman (1993) กลาววาเปนทัศนคติ ความเชื่อ และความพึงพอใจในการปฏิบัติตนในการ
บริโภคเพื่อความยั่งยืน เชน จิตสํานึกที่ดีตอส่ิงแวดลอม 
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2554 ไดใหความหมายของ วิถีชีวิต หมายถึง 
เปนทางดําเนนิชีวิต เชน วิถี ชาวบานแถบอัมพวา, ประชาชนทั่วไป, ผูที่อยูใกลชิดธรรมชาติ และมี
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วิถีชีวิตแบบบรรพกาล ผูที่มีชีวิตแบบเรยีบงาย ธรรมดา ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงลักษณะและคานยิม
ของบุคคลนั้น นอกจากนี้ ไดมีผูใหความหมายของวิถีชีวติไวแตกตางกนั (สํานักงาน 
ราชบัณฑิตยสภา, 2560) 
 สุพรรณี ไชยอําพร (2546) ใหความหมายวาวิถีชีวิต หมายถึง แบบแผนของการดําเนนิ
ชีวิต เพื่อการอยูรวมกนัอยางสงบสุข  
 นันทพร ศรีสุทธะ (2544) กลาววา วิถีชีวิต หมายถึง การแสดงพฤติกรรมตาง ๆ เปน
ประจําวนัอยางสม่ําเสมอ เปนนิสัย ซ่ึงจะสะทอนทัศนคตแิละวัฒนธรรมของบุคคล เปนเอกลักษณ
ของแตละบุคคล ในเรื่องที่อยูอาศัย ลักษณะครอบครัว ขนบธรรมเนียมประเพณี การดูแลสุขภาพ 
พฤติกรรมสุขภาพของบุคคลนั้น จะไดรับอิทธิพลมาจากความสัมพันธระหวางบุคคล ส่ิงแวดลอม
ทางสังคม และวัฒนธรรม เชน สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความแตกตางของรายได การศึกษา 
อาชีพ ความเชือ่ของบุคคล จะเปนตวักําหนดทําใหเกิดความแตกตางของกิจกรรมในชวีิตประจําวัน 
 พวงเพชร สุรัตนกวกีุล และเฌอมาลย ราชภัณฑารักษ (2547) มีทัศนะเกี่ยวกับวิถีชีวติของ
มนุษยในสังคมวา ถูกกําหนดโดยวัฒนธรรมของมนุษยตั้งแตเกดิจนตาย ตั้งแตตืน่นอนจนเขานอน 
พฤติกรรมตาง ๆ ที่มนุษยทําไมวาจะเปนการแปรงฟน สวมใสเสื้อผา เครื่องประดับ ตลอดจนการ
เลนกีฬา ดูโทรทัศน ลวนแลวแตเปนเรื่องของวัฒนธรรมทั้งสิ้น วัฒนธรรมเปนตัวกําหนดรูปแบบ
ของครอบครัว เศรษฐกิจ การปกครอง การศึกษา และศาสนา เปนตน วฒันธรรมจะกาํหนดวา ส่ิงใด
ดี ส่ิงใดไมดีส่ิงใดถูก ส่ิงใดผดิ รวมทั้งเปาหมายในชวีิตวาควรเปนอยางไร ฉะนั้น กิจกรรมทุกอยาง
ของมนุษยไมวาจะเปนการกิน การดื่ม การพูด การอาน การเขียน การคิด การทํางาน การเลน การ
ติดตอสัมพันธ ลวนแลวแตเปนเรื่องของวฒันธรรมทั้งสิ้น วัฒนธรรมจงึเปนวิถีชีวติของมนุษยใน
สังคม 
 สุพัตรา สุภาพ (2541) กลาววาวิถีชีวติของคนถูกกําหนดใหแตกตางกนัดวยวัฒนธรรม
ของสังคมนั้น ๆ เชน ชาวเขาก็แตกตางจากชาวเมือง คนไทยอิสลามก็แตกตางจากคนไทยพุทธ 
ดังนั้นวิถีชีวิตของชาวไทยหรือตางชาติก็ดี จะมวีิถีชีวิตที่เปนลักษณะของตนเอง จึงไมถือวา
วัฒนธรรมของใครสูงหรือต่ํา ลาหลัง ปาเถ่ือน กวาอกีวัฒนธรรมหนึ่ง  
 ฉัตรทิพย นาถสุภา (2540) กลาววา วิถีชีวิต เปนการสรุปความคิดและแนวการปฏิบัตติน
ของชุมชนนั้น ๆ ซ่ึงโดยทั่วไปแตละชุมชนจะมวีัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี เปนเอกลกัษณ
ของแตละชุมชนนั้น ๆ ที่มีคณุคา เกดิจากการรวบรวมจากประวัตศิาสตร ใหความสําคัญแกความ
เปนคน และหลอหลอมกลมกลืนกันในชุมชน ซ่ึงกอใหเกิดแรงผลักดนัในการพัฒนาชุมชนที่สําคัญ 
ซ่ึงหากตองการเขาใจชุมชมจะตองศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาและวิถีชีวติของชุมชนนั้น 
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 ดังนั้น จึงสามารถสรุปไดวา วิถีชีวิต หมายถึง นิสัย ทัศนคติ รสนิยม มาตรฐานทาง
จริยธรรม ในการดําเนนิชีวติของบุคคล หรือกลุมบุคคล ในชุมชน ทองถ่ิน หรือในสังคมหนึ่ง ๆ ซ่ึง
ไดสะทอนถึงพฤติกรรมตาง ๆ ตั้งแตการเกดิ การเลี้ยงดู การศึกษาอบรมบมนิสัย การประกอบอาชีพ 
การสรางครอบครัว ซ่ึงแฝงดวยทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณ ีศีลธรรมและ
คุณธรรม จนกลายเปนแบบแผน กฎเกณฑที่สามารถรวมกันปฏิบัติอยางตอเนื่อง และ/ หรือวิถีชีวิต 
หมายถึง แบบแผนของการดาํเนินชวีิต ทั้งดานชีวิตความเปนอยู เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ซ่ึง
สะทอนใหเหน็ถึงลักษณะ คานิยมและเปาหมายในการใชชีวิตเพื่อการอยูรวมกันอยางสงบสุข 
เชนเดยีวกันกบัวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี ซ่ึงอาจ
ไมสามารถจะดําเนินชวีิตไดเชนดังในประเทศแผนดินเกดิ แตจําเปนตองมีการปรับตัวใหสอดคลอง
กับวิถีชีวิตของคนไทยในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ซ่ึงเปนคนไทยกลุมใหญในทองถ่ิน
นั้น 
องคประกอบของวิถีชีวิต 
 ตามที่ไดกลาวไวขางตนวา การดําเนินชวีิตยอมตองอาศัยความขยันหมัน่เพียรศกึษาหา
ความรูใสตัว กอนทําความเขาใจกับสิ่งแวดลอมที่อยูรอบขาง ซ่ึงบางครั้งเราก็มักมองขามไปกับสิ่ง
เหลานี้ ซ่ึง ประเวศ วะสี (2538) ไดกลาวถึงการดํารงชีวติที่มีคุณคาหรือมีวิถีที่ถูกตองทุกคนควรจะ
พัฒนาศักยภาพของตนเองโดยการดาํรงชีวิตที่มีคุณคา 5 ประการ คือ เบญจวิถี ดังนี ้
  1.  ปลุกมโนสํานึกแหงความเปนมนุษย จดุเริ่มตนของการดํารงชีวิตอยางมีคุณคาอยูที่
การปลุกมโนสํานึกแหงความเปนมนุษยของตนเองใหตระหนกัรูวา เรามีศักยภาพที่จะเรียนรูทีจ่ะรกั 
และที่จะเปนอสิระ คือ พนจากความบีบคั้นได มโนสํานึกทําใหเกิดพลังอํานาจแหงเจตจํานง พลังนี้
กอใหเกิดพลังชีวิต ชวยใหชีวิตดํารงอยูได และมีความสําเร็จ 
 2.  สัมผัสเพื่อนมนุษยและธรรมชาติในสังคมสมัยใหม ชีวิตและการทํางานของคนอยูกับ
ความเทาเทยีม ทําใหแปลกแยกจากธรรมชาติและเพื่อนมนุษย ชีวิตมนษุยที่แปลกแยกจากธรรมชาติ
และจากเพื่อนมนุษยทําใหเกดิปญหาทางจติ สังคม และปญญา อันเปนตนเหตุแหงปญหาตาง ๆ เปน
อันมาก ในสังคมปจจุบันชวีติที่มีคุณคาตองพยายามใหสัมผัสกับธรรมชาติและสัมผัสกับชีวิตเพื่อน
มนุษยไวเสมอ ๆ เพื่อพัฒนาจิตใจใหละเอียดออน และพฒันาจิตวิญญาณใหสูงขึ้น ซ่ึงจะทําใหชีวติมี
คุณคายิ่งนกั 
  3.  ขยายความรักเพื่อนมนษุยและความรักธรรมชาติออกไปอยางกวางขวางโดยปราศจาก
เงื่อนไขทางลัทธิ อุดมการณ หรือชนช้ันใด ๆ ใหจิตใจเตม็ไปดวยมิตรไมตรีและเอื้ออาทรตอสรรพ
ส่ิงทั้งหลาย มีความรักสากล เมื่อทําไดดังนีม้ากขึ้นเรื่อย ๆ จิตใจจะสงบ ประสบความงามความสุข
และอิสรภาพ ทําใหอยูในฐานะที่พรอมจะเรียนรูจากทกุสิ่งทุกอยาง ทุกสถานการณตามความเปน
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จริง ตามปกตมินุษยเรียนรูไดยาก เพราะมวัไปของติดอยูในอารมณ แตเมื่อมีความรักสากลแลว 
สามารถเรียนรูไดจากคนทุกคนและจากทกุสถานการณ จะทําใหมีศักยภาพมาก  
  4.  รวมกลุมทําใหเกิดความเปนชุมชน การรวมกลุมของบุคคลจํานวนหนึ่งที่มี
วัตถุประสงครวมกันมีความเอื้ออาทรตอกัน มีการเรียนรูและการกระทาํรวมกัน และมีองคกรจัดการ
จะเกิดความอบอุนและความสุขอยางทวมทน มีพลังการเรียนรูและพลังการสรางสรรคสูงมากเมื่อ
เกิดสภาพดังกลาวขึ้นเรียกวา มีความเปนชมุชน และเครอืขายของชุมชน จะทําใหแกปญหาไดทุก
ชนิด 
  5.  การเปนบุคคลเรียนรู ในยคุสมัยแหงความสลับซับซอนและความเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว คนทุกคนตองเปนบคุคลเรียนรูและมีกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสม สามารถเรียนรูไดจาก
ทุกคนและทกุสถานการณ การรูอะไรแจมแจงทําใหเกดิความสุข เพราะทําใหเกิดอิสรภาพ หรือการ
หลุดพนจากความไมรู ความไมรูทําใหเกิดความบีบคั้น การเรียนรูที่ถูกตองทําใหรูความจริงเกี่ยวกับ
ธรรมชาติ มนุษยและสังคมทั้งทางวัตถุธรรมและนามธรรม รวมไปจนถึงทางวิญญาณ การรูความ
จริงทําใหมีศกัยภาพสังคมเรยีนรู และบุคคลจะตองเปนบคุคลเรียนรู การเรียนรูทําใหชีวิตมีคุณคายิง่ 
 สัญญา สัญญาวิวัฒน (2544) ไดกลาวถึงแนวคิดวิถีชีวิตทีจ่ะดํารงคณุคาหรือเพิ่มคุณคา
ใหกับชวีิตไวดังนี้ 1) สรางสมดุลทางกายภาพ คือ การทาํใหรางกายแขง็แรง สุขภาพกายดี 2) สราง
สมดุลทางจิต คือ การทําใหจิตมีความมั่นคง สุขภาพจิตดี สรางสมดุลทางสังคม คือ การทําให
ครอบครัวมีความอบอุน กลุมเพื่อนมั่นคง 3) สรางสมดุลทางเศรษฐกิจ คือ การทําใหฐานะทาง
เศรษฐกิจมัน่คง 4) สรางสมดุลทางจิตวิญญาณ คือ การมีคณุธรรมจรยิธรรม ทําประโยชนตน 
พรอม ๆ ไปกับประโยชนทานดวย และ 5) สงเสริมสมดุลทางธรรมชาติ คือ การทําใหธรรมชาติคง
ความหลากหลายสามารถรักษาความสมดุลในระบบนิเวศน 
 สุเมธ ตันติเวชกุล (2544) ไดกลาวถึงแนวคดิวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงวาเปนปรัชญาที่มี
มิติครอบคลุมถึง 4 ดาน คือ 1) มิติดานเศรษฐกิจ 2) มิติดานจิตใจ 3) มติิดานสังคม 4) มติิดาน
วัฒนธรรม ซ่ึงในมิติดานจิตใจ หมายถึง การมีจิตใจที่รูจกัพอ คือ พอดี พอประมาณและพอใจในสิ่ง
ที่มี ยินดใีนสิ่งที่ได ไมโลภ ปฏิบัติตามทางสายกลางหรอืมัชฌิมาปฏิปทาในการดํารงชีวิตนั่นคือ 
การดําเนนิชีวติตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงในระดับบุคคล ซ่ึงมีความหมายดังนี้เศรษฐกิจพอเพยีง
ในระดบับุคคล คือความสามารถในการดาํรงชีวิตไดอยางไมเดือดรอน กาํหนดความเปนอยูอยาง
ประมาณตนตามฐานะตามอตัภาพ และที่สําคัญไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ 
เสรีภาพ ไมพนัธนาการอยูกบัสิ่งใด หากกลาวโดยสรุปคือหันกลับมายดึเสนทางสายกลางในการ
ดํารงชีวิต เศรษฐกิจพอเพยีง จึงเปนพืน้ฐานของความมัน่คงในการดํารงชีวิต ที่สงผลใหสามารถ
พึ่งตนเองได โดยใชหลักการพึ่งตนเอง 5 ประการ คือ 1) การพึ่งตนเองทางดานจิตใจ 2) การ
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พึ่งตนเองทางดานสังคม 3) การพึ่งตนเองทางดานทรัพยากรธรรมชาติ 4) การพึ่งตนเองทางดาน
เทคโนโลยี และ 5) การพึ่งตนเองทางดานเศรษฐกิจ 
 สรุป การดําเนนิชีวิตของบุคคลหรือกลุมบุคคลในสังคมหนึ่ง ๆ ยอมมีวิถีชีวิตที่แตกตาง
กันไปตามทัศนคติ ความเชือ่ และคานิยมของกลุมคนในสังคมนั้น ๆ โดยที่เปาหมายของการอยู
อาศัยรวมกนัยอมตองการความสงบ สุข คือ มีสุขภาพกาย และสุขภาพใจที่ดี ผูคนตางเอื้ออาทรและ
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั ทุกคนมีที่อยูอาศยัที่ดีมีคุณภาพ และสมศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย มีความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน ดําเนินชวีติตามจารีต ประเพณี และศลีธรรมอันดีงาม และใหความ
เคารพตอระเบยีบ กฎหมายบานเมือง ซ่ึงรวมถึงการเคารพในฉันทามติของคนกลุมใหญ และให
ความสําคัญกับเสียงขางนอยตามคานิยมหลักแบบประชาธิปไตย 
วิถีชีวิตของชาวกัมพูชา  
 ศาสนา 
 ชาวกัมพูชาจะนับถือศาสนาพุทธนิกายเถรวาท กวารอยละ 90 โดยศาสนาพุทธไดเขามา
เผยแผในประเทศกัมพูชาตั้งแตราวพุทธศตวรรษที่ 10 และศาสนาพุทธนิกายเถรวาทไดเปนศาสนา
ประจําชาติในราวพุทธศตวรรษที่ 18 ยกเวนในชวงเวลาที่เขมรแดงครองอํานาจ ที่ไดทําลายลางการ
นับถือศาสนาในของประชาชนกัมพูชา สวนศาสนาอื่น ๆ นั้น มีประชาชนเพียงรอยละ 1 เทานั้นที่
นับถือศาสนาคริสต นิกายโรมันคาทอลิก ที่เขาเผยแพรในกัมพูชาเมื่อราว พ.ศ. 2203 โดยการ
เผยแพรเปนไปอยางชา ๆ ใน พ.ศ. 2515 คาดวามีผูนับถือศาสนาคริสตในกัมพูชาราว 20,000 คน 
สวนใหญเปนนิกายโรมันคาทอลิก ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2513 กอนจะมีการขับไลชาวเวยีดนาม มี
ชาวคริสตในกมัพูชาที่เปนชาวเวยีดนามประมาณ 50,000 คน แตหลังจากนั้น ชาวคริสตที่เหลืออยู
ในเวียดนามมกัมีเชื้อสายยุโรป โดยเฉพาะฝรั่งเศส ในขณะทีก่ารเผยแพรศาสนาคริสตนิกายโป
รแตสแตนทของมิชชันนารีจากสหรัฐเพิ่มมากขึ้นหลังจากจดัตั้งสาธารณรัฐเขมร โดยเฉพาะการ
เผยแพรในหมูชาวเขมรบนและชาวจาม นอกจากนีแ้ลวชาวกัมพูชาบางสวนยังนับถือศาสนาอิสลาม 
ซ่ึงมีมาแตดั้งเดิมเปนศาสนาของชาวจามหรือเขมรมุสลิมและชนกลุมนอยชาวมลายใูนกัมพูชา ใน
กลุมชาวจามดวยกันเองนัน้จะแบงเปนมุสลิมแบบดั้งเดมิและแบบพื้นบาน ชาวจามนับถือทั้งนิกาย 
สุหนี่ และชีอะห ในชวง พ.ศ. 2518 มีมุสลิมในกัมพูชาราว 150,000-200,000 คน และลดลงหลังจาก
ที่เขมรแดงมีอํานาจในกัมพูชา และสําหรับชนเผาบนที่สูงในกัมพูชาจะมีระบบความเชื่อแบบดั้งเดิม
เปนของตนเอง เปนการนับถือส่ิงตาง ๆ ในธรรมชาติ โดยมีหมอผีเปนผูนําศาสนา ซ่ึงมีผูนับถืออยู
ราว 100,000 คน และในบรรดาชาวเขมรบนที่สูงนี้ ชาวราเดและชาวจราย มีระบบความเชื่อที่พัฒนา
ดีที่สุด  
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 การเกิดและการตาย 
 การเกิดของเดก็เปนสิ่งที่นาภมูิใจในครอบครัว การเกดิถือวาเปนอันตรายทั้งตอแมและ
เด็ก สตรีที่ตายเพราะการคลอดบุตรจะเชื่อวาเกิดจากการกระทําของปศาจ ดังนั้น หญิงที่ตั้งครรภจึง
มีขอหามตาง ๆ มากมาย ซ่ึงขอหามเหลานีย้ังนิยมอยูในชนบท แตนอยลงแลวในเขตเมือง ใน
มุมมองของชาวกัมพูชา การตายคือการสิ้นสุดของชีวิตหนึ่งและเปนการเริ่มตนของอีกชีวิตหนึ่ง ชาว
พุทธในกัมพูชานิยมเผาศพและนําเถามาเกบ็ในสถูปเจดยีในวดั สําหรับวัยเด็กของคนกัมพูชาจะ
ไดรับการเลี้ยงดูจนกวาจะอายุประมาณ 2-4 ป หลังจากนัน้ เด็กจะมีอิสระมากขึ้น เด็กอายุ 5 ขวบจะ
สามารถชวยดแูลนอง ๆ ได เด็กสวนใหญจะเริ่มไปโรงเรียนเมื่ออายุ 7-8 ป เมื่ออายุ 10 ขวบ 
เด็กหญิงจะเริม่ชวยงานบานได สวนเด็กผูชายตองชวยงานในไรนาภายใตการควบคมุของผูใหญ 
วยัรุนมกัจะจับกลุมในเพศเดยีวกัน เดก็ผูชายบางคนบวชเปนสามเณร ในยุคกอนคอมมิวนิสต พอแม
มีอํานาจปกครองจนกวาบุตรจะแตงงาน การติดตอระหวางกลุมชนตางอายุกัน จะตองเลือกใชคําพูด
ใหเหมาะสม 
 การแตงงานและการหยาราง 
 การเลือกคูครองเปนเรื่องที่ซับซอนโดยจะตองดภููมิหลังทางสังคมประกอบดวย พอแมมี
สวนในการพจิารณาแตก็อาจจะคัดคานได ผูชายจะแตงงานในชวงอายุ 19-25 ป สวนผูหญิงในชวง
อายุ 16-22 ป การแตงงานตามประเพณใีชเวลาถึง 3 วันแตหลังจาก พ.ศ. 2523 ใชเวลาเพียงวันครึ่ง มี
การนิมนตพระสงฆมาสวดมนตในวันแตงงาน ในชนบทจะมีการสวมดายมงคลและเวียนเทียน หลัง
แตงงาน คูสมรสจะไปอยูกบัพอแมฝายหญิงประมาณ 1 ป หลังจากนัน้ จะสรางบานใหมใกลๆกนั 
การหยารางนัน้ถูกกฎหมาย เกิดขึ้นไดงาย แตไมใชเร่ืองปกตผูิที่หยารางแลวสามารถแตงงานใหมได 
แตหญิงจะรอไว 10 เดือน เด็กมักจะอยูกบัมารดา 
 วัฒนธรรมประเพณี 
 วัฒนธรรมของกัมพูชา ศีรษะ ถือเปนของสูง การสัมผัสศีรษะหรือหนัเทาไปทางศีรษะจึง
ไมสุภาพ การทักทายจะใช “ซัมเปยะห” ทีค่ลายการไหวของไทย การสบตากับผูสูงอายุถือวาไม
สุภาพ สําหรับการแตงกายของชาวกัมพูชาตางกันไปตามชั้นของสังคม ชาวกัมพูชาพืน้เมืองนิยมใช
ผาขาวมาหรือกร็อมา ซ่ึงเปนจุดที่ทําใหชาวเขมรตางไปจากเพื่อนบาน คือ ลาว ไทย และเวยีดนาม 
กร็อมา นี้ใชประโยชนไดหลากหลาย เชน กันแดด ชวยในการปนปายใชหอทารก ใชเปนผาขนหนู
หรือใชนุงเปนโสรง หรืออาจทําเปนตุกตาผาสําหรับเด็ก ในสมัยเขมรแดง กร็อมาถือเปนเครื่องแตง
กายมาตรฐาน และชุดประจําชาติที่มีความนิยมอยางยาวนาน คือ สัมพต เปนเครื่องแตงกายที่ไดรับ
อิทธิพลจากอินเดียตั้งแตสมยัอาณาจกัรฟนูัน อยางไรกต็าม เครื่องแตงกายของชาวเขมรได
เปลี่ยนไปตามชวงเวลาและศาสนา ในชวงระยะเวลาระหวางสมัยอาณาจกัรฟูนันจนถึงจักรวรรดิ
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เขมรเปนชวงที่ศาสนาฮินดมูีอิทธิพลมากตอการแตงกาย มีการสวมสมัพตและเครื่องประดับตาง ๆ 
เมื่อชาวเขมรหนัมานับถือศาสนาพุทธมากขึ้น ชาวเขมรเริ่มสวมเสื้อและกางเกง ความนิยมตอเครื่อง
แตงกายในแบบสมัยฮินดูลดลง มีเครื่องแตงกายที่เรียกสไบ ซ่ึงสัมพตยังมีการสวมใสในกลุมเชื้อ
พระวงศในสมัยอุดงนยิมสวมสไบปดบาซายและเปดบาขวา นักแสดงแตงกายดวยสัมพตสระภาพ
และเครื่องประดับที่เรียกสเรงกอร และยังมีมงกุฎสําหรับเชื้อพระวงศเพื่อการตกแตงตามฐานะ 
 อาหาร 
 อาหารกัมพูชามีความคลายคลึงกับเพื่อนบานในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตโดยเฉพาะ
อาหารไทย อาหารเวยีดนาม และอาหารจนีแตจิว๋ อาหารกมัพูชาใชน้ําปลาเปนเครื่องปรุงรสสําคัญ มี
การปรุงอาหารดวยการผัดแบบจีน มีแกงใสกะทิที่ไดรับอิทธิพลจากอาหารอินเดยี กยุเตียวเปน
อาหารที่ไดรับอิทธิพลจากกวยเตีย๋วของจนี และมีบัญแจว เปนขนมเบื้องญวนแบบกัมพูชา อาหาร
กัมพูชามกีารใชปลาราหรือปร็อฮก ในการปรุงอาหาร เพือ่ใหมีกล่ินรสที่เฉพาะหรือใชกะปที่ทําจาก
กุง กะทเิปนเครื่องปรุงหลักในอาหารคาวและอาหารหวานหลายชนดิ รับประทานทั้งขาวเจาและ
ขาวเหนียว โดยขาวเหนยีวนยิมใชทําขนม เชน ขาวเหนียวน้ํากะทิทุเรียน เมื่อพิจารณาอยางละเอียด
ลึกซึ้ง อาหารกัมพูชามีลักษณะเฉพาะตามพื้นที่ ในกําปอต และแกบ อาหารที่มีช่ือเสียงคือปูพริก
กําปอต ในไพลิน หมี่โกลาซึ่งเปนอาหารของชาวกุลา ชนกลุมนอยกลุมหนึ่งในกัมพชูาเปนที่นิยม 
ทางภาคใตจะพบอาหารเวยีดนามมาก โดยเฉพาะบัญตรงั ซ่ึงเปนอาหารที่นิยมในภาคใตมากกวา
ภาคกลาง อาหารของชาวกัมพูชาเชื้อสายจนีเปนที่นยิมในเสียมราฐและกําปงธม (Center for Khmer 
Studies, 2015)  
 วิถีชีวิตของแรงงานขามชาตกัิมพูชาในจงัหวัดสมุทรปราการ  
 สมพงษ สระแกว (2553) ศึกษาแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่ตําบลทายบาน อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ จะมีแรงงานขามชาติกมัพูชาเขามาทํางานเปนจํานวนมาก โดยมีแรงงาน
ขามชาติ พมา มอญ กระเหรีย่ง และลาว ปะปนอยูบาง แตมีสัดสวนนอยกวาแรงงานขามชาติกัมพชูา 
ซ่ึงแตละชาติกจ็ะประกอบอาชีพ และมวีิถีชีวิตความเปนอยู ที่แตกตางกนัตามขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรมของแตละชนชาต ิเชน การกนิหมาก ทาแปงทะนาคา แตงกายดวยนุง 
สะโหรงของคนพมา มอญ ซ่ึง สมพงษ สระแกว (2553) ไดอธิบายถึง วถีิชีวิตของแรงงานขามชาติ
กัมพูชา ดังนี ้
 1.  ดานการเดนิทางเขามาทํางานแรงงานกมัพูชา  ภูมิลําเนาเดิม เดินทางเขามาทางเขต
อําเภออรัญประเทศ ปอยเปต คาใชจายในการเดินทาง 3,000-4,000 บาท คานายหนา  3,000 บาทขึ้น
ไป การเดินทางกลับบานประมาณ 1-2 คร้ัง/ ป รูปแบบการเดินทางเขามาทํางาน มีทัง้ เปนกลุม กับ
ญาติ กับเพื่อน และมาโดยลําพังคนเดยีว 
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 2.  ดานที่พักอาศัย แรงงานกมัพูชา ในตําบลทายบานสวนใหญอาศยัอยูตามพื้นที่ที่
นายจางจัดใหเชน ในโรงงาน หรือ หองเชานอกโรงงาน ซ่ึงคาใชจาย จะแตกตางกันไปตามความ
สะดวกสบายของหอง เชน กรณีโรงงานจดัใหจะมีคาเชา รวมคาน้ําคาไฟฟา ก็ประมาณ 800-1,000 
บาท/ คน/ เดือน แตถาเชาอยูขางนอกจะอยูประมาณ 1,000-1,500 บาท จํานวนสมาชิกที่อาศัยอยู ใน
แตละหองสวนใหญ จะอยูแบบครอบครัว ประมาณ 4-5 จะไมคอยอยูแบบหลายครอบครัวในหอง
เดียวกัน การพกัอาศัยของคนกัมพูชาจะพักอยูในบริเวณทีม่ีคนอีสานแถบจังหวดัสุรินทร ศรีสะเกษ 
เนื่องจากสามารถสื่อสารภาษากัมพูชาไดดี ทําใหอยูรวมกนัไดคอนขางดี  
  3.  อาชีพสวนใหญของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในพืน้ทีต่ําบลทายบาน อําเภอเมือง 
จังหวดัสมุทรปราการ จะมีอาชีพที่หลากหลาย เนื่องจากเปนพื้นที่มีโรงงานอุตสาหกรรม และ
ผูประกอบการจํานวนมาก นายจางจะเลือกงานที่เหมาะสมกับแรงงานสญัชาติ นั้น ๆ เชน แรงงาน
กระเหรีย่งสัญชาติพมาสวนใหญจะทํางานในโรงงานหองเย็น แรงงานขามชาติกัมพูชา หรือ ลาว จะ
ทํางานแบบเดยีวกัน กับพี่นอง และ เครือญาติ โดยไมตองใชหลักฐาน ไมตองทําบัตรหรือ ความรู
พื้นฐาน สามารถทําไดเลย เชน งานประมงตอเนื่อง ลูกเรือ รับจางทําปลา กุง คัดปลา เปนตน 
  4.  การเขาถึงบริการสาธารณสุข หรือ สิทธิสุขภาพของแรงงานแรงงานบางคนที่มีบตัร
ประกันสุขภาพ ที่สามารถไปใชบริการของรัฐได ขึ้นอยูกับแรงงานและนายจางที่ใสใจที่จะไปทํา
บัตรประกันสขุภาพ แตถาแรงงานที่ลงเรือแทบจะไมมีโอกาสที่จะเขาถึงบริการสุขภาพของรัฐ  
เนื่องจากไมมบีัตรอนุญาตทํางาน เพราะเมือ่เกิดเจ็บปวยหรือเกิดไดรับอุบัตเิหตุจากการทํางาน 
แรงงานจะไมกลาไปรับบริการสุขภาพของรัฐ เนื่องจากกลัวถูกจับสงกลับกัมพูชา จงึยอมทน
เจ็บปวยหรือซ้ือยามาทานเอง แตในชุมชนทาย จะมหีมอผูหญิงซึ่งเปนชาวกัมพูชา ทีค่อย
รักษาพยาบาลเบื้องตนใหกับแรงงานกัมพูชาที่มาหมอจะไปซื้อยามาจากรานยา นํามารกัษาผูที่ไม
สามารถเดินทางไปรักษายังสถานบริการสุขภาพของรัฐได 
  5.  สภาพการจางงาน แรงงานขามชาติกัมพูชาในตําบลทายบาน สวนใหญเปนรูปแบบ
ของการจางเหมาโดยไมไดรับตามคาแรงขั้นต่ํา เงินคาจางสวนหนึ่งจะถูกหักประมาณ 1,500 บาท/ 
เดือน เพื่อใชหนี้บัตรแรงงานที่ทางโรงงานทําใหกอนนั้น สําหรับการตออายุบัตรอนญุาตทํางานมี
คาใชจาย ประมาณ 8,000 -10,000 บาท คาหนังสือเดินทางและคาใชจายตาง ๆ ที่จําเปนตอ
ครอบครัว ประมาณ 4,500-4,900 บาท/ เดือน รวมถึงการไมไดรับสวัสดกิารตามกฎหมายอีกหลาย
ประการ ซ่ึงแรงงานตางชาตกิัมพูชาก็ทราบ แตตองทํา โดยใหเหตุผลวาถึงแมจะไมไดเยอะ แตยัง
พอมีพอกิน ถากลับไปประเทศไมมีอะไรทํา ที่บานยากจน นอกจากนี้ แรงงานตางชาตกิัมพูชา
บางสวนที่ทํางานดานประมง และหลบหนีเขาเมืองแบบผิดกฎหมาย  นายจางไมไดดแูลอยางใกลชิด 
บางคนถูกทํารายรางกายและจิตใจ นายจางบางรายนํามาใชเปนเครื่องมือตอรองไมยอมเสียคา
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รักษาพยาบาล หรือพาไปสถานพยาบาล โดยใหลูกจางเปนผูรับผิดชอบ นอกจากนี้ยงัถูกหัก
คาใชจายอืน่ ๆ อีก เชน คานายหนา คาขึน้ฝง เปนตน 
  6.  ดานการศึกษาของแรงงานขามชาติกัมพูชา แรงงานสวนใหญหากตั้งครรภแลว สวน
ใหญจะสงกลับภูมิลําเนา หรือบางรายอาจจะกลับไปคลอดที่บาน โอกาสที่ลูกของแรงงานขามชาติ
กัมพูชาจะไดรับการศึกษาในประเทศไทยมเีพียงสวนนอย แตสําหรับแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขต
พื้นที่อําเภอทายบาน จังหวดัสมุทรปราการ บางสวนสามารถเขียนและอานภาษาไทยได  สําหรับ
อนามัยและสิ่งแวดลอมในทีอ่ยูอาศัย สวนใหญจะขาดความเปนระเบียบเรียบรอย มีขยะมูลฝอย น้ํา
ขังและเนาเสยี ยุงชุม ไมไดรับการดูแล และเอาใจใสจากนายจาง และทางการเทาที่ควร 
  7.  การคุมครองสิทธิและการเขาถึงการชวยเหลือกรณีผูประสบปญหา แรงงานขามชาติ
กัมพูชาในตําบลทายบาน มอีงคการภาครัฐและเอกชน ที่ใหการชวยเหลือในจังหวดัสมุทรปราการ  
หลายองคการแตการชวยเหลือยังคงไมสามารถเขาไปถึงกลุมแรงงานขามชาติกัมพูชาหรือแรงงาน
ขามชาติอ่ืน ๆ อันเนื่องจากขาดความรวมมอืของนายจาง สถานประกอบการ โรงงาน ดวยเหตุผล 
เร่ืองของการผลิตที่ตองการใหไดสินคาในปริมาณที่มาก โดยไมคํานึงถึงสิทธิแรงงานที่ลูกจางพึงจะ
ไดรับ จึงทําใหเกิดกระบวนการนายหนา ที่พาแรงงานเขามาทํางานโดยผิดกฎหมาย แรงงานจะตอง
เสียคานายหนาหลายพันบาทกับการคาพามาและหางานทําใหและตนตองมาอยูแบบหลบ ๆ ซอน ๆ 
หรือไมมีความปลอดภัยในชีวิต 
 สรุป วิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา และแรงงานขามชาติอ่ืน ๆ ในพื้นที่ตําบลทาย
บาน อําเภอเมอืง จังหวดัสมุทรปราการ มีสภาพปจจยัทีค่ลายคลึงกัน คือ ตองการหนีสภาพความ
ยากจน ดิ้นรนเขามาทํางานในประเทศไทยเพื่อตองการแสวงหาวิถีชีวิตที่ดีกวา โดยเดนิทางมากับ
กลุมพี่นอง  เครือญาติ เพื่อนฝูง และบางสวนเขามาโดยลําพัง สภาพการจางสวนใหญไมไดรับ
คาจาง และสวสัดิการตามกฎหมาย สวนหนึ่งถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางหรือผูประกอบการ ซ่ึง
แรงงานขามชาติกัมพูชายอมรับสภาพดังกลาวเนื่องจากมรีายไดมากกวาในประเทศของตน การอยู
อาศัยมีทั้งนายจางจัดใหและจัดหาดวยตนเอง ซ่ึงจะหาทีพ่ักยานเดยีวกบัแรงงานไทยกลุมที่มาจาก
จังหวดัสุรินทรและศรีสะเกษ เนื่องจากใชภาษากัมพูชาเหมือนกนั อยางไรก็ตาม สภาพความเปนอยู
โดยทั่วไปแลว ยังขาดความเปนระเบียบเรยีบรอย สุขอนามัยและสภาพแวดลอมไมไดมาตรฐาน 
การเขาถึงสิทธิและสวัสดิการตาง ๆ ยังมีนอย ซ่ึงมีองคการภาครัฐและเอกชนในจังหวัด
สมุทรปราการ เขาไปดําเนนิการชวยเหลือ สําหรับการดําเนินชวีิตนั้น แรงงานขามชาติกัมพูชาและ
แรงงานขามชาติอ่ืน ๆ ในเขตพื้นที่ตําบลทายบาน อําเภอเมือง จังหวดัสมุทรปราการ มีวิถีชีวิตที่
คลายคลึงกับชุมชนคนไทย จงึสามารถปรับตัวใหกลมกลนืกับชุมชนคนไทยคอนขางงาย แรงงาน
ขามชาติสวนใหญคิดวาตนเองเปนสมาชิกสวนหนึ่งในสงัคมไทย  รักประเทศไทยเหมือนรัก
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ประเทศของตน การประชุมทําแผนแมบทชุมชน จะมแีรงงานขามชาติที่อยูในชุมชนเขามามีสวน
รวม เขามานั่งฟง ถึงแมวาจะไมแสดงความคิดเห็น แตไดรับรูเร่ืองราวที่เกิดขึ้นในสังคมไทย  ซ่ึงการ
รับรูขาวสารตาง ๆจะทําใหสามารถปรับตัวไดงาย ไมทําผิดกฎหมาย ชวยลดปญหาสงัคม ซ่ึงบางได
เขามาเปนอาสาสมัครชุมชนเพื่อชวยระวังเรื่องยาเสพติด หรือเร่ืองตาง ๆในชุมชนของตนเอง  ทาํให
เกิดความรูสึกภูมิใจและรูสึกเปนสวนหนึ่งของชุนชน  คนในชุมชนเองก็เห็นวาแรงงานทํา
ประโยชนใหกับชุมชนและชวยดแูลสอดสองชุมชนที่เขาอาศัยอยู การปรับทัศนคติที่ดานลบก็จะ
เปนไปในทางที่ดีขึ้น และจะนําไปสูสังคมที่สันติสุขตอไป 
 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเคลื่อนยายแรงงานขามชาติ 
 การเคลื่อนยายแรงงานขามชาติ จากประเทศเพื่อนบาน เขามาสูประเทศไทย ถือเปน
ปรากฏการณที่บงบอกถึงสถานะทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยี ระหวา
ประเทศที่แตกตางกัน โดยแรงงานขามชาติสวนใหญมีจุดมุงหมายเพื่อการแสวงหาคณุภาพชีวติที่
กวาในการเดนิทางมาสูประเทศไทย ในกรณีการยายถ่ินขาม พรมแดนไปมาระหวางประชาชน 2 
ประเทศที่พรมแดนตดิตอกัน เชน ไทย-พมา ไทย-ลาว ไทย-กัมพูชา และไทย-มาเลเซีย  เปนเรื่อง
ของการเปดเสรีทางการคา การลงทุนของประเทศที่มีความพรอมมากกวา โดยรัฐบาลไทย และกลุม
ประเทศเพื่อนบานไดมีมาตรการหลากหลายที่จะควบคุมจํานวนแรงงานขามชาติที่ผิดกฎหมาย จึงจํา 
เปนอยางยิ่งทีจ่ะตองทําการศึกษาถึงปจจยัที่มีผลตอการตัดสินใจในการเคลื่อนยายแรงงานขามชาติ 
และกระบวนการเคลื่อนยายแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี เพื่อ
สรางโอกาสแกแรงงานขามชาติกัมพูชาในการพัฒนาคุณภาพชีวติของตนเองตลอดจน เปนการให
ขอมูลที่เปนประโยชนตอภาครัฐบาลและหนวยงานทีเ่กีย่วของในการวางแผน การดาํ เนินงาน และ
มีการบริหารจดัการแรงงานขามชาติกัมพชูาในเขตพืน้ทีอํ่าเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี อยางเปน
ระบบเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน ป พ.ศ. 2558 ที่จะนําพาภมูิภาคอาเซียน
ไปสูการเปนสังคมที่มีความเขมแข็งและเตบิโตไดอยางยัง่ยืนในที่สุด 
 การเคลื่อนยายแรงงานเปนกระบวนการปรับตัวของตลาดแรงงานเพื่อการจัดสรรแรงงาน
อยางมีประสิทธิภาพ การเคลือ่นยายแรงงานมีผลกระทบตอกําลังแรงงาน ปจจยัที่มีอิทธิพล
เคลื่อนยายแรงงานมีทั้งปจจยัทางเศรษฐกิจและสังคม แตปจจัยที่มีความสําคัญ คือ โอกาสในการหา
งานทําและรายไดของแรงงาน ถาหนวยงาน หรือ องคการขาดแคลนแรงงาน หรือแรงงานมีความ
ประสงคจะหางานใหม การเคลื่อนยายแรงงานก็จะเกดิขึน้ ซ่ึงจะนําเสนอเฉพาะแนวคิดที่สําคัญแต
เพียงสังเขป ดงันี้ 
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 1.  แนวคดิทฤษฎีแรงงานขามชาตินีโอคลาสสิค (Neo-classical migration theory) ได
อธิบายการยายถ่ินของผูใชแรงงานไว 3 แนวคิด คือ 1) แนวคิดเชิงมหภาคไดอธิบายสาเหตุที่ทําให
เกิดการยายถ่ินคือ ความแตกตางของวัตถุประสงค และอปุทานของแรงงานทําใหเกิดความแตกตาง
ในคาจางโดยคาจางในประเทศที่มีแรงงานมากจะมีคาจางต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศที่มีแรงงาน
นอย มีผลใหแรงงานในประเทศที่มีคาจางต่ําอพยพไปทํางานในประเทศที่มีคาจางที่สูงกวา 
โดยเฉพาะแรงงานไรฝมือ สวนที่เปนทุนมนุษยคาจางของบุคคลกลุมนี้ถาอยูในประเทศที่มีแรงงาน
มากคาจางกย็ังคงสูง ทําใหการเคลื่อนยายแรงงานในกลุมนี้จะมกีารเคลื่อนยายนอยกวาแรงงานไร
ฝมือ อยางไรกต็ามความแตกตางในเรื่องผลตอบแทนของแรงงาน  รวมทั้งแรงงานในสวนที่เปน
แรงงานไรฝมือและแรงงานที่มีฝมือจะหมดไปหากมีการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศเกดิขึ้น 
2) แนวคิดจุลภาค อธิบายถึงการยายถ่ิน โดยมองในระดับสวนบุคคลเปนหลัก ผูยายถ่ินจะตดัสินใจ
ยายถ่ินหรือไมนั้น ผูยายถ่ินจะมีการเปรียบเทียบ ระหวางตนทุนและผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับ
กอนหาก ผูยายถ่ินประเมนิแลววาถ่ินที่จะยายไปใหม นั้นไดรับผลตอบแทนสุทธิมีคาเปนบวก ก็จะ
ยายเขาไปในถิน่ที่นั้น และ 3) แนวคิดตลาดแรงงานทวิลักษณ มแีนวคดิในทํานองที่ประเทศหนึ่ง ๆ 
ที่มีระบบเศรษฐกิจแบบทวิลักษณหรือ มีระบบเศรษฐกิจที่แตกตางกัน คือ ภาคที่ใชทนุมากเปนภาค
ที่ทันสมยั คาจางสูง สภาพแวดลอมในการ ทํางานดีสวนภาคที่ใชแรงงานมาก จะเปนภาคที่มีคาจาง
ต่ํากวาและการทํางานสวนใหญ จะมีลักษณะที่คอยขางสกปรกและอนัตรายที่คนในประเทศ ไม
ตองการทํารวมทั้งการขาดแคลนแรงงานเนื่องจากอัตราการเกิดของคนในประเทศลดลงเหลานี้จึง
เปนปจจยัดึงดดูใหมกีารเคลื่อนยายแรงงานจากประเทศที่มีการพัฒนา เศรษฐกิจต่ํากวา คาจางต่ํากวา
หรือมีการวางงานในระบบเศรษฐกิจสูงเขามาทํางานในภาคที่ตองใชแรงงานมากผลกระทบตอ
ประเทศตนทางหรือประเทศที่มีการยายถ่ินออก 
 2.  แนวคดิทฤษฎี Push-pull factors theory แนวคดิดังกลาวนี้ ไดอธิบายปจจัยการยายถ่ิน
ของแรงงานขามชาติตามแนวคิดเศรษฐศาสตรแนวใหมเกี่ยวกับดุลภาพดานเศรษฐกจิ (The neo-
classic economic equilibrium perspective) โดยพจิารณาถึงปจจัยผลักและปจจัยดึงที่กอใหเกดิการ
ยายถ่ินแรงงาน โดยปจจัยผลัก ไดแก ความยากจน การขาดแคลนทรัพยากรในการดํารงชีวิต ความ
เหล่ือมลํ้าทางสังคม ดอยโอกาสในการศกึษา สวนปจจัยดึง ไดแก โอกาสในการทํางานที่ดีกวา 
(Better job opportunity) คาจาง ความทนัสมัยของถิ่นประเทศปลายทาง ซ่ึงการตัดสินใจยายถ่ินไป
ทํางานไมไดขึน้อยูกับปจจัยใดปจจยัหนึ่งโดยเฉพาะ แตมปีจจัยอ่ืน ๆ เปนองคประกอบในการ
กระตุนใหเกิดการยายถ่ิน ซ่ึงแบงออกเปน 2 ดาน (สิริรัฐ สุกันธา, 2557) คือ  
  2.1  ปจจัยผลัก (Push factors) สาเหตุสําคัญที่ทําใหแรงงานเคลื่อนยายออกจาก
ประเทศบานเกิดของตนเอง ไดแก อัตราการวางงานอยูในอัตราสูงและการทํางานระดับต่ํา ระดับ
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คาจางของอาชีพที่มีลักษณะเดียวกันที่ต่ํากวา เมื่อเทยีบกบัตางประเทศ การขาดสิ่งจูงใจสําหรับ
ความกาวหนาในอาชีพ แรงงานที่มีความรูความชํานาญสูงแตไมสามารถมีโอกาสกาวหนาใน
ตําแหนงหนาที่ของตน และการวางแผนกาํลังคนที่ไมเหมาะสม ทําใหเกิดการพัฒนาไปตามระบบ
ของงาน 
  2.2  ปจจัยดึง (Pull factors) สาเหตุที่ดึงดดูใหแรงงานเคลื่อนยายจากประเทศบานเกิด
เขาสูประเทศใดประเทศหนึ่ง ไดแก ระดับคาจางและเงนิเดือนสูงกวาในประเทศบานเกิดของ
แรงงาน การขาดแคลนกําลังคนในบางสาขา โอกาสสําหรับความกาวหนาในอาชีพ ประเทศที่
พัฒนาแลวยอมมีส่ิงที่อํานวยความสะดวกแกการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี ประกอบกบัการวางแผน
พัฒนาบุคคลากรที่ยุติธรรมยอมเปนสิ่งที่พึงปรารถนาของแรงงานโดยทั่วไป โอกาสเขามารับ
การศึกษาอบรมในประเทศทีม่ีการศึกษาในระดับสูง และเปดโอกาสใหชาวตางประเทศเขามารับ
การศึกษายอมทํา ให เกิดสิ่งจูงใจดงึดูดใหมีกําลังแรงงานในตางประเทศ เขามาตั้งหลักแหลงทํางาน 
 3.  แนวคดิทฤษฎีเชิงระบบการยายถ่ิน (Migration systems approach) สรางขึ้นโดยกลุม
ประเทศที่อยูในระหวางกระแสของผูยายถ่ินสูง ซ่ึงอาจจะประกอบดวยประเทศเพียงสอง สาม
ประเทศที่มีผลประโยชนรวมกัน  พยายามทีจ่ะรวมเอากลุมประเทศอื่น ๆ มาเชื่อมโยงเขากับระบบ
การยายถ่ิน เพือ่วิเคราะหระบบการยายถ่ินเชิงภูมิภาค เชน ภูมภิาคแปซฟิกใต ภูมิภาคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต หรือเอเชยีตะวันออก อยางไรก็ตามอาจมีการนําเอาภมูิภาคที่มสีภาพภูมิศาสตรที่
ไกลออกไปเขามาเชื่อมโยงดวย เชน ระบบการยายถ่ินที่รวมเอาฟลิปปนสและอเมริกาเขามา หรือ
การเชื่อมโยงประเทศในกลุมอาเซียนกับประเทศในกลุมทะเลอาหรับ แนวคดิเชิงระบบการยายถ่ิน 
วางกรอบแนวความคิดโดยตรวจสอบทุกมติิของความสัมพันธระหวางกระแสการไหลของคน และ
กระแสอื่น ๆ เชนกระแสทุน สินคาและเทคโนโลยี โดยแบบจําลองจะเนนใหเหน็ถึงกระแสของสิ่ง
ตาง ๆ ดังกลาวในเชิงความเชื่อมโยงทางประวัติศาสตร เชน การลาอาณานิคม การสงทหารไป
ประจําตามฐานทัพ การมีอิทธิพลทางการเมือง การแทรกซึมทางดานการคาหรือวัฒนธรรม 
ยิ่งกวานั้นยังมคีวามเชื่อมโยงกันภายในระบบการยายถ่ินเอง ซ่ึงสามารถทําใหเขาใจปจจัยแวดลอม
ทางการเมือง สังคม ประชากรและเศรษฐกิจ ไดกวางขวาง 
 4.  แนวคดิเชิงระบบการยายถ่ินที่เกิดจากการไหลเวยีนของประชากร และการ
เปลี่ยนแปลงความสัมพันธเชงิทิศทางระหวางประเทศผูสงและประเทศผูรับ ในฐานะที่เปนสวน
หนึ่งของกระบวนการทางโลกาภิวัฒน การเปดตัวสูระบบเศรษฐกิจโลก เทคโนโลยี และอิทธิพล
ทางดานวัฒนธรรม การยายถ่ินทั้งภายในคอื จากชนบทสูเมือง และการยายถ่ินระหวางประเทศยอม
สงผลกระทบตอส่ิงตาง ๆ อยางหลีกเลีย่งไมได การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาเกือบทั้งหมดมักจะ
ทําใหเกิดการเคลื่อนยายของประชากรเสมอ ยิ่งกวานั้น ส่ิงเหลานี้ไมไดทําใหเกิดผลกระทบใน
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ทิศทางเดียว และในชวงเวลานั้น เทานัน้ กลาวคือ เมื่อเร่ิมมีการยายถ่ินเมื่อไร ก็จะกอใหเกิดความ
เชื่อมโยงระหวางพื้นที่ทีย่ายออกและพืน้ทีท่ี่ยายเขา ทั้งในรูปของ คน ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ 
คานิยมของสังคม และการไหลเวียนของวฒันธรรมในทัง้สองทิศทาง หรือ ทั้งสองพื้นที่อยางถาวร 
โดยแนวคิดเชงิระบบของการยายถ่ินยังตีความรวมไปถึงกระแสการยายถ่ิน แตละกระแสที่จะ
กอใหเกิดปฏสัิมพันธเชิงโครงสรางในระดับมหภาคและจุลภาค โครงสรางระดับมหภาค หมายถึง 
ปจจัยดานสถาบันในระดับทีก่วางขึ้น เชน เศรษฐศาสตรการเมืองของตลาดโลก ความสัมพันธ
ระหวางประเทศและกฎหมาย โครงสรางการบริหารและมาตรการตาง ๆ ที่รัฐนํามาใชควบคุมการ
เคลื่อนยาย สวนโครงสรางระดับจุลภาค หมายถึง เครือขายและการปฏิบัติที่ไมเปนทางการที่ไดรับ
การพัฒนาโดยผูยายถ่ินและโดยชุมชน เพื่อแกไขผลพวงของการยายถ่ิน โดยเครือขายที่ไมเปน
ทางการจะผูกมดัผูยายถ่ินและผูที่ไมไดยายถ่ินเขาดวยกันอยางซับซอน โดยอาศัยบทบาททางสังคม
และสายสัมพนัธสวนตัว โดยที่โครงสรางระดับมหภาคและจุลภาคดังกลาว จะนํามาเชื่อมโยงกันทกุ
ระดับ และถูกตรวจสอบทุกแงทุกมุมของระบวนการยายถ่ิน แนวคดิหลัก ๆ ก็คือการนําเอาปจจยั
และปฏิสัมพันธที่ซับซอนของปจจัยทกุประเภทมาพิจารณาเขาดวยกันวาสิ่งเหลานั้นนําไปสูการยาย
ถ่ินระหวางประเทศอยางไร และสงผลกระทบกลับคือมาสูถ่ินตนทางอยางไร (กุศล สุนทรธาดา  
และอุมาภรณ ภัทรวาณิชย, 2540) 
 สรุป ปจจัยที่มสีวนผลักดันใหแรงงานขามชาติเกิดการอพยพและการยายถ่ิน นั้น เกิดจาก 
ความตองการมีงานทํา และการมีรายไดทีม่ั่นคง ความยากจนและความยากลําบากในการดํารงชีวติ
ในประเทศของตน และการมีทางเลือกสําหรับการทํางานอื่น ๆ คอนขางนอยเมื่อเทยีบกับประเทศ
ปลายทาง ซ่ึงสวนใหญแลวจะนําแนวคิดทฤษฎี ปจจัยผลัก และปจจยัดึง มาใชอธิบายการอพยพ
เคลื่อนยายแรงงาน เชน การมีงานใหเลือกทาํไดมาก การมีคาจางแรงงานที่สูงเมื่อเทียบกับการ
ทํางานในประเทศตน ความตองการมีรายไดที่มั่นคง เพือ่ไดสงเงินกลบัไปให พอ แม และญาติ ๆ ได
อยางตอเนื่อง และเมื่อมีโอกาสมักชักนําให เครือญาติและเพื่อนฝูงอพยพเคลื่อนยายตามมาทํางาน
ดวยกัน 
 ลักษณะของการเคลื่อนยายแรงงาน 
 ศิวิไล ชยางกูร (2548) อธิบายการเคลื่อนยายแรงงานไว 4 ลักษณะดวยกนั คือ 1) การ
เคลื่อนยายแรงงานจากชนบทเขาสูเมือง เปนผลมาจากการขยายตัวของเศรษฐกิจโดยสวนรวม 
เนื่องจากในเขตเมืองมีโอกาสหางานทําเพิม่รายไดมากกวาเขตชนบทจงึเปนปจจยัดึงดูดที่สําคัญใหมี
การเคลื่อนยายแรงงานจากเขตชนบทเขามาหางานทําในเมือง ซ่ึงทําใหสังคมเมืองมีปญหามากมาย
การลักลอบเขามาหางานทําของแรงงานอพยพจากตางประเทศ 2) การอพยพเคลื่อนยายแรงงานของ
แรงงานอพยพจากตางประเทศที่ลักลอบเขามาหางานทําในประเทศไทย เชน แรงงานขามชาติ พมา 
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กัมพูชา และลาว เนื่องจากสภาพทางเศรษฐกิจการเมืองและความเปนอยูดอยกวาประเทศไทย 3) 
การทํางานของคนตางดาวในประเทศไทย ประเทศไทยเปดโอกาสใหชาวตางชาติเขามาประกอบ
กิจการในประเทศไทยตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาวโดยแรงงานตางดาวใน
ประเทศไทยแบงเปน 2 ประเภท คือ แรงงานตางดาวที่เขาเมืองถูกตองตามกฎหมายและผิดกฎหมาย 
ซ่ึงทั้งสองประเภทนี้มีสิทธิขออนุญาตทํางานไดตามพระราชบัญญัติคนตางดาว และ 4) การทํางาน
ตางประเทศของแรงงานไทย การไปทํางานของแรงงานไทยในตางประเทศถาประสบความสําเร็จ
จะกอใหเกิดผลดีตอระบบเศรษฐกิจ ทั้งในระดับครอบครัวและประเทศชาติ ในทางตรงขามถา
นายจางเลิกจางกอนครบสัญญาปดกิจการ หรือมีปญหาตาง ๆ ยอมกอใหเกิดผลเสียเชนกัน 
 ปจจัยท่ีสงผลตอการเคล่ือนยายแรงงานกมัพูชาเขามาทํางานในประเทศไทย 
 ประเทศกัมพชูาไมมีการกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา ยกเวนในกลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอที่มี
การกําหนดคาจางขั้นต่ําที่ 45 ดอลลารสหรัฐตอเดือน (ตั้งแต 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 ปรับเปน 51 
ดอลลารสหรัฐตอเดือนสาํหรับระยะฝกงาน และ50 ดอลลารสหรัฐตอเดอืนเมื่อผานการฝกงาน) 
และนับตั้งแตเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2556 กป็รับเพิ่มเปน 80-90 ดอลลารสหรัฐ แตปจจุบันรายไดตอ
หัวอยูที่ 110 ดอลลารสหรัฐ การกําหนดคาจางขั้นต่ําในอุตสาหกรรมอื่น ๆ ใหเปนไปในแนวทางที่
สนับสนุนการครองชีพประจาํวัน และตองเปนไปเพื่อเหตผุลทางมนุษยธรรม โดยทั่วไปอัตราคาจาง
ในกัมพูชากําหนดในสกุลเงนิดอลลารสหรัฐ (US$) โดยกําหนดตามประเภทของแรงงาน ดังนี ้1) 
แรงงานหนกั เชน กรรมกรแบกหามคนงานกอสราง 50-60 US$/ เดือน 2) ลูกจางทั่วไป เชน 
คนขับรถ พนักงานขายของ พนักงานสงของ 100-150 US$/ เดือน 3) เจาหนาที่ประจาํ
สํานักงาน 150-300 US$/ เดอืน และ 4)เจาหนาที่บริหารระดับตน 800-1,000 US$/ เดอืน  
(กรมประชาสมัพันธ, 2559) และเมื่อจําแนกอัตราคาแรงงานของประเทศกัมพูชาตามตําแหนงหนาที่ 
สามารถแบงได ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  อัตราคาแรงงานของประเทศกัมพูชาจําแนกตามตําแหนงหนาที่ (AEC Business Support     
                  Center in Phnom Penh, Cambodia, 2017) 
 
              ตําแหนงหนาท่ี                                                                          อัตราเงินเดือน (US$)/ เดือน 

ผูจัดการ (ตางชาติ)                                                                                                     2,000-3,000  
ผูจัดการ (กัมพชูา)                                                                                                      1,500 2,000          
หัวหนางาน                                                                                                                500  
ชาง                                                                                                                            300  
บัญชี                                                                                                                          300  
พนักงานทัว่ไป (วุฒิปริญญาตรี)                                                                                200  
พนักงานทัว่ไป (ต่ํากวาปริญญาตรี) พนักงานทําความสะอาด                                   150  
แรงงานในโรงงานภาคอุตสาหกรรมการเมนและ รองเทาตามที่กฎหมายกําหนด     100  
  
 นอกจากนี้แลว ยังมกีารกําหนดสวัสดิการแรงงานอื่น ๆ ที่แรงงานกัมพชูาไดรับ ดังนี ้
 1.  อัตราคาแรงของประเทศกัมพูชาในตําแหนงผูจัดการ (ตางชาติ) จะมอัีตราจางเริ่ม
ตั้งแต 2,000-3,000 USD/ เดอืน เนื่องจาก ประเทศกัมพชูามีปญหาในการขาดผูจัดการและหวัหนา
งานที่มี ความรูและประสบการณ จึงตองมีการจางผูจัดการจากตางประเทศเขามาบริหารงาน บริษัท
ทั่วไป เมื่อเร่ิมตนกิจการจะนาํผูจัดการมาจากตางชาติและจะจางผูจดัการชาวกัมพูชามาเรียนรูวิธีการ 
บริหารงาน เปนวิธีการสรางผูจัดการชาวกมัพูชาและเปนการลดงบประมาณในการจางผูจัดการชาว 
ตางประเทศได  
 2.  ประเทศกัมพูชามีปญหาขาดแคลนแรงงานในตําแหนงชาง วิศวกร และบัญชี จึงสงผล
ใหมีอัตราคาแรงที่สูง 
  3.  สําหรับพนกังานทั่วไปวฒุิปริญญาตรีคาแรงจะเริ่มตั้งแต 200 USD/ เดือน 
  4.  สําหรับพนกังานทั่วไป (ต่ํากวาปริญญาตรี) พนักงานทาํความสะอาด จะอางอิงตาม
อัตราคาจางขั้นต่ําของแรงงานในอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมและรองเทา ซ่ึงกฎหมายกําหนดไว
เทากับ 100 USD/ เดือน (พ.ศ. 2557) และเมื่อรวมกับคาที่พัก คาอาหาร โบนัส คาเดินทาง  
คาลวงเวลา ฯลฯ จึงตอง คิดอัตราตนทุนคาจางพนักงานดังกลาวประมาณ 150 USD/ เดือน 
 เมื่อพิจารณากลุมประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน จํานวน 10 ประเทศ ตางก็มีอัตรา
คาแรงงานที่แตกตางกันออกไป โดยบางประเทศก็มีการกําหนดคาแรงขั้นต่ํา ขณะทีบ่างประเทศก็
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ไมไดกําหนดไว ซ่ึงในปจจบุันอัตราคาแรงงานของประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ สามารถ
แบงออกเปนกลุมตามอัตรารายไดเปนจํานวน 3 กลุม ดังนี้ (ประชาชาตธุิรกิจ, 2559) 
 1.  กลุมที่หนึ่ง ไดแก ประเทศบรูไน ฯ และสิงคโปร ซ่ึงเปนกลุมประเทศที่พัฒนาแลว 
(Developed country) และมอัีตราคาแรงที่สูงกวาประเทศชาติอาเซียนอื่น คือ มีอัตราคาจางแรงงาน 
1,800-2,000 บาท/ วัน หรือ 55,000-60,000 บาท/ เดือน 
 2.  กลุมที่สอง ไดแก กลุมประเทศไทย ฟลิปปนส มาเลเซีย และอินโดนีเซีย ซ่ึงมีอัตรา
คาแรงใกลเคียงกัน ในชวง ระหวาง 230-300 บาท/ วัน หรือ 7,000-9,000 บาท/ เดือน 
 3.  กลุมที่สาม ไดแก กลุมประเทศเมียนมา เวียดนาม ลาว และกัมพูชา หรือกลุมประเทศ 
CLMV (Cambodia-Laos-Myanmar-Vietnam) ซ่ึงเปนกลุมประเทศมีคาแรงที่มีอัตรานอยที่สุดใน
กลุมประเทศอาเซียน ระหวาง 75-110 บาท/ วัน หรือ 2,230-3,300 บาท/ เดือน 
 เมื่อพิจารณาอตัราคาครองชีพ (Cost of living) ของกลุมประเทศสมาชิกประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน จะพบวา ประเทศอาเซียนที่มีอัตราคาครองชีพนอยกวาประเทศไทย ไดแก 
ประเทศฟลิปปนส เวียดนาม มาเลเซีย และอินโดนเีซีย โดยมีอัตราคาครองชีพนอยกวาประเทศไทย 
คิดเปนอัตรารอยละ 17.20, 15.94, 10.87 และ9.18 ตามลําดับ สวนประเทศอาเซียนทีม่ีอัตราคาครอง
ชีพมากกวาประเทศไทย ไดแก ประเทศสิงคโปร ลาว บรูไน ฯ กัมพูชา และเมียนมา โดยมีอัตราคา
ครองชีพที่สูงกวาประเทศไทย คิดเปนอัตรารอยละ 67.09, 27.25, 9.26, 5.76  และ4.61 ตามลําดับ 
และเมื่อพิจารณาจากอัตราคาแรงงานประกอบกับอัตราคาครองชีพแลวจะเหน็ไดวา ประเทศที่
สามารถใหคาตอบแทนแกแรงงานชาวไทยไดดีกวาคาตอบแทนในประเทศไทยอยางชัดเจน คือ
ประเทศบรูไน ฯ เพราะมีคาแรงสูงและคาครองชีพไมตางกับประเทศไทยมาก รองลงมาไดแก 
ประเทศฟลิปปนส และมาเลเซีย เพราะมคีาแรงงานที่ใกลเคียงกับประเทศไทย แตมีคาครองชีพถูก
กวา ขณะเดียวกัน ประเทศสงิคโปร แมใหคาตอบแทนสูง แตคาครองชีพก็สูงตามไปดวยเชนกนั 
สวนประเทศอาเซียนชาติอ่ืนที่มีคาแรงงานนอยกวาประเทศไทย แตก็มคีาครองชีพที่สูงกวาประเทศ
ไทย 
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ภาพที่ 2  คาครองชีพ (Cost of living) ของกลุมประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
               (ประชาชาติธุรกิจ, 2559) 
 
 โดยสรุป การอพยพยายถ่ิน คือ การเปลี่ยนแปลงสถานที่ของบุคคลหรือกลุมบุคคลจาก
สถานที่หนึ่งไปยังอีกสถานที่หนึ่ง หรือหมายถึงการเปลี่ยนแปลงสถานที่อยูอาศัยจากที่เดิมไปยัง
สถานที่ที่ยายเขาไปอยู และอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานสงัคมและดานพื้นที่ของบุคคล
อีกดวย การอพยพยายถ่ินมไิดหมายรวมไปถึงการเดินทางกลับระหวางบานที่อยูอาศยักับที่ทํางาน 
การเดินทางทองเที่ยว เยีย่มเยียนหรือการทศันาจร การที่จะระบวุาลักษณะเชนใดถึงจะเรียกวาเปน
การอพยพยายถ่ินหรือไมนั้นขึ้นอยูกับกฎเกณฑหรือกฎหมายของแตละประเทศเปนผูกําหนดขึ้นมา 
เชน อาจคํานึงถึงระยะเวลาของการยายถ่ินหรือสถานที่ตามหลักการแบงเขตการปกครองเมื่อเกิด
การอพยพขึ้นมักจะมแีนวโนมวาจะเกิดขึน้อีก การอพยพแตละครั้งชวยใหเกิดการขยายเครือขายการ
อพยพมากขึน้ และเกดิกระบวนการสะสมทุนและสะสมทางสังคมที่ทําใหมีการเคลื่อนยายขึน้อีก 
ในขณะเดยีวกนั การอพยพกไ็ดสรางผลกระทบทางครอบครัวและญาติมิตรที่สนับสนุนใหมีการ
อพยพไปในสถานที่บางแหง และถามีผูอพยพจํานวนเพียงพอภายในสถานการณหนึ่ง มันก็อาจ
นําไปสูการเกดิเศรษฐกจิแบบในกลุมเชื้อชาติเดียวกนัและทําใหผูที่อพยพมาใหมมีความสุขและ
ปลอดภัย การแผขยายของพฤติกรรมการอพยพในประเทศผูสงแรงงานกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางวัฒนธรรมที่สงเสริมใหมีการอพยพเพิม่ขึ้น ความแตกตางของคาจางในประเทศตาง ๆ จะเปน
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ตัวกําหนดใหมีการอพยพ ถาเศรษฐกิจของประเทศผูสงแรงงานเติบโตขึ้น และมแีรงงานตางชาติ
อพยพเขามา ความแตกตางของคาจางระหวางประเทศตาง ๆ  
ก็จะหมดไปและตลาดการลงทุน การประกันภยัและตลาดซื้อขายลวงหนาก็จะมีมากขึน้ทําใหไมจูง
ใจที่จะอพยพไปที่อ่ืน ถาประเทศผูสงไดพฒันาสูงสุดจนเขาไปอยูในตลาดโลกได กลายเปน
เศรษฐกิจแบบเมืองก็จะทําใหการอพยพหมดไปและประเทศที่เคยเปนผูสงแรงงานอาจกลายมาเปน
ผูรับแรงงานเสียเอง 

 
บริบทแรงงานขามชาติในอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี
 อําเภอศรีราชา ตั้งอยูในจังหวัดชลบุรี มีเนือ้ที่ประมาณ 643.558 ตารางกิโลเมตร 
(402,223.75 ไร) พื้นที่การเกษตร 236,542.5 ไร คิดเปนรอยละ 41.878 ของพื้นที่ทั้งหมด พื้นที่สวน
ใหญเปนที่ลาดเนินเขาเล็ก ๆ กระจายทัว่ไป พื้นที่เหมาะแกการทําการเกษตร และอุตสาหกรรม มีที่
ราบลุมทํานาไดบางสวน ทิศตะวนัตกตดิชายฝงทะเล และไมมีแมน้ําลําคลองขนาดใหญไหลผาน 
จะมีเฉพาะทางน้ําไหลจากภเูขาลงสูทะเล ตั้งอยูชายฝงทะเลตะวันออกของอาวไทย อยูระหวาง
ชายหาดบางแสนและแหลมฉบัง พื้นที่สวนใหญมภีูเขาลอมรอบและเปนที่ลาดเนิน ทีว่าการอําเภอ
ศรีราชาตั้งอยูริมถนนสุขุมวิท ตําบลศรีราชา หางจากตวัจังหวดัชลบุรี 24 กิโลเมตร และหางจาก
กรุงเทพมหานคร 105 กิโลเมตร พื้นที่ในการปกครองของอําเภอมีอาณาเขตติดตอกับอาํเภอขางเคียง
ดังตอไปนี ้
 ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอเมอืงชลบุรีและอําเภอบานบึง 
 ทิศตะวนัออก ติดตอกับอําเภอหนองใหญ และอําเภอปลวกแดง (จังหวดัระยอง) 
 ทิศใต ติดตอกบัอําเภอบางละมุง 
 ทิศตะวนัตก จรดอาวไทยและเขตอําเภอเกาะสีชังอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 การปกครองสวนภูมิภาค 
 อําเภอศรีราชา แบงเขตการปกครองตามพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองทองที่ พ.ศ. 
2457 ออกเปน 8 ตําบล 52 หมูบาน ไดแก ตําบลศรีราชา, ตําบลหนองขาม มี 11 หมูบาน, ตําบลสุร
ศักดิ์ มี 10 หมูบาน, ตําบลเขาคันทรง มี 10 หมูบาน, ตําบลทุงสุขลา, ตําบลบางพระ มี 12 หมูบาน, 
ตําบลบึง มี 9 หมูบาน และตาํบลบอวิน มี 8 หมูบาน   
 การปกครองสวนทองถิ่น 
 ทองที่อําเภอศรีราชาประกอบดวยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 8 แหง ไดแก 1) เทศบาล
นครแหลมฉบงั ครอบคลุมพื้นที่ บางสวนของหมูที่ 3 และ9 ตําบลสุรศักดิ์ ตําบลทุงสุขลาทั้งตําบล 
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บางสวนของหมูที่ 1, 5 และ10 ทั้งหมดของหมูที่ 9 ตําบลบึง บางสวนของหมูที่ 11 ตําบลหนองขาม 
รวมไปถึงหมูที่ 4, 6, 7, 8 และ9 ตําบลบางละมุงในเขตอาํเภอบางละมุง 2) เทศบาลนครเจาพระยา 
สุรศักดิ์ ครอบคลุมพื้นที่หมูที่ 1-2, 3 (บางสวน), 4-8, 9 (บางสวน) และ10 ตําบลสุรศักดิ์ บางสวน
ของตําบลบึง บางสวนของตาํบลหนองขาม บางสวนของตําบลเขาคันทรง และบางสวนของตําบล
บอวิน 3) เทศบาลเมืองศรีราชา ครอบคลุมพื้นที่ตําบลศรีราชาทั้งตําบล 4) เทศบาลตําบลบางพระ 
ครอบคลุมพื้นที่บางสวนของตําบลบางพระ 5) องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ครอบคลุม
พื้นที่ตําบลหนองขาม (เฉพาะนอกเขตเทศบาลนครแหลมฉบังและเทศบาลนครเจาพระยาสุรศักดิ)์ 
6) องคการบริหารสวนตําบลเขาคันทรง ครอบคลุมพื้นที่ตําบลเขาคันทรง (เฉพาะนอกเขตเทศบาล
นครเจาพระยาสุรศักดิ์) 7) องคการบริหารสวนตําบลบางพระ ครอบคลุมพื้นที่ตําบลบางพระ 
(เฉพาะนอกเขตเทศบาลตําบลบางพระ) และ 8) องคการบริหารสวนตําบลบอวิน ครอบคลุมพื้นที่
ตําบลบอวิน (เฉพาะนอกเขตเทศบาลนครเจาพระยาสุรศักดิ์) 
 อําเภอศรีราชามีประชากรจํานวนรวมทั้งสิ้น 2.6 แสนคน ตามทะเบียนราษฎร ปจจุบนัมี
ประชากรอาศยัอยูราว 8 แสนคน ซ่ึงมีแนวโนมอุตสาหกรรมจะกาวนาํการเกษตร เนื่องจากการ
พัฒนาตามโครงการพัฒนาชายฝงทะเลตะวนัออก มีทาเรอืน้ําลึกแหลมฉบัง    
 การคมนาคมตดิตอระหวางอาํเภอและจังหวัด รวมทั้งการคมนาคมในตําบลและหมูบาน 
มีรายละเอียด ดังนี ้
 ทางหลวงแผนดินหมายเลข 3 สายกรุงเทพมหานคร-หาดเล็ก (ถนนสุขุมวิท) 
 ทางหลวงแผนดินหมายเลข 331 สายฉะเชิงเทรา-สัตหีบ 
 ทางหลวงพเิศษหมายเลข 7 สายกรุงเทพมหานคร-พัทยา 
 ทางหลวงชนบทจํานวน 24 สาย สําหรับเชื่อมระหวางตําบลและหมูบาน มีสภาพเปน
ถนนลูกรัง 13 สาย 
 รถไฟสายกรุงเทพฯ-สัตหีบ (พลูตาหลวง) เชื่อมตอลงไปยังทาเรือพาณชิยแหลมฉบัง เปน
เสนทางลําเลียงขนสงสินคาและน้ํามันเชื้อเพลิง 
 สถานที่ทองเที่ยว 

 อําเภอศรีราชา มีแหลงทองเที่ยวที่มีช่ือเสยีง ไดแก สวนสัตวเปดเขาเขยีว สวนเสือศรี
ราชาเ กาะลอย น้ําตกชันตาเถร และอางเก็บน้ําบางพร 
 สถานศึกษา 
 มีโรงเรียน จํานวน 35  แหง วิทยาลัย 5 แหง ไดแก 1) วิทยาลัยอาชีวศกึษาศรีราชา 2) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีราชา 3) วิทยาลัยเทคโนโลยีแหลมฉบัง 4) วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรม
แหลมฉบัง และ 5) วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจ มี มหาวิทยาลัย 3 แหง ไดแก 1) 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา 2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก วิทยา
เขตบางพระ และ 3) มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ศนูยการศกึษาวดัศรีมหาราชา  
 สถานการณแรงงานขามชาตใินจังหวัดชลบุรี 
 จํานวนแรงงานขามชาติที่เขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน
ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 มีจํานวน 820 คน ลดลงจากไตรมาสที่ 1/2559 รอยละ 35.5 (452 
คน)  และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของป 2558 รอยละ 95.7 แรงงานตางดาวสวน ใหญเปน
แรงงานตางดาวประเภทแจงการเขางานอันจําเปนเรงดวน จํานวน 344 คน (รอยละ 42.0) รองลงมา
คือ ประเภทชัว่คราว (มาตรา 7) จํานวน 269 คน (รอยละ 32.8) ประเภทสงเสริมการลงทุน (BOI) 
จํานวน 165 คน (รอยละ 20.1)  และประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติ ครม. จํานวน 42 คน (รอยละ 5.1) 
และเมื่อจําแนกตามสัญชาติ พบวาแรงงานขามชาติที่ไดรับอนุญาตทํางานตาม มติ ครม. จังหวดั
ชลบุรี จําแนกตามสัญชาติ ณ  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 มีจํานวน 126,672 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาส
ที่ 1/2559 รอยละ 19.5 (24,767 คน) และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของป 2558 รอยละ 2.6 โดยเปน 
สัญชาติกัมพูชามากที่สุด จํานวน 82,232 คน (รอยละ 64.8) รองลงมาเปนสัญชาติพมา จํานวน 
37,716 คน (รอยละ 29.7) และสัญชาติลาว จํานวน 7,024 คน (รอยละ 5.5) (สํานักงานแรงงาน
จังหวดัชลบุรี, 2559) 
 สําหรับอตัราคาจางขั้นต่ํา จังหวัดชลบุรีประจําป พ.ศ. 2555 มีการปรับอัตราคาจางขั้นต่ํา 
จากเดิมวันละ 273 บาท เปนวันละ 300 บาท เพิ่มขึ้นจากเดิมอีกวนัละ 27 บาท เร่ิมบังคับใชตั้งแต
วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 
 การคุมครองแรงงาน ในไตรมาส 2/2559 (เดือนเมษายน-มิถุนายน พ.ศ. 2559) มีการ
ตรวจแรงงานในสถานประกอบการ จํานวน 149 แหง ลดลงจากไตรมาสที่ 1/2559 รอยละ 22.8 (34 
แหง) และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของป 2558 รอยละ 7.4 ลูกจางที่ผานการตรวจ 5,959 คน ลดลง
จากไตรมาสที ่1/2559 รอยละ 65.1 (11,106 คน) และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของป2558 รอยละ 
66.1 ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจในไตรมาสนี้สวนใหญเปนสถานประกอบการที่มลูีกจางขนาด 
20-49 คน และ ขนาด 10-19 คน จํานวน 41 แหง คิดเปนรอยละ 27.5 รองลงมาเปน ขนาด 5-9 คน 
จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 20.8 สําหรับผลการตรวจพบวา มีสถานประกอบการทีป่ฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในไตรมาสนี้จาํนวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 6.7 ของสถาน
ประกอบการที่ผานการตรวจ 
 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ไตรมาส 2/2559 (เดือนเมษายน-มิถุนายน พ.ศ. 
2559) มีการตรวจสถานประกอบการ จํานวน 84 แหง ลดลงจากไตรมาสที่ 1/2559 รอยละ 35.7    
(30 แหง) และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของป 2558 รอยละ 4.8 ลูกจางที่ผานการตรวจ 3,767 คน 
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ลดลงจากไตรมาสที่ 1/2559 รอยละ 22.7 (854 คน) และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของป 2558 
รอยละ 6.0 ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจในไตรมาสนี้สวนใหญเปนสถานประกอบการที่มีลูกจาง 
ขนาด 50-99 คน จํานวน 55 แหง คิดเปนรอยละ 65.5 รองลงมาเปนขนาด 20-49 คน จํานวน 20 คน 
คิดเปนรอยละ 23.8 มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 3 แหง คิดเปนรอยละ 3.6 
ของสถานประกอบการที่ผานการตรวจ 
 การประกันสังคม ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 พบวา จังหวัดชลบุรี มีสถาน
ประกอบการ ที่ขึ้นทะเบยีนประกันสังคมจํานวน 20,215 แหง เพิ่มขึน้จากไตรมาสที ่1/2559 คิดเปน 
รอยละ 3.0 (602 แหง) และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของป 2558 รอยละ 2.7 ในสวนของ
ผูประกันตนพบวามีจํานวน 650,753 ลดลงจากไตรมาสที ่1/2559 รอยละ 0.8 (5,097 คน) และ
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกัน ของป 2558 รอยละ 0.7 
 เมื่อพิจารณาผูประกันตนแยกตามประเภทดังนี ้1) ผูประกันตนตามมาตรา 33 จํานวน 
678,088 คน 2) ผูประกันตนตามมาตรา 39 จํานวน 58,356 คน และ 3) ผูประกันตนตามมาตรา 40 
จํานวน 40,364 คน รวมทั้งสิ้น 776,808 คน โดยจังหวดัชลบุรีมีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 7 แหง รอยละ 63.6 และสถานพยาบาลเอกชน
จํานวน 4 แหง รอยละ 36.4 ของสถานพยาบาลทั้งหมด ในจังหวัดชลบรีุ 
 สภาพเศรษฐกจิของอําเภอศรีราชา 
 อําเภอศรีราชาจะเปนเมืองสงบ และสวยงาม มีรายไดหลักจากแรงงาน และภาคบริการ ที่
มีผูมาอยูอาศัย ราว 8 แสนคน ซ่ึงเปนแรงงานที่หล่ังไหลเขามาอยูอาศัยจากทุกสารทิศทั้งไทยและ
ตางชาติ ที่อพยพเขามาทํางานตามนิคมอุตสาหกรรมตาง ๆ ที่อยูไมไกลมากนัก ไมวาจะเปนนิคม
อุตสาหกรรมแหลมฉบัง, ปนทอง, อมตะซิตี้ หรือบอวนิ รวมถึง “ชาวญ่ีปุน” อีกนบัหมื่นคนที่
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวยีนกนัเขามาทํางานในนิคม ตางก็ปกหลักพักอาศยัที่ศรีราชา จนไดช่ือวาเปน 
Little Tokyo โดยชาวญี่ปุนสวนมากพักอาศัยอยูทีย่านศรรีาชานคร เพราะมีความสะดวกสบาย ตดิ
ถนนสุขุมวิท ที่พักใกลหางสรรพสินคาโรบินสัน เปนแหลงรวมรานอาหาร เครื่องดื่ม และสถานที่
แฮงเอาตยามค่าํคืน ไมวาจะเปนรานสแน็กและคาราโอเกะกวา 100 ราน ที่ผุดขึ้นทุกตรอกซอกซอย
ใจกลางยานศรีราชานคร จากการสํารวจพบวารานคาราโอเกะแทบทุกรานติดปายรับเฉพาะชาว
ญ่ีปุนเทานั้น สวนคาบริการรานคาราโอเกะ ราคาชั่วโมงละ 1,000 บาท ไมรวมคาเครือ่งดื่ม อาหาร 
และทิป 
 จากการที่ศรีราชานครเปนยานการคา และที่พักอาศัยของชุมชนญี่ปุนมาเปนเวลานาน จึง
เกิดสภาพหนาแนนและพลุกพลาน รวมทั้งจราจรติดขัด ทําใหการลงทนุใหมตองขยายตัวไปยังพืน้ที่
ใกลเคียง โดยเฉพาะพื้นทีเ่ทศบาลนครเจาพระยาสุรศักดิ ์ที่อยูหางจากแยกอัสสัมชัญออกมาเพียง 9 
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กิโลเมตร และอยูใกลถนนมอเตอรเวย จะกลายเปนชุมชนแหงใหมของชาวญี่ปุนตอจากพื้นที่ศรี
ราชานคร ทั้งนี้ การลงทุนของกลุมสหพัฒนที่เกิดขึน้กอนหนานี้แลว ไดแก เจ พารค ซ่ึงเปนคอม
มิวนิตี้มอลลสไตลญ่ีปุน มีสินคาครบครัน ไมวาจะเปนรานอาหาร รานขายยา Tsuruha หรือรานคา
ปลีกยอดนยิมอยาง Max Value และยังเปนที่ตั้งของโรงเรียนสมาคมไทย-ญ่ีปุน ศรีราชา ที่เปดมา
ตั้งแตป 2552 ปจจุบันมีนกัเรียนราว 400 คน และลาสุดบริษัทในเครือสหพัฒน ไดรวมทุนกับบรษิทั 
โตคิว คอรปอเรชั่น จํากัด และบริษัท ช.การชาง-โตคิว คอนสตรัคชั่น จํากัด ลงทุนกอสรางโครงการ 
Harmoniq Residence ทาวนเฮาสสไตลญ่ีปุน งบ ฯ ลงทุนกวา 900 ลานบาท จํานวน 180 ยูนิต เพื่อ
รองรับชุมชนชาวญี่ปุนโดยเฉพาะ ยดึทําเลฝงตรงขามกับโรงเรียนสมาคมไทย-ญ่ีปุน ศรีราชา ใน
ซอยของถนนศรีราชา-หนองคอ (สายสวนเสือ) ฝงตรงขามกับ เจ พารค โครงการจะแลวเสร็จเดือน
กุมภาพนัธ 2559  
 สําหรับความคิดเห็นของคนญี่ปุนที่มาอยูในอําเภอศรีราชา สวนใหญจะมาทํางาน ซ่ึงจะ
อยูระหวาง 3-4 ป ครบกําหนดกก็ลับญี่ปุน สาเหตุที่เลือกมาอยูศรีราชา เพราะสะดวกสบาย มีส่ิง
อํานวยความสะดวกครบทุกอยาง ทั้งที่พัก รานอาหาร โรงเรียน และหางสรรพสินคา ซ่ึงปจจุบัน
กําลังมีการกอสราง อิออน ช็อปปงมอลลสไตลญ่ีปุนที่บริเวณใกล ๆ โรงเรียนอัสสัมชญัศรีราชา มี
ขนาดพื้นที่ 10,000 ตร.ม.ขึ้นไป ใชงบ ฯ ประมาณ 300 ลานบาท คาดวาจะเปดปลายปนี้ ในสวนของ
การใชจายของคนญี่ปุนนั้นขึน้อยูกับตําแหนงและรายได ซ่ึงมีหลายระดบั เชน ผูบริหาร หัวหนางาน 
และผูปฏิบัติงาน แตอยางนอยคาใชจายตอคนตอเดือน นาจะอยูที่ประมาณ 5-6 หมื่นบาท ถาเปน
แมบานโดยปกติก็ตองดเูงินเดือนของพอบาน การใชจายจะมีนิสัยไมฟุมเฟอย แมบานที่อยูนานแลว
จะเริ่มนําวัตถุดิบของไทยไปประยุกตทําอาหารใหครอบครัว ไมใชวาจะจายแพง ๆ อยางเดยีว สวน
การพักผอนนัน้ในจังหวัดชลบุรี และระยอง ก็มีสนามกอลฟมากมาย หรือไมก็ไปตกปลา ดําน้ํา 
(ประชาชาติธุรกิจออนไลน, 2558) 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 วัชรี ศรีคํา (2556) ศึกษาการปรับตัวของแรงงานขามชาติเวียดนามในจังหวัด
อุบลราชธานี ประเทศไทย และ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
(สปป. ลาว) โดยการสัมภาษณ เชิงลึกจากกลุมตัวอยางประเทศละ 50 คน พบวา แรงงานเวยีดนาม
ทั้งในไทยและลาวมี พาสปอรตเขาเมืองถูกตองตามกฎหมายในฐานะนกัทองเที่ยว ทกุคนเขามา
ทํางานเนื่องจากมี ญาติหรือเพื่อนเปนโครงขายทางสังคม ใหความชวยเหลือในเรื่องการยายถ่ิน และ
ใหขาวสาร การทํางานในลาว มีแรงงานสวนนอยที่มีบัตรอนุญาตทํางาน แรงงานเวียดนามในไทยที่ 
สัมภาษณมีสถานภาพการทํางานที่ผิดกฎหมายทั้งหมด ดงันั้น การปรับตัวของแรงงาน เวยีดนามใน
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ไทย จึงตองอาศัยแรงงานเวยีดนามที่อยูมากอนและนายจางคนไทยเชื้อสาย เวยีดนาม ชวยเหลือใน
การปรับตัวคอนขางมากกวาแรงงานในลาว 
 อภิญญา เล่ือนฉวี (2554) ไดศึกษาถึงผลกระทบตอไทยจากการเคลื่อนยายแรงงานเสรใีน 
อาเซียน พบวาการเคลื่อนยายแรงงานเสรีจะสงผลดีที่เห็นไดชัดตอตลาดแรงงาน กลาวคือ
ตลาดแรงงานจะมีความยืดหยุนมากขึน้ โดยเฉพาะอยางยิง่เศรษฐกิจโลกในปจจุบันทีม่ีแนวโนมที่
จะผนวกเขาหากัน แรงงานในแตละประเทศจะมีโอกาสเลือกทํางานในสถานที่หรือในประเทศที่มี
โอกาสที่แรงงานจะสามารถแสดงศักยภาพไดสูงสุด และกอใหเกิดรายไดที่สูงขึ้นตามไปดวย ซ่ึงจะ
ทําใหประเทศมีการขยายตวัทางเศรษฐกิจอยางกวางขวาง สวนผลเสียอันเกิดจากการเคลื่อนยาย
แรงงานเสรีนัน้ก็คือ อุตสาหกรรมบางประเภทอาจไดรับผลกระทบจากการไหลเขาของแรงงานที่มา
จากประเทศอืน่ซึ่งเขามา แขงขันในอีกประเทศหนึ่ง นายจางจะมีทางเลือกที่จะจางแรงงานของ
ประชากรอาเซียนในประเทศใดประเทศหนึ่งที่มีคาแรงถูกกวา เกิดปญหาระหวางคนในชาติและ
ชาวตางชาติ และทําใหเกิดปญหาการเหยียดเชื้อชาติตามมา 
 มิพัญคฎา พงษกล่ิน (2550) ศึกษา การนํานโยบายในการปองกันปราบปรามแรงงานตาง
ดาวสัญชาติกมัพูชาไปปฏิบัติ กรณีศึกษา อําเภอโปงน้ํารอน จังหวดัจนัทบุรี พบวา นโยบายแกไข
ปญหาแรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชาผูหลบหนีเขาเมือง ตามมติคณะรฐัมนตรีเปนนโยบายที่แตก
แขนงมาจากนโยบายความมัน่คงแหงชาตภิายหลังจากมี มติ ครม. พบวา การดําเนนิการตาม
มาตรการยังไมบรรลุผลเนื่องจากแรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชามิไดมีจํานวนลดลง แรงงานตาง
ดาวสัญชาติกมัพูชาไดหลบหนไีปยังจังหวัดตาง ๆ โดยผานชองทางจังหวัดจันทบุรีเพิ่มขึ้น 
มาตรการผอนปรนทางการบริหารเพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานไมบรรลุผล มาตรการ
ปองกันการหลบหนีออกนอกเขตจังหวัดไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ 1) มูลเหตุที่ยังไมบรรลุ
วัตถุประสงคของนโยบาย เนื่องจาก (1) นโยบายขาดความชัดเจนทําใหตีความผิดพลาด ไม
เหมาะสมกับการปฏิบัติในพืน้ที่จังหวัดจนัทบุรี นโยบายขาดความสมเหตุสมผล มีวัตถุประสงค
หลายอยางและมีความขัดแยงกันในตัวเอง สรางความสับสนใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติ  
(2) กระบวนการติดตอ ส่ือสารเนนรูปแบบทางการมากเกนิไป การประสานงานขาดเอกภาพ เพราะ
ศูนยควบคุมและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองระดับจังหวัดไมมีประสิทธิภาพเทาทีค่วร (3) 
กิจกรรมเพื่อใหการบังคับใชมีผล อาทิ การออกกฎหมาย ระเบียบ รับรอง มีความลาชาการ
ประชาสัมพันธมีนอย (4) หนวยงานที่เกี่ยวของมีหลายหนวย แตละหนวยมีอัตรากําลังยานพาหนะ/ 
วัสดุไมเพยีงพอ การมอบอํานาจจากสวนกลางยังมีนอย และ (5) เจาหนาที่ผูปฏิบัติยังมีระดับ
ความเหน็ตอความเหมาะสมของมาตรการแตกตางกัน เจาหนาที่บางสวนยังมีการแสวงหา
ผลประโยชนจากแรงงานตางดาวสัญชาติกมัพูชา (6) งบประมาณและสิ่งจูงใจยังมนีอย (7) สภาวะ
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ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ยังไมเอือ้อํานวยใหมกีารปฏิบัติตามมาตรการตามมติ ครม.อยาง
จริงจัง 2) การนํานโยบายไปปฏิบัติตอแรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชาผูหลบหนีเขาเมืองตาม
โครงสรางของกฎหมายมี 2 องคกร คือ คณะกรรมการศูนยอํานวยการควบคุมและแกไขปญหาผู
หลบหนีเขาเมอืงจังหวดัจันทบุรี และคณะกรรมการอํานวยการควบคุมและแกไขปญหาผูหลบหนี
เขาเมืองอําเภอ/กิ่งอําเภอ แตแนวทางปฏิบัติที่เปนจริงในปจจุบันมี 2 องคกร คือคณะกรรมการ
ชายแดนสวนทองถ่ินไทย-กมัพูชา (จังหวดัจันทบุรี) และคณะกรรมการปฏิบัติการตามนโยบายและ
แผนรวมชายแดนจันทบุรี-อําเภอชายแดนของกัมพูชา ซ่ึงไมไดอยูภายใตโครงสรางของกฎหมาย 3) 
ปญหาและอุปสรรคขององคกรที่นํานโยบายแรงงานสัญชาติกัมพูชาไปปฏิบัติ ไดแก (1) การขาด
การประสานงาน (2) การขาดความตอเนื่องของการนํานโยบายไปปฏบิัติ (3) การขาดความตระหนัก
ของผูบริหารระดับสูงในการนํานโยบายไปปฏิบัติ และ (4) การขาดบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถเพื่อการดําเนนิการอยางมีประสิทธิผล 
 นพนันท เดชกลูพรศิริ (2553) ศึกษาเรื่อง ปจจัยสําคัญที่สนับสนุนใหแรงงานตางดาวเขา
มาทํางานในอตุสาหกรรมหลักในประเทศไทย ผลการศึกษาพบวาปจจยัที่ผูประกอบการทั้ง 4 กลุม
ใหความสําคญัในการตัดสนิใจเขามาทํางานในประเทศไทย ไดแก ดานเศรษฐกจิ คอื ปจจัยความ
ตองการมีโอกาสในการทํางาน และความตองการมีเงินเก็บเปนกอน ดานสังคม คือ การมีเพื่อนฝูง
แนะนําใหมาทํางาน การรวมอยูมากของแรงงานที่มาจากชาติเดยีวกัน และมีความตองการอยูใน
สังคมที่มีความเจริญ ดานลกัษณะงาน คือ เปนงานที่ไมตองใชทักษะฝมือในการทํางาน และมี
ความรูสึกที่ดทีี่ไดทํางานนัน้ ประเสริฐ รักไทยดี และลือชัย วงษทอง (2547) ศึกษาวถีิชีวิตของชาว
พมาที่หลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมายในจังหวัดระนอง พบวา ปญหาและอุปสรรคขององคการที่
นํานโยบายไปปฏิบตัิ ไดแก 1) การขาดการประสานงาน 2) การขาดความตอเนื่องของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติ 3) การขาดความตระหนักของผูบริหารระดับสูงในการนํานโยบายไปปฏิบัติ  
4) การขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถ และมูลเหตทุี่ยังไมบรรลุวตัถุประสงคของนโยบาย 
เนื่องจาก (1) นโยบายขาดความชัดเจน ทําใหตีความผิดพลาด ไมเหมาะสมกับการปฏิบัติในพื้นที่
จังหวดัระนอง นโยบายขาดความสมเหตุสมผล มีวัตถุประสงคหลายอยางและมีความขัดแยงกันใน
ตัวเอง สรางความสับสนใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติ (2) กระบวนการติดตอส่ือสารเนนรูปแบบทางการ
มากเกินไป การประสานงานขาดเอกภาพ เพราะศูนยควบคุมและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง
ระดับจังหวดัไมมี ประสิทธิภาพเทาที่ควร (3) กจิกรรมเพือ่ใหการบังคับใชมีผล เชน การออก
กฎหมาย ระเบยีบ รองรับ มีความลาชา การประชาสัมพันธมีนอย (4) หนวยงานที่เกี่ยวของมีหลาย
หนวย แตละหนวยมีอัตรากําลัง ยานพาหนะ/ วัสดไุมเพยีงพอ การมอบอํานาจจากสวนกลางยังมี
นอย (5) เจาหนาที่ผูปฏิบัติยังมีระดับความเห็นตอความเหมาะสมของมาตรการแตกตางกัน 
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เจาหนาที่บางสวนยังมกีารแสวงหาประโยชนจากแรงงานพมา (6) งบประมาณและสิ่งจูงใจยังมนีอย 
และ  (7) สภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ยังไมเอื้ออํานวยใหมีการปฏิบัตติามมาตรการ
ตามมติ ครม. อยางจริงจัง  
 ธิดารัตน ชวงสวรรค (2546) ศึกษาการจดัการแรงงานตางดาวเฉพาะกรณีศึกษา: พมา 
กัมพูชา ลาว ในจังหวัดจนัทบุรี พบวา มีปจจัยสําคัญที่แรงงานตางดาวเขามาทํางานในประเทศไทย 
คือ 1) ประเทศของตนเองหางานทํายากเพราะแรงงานเหลานี้จะเปนแรงงานที่ไมคอยมคีวามรู 
ดังนั้นงานทีพ่อจะทําไดจะเปนงานประเภทที่ตองใชแรงกายมาก เชน งานกอสราง งานรับจางแบก
ของ เปนตน ซ่ึงเขาระบุวาเมือ่เปรียบเทียบงานที่เปนอาชพีเดียวกนันั้น ประเทศไทยยงัมีลักษณะงาน
ที่ไมเหนื่อยและหนกัจนเกินไป เมื่อเปรียบเทียบกับงานในประเทศของตนเอง 2) คาจางแรงงานของ
ประเทศไทยกเ็ปนเหตุผลหนึง่ที่สําคัญที่พวกเขาตองการมาทํางานในประเทศไทย ซ่ึงแรงงานระบวุา
ประเทศไทยมอัีตราคาจางที่สูงกวาประเทศของตนเมื่อเปรียบเทียบ เปนเงิน คือ ถาเงนิ 1 บาท จะมี
คาเปน 6 เทาของพมา หรือ เงิน 1 บาทไทย จะมีคาเปน 100 เทาของเงินกัมพูชา 3) สภาพการ
ดํารงชีวิตของแรงงานตางดาวสวนใหญกอนเขามาทํางานในประเทศไทยจะมีสภาพความเปนอยูที่
ลําบากยากจนมาก เพราะรายไดจากการทาํงานไมเพยีงพอตอคาใชจายในแตละวัน และมีบางคนที่
หางานทําไมไดอยูไปวัน ๆ โดยบางครั้งกไ็มมีอะไรจะกนิ คนที่มีรายไดดีขึ้นมาหนอยก็ตองเล้ียงดู
สมาชิกในครอบครัวเปนจํานวนมากเพราะในประเทศของเรายังมีการดํารงชีวิตเปนแบบครอบครัว
ใหญ ซ่ึงจะมหีวัหนาครอบครัวไมกี่คนที่ตองรับภาระเลี้ยงดูสมาชิกทั้งหมด ดังนั้นเงนิที่หามาไดจึง
ไมเพียงพอตอคาใชจายทีใ่ชในครอบครัว เมื่อเปนเชนนีแ้ลวประเทศไทยก็คือจุดหมายปลายทาง
ประเทศเดยีวที่พวกเขาคดิวานาจะเปนแหลงรายไดอันมหาศาลที่จะสามารถนําไปเลี้ยงครอบครัว
และสรางฐานะใหดีขึ้นมาได ดังนั้นไมวาวธีิใด ๆ ก็ตามทีจ่ะเปนหนทางเขามาทํางานในประเทศ
ไทยพวกเขากจ็ะพยายามเขามาทํางานใหได แตพอเขามาทํางานในประเทศไทยไดสักระยะหนึ่ง
สภาพการดํารงชีวิตของแรงงานตางดาวกจ็ะเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น คอื จะมีเงินพอเหลือเก็บกลับ
บานเพื่อไปสรางบานใหม หรือไปซื้อเครื่องอํานวยความสะดวกเขาบาน เชน โทรทัศน วิทยุ ตูเยน็ 
เปนตน 4) และจากการที่เขามาทํางานหรืออาศัยในประเทศไทยเปนเวลานานจึงทําใหคนตางดาว
สามารถฟงและพูดภาษาไทยไดเปนอยางดี ทําใหการหลบหนีการจับกมุของเจาหนาที่เปนไปดวย
ความยากลําบาก ประกอบกบัเสนทางในการหลบหนีเขาเมืองจันทบุรีมหีลายเสนทาง 5) แรงงาน
ตางดาวมีความตองการหางานทําเพื่อเล้ียงปากทองของตนเองและสงกลับบาน เมื่อถามวานอกจาก
ประเทศไทย ยงัมีความหวังอยากไปทํางานในประเทศ มาเลเซีย สิงคโปร ไตหวนั สหรัฐอเมริกา 
ฝร่ังเศส และจีน ตามลําดับ แตทุกคนที่เดนิทางมาทํางานก็ตองยอมใชเวลานานสักระยะ เพื่อเก็บเงนิ
ใหไดมาก ๆ กอนกลับประเทศ สวนคนทีไ่มตองการกลบัประเทศเดิมเหตุผล คือ อยูที่ประเทศไทย
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นายจางก็ดีอยูแลวมีทั้งเงิน งาน ที่สบายไมอยากกลับไปลําบากเหมือนเชนอดีตที่ผานมาอีก 6) 
แรงงานตางดาวสวนใหญจะเขามาประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม ดานการประมงเพราะนายจางยัง
มีความตองการแรงงานตางดาวมาทดแทนแรงงานไทยอีกจํานวนมาก โดยเฉพาะอาชีพที่แรงงาน
ไทยไมคอยทาํ เพราะเนื่องจากผูประกอบการเหลานี้ยังขาดแรงงานอยูมาก จึงเปนอาชพีที่แรงงาน
ตางดาวเขามาทํามากในจังหวัดจนัทบุรี 
 สุภาพร หิวานนัท (2539) ศกึษาการยอมรับวิถีการดําเนนิชวีิตและความสัมพันธของชาว
ไทยกับชาวพมาในจังหวดัระนอง ผลการวิจัย พบวาวา ปจจัยดานบุคคล ปจจัยดานสภาพแวดลอม 
และปจจยัดานความคุนเคยทีแ่ตกตางกัน ไมมีผลตอการยอมรับในเรื่องการยอมรับวิถีการดําเนนิ
ชีวิตและความสัมพันธของชาวไทยกับชาวพมาแตกตางกนั กลาวคือ ประเด็นดานการยอมรับวิถีการ
ดําเนินชวีิต พบวา กลุมตัวอยางชาวไทยสวนใหญไมยอมรับในการเขามาของชาวพมาอยางผิด
กฎหมาย  โดยมีเปาหมายเพือ่เขามาทํางาน และชาวพมาที่เขามานี้ กลุมตัวอยางเห็นวาไมพยายาม
ปรับตัวเองใหเขากับชาวไทย ยิ่งกวานั้นยังสรางปญหาและความวุนวายภายในพื้นทีม่ากขึ้น สวนใน
ประเด็นดานความสัมพันธทางสังคม จากการศึกษาพบวา ชาวไทยไมเหน็ดวยในการทีจ่ะมี
ความสัมพันธอยางใกลชิดกบัชาวพมา ซ่ึงสะทอนใหเหน็ถึงระดับความสัมพันธระหวางชาวไทย
และชาวพมาวาอยูในระดับทีค่อนขางหางไกล และในประเด็นดานการรับรูบุคลิกภาพโดยรวม จาก
การศึกษา พบวา ชาวไทยสวนใหญมีความเห็นวาบุคลิกภาพโดยรวมชาวพมาเปนคนที่นากลัว ไมนา
ไววางใจ แตขยันและอดทน ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาชาวไทยมองชาวพมาสวนใหญไปในทิศทางลบ 



บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการวิจัย 

 
 การวิจยั “วิถีชีวิตแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา จงัหวัดชลบุรี”   
มีวัตถุประสงคการศึกษา 1) เพื่อศึกษาสภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพื้นที่อําเภอ 
ศรีราชา จังหวดัชลบุรี 2) เพือ่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเดินทางมาทํางานของแรงงานขามชาติ
กัมพูชาในเขตพื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี และ 3) เพื่อคนหาแนวทางในการพัฒนาการดําเนิน
ชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี โดยในบทที่ 3 นี้ ผูศึกษา
จะนําเสนอ  
 1.  การเลือกพืน้ที่การวจิัย  
 2.  วิธีการวิจยั  
 3.  เครื่องมือและการพัฒนาเครื่องมือ  
 4.  การตรวจสอบเนื้อหาและการวิเคราะหขอมูล  
 5.  การนําเสนอขอมูล 
 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังตอไปนี ้
 
การเลือกพื้นที่การวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาเลือกพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เนื่องจากอยูในเขตพื้นที่ 
นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ที่มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ ที่มีแรงงานงานขามชาติจํานวน
มาก ประกอบกับอําเภอศรีราชาอยูใกลกับนิคมอุตสาหกรรมบอวิน นิคมอุตสาหกรรมอมตนคร และ
มีอุตสาหกรรมประมงตอเนือ่ง ทําใหมีผูใชแรงงานทั้งแรงงานไทยและแรงงานตางชาติ โดยมี
แรงงานขามชาติกัมพูชาที่ทาํงานอยางถูกตองตามกฎหมายประมาณ  
 
วิธีการวิจัย                                                                                                          
 สําหรับระเบียบวิธีการศึกษา (Methodology) “วิถีชีวิตแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขต
พื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี” ใชรูปแบบการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative research method) 
ทําการศึกษาขอมูลจาก 3 แหลงดวยกัน โดยมีวิธีการศกึษาดังนี ้
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 1.  การศึกษาขอมูลดานเอกสารรูปแบบตาง ๆ ประกอบดวยแนวคิดทฤษฎี ผลงานวิจยั 
เอกสารวิชาการ บทความ ระเบียบกฎหมายและสื่อตางๆ ทั้งสื่อส่ิงพิมพและจากอนิเตอรเน็ต ที่
เกี่ยวของกับแแรงงานขามชาติ เปนลักษณะของการวจิัยเอกสาร (Documentary research) 

  2.  การศึกษาขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ผูใหขอมูลสําคัญ (Key 
informant) 3 กลุม ไดแก แรงงานขามชาติกัมพูชา ผูประกอบการ และนักวิชาการดานแรงงาน ใน
เขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยใชแบบสอบถามเชิงลึกแบบกึ่งโครงสราง (Semi 
structure interview) เปนเครือ่งมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ที่ผานการตรวจสอบความถูกตองของ
คําถามและความสอดคลองตองกันของเนือ้หา จากผูทรงคุณวุฒแิละไดรับการปรับปรุงแกไขจน
สมบูรณ อยางไรกต็าม แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึกจะใชวิธีการสื่อสารแบบสองทาง (Two 
way communication) เพื่อใหบรรยากาศผอนคลายไมตึงเครียด คําถามมีการปรับเปลี่ยนให
สอดคลองกับสถานการณโดยไมสูญเสียเนื้อหาของคําตอบและวัตถุประสงคในการศึกษา 

  3.  การศึกษาขอมูลจากการสังเกตแบบไมเปนทางการ (Unstructured observation) เปน
การสังเกตบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการทํางาน ความสัมพันธระหวางแรงงานกับนายจาง 
การดําเนนิชีวติประจําวนัของแรงงาน ซ่ึงเกิดขึ้นในขณะสัมภาษณเชิงลึก และการสังเกตในเขารวม
กิจกรรมทางสงัคม ศาสนา วฒันธรรม ประเพณี โดยขอมลูจะถูกบันทึกไวทั้งในรูปแบบของเอกสาร 
ภาพ และเสียง 
 ผูใหขอมูลสําคญั 

 กลุมประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวยประชากร 3 กลุม คือ 
 1.  แรงงานขามชาติกัมพูชา 10 คน ที่ประกอบอาชีพ แมบาน รานคา กอสราง รานอาหาร 

และ อาชีพตอเนื่องประมง ในเขตอําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี 
 2.  ผูประกอบการในอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จํานวน 5 คน ไดแกนายจางที่เปนเจา

บาน รานคา ผูประกอบการกอสราง รานอาหาร และอาชพีตอเนื่องประมง 
 3.  นักวิชาการแรงงานขามชาติ 1 คน 
 จากขอมูลเทศบาลเมืองศรีราชา (2559) มีกลุมแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่อําเภอ   

ศรีราชา จังหวดัชลบุรี จํานวนกวา 20,000 คน ขณะที่มีผูประกอบการที่ตองการใชแรงงานขามชาติ
กมัพูชา ประเภทงานแมบาน ลูกจางรานคา งานกอสราง พนักงานบรกิารในรานอาหาร และอาชพี
ตอเนื่องประมง (บริการรถเข็นสงอาหารทะเล) เปนจํานวนมาก จึงมีความสนใจที่ตองการศึกษา
แรงงานขามชาติกัมพูชาใน 5 กลุมอาชีพดงักลาว ประกอบกับกลุมผูใชแรงงานขามชาติกัมพูชาที่
ทําการศึกษา มีแหลงพักอาศัยในพื้นที่เดียวกัน มกีารพบปะและรวมกลุมดําเนินกจิกรรมใน
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ชีวิตประจําวันรวมกันบอยคร้ัง จึงสามารถเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ ไดสะดวก ครบถวน นอกจากนี้
แลวยังมแีรงงานขามชาติกัมพูชาในสาขาอาชีพอ่ืน ๆ อยูบาง เชน ลูกจางโรงงานพลาสติก 
โรงงานผลิตเครื่องมือการเกษตร อูซอมรถยนต และรานขายวัสดกุอสราง ที่จะทําใหมีขอมูลในการ
ศึกษาวจิัยมีความหลากหลายมากขึ้น 

 
เครื่องมือและการพัฒนาเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครัง้นี้ ผูวิจยัใช วธีิการสัมภาษณเชิง
ลึกผูใหขอมูลสําคัญ กับวิธีการสังเกตแบบไมเปนทางการโดยนําแนวคดิทฤษฎี เอกสารวิชาการ 
บทความ และผลงานการศึกษาตางๆ มาประยุกตกับบริบททางสังคมและวิถีชีวิตชาวกัมพูชามาสราง
แบบสัมภาษณ กึ่งโครงสราง กับการสังเกตแบบไมเปนทางการใน 3 มติิ คือ มิติดานลักษณะสวน
บุคคล มติิดานสภาพการจาง และมิติดานสภาพแวดลอมในที่อยูอาศัย ซ่ึงการสัมภาษณเชิงลึกจะมี
ประเด็นแยกยอยออกไปตามสถานภาพของผูใหขอมูลสําคัญ ประกอบดวยแนวคําถามดังนี ้
 ตอนที่ 1 สภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวดั
ชลบุรี  1.1  สถานการณแรงงานขามชาติ ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
  1.2  มิติดานเศรษฐกิจ สภาพการจาง คาจาง สวัสดิการ บรรยากาศระหวางนายจางกับ
ลูกจาง 
  1.3  มิติดานสังคม การปรับตัวเพื่อใหเขากบัสภาพการทํางาน และ สังคมไทย 
  1.4  มิติดานจติใจ การดําเนนิชีวิต การออม ความคาดหวังในชวีิต 
  1.5  มิติดานวฒันธรรม การปฏิบัติทางศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี  
 ตอนที่ 2 ปจจยัที่สงผลตอการเดินทางมาทาํงานของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพืน้ที่
อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบรีุ 
  2.1  ปจจัยผลักดัน 
  2.2  ปจจัยดึง 
 ตอนที่ 3 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่
อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
  3.1  การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตามระบบและนอกระบบการสงเสริมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
  3.2  การปฏิบัติตามระเบียบกฏหมาย และขอบังคับของนายจาง 
  3.3  ปญหาการสื่อสาร ทักษะฝมือ ความอดทน ความขยนัหมั่นเพียร 
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  3.4  การสงเสริมสนับสนุน เขาเปนสมาชิกภาคีเครือขายพัฒนาอื่น ๆ เชน สมาชิก
สหภาพแรงงาน สมาชิกชุมชน ชมรมแมมบาน ชมรมกีฬา ชมรมทางศาสนาและวัฒนธรรม 
 ตอนที่ 4 ขอมูลจากการสังเกตแบบไมเปนทางการ 
  4.1  มิติคุณลักษณะสวนบุคล ไดแก หนาตา บุคลิกภาพ อารมณ การแตงกาย ความ
เชื่อมั่นในตวัเอง  
  4.2  มิติดานสภาพการจาง สวัสดิการที่จางจัดให ไดแก ชุดทํางาน เครื่องมือและ
อุปกรณในการทํางาน น้ําดืม่ หองสุขา (ชาย หญิง) พดัลมระบายอากาศ เสียง กล่ิน ฝุนละออง 
  4.3  มิติสภาพแวดลอมในทีพ่ักอาศัย ไดแก หองพัก ส่ิงอํานวยความสะดวก 
เครื่องใชไฟฟา สุขอนามัยในที่อยูอาศัย กล่ิน เสียง น้ําเสยี ขยะมูลฝอย การพบปะ ทํากิจกรรม
รวมกัน  
 การพัฒนาเครือ่งมือ 
 ภายหลังจากการออกแบบสัมภาษณเชิงลึกกึ่งโครงสรางแลว ผูศึกษาไดนําแบบสัมภาษณ
ดังกลาวไปให อาจารยที่ปรึกษาหลัก  อาจารย ดร.กฤษฎา นันทเพ็ชร อาจารยประจําวทิยาลัยการ
บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลับูรพา และอาจารย ดร.ลือชัย วงศทอง อาจารยประจําวิทยาลยัการบริหาร
รัฐกิจ  
มหาวิทยาลับูรพา ผูทรงคุณวฒุิดานแรงงานขามชาติ และนายสิทธิพร เขาอุน นักวิชาการแรงงาน
จากสภาองคการลูกจาง สภาแรงงานแหงประเทศไทย ทําการตรวจสอบ เนื้อหา ภาษา ขอความ 
ความหมาย และโครงสราง รวมทั้งการตรวจสอบความสอดคลองระหวางเนื้อหากบัสิ่งที่ตองการ
ศึกษา และนําไปปรับปรุงแกไขจนเกิดความสมบูรณ จึงไดนําไปดําเนนิการสัมภาษณผูใหขอมูล
สําคัญตอไป 
 
การตรวจสอบเนื้อหา และการวิเคราะหขอมลู 
 หลังจากไดขอมูลจากการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลสําคัญแลว ผูศึกษาจะทําการ
ตรวจสอบ จําแนก สรุป และวิเคราะหขอมูลตามประเดน็ที่กําหนด ตามหลักของการตรวจสอบ
ขอมูลแบบสามเสา คือ การไมปกใจวาแหลงขอมูลแหลงใดแหลงหนึ่งทีไ่ดมาตั้งแตแรกเปนแหลงที่
เชื่อถือไดแลว ผูศึกษาจําเปนตองแสวงหาความเปนไปไดวายังมแีหลงอืน่ใดอีกบาง  มีวิธีการ
ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา โดยใชวิธีการดังนี้ 1) วิธีตรวจสอบโดยใชวิธีการเก็บขอมูลที่ตางกัน
ออกไป (Methodological triangulation) 2) วิธีตรวจสอบโดยใชแหลงขอมูลที่ตางกัน (Data 
triangulation) ใชวิธีการโดยเปลี่ยนแหลงที่เปนบุคคลเวลาหรือสถานที่ที่ใหขอมูล และ 3) วิธี
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ตรวจสอบโดยใชผูเก็บขอมูลที่ตางกัน (Investigator triangulation) และเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการ
ตรวจสอบเนื้อหาที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกและจากการสังเกตแบบไมเปนทางการแลว ผูวิจยัได
นําขอมูลดังกลาวมาทําการจําแนก จัดหมวดหมู และคัดแยกขอมูลที่ไมเกี่ยวของออกไป เพื่อใหงาย
และสะดวกในการสรุปวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) ตรงตามวัตถุประสงคของการศึกษา 
(สุภางค จันทวานิช, 2552) 
 
การนําเสนอขอมูล 
 การนําเสนอขอมูล ในการศกึษาวิถีชีวิตแรงงานขามชาติในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี ผูศึกษาใชวิธีการบรรยายพรรณนาใและรปูภาพประกอบการนําเสนอขอมูลการศึกษา 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การศึกษาเรื่อง วิถีชีวิตของแรงงานขามชาติสัญชาติกัมพูชาในพื้นที่ อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี คร้ังนี้ผูศึกษาไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารตาง ๆ ทั้งจากแนวคิดทฤษฎี 
บทความวิชาการ ผลงานการศึกษาวจิัย ระเบียบกฎหมายและสื่อส่ิงพิมพตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
แรงงานขามชาติเพื่อตอบวัตถุประสงคของการศึกษา คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพวิถีชีวิตของแรงงานขาม
ชาติกัมพูชา ในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 2) เพื่อศึกษาปจจยัที่สงผลตอการเดินทางมา
ทํางานของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี และ 3) เพื่อคนหา
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี ซ่ึงผูศึกษาใชวธีิการศึกษาดานเอกสาร (Documentary research method) และ
การศึกษาเชิงคณุภาพ (Qualitative research method) ดวยการสัมภาษณลึก (In-depth interview) 
ผูใหขอมูลสําคัญ (Key informants) 3 กลุม คือ กลุมผูประกอบการ กลุมนักวิชาการ และกลุม
แรงงานขามชาติ แลวนําขอมูลทั้งหมดมาทําการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) โดยแบงการ
นําเสนอออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา  
จังหวดัชลบุรี   
  1.1  สถานการณแรงงานขามชาติ ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
  1.2  มิติดานเศรษฐกิจ สภาพการจาง คาจาง สวสัดิการ บรรยากาศระหวางนายจางกับ
ลูกจาง 
  1.3  มิติดานสังคม การปรับตัวเพื่อใหเขากบัสภาพการทํางาน และ สังคมไทย 
  1.4  มิติดานจติใจ การดําเนนิชีวิต การออม ความคาดหวังในชวีิต 
  1.5  มิติดานวฒันธรรม การปฏิบัติทางศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี  
 ตอนที่ 2 ปจจยัที่สงผลตอการเดินทางมาทาํงานของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพืน้ที่
อําเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
  2.1  ปจจัยผลักดัน 
  2.2  ปจจัยดึง 
 ตอนที่ 3 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่
อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
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  3.1  การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตามระบบและนอกระบบการสงเสริมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
  3.2  การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย และขอบังคับของนายจาง 
  3.3  ปญหาการสื่อสาร ทักษะฝมือ ความอดทน ความขยนัหมั่นเพียร 
  3.4  การสงเสริมสนับสนุน เขาเปนสมาชิกภาคีเครือขายพัฒนาอื่น ๆ เชน สมาชิก
สหภาพแรงงาน สมาชิกชุมชน ชมรมแมบาน ชมรมกีฬา ชมรมทางศาสนาและวัฒนธรรม 
 ตอนที่ 4 ขอมูลจากการสังเกตแบบไมเปนทางการ 

 
ตอนที่ 1 สภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา  
จังหวัดชลบรุี 
 สถานการณแรงงานขามชาตใินเขตพืน้ท่ีอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 จากการศึกษาขอมูลที่สํานักงานจัดหางานจังหวดัชลบุรี ไดรายงานภาวะเศรษฐกิจของ
จังหวดัชลบุรี พ.ศ. 2559 ชะลอตัว โดยดานภาคอุตสาหกรรมชะลอตัว ผลผลิตภาคอุตสาหกรรมและ
ผลผลิตภาคเกษตรขยายตวั สําหรับดานอปุสงคดัชนีการลงทุนภาคเอกชนชะลอตวั สวนดัชนกีาร
บริโภค ภาคเอกชนปรับตัวดขีึ้น ขณะทีด่ัชนีการใชจายภาครัฐหดตัว เสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวดัอยู
ในเกณฑด ีดานรายไดเกษตรกรขยายตวั รอยละ 7.9 เมื่อเทียบกับปกอน ขยายตวัจากเดือนกอนทีห่ด
ตัวรอยละ 11.2 จากการเพิ่มขึ้นของปริมาณผลผลิตมัน สําปะหลังและสุกร ดานการเงิน สภาพคลอง
ในระบบสถาบันการเงินมกีารขยายตวัของสินเชื่อสูงกวาปริมาณ เงินฝาก โดยสินเชื่อรวมขยายตวั
รอยละ 6.9 เมือ่เทียบกับป 2558 ที่ขยายตวัรอยละ 7.8 เนือ่งจากธนาคารมีความเขมงวดในการปลอย
สินเชื่อ และเงนิฝากรวมขยายตัว รอยละ 3.8 ชะลอตัวจากเดือนกอนหนาที่ขยายตวัรอยละ 4.5 เปน
ผลจากอัตราดอกเบี้ยที่อยูในระดับต่ํา สงผลใหประชาชนหันไปออมเงินในรูปแบบอื่นที่ไดรับ
ผลตอบแทนสูงกวา เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอทั่วไปของจังหวดั ในเดือนพฤษภาคม 
พ.ศ. 2559 สูงขึ้น รอยละ 2.1 สําหรับการจางงาน ในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2559 หดตัวลงอยูที่รอย
ละ -0.6 และเมื่อพิจารณาแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน ตามมติ ครม. พบวามีแรงงานขาม
ชาติ พมา ลาว และกัมพูชา ทกุประเภทที่มาทํางานในจังหวัดชลบุรี เรียงตามลําดับจากมากไปหา
นอย ดังนี้ แรงงานกัมพูชา จํานวน 82,232 คน แรงงานพมา จํานวน 37,716 8 และแรงงานลาว 
จํานวน 7,024 และเมื่อทําการตรวจสอบขอมูลจาก ส่ือในทองถ่ิน คือ บอวินโพสต ส่ือทองถ่ิน 
(2558) พบวามีแรงงานขามชาติทั้ง 3 สัญชาติ ที่เขามาทํางานในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา ประมาณ 
50,000 คน โดยมีผูประกอบการบางสวนทีจ่ัดสงการพิสูจนตรวจสัญชาติ ประมาณ 20,000 คน 
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นอกจากนั้นทางผูประกอบการไมไดสงเอกสารการพิสูจนหลักฐานใหทางหนวยงานที่เกี่ยวของ
ตรวจสอบแตอยางใด 
 
ตารางที่ 2  จําแนกแรงงานขามชาติที่ไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. (ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 
  2559 จังหวดัชลบุรี) (สํานักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี, 2559) 
 

แรงงานขามชาติท่ีไดรับอนญุาตทํางานตามมติ คณะรัฐมนตรี (สัญชาติ) 
 พมา ลาว กัมพูชา รวม 
พิสูจนสัญชาติ 
นําเขาตาม MOU 
ตามมติ ครม.  
23 กุมภาพนัธ 
พ.ศ. 2559 

18,279 
2,045 
17,392 

 

1,685 
1,952 
3,427 

7,024 
24,000 
48,754 

29,442 
27,997 
69,573 

รวม 37,716 7,024 82,232 126,972 
 
 สําหรับปญหาการละเมิดสิทธิตามกฎหมายและตามนโยบายความรวมมอืระหวางรัฐ 
ของนายจาง หรือสถานประกอบการในประเทศไทยและในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา สวนใหญจะมี
ความคลายคลึงและเหมือนกนั ซ่ึงถึงแมวาประเทศไทยจะมีกฎหมายเกีย่วกับแรงงานขามชาติหลาย
ฉบับ เชน พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518, พ.ศ. 2534 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 แกไขฉบับที่ 2, 3 และ ลาสุด ฉบับที่ 4 พ.ศ. 
2559 และ พระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ซ่ึงไมครอบคลุมการคุมครองแรงงานใน
ภาคเกษตรกรรม ประมงทะเล งานบาน และงานที่รับไปทําที่บาน ซ่ึงแรงงานทั้งที่ขึ้นทะเบียน
อนุญาตทํางานและไมขึน้ทะเบียนอนุญาตทํางาน เมื่อประสบอุบัติเหตุจากการทํางานไมสามารถ
ขอรับสิทธิในเงินกองทุนได ตองดําเนินการเรียกรองเอากับนายจาง ซ่ึงตองผานแบบพิธีตามกลไกที่
ยาวนาน โดยที่ปญหาขางตนแรงงานขามชาติจํานวนมากไมรูสิทธิของตน และไมไดรับทราบขอมูล
เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ ความปลอดภยัในการทํางาน ความรูสวนใหญจะมาจากเพือ่นแรงงานขาม
ชาติดวยกัน ทีพ่บเห็นสภาพการจางหรือสภาพการทํางานที่เปนปลอดภัย ก็จะมีองคกรแรงงานคอย
ใหขอมูลเกีย่วกับแหลงงานหรือสถานประกอบใหกับองคกรแรงงานหรือหนวยงานภาครัฐเขาไป
ดําเนินการ สวนแรงงานขามชาติที่เปนกลุมเสี่ยง ที่จะตกเปนเหยื่อในการกออาชญากรรม ดวย
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ปญหาสถานะบุคคล ความไมกลาเรียกรองสิทธิ ความไมรูกระบวนการขั้นตอนทางกฎหมายและ
กลไกคุมครองสิทธิ ความกลัวการถูกจับกุมและสงกลับประเทศตน การเลือกปฏิบัติโดยเจาหนาที่รัฐ 
กระบวนการยตุิธรรมที่ลาชายาวนาน เหลานี้เปนปจจัยที่ไมเอื้อตอการคุมครองสิทธิตาม
กระบวนการยตุิธรรมในแรงงานขามชาติ 
 อยางไรก็ตามประเทศไทยโดยกระทรวงแรงงาน กลไกหลักในการบริหารจัดการแรงงาน
ขามชาติ โดยเฉพาะแรงงานที่ถูกจัดอยูในประเภทกลุมแรงงานตางดาวที่ไมไดรับอนญุาตตาม
กฎหมายวาดวยคนเขาเมือง แตไดรับอนุญาตตามมติคณะรัฐมนตรี ที่ผอนผันใหทํางานไดช่ัวคราว 3 
สัญชาติ คือ พมา ลาว และ กมัพูชา โดยคณะกรรมการบรหิารแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 
(กบร.) ซ่ึงมีหนาที่ กําหนดนโยบายแนวทาง แผนงาน และมาตรการในการบริหารจัดการและแกไข
ปญหาแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมท้ังการปองกนั ปราบปราม
และดําเนินการอื่นที่จําเปนในการบริหารแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมอืง โดยมีนายกรัฐมนตรีหรือ
ผูที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ และเมื่อ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ที่ประชุม 
คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบการบริหารจัดการแรงงานตางดาวหลังสิ้นสุดการจดทะเบียน ตามที่
กระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ ดังนี ้1) มาตรการดําเนินการหลังสิ้นสุดการจดทะเบยีนแรงงานตาง
ดาวสัญชาติกมัพูชา ลาว เมยีนมาโดยขอใหมีการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด พรอมอํานวย
ความสะดวกการตรวจสัญชาติ การตรวจสญัชาติเปนการดําเนินการของประเทศตนทางและ
กระทรวงแรงงานจะอํานวยความสะดวกเพื่อใหมีการตรวจสัญชาติแรงงานกัมพูชา ลาว เมียนมา 
อยางมีประสิทธิภาพ 2) เห็นชอบยุทธศาสตรบริหารจัดการแรงงานตางดาว ป 2560-2564 
ประกอบดวย ยุทธศาสตร ฯ 5 ดาน ดังนี้ ยทุธศาสตรที่ 1 การจัดระบบแรงงานเพื่อลดการพึ่งพา
แรงงานตางดาว ทั้งนี้ ใหขึ้นอยูกับความตองการแรงงานที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร
ที่ 2 การควบคมุ กํากับ ดแูลกระบวนการเขามา ระหวางการทํางานและกลับออกไปของแรงงานตาง
ดาว ยุทธศาสตรที่ 3 การกําหนดมาตรฐานการจางแรงงาน ตางดาวใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจดัการแรงงานตางดาวที่มีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตรที่ 5 การติดตามและ
ประเมินผล และ 3) ขยายระยะเวลาการอยูในราชอาณาจกัรและอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาว
ในกจิการประมงทะเล และกจิการแปรรูปสัตวน้ํา ซ่ึงใบอนุญาตทํางานจะหมดอายุในวนัที่ 1 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 และกิจการแปรรูปสัตวน้ํา (รวมถึงผูติดตามซึ่งเปนบุตรของแรงงานตางดาว
ที่อายุไมเกนิ 18 ป) ซ่ึงใบอนญุาตทํางานจะหมดอายใุนวนัที่ 24 พฤศจกิายน พ.ศ. 2559 ออกไปอีก
จนถึงวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เทากนัทุกคน เพื่อเขารับการตรวจสัญชาติ สําหรับแรงงานที่
ผานการตรวจสัญชาติ และไดรับหนังสือเดนิทาง เอกสารใชแทนหนังสอืเดินทางหรือเอกสาร
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รับรองบุคคล จะไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรและอนุญาตทํางานถึงวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2560 และสามารถตออายุไดอีกครั้งเดียวไมเกิน 2 ป 
 สําหรับการขึ้นทะเบยีนสําหรับแรงงานขามชาติ พมา ลาว และกัมพูชา กําหนด
คาธรรมเนียมการยื่นคําขอ ฉบับละ 100 บาท (กระทรวงแรงงาน, 2558 ข) โดยลูกจางตองแจง
วัตถุประสงคในการทํางานดงันี้ 
คาธรรมเนียมการทํางานของคนตางดาวสาํหรับอาชีพรบัจางทํางานในบานและอาชพีกรรมกร 
       1.  ใบอนญุาต 

(ก) อายุไมเกิน 3 เดือน ฉบับละ 225 บาท 
(ข) อายุเกิน 3 เดือน แตไมเกนิ 6 เดือนฉบบัละ 450 บาท 
(ค) อายุเกิน 6 เดือน แตไมเกนิ 1 ปฉบับละ 900 บาท     
(ง) อายเุกิน 1 ป ใหชําระคาธรรมเนียมสําหรับระยะเวลาที่เกิน 1 ป เพิ่มขึ้นตามอัตราใน (ก) 

(ข) หรือ (ค) 
2.  การตออายใุบอนุญาต 

(ก) อายไุมเกิน 3 เดือนครั้งละ 225 บาท 
(ข) อายุเกิน 3 เดือน แตไมเกนิ 6 เดือนครั้งละ 450 บาท 
(ค) อายุเกิน 6 เดือน แตไมเกนิ 1 ป ฉบับละ 900 บาท 
(ง) อายเุกิน 1 ป ใหชําระคาธรรมเนียมสําหรับระยะเวลาที่เกิน 1 ป เพิ่มขึ้นตามอัตราใน (ก) 

(ข) หรือ (ค)  
3. ใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ 200 บาท 
4. การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพิ่มลักษณะงานครั้งละ 900 บาท 
5. การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพิ่มนายจาง คร้ังละ 900 บาท 
6. การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพิ่มทองที่หรือสถานที่ทํางานครั้งละ 900 บาท 
7. การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพิ่มเงื่อนไขในการอนุญาตครั้งละ 150 บาท 

คาธรรมเนียมการทํางานของคนตางดาวสาํหรับสาขาอาชีพอ่ืน นอกจากสาขาอาชพีรบัจางทํางาน
ในบานและอาชีพกรรมกร 

1. ใบอนุญาต 
(ก) อายุไมเกิน 3 เดือนฉบับละ 750 บาท   
(ข) อายุเกิน 3 เดือน แตไมเกนิ 6 เดือนครั้งละ 1,500 บาท 
(ค) อายุเกิน 6 เดือน แตไมเกนิ 1 ป คร้ังละ 3,000 บาท 
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(ง) อายเุกิน 1 ป ใหชําระคาธรรมเนียมสําหรับระยะเวลาที่เกิน 1 ปเพิ่มขึ้นตามอัตราใน (ก)
(ข) หรือ (ค) 

2.  การตออายใุบอนุญาต 
(ก) อายุไมเกิน 3 เดือนฉบับละ 750 บาท 
(ข) อายุเกิน 3 เดือน แตไมเกนิ 6 เดือนครั้งละ 1,500 บาท 
(ค) อายุเกิน 6 เดือน แตไมเกนิ 1 ปคร้ังละ 3,000 บาท 
(ง) อายเุกิน 1 ป ใหชําระคาธรรมเนียมสําหรับระยะเวลาที่เกิน 1 ป เพิ่มขึ้นตามอัตราใน (ก) 

(ข) หรือ (ค) 
3. ใบแทนใบอนุญาตฉบับละ 500 บาท 
4. การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพิ่มลักษณะงานครั้งละ 1,000 บาท 
5. การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพิ่มนายจาง คร้ังละ 3,000 บาท 
6. การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพิ่มทองที่หรือสถานที่ทํางานครั้งละ 1,000 บาท 
7. การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพิ่มเงื่อนไขในการอนุญาตครั้งละ 150 บาท 

หมายเหต ุตามกฎกระทรวงกาํหนดคาธรรมเนียมและยกเวนคาธรรมเนียมการทํางานของคนตาง
ดาว พ.ศ. 2558 มีผลบังคับใชตั้งแตวนัที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2557 
 ขอมูลจากการสัมภาษณเชงิลึกแรงงานขามชาติกัมพชูา  
 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกดานสถานภาพทัว่ไปของแรงงานขามชาติกัมพูชา 
สวนใหญเปนเพศหญิง 6 คน อายุระหวาง 18-32 ป ชาย 4 คน อายุระหวาง 20-40 ป สวนใหญสมรส
แลว 7 คน โสด 3 คน ระดับการศึกษาสูงสดุ คือ ประถมศึกษาปที่ 7 มทีั้งหมด 8 คน ประถมศึกษาป
ที่ 4 จํานวน 1 คน และไมไดรับการศึกษา 1 คน อาชีพดั้งเดิม ทํานา จํานวน 7 คน และรับจางทั่วไป 
3 คน สําหรับภูมิลําเนาเดิมของแรงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญจะมาจากจังหวดั กมัปุงธม 6 คน 
จังหวดัประตะบอง และปนทายมีชัย จํานวน 2 คน เทากนั สวนวิธีการหางานทําในเขตพื้นที่อําเภอ
ศรีราชา จังหวดัชลบุรี จะเหมือนกันทุกอาชีพ คือ มาตามคําแนะนําของเครือญาติ และเพื่อนฝูงโดย
ไมผานนายหนา เนื่องจากมกีารหักคานายหนาและคาใชจายอื่น ๆ กลัวการถูกลอลวง ประกอบกับ
มากับเครือญาติ หรือ เพื่อนฝูงจะไดทํางานแนนอนเนื่องจากนายจางคนไทยเปนผูแนะนําใหมา
ทาํงาน สวนการเดินทางมายงัอําเภอศรีราชาของแรงงานขามชาติกัมพชูา เดินทางจากบานเกดิเขามา
ประเทศไทยโดยผานดานตรวจคนเขาเมืองชองจากดานชองเม็ก อรัญประเทศ จังหวัดสระแกว  และ
จุดผานแดนถาวรบานแหลมจังหวดัจันทบรีุ ซ่ึงมีความสะดวกเนื่องจากมีรถตูโดยสารถึงอําเภอศรี
ราชา จังหวดัชลบุรี จากนั้นกม็ีนายหนามารบั จนเดนิทางมาถึงชลบุรี มีคาใชจายในการเดินทาง 
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คนละ 2,500 บาท เมื่อมาถึงแรงงานชาวกมัพูชาบางคนก็เขาพักอาศยักับญาติและบางคนก็พักอาศยั
กับเพื่อนที่รูจกักัน สําหรับแรงงานที่ไดรับการชักชวนจากเพื่อนก็พักภายในบานพักพนักงานที่
นายจางเตรียมไวใหแลว ในขณะทีแ่รงงานชาวกัมพูชาทีเ่ดินทางมาโดยรถมาที่อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรีพรอมกับญาติ พักอาศัยบานเชากับญาติ มีคาใชจายในการดินทาง คนละ 500 บาท 
สวนการลักลอบหลบหนีเขาเมืองแบบผิดกฎหมายนั้น จากขอมูลของแรงขามชาติชาวกัมพูชากลาว
วามีเพื่อนของตนบางคนที่ เดินทางเขามาโดยการเดินเทาผานปา เขามาทางชองทาเดือ่ซ่ึงขณะนั้นยงั
ไมเปดเปนดานถาวร ผานทางอําเภออรัญประเทศ จังหวดัสระแกว และนั่งเรือขามฝงเขามาไทยอยาง
ผิดกฎหมาย เพราะไมมีพาสปอรต ไมมีเงินเสียคารถในการเดินทาง พอเขามาถึงฝงไทยก็พกัตาม
สถานที่ริมทางและวดัตาง ๆ มีนายหนาชาวไทยมารอรับอยูที่ดานฝงไทย จากนั้นกพ็าไปยังถานที่
ทํางานและพกัในแคมปคนงาน ซ่ึงถือวาเสี่ยงตอการถูกหลอกลวงของแรงงานชาวกัมพูชาไปขาย
ใหกับผูประกอบการไทย ทีต่องการแรงงานหลบหนเีขาเมืองแบบผิดกฎหมาย เพราะสามารถ
ควบคุมดูแลไดทุกอยางในลกัษณะของการเอารัดเอาเปรียบ ทั้งคาจางแรงงานสภาพการจางที่ใชงาน
เกินเวลาที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงสวนใหญจะถูกเอาเปรียบจากนายจาง ไดรับคาแรงวันละ 100-150 
ตองทํางานวันละกวา 10 ช่ัวโมง และไมมวีันหยุด เมื่อเจบ็ปวยทํางานไมไดจะถูกหกัคาแรง และ
สวนมากจะไมใหออกไปพบปะกับเพื่อนฝูง หรือพาไปนอกพื้นที่ทํางาน สภาพการทาํงานไม
ปลอดภัย อากาศรอน ไมมีเครื่องปองกันอุบัติเหตุสวนบคุคล เชน ถุงมือ รองเทาผาใบ เครื่องแตง
กายที่รัดกุม สวนใหญอยากกลับภูมิลําเดิมและหางานทําที่ถูกตองตามกฎหมาย เชนเดียวกับเพื่อน
คนอื่น ๆ 
 การขึ้นทะเบยีนขอนุญาติทํางานในประเทศไทยของแรงงานขามชาติกมัพูชา สวนใหญ 
นายจางจะเปนผูดําเนินการ แตในกรณีที่ยังไมมีนายจางและแรงงานขามชาติกัมพูชาดําเนินการผาน
นายหนาจะมีคาใชจายไมเทากัน ตั้งแต 9,500-15,000 บาท บางรายตองจายจํานวน 21,000 บาท ซ่ึง
เปนคาใชจายที่ไมแนนอน แรงงานขามชาติกัมพูชาบางคนจึงตัดสินใจไมขึ้นทะเบียน เพราะแรงงาน
สวนใหญไมคอยไดเปลีย่นงานหรือทํางานหลายอยาง เปนแรงงานไรฝมือ เปนการทํางานโดยใช
แรงกายและอาศัยความเคยชนิในการทํางาน ทําใหเกิดความชํานาญดานนั้นไปโดยปริยาย ที่สําคัญ
นายจางก็เต็มใจจางงานโดยที่ไดรับคาจางคาตอบแทนเทาเดิม จึงทําใหมีแรงงานขามชาติกัมพูชา
หรือแรงงานขามชาติอ่ืน ๆ ทําผิดกฎหมาย ซ่ึงอาจจะมมีากกวาแรงงานที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 
ซ่ึงเมื่อพิจารณาคาใชจายในการจดทะเบยีนเพื่อขออนุญาตทํางานของแรงงานขามชาติ พมา ลาว 
และกัมพูชา ตามประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2558 ดังกลาวขางตน จะพบวานายจางเอารัดเอา
เปรียบแรงงานขามชาติเปนอยางมาก   
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 มิติดานเศรษฐกิจ 
 ดานสภาพการจางของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพืน้ที่ จังหวดัชลบุรี คาจางแรงาน
จะไดรับตามประกาศกระทรวงแรงงาน คือ 300 บาท/ เดือน และเมื่อจําแนกตามรายอาชีพ พบวา 
อาชีพแมบานสํานักงาน 7,000-7,500 บาท/ เดือน, ลูกจางรานคา 6,000-6,500 บาท/ เดือน (รวมทีพ่กั
อาหาร), อาชีพกอสราง (ชางปูน) วนัละ 500-700 บาท, ลูกจางรานอาหาร 7,000-8, 000 บาท/เดือน 
(รวมทิป 500-1,000บาท/ เดอืน) และอาชพีประมงตอเนือ่ง (คัดแยกปลาและสงตามรานคา) 300-400 
บาท/ วัน (อาหาร ที่พัก) สวนดานสวัสดกิารนั้น อาชีพแมบานสํานักงานจะมีเครื่องแตงกายของ
บริษัท คือ เสื้อ กางเกง และรองเทาผาใบ มีวันหยุด 1 วัน/ สัปดาห และวันหยุดตามทีน่ายจางกําหนด
ตามกฎหมาย ดานที่พักสวนมากจะพักรวมกับญาติหรือเพื่อนฝูง สวนอาชีพรับจางรานคา 
รานอาหาร ลูกจางประมงตอเนื่อง จะมีอาหารที่พักซึ่งรวม น้ํา ไฟฟา ที่นายจางจดัให สวนเวลา
ทํางานจะทํางานวันละ 10-12 ช่ัวโมง ตามประเภทอาชีพ สวนอาชีพกอสรางซึ่งสวนใหญเปน
ผูรับเหมากอสรางรายยอย จะมีเพยีงรถรับสง เครื่องมือประจําตัวชาง และน้ําดื่มเทานัน้ สวนที่พกั
ลูกจางจัดหาเอง ยกเวนงานกอสรางโครงการที่ตองพักในแคมปคนงานที่นายจางจัดให สําหรับดาน
ชีวอนามัยและความปลอดภยัในการทํางานอาชีพกอสรางจะมีอัตราเสีย่งกวาอาชีพอ่ืน เนื่องจาก
ลูกจางขาดความตระหนกัในความปลอดภัยในการทํางาน สวนดานบรรยากาศการทํางานระหวาง
นายจางกับลูกจาง นั้นสวนใหญนายจางจะปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย มีการแนะนําวธีิการทํางาน 
สอนงาน และดําเนินการตอใบอนุญาตการทํางานใหโดยหักคาใชจายเต็มหรือบางสวนแลวแต
ประเภทนายจาง สวนสิทธิตามพระราชบัญญัตปิระกันสังคม มีเพียงลูกจางแมบานสํานักงานเทานั้น
ที่ไดรับสิทธิตามที่กฎหมายกําหนด 
 ดานการออม แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญที่ไดรับคาจางโดยเฉลีย่อยูระหวาง 6,500- 
9,000 บาท เมื่อเงินเดือนออกแรงงานชาวกัมพูชาจะแบงเงินออกสองสวนคือสงกลับบานและเก็บไว
ใชเพียงพอในเดือนถัดไป เชน บางรายเงินเดือน 8,000 บาท จะสงกลับบาน 7,000-7,500 บาท เก็บ
ไวใชเพียง 500-1,000 บาท สําหรับจบัซื้อของใชสวนตวัที่จําเปนเทานัน้ ไมใชจายฟุมเฟอย รูจักใช
เงิน ประหยัด มัธยัสถ หากไมจําเปนจริง ๆ จะไมซ้ือ ไมอยากกลับไปใชชีวิตอดมื้อกนิมื้ออีก ความ
เปนอยูที่ดีทกุวันนีเ้พราะความประหยดั เพื่อสงเงินกลับบาน โดยมีความหวังวาสักวนัจะเก็บเงินได
มากพอและกลับไปใชชีวิตบั้นปลายที่บานเกิดเมืองนอนของตนเอง ฉะนั้นแรงงานสวนใหญไมมี
หนี้สิน จะมีกม็ีความจําเปนในการรักษา พอ แม ที่เจ็บปวย แตก็ไมไดมากมายอะไร พอหาเล้ียง
ครอบครัวใหอยูสบายได เพราะไมตองอดเหมือนเมื่อกอน หามากใ็ชหนี้ไปแตละเดือนและแบงไว
ใชได สําหรับวิธีการสงเงินกลับบานนั้น จะใชวิธีการฝากเงินที่ธนาคารพาณิชยสงตอไปยังหมายเลข
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บัญชีชาวกัมพชูาที่อยูในเมืองหรือหมูบานเดียวกัน หรือ นายหนาที่รูจกักัน โดยเจาของบัญชีจะหกั
เงินที่สงมากอนที่จะนําเงินไปสงใหเจาของปลายทาง จํานวนเงินการหกั หากสง 500 บาท หัก 50 
บาท สง 10,000 บาท หักไว 500 บาท แรงงานกัมพูชาทั้งหมดก็เต็มใจ เพราะทําแบบนี้จนกลายเปน
เร่ืองปกติ สําหรับเหตุผลที่ไมเปดบัญชีเปนชื่อตนเองนั้น เนื่องจากในประเทศกัมพชูาธนาคารสวน
ใหญจะอยูในเมืองใหญซ่ึงหางไกลจากชนบท การเดินทางไมสะดวก ประกอบกับการเปดบัญชี
ธนาคารในประเทศของตนจะตองใชเงนิจํานวนมาก  ประการสําคัญการเปดบัญชี หรือทําธุรกรรม
ทางธนาคารนั้น ชาวบานไมคอยกลา เพราะสวนใหญอานหนังสือไมออก กลัวที่จะเซ็นเอกสารหรือ
แมแตการเขาธนาคารพบเจาหนาที่ธนาคาร  
 มิติทางดานสงัคม 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญเมื่อเดินทางเขามาในประเทศไทยแลวพักอาศยักับญาติ
และบานพกัของนายจางทีจ่ดัไว ซ่ึงสวนใหญแลวแรงงานขามชาติกัมพูชาจะพึงพอใจกับการได
ทํางานในประเทศไทยหรือในอําเภอศรีราชา จึงไมคอยวติดกังวลตอทีพ่ักอาศัยแตประการใด 
เพียงแตใหมีงานทําและ ไดรับคาจางเพื่อจนุเจือครอบครัวทุกเดือนก็ทําใหชีวติดีขึ้นแลว และเมื่อมี
ความคุนเคยและเขาใจในคําสั่งของนายจางหรือหัวหนางาน สามารถทํางานไดดี ไมมีขอบกพรอง
นายจางพึงพอใจ ก็ทําใหตนเองเกิดความภาคภูมใิจ ไมอยากกลับบานไปเผชิญกับสภาพความ
ยากจนอีกตอไป สําหรับการรักษาพยาบาลและการดแูลสุขภาพของแรงงานขามชาติกมัพูชาในเขต
พื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี จะมีพฤติกรรมที่คลายคลึงกัน ทั้งแรงงานที่เขาเมืองแบบถูก
กฎหมายและแบบผิดกฎหมาย คือ สวนใหญจะไมนยิมไปพบแพทย แตจะหาซื้อยามารับประทาน
ดวยตนเอง นอกจากนีแ้ลว แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญมักไมคอยไดทํากิจกรรมรวมกับเพื่อน
ชาวแรงงานกมัพูชาและเพื่อนแรงงานชาวไทย มากนกั เวนแตนายจางไดจัดใหมกีิจกรรมสังสรรค
ในวนัพิเศษ เชน เทศกาลปใหม สงกรานต จึงจะเขารวม แตก็มีไมมากนัก ปจจยัสําคญัที่ทําให
แรงงานชาวขามชาติกัมพูชาไมคอยไดออกไปนอกสถานประกอบการหรอืที่พักมากนกัเนื่องจาก
เกรงกลัวการจบักุมของเจาหนาที่ตํารวจ และถึงแมวาจะมีบัตรอนุญาตออกนอกสถานที่ได แต
แรงงานขามชาติกัมพูชาก็มนีิสัยประหยัด อดออม มีเปาหมายในการเก็บเงินเพื่อสรางความมั่นคง
ใหกับตนเองและครอบครัวในอนาคตมากกวาการเทีย่วเตรสนุกสนาน ดานบรรยากาศการทํางาน 
แรงงานขามชาติกัมพูชาพึงพอใจที่จะทํางานรวมกับแรงงานกัมพูชาดวยกันเพราะคุนเคยกันมากกวา 
แตก็สามารถที่จะทํางานรวมกับแรงงานชาวไทยไดไมยากเนื่องจากคนไทยเปนมติร พูดคุยไดงาย 
สําหรับแรงงานขามชาติพมา หรือลาว ก็ทํางานดวยได แตส่ือสารกันยาก สําหรับการปรับตัวเขากับ
สังคมและวัฒนธรรมไทยนัน้ แรงงานขามชาติกัมพูชา สามารถปรับตัวไดอยางกลมกลืน ไมตอง
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ปรับเปลี่ยนอะไรมากเนื่องจากมีวิถีชีวิตที่คลายคลึงกัน เหมือนอยูบานตวัเอง คนไทยเปนคนใจดี ใช
ชีวิตปกติ ทํางานไปเรื่อย ๆ วัฒนธรรมก็คลายกับคนไทยในอีสานใต แตมาอยูทีนีไ้มคอยไดทําบญุ 
เขาวัด นาน ๆ กลับบานทีก็เขาทําบุญที่วัด ประเพณี การทําบุญตาง ๆ ของชาวไทยกค็ิดวาไม
แตกตางกับชาวกัมพูชา 
 มิติดานจิตใจ 

 สําหรับการดําเนินชวีิตของแรงงานขามชาติกัมพูชาพิจารณาตามอาชีพ พบวามีความ
แตกตางกันสภาพอาชีพและการจาง เชน อาชีพแมบานทําความสะอาดสํานักงาน บริษัทนายจางจะ
จัดชุดทํางานและหักจากคาจาง เชน ชุดฟอรมบริษัท ราคา 360 บาทโดยจะหักจากคาแรง และจะ
จัดสงแรงงานไปตามสถานประกอบการหรือหนวยงานที่วาจาง ซ่ึงแรงงานขามชาติกัมพูชาจะไดรับ
คาจางแรงงานเทากับคนไทย คือวันละ 300 บาท วันหยุดไมไดรับเงิน โดยพนกังานแตละคนจะมี
วันหยุดสัปดาหละ 1 วนั และถาหากแรงงานปวยหรือมีเหตุใหตองหยดุงาน ก็จะไมไดรับคาแรง 
โดยรวมแลวแรงงานจะไดรับเงินเดือนประมาณ 7,000-7,500 บาท ลักษณะงานเปนการทําความ
สะอาดสํานักงาน เก็บ กวาด เช็ด ถู ลางแกว จาน ชาม โดยเริ่มงานตั้งแตเวลา 07.00-17.00 น. ซ่ึง
ผูใหขอมูลสําคัญมีความคิดเห็นเหมือนกนัเปนงานสบายกวาที่ทําในประเทศกัมพูชามาก บางคน
บอกวาแคมีงานทําก็ดีมากแลว ไมคิดวาจะไดเงินมากขนาดนี้ ปจจุบนัความเปนอยูดีขึน้ มีเงินใชจาย 
สามารถสงเงินกลับบานไดอยางไมขัดสน สวนอาชีพลูกจางรานอาหารจะเริ่มงานประมาณ 13.00 น. 
เช็ดชอน-สอม จัดวางอุปกรณที่ตองใชตามโตะ พอลูกคาเขามาที่รานกท็ําหนาที่ดแูลลูกคาในการรบั
ออรเดอรและเสริฟอาหาร กําหนดปดราน ประมาณ 22.00 น. เก็บลางและจัดเก็บอุปกรณเขาที่ เสร็จ
งานประมาณ 23.00-24.00 น. นอกจากนี้แลวยังทําหนาทีต่อนรับลูกคา รับรายการสั่งอาหารจาก
ลูกคา คอยใหบริการซึ่งเปนงานไมหนักมากนัก ประกอบกับนายจางใจดี หวัหนาคนไทยเปนกันเอง 
สามารถพูดคุย หรือปรึกษาเรือ่งตาง ๆ ได รวมทั้งการใหการชวยเหลือเล็ก ๆ นอย การแบงทิปก็มี
ความยุติธรรม แบงเทา ๆ กันเสมอ ไดรับเงนิเดือน 6,500 บาท บวกกบัทิป ประมาณ เดือนละ 600-
700 บาท รายไดโดยรวมประมาณ 7,100 -7,200 บาท/ เดือน ซ่ึงจํานวนเงนิดังกลาว รวมอาหาร 3 มื้อ 
และที่พักทีจ่างมอบให เปนคาตอบแทนทีม่ากกวาในประเทศกัมพูชาหลายเทาตัว ซ่ึงในทํานอง
เดียวกันกับอาชีพกอสรางที่นอกจากจะกออิฐ ฉาบปูนแลว การขึ้นโครงสรางไม ขึ้นเสา กออิฐ ผสม
ปูน ฉาบปูน ปกูระเบื้อง ก็สามารถเรียนรูและทําไดทุกขัน้ตอนตามที่หวัหนาสั่งงานโดยวิถีชีวิตจะ
เร่ิมตั้งแตเวลา 06.00 น. เร่ิมลงมือทํางานงาน 07.00 น. เลิกงานประมาณ 17.00 น. หยุดงานทกุวนั
อาทิตย ไดรับคาจางโดยเฉลีย่ 8,000 บาท/ เดือน ซ่ึงจํานวนเงินดังกลาวกับสภาพการทํางานและ
ความเปนอยูดกีวาที่บานมาก เพราะทํางานกอสรางที่อําเภอศรีราชาเงินคาแรงอาจไมตรงเวลาแต
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ออกแนนอน ประการสําคัญหัวหนางานดแูละเอาใจใสด ีโดยหวัหนาจะฝากเงินไวใหวันละ 1,000 
บาท  เพื่อเปนคาอาหารและน้ําดื่ม ซ่ึงก็เพยีงพอเพราะบางสวนกห็าไดจากบริเวณแคมปคนงานหรอื
รอบบริเวณโครงการ เชน กระถิน ตําลึง ผักบุง หรือรถกับขาวที่มาขายในโครงการมีราคาคอนขาง
ถูก ทําใหตนและภรรยามีเงนิเก็บและมองเห็นอนาคตทีด่ีกวาทํางานทีป่ระเทศอยูกมัพูชาที่ไมมีงาน
ทํา ไมมีเงินเดอืน ไมมีบานเปนของตัวเอง สําหรับอาชีพประมงตอเนื่องและอาชีพรานคาก็มีความ
คิดเห็นสอดคลองกันกับอาชีพอ่ืน ๆ คือ การที่ตนมาทํางานที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี ถือวาเปน
ความโชคดี ถึงแมวางานจะหนักบางแตไมหนักเทากับการทํานาที่บานเกิด อาจเริ่มตนทํางานตั้งแต 
03.00 น. สําหรับอาชีพประมงตอเนื่องที่ตองไปรับปลาที่สะพานปลาและมาคัดเลือกเพื่อสงรานคา
ปลีก  และอาชพีขายของหนารนก็อาจตองเริ่มงานตั้งแต 05.00 น. เตรียมตัวเปดรานจัดของเพราะ
ลูกคาอาจทะยอยมาตั้งแต 06.00 น. แตการที่นายจางจัดทีพ่ัก และอาหารใหก็ดกีวาที่ตองเสียคาเชา
บาน ซ่ึงทําใหตนเองมีเงินเกบ็และสามารถสงเงินกลับไปสรางบานใหม ซ้ือส่ิงอํานวยความสะดวก 
เชน ทีวี โทรทศัน ตูเยน็ และอื่น ๆ  ชาวบานรอบขางก็เหน็ถึงความเปลี่ยนแปลงดังกลาว และก็มกีาร
ชักชวนใหเดินทางเขามาทํางานในอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรีมากขึ้น 

 สวนความคาดหวังของแรงงานขามชาติกัมพูชานั้น สวนใหญตองการทีจ่ะอยูทํางานใน
ประเทศไทยในระยะยาว และตองการใหลูก หลาน และเครือญาติมาทํางาน และมาศกึษาเลาเรียนใน
ประเทศไทย เนื่องดวยมีคาจางแรงงานสูงกวา ระบบการศึกษาดกีวาทีป่ระเทศกัมพชูา รวมถึงระบบ
สาธารณสุข และการแพทยกด็ีกวา ประการสําคัญแรงงานขามชาติกัมพชูาสวนใหญจะไดรับความ
เอาใจใสจากนายจาง ที่เอาใจใสคอยใหความชวยเหลือเมือ่ยามจําเปน ซ่ึงนายจางสวนใหญมีความ
เปนกันเอง ดูแลเอาใจใสแรงงานกัมพูชาดี แมวาจะไมมีสวัสดิการเหมือนคนไทย แตกถื็อวาไมได
กดขี่ขมเหงแตอยางใด แรงงาน แรงงานกัมพูชาสวนใหญ จึงมีตองการทีจ่ะทํางานตอไป เพื่อที่จะ
เก็บเงินสงกลบับาน จุนเจือครอบครัว เพราะปจจุบนัแรงงานสามารถพึ่งพาตัวเอง มีชีวิตความ
เปนอยูดีขึน้ และหากจะใหกลับไปดํารงชีวติที่กัมพูชา ตอนนี้ แรงงานไมอยากกลับ ดวยเหตุผลของ
ความยากจน การทํางานภายในอําเภอศรีราชานั้นเปนสิ่งที่พึงพอใจแลวและจะยังทํางานตอไป   
เร่ือย ๆ  
 มิติดานวัฒนธรรม 
 ดานการปฏิบตัิตามหลักศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี นั้น แรงงานขามชาติกัมพูชา 
สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และมีขนบธรรมเนียมที่ใกลชิดกับคนไทยเปนอันมาก จึงสามารถอยู
ในสังคมและวฒันธรรมไทยไดอยางกลมกลืน โดยไมจําเปนตองปรับตัวมากนกั ประกอบกับความ
มีอัธยาศัยไมตรีของคนไทยที่มีตอเพื่อนบาน ก็ทําใหแรงงานขามชาติกัมพูชามีความสบายใจไมวติก
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กังวลแตอยางใด คิดวาเหมือนอยูบานตนเอง ใชชีวิตปกติ วัฒนธรรมก็คลายกับกัมพูชา การเขาวัด
ทําบุญก็เหมือนกันแตบาง สวนงานประเพณี งานทําบุญตาง ๆ ของไทยก็คิดวาไมแตกตางกับ 
กัมพูชา บางโอกาสก็ไดเขารวมบาง เชน วันสิ้นป และขึ้นปใหม งานสงกรานต (ปใหม กัมพูชา และ
ไทย) วันวิสาขบูชา มาฆบูชา บางครั้งเห็นพระภิกษุบิณฑบาตตอนเชากใ็สบาตรบาง  การดําเนนิชีวติ
ในประเทศไทย แรงงานชาวกัมพูชาสวนใหญคิดวามีความปลอดภัยดไีมมีการกดขี่ขมเหงในเรื่อง
ของการทํางานและกาวกายในเรื่องสวนตวั ไมมีการลักขโมย เพราะสถานที่พักก็อยูบานพักนายจาง 
อาศัยอยูกับลูกจางที่เปนแรงงานชาวกัมพูชาดวยกัน แตอยางไรก็ตามผูใหขอมูลสําคัญสวนใหญมี
ความคิดเหน็สอดคลองกันวาถึงแมวาแรงงานขามชาติกมัพูชาจะมแีนวปฏิบัติทางศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณีที่คลายคลึงกับไทยแตดวยความจาํเปนที่ตองเกบ็ออมเพื่อความมั่นคงในการดําเนินชวีิตจึง
ไมสามารถทําบุญไดมากเหมือนคนไทย 
 ขอมูลจากการสัมภาษณเชงิลึกนายจาง/ สถานประกอบการ 
 ปจจัยสําคัญทีผู่ประกอบการหรือนายจางคนไทยในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา มีความ
ตองการใชแรงงานขามชาติกัมพูชาหรือแรงงานขามชาติอ่ืน ๆ มาจากคุณลักษณะของแรงงานขาม
ชาติกัมพูชามคีาจางแรงงานถกูกวาแรงงานไทย อดทน สูงาน ไมเลือกหรือเกี่ยงงาทําใหตนทนุใน
การผลิตหรือตนทุนการทํางานต่ํา ทําใหมีขอไดเปรียบทางการแขงขันดวยตนทุนที่ตํากวา จึง
เลือกใชแรงงานขามชาติแทนแรงงานไทย  ประกอบกับการใชแรงงานบางประเภท เชน โรงงาน
อุตสาหกรรมตนน้ําที่สภาพการจางคอนขางไมปลอดภัย  เชนโรงหลอเหล็ก งานกอสราง แมบาน 
รานอาหาร และประมงตอเนือ่ง มีคาแรงถูก งานหนกั สกปรก และอันตราย คนงานไทยไมอยากทํา 
สงผลใหขาดแคลนแรงงาน นายจางจึงหันมาจางแรงงานขามชาติทดแทนการ สําหรับกิจการบาง
ประเภทอาจมคีวามจําเปนตองใชแรงงานจํานวนมากหรือประสบปญหาไมสามารถจางแรงงานไทย
ได แรงงานขามชาติกัมพูชาหรือแรงงานขามชาติอ่ืน ๆ จึงเปนทางออกหนึ่งของผูประกอบการ 
อยางไรก็ตามหากผูประกอบการตองการจางแรงงานขามชาติเขามาทํางานในสถานประกอบการ
อยางถูกกฎหมาย จําเปนที่จะตองดําเนินการตามขั้นตอนตาง ๆ ที่กฎหมายกําหนด ดงันี้ 1) การจาง
คนตางดาวเขามาทํางานในประเทศอยางถูกกฎหมายตามขอตกลง (MOU) 2) การจดทะเบียน
แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง ซ่ึงการจางแรงงานขามชาติเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย
ตามขอตกลง (MOU) มีขั้นตอนที่ยุงยากซับซอน นายจางหรือผูประกอบการสวนใหญจะใชบริษทั
ตัวแทนเปนผูดําเนิน ตามลกัษณะของการใชแรงงานขามชาติ เชน การแจงความตองการจางแรงงาน
ขามชาติตามโควตา 1) นายจาง/ สถานประกอบการ ยื่นแบบความตองการจางแรงงานขามชาติ ณ 
สํานักงานจดัหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ (สจก.) 1-10 หรือ สํานักงานจงัหวัด (สจจ.) ณ สถานที่ทํางาน
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ที่แรงงานขามชาติจะเดินทางไปทํางาน ยกเวน กรณีนายจางเปนนิติบุคคลในกิจการกอสรางใหขอ
โควตาที่สํานักงานใหญเทานัน้ 2) นายจาง/ สถานประกอบการ เมื่อไดรับอนุญาตใหจางแรงงานขาม
ชาติได กรมการจัดหางานจะออกหนังสือยืนยนัการมีโควตาจางแรงงานตางดาว สวนการยื่นคํารอง
ขอนําคนตางดาวเขามาทํางานในประเทศไทย นายจางตองดําเนินการดังนี้ 1) นายจาง/ สถาน
ประกอบการ ที่ไดรบโควตาจางคนตางดาว ใหยื่นเอกสารตอไปนี้ พรอมสําเนา 3 ชุด (รวมเปน 4 
ชุด) ณ สจก. หรือ สจจ. ที่ไดยื่นขอโควตาไว ดังนี ้1) คํารองขอนําเขาแรงงานตางดาวตามบันทึก
ความเขาใจ (MOU ) 2) สําเนาหนังสืออนญุาตใหจางคนตางดาว (สําเนาโควตา) 3) หนังสือแสดง
รายละเอียดความตองการแรงงาน (Demand letter) ระบุเงื่อนไขรายละเอียดในการทํางานตามแบบที่
กําหนด 4) หนงัสือแตงตั้ง (Power of attorney) ที่แตงตั้งใหบริษัทจัดหางานในประเทศตนทาง
ดําเนินการจัดหาคนงานให (นายจาง/ สถานประกอบการไทยตองเปนผูติดตอประสานงานโดยตรง
ดวยตนเอง) 4) ตัวอยางสัญญาจางมาตรฐาน (Employment contract) และ 5) กรณีเปนนติิบุคคลให
ยื่นสําเนาหนังสือการจดทะเบียน สําเนาบตัรประชาชนของกรรมการผูมีอํานาจลงนาม และเอกสาร
อ่ืนที่เกี่ยวของ 2) สจก. หรือ สจจ. สงเอกสารที่ผานการรับรองแลวใหกรมการจัดหางานจํานวน 2 
ชุด โดยจางเกบ็รักษาไว จํานวน 1 ชุด 3) กรมการจัดหางาน รวบรวมหลักฐาน พรอมทั้งตรวจสอบ
ความเรียบรอยและเสนอกระทรวงแรงงานเพื่ออกหนังสือแจงใหกระทรวงแรงงานของประเทศตน
ทางทราบ 4) กรมการจัดหางาน สงเอกสารใหกับสถานทูตของประเทศตนทาง เพื่อให สถานทูต
ของประเทศ ตนทางจัดสงเอกสารไปยังกระทรวงแรงงานของประเทศตนเอง 5) กระทรวงแรงงาน
ของประเทศตนทาง จะดําเนนิการแจงใหบริษัทจัดหางานในประเทศของตนรับเรื่องไปดําเนินการ
จัดหาคนงาน และ 6) เมื่อบริษัทจัดหางานในประเทศตนทางจัดหาคนงานไดแลว จะจัดทําบัญชี
รายช่ือของคนงานใหกระทรวงแรงงานของประเทศตนทางประทับตราและลงนามรับรอง กอน
จัดสงมาใหแกนายจางสถานประกอบการของไทยเพื่อดําเนินการตอไป 
 สําหรับนายจางที่รับแรงงานขามชาติหลบหนีเขาเมือง เมือ่ประสงคจะทําการจดทะเบียน
แรงงานขามชาติหลบหนีเขาเมือง เพื่อใหการจางแรงงานขามชาติเปนไปอยางถูกกฎหมาย นายจาง
จะตองจดทะเบียนแรงงานขามชาติหลบหนีเขาเมือง ซ่ึงในแตละปกรมการจัดหางานจะประกาศให
มีการจดทะเบยีนแรงงานตางดาวในชวงเวลาที่กําหนด โดยมีขั้นตอนและหลักฐานประกอบ 1) แจง
จํานวนคนตางดาว นายจางแจงจํานวนคนตางดาวตอเจาหนาที่ สจก. หรือ สจจ. ในพืน้ที่ที่สถาน
ประกอบการตัง้อยู และขอรบัแบบคํารองขอจางคนตางดาวและแบบ ท.ต.1 ฉบับจริง หรือดาวน
โหลดที่ www.doe.go.th จากนั้นยืน่ คํารองขอจางคนตางดาวพรอมหลักฐานกับเจาหนาที่ ซ่ึงจะ
ไดรับสําเนาแบบคํารองขอจางคนตางดาว 2 ชุด เพื่อใชเปนหลักฐานยื่นคํารองของจดทะเบียน
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ประวัติคนตางดาวและการขอนัดตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ 2) นายจางยื่นแบบ ท.ต.1 และ
หลักฐานตอเจาหนาที่สํานักทะเบียนจังหวดั/ สํานักทะเบยีนกรุงเทพ ซ่ึงจะไดรับสวนที่ 3 ของแบบ 
ท.ต.1 เพื่อใชเปนหลักฐานพาคนตางดาวไปทําประวัติ และนําสวนที่ 3 ของแบบ ท.ต.1 ฉบับสําเนา 
พรอมสําเนาแบบคําขอรองขอจางคนตางดาวไปยืน่ที่โรงพยาบาลเพื่อนดัตรวจสุขภาพและประกัน
สุขภาพ ซ่ึงมีเอกสารประกอบ ดวย แบบ ท.ต.1 ฉบับจริง ติดรูปคนตางดาวขนาด 1 นิ้ว 2 รูป สําเนา
แบบคํารองขอจางคนตางดาวที่ไดรับจากเจาหนาที่ สจก. หรือ สจจ. บัตรประจําตัวประชาชนของ
นายจางพรอมสําเนา ทะเบยีนบานของนายจางพรอมสําเนา 3) ขอนัดตรวจสุขภาพและประกนัตาง
ดาว นายจางยืน่หลักฐานเพือ่ขอนัดตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพกับเจาหนาที่โรงพยาบาล 
พรอมชําระเงนิคาตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ ซ่ึงจะไดรับใบนดัตรวจสุขภาพในการนําคนตาง
ดาวไปตรวจตามวันเวลาที่กาํหนด จากนัน้นําใบนดัตรวจสุขภาพและหลักฐานไปยืน่ขออนุญาต
ทํางานใหคนตางดาวกับเจาหนาที่ สจก. หรือ สจจ. ตอไป 4) ยื่นคําขออนุญาตทํางาน นายจาง/ 
สถานประกอบการยื่นแบบคําขอ ตท.8 พรอมหลักฐานกับเจาหนาที่ สจก. หรือ สจจ. โดยชําระคา
ยื่นคําและคาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางานเมื่อยื่นขออนุญาตทํางานแลวจะไดรับใบเสร็จรับเงินและ
ใบรับคําขอ ตท.8 เปนหลักฐานในการพาแรงงานขามชาติไปจัดทํา Bio-data เก็บภาพใบหนา และ
พิมพลายนิว้มอืที่ สจก. หรือ สจจ. ตามวันเวลาที่กําหนดนัด ซ่ึงมีความยุงยากเปนปญหาและ
อุปสรรคในการทํางานเปนอยางมากโดยเฉพาะงานกอสรางที่ตองเรงทํางานเพื่อใหทันกําหนดสง
งาน 
 ขอมูลจากการสัมภาษณเชงิลึกนักวิชาการแรงขามชาต ิ
 แรงงานขามชาติกัมพูชา สวนใหญที่มาทํางานในประเทศไทย หรือในอําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี อายุประมาณ 18-45 ป อาชีพเดิมทํานา หรือรับจางทั่วไป จบการศึกษาเพียงระดับ
ประถมศึกษาเทานั้น สวนใหญเปนแรงงานไรฝมือ ซ่ึงภายในประเทศกัมพูชา ไมมีงานรองรับ แต
ประเทศไทยมงีานรองรับแรงงานมากกวา และแรงงานเหลานี้จะทราบดีวาไดรับคาจางแรงงานไทย
ขั้นต่ํา 300 บาท/ วัน งานสวนใหญจะเปนงานไรฝมือ ใชแรงกาย รวมไปถึงงานสกปรก การลางจาน
ในรานอาหาร งานแมบาน ซ่ึงสวนใหญคนไทยไมนยิมทาํ และนายจางมีความตองการแรงงานขาม
ชาติสูง คาจางถูกกวาแรงงานคนไทยดวยกัน ขยนั อดทน สามารถทํางานเกินเวลาได  ประกอบกบั
แรงงานชาวกมัพูชา มีญาติ พี่นองทํางานอยูกอนแลว มีเงนิสงกลับบาน มีความเปนอยูที่ดีขึ้น พอ
ลูกหลาน หรือญาติพี่นองที่รูจักกนัโตพอทีจ่ะทํางานได กชั็กชวน หรือชักนําใหมาอยูดวย รวมถึงมี
การฝากงานใหทําดวย แนนอนวาเปนแรงงานไรฝมือ ที่ทํางานไดหลากหลาย พรอมที่จะเรียนรูงาน 
สูเพื่อคาจางที่จะไดรับมากกวา และอกีอยางก็ไมเคยไดเงนิคาจางมากเทานี้ และการเขามาทํางานใน
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ประเทศไทย เขามางาย ไมยุงยาก ใกลบาน สะดวกในการเดินทางไปและกลับ อยูไดแนนอนเพราะ
ปจจัยทางสังคม วัฒนธรรม คลายคลึงกับ กัมพูชา โดยเฉพาะภาษาพดูที่ใชในการสื่อสารกับคนไทย 
สามารถพูดภาษาของตนกับอีกฝายไดเขาใจกัน แมวาจะตางกันบางในบางคํา แตก็สามารถเขาใจ
ภาษาของกนัและกันได ซ่ึงตรงนี้แรงงานชาวกัมพูชามัน่ใจและเชื่อมัน่วาจะสามารถทํางานใน
ประเทศไทยไดอยางกลมกลนืกับคนไทย  จึงเปนสาเหตทุี่เดินทางเขามาทํางานในประเทศไทย 
โดยเฉพาะในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี สําหรับแรงงานขามชาติกัมพูชา ที่เขาเมืองโดย
ผิดกฎหมายจะมีปญหาหลายประการ เชน สิทธิในการมีบัตรประจําตัว ปญหาการออกบัตรอนุญาต
ทํางานของหนวยงานภาครัฐจะลาชา ปญหาการปลอมแปลงบัตรประจําตัวประชาชนโดยขบวนการ
ลักลอบขนแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย และการสวมสิทธิในบัตรประจําตัว ปญหาการจับกุมของ
เจาหนาทีต่ํารวจ การถูกดําเนินคดีในขอหาเขาเมืองโดยผิดกฎหมายตามพระราชบัญญัติคนเขาเมือง 
การลงโทษโดยศาลดวยการปรับ เมื่อเสียคาปรับหรือกักขังแทนคาปรับ แลวแรงงานขามชาติ
กัมพูชาเหลานีจ้ะถูกสงไปทีด่านตรวจคนเขาเมืองเพื่อรอการสงกลับออกไปนอกประเทศ ซ่ึงจุดออน
สําคัญของแรงงานขามชาติกมัพูชาที่หลบหนีเขาเมืองดังกลาวจะสงผลตอการเขาถึงกลไกการ
คุมครองสิทธิตาง ๆ และเหตุผลสําคัญที่ทําใหมีแรงงานขามชาติกัมพชูาหลบหนีเขาเมืองแบบผิด
กฎหมาย เนื่องจาก ขาดความรูความเขาใจในการเขามาทํางานในประเทศไทย ปญหาความยากจน
ไมมีเงินคาใชจายใหกับนายหนา ปญหาความซับซอนของกระบวนการจดทะเบยีน และ คาใชจายที่
สูงในการจดทะเบียน อีกทั้งแรงงานที่จดทะเบียนยังถูกจาํกัดการเดินทางภายในประเทศ และ การ
เปลี่ยนนายจางดวย ทั้งที่ทราบดีวาวาการไมจดทะเบียนจะทําใหเสียเปรยีบอยางมากจากนายจางก็
ตาม  
 สําหรับปญหาเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน และคาชดเชยเมื่อประสบอุบัติเหตุจาก
การทํางาน สวนใหญแรงงานขามชาติกัมพูชา หรือแรงงานตางดาวทัว่ไป มีสภาพการทํางาน
คอนขางเสี่ยงตอการเกิดอุบตัิเหตุ หรืออันตรายตอสุขภาพ ไมมีสวัสดกิารคุมครอง ทําใหแรงงาน
ขามชาติสวนใหญประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน สูญเสียอวัยวะ พิการ หรือเสียชีวติ ซ่ึง
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และฉบับเพิ่มเตมิ 2559 และพระราชบัญญัติกองทุนเงิน
ทดแทน พ.ศ. 2537 กําหนดใหนายจางจายเงินสมทบเขากองทุนทั้ง 2 ฉบบั แตที่ผานมานายจางสวน
ใหญไมไดจายเงินสมทบเขากองทุนนี้ เมื่อแรงงาน จะตองไดรับคาชดเชยจากกรณีตาง ๆ เชน ที่
เจ็บปวยจากการทํางานหรือประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน สูญเสียอวัยวะ หรือเสียชีวติ ไมสามารถ
ไปรับคาชดเชยดวยตนเองได ก็มักจะประสบปญหาในเรื่องผูรับคาชดเชยแทน เนื่องจากปญหา
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สถานภาพทางกฎหมายของคูสมรส หรือ ทายาท เชน ภรรยาของผูเสียหายไมไดมกีารจดทะเบยีน
สมรสหรือมีเอกสารทางราชการรับรองการสมรส หรือไมมีหลักฐานในการรับรองการเปนบุตร  
ทําใหไมสามารถรับคาชดเชยทดแทนได ซ่ึงก็กอใหเกดิปญหาในการรับคาชดเชยแทน 
 สวนดานสิทธใินการรวมกลุม พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518, พ.ศ. 2534 ได
กําหนดใหลูกจางมีสิทธิในการจัดตั้งสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน สภาแรงงาน โดยตองมี
สัญชาติไทยเทานั้น แรงงานขามชาติอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงแรงงานขามชาติกมัพูชา ไมสามารถจัดตั้ง
สหภาพแรงงานได  มีสิทธิเพียงเขารวมเปนสมาชิกสหภาพแรงงานไดเทานั้น ขอจํากดัในการ
รวมตัวนี้ทาํใหการเรียกรองสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามกฎหมายเปนไปไดยากขึ้น นอกจากนั้นยัง
พบวานายจางกีดกนัการรวมตัวแรงงานโดยใชวิธีการตาง ๆ เชน ใหออกจากงานเมื่อแรงงานขาม
ชาติมีการรวมตัวเพื่อเจรจาตอรองกับนายจาง โดยสวนใหญผูประกอบการคนไทยมกัจะใชวิธีการ
ไลแรงงานที่เรียกรองสิทธิของตนออกจากงานโดยไมใสใจดานกฎหมายแตประการใด สําหรับการ
เขาถึงหลักประกันสุขภาพอนามัย และการบริการทางสาธารณสุข  แรงงานขามชาติที่จดทะเบียน
และมีบัตรสุขภาพสามารถเขาถึงการบริการไดงายกวา กลุมที่ไมมีบัตรหรือกลุมที่ไมสามารถมาขึ้น
ทะเบียนแรงงานตางดาว  รวมถึงกลุมผูติดตามและครอบครัวของแรงงานที่ไมมีเลข 13 หลัก หรือ 
ทร.38/1 เมื่อถึงคราวเจบ็ปวยแรงงานขามชาติที่หลบหนีเขาเมืองแบบผิดกฎหมายจึงเลือกใชวิธีการ
รักษาแบบตามมีตามเกิดมากกวาการมารกัษาที่โรงพยาบาล  
 

ตอนที่ 2 ปจจัยท่ีสงผลตอการเดินทางมาทํางานของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่ 
อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี
 ปจจัยผลักดัน (Push factors) 
 ปจจัยสําคัญทีส่งผลตอแรงงานขามชาติกัมพูชาที่มาทํางานในเขตพื้นทีอํ่าเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี สวนใหญครอบครัวแรงงานขามชาติชาวกมัพูชาจะมีอาชพีทํานาและรบัจางทั่วไป 
และไมมีงานทาํ มีรายไดไมแนนอน ซ่ึงการทํานาแตละปสวนใหญจะประสบกับภาวะแหงแลงหรือ
น้ําทวม ผลผลิตเพียงพอสําหรับไวกินเทานัน้ ไมเพยีงพอสําหรับขายเพือ่นําเงินมาใชจายใน
ชีวิตประจําวัน และสวนใหญจะไมมีที่นาเปนของตัวเอง สวนรายไดจากแหลงอื่น ๆ ก็มีการรับจาง
ทํานากับเพื่อนบานที่ไดรับคาจางเปนขาวเปลือก 2-3 กระสอบ นอกจากนั้นจะหาปลา หาของปา 
รับจางทั่วไป เชน กรรมกรกอสราง ลูกจางรานคา คาขายพืชผัก ซ่ึงรายไดนอยไมเพยีงพอใชจายใน
ครอบครัว โดยรวมแลวจะมปีจจัยผลักดนัใหแรงงานขามชาติกัมพูชาเดินทางมาทํางานในเขตพื้นที่
อําเภอศรราชา จังหวดัชลบุรี ดังนี ้  
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 1.  สภาพภูมิประเทศและภูมอิากาศอากาศไมเอื้ออํานวยตอการเพาะปลูก ทํานา หรือทํา
การเกษตร สงผลใหสภาพเศรษฐกิจฝดเคือง ประชาชนมฐีานะคอนขางยากจน ไมมีทีด่ินทํากนิ ไมมี
งานทํา ขาดโอกาสทางการศึกษา แรงงานสวนใหญเปนแรงงานไรฝมือ หางานทํายาก จึงจําเปนตอง
ดิ้นรนหาหนทางไปทํางานยงัประเทศอื่นโดยเฉพาะประเทศไทยที่มีชายแดนติดตอกนั 
 2.  สภาพการทํางานที่ไมมัน่คงและไมปลอดภัย การทีป่ระเทศกัมพชูามกีารลงทุนและ
การขยายตวัในภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ คอนขางต่ํา มีงานรองรับจํานวนนอย และสภาพการทํางาน
คอนขางเสี่ยงตอการเกิดอุบตัิเหตุและสุขภาพอนามัยของลูกจาง สงผลใหกลุมแรงงานในประเทศ
กัมพูชาที่ตองการโอกาสและความกาวหนาในการทํางาน ตางดิ้นรนขวนขวายออกไปหางานทําใน
ประเทศไทยทีม่ีสภาพการทํางานที่ดีกวา มคีวามปลอดภยั ไมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุและเปนโรค
จากการทํางาน  
 3.  คาจางแรงราคาถูก ถึงแมวาแรงงานสวนใหญจะไดทาํงานในประเทศกัมพูชา แต
คาจางแรงงาน สวัสดิการตาง ๆ รวมถึงสภาพการจางคอนขางต่ํากวาประเทศไทยและในกลุม
ประเทศอาเซียน เชน ระดับผูจัดการที่เปนตางชาติ เงินเดือน 2,000-3,000 USD ขณะที่ผูจัดการ 
(กัมพูชา) ได500 USD/เดือน พนักงานทัว่ไป (ต่ํากวาปริญญาตรี) พนักงานทําความสะอาด 150 
USD/ เดือน แล แรงงานในโรงงานภาคอุตสาหกรรมการเมน และรองเทาตามที่กฎหมายกําหนด100 
USD/ เดือน เทานั้น 
 4.  ขาดความกาวหนาในการทํางาน นอกจากจะไดรับคาจางแรงราคาถูกแลว การที่
แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนนอยที่สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี ทําใหขาดทกัษะฝมือในการ
ทํางาน ทั้งในดานทักษะฝมอื การบริหารจดัการ ทักษะทางดานภาษา ทาํใหขาดโอกาส
ความกาวหนาในหนาที่การงาน แตถามาทํางานในประเทศไทย จะไดรับการฝกอบรมและพัฒนา
ทักษะฝมือสามารถที่จะประกอบอาชีพไดตอไปในอนาคตทั้งในประเทศไทยและในประเทศตนเอง 
 ปจจัยดึง (Push factors)  
 จากการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญแรงงานขามชาติกัมพูชา สวนใหญตางมีความ
คิดเห็นตรงกันวา จากการที่มญีาติพี่นอง และเพื่อบานที่มาทํางานในประเทศไทยและมเีงินสงกลับ
บาน ทําใหฐานะและมีความเปนอยูที่ดีขึน้ จึงมีความคิดเห็นวาเมื่อลูกหลานหรือญาติพี่นองสําเร็จ
การศึกษาประถมตน โตพอที่จะทํางานได ก็จะเดินทางไปทํางานที่ประเทศไทย หรือสําหรับ
ครอบครัวใดทีท่ํางานอยูในอาํเภอศรีชา เมื่อมีโอกาสก็จะชกัชวนหรือฝากงานกับนายจางใหมา
ทํางานดวยกนั และถึงแมวางานที่ทําจะเปนแรงงานไรฝมือ และงานหนกั แตสวนใหญตางพรอมที่
จะเรียนรูและสูงานงานเพื่อคาจางขั้นต่ํา 300 บาท/วัน ทีไ่ดรับมากกวาในประเทศกัมพูชา และการ
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เดินเขาประเทศไทยไมยุงยาก ใกลบาน สะดวกในการเดนิทางไปและกลับ อยูไดแนนอนเพราะ
ปจจัยทางสังคม วัฒนธรรม คลายคลึงกับ กัมพูชา สามารถที่เรียนรูภาษาไทยไดไมยาก แรงงานขาม
ชาติกัมพูชาจึงมีความมั่นใจและเชื่อมั่นวาจะสามารถทํางานในประเทศไทยไดอยางกลมกลืนกับคน
ไทย ปจจัยดึง ดังกลาวอาจสรุปไดดังนี ้
 1.  โอกาสไดทํางานสูง เนื่องจากประเทศไทยมีงานรองรับจํานวนมาก ซ่ึงแรงงานขาม
ชาติกัมพูชาสวนใหญไดรับคําชักชวนและขาวจากญาติพีน่องที่อพยพเขามาอยูกอนแลว ชักชวนให
เขามาทํางาน ซ่ึงแรงงานชาวกัมพูชาทราบดีวาในไทยขาดแคลนแรงงานไรฝมือ จึงเปนโอกาส
สําหรับการไดงานและเงนิเดอืนที่สูง มีโอกาสของความกาวและทําใหชีวิตความเปนอยูของแรงงาน
ชาวกัมพูชาดีขึน้ มีเงินเหลือเก็บกลับบาน เพื่อสรางบานใหม ซ้ือส่ิงอํานวยความสะดวกเขาบาน เชน 
โทรทัศน ทีวี ตูเย็น เปนตน 
 2.  โอกาสไดสรางความมั่งคั่งแกตัวเอง แรงงานขามชาติกัมพูชา มีความเชื่อมั่นวาเมือ่ได
ทํางานในอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี หรือในประเทศไทยสักระยะหนึ่ง เก็บออมเงินจากการ
ทํางานไดพอเพียงแกการปลกูบานหรือสรางอาชีพไดจะกลับประเทศตนเองเพื่อนําเงนิและความรู
ความสามารถ ทักษะ ฝมือไปประกอบอาชพีในประเทศตนเองตอไป 
 3.  โอกาสในการศึกษาอบรม ซ่ึง แรงงานขามชาติกัมพชูาตางพยายามดิ้นรนเดนิทางมา
ทํางานในประเทศไทย โดยมีปจจัยดานระบบโครงสรางพื้นฐานของไทยที่เจริญกาวหนากวา
ประเทศกัมพชูามาก การทํางานและการดาํเนินชวีิตในประเทศไทยจะไดรับความสะดวกสบายและ
เมื่อมีลูกหลานสามารถที่จะไดรับโอกาสทางการศึกษา สาธารณสุขและการแพทยดีกวาในประเทศ
กัมพูชา 
 4.  มีสภาพแวดลอมดี แรงงานขามชาติกัมพูชาเห็นวาประเทศไทยมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน งายตอการเดินทางเขามาทํางาน เชื่อมัน่วาสามารถดาํเนินชวีิตในประเทศไทยได
เปนอยางด ี 
 5.  ตามสามี-ภรรยา บิดา มารดา หรือบุตร เนื่องดวยประเทศไทยมีสภาพการจาง คาจาง 
เงินเดือนสูงกวาประเทศกัมพูชา แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญจะทราบความเคลื่อนไหว
ทางดานแรงงานของประเทศไทยจากสื่อตาง ๆ ประกอบกับการไดขาวจากญาติพี่นองและเพื่อนฝูง
ที่ทํางานในประเทศไทยมีการปรับคาแรงขั้นต่ํา ทําใหตัดสินใจเดนิทางตามสามี-ภรรยา บิดา มารดา 
เพื่อฝูงมาทํางานในเขตพื้นทีอํ่าเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี   
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ตอนที่ 3 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่ 
อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี
 1.  การศกึษาขัน้พื้นฐาน แรงงานขามชาติกมัพูชาสวนใหญไดรับการศกึษาขั้น
ประถมศึกษาหรือไมรับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ทําใหมีปญหาอุปสรรคในการสื่อสาร อาน เขียน 
ภาษาไทยที่จําเปนตอการทํางานและการดําเนินชีวิตประจาํวัน ซ่ึงรวมถงึการเปนปญหาและ
อุปสรรคสําคัญในการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน จึงควรสงเสริมสนับสนุนใหนายจางเปดโอกาสให
แรงงานขามชาติกัมพูชาไดศกึษาเลาเรียนในระบบการศกึษนอกโรงเรียน (กศน.) เพือ่ประโยชนใน
การพัฒนาฝมอืแรงงาน เพื่อการลดตนทุนในการสูญเสีย และเพิ่มผลิตภาพในสินคาตอไป 
 2.  การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย และขอบังคับของนายจาง รัฐบาลจะตองมี
แนวนโยบายในการปองปรามนายจางหรือผูประกอบการที่ละเมิดกฎหมายแรงงานขามชาติใน
ลักษณะการคามนุษยที่ทําใหประเทศไทยไดรับการรองเรียนจากนานาประเทศซึ่งทําใหประเทศไทย
สูญเสียโอกาสในการสงสินคาบางประเภทออกแขงขันในตลาดโลก 
 3.  ปญหาการสื่อสาร ทักษะฝมือ ความอดทน ความขยนัหมั่นเพยีร แรงงานขามชาติ
กัมพูชาสวนใหญจะมีความขยันอดทน สูงาน และรับผิดชอบตองานคอนขางสูง แตมีปญหาเรื่อง
การสื่อสาร จึงควรใหมกีารพฒันาทักษะภาษาไทยในสถานประกอบการโดยใหนายจางมีครูสอน
ภาษาไทยวนัละ 1 ชม. โดยรัฐบาลใหการสนับสนุนนายจางในลักษณะการยกเวนภาษ ี
 4.  การสงเสริมสนับสนุน เขาเปนสมาชิกภาคีเครือขายพัฒนาอื่น ๆ พระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518, พ.ศ. 2534 และพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได
กําหนดใหลูกจางมีสิทธิในการจัดตั้งสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน สภาแรงงาน โดยตองมี
สัญชาติไทยเทานั้น แรงงานขามชาติอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงแรงงานขามชาติกมัพูชา ไมสามารถจัดตั้ง
สหภาพแรงงานได มสิีทธิเพยีงเขารวมเปนสมาชิกสหภาพแรงงานไดเทานั้น ขอจํากดัในการรวมตวั
นี้ทําใหการเรยีกรองสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามกฎหมายเปนไปไดยากขึ้น 
 5.  พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แกไขฉบับที่ 2, 3 และลาสุดฉบับที่ 4 พ.ศ. 
2559 และพระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ซ่ึงไมครอบคลุมการคุมครองแรงงานใน
ภาคเกษตรกรรม ประมงทะเล งานบาน และงานที่รับไปทําที่บาน ซ่ึงแรงงานทั้งที่ขึ้นทะเบียน
อนุญาตทํางานและไมขึน้ทะเบียนอนุญาตทํางาน เมื่อประสบอุบัติเหตุจากการทํางานไมสามารถ
ขอรับสิทธิในเงินกองทุนได ตองดําเนินการเรียกรองเอากับนายจาง 
 นอกจากนี้ กระทรวงแรงงานและผูประกอบการที่มีความจําเปนที่ตองใชแรงงานขามชาติ 
พมา ลาว และกัมพูชา จะตองรวมมือ สนับสนุนไมใหมีการกีดกันการรวมตัวกลุมผูใชแรงงาน ทั้งนี้
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เพื่อแรงงานขามชาติเหลานั้น จดทะเบียนและมีบัตรสุขภาพ รวมถึงกลุมผูติดตามและครอบครัวของ
แรงงานที่ไมมเีลข 13 หลัก หรือ ทร.38/1 เมื่อถึงคราวเจ็บปวยแรงงานขามชาติ เพื่อไดเขาถึง
หลักประกนัสุขภาพอนามยั และการบริการทางสาธารณสุข เพื่อไมใหนายจางตองเสียคาใชจายดาน
รักษาพยาบาลและขาดแรงงานในการทํางาน 
 
ตอนที่ 4 ขอมูลจากการสงัเกตแบบไมเปนทางการ 
 ขอมูลจากการสังเกตแบบไมเปนทางการ ตามแบบการสังเกตตอไปนี ้
 4.1  มิติคุณลักษณะสวนบุคล ไดแก หนาตา บุคลิกภาพ อารมณ การแตงกาย ความ
เชื่อมั่นในตวัเอง  
 4.2  มิติดานสภาพการจาง สวัสดิการที่จางจัดให ไดแก ชุดทํางาน เครื่องมือและอุปกรณ
ในการทํางาน น้ําดื่ม หองสุขา (ชาย หญิง) พัดลมระบายอากาศ เสียง กล่ิน ฝุนละออง 
 4.3  มิติสภาพแวดลอมในทีพ่ักอาศัย ไดแก หองพัก ส่ิงอํานวยความสะดวก 
เครื่องใชไฟฟา สุขอนามัยในที่อยูอาศัย กล่ิน เสียง น้ําเสยี ขยะมูลฝอย การพบปะ ทํากิจกรรม
รวมกัน 
 ผูวิจัยไดทําการสังเกตแบบไมเปนทางการขณะทําการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูใหขอมลู
สําคัญ คือ แรงงานตางดาวกมัพูชา และนายจางหรือผูประกอบการ โดยจะสังเกตพฤติกรรมของผูให
ขอมูลสําคัญ สภาพแวดลอมในที่อยูอาศยั สภาพแวดลอมในการทํางาน ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี ้
 1.  มิติคุณลักษณะของแรงงานตางดาวกัมพชูาที่มาทํางานในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี สวนใหญจะเปนเพศหญิง อายุระหวาง 18-30 ป การศึกษาชั้นประถมปที่ 4 สวนใหญ
จะเปนลูกจางทํางานบาน บริษัทแมบาน ทําความสะอาด ลูกจางรานคา สถานประกอบการหองแถว 
สวนใหญญาติเปนผูติดตอมาทํางาน อาชีพเดิมที่ประเทศกมัพูชา ทํานา ซ่ึงไมคอยไดผลมากนัก ทํา
ใหตัดสินใจมาทํางานที่ศรีราชา ซ่ึงจากการสังเกตบุคลิกภาพ และการตอบคําถาม สวนใหญจะมี
ความมุงมั่นและมีความหวังในการทํางาน และเมื่อสังเกตบริเวณทีพ่ักอาศัยจะพบแรงงานตางดาว
กัมพูชาอยูอาศยักันหลายครอบครัว โดยเฉพาะครอบครัวที่มีอาชีพกอสราง และทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดเล็ก โดยบางหองพักทีอ่ยูช้ันลาง หรือ บานเชา กรณีที่ภรรยา ไมไดทํางานจะเปด
เปนรานขายของชํา เล็ก ๆ นอย ๆ มีตูน้ําดืม่, เครื่องซักผา และเครื่องเตมิเงินโทรศัพท แบบหยอด
เหรียญ มีแครไมสําหรับนั่งพูดคุยกนับางเมื่อมาซื้อของใชประจําวนั 
 2.  มิติสถานภาพการทํางานสวนใหญ เปนการจางเหมา เพราะสามารถคํานวณเวลา
ทํางานกับรายไดแนนอนกวา ถาเปนรายวนัจะไดประมาณ 300-500 บาท แลวแตอาชพีและขอตกลง 
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ซ่ึงนอกจากคาแรง คาลวงเวลาแลว นายจางไมมีสวัสดิการอื่น ๆ มากนกั มีพัดลมระบายความรอน 
หองสวมแยกชาย หญิง ตูน้ําดื่ม ตูยาปฐมพยาบาลเบื้องตนโดยไมมเีจาหนาที่พยาบาล นอกจาก
สถานประกอบการที่เปนโรงงาน  เวลาทํางานตั้งแต 08.00 -17.00 น. เวลาพักเทีย่งจะนอนเอาแรงไว
ทํางาน สําหรับรานสงอาหารทะเล นายจางคอนขางไววางใจลูกจางเนือ่งจากทํางานมาหลายป ตั้งใจ
ทํางาน สงของถึงรานลูกคาทันเวลาเสมอ และเมื่อสังเกต รถเข็น ถังแชปลา มีขนาดที่ไมใหญและ
หนักเกินไป ลูกจางสามารถเข็นไปสงลูกคาไดไมยาก สวนการใชภาษาไทย ไมคอยมปีญหาการ
ส่ือสารมากนัก ขณะที่สังเกตเวลาลูกคามาซื้อของในรานคา ถามหาสินคา และราคา ลูกจางชาว
กัมพูชาสามารถบริการลูกคาไดคอนขางดี และเปนที่สังเกตไดวา แรงงานตางดาวกัมพูชา ออกเสียง 
ร เรือ ไดชัดเจนมาก สวนการดําเนินชวีิต และความเปนอยู แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญจะอด
ออม ใชจายประหยดั เก็บเงนิสงทางบาน นายจางบางรายจะดําเนนิการใหเพื่อไมใหเสียคานายหนา 
บอกวาไมอยากใหถูกเอาเปรยีบ การเขารวมพิธีกรรมทางวัฒนธรรมตาง ๆ สวนใหญ ไมไดออกไป
รวมมากนกัยกเวนนายจางจะจัดในทีท่ํางาน 
 3.  มิติสภาพแวดลอมในที่อยูอาศัย ซ่ึงที่อยูอาศัยสวนใหญจะมี 2 ลักษณะ คือ นายจางจัด
ให คืออยูอาศยัรวมกับนายจาง เชน รานคา ประมงตอเนือ่ง (รานสงอาหารทะเล) ซ่ึงจะเปนหองพกั
และใชหองน้ํารวม กินอยูกับนายจาง 3 เวลา กับการเชาหองพัก โดยแรงงานขามชาติกัมพูชาจะอยู
อาศัยในยานเดยีว หรือหองพกัติดกนั 20-30 หอง การจัดการเรื่องขยะมูลฝอย และของเสีย จะเปน
ขอกําหนดของหองพักหรือบานเชาที่ทุกคนตองปฏิบัติ สภาพที่อาศัยจงึคอนขางสะอาดเรียบรอย 
สําหรับประเดน็ความพึงพอใจในชีวิต จากการสังเกตพบวา แรงงานขามชาติกัมพูชามีความคาดหวงั
อยู 2 ประการ คือ ประการแรก ตองการทํางานในประเทศไทยและอยูในประเทศไทยอยางถาวร
เพราะมีงานทําที่มั่นคง รายไดดี ทําใหความเปนอยูของครอบครัวดีขึ้นไมยากลําบากเหมือนอยูใน
ประเทศกัมพชูา ประการทีส่อง ตองการทํางานและเรยีนรูวิชาชพีใหเกิดความชํานาญเก็บเงินซื้อ
เครื่องมือ อุปกรณ และกลับไปประกอบอาชีพที่ประเทศกัมพูชากับครอบครัว ซ่ึงการดําเนินชวีิต
ของแรงงานทัง้ 2 กลุม ก็คลายกัน ประหยัดอดออม ไมฟุมเฟอย ดานสุขภาพแรงงานขามชาติกัมพูชา
จะรักษาอาการเจ็บปวยดวยตนเอง ซ้ือยามารับประทานเอง กรณีอุบัติเหตุ บาดเจ็บเปนแผล จะไป
คลินิกใกลบานหรือนายจางเปนคนพาไปรกัษา ซ่ึงสวนใหญนายจางจะมียาสามัญประจําบานอยูแลว 
สําหรับการศึกษาของบุตรที่อายุ 5 ปขึ้นไปของแรงงานขามชาติ กัมพูชาไดรับการศึกษาจากศนูย
พัฒนาเดก็เล็กของเทศบาลเมืองศรีราชา หรือ ของชุมชน แตก็มีปญหา และอุปสรรคการเคลื่อนยาย
แรงงาน ทําใหเกิดปญหาการใหบริการขั้นพื้นฐานและการใหบริการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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 ดานความความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน สวนใหญแรงงานขามชาติกมัพูชาจะไม
ออกไปเที่ยวเตรไกลจากเขตอําเภอศรีราชา เนื่องจากเกรงกลัวการตรวจบัตรประจําตวัประชาชน 
สวนการทะเลาะววิาทกนัในชุมชน ทั้งระหวางแรงงานขามชาติกัมพูชากันเอง หรือกบัคนไทยไม
คอยเกิดขึน้ นายจางสวนใหญจะมีกฎหรือขอหามเด็ดขาดถาหากเกิดเหตุทะเลาะวิวาท หรือกอความ
รําคาญจะสงกลับประเทศกัมพูชา และจาการสังเกตในวันที่สัมภาษณเชงิลึกเปนวนัอาทิตย มกีลุม
เพื่อนแรงงานขามชาติกัมพชูา และลูกหลานกวา 10 คน ไดทําอาหารรบัประทานรวมกันใตตนไม
หนาบานพกั ดโูทรทัศน เลนเกม และพดูคุยสนุกสนานกนั 
 สรุป ถึงแมวาการดําเนนิชีวติของแรงงานขามชาติกัมพชูาในเขตพืน้ทีอํ่าเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี จะไมคอยมีปญหาและอุปสรรคมากนักเมือ่เปรียบเทียบกับแหลงอื่น ๆ แตจากการ
สัมภาษณเชิงลึกนักวิชาการแรงงาน และจากการไดไปสังเกตในสถานประกอบการหลายแหง
รวมถึงการไปเยี่ยมเยียนชุมชนแรงงานขามชาติกัมพูชา พบวามีปญหาและอุปสรรคที่ตองไดรับการ
ปรับปรุงแกไขเชนเชนเดียวกันกับแรงงานตางดาวทัว่ไปที่มาทํางานในประเทศไทย ดังนี ้
 1.  ดานสถานะบุคคล บัตรประจําตัวบุคคล เนื่องจากยังมแีรงงานขามชาติกัมพูชาที่เขา
เมืองโดยผิดกฎหมาย และมปีญหาดานสิทธิการถือครองบัตรประจําตัว ปญหาดานการออกบัตร
อนุญาตทํางานลาชาของหนวยงานภาครฐั ปญหาการปลอมแปลงบัตรประชาชนตัว โดยศาลจะ
ลงโทษดวยการปรับ เมื่อเสียคาปรับหรือกักขังแทนคาปรับแลวบุคคลเหลานี้จะถูกสงไปที่ดานตรวจ
คนเขาเมืองเพือ่รอการสงกลับออกไปนอกประเทศ 
 2.  สภาพการทํางาน คาจาง และรายไดโดยเฉพาะแรงงานขามชาติกัมพูชาที่หลบหนีเขา
เมืองผิดกฎหมายจะไมไดรับคาจางแรงงานตามกฎหมายกาํหนด และไมไดรับสิทธิดานสวัสดิการ
สังคมอื่นๆ ตองหลบซอน ทําใหนายจางบางรายกดขี่ทารณุ เอาเปรียบ ใหทํางานมากกวาวนัละ 12 
ช่ัวโมงและกักแรงงานไวในตอนกลางคืนเพื่อไมใหหลบหนีไปไหน 
 3.  ความปลอดภัยในการทํางาน ปญหาในเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน และ
คาชดเชยเมื่อประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน เนื่องจากแรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญทํางานอยู
ในกจิการที่มีความเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ หรือ อันตรายตอสุขภาพคอนขางมาก  ทําใหประสบ
อุบัติเหตุจากการทํางาน จนสูญเสียอวัยวะ พิการ หรือเสยีชีวิต ซ่ึงพระราชบัญญัตกิองทุนเงิน
ทดแทน พ.ศ. 2537 แรงงานขามชาติกัมพชูาจะไดรับคาชดเชยตามกฎหมายกําหนด ซ่ึงนายจางสวน
ใหญมักไมดําเนินการใหเนื่องจากสิ้นเปลืองเวลาและตองมีการประเมินคาใชจายตามประสบการณ
การเกิดอุบัติเหตุที่ตองมีคาใชจายเพิ่มขึน้ จงึเปนสาเหตุของการละเลย 
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 4.  สิทธิในการรวมกลุม พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2534 ไดกําหนดวา ผูมี
สิทธิจัดตั้งสหภาพแรงงานตองมีสัญชาติไทยเทานัน้ แรงงานจากพมา ลาว กัมพูชา จึงไมสามารถ
จัดตั้งสหภาพแรงงานได แมจะสามารถเขารวมเปนสมาชกิสหภาพแรงงานได กต็าม 
 5.  การเขาถึงหลักประกนัสุขภาพ อนามยั และการบริการทางสาธารณสุข  แรงงานที่จด
ทะเบียนและมบีัตรสุขภาพสามารถเขาถึงการบริการไดงายกวา กลุมที่ไมมีบัตรหรือกลุมที่ไม
สามารถมาขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาว  รวมถึงกลุมผูติดตามและครอบครัวของแรงงานที่ไมมีเลข 
13 หลัก หรือ ทร.38/1 ดวย เชนกัน เวลาทีแ่รงงานเจ็บปวยจึงเลือกใชวธีิการรักษาแบบตามมีตามเกดิ
มากกวาการมารักษาที่โรงพยาบาล 
 6.  การเขาถึงกลไกคุมครองสิทธิและกระบวนการยุติธรรม แรงงานขามชาติกัมพูชาใน
พื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี บางสวนไมไดขึ้นทะเบยีนแรงงานอยางถกูกฎหมาย ทําใหการ
เขาถึงกระบวนการยุติธรรมเปนไปดวยความยากลําบากเพราะเกรงวาจะถูกสงกลับ จงึไมกลาเขา
รองเรียนเมื่อถูกละเมิดสิทธิ เนื่องจากไมวากรณีใด ๆ และถึงแมแรงงานจะเปนผูเสียหายที่มีสิทธิใน
การไดรับการเยียวยาตามกฎหมาย และกระบวนการยุติธรรม หากเขาเมืองผิดกฎหมายก็จะถูก
สงกลับกอนที่จะไดรับการพจิารณาโดยกระบวนการยุติธรรมและไดรับการเยียวยา หรือแมเปน
แรงงานที่ไดขึน้ทะเบยีนแลวก็ยังหวาดกลัวและไมมั่นใจที่จะรองเรียนตอเจาหนาที่รัฐ 
 7.  อคติทางชาติพันธุ อคติและการผลิตซ้ําความคิด ทําใหสังคมไทยสรางภาพความ
หวาดระแวงตอแรงงานขามชาติ สภาพการณเหลานี้ถูกสรางเปนมายาคติกดทับใหสังคมไทย
หวาดระแวงแรงงาน 
 8.  ความปลอดภัยในรางกาย สิทธิ ชีวิต และทรัพยสิน แรงงานตางดาวเปนกลุมเสี่ยงที่จะ
ตกเปนเหยื่อในการกออาชญากรรม ดวยปญหาสถานะบุคคล ความไมกลาเรียกรองสิทธิ ความไมรู
กระบวนการขัน้ตอนทางกฎหมายและกลไกคุมครองสิทธิ ความกลัวการถูกจบักุมและสงกลับ
ประเทศตน การเลือกปฏิบัติโดยเจาหนาทีรั่ฐ กระบวนการยุติธรรมที่ลาชายาวนาน เหลานี้เปนปจจัย
ที่ไมเอื้อตอการคุมครองสิทธิตามกระบวนการยุติธรรมในแรงงานขามชาติ   



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยั เร่ือง “วิถีชีวิตของแรงงานขามชาติสัญชาติกันพชูาในพื้นที่ อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี” โดยมีวัตถุประสงคหลัก 3 ประการดวยกนั คือ 1) เพื่อศกึษาสภาพวิถีชีวิตของ
แรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 2) เพือ่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการ
เดินทางมาทํางานของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี และ 3) เพือ่
คนหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพวิถีชีวติของแรงงานขามชาติกัมพชูา ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี ซ่ึงเปนการศึกษาเชิงคุณภาพ ขอมูลที่ใชในการศึกษาประกอบดวย 1) ขอมูลจากการ
วิจัยเอกสาร ซ่ึงเปนแนวคิดทฤษฎี งานวิจยั การสํารวจ รายงานประจําป ที่เกี่ยวของกับแรงงานขาม
ชาติกัมพูชา 2) ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกกึ่งโครงสรางกลุมผูใหขอมูลสําคัญ ที่เกี่ยวของกับ
แรงงานขามชาติกัมพูชา และ 3) ขอมูลจากการสังเกตแบบไมเปนทางการ 
 สําหรับขอมูลสถานภาพทั่วไปของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพืน้ที่ จังหวดัชลบุรี 
จําแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 มีจํานวน 126,972 คน โดยเปน สัญชาติกัมพูชา 
มากที่สุด จํานวน 82,232 คน (รอยละ 64.8) รองลงมาเปน สัญชาติพมา จํานวน 37,716 คน (รอยละ 
29.7) และสัญชาติลาว จํานวน 7,024 คน (รอยละ 5.5) (สํานักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี, 2559) 
สําหรับแรงงานขามชาติ พมา ลาว และ กัมพูชาในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา ที่มีการจดทะเบียน มี
ประมาณ 20, 000 คน และไมไดจดทะเบยีน มีประมาณ 30,000 คน เมื่อเทียบกับอัตราสวนดังกลาว
ขางตน คาดวาจะมีแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพืน้ที่ศรีราชาประมาณ 30,000 คน  
 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  สถานภาพทั่วไปของกลุมผูใหขอมูลสาํคัญแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ท่ี 
อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
 สวนใหญเปนเพศหญิง 6 คน อายุระหวาง 18-32 ป ชาย 4 คน อายุระหวาง 20-40 ป 
สมรสแลว 7 คน โสด 3 คน สําเร็จประถมศึกษาปที่ 7 มี 8 คน ประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 1 คน และ
ไมไดรับการศกึษา 1 คน อาชีพดั้งเดิมทํานา จํานวน 7 คน และรับจางทั่วไป 3 คน ดานภูมิลําเนาเดมิ
มาจากจังหวดักัมปงธม 6 คน จังหวัดประตะบอง และปนทายมีชัย จังหวัดละ 2 คน สวนวิธีการมา
ทํางานในเขตพื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี มาตามคําแนะนําของเครือญาติ และเพื่อนฝูงโดยไม
ผานนายหนา กลัวการถูกลอลวง มากับเครอืญาติ หรือเพื่อนฝูงจะไดทํางานแนนอนเนื่องจาก
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นายจางคนไทยเปนผูแนะนําใหมาทํางาน สวนการเดนิทางมายังอําเภอศรีราชาของแรงงานขามชาติ
กัมพูชา เดนิทางจากบานเกิดเขามาประเทศไทยโดยผานดานตรวจคนเขาเมืองดานชองเม็ก อรัญ
ประเทศ จังหวดัสระแกว  และจุดผานแดนถาวรบานแหลมจังหวดัจนัทบุรี มีรถตูโดยสารถึงอําเภอ
ศรีราชา จังหวดัชลบุรี คนละ 500 บาท สวนการขึ้นทะเบยีนขอนุญาติทาํงานในประเทศไทยนายจาง
จะเปนผูดําเนนิการ กรณีทีด่าํเนินการผานนายหนาจะมีคาใชจาย ตั้งแต 9,500-15,000 บาท หรือ อาจ
ถึง 21,000 บาท เปนเหตใุหแรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญไมขึน้ทะเบียน เพราะไมไดเปลี่ยนงาน 
และนายจางกเ็ต็มใจจางงานโดยที่ไดรับคาจางคาตอบแทนเทาเดิม 
 2.  ผลการศึกษาตามวตัถุประสงคขอท่ี 1 การศึกษาสภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติ
กัมพูชา ในเขตพื้นท่ีอําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
 มิติดานเศรษฐกิจ แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญที่ไดรับคาจางโดยเฉลี่ยอยูระหวาง  
6,500-9,000 บาท เมื่อเงินเดือนออกแรงงานชาวกัมพูชาจะแบงเงินออกสองสวน คือ สงกลับบาน
และเก็บไวใชเพียงพอในเดือนถัดไป เชน บางรายเงินเดอืน 8,000 บาท จะสงกลับบาน 7,000-7,500 
บาท เก็บไวใชเพียง 500-1,000 บาทสําหรับจับซื้อของใชสวนตัวทีจ่ําเปนเทานั้น ดังนัน้แรงงานสวน
ใหญจะไมมีหนี้สิน นอกจากจะตองสงเงินไปทําการรักษา พอ แม ที่เจบ็ปวยเทานั้น สําหรับวิธีการ
สงเงินกลับบานนั้น จะใชวิธีการฝากเงินทีธ่นาคารพาณิชยสงตอไปยังหมายเลขบัญชีชาวกัมพูชาที่
อยูในเมืองหรือหมูบานเดยีวกัน หรือ นายหนาที่รูจักกัน โดยเจาของบญัชีจะหกัเงินที่สงมากอนที่จะ
นําเงินไปสงใหเจาของปลายทาง จํานวนเงินการหัก หากสง 500 บาท หัก 50 บาท สง 10,000 บาท 
หักไว 500 บาท แรงงานกัมพูชาทั้งหมดก็เต็มใจ เพราะทาํแบบนี้จนกลายเปนเรื่องปกติ สําหรับ
เหตุผลที่ไมเปดบัญชีเปนชื่อตนเองนั้น เนือ่งจากในประเทศกัมพูชาธนาคารสวนใหญจะอยูในเมือง
ใหญซ่ึงหางไกลจากชนบท การเดินทางไมสะดวก ประกอบกับการเปดบัญชีธนาคารในประเทศ
ของตนจะตองใชเงินจํานวนมาก  ประการสําคัญการเปดบัญชี หรือทําธุรกรรมทางธนาคารนั้น 
ชาวบานไมคอยกลา เพราะสวนใหญอานหนังสือไมออก กลัวที่จะเซ็นเอกสารหรือแมแตการเขา
ธนาคารพบเจาหนาที่ธนาคาร 
 มิติดานสังคม แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญมักไมคอยไดทํากิจกรรมทางสังคม ทั้ง
กับแรงงานกัมพูชา และแรงงานคนไทย ยกเวนกรณีที่นายจางไดจดัใหมกีิจกรรมสังสรรคในวัน
พิเศษ เชน เทศกาลปใหม สงกรานต จึงจะเขารวมแตกไ็มมากนัก ประการตอมาแรงงานขามชาติ
กัมพูชาจะไมคอยออกไปนอกที่พัก เนื่องจากเกรงกลัวการจับกุมของเจาหนาที่ตํารวจถึงแมวาจะมี
บัตรอนุญาตออกนอกสถานที่ไดก็ตาม ทั้งนี้ แรงงานขามชาติกัมพูชากม็ีนิสัยประหยดั อดออม มี
เปาหมายในการเก็บเงินเพื่อสรางความมั่นคงใหกับตนเองและครอบครัวในอนาคต สวนดาน
พฤติกรรมการดูแลสุขอนามัยนั้น สวนใหญจะไมนยิมไปพบแพทย แตจะหาซื้อยามารับประทาน
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ดวยตนเอง สําหรับการปรับตัวเขากับสังคมและวัฒนธรรมไทยนั้น แรงงานขามชาติกัมพูชาสามารถ
ปรับตัวไดอยางกลมกลืนไมตองปรับเปลี่ยนอะไรมากเนือ่งจากมีวิถีชีวติที่คลายคลึงกัน เหมือนอยู
บานตัวเอง สามารถดําเนินชวีิตไดตามปกติทั่วไป วัฒนธรรมประเพณกี็คลายคลึงกับคนไทยใน
อีสานใต ประเพณีการทําบุญตางๆ ก็ไมแตกตางกับชาวกมัพูชามากนกั แตที่ไมสามารถทําบุญได
บอยครั้ง เนื่องดวยตองการประหยดัและเกบ็เงินไปทําบญุกับเครือญาติที่ประเทศกัมพูชา  
 มิติดานจิตใจ แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญ มีความคิดเห็นเหมือนกันเปนงานสบาย
กวาที่ทําในประเทศกัมพูชามาก บางคนบอกวาแคมีงานทาํก็ดีมากแลว ไมคิดวาจะไดเงนิมากขนาด
นี้ ปจจุบันความเปนอยูดีขึน้ สามารถสงเงินกลับบานไดอยางไมขัดสน ทุกคนมีความคาดหวังทีจ่ะ
อยูทํางานในประเทศไทยในระยะยาว และตองการใหลูกหลาน เครือญาติมาทํางาน มาศึกษาเลา
เรียน และทํางานในประเทศไทย ที่มคีาจางสูง ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุข ดีกวาที่
ประเทศกัมพชูา ประการสําคัญแรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญจะไดรับความเอาใจใสจากนายจาง
คนไทย คอยใหความชวยเหลือเมื่อยามจําเปน ถึงแมวาจะไมมีสวัสดกิารเหมือนคนไทยก็ตาม  
 มิติดานวฒันธรรม แรงงานขามชาติกัมพูชา สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และมี
ขนบธรรมเนียมที่ใกลชิดกับคนไทยเปนอนัมาก จึงสามารถอยูในสังคมและวัฒนธรรมไทยไดอยาง
กลมกลืน โดยไมจําเปนตองปรับตัวมากนกั ประกอบกับความมีอัธยาศยัไมตรีของคนไทยที่มีตอ
เพื่อนบาน ก็ทาํใหแรงงานขามชาติกัมพูชามีความสบายใจไมวิตกกังวลแตอยางใด คิดวาเหมือนอยู
บานตนเอง ใชชีวิตปกติ วัฒนธรรมก็คลายกับกัมพูชา การเขาวัดทําบุญก็เหมือนกันแตบาง สวนงาน
ประเพณี งานทําบุญตาง ๆ ของไทยก็คิดวาไมแตกตางกบั กัมพูชา บางโอกาสก็ไดเขารวมบาง เชน 
วันสิ้นป และขึ้นปใหม งานสงกรานต แตดวยความจําเปนที่ตองเก็บออมเพื่อความมั่นคงในการ
ดําเนินชวีิตจึงไมสามารถทําบุญไดมากเหมือนคนไทย 
 3.  ผลการศึกษาตามวตัถุประสงคขอท่ี 2 การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการเดินทางมา
ทํางานของแรงงานขามชาตกัิมพูชาในเขตพื้นท่ีอําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
 ปจจัยผลัก (Push factors) 
 1)  สภาพภูมิประเทศและภูมอิากาศอากาศไมเอื้ออํานวยตอการเพาะปลูก ทํานา หรือทํา
การเกษตร สงผลใหสภาพเศรษฐกิจฝดเคือง ประชาชนมฐีานะคอนขางยากจน ไมมีทีด่ินทํากนิ ไมมี
งานทํา ขาดโอกาสทางการศึกษา แรงงานสวนใหญเปนแรงงานไรฝมือ หางานทํายาก จึงจําเปนตอง
ดิ้นรนหาหนทางไปทํางานยงัประเทศอื่นโดยเฉพาะประเทศไทยที่มีชายแดนติดตอกนั 
 2)  สภาพการทํางานที่ไมมัน่คงและไมปลอดภัย ประเทศกัมพูชามีระบบเศรษฐกิจที่กําลัง
พัฒนา มีงานรองรับจํานวนนอย สงผลใหกลุมแรงงานในประเทศกัมพูชาตางดิ้นรนขวนขวาย
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ออกไปหางานทําในประเทศไทยที่มีสภาพการทํางานที่ดกีวา มีความปลอดภัย และมบีรรยากาศการ
ทํางานที่ดีกวา  
 3)  คาจางแรงราคาถูก ประเทศกัมพูชา จะมีสภาพการจาง คาแรง และสวัสดิการตาง ๆ 
ดอยกวาประเทศไทยและประเทศสมาชิกกลุมอาเซียนหลายประเทศ เชน ระดับผูจัดการที่เปน
ตางชาติ เงินเดอืน 2,000-3,000 USD ขณะที่ผูจัดการ (กัมพูชา) ได500 USD/ เดือน พนักงานทัว่ไป 
(ต่ํากวาปริญญาตรี) พนักงานทําความสะอาด 150 USD/ เดือน และแรงงานในโรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมการเมนและรองเทาตามที่กฎหมายกําหนด100 USD/ เดือน เทานั้น 
 4)  ขาดความกาวหนาในการทํางาน นอกจากจะไดรับคาจางแรงราคาถูกแลว การที่
แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนนอยที่สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี ทําใหขาดทกัษะฝมือในการ
ทํางาน ทั้งในดานทักษะฝมอื การบริหารจดัการ ทักษะทางดานภาษา ทาํใหขาดโอกาส
ความกาวหนาในหนาที่การงาน แตถามาทํางานในประเทศไทย จะไดรับการฝกอบรมและพัฒนา
ทักษะฝมือสามารถที่จะประกอบอาชีพไดตอไปในอนาคตทั้งในประเทศไทยและในประเทศตนเอง 
 ปจจัยดึง (Pull factors) 
 1)  โอกาสไดทํางานสูง เนื่องจากประเทศไทยมีงานรองรับจํานวนมาก ซ่ึงแรงงานขาม
ชาติกัมพูชาสวนใหญไดรับคําชักชวนและขาวจากญาติพีน่องที่อพยพเขามาอยูกอนแลว จึงเปน
โอกาสที่จะไดงานที่มีรายไดประจํา สามารถทํางานเก็บเงนิเพื่อสรางอนาคต สรางบานใหกับ
ครอบครัวไดไมยากนกั 
 2)  โอกาสไดสรางความมั่งคั่งแกตัวเอง แรงงานขามชาติกัมพูชา มีความเชื่อมั่นวาเมือ่ได
ทํางานในอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จะพยายามหาความรู ฝกฝนทักษะ ฝมือ เพื่อไปประกอบ
อาชีพในประเทศตน สรางฐานะใหกับตนเองและครอบครัวในอนาคต 
 3)  โอกาสในการศึกษาอบรม ซ่ึง แรงงานขามชาติกัมพชูาตางพยายามดิ้นรนเดนิทางมา
ทํางานในประเทศไทย โดยมีปจจัยดานระบบโครงสรางพื้นฐานของไทยที่เจริญกาวหนากวา
ประเทศกัมพชูามาก การทํางานและการดาํเนินชวีิตในประเทศไทยจะไดรับความสะดวกสบายและ
เมื่อมีลูกหลานสามารถที่จะไดรับโอกาสทางการศึกษา สาธารณสุขและการแพทยดีกวาในประเทศ
กัมพูชา 
 4)  มีสภาพแวดลอมดี แรงงานขามชาติกัมพูชาเห็นวาประเทศไทยมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน งายตอการเดินทางเขามาทํางาน และเชื่อมั่นวาสามารถดําเนินชีวิตในประเทศ
ไทยไดเปนอยางด ี
 5)  ตามสามี-ภรรยา บิดา มารดา หรือบุตร เนื่องดวยประเทศไทยมีสภาพการจาง คาจาง 
เงินเดือนสูงกวาประเทศกัมพูชา แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญจะทราบความเคลื่อนไหว
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ทางดานแรงงานของประเทศไทยจากสื่อตาง ๆ ประกอบกับการไดขาวจากญาติพี่นองและเพื่อนฝูง
ที่ทํางานในประเทศไทยมีการปรับคาแรงขั้นต่ํา ทําใหตัดสินใจเดนิทางตามสามี-ภรรยา บิดา มารดา 
เพื่อฝูงมาทํางานในเขตพื้นทีอํ่าเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
 4.  ผลการศึกษาตามวตัถุประสงคขอท่ี 3 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพวิถีชีวิตของ
แรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ท่ีอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
 1.  การศึกษาขัน้พื้นฐาน แรงงานขามชาติกมัพูชาสวนใหญไดรับการศกึษาขั้น
ประถมศึกษาหรือไมรับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ทําใหมีปญหาอุปสรรคในการสื่อสาร อาน เขียน 
ภาษาไทยที่จําเปนตอการทํางานและการดําเนินชีวิตประจาํวัน ซ่ึงรวมถงึการเปนปญหาและ
อุปสรรคสําคัญในการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน จึงควรสงเสริมสนับสนุนใหนายจางเปดโอกาสให
แรงงานขามชาติกัมพูชาไดศกึษาเลาเรียนในระบบการศกึษานอกโรงเรียน (กศน.) เพื่อประโยชนใน
การพัฒนาฝมอืแรงงาน เพื่อการลดตนทุนในการสูญเสีย และเพิ่มผลิตภาพในสินคาตอไป 
 2.  การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย และขอบังคับของนายจาง รัฐบาลจะตองมี
แนวนโยบายในการปองปรามนายจางหรือผูประกอบการที่ละเมิดกฎหมายแรงงานขามชาติใน
ลักษณะการคามนุษยที่ทําใหประเทศไทยไดรับการรองเรียนจากนานาประเทศซึ่งทําใหประเทศไทย
สูญเสียโอกาสในการสงสินคาบางประเภทออกแขงขันในตลาดโลก  
 3.  อดทน สูงาน และรับผิดชอบตองานคอนขางสูง แตมปีญหาเรื่องการสื่อสาร จึงควรให
มีการพัฒนาทกัษะภาษาไทยในสถานประกอบการโดยใหนายจางมีครูสอนภาษาไทยวันละ 1 ชม. 
โดยรัฐบาลใหการสนับสนุนนายจางในลักษณะการยกเวนภาษ ี
 4.  การสงเสริมสนับสนุน เขาเปนสมาชิกภาคีเครือขายพัฒนาอื่น ๆ พระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518, พ.ศ. 2534 และพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได
กําหนดใหลูกจางมีสิทธิในการจัดตั้งสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน สภาแรงงาน โดยตองมี
สัญชาติไทยเทานั้น แรงงานขามชาติอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงแรงงานขามชาติกมัพูชา ไมสามารถจัดตั้ง
สหภาพแรงงานได มสิีทธิเพยีงเขารวมเปนสมาชิกสหภาพแรงงานไดเทานั้น ขอจํากดัในการรวมตวั
นี้ทําใหการเรยีกรองสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามกฎหมายเปนไปไดยากขึ้น 
 5.  พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แกไขฉบับที่ 2, 3 และลาสุดฉบับที่ 4 พ.ศ. 
2559 และ พระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ซ่ึงไมครอบคลุมการคุมครองแรงงานใน
ภาคเกษตรกรรม ประมงทะเล งานบาน และงานที่รับไปทําที่บาน ซ่ึงแรงงานทั้งที่ขึ้นทะเบียน
อนุญาตทํางานและไมขึน้ทะเบียนอนุญาตทํางาน เมื่อประสบอุบัติเหตุจากการทํางานไมสามารถ
ขอรับสิทธิในเงินกองทุนได ตองดําเนินการเรียกรองเอากับนายจาง 
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 5.  ผลการศึกษาจากการสังเกตแบบไมเปนทางการ 
 การดําเนนิชีวติของแรงงานขามชาติกัมพชูาในเขตพืน้ทีอํ่าเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี จะ
ไมคอยมีปญหาและอุปสรรคมากนักเมื่อเปรียบเทียบกับแหลงอื่น ๆ แตจากการสัมภาษณเชิงลึก
นักวิชาการแรงงาน และจากการไดไปสังเกตในสถานประกอบการหลายแหงรวมถึงการไปเยีย่ม
เยียนชุมชนแรงงานขามชาติกัมพูชา พบวามีปญหาและอปุสรรคที่ตองไดรับการปรับปรุงแกไขเชน
เชนเดยีวกันกบัแรงงานตางดาวทัว่ไปที่มาทํางานในประเทศไทย ดังนี ้
 1.  ดานสถานะบุคคล บัตรประจําตัวบุคคล เนื่องจากยังมแีรงงานขามชาติกัมพูชาที่เขา
เมืองโดยผิดกฎหมาย และมปีญหาดานสิทธิการถือครองบัตรประจําตัว ปญหาดานการออกบัตร
อนุญาตทํางานลาชาของหนวยงานภาครฐั ปญหาการปลอมแปลงบัตรประชาชนตัว โดยศาลจะ
ลงโทษดวยการปรับ เมื่อเสียคาปรับหรือกักขังแทนคาปรับแลวบุคคลเหลานี้จะถูกสงไปที่ดานตรวจ
คนเขาเมืองเพือ่รอการสงกลับออกไปนอกประเทศ  
 2.  สภาพการทํางาน คาจาง และรายไดโดยเฉพาะแรงงานขามชาติกัมพูชาที่หลบหนีเขา
เมืองผิดกฎหมายจะไมไดรับคาจางแรงงานตามกฎหมายกาํหนด และไมไดรับสิทธิดานสวัสดิการ
สังคมอื่น ๆ ตองหลบซอน ทําใหนายจางบางรายกดขี่ทารุณ เอาเปรียบ ใหทํางานมากกวาวันละ 12 
ช่ัวโมง และกกัแรงงานไวในตอนกลางคนืเพื่อไมใหหลบหนีไปไหน 
 3.  ความปลอดภัยในการทํางาน ปญหาในเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน และ
คาชดเชยเมื่อประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน เนื่องจากแรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญทํางานอยู
ในกจิการที่มีความเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ หรือ อันตรายตอสุขภาพคอนขางมาก ทําใหประสบ
อุบัติเหตุจากการทํางาน จนสูญเสียอวัยวะ พิการ หรือเสยีชีวิต ซ่ึงพระราชบัญญัติกองทุนเงิน
ทดแทน พ.ศ. 2537 แรงงานขามชาติกัมพชูาจะไดรับคาชดเชยตามกฎหมายกาํหนด ซ่ึงนายจางสวน
ใหญมักไมดําเนินการใหเนื่องจากสิ้นเปลืองเวลาและตองมีการประเมินคาใชจายตามประสบการณ
การเกิดอุบัติเหตุที่ตองมีคาใชจายเพิ่มขึน้ จงึเปนสาเหตุของการละเลย 
 4.  สิทธิในการรวมกลุม พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2534 ไดกําหนดวา ผูมี
สิทธิจัดตั้งสหภาพแรงงานตองมีสัญชาติไทยเทานัน้  แรงงานจากพมา ลาว กัมพูชา จงึไมสามารถ
จัดตั้งสหภาพแรงงานได  แมจะสามารถเขารวมเปนสมาชิกสหภาพแรงงานได ก็ตาม 
 5.  การเขาถึงหลักประกนัสุขภาพ อนามยั และการบริการทางสาธารณสุข แรงงานที่จด
ทะเบียนและมบีัตรสุขภาพสามารถเขาถึงการบริการไดงายกวา กลุมที่ไมมีบัตรหรือกลุมที่ไม
สามารถมาขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาว  รวมถึงกลุมผูติดตามและครอบครัวของแรงงานที่ไมมีเลข 
13 หลัก หรือ ทร. 38/1 ดวย เชนกัน เวลาทีแ่รงงานเจ็บปวยจึงเลือกใชวธีิการรักษาแบบตามมีตาม
เกิดมากกวาการมารักษาที่โรงพยาบาล  
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 6.  การเขาถึงกลไกคุมครองสิทธิและกระบวนการยุติธรรม แรงงานขามชาติกัมพูชาใน
พื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี บางสวนไมไดขึ้นทะเบยีนแรงงานอยางถูกกฎหมาย ทําใหการ
เขาถึงกระบวนการยุติธรรมเปนไปดวยความยากลําบากเพราะเกรงวาจะถูกสงกลับ จงึไมกลาเขา
รองเรียนเมื่อถูกละเมิดสิทธิ เนื่องจากไมวากรณีใด ๆ และถึงแมแรงงานจะเปนผูเสียหายที่มีสิทธิใน
การไดรับการเยียวยาตามกฎหมาย และกระบวนการยุติธรรม หากเขาเมืองผิดกฎหมายก็จะถูก
สงกลับกอนที่จะไดรับการพจิารณาโดยกระบวนการยุติธรรมและไดรับการเยียวยา หรือแมเปน
แรงงานที่ไดขึน้ทะเบยีนแลวก็ยังหวาดกลัวและไมมั่นใจที่จะรองเรียนตอเจาหนาที่รัฐ  
 7.  อคติทางชาติพันธุ อคติและการผลิตซ้ําความคิด ทําใหสังคมไทยสรางภาพความ
หวาดระแวงตอแรงงานขามชาติ สภาพการณเหลานี้ถูกสรางเปนมายาคติกดทับใหสังคมไทย
หวาดระแวงแรงงาน   
 8.  ความปลอดภัยในรางกาย สิทธิ ชีวิต และทรัพยสิน แรงงานตางดาวเปนกลุมเสี่ยงที่จะ
ตกเปนเหยื่อในการกออาชญากรรม ดวยปญหาสถานะบุคคล ความไมกลาเรียกรองสิทธิ ความไมรู
กระบวนการขัน้ตอนทางกฎหมายและกลไกคุมครองสิทธิ ความกลัวการถูกจับกุมและสงกลับ
ประเทศตน การเลือกปฏิบัติโดยเจาหนาทีรั่ฐ กระบวนการยุติธรรมที่ลาชายาวนาน เหลานี้เปนปจจัย
ที่ไมเอื้อตอการคุมครองสิทธิตามกระบวนการยุติธรรมในแรงงานขามชาติ   
 
อภิปรายผล 
 ผลการศึกษา “วิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่ อําเภอศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี” สวนใหญจะมีอาชีพทํานา หาของปา รับจางทั่วไป ไมมีงาน ฐานะยากจนไมมีที่ดินทํากนิ
เปนของตนเอง และไมมีบานอยูอาศัยเปนของตนเอง อาศัยอยูในกระตอบ ไมมีโอกาสที่จะสราง
ฐานะและสรางความมั่นคงใหแกชีวิตและครอบครัวไดเลย จึงจําเปนตองดิ้นรน ขวนขวายมาทํางาน
ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา จงัหวัดชลบุรีทัง้รูปแบบที่ถูกกฎหมายและลักลอบเขามาแบบผิด
กฎหมาย เสียคานายหนา คาเดินทางและเสีย่งตอการถูกลอลวง แตก็มีความจําเปนที่ตองทําเชนนั้น 
เนื่องจากมเีพื่อนบานที่ทํางานอยูในประเทศไทยและสงเงินกลับไปใหครอบครัวไดปลูกบาน ซ้ือ
เครื่องใชไฟฟา เชน ตูเยน็ โทรทัศน ก็มีความตองการที่จะเสี่ยงโชคทํางานในประเทศไทย จึงกลาว
ไดวาการยายถ่ินของแรงงานขามชาติกัมพชูาเกิดจากสาเหตุแตกตางกนัมีความเดือดรอนจําเปน
ทางดานเศรษฐกิจ (Economic migrants) ของกลุมแรงงานไรทักษะ (Unskilled labor) ที่ตองมีชะตา
ชีวิตแตกตางกนัไป ตั้งแตกาวแรกที่ตดัสินใจเดนิทางมาทํางานในอําเภอศรีราชา หรือในประเทศ
ไทย ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ ศิริขวญั ไผทรักษ และษัษฐรัมย ธรรมบุษดี (2557), 
ธนาคารโลก (2555) และธิดารัตน ชวงสวรรค (2546) กลาวถึงการเคลื่อนยายแรงงานขามชาติมี
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ปจจัยมาจาก สภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความแปรปรวนของสภาพดินฟาอากาศที่สราง
ผลกระทบตออาชีพการเกษตร เชนเดยีวกนักับการศึกษาของ นพนันท เดชกูลพรศริิ (2553) กลาววา 
ปจจัยสําคัญทีส่นับสนุนใหแรงงานตางดาวเขามาทํางานในอุตสาหกรรมหลักในประเทศไทย ผล
การศึกษาพบวาปจจัยที่ผูประกอบการทั้ง 4 กลุมใหความสําคัญในการตดัสินใจเขามาทํางานใน
ประเทศไทย ไดแก ดานเศรษฐกิจ คือ ปจจยัความตองการมีโอกาสในการทํางาน และความตองการ
มีเงินเก็บเปนกอน ดานสังคม คือ การมีเพือ่นฝูงแนะนําใหมาทํางาน การรวมอยูมากของแรงงาน
ที่มาจากชาติเดียวกัน และมคีวามตองการอยูในสังคมทีม่ีความเจริญ ดานลักษณะงาน คือ เปนงานที่
ไมตองใชทักษะฝมือในการทํางาน และมคีวามรูสึกที่ดทีี่ไดทํางานนัน้สําหรับแนวโนมที่แรงงาน
ขามชาติทั้ง 3 สัญชาติ พมา ลาว และกมัพชูาจะอพยพเขามาทํางานในประเทศไทยนัน้ World Bank 
หรือ ธนาคารโลก (2555)  รายงานผลการสํารวจการยายถ่ินของแรงงานขามชาติสูประเทศไทย
พบวามีปจจัยผลักดันสําคัญมาจากแรงจูงใจทางเศรษฐกจิ ซ่ึงแตกตางจากคําอธิบายในอดีตของการ
ยายถ่ินระหวางประเทศกําลังพัฒนาดวยกนัเองที่มีปจจยัทางการเมืองเปนปจจยัผลักดันสําคัญใหเกิด
การยายถ่ิน ทั้งนี้ในการยายถ่ินภายในอนุภาคลุมแมน้ําโขง กลับพบวา “ความแตกตางดานคาจาง” 
ระหวางประเทศไทยและประเทศเพื่อนบานเปนตวัแปรสําคัญที่ทําใหเกิดการยายถ่ินขามชาติ 
นอกจากนี้การยายถ่ินของแรงงานขามชาติเขาสูประเทศไทยมีแนวโนมที่จะเปนการยายถ่ินแบบ
ถาวร ซ่ึงตางจากรูปแบบการยายถ่ินทัว่ไปที่เกิดขึ้นระหวางประเทศกําลังพัฒนา (South-south 
migration) โดยสวนใหญเปนการยายถ่ินแบบชั่วคราว ทัง้นี้ แรงงานขามชาติจํานวนมากแสดงความ
ตั้งใจที่จะพํานกัอยูในประเทศไทย แมวาจะไมไดรับใบอนุญาตทํางานก็ตาม (ธนาคารโลก, 2555) 
สําหรับคาใชจายในการเดินทางมาทํางานในประเทศไทยนั้น การศึกษากระบวนการจางงานตาม 
MOU ของ Vasuprasat (2010) จะมีคาใชจายอยูในชวง 15,500  บาท (484 ดอลลารสหรัฐ) ถึง 
25,000 บาท (781 ดอลลารสหรัฐ)สําหรับแรงงานลาว สวนแรงงานกัมพชูาอยูในชวง 600 ถึง 700 
ดอลลารสหรัฐ กระบวนการดําเนินการใชเวลา 3-6 เดือน สวนคาใชจายในการเดินทางเขาเมืองโดย
ผิดกฎหมายจากลาว และกัมพูชา คิดเปน 100 ดอลลารสหรัฐ  หากเปนพมาคาใชจายประมาณ 240-
550 ดอลลารสหรัฐ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาครั้งนี้ที่กลุมแรงงานขามชาติในเขตพืน้ที่ศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี ที่ติดตอนายจาง หรือผูประกอบการที่ตองการแรงงานไรฝมือ ใหรับลูกหลานของที่
สําเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานเดินทางมาทํางานดวยกนั นอกจากนี้ ความแตกตางดานโครงสราง
ประชากรที่ประเทศไทยกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุทําใหขาดแคลนกําลังแรงงานและแรงงานไทยสวน
ใหญไมตองการทํางานที่มีรายไดนอย งานหนัก เหนื่อย และสกปรก ทาํใหเปนโอกาสของแรงงาน
ขามชาติกัมพชูา หรือ พมา และลาว  
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 ดานวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
สามารถที่จะดาํเนินชวีิตไดอยางกลมกลืนกบัคนไทยและเพื่อนผูใชแรงงานขามชาติ พมาและลาว 
เนื่องจากแรงงานสวนใหญ ทั้งไทย พมา ลาวและกัมพูชา ตางนับถือศาสนาพุทธนิกายเถรวาท
เหมือนกนั มีขนบธรรมเนียมประเพณีที่คลายคลึงกัน เชนวันสงกรานตที่ถือวาเปนวนัปใหมของแต
ละชาติ การใสบาตร ไปทาํบุญที่วัด ซ่ึงแรงงานขามชาติกมัพูชาจะทําบญุนอยกวาคนไทยเนื่องจาก
ตองการสงเงินกลับบานไปสรางฐานะแกครอบครัว แตอยางไรก็ตาม วถีิชีวิต (Lifestyle) ของ
แรงงานขามชาติกัมพูชาก็สอดคลองกับการอธิบายของ สุเมธ ตันติเวชกุล (2544) กลาวถึงแนวคิดวถีิ
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงวาเปนปรัชญาที่มีมิติครอบคลุมถึง 4 ดาน คือ 1) มิติดานเศรษฐกิจ 2) มิตดิาน
จิตใจ 3) มิติดานสังคม 4) มิติดานวัฒนธรรม ซ่ึงในมิติดานจิตใจ หมายถึง การมีจิตใจที่รูจักพอ คือ 
พอดี พอประมาณและพอใจในสิ่งที่มี ยนิดีในสิ่งที่ได ไมโลภ ปฏิบัติตามทางสายกลางหรือ
มัชฌิมาปฏิปทาในการดํารงชวีิต ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาครั้งนี้ ที่แรงงานขามชาติกัมพูชาสวน
ใหญที่ไดรับคาจางเงินเดือนประมาณ 6,500-9,000 บาท เมื่อเงินเดือนออกแรงงานชาวกัมพูชาจะ
แบงเงินออกสองสวน คือ สงกลับบานและเก็บไวใชเพียงพอในเดือนถัดไป เชน บางรายเงินเดือน 
8,000 บาท จะสงกลับบาน 7,000-7,500 บาท เก็บไวใชเพยีง 500-1,000 บาท สําหรับจับซื้อของใช
สวนตัวทีจ่ําเปนเทานั้น ดังนัน้แรงงานสวนใหญไมจะมีหนี้สิน นอกจากจะตองสงเงินไปทําการ
รักษา พอ แม ที่เจ็บปวยเทานั้น เชนเดียวกนักับการศึกษาของ สมพงษ  สระแกว (2553) ที่ศึกษา
แรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่ตําบลทายบาน อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่ ตองการหนี
สภาพความยากจนในประเทศกัมพูชา ดิ้นรนเขามาทํางานในประเทศไทยเพื่อตองการแสวงหาวิถี
ชีวิตที่ดีกวา โดยเดนิทางมากับกลุมพี่นอง  เครือญาติ เพื่อนฝูง และบางสวนเขามาโดยลําพัง สภาพ
การจางสวนใหญไมไดรับคาจาง และสวัสดิการตามกฎหมาย สวนหนึ่งถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจางหรือผูประกอบการ ซ่ึงแรงงานขามชาติกัมพูชายอมรับสภาพดงักลาวเนื่องจากมีรายได
มากกวาในประเทศของตน การอยูอาศัยมทีั้งนายจางจัดใหและจัดหาดวยตนเอง ซ่ึงจะหาที่พกัยาน
เดียวกับแรงงานไทยกลุมที่มาจากจังหวดัสุรินทรและศรีสะเกษ เนื่องจากใชภาษากัมพูชาเหมือนกนั 
นอกจากนี้แลว แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญมักไมคอยไดทํากจิกรรมทางสังคม รวมถึงไมนิยม
ออกไปนอกทีพ่ัก เนื่องจากเกรงกลัวการจบักุมของเจาหนาที่ตํารวจถึงแมวาจะมีบัตรอนุญาตออก
นอกสถานที่ไดก็ตาม ทุกคนมีความคาดหวงัที่จะอยูทํางานในประเทศไทยในระยะยาว และตองการ
ใหลูกหลาน เครือญาติมาทํางาน มาศึกษาเลาเรียน และทาํงานในประเทศไทย อยางไรก็ตาม
การศึกษาของ ทวีสิทธิ์ ใจหาว (2556) พบวาปญหาและอปุสรรคในการไดรับการศึกษาของแรงงาน
ขามชาติสวนใหญ มาจากสาเหตุสําคัญ 3 ประการ คือ  1) รัฐบาลไมมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในเรื่อง 
การศึกษาของเด็กขามชาติ ประกอบกับ รายละเอียดที่ส่ือสารไปยังโรงเรยีนยังไมชัดเจนและไม
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ครอบคลุม ทําใหโรงเรียน หลายแหงยังไมรับเด็กขามชาติเขาเรียน 2) เนื่องมาจากความสามารถดาน
ภาษาตางชาติ ทําใหเกิดปญหาการสื่อสาร ระหวางครแูละเดก็ขามชาต ิและ 3) โรงเรียนตองแบก
รับภาระดานคาใชจาย มีบอยคร้ังที่โรงเรียนตองมีภาระในการ จางลามหรือผูประสานงานในพืน้
ที่มาชวยแปลภาษาทําใหเกดิความยุงยาก  รวมถึงการปรับตัวของบุตรหลานแรงงานขามชาติที่เขา
เรียนปแรก คือ ป. 1 ที่ตองปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรม และสังคมไทย โรงเรียนมีทรัพยากรจํากัด 
ทั้งจํานวน ครู และงบประมาณ เนื่องจากโรงเรียน จําเปนตองจางครู ลาม หรืออาจตอง จางผู
ประสานงานตางชาติ ทัศนคติของผูปกครองของนักเรียนไทย ที่กังวลเกี่ยวกับคณุภาพของโรงเรียน 
เหลานี้วาอาจจะมีคุณภาพลดลงถารับ เด็กขามชาติเขาเรียน 
 สําหรับแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชวีิตของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพืน้ที่อําเภอ 
ศรีราชา จังหวดัชลบุรี จะตองดําเนินการในลักษณะคูขนานและบูรณาการระหวางหนวยงานของรัฐ
และภาคเอกชนที่ตองการแรงงานขามชาติไปใชในสถานประกอบการ คือ การพัฒนาดานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สงเสริมสนับสนุนใหแรงงานขามชาติกัมพูชาไดศึกษาเลาเรียนในระบบการศึกษานอก
โรงเรียน (กศน.) รัฐบาลจะตองมีแนวนโยบายในการปองปรามนายจางหรือผูประกอบการที่ละเมดิ
กฎหมายแรงงานขามชาติในลักษณะการคามนุษย พัฒนาทักษะทางดานภาษาไทยในสถาน
ประกอบการโดยใหนายจางมีครูสอนภาษาไทยวนัละ 1 ชม. โดยรัฐบาลใหการสนับสนุนนายจาง
ในลักษณะการภาษี การสงเสริมสนับสนุน ลูกจางมีสิทธิในการจัดตั้งสหภาพแรงงาน สหพันธ
แรงงาน สภาแรงงาน และเขาเปนสมาชิกภาคีเครือขายพัฒนาอื่น ๆ ตามพระราชบัญญัติแรงงาน
สัมพันธ พ.ศ. 2518, พ.ศ. 2534 และพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 พระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 แกไขฉบับที่ 2, 3 และลาสุดฉบับที่ 4 พ.ศ. 2559 และพระราชบัญญัติ
กองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ซ่ึงไมครอบคลุมการคุมครองแรงงานในภาคเกษตรกรรม ประมง
ทะเล งานบาน และงานที่รับไปทําที่บาน ซ่ึงแรงงานทั้งทีข่ึ้นทะเบยีนอนุญาตทํางานและไมขึ้น
ทะเบียนอนุญาตทํางาน เมื่อประสบอุบัติเหตุจากการทํางานไมสามารถขอรับสิทธิในเงินกองทนุได 
ตองดําเนินการเรียกรองเอากับนายจาง สภาพปญหาดังกลาวสอดคลองกับการศึกษาของประเสริฐ 
รักไทยดี และลือชัย วงษทอง (2547) ศึกษาวิถีชีวิตของชาวพมาที่หลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย
ในจังหวดัระนอง พบวา ปญหาและอุปสรรคขององคการที่นํานโยบายไปปฏิบัติ ไดแก 1) การขาด
การประสานงาน 2) การขาดความตอเนื่องของการนํานโยบายไปปฏิบตัิ 3) การขาดความตระหนัก
ของผูบริหารระดับสูงในการนํานโยบายไปปฏิบัติ 4) การขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถ และ
มูลเหตุที่ยังไมบรรลุวัตถุประสงคของนโยบาย และการศกึษาของมิพัญคฎา พงษกล่ิน (2550) ศึกษา
การนํานโยบายแรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชาไปปฏิบัติในพื้นที่อําเภอโปงน้ํารอน จงัหวัดจันทบุรี 
กลาวถึงการไมบรรลุวัตถุประสงคของนโยบายดังกลาวเกิดจาก (1) นโยบายขาดความชัดเจนทําให
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ตีความผิดพลาด ไมเหมาะสมกับการปฏิบัติในพื้นทีจ่ังหวัดจนัทบุรี นโยบายขาดความสมเหตุสมผล 
มีวัตถุประสงคหลายอยางและมีความขัดแยงกันในตวัเอง สรางความสับสนใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติ 
(2) กระบวนการติดตอ ส่ือสารเนนรูปแบบทางการมากเกนิไป การประสานงานขาดเอกภาพ เพราะ
ศูนยควบคุมและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองระดับจังหวัดไมมีประสิทธิภาพเทาทีค่วร (3)  
กิจกรรมเพื่อใหการบังคับใชมีผล อาทิ การออกกฎหมาย ระเบียบ รับรอง มีความลาชาการ
ประชาสัมพันธมีนอย (4) หนวยงานที่เกี่ยวของมีหลายหนวย แตละหนวยมีอัตรากําลังยานพาหนะ/ 
วัสดุไมเพยีงพอ การมอบอํานาจจากสวนกลางยังมีนอย และ (5) เจาหนาที่ผูปฏิบัติยังมีระดับ
ความเหน็ตอความเหมาะสมของมาตรการแตกตางกัน เจาหนาที่บางสวนยังมีการแสวงหา
ผลประโยชนจากแรงงานตางดาวสัญชาติกมัพูชา (6) งบประมาณและสิ่งจูงใจยังมนีอย (7) สภาวะ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ยังไมเอือ้อํานวยใหมกีารปฏิบัติตามมาตรการตามมติ ครม.อยาง
จริงจัง 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจยั “วิถีชีวิตของแรงงานขามชาติชาติกัมพูชาในพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวดั
ชลบุรี”  พบวาแมวาปจจุบันวิถีชีวิตของแรงงานชาวกัมพชูาโดยภาพรวมนั้นมีคุณภาพชีวิตความ
เปนอยูที่ดีขึน้ แตสภาพการจาง สวัสดิการ การสงเสริมใหความรูดานระเบียบกฎหมายแกนายจาง
และลูกจางแรงงานขามชาติกัมพูชา ยังไมสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิผล ซ่ึงผลจาก
การศึกษาครั้งนี้สามารถใหขอเสนอแนะ ไดดังนี ้
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.  รัฐบาลควรปรับปรุงแนวนโยบาย ระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวของกับแรงงานขามชาติให
สอดคลองกับสภาพการเปลีย่นแปลงของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วฒันธรรมและเทคโนโลยี เพื่อ
สรางโอกาสการแขงขันในการสงออกสินคาไทยสูตลาดโลก 
  2.  รัฐบาลโดยกระทรวงแรงงานจะตองมกีารปรับเปลี่ยนกระบวนการใหบริการลูกดาน
แรงงานขามชาติใหกระชับ คลองตัว ตรวจสอบได และมีขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน และบริการ
แบบเบ็ดเสร็จสิ้น ณ จุดเดียวกัน (One stop service) 
 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบตัิการ 
  1.  สํานักงานแรงงานจังหวดัชลบุรี โดยดานตรวจคนเขาเมืองตองประสานงานกับ
หนวยงานในอําเภอศรีราชา ดําเนินการขึ้นทะเบียนแรงงานขามชาติที่เขามาทํางานในเขตพื้นอําเภอ
ศรีราชา ใหถูกตองตามระเบยีบกฎหมายโดยเรว็ เนื่องจากปจจุบันอําเภอศรีราชามีแรงงานขามชาติที่
ไมไดขึ้นทะเบยีนจํานวนกวา 50,00 คน 



77 
 
  2.  สํานักงานแรงงานจังหวดัชลบุรี และหนวยงานของรัฐในอําเภอศรรีาชา จะตอง
ดําเนินการปองปรามนายจาง และลูกจางในลักษณะการใชแรงงานขามชาติที่ผิดระเบียบกฎหมาย 
โดยการพกัหรือระงับใบอนญุาตทั้งในจางและลูกจางเพือ่ใหทุกฝายใหความรวมมือปองกันการ
หลบหนีเขาเมอืงแบบผิดกฎหมายที่เปนชองทางการคามนุษย 
  3.  สํานักงานแรงงานจังหวดัชลบุรี ควรเปดหนวยรับเรือ่งรองทุกขเพิ่มเติมจากบริการ
สายดวนแรงงาน ของกระทรวงแรงงาน โดยจดัอาสาสมัครแรงงานขามชาติทั้ง 3 สัญชาติ มาปฏิบัติ
หนาที่ในลักษณะจิตอาสา ทั้งนี้เพื่อใหแรงงานขามชาติทั้ง 3 สัญชาติ ไววางใจ ขจดัปญหาและ
อุปสรรคในการสื่อสารเนื่องจากใชภาษาถิน่เดียวกนั 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1.  ควรมีการขยายขอบเขตการศึกษาดานอืน่ ๆ เชน แนวทางการพัฒนาทักษะฝมือ
แรงงานขามชาติ 3 สัญชาติ พมาลาว และกัมพูชาเพื่อประโยชนในการสรางงาน สรางรายไดทั้ง
ลูกจางและนายจางตลอดจนการมีโอกาสการแขงขันในตลาดโลกเนื่องจากแรงงานทัง้ 3 สัญชาติมี
ความพึงพอใจที่จะทํางานในประเทศไทยระยะยาว 
 2.  ควรมีการศกึษาดานประสิทธิผลของความรวมมือระหวางหนวยงาน และองคการ ที่
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวติแรงงานขามชาติ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพือ่คนหาแนวทางในบูรณา
การความรวมมือพัฒนาคุณภาพชีวติแรงงานขามชาติที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในอนาคต 
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แบบสัมภาษณเชิงลึกก่ึงโครงสราง สําหรับกลุมผูใหขอมูลสําคัญ 
การศึกษาเรื่อง วิถีชีวิตแรงงานขามชาติสัญชาติกันพูชาในเขตพื้นท่ี อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 
ชื่อผูวิจัย  พระพิสทธิ์ เวอรท นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
    วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา    
อาจารยท่ีปรึกษา  ดร. กฤษฎา นนัทเพ็ชร อาจารยประจาํวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 

    มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
ช่ือ-สกุล ผูใหขอมูลสําคัญ
.................................................................................................................... 
บริษัท/ หจก/ ราน
....................................................................................................................................... 
วัน, เดือน, ป ที่สัมภาษณ............./........./.................    เวลา ......................    น.  ถึง .....................  น. 
  
ประเด็นคําถาม 
1. สภาพวิถีชีวติของแรงงานขามชาติกัมพชูา ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 

- สถานการณแรงงานขามชาติ ในเขตพืน้ทีอํ่าเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
- งานที่ตองการทํา วิธีการหางาน  และ คาใชจายเพื่อการทํางาน   
- สภาพการจาง คาจาง สวัสดิการ บรรยากาศระหวางนายจางกับลูกจาง 
- การดําเนนิชีวติ แหลงที่พักอาศัย คาใชจายเพื่อการดําเนนิชีวิต การออม 
-  การปฏิบัติทางศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี  
- ความคาดหวังในชีวิต 

2. ปจจัยที่สงผลตอการเดินทางมาทํางานของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา 
    จังหวดัชลบุรี 

- ปจจัยผลักดนั 
- ปจจัยดึง 
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3. แนวทางในการพัฒนาคุณภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา  
จังหวดัชลบุรี 

- การสงเสริมสนับสนุนการศกึษาตามระบบและนอกระบบการสงเสริมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

- การปฏิบัติตามระเบียบกฏหมาย และขอบงัคับของนายจาง 
- ปญหาการสื่อสาร ทักษะฝมอื ความอดทน ความขยันหมัน่เพียร 
- การสงเสริมสนับสนุน เขาเปนสมาชิกภาคีเครือขายพัฒนาอื่น ๆ เชน สมาชิก

สหภาพแรงงาน สมาชิกชุมชน ชมรมแมมบาน ชมรมกีฬา ชมรมทางศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 

ขอเจริญพรและขอขอบใจทีท่านใหความรวมมือในการสัมภาษณเปนอยางด ี
      พระพิสิทธิ์ เวอรท 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ ในกรณีที่ทานมีเอกสารเพื่อประกอบการใหขอมูลสําคัญ จะเปนประโยชนตอการวิจยั 
      เปนอยางยิง่ 

       
โทร. 082 227 3671 
Email:  pisethvort@gmail.com 



การสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูใหขอมูลสําคัญ 
คําชี้แจงแบบสมัภาษณเพื่อการวิจัย 

วิถีชีวิตของแรงงานขามชาตกัิมพูชา ในเขตพื้นท่ีอําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
........................................................................................... 

แบบสัมภาษณนี้จัดทําขึ้นเพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในระดบัปริญญาโท 
กลุมวิชาการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยบรูพา 
 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกมัพูชาในเขตพื้นที่  
อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
คําชี้แจง  
 เพื่อใหทราบถงึขอมูลเกี่ยวกบัวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่  
อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
 ในการศึกษาครั้งนี้ เครื่องมือที่ใชในการเกบ็ขอมูลคือ แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
(Semi structure interview) โดยจําแนกออกเปน 4 สวนดังนี้  
 สวนที่  1  ขอมูลสวนบุคคล 
 สวนที่  2  วิถีชีวิตแรงงานขามชาติกัมพูชา ดานเศรษฐกิจ 
 สวนที่  3  วิถีชีวิตแรงงานขามชาติกัมพูชา ดานสังคม-วัฒนธรรม 
 สวนที่  4  ความคาดหวังในชวีิตการทํางานและอาศัยในอาํเภอศรีราชา จงัหวัดชลบุรี 
ในระยะยาว 
 ขอความอนุเคราะหทานตอบแบบสัมภาษณตามความเปนจริงและถูกตองเพื่อผูวิจยัจะได
นําไปเปนขอมลูในการศึกษาวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติในเขตพืน้ที่ อําเภอศรีราชา จงัหวัดชลบุรี 
ไดอยางแทจริง ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดยีิ่ง ณ โอกาสนี้ 
 
            
       พระพิสิทธิ์  เวอรท     
                  ผูวิจัย 
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บทสัมภาษณแรงงานขามชาติกัมพูชา 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 (สัมภาษณ, 21 มกราคม 2559) เพศชาย อายุ 32 ป ระดับ
การศึกษา ป. 4 สถานภาพสมรสแลว ยังไมมีบุตร ที่อยูใน กัมพูชา จังหวดักัมปุงธม ระยะเวลาที่อยู
ในเขตพืน้ที่ศรีราชา 4 ป ทําอาชีพรานอาหาร 

 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 (สัมภาษณ, 21 มกราคม 2559) เพศหญิง อายุ 30 ป ระดับ
การศึกษา ป. 5 สถานภาพสมรสแลวกับคนกัมพูชาดวยกนั ยังไมมีบุตร ที่อยูใน กัมพูชา จังหวดั          
กัมปุงธม ระยะเวลาที่อยูในพื้นที่อําเภอศรรีาชา 4 ป ทําอาชีพรานอาหาร   
  แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 (สัมภาษณ, 25 มกราคม 2559) เพศหญิง อายุ 18 ป ระดับ
การศึกษา ป. 5 สถานภาพสมรสแลว ที่อยูใน กัมพูชา จังหวัด กัมปุงธม ระยะเวลาที่อยูในเขตพื้นที่ 2 
ป ทําอาชีพกอสราง 2 ป 

 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 (สัมภาษณ, 25 มกราคม 2559) เพศหญิง อายุ 31 ป ระดับ
การศึกษา ป. 4 สถานภาพสมรส สามีเปนคนกัมพูชา มีบตุร 1 คน เปนสัญชาติกัมพูชา ที่อยูใน 
กัมพูชา จังหวดักัมปุงธม ระยะเวลาที่อยูในเขตพื้นที่ศรีราชา 5 ป ทําอาชีพแมบาน 2 ป 

 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 (สัมภาษณ, 13 กุมภาพนัธ 2559) เพศหญิง อายุ 28 ป 
ระดับการศึกษา ป. 5 สถานภาพสมรส กับคนกัมพูชา มีบตุร 1 คน มีสัญชาติกัมพูชา ทีอ่ยูใน กัมพูชา 
จังหวดัพระตะปอง ระยะเวลาที่อยูในเขตพืน้ที่ศรีราชา 5 ป ทําอาชีพแมบาน 3 ป 

 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 (สัมภาษณ, 13 กุมภาพนัธ 2559) เพศหญิง อายุ 26 ป 
ระดับการศึกษา ป. 5 สถานภาพสมรสกับคนกัมพูชาดวยกัน มีบุตร 2 คน ที่อยูใน กัมพูชา จังหวัด
พระตะปอง ระยะเวลาที่อยูในเขตพื้นที่ศรีราชา 6 ป ทําอาชีพกอสราง 2 ป 

 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 7 (สัมภาษณ, 22 มกราคม 2560) เพศชาย อายุ 28 ป ระดับ
การศึกษา ป.6 สถานภาพสมรส กับกัมพูชาดวยกัน ยังไมมีบุตร ที่อยูใน กัมพูชา จังหวดับันทามีชัย 
ระยะเวลาที่อยูในเขตพืน้ที่ศรีราชา 5 ป ทําอาชีพรานขายเสือผา 5 ป 

 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 (สัมภาษณ, 22 มกราคม 2560) เพศหญิง อายุ 23 ป ระดับ
การศึกษาไมไดเรียนหนังสือ สถานภาพสมรส กับคนกัมพูชาดวยกนั มบีุตร1 คน ที่อยูใน กัมพูชา 
จังหวดับันทามีชัย ระยะเวลาที่อยูในเขตพืน้ที่ศรีราชา 3 ป ทําอาชีพรานอาหาร 1 ป 

 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 (สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2560) เพศชาย อายุ 39 ป ระดับ
การศึกษา ป. 6 สมรสแลว ที่อยูใน กัมพูชา กัมปุงธม ระยะเวลาที่อยูในพื้นที่ศรีราชา 6 ป ทําอาชีพ
กอสราง 4 ป 
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 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 (สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2560) เพศชาย อายุ 24 ป ระดับ
การศึกษา ป. 5 สถานภาพโสด ที่อยูใน กัมพูชา จังหวัด กมัปุงธม ระยะเวลาที่อยูในพืน้ที่ศรีราชา 3 
ป ทําอาชีพประมง 2 ป 

 
สวนท่ี 2 วิถีชีวิตดานเศรษฐกิจ 
 -  อาชีพเดิมของทานใน กัมพูชา  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “อยูที่บานก็ทํานา ไมไดทําอยางอื่น พอทํานาเสร็จกอ็ยู
บาน ไมไดทําอะไร หากนิไปเรื่อย ๆ ตามแมน้ํา ลําคลอง”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “เมื่อเสร็จจากการทํานา ก็หาทํางานรับจางบาง” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 “พอแมทํานาชวยทํานาพอแมบางครั้งชวยดนูองเล็ก ๆ ที่
อยูบาน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “ชวยพอแมทํานาเสร็จขออนุญาตพอแมไปทํางานที่
โรงงานแตทํางานมากไดคาแรงนอยจึงอยากมาทําในประเทศไทยไดคาแรงดีกวาประเทศกัมพูชา” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “ครอบครัวทํานา แตเราก็ยังเด็ก ชวยทาํเล็ก ๆ นอย ตาม
ประสาเด็ก” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “ที่บานทํานาตอนไมไดทํานาก็หาของปาขาย บางวันก็หา
ไดบาง พอขายแตบางวันก็ไมไดเลย ที่บานปลูกผักไวกนิเองจะไดไมตองซื้อ เราเองก็ไมมีเงินซื้อ
ดวย” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 7 “ไมไดทําอะไรอยูที่บานมีแตปลูกผัก หาปลา กินไปตาม
แมน้ํา ที่บานไมมีอะไรใหทําเลย ไมมีที่ใหทํากิน ครอบครัวลําบากมาก” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “พอ แมทาํนา ไมมีอาชพีอ่ืน นอกจากนั้นกห็าปู หาปลา
กิน ถาไดเยอะก็ขายบาง แตไมไดมากมายอะไร บางวนัก็ได บางวันก็ไมได” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “ไมไดทําอะไร มีบานแตก็ยากจน ก็หาของปาขายบาง  
แตไมคอยได เราก็ปลูกผักไวกิน หาปลากนิ แตละวนั” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 “พอแมทาํนา  ก็เก็บไวกิน บางทีก็ขายเอาเงินมาใชจาย
ในบาน พอแบงเบาไดบางแตก็ไมพอใชจายในครอบครัว”  
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 -  สาเหตุท่ีทานตัดสนิใจเดินทางเขามาในประเทศไทย 
 -  ปจจัยผลักดนัท่ีทําใหทานเดินทางเขามาทํางาน 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “อยูที่บานไมมีเงินเลย พอ-แมทํานาอยางเดียว ไมมีเงนิใช 
อยูบานไปก็ไมมีอะไรทํา พอแฟนเคยมาทาํงานที่ประเทศไทยแลว ชวนมาทํางานก็มาเลย พอกับแม
ก็ไมไดวาอะไร อยากใหมาทําอยูแลว เขาอยากใหมาหาเงิน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “อยูที่บานก็ไมไดทําอะไร ไมมีงาน ไมมีเงิน พอเพื่อน
กลับบานแลวชวนมาทํางานดวยก็เลยมา ตอนแรกอยากลองมาทําดู ถาไมดีก็กลับบาน มาลองดูกอน 
ไมมีอะไรจะเสียแลว อยูทีก่มัพูชาก็ไมไดทําอะไร ไมมีงาน ไมมีอะไรเลย ยากจนมาก” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 “ทํานาชวยพอแม จะเรยีนอยูที่กัมพูชา” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “อยูที่บานก็ทํานา น้ําทวมเกือบทุกป ขาวไมคอยไดหรือ 
น้ําทวมหมด กไ็ปตองไปรับจางบานคนอืน่ทําแลกขาว ก็ทําตั้งแตหวานขาว จนถึงเกีย่วขาวโนน
แหละทําหมดจนไดขาว เขาก็ใหขาวเปลือกมา 3-4 กระสอบ มันก็ไมพอกิน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “อยูที่บานครอบครัวก็ทํานา ก็ไมคอยไดอะไร เรายงัเด็กก็
ทําอะไรไมได  แตก็เห็นวาครอบครัวเราลํายากมาก ไมคอยมีอะไรดี ๆ กิน พอเรียนจบป. 5 แมก็เลย 
สงมาทํางานกบันาที่เปดรานเสริมสวยในไทย” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “ก็อยางทีบ่อกไปที่บานยากจน ไมมีอยางอื่นทํา นอกจาก
ทํานา หาของปาขายก็ไดเปนบางครั้ง บางทีก็ได 10,000-20,000 กีบเอง (ประมาณ 40-80 บาท) นาน 
ๆ ทีถึงจะได อาทิตยหนึง่ไดอยู 1-2 วัน บางครั้งทั้งอาทิตยก็ไมได เห็นเพื่อนที่ทํางานในไทยกลับมา 
เยี่ยมบานเขากช็วนใหมาทํางาน บอกวางานมีใหทําถาเราไมเลือกงาน อดทนก็มีเงนิใช เราก็เห็น
เพื่อนมีฐานะดขีึ้น มีเงินซื้อโทรทัศน ตูเย็น ใหพอ แม บางคนเขาสงเงินมาสรางบานใหม เราก็อยาก
ได ก็เลยตัดสนิใจมากับเพื่อน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 7 “ที่บานยากจน บางครั้งก็ยิ่งกวาขอทาน ไมมีใครใหขอ 
เพราะแถวบานก็เปนเหมือน ๆ กัน พอเพือ่นชวนเราก็มาเลย เพื่อนมาทํางานที่นี่ก็มีเงินมากขึ้น บาน
เขาก็รวย ไมอยากจน อยากมีเงิน ที่กัมพูชาไมมีงานใหทาํ  ไมรูวาจะเปนยังไงถาอยูทีก่ัมพูชา ก็คงจะ
หาปู หาปลากนิไปวนั ๆ ไมรูวันขางหนาจะเปนยังไง” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “ไมมีเงิน หากินไปวันๆ ไมมีอนาคต  อยากมีทวีี ตูเยน็ 
อยากมีเหมือนคนอื่นที่เขามาทํางานในไทยแลวกลับบานเขามีทุกอยางเลย ไมไดอดเหมือนเรา เราก็
อยากมาทํางานบาง อยูบานก็ไมมีอะไรดีขึน้” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “เราไมไดทําอะไร อาศัยญาติอยูไมมีบาน อยูเฉย ๆ มแีต
จะอดตาย ก็เลยหนีมาทํางานที่ไทย ตาม ๆ เขามา” 
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 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 “อยูที่บานก็ทํานา ไมมเีงินใช เห็นคนในหมูบานเขามา
ทํางานที่ไทยมเีงินกลับมาบานเยอะ พอ แมเขาก็สบายขึ้น เราก็อยากไดเงนิบาง เพราะทีบ่านไมมี
อะไรทํา อีกอยางทํานากเ็หนื่อย ทําปละครั้ง นอกจากนัน้ก็หาของปา ปลูกผัก หาปลา ก็ไมอยาก
ลําบาก ไมอยากยากจน” 
 -  ปจจัยดงึดดูท่ีทําใหทานเดินทางเขามาทํางาน 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “อยูที่บานก็ไมมีอะไรทํา เพื่อนที่เคยทํางานที่นี่มากอน
บอกวาใหมาดวย มีงานเยอะ คาจางก็ไดเยอะ มีเงินเหลือสงกลับบานแนนอน เหน็เพื่อนที่เขามา
ทํางานแลวสงใหแมทกุเดือน กลับไปก็มีเสือ้ผาดี ๆ ใส มีเงินมาสรางบาน ที่บานก็ฐานะดีขึ้น จงึมา
กับเพื่อน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “เพื่อนบอกวาไดเงินดี ใหทํางานกับเขาเลย เขาก็โทรไป
หานายจาง ก็บอกวาใหมาทํางานไดเลย พอไปถึงเขาก็ใหทํางานจริง ๆ ก็ทํางานไปเรือ่ย ผมวาดีขึ้น
มากนะ ชีวิตผม ไมเคยมีเงนิก็มี สงกลับบานพอ แม ดใีจมาก ตอนนี้พอกลับบานอยากไดอะไร อยาก
กินอะไรก็ไดกนิ ไมไดอดอีก ที่ไทยนีด่ีนะ ผมวาหางานไมยาก ทํางานใชแรง เจานายเขาอยากได
คนทํางานอยูแลว ทํา ๆ ไปก็เปนงาน ก็งายแลว ผมวาดไีมตองเรียนภาษาอะไร ตอนแรกผมพูดภาษา
กัมพูชากับเจานาย เขากเ็ขาใจผมนะ ตอนแรกผมอายดวย ไมกลาพูด พอรูวาเขาเขาใจทีเ่ราพูด ไมได
ลอเลียนเรา กด็ีใจ กลาพูดมากขึ้นแลว เวลามีปญหาก็บอกเขาได” 
 แรงงานขามชาติกมัพูชาคนที่ 3 “เพื่อนบอกวาที่นี่มีงาน แลวก็อยูงาย คลายกับบานเรา เรา
ก็พูดภาษาไทยไดนิดหนอย อยูที่บาน กด็ูโทรทัศนไทย เพือ่นก็ใหมาทํางานดวย ตอนแรกเพื่อนบอก
วาจะใหเรียน แตก็ไมไดเรียน เพราะไมเงนิ เพื่อนมาทํางาน ก็มาทํางานกับเพื่อน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “มีนายหนาคนกัมพูชา ไปคุยกับครอบครัวบอกวาที่
ประเทศไทยมงีานดี เขาจะพามาทําที่รานอาหารที่เขารูจัก ไดเงินดี รานเขากําลังขาดคน เราก็เหน็
หลายคนกเ็คยบอกวาที่ประเทศไทย มีงานทํา แลวมีเงินเก็บ ก็เลยตดัสินใจเขามาในประเทศไทย” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “ตอนแรกก็ไมไดคดิอะไร ก็มาอยูกับญาติ ทํางานทั่ว ๆ 
ไป เก็บกวาด สระผมลูกคาบาง กิน อยูกับญาติ ไมใหเงนิเดือนเรา ก็เลยอยากออกมาทํางานเอง พอดี
เจอเพื่อนคนคนกัมพูชา เรากต็ัดสินใจออกมาทํางานเอง เพราะเราอยากไดเงิน อยากหาเงินดวย
ตัวเอง เราโตแลว อยากหางานทํา มีเงินจะไดซ้ือของที่อยากได” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “เห็นเพื่อนมาทํางานแลวมีเงินใช ซ้ือของใชใหพอแม 
ฐานะเขาดีขึ้น ก็มากับเพื่อน คิดวายังไงเราก็ตองทํางานได ไมกลัวอะไร ภาษาเราพอพูดได เราดู
โทรทัศนไทย ดูหนังตาง ๆ และถาจะกลับบานก็สะดวก ไมไกลบานมาก” 
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 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 7 “เพื่อนบอกวาที่มีเงนิก็เพราะมาทํางานที่นี่ ทํางานไมตอง
มีอะไร ขอใหขยัน คนไทยเขาชอบ เดินทางมางาย หางานงาย สวนใหญคนไทยไมคอยทํางานแบบ
นี้ เพื่อนก็บอกวาจะหางานให เราก็เลยมา อยูที่โนนกไ็มมีอะไรดีขึ้นอยูแลว สูมาตายเอาดาบหนา
ดีกวา” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “เห็นคนทีเ่ขามาทํางานในไทยแลวกลับบานเขามีทุก
อยางเลย เขากเ็ลาวาทํางานในไทยไดเงิน เขาขาดคน คนไทยไมคอยทาํงานอยางนี้ เขาหายาก ไกล
บานมาก เราสามารถเอาตัวรอดไดอยูแลว ภาษาถานอีสานใตใช พูดภาษากัมพูชาเถาแกเขาเขาใจ เขา
ก็ดีเถาแกใหอยู กิน สบาย” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “เขาวาประเทศไทยมีงานใหคนกัมพูชาทําเยอะ เราจะทํา
ไหมแคนัน้เหน็คนที่เขามาทาํงานในไทยแลวกลับบานเขาก็รวย มเีงินซือ้ของใชเขาบาน เขาก็อยูดี
กินดีขึ้น ก็พูดมาหลายคน เราก็คิดวา ทํางานที่ไทยนาจะดี เพื่อจะมีเงินซื้อส่ิงของดี ๆ บาง” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 “พอแมทาํนา ทําไดกเ็กบ็ไว ไมมีเงนิกเ็อามาขาย บางทีก็
ไมพอกินในบางป ตองหาเงนิซื้อเพิ่ม หาของปาขายบาง แตมันกไ็ดไมเยอะไมไดตลอด” 
 -  ทานเขามาในประเทศไทยโดยวิธีการใดและพักอาศยัอยางไร 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “เขามาทางดานตรวจคนเขาเมืองบานแหลม จังหวัด
จันทบุรี เดินทางมากับเพื่อนโดยรถตูโดยสาร มีคารถประมาณ 1,500 บาท” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “เขามาทางดานตรวจคนเขาเมืองบานแหลม จังหวัด
จันทบุรีมีคาใชจายในการเดนิทาง 2,500 บาท เดินทางมาเอง แลวมีนายหนามารับที่ฝงไทย คร้ังแรก
เขามาพรอมเพือ่น ไปอยูที่ กรุงเทพ. เปนรานเชื่อมเหล็ก งานหนกัมาก ทาํอยูไดประมาณปกวา ก็
กลับบานไปหางานทําที่บาน แตก็ไมมีงานทําที่บาน มาอยูบานสักพกั เพื่อนมาชวนใหมาอยูที่ชลบรีุ 
เพราะเพื่อนทํางานที่นี่ ก็เลยตดัสินใจเดินทางมาอยูกับเพื่อน  เปนหองเชา แลวก็ไดงานที่รานอาหาร 
ก็ยายมาหองพกัของราน ก็พกัดวยกนักับแฟนแลวก็เพื่อนคนกัมพูชาดวยกัน นอนหองละ 4, 5 คน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 “เดินทางมากับแม ที่ดานตรวจคนเขาเมืองบานคลองลึก 
จังหวดัสระแกวจากนั้นกม็ีนายหนามารับ จนเดนิทางมาถึงชลบุรี มีคาใชจายในการเดินทางคนละ 
2,500 บาท และมีคาใชจายในการเชาบานเดือนละ 2,500 บาท ก็ชวยกันจาย แตตอนนีท้ํางานก็พักอยู
ที่ทํางานที่รานอาหาร” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “เขามาในไทยตั้งแตอายุ 17 ป เดินทางเขามาโดยการเดิน
เทาผานปา ผานดานบานคลองลึก  ผานทาง อ.อรัญประเทศ จ. สระแกว แลวมาหานายหนาชาวไทย
อยูดานฝงไทย จากนั้นเขาก็พาไปฝากทํางานอยูรานอาหารแถวหวัลําโพง แตเพราะหนาตาไมดี 
เจาของรานไมใหรับแขกวาหนาตาสวย  ใหทําหนาทีเ่สริฟอาหาร ลางจาน (ทําไดประมาณเดือน
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กวา) เมื่อทวงถามถึงเงินเดือน นายจางก็บอกวา คนที่มาสงเบิกลวงหนาไปแลวเปนแสน เราจึงรูวา
โดนหลอกแลว ทําประมาณ 4 ป ใหแค 500 บาท ตอเดือนเพื่อซ้ือแปง สบู เครื่องใชสวนตัวตาง ๆ 
จากนั้นก็หนีมากับเพื่อนที่ศรีราชา ตอนนั้นปวดหลังมาก เดินไดไมคอยดีนัก เพื่อนชวยรักษาตวัให
ประมาณ สองเดือนถึงกลับมาเดินได” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “เดินทางมากับเพื่อน อายุ 20  ป ตอนแรกมาอยูที่ชลบุรี
กับเพื่อนเพราะกลัววาจะถูกกลุมคามนุษยพาไปขาย เพื่อนทํางานกอสราง ก็เลยมาอยูดวย” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “เดินทางมากับเพื่อนเขามาทางบานคลองลึก ฯ เสียเงิน
เทาไหรไมรู ตอนนั้นเพื่อนออกเงินใหกอน แลวก็พกักับเพื่อนที่หองเชา เพื่อนกห็างานให” 
 แรงงานขามชาติกัมพชูาคนที่ 7 “เขามาก็พกักับเพื่อน เปนหองเชานะ เสียเงินประมาณ 
2,000 บาทนะ กวาจะมาถึงชลบุรี ผานดานบานแหลม เขามาก็แบบทัว่ไป ยังไมมีบัตรทํางาน พอ
ทํางานไปเขากข็ึ้นทะเบยีนให เขาบริษัทเขาก็จัดใหทํางานตามที่ตาง ๆ แลวแตจะจาง”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “เขามาพรอมกับคนในหมูบานเดยีวกัน เสียเงินใหเขาแม
หายืมมาให เขามาทางบานคลองลึก ฯ มาก็ไมรูเร่ืองอะไร คิดแตวาอยากไดงาน คนในหมูบานกห็า
งานให ก็ไดงานรานอาหาร เปลี่ยนมา 2 ราน นี่รานที่ 3” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “หนีเขามา ก็มาทางบานคลองลึกแลวกเ็ดินปาเขามา เรา
ไมมีอะไรสักอยาง ไมมีเงิน ไมมีอะไร ก็ตามๆเขามา เดินเขามาเรื่อย ๆ หางานทํามาเรื่อย ๆ เพื่อนคน
กัมพูชาเขามาทํางานก็พยายามหางานให เจานายบางคนเขาก็ไมรับกลัวตํารวจจับ สุดทายก็ไดมา
ทํางานกอสราง” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10  “เขามากับคนในหมูบานเดียวกนั ขอเขามาดวย อยากมี
งานทํา ก็มาพกัอยูกับเขากอน เขาก็ชวยแนะนําเพื่อนใหรูจัก ทั้งคนไทยดวย จนกระทัง่ไดงานกพ็ัก
กับเถาแก” 
 -  เม่ือเขามาอยูในเขตพื้นท่ีอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ทานประกอบอาชีพอะไรบาง 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “ตอนเขามากับเพื่อน เพือ่นแนะนําใหทํางานกอสราง ก็
ทําได 1 ป หนอีอกไปทําเถาแกคนใหมไดไมกี่เดือนก็กลับไปแตงงาน จากนั้นก็เขามาทํากอสราง
ตอ” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “เขามาก็ทําที่นี่เลย (รานอาหาร) ที่เดยีว ไมไดเปลี่ยน
งาน” 

แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 “ทํา 2 งาน งานแรกเปนแมบาน ทําอยู 6 เดือน และ ตอนนี้
กําลังทํางานในรานอาหารนี”้ 
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 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “ก็ทําแมบานอยางเดยีว แตเปลี่ยนที่  ตอนแรกกเ็ปน
แมบานใหพอบุญธรรม พอเรามีแฟนก็ขอออกมาอยูขางนอกกับแฟน แลวก็ไดงานเปนแมบาน ขึน้
ตรงกับบริษัทที่จัดสงแมบานไปตามสถานที่ตาง ๆ” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “นอกจากทํานาทําไร แลวก็มาทําอยูรานคาขายขนม ตอน
อายุ 18 นายจางเขาใหเงนิเดอืน 2,000 บาท กินอยูกับเขา อยูนาน 6 ป ก็ขึ้นเงินเดือนใหจนถึง 10,000 
บาท พอมีครอบครัวก็ออกมา ทํางานเปนแมบาน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “ก็มีไปเฝาหวงยางที่ศรีราชา ทําไมนาน ไดเงนินอยแตไม
เหนื่อยนะ สบาย เถาแกก็ดี ขาวเราไมตองซือ้ เขาซื้อใหเรากินตลอด แตเราอยากไดเงินเยอะ ๆ  
อยากสงกลับบานดวย พอออกมาก็เขาบรษิัททํางานแมบานจนถึงตอนนี”้ 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 7 “เขามาตอนแรกทํารานอาหาร เหนื่อยมาก ทะเลาะกับ
เพื่อนที่ทํางานดวยกันก็เลยออก ก็มาเขากับบริษัททําแมบาน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “ทําแตอยูรานอาหารนะ แตก็เปลี่ยนมา 2 รานแลว ทีท่ํา
ตอนนี้อยูรานที่ 3” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “ทํากอสรางอยางเดยีว” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 “ทํารานอาหาร แลวก็รานขายเสื้อผา” 
 -  งานที่ทานทาํอยูปจจุบัน เม่ือเปรียบเทียบกับกัมพูชา แลวมีลักษณะและรายไดเปน
อยางไร 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “สบายกวาอยูที่อยูกัมพชูา ทํานาไดปละครั้ง นอกจากนั้น
วาง ไมไดทําอะไร หาปลากนิไปวนั ๆ พอถึงเวลา เกี่ยวขาว ไดขาวมา ก็เก็บไวกนิบาน เวลาไมมีเงนิ
ใชจายก็แบงขายบาง” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “อยูที่นี่สบาย อยูที่กัมพชูาไมไดทําอะไร อยูที่กัมพูชาก็
หากินไปเรื่อย ๆ มาที่นี่ ตอนแรกก็ไปทําอยูรานเชื่อมเหลก็ อยางที่บอกไป ก็ไดเดือนละประมาณ 
5,000 บาท กินอยูกับเขา อยูกับเพื่อนทีห่องพักของเจานาย ทํางานเริ่มประมาณ 07.00 น. เปนตนไป 
ก็ทําไปเรื่อย ๆ เวลาพักกลางวันไมแนนอน ถาวางก็กินเลย เพราะมนัเปนงานหนัก แบกเหล็ก สง
ของ และตองขายหนารานดวย ลูกคาไมคอยมีก็คอยไดกนิขาว เลิกงานก็ประมาณ 20.00 น. สวนที่นี่
ก็มีเงินใชทกุเดือนเดือนละ 6,500 บาท มีทิปเดือนละประมาณ 600-1,000 บาท เปนทิปรวม กินอยู
กับเจานายเขา ตื่นประมาณ 10.00 น. จัดเตรยีมของขายถึงเที่ยงวนัก็ทานขาว เร่ิมงานจริงก็ประมาณ 
13.00 น. ก็มีเสริฟอาหาร และเก็บลาง เลิกงานประมาณ 22.00 น. กถื็อวาสบายมาก เก็บเงนิสงกลับ
บานไดไมเคยขาด เหลือเงินไวใชแตละเดอืนประมาณ 500 บาท ก็พอ” 
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 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 “งานรานนี้ ตื่นประมาณ 11.00 น. พกักลางวัน ก็กนิขาว 
แลวก็เร่ิมงาน ทําหนาที่เสริฟ ลางจานดวย เลิกงานประมาณ 22.00-23.00 น. คิดวาไมหนัก ทําเปน
แลว รูงานแลวก็ไมเหนื่อย มีเงินทุกเดือน อยูที่กัมพูชาไมไดทําอะไร” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “งานแมบาน ก็ถือวาด ีแมวาบางครั้งจะมีเร่ืองลําบากใจ
บาง แตก็อยูได เรามีเงินใชทุกเดือน ตอนนี้เราก็มีเงินเกบ็ มีเงินใชจายซื้อของ ที่สําคัญเรามีเงินรักษา
แมที่ปวย แมวาจะใชเงินเยอะในการรักษา และยังดูแลครอบครัว ก็ถือวาเรายังไมไดอด ส้ินเดือนก็มี
เงินเขาอยูทีก่ัมพูชา ตองรอขายขาวอยางเดยีว บางปน้ําทวมก็ไมไดขาว หรือบางปไดขาวนอย ก็ไม
พอขาย” 

 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “ตอนอยูที่กัมพูชายังเดก็ชวยเล้ียงนองเวลาพอแมไป
ทํางาน”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “เทียบกันไมได เราหากนิแตเด็ก ทํานาตามพอแม ปลูก
ผักกิน หาของปาขาย ใหนับจํานวนเงินไมรูหรอก นาน ๆ ไดขายครั้งหนึ่ง ไดมาก็ซ้ือของใชจําเปน
บาง ของใชขาดตลอด ตอนนี้ไดทํางานไดเงินประมาณ 8,000-9,000 บาทตอเดือน ทํางานตั้งแต 
07.00 น. ปดกวาด เชด็ถู ลางจาน เราก็ทําตามหัวหนาสั่ง เลิกงาน 17.00 น. ก็ไมไดลําบากอะไรดดีวย
ซํ้า” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 7 “เปรียบเทยีบกันไมได อยูกัมพูชาไมมอีะไรทํา หากนิไป 
วัน ๆ ก็ลําบาก เราไมมเีงินซือ้ของอะไรเลย อยูที่นี่ทํา กต็ื่น 06.00 น. เขาทํางานประมาณ 07.30 น. 
เราก็กวาดพื้น เช็ดโตะ เชด็กระจก ลางจาน พักกินขาวเทีย่ง ก็ทํางาน 13.00 น. เลิกงาน 17.00 น.  
บางวันก็มีโอทีนะได 200 บาท เงินเขากใ็หวันละ 300 วนัหยดุไมได วนัที่ปวยเราหยดุเขาก็ไมให” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “อยูที่บานไมมีอะไรทํา หาปลากิน รับจางอะไรกไ็มได 
ปลาที่ไดมาบางทีก็ขายไมไดเยอะหรอก ทํางานรานอาหารตื่นมาเตรียมของตั้งแตตี 3 เลิกงาน
ประมาณ 20.00 น. ก็ตองเสริฟ ชวยกันเก็บลางทุกขั้นตอน เหนื่อยนะ แตเถาแกใจดี ชวยคนในราน 
ทุกคนก็ชวย ๆ กัน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “อยูที่กัมพูชาปลูกผัก หาของปาบาง หาปลาขายบาง แต
เงินก็ไมไดมากมายอะไร หากินไปวัน ๆ มากกวา แตมาอยูที่นี่เราก็ทํากอสราง เถาแกใจดี มีเงนิเดือน 
คิดวาสบายขึ้นมาก กินอยูเถาแกใหหมด ไมตองเดือดรอนหา คาน้ําไฟ ไมตองเสีย คาเชาบานไมมี 
อาศัยเถาแกอยู นอนที่แคมปกอสรางเลย กม็ีสรางไว ถาสรางเสร็จก็ยายไปที่ใหม ตามเถาแกไป 
เร่ือย ๆ”  
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 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 “ทํานาอยูที่กัมพูชาไมมีเงินใช แตเขามาทํางานที่นี ่(ราน
ขายเสื้อผา) เขาจาง 7,600 บาท พักกับเถาแก คาน้ํา คาไฟไมไดเสีย สวนขาวเขากเ็ล้ียงทุกวัน ใหเงนิ
เราก็ไปหาซื้อกินเอง”  
 
สวนท่ี 3 วิถีชีวิตดานสังคม-วัฒนธรรม 
  -  เม่ือทานเดินทางเขามาในประเทศไทย ทานพักอาศัยท่ีใดบาง เชน วัด โรงแรม บานของ
นายจาง หองเชา เพราะเหตุใด 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “ตอนแรกที่เขามาก็พักกบันายจางหาให พอไดงานไป
นอนบานพกัทีน่ายจางจัดให พอมาทํางานทีน่ี่ (กอสราง) กน็อนในแคมคนงานและเพื่อนที่ทํางาน
ดวยกันเปนหลายสิบคน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “เพื่อนที่เขามาทํางานอยูกอนแลว กลับบานเพื่อเยี่ยม
ครอบครัว มาอยูบานพักของนายจาง”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 “เขามาก็มาอยูหองเชากบัเพื่อน พอเปลี่ยนงานกย็ายมาอยู
ที่รานเลย เพื่อความสะดวก แตบานที่เชาอยูกับเพื่อนก็ไมไดไกลจากที่รานมาก แตก็อยากอยูกับ
เพื่อน ตื่นก็ทํางานเลย งายดี” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “พักในหองพักนายจาง กินอยูกับเขา”  
  แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “เราเขามาอยูกับญาติที่มาทํางานกอนอยูแลว”  
  แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “พักหองเชากับเพื่อน เรามาพรอมเพื่อน ก็ไมรูจกัใคร” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 7 “พักกับเพือ่น เรามากับเพื่อน ก็อาศัยเขา เขาบอกจะชวย
เราหางานเรากม็ากับเขา” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “อาศัยหองเชาเพื่อนในหมูบานเดยีวกนั เขาก็ดีชวยหา
งานใหเรา ตอนนี้ก็อยูหองพกัเถาแก อยูหลายคน”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “เราหนีเขามา ก็อาศัยนอนตามขางทางบาง หานอนไป
เร่ือย ค่ําที่ไหนก็นอนที่นัน่ หางานอยูนาน เจอคนกัมพูชาดวยกันเขาก็ชวยเหลือจนมาไดงาน กต็าม
เถาแกไปเรื่อย ๆ พักกับเขา กนิอยูกับเขา”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 “ตอนแรกก็พักกับเพื่อนคนกัมพูชาดวยกัน พอไดงานก็
พักกับเถาแก”  
 
 
 



95 
 

 -  ทานคดิวาอาชีพท่ีทําอยูมีความมั่นคงหรือไม อยางไร 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “ไมไดคิดวามั่นคงไหม คิดวาพอเก็บเงนิไดสัก 50,000 
บาทก็จะกลับบาน ตอนนีก้ส็งเงินไปสรางบานที่กัมพูชา ตอนนี้กใ็กลเสร็จแลว” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “ไมไดคิดถึงตรงนั้น ก็ทาํงานไปเรื่อย ๆ ก็สบายดี 
อยากจะซื้อมอเตอรไซดซักคัน เก็บเงนิไดสัก 40,000 บาท ก็จะกลับบาน ตอนนี้เก็บเงินรวมกับ
ภรรยา สงเงินไปสรางบานใหม ถาเสร็จแลว ไดเงนิพอแลวก็จะกลับบานไปหาอะไรทําที่บาน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 “ก็ทําไปเรือ่ย ๆ จนกวาแมจะชวนกลับบาน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “ก็ดีนะ กท็ํางานไปเรื่อย ๆ เราแกแลวก็ไมรูจะทําอะไร ก็
คิดวามั่นคงด ีก็จะทําจนกวาจะทําไมไหว หรือก็จนกวาแมที่ปวยจะหาย” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “ก็ดีในระดับหนึ่ง ตอนนี้เรายังดีอยู ยงัไหว ทํางานได แต
ถาอีกสัก 4-5 ป ก็กลัวไมไหว แตถาเปลี่ยนงานตอนนีก้็กลัววาเถาแกจะไมรับเพราะเราก็แกแลว 
ทํางานแมบานแบบนี้กด็ี บางครั้งเหนื่อยก็พกั คนกัมพูชาดวยกันก็ทําเยอะ อายใุกล ๆ กนัก็คุยกัน 
ปรับทุกขกันทาํอยูที่นี่ดแีลวก็จะทําจนกวาจะทําไมไหว” 

แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “ก็ดี คิดวาจะทํางานไปเรือ่ย ๆ ตอนนี้ทางบานก็ไมได
เดือดรอนอะไรแลว มีโทรทัศน ใชแลว พอแมสบายขึ้นมาก ไมตองอดแลว อยากกนิอะไรกไ็ดกนิ 
ไมกลับบานตอนนี้เราอยากเก็บเงินเยอะ ๆ ถาเก็บไดมากแลวอาจจะกลบับานไปหาอะไรทําที่โนน
แตตอนนีย้ังไมอยากกลับ ทาํงานไปเรื่อย ๆ ดีกวา” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 7 “ที่ทําอยูกด็ีมาก โชคดีทีไ่ดงานทํา เราก็ไมเหนื่อยมาก 
เงินก็ไดมากอยูเก็บไว ประหยัดใชเอา” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “มันก็ดีนะ ดีกวาไมมีงานทํา เพราะเราก็อาศัยวาขอใหได
ทํางานแลวก็เก็บเงินสงกลับบาน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “ยังไมคิดกลับบานตอนนี้หรอก บางครั้งเราก็คิดวาไม
อยากกลับไปแลว อยูนานจนคุนเคยแลว มีงานทํา อยูที่กนัพูชาไมมีที่ทํากิน ก็เลยไมอยากกลับไป อยู
ที่นี่มีงานใหทาํ มีเงินใช ไมไดลําบากนะ อยูงายกวาที่บานเสียอีก”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 “งานที่ทําอยูก็ดนีะ สบาย ไมอยากไปทํานาแลว  
อยากทํางานอยูที่นี่เก็บเงินใหไดเยอะ ๆ แลวคอยคิดวาจะทําอะไรตอ หรือจะกลับบาน ยังไงสักวนั 
ก็ตองกลับบาน แตตอนนี้ยังอยากอยูทีน่ี่ ทาํงานไปเรื่อย ๆ” 
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 -  ทานมีการปรับตัวเพื่อใหเขากับวัฒนธรรมไทยอยางไรบาง 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “ไมคอยไดปรับตัวอะไรมาก ก็คลายอยูกับบาน คนไทย
เปนคนใจดี ใชชีวิตปกติ ทํางานไปเรื่อย ๆ วัฒนธรรมก็คลายกับกัมพูชา แตมาอยูที่นีไ่มคอยได
ทําบุญ เขาวัด นาน ๆ กลับบานทีก็เขาทําบญุที่วัดประเพณี งานบุญตาง ๆ ของไทยก็รู คลายกันกับ
กัมพูชาบางทกี็คิดวาเหมือนกัน ก็มีทําบุญ ตักบาตร ไหวพระ เหมือนกนั”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “ไมคอยไดปรับตัวอะไร ก็เคยทํางานทีก่รุงเทพฯมากอน 
รูวาคนไทยเปนยังไงคนไทยในอีสานใตพดุภาษากัมพูชาไดเหมือนคนกัมพูชา ทํางานไปเรื่อย ๆ 
วัฒนธรรมก็คลายกัน ทําบุญใสบาตรบาง” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 “ปรับเรื่องการพูด พยายามพูดภาษาไทยใหชัด เพราะ
ตัวเองเปนคนเสียงคอนขางเบา นายจางและลูกคาไดยินกไ็มคอยรูเร่ือง ก็พยายามพูดใหชัด” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “ไมคอยไดปรับตัวอะไรมาก ก็คลายอยูกับบาน คนไทย
เปนคนใจดี ใชชีวิตปกติ ทํางานไปเรื่อย ๆ วัฒนธรรมก็คลายกับกัมพูชา แตมาอยูที่นีไ่มคอยได
ทําบุญ เขาวดั นาน ๆ กลับบานทีก็เขาทําบญุที่วัด ประเพณี งานบุญตาง ๆ ของไทยก็รู เหมือนกนั
เชนปใหม วันสงกรานต” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “ไมไดปรับตัวอะไร ตอนเรามาอยูที่นีก่็เด็กอยูคอยซึมซับ 
จนตอนนี้คุนเคย บางทีก็คิดวาตัวเองเปนคนไทย วัฒนธรรมเราก็เขาวัดทําบุญ สวดมนตกอนนอน 
ใสบาตรบางตอนเชา เราเขางานเชาเหน็พระบิณฑบาตเราก็ใสบาตร สบายใจในการไดทําบุญ” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “ไมไดปรับตัว เราพูดภาษาไทยไดบางอยูแลว แตจะพูด
ชาบาง เราก็กลัววาเขาจะไมเขาใจ ก็คอย ๆ พูด อยางอื่นกไ็มมีอะไร เราทํางานของเราไป” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 7 “เราทํางานอยางเดยีว กป็รับตัวทํางาน เราตองขยัน 
ประหยดัเงิน เก็บเงินกลับบานใหไดมาก ๆ ภาษาวัฒนธรรมตาง ๆ เราก็ไมไดคิดวาแตกตางกันนะ 
คลายกันจนเราคิดวาเหมือนกัน ทําอะไรหลายอยาง เรากน็ับถือศาสนาพุทธ เห็นพระมาบิณฑบาต
เราก็ใสบาตร ไปวัดบาง สวดมนตก็สวดปกติอยูแลวกอนนอน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “ไมไดปรับตัว คนไทยกเ็หมือนคนกัมพูชา พูดภาษา
ทางการคําราชาศัพทเหมือนกัน นับถือศาสนาพุทธเหมือนกัน ทําบญุใสบาตร ที่รานนี้เหมือนเปน
บานเราเลย เถาแกเขาทําเหมอืนเราเปนญาติก็เลยอยูกับเขาได เขาใจดี สวนใหญที่เจอ ก็มีแตคนใจดี 
จริงใจ ชวยเหลือเราดี”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “ตอนแรกก็ทํางานไมเปน เถาแกเขากส็อน จนเปนงาน 
วัฒนธรรมไมไดปรับตัวเร่ืองนั้น เราเคยชนิแลวกับที่นี่”  
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 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 “ไมไดปรับตัวเร่ืองวัฒนธรรมเลย พยายามทํางานใหได
และทําใหดี ขายไดเยอะ ๆ ทํางานเปนปกติ คิดวาวัฒนธรรมไทยก็เหมอืนกับกัมพูชา ทําบุญ ไหว
พระเหมือนกนั คนกัมพูชาพูดไทยไมยากนัก ตอนนีเ้หมอืนบานไปแลว เราอยูสบายใจดี”  
 -  ทานคดิวามคีวามปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสินมากนอยเพียงไร 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “ไมมีอันตรายอะไร ทํางานไปเรื่อย ๆ ตามปกติ เงินได
เดือนละครั้งก็เก็บไวกับตัว แลวก็สงเงินกลบับาน กลัวตํารวจเชนกันแมมีบัตร” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “ไมมีอันตรายอะไร ทํางานไปเรื่อย ๆ ไดเงินเดือนแตละ
คร้ังก็เก็บไวกบัตัวนิดเดยีว ไมมาก พอไวซ้ือของของใช บางทีก็ซ้ือยากิน สวนมากพอไดเงินก็
สงกลบับานทันที”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 “ก็อยูปกต ิปลอดภัยด”ี 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “ไมมีอันตรายอะไร ทํางานไปเรื่อย ๆ ตามปกติ เงินได
เดือนละครั้งก็เก็บไวกับตัว แลวก็สงเงินกลบับาน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “อยูปกตนิะ เราปองกนัตัวเองอยูแลว ระวังตวัเองอยูแลว” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “อยูกบัเพือ่นก็รูจักกันดอียูแลว ไวใจกนั กับคนไทยเราก็
ทํางาน คุยกนัไปไมมีอันตรายอะไรนะ ตั้งแตมาทํางาน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 7 “เราไมชอบมีปญหากับใคร ไมอยากมีเร่ือง กลัววาจะถูก
สงกลับ เราก็ทํางานปกติ เหมอืนใชชีวิตปกติ ปลอดภัยด”ี 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “ปลอดภัยดี อยูที่รานมีความสุข สบายใจ เหมือนอยูบาน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “หนีตํารวจอยางเดยีว กลัวเขาจับแลวสงกลับ ไมอยาก
กลับ อยูที่นี่สบายแลว เถาแกดี เขาก็อยากใหทํางานนาน ๆ” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 “ปลอดภัยดี ไมมีอะไร ทํางานแลวก็กลับที่พัก” 
 
สวนท่ี 4 ความคาดหวังในชีวิตการทํางานและอาศัยในเขตพื้นท่ีอําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี  
ในระยะยาว  
  แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “ยังไมไดคาดหวังอะไร พอเก็บเงินไดก็คิดวาจะกลับบาน 
แตคงจะหลายป ก็ทํางานที่นีไ่ปเรื่อย ๆ” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “ทํางานไปเรื่อย ๆ อยากไดมอเตอรไซไวใช อยาก
ออกไปขางนอก ไปเที่ยวบาง แตก็กลัวตํารวจ แมแตมีบัตร พอเก็บเงินไดก็คิดวาจะกลบับาน แตคง
จะหลายป ก็ทาํงานที่นี่ไปเรือ่ย ๆ เถาแกกด็ูแลดี ไมไดวาอะไร บางทีกอ็ยากไดเงินเดอืนขึ้น แตพอ
เห็นเถาแก 
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บางทีก็ลําบาก ก็ไมอยากไดแลว สงสารเถาแกเหมือนกนั แคนี้ก็ดแีลว” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 “ก็จะพดูภาษาไทยใหชัดเจน ขยนัทํางาน คิดวาถาเก็บเงิน
ไดเยอะกจ็ะกลับบาน หรือบางทีก็รอจนพอแมจะอยากกลับบาน” 
  แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “ยังไมไดคาดหวังอะไร พอเก็บเงินไดก็คิดวาจะกลับบาน 
แตคงจะหลายป ก็ทํางานที่นีไ่ปเรื่อย ๆ อยากใหบริษัทเหน็อกเหน็ใจ เขาใจพนกังาน ใสใจ ไมใชวา
ไมสนใจวาพนักงานจะอยูเปนยังไง อยากใหดแูลดานจติใจของพนกังานบาง” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “ก็อยากใหเถาแกเอาใจใสพนักงานใหดีกวานี้ เมื่อเวลา
เจ็บปวยก็อยากใหลางานไดและไดเงินดวย แตแบบนี้กไ็มไดวาจะเลวรายอะไร เราทนได ทํางาน
ตราบเทาที่ยังมีแรงไหว ก็เร่ือย ๆ นะ ทํางานปกต”ิ 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “อยากเก็บเงินไดเยอะ ๆ อยากใหเถาแกเพิ่มเงินเดือนให
นะบางทีบางครั้งเราก็ไมอยากหยดุ อยากทาํงานเพราะอยากไดเงนิ วนัหยุดไมไดเงิน กจ็ะทํางานและ
อยูที่นี่ไปเรื่อย ๆ ที่บานก็มีความสุขขึ้น มีเงนิใชซ้ือของตาง ๆ ดีมากแลว” 
 แรงงานขามชาตกิัมพูชาคนที่ 7 “ไมไดคาดหวังอะไร เราแคตองการมีเงินมาก ๆ สงกลับ
บาน อยากทํางานไปเรื่อย ๆ แตบางครั้งที่เราทํางานก็อยากใหเถาแกเอาใจใสคนลาวเหมือนคนไทย 
อยากไดสวัสดกิารคลายคนไทยแตเราก็เขาใจ เราก็ทํางานของเราไป ถายังไดเงนิไมพอก็ไมอยาก
กลับบานตอนนี้ คงอีกหลายป”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “อยากทํางานไปเรื่อย ๆ เก็บเงินใหไดเยอะ ๆ สงกลับ
บานไปสรางบาน ซ้ือทีวีดูของใชจายตาง ๆ อยากใหบานรวย ไมอยากอด แมวาจะไมไดทํานาก็มีเงิน
ซ้ือขาวกิน ไมตองลําบาก” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “อยากอยูที่นี่ ไมอยากกลับ ก็หวังวาจะไดทํางานนาน ๆ 
ไมอยากใหเถาแกพกังานอยากมีเงินงานหนกังานเบาก็สู ขอใหไดเงินเยอะ มันหายาก ทาํงานแบบนี้
ก็ดีแลว ทํางานเก็บเงนิ เผ่ือวาอยากกลับบานไปสรางเนือ้สรางตัว” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 “ทํางานเก็บเงินไปเรื่อย ๆ เถาแกก็ดี บางทีก็อยากใหเถา
แกเพิ่มเงินเดือนให แตบางวนัก็ขายไดเยอะ บางวนัก็ไดนอย เราก็สงสารเถาแก ไดแคนี้ก็ดีแลว เถา
แกกด็ีมาก ก็จะทํางานใหดี ทําไปเรื่อย ๆ นั่นแหละ” 
 
 

ขอขอบคุณในความรวมมือคร้ังนี้ 
                                                                                                                            พระพิสิทธิ์  เวอรท 



 

 

 
 

 
ภาพที่ 3  การสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ กลุ่ม 1 
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ภาพที่ 4  การสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ กลุ่ม 2 
 

 
 




