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 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงระดบัคุณภาพชีวิตของขา้ราชการนายทหาร
ชั้นประทวนของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 กรมต่อสูอ้ากาศยานท่ี 1 หน่วยบญัชาการต่อสูอ้ากาศ
ยานและรักษาฝ่ังกองทพัเรือ จงัหวดัชลบุรี และเพื่อเปรียบเทียบระดบัคุณภาพชีวิตของขา้ราชการ
นายทหารชั้นประทวนของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามปัจจยัเก่ียวกบัสถานะภาพ 
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ANOVA 
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ต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 โดยรวมอยูใ่นระดบักลาง ๆ เม่ือพิจารณาคุณภาพชีวิตของขา้ราชการนายทหาร
ชั้นประทวน ของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ในแต่ละดา้นจะเห็นวา่ มีคุณภาพชีวิต 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยรวมอยูใ่นระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดี ในส่วนของดา้นท่ียงัไม่สมบูรณ์ ไดแ้ก่  
ดา้นสุขภาพกาย ดา้นสุขภาพจิตใจ และดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม โดยทั้ง 3 ดา้นท่ีเหลือดงักล่าว 
ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ส่วนใหญ่มี คุณภาพชีวิตทั้ง 3 
ดา้น แต่ละดา้นอยูใ่นระดบัคุณภาพชีวิตกลาง ๆ เหมือนกนัทั้ง 3 ดา้น ส าหรับการเปรียบเทียบระดบั
คุณภาพชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 พบวา่ อาย ุ
ระดบัชั้นยศ ระดบัการศึกษา สถานภาพครอบครัว อายรัุบราชการ และรายไดร้วมของครอบครัว 
ท่ีต่างกนัมีคุณภาพชีวติไม่แตกต่างกนั 
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 The purpose of this study was to examine a level of quality of life among 
noncommissioned government officers working for Air Defense Battalion 12, Air Defense 
Regiment 1, Air and Coastal Defense Command Navy in Chon Buri Province. Also, this study 
aimed at comparing the level of quality of life among these officers as classified by personal 
factors. The subjects participating in this study were 200 noncommissioned government officers. 
The statistical tests used to analyze the collected data included percentage, means, standard 
deviation, and One-way ANOVA. 
 The results of this study revealed that the level of quality of life among 
noncommissioned government officers working for Air Defense Battalion 12 was at a moderate 
level. Specifically, the aspect of quality of life in relation to environment was rated at a good 
level. Also, the other three aspects of quality of life, including physical, mental health, and social 
integration were rated at a moderate level. Finally, based on the results from the comparisons, it 
was shown that there were no statistically significant differences in the level of quality of life 
among noncommissioned government officers who had different age, work rank, educational 
level, family status, work length, and amount of monthly family income.
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ปัจจุบนัการเปล่ียนแปลงทางสงัคมเศรษฐกิจของโลกมีความเจริญกา้วหนา้มากข้ึน 
ความเจริญทางเทคโนโลย ีจึงเป็นส่วนประกอบส่วนหน่ึงในความจ าเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาทรัพยากร
มนุษยเ์ป็นการเตรียมคน เพื่อใหพ้ร้อมในความเจริญท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต หลกัส าคญัของ 
การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์คือ จะตอ้งใหค้วามรู้และประสบการณ์ดา้นวิชาการ การฝึกอบรมความรู้
ท่ีทนัสมยั รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่กนัไป และการพฒันาคุณภาพชีวิต 
เป็นการสร้างรากฐานของระดบัการด ารงชีวิตของคนใหดี้ข้ึนวตัถุประสงคข์องการวิจยัคุณภาพชีวติ
ท่ีดีของก าลงัพลจะส่งผลใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน ทุกคนมีความตอ้งการพื้นฐาน 
และความมัน่คงในชีวิต ความตอ้งการทางสงัคม ความตอ้งการการยอมรับ และความตอ้งการสูงสุด
ในปัจจยัพื้นฐานในการพฒันาคนข้ึนอยูก่บัปัจจยัส าคญั 2 ประการ คือ ปัจจยัทางดา้นร่างกาย 
และปัจจยัทางดา้นจิตใจ  
 กระทรวงกลาโหมเป็นองคก์รหน่ึงของรัฐบาลไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการพฒันา
และช่วยเหลือก าลงัพล ทั้งนายทหารชั้นสญัญาบตัร นายทหารชั้นประทวน ลูกจา้ง และพลทหาร
กองประจ าการในสงักดั ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคม เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
มีเกียรติและศกัด์ิศรี ทั้งน้ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม ไดมี้นโยบายในการเร่งรัดปรับปรุง 
ดา้นสวสัดิการ การบริการทางการแพทย ์การส่งเสริมการศึกษา และการฝึกอาชีพเพื่อเพิ่มคุณวฒิุ
และรายไดใ้หแ้ก่ก าลงัพลและสมาชิกในครอบครัว รวมทั้งดูแลช่วยเหลือทหารผา่นศึก 
และครอบครัว เพื่อตอบแทนคุณความดีในการเสียสละต่อสงัคมและประเทศชาติ 
 กองทพัเรือไทยหรือราชนาวไีทยเป็นหน่วยงานท่ีรับผดิชอบต่อการปฏิบติัการทางทหาร
ในทะเล ล าน ้ า และพื้นท่ีบริเวณชายฝ่ังของประเทศไทย กองทพัเรือมีจ านวนก าลงัพลประจ าการ 
เป็นล าดบั 2 (รองจากกองทพับก) ซ่ึงมีเรือรบ อากาศยาน และก าลงัรบทางบก นบัเป็นกองทพัเรือ 
ท่ีมีความส าคญัในล าดบัตน้ของภูมิภาคเอเชีย กองทพัเรือมีผูบ้ญัชาการทหารเรือเป็นผูบ้งัคบับญัชา
สูงสุด โดยเป็นหน่วยงานในสงักดัของกองบญัชาการกองทพัไทย ท่ีมีผูบ้ญัชาการทหารสูงสุด 
เป็นผูบ้งัคบับญัชา และอยูใ่นสงักดัของกระทรวงกลาโหม มีพื้นท่ีปฏิบติัการหลกัทั้งในอ่าวไทย 
และทะเลอนัดามนั ตามแนวเขตแดนระหวา่งประเทศในทะเลความยาวกวา่ 1,680 ไมล ์และ 
ตามแนวชายฝ่ังความยาวกวา่ 1,500 ไมล ์หน่วยต่าง ๆ ในสงักดั “กองทพัเรือมีหนา้ท่ีเตรียมก าลงั
กองทพัเรือในการป้องกนัราชอาณาจกัร และด าเนินการเก่ียวกบัการใชก้ าลงักองทพัเรือตามอ านาจ

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99
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หนา้ท่ีของกระทรวงกลาโหม ตามพระราชบญัญติัจดัระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2551 
ตลอดจนหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากรัฐบาล” ซ่ึงการปฏิบติัภารกิจของกองทพัเรือจะส าเร็จ
ลุล่วงไปไดด้ว้ยดีนั้น ก าลงัพลหรือคนเป็นปัจจยัส าคญั กองทพัเรือจึงตอ้งการก าลงัพลท่ีมีความรู้ 
มีทกัษะและมีขีดความสามารถในการปฏิบติังาน กลา้หาญเสียสละและมีคุณธรรม พร้อมท่ีจะอุทิศ
ตนเอง เพื่อผลประโยชน์ของชาติและประชาชน และถา้ก าลงัพลมีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดี 
จะด าเนินชีวิตของตนเองไดอ้ยา่งมีความสุข มีขวญั และก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 กองทพัเรือ หน่วยบญัชาการต่อสูอ้ากาศยานและรักษาฝ่ัง กรมต่อสูอ้ากาศยานท่ี 1 
กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการพฒันาและช่วยเหลือนายทหาร 
ชั้นประทวน ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ และสงัคมเพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีคุณภาพ มีเกียรติ
และศกัด์ิศรี ทั้งน้ีไดมี้นโยบายในการปรับปรุงสวสัดิการ การบริการทางการแพทย ์การส่งเสริม
การศึกษา และฝึกอาชีพ เพื่อเพิ่มคุณวฒิุ และรายไดใ้หแ้ก่ก าลงัพล และสมาชิกในครอบครัว 
ใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดี แต่ผลทางการปฏิบติัยงัไม่เพียงพอ และไม่ทัว่ถึง เพราะตอ้งอยูภ่ายใตข้อ้จ ากดั
ทางดา้นงบประมาณของทางราชการ 
 ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการทหารชั้นประทวน 
สงักดักองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 นั้น เน่ืองจากองคก์ารทางทหารนั้นมีรูปแบบการจดัโครงสร้าง
หนา้ท่ีท่ีแน่นอนตายตวั มีลกัษณะเป็นล าดบัชั้น และมีบุคลากรจ านวนมาก ภารกิจของทหารนั้น
เก่ียวขอ้งกบัความมัน่คงของชาติโดยตรง การปฏิบติัภารกิจดงักล่าวจ าเป็นตอ้งอาศยัทรัพยากร
บุคคลในองคก์ารเป็นส าคญัในการท่ีจะปฏิบติัภารกิจใหส้ าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี ท าให ้
มีความน่าสนใจถึงปัจจยัต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของขา้ราชการทหาร งานวจิยัน้ีจะท าให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบถึงระดบัความคุณภาพชีวิตของขา้ราชการทหาร กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 
เพื่อเป็นขอ้มูลในการพจิารณาวางแผนพฒันาคุณภาพชีวิตของขา้ราชการทหารใหมี้ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สอดคลอ้งกบัภารกิจของกองทพัเรือและการเปล่ียนแปลงของสงัคมโลกต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 1.  เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของกองพนัต่อสู้
อากาศยานท่ี 12  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบระดบัคุณภาพชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของกองพนั
ต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามอาย ุระดบัชั้นยศ ระดบัการศึกษา สถานภาพครอบครัว อาย ุ
รับราชการ และรายไดร้วมครอบครัว  
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สมมติฐานการวจิยั 
 1.  ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนท่ีมีอายแุตกต่างกนัมีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 
 2.  ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนท่ีมีระดบัชั้นยศแตกต่างกนัมีคุณภาพชีวติแตกต่าง
กนั 
 3.  ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีคุณภาพชีวิต
แตกต่างกนั 
 4.  ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนท่ีมีสถานภาพครอบครัวแตกต่างกนัมีคุณภาพชีวิต
แตกต่างกนั 
 5.  ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนท่ีมีอายรัุบราชการแตกต่างกนัมีคุณภาพชีวิตแตกต่าง
กนั 
 6.  ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนท่ีมีรายไดร้วมครอบครัวแตกต่างกนัมีคุณภาพชีวิต
แตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดน้ าแนวคิดการวดัคุณภาพชีวิตขององคก์ารอนามยัโลก 
ท่ีไดจ้ดัท าแบบสอบถามคุณภาพชีวติ เป็นเคร่ืองมือวดัคุณภาพชีวิตขององคก์ารอนามยัโลกชุดยอ่ 
WHOQOL ฉบบั 26 ขอ้ ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือวดัคุณภาพชีวิตท่ีพฒันามาจากกรอบแนวคิดของค าวา่
คุณภาพชีวิต โดยทัว่ไป หมายถึง ภาวะความเป็นอยูท่ี่ดี (Well being) ทั้งของตนเอง (ทั้งดา้นร่างกาย
และจิตใจ) และของสงัคม ทั้งน้ีครอบคลุมไปถึง ความปลอดภยั สิทธิ และเสรีภาพอยา่งไรกต็าม 
คุณภาพชีวิตเป็นส่ิงท่ีตรวจวดัไดย้าก ทั้งน้ีตวัตรวจวดัคุณภาพชีวิตมกัเป็นเคร่ืองมือท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ดา้นจิตเวชและสงัคม โดยสรุปไดว้า่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบของคุณภาพชีวิต 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นสุขภาพกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม และดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยมีปัจจยั 
ดา้นสภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุระดบัชั้นยศ ระดบัการศึกษา สถานภาพครอบครัว อายรัุบราชการ 
และรายไดร้วมครอบครัวประกอบกบั เคร่ืองมือวดัคุณภาพชีวติขององคก์ารอนามยัโลก ดงักล่าว 
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ตัวแปรอสิระ  ตัวแปรตาม 
ปัจจยัเก่ียวกบัดา้นสภาพส่วนบุคคล 

1.  อาย ุ
2.  ระดบัชั้นยศ 
3.  ระดบัการศึกษา 
4.  สถานภาพครอบครัว 
5.  อายรัุบราชการ 
6.  รายไดร้วมครอบครัว 

คุณภาพชีวิต ของนายทหารชั้นประทวน 
กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 

1.  ดา้นสุขภาพกาย  
2.  ดา้นจิตใจ 
3.  ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม 
4.  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

ขอบเขตของงานวจิยั 
 ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพชีวติของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของ
กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 โดยก าหนดตวัแปรท่ีศึกษาออกเป็น 2 ประเภทดงัน้ี 
 1.  ตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ยปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
  1.1  อาย ุ
  1.2  ระดบัชั้นยศ 
  1.3  ระดบัการศึกษา 
  1.4  สถานภาพครอบครัว 
  1.5  อายรัุบราชการ 
  1.6  รายไดร้วมครอบครัว 
 2.  ตวัแปรตาม คือ คุณภาพชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของกองพนั 
ต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 โดยพจิารณาใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
  2.1  ดา้นสุขภาพกาย  
  2.2  ดา้นจิตใจ 
  2.3  ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม 
  2.4  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
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 ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมายและพืน้ทีศึ่กษา 
 การวิจยัคร้ังน้ีท าการศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน 
ของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 กรมต่อสูอ้ากาศยานท่ี 1 หน่วยบญัชาการต่อสูอ้ากาศยาน 
และรักษาฝ่ัง โดยมีก าลงัพลของของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ท่ีเป็นนายทหารชั้นประทวน
ทั้งส้ิน 290 นาย 
 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 การศึกษาในคร้ังน้ี ท าการวิจยัและเกบ็ขอ้มูลระหวา่งเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2559 ถึงเดือน 
เมษายน พ.ศ. 2560 รวมระยะเวลา 5 เดือน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  นายทหารชั้นประทวน หมายถึง การแบ่งกลุ่มระดบัชั้นยศนายทหารออกเป็น 2 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ นายทหารชั้นสญัญาบตัร และนายทหารชั้นประทวน ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ี กลุ่มเป้าหมาย 
เป็นนายทหารชั้นประทวน ซ่ึงรับราชการอยูใ่นกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12  
 2.  ระดบัชั้นยศ หมายถึง การแบ่งระดบัของนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศ
ยานท่ี 12 ซ่ึงกระทรวงกลาโหมก าหนดไวเ้พื่อให ้การปกครองบงัคบับญัชามีความชดัเจน 
โดยระดบัชั้นยศของกองทพัเรือชั้นประทวนมีระดบัชั้นยศตั้งแต่ต ่าสุดจนถึงสูงสุด ไดแ้ก่ จ่าตรี  
จ่าโท จ่าเอก พนัจ่าตรี พนัจ่าโท พนัจ่าเอก 
 3.  ระดบัการศึกษา หมายถึง ระดบัการศึกษาสูงสุดของนายทหารชั้นประทวน กองพนั
ต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ซ่ึงในการวิจยัในคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ ประถมศึกษา มธัยมศึกษา
ตอนตน้/ ตอนปลาย อนุปริญญา และปริญญาตรีข้ึนไป 
 4.  สถานภาพครอบครัว หมายถึง สถานภาพของครอบครัวของ นายทหารชั้นประทวน 
กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ไดแ้ก่ โสด สมรส หมา้ย/ หยา่ร้าง/ แยกกนัอยู ่
 5.  อายรัุบราชการ หมายถึง จ านวนปีท่ีรับราชการของนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสู้
อากาศยานท่ี 12 ตั้งแต่เร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบนั 
 6.  รายไดร้วมครอบครัว หมายถึง รายไดต่้อเดือนของนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสู้
อากาศยานท่ี 12 และคนในครอบครัว ซ่ึงในการวิจยัในคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ ต ่ากวา่ 20,000 
บาท, 20,001-30,000 บาท, 30,001-40,000 บาท และ 40,001 บาทข้ึนไป 
 7.  คุณภาพชีวติ หมายถึง สภาพการด ารงชีวิตของก าลงัพลท่ีบ่งถึงปัจจยับ่งช้ี ไดแ้ก่ 
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  7.1  ดา้นร่างกาย คือ สภาพทางดา้นร่างกายของบุคคล แขง็แรง ไม่มีความเจบ็ปวด 
พละก าลงัในการด าเนินชีวิตประจ าวนั ความสามารถในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัของตน 
ความสามารถในการท างาน ไม่ตอ้งพึ่งพายาต่าง ๆ หรือการรักษาทางการแพทยอ่ื์น ๆ 
  7.2  ดา้นจิตใจ คือ สภาพทางจิตใจของตนเอง ความรู้สึกทางบวกท่ีบุคคลมีต่อตนเอง 
ภาพลกัษณ์ของตนเอง ความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง ความมัน่ใจในตนเอง ความคิด ความจ า สมาธิ
การตดัสินใจและความสามารถในการเรียนรู้เร่ืองราวต่าง ๆ ของตนการรับรู้ถึงความสามารถ 
ในการจดัการกบัความเศร้า หรือกงัวล เป็นตน้ 
 7.3  ดา้นความสัมพนัธ์ทางดา้นสงัคม คือ ความสมัพนัธ์ของตนกบับุคคลอ่ืน ไดรั้บถึง
ความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนในสงัคม ไดเ้ป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือบุคคลอ่ืนในสงัคมดว้ย  
 7.4  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม คือ เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิต เช่น  
ความปลอดภยั มลพิษ การสุขาภิบาล การคมนาคม สถานบริการการเงิน สถานบริการทางสุขภาพ
และสงัคมสงเคราะห์ การสนัทนาการ ท่ีอยูอ่าศยัของครอบครัว 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ทราบถึงระดบัคุณภาพชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของกองพนัต่อสู ้
อากาศยานท่ี 12  
 2.  ทราบถึงผลการเปรียบเทียบระดบัคุณภาพชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน 
ของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามอาย ุระดบัชั้นยศ ระดบัการศึกษา สถานภาพครอบครัว
อายรัุบราชการ และรายไดร้วมครอบครัว 
 3.  ผลการศึกษาในคร้ังน้ีจะเป็นขอ้มูลเสนอแนะและแนวทางในการด าเนินการพฒันา 
คุณชีวิตขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน ของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ต่อไป
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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การวิจยัเร่ืองคุณภาพชีวิตของขา้ราชการกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ผูว้ิจยั 
ไดด้ าเนินการรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเป็นผลงานของผูท่ี้เคยศึกษาในเร่ืองลกัษณะน้ี
มาแลว้ เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั โดยมีรายละเอียด แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 1.  แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพชีวิต 
  1.1  ความหมายของคุณภาพชีวิต 
  1.2  ความส าคญัของคุณภาพชีวิต 
  1.3  องคป์ระกอบของคุณภาพชีวิต 
  1.4  ตวัช้ีวดัคุณภาพชีวิต 
  1.5  การวดัคุณภาพชีวิต 
 2.  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบักองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 
 3.  แนวทางในการพฒันาคุณภาพชีวิตของขา้ราชการและทหารกองประจ าการ 
 4.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิเกีย่วกบัคุณภาพชีวติ 
 1.  ความหมายของคุณภาพชีวติ 
 แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตนั้นไดมี้มานานแลว้ แต่อาจยงัไม่มีการใชค้  าวา่ “คุณภาพ
ชีวิต” อยา่งตรง ๆ คงปรากฏเพียงค าวา่ “การมีชีวิตท่ีดี” (Good life) และการกินดีอยูดี่ (Well being) 
ซ่ึงอาจอนุโลมไดว้า่ หมายถึง การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีนกัวชิาการพยายามศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพชีวิต
ไวม้ากซ่ึงมีการใหค้วามหมายต่าง ๆ กนั ดงัต่อไปน้ี 
 พจนานุกรมฉบบับณัฑิตยสถาน (ราชบณัฑิตสถาน, 2542) ใหค้วามหมายวา่ คุณภาพชีวิต 
ประกอบดว้ยค า 2 ค  า คือ “คุณภาพ” หมายถึง ลกัษณะความดี ลกัษณะประจ าบุคคลหรือส่ิงของ 
ส่วน “ชีวิต” หมายถึง ความเป็นอยู ่ดงันั้น คุณภาพชีวิตจึงหมายถึง ลกัษณะความเป็นอยูท่ี่ดีของ
บุคคล 
 Benet (1975) ไดก้ล่าวสรุปถึงลกัษณะของบุคคลท่ีมีคุณภาพชีวติไวอ้ยา่งชดัเจน ดงัน้ี 
 1.  บุคคลนั้นไดมี้ส่ิงจ าเป็นพื้นฐานแก่ความตอ้งการของชีวิต ไดแ้ก่ 
  1.1  อาหาร หมายถึง อาหารท่ีจ าเป็นต่อสุขภาพ 
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  1.2  ท่ีอยูอ่าศยั มีหอ้ง และเคร่ืองป้องกนัอนัตรายต่าง ๆ  
  1.3  เส้ือผา้ส าหรับสวมใหอ้ยา่งเหมาะสม และเพื่อป้องกนัความรุนแรงของอากาศ 
  1.4  สุขภาพ หมายถึง การมีสุขภาพแขง็แรง กระปร้ีกระเปร่า เจบ็ไขน้อ้ย 
  1.5  ความมัน่คงและอิสรภาพจากความไม่ถูกตอ้ง นัน่หมายถึง มีเศรษฐกิจท่ีดี สงัคมดี 
และสนใจการเมือง 
 2.  ความพึงพอใจต่อตนเอง สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยบุคคลจะตอ้งรู้สึกวา่ชีวิตของตน
มีความผสมกลมกลืนกบัส่ิงต่าง ๆ อยา่งดี คือ ความกลมกลืนของความตอ้งการของตน 
กบัความส าเร็จท่ีน่าจะเป็นไปได ้ความราบร่ืนของครอบครัว ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบุคคล 
ต่อชุมชน และต่อประเทศชาติ ตลอดจนความกลมกลืนกบัส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงสภาวะความพึงพอใจ
ดงักล่าวน้ีจะเกิดข้ึนได ้บุคคลนั้นจะตอ้งมีลกัษณะดงัน้ี 
  2.1  มีค่านิยมท่ีเหมาะสมกลมกลืนกบัสงัคม วฒันธรรม การเมือง และส่ิงแวดลอ้ม 
ทางเศรษฐกิจ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีแต่ละบุคคลสามารถใชเ้ป็นรากฐานการตดัสินใจอนัส าคญัของชีวิต 
  2.2  มีความสมดุลระหวา่งความปรารถนา และความเป็นไปไดท่ี้จะบรรลุถึง 
ความสมปรารถนา 
  2.3  มีจุดมุ่งหมายของชีวิต 
  2.4  มีชีวิตกลมกลืนกบัครอบครัว ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 
 คุณภาพชีวิตเดิมมองวา่เนน้ในเร่ืองเศรษฐกิจ เพื่อใหมี้ความกินดีอยูดี่ มีความสุขหรือ
ความพึงพอใจ และความสะดวกสบายของบุคคลเป็นส าคญั ต่อมาเร่ืองของคุณภาพชีวิตมีมุมมอง
กวา้งข้ึน โดยค านึงถึงสุขอนามยัของคนในสงัคมและการรักษาสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ 
โดยใหค้วามส าคญัต่อปัญหามลภาวะและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงนกัวิชาการหลายสาขาไดใ้หค้วามหมาย 
และเสนอปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเป็นองคป์ระกอบของค าวา่ “คุณภาพชีวิต” ในทศันะท่ีต่างกนั ดงัน้ี 
 Albert, Cherns, Louise and Davis (1975, p. 52 อา้งถึงใจ วิฑูรย ์เดโช, 2541, หนา้ 11)
อธิบายเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตวา่ มีความหมายเช่นเดียวกบัค าวา่ “ความสุข” “ความผาสุก” และ 
ค าอ่ืน ๆ ในท านองเดียวกนัและเน่ืองจากความหมายของค าวา่ คุณภาพชีวิตยงัคลุมเครือ Cherns and 
Davis (1975 อา้งถึงใน วิฑูรย ์เดโช, 2541, หนา้ 11) จึงไดเ้สนอแนวทางในการสรุปความหมาย 
กวา้ง ๆ ของคุณภาพชีวิต โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่มดงัน้ี 
 1.  คุณภาพชีวติในแง่ของวตัถุ เช่น รายได ้วยั ความสมัพนัธ์กบับุคลอ่ืน ๆ ในสังคม 
 2.  คุณภาพชีวติในแง่ของจิตใจ เช่น ความพึงพอใจในการท างาน ความพึงพอใจ 
ในสถานภาพทางสงัคม ระดบัของความกระตือรือร้นในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ  
ในแต่ละวนั ฯลฯ 
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 3.  คุณภาพชีวติในแง่ของความรู้สึกนึกคิดโดยรวมทั้งหมด เช่น ความรู้สึกมีความสุข
ความทุกข ์หรือความวิตกกงัวลต่าง ๆ ความคิดในการฆ่าตวัตาย ความคิดเก่ียวกบัอนาคตในแง่ดี 
ฯลฯ 
 George and Berson (1980, p. 24) ไดใ้หค้วามหมายของคุณภาพชีวิตวา่ หมายถึง มิติของ
การมีชีวิตท่ีดี ประกอบดว้ย ความสุข ความพอใจในชีวิต ความนบัถือตนเอง สุขภาพและสภาพ 
การท างานของร่างกายและสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีดี 
 สุทธิลกัษณ์ สุนทโรดม (2537, หนา้ 10) ไดใ้หค้วามหมายของคุณภาพชีวิตโดยรวม 
หมายถึง คุณภาพชีวิตแรงงาน ไดแ้ก่ ความพึงพอใจในสภาพการท างาน สุขภาพอนามยั และ 
ความปลอดภยัในการท างาน ชีวิตครอบครัว ท่ีอยูอ่าศยั และส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งการมีส่วนร่วม
ทางดา้นแรงงานสัมพนัธ์ เพื่อเป็นการยกระดบัคุณภาพชีวิต 
 นิศารัตน์ ศิลปะเดช (2540, หนา้ 65) ไดใ้หค้วามหมายคุณภาพชีวิต หมายถึง สภาพ 
การด ารงชีวิตท่ีบุคคลเกิดความสุข ทั้งทางร่างกายและจิตใจอนัเน่ืองมาจากการไดรั้บการตอบสนอง
ความตอ้งการในดา้นต่าง ๆ อยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
 ทองพลู สงัแกว้ (2540, หนา้ 12) ไดใ้หค้วามหมายคุณภาพชีวิต หมายถึง สภาวะของ 
การมีสภาพทางกาย จิตใจ และอารมณ์ท่ีดี รู้จกัสิทธิหนา้ท่ีของพลเมือง การไดรั้บการศึกษาตามวยั 
การมีสภาพแวดลอ้มท่ีปราศจากมลภาวะทางดิน น ้า อากาศ และเสียง มีท่ีอยูอ่าศยัเพยีงพอ 
ความนิยมชมชอบในศิลปวฒันธรรม การสนัทนาการ ความพอใจในดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ 
การมีครอบครัวท่ีอบอุ่น และมีโอกาสท่ีจะใชท้รัพยากรต่าง ๆ เท่าเทียมกนัตามกาลเวลาท่ีเปล่ียนไป 
 พชัรินทร์ เวยีงแกว้ (2540, หนา้ 24) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ คุณภาพชีวิต หมายถึง 
ชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีและความปกติสุขของแต่ละบุคคล ซ่ึงเป็นผลรวมของการตอบสนองความรู้สึก
ภายใตต้วัของบุคคลตามสภาพท่ีตนอยู ่
 ชาญชยั จนัทร์แจ่ม (2542, หนา้ 6) ไดใ้หค้วามหมายของคุณภาพชีวิต หมายถึง 
การท่ีบุคคลไดรั้บการตอบสนองปัจจยัท่ีจ  าเป็นต่อการด ารงชีวิต มีสุขภาพและจิตใจท่ีสมบูรณ์ 
มีความพึงพอใจกบัสภาพความเป็นอยู ่สามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งถูกท านองครองธรรม 
ไม่สร้างปัญหาหรือเป็นภาระใหแ้ก่ผูอ่ื้น ภายใตส้ภาพแวดลอ้ม ทั้งในระดบัใกลต้วัและโครงสร้าง
ใหญ่ของสงัคม ซ่ึงเอ้ืออ านวยใหบุ้คคลสามารถบ าเพญ็ตนเพื่อชุมชนและสงัคมส่วนรวมได ้
 World Health Organization [WHO] (1984) ใหค้วามหมายวา่คุณภาพชีวติเป็นการรับรู้
ความพึงพอใจ และสถานะของบุคคลในการด ารงชีวิตในสังคม โดยจะสมัพนัธ์กบัเป้าหมาย และ
ความคาดหวงัของตนเอง ภายใตบ้ริบทของวฒันธรรม ค่านิยม มาตรฐานของสงัคมและส่ิงอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สวสัดิการ และบริการในดา้นต่าง ๆ ตลอดจนลกัษณะทางการเมืองการปกครอง 
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ในสงัคมท่ีอาศยัอยู ่และสามารถประเมินคุณภาพชีวิตในดา้นวตัถุวิสยั (Objective approach) และ
ดา้นจิตวิสยั (Subjective approach) (The WHOQOL group, 1994, หนา้ 16 อา้งถึงใน วรรณา กมุาร
จนัทร์, 2543, หนา้ 4) 
 แสงรัตน์ เดชอุดม (2543, หนา้ 18) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ คุณภาพชีวิตไวว้า่ 
การด ารงชีวิตประจ าวนั ไดแ้ก่ สถานภาพทางเศรษฐกิจ สงัคม ศาสนา สุขภาพร่างกายจิตใจ 
สภาพแวดลอ้มการพึ่งพาตนเองและการท ากิจกรรมในแต่ละช่วงเวลาท่ีไดรั้บการต่อทางร่างกาย 
และจิตใจตอบสนองทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
 อรวรรณ เงาประเสริฐวงศ ์(2543, หนา้ 12) ไดส้รุปความหมายของคุณภาพชีวติไวว้า่ 
ภาวะท่ีดีพอเพยีงแก่การด าเนินชีวิตอยูข่องบุคคลไดอ้ยา่งมีความสุขทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ 
ภายใตส้ภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ในสงัคม 
 ทิพวลัย ์วรรณโชติผาเวช (2546, หนา้ 10) ไดใ้หค้วามหายคุณภาพชีวิต หมายถึง 
สถานภาพความเป็นอยูใ่นทางท่ีดี ทั้งในแง่ของส่วนบุคคล ครอบครัวและชุมชน วา่มีความสมบูรณ์
ทั้งทางร่างกายจิตใจท่ีมีคุณธรรม สามารถด ารงชีวิตใหเ้ป็นประโยชน์ทั้งตนเอง สงัคม มีการศึกษา 
มีครอบครัวดี มีการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม การมีมนุษยสมัพนัธ์ การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
อยา่งมีความสุข การมีสงัคมส่ิงแวดลอ้มท่ีดี การท าใหผู้อ่ื้นเป็นสุข 
 ลีลศร พว่งศรี (2546, หนา้ 24) กล่าววา่ คุณภาพชีวิตนั้นถือไดว้า่มีความส าคญั 
ทั้งต่อบุคคลและสงัคมคุณภาพชีวิตเป็นส่ิงท่ีมนุษยก์ าหนดสร้างข้ึนและขวนขวายไดม้าเป็นเจา้ของ
ตนเองนอกจากนั้นเป็นเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีจะท าใหม้นุษยพ์ฒันาไปสู่เป้าหมายในการด าเนินชีวติ
ดีข้ึนทุก ๆ ดา้นอยูต่ลอดเวลา เช่น ดา้นการศึกษา อาชีพ รายได ้สุขภาพอนามยั เป็นตน้ ในลกัษณะ
เช่นน้ีเขายอ่มจะมีความสามารถในการปรับปรุงตนเอง สงัคมและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดคุณค่า 
หรือประโยชน์สูงสุด ปัญหาต่าง ๆ ในสงัคมกจ็ะลดลง เป็นตน้ ส่วนประเทศท่ีมีประชากร 
ไม่มีคุณภาพชีวิตจะประสบปัญหากบัความล่าชา้หรือความลม้เหลวในการพฒันาประเทศ ซ่ึงจะเป็น
ปัญหาต่อเสถียรภาพความมัน่คงและความปลอดภยัของประเทศดว้ย 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ คุณภาพชีวิต หมายถึง การด ารงชีวิตท่ีดี และ 
ความสมบูรณ์ของมนุษยป์ระกอบดว้ย อาหารและโภชนาการ สุขภาพอนามยั การศึกษา รายได ้
ท่ีอยูอ่าศยัส่ิงแวดลอ้ม คุณธรรม ความสามารถในการแกปั้ญหาทางเศรษฐกิจ สงัคม และสามารถ
ปรับตวักบัสภาวะแวดลอ้มและสงัคมท่ีตนอยูไ่ดเ้ป็นอยา่งดี และมีความสุข 
 2.  ความส าคญัของคุณภาพชีวติ 
 คุณภาพชีวิตเป็นเร่ืองส าคญัมากของบุคคลและสงัคมในปัจจุบนั ดงัน้ี 
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  2.1  ความส าคญัระดบัตนเองและครอบครัว คือ การมีร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์สุขภาพ
อนามยัดีไม่เจบ็ป่วยท าใหป้ระหยดัค่าใชจ่้ายส่วนตน และสามารถประกอบอาชีพการงานได ้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ท าใหชี้วิตความเป็นอยูดี่ ครอบครัวอบอุ่นไม่มีปัญหา  
  2.2  ความส าคญัระดบัสังคม และประเทศชาติ เม่ือประชากรในสงัคมมีคุณภาพชีวิต 
ท่ีดียอ่มท าใหคุ้ณภาพชีวิตในสงัคมและประเทศดีข้ึนดว้ยแต่ทั้งน้ีรัฐตอ้งมีนโยบายท่ีจะเอ้ือต่อ 
การพฒันาคุณภาพชีวติของประชากร เช่น สภาพแวดลอ้ม การศึกษา การประกอบอาชีพรายไดข้อง
ประชากร เป็นตน้ 
 คุณภาพชีวิตเป็นส่ิงท่ีมนุษยก์ าหนดสร้างข้ึน และขวนขวายใหไ้ดม้าดว้ยตวัของมนุษยเ์อง
(นิศารัตน ์ศิลปะเดช, 2540, หนา้ 66) นากจากนั้นยงัเป็นเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีจะท าใหม้นุษย ์
ไดพ้ฒันาตนเองไปสู่เป้าหมายท่ีพึงปรารถนา บุคคลและครอบครัวท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ยอ่มเป็น
เป้าหมายในการด ารงชีวิตใหดี้ข้ึนในทุก ๆ ดา้นอยูต่ลอดเวลา เป็นตน้วา่ ดา้นการศึกษา อาชีพ 
รายได ้สุขภาพอนามยั คุณธรรม ฯลฯ ในลกัษณะเช่นน้ี เขายอ่มมีความสามารถในการปรับปรุง 
ทั้งตนเอง และส่ิงแวดลอ้มในเกิดคุณค่าและประโยชน์สูงสุด ปัญหาต่าง ๆ ในสงัคมกจ็ะลดลง 
หรือหมดไป อาทิเช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 
และทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ ส่วนประเทศท่ีมีประชาชนไม่มีคุณภาพชีวิตจะประสบปัญหา 
ความล่าชา้หรือความลม้เหลวในการพฒันาประเทศ ซ่ึงเป็นปัญหาต่อเสถียรภาพความมัน่คง 
และความปลอดภยัของประเทศดว้ย ดงันั้น ประเทศทั้งหลายจึงใชค้วามพยายามกนัอยา่งเตม็ท่ี 
ในการท่ีจะปรับปรุงและพฒันาประชากรดอ้ยคุณภาพใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีสูงข้ึนจนถึงระดบั
มาตรฐานท่ีสังคมตอ้งการ ทั้งน้ีเพื่อช่วยใหบุ้คคลและสงัคมเกิดความเจริญกา้วหนา้ มีความสุข
สมบูรณ์และเกิดความมัน่คงปลอดภยั 
 ทิพวลัย ์วรรณโชติผาเวช (2546, หนา้ 10-11) ไดก้ล่าววา่ คุณภาพชีวิตมีความส าคญั 
ทั้งต่อบุคคลและสงัคมเป็นอยา่งยิง่ โดยผูท่ี้มีคุณภาพชีวิตจะช่วยใหต้นเองและสงัคมเกิดลกัษณะ
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  บุคคลมีการด ารงชีวิตในแนวทางท่ีดี ใชว้ิธีการอนัชอบธรรมในการสนอง 
ความตอ้งการดา้นต่าง ๆ ของตน โดยไม่ก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนแก่ตนเองและผูอ่ื้น 
 2.  บุคคลจะมีการสร้าง พฒันา คิดและปรับปรุงตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอ้มใหดี้ข้ึน 
อยูเ่สมอ 
 3.  บุคคลจะใชภู้มิปัญญา เหตุผล และวิธีการแห่งสนัติในการแกปั้ญหาต่าง ๆ 
 4.  บุคคลจะมีการยอมรับในคุณค่าและความส าคญัของตนเอง ผูอ่ื้น สังคม 
และส่ิงแวดลอ้มดงันั้น การอยูร่่วมกนัในสงัคมจึงมีปัญหาและความขดัแยง้นอ้ย 
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 5.  บุคคลจะเป็นพื้นฐานของครอบครัวและสงัคมท่ีมีความสงบสุข มีความเจริญกา้วหนา้
มีเสถียรภาพ ความปลอดภยั ความเป็นปึกแผน่ และความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 จะเห็นไดว้า่ คุณภาพชีวิตมีความส าคญัต่อมนุษย ์กล่าวคือ คุณภาพชีวิตเป็นส่ิงท่ีมนุษย์
ก าหนดสร้างข้ึน และขวนขวายใหไ้ดม้าและพฒันาตนเองไปสู่เป้าหมายในการด าเนินชีวิตใหดี้ข้ึน
ในทุกดา้น 
 ศูนยป์ระสานงานการพฒันาชนบทแห่งชาติ (2532, หนา้ 19) กล่าวถึง ความส าคญัของ
คุณภาพชีวิตวา่ คุณภาพชีวิตท่ีดีนบัเป็นส่ิงส าคญัและเป็นจุดหมายปลายทางของบุคคล ชุมชน 
และประเทศชาติโดยส่วนรวม ประเทศใดหากประชากรในชาติโดยส่วนรวมดอ้ยคุณภาพ แมว้า่
ประเทศนั้นจะมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์เพียงใด กไ็ม่อาจท าใหป้ระเทศชาตินั้นเจริญ 
และพฒันาใหท้นัหรือเท่าเทียมกบัประเทศท่ีมีประชากรท่ีมีคุณภาพได ้คุณภาพของประชากร 
จึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัและช้ีวา่ การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศใดจะเจริญกา้วหนา้กวา่ 
อีกประเทศ ดงัเช่น ประเทศญ่ีปุ่น หลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 2 สภาพบา้นเมืองไดรั้บผลของสงคราม
แต่ดว้ยการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพของประชากรญ่ีปุ่น ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา จึงท าให้
ประเทศญ่ีปุ่นยกฐานะเป็นประเทศมหาอ านาจทางเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรมไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
ดงันั้นจะเห็นวา่ คุณภาพชีวิตมีความส าคญัต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ทุกคน 
จึงควรรู้จกั และเขา้ใจในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพชีวิตใหถู้กตอ้งและช่วยกนัพฒันา
ปรับปรุงตนเอง ครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติ และส่ิงแวดลอ้มใหดี้ข้ึน ซ่ึงจะน าไปสู่การมีคุณภาพ
ท่ีดีร่วมกนัไดใ้นท่ีสุด โดยธรรมชาติร่างกายของคนเราตอ้งมีการเจริญเติบโตมีความแขง็แรง 
เพื่อต่อสูก้บัโรคภยัไขเ้จบ็ต่าง ๆ และจะตอ้งมีชีวิตท่ียนืยาวพอสมควรซ่ึงร่างกายจ าเป็นจะตอ้งไดรั้บ
ส่ิงจ าเป็นในการด ารงชีวิต 6 อยา่ง ไดแ้ก่ อาหาร น ้ า อากาศ การพกัผอ่น การออกก าลงักาย และ 
การไม่มีโรคภยัไขเ้จบ็ ชีวิตเป็นส่ิงมีค่ายิง่กวา่ทรัพยสิ์นใด ๆ ทุกคนยอ่มรักษาและหวงแหนชีวิตของ
ตนเองปราถนาใหต้นเองมีชีวิตท่ีผาสุข จึงจ าเป็นตอ้งรักษาสุขภาพอนามยัใหส้มบูรณ์แขง็แรง 
อยูเ่สมอ ส่ิงท่ีประเมินค่าไม่ไดข้องมนุษยก์คื็อ การมีสุขภาพทางกายดีปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ 
หรือการบาดเจบ็จากอุบติัเหตุต่าง ๆ มีกลา้มเน้ือท่ีท างานไดดี้สามารถแบกภาระงานในหนา้ท่ี 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ร่างกายสามารถปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มไดดี้ ส าหรับทางดา้นจิตใจนั้น 
กส็ามารถท างานสมัพนัธ์กบัทางดา้นร่างกายไดอ้ยา่งแน่นแฟ้นจะแยกออกจากกนัเป็นสดัส่วนมิได ้
ไม่มีความวติกกงัวล ไม่ถูกความเครียดมารบกวน และเราจะตอ้งยอมรับถึงสภาพชีวิตท่ีตนเอง
เป็นอยูไ่ดอ้ยา่งดีไม่วา่จะเป็นการเรียน การเล่นการท างาน ความรับผดิชอบต่อครอบครัว นอกจากน้ี
ยงัเป็นผูด้  ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความผาสุข ไม่สร้างความเดือดร้อนใหแ้ก่ผูอ่ื้น ดงันั้น  
การท่ีผูใ้ดมีสุขภาพดี ยอ่มเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพชีวติท่ีดีตามไปดว้ย 
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 3.  องค์ประกอบของคุณภาพชีวติ 
 การท่ีมนุษยจ์ะมีคุณภาพชีวติท่ีดีไดน้ั้น ตอ้งข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ เป็นองคป์ระกอบ
มากมาย ซ่ึงพอจะกล่าวกวา้ง ๆ ไดว้า่ ปัจจยัท่ีมีความส าคญัท่ีเป็นองคป์ระกอบของคุณภาพชีวิตนั้น
จะตอ้งมีปัจจยัทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง ค่านิยม จิตใจ เป็นตน้ ปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ีได ้
มีนกัวิชาการเสนอไวเ้ป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการมีคุณภาพชีวิตของมนุษย ์ซ่ึงแตกต่างกนับา้ง
ในรายละเอียด กล่าวคือ 
 Delamotte and Takezawa (1984, p. 11) ไดเ้สนอองคป์ระกอบของคุณภาพชีวิต 
การท างานไว ้5 ประการ คือ 
 1.  เป้าหมายท่ีเป็นแนวปฏิบติั (Traditional goals) เป็นเป้าหมายท่ีควรปรับปรุงใหดี้ข้ึน
ดว้ยวิธีการใหม่ เช่น เร่ืองท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มการท างาน เร่ืองความปลอดภยัในการท างาน  
การส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร ตลอดจนผลตอบแทนท่ีเพียงพอและมีความยติุธรรม 
 2.  การปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมในการท างาน (Fair treatment at work) หมายถึง  
ความตอ้งการของบุคลากรท่ีตอ้งการใหอ้งคก์ารปฏิบติัต่อบุคลากรอยา่งเป็นธรรม โดยเสมอภาคกนั 
ไม่วา่จะเป็นแรงงานเพศหญิง หรือเพศชาย 
 3.  อ  านาจในการตดัสินใจ (Influence of decisions) การส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจ สร้างความสามคัคี และลดความแตกแยก 
 4.  ความทา้ทายของงาน (Challenge of work content) งานท่ีท าตอ้งมีความทา้ทาย 
ใหค้นงานเกิดความรู้สึกตอ้งการท างานใหป้ระสบความส าเร็จใหไ้ด ้เม่ือท า ส าเร็จจะไดรั้บ
ผลตอบแทนจากความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี 
 5.  ชีวิตการท างาน (Work life) หมายถึง การท างานท่ีเป็นการพฒันาชีวิตการท างานของ
บุคคลตลอดช่วงอายงุาน โดยมีความสมัพนัธ์กบัชีวิตครอบครัวและสงัคม กล่าวคือ ชีวิตการท างาน
ครอบครัว และสงัคมจะตอ้งมีความสมดุลกนั 
 Sharma (1975 อา้งถึงใน ไพศาล หน่ายมี, 2548, หนา้ 6) แบ่งองคป์ระกอบของคุณภาพ
ชีวิตออกเป็น 2 ประเภท คือ 
 1.  ดา้นภาพภาพโดยพจิารณาทั้งดา้นปริมาณ และคุณภาพ ประกอบดว้ย อาหาร น ้ า 
ท่ีอยูอ่าศยั เคร่ืองนุ่งห่ม ฯลฯ 
 2.  ดา้นสงัคมและวฒันธรรม ซ่ึงพิจารณาทั้งดา้นปริมาณ และคุณภาพ ประกอบดว้ย
ปัจจยัดา้นการศึกษา การมีงานท า บริการดา้นการแพทย ์และสาธารสุข สภาพแวดลอ้มของท่ีท างาน
การพกัผอ่นหยอ่นใจ ความคิดสร้างสรรค ์ฯลฯ 
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 Zhan (1992 อา้งถึงใน ณรงคก์ร ศิริกลุ, 2547, หนา้ 14) กล่าววา่ คุณภาพชีวิต 
ควรมีองคป์ระกอบ 4 ดา้น คือ 
 1.  ดา้นความพึงพอใจในชีวติ เป็นส่ิงท่ีบุคคลรับรู้ถึงท่ีตนครองอยู ่ซ่ึงอยูร่ะหวา่ง
ปรารถนาท่ีตั้งไว ้และความส าเร็จท่ีไดรั้บ 
 2.  ดา้นอตัมโนทศัน์ เป็นความเช่ือมัน่ และความรู้สึกเก่ียวกบัตนเอง ในหว้งเวลาหน่ึง 
 3.  ดา้นสุขภาพ และการท างานของร่างกายเป็นความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
กบัส่ิงแวดลอ้ม โดยนอกจากประเมินอาการทางคลินิกแลว้ ยงัประเมินในเร่ืองการรับรู้ภาวะสุขภาพ
ของบุคคล ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะสุขภาพ และความสมัพนัธ์ระหวา่งครอบครัวกบัสงัคมดว้ย 
 4.  ดา้นสงัคม และเศรษฐกิจเป็นการประเมินการประกอบอาชีพ การศึกษา และรายได ้
ซ่ึงถูกก าหนดเป็นมาตรฐานทางสงัคม 
 Skrovan (1983, pp. 1-3) กล่าววา่ คุณภาพชีวิตการท างาน มีองคป์ระกอบอยู ่3 ประการ 
ดงัน้ี 
 1.  Development คือ การพฒันาทั้งในดา้นวิธีการหรือการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ในอนั 
ท่ีจะก่อใหเ้กิดคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดี และมีการพฒันาในดา้นคุณภาพชีวิตของบุคคลดว้ย 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการของสิทธิมนุษยชนและแนวคิดประชาธิปไตยท่ีเคารพในศกัด์ิศรีของแต่ละ
บุคคล 
 2.  Dignity คือ การเคารพและยอมรับในศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์การไดรั้บ 
การตอบสนองความพึงพอใจและไดรั้บการยกยอ่งเป็นท่ียอมรับความสามารถหรือการเป็นผูมี้
ความส าคญัในทศันะของผูอ่ื้น การท่ีบุคคลใด ๆ ไดรั้บการยอมรับจากบุคคลรอบขา้งวา่ตนมี
ความส าคญัต่อองคก์ารกจ็ะสามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อนัเป็นการท าใหอ้งคก์ารไดรั้บ
ผลผลิตท่ีเพิ่มมากข้ึน 
 3.  Daily practice คือ การฝึกฝนงานเป็นประจ าและสม ่าเสมอ โดยท่ีบุคคลทัว่ไปจะตอ้ง
ใชเ้วลาอยา่งนอ้ย 8 ชัว่โมง ในการท างานแต่ละวนั ยอ่มมีปฏิสมัพนัธ์กบัผูร่้วมงานในท่ีท างาน 
การพฒันาคุณภาพชีวติของแต่ละบุคคล รวมทั้งการปรับปรุงการท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพท่ีดีของ
บุคคล 
 ยพุา อุดมศกัด์ิ (2516, หนา้ 50-52) เสนอวา่ องคป์ระกอบท่ีน่าจะน ามาซ่ึงคุณภาพชีวิต
อาจแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ส่วน คือ 
 1.  ส่วนท่ีจ าเป็นระดบัพื้นฐานท าใหชี้วิตพออยูไ่ด ้คือ มีพวกปัจจยั 4 อยา่ง เพยีงพอ 
มีสุขภาพแขง็แรง มีความมัน่คง และอิสระ 
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 2.  ส่วนท่ีมีความจ าเป็นต่อการเพิ่มคุณภาพชีวิต เพื่อจะท าใหอ้ยูดี่ข้ึน ไดแ้ก่ การมีค่านิยม
ท่ีเหมาะสม มีจุดมุ่งหมายของชีวิต มีชีวิตกลมกลืนกบัครอบครัว ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม 
 ชยัวฒัน์ ปัญจพงษ ์และประภา เพญ็สุวรรณ (2527, หนา้ 17) ใหค้วามเห็นวา่ คุณภาพชีวิต
นั้น จะมีและยนืยงอยูไ่ด ้ตอ้งอาศยั องคป์ระกอบอยา่งนอ้ย 3 ประการ คือ 
 1.  องคป์ระกอบทางเศรษฐกิจ 
 2.  องคป์ระกอบทางดา้นสังคม 
 3.  องคป์ระกอบทางการเมือง 
 นิพนธ์ คนัธเสวี (2525, หนา้ 6-7) ไดจ้  าแนกองคป์ระกอบท่ีสามารถช้ีใหเ้ห็นคุณภาพชีวิต
ไว ้6 ประการดว้ยกนั คือ ดา้นร่างกาย อารมณ์ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สภาพแวดลอ้ม 
ทางดา้นวฒันธรรม ความคิด และจิตใจ 
 สมจิตต ์สุพรรณทศัน์ และนิภา มนูญปิจุ (2525, หนา้ 105) กล่าววา่ องคป์ระกอบของ
คุณภาพชีวิตอาจจ าแนกออกไดเ้ป็นทางกาย ทางอารมณ์ ทางสงัคม ทางความคิดและทางจิตใจ 
 องคก์ารยเูนสโก (UNESCO, 1980 อา้งถึงใน ลดัดาวลัย ์สิงห์ค าฟู, 2532, หนา้ 13) 
ไดเ้สนอองคป์ระกอบของคุณภาพชีวิต ซ่ึงมีอยู ่5 ดา้น คือ 
 1.  มาตรฐานการครองชีพ (Standard of living) พิจารณาไดจ้าก รายไดต่้อบุคคล สุขภาพ
การศึกษา ท่ีอยูอ่าศยั เป็นตน้ 
 2.  การเปล่ียนแปลงของประชากร (Population dynamics) พิจารณาไดจ้ากโครงสร้าง 
ทางอายแุละเพศ อตัราการเติบโตของประชากร อตัราการเกิด อตัราการตาย การยา้ยถ่ิน เป็นตน้ 
 3.  ปัจจยัทางสงัคมและวฒันธรรม (Socio-cultural factors) พิจารณาไดจ้ากระบบสังคม
ค่านิยมทางศาสนา ค่านิยมทางวฒันธรรม และชีวิตความเป็นอยู ่
 4.  กระบวนการพฒันา (Process of development) พิจารณาไดจ้าก ล าดบัความส าคญัของ
การพฒันาประสิทธิภาพ และความสามารถของบุคคล การพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม การคา้ 
 5.  ทรัพยากร (Resources) พิจารณาไดจ้ากทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรธรรมชาติ อาหาร
เงินทุน เทคโนโลยต่ีาง ๆ 
 เยน็ใจ เลาหวณิช (2523, หนา้ 50-52) กล่าววา่ คุณภาพชีวิตอาจแบ่งองคป์ระกอบไว ้2 
ส่วน คือ 
 1.  ส่ิงจ าเป็นระดบัพื้นฐาน คือ ส่วนทีท าใหพ้อมีชีวิตอยูไ่ด ้ประกอบดว้ยเสรีภาพ 
ในขอบเขตแห่งกฎหมาย หรือ ประเพณีของสงัคมท่ีตนเองเป็นสมาชิก 
 2.  ส่ิงจ าเป็นต่อการเพิ่มคุณภาพชีวิตเป็นส่วนท่ีเพิ่มเติมจากสภาพอยูไ่ดใ้หก้ลายเป็นอยูดี่ 
ไดแ้ก่สภาพแวดลอ้มท่ีไม่มีมลภาวะ สงบ อยูใ่กลชิ้ดกบัธรรมชาติ คุณสมบติัส่วนตวัท่ีเหมาะสม 
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ซ่ึงสามารถยกระดบัคุณภาพชีวิตของบุคคล เช่น การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต การมีความสามารถ 
ในการตดัสินใจ การมีความพยายามอุตสาหะ และคุณสมบติัท่ีส่งเสริมการอยูร่่วมกนัโดยสนัติสุข 
ไดแ้ก่ ความประหยดั การมีจริยธรรมท่ีสงัคมยอมรับ 
 4.  ตัวช้ีวดัคุณภาพชีวติ 
 มนุษยทุ์กคนยอ่มมีความตอ้งการคุณภาพชีวิตระดบัหน่ึงท่ีเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต
การมีเกณฑส์ าหรับประเมินคุณภาพชีวิต จะช่วยใหบุ้คคลเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของตนเอง 
กบัเกณฑต่์าง ๆ เพื่อจะไดท้ราบวา่ตนเองมีคุณภาพชีวิตหรือไม่ หรือมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัใด
แนวคิดเก่ียวกบัตวัช้ีวดัคุณภาพชีวิต (Quality of life indicators) ไดมี้นกัวิชาการ นกัคิด นกัวิจยั และ
หน่วยงานระดบัครอบครัวองคก์รความร่วมมือทางดา้นเศรษฐกิจและการพฒันา (Organization for 
Economic Cooperation and Development: OECD ) (Unesco, 1980 อา้งถึงใน ลดัดาวลัย ์สิงห์ค าฟู, 
2532, หนา้ 16) ไดว้ดัความเป็นอยูท่ี่ดีของประเทศต่าง ๆ โดยใชด้ชันีช้ีวดั 8 ดา้น คือ 
 1.  สุขภาพ 
 2.  การพฒันาของปัจเจกบุคคลโดยการเรียนรู้ 
 3.  การจา้งแรงงานและคุณภาพชีวิตในการท างาน 
 4.  เวลา และการใชเ้วลาวา่ง 
 5.  ความตอ้งการในเร่ืองสินคา้และการบริการ 
 6.  ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ (บา้น ประชากร ประโยชน์ท่ีประชากรไดรั้บจากการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม) 
 7.  ความปลอดภยัของบุคคล และการบริการประบวนการยติุธรรม (Adminstraion 
justice) 
 8.  โอกาสทางสงัคม และความไม่เสมอภาค เช่นเดียวกบั เอสแคป (ESCAP, 1990) 
 แนวคิดการวดัคุณภาพชีวิตขององคก์ารเอสแคป (ESCAP, 1990 อา้งถึงใน ไพศาล  
หน่ายมี, 2548, หนา้ 7) ไดมี้การปรับปรุงตลอดเวลา ล่าสุดไดมี้การก าหนดตวัแปรหลกั 7 ตวั 
แยกจากตวัช้ีวดั 28 ตวัไดด้งัน้ี 
  8.1  ความมัน่คงปลอดภยัทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายไดก้ารใชจ่้าย การออม และ 
ความยากจน 
  8.2  สุขภาพ ไดแ้ก่ อายขุยัเฉล่ียการเป็นโรค การตาย โภชนาการ ภยัพบิติัหรือ 
ความหายนะ 
  8.3  ชีวิตสติปัญญา ไดแ้ก่ การอ่านออกเขียนได ้การศึกษานอกโรงเรียน การเรียนรู้
ตลอดชีวิต ชีวิตเชิงวฒันธรรม ชีวิตดา้นการใชห้ลกัเหตุผล 
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  8.4  ชีวิตการท างาน ไดแ้ก่ การวา่งงาน อุบติัเหตุจากการท างาน ความขดัแยง้ 
ทางอุตสาหกรรม สภาพการท างาน 
  8.5  สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่ ท่ีอยูอ่าศยัโครงสร้างพื้นในการคมนาคม 
และการติดต่อส่ือสาร สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ 
  8.6  ชีวิตครอบครัว ไดแ้ก่ เดก็ วยัรุ่น ผูใ้หญ่ และความแตกแยกในครอบครัว 
  8.7  ชีวิตในชุมชน ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในสงัคม การมีส่วนร่วมทางการเมือง 
ความวุน่วายในชุนชน อตัราการเกิดอาชญากรรม 
 UNESCO (1979, p. 32 อา้งถึงใน สุทธิพร บุญมาก, 2544, หนา้ 22) ก าหนดคุณภาพชีวิต
ดีหรือไม่ข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ 5 ประการ ดงัน้ี 
 1.  มาตรฐานการครองชีพ (Standard of living) พิจารณาจากรายไดต่้อบุคคล สุขภาพ
การศึกษา ท่ีอยูอ่าศยั การสังคมสงเคราะห์ เป็นตน้ 
 2.  การเปล่ียนแปลงของประชากร (Population dynamics) เป็นเร่ืองโครงสร้าง 
ทางอายแุละเพศ อตัราการเติบโตของประชากร อตัราการเกิด อตัราการตาย การยา้ยถ่ิน เป็นตน้ 
 3.  ปัจจยัทางสงัคมและวฒันธรรม (Social-cultural factor) พิจารณาจากระบบสังคม
ค่านิยมทางศาสนา ค่านิยมทางวฒันธรรมและชีวิตความเป็นอยู ่เป็นตน้ 
 4.  กระบวนการพฒันา (Process of development) พิจารณาจากล าดบัความส าคญัของ 
การพฒันาประสิทธิภาพและความสามารถของบุคคล การพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคม 
การคา้ 
 5.  ทรัพยากร (Resources) ไดแ้ก่ ทรัพยากรบุคคล ธรรมชาติ อาหาร เงินทุน ตลอดจน
เทคโนโลยต่ีาง ๆ 
 5.  การวดัคุณภาพชีวติ 
 ช่วงระยะแรกองคก์ารอนามยัโลกน าเคร่ืองช้ีวดัคุณภาพชีวิต 100 ขอ้ น ามาทดสอบ 
โดยท าการเลือกค าถามมาเพยีง 1 ขอ้ จากแต่ละหมวดใน 24 หมวด และรวมกบัหมวดท่ีเป็นคุณภาพ
ชีวิตและสุขภาพทัว่ไปโดยรวมอีก 2 ขอ้ค าถาม หลงัจากนั้นคณะท างานพฒันาเคร่ืองช้ีวดั คุณภาพ
ชีวิตขององคก์ารอนามยัโลกชุดยอ่ฉบบัภาษาไทย ไดท้บทวนและปรับปรุงภาษาในเคร่ืองมือ 
WHOQOL-BREF โดยผูเ้ช่ียวชาญทางภาษาแลว้น าไปทดสอบความเขา้ใจภาษากบัคนท่ีมีพื้นฐาน
แตกต่างกนั น ามาปรับปรุงขอ้ท่ีเป็นปัญหาแลว้ทดสอบซ้าํ ท าเช่นน้ีอยู ่3 รอบ การศึกษาค่า 
ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือโดยมีค่าความเช่ือมัน่ Cronbach’s alpha coefficient เท่ากบั 0.8406  
ค่าความเท่ียงตรง เท่ากบั 0.6515 โดยเทียบกบัแบบวดั WHOQOL-100 ฉบบัภาษาไทยท่ี WHO 
ยอมรับอยา่งเป็นทางการ 
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 1.  ดา้นร่างกาย (Physical domain) คือ การรับรู้สภาพดา้นร่างกายของบุคคลซ่ึงมีผลต่อ
ชีวิตประจ าวนั เช่น การรับรู้สภาพความสมบูรณ์แขง็แรงของร่างกาย การรับรู้ ถึงความรู้สึกสุขสบาย
ไม่มีความเจบ็ปวด การรับรู้ถึงความสามารถท่ีจะจดัการกบัความเจบ็ปวดทางร่างกายได ้การรับรู้ถึง
พละก าลงัในการด าเนินชีวิตประจ าวนั การรับรู้เร่ืองการนอนหลบั และพกัผอ่น รวมถึงการรับรู้เร่ือง
การมีเพศสมัพนัธ์ ซ่ึงการรับรู้เหล่าน้ีมีผลต่อการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
 2.  ดา้นจิตใจ (Psychological domain) คือ การรับรู้สภาพทางจิตใจของตนเอง เช่น 
การรับรู้ความรู้สึกทางบวกท่ีบุคคลมีต่อตนเอง การรับรู้ภาพลกัษณ์ของตนเอง การรับรู้ถึงความรู้สึก
ภาคภูมิใจในตนเอง การรับรู้ถึงความมัน่ใจในตนเอง การรับรู้ถึงความคิด ความจ า สมาธิ 
การตดัสินใจ และความสามารถในการเรียนรู้เร่ืองราวต่างๆ ของตน และการรับรู้ถึงความสามารถ
ในการจดัการกบัความเศร้าหรือกงัวล เป็นตน้ 
 3.  ดา้นระดบัความเป็นอิสระของบุคคล (Level of independence) คือ การรับรู้ถึง 
ความเป็นอิสระท่ีไม่ตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้น การรับรู้ถึงความสามารถในการเคล่ือนไหวของตน การรับรู้ถึง
ความสามารถในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัของตน การรับรู้ถึงความสามารถในการท างาน 
การรับรู้วา่ตนไม่ตอ้งพึ่งพายาต่าง ๆ หรือการรักษาทางการแพทยอ่ื์นๆ เป็นตน้ 
 4.  ดา้นความสัมพนัธ์ทางสงัคม (Social relationship) คือการรับรู้เร่ืองความสัมพนัธข์อง
ตนกบับุคคลอ่ืน การรับรู้ถึงการท่ีไดรั้บความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนในสงัคม การรับรู้วา่ตนไดเ้ป็น
ผูใ้หค้วามช่วยเหลือบุคคลอ่ืนในสงัคมดว้ย รวมทั้งการรับรู้ในเร่ืองอารมณ์ ทางเพศ หรือ 
การมีเพศสัมพนัธ์ 
 5.  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) คือ การรับรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อ 
การด าเนินชีวติเช่น การรับรู้วา่ตนมีชีวิต อยูอ่ยา่งอิสระ ไม่ถูกกกัขงั มีความปลอดภยั และมัน่คง 
ในชีวิต การรับรู้วา่ไดอ้ยูใ่นส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดี ปราศจากมลพษิต่าง ๆ การคมนาคมสะดวก 
มีแหล่งประโยชน์ดา้นการเงิน สถานบริการทางสุขภาพ และสงัคมสงเคราะห์ การรับรู้วา่ 
ตนมีโอกาสท่ีจะไดรั้บข่าวสาร หรือฝึกฝนทกัษะต่างๆ การรับรู้วา่ตนไดมี้ กิจกรรมสนัทนาการ 
และมีกิจกรรมในเวลาวา่ง เป็นตน้ 
 6.  ดา้นความเช่ือส่วนบุคคล (Spirituality religion/ Personal beliefs) คือ รวมไปถึง 
การรับรู้เก่ียวกบัความเช่ือมัน่ต่าง ๆ ของคนท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิต เช่น การรับรู้ถึงความเช่ือ 
ดา้นจิตวิญญาณศาสนา การใหค้วามหมายของชีวิต และความเช่ืออ่ืน ๆ ท่ีมีผลในทางท่ีดีต่อ 
การด าเนินชีวติมีผลต่อการเอาชนะอุปสรรค เป็นตน้ 
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 ในปี ค.ศ. 1996 กลุ่มองคก์ารอนามยัโลก (The WHO group) ไดน้ าเสนอ WHOQOL-100 
เป็นเคร่ืองช้ีวดัคุณภาพชีวิตท่ีเป็นสากลสามารถน าไปใชใ้นประเทศต่าง ๆ ไดไ้ม่จ ากดัในดา้นภาษา
และวฒันธรรมซ่ึงในประเทศไทย กรมสุขภาพจิต (สุวฒัน์ มหตันิรันดร์กลุ, 2541) ไดน้ ามาแปล 
เป็นภาษาไทยและหาความถูกตอ้งทางดา้นเน้ือหา (Content validity) โดยการใหผู้เ้ช่ียวชาญ
ภาษาไทยและภาษาองักฤษแปลกลบัไปเป็นภาษาองักฤษอีกคร้ัง และ เยาวลกัษณ์ กล่ินหอม (2540) 
ไดน้ าเคร่ืองช้ีวดัคุณภาพชีวติ WHOQOL-100 ฉบบัภาษาไทยท่ีแปลไวม้าใชห้าคุณภาพชีวิต 
ของสมาชิกครอบครัวผูป่้วยจิตเภทท่ีพาผูป่้วยมารับการรักษาท่ีเเผนกผูป่้วยนอก โรงพยาบาล 
สวนปรุงจงัหวดัเชียงใหม่ หาค่าความเช่ือมัน่สมัประสิทธิอลัฟ่าครอนบาคไดเ้ท่ากบั 0.89 
 ในปีเดียวกนักลุ่มองคก์ารอนามยัโลก (The WHO group) ไดพ้ฒันาเคร่ืองช้ีวดัคุณภาพ
ชีวิตฉบบัยอ่โดยใชว้ิธีการทางสถิติวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis) เหลือเพียง 26 ตวัช้ีวดั
โดยขอ้ค าถามในฉบบัยอ่เป็นค าถามท่ีมีอยูใ่นฉบบั 100 ตวัช้ีวดั ซ่ึงใหนิ้ยามคุณภาพชีวิตวา่ 
เป็นสถานะความเป็นอยูท่ี่ดีดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสมัพนัธ์สงัคม และดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็น
การวดัคุณภาพชีวิตของบุคคลนั้น จ าเป็นจะตอ้งค านึงถึงวฒันธรรมและค่านิยมท่ีส่งผลกบัเป้าหมาย
และความคาดหวงัเก่ียวกบัมาตรฐานคุณภาพชีวิตท่ีเก่ียวขอ้ง จึงแบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ 
 เคร่ืองมือวดัคุณภาพชีวิต WHOQOL-BREF-THAI ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 2 ชนิด คือ 
แบบภาวะวิสัย (Perceived objective) และอตัวิสยั (Self-report subjective) จะประกอบดว้ย
องคป์ระกอบของคุณภาพชีวิต 4 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ดา้นร่างกาย (Physical domain) คือ การรับรู้สภาพทางดา้นร่างกายของบุคคล ซ่ึงมีผล
ต่อชีวิตประจ าวนั เช่น การรับรู้สภาพความสมบูรณ์แขง็แรงของร่างกาย การรับรู้ถึงความรู้สึก 
สุขสบาย ไม่มีความเจบ็ปวด การรับรู้ถึงความสามารถท่ีจะจดัการกบัความเจบ็ปวดทางร่างกายได ้
การรับรู้ถึงพละก าลงัในการด าเนินชีวิตประจ าวนั การรับรู้ถึงความเป็นอิสระท่ีไม่ตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้น 
การรับรู้ถึงความสามารถในการเคล่ือนไหวของตน การรับรู้ถึงความสามารถในการปฏิบติักิจวตัร
ประจ าวนัของตน การรับรู้ถึงความสามารถในการท างาน การรับรู้วา่ตนไม่ตอ้งพึ่งพายาต่าง ๆ หรือ
การรักษาทางการแพทยอ่ื์น ๆ เป็นตน้ 
 2.  ดา้นจิตใจ (Psychological domain)  คือ การรับรู้สภาพทางจิตใจของตนเอง เช่น 
การรับรู้ความรู้สึกทางบวกท่ีบุคคลมีต่อตนเอง การรับรู้ภาพลกัษณ์ของตนเอง การรับรู้ถึงความรู้สึก
ภาคภูมิใจในตนเอง การรับรู้ถึงความมัน่ใจในตนเอง การรับรู้ถึงความคิด ความจ า สมาธิ 
การตดัสินใจและความสามารถในการเรียนรู้เร่ืองราวต่าง ๆ ของตนการรับรู้ถึงความสามารถ 
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ในการจดัการกบัความเศร้า หรือกงัวล การรับรู้เก่ียวกบัความเช่ือต่าง ๆ ของตนท่ีมีผลต่อการด าเนิน
ชีวิต เช่น การรับรู้ถึงความเช่ือดา้นวิญญาณ ศาสนา การใหค้วามหมายของชีวิต และความเช่ืออ่ืน ๆ 
ท่ีมีผลในทางท่ีดีต่อการด าเนินชีวิต มีผลต่อการเอาชนะอุปสรรค เป็นตน้ 
 3.  ดา้นความสัมพนัธ์ทางดา้นสังคม (Social relationships) คือ การรับรู้ถึงความสัมพนัธ์
ของตนกบับุคคลอ่ืน การรับรู้ถึงการท่ีไดรั้บถึงความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนในสงัคม การรับรู้วา่ 
ตนไดเ้ป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือบุคคลอ่ืนในสงัคมดว้ย รวมทั้งการรับรู้ในเร่ืองอารมณ์ทางเพศ 
หรือการมีเพศสัมพนัธ์ 
 4.  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) คือ การรับรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีผลต่อการด าเนิน
ชีวิต เช่น การรับรู้วา่ตนมีชีวติอยา่งอิสระ ไม่ถูกกกัขงั มีความปลอดภยัและมัน่คงในชีวิต การรับรู้วา่
ไดอ้ยูใ่นส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดี ปราศจากมลพิษต่างๆ การคมนาคมสะดวก มีแหล่งประโยชน์
ดา้นการเงิน สถานบริการทางสุขภาพและสงัคมสงเคราะห์ การรับรู้วา่ตนมีโอกาสท่ีจะไดรั้บ
ข่าวสารหรือฝึกฝนทกัษะต่าง ๆ การรับรู้วา่ตนไดมี้กิจกรรมสนัทนาการ และมีกิจกรรมในเวลาวา่ง 
เป็นตน้ 
 

ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบักองพนัต่อสู้อากาศยานที ่12 
 ประวติักองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ในปี พ.ศ. 2518 กระทรวงกลาโหม ไดอ้นุมติั
หลกัการความพร้อมรบในการต่อสูป้้องกนัภยัทางอากาศ โดยใหก้องทพัเรือจดัตั้งหน่วยต่อสู้
ป้องกนัภยัทางอากาศ มีหนา้ท่ีป้องกนัภยัทางอากาศใหแ้ก่ฐานทพัเรือและท่ีตั้งส าคญัทางทหาร 
และในวนัท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2524 ไดอ้นุมติัจดัตั้งกรมต่อสูอ้ากาศยานและรักษาฝ่ังข้ึนตรงต่อ
ฐานทพัเรือสัตหีบ เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2531 ไดมี้มติคณะรัฐมนตรีในการตั้งโครงการพฒันา
พื้นท่ีเศรษฐกิจชายฝ่ังทะเลภาคตะวนัออก จึงมอบใหก้องทพัเรือมีหนา้ท่ีรับผดิชอบดน้การป้องกนั
ภยัทางอากาศและภยัทางทะเลใหก้บัพื้นท่ีเหล่านั้น เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2533 ไดรั้บการขยาย
หน่วยเป็นหน่วยบญัชาการต่อสูอ้ากาศยานและรักษาฝ่ัง มีหน่วยข้ึนตรงระดบักรมรวมทั้งส้ิน 6 กรม 
ดงัน้ี 
 กรมต่อสูอ้ากาศยานท่ี 1 
 กรมต่อสูอ้ากาศยานท่ี 2 
 กรมรักษาฝ่ังท่ี 1 
 ศูนยต่์อสูอ้ากาศยานและรักษาฝ่ัง 
 กรมสนบัสนุน 
 ศูนยก์ารฝึก 
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 กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 เป็นหน่วยข้ึนตรง กรมต่อสูอ้ากาศยานท่ี 1 มีหนา้ท่ีป้องกนั
ภยัทางอากาศ พื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมแหลมฉบงั อ าเภอ ศรีราชา จงัหวดั ชลบุรี โดยมีอาวธุหลกั 
ปืนต่อสูอ้ากาศยานขนาด 37 มิลลิเมตร พร้อมเคร่ืองควบคุมการยงิอนัทนัสมยั สามารถยงิอากาศยาน
ไดอ้ยา่งแม่นย  า และระบบอาวธุติดตั้งบนยานลอ้ สามารถเคล่ือนท่ีไปปฏิบติัการในพื้นท่ีต่าง ๆ 
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ไดรั้บการอนุมติัจากกองทพัเรือ ใหเ้คล่ือนยา้ยก าลงัพล
เขา้ท่ีตั้งปกติ ณ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2536 และ
กระท าพิธีเปิดหน่วยอยา่งเป็นทางการ ในวนัท่ี 3 มีนาคม พ.ศ. 2537 โดยมี พลเรือเอก ประเจตน์ 
ศิริเดช ผูบ้ญัชาการทหารเรือสมยันั้น มาเป็นประธานในพิธีเปิด 
 ภารกิจไดแ้บ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  
 ภารกิจหลกั ด าเนินการใชอ้าวธุต่อสูป้้องกนัภยัทางอากาศใหก้บัท่ีตั้งส าคญั และ
สนบัสนุนการยงิเพิ่มเติมใหแ้ก่หน่วยปืนรักษาฝ่ังอ่ืน ๆ  
 ภารกิจรอง สนบัสนุนงานดา้นการพฒันาประเทศ และบรรเทาสาธารณภยัในพื้นท่ี 
ทพัเรือภาคท่ี 1 
 การแบ่งส่วนราชการและหนา้ท่ี 
 แผนกธุรการ มีหนา้ท่ีด าเนินการในเร่ืองการธุรการ การสารบรรณ การรักษา 
ความปลอดภยัและการบริการของกองบญัชาการ 
 แผนกก าลงัพล มีหนา้ท่ีวางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากบัการ และด าเนินการ
เก่ียวกบัการก าลงัพลและการศึกษาของหน่วยบญัชาการต่อสูอ้ากาศยานและรักษาฝ่ัง 
 แผนกการข่าว มีหนา้ท่ีวางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากบัการ และด าเนินการ
เก่ียวกบักิจการดา้นการข่าวกรอง การต่อตา้นการข่าวกรอง รวมทั้งการรักษาความปลอดภยัของ
กองบญัชาการ 
 แผนกยทุธการ มีหนา้ท่ีพิจารณาเสนอแนะในกิจการดา้นยทุธการและการฝึก จดัท าค  าสัง่
ยทุธการและค าสัง่ปฏิบติัการ อ านวยการ ประสานงาน และก ากบัการดา้นยทุธการและการฝึก 
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายแผนและค าสัง่ 
 แผนกส่งก าลงับ ารุง มีหนา้ท่ีวางแผน อ านวยการ ประสานงาน และก ากบัการเก่ียวกบั
การส่งก าลงับ ารุงตลอดจนการควบคุมทรัพยสิ์นของหน่วยบญัชาการ 
 แผนกกิจการพลเรือน มีหนา้ท่ีวางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากบัการเก่ียวกบังาน
ดา้นกิจการพลเรือน การปฏิบติัการจิตวิทยา และการประชาสมัพนัธ์ 
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 แผนกการเงิน มีหนา้ท่ีด าเนินการเก่ียวกบัการเบิกเงิน การตรวจรับการจ่ายเงินการบญัชี 
การเกบ็รักษาเงินบญัชีและหลกัฐานประกอบการบญัชี ตลอดจนหลกัฐานอ่ืน ๆ ในความรับผดิชอบ
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 แผนกการแพทย ์มีหนา้ท่ีเสนอแนะและก ากบัดูแลเก่ียวกบัวิทยาการสายแพทย ์รวมทั้ง
ก าหนดความตอ้งการ การเบิก การจดัหา การแจกจ่ายเวชภณัฑ ์และส่ิงอุปกรณ์สายแพทย ์
 แผนกพลาธิการ มีหนา้ท่ีเสนอแนะ และก ากบัดูแลเก่ียวกบัการก าหนดความตอ้งการ 
การเบิก การจดัหา การเกบ็รักษา กาแจกจ่ายยทุธภณัฑส์ายพลาธิการ 
 แผนกสรรพาวุธ มีหนา้ท่ีเสนอแนะ และก ากบัดูแลเก่ียวกบัการก าหนดความตอ้งการเบิก 
การจดัหา การเกบ็รักษา และการแจกจ่ายส่ิงอุปกรณ์สายสรรพาวธุ 
 แผนกการส่ือสารและอิเลก็ทรอนิกส์ มีหนา้ท่ีเสนอแนะ และก ากบัดูแลเก่ียวกบั 
การส่ือสารและอิเลก็ทรอนิกส์ทั้งปวง 
 แผนกโยธา มีหนา้ท่ีเสนอแนะ และก ากบัดูแลเก่ียวกบัการก าหนดความตอ้งการ การเบิก 
การจดัหา การเกบ็รักษา การแจกจ่ายส่ิงอุปกรณ์สายช่างโยธา 
 กองร้อยกองบงัคบัการกองพนั มีหนา้ท่ีสนบัสนุนงานธุรการ และงานบริการให้แก่ 
กองพนัในการปฏิบติัภารกิจต่าง ๆ 
 กองร้อยป้องกนั มีหนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัพื้นท่ีท่ีตั้งของหน่วย ก ากบัและตรวจตรา
ตลอดจนการจดัยามรักษาการณ์ใหก้บักองพนั   
 กองร้อยต่อสูอ้ากาศยาน (ท่ี 1-3) มีหนา้ท่ีจดัเตรียมก าลงัพลพร้อมยทุโธปกรณ์ 
เพื่อการป้องกนัภยัทางอากาศ การสนบัสนุนการปฏิบติัภารกิจตามท่ีหน่วยเหนือมอบหมาย 
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ภาพท่ี 2  ผงัการจดัหน่วย 
 

แนวทางในการพฒันาคุณภาพชีวติของข้าราชการและทหารกองประจ าการ 
 ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 พ.ศ. 2550-2554 ทางกองทพัเรือ 
ไดน้ าขอ้มูลมาสรุปสาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพชีวิตของขา้ราชการและทหาร 
กองประจ าการไดด้งัน้ี 
 วิสยัทศันก์ารพฒันาประเทศ: มุ่งพฒันาสู่ “สงัคมอยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนั (Green and 
happiness society) คนไทยมีคุณธรรมน าความรู้ รู้เท่าทนัโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเขม้แขง็ 
สงัคมสนัติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม ส่ิงแวดลอ้มมีคุณภาพ และ 
มีทรัพยากรธรรมชาติย ัง่ยนื อยูภ่ายใตร้ะบบบริหารจดัการประเทศท่ีมีหลกัธรรมาภิบาล ด ารงไว ้
ซ่ึงระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข และอยูใ่นประชาคมโลกไดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรี” 
 วตัถุประสงค:์ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับริบทการเปล่ียนแปลงท่ีประเทศไทยจะตอ้งปรับตวั
ในอนาคต และเพื่อกา้วไปสู่วิสยัทศันก์ารพฒันาประเทศท่ีพึงปรารถนาในระยะยาว การพฒันา 
ในระยะ 5 ปีของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 จึงไดก้ าหนดวตัถุประสงค ์
และเป้าหมายหลกัของการพฒันาท่ีเก่ียวกบัคุณภาพชีวิต ไวด้งัน้ี 
 
 
 

กองบงัคบัการ 
กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 

กองร้อย 
กองบงัคบัการกองพนั 

กองร้อย ป้องกนั 

กองร้อย 
ต่อสูอ้ากาศยานท่ี 1 

กองร้อย 
ต่อสูอ้ากาศยานท่ี 2 

กองร้อย 
ต่อสูอ้ากาศยานท่ี 3 
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 1.  เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมอยา่งต่อเน่ืองท่ีขบัเคล่ือน 
ดว้ยการเช่ือมโยงบทบาทครอบครัว สถาบนัศาสนาและสถาบนัการศึกษา เสริมสร้างบริการสุขภาพ
อยา่งสมดุลระหวา่งการส่งเสริม การป้องกนั การรักษา และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และสร้างความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
 2.  เพื่อเพิ่มศกัยภาพของชุมชน เช่ือมโยงเป็นเครือข่าย เป็นรากฐานการพฒันา เศรษฐกิจ
คุณภาพชีวิต และอนุรักษ ์ฟ้ืนฟู ใชป้ระโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื น าไปสู่
การพึ่งตนเองและลดปัญหาความยากจนอยา่งบูรณาการ 
 เป้าหมาย: เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคด์งักล่าว ไดก้ าหนดเป้าหมายการพฒันาของ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 ท่ีเก่ียวกบัการคุณภาพชีวิต ไดด้งัน้ี 
 1.  เป้าหมายการพฒันาคุณภาพคน ใหค้นไทยทุกคนไดรั้บการพฒันาทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทกัษะการประกอบอาชีพ และความมัน่คงในการด ารงชีวติ ครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพใหก้บัตนเองท่ีจะน าไปสู่ความเขม้แขง็ของครอบครัว 
ชุมชน และสงัคมไทย โดยเพิม่จ  านวนปีการศึกษาเฉล่ียของคนไทยเป็น 10 ปี พฒันาก าลงัแรงงาน
ระดบักลางท่ีมีคุณภาพเพิ่มเป็นร้อยละ 60 ของก าลงัแรงงานทั้งหมด โดยรายไดเ้ฉล่ียของแรงงาน
เพิ่มข้ึนร้อยละ 4.5 และเพิ่มสดัส่วนนกัวิจยัเป็น 10 คน ต่อประชากร 10,000 คน พร้อมทั้งก าหนด 
ใหอ้ายคุาดเฉล่ียของคนไทยสูงข้ึนเป็น 80 ปี ควบคู่กบัการลดอตัราเพิ่มของการเจบ็ป่วยดว้ย 
โรคป้องกนัไดใ้น 5 อนัดบัแรก คือ หวัใจ ความดนัโลหิตสูง เบาหวาน มะเร็ง และหลอดเลือดสมอง 
และน าไปสู่การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และลดรายจ่ายดา้นสุขภาพร้อยละ 10 
 2.  เป้าหมายการพฒันาชุมชนและแกปั้ญหาความยากจน พฒันาใหทุ้กชุมชน 
มีแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วม และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินน าแผนชุมชนไปใชป้ระกอบ 
การจดัสรรงบประมาณ ปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด โดยลดคดีอาชญากรรมลงร้อยละ 10 และ
ขยายโอกาสการเขา้ถึงแหล่งทุน การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และลดสดัส่วนผูอ้ยูใ่ตเ้สน้ 
ความยากจนลงเหลือร้อยละ 4 ภายในปี พ.ศ. 2554 
 3.  เป้าหมายการสร้างความมัน่คงของฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม รักษา 
ความอุดมสมบูรณ์ของฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ โดยใหมี้พื้นท่ีป่าไมไ้ว ้
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 33 และตอ้งเป็นพื้นท่ีป่าอนุรักษไ์ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 18 ของพื้นท่ีประเทศ รักษา
ความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศน์ในเขตพื้นท่ีชายฝ่ังและพื้นท่ีชีวมณฑล รักษาพื้นท่ีท าการเกษตร
ในเขตชลประทานไวไ้ม่นอ้ยกวา่ 31 ลา้นไร่ และรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใหอ้ยูใ่นระดบั 
ท่ีเหมาะสมต่อการด ารงคุณภาพชีวิตท่ีดี และไม่เป็นภยัคุกคามต่อระบบนิเวศน์ โดยรักษาคุณภาพ
ของแหล่งน ้าอยูใ่นเกณฑร์ะดบัพอใชข้ึ้นไปมีสดัส่วนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 คุณภาพอากาศอยูใ่น
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เกณฑม์าตรฐาน โดยเฉพาะฝุ่ นละอองขนาดเลก็ (PM10) ตอ้งมีค่าเฉล่ีย 24 ชัว่โมง ไม่เกิน 24 
มิลลิกรัม/ ลูกบาศกเ์มตร อตัราการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดต่์อประชากรลดลงร้อยละ 5 
จากปี พ.ศ. 2545 คือไม่เกิน 3.5 ตนั/ คน/ ปี ควบคุมอตัราการผลิตขยะในเขตเมืองไม่ใหเ้กิน 1 
กิโลกรัม/ คน/ วนั และจดัการของเสียอนัตรายจากชุมชนใหไ้ดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 
 ยทุธศาสตร์: ภายใตบ้ริบทการเปล่ียนแปลงในกระแสโลกาภิวตัน์ท่ีปรับเปล่ียนเร็ว 
และสลบัซบัซอ้นมากยิง่ข้ึน จ าเป็นตอ้งก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศท่ีเหมาะสม 
โดยเสริมสร้างความแขง็แกร่งของโครงสร้างของระบบต่าง ๆ ภายในประเทศใหมี้ศกัยภาพ แข่งขนั
ไดใ้นกระแสโลกาภิวตัน์ และสร้างฐานความรู้ใหเ้ป็นภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ได ้
อยา่งรู้เท่าทนัควบคู่ไปกบัการกระจายการพฒันาท่ีเป็นธรรม และเสริมสร้างความเท่าทียมกนัของ
กลลุ่มคนในสงัคม และความเขม้แขง็ของชุมชนในทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งฟ้ืนฟูและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใหค้งความสมบูรณ์เป็นรากฐานการพฒันาท่ีมัน่คง 
และเป็นฐานการด ารงวิถีชีวิตของชุมชนและสงัคมไทย ตลอดจนการสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
ในการบริหารจดัการประเทศทุกระดบั อนัจะน าไปสู่การพฒันาประเทศท่ีมัน่คงและยัง่ยนื สามารถ
ด ารงอยูใ่นประชาคมโลกไดอ้ยา่งมีเกียรติภูมิและมีศกัด์ิศรี โดยมียทุธศาสตร์การพฒันาท่ีส าคญั 
ในระยะแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 โดยเนน้ทางดา้นคุณภาพชีวิต 
ไวด้งัต่อไปน้ี 
 1.  ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพคนและสงัคมไทยสู่สงัคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้
ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาคนใหมี้คุณธรรมน าความรู้ เกิดภูมิคุม้กนั 
  1.1  การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยใหมี้สุขภาพแขง็แรงทั้งกายและใจ มีความสมัพนัธ์
ทางสงัคมและอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีน่าอยู ่
  1.2  การเสริมสร้างคนไทยใหอ้ยูร่่วมกนัในสงัคมไดอ้ยา่งสนัติสุข 
 2.  ยทุธศาสตร์การสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนและสังคมใหเ้ป็นรากฐานท่ีมัน่คงของ
ประเทศใหค้วามส าคญักบั 
  2.1  การเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 
การสร้างความมัน่คงของเศรษฐกิจชุมชน 
  2.3  การเสริมสร้างศกัยภาพของชุมชนในการอยูร่่วมกนักบัทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งงสนัติและเก้ือกลู 
 3.  ยทุธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหส้มดุลและยัง่ยนืใหค้วามส าคญักบั 
  3.1  การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินคา้และบริการ 
บนฐานความรู้และความเป็นไทย 
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  3.2  การสร้างภูมิคุม้กนัของระบบเศรษฐกิจ 
 4.  ยทุธศาสตร์การพฒันาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมัน่คง
ของฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม ใหค้วามส าคญักบั 
  4.1  การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศน์ 
  4.2  การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีเพื่อยกระดบัคุณภาพและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
  4.3  การพฒันาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 การด าเนินงานด้านการพฒันาคุณภาพชีวติของกองทพัเรือ 
 กองทพัเรือเป็นหน่วยงานหน่ึงของกระทรวงกลาโหม ไดค้  านึงถึงคุณภาพชีวติของก าลงั
พลทุกระดบัชั้น จึงไดว้างกรอบนโยบายในการพฒันาคุณภาพชีวติ เพื่อใหมี้สภาพความเป็นอยู ่
ท่ีดีข้ึน โดยก าหนดใหไ้ดรั้บการบริการ สวสัดิการ ท่ีเหมาะสมและเพยีงพอ ซ่ึงนอกจากจะเป็น 
การส่งเสริมขวญัและก าลงัใจใหพ้ร้อมท่ีจะปฏิบติังานตามต าแหน่งหนา้ท่ี เพื่อรักษาเอกราช
อธิปไตยของชาติอยา่งเตม็ความสามารถแลว้ ยงัเป็นการเสริมสร้างภาพพจน์ท่ีดีของกองทพัเรือ 
อีกดว้ย ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ใหค้วามส าคญักบัสวสัดิการและความเป็นอยูข่องก าลงัพลในทุกระดบัท่ีประสบ
ปัญหาค่ารองชีพอนัเน่ืองมาจากสภาวะเศรษฐกิจ โดยใหห้น่วยและกิจการส่งเคราะห์ต่าง ๆ พิจารณา
ก าหนดมาตรการบรรเทาความเดือดร้อนและส่งเสริมใหก้ าลงัพลมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 
 2.  ส่งเสริม สนบัสนุนใหก้ าลงัพลและครอบครัวมีรายไดเ้พิ่มข้ึนและลดรายจ่าย รวมทั้ง
การใชชี้วิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อใหมี้เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 3.  จดัสร้างสถานท่ีออกก าลงักายในพื้นท่ีวา่งเปล่าของหน่วยต่าง ๆ เพื่อสร้างเสริม
สุขภาพและเป็นสวสัดิการใหก้บัก าลงัพลทุกระดบัของกองทพัเรือ 
 4.  ส่งเสริมสนบัสนุนใหก้ าลงัพลมีการพฒันาตนเองดว้ยการศึกษาเพิม่เติม 
 5.  การเพิ่มสวสัดิการดา้นบา้นพกัอาศยัใหแ้ก่นายทหารชั้นประทวน รวมถึงส่งเสริม 
ใหมี้บา้นพกัอาศยัเป็นของตนเอง 
 

งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 เฉลิมชยั สวนแกว้ (2549) ไดศึ้กษาเร่ืองคุณภาพชีวิตของขา้ราชการและลูกจา้ง 
กองการฝึก กองเรือยทุธการมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวติ ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ขอ้มูลทัว่ไปกบัระดบัคุณภาพชีวิตและขอ้เสนอแนะในการพฒันาคุณภาพชีวิตของขา้ราชการ และ
ลูกจา้ง กองการฝึก กองเรือยทุธการ โดยศึกษาคุณภาพชีวิตใน 7 ดา้นประกอบดว้ย ดา้นสุขภาพ 
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ดา้นการศึกษา ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้นครอบครัว ดา้นรายได ้ดา้นการมีส่วนร่วมและดา้นสวสัดิการ 
ทั้งน้ีมีประชากรในการศึกษาเป็นขา้ราชการและลูกจา้งของกองการฝึก กองเรือยทุธการ จ านวน 
645 คน ท าการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบเป็นระบบ (Systematic random sampling ) มาด าเนินการศึกษา
จ านวน 240 คน 
 ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัคุณภาพชีวิต ขา้ราชการและลูกจา้งของกองการฝึก กองเรือ
ยทุธการ มีระดบัคุณภาพชีวติอยูใ่นระดบัสูงเกือบทุกดา้น ยกเวน้ดา้นรายไดท่ี้มีระดบัคุณภาพชีวิต 
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยระดบัคุณภาพชีวติดา้นครอบครัวมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา ไดแ้ก่ 
ดา้นสุขภาพ ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้นการมีส่วนร่วม ดา้นการศึกษา ดา้นการสวสัดิการ และดา้นรายได ้
เรียงตามล าดบั ส าหรับความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปกบัระดบัคุณภาพชีวิตพบวา่ขอ้มูลเก่ียวกบั
ระดบัชั้นยศ อายรุาชการ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรสและจ านวนบุคคลในครอบครัวไม่มี
ความสมัพนัธ์ระดบัคุณภาพชีวิตอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีความสัมพนัธ์ 
ในเชิงบวก ในส่วนขอ้เสนอแนะในการพฒันาคุณภาพชีวิต พบวา่ขา้ราชการและลูกจา้ง กองการฝึก 
กองเรือยทุธการ มีความตอ้งการใหห้น่วยจดัโครงการส่งเสริมการหารายไดเ้สริมเพื่อเพิ่มรายไดข้อง
ครอบครัว รองลงมา ไดแ้ก่ การจดัใหมี้การออกก าลงักายร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง การจดัใหข้า้ราชการ
และลูกจา้งไปอบรมศึกษาเพิม่เติม และการจดัสร้างท่ีพกัอาศยัใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการ 
เรียงตามล าดบั  
 สนธยา ทรัพยส์กุล (2549) ไดศึ้กษาเร่ืองคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน: ศึกษา
ในกรณีนายทหารชั้นประทวนในกองพนัทหารราบท่ี 2 กรมทหารราบท่ี 12 รักษาพระองค ์ฯ 
มีวตัถุประสงคข์องการศึกษา 2 ประการ คือ เพื่อศึกษา 1) ระดบัคุณภาพชีวิตของนายทหาร 
ชั้นประทวน ในกองพนัทหารราบท่ี 2 กรมทหารราบท่ี 12 รักษาพระองค ์ฯ 2) ปัจจยัท่ีมี
ความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวติของนายทหารชั้นประทวน ในกองพนัทหารราบท่ี 2 กรมทหารราบ 
ท่ี 12 รักษาพระองค ์ฯ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคือ นายทหารชั้นประทวน ในกองพนัทหารราบ
ท่ี 2 กรมทหารราบท่ี 12 รักษาพระองค ์ฯ จ านวน 164 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ 
ในการเกบ็ขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และไคสแควร์ ตวัแปรอิสระ 
ไดแ้ก่ ระดบัยศ อายรุาชการ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส จ านวนบุคคลในครอบครัว และ
รายไดร้วมต่อเดือน ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นการไดรั้บบริการ 
ขั้นพื้นฐาน ดา้นอาหารและโภชนาการ ดา้นความมัน่คงปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น และ 
ดา้นสภาพการท างาน 
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 ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน ในกองพนัทหารราบท่ี 2 
กรมทหารราบท่ี 12 รักษาพระองค ์ฯ อยูใ่นเกณฑสู์ง โดยมีคุณภาพชีวิตดา้นสภาพการท างานสูงสุด 
รองลงมาคือดา้นสุขภาพอนามยั ส่วนคุณภาพชีวิตดา้นการไดรั้บการบริการขั้นพื้นฐานต ่าสุด 
ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ปัจจยัดา้นระดบัการศึกษามีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของ
นายทหารชั้นประทวน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 ส่วนปัจจยัท่ีเหลือคือ ระดบัชั้นยศ  
อายรุาชการ สถานภาพจ านวนบุคคลท่ีพึ่งพาในครอบครัว และรายได ้ไม่มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพ
ชีวิตอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ไมตรี เตชานุบาล (2549) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของก าลงัพลท่ีมีต่อการพฒันา
คุณภาพชีวิต ตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แขง็ เขตทหารปลอดยาเสพติด: ศึกษากรณี
ขา้ราชการและทหารกองประจ าการ สงักดักองทพัภาคท่ี 1 ท่ีมีต่อการพฒันาคุณภาพชีวิต และศึกษา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัเก่ียวกบัท่ีท างานกบัวามคิดเห็นการพฒันาคุณภาพ
ชีวิต กลุ่มตวัอยา่งท่ีท าการศึกษา ไดแ้ก่ นายทหารสญัญาบตัร นายทหารประทวน และทหาร 
กองประจ าการ จ านวน 400 คน ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งประชากรวจิยัแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม ท่ีผูศึ้กษาวิจยัสร้างข้ึนเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 อนัดบั 
(1-3) และวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบียนมาตรฐาน และสหสมัพนัธ์ของ
เพียร์สัน 
 ผลการศึกษาวจิยัพบวา่ การพฒันาคุณภาพชีวิตโดยรวมของนายทหารสญัญาบตัร 
นายทหารชั้นประทวน และทหารกองประจ าการอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณา 
เป็นรายดา้นพบวา่ นายหารชั้นประทวนและทหารกองประจ าการมีการพฒันาคุณภาพชีวิต 
อยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น ส่วนนายทหารสญัญาบตัร พบวา่ดา้นอาหารและโภชนาการ 
ดา้นคุณธรรมและจริยธรรมมีการพฒันาคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัสูง ปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบั
ปานกลาง ส่วนปัจจยั ดา้นอายรุายได ้อายรุาชการ จ านวนคนในครอบครัว ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
เพื่อนร่วมงาน และการรับรู้ข่าวสารมีความสมัพนัธ์กบัความคิดเห็นการพฒันาคุณภาพชีวิตของ
ก าลงัพล สงักดักองทพัภาคท่ี 1 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนปัจจยัดา้นการศึกษา 
และสถานภาพการสมรส ไม่มีความสมัพนัธ์กบัความคิดเห็นการพฒันาคุณภาพชีวติของก าลงัพล 
สงักดักองทพัภาคท่ี 1 
 สุเทพ พลูวงษ ์(2549) ไดศึ้กษาเร่ืองคุณภาพชีวิตของก าลงัพล ศูนยฝึ์กทางยทุธวิธี 
กองทพับก จงัหวดัลพบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบระดบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพล ศูนยฝึ์ก
ทางยทุธวิธี กองทพับก จงัหวดัลพบุรี จ  าแนกตามปัจจยัเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลและปัจจยั
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ภายนอก ประชากรท่ีศึกษา คือ นายทหารสัญญาบตัร นายทหารประทวนและพลทหารของศูนยฝึ์ก
ทางยทุธวิธี กองทพับก จงัหวดัลพบุรี ทุกนายรวมทั้งส้ิน 265 คน สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ จ  านวน 
และร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ One-way ANOVA  
 ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัคุณภาพชีวติของก าลงัพล ศูนยฝึ์กทางยทุธวิธี กองทพับก 
จงัหวดัลพบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง เม่ือพิจารณาคุณภาพชีวิตของก าลงัพล ศูนยฝึ์กทางยทุธวิธี 
กองทพับก จงัหวดัลพบุรี ในแต่ละดา้นพบวา่ ดา้นความภูมิใจในเกียรติมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท่ีสุด 
รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นการใหบ้ริการขั้นพื้นฐาน ดา้นความมัน่คงของครอบครัวและดา้นท่ีอยูอ่าศยั
และสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม ตามล าดบั ในขณะท่ีดา้นความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
มีคุณภาพต ่าสุด การเปรียบเทียบระดบัคุณภาพชีวติก าลงัพล ศูนยฝึ์กทางยทุธวิธีกองทพับก จงัหวดั
ลพบุรี พบวา่ อาย ุชั้นยศ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อายรุาชการ รายได ้ต าแหน่ง หนา้ท่ี 
การงานและการออมทรัพย ์มีผลต่อคุณภาพชีวิตอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ภาระหน้ีสิน 
มีผลต่อคุณภาพชีวิตอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนจ านวนบุคคลในครอบครัวไม่มีผลต่อ
คุณภาพชีวิตของก าลงัพล ศูนยฝึ์กทางยทุธวิธี กองทพับก จงัหวดัลพบุรี 
 ชวลัวิทย ์ผอ่งใส (2549) ไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของ
นายทหารประทวนและลูกจา้งประจ า สถาบนัวิชาการทหารเรือชั้นสูง มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ระดบัคุณภาพชีวิตของนายทหารประทวนและลูกจา้งประจ า สถาบนัวชิาการทหารเรือชั้นสูง 
และเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ต่อคุณภาพชีวิตของนายทหารประทวนและลูกจา้งประจ า 
สงักดัสถาบนัวิชาการทหารเรือชั้นสูง กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี คือ นายทหารประทวน
และลูกจา้งประจ า สงักดัสถาบนัวิชาการทหารเรือชั้นสูง จ านวน 120 คน ท าการวิเคราะห์ขอ้มูล 
โดยใชส้ถิติร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานโดยสถิติไคสแควร์ 
 ผลการวิจยัพบวา่ คุณภาพชีวติของนายทหารประทวนและลูกจา้งประจ า สงักดัสถาบนั
วิชาการทหารเรือชั้นสูง ในภาพรวมพบวา่ มีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น
ตามล าดบั พบวา่ คุณภาพชีวติดา้นสุขภาพมีระดบัสูงสุด รองลงมา คือ  การท างานและความมัน่คง
ในอาชีพมีคุณภาพชีวติซ่ึงอยูใ่นระดบัสูงเช่นกนั รองลงมา คือ คุณภาพชีวิตดา้นความปลอดภยั 
ในชีวิตและทรัพยสิ์น มีคุณภาพชีวติในระดบัสูงเช่นเดียวกนั รองลงมา คือ ดา้นท่ีอยูอ่าศยัมีคุณภาพ
ชีวิตในระดบัปานกลาง และสุดทา้ยคือดา้นครอบครัวซ่ึงมีคุณภาพชีวิตในระดบัปานกลาง และ 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ สถานภาพสมรส และระดบัการศึกษามีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพ
ชีวิต ส่วนเพศ อาย ุอายรุาชการ จ านวนบุคคลในครอบครัว ระดบัชั้นยศ และรายไดร้วมของ
ครอบครัวไม่มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของนายทหารประทวนและลูกจา้งประจ า สงักดั
สถาบนัวิชาการทหารเรือชั้นสูงท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 จากขอ้คน้พบดงักล่าวมีขอ้เสนอแนะ
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ใหก้ าหนดนโยบายสนบัสนุนดา้นการศึกษาเสริมสร้างความอบอุ่นของสถาบนัครอบครัว รวมทั้ง
ส่งเสริมการมีบา้นพกัอาศยัเป็นของตนเอง รวมทั้งจดัหาแหล่งเงินทุนและจดัสรรท่ีดินราชการ 
ในความรับผดิชอบของสถาบนัวิชาการทหารเรือชั้นสูงเฉพาะนายทหารประทวนและลูกจา้งประจ า
เท่านั้น ดงันั้นการศึกษาคร้ังต่อไป ควรศึกษาคุณภาพชีวติของนายทหารสญัญาบตัรและทหารกอง
ประจ าการ 
 ขวญัโชค กระต่ายทอง (2550) ไดศึ้กษาเร่ืองคุณภาพชีวติของก าลงัพลทหาร 
กองประจ าการตามแนวนโยบายการพฒันาคุณภาพชีวิตของกองทพับก: กรณีศึกษากองพนั 
ทหารช่างท่ี 52 กรมทหารช่างท่ี 1 รักษาพระองค ์มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา และเปรียบเทียบคุณภาพ
ชีวิต รวมทั้งศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการปกครองดูแลจากผูบ้งัคบับญัชาและความภาคภูมิใจ 
ในการเป็นทหารกบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพลทหารกองประจ าการ ฯ ค่ายบุรณฉตัร อ าเภอเมือง 
จงัหวดัราชบุรี การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาในเชิงปริมาณโดยรวบรวมขอ้มูลทหาร 
กองประจ าการ ฯ จ านวน 219 คน โดยใชแ้บบสอบถามในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลสถิติท่ีใช ้
ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ สถิติพรรณนา ไดแ้ก่ การหาค่าจ านวนร้อยละ การหาค่าเฉล่ียเลขคณิต
แบบถ่วงน ้าหนกั การหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติอา้งอิง ไดแ้ก่ การทดสอบ 
ค่าที การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวและค่าสมัประสิทธ์ิสหพนัธ์แบบเพียร์สนั 
 ผลการศึกษาพบวา่ การศึกษาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการ ฯ ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัดีมากท่ีสุด โดยดา้นท่ีมีคุณภาพชีวิตดีท่ีสุด คือ ดา้นท่ีพกัอาศยั รองลงมา คือ ดา้นเคร่ือง 
แต่งกาย เคร่ืองนอน และของใชป้ระจ าตวั และดา้นท่ีมีคุณภาพชีวิตนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพ
ร่างกาย ส าหรับปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวติ ผลการศึกษาพบวา่ ทหารกองประจ าการท่ีมีระดบั
การศึกษา รายได ้ภาระหน้ีสิน การออมทรัพย ์แตกต่างกนัมีคุณภาพชีวติท่ีไม่แตกต่างกนั ส่วนอาชีพ
ก่อนเขา้รับราชการทหารแตกต่างกนัมีคุณภาพชีวติท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 
ส่วนการปกครองดูแลจากผูบ้งัคบับญัชามีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 
.01 ส่วนความภาคภูมิใจในการเป็นทหารไม่มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิต ขอ้เสนอแนะ ผูว้ิจยั 
ไดเ้สนอแนะในเชิงนโยบาย คือ กองทพับกควรก าหนดนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ 
และการประกอบอาชีพส่วนต่าง ๆ ส่วนขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติัการ ควรส่งเสริมวิชาชีพ 
ตามความตอ้งการของทหารกองประจ าการ และเกิดภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อหน่วยและกองทพับกต่อไป 
 ปกครอง มนธาตุผลิน (2550) ไดศึ้กษาเร่ืองความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติของทหาร 
กองประจ าการ ศูนยฝึ์กทหารใหม่ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็น
และเปรียบเทียบความคิดเห็น และภาคความสัมพนัธ์ของทหารกองประจ าการ ศูนยฝึ์กทหารใหม่ 
กรมยทุธศึกษาทหารเรือ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ทหารกองประจ าการ ศูนยฝึ์กทหารใหม่ 
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กรมยทุธศึกษาทหารเรือ จ านวน 254 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ีร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviations: SD) t-test การทดสอบ
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANAVA) ทดสอบความแตกต่างของรายคู่ดว้ยวิธีการทดสอบ 
Scheffe’ และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เพียร์สันท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 
 ผลการศึกษาพบวา่ ทหารกองประจ าการ ศูนยฝึ์กทหารใหม่ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ 
มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี ความคิดเห็นเก่ียวกบัการปกครองดูแล 
จากผูบ้งัคบับญัชาและการรับรู้เก่ียวกบัค่านิยมในการเป็นทหารอยูใ่นระดบัดี เม่ือพจิารณาเป็นราย
ดา้นพบวา่ ความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตดา้นเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอน และของใชป้ระจ าตวั 
มากท่ีสุด รองลงมาเป็นดา้นท่ีพกัอาศยั ดา้นสวสัดิการและวิชาชีพ ดา้นสุขภาพร่างกาย 
ส่วนดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ดา้นอาหารและโภชนาการอยูใ่นระดบัปานกลาง จากผลการศึกษา
พบวา่ ศูนยฝึ์กทหารใหม่ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ควรใหค้วามส าคญัในเร่ืองของอาหาร 
และโภชนาการมากท่ีสุด 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ทหารกองประจ าการ ศูนยฝึ์กทหารใหม่ กรมยทุธศึกษา
ทหารเรือ ท่ีมีภูมิล าเนาต่างกนัมีความคิดเห็นในเร่ืองคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ส าหรับทหารกอง
ประจ าการ ศูนยฝึ์กทหารใหม่ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ทีมีการศึกษา อาชีพก่อนเขา้รับราชการทหาร
และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนก่อนเขา้รับราชการทหารต่างกนั มีความคิดเห็นในเร่ืองคุณภาพชีวิต
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 การปกครองดูแลจากผูบ้งัคบับญัชาและการรับรู้
เก่ียวกบัค่านิยมในการเป็นทหาร มีความสมัพนัธ์กบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตของทหารกอง
ประจ าการ ศูนยฝึ์กทหารใหม่ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 รวมพล อินทร์ชุม (2550) ไดศึ้กษาเร่ืองคุณภาพชีวติของก าลงัพล ฐานส่งก าลงับ ารุง 
ทหารเรือตราด มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวิต ความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไป 
กบัระดบัคุณภาพชีวิต และขอ้เสนอแนะในการพฒันาคุณภาพชีวติของคุณภาพชีวิตของก าลงัพล 
ฐานส่งก าลงับ ารุง ทหารเรือตราด โดยศึกษาคุณภาพชีวติใน 7 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นสุขภาพ 
ดา้นการศึกษา ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้นครอบครัว ดา้นรายได ้ดา้นการมีส่วนร่วมและดา้นสวสัดิการ 
ทั้งน้ีมีประชากรในการศึกษาคุณภาพชีวิตก าลงัพล ฐานส่งก าลงับ ารุง ทหารเรือตราด จ านวน 67 คน 
ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้ าเนินการประมวลผลขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติส าหรับ
งานวิจยัทางสงัคมศาสตร์ หลงัจากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ดว้ยสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive 
statistic) อธิบายขอ้มูลแบบแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
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 ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัคุณภาพชีวติของก าลงัพล ฐานส่งก าลงับ ารุง ทหารเรือตราด 
มีระดบัคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัดีทุกดา้น ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นการมีส่วนร่วม รองลงมา 
ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา และดา้นครอบครัว ซ่ึงเท่ากนั ดา้นรายได ้ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้นสวสัดิการและ
ดา้นสุขภาพ เรียงตามล าดบั ส าหรับขอ้เสนอแนะในการพฒันาคุณภาพชีวิต พบวา่ ก าลงัพล  
ฐานส่งก าลงับ ารุง ทหารเรือตราด มีความตอ้งการใหห้น่วยส่งเสริมก าลงัพล ร่วมมือกบั ชุมชน 
องคก์รส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอ จงัหวดั ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น จดังานวนัเดก็ การท าความสะอาด 
หน่วย โรงเรียน วดั เป็นตน้ จดัโครงการส่งเสริม แนะน าใหก้ าลงัพลและครอบครัวหารายไดเ้สริม
อยา่งครบวงจร จดัใหมี้การออกก าลงักายเป็นประจ าทุกวนัพธุในช่วงบ่าย และส่งเสริมการศึกษา 
อบรมเพิ่มเติมดว้ยความสมคัรใจ จากสถาบนัการศึกษาทั้งภายในและภายนอกกองทพัเรือ 
เรียงตามล าดบั 
 มานะวฒิุ ศรีนคร (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง คุณภาพชีวติของนายทหารชั้นประทวน 
กองพนัซ่อมบ ารุง กรมสนบัสนุน กองพลทหารราบท่ี 2 รักษาพระองค ์มีวตัถุประสงคข์อง
การศึกษา 2 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติ ของนายทหารชั้นประทวน 
กองพนัซ่อมบ ารุง กรมสนบัสนุน กองพลทหารราบท่ี 2 รักษาพระองค ์2) เพื่อเปรียบเทียบ 
ความคิดเห็น คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน กองพนัซ่อมบ ารุง กรมสนบัสนุน 
กองพลทหารราบท่ี 2 รักษาพระองค ์ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคือ นายทหารชั้นประทวน จ านวน 
200 นาย โดยใชแ้บบทดสอบเป็นเคร่ืองมือในการเกบ็ขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ 
ใชส้ถิติการหาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) และ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)   
 ผลการศึกษาพบวา่ คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน กองพนัซ่อมบ ารุง 
กรมสนบัสนุน กองพลทหารราบท่ี 2 รักษาพระองค ์ในภาพรวมอยูใ่นเกณฑดี์ โดยมีคุณภาพชีวิต 
ดา้นครอบครัวอยูใ่นเกณฑสู์งสุด รองลงมาคือ ดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นการศึกษา ดา้นท่ีอยูอ่าศยั
และส่ิงแวดลอ้ม ดา้นความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น ดา้นการมีงานท าและรายได ้
ดา้นการไดรั้บการบริการขั้นพื้นฐานทางสงัคม ตามล าดบั ส่วนคุณภาพชีวิตดา้นสิทธิและความเป็น
ธรรมอยูใ่นเกณฑต์ ่าสุด โดยมีขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการศึกษาคือควรดูแลก าลงัพลเพิม่เติมในเร่ือง
การถูกละเมิดสิทธิและเลือกปฏิบติั ควรดูแลในเร่ืองหลกัประกนั และใหค้วามรู้คุม้ครองสิทธิต่าง ๆ 
ท่ีก าลงัพลพึงจะไดรั้บใหค้รบถว้น รวมไปถึงการดูแลใหก้ าลงัพลไดรั้บบริการขั้นพื้นฐานทางสงัคม
ใหท้ัว่ถึง เสียค่าใชจ่้ายในอตัราท่ีเหมาะสม ปัญหาขอ้ขดัขอ้งท่ีเกิดข้ึน จากการช ารุดตามสภาพ 
และภยัธรรมชาติจะตอ้งไดรั้บการแกไ้ขโดยทนัที 
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 ณฏัฐวฒิุ พพูะเนียด (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง คุณภาพชีวิตในการท างานของนายทหาร 
ชั้นประทวน: ศึกษากรณีสถาบนัวิชาการทหารเรือชั้นสูง มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวติ
ในการท างานของนายทหารชั้นประทวน สถาบนัวิชาการทหารเรือชั้นสูง เพื่อเปรียบเทียบระดบั
คุณภาพชีวิตในการท างานของนายทหารชั้นประทวน ตามปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั และ 
เพื่อศึกษาแนวทางในการพฒันาคุณภาพชีวติในการท างานของนายทหารชั้นประทวน สถาบนั
วิชาการทหารเรือชั้นสูง กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นายทหารชั้นประทวน 
ท่ีสงักดัสถาบนัวิชาการทหารเรือชั้นสูง จ านวน 120 นาย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล
เป็นแบบสอบถาม และสถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัคุณภาพชีวติในการท างานของนายทหารชั้นประทวน สถาบนั
วิชาการทหารเรือชั้นสูง ในภาพรวมมีคุณภาพชีวิตในการท างานอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา 
เป็นรายดา้นพบวา่ ระดบัคุณภาพชีวติในการท างานอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการบูรณาการดา้นสงัคม ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติกบังาน ดา้นความกา้วหนา้ในงาน 
ดา้นการพฒันาความรู้ความสามารถ ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ และ 
ดา้นธรรมนูญในองคก์ารตามล าดบั ท่ีมีคุณภาพชีวิตในการท างานอยูใ่นระดบันอ้ย จ านวน 1 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นค่าตอบแทนท่ียติุธรรมและเพียงพอ นอกจากน้ีเม่ือท าการเปรียบเทียบระดบัคุณภาพชีวิต
ตาปัจจยัส่วนบุคคลของนายทหารชั้นประทวน สถาบนัวชิาการทหารเรือชั้นสูง พบวา่ นายทหาร 
ชั้นประทวนท่ีเพศ อาย ุอายรุาชการ เงินเดือน ระดบัการศึกษา สถานภาพครอบครัว และระดบั 
ชั้นยศ แตกต่างกนัมีคุณภาพชีวิตในการท างานไม่แตกต่างกนั
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ถึงระดบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพล เพื่อหาแนวในการพฒันาคุณภาพชีวิตของขา้ราชการนายทหาร
ชั้นประทวน ของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัวิธีด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 
 1.  ประชากร 
 2.  เคร่ืองมือการวิจยั 
 3.  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
 4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากร 
 ประชากรท่ีน ามาใชว้ิจยัเป็นนายทหารประทวนของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 
ทุกนายรวมทั้งส้ิน 290 นาย โดยใชร้ะยะเวลาในการเกบ็และรวบรวมขอ้มูลการวิจยัคร้ังน้ี ระหวา่ง
วนัท่ี 10-31 มกราคม พ.ศ. 2559 รวมระยะเวลา 21 วนั 
 

เคร่ืองมือการวจิยั 
 แบบสอบถามในการวิจยัเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตนายทหารประทวน ของกองพนั 
ต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 เป็นแบบสอบถามแบบปลายปิดโดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นค าถามขอ้มูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ อาย ุระดบัชั้นยศ ระดบัการศึกษา สถานภาพ
ครอบครัว อายรัุบราชการ และรายไดร้วมครอบครัว จ านวน 6 ขอ้ 
 ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตก าลงัพลจ านวน 26 ขอ้ ประกอบดว้ย 4 
องคป์ระกอบไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพกาย 7 ขอ้ องคป์ระกอบดา้นจิตใจ 6 ขอ้ องคป์ระกอบ 
ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม 3 ขอ้ และองคป์ระกอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 8 ขอ้ โดยจะมี 2 ขอ้ 
เป็นตวัช้ีวดัท่ีอยูใ่นหมวดคุณภาพชีวติและสุขภาพโดยรวม จะไม่รวมอยูใ่นองคป์ระกอบทั้ง 4 
ดา้นน้ี 
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การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 
 1.  แบบสอบถามน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองตวัช้ีวดั
ระดบัการพฒันาคุณภาพชีวติของขา้ราชการทหารชั้นประทวนในกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 
จากนั้นน ามาก าหนดกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิจยั ก าหนดนิยาม และเพื่อใชเ้ป็นแนวทาง 
ในการสร้างแบบสอบถาม 
 2.  ก าหนดขอ้มูลท่ีจะใชใ้นการสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณภาพชีวติของขา้ราชการ
ทหารชั้นประทวนในกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 และตรวจสอบเน้ือหาของแบบสอบถามวา่
ครอบคลุมวตัถุประสงคห์รือไม่ จากนั้นน าไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบและน ามาปรับปรุง 
ในจุดท่ีบกพร่องตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 3.  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บไปทดลองใชก้บั ขา้ราชการทหารชั้นประทวน 
ในกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 11 โดยมีลกัษณะเทียบเคียง ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 นาย 
เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยการหาค่าความเท่ียงหรือความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถาม 
ไม่ต ่ากวา่ 0.7 และผลท่ีไดคื้อ 0.79 ซ่ึงถือวา่แบบสอบถามน้ี มีความเช่ือถือได ้สามารถน าไปเกบ็
ขอ้มูลจริงต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1.  ผูว้ิจยัท าการศึกษาปัญหาคุณภาพชีวิตของขา้ราชการทหารชั้นประทวน 
จากการลงส ารวจพื้นท่ีกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 
 2.  ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามใหก้บัประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นขา้ราชการทหาร 
ชั้นประทวนในกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 และรับแบบสอบถามกลบัคืนดว้ยตนเอง 
 3.  ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ ถูกตอ้ง 
ครบถว้นของแบบสอบถามอีกคร้ัง และน าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑ์
ก าหนดไว ้วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ เพื่อใชป้ระโยชน์การอธิปรายผลการวิจยัต่อไป 
 4.  ผูว้ิจยัใชร้ะยะเวลาในการเกบ็และรวบรวมขอ้มูลการวจิยัคร้ังน้ี ระหวา่งวนัท่ี 10-31 
มกราคม พ.ศ. 2559 รวมระยะเวลา 21 วนั 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลโดยน าแบบสอบถามท่ีท าการตอบแลว้ทั้งหมด 
มาวิเคราะห์และประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยแบ่งการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
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 1.  ขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่ อาย ุระดบัชั้นยศ ระดบัการศึกษา สถานภาพครอบครัว 
อายรัุบราชการ และรายไดร้วมครอบครัว วิเคราะห์โดยการหาค่าความถ่ี และค่าร้อยละ 
 2.  การวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของกองพนั
ต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 เป็นการใหค้ะแนนแบบวดัคุณภาพชีวิต WHOQOL-26 ขอ้ค าถามท่ีมี
ความหมายทางบวก 23 ขอ้ และขอ้ค าถามท่ีมีความหมายทางลบ 3 ขอ้ คือ ขอ้ 2, 9, 11 แต่ละขอ้ 
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ใหผู้เ้ลือกค าตอบ 
 กลุ่มท่ี 1 ขอ้ความทางลบ 3 ขอ้ 
 กลุ่มท่ี 2 ขอ้ความทางบวก 23 ขอ้ 
 กลุ่มท่ี 1 แต่ละขอ้ใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี  
 ตอบไม่เลย   ให ้ 5 คะแนน 
 ตอบเลก็นอ้ย  ให ้ 4 คะแนน 
 ตอบปานกลาง  ให ้ 3 คะแนน 
 ตอบมาก    ให ้ 2 คะแนน 
 ตอบมากท่ีสุด  ให ้ 1 คะแนน 
 กลุ่มท่ี 2 แต่ละขอ้ใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี 
 ตอบไม่เลย   ให ้ 1 คะแนน 
 ตอบเลก็นอ้ย  ให ้ 2 คะแนน 
 ตอบปานกลาง  ให ้ 3 คะแนน 
 ตอบมาก    ให ้ 4 คะแนน 
 ตอบมากท่ีสุด  ให ้ 5 คะแนน 
 การแปลผล 
 คะแนนคุณภาพชีวิตมีคะแนน ตั้งแต่ 26-130 คะแนน โดยเม่ือผูต้อบรวมคะแนนทุกขอ้ 
ไดค้ะแนนเท่าไร สามารถเปรียบเทียบกบัเกณฑป์กติท่ีก าหนดดงัน้ี 
 คะแนน 26-60 คะแนน  แสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีไม่ดี 
 คะแนน 61-95 คะแนน  แสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีกลาง ๆ 
 คะแนน 96-130 คะแนน แสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 แบ่งระดบัคะแนนคุณภาพชีวิต แยกออกเป็นองคป์ระกอบต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 
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ตารางท่ี 1  องคป์ระกอบ และการแบ่งระดบัคะแนนคุณภาพชีวิต 
 

องค์ประกอบ การมีคุณภาพชีวติ 
ที่ไม่ด ี

คุณภาพชีวติกลาง ๆ คุณภาพชีวติ 
ที่ด ี

1.  ดา้นสุขภาพกาย 7-16  17-26  27-35 
2.  ดา้นจิตใจ 6-14  15-22  23-30  
3.  ดา้นความสัมพนัธภาพ 
ทางสงัคม 

3-7  8-11  12-15  

4.  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 8-18  19-29  30-40  
คุณภาพชีวิตโดยรวม 26-60 61-95 96-130 

 
 องคป์ระกอบดา้นสุขภาพกาย   ไดแ้ก่ ขอ้ 2, 3, 4, 10, 11, 12, 24 
 องคป์ระกอบดา้นจิตใจ    ไดแ้ก่ ขอ้ 5, 6, 7, 8, 9, 23 
 องคป์ระกอบดา้นสัมพนัธภาพทางสงัคม  ไดแ้ก่ ขอ้ 13, 14, 25 
 องคป์ระกอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม   ไดแ้ก่ ขอ้ 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 
22 
 3.  ในการทดสอบสมมติฐานวา่ อาย ุระดบัชั้นยศ ระดบัการศึกษา สถานภาพครอบครัว
อายรัุบราชการ และรายไดร้วมครอบครัวท่ีต่างกนัมีผลต่อคุณภาพชีวติของขา้ราชการนายทหาร 
ชั้นประทวนของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ตวัแปรอิสระมีระดบั 
การวดัแบบกลุ่มหรืออนัดบั (Nominal or ordinal scale) และตวัแปรตามท่ีมีระดบัการวดัแบบ 
ช่วงหรืออตัราส่วน (Interval or ordinal scale) ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียกลุ่มตวัอยา่ง ตั้งแต่ 
3 กลุ่มข้ึนไป ใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบ 
ความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheff’) ไดแ้ก่ อาย ุระดบัชั้นยศ ระดบัการศึกษา สถานภาพ
ครอบครัว อายรัุบราชการ และรายไดร้วมครอบครัว ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั .05 
การน าเสนอขอ้มูลผลการวิจยัไดน้ าเสนอในรูปของตารางและการบรรยายผล
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของกองพนั 
ต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 กรมต่อสูอ้ากาศยานท่ี 1 หน่วยบญัชาการต่อสูอ้ากาศยานและรักษาฝ่ัง 
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลและการแปลผลความหมายของผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดก้ าหนด
สญัลกัษณ์ต่าง ๆ และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไปน้ี 

 µ แทนค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
 σ แทนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 Sig. แทนความน่าจะเป็นส าหรับบอกนยัส าคญัทางสถิติ 
 

การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 แบบสอบถามท่ีใชก้ารวิจยัไดท้  าการสอบถามขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของ 
กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 กรมต่อสูอ้ากาศยานท่ี 1 หน่วยบญัชาการต่อสูอ้ากาศยานและรักษาฝ่ัง 
จ านวน 290 ตวัอยา่ง ซ่ึงการน าเสนอแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 
 ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัสถานสภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของ 
กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 
 ส่วนท่ี 3 การวิเคราะห์การทดสอบสมมติฐาน 
 

ผลการวเิคราะห์ 
 ส่วนที่ 1 การวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ขอ้มูลปัจจยัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ อาย ุระดบัชั้นยศ ระดบั
การศึกษา สถานภาพครอบครัว อายรัุบราชการ และรายไดร้วมครอบครัว ขา้ราชการนายทหาร 
ชั้นประทวนของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จะน าเสนอในรูปตารางโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 
ไดแ้ก่ความถ่ีและร้อยละ 
 
 
 

 



39 

 

ตารางท่ี 2  จ  านวนและค่าร้อยละของสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาย ุ
 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
อายรุะหวา่ง 20-30 ปี 40 13.79 
อายรุะหวา่ง 31-40 ปี 100 34.48 
อายรุะหวา่ง 41-50 ปี 100 34.48 
อายรุะหวา่ง 51-60 ปี 50 17.24 

รวม 290 100.00 
 
 จากตารางท่ี 2 พบวา่ อายขุองผูท่ี้ตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด ไดแ้ก่ อายรุะหวา่ง 31-40 ปี 
จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 34.48 และอายรุะหวา่ง 41-50 ปี จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.48 เท่ากนั รองลงมามีอายรุะหวา่ง 51-60 ปี จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 17.24 และนอ้ยท่ีสุด 
มีอายรุะหวา่ง 20-30 ปี จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 13.79 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 3  จ  านวนและค่าร้อยละของสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนก 
                  ตามระดบัชั้นยศ 
 

ระดับช้ันยศ จ านวน ร้อยละ 
จ่าตรี 14 4.83 
จ่าโท 7 2.41 
จ่าเอก 176 60.69 
พนัจ่าตรี 11 3.79 
พนัจ่าโท 8 2.76 
พนัจ่าเอก 74 25.52 
รวม 290 100 

 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ ระดบัชั้นยศของผูต้อบแบบสอบถามมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ชั้นยศจ่าเอก 
จ านวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 60.69 รองลงมา ไดแ้ก่ ชั้นยศพนัจ่าเอก จ านวน 74 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 25.52 และระดบัชั้นยศท่ีมีจ านวนนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ระดบัชั้นยศจ่าโท จ านวน 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.41 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4  จ  านวนและค่าร้อยละของสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนก 
                  ตามสถานภาพสมรส 
 

สถานภาพสมรส จ านวน ร้อยละ 
โสด 35 12.07 
สมรส 249 85.86 

หมา้ย/ หยา่/ แยกกนัอยูก่บัคู่สมรส 6 2.07 
รวม 290 100 

 
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จ านวน 249 คน 
คิดเป็นร้อยละ 85.86 รองลงมา คือ สถานภาพโสด จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 12.07 และ 
นอ้ยท่ีสุด สถานภาพหมา้ย/ หยา่/ แยกกนัอยูก่บัคู่สมรส จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.07 
 
ตารางท่ี 5  จ  านวนและค่าร้อยละของสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแทนสอบถาม จ าแนก 
                  ตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 0 0 

มธัยมศึกษาตอนตน้/ ตอนปลาย 257 88.62 
อนุปริญญา 12 4.14 

ปริญญาตรีข้ึนไป 21 7.24 
รวม 290 100 

 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้/ ตอนปลาย จ านวน 257 คน คิดเป็นร้อยละ 88.62 รองลงมาจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี
ข้ึนไป จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 7.24 และนอ้ยท่ีสุดจบการศึกษาระดบัอนุปริญญา จ านวน 12 
คน คิดเป็นร้อยละ 4.14 
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ตารางท่ี 6  จ  านวนและค่าร้อยละของสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแทนสอบถาม จ าแนกตามอาย ุ
                  รับราชการ (นบัจากวนัท่ีเขา้รับราชการจนถึงปัจจุบนัเป็นจ านวนปีเตม็) 
 

อายุรับราชการ จ านวน ร้อยละ 
ไม่เกิน 2 ปี 21 7.24 

3-5 ปี 11 3.79 
6-10 ปี 12 4.14 

มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 246 84.83 
รวม 290 100 

 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายรัุบราชการมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
จ านวน 246 คน คิดเป็นร้อยละ 84.83 รองลงมา มีอายรัุบราชการไม่เกิน 2 ปี จ านวน 21 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.24 และนอ้ยท่ีสุดมีอายรัุบราชการ 3-5 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 3.79 
 
ตารางท่ี 7  จ  านวนและค่าร้อยละของสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแทนสอบถาม จ าแนก 
                  ตามรายไดร้วมต่อเดือนทั้งครอบครัว 
 

รายได้รวมต่อเดือนทั้งครอบครัว จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 20,000 บาท 28 9.66 
20,001-30,000 บาท 36 12.41 
30,001-40,000 บาท 180 62.07 
40,001 บาท ข้ึนไป 46 15.86 

รวม 290 100 
 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดร้วมต่อเดือนทั้งครอบครัว 
30,001-40,000 บาท จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 62.07 รองลงมามีรายไดร้วมต่อเดือน 
ทั้งครอบครัว 40,001 ข้ึนไป จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 15.86 และนอ้ยท่ีสุดมีรายไดร้วมต่อเดือน
ทั้งครอบครัว ต ่ากวา่ 20,000 บาท จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 9.66 
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 ส่วนที่ 2 การวเิคราะห์ข้อมูลคุณภาพชีวติของข้าราชการนายทหารช้ันประทวนของ 
กองพนัต่อสู้อากาศยานที ่12  
 น าเสนอในรูปแบบของตารางโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ จ  านวนร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผล  
 
ตารางท่ี 8  จ  านวน และร้อยละของคุณภาพของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน ของกองพนั 
                  ต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 รายขอ้จ านวน 7 ขอ้ (ดา้นสุขภาพกาย) 
 

ด้านสุขภาพกาย 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

เลก็น้อย 
(2) 

ไม่เลย 
(1) 

2.  การเจบ็ปวดตามร่างกาย เช่น  
ปวดหวั ปวดทอ้ง ปวดตามตวั  
ท าใหท่้านไม่สามารถท าในส่ิง 
ท่ีตอ้งการมากนอ้ยเพียงใด 

2 
(0.69) 

12 
(4.14) 

76 
(26.21) 

21 
(7.24) 

179 
(61.72) 

3.  ท่านมีก าลงัเพียงพอท่ีจะท าส่ิง 
ต่าง ๆ ในแต่ละวนัไหม (ทั้งเร่ือง
งานหรือการด าเนินชีวิตประจ าวนั) 

52 
(17.93) 

195 
(67.24) 

18 
(6.21) 

22 
(7.59) 

3 
(1.03) 

4.  ท่านพอใจกบัการนอนหลบัของ
ท่านมากนอ้ยเพียงใด 

42 
(14.48) 

168 
(57.93) 

68 
(23.45) 

9 
(3.10) 

3 
(1.03) 

10.  ท่านรู้สึกพอใจมากนอ้ยแค่ไหน 
ท่ีสามารถท าอะไร ๆ ผา่นไปได ้
ในแต่ละวนั 

23 
(7.93) 

140 
(48.28) 

102 
(35.17) 

21 
(7.24) 

4 
(1.38) 

11.  ท่านจ าเป็นตอ้งไปรับการรักษา 
พยาบาลมากนอ้ยเพียงใด เพือ่ท่ีจะ
ท างานหรือมีชีวิตอยูไ่ปไดใ้นแต่ละ
วนั 

5 
(1.72) 

9 
(3.10) 

16 
(5.52) 

205 
(70.69) 

55 
(18.97) 

12.  ท่านพอใจกบัความสามารถ 
ในการท างานไดอ้ยา่งท่ีเคยท ามา 
มากนอ้ยเพียงใด 

55 
(18.97) 

163 
(56.21) 

55 
(18.97) 

12 
(4.14) 

5 
(1.72) 
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ตารางท่ี 8  (ต่อ) 
 

ด้านสุขภาพกาย 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

เลก็น้อย 
(2) 

ไม่เลย 
(1) 

24.  ท่านสามารถไปไหนมาไหน
ดว้ยตวัเองไดดี้เพียงใด 

46 
(15.86) 

141 
(48.62) 

69 
(23.79) 

20 
(7.8) 

14 
(4.83) 

 
 จากตารางท่ี 8 เม่ือพิจารณาคุณภาพชีวิตผูต้อบแบบสอบถามรายขอ้ มีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ท่ี 2 การเจบ็ปวดตามร่างกาย เช่น ปวดหวั ปวดทอ้ง ปวดตามตวั ท าใหท่้านไม่สามารถ
ท าในส่ิงท่ีตอ้งการมากนอ้ยเพียงใด พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 61.72 ระบุความคิดเห็นในระดบัไม่เลย  
รองลงมา 26.21 ระบุความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
 ขอ้ท่ี 3 ท่านมีก าลงัเพียงพอท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ ในแต่ละวนัไหม (ทั้งเร่ืองงานหรือ 
การด าเนินชีวิตประจ าวนั) พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 67.24 ระบุความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมา  
17.93 ระบุความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 
 ขอ้ท่ี 4 ท่านพอใจกบัการนอนหลบัของท่านมากนอ้ยเพยีงใด พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 
57.93 ระบุความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมา 23.45 ระบุความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
 ขอ้ท่ี 10 ท่านรู้สึกพอใจมากนอ้ยแค่ไหนท่ีสามารถท าอะไร ๆ ผา่นไปไดใ้นแต่ละวนั  
พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 48.28 ระบุความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมา 35.17  ระบุความคิดเห็น 
ในระดบัปานกลาง 
 ขอ้ท่ี 11 ท่านจ าเป็นตอ้งไปรับการรักษา พยาบาลมากนอ้ยเพยีงใด เพื่อท่ีจะท างาน 
หรือมีชีวิตอยูไ่ปไดใ้นแต่ละวนั พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 70.69 ระบุความคิดเห็นในระดบัเลก็นอ้ย
รองลงมา 18.97 ระบุความคิดเห็นในระดบัไม่เลย 
 ขอ้ท่ี 12 ท่านพอใจกบัความสามารถในการท างานไดอ้ยา่งท่ีเคยท ามามากนอ้ยเพียงใด
พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 56.21 ระบุความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมา 18.97 ระบุความคิดเห็น 
ในระดบัมากท่ีสุด และปานกลางเท่ากนั 
 ขอ้ท่ี 24 ท่านสามารถไปไหนมาไหนดว้ยตวัเองไดดี้เพยีงใด พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 
48.62 ระบุความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมา 23.79 ระบุความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
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ตารางท่ี 9  คะแนน จ านวนและร้อยละของคุณภาพของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของ 
                  กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ดา้นสุขภาพกาย 
 

คะแนน ระดับคุณภาพชีวติ จ านวน ร้อยละ 
7-16 การมีคุณภาพชีวิตท่ีไม่ดี 1 0.34 
17-26 คุณภาพชีวิตกลาง ๆ 274 94.48 
27-35 คุณภาพชีวิตท่ีดี 15 5.17 

 
 จากตารางท่ี 9 แสดงค่าคะแนน จ านวนและร้อยละของคุณภาพของขา้ราชการนายทหาร
ชั้นประทวนของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ดา้นสุขภาพกาย โดยขา้ราชการนายทหาร 
ชั้นประทวนมีความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัคุณภาพชีวิตกลางๆ มีระดบัคะแนน 17-26 
ซ่ึงพิจารณาจากขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนมีความคิดเห็นมากเป็นอนัดบัท่ี 1 จ านวน 274 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.48 รองลงมาอยูใ่นระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดี ระดบัคะแนน 27-35 มีขา้ราชการ
นายทหารชั้นประทวนมีความคิดเห็นมากเป็นอนัดบัท่ี 2 จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 5.17 และ
สุดทา้ยอยูใ่นระดบัคุณภาพชีวิตท่ีไม่ดี ระดบัคะแนน 7-16 มีขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน 
มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัท่ี 3 จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.34  
 
ตารางท่ี 10  จ านวน และร้อยละของคุณภาพของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของกองพนั 
                    ต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 รายขอ้จ านวน 6 ขอ้ (ดา้นสุขภาพจิตใจ) 
 

ด้านสุขภาพจิตใจ 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

เลก็น้อย 
(2) 

ไม่เลย 
(1) 

5.  ท่านมีความรู้สึกพอใจในชีวิต 
(เช่น มีความสุข ความสงบ 
มีความหวงั) มากนอ้ยเพียงใด 

36 
(12.41) 

143 
(49.31) 

88 
(30.34) 

18 
(6.21) 

5 
(1.72) 

6.  ท่านมีสมาธิในการท างานต่าง ๆ 
ดีเพียงใด 

32 
(11.03) 

184 
(63.45) 

57 
(19.66) 

13 
(4.48) 

4 
(1.38) 

7.  ท่านรู้สึกพอใจในตนเองมากนอ้ย
เพียงใด 

28 
(9.66) 

151 
(52.07) 

99 
(34.14) 

7 
(2.41) 

5 
(1.72) 
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ตารางท่ี 10  (ต่อ) 
 

ด้านสุขภาพจิตใจ 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

เลก็น้อย 
(2) 

ไม่เลย 
(1) 

8.  ท่านยอมรับรูปร่างหนา้ตาของ
ตวัเองไดไ้หม 

12 
(4.14) 

155 
(53.45) 

62 
(21.38) 

46 
(15.86) 

15 
(5.17) 

9.  ท่านมีความรู้สึกไม่ดี เช่น รู้สึก
เหงา เศร้า หดหู่ ส้ินหวงั วิตกกงัวล 
บ่อยมากแค่ไหน 

6 
(2.07) 

16 
(5.52) 

36 
(12.41) 

226 
(77.93) 

6 
(2.07) 

23.  ท่านรู้สึกวา่ชีวิตท่าน 
มีความหมายมากนอ้ยเพียงใด 

19 
(6.55) 

150 
(51.72) 

92 
(31.72) 

18 
(6.21) 

11 
(3.79) 

 
 จากตารางท่ี 10 เม่ือพิจารณาคุณภาพชีวิตผูต้อบแบบสอบถามรายขอ้ มีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ท่ี 5 ท่านมีความรู้สึกพอใจในชีวิต (เช่น มีความสุข ความสงบมีความหวงั) มากนอ้ย
เพียงใด พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 49.31 ระบุความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมา 30.34 ระบุ 
ความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
 ขอ้ท่ี 6 ท่านมีสมาธิในการท างานต่าง ๆ ดีเพียงใด พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 63.45  
ระบุความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมา 19.66 ระบุความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
 ขอ้ท่ี 7 ท่านรู้สึกพอใจในตนเองมากนอ้ยเพียงใด  พบวา่  ส่วนใหญ่ร้อยละ 52.07  
ระบุความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมา 34.14 ระบุความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
 ขอ้ท่ี 8 ท่านยอมรับรูปร่างหนา้ตาของตวัเองไดไ้หม พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 53.45  
ระบุความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมา 21.38 ระบุความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
 ขอ้ท่ี 9 ท่านมีความรู้สึกไม่ดี เช่น รู้สึกเหงา เศร้า หดหู่ ส้ินหวงั วิตกกงัวล บ่อยมาก 
แค่ไหน พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 77.93 ระบุความคิดเห็นในระดบันอ้ย รองลงมา 12.41 
ระบุความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
 ขอ้ท่ี 23 ท่านรู้สึกวา่ชีวิตท่านมีความหมายมากนอ้ยเพียงใด พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 
51.72 ระบุความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมา 31.72 ระบุความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
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ตารางท่ี 11  คะแนน จ านวน และร้อยละของคุณภาพของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของ 
                    กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ดา้นสุขภาพจิตใจ 
 

คะแนน ระดับคุณภาพชีวติ จ านวน ร้อยละ 
6-14 การมีคุณภาพชีวิตท่ีไม่ดี 2 0.69 
15-22 คุณภาพชีวิตกลาง ๆ 250 86.21 
23-30 คุณภาพชีวิตท่ีดี 38 13.10 

 
 จากตารางท่ี 11 แสดงค่าคะแนน จ านวนและร้อยละของคุณภาพของขา้ราชการนายทหาร
ชั้นประทวน ของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ดา้นสุขภาพจิตใจ โดยขา้ราชการนายทหาร 
ชั้นประทวนมีความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัคุณภาพชีวิตกลางๆ มีระดบัคะแนน 15-22 
ซ่ึงพิจารณาจากขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนมีความคิดเห็นมากเป็นอนัดบัท่ี 1 จ านวน 250 คน 
คิดเป็นร้อยละ 86.21 รองลงมาอยูใ่นระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดี ระดบัคะแนน 23-30 มีขา้ราชการ
นายทหารชั้นประทวนมีความคิดเห็นมากเป็นอนัดบัท่ี 2 จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 13.10  
และสุดทา้ยอยูใ่นระดบัคุณภาพชีวิตท่ีไม่ดีระดบัคะแนน 6-14 มีขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน 
มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัท่ี 3 จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.69 
 
ตารางท่ี 12  จ านวน และร้อยละของคุณภาพของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของกองพนั 
                    ต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 รายขอ้จ านวน 3 ขอ้ (ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม) 
 

ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

เลก็น้อย 
(2) 

ไม่เลย 
(1) 

13.  ท่านพอใจต่อการผกูมิตร
หรือเขา้กบัคนอ่ืนอยา่งท่ีผา่นมา
แค่ไหน 

46 
(15.86) 

141 
(48.62) 

69 
(23.79) 

20 
(6.90) 

14 
(4.83) 

14.  ท่านพอใจกบัการช่วยเหลือ
ท่ีเคยไดรั้บจากเพื่อน ๆ แค่ไหน 

52 
(17.93) 

195 
(67.24) 

18 
(6.21) 

22 
(7.59) 

3 
(1.03) 
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ตารางท่ี 12  (ต่อ) 
 

ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

เลก็น้อย 
(2) 

ไม่เลย 
(1) 

25.  ท่านพอใจในชีวิตทางเพศ
ของท่านแค่ไหน (ชีวิตทางเพศ 
หมายถึง เม่ือเกิดความรู้สึก 
ทางเพศข้ึนแลว้ท่านมีวิธีจดัการ
ใหผ้อ่นคลายลงได ้รวมถึง 
การช่วยตวัเองหรือ 
การมีเพศสัมพนัธ์) 

39 
(13.45) 

171 
(58.97) 

59 
(20.34) 

18 
(6.21) 

3 
(1.03) 

 
 จากตารางท่ี 12 เม่ือพิจารณาคุณภาพชีวิตผูต้อบแบบสอบถามรายขอ้ มีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ท่ี 13 ท่านพอใจต่อการผกูมิตรหรือเขา้กบัคนอ่ืนอยา่งท่ีผา่นมาแค่ไหน พบวา่ 
ส่วนใหญ่ร้อยละ 48.62 ระบุความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมา 23.79 ระบุความคิดเห็น 
ในระดบัปานกลาง 
 ขอ้ท่ี 14 ท่านพอใจกบัการช่วยเหลือท่ีเคยไดรั้บจากเพื่อน ๆ แค่ไหน พบวา่ ส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 67.24 ระบุความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมา 17.93 ระบุความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 
 ขอ้ท่ี 25 ท่านพอใจในชีวิตทางเพศของท่านแค่ไหน (ชีวิตทางเพศ หมายถึง เม่ือเกิด
ความรู้สึกทางเพศข้ึนแลว้ท่านมีวิธีจดัการใหผ้อ่นคลายลงได ้รวมถึง การช่วยตวัเองหรือ 
การมีเพศสัมพนัธ์) พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 58.97 ระบุความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมา 20.34
ระบุความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
 
ตารางท่ี 13  คะแนน จ านวน และร้อยละของคุณภาพของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของ 
                    กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม 
 

คะแนน ระดับคุณภาพชีวติ จ านวน ร้อยละ 
3-7 การมีคุณภาพชีวิตท่ีไม่ดี 2 0.69 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 
 

คะแนน ระดับคุณภาพชีวติ จ านวน ร้อยละ 
8-11 คุณภาพชีวิตกลาง ๆ 145 50.00 
12-15 คุณภาพชีวิตท่ีดี 143 49.31 

 
 จากตารางท่ี 13 แสดงค่าคะแนน จ านวนและร้อยละของคุณภาพของขา้ราชการนายทหาร
ชั้นประทวนของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมโดยขา้ราชการนายทหาร
ชั้นประทวนมีความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัคุณภาพชีวิตกลางๆ มีระดบัคะแนน 8-11 
ซ่ึงพิจารณาจาก ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนมีความคิดเห็นมากเป็นอนัดบัท่ี 1 จ านวน 145 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาอยูใ่นระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดี ระดบัคะแนน 12-15 มีขา้ราชการ
นายทหารชั้นประทวนมีความคิดเห็นมากเป็นอนัดบัท่ี 2 จ านวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 49.31 
และสุดทา้ยอยูใ่นระดบัคุณภาพชีวิตท่ีไม่ดี ระดบัคะแนน 3-7 มีขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน 
มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัท่ี 3 จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.69 
 
ตารางท่ี 14  จ านวน และร้อยละของคุณภาพของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของกองพนัต่อสู ้
                    อากาศยานท่ี 12 รายขอ้จ านวน 8 ขอ้ (ดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 
 

ด้านส่ิงแวดล้อม 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

เลก็น้อย 
(2) 

ไม่เลย 
(1) 

15.  ท่านรู้สึกวา่ชีวิตมีความมัน่คง
ปลอดภยัดีไหมในแต่ละวนั 

42 
(14.48) 

168 
(57.93) 

68 
(23.45) 

9 
(3.10) 

3 
(1.03) 

16.  ท่านพอใจกบัสภาพบา้นเรือน 
ท่ีอยูต่อนน้ีมากนอ้ยเพียงใด 

36 
(12.41) 

143 
(49.31) 

88 
(30.34) 

18 
(6.21) 

5 
(1.72) 

17.  ท่านมีเงินพอใชจ่้าย 
ตามความจ าเป็นมากนอ้ยเพียงใด 

32 
(11.03) 

184 
(63.45) 

57 
(19.66) 

13 
(4.48) 

4 
(1.38) 

18.  ท่านพอใจท่ีจะสามารถไปใช้
บริการสาธารณสุขได ้
ตามความจ าเป็นเพียงใด 

28 
(9.66) 

151 
(52.07) 

99 
(34.14) 

7 
(2.41) 

5 
(1.72) 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 
 

ด้านส่ิงแวดล้อม 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

เลก็น้อย 
(2) 

ไม่เลย 
(1) 

19.  ท่านไดรู้้เร่ืองราวข่าวสาร 
ท่ีจ  าเป็นในชีวติแต่ละวนัมากนอ้ย
เพียงใด 

12 
(4.14) 

155 
(53.45) 

62 
(21.38) 

46 
(15.86) 

15 
(5.17) 

20.  ท่านมีโอกาสไดพ้กัผอ่นคลาย
เครียดมากนอ้ยเพียงใด 

64 
(22.07) 

148 
(51.03) 

50 
(17.24) 

18 
(6.21) 

10 
(3.45) 

21.  สภาพแวดลอ้มดีต่อสุขภาพ
ของท่านมากนอ้ยเพยีงใด 

100 
(34.48) 

128 
(44.14) 

45 
(15.52) 

10 
(3.45) 

7 
(2.41) 

22.  ท่านพอใจกบัการเดินทาง 
ไปไหนมาไหนของท่าน (หมายถึง
การคมนาคม) มากนอ้ยเพียงใด 

13 
(4.48) 

217 
(74.83) 

27 
(12.76) 

16 
(5.52) 

7 
(2.41) 

 
 จากตารางท่ี 14 เม่ือพิจารณาคุณภาพชีวิตผูต้อบแบบสอบถามรายขอ้ มีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ท่ี 15 ท่านรู้สึกวา่ชีวิตมีความมัน่คงปลอดภยัดีไหมในแต่ละวนั พบวา่ ส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 57.93 ระบุความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมา 23.45 ระบุความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
 ขอ้ท่ี 16 ท่านพอใจกบัสภาพบา้นเรือนท่ีอยูต่อนน้ีมากนอ้ยเพยีงใด พบวา่ ส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 49.31 ระบุความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมา 30.34 ระบุความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
 ขอ้ท่ี 17 ท่านมีเงินพอใชจ่้ายตามความจ าเป็นมากนอ้ยเพียงใด พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 
63.45 ระบุความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมา 19.66 ระบุความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
 ขอ้ท่ี 18 ท่านพอใจท่ีจะสามารถไปใชบ้ริการสาธารณสุขไดต้ามความจ าเป็นเพียงใด
พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 52.07 ระบุความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมา 34.14  ระบุความคิดเห็น 
ในระดบัปานกลาง 
 ขอ้ท่ี 19 ท่านไดรู้้เร่ืองราวข่าวสารท่ีจ าเป็นในชีวิตแต่ละวนัมากนอ้ยเพยีงใด พบวา่ 
ส่วนใหญ่ร้อยละ 53.45 ระบุความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมา 21.38 ระบุความคิดเห็นในระดบั
ปานกลาง 
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 ขอ้ท่ี 20 ท่านมีโอกาสไดพ้กัผอ่นคลายเครียดมากนอ้ยเพียงใด พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 
51.03 ระบุความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมา 22.07 ระบุความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 
 ขอ้ท่ี 21 สภาพแวดลอ้มดีต่อสุขภาพของท่านมากนอ้ยเพยีงใด พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 
44.14 ระบุความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมา 34.48 ระบุความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 
 ขอ้ท่ี 22 ท่านพอใจกบัการเดินทางไปไหนมาไหนของท่าน (หมายถึง การคมนาคม) 
มากนอ้ยเพียงใด พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 74.83 ระบุความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมา 12.76 
ระบุความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
 
ตารางท่ี 15  คะแนน จ านวน และร้อยละ ของคุณภาพชีวติของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน  
                    ของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 

คะแนน ระดับคุณภาพชีวติ จ านวน ร้อยละ 
8-18 การมีคุณภาพชีวิตท่ีไม่ดี 0 0.00 
19-29 คุณภาพชีวิตกลาง ๆ 125 43.10 
30-40 คุณภาพชีวิตท่ีดี 165 56.90 

 
 จากตารางท่ี 15 แสดงค่าคะแนน จ านวน และร้อยละของคุณภาพของขา้ราชการ
นายทหารชั้นประทวนของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยขา้ราชการนายทหาร
ชั้นประทวนมีความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดี มีระดบัคะแนน 30-40 ซ่ึงพิจารณา
จาก ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนมีความคิดเห็นมากเป็นอนัดบัท่ี 1 จ านวน 165 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 56.90 รองลงมาอยูใ่นระดบัคุณภาพชีวิตกลาง ๆ ระดบัคะแนน 19-29 มีขา้ราชการนายทหาร
ชั้นประทวนมีความคิดเห็นมากเป็นอนัดบัท่ี 2 จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 43.10 และสุดทา้ย 
อยูใ่นระดบัคุณภาพชีวิตท่ีไม่ดี ระดบัคะแนน 8-18 ซ่ึงไม่มีขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน 
มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 
ตารางท่ี 16  คะแนน จ านวน และร้อยละของคุณภาพของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของ 
                    กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 รวมทุกดา้น (รวมจ านวน 26 ขอ้) 
 

คะแนน ระดับคุณภาพชีวติ จ านวน ร้อยละ 
26-60 การมีคุณภาพชีวิตท่ีไม่ดี 0 0.00 
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ตารางท่ี 16  (ต่อ) 
 

คะแนน ระดับคุณภาพชีวติ จ านวน ร้อยละ 
61-95 คุณภาพชีวิตกลาง ๆ 199 68.62 
96-130 คุณภาพชีวิตท่ีดี 91 31.38 

 
 จากตารางท่ี 16 แสดงค่าคะแนน จ านวน และร้อยละของคุณภาพของขา้ราชการ
นายทหารชั้นประทวนของกองพนัต่อสู้อากาศยานท่ี 12 รวมทุกดา้น (รวมจ านวน 26 ขอ้) 
โดยขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดบัคุณภาพชีวิตกลาง ๆ 
มีระดบัคะแนน 61-95 ซ่ึงพิจารณาจากขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนมีความคิดเห็นมาก 
เป็นอนัดบัท่ี 1 จ านวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 68.92 รองลงมาอยู่ในระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ระดบัคะแนน 96-130 มีขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนมีความคิดเห็นมากเป็นอนัดบัท่ี 2 
จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 43.10 และสุดทา้ยอยู่ในระดบัคุณภาพชีวิตท่ีไม่ดี ระดบัคะแนน 
26-60 ซ่ึงไม่มีขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนมีความคิดเห็นเป็นอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 ส่วนที่ 3 การทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1 ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ท่ีมีอายุ
แตกต่างกนัมีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 17  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง คุณภาพชีวิตของ 
                    ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามอาย ุ
 

อายุ µ σ 

อายรุะหวา่ง 20-30 ปี 97.00 6.57 
อายรุะหวา่ง 31-40 ปี 97.00 5.39 
อายรุะหวา่ง 41-50 ปี 97.40 5.74 
อายรุะหวา่ง 51-60 ปี 97.72 5.34 
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ตารางท่ี 18  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพชีวิตของ 
                    ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามอาย ุ
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 3 22.00 7.33 .23 0.87 
ภายในกลุ่ม 286 9002.08 31.48   

รวม 289 9024.08    
 
 จากตารางท่ี 18 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพ
ชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามอาย ุพบวา่ 
ค่าท่ีโปรแกรมค านวณไดเ้ท่ากบั 0.87 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีไดก้ าหนดไว ้จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจยั และสรุปไดว้า่ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ท่ีมี
อายแุตกต่างกนัมีคุณภาพชีวติไม่แตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
 สมมติฐานท่ี 2 ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ท่ีมี
ระดบัชั้นยศแตกต่างกนัมีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 19  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง คุณภาพชีวิตของ 
                    ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามระดบัชั้นยศ 
 

ระดับช้ันยศ µ σ 

จ่าตรี 96.21 4.06 
จ่าโท 97.00 6.43 
จ่าเอก 97.27 5.65 
พนัจ่าตรี 97.18 7.82 
พนัจ่าโท 99.38 6.72 
พนัจ่าเอก 97.26 5.24 
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ตารางท่ี 20  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพชีวิตของ 
                   ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามระดบัชั้นยศ 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 5 51.64 10.33 0.33 0.90 
ภายในกลุ่ม 284 8972.44 31.59   

รวม 289 9024.08    
 
 จากตารางท่ี 20 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพ
ชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามระดบัชั้นยศ 
พบวา่ค่าท่ีโปรแกรมค านวณไดเ้ท่ากบั 0.90 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีไดก้ าหนดไว ้
จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั และสรุปไดว้า่ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสู ้
อากาศยานท่ี 12 ท่ีมีระดบัชั้นยศแตกต่างกนัมีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.05  
 สมมติฐานท่ี 3 ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ท่ีมี
สถานภาพสมรสแตกต่างกนัมีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 21  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง คุณภาพชีวิตของ 
                    ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามสถานภาพ 
                    สมรส 
 

สถานภาพสมรส µ σ 

โสด 97.17 6.80 
สมรส 97.27 5.46 

หมา้ย/ หยา่/ แยกกนัอยูก่บัคู่สมรส 97.33 3.27 
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ตารางท่ี 22  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพชีวิตของ 
                    ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามสถานภาพ 
                    สมรส 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 2 0.35 0.17 0.1 0.99 
ภายในกลุ่ม 287 9023.73 31.44   

รวม 289 9024.08    
 
 จากตารางท่ี 22 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพ
ชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามสถานภาพสมรส 
พบวา่ค่าท่ีโปรแกรมค านวณไดเ้ท่ากบั 0.99 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีไดก้ าหนดไว ้
จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั และสรุปไดว้า่ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศ
ยานท่ี 12 ท่ีมีสถานภาพสมรสแตกต่างกนัมีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.05  
 สมมติฐานท่ี 4 ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ท่ีมีระดบั
การศึกษาแตกต่างกนัมีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 23  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง คุณภาพชีวิตของ 
                    ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามระดบั 
                    การศึกษา 
 

ระดับการศึกษา µ σ 

มธัยมศึกษาตอนตน้/ ตอนปลาย 97.24 5.57 
อนุปริญญา 97.67 5.21 

ปริญญาตรีข้ึนไป 97.29 6.20 
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ตารางท่ี 24  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพชีวิตของ 
                    ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามระดบั 
                    การศึกษา 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 2 2.09 1.04 0.03 0.97 
ภายในกลุ่ม 287 9022.00 31.44   

รวม 289 9024.08    
 
 จากตารางท่ี 24 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพ
ชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
พบวา่ค่าท่ีโปรแกรมค านวณไดเ้ท่ากบั 0.97 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีไดก้ าหนดไว ้
จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั และสรุปไดว้า่ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสู ้
อากาศยานท่ี 12 ท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั 
ทางสถิติ 0.05 
 สมมติฐานท่ี 5 ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ท่ีมีอาย ุ
รับราชการ แตกต่างกนัมีคุณภาพชีวติแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 25  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง คุณภาพชีวิตของ 
                    ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามอาย ุ
                    รับราชการ 
 

อายุรับราชการ µ σ 

ต ่ากวา่ และเท่ากบั 2 ปี 96.48 4.82 
3-5 ปี 96.45 8.39 
6-10 ปี 99.75 7.12 

มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 97.26 5.42 
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ตารางท่ี 26  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพชีวิตของ 
                    ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามอาย ุ
                    รับราชการ 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 3 94.50 31.50 1.01 0.39 
ภายในกลุ่ม 286 8929.58 31.22   

รวม 289 9024.08    
 
 จากตารางท่ี 26 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพ
ชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามอายรัุบราชการ 
พบวา่ค่าท่ีโปรแกรมค านวณไดเ้ท่ากบั 0.39 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีไดก้ าหนดไว ้
จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั และสรุปไดว้า่ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสู ้
อากาศยานท่ี 12 ท่ีมีอายรัุบราชการ แตกต่างกนัมีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั 
ทางสถิติ 0.05 
 สมมติฐานท่ี 6 ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ท่ีมีรายได้
ครอบครัวแตกต่างกนัมีคุณภาพชีวติแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 27  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง คุณภาพชีวิตของ 
                    ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามรายได ้
                    ครอบครัว 
 

รายได้ครอบครัว µ σ 

ต ่ากวา่ 20,000 บาท 96.61 6.27 
20,001-30,000 บาท 98.42 5.77 
30,001-40,000 บาท 96.94 5.60 
40,001 บาท ข้ึนไป 98.00 4.90 
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ตารางท่ี 28  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพชีวิตของ 
                    ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามรายได ้
                   ครอบครัว 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 3 103.21 34.40 1.10 0.35 
ภายในกลุ่ม 286 8920.87 31.19   

รวม 289 9024.08    
 
 จากตารางท่ี 28 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพ
ชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามรายไดค้รอบครัว
พบวา่ค่าท่ีโปรแกรมค านวณไดเ้ท่ากบั 0.35 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีไดก้ าหนดไว ้
จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั และสรุปไดว้า่ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสู ้
อากาศยานท่ี 12 ท่ีมีรายไดค้รอบครัวแตกต่างกนัมีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั 
ทางสถิติ 0.05 
 
ตารางท่ี 29  สรุปการทดสอบสมมติฐาน 
 
ล าดับ สมมติฐาน ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 

1 
ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12
ท่ีมีอายแุตกต่างกนัมีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

2 
ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12
ท่ีมีระดบัชั้นยศแตกต่างกนัมีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

3 
ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12
ท่ีมีสถานะภาพสมรสแตกต่างกนัมีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

4 
ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12
ท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีคุณภาพชีวติแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

5 
ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12
ท่ีมีอายรัุบราชการแตกต่างกนัมีคุณภาพชีวติแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 
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ตารางท่ี 29 (ต่อ) 
 
ล าดับ สมมติฐาน ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 

6 
ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนกองพนัต่อสู้อากาศยานท่ี12
ท่ีมีรายไดค้รอบครัวแตกต่างกนัมีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

 
 จากตารางท่ี 29 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ขา้ราชการทหารชั้นประทวน 
สงักดักองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ท่ีมีอาย ุระดบัชั้นยศ ระดบัการศึกษา สถานภาพครอบครัว 
อายรัุบราชการ และรายไดร้วมของครอบครัว ต่างกนั มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ืองคุณภาพชีวิตของขา้ราชการทหารชั้นประทวน สงักดักองพนัต่อสู ้
อากาศยานท่ี 12 นั้น เน่ืองจากกองทพัเรือ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการพฒันาและช่วยเหลือ
นายทหารชั้นประทวน ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ และสงัคมเพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
มีเกียรติและศกัด์ิศรี ทั้งน้ีไดมี้นโยบายในการปรับปรุงสวสัดิการ การบริการทางการแพทย ์
การส่งเสริมการศึกษา และฝึกอาชีพ เพื่อเพิม่คุณวฒิุ และรายไดใ้หแ้ก่ก าลงัพล และสมาชิก 
ในครอบครัว ใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดี อีกทั้งเป็นองคก์ารทางทหารนั้นมีรูปแบบการจดัโครงสร้าง
หนา้ท่ีท่ีแน่นอนตายตวั มีลกัษณะเป็นล าดบัชั้น และมีบุคลากรจ านวนมาก ภารกิจของทหารนั้น
เก่ียวขอ้งกบัความมัน่คงของชาติโดยตรง การปฏิบติัภารกิจดงักล่าวจ าเป็นตอ้งอาศยัทรัพยากร
บุคคลในองคก์ารเป็นส าคญัในการท่ีจะปฏิบติัภารกิจใหส้ าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี และ 
เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารชั้นประทวน สงักดั
กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 กรมต่อสูอ้ากาศยานท่ี 1 หน่วยบญัชาการต่อสูอ้ากาศยานและรักษาฝ่ัง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ขา้ราชการทหารชั้นประทวน สงักดักองพนั 
ต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ท่ีมีอายตุั้งแต่ 21-60  ปี จ  านวน 290 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ 
ขา้ราชการทหารชั้นประทวน สงักดักองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ท่ีมีอายตุั้งแต่ 21-60  ปี จ  านวน 290 
คน ทั้งหมด และเกบ็ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยน าแบบสอบถามท่ีท า 
การตอบแลว้ทั้งหมดมาวิเคราะห์ โดยการหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  
 ในการทดสอบสมมติฐานวา่ขา้ราชการทหารชั้นประทวน สงักดักองพนัต่อสูอ้ากาศยาน
ท่ี 12 อาย ุระดบัชั้นยศ ระดบัการศึกษา สถานภาพครอบครัว อายรัุบราชการ และรายไดร้วม
ครอบครัวท่ีต่างกนัมีผลต่อคุณภาพชีวิตของขา้ราชการทหารชั้นประทวน สงักดักองพนัต่อสูอ้ากาศ
ยานท่ี 12 ไม่แตกต่างกนั วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ค่า t-test การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) และทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheff’) ท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติเท่ากบั 0.05 การน าเสนอขอ้มูลผลการวิจยัไดน้ าเสนอในรูปของตารางและการบรรยายผล 
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สรุปผลการวจิยั 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ผลการวิจยัพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายมุากท่ีสุด ไดแ้ก่ อายรุะหวา่ง  
31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.48 และ อายรุะหวา่ง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.48 เท่ากนั รองลงมา 
มีอายรุะหวา่ง 51-60 ปี จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 17.24 และนอ้ยท่ีสุด มีอายรุะหวา่ง 20-30 ปี
จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 13.79 ตามล าดบั ส าหรับระดบัชั้นยศ ของผูต้อบแบบสอบถาม 
มากท่ีสุด ไดแ้ก่ ชั้นยศจ่าเอก คิดเป็นร้อยละ 60.69 รองลงมา ไดแ้ก่ ชั้นยศพนัจ่าเอก คิดเป็นร้อยละ 
25.52 และระดบัชั้นยศท่ีมีจ านวนนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ระดบัชั้นยศจ่าโท คิดเป็นร้อยละ 2.41 ตามล าดบั 
สถานภาพสมรส ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 85.86 รองลงมา คือ สถานภาพโสด  
คิดเป็นร้อยละ 12.07 และนอ้ยท่ีสุด สถานภาพหมา้ย/ หยา่/ แยกกนัอยูก่บัคู่สมรส คิดเป็นร้อยละ 
2.07 ในส่วนของระดบัการศึกษา ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้/ ตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 88.62 รองลงมาจบการศึกษาระดบัระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 
คิดเป็นร้อยละ 7.24 และนอ้ยท่ีสุดจบการศึกษาระดบัอนุปริญญาคิดเป็นร้อยละ 4.14 อายรัุบราชการ
ของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายรัุบราชการมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 84.83  
รองลงมามีอายรัุบราชการต ่ากวา่ และเท่ากบั 2 ปี คิดเป็นร้อยละ 7.24 และนอ้ยท่ีสุดมีอายรัุบราชการ
3-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 3.79 และรายไดร้วมต่อเดือนทั้งครอบครัวของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
มีรายไดร้วมต่อเดือนทั้งครอบครัว 30,001-40,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 62.07 รองลงมามีรายไดร้วม
ครอบครัว 40,001 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 15.86 และนอ้ยท่ีสุดมีรายไดร้วมครอบครัว ต ่ากวา่ 20,000 
บาท คิดเป็นร้อยละ 9.66 ตามล าดบั 
 ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลคุณภาพชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของกองพนัต่อสู ้
อากาศยานท่ี 12 
 ผลการวิจยัพบวา่ ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 
มีคุณภาพชีวิตในภาพรวมอยูใ่นระดบักลาง ๆ เม่ือพิจารณาในรายละเอียดเป็นรายดา้นของคุณภาพ
ชีวิตนั้น 
 ระดบัคุณภาพชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน ของกองพนัต่อสูอ้ากาศยาน 
ท่ี 12 ดา้นสุขภาพกาย อยูใ่นระดบักลาง ๆ โดยขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของกองพนัต่อสู้
อากาศยานท่ี 12 ไดใ้หค้วามเห็นในระดบัมากท่ีสุด คือ ท่านพอใจกบัความสามารถในการท างาน 
ไดอ้ยา่งท่ีเคยท ามามากนอ้ยเพียงใด และระดบัความเห็นนอ้ยท่ีสุดคือท่านรู้สึกพอใจมากนอ้ย 
แค่ไหนท่ีสามารถท าอะไร ๆ ผา่นไปไดใ้นแต่ละวนั 
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 ระดบัคุณภาพชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน ของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 
12 ดา้นสุขภาพจิตใจอยูใ่นระดบักลาง ๆ โดยขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของกองพนัต่อสู้
อากาศยานท่ี 12 ไดใ้หค้วามเห็นในระดบัมากท่ีสุด คือ ท่านมีสมาธิในการท างานต่าง ๆ ดีเพียงใด 
และระดบัความเห็นนอ้ยท่ีสุดคือท่านยอมรับรูปร่างหนา้ตาของตวัเองไดไ้หม 
 ระดบัคุณภาพชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน ของกองพนัต่อสูอ้ากาศยาน 
ท่ี 12 ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมอยูใ่นระดบักลาง ๆ โดยขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของ 
กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ไดใ้หค้วามเห็นในระดบัมากท่ีสุด คือ ท่านพอใจกบัการช่วยเหลือ 
ท่ีเคยไดรั้บจากเพื่อน ๆ แค่ไหน และระดบัความเห็นนอ้ยท่ีสุด คือ ท่านพอใจในชีวิตทางเพศของ
ท่านแค่ไหน (ชีวิตทางเพศ หมายถึง เม่ือเกิดความรู้สึกทางเพศข้ึนแลว้ท่านมีวิธีจดัการใหผ้อ่นคลาย
ลงได ้รวมถึง การช่วยตวัเองหรือการมีเพศสัมพนัธ์) 
 ระดบัคุณภาพชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน ของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 
12 ดา้นส่ิงแวดลอ้มอยูใ่นระดบัท่ีดี โดยขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน ของกองพนัต่อสูอ้ากาศ
ยานท่ี 12 ไดใ้หค้วามเห็นในระดบัมากท่ีสุด คือ ท่านพอใจกบัการเดินทางไปไหนมาไหนของท่าน 
(หมายถึง การคมนาคม) มากนอ้ยเพียงใด และระดบัความเห็นนอ้ยท่ีสุดคือท่านไดรู้้เร่ืองราวข่าวสาร
ท่ีจ าเป็นในชีวติแต่ละวนัมากนอ้ยเพียงใด 
 ส่วนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐาน 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของกองพนัต่อสู้
อากาศยานท่ี 12 ท่ีมีอาย ุระดบัชั้นยศ ระดบัการศึกษา สถานภาพครอบครัว อายรัุบราชการ และ
รายไดร้วมครอบครัว ต่างกนั มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจยั 
 

อภปิรายผลการวจิยั 
 จากการวิจยัพบวา่ ระดบัคุณภาพชีวติ ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของกองพนัต่อสู้
อากาศยานท่ี 12 ส่วนใหญ่ ในภาพรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบักลาง ๆ โดยมีคุณภาพชีวิต 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยรวมอยูใ่นระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดแ้ก่ เร่ืองชีวิตมีความมัน่คงปลอดภยัดี 
ในแต่ละวนั เน่ืองจากขา้ราชการและครอบครัวส่วนใหญ่อยูใ่นพื้นท่ีของบา้นพกัท่ีทางราชการ 
จดัใหโ้ดยพื้นท่ีดงักล่าวมีการจดัตั้ง เวรยามรักษาการณ์และมีการตรวจตราในพื้นท่ีเวลากลางวนั 
และกลางคืนเช่นเดียวกบัพื้นท่ีกองพนั และสถานท่ีราชการอ่ืน ๆ พอใจกบัสภาพบา้นเรือน 
ท่ีอยูต่อนน้ี เพราะขา้ราชการทหารท่ีพกัของบา้นพกัขา้ราชการ นั้นมีบา้นเป็นของตวัเอง 
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เกือบทั้งหมด ซ่ึงจะอยูต่ามภูมิล าเนาบา้นเกิดของตนเอง มีเงินพอใชจ่้ายตามความจ าเป็นในภาพรวม
เน่ืองจากภาครัฐดูแลสวสัดิการต่าง ๆ ของครอบครัว ถึงแมร้ายไดไ้ม่สูงมากแต่กเ็พียงพอ 
ต่อชีวิตประจ าวนั พอใจท่ีจะสามารถไปใชบ้ริการสาธารณสุขไดต้ามความจ าเป็นทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชนตามแต่บุคคลใดจะสะดวก รู้เร่ืองราวข่าวสารท่ีจ าเป็นในชีวิตแต่ละวนัจากการแถว
ของระบบทหารการช้ีแจงข่าวสาร รวมถึงการรับจากส่ือต่าง ๆ ในปัจจุบนั มีโอกาสไดพ้กัผอ่นคลาย
เครียดเพราะระบบเวลาท างานของราชการเป็นเวลาท่ีตายตวั นอกเหนือจากการฝึกเป็นคร้ังคราว
สภาพแวดลอ้มดีต่อสุขภาพเพราะพื้นท่ีของกองพนัมีบริเวณกวา้งรวมถึงส่วนท่ีพกัอาศยั ไม่มี 
การจ ากดัใหรู้้สึกแออดัและพอใจกบัการเดินทางไปไหนมาไหน (หมายถึง การคมนาคม) เพราะ
นอกเหนือจากการเดินทางโดยส่วนตวั แลว้ยงัมีรถของทางกองพนัจดัใหส่้วนร่วม จากผลของ 
การวิจยัน้ีหากสภาพแวดลอ้มในกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 เกิดความเปล่ียนแปลงกจ็ะส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ได ้กล่าวคือฃ
หากสภาพแวดลอ้มในกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ดีกจ็ะส่งผลแนวโนม้ใหคุ้ณภาพชีวิตของ
ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน ของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ไปในทางท่ีดี แต่ในทางกลบักนั
หากสภาพแวดลอ้มในกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ไม่ดี กจ็ะส่งผลแนวโนม้ใหคุ้ณภาพชีวติของ
ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ไม่ดีตามไปดว้ย และ 
จากการศึกษาและไดท้ าการสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน เปรียบเทียบระดบัคุณภาพชีวิตของ
ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน ของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 จ าแนกตามอาย ุระดบัชั้นยศ 
ระดบัการศึกษา สถานภาพครอบครัว  อายรัุบราชการ และรายไดร้วมครอบครัว ท่ีต่างกนัไม่มีผลต่อ
คุณภาพชีวิตของขา้ราชการทหารชั้นประทวน สงักดักองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ตลอดจน
การศึกษาในคร้ังน้ีจะสามารถน าไปใชเ้ป็นขอ้เสนอแนะแก่หน่วยบญัชาการต่อสูอ้ากาศยาน 
และรักษาฝ่ัง เพื่อใหส้ามารถปรับปรุง เพิ่มเติม ในส่วนของการพฒันาคุณภาพชีวิต ดา้นท่ียงั 
ไม่สมบูรณ์ ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพกาย ดา้นสุขภาพจิตใจ และดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม โดยทั้ง 3 ดา้น
ท่ีเหลือดงักล่าว ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน ของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 ส่วนใหญ่ 
มีคุณภาพชีวิตทั้ง 3 ดา้น โดยรวมอยูใ่นระดบัคุณภาพชีวิตกลาง ๆ เพื่อใหมี้ความสมบูรณ์ 
พร้อมต่อไป ซ่ึงในการด าเนินการนั้นจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งอาศยัความร่วมมือกนั 
ทั้งจากตวัขา้ราชการและหน่วยเหนือในการพฒันาคุณภาพชีวิต ทุกดา้นต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจยัเร่ืองระดบัคุณภาพชีวิตของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของ 
กองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 กรมต่อสูอ้ากาศยานท่ี 1 หน่วยบญัชาการต่อสูอ้ากาศยานและรักษาฝ่ัง
พบวา่ ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนของกองพนัต่อสูอ้ากาศยานท่ี 12 มีระดบัคุณภาพชีวิต 
ในภาพรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบักลาง ๆ แต่เม่ือแยกพิจารณาออกเป็นดา้น ๆ แลว้จะเห็นวา่ 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มอยูใ่นระดบัท่ีดี ส่วนดา้นสุขภาพกาย ดา้นสุขภาพจิตใจ และดา้นสัมพนัธภาพ 
ทางสงัคม อยูใ่นระดบักลาง จากขอ้สรุปดงักล่าวน้ี ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.  ดา้นสุขภาพกาย ควรมีการส่งเสริมการตรวจสุขภาพประจ าปี ใหก้บัขา้ราชการ 
ท่ีมากข้ึน และส่งเสริมการออกก าลงักาย 
 2.  ดา้นสัมพนัธภาพทางสงัคม ควรจดัท าโครงการชุมชนเขม้แขง็ในพื้นหมู่บา้น 
พกัขา้ราชการ มีกิจกรรมระหวา่งครอบครัวของขา้ราชการ โดยเนน้ในการส่งเสริมใหค้รอบครัว 
ไดเ้ขา้มาสมัพนัธภาพ มีบทบาทในการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
 3.  ดา้นสุขภาพจิตใจ ควรขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยเหนือ 
ในการปรับปรุงสถานท่ีท างาน ใหมี้ความพร้อมมากข้ึนเพือ่เพิ่มความสุข ลดความเครียด 
ในการท างาน 
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 1.  เปิดรับฟังความคิดเห็นของขา้ราชการและครอบครัวของขา้ราชการ ในเร่ืองของ 
การท างานและความเป็นอยู ่ทุกช่องทางการรับความคิดเห็น 
 2.  ประชาสมัพนัธ์ในเร่ืองการใส่ใจสุขภาพของตนเอง รวมไปถึงค าแนะน าท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการดูแลสุขภาพตนเองและคนในครอบครัว 
 ข้อเสนอแนะเชิงวชิาการ 
 1.  ควรศึกษารูปแบบและส่ิงจ าเป็นในการใชชี้วิตประจ าวนัของขา้ราการ เพื่อหา 
แนวทางการพฒันาสุขภาพกายและดา้นสุขภาพจิตใจ  
 2.  มีการจดัการอบรม ศีลธรรม เพื่อการควบคุมอารมณ์ ความคิด และจิตใจ เพื่อส่งผลต่อ
การใชใ้นชีวิตประจ าวนั ไม่ให ้วติกกงัวล หรือความเครียด  
 3.  ด าเนินการติดตาม พร้อมทั้งมีการประเมินผล การปฏิบติังาน รวมถึงความเป็นอยูข่อง
ขา้ราชการและครอบครัว เพือ่น าผลท่ีไดรั้บมาพฒันาการในทุกๆดา้นใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึนต่อไป
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แบบสอบถาม 
เร่ือง คุณภาพชีวตินายทหารช้ันประทวนของกองพนัต่อสู้อากาศยานที ่12 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคลเกีย่วกบัผู้ตอบค าถาม 
 กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (   ) ท่ีท่านเห็นวา่ตรงกบัความคิดเห็นหรือตรงกบั 
ความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 
1.  ปัจจุบนัท่านมีอายอุยูใ่นช่วงใด 
 (    ) 1.  อายรุะหวา่ง 20-30 ปี  (    ) 2.  อายรุะหวา่ง 31-40 ปี  
 (    ) 3.  อายรุะหวา่ง 41-50 ปี  (    ) 4.  อายรุะหวา่ง 51-60 ปี 
2.  ระดบัชั้นยศของท่านคือ 
 (    ) 1.  จ่าตรี    (    ) 2.  จ่าโท  
 (    ) 3.  จ่าเอก    (    ) 4.  พนัจ่าตรี 
 (    ) 5.  พนัจ่าโท   (    ) 6.  พนัจ่าเอก 
3.  สถานภาพสมรส 
 (    ) 1.  โสด     (    ) 2.  สมรส  
 (    ) 3.  หมา้ย/ หยา่/ แยกกนัอยูก่บัคู่สมรส 
4.  ระดบัการศึกษา 
 (    ) 1.  ประถมศึกษา   (    ) 2.  มธัยมศึกษาตอนตน้/ตอนปลาย  
 (    ) 3.  อนุปริญญา   (    ) 4.  ปริญญาตรีข้ึนไป 
5.  อายรัุบราชการของท่าน (นบัจากวนัท่ีเขา้รับราชการจนถึงปัจจุบนัเป็นจ านวนปีเตม็) 
 (    ) 1.  ไม่เกิน 2 ปี   (    ) 2.  3-5 ปี  
 (    ) 3.  6-10 ปี   (    ) 4.  มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
6.  รายไดร้วมต่อเดือนของท่านและครอบครัว 
 (    ) 1.  ไม่เกิน 20,000 บาท  (    ) 2.  20,001-30,000 บาท  
 (    ) 3.  30,001-40,000 บาท  (    ) 4.  40,001 บาท ข้ึนไป 

 
 
ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกบัระดับคุณภาพชีวติก าลงัพล 
ค าช้ีแจง: ขอ้ค าถามต่อไปน้ีจะถามถึงประสบการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงของท่าน ในช่วง 2 สัปดาห์ 
ท่ีผา่นมาใหท่้านส ารวจตวัท่านเอง และประเมินเหตุการณ์หรือความรู้สึกของท่าน และ 
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ท าเคร่ืองหมาย  ในช่องค าตอบท่ีเหมาะสมและเป็นจริงกบัตวัท่านมากท่ีสุด โดยค าตอบมี 5 
ตวัเลือก คือ 
 ไม่เลย หมายถึง ท่านไม่มีความรู้สึกเช่นนั้นเลย รู้สึกไม่พอใจมาก หรือรู้สึกแยม่าก 
 เลก็นอ้ย หมายถึง ท่านมีความรู้สึกเช่นนั้นนานๆคร้ังรู้สึกเช่นนั้นเลก็นอ้ยรู้สึก 
ไม่พอใจ หรือ รู้สึกแย ่
 ปานกลาง หมายถึง ท่านมีความรู้สึกเช่นนั้นปานกลาง รู้สึกพอใจระดบักลาง ๆ 
หรือรู้สึกแยร่ะดบักลาง ๆ 
 มาก หมายถึง  ท่านมีความรู้สึกเช่นนั้นบ่อย ๆ รู้สึกพอใจหรือรู้สึกดี 
 มากท่ีสุด  หมายถึง ท่านมีความรู้สึกเช่นนั้นเสมอ รู้สึกเช่นนั้นมากท่ีสุดหรือรู้สึกวา่ 
สมบูรณ์ รู้สึกพอใจมาก รู้สึกดีมาก 
 
ข้อที ่ ในช่วงเวลา 2 สัปดาห์ทีผ่่านมา ไม่

เลย 
เลก็
น้อย 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

1 ท่านพอใจกบัสุขภาพของท่านในตอนน้ี
เพียงใด 

     

2  การเจบ็ปวดตามร่างกาย เช่น ปวดหวั ปวดทอ้ง 
ปวดตามตวั ท าใหท่้านไม่สามารถท าในส่ิงท่ี
ตอ้งการมากนอ้ยเพียงใด 

     

3 ท่านมีก าลงัเพยีงพอท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ ในแต่ละ
วนัไหม (ทั้งเร่ืองงานหรือการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั) 

     

4 ท่านพอใจกบัการนอนหลบัของท่านมากนอ้ย
เพยีงใด 

     

5 ท่านมีความรู้สึกพอใจในชีวิต (เช่น มีความสุข 
ความสงบ มีความหวงั) มากนอ้ยเพียงใด 

     

6 ท่านมีสมาธิในการท างานต่าง ๆ ดีเพียงใด      
7 ท่านรู้สึกพอใจในตนเองมากนอ้ยเพียงใด      
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ข้อที ่ ในช่วงเวลา 2 สัปดาห์ทีผ่่านมา ไม่
เลย 

เลก็
น้อย 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

8 ท่านยอมรับรูปร่างหนา้ตาของตวัเองไดไ้หม      
9 ท่านมีความรู้สึกไม่ดี เช่น รู้สึกเหงา เศร้า หดหู่ 

ส้ินหวงั วิตกกงัวล บ่อยมากแค่ไหน 
     

10 ท่านรู้สึกพอใจมากนอ้ยแค่ไหนท่ีสามารถ 
ท าอะไร ๆ ผา่นไปไดใ้นแต่ละวนั 

     

11 ท่านจ าเป็นตอ้งไปรับการรักษาพยาบาล 
มากนอ้ยเพียงใด เพื่อท่ีจะท างานหรือมีชีวิต 
อยูไ่ปไดใ้นแต่ละวนั 

     

12 ท่านพอใจกบัความสามารถในการท างาน 
ไดอ้ยา่งท่ีเคยท ามามากนอ้ยเพียงใด 

     

13 ท่านพอใจต่อการผกูมิตรหรือเขา้กบัคนอ่ืน
อยา่งท่ีผา่นมาแค่ไหน 

     

14 ท่านพอใจกบัการช่วยเหลือท่ีเคยไดรั้บ 
จากเพื่อน ๆ แค่ไหน 

     

15 ท่านรู้สึกวา่ชีวติมีความมัน่คงปลอดภยัดีไหม
ในแต่ละวนั 

     

16 ท่านพอใจกบัสภาพบา้นเรือนท่ีอยูต่อนน้ี 
มากนอ้ยเพียงใด 

     

17 ท่านมีเงินพอใชจ่้ายตามความจ าเป็นมากนอ้ย
เพียงใด 

     

18 ท่านพอใจท่ีจะสามารถไปใชบ้ริการ
สาธารณสุขไดต้ามความจ าเป็นเพียงใด 

     

19 ท่านไดรู้้เร่ืองราวข่าวสารท่ีจ าเป็นในชีวิต 
แต่ละวนัมากนอ้ยเพยีงใด 

     

20 ท่านมีโอกาสไดพ้กัผอ่นคลายเครียดมากนอ้ย
เพียงใด 

     

21 สภาพแวดลอ้มดีต่อสุขภาพของท่านมากนอ้ย
เพียงใด 
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ข้อที ่ ในช่วงเวลา 2 สัปดาห์ทีผ่่านมา ไม่
เลย 

เลก็
น้อย 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

22 ท่านพอใจกบัการเดินทางไปไหนมาไหนของ
ท่าน (หมายถึง การคมนาคม) มากนอ้ยเพียงใด 

     

23 ท่านรู้สึกวา่ชีวติท่านมีความหมายมากนอ้ย
เพียงใด 

     

24 ท่านสามารถไปไหนมาไหนดว้ยตวัเองไดดี้
เพียงใด 

     

25 ท่านพอใจในชีวิตทางเพศของท่านแค่ไหน? 
(ชีวิตทางเพศ หมายถึง เม่ือเกิดความรู้สึก 
ทางเพศข้ึนแลว้ท่านมีวิธีจดัการใหผ้อ่นคลาย
ลงได ้รวมถึง การช่วยตวัเองหรือ 
การมีเพศสัมพนัธ์) 

     

26 ท่านคิดวา่ท่านมีคุณภาพชีวิต (ชีวิต 
ความเป็นอยู)่ อยูใ่นระดบัใด 

     




