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โดยเฉพาะ อาจารยก์าญจนา บุญยงั อาจารยท่ี์ปรึกษางานนิพนธ์ในคร้ังน้ี ไดใ้หค้าํแนะนาํในการ
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 การวิจยัเร่ือง  “คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษา

พระองค”์  มีวตัถุประสงคก์ารวิจยั 2 ประการ คือ เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตของนายทหาร 

ชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์และเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของนายทหาร

ชั้นประทวนในกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองคจ์าํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นการ

ทาํงาน ปัจจยัดา้นครอบครัวและปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ การวิจยัคร้ังน้ีใชก้ารวิจยัเชิงสาํรวจ กลุ่ม

ตวัอยา่ง คือ นายทหารชั้นประทวน สงักดักองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์จาํนวน 187 นาย 

เคร่ืองมือในการเกบ็ขอ้มูลคือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test, One-way ANOVA, Welch และ Brown-Forsythe  

 ผลการศึกษา  พบวา่ นายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์

มีคุณภาพชีวิตในภาพรวมอยูใ่นระดบักลาง ๆ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นายทหารชั้น

ประทวนมีคุณภาพชีวิตดา้นจิตใจมากท่ีสุด รองลงมาคือ คุณภาพชีวิตดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม 

คุณภาพชีวิตดา้นร่างกาย และคุณภาพชีวิตดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตามลาํดบั 

 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษา

พระองค ์พบวา่ นายทหารชั้นประทวนท่ีมีอาย ุระดบัการศึกษา อายรุาชการ ระดบัชั้นยศ  

สถานภาพสมรส จาํนวนบุตร ท่ีอยูอ่าศยั เงินเดือน อาชีพเสริมของครอบครัวและการเขา้ร่วม

โครงการพฒันาอาชีพเสริมต่างกนั มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ขณะท่ีนายทหารชั้นประทวน 

ท่ีไดรั้บสวสัดิการจากทางราชการต่างกนัจะมีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ท่ีระดบั .05 โดยพบวา่ นายทหารชั้นประทวนท่ีไดรั้บสวสัดิการจากทางราชการอยา่งเพียงพอ 

มีคุณภาพชีวิตสูงกวา่นายทหารชั้นประทวนท่ีไดรั้บสวสัดิการจากทางราชการไม่เพียงพอ   
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 Th is study has two objectives. The first is to study the quality of life of non-

commissioned officers of the 2nd Engineer Battalion, King’s Guard. The second is to compare the 

quality of life of non-commissioned officers based on their unique personal factors, work, family 

and economic factors. This study was survey research. The sample size of the survey was 187 

non-commissioned officers of the 2nd Engineer Battalion, King’s Guard. The tool used in 

collecting information for the study was a questionnaire. The statistical tools employed for the 

study to analyze collected data include frequency, percentage, average, Standard Deviation, t-test, 

One-way ANOVA, Welch and Brown-Forsythe. 

 The results of the study demonstrated that the quality of life of non-commissioned 

officers of the 2nd Engineer Battalion, King’s Guard was at a medium level. The quality of life for 

each factor can be ordered from highest to lowest as follows: psychological domain, social 

relationships, physical domain, and environmental.  

 Based on the results from the comparison, there were no statistically significant 

differences in the level of quality of life of non-commissioned officers regarding the differences 

in age, education background, serving time in the Battalion, marital status, number of children, 

residence, salary, extra occupations and participating in professional development projects. Non-

commissioned officers with different welfare benefits, however, had a different quality of life 

with the level of statistical significance set at .05. Non-commissioned officers with sufficient 

welfare benefits had a better quality of life than those with insufficient welfare benefits. 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 มนุษยน์บัเป็นทรัพยากรสาํคญัท่ีจาํเป็นและตอ้งใชท้รัพยากรมนุษยจ์าํนวนมาก 

ในหลากหลายหนา้ท่ี ถือไดว้า่เป็นปัจจยัสาํคญัอยา่งมากในการพฒันาทุก ๆ ดา้น เน่ืองจากมนุษย ์          

มีความรู้ความสามารถ  รู้จกัใชเ้หตุผล มีความรับผดิชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตใจสูง สามารถ

เผชิญกบัปัญหาต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดีและมีศกัยภาพท่ีสามารถพฒันาตนเองใหเ้พิ่มพนูข้ึนได ้ทั้งดา้น

ความรู้ ดา้นทกัษะและเจตคติ ซ่ึงการพฒันาทรัพยากรมนุษยน์ั้น เป็นการนาํศกัยภาพของแต่ละ

บุคคลมาใชใ้นการปฏิบติังานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และสร้างใหแ้ต่ละบุคคลเกิดทศันคติท่ีดีต่อ

องคก์าร ตลอดจนเกิดความตระหนกัในคุณค่าของตนเอง เพื่อนร่วมงานและองคก์าร ซ่ึงกญุแจแห่ง

ความ สาํเร็จของการบริหารองคก์ารนั้น “คน” เป็นลาํดบัท่ี 1 เพราะ “คน” เป็นทรัพยากรการบริหาร

ท่ีสาํคญัท่ีสุด เพราะเป็นส่ิงมีชีวิตซ่ึงมีจิตใจ มีอารมณ์ มีสติปัญญาและมีความรู้สึก “คน” สามารถ

สร้างคุณค่าและสร้างมูลค่าเพิ่มได ้โดยคนสามารถเรียนรู้เพิ่มพนูทกัษะทางดา้นความคิดและการ

กระทาํ ลาํดบัรองลงไปคือ อาคาร สถานท่ี เงิน วสัดุ อุปกรณ์ วิชาการต่าง ๆ “คน” ท่ีมีความรู้

ความสามารถและมีประสิทธิภาพจะนาํมาซ่ึงความสาํเร็จของแผนยทุธศาสตร์ วิสยัทศัน์และพนัธกิจ 

ขององคก์าร ทั้งน้ี “คน” ยงัเป็นส่วนหน่ึงขององคป์ระกอบท่ีช้ีวดัความเป็นเลิศของการบริหาร

องคก์าร2 (บุษยมาศ แสงเงิน, 2554) อยา่งไรกต็ามคุณภาพชีวิตกมี็ความสาํคญัต่อชีวิตความเป็นอยู่

ของมนุษยเ์ช่นกนั เพราะคุณภาพชีวิตมีบทบาทสาํคญัในแง่ความผาสุกของมนุษย ์ซ่ึงคุณภาพชีวิต

เป็นส่ิงท่ีเก่ียวกบัสวสัดิการมนุษยแ์ละความสุข (Oliver et al., 1996; The Pursuit of Happiness, 

2009 อา้งถึงใน ศิรินนัท ์กิตติสุขสถิต, เฉลิมพล แจ่มจนัทร์, กาญจนา ตั้งชลทิพย ์และจรัมพร โห้

ลาํยอง, 2555) 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 ในมาตรา 77 ไดบ้ญัญติัใหรั้ฐจดัให ้

มีกองทพัท่ีมีหนา้ท่ีในการรักษาเอกราชอธิปไตยของชาติ ความมัน่คงของรัฐ สถาบนัพระมหากษตัริย ์

ผลประโยชน์แห่งชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

และหนา้ท่ีในการพฒันาประเทศ อยา่งไรกต็ามสาํหรับมุมมองในเร่ืองยทุธศาสตร์ของกองทพับก      

มียทุธศาสตร์ท่ีสาํคญัยิง่ 2 ประการ จากภารกิจท่ีไดก้าํหนดตามพระราชบญัญติัการจดัระเบียบ 

ราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2551 (กระทรวงกลาโหม, 2551) ไดแ้ก่ ยทุธศาสตร์การเตรียมกาํลงั

กองทพับก และยทุธศาสตร์การป้องกนัราชอาณาจกัร (ยทุธศาสตร์การใชก้าํลงั) ดงันั้นจึงมี          

 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3


2 

ความจาํเป็นตอ้งใหก้ารฝึก/ ศึกษาแก่กาํลงัพล เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ท่ีตามตาํแหน่งไดอ้ยา่ง                   

มีประสิทธิภาพ อนัถือไดว้า่เป็นส่วนหน่ึงของการเตรียมกาํลงักองทพับก ใหมี้ความพร้อมรบตาม

ภารกิจท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฎหมาย นอกจากน้ีกระทรวงกลาโหมไดก้าํหนดภารกิจของกองทพับก     

ไวใ้นพระราชบญัญติัการจดัระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ไว ้5 ประการ

หลกั ซ่ึงรวมภารกิจอ่ืน ๆ ไดแ้ก่  

 1.  การป้องกนัประเทศ    

 2.  การรักษาความมัน่คงภายใน  

 3.  การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ  

 4.  การพฒันาประเทศ  

 5.  ภารกิจอ่ืนท่ีไม่ใช่สงคราม (Military operation other than war: MOOTW) เช่น      

การป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด การพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติ การช่วยเหลือดา้นมนุษยธรรม

และการบรรเทาสาธารณภยั (Humanitarian assistance and disaster relief: HADR) การรักษา

สนัติภาพร่วมกบัสหประชาชาติและองคก์รนานาชาติอ่ืน ๆ (United nations peace keeping 

operations) และการต่อตา้นการก่อการร้าย 

 กองทพัไทย ประกอบดว้ย กองทพับก กองทพัเรือและกองทพัอากาศ ซ่ึงกองทพับก   

เป็นกองทพัท่ีมีกาํลงัพลประจาํการมากท่ีสุด การใชพ้ลงัอาํนาจทางทหารปฏิบติัภารกิจเพื่อต่อตา้น  

กบัภยัคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ซ่ึงกองทพับกมีส่วนร่วมสนบัสนุนรัฐบาลในการแกปั้ญหา ดงันั้น

กองทพับกจึงตอ้งใชบุ้คลากรท่ีตอ้งพฒันา ใหมี้ความรู้ความชาํนาญ  ยทุโธปกรณ์ท่ีมีขีด

ความสามารถ ควบคู่กบัการใชป้ระโยชน์จากความกา้วหนา้ของเทคโนโลยใีนปัจจุบนั และ

ทรัพยากรท่ีมีอยู ่เขา้ไปดาํเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม เพื่อรับมือกบัภยัคุกคาม 

ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัท่ีมีลกัษณะเช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่ายระหวา่งประเทศ เป็นขบวนการขา้มชาติ  

ซ่ึงผูบ้ญัชาการทหารบกไดก้าํหนดวิสยัทศัน์กองทพับก ปี พ.ศ. 2565 คือ “เป็นกองทพับก 

ท่ีมีความพร้อม มีศกัยภาพ และทนัสมยั ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต”้ หรือ “Prepared, 

potentialized and modernized army in Southeast Asia”  เพื่อความพร้อมท่ีจะเผชิญต่อภยัคุกคาม 

ทุกรูปแบบ และกาํลงัพลของกองทพับก ทุกนายจะตอ้งยดึถือปฏิบติั ซ่ึงสถานการณ์ และ

สภาพแวดลอ้มดา้นความมัน่คงทั้งภายใน และภายนอกประเทศยงัคงส่งผลกระทบต่อการปฏิบติั

ภารกิจของกองทพับก ซ่ึงภายในปี พ.ศ. 2559 กองทพับกมีภารกิจท่ีจะตอ้งสนบัสนุนการรักษา 

ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภยั ตามนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

โดยเฉพาะงานรักษาความสงบเรียบร้อยท่ีไดด้าํเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อสร้างความมัน่คง  

ความสงบเรียบร้อย ความรักความสามคัคี และความปรองดองสมานฉนัทข์องคนในชาติเพื่อ
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เสริมสร้างความเขา้ใจกบัประชาชนในทุกมิติ และสร้างความเช่ือมัน่ศรัทธาใหก้บัประชาชน 

ตลอดจนการพฒันาประเทศท่ีย ัง่ยนื  

 กองทพับก ไดก้าํหนดนโยบายในการเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บักองทพั โดยจะตอ้ง

ดาํเนินการในทุกมิติเพื่อใหห้น่วยมีความพร้อมและมีศกัยภาพอนัเป็นหลกัประกนัแห่งความมัน่คง

ของชาติสืบไป โดยในปีงบประมาณ 2559 ใหค้วามสาํคญักบัเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงตอ้งเร่งรัดการ

ดาํเนินการ อยา่งเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพชีวิตของกาํลงัพล คือ 

การเสริมสร้างความมัน่คงในชีวิตใหก้บักาํลงัพลดว้ยมาตรการลดรายจ่าย เพิ่มรายได ้และการดาํเนิน

ชีวิตตามแนวทางพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียง   

 จะเห็นไดว้า่  ผูบ้ญัชาการทหารบกไดใ้หค้วามสาํคญัในเร่ืองการเสริมสร้างความมัน่คง 

ในชีวิตใหก้บักาํลงัพล ห่วงใยในเร่ืองคุณภาพชีวิต โดยการนาํหลกัการดาํเนินชีวิตตามแนวทาง

พระราชทานเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากน้ียงัมีการตรวจประเมินผลการพฒันาคุณภาพชีวิตกาํลงัพล

และครอบครัว และประสิทธิภาพกองทพับกเป็นประจาํทุกปี เพื่อตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบาย

ของหน่วยต่าง ๆ ในกองทพับก 

 สาํหรับกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์เป็นหน่วยข้ึนตรงกองบญัชาการกองพล

ทหารราบท่ี 2 รักษาพระองค ์และเป็นหน่วยสนบัสนุนการรบใหก้บักองพลทหารราบท่ี 2         

รักษาพระองค ์มีภารกิจและบทบาทท่ีสาํคญัในการเป็นส่วนหน่ึงของกองทพัในการพฒันาประเทศ

และช่วยเหลือประชาชนจากภยัธรรมชาติต่าง ๆ ตามนโยบายของรัฐบาล เป็นหน่วยท่ีมีเกียรติ

ประวติัอนัยาวนานกวา่ 90 ปี ผูบ้งัคบับญัชาจากอดีตจนถึงปัจจุบนัไดใ้หค้วามสาํคญักบัการพฒันา

คุณภาพชีวิตกาํลงัพลทุกระดบั ห่วงใยในเร่ืองคุณภาพชีวิต เพื่อใหก้าํลงัพลชั้นผูน้อ้ย ตลอดจน

ครอบครัว มีระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนใหเ้ป็นไปตามนโยบายการเสริมสร้างความมัน่คงในชีวิต

ใหก้บักาํลงัพล ดงันั้นกาํลงัพลของหน่วยโดยเฉพาะนายทหารชั้นประทวน จาํเป็นตอ้งไดรั้บการ

พฒันาในดา้นคุณภาพชีวิต ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อตนเองและครอบครัว จนถึงประสิทธิภาพในการ

ทาํงานเพื่อตอบสนองนโยบายของกองทพับกเพราะกาํลงัพลเป็นเสมือนเสน้เลือดหลกัของ

กองทพับก คือ กาํลงัพลนายทหารชั้นประทวนเป็นกาํลงัพลท่ีปฏิบติังานใหก้บัหน่วยเป็นระยะ

เวลานานท่ีสุด ซ่ึงเตม็เป่ียมไปดว้ยความรู้และประสบการณ์ในงานตามหนา้ท่ีและงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา               

 สาํหรับการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมีแรงจูงใจท่ีจะศึกษาถึงระดบัคุณภาพชีวิตและ

เปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนของกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษา

พระองค ์เน่ืองจากเป็นกาํลงัพลชั้นผูน้อ้ย ค่าตอบแทนรายเดือนค่อนขา้งตํ่าแต่ภาระรายจ่ายค่อนขา้ง

สูง ซ่ึงอาจส่งผลกระทบถึงสภาวะทางจิตใจในการดาํเนินชีวิต ความเป็นอยูข่องครอบครัว ระดบั
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การศึกษาของบุตร อีกทั้งยงัมีปัญหาท่ีเก่ียวกบัปัจจยัหลายประการจึงทาํใหส้นใจในการศึกษา 

ความเก่ียวขอ้งของปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นการทาํงาน ปัจจยัดา้นครอบครัวและปัจจยัดา้น

เศรษฐกิจกบัคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน และอีกหน่ึงแรงจูงใจคือ ผูว้ิจยัสาํเร็จการศึกษา

จากโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ ขณะน้ีเป็นนายทหารสญัญาบตัร ชั้นยศ พนัตรี ตาํแหน่ง         

รองผูบ้งัคบักองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ซ่ึงชีวิตในวยัเยาวจ์นถึงสาํเร็จการศึกษา              

ชั้นประถมศึกษา ผูว้ิจยัไดเ้ติบโตมาในครอบครัวของนายทหารชั้นประทวนอยูใ่นสงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้มของนายทหารชั้นประทวน เน่ืองจากบิดาของผูว้ิจยัเป็นนายทหารชั้นประทวน เม่ือมอง

ยอ้นกลบัไปในอดีตทาํใหเ้ห็นถึงปัญหาเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตเพราะในขณะนั้นกองทพับกยงัไม่มี

โครงการหรือนโยบายเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน ซ่ึงกองทพับกได้

เร่ิมใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพชีวิตของกาํลงัพลและครอบครัวในปี พ.ศ. 2546          

โดยกาํหนดนโยบายใหทุ้กระดบัหน่วยเร่งรัดพฒันาคุณภาพชีวิตของกาํลงัพลและครอบครัวอยา่ง

จริงจงั (นิเวศน์ ฉายากลุ, บทคดัยอ่) จึงมีความตอ้งการท่ีจะใหผ้ลงานวิจยัน้ีเป็นกรณีศึกษาเพื่อ

ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนใชเ้ป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ใหก้บั

ผูบ้งัคบับญัชาในทุกระดบัท่ีเก่ียวขอ้งไดมี้ความรู้ความเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นการท่ีจะทาํให้

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือนายทหารชั้นประทวนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีประสิทธิภาพและมาตรฐานในการ

ปฏิบติังานในหน่วยงาน มีความพร้อมตั้งแต่ระดบับุคคลจนถึงระดบัหน่วยทหารขนาดใหญ่เพื่อ

ตอบสนองต่อนโยบายของกองทพับกและบทบญัญติัของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย   

พ.ศ. 2550 ในมาตรา 77 ไดเ้ป็นอยา่งดีต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 1.  เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษา

พระองค ์

 2.  เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนในกองพนั

ทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์กบัปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นการทาํงาน ปัจจยัดา้นครอบครัวและ

ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ   

 

สมมตฐิานการวจิยั  

 1.  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีอายตุ่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

 2.  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

 3.  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีอายรุาชการต่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 
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 4.  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีระดบัชั้นยศต่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

 5.  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

 6.  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีจาํนวนบุตรต่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

 7.  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีท่ีอยูอ่าศยัต่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

 8.  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีเงินเดือนต่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

 9.  นายทหารชั้นประทวนท่ีไดรั้บสวสัดิการจากทางราชการต่างกนั มีคุณภาพชีวิต

แตกต่างกนั 

 10.  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีอาชีพเสริมของครอบครัวต่างกนั มีคุณภาพชีวิต 

แตกต่างกนั 

 11.  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีการเขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริมต่างกนั มีคุณภาพ

ชีวิตแตกต่างกนั 

 

ขอบเขตของการวจิยั 

 ขอบเขตดา้นเน้ือหาในการทาํวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาท่ีมุ่งศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพชีวิต 

ของนายทหารชั้นประทวน สงักดักองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์โดยมีเน้ือหาครอบคลุม

องคป์ระกอบของคุณภาพชีวิต จาํนวน 4 ดา้น คือ 

  1.  ดา้นร่างกาย (Physical domain) 

 2.  ดา้นจิตใจ (Psychological domain) 

 3.  ดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม (Social relationships) 

 4.  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) 

 ขอบเขตดา้นพื้นท่ีในการทาํวิจยัคร้ังน้ี ทาํการศึกษานายทหารชั้นประทวน สงักดักองพนั

ทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ซ่ึงก่อนการศึกษาในหว้งระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่ กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

ถึงธนัวาคม พ.ศ. 2559 ยงัคงปฏิบติังานภายใน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ครอบคลุมพื้นท่ี 

3 จงัหวดั คือ จงัหวดัฉะเชิงเทรา จงัหวดัชลบุรีและจงัหวดัปราจีนบุรี 

 ขอบเขตดา้นระยะเวลาในการวิจยัคร้ังน้ี ทาํการวิจยัและเกบ็ขอ้มูลในช่วงศึกษาระหวา่ง

วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 ถึง วนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2560 รวมระยะเวลา 4 เดือน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การกาํหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะนั้น เป็นการอธิบายความหมายของศพัทเ์ฉพาะเพื่อใหเ้กิด

ความเขา้ใจในความหมายของงานวิจยัน้ีอยา่งถูกตอ้งและเป็นไปในแนวทางเดียวกนั จึงไดก้าํหนด

นิยามศพัทเ์ฉพาะดงัน้ี 

 นายทหารชั้นประทวน หมายถึง ขา้ราชการกระกรวงกลาโหม สงักดักองทพับก ท่ีบรรจุ

รับราชการเป็นนายทหารชั้นประทวนประจาํการในกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ชั้นยศ

ตั้งแต่ สิบตรี-จ่าสิบเอก (พิเศษ)  

 คุณภาพชีวิต หมายถึง สภาพการดาํรงชีวิตและการดาํเนินกิจกรรมทั้งหลายของชีวิต    

ของนายทหารชั้นประทวน ในกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ในกรอบขององคป์ระกอบ       

4 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคมและดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

 ดา้นร่างกาย หมายถึง การรับรู้สภาพทางดา้นร่างกายของบุคคลซ่ึงมีผลต่อชีวิตประจาํวนั 

เช่น การรับรู้สภาพความสมบูรณ์แขง็แรงของร่างกาย การรับรู้ถึงความรู้สึก สุขสบาย ไม่มีความ

เจบ็ปวด  

 ดา้นจิตใจ หมายถึง การรับรู้สภาพทางจิตใจของตนเอง  เช่น การรับรู้ความรู้สึกทางบวก 

ท่ีบุคคลมีต่อตนเอง การรับรู้ภาพลกัษณ์ของตนเอง การรับรู้ถึงความรู้สึก ภาคภูมิใจในตนเอง        

การรับรู้ถึงความมัน่ใจในตนเอง  

 ดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม หมายถึง การรับรู้เร่ืองความสมัพนัธ์ของตนกบับุคคลอ่ืน  

การรับรู้ถึงการท่ีไดรั้บความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนในสงัคม การรับรู้วา่ตนไดเ้ป็นผูใ้หค้วาม

ช่วยเหลือบุคคลอ่ืนในสงัคมดว้ย รวมทั้งการรับรู้ในเร่ืองอารมณ์ทางเพศ หรือการมีเพศสมัพนัธ์  

 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง   การรับรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการดาํเนินชีวิต เช่น  

การรับรู้วา่ตนมีชีวิตอยูอ่ยา่งอิสระ ไม่ถูกกกัขงั มีความปลอดภยัและมัน่คงในชีวิต การรับรู้วา่ไดอ้ยู่

ในส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดี ปราศจากมลพิษต่าง ๆ การคมนาคมสะดวก มีแหล่งประโยชน์ดา้น

การเงิน สถานบริการทางสุขภาพและสงัคมสงเคราะห์  

 ปัจจยัส่วนบุคคล หมายถึง อายแุละระดบัการศึกษาของนายทหารชั้นประทวน กองพนั

ทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์   

 ปัจจยัดา้นการทาํงาน หมายถึง อายรุาชการและระดบัชั้นยศ ของนายทหารชั้นประทวน

กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์   

 ปัจจยัดา้นครอบครัว หมายถึง สถานภาพสมรส จาํนวนบุตรและท่ีอยูอ่าศยัของนายทหาร

ชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์   
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 ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ หมายถึง รายได ้สวสัดิการท่ีไดรั้บจากทางราชการ อาชีพเสริมของ

ครอบครัวและการเขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริมของครอบครัวของนายทหารชั้นประทวน 

กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ 

 อาย ุหมายถึง ระยะเวลานบัหน่วยเป็นปี ไม่นบัจาํนวนเดือน โดยนบัตั้งแต่ปีท่ีนายทหาร

ชั้นประทวนเกิดจนถึงปีปัจจุบนั  

 ระดบัการศึกษา หมายถึง ระดบัการศึกษาสูงสุดของนายทหารชั้นประทวน  

ท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

 อายรุาชการ หมายถึง ระยะเวลานบัหน่วยเป็นปี ไม่นบัจาํนวนเดือน โดยนบัตั้งแต่  

ปีท่ีนายทหารชั้นประทวนบรรจุเขา้รับราชการจนถึงปีปัจจุบนั 

 ระดบัชั้นยศ หมายถึง การแบ่งระดบัของนายทหารชั้นประทวน ซ่ึงกาํหนดไวเ้พื่อให้  

การปกครองบงัคบับญัชานั้นเป็นไปตามสายการบงัคบับญัชาและมีความชดัเจน โดยชั้นยศของ

นายทหารชั้นประทวนจะแบ่งระดบัตั้งแต่ตํ่าสุดจนถึงสูงสุด คือ สิบตรี สิบโท สิบเอก จ่าสิบตรี          

จ่าสิบโท  จ่าสิบเอก และจ่าสิบเอก (พิเศษ) 

 สถานภาพสมรส หมายถึง สถานภาพการสมรสท่ีเป็นจริงตามนิตินยัในปัจจุบนัของ

นายทหารชั้นประทวน  

 จาํนวนบุตร หมายถึง จาํนวนของบุตรท่ีถูกตอ้งตาม กฎหมายของนายทหารชั้นประทวน

และคู่สมรส 

 ท่ีอยูอ่าศยั หมายถึง อาคารและสถานท่ี ท่ีกองทพับกจดัสร้างข้ึนเพื่อเป็นสวสัดิการใหก้บั

นายทหารชั้นประทวนและครอบครัวไดพ้กัอาศยัในขณะยงัรับราชการอยู ่

 เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินค่าจา้ง เงินค่าครองชีพ เงินประจาํตาํแหน่ง และ

ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ในอาชีพท่ีไดรั้บจากการทาํงานเป็นประจาํในแต่ละเดือน ตามบญัชีอตัรา

เงินเดือนของขา้ราชการกลาโหม 

 สวสัดิการท่ีไดรั้บจากทางราชการ หมายถึง ค่าตอบแทนท่ีทางราชการจดัใหแ้ก่

ขา้ราชการ  เพื่อช่วยใหมี้ความมัน่คงในชีวิต ตลอดจนเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการเสริมสร้างขวญั

กาํลงัใจใหข้า้ราชการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและบงัเกิดประสิทธิผล เช่น  การลา             

ค่ารักษาพยาบาล เงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาของบุตร2 บาํเหน็จ บาํนาญ2 ท่ีอยูอ่าศยั ฯลฯ 

 อาชีพเสริมของครอบครัว หมายถึง การประกอบอาชีพเสริมเพื่อหารายไดเ้พิ่มเติมใหแ้ก่

ครอบครัว นอกเหนือจากเงินเดือนของนายทหารชั้นประทวนและคู่สมรส    

 การเขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริม หมายถึง คู่สมรสของนายทหารชั้นประทวน 

ไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริมท่ีกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์จดัตั้งข้ึน  

http://www2.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/child-edu.pdf
http://www2.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/pension.pdf
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1.  ทราบถึงระดบัคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน ในกองพนัทหารช่างท่ี 2         

รักษาพระองค ์

 2.  ทราบถึงผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน ในกองพนั 

ทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์กบัปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นการทาํงาน ปัจจยัดา้นครอบครัวและ

ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ   

 3.  ผูบ้งัคบัหน่วยสามารถนาํปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน 

นาํไปใชใ้นการกาํหนดแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน 

ในกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ใหดี้ยิง่ข้ึน 

 4.  ผูส้นใจสามารถนาํผลการวิจยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารองคก์าร และทรัพยากร

บุคคล เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของผูป้ฏิบติังานภายในองคก์าร ไม่วา่จะเป็นภาครัฐหรือเอกชน 

 5.  เป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนของหน่วยต่าง ๆ 

ภายในกองทพับก เพื่อตอบสนองนโยบายการเสริมสร้างความมัน่คงในชีวิตใหก้บักาํลงัพลและ 

การประเมินผลการพฒันาคุณภาพชีวิตกาํลงัพลและครอบครัวและประสิทธิภาพกองทพับก 

 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 การศึกษาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนในกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์

นั้น ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ทาํใหไ้ดม้าซ่ึงกรอบแนวคิดจากการ

พิจารณาขอ้มูลส่วนบุคคลของนายทหารชั้นประทวน ในกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์          

จึงกาํหนดตวัแปรอิสระซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต จาํนวน 4 ปัจจยั แยกเป็น 11 ดา้น 

ประกอบดว้ย 1) ปัจจยัส่วนบุคคล จาํนวน 2 ดา้น คือ อายแุละระดบัการศึกษา 2) ปัจจยัดา้นการ

ทาํงาน จาํนวน 2 ดา้น คือ อายรุาชการและระดบัชั้นยศ 3) ปัจจยัดา้นครอบครัว จาํนวน 3 ดา้น คือ 

สถานภาพสมรส จาํนวนบุตรและท่ีอยูอ่าศยั 4) ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ จาํนวน 4 ดา้น คือ รายได ้ 

สวสัดิการท่ีไดรั้บจากทางราชการ อาชีพเสริมของครอบครัวและการเขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพ

เสริมของครอบครัวและจากการศึกษาเคร่ืองช้ีวดัคุณภาพชีวิตขององคก์ารอนามยัโลกชุดยอ่       

ฉบบัภาษาไทย (WHOQOL-BREF-THAI) เป็นเคร่ืองมือวดัคุณภาพชีวิตท่ีพฒันามาจากกรอบ

แนวคิดของคาํวา่คุณภาพชีวิต ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ ของคุณภาพชีวิต จาํนวน 4 ดา้น (อภิชยั 

มงคล, 2545) ซ่ึงเคร่ืองช้ีวดัคุณภาพชีวิตขององคก์ารอนามยัโลกชุดยอ่ ฉบบัภาษาไทย (WHOQOL-

BREF-THAI) มีความเหมาะสมและครอบคลุมปัจจยัคุณภาพชีวิตในทุกดา้น ผูว้ิจยัจึงนาํมากาํหนด

เป็นตวัแปรตามในการศึกษาคร้ังน้ี จาํนวน 4 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นร่างกาย (Physical domain) 
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2) ดา้นจิตใจ (Psychological domain) 3) ดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม (Social relationships) และ 4) 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) ซ่ึงสรุปไวเ้ป็นกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการศึกษา ดงัภาพท่ี 1 

 

             ตัวแปรอสิระ                                                                   ตัวแปรตาม 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1.  อาย ุ

2.  ระดบัการศึกษา 

คุณภาพชีวติของนายทหารช้ันประทวน 

กองพนัทหารช่างที ่2 รักษาพระองค์ 

1.  ดา้นร่างกาย (Physical domain) 

2.  ดา้นจิตใจ (Psychological domain) 

3.  ดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม (Social 

relationships) 

4.  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) 

ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ 

1.  เงินเดือน 

2.  สวสัดิการท่ีไดรั้บ

จากทางราชการ 

3.  อาชีพเสริมของ

ครอบครัว 

4.  การเขา้ร่วม

โครงการพฒันาอาชีพ

เสริม 

ปัจจัยด้านครอบครัว 

1.  สถานภาพสมรส 

2.  จาํนวนบุตร 

3.  ท่ีอยูอ่าศยั 

ปัจจัยด้านการทาํงาน 

1.  อายรุาชการ 

2.  ระดบัชั้นยศ  
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บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 ในการศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนในกองพนัทหารช่างท่ี 2  

รักษาพระองค ์คร้ังน้ีสาระสาํคญัในบทน้ีจะกล่าวถึง แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

ซ่ึงผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้เพื่อนาํมากาํหนดเป็นแนวคิด โดยแบ่งออกเป็น 

 1.  แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพชีวิต 

 2.  แนวคิดเก่ียวกบัความมัน่คงของมนุษย ์

 3.  ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ต่อคุณภาพชีวิต 

 4.  คาํสัง่กองทพับก ท่ี 653/ 2558 เร่ือง การตรวจสอบและประเมินผลการพฒันาคุณภาพ

ชีวิตกาํลงัพลและครอบครัวและประสิทธิภาพหน่วยทหารกองทพับก ประจาํปี 2559 

 5.  สิทธิและสวสัดิการท่ีกาํลงัพลนายทหารชั้นประทวนจะไดรั้บจากทางราชการ   

 6.  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบักองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์

 7.  โครงการพฒันาอาชีพเสริมใหก้บัครอบครัวนายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่าง

ท่ี 2 รักษาพระองค ์

 8.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

แนวคดิเกีย่วกบัคุณภาพชีวติ 

 แนวคิดเร่ืองคุณภาพชีวิต (Quality of life) เป็นแนวคิดท่ีใชก้นัอยา่งแพร่หลายในวงการ

ของวิชาการหลายสาขา เพราะเป็นเป้าหมายท่ีพึงปรารถนาของในแต่ละองคก์าร เน่ืองจากคุณภาพ

ชีวิตของของบุคคลากรภายในองคก์ารเป็นส่วนหน่ึงขององคป์ระกอบท่ีช้ีวดัความเป็นเลิศของการ

บริหารองคก์าร2 (บุษยมาศ แสงเงิน, 2554) เป็นส่วนสาํคญัท่ีจะนาํองคก์ารไปสู่ความสาํเร็จ  

องคป์ระกอบของการดาํรงชีวิตของมนุษยมี์มาก บางอยา่งเป็นรูปธรรมมองเห็นไดช้ดัเจน เช่น  

ความตอ้งการขั้นพื้นฐานในดา้นปัจจยั 4 บางอยา่งเป็นนามธรรมไม่อาจมองเห็นดว้ยตา เช่น 

ความรู้สึกสบายใจ ความมัน่คงปลอดภยั หรือความสมัพนัธ์ทางสงัคมของมนุษยใ์นสงัคม ซ่ึงใน

เร่ืองน้ีมีนกัวิชาการหลาย ๆ ท่าน ใหค้วามหมายหรือขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตอยา่ง

หลากหลาย  แต่ส่วนมากความหมายจะเป็นไปในแนวทางเดียวกนั อาจจะมีความแตกต่างเพียง

เลก็นอ้ยในรายละเอียดของแต่ละสาขาวิชา จึงไม่มีความหมายท่ีตายตวั ในท่ีน้ีผูว้ิจยัไดร้วบรวม

ความหมายหรือขอ้คิดเห็นดงักล่าวมานาํเสนอใน 3 เร่ืองหลกัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั ประกอบดว้ย  

 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3
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ความหมายของคุณภาพชีวิต องคป์ระกอบของคุณภาพชีวิต และดชันีช้ีวดัคุณภาพชีวิต 

 ความหมายของคุณภาพชีวติ 

 มีนกัวิชาการหลายท่านใหค้วามหมายของคาํวา่ คุณภาพชีวิต “Quality of life”  ในมุมมอง

ของแต่ละท่าน ไดแ้ก่ 

 Lewis (1982, p. 113 อา้งถึงใน สุขศรี สงวนสตัย,์ 2552) ใหค้วามหมายวา่ คุณภาพชีวิต 

คือระดบัท่ีบุคคลมีความรู้สึก มีคุณค่าแห่งตน มีความมุ่งหมายในชีวิต และมีความวิตกกงัวลนอ้ย

ท่ีสุด 

 Ferrans (1992, pp. 29-38 อา้งถึงใน สุขศรี สงวนสตัย,์ 2552) หมายถึง ความรู้สึก 

มีความสุข (Sense of wellbeing) ซ่ึงมีผลมาจากความรู้สึกพึงพอใจ หรือไม่พึงพอใจในแต่ละดา้น

ของชีวิตท่ีมีความสาํคญัต่อบุคคลนั้น ๆ 

 Shackman (2005 cited in Butr-Udom, 2007) ใหค้วามหมายวา่ เป็นเร่ืองท่ีนอกเหนือจาก

ส่ิงท่ีเป็นความเป็นอยูท่ี่ดีดา้นวตัถุ แต่เก่ียวขอ้งกบัสภาพจิตท่ีดี มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์      

มีเกียรติ มีการยอมรับจากสงัคม มีความรู้สึกของการไดถู้กรักโดยคนอ่ืน ไม่มีความกลวั ความวิตก

กงัวล และอธิบายวา่ “คุณภาพชีวิต” เป็นเร่ืองซบัซอ้น เพราะมีความเก่ียวขอ้งกบัความพอใจของ 

แต่ละบุคคล ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ ความตอ้งการทางสงัคม ทั้งในระดบัจุลภาค และมหภาค 

 Sharma (1975 อา้งถึงใน กิตติ  ประพิตรไพศาล, 2550, หนา้ 17) กล่าววา่ คุณภาพชีวิต

เป็นเร่ืองท่ีสลบัซบัซอ้น (Complex) เพราะเป็นเร่ืองของความพึงพอใจ อนัเกิดจากการใชข้ั้นตอน

สนองความตอ้งการทางดา้นจิตใจในสงัคมนั้น ทั้งระดบัจุลภาค และระดบัมหภาค 

 Sirgy (2001 cited in Butr-Udom, 2007) คุณภาพชีวิตเก่ียวขอ้งกบัความสบายทางร่างกาย

และส่วนประกอบของชีวิต ความสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืน กิจกรรมทางสงัคม การพฒันาตนเอง และ   

การเติมเตม็ดา้นจิตวิญญาณ กิจกรรมนนัทนาการเพื่อการผอ่นคลาย และส่วนสาํคญัคือ การไดรั้บ

ความตอ้งการขั้นพื้นฐานของมนุษยท่ี์ครบถว้น 

 Meeberg (1993 อา้งถึงใน พชัรี หลา้แหล่ง, 2556, หนา้ 7) ใหค้วามหมายคุณภาพชีวิต 

ท่ีผา่นมาออกเป็น 4 ลกัษณะ คือ  

 1.  ความรู้สึกพึงพอใจหรือความปรารถนาในชีวิตของบุคคล  

 2.  ความรับรู้เก่ียวกบัความพึงพอใจหรือความปรารถนาในชีวิตของบุคคล  

 3.  สภาวะทางดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสงัคมและดา้นอารมณ์ของบุคคล 

 4.  อธิบายดา้นวตัถุวิสยัเก่ียวกบัสภาพการดาํรงชีวิตท่ีมีความหมายเพียงพอและไม่มี

อนัตรายคุกคามต่อชีวิตของบุคคล 
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 Lewis, Brazil, Krueger, Lohfeld, and Tjam (2001) รวบรวมและแบ่งคาํจาํกดัความ 

ของคาํวา่ คุณภาพชีวิต เป็น 5 กลุ่ม 

 1.  คุณภาพของชีวิตท่ีจะใชชี้วิตไดอ้ยา่งปกติ  

 2.  คุณภาพชีวิต คือ ความสุขความพอใจ  

 3.  คุณภาพชีวิต คือ ความสาํเร็จและเป้าหมายส่วนบุคคล  

 4.  คุณภาพชีวิต คือ สุขภาพและจิตท่ีไดม้าโดยธรรมชาติ  

 5.  คุณภาพชีวิต คือ ความสามารถทางสงัคม 

  Hughes, Lowe, and Schellenberg (2003 อา้งถึงใน พิเชษฐ ์กศุลศิลป์, 2558, หนา้ 9)     

เสนอแนวคิดดา้นคุณภาพชีวิตท่ีดี บุคคลตอ้งมีส่วนประกอบ 4 ส่วน คือ  

 1.  สุขภาพท่ีดี  

 2.  รายไดท่ี้ดี  

 3.  ไม่มีความเจบ็ป่วยทางจิต  

 4.  ความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อผูอ่ื้น  

 และเสริมวา่ความสุขในชีวิตของบุคคลตอ้งประกอบดว้ยสุขภาพ สุขอนามยั สารอาหาร 

การศึกษา งาน เส้ือผา้ ส่ิงอาํนวยความสะดวก กิจกรรมผอ่นคลาย ประกนั และอิสระในการ

ดาํรงชีวิต 

 Dalkey (1968 อา้งถึงใน พิชิต พิทกัษเ์ทพสมบติั, 2548, หนา้ 100) อธิบายเก่ียวกบั

คุณภาพชีวิตวา่มีความหมายเช่นเดียวกบั “ความสุข” “ความผาสุก” และคาํอ่ืน ๆ ในทาํนองนั้น 

เน่ืองจากความหมายของคาํวา่ คุณภาพชีวิตยงัคลุมเครือ และไดเ้สนอแนวทางในการสรุป

ความหมายกวา้ง ๆ ของคุณภาพชีวิต โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่มดงัน้ี 

 1.  คุณภาพชีวิตในแง่ของวตัถุ เช่น รายได ้วยั ความสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ๆ ในสงัคม        

 2.  คุณภาพชีวิตในแง่ของจิตใจ เช่น ความพึงพอใจในการทาํงาน ความพึงพอใจ               

ในสถานภาพของสงัคม ระดบัความกระตือรือร้นในการทาํงานหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ในแต่ละวนั ฯลฯ 

 3.  คุณภาพชีวิตในแง่ของความรู้สึกนึกคิดโดยรวมทั้งหมด เช่น ความรู้สึกมีความสุข    

ความทุกข ์หรือความวิตกกงัวลต่าง ๆ ความคิดในการฆ่าตวัตาย ความคิดท่ีเก่ียวกบัอนาคตในแง่ดี  ๆ

 UNESCO (1978) ไดนิ้ยามคุณภาพชีวิตไวว้า่ คุณภาพชีวิตเป็นความรู้สึกของการอยูอ่ยา่ง

พึงพอใจ มีความสุข มีความพอใจ ต่อองคป์ระกอบต่าง ๆ ของชีวิต ซ่ึงมีส่วนสาํคญัมากท่ีสุดของ

บุคคล 

 Cummins (1998 อา้งถึงใน ศิรินนัท ์กิตติสุขสถิต, เฉลิมพล แจ่มจนัทร์, กาญจนา  

ตั้งชลทิพย,์ จรัมพร โหล้าํยอง, 2555, หนา้ 15-16) ไดพ้ยายามท่ีจะเสนอนิยามล่าสุดของคาํวา่ 
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คุณภาพชีวิต โดยอธิบายคุณภาพชีวิตจากส่ิงท่ีหลากมิติท่ีแยกกนัอยูม่าเป็นมิติในเชิงภาวะวิสยั เช่น 

ความร่ํารวย ทรัพยสิ์นเงินทอง การมีสุขภาพดี ความสมัพนัธ์ส่วนตวั เป็นตน้ และ คุณภาพชีวิต  

การทาํงาน และความสุข มิติในเชิงอตัวิสยั เช่น ความรู้สึก ความพึงพอใจหรือความสุข เป็นตน้ 

นอกจากน้ียงัอธิบายวา่ บรรทดัฐานทางวฒันธรรมมีผลต่อความผาสุก และบุคคลต่าง ๆ ยอ่ม

ประเมินชีวิตของตนเองแตกต่างกนัออกไป 

 Dube (1988, pp. 56-61 อา้งถึงใน ศศิรัศม์ิ วชิรโชติ, 2540, หนา้ 36-37) สรุปวา่ คุณภาพ

ชีวิตเป็นจุดสมดุลของความพอใจผสานความตอ้งการของมนุษย ์ซ่ึงกาํหนดตวัช้ีวดั ดงัน้ี  

 1.  ความตอ้งการอยูร่วดเร็ว  

 2.  ความตอ้งการทางสงัคม  

 3.  ความตอ้งการทางจิตใจและวฒันธรรม 

  4.  ความตอ้งการสวสัดิการ  

 5.  ความตอ้งการท่ีจะปรับปรุงเปล่ียนแปลง  

 6.  ความตอ้งการความกา้วหนา้ 

 สาํหรับนกัวิชาการไทยไดใ้หค้วามหมายและแนวคิดไวด้งัน้ี  

 ระวี  ภาวิไล (2523, หนา้ 19) ไดใ้หค้วามหมายของ คุณภาพชีวิตไวว้า่ ชีวิตท่ีมีคุณภาพ       

พึงประสงค ์คือ ชีวิตท่ีอาศยัสภาพแวดลอ้มทั้งปวงเอ้ืออาํนวยสุขภาพทางกาย เพื่อเป็นรากฐานของ

สนัทนาการทางจิตใจ ทาํใหเ้กิดบูรณาการทางความรู้สึกนึกคิดท่ีตามศกัยภาพ มนุษยมี์ความสามารถ

สร้างสรรคแ์ละผลิตผลรวมกนัเขา้เป็นสงัคมท่ีมัน่คงผาสุกสมบูรณ์และปราศจากความขดัแยง้ 

 สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  (2528, หนา้ 1)               

ใหค้วามหมายวา่ คุณภาพชีวิต คือ การดาํรงชีวิตของมนุษยใ์นระดบัท่ีมีความเหมาะสม ตามความ       

จาํเป็นพื้นฐานในสภาวการณ์ของสงัคมในช่วงเวลาหน่ึง ซ่ึงองคป์ระกอบพื้นฐานท่ีสาํคญัและ

เหมาะสม อยา่งนอ้ยกน่็าจะประกอบดว้ย มีอาหารเพียงพอ มีเคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยัเหมาะสม 

รวมถึงไดรั้บบริการพื้นฐานท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีพทั้งดา้นเศรษฐกิจและสงัคม 

 ประสาร มาลากลุ ณ อยธุยา ( 2526, หนา้ 10) กล่าวถึง ความหมายของคุณภาพชีวิตวา่

คุณภาพชีวิต คือ ชีวิตท่ีเป็นลกัษณะหรือแบบอยา่งของคนท่ี “คนเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น” 

การศึกษาท่ีดีจะตอ้งเป็นการศึกษาเพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนทั้งในและนอกระบบโรงเรียนมีคุณลกัษณะ

ของการคิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็นเพราะตามความเช่ือพื้นฐานของคนคิดเป็นนั้น จะตอ้งสามารถ

ปรับปรุงตนเอง ครอบครัวและสงัคมแวดลอ้มใหผ้สมกลมกลืนกบัวิชาความรู้ท่ีไดรั้บ 

 ศศิพินต ์ทรงสตัย ์( 2542 อา้งถึงใน วิศรุต อกัษรวงศว์ิทยา, 2555, หนา้ 5) ไดส้รุป

ความหมายของคุณภาพชีวิตวา่ หมายถึง การมีชีวิตท่ีสมบูรณ์ในแง่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ ซ่ึงเกิดจาก



14 

การใหค้วาม สาํคญัและความพึงพอใจต่อองคป์ระกอบต่าง ๆ ตามสภาพการณ์ และส่ิงแวดลอ้มท่ีมี

อยู ่เป็นอยู ่หรือไดรั้บอยู ่โดยการรับรู้และตดัสินใจของมนุษยใ์นช่วงเวลาหน่ึง สามารถ

เปล่ียนแปลงไดต้ามกาลเวลาและสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 กญัจนพร อ่วมสาํอางค ์( 2547, หนา้ 12) ไดส้รุปความหมายของคุณภาพชีวิตวา่ หมายถึง 

การมีสภาพความเป็นอยูแ่ละการดาํเนินชีวิตท่ีดีหรือการใชชี้วิตอยา่งมีความสุข โดยวดัไดจ้าก

ความรู้สึกพึงพอใจในดา้นร่างกายและสติปัญญา ดา้นจิตใจและอารมณ์ ดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

รวมถึงดา้นปัจจยัท่ีจาํเป็นในการดาํรงชีวิต โดยผา่นการรับรู้และประเมินดว้ยตนเอง คุณภาพชีวิต 

คือการดาํเนินชีวิต การใชชี้วิตอยา่งมีความสุข มีความพึงพอใจทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ  

โดยคุณภาพชีวิตสามารถเปล่ียนไดจ้ากความไดรั้บความพึงพอใจ เช่นถา้มีความพึงพอใจมากกจ็ะ 

ทาํใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีดว้ย 

 กหุลาบ รัตนสจัธรรม ( 2535 อา้งถึงใน กิตติ ประพิตรไพศาล, 2550, หนา้ 19) ไดใ้ห้

ความหมายของคุณภาพชีวิตไวอ้ยา่งกวา้ง ละเอียดและครอบคลุม ดงัน้ี คุณภาพชีวิต หมายถึง  

สภาพความเป็นอยูข่องบุคคลทางดา้นร่างกาย อารมณ์สงัคม ความคิด และจิตใจ ซ่ึงรวมเอาทุกดา้น

ของชีวิตไวท้ั้งหมดซ่ึงบุคคลสามารถดาํรงอยูร่่วมสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยสามารถแสดงมิติ 

ต่าง ๆ ของคุณภาพชีวิตไวไ้ด ้ดงัน้ี 

 1.  คุณภาพชีวิตดา้นร่างกาย หมายถึง อาหาร นํ้า เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั สุขภาพอนามยั

พลงังาน การออมทรัพย ์ส่ิงอาํนวยความสะดวกในครอบครัวและในการประกอบอาชีพ 

 2.  คุณภาพชีวิตดา้นอารมณ์ หมายถึง การพกัผอ่นหยอ่นใจท่ีมีคุณประโยชน์ ความนิยม

ชมชอบในศิลปวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน ความสมัพนัธ์ท่ีอบอุ่นในครอบครัวและชุมชน ความรักและ

ความเป็นเจา้ของท่ีมีต่อหมู่คณะ 

 3.  คุณภาพชีวิตดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ หมายถึง สภาวะแวดลอ้มท่ีบริสุทธ์ิ

สะอาดและเป็นระเบียบ ปราศจากมลภาวะในดิน นํ้า อากาศ และเสียง มีทรัพยากรท่ีจาํเป็นแก่ 

การดาํรงชีพ และการคมนาคมท่ีสะดวก 

 4.  คุณภาพชีวิตดา้นสภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม หมายถึง โอกาสในการศึกษา             

การประกอบอาชีพท่ีเท่าเทียมกนั การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ ความปลอดภยัในร่างกาย 

ชีวิตและทรัพยสิ์น การปกครองท่ีใหสิ้ทธิเสรีภาพและเสมอภาค ความเป็นธรรมดา้นรายไดแ้ละ 

ทางสงัคม ความร่วมมือในชุมชน ความเป็นระเบียบวินยั มีความเห็นอกเห็นใจกนั และมีค่านิยมท่ี

สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมของศาสนา 

 5.  คุณภาพชีวิตดา้นความคิด หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโลก ชีวิตและชุมชน

การศึกษา วิชาอาชีพ ความสามารถในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ของตวัเอง ครอบครัวและ
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ชุมชน การเป็นท่ียอมรับของชุมชน การสร้างความสาํเร็จดว้ยตนเอง การยอมรับตนเอง และการมี

เป้าหมายในชีวิตท่ีเหมาะสม 

 6.  คุณภาพชีวิตดา้นจิตใจ หมายถึง การมีคุณธรรมในส่วนตวัและสงัคม เช่น  

ความซ่ือสตัย ์สุจริต เมตากรุณา ช่วยเหลือเก้ือกลู กตญั�ูกตเวที ความจงรักภกัดีต่อชาติ ความศรัทธา

ในศาสนา ความเสียสละ และการละเวน้จากอบายมุข 

 สุภางค ์จนัทวานิช และวิศนี ศิลตระกลู ( 2539 อา้งถึงใน กิตติ ประพิตรไพศาล, 2550, 

หนา้ 20) มีความเห็นวา่ “คุณภาพชีวิต” เป็นแนวความคิดท่ียากจะนิยามใหเ้ป็นท่ียอมรับในสงัคม 

ทัว่ ๆ ไป ดว้ยเหตุผล 3 ประการ 

 ประการท่ี 1  คุณภาพชีวิตเป็นกระบวนการทางดา้นจิตใจท่ีสามารถบรรยาย ตีความ 

โดยผา่นตวักรองดา้นความคิดและภาษาท่ีแตกต่างกนั ความคลาดเคล่ือนจากการมองท่ีหลากหลาย 

เกิดจากประสบการณ์ พื้นฐานความรู้ ประเดน็การนาํเสนอและขอ้เทจ็จริงต่าง  ๆ

 ประการท่ี 2  คุณภาพชีวิตข้ึนอยูก่บัคุณค่าท่ีแฝงอยูอ่ยา่งมาก นกัวิจยัจึงตอ้งกาํหนดกรอบ

ความหมายใหช้ดัเจนเพื่อใหส้ามารถประเมินผลได ้กระบวนการและผลต่าง ๆ ท่ีถือวา่เป็นคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีกวา่ ยอ่มเป็นการยอมรับและกาํหนดคุณค่าโดยบุคคลในสงัคมเดียวกนั ซ่ึงมกัพบวา่  

เป็นชนชั้นกลางของสงัคมนั้น 

 ประการท่ี 3  คุณภาพชีวิตเป็นความคิดท่ีก่อใหเ้กิดความเขา้ใจในความเจริญงอกงามและ

พฒันาการของมนุษย ์การมีอายยุนืยาว กระบวนการทางดา้นจิตใจ ลว้นอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของ

องคป์ระกอบต่าง ๆ รวมทั้งค่านิยมดว้ย ซ่ึงหากนิยมเป็นแบบเดียวกนักห็มายความถึงทุกคนโดยไม่มี

การคาํนึงถึงความแตกต่างทางดา้นอาย ุช่วงชั้นทางสงัคม การศึกษา ลว้นแลว้แต่ไดรั้บอิทธิพลจาก   

ส่ิงต่าง ๆ 

 กล่าวโดยสรุป  ความหมายของคุณภาพชีวิต คือ ลกัษณะความเป็นอยูท่ี่ดีของบุคคล             

ท่ีมีความผกูพนักบัปัจจยัพื้นฐานท่ีพอเพียงและสามารถดาํเนินชีวิตหรือใชชี้วิตอยา่งมีความสุข  

ทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา ดา้นจิตใจและอารมณ์ ดา้นครอบครัว ดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม สามารถ

ปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาวะแวดลอ้มและสามารถดาํรงอยูร่่วมสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั้งน้ีคุณภาพ

ชีวิตจะข้ึนอยูก่บับุคคล สงัคม และวฒันธรรมแวดลอ้มของบุคคลนั้น ๆ  

 องค์ประกอบของคุณภาพชีวติ 

 การท่ีมนุษยจ์ะมีคุณภาพชีวิตท่ีดีนั้น ตอ้งข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ เป็นองคป์ระกอบมากมาย   

แต่ละองคป์ระกอบนั้นกมี็ความสาํคญัมากนอ้ยแตกต่างกนัไป ตามทรรศนะของนกัจิตวิทยาไดแ้บ่ง

องคป์ระกอบของคุณภาพชีวิตของมนุษยอ์อกเป็น 4 ดา้น คือ 
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 1.  ดา้นกาย ไดแ้ก่ โครงสร้างทางร่างกายและสุขภาพร่างกาย รวมถึงดา้นบุคลิกภาพดว้ย 

 2.  ดา้นจิต ไดแ้ก่ สภาพจิตใจและสุขภาพจิต รวมถึงดา้นคุณธรรมและจริยธรรมดว้ย 

 3.  ดา้นสงัคม ไดแ้ก่ สถานะทางสงัคม ยศ ตาํแหน่ง เกียรติยศช่ือเสียง การยอมรับนบัถือ 

รวมถึงการมีมนุษยสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้นดว้ย 

 4.  ดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ สถานะทางเศรษฐกิจการเงินและรายไดท่ี้มัน่คง เป็นตน้     

 นอกจากน้ี  ยงัมีหน่วยงานและนกัวิชาการอีกหลายท่านไดเ้สนอองคป์ระกอบสาํคญั 

ท่ีมนุษยจ์ะมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไวด้งัน้ี 

 องคก์ารสหประชาชาติ (2540 อา้งถึงใน วิไลลกัษณ์ ตั้งเจริญ, 2544, หนา้ 30) มีแนวคิด

ในการพฒันาคุณภาพชีวิต ประกอบดว้ย 9 องคป์ระกอบคือ   

 1.  ดา้นสุขภาพ 

 2.  ดา้นการบริโภคอาหาร 

 3.  ดา้นการศึกษา 

 4.  ดา้นอาชีพและสภาพของงานท่ีทาํ 

 5.  ดา้นบา้นเรือนท่ีอยูอ่าศยั 

 6.  ดา้นหลกัประกนัทางสงัคม 

 7.  ดา้นเคร่ืองนุ่งห่ม 

 8.  ดา้นสถานท่ีพกัผอ่นและเวลาพกัผอ่น 

 9.  ดา้นสิทธิมนุษยชน 

 โดยไดอ้ธิบายเพิ่มเติมวา่สุขภาพเป็นองคป์ระกอบหลกั และองคป์ระกอบแรกท่ีมี

ความสาํคญัมาก สามารถช้ีบอกคุณภาพชีวิตไดอ้ยา่งดี  การบริโภคอาหารตอ้งครบถว้นถูกสุขลกัษณะ 

ไดรั้บการศึกษาตามเกณฑอ์าย ุ 

 เยน็ใจ เลาหวณิช ( 2523, หนา้ 7-9) กล่าววา่ คุณภาพชีวิตอาจแบ่งองคป์ระกอบไว ้2 ส่วน 

คือ ส่วนท่ี 1 ส่ิงจาํเป็นระดบัพื้นฐาน คือ ส่วนท่ีทาํใหพ้อมีชีวิตอยูไ่ด ้ประกอบดว้ย เสรีภาพ 

ในขอบเขตแห่งกฎหมาย หรือประเพณีของสงัคมท่ีตนเป็นสมาชิกอยู ่ส่วนท่ี 2 ส่ิงจาํเป็นต่อการเพิ่ม

คุณภาพชีวิตเป็นส่วนท่ีเพิ่มเติมจากสภาพพออยูไ่ดใ้หก้ลายเป็นอยูดี่ คือ สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม

เอ้ืออาํนวยต่อการเพิ่มคุณภาพ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มท่ีไม่มีมลภาวะ สงบ เอ้ืออาํนวยต่อการพฒันา

ตนเอง และอยูใ่กลชิ้ดกบัธรรมชาติมากท่ีสุด คุณสมบติัท่ีเหมาะสม ซ่ึงทาํใหส้ามารถยกระดบั

คุณภาพชีวิตของบุคคล ไดแ้ก่ การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต การมีความสามารถในการตดัสินใจ การมี

พื้นฐาน ความรู้เก่ียวกบัตนเอง และส่ิงแวดลอ้มและการมีความพยายามอุตสาหะและอดทน 

คุณสมบติัท่ีส่งเสริมการอยูร่่วมกนัโดยสนัติสุข ไดแ้ก่ การมีความมกันอ้ย ประหยดั ไม่โลภ การรู้จกั 
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เอาใจใส่ การมีระเบียบวินยัและการมีจริยธรรมอ่ืน ๆ ท่ีสงัคมยอมรับ 

 Sharma (1988 อา้งถึงใน ศิริ ฮามสุโพธ์ิ, 2543, หนา้ 34) ผูเ้ช่ียวชาญของยเูนสโก 

(Unesco) กล่าวถึงองคป์ระกอบของคุณภาพชีวิตไว ้5 ประการ คือ   

 1.  มาตรฐานการครองชีพ (Standard of living) หมายถึง มาตรฐานความเป็นอยูใ่น

ชีวิตประจาํวนัของประชากรเก่ียวขอ้งกบัรายไดต่้อบุคคล สุขภาพ การศึกษา ท่ีอยูอ่าศยั และ 

การสงัคมสงเคราะห์ ส่ิงต่าง ๆ น้ี เป็นส่วนสาํคญัทาํใหม้าตรฐานการครองชีพของมนุษย์

เปล่ียนแปลงได ้

 2.  การเปล่ียนแปลงของประชากร (Population dynamics) หมายถึง การเปล่ียนแปลง

ประชากรอนัเป็นผลมาจากการเกิด การตายและการยา้ยถ่ินท่ีอยูอ่าศยั มีผลใหป้ระชากรเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีเพิ่มจาํนวนหรือลดลง การเปล่ียนแปลงประชากร มีผลกระทบต่อสถานการณ์หลายดา้น 

ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ตลอดจนการจดับริการสาธารณูปโภค ปัจจยัต่าง ๆ ลว้นมีผลต่อคุณภาพ

ชีวิต 

 3.  ระบบสงัคมและวฒันธรรม (Socio-cultural factors) มนุษยเ์ม่ือรวมกนัมาก จาํเป็น 

ตอ้งมีระบบ มีกฎเกณฑท่ี์เรียกวา่รูปแบบการปกครอง กฎหมาย และมีแนวปฏิบติัอนัเกิดจาก 

ความเช่ือและศรัทธาในลกัษณะเดียวกนั เพื่อใหก้ารดาํรงชีวิตร่วมกนัมีความสงบสุข ซ่ึงจะนาํไปสู่

การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 4.  กระบวนการพฒันา (Process of development) การพฒันาเป็นกระบวนการท่ีก่อให ้

เกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน โดยจะตอ้งกระทาํอยา่งต่อเน่ืองกนัและสมัพนัธ์กบัปัจจยัทาง

สงัคม สภาพแวดลอ้มและทรัพยากร ดา้นคุณภาพชีวิตทั้งระดบับุคคล ครอบครัว ชุมชน และ

ประเทศนั้น ประชากรแต่ละกลุ่มจะตอ้งมีการพฒันาอยูเ่สมอเพื่อใหบ้รรลุถึงเป้าหมายการมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี 

 5.  ทรัพยากร (Resources) เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัอีกประการหน่ึง ประเทศท่ีมี

ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์จะมีทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพจะมีผลทาํใหม้าตรฐานการดาํรงชีวิต

อยูใ่นระดบัสูง ประเทศใดมีสภาพตรงกนัขา้ม กจ็ะมีมาตรฐานในการดาํรงชีวิตอยูใ่นระดบัตํ่า 

ดงันั้น ทรัพยากรจึงเป็นเคร่ืองกาํหนดลกัษณะประเทศท่ีร่ํารวยและประเทศท่ียากจนได ้

 Flanagan (1978, pp. 138-147) กล่าวถึง องคป์ระกอบของคุณภาพชีวิต อนัเป็น 

ความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์จาํแนกได ้5 ประการ ไดแ้ก่ 

 1.  มีความสุขสบายทั้งทางดา้นร่างกาย และวตัถุ ทางดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ การมีสุขภาพ

สมบูรณ์ แขง็แรง ปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ ทางดา้นวตัถุ ไดแ้ก่ การมีบา้นน่าอยู ่มีอาหารท่ีดี มีเคร่ือง

อาํนวยความสะดวก 
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 2.  มีสมัพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน เช่น ความสมัพนัธ์กบัคู่สมรส บิดามารดา ญาติพี่นอ้ง     

เพื่อนฝงู และบุคคลอ่ืน ๆ นอกจากน้ี การมีบุตรและการเล้ียงดูบุตรกถื็อเป็นความสมัพนัธ์ดา้นน้ีดว้ย 

 3.  การมีกิจกรรมในสงัคมและชุมชน การไดมี้โอกาสช่วยเหลือและสนบัสนุนผูอ่ื้น 

ในสงัคม 

 4.  มีพฒันาการดา้นบุคลิกภาพ และมีความสาํเร็จอยา่งสมบูรณ์ตามพฒันาการ เช่น การมี

พฒันาการทางสติปัญญา การเรียนรู้ และสนใจการเรียน การเขา้ใจตนเอง รู้จุดบกพร่องของตน           

มีงานท่ีน่าสนใจทาํ ไดรั้บผลตอบแทนท่ีดี และการแสดงออกในทางสร้างสรรค ์

 5.  มีสนัทนาการ เช่น อ่านหนงัสือ ฟังดนตรี ดูกีฬา และส่ิงบนัเทิงอ่ืน ๆ และมีส่วนร่วม     

ในสงัคม 

 จะเห็นไดว้า่ องคป์ระกอบของคุณภาพชีวิต ประกอบดว้ยปัจจยัทั้งดา้นตนเอง และสงัคม

รอบ ๆ ตวัท่ีมีปฎิสมัพนัธ์ต่อกนั 

 Rahman, Mittelhammer and Wandschneider (2003 อา้งถึงใน พิเชษฐ ์กศุลศิลป์, 2558, 

หนา้ 14-16) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบออกเป็น 8 กลุ่ม เพื่อศึกษาปัจจยัหลกัของการมีชีวิตท่ีดี 

 1.  ความสมัพนัธ์ระหวา่งครอบครัวและเพื่อน เป็นความสมัพนัธ์ท่ีเป็นปัจจยัสาํคญั

สาํหรับความเป็นอยูท่ี่ดีของคนเป็นท่ีเขา้ใจดีวา่บุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ในครอบครัวและเพื่อน  

มีความสุขกวา่คนท่ีขาดความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น ความสมัพนัธ์จึงเป็นส่วนหน่ึงของการมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี 

 2.  อารมณ์ อารมณ์ท่ีดี วดัโดยระดบัความสุข ความสุขของคนไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัรายไดห้รือ

การบริโภค แต่เป็นผลกระทบของความเครียด ความกดดนั และสภาพจิตใจ 

 3.  สุขภาพ สุขภาพท่ีดีเป็นพื้นฐานของคุณภาพชีวิตท่ีดี สุขภาพของบุคคลส่งผลกระทบ

ทั้งทางตรงและทางออ้มต่อคุณภาพชีวิต มีรายงานเร่ืองสุขภาพท่ีดี นาํมาซ่ึงรายไดท่ี้เพิ่มข้ึน และ

ในทางกลบักนัรายไดท่ี้ดีส่งผลใหสุ้ขภาพดี 

 4.  วตัถุส่ิงของการมีความเป็นอยูท่ี่ดีดา้นวตัถุส่งผลทั้งในทางบวกและลบต่อคุณภาพชีวิต 

ท่ีดี ตวัอยา่งเช่น ความเป็นอยูท่ี่ดีเก่ียวขอ้งกบัรายได ้เพราะทาํใหไ้ดส่ิ้งของท่ีตอ้งการ คนกจ็ะ

พยายามหารายไดใ้หม้ากข้ึน 

 5.  ความเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนแวดลอ้ม ใหค้วามสาํคญัในดา้นการมีส่วนร่วม             

ทางการเมือง อิสรภาพ และความเป็นประชาชนของบุคคล 

 6.  งานและกิจกรรมสร้างสรรคข์องบุคคลใหค้วามสาํคญัในการมีงานทาํ และมีการ

สร้างสรรค ์
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 7.  ความปลอดภยัส่วนบุคคล เป็นปัจจยัท่ีสาํคญัท่ีสุดสาํหรับคุณภาพชีวิตท่ีดี บุคคลหน่ึง

สามารถอยูอ่ยา่งมีความสุขในสงัคม แต่การมีชีวิตอยูอ่ยา่งไม่ปลอดภยัมีผลกระทบโดยตรงต่อ

คุณภาพชีวิต 

 8.  คุณภาพของส่ิงแวดลอ้ม ตวัช้ีวดัคุณภาพชีวิตไม่สามารถถูกละลายได ้การให้

ความสมัพนัธ์ระหวา่งคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป คุณภาพส่ิงแวดลอ้มมีผลต่อ

บุคคล เช่น การอยูใ่นชุมชนแออดัจะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต ดงัภาพท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

ภาพท่ี 2  กรอบแนวคิดคุณภาพชีวิตของ Rahman 

 

 สาํเริง  แหยงกระโทก (2533 อา้งถึงใน สุทิน สายสงวน, 2533, หนา้ 22) ไดก้ล่าววา่ 

องคป์ระกอบของคุณภาพชีวิตยงัตอ้งประกอบดว้ย ปัจจยั 6 ประการ คือ  

 1.  ประชาชนในครอบครัวไดกิ้นอาหารถูกสุขลกัษณะและเพียงพอต่อความตอ้งการ 

ของร่างกาย  

 2.  ประชาชนในครอบครัวมีท่ีอยูอ่าศยัและสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม  

 3.  ประชาชนมีโอกาสเขา้ถึงบริการสงัคมขั้นพื้นฐานท่ีจาํเป็นแก่การดาํรงชีวิตและ 

การประกอบอาชีพ  

 4.  ประชาชนมีการผลิตหรือจดัหาอาหารอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 5.  ครอบครัวสามารถควบคุมช่วงเวลาและจาํนวนการมีบุตรไดต้ามตอ้งการ  

 6.  ประชาชนมีการพฒันาจิตใจใหดี้ข้ึน  

  

 

ความสมัพนัธ์กบั

ครอบครัว เพื่อน 

ความเป็นอยูท่ี่ดี ดา้น

อารมณ์ 

คุณภาพของส่ิงแวดลอ้ม 

สุขภาพ 

ความปลอดภยั 

ส่วนบุคคล 

งานและกิจกรรม

สร้างสรรค ์

ความเป็นอยูท่ี่ดี ดา้นวตัถุ 

ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง

ของชุมชน 

คุณภาพชีวติ 
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 ทวีรัสม์ิ  ธนาคม (2524 อา้งถึงใน วิฑูรย ์เดโช, 2541, หนา้ 14) ไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบ 

หรือลกัษณะของการมีคุณภาพชีวิต ไดแ้ก่  

 1.  มีอาหารท่ีมีคุณค่า มีกินและกินเป็น  

 2.  มีท่ีอยูอ่าศยัและท่ีทาํงานท่ีสะอาด สะดวก สบาย  

 3.  มีความสมัพนัธ์ท่ีดีในครอบครัว  

 4.  มีสุขภาพดี มีพลานามยั  

 5.  มีการศึกษา และมีโอกาสท่ีจะเรียนรู้  

 6.  เป็นผูผ้ลิตและบริโภคเป็น  

 7.  มีอาชีพสุจริต  

 8.  มีคุณธรรม และจริยธรรม  

 9.  รู้จกัหาความรู้ แกปั้ญหาและคลายทุกขด์ว้ยกศุลวิธี  

 10.  รู้จกัตดัสินใจ  

 11.  ผกูมิตรและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 

 12.  ขวนขวายทาํใจท่ีมีประโยชน ์ 

 13.  มีเวลาวา่ง และใชเ้วลาวา่งพฒันาตนเอง  

 Fuller (2003 cited in Butr-Udom, 2007, p. 56 อา้งถึงใน พิเชษฐ ์กศุลศิลป์, 2558, หนา้ 

16-17) ในมุมมองท่ีใกลเ้คียงกนัในการวดัคุณภาพชีวิต โดยกล่าววา่ คุณภาพชีวิตประกอบดว้ย 3 มิติ 

คือ มิติทางกายภาพ (Physical) มีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งคือ มลพิษ ความหนาแน่นประชากร สุขภาพและ

สภาพความเป็นอยู ่มิติทางสงัคม มีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งคือ การศึกษา สุขภาพ ความปลอดภยั               

ในครอบครัว มิติทางดา้นจิตใจ มีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งคือ ความพอใจ ความสาํเร็จ ความผดิหวงั       

ความอึดอดัในชีวิต มีวิธีการวดัคุณภาพชีวิตอยูด่ว้ยกนั 3 วิธี คือ 

 1.  มาตรฐานทางกายภาพในการดาํรงชีวิต ประกอบดว้ย อาหารและสารอาหาร สุขภาพ      

ท่ีอยูอ่าศยั ส่ิงแวดลอ้ม โรงเรียน โรงพยาบาล และอ่ืน ๆ 

 2.  มาตรฐานของชีวิตในดา้นจิตใจและอารมณ์ ประกอบดว้ย ความรัก มิตรภาพ 

ครอบครัวการมีลูกหลาน กิจกรรมสนัทนาการ การศึกษา ความพอใจในงาน สถานภาพ และความ

ปลอดภยัในชีวิต 

 3.  มาตรฐานของชีวิตในดา้นจิตวิญญาณ ประกอบดว้ย อิสระในการมีความเช่ือและ

ความสามารถปฏิบติัตามความเช่ือนั้นได ้ดงัภาพท่ี 3 
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ภาพท่ี 3  ส่วนประกอบของคุณภาพชีวิต 

 

 ทฤษฎีแรงจูงใจของ Maslow (1970 อา้งถึงใน พิเชษฐ ์กศุลศิลป์, 2558, หนา้ 29-31) 

นกัจิตวิทยาชาวองักฤษเป็นคนแรกท่ีไดต้ั้งทฤษฎีทัว่ไปเก่ียวกบัแรงจูงใจไว ้และเป็นท่ียอมรับกนั

แพร่หลาย สมมติฐานดงักล่าวพอกล่าวโดยสรุปไดด้งัน้ี 

 1.  มนุษยมี์ความตอ้งการและเป็นความตอ้งการท่ีไม่มีท่ีส้ินสุด ขณะท่ีความตอ้งการใด

ไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการอยา่งอ่ืนกจ็ะเขา้มาแทนท่ีไม่มีวนัส้ินสุด 

 2.  ความตอ้งการอ่ืน ๆ จะเขา้มาแทนท่ี กระบวนการน้ีไม่มีท่ีส้ินสุด และจะเร่ิมตน้ตั้งแต่

เกิดจนกระทัง่ตาย ความตอ้งการท่ีไดรั้บการตอบสนองแลว้จะไม่เป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรมอีก

ต่อไปความตอ้งการท่ีไม่ไดรั้บการตอบสนองเท่านั้นท่ีเป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรม 

ส่วนประกอบของคุณภาพชีวติ 

(Compositions of the quality of life) 

มาตรฐานทางกายภาพ 

ของการอยูอ่าศยั 

(Physical standard of living) 

มาตรฐาน 

ดา้นอารมณ์ในจิตใจ 

(Mental of the emotional standard) 

มาตรฐาน 

ดา้นความเช่ือ 

(Spiritual standard) 

-  อาหารหรือสารอาหาร  

   ( Food of nutrition) 

-  สุขภาพ ( Health) 

- ส่ิงแวดลอ้ม ( Environment) 

-  ความสะดวกสบาย 

(Facilities) 

- โรงเรียน (School) 

- โรงพยาบาล ( Hospital) 

- ยารักษาโรค  

(Medical treatment) 

-  ความพึงพอใจในงาน  

   ( Satisfaction in work) 

-  ความปลอดภยั ( Security) 

- สถานภาพ (Status) 

-  ความปลอดภยัเม่ืออายมุากข้ึน 

 ( Security at old age) 

- ความรักและมิตรภาพ  

 (Love and friendship) 

- กิจกรรมสันทนาการ ( Recreation) 

- การมีเวลาพกัผอ่นหยอ่นใจ  

 (Leisure-time) 

 

 

 

-  อิสระในการเช่ือ  

   ( Freedom of  

 beliefs) 

-  อิสระในการ

กระทาํ (Freedom 

to practice) 

- สอดคลอ้งกบั

ความเช่ือท่ีมี 

(According to the 

beliefs) 
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 3.  ความตอ้งการมนุษยมี์เป็นลาํดบัขั้น ตามลาํดบัความสาํคญั (A Hierarchy of need) คือ 

เม่ือความตอ้งการในระดบัตํ่าไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการระดบัสูงกจ็ะเรียกร้องใหมี้การ

ตอบสนองทนัที 

 Maslow ไดแ้บ่งลาํดบัความสาํคญัของมนุษยไ์ว ้ดงัภาพท่ี 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4  การแบ่งลาํดบัขั้นของความตอ้งการ 

 

 1.  ความตอ้งการทางกายภาพ (Physiological needs) หมายถึง ความตอ้งการพื้นฐาน       

ของร่างกาย เช่น ความหิวความกระหาย ความตอ้งการทางเพศ และการพกัผอ่น เป็นตน้  

ความตอ้งการเหล่าน้ี เป็นความตอ้งการท่ีจาํเป็นสาํหรับการมีชีวิตอยู ่มนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการ

ทางสรีระอยูเ่สมอจะขาดเสียมิได ้ถา้อยูใ่นสภาพท่ีขาดจะกระตุน้ใหค้นมีกิจกรรมขวนขวายท่ีจะ

สนองความตอ้งการ 

 

ความตอ้งการ 

ดา้นกายภาพ 

(Self-actualization) 

ความตอ้งการไดรั้บการยอมรับหรือมี

ฐานะสูงเด่นในสังคม 

(Esteem needs) 

ความตอ้งการทางสงัคม 

(Social needs) 

ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั 

(Safety needs) 

ความตอ้งการทางกายภาพ  

(Physiological needs) 
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 2.  ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั (Safety needs) หมายถึง ความตอ้งการความมัน่คง

ปลอดภยัทั้งทางร่างกายและจิตใจ เป็นอิสระจากความกลวั ขู่เขญ็ บงัคบัจากผูอ่ื้นและส่ิงแวดลอ้ม

เป็นความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการปกป้องคุม้กนั ความตอ้งการประเภทน้ีเร่ิมตั้งแต่วยัทารกจนกระทัง่ 

วยัชรา ความตอ้งการท่ีจะมีงานทาํเป็นหลกัแหล่งกเ็ป็นความตอ้งการ เพื่อสวสัดิภาพของผูใ้หญ่ 

อยา่งหน่ึง 

 3.  ความตอ้งการทางสงัคม (Social needs) หมายถึง ความตอ้งการความรักและเป็น 

ส่วนหน่ึงของหมู่คณะ มนุษยทุ์กคนมีความปรารถนาจะใหเ้ป็นท่ีรักของผูอ่ื้นและความตอ้งการ                   

มีความสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้นและเป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะ อยากใหทุ้กคนยอมรับตนเป็นสมาชิก คนท่ี

รู้สึกวา่เหงาไม่มีเพื่อน มีชีวิตไม่สมบูรณ์ เป็นผูท่ี้จะตอ้งซ่อนความตอ้งการประเภทน้ี คนท่ีรู้สึกวา่

ตนเป็นท่ีรักและยอมรับของหมู่คณะ เป็นผูท่ี้สมปรารถนาในความตอ้งการความรักและเป็นส่วน

หน่ึงของหมู่คณะ 

 4.  ความตอ้งการไดรั้บการยอมรับหรือมีฐานะสูงเด่นในสงัคม (Esteem needs) หมายถึง

ความตอ้งการท่ีจะรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า ความตอ้งการน้ีประกอบดว้ย ความตอ้งการท่ีจะประสบ

ความสาํเร็จ มีความสามารถ ตอ้งการท่ีจะใหผู้อ่ื้นเห็นวา่ตนมีความสามารถ มีคุณค่าและมีเกียรติ 

ตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือจากผูอ่ื้น ผูท่ี้มีความปรารถนาในความตอ้งการน้ีจะเป็นผูท่ี้มีความ

มัน่ใจในตนเอง เป็นคนมีประโยชน์และมีค่า ตรงขา้มกบัผูท่ี้ขาดความตอ้งการประเภทน้ี จะรู้สึกวา่ 

ตนไม่มีความหมายและมีปมดอ้ยมองโลกในแง่ร้าย 

 5.  ความตอ้งการดา้นกายภาพ (Self-actualization) หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะรู้สึก

ตนเองอยา่งแทจ้ริง และพฒันาตนเองอยา่งเตม็ท่ีตามศกัยภาพของตน Maslow ไดอ้ธิบายความ

ตอ้งการท่ีเรียกวา่ Self-actualization วา่เป็นความตอ้งการท่ีจะรู้สึกตนเองตามสภาพท่ีแทจ้ริงของตน 

จะกลา้ท่ีจะตดัสินใจเลือกทางเดินของชีวิต รู้สึกค่านิยมของตนเอง มีความจริงใจต่อตนเอง 

ปรารถนาท่ีจะเป็นคนดีท่ีสุดเท่าท่ีจะมีความสามารถทาํได ้ทั้งทางดา้นสติปัญญา ทกัษะและอารมณ์ 

มีความรู้สึกยอมรับ ตนเองทั้งส่วนดีและส่วนเสียของตน ท่ีสาํคญัท่ีสุดกคื็อ การมีสติท่ีจะยอมรับวา่

ตนใชก้ลไก การป้องกนัตนในการปรับตวัและพยายามท่ีจะเลิกใช ้เปิดโอกาสใหต้นเองเผชิญกบั

ความจริงของชีวิต เผชิญกบัส่ิงแวดลอ้มใหม่ ๆ โดยคิดวา่เป็นส่ิงท่ีทา้ทาย น่าต่ืนเตน้และ 

มีความหมาย กระบวนการท่ีจะพฒันาตนเองอยา่งเตม็ท่ีตามศกัยภาพของตน  เป็นกระบวนการ 

ท่ีไม่มีจุดจบตลอดเวลาท่ีมีชีวิตอยูม่นุษยทุ์กคนจะมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเองอยา่งเตม็ท่ีตาม

ศกัยภาพของตน เพราะมีนอ้ยคนท่ีจะไดถึ้งขั้น Self-actualization อยา่งสมบูรณ์ 

 จากการศึกษาองคป์ระกอบของคุณภาพชีวิตสามารถสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของคุณภาพ

ชีวิตจะประกอบไปดว้ย 1) องคป์ระกอบทางกายภาพ ไดแ้ก่ ความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์
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การศึกษา การมีสุขภาพท่ีดี 2) องคป์ระกอบทางสงัคม ไดแ้ก่ สถานะทางสงัคม เกียรติยศช่ือเสียง 

การยอมรับนบัถือจากคนในสงัคม 3) องคป์ระกอบทางดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การมีงานทาํ มีรายได ้

ท่ีมัน่คง 4) องคป์ระกอบทางจิตใจ ไดแ้ก่ ความพึงพอใจในส่ิงต่าง ๆ จากความตอ้งการพื้นฐานและ

องคป์ระกอบทางสงัคมไม่มีภาวะทางจิตจากโรคภยัไขเ้จบ็และการไม่มีรายได ้   

 ดัชนีช้ีวดัคุณภาพชีวติ  

 สญัญา สญัญาวิวฒัน์ (2538, หนา้ 55-78) ยงัมีความเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัลกัษณะ

ประชากรท่ีมีคุณภาพวา่ ควรมีคุณสมบติัพื้นฐานท่ีสาํคญัอีก 5 ประการคือ 

 1.  ความรับผดิชอบ 

 2.  ความสมํ่าเสมอ 

 3.  ความเช่ือมัน่ในตนเอง 

 4.  การพึ่งตนเอง 

 5.  ความซ้ือสตัยเ์ท่ียงตรง ไม่คดโกง 

 สุวฒัน์  มหตันิรันดร์กลุ (โครงการจดัทาํโปรแกรมสาํเร็จรูปในการสาํรวจสุขภาพจิตใน

พื้นท่ี ปี พ.ศ. 2545) ไดท้าํการแปลเคร่ืองช้ีวดัคุณภาพชีวิตขององคก์ารอนามยัโลก เป็นเคร่ืองช้ีวดั

คุณภาพชีวิตขององคก์ารอนามยัโลกชุดยอ่ ฉบบัภาษาไทย (WHOQOL-BREF-THAI) เป็น

เคร่ืองมือวดัคุณภาพชีวิตท่ีพฒันามาจากกรอบแนวคิดของคาํวา่คุณภาพชีวิต ซ่ึงหมายถึงการ

ประเมินค่าท่ีเป็นจิตนิสยั (Subjective) ซ่ึงฝังแน่นอยูก่บับริษทัทางวฒันธรรม สงัคม และ

สภาพแวดลอ้ม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นเคร่ืองมือช้ีวดัการเปล่ียนแปลงระดบัคุณภาพชีวิต           

ซ่ึงเคร่ืองช้ีวดัน้ีเป็นแบบวดัท่ีผูต้อบสามารถประเมินไดด้ว้ยตนเองในผูท่ี้มีอาย ุ15-60 ปี ไม่จาํกดัเพศ

ในกรณีท่ีไม่สามารถอ่านออก เขียนได ้อาจใชว้ิธีใหบุ้คคลอ่ืนอ่านใหฟั้งและผูต้อบแบบประเมินเป็น

ผูเ้ลือกคาํตอบดว้ยตนเอง 

 เคร่ืองมือวดัคุณภาพชีวิต  WHOQOL-BREF-THAI ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 2 ชนิดคือ 

แบบ ภาวะวิสยั (Perceived objective) และอตัวิสยั (Self-report subjective) จะประกอบดว้ย

องคป์ระกอบ ของคุณภาพชีวิต 4 ดา้น ดงัน้ี  

 1.  ดา้นร่างกาย (Physical domain) คือ การรับรู้สภาพทางดา้นร่างกายของบุคคล ซ่ึงมีผล

ต่อชีวิตประจาํวนั เช่น การรับรู้สภาพความสมบูรณ์แขง็แรงของร่างกาย การรับรู้ถึงความรู้สึกสุข

สบาย ไม่มีความเจบ็ปวด การรับรู้ถึงความสามารถท่ีจะจดัการกบัความเจบ็ปวดทางร่างกายได ้ 

การรับรู้ถึงพละกาํลงัในการดาํเนินชีวิตประจาํวนั การรับรู้ถึงความเป็นอิสระท่ีไม่ตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้น 

การรับรู้ถึงความสามารถในการเคล่ือนไหวของตน การรับรู้ถึงความสามารถในการปฏิบติักิจวตัร

ประจาํวนัของตน การรับรู้ถึงความสามารถในการทาํงาน การรับรู้วา่ตนไม่ตอ้งพึ่งพายาต่าง ๆ หรือ 
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การรักษา ทางการแพทย ์อ่ืน ๆ เป็นตน้  

 2.  ดา้นจิตใจ (Psychological domain) คือ การรับรู้สภาพทางจิตใจของตนเอง เช่น  

การรับรู้ความรู้สึกทางบวกท่ีบุคคลมีต่อตนเอง การรับรู้ภาพลกัษณ์ของตนเอง การรับรู้ถึงความรู้สึก

ภาคภูมิใจในตนเอง การรับรู้ถึงความมัน่ใจในตนเอง การรับรู้ถึงความคิด ความจาํ สมาธิการ

ตดัสินใจและความสามารถในการเรียนรู้เร่ืองราวต่าง ๆ ของตนการรับรู้ถึงความสามารถในการ

จดัการกบัความ เศร้า หรือกงัวล การรับรู้เก่ียวกบัความเช่ือต่าง ๆ ของตน ท่ีมีผลต่อการดาํเนินชีวิต 

เช่น การรับรู้ถึง ความเช่ือดา้นวิญญาณ ศาสนา การใหค้วามหมายของชีวิต และความเช่ืออ่ืน ๆ ท่ีมี

ผลในทางท่ีดีต่อการดาํเนินชีวิต มีผลต่อการเอาชนะอุปสรรค เป็นตน้  

 3.  ดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม (Social relationships) คือ การรับรู้เร่ืองความสมัพนัธ์       

ของตนกบับุคคลอ่ืน การรับรู้ถึงการท่ีไดรั้บความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนในสงัคม การรับรู้วา่ตนได้

เป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือบุคคลอ่ืนในสงัคมดว้ย รวมทั้งการรับรู้ในเร่ืองอารมณ์ทางเพศ หรือการมี   

เพศสมัพนัธ์  

 4.  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) คือ การรับรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีผลต่อการดาํเนิน 

ชีวิต เช่น การรับรู้วา่ตนมีชีวิตอยูอ่ยา่งอิสระ ไม่ถูกกกัขงั มีความปลอดภยัและมัน่คงในชีวิต  

การรับรู้วา่ไดอ้ยูใ่นส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดี ปราศจากมลพิษต่าง ๆ การคมนาคมสะดวก มีแหล่ง

ประโยชน์ดา้นการเงิน สถานบริการทางสุขภาพและสงัคมสงเคราะห์ การรับรู้วา่ตนมีโอกาสท่ีจะ

ไดรั้บข่าวสาร หรือฝึกฝนทกัษะต่าง ๆ การรับรู้วา่ตนไดมี้กิจกรรมสนัทนาการ และมีกิจกรรม 

ในเวลาวา่ง เป็นตน้  

 สุภางค ์จนัทวานิช และวิศนี ศิลตระกลู ( 2539, หนา้ 112-113) องคก์ารสหประชาชาติ        

ไดก้าํหนดเคร่ืองช้ีวดัคุณภาพชีวติของประเทศในภาคพื้นเอเชียและแปซิฟิกไว ้9 หมวด (45 ตวัช้ีวดั)

ดงัน้ี 

 1.  สุขภาพอนามยั  

 2.  ท่ีอยูอ่าศยั  

 3.  ส่ิงแวดลอ้ม  

 4.  การศึกษา  

 5.  ความปลอดภยัของสาธารณะ  

 6.  วฒันธรรม  

 7.  การจา้งงานและชีวิตการทาํงาน  

 8.  รายได้  

 9.  สวสัดิการสงัคม  
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 องคก์รความร่วมมือทางดา้นเศรษฐกิจและการพฒันา  (OECD) (2551, หนา้ 2)  

ไดพ้ยายามพฒันาเคร่ืองช้ีวดั “ความเป็นอยูท่ี่ดี” ข้ึนมา ในช่วงกลางทศวรรษ 1970 ซ่ึงเป็นพื้นฐาน

สาํคญัของการพฒันา เคร่ืองช้ีวดัคุณภาพชีวิตของประเทศต่าง ๆ ซ่ึงประเดน็ท่ีตั้งไวใ้นเคร่ืองช้ีวดั 

คือ ประชากร การศึกษา การจา้งงาน รายได ้สุขภาพ ท่ีอยูอ่าศยั ความปลอดภยัทางดา้นสาธารณะ 

และกิจกรรมนนัทนาการ ต่อมาไดเ้พิ่มความสนใจในประเดน็ทางการเมือง การมีส่วนร่วมในการ

ลงคะแนนเลือกตั้ง บรรยากาศ ทางธุรกิจ นิเวศวิทยา แนวโนม้ดา้นแรงงาน ความพึงพอใจในงานท่ี

ทาํ เยาวชน ศาสนา และประชากร กา้วท่ีสาํคญัของการพฒันาเคร่ืองช้ีวดัคุณภาพชีวิต คือ ขอ้เสนอ

ของ Director general of internation al labor office ในท่ีประชุม World employment conference 

เม่ือปี 1986 ซ่ึงไดน้าํเสนอการพฒันา คุณภาพชีวิตตามแนวคิดความจาํเป็นพื้นฐาน: จปฐ. (Basic 

minimum needs: BMN) ซ่ึงมีพื้นฐาน ความคิดท่ีตอ้งการใหเ้กิดความเสมอภาคในการกระจาย

ทรัพยากรและบริการพื้นฐานไปยงัประชาชน ท่ียากจนในทอ้งถ่ินท่ีห่างไกล เพื่อใหบ้รรลุถึงความ

จาํเป็นพื้นฐานท่ีกาํหนดไวใ้นช่วงเวลาหน่ึง ๆ ซ่ึงไดใ้หแ้นวทางในการกาํหนดความจาํเป็นพื้นฐาน

ไว ้2 ประการ คือ ประการแรก ความจาํเป็นพื้นฐาน หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นสาํหรับครอบครัว 

เช่น อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีพกัอาศยั และขา้วของเคร่ืองใชต่้าง ๆ ภายในบา้น ประการท่ีสอง ความ

จาํเป็นพื้นฐาน หมายถึง การบริการท่ีจาํเป็นต่าง ๆ ท่ีชุมชนเป็น ผูจ้ดัหาใหแ้ก่ประชาชนในชุมชน 

เช่น นํ้าสะอาด การสุขาภิบาล การขนส่งมวลชน การสาธารณสุขและ การศึกษา จะเห็นไดว้า่  

การพฒันาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดความจาํเป็นพื้นฐาน การพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีมอง “คน”  

อยา่งเป็นองคร์วมพร้อมทุกดา้นทั้งสุขภาพร่างกาย จิตใจ ชีวิตความเป็นอยู ่ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สงัคม 

และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงทาํใหแ้นวคิดน้ีเป็นท่ียอมรับและแพร่หลายไปทัว่โลก 

 ESCAP (1990) ไดก้าํหนดเกณฑก์ารวดัคุณภาพชีวิต โดยกาํหนดตวัแปรหลกั 6 ตวั  

แยกเป็นตวัช้ีวดั 28 ตวั ดงัน้ี 

 1.  ความมัน่คงดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายได ้การใชจ่้ายและการอบรม ความยากจน 

 2.  ความมัน่คงดา้นสุขภาพ ไดแ้ก่ อายขุยัเฉล่ีย การเป็นโรค การตาย โภชการ ภยัพิบติั

หรือความหายนะ 

 3.  ความมัน่คงดา้นการใชส้ติปัญญา ไดแ้ก่ การอ่านออกเขียนได ้การศึกษานอกโรงเรียน 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต ชีวิตเชิงวฒันธรรม 

 4.  ความมัน่คงดา้นการใชห้ลกัเหตุผล ชีวิตการทาํงาน ไดแ้ก่ การวา่งงาน อุบติัเหตุจาก

การทาํงาน ความขดัแยง้ทางอุตสาหกรรม สภาพการทาํงาน 

 5.  ความมัน่คงดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่ ท่ีอยูอ่าศยั โครงสร้างพื้นฐาน 

ในการคมนาคมและการติดต่อส่ือสาร 
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 6.  ความมัน่คงดา้นสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ ชีวิต ครอบครัว ไดแ้ก่ เดก็ วยัรุ่น ผูใ้หญ่

ความแตกแยกในครอบครัว ชีวิตในชุมชน ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในสงัคม การมีส่วนร่วมทางการ

เมือง ความวุน่วายในชุมชน อตัราอาชญากรรม 

 Lennart and Anderson (1975 อา้งถึงใน ดุษฎี อายวุฒัน์, 2548, หนา้ 48) ไดก้ล่าวถึง

คุณภาพชีวิตของมนุษยว์า่ ดูไดจ้ากองคป์ระกอบ 9 ประการ คือ 

 1.  สุขภาพอนามยั 

 2.  อาหาร 

 3.  การศึกษา 

 4.  การประกอบอาชีพ 

 5.  ท่ีอยูอ่าศยั 

 6.  สวสัดิการทางสงัคม 

 7.  เคร่ืองนุ่งห่ม 

 8.  นนัทนาการ 

 9.  สิทธิมนุษยชน 

 Zlatanoric (1999 cited in Butr-Udom, 2007) เสนอวิธีการจดั 3 รูปแบบ ในการวดัคุณภาพ

ชีวิต 1) ใหค้วามสาํคญัในดา้นความเป็นอยูท่ี่ดีทางเศรษฐกิจ 2) ใหค้วามสาํคญัในดา้นฐานขอ้มูลทาง

เศรษฐกิจและสงัคม 3) การวดัเชิงคุณภาพทางดา้นทศันคติ 

 รูปแบบท่ี 1  ใหค้วามสาํคญัในดา้นความเป็นอยูท่ี่ดีทางเศรษฐกิจ วดัท่ีกาํลงัซ้ือสินคา้และ

บริการท่ีสอดคลอ้งกนัระหวา่งรายไดแ้ละรายจ่ายในการดาํรงชีวิต โดยมีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งคือขนาด

ของครอบครัว ช่วงอาย ุเพศ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงาน และอ่ืน ๆ ปัจจยัเหล่าน้ีไม่เพียงแต่

เก่ียวขอ้งกบัรายได ้แต่ยงัเก่ียวขอ้งกบัสินคา้และบริการดว้ย ซ่ึงความสมัพนัธ์เหล่าน้ี สามารถอธิบาย

ไดโ้ดยหลกัทฤษฎีลาํดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์เร่ิมตน้จาก ระดบัพื้นฐาน ความตอ้งการทาง

กายภาพ และความปลอดภยัไปสู่ระดบัท่ีเหนือกวา่ คือการเป็นเจา้ของ การตอ้งการความเคารพและ

การท่ีไดเ้ป็นตวัของตวัเอง ถา้บุคคลสามารถตอบสนองไดท้ั้งความตอ้งการทางร่างกายและจิต

วิญญาณ คนเหล่านั้นจะมีความสุขและจิตท่ีดี และนาํไปสู่ความพอใจของเขา 

 รูปแบบท่ี 2  การใหค้วามสาํคญัในดา้นฐานขอ้มูลทางเศรษฐกิจและสงัคม การช้ีวดัทาง

ปริมาณ เช่น การศึกษา เวลาวา่ง 

 รูปแบบท่ี 3  การวดัเชิงคุณภาพทางดา้นทศันคติ ตวัช้ีวดัดา้นคุณภาพ เป็นการวดัทศันคติ 

เช่น วดัระดบัความสุข ความพอใจ ความรู้สึกในการเป็นอยูท่ี่ดี ไม่มีตวัเลขช้ีวดัท่ีแน่นอนในการวดั

ความรู้สึกของบุคคลในดา้นสุขภาพ เศรษฐกิจ สงัคม การเมือง ส่ิงแวดลอ้มต่อชีวิต 
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 การพฒันาตวัช้ีวดัคุณภาพชีวิตไดพ้ฒันามาอยา่งต่อเน่ือง มีหลายตวัแบบ ซ่ึงข้ึนอยูก่บั

นกัวิชาการ หรือหน่วยงานนั้น ไดก้าํหนดข้ึนเพื่อวตัถุประสงคท่ี์จะใหค้รอบคลุมขอบเขตของงาน     

ท่ีรับผดิชอบ ซ่ึงแต่ละหน่วยงานราชการท่ีมีหนา้ท่ีดูแลรับผดิชอบผลของการพฒันาแต่ละดา้นจึงมกั

เป็นผูส้ร้างเคร่ืองมือเอง (การศึกษาและพฒันามาตรฐานและตวัช้ีวดัความมัน่คงของมนุษย,์ หนา้  

2-4 ถึง 2-5) ซ่ึงในแต่ละเน้ือหาของปัจจยัแต่ละดา้นจะมีความแตกต่างกนัไป ตามแต่ละพื้นท่ีและ

วตัถุประสงคข์องหน่วยงาน หน่วยงานท่ีจะนาํปัจจยัต่าง ๆ ไปใชต้อ้งพิจารณาถึงความเหมาะสม 

ประโยชน์ หรือผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ กล่าวโดยสรุป เคร่ืองช้ีวดัคุณภาพชีวิต ท่ีมีความเหมาะสมกบั

สงัคมไทยในปัจจุบนั ประกอบดว้ยปัจจยั 12 ดา้น ดว้ยกนั คือ 1) ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 2) ดา้นสุขภาพ      

3) ดา้นอาหาร 4) ดา้นการศึกษา 5) ดา้นการมีงานทาํและรายได ้6) ดา้นครอบครัว 7) ดา้นชุมชนและ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 8) ดา้นศาสนาและวฒันธรรม 9) ดา้นความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

(10) ดา้นสิทธิและความเป็นธรรม 11) ดา้นการเมือง 12) ดา้นส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากร 

 

แนวคดิเกีย่วกบัความมั่นคงของมนุษย์ 

 แนวคดิด้านความม่ันคงในชีวติของมนุษย์  

 สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติกล่าวถึงแนวคิดดา้นความ

มัน่คงในชีวิต ของมนุษยมี์ 5 ดา้นดว้ยกนั ซ่ึงประกอบดว้ย 

 1.  ความมัน่คงทางสุขภาพ ไดแ้ก่ ความไม่เป็นโรคร้ายแรง ไม่เจบ็ไขไ้ดป่้วยถึงขั้นท่ีเป็น 

อุปสรรคต่อการประกอบอาชีพหรือการดาํเนินชีวิตตามปกติ 

 2.  ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การมีทางเล้ียงชีพหรือมีรายไดเ้พียงพอแก่ความ

จาํเป็นพื้นฐานของตนเองและครอบครัว อนัประกอบดว้ยปัจจยั 4 เป็นอยา่งนอ้ย โดยไม่มีหน้ีสิน 

ท่ีเป็นภาระ เกินกาํลงัส่งคืน รวมทั้งมีหลกัประกนัความมัน่คงของรายไดใ้นอนาคตตามสมควร  

 3.  ความมัน่คงทางสงัคม ซ่ึงรวมถึงความมัน่คงของครอบครัวและชุมชน ความปลอดภยั

ในชีวิตและทรัพยสิ์น การอยูร่่วมกนัอยา่งปกติสุขในสงัคม เป็นตน้  

 4.  ความมัน่คงทางการเมืองการปกครอง ไดแ้ก่ การมีสิทธิเสรีภาพเพียงพอ ไม่ถูกละเมิด 

สิทธิมนุษยชน มีความยติุธรรมเสมอภาคในสงัคม ประเทศชาติมีความปลอดภยัจากการรุกรานหรือ

การทาํใหแ้ตกสลาย เป็นตน้  

 5.  ความมัน่คงทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม คือ มีทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ืออาํนวยอยา่งต่อเน่ืองต่อการประกอบอาชีพและการดาํเนินชีวิต โดยไม่เกิดการ    

เส่ือมโทรม จนเป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อความมัน่คงดา้นอ่ืน ๆ 
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 ความมัน่คงมีอยูด่ว้ยกนัหลายดา้น ซ่ึงแต่ละดา้นมีความหมายดงัน้ี  

 ความมัน่คงของมนุษยด์า้นสุขภาพ ( Human security in health aspect) หมายถึง การท่ี

มนุษยมี์สุขภาวะทั้งดา้นร่างกาย (Physical) จิตใจ (Mental) และจิตวิญญาณ (Spiritual) โดยพิจารณา 

จากการเขา้ถึงบริการสาธารณสุขทั้งดา้นป้องกนัโรค ส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาลและฟ้ืนฟสูภาพ 

 ความมัน่คงของมนุษยด์า้นอาหาร (Human security in food aspect) หมายถึง ส่ิงท่ีมนุษย์

จาํเป็นตอ้งบริโภคเพื่อการดาํรงชีวิตอยา่งเพียงพอเหมาะสม มีประโยชน์และปราศจากเช้ือโรค 

 ความมัน่คงของมนุษยด์า้นการศึกษา ( Human security in education aspect) หมายถึง 

การเขา้ถึงการบริการดา้นการศึกษาพื้นฐานในทุกรูปแบบ (ในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั) 

โดยครอบคลุมองคค์วามรู้และขอ้มูลข่าวสารท่ีมนุษยจ์าํเป็นตอ้งรับรู้และเขา้ใจ เพื่อการดาํรงชีวิต

อยา่งสอดคลอ้งกบัความสามารถในการรับรู้ขอ้มูลของกลุ่มเป้าหมายโดยปราศจากการครอบงาํ 

 ความมัน่คงของมนุษยด์า้นศาสนาและความเช่ือ ( Human security in religion and belief 

aspect) หมายถึง การดาํรงชีวิตของมนุษย ์โดยมีหลกัธรรมคาํสอนท่ีมนุษยย์ดึถือศรัทธาและปฏิบติั

ตาม ทั้งดา้นกฎเกณฑแ์ละดา้นพิธีกรรมโดยปราศจากการครอบงาํ  

 ความมัน่คงของมนุษยด์า้นท่ีอยูอ่าศยั (Human security in housing aspect) หมายถึง  

การท่ีมนุษยส์ามารถใชชี้วิตส่วนตวัในอาคารหรือส่ิงก่อสร้างท่ีมีความมัน่คงและปลอดจากการไล่ร้ือ 

ไล่ออก หรือ การเวนคืนท่ีไม่เหมาะสม  

 ความมัน่คงของมนุษยด์า้นส่ิงแวดลอ้ม ( Human security in environment aspect) 

หมายถึง สภาพของความสมัพนัธ์ท่ีมนุษยต์อ้งเก่ียวขอ้งกบัธรรมชาติและเป็นผลต่อการดาํรงชีวิต 

ไดแ้ก่ ดินฟ้าอากาศและธรรมชาติส่วนอ่ืน ๆ ทั้งน้ีธรรมชาติท่ีแวดลอ้มดงักล่าวตอ้งปลอดจาก          

ส่ิงปนเป้ือน และปลอดจากการถูกทาํลาย  

 ความมัน่คงของมนุษยส่์วนบุคคล ( Human security in personal aspect) หมายถึง  

ความมัน่คงปลอดภยัจากความรุนแรงทางกายภาพ และภยัคุกคามจากปัจจยัทั้งปวงท่ีมีผลต่อบุคคล 

ไดแ้ก่ การประทุษร้าย อาชญากรรม การทาํงาน อุบติัเหตุและภยัคุกคามต่อตนเอง เช่น การทาํร้าย

เดก็ การข่มขืน การทรมานร่างกาย การใชส้ารเสพติดและการฆ่าตวัตาย  

 ความมัน่คงของมนุษยด์า้นครอบครัว (Human security in family aspect) หมายถึง การท่ี

มนุษยมี์สิทธิและความชอบธรรมตามกฎหมายของบุคคล ในการตดัสินใจเลือกคู่ดว้ยความพึงพอใจ

ร่วมกนั มีความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกนัของครอบครัวและการรู้จกับทบาทหนา้ท่ีอนัเหมาะสมท่ีพึงปฏิบติั

ต่อกนั โดยมีการใหค้าํปรึกษา แนะนาํ ทั้งก่อน ระหวา่ง และภายหลงัการครองคู่ ในกรณีท่ีมีปัญหา

อนัเกิดจากความขดัแยง้กนั ยอ่มมีสิทธิรับคาํปรึกษา แนะนาํ และความช่วยเหลือจากหน่วยงาน 

ท่ีเช่ียวชาญเฉพาะ เพื่อใหเ้กิดความมัน่คงในครอบครัว ในฐานะท่ีเป็นสถาบนัพื้นฐานของสงัคมและ 



30 

การปลอดจากการคุกคาม ครอบงาํจากสมาชิกในครอบครัว  

 ความมัน่คงของมนุษยด์า้นชุมชน ( Human security in community aspect) หมายถึง  

การท่ีสามารถดาํรงอยูใ่นกลุ่มคนแห่งหน่ึงแห่งใด ซ่ึงมีการติดต่อสมัพนัธ์กนัในช่วงระยะเวลา           

ท่ีต่อเน่ือง โดยการดาํรงอยูน่ั้น สามารถคงความเป็นอตัลกัษณ์ของตน มีสิทธิโอกาสและศกัด์ิศรี

ตลอดจนปลอดจากภาวะคุกคามและครอบงาํจากสมาชิกชุมชน  

 ความมัน่คงของมนุษยด์า้นเศรษฐกิจ (Human security in economic aspect) หมายถึง 

สภาพการใชชี้วิตของมนุษยใ์นกิจกรรมดา้นการผลิต การบริโภค การจาํแนกแจกจ่าย การออมและ

การลงทุนท่ีตอ้งสามารถเขา้ถึงความตอ้งการและโอกาสท่ีเท่าเทียมกนั  

 ความมัน่คงของมนุษยด์า้นการเมืองและการปกครอง ( Politic and administration 

security) หมายถึง การท่ีมนุษยส์ามารถดาํรงชีวิตในสงัคมโดยมีสิทธิ โอกาส และศกัด์ิศรีในการ

เขา้ถึงอาํนาจ การตดัสินใจและการรับผลประโยชน์สาธารณะ โดยปลอดจากการคุกคาม ครอบงาํ

จากผูมี้อาํนาจ 

 สาํนกัมาตรฐานการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์  (2548, อา้งถึงใน นนัทพล 

วิทยานนท,์ หนา้ 158-159) ไดก้าํหนดกรอบความมัน่คงของมนุษย ์10 มิติข้ึน ซ่ึงมีความสอดคลอ้ง

กบันกัวิชาการหลาย ๆ ท่าน เช่น ดร.นภดล กรรณิกา, รศ.ดร. อิบราเฮม็ ณรงครั์กษาเขต และ Karma 

Ura and Karma Galay (2004) ดงัน้ี  

 1.  ความมัน่คงของมนุษยด์า้นการมีงานทาํและรายไดป้ระกอบดว้ย การไดท้าํงานท่ี

มัน่คงและมีความสุขหรือพอใจในงาน มีรายไดท่ี้พอเพียงต่อการดาํรงชีวิตของตนเองและครอบครัว 

รวมถึงมีเงินออมท่ีพอเพียงสาํหรับอนาคต ปราศจากหน้ีสินท่ีไม่สร้างผลิตผล  

 2.  ความมัน่คงของมนุษยด์า้นครอบครัว ประกอบดว้ย ความรักใคร่ ปรองดอง  

ความรับผดิชอบและปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ี การเคารพและใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั การไม่ใช้

ความรุนแรงในทุกรูปแบบ  

 3.  ความมัน่คงของมนุษยด์า้นสุขภาพอนามยั ประกอบดว้ย การมีสุขภาพกายและ 

สุขภาพจิตท่ีดี มีหลกัประกนัดา้นสุขภาพอนามยัอยา่งเท่าเทียมและพอเพียง ประชากรไม่มี 

พฤติกรรมเส่ียงต่อการเจบ็ป่วยทางกายและจิต การปฏิบติัตนท่ีมีส่วนส่งเสริมสุขภาพกายและจิต  

 4.  ความมัน่คงของมนุษยด์า้นการศึกษา ประกอบดว้ย ประชากรไดรั้บโอกาสทาง

การศึกษา อยา่งเท่าเทียม มีการศึกษาท่ีพอเพียงต่อการครองชีวิต การไดรั้บการศึกษาและพฒันา

ตนเองอยา่งต่อเน่ือง  

 5.  ความมัน่คงของมนุษยด์า้นความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น (ส่วนบุคคล) 

ประกอบดว้ย ความรู้สึกปลอดภยัจากการประทุษร้ายต่อร่างกายและทรัพยสิ์น  
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 6.  ความมัน่คงของมนุษยด์า้นท่ีอยูอ่าศยัและส่ิงแวดลอ้ม ประกอบดว้ย เพิ่มระดบัการมี

สิทธิครอบครองท่ีอยูอ่าศยัท่ีมีมาตรฐาน พฒันาส่ิงอาํนวยความสะดวกพื้นฐานโดยเฉพาะนํ้าสะอาด

อยา่งทัว่ถึง ส่ิงแวดลอ้มท่ีปราศจากมลพิษทาง เสียง กล่ิน ฝุ่ น ควนั  

 7.  ความมัน่คงของมนุษยด์า้นสิทธิและความเป็นธรรม ประกอบดว้ย การปลอดจาก 

การถูกละเมิดและเลือกปฏิบติัทุกรูปแบบ มีหลกัประกนัและการคุม้ครองดา้นสิทธิ กลไกท่ีแกปั้ญหา         

ขอ้ขดัแยง้ดา้นสิทธิท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม  

 8.  ความมัน่คงของมนุษยด์า้นสงัคม-วฒันธรรม ประกอบดว้ย มีเวลาพกัผอ่นท่ีปลอดจาก

ภารกิจท่ีพอเพียง สามารถใชเ้วลาติดตามข่าวสารทางสงัคมวฒันธรรม ปฏิบติัศาสนกิจ ผอ่นคลาย 

อารมณ์ รวมถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่มสงัคมและชุมชน  

 9.  ความมัน่คงของมนุษยด์า้นการสนบัสนุนทางสงัคม ประกอบดว้ย การมีบุคคล 

ท่ีสามารถใหค้วามช่วยเหลือได ้มีระบบบริการสงัคมท่ีใหก้ารคุม้ครองและเขา้ถึงไดใ้นเวลา

อนัรวดเร็วและความรู้สึกในคุณค่าของชีวติและความสุขในชีวิต  

 10. ความมัน่คงของมนุษยด์า้นการเมือง-ธรรมาภิบาล ประกอบดว้ย ส่งเสริมการใชสิ้ทธิ 

เลือกตั้งอยา่งบริสุทธ์ิในทุกระดบั ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเมืองและการรวมกลุ่ม       

ทางการเมือง สร้างความโปร่งใส การตรวจสอบไดแ้ละความไวว้างใจใหเ้กิดข้ึนกบัหน่วยงานและ 

เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

 Drewnowski (1974, p. 7 อา้งถึงใน กิตติ ประพิตรไพศาล, 2550, หนา้ 52-54) กล่าวถึง 

แนวคิดความมัน่คงของมนุษยว์า่ การพิจารณาแนวคิดความมัน่คงของมนุษยจ์าํเป็นตอ้งพิจารณา   

ยอ้นไปถึงท่ีมาของแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงในปัจจุบนัยงัเป็นแนวคิดท่ีไดรั้บการอา้งถึงอยา่งต่อเน่ือง    

การมีชีวิตท่ีดีเก่ียวขอ้งกบัการท่ีความตอ้งการดา้นต่าง ๆ ของมนุษยแ์ละประชาชนไดรั้บการ

ตอบสนอง เป็นท่ีเขา้ใจวา่ความพอใจจากการตอบสนองความตอ้งการน้ี นาํไปสู่การสรรคส์ร้าง

สวสัดิการของประชาชน และนาํไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี การใหค้วามหมายต่าง ๆ            

ต่อแนวคิดความมัน่คงของมนุษย ์ทั้งในดา้นเป้าหมายและกระบวนการช้ีใหเ้ห็นถึงความเช่ือมโยง

ระหวา่งแนวคิดสาํคญัอยา่งนอ้ย 4 ประการ คือ 

 1.  แนวคิดคุณภาพชีวิต (Quality of life) การใหค้วามหมายท่ีเป็นท่ียอมรับอยา่งเป็น

สากลแก่คาํวา่คุณภาพชีวิต เป็นเร่ืองท่ียาก เน่ืองจากความแตกต่างของประสบการณ์ ความรู้ของผูใ้ห้

นิยามและมนุษยมี์ความตอ้งการท่ีไม่เหมือนกนั อนัเป็นผลมาจากปัจจยัทั้งทางดา้นบุคคลและสงัคม

(Romney & Brawn, 1994 อา้งถึงใน สุภางค ์จนัทวานิช และวิศนี ศิลตระกลู, 2539, หนา้ 38)                   

อยา่งไรกต็าม Drewnowski ไดเ้สนอวา่ คุณภาพชีวิตเก่ียวขอ้งกบัการท่ีบุคคลไดรั้บการตอบสนอง

ความตอ้งการ และไดเ้สนอตวัช้ีวดั 9 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ภาวะโภชนาการ (Nutrition)                     



32 

2) เคร่ืองนุ่งห่ม (Clothing) 3) ท่ีอยูอ่าศยั (Shelter) 4) สุขภาพ (Health) 5) การศึกษา (Education)      

6) การมีเวลาวา่ง (Leisure) 7) ความมัน่คง(Security) 8) สภาพแวดลอ้มทางสงัคม (Social 

Environment) 9) สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (Physical environment) 

 2.  แนวคิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (Sustainable development) และการพฒันาท่ีใหม้นุษยเ์ป็น

ศูนยก์ลาง (People-centered development) แนวคิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนืไดรั้บการสนบัสนุนใหเ้ป็น

เคร่ืองมือสาํคญัในการสร้างความมัน่คงของมนุษย ์(UNDP, 1994, p. 4 อา้งถึงใน ชาติชาย ณ 

เชียงใหม่, 2543) องคป์ระกอบการพฒันาท่ีย ัง่ยนืมีสามประการ คือ ประการแรก ดา้นสงัคม

วฒันธรรม ประการท่ีสอง ดา้นเศรษฐกิจ และประการท่ีสาม ดา้นการเมืองการปกครอง (Lusk & 

Huff, 1994 อา้งถึงใน ชาติชาย ณ เชียงใหม่, 2543) การพฒันาท่ีย ัง่ยนื มีองคป์ระกอบท่ีสาํคญัท่ีมีคน

เป็นศูนยก์ลาง มี 2 ประการ ซ่ึงในประการแรกในเชิงความหมาย คือการพฒันาท่ีถือวา่เป็นการ

พฒันาของคน โดยคน และเพื่อคน และประการท่ีสอง ในเชิงยทุธศาสตร์การพฒันาจะเก่ียวขอ้งกบั

การเสริมสร้างศกัยภาพของมนุษย ์และการเสริมสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมใหม้นุษยพ์ฒันา 

ไดเ้ตม็ศกัยภาพ (ชาติชาย ณ เชียงใหม่, 2543, หนา้ 109) 

 3.  แนวคิดการพฒันามนุษย ์(Human development) ตามแนวความคิดของ Mahbub  

Ul Haq ไดเ้สนอเป้าหมายของการพฒันาคือ การเพิ่มทางเลือกใหแ้ก่มนุษย ์ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ 

สงัคมวฒันธรรม และการเมือง โดยองคป์ระกอบสาํคญัของการพฒันามนุษย ์คือ ความเป็นธรรม 

(Equality) ความยัง่ยนื (Sustainability) ผลิตภาพ (Productivity) และการเสริมพลงั (Empowerment) 

ซ่ึงแนว ความคิดการพฒันามนุษย ์ถือวา่มนุษยเ์ป็นศูนยก์ลางของการพฒันาและเป้าหมาย คือ 

การเพิ่มทางเลือกในดา้นต่าง ๆ ใหแ้ก่มนุษย ์ไม่ใช่เฉพาะรายไดซ่ึ้งเป็นมิติทางเศรษฐกิจเท่านั้น 

ในภาพรวมการพฒันามนุษยจึ์งใหค้วามสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการเสริมสร้างความสามารถของมนุษย ์

(โดยผา่นการลงทุนในมนุษย)์ และการท่ีมนุษยส์ามารถใชศ้กัยภาพท่ีมีอยูอ่ยา่งเตม็ท่ี อนัเป็นผลจาก

การเอ้ืออาํนวยของกรอบนโยบายหรือมาตรการท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเจริญเติบโตและพฒันา 

 4.  แนวคิดการพิจารณาความมัน่คงของมนุษยอ์ยา่งครอบคลุม โดย Rothschild เสนอ

ความมัน่คงในทศันะใหม่ ไดข้ยายขอบเขตการพิจารณาความมัน่คงของชาติใน 4 ทิศทาง คือ                    

1) การพิจารณาความมัน่คงของประเทศสู่ความมัน่คงของกลุ่มและบุคคล เป็นการขยายขอบเขต 

ในทิศทางลง (Downwards) จากระดบัชาติสู่ระดบักลุ่มและบุคคล 2) จากการพิจารณาความมัน่คง

ของชาติสู่ระบบนานาชาติ หรือในระบบส่ิงแวดลอ้มท่ีอยูน่อกเหนือจากรัฐชาติข้ึนไป อนัเป็นการ

ขยายในทิศทางท่ีข้ึนขา้งบน (Upwards) 3) การพิจารณาในระดบัแนวราบ (Horizontally)  

4) ความรับผดิชอบในทางการเมืองต่อหลกัประกนัความมัน่คง ขยายขอบเขตไปในทุกทิศทางจาก

รัฐชาติรวมถึงในทิศทางท่ีข้ึนไปสู่ระดบัสถาบนัหรือองคก์รนานาชาติ ในทิศทางท่ีลงไปสู่รัฐบาล
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ทอ้งถ่ินหรือไปในแนวราบคือองคก์รพฒันาเอกชนและยงัเก่ียวขอ้งไปถึงประชาชน สงัคมต่าง ๆ 

เช่นส่ือมวลชน 

 ความหมายของความม่ันคงในชีวติของมนุษย์   

 ความหมายของความมัน่คงในชีวิตของมนุษยมี์การกาํหนดไวม้ากมาย มีความหมาย

ครอบคลุมหลายปัจจยัและแตกต่างกนัไปในความคิดของแต่ละคน เช่น ดร.ซาบินา อลัไคร์ (Sabina 

Alkire) ใหค้วามหมายวา่ “ความมัน่คงของมนุษย ์คือ การป้องกนัภยัต่อส่ิงสาํคญัเสมือนชีวิตของ

มนุษยทุ์กคน จากภยัคุกคามท่ีล่อแหลมและกวา้งขวาง โดยสอดคลอ้งกบัความปรารถนาของมนุษย์

ในระยะยาว”   

 UNDP (โครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติ) ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ “ความมัน่คง

ของมนุษย”์ หมายถึง การท่ีประชาชนสามารถทาํกิจกรรมต่าง ๆ ไดอ้ยา่งปลอดภยัและอิสระและ

มัน่ใจไดว้า่โอกาสท่ีเขาไดรั้บอยูใ่นปัจจุบนัจะไม่สูญเสียไปในวนัขา้งหนา้ ซ่ึงจากรายงานของ 

UNDP เม่ือ ค.ศ. 1994 ระบุวา่ ความมัน่คงของมนุษย ์ประกอบดว้ย 2 มิติหลกั คือ มิติท่ี 1  

ความปลอดภยัจากภาวะคุกคามท่ีเกิดข้ึนต่อเน่ืองยาวนาน เช่น ความหิวโหย โรคภยัไขเ้จบ็ และ 

การกดข่ีปราบปราม มิติท่ี 2 การไดรั้บการปกป้อง คุม้ครองจากการคุกคามอนัฉบัพลนัในการ 

ดาํเนินชีวิตปกติประจาํวนั ไม่วา่จะเป็นการงานหรือในชุมชน (เอนกชยั เรืองรัตนากร, 2558)  

โดยความมัน่คงของมนุษยมี์องคป์ระกอบ 7 ประการ ไดแ้ก่ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ ความมัน่คง

ดา้นอาหาร ความมัน่คงดา้นสุขภาพ ความมัน่คงดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความมัน่คงดา้นบุคคล ความมัน่คง

ของชุมชน และความมัน่คง ดา้นการเมือง (ชูเกียรติ พนสัพรประสิทธ์ิ, 2555, หนา้ 15-41) 

 องคก์ารสหประชาชาติใหค้าํนิยามความมัน่คงของมนุษย ์(Human security) หมายถึง      

การดาํรงชีวิตโดยปลอดจากความกลวัและความขาดแคลน โดยมุ่งสร้างโอกาสใหป้ระชาชนมี      

ความมัน่คงในการดาํเนินชีวิต รัฐมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งปกป้อง ดูแล สนบัสนุน ใหป้ระชาชนสามารถ

ดาํรงความเป็นมนุษยข์องตนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  

 สาํหรับประเทศไทย กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยใ์หค้วามหมาย

ของความมัน่คงในชีวิตของมนุษยว์า่ คือ การท่ีประชาชนไดรั้บหลกัประกนัสิทธิความปลอดภยั       

การสนองตอบต่อความจาํเป็นขั้นพื้นฐาน สามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรีและไดรั้บ

โอกาสอยา่งเท่าเทียมกนัในการพฒันาตนเอง  

 สาํนกังานคณะกรรมพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2528) นิยามความหมาย

ของการอยูดี่มีสุขและความมัน่คงในชีวิตของคนไทย หมายถึงการมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ            

มีความรู้ มีงานทาํ มีรายไดเ้พียงพอต่อการดาํรงชีพ มีครอบครัวท่ีอบอุ่น มัน่คง อยูใ่นสภาพแวดลอ้ม  

ท่ีดีและอยูภ่ายใตก้ารบริหารจดัการท่ีดีของรัฐ  
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 ตามคาํจาํกดัความของแผนพฒันางานสวสัดิการสงัคมและสงัคมสงเคราะห์แห่งชาติ       

ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2545-2549) (กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย,์ 2556, หนา้ 1) 

ใหค้วามหมายของ “ความมัน่คงของมนุษย”์ ไวว้า่ การท่ีประชาชนไดรั้บหลกัประกนัดา้นสิทธิ 

ความปลอดภยั การตอบสนองต่อความจาํเป็นขั้นพื้นฐาน สามารถดาํรงชีวิตในสงัคมได ้

อยา่งมีศกัด์ิศรีไม่ประสบปัญหาความยากจน ไม่ส้ินหวงัและมีความสุข ตลอดจนไดรั้บโอกาส 

อยา่งเท่าเทียมกนัในการพฒันาศกัยภาพของตนเอง 

 ตัวช้ีวดัความม่ันคงในชีวติของมนุษย์ 

 กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยร่์วมกบัคณะพฒันาสงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์และคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ทาํการศึกษาและพฒันามาตรฐานและตวัช้ีวดัความมัน่คงของมนุษย ์

(กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย,์ 2555, หนา้ 1-4) เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการ

ประเมินสถานการณ์ทางสงัคมรวมทั้งเป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการดาํเนินงานมุ่งสู่ความ

มัน่คงของมนุษย ์การกาํหนดมาตรฐานและตวัช้ีวดัความมัน่คงของมนุษยไ์ดศึ้กษาจากมาตรฐานและ

ตวัช้ีวดัระดบัสากล ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นของประเทศทางตะวนัตกรวมทั้งของ UNDP (โครงการพฒันา

แห่งสหประชาชาติ) ซ่ึงกาํหนดองคป์ระกอบความมัน่คงของมนุษยไ์ว ้7 มิติ และจากการระดม 

ความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งโดยการจดัเวทีและการสาํรวจความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนไดใ้หค้วามสาํคญักบัวิถีตะวนัออกเพื่อใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบับริบทของสงัคมไทย 

พิจารณาทั้งในมิติคุณภาพชีวิตและมิติภยัคุกคาม กาํหนดตวัช้ีวดัท่ีครอบคลุมทั้งดา้นความปลอดพน้

จากความตอ้งการ (Freedom from want) โอกาสท่ีเท่าเทียม (Equal opportunities) และความปลอด

พน้จากความกลวั (Freedom from fear) แต่มีขอ้จาํกดัท่ีตวัช้ีวดับางตวัไม่สามารถหาขอ้มูลได ้จึง

จาํเป็นตอ้งเลือกใชต้วัช้ีวดัอ่ืนท่ีมีขอ้มูลแทน ซ่ึงทาํใหไ้ม่สามารถสะทอ้นความมัน่คงของมนุษยไ์ด้

ตรงหรือชดัเจนเท่าท่ีควร โดยเร่ิมดาํเนินการมาตั้งแต่ปี 2547 และไดใ้ชม้าตรฐานความมัน่คงของ

มนุษยท่ี์มีองคป์ระกอบ 10 มิติ ไดแ้ก่ ท่ีอยูอ่าศยั สุขภาพอนามยั การศึกษา การมีงานทาํและรายได ้

ความมัน่คงส่วนบุคคล ครอบครัว การสนบัสนุนทางสงัคม สงัคม-วฒันธรรม สิทธิและความเป็น

ธรรม และการเมืองและธรรมาภิบาล และในปี 2554 กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของ

มนุษย ์ร่วมกบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ไดท้าํการศึกษามาตรฐานและพฒันาตวัช้ีวดัความมัน่คงของ

มนุษย ์โดยการทบทวนประมวลองคค์วามรู้กรอบแนวคิดดา้นความมัน่คงของมนุษย ์ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศและการศึกษาขอ้มูลเชิงคุณภาพ เพื่อกาํหนดนิยาม กรอบแนวคิดมาตรฐานและ

ตวัช้ีวดัความมัน่คงของมนุษยท่ี์มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทางสงัคมในปัจจุบนัและ

แนวโนม้ในอนาคต มีองคป์ระกอบ 12 มิติ ไดแ้ก่  
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 1.  ท่ีอยูอ่าศยั หมายถึง การมีท่ีอยูอ่าศยัและสิทธิในการถือครองท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย     

และสิทธิในการครอบครอง มีการจดัระบบสาธารณูปโภคใหแ้ก่สมาชิกใชร่้วมกนัไดอ้ยา่งพอเพียง   

มีความคงทนถาวร เป็นสดัส่วน ถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั 

 2.  สุขภาพ หมายถึง การมีสุขภาพอนามยัท่ีดี มีหลกัประกนัดา้นสุขภาพท่ีเหมาะสม 

เขา้ถึงบริการทางสุขภาพได ้พฤติกรรมการดาํเนินชีวิตมีความเส่ียงต่อการเจบ็ป่วยต่อร่างกายและ

จิตใจนอ้ย 

 3.  อาหาร หมายถึง การไดรั้บประทานอาหารปลอดภยั มีความรู้และพฤติกรรมในการ

เลือก รับประทานอาหารท่ีถูกตอ้ง ไม่ก่อใหเ้กิดโรคท่ีรุนแรง 

 4.  การศึกษา หมายถึง การไดรั้บการศึกษาทั้งในระบบหรือนอกระบบ อยา่งนอ้ย 

ไม่ตํ่ากวา่ภาคบงัคบั ตลอดจนการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนไป สามารถใชค้วามรู้ ความสามารถ 

ในการประกอบอาชีพ การส่ือสาร และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

 5.  การมีงานทาํและรายได ้หมายถึง การไดง้านทาํท่ีก่อใหเ้กิดรายไดเ้พียงพอต่อรายรับ 

รายจ่าย ไม่ก่อหน้ีสินท่ีไม่มีคุณค่าต่อตนเองและครอบครัว มีการออมท่ีเพียงพอต่อการดาํเนินชีวิต  

มีความพึงพอใจต่อรายไดแ้ละงานท่ีทาํ 

 6.  ครอบครัว หมายถึง การท่ีสมาชิกในครอบครัวรู้บทบาทหนา้ท่ีของตนเอง  

มีความสมัพนัธ์ท่ีดี มีความรับผดิชอบ สามารถช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้   

ท่ีรุนแรง 

 7.  ชุมชนและการสนบัสนุนทางสงัคม หมายถึง การมีโครงสร้างของชุมชนท่ีชดัเจน 

เขม้แขง็  สมาชิกในชุมชนมีทุนทางสงัคมท่ีใชป้ระโยชน์และสนบัสนุนทางสงัคม มีการช่วยเหลือ 

เก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั รวมถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสงัคม ชุมชนมีความสงบสุขและ

ปลอดภยั 

 8.  ศาสนาและวฒันธรรม หมายถึง การท่ีมีกิจกรรมทางศาสนาและวฒันธรรม  

การอนุรักษ ์และส่งเสริมใหเ้ห็นคุณค่า รวมถึงการสืบทอดภูมิปัญญาใหค้งอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื 

 9.  ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น หมายถึง การมีวิถีชีวิตและการดาํรงชีวิตท่ีปกติ

สุข มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น ไม่ไดรั้บความเดือดร้อนหรือผลกระทบจากภยัทางสงัคม

และภยัธรรมชาติ  

 10.  สิทธิและความเป็นธรรม หมายถึง การไดรั้บความเสมอภาค เท่าเทียมและ 

ความเป็นธรรมตามสิทธิทางกฎหมาย ไม่สร้างความเดือนร้อนต่อตนเอง สามารถใชสิ้ทธิของตนเอง

อยา่งถูกตอ้งตามสถานภาพ บทบาทและโอกาส 
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 11.  การเมือง หมายถึง การมีส่วนร่วมทางการเมืองในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งสมํ่าเสมอ 

ไดรั้บการปฏิบติั ตามระบอบประชาธิปไตยภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 

 12.  ส่ิงแวดลอ้ม ทรัพยากร/ พลงังาน หมายถึง การดาํรงชีวิตท่ีปลอดภยัจากภยัธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้ม การใชท้รัพยากรท่ีคุม้ค่า การมีกิจกรรมอนุรักษแ์ละคน้หาทรัพยากร ส่ิงแวดลอ้ม 

และพลงังานทดแทน 

 สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2528) ไดก้าํหนด

องคป์ระกอบหรือดชันีช้ีวดัความอยูดี่มีสุขและความมัน่คงในชีวิตของประชาชนไทย  

ซ่ึงประกอบดว้ย 7 ตวัช้ีวดั คือ  

 1.  สุขภาพอนามยั  

 2.  ความรู้ 

 3.  ชีวิตการทาํงาน  

 4.  รายไดแ้ละการกระจายรายได ้

 5.  ชีวิตครอบครัว  

 6.  สภาพแวดลอ้ม 

 7.  การบริหารจดัการท่ีดี  

 โดยสรุป การพฒันาความมัน่คงของมนุษยมี์บทบาทสาํคญัต่อการเพิ่มขีดความสามารถ     

ในการพฒันาประเทศ ในแง่ของการกาํหนดนโยบายและแผน ส่วนในแง่ของการติดตามประเมินผล

เพื่อความมัน่คงของมนุษยย์งัมีขอ้จาํกดับางประการ ไดแ้ก่ ความมัน่คงของมนุษยเ์ป็นนามธรรม     

ยากแก่การตรวจสอบและประเมินผลใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง สมบูรณ์และเก่ียวขอ้งกบัการหา

ขอ้สรุปรวมเก่ียวกบัความมัน่คงของมนุษย ์เน่ืองจากความมัน่คงของมนุษยต์อ้งทาํการพิจารณา จาก

หลายมิติและตวัช้ีวดัท่ีไดศึ้กษาใหมี้ความเหมาะสมกบัประเทศไทย โดยในปี 2547 กระทรวงการ

พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์และมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ไดเ้สนอ ตวัช้ีวดั จาํนวน  

10 มิติ ไดแ้ก่ ท่ีอยูอ่าศยั สุขภาพอนามยั การศึกษา การมีงานทาํและรายได ้ความมัน่คงส่วนบุคคล  

ครอบครัว การสนบัสนุนทางสงัคม สงัคม-วฒันธรรม สิทธิและความเป็นธรรม และการเมืองและ

ธรรมาภิบาล และในปี 2554 กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์และ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ไดท้าํการศึกษามาตรฐานและพฒันาตวัช้ีวดัความมัน่คงของมนุษยใ์หมี้

ความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทางสงัคมในปัจจุบนัและแนวโนม้ในอนาคต 

มีองคป์ระกอบ 12 มิติ ไดแ้ก่ ท่ีอยูอ่าศยั สุขภาพ อาหาร การศึกษา การมีงานทาํและรายได ้

ครอบครัว ชุมชนและการสนบัสนุนทางสงัคม ศาสนาและวฒันธรรม ความปลอดภยัในชีวิตและ

ทรัพยสิ์น สิทธิและความเป็นธรรม การเมืองและส่ิงแวดลอ้ม ทรัพยากร/ พลงังาน 
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ปัจจยัทีม่ีความสัมพนัธ์ต่อคุณภาพชีวติ 

 นกัวิจยัหลายท่านไดท้าํการศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตในปัจจยั 

พื้นฐานต่าง ๆ อยูด่ว้ยกนัหลายปัจจยั ดงัน้ี 

 1.  อายจุากการศึกษาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนสงักดักรมทหารราบท่ี 11 

รักษาพระองค ์โดย ไพศาล กตญั�ู (2537) พบวา่ นายทหารชั้นประทวนท่ีมีอายมุากกวา่ 35 ปี  

มีคุณภาพชีวิตดา้นความมัน่คงและการทาํงานดีกวา่นายทหารชั้นประทวนท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 35 ปี 

 2.  การศึกษา จากการศึกษาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนสงักดักองพลทหาร

ราบท่ี 2 รักษาพระองค ์โดย กิตติธชั บุพศิริ (2546) พบวา่ นายทหารชั้นประทวนท่ีมีการศึกษาระดบั

ปริญญาตรี มีคุณภาพชีวิตเฉพาะดา้นการทาํงานตํ่ากวา่นายทหารชั้นประทวนท่ีมีการศึกษาอยูใ่น

ระดบัท่ีตํ่ากวา่ 

 3.  อายรุาชการจากการศึกษาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน สงักดั กองพนั

ทหารสารวตัรท่ี 11 โดย ดุษฎี รามสมภพ (2533) พบวา่ นายทหารชั้นประทวนกลุ่มท่ีมีอายรุาชการ 

21 ปีข้ึนไป มีคุณภาพชีวิตดีกวา่นายทหารชั้นประทวนกลุ่มท่ีมีอายรุาชการ 1-10 ปี 

 4.  ระดบัชั้นยศจากการศึกษาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนในกองพนัทหารราบ

ท่ี 2 กรมทหารราบท่ี 12 รักษาพระองค ์โดย สนธยา ทรัพยส์กลุ (2548) พบวา่ ระดบัชั้นยศของ

นายทหารชั้นประทวน ไม่มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ แต่เม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้นของคุณภาพชีวิต พบวา่ ระดบัชั้นยศของนายทหารชั้นประทวน มีความสมัพนัธ์กบั

คุณภาพชีวิตดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นอาหารและโภชนาการและดา้นความมัน่คงปลอดภยัในชีวิต

และทรัพยสิ์น อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ   

 5.  สถานภาพสมรส จากการศึกษาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหาร        

ปืนใหญ่ต่อสูอ้ากาศยานท่ี 1 กองพลทหารปืนใหญ่ต่อสูอ้ากาศยาน หน่วยบญัชาการป้องกนัภยัทาง

อากาศ โดย วีรัณ ฉนัทศาสตร์โกศล (2544) พบวา่ นายทหารชั้นประทวนท่ีสมรสแลว้ มีคุณภาพ

ชีวิตดีกวา่นายทหารชั้นประทวนท่ีมีสถานภาพโสด หมา้ยและแยกกนัอยู ่

 6.  ขนาดครอบครัวจากการศึกษาการพฒันาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน

สงักดักรมทหารราบท่ี 11 รักษาพระองค ์โดย ไพศาล กตญั�ู (2537) พบวา่ นายทหารชั้นประทวน

ท่ีมีครอบครัวขนาดใหญ่ คือมีสมาชิกมากกวา่ 4 คน มีความตอ้งการคุณภาพชีวิตดา้นอาหารและ 

โภชนาการมากกวา่นายทหารชั้นประทวนท่ีมีครอบครัวขนาดเลก็ คือ มีสมาชิก 1-4 คน 

 7.  ท่ีอยูอ่าศยั จากการศึกษาคุณภาพชีวิตของขา้ราชการตาํรวจจราจรชั้นประทวน 

ในสงักดักองบงัคบัการตาํรวจนครบาล 4 โดย บุญทอม โพธ์ิสิทธิ (2545) พบวา่ ผูท่ี้พกัอาศยับา้น

ของตนเองมีคุณภาพชีวิตดีกวา่ผูท่ี้พกัอาศยับา้นพกัของทางราชการ 
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 8.  รายได ้จากการศึกษาคุณภาพชีวิตการทาํงานของนายทหารชั้นประทวน สงักดั 

กรมยทุธโยธาทหารบก โดย พิเชษฐ ์กศุลศิลป์ (2558, บทคดัยอ่) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ

คุณภาพชีวิตในการทาํงานของกาํลงัพลนายทหารชั้นประทวน สงักดักรมยทุธโยธาทหารบก พบวา่ 

นายทหารชั้นประทวนท่ีมีรายไดต่้างกนั มีคุณภาพชีวิตในการทาํงานไม่แตกต่างกนั 

 9.  สวสัดิการจากทางราชการ จากการศึกษาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนและ

ลูกจา้งประจาํ สงักดัสถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ โดย ดุษฎี รามสมภพ (2541, บทคดัยอ่)              

มีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงใหน้ายทหารชั้นประทวนและลูกจา้งประจาํ สงักดัสถาบนั

วิชาการป้องกนัประเทศ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนคือ จดัการสวสัดิการใหต้รงกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริง

และขยายการสวสัดิการในดา้นต่าง ๆ ใหก้วา้งขวางมากข้ึนเท่าท่ีจะทาํได ้

 10.  อาชีพเสริมของครอบครัว เป็นการหารายไดเ้สริมนอกจากรายไดป้ระจาํ โดยการใช้

เวลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ เพื่อเป็นการเพิ่มพนูรายไดใ้หก้บัครอบครัว ทาํใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

อีกดว้ย (อุทุมพร จามรมาน, 2528) 

 

คาํส่ังกองทพับก ที ่653/ 2558 เร่ือง การตรวจสอบและประเมินผลการพฒันาคุณภาพ

ชีวติกาํลงัพลและครอบครัวและประสิทธิภาพหน่วยทหารกองทพับก ประจาํปี 2559 

 1.  หลกัการและเหตุผล 

 ผูบ้ญัชาการทหารบก (ผบ.ทบ.) ไดก้รุณามอบเจตนารมณ์ วิสยัทศัน์และนโยบาย             

การปฏิบติังานกองทพับก ประจาํปีงบประมาณ 2559 เพื่อนาํไปสู่การบรรลุวิสยัทศัน์ประเทศไทย    

ใน 20 ปีขา้งหนา้ ตามท่ีนายกรัฐมนตรี ไดแ้ถลงไว ้คือ “มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื” ซ่ึงหมายถึง 

ประเทศชาติจะตอ้งดาํรงอยูอ่ยา่งมัน่คง โดยประชาชนในประเทศดาํรงชีวิตอยา่งมีปกติสุขภายใต้

สถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมท่ีไม่มีความเหล่ือมลํ้า มีความทดัเทียมกนัในการเป็นพลเมืองของ

ประเทศ และดาํรงอยูอ่ยา่งย ัง่ยนืตลอดไป 

 นอกจากการปฏิบติังานตามภารกิจหลกัในการป้องกนัประเทศแลว้ กองทพับกจะตอ้ง

สนบัสนุนการดาํเนินการของรัฐบาล เพื่อสร้างสภาวะท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเสริมสร้างความมัน่คง     

ของประเทศในทุกมิติ เป็นไปตามวิสยัทศัน์กองทพับก ปี พ.ศ. 2565 คือ “เป็นกองทพับก 

ท่ีมีความพร้อม มีศกัยภาพ และทนัสมยัในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต”้ รวมทั้งกองทพับก

จะตอ้งจดัทาํแผนการปฏิรูปและพฒันาระบบการดาํเนินงานของกองทพับก และแผนการปฏิบติั

ราชการของกองทพับกเพื่อรองรับนโยบายและแผนปฏิรูปประเทศไทย ตลอดจนนโยบาย 

ดา้นความมัน่คงในระดบักองทพัไทย กระทรวงกลาโหม และสภาความมัน่คงแห่งชาติ 
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 เพื่อใหก้ารปฏิบติังานของกองทพับกในหว้งเวลาสามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง   

กบัแนวนโยบายของหน่วยเหนือทุกระดบั และสนบัสนุนการดาํเนินงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   

ไดอ้ยา่งประสานสอดคลอ้งซ่ึงกนัและกนั กองทพับกจะตอ้งมีความเขม้แขง็และเป็นองคก์รหลกั      

ในดา้นความมัน่คงของชาติ ดงันั้น ในการปฏิบติังานเพื่อใหบ้รรลุความมุ่งหมายดงักล่าว ขอให ้  

กาํลงัพลทุกนายยดึถือคติพจน์ของกองทพับก “เพื่อชาติ ศาสน์ กษตัริย ์และประชาชน” และคติพจน์

ของผูบ้ญัชาการทหารบกท่ีวา่ “กองทพัเขม้แขง็ ประเทศมัน่คง” เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน

ต่อไป  โดยในปีงบประมาณ 2559 ใหค้วามสาํคญักบัเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงไดก้าํหนดนโยบายทัว่ไป  

11 ประการ ซ่ึงการเสริมสร้างความมัน่คงในชีวิตใหก้บักาํลงัพลเป็น 1 ใน 11 ประการ พร้อมทั้ง 

มีนโยบายใหด้าํเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพฒันาคุณภาพชีวิตกาํลงัพลและครอบครัว

และประสิทธิภาพหน่วยทหารกองทพับกอยา่งจริงจงั อีกทั้งไดก้าํชบัใหผู้บ้งัคบัหน่วยทุกระดบั 

มุ่งเนน้ใหค้วามสาํคญักบัการดูแลสวสัดิการกาํลงัพล เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

พฒันาคุณภาพชีวิตกาํลงัพลและครอบครัวเพื่อใหมี้ขวญักาํลงัใจท่ีดี ลดความกงัวลดา้นครอบครัว 

ซ่ึงจะทาํใหก้าํลงัพลสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งทุ่มเท เตม็กาํลงั และมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงเป็น 

ส่ิงสาํคญัท่ีช่วยยกระดบัคุณภาพชีวิตของกาํลงัพลชั้นผูน้อ้ยและครอบครัวใหดี้ข้ึนอยา่งเป็นรูปธรรม

และยัง่ยนื รวมทั้งสร้างสภาวะแวดลอ้มท่ีทาํงาน ท่ีพกัอาศยั ใหมี้สภาวะแวดลอ้มท่ีดี ซ่ึงจะส่งผลให้

การปฏิบติัหนา้ท่ี การปฏิบติัภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย สาํเร็จ ลุล่วง เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย มี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนตอ้งพฒันากาํลงัพลใหมี้ ความฉลาด รอบรู้ ทนัสมยั มีวิสยัทศัน์ ตาม

แนวทางการพฒันากาํลงัพลของ พล.อาํเภอ ประยทุธ์ จนัทร์โอชา รวมทั้งปลูกฝังกาํลงัพล ใหรู้้

หนา้ท่ี และมีความรับผดิชอบ ต่อตนเอง ส่วนรวม กองทพัและประเทศชาติ 

 ผูบ้ญัชาการทหารบก ไดก้รุณามอบนโยบาย ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลสวสัดิการ

กาํลงัพลชั้นผูน้อ้ย อาทิ มีการจดัการเรียนการสอน การอบรมแนะนาํดา้นวิชาการ ความรู้ 

เทคโนโลยต่ีาง ๆ ใหก้บับุตรหลานกาํลงัพล ส่งเสริมการศึกษาต่อของกาํลงัพลและครอบครัว 

สนบัสนุนการฝึกอบรมอาชีพเสริมและการประกอบอาชีพเสริม การใชป้ระโยชน์จากท่ีดินวา่งเปล่า

ในค่ายทหารเพื่อเพิ่มรายไดใ้หก้บัครอบครัว การแกไ้ขปัญหาหน้ีสินทั้งระยะสั้นและระยะยาว  

การดูแลบุตร คู่สมรสและบุพการีท่ีมีความตอ้งการพิเศษ การดูแลกาํลงัพลและครอบครัวท่ีเสียชีวิต 

และพิการทุพพลภาพจากการปฏิบติัหนา้ท่ีใหไ้ดรั้บสิทธิตามหว้งระยะเวลาท่ีกาํหนด เป็นตน้ 

 จากนโยบายของผูบ้ญัชาการทหารบก ดงักล่าว กรมจเรทหารบก จึงไดอ้อกคาํสัง่

กองทพับก ท่ี 653/ 2558 เร่ือง การตรวจสอบและประเมินผลการพฒันาคุณภาพชีวิตกาํลงัพลและ

ครอบครัวและประสิทธิภาพหน่วยทหารกองทพับก ประจาํปี 2559 โดยมุ่งเนน้ในการพฒันาคุณ

ชีวิตกาํลงัพลและครอบครัว รวมทั้งการดูแลสวสัดิการกาํลงัพลชั้นผูน้อ้ย และประสิทธิภาพหน่วย 
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ทหารของกองทพับก ซ่ึงหวัขอ้รายละเอียดการตรวจสอบและประเมินผลมีแนวทาง ดงัน้ี 

  1.1  การเสริมสร้างความมัน่คงในชีวิต และการดูแลสวสัดิการของกาํลงัพลชั้นผูน้อ้ย 

  1.2  การพฒันาคุณภาพชีวิตกาํลงัพลและครอบครัว 

  1.3  การพิทกัษแ์ละเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์ 

  1.4  ดา้นอุดมการณ์และวินยัทหาร 

  1.5  ประสิทธิภาพหน่วยทหารกองทพับก 

 2.  นโยบายการตรวจ  

 การตรวจสอบและประเมินผลการพฒันาคุณภาพชีวิตกาํลงัพลและครอบครัว และ

ประสิทธิภาพหน่วยทหารกองทพับก ใหด้าํเนินการตามนโยบายของผูบ้ญัชาการทหารบก ท่ี

เก่ียวขอ้งในปีงบประมาณ 2559 ท่ีใหค้วามสาํคญัเร่งด่วนสูงสุดในการพิทกัษแ์ละเทิดทูนสถาบนั                 

พระมหากษตัริย ์การเสริมสร้างความพร้อมรบในทุกดา้น การใหค้วามช่วยเหลือผูป้ระสบภยัพิบติั 

และการเสริมสร้างความมัน่คงในชีวิตใหก้บักาํลงัพล รวมทั้งนาํประเดน็สาํคญัหรือท่ีหน่วยยงัมี

ขอ้บกพร่องอยูม่าเป็นแนวทางในการดาํเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพฒันาคุณภาพชีวิต

ของหน่วย 

 3.  วตัถุประสงค ์

  3.1  เพื่อใหท้ราบถึงการดาํเนินการของหน่วยตามนโยบายผูบ้ญัชาการทหารบก 

ในการเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์และดาํเนินการพฒันาคุณภาพชีวิตกาํลงัพลและครอบครัวให้

มีความมัน่คงในชีวิต มีขวญัและกาํลงัใจท่ีดี ลดความกงัวลดา้นครอบครัว ตลอดจนการเสริมสร้าง

หน่วยใหมี้ความพร้อมในการปฏิบติัภารกิจดา้นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  3.2  เพื่อใหท้ราบถึงปัญหาขอ้ขดัขอ้งและขอ้เสนอแนะจากหน่วยในการดาํเนินการ     

ตามขอ้ 3.1 ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะกบัหน่วยในการแกไ้ขหรือปรับปรุงวิธีการและรายละเอียด     

ในการดาํเนินการดงักล่าว 

 4.  การปฏิบติั 

  4.1  คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลใหจ้ดัจากหน่วยท่ีมีรายช่ือ ในคณะ 

กรรมการพฒันาคุณภาพชีวิต ฯ  

  4.2  หน่วยรับการตรวจสอบและประเมินผล เนน้การตรวจหน่วยระดบักองร้อยอิสระ 

หรือเทียบเท่า ถึงหน่วยระดบักองพลหรือเทียบเท่า โดยใหท้าํการตรวจสอบและประเมินผลร่วมกบั

การตรวจกิจการทัว่ไปของกรมจเรทหารบก 
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 5.  การสนบัสนุน 

  5.1  ใหห้น่วยท่ีมีรายช่ือในคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิต ฯ สนบัสนุนนายทหาร

สญัญาบตัรชั้นยศ พนัตรี-พนัเอก เขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ฯ ตามท่ี 

กรมจเรทหารบก ขอรับการสนบัสนุน 

  5.2  กรมการขนส่งทหารบกใหก้ารสนบัสนุนยานพาหนะโดยสารขนาดเลก็ (รถตู)้ 

จาํนวน 2 คนั พร้อมพลขบัใหก้บัคณะกรรมการในการเดินทางไปตรวจสอบและประเมินผลหน่วย 

  5.3  หน่วยข้ึนตรงกองทพับก ใหก้ารสนบัสนุนการปฏิบติัของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผล ฯ ตามท่ีไดรั้บการประสาน 

  5.4  งบประมาณในการดาํเนินการ ใชง้บประมาณการตรวจสอบและประเมินผลการ

พฒันาคุณภาพชีวิต ฯ ประจาํปี 2559 

 6.  ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล พิจารณาเปล่ียนแปลงแกไ้ข

รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการ เร่ือง/ หวัขอ้การตรวจ กาํหนดการตรวจ และหน่วยรับการตรวจ   

ไดต้ามความเหมาะสม แลว้แจง้ใหห้น่วยท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 

 7.  การรายงาน ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ฯ รายงานใหป้ระธาน

คณะกรรมการอาํนวยการตรวจสอบและประเมินผล ฯ ทราบทุกเดือน และรายงานใหผู้บ้ญัชาการ

ทหารบก (ผา่นกรมกาํลงัพลทหารบก) ทุก 3 เดือน 

 โดยสรุป จะเห็นไดว้า่  หวัขอ้รายละเอียดการตรวจสอบและประเมินผลการพฒันา

คุณภาพชีวิตกาํลงัพลและครอบครัวและประสิทธิภาพหน่วยทหารกองทพับก ประจาํปี 2559   

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพชีวิตของกาํลงัพลนายทหารชั้นประทวน มีอยูด่ว้ยกนั 2 หวัขอ้คือ  

 การเสริมสร้างความมัน่คงในชีวิต และการดูแลสวสัดิการของกาํลงัพลชั้นผูน้อ้ย 

ประกอบดว้ย 

 1.  การเสริมสร้างความมัน่คงในชีวิต และการดูแลสวสัดิการของกาํลงัพลชั้นผูน้อ้ย       

ในภาพรวม  

 2.  กิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างความมัน่คงในชีวิต และสวสัดิการของกาํลงัพลชั้นผูน้อ้ย

ภายใตใ้นการดาํเนินการของหน่วย 

 3.  ส่งเสริมการดาํเนินการ และการดาํเนินชีวิตตามแนวทางพระราชทานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 4.  การแกไ้ขปัญหาหน้ีสิน 

 5.  การดูแลสวสัดิการกาํลงัพลและครอบครัว เพื่อใหมี้ขวญักาํลงัใจและลดความกงัวล     

ดา้นครอบครัว 
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 การพฒันาคุณภาพชีวิตกาํลงัพลและครอบครัว ประกอบดว้ย 

 1.  การจดักิจกรรมส่งเสริมการพฒันาคุณธรรม ดา้นการแสดงออกถึงความศรัทธา             

ต่อสถาบนัศาสนาฯ 

 2.  คุณภาพชุมชนทหาร 

 

สิทธิและสวสัดกิารทีก่าํลงัพลนายทหารช้ันประทวนจะได้รับจากทางราชการ  

 สิทธิและสวสัดิการท่ีกาํลงัพลนายทหารชั้นประทวนจะไดรั้บจากทางราชการ (กรมส่ง

กาํลงับาํรุงทหารบก, 2557) 

 สิทธิกาํลงัพล  

 1.  การลา  

  1.1  การลาป่วย ขา้ราชการสงักดักองทพับก ในปีหน่ึงจะลาป่วยไดไ้ม่เกิน 90 วนั เวน้ 

กรณีเจบ็ป่วยดงัต่อไปน้ี  

   1.1.1  เจบ็ป่วยเน่ืองจากการไปราชการในทอ้งท่ีกนัดาร หรือในทอ้งท่ีซ่ึงมีโรคภยั

ชุกชุม หรือประสบอนัตรายจากการปฏิบติัราชการ ใหส้ามารถลาป่วยเพื่อการรักษาตวัต่อไดอี้ก  

90 วนั รวมเป็น 180 วนั  

   1.1.2  เจบ็ป่วยหรือประสบอนัตรายเพราะกระทาํการตามหนา้ท่ีอนัเน่ืองมาจาก 

ไอพิษ, วตัถุธาตุท่ีเป็นพิษ, วตัถุระเบิด หรือเช้ือโรคติดต่อร้ายแรง ใหส้ามารถลาป่วยเพื่อรักษาตวัต่อ

ไดอี้ก 180 วนั รวมเป็น 270 วนั    

   1.1.3  เจบ็ป่วยเน่ืองจากประสบอนัตรายเพราะกระทาํการตามหนา้ท่ีในอากาศ,  

ใตน้ํ้ า หรือใตดิ้น ทั้งขณะข้ึนลงหรืออยูใ่นอากาศ ใตน้ํ้ า หรือใตดิ้น ใหส้ามารถลาป่วยเพื่อรักษาตวั

ได ้365 วนั  

   1.1.4  เจบ็ป่วยเน่ืองจากตอ้งกระทาํหนา้ท่ีพิเศษฝ่าอนัตรายตามท่ีไดรั้บอนุมติั หรือ

ไดรั้บมอบหมายจาก รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม สามารถลาป่วยเพื่อรักษาตวัได ้365 วนั  

   1.1.5  เจบ็ป่วยเน่ืองจากตอ้งกระทาํหนา้ท่ีในการรบ, การสงคราม, การปราบปราม

การจลาจล การปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎอยัการศึก หรือตามประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินหรือปฏิบติั

ราชการสนามในพื้นท่ีตามแนวชายแดน สามารถลาป่วยเพื่อรักษาตวัได ้365 วนั  

   1.1.6 การลาป่วยตามขอ้ 1.1.4 หรือขอ้ 1.1.5 กรณีแพทยท่ี์รักษาไม่นอ้ยกวา่ 3 นาย 

ตรวจรับรองลงความเห็นวา่จาํเป็นตอ้งฟ้ืนฟสูมรรถภาพร่างกาย ใหล้าป่วยเพื่อฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 

ร่างกายต่อไดอี้กไม่เกิน 365 วนั  
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  1.2  การลาคลอดบุตร ขา้ราชการสงักดักองทพับก สามารถลาคลอดบุตรได ้90 วนั 

โดยยงัคงไดรั้บเงินเดือนตามปกติ และสามารถลาต่อเพื่อเล้ียงดูบุตรไดอี้กไม่เกิน 150 วนัทาํการ 

แต่จะไม่ไดรั้บเงินเดือนระหวา่งลา     

  1.3  การลากิจ ขา้ราชการสงักดักองทพับก สามารถลากิจโดยไดรั้บเงินเดือนปีละ 

ไม่เกิน 45 วนัทาํการ สาํหรับพลทหารกองประจาํการลากิจไดไ้ม่เกินปีละ 23 วนัทาํการ  

  1.4  การลาไปต่างประเทศ การลาไปในทวีปเอเชียปีหน่ึงจะสามารถลาไดไ้ม่เกิน   

50 วนัทาํการ เวน้ ประเทศท่ีมีอาณาเขตติดต่อกบัประเทศไทย ไดแ้ก่ พม่า ลาว กมัพชูา และมาเลเซีย 

จะลาไดไ้ม่เกิน 45 วนัทาํการ สาํหรับการลาไปในทวีปอ่ืน ๆ นอกเหนือจากทวีปเอเชียจะลาได ้

ไม่เกิน 55 วนัทาํการ  

  1.5  การลาพกัผอ่นประจาํปี ขา้ราชการสงักดั ทบ. มีสิทธิลาพกัผอ่นประจาํปีในปีหน่ึง

ไดไ้ม่เกิน 10 วนัทาํการ และหาก  

   1.5.1  ใน 2 ปี ไม่ไดล้าเลยใหส้ะสมวนัลาได ้20 วนัทาํการ  

   1.5.2  รับราชการ 10 ปีข้ึนไป และไม่ไดล้าติดต่อกนั 2 ปี สะสมวนัลาไดไ้ม่เกิน   

30 วนัทาํการ  

  หมายเหตุ ผูท่ี้บรรจุเขา้รับราชการไม่ถึง 6 เดือน ไม่มีสิทธิลาพกัผอ่น  

  1.6  การลาอุปสมบท ขา้ราชการสงักดักองทพับก สามารถลาอุปสมบทได ้120 วนั 

หรือ 1 พรรษา และสามารถลาอุปสมบทกรณีพิเศษ เช่น การบนตวับวช, การอุปสมบทเพื่อสนอง

คุณ เน่ืองในการฌาปนกิจ ไดอี้กไม่เกิน 15 วนั  

  1.7  การลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ขา้ราชการสงักดั ทบ. ท่ีนบัถือศาสนาอิสลาม 

จะสามารถลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ไดไ้ม่เกิน 120 วนั  

โดยผูท่ี้เคยลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย มาแลว้จะใชสิ้ทธิลา 

อีกไม่ได ้

 2.  สวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล 

 ขา้ราชการ ลูกจา้งประจาํ ผูรั้บบาํนาญปกติ ผูรั้บบาํนาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ และทหาร

กองหนุนมีเบ้ียหวดั มีสิทธิไดรั้บเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาลสาํหรับตนเอง บุตรโดย

ชอบดว้ยกฎหมายซ่ึงยงัไม่บรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแลว้แต่เป็นคนไร้ความสามารถหรือ

เสมือนไร้ความสามารถ (ไม่รวมบุตรบุญธรรม) คนท่ีหน่ึงถึงสาม คู่สมรส บิดาหรือมารดา ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกระทรวงการคลงักาํหนดในสถานพยาบาลของทางราชการ หรือ

สถานพยาบาลของเอกชน ตามอตัราท่ีกาํหนด 
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 3.  สวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาและทุนการศึกษาของบุตร 

  3.1  ขา้ราชการ ลูกจา้งประจาํ ผูรั้บบาํนาญปกติ ผูรั้บบาํนาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ และ

ทหารกองหนุนมีเบ้ียหวดั มีสิทธิไดรั้บเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาของบุตรโดยชอบดว้ย

กฎหมาย (ไม่รวมบุตรบุญธรรม) อายคุรบ 3 ปี แต่ไม่เกิน 25 ปี คนท่ีหน่ึงถึงสาม ตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการท่ีกระทรวงการคลงักาํหนด ในสถานศึกษาของทางราชการ หรือสถานศึกษาของเอกชน 

ตามอตัราท่ีกาํหนด  

  3.2  ระเบียบกองทพับก วา่ดว้ยการใหย้มืเงินเพื่อการศึกษาเพิ่มเติม สาํหรับขา้ราชการ

กองทพับก พ.ศ. 2551 วตัถุประสงค ์เพื่อส่งเสริมใหข้า้ราชการของกองทพับก ไดรั้บการศึกษา

สูงข้ึน ในระดบัปริญญาตรี, ปริญญาโท และปริญญาเอก มีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี  

   3.2.1  ระดบัปริญญาตรี ใหย้มืเงินเป็นรายปี ๆ ละ ไม่เกิน 37,500 บาท แต่รวม

ตลอดหลกัสูตรไม่เกิน 75,000 บาท  

   3.2.2  ระดบัปริญญาโท ใหย้มืคร้ังเดียวตลอดหลกัสูตร ไม่เกิน 100,000 บาท         

การส่งคืนไม่เกิน 48 เดือน  

   3.2.3  ระดบัปริญญาเอก ใหย้มืคร้ังเดียวตลอดหลกัสูตร ไม่เกิน 150,000 บาท        

การส่งคืนไม่เกิน 48 เดือน 

  3.3  ระเบียบการใหทุ้นการศึกษาแก่บุตรกาํลงัพล ในสงักดั กองทพับก 

   3.3.1  ทุนการศึกษา หมายถึง ทุนการศึกษาท่ีกองทพับกจดัใหมี้ข้ึน ตลอดจนท่ี

ไดรั้บจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อสนบัสนุนเป็นทุนการศึกษาสาํหรับบุตรของ

กาํลงัพล  แต่ละทุน  

   3.3.2  กาํลงัพล หมายถึง ขา้ราชการทหารตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการ

ทหาร พ.ศ. 2521 ลูกจา้งประจาํ และพนกังานราชการในสงักดักองทพับก 

   3.3.3  บุตร หมายถึง บุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมาย และอยูใ่นอุปการะของกาํลงัพล 

ในสงักดั กองทพับก (ไม่รวมบุตรบุญธรรม) และตอ้งมีอายไุม่เกินยีสิ่บหา้ปีบริบูรณ์ (นบัถึง                  

31 พฤษภาคมในปีท่ีขอรับทุนการศึกษา) 

   3.3.4  ผูมี้รายไดน้อ้ย หมายถึง กาํลงัพล ท่ีมีชั้นยศไม่เกินพนัตรี และมีเงินรายได้

รายเดือนไม่เกิน ระดบั น.1 ชั้นสูงสุด ทั้งน้ี ใหน้บัรวมเงินเพิ่มพิเศษอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกบัเงินเดือน 

และ/ หรือค่าจา้งประจาํ และใหร้วมกบัเงินรายไดข้องคู่สมรสดว้ย 

  3.4  ทุนการศึกษาบุตร แบ่งเป็น 3 ระดบั การศึกษา มีมูลค่าดงัน้ี 

   3.4.1  ระดบัประถมศึกษา ถึง ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ไดรั้บทุนละ 2,000 บาท 
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   3.4.2  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

หรือ ระดบัประกาศวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ 

หลกัสูตรเทียบเท่า ไดรั้บทุนละ 3,000 บาท 

   3.4.3  ระดบัปริญญาตรี หรือ หลกัสูตรเทียบเท่า ไดรั้บทุนละ 5,000 บาท 

  3.5  บุตรท่ีมีสิทธิไดรั้บทุนการศึกษา ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

   3.5.1  เป็นผูมี้ความประพฤติเรียบร้อย 

   3.5.2  ระดบัตํ่ากวา่ปริญญาตรี หรือหลกัสูตรเทียบเท่า ตอ้งศึกษาในสถานศึกษา

ของทางราชการ หรือ สถานศึกษาเอกชน ท่ีทางราชการรับรองวิทยฐานะ 

   3.5.3  ระดบัปริญญาตรี หรือ เทียบเท่า ตอ้งศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ

เท่านั้น 

   3.5.4  ตอ้งมีผลการศึกษาของปีการศึกษาก่อนปีท่ีขอรับทุนการศึกษาไม่เกินหน่ึงปี 

เฉล่ียตลอดปีการศึกษา  

  3.6  กรณีขอทุนการศึกษาใหก้บับุตรของผูมี้รายไดน้อ้ย ตอ้งเป็นกาํลงัพล ท่ีมีรายได้

นอ้ย และตอ้งมีบุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมายอยูใ่นอุปการะตั้งแต่ 2 คน ข้ึนไป (ไม่รวมบุตรบุญธรรม) 

และตอ้งมีผลการศึกษาดงัน้ี 

   3.6.1  ระดบัตํ่ากวา่ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ตอ้งมีผลการศึกษาระดบัคะแนน 2.60 

หรือ เฉล่ียร้อยละ 66.00 ข้ึนไป 

   3.6.2  ระดบัปริญญาตรี หรือหลกัสูตรเทียบเท่า ตอ้งมีผลการศึกษาระดบัคะแนน     

2.40 หรือ เฉล่ียร้อยละ 64.00 ข้ึนไป 

  3.7  กรณีขอทุนการศึกษาใหก้บับุตรท่ีมีผลการศึกษาดีเด่น จะตอ้งเป็นกาํลงัพล 

ในสงักดั กองทพับก โดยไม่จาํกดัชั้นยศและเงินไดร้ายเดือนของครอบครัว และมีบุตรท่ีชอบดว้ย

กฎหมายอยูใ่นอุปการะตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป (ไม่รวมบุตรบุญธรรม) และตอ้งมีผลการศึกษาดงัน้ี 

   3.7.1  ระดบัตํ่ากวา่ปริญญาตรี หรือ หลกัสูตรเทียบเท่า ตอ้งมีผลการศึกษา ระดบั

คะแนน 3.40 หรือเฉล่ียร้อยละ 74.00 ข้ึนไป 

   3.7.2  ระดบัปริญญาตรี หรือ หลกัสูตรเทียบเท่า ตอ้งมีผลการศึกษาระดบัคะแนน    

3.00 หรือ เฉล่ียร้อยละ 70.00 ข้ึนไป 

   3.7.3  ตอ้งเป็นผูท่ี้ยงัไม่มีรายไดป้ระจาํ ซ่ึงมีการจา้งงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี     

ข้ึนไป 

   3.7.4  ตอ้งเป็นผูท่ี้ไม่เคยไดรั้บทุนการศึกษาจากสถาบนัอ่ืนท่ีกองทพับกเป็น 

ผูพ้ิจารณาคดัเลือกในปีท่ีขอรับทุนน้ี 
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   3.7.5  ตอ้งไม่เป็นผูท่ี้ศึกษาอยูใ่นโรงเรียนทหาร และโรงเรียนตาํรวจในปีท่ีขอรับ

ทุนน้ี 

 4.  เงินค่าเช่าบา้น  

 กระทรวงการคลงัไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์หข้า้ราชการท่ีปรับยา้ยไปรับราชการต่างทอ้งท่ี 

เป็นผูมี้สิทธิไดรั้บค่าเช่าบา้น เวน้ กรณีดงัต่อไปน้ี  

  4.1  ทางราชการจดัท่ีพกัใหแ้ลว้  

  4.2  มีบา้นพกัของตนเอง หรือของคู่สมรสอยูใ่นทอ้งท่ีนั้นโดยไม่มีหน้ีคา้งชาํระ ฯ  

  4.3  ปรับยา้ยไปรับราชการต่างทอ้งท่ี ตามคาํร้องขอของตนเอง 

 หมายเหตุ การเขา้พกัในอาคารบา้นพกั สามารถเขา้พกัอาศยัไดต้ั้งแต่บรรจุเขา้รับราชการ

จนถึงเกษียณอายรุาชการโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ นอกจากค่านํ้าประปา และค่าไฟฟ้า 

 5.  เงินสินไหมทดแทนในการประกนัชีวิต 

  5.1  แบบพิทกัษพ์ล สาํหรับพลทหาร ฯ และนกัเรียนทหารกองทพับกท่ีไดรั้บอนัตราย 

หรือเจบ็ป่วยจนถึงแก่ความตาย หรือพิการ ทุพพลภาพ จนตอ้งถูกปลดออกจากกองประจาํการ หรือ       

พน้สภาพจากความเป็นนกัเรียน จะไดรั้บเงินสินไหมทดแทน ดงัน้ี 

   5.1.1  พลทหาร ฯ รายละ 20,000 บาท 

   5.1.2  นกัเรียนนายสิบ, นกัเรียนดุริยางคแ์ละนกัเรียนผูช่้วยพยาบาล รายละ          

40,000 บาท 

   5.1.3  นกัเรียนนายร้อย, นกัเรียนแพทยท์หาร และนกัเรียนพยาบาล รายละ        

100,000 บาท 

  5.2  แบบพิทกัษพ์ลพิเศษ สาํหรับขา้ราชการ และลูกจา้งของกองทพับกท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี  

ยามปกติ และไดรั้บอนัตราย หรือเจบ็ป่วยถึงแก่ความตายหรือพิการทุพพลภาพจนตอ้งปลดออก     

จากประจาํการ (ตั้งแต่ 1 เม.ย. 52) จะไดรั้บเงินสินไหมทดแทน ดงัน้ี 

   5.2.1  พลอาสาพิเศษอาสาสมคัรทหารพราน, อาสาสมคัรทหารพราน, พนกังาน

ราชการและลูกจา้งชัว่คราว รายละ 20,000 บาท 

   5.2.2  ขา้ราชการชั้นประทวน, ลูกจา้งประจาํตํ่ากวา่ชั้นสญัญาบตัรและ 

พลอาสาสมคัร รายละ 40,000 บาท 

   5.2.3  ขา้ราชการชั้นสญัญาบตัรและลูกจา้งประจาํชั้นสญัญาบตัร รายละ 100,000 

บาท 

  5.3  แบบภยัสงคราม สาํหรับกาํลงัพลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากทางราชการใหป้ฏิบติั

หนา้ท่ีปราบปรามราชการพิเศษ หรือตามแผนป้องกนัประเทศและเสียชีวิต หรือพิการทุพพลภาพ  
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จนตอ้งปลดออกจากราชการ เน่ืองจากการสูร้บ จะไดรั้บเงินสินไหมทดแทน ดงัน้ี 

   5.3.1  พลทหารประจาํการ, พลทหารกองประจาํการ, พลอาสาพิเศษอาสาสมคัร

ทหารพราน, อาสาสมคัรทหารพราน, ลูกจา้งประจาํ, พนกังานราชการและลูกจา้งชัว่คราว รายละ      

500,000 บาท 

   5.3.2  นายทหารประทวน รายละ 800,000 บาท 

   5.3.3  นายทหารสญัญาบตัร รายละ 1,000,000 บาท 

 หมายเหตุ นอกเหนือจากน้ียงัมีสิทธิอ่ืน ๆ ท่ี ขา้ราชการมีสิทธิไดรั้บตามกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น เบ้ียหวดั บาํเหน็จ บาํนาญ เงินค่าตอบแทนพิเศษ เงินช่วยเหลือ เงินตอบแทน 

การปฏิบติังานเป็นคร้ังคราว เป็นตน้ 

 6.  สิทธิขา้ราชการทหารและทายาท ในการขอรับเงินเบ้ียหวดั บาํเหน็จบาํนาญ บาํนาญ

พิเศษและบาํเหน็จตกทอด 

  6.1  ขา้ราชการ หมายความวา่ ทหารและขา้ราชการกลาโหมพลเรือน 

  6.2  ทหาร หมายความวา่ นายทหารสญัญาบตัร นายทหารประทวน  ตลอดจนวา่ท่ียศ   

นั้น ๆ และพลทหารประจาํการ 

  6.3  เบ้ียหวดั หมายความวา่ เงินตอบแทนความชอบท่ีทางราชการจ่ายเป็นรายเดือน        

แก่นายทหารกองหนุน นายทหารประทวน หรือพลทหารประจาํการท่ีออกจากราชการยงัไม่พน้

กองหนุนชั้นท่ี 2 

  การคาํนวณเบ้ียหวดั ในกรณีท่ีขา้ราชการทหารชายลาออกและอยูใ่นเกณฑท่ี์จะไดรั้บ

เบ้ียหวดัใชห้ลกัเกณฑใ์นการคาํนวณเงินเบ้ียหวดั ตามส่วนแบ่งของเงินเดือนโดยใชสู้ตรดงัน้ี 

   6.3.1  มีเวลาราชการไม่ถึง 15 ปี ได ้15 หารดว้ย 50 ของเงินเดือน 

   6.3.2  มีเวลาราชการ 15 ปี แต่ไม่เกิน 25 ปี ได ้25 หารดว้ย 50 ของเงินเดือน 

   6.3.3  มีเวลาราชการ 25 ปี แต่ไม่เกิน 30 ปี ได ้30 หารดว้ย 50 ของเงินเดือน 

   6.3.4  มีเวลาราชการ 30 ปี แต่ไม่เกิน 35 ปี ได ้35 หารดว้ย 50 ของเงินเดือน 

   6.3.5  มีเวลาราชการ 35 ปี แต่ไม่เกิน 40 ปี ได ้40 หารดว้ย 50 ของเงินเดือน 

   6.3.6  เวลาราชการ 40 ปีข้ึนไป ใหแ้บ่งเงินเดือนเดือนสุดทา้ยเป็น 50 ส่วน คูณดว้ย

จาํนวนปีเวลาราชการ 

  หมายเหตุ การคาํนวณเบ้ียหวดั = เงินเดือนคร้ังสุดทา้ย X เวลาราชการ หารดว้ย 50 

  6.4  บาํเหน็จ หมายความวา่ เงินตอบแทนความชอบท่ีทางราชการจ่ายใหเ้ป็นเงินกอ้น 

คร้ังเดียว 

  การคาํนวณบาํเหน็จ = เงินเดือน เดือนสุดทา้ย X เวลาราชการ 
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  6.5  บาํนาญ หมายความวา่ เงินตอบแทนความชอบท่ีทางราชการจ่ายใหแ้ก่ขา้ราชการ

เป็นรายเดือน 

   การคาํนวณบาํนาญ 

   6.5.1  กรณีเป็นสมาชิก กบข. 

   บาํนาญ = เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทา้ย X เวลาราชการ หารดว้ย 50 

   หมายเหตุ บาํนาญตอ้งไม่เกิน 70 % ของเงิน เดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทา้ย 

   6.5.2  กรณีไม่ไดเ้ป็นสมาชิก กบข. 

   บาํนาญ = เงินเดือนสุดทา้ย X เวลาราชการ หารดว้ย 50 

   หมายเหตุ เวลาราชการ กรณีเป็นสมาชิก กบข. จะนบัจาํนวนปีรวมทั้งเศษของ 

ปีดว้ย แต่กรณีไม่ไดเ้ป็นสมาชิก กบข. จะนบัจาํนวนปี เศษของปีถา้เกินคร่ึงปีใหน้บัเป็น 1 ปี 

  6.6  บาํนาญพิเศษ หมายความวา่ เงินตอบแทนความชอบท่ีทางราชการจ่ายใหแ้ก่

ขา้ราชการหรือทายาท เป็นรายเดือน 

  6.7  บาํเหน็จตกทอด หมายความวา่ เงินตอบแทนความชอบท่ีทางราชการจ่ายให้

ทายาทเป็นเงินกอ้นคร้ังเดียว (เงินเดือนสุดทา้ย+พ.ส.ร.) x (เวลารับราชการ +วนัทวีคูณ)   

  6.8  บาํเหน็จดาํรงชีพ หมายความวา่ เงินท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูรั้บบาํนาญปกติและหรือบาํนาญ

พิเศษทุพพลภาพเพื่อดาํรงชีพในขณะท่ียงัมีการดาํรงชีพในขณะท่ียงัมีชีวิต 

   การคาํนวณบาํเหน็จดาํรงชีพ 

   6.8.1  บาํนาญปกติ X 15 (ไม่เกินส่ีแสนบาทถว้น) 

   6.8.2  บาํนาญปกติ + บาํนาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ X 15 (ไม่เกินส่ีแสนบาท)             

(ไม่รวม ช.ค.บ./ ช.ร.บ.) 

 7.  การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

 เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ หมายความวา่ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อนัเป็นท่ีเชิดชูยิง่ชา้งเผอืก 

ตามกฎหมายวา่ดว้ยเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชา้งเผอืก หรือเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อนัมีเกียรติยศยิง่

มงกฎุไทยตามกฎหมายวา่ดว้ยเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์มงกฎไทย แลว้แต่กรณี พระราชทานใหก้บั 

ขา้ราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนกังานราชการ การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ใหแ้ก่

ขา้ราชการทหารในท่ีน้ีจะกล่าวเฉพาะนายทหารชั้นประทวน มีรายละเอียดดงัน้ี 

  7.1  สิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี 

  เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ท่ีขอพระราชทาน ร.ง.ม. 

  เง่ือนไขและระยะเวลาการเล่ือนขั้นตรา ขอพระราชทานไดเ้ฉพาะกรณีพิเศษเท่านั้น 

 



49 

  7.2  สิบโท จ่าโท จ่าอากาศโท 

  เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ท่ีขอพระราชทาน ร.ง.ช. 

  เง่ือนไขและระยะเวลาการเล่ือนขั้นตรา ขอพระราชทานไดเ้ฉพาะกรณีพิเศษเท่านั้น 

  7.3  สิบเอก จ่าเอก จ่าอากาศเอก 

  เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ท่ีขอพระราชทาน ร.ท.ม. 

  เง่ือนไขและระยะเวลาการเล่ือนขั้นตรา ขอพระราชทานไดเ้ฉพาะกรณีพิเศษเท่านั้น 

  7.4  จ่าสิบตรี พนัจ่าตรี พนัจ่าอากาศตรี จ่าสิบโท พนัจ่าโท พนัจ่าอากาศโท จ่าสิบเอก 

พนัจ่าเอก พนัจ่าอากาศเอก 

  เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ท่ีขอพระราชทาน ร.ท.ช. เล่ือนไดถึ้ง บ.ม. 

  เง่ือนไขและระยะเวลาการเล่ือนขั้นตรา 

  1.  เร่ิมขอพระราชทาน ร.ท.ช. 

  2.  ได ้ร.ท.ช. มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปีบริบูรณ์ ขอ บ.ม. 

  7.5  จ่าสิบเอก พนัจ่าเอก พนัจ่าอากาศเอก อตัราเงินเดือน จ่าสิบเอกพิเศษ พนัจ่าเอก

พิเศษ พนัจ่าอากาศเอกพิเศษ 

  เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ท่ีขอพระราชทาน ร.ท.ช. เล่ือนไดถึ้ง จงัหวดัม. 

  เง่ือนไขและระยะเวลาการเล่ือนขั้นตรา 

  1.  เร่ิมขอพระราชทาน ร.ท.ช. 

  2.  ได ้ร.ท.ช. มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี บริบูรณ์ ขอ บ.ม. 

  3.  ได ้บ.ม. มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปีบริบูรณ์ ขอ จงัหวดัม. 

 สวสัดิการกาํลงัพล   

 1.  ระเบียบการช่วยเหลือกาํลงัพล สงักดักองทพับก ท่ีประสบภยัธรรมชาติ 

  1.1  การช่วยเหลือ หมายถึง การช่วยเหลือโดยใหเ้งินบรรเทาทุกขข์ั้นตน้และการใหกู้้

เงินเพื่อซ่อมแซมบา้นพกัอาศยั และ/ หรือ ทรัพยสิ์น ซ่ึงไดรั้บความเสียหายจากภยัธรรมชาติ 

  1.2  บา้นพกัอาศยั หมายถึง บา้นท่ีกาํลงัพลมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบา้นนั้นอยา่งถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย โดยใหห้มายรวมถึงบา้นเช่า และบา้นพกัของทางราชการ ท่ีกาํลงัพลไดพ้กัอาศยัอยู่

จริงเป็นประจาํ 

  1.3  ทรัพยสิ์น หมายถึง ทรัพยสิ์นภายในบา้นพกัอาศยั ตลอดจนส่วนควบของบา้นพกั

อาศยั ซ่ึงไม่อาจแยกกนัได ้นอกจากจะทาํลายหรือทาํใหบุ้บสลายหรือทาํใหท้รัพยน์ั้นเปล่ียนแปลง

รูปทรง โดยไดรั้บความเสียหายจากภยัธรรมชาติ และตอ้งเป็นทรัพยสิ์นของผูป้ระสบภยัเท่านั้น 
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  1.4  กาํลงัพล หมายถึง ขา้ราชการประจาํการ ขา้ราชการกลาโหมพลเรือน อาสาสมคัร

ทหารพราน พลทหารกองประจาํการ ลูกจา้งประจาํ พนกังานราชการ และลูกจา้งชัว่คราว รวมทั้ง 

ขา้ราชการอ่ืน ๆ ในสงักดักองทพับก 

  1.5  ประสบภยั หมายถึง ประสบภยัธรรมชาติ ตามระเบียบน้ี 

  1.6  ภยัธรรมชาติ หมายถึง อนัตรายท่ีเกิดตามธรรมชาติ ไดแ้ก่ อคัคีภยั วาตภยั อุทกภยั 

พายฝุนฟ้าคะนอง แผน่ดินไหว แผน่ดินถล่มคล่ืนพายซุดัฝ่ัง และภยัแลง้กรณีอคัคีภยั ใหห้มาย

รวมถึงอคัคีภยัท่ีไม่ไดเ้กิดตามธรรมชาติแต่ตอ้งไม่ไดเ้กิดจากความประมาทเลินเล่อของผูพ้กัอาศยั                 

ท่ีประสบภยั   

  การใหค้วามช่วยเหลือ 

   1.6.1  ใหเ้งินช่วยเหลือเพื่อบรรเทาทุกขแ์ก่กาํลงัพลผูป้ระสบภยัในขั้นตน้รายละ 

5,000 บาท 

   1.6.2  หากผูป้ระสบภยัยงัไม่คลายความเดือดร้อน จากการดาํเนินการให ้

ความช่วยเหลือ ใหข้อกูเ้งินเพื่อซ่อมแซมบา้นพกัอาศยั และ/ หรือซ่ึงเสียหายจากการประสบภยั  

โดยทรัพยสิ์นดงักล่าว ตอ้งเป็นทรัพยสิ์นของผูป้ระสบภยัเท่านั้น 

  การขอรับเงินช่วยเหลือบรรเทาทุกขข์ั้นตน้ 

   1.6.3  เม่ือเกิดภยัธรรมชาติ ใหห้น่วยตน้สงักดัรายงานถึงภยัธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนต่อ

กองทพับก  ตามขอ้บงัคบักระทรวงกลาโหม วา่ดว้ยการรายงานด่วน โดยใหส้าํนกังานปลดับญัชี

กองทพับก, กรมยทุธโยธาทหารบก และกรมสวสัดิการทหารบก ทราบดว้ย 

  ผูป้ระสบภยัและหน่วยตน้สงักดัจะตอ้งส่งหลกัฐานดงัต่อไปน้ี 

   1.6.4  สาํเนาทะเบียนบา้นท่ีประสบภยั ซ่ึงมีช่ือของผูป้ระสบภยัอาศยัอยู ่หากกาํลงั

พลไม่มีช่ืออยูใ่นทะเบียนบา้นท่ีประสบภยั ตอ้งมีหลกัฐานเพิ่มเติมดงัน้ี 

  กรณีพกัอาศยับา้นเช่าตอ้งมีสาํเนาหนงัสือสญัญาเช่าบา้นและหนงัสือรับรองการพกั

อาศยัอยูจ่ากผูบ้งัคบับญัชาของหน่วย ตั้งแต่ระดบัผูบ้งัคบักองพนัหรือเทียบเท่าข้ึนไป 

  กรณีพกัอาศยับา้นพกัของทางราชการ โดยไม่ไดย้า้ยทะเบียนบา้นมาจากภูมิลาํเนา 

ตอ้งมีหนงัสือรับรองการพกัอาศยัอยูจ่ากผูบ้งัคบับญัชาของหน่วย ตั้งแต่ระดบัผูบ้งัคบักองพนัหรือ

เทียบเท่าข้ึนไป 

   1.6.5  บญัชีแสดงประมาณการจาํนวนเงิน เก่ียวกบัรายการส่ิงของและทรัพยสิ์น

ส่วนตวัท่ีเสียหาย โดยผูป้ระสบภยัลงนาม 

   1.6.6  หนงัสือประทบัตรารับรองการประสบภยัจากนายอาํเภอ หรือผูอ้าํนวย หรือ

ผูอ้าํนวยการเขต หรือ นายกเทศมนตรี หรือนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล หากไม่มีตราประทบั
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จะตอ้งแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัของผูรั้บรองดว้ย ในกรณีประสบอคัคีภยัตอ้งมีหนงัสือรับรอง       

จากหน่วยงานตาํรวจหรือส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ระบุสาเหตุของการเกิดอคัคีภยัท่ีไม่ไดม้าจาก    

ความประมาทเลินเล่อของผูป้ระสบภยั เป็นหลกัฐานประกอบเพิ่มเติม 

   1.6.7  สาํเนาคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ และสาํเนารายงานผลและความเห็นชอบ

ใหก้ารสงเคราะห์ช่วยเหลือของคณะกรรมการท่ีหน่วยตน้สงักดัตั้งข้ึน โดยสอบสวนและตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัสภาพความเสียหายของบา้นพกัอาศยัและทรัพยสิ์นส่วนตวัของผูป้ระสบ             

ภยัธรรมชาติ 

   1.6.8  สาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการของผูป้ระสบภยั หรือสาํเนาบตัรประจาํตวั

ประชาชนพร้อมสาํเนาคาํสัง่บรรจุ หรือคาํสัง่การจา้งงาน 

   1.6.9  ภาพถ่ายบา้นพกัอาศยั ท่ีไดรั้บความเสียหายจากการประสบภยัโดยมี 

กาํลงัพลผูป้ระสบภยัอยูใ่นภาพถ่าย 

   1.6.10  ใบสาํคญัรับเงิน (กง. 2) ของผูป้ระสบภยัแต่ละราย 

  1.7  เม่ือหน่วยตน้สงักดัรวบรวมหลกัฐานครบถว้นแลว้ใหเ้สนอ กรมสวสัดิการ

ทหารบก ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัประสบภยั หากพน้กาํหนดน้ีจะไม่พิจารณาใหก้ารช่วยเหลือกไ็ด ้

โดยผูท่ี้จะไดรั้บการช่วยเหลือตอ้งมีหลกัฐานต่าง ๆ ครบถว้นสมบูรณ์ซ่ึงระบุหว้งระยะเวลาการ

ประสบภยัชดัเจน พร้อมท่ีอยูข่องผูป้ระสบภยัท่ีสามารถติดต่อได ้ส่วนกาํลงัพลท่ีพกัอาศยัอยูใ่น

ทะเบียนบา้นเดียวกนัใหมี้สิทธิขอความช่วยเหลือบรรเทาทุกขข์ั้นตน้ไดเ้พียงรายเดียวเท่านั้น 

 2.  การขอกูเ้งิน (สาํหรับผูป้ระสบภยั) 

  2.1  ผูมี้สิทธิกูเ้งิน ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

   2.1.1  เป็นขา้ราชการทหารกองประจาํการ สงักดักองทพับก เฉพาะนายทหาร

สญัญาบตัร, นายทหารประทวน ขา้ราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสญัญาบตัรและตํ่ากวา่ชั้นสญัญา

บตัร, อาสาสมคัรทหารพราน, พลทหารประจาํการ, ลูกจา้งประจาํ และขา้ราชการอ่ืน ๆ ในสงักดั

กองทพับก 

   2.1.2  เป็นผูท่ี้ผูบ้งัคบัหน่วยตน้สงักดัรับรองวา่เป็นผูมี้ความประพฤติดีสามารถ     

ผอ่นชาํระหน้ีได ้

   2.1.3  กาํลงัพลผูป้ระสบภยัธรรมชาติ ซ่ึงมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบา้นเดียวกนัใหมี้สิทธิ

กูไ้ดเ้พียงรายเดียวเท่านั้น 

  2.2  วงเงินกูแ้ละการผอ่นชาํระ 

   2.2.1  นายทหารสญัญาบตัร, ขา้ราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสญัญาบตัร, 

นายทหารประทวน, ขา้ราชการกลาโหมพลเรือนตํ่ากวา่สญัญาบตัร, อาสาสมคัรทหารพราน,  
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พลทหารประจาํการ, ลูกจา้งประจาํ และขา้ราชการอ่ืน ๆ ในสงักดักองทพับก กูไ้ดใ้นจาํนวน 20,000 

บาท หรือ 40,000 บาท ภายในระยะเวลา 40 เดือน 

   2.2.2  จาํนวนกู ้20,000 บาท ผอ่นชาํระ เดือนละ 500 บาท ภายใน 40 เดือน 

   2.2.3  จาํนวนกู ้40,000 บาท ผอ่นชาํระ เดือนละ 1,000 บาท ภายใน 40 เดือน 

   2.2.4  การผอ่นชาํระหน้ีไม่ตอ้งเสียดอกเบ้ีย และใหป้ลอดหน้ีเป็นระยะเวลา  

3 เดือน นบัแต่วนัท่ีไดรั้บเงินกู ้

  2.3  หลกัฐานประกอบการกูเ้งิน 

   2.3.1  สาํเนาทะเบียนบา้นท่ีประสบภยั จะตอ้งมีช่ือผูข้อกูเ้งินอยูใ่นทะเบียนบา้น

เท่านั้น 

   2.3.2  สาํเนาคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ และสาํเนารายงานผลและความเห็นชอบ     

ใหก้ารสงเคราะห์ช่วยเหลือของคณะกรรมการท่ีหน่วยตน้สงักดัตั้งข้ึนสอบสวนตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัสภาพและความเสียหายของบา้นพกัอาศยั และ/ หรือ ทรัพยสิ์นผูป้ระสบภยั 

   2.3.3  ใบยมืเงินจากหน่วยทาํยมืกรมสวสัดิการทหารบก 

  2.4  ขั้นตอนการขอรับเงินกู ้

   2.4.1  หน่วยตน้สงักดัทาํหลกัฐานเสนอ กรมสวสัดิการทหารบก เพื่อตรวจสอบ  

ความถูกตอ้ง 

   2.4.2  หน่วยตน้สงักดัทาํใบยมืเงินต่อ กรมสวสัดิการทหารบก 

  2.5  การชาํระหน้ี 

   2.5.1  ใหน้ายทหารสวสัดิการของหน่วยตน้สงักดั เป็นผูค้วบคุมจดัทาํบญัชี

รายละเอียดกาํลงัพลผูกู้แ้ต่ละราย ส่งใหน้ายทหารการเงินของหน่วยตน้สงักดัหกัเงินเดือนของผูกู้ ้   

ในแต่ละเดือน แลว้รวบรวมทยอยส่งชาํระหน้ีเงินยมื กรมสวสัดิการทหารบก เป็นประจาํทุกเดือน 

  2.6  การจ่ายเงินช่วยเหลือบรรเทาทุกขข์ั้นตน้ 

   2.6.1  ใหก้รมสวสัดิการทหารบก รายงานขอรับการสนบัสนุนงบประมาณเสนอ

สาํนกังานปลดับญัชีกองทพับก เม่ือไดรั้บอนุมติัแลว้ใหห้น่วยตน้สงักดัจดัทาํฎีกาเบิกเงินต่อ           

กรมสวสัดิการทหารบก ต่อไป 

 3.  ระเบียบคณะกรรมการสวสัดิการกองทพับก วา่ดว้ยการออมทรัพยข์า้ราชการ

กองทพับก พ.ศ. 2554 

  3.1  การออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับก ใชค้าํยอ่วา่ “อทบ.” หมายถึง กิจการท่ี

ดาํเนินการเก่ียวกบัการรับฝากเงิน การถอนเงิน การคิดดอกเบ้ียเงินออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับก

ฝากและการใหกู้เ้งินทุกประเภทตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นระเบียบ 
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  3.2  เงินออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกฝาก ใชค้าํยอ่วา่ “เงิน อทบ. ฝาก” หมายถึง 

จาํนวนเงินท่ีขา้ราชการกองทพับกยนิยอมใหห้น่วยหกัเงินไดร้ายเดือนตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

โดยมีอตัราการฝากเงินออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกในแต่ละชั้นยศ ดงัน้ี 

   3.2.1  ขา้ราชการตํ่ากวา่ชั้นสญัญาบตัร ใหฝ้ากเดือนละ 50 บาท 

   3.2.2  ขา้ราชการชั้นนายร้อย ใหฝ้ากเดือนละ 100 บาท 

   3.2.3  ขา้ราชการชั้นนายพนั ใหฝ้ากเดือนละ 200 บาท 

   3.2.4  ขา้ราชการชั้นพนัเอก (อตัราเงินเดือนพนัเอกพิเศษ) และนายพลใหฝ้าก 

เดือนละ 300 บาท 

  โดยมีอตัราดอกเบ้ียเงินออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกฝาก อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.0 

ต่อปี  

  3.3  เงินฝากสมทบ หมายถึง จาํนวนเงินท่ีขา้ราชการกองทพับกฝากเพิ่มข้ึนจากเงิน      

ออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกฝาก 

  3.4  เงินออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกประเภทบาํบดัทุกข ์ใชค้าํยอ่วา่ “เงินกู ้อทบ. 

บาํบดัทุกข”์ หมายถึง เงินกูท่ี้ผูฝ้าก กูไ้ปเพื่อใชจ่้ายในการดาํรงชีพ โดยมีเงินออมทรัพยข์า้ราชการ 

กองทพับกฝากเป็นหลกัประกนัเงินกูแ้ละในกรณีท่ีกูเ้งินเกินเงินออมทรัพย ์ขา้ราชการกองทพับก 

ตอ้งมีผูค้ ํ้าประกนัในส่วนท่ีเกินเงินออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกฝาก 

   3.4.1  ตอ้งเป็นขา้ราชการกองทพับกประจาํการและมีเงินออมทรัพยข์า้ราชการ

กองทพับกฝาก 

   3.4.2  ผูกู้จ้ะตอ้งมีเงินไดร้ายเดือนสุทธิหลงัจากหกัเงินงวดชาํระหน้ีเงินกูอ้อม

ทรัพยข์า้ราชการกองทพับกแลว้ เหลืออยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของเงินไดร้ายเดือน 

   3.4.3  กรณีกูใ้นวงเงินไม่เกินเงินออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกฝากท่ีมีอยูใ่หใ้ช้

เงินออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกฝากเป็นหลกัประกนัเงินกู ้

   3.4.4  กรณีกูใ้นวงเงินเกินกวา่เงินออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกฝากท่ีมีอยูใ่หกู้้

ไดไ้ม่เกิน 100,000 บาท โดยตอ้งนาํขา้ราชการประจาํการ จาํนวน 2 คน เขา้ทาํสญัญาคํ้าประกนั 

ในวงเงินส่วนท่ีเกิน มีขอ้กาํหนด ดงัน้ี 

    3.4.4.1  ผูค้ ํ้าประกนัตอ้งเป็นกาํลงัพลในหน่วยเดียวกนั ทั้งน้ีสามารถทาํสญัญา

คํ้าประกนัการชาํระหน้ีเงินกูข้องผูกู้ไ้ดใ้นทุกชั้นยศเพียงรายเดียวเท่านั้น 

    3.4.4.2  การชาํระหน้ีเงินกูข้องผูกู้ ้ใหช้าํระหน้ีในส่วนท่ีไดกู้เ้งินเกินจากเงิน

ออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกฝากเป็นอนัดบัแรก 
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    3.4.4.3  ผูค้ ํ้าประกนัจะหลุดพน้จากภาระการคํ้าประกนั ต่อเม่ือผูกู้ไ้ดช้าํระหน้ี

เงินกูอ้อมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกประเภทบาํบดัทุกข ์ในส่วนท่ีไดกู้เ้งินเกินจากเงินออมทรัพย์

ขา้ราชการกองทพับกฝาก เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ การคํ้าประกนัถือวา่เป็นอนัส้ินสุด ผูค้ ํ้าประกนั

สามารถจะไปคํ้าประกนัใหก้บัผูกู้เ้งินรายใหม่ได ้

    3.4.4.4  ผูค้ ํ้าประกนัตอ้งมีเงินไดร้ายเดือนสุทธิเหลืออยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3          

ของเงินไดร้ายเดือน 

    3.4.4.5  กรณีมีหน้ีสินเงินกู ้อทบ. บาํบดัทุกข ์และผูกู้ไ้ดผ้อ่นการชาํระหน้ีเงินกู้

เกิน 10 งวด ตามสญัญาแลว้ ประสงคจ์ะขอกูเ้งินออมทรัพยป์ระเภท อทบ. บาํบดัทุกข ์ใหเ้สนอเร่ือง

ขอกูเ้งินใหม่ได ้โดยไม่ตอ้งชาํระหน้ี อทบ. ประเภทบาํบดัทุกขเ์ดิม กรมสวสัดิการทหารบกจะหกั

ชาํระหน้ีเงินกู ้อทบ. ประเภทบาํบดัทุกข ์เดิม จากเงินกู ้อทบ. บาํบดัทุกขท่ี์ขอกูใ้หม่ 

    3.4.4.6  อตัราดอกเบ้ีย อตัราร้อยละ 5.5 ต่อปี  

  3.5  เงินกูอ้อมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกประเภทพิเศษ ใชค้าํยอ่วา่ “เงินกู ้อทบ. 

พิเศษ” หมายถึง เงินกูท่ี้ผูฝ้าก กูไ้ปเพื่อซ้ือท่ีดินเป็นของตนเอง, เพื่อการไถ่ถอนจาํนอง, เพื่อใชจ่้าย

ในการดาํรงชีพ โดยมีท่ีดิน หรือท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเป็นหลกัประกนัเงินกู ้ซ่ึงไดก้าํหนดวงเงิน

กูต้ามชั้นยศ ดงัน้ี 

   3.5.1  ขา้ราชการชั้นยศ พลอาสาสมคัร-สิบเอก กูไ้ดไ้ม่เกิน 150,000 บาท 

   3.5.2  ขา้ราชการชั้นยศ จ่าสิบตรี-จ่าสิบเอก กูไ้ดไ้ม่เกิน 200,000 บาท 

   3.5.3  ขา้ราชการชั้นยศ ร้อยตรี-ร้อยเอก กูไ้ดไ้ม่เกิน 300,000 บาท 

   3.5.4  ขา้ราชการชั้นยศ พนัตรี กูไ้ดไ้ม่เกิน 400,000 บาท 

   3.5.5  ขา้ราชการชั้นยศ พนัโท กูไ้ดไ้ม่เกิน 500,000 บาท 

   3.5.6  ขา้ราชการชั้นยศ พนัเอก กูไ้ดไ้ม่เกิน 600,000 บาท 

   3.5.7  ขา้ราชการชั้นยศ พนัเอก (พิเศษ) กูไ้ดไ้ม่เกิน 800,000 บาท 

   3.5.8  ขา้ราชการชั้นยศ พลตรีข้ึนไป กูไ้ดไ้ม่เกิน 1,000,000 บาท 

  โดยมีอตัราดอกเบ้ีย อตัราร้อยละ 5.5 ต่อปี  

  3.6  เงินกูอ้อมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกประเภทเพื่อการเคหะสงเคราะห์ ใชค้าํยอ่วา่       

“เงินกู ้อทบ. เพื่อการเคหะสงเคราะห์” หมายถึง เงินกูท่ี้ผูฝ้าก กูไ้ปเพื่อซ้ือท่ีดิน ซ้ือหอ้งชุดหรือปลูก

สร้างอาคารท่ีพกัอาศยัในท่ีดินของตนเอง หรือคู่สมรส หรือกูไ้ปเพื่อการไถ่จาํนอง โดยมีท่ีดิน     

พร้อมอาคารหรือหอ้งชุดเป็นหลกัประกนัเงินกู ้ซ่ึงไดก้าํหนดวงเงินกูต้ามชั้นยศ ดงัน้ี 

   3.6.1  ขา้ราชการชั้นยศ พลอาสาสมคัร-จ่าสิบเอก กูไ้ดไ้ม่เกิน 700,000 บาท 

   3.6.2  ขา้ราชการชั้นยศ ร้อยตรี-ร้อยเอก กูไ้ดไ้ม่เกิน 1,000,000 บาท 
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   3.6.3  ขา้ราชการชั้นยศ พนัตรี กูไ้ดไ้ม่เกิน 1,200,000 บาท 

   3.6.4  ขา้ราชการชั้นยศ พนัโท กูไ้ดไ้ม่เกิน 1,500,000 บาท 

   3.6.5  ขา้ราชการชั้นยศ พนัเอก กูไ้ดไ้ม่เกิน 1,800,000 บาท 

   3.6.6  ขา้ราชการชั้นยศ พลตรีข้ึนไป กูไ้ดไ้ม่เกิน 2,000,000 บาท 

  โดยมีอตัราดอกเบ้ีย  อตัราร้อยละ 5.5 ต่อปี  

 4.  ระเบียบกองทพับก วา่ดว้ยการเขา้พกัในอาคาร บา้นพกั ของขา้ราชการและ

ลูกจา้งประจาํ ในสงักดั กองทพับก 

  4.1  อาคารท่ีพกัอาศยัของทางราชการ หมายความวา่ อาคารประเภทแฟลต และ

บา้นพกั หรือเรือนแถวท่ีกองทพับกสร้างข้ึน และมอบใหห้น่วยต่าง ๆ ดูแล รับผดิชอบควบคุมดูแล 

  4.2  ขา้ราชการ หมายความวา่ ขา้ราชการประจาํสงักดักองทพับก 

  4.3  ลูกจา้งประจาํ หมายความวา่ ลูกจา้งประจาํสงักดักองทพับก 

  4.4  ผูใ้หพ้กัอาศยั หมายความวา่ หน่วยหรือ กรมสวสัดิการทหารบกโดย กองทพับก     

ไดอ้นุมติัใหเ้ป็นผูรั้บผดิชอบในการควบคุมดูแลอาคารท่ีพกัอาศยัของทางราชการ 

  4.5  ผูพ้กัอาศยั หมายความวา่ ขา้ราชการประจาํการ และลูกจา้งประจาํท่ีไดรั้บอนุมติั

ใหเ้ขา้พกัอาศยัในอาคารท่ีพกัอาศยัของทางราชการ 

  4.6  บริวาร หมายความวา่ ผูร่้วมพกัอาศยัในฐานะเป็นบุคคลในครอบครัวของผูพ้กั

อาศยัหรือผูท่ี้อยูใ่นความปกครองของผูพ้กัอาศยั 

  4.7  อาคารสงเคราะห์กองทพับก (ส่วนกลาง) หมายความวา่ อาคารประเภทแฟลต 

หรือเรือนแถวท่ีก่อสร้างข้ึนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ท่ีกองทพับกมอบให ้ 

กรมสวสัดิการทหารบกเป็นผูรั้บผดิชอบควบคุมดูแล 

 5.  ระเบียบกองทพับก วา่ดว้ยฌาปนกิจสงเคราะห์ 

  5.1  สมาชิก หมายความวา่ สมาชิกของการฌาปนกิจสงเคราะห์กองทพับก ไดแ้ก่ 

ขา้ราชการ ลูกจา้ง นกัเรียนทหาร และ คู่สมรส บุตร บิดา มารดา ของขา้ราชการ ลูกจา้ง และบิดา

มารดา ของคู่สมรส ยกเวน้นกัเรียนทหาร เฉพาะบิดามารดา 

  5.2  ขา้ราชการ หมายความวา่ ขา้ราชการทหาร ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการ 

และใหค้วามหมายรวมถึงทหารกองประจาํการ (อาสาสมคัร) ทหารกองประจาํการ อาสาสมคัร     

ทหารพราน และขา้ราชการทหารนอกประจาํการ ทั้งน้ีเฉพาะท่ีแต่งกายเหล่าทหารบกหรือบรรจุ      

ในตาํแหน่งอตัราของฝ่ายทหารบก 
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  5.3  ลูกจา้ง หมายความวา่ ลูกจา้งประจาํ พนกังานราชการ ลูกจา้งชัว่คราว แต่งกาย     

เหล่าทหารบก ในสงักดักระทรวงกลาโหม และใหห้มายความรวมถึงพนกังาน เจา้หนา้ท่ี คนงาน

จากหน่วยงานและองคก์ารในความรับผดิชอบของฝ่ายทหารบกในสงักดักระทรวงกลาโหม 

  5.4  บุตร หมายความวา่ บุตรของสมาชิก แต่ถา้จะสมคัรเป็นสมาชิก บุตรนั้นจะตอ้ง 

มีอายตุั้งแต่ 15 ปี ถึง 40 ปี ในวนัยืน่ใบสมคัร 

  5.5  ผูน้าํเขา้ หมายความวา่ ขา้ราชการ ลูกจา้ง และนกัเรียนทหารท่ีเป็นสมาชิก

ฌาปนกิจสงเคราะห์กองทพับก ยกเวน้ ทหารกองประจาํการ ประสงคจ์ะนาํคู่สมรส บุตร บิดา

มารดาของขา้ราชการ ลูกจา้ง และบิดามารดาของคู่สมรส ยกเวน้นกัเรียนทหาร เฉพาะบิดามารดา

เขา้เป็นสมาชิก 

  5.6  ผูจ้ดัการศพ หมายความวา่ บุคคลท่ีเขา้มาดาํเนินการจดัการศพสมาชิก โดยท่ี

สมาชิกไดร้ะบุช่ือหรือมิไดร้ะบุช่ือไวใ้นใบสมคัร 

  5.7  วตัถุประสงค ์เพื่อทาํการสงเคราะห์ซ่ึงกนัและกนัในการจดัการศพหรือจดัการศพ

และสงเคราะห์ศพครอบครัวของสมาชิกท่ีถึงแก่ความตายและมิไดป้ระสงคจ์ะหากาํไร หรือรายได ้  

มาแบ่งปันกนั เพื่อใหข้า้ราชการลูกจา้ง และนกัเรียนทหาร ตลอดจนครอบครัวไดมี้เงินไวใ้ชจ่้าย      

ในการจดัการศพโดยสมเกียรติ ตามสมควรแก่ฐานะ 

  5.8  ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิก ถา้เป็นขา้ราชการลูกจา้งตอ้งมีอายไุม่เกิน 40 ปี สาํหรับ

นกัเรียนตอ้งมีอาย ุ15 ปี ในวนัยืน่ใบสมคัร ซ่ึงไดรั้บความยนิยอมจากผูแ้ทนโดยชอบธรรมตาม

กฎหมาย คู่สมรส บุตรบิดามารดาของขา้ราชการ ลูกจา้ง และบิดามารดาของคู่สมรส ยกเวน้นกัเรียน

ทหาร เฉพาะบิดามารดาท่ีมีความประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกมีอายไุม่เกิน 40 ปี ในวนัยืน่         

ใบสมคัร เวน้แต่บิดามารดาของตนเองและของคู่สมรสใหมี้อายไุม่เกิน 55 ปี การสมคัรเป็นสมาชิก   

ใหย้ืน่ใบสมคัรเขา้เป็นสมาชิกท่ีหน่วยตน้สงักดั ตั้งแต่หน่วยระดบักองพนัหรือหน่วยเทียบเท่าข้ึนไป 

หรือสมคัรไดโ้ดยตรง ณ สาํนกังาน หรือสมคัรกบัเจา้หนา้ท่ีท่ีสาํนกังาน สาํหรับสมาชิกท่ีเป็น

ขา้ราชการนอกประจาํการสามารถนาํบุคคลในครอบครัวเขา้เป็นสมาชิกโดยสมคัรผา่น              

มณฑลทหารบก กรณีไม่มีมณฑลทหารบกในพื้นท่ี ใหย้ืน่ผา่นสสัดีจงัหวดัหรือสมคัรโดยตรง            

ณ สาํนกังานหรือสมคัรกบัเจา้หนา้ท่ีท่ีตั้งสาํนกังาน 

  5.9  ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกใหร้ะบุช่ือผูรั้บเงินสงเคราะห์ในใบสมคัรได ้จาํนวน 1 คน      

ถา้ผูรั้บเงินสงเคราะห์ถึงแก่ความตายก่อนสมาชิกสมาชิกตอ้งเปล่ียนช่ือผูรั้บเงินสงเคราะห์ภายใน      

30 วนั นบัตั้งแต่ผูรั้บเงินสงเคราะห์ถึงแก่ความตาย 

  5.10  การข้ึนทะเบียนสมาชิก ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ีนายทะเบียนคณะกรรมการไดอ้นุมติั    

ข้ึนทะเบียนเขา้เป็นสมาชิก และรายงานให ้เจา้กรมสวสัดิการทหารบกทราบ 
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  5.11  การสมคัรเขา้เป็นสมาชิกตอ้งชาํระเงินค่าใบสมคัรในวนัท่ียืน่ใบสมคัรเขา้เป็น

สมาชิกคนละ 20 บาท 

  5.12  สมาชิกตอ้งจ่ายเงินสงเคราะห์ ตามประกาศเรียกเกบ็ในใบแต่ละเดือนตาม

จาํนวนสมาชิกท่ีถึงแก่กรรมในอตัราศพละหา้สิบสตางค ์เม่ือสมาชิกเสียชีวิตจะไดเ้งินสงเคราะห์ 

ประมาณ 200,000 บาท 

 

ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบักองพนัทหารช่างที ่2 รักษาพระองค์ 

 ประวตัิความเป็นมาของหน่วย (ฝ่ายกาํลงัพล กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค,์ 

ม.ป.ป.) 

 เม่ือปี พ.ศ.  2451 ไดร้วมกองทหารช่างท่ียบุเลิกจากกองพลต่างๆ คือ กองทหารช่างท่ี 4     

จากกองพลท่ี 4 กองทหารช่างท่ี 1 จากกองพลท่ี 6 รวมกนัเป็น กรมทหารช่างท่ี 2 ซ่ึงมี 2 กองร้อย 

ตั้งอยู ่จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดยมีพลเอกพระบรมวงศเ์ธอกรมพระกาํแพงเพช็รอคัรโยธิน  

เป็นผูบ้งัคบัการพิเศษ ต่อมาเม่ือปี พ.ศ. 2452 ไดเ้พิ่มข้ึนอีก 1 กองร้อย คือกองร้อยท่ี 3 เป็นกองร้อย

สะพาน  

 ปี พ.ศ. 2470 ไดย้บุกรมทหารช่างท่ี 3 จงัหวดันครราชสีมา รวมกบักรมทหารช่างท่ี 2             

แบ่งออกเป็น 2 กองพนั คือ กองพนัทหารช่างท่ี 2 และกองพนัทหารส่ือสารท่ี 2    

 ปี พ.ศ.  2472 กองพนัทหารช่างท่ี 2 ไดย้า้ยจากจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มาเขา้ท่ีตั้งใหม่     

จงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยการนาํของ พนัตรี หลวงนารายณ์ ฤทธา (ม.ร.ว. ประเมือง มาลากลุ)  

เป็นผูบ้งัคบักองพนัทหารช่างท่ี 2 และไดแ้บ่งออกเป็น 3 กองร้อย คือ กองร้อยท่ี 1 เป็นกองร้อย 

ช่างสนาม กองร้อยท่ี 2 เป็นกองร้อยช่างสะพาน และกองร้อยท่ี 3 เป็นกองร้อยช่างรถไฟ 

 ปี พ.ศ.  2490 ไดข้นานนามท่ีตั้งหน่วยทหารวา่ “ค่ายศรีโสธร” 

 ปี พ.ศ.  2493 กองพนัทหารช่างท่ี 2 ไดแ้ปรสภาพมาเป็นกองพนัทหารช่างท่ี 2  

กรมทหารช่างท่ี 1 ตามคาํสัง่กองทพับก ท่ี 87/ 7315 ลง 12 มิ.ย. 2493 ใหข้ึ้นตรงต่อกรมทหารช่างท่ี 1 

 ปี พ.ศ.  2496 พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ ใหเ้ป็นหน่วย

รักษาพระองค ์ตามคาํสัง่กองทพับก ท่ี 225/ 20228 ลง 25 ก.ย. 2496 กองพนัทหารช่างท่ี 2  

กรมทหารช่างท่ี 1 จึงไดแ้ปรสภาพเป็นกองพนัทหารช่างท่ี 2 กรมทหารช่างท่ี 1 รักษาพระองค ์และ

ไดรั้บพระราชทานธงชยัเฉลิมพล เม่ือวนัท่ี 25 ม.ค. 2496  

 ปี พ.ศ.  2504 กองพนัทหารช่างท่ี 2 กรมทหารช่างท่ี 1 รักษาพระองค ์ไดแ้ปรสภาพเป็น

กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์โดยข้ึนตรงต่อกองพลทหารมา้ ตามคาํสัง่กองทพับก 

ท่ี 92/ 4985 ลง 25 เม.ย. 2504 
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 ปี พ.ศ.  2523 กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ไดโ้อนการบงัคบับญัชาไปข้ึนตรงต่อ        

กองพลทหารราบท่ี 2 รักษาพระองค ์ตามคาํสัง่กองทพับก ท่ี 29 /21 ลง 4 มี.ค. 2521 

 ภารกจิ 

 เพิ่มพนูประสิทธิภาพในการรบใหก้บักาํลงัของกองพลทหารราบดว้ยการปฏิบติังานช่าง

ทัว่ไป  

 ขีดความสามารถ  

 1.  วางแผนการอาํนวยการและกาํกบัดูแลในหนา้ท่ีฝ่ายอาํนวยการทหารช่าง ในเร่ืองการ

ปฏิบติังานช่างทั้งปวง   

 2.  การลาดตระเวนทางการช่าง  

 3.  สร้าง ซ่อมแซม และบาํรุงรักษา ถนนท่ีลุยขา้ม ท่อนํ้า สะพานเคร่ืองหนุนมัน่ สะพาน

เคร่ืองหนุนลอย แพส่งขา้ม ท่ีพกักาํบงั ท่ีบงัคบัการ ท่ีตั้งการตั้งรับ เคร่ืองกีดขวางและสนามทุ่น

ระเบิด  

 4.  ทาํการก่อสร้างในสนามโดยทัว่ไปรวมทั้งก่อสร้างสนามบิน และสนาม ฮ.  

 5.  การทาํลาย และร้ือถอนเคร่ืองกีดขวางรวมทั้งสนามทุ่นระเบิด  

 6.  จดัเจา้หนา้ท่ีและเคร่ืองขา้มลาํนํ้าสาํหรับการขา้มลาํนํ้าต่อหนา้ขา้ศึก   

 7.  จดัการส่งกาํลงัและบริการสายช่าง รวมทั้งจดัตั้งตาํบลจ่ายนํ้า 4 แห่ง  

 8.  จดัการบริการเสนารักษใ์หก้บัหน่วยต่าง ๆ ในกองพนั  

 9.  ทาํการรบอยา่งทหารราบเม่ือจาํเป็น  

 การจัด 

 กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองคแ์บ่งหน่วยข้ึนตรงออกเป็น 5 หน่วย ดงัภาพท่ี 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5  ผงัการจดัของกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์

กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์

กองร้อยกองบงัคบัการ 

และบริการ 

กองร้อยทหารช่างท่ี 1 กองร้อยทหารช่างท่ี 2 

กองร้อยทหารช่างท่ี 3 กองร้อยทหารช่างท่ี 4 
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 ทีต่ั้งหน่วย 

 กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์มีท่ีตั้ง ณ ค่ายศรีโสธร เลขท่ี 1 ตาํบลหนา้เมือง               

อาํเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยมีหน่วยข้ึนตรงท่ีตั้งอยู ่ณ ค่ายศรีโสธร จาํนวน 3 หน่วย ดงัน้ี               

 กองร้อยกองบงัคบัการและบริการ  

 กองร้อยทหารช่างท่ี 2 

 กองร้อยทหารช่างท่ี 3 

 นอกจากน้ี ยงัมีหน่วยข้ึนตรงท่ีมีท่ีตั้งหน่วยนอกพื้นท่ีค่ายศรีโสธร จาํนวน 2 หน่วย ดงัน้ี 

 กองร้อยทหารช่างท่ี 1 มีท่ีตั้ง ณ ค่ายนวมินทราชินี อาํเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี  

 กองร้อยทหารช่างท่ี 4 มีท่ีตั้ง ณ ค่ายจกัรพงษ ์อาํเภอเมือง จงัหวดัปราจีนบุรี 

 จํานวนนายทหารช้ันประทวนในกองพนัทหารช่างที ่2 รักษาพระองค์ 

 กองร้อยกองบงัคบัการและบริการ      มีจาํนวน 115 นาย 

 กองร้อยทหารช่างท่ี 1   มีจาํนวน 59 นาย 

 กองร้อยทหารช่างท่ี 2  มีจาํนวน 58 นาย 

 กองร้อยทหารช่างท่ี 3   มีจาํนวน 64 นาย 

 กองร้อยทหารช่างท่ี 4  มีจาํนวน 57 นาย 

        รวม 353 นาย 

 

โครงการพฒันาอาชีพเสริมให้กบัครอบครัวนายทหารช้ันประทวน กองพนัทหารช่างที ่2 

รักษาพระองค์ 

 จากสภาพสงัคมและเศรษฐกิจในปัจจุบนั ส่งผลใหส้ถานะและความเป็นอยูข่องกาํลงัพล

นายทหารชั้นประทวนและครอบครัวเปล่ียนแปลงไปจากเดิม โดยเฉพาะดา้นปัจจยัค่าครองชีพ 

ท่ีเพิ่มสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์จึงไดจ้ดัตั้งโครงการพฒันาอาชีพ

เสริม เพื่อใหค้รอบครัวของกาํลงัพล โดยเฉพาะคู่สมรสของกาํลงัพลท่ีไม่มีอาชีพประจาํ สามารถ

พึ่งพาตนเองและสร้างรายไดเ้พิ่มเติม ลดภาระดา้นการเงินใหก้บัครอบครัวไดอ้ยา่งมัน่คง ซ่ึงไดจ้ดั

โครงการพฒันาอาชีพเสริมภายในหน่วย ดงัน้ี 

 ผลติภัณฑ์ชุดช้ันในสตรีวาโก้  

 ศูนยพ์ฒันาอาชีพเสริมผลิตภณัฑชุ์ดชั้นในสตรีวาโก้  ไดด้าํเนินการเก่ียวกบัการตดัเยบ็

ผลิตภณัฑส์ายบ่าชุดชั้นในสตรี ยีห่อ้วาโก ้ซ่ึงในปัจจุบนัมีครอบครัวของกาํลงัพลนายทหารชั้น

ประทวนท่ีไม่มีอาชีพประจาํ เขา้ร่วมโครงการ มีจาํนวนสมาชิก 25 คน 
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 โครงการน้ีไดเ้ปิดดาํเนินการตั้งแต่เดือน พฤษภาคม พ.ศ.  2544 และไดด้าํเนินโครงการ

อยา่งต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั ระยะเวลาท่ีหน่วยไดจ้ดัโครงการพฒันาอาชีพเสริมใหก้บัครอบครัว

นายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์เป็นระยะเวลารวมประมาณ 16 ปี 

 จากผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมา หน่วยไดจ้ดัเจา้หนา้ท่ีจากบริษทั เอส  อาร์ ดบับลิว  

การ์เมนท ์จาํกดั มาใหก้ารอบรมพฒันาความชาํนาญในการจดัทาํผลิตภณัฑ ์เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานของบริษทั ฯ และผา่นการรับรองผลิตภณัฑจ์ากบริษทั ฯ นอกจากน้ีหน่วยไดส่้งสมาชิก

ศูนยพ์ฒันาอาชีพเสริมผลิตภณัฑชุ์ดชั้นในสตรีวาโก ้เขา้ศึกษาดูงานท่ี บริษทั เอส อาร์ ดบับลิว   

การ์เมนท ์จาํกดั เพื่อเพิ่มพนูความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการจดัทาํผลิตภณัฑ ์  

 สาํหรับครอบครัวของกาํลงัพลนายทหารชั้นประทวนท่ีไม่มีอาชีพประจาํท่ีเขา้ร่วมเป็น

สมาชิกศูนยพ์ฒันาอาชีพเสริมผลิตภณัฑชุ์ดชั้นในสตรีวาโกส้ามารถสร้างรายไดจ้ากอาชีพเสริมน้ี 

เฉล่ียคนละ 5,000-6,000 บาทต่อเดือน 

 แผนงานในอนาคต หน่วยจะดาํเนินการส่งสมาชิกศูนยพ์ฒันาอาชีพเสริมผลิตภณัฑชุ์ด

ชั้นในสตรีวาโก ้เขา้อบรมการตดัเยบ็และประกอบชุดชั้นในสตรี เพื่อเป็นการเพิ่มศกัยภาพของ 

ศูนยพ์ฒันาอาชีพเสริมและเพิ่มรายไดใ้หก้บัสมาชิก คาดวา่สมาชิกจะมีรายไดเ้พิ่มข้ึนอีกเฉล่ียคนละ 

2,000-3,000 บาทต่อเดือน 

 ผลติภัณฑ์กระเป๋าหนัง 

 กลุ่มพฒันาอาชีพเสริมผลิตภณัฑก์ระเป๋าหนงั ไดด้าํเนินการเก่ียวกบัการทาํผลิตภณัฑ์

กระเป๋าหนงั ซ่ึงในปัจจุบนัมีครอบครัวของกาํลงัพลนายทหารชั้นประทวนท่ีไม่มีอาชีพประจาํ 

เขา้ร่วมโครงการ มีจาํนวนสมาชิก 17 คน 

 โครงการน้ีไดเ้ปิดดาํเนินการตั้งแต่  เดือน มิถุนายน พ.ศ.  2558 และไดด้าํเนินโครงการ

อยา่งต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั ระยะเวลาท่ีหน่วยไดจ้ดัโครงการพฒันาอาชีพเสริมใหก้บัครอบครัว

นายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์เป็นระยะเวลารวมประมาณ 2 ปี 

 จากผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมา สมาชิกยงัขาดประสบการณ์และความชาํนาญ อีกทั้ง

รูปแบบของผลิตภณัฑก์ระเป๋าหนงัยงัขาดความสร้างสรรคแ์ละความหลายหลาย ส่งผลใหก้าํลงัใน

การผลิตและการจาํหน่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด หน่วยจึงไดจ้ดัวิทยากรจากศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ตาํบลหนา้เมือง อาํเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา      

มาใหก้ารอบรมพฒันาความชาํนาญในการจดัทาํและทาํใหเ้กิดความหลากหลายของผลิตภณัฑ ์       

เพื่อเพิ่มพนูความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการจดัทาํผลิตภณัฑ ์ส่งผลใหก้าํลงัในการผลิต

และการจาํหน่ายมีการพฒันาข้ึน ตามลาํดบั 
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 สาํหรับครอบครัวของกาํลงัพลนายทหารชั้นประทวนท่ีไม่มีอาชีพประจาํท่ีเขา้ร่วม 

กลุ่มพฒันาอาชีพเสริมผลิตภณัฑก์ระเป๋าหนงั สามารถสร้างรายไดจ้ากอาชีพเสริมน้ีเฉล่ียคนละ  

4,000-5,000 บาทต่อเดือน   

 แผนงานในอนาคต หน่วยจะจดัการอบรมโดยวิทยากรจากศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยั ตาํบลหนา้เมือง อาํเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา ดาํเนินการอบรมใหแ้ก่

สมาชิกกลุ่มในเร่ืองการจดัทาํผลิตภณัฑจ์ากหนงันอกเหนือไปจากกระเป๋าหนงั เช่น พวงกญุแจ  

เขม็ขดั ซองใส่รีโมทรถยนต ์ฯลฯ นอกจากน้ีจะดาํเนินการใหส้มาชิกกลุ่มไดศึ้กษาดูงานและ

แลกเปล่ียนประสบการณ์การจดัทาํผลิตภณัฑก์ระเป๋าหนงัและผลิตภณัฑท่ี์ผลิตจากหนงัจากชุมชน

อ่ืน ๆ ภายนอกหน่วยท่ีไดจ้ดัตั้งกลุ่มพฒันาอาชีพเสริมผลิตภณัฑก์ระเป๋าหนงั เพื่อเป็นการเพิ่ม

ศกัยภาพของกลุ่มพฒันาอาชีพเสริมและเพิ่มรายไดใ้หก้บัสมาชิก คาดวา่สมาชิกจะมีรายไดเ้พิ่มข้ึน

อีกเฉล่ีย คนละ 1,000-2,000 บาทต่อเดือน 

 

งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 กิตติ ประพิตรไพศาล ( 2550) ไดท้าํการศึกษาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน 

ในหน่วยข้ึนตรงกองบญัชาการกองพลทหารราบท่ี 2 รักษาพระองค ์ในระดบั กอง กองร้อย ท่ีมี 

ท่ีพกัอาศยัอยูใ่นบา้นพกัของทางราชการภายในค่ายพรหมโยธี อาํเภอเมือง จงัหวดัปราจีนบุรี โดยมี

เน้ือหาครอบคลุมคุณภาพชีวิต 10 ดา้น คือ 1) ดา้นท่ีอยูอ่าศยัและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  

2) ดา้นสุขภาพอนามยั 3) ดา้นการศึกษา 4) ดา้นการมีงานทาํและรายได ้5) ดา้นความปลอดภยั 

ในชีวิตและทรัพยสิ์น 6) ดา้นครอบครัว 7) ดา้นการสนบัสนุนทางสงัคม 8) ดา้นสงัคม วฒันธรรม  

9) ดา้นสิทธิและความเป็นธรรม 10) ดา้นการเมืองและธรรมาภิบาล จากการเกบ็ขอ้มูล จาํนวน  

250 ตวัอยา่ง จากจาํนวนทั้งหมด 668 คน ผลการศึกษาพบวา่ 1) คุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน

ดา้นท่ีอยูอ่าศยัและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ อยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี ควรมีการซ่อมแซมบา้นพกั

ตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม 2) คุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวนดา้นสุขภาพอนามยั อยูใ่นระดบั

ค่อนขา้งดี แต่ควรมีการพฒันาการใหก้ารรักษาพยาบาลใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 3) คุณภาพชีวิต

นายทหารชั้นประทวนดา้นการศึกษา อยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี ควรมีการจดัอบรมใหค้วามรู้แก่กาํลงั

พลเก่ียวกบัการปฏิบติังานใหม้ากท่ีสุด 4) คุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวนดา้นการมีงานทาํและ

รายไดอ้ยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี ควรพฒันากลุ่มอาชีพเสริมต่าง ๆ ใหก้าํลงัพลไดมี้ทางเลือกมากข้ึน  

5) คุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวนดา้นความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น อยูใ่นระดบัค่อนขา้ง

ดีควรจดัใหมี้ระบบการแจง้เหตุร้ายท่ีสามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งรวดเร็ว 6) คุณภาพชีวิตนายทหารชั้น

ประทวนดา้นครอบครัว อยูใ่นระดบัดีมาก แต่ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งพิจารณาอยา่งรอบครอบในการใช้
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งานกาํลงัพลนอกเวลาราชการ เพราะนัน่คือเวลาท่ีกาํลงัพลตอ้งดูแลครอบครัว 7) คุณภาพชีวิต

นายทหารชั้นประทวน ดา้นการสนบัสนุนทางสงัคม อยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี ผูบ้งัคบับญัชาควร

กาํหนดนโยบายส่งเสริมใหก้าํลงัพลไดมี้โอกาสทางสงัคมท่ีเพียงพอ 8) คุณภาพชีวิตนายทหารชั้น

ประทวนดา้นสงัคม วฒันธรรม อยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี ควรเพิ่มโอกาสใหก้าํลงัพลไดมี้ส่วนร่วม 

ในการแสดงความคิดเห็นมากข้ึน 9) คุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวนดา้นสิทธิและความเป็น

ธรรม อยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี ควรกาํหนดนโยบายใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัปกครอง

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม 10) คุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน ดา้นการเมืองและ 

ธรรมาภิบาล อยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี ควรส่งเสริมใหก้าํลงัพลไดมี้โอกาสเป็นคณะกรรมการพิจารณา

กิจการท่ีสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบักาํลงัพล 

 สนธยา ทรัพยส์กลุ (2548) ไดท้าํการศึกษาคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวนในกองพนั

ทหารราบท่ี 2 กรมทหารราบท่ี 12 รักษาพระองค ์ฯ โดยมีเน้ือหาครอบคลุมองคป์ระกอบ 6 ดา้น คือ 

1) ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 2) ดา้นสุขภาพอนามยั 3) ดา้นการไดรั้บบริการขั้นพื้นฐาน 4) ดา้นอาหารและ

โภชนาการ 5) ดา้นความมัน่คงปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 6) ดา้นสภาพการทาํงาน จากกลุ่ม

ตวัอยา่ง ชั้นยศสิบตรีถึงจ่าสิบเอก (พิเศษ) จาํนวน 164 คน ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัคุณภาพชีวิต

ของนายทหารชั้นประทวนใน กองพนัทหารราบท่ี 2 กรมทหารราบท่ี 12 รักษาพระองค ์ฯ อยูใ่น

เกณฑสู์ง โดยมีคุณภาพชีวิตดา้นสภาพการทาํงานสูงสุด รองลงมาคือ ดา้นสุขภาพอนามยั  

ส่วนคุณภาพชีวิตดา้นการไดรั้บบริการขั้นพื้นฐานตํ่าท่ีสุด ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ปัจจยั

ดา้นระดบัการศึกษามีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ระดบั .05 ส่วนปัจจยัท่ีเหลือคือ ระดบัชั้นยศ อายรุาชการ สถานภาพ จาํนวนบุคคลท่ีพึ่งพาใน

ครอบครัวและรายได ้ไม่มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวนอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติ โดยมีขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการศึกษาคือ ควรเพิ่มเติมนโยบายทางดา้นการพฒันาซ่อมแซม 

ท่ีพกัอาศยั มีการรณรงคใ์หก้าํลงัพลไดอ้อกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอใหค้วามสาํคญัในดา้น

สวสัดิการใหก้าํลงัพลภายในหน่วยมีความรักความสามคัคี เป็นตน้ 

 วีรัณ  ฉนัทศาสตร์โกศล (2544) ไดท้าํการศึกษาคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน 

ในกรมทหารปืนใหญ่ต่อสูอ้ากาศยานท่ี 1 กองพลทหารปืนใหญ่ต่อสูอ้ากาศยาน หน่วยบญัชาการ

ป้องกนัภยัทางอากาศ โดยใชปั้จจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ต่อคุณภาพชีวิต 5 ดา้น คือ 1) ดา้นสุขภาพ

อนามยั 2) ดา้นชีวิตครอบครัว 3) ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 4) ดา้นรายไดแ้ละการงาน 5) ดา้นความปลอดภยั

ในชีวิตและทรัพยสิ์น จากกลุ่มตวัอยา่ง 212 คน ผลการศึกษาพบวา่ นายทหารชั้นประทวนท่ีสมรส

แลว้และนายทหารชั้นประทวนท่ีมีระดบัยศสูงมีคุณภาพชีวิตดีกวา่นายทหารชั้นประทวนท่ีมี

สถานภาพโสด ม่าย แยกกนัอยูแ่ละนายทหารชั้นประทวนท่ีมีระดบัยศตํ่า นายทหารชั้นประทวน 
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ท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัจะมีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั สาํหรับอาย ุอายรุาชการ และรายได ้

มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพชีวิตอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนหนา้ท่ีรับผดิชอบ

และจาํนวนบุคคลท่ีพึ่งพาในครอบครัว ไม่มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 มลัลิกา จีนาคาํ ( 2541) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความแตกต่างในระดบัคุณภาพชีวิตของ

ประชากรในเขตภาคเหนือ เพื่อศึกษาวา่ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการศึกษา และดา้นสาธารณูปโภค 

มีความสมัพนัธ์และส่งผลใหป้ระชากรในเขตภาคเหนือตอนบนมีระดบัคุณภาพชีวิตท่ีแตกต่างจาก

ประชากรในเขตภาคเหนือตอนล่างหรือไม่ เพียงใด จากการศึกษากลุ่มตวัอยา่งจาก 2 จงัหวดั คือ 

ประชากรใน อาํเภอเมือง จงัหวดัแพร่ จาํนวน 172 คน  ประชากรใน อาํเภอลานสกั จงัหวดัอุทยัธานี 

จาํนวน 162 คน และสมัภาษณ์ผูใ้หข่้าวสาํคญั (Key informant) จาํนวน 10 คน รวมทั้งหมด 351 คน

ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลใหคุ้ณภาพชีวิตประชากรในภาคเหนือตอนบนแตกต่างจาก

ประชากรภาคเหนือตอนล่าง คือ ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม 

ปัจจยัดา้นการศึกษา ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา อตัราการเรียนต่ออตัราการรู้หนงัสือ ปัจจยัดา้น

สาธารณสุข ไดแ้ก่ ความเพียงพอของสถานีอนามยั ความพร้อมของเคร่ืองมือและเวชภณัฑ ์

งบประมาณดา้นสาธารณสุข และข่าวสารดา้นสาธารณสุข 

 ไพศาล กตญั�ู (2537) ไดศึ้กษาการพฒันาคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน สงักดั 

กรมทหารราบท่ี 11 รักษาพระองค ์โดยการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิต 8 ประการ คือ  

1) อาหารและโภชนาการ 2) ท่ีอยูอ่าศยั 3) การบริการสงัคมขั้นพื้นฐาน 4) ความปลอดภยัในชีวิต

และทรัพยสิ์น 5) การทาํงานและความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน 6) การมีส่วนร่วมในการพฒันา

หน่วยงานและสงัคม 7) การพฒันาจิตใจใหดี้ข้ึน 8) ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัวและปัจจยั 

ส่วนบุคคล ดา้นอายรุาชการ ดา้นสถานภาพสมรส จาํนวนบุคคลในครอบครัว ดา้นระดบัการศึกษา                

ดา้นระดบัชั้นยศ ดา้นระดบัตาํแหน่งและดา้นรายได ้ผลการศึกษาพบวา่ ดา้นการทาํงานและ 

ความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กบัดา้นอายุ

ราชการ ดา้นสถานภาพสมรส ดา้นระดบัการศึกษา ดา้นระดบัชั้นยศและดา้นรายได ้ดา้นความ

ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กบัดา้น

ระดบัตาํแหน่ง ส่วนปัจจยัดา้นอาหารและโภชนาการ ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้นอายรุาชการ ไม่มีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติกบัดา้นสถานภาพสมรส จาํนวนบุคคลในครอบครัว ดา้นระดบั

การศึกษา ดา้นระดบัชั้นยศ ดา้นระดบัตาํแหน่งและดา้นรายได ้  

 ดุษฎี รามสมภพ ( 2533) ไดศึ้กษาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน สงักดั กองพนั

ทหารสารวตัรท่ี 11 โดยการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิต 10 ประการ คือ 1) อาหารและ

โภชนาการ 2) ครอบครัว 3) ท่ีอยูอ่าศยั 4) การไดรั้บการบริการขั้นพื้นฐาน 5) ความมัน่คงปลอดภยั
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ในชีวิตและทรัพยสิ์น 6) สุขภาพอนามยั 7) รายไดแ้ละความมัน่คงในอาชีพ 8) คุณธรรมจริยธรรม 

9) ส่ิงแวดลอ้ม 10) ความภูมิใจมีเกียรติ จากกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 282 คน ผลการศึกษาพบวา่ ระดบั

คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนอยูใ่นระดบัปานกลาง ปัจจยัดา้นอายรุาชการ ระดบัยศ  

การเกบ็ออมในครอบครัวและสวสัดิการท่ีไดรั้บมีความสมัพนัธ์กบัระดบัคุณภาพชีวิต  

ส่วนสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา จาํนวนบุคคลท่ีพึ่งพาในครอบครัว รายไดใ้นครัวเรือน 

รายจ่ายในครัวเรือน และแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ไม่มีความสมัพนัธ์กบัระดบัคุณภาพชีวิต 

 ศกัด์ิชยั  ทวีศกัด์ิ (2529) ไดศึ้กษาการรับรู้เก่ียวกบัคุณภาพชีวิต โดยไดศึ้กษากบัประชาชน 

ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จาํนวน 264 ครอบครัว ผลการศึกษาทาํใหท้ราบถึงปัจจยั

ท่ีมีความสาํคญัต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน จาํนวน 18 ปัจจยั  เรียงตามลาํดบั ไดแ้ก่ รายได ้             

ชีวิตครอบครัว ท่ีอยูอ่าศยั การมีงานทาํ สุขภาพอนามยั อุปกรณ์เคร่ืองใชภ้ายในบา้น อุปกรณ์ในการ

ประกอบอาชีพ การสาธารณูปโภค อาหาร การศึกษา การมีคุณธรรม ความสมัพนัธ์กบัเพื่อนและ

สงัคม ท่ีดิน การประกอบอาชีพ การประหยดั การไม่มีหน้ีสิน ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

และการพกัผอ่นหยอ่นใจ 

 พิเชษฐ ์กศุลศิลป์ ( 2558, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาคุณภาพชีวิตการทาํงานของนายทหาร          

ชั้นประทวน สงักดักรมยทุธโยธาทหารบก เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานของกาํลงัพล

นายทหารชั้นประทวนและเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตในการทาํงานของกาํลงั

พลนายทหารชั้นประทวน สงักดักรมยทุธโยธาทหารบก จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ซ่ึงตาม

แนวคิดของ Walton (1974) ไดมี้เกณฑช้ี์วดัคุณภาพชีวิตการทาํงานของนายทหารชั้นประทวนไว ้ 

8 ดา้น คือ การใหส่ิ้งตอบแทนท่ีเหมาะสมและยติุธรรม ส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ 

การพฒันาความสามารถของบุคคล ความเจริญงอกงามและสวสัดิภาพ การบูรณาการดา้นสงัคม 

สิทธิตามรัฐธรรมนูญ จงัหวะชีวิตโดยส่วนรวม และการเก่ียวขอ้งสมัพนัธ์กบัสงัคม จากการศึกษา

กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 165 คน จากจาํนวนทั้งหมด 278 คน ผลการศึกษาพบวา่ คุณภาพชีวิตในการ

ทาํงานของนายทหารชั้นประทวน สงักดักรมยทุธโยธาทหารบก โดยรวมมีคุณภาพชีวิตในการ

ทาํงานอยูใ่นระดบัดี เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นการบูรณาการ

ดา้นสงัคม รองลงมาคือ ดา้นสิทธิตามรัฐธรรมนูญ และดา้นการเก่ียวขอ้งสมัพนัธ์กบัสงัคม 

ตามลาํดบั โดยในดา้นการบูรณาการดา้นสงัคม นายทหารชั้นประทวนมีความคิดเห็นวา่ ไดรั้บ 

ความไวว้างใจจากผูบ้งัคบับญัชาใหท้าํงานท่ีสาํคญั ในดา้นสิทธิตามรัฐธรรมนูญ นายทหารชั้น

ประทวนมีความคิดเห็นวา่ เพื่อนร่วมงานเคารพในสิทธิส่วนตวัโดยไม่กา้วก่ายในสิทธิส่วนตวัของ

ท่าน ส่วนดา้นการเก่ียวขอ้งสมัพนัธ์กบัสงัคม นายทหารชั้นประทวนมีความคิดเห็นวา่ หน่วยงานให้

ความร่วมมือประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ เม่ือมีกิจกรรมชุมชนและสาธารณะประโยชน์   
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ส่วนปัจจยัดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุอายรุาชการ เงินเดือน ระดบัการศึกษา 

สถานภาพสมรส และระดบัชั้นยศ เพื่อเปรียบเทียบระดบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของนายทหาร 

ชั้นประทวน ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตในการทาํงานของนายทหารชั้น

ประทวน สงักดักรมยทุธโยธาทหารบก พบวา่ เพศ อาย ุอายรุาชการ เงินเดือน ระดบัการศึกษา 

สถานภาพ และระดบัชั้นยศต่างกนั มีคุณภาพชีวิตในการทาํงาน ไม่แตกต่างกนั   

 ภทัรธิ รา ผลงาม (2543) ไดศึ้กษาถึงคุณภาพชีวิตในการทาํงานของขา้ราชการครู 

ในสถาบนัราชภฏัเลย เพื่อศึกษาปัจจยัต่าง ๆ เช่น ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้น

เศรษฐกิจและปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตในการทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น

การศึกษาคร้ังน้ี คือ ขา้ราชการครูในสถาบนัราชภฏัเลยท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการสอนปีการศึกษา 2542 

จาํนวน 109 คน ผลการศึกษาคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลซ่ึง

ประกอบดว้ย อาย ุเพศ สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีสอน 

และตาํแหน่งหนา้ท่ี พบวา่ มีเพียงตวัแปรเดียวคือ ตาํแหน่งหนา้ท่ี ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิต

ในการทาํงานอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยพบวา่ ขา้ราชการครูท่ีมีตาํแหน่งบริหาร 

ส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตในการทาํงานในระดบัปานกลางและสูง ส่วนขา้ราชการครูท่ีไม่มีตาํแหน่ง

บริหาร ส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตในการทาํงานระดบัปานกลางและตํ่า ปัจจยัทางดา้นครอบครัว  

ซ่ึงประกอบดว้ย อาชีพของคู่สมรส/ บิดามารดา จาํนวนภาระพึ่งพิง และการอยูร่่วมกบัครอบครัว 

พบวา่ไม่มีความสมัพนัธ์ต่อคุณภาพชีวิตในการทาํงาน ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจซ่ึงประกอบดว้ยรายได ้

รายไดคู่้สมรส/ บิดามารดาและภาระหน้ีสิน ไม่มีความสมัพนัธ์ต่อคุณภาพชีวิตในการทาํงาน ปัจจยั

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงประกอบดว้ยความสะดวกในการเดินทางไปทาํงาน ลกัษณะท่ีอยูอ่าศยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พบวา่ตวัแปรลกัษณะท่ีอยูอ่าศยัมีความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 กบัคุณภาพชีวิตในการทาํงาน เพียงตวัแปรเดียวเท่านั้น 

 สุทิน บุญแขง็ ( 2541, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาคุณภาพชิวิตการทาํงานของขา้ราชการครู สงักดั

สาํนกัการประถมศึกษาจงัหวดัอาํนาจเจริญ เพื่อศึกษาถึงระดบัคุณภาพชีวิตการทาํงานและศึกษา

ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตการทาํงาน จากกลุ่มตวัอยา่งขา้ราชการครู สงักดัสาํนกั 

การประถมศึกษาจงัหวดัอาํนาจเจริญ จาํนวน 256 คน ผลการศึกษาพบวา่ คุณภาพชีวิตการทาํงาน

ของขา้ราชการครูในภาพรวมพบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ตามลาํดบั 

พบวา่ คุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นความสมัพนัธ์กบั หน่วยงานอ่ืนอยูใ่นระดบัสูง ดา้นอ่ืน ๆ คือ  

ดา้นการพฒันาความรู้ความสามารถ ดา้นธรรมนูญในองคก์าร ดา้นความกา้วหนา้ในงาน ดา้นความ

สมดุลระหวา่งชีวิตกบังาน และดา้นค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม อยูใ่นระดบัปานกลาง ขอ้มูลเบ้ืองตน้

ของขา้ราชการครูและปัจจยัเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพชีวิตการทาํงาน ไดแ้ก่ อาย ุเงินเดือน ลกัษณะงาน 
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ความสมัพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิต

การทาํงาน ส่วนปัจจยัดา้น เพศ สถานภาพ ตาํแหน่ง ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส อายรุาชการ

และการปกครอง บงัคบับญัชา ไม่มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตการทาํงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 6  ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิต 

 

 

 



67 

บทที ่3 

ระเบียบวธีิการวจิัย 

 

 การวิจยัเร่ือง คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนในกองพนัทหารช่างท่ี 2  

รักษาพระองค ์จงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตและเปรียบเทียบ

ความแตกต่างของคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน ในกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ 

กบัปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นการทาํงาน ปัจจยัดา้นครอบครัวและปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ การวิจยัน้ี 

เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) รายละเอียดเก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยัประกอบดว้ย 

 1.  วิธีการดาํเนินการวิจยั 

 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็ขอ้มูล   

 4.  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 5.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 6.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 7.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ 

 8.  เกณฑก์ารแปลผล 

 

วธีิการดาํเนินการวจิยั 

 1.  การศึกษาจากเอกสาร (Documentary research) เป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพชีวิต ความจาํเป็นพื้นฐานและความมัน่คงของมนุษย ์ 

 2.  การเกบ็ขอ้มูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) จากนายทหารชั้นประทวนใน       

กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์  

 เพื่อนาํขอ้มูลมาวิเคราะห์ระดบัคุณภาพชีวิตและและเปรียบเทียบความแตกต่าง 

ของคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน 
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ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ กาํลงัพลนายทหารชั้นประทวนในกองพนัทหารช่าง

ท่ี 2 รักษาพระองค ์จาํนวน 3 พื้นท่ี ตามตารางท่ี 2 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 1  จาํนวนประชากรของกาํลงัพลนายทหารชั้นประทวนกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์

  จาํนวน 3 พื้นท่ี 

 

หน่วยขึน้ตรง ประชากร 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา  

กองร้อยกองบงัคบัการและบริการ 115 

กองร้อยทหารช่างท่ี 2 58 

กองร้อยทหารช่างท่ี 3 64 

จงัหวดัชลบุรี  

กองร้อยทหารช่างท่ี 1 59 

จงัหวดัปราจีนบุรี  

กองร้อยทหารช่างท่ี 4 57 

รวม 353 

 

 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ กาํลงัพลนายทหารชั้นประทวนในกองพนั          

ทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ท่ีอาศยัอยูใ่นพื้นท่ี จงัหวดัฉะเชิงเทรา จงัหวดัชลบุรี และจงัหวดั

ปราจีนบุรี ซ่ึงใชก้ารคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ดว้ยสูตรของ ยามาเน่ (Yamane, 1973 อา้งถึงใน 

กิตติ ประพิตรไพศาล, 2550, หนา้ 67) ดงัน้ี 

     n =      N 

                          1 + N(e)2 

 เม่ือ n   หมายถึง ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

   N  หมายถึง จาํนวนประชากรทั้งหมด 

   e   หมายถึง ค่าความคลาดเคล่ือนในการสุ่มตวัอยา่ง โดยกาํหนดค่าไวท่ี้ .05  

ทาํการคาํนวณ ไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 
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 ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง =         353 

                          1 + 353 (0.05)2 

      = 187 นาย 

 การสุ่มตวัอยา่ง ใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ดงัน้ี เม่ือได้

ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 187 นาย แลว้ นาํมาแบ่งจาํนวนตวัอยา่งตามสดัส่วนของสมาชิก    

แต่ละกลุ่ม หรือตามจาํนวนกาํลงัพลนายทหารชั้นประทวนของแต่ละหน่วยข้ึนตรง ไดจ้าํนวนกลุ่ม

ตวัอยา่งในการศึกษาแบ่งตามตารางท่ี 3 จากนั้นทาํการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย ดว้ยวิธีจบัสลาก 

 

ตารางท่ี 2  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งตามสดัส่วนของกาํลงัพลนายทหารชั้นประทวน แบ่งจาํนวนตาม 

 หน่วยข้ึนตรง  

 

หน่วยขึน้ตรง ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา   

กองร้อยกองบงัคบัการและบริการ 115 61 

กองร้อยทหารช่างท่ี 2 58 31 

กองร้อยทหารช่างท่ี 3 64 33 

จงัหวดัชลบุรี   

กองร้อยทหารช่างท่ี 1 59 32 

จงัหวดัปราจีนบุรี   

กองร้อยทหารช่างท่ี 4 57 30 

รวม 353 187 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูล 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็ขอ้มูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) จากนายทหาร          

ชั้นประทวนในกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์เก่ียวกบัคุณภาพชีวิตโดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  สอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม    

มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จาํนวน 22 ขอ้ แบ่งออกเป็น 4 ปัจจยั ดงัน้ี  

 1.  ปัจจยัส่วนบุคคล จาํนวน 3 ขอ้ คือ อาย ุ ระดบัการศึกษาและโรคประจาํตวั 

 2.  ปัจจยัดา้นการทาํงาน จาํนวน 4 ขอ้ คือ อายรุาชการ ระดบัชั้นยศ พื้นท่ีปฏิบติังานและ

ลกัษณะงานท่ีรับผดิชอบ 
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 3.  ปัจจยัดา้นครอบครัว จาํนวน 4 ขอ้ คือ สถานภาพสมรส จาํนวนบุตร จาํนวนสมาชิก

ในครัวเรือนและท่ีอยูอ่าศยั  

 4.  ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ จาํนวน 11 ขอ้ คือ เงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ อาชีพเสริม

ของครอบครัว รายไดสุ้ทธิของครอบครัว สวสัดิการท่ีไดรั้บจากทางราชการ การเขา้ร่วมโครงการ

พฒันาอาชีพเสริมของครอบครัว และรายจ่ายของครอบครัว 

 ตอนท่ี 2  สอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน 

ในกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์โดยใชเ้คร่ืองมือวดัคุณภาพชีวิตขององคก์ารอนามยัโลก 

ชุดยอ่ ฉบบัภาษาไทย แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 

 1.  ดา้นร่างกาย (Physical domain)  

 2.  ดา้นจิตใจ (Psychological domain)  

 3.  ดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม (Social relationships domain)  

 4.  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment domain)  

 โดยในตอนท่ี 2 ไดก้าํหนดใหมี้ลกัษณะเป็นแบบมาตรวดัแบบประเมินค่า 5 ระดบั 

(Rating scale) จาํนวน 26 ขอ้ การใหค้ะแนนแบบวดัคุณภาพชีวิต WHOQOL-26 ขอ้คาํถามท่ีมี

ความหมายทางบวก 23 ขอ้ และขอ้คาํถามท่ีมีความหมายทางลบ 3 ขอ้ คือขอ้ 2, 9, 11 ใหผู้ต้อบ

เลือกตอบ โดยมีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

 กลุ่มท่ี 1  ขอ้ความทางลบ 3 ขอ้ แต่ละขอ้ใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี 

 ตอบ ไม่เลย  ให ้ 5 คะแนน 

 ตอบ เลก็นอ้ย ให ้ 4 คะแนน 

 ตอบ ปานกลาง ให ้ 3 คะแนน 

 ตอบ มาก   ให ้ 2 คะแนน 

 ตอบ มากท่ีสุด ให ้ 1 คะแนน 

 กลุ่มท่ี 2  ขอ้ความทางบวก 23 ขอ้ แต่ละขอ้ใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี 

 ตอบ ไม่เลย  ให ้ 1 คะแนน 

 ตอบ เลก็นอ้ย ให ้ 2 คะแนน 

 ตอบ ปานกลาง ให ้ 3 คะแนน 

 ตอบ มาก   ให ้ 4 คะแนน 

 ตอบ มากท่ีสุด ให ้ 5 คะแนน 
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การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 แบบสอบถามฉบบัน้ี ประกอบดว้ย 2 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงผูว้ิจยั

ไดส้ร้างข้ึนเอง มีขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี 

 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ในเร่ืองคุณภาพชีวิตของหน่วยงานต่าง ๆ 

จากนั้นนาํมากาํหนดกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิจยั กาํหนดนิยาม และเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ

สร้างแบบสอบถาม 

 2.  สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จากนั้นนาํไป

ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้นาํมาปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 3.  นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษาใหผู้เ้ช่ียวชาญ

ตรวจสอบ จาํนวน 1 ท่าน คือ พนัโทวรชิน เยาวรัตน์ ตาํแหน่ง ผูบ้งัคบักองพนัทหารช่างท่ี 2  

รักษาพระองค ์เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากนั้นปรับปรุงแกไ้ขตาม

คาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ 

 ตอนท่ี 2  เป็นเคร่ืองช้ีวดัคุณภาพชีวิตขององคก์ารอนามยัโลกชุดยอ่ ฉบบัภาษาไทย  

 ขั้นตอนในตรวจสอบ คือ นาํแบบสอบถามท่ีไดไ้ปทดลองใช ้ (Try out) กบันายทหารชั้น

ประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 นาย เพื่อหาคุณภาพ

ของเคร่ืองมือ โดยการหาค่าความเท่ียง หรือความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถาม ไดค่้าความเท่ียงหรือ

ความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถาม เท่ากบั 0.87 ซ่ึงถือวา่แบบสอบถามน้ี มีความเช่ือถือไดส้ามารถ

นาํไปเกบ็ขอ้มูลจริงต่อไป 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัน้ี   

 1.  ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามใหก้บัหน่วยข้ึนตรงดว้ยตนเอง พร้อมทั้งช้ีแจงรายละเอียด      

ในการกรอกแบบสอบถามและวตัถุประสงคใ์นการเกบ็ขอ้มูล โดยขอความร่วมมือในการเกบ็

รวบรวมแบบสอบถามตามระยะเวลาท่ีกาํหนดและขอรับแบบสอบถามกลบัคืนมาจากหน่วยข้ึนตรง

ดว้ยตนเอง 

 2.  ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามไป จาํนวน 187 ชุด ใหก้บันายทหารชั้นประทวน  

ในกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ท่ีอาศยัอยูใ่นพื้นท่ี จงัหวดัฉะเชิงเทรา จงัหวดัชลบุรีและ

จงัหวดัปราจีนบุรี โดยมีแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมา จาํนวน 187 ชุด ซ่ึงมีความสมบูรณ์ทั้งหมด 

คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต ์
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 

สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม และตอนท่ี 2 สอบถามขอ้มูล

เก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนในกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์     

โดยใชว้ิธีการประมวลผลค่าทางสถิติดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  

 1.  การแสดงผลการศึกษาในแบบสอบถามตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบ

แบบสอบถามท่ีตรวจใหค้ะแนนแลว้ ใชส้ถิติการหาค่าร้อยละ (Percentage) และค่าความถ่ี 

(Frequency) โดยนาํเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคาํอธิบาย 

 2.  การแสดงผลการศึกษาในแบบสอบถามตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิตของ

นายทหารชั้นประทวนท่ีตรวจใหค้ะแนนแลว้ใชส้ถิติการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าความเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) โดยนาํเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคาํอธิบาย  

 3.  การวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานจะใชส้ถิติการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการหา             

ค่าที (t-test) และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ One-way ANOVA, Welch และ Brown-Forsythe  

 ทั้งน้ีในการทดสอบสมมติฐานจะนาํตวัแปรมาตรวจสอบเง่ือนไขของการใชส้ถิติ  

2 เง่ือนไข ก่อนนาํขอ้มูลมาวิเคราะห์ คือ 

 1.  การทดสอบการกระจายของขอ้มูลแบบปกติดว้ยกราฟ Boxplot และค่า Skewness & 

Kutosis 

 2.  การทดสอบความแปรปรวนระหวา่งกลุ่มดว้ยสถิติ Levene’s test for equality of 

variances 

 

เกณฑ์การแปลผล   

 คะแนนคุณภาพชีวิตโดยรวมมีคะแนน  ตั้งแต่ 26-130 คะแนน และคะแนนคุณภาพชีวิต

แยกออกเป็นองคป์ระกอบต่าง ๆ โดยเม่ือรวมคะแนนทุกขอ้ไดแ้ลว้ สามารถนาํมาเปรียบเทียบกบั

เกณฑป์กติท่ีกาํหนดไว ้ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 3  ระดบัคะแนนคุณภาพชีวิตโดยรวมและแยกตามองคป์ระกอบ 

 

องค์ประกอบ คุณภาพชีวติทีไ่ม่ด ี คุณภาพชีวติกลาง ๆ คุณภาพชีวติทีด่ ี

1.  ดา้นร่างกาย 7-16 17-26 27-35 

2.  ดา้นจิตใจ 6-14 15-22 23-30 

3.  ดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม 3-7 8-11 12-15 

4.  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 8-18 19-29 30-40 

คุณภาพชีวิตโดยรวม 26-60 61-95 96-130 

 

 องคป์ระกอบในแต่ละดา้นแบ่งเป็นขอ้ ไดด้งัน้ี 

 องคป์ระกอบดา้นร่างกาย   ไดแ้ก่  ขอ้ 2, 3, 4, 10, 11, 12, 24  

 องคป์ระกอบดา้นจิตใจ    ไดแ้ก่  ขอ้ 5, 6, 7, 8, 9, 23  

 องคป์ระกอบดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม  ไดแ้ก่ ขอ้ 13, 14, 25  

 องคป์ระกอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม    ไดแ้ก่ ขอ้ 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22  

 ส่วนขอ้  1 และขอ้ 26 เป็นตวัช้ีวดัท่ีอยูใ่นหมวดคุณภาพชีวติและสุขภาพโดยรวม จะไม่

รวมอยูใ่นองคป์ระกอบทั้ง 4 ดา้นน้ี  

 การนาํเสนอผลจะตอ้งนาํเสนอในรูปของคะแนนเฉล่ียทั้งหมด  และคะแนนของแต่ละ

องคป์ระกอบดว้ย เพื่อใชเ้ปรียบเทียบกบัการศึกษาอ่ืน ๆ 
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บทที ่4 

ผลการวจิัย 

 

 ในการศึกษาเร่ือง “คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2  

รักษาพระองค”์ เป็นการนาํเสนอผลการศึกษาวิจยัโดยการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติท่ีไดจ้ากกลุ่ม

ตวัอยา่ง จาํนวน 187 นาย จากการแจกแบบสอบถามใหก้บันายทหารชั้นประทวน สงักดักองพนั

ทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ในส่วนของการนาํเสนอผลการวิจยัน้ีจะแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี  

 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิตจากเคร่ืองช้ีวดัคุณภาพชีวิตขององคก์าร

อนามยัโลกชุดยอ่ ฉบบัภาษาไทย 

 ตอนท่ี 3  การทดสอบสมมติฐาน 

 

ตอนที ่1  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 การนาํเสนอผลการวิเคราะห์โดยใชค่้าร้อยละ (Percentage) และค่าความถ่ี (Frequency) 

โดยนาํเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคาํอธิบาย การนาํเสนอขอ้มูลในส่วนน้ีเป็นการแสดงถึง

สถานภาพทัว่ไปของนายทหารชั้นประทวน สงักดักองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ไดแ้ก่  

 1.  ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย อาย ุระดบัการศึกษาและโรคประจาํตวั   

 2.  ปัจจยัดา้นการทาํงาน ประกอบดว้ย อายรุาชการ ระดบัชั้นยศ พื้นท่ีปฏิบติังานและ

ลกัษณะงานท่ีรับผดิชอบ 

 3.  ปัจจยัดา้นครอบครัว ประกอบดว้ย สถานภาพสมรส จาํนวนบุตร จาํนวนสมาชิก 

ในครัวเรือนและท่ีอยูอ่าศยั   

 4.  ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย รายได ้ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ อาชีพเสริมของครอบครัว 

รายไดสุ้ทธิของครอบครัว สวสัดิการท่ีไดรั้บจากทางราชการ การเขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริม

ของครอบครัวและรายจ่ายของครอบครัว 

 โดยแจกแจงในรูปของค่าความถ่ี ( Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อใหส้ามารถ

แปลผลจากกลุ่มตวัอยา่งของนายทหารชั้นประทวน สงักดักองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ไปสู่

กลุ่มประชากรไดอ้ยา่งชดัเจน โดยไดท้าํการเกบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวนทั้งส้ิน 187 นาย 

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามอาย ุ

 

อายุ จํานวน (นาย) ร้อยละ 

ไม่เกิน 25 ปี 41 21.93 

26-35 ปี 71 37.97 

36-45 ปี 

46-55 ปี 

22 

42 

11.76 

22.46 

55 ปีข้ึนไป 11 5.88 

รวม 187 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงอาย ุ26-35  ปี คิดเป็นร้อยละ 37.97 

รองลงมาคือช่วงอาย ุ46-55 ปี คิดเป็นร้อยละ 22.46 และช่วงอาย ุ55 ปีข้ึนไป มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด  

คิดเป็นร้อยละ 5.88 

 

ตารางท่ี 5  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน (นาย) ร้อยละ 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 142 75.94 

ปริญญาตรี 41 21.93 

สูงกวา่ปริญญาตรี 4 2.14 

รวม 187 100.00 

 

 จากตารางท่ี 5  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี  

คิดเป็นร้อยละ 75.94 รองลงมาคือ มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 21.93 และ 

มีกลุ่มตวัอยา่งเพียงส่วนนอ้ยเท่านั้น ท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 2.14 
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ตารางท่ี 6  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามโรคประจาํตวั 

 

โรคประจําตัว จํานวน (นาย) ร้อยละ 

มี 20 10.70 

ไม่มี 167 89.30 

รวม 187 100.00 

 

 จากตารางท่ี  6  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จะไม่มีโรคประจาํตวั คิดเป็นร้อยละ 89.30 

และมีกลุ่มตวัอยา่งเพียงร้อยละ 10.70 เท่านั้น ท่ีมีโรคประจาํตวั 

 

ตารางท่ี 7  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามอายรุาชการ 

 

อายุราชการ จํานวน (นาย) ร้อยละ 

ไม่เกิน 5 ปี 52 27.81 

6-10 ปี 48 25.67 

11-15 ปี 

16-20 ปี 

21-25 ปี 

มากกวา่ 25 ปี 

22 

12 

12 

41 

11.76 

6.42 

6.42 

21.93 

รวม 187 100.00 

 

 จากตารางท่ี 7  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอายรุาชการไม่เกิน 5 ปี คิดเป็น              

ร้อยละ 27.81 รองลงมาคือ มีอายรุาชการ 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.67 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีจาํนวน

นอ้ยท่ีสุด จาํนวนสองกลุ่มตวัอยา่ง มีจาํนวนเท่ากนัคือ มีอายรุาชการ 16-20 ปี และ 21-25 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 6.42 
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ตารางท่ี 8  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามระดบัชั้นยศ 

 

ระดับช้ันยศ จํานวน (นาย) ร้อยละ 

สิบตรี 15 8.02 

สิบโท 30 16.04 

สิบเอก 

จ่าสิบตรี 

จ่าสิบโท 

จ่าสิบเอก 

จ่าสิบเอก (พิเศษ) 

30 

8 

8 

78 

18 

16.04 

4.28 

4.28 

41.71 

9.63 

รวม 187 100.00 

 

 จากตารางท่ี 8  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัชั้นยศ จ่าสิบเอก คิดเป็นร้อยละ 

41.71 รองลงมาคือมีระดบัชั้นยศ สิบโทและสิบเอก มีจาํนวนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 16.04           

ส่วนระดบัชั้นยศ จ่าสิบตรีและจ่าสิบโท มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 4.28 

 

ตารางท่ี 9  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามพื้นท่ีปฏิบติังาน 

 

พืน้ทีป่ฏิบัติงาน จํานวน (นาย) ร้อยละ 

ฉะเชิงเทรา 125 66.84 

ชลบุรี 32 17.11 

ปราจีนบุรี 30 16.04 

รวม 187 100.00 

 

 จากตารางท่ี 9  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีพื้นท่ีปฏิบติังานอยูจ่งัหวดัฉะเชิงเทรา      

คิดเป็นร้อยละ 66.84 รองลงมาคือ มีพื้นท่ีปฏิบติังานอยูจ่งัหวดัชลบุรี คิดเป็นร้อยละ 17.11         

ส่วนพื้นท่ีปฏิบติังานอยูจ่งัหวดัปราจีนบุรี มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 16.04 

 

 

 



78 

ตารางท่ี 10  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามลกัษณะงาน                 

   ท่ีรับผดิชอบ 

 

ลกัษณะงานทีรั่บผดิชอบ จํานวน (นาย) ร้อยละ 

ฝ่ายอาํนวยการ 53 28.34 

ฝ่ายปฏิบติัการ 134 71.66 

รวม 187 100.00 

 

 จากตารางท่ี 10  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีลกัษณะงานท่ีรับผดิชอบเป็น               

ฝ่ายปฏิบติัการ คิดเป็นร้อยละ 71.66 และมีลกัษณะงานท่ีรับผดิชอบเป็นฝ่ายอาํนวยการ คิดเป็น   

ร้อยละ 28.34 

 

ตารางท่ี 11  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามสถานภาพสมรส 

 

สถานภาพสมรส จํานวน (นาย) ร้อยละ 

โสด 82 43.85 

สมรส 99 52.94 

แยกกนัอยู/่ หยา่/ หมา้ย 6 3.21 

รวม 187 100.00 

 

 จากตารางท่ี 11  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 52.94  

รองลงมาคือมีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 43.85 และมีเพียงส่วนนอ้ยเท่านั้นท่ีมีสถานภาพ 

แยกกนัอยู/่ หยา่/ หมา้ย คิดเป็นร้อยละ 3.21 
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ตารางท่ี 12  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามจาํนวนบุตร 

 

จํานวนบุตร จํานวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มีบุตร 98 52.41 

1 คน 47 25.13 

2 คน 

มากกวา่ 2 คน 

34 

8 

18.18 

4.28 

รวม 187 100.00 

 

 จากตารางท่ี 12  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ยงัไม่มีบุตร คิดเป็นร้อยละ 52.41 รองลงมา

คือ มีบุตร 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25.13 และมีเพียงส่วนนอ้ยเท่านั้นท่ีมีบุตรมากกวา่ 2 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 4.28 

 

ตารางท่ี 13  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามจาํนวนสมาชิก           

   ในครัวเรือนท่ีอยูใ่นความดูแล 

 

จํานวนสมาชิก จํานวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มี 52 27.81 

1 คน 21 11.23 

2 คน 

3 คน 

4 คน 

5 คน 

6 คน 

54 

35 

19 

5 

1 

28.88 

18.72 

10.16 

2.67 

0.53 

รวม 187 100.00 

 

 จากตารางท่ี 13  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่  มีสมาชิกในครัวเรือนท่ีอยูใ่นความดูแล 

จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 28.88 รองลงมาคือ ไม่มีสมาชิกในครัวเรือนท่ีอยูใ่นความดูแล คิดเป็น

ร้อยละ 27.81 และมีสมาชิกในครัวเรือนท่ีอยูใ่นความดูแล จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 18.72    

ส่วนมีสมาชิกในครัวเรือนท่ีอยูใ่นความดูแล จาํนวน 6 คน มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0.53 
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ตารางท่ี 14  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามท่ีอยูอ่าศยั   

 

ทีอ่ยู่อาศัย จํานวน (นาย) ร้อยละ 

ของตนเอง 35 18.72 

ของทางราชการ 152 81.28 

รวม 187 100.00 

 

 จากตารางท่ี 14  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไดพ้กัอาศยับา้นพกัของทางราชการ         

คิดเป็นร้อยละ 81.28 และมีท่ีพกัอาศยัเป็นของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 18.72   

 

ตารางท่ี 15  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามระดบัเงินเดือน 

 

ระดับเงินเดือน จํานวน (นาย) ร้อยละ 

ไม่เกิน 12,500 บาท/ เดือน 57 30.48 

12,501-15,000 บาท/ เดือน 30 16.04 

15,001-17,500 บาท/ เดือน 

17,501-20,000 บาท/ เดือน 

20,001-22,500 บาท/ เดือน 

22,501-25,000 บาท/ เดือน 

มากกวา่ 25,000 บาท/ เดือน 

22 

12 

12 

14 

40 

11.76 

6.42 

6.42 

7.49 

21.39 

รวม 187 100.00 

 

 จากตารางท่ี 15  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัเงินเดือนอยูท่ี่ไม่เกิน 12,500      

บาท/ เดือน คิดเป็นร้อยละ 30.48 รองลงมาคือ มีระดบัเงินเดือนอยูท่ี่มากกวา่ 25,000 บาท/ เดือน   

คิดเป็นร้อยละ 21.39 และมีระดบัเงินเดือนอยูท่ี่ 12,501-15,000 บาท/ เดือน คิดเป็นร้อยละ 16.04 

ส่วนระดบัเงินเดือน 17,501-20,000 บาท/ เดือน และ 20,001-22,500 บาท/ เดือน มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด 

คิดเป็นร้อยละ 6.42 
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ตารางท่ี 16  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามรายได ้                     

   จากทั้งเงินเดือน ค่าครองชีพ เงินประจาํตาํแหน่ง และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ในอาชีพ 

 

รายได้ จํานวน (นาย) ร้อยละ 

ไม่เกิน 15,000 บาท/ เดือน 86 45.99 

15,001-17,500 บาท/ เดือน 25 13.37 

17,501-20,000 บาท/ เดือน 

20,001-22,500 บาท/ เดือน 

22,501-25,000 บาท/ เดือน 

มากกวา่ 25,000 บาท/ เดือน 

15 

13 

10 

38 

8.02 

6.95 

5.35 

20.32 

รวม 187 100.00 

 

 จากตารางท่ี 16  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายไดจ้ากทั้งเงินเดือน ค่าครองชีพ      

เงินประจาํตาํแหน่ง และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ในอาชีพไม่เกิน 15,000 บาท/ เดือน คิดเป็นร้อยละ 45.99 

รองลงมาคือมีรายได ้มากกวา่ 25,000 บาท/ เดือน คิดเป็นร้อยละ 20.32 ส่วนระดบัรายไดท่ี้มีจาํนวน

นอ้ยท่ีสุดคือ 22,501-25,000 บาท/ เดือน คิดเป็นร้อยละ 5.35 

 

ตารางท่ี 17  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามอาชีพเสริมของตนเอง 

 

อาชีพเสริม จํานวน (นาย) ร้อยละ 

มี 45 24.06 

ไม่มี 142 75.94 

รวม 187 100.00 

 

 จากตารางท่ี 17  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ท่ีตนเองจะไม่มีอาชีพเสริม คิดเป็น           

ร้อยละ 75.94 และมีเพียงร้อยละ 24.06 ท่ีตนเองมีอาชีพเสริม 
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ตารางท่ี 18  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามรายไดร้วม           

   เฉล่ียต่อเดือนจากเงินเดือน ค่าครองชีพ เงินประจาํตาํแหน่ง และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ    

   ในอาชีพรวมทั้งอาชีพเสริม 

 

รายได้ จํานวน (นาย) ร้อยละ 

ไม่มีรายไดจ้ากอาชีพเสริม 74 39.57 

ไม่เกิน 15,000 บาท/ เดือน 30 16.05 

15,001-20,000 บาท/ เดือน 

20,001-25,000 บาท/ เดือน 

25,001-30,000 บาท/ เดือน 

มากกวา่ 30,000 บาท/ เดือน 

28 

13 

17 

25 

14.97 

6.95 

9.09 

13.37 

รวม 187 100.00 

 

 จากตารางท่ี 18  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่มีรายไดจ้ากอาชีพเสริม คิดเป็นร้อยละ 

39.57 รองลงมาคือ มีรายไดร้วมเฉล่ียต่อเดือนจากเงินเดือน ค่าครองชีพ เงินประจาํตาํแหน่ง         

และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ในอาชีพรวมทั้งอาชีพเสริม ไม่เกิน 15,000 บาท/ เดือน คิดเป็นร้อยละ 16.05      

และระดบัรายได ้15,001-20,000 บาท/ เดือน คิดเป็นร้อยละ 14.97 ส่วนระดบัรายได ้20,001-25,000 

บาท/ เดือน มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 6.95 

 

ตารางท่ี 19  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามสมาชิกในครัวเรือน       

   ท่ีมีรายไดแ้ละอาจจะช่วยเหลือค่าใชจ่้ายในครัวเรือนได ้

 

สมาชิก จํานวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มี 78 41.71 

คู่สมรส 90 48.13 

บุตร 

อ่ืน ๆ 

7 

12 

3.74 

6.42 

รวม 187 100.00 
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 จากตารางท่ี 19  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีรายไดแ้ละอาจจะ

ช่วยเหลือค่าใชจ่้ายในครัวเรือนได ้คือ คู่สมรส คิดเป็นร้อยละ 48.13 รองลงมาคือ ไม่มีสมาชิกใน

ครัวเรือนท่ีมีรายไดแ้ละอาจจะช่วยเหลือค่าใชจ่้ายในครัวเรือนได ้คิดเป็นร้อยละ 41.71 ส่วนสมาชิก

ในครัวเรือนท่ีมีรายไดแ้ละอาจจะช่วยเหลือค่าใชจ่้ายในครัวเรือนได ้คือ บุตร มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด  

คิดเป็นร้อยละ 3.74 

 

ตารางท่ี 20  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามจาํนวนสมาชิก           

   ในครัวเรือนท่ีมีรายได ้

 

จํานวนสมาชิก จํานวน (นาย) ร้อยละ 

ไม่มี 72 38.50 

1 คน 87 46.52 

2 คน 

3 คน 

23 

5 

12.30 

2.68 

รวม 187 100.00 

 

 จากตารางท่ี 20  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีรายได ้      

1 คน คิดเป็นร้อยละ 46.52 รองลงมาคือไม่มีสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีรายได ้คิดเป็นร้อยละ 38.50  

และสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีรายได ้3 คน มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 2.68 
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ตารางท่ี 21  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามรายไดสุ้ทธิ             

   ของครอบครัวต่อหน่ึงเดือน 

 

รายได้ จํานวน (นาย) ร้อยละ 

ไม่เกิน 15,000 บาท 65 34.76 

15,001-20,000 บาท 32 17.11 

20,001-25,000 บาท 

25,001-30,000 บาท 

30,001-35,000 บาท 

35,001-40,000 บาท 

มากกวา่ 40,000 บาท 

21 

17 

18 

13 

21 

11.23 

9.09 

9.63 

6.95 

11.23 

รวม 187 100.00 

 

 จากตารางท่ี 21  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายไดสุ้ทธิของครอบครัวต่อหน่ึงเดือน

ไม่เกิน 15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.76 รองลงมาคือมีรายไดสุ้ทธิ 15,001-20,000 บาท คิดเป็น 

ร้อยละ 17.11 ส่วนรายไดสุ้ทธิ 35,001-40,000 บาท มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 6.95 

 

ตารางท่ี 22  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามสวสัดิการ 

   ท่ีไดรั้บจากทางราชการ 

 

สวสัดิการ จํานวน (นาย) ร้อยละ 

เพียงพอ 135 72.19 

ไม่เพียงพอ 52 27.81 

รวม 187 100.00 

 

 จากตารางท่ี 22  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไดรั้บสวสัดิการจากทางราชการอยา่ง

เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 72.19 และไดรั้บสวสัดิการจากทางราชการไม่เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 27.81 
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ตารางท่ี 23  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามอาชีพเสริม 

   ของครอบครัว 

 

อาชีพเสริม จํานวน (นาย) ร้อยละ 

มี 40 21.39 

ไม่มี 147 78.61 

รวม 187 100.00 

 

 จากตารางท่ี 23  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ครอบครัวไม่ประกอบอาชีพเสริม คิดเป็น

ร้อยละ 78.61 มีเพียงบางส่วนเท่านั้นท่ีครอบครัวประกอบอาชีพเสริม คิดเป็นร้อยละ 21.39 

 

ตารางท่ี 24  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามรายไดจ้ากอาชีพเสริม 

   ของครอบครัวต่อหน่ึงเดือน 

 

รายได้ จํานวน (นาย) ร้อยละ 

ตํ่ากวา่ 3,000 บาท 5 12.50 

3,000-5,999 บาท 13 32.50 

6,000-8,999 บาท 

9,000 บาทข้ึนไป 

3 

19 

7.50 

47.50 

รวม 40 100.00 

 

 จากตารางท่ี 24  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ท่ีครอบครัวประกอบอาชีพเสริม มีรายได ้         

9,000 บาท ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 47.50 รองลงมาคือ มีรายไดจ้ากการประกอบอาชีพเสริม          

3,000-5,999 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.50 ส่วนรายไดจ้ากการประกอบอาชีพเสริม 6,000-8,999 บาท  

มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 7.50 
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ตารางท่ี 25  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามการเขา้ร่วมโครงการ 

   พฒันาอาชีพเสริมของครอบครัว 

 

โครงการพฒันาอาชีพเสริม จํานวน (คน) ร้อยละ 

เขา้ร่วม 16 8.56 

ไม่เขา้ร่วม 171 91.44 

รวม 187 100.00 

 

 จากตารางท่ี 25  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ครอบครัวไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันา

อาชีพเสริม คิดเป็นร้อยละ 91.44 มีเพียงส่วนนอ้ยเท่านั้นท่ีครอบครัวไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันา

อาชีพเสริม คิดเป็นร้อยละ 8.56 

 

ตารางท่ี 26  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามรายไดจ้ากการเขา้ร่วม 

   โครงการพฒันาอาชีพเสริม 

 

รายได้ จํานวน (คน) ร้อยละ 

ตํ่ากวา่ 3,000 บาท 8 50.00 

3,000-5,999 บาท 8 50.00 

รวม 16 100.00 

 

 จากตารางท่ี 26  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริมจะมีรายไดเ้ฉล่ีย

ต่อเดือนตํ่ากวา่ 3,000 บาท และ 3,000-5,999 บาท มีจาํนวนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 50.00 
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ตารางท่ี 27  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตามรายจ่ายต่อเดือน             

   ท่ีมากท่ีสุด 

 

รายจ่ายทีม่ากทีสุ่ด จํานวน (นาย) ร้อยละ 

ค่าอาหาร 51 27.27 

ค่าสาธารณูปโภค 34 18.18 

ค่าเล่าเรียนบุตร 

ค่ารักษาพยาบาล 

ชาํระเงินกูซ้ื้อบา้น 

ชาํระเงินกูซ้ื้อรถ 

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

17 

1 

27 

48 

9 

9.09 

0.53 

14.44 

25.67 

4.81 

รวม 187 100.00 

 

 จากตารางท่ี 27  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายจ่ายท่ีมากท่ีสุดในแต่ละเดือน            

คือค่าอาหาร คิดเป็นร้อยละ 27.27 รองลงมาคือ ค่าชาํระเงินกูซ้ื้อรถ คิดเป็นร้อยละ 25.67 และ 

ค่าสาธารณูปโภค คิดเป็นร้อยละ 18.18 ส่วนค่ารักษาพยาบาลเป็นรายจ่ายท่ีมากท่ีสุด มีจาํนวน 

นอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0.53 

 

ตอนที ่2  ความคดิเห็นเกีย่วกบัระดบัคุณภาพชีวติจากเคร่ืองช้ีวดัคุณภาพชีวติของ

องค์การอนามัยโลกชุดย่อ ฉบับภาษาไทย 

 ความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิต จากเคร่ืองช้ีวดัคุณภาพชีวิตขององคก์ารอนามยั

โลกชุดยอ่ ฉบบัภาษาไทย  ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาอธิบายความคิดเห็น

เก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิต แต่ละดา้นจาํนวน 4 ดา้น คือ 1) ดา้นร่างกาย (Physical domain)  

2) ดา้นจิตใจ (Psychological domain) 3) ดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม (Social relationships domain) 

และ 4) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment domain) โดยเม่ือรวมคะแนนทุกขอ้ไดแ้ลว้ สามารถนาํมาจดั

กลุ่มระดบัคุณภาพชีวิตขององคก์ารอนามยัโลกท่ีกาํหนดไว ้ดงัน้ี 

 คะแนน 26-60 คะแนน แสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีไม่ดี  

 คะแนน 61-95 คะแนน แสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตกลาง ๆ  

 คะแนน 96-130 คะแนน แสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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 นอกจากน้ียงัไดแ้บ่งระดบัคะแนนคุณภาพชีวิต แยกตามองคป์ระกอบในแต่ละดา้น   

โดยไดแ้บ่งเป็น 3 ระดบั ดงัรายละเอียดใน ตารางท่ี 29 ระดบัคะแนนคุณภาพชีวิตจาํแนกตาม

องคป์ระกอบ 4 ดา้น 

 

ตารางท่ี 28  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จาํนวนและร้อยละ ของคุณภาพชีวิตนายทหาร 

   ชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์(n = 187) 

 

คุณภาพชีวติ คะแนนเฉลีย่ของคุณภาพชีวติ จํานวนในแต่ละระดบั 

X  SD ระดบัคุณภาพชีวติ ไม่ด ี กลาง ๆ ด ี

ดา้นร่างกาย 24.81 3.02 กลาง ๆ 1 

(0.54) 

139 

(74.33) 

47 

(25.13) 

ดา้นจิตใจ 21.98 3.18 กลาง ๆ 1 

(0.54) 

110 

(58.82) 

76 

(40.64) 

ดา้นความสัมพนัธ์

ทางสังคม 

10.73 1.74 กลาง ๆ 4 

(2.14) 

115 

(61.50) 

68 

(36.36) 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 26.53 4.22 กลาง ๆ 5 

(2.67) 

132 

(70.59) 

50 

(26.74) 

ระดบัคุณภาพชีวติ 

ในภาพรวม 

90.99 10.69 กลาง ๆ 1 

(0.54) 

129 

(68.98) 

57 

(30.48) 

 

 จากตารางท่ี 28  พบวา่ ค่าเฉล่ียรวมของระดบัคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวนกองพนั

ทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์คุณภาพชีวิตในภาพรวมอยูใ่นระดบักลาง ๆ ( X  = 90.99, SD = 10.69) 

และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เปรียบเทียบกบัระดบัคะแนนคุณภาพชีวิตแยกตามองคป์ระกอบ 

ในแต่ละดา้น พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวิตดา้นร่างกาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 24.81 ระดบัคุณภาพชีวิต 

ดา้นจิตใจ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 21.98 ระดบัคุณภาพชีวิตดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

10.73 และระดบัคุณภาพชีวิตดา้นดา้นส่ิงแวดลอ้ม  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 26.53 ซ่ึงระดบัคุณภาพชีวิต 

ทั้งส่ีดา้นน้ี มีระดบัคุณภาพชีวิตกลาง ๆ และเม่ือพิจารณาจาํนวนในแต่ละระดบัของคุณภาพชีวิต 

ในแต่ละดา้น พบวา่ 

 ดา้นร่างกาย กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จะมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบักลาง  ๆ คิดเป็นร้อยละ 

74.33 รองลงมาคือ มีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 25.13 และมีเพียงส่วนนอ้ยเท่านั้น   

ท่ีมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัไม่ดี คิดเป็นร้อยละ 0.54    
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 ดา้นจิตใจ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จะมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบักลาง ๆ คิดเป็นร้อยละ 

58.82 รองลงมาคือ มีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 40.64 และมีเพียงส่วนนอ้ยเท่านั้น   

ท่ีมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัไม่ดี คิดเป็นร้อยละ 0.54    

 ดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จะมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบักลาง  ๆ 

คิดเป็นร้อยละ 61.50 รองลงมาคือ มีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 36.36 และมีเพียง 

ส่วนนอ้ยเท่านั้นท่ีมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัไม่ดี คิดเป็นร้อยละ 2.14    

 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จะมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบักลาง  ๆ คิดเป็น 

ร้อยละ 70.59 รองลงมาคือ มีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 26.74 และมีเพียงส่วนนอ้ย

เท่านั้นท่ีมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัไม่ดี คิดเป็นร้อยละ 2.67    

 ระดบัคุณภาพชีวิตในภาพรวม กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จะมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบั  

กลาง ๆ คิดเป็นร้อยละ 68.98 รองลงมาคือ มีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 30.48 และ 

มีเพียงส่วนนอ้ยเท่านั้นท่ีมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัไม่ดี คิดเป็นร้อยละ  0.54    

 

ตารางท่ี 29  จาํนวนและร้อยละ ของคุณภาพชีวิตดา้นร่างกาย (n = 187) 

 

คุณภาพชีวตินายทหารช้ันประทวน 

กองพนัทหารช่างที ่2 รักษาพระองค์ 

ความคดิเห็น (ร้อยละ) 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

2.  การเจบ็ปวดตามร่างกาย เช่น ปวดหวั  

ปวดทอ้ง ปวดตามตวั ทาํใหท่้านไม่สามารถ

ทาํในส่ิงท่ีตอ้งการมากนอ้ยเพียงใด 

23 

(12.30) 

52 

(27.81) 

92 

(49.20) 

19 

(10.16) 

1 

(0.53) 

3.  ท่านมีกาํลงัเพียงพอท่ีจะทาํส่ิงต่าง ๆ  

ในแต่ละวนัไหม (ทั้งเร่ืองงาน หรือ 

การดาํเนินชีวติ ประจาํวนั) 

0 

(0.00) 

9 

(4.81) 

66 

(35.30) 

99 

(52.94) 

13 

(6.95) 

4.  ท่านพอใจกบัการนอนหลบัของท่าน 

มากนอ้ยเพียงใด 

5 

(2.67) 

7 

(3.74) 

73 

(39.04) 

86 

(45.99) 

16 

(8.56) 

10.  ท่านรู้สึกพอใจมากนอ้ยแค่ไหนท่ีสามารถ

ทาํอะไร ๆ ผา่นไปไดใ้นแต่ละวนั 

1 

(0.54) 

10 

(5.35) 

89 

(47.59) 

79 

(42.24) 

8 

(4.28) 
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ตารางท่ี 29  (ต่อ) 

 

คุณภาพชีวตินายทหารช้ันประทวน 

กองพนัทหารช่างที ่2 รักษาพระองค์ 

ความคดิเห็น (ร้อยละ) 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

11.  ท่านจาํเป็นตอ้งไปรับการรักษาพยาบาล

มากนอ้ยเพียงใด เพ่ือท่ีจะทาํงานหรือมีชีวติอยู่

ไปไดใ้นแต่ละวนั 

36 

(19.25) 

57 

(30.48) 

66 

(35.30) 

23 

(12.30) 

5 

(2.67) 

12.  ท่านพอใจกบัความสามารถในการทาํงาน

ไดอ้ยา่งท่ีเคยทาํมามากนอ้ยเพียงใด 

1 

(0.54) 

7 

(3.74) 

78 

(41.71) 

92 

(49.20) 

9 

(4.81) 

24.  ท่านสามารถไปไหนมาไหนดว้ยตนเอง

ไดดี้เพียงใด 

0 

(0.00) 

8 

(4.28) 

60 

(32.08) 

92 

(49.20) 

27 

(14.44) 

 

 จากตารางท่ี 29  การศึกษาจาํนวนและร้อยละ ของคุณภาพชีวิตดา้นร่างกาย  พบวา่  

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 2 การเจบ็ปวดตามร่างกาย เช่น ปวดหวั ปวดทอ้ง ปวดตามตวั 

ทาํใหท่้านไม่สามารถทาํในส่ิงท่ีตอ้งการมากนอ้ยเพียงใด  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่

ในระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 49.20 รองลงมาคือมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเลก็นอ้ย คิดเป็น 

ร้อยละ 27.81 ส่วนความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0.53    

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 3 ท่านมีกาํลงัเพียงพอท่ีจะทาํส่ิงต่าง ๆ ในแต่ละวนัไหม  

(ทั้งเร่ืองงาน หรือการดาํเนินชีวิต ประจาํวนั) กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

คิดเป็นร้อยละ 52.94 รองลงมาคือ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 35.30   

ส่วนความคิดเห็นอยูใ่นระดบัไม่เลย ไม่มีกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นในระดบัน้ี 

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 4 ท่านพอใจกบัการนอนหลบัของท่านมากนอ้ยเพียงใด       

กลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 45.99 รองลงมาคือ  

มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 39.04 ส่วนความคิดเห็นอยูใ่นระดบัไม่เลย       

มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 2.67    

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 10 ท่านรู้สึกพอใจมากนอ้ยแค่ไหนท่ีสามารถทาํอะไร ๆ      

ผา่นไปไดใ้นแต่ละวนั กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 

47.59 รองลงมาคือ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 42.24 ส่วนความคิดเห็นอยูใ่น

ระดบัไม่เลย มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0.54 

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 11 ท่านจาํเป็นตอ้งไปรับการรักษาพยาบาลมากนอ้ยเพียงใด 

เพื่อท่ีจะทาํงานหรือมีชีวิตอยูไ่ปไดใ้นแต่ละวนั กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
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ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 35.30 รองลงมาคือ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเลก็นอ้ย คิดเป็นร้อยละ 

30.48 ส่วนความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 2.67    

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 12 ท่านพอใจกบัความสามารถในการทาํงานไดอ้ยา่งท่ีเคย 

ทาํมา มากนอ้ยเพียงใด กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 49.20 

รองลงมาคือมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 41.71 ส่วนความคิดเห็นอยูใ่น

ระดบัไม่เลย มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0.54    

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 24 ท่านสามารถไปไหนมาไหนดว้ยตนเองไดดี้เพียงใด       

กลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 49.20 รองลงมาคือ  

มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 32.08 ส่วนความคิดเห็นอยูใ่นระดบัไม่เลย  

ไม่มีกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นในระดบัน้ี 

 

ตารางท่ี 30  จาํนวนและร้อยละ ของคุณภาพชีวิตดา้นจิตใจ (n = 187) 

 

คุณภาพชีวตินายทหารช้ันประทวน 

กองพนัทหารช่างที ่2 รักษาพระองค์ 

ความคดิเห็น (ร้อยละ) 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

5.  ท่านรู้สึกพึงพอใจในชีวติ (เช่น มีความสุข  

ความสงบ มีความหวงั) มากนอ้ยเพียงใด 

1 

(0.54) 

14 

(7.49) 

81 

(43.31) 

76 

(40.64) 

15 

(8.02) 

6.  ท่านมีสมาธิในการทาํงานต่าง ๆ ดีเพียงใด 1 

(0.54) 

4 

(2.14) 

80 

(42.78) 

87 

(46.52) 

15 

(8.02) 

7.  ท่านรู้สึกพอใจในตนเองมากนอ้ยแค่ไหน 1 

(0.54) 

3 

(1.60) 

68 

(36.36) 

90 

(48.13) 

25 

(13.37) 

8.  ท่านยอมรับรูปร่างหนา้ตาของตวัเอง 

ไดไ้หม 

0 

(0.00) 

2 

(1.17) 

80 

(42.78) 

68 

(36.36) 

37 

(19.79) 

9.  ท่านมีความรู้สึกไม่ดี เช่น รู้สึกเหงา  

เศร้าหดหู่ ส้ินหวงั วติกกงัวล บ่อยแค่ไหน 

35 

(18.72) 

61 

(32.62) 

67 

(35.83) 

19 

(10.16) 

5 

(2.67) 

23.  ท่านรู้สึกวา่ชีวติท่านมีความหมาย 

มากนอ้ยแค่ไหน 

1 

(0.54) 

5 

(2.67) 

50 

(26.74) 

91 

(48.66) 

40 

(21.39) 

 

 จากตารางท่ี 30  การศึกษาจาํนวนและร้อยละ ของคุณภาพชีวิตดา้นจิตใจ  พบวา่  

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 5 ท่านรู้สึกพึงพอใจในชีวิต (เช่น มีความสุข ความสงบ            

มีความหวงั) มากนอ้ยเพียงใด กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็น

ร้อยละ 43.31 รองลงมาคือ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 40.64 ส่วนความคิดเห็น 
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อยูใ่นระดบัไม่เลย มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0.54 

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 6. ท่านมีสมาธิในการทาํงานต่าง ๆ ดีเพียงใด กลุ่มตวัอยา่ง 

ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 46.52 รองลงมาคือ มีความคิดเห็นอยูใ่น

ระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 42.78 ส่วนความคิดเห็นอยูใ่นระดบัไม่เลย มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด    

คิดเป็นร้อยละ 0.54    

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 7 ท่านรู้สึกพอใจในตนเองมากนอ้ยแค่ไหน กลุ่มตวัอยา่ง   

ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 48.13 รองลงมาคือ มีความคิดเห็นอยูใ่น

ระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 36.36 ส่วนความคิดเห็นอยูใ่นระดบัไม่เลย มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด    

คิดเป็นร้อยละ 0.54    

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 8 ท่านยอมรับรูปร่างหนา้ตาของตวัเองไดไ้หม กลุ่มตวัอยา่ง

ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 42.78 รองลงมาคือ มีความคิดเห็น   

อยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 36.36 ส่วนความคิดเห็นอยูใ่นระดบัไม่เลย ไม่มีกลุ่มตวัอยา่ง        

มีความคิดเห็นในระดบัน้ี   

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 9 ท่านมีความรู้สึกไม่ดี เช่น รู้สึกเหงา เศร้าหดหู่ ส้ินหวงั    

วิตกกงัวล บ่อยแค่ไหน กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 

35.83 รองลงมาคือ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเลก็นอ้ย คิดเป็นร้อยละ 32.62 ส่วนความคิดเห็นอยูใ่น

ระดบัมาก มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 2.67    

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 23 ท่านรู้สึกวา่ชีวิตท่านมีความหมายมากนอ้ยแค่ไหน        

กลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 48.66 รองลงมาคือ                 

มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 26.74 ส่วนความคิดเห็นอยูใ่นระดบัไม่เลย       

มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0.54    
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ตารางท่ี 31  จาํนวนและร้อยละ ของคุณภาพชีวิตดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม (n = 187) 

 

คุณภาพชีวตินายทหารช้ันประทวน 

กองพนัทหารช่างที ่2 รักษาพระองค์ 

ความคดิเห็น (ร้อยละ) 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

13.  ท่านพอใจต่อการผกูมิตรหรือเขา้กบัคนอ่ืน 

อยา่งท่ีผา่นมาแค่ไหน 

1 

(0.54) 

5 

(2.67) 

61 

(32.62) 

110 

(58.82) 

10 

(5.35) 

14.  ท่านพอใจกบัการช่วยเหลือท่ีเคยไดรั้บ 

จากเพ่ือน ๆ แค่ไหน 

2 

(1.07) 

13 

(6.95) 

67 

(35.83) 

91 

(48.66) 

14 

(7.49) 

25.  ท่านพอใจในชีวติทางเพศของท่านแค่ไหน 2 

(1.07) 

12 

(6.42) 

83 

(44.38) 

69 

(36.90) 

21 

(11.23) 

 

 จากตารางท่ี 31  การศึกษาจาํนวนและร้อยละของคุณภาพชีวิตดา้นความสมัพนัธ์ทาง

สงัคม พบวา่  

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 13 ท่านพอใจต่อการผกูมิตร หรือเขา้กบัคนอ่ืนอยา่งท่ีผา่นมา

แค่ไหน กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 58.82 รองลงมาคือ   

มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 32.62 ส่วนความคิดเห็นอยูใ่นระดบัไม่เลย      

มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0.54 

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 14 ท่านพอใจกบัการช่วยเหลือท่ีเคยไดรั้บจากเพื่อน ๆ แค่ไหน 

กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 48.66 รองลงมาคือ   

มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 35.83 ส่วนความคิดเห็นอยูใ่นระดบัไม่เลย                

มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 1.07 

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 25 ท่านพอใจในชีวิตทางเพศของท่านแค่ไหน กลุ่มตวัอยา่ง

ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 44.38 รองลงมาคือ มีความคิดเห็นอยู่

ในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 36.90 ส่วนความคิดเห็นอยูใ่นระดบัไม่เลย มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็น

ร้อยละ 1.07 
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ตารางท่ี 32  จาํนวนและร้อยละ ของคุณภาพชีวิตดา้นส่ิงแวดลอ้ม (n = 187) 

 

คุณภาพชีวตินายทหารช้ันประทวนกองพนั

ทหารช่างที ่2 รักษาพระองค์ 

ความคดิเห็น (ร้อยละ) 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

15.  ท่านรู้สึกวา่ชีวติมีความมัน่คงปลอดภยั 

ดีไหมในแต่ละวนั 

1 

(0.54) 

8 

(4.28) 

83 

(44.38) 

82 

(43.85) 

13 

(6.95) 

16.  ท่านพอใจกบัสภาพบา้นเรือนท่ีอยูต่อนน้ี

มากนอ้ยเพียงใด 

6 

(3.21) 

23 

(12.30) 

73 

(39.04) 

72 

(38.50) 

13 

(6.95) 

17. ท่านมีเงินพอใชจ่้ายตามความจาํเป็น 

มากนอ้ยเพียงใด 

5 

(2.67) 

24 

(12.83) 

113 

(60.43) 

37 

(19.79) 

8 

(4.28) 

18.  ท่านพอใจท่ีจะสามารถไปใชบ้ริการ

สาธารณสุขไดต้ามความจาํเป็นเพียงใด 

0 

(0.00) 

21 

(11.23) 

106 

(56.68) 

54 

(28.88) 

6 

(3.21) 

19.  ท่านไดรู้้เร่ืองราวข่าวสารท่ีจาํเป็นในชีวติ

แต่ละวนัมากนอ้ยเพียงใด 

1 

(0.54) 

12 

(6.42) 

93 

(49.73) 

69 

(36.89) 

12 

(6.42) 

20.  ท่านมีโอกาสไดพ้กัผอ่นคลายเครียด 

มากนอ้ยเพียงใด 

2 

(1.07) 

29 

(15.51) 

101 

(54.01) 

49 

(26.20) 

6 

(3.21) 

21.  สภาพแวดลอ้มดีต่อสุขภาพของท่าน 

มากนอ้ยเพียงใด 

1 

(0.54) 

16 

(8.55) 

90 

(48.13) 

68 

(36.36) 

12 

(6.42) 

22.  ท่านพอใจกบัการเดินทางไปไหนมาไหน

ของท่านมากนอ้ยเพียงใด 

1 

(0.54) 

15 

(8.02) 

96 

(51.33) 

65 

(34.76) 

10 

(5.35) 

 

 จากตารางท่ี 32  การศึกษาจาํนวนและร้อยละ ของคุณภาพชีวิตดา้นส่ิงแวดลอ้ม พบวา่  

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 15 ท่านรู้สึกวา่ชีวิตมีความมัน่คง ปลอดภยัดีไหมในแต่ละวนั  

กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 44.38 รองลงมาคือ        

มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ  43.85  ส่วนความคิดเห็นอยูใ่นระดบัไม่เลย               

มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0.54 

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 16 ท่านพอใจกบัสภาพบา้นเรือนท่ีอยูต่อนน้ีมากนอ้ยเพียงใด

กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 39.04 รองลงมาคือ        

มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 38.50 ส่วนความคิดเห็นอยูใ่นระดบัไม่เลย                

มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 3.21 

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 17 ท่านมีเงินพอใชจ่้ายตามความจาํเป็นมากนอ้ยเพียงใด    

กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 60.43 รองลงมาคือ        
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มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 19.79 ส่วนความคิดเห็นอยูใ่นระดบัไม่เลย                

มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 2.67 

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 18 ท่านพอใจท่ีจะสามารถไปใชบ้ริการสาธารณสุขไดต้าม

ความจาํเป็นเพียงใด กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 56.68 

รองลงมาคือมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ  28.88   ส่วนความคิดเห็นอยูใ่นระดบั 

ไม่เลย ไม่มีกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นในระดบัน้ี   

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 19 ท่านไดรู้้เร่ืองราวข่าวสารท่ีจาํเป็นในชีวิตแต่ละวนัมากนอ้ย

เพียงใด กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 49.73 รองลงมา

คือ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 36.89 ส่วนความคิดเห็นอยูใ่นระดบัไม่เลย   

มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0.54 

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 20 ท่านมีโอกาสไดพ้กัผอ่นคลายเครียดมากนอ้ยเพียงใด     

กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 54.01 รองลงมาคือ        

มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 26.20 ส่วนความคิดเห็นอยูใ่นระดบัไม่เลย                 

มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 1.07 

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 21 สภาพแวดลอ้มดีต่อสุขภาพของท่านมากนอ้ยเพียงใด    

กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 48.13 รองลงมาคือ             

มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 36.36 ส่วนความคิดเห็นอยูใ่นระดบัไม่เลย                 

มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0.54 

 คาํถามคุณภาพชีวิตในขอ้ 22 ท่านพอใจกบัการเดินทางไปไหนมาไหนของท่านมากนอ้ย

เพียงใด กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 51.33 รองลงมา 

คือ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 34.76 ส่วนความคิดเห็นอยูใ่นระดบัไม่เลย    

มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0.54 

 

ตอนที ่3  การทดสอบสมมตฐิาน 

 ในส่วนน้ีเป็นการนาํเสนอผลการทดสอบตามสมมติฐานท่ีกาํหนดไว ้ระหวา่งคุณภาพ

ชีวิตของนายทหารชั้นประทวนในกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์กบัปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยั

ดา้นการทาํงาน ปัจจยัดา้นครอบครัวและปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ซ่ึงในการทดสอบสมมติฐานการวิจยั

คร้ังน้ีไดก้าํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถิติไวท่ี้ระดบั .05 โดยใชส้ถิติในการวิเคราะห์ ดงัน้ี 

 ใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการหาค่าที (t-test) เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของนายทหาร

ชั้นประทวนในกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์จาํแนกตามตวัแปร สวสัดิการท่ีไดรั้บจาก 
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ทางราชการ อาชีพเสริมของครอบครัวและการเขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริม ส่วนการวิเคราะห์

ขอ้มูลดว้ยสถิติ One-way ANOVA, Welch และ Brown-Forsythe เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของ

นายทหารชั้นประทวนในกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์จาํแนกตามตวัแปร อาย ุระดบั

การศึกษา อายรุาชการ ระดบัชั้นยศ สถานภาพสมรส จาํนวนบุตร ท่ีอยูอ่าศยัและรายได ้สาํหรับ

คุณภาพชีวิตจะพิจารณาคะแนนคุณภาพชีวิตรวมทั้ง 4 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นร่างกาย (Physical 

domain) 2) ดา้นจิตใจ (Psychological domain) 3) ดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม (Social relationships 

domain) และ 4) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment domain) 

 ทั้งน้ีในการทดสอบสมมติฐานผูว้ิจยัจะนาํตวัแปรมาตรวจสอบเง่ือนไขของการใชส้ถิติ   

2 เง่ือนไข ก่อนนาํขอ้มูลมาวิเคราะห์ คือ 1) การทดสอบการกระจายของขอ้มูลแบบปกติ ดว้ยกราฟ 

Boxplot และค่า Skewness & Kutosis และ 2) การทดสอบความแปรปรวนระหวา่งกลุ่มดว้ยสถิติ 

Levene’s test for Equality of Variances ซ่ึงนาํเสนอผลการวิเคราะห์การทดสอบสมมติฐานของ 

การวิจยัไดด้งัต่อไปน้ี 

 สมมติฐานที ่1  นายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ท่ีมีอายุ

ต่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 33  จาํนวนและค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิตของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

   จาํแนกตามอาย ุ(n = 187) 

 

อายุ จํานวน X  SD ลาํดับ 

ไม่เกิน 25 ปี 41 91.98 12.39 2 

26-35 ปี 71 89.62 9.72 5 

36-45 ปี 22 91.05 10.30 3 

46-55 ปี 42 92.38 11.42 1 

55 ปีข้ึนไป 11 90.73 8.21 4 

 

 จากตารางท่ี 33  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายอุยูใ่นช่วง 46-55 ปี จะมีค่าเฉล่ียคะแนน

คุณภาพชีวิตสูงท่ีสุดคือ 92.38 คะแนน รองลงมาคือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายไุม่เกิน 25 ปี มีค่าเฉล่ีย

คะแนนคุณภาพชีวิต 91.98 คะแนน ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายอุยูใ่นช่วง 26-35 ปี มีค่าเฉล่ียคะแนน

คุณภาพชีวิตตํ่าท่ีสุดคือ 89.62 คะแนน   
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ตารางท่ี 34  วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน  

   กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์จาํแนกตามอาย ุ(n = 185) 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 281.03 4 70.26 .68 .61 

ภายในกลุ่ม 18591.84 180 103.29 

รวม 18872.87 184    

 

 จากตารางท่ี  34  การทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน  พบวา่เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนด คือ Levene’s test  มีค่า p > .05 และเม่ือทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคุณภาพชีวิต

นายทหารชั้นประทวน จาํแนกตามอาย ุโดยใชค่้าสถิติ One-way ANOVA เพื่อทดสอบสมมติฐาน 

พบวา่ ค่า p > .05 แสดงวา่  นายทหารชั้นประทวน ท่ีมีอายตุ่างกนัจะมีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั 

ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 สมมติฐานที ่2  นายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ท่ีมีระดบั

การศึกษาต่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 35  จาํนวนและค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิตของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

   จาํแนกตามระดบัการศึกษา (n = 187) 

 

ระดับการศึกษา จํานวน X  SD ลาํดับ 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 142 90.62 11.10 3 

ปริญญาตรี 41 91.93 9.62 2 

สูงกวา่ปริญญาตรี 4 94.50 5.26 1 

 

 จากตารางท่ี 35  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีจะมีค่าเฉล่ีย

คะแนนคุณภาพชีวิตสูงท่ีสุดคือ 94.50 คะแนน รองลงมาคือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศึกษา 

ปริญญาตรี มีค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิต 91.93 คะแนน ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศึกษา 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี มีค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิตตํ่าท่ีสุดคือ 90.62 คะแนน   
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ตารางท่ี 36  วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน  

   กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์จาํแนกตามระดบัการศึกษา (n = 186) 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 133.90 2 66.95 .62 .54 

ภายในกลุ่ม 19820.33 183 108.31 

รวม 19954.24 185    

 

 จากตารางท่ี  36  การทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน  พบวา่เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนด คือ Levene’s test มีค่า p > .05   และเม่ือทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคุณภาพชีวิต

นายทหารชั้นประทวน จาํแนกตามระดบัการศึกษา โดยใชค่้าสถิติ One-way ANOVA เพื่อทดสอบ

สมมติฐาน พบวา่ค่า p > .05 แสดงวา่ นายทหารชั้นประทวน  ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั 

จะมีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 สมมติฐานที ่3  นายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ท่ีมีอายุ

ราชการต่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 37  จาํนวนและค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิตของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

   จาํแนกตามอายรุาชการ (n = 187) 

 

อายุราชการ จํานวน X  SD ลาํดับ 

ไม่เกิน 5 ปี 52 91.42 11.46 3 

6-10 ปี 48 89.48 11.47 5 

11-15 ปี 22 92.14 11.41 1 

16-20 ปี 12 89.08 9.82 6 

21-25 ปี 12 91.17 8.37 4 

มากกวา่ 25 ปี 41 92.10 9.46 2 

 

 จากตารางท่ี 37  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายรุาชการอยูใ่นช่วง 11-15 ปี จะมีค่าเฉล่ีย

คะแนนคุณภาพชีวิตสูงท่ีสุด คือ 92.14 คะแนน  รองลงมาคือกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายรุาชการมากกวา่  
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25 ปี มีค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิต 92.10 คะแนน ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายรุาชการอยูใ่นช่วง  

16-20 ปี มีค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิตตํ่าท่ีสุดคือ 89.08 คะแนน   

 

ตารางท่ี 38  วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน  

   กองพนัทหารช่างท่ี 2  รักษาพระองค ์จาํแนกตามอายรุาชการ (n = 185) 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 463.87 5 92.77 .89 .49 

ภายในกลุ่ม 18768.48 179 104.85 

รวม 19232.35 184    

 

 จากตารางท่ี  38  การทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน  พบวา่เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนด คือ Levene’s test  มีค่า p > .05 และเม่ือทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคุณภาพชีวิต

นายทหารชั้นประทวน จาํแนกตามอายรุาชการ โดยใชค่้าสถิติ One-way ANOVA เพื่อทดสอบ

สมมติฐาน พบวา่ค่า p > .05 แสดงวา่ นายทหารชั้นประทวนท่ีมีอายรุาชการต่างกนัจะมีคุณภาพชีวิต

ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 สมมติฐานที ่4  นายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ท่ีมีระดบั 

ชั้นยศต่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 39  จาํนวนและค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิตของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

   จาํแนกตามระดบัชั้นยศ (n = 187) 

 

ระดับช้ันยศ จํานวน X  SD ลาํดับ 

สิบตรี 15 93.67 12.23 2 

สิบโท 30 92.60 10.95 4 

สิบเอก 30 86.43 10.42 7 

จ่าสิบตรี 8 90.50 11.24 5 

จ่าสิบโท 8 93.88 10.47 3 

จ่าสิบเอก 78 90.37 9.88 6 

จ่าสิบเอก (พิเศษ) 18 95.28 11.23 1 
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 จากตารางท่ี 39  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัชั้นยศ จ่าสิบเอก (พิเศษ) จะมีค่าเฉล่ีย

คะแนนคุณภาพชีวิตสูงท่ีสุดคือ 95.28 คะแนน รองลงมาคือกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัชั้นยศ สิบตรี     

มีค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิต 93.67 คะแนน ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัชั้นยศ สิบเอก  มีค่าเฉล่ีย

คะแนนคุณภาพชีวิตตํ่าท่ีสุดคือ 86.43 คะแนน   

 

ตารางท่ี 40  วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน  

   กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์จาํแนกตามระดบัชั้นยศ (n = 184) 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 1104.55 6 184.09 1.88 .09 

ภายในกลุ่ม 17323.78 177 97.87 

รวม 18428.33 183    

 

 จากตารางท่ี  40  การทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน  พบวา่เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนด คือ Levene’s test  มีค่า p > .05 และเม่ือทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคุณภาพชีวิต

นายทหารชั้นประทวน จาํแนกตามระดบัชั้นยศ โดยใชค่้าสถิติ One-way ANOVA เพื่อทดสอบ

สมมติฐาน พบวา่ค่า p > .05 แสดงวา่  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีระดบัชั้นยศต่างกนัจะมีคุณภาพ

ชีวิตไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 สมมติฐานที ่5  นายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ท่ีมี

สถานภาพสมรสต่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 41  จาํนวนและค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิตของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

   จาํแนกตามสถานภาพสมรส (n = 187) 

 

สถานภาพ จํานวน X  SD ลาํดับ 

โสด 82 91.67 11.32 1 

สมรส 99 91.07 9.98 2 

แยกกนัอยู/่ หยา่/ หมา้ย 6 80.33 8.98 3 
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 จากตารางท่ี 41  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีสถานภาพโสด จะมีค่าเฉล่ียคะแนน คุณภาพชีวิต

สูงท่ีสุดคือ 91.67 คะแนน รองลงมาคือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพ

ชีวิต 91.07 คะแนน ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีสถานภาพแยกกนัอยู/่ หยา่/ หมา้ย มีค่าเฉล่ียคะแนน

คุณภาพชีวิตตํ่าท่ีสุดคือ 80.33 คะแนน   

 

ตารางท่ี 42  วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน  

   กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์จาํแนกตามสถานภาพสมรส (n = 185) 

 

 Statistic df1 df2 Sig. 

Welch 5.78 2 13.25 .02 

Brown-Forsythe 2.40 2 96.27 .10 

 

 จากตารางท่ี 42  การทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน พบวา่ไม่เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนด คือ Levene’s test มีค่า p < .05 ดงันั้นจึงใชผ้ลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย

คุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน จาํแนกตามสถานภาพสมรส โดยใชค่้าสถิติ Welch และ Brown-

Forsythe เพื่อทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ค่า p ไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนด แสดงวา่ นายทหารชั้น

ประทวนท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกนัจะมีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน

ท่ีตั้งไว ้

 สมมติฐานที ่6  นายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ท่ีมีจาํนวน

บุตรต่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 43  จาํนวนและค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิตของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

   จาํแนกตามจาํนวนบุตร (n = 187) 

 

จํานวนบุตร จํานวน X  SD ลาํดับ 

ไม่มีบุตร 98 91.17 11.09 3 

1 คน 47 89.60 7.66 4 

2 คน 34 92.26 12.01 1 

มากกวา่ 2 คน 8 91.50 15.73 2 
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 จากตารางท่ี 43  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีบุตร จาํนวน 2 คน จะมีค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพ

ชีวิตสูงท่ีสุดคือ 92.26 คะแนน รองลงมาคือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีบุตรมากกวา่ 2 คน  มีค่าเฉล่ียคะแนน

คุณภาพชีวิต 91.50 คะแนน ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีบุตร จาํนวน 1 คน มีค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิต

ตํ่าท่ีสุดคือ 89.60 คะแนน   

 

ตารางท่ี 44  วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน  

   กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์จาํแนกตามจาํนวนบุตร (n = 184) 

 

 Statistic df1 df2 Sig. 

Welch 1.09 3 29.21 .37 

Brown-Forsythe .54 3 18.99 .66 

 

 จากตารางท่ี 44  การทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน พบวา่ ไม่เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนด คือ Levene’s test มีค่า p < .05 ดงันั้นจึงใชผ้ลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย

คุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน จาํแนกตามจาํนวนบุตร โดยใชค่้าสถิติ Welch และ Brown-

Forsythe เพื่อทดสอบสมมติฐาน พบวา่ค่า p > .05  แสดงวา่ นายทหารชั้นประทวนท่ีมีจาํนวนบุตร

ต่างกนัจะมีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 สมมติฐานที ่7  นายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ท่ีมีท่ีอยู่

อาศยัต่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 45  จาํนวนและค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิตของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

   จาํแนกตามท่ีอยูอ่าศยั (n = 187) 

 

ทีอ่ยู่อาศัย จํานวน X  SD ลาํดับ 

ของตนเอง 35 88.46 11.55 2 

ของทางราชการ 152 91.57 10.44 1 

 

 จากตารางท่ี 45  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีพกัอาศยับา้นพกัของทางราชการ  จะมีค่าเฉล่ีย

คะแนนคุณภาพชีวิต 91.57 คะแนน สูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีบา้นพกัเป็นของตนเอง  คือมีค่าเฉล่ีย

คะแนนคุณภาพชีวิต 88.46 คะแนน   
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ตารางท่ี 46  วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน  

   กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์จาํแนกตามท่ีอยูอ่าศยั (n = 185) 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 109.33 1 109.33 1.07 .30 

ภายในกลุ่ม 18763.54 183 102.53 

รวม 18872.87 184    

 

 จากตารางท่ี 46  การทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน  พบวา่เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนด คือ Levene’s test มีค่า p > .05 และเม่ือทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคุณภาพชีวิต

นายทหารชั้นประทวน จาํแนกตามท่ีอยูอ่าศยั โดยใชค่้าสถิติ One-way ANOVA เพื่อทดสอบ

สมมติฐาน พบวา่ค่า p > .05 แสดงวา่ นายทหารชั้นประทวน ท่ีมีท่ีอยูอ่าศยัต่างกนัจะมีคุณภาพชีวิต

ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 สมมติฐานที ่8  นายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ท่ีมีเงินเดือน

ต่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 47  จาํนวนและค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิตของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จาํแนกตาม  

   รายไดจ้ากทั้งเงินเดือน ค่าครองชีพ เงินประจาํตาํแหน่ง และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  

   ในอาชีพ (n = 187) 

 

เงินเดือน จํานวน X  SD ลาํดับ 

ไม่เกิน 15,000 บาท/ เดือน 86 90.36 11.86 4 

15,001-17,500 บาท/ เดือน 25 91.12 7.83 3 

17,501-20,000 บาท/ เดือน 15 91.87 11.26 2 

20,001-22,500 บาท/ เดือน 13 89.46 8.97 5 

22,501-25,000 บาท/ เดือน 10 89.10 6.72 6 

มากกวา่ 25,000 บาท 38 93.00 10.94 1 

 

 จากตารางท่ี 47  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเงินเดือนมากกวา่ 25,000 บาท จะมีค่าเฉล่ีย

คะแนนคุณภาพชีวิตสูงท่ีสุดคือ 93.00 คะแนน  รองลงมาคือกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเงินเดือน                 
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17,501-20,000 บาท/ เดือน  มีค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิต 91.87 คะแนน ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี

เงินเดือน 22,501-25,000 บาท/ เดือน มีค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิตตํ่าท่ีสุดคือ 89.10 คะแนน 

 

ตารางท่ี 48  วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน  

   กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์จาํแนกตามเงินเดือน (n = 184) 

 

 Statistic df1 df2 Sig. 

Welch .94 5 42.52 .47 

Brown-Forsythe .81 5 92.33 .55 

 

 จากตารางท่ี 48  การทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน พบวา่ ไม่เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนด คือ Levene’s test มีค่า p < .05 ดงันั้นจึงใชผ้ลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย

คุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน จาํแนกตามเงินเดือน โดยใชค่้าสถิติ Welch และ Brown-

Forsythe เพื่อทดสอบสมมติฐาน พบวา่ค่า p > .05 แสดงวา่ นายทหารชั้นประทวนท่ีมีเงินเดือน

ต่างกนัจะมีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 สมมติฐานที ่9  นายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ท่ีไดรั้บ

สวสัดิการจากทางราชการต่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 49  จาํนวนและค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิตของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

   จาํแนกตามสวสัดิการท่ีไดรั้บจากทางราชการ (n = 187) 

 

สวสัดิการทีไ่ด้รับจากทางราชการ จํานวน X  SD ลาํดับ 

เพียงพอ 135 92.55 10.10 1 

ไม่เพียงพอ 52 86.94 11.21 2 

 

 จากตารางท่ี 49  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บสวสัดิการจากทางราชการอยา่งเพียงพอจะ 

มีค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิต 92.55 คะแนน สูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บสวสัดิการจากทางราชการ

ไม่เพียงพอ คือ มีค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิต 86.94 คะแนน   
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ตารางท่ี 50  วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน กองพนั 

   ทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์จาํแนกตามสวสัดิการท่ีไดรั้บจากทางราชการ (n = 185) 

 

สวสัดิการทีไ่ด้รับ จํานวน X  SD t Sig. 

เพียงพอ 134 92.81 9.68 4.16 .00 

ไม่เพียงพอ 51 86.16 9.77 

 

 จากตารางท่ี 50  การทดสอบความแตกต่างของนายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่าง

ท่ี 2 รักษาพระองค ์ท่ีไดรั้บสวสัดิการจากทางราชการอยา่งเพียงพอและไม่เพียงพอ พบวา่ นายทหาร

ชั้นประทวน ท่ีไดรั้บสวสัดิการจากทางราชการอยา่งเพียงพอมีค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิตสูงกวา่

นายทหารชั้นประทวนท่ีไดรั้บสวสัดิการจากทางราชการไม่เพียงพอและเม่ือพิจารณาผลการ

วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน จาํแนกตามสวสัดิการท่ี

ไดรั้บจากทางราชการ โดยใชค่้าสถิติ t-test เพื่อทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ค่า p < .05 แสดงวา่ 

นายทหารชั้นประทวนท่ีไดรั้บสวสัดิการจากทางราชการต่างกนัจะมีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั  

ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  

 สมมติฐานที ่10  นายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ท่ีมีอาชีพ

เสริมของครอบครัวต่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 51  จาํนวนและค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิตของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

   จาํแนกตามอาชีพเสริมของครอบครัว (n = 187) 

 

อาชีพเสริมของครอบครัว จํานวน X  SD ลาํดับ 

มี 40 93.25 9.84 1 

ไม่มี 147 90.37 10.86 2 

 

 จากตารางท่ี 51  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาชีพเสริมของครอบครัว จะมีค่าเฉล่ียคะแนน

คุณภาพชีวิต 93.25 คะแนน สูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่มีอาชีพเสริมของครอบครัว คือ มีค่าเฉล่ีย

คะแนนคุณภาพชีวิต 90.37 คะแนน   
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ตารางท่ี 52  วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน  

   กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์จาํแนกตามอาชีพเสริมของครอบครัว (n = 186) 

 

อาชีพเสริมของครอบครัว จํานวน X  SD t Sig. 

มีอาชีพเสริม 40 93.25 9.84 1.69 .09 

ไม่มีอาชีพเสริม 146 90.12 10.46 

 

 จากตารางท่ี 52  การทดสอบความแตกต่างของนายทหารชั้นประทวน  กองพนัทหารช่าง

ท่ี 2 รักษาพระองค ์ท่ีครอบครัวมีอาชีพเสริมและไม่มีอาชีพเสริม พบวา่ นายทหารชั้นประทวน 

ท่ีครอบครัวมีอาชีพเสริม มีค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิตสูงกวา่นายทหารชั้นประทวนท่ีครอบครัว 

ไม่มีอาชีพเสริมและเม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคุณภาพชีวิตนายทหาร

ชั้นประทวน จาํแนกตามอาชีพเสริมของครอบครัว โดยใชค่้าสถิติ t-test เพื่อทดสอบสมมติฐาน 

พบวา่ ค่า p > .05 แสดงวา่ นายทหารชั้นประทวนท่ีครอบครัวมีอาชีพเสริมต่างกนั จะมีคุณภาพชีวิต

ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  

 สมมติฐานที ่11  นายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ท่ีมีการ 

เขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริมต่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 53  จาํนวนและค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิตของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

   จาํแนกตามการเขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริมของครอบครัว (n = 187) 

 

การเข้าร่วมโครงการ จํานวน X  SD ลาํดับ 

เขา้ร่วม 16 89.19 14.47 2 

ไม่เขา้ร่วม 171 91.16 10.31 1 

 

 จากตารางท่ี 53  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริมของ

ครอบครัว จะมีค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิต 91.16 คะแนน สูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดเ้ขา้ร่วม

โครงการพฒันาอาชีพเสริมของครอบครัว คือ มีค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิต 89.19 คะแนน   
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ตารางท่ี 54  วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน  

   กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์จาํแนกตามการเขา้ร่วมโครงการ 

   พฒันาอาชีพเสริม (n = 186) 

 

การเข้าร่วมโครงการ จํานวน X  SD t Sig. 

เขา้ร่วม 16 89.19 14.47 -.48 .64 

ไม่เขา้ร่วม 170 90.95 9.96 

 

 จากตารางท่ี 54  การทดสอบความแตกต่างของนายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่าง

ท่ี 2 รักษาพระองค ์ท่ีครอบครัวไดเ้ขา้ร่วมและไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริม พบวา่ 

นายทหารชั้นประทวนท่ีครอบครัวไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริม มีค่าเฉล่ียคะแนน

คุณภาพชีวิตสูงกวา่นายทหารชั้นประทวนท่ีครอบครัวไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริม

เลก็นอ้ย และเม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคุณภาพชีวิตนายทหารชั้น

ประทวน จาํแนกตามการเขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริมของครอบครัว โดยใชค่้าสถิติ t-test เพื่อ

ทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ค่า p > .05 แสดงวา่ นายทหารชั้นประทวนท่ีครอบครัวเขา้ร่วมโครงการ

พฒันาอาชีพเสริมต่างกนั จะมีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้        

 

ตารางท่ี 55  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

1.  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีอายตุ่างกนั   

     มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

2.  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั   

     มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

3.  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีอายรุาชการต่างกนั   

     มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

4.  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีระดบัชั้นยศต่างกนั   

     มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 
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ตารางท่ี 55  (ต่อ) 

 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

5.  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกนั   

     มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

6.  นายทหารชั้นประทวน ท่ีมีจาํนวนบุตรต่างกนั 

     มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

7.  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีท่ีอยูอ่าศยัต่างกนั   

     มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

8.  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีเงินเดือนต่างกนั  

     มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

9.  นายทหารชั้นประทวนท่ีไดรั้บสวสัดิการจากทางราชการต่างกนั    

     มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

ยอมรับสมมติฐาน 

10.  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีอาชีพเสริมของครอบครัวต่างกนั   

       มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

11.  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีการเขา้ร่วมโครงการพฒันา  

       อาชีพเสริมต่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 
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บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัเร่ือง  “คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษา

พระองค”์ มีวตัถุประสงคก์ารวิจยั 2 ประการ คือ ประการท่ีหน่ึง เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตของ

นายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองคแ์ละประการท่ีสอง เพื่อเปรียบเทียบ

ความแตกต่างของคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวนในกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค์

จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นการทาํงาน ปัจจยัดา้นครอบครัวและปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ   

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ โดยการใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเกบ็

รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งนายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์จาํนวน 

187 นาย สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย t-test, One-way ANOVA, Welch และ Brown-

Forsythe โดยกาํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถิติ (Level of significance) ท่ีระดบั.05 ผลการวิจยัสรุป

ไดด้งัน้ี  

 

สรุปผลการวจิยั 

 1.  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งนายทหารชั้นประทวน  กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษา

พระองค ์จากการศึกษาพบวา่ นายทหารชั้นประทวนส่วนใหญ่ มีอายรุะหวา่ง 26-35 ปี การศึกษา 

อยูใ่นระดบัตํ่ากวา่ปริญญาตรี อายรุาชการไม่เกิน 5 ปี มีชั้นยศจ่าสิบเอก สถานภาพสมรสแลว้  

ไม่มีบุตร อาศยับา้นพกัของทางราชการ รายไดจ้ากทั้งเงินเดือน ค่าครองชีพ เงินประจาํตาํแหน่ง และ

ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบัไม่เกิน 15,000 บาท/ เดือน ไดรั้บสวสัดิการจากทางราชการอยา่ง

เพียงพอ ครอบครัวไม่มีอาชีพเสริมและไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริม 

 2.  ผลการศึกษาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษา

พระองค ์พบวา่ มีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบักลาง ๆ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นมีคะแนน

เฉล่ียของระดบัคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบักลาง ๆ โดยคุณภาพชีวิตดา้นจิตใจมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด 

(21.98 คะแนน จาก 22 คะแนน) รองลงมาคือ คุณภาพชีวิตดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม (10.73 

คะแนน จาก 11 คะแนน) คุณภาพชีวิตดา้นร่างกาย (24.81 คะแนน จาก 26 คะแนน) ตามลาํดบั และ

คุณภาพชีวิตดา้นส่ิงแวดลอ้มมีคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด (26.53 คะแนน จาก 29 คะแนน) 

 3.  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน กองพนั

ทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์พบวา่ นายทหารชั้นประทวนท่ีมี อาย ุระดบัการศึกษา อายรุาชการ 
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ระดบัชั้นยศ สถานภาพสมรส จาํนวนบุตร ท่ีอยูอ่าศยั เงินเดือน อาชีพเสริมของครอบครัวและ 

การเขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริมของครอบครัวต่างกนั มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั และ

นายทหารชั้นประทวนท่ีไดรั้บสวสัดิการจากทางราชการต่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนัท่ีระดบั

นยัสาํคญัทางสถิติ .05 

 

อภปิรายผล 

 จากการศึกษาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน  กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษา

พระองค ์มีประเดน็สาํคญัท่ีสามารถนาํมาอภิปรายไดด้งัน้ี 

 1.  การศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษา

พระองค ์ใน 4 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคมและดา้นส่ิงแวดลอ้ม   

จากการวิจยั พบวา่ นายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์มีคุณภาพชีวิตใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบักลาง ๆ เป็นเพราะวา่ กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ไดด้าํเนินการใน

เร่ืองสวสัดิการความเป็นอยูข่องกาํลงัพลและครอบครัวอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง ตลอดจนใหก้าร

สนบัสนุนช่วยเหลือกาํลงัพลและครอบครัว ใหมี้ความเป็นอยูท่ี่ดีและดาํเนินกิจกรรมในการพฒันา

ความรู้ความสามารถของกาํลงัพล เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตกาํลงัพลและครอบครัว ซ่ึงเป็นไปตาม

นโยบายของผูบ้ญัชาการทหารบก ไดมุ่้งเนน้การเสริมสร้างความมัน่คงในชีวิตและการดูแล

สวสัดิการของกาํลงัพลชั้นผูน้อ้ย และการพฒันาคุณภาพชีวิตกาํลงัพลและครอบครัว ตามคาํสัง่

กองทพับก ท่ี 653/ 2558 เร่ือง การตรวจสอบและประเมินผลการพฒันาคุณภาพชีวิตกาํลงัพลและ

ครอบครัวและประสิทธิภาพหน่วยทหารกองทพับก ประจาํปี 2559 และสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา

ของดุษฎี รามสมภพ (2533) ไดศึ้กษาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน สงักดั กองพนัทหาร

สารวตัรท่ี 11 โดยการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิต 10 ประการ คือ 1) อาหารและโภชนาการ 

2) ครอบครัว 3) ท่ีอยูอ่าศยั 4) การไดรั้บการบริการขั้นพื้นฐาน 5) ความมัน่คงปลอดภยัในชีวิตและ

ทรัพยสิ์น 6) สุขภาพอนามยั 7) รายไดแ้ละความมัน่คงในอาชีพ 8) คุณธรรมจริยธรรม  

9) ส่ิงแวดลอ้ม 10) ความภูมิใจมีเกียรติ จากกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 282 นาย ผลการศึกษาพบวา่ ระดบั

คุณภาพชีวิตในภาพรวมของนายทหารชั้นประทวน อยูใ่นระดบัปานกลาง ดงันั้นจากผลการศึกษา

ระดบัคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ใน 4 ดา้น   

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นสามารถอภิปรายได ้ดงัน้ี 

  1.1  ดา้นร่างกาย คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษา

พระองค ์อยูใ่นระดบักลาง ๆ จากการวิจยั พบวา่ กาํลงัพลส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจาํตวั มีความเห็น

วา่มีกาํลงัเพียงพอท่ีจะทาํส่ิงต่าง ๆ ในแต่ละวนั พอใจกบัการนอนหลบัของตนเอง พอใจกบั
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ความสามารถในการทาํงานไดอ้ยา่งท่ีเคยทาํมาและสามารถไปไหนมาไหนดว้ยตนเอง อยูใ่นระดบั

มาก มีความเห็นวา่การเจบ็ปวดตามร่างกาย เช่น ปวดหวั ปวดทอ้ง ปวดตามตวั ทาํใหต้นเองไม่

สามารถทาํในส่ิงท่ีตอ้งการ รู้สึกพอใจท่ีสามารถทาํอะไร ๆ ผา่นไปไดใ้นแต่ละวนัและจาํเป็นตอ้งไป

รับการรักษาพยาบาล เพื่อท่ีจะทาํงานหรือมีชีวิตอยูไ่ปไดใ้นแต่ละวนั อยูใ่นระดบัปานกลาง แสดง

ใหเ้ห็นวา่ กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ไดใ้หค้วามสาํคญัเก่ียวกบัสุขภาพร่างกายของ 

กาํลงัพล มีการออกกาํลงักายร่วมกนัอยา่งสมํ่าเสมอ ไดด้าํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสามารถทาํให ้

กาํลงัพลส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตดา้นร่างกายดีข้ึน ส่งผลใหคุ้ณภาพชีวิตดา้นร่างกายอยูใ่น

ระดบักลาง ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Hughes, Lowe, and Schellenberg (2003 อา้งถึงใน 

พิเชษฐ ์กศุลศิลป์, 2558, หนา้ 9) เสนอแนวคิดดา้นคุณภาพชีวิตท่ีดีบุคคลตอ้งมีส่วนประกอบ 4 ส่วน 

คือ สุขภาพท่ีดี รายไดท่ี้ดี ไม่มีความเจบ็ป่วยทางจิต ความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อผูอ่ื้น แนวคิดของ Flanagan 

(1987, pp. 138-147) กล่าวถึงองคป์ระกอบของคุณภาพชีวิตอนัเป็นความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย์

จาํแนกได ้5 ประการ ประการแรก ไดแ้ก่ มีความสุขสบาย ทั้งทางดา้นร่างกาย และวตัถุทางดา้น

ร่างกาย ไดแ้ก่ การมีสุขภาพสมบูรณ์ แขง็แรง ปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ แนวคิดของกหุลาบ  

รัตนสจัจธรรม (2535 อา้งถึงใน กิตติ ประพิตรไพศาล, 2550, หนา้ 19) ไดใ้หค้วามหมายของ

คุณภาพชีวิต หมายถึง สภาพความเป็นอยูข่องบุคคลทางดา้นร่างกาย อารมณ์สงัคม ความคิด และ

จิตใจ ซ่ึงรวมเอาทุกดา้นของชีวิตไวท้ั้งหมดซ่ึงบุคคลสามารถดาํรงอยูร่่วมสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

หรือแนวคิดของ นายแพทยสุ์วฒัน ์มหตันิรันดร์กลุ ไดใ้หค้วามหมายของคุณภาพชีวิตดา้นร่างกาย 

คือ การรับรู้สภาพทางดา้นร่างกายของบุคคล ซ่ึงมีผลต่อชีวิต ประจาํวนั เช่น การรับรู้สภาพ 

ความสมบูรณ์แขง็แรงของร่างกาย การรับรู้ถึงความรู้สึก สุขสบาย ไม่มีความเจบ็ปวด การรับรู้ถึง

ความสามารถท่ีจะจดัการกบัความเจบ็ปวดทางร่างกายได ้

  1.2  ดา้นจิตใจ คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษา

พระองค ์อยูใ่นระดบักลาง ๆ จากการวิจยั พบวา่ กาํลงัพลส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจาํตวั อาศยัอยูใ่น 

ท่ีพกัอาศยัของทางราชการท่ีจดัใหต้ามสิทธิของกาํลงัพล รู้สึกวา่ตนเองไดรั้บสวสัดิการจากทาง

ราชการอยา่งเพียงพอ มีเพียงส่วนนอ้ยเท่านั้นท่ีครอบครัวมีสถานภาพแยกกนัอยู/่ หยา่/ หมา้ย 

อยา่งไรกต็ามนายทหารชั้นประทวนมีความเห็นวา่ ตนเองมีสมาธิในการทาํงานต่าง ๆ รู้สึกพอใจ 

ในตนเอง รู้สึกวา่ชีวิตตนเองมีความหมาย อยูใ่นระดบัมาก มีความเห็นวา่ รู้สึกพึงพอใจในชีวิต 

ยอมรับรูปร่างหนา้ตาของตนเอง มีความรู้สึกไม่ดี เช่น รู้สึกเหงา เศร้าหดหู่ ส้ินหวงั วิตกกงัวล   

อยูใ่นระดบัปานกลาง แสดงใหเ้ห็นวา่ กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ไดด้าํเนินการในดา้น

สวสัดิการอยา่งเพียงพอ ไม่วา่จะเป็นสวสัดิการจากทางราชการหรือสวสัดิการท่ีหน่วยไดส้นบัสนุน

เพิ่มเติม มีการพฒันาปรับปรุงท่ีอยูอ่าศยัของ กาํลงัพลใหมี้ความแขง็แรง มัน่คงและมีมาตรฐาน 
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อยูเ่สมอ โดยการขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทพับก ซ่ึงความเร่งด่วนลาํดบัแรกในการ

พฒันาปรับปรุงท่ีอยูอ่าศยันั้นคือ ท่ีอยูอ่าศยัของนายทหารชั้นประทวน ส่งผลใหคุ้ณภาพชีวิตดา้น

จิตใจ อยูใ่นระดบักลาง ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการ

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2528, หนา้ 1) ใหค้วามหมายวา่ คุณภาพชีวิต คือ การดาํรงชีวิตของ

มนุษยใ์นระดบัท่ีมีความเหมาะสม ซ่ึงองคป์ระกอบพื้นฐานท่ีสาํคญัและเหมาะสม อยา่งนอ้ยกน่็าจะ

ประกอบดว้ย มีอาหารเพียงพอ มีเคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยัเหมาะสม หรือแนวคิดของ นายแพทย์

สุวฒัน ์มหตันิรันดร์กลุ ไดใ้หค้วามหมายของคุณภาพชีวิตดา้นจิตใจ คือ การรับรู้สภาพทางจิตใจ

ของตนเอง เช่น การรับรู้ความรู้สึกทางบวกท่ีบุคคลมีต่อตนเอง การรับรู้ภาพลกัษณ์ของตนเอง การ

รับรู้ถึงความรู้สึก ภาคภูมิใจในตนเอง การรับรู้ถึงความมัน่ใจในตนเอง การรับรู้ถึงความคิด ความจาํ 

สมาธิการตดัสินใจ และความสามารถในการเรียนรู้เร่ืองราวต่าง ๆ ของตน 

  1.3  ดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน กองพนั

ทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์อยูใ่นระดบักลาง ๆ จากการวิจยั พบวา่ กาํลงัพลส่วนใหญ่มีความรู้สึก

พอใจกบัการช่วยเหลือท่ีเคยไดรั้บจากเพื่อน ๆ พอใจต่อการผกูมิตรหรือเขา้กบัคนอ่ืนอยา่งท่ีผา่นมา

อยูใ่นระดบัมาก มีความพึงพอใจในชีวิตทางเพศอยูใ่นระดบัปานกลาง แสดงใหเ้ห็นวา่ กองพนั

ทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ไดด้าํเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความสมัพนัธ์อนัดีใหแ้ก่ครอบครัวและ 

หมู่คณะ เช่น การจดักิจกรรมตามวนัสาํคญัต่าง ๆ การจดักิจกรรมวนัครอบครัวและกิจกรรมรดนํ้า

ดาํหวั ในประเพณีสงกรานตเ์พื่อสร้างความสมัพนัธ์อนัดีภายในครอบครัว ระหวา่งเพื่อนร่วมงาน 

ระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และในช่วงเทศกาลต่าง ๆ หน่วยไดต้ั้งจุดบริการ

ประชาชน เพื่ออาํนวยความสะดวกในการเดินทางใหก้บัประชาชนเป็นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดี

ระหวา่งทหารกบัประชาชน ส่งผลใหคุ้ณภาพชีวิตดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม อยูใ่นระดบักลาง ๆ 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Sirgy (2001 cited in Butr-Udom, 2007) กล่าววา่ คุณภาพชีวิต

เก่ียวขอ้งกบัความสบายทางร่างกายและส่วนประกอบของชีวิต ความสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืน กิจกรรม

นนัทนาการเพื่อการผอ่นคลาย และส่วนสาํคญัคือ การไดรั้บความตอ้งการขั้นพื้นฐานของมนุษยท่ี์

ครบถว้น แนวคิดของ  Hughes, Lowe and Schellenberg (2003 อา้งถึงใน พิเชษฐ ์กศุลศิลป์, 2558, 

หนา้ 9) เสนอแนวคิดดา้นคุณภาพชีวิตท่ีดี บุคคลตอ้งมีส่วนประกอบ 4 ส่วน คือ สุขภาพท่ีดี รายได้

ท่ีดี ไม่มีความเจบ็ป่วยทางจิต ความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อผูอ่ื้น หรือแนวคิดของ นายแพทยสุ์วฒัน ์มหตันิ

รันดร์กลุ ไดใ้หค้วามหมายของคุณภาพชีวิตดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม คือ การรับรู้เร่ือง

ความสมัพนัธ์ของตนกบับุคคลอ่ืน การรับรู้ถึงการท่ีไดรั้บความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนในสงัคม 

การรับรู้วา่ตนไดเ้ป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือบุคคลอ่ืนในสงัคมดว้ย รวมทั้งการรับรู้ในเร่ืองอารมณ์ทาง

เพศ หรือการมีเพศสมัพนัธ์ 
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  1.4  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 

รักษาพระองค ์อยูใ่นระดบักลาง ๆ แต่มีคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด จากการวิจยั พบวา่ กาํลงัพลส่วนใหญ่ 

มีพื้นท่ีปฏิบติังานอยูใ่นจงัหวดัฉะเชิงเทรา อาศยัอยูใ่นท่ีพกัอาศยัของทางราชการท่ีจดัใหต้ามสิทธิ

ของกาํลงัพล มีความรู้สึกชีวิตมีความมัน่คงปลอดภยั พอใจกบัสภาพบา้นเรือนท่ีอยูต่อนน้ี มีเงิน

พอใชจ่้ายตามความจาํเป็น พอใจท่ีจะสามารถไปใชบ้ริการสาธารณสุขไดต้ามความจาํเป็นไดรู้้

เร่ืองราวข่าวสารท่ีจาํเป็นในชีวิตแต่ละวนั มีโอกาสไดพ้กัผอ่นคลายเครียดและสภาพแวดลอ้มดีต่อ

สุขภาพของตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะถึงแมท่ี้พกัอาศยัของกาํลงัพลจะตั้งอยู่

ภายในหน่วยทหาร มีร้ัวรอบขอบชิดท่ีชดัเจน มีการจดัเวรยามตลอด 24 ชัว่โมง แต่บริเวณรอบ ๆ  

มีชุมชนตั้งอยูใ่กลก้บัหน่วย จึงทาํใหก้าํลงัพลอาจไม่มัน่ใจในความปลอดภยัจากปัญหาการลกัขโมย

จากบุคคลภายนอกและปัญหายาเสพติดท่ีอาจลุกลามจากบุคคลภายนอกท่ีอยูร่อบ ๆ หน่วย 

มาสู่บุตรหลานของตนเองได ้อีกทั้งพื้นท่ีของหน่วยมีจาํกดัเพราะตั้งอยูใ่กลก้บัชุมชนเมือง  

ไม่สามารถท่ีจะขยายพื้นท่ีเพื่อสร้างส่ิงอาํนวยความสะดวกเพิ่มเติมใหก้บักาํลงัพลและครอบครัวได ้

แต่ในเร่ืองของมลพิษนั้น พื้นท่ีหน่วยค่อนขา้งปลอดจากมลพิษเพราะมีท่ีตั้งอยูติ่ดกบัแม่นํ้าบางปะกง 

ซ่ึงมีอากาศถ่ายเทดี มีลมพดัเกือบตลอดทั้งวนัส่งผลใหคุ้ณภาพชีวิตดา้นส่ิงแวดลอ้ม อยูใ่น

ระดบักลาง ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของดิเรก ฤกษห์ร่าย (2527, หนา้ 192-208) ท่ีกล่าววา่ บริการ

ต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นสาํหรับชุมชน รัฐบาลควรจดัใหก้บัประชาชนโดยส่วนรวม เช่น ความปลอดภยัใน

สงัคมเป็นส่ิงจาํเป็นแก่การดาํเนินชีวิต แนวคิดของระว ีภาวิไล (2523, หนา้ 19) ไดใ้หค้วามหมาย

ของคุณภาพชีวิตไวว้า่ ชีวิตท่ีมีคุณภาพพึงประสงค ์คือ ชีวิตท่ีอาศยัสภาพแวดลอ้มทั้งปวงเอ้ืออาํนวย

สุขภาพทางกาย เพื่อเป็นรากฐานของสนัทนาการทางจิตใจทาํใหเ้กิดบูรณาการทางความรู้สึกนึกคิด 

ท่ีตามศกัยภาพ แนวคิดของเยน็ใจ เลาหวณิช (2523, หนา้ 7-9) กล่าววา่ คุณภาพชีวิตอาจแบ่ง

องคป์ระกอบไว ้2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ส่ิงจาํเป็นระดบัพื้นฐาน ส่วนท่ี 2 ส่ิงจาํเป็นต่อการเพิ่มคุณภาพ

ชีวิตเป็นส่วนท่ีเพิ่มเติมจากสภาพพออยูไ่ดใ้หก้ลายเป็นอยูดี่ คือ สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม

เอ้ืออาํนวยต่อการเพิ่มคุณภาพ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มท่ีไม่มีมลภาวะ สงบ เอ้ืออาํนวยต่อการพฒันา

ตนเอง และอยูใ่กลชิ้ดกบัธรรมชาติมากท่ีสุด หรือแนวคิดของ นายแพทยสุ์วฒัน์ มหตันิรันดร์กลุ  

ไดใ้หค้วามหมายของคุณภาพชีวิตดา้นส่ิงแวดลอ้ม คือ การรับรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อ 

การดาํเนินชีวิต เช่น การรับรู้วา่ตนมีชีวิตอยูอ่ยา่งอิสระ ไม่ถูกกกัขงั มีความปลอดภยัและมัน่คง 

ในชีวิต การรับรู้วา่ ไดอ้ยูใ่นส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดี ปราศจากมลพิษต่าง ๆ การคมนาคมสะดวก      

 2.  เปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่าง 

ท่ี 2 รักษาพระองค ์จาํแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล มีดงัน้ี 
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  2.1  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีอายตุ่างกนั มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะนายทหารชั้นประทวนไม่วา่จะมีอายมุากหรืออายนุอ้ย มีการปฏิบติังานในลกัษณะเหมือนกนั                 

มีองคป์ระกอบคุณภาพชีวิตคลา้ยคลึงกนั มีความเสมอภาคกนั ไดรั้บความยติุธรรมเท่าเทียมกนั

ส่งผลใหมี้คุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของพิเชษฐ ์กศุลศิลป์ (2558) 

ไดท้าํการศึกษาคุณภาพชีวิตในการทาํงานของนายทหารชั้นประทวน สงักดั กรมยทุธโยธาทหารบก 

พบวา่ นายทหารชั้นประทวนท่ีมีอายตุ่างกนั มีคุณภาพชีวิตในการทาํงานไม่แตกต่างกนั  

  2.2  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะปัจจุบนัหน่วยไดส้นบัสนุนใหน้ายทหารชั้นประทวนไดท้าํการศึกษาหาความรู้

เพิ่มเติม โดยการส่งนายทหารชั้นประทวนเขา้รับการศึกษาหลกัสูตรตามแนวทางการรับราชการและ

หลกัสูตรท่ีเป็นการเพิ่มพนูศกัยภาพของกาํลงัพล ส่งผลใหมี้คุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ซ่ึงขดัแยง้

กบัผลการศึกษาของวีรัณ ฉนัทศาสตร์โกศล (2544) ไดท้าํการศึกษาคุณภาพชีวิตของนายทหาร 

ชั้นประทวนในกรมทหารปืนใหญ่ต่อสูอ้ากาศยานท่ี 1 กองพลทหารปืนใหญ่ต่อสูอ้ากาศยาน  

หน่วยบญัชาการป้องกนัภยัทางอากาศ พบวา่ นายทหารชั้นประทวนท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั

จะมีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

  2.3  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีอายรุาชการต่างกนั มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะนายทหารชั้นประทวนท่ีมีอายรุาชการต่างกนั การดาํรงชีวิตประจาํวนัอาจจะไม่

แตกต่างกนั อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีเหมือนกนั และการปฏิบติังานต่าง ๆ ยงัคงตอ้งรับนโยบายจาก

ผูบ้งัคบับญัชาคนเดียวกนั ส่งผลใหมี้คุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ

ไพศาล กตญั�ู (2537) ไดศึ้กษาการพฒันาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนสงักดักรมทหาร

ราบท่ี 11 รักษาพระองค ์พบวา่ ปัจจยัดา้นอาหารและโภชนาการ ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้นอายรุาชการ 

เป็นปัจจยัท่ีไม่มีผลต่อคุณภาพชีวิต 

  2.4  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีระดบัชั้นยศท่ีต่างกนั มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะนายทหารชั้นประทวนทุกนาย ทุกระดบัชั้นยศ ไดรั้บสิทธิและสวสัดิการต่าง ๆ ตามท่ี

กองทพับกไดก้าํหนดไวแ้ละสวสัดิการท่ีหน่วยตน้สงักดัไดเ้พิ่มเติมใหอ้ยา่งเท่าเทียมกนั ส่งผลใหมี้

คุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของสนธยา ทรัพยส์กลุ (2548)  

ไดท้าํการศึกษาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนในกองพนัทหารราบท่ี 2 กรมทหารราบท่ี 12 

รักษาพระองค ์พบวา่ ระดบัชั้นยศ อายรุาชการ สถานภาพ จาํนวนบุคคลท่ีพึ่งพาในครอบครัวและ

รายไดเ้ป็นปัจจยัท่ีไม่มีผลต่อคุณภาพชีวิต 

  2.5  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกนั มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการดาํรงชีวิตประจาํวนัของนายทหารชั้นประทวน สามารถดาํรงชีวิตอยูอ่ยา่งมี
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คุณภาพได ้โดยสถานภาพสมรสไม่ใช่ปัจจยัสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตส่งผลใหมี้คุณภาพ

ชีวิตไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของสุทิน บุญแขง็ (2541, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา

คุณภาพชิวีตการทาํงานของขา้ราชการครู สงักดัสาํนกัการประถมศึกษาจงัหวดัอาํนาจเจริญ พบวา่ 

ปัจจยัดา้น เพศ สถานภาพ ตาํแหน่ง ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส อายรุาชการและการปกครอง 

บงัคบับญัชาเป็นปัจจยัท่ีไม่มีผลต่อคุณภาพชีวิต 

  2.6  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีจาํนวนบุตรต่างกนั มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะนายทหารชั้นประทวน มีการวางแผนการใชจ่้ายเก่ียวกบัรายจ่ายในการดูแลบุตร 

ไดเ้ป็นอยา่งดี การท่ีมีบุตรมาก นอ้ย หรือไม่มีบุตรเลย ไม่ใช่ปัจจยัสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพ

ชีวิตส่งผลใหมี้คุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของภทัรธิรา ผลงาม 

(2543) ไดศึ้กษาถึงคุณภาพชีวิตในการทาํงานของขา้ราชการครูในสถาบนัราชภฏัเลย พบวา่ ปัจจยั

ทางดา้นครอบครัว ซ่ึงประกอบดว้ย อาชีพของคู่สมรส/ บิดามารดา จาํนวนภาระพึ่งพิง และ 

การอยูร่่วมกบัครอบครัวเป็นปัจจยัท่ีไม่มีผลต่อคุณภาพชีวิต 

  2.7  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีท่ีอยูอ่าศยัต่างกนั มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจ

เป็นเพราะนายทหารชั้นประทวนท่ีพกัอาศยัอยูใ่นท่ีพกัของทางราชการ มีความรู้สึกวา่ตนเองไดรั้บ

ความสะดวก พื้นท่ีใชส้อยภายในท่ีพกัมีความกวา้งขวางเพียงพอ ไดรั้บส่วนลดจากภาระค่าไฟฟ้า

และนํ้าประปา ซ่ึงความรู้สึกอาจจะไม่แตกต่างจากนายทหารชั้นประทวนท่ีมีท่ีพกัอาศยัเป็นของ

ตนเอง ส่งผลใหมี้คุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ซ่ึงขดัแยง้กบัผลการศึกษาของศกัด์ิชยั ทวีศกัด์ิ (2529) 

ไดศึ้กษาการรับรู้เก่ียวกบัคุณภาพชีวิตของประชาชน ในเขต อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขนัธ์ พบวา่ รายได ้

ชีวิตครอบครัว ท่ีอยูอ่าศยั การมีงานทาํ สุขภาพอนามยั อุปกรณ์เคร่ืองใชภ้ายในบา้น อุปกรณ์ในการ

ประกอบอาชีพเป็นปัจจยัท่ีมีความสาํคญัต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  2.8  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีเงินเดือนต่างกนั มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจ

เป็นเพราะปัจจุบนันายทหารชั้นประทวนไดรั้บเงินเดือนในอตัราท่ีสูงข้ึน โดยรัฐบาลไดเ้พิ่มอตัราเงิน

เพิ่มพิเศษค่าครองชีพชัว่คราวสาํหรับกาํลงัพลท่ีมีเงินเดือนนอ้ย  ตลอดจนการพิจารณาบาํเหน็จ

ประจาํปี  หน่วยไดด้าํเนินการดว้ยความยติุธรรม ส่งผลใหมี้คุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั   

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของตรีชฎา อุ่นเรือน (2545) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง คุณภาพชีวิตการทาํงาน

ของลูกจา้งชัว่คราวรายเดือน กรมวิชาการเกษตรในส่วนกลาง พบวา่ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส 

รายไดต่้อเดือน  ภาระหน้ีสิน เป็นปัจจยัท่ีไม่มีผลต่อคุณภาพชีวิต 

  2.9  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีการไดรั้บสวสัดิการจากทางราชการต่างกนั มีคุณภาพ

ชีวิตแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนของนายทหารชั้นประทวนวา่ตนเอง

ไดรั้บสวสัดิการจากทางราชการไม่เท่ากนั ขอ้เทจ็จริงคือ สิทธิอนัพึงไดรั้บสวสัดิการจากทาง
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ราชการโดยชอบธรรม กาํลงัพลทุกนายไดรั้บเท่ากนั เช่น การเบิกค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษาของ

บุตร เป็นตน้ ในส่วนท่ีมีความแตกต่างกนันั้นคือสิทธิในการกูเ้งินออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับก

ประเภทต่าง ๆ จะแบ่งสิทธิของนายทหารชั้นประทวนตามระดบัชั้นยศจึงทาํใหน้ายทหารชั้น

ประทวนเกิดความเขา้ใจวา่ตนเองไดรั้บสวสัดิการไม่เพียงพอ ส่งผลใหมี้คุณภาพชีวิตแตกต่างกนั  

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของดุษฎี รามสมภพ (2533) ไดศึ้กษาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้น

ประทวน สงักดั กองพนัทหารสารวตัรท่ี 11 พบวา่ ปัจจยัดา้นอายรุาชการ ระดบัยศ การเกบ็ออม 

ในครอบครัวและสวสัดิการท่ีไดรั้บเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัคุณภาพชีวิต      

  2.10  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีอาชีพเสริมของครอบครัวต่างกนั มีคุณภาพชีวิต 

ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการประกอบอาชีพเสริมของครอบครัวนั้นมีจาํนวนนอ้ย มีเพียง

ร้อยละ 21.39 เท่านั้น และอาจเป็นเพราะครอบครัวท่ีไม่ไดป้ระกอบอาชีพเสริม อาจมีรายรับจากเงิน

ไดร้ายเดือนอยา่งเพียงพอจึงไม่มีผลกระทบกบัรายจ่ายแต่อยา่งใด ส่งผลใหมี้คุณภาพชีวิต 

ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงขดัแยง้กบัแนวคิดของอุทุมพร จามรมาน (2528) กล่าววา่ อาชีพเสริมของ

ครอบครัวเป็นการหารายไดเ้สริมนอกจากรายไดป้ระจาํ โดยการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์เพื่อเป็น

การเพิ่มพนูรายไดใ้หก้บัครอบครัว ทาํใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอีกดว้ย  

  2.11  นายทหารชั้นประทวนท่ีมีการเขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริมต่างกนั 

มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการเขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริมนั้นมีจาํนวน

นอ้ย มีเพียงร้อยละ 8.56 เท่านั้น และอาจเป็นเพราะครอบครัวมีงานประจาํท่ีก่อใหเ้กิดรายไดอ้ยูแ่ลว้ 

จึงไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริม ส่งผลใหมี้คุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ซ่ึงขดัแยง้กบั

แนวคิดของอุทุมพร จามรมาน (2528) กล่าววา่ อาชีพเสริมของครอบครัว  เป็นการหารายไดเ้สริม

นอกจากรายไดป้ระจาํ โดยการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ เพื่อเป็นการเพิ่มพนูรายไดใ้หก้บั

ครอบครัว ทาํใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอีกดว้ย 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเร่ืองคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2  

รักษาพระองค ์พบวา่ คุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบักลาง ๆ ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะจากการศึกษา ดงัน้ี 

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย   

 1.  ดา้นร่างกาย จากการวิจยั พบวา่ คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน กองพนัทหาร

ช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ในดา้นน้ีอยูใ่นระดบักลาง ๆ เห็นควรใหมี้การรณรงคใ์หน้ายทหารชั้น

ประทวนออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ โดยจดัทาํเป็นโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมให้

นายทหารชั้นประทวนมีสุขภาพร่างกายท่ีดี ปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ เช่น การจดัอบรมทางดา้น
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วิทยาศาสตร์การกีฬา จดัทาํหอ้งออกกาํลงักาย (Fitness) การใหค้วามรู้ในดา้นการสาธารณสุขมูล

ฐานรวมทั้งความรู้ดา้นเวชกรรมป้องกนัเบ้ืองตน้    

 2.  ดา้นจิตใจ จากการวิจยั พบวา่ คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน กองพนัทหาร

ช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ในดา้นน้ีอยูใ่นระดบักลาง ๆ เห็นควรใหมี้การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความรัก 

ความอบอุ่นของบุคคลในครอบครัวของนายทหารชั้นประทวน ปราศจากความขดัแยง้ภายใน

ครอบครัวเพราะครอบครัวเป็นหน่วยทางสงัคมท่ีเลก็ท่ีสุดและมีผลทางจิตใจมากท่ีสุด ตลอดจน 

การใหค้วามสาํคญัในเร่ืองการดูแลสวสัดิการท่ีนายทหารชั้นประทวนไดรั้บจากทางราชการให้

ไดรั้บสิทธิตรงตามเวลา การมอบสวสัดิการเพิ่มเติมจากหน่วยเพื่อเป็นขวญัและกาํลงัใจให้

ความสาํคญัในเร่ืองท่ีอยูอ่าศยั  ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นและส่งเสริมการเขา้ร่วม

โครงการพฒันาอาชีพเสริมของหน่วย 

 3.  ดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม จากการวิจยั พบวา่ คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้น

ประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ในดา้นน้ีอยูใ่นระดบักลาง ๆ เห็นควรใหมี้การจดั

กิจกรรมท่ีส่งเสริมความสมัพนัธ์ ความสามคัคีระหวา่งครอบครัวของนายทหารชั้นประทวน 

เพื่อความเป็นอยูใ่นชุมชนทหารอยา่งมีความสุขและกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสมัพนัธ์อนัดี สร้าง

ความสามคัคีระหวา่งชุมชนทหารกบัชุมชนรอบ ๆ ชุมชนทหาร ตลอดจนกิจกรรมท่ีสร้าง

ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งทหารกบัประชาชน 

 4.  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม จากการวิจยั พบวา่ คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน กองพนั

ทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ในดา้นน้ีอยูใ่นระดบักลาง ๆ เห็นควรใหมี้การของบประมาณในการ

ปรับปรุงท่ีอยูอ่าศยัของนายทหารชั้นประทวน การปรับปรุงระบบสุขาภิบาลภายในชุมชนหรือ 

เขตท่ีพกัอาศยั ส่งเสริมใหน้ายทหารชั้นประทวนท่ีเป็นคณะกรรมการของชุมชน ไดท้าํหนา้ท่ีในการ

จดัระเบียบภายในเขตท่ีพกัอาศยัใหมี้ความสะอาดปราศจากส่ิงปฏิกลูและเช้ือโรค มีการพฒันา

ปรับปรุงภูมิทศัน์ภายในเขตท่ีพกัอาศยัใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดี และใหค้วามสาํคญัในเร่ืองความปลอดภยั

ในชีวิตและทรัพยสิ์น 

 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ  

 1.  ดา้นร่างกาย จากการวิจยั พบวา่ คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน กองพนัทหาร

ช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ในดา้นน้ีอยูใ่นระดบักลาง ๆ ซ่ึงนอกจากจะส่งเสริมใหน้ายทหารชั้นประทวน

ไดอ้อกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอแลว้ ดงันั้นหน่วยตอ้งจดัใหมี้การออกกาํลงักายเป็นส่วนรวมและ 

มีการทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจาํปี จาํนวนปีละ 2 คร้ัง เพื่อประเมินผลสมรรถภาพร่างกาย

ตามเกณฑอ์ายขุองแต่ละบุคคลและนายทหารชั้นประทวนทุกนายจะตอ้งทาํการตรวจสุขภาพ

ประจาํปี เพื่อใหท้ราบถึงสภาพร่างกายของตนเองและภาวการณ์เจบ็ป่วยของร่างกายในระยะเร่ิมแรก 
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 2.  ดา้นจิตใจ จากการวิจยั พบวา่ คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน กองพนัทหาร

ช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ในดา้นน้ีอยูใ่นระดบักลางๆ ดงันั้นหน่วยตอ้งจดัใหมี้การประกวดและมอบ

รางวลัใหแ้ก่ครอบครัวตวัอยา่งเป็นประจาํทุกปี จดัเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบเร่ืองการดูแลสวสัดิการของ

นายทหารชั้นประทวนใหไ้ดรั้บสิทธิตรงตามเวลา การมอบเงินสวสัดิการช่วยเหลือเพิ่มเติมจากท่ี

ทางราชการมอบให ้เช่น เม่ือตนเองหรือสมาชิกในครอบครัวเจบ็ป่วยหรือเสียชีวิต ภรรยาคลอดบุตร 

เป็นตน้ การจดัเวรยามใหมี้ความเขม้งวดมากข้ึน เพื่อป้องกนัและส่งเสริมความปลอดภยัจากปัญหา

การลกัขโมยจากบุคคลภายนอกและปัญหายาเสพติดและพฒันาปรับปรุงท่ีพกัอาศยัและพื้นท่ี

โดยรอบใหอ้ยูใ่นสภาพดี ตลอดจนการโฆษณาประชาสมัพนัธ์ผลิตภณัฑข์องโครงการพฒันาอาชีพ

เสริม เพื่อใหส้มาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 

 3.  ดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม จากการวิจยั พบวา่ คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้น

ประทวน กองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ในดา้นน้ีอยูใ่นระดบักลาง ๆ ดงันั้นหน่วยตอ้งจดั

กิจกรรมวนัครอบครัวและกิจกรรมรดนํ้าดาํหวั ในประเพณีสงกรานตเ์ป็นประจาํทุกปี จดันายทหาร

ชั้นประทวนและครอบครัวในนามของชุมชนทหารร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของทางเทศบาลกบัชุมชน

อ่ืน ๆ จดัจุดบริการประชาชนในหว้งเทศกาลต่าง ๆ เพื่ออาํนวยความสะดวกในการเดินทางใหก้บั

ประชาชน เช่น การสอบถามเสน้ทาง การซ่อมยานพาหนะ การบริการเคร่ืองด่ืม เป็นตน้ 

 4.  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม จากการวิจยั พบวา่ คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน กองพนั

ทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์ในดา้นน้ีอยูใ่นระดบักลาง ๆ ดงันั้นหน่วยตอ้งดาํเนินการพฒันา

ปรับปรุงท่ีอยูอ่าศยัของกาํลงัพลใหมี้ความแขง็แรง มัน่คง และมีมาตรฐานอยูเ่สมอ โดยการขอรับ

การสนบัสนุนงบประมาณจากกองทพับก ตลอดจนการพฒันาปรับปรุงภูมิทศัน์ภายในเขตท่ีพกัอาศยั

ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดี โดยใชง้บประมาณของหน่วย คณะกรรมการของชุมชนตอ้งประสานงานกบั

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหชุ้มชนตลอดจนเขตท่ีพกัอาศยัมีความสะอาดปราศจากส่ิงปฏิกลูและ 

เช้ือโรค 

 ข้อเสนอแนะเชิงวชิาการ  

 1.  ควรศึกษาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนในพื้นท่ีหน่วยทหารอ่ืน ๆ เพื่อ

เปรียบเทียบผลการศึกษาในเร่ืองของตวัแปรและปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิต 

 2.  การศึกษาคุณภาพชีวิตในคร้ังต่อไป ควรศึกษาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจาํการ

ควบคู่ไปกบัคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน เพื่อใหท้ราบถึงคุณภาพชีวิตในภาพรวมของ

กาํลงัพลไดท้ั้งหมดและนาํมาเปรียบเทียบกบัผลการวิจยัในคร้ังน้ี เพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของ

กาํลงัพลอยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 
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 3.  การศึกษาคุณภาพชีวิตในคร้ังต่อไป ควรมีการเกบ็ขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีมี 

ความสอดคลอ้งกบัคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนโดยเฉพาะ ควบคู่ไปกบัแบบสอบถาม

คุณภาพชีวิตขององคก์ารอนามยัโลก เพื่อสามารถนาํมาเปรียบเทียบผลการศึกษาได ้
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

เร่ือง คุณภาพชีวติของนายทหารช้ันประทวน กองพนัทหารช่างที ่2 รักษาพระองค์ 

 

 คาํช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 1.  แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 

22 ขอ้ 

 ตอนท่ี 2  เป็นเคร่ืองช้ีวดัคุณภาพชีวิตขององคก์ารอนามยัโลกชุดยอ่  ฉบบัภาษาไทย

(WHOQOL-BREF-THAI ) จาํนวน 4 ดา้น  ประกอบดว้ย ดา้นร่างกาย  ดา้นจิตใจ   ดา้นความ 

สมัพนัธ์ทางสงัคม และดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ส่วนขอ้ 1 และขอ้ 26 เป็นตวัช้ีวดัท่ีอยูใ่นหมวดคุณภาพ

ชีวิตและสุขภาพโดยรวม  จะไม่รวมอยูใ่นองคป์ระกอบทั้ง 4 ดา้นน้ี 

 2.  ในการตอบแบบสอบถาม  กรุณาอ่านคาํถามใหเ้ขา้ใจโดยละเอียดแลว้พิจารณาวา่

ขอ้ความใดตรงกบัความเป็นจริงหรือความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามมากท่ีสุด  โปรดทาํ

เคร่ืองหมาย () ในช่องคาํตอบท่ีผูต้อบแบบสอบถามเลือก   

 3.  ผูต้อบแบบสอบถามไม่ตอ้งเปิดเผยตนเอง  โดยขอ้มูลท่ีผูต้อบแบบสอบถามตอบมา

นั้น จะนาํมาเป็นขอ้มูลในการวิจยัคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน  กองพนัทหารช่างท่ี 2         

รักษาพระองค ์เท่านั้น ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของผูต้อบแบบสอบถามแต่อยา่งใด 

 4.  ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง  เพราะคาํตอบของผูต้อบ

แบบสอบถาม  ถือไดว้า่เป็นประโยชน์อยา่งยิง่ในการนาํมาวิเคราะห์เพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของ

นายทหารชั้นประทวน  กองพนัทหารช่างท่ี 2  รักษาพระองค ์

 ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี  

 

                     พนัตรีณฐัพล ไกรวาส  

                           (ณฐัพล ไกรวาส)  

            นิสิตปริญาโท กลุ่มวิชาการบริหารทัว่ไป 

                      วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
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แบบสอบถาม 

เร่ือง คุณภาพชีวติของนายทหารช้ันประทวน  กองพนัทหารช่างที ่2 รักษาพระองค์ 

 

 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม                                                      

 คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน   ใหต้รงกบัความเป็นจริงเพียงขอ้ละ 1 

คาํตอบ 

 ปัจจยัส่วนบุคคล 

 1.  ปัจจุบนัท่านอายเุท่าไร  

   1) ไม่เกิน 25 ปี          2) 26-35 ปี  3) 36-45 ปี   

   4) 45-55 ปี      5) 55 ปี ข้ึนไป  

 2.  ระดบัการศึกษา 

   1) ตํ่ากวา่ปริญญาตรี  2) ปริญญาตรี  3) สูงกวา่ปริญญาตรี 

 3.  ท่านมีโรคประจาํตวัหรือไม่  

   1) ไม่มี   2) มี โปรดระบุ.................................. 

 ปัจจยัดา้นการทาํงาน   

 4.  อายรุาชการของท่าน 

   1) ไม่เกิน 5 ปี      2) 6-10 ปี  3) 11-15 ปี  

   4) 16-20 ปี      5) 21-25 ปี  6) มากกวา่ 25 ปี 

 5.  ระดบัชั้นยศ   

   1) สิบตรี      2) สิบโท  3) สิบเอก 

   4) จ่าสิบตรี      5) จ่าสิบโท  6) จ่าสิบเอก 

   7) จ่าสิบเอก (พิเศษ) 

 6.  พื้นท่ีท่ีปฏิบติังานของท่าน 

   1) ฉะเชิงเทรา   2) ชลบุรี 

   3) ปราจีนบุรี   4) จงัหวดัอ่ืน ๆ โปรดระบุ..........................  

 7.  ลกัษณะงานท่ีรับผดิชอบของท่าน 

   1) ฝ่ายอาํนวยการ  2) ฝ่ายปฏิบติัการ 
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 ปัจจยัดา้นครอบครัว  

 8.  สถานภาพสมรส 

   1) โสด   2) สมรส 3) แยกกนัอยู/่ หยา่/ หมา้ย 

 9.  จาํนวนบุตร 

   1) ไม่มีบุตร   2) 1 คน 

     3) 2 คน    4) มากกวา่ 2 คน 

 10.  จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีอยูใ่นความดูแลของท่าน .................. คน  

 11.  ท่ีอยูอ่าศยั 

   1) ของตนเอง   2) ของทางราชการ 

   3) เช่า   4) อาศยัอยูก่บัผูอ่ื้น 

 ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ   

 12.  รายไดจ้ากเงินเดือนของท่าน 

   1) ไม่เกิน 12,500 บาท/ เดือน  2) 12,501-15,000 บาท/ เดือน 

   3) 15,001-17,500 บาท/ เดือน  4) 17,501-20,000 บาท/ เดือน 

   5) 20,001-22,500 บาท/ เดือน  6) 22,501-25,000 บาท/ เดือน 

   7) มากกวา่ 25,000 บาท/ เดือน 

 13.  รายไดจ้ากทั้งเงินเดือน ค่าครองชีพ เงินประจาํตาํแหน่ง และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  

ในอาชีพ 

   1) ไม่เกิน 15,000 บาท/ เดือน  2) 15,001-17,500 บาท/ เดือน 

   3) 17,501-20,000 บาท/ เดือน  4) 20,001-22,500 บาท/ เดือน 

   5) 22,501-25,000 บาท/ เดือน  6) มากกวา่ 25,000 บาท/ เดือน 

 14.  ท่านมีอาชีพเสริมหรือ ไม่  

   1) มี ไดแ้ก่ ....................................  2) ไม่มี 

 15.  รายไดร้วมเฉล่ียต่อเดือนจากเงินเดือน ค่าครองชีพ เงินประจาํตาํแหน่ง และ

ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ในอาชีพ รวมทั้งอาชีพเสริม 

   1) ไม่มีรายไดจ้ากอาชีพเสริม  2) ไม่เกิน 15,000 บาท/ เดือน 

   3) 15,001-20,000 บาท/ เดือน  4) 20,001-25,000 บาท/ เดือน 

   5) 25,001-30,000 บาท/ เดือน  6) มากกวา่ 30,000 บาท/ เดือน 
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 16.  สมาชิกในครัวเรือนท่ีมีรายไดแ้ละอาจจะช่วยเหลือค่าใชจ่้ายในครัวเรือนได ้ 

   1) ไม่มีสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีรายได ้

   2) คู่สมรส     

   3) บุตร  

   4) อ่ืน ๆ โปรดระบุ .............................. 

 17.  จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีรายไดช่้วยเหลือค่าใชจ่้ายในครัวเรือน ..................คน 

 18.  รายไดสุ้ทธิของครอบครัว (รวมของคู่สมรสและสมาชิกท่ีช่วยเหลือค่าใชจ่้ายใน

ครัวเรือน) 

   1) ไม่เกิน 15,000 บาท/ เดือน  2) 15,001-20,000 บาท/ เดือน 

   3) 20,001-25,000 บาท/ เดือน  4) 25,001-30,000 บาท/ เดือน 

   5) 30,001-35,000 บาท/ เดือน  6) 35,001-40,000 บาท/ เดือน   

   7) มากกวา่ 40,000 บาท/ เดือน 

 19.  สวสัดิการท่ีไดรั้บจากทางราชการ 

   1) เพียงพอ       2) ไม่เพียงพอ 

 20.  การเขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริมของครอบครัว (ชุดชั้นในสตรีวาโก,้ 

กระเป๋าหนงั) 

   1) เขา้ร่วม    2) ไม่เขา้ร่วม 

 ** หากครอบครัวของท่านเขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริม มีรายไดจ้ากอาชีพเสริมต่อ

หน่ึงเดือนเท่าไร 

   1) ตํ่ากวา่ 3,000 บาท   2) 3,000-5,999 บาท 

   3) 6,000-8,999 บาท   4) 9,000 บาทข้ึนไป 

 21.  อาชีพเสริมของครอบครัว (ยกเวน้การเขา้ร่วมโครงการพฒันาอาชีพเสริม) 

   1) มี ไดแ้ก่.............................  2) ไม่มี 

 ** หากครอบครัวของท่านมีอาชีพเสริม  มีรายไดจ้ากอาชีพเสริมต่อหน่ึงเดือนเท่าไร 

   1) ตํ่ากวา่ 3,000 บาท   2) 3,000-5,999 บาท 

   3) 6,000-8,999 บาท   4) 9,000 บาทข้ึนไป 
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 22.  รายจ่ายท่ีมากท่ีสุดของท่านในแต่ละเดือน (เลือก 1 ขอ้) 

   1) ค่าอาหาร     2) ค่าสาธารณูปโภค  

   3) ค่าเล่าเรียนบุตร    4) ค่ารักษาพยาบาล 

   5) ค่าเคร่ืองนุ่งห่ม   6) ชาํระเงินกูซ้ื้อบา้น 

   7) ชาํระเงินกูซ้ื้อรถ    8) รายจ่ายอ่ืน ๆ โปรดระบุ...................... 

 

 ตอนที ่2  เคร่ืองช้ีวดัคุณภาพชีวติขององค์การอนามัยโลกชุดย่อ ฉบับภาษาไทย  

 คาํช้ีแจง ขอ้คาํถามต่อไปน้ีจะถามถึงประสบการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงของท่าน ในช่วง   

2 สปัดาห์ท่ีผา่นมา ใหท่้านสาํรวจตวัท่านเอง และประเมินเหตุการณ์หรือความรู้สึกของท่าน แลว้ทาํ

เคร่ืองหมาย  ในช่องคาํตอบท่ีเหมาะสมและเป็นจริงกบัตวัท่านมากท่ีสุด โดยคาํตอบมี 5 ตวัเลือก 

คือ  

 ไม่เลย   หมายถึง ท่านไม่มีความรู้สึกเช่นนั้นเลย รู้สึกไม่พอใจมาก หรือรู้สึกแยม่าก  

 เลก็นอ้ย   หมายถึง ท่านมีความรู้สึกเช่นนั้นนาน ๆ คร้ัง  รู้สึกเช่นนั้นเลก็นอ้ยรู้สึกไม่

พอใจหรือรู้สึกแย ่ 

 ปานกลาง  หมายถึง ท่านมีความรู้สึกเช่นนั้นปานกลาง รู้สึกพอใจระดบักลาง ๆ หรือ

รู้สึกแยร่ะดบักลาง ๆ  

 มาก    หมายถึง ท่านมีความรู้สึกเช่นนั้นบ่อย ๆ รู้สึกพอใจหรือรู้สึกดี  

 มากท่ีสุด  หมายถึง ท่านมีความรู้สึกเช่นนั้นเสมอ รู้สึกเช่นนั้นมากท่ีสุด หรือรู้สึกวา่

สมบูรณ์ รู้สึกพอใจมาก รู้สึกดีมาก 
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ขอ้ท่ี ในช่วง 2 สปัดาห์ท่ีผา่นมา ไม่เลย เลก็นอ้ย ปานกลาง มาก มาก 

ท่ีสุด 

   1 ท่านพอใจกบัสุขภาพของท่าน 

ในตอนน้ีเพียงใด 

     

   2 การเจบ็ปวดตามร่างกาย เช่น ปวดหวั 

ปวดทอ้ง ปวดตามตวั ทาํใหท่้านไม่

สามารถทาํในส่ิงท่ีตอ้งการมากนอ้ย

เพียงใด 

     

   3 ท่านมีกาํลงัเพียงพอท่ีจะทาํส่ิงต่าง ๆ  

ในแต่ละวนัไหม (ทั้งเร่ืองงาน หรือ

การดาํเนินชีวิตประจาํวนั) 

     

   4 ท่านพอใจกบัการนอนหลบัของท่าน

มากนอ้ยเพียงใด 

     

   5 ท่านรู้สึกพึงพอใจในชีวิต (เช่น  

มีความสุข ความสงบ มีความหวงั)  

มากนอ้ยเพียงใด 

     

   6 ท่านมีสมาธิในการทาํงานต่าง ๆ 

ดีเพียงใด 

     

   7 ท่านรู้สึกพอใจในตนเองมากนอ้ย 

แค่ไหน 

     

   8 ท่านยอมรับรูปร่างหนา้ตาของตวัเอง 

ไดไ้หม 

     

   9 ท่านมีความรู้สึกไม่ดี เช่น รู้สึกเหงา 

เศร้า หดหู่ ส้ินหวงั วิตกกงัวล  

บ่อยแค่ไหน 

     

 10 ท่านรู้สึกพอใจมากนอ้ยแค่ไหนท่ี

สามารถทาํอะไร ๆ ผา่นไปไดใ้น 

แต่ละวนั 
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ขอ้ท่ี ในช่วง 2 สปัดาห์ท่ีผา่นมา ไม่เลย เลก็นอ้ย ปานกลาง มาก มาก 

ท่ีสุด 

  11 ท่านจาํเป็นตอ้งไปรับการรักษาพยาบาล

มากนอ้ยเพียงใด เพื่อท่ีจะทาํงานหรือ 

มีชีวิตอยูไ่ปไดใ้นแต่ละวนั 

     

  12 ท่านพอใจกบัความสามารถในการ

ทาํงานไดอ้ยา่งท่ีเคยทาํมา มากนอ้ย

เพียงใด 

     

  13 ท่านพอใจต่อการผกูมิตรหรือเขา้กบั 

คนอ่ืน อยา่งท่ีผา่นมาแค่ไหน 

     

  14 ท่านพอใจกบัการช่วยเหลือท่ีเคยไดรั้บ

จากเพื่อน ๆ แค่ไหน 

     

  15 ท่านรู้สึกวา่ชีวิตมีความมัน่คงปลอดภยั

ดีไหมในแต่ละวนั 

     

  16 ท่านพอใจกบัสภาพบา้นเรือนท่ีอยู่

ตอนน้ีมากนอ้ยเพียงใด 

     

  17 ท่านมีเงินพอใชจ่้ายตามความจาํ

เป็นมากนอ้ยเพียงใด 

     

  18 ท่านพอใจท่ีจะสามารถไปใชบ้ริการ

สาธารณสุขไดต้ามความจาํเป็นเพียงใด 

     

  19 ท่านไดรู้้เร่ืองราวข่าวสารท่ีจาํเป็นใน

ชีวิตแต่ละวนัมากนอ้ยเพียงใด 

     

  20 ท่านมีโอกาสไดพ้กัผอ่นคลายเครียด

มากนอ้ยเพียงใด 

     

  21 สภาพแวดลอ้มดีต่อสุขภาพของท่าน

มากนอ้ยเพียงใด 

     

  22 ท่านพอใจกบัการเดินทางไปไหนมา

ไหนของท่าน (หมายถึงการคมนาคม) 

มากนอ้ยเพียงใด 
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ขอ้ท่ี ในช่วง 2 สปัดาห์ท่ีผา่นมา ไม่เลย เลก็นอ้ย ปานกลาง มาก มาก 

ท่ีสุด 

  23 ท่านรู้สึกวา่ชีวิตท่านมีความหมาย 

มากนอ้ยแค่ไหน 

     

  24 ท่านสามารถไปไหนมาไหนดว้ยตนเอง

ไดดี้เพียงใด 

     

  25 ท่านพอใจในชีวิตทางเพศของท่าน 

แค่ไหน? (ชีวิตทางเพศ หมายถึง  

เม่ือเกิดความรู้สึกทางเพศข้ึนแลว้ท่าน 

มีวิธีจดัการทาํใหผ้อ่นคลายลงได ้

รวมถึง การช่วยตวัเองหรือการมี

เพศสมัพนัธ์) 

     

  26 ท่านคิดวา่ท่านมีคุณภาพชีวิต  

(ชีวิตความเป็นอยู)่ อยูใ่นระดบัใด 

     

 

ขอขอบพระคุณท่ีใหค้วามร่วมมือและกรุณาเสียสละเวลาตอบแบบสอบถาม 
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