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การศึกษาเร่ือง “ความสมัพนัธ์ระหวา่งสภาพแวดลอ้มกบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียม

ทหารกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ” 
ส าเร็จลงไดด้ว้ยความกรุณาอยา่งดียิง่ จากอาจารยห์ลายท่านท่ีไดอ้นุเคราะห์ใหค้วามช่วยเหลือ               
และใหค้  าปรึกษา แนะน าแนวทางท่ีถูกตอ้ง โดยเฉพาะอาจารย ์ดร.สุปราณี ธรรมพิทกัษ ์อาจารย ์             
ท่ีปรึกษาไดก้รุณาแนะน า ใหค้  าปรึกษาและแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของงานนิพนธ์เพื่อความถูกตอ้ง
สมบูรณ์ทุกขั้นตอนตลอดระยะเวลาท่ีท าการศึกษา ซ่ึงผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาและเสียสละ
เวลาของท่านเป็นอยา่งยิง่ จึงขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี  

นอกจากน้ี ขอขอบพระคุณ กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศ ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการใหข้อ้มูลท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี และขอขอบคุณ นกัเรียนเตรียม
ทหารทุกนายท่ีไดใ้หค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีในการใหข้อ้มูล รวมทั้งท่านอ่ืน ๆ ท่ีมิไดเ้อ่ยนามในท่ีน้ี 
ซ่ึงมีส่วนช่วยเหลือใหง้านนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยดี คุณค่าและประโยชน์ใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนจาก           
งานนิพนธ์ฉบบัน้ีขอมอบเป็นกตเวทิตาแด่บุพการี ครู อาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่าน 

สุดทา้ยน้ี ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่งานวจิยัน้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับผูท่ี้เก่ียวขอ้งและ               
ผูท่ี้สนใจเก่ียวกบัการคน้ควา้ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตของ นกัเรียนเตรียมทหาร เพื่อเป็นขอ้มูล                
ในการศึกษาวเิคราะห์ต่อไป 
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การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาสภาพแวดลอ้ม คุณภาพชีวิตและศึกษา

ความสมัพนัธ์ระหวา่งสภาพแวดลอ้มกบัคุณภาพชีวิตของ นกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 
กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ โดยศึกษาประชากรทั้งหมด 
ของนกัเรียนเตรียมทหารกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ จ านวน 255 คน สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และสถิติสหสัมพนัธ์ (Pearson’s product moment coefficient) 

ผลการศึกษาพบวา่ สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
พอใช ้โดยพิจารณาค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.13 ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานท่ี 
รองลงมาคือ ดา้นการเรียนการสอน ผลการศึกษาคุณภาพชีวิตของนกัเรียนในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัพอใชโ้ดยพิจารณาค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.37 ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่ 
ดา้นจิตวิทยา รองลงมาคือ ดา้นกายภาพผลการทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งสภาพแวดลอ้ม                  
ในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ กบัคุณภาพชีวิตโดยภาพรวมมีความสมัพนัธ์ท่ีระดบั 0.80 หมายความวา่ 
สภาพแวดลอ้ม กบัคุณภาพชีวิตพบวา่ มีความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01                     
โดยมีขนาดความสมัพนัธ์ระดบัมาก (0.80) และแปรผนัในทิศทางเดียวกนั 
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The purpose of this study was to examine the environment and quality of life among 

the cadets studying at 2nd Battalion, Student Division, Armed Forces Academies Preparatory 
School, National Defence Studies Institute. Also, this study attempted to investigate the 
relationship between the environment and quality of life of these cadets. All 255 cadets took part 
in this study. The test statistics used to analyze the collected data included frequency, percentage, 
means, standard deviation, and the test of Pearson Product Moment coefficient. 

The results of this study revealed that the subjects rated the quality of environment at 
2nd Battalion, Student Division at a fair level with a means score of 3.13. To be specific, the aspect 
in relation to premises was rated the highest, followed by the aspect relating to learning and 
testing. In addition, it was shown that the cadets’ quality of life was at a moderate level with a 
means score of 3.37. Specifically, the aspect in relation to psychology was rated the highest, 
followed by the physical aspect. Finally, there was a statistically significant relationship between 
the environment and quality of life among these cadets (r =.80). In other words, a high and 
positive relationship was found between the environment and quality of life among the subjects at 
a significant level of .01. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
การศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร เป็นการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวนโยบาย การจดัการ

ศึกษาของประเทศ เป็นการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติมุ่งเนน้ความเป็นไทยควบคู่กบั               
ความเป็นสากล ใหผู้เ้รียนพฒันาคุณภาพชีวิตและใหส้ามารถท าประโยชน์ใหก้บัสงัคมตามบทบาท 
และหนา้ท่ีของตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษตัริย ์
เป็นประมุข โดยนกัเรียนเตรียมทหารไดรั้บการพฒันาในดา้นความรู้ความสามารถตลอดจนทกัษะ
อนัจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพทหาร-ต ารวจ ร่วมพฒันาและ บ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
ดว้ยแนวทางและวิธีการใหม่ ๆ    

การปกครองนกัเรียนเตรียมทหารมีกรมนกัเรียนโรงเรียนเตรียมทหาร เป็นหน่วย
รับผดิชอบ โดยแบ่งการปกครองออกเป็น 4 กองพนันกัเรียน คือ กองพนันกัเรียนท่ี 1 ฯ กองพนั
นกัเรียนท่ี 2 ฯ กองพนันกัเรียนท่ี 3 ฯ และกองพนันกัเรียนท่ี 4 ฯ โดยหลกัสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร 
มุ่งพฒันานกัเรียนเตรียมทหารใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์5 ดา้นไดแ้ก่ 1) ดา้นความเป็นทหาร 
ใหย้ดึมัน่ในอุดมการณ์ของชาติ (จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย)์ รักความเป็นไทย               
ยดึมัน่ในระเบียบวนิยั รักษาความสามคัคี เคารพเช่ือฟังผูมี้อาวโุสสูงกวา่ ประพฤติตนใหส้มเกียรติ 
เป็นสุภาพบุรุษ ยดึมัน่ในระบบเกียรติศกัด์ิ ศรัทธาในวิชาชีพ ทหาร-ต ารวจ มีความกลา้หาญละเอียด
รอบครอบ 2) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ใหมี้ความซ่ือสตัยสุ์จริต มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่              
มีความกตญัญูกตเวที มีจิตอาสาและปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม รู้จกัประหยดั และใช้
ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า 3) ดา้นสติปัญญา ใหมี้ทกัษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปความคิด            
มีทกัษะความคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และสร้างสรรค ์ใฝ่เรียนรู้ขยนัหมัน่เพียรในการศึกษา มุ่งมัน่           
ในการท างานสามารถปรับตวัท างานเป็นทีมไดแ้ละมีสุนทรียภาพทางศิลปะ 4) ดา้นความเป็นผูน้ า 
เป็นผูท่ี้เช่ือถือได ้มีความอดทน อดกลั้น กลา้หาญ ยติุธรรม เดด็ขาด รู้จกักาลเทศะ ไม่เห็นแก่ตวั 
กระตือรือร้น ซ่ือสตัยสุ์จริต มีความคิดริเร่ิม รอบรู้ จงรักภกัดี มีวิจารญาณ มีความรับผดิชอบ               
ในหนา้ท่ี มีลกัษณะท่าทางดี ใหเ้กียรติผูอ่ื้น มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดีรู้จกัปรับตวัใหพ้ร้อมในการรับการ
เปล่ียนแปลง เป็นอยูอ่ยา่งพอเพียง และเป็นตวัอยา่งท่ีดีต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 5 ดา้นพลานามยั                 
ตอ้งมีสมรรถภาพทางกาย สุขภาพจิตและสุขนิสยัท่ีดี มีสุนทรียภาพ มีลกัษณะนิสยัดา้นกีฬา                    
และดา้นนนัทนาการ (กองยทุธการและการข่าว กองบญัชาการโรงเรียนเตรียมทหาร, 2558) 
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ดงันั้น ผูศึ้กษาวิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษา ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีคาดวา่มีความสัมพนัธ์
กบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร ในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร 
สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ เน่ืองจากผูว้ิจยัด ารงต าแหน่งผูบ้งัคบักองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ เพื่อท่ีจะ
น าขอ้มูลมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหารใหมี้สภาพความ
เป็นอยูท่ี่ดี ไดรั้บการบริการ และสวสัดิการท่ีจ าเป็นอยา่งเหมาะสม เพราะการศึกษาในโรงเรียน
เตรียมทหารเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา เพื่อการศึกษาต่อในขั้นสูง
ต่อไปอนัไดแ้ก่ ความเป็นผูมี้ระเบียบวินยั เป็นผูน้ ามีความเป็นสุภาพบุรุษ มีสติปัญญา มีพลานามยั            
ท่ีสมบูรณ์แขง็แรง และมีคุณธรรม จริยธรรม เพราะการศึกษา ณ โรงเรียนเตรียมทหารแห่งน้ีมิได้
เป็นการเล่าเรียนตามปกติธรรมดา  ดงัเช่นท่ีนกัเรียนเคยเรียนมา ท่ีน่ีนกัเรียนจะไดเ้รียนรู้และฝึกฝน
ทกัษะต่าง ๆ เพิ่มเติมมากข้ึนกวา่ปกติ  เพื่อสร้างคุณลกัษณะ บุคลิก ท่าทาง ร่างกาย และสติปัญญา 
ใหพ้ร้อมท่ีจะเป็น นายทหาร นายต ารวจท่ีสง่างามและทรงคุณค่าของประเทศชาติ และเพื่อบรรลุผล
ส าเร็จ จึงจ าเป็นตอ้งมีการด าเนินการกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน อนัจะเป็นผลท าใหน้กัเรียนเตรียม
ทหาร มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนในทุก ๆ ดา้น ซ่ึงหากนกัเรียนเตรียมทหาร มีคุณภาพชีวิตท่ีดีแลว้ จะ
ส่งผลใหน้กัเรียนเตรียมทหารมีความพร้อมท่ีจะศึกษาต่อใน โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ 
โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษตัริยาธิราช และโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ต่อไป 
และเม่ือจบการศึกษากจ็ะเป็นการเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัประเทศไทยในดา้นต่าง ๆ น ามาซ่ึง
เกียรติยศช่ือเสียงแก่ตนเองและวงศต์ระกลูเป็นท่ีเช่ือมัน่ของผูบ้งัคบับญัชาและประชาชนทัว่ไป              
ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีส าคญัดา้นความมัน่คงดว้ยความภาคภูมิในเป็นอยา่งยิง่ 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
1.  เพื่อศึกษาสภาพแวดลอ้ม ของนกัเรียนกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน                  

โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
2.  เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร 

สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
3.  เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งสภาพแวดลอ้มกบัคุณภาพชีวติของนกัเรียน                 

เตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศ 
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สมมติฐานการวจิยั 
1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียน                 

เตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศ 

2.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิต                                  
ของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ 

3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิต                        
ของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ 

4.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของ นกัเรียน  
เตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศ 

5.  สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร                            
โดยภาพรวมมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวติของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2                      
กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหารโดยภาพรวม 

 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 
จากการศึกษารวบรวมแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูศึ้กษาวจิยัไดน้ า

แนวคิดวิธีการศึกษาสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนสองหอ้งพิทยาคมของนิกร บวัพา (2550)                         
ท่ีไดก้ าหนดขอบเขตของสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนไว ้4 ดา้น คือ สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน สภาพแวดลอ้ม  
และดา้นอาคารสถานท่ี ส่วนในดา้นคุณภาพชีวิตชีวิต ผูศึ้กษาวจิยัไดน้ าแนวคิดตามหลกัการ                      
ของ Campbell (1972, p. 51 อา้งถึงใน วิภาพร มาพบสุข, 2546, หนา้ 26) ซ่ึงประกอบดว้ยความพึงพอใจ
ดา้นกายภาพ ความพึงพอใจดา้นสงัคม ความพึงพอใจดา้นจิตวิทยา โดยมีตวัแปรในการศึกษา ดงัน้ี 
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ตัวแปรอสิระ                       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1.  ไดท้ราบถึงระดบัคุณภาพชีวิตและสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ 
2.  เพื่อใหท้ราบถึงปัจจยั ดา้นสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ ท่ีคาดวา่                  

มีความสมัพนัธ์ต่อคุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ 
3.  เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในกองพนั                   

นกัเรียนท่ี 2 ฯ และคุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ 
 

ขอบเขตของการวจิยั 
ขอบเขตด้านเนือ้หา  
การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเก่ียวกบัเร่ือง ความสมัพนัธ์ระหวา่งสภาพแวดลอ้มกบัคุณภาพชีวิต

ของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ จ าแนกตาม ระดบัชั้นปี เกรดเฉล่ียสะสม สิทธิและรายได ้ดงัน้ี 

ตวัแปรตน้ประกอบดว้ย สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ 4 ดา้นไดแ้ก่ 
1.  ดา้นการบริหาร 
2.  ดา้นการเรียนการสอน 
3.  ดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน 
4.  ดา้นอาคารสถานท่ี 
 
 

สภาพแวดลอ้มในกองพนั 
1.  ดา้นการบริหาร 
2.  ดา้นการเรียนการสอน 
3.  ดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน 
4.  ดา้นอาคารสถานท่ี 

คุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร 
1.  ดา้นกายภาพ 
2.  ดา้นสังคม 
3.  ดา้นจิตวิทยา 
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ตวัแปรตามประกอบดว้ย คุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร 3 ดา้นไดแ้ก่ 
1.  ดา้นกายภาพ 
2.  ดา้นสังคม 
3.  ดา้นจิตวิทยา 
ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ นกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน 

โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 255 คน 
ขอบเขตด้านระยะเวลา  
การศึกษาภาคเรียนท่ี 2 ของนกัเรียนเตรียมทหาร กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร 

สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ปีการศึกษา 2559 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจความหมายเฉพาะของค าท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีตรงกนั จึงไดนิ้ยาม

ความหมาย ในการศึกษาคุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ ดงัน้ี 
ระดบัชั้นปี หมายถึง ระดบัชั้นปีของนกัเรียนเตรียมทหาร ซ่ึงการศึกษาในโรงเรียน             

เตรียมทหารแบ่งการเรียนการสอนออกเป็น 3 ชั้นปี คือ ชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 และชั้นปีท่ี 3 
เกรดเฉล่ียสะสม หมายถึง ผลการเรียนท่ีเป็นเกรดเฉล่ียของทุกวิชานบัตั้งแต่เรียนจน

ส้ินสุดถึงภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 
สภาพแวดลอ้มในกองพนั หมายถึง ลกัษณะของส่ิงเร้าท่ีมีศกัยภาพในการพฒันาบุคคล 

ไดแ้ก่ สภาพการณ์ เหตุการณ์ บรรยากาศและลกัษณะบริเวณอาคารสถานท่ี รวมทั้งส่ิงของต่าง ๆ             
ทั้งท่ีเป็นนามธรรม รูปธรรมและบุคคล ซ่ึงมีอิทธิพลในการส่งเสริมในดา้น สงัคม อารมณ์ ร่างกาย
และจิตใจ ในการวิจยัคร้ังน้ีหมายถึง สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียน
เตรียมทหาร 4 ดา้นไดแ้ก่ 

1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร หมายถึง การด าเนินงานดา้นการบริหารของโรงเรียน
เตรียมทหาร รวมทั้งนโยบาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีมีผลบงัคบัใชก้บันกัเรียนเตรียมทหาร
และบุคลากรในโรงเรียน 

2.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน หมายถึง การเรียนการสอน ท่ีกองพนันกัเรียน             
ท่ี 2 ฯ จดัข้ึนเพื่อการจดัการเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีน าไปสู่ความส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
ของหลกัสูตร โดยใชกิ้จกรรมการเรียนการสอน คือ การบรรยาย การอภิปราย การฝึกภาคปฏิบติั 
การแกปั้ญหาและการทดลอง 
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3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน หมายถึง การบริหารจดัการและวางระบบ
การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของนายทหารปกครองร่วมกบับุคคลากรภายในโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.  สภาพแวดลอ้มในดา้นอาคารสถานท่ี หมายถึง ลกัษณะ สภาพการณ์ท่ีเก่ียวกบัอาคาร
สถานท่ีในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ ท่ีเอ้ืออ านวยต่อนกัเรียนเตรียมทหารในดา้นการพกัอาศยัและ                   
ท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น อาคารนอน หอ้งอ่านหนงัสือ ท่ีนัง่พกัผอ่น สภาพความปลอดภยั                       
ความสะอาดของสถานท่ี และวสัดุอุปกรณ์ประกอบอาคารท่ีใชใ้นกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ 

คุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหารกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ หมายถึง ความรู้สึกพอใจ
หรือความรู้สึกทางบวกของนกัเรียนเตรียมทหารกองพนันกัเรียนท่ี2 ฯ ในขณะท่ีด าเนินชีวิตอยูใ่น             
กองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ จ านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

1.  คุณภาพชีวิตดา้นกายภาพ หมายถึง ความพึงพอใจหรือความรู้สึกทางบวก                            
ในการด าเนินชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหารในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ อนัเป็นผลมาจากกองพนั
นกัเรียนท่ี 2 ฯไดด้ าเนินการจดัการใหก้บันกัเรียนเตรียมทหาร ในส่วนของสภาพแวดลอ้ม                     
ของกองพนันกัเรียน ท่ี 2 ฯ ในเร่ือง อาคารสถานท่ี บุคลากร และการใหบ้ริการต่าง ๆ 

2.  คุณภาพชีวิตดา้นสังคม หมายถึง ความพึงพอใจหรือความรู้สึกทางบวก                       
ในการด าเนินชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหารในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพสงัคม              
ในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ อนัเกิดจากการมีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดี มีความสามารถในการปรับตวั ยอมรับ
ความสามารถและความส าคญัของผูอ่ื้นตลอดจนส่ิงแวดลอ้มท่ีอยูร่อบตวั การพฒันาความรู้
ความสามารถจากการท่ีไดรั้บการอบรม 

3.  คุณภาพชีวิตดา้นจิตวิทยา หมายถึง ความพึงพอใจหรือความรู้สึกทางบวก                     
ในการด าเนินชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหารในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความมัน่ใจ                
ในตนเอง ความสามารถในการตดัสินใจดว้ยตนเอง ความกลา้แสดงออกในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เหมาะสม 
และทกัษะของการควบคุมอารมณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

  
การศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหารกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ ผูว้ิจยัได้

ด าเนินการรวบรวม แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเป็นผลงานของผูท่ี้เคยศึกษาในเร่ืองลกัษณะน้ี
มาแลว้เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั โดยมีรายละเอียด แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยั                  
ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1.  แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพชีวิต 
 1.1  ความหมายของคุณภาพชีวิต 
 1.2  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพชีวิต 
 1.3  ความส าคญัของคุณภาพชีวิต 
 1.4  องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัคุณภาพชีวิต 
2.  แนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัดา้นสถานภาพส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิต 
3.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
4.  ประวติัโรงเรียนเตรียมทหาร 
5.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิเกีย่วกบัคุณภาพชีวติ 
ความหมายของคุณภาพชีวติ 
ค าวา่ “คุณภาพชีวิต” (Quality of life) เป็นค าท่ีใชก้นัแพร่หลายในช่วงเวลาประมาณ            

สามทศวรรษท่ีผา่นมา โดยมากมกัจะใชก้บังานโครงการพฒันาต่าง ๆ ท่ีมีเป้าหมายเพื่อการพฒันา
บุคคลและสงัคมใหบ้รรลุถึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เช่น งานโครงการพฒันาของกลุ่มแพทย ์             
และสาธารณสุขมีเป้าหมายการพฒันาคุณภาพชีวิตในการใหค้วามส าคญัต่อการมีสุขภาพอนามยัท่ีดี 
กลุ่มผูน้ าศาสนา พฒันาคุณภาพชีวติแก่บุคคลโดยการอบรมสัง่สอนใหผู้ค้นยดึมัน่ในคุณธรรม               
ใหป้ระพฤติตามค าสัง่สอนของศาสนา กลุ่มผูน้ าทางการศึกษาหรือครูอาจารย ์พฒันาคุณภาพชีวิต 
แก่บุคคลโดยมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาทุกคนเป็นผูใ้ฝ่รู้ ใฝ่เรียน รู้จกัพฒันาความคิด และสติปัญญา                 
จากแนวคิดของงานโครงการในแต่ละกลุ่มดงักล่าว ต่างมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพชีวติของบุคคล
แตกต่างไปคนละดา้น แต่โดยภาพรวมทุกกลุ่มต่างมีเป้าประสงคท่ี์เหมือนกนัคือ เพื่อใหบุ้คคล                 
ในสงัคมมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ มีความสุข ความสมบูรณ์ และมีการกินดีอยูดี่ ปัจจุบนั “คุณภาพชีวิต” 
ไดรั้บการก าหนดใหเ้ป็นเป้าหมายสูงสุดในการพฒันาประเทศ ดงันั้นเป้าหมายของการพฒันา          
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ทุกดา้นไม่วา่จะในดา้นสงัคม เศรษฐกิจ การปกครอง ฯลฯ ลว้นมุ่งไปสู่การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี                
ของมนุษยใ์นสงัคม ดว้ยเหตุน้ีค  านิยามความหมายของคุณภาพชีวิตจึงไดรั้บการอธิบาย และตีความ
กนัอยา่งกวา้งขวาง ดงัจะยกตวัอยา่งค าจ ากดัความท่ีนกัวชิาการหลายท่านไดอ้ธิบายความหมายไว ้
ซ่ึงมีทั้งส่วนท่ีคลา้ยคลึงกนัและแตกต่างกนั ดงัน้ี 

คุณภาพชีวิต (Quality of life) เป็นค าท่ีใชก้นัแพร่หลาย  มีปรากฏอยูแ่ลว้ทั้งในสงัคมไทย
และต่างประเทศ เพียงแต่อาจจะไม่ใชค้  าตรง ๆ คงปรากฏแต่ค าวา่ “ขอใหมี้ชีวิตท่ีดี มีความสุข
สมบูรณ์ มีการกินดีอยูดี่” ซ่ึงทั้งสองค าน้ีหากพิจารณาถึงความหมายกอ็าจสรุปไดว้า่ หมายถึง                   
การมีคุณภาพท่ีดีนัน่เอง (นิศารัตน์ ศิลปะเดช, 2540, หนา้ 6) ทั้งน้ี Unesco (1978, p. 89 อา้งถึงใน 
วิภาพร มาพบสุข, 2546, หนา้ 3) ไดส้รุปความคิดเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตไวว้า่ “คุณภาพชีวิตเป็น
ความรู้สึกของการอยูอ่ยา่งพงึพอใจ” (มีความสุข มีความพอใจ) ต่อองคป์ระกอบต่าง ๆ ของชีวิต              
ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัมากท่ีสุดของบุคคลสอดคลอ้งกบัก่ิงแกว้ ปาจรีย ์(2540, หนา้ 279-281) ท่ีให้
ความหมายของคุณภาพชีวิตประกอบไปดว้ย การมีปัจจยัพื้นฐานท่ีเพียงพอ  และสามารถด ารงชีวิต
อยา่งมีความสุขตามอตัภาพของแต่ละบุคคล ความพึงพอใจของบุคคลท่ีเกิดจากการไดรั้บการ
ตอบสนองต่อส่ิงท่ีตอ้งการ ทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ โดยมีมาตรฐานท่ีแตกต่างกนั อนัเน่ืองจาก
พื้นฐานความคิด ค่านิยมและส่ิงแวดลอ้มท่ีตนด ารงอยู ่คุณภาพชีวิตเป็นส่ิงท่ีละเอียดอ่อนตอ้ง
พิจารณาหลาย ๆ แง่มุม และมีความแตกต่างกนัในแต่ละบุคคลเป็นการยกระดบัความส าคญั                
ของบุคคลทั้งความสามารถทางร่างกาย จิตใจ สงัคม เศรษฐกิจและการศึกษาอนัน าไปสู่คุณภาพชีวติ
ท่ีดีท่ีมนุษยทุ์กคนแสวงหา  

นพรัตน์ เรียบทวี (2548, หนา้ 12) ไดใ้หค้วามหมายของคุณภาพชีวิตไวว้า่หมายถึง                 
การมีชีวิตท่ีสมบูรณ์ในแง่ดีทั้งทางร่ายกายและจิตใจ ซ่ึงเกิดจากการใหค้วามส าคญัและความพึงพอใจ              
ต่อองคป์ระกอบต่าง ๆ ตามสภาพการณ์และส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอยู ่เป็นอยู ่หรือไดรั้บอยู ่โดยการรับรู้
และตดัสินใจของมนุษยใ์นช่วงเวลาหน่ึง สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามกาลเวลาและสภาพการณ์                
ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (ราชบณัฑิตยสถาน, 2530, หนา้ 45) ระบุไวว้า่
คุณภาพชีวิตประกอบดว้ยค า 2 ค  า คือ คุณภาพ หมายถึงลกัษณะประจ าของบุคคล หรือส่ิงของ               
และชีวิต หมายถึงความเป็นอยู ่ดงันั้นคุณภาพชีวติ หมายถึง ลกัษณะความเป็นอยูท่ี่ดีของบุคคล 

กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา (2552, หนา้ 9) ท่ีไดก้ล่าวไวว้า่ คุณภาพชีวิต หมายถึง 
คุณลกัษณะของบุคคลท่ีมีพฒันาการ ทางกาย ทางจิตใจ ทางสงัคมและทางวฒันธรรม เพื่อน าไปสู่
ความสุข ความส าเร็จในชีวิต เท่าท่ีบุคคลพึงกระท าไดใ้นระดบัท่ีเหมาะสมกบัแต่ละบุคคล 
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นิพนธ ์คนัธเสว ี(2553, หนา้ 2) ใหค้  านิยามวา่ “คุณภาพชีวิตคือระดบัของการด ารงชีวิต
ของมนุษยต์ามองคป์ระกอบของชีวิตอนัไดแ้ก่ ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม ความคิด และจิตใจ” 

พทัยา สายหู (2556, หนา้ 11) ไดใ้หท้รรศนะเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตหรือชีวิตท่ีมีคุณภาพ
ดงัน้ี “ชีวิตท่ีมีคุณภาพ คือ ชีวิตท่ีท าประโยชน์ใหผู้อ่ื้นในสงัคม ครอบครัวตอ้งเป็นแห่งแรกท่ีสร้าง
คุณภาพชีวิต คนรวยไม่จ าเป็นตอ้งมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเสมอไป ในทางตรงขา้ม คนท่ียากจนเกินไป                
กไ็ม่จ าเป็นตอ้งขาดคุณภาพชีวิต หรืออาจมีคุณภาพชีวิตท่ีดีได”้ 

อุ่นตา นพคุณ (2552, หนา้ 10) ไดก้ล่าวถึงความหมายคุณภาพชีวิตวา่ คุณภาพชีวิต คือ 
ชีวิตท่ีเป็นลกัษณะหรือแบบอยา่งของคนท่ี “คิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น: การศึกษาท่ีดีจะตอ้งเป็น
การศึกษาเพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนทั้งในและนอกระบบโรงเรียนมีคุณลกัษณะของการคิดเป็น ท าเป็น 
แกปั้ญหาเป็น” เพราะตามความเช่ือพื้นฐานของคนคิดเป็นนั้น จะตอ้งปรับปรุงตนเอง ครอบครัว                
และส่ิงแวดลอ้มใหผ้สมผสานและกลมกลืนกบัวิชาความรู้ท่ีไดรั้บ 

Wallace (1974, p. 6 อา้งถึงใน วิภาพร มาพบสุข, 2550, หนา้ 3) กล่าววา่ “คุณภาพชีวิต” 
หมายถึง องคป์ระกอบทั้งหลายท่ีใหค้วามพึงพอใจแก่บุคคลทั้งทางร่างกายและจิตใจในช่วง
ระยะเวลาหน่ึง 

Sharma (1975, pp. 109-131 อา้งถึงใน วิภาพร มาพบสุข, 2550, หนา้ 3) อธิบายวา่ 
“คุณภาพชีวิตเป็นเร่ืองท่ีซบัซอ้น” ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่คุณภาพชีวติเป็นเร่ืองของความพึงพอใจอนัเกิด
มาจากการไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการทางจิตใจและสงัคม ทั้งในระดบัจุลภาคและมหาภาค 
และยงัเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถทางสงัคมในการตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐาน
ของสมาชิกในสังคมดว้ย 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ คุณภาพชีวิตท่ีดีเป็นส่ิงท่ีมนุษยต์อ้งการ เพราะ
คุณภาพชีวิตเป็นส่ิงบ่งช้ีถึงระดบัความรู้สึกของความพึงพอใจในการด าเนินชีวิต ในส่วนดา้นร่างกาย  
จิตใจ รวมไปถึงสงัคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอ้มท่ีดี ซ่ึงเป็นตวัส่งผลใหก้ารด ารงชีวติของมนุษย์
สมบูรณ์แบบยิง่ข้ึน เช่นเดียวกบั นกัเรียนเตรียมทหาร หากมีคุณภาพท่ีดี  กจ็ะท าใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน มีศกัยภาพการแสวงหาความรู้ ซ่ึงจะเป็นส่ิงส่งเสริมให ้นกัเรียนเตรียมทหาร                          
ท่ีจบการศึกษาเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพและเป็นก าลงัใหก้บัประเทศชาติต่อไป 

ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัคุณภาพชีวติ 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพชีวิต (มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2551) ไดแ้ก่ ทฤษฎี 

Herzbergไดเ้สนอทฤษฎีองคป์ระกอบคู่ของเฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg’s two factor theory)                   
ซ่ึงสรุปวา่มีปัจจยัส าคญั 2 ประการ ท่ีสมัพนัธ์กบัความชอบหรือไม่ชอบในงานของแต่ละบุคคล 
กล่าวคือ ปัจจยัจูงใจ (Motivation factor) และปัจจยัค ้าจุน (Maintenance factor)  
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ปัจจยัจูงใจ (Motivation factor)  
เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานโดยตรงเพื่อจูงใจใหค้นชอบและรักงานปฏิบติั เป็นการ

กระตุน้ใหเ้กิดความพึงพอใจใหแ้ก่บุคคลในองคก์าร ใหป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เพราะปัจจยัท่ีสามารถสนองตอบความตอ้งการภายในบุคคลไดด้ว้ยกนั ไดแ้ก่  

1.  ความส าเร็จในการท างานของบุคคล หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถท างานไดเ้สร็จส้ิน
และประสบความส าเร็จอยา่งดี เป็นความสามารถในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ การรู้จกัป้องกนัปัญหา 
ท่ีจะเกิดข้ึน เม่ือผลงานส าเร็จจึงเกิดความรู้สึกพึงพอใจและปลาบปล้ืมในผลส าเร็จของงานนั้น ๆ   

2.  การไดรั้บการยอมรับนบัถือ หมายถึง การไดรั้บการยอมรับนบัถือไม่วา่จาก
ผูบ้งัคบับญัชา การยอมรับน้ีอาจจะอยูใ่นการยกยอ่งชมเชยแสดงความยนิดี การใหก้ าลงัใจ                      
หรือการแสดงออกอ่ืนใดท่ีส่อใหเ้ห็นถึงการยอมรับในความสามารถ เม่ือไดท้  างานอยา่งหน่ึงอยา่งใด
บรรลุผลส าเร็จ การยอมรับนบัถือจะแฝงอยูก่บัความส าเร็จในงานดว้ย  

3.  ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั หมายถึง งานท่ีน่าสนใจ งานท่ีตอ้งอาศยัความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคท์า้ทายใหต้อ้งลงมือท า หรือเป็นงานท่ีมีลกัษณะสามารถกระท าไดต้ั้งแต่ตน้จนจบ                
โดยล าพงัแต่ผูเ้ดียว  

4.  ความรับผดิชอบ หมายถึง ความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนจากการไดรั้บมอบหมายให ้
รับผดิชอบงานใหม่ ๆ และมีอ านาจในการรับผดิชอบไดอ้ยา่งดี ไม่มีการตรวจหรือควบคุม                     
อยา่งใกลชิ้ด  

5.  ความกา้วหนา้ หมายถึง ไดรั้บการเล่ือนต าแหน่งสูงข้ึนของบุคคลในองคก์าร                       
การมีโอกาสไดศึ้กษาเพื่อหาความรู้เพิ่มเติมหรือไดรั้บการฝึกอบรม  

ปัจจยัค ้าจุน (Maintenance factor) 
ปัจจยัค าจุน หมายถึง ปัจจยัท่ีจะค ้าจุนใหแ้รงจูงใจในการท างานของบุคคลมีอยูต่ลอดเวลา 

ถา้ไม่มีหรือมีในลกัษณะไม่สอดคลอ้งกบับุคคลในองคก์าร บุคคลในองคก์ารจะเกิดความไม่ชอบ
งานข้ึน และปัจจยัท่ีมาจากภายนอกบุคคล ไดแ้ก่  

1.  เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนและการเล่ือนขั้นเงินเดือนในหน่วยงานนั้น ๆ เป็นท่ีพอใจ
ของบุคลากรในการท างาน  

2.  โอกาสท่ีจะไดรั้บความกา้วหนา้ในอนาคต นอกจากจะหมายถึง การท่ีบุคคลไดรั้บการ
แต่งตั้งเล่ือนต าแหน่งภายในหน่วยงานแลว้ ยงัหมายถึงสถานการณ์ท่ีบุคคลสามารถไดรั้บ
ความกา้วหนา้ในทกัษะวิชาชีพดว้ย  
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3.  ความสมัพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน หมายถึง การติดต่อ
ไปไม่วา่เป็นกิริยา หรือวาจาท่ีแสดงถึงความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนั สามารถท างานร่วมกนัมีความเขา้ใจ
ซ่ึงกนัและกนัอยา่งดี  

4.  สถานะของอาชีพ หมายถึง อาชีพนั้นเป็นท่ียอมรับนบัถือของสงัคมท่ีมีเกียรติ                  
และศกัด์ิศรี   

5.  นโยบายและการบริหารงาน หมายถึง การจดัการและการบริหารองคก์าร การ
ติดต่อส่ือสารภายในองคก์าร  

6.  สภาพการท างาน หมายถึง สภาพทางกายภาพของงาน เช่น แสงเสียง อากาศ ชัว่โมง
การท างาน รวมทั้งลกัษณะของส่ิงแวดลอ้มอ่ืน ๆ เช่น อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือต่าง ๆ อีกดว้ย  

7.  ความเป็นอยูส่่วนตวั หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีหรือไม่ดีอนัเป็นผลท่ีไดรั้บจากงานใน
หนา้ท่ีของเขาไม่มีความสุข และพอใจกบัการท างานในแห่งใหม่  

8.  ความมัน่คงในการท างาน หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อความมัน่คงในการ
ท างาน ความยัง่ยนืของอาชีพ หรือความมัน่คงขององคก์าร  

9.  วิธีการปกครองของผูบ้งัคบับญัชา หมายถึง ความสามารถของผูบ้งัคบับญัชาในการ
ด าเนินงานหรือความยติุธรรมในการบริหาร  

Herzberg (Herzberg, Mausner & Snyderman, 1959) ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมอีกวา่ 
องคป์ระกอบทางดา้นจูงใจจะตอ้งมีค่าเป็นบวกเท่านั้น จึงจะท าใหบุ้คคลมีความพึงพอใจในงาน
ข้ึนมาได ้แต่ถา้เป็นลบกจ็ะท าใหบุ้คคลไม่พึงพอใจในงานอยา่งใด ส่วนองคป์ระกอบทางดา้นค ้าจุน
หรือสุขอนามยัถา้มีค่าเป็นลบ บุคคลจะมีความรู้สึกไม่พึงพอใจในงานแต่อยา่งใด เน่ืองจาก
องคป์ระกอบทางดา้นปัจจยัค ้าจุนหรือสุขอนามยัน้ีมีหนา้ท่ีค  ้าจุน หรือบ ารุงรักษาบุคคลใหมี้ความพึง
พอใจในงานอยูแ่ลว้ สรุปไดว้า่ทั้งสองปัจจยัตอ้งมีในเชิงบวกเท่านั้น จึงจะท าใหค้วามพึงพอใจใน
งานของบุคคลเพิ่มมากข้ึน 

ความส าคญัของคุณภาพชีวติ 
คุณภาพชีวิตมีความส าคญัทั้งต่อบุคคลและสงัคม  คุณภาพชีวิตท่ีดีเป็นส่ิงท่ีมนุษยก์ าหนด

ข้ึนบุคคลและครอบครัวท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดียอ่มมีเป้าหมายในการด าเนินชีวิตท่ีดีข้ึนในทุก ๆ ดา้น 
เช่น ดา้นการศึกษา อาชีพ รายได ้สุขภาพอนามยั เป็นตน้ 

มหาวิทยาลยัโตรอนโต (ทศันา แสวงศกัด์ิ, 2549, หนา้ 20) ไดพ้จิารณาองคป์ระกอบ               
ของคุณภาพชีวิตมีสองประการท่ีมีความส าคญัต่อมนุษย ์ไดแ้ก่ ความพงึพอใจของมนุษย ์และ
ความส าเร็จของคุณลกัษณะบางประการของมนุษย ์เป็นรูปแบบท่ีแสดงออกมี 3 ลกัษณะ                             
คือ ความเป็นอยู ่ความเป็นเจา้ของ และความส าเร็จ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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1.  ความเป็นอยู ่(Being) หมายถึง สภาพความเป็นอยู ่รวมถึงดา้นสุขภาพร่างกาย แรงขบั 
อนามยั เส้ือผา้ สุขภาพจิตท่ีดี ความรู้ การปรับตวั การควบคุมการประเมินตนเอง คุณค่า ความเช่ือ
และจิตวิญญาณ 

2.  ความเป็นเจา้ของ (Belonging) หมายถึง ความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มการ
เช่ือมโยงของบุคคลกบัสภาพเพื่อนบา้น โรงเรียนและชุมชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม การบริการ
สงัคมและกิจกรรมสงัคม 

3.  ความส าเร็จ (Becoming) หมายถึง การท าใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมาย ความหวงั 
ความปรารถนา การพกัผอ่น การใหก้ารสนบัสนุน การปรับปรุงการพฒันา การรักษา ความรู้                   
และพฒันาทกัษะนอกจากน้ีมหาวิทยาลยัโตรอนโต ไดเ้ปรียบเทียบรูปแบบของคุณภาพชีวิตทั้ง                     
3 ประการ ไดด้งัน้ี 

 3.1  ความเป็นอยูเ่ปรียบกบั สุขภาพร่างกาย สุขภาพทางจิต และอารมณ์ (Being = 
Healthy) 

 3.2  ความเป็นเจา้ของเปรียบเทียบกบั ความสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ความรู้สึกเป็นส่วน
หน่ึงในครอบครัว องคก์ร หรือชุมชน (Belonging = Valuable) 

 3.3  ความส าเร็จเปรียบเทียบกบั ความรู้ ทกัษะ การบรรลุเป้าหมายและความดีเลิศ 
(Becoming = Knowledgeable and excellent) 

ความส าคญัของชีวิตจะเนน้ดา้นความเป็นอยูท่ี่ดีของชีวติ (นิศารัตน์ ศิลปะเดช, 2540, 
หนา้ 66-67) ความเป็นเจา้ของท่ีสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน รวมถึงการท าใหส้ าเร็จและบรรลุเป้าหมาย            
ท่ีวางไว ้คุณภาพชีวิตมีความสุขส าคญัทั้งต่อบุคคลและสงัคมอยา่งยิง่ โดยผูมี้คุณภาพชีวิตจะช่วยให้
ตนเองและสงัคมเกิดลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 

1.  บุคคลจะมีการด ารงชีวิตในแนวทางท่ีดี  ใชว้ิธีการอนัชอบธรรมในการสนอง               
ความตอ้งการในดา้นต่าง ๆ ของตนโดยไม่ก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนแก่ตนเองและผูอ่ื้น 

2.  บุคคลจะมีการสร้างสรรคพ์ฒันา คิดปรับปรุงตนเองสงัคมและส่ิงแวดลอ้มใหดี้                 
ข้ึนอยูเ่สมอ 

3.  บุคคลจะใชภู้มิปัญญา เหตุผล และวิธีการแห่งสนัติในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 
4.  บุคคลจะมีการยอมรับในคุณค่าและความส าคญัของตนเอง ผูอ่ื้น สงัคม และ

ส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นการอยูร่่วมกนัในสงัคมจึงมีปัญหาและความขดัแยง้นอ้ย 
5.  บุคคลจะเป็นพื้นฐานของครอบครัวและสงัคมท่ีมีความสงบสุข มีความเจริญกา้วหนา้ 

ความปลอดภยั  ความเป็นปึกแผน่มัน่คง ความเป็นระเบียบเรียบร้อยจากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่  
องคป์ระกอบของคุณภาพชีวิต มีสองประการท่ีมีความส าคญัต่อมนุษย ์ไดแ้ก่ ความพงึพอใจ                 
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ของมนุษยแ์ละความส าเร็จของคุณลกัษณะบางประการของมนุษยเ์ป็นรูปแบบท่ีแสดงออก มี 3 
ลกัษณะ คือความเป็นอยู ่ความเป็นเจา้ของ และความส าเร็จ นอกจากน้ีคุณภาพชีวิต มีความส าคญัทั้ง
ต่อบุคคลและสงัคม โดยผูมี้คุณภาพชีวิตจะช่วยใหต้นเองและสงัคมเกิดลกัษณะต่าง ๆ เช่น บุคคลจะ
มีการด ารงชีวติในแนวทางท่ีดี มีการสร้างสรรคพ์ฒันาคิดปรับปรุงตนเอง สงัคมและส่ิงแวดลอ้มให้
ดีข้ึนอยูเ่สมอ มีการยอมรับในคุณค่า และความส าคญัของตนเองผูอ่ื้น สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และ
เป็นพื้นฐานของครอบครัวและสงัคมท่ีมีความสงบสุข เป็นตน้ 

องค์ประกอบและตัวช้ีวดัคุณภาพชีวติ 
องคป์ระกอบของคุณภาพชีวิตนั้นข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ หลายประการท่ีจะท าใหบุ้คคล

นั้นมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ซ่ึงมีนกัวิชาการไดเ้สนอแนวคิดในเร่ืององคป์ระกอบของคุณภาพชีวิตได ้ 
หลากหลายทศันะโดย Campbell ไดแ้บ่งคุณภาพชีวิตไว3้ประการ คือ (Campbell, 1972, p. 51                
อา้งถึงใน วิภาพร มาพบสุข, 2546, หนา้ 26) 

1.  องคป์ระกอบทางดา้นกายภาพ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบทางมลภาวะ ความหนาแน่น              
ของประชากร สภาพท่ีอยูอ่าศยั 

2.  องคป์ระกอบดา้นสงัคม ไดแ้ก่ องคป์ระกอบทางการศึกษา สุขภาพอนามยั                 
ความมัน่คงของครอบครัว 

3.  องคป์ระกอบดา้นจิตวิทยา ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นความพึงพอใจ ความส าเร็จ            
ความผดิหวงั และความคบัขอ้งใจในชีวิต 

Ferrans and Powers (1992, pp. 29-38 อา้งถึงใน วิภูสนา สาคริตชานนัท,์ 2545, หนา้ 21) 
ไดมี้การน าองคป์ระกอบยอ่ยทางกาย ใจ อารมณ์ และสงัคม น ามาสร้างเคร่ืองมือวดัคุณภาพชีวิต  
โดยการแบ่งองคป์ระกอบออกเป็น 4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1.  ดา้นสุขภาพและหนา้ท่ีประกอบดว้ย  การรักษาสุขภาพ การไดรั้บบริการทางสุขภาพ  
การพึ่งตนเองทางดา้นร่างกาย การผา่ตดัเปล่ียนไต ชีวิตท่ียาวนาน เพศสมัพนัธ์ ความรับผดิชอบ            
ต่อครอบครัว ความเป็นประโยชน์ต่อบุคคลอ่ืน ความเครียด กิจกรรมในเวลาวา่ง การเดินทาง                 
และการเกษียณอาย ุ

2.  ดา้นสงัคมและเศรษฐกิจ ประกอบดว้ยเพื่อน การสนบัสนุนค ้าจุนดา้นจิตใจ บา้น 
เพื่อนบา้น มาตรฐานของการมีชีวิต สภาพของบา้นเมือง การท างาน การไม่ไดท้  างาน การศึกษา               
และการเงิน ท่ีไม่ตอ้งพึ่งผูอ่ื้น 

3.  ดา้นจิตใจ ประกอบดว้ยความสงบสุขของจิตใจ ความศรัทธาในศาสนา จุดมุ่งหมาย             
ในชีวิตความสุข ความพอใจในชีวิต รูปร่างหนา้ตาและตนเอง 
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4.  ดา้นครอบครัว ประกอบดว้ยสุขภาพของสมาชิกในครอบครัว บุตร ความสุข                      
ในครอบครัวและคู่สมรส 

Zhan (1992, pp. 795-800) ไดส้รุปองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพชีวิตได ้4 ดา้นดงัน้ี 
1.  ดา้นความพึงพอใจในชีวติ ซ่ึงเก่ียวกบัเร่ืองทัว่ๆ ไปในการด าเนินชีวิต ซ่ึงอาจ

เปล่ียนแปลงไดจ้ากอิทธิพลของปัจจยัภายนอกไดแ้ก่ภูมิหลงัของแต่ละบุคคล ลกัษณะเฉพาะ 
ส่ิงแวดลอ้มและภาวะสุขภาพ 

2.  ดา้นอตัมโนทศัน์ เป็นความเช่ือ และความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อตนเอง ในดา้นภาพลกัษณ์ 
บุคลิก หนา้ตาและความมีคุณค่าในตนเอง 

3.  ดา้นสุขภาพและศกัยภาพของร่างกาย เป็นการดูแลสุขภาพและการท างานของร่างกาย
ในเร่ืองกิจวตัรประจ าวนั การดูแลสุขภาพตนเอง การออกก าลงักาย ซ่ึงเป็นความสมัพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพจะสะทอ้นใหเ้ห็นคุณภาพชีวิตไดท้ั้งเชิงวตัถุวิสยัและจิตพิสยั                   
ซ่ึงมิไดป้ระเมินทางคลินิกเท่านั้น ยงัประเมินการรับรู้สุขภาพของบุคคล ส่ิงท่ีเก่ียวกบัภาวะสุขภาพ
ความสมัพนัธ์กบัครอบครัว สงัคมและภาวะทางดา้นร่ายกาย 

4.  ดา้นเศรษฐกิจและสงัคม สถานะทางเศรษฐกิจและสงัคม ไดถู้กก าหนดออกมาใหเ้ป็น
มาตรฐานทางสงัคม 3 ประการ คือ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้ซ่ึงถือไดว้า่เป็นส่วนเร่ืองของการ
ประเมินคุณภาพของชีวิตเชิงวตัถุวิสยั 

องคก์ารอนามยัโลกไดก้ าหนดองคป์ระกอบส าคญัคุณภาพชีวิตส าหรับบุคคลทัว่ไปวา่ 
ควรประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญัชีวิต 6 ดา้น คือ (กญัจนพร อ่วมส าอางค,์ 2547, หนา้ 14-15) 

1.  ดา้นร่างกาย (Physical domain) คือ การรับรู้สภาพทางดา้นร่างกายของบุคคล ซ่ึงมีผล
ต่อชีวิตประจ าวนั เช่น การรับรู้สภาพสมบูรณ์แขง็แรงของร่างกาย การรับรู้ถึงความรู้สึกสบายไม่มี
ความเจบ็ปวด การรับรู้ถึงความสามารถท่ีจะจดัการกบัความเจบ็ปวดทางดา้นร่างกายได ้การรับรู้ถึง
พละก าลงัในการด าเนินชีวิตประจ าวนั การรับรู้เร่ืองการนอนหลบัและพกัผอ่น รวมทั้งการรับรู้เร่ือง
การมีเพศสมัพนัธ์ ซ่ึงการรับรู้เหล่าน้ีมีผลต่อการด าเนินชีวิตประจ าวนั 

2.  ดา้นจิตใจ (Psychological domain) คือการรับรู้สภาพจิตใจของตนเอง เช่น การรับรู้
ความรู้สึกทางบวกท่ีบุคคลต่อตนเอง การรับรู้ภาพลกัษณ์ของตนเอง การรับรู้ถึงความรู้สึกภาคภูมิใจ
ในตนเอง การรับรู้ถึงความมัน่ใจในตนเอง การรับรู้ถึงความคิด ความจ า สมาธิ การตดัสินใจ และ
ความสามารถในการเรียนรู้เร่ืองราวต่าง ๆ ของตนเอง และการรับรู้ถึงความสามารถในการจดัการ
กบัความเศร้าหรือกงัวล เป็นตน้ 

3.  ดา้นระดบัความเป็นอิสระของบุคคล (Level of independence) คือ การรับรู้                           
ถึงความเป็นอิสระ ไม่ตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้น การรับรู้ถึงความสามารถในการเคล่ือนไหวของตน การรับรู้ถึง
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ความสามารถในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัของตน การรับรู้ความสามารถในการท างาน การรับรู้
วา่ตนไม่พึ่งพายาต่าง ๆ หรือการรักษาทางการแพทยอ่ื์น ๆ เป็นตน้ 

4.  ความสัมพนัธ์ทางสงัคม (Social relationships) คือ การรับรู้เร่ืองความสัมพนัธ์ของตน
กบับุคคลอ่ืน การรับรู้ถึงการท่ีไดรั้บความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนในสงัคมรวมทั้งการรับรู้วา่ตนได้
เป็นผูช่้วยเหลือบุคคลอ่ืนในสงัคมดว้ย 

5.  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) คือ การรับรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการ                  
ด าเนินชีวิต เช่น การรับรู้วา่ตนมีชีวิตอยูอ่ยา่งอิสระไม่ถูกกกัขงัมีความปลอดภยัและมัน่คงในชีวิต 
การรับรู้วา่ไดอ้ยูใ่นส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดีปราศจากมลพิษต่าง ๆ การคมนาคมสะดวกมีแหล่ง
ประโยชน์ดา้นการเงิน สถานบริการทางสุขภาพและสงัคมสงเคราะห์ การรับรู้วา่ตนมีโอกาสท่ีจะ
ไดรั้บข่าวสารหรือฝึกฝนทกัษะต่าง ๆ การรับรู้วา่ตนไดมี้กิจกรรมสนัทนาการ และมีกิจกรรม                    
ในเวลาวา่ง เป็นตน้ 

6.  ดา้นความเช่ือส่วนบุคคล (Spirituality/ religion/ personal beliefs) คือ การรับรู้เก่ียวกบั
ความเช่ือต่าง ๆ ของตนท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิต เช่น การรับรู้ถึงความเช่ือดา้นจิตวิญญาณ ศาสนา 
การใหค้วามหมายของชีวิตและความเช่ืออ่ืน ๆ ท่ีมีผลในทางท่ีดีในการด ารงชีวิต มีผลต่อการ
เอาชนะอุปสรรค 

นอกจากน้ี เบญจวรรณ หอมหวน (2546, หนา้ 6) กล่าวถึงองคป์ระกอบของคุณภาพชีวิต
ในโรงเรียนของนกัเรียนไว ้9 ดา้น ประกอบดว้ย 

1.  ดา้นการเรียน หมายถึง สภาพท่ีนกัเรียนรับรู้และประเมินตนเองเก่ียวกบัโอกาสในการ
แสดงออกทางวิชาการ การมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริม
ความรู้ทั้ง กิจกรรมในหลกัสูตรและนอกหลกัสูตร งานท่ีไดรั้บมอบหมาย การสอนของครูอาจารย ์
ผลการเรียน และความรู้ความสามารถในการเรียน 

2.  ดา้นความพอใจในโรงเรียน หมายถึง พฤติกรรมและความรู้สึกของนกัเรียนท่ีมีต่อ
โรงเรียนซ่ึง เกิดจากการไดรั้บประสบการณ์ในโรงเรียนรวมทั้ง การจดัการต่าง ๆ ในโรงเรียน 

3.  ดา้นความพอใจในสภาพความเป็นอยู ่หมายถึง ระดบัความพึงพอใจของนกัเรียน             
ต่อบริการต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจดัใหท้ั้ง ดา้นการสงเคราะห์ในดา้นอาหาร เคร่ืองใชส่้วนตวั ส่ิงอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ เช่น โทรศพัท ์ไฟฟ้า ประปา การจดัท่ีพกัอาศยั หรือสถานท่ีส าหรับพกัผอ่น
หยอ่นใจ เป็นตน้ 

4.  ดา้นความเครียด หมายถึง ภาวะท่ีร่างกายและจิตใจของนกัเรียนมีปฏิกิริยาตอบสนอง
ต่อส่ิงท่ีมาจากภายใน หรือภายนอกร่างกายท่ีคุกคามขดัขวางความตอ้งการของตนเอง 
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5.  ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม หมายถึง สภาพท่ีนกัเรียนรับรู้และประเมินตนเองเก่ียวกบั
พฤติกรรมและความรู้สึกของตนเองท่ีแสดงออกต่อเพื่อน ครู และบุคลากรแวดลอ้ม 

6.  ดา้นความรู้สึกต่อตนเอง หมายถึง การรับรู้สภาพทางจิตใจของตนเอง เช่น การรับรู้
ความรู้สึกทางบวกท่ีนกัเรียนมีต่อตนเอง การรับรู้ภาพลกัษณ์ของตนเอง การรับรู้ ถึงความรู้สึก
ภาคภูมิใจในตนเอง การรับรู้ถึงความมัน่ใจตนเอง การรับรู้ถึงความคิด ความจ า สมาธิ การตดัสินใจ 
และความสามารถในการเรียนรู้เร่ืองราวต่าง ๆ ของตน และการรับรู้ถึงความสามารถในการจดัการ
กบัความเศร้าหรือความกงัวล 

7.  ดา้นบูรณาการทางสงัคม หมายถึง สภาพท่ีนกัเรียนรับรู้ และประเมินตนเองเก่ียวกบั
ความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม เพือ่ใหส้ามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมได ้               
อยา่งมีความสุข 

8.  ดา้นนนัทนาการ หมายถึง สภาพท่ีนกัเรียนรับรู้และประเมินตนเองเก่ียวกบัโอกาส
หรือพฤติกรรมของนกัเรียนในการเขา้ร่วมกิจกรรมในช่วงเวลาวา่ง เช่น การเล่นดนตรี กีฬา                      
การท ากิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ รวมทั้ง กิจกรรมสนัทนาการต่าง ๆ เพื่อก่อใหเ้กิดการพฒันา
อารมณ์สุขในดา้นท่ีพึงประสงคข์องสงัคม 

9.  ดา้นสุขภาพ หมายถึง การรับรู้สภาพทางดา้นร่างกายของนกัเรียนซ่ึงมีผลต่อ
ชีวิตประจ าวนั เช่น การรับรู้สภาพความสมบูรณ์แขง็แรงของร่างกาย การรับรู้ถึงความรู้สึกสุขสบาย 
ไม่มีความเจบ็ปวด การรับรู้ถึงความสามารถท่ีจะจดัการกบัความเจบ็ปวดทางร่างกายได ้การรับรู้ถึง
พละก าลงัในการด าเนินชีวิตประจ าวนั การรับรู้เร่ืองการนอนหลบัและพกัผอ่นซ่ึงการรับรู้เหล่าน้ีมี
ผลต่อการด าเนินชีวิตประจ าวนั 

 

แนวคดิเกีย่วกบัปัจจยัด้านสถานภาพส่วนบุคคลทีม่ีอทิธิพลต่อคุณภาพชีวติ 
มนุษยป์ระกอบดว้ยโครงสร้างทางร่างกายและจิตใจมีการตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีเขา้มา

กระตุน้ ส่งผลใหเ้กิดเป็นพฤติกรรม นอกจากส่ิงท่ีเร้าแลว้ ส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการสแดงออกของ
พฤติกรรม ไดแ้ต่ การรับรู้ การเรียนรู้ แรงจูงใจ เจตคติ และบุคลิกภาพ รวมถึงส่ิงเร้าภายนอก เช่น 
อิทธิพลทางสังคม วฒันธรรม เศรษฐกิจ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่  
ปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอก (บุญเลิศ จิตตั้งวฒันา, 2548, หนา้ 34-36) 

1.  ปัจจยัภายในตวับุคคล แบ่งไดเ้ป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1.1  ความตอ้งการ (Need) เป็นสภาวะความจ าเป็นของบุคคลท่ีไดรั้บการกระตุน้                   

ใหเ้กิดการตอบสนอง แตกต่างกนัไปตามเพศ อาย ุวฒิุภาวะ ความสามารถ ความสนใจ และ
พฒันาการดา้นต่าง ๆ  
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 1.2  การับรู้ (Perception) เป็นกระบวนในการเลือกรับจดัระเบียบและแปลความหมาย
ของส่ิงเร้าวา่มีความสมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มเช่นไร  ซ่ึงการแปลความนั้นเป็นผลการเรียนรู้ 

 1.3  การเรียนรู้ (Learning) เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลไปจาก
เดิม เป็นผลมาจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บทั้งทางตรงและทางออ้ม 

 1.4  แรงจูงใจ (Motivation)  เป็นภาวะท่ีบุคคลไดรั้บการกระตุน้ใหมุ่้งไปสู่เป้าหมาย
บางอยา่ง 

 1.5  เจตคติ(Attitude) เป็นความรู้สึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดในการท่ีจะมี
ปฏิกิริยาตอบสนองในลกัษณะท่ีชอบหรือไม่ชอบส่ิงนั้น 

 1.6  บุคลิกภาพ (Personality) เป็นคุณสมบติัและอุปนิสัยเฉพาะตวัของบุคคลท่ีไดรั้บ
การปลูกฝังแต่วยัเดก็และเป็นตวัก าหนดลกัษณะการแสดงออกของบุคคลนั้น 

2.  ปัจจยัภายนอกตวับุคคล แบ่งไดเ้ป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
 2.1  อิทธิพลทางครอบครัว (Family impact) เป็นจุดเร่ิมตน้ของการท่ีบุคคล                    

แสดงพฤติกรรมในสงัคม ตามแบบอยา่งค่านิยม ความเช่ือ ขนบธรรมเนียมของครอบครัว 
  2.2  อิทธิพลทางสงัคม (Social impact) สภาวการณ์ของสงัคมมีผลกระทบต่อ                

ความเป็นอยูข่องบุคคลและส่งผลต่อพฤติกรรมทางสงัคม 
 2.3  อิทธิพลทางวฒันธรรม (Culture impact) เป็นตวัก าหนดรูปแบบการด าเนินชีวิต

ของคนในสงัคม เกิดความแตกต่างระหวา่งเช้ือชาติ 
 2.4  อิทธิพลทางเศรษฐกิจ (Economic impact) มีความสมัพนัธ์กบัการกินอยู ่                  

และความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการ 
 2.5  อิทธิพลทางส่ิงแวดลอ้ม (Environment impact) ท่ีบุคคลตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ดว้ย 

เกิดเป็นพฤติกรรมการแสดงออกต่าง ๆ 
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
การศึกษาแนวคดิทฤษฎทีี่เกีย่วกบัสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
ความหมายของสภาพแวดลอ้ม ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของส่ิงแวดลอ้มไวด้งัน้ี 
สภาพแวดลอ้มตามความหมายของพจนานุกรม Webster’s New Collegiate Dictionary   

(Webster, 1958, p. 276) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่สภาพแวดลอ้ม (Environment) หมายถึง                       
การรวมตวัของสภาพภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อชีวิตและพฒันาการของมนุษย ์

วรรณภา อิธิไมยย์ะ (2537, p. 6) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้ม หมายถึง องคป์ระกอบต่าง ๆ  
ในสถาบนัอนัไดแ้ก่ ระบบการศึกษา ระบบการปกครอง การเรียนการสอน ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
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อาจารยก์บันิสิตและกลุ่มเพื่อน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงก่อใหเ้กิดความประทบัใจ ความผูพ้นั 
และมีผลต่อการพฒันาตนเอง การเปล่ียนพฤติกรรม ทศันคติและความสนใจของบุคคลในสถาบนั
นั้น 

วิชยั วรรณพุฒ (2547, หนา้ 21) ใหค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มวา่ หมายถึง ทุกส่ิงทุก
อยา่งท่ีเกิดข้ึนมาเองตามธรรมชาติ รวมทั้งท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนและสามารถน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชนไ์ด ้

ชชัพล ทรงสุนทรวงศ ์(2548, หนา้ 10) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้ม หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ทั้งท่ีมี
ชีวิตและไม่มีชีวิต เกิดข้ึนไดเ้องตามธรรมชาติและมนุษยส์ร้างข้ึน ประกอบดว้ยส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม
และนามธรรมเป็นประโยชนต่์อการด ารงชีวิตของมนุษย ์

Alexander (1993, p. 7) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มในสถาบนัอุดมศึกษา หมายถึงปัจจยั             
ต่าง ๆ ของสถาบนัท่ีมีผลต่อการพฒันานกัศึกษา เช่น นโยบายของสถาบนั โปรแกรมวิชา กลุ่มเพื่อน 
เป็นตน้ เป็นส่ิงเร้าท่ีทรงศกัยภาพ (Potential stimulus) ท่ีมีผลกระทบต่อการพฒันาการศึกษารวมทั้ง
กิจกรรมและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในวิทยาลยันั้น ๆ 

จากความหมายของสภาพแวดลอ้มขา้งตน้ สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้ม หมายถึง ส่ิงท่ีอยู่
รอบตวัมนุษยท์ั้งท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ และมนุษยส์ร้าง มีผลกระทบต่อวิถีชีวิตมนุษย ์

ความส าคญัของสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
การบริหารงานในโรงเรียนนั้นมีงานส าคญัยิง่อีกงานหน่ึง กคื็อ งานอาคารสถานท่ี                

และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน เพราะการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีดีภายในโรงเรียนนั้นจะช่วยส่งเสริม
สนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และพฒันานกัเรียนทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม                  
และสติปัญญา สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นโรงเรียนไดอ้ยา่งมีความสุข ดงันั้น การจดัสภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียนจึงมีความส าคญั ซ่ึงมีผูใ้หค้วามส าคญัของการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ดงัน้ี 

ธเนศ ข าเกิด (2541, หนา้ 53) กล่าวถึง ความส าคญัของการจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียนวา่บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีดีของโรงเรียนจะมีส่วนในการเสริมสร้าง
ความคิดและคุณธรรมต่าง ๆ องัพึงประสงคไ์ด ้หากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเป็นไปดว้ยดีแลว้ 
โรงเรียนจะไม่ใช่สถานท่ีลบเลือนความเบิกบานหรรษาจากตวันกัเรียน แต่จะเป็นสถานท่ีสร้าง    
ความหรรษาใหม่ ๆ ท่ีร่ืนรมยส์มดงัความตอ้งการตามวยัของนกัเรียน นกัเรียนจะศึกษาเล่าเรียนเตม็
ความรู้ความสามารถ มีความรักและเขา้ใจตนเอง รู้สึกช่ืนชมกบัความงามของโลกรอบ ๆ ตวั                 
และสร้างสรรคค์วามงามใหแ้ก่คนอ่ืน 

สุปรีชา หิรัญโร (2541, หนา้ 175) ไดก้ล่าวถึง อาคารและสภาพแวดลอ้มท่ีดีในโรงเรียน 
จะช่วยเสริมสร้างความเจริญงอกงามทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสงัคมของนกัเรียน ช่วยท าให้
นกัเรียนเกิดความรู้สึกต่อการเรียนรู้ ก่อใหเ้กิดความจงรักภกัดีและความภูมใจต่อสถาบนั ซ่ึงจะมีผล
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ไปถึงความพยายามท่ีจะสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ การสร้างช่ือเสียง เกียรติยศใหก้บัตนเอง             
และสถาบนัไดอี้กดว้ย นอกจากน้ีแลว้สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนยงัมีอิทธิพลต่อการหล่อหลอม
พฤติกรรมทศันคติ ค่านิยม สติปัญญา และสงัคมของนกัเรียนและครูอีกดว้ย 

ณุตตรา แทนข า (2543, หนา้ 24) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนวา่ 
การท่ีนกัเรียนไดอ้ยูใ่นโรงเรียนท่ีมีสภาพแวดลอ้มดี จะก่อใหเ้กิดความภาคภูมิใจ และความรัก                
ในโรงเรียนในสถาบนั ความรู้สึกเช่นน้ีจะน าไปสู่ความรักหวงแหนในช่ือเสียงของโรงเรียน                         
ถา้โรงเรียนสร้างความรู้สึกเช่นน้ีใหเ้กิดข้ึนได ้กจ็ะเป็นส่ิงท่ีควบคุมความประพฤติของนกัเรียน               
ไปในตวั เพราะนกัเรียนยอ่มจะไม่พยายามใหโ้รงเรียนท่ีตวัเองรักและภูมิใจตอ้งเสียช่ือเสียง                
เพราะการกระท าของตวัเอง 

สรุปไดว้า่ โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีเดก็ไดพ้บส่ิงแวดลอ้มหลายอยา่ง เช่น ไดมี้การสมาคม
ติดต่อกบัครูและเพื่อนนกัเรียนในวยัต่าง ๆ ไดอ่้านหนงัสือในหอ้งสมุด ไดดู้ภาพยนตร์และโทรทศัน์
และไดฟั้งวิทยท่ีุครูจดัข้ึนเพื่อประกอบการสอน ซ่ึงลว้นแต่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาทั้งส้ิน
นอกจากน้ียงัช่วยใหเ้ดก็มีประสบการณ์ มีความเจริญงอกงามในดา้นต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตของสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
นิกร บวัพา (2550) ศึกษาสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนสองหอ้งพิทยาคม ไดก้ าหนด

ขอบเขตของสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนไว ้4 ดา้น คือ สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน สภาพแวดลอ้ม        
และดา้นอาคารสถานท่ี ดงัน้ี 

1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร หมายถึง การด าเนินงานดา้นการบริหาร โรงเรียน 
รวมทั้งนโยบาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีมีผลบงัคบัใชก้บันกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
ระบบบริหารเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัในการจดัการศึกษา ถา้ระบบบริหารเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพจะช่วยใหน้กัเรียนพฒันาไอยา่งเตม็ท่ี ระบบบริหารท่ีดีตอ้งใหโ้รงเรียนมีอิสระในการ
ด าเนินงาน เปิดโอกาสใหค้รู-อาจารยแ์ละนกัเรียนมีเสรีภาพทางวิชาการ ฝ่ายบริหารจะตอ้งเขา้ใจ
หลกัการบริหาร ทั้งดา้นท่ีเก่ียวกบัผูเ้รียนและลกัษณะการเรียนการสอน นอกจากน้ียงัตอ้งเป็นผูท่ี้มี
ความสามารถในการบริหารบุคลากร สร้างระบบบริหาร ใหร้ะบบบริหาร ใหค้วามยติุธรรมแก่              
ทุกฝ่ายเปิดโอกาสใหไ้ดรั้บความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 

2.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน สถานศึกษาทุกแห่งตอ้งมีวิธีการจดัการเรียน
การสอน ส่งเสริมและจดัประสบการณ์ทั้งหลายใหก้บัผูเ้รียน ส าหรับการจดัการเรียนการสอนนั้น                
สุมิตร คุณากร (2518, หนา้ 146) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนการสอนวา่ การจดัการเรียน
การสอนเป็นกระบวนการท่ีน าไปสู่ความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โดยใชกิ้จกรรมการ
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เรียนการสอน คือ การบรรยาย การอภิปราย การฝึกภาคปฏิบติั การแกปั้ญหาและการทดลอง                 
ซ่ึงเอกชยั ก่ีสุขพนัธ์ (2527, หนา้ 156) อธิบายวา่ การจดัการเรียนการสอน หมายถึง การด าเนินงาน
เพื่อใหเ้กิดการเรียนการสอนตามหลกัสูตรหรือแผนการสอน ส่วนการเรียนการสอนท่ีประสบผลดี 
หมายถึง การท่ีผูเ้รียนทุกคนหรือเกือบทุกคนสามารถเกิดผลสมัฤทธ์ิในระดบัสูงและโรไมน์ 
(Romine, 1974, pp. 139-143) ศึกษาพบวา่ องคป์ระกอบท่ีจะท าการสอนมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ 
บุคลิกภาพของผูส้อน เช่น ผูส้อนเป็นคนกระฉบักระเฉง มีอารมณ์ขนั สนใจในวิชาท่ีตนสอน                
ใหค้วามจริงใจและเป็นกนัเองกบัผูเ้รียน มีการเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี ช้ีแจงใหผู้เ้รียนทราบถึง
จุดประสงคใ์นวิชาท่ีเรียน รวมทั้งแนะน าหนงัสืออา้งอิงต่าง ๆ ผูเ้รียนไดรั้บประโยชนส์มความตั้งใจ
จากวิชาท่ีผูเ้รียนเลือกเรียน ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนมิใช่เป็นเพียงผูฟั้งอยา่งเดียว                  
ดา้นการน าเสนอเน้ือหา พดูอธิบายชดัเจน ใชค้  าถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดสามารถใชว้ธีิการสอนต่าง ๆ 
ท่ีท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหา รับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียนอยา่งมีเหตุผล การเรียนการสอนจึงเป็น
กิจกรรมท่ีช่วยใหห้ลกัสูตรบรรลุวตัถุประสงค ์การเรียนการสอนมีความสมัพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดและ
พึ่งพาอาศยักนั สถานศึกษามีหลกัสูตรก ากบัไวแ้น่นอนเนน้การเรียนการสอน โดยเฉพาะผลส าเร็จ
ของสถานศึกษาพิสูจน์ไดจ้ากการด าเนินการจดัการเรียนการสอนและการบริหารหลกัสูตร การเรียน
การสอนจึงเป็นภารกิจของสถานศึกษาตอ้งรับผดิชอบ 

3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน การใหบ้ริการแก่นกัเรียนนั้นมีความจ าเป็น
อยา่งยิง่ เพราะโรงเรียนไม่ไดมุ่้งสัง่สอนเผยแพร่วิชาความรู้แก่นกัเรียนเท่านั้น แต่จ าเป็นตอ้ง
จดัเตรียมบริการดา้นอ่ืน ๆ ใหก้บันกัเรียน ไดแ้ก่ ดา้นวิชาการ การแนะแนว บริการอุปโภคบริโภค 
บริการสุขภาพอนามยั บริการท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ ซ่ึงอภิชาติ เศรณีวจิยักิจการ (2547, หนา้ 59-64)  
ไดก้ล่าวถึงระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ไวว้า่ จดัท าข้ึนตามแนวคิดการบริหารงานเชิงระบบท่ีมี
โครงสร้างส าคญั 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ปัจจยั (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) 
โดยท่ีแต่ละองคป์ระกอบมีรายละเอียดและมีปฏิสมัพนัธ์กนั สามารถใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อการ
ปรับปรุงพฒันาระบบใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ในการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียนจ าเป็นตอ้ง
ตระหนกัและรับผดิชอบ การบริหารจดัการการวางระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนร่วมกบัครู              
ทุกคนในโรงเรียนรวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 3.1  ศึกษาสภาพและทิศทางการด าเนินงาน คือ ศึกษาและท าความเขา้ใจนโยบาย             
ของกระทรวงศึกษาธิการ และส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเก่ียวขอ้งกบัการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน ศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาและศกัยภาพของสถานศึกษาและบริบท                    
ในชุมชน 
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 3.2  วางแผน คือ จดัสร้างทีมงานและสร้างความตระหนกัเจตคติท่ีดีในการท างาน            
แก่ทีมงาน ก าหนดกลยทุธ์ ก าหนดมาตรฐาน จดัท าแผนงานปฏิทินปฏิบติังานตลอดปีการศึกษา 
จดัท าส่ือนวตักรรม สนบัสนุนการด าเนินงาน 

 3.3  ด าเนินงานตามแผน คือ พฒันาบุคลากรใหมี้เจตคติ ความรู้ความเขา้ใจ                   
และความสามารถในการด าเนินงาน รวมทั้งการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคลและช่วยใหส้ามารถ
ปฏิบติังานตามระยะเวลาท่ีก าหนดอยา่งราบร่ืนและมีคุณภาพ 

 3.4  นิเทศ ก ากบั ติดตาม เป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์และประสานความร่วมมือ
ในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

 3.5  ประเมินเพื่อทบทวน เป็นการจดัประเมินผลการด าเนินงานดว้ยวิธีการ                        
ท่ีหลากหลายอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 3.6  สรุป รายงานและประชาสัมพนัธ์ คือ การจดัท าหลกัฐาน สรุป รายงาน
ประชาสมัพนัธ์ ทั้งน้ีตอ้งครอบคลุมจุดประสงค ์เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค ตลอดทั้งขอ้เสนอแนะและแนวทางการพฒันา 

4.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2526, หนา้ 31) กล่าววา่ 
อาคารสถานท่ีท่ีส าคญัต่อการศึกษานั้นโดยทัว่ไปมกัจะมีหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ หอ้งฝึกงานต่าง ๆ 
และเกียรติวรรณ อมาตยกุล (2530, หนา้ 50-51) ไดก้ล่าวถึง และสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
เก่ียวกบัอาคารสถานท่ีวา่ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพเป็นสถานท่ีใหค้วามรู้จะเป็นท่ีใดกไ็ดท่ี้ผูเ้รียน
สะดวกและพยายามใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นประโยชน ์มีบรรยากาศในการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน 
อาคารสถานท่ีจึงเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงในการเรียนการสอน แลละการแสวงหาความรู้
ของผูเ้รียน รวมทั้งกิดานนัท ์มลิทอง (2531, หนา้ 80) ไดก้ล่าวถึงตึกเรียนและสถานท่ีอ่ืน ๆ                            
ท่ีออกแบบมาเพื่อการเรียนการสอนโดยส่วนรวม เช่น หอ้งสมุด หอประชุม สนามหญา้ เป็นตน้ 
รวมทั้งสถานท่ีต่าง ๆ ในชุมชน เช่น โรงงาน ตลาด ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียน เป็นตน้ 
 

ประวตัิโรงเรียนเตรียมทหาร 
โรงเรียนเตรียมทหาร (รร.ตท.) ก่อตั้งข้ึนเม่ือ 27 มกราคม พ.ศ. 2501 โดยรวมโรงเรียน

เตรียมนายร้อย โรงเรียนเตรียมนายเรือ และโรงเรียนเตรียมนายเรืออากาศ ไว ้ณ ท่ีแห่งเดียวกนั ทั้งน้ี 
เพื่อใหเ้กิดความสามคัคีซ่ึงกนัและกนั ระหวา่งนายทหารทั้ง 3 กองทพั และเพื่อประหยดังบประมาณ 
ต่อมากรมต ารวจ (ส านกังานต ารวจแห่งชาติในปัจจุบนั) เลง็เห็นความส าคญัแห่งความรัก ความสามคัคี 
ในการปฏิบติังานร่วมกนัระหวา่ง ทหาร-ต ารวจ จึงใหน้กัเรียนส่วนของต ารวจมาเรียนร่วมดว้ย 
ตั้งแต่ พ.ศ. 2506 เป็นตน้มา ต่อมากระทรวงกลาโหม และดว้ยความร่วมมือกบักระทรวงมหาดไทย 
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ไดป้รับปรุงระบบการศึกษาของโรงเรียนนายทหารและนายต ารวจใหม่ โดยในปัจจุบนั รร.ตท.           
ไดเ้ปล่ียนแปลงหลกัสูตรจากเดิม 2 ชั้นปี เป็น 3 ชั้นปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 ไดรั้บนกัเรียนท่ีผา่น
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 (ม. 3) ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการเขา้ศึกษา               
ใน รร.ตท. เป็นเวลา 3 ปี (เม่ือส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร รร.ตท. แลว้ มีศกัด์ิและสิทธิเทียบเท่า
ผูส้ าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงชั้นท่ี 4 ของกระทรวงศึกษาธิการ) ต่อจากนั้นจึงแยกไปศึกษาต่อ 
ยงัโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ (รร.จปร.) โรงเรียนนายเรือ (รร.นร.) โรงเรียนนายเรือ
อากาศนวมินทกษตัริยาธิราช (รร.นนก.) และโรงเรียนนายร้อยต ารวจ (รร.นรต.) อีก 4 ปี นกัเรียน
เตรียมทหาร (นตท.) ท่ีเขา้มาศึกษาในปีการศึกษา 2558 นบัเป็นรุ่นท่ี 59 ปัจจุบนั รร.ตท. ตั้งอยู ่                 
ณ เลขท่ี 9 หมู่ 10 ต าบลศรีกะอาง อ าเภอบา้นนา จงัหวดันครนายก รหสัไปรษณีย ์26110  

วสัิยทศัน์โรงเรียนเตรียมทหาร  
เป็นสถาบนัหลกัของชาติ ในการผลิตนกัเรียนเตรียมทหาร ใหมี้ความเป็นผูน้ าและ                

เป็นเลิศทางวชิาการในระดบัมธัยมศึกษาชั้นน าของประเทศ เป็นท่ียอมรับในอาเซียนและระดบั
สากลหลกัสูตร 

หลกัสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร 
หลกัสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร เป็นหลกัสูตรเฉพาะทาง มีระยะเวลาในการศึกษา 3 ปี  

โดยใหค้วามรู้และทกัษะในวิชาพื้นฐาน 8 กลุ่ม สาระการเรียนรู้ โดยเนน้ความรู้ในดา้น คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา วฒันธรรม และวิชาทหาร-ต ารวจ เพื่อเป็นพื้นฐานความรู้ใน
การศึกษาต่อ สาขาวิทยาศาสตร์ สาขาวิศวกรรมศาสตร์ และสาขารัฐประศาสนศาสตร์ ในโรงเรียน
นายร้อยพระจุลจอมเกลา้, โรงเรียนนายเรือ, โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษตัริยาธิราช และ 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายตลอดจนลกัษณะความเป็น
ผูน้ าของ ทหาร-ต ารวจ ปลูกฝังคุณธรรม และความสามคัคี โดยเนน้การประพฤติปฏิบติัของนกัเรียน
เตรียมทหารเป็นส าคญั  

จุดหมายของหลกัสูตร 
การศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร เป็นการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวนโยบาย การจดัการ

ศึกษาของประเทศ เป็นการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มุ่งเนน้ความเป็นไทยควบคู่กบั 
ความเป็นสากล ใหผู้เ้รียนพฒันาคุณภาพชีวิตและใหส้ามารถท าประโยชน์ใหก้บัสงัคมตามบทบาท 
และหนา้ท่ีของตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษตัริย์
เป็นประมุข โดยใหน้กัเรียนเตรียมทหาร ไดพ้ฒันาเชาวปั์ญญา มีความรู้และทกัษะอนัจ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพทหาร-ต ารวจ ร่วมพฒันาสงัคมดว้ยแนวทางและวิธีการใหม่ ๆ และบ าเพญ็ตนใหเ้ป็น
ประโยชน์ต่อสงัคม 
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ในการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรน้ี มุ่งปลูกฝังใหน้กัเรียนเตรียมทหารมีคุณลกัษณะ
ดงัต่อไปน้ี 

1.  มีความรู้และทกัษะในวิชาพื้นฐาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเฉพาะกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทางดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา วฒันธรรม และการงานอาชีพ                     
ทหาร-ต ารวจ 

2.  มีความรู้อนัเป็นสากล มีทกัษะและความสามารถ เลือกใชเ้ทคโนโลยต่ีาง ๆ ท่ีมี                
ความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาการ เพื่อการเรียนรู้ ส่ือสาร ท างานไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง
เหมาะสมและมีคุณธรรม 

3.  สามารถเป็นผูน้ าท่ีมีคุณสมบติัของผูน้ าท่ีดี และประพฤติตนใหเ้ป็นสุภาพบุรุษ                
อยา่งแทจ้ริง 

4.  มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  พร้อมท่ีจะเสียสละอุทิศชีวิต และประโยชน์สุข
ส่วนตน  เพื่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์

5.  รักษาความสามคัคีในหมู่คณะ ยดึมัน่ในระเบียบวินยัและแบบธรรมเนียมประเพณี 
ของทหาร-ต ารวจ 

6.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ คิดริเร่ิมสร้างสรรค ์อยา่งมีวิจารณญาณ 
และการคิดอยา่งเป็นระบบ สมเหตุสมผล เพื่อสามารถแกปั้ญหาและอุปสรรคต่าง ๆ และเพื่อใหไ้ด้
แนวทางหรือวธีิการใหม่ ๆ เพื่อไปใชท้ าประโยชนแ์ละสร้างส่ิงท่ีดีงามใหก้บัสงัคม และประเทศชาติ 

7.  มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพทหาร-ต ารวจ และมีบุคลิกภาพ อุปนิสัยและสมรรถภาพ                    
ทางร่างกายเหมาะสมกบัการเป็นนายทหาร-นายต ารวจ มุ่งมัน่ในการพฒันาประเทศตามบทบาท            
และหนา้ท่ีของตน 

8.  มีทกัษะและความสามารถในกระบวนการต่างๆ มาใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั  
รู้จกัปรับตวัใหท้นัการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มของสังคม มีนิสัยรักการท างานเตม็ใจในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

9.  มีจิตส านึกในการอนุรักษภ์าษาไทย ศิลปวฒันธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติ และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 

การปกครองบงัคบับัญชาและการปฏิบัติของนักเรียนเตรียมทหาร 
หลกัสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร มุ่งพฒันานกัเรียนเตรียมทหารใหมี้คุณลกัษณะอนั                  

พึงประสงค ์5 ดา้น ดงัน้ี 
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1.  ดา้นความเป็นทหาร 
ยดึมัน่ในอุดมการณ์ของชาติ (จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย)์ รักความเป็นไทย 

ยดึมัน่ในระเบียบวนิยั รักษาความสามคัคี เคารพเช่ือฟังผูมี้อาวโุสสูงกวา่ ประพฤติตนใหส้มเกียรติ 
เป็นสุภาพบุรุษ ยดึมัน่ในระบบเกียรติศกัด์ิ ศรัทธา ในวิชาชีพ ทหาร-ต ารวจ มีความกลา้หาญ  
ละเอียดรอบครอบ 

2.  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่มีความกตญัญูกตเวที มีจิตอาสาและปฏิบติั

ตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม รู้จกัประหยดั และใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 
3.  ดา้นสติปัญญา 
มีทกัษะการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และสรุปความคิด มีทกัษะความคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ และสร้างสรรค ์ใฝ่เรียนรู้ขยนัหมัน่เพยีรในการศึกษา มุ่งมัน่ในการท างานสามารถ
ปรับตวัท างานเป็นทีมไดมี้สุนทรียภาพทางศิลปะ 

4.  ดา้นความเป็นผูน้ า 
เป็นท่ีเช่ือถือได ้มีความอดทน อดกลั้น กลา้หาญ ยติุธรรม เดด็ขาด รู้จกักาลเทศะ ไม่เห็น

แก่ตวั กระตือรือร้น ซ่ือสตัยสุ์จริต มีความคิดริเร่ิม รอบรู้ จงรักภกัดี มีวิจารญาณ มีความรับผดิชอบ
ในหนา้ท่ี มีลกัษณะท่าทางดี ใหเ้กียรติผูอ่ื้น มีมนุษยสมัพนัธ์ดีรู้จกัปรับตวัใหพ้ร้อมในการรับการ
เปล่ียนแปลง เป็นอยูอ่ยา่งพอเพียง และเป็นตวัอยา่งท่ีดีต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

5.  ดา้นพลานามยั 
มีสมรภาพทางกาย สุขภาพจิตและสุขนิสยัท่ีดี มีสุนทรียภาพ มีลกัษณะนิสยัดา้นกีฬา  

และดา้นนนัทนาการ 
การปกครองบงัคบับัญชา และการฝึกอบรม 
การปกครองบงัคบับญัชาเป็นหนา้ท่ีหลกัของ กรม นร.รร.ตท. ซ่ึงจะท าการฝึกอบรม

ปลูกฝังลกัษณะผูน้ า ความเป็นสุภาพบุรุษ ความมีระเบียบวินยัใหก้บั นตท. เพื่อใหเ้ตรียมตวั                 
เป็นขา้ราชการท่ีดีในอนาคต 

ในระยะเร่ิมตน้ของ นตท. เม่ือเขา้มาสู่ รร.ตท. จะไดรั้บการฝึกขั้นพื้นฐานของการเป็น
ทหาร ต ารวจ เพื่อใหป้รับตวัจากชีวิตนกัเรียนพลเรือนเป็นนกัเรียนทหารต ารวจ โดยจะไดรั้บการฝึก
และผา่นระบบต่าง ๆ ในหว้ง 18 สปัดาห์ นกัเรียนใหม่จะตอ้งปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 
สงัคม ระบบต่าง ๆ เป็นการปรับพื้นฐาน อุปนิสยั จิตใจ พร้อมท่ีจะเป็น นตท. โดยสมบูรณ์ต่อไป                 
ในหว้งน้ีจะเรียกวา่ “ระบบนกัเรียนใหม่” โดยมีความมุ่งหมายดงัน้ี 
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1.  เปล่ียนสภาพชีวิตจากพลเรือนเป็นชีวิตทหาร ตามล าดบั เพื่อใหเ้กิดความคุน้เคย                 
และเคยชินต่อการปฏิบติัตามค าสัง่โดยไม่มีขอ้แมใ้ด ๆ ภายใตแ้บบธรรมเนียมทหาร ต ารวจท่ีดี 

2.  เสริมสร้างบุคลิกและอุปนิสยัท่ีดี ใหมี้ลกัษณะท่าทางท่ีเหมาะสม ในการเป็นทหาร 
ต ารวจท่ีดีเลิศ 

3.  เสริมสร้างนิสยัความอดทนอดกลั้นต่อความกดดนั และความยากล าบากทั้งร่างกาย
และจิตใจใหมี้ความพร้อมท่ีจะเป็น นตท. และเป็นนายทหาร นายต ารวจท่ีสมบูรณ์ต่อไป 

4.  เขา้ใจและยดึมัน่ในระบบอาวโุส ใหมี้ความสมัมาคารวะ ระหวา่งผูน้อ้ยกบัผูใ้หญ่               
มีความเคารพเช่ือฟังต่อผูบ้งัคบับญัชา ปฏิบติัตามค าสัง่โดยเคร่งครัด ตลอดจนปลูกฝังความเป็น
ทหารเร่ิมแรก ใหรู้้สึกตวัวา่เป็นผูน้อ้ยท่ีสุด 

5.  ใหมี้ความส านึกในการรักษาระเบียบวนิยั แบบธรรมเนียม ระบบต่าง ๆ อยา่งเคร่งครัด 
ในทุกโอกาส 

 

งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและคุณภาพชีวิต ท าใหท้ราบถึง

ความสมัพนัธ์ระหวา่งสภาพแวดลอ้มกบัคุณภาพชีวิตในดา้นกายภาพ สงัคม และจิตวิทยา ในแง่มุม
ต่าง ๆ กนั ดงัน้ี 

งานวิจยัท่ีมุ่งเนน้ศึกษาคุณภาพชีวิตในดา้นกายภาพนั้น ไดแ้ก่ สุพรรณิการ์ มาศยคง
(2554) ไดท้  าการศึกษา คุณภาพชีวิตในโรงเรียนของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายใน
กรุงเทพมหานคร พบวา่นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร มีคุณภาพชีวิต                     
ในโรงเรียนของนกัเรียนในภาพรวมทั้ง 6 ดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยดา้นสมัพนัธภาพระหวา่ง
นกัเรียนกบัเพือ่นในโรงเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดา้นร่างกาย ดา้นสมัพนัธภาพระหวา่ง
นกัเรียนกบัครู ดา้นอารมณ์และจิตใจ ดา้นวชิาการ และดา้นส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนตามล าดบั 
โดยจะเห็นไดว้า่ดา้นวิชาการ และดา้นส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนเป็นดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพชีวติ
ในโรงเรียนต ่าสุด ตามล าดบั  

นอกจากนั้นในงานวจิยัท่ีมุ่งเนน้ศึกษาคุณภาพชีวติดา้นสงัค  ไดแ้ก่งานวิจยัของชมพนุูช 
หิริโกกลุ, ทรงศกัด์ิ ภูสีอ่อน และชววิต ชูก าแพง (2550) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบั
คุณภาพชีวิตของนิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม” มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาปัจจยั 
ท่ีสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของนิสิต ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลกบัคุณภาพชีวิตนิสิตมากท่ีสุด 
คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งนิสิตกบัผูป้กครอง บริการท่ีไดรั้บจากมหาวิทยาลยัดา้นบริการเสริมการศึกษา 
คุณลกัษณะของนิสิต ท่ีอยูอ่าศยั โดยอาศยัท่ีหอพกั สถานภาพทางการเงิน บริการท่ีไดรั้บจาก
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มหาวิทยาลยัดา้นบริการกิจการนิสิต และสวสัดิการ ท่ีอยูอ่าศยัโดยอาศยัอยูท่ี่บา้น และอาชีพของ
ผูป้กครองนิสิตท่ีท าธุรกิจส่วนตวั 

งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนการวจิยัของนิกร บวัพา
(2550) มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นช่วง
ชั้นท่ี 3 และช่วงชั้นท่ี 4 ต่อสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนของนกัเรียนโรงเรียนสองหอ้งพิทยาคม 
อ าเภอเมืองบุรีรัมย ์จงัหวดับุรีรัมย ์ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหาร ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการ
ใหบ้ริการนกัเรียน และดา้นอาคารสถานท่ี กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นช่วงชั้นท่ี 
3 จ านวน 126 คน และช่วงชั้นท่ี 4 จ านวน 100 คน รวมทั้งส้ิน จ านวน 226 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีพฒันาข้ึน ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นการบริหาร โดยรวมกลุ่มตวัอยา่งมีความ
คิดเห็นในระดบัมาก โดยมีความตอ้งการใหมี้การยกยอ่งชมเชยนกัเรียนท่ีมีผลงานดีเด่น ดา้นการ
เรียนการสอน โดยรวมกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นในระดบัมาก โดยมีความตอ้งการครูท่ีมี
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน โดยรวมกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็น
ในระดบัมาก โดยมีความตอ้งการครูใหค้  าปรึกษา แนะแนวนกัเรียนอยา่งเป็นกนัเอง ดา้นการอาคาร
สถานท่ี โดยรวมกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นในระดบัมาก โดยมีความตอ้งการทางเดินติดต่อระหวา่ง
อาคารต่างๆภายในโรงเรียนสะดวกและปลอดภยั เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง 
จ าแนกตามเพศ พบวา่ โดยรวมและรายดา้นทั้ง 4 ดา้น มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั และเม่ือจ าแนก
ตามช่วงชั้น พบวา่ โดยรวมและรายดา้นทั้ง 4 ดา้น มีความคิดเห็นแตกต่างๆกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 

สุพล อนามยั (2549) ไดศึ้กษาเร่ือง “การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ ต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน
โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพื้น ท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1” ผลการวิจยัพบวา่ การจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนในภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม            
ทางกายภาพ และสภาพแวดลอ้มทางวิชาการ มีการปฏิบติัอยูใ่นล าดบัมาก ส่วนการรวบรวมปัญหา
และขอ้เสนอแนะสรุปไดว้า่ ปัญหาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส าคญัท่ีสุดคือ มีจ านวนนกัเรียนมาก
เกินไป โรงเรียนมีพื้น ท่ีอุปกรณ์การเล่นกีฬานอ้ย กิจกรรมการเรียนการสอนไม่ไดส่้งเสริมให้
นกัเรียนกลา้แสดงออก โรงเรียนขาดแคลนส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน โดยครูมีขอ้เสนอแนะ
วา่ควรพิจารณารับนกัเรียนในปริมาณท่ีพอเหมาะ จดัหามุมสนามหญา้เพื่อใหน้กัเรียนพกัผอ่น จดั
กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมส่งเสริมใหน้กัเรียนกลา้แสดงออก และควรมีกิจกรรมท่ีพา
นกัเรียนไปทศันะศึกษานอกสถานท่ีเพื่อเปิดโลกทศัน์ของนกัเรียน 

นอกจากนั้นงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและสอดคลอ้งกบัคุณภาพชีวิต ทั้ง 3 ดา้น คือ                       
ดา้นกายภาพ ดา้นสงัคม และดา้นจิตวิทยา ไดแ้ก่ งานวิจยัของกนกวรรณ ทองต าลึง (2552)                           
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ไดว้จิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตในโรงเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา                 
ตอนปลายโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย มีความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัพอใช ้นกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหงมีคุณภาพชีวติในโรงเรียน
โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง ส าหรับคุณภาพชีวิตในโรงเรียนดา้นสังคม และดา้นจิตวิทยา           
อยูใ่นระดบัดี ส่วนดา้นกายภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง นกัเรียนท่ีมีเพศ ระดบัชั้นท่ีก าลงัศึกษา 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน อาชีพของผูป้กครอง สถานภาพสมรสของผูป้กครอง และสมัพนัธภาพ
ระหวา่งนกัเรียนกบัผูป้กครองต่างกนั มีคุณภาพชีวติในโรงเรียนไม่แตกต่างกนั นกัเรียนท่ีผูป้กครอง
มีรายไดเ้ท่ากนัหรือมากกวา่ 20,000 บาทต่อเดือน มีคุณภาพชีวิตในโรงเรียนดา้นจิตวทิยาดีกวา่
นกัเรียนท่ีผูป้กครองมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 20,000 บาท สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนมี
ความสัมพนัธท์างบวกกบัคุณภาพชีวิตในโรงเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

สันติ เกศศรีพงษศ์า (2552, บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาเร่ือง “คุณภาพชีวติของนกัเรียนจ่าพรรค
นาวิกโยธิน ชั้นปีท่ี 2 ต าบลสตัหีบ อ าเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบุรี” ผลการวิจยัพบวา่คุณภาพชีวิต              
ของนกัเรียนจ่าพรรคนาวิกโยธิน ชั้นปีท่ี 2 ต าบลสตัหีบ อ าเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบุรี ในภาพรวมมี 6 ดา้น 
มีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัดี เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นสุขภาพร่างกายมีคุณภาพชีวติอยูใ่น
ระดบัดีเป็นอนัดบั 1 รองลงมาคือ ดา้นสวสัดิการมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัดี ดา้นอาหารและ
โภชนาการมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัดี ดา้นคุณธรรมและจริยธรรมมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัดี                
ดา้นท่ีพกัอาศยัมีคุณภาพชีวติอยูใ่นระดบัดีนอ้ย และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นเคร่ืองแต่งกาย                           
และเคร่ืองสนามมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัดีนอ้ย ส่วนการเปรียบเทียบระดบัคุณภาพชีวิตของ
นกัเรียนจ่าพรรคนาวิกโยธิน จ าแนกตามตวัแปร ซ่ึงประกอบไปดว้ย สถานภาพการสมรส อาชีพ
ก่อนขา้เป็นทหารกองนกัเรียนจ่าพรรคนาวิกโยธิน การศึกษาขั้นสูงสุด และรายไดโ้ดยเฉล่ียต่อเดือน 
พบวา่ปัจจยัเหล่าน้ีไม่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของนกัเรียนจ่าพรรคนาวิกโยธิน 

สุรเจษฐ ์พาชีรัตน์ (2551, บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาเร่ือง “คุณภาพชีวิตขา้ราชการทหาร สงักดั
หน่วยเฉพาะกิจนาวกิโยธิน 182” ผลการศึกษาพบวา่ ขา้ราชการทหาร สงักดัหน่วยเฉพาะกิจนาวิก
โยธิน 182 มีระดบัคุณภาพชีวิตดา้นสุขภาพร่างกายอยูใ่นระดบัสูงเป็นอนัดบั 1 รองลงมา คือ                 
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ส่วนคุณภาพชีวิตดา้นสวสัดิการ ดา้นอาหารและโภชนาการ ดา้นเคร่ืองแต่งกาย
และเคร่ืองสนาม และดา้นท่ีพกัอาศยั มีระดนัคุณภาพชีวิตต ่าตามล าดบั เม่ือท าการเปรียบเทียบ
คุณภาพชีวิตของขา้ราชการทหาร สงักดัหน่วยเฉพาะกิจนาวิกโยธิน 182 จ าแนกตามลกัษณะ              
ส่วนบุคคลพบวา่ ขา้ราชการทหาร สงักดัหน่วยเฉพาะกิจนาวิกโยธิน 182 ท่ีมีอายรุาชการ 16-25 ปี
การศึกษาระดบั ปวช.-ปวส. และตั้งแต่ปริญญาตรีข้ึนไป สถานภาพสมรสแลว้และรายได ้                
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ของครอบครัวตั้งแต่ 10,000 บาทข้ึนไป มีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัต ่า โดยท่ีขา้ราชการทหาร สงักดั
หน่วยเฉพาะกิจนาวกิโยธิน 182 ท่ีเป็นนายทหารสญัญาบตัรมีระดบัคุณภาพชีวติสูงกวา่นายทหาร
ประทวน ขา้ราชการทหารท่ีมีอายรุาชการ 5-15 ปี มีระดบัคุณภาพชีวิตสูงกวา่ผูท่ี้มีอายรุาชการ             
นอ้ยกวา่ 5 ปี, 25 ปีข้ึนไป และ 16-25 ปี ตามล าดบั ขา้ราชการทหารท่ีมีการศึกษาต ่ากวา่ ม.3 มีระดบั
คุณภาพชีวิตสูงกวา่ผูท่ี้มีการศึกษาระดบั ม.3-ม.6, ปวช.-ปวส.และตั้งแต่ปริญญาตรีข้ึนไป ตามล าดบั 
ขา้ราชการทหารท่ีมีสถานภาพโสดมีระดบัคุณภาพชีวิตสูงกวา่ผูท่ี้มีสถานภาพ หยา่ หมา้ย แยกกนัอยู่
และสมรสแลว้ ตามล าดบัและขา้ราชการท่ีมีรายไดต้  ่ากวา่ 10,000 บาท ระดบัคุณภาพชีวิตสูงกวา่                 
ผูท่ี้มีรายได ้10,000-20,000 บาท,20,001-30,000 บาท และ 30,000 บาทข้ึนไป ตามล าดบั 

ธีรนนัท ์มาแดง (2552, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง “คุณภาพชีวิตของทหารพรานนาวิกโยธิน 
กองทพัเรือ” ผลการศึกษาพบวา่ ทหารพรานนาวกิโยธิน กองทพัเรือ มีคุณภาพชีวิตในภาพรวม                  
อยูใ่นระดบัต ่า และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นจะพบวา่มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงคือ ดา้นคุณธรรม                 
และจริยธรรม รองลงมาดา้นสุขภาพร่างกาย แต่ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต ่า คือ ดา้นเคร่ืองแต่งกายและ 
เคร่ืองสนาม ดา้นอาหารและโภชนาการ ดา้นสวสัดิการและดา้นท่ีพกัอาศยั ตามล าดบั เม่ือท าการ
เปรียบเทียบระดบัคุณภาพชีวิตของทหารพรานนาวกิโยธิน กองทพัเรือ จ าแนกตามระดบัชั้นยศ 
พบวา่ อาสาสมคัรทหารพรานมีคุณภาพชีวติสูงกวา่ทหารพรานนาวกิโยธินชั้นยศ จ่าตรี-พนัจ่าเอก 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ าแนกตามอายรุาชการพบวา่ ทหารพรานนาวกิโยธิน 
กองทพัเรือ ท่ีมีอายรุาชการนอ้ยกวา่ 5 ปี มีคุณภาพชีวิตสูงกวา่ทหารพรานนาวกิโยธิน กองทพัเรือ                
ท่ีมีอายรุาชการ 25 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ าแนกตามสถานภาพสมรสพบวา่ 
ทหารพรานนาวิกโยธิน กองทพัเรือ ท่ีมีสถานภาพโสดมีคุณภาพชีวิตสูงกวา่ทหารพรานนาวกิโยธิน 
กองทพัเรือ ท่ีสมรสแลว้แยกกนัอยูร่วมถึงหมา้ย และหยา่ร้าง และทหารพรานนาวกิโยธิน 
กองทพัเรือ ท่ีสมรสแลว้อยูด่ว้ยกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และจ าแนกตามรายได้
ครอบครัวพบวา่ ทหารพรานนาวกิโยธิน กองทพัเรือ ท่ีมีรายไดค้รอบครัวต ่ากวา่ 10,000 บาท                    
ต่อเดือน มีคุณภาพชีวติต ่ากวา่ทหารพรานนาวิกโยธิน กองทพัเรือ ท่ีมีรายไดค้รอบครัว                           
10,000-20,000 บาทต่อเดือน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

นฤพล วิจิตรโท (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง “คุณภาพชีวติการท างานของก าลงัพล กองร้อย
ทหารราบท่ี 1222 วดัเขาเขม็ทอง อ าเภอแวง้ จงัหวดันราธิวาส” จากการศึกษา พบวา่ระดบัคุณภาพ
ชีวิตการท างานของก าลงัพล กองร้อยทหารราบท่ี 1222 อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง เม่ือท าการจดัอนัดบั
พบวา่ ดา้นการปฏิบติัตามระเบียบ เป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
ดา้นการบงัคบับญัชา ดา้นสถานท่ีท างานท่ีปลอดภยั ดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมและเพียงพอ และ
อบัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน โดย ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ก าลงัพล 
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มีความเขา้ใจในระเบียบและขอ้บงัคบัในการปฏิบติั ดา้นความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล ก าลงัพล
กองร้อยทหารราบท่ี 1222 มีความรักความสามคัคี กนัมาก ดา้นการบงัคบับญัชา ก าลงัพลรู้สึกพอใจ
อยา่งมากในวธีิการท่ีผูบ้งัคบับญัชาปฏิบติัต่อตน ดา้นสถานท่ีท างานท่ีปลอดภยั ก าลงัพลมีความ
เช่ือมัน่ในอาวธุวา่สามารถใชง้านไดดี้ ดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมและเพียงพอ ก าลงัพลโดย
ต าแหน่ง ชั้นยศ ในการท างานเหมาะสมกบัระดบัเงินเดือน ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน             
เม่ือเทียบกบัเพื่อนรุ่นเดียวกนัมีความกา้วหนา้หรือประสบความส าเร็จในต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน
นอ้ยกวา่ ส่วนผลการเปรียบเทียบระดบัคุณภาพชีวติการท างานของก าลงัพล กองร้อยทหารราบท่ี 
1222 พบวา่ อาย ุชั้นยศ สถานภาพสมรส วฒิุการศึกษา รายได ้และอายรัุบราชการต่างกนั มีระดบั
คุณภาพชีวิตการท างานไม่แตกต่างกนั 

ประพล บุญมากุล (2548, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพ
ชีวิตการท างานของนายทหารชั้นประทวน ของกองพนัทหารปืนใหญ่ท่ี 31 รักษาพระองค”์                   
ผลการศึกษาพบวา่ 1) ดา้นขอ้มูลทัว่ไปของประชากร ส่วนใหญ่ร้อยละ 58.30 มีชั้นยศ สิบตรี-สิบเอก 
ร้อยละ 52.80 มีอายไุม่เกิน 40 ปี ร้อยละ 67.80 สมรสมีครอบครัว ร้อยละ 64.80 มีรายได ้                    
ของครอบครัวไม่เกิน 14,000 บาท และร้อยละ 83.90 อาศยับา้นพกัราชการเป็นท่ีอยูอ่าศยั                     
2) ระดบัคุณภาพชีวิตโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง การศึกษาพบวา่ก าลงัพลมีขวญั และก าลงัใจท่ีดี                 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่คุณภาพชีวิตดา้นการท างานและความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน                   
มีระดบัสูงท่ีสุด 3) ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา่ระดบัชั้นยศ มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิต
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกนั้นไม่พบความสมัพนัธ์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงท า
ใหมี้แนวทางเสนอกองพนัทหารปืนใหญ่ท่ี 31 รักษาพระองคต์ามวตัถุประสงคด์งักล่าวใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด คือ การพิจารณาเล่ือนชั้นยศของก าลงัพลตอ้งด าเนินการอยา่งรอบคอบ                   
มีความโปร่งใส ยติุธรรม เพราะระดบัชั้นยศมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิต การปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้า-ประปา และเพิ่มการอบรมทางดา้นศีลธรรมใหม้ากกวา่เดิม 

กฤษณา กมลนยั (2550, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของนกัศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สงักดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจงัหวดัหนองคาย
โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นจ านวน 648 คน ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยั ดา้นครอบครัว 
และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพชีวิตนกัศึกษา อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดแ้ก่เพศหญิง สาขาวิชาพาณิชการ การใชเ้วลาในการเรียน ลกัษณะ
มุ่งอนาคตการเรียน บรรยากาศทางการเรียน ค่านิยมของนกัศึกษา สมัพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษา            
กบัเพื่อน สมัพนัธภาพระหวา่นกัศึกษากบัครู และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัครอบครัว                
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ส่วนความสมัพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพชีวติของนกัศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ 
ระดบัผลการเรียนสูง และค่าใชจ่้ายต่อเดือนระดบัปานกลาง 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

  
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิต                 

และสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัวธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

1.  ประชากร 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากร 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2                     

กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหารจ านวน 255 คนโดยผูว้ิจยัจะเกบ็ขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด 
ขอ้มูล ณ วนัท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 2560 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
แบบสอบถามในการวิจัย เก่ียวกบัคุณภาพชีวิตและสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 

กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศโดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  ประกอบดว้ย ระดบัชั้นปี เกรดเฉล่ีย

สะสม 
ส่วนท่ี 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียน          

ท่ี2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหาร ดา้นการเรียนการ
สอน ดา้นการใหบ้ริการแก่นกัเรียนเตรียมทหาร ดา้นอาคารสถานท่ี  

ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นมาตรส่วนประเมินค่า (Rating scale) เป็น 5 ระดบัคือ                  
เห็นดว้ยมากท่ีสุด เห็นดว้ยมาก เห็นดว้ยปานกลาง เห็นดว้ยนอ้ย และเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด โดยใช้
เกณฑก์ารจดัช่วงคะแนนดงัน้ี 
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5 คะแนน หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
4 คะแนน หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
3 คะแนน หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 
1 คะแนน หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
ดงันั้นการก าหนดเกณฑใ์นการแปรผล แต่ละช่วงคะแนนเฉล่ียของระดบัความส าคญัจาก

สูตรน้ี 
 
 การจดัช่วงคะแนน =       คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด 
                   จ  านวนชั้น 
       =                  5-1 
                                   5 
       =                 0.8 
 
4.21-5.00 หมายความวา่  สภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัดีมาก 
3.41-4.20 หมายความวา่  สภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัดี 
2.61-3.40 หมายความวา่  สภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัพอใช ้
1.81-2.60 หมายความวา่  สภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง 
1.00-1.80 หมายความวา่  สภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรุง 
ส่วนท่ี 3  ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของนกัเรียนเตรียมทหาร ท่ีมีต่อคุณภาพชีวิต                  

ในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ 
ดา้นสังคม และดา้นจิตวิทยา  

ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) เป็น 5 ระดบั คือ 
เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ โดยใชเ้กณฑก์ารจดัช่วง
คะแนนดงัน้ี 

5 คะแนน หมายถึง  เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
4 คะแนน หมายถึง  เห็นดว้ย 
3 คะแนน หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
2 คะแนน หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย 
1 คะแนน หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
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ดงันั้นการก าหนดเกณฑใ์นการแปรผล แต่ละช่วงคะแนนเฉล่ียของระดบัความส าคญั             
จากสูตรน้ี 

 
 การจดัช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด 
                จ  านวนชั้น 
       =                  5-1 
                                  5 
      =               0.8 
 
4.21-5.00 หมายความวา่  คุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัดีมาก 
3.41-4.20 หมายความวา่  คุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัดี 
2.61-3.40 หมายความวา่  คุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัพอใช ้
1.81-2.60 หมายความวา่  คุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง 
1.00-1.80 หมายความวา่  คุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรุง 
  

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 
แบบสอบถามฉบบัน้ี ผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนเอง มีขั้นตอนในการสร้างดงัน้ี 
1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ในเร่ืองตวัช้ีวดัระดบัการพฒันาคุณภาพ

ชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร จากนั้นน ามา
ก าหนดกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยั ก าหนดนิยาม และเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม 

2.  สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร 
กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร และตรวจสอบเน้ือหาของแบบสอบถามวา่
ครอบคลุมวตัถุประสงคห์รือไม่ จากนั้นน าไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบและน ามาปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

3.  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บไปทดลองใชก้บั นกัเรียนเตรียมทหาร ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 30 นาย เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยการหาค่าความเท่ียงหรือความเช่ือถือ                  
ของแบบสอบถามไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.95 ซ่ึงถือวา่แบบสอบถามน้ี มีความเช่ือถือได ้สามารถ
น าไปเกบ็ขอ้มูลจริงต่อไป 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื่อใชใ้นการศึกษาวจิยั มีขั้นตอนดงัน้ี 
1.  ผูว้ิจยัท าการศึกษาปัญหาคุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร จากการลงส ารวจพื้นท่ี

กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร 
2.  ผูว้ิจยัท าการศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพชีวิต           

ของนกัเรียนเตรียมทหาร มาวิเคราะห์และสงัเคราะห์ เพือ่ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั            
และสร้างแบบสอบถาม 

3.  ผูศึ้กษาส่งแบบสอบถามใหก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัเรียนเตรียมทหาร และรับ
แบบสอบถามกลบัคืนดว้ยตนเอง 

4.  ผูศึ้กษาน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์                         
ของแบบสอบถามและน าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑก์ าหนดไว ้วิเคราะห์
ขอ้มูลทางสถิติ เพื่อใชป้ระโยชน์การอธิปรายผลการวิจยัต่อไป 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 3 ตอน  
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 

ระดบัชั้นปี เกรดเฉล่ียสะสม  
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มใน กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียน

เตรียมทหาร 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหาร ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการใหบ้ริการแก่นกัเรียน
เตรียมทหาร ดา้นอาคารสถานท่ี 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์คุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2            
กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ ดา้นสงัคม และดา้นจิตวิทยา 

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของสภาพแวดลอ้มกบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียน
เตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร  

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  ผูศึ้กษาท าการประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม

ส าเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 
1.  การทดสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ  ใชก้ารทดสอบหาค่าสมัประสิทธ์ิระดบั            

ความเช่ือมัน่ (Reliability coefficient) 
2. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) 
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 2.1  สถิติค่าความถ่ี (Frequency) และอตัราร้อยละ (Percentage) ส าหรับแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 1 ปัจจยัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 2.2  สถิติค่าความถ่ี (Frequency) สถิติอตัราร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Means)  
และค่าส่วนเบ่ียงแบบมาตรฐาน (Standard deviation) ส าหรับแบบสอบถามส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3 
ในการอธิบายสภาพแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียนท่ี2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร 

3.  การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของตวัแปร 2 ตวั ท่ีเป็นอิสระต่อกนั โดยใชส้ถิติ
สหสัมพนัธ์ (Pearson’s product moment coefficient) ในการทดสอบสมมติฐานแสดงระดบั
ความสมัพนัธ์ของสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) เกณฑใ์นการประเมินระดบัความสัมพนัธ์ของตวัแปร
ท่ีท าการทดสอบสมมติฐานมีดงัน้ี (กลัยา วาณิชยบ์ญัชา, 2545) 

± 0.01 ถึง ± 0.02 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ในระดบัต ่ามาก 
± 0.21 ถึง ± 0.40 หมายถึง มีความสมัพนัธ์ในระดบัต ่า 
± 0.41 ถึง ± 0.60 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง 
± 0.61 ถึง ± 0.80 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ในระดบัสูง 
± 0.81 ถึง ± 1.00 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ในระดบัสูงมาก 
 3.1  ค่า r เป็นลบ แสดงวา่ x และ y มีความสมัพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม คือ                        

ถา้ x เพิ่ม y จะลด แต่ถา้ x ลด y จะเพิ่ม 
 3.2 ค่า r เป็นบวก แสดงวา่ x และ y มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั คือ                    

ถา้ x เพิ่ม y จะเพิ่ม แต่ถา้ x ลด y จะลด 
 3.3 ค่า r เขา้ใกล ้1 แสดงวา่ x และ y มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั                               

และมีความสมัพนัธ์กนัมาก 
 3.4 ค่า r เขา้ใกล ้-1 แสดงวา่ x และ y มีความสมัพนัธ์ในทิศทางตรงกนัทาง                         

และมีความสมัพนัธ์กนัมาก 
 3.5 ค่า  r เท่ากบั 0 แสดงวา่ x และ y ไม่มีความสมัพนัธ์ 
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บทที ่4 
ผลการวจิัย 

  
การศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหารกองพนั

นกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ในการวิเคราะห์
ขอ้มูลและการแปลผลความหมายของผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูศึ้กษาไดก้ าหนดสญัลกัษณ์ต่าง ๆ 
และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไปน้ี 

n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
  แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
SD      แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
Sig. แทน ความน่าจะเป็นส าหรับบอกนยัส าคญัทางสถิติ 
r แทน ค่าสหสมัพนัธ์ 
**  แทน ความมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
แบบสอบถามท่ีใชก้ารวิจยัไดท้  าการสอบถาม นกัเรียนเตรียมทหารกองพนันกัเรียนท่ี 2 

กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ จ านวน 255 ตวัอยา่ง ซ่ึงการ
น าเสนอแบ่งออกเป็น 4 ส่วนคือ 

ส่วนท่ี 1  การวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัสถานสภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2  การวิเคราะห์ขอ้มูลสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน 

โรงเรียนเตรียมทหาร 
ส่วนท่ี 3  การวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียน

เตรียมทหาร 
ส่วนท่ี 4  การวิเคราะห์การทดสอบสมมติฐาน 
 

ส่วนที ่1  การวเิคราะห์ข้อมูลปัจจยัสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ขอ้มูลปัจจยัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ชั้นปีและเกรดเฉล่ีย

สะสม ของนกัเรียนเตรียมทหาร จะน าเสนอในรูปตารางโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ความถ่ี             
และร้อยละ 

 



 37 

ตารางท่ี 1  จ  านวนและค่าร้อยละของสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม                        
จ  าแนกตามชั้นปี 

 
ช้ันปี จ านวน ร้อยละ 

2 107 41.96 
3 148 58.04 

รวม 255 100.00 
 

จากตารางท่ี 1 พบวา่ ชั้นปีของผูท่ี้ตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ชั้นปีท่ี 3 คิดเป็น
ร้อยละ 58.04 ท่ีเหลือไดแ้ก่ ชั้นปีท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 41.96 ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 2  จ  านวนและค่าร้อยละของสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม                          

จ  าแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม 
 

เกรดเฉลีย่สะสม จ านวน ร้อยละ 
1.00-2.00 6 2.35 
2.01-3.00 106 41.57 
3.01-4.00 143 56.08 

รวม 255 100.00 
 

จากตารางท่ี 2 พบวา่เกรดเฉล่ียสะสมของผูต้อบแบบสอบถามมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 3.01-4.00  
คิดเป็นร้อยละ 56.08 รองลงมาไดแ้ก่ 2.01-3.00 คิดเป็นร้อยละ 41.57 และเกรดเฉล่ียสะสม                              
ท่ีมีจ  านวนนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่ 1.00-2.00 คิดเป็นร้อยละ 2.35 ตามล าดบั 
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ส่วนที ่2  การวเิคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมในกองพนันักเรียนที ่2 กรมนักเรียน 
โรงเรียนเตรียมทหาร  
 
ตารางท่ี 3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2                     

กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร โดยภาพรวม 
 

สภาพแวดล้อมในกองพนันักเรียนที่ 2                      
กรมนักเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร โดยภาพรวม 

ระดับความคดิเห็น 

  แปลผล ล าดับที ่
1.  ดา้นการบริหาร 3.11 0.96 พอใช ้ 3 
2.  ดา้นการเรียนการสอน 3.17 1.01 พอใช ้ 2 
3.  ดา้นการบริการแก่นกัเรียน 3.00 0.96 พอใช ้ 4 
4.  ดา้นอาคารสถานท่ี 3.23 0.94 พอใช ้ 1 

โดยภาพรวม 3.13 0.86 พอใช ้  
 

จากตารางท่ี 3 นกัเรียนเตรียมทหาร มีความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียน
ท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัพอใชโ้ดยพิจารณาค่าเฉล่ียรวม
เท่ากบั 3.13 ( = 0.86) ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานท่ี มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 
3.23 อยูใ่นระดบัพอใช ้

 
ตารางท่ี 4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2                    

กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหารดา้นการบริหาร 
 

ด้านการบริหาร 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

  แปลผล อนัดบั 

1.  นายทหารปกครองใหโ้อกาส
นกัเรียนไดเ้ขา้พบเพื่อปรึกษาหารือ 

30 
(11.80) 

70 
(27.50) 

92 
(36.10) 

38 
(14.90) 

25 
(9.80) 

3.16 1.12 พอใช ้ 2 

2.  นายทหารปกครองใหอิ้สระใน
การปฏิบติัเม่ือมอบหมายงานให้ 

22 
(8.60) 

71 
(27.80) 

85 
(33.30) 

44 
(17.30) 

33 
(12.90) 

3.02 1.15 พอใช ้ 3 

3.  นายทหารปกครอง มีการ
ชมเชยและยกยอ่งเม่ือนกัเรียน
ปฏิบติัตวัดี 

29 
(11.40) 

54 
(21.20) 

82 
(32.20) 

54 
(21.20) 

36 
(14.10) 

2.95 1.20 พอใช ้ 4 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ) 
 

ด้านการบริหาร 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

  แปลผล อนัดบั 

4.  นายทหารปกครอง เปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมและแสดง
ความคิดเห็นในการปกครอง
บงัคบับญัชา 

29 
(11.40) 

51 
(20.00) 

87 
(34.10) 

46 
(18.00) 

42 
(16.50) 

2.92 1.22 พอใช ้ 5 

5.  นกัเรียนปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ 
และขอ้บงัคบัของโรงเรียน 

51 
(20.00) 

81 
(31.80) 

85 
(33.30) 

20 
(7.80) 

18 
(7.10) 

3.50 1.11 ดี 1 

รวม 3.11 0.96 พอใช ้  

 
จากตารางท่ี 4 สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร

ดา้นการบริหาร นกัเรียนเตรียมทหาร มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัพอใชโ้ดยพจิารณาจาก
ค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.11 ( = 0.96) ส าหรับผลการพิจารณาเป็นรายขอ้มีคะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 
2.92-3.50 สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหารของนกัเรียน
เตรียมทหาร  อยูใ่นระดบัความคิดเห็นดี ไดแ้ก่ นกัเรียนปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของ
โรงเรียน  เป็นอนัดบัท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย 3.50 ( = 1.11) รองลงมาไดแ้ก่ นายทหารปกครองใหโ้อกาส
นกัเรียนไดเ้ขา้พบเพื่อปรึกษาหารือ อยูใ่นระดบัพอใชเ้ป็นอนัดบัท่ี 2 มีค่าเฉล่ีย 3.16 ( = 1.12)   
และนายทหารปกครอง เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการปกครอง
บงัคบับญัชาอยูใ่นระดบัพอใช ้เป็นอนัดบัสุดทา้ย ท่ีค่าเฉล่ีย 2.92 ( = 1.22) 
 
ตารางท่ี 5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2                     

กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร ดา้นดา้นการเรียนการสอน 
 

ด้านการเรียนการสอน 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

  แปลผล อนัดบั 

1.  นายทหารปกครอง                         
มีการเตรียมการสอนท่ีดี 

39 
(15.30) 

71 
(27.80) 

84 
(32.90) 

33 
(12.90) 

28 
(11.00) 

3.24 1.19 พอใช ้ 2 

2.  นายทหารปกครอง                          
มีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ 

32 
(12.50) 

84 
(32.90) 

87 
(34.10) 

25 
(9.80) 

27 
(10.60) 

3.27 1.13 พอใช ้ 1 



 40 

ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

ด้านการเรียนการสอน 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

  แปลผล อนัดบั 

3.  นายทหารปกครอง เปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นได้
อยา่งเสรี 

34 
(13.30) 

57 
(22.40) 

84 
(32.90) 

44 
(17.30) 

36 
(14.10) 

3.04 1.22 พอใช ้ 5 

4.  นกัเรียนไดรั้บความรู้งาน              
ในหนา้ท่ี ทหาร-ต ารวจ                        
ท่ีเพียงพอ 

32 
(12.50) 

82 
(32.20) 

79 
(31.00) 

37 
(14.50) 

25 
(9.80) 

3.23 1.15 พอใช ้ 3 

5.  มีกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อ
พฒันาศกัยภาพของนกัเรียน               
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

25 
(9.80) 

69 
(27.10) 

88 
(34.50) 

41 
(16.10) 

32 
(12.50) 

3.05 1.15 พอใช ้ 4 

รวม 3.17 1.01 พอใช ้  

 
จากตารางท่ี 5 สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร 

ดา้นการเรียนการสอน นกัเรียนเตรียมทหาร มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัพอใชโ้ดยพิจารณา
จากค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.17 ( = 1.01) ส าหรับผลการพิจารณาเป็นรายขอ้มีคะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 
3.04-3.27 สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหารของนกัเรียน
เตรียมทหาร อยูใ่นระดบัความคิดเห็นดี ไดแ้ก่ นายทหารปกครอง มีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ เป็นอนัดบัท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย 3.27 ( = 1.13) รองลงมาไดแ้ก่ นายทหารปกครอง มีการ
เตรียมการสอนท่ีดี อยูใ่นระดบัพอใช ้เป็นอนัดบัท่ี 2 มีค่าเฉล่ีย 3.24 ( = 1.19) และนายทหาร
ปกครอง เปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเสรีอยูใ่นระดบัพอใช ้เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
ท่ีค่าเฉล่ีย 3.04 ( = 1.22) 
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ตารางท่ี 6  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2                     
กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหารดา้นการบริการแก่นกัเรียน 

 

การให้บริการแก่นักเรียน 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

  แปลผล อนัดบั 

1.  กองพนั ฯ มีการบริการตดัผม
เพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน 

30 
(11.80) 

53 
(20.80) 

74 
(29.00) 

56 
(22.00) 

42 
(16.50) 

2.89 1.25 พอใช ้ 3 

2.  กองพนั ฯ มีการ ตรวจ ซ่อม
บ ารุง ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ ใหอ้ยูใ่น
สภาพใชง้านได ้

24 
(9.40) 

65 
(25.50) 

77 
(30.20) 

53 
(20.80) 

36 
(14.10) 

2.95 1.19 พอใช ้ 2 

3.  กองพนั ฯ มีโทรศพัทเ์พียงพอ
ในการติดต่อส่ือสารกบั
บุคคลภายนอก 

33 
(12.90) 

48 
(18.80) 

63 
(24.70) 

60 
(23.50) 

51 
(20.00) 

2.81 1.31 พอใช ้ 4 

4.  กองพนั ฯ มีการจดัแหล่ง               
การเรียนรู้เพื่ออ านวยใหเ้กิดการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

22 
(8.60) 

51 
(20.00) 

92 
(36.10) 

56 
(22.00) 

34 
(13.30) 

2.89 1.14 พอใช ้ 3 

5.  กองพนั ฯ มีร้านคา้สวสัดิการ
เพียงพอต่อการใชบ้ริการของ
นกัเรียน 

47 
(18.40) 

79 
(31.00) 

85 
(33.30) 

31 
(12.20) 

13 
(5.10) 

3.45 1.08 ดี 1 

รวม 3.00 0.96 พอใช ้  

 
จากตารางท่ี 6  สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร 

ดา้นการบริการแก่นกัเรียน นกัเรียนเตรียมทหาร มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัพอใช ้โดย
พิจารณาจากค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.00 ( = 0.96) ส าหรับผลการพิจารณาเป็นรายขอ้มีคะแนนเฉล่ีย
อยูร่ะหวา่ง 3.45-2.81 สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ อยูใ่นระดบัความคิดเห็นดี ไดแ้ก่ 
กองพนันกัเรียนท่ี2 ฯมีร้านคา้สวสัดิการเพยีงพอต่อการใชบ้ริการของนกัเรียน  เป็นอนัดบัท่ี 1 มี
ค่าเฉล่ีย 3.45 ( = 1.08) รองลงมาไดแ้ก่ กองพนัฯมีการ ตรวจ ซ่อมบ ารุง ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ ใหอ้ยูใ่น
สภาพใชง้านได ้อยูใ่นระดบัพอใชเ้ป็นอนัดบัท่ี 2 มีค่าเฉล่ีย 2.95 ( = 1.19) และกองพนั ฯ                   
มีโทรศพัทเ์พียงพอในการติดต่อส่ือสารกบับุคคลภายนอก อยูใ่นระดบัพอใชเ้ป็นอนัดบัสุดทา้ย                   
ท่ีค่าเฉล่ีย 2.81 ( = 1.31) 
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ตารางท่ี 7  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2                         
กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร ดา้นอาคารสถานท่ี 

 

ด้านอาคารสถานที ่
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

  แปลผล อนัดบั 

1.  กองพนั ฯ มีสภาพบริเวณ                 
ในกองพนัท่ีสะอาด ร่มร่ืน สวยงาม 

53 
(20.80) 

77 
(30.20) 

77 
(30.20) 

31 
(12.20) 

17 
(6.70) 

3.46 1.15 ดี 1 

2.  กองพนั ฯ มีสถานท่ีพกัผอ่น
เพียงพอต่อความตอ้งการ                  
ของนกัเรียน 

41 
(16.10) 

73 
(28.60) 

78 
(30.60) 

39 
(15.30) 

24 
(9.40) 

3.27 1.18 พอใช ้ 3 

3.  กองพนั ฯ มีสถานท่ีออกก าลงั
กายเพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน 

60 
(23.50) 

58 
(22.70) 

81 
(31.80) 

38 
(14.90) 

18 
(7.10) 

3.41 1.20 ดี 2 

4.  กองพนั ฯ มีสถานท่ีใหบ้ริการ
คอมพิวเตอร์ท่ีมีความเหมาะสม 

31 
(12.20) 

57 
(22.40) 

73 
(28.60) 

62 
(24.30) 

32 
(12.50) 

2.97 1.21 พอใช ้ 5 

5.  กองพนัฯมีการปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารท่ีช ารุดใหอ้ยูใ่น
สภาพดี 

32 
(12.50) 

62 
(24.30) 

80 
(31.40) 

50 
(19.60) 

31 
(12.20) 

3.05 1.20 พอใช ้ 4 

รวม 3.23 0.94 พอใช ้  

 
จากตารางท่ี 7 สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร 

ดา้นอาคารสถานท่ี นกัเรียนเตรียมทหาร มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัพอใชโ้ดยพิจารณาจาก
ค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.23 ( = 0.94) ส าหรับผลการพิจารณาเป็นรายขอ้มีคะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 
3.46-2.97 สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ อยูใ่นระดบัความคิดเห็นดี ไดแ้ก่ กองพนั
นกัเรียนท่ี 2 ฯ มีสภาพบริเวณในกองพนัท่ีสะอาด ร่มร่ืน สวยงาม  เป็นอนัดบัท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย 3.46              
( = 1.15) รองลงมาไดแ้ก่ กองพนัฯนกัเรียนท่ี 2 มีสถานท่ีออกก าลงักายเพยีงพอกบัจ านวน
นกัเรียน อยูใ่นระดบัพอใชเ้ป็นอนัดบัท่ี 2 มีค่าเฉล่ีย 3.41 ( = 1.20) และกองพนั ฯ มีสถานท่ี
ใหบ้ริการคอมพิวเตอร์ท่ีมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัพอใชเ้ป็นอนัดบัสุดทา้ย ท่ีค่าเฉล่ีย 2.97                 
( = 1.21) 
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ส่วนที ่3 การวเิคราะห์ข้อมูลคุณภาพชีวติในกองพนันักเรียนที ่2 กรมนักเรียน โรงเรียน
เตรียมทหาร  
 
ตารางท่ี 8  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน 

โรงเรียนเตรียมทหาร โดยภาพรวม 
 
คุณภาพชีวติในกองพนันักเรียนที2่ กรมนักเรียน 

โรงเรียนเตรียมทหาร โดยภาพรวม 
ระดับความคดิเห็น 

  แปลผล ล าดับที ่
1.  ดา้นกายภาพ 3.37 0.97 พอใช ้ 2 
2.  ดา้นสังคม 3.29 0.97 พอใช ้ 3 
3.  ดา้นจิตวิทยา 3.44 0.95 ดี 1 

โดยภาพรวม 3.37 0.87 พอใช ้  
 

จากตารางท่ี 8 นกัเรียนเตรียมทหาร มีความคิดเห็นต่อความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิต                  
ในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัพอใชโ้ดย
พิจารณาค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.37 ( = 0.87) ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่ ดา้นจิตวิทยา มีค่าคะแนน
เฉล่ียเท่ากบั 3.44 ( =0.95) อยูใ่นระดบัดี 
 
ตารางท่ี 9  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน 

โรงเรียนเตรียมทหาร ดา้นกายภาพ 
 

ด้านกายภาพ 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

  แปลผล อนัดบั 

1.  สภาพอาคารสถานท่ีมีความ
มัน่คงแขง็แรงและปลอดภยั 

57 
(22.40) 

92 
(36.10) 

74 
(29.00) 

18 
(7.10) 

14 
(5.50) 

3.63 1.08 ดี 1 

2.  ท่ีอยูอ่าศยัปราศจากการถูก
รบกวนจากมลภาวะต่าง ๆ เช่น         
ฝุ่ นละออง เสียง กล่ิน ฯลฯ 

38 
(14.90) 

83 
(32.50) 

79 
(31.00) 

36 
(14.10) 

19 
(7.50) 

3.33 1.12 พอใช ้ 3 

3.  มีหอ้งฝึกฝนท่ีเหมาะสมและ  
เพียงพอ 

46 
(18.00) 

908 
(35.30) 

71 
(27.80) 

28 
(11.00) 

20 
(7.80) 

3.45 1.14 ดี 2 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 
 

ด้านกายภาพ 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

  แปลผล อนัดบั 

4.  ความพอใจในสถานท่ี                  
ท่ีใชก้ารจดักิจกรรมต่าง ๆ                        
ของนกัเรียน 

40 
(15.70) 

79 
(31.00) 

78 
(30.60) 

33 
(12.90) 

25 
(9.80) 

3.30 1.17 พอใช ้ 4 

5.  มีหอ้งน ้าหอ้งส้วมท่ีสะอาด
และเพียงพอ 

42 
(16.50) 

63 
(24.70) 

76 
(29.80) 

44 
(17.30) 

30 
(11.80) 

3.17 1.24 พอใช ้ 5 

รวม 3.37 0.97 พอใช ้  

 
จากตารางท่ี 9 คุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร 

ดา้นกายภาพ นกัเรียนเตรียมทหารมีความคิดเห็น โดยรวมอยูใ่นระดบัพอใชโ้ดยพจิารณาจาก
ค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.37 ( = 0.97) ส าหรับผลการพิจารณาเป็นรายขอ้ มีคะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 
3.63-3.17 คุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ ของนกัเรียนเตรียมทหาร อยูใ่นระดบัความคิดเห็นดี 
ไดแ้ก่ สภาพอาคารสถานท่ีมีความมัน่คงแขง็แรงและปลอดภยั เป็นอนัดบัท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย 3.63                
( = 1.08) รองลงมาไดแ้ก่ มีหอ้งฝึกฝนท่ีเหมาะสมและเพียงพออยูใ่นระดบัดี เป็นอนัดบัท่ี 2                      
มีค่าเฉล่ีย 3.45 ( = 1.14) และมีหอ้งน ้าหอ้งสว้มท่ีสะอาดและเพียงพอ อยูใ่นระดบัพอใชเ้ป็นอนัดบั
สุดทา้ย มีค่าเฉล่ีย 3.17 ( = 1.24) 
 
ตารางท่ี 10  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียนท่ี 2                        

กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร ดา้นสังคม 
 

ด้านสังคม 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

  แปลผล อนัดบั 

1.  สามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อน
ไดเ้ป็นอยา่งดี 

85 
(33.30) 

81 
(31.80) 

58 
(22.70) 

19 
(7.50) 

12 
(4.70) 

3.82 1.12 ดี 1 

2.  รู้สึกพอใจในกฎระเบียบ            
ของโรงเรียน 

42 
(16.50) 

68 
(26.70) 

78 
(30.60) 

40 
(15.70) 

27 
(10.60) 

3.23 1.21 พอใช ้ 2 

3.  นายทหารปกครองเปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนการร่วมกิจกรรม             
ต่าง ๆ 

43 
(16.90) 

67 
(26.30) 

74 
(29.00) 

37 
(14.50) 

34 
(13.30) 

3.19 1.26 พอใช ้ 3 
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ตารางท่ี 10  (ต่อ) 
 

ด้านสังคม 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

  แปลผล อนัดบั 

4.  เม่ือมีปัญหา นายทหาร
ปกครองช่วยช้ีแนะในการแกไ้ข
ปัญหา 

38 
(14.90) 

63 
(24.70) 

76 
(29.80) 

50 
(19.60) 

28 
(11.00) 

3.13 1.21 พอใช ้ 4 

5.  มีความสามคัคีระหวา่ง              
รุ่นพี่รุ่นนอ้ง 

50 
(19.60) 

58 
(22.70) 

63 
(24.70) 

38 
(14.90) 

46 
(18.00) 

3.11 1.37 พอใช ้ 5 

รวม 3.29 0.97 พอใช ้  

 
จากตารางท่ี 10 คุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร 

ดา้นสังคม นกัเรียนเตรียมทหาร มีความคิดเห็น โดยรวมอยูใ่น ระดบัพอใชโ้ดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย
รวมเท่ากบั 3.29 ( = 0.97) ส าหรับผลการพิจารณาเป็นรายขอ้ มีคะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.82-3.11 
คุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ ของนกัเรียนเตรียมทหาร อยูใ่นระดบัความคิดเห็นดี ไดแ้ก่ 
สามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อนไดเ้ป็นอยา่งดี เป็นอนัดบัท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย 3.82 ( = 1.12) รองลงมาไดแ้ก่ 
รู้สึกพอใจในกฎระเบียบของโรงเรียนอยูใ่นระดบัพอใช ้เป็นอนัดบัท่ี 2 มีค่าเฉล่ีย 3.23 ( = 1.21) 
และมีความสามคัคีระหวา่งรุ่นพี่รุ่นนอ้ง อยูใ่นระดบัพอใชเ้ป็นอนัดบัสุดทา้ย มีค่าเฉล่ีย 3.11                     
( = 1.37) 
 
ตารางท่ี 11  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียนท่ี 2                     

กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร ดา้นจิตวิทยา 
 

ด้านจิตวทิยา 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

  แปลผล อนัดบั 

1.  รู้สึกภูมิใจในสถาบนั 
โรงเรียนเตรียมทหาร 

100 
(39.20) 

73 
(28.60) 

47 
(18.40) 

16 
(6.30) 

19 
(7.50) 

3.86 1.22 ดี 2 

2.  ไดรั้บการใหก้ าลงัใจจาก
เพื่อนเสมอ 

88 
(34.50) 

89 
(34.90) 

48 
(18.80) 

17 
(6.70) 

13 
(5.10) 

3.87 1.12 ดี 1 

3.  ไดรั้บค าแนะน าท่ีดีจาก
นายทหารปกครองเม่ือมีปัญหา 

38 
(14.90) 

65 
(25.50) 

92 
(36.10) 

32 
(12.50) 

28 
(11.00) 

3.21 1.17 พอใช ้ 4 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ) 
 

ด้านสังคม 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

  แปลผล อนัดบั 

4.  รู้สึกมีความสุขเม่ืออยูใ่น
โรงเรียน 

44 
(17.30) 

39 
(15.30) 

85 
(33.30) 

37 
(14.50) 

50 
(19.60) 

2.96 1.33 พอใช ้ 5 

5.  มีความมัน่ใจในการสัง่การ
และปฏิบติัตามค าสัง่ 

52 
(20.40) 

63 
(24.70) 

78 
(30.60) 

32 
(12.50) 

30 
(11.80) 

3.29 1.26 พอใช ้ 3 

รวม 3.44 0.95 ดี  

 
จากตารางท่ี 11 คุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร 

ดา้นจิตวิทยา นกัเรียนเตรียมทหาร มีความคิดเห็น โดยรวมอยูใ่นระดบัดี โดยพจิารณาจากค่าเฉล่ีย
รวมเท่ากบั 3.44 ( = 0.95) ส าหรับผลการพิจารณาเป็นรายขอ้มีคะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.87-2.96 
คุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ ของนกัเรียนเตรียมทหาร อยูใ่นระดบัความคิดเห็นดี ไดแ้ก่ 
ไดรั้บการใหก้ าลงัใจจากเพื่อนเสมอเป็นอนัดบัท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย 3.87 ( = 1.12) รองลงมาไดแ้ก่                 
รู้สึกภูมิใจในสถาบนั โรงเรียนเตรียมทหารอยูใ่นระดบัพอใช ้เป็นอนัดบัท่ี 2  มีค่าเฉล่ีย 3.86                  
( = 1.22) และรู้สึกมีความสุขเม่ืออยูใ่นโรงเรียน อยูใ่นระดบัพอใชเ้ป็นอนัดบัสุดทา้ย มีค่าเฉล่ีย 
2.96 ( = 1.33)  

 

ส่วนที่ 4 การวเิคราะห์การทดสอบสมมตฐิาน 
1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร  

กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
2.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียน

เตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิต                   

ของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ 

4.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียน            
เตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
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5.  สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหารโดย
ภาพรวมมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน 
โรงเรียนเตรียมทหารโดยภาพรวม 

จากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี 
สถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน ใชค่้าสหสมัพนัธ์( Pearson correlation) การทดสอบสมมติฐาน 

ไดค่้าความเช่ือมัน่ท่ีค่าระดบั 99% จะยอมรับสมมติฐานกต่็อเม่ือค่า Sig. มีค่านอ้ยกวา่ 0.01  
H1 : สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร  

กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
 

ตารางท่ี 12  ค่าความสมัพนัธ์ระหวา่งสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิต
ของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร 
สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 

 

ความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมด้านการบริหาร 
ในกองพนันักเรียนที่2 ฯ กบัคุณภาพชีวติ 

คุณภาพชีวติ 

r 
ระดับ 

ความสัมพนัธ์ 
ทิศทาง 

สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร ในกองพนันกัเรียนท่ี2 ฯ 0.67** ระดบัสูง เดียวกนั 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

จากตารางท่ี 12 พบวา่ สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียน
เตรียมทหารมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวติโดยภาพรวม อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่า 
สหสัมพนัธ์ (r) = 0.67 และค่า Sig. = 0.00 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 0.01 เป็นการยอมรับสมมติฐาน (H1)  
หมายความวา่ สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ โดยภาพรวมกบัคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม              
มีความสมัพนัธ์กนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 โดยค่าสหสมัพนัธ์ (r) มีค่าเป็นบวก หมายถึง
ความสมัพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั และมีความสมัพนัธ์อยูใ่นระดบัสูง 
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H2 : สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียน
เตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 

 
ตารางท่ี 13  ค่าความสมัพนัธ์ระหวา่งสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน มีความสมัพนัธ์                  

กบัคุณภาพชีวติของ นกัเรียนเตรียมทหาร  กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน                 
โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 

 
ความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพแวดล้อม                               

ด้านการเรียนการสอน ในกองพนันักเรียนที่ 2 ฯ                           
กบัคุณภาพชีวติ 

คุณภาพชีวติ 

r 
ระดับ 

ความสัมพนัธ์ 
ทิศทาง 

สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอนในกองพนันกัเรียน
ท่ี 2 ฯ 

0.74** ระดบัสูง เดียวกนั 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

จากตารางท่ี 13 พบวา่ สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียน
เตรียมทหารมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวติโดยภาพรวม อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่า 
สหสัมพนัธ์ (r) = 0.74 และค่า Sig. = 0.00 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 0.01 เป็นการยอมรับสมมติฐาน (H1)  
หมายความวา่ สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ โดยภาพรวมกบัคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม                
มีความสมัพนัธ์กนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 โดยค่าสหสมัพนัธ์ (r) มีค่าเป็นบวก หมายถึง
ความสมัพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั และมีความสมัพนัธ์อยูใ่นระดบัสูง 
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H3: สภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิต                       
ของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชา              
การป้องกนัประเทศ 

 
ตารางท่ี 14  ค่าความสมัพนัธ์ระหวา่งสภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน มีความสัมพนัธ์                 

กบัคุณภาพชีวติของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียน
เตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 

 

ความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมด้านการให้บริการ
นักเรียน ในกองพนันักเรียนที่ 2 ฯ กบัคุณภาพชีวติ 

คุณภาพชีวติ 

r 
ระดับ 

ความสัมพนัธ์ 
ทิศทาง 

สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอนในกองพนันกัเรียน
ท่ี 2 ฯ 

0.74** ระดบัสูง เดียวกนั 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

จากตารางท่ี 14 พบวา่ สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียน
เตรียมทหารมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติโดยภาพรวม อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่า 
สหสัมพนัธ์ (r) =0.67 และค่า Sig. = 0.00 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 0.01 เป็นการยอมรับสมมติฐาน (H1)  
หมายความวา่ สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ โดยภาพรวมกบัคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม            
มีความสมัพนัธ์กนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 โดยค่าสหสมัพนัธ์ (r) มีค่าเป็นบวก หมายถึง
ความสมัพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั และมีความสมัพนัธ์อยูใ่นระดบัสูง 
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H4: สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียน  
เตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศ 

 
ตารางท่ี 15  ค่าความสมัพนัธ์ระหวา่งสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพ

ชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร 
สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 

 

ความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ 
ในกองพนันักเรียนที่ 2 ฯ กบัคุณภาพชีวติ 

คุณภาพชีวติ 

r 
ระดับ 

ความสัมพนัธ์ 
ทิศทาง 

สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี ในกองพนันกัเรียน             
ท่ี 2 ฯ 

0.79** ระดบัสูง เดียวกนั 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

จากตารางท่ี 15 พบวา่ สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียน
เตรียมทหารมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวติโดยภาพรวม อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่า 
สหสัมพนัธ์ (r) = 0.79 และค่า Sig.  = 0.00 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 0.01 เป็นการยอมรับสมมติฐาน (H1)  
หมายความวา่ สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ โดยภาพรวมกบัคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม            
มีความสมัพนัธ์กนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 โดยค่าสหสมัพนัธ์ (r) มีค่าเป็นบวก หมายถึง
ความสมัพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั และมีความสมัพนัธ์อยูใ่นระดบัสูง 
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H5 สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหารโดย
ภาพรวมมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน 
โรงเรียนเตรียมทหารโดยภาพรวม 

 
ตารางท่ี 16  ค่าความสมัพนัธ์ระหวา่งสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน                

โรงเรียนเตรียมทหารต่อคุณภาพชีวติของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 
กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหารโดยภาพรวม 

 
 

ความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพแวดล้อม                             
ในกองพนันักเรียนที่ 2 ฯ กบัคุณภาพชีวติ 

คุณภาพชีวติ 

r 
ระดับ 

ความสัมพนัธ์ 
ทิศทาง 

สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ โดยภาพรวม 0.80** ระดบัสูง เดียวกนั 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

จากตารางท่ี 16 พบวา่ สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียน
เตรียมทหารมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวติโดยภาพรวม อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่า 
สหสัมพนัธ์ (r) = 0.80 และค่า Sig. = 0.00 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 0.01 เป็นการยอมรับสมมติฐาน (H1)  
หมายความวา่ สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ โดยภาพรวมกบัคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม              
มีความสมัพนัธ์กนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 โดยค่าสหสมัพนัธ์ (r) มีค่าเป็นบวก หมายถึง
ความสมัพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั และมีความสมัพนัธ์อยูใ่นระดบัสูง 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

  
การศึกษา เร่ือง “ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของ นกัเรียนเตรียมทหารกองพนั

นกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ” มีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตและสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร 
สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ รวมไปถึงการวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ของสภาพแวดลอ้มกบั
คุณภาพชีวิต ของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร 
สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ผูศึ้กษาไดท้  าการศึกษาประชากรทั้งหมดซ่ึงเป็นนกัเรียนเตรียม
ทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ     
ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 255 นาย โดยใช ้สถิติ ค่าความถ่ี (Frequency) อตัราร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Means) ค่าส่วนเบ่ียงแบบมาตรฐาน (Standard deviation) และสถิติสหสัมพนัธ์ (Pearson’s 
product moment coefficient) ในการทดสอบสมมติฐานแสดงระดบัความสมัพนัธ์ของสมัประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (r) ซ่ึงผลการศึกษาจะเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 
 

สรุปผลการวจิยั 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
ส่วนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน 

โรงเรียนเตรียมทหาร 
ส่วนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพชีวติในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน 

โรงเรียนเตรียมทหาร 
ส่วนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์การทดสอบสมมติฐาน 
ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคลของประชากร ประชากรส่วนใหญ่เป็นชั้นปีท่ี 3  

(ร้อยละ 58.04) มีเกรดเฉล่ียสะสม 3.01-4.00 (ร้อยละ 56.08) 
ส่วนท่ี 2  ขอ้มูลสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร 

พบวา่นกัเรียนเตรียมทหาร มีความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัพอใช ้และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

นกัเรียนเตรียมทหารมีความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2                             
กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร ดา้นการบริหาร อยูใ่นระดบัพอใช ้โดยนกัเรียนเตรียมทหาร             
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ใหร้ะดบัความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุดคือ นกัเรียนปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของโรงเรียน  
และระดบัความคิดเห็นระดบันอ้ยท่ีสุดคือ นายทหารปกครอง เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นในการปกครองบงัคบับญัชา 

นกัเรียนเตรียมทหารมีความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน 
โรงเรียนเตรียมทหาร ดา้นการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัพอใชโ้ดยนกัเรียนเตรียมทหารใหร้ะดบั
ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุดคือนายทหารปกครอง มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และระดบั
ความคิดเห็นระดบันอ้ยท่ีสุดคือ นายทหารปกครอง เปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นได้
อยา่งเสรี 

นกัเรียนเตรียมทหารมีความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน 
โรงเรียนเตรียมทหาร ดา้นการใหบ้ริการแก่นกัเรียนอยูใ่นระดบัพอใช ้โดยนกัเรียนเตรียมทหาร                
ใหร้ะดบัความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุดคือ กองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ มีร้านคา้สวสัดิการเพยีงพอต่อการใช้
บริการของนกัเรียน และระดบัความคิดเห็นระดบันอ้ยท่ีสุดคือ กองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ มีโทรศพัท์
เพียงพอในการติดต่อส่ือสารกบับุคคลภายนอก 

นกัเรียนเตรียมทหาร มีความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรม
นกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร ดา้นอาคารสถานท่ีอยูใ่นระดบัพอใช ้โดยนกัเรียนเตรียมทหาร ให้
ระดบัความเห็นมากท่ีสุดคือ กองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯมีสภาพบริเวณในกองพนัท่ีสะอาด ร่มร่ืน 
สวยงามและระดบัความคิดเห็นระดบันอ้ยท่ีสุดคือกองพนัฯมีสถานท่ีใหบ้ริการคอมพิวเตอร์ท่ีมี
ความเหมาะสม 

ส่วนท่ี 3  ขอ้มูลคุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร
พบวา่นกัเรียนเตรียมทหารมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน 
โรงเรียนเตรียมทหารโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัพอใช ้และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 

นกัเรียนเตรียมทหารมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน 
โรงเรียนเตรียมทหาร ดา้นกายภาพอยูใ่นระดบัพอใช ้โดยนกัเรียนเตรียมทหารใหร้ะดบัความคิดเห็น
ระดบัมากท่ีสุดคือสภาพอาคารสถานท่ีมีความมัน่คงแขง็แรงและปลอดภยั และระดบัความเห็น
ระดบันอ้ยท่ีสุดคือ มีหอ้งน ้าหอ้งสว้มท่ีสะอาดและเพยีงพอ 

นกัเรียนเตรียมทหารมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน 
โรงเรียนเตรียมทหาร ดา้นสงัคมอยูใ่นระดบัพอใช ้โดยนกัเรียนเตรียมทหารใหร้ะดบัความคิดเห็น
ระดบัมากท่ีสุดคือสามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อนไดเ้ป็นอยา่งดี และระดบัความเห็นระดบันอ้ยท่ีสุดคือ 
มีความสามคัคีระหวา่งรุ่นพี่รุ่นนอ้ง 
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นกัเรียนเตรียมทหารมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน 
โรงเรียนเตรียมทหาร ดา้นจิตวิทยาอยูใ่นระดบัดี โดยนกัเรียนเตรียมทหารใหร้ะดบัความคิดเห็น
ระดบัมากท่ีสุดคือไดรั้บการใหก้ าลงัใจจากเพื่อนเสมอและระดบัความเห็นระดบันอ้ยท่ีสุด คือ                     
รู้สึกมีความสุขเม่ืออยูใ่นโรงเรียน 

ส่วนท่ี 4  ผลการวิเคราะห์การทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานท่ี 1 สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิต                     

ของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ 

จากการวิจยัพบวา่สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯมีความสัมพนัธ์
กบัคุณภาพชีวติของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ โดยภาพรวม และความสมัพนัธ์              
อยูใ่นระดบัสูง ไปในทิศทางเดียวกนัทางบวก  

สมมติฐานท่ี 2 สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิต            
ของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ 

จากการวิจยัพบวา่สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอนในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ                       
มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ โดยภาพรวม                
และความสมัพนัธ์อยูใ่นระดบัสูง ไปในทิศทางเดียวกนัทางบวก 

สมมติฐานท่ี 3 สภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิต
ของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ 

จากการวิจยัพบวา่สภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน ในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ                
มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ โดยภาพรวม                
และความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูง ไปในทิศทางเดียวกนัทางบวก 

สมมติฐานท่ี 4 สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิต                  
ของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ 

จากการวิจยัพบวา่สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี ในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ                            
มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ โดยภาพรวม                
และความสมัพนัธ์อยูใ่นระดบัสูง ไปในทิศทางเดียวกนัทางบวก 
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สมมติฐานท่ี 5 สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร
โดยภาพรวมมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวติของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2                    
กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหารโดยภาพรวม 

จากการวิจยัพบวา่สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์
กบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ โดยภาพรวม และความสมัพนัธ์              
อยูใ่นระดบัสูง ไปในทิศทางเดียวกนัทางบวก 
 

อภปิรายผล 
จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพแวดลอ้มกบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร  

กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร พบวา่ สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียน           
ท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร มีความสัมพนัธต่์อคุณภาพชีวติของนกัเรียนเตรียมทหาร  
กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร และสามารถท าการอภิปรายผล
ความสมัพนัธ์ไดด้งัน้ี 

สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี มีความสมัพนัธ์ในเชิงบวก                     
ในระดบัสูงกบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียน
เตรียมทหาร และสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหารโดยรวม 
พบวา่ มีความสมัพนัธ์ในเชิงบวกกบัคุณภาพชีวิตทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นกายภาพ ดา้นสงัคม และดา้น
จิตวิทยา เพราะสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ มีความส าคญัต่อคุณภาพชีวติ กล่าวคือ           
หากสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ เกิดความเปล่ียนแปลงกจ็ะส่งผลต่อคุณภาพชีวิต               
ของนกัเรียนเตรียมทหารได ้กล่าวคือ หากสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ ดีกจ็ะส่งผล
แนวโนม้ใหคุ้ณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหารไปในทางท่ีดี แต่ในทางกลบักนัหาก
สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ ไม่ดี กจ็ะส่งผลแนวโนม้ใหคุ้ณภาพชีวิตของนกัเรียน                 
เตรียมทหารไม่ดีตามไปดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของกนกวรรณ ทองต าลึง (2552) รายงานวิจยั
เร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวติในโรงเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยารามค าแหง จากการศึกษาพบวา่ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนมีความสมัพนัธ์
ทางบวกกบัคุณภาพชีวิตในโรงเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (r = 0.275) สอดคลอ้งกบั 
นพรัตน์ เรียบทวี (2548, หนา้ 74)พบวา่ องคป์ระกอบท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพชีวิต             
ของนกัศึกษาปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ไดแ้ก่ ลกัษณะทางกายภาพ
ของมหาวิทยาลยั สมัพนัธภาพระหวา่งเพื่อน และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารย ์
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สอดคลอ้งกบัแนวคิดของอุไร จนัทร์สวา่ง (2540) ท่ีกล่าววา่ ความพอใจในโรงเรียนของนกัเรียน 
เป็นมิติหน่ึงของคุณภาพชีวติในโรงเรียน สอดคลอ้งกบั นพรัตน์ เรียบทวี (2548, หนา้ 74) พบวา่ 
องคป์ระกอบมีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิต ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ไดแ้ก่ ขนาดหอ้งเรียน 
ปริมาณผูเ้รียน หอ้งปราศจากเสียงรบกวน ส่ืออุปกรณ์ทนัสมยั และเพยีงพอกบัผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั 
วรรณภา อิทธิไมยย์ะ (2537, หนา้ 12) ดา้นกายภาพมีอิทธิพลต่อนกัเรียนมาก สถานศึกษาหรือ
โรงเรียน เปรียบเสมือนบา้นหลงัท่ีสองของนกัเรียน ท่ีท าใหน้กัเรียน เกิดความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียน 
การสอน ทั้งในหอ้งเรียน หอประชุม ฯลฯ ตอ้งจดัตกแต่งใหส้วยงามชวนใหน่้าอยู ่และสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ กฤษณา กมลนยั (2549) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติของนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สงักดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจงัหวดัหนองคายโดยการ
สุ่มแบบแบ่งชั้นจ านวน 648 คน ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยั ดา้นครอบครัว และปัจจยั
ดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพชีวิตนกัศึกษา อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดแ้ก่เพศหญิง สาขาวิชาพาณิชการ การใชเ้วลาในการเรียน ลกัษณะมุ่งอนาคต
การเรียน บรรยากาศทางการเรียน ค่านิยมของนกัศึกษา สัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัเพื่อน 
สมัพนัธภาพระหวา่นกัศึกษากบัครู และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัครอบครัว ส่วน
ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพชีวิตของนกัศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ 
ระดบัผลการเรียนสูง และค่าใชจ่้ายต่อเดือนระดบัปานกลาง 

 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร                 

กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร พบวา่ นกัเรียนเตรียมทหารมีความคิดเห็น
ต่อสภาพแวดลอ้มภายในกองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร ดา้นการบริหาร 
ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการบริการแก่นกัเรียน ดา้นอาคารสถานท่ี อยูใ่นระดบัพอใช ้ความ
คิดเห็นต่อคุณภาพชีวติภายในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ ดา้นกายภาพและดา้นสงัคม อยูใ่นระดบัพอใช ้
และสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ มีความสัมพนัธ ์กบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียม
ทหาร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง ดงันั้น ทางกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ จึงควรมีการใส่ใจในดา้น
สภาพแวดลอ้ม กองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ ในทุกดา้นเพื่อเป็นการยกระดบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียน
เตรียมทหารใหดี้ยิง่ข้ึน ดงันั้น เพื่อใหมี้สภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ ท่ีมีความเหมาะสม 
ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.  ดา้นการใหบ้ริการแก่นกัเรียน กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร 

ของบประมาณในการเพิ่มการใหบ้ริการโทรศพัทแ์ก่นกัเรียน โดยเพิ่มจ านวนโทรศพัทใ์นส่วน
อาคารท่ีพกัใหม้ากข้ึน และพจิารณาเพิ่มช่วงเวลาในการใชโ้ทรศพัทใ์หม้ากข้ึน 

2.  ดา้นอาคารสถานท่ี กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร                         
ของบประมาณในการปรับปรุงสถานท่ีใหบ้ริการคอมพิวเตอร์ใหมี้สะดวกสบายและมีความเหมาะสม
มากข้ึน รวมทั้งเพิ่มจ านวนคอมพิวเตอร์ใหเ้พียงพอกบัจ านวนนกัเรียน ควรดูแลหอ้งคอมพิวเตอร์    
ใหพ้ร้อมต่อการใชง้าน มีการปรับปรุง ดูแลสถานท่ีใหอ้ยูใ่นสภาพดีเสมอ 

3.  ของบประมาณในการปรับปรุงหอ้งน ้าหอ้งสว้มภายในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ ใหอ้ยูใ่น
สภาพดี พร้อมใชง้านและเพยีงพอกบัจ านวนนกัเรียน 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบตัิการ 
1.  ดา้นการบริหาร นายทหารปกครอง กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียม

ทหาร ควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการปกครองบงัคบับญัชาให้
มากข้ึน ควรมีการหมัน่ส ารวจความพึงพอใจในงานบริหารอยา่งสม ่าเสมอและมีการปรับปรุง
ระเบียบ วิธีการบริหารใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั 

2.  ดา้นดา้นการเรียนการสอน นายทหารปกครอง กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน 
โรงเรียนเตรียมทหาร ควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเสรี เม่ืออยูใ่นระหวา่ง
การเรียนการสอน และควรใหน้กัเรียนไดเ้สนอแนวความคิดเห็นตามความคิดของนกัเรียน โดยให้
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรท่ีเรียนหรือเร่ืองท่ีอบรม รวมทั้งเพิ่มช่องทางการรับความคิดเห็นของนกัเรียน
ใหม้ากข้ึนเพื่อน ามาปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 

3.  จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมความสามคัคีระหวา่งรุ่นพี่รุ่นนอ้ง เช่น กีฬาและนนัทนาการ 
ปลูกฝังใหน้กัเรียนรักโรงเรียนโดยการอบรมและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ใหม้ากข้ึน 

ข้อเสนอแนะเชิงวชิาการ 
1.  ควรศึกษาปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคและปัจจยัท่ีส่งเสริมในการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม

ทางการบริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ
ปกครองบงัคบับญัชา ของกองพนันกัเรียนท่ี2 กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร 

2.  ควรศึกษารูปแบบการเรียนการสอนท่ีพงึประสงค ์กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียน 
โรงเรียนเตรียมทหาร เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเสรีเม่ืออยูใ่นระหวา่ง
การเรียนการสอน 
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3.  ควรศึกษารูปแบบการพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 
กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหารในอนาคต 

4.  ควรศึกษาความเหมาะสมของจ านวนและหว้งเวลาในการใชค้อมพิวเตอร์ 
5.  ควรศึกษารูปแบบการพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 

กรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหารในอนาคต 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
 

เร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวติของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียน               
ท่ี 2 กรมนกัเรียนโรงเรียนเตรียมทหาร 

แบบสอบถามน้ี สร้างข้ึนเพือ่รวบรวมขอ้มูลใชป้ระกอบการศึกษาเพือ่จดัท างานนิพนธ์ 
ส าหรับนกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต กลุ่มวิชาการจดัการภาครัฐ
และภาคเอกชน วิทยาลยัการบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยับูรพา เร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบั
คุณภาพชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร กองพนันกัเรียนท่ี 2 กรมนกัเรียนโรงเรียนเตรียมทหาร ขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากแบบสอบถามน้ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อผูว้จิยั เพื่อใชใ้นการศึกษาวจิยัเท่านั้น ขอ้มูล
ทั้งหมดจะถูกเกบ็เป็นความลบั ไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อหนา้ท่ีการงานของท่าน ขอความกรุณาให้
ขอ้มูลและแสดงความคิดเห็นของท่านตรงกบัความเป็นจริง 

แบบสอบถามแบ่งเป็น 3  ส่วน โดยแบ่งแยกดงัน้ี 
ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2  ความคิดเห็นของนกัเรียนเตรียมทหารท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียน

ท่ี2 ฯ 
ส่วนท่ี 3  ความคิดเห็นของนกัเรียนเตรียมทหารท่ีมีต่อคุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียน              

ท่ี2 ฯ 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม                 
ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย  (/)  ลงในช่อง (    ) ท่ีก าหนดใหต้ามความเป็นจริงเก่ียวกบัท่าน 
 
1.  ชั้นปี 

(    )  ชั้นปีท่ี 2  (    )  ชั้นปีท่ี 3 
2.  เกรดเฉล่ียสะสม 
 (    )  1.00-2.00  (    )  2.01-3.00  (    )  3.01-4.00 
          
 
 
 
 



 68 

ส่วนที่ 2 ความคดิเห็นของนักเรียนเตรียมทหารทีม่ีต่อสภาพแวดล้อมในกองพนันักเรียนที่ 2 ฯ 
ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย  (/)  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความเห็นของท่านมากท่ีสุดเพยีงค าตอบเดียว 
 

ความคิดเห็นของนกัเรียนเตรียมทหาร                   
ท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียน     

ท่ี 2 ฯ 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปานกลาง 
 
3 

นอ้ย 
 
2 

นอ้ย
ท่ีสุด 
1 

1.  ดา้นการบริหาร      
  1.1  นายทหารปกครองใหโ้อกาสนกัเรียน
ไดเ้ขา้พบเพื่อปรึกษาหารือ 

     

  1.2  นายทหารปกครองใหอิ้สระในการ
ปฏิบติัเม่ือมอบหมายงานให ้

     

  1.3  นายทหารปกครอง มีการชมเชย               
และยกยอ่งเม่ือนกัเรียนปฏิบติัตวัดี 

     

  1.4  นายทหารปกครอง เปิดโอกาสให้
นกัเรียนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น
ในการปกครองบงัคบับญัชา 

     

  1.5  นกัเรียนปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ                 
และขอ้บงัคบัของโรงเรียน 

     

2.  ดา้นการเรียนการสอน      

  2.1  นายทหารปกครอง มีการเตรียม                  
การสอนท่ีดี 

     

  2.2  นายทหารปกครอง มีความสามารถ   
ในการถ่ายทอดความรู้ 

     

  2.3  นายทหารปกครอง เปิดโอกาส                 
ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเสรี 

     

  2.4  นกัเรียนไดรั้บความรู้งานในหนา้ท่ี 
ทหาร-ต ารวจ ท่ีเพียงพอ 
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ความคิดเห็นของนกัเรียนเตรียมทหาร                     
ท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มในกองพนันกัเรียน           

ท่ี 2 ฯ 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปานกลาง 
 
3 

นอ้ย 
 
2 

นอ้ย
ท่ีสุด 
1 

  2.5  มีกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพฒันา
ศกัยภาพของนกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

3.  ดา้นการบริการแก่นกัเรียน      
  3.1  กองพนั ฯ มีการบริการตดัผมเพียงพอ
กบัจ านวนนกัเรียน 

     

  3.2  กองพนั ฯ มีการ ตรวจ ซ่อมบ ารุง ส่ือ 
วสัดุอุปกรณ์ ใหอ้ยูใ่นสภาพใชง้านได ้

     

  3.3  กองพนั ฯ มีโทรศพัทเ์พียงพอ                       
ในการติดต่อส่ือสารกบับุคคลภายนอก 

     

  3.4  กองพนั ฯ มีการจดัแหล่งการเรียนรู้                
เพื่ออ านวยใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

     

  3.5  กองพนั ฯ มีร้านคา้สวสัดิการเพียงพอ
ต่อการใชบ้ริการของนกัเรียน 

     

4.  ดา้นอาคารสถานท่ี      
  4.1  กองพนั ฯ มีสภาพบริเวณในกองพนั            
ท่ีสะอาด ร่มร่ืน สวยงาม 

     

4.2  กองพนั ฯ มีสถานท่ีพกัผอ่นเพียงพอ                
ต่อความตอ้งการของนกัเรียน 

     

4.3  กองพนั ฯ มีสถานท่ีออกก าลงักาย
เพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน 

     

4.4  กองพนั ฯ มีสถานท่ีใหบ้ริการ
คอมพิวเตอร์ท่ีมีความเหมาะสม 

     

4.5  กองพนั ฯ มีการปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารท่ีช ารุดใหอ้ยูใ่นสภาพดี 
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ส่วนท่ี 3  ความคิดเห็นของนกัเรียนเตรียมทหารท่ีมีต่อคุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ 
 

ความคิดเห็นของนกัเรียนเตรียมทหาร                   
ท่ีมีต่อคุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปานกลาง 
 
3 

นอ้ย 
 
2 

นอ้ย
ท่ีสุด 
1 

1.  ดา้นกายภาพ      
  1.1  สภาพอาคารสถานท่ีมีความมัน่คง
แขง็แรงและปลอดภยั 

     

  1.2  ท่ีอยูอ่าศยัปราศจากการถูกรบกวน             
จากมลภาวะต่าง ๆ เช่น ฝุ่ นละออง เสียง 
กล่ิน ฯลฯ 

     

  1.3  มีหอ้งฝึกฝนท่ีเหมาะสมและเพียงพอ      

  1.4  มีความพอใจในสถานท่ี ท่ีใชก้ารจดั
กิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียน 

     

  1.5  มีหอ้งน ้าหอ้งสว้มท่ีสะอาดและ
เพียงพอ 

     

2.  ดา้นสงัคม      
  2.1  สามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อนไดเ้ป็น
อยา่งดี 

     

  2.2  รู้สึกพอใจในกฎระเบียบของโรงเรียน      

  2.3  นายทหารปกครองเปิดโอกาส                      
ใหน้กัเรียนการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

     

  2.4  เม่ือมีปัญหา นายทหารปกครอง              
ช่วยช้ีแนะในการแกไ้ขปัญหา 

     

  2.5  มีความสามคัคีระหวา่งรุ่นพี่รุ่นนอ้ง      
. 
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ความคิดเห็นของนกัเรียนเตรียมทหาร                   
ท่ีมีต่อคุณภาพชีวิตในกองพนันกัเรียนท่ี 2 ฯ 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปานกลาง 
 
3 

นอ้ย 
 
2 

นอ้ย
ท่ีสุด 
1 

3.  ดา้นจิตวิทยา      
  3.1  รู้สึกภูมิใจในสถาบนั โรงเรียนเตรียม
ทหาร 

     

  3.2  ไดรั้บการใหก้ าลงัใจจากเพื่อนเสมอ      
  3.3  ไดรั้บค าแนะน าท่ีดีจากนายทหาร
ปกครองเม่ือมีปัญหา 

     

  3.4  รู้สึกมีความสุขเม่ืออยูใ่นโรงเรียน      
  3.5  มีความมัน่ใจในการสัง่การและปฏิบติั
ตามค าสัง่ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




