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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยนี้มี วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับการตัดสินใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อศึกษาแนวทางในการส่งเสริม และพัฒนาในการตัดสินใจศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ก าหนดกลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษาเป็น นิสิตที่ก าลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีตั้งแต่รหัสนิสิต 59-61  ใช้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 85 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถาม น ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา วิเคราะห์
ในรูปแบบความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติ  
t-Test ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) และทดสอบความแตกต่างรายคู่ (Post 
hoc) ผลการวิจัยเป็นดังนี้ 
 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 55.30 และเพศหญิง 
ร้อยละ 40.70 ส่วนใหญ่มีอายุ 21-30 ร้อยละ 49.41 มีสถานภาพสมรส โสด ร้อยละ 67.06 ยังไม่ได้
ประกอบอาชีพ ร้อยละ 31.76 มีรายได้ 10,001-20,000 บาท ร้อยละ 58.82 และเลือกสาขาวิชาการ
บริหารงานยุติธรรมและสังคม ร้อยละ 41.18  
 ปัจจัยเกี่ยวกับคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า นิสิต มีระดับการ
ตัดสินใจของ ปัจจัยเกี่ยวกับคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับการตัดสินใจมาก และเมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า ด้านอาจารย์ผู้สอน มีระดับการตัดสินใจ
มากที่สุด และด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน ด้านหลักสูตร ด้านภาพลักษณ์ของสถาบัน ด้านการ
บริหารจัดการ มีระดับการตัดสินใจมาก  
 ข้อมูลเกี่ยวกับการการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า นิสิต มีระดับการตัดสินใจของ ข้อมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือก
เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยภาพรวม อยู่
ในระดับมาก  

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า เพศ อายุ สถานภาพการสมรส อาชีพ รายได้ ไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ คือ นิสิตทีเ่พศ อายุ สถานภาพการสมรส อาชีพ รายได้ต่างกัน มีผลต่อ
การตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ไม่แตกต่างกัน 

 ปัจจัยด้านภาพลักษณ์ของสถาบัน ปัจจัยด้านหลักสูตร ปัจจัยด้านอาจารย์ผู้สอน ปัจจัย
ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ เป็นไปตามสมมตฐิานการวิจัยที่ตั้งไว้ คือ 
ปัจจัยด้านภาพลักษณ์ของสถาบัน ปัจจัยด้านหลักสูตร ปัจจัยด้านอาจารย์ผู้สอน ปัจจัยด้านอุปกรณ์
การเรียนการสอน ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ ต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่าง
กัน 
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Abstract 

The research has an objective to study the level of decision makers applying 
in the postgraduate courses at Faculty of Political Science and Law, Burapha 
University. The study conducts to find out all relevant indicators to influence 
people’s choice selecting Burapha University as their studying places at postgraduate 
levels. Then, the study also provides some suggestions to develop and promote 
postgraduate courses at Faculty of Political Science and Law, Burapha University. The 
sampling group comprises the current 85 postgraduate students from 2016-2018. The 
questionnaire is used along with descriptive statistic. The analyzing data is measured 
by frequency, percentage, mean, and standard deviation with T-test, one way 
ANOVA, and Post-hoc. 

The research result is as follows. Firstly, the general information of the 
sampling group is mainly composed of men (55.30%) and women (40.70%) with the 
age ranging from 21-30 (49.41%). Most of them are single (67.06%) and there is no 
permanent jobs (31.76%). Their earnings are from 10,001 to 20,000 baht (58.82%). 
Most postgraduate students select justice and social administration course. Secondly, 
in terms of Faculty of Political Science and Law, students are in the high level 
selecting this Faculty. When looking at each category, lecturers are the main factors 
to choose the course. Teaching infrastructure, course design, institutional perspective, 
and internal administrative systems are also in the high level. The postgraduate 
course information has a high level that influencing students in deciding their 
university choice.  

The research hypothesis test results do not directly reflect people’s choice. 
There is no difference between sex, age, marital status, profession, income that 
influences students in selecting postgraduate courses at Faculty of Political Science 
and Law. 

Institutional perspectives, course designs, lecturers, infrastructures, and 
internal administrative systems are in accordance with the research hypothesis. 
These factors have direct consequences for students’ choice differently.  
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เปรียบเทียบระหว่างด้านภาพลักษณ์ของสถาบันกับการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ 
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บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
บูรพา ด้านหลักสูตรต่างกัน         
เปรียบเทียบระหว่างด้านหลักสูตรกับการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
โดยเปรียบเทียบเป็นรายคู่         
การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ 
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
บูรพา ด้านอาจารย์ผู้สอนต่างกัน        
เปรียบเทียบระหว่างด้านอาจารย์ผู้สอนกับการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
บูรพา โดยเปรียบเทียบเป็นรายคู่        
การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ 
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
บูรพา ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนต่างกัน                                        
เปรียบเทียบระหว่างด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนกับการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ 
ระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยเปรียบเทียบเป็นรายคู่     การ
วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ 
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
บูรพา ด้านการบริหารจัดการต่างกัน       
เปรียบเทียบระหว่างด้านการบริหารจัดการกับการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ 
ระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยเปรียบเทียบเป็นรายคู่                                        
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน                                  42 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมา ปัญหาและความสําคญั 

การศึกษาในสงัคมปัจจุบันเป็นสิ่งสําคัญอย่างมาก เน่ืองจากต้องปรับปรุงให้สอดคล้อง 
กับยุคสมัยทั้ง ตัวหลักสูตรการเรียนการสอน ความเหมาะสมของเนื้อหา ระยะเวลาที่เรียน
ประสิทธิภาพในการถ่ายทอดจากผู้สอนไปยังนิสิต นักศึกษา เพ่ือให้สามารถนําไปใช้ได้จริง ซึ่งภาครัฐ
ได้มีนโยบายสนับสนุนให้ประชากรมีความรู้ทางการศึกษาที่ดีเพ่ือสามารถนําความรู้ทีไ่ด้รับมาประกอบ
สัมมาอาชีพ และเป็นอีกกลไกหน่ึงที่สําคัญในการลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมของประชากร 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) เป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระยะปานกลาง มีการดําเนินการต่อเน่ืองจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที ่8 ใน
ด้านแนวความคิด ที่ยึด “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” และให้ความสาํคัญกับการพัฒนาที่สมดุล
ทั้งด้านตัวคน สังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอ้ม โดยเฉพาะอย่างย่ิงการแก้ไขปัญหาความยากจน การ
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้พ้นจากวิกฤติ พร้อมไปกับการวางรากฐานการพัฒนาประเทศ
ให้เข้มแข็งและการสร้างระบบการบริหารการจัดการภายในที่ดีให้เกิดขึ้นในทุกระดับ (สาํนัก
นายกรัฐมนตรี, 2545, หน้า 2)  
  สําหรับปัจจุบันการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอาจไม่เพียงพอในการทํางานหรือการสร้างโอกาส 
ความก้าวหน้า ดังน้ัน สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนได้มีการเปิดสอนหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ิมมากขึ้น ถือเป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้ทีส่นใจที่จะศึกษาต่อสามารถ
เลือก เข้าศึกษาต่อได้ตามความต้องการ ซึ่งสามารถศึกษาควบคู่ไปกับการทํางานได้ ในสังคมปัจจุบัน 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษานั้นมีผู้นิยมเข้าศึกษาต่อกันมากขึ้น อีกอย่างหน่ึง คือค่านิยมในปริญญา
บัตร หรือการได้รับปริญญาสงูน้ันจะทําให้มปีระโยชน์และ โอกาสในการทํางานที่ดีมากขึ้น จึงมีนิสิต
จํานวนมากเลือก ศึกษาต่อเพราะต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้มีความรู้ความชํานาญ และ
ประสบการณ์ ให้มากขึ้น เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของสังคม ความก้าวหน้าทางวิชาการ ตลอดจนความเจริญทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงจําเป็นต้องพัฒนาตนเองเพ่ือให้ทันโลกทีเ่ปลี่ยนไป
ตลอดเวลา นอกจากน้ีผู้ที่จบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษายังเป็นที่ยอมรับของสังคม สง่ผลให้มี
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน (ภาวิตา ก้ันเกษ, 2558, หน้า 2) นอกจากน้ีการศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา ยังเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เช่น สําหรับผู้ที่เรียนจบปริญญาตรีแล้วยังหางาน
ทําไม่ได้จึงเรียนต่อระดับปริญญาโท เพ่ือชะลอการว่างงาน อีกทั้งผู้ที่ใช้เวลาว่างหลังเลิกงานใน
การศึกษา หาความรู้เพ่ิมเติมอีกเป็นจํานวนมาก เพราะปัจจุบันตลาดแรงงานมีการแข่งขันค่อนข้างสูง 
การได้พัฒนาตัวเองเป็นส่วนหน่ึงที่จะสามารถทําให้ก้าวไปสู่ความสําเร็จในหน้าที่การงานได้ ซึ่งการ
ตัดสินใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของแต่ละบุคคลอาจมเีหตุผลที่แตกต่างกันออกไป 
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 ดังน้ัน การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา จึงเป็นอีกหนทางหน่ึงเพ่ือที่จะช่วยให้
สถาบันการศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้องได้ทราบว่ามีปัจจัยใดบ้างที่มีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
นอกจากน้ียังได้ทราบถึงสิ่งที่ผู้ศึกษาคาดหวังจากการศึกษาและความนิยมที่มีต่อสถาบันการศึกษา 
เพ่ือให้สามารถนําผลการวิจัยน้ีไปประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
ความสามารถในการแข่งขันทางด้านการศึกษา การเตรียมความพร้อมในด้านเครื่องมือ สื่ออุปกรณ์
การเรียนการสอนต่าง ๆ รวมไปถึงการพัฒนาความสามารถในการแข่งขนักับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ได้อีก
ด้วย 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย   
  1. เพ่ือศึกษาระดับการตัดสินใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา 
   2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลอืกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา   
   3. เพ่ือศึกษาแนวทางในการส่งเสริม และพัฒนาในการตัดสินใจศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
สมมติฐานของการวิจัย    
 1. นิสิตที่เพศต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลอืกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน  
  2. นิสิตที่มีอายุต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน  
  3. นิสิตที่มีสถานภาพการสมรสต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
แตกต่างกัน  
  4. นิสิตที่มีอาชีพต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน  
 5. นิสิตที่มีรายได้ต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน  
  6. ปัจจัยด้านภาพลักษณ์ของสถาบันต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
แตกต่างกัน  
 7. ปัจจัยด้านหลักสูตรต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน  
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  8. ปัจจัยด้านอาจารย์ผู้สอนต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลอืกเข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
แตกต่างกัน  
  9. ปัจจัยด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
แตกต่างกัน  
 10. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
แตกต่างกัน  
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ    

1. ผู้ศึกษาและผูท้ี่สนใจทราบเหตุผลในการตัดสินใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา 
   2. ผู้ศึกษาและผู้ที่สนใจทราบถึงปัจจัยที่มีผลในการตัดสินใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา 
   3. นําผลของการศึกษาไปเป็นแนวทาง ส่งเสริมและพัฒนา และเป็นข้อมูลในการ
ดําเนินการกําหนดนโยบายต่าง ๆ และปรับปรุงในการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการ 
วางแผนการตลาดของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาต่อไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย   
  1. ขอบเขตของเน้ือหา ศึกษาปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัย
บูรพา ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ  
   1.1 ด้านภาพลักษณ์ของสถาบัน  
  1.2 ด้านหลักสตูร  
  1.3 ด้านอาจารย์ผู้สอน  
  1.4 ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน  
  1.5 ด้านการบริหารจัดการ  
 2. ขอบเขตด้านเวลา  
   การศึกษาในครั้งน้ีจะใช้เวลาในการดําเนินการศึกษา ต้ังแต่เดือนมกราคม-ธันวาคม    
พ.ศ. 2562  
  3. ประชากร  
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ีคือ นิสิตที่กําลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา ต้ังแต่รหสันิสิต 59-61  
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
  การตัดสินใจ หมายถึง การเลือก การตัดสนิใจ ในการเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ปัจจัย หมายถงึ เหตุอันเป็นปัจจัยที่มีผลทําให้นิสิตตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา ได้แก่ 
ด้านภาพลักษณ์ของสถาบัน ด้านหลักสูตร ด้านอาจารย์ผู้สอน ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน  
ด้านการบริหารจัดการ 
 นิสิต หมายถึง ผู้เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2559-2561 
  หลักสูตร หมายถึง ประมวลประสบการณ์ที่คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา จัดให้นิสิต ประกอบด้วย จุดประสงค์การเรียนรู้ องค์ความรู้ทางทฤษฎีและกรณีตัวอย่างของ 
สาขาวิชา รวมทั้งแนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล 

  สาขาวิชา หมายถึง สาขาวิชาเอกหรือวิชาเฉพาะของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา ประกอบด้วย สาขาวิชากฎหมายมหาชน สาขาวิชากฎหมายอาญาและ 
อาชญาวิทยา สาขาวิชาการเมืองการปกครอง สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเพ่ือความมั่นคง
สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเมืองและการบริหารจัดการ
สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง 
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บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
  การศึกษาเรื่อง การตัดสินใจศกึษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา โดยนําเสนอแนวคิดและทฤษฎีงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ดังต่อไปน้ี 

1. แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการตัดสินใจ  
2. ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
3. แนวคิดเก่ียวกับการตัดสินใจศึกษาต่อ  

 4. แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาและการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
  5. แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐศาสตร์การศึกษา  
  6. แนวทางการวางแผนและการบริหารหลกัสูตร  
 7. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 8. กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 
 
แนวคดิ ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ  
  ได้มีนักวิชาการหลายท่านทั้งนักวิชาการชาวไทยและชาวต่างประเทศ ได้ให้คํานิยามและ 
หรือความหมายของคําว่า “การตัดสินใจ” (Decision) ไว้ต่างกัน ดังน้ี  
  ภูมิจิตร ศรีวงษ์ราช (2541, หน้า 9) นําเสนอว่า การตัดสินใจ คือ การพิจารณาไตร่ตรอง 
จริงใจตัดสินใจ หรือตกลงใจของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลในการเลือกปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงที่ เล็งเห็น
ว่าดีที่สุดเหมาะที่สุด หรือได้ประโยชน์มากท่ีสุด จากบรรดาทางเลือกต่าง ๆ ทีม่ีอยู่หลายทางเลือก 
เพ่ือที่จะใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอันจะนาไปสู่เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้อย่าง สัมฤทธ์ิผล  
  ประชุม รอดประเสริฐ (2535, หน้า 253 อ้างถึงใน ภูมิจิตร ศรีวงษ์ราช, 2541, หน้า 9) 
กล่าวถึง การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการในการสร้างทางเลือกการดาเนินงานใด ๆ ไว้หลาย ๆ 
ทาง แล้วพิจารณาตรวจสอบประเมินผลทางเลือกน้ัน เพ่ือเลือกทางที่ดีที่สุดเพียงทางเลือกเดียว และ
นําไปดําเนินงาน  
  ทองทิพภา วิริยะพันธ์ุ (2549, หน้า 116) กล่าวว่า การตัดสินใจ หมายถึง ความคิด และ
การกระทําต่าง ๆ ที่นํา ไปสู่การเลือกหรือตกลงใจในการเลือกทางเลือกใดทางเลือกหน่ึงจากทางเลือก
ที่มีอยู่หลายทาง  
  สัญญา สญัญาวิวัฒน์ (2549, หน้า 49) กล่าวว่า การตัดสินใจ หมายถึง การเลือกทางเลือก 
หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ ซึ่งจะพิจารณาจากข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับเรื่องน้ัน
อย่างเต็มที่แล้วจึงเลือกเอาทางเลือกที่แน่ใจมากที่สุด 
  สุธาสินี เรืองฉาย (2550, หน้า 9) กล่าวว่า การตัดสินใจ หมายถึง การเผชิญหน้ากับ 
สถานการณ์ทีม่ีทางเลือกอยู่หลายทาง โดยต้องทําการคิดวิเคราะห์หาเหตุผลเพ่ือตัดสินใจเลือก 
ทางเลือกที่ดีที่สุด  
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   ฉัตราพร เสมอใจ (2550, หน้า 46) ได้ให้ความหมายว่า การตัดสินใจ (Decision Making) 
หมายถึง กระบวนการในการเลือกที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงจากทางเลือกต่าง ๆ ที่มีอยู่  
  สร้อยตระกลู (ติวยานนท์) อรรถมานะ (2550, หน้า 387) ได้กล่าวว่า การตัดสินใจ 
หมายถึง การเลือกทางเลือกที่ เป็นไปได้เพ่ือให้บรรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมายที่กําหนดไว้  
 ภารดี อนันต์นาวี (2551, หน้า 159) กล่าวว่า การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการท่ีใช้ 
เหตุผลในการพิจารณา วิเคราะห์หาทางเลือกเพ่ือนําไปสู่ขั้นตอนของการปฏิบัติที่ดีที่สุด ซึ่งสามารถ
นําไปสู่เป้าหมายที่กําหนด และเป็นไปตามขั้นตอนของกระบวนการอย่างรอบคอบ  
  ศรีเทพ หง้าบุตร (2553, หน้า 13) กล่าวว่า การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการเลือก 
ทางเลือกที่ดีที่สุดจากทางเลือกหลาย ๆ ทางเลือก และสามารถนําไปใช้ได้จริงตามการตัดสินใจ โดย
พิจารณาทางเลือกที่เหมาะสมกับตัวมากที่สุด  
  คาร์ท และโรเซนวีซิ่ง (Kast & Rosenzweing, 1974, p. 358 อ้างถึงใน ภูมิจิตร  
ศรีวงษ์ราช, 2541, หน้า 9 – 10) ให้ความหมายของการตัดสินใจว่า คอื การกําหนดแนวคิดขึ้นมาโดย
มีทางเลือกสองทาง หรือมากกว่าน้ันขึ้นไป ที่ผู้ตัดสินใจจะต้องหาทางเลือกทางหน่ึงอย่างรอบคอบใน
การ ปฏิบัติงานในองค์การน้ัน บรรดากิจกรรมเกี่ยวข้องการแก้ปัญหามกัจะเรียกว่า เป็นการตัดสินใจ  
  ออฟสทัด (Ofstad, 1961, p. 1) อธิบายความหมายของการตัดสินใจว่า การที่บุคคลหนึ่ง 
ได้กระทําการตัดสินใจ คือ  
  1. เขาได้เริ่มต้นสร้างปฏิกิริยาโต้ตอบเชิงพฤติกรรมเป็นอนุกรมในการเลอืกช่ืนชมบางสิ่ง 
บางอย่าง  
  2. เขาได้ตัดสินใจเพ่ือลงมือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงที่เขาคิดว่าเขาทําได้  
  3. การลงมือวินิจฉัยว่าเขาควรทําอะไร ภายใต้สถานการณ์เฉพาะอย่าง หลังจากที่ได้ 
พิจารณาทางเลือกต่าง ๆ แลว้  
 จากความหมายของการตัดสินใจ ผู้วิจัยได้สรุปว่า การตัดสินใจ หมายถึง การใช้ความคิดใน
การศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาหรือโอกาสในการประเมินหรือพิจารณาทางเลือกที่มีอยู่หลายแนวทาง 
เพ่ือที่จะทําให้สามารถ บรรลถุึงวัตถุประสงค์ที่ผู้ทําการตัดสินใจต้ังไว้  
  ลักษณะของการตัดสินใจ  
  ชูชัย เทพสาร (2546, หน้า 15) ได้ แบ่งการตัดสินใจของมนุษย์ เป็น 2 ลกัษณะ  
  1. การตัดสินใจตามธรรมชาติหมายถึง การตัดสินใจที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติของ  
การตัดสินใจของคนทั่วไปที่ปฏิบัติเป็นประจํา โดยการตัดสินใจที่ขาดการควบคุมอย่างเป็นระบบ 
แม้ว่าจะมีเหตุผลแต่ก็เป็นเหตุผลทางอารมณ์มาเจือปนมากกว่าเหตุผลตามหลักตรรกศาสตร์ เช่น  
ในการเลือกคู่ครองจะพบว่า ส่วนใหญ่รูปร่างหน้าตาจะมีอิทธิพลต่อการเลือกคู่ครองเหนือ คุณสมบัติ
อ่ืน ๆ จัดได้ ว่าเป็นการตัดสินใจในระดับบุคคลเหนือครอบครัว  

2. การตัดสินใจทีค่วรจะเป็น หมายถึง การตัดสินใจทีผู่้รู้ทั้งหลายได้ รวบรวมไว้ เป็น  
หลักปฏิบัติ ซึ่งเป็นไปตามหลักตรรกศาสตร์หรือตามเหตุผล ปราศจากอารมณ์ มกีารควบคุมอย่าง 
เป็นระบบด้วยการศึกษาปัญหา วิเคราะห์ปัญหา หาแนวทางแก้ไขและพจิารณาถึงผลกระทบแล้วจึง 
เลือกวิธีการที่ดีที่สุด เป็นการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพสูง เป็นการตัดสินใจระดับชุมชนหรือสังคม  
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เน่ืองจากการตัดสินใจน้ันมผีลทางการปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับเหตุการณ์ในอนาคต ดังน้ัน การตัดสินใจ
สามารถแบ่งออกได้ เป็น 3 ลักษณะ ตามสถานการณ์ที่ผูตั้ดสินใจเผชิญอยู่และใช้ สภาวการณ์น้ันเป็น
พ้ืนฐานในการพิจารณาที่ควรจะได้รับ ดังน้ี (ฉัตรปวีณ อําภา, 2549) 
   2.1 การตัดสินใจภายใต้ ภาวะแน่นอน (Certainty) ผู้ ตัดสินใจมขี้อมูลทีส่มบูรณ์
แน่นอนชัดเจนเกือบร้อยเปอร์เซ็นต์ กําหนดได้ ว่าสภาวการณ์ใดจะเกิดและเกิดอย่างไร แต่ในความ
เป็นจริง น้ันการตัดสินใจภายใต้ ภาวะความแน่นอนมีโอกาสเป็นไปได้ น้อยมากหรือแทบไม่มีเลย  
จึงได้ นํากลวิธีการตัดสินใจทัง้หลายมาพัฒนาในรูปของการตัดสินใจภายใต้ ภาวะที่แน่นอน โดย 
กําหนดข้อสมมติไว้ว่าสภาวการณ์ใดบ้างที่จะเกิด  
   2.2 การตัดสินใจภายใต้ ภาวะไม่แน่นอน (Uncertainty) การตัดสินใจภายใต้ภาวะ  
ไม่แน่นอนมีโอกาสเกิดได้มากที่สุด ผู้ตัดสินใจต้องปฏิบัติด้วยความมืดมน เพราะปราศจากข้อมูล หรือ
แทบไม่มขี้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาเกณฑ์ ที่ใช้ประกอบการตัดสินใจขึ้นอยู่กับลักษณะนิสัย
รายบุคคลของผู้ตัดสินใจซึ่งแบ่งเป็น 5 ประเภท ดังน้ี 
    2.2.1 บุคคลประเภทใช้ หลักการ Maximum (Maximum minimum pay-off) 
หรือว่าได้น้อยดีกว่าไม่ได้เลย บุคคลประเภทน้ีมักเป็นผู้ที่ระแวงระวังภัยไม่ไว้วางใจในความไม่แน่นอน  
มีประสบการณ์ในทางคาดการณ์ด้านร้าย ฉะน้ันจึงตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติที่แน่ใจว่าประสบผลสําเรจ็ 
ต่ําสุดแต่ความแน่นอนสูง  
    2.2.2 บุคคลประเภทใช้หลักการ Maximize (Maximize minimum pay-off) หรือ
บุคคลผู้โชคดีเสมอ บุคคลประเภทน้ีจัดเป็นผู้มีประสบการณ์ในการคาดการณ์ล่วงหน้าในแง่ดี  
ไม่คํานึงถึงความไม่แน่นอน เพราะเช่ือมั่นในความเช่ียวชาญสูงสุดของตน  
    2.2.3 บุคคลประเภทใช้หลักการ Middle of the line between the maximax 
and maximin หรือประนีประนอม บุคคลทั้งสองประเภทน้ีเหมาะสําหรับร่วมในสถานการณ์  
ที่ประกอบด้วยบุคคลทั้งสองประเภทดังกล่าวข้างต้น  
    2.2.4 บุคคลประเภท Criterion of rationality หรือ ประเภทนิยมความเสมอภาค  
ในกรณีน้ีแตกต่างจากกรณีประนีประนอม เพราะจะนําทางเลือกมาคิดถ่วงน้ําหนักให้เท่ากันและ 
เหมือนกันหมด ส่วนการตัดสินใจยังคงยึดหลักเดียวกันคือ พิจารณาจากค่าสูงสุดของปริมาณ  
ตามท่ีคาดหวัง  
    2.2.5 บุคคลประเภท Miximax หรือประเภทใฝสู่งเกินศักด์ิ คือ พยายามรักษา
โอกาสท่ี จะได้รับประโยชน์สูงสุด หรือในอีกแง่หน่ึงคือ ปฏิบัติตามทางเลือกที่มีโอกาสเสียน้อยที่สุด
น่ันเอง  
  3. การตัดสินใจภายใต้ภาวะเส่ียง (Risk) การตัดสินใจภายใต้สภาวะการเส่ียงมีโอกาส 
เป็นไปได้สูง รองจากการตัดสินใจภายใต้ภาวะไม่แน่นอน เน่ืองจากภาวะน้ีอยู่ก่ึงกลางระหว่างภาวะ 
แน่นอนและไมแ่น่นอน การตัดสินใจจะทําตามข้อมูลที่พอมีอยู่บ้างแต่ไม่สมบูรณ์ ข้อมูลที่ได้รับเพียง
ช่วยให้คาดเดาว่าตามรูปแบบของความน่าจะเป็นน้ัน สภาวการณ์ใดมีโอกาสจะเกิดขึ้นได้บ้าง โดย 
ข้อมูลจะมีหลายรูปแบบและหลายดีกรี 
 สโตเนอร์ (Stommer, 1978, pp. 167-170) ได้กล่าว การตัดสินใจสามารถแบ่งออกได้
เป็น 3 ลกัษณะ ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นขณะกระทําการตัดสินใจ คือ  
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  1. การตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ที่แน่นอน (Condition of certainly) เป็นการตัดสินใจ
ที่มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่างเพียงพอ  
  2. การตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ที่เสี่ยง (Condition of risk) เป็นการตัดสินใจโดยอาศัย 
ทฤษฎีความน่าจะเป็นให้เป็นเคร่ืองมือตรวจสอบหรือคาดการณ์ก่อนการตัดสินใจ  
  3. การตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน (Condition of uncertainly) เป็นการ 
ตัดสินใจที่มักจะอาศัยประสบการณ์ ดุลยพินิจและสญัชาตญาณของตน  
  กล่าวโดยสรุปว่า การตัดสินใจน้ัน เกิดขึ้นได้ด้วยเหตุผลสําคัญ ดังต่อไปน้ี  
  1. มีปัญหาเกิดขึ้น  
  2. เพ่ือที่จะทําให้วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้บรรลุผล  
  3. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ที่มีอยู่น้ันผดิพลาดและบกพร่อง หรือไม่ทันสมัย จึงจําเป็น
ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและก้าวหน้า  
  จากลักษณะของการตัดสินใจ ผู้วิจัยได้สรุปว่า ลักษณะการตัดสินใจเป็นการเปรียบเทียบ 
ผลตอบแทนหรือผลประโยชน์ที่จะได้รับจากทางเลือกหลาย ๆ ทาง โดยที่ผู้ตัดสินใจจะเลือก ทางเลือก
ที่ให้ประโยชน์สูงสุด ซึ่งกระบวนการตัดสินใจประกอบด้วย 2 ส่วน คือ สว่นแรกเป็นเรื่อง เก่ียวกับการ
กําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้อจํากัด การกําหนดทางเลือก ส่วนทีส่องเป็นการเลือก ทางเลือกหรือ
กลยุทธ์ที่ดีที่สดุตามสภาวการณ์ โดยการตัดสินใจมีหลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับ จุดมุ่งหมายและลักษณะ
ของปัญหานั้น ๆ  
  ประเภทของการตัดสินใจ  
  พิบูล ทีปะปาล (2550, หน้า 116-117) กลา่วว่า การตัดสินใจปัญหาต่าง ๆ ในองค์การ  
มีมากมายแตกต่างกัน รูปแบบการตัดสินใจองค์การจึงแตกต่างกันตามประเภทของปัญหา สามารถ 
แยกออกได้ เป็น 3 ประเภท ดังน้ีคือ  
  1. การตัดสินใจท่ีมีโปรแกรมกําหนดไว้ (Programmed decisions) เป็นการตัดสินใจ 
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นบ่อย ๆ ซ้ํา ๆ ซาก ๆ ในการปฏิบัติงานประจําวัน ซึ่งสามารถกําหนดแนวทาง 
ในการตัดสินใจล่วงหน้าเป็นสูตรสําเร็จในการตัดสินใจไว้ได้ เน่ืองจากปัญหามีรูปแบบโครงสร้าง 
ชัดเจน การตัดสินใจตามโปรแกรมที่กําหนดไว้ล่วงหน้าจึงช่วยให้ผู้บริหารสะดวกต่อการปฏิบัติ คือ  
ยึดการตัดสินใจรูปแบบเดิมทีเ่คยใช้ ตัดสินใจมาก่อนเป็นหลัก 
  2. การตัดสินใจที่ไม่มีโปรแกรมกําหนดไว้ (Nonprogrammed decisions) เป็นการ
ตัดสินใจที่ไม่มแีนวทางแก้ปัญหาสําเร็จรูป น่ันคือ ผู้ตัดสินใจต้องเผชิญกับปัญหาและ สถานการณ์ใหม่
ที่ไม่เคยตัดสินใจมาก่อน ดังน้ันการตัดสินใจลักษณะน้ีจึงไม่สามารถกําหนดโปรแกรมไว้ล่วงหน้าได้ 
เช่น การตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมกับบริษัทอ่ืนดีหรือไม่ หรือการตัดสินใจเพ่ือกําหนดวิธีการปรับ
โครงสร้างองค์การใหม่ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น เป็นต้น 
  3. การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ (Strategic decisions) เป็นรปูแบบการตัดสินใจที่ไม่มี 
โปรแกรมกําหนดไว้ ล่วงหน้าเช่นเดียวกั นการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์เป็นการทํา การตัดสินใจของ 
คณะกรรมการบริหารระดับสูงของบริษัท (High-level executives) เพ่ือกําหนดทิศทางหรือแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานระยะยาวให้กับองค์การ ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับปรัชญาหรือพันธกิจ (Philosophy) 
ขององค์การอีกด้วย  
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  สร้อยตระกูล (ติวยานนท์) อรรถมานะ (2550, หน้า 399-400) กล่าวว่าการตัดสินใจในการ
บริหารหรือการจัดการมีหลายประเภท ดังน้ี 
  1. การตัดสินใจโดยเอกบุคคล และการตัดสินใจโดยกลุ่ม การตัดสินใจอาจเป็น พฤติกรรม
ของบุคคลเดียวหรือกลุ่ม ถ้าเป็นการตัดสินใจโดยเอกบุคคลหรือบุคคลเดียวน้ันมักเป็นในกรณีธุรกิจ
ของเอกชนที่มีผู้ประกอบการเป็นเจ้าของเพียงคนเดียว จึงมีผู้ตัดสินใจในทุกอย่างหรือ เกือบทุกอย่าง 
หรือไม่ก็เป็นกรณีเร่งด่วนหรือฉุกเฉิน ซึ่งจะรอการปรึกษาหารือกับบุคคลอ่ืนไม่ได้ ส่วนการตัดสินใจ
โดยกลุ่ม อาจเป็นกลุ่มบริหารด้วยกันหรือกลุ่มในรูปคณะกรรมการหรือ กลุ่มระหว่างผู้บังคับบัญชา
และผูใ้ต้บังคับบัญชา หรือเพ่ือนร่วมงาน การตัดสินใจโดยกลุ่มมักเป็นเรือ่งสลับซับซ้อน ซึ่งผู้บริหารแต่
ผู้เดียวอาจมีความรู้ ประสบการณ์ ความชํานาญ และทักษะไม่เพียงพอที่จะตัดสินใจ การใช้กลุ่มก็จะมี
การระดมสมอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้ข้อมูล ถกเถยีง อภิปรายในหมู่สมาชิกที่มคีวามรู้
ความสามารถอย่างมีเหตุผล ทําให้การกําหนดทางเลือกในการตัดสินใจมีมากขึ้น และระดมสมอง
ทางเลือกที่ดีที่สุด การตัดสินใจกลุ่มน้ีจะส่งผลดีมายังกลุ่มอ่ืน ๆ อาท ิผู้ร่วมการตัดสินใจจะปฏิบัติตาม
การตัดสินใจน้ัน เพราะมีความผูกพันทางจิตวิทยา  
  2. การตัดสินใจในแง่ส่วนตัวและการตัดสินใจในแง่องค์การไม่ว่าจะเป็นการตัดสินใจ โดย
เอกบุคคลหรือโดยกลุ่มดังที่กล่าวมาข้างต้นแล้วเมื่อบุคคลต้องทําการตัดสินใจอาจจะคดิถึง ผลกระทบ
ของการตัดสินใจที่มีต่อตนเองในแง่ความปลอดภัยสถานภาพ หรืออนาคตของตนเอง หากผู้ทําการ
ตัดสินคํานึงถึงข้อน้ีมาก อาจกล่าวได้ว่าการตัดสินใจน้ันจะเป็นไปในแง่ส่วนตัวมากกว่าแง่องค์การ  
ถ้าเป็นการตัดสินใจในแง่องค์การ บุคคลจําเป็นต้องยึดมั่นในเป้าหมายหรือ วัตถุประสงค์ขององค์การท่ี
ต้องมีประสิทธิผล ประสทิธิภาพการตัดสินใจจึงต้องเลือกทางเลือกที่จะทําให้เป้าหมายขององค์การ
บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด การตัดสินใจในแง่ส่วนตัวและการตัดสินใจในแง่องค์การน้ีมี
ความแตกต่างกันไป ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับขนาดและประเภทขององค์การ เช่น องค์การขนาดเล็ก หรือ
ผู้ประกอบการที่ดําเนินการด้วยตัวเอง และมีผู้ช่วยงานไม่มากนักอาจรู้สึกว่าส่วนตัวและองค์การคือสิ่ง
เดียวกันเพราะความสําเร็จหรอืความล้มเหลวใด ๆ ที่เกิดขึน้กับเขาก็เป็นความสําเร็จหรอืความ
ล้มเหลวขององค์การด้วย แต่หากเป็นบริษัทมหาชน ความอยู่รอดขององค์การน้ันมีความสําคัญกว่า 
แม้ความอยู่รอดของตนเองจะสําคัญก็จริง แต่องค์การก็มีกลไกที่จะควบคุม ตรวจสอบไม่ให้บุคคลหา
ผลประโยชน์สว่นตนจากการตัดสินใจในการบริหารเป็นหลัก 
  3. การตัดสินใจท่ีกําหนดไว้ล่วงหน้าและการตัดสินใจที่ไม่ได้กําหนดไว้ล่วงหน้า การ
ตัดสินใจที่กําหนดไว้ล่วงหน้า หมายถึง การแก้ปัญหาสําหรบัปัญหาใด ๆ โดยเฉพาะที่มีการเตรียมการ
ไว้บ้างแล้ว การตัดสินใจประเภทน้ีเก่ียวข้องกับภารกิจที่กระทําตามกฎระเบียบ หรือการกระทําตาม
มาตรฐานที่ในระเบียบปฏิบัติซึ่งผ่านการทดสอบเป็นประสบการณ์ในอดีตมาแล้ว การตัดสินใจที่ไม่
กําหนดไว้ล่วงหน้า หมายถึง การแก้ปัญหาที่มีความคลมุเครือและสลับซบัซ้อน และการแก้ปัญหาก็
ไม่ได้รับการเตรียมการหรือการกําหนดรูปแบบไว้ ล่วงหน้า 
  4. การตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ และการตัดสินใจเชิงดําเนินการ การตัดสินใจเชิง
ยุทธศาสตร์ คอื การตัดสินใจที่เก่ียวกับทิศทางในระยะยาวขององค์การ ซึ่งรวมถึงแผนทีจ่ะ 
ดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในระยะยาว ในทางตรงกันข้าม การตัดสินใจเพ่ือการดําเนินการจะ
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มุ่งไปที่กิจกรรมประจําวันขององค์การในระดับผู้จัดการหรือผู้ปฏิบัติงานระดับการควบคุมบังคับบัญชา
ช้ันต้น  
  5. การตัดสินใจแบบระดับบนสู่ระดับล่าง และการตัดสินใจแบบให้ อํานาจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
เป็นการตัดสินใจของผู้ตัดสินใจในระดับบน และส่งผ่านลงมาสู่ผู้จัดการหรือผู้ปฏิบัติการ แนวทางการ
ตัดสินใจแบบสัง่การจากระดับบนสู่ระดับล่างน้ีอาจเป็นการตัดสินใจ มคีุณภาพดีทําได้ทันเวลา แต่
ผู้ปฏิบัติงานอาจไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจแต่ในปัจจุบันหลายองค์การมีการทํางานเป็นทีม และให้
ทีมมีความรับผดิชอบในด้านการผลิตและการให้บริการ เป็นอย่างมาก โดยใช้แนวความคิดการให้
อํานาจแก่ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือทําการตัดสินใจ ผูป้ฏิบัติงานจึงตัดสินใจในหลายเร่ือง  
  ภารดี อนันต์นาวี (2551, หน้า 66) กล่าวว่าการตัดสินใจสามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท 
คือ  
  1. การตัดสินใจแบบแบ่งตามการใช้ อํานาจหน้าที่ ประกอบด้วย การตัดสินใจโดยผู้บรหิาร
ระดับสูง การตัดสินใจโดยผู้บริหารระดับกลาง และการตัดสินใจของผู้ปฏิบัติงาน  
  2. การตัดสินใจแบ่งตามจํานวนของผู้ทําการตัดสินใจ อาจจําแนกเป็นการตัดสินใจโดย 
บุคคลเพียงคนเดียว และการตัดสินใจโดยกลุ่มบุคคล  
  3. การตัดสินใจแบบแบ่งตามสถานการณ์ของการตัดสินใจ  
  4. การตัดสินใจแบบแบ่งตามลักษณะวิธีการตัดสินใจ อาจจําแนกเป็นการตัดสินใจโดย ไม่
ใช้เครื่องมือและข้อมูล หรือการตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูลและเครื่องมือประกอบ  
 จากประเภทของการตัดสินใจ ผู้วิจัยได้สรุปว่า การตัดสินใจของบุคคลเกิดจากกระบวนการ
ตอบสนองความคาดหวังหรือ ความต้องการ ความคิดที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล โดยการตัดสินใจน้ัน
ขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมาย ความเช่ือ ค่านิยม ข้อผูกพันต่าง ๆ อิทธิพลและสิ่งแวดล้อมรอบข้าง ซึ่งสามารถ
นําทฤษฎีดังกล่าวข้างต้นมาใช้ในการวิจัยสาเหตุของการตัดสินใจศึกษาต่อได้ ภายใต้แนวคิดและ
ทฤษฎี 
 ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ  
  ทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม (The multiple factors theory of 
decision making and social action)  
  รีดเดอร์ (Reeder, 1971) ได้รวบรวมทฤษฎีทางสังคมวิทยาเพ่ือมาอธิบายพฤติกรรมต่าง ๆ 
ของมนุษย์ ซึ่งเขาเห็นว่าโดยทั่วไปแล้ว รูปแบบ (Model) ทางด้านจิตวิทยาสังคม ที่เก่ียวกับการ 
ตัดสินใจในพฤติกรรมของมนุษย์น้ัน นักสังคมวิทยาจะมองในแง่ของสถานภาพทางเศรษฐกิจและ 
สังคม (Social – economics status) ซึ่งถือว่า ปัจจัยภายนอกจะมีผลต่อการตัดสินใจ แต่รีดเดอร์ 
เช่ือ ว่าปัจจัยภายนอกจริง ๆ แล้วไม่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการตัดสินใจ ซึ่งแต่ละบุคคลจะแปลง 
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมเหล่าน้ีมาสู่ตัวคน ซึ่งจะอยู่ในรูปของความเช่ือและความไม่เช่ือที่ 
ทาให้บุคคลตัดสินใจเลือกกระทําพฤติกรรมน้ัน ๆ ดังน้ัน บุคคลอาจจะเลือกตัดสินใจกระทํา 
พฤติกรรมอย่างเดียวกันแต่เหตุผลของการตัดสินใจอาจจะแตกต่างกัน รีดเดอร์ จึงอธิบายเหตุผลใน  
การกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงของมนุษย์ว่าเกิดจากปัจจัย ดังต่อไปน้ี 
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  1. เป้าหมายหรือจุดประสงค์ (Goals) ความมุ่งหมายเพ่ือการบรรลุผลน้ัน ผู้กระทําจะต้อง 
มีการกําหนดเป้าหมายไว้ก่อนล่วงหน้า และพยายามท่ีจะกระทําทุกวิถีทางเพ่ือที่จะให้บรรลุ 
เป้าประสงค์น้ัน ๆ  
  2. ความเช่ือ (Belief orientation) เกิดจากความคิด ความรู้ในเรื่องน้ัน ๆ ที่จะมีอิทธิพล
ต่อการตัดสินใจ และการเลือกการกระทําทางสังคม  
  3. ค่านิยม (Value standard) คือ สิ่งที่บุคคลยึดถือให้เป็นเคร่ืองช่วยในการตัดสินใจและ 
กําหนดการกระทําของตนเอง ค่านิยมน้ันเป็นลักษณะความเช่ืออย่างหน่ึงแต่มีลักษณะถาวรโดยเช่ือ 
ว่าวิธีปฏิบัติบางอย่างเป็นสิ่งที่ตนเองหรือสังคมเห็นดี เห็นชอบ สมควรทีจ่ะยึดถือปฏิบัติมากกว่า 
วิธีการปฏิบัติอย่างอ่ืน  
  4. นิสัยและธรรมเนียม (Habits and customs) คือ แบบอย่างที่สังคมกําหนดไว้แล้ว และ
มีการสืบทอดต่อกันมาด้วยประเพณี  
  5. การคาดหวัง (Expectation) คือ ท่าทีของบุคคลอ่ืนที่มผีลต่อพฤติกรรมของบุคคลที่ 
เกี่ยวข้องกับตัว โดยความคาดหวังหรือต้องการให้บุคคลน้ัน ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ตนต้องการ  
  6. ข้อผูกพัน (Commitments) คือ สิ่งที่ผู้กระทําเช่ือว่าเขาจะมีความผูกพันที่จะต้อง
กระทําให้สอดคล้องกับสถานการณ์น้ัน ๆ ขอ้ผูกพันจะมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจและการกระทําทาง
สังคม  
  7. การบังคับ (Force) คือ ตัวที่จะช่วยกระตุ้นให้ผู้กระทําเกิดการตัดสินใจได้เร็วขึ้น  
  8. โอกาส (Opportunity) เป็นความคิดของผู้กระทําที่เช่ือว่า สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจะช่วย 
ให้มีโอกาสเลือกกระทํา  
  9. ความสามารถ (Ability) การที่ผู้กระทํารูถ้ึงความสามารถของตนเอง ซึ่งจะก่อให้เกิด 
ผลสําเร็จในเรือ่งน้ัน ๆ ได้ การตระหนักถึงความสามารถนี้ จะนําไปสู่การตัดสินใจและการกระทํา  
ทางสังคม  
  10. การสนับสนุน (Support) คือ สิ่งทีผู่้กระทํารู้ว่าจะได้รับหรือคิดว่าจะได้รับจากคน 
อ่ืน ๆ เช่น เมือ่นักเรียนเลือกเรยีนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครน้ัน จะต้องได้รับ 
การสนับสนุนจากผู้ปกครอง เป็นต้น  
  กระบวนการตัดสินใจ  
  กระบวนการตัดสินใจเป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้หลักเชิงเหตุผล เป็น 
ลักษณะของการหาทางออกที่ดีที่สุดเป็นพ้ืนฐาน  
  ชูชัย เทพสาร (2546, หน้า 11-13) กล่าวว่าขั้นตอนในการตัดสินใจโดยถือแนวพิจารณา 
การแก้ปัญหา (Problem solving approach) เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาโดยแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน 
ดังน้ี 

1. ขั้นตอนแสวงหาข้อมูลข่าวสาร (Data collection) เน่ืองจากว่าปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  
ย่อมมีสาเหตุการเสาะหาข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับปัญหา คือ การเสาะหาสิ่งที่เป็นสาเหตุน้ัน  
เพ่ือมาเป็นส่วนประกอบในการตัดสินใจจะต้องกระทําอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ ทั้งในแง่ของการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล (Collective) และในแง่การวิเคราะห์ (Analysis) ซึ่งเป็นลกัษณะเดียวกับการวิจัย 
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  2. ขั้นตอนการกําหนดทางเลือก (Formulating alternative) เป็นขั้นตอนที่มีความสําคญั 
มากในกระบวนการตัดสินใจเป็นการพยายามจะครอบคลมุวิถีทางที่จะแก้ปัญหาได้ในหลาย ๆ วิธีต้อง
กําหนดให้ได้ ในรูปธรรมหลักข้อเท็จจริงหลกั (Main fact) เป็นอย่างไรบ้างและในทางปฏิบัติต้องสร้าง
ฉาก (Scenario) ขึ้นมาก่อนว่าเรื่องน้ีมีทางเลือกอะไรบ้างในทางเลือกน้ัน ๆ มีข้อเท็จจริง รูปธรรม
หลัก ๆ อะไรบ้าง  
  3. ขั้นตอนการวิเคราะห์ทางเลือก (Analysis alternative) การวิเคราะหท์างเลือกควรใช้
ความเป็นจริงที่เป็นภาวะวิสัย (Objective analysis) พยายามหลีกเลี่ยงการนําค่าทั้งหลายมา
เก่ียวข้องในการวิเคราะห์   
  4. ขั้นตอนการเปรียบเทียบค่าทางเลือก (Value comparison) ขั้นตอนน้ีเป็นการ
เปรียบเทียบ โดยการนําค่ามาเก่ียวข้อง นํามาเปรียบเทียบกับขั้นตอนอ่ืนที่ปลอดจากค่าแล้วมา
พิจารณาทางเลือกอีกทีหน่ึง  
  5. ขั้นตอนการตัดสินใจเลือกทางที่ดีที่สุด (Choice alternative on the best set of 
alternative) ขั้นตอนน้ีเป็นการตัดสินใจทางเลือกที่ดีที่สุด  
  วุฒิชัย จํานงค์ (2524, หน้า 4-7) ได้กล่าวถงึขั้นตอนของกระบวนการตัดสินใจ 6 ขั้นตอน 
ดังน้ี 
  1. การแยกแยะตัวปัญหา (Problem identification)  
  ในขั้นตอนแรกของการตัดสินใจนั้นเป็นเรื่องของการสร้างความแน่ใจ มั่นใจ โดยการค้นหา
ความเข้าใจกับปัญหาที่แท้จรงิ ที่เรากล่าวว่าเป็นเรื่องของการแยกแยะตัวปัญหาออกมาแน่ชัดหรือตัว
ปัญหาที่แน่นอน ที่แท้จริงน้ันก็เพราะเหตุว่ากระบวนการตัดสินใจจะเริ่มต้นตามขั้นตอน ตอนแรกเมือ่
ผู้ทําการตัดสินใจหรือผู้จัดการโดยทั่วไปมีความรู้สึกว่าได้เกิดปัญหาขึ้นมา น่ันก็คือ เป็นความรู้สึกที่
เกิดขึ้นภายในผู้จัดการว่าได้มีปรากฏการณ์บางสิ่งบางอย่างมิได้เป็นไปตามที่คิด หมายถึงว่าได้มีตัว
ปัญหาทั่วไปแล้วซึ่งโดยทั่วไปแล้วจะเรียกร้องความสนใจหรือ ความต้ังใจในอันที่จะแก้ปัญหาเหล่าน้ัน
แต่ความต้ังใจที่แท้จริงเป็นเรือ่งของการวิเคราะห์ ซึ่งการตัดสินใจน้ันอยู่ทาํการแยกแยะตัวปัญหาที่แท ้
จริงออกมาได้ น่ันเอง  
  2. การหาข่าวสารที่เก่ียวข้องกับตัวปัญหานั้น (Information search) ในขั้นตอนที่สองของ
ขั้นตอนการตัดสินใจก็เป็นเรื่องของข่าวสารที่เก่ียวข้องกับตัวปัญหา ซึ่งตรงกับกิจกรรมที ่Simon 
เสนอว่า เป็นกิจกรรมทางด้านเชาว์ปัญหา คือในปัญหาต่าง ๆ น้ันเราทราบแน่นอนว่าการที่จะเกิด
ปัญหาใด ๆ ขึน้มาจําเป็นต้องมีสาเหตุ เพราะฉะน้ัน การเสาะหาข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับตัว
ปัญหานั้น ก็คอืการเสาะหาสิ่งที่เป็นสาเหตุหรือสิ่งที่ก่อให้เกิดตัวปัญหานั้น ซึ่งอาจจะไมใ่ช่สาเหตุ
โดยตรงก็เป็นได้ ความสามารถที่จะหาข่าวสารข้อมูลที่ครอบคลุมมากทีส่ดุ หรือที่กล่าวหาว่าเป็น
ข่าวสารที่สมบูรณ์ (Complete information) น้ันอาจจะเป็นไปไม่ได้ แต่ในข้อเสนอในขั้นตอนการ
ตัดสินใจประการที่สองนี้เป็นเรื่องของการเสาะหาตัวข่าวสารที่เก่ียวข้องกับสาเหตุของปัญหามากที่สุด
ที่จะมากได้ ทั้งน้ีการเสาะหาตัวข่าวสารควรเป็นไปตามความคิดที่ว่าข่าวสารที่สรรหามาน้ันจําเป็นต้อง
มีความเกี่ยวข้องและ จําเป็นกับตัวปัญหา ตลอดจนมีความเพียงพอในการแก้ปัญหานั้น (Relevant, 
necessary and sufficient information) ซึ่งการเสาะแสวงที่ทําได้ในปัจจุบันอาจทําได้ละเอียด
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ลึกซึ้งขึ้นด้วย ความช่วยเหลือของเครื่องจักรกลบางชนิดที่มีความรวดเร็วและสามารถทีจ่ะดําเนินการ
ข้อมูล เพ่ือค้นหาข่าวสารที่เก่ียวข้องกับปัญหาได้ถูกต้องแน่นอนมากขึ้น  
  3. การประเมนิค่าข่าวสาร (Evaluation of information) ในบรรดาขา่วสารที่เสาะ
แสวงหามาน้ัน เราต้องยอมรับความจริงประการหน่ึง มิได้ หมายความว่าข่าวสารทุกชนิดที่หามาน้ัน
เก่ียวข้องกับตัวปัญหาและมคีุณค่ากับตัวปัญหานั้น อย่างแท้จริงเสมอไป ทั้ง ๆ ที่ขณะทําการเสาะหาก็
ได้ต้ังใจเช่นกัน เพราะฉะน้ันก็จําเป็นต้องมีการประเมินดูว่าข่าวสารที่ได้มาน้ันถูกต้องเหมาะสม
เพียงพอตรงกับเวลาและสามารถที่จะนําไปวิเคราะห์ปัญหาได้หรือไม่ ซึง่จะมีการเสาะหาข่าวสาร
เพ่ิมเติมหลังจากการประเมินข่าวสารแล้วว่าไม่เพียงพอหรือไม่เก่ียวข้องเท่าที่ควร หรือจําเป็นต้องตัด
ข่าวสารบางอย่างออกไป ถ้าเห็นว่าไม่เก่ียวข้องกับตัวปัญหาที่จะทําการแก้ปัญหาหรือตัดสินใจน้ัน 
  4. การกําหนดทางเลือก (Listing of alternatives) ในขั้นน้ีโดยทั่ว ๆ ไปจะเห็นว่าในขั้นที่
สําคัญมากของการตัดสินใจ คอืการกําหนดทางเลือกมากที่สุดเท่าที่จะมากได้ แต่เราได้กล่าวแล้วว่าใน
กระบวนการตัดสินใจตามขั้นตอนน้ันการกําหนดทางเลือกหรือเลือกทางเลือกใดน้ัน เป็นการพยายาม
จะครอบคลุมวิถีทางที่แก้ปัญหาได้หลาย ๆ วิธี จริงอยู่ถ้าเรามีข่าวสารสมบูรณ์สําหรับปัญหาแต่ละ
เรื่อง เราอาจกําหนดทางเลือกได้เหมาะสมและครอบคลมุอย่างแท้จริงได้ แต่จําเป็นต้องยอมรับความ
จริงว่า ในบรรดาทางเลือกที่กําหนดออกมาน้ันยังไม่สมบูรณ์ เพราะเหตุว่าข่าวสารที่ได้มาน้ันไม่
สมบูรณ์น่ันเองในการกําหนดทางเลือกหลาย ๆ ทางนั้นทางเลือกทุกทางอาจช่วยเราแก้ปัญหา แต่
อาจจะมีความสําคัญหรือจําเป็น ตลอดจนความเมาะสมในหลาย ๆ ระดับด้วยกัน คือทางเลือกแต่ละ
ทางอาจช่วยแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสมในระดับต่าง ๆ กัน เพราะฉะน้ันความจําเป็นอย่างหน่ึงก็คือ 
การกําหนดทางเลือกที่มีลําดับความสําคัญของการแก้ปัญหา เพ่ือที่จะสรุปในการที่จะเลือกขั้นต่อไป  
  5. การเลือกทางเลือก (Selection of alternative) เมื่อได้กําหนดทางเลือกต่าง ๆ ออกมา
แล้ว พร้อมทั้งกําหนดลําดับความสําคัญและความเหมาะสมในการแก้ปัญหาแล้วขั้นต่อไปคือการเลือก
ทางเลือกที่จะปฏิบัติต่อไป (Selection of course of action) และขั้นน้ีเองที่เป็นที่ยอมรับกัน
โดยทั่วไปว่าเป็นการตัดสินใจอย่างแท้จริง ความจริงแล้วขั้นน้ีก็เป็นเพียงอีกขั้นหน่ึงที่อยู่ในขั้นตอนการ
ตัดสินใจ ซึ่งยังไม่สามารถ ที่จะกล่าวได้ว่า สมบูรณ์ตามท่ีต้ังใจ เพราะเหตุว่าจําเป็นต้องมีขั้นตอนอีก
ขั้นหน่ึง ซึ่งอย่างน้อยที่จะสร้างความสมบูรณ์ให้กับการตัดสินใจตามขั้นตอนเหล่าน้ีได้  
  6. การปฏิบัติตามการตัดสินใจ (Implement of decision) เมื่อทางเลือกได้ถูกเลือกขึ้น
มาแล้วก็เป็นการปฏิบัติตามผลของการตัดสินใจหรือ ทางเลือกน้ันเราจะทราบได้ ว่าการตัดสินใจน้ัน
ถูกต้องเหมาะสมเพียงใดหรือไม่ก็ขึ้นอยู่กับผลของการตัดสินใจน้ันหมายถึงว่าสามารถที่จะแก้ปัญหาที่
ได้ แยกแยะออกมาได้ ตามข้ันตอนแรกได้ หรือไม่ซึ่งในหลายกรณีมีการสอดแทรกขั้นตอนออกมาว่า
เมื่อเริ่มปฏิบัติการตามผลการตัดสินใจ แล้วจะมีวิธีการประเมินผลของการตัดสินใจได้ อย่างไรในการที่
จะตรวจสอบดูว่าผลของการตัดสินใจที่ได้ปฏิบัติว่าเหมาะสมกับการแก้ปัญหาที่ต้องการแก้หรือไม่  
  ประชุม รอดประเสริฐ (2535, หน้า 253-256) กล่าวว่ากระบวนการตัดสินใจ (Decision 
making process) เป็นกระบวนการสร้างทางเลือก การดําเนินการใด ๆ ไว้หลายทาง แล้วพิจารณา 
ตรวจสอบประเมินทางเลือกเหล่าน้ัน เพ่ือเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดทางเลือกเดียวเพ่ือนําไปดําเนินงาน  
มีกระบวนการตัดสินใจ 5 ขั้นคือ  
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  ขั้นที่ 1 การระบุปัญหา (Identify the problem) เป็นการช้ีชัดถึงปัญหาและการค้นหา 
สาเหตุของปัญหาเหล่าน้ันว่าเกิดจากอะไร ซึ่งทั้งปัญหาและสาเหตุของปัญหาเป็นสิ่งที่สะสมมา ต้ังแต่
เวลาในอดีต  
  ขั้นที่ 2 การกําหนดทางเลือก (Develop alternatives) เป็นการค้นหรือกําหนดแนว
ทางการแก้ไขปัญหาที่ระบุไว้ โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ ในแต่ละวิธีเหล่าน้ันจากเวลาที่ต้องใช้ 
ทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่ต้องนํามาสนับสนุนและบุคคลที่เก่ียวขอ้ง เป็นต้น 
  ขั้นที่ 3 การประเมินผลทางเลอืก (Evaluate alternatives) เมื่อทางเลือกต่าง ๆ มีเกณฑ์
ในการพิจารณาในการหาทางเลือกแล้ว จะต้องพิจารณาด้วยความละเอียดรอบคอบโดยบูรณาการ 
เกณฑ์ต่าง ๆ เข้าด้วยกันแล้วแสดงถึงข้อดีและข้อเสียของแต่ละทางเลือกให้ ปรากฏโดยเด่นชัด 
  ขั้นที่ 4 การตัดสินใจเลือกทางที่ดีที่สุด (Choose and implement the best 
alternatives) เมื่อพิจารณาทางเลือกแต่ละทางเลือกแล้ว ผู้ตัดสินใจเลอืกทางเลือกที่ดีที่สุดเพ่ือนําไป
ปฏิบัติ  
  ขั้นที่ 5 การประเมินผลการตัดสินใจ (Evaluate the decision) เมื่อนําทางเลือกที่ดีที่สุด  
ไปปฏิบัติแล้วจะต้องประเมินผลว่าการปฏิบัติตามทางเลือกน้ันเป็นอย่างไร ได้ผลตามทีค่าดหมายไว้
หรือไม่ และมทีางที่จะปรับแก้ไขอย่างไร และจะแก้ไขทีส่ว่นใดของกระบวนการ  
  จากกระบวนการตัดสินใจ ผู้วิจัยสรุปได้ว่ากระบวนการตัดสินใจ เป็นกระบวนการคิด อย่าง
มีเหตุผล ในการเลือกแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสม หรือพอใจ เพ่ือที่จะได้นําไปสู่การปฏิบัติให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ หรือแก้ไขปัญหาได้ ซึ่งจะข้ึนอยู่กับสถานการณ์ ทรัพยากรและ
บุคคล จากความหมายดังกล่าว จึงสามารถจําแนกองค์ประกอบที่สําคัญของ  
  การตัดสินใจได้ 3 ประการ คือ  
  1. การตัดสินใจต้องมีทางเลือก และการเลอืกที่จะกระทําอย่างใดอย่างหน่ึงน้ัน จะต้องมี
มากกว่าหน่ึงทางเลือก จึงต้องกระทําการตัดสินใจ ถ้ามทีางเลือกเดียวก็จะไม่มีการตัดสินใจ  
  2. การตัดสินใจจะต้องมีจุดหมาย หรือวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหน่ึง หรือหลายอย่างที่ 
ต้องการบรรลุผล และเราเองไม่แน่ใจว่า หาทางเลือกต่าง ๆ น้ัน ทางเลือกใดที่จะทําใหบ้รรลุ 
วัตถุประสงค์ได้ดีกว่ากัน  
  3. การตัดสินใจเป็นเรื่องของกระบวนการการใช้ หลักของเหตุผล และความพอใจเป็น 
เกณฑ์ ในการประเมินทางเลือก หลักเกณฑ์ ที่นํามาใช้ในการประเมินทางเลือกที่สําคัญคอื 
ความสามารถของทางเลือกในการสนองตอบต่อวัตถุประสงค์ที่ต้องการ  
 จากกระบวนการตัดสินใจ ผู้วิจัยได้สรุปว่า กระบวนการตัดสินใจ เป็นกระบวนการคิด 
อย่างมีเหตุผล ในการเลือกแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสม หรือพอใจ เพ่ือที่จะได้นําไปสู่การ ปฏิบัติ
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ หรือแก้ไขปัญหาได้ ซึง่จะขึ้นอยู่กับสถานการณ์ ทรพัยากรและ
บุคคล จากความหมายดังกล่าว จึงสามารถจําแนกองค์ประกอบที่สําคัญของการ ตัดสินใจได้ 3 
ประการ คือ  
  1. การตัดสินใจต้องมีทางเลือก และการเลอืกที่จะกระทําอย่างใดอย่างหน่ึงน้ัน จะต้องมี  
มากกว่าหน่ึงทางเลือก จึงต้องกระทําการตัดสินใจ ถ้ามทีางเลือกเดียวก็จะไม่มีการตัดสินใจ  
  2. การตัดสินใจจะต้องมีจุดหมาย หรือวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหน่ึง หรือหลายอย่างที่  
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ต้องการบรรลุผล และเราเองไม่แน่ใจว่า หนทางเลือกต่าง ๆ น้ัน ทางเลือกใดที่จะทําใหบ้รรลุ 
วัตถุประสงค์ได้ดีกว่ากัน 
  3. การตัดสินใจเป็นเรื่องของกระบวนการการใช้หลักของเหตุผล และความพอใจเป็น  
เกณฑ์ในการประเมินทางเลือก หลักเกณฑ์ทีน่ามาใช้ในการประเมินทางเลือกที่สําคัญ คือ 
ความสามารถของทางเลือกในการสนองตอบต่อวัตถุประสงค์ที่ต้องการ  
  การมีเหตุผลในการตัดสินใจ  
  วุฒิชัย จํานง (2522, หน้า 18-19) กล่าวว่าการมีเหตุผล (Rationality) ในการตัดสินใจ 
สามารถพิจารณาได้หลายกรณี เช่น  
  1. การมีเหตุผลที่ควรจะเป็นจริง ๆ (Objectively rational) หมายถึง การตัดสินใจที่ 
พยายามจะหาเหตุผลสูงสุด ในค่านิยมที่มีอยู่ในสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง  
  2. การมีเหตุผลในแง่ของแต่ละบุคคล (Subjectively) ใช้กับการตัดสินใจที่ได้รับผลสงูสุด 
เท่าที่ความรู้ความสามารถจะมีอยู่เก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึง การมีเหตุมีผล แบบน้ีจะหละหลวมกว่า 
และเป็นไปในแง่ของนามธรรมมากกว่าแบบที่ 1  
  3. การมีเหตุมผีลในแง่ของการรู้ตัว หรือว่ามีสานึกอยู่ (Consciously rational) ซึ่งใช้กับ 
การตัดสินใจทีต้่องการปรับปรุงมรรค เพ่ือทีจ่ะนาไปสู่เป้าหมาย โดยที่มกีระบวนการที่มีสานึกอยู่ 
ตลอดเวลา  
  4. การมีเหตุมผีลที่ได้ไตร่ตรองอย่างดีแล้ว (Deliberately rational) หมายถึงการปรับปรุง 
มรรควิธี เพ่ือที่จะไปสู่วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายอันสุดทา้ย โดยการที่มีการเสาะหากัน และกันใน 
ตัวเอง  
  ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับการตัดสินใจ  
  วรนิษฐา ซุม่ทองหลาง (2548, หน้า 9) ได้ อธิบายถึงทฤษฎีการตัดสินใจไว้ ดังน้ี 
  1. ธรรมชาติของการตัดสินใจ มีความจําเป็นประการหน่ึงที่ว่าก่อนที่จะพิจารณาถึงเรื่อง 
การตัดสินใจน้ันก็ จะต้องทําความเข้าใจเบ้ืองต้นเสียก่อนว่าการตัดสินใจน้ันเราให้นิยามหรือ 
ความหมายประการใด โดยปกติการตัดสินใจเป็นกระบวนการเลือกในระหว่างทางเลือกต่าง ๆ  
ซึ่งคําจํากัดความท่ีสั้นง่ายและดูเหมือนว่าจะเข้าใจแต่จริง ๆ แล้วภายในกระบวนการเลือกทางเลือก 
ต่าง ๆ น้ันมีสิ่งที่เข้ามาเก่ียวข้องบางประการ กระบวนการตัดสินใจเป็นเทคนิควิธีที่จะลดจํานวน 
ทางเลือกลงมาเหลือทางเลือกเดียว น่ันหมายถึง การเลือกทางใดทางหนึ่งขึ้นมานั่นเอง  
  2. เป้าหมายของการตัดสินใจ การตัดสินใจของบุคคลจะต้องมีเป้าหมายซ่ึงอยู่ที่ 
สภาพการณ์อันพึงปรารถนาของผู้กระทําการตัดสินใจ ทั้งน้ีเพราะเหตุว่าในลักษณะของ  
การตัดสินใจน้ันผู้ทําการตัดสินใจจะมีความรู้สึกทางจิตบางอย่างเกิดขึ้นด้วย ดังน้ันการเลือกทางเลือก
ในการตัดสินใจก็คือ การเลือกทางเลือกในการสร้างความพึงพอใจให้กับตนเองมากที่สุด เพราะฉะน้ัน
อาจกล่าวสรุปได้ ว่าแท้จริงแล้วเป้าหมายของการตัดสินใจจึงเป็นการเสาะแสวงหา สถานการณ์อันพึง
ปรารถนา หมายถึงการที่จะได้เลือกทางเลือกในการสร้างความพึงพอใจให้กับตนเองมากที่สุด  
พฤติกรรมทั่วไปในการตัดสินใจของมนุษย์ โดยปกติแล้วเราพอที่จะพิจารณากําหนดพฤติกรรมของ
มนุษย์ได้ในสิ่งที่บุคคลน้ันเก่ียวข้องกับสถานการณ์สิ่งแวดล้อมซึ่งมีอยู่ 3 ระดับ คือ  
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  1. นิสัย หมายถึง ปฏิกิริยาโต้ ตอบที่ถูกกําหนดไว้ โดยการกําหนดเง่ือนไขไว้ แล้วเป็นไป 
อย่างค่อนข้างอัตโนมัติ และมองการปฏิบัติการประจําวันเป็นการประพฤติปฏิบัติที่เป็นไปตาม 
ประสบการณ์ที่ผ่านมาแล้วเกิดผลดีพอสมควร  
  2. การแก้ปัญหา ลักษณะของการตัดสินใจในระดับ 2 น้ีคอื การประเมินสิ่งใหม่หรือ ปัญหา
ใหม่ ๆ ในสถานการณ์ใหม ่ๆ โดยพยายามท่ีจะใช้เทคนิควิธี ตลอดจนกลวิธีต่าง ๆ ที่ใช้มาแล้วและ
ประสบความสําเร็จแล้วมาแก้ไขปัญหาใหม ่ๆ เหล่าน้ีหลังจากแก้ไขปัญหาได้ แล้วก็จะ สะสมเป็น
พฤติกรรมใหมท่ี่เกิดขึ้นหรือเกิดนิสัยใหม่ขึ้นมาน่ันเอง  
  3. การสร้างสรรค์ เป็นการตัดสินใจในระดับที่ 3 ซึ่งเป็นลักษณะที่เก่ียวข้องกับสถานการณ์
แปลกใหม่และไม่สามารถนําประสบการณ์หรือวิธีต่าง ๆ ที่เคยประสบมาแล้วมาช่วยได้มากนักโดย 
จําเป็นต้องทดลองแล้วประสบความผิดพลาดบ้างจนแก้ไขได้ สําเร็จซึ่งจะเป็นรูปแบบใหม่ในทีสุ่ด  
  สรุปได้ว่าในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อจําเป็นต้องทราบข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับคุณลักษณะ
ของผู้บริโภคและกระบวนการตัดสินใจของผู้บริโภค ซึ่งหมายถึงปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อ
ของนักศึกษา การตัดสินใจเป็นหัวใจของการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีความเกี่ยวข้องกับทุก ๆ เรือ่ง
ทุก ๆ กรณ ีการตัดสินใจเป็นส่วนสําคัญของนักศึกษาไม่สามารถ หลีกเลี่ยงได้ เน่ืองจากในแต่ละ
ขั้นตอนของกระบวนการตัดสินใจล้วนแต่เก่ียวข้องกับการตัดสินใจ ทั้งสิน้ผลลัพธ์ของการตัดสินใจที่
เกิดขึ้นน้ันไม่ว่าจะเป็นความล้มเหลวหรือนํา มาซึ่งความสําเร็จ ย่อมมีผลกระทบกับมหาวิทยาลัยและ
นักศึกษาจํานวนมาก  
  ทฤษฎีการตัดสินใจของคารค์ฮัฟฟ์  
  คาร์คฮัฟฟ์ (Carkhuff, 1973, p. 34) กล่าวว่าการตัดสินใจ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื  
  1. กําหนดปัญหาผู้ให้คําปรึกษาสํารวจปัญหาและพยายามเข้าใจปัญหาในลักษณะผูใ้ห้ 
คําปรกึษาคาร์คฮัฟฟ์ เช่ือว่าการบรรลุเป้าหมายในการให้คําปรึกษาคือ ต้องมีความเข้าใจที่ตรงกัน  
กับผู้รับคําปรึกษา  
  2. แยกย่อยปัญหารวบรวมการกระทําและค่านิยมต่าง ๆ และแปรค่านิยมให้เป็น  
ความต้องการว่าหมายความว่าอย่างไร  
  3. พิจารณาการกระทําตรวจสอบค่านิยมและเลือกตัวเลือกว่า ตัวเลือกใดให้ความพอใจ 
สูงสุด ผู้ให้คําปรึกษาอาจช่วยบอกค่านิยมและการกระทาํในสิ่งที่ผู้รับคาํปรึกษาไม่รู้  
  4. ช่วยตัดสินใจเลือกการกระทํา และการเลอืกด้วยการใช้ ตารางการตัดสินใจ มีการใช้ 
เครื่องหมายทางพีชคณิต คูณนํ้าหนักค่านิยมกับตัวเลือกแต่ละตัว รวมผลแต่ละตัวเลอืกตัวที่ได้ 
คะแนนมากทีสุ่ดคือตัวที่ควรเลือก  
  แนวความคิดของคาร์คฮัฟฟ์ แสดงถึงการตัดสินใจ 4 ขั้นตอนคือ กําหนดปัญหาแยกย่อย 
ปัญหา พิจารณาการกระทํา และการตัดสนิใจ รูปแบบน้ีช่วยให้ สามารถตัดสินใจได้ดีขึ้น  
ช่วยพิจารณาตัวเลือกปัญหา รู้แนวทางเลือกอย่างมีเหตุผล  
  ทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม  
  รีเดอร์ (Reeder, 1971, pp. 1-7) ได้อธิบายการกระทําทางสังคมว่า ประกอบไปด้วยกลุ่ม
ปัจจัยหลายประการ มิได้จํากัดอยู่เพียงปัจจัยใดปัจจัยหน่ึง เหตุผลในการกระทําของมนุษย์ที่รีเดอร์ 
กล่าวไว้คือ ปัจจัยดึงดูดให้เกิดการกระทํา เช่น  
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  1. เป้าประสงค์  
  2. ความเช่ือที่สืบทอดกันมา  
  3. ค่านิยมร่วม  
  4. นิสัยและขนบธรรมเนียมประเพณี  
  ปัจจัยหลักให้เกิดการกระทํา เช่น  
  1. โอกาส  
  2. ความสามารถ 
  3. การสนับสนุน  
  รีเดอร์ (Reeder, 1971, pp. 1-7) ได้ให้คําอธิบายถึงปัจจัยหรือสาเหตุที่มีผลต่อการกระทํา 
ทางสังคม ดังน้ี 
  1. บุคคลหรือองค์การจะตัดสินใจหรือแสดงการกระทําพ้ืนฐานของกลุ่มเหตุผล  
ซึ่งผู้ตัดสินใจเอง ได้คิดว่ามันสอดคล้องหรือตรงกับปัญหาและสถานการณ์น้ัน ๆ  
  2. เหตุผลบางประการอาจสนับสนุนการตัดสินใจและเหตุผลบางประการอาจต่อต้าน  
การตัดสินใจ  
  3. เหตุผลน้ันผูตั้ดสินใจได้ใหน้ํ้าหนักที่แตกต่างกันในการคัดเลือกเหตุผลหรือปัจจัยทีม่ี 
อิทธิพลต่อการตัดสินใจ  
  4. อาจมีเหตุผลสองหรือสามประการ หรืออาจไม่มีเลยทีม่ีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ  
ที่จะกระทํา 
  5. กลุ่มของปัจจัยหรือเหตุผลที่มีอิทธิพลต่อการกระทําทางสังคมน้ันย่อมจะมี  
การเปลี่ยนแปลงได้  
  6. ผู้กระทํา หรือผู้ตัดสินใจอาจเลือกทางใดทางหน่ึงซึ่งแตกต่างออกไปในแต่ละบุคคล  
  7. เหตุผลที่บุคคลตัดสินใจกระทําสามารถทีม่องเห็นได้จากทางที่เขาเลือกแล้ว  
  จากแนวคิดทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคมทีอ่ธิบายการกระทําของบุคคลว่า 
ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการที่นักเรียน นักศึกษาตัดสินใจ ก็นับเป็นการกระทําทางสังคมอย่างหน่ึง 
เพราะเป็นตัวส่งเสริมให้สังคมมีคนที่มีความรู้ มีการศึกษาเพ่ิมขึ้นนักเรียนนักศึกษาซึ่งเป็น ผู้ตัดสินใจก็
จะมีปัจจัยที่สนับสนุนในการตัดสินใจตามทีไ่ด้กล่าวข้างต้นปัจจัยใดปัจจยัหน่ึงหรือหลายปัจจัย 
 
ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ  
  มาสโลว์ได้คิดค้นทฤษฎีการจูงใจขึ้น โดยแบ่งแรงจูงใจตามลําดับความเข้มข้นแห่งความ 
ต้องการเป็น 5 ระดับ ดังน้ี (Maslow, 1970)  
  1. ความต้องการทางสรีระระดับพ้ืนฐาน (Basic physiologocal needs) เป็นความ
ต้องการ ขั้นพ้ืนฐานของร่างกายเพ่ือความอยู่รอดของชีวิตอันได้แก่ อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยา
รักษาโรค อากาศ เป็นต้น ดังน้ีเพ่ือที่จะได้รับการตอบสนองความต้องการดังกล่าวมนุษย์จึงต้องทํางาน 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งปัจจัยที่จะมาบําบัดความต้องการของตน  
  2. ความต้องการความม่ันคงปลอดภัย (Safety and security needs) เมื่อความต้องการ
ทางร่างกายได้การบําบัดแล้ว ความต้องการของคนก็ไม่ได้สิ้นสุดเพียงแค่น้ันสุขภาพที่ดีความปลอดภัย 
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จากภยันตราย ตลอดจนความมั่นคงในการประกอบอาชีพหรือหน้าที่การงาน ก็เป็นสิ่งที่มนุษย์
ปรารถนา ซึ่งคนเราย่อมมีความต้องการตรงกันในเรื่องน้ีเสมอโดยไม่จากัดเวลาและสถานที่  
  3. ความต้องการเข้าสังคมและมีพวกพ้อง เมื่อความต้องการสองขั้นที่กลา่วมาแล้วได้รับการ 
ตอบสนองบุคคลจะมีความต้องการทางสังคม คือ การมีเพ่ือนฝูงและต้องการให้เป็นที่ยอมรับ ต้องการ
ความรักความปรารถนาดี ต้องการที่จะมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ และเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม หรือสังคม 
ซึ่งความต้องการดังกล่าวจะทําให้สมาชิกของกลุ่มหรือสังคมมีความสมัพันธ์อันดีต่อกัน อันจะช่วยให้
เกิดความร่วมมือร่วมใจกันทาํงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
  4. ความต้องการมีศักด์ิศรีและมีสถานภาพ (Needs for self – esteem and status) 
ความต้องการข้ันน้ี คือ ความต้องการที่จะให้คนอ่ืนยอมรับนับถือ มีความภาคภูมิใจในตนเอง มีศักด์ิศรี 
มีความภาคภูมิใจและมีสถานสภาพในสังคม มีความนับถือตัวเอง เป็นลักษณะที่เรียกว่า Ego Needs 
บุคคลที่มคีวามต้องการหรือมีแรงจูงใจประเภทน้ีมักจะพยายามทําสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบความสําเร็จ
เป็นที่ประจักษ์แก่สายตาคนอ่ืน  
  5. ความต้องการมีสัจการแห่งตนหรือทาให้ชีวิตมีความหมาย (Needs for self 
realization and fulfillment) ความต้องการข้ันน้ีเป็นความต้องการข้ันสูงสุดซึ่งบางคร้ังเรียกว่า Self 
– actualization ความต้องการข้ันน้ีเป็นความต้องการที่บุคคลตระหนักถึงศักยภาพแห่งตน จากการที่
มีโอกาสพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอและมีโอกาสท่ีจะสร้างสรรค์ความคิดความอ่านให้
กว้างขวางออกไป ซึ่งความต้องการในขั้นน้ีสว่นใหญ่เป็นความต้องการด้านอุดมคติ (Ideal needs)  
  ความต้องการ 5 ประการ ข้างต้นของมาสโลว์น้ี เรียงลําดับตามความสําคัญหรือความ 
จําเป็นมากที่สดุไปยังน้อยที่สุด โดยมีความต้องการทางกายซึ่งเป็นความต้องการส่วนบุคคลของมนุษย์ 
ทุกคนเป็นพ้ืนฐานขั้นแรก ความต้องการ 5 ขั้นน้ีจะเป็นอิสระต่อกัน และมีความต่อเน่ืองเหลื่อมล้ํากัน
อยู่ กล่าวคือ ความต้องการระดับถัดมาอาจเกิดขึ้นก่อนที่ความต้องการข้ันต้นจะได้รับการตอบสนอง
ให้ เสรจ็สิ้นสมบูรณ์ก็ได้ และบางคนอาจให้ความสําคัญกับความต้องการสลับขั้นก็ได้ อย่างไรก็ดีปกติ 
แล้วคนทั่วไปจะมีความต้องการข้ันต้นก่อน เมื่อได้รับการสนองตอบแล้วจึงเกิดความต้องการขั้นถัดไป 
และไม่จําเป็นว่าทุกคนจะมีความต้องการครบทั้ง 5 ขั้น แต่ความต้องการท้ังหมดเหล่าน้ีจะมีอยู่ ตลอด
ชีวิตของบุคคล ดังน้ันความต้องการของมนุษย์ดังกล่าวข้างต้น จะเป็นแรงผลักดันให้แสดงพฤติกรรม 
โน้มไปทางที่จะบําบัดความต้องการเหล่าน้ีอยู่เสมอ  
  ความหมายและประเภทของแรงจูงใจตามทีไ่ด้กล่าวมา สรปุได้ว่า แรงจูงใจเป็นแรงผลักดัน 
หรือแรงกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงออกมาเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายที่คนต้องการ
อย่างมีทิศทางและแบ่งแรงจงูใจเป็น 4 ประเภท คือ 
  1. แรงจูงใจของร่างกาย (Physiologocal motives) เป็นแรงจูงใจที่เกิดความต้องการของ 
ร่างกายเป็นสําคัญ เช่น ความหิว ความกระหาย หรือเมื่อรา่งกายขาดอาหารไปก็จะเป็นผลใหค้น 
แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกเพ่ือบรรเทาความต้องการน้ัน  
  2. แรงจูงใจส่วนบุคคล (Personal motives) เป็นแรงจูงใจท่ีต่อมาจากแรงจูงใจทาง
ร่างกาย ที่พัฒนาขึ้นมาภายในตัวซึ่งแต่ละบุคคลแตกต่างกันออกไป เช่น การแสดงออกของคนแต่ละ
คน อาจจะเป็นการสะสมรูปถ่าย การวางตัวแสดงกิริยาท่าทางต่าง ๆ ออกมาตามลักษณะของความ
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สนใจ ของตนเอง หรือเป็นความต้ังใจของตนเองเป็นพิเศษโดยไม่มีผลตอบแทนหรือเจตนาอย่างอ่ืน
เคลือบแฝง  
  3. แรงจูงใจทางสังคม (Social motives) เป็นแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู้เพ่ิมเติม
ภายหลัง สืบต่อจากแรงจูงใจส่วนบุคคล เพราะมนุษย์ต้องอยู่ร่วมกันเป็นสังคม จึงทําใหเ้กิดแรงจูงใจ
ขึ้น เช่น ต้องการความรํ่ารวย ความปลอดภัย ต้องการฐานะทางสังคมก็จะทาให้คนแสดงพฤติกรรม
ต่าง ๆ ออกมาได้  
  4. แรงจูงใจเพ่ือความสมหวังแห่งชีวิต (Self – actualization motives) ซึ่งเกิดขึ้นในตัว
บุคคล เพ่ือสนองตอบความต้องการทางอารมณ์ของตนเองและเพ่ือการดารงตนเองอยู่ในสังคมด้วย
ความราบรื่นและพอใจในตนเองพร้อมกันไปด้วย  
  แรงจูงใจที่มีบทบาทสําคัญกับการเลือกเข้าศึกษาต่อของนักเรียนมาจากแรงจูงใจทางสงัคม 
เป็นสําคัญ ทั้งน้ีบุคคลย่อมต้องการฐานะทางสังคมที่ดีขึ้น อย่างไรก็ตามฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
อันเป็นพ้ืนฐานเดิมของนักเรียนก็มีส่วนเก่ียวข้องกับการเลือกเข้าศึกษาต่อของนักเรียนเช่นกัน 
 
แนวคดิเก่ียวกับการตัดสนิใจศึกษาตอ่  
  ความหมายของการตัดสินใจศึกษาต่อ  
  มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของการตัดสินใจศึกษาต่อไว้ ดังน้ี 
  ศิริวรรณ สุวินท์ (2548, หน้า 6) กล่าวว่า การตัดสินใจศึกษาต่อ หมายถึง การคิดพิจารณา 
ไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล นักศกึษาสามารถตัดสินใจเลือกเรยีนได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง โดย 
พิจารณาข้อมูลเก่ียวกับตนเองและข้อมูลทางการศึกษา เพ่ือประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ  
  สิงโต เพ็ชรไพโรจน์ (2548, หน้า 6) กล่าวว่า การตัดสินใจศกึษาต่อ หมายถึง การเลือก  
ที่จะกระทําการสิ่งใดสิ่งหน่ึงโดยเฉพาะจากบางบรรดาทางเลือกต่าง ๆ ที่มีอยู่โดยการคิดไตร่ตรอง 
และประเมินทางเลือกที่ตรงกับความรู้สึกของผู้ที่ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ 
  จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า การตัดสินใจศึกษาต่อคอื การตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ ใน
สถาบันการศึกษาสถาบันใดสถาบันหน่ึงหรือสาขาใดสาขาหนึ่ง โดยอยู่บนพ้ืนฐานของการคิด พิจารณา
ไตร่ตรองย่างมีเหตุผล และสามารถตัดสินใจเลือกได้ตรงตามกับความต้องการของตนเอง มากที่สุด  
ในปัจจุบันสังคมให้คุณค่าแก่ความรู้ไว้สูงพอสมควร กล่าวคือ บุคคลที่ได้รับการศึกษาสูงกว่าบุคคล
ทั่วไปมักถูกมองว่ากลุ่มบุคคลเหล่าน้ีเป็นชนช้ันปัญญาชนเป็นมันสมองของสังคม ในการนําเรื่องต่าง ๆ 
ขณะเดียวกันความรู้กลับได้รับการนํามาใช้อย่างผิด ๆ โดยมิได้ตระหนักว่าความรู้น้ันไม่ใช่ปัญญา คนที่
มีความรู้อาจไม่มีปัญญาก็ได้ ฉะน้ันการจะพัฒนาศักยภาพของบุคคล จึงอาจวัดกันได้ที่ความเป็นผู้ได้
ฝึกฝนอบรมวิชาการความรู้ และประสบการณ์โดยการศึกษาในระดับสูงย่ิง ๆ ขึ้น และต้องนําวิชาการ
ความรู้ที่ได้เล่าเรียนมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติอีกด้วย   
  จิราภรณ์ ไหวดี (2542, หน้า 28-29) ได้ให้ แนวคิดว่าการศึกษาต่อในระดับปริญญาโทได้ 
มีผู้นิยมเข้าศึกษาต่อกันมากขึ้น เน่ืองจากระบบการศึกษาระดับต้น ๆ ในประเทศไทยได้ขยายตัวมาก 
ขึ้น โดยเฉพาะการขยายการศึกษาในระดับปริญญาตรี และในปัจจุบันน้ีมีอาจารย์ ที่จบการศึกษาทั้ง
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกจากต่างประเทศเป็นจํานวนมาก ทําให้มีศักยภาพในการเปิดสอน ใน
ระดับปริญญาโทได้กว้างขวางย่ิงขึ้น ปัจจัยสําคัญทีม่ีอิทธิพลต่อการเรียนต่อที่สําคัญอีกก็คือ ค่านิยมใน
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ปริญญา การได้รับปริญญาขัน้สูงจะมีประโยชน์ในการทํางาน ลักษณะการทํางานหลาย อย่างใน
ประเทศไทยขึน้อยู่กับปริญญาไม่ได้ขึ้นอยู่กับประสบการณ์และความรู้ความสามารถ สว่นใหญ่แล้วคน
ที่มีปริญญาสูงเท่าน้ันที่จะสามารถเลื่อนไปสู่ตําแหน่งที่สูง ๆ ในบางตําแหน่งได้ นอกจากน้ียังมีสาเหตุ
อ่ืน ๆ เช่น เรียนจบปริญญาตรีแล้วยังหางานทํา ไม่ได้จึงเรียนต่อระดับปริญญาโท เพ่ือชะลอการ
ว่างงาน การเรียนปริญญาโทเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพราะมีสถาบันการศึกษาหลายแห่ง
เปิดสอนปริญญาโทหลังเลิกงาน จึงมีผู้ที่ต้องการจะศึกษาหา ความรู้เพ่ิมเติมศึกษาต่อเป็นจํานวนมาก  
  เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2542, หน้า 15) ได้กล่าวสรุปประเด็นของค่านิยมความคิดทาง 
การศึกษาต่อไว้ ดังน้ี 
  1. เรียนเพ่ือลดการแข่งขันในการประกอบอาชีพ  
  2. เรียนเพราะต้องการเลื่อนตําแหน่ง  
  3. เรียนเพ่ือสรา้งสายสัมพันธ์  
  4. เรียนเพ่ือความมีหน้ามีตาในสังคม  
  5. เรียนเพราะนิยมมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
  6. เรียนเพราะเห็นว่าจบกันง่าย  
  7. เรียนเพราะพ่อแม่คาดหวัง 
  8. เรียนเพราะเป็นแฟช่ัน 
  9. เรียนเพ่ือหลีกเลี่ยงการทํางาน  
  10. เรียนเพราะต้องการเปลี่ยนสาขาวิชา  
 ผู้วิจัยได้สรุปว่า การศึกษาต่อเป็นการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป เพ่ือมุ่งศึกษาในแต่ละ
สาขาวิชา อย่างลึกซึ้งเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง ให้มคีวามสามารถในการนําไปปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ สามารถนําไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน 
นอกจากน้ีผู้ทีจ่บการศึกษาในระดับสูงยังเป็นที่ยอมรับของสังคมแล้ว ยังส่งผลต่อความก้าวหน้าใน 
หน้าที่การงานอีกด้วย 
 
แนวคดิเก่ียวกับการศึกษาและการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
  แนวความคิดเก่ียวกับการศึกษา  
 การศึกษาเป็นกระบวนการที่จะกล่อมเกลาจิตใจมนุษย์ เพ่ือให้สามารถอยู่กับเช้ือชาติ
เผ่าพันธ์ุ ของตนได้อย่างมีความสุขและเป็นกระบวนการที่จะถ่ายทอดทางสังคมแก่คนในชาติ ใน
ปัจจุบันมีความเช่ือว่าถ้ามนุษย์มีการเรียนต้ังแต่เกิดจนตาย หรือเป็นขบวนการศึกษาที่ต่อเน่ืองกันไป 
โดยปราศจากการหยุดน่ิง เพ่ือสนองความต้องการของผู้เรียน ก็จะสามารถพัฒนาศักยภาพในตัว
ผู้เรียนให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง การศึกษามบีทบาทสําคัญ 2 ประการ คอื
ประการแรก ทําหน้าที่อนุรักษ์และถ่ายทอดวัฒนธรรม ของสังคมให้ไปสู่อนุชนรุ่นหลัง และประการที่
สอง การศึกษาทําหน้าที่ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทางด้าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่าง ๆ โดย
ภาระหน้าที่เช่นน้ี การศึกษาจะช่วยควบคุมการเปลี่ยนแปลง สังคมให้เป็นไปในทิศทางที่พึงปรารถนา 
ดังน้ันการศึกษาจึงเป็นปัจจัยในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในแง่ของการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ซึ่งถ้าหากพิจารณาการศึกษาเป็นการลงทุน การศึกษาจะเป็นปัจจัย
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เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ดังน้ันการประกันความสูญเปล่าของ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การจะต้องกําหนดนโยบาย จุดหมาย และวิธีการที่ดี (ประพนธ์ ลิ้มธรรมมหิศร, 2545, หน้า 6)  
การศึกษาต่อเน่ือง คือ การขยายโอกาสสําหรับการอ่าน การศึกษา การฝึกฝน แก่เยาวชน และผูใ้หญท่ี่
ไม่มีโอกาสได้ศึกษาในโรงเรียนภาคปกติได้มีโอกาสเรียนจบหลักสูตร 
  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  
  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง ความเช่ือที่เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการ 
สอนระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งได้แก่การเรียนการสอนในหลกัสูตรต่าง ๆ เพ่ือรับปริญญามหาบัณฑิต 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เป็นการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี ที่จัดขึ้นสําหรับผู้ที่เป็นบัณฑิต 
แล้วได้เข้ารับการศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่า เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนคุณวุฒิ และศักยภาพทางวิชาการของ 
ตนเอง ลักษณะสําคัญหรือเป้าหมายของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือต้องการให้บัณฑิต มีความ
เป็นนักวิชาการ และนักวิชาชีพสูง ฉะน้ันการจัดการระดับน้ีจึงมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จกัค้นคว้าวิจัย 
ด้วยตนเองให้มากที่สุด  
  การศึกษาในระดับปริญญาโท ได้เติบโตขึ้นมากในระยะหลังน้ี เกิดความหลากหลายใน 
ลักษณะต่าง ๆ ทั้งหลักสูตรปกติ หลักสูตรนอกเวลาราชการ มีการจัดการเรียนการสอนหลายรูปแบบ 
และการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาในหลายลักษณะ เกณฑ์กลางกําหนดโดยบัณฑิตวิทยาลัยส่วน 
การดาเนินการยังมีความเหลื่อมล้าอยู่ระหว่างความรับผิดชอบของคณะวิชาโดยตรงกับบัณฑิต
วิทยาลัย ตลอดจนการประสานสัมพันธ์ต่อเน่ืองของการศึกษาระดับปริญญาตรีกับปริญญาโท  
การจัดการศึกษาระดับปริญญาโท เป็นการเพ่ิมปริมาณขององค์ความรู้ เน่ืองจาก ระยะเวลา 4 ปี ของ
การศึกษาระดับปริญญาตรีน้ัน ไม่เพียงพอที่คลอบคลมุความรู้ให้กว้างขวาง และลึกพอได้ แต่เหตุผลน้ี
ยังมีข้อโต้แย้ง เพราะบางหลักสูตรในระดับปริญญาตรีได้เพ่ิมเวลาขึ้นเป็น 5 หรือ 6 ปี ก็มี และในบาง
กรณีมีผู้ศึกษาได้ปริญญาตรีสองปริญญา เน่ืองจากเป็นวิชาที่แยกจากกัน แม้จะมีส่วนเช่ือมกันอยู่บ้าง 
เช่น แพทย์ศาสตร์กับนิติศาสตร์ จึงน่าจะคิดว่าปริญญาโท หมายความว่าอย่างไร ในทางวิชาการมีข้อ
บ่งช้ีชัดเจนว่า ความแตกต่างจากปริญญาตรีไม่ใช่เชิงปริมาณแต่เป็นเชิงคุณภาพ โดยปริญญาโทเน้น
ความสามารถในการรู้เท่าทันความรู้ สามารถแยกสิ่งที่น่าเช่ือ ออกจากสิ่งที่ไม่น่าเช่ือ รู้ว่าข้อความรู้
ใหม่ใดมีเหตุผลและข้อมลูสนับสนุนเพียงพอภายในขอบเขต ใด ในการท่ีจะมีความสามารถดังกล่าวน้ี
ได้ต้องรู้กระบวนการวิจัยซึ่งเป็นวิธีการที่ได้มา ซึ่งความรู้ใหม่ต้องสามารถเห็นจุดอ่อน เช่น อคติและ
ปัจจัยรบกวนต่าง ๆ ในการวิจยัได้ การศึกษาจึงเน้นการทําวิทยานิพนธ์ ซึ่งเป็นการศึกษาวิธีการวิจัยใน
สาขาวิชาน้ัน ๆ (ประพนธ์ ลิม้ธรรมมหิศร, 2545, หน้า 9) 
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แนวคดิเก่ียวกับเศรษฐศาสตร์การศึกษา  
  คําว่า เศรษฐศาสตร์ เป็นคําที่แตกแขนงออกได้เป็นหลายสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
การศึกษา (Economic of education) จึงเป็นเพียงสาขาวิชาหน่ึงของเศรษฐศาสตร ์ในสมัยก่อนเช่ือ
กันว่า เศรษฐศาสตร์ แบ่งเป็นแขนงใหญ่ 4 แขนง คือ ผลิตกรรม (Production) บริโภคกรรม 
(Consumption) ปริวรรตกรรม (Circulation) และวิภาคกรรม (Distribution) เรื่องของการศึกษาจึง
ถูกกล่าวถึงเพียงเล็กน้อยในแขนงวิชาเหล่าน้ีเศรษฐศาสตร์การศึกษา จึงมีบทบาทน้อย และไม่ค่อย
คุ้นเคย เพราะเรื่องของการศึกษาแฝงอยู่ในวิชาอ่ืนน่ันเอง  
  จนเมื่อหลังสงครามโลกคร้ังที่ 2 จึงได้เห็น ความสําคัญ และแยกออกเป็นอีกวิชาหน่ึง
ต่างหากตามการพัฒนาการศึกษาที่ขยายกว้างออกทาง วิชาการที่มีสาขาความเช่ียวชาญมาก 
(Specialized filds) (อัมพร วิจิตรพันธ์ และสุณี ฉัตราคม, 2530, หน้า 10-11)  
  เศรษฐศาสตรก์ารศึกษามีทฤษฎีแกนหลักเบ้ืองหลังคือ แนวคิดเรื่องการลงทุนในมนุษย์ 
(Human investment) หรือที่รู้จักกันในนามของทฤษฎีทนุมนุษย  ์ (Human capital theory) ทั้ง
เศรษฐศาสตรก์ารศึกษาและแนวคิดทุนมนุษย์ ดังกล่าว มสี่วนเป็นอันมากในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 
ในสาขาด้ังเดิมหลายสาขาในเศรษฐศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์การศึกษาเองก็ได้ถือกําเนิดขึ้นในฐานะ
สาขาหน่ึงของเศรษฐศาสตร์อย่างเต็มตัว ต้ังแต่ทศวรรษของ พ.ศ. 2503 เป็นต้นมา (สุณฉีัตราคม และ
เสาวณี เกรียร,์ 2537, หน้า 1-4) 
  1. ทฤษฎีทุนมนุษย  ์ (Human capital theory)  
  สุณี ฉัตราคม และเสาวณี เกรียร์ (2537) ได้อธิบายว่า ทฤษฎีทุนมนุษย์ เริ่มเป็นที่ยอมรับ 
จากนักเศรษฐศาสตร์เมื่อประมาณ 3 ทศวรรษที่ผ่านมาเท่าน้ัน อย่างไรก็ตาม การยอมรับดังกล่าวถือ 
ได้ว่าเป็นพัฒนาการก้าวสําคัญของแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์เก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ เน่ืองจากทํา
ให้มีการขยายจุดเน้นของตัวกระตุ้นความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจให้ก้าวขึ้นจากเดิม ซึ่งแต่เดิมเน้น
แต่บทบาทของกองทุนกายภาพ (Meter capital) มาเป็นการให้ความสําคัญกับบทบาทของคนมากข้ึน 
โดยถือว่าคุณภาพ ความรู้ ความสามารถของคน เป็นทุนชนิดหน่ึงที่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ เรียนว่าทุน
มนุษย์ (Human capital) น่ันเอง  
   1.1 ข้อสมมติของทฤษฎีทุนมนุษย์การอธิบายให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของทุน
มนุษย์ตลอดจนแนวทางการใช้จ่ายหรือลงทุนเพ่ือสะสมทนุมนุษย์ ในทฤษฎีทุนมนุษย์น้ันวางอยู่บน
พ้ืนฐานของข้อสมมติกลุม่หน่ึง ซึ่งสรุปได้ดังน้ี 
    1.1.1 ปัจเจกชนเป็น “มนุษย์เศรษฐกิจ” (Economic man) กล่าวคือ เป็นผู้มี
เหตุผลในลกัษณะของการแสวงหาผลประโยชน์สูงสุดจากการใช้ จ่าย  
    1.1.2 ความชํานาญและความรู้ (Skills and knowledge) ของมนุษย์เป็นทุน
ประเภทหน่ึง ซึ่งจะอยู่ภายใต้ตัวของมนุษย์ผู้เป็นเจ้าของทุนน้ันเอง เรียกว่า ทุนมนุษย์  
    1.1.3 โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ปัจเจกชนสามารถเลือกใช้จ่ายไปหรือลงทุน ไป
เพ่ือสะสมทุนมนุษย์ น้ันจะมีลกัษณะแข่งขันกันกล่าวคือ เป็นโครงการที่เปิดโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน
ให้ แก่ทุกคนทีต้่องการ สามารถเลือกใช้จ่ายได้  
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   1.1.4 กิจกรรมต่าง ๆ เหล่าน้ีเมื่อปัจเจกชนเลือกใช้จ่ายไปแล้ว จะมีบทบาทหลัก ใน
การช่วยสั่งสม ความรู้ ความชํานาญ อันมีผลเพ่ิมหรือดํารงไว้ซึ่งผลิตภาพ (Productivity) ในอนาคต
ของผู้ลงทุน  
    1.1.5 ตลาดแรงงานมีลักษณะแข่งขัน (Competitive) หมายความว่า ค่าจ้างหรือ 
เงินเดือนที่ปัจเจกชนได้รับจะเป็นเคร่ืองสะท้อนถึงระดับผลิตภาพของเขา น่ันคือ  
     w = MP  
   เมื่อ w คือ อัตราค่าจ้างที่แท้จริง  
    MP คือ ผลิตภาพหน่วยสุดท้ายของแรงงาน (Marginal product) 
   นอกจากน้ีตลาดแรงงานในทฤษฎีทุนมนุษย์ยังมีลักษณะต่อเน่ือง (Continuous) 
หมายความว่า แรงงานสามารถเคล่ือนย้ายเข้าออก หรือเปลี่ยนแปลงไปสูร่ะดับ และอาชีพในตลาดได้
อย่างเสรี โดยเป็นไปตามผลิตภาพที่เปลี่ยนไป ดังน้ันเมื่องานลงทุนเพ่ือสะสมทุนมนุษย์ของเขาเพ่ิมขึ้น 
เขาจะมีโอกาสได้รายได้เพ่ิมขึ้นตามผลิตภาพที่เพ่ิมขึ้น  
   1.2 เน้ือหาของทฤษฎีทุนมนุษย์จากข้อสมมติต่าง ๆ ข้างต้น ผู้สนับสนุนทฤษฎีทุนมนุษย์
ได้ เสนอว่า“ปัจเจกชนจะเลือกใช้ จ่ายเพ่ือปรับปรุงตนเอง (สะสมทุนมนุษย์) ในหลาย ๆ ด้าน การใช้
จ่ายน้ีมิใช่เพ่ือประโยชน์ปัจจุบันแต่เพ่ือผลได้ ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินที่จะเพ่ิมพูนขึ้นใน
อนาคต” ดังน้ันการใช้จ่ายดังกล่าวจึงเป็นการใช้จ่ายเพ่ือการลงทุน  
   สําหรับชนิดหลักของกิจกรรมหลัก ๆ ที่ปัจเจกชนสามารถใช้จ่ายไปเพ่ือสะสมทุนมนุษย์ 
ของคนน้ันประกอบด้วย  
    1.2.1 การศึกษา (Education)  
   1.2.2 การฝกึอบรมในระหว่างทํางาน (On the job training)  
   1.2.3 การรักษาสุขภาพอนามัย (Health care)  
   1.2.4 การแสวงหางานทํา (Job search)  
   1.2.5 การหาข้อมูลตลาดแรงงาน (Information retrieval)  
   1.2.6 การย้ายถิ่น (Migration)  
  ดังน้ัน ปัจเจกชนอาจเลือกใช้จ่ายเพ่ือซื้อบริการทางการแพทย์และพยาบาล และ/ หรอืเพ่ือ
รับการศึกษาเพ่ิมเติม เขาอาจยอมใช้เวลาไปในการแสวงหางาน ซึ่งให้คา่ตอบแทนที่ดีที่สุด แทนที่จะ
ยอมรับงานแรกที่ได้โดยไม่คํานึงถึงข้อได้เปรียบเสียเปรียบใด ๆ เลย เขาอาจใช้เพ่ือซื้อข้อมูล 
(แหล่งข้อมลู เช่น หนังสือพิมพ์ ซื้อวิทยุเพ่ือฟังข่าวสาร เป็นต้น) เก่ียวกับการจ้างงานหรืออาจ โยกย้าย
ถิ่นเพ่ือให้มีโอกาสได้งานทํามากขึ้น และอาจเลือกงานที่จ่ายค่าจ้างตํ่าแต่มีลู่ทางที่จะได้ ศึกษาหรือ
อบรมให้เกิดความก้าวหน้าต่อไป แทนที่จะรับงานที่อาจจ่ายค่าจ้างสูงหน่อยแต่อนาคตตัน เป็นต้น 
กิจกรรมเหล่าน้ีของปัจเจกชนเป็นไปเพ่ือประโยชน์ที่สูงขึ้นของตนเองในอนาคตทั้งสิ้น  
ซึ่งอาจเป็นประโยชน์ในแง่ของการได้ รายได้ เพ่ิมขึ้น (ผลได้ที่เป็นตัวเงินและมองเห็น) รู้สึกมีเกียรติยศ
และศักด์ิศรี มสีุขภาพแข็งแรงอันนํามาซึ่งการมรประสิทธิภาพในการทํางานสูง ได้งาน ซึ่งมีสวัสดิการดี 
มีโอกาสก้าวหน้าสูง (ผลได้ทีไ่ม่เป็นตัวเงิน) อน่ึงในบรรดาโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เหล่าน้ีมีการใช้
จ่ายบางอย่างที่รัฐบาลหรือ สังคมสามารถสนับสนุนได้โดยเป็นผู้ลงทุน เพ่ือจัดบริการเหล่าน้ันขึ้นมา 
เช่น การศึกษาสาธารณสุข บริการด้านข่าวสารตลาดแรงงาน เป็นต้น ซึ่งในปัจจุบันรัฐบาลของ
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ประเทศต่าง ๆ ได้ดําเนินการอยู่แล้ว เหตุผลสําคัญประการหน่ึงที่รัฐบาลสมควรรับภาระในการลงทุน
เพ่ือกิจกรรม เหล่าน้ันคือ ผลภายนอก (Externalities) เป็นผลที่เกิดขึ้น จากเน้ือหาสาระของทฤษฎี
ทุนมนุษย์ดังกล่าว จะเห็นได้ว่าองค์ประกอบที่สําคัญของ ตัวทฤษฎี มีอยู่ 3 ประการ คอื  
1. การลงทุนในมนุษย์ 2. ผลติภาพ 3. ผลตอบแทนจากการลงทุน องค์ประกอบทั้ง 3 ประการน้ีมี
ความสัมพันธ์กันและสามารถเขียนเป็นภาพประกอบได้ ดังน้ี 
 

 
 
 

(ใช้จ่ายเพ่ือปรับปรุงตนเอง)      (ผลิตภาพเพ่ิม)                          (รายได้สูงขึ้น)  
 
ภาพที่ 2-1 ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบที่สําคัญของทฤษฎีทุน  
  (สุณีฉัตราคม และเสาวณี เกรียร์, 2537)  
 
  จากภาพประกอบข้างต้น จะเห็นได้ว่าการที่ปัจเจกชนใช้จ่ายเพ่ือปรับปรุงตนเองหรือ การ
รักษาสุขภาพอนามัย เป็นต้น จะมีผลทําให้ผลิตภาพของทรัพยากรมนุษย์สูงขึ้น ดังน้ันในกรณี 
การศึกษาจึงเท่ากับว่าการศึกษามีบทบาทในการสั่งสมความชํานาญทางเทคนิคแก่ผู้ศึกษาด้วย และ
จากสภาพการณ์ดังกล่าว ทําให้บุคคลเหล่าน้ันได้รับรายได้สูงขึ้นในตลาดแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นกรณีที่
เพ่ิงเข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่หรือเขาอยู่ในตลาดแรงงานอยู่แล้ว สําหรับในกรณีหลังเท่ากับว่า กิจกรรม
เหล่าน้ันทําให้เขาเลื่อนสภาพในตลาดแรงงานขึ้นมาได้ น่ันเอง  
  อน่ึง องค์ประกอบทั้ง 3 ประการน้ีจะมีความสัมพันธ์กันดังภาพประกอบ ได้อีกนัยหน่ึง 
ลูกศร 1 และลกูศร 2 จะเป็นไปได้ก็เน่ืองจากมีข้อสมมติต่าง ๆ ดังกล่าวไว้กํากับอยู่ดังปรากฏใน 
ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผลตอบแทนการลงทุน ผลิตภาพ การลงทุนในมนุษย์ 
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โครงการท่ีจะช่วยสะสมทุนมนุษย์   ข้อสมมติเบื้องหลัง 1   ข้อสมมติเบื้องหลัง 2  
- การศึกษาอบรมในสถาบัน   - โครงการต่าง ๆ มีลักษณะ  - ตลาดแรงงานมี  
- การฝึกอบรมระหว่างทํางาน   แข่งขันกัน    ลักษณะแข่งขนั  
- การรักษาสขุภาพอนามัย   - โครงการต่าง ๆ มีหน้าที่ช่วย  - ตลาดแรงงานมี  
- การแสวงหางาน   เพ่ิมหรือดารงไว้ซึ่งผลิตภาพ  ลักษณะต่อเน่ือง  
- การหาข้อมูลตลาดแรงงาน  
- การย้ายถิ่น  
 
ภาพที่ 2-2 ความสัมพันธ์องค์ประกอบต่าง ๆ ทีส่ําคัญในทฤษฎีมนุษย์และข้อสมมติเบ้ืองหลัง  
      (สณุี ฉัตราคม และเสาวณี เกรียร,์ 2537) 

  จากแนวความคิดเก่ียวกับเศรษฐศาสตร์การศึกษา สามารถสรุปได้ว่า เศรษฐศาสตร ์
การศึกษา (Economic of education) เกิดขึ้นจากปัจจัยแรงงาน เป็นองค์ประกอบที่สําคัญของ 
เศรษฐศาสตรท์รัพยากรมนุษย์ เศรษฐศาสตร์การศึกษา เป็นการศึกษาถึงทางเลือกในการจัดสรร 
ทรัพยากรไปใช้ในกิจกรรมทางการศึกษา เพ่ือตอบสนองความต้องการทางการศึกษาของปัจเจกชน 
และสังคม อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 
แนวทางการวางแผนและการบริหารหลักสูตร  
  ในการวางแผนเพ่ือบริหารหลักสูตรอุดมศึกษา เบอร์ควิส (Bergquist, 1981) ได้นําเสนอ 
ตัวแปรรวม 6 ด้าน เพ่ือช่วยให้สถาบันอุดมศึกษา สามารถวางแผนบริหารหลักสูตรได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ตัวแปรทั้งหมดที่ได้เสนอแนวคิดไว้ เริ่มจากด้านที่ปรับเปลี่ยนได้ง่าย เพราะจะมี 
ผลกระทบน้อย ไปหาด้านที่จะพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนได้ยาก เบอร์ควิส ได้เสนอลําดับขั้น ไว้ดังน้ี  
  1. เวลา (Time) การกําหนดเวลาเรียนและตารางเวลาเรียนแบ่งออกเป็นเรื่องปฏิทิน 
การศึกษา (Calendar) และตารางเวลาเรียน (Curricular clock)  
   1.1 ปฏิทินการศึกษา ในสหรัฐอเมริกามิได้ใช้เฉพาะระบบ (Semester) หรือ (Quarter) 
โดยเรียนต้ังแต่เวลา 08.00-17.00 น. เท่าน้ัน เน่ืองจากผู้บริหารมหาวิทยาลัยตระหนักว่ามีนักศึกษา 
จํานวนมากที่สะดวกจะศึกษานอกเวลาดังกล่าว และการจดัสอนในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ อย่างเร่งรัด 
เป็นวิชา ๆ ไปจะได้ผลดีกว่าเรียนหลาย ๆ วิชา ในแต่ละภาคการศึกษานอกจากน้ีการกําหนดปฏิทิน 
การศึกษาได้ปรับเปลี่ยนเพ่ือลดค่าใช้จ่ายซึง่สูงมากในช่วงฤดูร้อน ปฏิทินการศึกษาที่นิยมจัดกันมาก
ที่สุด คือระบบทวิภาค โดยแบ่งปีการศึกษาออกเป็น 2 ภาค ใช้เวลาเรียน ภาคเรียนละประมาณ  
16-18 สัปดาห ์ระบบน้ีจะเหมาะสมกับประเทศกสิกรรม ซึง่นักศึกษาส่วนใหญ่จะต้องช่วยผู้ปกครอง 
ทํางานในช่วงฤดูร้อน ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ ไทยเรา ได้ใช้ระบบการจัดการการศึกษาแบบ
ทวิภาค ในการจัดปฏิทินการศึกษาเช่นกัน  

การลงทุนในมนุษย์ ผลิตภาพ ผลตอบแทนการลงทุน 
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   1.2 ตารางเวลาเรียน (curricular clock) สามารถจัดได้หลายรูปแบบ คอื  
    1.2.1 วันธรรมดา ในเวลาราชการ ซึ่งเป็นเวลาปกติของผู้สอน และผู้เรียน ซึ่ง 
ช่วงเวลาน้ีจะอยู่ในช่วงเวลา 08.00-16.30 น. การจัดช่วงเวลาเรียนดังกล่าว แม้จะเหมาะสมกับ 
อาจารย์ประจํา และผู้เรียน แต่ก็ยังมีผู้ที่ประสงค์จะศึกษาต่อนอกเหนือจากช่วงเวลาดังกล่าวเช่น ผู้ที่ 
ทํางาน ซึ่งมีปริมาณเพ่ิมมากขึน้ การจัดการเรียนการสอนในช่วงหลังเวลาทํางานน่าจะมีการพิจารณา
ให้มากขึ้น  
    1.2.2 วันธรรมดา ช่วงเย็น ซึ่งบางสถาบันได้จัดตารางเรียนในช่วงเย็นเพ่ิมเติม ซึ่ง 
ถือเป็นการขยายทางการศึกษาสําหรับผู้ใหญ่ และนักศึกษาที่ทํางานประจํา ซึ่งผลพลอยได้น้ี คือ การ 
เพ่ิมจํานวนนักศึกษาที่รับเข้า และด้านการจัดหลักสูตรสามารถจัดได้หลากหลายได้มากย่ิงขึ้น 
    1.2.3 วันธรรมดา ช่วงเช้า และช่วงพักกลางวันในกรณีน้ีเป็นการจัดเวลาเรียนที่ 
พิเศษขึ้น ในช่วงเช้าเวลา 07.00-09.00 น. หรือในช่วงพักกลางวัน เวลา 12.00-13.00 น. ซึ่งเป็นการ 
ให้บริการสําหรับนักธุรกิจ หรือผู้ที่ทํางานบ้านที่สนใจศึกษาต่อ  
    1.2.4 วันหยุดราชการ ในสหรัฐอเมริกา มมีหาวิทยาลัย และวิทยาลัยหลายแห่งที่ 
กําหนดจัดการศึกษา โดยใช้เวลาในช่วงของวันหยุดราชการ ซึ่งในอนาคต เบอร์ควิสได้กล่าวว่า 
แนวโน้มของการจัดการการศึกษาในช่วงเวลาดังกล่าวจะมีมากขึ้น  
    1.2.5 การจัดเฉพาะช่วงเวลา อาจจะเป็นช่วงฤดูร้อน โดยให้นักศึกษาได้มาใช้ชีวิต 
อยู่ร่วมกันเป็นเวลาหลาย ๆ สัปดาห์ และมหีลักสูตรการเรียนประกอบ ลักษณะการจัดเวลาตาม
ปฏิทินการศึกษา และตารางเวลาเรียน ซึ่งสถาบันอุดมศึกษา สามารถทีจ่ะจัดให้หลากหลายได้น้ัน จะ
มีประโยชน์ในการสนองต่อความต้องการของผู้ที่ศึกษาจาก หลากหลายอาชีพ และจะยังประโยชน์ต่อ
ตัวผู้เรียน ด้านผู้เรียนน้ันจะเป็นการเปิดโอกาสในการศึกษามากขึ้น โดยเฉพาะผู้ที่ทํางานประจํา และ
ต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาบัณฑิต และ หรือระดับบัณฑิตศึกษา เป็นการสอนใหผู้้เรียนรู้จัก
เรียนรู้ที่จะจัดการกับเวลา ซึง่เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าที่มอียู่อย่างจากัดให้มีประโยชน์สําหรับตนเอง
มากที่สุด และในส่วนของสถาบันถ้ารู้จักรับสภาพการจัดเวลาเรียนให้ตอบสนองต่อความจําเป็นของ
ผู้เรียนต่าง ๆ ก็จะเป็นโอกาสที่ดีที่จะนําทรัพยากรเวลามาใช้ให้เหมาะสมและมคีุณค่าต่อการ
บริหารงานของสถาบัน  
  ในสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชนน้ัน ในเรื่องของตารางเวลาเรียน 
ยอมรับว่าในสภาพปัจจุบัน ได้มีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่ม
ผู้เรียนมากขึ้น ดังจะเห็นได้จากการที่มีการเปิดการเรียนการสอนในภาคค่า ระหว่างช่วงเวลา 17.00 –
21.00 น. ในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา
เพ่ือที่จะให้ผู้ทีม่ีงานทามีโอกาสได้ศึกษาต่อ และบางสถาบันทั้งในเขต กรุงเทพมหานคร เขตปริมณฑล 
และต่างจังหวัด ได้จัดเวลาการเรียนการสอนในวันเสาร์และวัน อาทิตย์ เพราะสถาบันอุดมศึกษาทั้ง
ภาครัฐบาลและภาคเอกชน จะมีความต้องการบุคลากรพิเศษที่มี ความเช่ียวชาญเฉพาะสาขา ซึ่ง
บุคคลเหล่าน้ี จะไม่สามารถสอนได้ในวันและเวลาราชการ ทางสถาบันจึงได้กําหนดจัดเวลาเรียน
ในช่วงของวันหยุดราชการให้กับกลุ่มผู้เรียนดังกล่าว  
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  2. สถานที ่(Place) เป็นสิ่งทีบุ่คคลมักจะไมนึ่กถึงความสําคัญ (Hidden dimension) ซึ่ง
ในความเป็นจริงน้ันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนมาก หากได้รับความสนใจที่จะพัฒนาการบริหารด้าน 
สถานที่ แบ่งได้ดังน้ี  
   2.1 พ้ืนที่ที่ใช้ในการเรียนการสอน (Instructional space) ซึ่งมีทั้งภายในและภายนอก 
ภายในสถาบันโดยทั่วไปจะจัดอาคารสถานที่ ตลอดจนสิ่งอานวยความสะดวก ไว้ในบริเวณเดียวกัน 
เช่น อาคารเรียน ห้องสมุด ห้องทดลอง ห้องบันทึกเสียง ห้องอ่ืน ๆ ซึ่งโครงสร้างและแบบอาคาร น้ัน
เป็นแบบถาวร การจัดตําแหน่งของอาคารให้สอดคล้องกับสภาพของการเรียนน้ัน ในปัจจุบัน 
มหาวิทยาลัยหลายแห่ง ได้เริ่มคานึงถึงประโยชน์การใช้สอยด้านพ้ืนที่มากขึ้น เช่น ภายในห้องเรียน 
จะมีการจัดห้องเรียนที่มีผนังห้องเรียนที่สามารถเลื่อนออกติดต่อกันได้ เพ่ือที่จะใช้ดัดแปลง ออกเป็น
ห้องเรียนขนาดใหญ่ หรือปรับเปลี่ยนเป็นห้องประชุม นอกจากน้ัน สถาบันการศึกษาบาง แห่งได้จัด
ขยายการเรียนออกไปภายนอก ในรูปของวิทยาเขตเพ่ือจัดนักศึกษาที่เรียนเฉพาะสาขาวิชา ไปเรียน 
และฝึกการปฏิบัติงาน หรือใช้สถานที่ภายนอกเพ่ือจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน เช่น ในการพัก
แรม หรือสัมมนาทางวิชาการ  
   2.2 พ้ืนที่ที่นอกเหนือจากการใช้ในการเรียนการสอน (Non instructional space) 
สถานที่เพ่ือการพักผ่อน การสันทนาการภายในมหาวิทยาลัย เป็นต้น นอกจากน้ีบางสถาบันได้จัด ให้
มีหอพัก และจดัให้มีการจัดการการศึกษาให้กับผู้เรียนในบริเวณหอพัก ในรูปแบบของศูนย์การ เรียน
การสอน (Living learning center) ซึ่งการใช้พ้ืนที่ว่างในบริเวณน้ี ให้เป็นประโยชน์ในด้านใด น้ัน
ขึ้นอยู่กับนโยบายของแต่ละสถาบันน้ัน ๆ ในสถาบันบางแห่ง ได้จัดหาประสบการณ์ในการ ทํางาน
ให้กับนักศึกษาภายในบริเวณสถาบัน เช่น ให้นักศึกษาเป็นผู้ช่วยอาจารย์ในคณะและภาควิชา ต่าง ๆ 
เป็นนักศึกษาช่วยงานในห้องสมุด ศูนย์คอมพิวเตอร์ หรือฝ่ายทะเบียน และหรือใช้บริเวณ บางส่วน
ของสถาบันให้นักศึกษาจัดต้ังบริษัทจาลองเพ่ือฝึกการทาและการบริหารธุรกิจในช่วงภาค ฤดูร้อน มี
การติดต่อซื้อขายในสภาวการณ์จริง การเรียนการสอนนอกห้องเรียนน้ัน มีผลทําให้นักศกึษาสนใจการ
เรียนเพ่ิมขึ้น การเรียนในช้ันเรียนปกติอาจนาไปสอนภายนอกห้องเรียนได้ เช่น บริเวณสนามหรือริม
สระน้า เป็นต้น สําหรับการเรียนการสอนภายนอกนอกสถาบันน้ัน เป็นการ จัดหาประสบการณ์ให้กับ
นักศึกษา ซึ่งอาจจะจัดโดยสถาบันการศึกษาโดยตรง หรือผู้เรียนเป็นผู้จดัประสบการณ์จริงที่นักศึกษา
จะได้รับนั้นมีหลายรูปแบบ อาทิ การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม การฝึกงานอาชีพ การศึกษาดูงาน 
การหาประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง การบริหารวิชาการแก่ชุมชน การมีส่วนร่วมทางการเมือง 
การฝึกภาคสนาม สิ่งเหล่าน้ี จะพัฒนาการเจริญเติบโตทั้งทาง ร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และความ
รับผิดชอบให้แก่นักศึกษา  
   2.3 พ้ืนที่การเรียนการสอนเคลื่อนที่ (Mobile instructional) การจัดพ้ืนที่การศึกษา 
ส่วนที่สําคัญทีสุ่ด คือ ห้องสมุด ซึ่งส่วนใหญ่ไม่ได้คํานึงถึงความสะดวกสบายของผู้ใช้ไม่ว่าจะเป็น เรื่อง
ของสถานที่ โต๊ะอ่านหนังสือ ที่น่ัง เวลาเปิด-ปิด เป็นต้น พ้ืนที่การเรียนการสอนเคลื่อนที่ทําได้ หลาย
รูปแบบ เช่น 
    2.3.1 การบริการการศึกษาถึงที่อยู่ของนักศึกษา (Mobile classroom 
laboratory) นักศึกษาและประชาชนจะมาศึกษาจากหน่วยบริการน้ีได้ ซึ่งจะให้บริการท้ังการเรียน
ของทฤษฎีในช้ันเรียน และการเรียนภาคปฏิบัติในห้องทดลอง  
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    2.3.2 การใช้สือ่การศึกษา (Mobile Based) สื่อการศึกษาที่นิยมใช้ในปัจจุบันอย่าง 
แพร่หลาย คือ สื่อโทรทัศน์ วิทยุ และหนังสอืพิมพ์ ซึ่งสื่อทีม่ีประสิทธิภาพที่สุด คือ โทรทัศน์ ซึ่งในทีน้ี่
จะรวมถึงการใช้สื่อภาพทัศน์ และนักศึกษาเองจะมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ความรู้ทางสื่อต่าง ๆ ของ
สถาบันด้วย ซึง่เป็นการสร้างสถานการณ์จาลองให้กับนักศกึษา ซึ่งเบอร์ควิสได้ให้ทัศนะว่า การเรียน
การสอนที่เป็นประสบการณ์การเรียนน้ันสําคัญที่สุด และการเรียนรู้ส่วนใหญ่น้ันจะเกิดขึ้น
นอกเหนือจากช่วงของเวลาเรียนปกติ  
  3. ทรัพยากร (Resources) แหล่งวิทยาการที่จะทําให้การเรียนการสอนดําเนินไปได้น้ัน 
ได้แก่ บุคลากร (People) และวัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนสิ่งแวดล้อม (Materials equipment and 
environment)  
   3.1 ทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย คณาจารย์ วิทยากร ติวเตอร์ ครอบครัว ญาติพ่ีน้อง 
เพ่ือน และตัวนักศึกษาเอง  
    3.1.1 คณาจารย์ในสถาบัน โดยปกติในการศึกษาระดับปริญญาตรีอาจารย์จะสอน 
ร่วมกันมากกว่าที่จะสอนโดยลําพัง นอกจากน้ัน จะใช้อาจารย์พิเศษจากสถาบันและหน่วยงาน 
ภายนอกอ่ืน ๆ มาช่วยสอน โดยจัดการเรียนการสอนร่วมกันเป็นทีม (team teaching) ซึ่งจะพบ 
ระบบการสอนแบบน้ีในมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย เลวิน (Levine, 1978) กล่าวว่า 47 % ของ 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี จะมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทีมงาน ซึ่งการจัดการสอนเป็นทีมน้ี  
ถ้าจัดการสอนด้วยทีมงานที่มีคุณภาพแล้ว จะได้รับความสําเร็จสูงสุด ทั้งแต่ตัวผู้เรียนเองและผู้สอน 
แต่ปกติการสอนแบบนี้อาจจะไม่ประสบความสําเร็จเสมอไป เพราะคณาจารย์มักจะชอบทําการสอน
เพียงคนเดียว และไม่สันทัดในการสอนในประเด็นที่นอกเหนือจากความสนใจและประเด็นที่ตนเองมี
ความถนัด ซึ่งจะพบว่าทีมสอนมักจะแตกแยก และย่ิงมปีริมาณผู้สอนในทีมมีมากเท่าใด ก็มแีนวโน้มที่
จะทํางานได้อย่างไม่ราบรื่น หรือขาดการติดต่อสื่อสารในหมู่สมาชิกผูส้อน เมื่อทีมสอนมีขนาดเพ่ิมขึ้น 
และมีแนวโน้มที่ผู้สอน มักจะลดความต้ังใจในการสอน และความรับผิดชอบในการ สอนของรายวิชาที่
ผู้สอนรับผิดชอบจะลดลง นอกจากน้ีอาจารย์มักจะได้รับหน้าที่ที่นอกเหนือจาก งานสอน คือ การเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งจะทําหน้าที่ในการแนะนาการเรียน หรือแนะนําการเลือก วิชาเอกให้กับศิษย์ ใน
ที่ปรึกษา  
    3.1.2 วิทยากรภายนอกสถาบัน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดสายตาและมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 
และเกิดความคิดที่เช่ียวชาญท่ีมากขึ้น และเป็นการลดค่าใช้จ่ายในการจัดจ้างอาจารย์ประจํา ซึ่งใน 
การใช้บุคลากรจากภายนอกน้ี จะเป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาชาวิชาจากการปฏิบัติงานจริงที่จะมาช่วย 
สอนเสริมในการให้ความรู้แก่นักศึกษา  
    3.1.3 นักศึกษาหรือผู้เรียน น้ัน มิใช่เพียงแต่ผู้ที่จะต้องรับรู้ แต่ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ที่
มีส่วนร่วมในการสร้างแบบแผนการเรียน ตลอดจนหลักสตูร อย่างไรก็ตาม เป็นเรื่องของประสบการณ์
ในอดีต ผนวกกับความรู้ในปัจจุบัน และทักษะต่าง ๆ รวมถึงความเช่ียวชาญ ล้วนแต่เป็นองค์ประกอบ
และตัวเร่งที่สําคัญในการเรียนรู้ของนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษา จึงมักทีจ่ะจัดให้ มีการปฐมนิเทศแก่
ผู้เรียนที่จะเข้ามาศึกษา เพ่ือที่จะให้ความรู้เก่ียวกับสถาบัน คณาจารย์ บุคลากร เพ่ือน ๆ และ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ควรจะแสวงหาระหว่างที่กาลังศึกษาอยู่ในสถาบัน  
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  3.2 ทรัพยากร วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย เอกสารสิ่งพิมพ์ 
คอมพิวเตอร์ สตูดิโอ ห้องทดลองต่าง ๆ รวมถึงสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้  
   3.2.1 เอกสารสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือ ตารา วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ แบบเรียน 
โปรแกรมสําเรจ็รูป เกมส ์นอกจากน้ัน ผู้สอนยังนิยมการสอนแบบเขียนกระดาน การใช้เครื่องฉาย
แผ่นใส การใช้เครื่องฉายแบบเป็นวีดีโอเทป ซึ่งแนวโน้มในอนาคตได้มีการคาดการณ์ไว้ว่าอุปกรณ์การ
สอน (A.V.) ซึ่งจะมีส่วนช่วยในการอานวยความสะดวกมากขึ้น คือ การใช้รูปสามมิติ (Holography) 
และเลเซอร ์เป็นต้น  
   3.2.2 คอมพิวเตอร์ ได้รับการพัฒนาเพ่ือที่จะให้เป็นเคร่ืองมือในการเรียนการสอน 
และในปัจจุบันคอมพิวเตอร์ ได้กลายเป็นสิ่งที่จําเป็นสําหรับผู้บริหารงานด้านวิชาการและคณาจารย์ ที่
จะใช้ในการฝึกปฏิบัติการ โดยเฉพาะในส่วนของนักศึกษานั้น มีความจําเป็นที่จะต้องรู้จักและใช้ 
ประโยชน์ให้เป็น เพราะในโลกธุรกิจ ปัจจุบันคอมพิวเตอร์ได้แพร่หลายไปทั่ว เน่ืองจากตัวเคร่ืองมี 
ขนาดที่เล็กลง และราคาถูก ทําให้นักศึกษาสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการเป็นเคร่ืองมือช่วยใน 
การศึกษาได้ สาํหรับสถาบันอุดมศึกษา ได้มแีนวโน้มที่จะนาคอมพิวเตอร์มาใช้ในการใหค้าปรึกษา 
แนะนา เท่า ๆ กับการนามาใช้เก็บข้อมูลตามวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากร ใน
สถาบันจําเป็นจะต้องฝึกภาคปฏิบัติ เพ่ือให้สามารถนาไปปฏิบัติงานได้จริง และจําเป็นที่จะต้อง 
ติดตามวิทยาการใหม่ ๆ เหลา่น้ีด้วย  
    3.2.3 ห้องปฏิบัติการทดลอง และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ โดยเฉพาะการเรียนการ 
สอนทางด้านงานวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการงานขายตรง ห้องปฏิบัติการ 
ธนาคารจําลอง  
    3.2.4 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ วัดได้จากจํานวนของปริมาณหนังสือในห้องสมุด 
ขนาดของคอมพิวเตอร์ ขนาดและการออกแบบของห้องอัดเสียง หรือวัดจากทรัพยากรด้านบุคลากร 
วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้การสนับสนุนการเรียนการสอนน้ัน ซึง่มิใช่การพิจารณาจากจํานวนเงินที่ใช้จ่าย 
ไปเพ่ือการน้ี หรือพิจารณาจากค่าใช้จ่ายด้านเวลาเท่าน้ัน แต่การพิจารณาจากการที่นักศึกษาสามารถ 
ใช้ทรัพยากรเหล่าน้ีได้อย่างคุ้มค่า และเป็นไปตามความสนใจอย่างแท้จริง  
  แนวคิดในเชิงสร้างสรรค์ ในปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษามีปริมาณประชากรผู้เรียนที่มีอายุ 
มากขึ้นและมคีวามหลากหลาย ความจําเป็นและโอกาสท่ีจะเลือกจ้าง และเลือกใช้ผู้ร่วมกิจกรรมจาก 
ชุมชนจะต้องมีมากขึ้น นอกจากน้ี ต้องสามารถที่จะใช้ประโยชน์ร่วมกันจากระบบศูนย์บริการการ 
เรียนการสอนชุมชนได้ และสิ่งสําคัญทีสุ่ด คือ จะต้องมีการเช่ือมโยงสถาบันอุดมศึกษา (Net work) 
ซึ่งจะมีระบบการเรียนการสอนที่เน้นทางด้านทฤษฎี ส่วนการปฏิบัติจริงซึ่งออกปฏิบัติในชุมชน 
หลักสูตรในลักษณะดังกล่าว จะกระตุ้นนักศึกษาในระดับอายุ หรือวัยต่าง ๆ ให้มสี่วนร่วมใน 
การศึกษาตลอดชีวิตของตนเอง ทั้งการรับรู้ในสถาบันอุดมศึกษาหาความรู้จากชุมชนที่ตนอาศัยอยู่  
  4. องค์การ (organization) การจัดการศึกษาเพ่ือให้หลักสูตร และการเรียนการสอน 
เป็นไปอย่างราบรื่น เบอร์ควิส ได้แสดงทัศนะว่า มีวิธีการอย่างน้อย 3 ทางที่จะต้องคานึงถึงในการ 
ดําเนินงานในลักษณะองค์การ และจัดสายงานทางวิชาการให้มีอิทธิพลต่อความคล่องตัวในงาน 
วิชาการ คือ  
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  - วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย ต้องจัดหลักสูตรที่มีการประสาทปริญญาบัตรอย่างน้อย 1-2 
โปรแกรมการศึกษา  
  - สถาบันต้องกําหนดวิธีการลําดับขั้นตอนหลักสูตรสําหรับปริญญาตรีที่จะให้มีการจัด 
บุคลากรในสถาบันให้เหมาะสมเพ่ือดําเนินการตามหลักสตูร  
  เมื่อพิจารณาหลักเกณฑ์ดังกลา่วแล้วสามารถจัดแบ่งองค์ประกอบได้ 2 สว่นใหญ่ ๆ คือ 
การจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดหน่วยงานบริหาร ดังน้ี  
   4.1 การจัดโปรแกรมการศึกษา ซึ่งแบ่งคร่าว ๆ ออกเป็น  
   4.1.1 โปรแกรมจัดเฉพาะ และกําหนดไว้แน่นอน เช่นสถาบันเฉพาะทางท่ีฝึก ผู้เรียน
ไปใช้ประกอบอาชีพโดยเฉพาะ เช่น ทหาร พยาบาล ตํารวจ  
    4.1.2 โปรแกรมประกอบด้วยวิชาเอก วิชาศึกษาทั่วไป และวิชาเลือก  
    4.1.3 โปรแกรมหลาย ๆ วิชาเอก  
    4.1.4 โปรแกรมที่นักศึกษาทาํสัญญาการเรยีน  
   4.2 การจัดหน่วยงานบริหาร มีบทบาทสําคญัในการดําเนินการจัดการเรียนการสอน ซึง่
ใช้วิธีการจัดหน่วยงานบริหารหลายแบบด้วยกันแล้วแต่ละสถาบันจะเลือกเพ่ือให้ความเหมาะสม กับ
ธรรมชาติของสถาบัน คือ  
    4.2.1 เฉพาะศาสตร์ เช่น คณะและภาควิชา (Disciplinary unit)  
    4.2.2 พหุวิชา (Multidisciplinary unit) 
    4.2.3 สหสาขาวิชา (Interdisciplinary unit)  
    4.2.4 หน่วยงานผสม (Matrix unit)  
    4.2.5 สถาบันหรือศูนย์ (Temporary unit)  
  ข้อคิดที่ควรนามาปฏิบัติ คือ การจัดองค์การต้องสามารถยืดหยุ่น คือ ปรับเปลี่ยนได้ การ 
จัดหน่วยงานที่ยึดติดอยู่กับระบบเดิม จะไม่เหมาะสมกับสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง 
รวดเร็วการจัดองค์การในลักษณะหน่วยงานผสม จะช่วยให้สถาบันสามารถปรับตัวให้เข้ากับ 
วิทยาการและความก้าวหน้าของโลกได้  
  5. ขบวนการ (Procedures) ขบวนการจัดการเรียนการสอนแบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ 
ขบวนการ วางแผนการเรียนการสอน ขบวนการกําหนดหน่วยกิต ขบวนการสอนทั้งภายใน และ 
ภายนอกห้องเรียนและขบวนการวัดผล สรปุผลได้ดังน้ี  
   5.1 ขบวนการวางแผนการเรียนการสอน (Program planning) โดยส่วนใหญส่ถาบัน 
หรือคณะเป็นผู้กําหนดหลักสูตร (Faculty/Institution determined) เน้ือหาวิชาและโครงสร้าง 
หลักสูตรจัดทําโดยคณาจารย์ คณะหรือโดยกรรมการคณะ และนักศึกษาสามารถศึกษารายละเอียด 
ได้จากคู่มือนักศึกษา ซึ่งมแีผนการเรียนตลอดหลักสูตร ความรับผิดชอบวางแผนการเรียนการสอน จงึ
ขึ้นอยู่กับคณาจารย์มากกว่าผู้เรียน แต่ในบางสถาบัน อาจารย์ และนักศกึษาร่วมกันจัดทํา (Faculty 
student negotiated) โดยคณาจารย์จะกําหนดวิชาการบังคับส่วนนักศึกษากําหนดวิชาบังคับเลือก 
หรืออีกวิธีหน่ึง คณาจารย์และนักศึกษาจะร่วมกันกําหนดรายวิชา และเรียนโดยทําสัญญาเรียนเป็น 
กลุ่มหรือเป็นรายบุคคล นอกจากน้ีบางสถาบันยินยอมให้นักศึกษากําหนดหลักสูตร (Student 
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determined) นักศึกษาเลือกแผนการเรียนได้ตามความถนัด มีคณาจารย์ให้คําแนะนําบ้างหาก 
นักศึกษาต้องการ  
   5.2 การกําหนดหน่วยกิต (Credititng) มทีางเลือกหลายประการ เช่น พิจารณา 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละหน่วย นอกจากน้ี บางสถาบันจะมีการเทียบโอนหน่วยกิตเพ่ือให้ 
นักศึกษาที่ต้องการย้ายเข้ามาเรียนไม่ต้องเสียเวลาเรียนวิชาที่เคยเรียนแล้ว สถาบันส่วนใหญ่นิยมให้ มี
การสอบคัดเลือกเข้าเรียน อาจจะโดยวิธีทดสอบหรือสอบสัมภาษณ์ ทัง้น้ีขึ้นอยู่กับปริมาณ นักศึกษา
ที่มาสมัครและจํานวนนักศึกษาที่สถาบันน้ันจะรับเข้าศึกษาได้ และเมื่อรับเข้าเป็นนักศึกษา แล้ว
สถาบันอาจกําหนดให้เรียนบางวิชาเพ่ิมเติม เพราะขาดความรู้พ้ืนฐานหรือเพ่ือปูพ้ืนฐานความรู้ การ
เรียนในบางระดับไม่มีหน่วยกิตให้ แต่อยู่ในรูปของการสอบผ่านหรือไม่ผ่านนักศึกษาจะสําเร็จ
การศึกษา หากสามารถพิสูจน์ได้ว่ามีประสิทธิภาพและความรู้เพียงพอในสาขาวิชาที่ศึกษา  
   5.3 การสอน (Teaching) การสอนเกิดขึ้นเมื่อมีส่วนสําคญั 3 ส่วนคือ ผูส้อน ผู้เรียน 
และเน้ือหาวิชาที่จะสอนหรือเสริมประสบการณ์ให้แก่ผู้เรยีน วิธีการสอนอาจจะเน้นที่เน้ือหาวิชา 
ซึ่งอาจจะสอนโดยวิธีการบรรยาย ถามตอบ อ่านบทเรียนแบบโปรแกรม เป็นต้นและการสอนโดย 
ผู้เรียนมีส่วนรว่ม โดยวิธีการสัมมนา อภิปราย เข้าห้องปฏิบัติการ การถกเถียงปัญหา การสอนแบบ 
ทีม กรณีศึกษา การอภิปรายย่อย การสมมติุสถานการณ์ เป็น การสอนอีกวิธีหน่ึงที่กาลังนิยมและ 
กล่าวถึงกันมาก คือ การเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ซึ่งให้นักศกึษาเรียนเป็นอิสระ เป็นต้น  
   5.4 การวัดผล มีหลายวิธีด้วยกัน คือ วัดผลจากข้อสอบปิดที่นิยมกันที่สดุก็คือข้อสอบ 
แบบปรนัย การวัดผลด้วยข้อสอบปลายเปิด การวัดผลจากงานที่มอบหมายให้ทําการวัดผลจากการ 
ทดสอบพฤติกรรม การวัดผลจากการสังเกต เป็นต้น  
  6. ผลผลิต คือ ผู้สําเร็จการศกึษา ซึ่งเป็นสิ่งบ่งช้ีบอกได้ว่าหลักสูตรประสบความสําเร็จตาม
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้เพียงใด มีข้อพิจารณา 3 ประการ คือ  
   6.1 เป้าหมายการศึกษาพิจารณาจากตัวผู้สําเร็จการศึกษา เบอร์ควิส ใหแ้นวคิดของ 
บัณฑิต 7 คุณลักษณะ ซึ่งยึดถือในการต้ังเป้าประสงค์ การผลิตบัณฑิตมาจนปัจจุบันน้ี การท่ีสถาบัน 
ศึกษาจะเน้นคุณลักษณะด้านใดให้เด่นชัดน้ันสถาบันจะกําหนดขึ้นโดยอาศัยปัจจัยภายนอก คือ ความ
ต้องการของสังคม ประกอบด้วยคุณลักษณะทั้ง 7 ประการ คือ ความเป็นผู้มีศักด์ิศร ีความเป็น 
นักวิชาการ ความเป็นพลเมืองดี ความเป็นผู้รักความก้าวหน้าใฝ่หาความรู้ ความเป็นผู้เคร่งศาสนา 
ความเป็นผู้มีสนุทรีย์ ความเป็นผู้รักการค้นคว้าความรู้  
   6.2 คุณสมบัติของผู้สําเร็จการศึกษา การกําหนดคุณสมบัติของผู้สําเร็จการศึกษาที่ 
ต้องการน้ัน ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์จะเกี่ยวกับการเน้นความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่ศึกษา 
ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีเหตุผล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถ 
เผชิญกับปัญหาอุปสรรคและแก้ปัญหาได้ เบอร์ควิส ได้สรปุวัตถุประสงค์ของสถาบันการศึกษาที่นําไป
กําหนดเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต ดังน้ี  
    6.2.1 คุณลักษณะบัณฑิต ตรงตามจุดมุ่งหมายพ้ืนฐานของสถาบันการศึกษา  
    6.2.2 ความรู้ความชานาญ ความเช่ียวชาญ และทัศนคติทีดี่ ซึ่งสถาบันคาดหมายว่า 
บัณฑิตเหล่าน้ี  
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    6.2.3 สร้างความชานาญพ้ืนฐานเพียงพอที่จะแสวงหาความรู้ หรือพัฒนาตนเองให้ 
มีความสามารถมากข้ึน  
    6.2.4 ทรัพยากรพ้ืนฐานที่จะสามารถพัฒนาให้เกิดความสามารถเฉพาะตัว  
    6.2.5 คุณลักษณะทั่วไปของหลักสูตรที่จะจัดเตรียมคุณสมบัติต่าง ๆ ให้นักศึกษา  
    6.2.6 กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถาบนัจัดเป็นไปเพ่ือตัวนักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่กล่าว 
มาน้ีนําไปกําหนดเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต เพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถที ่จะ
สร้างประโยชน์ต่อตนเอง สถาบันการศึกษา และส่วนรวมได้ 
    6.2.7 การประเมินผลผูส้ําเร็จการศึกษา สถาบันการศึกษาจําเป็นอย่างย่ิงจะต้อง 
ประเมินผลผูส้าํเร็จการศึกษาเพ่ือให้ทราบว่าหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดน้ันเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ 
หลักสูตร  
  จากแนวทางการวางแผน และการบริหารหลักสูตร สามารถสรุปได้ว่า ในการวางแผนเพ่ือ 
บริหารหลักสูตรอุดมศึกษา เพ่ือช่วยให้สถาบันอุดมศึกษา สามารถวางแผนบริหารหลักสตูรได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ จะต้องประกอบด้วย ตัวแปร ด้านเวลา ด้านสถานที่ ด้านทรัพยากร ด้านองค์การ ด้าน
ขบวนการ และด้านผลผลิต 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  
  อุษณีย์ แจม่ใส (2552) ศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยรงัสิต มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ การตัดสินใจ
ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อ การตัดสินใจ
ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต จําแนกตามข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคล และศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการตลาดกับการตัดสินใจศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
รังสิต กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 1 มหาวิทยาลัยรงัสิต จํานวน 348 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดย
ใช้แบบสอบถามและนําข้อมลูมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ผลการวิจัยพบว่า 
ปัจจัยทางการตลาดที่ส่งผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต อยู่ในระดับ
มาก การตัดสินใจศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต อยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบ
การตัดสินใจศกึษาต่อมหาวิทยาลัยรังสิตจําแนกจากข้อมูล พ้ืนฐานส่วนบุคคล พบว่านักศึกษาที่เลือก
กลุ่มสาขาวิชาที่ศึกษา อาชีพบิดา ระดับการศึกษาบิดา แตกต่างกัน มีระดับการตัดสินใจศึกษาต่อ
มหาวิทยาลัยรงัสิตแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 สว่น เพศ คะแนนเฉล่ียสะสม 
อาชีพมารดา รายได้ผู้ปกครอง ระดับการศึกษาของ มารดา ภูมิลําเนา และวิธีการสมัครเข้าศึกษาต่อ 
ไม่พบว่าแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ และยังพบอีกว่า ปัจจัยทางการตลาด มีความสัมพันธ์กับ
การตัดสินใจศกึษาต่อมหาวิทยาลัยรังสิต ทั้งด้านเป้าหมายส่วนตัว ด้านความเช่ือ และด้านค่านิยม 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 จิรัฐิกาล นาคนวล (2553) ศกึษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา ภาคปกติ ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ศึกษาสภาพทั่วไปด้านการเรียนการสอน และความพร้อมของทรัพยากรท่ีเป็นองค์ประกอบของ การ
จัดการการเรียนการสอน เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับ
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บัณฑิตศึกษา ภาคปกติ ของนิสิตช้ันปีที่ 4 มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา โดยใช้ 
ข้อมูลปฐมภูมิ ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามนิสิตช้ันปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรี
ราชา จํานวน 400 ตัวอย่าง และข้อมูลทุติยภูมิจากเอกสารตํารา บทความวิชาการและการสืบค้น 
ข้อมูลสถิติต่าง ๆ จากเว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง นําข้อมูลมาวิเคราะห์เชิงพรรณนาและเชิงปริมาณ โดยใช้ คา่
ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียด้วยวิธี 
Independent sample t-Test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ผลการศึกษาพบว่า มหาวิทยาลัย  
มีทรัพยากรสนับสนุนด้านการเรียนการสอนที่มากพอ เช่น อาคารสถานที่ ห้องสมุด ระบบ 
สาธารณูปโภค ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ไร้สาย มีคณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของนิสิตและบุคคลท่ัวไป ซึ่งเปิดสอนที่ วิทยา
เขตบางเขนและพร้อมที่จะนําเสนอมาเปิดสอนที่วิทยาเขตศรีราชา มีค่าใช้จ่ายในการเรียนที่ไม่สูงมาก
นัก อีกทั้งยังมีสถานที่ต้ังติดกับถนนสุขุมวิทมีการคมนาคมที่สะดวก ผลการสํารวจพบว่า นิสิตส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 21-22 ปี มีรายได้ เฉลี่ยต่อเดือน 5,000-10,000 บาท สว่นใหญ่เป็น
รายได้ที่มาจากผู้ปกครองส่งให้ ระดับความสําคัญของปัจจยัที่มีผลต่อการเข้าศึกษา ของกลุ่ม 
ตัวอย่าง ได้แก่ ปัจจัยด้านอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน ด้านเน้ือหาหลักสูตร ด้านทําเลท่ีต้ังและ
อาคารสถานที่ ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา ด้านอาจารย์และบุคลากร และด้านรูปแบบการเรียน 
ตามลําดับ จากการทดสอบสมมติฐานของปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเข้าศกึษาต่อของกลุ่ม
ตัวอย่างพบว่า เพศ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และแหล่งทีม่าของรายได้ มีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ
ไม่แตกต่างกัน 
  ชนินทร์ เลิศประภาภรณ์ (2554) ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อใน ระดับ
ปริญญาโททางการบัญชี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยทีม่ีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาใน ระดับ
ปริญญาโททางการบัญชี และศึกษาสิ่งที่ผู้ทีส่นใจศึกษาต่อสนใจศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ทางการ
บัญชีคาดว่าจะได้รับจากการศึกษา มีกลุม่ประชากรคือ ประชากรที่สําเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาตรี
ขึ้นไป ซึ่งอาศัยอยู่เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยใช้แบบสอบถามเป็น เครื่องมือในการ
สํารวจ ซึ่งได้สง่แบบสอบถามท้ังหมด 400 ชุดและได้รับแบบสอบถามกลับมา ทั้งหมดจํานวน 349 ชุด 
จากน้ันจึงทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ จากผลการวิจัยพบว่าปัจจัยที่มีผล
ต่อการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับปริญญาโท มากทีสุ่ดคือปัจจัยด้านสถาบันการศึกษา รองลงมาคือ
ปัจจัยด้านสังคม และปัจจัยทางด้านครอบครัว ตามลําดับ ก่อนตัดสินใจศกึษาต่อโครงการปริญญาโท
ทางการบัญชี กลุ่มตัวอย่างไม่มีความสนใจ ที่จะสมคัรสอบในโครงการอ่ืนเลย และสนใจศึกษาในช่วง
วันหยุดประจํา สัปดาห์ (วันเสาร์-วันอาทิตย์) กลุม่ตัวอย่างส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามมีความสนใจ
จะศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ทางการบัญชีที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทราบข้อมลูการศึกษาต่อ
ปริญญาโททางการบัญชี จากเว็บไซต์ จะนํารายได้จากการประกอบอาชีพของตนมาจ่ายในระหว่าง
ช่วงศึกษาต่อ และมีค่าเฉลี่ยแนวโน้มระดับปานกลางที่จะศึกษาต่อปริญญาโททางการบัญชีภายใน 1-2 
ปี ข้างหน้า นอกจากน้ันแล้วยังมีความคาดหวังว่าเมื่อสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทจะได้งาน
ใหม่ที่ดีกว่าเดิม ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใช้ผลจากการวิเคราะห์ปัจจัย พบว่า ปัจจัยที่มี
ผล ต่อการตัดสินใจศึกษาต่อปริญญาโททางบัญชี ได้แก่ ปัจจัยด้านความก้าวหน้า และปัจจัยด้าน
ค่าใช้จ่ายค่าครองชีพ  



34 

  ชลธิชา สุขเกษม (2554) ศึกษาเรื่องการตัดสินใจศึกษาต่อของนิสิตในหลกัสูตรรัฐ 
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษา
เหตุผลของนิสติในการศึกษาต่อหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต เพ่ือศึกษาปัจจัยเก่ียวกับ
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่นิสิตใช้ในการตัดสินใจศึกษาต่อใน หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตและเพ่ือเปรียบเทียบการตัดสินใจศึกษาต่อของนิสิตใน หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตจําแนกตามตัวแปร เพศ อายุ สถานภาพ อาชีพ และรายได้ ประชากรที่
ใช้ในการศึกษาคือ นิสิตที่กําลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยการ
บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา สาขาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน รุ่น 2 และรุน่ 3 ศูนย์
การศึกษาชลบุรี รวมจํานวน 114 คน เครื่องที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม 
(Questionnaire) จากผลการศึกษาพบว่า เหตุผลอันดับ 1 ในการเลือกศกึษาต่อในหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพาของผู้ที่ตอบ 
แบบสอบถามส่วนใหญ่ระบุ คือ การวางเป้าหมายว่าจะศึกษาต่อให้ถึงในระดับที่สูง  
ผลการเปรียบเทียบการตัดสินใจศึกษาต่อของนิสิตในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา จําแนกตามตัวแปร เพศ อายุ สถานภาพ อาชีพ และ 
รายได้ พบว่า ในภาพรวมของปัจจัยทุกด้านมีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อของนิสิตเพศชาย และ มี
อายุระหว่าง 36-40 ปี นิสิตทีม่ีสถานภาพสมรสและมีอาชีพรับราชการ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ระหว่าง 
30,001-40,000 บาท ในระดับมาก  
  ณัฐพร ฉายประเสริฐ (2554) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรี ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยปทุมธานี การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษา 1. เพ่ือศึกษาระดับความสําคัญต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี และ 2. เพ่ือ
เปรียบเทียบระดับความสําคัญของปัจจัยทีม่ีผลต่อการ ตัดสินใจเลือกศกึษาต่อในระดับปริญญาตรี 
ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัปทุมธานี จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ขนาดตัวอย่างที่
ใช้ตามสัดส่วนของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยปทุมธานี จาํนวน 232 คน เคร่ืองมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น แบบสอบถามประเภทประมาณค่าโดยหาค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ ทดสอบหาความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหว่างตัวแปร 2 กลุ่ม ด้วย  
t-Test และตัวแปรมากกว่า 2 กลุ่ม โดยใช้ One Way ANOVA เมื่อพบความแตกต่าง ก็จะหาความ
แตกต่างรายคู่ด้วยวิธี LSD (Least Significant Different) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ผลการวิจัย พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาหญิง มีอายุ 24 ปีขึ้นไป ศึกษาในหลักสูตรต่อเน่ือง ภาค
ปกติ สาขาวิชาการจัดการ มีภูมิลําเนาในภาคกลาง และผูป้กครองมีอาชีพรับจ้าง รายได้ของ
ครอบครัวไม่เกิน 10,000 บาท ต่อเดือน และมีการศึกษาระดับประถมศึกษา นักศึกษาให้ความสําคญั
ต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ในด้านการ จัดการศึกษา และค่าใช้จา่ยใน
การศึกษาอยู่ในระดับมาก สว่นด้านสถานที่ ด้านการส่งเสริมการตลาดและในภาพรวม นักศึกษาให้
ความสําคัญต่อการตัดสินใจเลอืกศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี อยู่ในระดับปานกลาง นักศึกษาที่มี
ปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน เช่น เพศ อายุ สาขาวิชา อาชีพของผู้ปกครอง และระดับการศึกษาของ
ผู้ปกครอง ต่างให้ความสําคญัต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดับ ปริญญาตรี ในภาพรวม แตกต่าง
กัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 



35 

  ศศิวิมล แสนเมือง (2554) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการต้ังใจเลือกมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีสุรนารีของนักเรียนที่มีผลการเรียนดีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดยมี
วัตถุประสงค์ ของการวิจัยเพ่ือ 1. ศึกษาภาพลักษณ์ด้านบุคลิกภาพของ มทส.ในมุมมองของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2. ศึกษาปัจจัยในการเลือกมหาวิทยาลัย
โดยทั่วไปของนักเรียน ที่มีผลการเรียนดีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 3. ศึกษา
ความสัมพันธ์ของปัจจัยด้านภาพลักษณ์ โดยรวมต่อการเลือก มทส. ในมุมมองของนักเรียนที่มีผลการ
เรียนดีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 4. ศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยด้านหลักสูตรต่อการ
เลือก มทส. ในมุมมองของนักเรียนที่มีผลการเรียนดี ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง และ 5. 
ศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยด้านเหตุผลส่วนบุคคลต่อการเลือก มทส. ในมุมมองของนักเรียนที่มีผล
การเรียนดีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดยแยก ปัจจัยที่มผีลต่อการต้ังใจเลือก 
ประกอบด้วย ปัจจัยด้านภาพลักษณ์ ปัจจยัด้านหลักสูตร และปัจจัยด้านเหตุผลส่วนบุคคล โดยมี
ประชากร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีระดับคะแนนเฉล่ียสะสมสูงสุดในสายการศึกษา
คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ ของโรงเรียนในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ได้แก่ จังหวัด
นครราชสีมา จงัหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดสุรินทร์และจังหวัดชัยภูมิโดยมีขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ ศึกษา
จํานวน 497 คน ผลการศึกษาพบว่า ภาพลักษณ์ด้านบุคลิกของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีแบ่ง
ออกเป็น 5 ปัจจัย คือ ด้านบุคลิกภายนอก ได้แก่ รักสงบ สะอาด สงบเสง่ียม และมีการปรับปรุง
ตลอดเวลา ด้านความสามารถ ได้แก่ ฉลาด มั่นคง กระตือรือร้น รวดเร็ว ด้านการเรียน ได้แก่ จริงจัง 
เคร่งเครียด มสีาระยาก ด้านรสนิยม ได้แก่ติดดิน บ้านนอก ด้านมูลค่า ได้แก่ แพง ทันสมัย และผล
การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ การต้ังใจเลือกมหาวิทยาลัยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านภาพลักษณ์ ด้าน หลักสูตร และเหตุผลส่วนบุคคล พบว่า ทั้งปัจจัยด้านภาพลักษณ์ ด้าน
หลักสูตร และเหตุผลส่วนบุคคล มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 ณัฐธิดา ศรีวะอุไร (2556) ศกึษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการตัดสินใจศึกษาต่อ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่มผีลต่อ 
กระบวนการตัดสินใจศึกษาต่อหลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิตของนักศึกษาในจังหวัดอุบลราชธานี 
เพ่ือศึกษาปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีความสัมพันธ์ต่อกระบวนการตัดสินใจ ศึกษาต่อ
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตของนักศึกษาที่ศึกษาในจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือศึกษา ปัจจัยด้าน
ความต้องการส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์ต่อกระบวนการตัดสินใจศึกษาต่อหลักสูตร บรหิารธุรกิจ
มหาบัณฑิตของนักศึกษาที่ศึกษาในอุบลราชธานี เพ่ือศึกษาปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อ
กระบวนการตัดสินใจศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตของนักศึกษา ที่ศึกษาในจังหวัด
อุบลราชธานี และเพ่ือศึกษาปัจจัยด้านความต้องการส่วนบุคคลที่มผีลต่อการ กระบวนการตัดสินใจ
ศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตของนักศึกษาในจังหวัดอุบลราชธานี โดยใช้วิจัยเชิงสํา รว
จจากกลุ่มตัวอย่างจํา นวน 158 คน ที่กําลังศึกษาในหลักสตูรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต เครื่องที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม ประกอบด้วยคําถาม 3 ด้าน คอื ส่วนประสมทางการตลาด 
ความต้องการส่วนบุคคล และกระบวนการตัดสินใจศึกษาต่อ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวน ทางเดียว การหาค่า
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สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ โดยใช้
โปรแกรมสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามให้ความสําคัญกับปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดทั้ง 4 ด้าน โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
( x = 3.89) โดยปัจจัยด้านหลักสูตรในการศึกษามีความสําคัญอยู่ในระดับมากที่สุด  
( x = 4.32) ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความสําคญักับปัจจัยด้านความต้องการส่วนบุคคลทั้ง 3 ด้าน 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.37) โดยปัจจัยด้านความมั่นคงมีความสําคัญอยู่ในระดับมาก 
ที่สุด ( x = 4.55) ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความสําคัญกับกระบวนการตัดสินใจทั้ง 5 ด้าน โดยรวม อยู่
ในระดับมาก ( x = 3.99) โดยการประเมินทางเลือกมีความสาํคัญอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.67) 
ด้านปัจจัยส่วนบุคคลพบว่า เพศ อายุ อาชีพ และรายได้มผีลต่อกระบวนการตัดสินใจ ศกึษาต่อ
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตของนักศึกษาที่ศึกษาในจังหวัดอุบลราชธานีแตกต่างกัน ส่วน
สถานภาพ ประสบการณ์การทํางาน และสถานที่ศึกษามผีลต่อกระบวนการตัดสินใจศกึษาต่อ
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตของนักศึกษาที่ศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี ไม่แตกต่างกัน  
ด้านปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดและปัจจัยด้านความต้องการส่วนบุคคลในทกุด้าน มีความสัมพันธ์
กับกระบวนการตัดสินใจศึกษาต่อหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตของนักศึกษาที่ศึกษา ในจังหวัด
อุบลราชธานีอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 โดยพบว่า ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดในด้านหลักสูตร
ในการศึกษา มคี่าความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูงกว่าด้านอ่ืน ๆ (r = 0.711) และปัจจัยด้านความต้องการ
ส่วนบุคคลในด้านความมั่นคง มีค่าความสัมพันธ์อยู่ใน ระดับสูงกว่าด้านอ่ืน ๆ (r = 0.710) ตัวแปรที่มี
อิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจศึกษาต่อหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ของนักศึกษาที่ศึกษา ใน
จังหวัดอุบลราชธานี คือ ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด ด้านหลักสูตรในการศึกษา (β= 0.597) โดย
ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด ด้านหลักสูตรจะมีอิทธิพลมากกว่า ด้านการโฆษณาการศึกษา ส่วน
ด้านค่าใช้ จ่ายในการศึกษาและสถานที่ในการศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี และปัจจัยด้านความ
ต้องการส่วนบุคคลด้านการยอมรับทางสังคม (β = 0.414) และ ด้านความมั่นคง (β = 0.396) มี
อิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจศึกษาต่อหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตของนักศึกษาที่ศึกษา ใน
จังหวัดอุบลราชธานี โดยปัจจัยด้านความต้องการส่วนบุคคล ด้านการยอมรับทางสังคม มีอิทธิพล
มากกว่าด้านความมั่นคง ส่วนปัจจัยด้านความก้าวหน้า ไม่มีอิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจศึกษาต่อ
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตของนักศึกษาที่ศึกษาในจังหวัดอุบลราชธานี  
  เมธาวี สุขปาน (2556) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศกึษาต่อใน
หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ของนักเรียน กรณีศึกษาวิทยาลัยพณิชยการ
ธนบุรี รวมทั้ง ศึกษาวิเคราะห์ความสําคัญของปัจจัยที่มีผลการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในหลักสูตร
ระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดยตัวอย่างเก็บจากนักเรียนที่ศึกษาในปีสุดท้ายของ
ระดับการศึกษาระดับวิชาชีพ (ปวช.) ของวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี จํานวน 400 คน วิธีการวิจัยน้ีเป็น
วิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมเก็บข้อมูล 
สามารถเก็บขอ้มูลที่มีคณุภาพจาก นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 3 วิทยาลัยพณิชย
การธนบุรี แบบสอบถามท่ีใช้วิเคราะห์ จํานวน 400 ชุด โดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน รวมทั้งการทดสอบสมมติฐานด้วย แบบจําลองโลจิท ผลการศึกษาพบว่า คะแนนของ
ความสําคัญทางดานความพึงพอใจกับต้นทุนมี ความสัมพันธ์เชิงบวกกับโอกาสในการตัดสินใจเลือก
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ศึกษาต่อในหลกัสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันสูง (ปวส.) ที่วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี เมื่อ
พิจารณาระดับความสําคัญของปัจจัยทั้งสองด้านพบว่า นักเรียนให้ความสาํคัญกับปัจจัยทางด้านความ
พึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ ช่ือเสียงของสถานศึกษาที่เป็นที่รูจ้ัก มาอย่างยาวนานและเป็นของรัฐบาล 
รองลงมาได้แก่ ความชอบและความถนัดส่วนตัว รวมท้ังการชักชวน จากเพ่ือนตามลําดับ 
  ภาวิตา ก้ันเกษ (2558) ศึกษาเรื่องปัจจัยในการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาโทของ
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยในการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาโท ของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือเปรียบเทียบปัจจัยในการตัดสินใจศึกษาต่อ ระดับปริญญาโท 
จําแนกตามข้อมูลพ้ืนฐานของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
ปริมาณ ประชากร คือนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ปีการศึกษา 2554 จํานวน 2,131 คน กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 
327 คน ทําการสุ่มตัวอย่างโดยใช้หลักความน่าจะเป็นด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยการจับสลาก 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใช้ค่าท ีทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียรายคู่ ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อย
ที่สุด ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยในการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาโทของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พบว่า ด้านภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ด้านบุคลากร และด้าน
ลักษณะทางกายภาพ อยู่ในระดับมาก ด้านภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย 3.49 และเมื่อพิจารณารายข้อ ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับเป็นมหาวิทยาลัยได้รับ
รองมาตรฐานการศึกษา อาจารย์ผู้สอนมีคณุภาพ และมอุีปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ ในการเรียน
การสอนที่ทันสมัยอยู่ ในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบปัจจัยในการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาโท
ของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จําแนกตามเพศ สาขาวิชาที่ศึกษาผลคะแนน
เฉลี่ยสะสม อาชีพบิดามารดา รายได้ของครอบครัว ภูมิลําเนาของครอบครัว พบว่า เพศแตกต่างกัน มี
ปัจจัยในการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาโท ในภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ  
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 ไกรสิงห์ สุดสงวน (2560) การศึกษาปัจจัยทีม่ีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาของนักเรียน มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร การวิจัยน้ี
เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยคือ เพ่ือศึกษาปัจจัยทีม่ีผลต่อการ ตัดสินใจศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศลิปากร โดย
จําแนกตามเพศ และระดับช้ัน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย ศิลปากร จํานวน 214 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน ตามสัดส่วนประชากร 
จําแนกตามเพศและ ระดับช้ัน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มีความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามเท่ากับ .890 สถิติที่ใช้ใน การวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย ( x ) และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มผีลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
ของนักเรียนมัธยมศึกษา ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ส่วนในด้านสถาบัน ส่วนด้านเหตุผล ส่วนตัว และด้านเศรษฐกิจและสังคมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
  วรินทร รัชโพธ์ิ (2560) งานวิจัยน้ีมีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ
เข้าศึกษาต่อในระดับ บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ี คือนิสิตที่ศกึษาในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยการเมอืงการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามจํานวน 100 คนโดยแบ่งตัวแปรตน้ออกเป็น 4 ตัว ตัวแปรตาม 20 ตัว 
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ครั้งน้ีและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่าเฉล่ียค่า
ร้อยละและทดสอบสมมติฐานด้วยการ วิเคราะห์ความแปรปรวน ผลการศึกษาพบว่าข้อมูลทั่วไปของ
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 67 มีอายุ ระหว่าง 36-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 33 มีอาชีพ
พนักงานเอกชน/บริษัทร้อยละ 43 เป็นผู้ที่มีรายได้รายได้ ระหว่าง 10,001-20,000 บาท/เดือนคิด
เป็นร้อยละ 57 และจากการศกึษาปัจจัยที่มผีลต่อการตัดสินใจ เลือกเข้าศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยมี ตัวแปรต้น ได้แก่ เพศ 
อายุ อาชีพ และรายได้ มีจํานวนตัวแปรตาม 20 ตัว จากการศึกษาพบว่า ตัวแปรตาม หรือปัจจัยที่มี
ผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศกึษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มากที่สุด คือ จบแล้วสามารถหางานทําได้ง่าย โดยมีค่าเฉล่ีย 3.59 จากการ 
ทดสอบสมมติฐาน พบว่าตัวแปรต้น ที่มผีลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับ บัณฑิตศึกษา 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้แก่ เพศ อายุ และอาชีพ 
  เสรสีิงห์โงน และสาลินีจันทรเ์จริญ (2561) ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาเด็ก วัยรุ่นและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล 
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับเหตุผลที่มผีลต่อการตัดสินใจเลอืกเข้าศึกษาต่อ และเพ่ือ
เปรียบเทียบ ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลอืกเข้าศึกษาต่อหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาเด็ก วัยรุ่น และ ครอบครัวที่มีเพศ อายุสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ระดับคะแนนเฉล่ีย ประสบการณ์ทํางาน รายได้ สถานภาพสมรส แตกต่างกัน เป็นการวิจัยแบบ
ผสมผสาน การวิจัยเชิงปริมาณเก็บข้อมูลจากประชากรท่ีสมัครเข้าสอบ คัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษา จํานวน 
65 คน การวิจยัเชิงคุณภาพเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่มีสิทธ์ิเข้าสอบสมัภาษณ์จํานวน 10 คน 
วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณ t-Test และ One-Way ANOVA สําหรับข้อมูลเชิงปริมาณ และใช้
การวิเคราะห์ เน้ือหา จําแนก จัดกลุ่ม และแยกประเภทข้อมูลสําหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ ผลการศึกษา
พบว่า เหตุผลที่มีผลต่อการ ตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อมากเป็นอันดับหน่ึงคือ ด้านความภาคภูมิใจ  
( x = 4.38) รองลงมาคือ ด้านหลักสูตรและวิชาการ ( x = 4.16) ด้านความคาดหวังในอนาคต  
( x = 4.09) และด้านเศรษฐกิจและสังคม ( x = 3.21) ผลการเปรียบเทียบปัจจัย ส่วนบุคคล ได้แก่ 
เพศ สาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีระดับคะแนนเฉล่ีย ประสบการณ์ทํางาน รายได้ 
สถานภาพสมรส ทีแ่ตกต่างกันมีผลต่อการตัดสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยกเว้นด้านอายุที่แตกต่างกันมีผลต่อการตัดสินใจเลอืกเข้าศึกษาต่อแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 
 
 กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฃฃ 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2-3 กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
  - เพศ 
 - อายุ 
 - สถานภาพการสมรส 
 - อาชีพ 

- รายได้ 
- สาขาวิชา 

  

ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์
มหาวิทยาลัยบูรพา 
  - ด้านภาพลักษณ์ของสถาบัน 
 - ด้านหลักสูตร 
 - ด้านอาจารย์ผู้สอน 
 - ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน 

- ด้านการบริหารจัดการ 

การตัดสินใจศกึษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาเรื่องการตัดสินใจศกึษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษา ผู้วิจัยได้ดําเนินการตาม
ขั้นตอน ดังน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

3. การสร้างเครื่องมือวิจัย 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 6. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ี คือ นิสิตทีกํ่าลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ต้ังแต่รหัสนิสิต 59-61 จํานวนทั้งสิ้น 102 คน 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี คือ นิสิตที่กําลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คณะรฐัศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีต้ังแต่รหัสนิสิต 59-61  จํานวนทั้งสิ้น 102 คน  โดยใช้สูตรคํานวณ
ของยามาเน่ (พวงรัตน์ ทวีรตัน์, 2544, หน้า 284) ที่ระดับความเช่ือมั่นเท่ากับร้อยละ 95 ค่า
ความคลาดเคลื่อนในการเลอืกตัวอย่างร้อยละ 5 จะได้ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาทั้งสิ้นจํานวน 85 
คน 

n =         N 
  
  โดย  n = จํานวนขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

   N = จํานวนรวมทั้งหมดของประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
         e = ความคลาดเคลื่อน ซึ่งกําหนดให้เท่ากับร้อยละ 5 (0.05) 

  แทนค่า         n  =        102 
 
   n  =    81.27 คน 
  จากการคํานวณหากลุ่มตัวอย่างข้างต้น ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 81.27 คนเพ่ือให้ได้
กลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมจึงใช้กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 85 คน 
 
 
 

 

     1+N(e)2 

       1+102 (0.05)2 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการศึกษา 
ทฤษฎีและแนวคิดต่าง ๆ และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยแบบสอบถามมีทัง้หมด 4 ส่วน ดังน้ี  
  ส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ของนิสิตที่กําลังศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพการสมรส 
อาชีพ รายได้ และสาขาวิชาที่เลือกเรียน จํานวน 6 ข้อ  
  ส่วนที่ 2 ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 25 ข้อ 
ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 
  1. ด้านภาพลักษณ์ของวิทยาลัย จํานวน 5 ข้อ  
  2. ด้านหลักสูตร จํานวน 5 ขอ้  
  3. ด้านอาจารย์ผู้สอน จํานวน 5 ข้อ  
  4. ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน จํานวน 5 ข้อ  
  5. ด้านการบริหารจัดการของวิทยาลัย จํานวน 5 ข้อ  
  ซึ่งเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ  
  ส่วนที่ 3 ข้อมูลเก่ียวกับการการตัดสินใจเลอืกเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 10 ข้อ  
  ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
การสร้างเครือ่งมือวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้
สร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งการสร้างแบบสอบถามมีขั้นตอนการ
ดําเนินการดังน้ี 
  1. ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้องโดยศึกษาเกี่ยวกับ 
ตัวแปรต่าง ๆ ที่มีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา 
  2. กําหนดเน้ือหาของแบบสอบถามท่ีใช้ในแบบสอบถามโดยพยายามให้มขีอบเขต 
ครอบคลุม เน้ือหาของเรื่องที่ศึกษามากที่สุด รวมท้ังมีลักษณะที่เอ้ืออํานวยต่อความเข้าใจและทุกคน
สามารถตอบคําถามได้ 
  3. การหาคุณภาพของเคร่ืองมือโดยหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดย 
นําแบบสอบถามปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา  ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ทําการประเมินหาค่า
ความสอดคล้องภายในเคร่ืองมือในการวิจัย (Content validity) โดยการประเมินข้อคําถามว่า
สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการวัดเพียงใด ซึ่งใช้เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องกําหนดค่าตัวเลขดังน้ี 
 ค่า +1 หมายถึง สอดคล้อง 
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 ค่า   0 หมายถึง ไม่แน่ใจ 
 ค่า -1 หมายถึง ไม่สอดคล้อง 
 4. นําแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะเดียวกันกับ 
ประชากรแต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน 
 5. นําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีหาค่า 
สัมประสิทธ์ิแบบอัลฟ่าของครอนบราค (Cronbach’s alpha coefficent) มีค่าเท่ากับ  0.898 
 6. นําแบบสอบถาม มาปรับปรุงแก้ไขข้อคาํถามจนถูกต้องสมบูรณ์แล้วจดัพิมพ์และ
ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจริง ต่อไป 
  
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  1. ทําหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
  2. นําแบบสอบถามไปให้นิสติที่กําลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คณะรฐัศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือทําการตอบแบบสอบถาม  
  3. นําแบบสอบถามท่ีตอบเรียบร้อยสมบูรณ์ จํานวน 85 ฉบับ มาตรวจให้คะแนนตาม 
เกณฑ์ที่กําหนด เพ่ือทําการประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
  
การวิเคราะห์ข้อมูล  
  ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยจะดําเนินการโดยวิเคราะห์ประมวลผลโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป สําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติดังต่อไปน้ีในการวิเคราะห์ข้อมูล  
  1. ใช้ค่าร้อยละ (Percentage) เพ่ือแสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  2. ใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เพ่ือแสดง
ระดับ ของการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยกําหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลตามสูตรการหาอันตรภาคช้ัน ดังน้ี 
    ระดับคะแนน 4.21 – 5.00 หมายถึง  มีระดับการตัดสินใจมากที่สุด 
   ระดับคะแนน 3.41 – 4.20 หมายถึง  มีระดับการตัดสินใจมาก 
   ระดับคะแนน 2.61 – 3.40 หมายถึง  มีระดับการตัดสินใจปานกลาง 
   ระดับคะแนน 1.81 – 2.60 หมายถึง  มีระดับการตัดสินใจน้อย 
   ระดับคะแนน 1.00 - 1.80 หมายถึง  มีระดับการตัดสินใจน้อยที่สุด 
 
สถิติท่ีใช้ทดสอบสมมตฐิาน  
 1. ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มตามตัวแปร เพศ 
โดยใช้สถิติ t-Test  
  2. ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่างที่มากกว่า 2 กลุ่ม ตามตัว
แปร อายุ สถานภาพการสมรส อาชีพ และรายได้ โดยใช้การวิเคราะห์ ความแปรปรวนทางเดียว 
(One – way ANOVA) และทดสอบความแตกต่างรายคู่ (Post hoc) สําหรับค่านัยสําคัญทางสถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ครั้งน้ี กําหนดไว้ที่ระดับ .05 
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บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 
 ผลการศึกษาเรื่องการตัดสินใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นผลการวิเคราะห์จากแบบสอบถามจํานวน 85
คน ผลการศึกษาสามารถนําเสนอออกเป็นส่วน ๆ ดังน้ี 
 x  แทน ค่าเฉล่ีย 
 SD  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน จํานวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
 t  แทน ค่าสถิติทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ีย 2 กลุ่ม 
 F  แทน ค่าสถิติทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียมากกว่า 2 กลุ่ม 
 SS  แทน ผลบวกของส่วนเบ่ียงเบนกําลังสอง 
 df  แทน ค่าช้ันแห่งความเป็นอิสระ 
 MS แทน ค่าความแปรปรวน 
 Sig. แทน ค่าความน่าจะเป็นของความมีนัยสําคญั 
 *  แทน มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยแบ่งการนําเสนอข้อมูลออกเป็น 5 ส่วน ดังน้ี 
 ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2  ปัจจยัเก่ียวกับคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ส่วนที่ 3  ข้อมลูเก่ียวกับการการตัดสินใจเลอืกเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ส่วนที่ 4  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ส่วนที่ 5  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดับ

บัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม    
                                                                                                                                            
ตารางที่ 4-1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
รายการ จํานวน (N=85) ร้อยละ 
เพศ   
              ชาย 47 55.30 
              หญิง 38 44.70 
              รวม 85 100.00 
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ตารางที่ 4-1 (ต่อ) 
 
รายการ จํานวน (N=85) ร้อยละ 
อายุ   
             21-30 ปี     42 49.41 
             31-40 ปี 25 29.41 
             41-50 ปี 15 17.65 
             51-60 ปี 3  3.53 
             60 ปีขึ้นไป 0  0.00 
             รวม 85 100.00 
สถานภาพการสมรส   
             โสด 57 67.06 
             สมรส 26 30.59 
             หมา้ย/หย่าร้าง      2  2.35 
             อ่ืน ๆ.................... 0 18.50 
             รวม 85 100.00 
อาชีพ   
             ยังไม่ได้ประกอบอาชีพ 27 31.76 
             รับราชการ 20 23.53 
             ลูกจ้างของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ 19 22.35 
             พนักงานเอกชน บริษัท 5  5.89 
             ธุรกิจส่วนตัว 11 12.94 
             เกษตรกรรม 0  0.00 
             อ่ืน ๆ............................ 3  3.53 
             รวม 85 100.00 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน   
             ตํ่ากว่า 10,000 บาท 10 11.76 
             10,001-20,000 บาท 50 58.82 
             20,001-30,000 บาท 20 23.53 
             มากกว่า 30,001 บาทข้ึนไป 5  5.89 
             รวม  85 100.00 
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ตารางที่ 4-1 (ต่อ) 
 
รายการ จํานวน (N=85) ร้อยละ 
สาขาวิชาที่เลือกเรียน 

สาขาวิชากฎหมายมหาชน 
สาขาวิชากฎหมายอาญาและอาชญาวิทยา 
สาขาวิชาการเมืองการปกครอง 

 
  0 
  0 
 20  

 
 0.00    
 0.00 
 23.53 

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเพ่ือความม่ันคง 
สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเมอืงและการบริหารจัดการ 

  0   
 35 
  6 

 0.00 
 41.18 
  7.05 

สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง  24  28.24 
             รวม  85 100.00

 
 จากตารางที่ 4-1 พบว่า นิสิตที่ตอบแบบสอบถามในด้านเพศ พบว่าเพศชาย มากที่สุด  

คิดเป็นร้อยละ 55.30 และรองลงมาเป็นเพศหญิง ร้อยละ 40.70 ในส่วนของด้านอายุผู้ตอบ
แบบสอบถามพบว่า อายุ 21-30 ปีมีจํานวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 49.41 รองลงมาคือ  
อายุ 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.41 อายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.65 อายุ 51-60 ปี คิดเป็น 
ร้อยละ 3.53 ในด้านของสถานภาพสมรส พบว่า มากที่สุดคือ โสด คิดเป็นร้อยละ 67.06 รองลงมาคือ 
สมรส คิดเป็นร้อยละ 30.59 และหม้าย/หย่าร้าง คิดเป็นร้อยละ 2.35  ในด้านของอาชีพพบว่า ยัง
ไม่ได้ประกอบอาชีพ มีจํานวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.76 รองลงมาคือรับราชการ คิดเป็นร้อยละ 
23.53 ลกูจ้างของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ คิดเป็นรอ้ยละ 22.35 ธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 12.94 พนักงาน
เอกชน บริษัท และอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 3.53 และ ในด้านของรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า มากที่สุด
คือ รายได้ 10,001-20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 58.82 รองลงมาคือรายได้ 20,001-30,000 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 23.53 รายได้ตํ่ากว่า 10,0000 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.76 และมากกว่า 30,001 บาท
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 5.89 ในด้านของสาขาวิชาที่เลือกเรียนพบว่า มากที่สุดคือ สาขาวิชาการ
บริหารงานยุติธรรมและสังคม คิดเป็นร้อยละ 41.18 รองลงมาคือ สาขาวิชายุทธศาสตร์และความ
มั่นคง คิดเป็นร้อยละ 28.24 สาขาวิชาการเมืองการปกครอง คิดเป็นร้อยละ 23.53 สาขาวิชา
เศรษฐศาสตรก์ารเมืองและการบริหารจัดการ คิดเป็นร้อยละ 7.05 ตามลําดับ 
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ส่วนท่ี 2  ปจัจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา 
 
ตารางที่ 4-2 ระดับการตัดสินใจของ ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
      ด้านภาพลักษณ์ของสถาบัน 
 
ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ x  SD ระดับการ

ตัดสินใจ 
ลําดับ

1. ช่ือเสียงของคณะผู้บริหารสถาบัน 4.01 0.78 มาก 4 
2. มีช่ือเสียง และเป็นที่ยอมรับของสังคม 4.14 0.69 มาก 3 
3. มีความทันสมัยในทุกด้าน 4.01 0.73 มาก 5 
4. มีความพร้อมในการจัดการศึกษา 4.15 0.65 มาก 2 
5. มีคุณภาพ และได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน
และองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 

4.19 0.61 มาก 1 

รวม 4.10        มาก 
 
 จากตารางที่ 4-2 พบว่า นิสิต มีระดับการตัดสินใจของ ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ด้านภาพลักษณ์ของสถาบัน โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับการ
ตัดสินใจมาก ( x = 4.10) และเมื่อจําแนกเป็นรายข้อโดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย พบว่า 
มีคุณภาพ และได้รับการยอมรับจากหน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ระดับการตัดสินใจ
มาก ( x = 4.19) มีความพร้อมในการจัดการศึกษา ระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.15) มีช่ือเสียง 
และเป็นที่ยอมรับของสังคม ระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.14) ช่ือเสียงของคณะผู้บริหารสถาบัน 
ระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.01) มีความทันสมัยในทุกด้าน ระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.01)  
ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-3 ระดับการตัดสินใจของ ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
      ด้านหลักสตูร 
 
ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ x  SD ระดับการ

ตัดสินใจ 
ลําดับ

1. มีมาตราฐานวิชาการที่มีคุณภาพ 4.18 0.58 มาก 1 
2. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   4.15 0.61 มาก 3 
3. หลักสูตรที่เปิดสอนเป็นที่ได้รับความนิยมในปัจจุบัน 
และมีความทันสมัย 

4.02 0.62 มาก 5 

4. เน้ือหาวิชาที่กําหนดในหลักสูตรเปิดโอกาสให้ท่าน
เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง 

4.08 0.64 มาก 4 

5. เน้ือหาวิชาที่เปิดสอนสามารถนํามาใช้และประยุกต์
กับสภาวะทางสังคม และการประกอบอาชีพได้ 

4.18 0.56 มาก 2 

รวม 4.12       มาก 
 
  จากตารางที่ 4-3 พบว่า นิสิต มีระดับการตัดสินใจของ ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ด้านหลักสูตร โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับการตัดสินใจมาก  
( x = 4.12) และเมื่อจําแนกเป็นรายข้อโดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย พบว่า มีมาตราฐานวิชาการ
ที่มีคุณภาพ ระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.18) เน้ือหาวิชาที่เปิดสอนสามารถนํามาใช้และประยุกต์
กับสภาวะทางสังคม และการประกอบอาชีพได้ ระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.18) มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.15) เน้ือหาวิชาที่กําหนดในหลักสูตรเปิด
โอกาสให้ท่านเลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง ระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.08) หลักสูตรที่เปิดสอน
เป็นที่ได้รับความนิยมในปัจจบัุน และมคีวามทันสมัยระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.02)  ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4-4 ระดับการตัดสินใจของ ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
     ด้านอาจารย์ผู้สอน 
 
ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ x  SD ระดับการ

ตัดสินใจ 
ลําดับ

1. อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ ความชํานาญตรงกับสาขาวิชา 4.41 0.58 มากที่สุด 2 
2. อาจารย์ผู้สอนมีผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์และ
เป็นที่ยอมรับในวงการศึกษา 

4.35 0.59 มากที่สุด 5 

3. ช่ือเสียงและประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอน 4.38 0.56 มากที่สุด 4 
4. คุณวุฒิทางด้านวิชาการของอาจารย์ผู้สอน 4.39 0.58 มากที่สุด 3 
5. จรรยาบรรณในวิชาชีพของอาจารย์ผู้สอน 4.41 0.62 มากที่สุด 1 
รวม 4.39     มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4-4 พบว่า นิสิต มีระดับการตัดสินใจของ ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ด้านอาจารย์ผู้สอน โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับการตัดสินใจมาก
ที่สุด ( x = 4.39) และเมื่อจําแนกเป็นรายข้อโดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย พบว่า จรรยาบรรณ
ในวิชาชีพของอาจารย์ผู้สอน ระดับการตัดสินใจมากที่สุด ( x = 4.41) อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ ความ
ชํานาญตรงกับสาขาวิชา ระดับการตัดสินใจมากที่สุด ( x = 4.41) คุณวุฒิทางด้านวิชาการของ
อาจารย์ผู้สอน ระดับการตัดสินใจมากที่สุด ( x = 4.39) ช่ือเสียงและประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอน 
ระดับการตัดสินใจมากทีสุ่ด ( x = 4.38) อาจารย์ผู้สอนมผีลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์และเป็นที่
ยอมรับในวงการศึกษา ระดับการตัดสินใจมากที่สุด ( x = 4.35) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4-5 ระดับการตัดสินใจของ ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
     ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน 
 
ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ x  SD ระดับการ

ตัดสินใจ 
ลําดับ

1. มีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย 4.15 0.59 มาก 4 
2. มีอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างพอเพียง 4.19 0.59 มาก 2 
3. มีห้องสมุด หรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลอย่างเพียงพอ 4.25 0.72 มากที่สุด 1 
4. มีระบบสารสนเทศ และระบบ Internet ที่
สามารถรองรับในด้านการเรียนอย่างเพียงพอ 

4.15 0.71 มาก 5 

5. มีหนังสือ และตําราเรียนที่เหมาะสมและทันสมัย 4.16 0.74 มาก 3 
รวม 4.18       มาก 

 
  จากตารางที่ 4-5 พบว่า นิสิต มีระดับการตัดสินใจของ ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับการ
ตัดสินใจมาก ( x = 4.18) และเมื่อจําแนกเป็นรายข้อโดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย พบว่า มี
ห้องสมุด หรือแหล่งค้นคว้าขอ้มูลอย่างเพียงพอ ระดับการตัดสินใจมากที่สุด ( x = 4.25) มีอุปกรณ์
การเรียนการสอนอย่างพอเพียง ระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.19) มีหนังสอื และตําราเรียนที่
เหมาะสมและทันสมัย ระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.16) มอุีปกรณ์การเรียนการสอนทีท่ันสมัย 
ระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.15) มีระบบสารสนเทศ และระบบ Internet ที่สามารถรองรับใน
ด้านการเรียนอย่างเพียงพอ ระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.15) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-6 ระดับการตัดสินใจของ ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
     ด้านการบริหารจัดการ 
 
ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ x  SD ระดับการ

ตัดสินใจ 
ลําดับ

1. มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดี 4.18 0.73 มาก 1 
2. ขนาดห้องเรียน/ ห้องประชุมมีความเหมาะสม และ
เพียงพอต่อจํานวนนิสิต 

4.02 0.86 มาก 4 

3. การจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิตมีความเหมาะสม 4.12 0.76 มาก 2 
4. มีข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ที่ดีเก่ียวกับข้อมูล
ทางการศึกษา 

4.03 0.66 มาก 3 

5. ค่าเล่าเรียนและค่าบํารุงการศึกษามีความเหมาะสม 3.91 0.83 มาก 5 
รวม 4.05      มาก 

 
  จากตารางที่ 4-6 พบว่า นิสิต มีระดับการตัดสินใจของ ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ด้านการบริหารจัดการ โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับการตัดสินใจ
มาก ( x = 4.05) และเมื่อจําแนกเป็นรายข้อโดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย พบว่า มีบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมที่ดี ระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.18) การจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิตมี
ความเหมาะสมระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.12) มขี้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ที่ดี
เก่ียวกับข้อมูลทางการศึกษา ระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.03) ขนาดห้องเรียน/ ห้องประชุมมี
ความเหมาะสม และเพียงพอต่อจํานวนนิสิต ระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.02) ค่าเล่าเรียนและ 
ค่าบํารุงการศึกษามีความเหมาะสม ระดับการตัดสินใจมาก ( x = 3.91) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4-7 ระดับการตัดสินใจของ ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
     โดยรวมทุกด้าน 
 
ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ x  SD ระดับการ

ตัดสินใจ 
ลําดับ

1. ด้านภาพลักษณ์ของสถาบัน 4.10 0.56 มาก 4 
2. ด้านหลักสูตร 4.12 0.46 มาก 3 
3. ด้านอาจารย์ผู้สอน 4.39 0.53 มากที่สุด 1 
4. ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน 4.18 0.55 มาก 2 
5. ด้านการบริหารจัดการ 4.05 0.57 มาก 5 
รวม 4.17       มาก 
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  จากตารางที่ 4-7 พบว่า นิสิต มีระดับการตัดสินใจของ ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.17) และ
เมื่อจําแนกเป็นรายข้อโดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านอาจารย์ผู้สอน ระดับการตัดสินใจ
มากที่สุด ( x = 4.39) ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน ระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.18) ด้าน
หลักสูตร ระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.12) ด้านภาพลักษณ์ของสถาบัน ระดับการตัดสินใจมาก  
( x = 4.10) ด้านการบริหารจัดการ ระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.05) ตามลาํดับ 
 
ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับการตดัสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑติศึกษา  
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา 
 
ตารางที่ 4-8 ระดับการตัดสินใจของ ข้อมูลเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับ 
     บัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
การตัดสินใจศกึษาต่อ x SD ระดับการ

ตัดสินใจ 
ลําดับ

1. ทําให้มีโอกาสเรียนรู้ และมีความก้าวหน้าในหน้าที่ 
การงาน 

4.26 0.58 มากที่สุด 3 

2. เมื่อสําเร็จการศึกษาหลักสตูรน้ีแล้ว จะสามารถนําวุฒิ
ทางการศึกษาที่ได้รับไปใช้ในการเลื่อนขั้น – เลื่อนเงินเดือน 

4.02 0.77 มาก 7 

3. เมื่อสําเร็จการศึกษาหลักสตูรน้ีแล้ว จะเป็นที่ยอมรับจาก
สังคม 

4.08 0.73 มาก 6 

4. สามารถนําความรู้จากการเรียนไปใช้ในการประกอบ
อาชีพอิสระหรืออาชีพเสริมได้  

4.02 0.64 มาก 8 

5. หลักสูตรทําให้มีความรู้ด้านวิชาการใหม่ ๆ เพ่ิมขึ้น และ
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการทํางานได้ 

4.36 0.55 มากที่สุด 1 

6. หลักสูตร มคีวามเหมาะสมกับตนเอง เมื่อเทียบกับ
หลักสูตรอ่ืน ๆ 

4.20 0.51 มาก 4 

7. หลักสูตร ตรงกับความสามารถ และความถนัดของตนเอง 4.09 0.61 มาก 5 
8. ได้รับการสนับสนุน หรือทุนการศึกษาจากหน่วยงาน 3.32 1.23 ปานกลาง 10 
9. ได้รู้จักเพ่ือนหลากหลายอาชีพ และหลาย ๆ หน่วยงาน
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 

4.28 0.61 มากที่สุด 2 

10. ค่าใช้จ่ายในการศึกษาอยู่ในขอบเขตที่จะสามารถเข้า
ศึกษาได้ 

3.96 0.64 มาก 9 

รวม 4.06      มาก 
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  จากตารางที่ 4-8 พบว่า นิสิต มีระดับการตัดสินใจของ ขอ้มูลเก่ียวกับการตัดสินใจเลือก
เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยภาพรวม 
พบว่า อยู่ในระดับมาก ( x = 4.06) และเมื่อจาํแนกเป็นรายข้อโดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย 
พบว่า หลักสูตรทําให้มีความรู้ด้านวิชาการใหม่ ๆ เพ่ิมขึ้น และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการ
ทํางานได้เป็นลําดับแรก มีระดับการตัดสินใจมากทีสุ่ด ( x = 4.36) ได้รู้จักเพ่ือนหลากหลายอาชีพ 
และหลาย ๆ หน่วยงานเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ มีระดับการตัดสินใจมากที่สุด  
( x = 4.28) ทําให้มีโอกาสเรียนรู้ และมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน มีระดับการตัดสินใจมากทีสุ่ด 
( x = 4.26) หลักสูตร มีความเหมาะสมกับตนเอง เมื่อเทียบกับหลักสูตรอ่ืน ๆ มีระดับการตัดสินใจ
มาก ( x = 4.20) หลักสูตร ตรงกับความสามารถ และความถนัดของตนเอง มีระดับการตัดสินใจมาก 
( x = 4.09) เมื่อสําเร็จการศึกษาหลักสูตรน้ีแลว้ จะเป็นที่ยอมรับจากสังคม มีระดับการตัดสินใจมาก 
( x = 4.08) เมื่อสําเร็จการศึกษาหลักสูตรน้ีแลว้ จะสามารถนําวุฒิทางการศึกษาที่ได้รับไปใช้ในการ
เลื่อนขั้น – เลือ่นเงินเดือน มีระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.02) สามารถนําความรู้จากการเรียนไป
ใช้ในการประกอบอาชีพอิสระหรืออาชีพเสริมได้ มีระดับการตัดสินใจมาก ( x = 4.02) ค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาอยู่ในขอบเขตที่จะสามารถเข้าศึกษาได้ มีระดับการตัดสินใจมาก ( x = 3.96) ได้รับการ
สนับสนุน หรือทุนการศึกษาจากหน่วยงาน มีระดับการตัดสินใจปานกลาง ( x = 3.32) ตามลําดับ 
 
ส่วนท่ี 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานข้อที่ 1  นิสิตที่เพศต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
แตกต่างกัน  
 
ตารางที่ 4-9 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ 
     บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
     บูรพา ระหว่างนิสิตที่มีเพศต่างกัน 
 
เพศ การตัดสินใจเลอืกเข้าศึกษาต่อ ค่า 

N x SD t Sig. 

ชาย 47 4.12 0.445 1.280 0.204 
หญิง 38 3.99 0.450 

*นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4-9 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของเพศ ของ
นิสิตผู้ตอบแบบสอบถาม พิจารณากับระดับการตัดสินใจเลอืกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยเพศชายอยู่ระดับ 
ปานกลาง ค่าเฉล่ียคือ (4.12) และเพศหญิงอยู่ในระดับปานกลางคือ (3.99) ตามลําดับ 
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 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติ t-Test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย
โดยตัวแปรอิสระ (Independent variables) ที่มีคําตอบ 2 กลุ่ม คือ เพศชายและเพศหญิง พบว่าได้
ค่า (t) เท่ากับ 1.280 และค่า (Sig.) เท่ากับ 0.204 ซึ่งมากกว่าค่าระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ แสดงว่านิสิตที่เพศต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
ไม่แตกต่างกัน  
 
  สมมติฐานข้อที่ 2  นิสิตที่มอีายุต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศกึษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
แตกต่างกัน  
 
ตารางที่ 4-10 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการตัดสินใจเลือกเข้าศกึษาต่อระดับ 
      บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
      บูรพา ระหว่างนิสิตที่มีอายุต่างกัน 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 14.623 19 0.770 1.017 4.555 
ภายในกลุ่ม 49.189 65 0.757   
รวม 63.812 84    

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4-10 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุของนิสิตผู้ตอบ
แบบสอบถาม พิจารณากับระดับการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา จากการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถติิ 
F-test (One-way ANOVA) พบว่าได้ค่า (F) เท่ากับ 1.017 ค่า (Sig.) เท่ากับ 4.555 ซึ่งมากกว่าค่า
ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ แสดงว่า นิสิตที่มีอายุต่างกัน มีผลต่อ
การตัดสินใจเลอืกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ไม่แตกต่างกัน  
 
 สมมติฐานข้อที่ 3  นิสิตที่มสีถานภาพการสมรสต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษา
ต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 4-11 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการตัดสินใจเลือกเข้าศกึษาต่อระดับ 
      บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
      บูรพา ระหว่างนิสิตที่มีสถานภาพการสมรสต่างกัน 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 3.135 19 0.165 0.529 0.939 
ภายในกลุ่ม 20.277 65 0.312   
รวม 23.412 84    

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
  จากตารางที่ 4-11 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสถานภาพการสมรส
ของนิสิตผู้ตอบแบบสอบถาม พิจารณากับระดับการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จากการทดสอบสมมติฐาน
โดยใช้สถิติ F-test (One-way ANOVA) พบว่าได้ค่า (F) เท่ากับ 0.529 ค่า (Sig.) เท่ากับ 0.939 ซึ่ง
มากกว่าค่าระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ แสดงว่า นิสิตที่มี
สถานภาพการสมรสต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา ไม่แตกต่างกัน  
 
  สมมติฐานข้อที่ 4  นิสิตที่มอีาชีพต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
แตกต่างกัน  
 
ตารางที่ 4-12 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการตัดสินใจเลือกเข้าศกึษาต่อระดับ 
      บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
      บูรพา ระหว่างนิสิตที่มีอาชีพต่างกัน 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 49.870 19 2.625 1.062 0.409 
ภายในกลุ่ม 160.718 65 2.473   
รวม 210.588 84    

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
  จากตารางที่ 4-12 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพของนิสิตผู้ตอบ
แบบสอบถาม พิจารณากับระดับการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา จากการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถติิ 
F-test (One-way ANOVA) พบว่าได้ค่า (F) เท่ากับ 1.062 ค่า (Sig.) เท่ากับ 0.409 ซึ่งมากกว่าค่า
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ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ แสดงว่า นิสิตที่มีอาชีพต่างกัน มีผล
ต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ไม่แตกต่างกัน 
 
  สมมติฐานข้อที่ 5  นิสิตที่มีรายได้ต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศกึษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
แตกต่างกัน  
 
ตารางที่ 4-13 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการตัดสินใจเลือกเข้าศกึษาต่อระดับ 
      บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
      บูรพา ระหว่างนิสิตที่มีรายได้ต่างกัน 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 12.046 19 0.634 1.239 0.256 
ภายในกลุ่ม 33.248 65 0.512   
รวม 45.294 84    

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
  จากตารางที่ 4-13 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรายได้ของนิสิตผู้ตอบ
แบบสอบถาม พิจารณากับระดับการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา จากการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถติิ 
F-test (One-way ANOVA) พบว่าได้ค่า (F) เท่ากับ 1.239 ค่า (Sig.) เท่ากับ 0.256 ซึ่งมากกว่าค่า
ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ แสดงว่า นิสิตที่มีรายได้ต่างกัน มีผล
ต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ไม่แตกต่างกัน 
 
  สมมติฐานข้อที่ 6  ปัจจัยด้านภาพลักษณ์ของสถาบันต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้า
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 4-14 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการตัดสินใจเลือกเข้าศกึษาต่อระดับ 
      บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
      บูรพา ด้านภาพลักษณ์ของสถาบันต่างกัน 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 2.375 2 1.188 3.404 0.038* 
ภายในกลุ่ม 28.613 82 0.349   
รวม 30.988 84    

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
  จากตารางที่ 4-14 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการตัดสินใจเลือกเขา้
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
บูรพา ด้านภาพลักษณ์ของสถาบันต่างกัน 
 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติ F-test (One-way ANOVA) พบว่าได้ค่า (F) เท่ากับ 
10.565 และค่า (Sig.) เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าค่าระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ต้ังไว้ แสดงว่าปัจจัยด้านภาพลักษณ์ของสถาบันต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้า
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา แตกต่างกัน  
 เมื่อทําการทดสอบรายคู่ (Post hoc) พบว่า มี 1 คู ่ที่มคีวามแตกต่างกัน คือ ระดับการ
ตัดสินใจมากทีสุ่ด กับระดับการตัดสินใจมาก ดังตารางที่ 4-12 
 
ตารางที่ 4-15 เปรียบเทียบระหว่างด้านภาพลักษณ์ของสถาบันกับการตัดสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ 
       ระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
       มหาวิทยาลัยบูรพา โดยเปรียบเทียบเป็นรายคู่ 
 
ระดับการตัดสินใจ x  มากที่สุด มาก ปานกลาง 

4.38 4.04 4.33 
มากที่สุด 4.38  0.041*  
มาก 4.04    
ปานกลาง 4.33    

 
 จากตารางที่ 4-15 พบว่านิสิตกลุ่มที่มีระดับการตัดสินใจมากที่สุด กับระดับการตัดสินใจ
มาก มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนคู่
อ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกัน 
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  สมมติฐานข้อที่ 7  ปัจจัยด้านหลักสูตรต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
แตกต่างกัน  
 
ตารางที่ 4-16 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการตัดสินใจเลือกเข้าศกึษาต่อระดับ 
      บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
      บูรพา ด้านหลักสูตรต่างกัน 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 4.638 2 2.319 8.019 0.001 
ภายในกลุ่ม 23.714 82 0.289   
รวม 28.353 84    

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4-16 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการตัดสินใจเลือกเขา้
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
บูรพา ด้านหลักสูตรต่างกัน 
 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติ F-test (One-way ANOVA) พบว่าได้ค่า (F) เท่ากับ 
8.019 และค่า (Sig.) เท่ากับ 0.0001 ซึ่งน้อยกว่าค่าระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ต้ังไว้ แสดงว่าปัจจัยด้านหลักสูตรต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่าง
กัน  
 เมื่อทําการทดสอบรายคู่ (Post hoc) พบว่า มี 2 คู ่ที่มคีวามแตกต่างกัน คือ คู่ที ่1 ระดับ
การตัดสินใจมากที่สุด กับระดับการตัดสินใจมาก คู่ที ่2 ระดับการตัดสินใจมากทีสุ่ด กับระดับการ
ตัดสินใจปานกลาง ดังตารางที่ 4-14 
 
ตารางที่ 4-17 เปรียบเทียบระหว่างด้านหลักสูตรกับการตัดสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ 
      ระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยบูรพา โดยเปรียบเทียบเป็นรายคู่ 
 
ระดับการตัดสินใจ x  มากที่สุด มาก ปานกลาง 

4.41 4.06 3.33 
มากที่สุด 4.41  0.018* 0.006* 
มาก 4.06    
ปานกลาง 3.33    
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 จากตารางที่ 4-17 พบว่านิสิตกลุ่มที่มีระดับการตัดสินใจมากที่สุด กับระดับการตัดสินใจ
มาก และระดับการตัดสินใจมากที่สุด กับระดับการตัดสินใจปานกลาง มผีลต่อการตัดสินใจเลือกเข้า
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพาแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนคู่อ่ืน ๆ ไมแ่ตกต่างกัน 
 
  สมมติฐานข้อที่ 8  ปัจจัยด้านอาจารย์ผู้สอนต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
แตกต่างกัน  
 
ตารางที่ 4-18 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการตัดสินใจเลือกเข้าศกึษาต่อระดับ 
      บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
      บูรพา ด้านอาจารย์ผู้สอนต่างกัน 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 3.157 2 1.578 4.398 0.015 
ภายในกลุ่ม 29.431 82 0.359   
รวม 32.588 84    

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
  จากตารางที่ 4-18 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการตัดสินใจเลือกเขา้
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
บูรพา ด้านอาจารย์ผู้สอนต่างกัน 
 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติ F-test (One-way ANOVA) พบว่าได้ค่า (F) เท่ากับ 
4.398 และค่า (Sig.) เท่ากับ 0.015 ซึ่งน้อยกว่าค่าระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ต้ังไว้ แสดงว่าปัจจัยด้านอาจารย์ผู้สอนต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
แตกต่างกัน  
 เมื่อทําการทดสอบรายคู่ (Post hoc) พบว่า มี 1 คู ่ที่มคีวามแตกต่างกัน คือ ระดับการ
ตัดสินใจมากทีสุ่ด กับระดับการตัดสินใจมาก ดังตารางที่ 4-16 
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ตารางที่ 4-19 เปรียบเทียบระหว่างด้านอาจารย์ผู้สอนกับการตัดสินใจเลอืกเข้าศึกษาต่อ 
      ระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยบูรพา โดยเปรียบเทียบเป็นรายคู่ 
 
ระดับการตัดสินใจ x  มากที่สุด มาก ปานกลาง 

4.64 4.25 4.33 
มากที่สุด 4.64  0.11*  
มาก 4.25    
ปานกลาง 4.33    

 
 จากตารางที่ 4-19 พบว่านิสิตกลุ่มที่มีระดับการตัดสินใจมากที่สุด กับระดับการตัดสินใจ
มาก มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนคู่
อ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกัน 
 
 สมมติฐานข้อที่ 9  ปัจจัยด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลอืก
เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน  
 
ตารางที่ 4-20 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการตัดสินใจเลือกเข้าศกึษาต่อระดับ 
      บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
      บูรพา ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนต่างกัน 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 5.950 2 2.975 6.443 0.003 
ภายในกลุ่ม 37.862 82 0.462   
รวม 43.812 84    

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
  จากตารางที่ 4-20 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการตัดสินใจเลือกเขา้
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
บูรพา ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนต่างกัน 
 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติ F-test (One-way ANOVA) พบว่าได้ค่า (F) เท่ากับ 
6.443 และค่า (Sig.) เท่ากับ 0.003 ซึ่งน้อยกว่าค่าระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ต้ังไว้ แสดงว่าปัจจัยด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้า



59 

ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา แตกต่างกัน  
 เมื่อทําการทดสอบรายคู่ (Post hoc) พบว่า มี 1 คู ่ที่มคีวามแตกต่างกัน คือ คู่ที ่1 ระดับ
การตัดสินใจมากที่สุด กับระดับการตัดสินใจมาก ดังตารางที่ 4-18 
 
ตารางที่ 4-21 เปรียบเทียบระหว่างด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนกับการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ 
      ระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยบูรพา โดยเปรียบเทียบเป็นรายคู่ 
 
ระดับการตัดสินใจ x  มากที่สุด มาก ปานกลาง 

4.55 4.06 3.66 
มากที่สุด 4.55  0.007*  
มาก 4.06    
ปานกลาง 3.66    

 
 จากตารางที่ 4-21 พบว่านิสิตกลุ่มที่มีระดับการตัดสินใจมากที่สุด กับระดับการตัดสินใจ
มาก มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนคู่
อ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกัน 
 
  สมมติฐานข้อที่ 10  ปัจจัยด้านการบริหารจัดการต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้า
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา แตกต่างกัน  
 
ตารางที่ 4-22 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการตัดสินใจเลือกเข้าศกึษาต่อระดับ 
      บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
      บูรพา ด้านการบริหารจัดการต่างกัน 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 5.299 2 2.650 5.563 0.005 
ภายในกลุ่ม 39.054 82 0.476   
รวม 44.353 84    

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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  จากตารางที่ 4-22 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการตัดสินใจเลือกเขา้
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
บูรพา ด้านการบริหารจัดการต่างกัน 
 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติ F-test (One-way ANOVA) พบว่าได้ค่า (F) เท่ากับ 
5.563 และค่า (Sig.) เท่ากับ 0.005 ซึ่งน้อยกว่าค่าระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ต้ังไว้ แสดงว่าปัจจัยด้านการบริหารจัดการต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
แตกต่างกัน  
 เมื่อทําการทดสอบรายคู่ (Post hoc) พบว่า มี 1 คู ่ที่มคีวามแตกต่างกัน คือ ระดับการ
ตัดสินใจมากทีสุ่ด กับระดับการตัดสินใจมาก ดังตารางที่ 4-20 
 
ตารางที่ 4-23 เปรียบเทียบระหว่างด้านการบริหารจัดการกับการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ 
      ระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยบูรพา โดยเปรียบเทียบเป็นรายคู่ 
 
ระดับการตัดสินใจ x  มากที่สุด มาก ปานกลาง 

4.47 3.95 4.33 
มากที่สุด 4.47  0.006*  
มาก 3.95    
ปานกลาง 4.33    

 
 จากตารางที่ 4-23 พบว่านิสิตกลุ่มที่มีระดับการตัดสินใจมากที่สุด กับระดับการตัดสินใจ
มาก มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนคู่
อ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4-24 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
สมมติฐาน ผลการทดสอบ 
1. นิสิตที่เพศต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลอืกเข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน  
 

ไม่เป็นไปตาม
สมมติฐาน 

2. นิสิตที่มีอายุต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน  
 

ไม่เป็นไปตาม
สมมติฐาน 

3. นิสิตที่มีสถานภาพการสมรสต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้า
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน  
 

ไม่เป็นไปตาม
สมมติฐาน 

4. นิสิตที่มีอาชีพต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน  
 

ไม่เป็นไปตาม
สมมติฐาน 

5. นิสิตที่มีรายได้ต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน  
 

ไม่เป็นไปตาม
สมมติฐาน 

6. ปัจจัยด้านภาพลักษณ์ของสถาบันต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือก
เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน  
 

เป็นไปตามสมมติฐาน 

7. ปัจจัยด้านหลักสูตรต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน  
 

เป็นไปตามสมมติฐาน 

8. ปัจจัยด้านอาจารย์ผู้สอนต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลอืกเข้าศึกษา
ต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรฐัศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน  

เป็นไปตามสมมติฐาน 
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9. ปัจจัยด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจ
เลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน 

เป็นไปตามสมมติฐาน 

10. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้า
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน  

เป็นไปตามสมมติฐาน 

 
 
ส่วนท่ี 5 ปญัหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดบั
บัณฑติศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนติศิาสตร ์มหาวิทยาลัยบรูพา 
 
ตารางที่ 4-22 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการตัดสินใจเลือกศกึษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา  
       คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการตัดสินใจเลือกศกึษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา 

ความถี่ 

1. มีสาขาวิชาน้อยเกินไป 2 
2. ข้อจํากัดในเรื่องของเวลาและระยะเวลาของการศึกษา 3 
3. ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 5 
4. ข้อมูลข่าวสาร และการติดต่อ 2 
รวม 12 

 
 จากตารางที่ 4-22 พบว่า ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ
ในระดับบัณฑิตศึกษา คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา อันดับแรกคือ ค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา รองลงมาคือ ข้อจํากัดในเรื่องของเวลาและระยะเวลาของการศึกษา มีสาขาวิชาน้อยเกินไป 
และข้อมูลข่าวสาร และการติดต่อ 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเรื่องการตัดสินใจศกึษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาระดับการตัดสินใจศึกษา
ต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือศึกษาแนวทางในการส่งเสริม 
และพัฒนาในการตัดสินใจศกึษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา 
 โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูลประชากรกลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตที่กําลัง
ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา ปีต้ังแต่รหัสนิสิต 59-
61  จํานวน 85 คน ซึ่งผลการศึกษาจะนําเสนอเป็นลําดับ ดังน้ี 

1. สรุปผลการวิจยั 
2. อภิปรายผล 
3. ข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

 จากการศึกษา พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 55.30 และเพศหญงิ ร้อยละ 40.70 
ส่วนใหญม่ีอายุ 21-30 ร้อยละ 49.41 มีสถานภาพสมรส โสด ร้อยละ 67.06 ยังไม่ได้ประกอบอาชีพ 
ร้อยละ 31.76 มีรายได้ 10,001-20,000 บาท ร้อยละ 58.82 และเลือกสาขาวิชาการบริหารงาน
ยุติธรรมและสงัคม ร้อยละ 41.18  
 ส่วนที่ 2  ปัจจยัเก่ียวกับคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 จากการศึกษา พบว่า นิสิต มรีะดับการตัดสินใจของ ปัจจยัเกี่ยวกับคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยภาพรวมอยู่ในระดับการตัดสินใจมาก และเมื่อพิจารณาในรายด้าน 
พบว่า ด้านอาจารย์ผู้สอน มรีะดับการตัดสินใจมากทีสุ่ด และด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน  
ด้านหลักสูตร ด้านภาพลักษณ์ของสถาบัน ด้านการบริหารจัดการ มีระดับการตัดสินใจมาก  
 ส่วนที่ 3  ข้อมลูเกี่ยวกับการการตัดสินใจเลอืกเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา 
  จากการศึกษา พบว่า นิสิต มรีะดับการตัดสินใจของ ข้อมลูเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกเข้า
ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก  
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 ส่วนที่ 4  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานที ่1 พบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว้ คือ นิสิตทีเ่พศต่างกัน มผีล

ต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ไม่แตกต่างกัน 

 สมมติฐานที ่2 พบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว้ คือ นิสิตทีม่ีอายุต่างกัน มีผล
ต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ไม่แตกต่างกัน 

 สมมติฐานที ่3 พบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว้ คือ นิสิตทีม่ีสถานภาพการ
สมรสต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา ไม่แตกต่างกัน 

 สมมติฐานที ่4 พบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว้ คือ นิสิตทีม่ีอาชีพต่างกัน มี
ผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศกึษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา ไม่แตกต่างกัน 

 สมมติฐานที ่5 พบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว้ คือ นิสิตทีม่ีรายได้ต่างกัน มี
ผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศกึษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา ไม่แตกต่างกัน 

 สมมติฐานที ่6 พบว่า เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว้ คือ ปัจจัยด้านภาพลักษณ์ของ
สถาบันต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน 

 สมมติฐานที ่7 พบว่า เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว้ คือ ปัจจัยด้านหลักสูตรต่างกัน 
มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน 

 สมมติฐานที ่8 พบว่า เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว้ คือ ปัจจัยด้านอาจารย์ผู้สอน
ต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน 

 สมมติฐานที ่9 พบว่า เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว้ คือ ปัจจัยด้านอุปกรณ์การ
เรียนการสอนต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน 

 สมมติฐานที ่10 พบว่า เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว้ คือ ปัจจัยด้านการบริหาร
จัดการต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน 
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อภิปรายผล 
  การศึกษาเรื่องเร่ืองการตัดสินใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา นํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์และสมมติฐาน
ได้ดังน้ี 
 1. ผลการศึกษา นิสิต มีระดับการตัดสินใจของ ข้อมูลเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษา
ต่อในระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก อันเน่ืองมาจาก หลักสูตรทําให้มีความรู้ด้านวิชาการใหม่ ๆ เพ่ิมขึ้น และสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ให้เกิดความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ได้รู้จักเพ่ือนหลากหลายอาชีพ และแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ อุษณีย์ แจ่มใส (2552) ศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ผลการวิจยัพบว่า ปัจจัยทางการตลาดท่ี
ส่งผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต อยู่ในระดับมาก การตัดสินใจ
ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต อยู่ในระดับมาก  
 2. ผลการศึกษา นิสิต มีระดับการตัดสินใจของ ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยภาพรวมอยู่ในระดับการตัดสินใจมาก และเมื่อพิจารณาในรายด้าน 
พบว่า ด้านอาจารย์ผู้สอน มรีะดับการตัดสินใจมากทีสุ่ด และด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน  
ด้านหลักสูตร ด้านภาพลักษณ์ของสถาบัน ด้านการบริหารจัดการ มีระดับการตัดสินใจมาก อัน
เน่ืองมาจาก อาจารย์ผู้สอนมจีรรยาบรรณมคีวามรู้ ความชํานาญตรงกับสาขาวิชา มีประสบการณ์ มี
ช่ือเสียง มีห้องสมุด หรือแหลง่ค้นคว้าข้อมูล อุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างพอเพียง มีมาตรฐาน
วิชาการที่มีคุณภาพ เน้ือหาวิชาที่เปิดสอนสามารถนํามาใช้และประยุกต์กับกับอาชีพได้ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนินทร์ เลิศประภาภรณ์ (2554) ศึกษาเร่ืองปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ
ศึกษาต่อใน ระดับปริญญาโททางการบัญชี ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาโท มากที่สุดคอืปัจจัยด้านสถาบันการศึกษา รองลงมาคือปัจจัยด้านสังคม และปัจจัย
ทางด้านครอบครัว ตามลําดับ ก่อนตัดสินใจศึกษาต่อโครงการปริญญาโททางการบัญชี กลุ่มตัวอย่าง
ไม่มีความสนใจ ที่จะสมัครสอบในโครงการอ่ืนเลย และสนใจศึกษาในช่วงวันหยุดประจํา สัปดาห์ (วัน
เสาร์-วันอาทิตย์) กลุม่ตัวอย่างส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามมีความสนใจจะศึกษาต่อในระดับปริญญา
โท ทางการบัญชีที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทราบข้อมลูการศึกษาต่อปริญญาโททางการบัญชี จาก
เว็บไซต์ จะนํารายได้จากการประกอบอาชีพของตนมาจ่ายในระหว่างช่วงศึกษาต่อ และมีค่าเฉล่ีย
แนวโน้มระดับปานกลางที่จะศึกษาต่อปริญญาโททางการบัญชีภายใน 1-2 ปี ข้างหน้า นอกจากน้ัน
แล้วยังมีความคาดหวังว่าเมื่อสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทจะได้งานใหม่ที่ดีกว่าเดิม ผลการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใช้ผลจากการวิเคราะห์ปัจจัย พบว่า ปัจจัยที่มีผล ต่อการตัดสินใจ
ศึกษาต่อปริญญาโททางบัญชี ได้แก่ ปัจจัยด้านความก้าวหน้า และปัจจยัด้านค่าใช้จ่ายค่าครองชีพ 
  3. ผลการศึกษา พบว่า เพศ อายุ สถานภาพการสมรส อาชีพ รายได้ต่างกัน มีผลต่อการ
ตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ไม่แตกต่างกัน อันเน่ืองมาจาก นิสิตทุกเพศ ทุกช่วงอายุ ทุกสถานภาพ
การสมรส ทุกอาชีพ ทุกรายได้ ต่างมุ่งหวังที่จะศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมให้กับตนเอง ให้มีความรู้มาก
ขึ้น  เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับตนเองให้มีความรู้เพ่ิมเติมอยู่ตลอดเวลา เพ่ือมุ่งหวังที่จะนําความรู้ที่ได้
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ไปพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ในหน้าที่การงานเพ่ือความก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าที่ และเพ่ิมรายได้ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภาวิตา ก้ันเกษ (2558) ศึกษาเรื่องปัจจัยในการตัดสินใจศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโทของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยในการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาโท ของ
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือเปรียบเทียบปัจจัยในการตัดสินใจศึกษาต่อ 
ระดับปริญญาโท จําแนกตามข้อมูลพ้ืนฐานของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ผล
การศึกษาพบว่า ปัจจัยในการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาโทของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร พบว่า ด้านภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ด้านบุคลากร และด้านลักษณะทาง
กายภาพ อยู่ในระดับมาก ด้านภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 
3.49 และเมื่อพิจารณารายข้อ ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับเป็นมหาวิทยาลัยได้รับรอง
มาตรฐานการศึกษา อาจารย์ผู้สอนมีคุณภาพ และมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ ในการเรียนการ
สอนที่ทันสมัยอยู่ ในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบปัจจัยในการตัดสินใจศกึษาต่อระดับปริญญาโทของ
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จําแนกตามเพศ สาขาวิชาที่ศึกษาผลคะแนนเฉล่ีย
สะสม อาชีพบิดามารดา รายได้ของครอบครัว ภูมิลําเนาของครอบครัว พบว่า เพศแตกต่างกัน มี
ปัจจัยในการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาโท ในภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่
ระดับ .05 

 ผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยด้านภาพลักษณ์ของสถาบัน ปัจจัยด้านหลักสตูร ปัจจัยด้าน
อาจารย์ผู้สอน ปัจจัยด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน ปัจจยัด้านการบริหารจัดการต่างกัน มีผลต่อการ
ตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา แตกต่างกัน อันเน่ืองมาจาก คณะและมหาวิทยาลัยมีช่ือเสียง และเป็น
ที่ยอมรับของนิสิต มีความพรอ้มทั้งด้านหลักสูตร ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย อาจารย์
ผู้สอนในหลักสตูรมีความรู้ ความชํานาญตรงกับสาขาที่ทําการสอน มีช่ือเสยีงและประสบการณ์ มี
บรรยากาศในการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ที่ดีเก่ียวกับข้อมูลทาง
การศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภาวิตา ก้ันเกษ (2558) ศึกษาเรื่องปัจจัยในการตัดสินใจศึกษา
ต่อระดับปริญญาโทของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยในการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาโทของ
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พบว่า ด้านภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ด้าน
บุคลากร และด้านลักษณะทางกายภาพ อยู่ในระดับมาก ด้านภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.49 และเมื่อพิจารณารายข้อ ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับ
เป็นมหาวิทยาลัยได้รับรองมาตรฐานการศึกษา อาจารย์ผู้สอนมีคุณภาพ และมีอุปกรณ ์เครื่องมือและ
เครื่องใช้ ในการเรียนการสอนที่ทันสมัยอยู่ ในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบปัจจัยในการตัดสินใจศึกษา
ต่อระดับปริญญาโทของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จําแนกตามเพศ สาขาวิชาที่
ศึกษาผลคะแนนเฉล่ียสะสม อาชีพบิดามารดา รายได้ของครอบครัว ภูมิลําเนาของครอบครัว พบว่า 
เพศแตกต่างกัน มีปัจจัยในการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาโท ในภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. จากการวิจัยพบว่า นิสิตมีระดับการตัดสินใจของ ข้อมลูเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกเข้า
ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก ยกเว้น การได้รับการสนับสนุน หรือทุนการศึกษาจากหน่วยงาน มีระดับการตัดสินใจอยู่ใน
ระดับปานกลาง ดังน้ัน ผู้บริหารควรมีนโยบายในการสนับสนุนค่าใช้จ่าย พร้อมจัดให้มีทนุการศึกษา 
 ข้อเสนอแนะในเชิงปฏิบัติ 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับหลักสูตร ข้อมูลข่าวสาร เก่ียวกับหลักสูตร เพ่ือให้ 
บุคคลเข้าถึงได้มากขึ้น ซึ่งอาจทําให้มีนิสิตตัดสินใจที่จะเลอืกศึกษาต่อจํานวนเพ่ิมมากขึ้น 
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แบบประเมินความเทีย่งเชิงเนื้อหา IOC ของแบบสอบถาม 
โครงการวิจัยเรื่อง การตัดสนิใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศกึษาของนสิิตระดับบณัฑิตศึกษา คณะ

รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
----------------------- 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาระดับการตัดสินใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา 
  2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลอืกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา   
  3. เพ่ือศึกษาแนวทางในการส่งเสริม และพัฒนาในการตัดสินใจศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
กลุ่มตัวอย่าง 
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้เลือก นิสิตที่กําลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา ปีต้ังแต่รหัสนิสิต 59-61 จํานวนทั้งสิ้น 85 คน 
กรอบแนวติดการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้เลือกปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา ประกอบด้วย 5 ด้าน 
คือ  1) ด้านภาพลักษณ์ของสถาบัน 2) ด้านหลักสูตร 3) ด้านอาจารย์ผู้สอน 4) ด้านอุปกรณ์การเรียน
การสอน 5) ด้านการบริหารจัดการ  
 
นิยามศัพท์ 
  1. การตัดสินใจ หมายถึง การเลือก การตัดสินใจ ในการเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา 

 2. ปัจจัย หมายถึง เหตุอันเป็นปัจจัยที่มีผลทําให้นิสิตตัดสนิใจเลือกเข้าศกึษาต่อระดับ 
บัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 5 ด้าน 
ได้แก่  
  2.1 ด้านภาพลักษณ์ของสถาบัน หมายถึง ช่ือเสียง ความพร้อม ความทนัสมัย การมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 
   2.2 ด้านหลักสตูร หมายถึง มีมาตราฐานวิชาการที่มีคุณภาพ มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา หลักสูตรที่เปิดสอนมีเน้ือหาที่หลากหลาย ได้รับความนิยมและทันสมัย สามารถ
นํามาใช้และประยุกต์กับการประกอบอาชีพได้ 
  2.3 ด้านอาจารย์ผู้สอน หมายถึง อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ ความชํานาญตรงกับสาขาวิชา 
มีช่ือเสียง ประสบการณ์ มีคณุวุฒิ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมผีลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ 
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  2.4 ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน  หมายถงึ มีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย มี
ห้องสมุด มีแหล่งความรู้ ระบบสารสนเทศ หนังสือ และตําราเรียน เพียงพอต่อความต้องการ  
  2.5 ด้านการบริหารจัดการ หมายถึง บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดี ขนาดห้องเรียน
ที่เหมาะสม มขี้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ที่ดี การจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ค่าเล่าเรียนลาํ
ค่าบํารุงการศึกษามีความเหมาะสม 
 
คําชี้แจง 
 กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่าง 
 +1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อคําถามวัดได้ตรงกับวัตถุประสงค์และนิยามศัพท์ 
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อคําถามวัดได้ตรงกับวัตถุประสงค์และนิยามศัพท์ 
 -1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อคําถามวัดได้ไม่ตรงกับวัตถุประสงค์และนิยามศัพท์  
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ส่วนที ่2 ปัจจัยเก่ียวกับคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบรูพา 
 

ประเด็นคําถาม ความคิดเห็นของกรรมการ 
สอดคล้อง

+1 
ไม่แน่ใจ 

0 
ไม่สอดคล้อง

-1 
ด้านภาพลักษณ์ของสถาบัน    
1. ช่ือเสียงของคณะผู้บริหารสถาบัน    
2. มีช่ือเสียง และเป็นที่ยอมรับของสังคม    
3. มีความทันสมัยในทุกด้าน    
4. มีความพร้อมในการจัดการศึกษา    
5. มีคุณภาพ และได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน 
และองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 

   

ด้านหลักสูตร    
1. มีมาตราฐานวิชาการที่มีคุณภาพ    
2. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา    
3. หลักสูตรที่เปิดสอนเป็นที่ได้รับความนิยมในปัจจุบัน 
และมีความทันสมัย 

   

4. เน้ือหาวิชาที่กําหนดในหลักสูตรเปิดโอกาสให้ 
ท่านเลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง 

   

5. เน้ือหาวิชาที่เปิดสอนสามารถนํามาใช้และ 
ประยุกต์กับสภาวะทางสังคม และการประกอบอาชีพได้ 

   

ด้านอาจารย์ผู้สอน    
1. อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ ความชํานาญตรงกับสาขาวิชา    
2. อาจารย์ผู้สอนมีผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ 
และเป็นที่ยอมรับในวงการศึกษา 

   

3. ช่ือเสียงและประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอน    
4. คุณวุฒิทางด้านวิชาการของอาจารย์ผู้สอน    
5. จรรยาบรรณในวิชาชีพของอาจารย์ผู้สอน    
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ประเด็นคําถาม ความคิดเห็นของกรรมการ 
สอดคล้อง

+1 
ไม่แน่ใจ 

0 
ไม่สอดคล้อง

-1 
ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน    
1. มีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย    
2. มีอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างพอเพียง    
3. มีห้องสมุด หรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลอย่างเพียงพอ    
4 .มีระบบสารสนเทศ และระบบ Internet ทีสามารถ
รองรับในด้านการเรียนอย่างเพียงพอ 

   

5. มีหนังสือ และตําราเรียนที่เหมาะสมและทันสมัย    
ด้านการบริหารจัดการ    
1. มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดี    
2. ขนาดห้องเรียน/ ห้องประชุมมีความเหมาะสม และ
เพียงพอต่อจํานวนนิสิต 

   

3. การจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิตมีความเหมาะสม    
4. มีข้อมลูข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ที่ดีเก่ียวกับ
ข้อมูลทางการศึกษา 

   

5. ค่าเล่าเรียนลําค่าบํารุงการศึกษามีความเหมาะสม    
ด้านอาจารย์ผู้สอน    
1. อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ ความชํานาญตรงกับสาขาวิชา    
2. อาจารย์ผู้สอนมีผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ 
และเป็นที่ยอมรับในวงการศึกษา 

   

3. ช่ือเสียงและประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอน    
 4. คุณวุฒิทางด้านวิชาการของอาจารย์ผู้สอน    
 5. จรรยาบรรณในวิชาชีพของอาจารย์ผู้สอน    
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ส่วนที ่3 ข้อมูลเก่ียวกับการตัดสินใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ประเด็นคําถาม ความคิดเห็นของกรรมการ 
สอดคล้อง

+1 
ไม่แน่ใจ 

0 
ไม่สอดคล้อง

-1 
1. ทําให้มีโอกาสเรียนรู้ และมีความก้าวหน้าในหน้าที่ 
การงาน 

   

2. เมื่อสําเร็จการศึกษาหลักสตูรน้ีแล้ว จะสามารถนําวุฒิ
ทางการศึกษาที่ได้รับไปใช้ในการเลื่อนขั้น – เลื่อน
เงินเดือน  

   

3. เมื่อสําเร็จการศึกษาหลักสตูรน้ีแล้ว จะเป็นที่ยอมรับ 
จากสังคม 

   

4. สามารถนําความรู้จากการเรียนไปใช้ในการประกอบ
อาชีพอิสระหรืออาชีพเสริมได้  

   

5. หลักสูตรทําให้มีความรู้ด้านวิชาการใหม่ ๆ เพ่ิมขึ้น และ
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการทํางานได้ 

   

6. หลักสูตร มคีวามเหมาะสมกับตนเอง เมื่อเทียบกับ
หลักสูตรอ่ืน ๆ 

   

7. หลักสูตร ตรงกับความสามารถ และความถนัดของตนเอง    
8. ได้รับการสนับสนุน หรือทุนการศึกษาจากหน่วยงาน    
9. ได้รู้จักเพ่ือนหลากหลายอาชีพ และหลาย ๆ หน่วยงาน
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 

   

10. ค่าใช้จ่ายในการศึกษาอยู่ในขอบเขตที่ จะสามารถ 
เข้าศึกษาได้ 

   

 
 
        ............................................................ 
        (...........................................................) 
                ผู้ประเมิน 
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Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0

Excludeda 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 
.898 41 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 
if Item 

Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
เพศ 156.1667 208.695 -.147 .901
อายุ 156.4667 211.568 -.354 .903
สถานภาพการสมรส 156.5667 210.392 -.298 .902
อาชีพ 154.6333 188.861 .371 .899
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 155.7333 201.582 .209 .898
สาขาวิชาที่เลือกเรียน 152.2000 194.579 .240 .902
ส่วนที่2 ด้านภาพลักษณ์ของ
สถาบันข้อ 1 

153.9333 193.444 .481 .894

ส่วนที่2 ด้านภาพลักษณ์ของ
สถาบันข้อ 2 

153.7000 193.803 .590 .893

ส่วนที่2 ด้านภาพลักษณ์ของ
สถาบันข้อ 3 

153.8333 196.420 .432 .895

ส่วนที่2 ด้านภาพลักษณ์ของ
สถาบันข้อ 4 

153.7667 194.599 .547 .894

ส่วนที่2 ด้านภาพลักษณ์ของ
สถาบันข้อ 5 

153.6667 198.023 .404 .896

ส่วนที่2 ด้านหลักสูตรข้อ 1 153.6333 198.447 .402 .896
ส่วนที่2 ด้านหลักสูตรข้อ 2 153.6667 199.540 .329 .897
ส่วนที่2 ด้านหลักสูตรข้อ 3 153.9333 198.064 .434 .895
ส่วนที่2 ด้านหลักสูตรข้อ 4 153.9000 194.438 .600 .893
ส่วนที่2 ด้านหลักสูตร ข้อ 5 153.7333 195.926 .587 .894
ส่วนที่2 ด้านอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 1 

153.5000 194.879 .635 .893

ส่วนที่2 ด้านอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 2 

153.5333 195.361 .620 .893

ส่วนที่2 ด้านอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 3 

153.5333 194.395 .676 .893

ส่วนที่2 ด้านอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 4 

153.5000 196.672 .534 .894

ส่วนที่2 ด้านอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 5 

153.4333 195.289 .595 .893



80 

ส่วนที่2 ด้านอุปกรณ์การ
เรียนการสอนข้อ 1 

153.5667 197.220 .526 .894

ส่วนที่2 ด้านอุปกรณ์การ
เรียนการสอน ข้อ 2 

153.6333 193.964 .637 .893

ส่วนที่2 ด้านอุปกรณ์การ
เรียนการสอน ข้อ 3 

153.5667 193.013 .658 .892

ส่วนที่2 ด้านอุปกรณ์การ
เรียนการสอน ข้อ 4 

153.6667 194.575 .622 .893

ส่วนที่2 ด้านอุปกรณ์การ
เรียนการสอน ข้อ 5 

153.5667 196.323 .490 .895

ส่วนที่2  ด้านการบริหาร
จัดการ ข้อ1 

153.6000 192.662 .606 .893

ส่วนที่2 ด้านการบริหาร
จัดการ ข้อ2 

153.7333 195.237 .406 .896

ส่วนที่2 ด้านการบริหาร
จัดการ ข้อ3 

153.7333 192.892 .578 .893

ส่วนที่2  ด้านการบริหาร
จัดการ ข้อ4 

153.8000 190.993 .700 .891

ส่วนที่2  ด้านการบริหาร
จัดการ ข้อ5 

154.0000 192.000 .523 .894

ส่วนที่3 ข้อที่1 153.6333 199.206 .395 .896
ส่วนที่3 ข้อที่2 153.9667 204.585 .066 .901
ส่วนที่3 ข้อที่3 153.6667 198.782 .366 .896
ส่วนที่3 ข้อที่4 153.9000 197.403 .532 .894
ส่วนที่3 ข้อที่5 153.3333 198.989 .468 .895
ส่วนที่3 ข้อที่6 153.6333 202.378 .220 .898
ส่วนที่3 ข้อที่7 153.7000 204.355 .109 .899
ส่วนที่3 ข้อที่8 154.8667 199.775 .150 .903
ส่วนที่3 ข้อที่9 153.3667 197.068 .489 .895
ส่วนที่3 ข้อที่10 154.0333 196.585 .477 .895

 
 
 
 
 



81 

 



82 

 
 
 
 
 
 



83 

 
 



84 

 
 
 



85 

 



86 

 
 
 
 
 



87 

 
 
 
 



88 

 
 
 
 



89 

 
 
 
 



90 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาววราภรณ์ ช่วยประคอง 
ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาอังกฤษ) Miss Varaporn Chuayprakong 
ตําแหน่งปัจจุบัน นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก  งานบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 169 ถนนลงหาดบางแสน ตําบลแสนสขุ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20131  
เบอร์โทร 038-102369 ต่อ 117 มือถือ 061-5978333E-Mail: varapor@go.buu.ac.th 
ประวัติการศึกษา  
 ร.ม. (เศรษฐศาสตร์การเมืองและการบริหารจัดการ), มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2551 
 กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา), มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2549  
สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
  1. หัวหน้าโครงการวิจัย: การทบทวนและปรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของโครงการพัฒนา
พ้ืนที่ชายฝั่งทะเลตะวันออกสู่การเป็นประเทศอาเซียนในจังหวัดจันทบุรี: ทางเลือกจากการพัฒนา
อุตสาหกรรมหนักสู่การสร้างระบบความม่ันคงทางอาหาร (Review and Development Strategy 
Adjustment of Eastern Seaboard Development Program toward Asean Country in 
Chantaburi Province: Alternative from Heavy Industry Development to the Creation of 
Food Security System 

 


	Title
	Abstract
	Content
	Chapter1
	Chapter2
	Chapter3
	Chapter4
	Chapter5
	Reference

