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ประกาศคุนูปการ 

 
 การวิจัยครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงอย่างสมบูรณ์โดยได้รับความเมตตา ช่วยเหลืออย่างดียิ่งจาก  
รองศาสตราจารย์ ดร.มานพ แจ่มกระจ่าง ทีป่รึกษาโครงการวิจัย  ที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษา ให้ก าลังใจ 
กระตุ้นและให้ค าแนะน าสั่งสอน อย่างดีตลอดระยะเวลาในการท างานวิจัย ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้ง
เป็นอย่างยิ่ง ในการนี้จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรากฏในงานวิจัยฉบับนี้ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวุฒ ิ
เพ็งพันธ์ ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.สิราวรรณ จรัสรวีวัฒน์ และดร.เมธี ธรรมวัฒนา ที่ได้กรุณาและให้ความ
อนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแก้ไขท่ีเป็นประโยชน์ จนท าให้งานวิจัยนี้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ น้อง ครอบครัว นิสิตและบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และผู้บริหารและครสูถานศึกษาที่นิสิตและบัณฑิตท างานอยู่ 
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่มิได้กล่าวนามในที่นี้ ที่มีส่วน
ช่วยเหลือ สนับสนุนให้ก าลังใจในการท าวิจัยให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
 ขอขอบพระคุณกองทุนส่งเสริมการวิจัย ทุนอุดหนุนการวิจัยส าหรับนักวิจัยทั่วไป 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ได้ให้ทุนอุดหนุนในการท าวิจัยในครั้งนี้ จนท าให้งานวิจัยฉบับ
นี้ส าเร็จด้วยดี 
 คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากงานวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณของบิดา
มารดา ครูบาอาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่านที่ได้อบรม สั่งสอน ชี้แนะแนวทางในการศึกษาและ
สนับสนุนให้ผู้วิจัยประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน  
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ดร.แดน ทองอินทร์ 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย1) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 2) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและสถานประกอบการเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษา และ 3เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ตามรูปแบบซิบป์ 
ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงประเมิน เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ 1) ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 คน 2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 5 คน 3) อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 5 คน และ
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ 1) นิสิตที่ก าลังศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 50 คน 2) บัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 จ านวน 50 คน และ 3) ผู้บริหาร
สถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ จ านวน 5 คน โดยใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาเป็นเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  
 ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า 
 1. ความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษาในภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.13, SD =.49) 
 2. ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ในภาพรวมทั้งหมดมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.41, SD =.52) 
 3. ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา เห็นว่า ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร มีความสอดคล้อง มีความชัดเจน มีความเหมาะสม และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง แต่ควร
ปรับลดขั้นตอนการเทียบโอนหน่วยกิต หรือปรับเป็นหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี ควรมีการจัดหาเอกสาร 
ต ารา หนังสือ และสื่อต่างๆ โดยเฉพาะสื่อออนไลน์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ศึกษาเพ่ิมขึ้น และในภาพรวมของคุณภาพนิสิตส่วนใหญ่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร แต่ควร
ส่งเสริมให้นิสิตมีศักยภาพมากข้ึนในด้านความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสามารถในการ
ด้านสื่อสารภาษาต่างประเทศ และการบริหารจัดการเวลา 
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Abstract 
 The purposes of this study were 1) to study level of students and graduates 
‘opinions towards the Bachelor of Education (B.Ed.) program in industrial technology 
education, 2) to study level of opinions of administrators, supervisors and related 
personnel to the performance of graduates, and 3) to investigate opinions of the 
experts, lecturers, and the program member committee for the program, based on 
CIPP Model. The study employed an evaluation research approach, collecting the 
data form six groups of participants comprised of 1) three experts, 2) five members of 
the program committee, 3) five lecturers., 4) fifty students who are studied in the 
B.Ed. program in Industrial Technology Education, 5) fifty graduates from the B.Ed. 
program in Industrial Technology Education, and 6) Five of the administrators, 
supervisors and related personnel. The research instruments were questionnaires and 
construct interviews. 
 The research findings were summarized as follows: 
 1. Overall, the level of students and graduates ‘opinions towards the 
Bachelor of Education (B.Ed.) program in Industrial Technology Education were rated 
at the high level ( x = 4.13, SD =.49). 
 2. Overall, the level of administrators, supervisors and related personnel 
‘opinions to the performance of graduates were rated at the high level ( x = 4.41,    
SD =.52). 
 3. The three experts, five members of the program committee, and five 
lecturers expressed that the philosophy of the program, objectives, structure, and 
the program courses were appropriateness and practical application. However, the 
number of process to transfer of the credits should be reduced, or improve 
curriculum into the continued 2 years curriculum. More up-to-date materials and 
online media used for Industrial Technology Education should be provided. Overall 
the quality of students from the B.Ed. program in Industrial Technology Education 
was satisfying, which met achieve the program objectives, but should be enhanced 
more potentials such as work disciplines, responsibility, ability to communicate 
foreign language, and time management. 
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 การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ด้านบริบทของหลักสูตร        35 
    7     ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร
 การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ด้านปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร 36 
    8     ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร
 การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ด้านกระบวนการบริหารจัดการ
 หลักสูตรและการบริการ                 37 
     9    ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร
 การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ด้านผลผลิตของหลักสูตร 38 
    10   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและสถาน
 ประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา
 ท างานอยู่ ในภาพรวมทั้งหมด                39 
    11   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและสถาน
 ประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา
 ท างานอยู่ ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ              40  
    12   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและสถาน
 ประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา
 ท างานอยู่ ด้านทักษะที่ส่งผลต่อการท างาน             41 
    13 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและสถาน
 ประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา
 ท างานอยู่ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม      42 
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ภาพที่                                    หน้า 
 1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Tyler 13 
 2 การประยุกต์ใช้โมเดลการประเมินของ Tyler ส าหรับใช้ประเมินหลักสูตร 14 
 3 การประยุกต์ใช้โมเดลการประเมินของ Stake ส าหรับใช้ในการประเมินหลักสูตร 15 
 4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stufflebeam และคณะ 16 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2534 ตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2533 ซึ่งยกฐานะมาจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน โดยก่อนที่จะได้รับการจัดตั้งให้
เป็นคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้มีประวัติความเป็นมาอันยาวนาน เริ่มตั้งแต่กระทรวงศึกษาธิการได้
จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง ณ ซอยประสานมิตร อ าเภอพระโขนง จังหวัดพระนครเมื่อปี พ.ศ. 2492 จากนั้น
ได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร ในปี พ.ศ.2497 ต่อมาได้ขยายวิทยาเขตออกไปอีก  
2 แห่ง คือ วิทยาเขตปทุมวันและวิทยาเขตบางแสนซึ่งก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2498 นับเป็น
จุดเริ่มต้นของคณะศึกษาศาสตร์อย่างแท้จริง ต่อมาวิทยาลัย วิชาการศึกษาบางแสนก็ได้รับการพัฒนาเป็นระยะ
จนกระท่ังในปี พ.ศ. 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2517 ส่งผลให้วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสนเปลี่ยนฐานะ
เป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขต บางแสน และปี พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยา
เขตบางแสน จึงได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยบูรพา และในปีต่อมาได้ประกาศจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพาขึ้น เพ่ือด าเนินการผลิตบัณฑิตสายศึกษาศาสตร์ และที่เกี่ยวข้องจนถึงปัจจุบัน การผลิตบัณฑิต
ของคณะศึกษาศาสตร์        มีหลักสูตรที่เปิดสอน ประกอบด้วยหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) จ านวน 
11 สาขาวิชา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต จ านวน 9 สาขาวิชา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน       
3 สาขาวิชา หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต จ านวน 1 สาขาวิชา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จ านวน              
6  สาขาวิชา 
 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เปิดรับ
นิสิตเข้าศึกษาตั้งแต่ภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2559 ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการ
ประชุมครั้งที่ 2 / 2559 เมื่อวันที่ 16 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 โดยมีวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพ่ือ  
 1) หลักสูตรมีความต้องการที่จะผลิตบัณฑิต เพ่ือสามารถท างานในภาคอุตสาหกรรม และการเป็น 
นักวิชาการศึกษาท่ีสนับสนุนงานด้านต่างๆ ในสถานศึกษาได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 2 ) บัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาต้องมีสมรรถนะ ดังนี้ 
      2.1 มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สมรรถภาพของบัณฑิตศึกษาศาสตร์ 
               2.2 มีความรู้ความสามารถและทักษะในการถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรม การจัดการด้าน 
อุตสาหกรรม ทักษะในการพัฒนางานด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
               2.3 มีความสามารถคิดแก้ปัญหางานอุตสาหกรรมได้อย่างสร้างสรรค์ 
               2.4 เข้าใจผู้อ่ืน มีความรับรู้ทางอารมณ์ และมีภาวะผู้น า และผู้ตามที่ดี 
               2.5 มีดุลยพินิจที่ดีในการเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร และสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 2562) 
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 เมื่อได้ด าเนินการใช้หลักสูตรมาได้ระยะหนึ่งแล้ว ควรมีการประเมินเพ่ือพิจารณาทบทวนเกี่ยวกับคุณภาพ
ของหลักสูตร โดยใช้ผลการวัดในแง่มุมต่าง ๆ ของสิ่งที่จะประเมิน (วิชัย วงศ์ใหญ่, 2554) รวมทั้งเมื่อ องค์ความรู้
ของศาสตร์แต่ละสาขามีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงรวดเร็วมาก การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนจึงจ าเป็น 
ต้องปรับตัวให้ทันการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการของโลกประกอบด้วยความคาดหวังในมาตรฐานการศึกษาจากสังคม
เพ่ิมสูงขึ้น รวมทั้งการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของส่วนต่างๆก าลังทวีความเข้มข้นขึ้น ดังนั้นการพัฒนา
หลักสูตร การใช้หลักสูตรและการประเมินหลักสูตร จึงจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2559) อีกท้ังเป็นการตรวจสอบว่าเมื่อน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติแล้วนั้น กระบวนการใช้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ (มารุต พัฒผล, 2556) นอกจากนี้เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่ต้องด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
เมื่อครบ 5 ปี รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตรทุกปีการศึกษาเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อย ตามรอบระยะเวลา
ของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี เพื่อให้สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559           
ไดม้ีพัฒนาการและด าเนินการใช้ หลักสูตร มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 จนถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลา 5 ป ี         
โดยมีนิสิตที่ก าลังศึกษาและมีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ จ านวน 158 คน ซึ่งหลักสูตรนี้ได้ผ่านการ
ประเมินในภาพรวมโดยสภามหาวิทยาลัยและส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก่อนที่จะมีการน าหลักสูตรไปใช้ 
แต่ตลอดเวลาที่มีการใช้หลักสูตรยังไม่ได้มีการประเมินหลักสูตรเพื่อพิจารณาคุณภาพของหลักสูตร และเพ่ือให้
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  และเพ่ือให้
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีที่จ าเป็นจะต้องมีการปรับตัวให้สอดรับกับนโยบายประเทศไทย 
4.0  และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก   ซึ่งมี
ความส าคัญต่อการพัฒนาทุนมนุษย์ส าหรับโลกยุคดิจิทัล เพ่ือพัฒนาคลังความรู้ สื่อดิจิทัล และองค์ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว 
ผู้วิจัยซึ่งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา จึงได้ท าการ
ประเมินหลักสูตรดังกล่าวเพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและผู้ใช้บัณฑิต อันจะก่อให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนและเพ่ือ
น าไปเป็นแนวทางการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ ดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษา 
 2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
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 3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 1. ได้ทราบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  เพ่ือน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น  
 2.   ได้ข้อมูลสารสนเทศส าหรับภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคมและคณะศึกษาศาสตร์        
มหาวิทยาลัยบูรพา ในการประกันคุณภาพการศึกษาและรองรับการตรวจสอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 3.   เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรส าหรับสาขาวิชาอ่ืนๆต่อไป 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation Research) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา มุ่งศึกษาความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิต ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา
และสถานประกอบการ  และความคิดเห็นของของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ที่มีต่อ
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา โดยมีขอบเขตของการศึกษา ดังนี้  
 ความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิต ศึกษา 4 ด้าน คือ  
 1. ด้านบริบท  
 2. ด้านปัจจัยน าเข้า  
 3. ด้านกระบวนการ 
 4. ด้านผลผลิต 
 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และสถานประกอบการ ศึกษา 3 ด้าน คือ 
 1. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
 2. ด้านทักษะที่ส่งผลต่อการท างาน 
 3. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรและการ
บริหารหลักสูตรในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหา 
รายวิชาในหมวดต่าง ๆ ทรัพยากรสนับสนุนต่าง ๆ คุณภาพของบัณฑิต และปัญหาและอุปสรรคในการบริหาร
หลักสูตร 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่  
 1. ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน  
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 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 5 คน  
 3. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 5 คน 
 4.  นิสิตทีก่ าลังศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา                
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในระหว่างปีการศึกษา 2561 - 2563 จ านวน 
84 คน 
 5.  บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา                
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในระหว่างปีการศึกษา 2559 - 2560 จ านวน 
74 คน 
 6. ผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ จ านวน 74 คน  
 ล าดับที่ 1 – 3 เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร ส่วนล าดับที่ 4 – 6 เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)     
ได้กลุ่มตัวอย่าง ดังนี้  
 นิสิตทีก่ าลังศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในระหว่างปีการศึกษา 2561 - 2563 จ านวน 50 คน 
 บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา                
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในระหว่างปีการศึกษา 2559 - 2560 จ านวน 
50 คน 
 ผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ จ านวน 5 คน 
   
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา หมายถึง การศึกษาและ
รวบรวมข้อมูลจากการใช้หลักสูตรเพ่ือพิจารณาประเมิน ตรวจสอบและตัดสินคุณค่าของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ว่ามีคุณภาพเป็นอย่างไร โดยพิจารณาจาก
ความคดิเห็นที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาของนิสิตที่ก าลังศึกษา บัณฑิต 
ผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการ ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
 2. ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ของนิสิตและ
บัณฑิต หมายถึง ความรู้สึกของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรในด้านบริบทของหลักสูตร ด้านปัจจัยน าเข้าของ
หลักสูตร ด้านกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและการบริการ และด้านผลิตผลของหลักสูตร 
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 3. ความคดิเห็นที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ของผู้บริหารสถานศึกษา และสถานประกอบการ หมายถึง ความรู้สึกของผู้บริหาร
สถานศึกษาและสถานประกอบการของบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
ที่มีต่อคุณภาพและการปฏิบัติงานของบัณฑิตในด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ด้านทักษะที่ส่งผลต่อการ
ท างาน และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 4. ความคดิเห็นที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน หมายถึง ความรู้สึกของ
ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษา 
 5. นิสิต หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในระหว่างปีการศึกษา 2561 - 2563 
 6.  บัณฑิต หมายถึง ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในระหว่างปีการศึกษา 2559 - 2560 
 7. ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้บริหารหรือหัวหน้างานหรือผู้ที่โรงเรียนมอบหมายให้เป็นผู้บังคับบัญชา
โดยตรงของบัณฑิตตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 8. ผู้บริหารสถานประกอบการ หมายถึง ผู้บริหารหรือหัวหน้างานหรือผู้ที่สถานประกอบการมอบหมายให้
เป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรงของบัณฑิตตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 9. ผู้เชี่ยวชาญ หมายถึง ผู้ที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญทางด้านการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร       
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา  
 10. อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 11. อาจารย์ผู้สอน หมายถึง อาจารย์ผู้ที่ท าหน้าที่สอนตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (วิชาชีพครูและวิชาเอก) 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา ผู้วิจัยได้ศึกษาต ารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การศึกษาค้นคว้าดังต่อไปนี้ 
 1. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
 2. การประเมินหลักสูตร 
  2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
  2.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
  2.3 เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องมีการประเมินหลักสูตร 
  2.4 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
  2.5 ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 
 3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  
 รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัส: 25410191100423  
        ภาษาไทย: หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
  ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Education Program in Industrial Technology Education 
 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
           ชื่อปริญญาภาษาไทย: การศึกษาบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา) 
           ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ: Bachelor of Education (Industrial Technology Education) 
 อักษรย่อภาษาไทย: กศ.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา) 
 อักษรย่อภาษาอังกฤษ: B.Ed. (Industrial Technology Education) 
 รูปแบบของหลักสูตร   
 เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
 ปรัชญาของหลักสูตร 
 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิตของคณะศึกษาศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้เชิงสหวิทยาการ  
มีจิตอาสา มีคุณธรรมจริยธรรม  เป็นนักเทคนิคเชิงปฏิบัติการนักฝึกอบรม และผู้สอนที่สามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ  รวมถึงสามารถประกอบอาชีพอิสระ และน าความรู้ไปประยุกต์ในการพัฒนาสังคมได้ 
 ความส าคัญของหลักสูตร 
 ปัจจุบันภาคอุตสาหกรรมมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยสัดส่วนมูลค่า
ผลผลิตอุตสาหกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และมูลค่าการส่งออกสินค้าอุตสาหกรรมต่อมูลค่าการ
ส่งออกรวม มีอัตราการขยายตัวเพ่ิมข้ึน การพัฒนาในภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทย เป็นไปในลักษณะของการ
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เพ่ิมมูลค่า (Value Added) ในกระบวนการผลิตมากกว่าการสร้างคุณค่า (Value Creation) ความสามารถในการ
เพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) ของประเทศไทยเพ่ือน าไปสู่การสร้างคุณค่ายังมีน้อยมาก เนื่องจากขาดการสั่งสม
องค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพภายในให้สามารถต่อยอดองค์ความรู้ที่ได้มา (Endogenous Efforts) ขาดการ
ยกระดับห่วงโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain) รวมถึงขาดการประสานความร่วมมือกัน (Synergy) ด้วยนวัตกรรมองค์
ความรู้และเทคโนโลยี ดังนั้นประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องมีการปรับตัว จากการแข่งขันที่ใช้แรงงานไร้ฝีมือค่าแรงต่ า
และทุนเป็นหลัก เป็นการสร้างคุณค่า ด้วยนวัตกรรมองค์ความรู้และเทคโนโลยี เพ่ือเป็นการปรับตัวให้สอดคล้อง
กับความท้าทายของโลก 
 การผลิตก าลังคนของภาคอุตสาหกรรมยังขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้เฉพาะทางในการ
ถ่ายทอดความรู้ การสร้างนวัตกรรม องค์ความรู้ใหม่ๆ  ดังนั้นการเปิดสอนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาจึงเป็นส่วนหนึ่งของการแก้ปัญหาการขาดแคลนดังกล่าวโดยตรง เพราะจะท าให้การ
ผลิตก าลังคนทางด้านงานอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1. หลักสูตรมีความต้องการที่จะผลิตบัณฑิต เพ่ือสามารถท างานในภาคอุตสาหกรรม และการเป็นนักวิชาการ
ศึกษาที่สนับสนุนงานด้านต่าง ๆ  ในสถานศึกษาได้ร้อยละ  80 ขึ้นไป 

2. บัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาต้องมีสมรรถนะ ดังนี้   
  2.1 มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สมรรถภาพของบัณฑิตศึกษาศาสตร์ 
  2.2 มีความรู ความสามารถและทักษะในการถ่ายทอดความรู้ การฝกอบรม การจัดการ 
ด้านอุตสาหกรรม ทักษะในการพัฒนางานดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
      2.3 มีความสามารถคิดแก้ปัญหางานอุตสาหกรรมได้อย่างสร้างสรรค์  
   2.4 เข้าใจผู้อ่ืน มีความรับรู้ทางอารมณ์ และมีภาวะผู้น า และผู้ตามที่ดี 
   2.5 มีดุลยพินิจที่ดีในการเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร และสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 โครงสร้างหลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต 
 โครงสร้างหลักสูตร 
 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30    หน่วยกิต 
 2) หมวดวิชาเฉพาะ 103    หน่วยกิต 
    2.1)  วิชาชีพครู 23    หน่วยกิต 
    2.2)  วิชาเฉพาะสาขา 80    หน่วยกิต 
     2.2.1)  วิชาเฉพาะสาขาบังคับ 52    หน่วยกิต 
     2.2.2)  วิชาเฉพาะสาขาเลือก 28    หน่วยกิต 
 3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า    6    หน่วยกิต 
 ผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1)  มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2)  มีวินัย เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น มีความเข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืน สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ 
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  3)  มีคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู 
  4)  มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 2. ด้านความรู้ 
  1) มีความรอบรู้ เข้าใจหลักการและทฤษฎีพื้นฐาน 
  2) สามารถประยุกต์ความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ  
  3) บูรณาการความรู้เกี่ยวกับการศึกษาและวิชาชีพครู 
  4) บูรณาการความรู้ระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะ สังเคราะห์และประเมินค่าองค์ความรู้และ
สามารถน าไปประยุกต์ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ด้านทักษะทางปัญญา 
  1)  มีทักษะการแสวงหาความรู ้ประยุกต์ เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
  2)  มีทักษะการคิดแบบองค์รวม เพื่อแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
  3)  สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศ และแนวคิดจาก
แหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายเพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงานสอนและงานครูรวมทั้งการวินิจฉัยผู้เรียน และการวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 
  4)  สามารถคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก และน าไปสู่การ
แก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 
  5)  มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์ 
 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1)  มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ ส านึกในความเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าต่อสังคม และมีความเป็น
ไทย 
  2)  มีภาวะผู้น า และสามารถท างานเป็นทีม  
  3)  มีความไวในการรับความรูส้ึกของผู้เรียนด้วยความเข้าใจ และความรู้สึก เชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์และสังคม  
  4)  มีความเอาใจใส่ มีส่วนช่วยเหลือและเอื้อต่อการแก้ปัญหาความสัมพันธ์ในกลุ่ม และระหว่างกลุ่ม
ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ 
  5) มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เป็นผู้น าและผู้ตามที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1)  สามารถใช้ข้อมูลเชิงตัวเลข และเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างรู้เท่าทัน 
  2)  สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3)  มีความไวในการวิเคราะห์และเข้าใจข้อมูลสารสนเทศท่ีได้รับจากผู้เรียนอย่าง รวดเร็ว ทั้งที่
เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ภาษาพูดหรือภาษาเขียน  
  4)  มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และ เลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานครูที่รับผิดชอบโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี  
  5)  มีความสามารถในการสื่อสารกับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดการเขียน และ การ
น าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน 
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 6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
  1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ 
(Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 
  2) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 
  3) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 
(ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 2559, เข้าถึงข้อมูลได้จาก 
https://edu.buu.ac.th/vesd/ITE59_2.pdf) 
 
การประเมินหลักสูตร 
 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 ค าว่า “การประเมิน” ความหมายในพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน, 
2546, หน้า 664) การกะประมาณค่าหรือราคาเท่าท่ีควรจะเป็นจริง การประเมินผล หมายถึง การพิจารณาและวัด
คุณค่าของกิจการใด ๆ ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เช่น ประเมินผลการสัมมนา ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปี
ของสถานศึกษา 
 ค าว่า “การประเมินผลหลักสูตร” มีนักวิชาการทางการวัดและประเมินผลได้ให้ความหมายของการ
ประเมินหลักสูตร ไว้ดังนี้  
 Stufflebeam, et al. (1971, p. 128) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า คือกระบวนการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการตัดสินหาทางเลือกที่ดีกว่าเดิม 
 Good (1973, p. 209) อธิบายว่า การประเมินหลักสูตรหมายถึง การประเมินผลของกิจกรรมการเรียน
ภายในขอบข่ายของการสอนซึ่งน าไปสู่การตัดสินใจในการวางแผนการจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆให้ดีขึ้น  
 การประเมินหลักสูตร หมายถึง การรวบรวมข้อมูล และการใช้ข้อมูลเพ่ือตัดสินใจในเรื่องโปรแกรมหรือ
หลักสูตรการศึกษา (Cronbach, 1970, p. 231) 
 ทิศนา แขมมณี (2535) ได้กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร คือการหาคุณค่าของหลักสูตรเพ่ือตัดสินความ
ถูกต้องในการวางเค้าโครงและรูปแบบของหลักสูตร การบริหารงานด้านวิชาการ  ด้านหลักสูตรและเพ่ือตัดสิน
ผลผลิตที่ได้ 
 การประเมินหลักสูตร หมายถึง การพิจารณา เปรียบเทียบ และตัดสินเกี่ยวกับองค์ประกอบต่างๆในระบบ
หลักสูตรว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร มีความสอดคล้องระหว่างมาตรฐาน ความมุ่งหวัง และการปฏิบัติจริงเพียงใด 
หลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด มีผลกระทบอย่างไร ทั้งนี้เพื่อจะน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ปรับปรุงหลักสูตรนั้นให้
ดีขึ้น การพัฒนาหลักสูตรจะขาดการประเมินหลักสูตรไม่ได้เลย (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 95) 
 ซึ่งสอดคล้องกับวิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 123) ที่ได้กล่าวถึงความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า 
หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบและตัดสินใจว่าหลักสูตรมีคุณค่า
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
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 รวมทั้งมารุต พัฒผล (2556, หนา้ 8) ได้ให้ค าจ ากัดความของการประเมินหลักสูตรว่า หมายถึง การ
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรในลักษณะการตัดสินคุณค่าในประเด็นต่างๆ ว่ามีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้
หรือไม่เพียงใด โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ และน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพมากขึ้น 
 นิรมล ศตวุฒิ (2557, หน้า 111) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง การหาค าตอบว่า
หลักสูตรบรรลุผลตามท่ีก าหนดจุดมุ่งหมายไว้หรือไม่ บรรลุผลมากน้อยเพียงไรและสาเหตุที่ไม่บรรลุผลเพราะอะไร 
การประเมินจึงเป็นการเปรียบเทียบระหว่างผลการใช้หลักสูตรกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรว่าการน าหลักสูตรไปใช้
จริงแล้วนั้นได้ผลใกล้เคียงกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการเชิงระบบเพ่ือจัดหาสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร การบริหารหลักสูตร การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2558, หน้า 
16)  
 และศิริชัย กาญจนวาสี (2559, online) ได้อธิบายเพิ่มเติมว่า การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการศึกษา
และเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรแล้วท าการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือวินิจฉัยจุดเด่น จุดด้อย ของตัวหลักสูตร
และการบริหารหลักสูตร อันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงกระบวนการหลักสูตรระหว่างการใช้หลักสูตรและเพ่ือ
ตัดสินคุณภาพของหลักสูตรว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด อันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นต่อไป 
 จากความหมายที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายของการประเมินหลักสูตรส าหรับการวิจัย
ครั้งได้ว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง การศึกษาหรือการแสวงหาค าตอบโดยได้มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากการใช้หลักสูตรเพ่ือพิจารณาประเมิน ตรวจสอบและตัดสินคุณค่าของหลักสูตร แล้วน าผลนั้นมาใช้ในการ
ตัดสินหาทางเลือกในการปรับปรุงองค์ประกอบต่างๆในหลักสูตรให้ดีหรือมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2559, online) ได้อธิบายจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรไว้ว่า การประเมิน
หลักสูตรคือขั้นตอนที่มีความจ าเป็นต้องท าเพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการใช้หลักสูตร ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้และความส าเร็จของการใช้หลักสูตร ส าหรับเป็นข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ในการปรับปรุง
หลักสูตร 
 Taba (1962) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรเป็นการพิจารณาขั้นตอนต่าง ๆ ของการพัฒนาหลักสูตรว่า 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยพิจารณาองค์ประกอบของการจัดการศึกษาใน 4 ส่วน ได้แก่ 
จุดมุ่งหมายของการศึกษา วิธีการและการบริหารหลักสูตร เนื้อหาวิชาและการประเมินผล  
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 124-130) อธิบายว่า การประเมินหลักสูตรมีจุดมุ่งหมายดังนี้   
 1. เพ่ือตรวจสอบว่าเอกสารหลักสูตร ได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เนื้อหา การจัดการเรียนการ
สอน สื่อ การวัดและประเมินผล มีความสอดคล้องกันหรือไม่ รวมทั้งการบริหารและบริการหลักสูตร เป็นไปใน
ทิศทางที่ถูกต้องแล้วหรือไม่ 
 2. เพ่ือตรวจสอบว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเมื่อน าไปสู่การปฏิบัติมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักการ และ
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ 
 3. เพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนที่เป็นผลผลิตของหลักสูตรมีคุณภาพและลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ 
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 4. เพ่ือตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคมได้หรือไม่เพียงใด 
 ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539, หน้า 192-193) กล่าวเพ่ิมเติมว่า โดยทั่วไปการประเมินหลักสูตรใด ๆ ก็ตาม
จะมีจุดมุ่งหมายส าคัญที่คล้ายคลึงกันดังนี้ คือ  
 1. เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขสิ่งบกพร่องที่พบในองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร 
 2. เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศก ากับดูแลและการจัดกระบวนการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารว่าควรใช้หลักสูตรต่อไปอีกหรือควรยกเลิกการใช้หลักสูตรเพียง
บางส่วนหรือยกเลิกทั้งหมด 
 4. เพ่ือต้องการทราบคุณภาพของผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของหลักสูตรว่า มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป
ตามความมุ่งหวังของหลักสูตรหลังจากผ่านกระบวนการทางการศึกษามาแล้วหรือไม่ อย่างไร 
 ศักดิ์ศรี ปาณะกุล (2554, หน้า 2-8) สรุปจุดมุ่งหมายในการประเมินหลักสูตรไว้ ดังนี้  
 1. เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขสิ่งบกพร่องที่พบในองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร ทั้งนี้มักจะประเมิน
ในช่วงที่การพัฒนาหลักสูตรยังคงด าเนินการอยู่ 
 2. เพ่ือปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตร การด าเนินการลักษณะนี้จะด าเนินการในขณะที่มีการน า
หลักสูตรไปใช้ 
 3. เพ่ือตัดสินคุณภาพของหลักสูตร โดยพิจารณาว่ามีคุณภาพดีหรือไม่ บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมเพียงใด เหมาะกับการน าไปใช้ต่อหรือไม่ การด าเนินการ
ลักษณะนี้จะด าเนินการหลังจากท่ีใช้หลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่ง 
 4. เพ่ือติดตามผลผลิตของหลักสูตรโดยพิจารณาจากคุณภาพของผู้เรียนว่ามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป
ตามความมุ่งหวังของหลักสูตรหรือไม่ หลังจากผ่านกระบวนการทางการศึกษามาแล้ว การด าเนินการลักษณะนี้จะ
ด าเนินการหลังจากที่ใช้หลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่ง 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตรมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 
 1. เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์ เหมาะสมและสอดคล้องสัมพันธ์กัน รวมทั้งปรับปรุงระบบการบริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2.เพื่อตรวจสอบว่าหลักสูตรเมื่อน าไปใช้แล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ รวมทั้งพิจารณาว่า
ควรใช้หลักสูตรต่อไปหรือควรมีการปรับปรุงในประเด็นใดบ้าง 
 3. เพ่ือติดตามผลผลิตของหลักสูตรว่ามีคุณภาพตามความมุ่งหวังของหลักสูตรหรือไม่ รวมทั้งเป็นการ
ตรวจสอบว่าหลักสูตรตอบสนองกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตหรือสังคมมากน้อยเพียงใด 
 เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องมีการประเมินหลักสูตร  
 บุญชม ศรีสะอาด (2545, หน้า 95) ได้อธิบายถึงเหตุผลและความจ าเป็นในการประเมินหลักสูตรว่า  
การพัฒนาหลักสูตรจะขาดการประเมินหลักสูตรไม่ได้เลย ทั้งนี้เพ่ือจะน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ปรับปรุงหลักสูตรนั้น
ให้ดีขึ้น  
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 มารุต พัฒผล (2556, หน้า 16-18) ได้สรุปเหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องมีการประเมินหลักสูตรไว้ดังนี้ 
 1. ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตร ได้แก่ บุคคล งบประมาณ วัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ มีอยู่
อย่างจ ากัด เพ่ือให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุดจึงจ าเป็นต้องมีการประเมินหลักสูตรเพื่อให้ทราบว่ามีการ
ใช้ทรัพยากรต่างๆให้เกิดประโยชน์สูงสุดหรือไม่ 
 2. หลักสูตรได้ถูกใช้มาเป็นระยะเวลานาน สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีองค์ความรู้ใหม่เกิดข้ึน
ทุกวัน ความก้าวหน้าทางวิทยาการต่างๆ ตลอดจนธรรมชาติการผู้เรียนของผู้เรียนยุคใหม่ ด้วยเหตุนี้จึงต้องมีการ
ประเมินหลักสูตรหลังจากใช้หลักสูตรไปได้ในระยะเวลาหนึ่งเพ่ือท าให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
บริบททางสังคมมากข้ึน 
 3. มีปัจจัยภายนอกส่งผลให้ต้องประเมินหลักสูตร เนื่องจากการจัดการศึกษาของหลักสูตรทุกหลักสูตรมี
ความเกี่ยวข้องกับปัจจัยภายนอกต่าง ๆ หลายปัจจัย ทั้งด้านความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน มาตรฐาน
องค์กรวิชาชีพ การเปลี่ยนแปลงของสังคม ตลอดจนทิศทางการจัดการศึกษาและการทดสอบในระดับนานาชาติ 
ดังนั้นหลักสูตรจึงต้องมีการประเมินและปรับปรุงให้สอดคล้องกับปัจจัยภายนอกต่าง ๆ เหล่านั้น เพ่ือให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีคุณลักษณะและสมรรถนะตรงตามความต้องการและมาตรฐานที่ก าหนด 
 4. ความต้องการข้อมูลสารสนเทศส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งโดยหลักวิชาการแล้วการปรับปรุง
หลักสูตรจะท าได้ก็ต่อเมื่อมีผลการประเมินหลักสูตรที่ถูกต้องจากผู้บริหาร ผู้สอน และผู้ที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ 
 5. ต้องมีข้อมูลสารสนเทศมาสนับสนุนในการเสนอขอจัดงบประมาณส าหรับการจัดการศึกษาที่เหมาะสม 
 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2559, online) ได้จ าแนกรูปแบบของการประเมินที่นิยมน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ประเมินหลักสูตร สามารถจ าแนกได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
 1. รูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Goal-Based Models) รูปแบบการประเมินแนวนี้  
เน้นการตัดสินคุณค่าตามจุดมุ่งหมาย เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในแผนงาน โครงการหรือหลักสูตร 
การประเมินจึงมีลักษณะของการเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึนจริงกับผลที่คาดหวังไว้ ดังนั้นจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย   
หรือวัตถุประสงค์จึงถูกใช้เป็นเกณฑ์ส าหรับตัดสินความส าเร็จของการด าเนินงาน ผู้น าความคิดการประเมินแนวนี้
คนส าคัญได้แก่ Tyler และ Hammond  
 Tyler (1970, p.110-125) ได้เสนอรูปแบบของการประเมินว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าตามจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดหรือไม่ โดยศึกษาจากองค์ประกอบของกระบวนการจัดการศึกษา 3 ประการ คือ จุดมุ่งหมายของ
การศึกษา การจัดประสบการณ์เรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Tyler 
 
 โดยมีขั้นตอนของการประเมินดังนี้ ศึกษาจุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Goals) ก าหนดวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม (Behavioral objectives) ให้ชัดเจน ก าหนดสถานการณ์จริง/เนื้อหา/เทคนิคการวัด สร้างเครื่องมือวัด 
เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ถ้าผลที่เกิดข้ึนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ถือว่า
เกิดสัมฤทธิ์ผล แต่ถ้าไม่บรรลุผลตามที่ก าหนดไว้จะต้องตัดสินใจปรับปรุงหลักสูตรใหม่   
 นอกจากนี้ Tyler (1986 อ้างถึงในศิริชัย กาญจนวาสี, 2559, online) ได้เสนอแนวคิดใหม่ว่า การประเมิน
หลักสูตรควรประกอบด้วย การประเมินความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ การประเมินความเป็นไปได้ของแผนการ
เรียนรู้ที่จะส่งผลต่อความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประเมินผลผลิตและ
ผลลัพธ์ของหลักสูตร ตลอดจนการติดตามการประเมินหลักสูตรเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ดังภาพที่ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดม่งหมายของการศึกษา 

การประเมินผลการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
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ตรวจสอบความสอดคล้อง (ประสิทธิผล) 
ภาพที่ 2 การประยุกต์ใช้โมเดลการประเมินของ Tyler ส าหรับใช้ประเมินหลักสูตร 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2559, online) 
 
 รูปแบบการการประเมินหลักสูตรของ Hammond (1973, p.157-170) มีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบว่า
การปรับปรุงหลักสูตรมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่โดยมีโครงสร้างของการประเมิน 3 มิติ ได้แก่ 1) 
มิติด้านการเรียนการสอน ประกอบด้วย การจัดชั้นเรียน เนื้อหาสาระ วิธีการจัดการเรียนรู้ สิ่งอ านวยความสะดวก 
งบประมาณ 2) มิติด้านสถาบัน ประกอบด้วย ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ ครอบครัว ชุมชน และ  
3) มิติด้านพฤติกรรม ประกอบด้วย พฤติกรรมด้านการรู้คิด พฤติกรรมด้านทักษะ พฤติกรรมด้านเจตคติ 
 
 2. รูปแบบการประเมินที่ยึดเกณฑ์ หรือมาตรฐานเป็นหลัก (Criterion – Based Models) รูปแบบการ
ประเมินแนวนี้ เน้นการตัดสินคุณค่าตามเกณฑ์หรือมาตรฐานเป็นหลัก ที่มาของเกณฑ์หรือมาตรฐานอาจก าหนด
โดยผู้เชี่ยวชาญ หน่วยงาน หรือองค์กรวิชาชีพอันเป็นที่ยอมรับ ผู้น าแนวคิดการประเมินนี้ คนส าคัญได้แก่ Stake 
และ Scriven 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stake (1967 อ้างถึงในศิริชัย กาญจนวาสี, 2559, online)              
ได้เสนอแนะแนวทางการประเมินเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนแรกการบรรยายหลักสูตร (Descriptive Matrix)          
ซึ่งประกอบด้วย  
 1) การวิเคราะห์หลักสูตร และ 2) การบรรยายการใช้หลักสูตร ด้านปัจจัย (Antecedents) การปฏิบัติ 
(Transactions) และผลลัพธ์ (Outcomes) ส่วนที่สอง การตัดสินคุณค่าของหลักสูตร (Judgment Matrix)  
ซึ่งประกอบด้วย 1) การก าหนดมาตรฐานของหลักสูตร และ 2) การตัดสินคุณค่าของหลักสูตร ด้านปัจจัย การ
ปฏิบัติและผลลัพธ์ ดังภาพที่ 3 
 
 
 

การประเมินหลักสูตร 

จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร  
(Goals) 

วัตถุประสงค์  
ของหลักสูตร 
(objectives) 

การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน   

(learning 
experiences) 

ผลลัพธ์ของ 
หลักสูตร  

(outcomes) 
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ภาพที่ 3 การประยุกต์ใช้โมเดลการประเมินของ Stake ส าหรับใช้ในการประเมินหลักสูตร 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2559, online) 
 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Scriven (1967, p.39-40) ได้เสนอแนะแนวทางการประเมิน            
4 ลักษณะ ดังนี้ 1) การประเมินความก้าวหน้า เป็นการประเมินที่อยู่ระหว่างการใช้หลักสูตร 2) การประเมินผล
สรุป เป็นการประเมินผลสรุปของหลักสูตร 3) การประเมินคุณค่าภายใน เป็นการประเมินคุณค่าของสิ่งต่างๆ
ภายในหลักสูตร และ 4) การประเมินคุณค่าปฏิบัติการ เป็นการประเมินผลที่เกิดจากสิ่งต่างๆที่ใช้ในการด าเนินการ
หลักสูตร 
 3. รูปแบบการประเมินที่ยึดความต้องการตัดสินใจเป็นหลัก (Decision-Based Model) รูปแบบการ
ประเมินแนวนี้ ต้องการเสนอสารสนเทศเพ่ือช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจเลือกทางเลือกต่างๆได้อย่างเหมาะสม 
โดยเน้นความต้องการให้สารสนเทศของผู้บริหารเป็นหลักในการประเมิน ผู้น าแนวคิดการประเมินแนวนี้คนส าคัญ 
ได้แก่ สตัฟเฟิลบีมและคณะ (Stufflebeam, et al, 1971) 
 
 

การประเมินหลักสูตร 

การบรรยายหลักสูตร 

วิเคราะห์ตัวหลักสูตร การบรรยายหลักสูตร 
 

ก าหนดมาตรฐาน ตัดสินคุณค่า 
 

-วิเคราะห์หลักการ 
และเหตุผลของการ 
พัฒนาหลักสูตร 
-วิเคราะห์ความสัมพันธ์
เชิงเหตุผลระหว่าง
ปัจจัย การปฏิบัติ และ
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

-ความสอดคล้อง
ระหว่างสิ่งที่คาดหวัง
กับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ด้าน
ปัจจัย การปฏิบัติและ
ผลลัพธ์ 
-ความสอดคล้องเชิง
ประจักษ์ระหว่างการ
ปฏิบัติและผลลัพธ์ที่
เกิดข้ึนจริง 

-ก าหนดมาตรฐานของ
หลักสูตรด้าน 
-ปัจจัย 
(Antecedents) 
-การปฏิบัติ
(Transactions) 
-ผลลัพธ์ (Outcomes) 

-เปรียบเทียบสิ่งที่
เกิดข้ึนจริงกับมาตรฐาน
เพ่ือตัดสินคุณค่าของ
หลักสูตรด้าน 
-ปัจจัย 
-การปฏิบัติ 
-ผลลัพธ ์

การตัดสินคุณค่าของหลักสูตร 
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 สตัฟเฟิลบีม และคณะ (Stufflebeam, et al,1971) ได้เสนอโมเดล CIPP ส าหรับการประเมินบริบท 
(Context) ปัจจัยเบื้องต้น (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ของหลักสูตร เพ่ือช่วย
ผู้บริหารหลักสูตรในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนหลักสูตร การก าหนดโครงสร้างของหลักสูตร การน า
หลักสูตรไปใช้จริง และการตัดสินใจเกี่ยวกับการทบทวนหลักสูตร ดังภาพที่ 4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ สตัฟเฟิลบีม และคณะ 

การประเมินหลักสูตร การตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

การประเมินบริบท (Context Evaluation) 
-สภาวะแวดล้อม 
-ความต้องการจ าเป็นของหน่วยงาน 
-วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) 
-ความเพียงพอของทรัพยากร 
-ความเหมาะสมของโครงสร้าง/เนื้อหาหลักสูตร 
-ความพร้อมของปัจจัยสนับสนุน 

การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
-การบริหารหลักสูตร 
-การจัดการเรียนการสอน 
-การวัดประเมินผล 

การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 
-คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา 
-การบรรลุจุดมุ่งหมาย 
 

การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนหลักสูตร 
(Planning Decisions) 
 

 

การตัดสินใจเพื่อก าหนดโครงสร้าง (Structuring 
Decisions) ของหลักสูตร 
 

การตัดสินใจเพื่อน าหลักสูตรไปปฏิบัติ 
(Implementing Decisions) 
 

การตัดสินใจเพื่อทบทวนหลักสูตร  
(Recycling Decisions) 
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 การประเมินรูปแบบนี้เรียกกันโดยทั่วไปว่า CIPP Model โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 4 ด้าน ผลการ
ประเมินในแต่ละด้านจะน าไปสู่การตัดสินใจด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร (Stufflebeam, et al, 1983) ได้ก าหนด
แนวทางการประเมินหลักสูตรไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. การประเมินบริบท (Context Evaluation: C) เป็นการประเมินสภาวะแวดล้อมและสถานการณ์ที่เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับการก าหนดเป้าประสงค์และวัตถุประสงค์และวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร เป็นต้น  
 2. การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation: I) เป็นการประเมินปัจจัยที่เอ้ือต่อการใช้หลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี เป็นต้น 
 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) เป็นการประเมินที่มุ่งข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ 
ประสิทธิภาพของการใช้หลักสูตร เช่น การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน เป็นต้น 
 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) เป็นการประเมินที่มุ่งเน้นคุณภาพของผู้เรียนตามที่
ก าหนดไว้ในเป้าประสงค์และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 นอกจากนี้ สตัฟเฟิลบีม  ได้น าเสนอประเภทของการตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลที่เกิดจากการประเมิน
ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตไว้ 4 แนวทาง ได้แก่ 
 1. การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนด าเนินการ (Planning Decisions) เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับการวาง
แผนการพัฒนาหลักสูตรโดยใช้ผลการประเมินบริบทเป็นข้อมูลสารสนเทศ เช่น การก าหนดเป้าประสงค์และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นต้น 
 2. การตัดสินใจเกี่ยวกับการก าหนดโครงสร้าง (Structuring Decisions) เป็นการตัดสินใจโดยใช้ข้อมูล
จากการประเมินปัจจัยน าเข้า มาก าหนดโครงสร้างของหลักสูตรหรือการออกแบบหลักสูตร เช่น โครงสร้างเนื้อหา
สาระ เวลาเรียน เป็นต้น 
 3. การตัดสินใจเพื่อน าหลักสูตรไปปฏิบัติ (Implementation Decisions) เป็นการตัดสินใจโดยใช้ผลการ
ประเมินกระบวนการ เพ่ือพิจารณาด าเนินการใช้หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามโครงสร้างที่ก าหนด 
การตัดสินใจในขั้นนี้ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงและพัฒนามากกว่าการตัดสินใจ 
 4. การตัดสินใจเพื่อทบทวนหลักสูตร (Recycling Decisions) เป็นการตัดสินใจโดยใช้ผลการประเมิน
ผลผลิต ที่เกิดจากการใช้หลักสูตรเสร็จแล้วเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไขขยายโครงการหรือหลักสูตรต่อไปหรือ
ยกเลิกการใช้หลักสูตร 
 จากรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่กล่าวมาข้างต้น พบว่า รูปแบบของการประเมินหลักสูตรมีหลาย
รูปแบบซึ่งแต่ละรูปแบบต่างก็พยายามประเมินสิ่งต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรให้มากที่สุด ซึ่งในการประเมิน
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกการประเมินรูปแบบ CIPP 
ในการประเมินสิ่งต่างๆที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรโดยพิจารณาจาก 1) ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรของนิสิตและ
บัณฑิตใน 4 ด้าน ได้แก่  ด้านบริบทของหลักสูตร ด้านปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร ด้านกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการบริการ และด้านผลผลิตของหลักสูตร 2) ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาและผู้ที่เก่ียวข้องกับ
บัณฑิตที่มีต่อผลผลิตของหลักสูตร และ 3) ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอนที่มีต่อหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
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 ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 
 ขั้นตอนการประเมินหลักสูตรมีหลายขั้นตอน ซึ่งนักการศึกษาได้อธิบายถึงขั้นตอนดังกล่าวในลักษณะ     
ที่คล้ายคลึงกันไว้หลายท่าน ดังนี้ 
 สุนีย์ ภู่พันธ์ (2545, หน้า 256-257) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการด าเนินการประเมินหลักสูตร สรุปได้ดังนี้ 
 1. ก าหนดวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายในการประเมิน ซึ่งเป็นขั้นตอนแรกของการประเมินหลักสูตร      
ผู้ประเมินต้องก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินให้ชัดเจนว่าจะประเมินอะไร ในส่วนใด        
ด้วยวัตถุประสงค์อย่างไร 
 2. ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผล 
 3. การสร้างเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ   
ที่จะมีผลท าให้การประเมินนั้นเชื่อถือได้มากน้อยแค่ไหน 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ประเมินต้องเก็บรวบรวมข้อมูลภายใต้ขอบเขตและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ประเมินต้องก าหนดวิธีการจัดระบบข้อมูล พิจารณาสถิติที่เหมาะสมแล้วจึง
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเหล่านั้น 
 6. การสรุปผลการวิเคราะห์และรายงานผลการประเมิน ผู้ประเมินต้องพิจารณารูปแบบของการรายงาน
ผลที่บ่งชี้ให้เห็นว่าหลักสูตรมีคุณภาพหรือไม่ เพียงใด และมีส่วนใดบ้างที่ควรแก้ไขปรับปรุง 
 7. การน าผลที่ได้จากการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรในโอกาสต่อไป  
 มาเรียม นิลพันธ์ และคณะ (2554, หน้า 32) ได้กล่าวถึงข้ันตอนของการประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย 
 1. ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร ผู้ประเมินต้องก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
การประเมินให้ชัดเจนก่อนว่าจะประเมินในส่วนใดหรือเรื่องใด และในแต่ละเรื่องจะศึกษาบางส่วนในเรื่องนั้นๆก็ได้ 
 2. ขั้นวางแผนออกแบบการประเมิน 
  2.1 การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
  2.2 การก าหนดแหล่งข้อมูล 
  2.3 การพัฒนาเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.4 การก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
  2.5 การก าหนดเวลา 
 3. ขั้นรวบรวมข้อมูล 
 4. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล 
 5. ขั้นรายงานผลการประเมิน 
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2558, หน้า 19-24) ได้กล่าวถึงการประเมินหลักสูตรว่า ผู้ประเมินควรด าเนินการตาม
ขั้นตอนดังนี้ 
 1. การศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรที่มุ่งประเมิน ผู้ประเมินศึกษาวิเคราะห์ ท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่
ต้องการประเมิน โดยการศึกษาหลักสูตรและเอกสารที่เก่ียวข้อง รวมทั้งอาจสอบถามข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาหลักสูตร การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะท าให้ผู้ประเมินมีความเข้าใจในแนวคิด 
หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ท าให้มีแนวทางในการ
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ออกแบบและวางแผนการประเมินหลักสูตรได้อย่างชัดเจนมากขึ้น ในการวิเคราะห์หลักสูตรที่มุ่งประเมินให้
พยายามตอบค าถามต่อไปนี้ 
  1.1 หลักสูตรมีความเป็นมาอย่างไร ท าไมจึงต้องพัฒนาหลักสูตรนี้ มีหลักการและเหตุผลอะไร 
รวมทั้งมีปัญหาและความต้องการอะไรจึงท าให้เกิดหลักสูตรแล้วคาดหวังว่าจะได้อะไรจากหลักสูตร 
  1.2 ลักษณะของหลักสูตรเป็นแบบใด เช่น เป็นหลักสูตรการจัดการศึกษาระดับใด ประเภทใด       
เป็นหลักสูตรสถานศึกษา หรือเป็นหลักสูตรเฉพาะสาขาวิชา กลุ่มสาระวิชา หรือเป็นหลักสูตรฝึกอบรม เป็นต้น  
  1.3 วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร คืออะไร มีความชัดเจนสามารถปฏิบัติหรือประเมิน
ได้หรือไม่ 
  1.4 โครงสร้างของหลักสูตรก าหนดกลุ่มสาระรายวิชา จ านวนหน่วยกิตไว้อย่างไร 
  1.5 ทรัพยากรที่ใช้ในหลักสูตรมีอะไรบ้าง ได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือจากบุคคล หรือหน่วยงาน
ใดบ้าง 
  1.6 มีการก าหนดรูปแบบ วิธีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับหลักสูตรมีใครบ้าง มีบุคลากรและองค์การอ่ืนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรหรือไม่ 
  1.7 ผู้ต้องการใช้ผลการประเมินหลักสูตรมีใครบ้าง มีความต้องการที่จะทราบและใช้ผลการ
ประเมินอย่างไร 
  1.8 มีการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน หรือตัวบ่งชี้ความส าเร็จของหลักสูตรหรือไม่ ถ้ามี เกณฑ์
หรือตัวบ่งชี้เหล่านั้น คืออะไร 
 2. การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการประเมิน 
 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประเมินจะท าให้ผู้ประเมินโดยเฉพาะผู้ประเมินมือใหม่มีฐาน
ความคิดและมองเห็นแนวทางในการประเมินหลักสูตรได้ชัดเจนมากข้ึน สามารถออกแบบและวางแผนการประเมิน
หลักสูตรได้ครอบคลุมและเอ้ือประโยชน์ต่อการใช้ผลการประเมินได้มากข้ึน นอกจากนี้ผู้ประเมินควรจะได้ศึกษา
กรณีตัวอย่างการประเมินหลักสูตรที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันหรือใกล้เคียงกันด้วย รวมทั้งการศึกษารูปแบบการ
ประเมินที่นักวิชาการทางการประเมินได้เสนอไว้ ซึ่งจะท าให้ผู้ประเมินได้แนวคิดและมองเห็นแนวทางในการ
ประเมิน มีความเชื่อมั่นและสามารถออกแบบการประเมินได้อย่างคมชัดลึกมากขึ้น เพราะรูปแบบการประเมินจะ
เป็นกรอบแนวความคิดในการประเมินที่บ่งบอกให้ทราบว่า ในการประเมินหลักสูตรนั้นควรพิจารณาประเมิน
อะไรบ้าง (what) และในบางรูปแบบการประเมินอาจเสนอแนะถึงวิธีการประเมิน ตรวจสอบด้วยว่าควรท าอย่างไร 
(how) ดังตัวอย่างรูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีมได้เสนอแนะว่า ในการประเมินหลักสูตร
ควรพิจารณาหรือตัดสินคุณค่าของหลักสูตรใน 4 ประเด็น คือ (1) การประเมินสภาวะแวดล้อมของหลักสูตร (2) 
การประเมินปัจจัยเบื้องต้นหรือทรัพยากรในการใช้หลักสูตร (3) การประเมินกระบวนการใช้หลักสูตรและ (4) การ
ประเมินผลผลิตของหลักสูตร การศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับรูปแบบการประเมินต่างๆจะช่วยให้ผู้ประเมินสามารถ
ออกแบบและวางแผนการประเมินได้อย่างสมเหตุสมผล มีความเชื่อม่ันในการด าเนินการประเมินหลักสูตรให้
บรรลุผลส าเร็จได้   
 3. ก าหนดวัตถุประสงค์และตัวบ่งชี้การประเมิน หลังจากท่ีผู้ประเมินได้ศึกษาวิเคราะห์ ท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรที่ต้องการประเมินและศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการประเมินแล้ว จะท าให้ทราบความ
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ชัดเจนว่าต้องการประเมินเพ่ืออะไร จึงก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร ในแต่ละวัตถุประสงค์ของ
การประเมินก็ก าหนดตัวบ่งชี้การประเมินว่าจะประเมินอะไรบ้าง 
 4. การออกแบบการประเมิน 
 การออกแบบการประเมินหลักสูตรเป็นการวางแผนเพ่ือก าหนดรูปแบบ ขอบเขตและแนวทางการประเมิน
เพ่ือให้ได้สารสนเทศเก่ียวกับหลักสูตรที่มุ่งประเมิน ซึ่งจะเน้นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรต่อไป การอกแบบการประเมินที่มีประสิทธิภาพที่จะให้ได้ค าตอบตรงตามวัตถุประสงค์ของ
การประเมินหรือได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจจะต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
  4.1 การออกแบบการวัดตัวแปร (measurement design) เป็นการวางแผนเพ่ือก าหนดว่าในการ
ประเมินหลักสูตรครั้งนี้ มุ่งศึกษาประเด็นการประเมิน ตัวแปร หรือตัวบ่งชี้การประเมินอะไรบ้างและจะใช้เครื่องมือ
เก็บรวบรวมข้อมูล หรือวัดตัวแปรประเภทใดบ้าง ขั้นตอนนี้จึงเป็นการก าหนดเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลในการ
ประเมินให้มีความเหมาะสมหรือสอดคล้องกับลักษณะของตัวแปรหรือตัวบ่งชี้การประเมิน เช่น แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ หรือแบบวัดต่าง ๆ เป็นต้น 
  4.2 การออกแบบการสุ่มตัวอย่าง (sample design) หรือการเลือกผู้ให้ข้อมูลหลัก (key 
informants) เป็นการวางแผนเพื่อก าหนดว่า ในแต่ละประเด็นการประเมิน ตัวแปรที่ศึกษาหรือตัวบ่งชี้การประเมิน
เหล่านั้น จะเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลใดหรือใครจะเป็นผู้ให้ข้อมูล ในกรณีของการประเมินหลักสูตร นิยม
ใช้กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) หรือผู้ให้ข้อมูลหลัก ซึ่งมักจะเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร
เป็นอย่างดีที่สามารถจะให้ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ตรงประเด็นและชัดเจน 
  4.3 การออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล (analysis design) เป็นการวางแผนเพื่อก าหนดว่าข้อมูลที่
เก็บรวบรวมมาได้จากเครื่องมือวัดแต่ละประเภทจะวิเคราะห์ข้อมูลอย่างไร ใช้วิธีการทางสถิติอย่างไร หรือ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติชนิดใด 
 กล่าวโดยสรุปในการออกแบบการประเมินหลักสูตร เป็นการก าหนดแนวทางการประเมินหลักสูตรโดย     
ผู้ประเมินจะต้องวิเคราะห์ในแต่ละวัตถุประสงค์ของการประเมินว่าจะมุ่งศึกษาตัวแปร ประเด็นการประเมินหรือตัว
บ่งชี้การประเมินใดบ้าง จะเก็บรวบรวมขอมูลจากแหล่งใด หรือใครเป็นผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยใช้เครื่องมือวัดประเภท
ใดและจะน าข้อมูลมาวิเคราะห์อย่างไร รวมทั้งการตัดสินผลการประเมินโดยใช้เกณฑ์อะไร 
 5. การจัดท าโครงการประเมินหลักสูตร หลังจากผู้ประเมินได้ออกแบบการประเมินหรือด าเนินการ
ตามล าดับขั้นตอนที่ 1-4 แล้ว จะต้องจัดท าโครงการประเมินหลักสูตร ซึ่งเป็นเอกสารที่ได้จากการวางแผนการ
ประเมินที่แสดงกรอบแนวคิดและแนวทางในการด าเนินการประเมินหลักสูตรอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร           
ในโครงการประเมินหลักสูตรจะมีส่วนประกอบหลายเรื่อง แต่ส่วนประกอบที่ส าคัญคือกรอบแนวทางในการ
ประเมินหลักสูตร  
 มารุต พัฒผล (2556, หน้า 117-144) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการด าเนินการประเมินหลักสูตร สรุปได้ดังนี้  
 1. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร ว่าการด าเนินการประเมินหลักสูตรมีเป้าประสงค์เพ่ือ
อะไร 
 2. การก าหนดรูปแบบการประเมินหลักสูตร เป็นการเลือกใช้หรือประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตร
ต่างๆให้ตอบสนองเป้าประสงค์ของการประเมิน 
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 3. การวางแผนการประเมินหลักสูตรที่เป็นระบบชัดเจน ทั้งมิติการประเมิน ประเด็นการประเมิน ค าถาม
การประเมิน วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือ และแหล่งข้อมูล 
 4. การสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการประเมินหลักสูตร 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการประเมินหลักสูตรโดยใช้
เครื่องมือที่สร้างขึ้น 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการน าข้อมูลที่เก็บรบรวมมาด าเนินการวิเคราะห์ทางสถิติและการวิเคราะห์
เนื้อหา 
 7. การลงสรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ เป็นการน าข้อสรุปของการวิเคราะห์ข้อมูลไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
 8. การรายงานผลการประเมินหลักสูตร เป็นการสื่อสารผลการประเมินหลักสูตรไปยังผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตรในประเด็นต่างๆ 
 จากข้ันตอนการประเมินหลักสูตรที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปขั้นตอนการประเมินหลักสูตรที่
น าไปใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 
 1. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ศึกษา 
 2. วางแผนการประเมินหลักสูตร 
 3. ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือผู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ประกอบด้วย นิสิตที่ก าลังศึกษาและบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 100 คน ผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการ จ านวน 5 คน ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน อาจารย์
ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน และอาจารย์ผู้สอน จ านวน 5 คน 
 4. สร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
 5. เก็บรวบรวมข้อมูล 
 6. วิเคราะห์ข้อมูลและลงสรุปผลการประเมิน 
 7. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 เสาวณีย ์ สิกขาบัณฑิต และคณะ (2550) ได้ประเมินหลักสูตรปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขา
เทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประชากรที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จ านวน 10 คน บัณฑิต จ านวน 32 คน ผู้บังคับบัญชาบัณฑิต จ านวน 32 คน และ
นิสิตปัจจุบันจ านวน 7 คน ผลการวิจัยพบว่า ความเหมาะสมของหลักสูตรในด้านจุดมุ่งหมายของหลักสูตรตาม
ความคิดเห็นของบัณฑิตและนิสิต มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ส่วนโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาตามความ
คิดเห็นของบัณฑิตและนิสิต พบว่า หมวด ก เทคนิคการวิจัยและสถิติ หมวด ข พฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
หมวด ง ปริญญานิพนธ์ มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง แต่ในหมวด ค เทคโนโลยีการศึกษา มีความเหมาะสม
ในระดับมาก และจากการสอบถามผู้บังคับบัญชาบัณฑิต พบว่า ในด้านความสามารถทางวิชาการและด้าน
ความสามารถที่ส่งผลต่อการท างาน มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ส่วนด้านคุณธรรมและจริยธรรมมีความ
เหมาะสมในระดับมาก 
 มาเรียม นิลพันธ์ และคณะ (2554) ได้ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPIEST Model ของ 
Stufflebeam เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การตรวจเอกสารหลักสูตร สอบถามความคิดเห็นและสัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้อง
กับการใช้หลักสูตร ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้สอน/กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์  
ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา และบัณฑิต เครื่องมือที่ใช้ ประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบตรวจสอบ
เอกสาร ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากรโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็น 
รายด้าน พบว่า  ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ด้านผลกระทบและด้านการถ่ายโยง
ความรู้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านความยั่งยืน และด้านประสิทธิผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด 
  พรรณี แพงทิพย์ (2554) ได้ศึกษาวิจัยการประเมินหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา พ.ศ. 2548 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ผลการวจิัยพบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เห็นว่าความเหมาะสมของ
หลักสูตรในภาพรวมอยู่ในระดับมากทั้ง 3 ด้าน คือ 1) ด้านองค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม แต่ควรมีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาในรายวิชาแกน เนื่องจากไม่สอดคล้องกับหลักสูตรและไม่
สัมพันธ์กับการประกอบอาชีพ 2) ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมมาก 
สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จนบรรลุวัตถุประสงค์ แต่ควรเชิญบุคลากรภายนอกท่ีมีความช านาญเฉพาะ
ด้านมาเป็นวิทยากร เพ่ือผู้เรียนจะได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ เพ่ือน ามาปรับใช้ในการประกอบอาชีพ
ต่อไป การด าเนินงานของสาขาวิชาและภาควิชามีความเหมาะสมมาก โดยเฉพาะอาจารย์มีวุฒิตรงกับสาขาวิชาที่
เปิดสอน แต่ควรมีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาด้านโครงงานให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือดูแล กระตุ้น และ
ส่งเสริมให้นักศึกษาด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนให้เสร็จสิ้นและจบการศึกษาตามเวลาที่ก าหนด การวัดและ
ประเมินผลหลักสูตร มีความเหมาะสมมากเพราะมีการวัดและการประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร และมีวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย 3 ) ด้านผลผลิตของหลักสูตรทั้งด้าน คุณลักษณะทั่วไป และ
คุณลักษณะเฉพาะด้านความรู้ความสามารถของบัณฑิต พบว่า เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานและสถานประกอบการ 
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เนื่องจากบัณฑิตเป็นผู้ที่มีความขยัน อดทน รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความเสียสละ และสามารถในการน า
เทคโนโลยีใหม่ๆมาประยุกต์ใช้กับระบบงานในองค์กรได้เป็นอย่างดี แต่มีประเด็นที่ควรจะมีการแก้ไขปรับปรุงคือ 
บัณฑิตขาดทักษะในการติดต่อสื่อสาร ไม่มีความเชื่อมั่นในตนเอง และไม่ค่อยมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 ขนิษฐา ข าแข สุธาสินี บุญญาพิทักษ์และวัลลยา ธรรมอภิบาล (2557) ได้ประเมินหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของเครือข่ายสถานศึกษาท่าชะมวงสามัคคี 
อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา โดยประยุกต์ใช้แนวคิดของ Danial L. Stufflebeam (CIPP Model) และภาคขยาย
เป็น (CIPIEST) ซึ่งประเมินในด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล 
ด้านความยั่งยืน และด้านการถ่ายทอดขยายผล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินคือผู้บริหาร 7 คน ครูผู้สอน 7 คน 
ครูผู้สอน 7 คน คณะกรรมการสถานศึกษา 59 คน ผู้ปกครอง 136 คน วิทยากรในท้องถิ่น 2 คน และนักเรียน  
136 คน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประกอบด้วย แบบบันทึกผลการศึกษาเอกสารหลักสูตร แบบสอบถาม
นักเรียน แบบสอบถามคณะกรรมสถานศึกษาและผู้ปกครอง แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูผู้สอน และวิทยากร
ท้องถิ่น วิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 
ผลการวิจัยพบว่า ภาพรวมหลักสูตรมีการด าเนินการบรรลุผลอยู่ในระดับปานกลางผ่านเกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 
 ด้านบริบท โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ สถานศึกษามีการน านโยบายของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมาก าหนดทิศทางของหลักสูตร การจัดสัดส่วนโครงสร้างสาระการเรียนรู้หลักสูตรมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร วิสัยทัศน์ พันธกิจ และสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 
 ด้านปัจจัยเบื้องต้น โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ พบว่าความพร้อมของทรัพยากรที่ใช้ใน
การด าเนินงานหลักสูตรมีความเหมาะสม ครูผู้สอนมีการเตรียมตัว ใช้สื่อ เอาใจใส่ในการสอนเป็นอย่างดี ควร
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อที่หลากหลาย 
 ด้านกระบวนการ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ พบว่ากระบวนการในการน าหลักสูตรไป
ใช้มีความเหมาะสม สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ควร
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อีกท้ังควรมีการจัด
นิทรรศการแสดงผลงานนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ด้านผลกระทบ โดยรวมอยู่ในระดับมากซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ พบว่าผลสืบเนื่องที่เกิดข้ึนนอกเหนือจากที่
หลักสูตรก าหนดไว้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในหลักสูตร การจัดการศึกษาตามหลักสูตรส่งเสริมให้นักเรียน
รู้จักใช้ทักษะชีวิต สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาต่อ สามารถจัดท าชิ้นงาน มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
 ด้านประสิทธิผล โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทั้ง
คุณลักษณะด้านความมุ่งม่ันในการท างานของนักเรียนมีความเหมาะสม การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและการมีส่วนร่วม ฝึกทักษะปฏิบัติจากประสบการณ์จริงนักเรียนมีความตั้งใจ รับผิดชอบต่อหน้าที่ และขยัน
อดทนปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  
 ด้านความยั่งยืน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ พบว่าสถานศึกษามีแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยเน้นการมีส่วนรวมกับชุมชนในการอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย รวมทั้งการน าความรู้
ความเข้าใจไปใช้ให้ประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืนมีความเหมาะสม นักเรียนรู้และเข้าใจภูมิปัญญาไทยในท้องถิ่น 
สามารถปฏิบัติกิจกรรมพ้ืนบ้านตามความสนใจได้ ยกเว้นคณะกรรมการสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
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ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินโดยให้ความคิดเห็นว่าการบริหารจัดการหลักสูตรและการมีส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบทอด
ภูมิปัญญาไทยระหว่างโรงเรียนกับชุมชนนั้นยังน้อยและขาดความต่อเนื่อง 
 ด้านการถ่ายทอด/ขยายผล โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ พบว่าสถานศึกษามีแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วม ส่งเสริมการน าความรู้จากหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม และ
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการถ่ายทอด/ ขยายผลความรู้และพัฒนาหลักสูตรอ่ืนๆ 
 สิราวรรณ จรัสรวีวัฒน์ และชนาสร นิ่มนวล (2559) ได้ประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประชากรและ กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน จ านวน 5 คน 3) อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน จ านวน   
5 คน  4) ครูพ่ีเลี้ยงของนิสิตสาขาการสอนภาษาจีน รหัส 54 ที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 64 คน
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) จ าแนกตามกลุ่มผู้ให้
ข้อมูล อันได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นิสิตรหัส 54 ผู้บริหารสถานศึกษาและครู    
พ่ีเลี้ยง ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร พ.ศ. 2557 พบว่า มีการก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง เมื่อมีอาจารย์ประจ าลา
ศึกษาต่อก็ได้มีการรับอาจารย์ใหม่ทดแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 2) มีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 3) ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน นิสิต ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
พ่ีเลี้ยง พบว่ามีความเหมาะสมในระดับมากทุกด้าน และผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีความคิดเห็นต่อ
หลักสูตรด้านบริบทควรปรับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ส่วนด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตร 
 สพลณภัทร์ ศรีแสนยงศ์, วิมลรัตน์ จตุรานนท์, วิชิต สุรัตน์เรืองชัย, จันทร์พร พรหมมาศ, มณเทียร ชม
ดอกไม้, และสิริยุพิน ศุภ์ธนัชภัคชนา (2559) ได้ประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน อาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จ านวน 
5 คน 3) อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จ านวน  8 คน  
มหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอนที่ส าเร็จการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554 จ านวน 25 คน ผู้บริหารสถานศึกษาที่ใช้บัณฑิตสาขาหลักสูตรและการสอน จ านวน 25 คน
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนที่ก าลังศึกษาในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน จ านวน 55 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 จ าแนกตาม
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านปัจจัยพ้ืนฐานผู้เรียน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
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 4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยพ้ืนฐานห้องเรียน/สื่อ/อุปกรณ์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
 5. ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านกระบวนการ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 6. ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 7. ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านผลการเรียนรู้ส าคัญของนิสิต หมวดวิชาพ้ืนฐานการศึกษา มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก 
 8. ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านผลการเรียนรู้ส าคัญของนิสิต หมวดวิชาชีพครู มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก 
 9. ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านผลการเรียนรู้ส าคัญของนิสิต หมวดวิชาเอก มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 10. ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านผลการเรียนรู้ส าคัญของนิสิต หมวดวิชาเอกเลือก มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก 
 11. ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านสมรรถนะของนิสิตมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
 ไชยยันต์ ถาวระวรณ์ และเมธี ธรรมวัฒนา (2559) ได้ประเมินหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ศึกษา พุทธศักราช 2554 ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย 
อาจารย์ จ านวน 6 คน ผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 69 คน นิสิต จ านวน 52 คน และผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 28 คน รวมทั้งสิ้น 155 คน เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามด้วย
มาตราส่วนประมาณค่า สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า  
 1. การประเมินด้านบริบท พบว่าในด้านวัตถุประสงค์ โครงสร้าง และเนื้อหาหลักสูตร โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 2. การประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น พบว่าในด้านความพร้อมของอาจารย์ ความพร้อมของนิสิต ความ
พร้อมของสื่อการเรียนการสอน และความพร้อมของอาคารสถานที่ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความพร้อมของอาจารย์ ตามความคิดเห็นของกลุ่มอาจารย์มีความเหมาะสมใน
ระดับมากท่ีสุด 
 3. การประเมินด้านกระบวนการ พบว่าในด้านการจัดการเรียนการสอน สื่อการสอนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร และการวัดผลและประเมินผลรายวิชา โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของกลุ่มอาจารย์มีความเหมาะสมใน
ระดับมากท่ีสุด 
 4. การประเมินด้านผลผลิต พบว่าในด้านคุณลักษณะของนิสิต โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 5. การประเมินด้านคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้าง 
พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมิน เพ่ือประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่  
 1. ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน  
 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 5 คน  
 3. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 5 คน 

 4.  นิสิตทีก่ าลังศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา                
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในระหว่างปีการศึกษา 2561 - 2563 จ านวน 
84 คน 
 5.  บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา                
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในระหว่างปีการศึกษา 2559 - 2560 จ านวน 
74 คน 
 6. ผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ จ านวน 74 คน  
 ล าดับที่ 1 – 3 เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร ส่วนล าดับที่ 4 – 6 เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)     
ได้กลุ่มตัวอย่าง ดังนี้  
 นิสิตทีก่ าลังศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในระหว่างปีการศึกษา 2561 - 2563 จ านวน 50 คน 
 บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา                
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในระหว่างปีการศึกษา 2559 - 2560 จ านวน 
50 คน 
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 ผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ จ านวน 5 คน 
 
การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา จ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน  
3 ฉบับ ดังนี้ 
 1. แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับนิสิตและบัณฑิต เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนิสิตและบัณฑิต มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
 ตอนที่ 2 ความคดิเห็นที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาในด้าน
บริบทของหลักสูตร ด้านปัจจัยน าเข้าของหลักสูตรด้านกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและการบริการ และ
ด้านผลิตผลของหลักสูตร ตามล าดับ ลักษณะของข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scales) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนของความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตร ดังนี้  
   5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
   3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
   1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
 2. แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มบีัณฑิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
คือ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษา ในด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ ด้านทักษะที่ส่งผลต่อการท างาน และด้านคุณธรรม
และจริยธรรม ลักษณะของข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scales) โดยมีเกณฑ์การ
ให้คะแนนของความคิดเห็นที่มีต่อนิสิต ดังนี้ 
   5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
   3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
   1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
 3. แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน เป็นแบบสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้างเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา  
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แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรมศึกษา ในประเด็นต่างๆ ได้แก่ ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหา
รายวิชาในหมวดต่างๆ ทรัพยากรสนับสนุนต่างๆ คุณภาพบัณฑิต และปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการ
หลักสูตร 
 ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. ศึกษาเอกสารหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 2. ศึกษาเอกสาร ต ารา เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร และรูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 3. สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับนิสิตและบัณฑิต 
แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ และแบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้สอน 
 4. น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง ความ
เหมาะสมของข้อความและความถูกต้องของภาษา ซึ่งผลจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญพบว่าแบบสอบถามแบบ
สัมภาษณ์มีความตรงเชิงเนื้อหา มีข้อความที่เหมาะสมและมีการใช้ภาษาท่ีถูกต้องแต่มีการปรับรายละเอียดบาง
ประการตามที่ผู้เชี่ยวชาญแนะน า 
 5. ได้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ฉบับจริงที่น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
 กลุ่มท่ี 1 นิสิตที่ก าลังศึกษาและบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
 1. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2. เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามโดยผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 กลุ่มท่ี 2 ผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 1. ส ารวจสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ 
 2. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3. เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามโดยผู้วิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 กลุ่มท่ี 3 ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
 1. นัดหมายเวลาและสถานที่ในการสัมภาษณ์ 
 2. ด าเนินการสัมภาษณ์และบันทึกข้อมูลลงในแบบสัมภาษณ์ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยนี้ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
 1. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ผู้วิจัยตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ จากนั้นน า
แบบสอบถามมาวิเคราะห์เชิงปริมาณโดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมายโดยใช้
เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยดังต่อไปนี้ (บญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 103) 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
  ส าหรับข้อมูลจากแบบสอบถามส่วนที่เป็นข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจะท าการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 2. ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจะท าการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื้อหาเขียนบรรยาย
เป็นความเรียง 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิจัยเป็นตอนๆ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
 ตอนที่  2 ความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษา 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ 
 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
 ผู้ตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ของการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 1) นิสิตที่ก าลังศึกษาและบัณฑิตท่ี
ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 2) ผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ และ 3) ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน โดยมี
รายละเอียดของผู้ตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แสดงดังตารางที่ 1-3 
 
ตารางที่ 1 สถานภาพของนิสิตที่ก าลังศึกษาและบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ ชาย 83 83.00 
 หญิง 17 17.00 

รวม 100 100.00 
 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
อายุ 19–21 ปี 3 3.00 
 22-30 ปี 78 78.00 
 31-40 ปี 14 14.00 
 41-55 ปี 5 5.00 

รวม 100 100.00 
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สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ปีการศึกษาที่เข้าเรียน ปีการศึกษา 2559-2563 100 100.00 
รวม 100 100.00 

 
สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

สถานภาพการท างาน รับราชการครู/ข้าราชการอื่นๆ 3 3.00 
 ครูเอกชน 3 3.00 
 พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม/บริษัท 56 56.00 
 ท างาน/ธุรกิจส่วนตัว กิจการรับเหมา

ก่อสร้าง ท างานอิสระ 
14 14.00 

 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 3 3.00 
 ไม่ได้ท างาน/ก าลังอยู่ระหว่างหางานท า 2 2.00 
 ลูกจ้าง 2 2.00 
 นิสิตที่ก าลังศึกษา 17 17.00 

รวม 100 100.00 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่านิสิตและบัณฑิตทีต่อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 83         
มีอายุ 22-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 78  เข้าศึกษาในระหว่างปีการศึกษา 2559-2563 ทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 100  
และส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม/บริษัทคิดเป็น ร้อยละ 56 
 
ตารางที่ 2 เหตุผลในการเลือกเรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา  
 

เหตุผล จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษา 73 73.00 
ต้องการเพิ่มความรู้และประสบการณ์ 69 69.00 
ตรงกับสายงานที่ก าลังท าอยู่ 21 21.00 
ต้องการท างานในสายงานของสาขาวิชานี้ 24 24.00 
ชอบเรียนสาขานี้ 9 9.00 
ผู้ปกครองให้เรียน 3 3.00 
ลงเรียนหลักสูตรอ่ืนไม่ได้ ไม่ตรงสาย 2 2.00 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่าเหตุผลในการเลือกเรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ส่วนใหญ่คือต้องการ
เพ่ิมวุฒิการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 73 รองลงมาคือ ต้องการเพ่ิมความรู้และประสบการณ์ คิดเป็นร้อยละ 69 
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ตารางที่ 3 สถานภาพของผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ 
 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ ชาย 5 100.00 
 หญิง 0 0.00 

รวม 5 100.00 
อายุ ต่ ากว่า 40 ปี 1 20.00 
 40-50 ปี 1 20.00 
 มากกว่า 50 ปี 3 60.00 

รวม 5 100.00 
ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 4 80.00 
 ปริญญาโท 1 20.00 
 ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 5 100.00 
ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการ/

รองผู้อ านวยการ 
1 20.00 

 ผู้บริหารสถานประกอบการ 3 60.00 
 หัวหน้างาน/ครฝูึก 1 20.00 

รวม 5 100.00 
ระยะเวลาที่ท างานร่วมกับ
นิสิต 

มากกว่า 5 ปี 4 80.00 

 1 -5 ปี 0 0.00 
 น้อยกว่า 1 ปี 1 20.00 

รวม 5 100.00 
 
 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ ทั้งหมดเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า 
50 ปี คิดเป็นร้อยละ 60  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 80 เป็นผู้บริหารสถานประกอบการ   
คิดเป็นร้อยละ 60 และมีระยะเวลาที่ท างานร่วมกับนิสิตมากกว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 80 
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ตารางที่ 4 สถานภาพของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ ชาย 10 77.00 
 หญิง 3 23.00 

รวม 13 100.00 
อายุ ต่ ากว่า 30 ปี 0 0 
 30-40 ปี 1 8.00 
 41-50 ปี 4 30.00 
 มากกว่า 50 ปี 8 62.00 

รวม 13 100.00 
ต าแหน่ง อาจารย์ 5 38.46 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 23.08 
 รองศาสตราจารย์ 4 30.77 
 ศาสตราจารย์ 1 7.69 

รวม 13 100.00 
ระดับการศึกษา ปริญญาโท 0 0 
 ปริญญาเอก 13 100.00 

รวม 13 100.00 
ประสบการณ์ในการสอน ต่ ากว่า 10 ปี 0 0.00 
หรือท างาน 10 ปีขึ้นไป 13 100.00 

รวม 13 100.00 
  
 จากตารางที่ 4 พบว่าผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 77 มีอายุมากกว่า 50 ปี   
คิดเป็นร้อยละ 62 ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ คิดเป็นร้อยละ 38.46 ทั้งหมดมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 100  และมีประสบการณ์ในการสอนหรือท างาน 10 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ศึกษา 
 ความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา
ในภาพรวมและรายด้าน แสดงดังตารางที่ 5-9 
 
ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาในภาพรวมทั้งหมด 
 

ด้าน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล 
1. ด้านบริบทของหลักสูตร 
2. ด้านปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร 
3. ด้านกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร
และการบริการ 
4. ด้านผลิตผลของหลักสูตร 

4.16 
3.99 
4.17 

 
4.20 

.54 

.58 

.56 
 

.54 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

รวม 4.13 .49 มาก 
 
 จากตารางที่ 5 พบว่าความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาในภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( 13.4x ) และเม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ด้านผลิตผลของหลักสูตร ( 20.4x ) ด้านกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและการบริการ ( 17.4x ) ด้าน
บริบทของหลักสูตร  ( 16.4x ) และด้านปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร ( 99.3x ) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ด้านบริบทของหลักสูตร 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1. ชื่อหลักสูตรและวุฒิการศึกษา (สาขาวิชาเอก) ที่จบการศึกษา
มีความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา 
2. ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับโครงสร้างและ
รายวิชาในหลักสูตร 
4. ความเหมาะสมของจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
5. เนื้อหารายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาชีพครูมี
ความเหมาะสม สามารถน าไปใช้ได้จริง 
6. เนื้อหารายวิชาในหมวดวิชาเอกบังคับมีความเหมาะสม 
สามารถน าไปใช้ได้จริง 
7. เนื้อหารายวิชาในหมวดวิชาเอกเลือกมีความเหมาะสม 
สามารถน าไปใช้ได้จริง 
8. เนื้อหารายวิชาของหลักสูตรมีความทันสมัยและทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
9. ไม่มีความซ้ าซ้อนของเนื้อหารายวิชา 
10. หลักสูตรส่งเสริมการเป็นครูช่างอุตสาหกรรม หรือบุคลากร
ทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
11. หลักสูตรมีการปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
รับผิดชอบ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4.14 
 

4.15 
4.19 

 
4.15 
4.16 

 
4.16 

 
4.00 

 
4.02 

 
4.04 
4.31 

 
4.48 

 

.66 
 

.70 

.66 
 

.65 

.74 
 

.67 
 

.76 
 

.75 
 

.69 

.70 
 

.59 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
รวม 4.16 .54 มาก 

 
 จากตารางที่ 6 พบว่า ความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ด้านบริบทของหลักสูตรในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( 16.4x ) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อย 2 อันดับแรก คือ หลักสูตรมีการปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ และมีจิตวิญญาณความ
เป็นครู ( 48.4x ) รองลงมาคือ หลักสูตรส่งเสริมการเป็นครูช่างอุตสาหกรรม หรือบุคลากรทางการศึกษาด้าน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ( 31.4x )  
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ตารางที่ 7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ด้านปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1. การจัดตารางเวลาการเรียนและเวลาสอบมีความเหมาะสม 
2. อาคารสถานที่/ห้องเรียนมีบรรยากาศด้านวิชาการ เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
3. อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกในห้องเรียนมีความ
เหมาะสม 
4. ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสม 
5. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีความสะดวกรวดเร็ว 
6. การสืบค้นข้อมูลและการยืม คืน เอกสารในห้องสมุดมีความ
สะดวกรวดเร็ว 
7. หนังสือ/วารสาร/สิ่งพิมพ์ และเอกสารต าราต่าง ๆ ใน
ห้องสมดุมีความทันสมัยและเพียงพอ 
8. อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิและความรู้ความสามารถ เหมาะสม
กับเนื้อหาในแต่ละวิชา 
9. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาระดับปริญญาตรีมี
ความเหมาะสม 

4.10 
3.82 

 
3.70 

 
4.07 
3.66 
4.12 

 
4.00 

 
4.41 

 
4.06 

.64 

.86 
 

.89 
 

.83 

.97 

.78 
 

.79 
 

.66 
 

.76 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวม 3.99 .58 มาก 
 
 
 จากตารางที่ 7 พบว่า ความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ด้านปัจจัยน าเข้าของหลักสูตรในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
( 99.3x ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย 2 อันดับแรก คือ อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิและความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละ
วิชา ( 41.4x ) รองลงมาคือ การจัดตารางเวลาการเรียนและเวลาสอบมีความเหมาะสม ( 10.4x ) 
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ตารางที่ 8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ด้านกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและการบริการ 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1. มีกระบวนการคัดเลือกนิสิตเข้าศึกษาอย่างเหมาะสม 
2. มีแผนการด าเนินการศึกษาอย่างชัดเจนและเป็นระบบ 
3. อาจารย์ผู้สอนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และ
อธิบายได้ชัดเจนเข้าใจง่ายและสอนครบถ้วน ตามประมวลการ
สอนและรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) 
4. ต ารา เอกสารประกอบการเรียนการสอน หรือหนังสือที่ใช้มี
ความเหมาะสม 
5. การวัดผลการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชามีความเหมาะสม 
เที่ยงตรงและสามารถตรวจสอบได้ 
6. การวัดผลการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชามีความสอดคล้อง
กับเนื้อหาวิชาที่เรียน 
7. เครื่องมือ และวิธีการวัดผลและประเมินผลมีหลักเกณฑ์ที่
ชัดเจน 
8. ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตร บน Website     มีครบถ้วน 
เหมาะสม 
9. เจ้าหน้าที่ของภาควิชาฯและคณะฯ เต็มใจให้บริการ/ติดต่อ/
ประสานงานเป็นอย่างดี 
10. ช่วงเวลาในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา (Office Hours) มี
ความเหมาะสม 

4.11 
4.14 
4.32 

 
 

4.10 
 

4.16 
 

4.24 
 

4.24 
 

4.04 
 

4.26 
 

4.17 
 
 

.69 

.63 

.76 
 
 

.71 
 

.72 
 

.66 
 

.63 
 

.71 
 

.70 
 

.68 
 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

รวม 4.17 .56 มาก 
 
 จากตารางที่ 8 พบว่า ความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ด้านกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและการบริการในภาพรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก ( 17.4x ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดย
เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 2 อันดับแรก คือ อาจารย์ผู้สอนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้
และอธิบายได้ชัดเจนเข้าใจง่ายและสอนครบตามประมวลการสอน ( 32.4x ) รองลงมาคือ เจ้าหน้าที่ของ
ภาควิชาฯและคณะฯ เต็มใจให้บริการ/ติดต่อ/ประสานงานเป็นอย่างดี มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
( 26.4x ) 
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ตารางที่ 9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ด้านผลผลติของหลักสูตร 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1. การศึกษาในหลักสูตรส่งเสริมให้มีความเชี่ยวชาญในการสอน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
2. การศึกษาในหลักสูตรส่งเสริมให้สามารถคิดวิเคราะห์และ
สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
3. การศึกษาในหลักสูตรส่งเสริมให้สามารถท าวิจัยในขอบข่าย
ด้าน เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
4. การศึกษาในหลักสูตรส่งเสริมให้มีจิตวิทยา มีศิลปะ/เทคนิคใน
การสอน/การถ่ายทอดความรู้ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู
หรือครูฝึกหรือเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม 
5. การศึกษาในหลักสูตรส่งเสริมให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
6. การศึกษาในหลักสูตรส่งเสริมให้เป็นครูผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ทางการสอนเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาที่สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ยุคใหม่ 
7. การศึกษาในหลักสูตรส่งเสริมให้มีความสามารถใช้
ภาษาต่างประเทศในการเรียนการสอน 
8. ความรู้ที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตรมีความเพียงพอต่อการ
น าไปประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
9. ความรู้ที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตรตรงกับความต้องการ
ของท่าน 
10. ความพึงพอใจในการศึกษาในหลักสูตรนี้โดยรวม 

4.20 
 

4.21 
 

4.20 
 

4.24 
 
 

4.39 
4.22 

 
 

4.05 
 

4.21 
 

4.12 
 

4.20 

.69 
 

.67 
 

.66 
 

.66 
 
 

.61 

.66 
 
 

.71 
 

.68 
 

.70 
 

.62 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
รวม 4.20 .54 มาก 

 
 จากตารางที่ 9 พบว่า ความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ด้านผลผลิตของหลักสูตรในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( 20.4x ) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย 2 อันดับแรก คือ การศึกษาในหลักสูตรส่งเสริมให้มีคุณธรรมและจริยธรรม ( 39.4x ) รองลงมาคือ  
การศึกษาในหลักสูตรส่งเสริมให้มีจิตวิทยา มีศิลปะ/เทคนิคในการสอน/การถ่ายทอดความรู้ และมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูหรือครูฝึกหรือเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม ( 24.4x ) 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ 
 
 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ ในภาพรวมและรายด้านแสดงดังตารางที่ 10-13 
 
ตารางที่ 10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการ
ที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ ในภาพรวมทั้งหมด 
 

ด้าน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล 
1. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
2. ด้านทักษะที่ส่งผลต่อการท างาน 
3. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

4.17 
4.51 
4.55 

.69 

.48 

.41 

มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.41 .52 มาก 
 
 จากตารางที่ 10 พบว่าความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ในภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก ( 41.4x ) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงล าดับคะแนน
เฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้แก่ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ( 55.4x ) และด้านทักษะที่ส่งผลต่อการท างาน       
( 51.4x ) และมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คือ ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ ( 17.4x )  
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ตารางที่ 11 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการ
ที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ ด้านความรู้ความสามารถ
ทางวิชาการ 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
1. มีความรู้และความเชี่ยวชาญในการท างานหรือการสอนใน
ด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
2. มีความรู้เรื่องจิตวิทยา มีเทคนิคการสอน มีศิลปะในการ
ถ่ายทอดความรู้และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
3. มีความสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้หรือโครงการจัด
ฝึกอบรมในด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรมศึกษา 
4. มีความสามารถในการวางแผนและบริหารงานด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
5. มีความสามารถในการผลิตและใช้สื่อการสอนหรือการ
ฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาและสถานการณ์เฉพาะ
หน้าในการสอนหรือการฝึกอบรมได้เป็นอย่างดี 
7. มีความสามารถในการค้นหาข้อมูลต่างๆทางเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษา 
8. มีความสามารถและสนใจที่จะศึกษาเรียนรู้เพ่ือเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท่ีสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ยุคใหม่ 
9. มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร 

4.20 
 

4.00 
 

4.00 
 

4.40 
 

4.40 
 

4.40 
 

4.20 
 

4.60 
 
 

3.40 

.83 
 

.70 
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.89 
 

.89 
 

.89 
 

.83 
 

.54 
 
 

.54 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
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 จากตารางที่ 11 พบว่าความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ในด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ      
ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( 17.4x ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากที่สุด มาก และปานกลาง โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดคือ มี
ความสามารถและสนใจที่จะศึกษาเรียนรู้เพ่ือเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาที่สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ยุคใหม่ ( 60.4x ) รองลงมามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากคือ มีความสามารถในการวางแผน
และบริหารงานด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย มีความสามารถในการผลิตและใช้สื่อการ
สอนหรือการฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมมีีความสามารถในการแก้ไขปัญหาและสถานการณ์เฉพาะหน้า
ในการสอนหรือการฝึกอบรมได้เป็นอย่างดี ( 40.4x ) ส่วนอันดับสุดท้าย มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
คือ มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร ( 40.3x ) 
 
ตารางที่ 12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการ
ที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ ด้านทักษะที่ส่งผลต่อการ
ท างาน 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

ด้านทักษะที่ส่งผลต่อการท างาน 
1. มีทักษะการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบและ
สามารถแก้ปัญหาต่างๆในการท างานได้ 
2. มีทักษะในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด       
การเขียน และการน าเสนอ 
3. มีทักษะในการใช้เครื่องมือและสื่อเทคโนโลยีต่างๆ 
4. มีทักษะทางสังคมในการท างานเป็นทีม 
5. มีภาวการณ์เป็นผู้น าและเป็นผู้ตามท่ีดี 
6. มีความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
7. มีความสามารถในการใช้ข้อมูลสารสนเทศจากท่ีหลากหลาย
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการท างาน 

4.40 
 

4.40 
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4.60 
4.60 
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มากที่สุด 
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มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.51 .48 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 12 พบว่าค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา   
และสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ 
ด้านทักษะที่ส่งผลต่อการท างาน ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( 51.4x ) และเม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดและมาก โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากท่ีสุดคือ มีทักษะทางสังคมในการท างานเป็นทีม มีภาวการณ์เป็นผู้น าและเป็นผู้ตามที่ดี              
มีความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และมีความสามารถในการใช้ข้อมูลสารสนเทศจากที่
หลากหลายเพื่อใช้ประโยชน์ในการท างาน ( 60.4x ) นอกนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากคือ มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบและสามารถแก้ปัญหาต่างๆในการท างานได้ มีมีทักษะในการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอ และมีทักษะในการใช้เครื่องมือและสื่อเทคโนโลยีต่างๆ 
( 40.4x ) 
 
ตารางที่ 13 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการ
ที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
1. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
2. มีวินัยในการท างาน ตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบ 
3. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงานและผู้อื่น 
4. มีความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน 

4.40 
4.40 
4.60 
4.80 

.54 

.54 

.54 

.44 

มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.55 .41 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 13 พบว่าค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา   
และสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( 55.4x ) และเม่ือพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดและมาก โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดมีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากท่ีสุดคือ มีความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน ( 80.4x ) รองลงมาอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ มีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงานและผู้อ่ืน ( 60.4x ) นอกนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากคือ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
คร ูและมีวินัยในการท างาน ตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบ ( 40.4x ) 
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
 
 จากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ผู้วิจัยสามารถสรุป
รายละเอียดไดด้ังนี้ 
 1. ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความสอดคล้อง มีความชัดเจน มีความเหมาะสม และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง แต่มีข้อเสนอแนะให้เพ่ิมเติมปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้อง สัมพันธ์กับ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579, และเชื่อมโยงกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2. โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของการศึกษาระดับปริญญาตรี
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และจ านวนหน่วยกิตของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะ 
ได้แก่วิชาเฉพาะสาขาบังคับและวิชาเฉพาะสาขาเลือกมีความเหมาะสมแต่ควรปรับลดขั้นตอนการเทียบโอน   
หน่วยกิต หรือปรับเป็นหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี ซึ่งจะตอบโจทย์ความต้องการและการใช้งานของผู้ใช้บัณฑิตได้
มากกว่า 
 3. ควรมีการบรรจุรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะสาขาเลือกเพ่ิมเติมหรือปรับเนื้อหารายวิชาเพ่ิมเพ่ือให้       
มีความหลากหลาย มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมทั้ง   
ตอบโจทย์ประเทศไทย 4.0, ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี สร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ         
ภาคตะวันออกและก าหนดทิศทางของหลักสูตรจากความต้องการใช้บัณฑิตของสังคม เน้นการปฏิบัติจริงและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 4. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความเหมาะสม แต่ควรระมัดระวังเรื่องการ
บริหารหลักสูตร เกี่ยวกับการจัดตารางสอน เนื่องจากการเทียบโอนรายวิชาของนิสิตมีจ านวนไม่เท่ากัน อาจจะท า
ให้นิสิตส าเร็จการศึกษาได้ไม่ทันเวลาซึ่งจะส่งผลต่อความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และการสอบเทียบโอนควรใช้
เกณฑ์มาตรฐานหรือข้อสอบกลาง เพ่ือความยุติธรรมและเป็นไปตามหลักวิชาการ 
 5. ควรมีการสนับสนุนการจัดหาเอกสารประกอบการสอน ต ารา หนังสือ และสื่อต่างๆเพ่ือใช้ในการเรียน
การสอนเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งห้องปฏิบัติการทางด้านไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์
และเทคโนโลยีการผลิต และแหล่งเรียนรู้แบบออนไลน์ เช่น แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ออนไลน์ระบบเปิดส าหรับ
มวลชน (Massive Open Online Course: MOOC) เป็นต้น ทั้งนี้เป็นเพราะว่าในปัจจุบันมีเอกสารประกอบ   
การสอน ต ารา หนังสือ และสื่อต่างๆที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาค่อนข้างน้อยใน
ห้องสมุดคณะศึกษาศาสตร์และส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยบูรพา และห้องปฏิบัติการทางด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษาก็อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างพร้อมกับกลุ่มอาคารคณะศึกษาศาสตร์ และยังขาดครุภัณฑ์    
ที่จะให้นิสิตฝึกปฏิบัติ 
 6. ในภาพรวม คุณภาพของนิสิตส่วนใหญ่มีความเหมาะสมและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร    
แต่ควรส่งเสริมให้นิสิตมีศักยภาพมากข้ึน ได้แก่ นิสิตภาคปกติมีข้อดีคือ ให้ความร่วมมือและมีเวลาในการเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างแข็งขัน แต่ควรฝึกความมีระเบียบวินัย และเพ่ิมความรับผิดชอบให้มากข้ึน ซึ่งรวมถึงเรื่อง
ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศด้วย เพ่ือจะได้น าไปประยุกต์ปรับใช้ในการท างาน ส่วนนิสิตภาคพิเศษ    
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มีข้อดีคือ เป็นผู้ใหญ่ มีวุฒิภาวะ มีความรับผิดชอบ แต่ขาดเวลาหรือการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมค่อนข้างน้อย
เพราะว่าต้องท างานและมาเรียนได้เฉพาะวันเสาร์และวันอาทิตย์ ดังนั้นจึงควรบริหารจัดการเวลามาเรียนให้ดี 
เพ่ือให้มีเวลาท ากิจกรรมมากขึ้น 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา           
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนิสิตและ
บัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 2) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ศึกษา และ 3)  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่  
 1. ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน  
 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 5 คน  
 3. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 5 คน 
 4.  นิสิตทีก่ าลังศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา                
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในระหว่างปีการศึกษา 2561 - 2563 จ านวน 
84 คน 
 5.  บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา                
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในระหว่างปีการศึกษา 2559 - 2560 จ านวน 
74 คน 
 6. ผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ จ านวน 74 คน  
 ล าดับที่ 1 – 3 เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร ส่วนล าดับที่ 4 – 6 เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)     
ได้กลุ่มตัวอย่าง ดังนี้  
 นิสิตทีก่ าลังศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในระหว่างปีการศึกษา 2561 - 2563 จ านวน 50 คน 
 บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา                
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในระหว่างปีการศึกษา 2559 - 2560 จ านวน 
50 คน 
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 ผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ จ านวน 5 คน 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา จ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน  
3 ฉบับ ดังนี้ 
 1. แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับนิสิตและบัณฑิต 
 2. แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ 
 3. แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน เป็นแบบสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้างเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
 กลุ่มท่ี 1 นิสิตที่ก าลังศึกษาและบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
 1. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2. เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามโดยผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 กลุ่มท่ี 2 ผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 1. ส ารวจสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ 
 2. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3. เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามโดยผู้วิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 กลุ่มท่ี 3 ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
 1. นัดหมายเวลาและสถานที่ในการสัมภาษณ์ 
 2. ด าเนินการสัมภาษณ์และบันทึกข้อมูลลงในแบบสัมภาษณ์ 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยนี้ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
 1. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ผู้วิจัยตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ จากนั้นน า
แบบสอบถามมาวิเคราะห์เชิงปริมาณโดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส าหรับข้อมูลจาก
แบบสอบถามส่วนที่เป็นข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจะท าการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 2. ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจะท าการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ โดยเขียนบรรยายเป็นความเรียง 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา             
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ผู้วิจัยสามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
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 1. ความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ศึกษาในภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( 13.4x ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านผลิตผลของ
หลักสูตร ( 20.4x ) ด้านกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและการบริการ ( 17.4x ) ด้านบริบทของ
หลักสูตร  ( 16.4x ) และด้านปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร ( 99.3x ) ตามล าดับ 
 2. ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พ่ีเลี้ยงของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาในภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( 41.4x ) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้แก่ ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม ( 55.4x ) และด้านทักษะที่ส่งผลต่อการท างาน ( 51.4x ) และมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก คือ ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ ( 17.4x ) 
 3. ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา มีความเห็นว่า ปรัชญา วัตถุประสงค์ โครงสร้าง และเนื้อหา
รายวิชาของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา มีความชัดเจน เหมาะสม และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง แต่มีข้อเสนอแนะให้เพ่ิมเติมปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้อง 
สัมพันธ์กับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579, และเชื่อมโยงกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของการศึกษาระดับปริญญาตรีส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และจ านวนหน่วยกิตของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะ ได้แก่วิชา
เฉพาะสาขาบังคับและวิชาเฉพาะสาขาเลือกมีความเหมาะสมแต่ควรปรับลดขั้นตอนการเทียบโอนหน่วยกิต     
หรือปรับเป็นหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี ซึ่งจะตอบโจทย์ความต้องการและการใช้งานของผู้ใช้บัณฑิตได้มากกว่า      
ควรมีการบรรจุรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะสาขาเลือกเพ่ิมเติมหรือปรับเนื้อหารายวิชาเพ่ิมเพ่ือให้มีความ
หลากหลาย มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมทั้งตอบโจทย์
ประเทศไทย 4.0, ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี, สร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกและ
ก าหนดทิศทางของหลักสูตรจากความต้องการใช้บัณฑิต ของสังคม เน้นการปฏิบัติจริงและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน  ควรระมัดระวังเรื่องการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับการจัดตารางสอน เนื่องจากการเทียบโอน
รายวิชาของนิสิตมีจ านวนไม่เท่ากัน อาจจะท าให้นิสิตส าเร็จการศึกษาได้ไม่ทันเวลาซึ่งจะส่งผลต่อความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต และการสอบเทียบโอนควรใช้เกณฑ์มาตรฐานหรือข้อสอบกลาง เพื่อความยุติธรรมและเป็นไปตาม
หลักวิชาการ และในภาพรวมของคุณภาพนิสิตส่วนใหญ่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 
อภิปรายผล  
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีข้อควรน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. ความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ศึกษาในภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( 13.4x ) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษามีการวางแผน และด าเนินการพัฒนาหลักสูตรตามล าดับขั้นตอน
และใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษา วิศวกรรมศาสตร์ อาชีวศึกษาและ
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เทคโนโลยีมาประชุมเพ่ือวิพากษ์หลักสูตร มีการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดี ท าให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ประกอบกับหลักสูตรตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนซึ่งท างานอยู่ในโรงงานอุตสาหกรรมใน
เขตภาคตะวันออกที่มีความรู้คู่คุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีของวิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 16-20) 
และไทเลอร์ (1970) ที่กล่าวว่า การออกแบบหลักสูตรที่ดีต้องสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสังคม มี
ความเหมาะสม และสร้างขึ้นอย่างมีหลักการด้วยความร่วมมือของทุกฝ่าย รวมทั้งยังมีความหมายต่อผู้เรียนทั้งใน
ด้านวิชาการและคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือท าให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
 เมื่อพิจารณาผลการประเมินหลักสูตรตามความคิดเห็นของนิสิตและบัณฑิตเป็นรายด้าน พบว่า 
 1.1 ด้านบริบทของหลักสูตร นิสิตและบัณฑิตมีความเห็นว่าในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก   
( 16.4x ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า นิสิตและบัณฑิตมีความเห็นว่า หลักสูตรมีการปลูกฝังให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรับผิดชอบ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู อยู่ในระดับมาก ( 48.4x ) ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของสิราวรรณ จรัสรวีวัฒน์และชนาสร นิ่มนวล (2559, หน้า 48) ที่ได้ประเมินหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา    
พบว่า นิสิตมีความเห็นว่า ด้านบริบทมีระดับความเหมาะสม สามารถน าไปใช้ได้จริงอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน
และสอดคล้องกับงานวิจัยของไชยยันต์ ถาวระวรณ์และเมธี ธรรมวัฒนา (2559, หน้า 40)  พบว่า ผู้ส าเร็จ
การศึกษาและนิสิตมีความเห็นว่า ด้านบริบทโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน รวมทั้ง
สอดคล้องกับแนวคิดของเสนาะ สุขสงวน (2548, หน้า 189) ที่กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสอดคล้อง
กับความต้องการของสังคม เหมาะสมกับวัย ส่งเสริมลักษณะที่ดีของผู้เรียนให้มีความเจริญงอกงามทางสติปัญญา  
มีคุณธรรม มีทักษะในอาชีพ มีความชัดเจนไม่คลุมเครือและสามารถปฏิบัติได้ 
 1.2 ด้านปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร นิสิตและบัณฑิตมีความเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
( 99.3x ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า นิสิตมีความเห็นว่า อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิและความรู้ความสามารถ 
เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละวิชา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก วิชา ( 41.4x ) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ า
กว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เมื่อเป็นเช่นนี้การก าหนด
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนี้จึงจัดอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณวุฒิ มีความรู้ และมีประสบการณ์ รวมทั้งมีผลงานวิชาการ
หรือผลงานวิจัยที่ตรงและสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่สอน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของไชยยันต์ ถาวระวรณ์และเมธี 
ธรรมวัฒนา (2559, หน้า 43)  พบว่า ในด้านปัจจัยเบื้องต้น (ความพร้อมของอาจารย์) มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก เช่นเดียวกัน และสอดคล้องกับผลการวิจัยของสิราวรรณ จรัสรวีวัฒน์และชนาสร นิ่มนวล (2559, หน้า 
48) ที่ได้ประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้ามีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน                  
 1.3 ด้านกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและการบริการ นิสิตนิสิตและบัณฑิตมีความเห็นว่าใน
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( 17.4x ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า นิสิตมีความเห็นว่า อาจารย์
ผู้สอนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และอธิบายได้ชัดเจนเข้าใจง่ายและสอนครบตามประมวลการสอน มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( 32.4x ) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ที่ความรู้ ความสามารถ      
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มีความตั้งใจและอุทิศตนให้กับการสอน เป็นวิทยากรให้กับโรงงาน ส่วนราชการ และส่วนใหญ่มีประสบการณ์การ
สอนมากกว่า 10 ปีขึ้นไป จึงมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่สอนอย่างละเอียดลึกซึ้ง มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน ตลอดจนกระตุ้นให้นิสิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างแข็งขัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของสิราวรรณ จรัสรวีวัฒน์และชนาสร นิ่มนวล (2559, หน้า 48) ที่
ได้ประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า ด้านกระบวนการมีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกันและ
สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีของวิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 26) ที่กล่าวว่า ผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียน
การสอนคือ ผู้สอน ซึ่งบทบาทของผู้สอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรคือเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ มีความ
จริงใจ มีความเข้าใจ มีการยอมรับ มีไหวพริบและมีทักษะในการสื่อสารระหว่างบุคคล รวมทั้งสอดคล้องกับแนวคิด
ในการประเมินหลักสูตรของศิริชัย กาญจนวาสี (2559, หน้า 9-11) ที่อธิบายว่า ประเด็นส าคัญในการประเมิน
หลักสูตรด้านกระบวนการคือ การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล ซึ่งจะต้อง
ตองค าถามส าคัญว่า ผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตร ความถนัด 
ความสนใจของผู้เรียนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมากน้อยเพียงใด ผู้สอนมีการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน
และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับส าหรับผู้เรียนเหมาะสมเพียงใด มีระบบการประเมินการสอนของครูผู้สอนเพื่อเป็น
ข้อมูลย้อนกลับส าหรับผู้สอนหรือไม่  
 1.4 ด้านผลผลิตของหลักสูตร นิสิตและบัณฑิตมีความเห็นว่าในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
( 20.4x ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า นิสิตและบัณฑิตมีความเห็นว่า การศึกษาในหลักสูตรส่งเสริมให้มี
คุณธรรมและจริยธรรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( 39.4x ) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเนื้อหารายวิชาใน
หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถเป็นครูฝึก หรือเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมที่มีความรู้ ความสามารถและ
ทักษะในการถ่ายทอดความรู้ ควบคู่คุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซ่ึงตรงตามปรัชญาของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
(สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา) ของคณะศึกษาศาสตร์ที่มุ่งผลิตครูและนักการศึกษาด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษาที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความสามารถด้านงานช่างพ้ืนฐานและสามารถถ่ายทอด
ให้ผู้เรียนน าไปปฏิบัติได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของไชยยันต์ ถาวระวรณ์และเมธี ธรรมวัฒนา (2559, หน้า 51)  
พบว่า ในด้านผลผลิตของหลักสูตร โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกัน  
 2. ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ในภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( 41.4x ) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อยได้แก่ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ( 55.4x ) และด้านทักษะที่ส่งผลต่อการท างาน ( 51.4x ) และมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก คือ ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ ( 85.3x ) แสดงว่า บัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษามีจรรยาบรรณ มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ มีทักษะที่ใช้ในการท างานที่ดี  
มีความสามารถในการปฏิบัติงาน เข้าใจในวิธีการปฏิบัติงาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  
รวมถึงมีความรู้ทางด้านวิชาการเป็นอย่างดี ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่า การออกแบบหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษามีการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในทุกด้านทั้งในด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม การพัฒนาหลักสูตร เทคนิคการสอนการสอนในงานอุตสาหกรรมที่เน้นการให้ความรู้ไปประยุกต์และ
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ปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของสิราวรรณ จรัสรวีวัฒน์และชนาสร นิ่มนวล 
(2559, หน้า 49) ที่ได้ประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง  
ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 
 3. ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา มีความเห็นว่า ปรัชญา วัตถุประสงค์ โครงสร้าง และเนื้อหารายวิชาของ
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา มีความชัดเจน เหมาะสม และสามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา   
มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มตั้งแต่มีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับความต้องการของผู้เรียนเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศึกษา ด้านวิศวกรรมศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีมาเป็นกรรมการพัฒนาหลักสูตร มีผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการศึกษามาวิพากษ์หลักสูตร มีการออกแบบ พัฒนาและใช้หลักสูตร จึงส่งผลให้องค์ประกอบของหลักสูตรมี
ความเหมาะสม มีความชัดเจนและสามารถน าไปปฏิบัติได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเวชฤทธิ์ อังกนะภัทรขจร 
(2558, หน้า 61) ที่ได้ประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตสาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า ความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่เห็นว่าปรัชญา วัตถุประสงค์ 
โครงสร้าง และเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ ความชัดเจน 
เหมาะสม และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงเช่นเดียวกัน แต่มีข้อเสนอแนะให้เพ่ิมเติมปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรให้สอดคล้อง สัมพันธ์กับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579, และเชื่อมโยงกับทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 และควรปรับลดขั้นตอนการเทียบโอนหน่วยกิต หรือปรับเป็นหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี ซึ่งจะตอบโจทย์
ความต้องการและการใช้งานของผู้ใช้บัณฑิตได้มากกว่า ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด ประกอบกับมีนโยบายเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และเพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตที่ขาดแคลน
แรงงาน ซึ่งเป็นเรื่องที่มีความส าคัญ จึงเห็นควรให้เพิ่มเติมประเด็นนี้เข้ามาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
 ควรมีการบรรจุรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะสาขาเลือกเพ่ิมเติมหรือปรับเนื้อหารายวิชาเพ่ิมเพ่ือให้          
มีความหลากหลาย มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมทั้ง   
ตอบโจทย์ประเทศไทย 4.0, ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี สร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ         
ภาคตะวันออกและก าหนดทิศทางของหลักสูตรจากความต้องการใช้บัณฑิต ของสังคม เน้นการปฏิบัติจริงและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 ควรมีการสนับสนุนการจัดหาเอกสารประกอบการสอน ต ารา หนังสือ และสื่อต่างๆเพ่ือใช้ในการเรียนการ
สอนเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งห้องปฏิบัติการทางด้านไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และ
เทคโนโลยีการผลิต และแหล่งเรียนรู้แบบออนไลน์ เช่น แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ออนไลน์ระบบเปิดส าหรับ
มวลชน (Massive Open Online Course: MOOC) เป็นต้น ทั้งนี้เป็นเพราะว่าในปัจจุบันมีเอกสารประกอบการ
สอน ต ารา หนังสือ และสื่อต่างๆที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาค่อนข้างน้อยในห้องสมุดคณะ
ศึกษาศาสตร์และส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยบูรพา และห้องปฏิบัติการทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา
ก็อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างพร้อมกับกลุ่มอาคารคณะศึกษาศาสตร์ และยังขาดครุภัณฑ์ที่จะให้นิสิตฝึกปฏิบัติ 
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 ส่วนประเด็นผลการวิจัยที่พบว่า โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความเหมาะสม 
แต่ควรระมัดระวังเรื่องการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับการจัดตารางสอน เนื่องจากการเทียบโอนรายวิชาของนิสิตมี
จ านวนไม่เท่ากัน อาจจะท าให้นิสิตส าเร็จการศึกษาได้ไม่ทันเวลาซึ่งจะส่งผลต่อความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต    
และการสอบเทียบโอนควรใช้เกณฑ์มาตรฐานหรือข้อสอบกลาง ซึ่งควรแก้ไขโดยจัดการสอบโดยใช้ข้อสอบกลาง
และเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือช่วยให้เกิดความยุติธรรมและอาจจะท าให้นิสิตจบการศึกษาได้ทันเวลาและส่งผลต่อ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมากข้ึน 

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรเพ่ิมขอบเขตและประเด็นการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและตลาดแรงงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
 2. ควรด าเนินการวิจัยเพ่ือเพ่ิมเติมและส่งเสริมให้นิสิตมีศักยภาพมากขึ้น เช่น ในเรื่องของทักษะการ
สื่อสารภาษาต่างประเทศ การปรับตัวและการบริหารจัดการเวลาเรียน เป็นต้น 
 3. จากผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ พบว่า ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ
เป็นด้านที่ผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการ มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับที่ต่ ากว่าด้าน
อ่ืนๆ ดังนั้นจึงควรศึกษาหาแนวทางการเสริมสร้างความรู้ความสามารถทางวิชาการที่เหมาะสมส าหรับบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาควรท าอย่างไร  
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ภาคผนวก  ก 
- รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวุฒิ เพ็งพันธ์  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
2. ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.สิราวรรณ จรัสรวีวัฒน์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
3. ดร.เมธี ธรรมวัฒนา    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ภาคผนวก  ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
1. แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับนิสิตและบัณฑิต 
2. แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีบัณฑิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษาท างานอยู่ 
3. แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
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            แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับนิสิตและบัณฑิต 

 การประเมินหลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา 

****************************************************************************** 
 
 แบบสอบถามส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามความคิดเห็นของนิสิต 
และบณัฑิต เก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรมศึกษา ซ่ึงท่านได้
เรียนมาแลว้หรือก าลงัเรียนอยูใ่นขณะน้ี ซ่ึงความคิดเห็นของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการ
ปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป โดยแบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 5 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนิสิตและบณัฑิต 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามดา้นบริบทของหลกัสูตร 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามดา้นปัจจยัน าเขา้ของหลกัสูตร 
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามดา้นกระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตรและการบริการ 
 ตอนท่ี 5 แบบสอบถามดา้นผลิตผลของหลกัสูตร 

 
ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของนิสิตและบณัฑิต 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมขอ้มูลลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง 
1. เพศ   ชาย   หญิง  
2. อาย.ุ............................ปี 
3. ปีการศึกษาท่ีเขา้เรียน  
  ปีการศึกษา ...................................................................... 
4. สถานภาพการท างาน 
   ขา้ราชการครู  ครูเอกชน  พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม/บริษทั 
   ท  างานส่วนตวั  ไม่ไดท้  างาน  พนกังานรัฐวสิาหกิจ  ขา้ราชการอ่ืน ๆ 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................................... 
5. ท่านเลือกเรียนหลกัสูตร/สาขาวชิาน้ี เพราะเหตุใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   ตอ้งการเพิ่มวฒิุการศึกษา   ตอ้งการเพิ่มความรู้และประสบการณ์ 
   ตรงกบัสายงานท่ีท่านก าลงัท าอยู ่  ตอ้งการท างานในสายงานของสาขาวชิาน้ี 
   ชอบเรียนสาขาน้ี    ผูป้กครองใหเ้รียน 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................................... 
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ตอนที ่2 แบบสอบถามดา้นบริบทของหลกัสูตร 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว 
 

 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
1. ช่ือหลกัสูตรและวฒิุการศึกษา (สาขาวชิาเอก) ท่ี
จบการศึกษามีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหารายวชิา 

     

2. ความเหมาะสมของวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร      
3. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบั
โครงสร้างและรายวชิาในหลกัสูตร 

     

4. ความเหมาะสมของจ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลกัสูตร 

     

5. เน้ือหารายวชิาในหมวดศึกษาทัว่ไปและหมวด
วชิาชีพครูมีความเหมาะสม สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 

     

6. เน้ือหารายวชิาในหมวดวชิาเอกบงัคบัมีความ
เหมาะสม สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 

     

7. เน้ือหารายวชิาในหมวดวชิาเลือกมีความ
เหมาะสม สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 

     

8. เน้ือหารายวชิาของหลกัสูตรมีความทนัสมยัและ
ทนักบัการเปล่ียนแปลงของสังคม 

     

9. เน้ือหาแต่ละรายวชิาไม่มีความซ ้ าซอ้นกนั      
10. หลกัสูตรส่งเสริมการเป็นครูช่างอุตสาหกรรม 
หรือบุคลากรทางการศึกษาดา้นเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษา 

     

11. หลกัสูตรมีการปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความรับผดิชอบ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

     

ความคิดเห็นอ่ืนๆ เก่ียวกบับริบทของหลกัสูตร........................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
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ตอนที ่3 แบบสอบถามดา้นปัจจยัน าเขา้ของหลกัสูตร 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว 
 

 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
1. การจดัตารางเวลาการเรียนและเวลาสอบมีความ
เหมาะสม 

     

2. อาคารสถานท่ี/หอ้งเรียนมีบรรยากาศดา้น
วชิาการ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     

3. อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกในหอ้งเรียน
มีความเหมาะสม 

     

4. ขนาดของหอ้งเรียนมีความเหมาะสม      
5. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีความสะดวก
รวดเร็ว 

     

6. การสืบคน้ขอ้มูลและการยืม คืน เอกสารใน
หอ้งสมุดมีความสะดวกรวดเร็ว 

     

7. หนงัสือ/วารสาร/ส่ิงพิมพ ์และเอกสารต าราต่าง ๆ 
ในหอ้งสมุดมีความทนัสมยัและเพียงพอ 

     

8. อาจารยผ์ูส้อนมีคุณวุฒิและความรู้ความสามารถ 
เหมาะสมกบัเน้ือหาในแต่ละวชิา 

     

9. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีมีความเหมาะสม 

     

ความคิดเห็นอ่ืนๆ เก่ียวกบัปัจจยัน าเขา้ของหลกัสูตร................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
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ตอนที ่4 แบบสอบถามดา้นกระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตรและการบริการ 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว 
 

 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
1. มีกระบวนการคดัเลือกนิสิตเขา้ศึกษาอยา่ง
เหมาะสม 

     

2. มีแผนการด าเนินการศึกษาอยา่งชดัเจนและเป็น
ระบบ 

     

3. อาจารยผ์ูส้อนมีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้และอธิบายไดช้ดัเจนเขา้ใจง่ายและสอน
ครบถว้น ตามประมวลการสอนและรายละเอียด
รายวชิา (มคอ.3) 

     

4. ต ารา เอกสารประกอบการเรียนการสอน หรือ
หนงัสือท่ีใชมี้ความเหมาะสม 

     

5. การวดัผลการเรียนการสอนในแต่ละรายวชิามี
ความเหมาะสม เท่ียงตรงและสามารถตรวจสอบได ้

     

6. การวดัผลการเรียนการสอนในแต่ละรายวชิามี
ความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาท่ีเรียน 

     

7. เคร่ืองมือ และวธีิการวดัผลและประเมินผลมี
หลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน 

     

8. ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัหลกัสูตรบนเวบ็ไซตข์อง
ภาควชิาฯ มีครบถว้นและเหมาะสม 

     

9. เจา้หนา้ท่ีของภาควชิาฯและคณะฯ เตม็ใจ
ใหบ้ริการ/ติดต่อ/ประสานงานเป็นอยา่งดี 

     

10. ช่วงเวลาในการเขา้พบอาจารยท่ี์ปรึกษา (Office 
Hours) มีความเหมาะสม 

     

ความคิดเห็นอ่ืนๆ เก่ียวกบักระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตรและการบริการของหลกัสูตร.................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
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ตอนที ่5 แบบสอบถามดา้นผลผลิตของหลกัสูตร 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว 
 

 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
1. การศึกษาในหลกัสูตรส่งเสริมใหมี้ความ
เช่ียวชาญในการสอนเทคโนโลยอุีตสาหกรรมศึกษา 

     

2. การศึกษาในหลกัสูตรส่งเสริมใหส้ามารถคิด
วเิคราะห์และสังเคราะห์อยา่งเป็นระบบ 

     

3. การศึกษาในหลกัสูตรส่งเสริมใหส้ามารถท าวจิยั
ในขอบข่ายดา้น เทคโนโลยอุีตสาหกรรมศึกษา 

     

4. การศึกษาในหลกัสูตรส่งเสริมใหมี้จิตวิทยา มีศิลปะ/
เทคนิคในการสอน/การถ่ายทอดความรู้ และมีจิต
วิญญาณความเป็นครูหรือครูฝึกหรือเจา้หนา้ท่ีฝึกอบรม 

     

5. การศึกษาในหลกัสูตรส่งเสริมใหมี้คุณธรรมและ
จริยธรรม 

     

6. การศึกษาในหลกัสูตรส่งเสริมใหเ้ป็นครูผูน้ าการ
เปล่ียนแปลงทางการสอนเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
ศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ยคุใหม่ 

     

7การศึกษาในหลกัสูตรส่งเสริมใหมี้ความสามารถ
ใชภ้าษาต่างประเทศในการเรียนการสอน 

     

8. ความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาในหลกัสูตรมีความ
เพียงพอต่อการน าไปประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ
ในระดบัท่ีสูงข้ึน 

     

9. ความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาในหลกัสูตรตรงกบั
ความตอ้งการของท่าน 

     

10. ความพึงพอใจในการศึกษาในหลกัสูตรน้ี
โดยรวม 

     

ความคิดเห็นอ่ืนๆ เก่ียวกบัผลผลิตของหลกัสูตร......................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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            แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นเกีย่วกบัการประเมินหลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา 
****************************************************************************** 
 
 แบบสอบถามส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและสถานประกอบการเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษา ซ่ึงความคิดเห็นของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการปรับปรุงหลกัสูตรและ
กิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมต่อไป โดย
แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของนิสิตและบณัฑิต หลกัสูตรการศึกษา
บณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 

 
ตอนที ่1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมขอ้มูลลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง 
1. เพศ   ชาย   หญิง  
2. อาย.ุ............................ปี 
3. ระดบัการศึกษา  
  ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
4. ต าแหน่งปัจจุบนั 
   ผูอ้  านวยการสถานศึกษา    รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
   ผูบ้ริหารสถานประกอบการ  
   หวัหนา้งาน/ครูฝึก 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................................... 
5. ระยะเวลาท่ีท างานร่วมกบันิสิต..............ปี....................เดือน 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นทีม่ีต่อการปฏิบัติหน้าทีข่องนิสิตและบัณฑิต หลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต   
  สาขาวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรมศึกษา 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว 
 

 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
ด้านความรู้ความสามารถทางวชิาการ 
1. มีความรู้และความเช่ียวชาญในการท างานหรือการ
สอนในดา้นเทคโนโลยอุีตสาหกรรมศึกษา 

     

2. มีความรู้เร่ืองจิตวทิยา มีเทคนิคการสอน และ        
มีศิลปะในการถ่ายทอดความรู้ 

     

3. มีความสามารถจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้หรือ
โครงการจดัฝึกอบรมในดา้นเทคโนโลยอุีตสาหกรม
ศึกษา 

     

4. มีความสามารถในการวางแผนและบริหารงานดา้น
เทคโนโลยอุีตสาหกรรมศึกษาตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

     

5. มีความสามารถในการผลิตและใชส่ื้อการสอนหรือ
การฝึกอบรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

6. มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและ
สถานการณ์เฉพาะหนา้ในการสอนหรือการฝึกอบรม
ไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

7. มีความสามารถในการคน้หาขอ้มูลต่างๆทาง
เทคโนโลยอุีตสาหกรรมศึกษา 

     

8. มีความสามารถและสนใจท่ีจะศึกษาเรียนรู้เพื่อเป็น
ผูน้ าการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยอุีตสาหกรรมศึกษาท่ี
สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ยคุใหม่ 

     

9. มีความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศในการ
ส่ือสาร 

     

ความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัดา้นความรู้ความสามารถทางวชิาการ............................................................................. 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
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รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
ด้านทกัษะทีส่่งผลต่อการท างาน 
10. มีทกัษะการคิดวเิคราะห์และสังเคราะห์อยา่ง
เป็นระบบและสามารถแกปั้ญหาต่างๆในการท างาน
ได ้

     

11. มีทกัษะในการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้ง
การพดู การเขียน และการน าเสนอ 

     

12. มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือและส่ือเทคโนโลยี
ต่างๆ 

     

13. มีทกัษะทางสังคมในการท างานเป็นทีม      
14. มีภาวะการเป็นผูน้ าและเป็นผูต้ามท่ีดี      
15. มีความสามารถในการปรับตวัต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

     

16. มีความสามารถในการใชข้อ้มูลสารสนเทศจาก
ท่ีหลากหลายเพื่อใชป้ระโยชน์ในการท างาน 

     

ความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัดา้นทกัษะท่ีส่งผลต่อการท างาน.................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
17. มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในการท างาน      
18. มีวนิยัในการท างาน ตรงต่อเวลาและมีความ
รับผดิชอบ 

     

19. มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนร่วมงานและผูอ่ื้น      
20. มีความซ่ือสัตย ์ขยนั อดทน      
ความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัดา้นคุณธรรมและจริยธรรม........................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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            แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เช่ียวชาญ อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

 การประเมินหลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา 

****************************************************************************** 
 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต 
สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรมศึกษา 

 
ตอนที ่1 สถานภาพของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 
1. เพศ   ชาย   หญิง  
2. อาย.ุ............................ปี 
3. ระดบัการศึกษา  
  ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
4. ต าแหน่งทางวชิาการ 
   อาจารย ์      ผูช่้วยศาสตราจารย ์
   รองศาสตราจารย ์     ศาสตราจารย ์
5. ประสบการณ์ในการสอนหรือท างาน 
   ต  ่ากวา่ 10 ปี      10  ปีข้ึนไป 
 
ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกีย่วกับหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต     
สาขาวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรมศึกษา 
 

 1. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัปรัชญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร (มีความ
ชดัเจน มีความเหมาะสมสอดคลอ้ง มีความครบถว้นครอบคลุม และสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง) 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 2. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัโครงสร้างของหลกัสูตร จ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลกัสูตร จ านวนหน่วยกิตในแต่ละหมวดวชิา (หมวดวชิาพื้นฐานทางการศึกษา หมวดวชิาเอก
บงัคบั หมวดวชิาเอกเลือก และวชิาเลือกเสรี) 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 3. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัเน้ือหารายวชิาในหมวดต่าง ๆ (ความชดัเจน ความ
เหมาะสม ความครบถว้น และความซ ้ าซอ้น) 
 หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป............................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 หมวดวชิาเอกบงัคบั............................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 หมวดวชิาเอกเลือก.................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 วชิาเลือกเสรี........................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 4. ท่านมีความคิดเห็นวา่สมควรบรรจุรายวชิาลกัษณะใดเพิ่มเติมในหลกัสูตร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 5. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัทรัพยากรสนบัสนุนต่างๆ (เอกสาร ต ารา หนงัสือ 
และส่ือต่าง ๆ อาคาร สถานท่ี และหอ้งเรียน) 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 6. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัคุณภาพนิสิตและบณัฑิต รวมทั้งคุณภาพนิสิตและ
บณัฑิต เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรหรือไม่อยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 7. ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจดัการหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวชิา
เทคโนโลยอุีตสาหกรรมศึกษา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 8. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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