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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ส าคัญ 2 ประการ คือ ศึกษาสถานการณ์การจัดสวัสดิการนอกงาน
ด้านที่พักอาศัยส าหรับแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง จ.ชลบุรี  และเพ่ือ
พัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการนอกงานด้านที่พักอาศัยส าหรับแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติใน
อุตสาหกรรมก่อสร้าง ผลการศึกษา ได้ท าการศึกษาเพ่ือประเมินสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยชั่วคราว
และคุณภาพชีวิตของแรงงานก่อสร้างในโครงการพัฒนาในจังหวัดชลบุรี 3 แห่ง โดยแบบส ารวจสภาพ
การสุขาภิบาลที่พักอาศัยส าหรับแรงงานก่อสร้างและแบบทดสอบคุณภาพชีวิตที่ดัดแปลงจากองค์การ
อนามัยโลกฉบับย่อ ผลการส ารวจ พบว่า สภาพการสุขาภิบาลที่ พักอาศัยส าหรับแรงงานก่อสร้างของ
โครงการทั้ง 3 แห่งอยู่ในช่วงคะแนนร้อยละ 66.00 – 78.76 ซึ่งอยู่ในระดับพอใช้จนถึงระดับดี ส่วน
คุณภาพชีวิตทั้งในด้านสุขภาวะทางกาย ทางจิต และทางสังคมอยู่ในช่วงคะแนนร้อยละ 61.15 – 70.53 
ซึ่งอยู่ในระดับดี และมีความสอดคล้องกับสภาพการสุขาภิบาล 

การสร้างรูปแบบสวัสดิการนอกงานประเภทที่พักอาศัยส าหรับแรงงานก่อสร้าง ได้ก าหนด
รูปแบบการใช้พ้ืนที่เพ่ือการอยู่อาศัยที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนงานก่อสร้าง ทั้งนี้ ได้
ก าหนดให้มีจ านวนแรงงานอย่างน้อย 80 คนเพ่ือใช้รูปแบบจัดสวัสดิการที่พักอาศัย และก าหนดให้
แรงงาน 1 คนต้องมีพ้ืนที่เพ่ือการจัดสวัสดิการที่พักอาศัยอย่างน้อยตั้งแต่ 15 ตารางเมตร (ร้อยละร้อย) 
หลังจากนั้น จัดสรรเป็นพ้ืนที่สวัสดิการ ฯ ต่อคน ดังนี้ พ้ืนที่อาคารส าหรับการอยู่อาศัย ประกอบด้วย 
อาคารพักอาศัย 3 ตารางเมตร (ร้อยละ 20) อาคารห้องน้ า ห้องส้วมตั้งแต่ 1 ตารางเมตร (ร้อยละ 
6.67) ห้องครัวและโรงอาหาร 1 ตารางเมตร (ร้อยละ 6.67) พ้ืนที่ ใช้สอยเพ่ือการสุขาภิบาล 
ประกอบด้วย พ้ืนที่ส าหรับการรวบรวมเศษอาหาร 0.10 ตารางเมตร (ร้อยละ 0.67) พ้ืนที่ส าหรับการ
จัดเก็บและพักขยะ 0.25 ตารางเมตรต่อคน (ร้อยละ 1.67)   พ้ืนที่ส าหรับการบ าบัดน้ าเสีย  0.50 
ตารางเมตร (ร้อยละ 3.33) พ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือรองรับสภาวะฉุกเฉิน ประกอบด้วย พ้ืนที่จุดรวมพล 0.25 
ตารางเมตร (ร้อยละ 1.67)  พ้ืนที่จุดปฐมพยาบาล 1 ตารางเมตร (ร้อยละ 6.67) พ้ืนที่จุดอ านวยการ
แก้ไขภาวะฉุกเฉิน 0.25 ตารางเมตร (ร้อยละ 1.67)  พ้ืนที่การสัญจร ประกอบด้วย เส้นทางสัญจรด้วย
ยานพาหนะ 0.50 ตารางเมตร (ร้อยละ 3.33) พ้ืนที่จุดจอดยานพาหนะ 0.50 ตารางเมตร  (ร้อยละ 
3.33) พ้ืนที่นันทนาการและสวัสดิการ ประกอบด้วยบริเวณส าหรับกิจกรรมการออกก าลังกาย 1 ตาราง
เมตร ร้อยละ 6.67) บริเวณส าหรับร้านค้าสวัสดิการหรือร้านอาหาร 0.25 ตารางเมตร (ร้อยละ 1.67)  
รวมพ้ืนที่ใช้ประโยชน์ต่อแรงงาน 1 คน 9.60 ตารางเมตร (ร้อยละ 64) คงเหลือ 5.40 ตารางเมตร (ร้อย
ละ 36) ในการจัดตั้งอาคารต่าง ๆ ให้อยู่ในต าแหน่งตามหลักการพ้ืนที่การประกอบกิจกรรมด้วยการ
ปฏิบัติทั่ว ๆ ไป การประกอบกิจกรรมส่วนตัวโดยเฉพาะ การประกอบกิจกรรมด้วยความร่วมมือเพ่ือ
กระท าสิ่งใด ๆ การประกอบกิจกรรมที่ขัดแย้ง การติดต่อซึ่งกันและกัน  
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Abstract 
 

The purpose of this research was to study the housing situation among Thai 
and transnational labors in the construction industry in Chonburi, and to develop a 
model for improving this situation. The sanitary and living conditions of temporary 
residents was evaluated, and the quality of life of construction laborers were assessed 
in three construction projects in Chonburi Province. Two methods were used: a survey 
about sanitary living conditions and a questionnaire assessing their quality of life, using 
a scale adapted from WHOQOL-BREF.  

The sanitary conditions-survey found that the residential sanitary conditions for 
the construction labors of the three projects were in the range of 66.00 - 78.76%, 
which was in the level of ‘fair’ to ‘good’. The quality of life survey found that in terms 
of physical, mental and social wellbeing, scores ranged from 61.15 to 70.53%, a level 
which was consistent with the sanitary conditions. 

Based on the findings, a model for residential welfare for construction laborers 
residing at or near construction sites was designed, aiming to provide standards for 
living space suitable for the way of life of construction workers. The standard can be 
used in construction sites where there are at least 80 laborers in residence. The model 
suggests that one person must have at least 15 m2 of residential space (100%). After 
that, allocating as amount of area per person as a follow the residential area should 
be composed of a bedroom of 3 m2 (20%), a bathroom of 1 m2 (6.67%), a kitchen 
and/or canteen of 1 m2 (6.67%). In terms of sanitary requirements, there should be an 
area for garbage collection of 0.10 m2 (0.67 %), an area for solid waste collection of 
0.25 m2 (1.67%), and an area for wastewater treatment of 0.50 m2 (3.33%). The average 
area needed for supporting emergency situations, i.e. an assembly point, should 
amount to 0.25 m2 (1.67%), a first aid-point 1 m2 (6.67 %), emergency management 
point of 0.25 m2 (1.67%). In terms of space needed for traffic and transportation, an 
average space of 0.50 m2 (3.33%) is required, and vehicle parking area should be 0.50 
m2 (3.33%). In terms of recreation and welfare, for each construction worker exercise 
area of 0.25 m2 (1.67%), a food stall/shop area of 1 m2 (6.67 %) should be planned for. 
In summary, each laborer should use 9.60 m2 (64%) for private use, with the remaining 
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5.40 m2 (36%) used as communal area.  In establishment of building, it was depended 
on the principle of operative activity, private activity, co-operative activity, contentious 
activity and communication 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 จ 

สารบัญ 
 

      หน้า 
กิตติกรรมประกาศ         ก 
บทคัดย่อภาษาไทย         ข 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ         ค 
สารบัญ           ง 
สารบัญตาราง           ฉ 
สารบัญภาพ          ฌ 
 
บทที่ 1  บทน า          
 วัตถุประสงค์         
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ       
 ระเบียบวิธีวิจัย         
 ขอบเขตของการวิจัย        
 กรอบแนวคิดของการวิจัย        
 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย        
 

บทที่ 2  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง        
 2.1 สวัสดิการ และคุณภาพชีวิต        
 2.2 การจัดการอาคารที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง     
 2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง         
 
บทที่ 3  วิธีการวิจัย          
 3.1 ระยะที่ 1 การเตรียมการ        

3.2 3.2 ระยะที่ 2 การส ารวจสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยและการสอบถามเพ่ือ 
ตรวจสอบคุณภาพชีวิตของแรงงานก่อสร้าง        

3.3 ระยะที่ 3 การสร้างรูปแบบการจัดสวัสดิการนอกงานด้านที่พักอาศัยส าหรับ 
แรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง      

3.4 ระยะที่ 4 การจัดกิจกรรมเสนอแนะรูปแบบการจัดสวัสดิการนอกงานส าหรับ 
แรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง จ.ชลบุรี     
 

บทที่ 4 ผลการวิจัย          
4.1 รายละเอียดโครงการก่อสร้าง        
4.2 ผลการส ารวจสภาพการสุขาภิบาลอาคารที่พักอาศัยส าหรับแรงงานไทยและแรงงาน 

ข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง จ.ชลบุร ี        
4.3 การประเมินคุณภาพชีวิตจากแบบสอบถามเพ่ือชี้วัดคุณภาพชีวิตของแรงงานก่อสร้าง

            

1

2
3
3
4
4
5

6
6
15
20

26
26

27

34

35

37
37

37

70



 ฉ 

สารบัญ (ต่อ) 
 

      หน้า 
4.4 รูปแบบการจัดสวัสดิการนอกงานประเภทที่พักอาศัยส าหรับแรงงานในอุตสาหกรรม

ก่อสร้าง            
 4.5 การรับฟังความคิดเห็นจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับรูปแบบการจัดสวัสดิการ 
ที่พักอาศัยส าหรับแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง    
 
บทที่ 5 สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ        
 5.1 สรุปและเปรียบเทียบสภาพการสุขาภิบาลอาคารที่พักอาศัยและคุณภาพชีวิตของ 
แรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง จ.ชลบุรี     
 5.2 การพิจารณาก าหนดรูปแบบการจัดสวัสดิการนอกงานด้านที่พักอาศัยส าหรับ 
แรงงานในอุตสาหกรรมก่อสร้าง         

5.3 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย        
  
บรรณานุกรม           
 

ภาคผนวก ก โครงการวิจัย         
 
ภาคผนวก ข แบบส ารวจสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยคนงานก่อสร้าง    
 
ภาคผนวก ค แบบสอบถามเพ่ือชี้วัดคุณภาพชีวิตของแรงงานก่อสร้าง     
 
ภาคผนวก ง Link และ QR Code เพ่ือเข้าดูอนิเมชั่นสาธิตรูปแบบสวัสดิการ ฯ    
 
 
 
 
 
 
 
 

82

124

127

127

137

144

146

149

173

179

182



 ฌ 

สารบัญภาพ 
 

     หน้า 
ภาพที่ 1.1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย        
ภาพที่ 2.1 รูปแบบกระบวนการของความเครียดตามทฤษฎีความเครียดของ 
Lazarus และFolkman, 1984         
ภาพที่ 4.1 เปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลด้านสัญชาติของกลุ่มตัวอย่างแรงงานก่อสร้าง 
จ าแนกตามโครงการพัฒนา         
ภาพที่ 4.2 แผนภูมิเปรียบเทียบค่าร้อยละของสุขภาวะทั้ง 3 ด้านของแรงงานก่อสร้าง 
ในโครงการ A B และ C         
ภาพที่ 4.4 แผนภาพแสดงกิจกรรมภายในที่พักอาศัยในช่วงวันท างานและวันหยุด 
ภาพที่ 4.5 แผนภูมิแสดงขนาดพ้ืนที่ในการจัดสร้างและด าเนินการอาคารพักอาศัย 
ชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง         
ภาพที่ 4.6 แผนภูมิเปรียบเทียบสัดส่วนแบบร้อยละของการใช้พ้ืนที่แยกตามประเภท 
ของอาคารเพ่ือการอยู่อาศัยและด าเนินชีวิตประจ าวันในโครงการพัฒนาสมมติ    
ภาพที่ 4.7 แผนภูมิเปรียบเทียบสัดส่วนแบบร้อยละของการใช้พ้ืนที่และอาคารเพ่ือ 
การอยู่อาศัยและด าเนินชีวิตประจ าวันของแรงงานก่อสร้างในโครงการพัฒนาสมมติ   
ภาพที่ 4.8 แผนผังที่ตั้งของอาคารในพ้ืนที่จัดสวัสดิการนอกงานประเภทอาคารที่พัก 
อาศัยส าหรับแรงงานก่อสร้างในโครงการพัฒนาสมมติ      
ภาพที่ 4.9 รูปตัดด้านบนแบบอาคารเรือนนอนของแรงงานก่อสร้างชั้นล่าง    
ภาพที่ 4.10 รูปตัดด้านบนแบบอาคารเรือนนอนของแรงงานก่อสร้างชั้นบน    
ภาพที่ 4.12 รูปตัดด้านบนแสดงแบบห้องพักอาศัยส าหรับครอบครัว     
ภาพที่ 4.11 รูปตัดด้านบนแสดงแบบห้องพักอาศัยส าหรับคนโสด     
ภาพที่ 4.13 รูปตัดด้านข้างแสดงแบบห้องพักอาศัยส าหรับคนโสดและครอบครัว   
ภาพที่ 4.15 รูปตัดด้านบนแสดงแบบห้องอาบน้ ารวม ห้องส้วมและบริเวณซักล้าง 
ส าหรับแรงงานก่อสร้าง          
ภาพที่ 4.14 รูปตัดด้านบนแสดงแบบห้องอาบน้ าแยก ห้องส้วมและบริเวณซักล้าง 
ส าหรับแรงงานก่อสร้าง          
ภาพที่ 4.17 รูปตัดด้านบนแสดงแบบห้องอาบน้ ารวม      
ภาพที่ 4.16 รูปตัดด้านข้างแสดงแบบห้องอาบน้ ารวม      
ภาพที่ 4.18 รูปตัดด้านบนแสดงแบบห้องอาบน้ าแยก      
ภาพที่ 4.19 รูปตัดด้านข้างแสดงแบบห้องอาบน้ าแยก      
ภาพที่ 4.20 รูปตัดด้านบนแสดงแบบห้องส้วม       
ภาพที่ 4.21 รูปตัดด้านข้างแสดงแบบห้องส้วม       
ภาพที่ 4.22 รูปตัดด้านบนแสดงแบบอ่างซักล้าง       
ภาพที่ 4.23 รูปตัดด้านข้างแสดงแบบอ่างซักล้าง       
ภาพที่ 4.24 รูปตัดด้านบนแสดงแบบโรงอาหารและห้องครัว      
ภาพที่ 4.25 รูปตัดด้านบนแสดงแบบโรงเก็บขยะ       

4

23

71

81
84

89

92

93

97
99
99
100
100
100

103

103
104
104

105
105
106
106
107
107
109
111



 ญ 

สารบัญภาพ 
 

     หน้า 
ภาพที่ 4.26 รูปด้านข้างแสดงแบบระบบบ าบัดน้ าเสีย      
ภาพที่ 4.27 รูปด้านบนแสดงแบบระบบบ าบัดน้ าเสีย      
ภาพที่ 4.28 รูปด้านบนแสดงพ้ืนที่จุดรวมพล และพ้ืนที่จุดอ านวยการแก้ไขสภาวะฉุกเฉิน  
ภาพที่ 4.29 รูปด้านบนแสดงพ้ืนที่จุดปฐมพยาบาลการบาดเจ็บจากสภาวะฉุกเฉิน   
ภาพที่ 4.30 รูปด้านบนแสดงเส้นทางสัญจรด้วยยานพาหนะและพ้ืนที่จุดจอดยานพาหนะ  
ภาพที่ 4.31 รูปตัดด้านบนแสดงแบบอาคารร้านค้าสวัสดิการร้านอาหาร    
ภาพที่ 4.32 รูปด้านบนแสดงพ้ืนที่ส าหรับกิจกรรมการออกก าลังกายและนันทนาการ   
ภาพที่ 4.33 แผนผังที่ตั้งแบบ 3 มิติของอาคารในพ้ืนที่จัดสวัสดิการที่พักอาศัยส าหรับ 
แรงงานก่อสร้างในโครงการพัฒนาสมมติ        
ภาพที่ 4.34 รูปแบบการด าเนินชีวิตของแรงงานก่อสร้างในวันท างาน     
ภาพที่ 4.35 รูปแบบการด าเนินชีวิตของแรงงานก่อสร้างในวันหยุดงาน     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

111
111
113
113
114
115
116

117
120
123



 ช 

สารบัญตาราง 
 

หน้า

ตารางที่ 4.1 สรุปผลการตรวจวัดสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง 
ของโครงการ A           
ตารางที่ 4.2 สรุปผลการตรวจวัดสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงาน 
ก่อสร้างของโครงการ B          
ตารางที่ 4.3 สรุปผลการตรวจวัดสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงาน 
ก่อสร้างของโครงการ C          
ตารางที่ 4.4 ข้อมูลส่วนบุคคลด้านสัญชาติของกลุ่มตัวอย่างจ้าแนกตามโครงการพัฒนา   
ตารางที่ 4.5 ผลการประเมินผลคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางกายของแรงงานก่อสร้าง 
ในโครงการ A           
ตารางที่ 4.6 ผลการประเมินผลคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางจิตของแรงงานก่อสร้าง 
ในโครงการ A           
ตารางที่ 4.7 ผลการประเมินผลคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางสังคมของแรงงานก่อสร้าง 
ในโครงการ A           
ตารางที่ 4.8 ผลการประเมินผลคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางกายของแรงงานก่อสร้าง 
ในโครงการ B           
ตารางที่ 4.9 ผลการประเมินผลคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางจิตของแรงงานก่อสร้าง 
ในโครงการ B           
ตารางที่ 4.10 ผลการประเมินผลคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางสังคมของแรงงานก่อสร้าง 
ในโครงการ B           
ตารางที่ 4.11 ผลการประเมินผลคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางกายของแรงงานก่อสร้าง 
ในโครงการ C           
ตารางที่ 4.12 ผลการประเมินผลคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางจิตของแรงงานก่อสร้าง 
ในโครงการ C            
ตารางที่ 4.13 ผลการประเมินผลคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางสังคมของแรงงานก่อสร้าง 
ในโครงการ C           
ตารางที่ 4.14 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพชีวิตแยกตามสุขภาวะในแต่ละด้าน 
ของแรงงานก่อสร้างในโครงการ A โครงการ B และโครงการ C     
ตารางที่ 4.15 เปรียบเทียบการด้าเนินกิจวัตรประจ้าวันของแรงงานก่อสร้างในวันท้างาน 
กับวันหยุด           
ตารางที่ 4.16 แสดงผลการจ้าแนกกิจวัตรประจ้าวันในการพักอาศัยจ้าแนกตามการก้าหนด 
เขตพ้ืนที่ใช้สอย (Zone of Space) และพ้ืนที่การพักอาศัย      

45

55

65
70

72

73

73

75

76

76

78

79

79

80

83

85



 ซ 

สารบัญตาราง 
 

   หน้า 
ตารางที่ 4.17 สรุป ขนาดของพ้ืนที่ที่ใช้ในการจัดการสวัสดิการนอกงานประเภทที่พักอาศัย  
ตารางที่ 4.18 สรุปขนาดของพ้ืนที่ที่ใช้ในการจัดการสวัสดิการนอกงานประเภทอาคารที่พัก 
อาศัยจากโครงการพัฒนาสมมติ         
ตารางที่ 4.19  แสดงผลการระดมความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของเกณฑ์ขนาดพ้ืนที่ 
ในการจัดสวัสดิการที่พักอาศัยแก่แรงงานก่อสร้าง       
ตารางที่ 4.20  แสดงผลการระดมความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของที่ตั้งของตัวอาคาร 
สวัสดิการที่พักอาศัยแก่แรงงานก่อสร้าง        
ตารางที่ 4.21  แสดงผลการระดมความคิดเห็นต่อรูปแบบของตัวอาคารสวัสดิการที่พักอาศัย 
แก่แรงงานก่อสร้าง          
ตารางที่ 5.1 สรุปและเปรียบเทียบผลการประเมินสถานภาพการสุขาภิบาลอาคารที่พักอาศัย 
และคุณภาพชีวิตส้าหรับแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง จ.ชลบุรี  
ตารางที่ 5.2 เปรียบเทียบดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางกายที่ดัดแปลงจากองค์การ 
อนามัยโลกชุดย่อกับดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตของเครื่องมือ Happinometer    
ตารางที่ 5.3 เปรียบเทียบดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางจิตที่ดัดแปลงจากองค์การ 
อนามัยโลกชุดย่อกับดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตของเครื่องมือ Happinometer    
ตารางที่ 5.4 เปรียบเทียบดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางสังคมที่ดัดแปลงจากองค์การ 
อนามัยโลกชุดย่อกับดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตของเครื่องมือ Happinometer    
ตารางที่ 5.5 เปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตจากดัชนีชี้วัดของแบบชี้วัดคุณภาพชีวิตขององค์การ 
อนามัยโลกฉบับย่อกับเครื่องมือ Happinometer       
ตารางที่ 5.6 เปรียบเทียบที่พักอาศัยของคนงานก่อสร้างบริษัท เวสท์คอน จ้ากัด (2549) 
และรูปแบบการจัดสวัสดิการที่พักอาศัยแก่แรงงานก่อสร้าง      
 
 
 
 
 
 
 

87

91

125

126

127

129

133

134

135

136

139



บทที่ 1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

ปัจจุบัน เศรษฐกิจในระดับมหภาคของประเทศมีการขยายตัวเป็นอย่างมากตามแผนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (2555-2559) ของประเทศไทยได้ก่อให้เกิดกิจการและกิจกรรม
ทางด้านเศรษฐกิจต่าง ๆ อย่างมากมายซึ่งได้เป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนทรัพยากรต่าง ๆ ให้พัฒนา
ประเทศชาติ  และคุณภาพชีวิตประชาชนให้ก้าวหน้า  เข้มแข็ง เกิดการหมุนเวียนและต่อยอดในกิจกรรม
เศรษฐกิจอื่น ๆ ต่อไป   กิจการและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศไทยนับได้ว่ามีความ
หลากหลายเป็นอย่างยิ่งตามความซับซ้อนและใหญ่โตของระบบเศรษฐกิจในปัจจุบัน ได้แก่  การเกษตร การ
อุตสาหกรรม การพาณิชยกรรม การบริการ และการก่อสร้างซึ่งเป็นกิจการตั้งต้นในการก่อให้เกิด
ปัจจัยพ้ืนฐานด้านอาคาร สิ่งปลูกสร้างประเภทต่าง ๆ และระบบสาธารณูปโภคเพ่ือใช้ในการด าเนินกิจการ
และกิจกรรมเศรษฐกิจอ่ืน ๆ ต่อไป เช่น อาคารโรงงานอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  ตลอดจนเป็นปัจจัย
สนับสนุนพื้นฐานในการด ารงชีวิตของประชากร เช่น อาคารที่อยู่อาศัย เป็นต้น  

ในการก่อสร้างอาคารที่อยู่อาศัยประเภทหมู่บ้านจัดสรร และอาคารสถานที่ต่าง ๆ นี้ นอกจาก
จะต้องอาศัยทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีในด้านต่าง ๆ ที่ได้รับการพัฒนาให้มีความก้าวหน้า สะดวก 
รวดเร็ว เพ่ือประหยัดงบประมาณและเวลา  ตลอดจนได้อาคารที่มีโครงสร้างที่มีความแข็งแรง  มี
องค์ประกอบภายในอาคารที่สนับสนุนต่อการท าหน้าที่เพ่ือรองรับการอยู่อาศัยได้อย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพสูงสุดแล้ว  ยังมีปัจจัยส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ แรงงานก่อสร้างที่ท าหน้าที่ทั้งการขนส่งวัสดุ
อุปกรณ์ และการก่อสร้างอาคารด้วยทักษะ ความสามารถ ก าลังแรงงาน ให้เกิดเป็นอาคารประเภทต่าง ๆ ที่
ตอบสนองการใช้ประโยชน์ได้ทั้งทางสรีรวิทยา จิตวิทยา การป้องกันโรค การป้องกันอุบัติเหตุ ตลอดจนการ
เฝ้าระวังป้องกันเหตุร าคาญอีกด้วย  ซึ่งแรงงานก่อสร้างนี้นับว่าเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าต่อกิจกรรม
การพัฒนาประเทศเป็นอย่างยิ่ง  และในการท างานก็ได้มีกฎหมายตลอดจนมาตรการด้านอาชีวอนามัยใน
การท างานที่เหมาะสมและปลอดภัยกับสภาพงานที่ปฏิบัติได้อย่างรัดกุม    เช่น   กฎกระทรวง    ก าหนด
มาตรฐานในการบริหาร  และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน
เกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 ประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่อง ความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับ
การตอกเสาเข็ม  มติคณะรัฐมนตรีที่ นร.0250/7877 ลงวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2543  เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุในงานก่อสร้างของรัฐ เป็นต้น ซึ่งนับเป็นการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและสุขภาพที่ดีของแรงก่อสร้างในการท างานตามหน้าที่  สามารถเป็นทรัพยากรมนุษย์
อันมีคุณค่าท่ีมีชีวิตยืนยาวและมีสุขภาพร่างกายที่ดี 

อย่างไรก็ตาม การจัดการคุณภาพชีวิตของแรงงานก่อสร้างไม่ได้จ ากัดอยู่เฉพาะการท างานที่
ปลอดภัยเท่านั้น การจัดการสวัสดิการชีวิต ความเป็นอยู่  สุขภาพอนามัยและนันทนาการ ซึ่งนับเป็น
สวัสดิการนอกเหนือจากการท างานก็นับเป็นมาตรการส าคัญอย่างหนึ่งในการพิทักษ์รักษา ดูแลให้แรงงาน
ก่อสร้างได้มีขวัญ ก าลังใจ ความเชื่อมั่นในสวัสดิภาพและความมีเสมอภาคในสิทธิการท างานและ
ผลประโยชน์ตอบแทนอย่างเป็นธรรมเพ่ือให้สามารถท างานตามก าลังกาย ความรู้ ความสามารถ และทักษะ



 

ในการก่อสร้างตามที่ตนถนัดได้อย่างเต็มที่  สวัสดิการนอกงานดังกล่าว คือ การจัดให้มีที่อยู่อาศัยที่
เหมาะสม  มีระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอ  มีสภาพการพักผ่อนนอนหลับ การอุปโภค บริโภค ในที่อยู่
อาศัยที่สะดวกสบาย ปลอดภัยจากอุบัติเหตุและโรคติดต่อ ทั้งนี้ ที่พักอาศัยของคนงานก่อสร้างสามารถ
จัดเป็นอาคารชั่วคราวตาม ข้อ 4 ในกฎกระทรวงฉบับที่ 9 ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
2522  ข้อ 4 อาคารชั่วคราวเพ่ือใช้ประโยชน์ในการก่อสร้างอาคารถาวร ซึ่งสูงไม่เกินสองชั้นหรือสูงจาก 
ระดับพ้ืนดินถึงหลังคาหรือส่วนของอาคารที่สูงที่สุดไม่เกินเก้าเมตรและมีก าหนดเวลารื้อถอนเมื่ออาคาร 
ถาวรแล้วเสร็จต้องขออนุญาตตามมาตรา 21 แต่ให้ได้รับการผ่อนผันไม่ต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวงของ
บัญญัติท้องถนนหรือประกาศของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ซึ่งออกตามความในมาตรา 8 (1) (2)  
(4) (6) (7) (8) และ(10) และให้ได้รับการยกเว้นไม่ต้องขออนุญาตรื้อถอนอาคารตามมาตรา 23   และ
สามารถจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือผ่อนคลายนอกเวลางานอันจะช่วยให้แรงงานได้มีสุขภาพกาย จิต 
อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณท่ีดี  สามารถท างานได้อย่างเต็มที่ มีประสิทธิภาพ  และสวัสดิการนอกงานที่
ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ การบริการเดินทางจากแหล่งที่อยู่อาศัยไปยังบริเวณพ้ืนที่ท างานก่อสร้างที่มี
ประสิทธิภาพ สะดวก สบาย มีความปลอดภัยปราศจากโรคติดต่อและอุบัติเหตุซึ่งเป็นเหตุให้แรงงานเกิด
การเจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิตได้ อันน ามาซึ่งความเสียหายต่อกิจการงานก่อสร้างและการพัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง แรงงานก่อสร้างส่วนใหญ่เป็นแรงงานข้ามชาติ ซึ่งส่วนใหญ่มักขาดความรู้เรื่องสุขอนามัย
ขั้นพ้ืนฐาน อันเป็นปัจจัยส าคัญของการมีสุขภาวะที่ดี เนื่องจากไม่สามารถอ่านข้อมูลข่าวสารเหล่านี้ได้ 
เพราะไม่มีการพิมพ์เผยแพร่ในภาษาของพวกเขาเอง รวมทั้งช่องทางหรือโอกาสในการเข้าถึงการรับบริการ
สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานก็เป็นอุปสรรคส าคัญ  การพัฒนาการจัดสวัสดิการนอกงานในเรื่องที่พักอาศัยและการ
เดินทางที่ถูกสุขลักษณะ จะช่วยสร้างเสริมสุขภาพและความปลอดภัยให้กับแรงงาน รวมทั้งสังคมส่วนรวมได้
อย่างยั่งยืน   

จากปัญหาการจัดการสิ่งแวดล้อมในการจัดสวัสดิการนอกงานก่อสร้างดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะท าการศึกษาการจัดการสวัสดิการนอกงาน  สภาพของปัญหา ด้วยความรู้ทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือพิจารณาเสนอแนะ แนวทาง กระบวนการ ตลอดจนวิธีการที่เหมาะสมส าหรับการจัดสวัสดิการนอกงาน
ส าหรับแรงงานก่อสร้างต่อไป 

 
วัตถุประสงค ์

 
1. เพ่ือศึกษาสถานการณ์การจัดสวัสดิการนอกงานด้านที่พักอาศัยส าหรับแรงงานไทยและแรงงาน

ข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง จ.ชลบุรี 
2. เพ่ือสร้างรูปแบบการจัดสวัสดิการนอกงานด้านที่พักอาศัยส าหรับแรงงานไทยและแรงงานข้าม

ชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง จ.ชลบุรี 
3. เพ่ือจัดกิจกรรมเชิงนโยบายเพื่อเสนอแนะรูปแบบการจัดสวัสดิการนอกงานส าหรับแรงงานไทย

และแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง จ.ชลบุรี 
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ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. การรายงานประเด็นปัญหาการจัดสวัสดิการนอกงานแก่แรงงานก่อสร้าง เช่น กรมสวัสดิการ
แรงงาน  ได้น าไปใช้ประโยชน์ 
 2. การใช้ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นปัญหาการจัดสวัสดิการนอกงานแก่แรงงานก่อสร้างไปใช้เพ่ือการ
ประดิษฐ์และพัฒนาสวัสดิการนอกงานแก่แรงงานก่อสร้าง เช่น สภาพที่พักอาศัยที่ส่งเสริมสุขภาพของ
แรงงานก่อสร้าง ระบบการขนส่งมวลชนของแรงงานก่อสร้างที่ปลอดภัย 
 3. การใช้ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นปัญหาการจัดสวัสดิการนอกงานแก่แรงงานก่อสร้างไปใช้เพ่ือการ
ก าหนดนโยบายสร้างเสริมคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยให้กับแรงงานก่อสร้างที่นอกเหนือจากการท างาน 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการส ารวจแบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional survey research) เพ่ือให้
ทราบถึงข้อมูลสภาพปัญหาในการจัดสวัสดิการนอกงาน  ซึ่งจะสามารถน าเอาข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางเพ่ือ
การสวัสดิการนอกงานที่สามารถส่งเสริมสุขภาพของแรงงานก่อสร้างได้โดยแบ่งการด าเนินการวิจัยออกเป็น 
4 ระยะ ได้แก่ 

1. ระยะที่ 1 การเตรียมการ  การส ารวจสถานการณ์  การก าหนดรูปแบบ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
และการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งเป็น 

1.1 จัดประชุมการจัดท าแนวทางการวิจัยร่วมกันนิติบุคคลเจ้าของโครงการก่อสร้างหมู่บ้าน
จัดสรร หน่วยงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ งานสาธารณสุข  และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

1.2 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกจังหวัดชลบุรี 
1.3 ประชุมเพ่ือสร้างเครื่องมือในการส ารวจเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
1.4 ทดสอบคุณภาพแบบส ารวจที่จะใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 2. ระยะที่ 3 การส ารวจการจัดสวัสดิการนอกงานแก่แรงงานก่อสร้าง 
2.1 ด าเนินการส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการนอกงานโดยแยกออกเป็นการ

สุขาภิบาลที่พักอยู่อาศัยของแรงงานก่อสร้างทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ความต้องการในการ
ส่งเสริมการจัดการท่ีพักอาศัยของแรงงานก่อสร้าง ตลอดจนการจัดสวัสดิการนอกงานอ่ืน ๆ  

2.2 ทบทวนเอกสารในบริบท เนื้อหา ประเด็น สถานการณ์ปัจจุบัน และรูปแบบการท างานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.3 สรุปวิเคราะห์ แปลผลข้อมูล  
2.4 พัฒนาข้อเสนอแนะรูปแบบการจัดสวัสดิการนอกงานที่ส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจแก่

แรงงานก่อสร้าง 
3. ระยะที่ 3 การน าเสนอข้อเสนอแนะการพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการนอกงานที่ส่งเสริม

สุขภาพร่างกายและจิตใจแก่แรงงานก่อสร้าง โดยแบ่งเป็น 
3.1 จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดมาตรการในการจัดการที่อยู่อาศัยที่ส่งเสริมสุขภาพของ

แรงงานก่อสร้าง ให้สอดคล้องกับสถานการณ์สุขภาพของแรงงานก่อสร้าง 
3.2 จัดสัมมนาเพ่ือวิพากษ์และกระตุ้นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ได้เห็นความส าคัญในการด าเนินการจัดการสุขาภิบาลที่อยู่อาศัยเพ่ือส่งเสริมสุขภาพของแรงงานก่อสร้าง  
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4. ระยะที่ 4 การเขียนรายงานและการจัดพิมพ์เผยแพร่ (เอกสารวิชาการ) เพื่อน าเสนอข้อมูล โดย
แบ่งเป็น 

4.1 สรุปผลการด าเนินงาน และเขียนรายงานเสนอผู้บริหารตามล าดับขั้น 
4.2 การน าเสนอผลการวิจัยโดยสื่อต่างๆ ทั้งเอกสารทางวิชาการ สื่อประชาสัมพันธ์ การน าเสนอ

ผลงานในที่ประชุมวิชาการต่างๆ 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 - ขอบเขตด้านพื้นที่  การวิจัยนี้ด าเนินการกับโครงการก่อสร้างภายในพ้ืนที่จังหวัด ชลบุรี  

- ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจัยนี้เน้นเนื้อหาเกี่ยวกับการส ารวจสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยของ
แรงงานก่อสร้างและการจัดสวัสดิการนอกงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการต่อแรงงานก่อสร้าง 

- ขอบเขตด้านประชากร การวิจัยนี้เน้นที่แรงงานก่อสร้างของโครงการก่อสร้างในเขตจังหวัด ชลบุรี  
- ขอบเขตด้านวิธีด าเนินการวิจัย   การวิจัยนี้จะใช้การวิจัยผสมกันระหว่างการเก็บข้อมูลทั้งในเชิง

ปริมาณ (Quantitative Method) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) 
 

กรอบแนวคิดของกำรวิจัย 
 สรุปได้ดังภาพที่ 1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1.1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

การจัดสวัสดิการนอกงาน 

สวัสดิการที่อยู่อาศัย 

การพักผ่อนหย่อนใจ 

สาธารณูปโภค 

การส ารวจสภาพการ
สุขาภิบาลที่พักอาศัย 

การส ารวจความคิดเห็น
ด้านสวัสดิการนอกงาน 

การวิจัย 

ประมวลผลข้อมูล 

พัฒนาข้อเสนอแนะรูปแบบการ
จัดสวัสดิการนอกงาน 

การน าเสนอข้อเสนอแนะการ
พัฒนารูปแบบการจัด
สวัสดิการนอกงาน 
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นิยำมศัพท์ที่ใช้ในกำรวิจัยคร้ังนี้ 
 นิยามศัพท์เฉพาะของการวิจัย 
 - แรงงานก่อสร้าง ในการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง ประชากรผู้ปฏิบัติงานก่อสร้างอาคาร สถานที่ต่าง ๆ 
ในเขตจังหวัดชลบุรี 
 - สวัสดิการนอกงาน ในการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง การจัดบริการที่อยู่อาศัย ห้องน้ า ห้องส้วม ระบบ
สาธารณูปโภค ตลอดจนกิจการนันทนาการต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของแรงงานก่อสร้าง 
 - ผู้ประกอบการกิจการก่อสร้าง ในการวิจัยครั้งนี้  หมายถึง ผู้รับเหมาด าเนินการก่อสร้างที่มี
บทบาทในการจัดสวัสดิการนอกงานโดยตรง 
   
ระยะเวลำที่ใช้ในกำรวิจัย  

ระยะเวลาท าการวิจัย และแผนการด าเนินงานตลอดโครงการวิจัย เป็นเวลา 14 เดือน นับตั้งแต่
ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย (ประมาณธันวาคม 2559 – ธันวาคม 2560) 
 

กิจกรรม เดือน 
1 2 3 4 5 6 7 

ขั้นการส่งและขออนุมัติโครงการ        

ขั้นกระบวนการพัฒนาเครื่องมือ        

ขั้นการเก็บข้อมูลภาคสนาม        

        

กิจกรรม เดือน 
8 9 10 11 12 13 14 

ขั้นการเก็บข้อมูลภาคสนาม (ต่อ)        
ขั้นการประมวลผลข้อมูล        
ขั้นการพัฒนาข้อเสนอแนะรูปแบบการ
จัดสวัสดิการนอกงาน 

       

ขั้นการน าเสนอการพัฒนารูปแบบการ
จัดสวัสดิการนอกงาน 

       

จัดท ารูปเล่มรายงาน        
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
ผู้วิจัยได้ท ำกำรตรวจเอกสำรจำกแหล่งข้อมูลต่ำง ๆ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ “สวัสดิกำร 

กำรสุขำภิบำลที่พักอำศัย กำรจัดกำรสำธำรณูปโภค กิจกรรมนันทนำกำร ซึ่งประกอบด้วยแนวคิด 
หลักกำร ทฤษฎี ตลอดจนงำนวิจัยต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
2.1 สวัสดิการ และคุณภาพชีวิต 

Welfare (สวัสดิภำพ สวัสดิกำร) คือกำรมุ่งให้เกิดกำรกินดีอยู่ดีของบุคคลหรือกลุ่มสวัสดิกำร
ทั่วไปของชุมชนหรือสังคม ถือว่ำเป็นหน้ำที่ของรัฐที่จะต้องจัดให้มีขึ้นเพ่ือประโยชน์ร่วมกันของ
ส่วนรวม 

สวัสดิกำร หมำยถึง “กำรกินดีอยู่ดี” หรือ Well-being ซึ่งถ้ำจะขยำยควำมออกไปก็อำจ
กล่ำวได้ว่ำ คือภำวะของกำรมีสุขภำพดี มีควำมเจริญรุ่งเรือง และมีควำมสุข ถ้ำเกี่ยวกับด้ำนแรงงำนก็
หมำยถึง สิ่งหรือสถำนกำรณ์ที่นำยจ้ำงจัดให้เพ่ือควำมสะดวกสบำย หรือควำมกินดีอยู่ดีของลู กจ้ำง
นั่นเอง ซึ่งกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้เกิดภำวะที่มีควำมสะดวกสบำย หรือควำมกินดีอยู่ดีของลูกจ้ำงนี้มิได้
หมำยควำมว่ำ เป็นควำมรับผิดชอบของนำยจ้ำงแต่ฝ่ำยเดียว รัฐบำลและสหภำพแรงงำนก็ต้องมีส่วน
ร่วมด้วย  

สวัสดิกำร หมำยถึง บริกำรหรือกิจกรรมใดๆ ที่หน่วยงำนรำชกำร หรือองค์กรธุรกิจเอกชนจัด
ให้มีขึ้นเพ่ือให้ข้ำรำชกำร พนักงำนหรือผู้ที่ปฏิบัติงำนอยู่ในองค์กรนั้นๆ ได้รับควำมสะดวกสบำยใน
กำรท ำงำน มีควำมม่ันคงในอำชีพ มีหลักประกันที่แน่นอนในกำรด ำเนินชีวิตหรือได้รับประโยชน์อ่ืนใด
นอกเหนือจำกเงินเดือน หรือค่ำจ้ำงที่ได้รับอยู่เป็นประจ ำ ทั้งนี้เพ่ือเป็นสิ่งจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงำนมีขวัญ
และก ำลังใจที่ดีเพ่ือจะได้ใช้ก ำลังกำย ก ำลังใจ และสติปัญญำควำมสำมำรถของตนในกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงเต็ม ที่ไม่ต้องวิตกกังวลปัญหำยุ่งยำกทั้งในทำงส่วนตัวและครอบครัวท ำให้มีควำมพอใจในงำน มี
ควำมรักงำนและตั้งใจที่จะท ำงำนนั้นให้นำนที่สุด ส ำหรับสวัสดิกำรที่สมบูรณ์แบบนั้นย่อมหมำยถึง
สวัสดิกำรที่ให้แก่ลูกจ้ำง ทั้งในขณะที่ท ำงำน (On - the - Job), นอกเวลำท ำงำนแต่ยังอยู่ในที่ท ำงำน 
(Off – the – job within the workplace), นอกสถำนที่ ท ำงำน  (Outside the workplace) 
นอกจำกนั้นจะต้องไม่ให้เฉพำะลูกจ้ำงเท่ำนั้น แต่จะต้องรวมถึงครอบครัวและชุมชนด้วย 
ตัวอย่ำงสวัสดิกำรภำยในสถำนที่ท ำงำน 

กำรให้สวัสดิกำรควำมสะดวกสบำย เช่น กำรจัดน้ ำดื่ม ห้องน้ ำ - ห้องส้วม ที่รับประทำน
อำหำร ห้องพักผ่อน ห้องสมุด ห้องพยำบำล เป็นต้น 

ตัวอย่ำงสวัสดิกำรนอกสถำนที่ท ำงำน ได้แก่ 
สวัสดิกำรด้ำนที่พักอำศัย โรงเรียนส ำหรับบุตรพนักงำน กำรจัดตั้งร้ำนสหกรณ์ สโมสร

พนักงำน กำรจัดทัศนำจรและสวัสดิกำรที่มีผลต่อกำรสร้ำงควำมมั่นคงทำงจิตใจ เช่น กำรจัดประกัน
ชีวิตให้ลูกจ้ำง กำรจัดระเบียบเงินสะสม  บ ำเหน็จ บ ำนำญ เป็นต้น 
สวัสดิกำรอำจเรียกกันในชื่ออ่ืน ๆ อีกหลำยชื่อ เช่น 

- Indirect Compensation 
- Employee Benefits 



 

- Employee Services 
- Fringe Benefits 
- Benefit Programs เป็นต้น 
ไม่ว่ำจะเรียกชื่ออย่ำงไรก็ตำมควำมมุ่งหมำยหลักของสวัสดิกำร มีอยู่ 3 ประกำร คือ 
 - กำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำน 
 - กำรปรับปรุงสภำพควำมเป็นอยู ่
 - กำรปรับปรุงภำวะทำงใจแก่ลูกจ้ำง 
สวัสดิกำรแรงงำนต่ำงจำกสวัสดิกำรที่รัฐให้แก่ประชำชนในลักษณะที่ส ำคัญที่ว่ำ 
 1. สวัสดิกำรที่รัฐจัดให้ประชำชนทั่วไป ในรูปของกำรประชำสงเครำะห์หรือบริกำรสังคมนั้น 

รัฐมิได้หวังผลตอบแทน หวังเพียงกำรกินดีอยู่ดีของคนในชำติ ไม่มีกำรคิดต้นทุน ก ำไร 
 2. สวัสดิกำรแรงงำนเป็นต้นทุนกำรผลิตส ำหรับนำยจ้ำง กำรจัดสวัสดิกำรให้ลูกจ้ำงย่อมมี

ค่ำใช้จ่ำยนำยจ้ำงจึงต้องค ำนึงถึงขอบเขตและหวังผลตอบแทนจำกกำรให้พอสมควร สวัสดิกำร
แรงงำนจึงมิใช่กำรสงเครำะห์หรือช่วยเหลือคนแบบมูลนิธิหรือกำรกุศล 

 3. วัตถุประสงค์ของนำยจ้ำงก็คือ ต้องกำรให้พนักงำนมีควำมสะดวกสบำยในกำรท ำงำน 
ช่วยแก้ปัญหำกำรครองชีพของลูกจ้ำง ขณะเดียวกันก็หวังจะได้งำนมำก งำนดี จำกลูกจ้ำง เป็นผล
พลอยได ้

ตำมประกำศคณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำน เรื่อง มำตรฐำนด้ำนสวัสดิกำรที่พักอำศัย
ส ำหรับลูกจ้ำงประเภทกิจกำรก่อสร้ำง ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541 มำตรำ 93 
(3) ได้ก ำหนดมำตรฐำนด้ำนสวัสดิกำรที่พักอำศัยส ำหรับลูกจ้ำงประเภทกิจกำรก่อสร้ำง ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ในกรณีท่ีนำยจ้ำงจัดที่พักอำศัยให้ลูกจ้ำง ห้องพักมีลักษณะ ดังนี้ 
(1) ขนำดห้องพักอำศัยควรมีที่ควำมกว้ำงด้ำนที่แคบที่สุดไม่น้อยกว่ำ 2.50 เมตร ทั้งนี้ ให้มี

พ้ืนที่พักอำศัยไม่น้อยกว่ำ 3 ตำรำงเมตรต่อ 1 คน และให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุม
อำคำร 

(2) ฐำนรำกและโครงสร้ำงต้องมีควำมปลอดภัยและแข็งแรงเพียงพอ รวมทั้งวัสดุที่ใช้ก่อสร้ำง
ต้องมีควำมเหมำะสม 

(3) ที่พักอำศัยส ำหรับลูกจ้ำงในงำนก่อสร่ำงที่สร้ำงติดต่อกัน  หรือมีควำมยำวรวมกันถึง 45 
เมตร ต้องมีที่ว่ำงระหว่ำงแถวด้ำนข้ำงที่พักอำศัยนั้นกว้ำงไม่น้อยกว่ำ 2.50 เมตรเป็นช่องตลอดควำม
ลึกของที่พักอำศัย 

(4) กำรระบำยอำกำศโดยใช้วิธีธรรมชำติ บริเวณห้องพักในที่พักอำศัยต้องมีประตูหน้ำต่ำง 
หรือช่องระบำยอำกำศด้ำนติดกับอำกำศภำยนอกเป็นพ้ืนที่รวมกันไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของพ้ืนที่
ของห้องนั้น ทั้งนี้ ไม่นับรวมพ้ืนที่ของประตู หน้ำต่ำง และช่องระบำยอำกำศที่ติดต่อกับห้องอ่ืนหรือ
ช่องทำงเดินภำยในอำคำร 

(5) จัดให้มีห้องพักให้แก่ลูกจ้ำงในจ ำนวนที่เพียงพอกับจ ำนวนลูกจ้ำงท่ีพักอำศัย 
ข้อ 2 ให้นำยจ้ำงด ำเนินกำรจัดห้องน้ ำและห้องส้วมมีลักษณะ ดังนี้ 
(1) จะแยกจำกกันหรือรวมกันในห้องเดียวกันก็ได้ แต่ต้องแยกชำย หญิง มีลักษณะที่จะรักษำ

ควำมสะอำดได้ง่ำย และมีช่องระบำยอำกำศไม่น้อยว่ำร้อยละ 10 ของพ้ืนที่ห้องหรือมีพัดลมระบำย
อำกำศได้เพียงพอ ระยะดิ่งระหว่ำงพ้ืนห้องถึงเพดำนยอดฝำหรือผนังตอนต่ ำสุดต้องไม่น้อยกว่ำ 2 
เมตร 
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ในกรณีที่ห้องน้ ำและห้องส้วมแยกกันต้องมีขนำดพ้ืนที่ของห้องแต่ละห้องไม่น้อยกว่ำ 1 
ตำรำงเมตร และต้องมีควำมกว้ำงภำยในไม่น้อยกว่ำ 1 เมตร แต่ถ้ำห้องน้ ำและห้องส้วมรวมอยู่ในห้อง
เดียวกัน ต้องมีพ้ืนที่ภำยในไม่น้อยกว่ำ 1.50 เมตร 

(2) ฐำนรำกและโครงสร้ำงมีควำมปลอดภัยและแข็งแรงเพียงพอ  รวมทั้งวัสดุที่ใช้ก่อสร้ำง
ต้องมีควำมเหมำะสม 

ข้อ 3 ให้นำยจ้ำงจัดให้มีกำรจัดกำรมูลฝอยตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรสำธำรณสุขและกำร
ระบำยน้ ำที่เหมำะสมและเพียงพอจะไม่ก่อให้เกิดควำมเดือดร้อนร ำคำญแก่ผู้อ่ืนเกิดน้ ำไหลนองไปยัง
ที่ดินอ่ืนที่มีเขตติดต่อกับท่ีดินที่เป็นที่ตั้งของอำคำรนั้นและถูกสุขลักษณะ 

ข้อ 4 ในกรณีที่มีลูกจ้ำงผู้พักอำศัยตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ให้นำยจ้ำงจัดให้มีตู้ยำสำมัญประจ ำ
บ้ำนประจ ำที่พักอำศัย เพ่ือดูแลบรรเทำอำกำรป่วย กำรปฐมพยำบำลในเบื้องต้น 

ให้นำยจ้ำงจัดให้มีข้อมูลเบอร์โทรศัพท์ส ำหรับกำรติดต่อสถำนพยำบำลที่ใกล้กับที่พักอำศัย
เพ่ือใช้ในกรณีฉุกเฉินเจ็บป่วยหรือในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุของลูกจ้ำง ทั้งนี้ ให้ติดไว้ในที่ลูกจ้ำงเห็นได้
ชัดเจน 

ข้อ 5 ให้นำยจ้ำงด ำเนินกำรเพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของลูกจ้ำงอย่ำง
น้อย ดังนี้ 

(1) อุปกรณ์ไฟฟ้ำต้องอยู่ในสภำพที่ปลอดภัยและไม่ช ำรุด มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรำยจำก
กระแสไฟฟ้ำรั่ว สำยไฟฟ้ำต้องเดินมำจำกที่สูง กรณีเดินบนพื้นดินหรือฝังดินต้องใช้ท่อร้อยสำยไฟฟ้ำที่
แข็งแรงและปลอดภัย กำรวำงท่อผ่ำนให้ยึดผูกกับอุปกรณ์ลูกถ้วยฉนวนป้องกันไฟฟ้ำ 

(2) จัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ำยได้ชนิดที่เหมำะสมกับประเภทของเชื้อเพลิงและมี
จ ำนวนเพียงพอ 

(3) ต้องมีอุปกรณ์หรือระบบเตือนภัยที่สำมำรถส่งสัญญำณแจ้งเหตุให้รับรู้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่
ทั้งหมด 

(4) ติดป้ำยแสดงเขตที่พักอำศัยให้เห็นได้ชัดเจน 
ในกรณีที่นำยจ้ำงจัดให้มีที่พักอำศัยในเขตก่อสร้ำง นำยจ้ำงต้องจัดท ำรั้วที่พักอำศัยให้มั่นคง

แข็งแรง ก ำหนดทำงเข้ำออกและจัดให้มีทำงเดินเข้ำออกที่พักอำศัยโดยมิให้ผ่ำนเขตอันตรำย หำก
จ ำเป็นต้องผ่ำนเขตอันตรำยต้องมีมำตรกำรพิเศษเพ่ือควำมปลอดภัยของลูกจ้ำง รวมทั้งต้องมี
มำตรกำรป้องกันอันตรำยที่อำจเกิดจำกสิ่งของตกจำกท่ีสูงด้วย 

ข้อ 6 ให้นำยจ้ำงด ำเนินกำรดูแลที่พักอำศัยเพื่อรักษำควำมสงบเรียบร้อยในบริเวณที่พักอำศัย 
ดังนี้ 

(1) จัดท ำป้ำยหรือประกำศเตือนเกี่ยวกับพิษภัย หรืออัตรำโทษตำมกฎหมำยเกี่ยวกับยำเสพ
ติด 
 (2) จัดให้มีข้อปฏิบัติเกี่ยวกับกำรดูแลที่พักอำศัยให้สะอำด ถูกสุขลักษณะ 
 ในกรณีที่มีลูกจ้ำงผู้อำศัยตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ให้นำยจ้ำงแต่งตั้งลูกจ้ำงอย่ำงน้อย 1 คนเป็น
ผู้ดูแลบริเวณท่ีพักอำศัย 
 ข้อ 7 ในกรณีที่มีนำยจ้ำงหลำยรำยในสถำนที่ก่อสร้ำงเดียวกัน ให้นำยจ้ำงทุกรำยในสถำนที่
นั้นมีหน้ำที่ร่วมกันด ำเนินกำรจัดให้มีที่พักอำศัยให้เป็นไปตำมประกำศนี้ 

A.T. Rajah (อ้ำงใน ชลินทร์ อมรธรรม และคณะ 2539) ให้ค ำอธิบำยไว้ว่ำ ค ำว่ำสวัสดิกำร
โดยทั่วไปหมำยถึง บริกำร สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือมำตรที่จัดให้นำยจ้ำงแต่ละรำยหรือหลำยรำย
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รวมกันซึ่งริเริ่มขึ้นเองหรือปฏิบัติตำมกฎหมำยเพื่อปรับปรุงสวัสดิภำพในกำรท ำงำนของคนท ำงำนหรือ
เพ่ือให้มีสภำพควำมเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

ประชิต ประดับสุข (อ้ำงใน ชลินทร์ อมรธรรม และคณะ 2539)ให้ควำมหมำยไว้ว่ำ 
สวัสดิกำรของลูกจ้ำงหมำยถึง กำรด ำเนินกำรของฝ่ำยจัดกำรที่มีควำมหมำยเป็นกำรส่งเสริมให้ลูกจ้ำง 
คนงำนบรรลุถึงระดับควำมอยู่ดีกินดีตำมควรแก่อัตภำพมีควำมผำสุกทั้งร่ำงกำยและจิตใจ  มีสุขภำพ
อนำมัยที่ดีและมีควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  ทั้งมีควำมเจริญรุ่งเรืองก้ำวหน้ำและควำมมั่นคงในกำร
ด ำรงชีวิต  รวมตลอดไปถึงครอบครัวด้วย อีกนัยหนึ่ง สวัสดิกำรคือกำรด ำเนินกิจกำรและเรื่องรำวทุก
อย่ำงที่เก่ียวกับควำมเป็นอยู่ของลูกจ้ำงและคนงำน  

สวัสดิกำร หมำยถึง กำรด ำเนินกำรของฝ่ำยบริหำรในสถำนประกอบกำรที่ริเริ่มขึ้ นเองหรือ
ปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือข้อผูกพันเพ่ิมเติมจำกค่ำตอบแทน เพ่ือให้พนักงำนมีควำมสะดวกสบำย มี
ควำมปลอดภัย มีสุขภำพอนำมัยที่ดีในกำรท ำงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดีและมีควำมม่ันคงในกำรด ำรงชีวิต 
(ชลินทร์ อมรธรรม และคณะ 2539) 

สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย (2554) ได้ให้ควำมหมำยของค ำว่ำ สวัสดิภำพหรือ
สวัสดิกำร (Welfare) คือกำรมุ่งให้เกิดกำรกินดีอยู่ดีของบุคคลหรือกลุ่มสวัสดิกำรทั่วไปของชุมชนหรือ
สังคม ถือว่ำเป็นหน้ำที่ของรัฐที่จะต้องจัดให้มีขึ้นเพ่ือประโยชน์ร่วมกันของส่วนรวม  สวัสดิกำร อำจ
หมำยถึง “กำรกินดีอยู่ดี” หรือ Well-being ซึ่งถ้ำจะขยำยควำมออกไปก็อำจกล่ำวได้ว่ำ คือภำวะ
ของกำรมีสุขภำพดี มีควำมเจริญรุ่งเรือง และมีควำมสุข ถ้ำเกี่ยวกับด้ำนแรงงำนก็หมำยถึง สิ่งหรือ
สถำนกำรณ์ที่นำยจ้ำงจัดให้เพ่ือควำมสะดวกสบำย หรือควำมกินดีดอยู่ดีของลูกจ้ำงนั่นเอง ซึ่งกำรดำ
เนินกำรเพ่ือให้เกิดภำวะที่มีควำมสะดวกสบำย หรือควำมกินดีอยู่ดีของลูกจ้ำงนี้มิได้หมำยควำมว่ำ 
เป็นควำมรับผิดชอบของนำยจ้ำงแต่ฝ่ำยเดียว รัฐบำลและสหภำพแรงงำนก็ต้องมีส่วนร่วมด้วย 
นอกจำกนั้น สวัสดิกำร ยังหมำยรวมถึง บริกำรหรือกิจกรรมใดๆ ที่หน่วยงำนรำชกำร หรือองค์กร
ธุรกิจเอกชนจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้ข้ำรำชกำร พนักงำน หรือผู้ที่ปฏิบัติงำนอยู่ในองค์กรนั้นๆ ได้รับควำม
สะดวกสบำยในกำรทำงำน มีควำมมั่นคงในอำชีพ มีหลักประกันที่แน่นอนในกำรดำเนินชีวิต หรือ
ได้รับประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจำกเงินเดือน หรือค่ำจ้ำงที่ได้รับอยู่เป็นประจำ ทั้งนี้เพื่อเป็นสิ่งจูงใจให้
ผู้ปฏิบัติงำนมีขวัญและกำลังใจที่ดี เพ่ือจะได้ใช้กำลังกำย กำลังใจ และสติปัญญำควำมสำมำรถของตน
ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มที่ไม่ต้องวิตกกังวล ปัญหำยุ่งยำกทั้งในทำงส่วนตัวและครอบครัวทำให้มี
ควำมพอใจในงำน มีควำมรักงำนและตั้งใจที่จะทำงำนนั้นให้นำนที่สุด สำหรับสวัสดิกำรที่สมบูรณ์แบบ
นั้นย่อม หมำยถึงสวัสดิกำรที่ให้แก่ลูกจ้ำง ทั้ง ในขณะที่ทำงำน (On – the – Job), นอกเวลำทำงำน
แต่ยังอยู่ในที่ทำงำน (Off – the – job within the workplace), นอกสถำนที่ทำงำน (Outside the 
workplace) นอกจำกนั้นจะต้องไม่ให้เฉพำะลูกจ้ำงเท่ำนั้น แต่จะต้องรวมถึงครอบครัวและชุมชนด้วย  
ตัวอย่ำงสวัสดิกำรนอกสถำนที่ทำงำน ได้แก่ สวัสดิกำรด้ำนที่พักอำศัย  กำรเดินทำง  โรงเรียนสำหรับ
บุตรพนักงำน กำรจัดตั้งร้ำนสหกรณ์ สโมสรพนักงำน กำรจัดทัศนำจรและสวัสดิกำรที่มีผลต่อกำร
สร้ำงควำมมั่นคงทำงจิตใจ เช่น กำรจัดประกันชีวิตให้ลูกจ้ำง กำรจัดระเบียบเงินสะสม บ ำเหน็จ 
บ ำนำญ เป็นต้น  

ตำมอนุสัญญำว่ำด้วยควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยในกำรท ำงำนขององค์กำรแรงงำนระหว่ำง
ประเทศ  (ILO-OSH 2001) ในกรอบที่ 17 ด้ำนควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยในกำรท ำงำน (OSH) 
เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ กำรบำดเจ็บ และโรคภัยในสถำนที่ท ำงำน นำยจ้ำงทุกคนมีหน้ำที่ต้อง: 
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- พิจำรณำว่ำงำนใดมีอันตรำยต่อสุขภำพ และก ำหนดขั้นตอนควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยที่
เหมำะสมส ำหรับงำนนั้น 

- ให้ข้อมูลด้ำนสุขภำพและควำมปลอดภัย และปิดฉลำกที่เหมำะสมและค ำเตือนลงบน
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นอันตรำย โดยเขียนเป็นภำษำท่ีแรงงำนข้ำมชำติจะเข้ำใจได ้

- จัดอบรมให้แรงงำนและตั้งกฎให้แรงงำนต้องปฏิบัติตำมขั้นตอนควำมปลอดภัยและ
สุขอนำมัย 

- ท ำให้สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนมีควำมปลอดภัยจำกอุบัติเหตุและโรคภัย ด้วยกำร
ส่งเสริมวัฒนธรรมกำรป้องกันและใช้ควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยเป็นส่วนหนึ่งในกำรบริหำรงำน
ปกต ิ

แรงงำนมีหน้ำที่ต้อง: 
- ให้ควำมร่วมมือกับนำยจ้ำงในกำรระบุควำมเสี่ยงที่มีต่อกำรบำดเจ็บและสุขภำพในสถำนที่

ท ำงำนและพัฒนำกระบวนกำรที่เหมำะสมเพ่ือรองรับกับควำมเสี่ยงนั้น 
- ปฏิบัติตำมข้ันตอนควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยที่ก ำหนดไว้ 
- รำยงำนให้นำยจ้ำงทรำบเรื่องอันตรำยต่อกำรเกิดอุบัติเหตุและอันตรำยต่อสุขภำพที่พบ 
แรงงำนมีสิทธิ์ที่จะ: 
- สอบถำมข้อมูลเรื่องกรณีอุบัติเหตุหรือควำมเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นจำกกำรไม่ปฏิบัติตำมขั้นตอน

ควำมปลอดภัยและสุขอนำมัย 
- ปฏิเสธไม่ท ำงำนในสภำพที่เป็นอันตรำยต่อชีวิตและควำมปลอดภัยของตน 
- แจ้งให้ผู้ตรวจแรงงำนทรำบโดยมิต้องกลัวต่อค ำขู่หรือกำรลงโทษ 
กำรจัดกำรสวัสดิกำรที่พักอำศัยของพนักงำนและครอบครัว 
สวัสดิกำรที่พักอำศัยของพนักงำนและครอบครัว หมำยถึง กำรจัดบ้ำนพักอำศัยให้กับ

พนักงำนและครอบครัวเพ่ือเป็นสิ่งเอ้ืออ ำนวยให้พนักงำนมีสภำพชีวิตครอบครัวดีขึ้น มั่นคงขึ้น และมี
ควำมสะดวกสบำยในกำรท ำงำนยิ่งขึ้น 
 ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต เฉลิมพล แจ่มจันทร์ กำญจนำ ตั้งชลทิพย์ และ จรัมพร โห้ล ำยอง 
(2555) ได้อธิบำยถึง กำรชี้วัดคุณภำพชีวิตด้วยเครื่องมือ Happinometer เป็นแนวคิดกำรวัดควำมสุข
ระดับบุคคลที่ต่อยอดจำก แบบส ำรวจควำมสุขด้วยตนเอง (Self Assessment: SAS) ซึ่ง แบบส ำรวจ
นี้ต่อยอดกำรพัฒนำจำกเครื่องมือวัด “คุณภำพชีวิตคนท ำงำน” ที่สร้ำงขึ้น โดย “โครงกำรวิจัย
คุณภำพชีวิตคนท ำงำนในสถำนประกอบกำรภำคอุตสำหกรรมและภำคบริกำร” ปี 2551 สนับสนุน
โดย แผนงำนสุขภำวะองค์กรภำคเอกชน (Happy Workplace) ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำง
เสริมสุขภำพ (สสส.) และ โครงกำรพัฒนำระบบเงินเดือนค่ำตอบแทน สิ่งจูงใจและคุณภำพชีวิต
ข้ำรำชกำร: กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำเกณฑ์มำตรฐำนตัวชี้วัดคุณภำพชีวิตของข้ำรำชกำรปี 2552 
สนับสนุนโดย ส ำนักงำน ก.พ. ทั้ง 2 โครงกำร ด ำเนินกำรโดย สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม 
มหำวิทยำลัยมหิดล 
 Happinometer ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภำพชีวิตคนท ำงำนที่พัฒนำจำกวิถีชีวิตของคน 
ท ำงำนในสถำนประกอบภำคอุตสำหกรรมและภำคบริกำร ตลอดจน คนท ำงำนในภำครัฐบำล ดังนั้น 
ตัวชี้วัดทั้งหมดจึงเป็นตัวชี้วัดคุณภำพชีวิตที่ใกล้เคียงกับชีวิตและควำมเป็นอยู่ของคนท ำงำนทั้งใน
สถำนประกอบกำรทั้งสองภำค และภำครัฐบำลมำกที่สุด รวมทั้งมีควำมเหมำะสมอย่ำงยิ่งในกำร
น ำมำใช้เป็นเครื่องมือวัดคุณภำพชีวิตและควำมสุขของคนท ำงำน 
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กำรพัฒนำตัวชี้วัดควำมสุข Happinometer เป็นกำรศึกษำท่ี 
1) มีควำมตรงตำมเนื้อหำจำกกำรทบทวนวรรณกรรมและประชุมร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ

ทำงด้ำนคุณภำพชีวิต ควำมสุข สุขภำพจิตเพ่ือพิจำรณำควำมตรงตำมเนื้อหำที่ต้องกำรประเมิน 
จ ำนวน 9 ครั้ง 

2) มีควำมตรงตำมโครงสร้ำง จำกกำรวิเครำะห์ด้วยหลักกำรวิเครำะห์ปัจจัย ( factor 
analysis) (ยกเว้นข้อค ำถำมที่ผู้ทรงคุณวุฒิลงควำมเห็นว่ำจ ำเป็นต้องมีข้อนี้ จึงไม่ค ำนึงถึง ค่ำ factor 
loading) และ 

3) มีควำมน่ำเชื่อมั่นของเครื่องมือ (reliability) โดยพิจำรณำจำกเกณฑ์ค่ำCronbach’s 
alpha coefficient ซึ่งจ ำแนกตำมองค์ประกอบหลัก 

Happinometer จึงเป็นเครื่องมือวัดคุณภำพชีวิตและควำมสุขที่น่ำเชื่อถือผ่ำนกระบวนกำร
สังเครำะห์จำกแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำเครื่องมือวัดควำมสุข (HAPPINOMETER) 
ตลอดจน ผ่ำนกำรวิเครำะห์จำกกระบวนกำรวิจัย ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับคุณภำพชีวิต และควำมสุข
ของคนท ำงำนทั้งคนท ำงำนในภำครัฐบำลและภำคเอกชนที่เป็นภำคธุรกิจอุตสำหกรรมและภำคบริกำร 

ข้อตกลงเบื้องต้นของ Happinometer 
Happinometer เป็นเครื่องมือวัดระดับควำมสุขของคนท ำงำนที่สนับสนุนแนวคิดองค์กร

แห่งควำมสุข 8 ประกำร (Happy 8) ที่ได้ก ำหนดตัวชี้วัดควำมสุข 8 ประกำรไว้ ได้แก่ สุขภำพดี 
(Happy Body) น้ ำใจงำม (Happy Heart) กำรผ่อนคลำย (Happy Relax) กำรหำควำมรู้ (Happy 
Brain) คุณธรรม (Happy Soul) ใช้เงินเป็น (Happy Money) ครอบครัวที่ดี (Happy Family) สังคม
ดี (Happy Society)  

Happinometer จึงจัดตัวชี้วัดควำมสุขของของคนท ำงำนไว้ทั้งหมด 56 ตัวชี้วัด โดยมี
องค์ประกอบที่สอดคล้องกับควำมสุข 8 ประกำร เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กรหรือหน่วยงำนทั้งหมดที่
ด ำเนินตำมแนวคิดของควำมสุข 8 ประกำร ได้มีเครื่องมือที่สำมำรถวัด ติดตำมและประเมินผล 
ควำมสุขคนในองค์กรได้อย่ำงต่อเนื่อง เป็นระบบน่ำเชื่อถือ และสำมำรถน ำผลกำรวัด ติดตำม และ
ประเมินผล ไปใช้ได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

ข้อตกลงเบื้องต้นของกำรใช้เครื่องมือ HAPPINOMETER มีดังต่อไปนี้ 
1) ควำมสุขของบุคคลเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลำเพียงแต่มำกหรือน้อย ช้ำหรือเร็ว 

Happinometer สำมำรถวัดได้เป็นควำมสุขระยะสั้น เป็นรำยไตรมำส 
2) เป็นเครื่องมือวัดควำมสุขระดับบุคคล โดยมุ่งไปที่คนท ำงำนแต่ละคน แต่สำมำรถให้

ภำพรวมสถำนกำรณ์ควำมสุขของคนท ำงำนในระดับองค์กรได้ 
3) เป็นเครื่องมือซึ่งใช้ประเมินประสบกำรณ์ด้ำนอำรมณ์ และระดับควำมชื่นชอบชีวิตโดยรวม

ของบุคคล ทัง้ทำงบวกและลบ 
4) เป็นเครื่องมือวัดควำมสุขระดับบุคคล ซึ่งประเมิน จำกองค์ประกอบคุณภำพชีวิตและ

ควำมสุข 9 มิติ 56 ตัวชี้วัด ทั้งนี้ ต้องเป็นไปภำยใต้เงื่อนไข ต่อไปนี้ 
ก) ผู้ตอบ ตอบตำมควำมรู้สึกท่ีใกล้เคียงควำมรู้สึกของตนเองมำกที่สุด 
ข) ผู้ตอบ ให้ควำมหมำยของแต่ละตัวชี้วัดด้วยควำมรู้สึกหรือ ประสบกำรณ์ของตนเอง 
ค) ผู้ตอบ มีควำมซื่อสัตย์ในกำรตอบทั้งข้อมูลเชิงประจักษ์ ควำมรู้สึก และ ประสบกำรณ์ที่

ปรำกฏเป็นค ำถำมใน Happinometer 
ง) ผู้ตอบ ตอบให้เสร็จในเวลำที่ก ำหนด 
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องค์ประกอบของ Happinometer 
เครื่องมือ Happinometer ประกอบด้วยข้อค ำถำม 10 ตอนได้แก่ ข้อมูลทั่วไป 8 ค ำถำม มิติ

ควำมสุข 9 มิติ รวมทั้งหมด 56 ตัวชี้วัด และระดับควำมสุขมวลรวม 1 ค ำถำม ส ำหรับตัวชี้วัดทั้ง  56 
ตัวชี้วัด น ำมำท ำให้เป็นข้อค ำถำม ในแต่ละมิติ ทั้ง 9 มิติ รวม 56 ข้อค ำถำม มีรำยละเอียด ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เป็นข้อค ำถำมลักษณะทั่วไปของผู้ตอบ มี 8 ข้อค ำถำม ได้แก่ เพศ อำยุ ระดับ
กำรศึกษำสูงสุด สถำนภำพสมรส จ ำนวนบุตร ลักษณะงำน สภำพกำรจ้ำงงำน ระยะเวลำที่ท ำงำนใน
องค์กรหรือหน่วยงำนในปัจจุบัน 

ตอนที่ 2 – 10 เป็นข้อค ำถำมของ มิติคุณภำพชีวิตและควำมสุขของคนท ำงำน ดังนี้ 
ตอนที่ 2 มิติที่ 1 สุขภำพดี (Happy Body) หมำยถึง กำรที่บุคคลมีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง 

สมส่วน มีพฤติกรรมกำรบริโภคท่ีปลอดภัย มีควำมพึงพอใจสภำวะสุขภำพกำยของตนเอง 
มิตินี้ มี 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ ค่ำ BMI และ เส้นรอบเอว กำรทำนอำหำรเช้ำ กำรออกก ำลังกำย 

กำรสูบบุหรี่ กำรดื่มแอลกอฮอล์ ควำมพึงพอใจกับสุขภำพกำย 
ตอนที่ 3 มิติที่ 2 ผ่อนคลำยดี (Happy Relax) หมำยถึง กำรที่บุคคลสำมำรถบริหำรเวลำใน

แต่ละวันเพ่ือกำรพักผ่อนได้อย่ำงมีคุณภำพ พอใจกับกำรบริหำรจัดกำรปัญหำของตนเอง และท ำชีวิต
ให้ง่ำย สบำย ๆ 

มิตินี้ มี 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ควำมเพียงพอที่ได้รับในกำรพักผ่อน กำรท ำกิจกรรมที่เป็นกำร
พักผ่อนหย่อนใจในรอบสัปดำห์ กำรมีควำมเครียดโดยรวม กำรมีชีวิตที่เป็นไปตำมที่คำดหวังโดยรวม 
ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรปัญหำโดยรวม 

ตอนที่ 4 มิติที่ 3 น้ ำใจดี (Happy Heart) หมำยถึง กำรที่บุคคลมีจิตสำธำรณะ มีส่วนร่วมใน
กำรสร้ำงประโยชน์ให้กับส่วนรวมและมีเมตตำกับคนรอบข้ำง 

มิตินี้ มี 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ ควำมเอ้ืออำทรหรือห่วงใยต่อคนรอบข้ำง กำรให้ควำมช่วยเหลือแก่
คนรอบข้ำง กำรให้ควำมส ำคัญกับกำรท ำงำนเป็นทีม ควำมสัมพันธ์ในที่ท ำงำนเหมือนพ่ีเหมือนน้อง
กำรสื่อสำรพูดคุยกับเพ่ือนร่วมงำน กำรถ่ำยทอดแลกเปลี่ยนแบบอย่ำงกำรท ำงำนระหว่ำงกัน ควำม
เต็มใจและยินดีในกำรท ำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม กำรเข้ำร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม กำรท ำ
กิจกรรมที่สำมำรถท ำได้ด้วยตนเองและมีประโยชน์ต่อสังคม 

ตอนที่ 5 มิติที่ 4 จิตวิญญำณดี (Happy Soul) หมำยถึง กำรที่บุคคลมีควำมตระหนักถึง
คุณธรรม และศีลธรรม รู้แพ้รู้ชนะ รู้จักให้ และมีควำมกตัญญูรู้คุณ 
 มิตินี้ มี 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ศำสนำ กำรให้ทำน กำรปฏิบัติกิจตำม
ศำสนำเพ่ือให้จิตใจสงบ กำรยกโทษและให้อภัยอย่ำงจริงใจต่อผู้ส ำนึกผิด กำรยอมรับและขอโทษใน
ควำมผิดที่ท ำหรือมีส่วนรับผิดชอบ กำรตอบแทนหรือช่วยเหลือผู้มีพระคุณ 

ตอนที่ 6 มิติที่ 5 ครอบครัวดี (Happy Family) หมำยถึง กำรที่บุคคลมีควำมรู้สึกผูกพัน เชื่อ
ใจ มั่นใจ และอุ่นใจกับบุคคลในครอบครัวของตนเอง 

มิตินี้ มี 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ กำรมีเวลำอยู่กับครอบครัวอย่ำงเพียงพอ กำรท ำกิจกรรมร่วมกันใน
ครอบครัว กำรมีควำมสุขกับครอบครัว 

ตอนที่ 7 มิติที่ 6 สังคมดี (Happy Society) หมำยถึง กำรที่บุคคลมีควำมสัมพันธ์ที่ดีต่อ
เพ่ือนบ้ำน ไม่ท ำให้ผู้อื่นเดือดร้อน ไม่เอำเปรียบผู้คนรอบข้ำง ไม่ท ำให้สังคมเสื่อมถอย 
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มิตินี้ มี 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ เพ่ือนบ้ำนมีควำมสัมพันธ์ที่ดีกับเรำกำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของสังคม ควำมรู้สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เมื่อมีปัญหำสำมำรถขอควำมช่วยเหลือ
จำกคนในชุมชน ควำมรู้สึกว่ำสังคมไทยทุกวันนี้มีควำมสงบสุข กำรใช้ชีวิตในสังคมอย่ำงมีควำมสุข 

ตอนที่ 8 มิติที่ 7 ใฝ่รู้ดี (Happy Brain) หมำยถึง กำรที่บุคคลมีควำมตื่นตัว กระตือรือล้นใน
กำรเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพ่ือปรับตัวให้เท่ำทันและตั้งรับกำรเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลำ และพอใจที่จะ
แสดงควำมทันสมัยอยู่เสมอมิตินี้ มี 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ กำรแสวงหำควำมรู้ใหม่ ควำมสนใจที่พัฒนำ
ตนเองเพ่ือควำมก้ำวหน้ำในชีวิต โอกำสที่จะได้รับในกำรอบรมศึกษำต่อ ดูงำน 

ตอนที่ 9 มิติที่ 8 สุขภำพเงินดี (Happy Money) หมำยถึง กำรที่บุคคลมีวินัยในกำรใช้
จ่ำยเงิน มีควำมสำมำรถและพึงพอใจในกำรบริหำรจัดกำรระบบกำรรับ จ่ำย และออมเงินในแต่ละ
เดือน 

มิตินี้  มี 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ ภำระในกำรผ่อนช ำระหนี้สินต่ำงๆ  กำรผ่อนช ำระหนี้สินตำม
ก ำหนดเวลำ กำรมีเงินเก็บออมในแต่ละเดือน ค่ำตอบแทนที่ได้รับเพียงพอกับรำยจ่ำยในแต่ละเดือน 

ตอนที่ 10 มิติที่ 9 กำรงำนดี (Happy Work-life) หมำยถึง กำรที่บุคคลมีควำมสบำยใจในที่
ท ำงำน มีควำมรัก ควำมผูกพันและควำมภำคภูมิใจในองค์กร มีควำมม่ันใจในอำชีพรำยได้ และมีควำม
พึงพอใจกับควำมก้ำวหน้ำของตนเองในองค์กร 
 มิตินี้ มี 15 ตัวชี้วัด ได้แก่ กำรมีควำมสุขกับสภำพแวดล้อมโดยรวมขององค์กร กำรได้รับ
ควำมดูแลเกี่ยวกับสุขภำพที่ดีจำกองค์กร ควำมพึงพอใจกับสวัสดิกำรที่องค์กรจัดให้ กำรได้รับกำร
ปฏิบัติอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยแรงงำน พระรำชบัญญัติ หรือระเบียบต่ำง ๆ กำรได้รับกำรพิจำรณำ
เลื่อนขั้น เลื่อนต ำแหน่ง ปรับขึ้นค่ำจ้ำงด้วยควำมเหมำะสม กำรมีอำชีพที่มั่นคง กำรได้รับค่ำตอบแทน
ที่คุ้มค่ำกับควำมเสี่ยงอันอำจเกิดจำกกำรท ำงำน กำรมีโอกำสในกำรพัฒนำต่อยอดกำรศึกษำและ
กลับมำพัฒนำหน่วยงำน หรือองค์กร ควำมสำมำรถในกำรแสดงควำมคิดเห็นและมีส่วนร่วมใน
ข้อเสนอแนะกับหัวหน้ำงำน หรือนำยจ้ำง กำรได้รับค่ำตอบแทนถูกต้องและตรงตำมเวลำ กำรท ำงำน 
อย่ำงมีควำมสุข กำรมีควำมภำคภูมิใจที่ได้เป็นบุคลำกรขององค์กร และกำรมีควำมรู้สึกเป็นเจ้ำของ
ร่วมขององค์กร 
 ค่ำคะแนนระดับควำมสุขและควำมหมำย 

คุณประโยชน์ของ Happinometer คือ เป็นเครื่องมือวัดควำมสุขคนท ำงำนในองค์กรที่
สำมำรถน ำผลที่ได้ไปพัฒนำสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตของบุคคลได้ทันที องค์กร สำมำรถใช้เป็นเครื่องมือ
ในกำรส ำรวจติดตำม ประเมินผล คุณภำพชีวิตและควำมสุขของบุคลำกรในองค์กรได้อย่ำงต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
 Happinometer ได้พัฒนำโปรแกรมวัดควำมสุขส ำเร็จรูป (โปรแกรม Excel) ซึ่งโปรแกรมนี้ 
สำมำรถใช้วัดค่ำคะแนนเฉลี่ยควำมสุขได้อย่ำงสะดวกรวดเร็ว ประหยัด ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

ค่ำคะแนนเฉลี่ยระดับควำมสุขจำกกำรวัดโดยเครื่องมือHAPPINOMETER สำมำรถตีควำม
และให้ควำมหมำย ได้ดังต่อไปนี้ 

Very Unhappy = คะแนน 0.00 – 24.99 หมำยถึง ระดับควำมสุขที่สะท้อนให้เห็นผลที่ได้
ว่ำอยู่ในขั้นต่ ำกว่ำเป้ำหมำยมำกท่ีสุดเป็นสัญญำณระบุให้ผู้บริหำรต้องให้กำรพัฒนำสนับสนุน Happy 
8 Plus ทันท ี
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Unhappy = คะแนน 25.00 – 49.99 หมำยถึง ระดับควำมสุขที่สะท้อนให้เห็นผลที่ได้ว่ำอยู่
ในขั้นต่ ำกว่ำเป้ำหมำย เป็นสัญญำณระบุให้ผู้บริหำรต้องให้กำรพัฒนำสนับสนุน Happy 8 Plus อย่ำง
จริงจัง 

Happy = คะแนน 50.00 – 74.99 หมำยถึง ระดับควำมสุขที่สะท้อนให้เห็นผลที่ได้ว่ำอยู่ใน
ขั้น ตำมเป้ำหมำย เป็นสัญญำณว่ำ ผู้บริหำรควรให้กำรพัฒนำสนับสนุน Happy 8 Plus ต่อไป 

Very Happy = คะแนน 75.00 – 100 หมำยถึง ระดับควำมสุขท่ีสะท้อนให้เห็นผลที่ได้ว่ำอยู่
ในขั้นเกินเป้ำหมำย เป็นสัญญำณว่ำ ผู้บริหำรควรให้กำรพัฒนำสนับสนุน Happy 8 Plus ต่อไปและ
ยกย่องเป็นแบบอย่ำง 

คณะกรรมกำรสมำนฉันท์แรงงำนไทย (2550) ได้อธิบำยถึงปัญหำกำรถูกเอำรัดเอำเปรียบ 
คดโกง และขำดกำรส่งเสริมด้ำนสวัสดิกำรต่ำง ๆ รวมทั้งที่พักอำศัยของแรงงำนข้ำมชำติที่แตกต่ำงกัน
ไปตำมลักษณะของงำน จ ำแนกพอเป็นสังเขปได้ ดังนี้ 

1. งำนในภำคเกษตรกรรม ได้รับค่ำแรงต่ ำ ไม่มีควำมแน่นอนในกำรท ำงำนเพรำะเป็นงำน
ตำมฤดูกำล นอกจำกนี้แรงงำนในภำคเกษตรกรรมยังไม่ได้รับกำรคุ้มครองตำมกฎหมำยคุ้มครอง
แรงงำนของไทย ปัญหำที่พบมำกที่สุด คือ กำรไม่ได้รับค่ำแรงจำกนำยจ้ำง เนื่องจำกนำยจ้ำงจะใช้
วิธีกำรบ่ำยเบี่ยงไม่ยอมจ่ำยค่ำแรง ด้วยกำรอ้ำงว่ำหักค่ำใช้จ่ำยจำกส่วนอ่ืน  ๆ แล้วหรือบำงครั้งใช้
วิธีกำรแจ้งให้ เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจเข้ำมำจับกุมแรงงำนเหล่ำนี้ 

2. ในภำคประมงทะเล แรงงำนข้ำมชำติมักต้องออกทะเลเป็นเวลำนำน นับตั้ งแต่ 4 เดือน
จนถึงนำนเป็นปี โดยต้องท ำงำนอย่ำงหนัก มีเวลำพักผ่อนวันละไม่กี่ชั่วโมง สภำพควำมเป็นอยู่
ค่อนข้ำงล ำบำก รวมถึงเรื่องอำหำรและยำรักษำโรคที่มีเพียงเพ่ือให้อยู่รอดไปวัน ๆ เท่ำนั้น นอกจำกนี้
ยังเสี่ยงต่อกำรถูกท ำร้ำยร่ำงกำยและถูกฆ่ำจำกหัวหน้ำงำนหรือไต้ก๋งเรือ หำกท ำงำนไม่เป็นที่พอใจ
หรือเมื่อเกิดมีเรื่องทะเลำะเบำะแว้งกัน เรื่องรำวกำรท ำร้ำยฆ่ำฟันมักจะเงียบหำยไปจนแรงงำนข้ำม
ชำติเรียกสถำนกำรณ์แบบ นี้ว่ำ "นักโทษทำงทะเล" ลูกเรือที่ออกเรือเข้ำไปท ำประมงในเขตแดนทะเล
ของประเทศอ่ืน ยังเสี่ยงต่อกำรถูกจับกุมของเจ้ำหน้ำที่ในประเทศนั้น ๆ ด้วย 

3. งำนรับใช้ในบ้ำน แรงงำนต้องท ำงำนตั้งแต่เช้ำจนค่ ำมืด บำงรำยท ำงำนบ้ำนแล้วยังต้อง
ท ำงำนในร้ำนขำยของหรือท ำงำนในบ้ำนญำติของนำยจ้ำง โดยได้รับค่ำแรงจำกนำยจ้ำงคนเดียว 
แรงงำนที่ท ำงำนเป็นคนรับใช้ในบ้ำนส่วนใหญ่มักถูกห้ำมมิให้ติดต่อกับคนภำยนอก โดยนำยจ้ำงจะให้
เหตุผลว่ำกลัวแรงงำนนัดแนะให้คนข้ำงนอกเข้ำมำขโมยของในบ้ำน รวมทั้งอำจจะถูกนำยจ้ำงดุด่ำว่ำ
กล่ำวอย่ำงรุนแรงรวมถึงกำรท ำร้ำยร่ำงกำยด้วย 

4. แรงงำนห้องแถว แรงงำนข้ำมชำติที่ถูกหลอกให้เข้ำไปท ำงำนในโรงงำนห้องแถวจะถูกกัก
ให้ท ำ งำนอยู่แต่เฉพำะในโรงงำน และต้องท ำงำนอย่ำงหนักตั้งแต่เช้ำไปจนเกือบเที่ยงคืน โดยนำยจ้ำง
จะเป็นผู้จัดเตรียมอำหำรให้ ซึ่งเป็นอำหำรที่แย่มำกบำงครั้งน ำอำหำรที่เกือบเสียแล้วมำให้แรงงำน
ทำน บำงกรณีแรงงำนได้รับประทำนอำหำรเพียงวันละ 2 มื้อ และไม่เพียงพอ 

5. แรงงำนก่อสร้ำง แรงงำนในภำคกำรก่อสร้ำงเป็นกิจกำรที่พบว่ำแรงงำนข้ำมชำติจะถูกโกง
ค่ำแรงบ่อยที่สุด ปัญหำค่ำแรงนับเป็นปัญหำหลักที่อยู่คู่กับแรงงำนข้ำมชำติตั้งแต่อดีตจนปัจจุบัน และ
พบในแทบทุกกิจกำร โดยที่นำยจ้ำงมักจะผัดผ่อนค่ำแรงไปเรื่อยๆ เมื่อแรงงำนเข้ำไปทวงค่ำแรงมักจะ
ได้รับค ำตอบว่ำหักเป็นค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆไปหมดแล้ว หรือหำกเป็นเงินจ ำนวนมำกๆบำงรำยมักจะใช้วิธี
แจ้งให้เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจเข้ำไป จับกุมแรงงำนข้ำมชำติเพ่ือหลีกเลี่ยงกำรจ่ำยเงิน ในขณะเดียวกัน
แรงงำนข้ำมชำติส่วนใหญ่เมื่อยังไม่ได้รับค่ำแรงมักจะด ำรงชีวิต โดยกำรหยิบยืมเงินหรือเอำข้ำวของ
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จำกร้ำนค้ำต่ำงๆด้วยกำรติดหนี้สินไว้ก่อน เมื่อไม่มีเงินจ่ำยหนี้ท ำให้แรงงำนอยู่ในภำวะยำกล ำบำก ใน
หลำยกรณีแรงงำนไม่ได้รับค่ำแรงอย่ำงเต็มที่ คือ นำยจ้ำงให้แรงงำนท ำงำนไปก่อน 25 วันและจ่ำย
เพียง 15 วัน โดยค่ำจ้ำง 10 วันที่เหลือ นำยจ้ำงใช้เป็นกลวิธีควบคุมแรงงำนไม่ให้คิดหนีหรือไม่ท ำงำน 

นอกจำกปัญหำกำรละเมิดสิทธิด้ำนต่ำง ๆ แล้ว พบว่ำ แรงงำนข้ำมชำติส่วนใหญ่มักขำด
ควำมรู้เรื่องสุขอนำมัยขั้นพ้ืนฐำน เนื่องจำกกำรไม่สำมำรถอ่ำนข้อมูลข่ำวสำรเหล่ำนี้ได้ เพรำะไม่มีกำร
พิมพ์เผยแพร่ในภำษำของพวกเขำเอง รวมทั้งช่องทำงหรือโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรรับบริกำร
สำธำรณสุขขั้นพ้ืนฐำนก็เป็นอุปสรรคส ำคัญ 

เมื่อมองถึงอนำคต แรงงำนข้ำมชำติส่วนใหญ่ปรำรถนำที่จะเก็บเงินรำยได้จำกกำรท ำงำน
สะสมไว้เพ่ือส่งกลับไปให้ครอบครัวในประเทศต้นทำง หลำยคนมีควำมหวังว่ำจะสำมำรถท ำงำนใน
ประเทศไทยได้สักระยะหนึ่งก็จะกลับประเทศพร้อมเงินทุนมำกพอที่จะเอ้ือให้ครอบครัวของตนครอง
ชีพได้ตำมอัตภำพ 
 
2.2 การจัดการอาคารที่พักอาศัยช่ัวคราวของแรงงานก่อสร้าง 

สุภำวดี จันทมุด (มปป.) ได้กล่ำวถึง สุขลักษณะแคมป์คนงำนก่อสร้ำงกับกฎหมำย
สำธำรณสุข ไว้ดังนี้  ในปัจจุบันประเทศไทยมีแนวโน้มของผู้ใช้แรงงำนเพ่ิมมำกข้ึนไม่ว่ำจะเป็นแรงงำน
ไทยและแรงงำนต่ำงชำติ ตำมกำรขยำยตัวทำงเศรษฐกิจและกำรก้ำวสู่ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน 
(0ASEAN Economic Community : AEC) กำรเคลื่อนย้ำยก ำลังแรงงำนส ำหรับกำรก่อสร้ำงงำน
สำธำรณูปโภค หรือ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆเป็นภำพที่เกิดขึ้นโดยทั่วไปที่มักพบเห็นในเขตเมือง
หรือพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

กำรเคลื่อนย้ำยก ำลังแรงงำนในแต่ละครั้งก่อให้เกิดผลกระทบในพ้ืนที่ โดยมีกำรก่อสร้ำง
อำคำรที่พักอำศัยของคนงำนหรือแคมป์คนงำนชั่วครำว ซึ่งสถำนที่เหล่ำนี้มีกำรปล่อยของเสียที่เกิด
จำกกำรใช้ชีวิตประจ ำวัน เช่น มูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ ำเสียจำกกำรช ำระล้ำง อำคำรที่พักอำศัยไม่ถูก
สุขลักษณะ ซึ่งอำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภำพ และเป็นแหล่งเพำะพันธ์สัตว์หำหะ
น ำโรคได้อีกด้วย ซึ่งในทำงปฏิบัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถจัดกำรของเสียและสุขลักษณะ
ของที่พักอำศัยได้ ตำมกฎหมำยสำธำรณสุข ที่ได้ให้อ ำนำจในกำรเก็บ ขน หรือก ำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูล
ฝอยในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบโดยกำรออกข้อบัญญัติของท้องถิ่นที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในกำรจัดกำรให้ถูก
สุขลักษณะ และเจ้ำของหรือผู้รับเหมำก่อสร้ำง จะต้องปฏิบัติตำมข้อบัญญัติของท้องถิ่นนั้น ถ้ำไม่
ปฏิบัติตำมต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

กฎหมำยสำธำรณสุขยังให้อ ำนำจแก่ท้องถิ่นในกำรควบคุมกำรใช้อำคำรให้ถูกสุขลักษณะ 
และต้องไม่ท ำให้อำคำรหรือส่วนของอำคำรมีสภำพช ำรุดทรุดโทรม รกรุงรังจนอำจเป็นอันตรำยต่อ
สุขภำพหรือมีลักษณะไม่ถูกต้องด้วยสุขลักษณะของกำรใช้เป็นที่อยู่อำศัย ไม่ให้มีสินค้ำ เครื่องเรือน
สะสม หรือสัมภำระสะสมมำกเกินสมควรจนอำจเป็นเหตุให้เป็นที่อยู่อำศัยของสัตว์ให้โทษ และต้องไม่
ยอมให้มีคนอยู่มำกเกินกว่ำ 1 คนต่อพ้ืนที่ 3 ตำรำงเมตร (ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในประกำศกระทรวง
สำธำรณสุขที่ 7/2538 เรื่อง ก ำหนดจ ำนวนคนต่อจ ำนวนพ้ืนที่ของอำคำรที่พักของคนงำนก่อสร้ำงที่
ถือว่ำมีคนอยู่มำกเกินไป) และเมื่อปรำกฏว่ำอำคำรใดไม่ถูกสุขลักษณะ ให้เจ้ำพนักงำนท้องถิ่นมี
อ ำนำจออกค ำสั่งให้เจ้ำของหรือผู้ครอบครองอำคำร จัดกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลง รื้อถอนอำคำรหรือสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดซึ่งต่อเนื่องกับอำคำรทั้งหมดหรือบำงส่วน ย้ำยสินค้ำ เครื่องเรือน สัมภำระ ให้จัดเสียใหม่ 
แล้วแต่กรณีปัญหำและถ้ำเจ้ำของหรือผู้ครอบครองอำคำรไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งภำยในเวลำที่ก ำหนดเจ้ำ
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พนักงำนท้องถิ่นมีอ ำนำจ ด ำเนินกำรแทนได้ โดยเจ้ำของหรือผู้ครอบครองเป็นผู้เสียค่ำใช้จ่ำย หำก
เจ้ำของหรือผู้ครอบครองอำคำรไม่ปฏิบัติตำมหรือขัดขวำงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำพนักงำนท้องถิ่น 
ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหนึ่งเดือนหรือปรับไม่เกินสองพันบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

นับเป็นอีกมำตรกำรหนึ่งของกฎหมำยสำธำรณสุขที่ใช้ในกำรควบคุมดูแลและจัดกำรด้ำน
อนำมัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เกิดกำรคุ้มครองสุขภำพของคนงำนและประชำชนที่อำศัยโดยรอบ ดังนั้น
หำกท่ำนพบเห็นปัญหำหรือกำรกระท ำที่ไม่ถูกต้องดังกล่ำวท่ำนสำมำรถแจ้งแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีเป็นที่ตั้งของแคมป์คนงำนเพ่ือให้เกิดกำรจัดกำรที่ถูกสุขลักษณะต่อไป 
 วิศวกรรมสถำนแห่งประเทศไทยในพระรำชูปถัมภ์ (2534) ได้จัดท ำมำตรฐำนและแบบ
ก่อสร้ำงอำคำรชั่วครำวส ำหรับคนงำนก่อสร้ำงโดยมีข้อก ำหนด ดังนี้ 

ข้อก ำหนดเกี่ยวกับอำคำรพักอำศัย 
1) อำคำรพักอำศัยคนงำนก่อสร้ำงต้องยกพ้ืนชั้นล่ำงสูงจำกระดับพื้นดินไม่เกิน 1 เมตรและไม่

ปลูกสร้ำงบนที่ลุ่ม มีน้ ำขัง หรือที่ดินถมด้วยขยะมูลฝอย เว้นแต่จะมีดินทับถมหน้ำหนำ 30  
เซนติเมตร อำคำรพักอำศัยต้องมีควำมม่ันคงแข็งแรงและถูกสุขลักษณะ ไม่เป็นอันตรำยต่อผู้พักอำศัย 

2) ห้องที่ใช้พักอำศัยให้มีส่วนกว้ำงหรือยำวไม่ต่ ำกว่ำ 2.40 เมตร พ้ืนที่ทั้งห้องไม่น้อยกว่ำ 9 
ตำรำงเมตร ส ำหรับ 1 ครอบครัว (ผู้ใหญ่ 2 คนและเด็กเล็กไม่เกิน 3 คน) และไม่น้อยกว่ำ 5.5 ตำรำง
เมตร ส ำหรับห้องพักคู่ และมีช่องระบำยอำกำศไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบของพ้ืนที่ห้อง 

3) ให้มีช่องประตูและหน้ำต่ำงอย่ำงน้อยห้องละ 1 ชุด 
4) ช่องทำงเดินภำยในอำคำรส ำหรับพักอำศัย ต้องกว้ำงไม่น้อยกว่ำ 1.00 เมตร และมีแสง

สว่ำงแลเห็นชัด 
5) ระยะดิ่งระหว่ำงพื้นถึงยอดฝำ หรือยอดผนังของอำคำรตอนต่ ำสุดต้องไม่เกิน 3.00 เมตร 
6) ขนำดกว้ำงของบันได้ต้องไม่น้อยกว่ำ 90 เซนติเมตร ช่วงหนึ่ง ๆ มีควำมสูงไม่เกิน 3.00 

เมตร ลูกตั้งสูงไม่เกิน 20 เซนติเมตร และลูกนอนกว้ำงไม่น้อยกว่ำ 22 เซนติเมตร 
7) ฐำนรำกของอำคำรต้องท ำเป็นลักษณะถำวรและมีควำมมั่นคงพอที่จะรับน้ ำหนักบรรทุกได้

โดยปลอดภัย 
8) ต้องมีทำงระบำยน้ ำฝนอย่ำงเพียงพอ และก่อนปล่อยออกสู่ทำงระบำยน้ ำสำธำรณะ

จะต้องมีตะแกรงดักขยะอยู่ในที่ที่ตรวจสอบได้ 
9) ให้มีดวงโคมและปลั๊กอย่ำงละ 1 ชุดในห้องพักคนงำน และระบบไฟฟ้ำต้องเป็นแบบที่มี

ควำมปลอดภัยเพียงพอ 
10) ให้จัดเตรียมหัวฉีดดับเพลิงแบบแห้งมือถืออย่ำงน้อย 1 ชุดต่ออำคำรหรือติดตั้งไว้ใน

ระยะทำงไม่เกิน 45 เมตร 
11) รำยกำรวัสดุก่อสร้ำงอำจเปลี่ยนแปลงโดยใช้วัสดุเทียบเท่ำอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งโดยควำม

เห็นชอบของสถำปนิก/วิศวกร อำทิ เช่น 
ฝำผนัง - กระเบื้องแผ่นเรียบหนำ 4 มิลลิเมตรหรือไม้อัดแผ่นหนำ 2  มิลลิเมตร หรือ

กระดำษอัดหรือไม้อัดแผ่นเรียบหนำ 4 มิลลิเมตร 
ไม้พ้ืน - ไม้กระดำน 1 นิ้ว x 8 นิ้ว หรือไม้อัดแผ่นเรียบ 12 มิลลิเมตร 
หลังคำ – หลังคำสังกะสีลอนหรือกระเบื้องลอนคู่หรือกระเบื้องลอนเล็ก 
ข้อก ำหนดเกี่ยวกับอำคำรห้องน้ ำ – ห้องส้วม 
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1) ต้องจัดให้มีส้วมที่ถูกสุขลักษณะส ำหรับคนงำนที่พักอำศัยอยู่ในอัตรำส่วนไม่น้อยกว่ำ 1 
ห้อง ต่อ 20 คน 

2) ต้องจัดให้มีพ้ืนที่ห้องน้ ำรวมและลำนซักล้ำงส ำหรับคนงำนที่พักอำศัยอยู่ ในอัตรำส่วนไม่
น้อยกว่ำ 7 ตำรำงเมตร ต่อ 20 คน 

3) ขนำดห้องส้วมต้องมีพ้ืนที่ภำยในไม่น้อยกว่ำ 0.9 ตำรำงเมตร และควำมกว้ำงภำยในไม่
น้อยกว่ำ 0.9 เมตร 

4) ต้องจัดให้มีบ่อเก็บน้ ำหรือถังเก็บน้ ำ ก๊อกน้ ำให้เพียงพอแก่กำรอำบน้ ำและซักล้ำงเสื้อผ้ำ 
5) ต้องจัดให้มีทำงระบำยน้ ำที่ใช้แล้ว ไหลได้อย่ำงสะดวกและเพียงพอแก่กำรอำบน้ ำและซัก

ล้ำงเสื้อผ้ำ 
6) กำรบ ำบัดของเสียจำกห้องส้วมจะต้องเป็นไปโดยถูกสุขลักษณะก่อนปล่อยน้ ำล้นสู่ทำง

ระบำยน้ ำสำธำรณะ 
7) ไฟฟ้ำในห้องส้วมและห้องน้ ำ จะต้องจัดให้มีไฟแสงสว่ำงอย่ำงเพียงพอ 
ข้อก ำหนดกำรใช้ไฟฟ้ำในหน่วยงำนก่อสร้ำง 
กำรจ่ำยกระแสไฟฟ้ำเพ่ือเป็นแสงสว่ำงและพลังงำนส ำหรับขับเคลื่อนอุปกรณ์ก่อสร้ำง ต้อง

เป็นไปตำมกฎวงจรไฟฟ้ำที่ถูกต้อง สำยไฟฟ้ำที่ใช้ต้องเป็นสำยไฟฟ้ำที่ได้มำตรฐำนอุตสำหกรรม กำร
เดินสำยไฟฟ้ำให้ลอยเหนือศีรษะคนเสมอ ตลอดจนมีสะพำนไฟป้องกันเป็นระยะ ๆ ตำมก ำลังกระแส
ที่ใช้ กำรตัดต่อวงจรไฟฟ้ำให้กระท ำโดยวิศวกรไฟฟ้ำเสมอ 

ข้อก ำหนดห้องครัวและท่ีทิ้งขยะในบริเวณบ้ำนพักอำศัยคนงำนก่อสร้ำง 
ผู้ใช้แรงงำนก่อสร้ำงต่ำงต้องท ำครัวใกล้ที่พักของตน จึงเป็นสำเหตุที่ท ำให้ เกิดมลภำวะและ

ภัยอันตรำยจำกกำรเกิดไฟไหม้ในที่พัก ดังนั้น จึงควรแนะน ำให้ผู้ใช้แรงงำนก่อสร้ำงท ำครัวให้ห่ำงจำก
ที่พักของตนให้มีระยะพอควร  ประมำณ 2-3 เมตรจำกที่พัก เปลวไฟจำกกำรเผำไหม้จะไม่คุกคำมที่
พักอำศัย 

บริเวณห้องครัวควรท ำเป็นคอกล้อมด้วยวัสดุทนไฟเพ่ือป้องกันลมไม่ให้พัดเปลวไฟกระเด็น 
ด้ำนข้ำงบริเวณท ำครัวควรขุดหลุมมีควำมลึกไม่น้อยกว่ำ 1.0 เมตร ส ำหรับทิ้งเศษอำหำรที่ไม่ต้องกำร
และสำมำรถท ำกำรกลบทิ้งเป็นครั้งครำวได้ เพ่ือไม่ให้แมลงวันมำตอม และท ำเตำเผำขยะแห้ง 

ข้อก ำหนดห้องครัวรวม 
1) จัดให้มีเตำไฟสูงประมำณ 50 เซนติเมตร ท ำด้วยวัสดุกันไฟ 
2) จัดให้มีแท่นเตรียมอำหำร และอ่ำงล้ำง พร้อมมีรำงระบำยน้ ำ 
3) ผนังโรงครัว บริเวณท่ีตั้งเตำไฟให้ท ำด้วยวัสดุกันไฟ เช่น ผนังก่ออิฐ 
4) มีหลังคำที่มีควำมสูงพอเพียงที่จะป้องกันฝน และระบำยควันไฟออกจำกอำคำรได้เร็ว 
5) พื้นครัว ควรท ำควำมสะอำดได้ง่ำย เช่น พ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็ก หรือหินคลุกบดอัดแน่น 
ข้อก ำหนดของเตำเผำขยะแห้ง 
1) ให้เผำได้เฉพำะขยะแห้งเท่ำนั้น 
2) มีบันไดทำงขึ้นไปทิ้งขยะได้สะดวก 
3) มีตะแกรงเหล็กให้ขยะเผำอยู่ได้ และมีช่องว่ำงได้ตะแกรงพอส ำหรับเถ้ำขยะ 
4) มีช่องจุดไฟ และขนขี้เถ้ำออกได้ 
5) เตำเผำขยะท ำด้วยวัสดุกันไฟ และขนำดใหญ่เพียงพอที่จะเผำไหม้ได้ 
สหกรณ์ในบริเวณบ้ำนพักอำศัยคนงำนก่อสร้ำง 
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ในหน่วยงำนก่อสร้ำงที่มีผู้ใช้แรงงำนก่อสร้ำงจ ำนวนมำก (ประมำณ 500 – 600 คน) อยู่เป็น
กลุ่มเป็นก้อน ย่อมมีควำมต้องกำรเหมือนหมู่บ้ำนย่อม ๆ ผู้ใช้แรงงำนก่อสร้ำงต้องจับจ่ ำยใช้สอยของ
ใช้ประจ ำวัน และอำหำรต่ำง ๆ เป็นประจ ำ ผู้ใช้แรงงำนก่อสร้ำงสำมำรถรวมหุ้นก่อตั้งสหกรณ์ชั่วครำว
ขึ้นมำได้โดยให้เจ้ำหน้ำที่ของบริษัทก่อสร้ำงเป็นผู้จัดกำรสหกรณ์และผู้หญิงหรือภรรยำผู้ใช้แรงงำน
ก่อสร้ำงที่ไม่ได้ออกไปท ำงำนเป็นเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์  บริษัทก่อสร้ำงจะต้องช่วยเหลือโดยให้วัสดุ
ก่อสร้ำงชั่วครำวสร้ำงเป็นร้ำนค้ำสหกรณ์ ผลก ำไรจำกกำรขำยสินค้ำต่ำง ๆ แบ่งคืนผู้ใช้แรงงำน
ก่อสร้ำงที่ถือหุ้นทุกบำททุกสตำงค์ตำมส่วนของหุ้น  ผู้จัดกำรสหกรณ์มีหน้ำที่รักษำระบบบัญชีให้
ถูกต้อง โดยมีเจ้ำหน้ำที่ผู้ใช้แรงงำนก่อสร้ำงเป็นผู้บริหำรและด ำเนินกำร 

นอกจำกนี้ ร้ำนค้ำสหกรณ์ยังเป็นสถำนที่ที่ผู้ใช้แรงงำนก่อสร้ำงสำมำรถใช้เป็นสถำนที่พักผ่อน
ตลอดจนจัดให้มีโทรทัศน์ให้ดู และอำจมีสนำมเด็กเล่นหรือสนำมออกก ำลังกำย เช่น ตะกร้อ อยู่ติดกับ
ร้ำนค้ำสหกรณ์ด้วย 

ข้อก ำหนดผังบริเวณ 
1) ควรมีรั้วรอบบริเวณ มีประตูทำงเข้ำ – ออก ทำงเดียว 
2) ควรมียำมดูแล พร้อมตู้ยำมที่บริเวณทำงเข้ำ-ออก บริเวณรักษำควำมปลอดภัย ตรวจคน

เข้ำออกตลอดเวลำ 
3) ควรมีรำงระบำยน้ ำ รอบบริเวณ พร้อมตะแกรงดักขยะก่อนปล่อยสู่สำธำรณะ 
4) จัดให้มีไฟฟ้ำ แสงสว่ำง ในเวลำกลำงคืน ส่องรอบบริเวณอย่ำงเพียงพอ 
5) ควรจัดให้มีระบบก ำจัดขยะมูลฝอย ทั้งระบบเปียกและระบบแห้ง 
6) ควรมีห้องน้ ำ-ส้วม ไม่น้อยกว่ำ 1 ห้องต่อ 20 คน พร้อมลำนซักล้ำงและบ่อเก็บน้ ำหรือถัง

เก็บน้ ำ 
7) อำจจัดให้มีสถำนรับเลี้ยงเด็ก สนำมเด็กเล่น หำกมีเด็กก่อนวัยเรียนมำก 
8) อำจจัดให้มโีรงครัว รวมแยกออกจำกบ้ำนพัก 
9) จัดให้มีถังดับเพลิงอย่ำงเพียงพอ 
เจริญ เจียวแสง ณัฐพงศ์ ลดำวรรษ์ และณำศิส ช้ำงสิงห์ (2545) ได้น ำเสนอลักษณะของ

อำคำรชั่วครำวประเภทที่ดัดแปลงมำจำกตู้คอนเทนเนอร์ ซึ่งนิยมท ำเป็นอำคำรส ำนักงำนชั่วครำวใน
ปัจจุบันมำใช้เป็นที่พักอำศัยชั่วครำวส ำหรับแรงงำนก่อสร้ำง ซึ่งมีอำยุกำรใช้งำนประมำณ 20 ปี มี
ขนำดจ ำกัดโดยมีรำยละเอียด ดังตำรำงต่อไปนี้ 
 

ขนาด (ลูกบาศก์เมตร) ราคาค่าเช่า (บาทต่อเดือน) ราคาซื้อ (บาท) 
3 X 6 X 2.4 4,500 – 6,000 100,000 – 120,000 
3 X 12 X 2.4 9,500 – 15,000 180,000 – 250,000 
3 X 7.2 X 2.4 - 170,000 – 190,000 
3 X 9.6 X 2.4 - 200,000 – 230,000 
2.4 X 6 X 2.4 - 90,000 – 120,000 

2.4 X 7.2 X 2.4 - 160,000 – 190,000 
2.4 X 9.6 X 2.4 - 200,000 – 230,000 
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 ทั้งนี้  รำคำค่ำเช่ำดังกล่ำวไม่รวมค่ำขนส่งและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ค่ำใช้จ่ำยในกำรขนส่ง
ประมำณ 6,000 บำทต่อตู้ ค่ำเช่ำเครนในกำรติดตั้งประมำณ 5,000 บำท 

อย่ำงไรก็ตำม ตู้คอนเทนเนอร์ไม่ได้รับควำมนิยมมำใช้เป็นที่พักอำศัยชั่วครำวส ำหรับคนงำน
เนื่องจำกค่ำใช้จ่ำยสูง และต้องใช้เป็นจ ำนวนมำกในกำรน ำมำใช้เป็นที่พักอำศัยชั่วครำวส ำหรับคนงำน  

อัครเดช แซ่โง้ว (2558) ได้อธิบำยถึงลักษณะที่ พักอำศัยชั่วครำวของคนงำนก่อสร้ำง
ภำยในประเทศไทย ดังนี้ 
 ลักษณะของที่พักอำศัย มีลักษณะเป็นเรือนแถวเรียงติดกันเป็นแนวยำว ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ใกล้
กับโครงกำรก่อสร้ำงซึ่งเป็นพ้ืนที่รำบเรียบ ตัวที่พักยกระดับสูงจำกพ้ืนประมำณ 50 เซนติเมตร  
หลังคำมีลักษณะลำดเอียงไปทำงใดทำงหนึ่งหรือท่ีเรียกว่ำหลังทรงนี้กันติดปำกว่ำ หลังคำทรงเพิงหมำ
แหงน  ภำยในห้องพักเป็นห้องที่มีผนังสังกะสีปิดทึบรอบด้ำน มีขนำดประมำณสองแผ่นไม้อัดปูติดกัน
หรือประมำณ 2.5 X 2.5 เมตร ห้องจะสูงประมำณ 2.5 เมตรและมีกำรเว้นช่องระหว่ำงผนังก ำแพง
หรือหลังคำเพ่ือเป็นช่องทำงส ำหรับถ่ำยเทอำกำศ  ภำยในห้องพักจะไม่มีหน้ำต่ำง มีแต่ประตูทำงออก 
1 บำน 
 กำรติดตั้งท่ีพักอำศัยชั่วครำวของคนงำนก่อสร้ำง รำยละเอียดและวิธีกำรติดตั้ง ดังนี้ 
 1) จัดเตรียมพื้นท่ี ก ำหนดขนำด และเตรียมตอกเสำฐำนบ้ำน 
 2) ฐำนของบ้ำนจะถูกตอกลงไปในพ้ืนประมำณ 1 เมตร จำกนั้น ค่อยน ำไม้ส่วนอ่ืนมำต่อเป็น
เสำ คำน และโครงหลังคำด้วยตะป ู
 3) รูปแบบโครงสร้ำงนั้นไม่ตำยตัวขึ้นอยู่กับควำมแข็งแรงของวัสดุที่ใช้ว่ำจะท ำให้โครงสร้ำง
แข็งแรงขนำดไหน ถ้ำไม่แข็งแรงพอก็จะมีกำรเสริมจนกว่ำจะแข็งแรง 
 4) เมื่อโครงสร้ำงเสร็จเรียบร้อย ก็จะปูพื้นด้วยแผ่นไม้อัด 
 5) จำกนั้น ก็จะเป็นกำรน ำเอำแผ่นไม้สังกะสีมำปกปิดผิวเป็นผนังและหลังคำโดยเว้นช่องว่ำง
ระหว่ำงหลังคำประมำณหนึ่งเพ่ือเป็นช่องว่ำงส ำหรับลมเข้ำและระบำยอำกำศ 
 6) สุดท้ำยก็จะท ำประตูและเดินไฟไปแต่ละห้องพัก 
 กำรขนย้ำยที่พักอำศัยชั่วครำวของคนงำนก่อสร้ำง ส่วนใหญ่จะเป็นกำรรื้อถอนออกเป็นเศษ
วัสดุ เก็บแต่วัสดุที่ยังสำมำรถใช้ต่อได้เพ่ือน ำไปใช้ต่อในโครงกำรถัดไป และจะถูกขนย้ำยโดยรถบรรทุก 
 1) รถกระบะปิกอัพเป็นที่นิยมมำกเพรำะรถมีขนำดเล็กสำมำรถไปได้ทุกที่ ขนของได้มำกและ
สำมำรถต่อเติมรถเพ่ือสำมำรถขนของได้หลำกหลำยและสะดวกข้ึน 
 2) รถบรรทุกสี่ล้อขนำดใหญ่ สำมำรถขนของขนำดใหญ่ได้ เช่น โม่ผสมปูน รถแม็คโครขนำด
เล็กและเครื่องจักรขนำดใหญ่ แต่ปัญหำของรถประเภทนี้ คือ จะมีเวลำก ำหนดในกำรเดินทำง 
 3) รถบรรทุกหกล้อ สำมำรถขนของขนำดใหญ่ได้ เช่น โม่ผสมปูน รถแม็คโครขนำดเล็กและ
เครื่องจักรขนำดใหญ่ แต่ปัญหำของรถประเภทนี้จะมีเวลำก ำหนดในกำรเดินทำง และในบำงรุ่นจะมี
อุปกรณ์เสริม เช่น เครนยกของ 
 กำรเก็บรักษำท่ีพักอำศัยชั่วครำวของคนงำนก่อสร้ำง 
 ไม่เป็นที่แน่นอน เพรำะส่วนมำกเก็บไว้ในพ้ืนที่ของผู้รับเหมำที่ได้จัดเตรียมไว้ส ำหรับเก็บของ
และที่พักส ำรองส ำหรับในกรณีที่ไม่มีงำน ซึ่งจะเป็นที่โล่ งแจ้ง  หรืออำจจะมีกำรสร้ำงหลังคำมำปก
คลุมอีกที แล้วแยกวัสดุแต่ละประเภทออกจำกกัน เผื่อเตรียมส ำหรับน ำไปใช้ในงำนถัดไป 
 สำธำรณูปโภคและอ่ืน ๆ  

19 



 

 1) ห้องน้ ำ จะมีลักษณะเป็นกระต๊อบเล็ก ๆ ขนำดพอดีกับตัวคนเข้ำไปได้ ประกอบขึ้นจำก
เศษวัสดุที่ใช้ก่อสร้ำง  ภำยในจะมีโถส้วมตั้งอยู่บนพื้นดิน ส่วนระบบน้ ำประปำจะไม่มี ต้องตักน้ ำเข้ำไป
ด้วย 
 2) ไฟฟ้ำ จะมีกำรท ำเรื่องขอไฟกับกำรไฟฟ้ำซึ่งเจ้ำของที่ดินต้องเป้ฯคนขอมำให้ ส่วนกำรต่อ
ไฟจะเป็นกำรต่อสำยตรงโยงจำกเสำไฟฟ้ำแล้วผ่ำนเครื่องตัดไฟแล้วค่อยโยงไปตำมห้องพักในบ้ำนที่
อำจยังไม่มีไฟฟ้ำก็อำจจะใช้เครื่องปั่นไฟ 

 
2.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
เกื้อ วงศ์บุญสิน และคณะ (2539) ได้ท ำกำรศึกษำปัญหำสังคมและสำธำรณสุขของคนงำน

ก่อสร้ำงในเขตเทศบำลแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี ส่วนกำรวิจัยเชิงคุณภำพ มีวัตถุประสงค์ในกำรวิจัย 2 
ประกำร คือ 1) เพ่ือใช้ระเบียบวิธีกำรวิจัยเชิงคุณภำพในกำรเก็บข้อมูล อธิบำยและให้ควำมหมำยแก่
ข้อมูลเกี่ยวกับคนงำนก่อสร้ำงและ 2) เพ่ือบรรยำยและวิเครำะห์บริบททำงสังคมและวัฒนธรรมของ
วิถีชีวิต สภำพกำรท ำงำนและปัญหำสำธำรณสุขของคนงำนในอุตสำหกรรมก่อสร้ำง วิธีวิจัยที่ใช้ในกำร
เก็บรวบรวมข้อมูลคือ กำรสังเกต กำรสัมภำษณ์เชิงลึกและสนทนำกลุ่ม ส่วนสถำนที่ก่อสร้ำงที่ได้
ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลมีทั้งหมด 6 แห่ง สำมำรถสัมภำษณ์คนงำนก่อสร้ำงได้ 21 รำย และ
จัดกำรสนทนำกลุ่ม 4 กลุ่ม ผลกำรศึกษำสำมำรถสรุปประเด็นส ำคัญได้ดังนี้ ปัจจัยต่ำง ๆ ที่เป็น
อุปสรรคต่อกำรประกอบอำชีพทำงกำรเกษตรได้ผลักดันให้ชำวชนบทโดยเฉพำะจำกภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือและภำคเหนือตอนล่ำงหันเหชีวิตเข้ำสู่อุตสำหกรรมก่อสร้ำง คนงำนยอมรับว่ำ
งำนก่อสร้ำงเป็นงำนหนักและไม่มีอิสระ แต่สำมำรถให้รำยได้น ำมำใช้จ่ำยในครอบครัวและช ำระ
หนี้สิน รวมทั้งเก็บออมได้บ้ำง คนงำนก่อสร้ำงส่วนใหญ่อำศัยอยู่ในชุมชนก่อสร้ำงเป็นครอบครัว หำกมี
บุตรที่ยังเล็กบุตรจะอำศัยอยู่ด้วย ส่วนบุตรวัยเรียนจะอำศัยอยู่ที่บ้ำนเดิมกับญำติพ่ีน้อง คนงำน
ก่อสร้ำงส่วนใหญ่ไม่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เกี่ยวกับงำนก่อสร้ำงจึงมักเริ่มต้นจำกงำนกรรมกำรและ
เรียนรู่งำนจำกกำรสังเกต รวมทั้งกำรสอนงำนของเพ่ือนร่วมงำนหรือหัวหน้ำงำน กำรขำดควำมรู้และ
ทักษะนี้น ำไปสู่กำรขำดอ ำนำจต่อรองในเรื่องค่ำจ้ำง กำรขำดโอกำสหรือมีโอกำสจ ำกัดในกำรเลื่อน
ระดับกำรท ำงำน นอกจำกนี้คนงำนยังไม่ได้รับควำมคุ้มครองในด้ำนสวัสดิภำพและขำดควำมรู้เรื่อง
สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ ปัญหำสังคมที่คนงำนก่อสร้ำงประสบได้แก่ ปัญหำควำมยกจนเรื้อรัง กำร
ขำดภำวะสมดุลในครอบครัว ปัญหำกำรเลี้ยงดูบุตรในที่ท ำงำนและที่พัก ปัญหำกำรปรับตัวทำงสังคม
และปัญหำพฤติกรรมเบี่ยงเบน ในส่วนของปัญหำสำธำรณสุขนั้น พบว่ำมีควำมสัมพันธ์ปับปัญหำ
สังคม เนื่องมำจำกคนงำนมีกำรศึกษำน้อยอีกท้ังมีอ ำนำจในกำรต่อรองน้อย ควำมสำมำรถในกำรดูแล
ตนเอง และควำมรู้ด้ำนสุขภำพมีจ ำกัด ปัญหำสุขภำพของคนงำนก่อสร้ำงส่วนหนึ่งยังมีสำเหตุมำจำก
กำรอยู่อำศัยในที่พักซึ่งไม่ถูกสุขลักษณะ และกำรท ำงำนที่มีควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดอุบัติเหตุสู ง คนงำน
โดยส่วนใหญ่ไม่ได้รับเครื่องมือป้องกันภัยอย่ำงเพียงพอจำกนำยจ้ำงและยังขำดควำมรู้อย่ำงมำกในใน
เรื่องมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน และเจ้ำของกิจกำรหรือผู้รับเหมำก็ขำดกำรเอำใจใส่
หรือสนใจในสวัสดิภำพของคนงำน ส ำหรับประเด็นของกำรเสียค่ำใช้จ่ำยในกำรรักษำพยำบำลยำม
เจ็บป่วย หำกเป็นกำรเจ็บป่วยเนื่องมำจำกกำรท ำงำนส่วนใหญ่ เจ้ำของกิจกำรเป็นผู้ออกค่ำ
รักษำพยำบำล หำกกำรเจ็บป่วยนั้นไม่ เกี่ยวข้องกับกำรท ำงำน คนงำนก่อสร้ำงต้องจ่ำยค่ำ
รักษำพยำบำลเอง อย่ำงไรก็ตำม คนงำนก่อสร้ำงบำงคนก็ได้รับสิทธิประโยชน์จำกกำรประกันสังคมแต่
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สิทธิประโยชน์ไม่ได้ครอบคลุมถึงสมำชิกอ่ืน ๆ ในครอบครัว คนงำนชำยเป็นจ ำนวนมำกมีพฤติกรรม
เสี่ยง เช่น กำรนิยมดื่มสุรำเป็นประจ ำ ซึ่งบ่อยครั้งน ำไปสู่ปัญหำครอบครัว ปัญหำสังคมและปัญหำ
สุขภำพในระยะยำว นอกจำกนี้ยังพบว่ำคนงำนก่อสร้ำงชำยโสดและคนงำนก่อสร้ำงที่สมรสแล้วแต่
ภรรยำไม่ได้อยู่ด้วยนิยมไปเที่ยวหญิงบริกำรซึ่งอำจน ำไปสู่โอกำสของกำรเป็นโรคติดเชื้อทำง
เพศสัมพันธ์และโรคเอดส์ ผลกำรวิจัยดังกล่ำวได้น ำไปสู่ข้อเสนอแนะต่ำง ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตของคนงำนก่อสร้ำงดังนี้ 1. ควรมีกำรพัฒนำคนงำนให้มีทักษะและฝีมือในกำร
ท ำงำนก่อสร้ำงให้มำกยิ่งขึ้น โดยกำรจัดฝกกอบรมให้กับแรงงำนใหม่สักระยะหนึ่งก่อนเริ่มท ำงำน หรือ
กำรจัดฝกกอบรมในท้องถิ่นให้กับชำวชนบทระหว่ำงว่ำงจำกงำนเกษตร ซึ่งอำจด ำเนินกำรโดย
หน่วยงำนของรัฐ เช่น กรมแรงงำน สถำบันกำรศึกษำต่ำง ๆ พร้อมทั้งมีกำรออกประกำศนียบัตร
รับรองหรือส่งเสริมให้บริษัทก่อสร้ำงจัดกำรฝกกอบรมให้กับคนงำนก่อสร้ำงในสังกัด 2. เจ้ำของกิจกำร
ก่อสร้ำงและหน่วยงำนของรัฐควรจะได้มีกำรจัดสวัสดิกำรด้ำนดูและเด็กให้กับคนงำน และควรขยำย
กำรศึกษำนอกระบบโรงเรียนให้เหมำะสมกับกลุ่มเด็กซึ่งเป็นบุตรคนงำนก่อสร้ำง 3.ควรมีกำรปรับปรุง
สวัสดิกำรเกี่ยวกับที่พักคนงำนในด้ำนต่ำง ๆโดยกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้คนงำนก่อสร้ำงรักษำควำม
สะอำดบริเวณที่พักและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกระตุ้นให้เจ้ำของกิจกำรให้มีจิตส ำนึกในกำรค ำนึงถึงภำพ
ควำมเป็นอยู่ของคนงำนด้วย นอกจำกนี้ทำงรัฐอำจจะจัดตั้งคณะท ำงำนเพ่ือรับผิดชอบในกำรก ำหนด
มำตรฐำนของที่พักอำศัยแบะตรวจสอบว่ำเป็นไปตำมนั้นหรือไม่อย่ำงจริงจัง 4. ควรมีกำรให้มีควำมรู้
กับคนงำนในเรื่องของควำมปลดภัยในกำรท ำงำน รวมทั้งส่งเสริมให้เจ้ำของกิจกำรจัดเตรียมอุปกรณ์
ต่ำง ๆ ให้ครบถ้วน โดยมีหน่วยงำนของรัฐดูแลตรวจตรำอย่ำงเข้มงวด 5. จัดให้มีกำรให้ควำมรู้ทำง
สำธำรณสุขกับคนงำน รวมทั้งจัดรูปแบบกำรให้บริกำรสำธำรณสุขส ำหรับประชำกรกลุ่มนี้เป็นพิเศษ 
6.รัฐควรมีส่วนในกำรช่วยเหลือดูและคนงำนให้มำกยิ่งขึ้นในเรื่องต่ำง ๆ เช่น กำรว่ำจ้ำงงำน กำรใช้
แรงงำนหญิง และสวัสดิกำรต่ำง ๆ 

ประสำร ศรีศุภชัยยำ (2539) ได้ท ำกำรศึกษำ “สภำพปจจุบันและควำมคำดหวังเก่ียวกับท่ีอยู
อำศัยชั่วครำวและถำวรของผูใชแรงงำนกอสรำง” โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษำสภำพปจจุบันเกี่ยวกับ
ที่อยูอำศัยชั่วครำวของผูใชแรงงำนกอสรำงที่ท ำงำนในเขตกรุงเทพมหำนคร และปริมณฑล ควำม
คำดหวังในดำนที่อยูอำศัยถำวร สถำนภำพทำงเศรษฐกิจ สังคม กำรอยูอำศัยกำรยำยถิ่น กระบวนกำร
เขำสูอุตสำหกรรมกำรกอสรำง ตลอดจนปญหำตำง ๆ กลุมตัวอยำงที่ใชในกำรวิจัยนี้ คือ ผูใชแรงงำนก
อสรำงที่ท ำงำนในยำนศูนยกลำงธุรกิจ (CBD) และปริมณฑล (BMR) จ ำนวน 400 ตัวอยำง จำก 50 
โครงกำร โดยวิธีกำรส ำรวจดวยแบบสอบถำม ดวยวิธีกำรเก็บขอมูลแบบบังเอิญ (Accidental 
Sampling) ตำมสัดสวนของกลุมตัวอยำงในแตละโครงกำร(Quota Sampling) ผลกำรวิจัยมี
สำระส ำคัญคือแรงงำนกอสรำงสวนใหญเปนชำย มีอำยุนอยกวำ 30 ปมีภูมิล ำเนำเดิมในภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีกำรศึกษำระดับภำคบังคับขั้นประถมศึกษำ สวนใหญเปนกรรมกร แรงงำนไมมี 
ฝมือ ซึ่งมีอำยุนอยกวำ 5 ป ดวยกำรชักชวนของเพื่อนและญำติอพยพเขำมำท ำงำนแบบชั่วครำว สลับ
กับกำรท ำกำรเกษตรที่ภูมิล ำเนำเดิมโดยไมมีควำมสนใจที่จะยึดอำชีพกอสรำงเปนอำชีพหลัก        
ในดำนที่อยูอำศัยขณะท ำอำชีพกอสรำง สวนใหญจะอำศัยอยูกับนำยจำงเปนที่อยูอำศัยแบบชั่วครำว 
ขนำดหอง 2.50 x 3.00 เมตร ปลูกเปนเรือนแถวติดกัน วัสดุที่ใชประกอบสวนใหญเปนสังกะสี น้ํำใช
และไฟฟำ นำยจำงเปนฝำยจัดหำใหควำมคำดหวังเกี่ยวกับที่อยูอำศัยถำวร พบวำสวนใหญไมมีกำร
เตรียมกำรในเรื่องที่อยูอำศัยใหมแตอยำงใดยังคงจะโยกยำยไปตำมหนวยงำนกอสรำงใหมๆเมื่อหมด
งำน สลับกับกำรยำยสลับภูมิล ำเนำเดิม เมื่อถึงฤดูกำรท ำกำรเกษตร กำรเปนเจำของบำนหลังใหมจะ
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นิยมปลูกสรำงเอง ณ ภูมิล ำเนำเดิม จำกขอคนพบในดำนรำยได และเงินออม แรงงำนกอสรำงสวน
ใหญจะไมมีควำมสำมำรถในกำรเปนเจำของบำนไดเลยยกเวนกลุมแรงงำนกอสรำงไทยในตำงประเทศ
ที่สำมำรถเก็บเงินออมได 4,000 - 5,000 บำทตอเดือน ผลจำกกำรวิจัยครั้งนี้พบวำ มีสวนสนับสนุนใน
ประเด็นของกำรขำดแคลนแรงงำนกอสรำงภำยในประเทศ ณ ปจจุบัน โดยเฉพำะชำงตำงๆ หรือ
แรงงำนฝมือ สวนใหญจะมีแตกรรมกร และยังมีแรงงำนกอสรำงจ ำนวนหลำยแสนคนท ำงำนในตำง
ประเทศ ดังนั้น กำรจัดสรำงที่อยูอำศัยชั่วครำวที่เหมำะสม กำรพัฒนำฝมือแรงงำน และยกระดับ
คุณภำพชีวิต ใหทัดเทียมกับผูใชแรงงำนอุตสำหกรรมประเภทอ่ืนเปนสิ่งที่มีควำมส ำคัญเปนอยำงยิ่ง 
ในกำรพัฒนำประเทศตำมแผนตำงๆ ที่วำงไว้ 

รัฐธรรม แสงสุริยัน (2548) ได้ท ำกำรศึกษำรูปแบบและลักษณะของที่พักอำศัยชั่วครำว
ส ำหรับคนงำนก่อสร้ำงเกี่ยวกับต้นทุนที่ใช้ในกำรก่อสร้ำง  ปัญหำที่เกิดขึ้น  และกำรพัฒนำต้นแบบ
ของที่พักอำศัยชั่วครำวส ำหรับคนงำนก่อสร้ำง เพ่ือลดปัญหำที่เกิดขึ้น โดยออกแบบที่พักชั่วครำว ที่
สำมำรถประกอบติดตั้ง รื้อถอนได้รวดเร็วและน ำกลับมำใช้ใหม่ได้ จำกกำรส ำรวจลักษณะที่พักอำศัย
ชั่วครำวส ำหรับคนงำนก่อสร้ำง จ ำนวน 33 โครงกำรพบว่ำ ปัจจัยหลักที่มีผลต่อรูปแบบของที่พัก
อำศัยคนงำนก่อสร้ำง ได้แก่งบประมำณที่ใช้ในกำรสร้ำงที่พักอำศัย เนื่องจำกผู้รับเหมำแต่ละรำย
จ ำเป็นต้องควบคุมงบประมำณในส่วนนี้ เพื่อลดค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน ซึ่งจะส่งผลต่อรูปแบบของ
ที่พักอำศัย วัสดุที่ใช้ในกำรก่อสร้ำงและขนำดพ้ืนที่ของห้องพักอำศัย โดยร้อยละ 70 มีพ้ืนที่ใช้สอย
ห้องพักอำศัยน้อยกว่ำมำตรฐำนพ้ืนที่ใช้สอยต่ ำสุดที่ก ำหนดโดยกำรเคหะแห่งชำติ วัสดุที่ใช้ในกำร
ก่อสร้ำงเป็นวัสดุที่มีอำยุกำรใช้งำนน้อยรำคำต่ ำ รวมถึงกำรน ำวัสดุที่เสื่อมสภำพมำใช้สร้ำงที่พักอำศัย 
และภำยหลังเสร็จสิ้นโครงกำร วัสดุเหล่ำนี้จะถูกน ำไปใช้อีกในกำรก่อสร้ำงที่พักอำศัยในโครงกำรต่อไป 
ซึ่งปัญหำเกี่ยวกับกำรน ำวัสดุมำใช้ซ้ ำที่พบส่วนใหญ่คือวัสดุใช้เป็นวัสดุที่มีอำยุกำรใช้งำนน้อย ขำด
ควำมคงทน และยังขำดกำรวำงแผนกำรใช้วัสดุ กำรก่อสร้ำงและรื้อถอน ท ำให้วัสดุที่รื้อถอนเพ่ือ
น ำมำใช้ซ้ ำเกิดช ำรุดเสียหำย บำงส่วนไม่สำมำรถน ำมำใช้ซ้ ำได้ ส่งผลให้ผู้รับเหมำเสียค่ำใช้จ่ำยเพ่ิมใน
กำรสร้ำงที่พักอำศัยของโครงกำรต่อไป และปัญหำดังกล่ำวยังส่งผลโดยตรงต่อคุณภำพชีวิตของ
คนงำนก่อสร้ำง เพรำะต้องอำศัยอยู่ในที่พักอำศัยที่ถูกสร้ำงด้วยวัสดุคุณภำพต่ ำ จำกกำรศึกษำ
โครงสร้ำงอำคำรที่พักอำศัยชั่วครำวในปัจจุบัน พบว่ำกำรก่อสร้ำงอำคำรโดยวิธีถอดประกอบ เป็นวิธีที่
เหมำะส ำหรับอำคำรชั่วครำว สำมำรถประกอบติดตั้งรื้อถอนได้รวดเร็วและน ำกลับมำใช้ใหม่ได้ ซึ่งมี
ลักษณะสอดคล้องกับที่พักอำศัยชั่วครำวส ำหรับคนงำนก่อสร้ำง  และได้เสนอรูปแบบหนึ่งของที่พัก
อำศัยชั่วครำวส ำหรับคนงำนก่อสร้ำงที่พัฒนำขึ้นเป็นต้นแบบที่พักอำศัยชั่วครำวแบบถอดประกอบ 
เพ่ือลดปัญหำที่เกิดขึ้นกับที่พักอำศัยคนงำนก่อสร้ำง  และเหมำะแก่กำรน ำมำใช้ซ้ ำ โดยค ำนึงถึง
คุณภำพชีวิตของคนงำนก่อสร้ำงในกำรอยู่อำศัยในที่พักคนงำนที่น ำเสนอ 

เวนิกำ คันธี (2554) ศึกษำสภำพสังคมและเศรษฐกิจของแรงงำนต่ำงด้ำวอำชีพก่อสร้ำงที
อำศัยอยู่ในเขตอ ำเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม่ โดยพบว่ำ ส่วนใหญ่เป็นคนสัญชำติไทยใหญ่ กำรพักอำศัย
นั้นแรงงำนจะเช่ำบ้ำนอยู่เป็นครอบครัว ในกำรท ำงำนแรงงำนนั้นแรงงำนจะถูกจ้ำงแบบรำยวันโดย
กำรเซ็นเป็นลำยลักษณ์อักษร โดยทีได้รับค่ำจ้ำงจำกกำรท ำงำนวันละ (251 –300) บำทต่อวัน และไม่
มีรำยได้พิเศษใดๆ เลยนอกจำกค่ำจ้ำงทีได้รับจำกกำรท ำงำน  สภำพควำมปัญหำต่ำงๆ ทีแรงงำน
ประสบ ได้แก่ บริเวณทีพักมีเสียงดังรบกวน และบ่อยครั้งทีเกิดปัญหำกำรทะเลำะวิวำทหรือซกต่อย
กัน โดยมีสำเหตุมำจำกกำรดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ปัญหำกำรเล่นกำรพนันโดยเฉพำะกำรแทงหวย
เพรำะต้องกำรที่จะเสี่ยงโชคลำภ 
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คนงำนก่อสร้ำงข้ำมชำติมีทั้งที่เป็นคนงำนของบริษัทผู้รับเหมำและคนงำนที่จ้ำงโดยตรง ซึ่ง
ส่วนใหญ่มีควำมเครียดทำงเศรษฐกิจในแง่กำรด ำรงชีพส ำหรับตัวคนงำนเองและครอบครัว ซึ่ง
ควำมเครียดนั้นอำจเป็นสำเหตุส ำคัญของควำมไม่ปลอดภัยในกำรท ำงำน  ตำมกรอบแนวคิดทฤษฎี
ควำมเครียดในแง่ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและสิ่งแวดล้อมในกระบวนกำรของควำมเครียด (A 
Transaction Model of the Stress Process) ของ LazarusและFolkman (1984) มีองค์ประกอบ
หลัก 5 ประกำร คือ กำรเกิดเหตุกำรณ์ที่อำจก่อให้เกิดควำมเครียด กำรประเมินขั้นต้น กำรประเมิน
ขั้นที่สอง กำรเผชิญปัญหำ และผลลัพธ์ของกำรปรับตัวที่เกิดขึ้น  ดังแสดงในรูปที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที ่2.1 รูปแบบกระบวนกำรของควำมเครียดตำมทฤษฎีควำมเครียดของ Lazarus และ
Folkman, 1984 
 

เวนิกำ คันธี (2554) ศึกษำสภำพสังคมและเศรษฐกิจของแรงงำนต่ำงด้ำวอำชีพก่อสร้ำงที
อำศัยอยู่ในเขตอ ำเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม่ โดยพบว่ำ ส่วนใหญ่เป็นคนสัญชำติไทยใหญ่ กำรพักอำศัย
นั้นแรงงำนจะเช่ำบ้ำนอยู่เป็นครอบครัว ในกำรท ำงำนแรงงำนนั้นแรงงำนจะถูกจ้ำงแบบรำยวันโดย
กำรเซ็นเป็นลำยลักษณ์อักษร โดยทีได้รับค่ำจ้ำงจำกกำรท ำงำนวันละ (251 –300) บำทต่อวัน และไม่
มีรำยได้พิเศษใดๆ เลยนอกจำกค่ำจ้ำงทีได้รับจำกกำรท ำงำน  สภำพควำมปัญหำต่ำงๆ ทีแรงงำน
ประสบ ได้แก่ บริเวณทีพักมีเสียงดังรบกวน และบ่อยครั้งทีเกิดปัญหำกำรทะเลำะวิวำทหรือซกต่อย
กัน โดยมีสำเหตุมำจำกกำรดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ปัญหำกำรเล่นกำรพนันโดยเฉพำะกำรแทงหวย
เพรำะต้องกำรทีจะเสียงโชคลำภ 

ศิริพร จิรวัฒน์กุล (2540) ได้ท ำกำรศึกษำ “ปัญหำสังคมและสำธำรณสุขของคนงำนก่อสร้ำง
ไทย” โดยมีเป้ำหมำยเพ่ืออธิบำยวิถีชีวิตของคนงำนก่อสร้ำง และวิเครำะห์ถึงปัญหำสังคมและ
สำธำรณสุขจำกบริบทและวิถีชีวิตที่พบโดยกำรศึกษำเชิงปรำกฎกำรณ์ของสถำนก่อสร้ำงขนำดใหญ่
และขนำดเล็กใน 6 จังหวัด ของ 5 ภำคของประเทศไทย คือ จังหวัดเชียงใหม่ ขอนแก่น กรุงเทพฯ 
ชลบุรี สงขลำ และภูเก็ต ด้วยวิธีสังเกต สัมภำษณ์ และสนทนำกลุ่มกับคนงำนก่อสร้ำง ผู้คุมงำน
รับเหมำ และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่เกี่ยวข้อง เก็บข้อมูลในระหว่ำงเดือนกรกฎำคม 2537 - กุมภำพันธ์ 

กำรก่อเหตุที่อำจ
ก่อให้เกิด
ควำมเครยีด 
- เหตุกำรณ์หลัก 
- เหตุกำรณ์ย่อย 

กำรประเมินข้ันต้น 
“ฉันก ำลังมีปัญหำ” 
- ไม่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีผล 
- มีผลประโยชน์ เป็น
ผลด ี
ท ำให้เกิด
ควำมเครยีด 
- อันตรำย/สูญเสีย 
- คุกคำม 
- ท้ำทำย 

กำรประเมินข้ันท่ี
สอง 
“ฉันจะท ำอะไรได้
บ้ำง” 
- ทำงเลือกที่เผชิญ
ปัญหำ 
- ประเมิน
ควำมสำมำรถ 
- แหล่งให้ควำม
ช่วยเหลือ 

กำรเผชิญ
ปัญหำ 
- มุ่งจัดกำร
ปัญหำ 
- มุ่งจัดกำร
กับอำรมณ ์

ผลลัพธ์ของกำร
ปรับตัว 
- ทำงสังคม 
- ทำงจิตใจ 
- ทำงสุขภำพ
กำย 
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2538 และเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมในระหว่ำงเดือนตุลำคม – พฤศจิกำยน 2540 หลังกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ได้ค้นพบสภำพปัญหำที่ส ำคัญ ดังนี้ 1. สถำนกำรณ์สังคมของคนงำนก่อสร้ำงอยู่ในวงจรแห่งควำมชั่ ว
ร้ำย คือ ด้อยโอกำส ด้อยกำรศึกษำ ไร้ฝีมือ ค่ำแรงต่ ำ ยำกจน และด้อยโอกำส 2. คนงำนก่อสร้ำงอยู่
ในบริบทขงกำรไร้ฝีมือ ไม่ต่อเนื่อง ไร้ควำมมั่นคง และไร้องค์กรหนุนหลัง 3. ควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำนเป็นปัญหำสำธำรณสุขที่ส ำคัญที่สุดที่เป็นเหตุให้คนงำนก่อสร้ำงเจ็บป่วย บำดเจ็บ พิกำร และ
เสียชีวิต 4. ปัญหำสังคมและสำธำรณสุขของคนงำนก่อสร้ำงมีผลมำจำกกำรขำดส ำนึกทำงสังคม กำร
ขำดพลังอ ำนำจของคนงำน ควำมอ่อนแอในกำรใช้กฎหมำยคุ้มครองคนงำน และปัญหำด้ำนแรงงำน
สัมพันธ์ ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรแก้ปัญหำดังกล่ำวเน้นที่กำรจัดกำรให้สังคมไทยเป็นสังคมที่รับผิดชอบ 
และกำรแข่งขันได้ในประชำคมโลก  

สมบัติ วนิชประภำ (2541) ได้ท ำกำรศึกษำเรื่อง “กำรพัฒนำที่พักคนงำนในโครงกำรก่อสร้ำง
ขนำดใหญ่ : กรณีศึกษำ โครงกำรทำงด่วนสำยบำงปะอิน-ปำกเกร็ด” ที่พักคนงำนชั่วครำวก็คือ 
"อำคำรชั่วครำวเพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรก่อสร้ำงอำคำรถำวร" โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนว
ทำงกำรพัฒนำที่พักคนงำนในโครงกำรก่อสร้ำงขนำดใหญ่ให้กับบริษัทผู้รับเหมำผู้เป็นนำยจ้ำง  โดย
ท ำกำรศึกษำประโยชน์และควำมจ ำเป็นของกำรมีที่พักคนงำนส ำหรับคนงำนก่อสร้ำงในโครงกำร
ก่อสร้ำงขนำดใหญ่และท ำกำรศึกษำมำตรฐำนที่พักอำศัยของคนงำนก่อสร้ำงเพ่ือหำแนวทำงปรับปรุง
แก้ไขส ำหรับปัญหำลักษณะที่พักที่ไม่ได้มำตรฐำน  วัตถุประสงค์หลักของผู้รับเหมำในกำรจัดหำที่พัก
ให้แก่คนงำนก่อสร้ำงในโครงกำรก่อสร้ำงขนำดใหญ่ก็เพ่ือช่วยในกำรวำงแผนก ำลังคนเข้ำท ำงำนในแต่
ละพ้ืนที่ก่อสร้ำงตำมแผนกำรก่อสร้ำง เพื่อเป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของคนงำนด้วยกำร
พัฒนำสภำพควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ผู้รับเหมำควรจัดให้มีศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน  โรงอำหำรรวมและ
สโมสรหรือลำนอเนกประสงค์  ภำยในบริเวณที่พัก  ตลอดจนควรจัดให้มีกิจกรรมกีฬำเพ่ือสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ที่ดีในหมู่คนงำนให้เป็นลักษณะของชุมชนมำกกว่ำที่จะให้เป็นในลักษณะของครอบครัว
เดี่ยวที่มีสภำพต่ำงคนต่ำงอยู่  ซึ่งรูปแบบดังกล่ำวจะช่วยลดต้นทุนกำรบริหำรงำนของบริษัทที่ต้องเสีย
ไปกับปัญหำสังคมของคนงำน  และช่วยลดต้นทุนค่ำก่อสร้ำง  จำกกำรลดจ ำนวนห้องพักลงและเพ่ิม
ขนำดของห้องส ำหรับให้คนโสดพักร่วมกันมำกขึ้น  นอกจำกนี้กำรจัดกิจกรรมในส่วนรวมจะเป็นกำร
ลดภำระค่ำใช้จ่ำยส่วนตัวของคนงำนในกำรซื้อสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกส่วนตัวเก็บไว้ในห้องเช่นเครื่อง
เสียง โทรทัศน์  หรืออุปกรณ์ท ำกับข้ำว  จำกผลกำรส ำรวจลักษณะทำงกำยภำพที่ พักคนงำน  
พบว่ำบ้ำนพักภำยในโครงกำรมีมำตรฐำนโดยเฉลี่ยต่ ำกว่ำมำตรฐำนของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  ผู้วิจัย
จึงได้เสนอแนะแนวทำงพัฒนำปรับปรุงแก้ไขให้บริษัทผู้รับเหมำในเรื่องของลักษณะห้องพัก ขนำด
ห้องพัก  ผังบริเวณและระบบสำธำรณูปโภครอบที่พักด้วยวิธีกำรเลือกใช้วัสดุที่รื้อย้ำยได้  ซึ่งแม้ว่ำจะ
เป็นกำรเพ่ิมค่ำใช้จ่ำยในกำรก่อสร้ำงครั้งแรกแต่จะช่วยประหยัดค่ำใช้จ่ำยในกำรก่อสร้ำงครั้งต่อไปเมื่อ
มีกำรรื้อย้ำย อีกวิธีหนึ่ง  คือกำรหำแนวทำงลดค่ำใช้จ่ำยในเรื่องกำรเดินทำง  เช่น  ค่ำขนส่งคนงำน
และค่ำขนส่งวัสดุ โดยจำกกำรวิเครำะห์ต้นทุนกำรด ำเนินกำรในเรื่องของระยะเวลำและกำร
เคลื่อนย้ำย  (Time-Motion-Costs) ของที่พักคนงำนก่อสร้ำงในโครงกำรก่อสร้ำงขนำดใหญ่พบว่ำ  
ทำงเลือกที่เหมำะสม คือ  กำรจัดให้มีที่พักคนงำนทุกระยะ  3 – 4 กม. เพ่ือให้คนงำนเดินไปท ำงำนได้
และที่พักแต่ละจุดจะเลือกใช้วัสดุที่รื้อย้ำยได้เป็นส่วนใหญ่  โดยก ำหนดพ้ืนที่และช่วงเวลำกำรพัก
อำศัยของคนงำนให้ตรงกับตำรำงกำรท ำงำน (Working Schedule) ของคนงำน  ตลอดจนให้มีกำรใช้
ห้องพักและระบบสำธำรณูปโภคร่วมกันระหว่ำงบริษัทผู้รับเหมำ  แต่ละรำยที่ท ำงำนภำยในโครงกำร
เดียวกนั 
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อำรยำ ด ำช่วย และคณะ (2552) ได้ท ำกำรประยุกต์โปรแกรมจ ำลองด้ำนพลศำสตร์อัคคีภัย
และกำรอพยพส ำหรับที่พักคนงำนโครงกำรก่อสร้ำงขนำดใหญ่  โดยได้กำรจ ำลองสถำนกำรณ์เพลิง
ไหม้ และกำรอพยพที่พักคนงำนในโครงกำรก่อสร้ำงขนำดใหญ่โดยใช้โปรแกรมสร้ำงภำพจ ำลอง
เสมือนจริงด้ำนพลศำสตร์อัคคีภัย และกำรจ ำลองกำรอพยพ (Fire Dynamics Simulator with 
Evacuation; FDS+Evac) เป็นกำรศึกษำพฤติกรรมกำรอพยพและคำดกำรณ์เวลำอพยพของผู้ที่อยู่ใน
อำคำร โดยมีจ ำนวนห้องพักทั้งหมด 124 ห้อง วัสดุที่ใช้กั้นห้องท ำด้วยแผ่นยิปซัม ในกำรจ ำลองนี้ได้
สร้ำงโมเดลขึ้นมำ 3 กรณี ซึ่งในกรณีที่ 1 เป็นกรณีที่มีสภำพของอำคำรแบบดั้งเดิมตำมแผนผังอำคำร 
มีผู้อพยพในอำคำรทั้งหมด 260 คน และมีทำงออก 3 ทำง ในกรณีที่ 2 มีผู้อพยพในอำคำรทั้งหมด
260 คน และมีทำงออก 4 ทำง และในกรณีที่ 3 มีกำรลดจ ำนวนผู้อพยพในอำคำรลงเหลือ 125 คน
เพ่ิมควำมกว้ำงของช่องทำงเดินเป็น 1.20 เมตรและมีทำงออก 3 ทำง ผลที่ได้จำกกำรจ ำลอง
สถำนกำรณ์ทั้ง 3 กรณี จะเปรียบเทียบโดยกฎหมำยประกำศกระทรวงมหำดไทยซึ่งก ำหนดให้อพยพ
ออกภำยในเวลำไม่มำกกว่ำ 5 นำที (300 วินำที) โดยกรณีที่ 1 ใช้เวลำในกำรอพยพทั้งสิ้น 616 วินำที
ซึ่งเกินที่กฎหมำยก ำหนด กรณีที่ 2 ใช้เวลำในกำรอพยพทั้งสิ้น 471 วินำที ซึ่งเกินที่กฎหมำยก ำหนด
และกรณีที่ 3 ใช้เวลำในกำรอพยพทั้งสิ้น 288 วินำที ซึ่งอยู่ภำยในเวลำที่กฎหมำยก ำหนด จำกกำร
จ ำลองโมเดลทั้งสำมกลุ่ม ท ำให้ทรำบว่ำควันไฟมีผลต่อกำรอพยพ ซึ่งหำกปริมำณควันไฟที่สะสมอยู่ใน
อำคำรมำก จะท ำให้กำรมองเห็นลดลงและท ำให้กำรเคลื่อนที่ช้ำลง และจำกผลของพฤติกรรมกำร
อพยพนั้น สำมำรถใช้ในกำรวำงแนวทำงใน กำรป้องกันและระงับอัคคีภัยได้กำรหำทำงป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยได ้

อร่ำม ลือพร้อมชัย (2539) ได้ท ำกำรศึกษำ “ควำมเป็นอยู่ของคนงำนก่อสร้ำงขนำดเล็กและ
ขนำดกลำงในเขตกรุงเทพมหำนคร” และได้อธิบำยผลกำรศึกษำ สรุปได้ ดังนี้ 

1) ที่พักคนงำนจะปลูกสร้ำงในพ้ืนที่ว่ำงบริเวณสถำนที่ก่อสร้ำง 
2) ลักษณะของห้องพักเป็นเรือนแถวชั่วครำวชั้นเดียวหรือสองชั้นในกรณีที่มีพ้ืนที่จ ำกัดและ

คนงำนจ ำนวนมำก พ้ืนห้องจะยกสูง 
3) ที่พักคนงำนแต่ละห้องมีขนำดประมำณ 8-9 ตำรำงเมตร ในแต่ละห้องจะมีคนงำนพัก

อำศัยประมำณ 2-3 คน หรืออยู่กันเป็นครอบครัว ซึ่งพ้ืนที่และควำมหนำแน่นต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่
ก ำหนด ตำมมำตรฐำนและแบบก่อสร้ำงอำคำรชั่วครำวส ำหรับคนงำนก่อสร้ำงและสถำนรับเลี้ยงเด็ก
ก่อนวัยเรียนของ ว.ส.ท. 

4) วัสดุที่ใช้ส ำหรับปลูกสร้ำงส่วนใหญ่จะเป็นสังกะสีซึ่งไม่คงทนและเป็นวัสดุน ำควำมร้อน 
5) ค่ำใช้จ่ำยในกำรปลูกสร้ำงห้องพักคนงำนเฉลี่ยประมำณ 2,000 – 3,000 บำท 
และได้ให้ข้อเสนอแนะในกำรสร้ำงห้องพักอำศัยว่ำ ควรจะใช้วัสดุที่มีควำมคงทนถำวรมำกข้ึน 

เพ่ือควำมเป็นอยู่ที่ดีของคนงำน โดยลงทุนเพียงครั้งแรกแล้วสำมำรถรื้อถอนไปใช้ต่อได้ จะท ำให้
ต้นทุนกำรก่อสร้ำงที่พักอำศัยให้คนงำนน้อยลง และส่งผลต่อประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของคนงำน 

จำกงำนวิจัยนี้แสดงลักษณะและขนำดของที่พักอำศัยที่ต่ ำกว่ำมำตรฐำน วัสดุที่ใช้ส ำหรับ
สร้ำงที่พักอำศัยส ำหรับคนงำนก่อสร้ำงไม่เหมำะสม และเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำที่พักอำศัย
เพ่ือให้คนงำนก่อสร้ำงมีควำมเป็นอยู่ที่ดีข้ึนโดยกำรปรับปรุงเปลี่ยนรูปแบบที่พักอำศัย ใช้วัสดุที่มีควำม
คงทนถำวรมำกขึ้นและมีต้นทุนต่ ำ แต่ไม่ได้แสดงถึงรูปแบบที่เหมำะสม 
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บทที่ 3 
วิธีการวิจัย 

 
การพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการนอกงานของแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติใน

อุตสาหกรรมก่อสร้าง จังหวัดชลบุรี ได้ด าเนินการวิจัยในพ้ืนที่โครงการก่อสร้างอาคารภายในเขต
จังหวัดชลบุรี โดยพิจารณารูปแบบสวัสดิการนอกงานที่ด าเนินการโดยผู้ประกอบการกิจการก่อสร้าง 
การจัดบริการที่อยู่อาศัย ห้องน้ า ห้องส้วม ตลอดจนกิจการนันทนาการต่าง ๆ ต่อแรงงานก่อสร้างที่
เป็นประชากรเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ ด้วยวิธีการ ดังต่อไปนี้  

3.1 ระยะที ่1 การเตรียมการ  
3.1.1 พิจารณาติดต่อโครงการพัฒนาที่กาลังด าเนินการก่อสร้างที่กาลังด าเนินการใน

จังหวัดชลบุรีเพ่ือขอความอนุเคราะห์ใช้ด าเนินการเก็บข้อมูล โดยประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี ้ก าหนดให้เป็นโครงการก่อสร้างที่มีการด าเนินการบริการสวัสดิการนอกงานแก่แรงงาน
ก่อสร้างอยู่แล้ว  

3.1.2 ก าหนดหัวข้อของสวัสดิการนอกงานของแรงงานก่อสร้างที่ด าเนินการส ารวจ ดังนี้  
3.1.2.1 สวัสดิการที่พักอาศัยชั่วคราวส าหรับแรงงานก่อสร้าง ประกอบด้วยปัจจัย

ภายในอาคารที่พักอาศัยที่ช่วยสนับสนุนคุณภาพชีวิตของแรงงานผู้พักอาศัย ดังนี้  
1) ที่ตั้งอาคาร  
2) ตัวอาคาร  
3) การระบายอากาศ  
4) แสงสว่าง  
5) น้ าด่ืม  
6) การจัดการมูลฝอย  
7) การจัดการสิ่งปฏิกูล  
8) การป้องกัน ควบคุมสัตว์ และแมลงน าโรค (หน,ูแมลงวัน แมงสาบ ยุง)  
9) โรงครัว  
10) พ้ืนที่พักผ่อนนอนหลับ  
11) การป้องกันและบรรเทาอัคคีภัย  
12) การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

3.1.2.2 การตรวจสอบคุณภาพชีวิตของแรงงานก่อสร้างโดยแบบทดสอบคุณภาพ
ชีวิตแรงงาน  

3.1.3 สร้างเครื่องมือในการส ารวจเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลในเชิงปริมาณ ทั้งนี้ ได้ยึด
“มาตรฐานและแบบก่อสร้าง อาคารชั่วคราวส าหรับคนงานก่อสร้างและสถานที่รับเลี้ยงเด็กก่อนวัย
เรียน” โดย คณะกรรมการวิชาการสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ประจาปี 2533 – 2534 วิศวกรรมสถาน
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมป์ดังนี้  

3.1.3.1 ส่วนที่ 1 รายละเอียดของที่พักคนงานก่อสร้างประกอบด้วย ชื่อโครงการ
ก่อสร้าง สถานที่ตั้งที่พักเลขที่ ต าบล อ าเภอ จังหวัด และจ านวนแรงงานก่อสร้างของที่โครงการ
พัฒนาได้พักอาศัยอยู่ 34  



 
 

3.1.3.2 ส่วนที่ 2 รายการส ารวจสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยคนงานก่อสร้าง
ซึ่งประกอบด้วยประเด็นที่ท าการส ารวจ และจุดทีท่ าการส ารวจ ดังนี้  

1) ที่ตั้งอาคาร 
(1) อาคารที่พักตั้งอยู่บนพื้นที่สูง น้ าท่วมไม่ถึง ไม่มีน้ าขัง  
(2) อาคารที่พักตั้งอยู่บนที่ดินที่ถมด้วยขยะมูลฝอย  
(3) อาคารที่พักตั้งอยู่สูงกว่าระดับพ้ืนดินไม่เกิน 1 เมตร  
(4) อาคารที่พักตั้งอยู่ห่างจากพ้ืนที่ประกอบการของกิจการที่อาจเป็น

อันตรายต่อสุขภาพ  
2) ตัวอาคาร  
(1) ห้องพักอาศัยมีขนาดไม่ต่ ากว่า 9 ตารางเมตรส าหรับ 1 ครอบครัว 

หรือไม่น้อยกว่า 5.5 ตารางเมตร ส าหรับห้องพักคู่ของคนงานท่ีเป็นโสด  
(2) มีช่องประตูและหน้าต่างอย่างน้อยห้องละ 1 ชุด  
(3) ระยะดิ่งระหว่างพ้ืนห้องพักถึงเพดานห้องพักไม่ต่ าว่า 3 เมตร  
(4) ช่องทางเดินภายในอาคารมีความกว้างไม่น้อยกว่า 1 เมตร  
(5) พ้ืน ผนัง เพดาน สะอาด ไม่มีหยากไย่ เศษมูลฝอย  
3) การระบายอากาศ  
(1) ช่องหน้าต่างและประตูของห้องพักที่ใช้เพ่ือการระบายอากาศตาม

ธรรมชาติต้องมีพ้ืนที่รวมกันอย่างน้อยร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ห้อง  
(2) มีอุปกรณ์ช่วยในการระบายอากาศ เช่น พัดลม และใช้การได้ดี  
(3) มีอัตราการระบายอากาศภายในห้องพักที่เหมาะสมตามเกณฑ์

มาตรฐาน  
4) แสงสว่าง  
(1) ช่องหน้าต่างและประตูของห้องพักที่ใช้เพื่อรับแสงสว่างจากธรรมชาติ

ต้องมีพ้ืนที่รวมกันอย่างน้อยร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ห้อง  
(2) มีหลอดไฟฟ้าที่ช่วยให้แสงสว่างได้อย่างเพียงพอต่อการทากิจกรรม

ต่าง ๆ ภายในห้องพักอาศัย  
(3) มีปริมาณแสงสว่างภายในห้องพักที่เหมาะสมตามต่อกิจกรรมการพัก

อาศัยตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยมีดัชนีย่อยเพ่ือการชี้วัดคุณภาพอากาศ ดังนี้  
-ค่าเฉลี่ยอุณหภูมิ 26.5-29 องศาเซลเซียส  
-ค่าเฉลี่ยความชื้นสัมพัทธ์ อยู่ในระหว่างร้อยละ 50-60  
-ค่าเฉลี่ยความเร็วลมไม่ต่ ากว่า 0.25  
-ค่าเฉลี่ยปริมาณก๊าซคาร์บอนไดอออกไซด์ ไม่เกิน 1,000 ppm  
5) น้ าด่ืม  
(1) ภาชนะบริการน้ าดื่มมีความสะอาดตั้งอยู่สูงจากพ้ืนอย่างน้อย 60 

เซนติเมตร  
(2) น้ าดื่มมีความสะอาดสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพหรือไม่  
(3) มีแก้วน้ าดื่มบริการส่วนบุคคลหรือใช้แก้วกระดาษที่ใช้เพียงครั้งเดียว

หรือไม ่ 
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6) การจัดการมูลฝอย 35  
(1) มีถังขยะที่ถูกหลักสุขาภิบาลอยู่ในสภาพดี แข็งแรง มีฝาปิดมิดชิดอยู่

ภายในและภายนอกอาคารที่พักอาศัย  
(2) มีการจัดการขยะโดยการแยกวัสดุรีไซเคิล และขยะเปียกที่เหมาะสม

ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล  
(3) มีการกาจัดขยะเปียกและเศษอาหารที่ถูกต้องเหมาะสมตามหลัก

สุขาภิบาล เช่น การฝังกลบ  
7) การจัดการสิ่งปฏิกูล  
(1) จัดให้มีห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะส าหรับคนงานที่ พักอาศัยใน

อัตราส่วนไม่น้อยกว่า 1 ห้องต่อคนงาน 20 คน  
(2) จัดให้มีพ้ืนที่ห้องน้ ารวมและลานซักล้างส าหรับคนงานที่พักอาศัยใน

อัตราส่วนไม่น้อยกว่า 7 ตารางเมตรต่อคนงาน 20 คน  
(3) ห้องส้วมต้องมีขนาดพ้ืนที่ภายในไม่น้อยกว่า 0.9 ตารางเมตร และ

ความกว้างภายในไม่น้อยกว่า 0.9 ตารางเมตร  
(4) ต้องจัดให้มีบ่อเก็บน้ า หรือถังเก็บน้ า ก๊อกน้ าให้เพียงพอต่อการ

อาบน้ าและซักล้างเสื้อผ้าของคนงาน  
(5) ต้องจัดให้มีทางระบายน้ าที่ใช้แล้วให้ไหลจากห้องน้ า ลานซักล้างได้

อย่างสะดวกและเพียงพอ  
(6) ต้องจัดให้มีระบบบาบัดน้ าเสียที่เกิดจากการซักล้างและสิ่งปฏิกูลจาก

ห้องส้วมที่เหมาะสม  
(7) มีระบบไฟฟ้าส่องสว่างในห้องส้วมและลานซักล้างที่เพียงพอ  
8) การป้องกัน ควบคุมสัตว์ และแมลงน าโรค (หน,ู แมลงวัน, แมลงสาบ, 

ยุง)  
(1) มีการติดตั้งมุ้งลวดที่หน้าต่างและประตูภายในห้องพักเพ่ือป้องกันยุง

หรือไม ่ 
(2) มีการควบคุมยุง แมลงวัน แมลงสาบ และหนู ในบริเวณพ้ืนที่ห้องพัก

โดยการทาลายแหล่งอาหาร แหล่งเพาะพันธ์  
(3) มีการใช้เครื่องมือดักจับ ใช้ยาเบื่อ หรือสมุนไพรฉีดพ่นแมลงและสัตว์

น าโรคในพ้ืนที่พักอาศัยและบริเวณใกล้เคียง  
9) โรงครัว  
(1) ตั้งอยู่ห่างจากอาคารห้องพักอย่างน้อย 2-3 เมตร  
(2) ผนังของโรงครัวต้องทาด้วยวัสดุทนไฟ เช่น กระเบื้อง อิฐ  
(3) พ้ืนของโรงครัวต้องทาด้วยวัสดุคง ท าความสะอาดง่าย เช่น คอนกรีต

เสริมเหล็ก  
(4) หลังคาของโรงครัวต้องท าด้วยควรทาด้วยวัสดุคงทน เช่น กระเบื้อง 

หรืออิฐ  
(5) ที่ตั้ ง เตาไฟส าหรับประกอบอาหารสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า  50 

เซนติเมตร  
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(6) มีปล่องหรือพ้ืนที่โล่งเพียงพอส าหรับการระบายควันและความร้อนที่
เกิดจากการปรุงอาหารเหนือเตาไฟ  

(7) ต้องจัดให้มีโต๊ะหรือแคร่แท่นเตรียมอาหารสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 60 
เซนติเมตร  

(8) ต้องจัดให้มีตู้แช่หรือเก็บอาหารสดส าหรับรอการปรุงที่เพียงพอและ
เหมาะสม  

(9) ต้องจัดให้มีตู้หรือกล่องส าหรับเก็บภาชนะใส่อาหารที่มิดชิดและถูก
สุขลักษณะ  

(10) ต้องจัดให้อ่างน้ าที่เพียงพอและถูกสุขลักษณะต่อการล้างภาชนะ  
(11) ต้องจัดให้มีบ่อเก็บน้ า หรือถังเก็บน้ า ก๊อกน้ าให้เพียงพอต่อการ

ประกอบอาหารและล้างภาชนะ  
(12) ต้องจัดให้มีทางระบายน้ าที่ใช้แล้วให้ไหลจากโรงครัวได้อย่างสะดวก

และเพียงพอ  
(13) ต้องจัดให้มีระบบบาบัดน้ าเสียที่เกิดจากการประกอบอาหารและ

การล้างภาชนะ อุปกรณ์จากโรงครัวที่เหมาะสม  
(14) มีระบบไฟฟ้าส่องสว่างในโรงครัวอย่างเพียงพอ  
10) พ้ืนที่พักผ่อนนอนหลับ  
(1) จัดให้มีพ้ืนที่นอนอย่างน้อย 50 ตารางฟุต/เตียงหรือ/คน  
(2) จัดให้มีเตียงนอนหรือฟูกรองนอน ตลอดจนหมอนและผ้าห่มที่

สะดวกสบายต่อการนอน  
(3) เตียงหรือที่นอนแต่ละที่ต้องมีระยะเตียงห่างกันจากกึ่งกลางเตียงไม่

น้อยกว่า 6 ฟุต  
11) การป้องกันและบรรเทาอัคคีภัย  
(1) มีถังดับเพลิงติดตั้งในบริเวณอาคารที่พักอาศัยหรือไม่  
(2) อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ใช้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานหรือไม่  
(3) ก๊าซหุงต้มมีการปิดวาล์วทุกครั้งภายหลังการใช้งานหรือไม่  
(4) มีพ้ืนที่เฉพาะส าหรับการสูบบุหรี่ในบริเวณอาคารที่พักอาศัยหรือไม่  
(5) มีการจัดเก็บวัตถุไวไฟให้อยู่ห่างจากแหล่งประกายไฟ  
12) การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
(1) มีรั้วกั้นบริเวณอาคารที่พักอาศัย  
(2) มีระบบการบันทึก/ตรวจสอบการนาบุคคลภายนอกเข้ามาพักใน

บริเวณอาคารที่พักอาศัย  
(3) ที่พักอาคารมีระบบการปิดล็อคท่ีแน่นหนา  
(4) ห้องน้ าห้องส้วมมีระบบการปิดล็อคท่ีมิดชิด  
(5) มีการติดรูปที่มีลักษณะยั่วยวนทางเพศในบริเวณอาคารที่พักอาศัย  
(6) มีจุดจอดยานพาหนะของคนงานที่แยกเฉพาะออกไปจากบริเวณ

อาคารที่พักอาศัย  
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(7) มีระบบการล็อค/ตรวจสอบยานพาหนะที่จอดไว้ในบริเวณอาคารที่
พักอาศัย  

(8) มีระบบไฟฟ้าส่องสว่างเพ่ือความปลอดภัยทั้งในและนอกอาคารที่พัก
อาศัย  

(9) มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือความปลอดภัยทั้งในและนอกอาคารที่
พักอาศัย  

(10) มีรถรับส่งคนงานที่ได้มาตรฐาน  
3.1.4 ท าการพิจารณาผลการส ารวจและตรวจวัดสภาพการสุขาภิบาลตามข้อก าหนด

และเงื่อนไขทุกข้อ แต่สามารถมีกรณียกเว้นการส ารวจและพิจารณาข้อก าหนดบางข้อที่ไม่มีปรากฏ
หรือไม่มีการด าเนินการอยู่ในรายการส ารวจได้ตามความเหมาะสม เช่น กรณีท่ีที่พักคนงานอยู่ใกล้หรือ
ติดกับโครงการก่อสร้าง จะไม่มีความจ าเป็นในการต้องใช้รถรับส่งคนงาน 

3.1.5 สร้างแบบสอบถามเพ่ือใช้ในตรวจสอบคุณภาพชีวิตของแรงงานก่อสร้างโดย
ดัดแปลงจากเครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลกชุดย่อ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

3.1.5.1 ก าหนดการประเมินเหตุการณ์หรือความรู้สึกของผู้ตอบแบบสอบถามด้วย
ตนเองเป็น 5 ระดับ เพ่ือตอบค าถามในช่องค าตอบซึ่งมี 5 ตัวเลือก ดังนี้  

1) ไม่เคย หมายถึง ไม่มีความรู้สึกเช่นนั้นเลย หรือรู้สึกไม่พอใจมาก หรือ
รู้สึกแย่มาก  

2) เล็กน้อย หมายถึง มีความรู้สึกเช่นนั้นนาน ๆ ครั้ง หรือรู้สึกเช่นนั้น
เล็กน้อย หรือรู้สึกไม่พอใจหรือรู้สึกแย่  

3) ปานกลาง หมายถึง มีความรู้สึกเช่นนั้นปานกลาง หรือรู้สึกพอใจ
ระดับกลาง ๆ หรือรู้สึกแย่ระดับกลาง ๆ  

4) มาก หมายถึง มีความรู้สึกเช่นนั้นบ่อย ๆ หรือรู้สึกพอใจ หรือรู้สึกด ี 
5) มากที่สุด หมายถึง มีความรู้สึกเช่นนั้นเสมอ หรือรู้สึกเช่นนั้นมากที่สุด 

หรือรู้สึกว่าสมบูรณ์ รู้สึกพอใจมาก รู้สึกดีมาก  
3.1.5.2 ก าหนดข้อค าถามเกี่ยวกับประสบการณ์ชีวิตในช่วง 2 สัปดาห์ที่ผ่านมา

เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้ประเมินเหตุการณ์หรือความรู้สึกของตนเอง ดังนี้  
1) ท่านพอใจกับสุขภาพของท่านในตอนนี้เพียงใด  
2) การเจ็บปวดตามร่างกาย เช่น ปวดหัว ปวดท้อง ปวดตามตัว ทาให้

ท่านไม่สามารถทาในสิ่งที่ต้องการมากน้อยเพียงใด  
3) ท่านมีกาลังเพียงพอที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ในแต่ละวันหรือไม่ (ทั้งเรื่องงาน 

หรือการด าเนินชีวิตประจ าวัน)  
4) ท่านพอใจกับการนอนหลับของท่านมากน้อยเพียงใด  
5) ท่านรู้สึกพึงพอใจในชีวิต (เช่น มีความสุข ความสงบ มีความหวัง) มาก

น้อยเพียงใด  
6) ท่านมีสมาธิในการท างานก่อสร้างได้ดีเพียงใด 
7) ท่านรู้สึกพอใจในตนเองมากน้อยแค่ไหน  
8) ท่านมีความรู้สึกไม่ดี เช่น รู้สึกเหงา เศร้า หดหู่ สิ้นหวัง วิตกกังวล 

บ่อยแค่ไหน  
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9) ท่านรู้สึกพอใจมากน้อยแค่ไหนที่สามารถท าอะไร ๆ ผ่านไปได้ในแต่ละ
วัน  

10) ท่านจ าเป็นต้องไปรับการรักษาพยาบาลมากน้อยเพียงใดเพ่ือที่จะ
ท างานก่อสร้างหรือมีชีวิตอยู่ไปได้ในแต่ละวัน  

11) ท่านพอใจกับความสามารถในการท างานก่อสร้างได้อย่างที่เคยทามา
มากน้อยเพียงใด  

12) ท่านพอใจต่อการผูกมิตรหรือเข้ากับคนอ่ืน อย่างที่ผ่านมาแค่ไหน  
13) ท่านพอใจกับการช่วยเหลือที่เคยได้รับจากเพ่ือน ๆ แค่ไหน  
14) ท่านรู้สึกว่าชีวิตมีความม่ันคงปลอดภัยดีไหมในแต่ละวัน  
15) ท่านพอใจกับสภาพที่พักอาศัยคนงานที่อยู่ตอนนี้มากน้อยเพียงใด  
16) ท่านมีเงินพอใช้จ่ายตามความจ าเป็นมากน้อยเพียงใด  
17) ท่านพอใจที่จะสามารถไปใช้บริการสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น

เพียงใด  
18) ท่านได้รู้เรื่องราวข่าวสารที่จ าเป็นในชีวิตแต่ละวันมากน้อยเพียงใด  
19) ท่านมีโอกาสได้พักผ่อนคลายเครียดมากน้อยเพียงใด  
20) สภาพแวดล้อมสภาพที่พักอาศัยคนงานดีต่อสุขภาพของท่านมาก

น้อยเพียงใด  
21) ท่านพอใจกับการเดินทางไปไหนมาไหนของท่าน (หมายถึงการ

คมนาคม) มากน้อยเพียงใด  
22) ท่านรู้สึกว่าชีวิตท่านมีความหมายมากน้อยแค่ไหน  
23) ท่านสามารถไปไหนมาไหนด้วยตนเองได้ดีเพียงใด  
24) ท่านพอใจในชีวิตทางเพศของท่านแค่ไหน ? (ชีวิตทางเพศ หมายถึง 

เมื่อเกิดความรู้สึกทางเพศขึ้นแล้วท่าน มีวิธีจัดการทาให้ผ่อนคลายลงได้ รวมถึง การช่วยตัวเองหรือ
การมีเพศสัมพันธ์)  

25) ท่านคิดว่าท่านมีคุณภาพชีวิต (ชีวิตความเป็นอยู่) อยู่ในระดับใด  
 

3.2 ระยะที่ 2 การส ารวจสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยและการสอบถามเพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพชีวิตของแรงงานก่อสร้าง  

3.2.1 การส ารวจสภาพที่อยู่อาศัยของแรงงานก่อสร้าง  
3.2.1.1 ด าเนินการส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการสุขาภิบาลที่อยู่

อาศัยของแรงงานก่อสร้างในด้านปริมาณ โดยแบบส ารวจที่จัดทาข้ึนในที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างของ
โครงการพัฒนาที่ให้ความร่วมมือกับงานวิจัย  

3.2.1.2 ด าเนินการสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือชี้วัดคุณภาพชีวิตของแรงงาน
ก่อสร้าง โดยการสอบถาม และสัมภาษณ์แรงงานก่อสร้างของโครงการพัฒนาที่ให้ความร่วมมือกับ
งานวิจัย  

3.2.2 ท าการประเมินสถานภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างโดยก าหนด
วิธีการและกระบวนการในการประเมินด้วยวิธีการ ดังนี้  
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3.2.2.1 ประเมินผลการส ารวจจากข้อมูลเชิงปริมาณที่จากผลการส ารวจโดย
ดัดแปลงจากวิธีการประเมินสถานภาพการสุขาภิบาลที่อยู่อาศัยผู้สูงอายุ  ของ ดนัย บวรเกียรติกุล 
(2557) ที่ท าการค านวณเป็นร้อยละโดยใช้สูตรเพ่ือให้คะแนน และแบ่งเกณฑ์การประเมินออกเป็น 4 
ระดับ ดังนี้  

 
ผลรวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ์การส ารวจสภาพการสุขาภิบาล  

         ผลรวมจ านวนข้อทีท่ าการส ารวจสภาพการสุขาภิบาล  
 

ร้อยละ 1 -25 สถานภาพการสุขาภิบาล ฯ เท่ากับระดับ 1  
ร้อยละ 26 – 50 สถานภาพการสุขาภิบาล ฯ เท่ากับระดับ 2  
ร้อยละ 51 -75 สถานภาพการสุขาภิบาล ฯ เท่ากับระดับ 3  
ร้อยละ 76 -100 สถานภาพการสุขาภิบาล ฯ เท่ากับระดับ 4  

 
ก าหนดวิธีการประเมินสถานภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยแรงงาน

ก่อสร้างในเขตจังหวัดชลบุรี โดยรวมคะแนนการประเมินผลการส ารวจทั้งหมดหารด้วยจ านวนจุดที่ท า
การส ารวจแล้วนาผลลัพธ์ที่ได้มาท าการประเมินสถานภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ดังนี้  

1) สถานภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างระดับ 1 หมายถึง 
สถานภาพการจัดการสุขาภิบาลที่ที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างจ าเป็นต้องมีมาตรการเพ่ือการแก้ไข 
ปรับปรุงในสภาพการสุขาภิบาลในประเด็นที่ท าการส ารวจโดยเร่งด่วน  

2) สถานภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างระดับ 2 หมายถึง 
สถานภาพการจัดการสุขาภิบาลที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างผ่านการประเมิน จ าเป็นต้องมีมาตรการ
เพ่ือการปรับปรุงในสภาพการสุขาภิบาลในประเด็นการส ารวจที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การส ารวจให้ผ่าน
เกณฑ์มากข้ึน  

3) สถานภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างระดับ 3 หมายถึง 
สถานภาพการจัดการสุขาภิบาลที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างอยู่ในระดับพอใช้แต่สมควรต้องมีมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมประเด็นการส ารวจและจุดทีท่ าการส ารวจให้ผ่านเกณฑ์การส ารวจในระดับคะแนนที่สูงขึ้น  

4) สถานภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างระดับ 4 หมายถึง 
สถานภาพการจัดการสุขาภิบาลที่ที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างอยู่ในระดับดี  และสามารถก าหนด
มาตรการอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างในการอยู่อาศัยให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น
ต่อไป  

3.2.3 การประเมินคุณภาพชีวิตจากแบบสอบถามเพ่ือชี้วัดคุณภาพชีวิตของแรงงาน
ก่อสร้างโดยก าหนดวิธีการและกระบวนการในการประเมินด้วยวิธีการ ดังนี้  

3.2.3.1 ประเมินผลการส ารวจจากข้อมูลเชิงปริมาณโดยก าหนดคะแนนระดับ
ความคิดเห็นแบบสอบถาม โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ท าการก าหนดน้ าหนัก
คะแนนระดับความรู้สึกพึงพอใจต่อสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิต และสภาพสังคมเป็น 5 ระดับ ดังนี้  

ไม่ตอบ/ไม่มี = 1 คะแนน  
น้อย  = 2 คะแนน  
ปานกลาง = 3 คะแนน  

x 100 
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มาก  = 4 คะแนน  
มากที่สุด = 5 คะแนน  

3.2.3.2 ประเมินผลการประเมินคุณภาพชีวิตจากแบบสอบถามเพ่ือชี้วัดคุณภาพ
ชีวิตของแรงงานก่อสร้าง โดยนาวิธีการการส ารวจความคิดเห็นและความต้องการต่อการจัดการที่อยู่
อาศัยและสถานที่สาธารณะส าหรับผู้สูงอายุจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต.แสนสุข อ.เมือง จ.
ชลบุรี ของ ดนัย บวรเกียรติกุล (2557) ซึ่งได้ท าการประมวลจากข้อมูลความคิดเห็นจากประชากร
ตัวอย่าง ดังนี้  

1) ท าการประเมินผลคุณภาพชีวิตในแต่ละข้อ โดยรวมคะแนนความพึง
พอใจจากกลุ่มตัวอย่างที่สอบถามในข้อนั้นหารด้วยค่าความพึงพอใจสูงสุด คือ 5 คูณด้วยจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างที่สอบถาม ผลลัพธ์คูณด้วย 100 เพ่ือแปลงค่าเป็นค่าร้อยละเพ่ือประเมินผลคุณภาพชีวิตในแต่
ละข้อ  

 
ผลรวมค่าคะแนนความรู้สึกพึงพอใจ ฯ ในด้านนั้นแต่ละข้อ  

        ค่าคะแนนสูงสุดของความรู้สึกพึงพอใจ ฯ (5) X จ านวนกลุ่มตัวอย่าง  
 

2) ท าการประเมินผลคุณภาพชีวิตในภาพรวมแต่ละด้าน โดยรวมคะแนน
ความพึงพอใจจากกลุ่มตัวอย่างที่สอบถามทุกข้อในคุณภาพชีวิตด้านนั้นหารด้วยค่าความพึงพอใจ
สูงสุด คือ 5 คูณด้วยจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่สอบถามและคูณด้วยจ านวนข้อที่สอบถาม ผลลัพธ์คูณด้วย 
100 เพ่ือแปลงค่าเป็นค่าร้อยละเพ่ือประเมินผลคุณภาพชีวิตในภาพรวมแต่ละด้าน 

 
ผลรวมค่าคะแนนความรู้สึกพึงพอใจ ฯ ในด้านนั้นทุกข้อ  

 ค่าคะแนนสูงสุดความรู้สึกพึงพอใจ ฯ (5) X จ านวนกลุ่มตัวอย่าง X จ านวนข้อ  
 

3) เทียบค่าร้อยละที่ได้กับเกณฑ์การประเมินผลคุณภาพชีวิตทั้งรายข้อ
และในภาพรวมแต่ละด้านที่ก าหนดไว้ ดังนี้  

ร้อยละ 1 –25 คุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้าง เท่ากับระดับ 1  
รอ้ยละ 26 – 50 คุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้าง เท่ากับระดับ 2  
ร้อยละ 51 -75 คุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้าง เท่ากับระดับ 3  
ร้อยละ 76 -100 คุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้าง เท่ากับระดับ 4  

3.2.3.3 ท าการประเมินคุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้างโดยนาผลลัพธ์ที่ได้มาท าการ
ประเมินสถานภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ดังนี้  

1) คุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้างระดับ 1 หมายถึง แรงงานก่อสร้างกลุ่ม
ตัวอย่างจากโครงการพัฒนามีคุณภาพชีวิตและสุขภาวะในด้านที่ประเมินนั้นไม่ดี  ใช้ชีวิตอย่างไม่มี
ความสุข ไม่สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2) คุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้างระดับ 2 หมายถึง แรงงานก่อสร้างกลุ่ม
ตัวอย่างจากโครงการพัฒนามีคุณภาพชีวิตและสุขภาวะในด้านที่ประเมินนั้นค่อนข้างดี ใช้ชีวิตได้อย่าง
ค่อนข้างเป็นปกติสุข สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพพอสมควร  

x 100 

x 100 
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3) คุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้างระดับ 3 หมายถึง แรงงานก่อสร้างกลุ่ม
ตัวอย่างจากโครงการพัฒนามีคุณภาพชีวิตและสุขภาวะในด้านที่ประเมินนั้นเป็นอย่างดี  ใช้ชีวิตได้มี
ความเป็นปกติสุข สามารถท างานได้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่  

4) คุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้างระดับ 4 หมายถึง แรงงานก่อสร้างกลุ่ม
ตัวอย่างจากโครงการพัฒนามีคุณภาพและสุขภาวะในด้านที่ประเมินนั้นเป็นอย่างดีมาก ใช้ชีวิตด้วย
ความสุขสบาย สามารถท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและต่อยอดการพัฒนาฝีมือแรงงานได้  
แรงงานก่อสร้างกลุ่มตัวอย่างจากโครงการพัฒนามีคุณภาพชีวิตในด้านนั้นที่ดี เป็นอย่างมาก ใช้ชีวิตได้
อย่างมีความสุขเป็นอย่างมาก และมีจุดมุ่งหมายในการท างานและการด าเนินชีวิตอย่างเต็มที่ และ
น่าจะมีสุขภาวะทางปัญญาหรือจิตวิญญาณท่ีดีด้วย  

3.2.3.4 พิจารณาเปรียบเทียบค่าร้อยละที่ได้ในแต่ละประเด็นของหัวข้อในการ
สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้สึกพึงพอใจต่อสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิต และสภาวะทางสังคม
เพ่ือชี้วัดคุณภาพชีวิตของแรงงานก่อสร้าง  
 

3.3 ระยะที่ 3 การสร้างรูปแบบการจัดสวัสดิการนอกงานด้านที่พักอาศัยส าหรับแรงงานไทย
และแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง การด าเนินงานวิจัยเพ่ือให้ได้รูปแบบที่พักอาศัยชั่วคราว
ส าหรับแรงงานก่อสร้างชาวไทยและชาวต่างชาติในครั้งนี้ได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

3.3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการออกแบบห้องพักที่
มีองค์ประกอบเหมาะสมเอื้อต่อการอยู่อาศัยที่ส าคัญ ดังนี้  

3.3.1.1 กิจกรรมประจาวันในอาคารที่พักอาศัย ท าการส ารวจและวิเคราะห์
กิจวัตรประจาวันในการพักอาศัยของแรงงานก่อสร้างในประเด็นดังนี้ 

1) กิจวัตรประจ าวันในการพักอาศัยตามช่วงเวลา  
2) กิจวัตรประจ าวันในการพักอาศัยจ าแนกตามการก าหนดเขตพ้ืนที่ใช้

สอย (Zone of Space)  
3.3.1.2 วิเคราะห์กิจกรรมการใช้ชีวิตประจ าวันในการพักอาศัย โดยใช้ปัจจัยต่าง 

ๆ ที่เก่ียวข้องกับการทากิจกรรมเพ่ือการก าหนดรูปแบบที่พักอาศัย ดังนี้  
1) ขนาดพ้ืนที ่ 
2) ขนาดปริมาตรอาคาร  
3) โครงสร้างอาคารและวัสดุอุปกรณ์  
4) การถ่ายเทอากาศ  
5) แสงสว่าง  
6) เสียงรบกวน  

3.3.2 การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดสวัสดิการนอก
งานประเภทอาคารที่พักอาศัย และองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องซึ่งมีองค์ประกอบเหมาะสมเอ้ือต่อการอยู่
อาศัยให้เกิดความสะดวกและสุขสบายในการพักอาศัยและการด าเนินชีวิต ดังนี้  

1) เกณฑ์ขนาดพื้นทีส่ าหรับการจัดสวัสดิการที่พักอาศัย 
2) การก าหนดที่ตั้งของอาคารพ้ืนที่ใช้สอยต่าง ๆ ในพ้ืนที่สวัสดิการที่พัก

อาศัย  
3) การจัดการรูปแบบการด าเนินชีวิต ในสวัสดิการที่อยู่อาศัย  
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3.4 ระยะที่ 4 การจัดกิจกรรมเสนอแนะรูปแบบการจัดสวัสดิการนอกงานส าหรับแรงงาน
ไทยและแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง จ.ชลบุรี ท าการระดมสมองแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจัดสวัสดิการที่พักอาศัยแก่แรงงานก่อสร้าง สร้างแบบสอบถามเพ่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
รูปแบบการจัดสวัสดิการนอกงานส าหรับแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้างที่ได้
จัดทาขึ้นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในอุตสาหกรรมก่อสร้าง โดยดัดแปลงจากเทคนิคระดมสมอง แบบ KJ 
Method ดังนี้  

3.4.1 สร้างแบบระดมความคิดเห็นความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการบริหาร
จัดการรูปแบบการจัดสวัสดิการนอกงานส าหรับแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรม
ก่อสร้างในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

3.4.1.1 เกณฑ์ขนาดพ้ืนที่ส าหรับการจัดสวัสดิการที่พักอาศัย  
3.4.1.2 การก าหนดที่ตั้งของอาคารพ้ืนที่ใช้สอยต่าง ๆ ในพ้ืนที่สวัสดิการที่พัก

อาศัย  
3.4.1.3 การจัดการรูปแบบอาคารในสวัสดิการที่พักอาศัย  

3.4.2 ก าหนดมาตราของความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการบริหารจัดการ
รูปแบบการจัดสวัสดิการนอกงานส าหรับแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้างตาม
หลักมาตรวัดแบบให้คะแนน (rating scale) 4 ระดับ ตามแนวของลิเคอร์ต โดยก าหนดค่าคะแนน
ความคิดเห็นไว้ดังต่อไปนี้  

3.4.2.1 ระดบัความเหมาะสมมากที่สุด 4 คะแนน  
3.4.2.2 ระดับความเหมาะสมมาก 3 คะแนน  
3.4.2.3 ระดับความเหมาะสมน้อย 2 คะแนน  
3.4.2.4 ระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด 1 คะแนน  

3.4.3 น าแบบระดมความคิดเห็นความคิดเห็นไปท าการสอบถามต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อการจัดสวัสดิการแก่แรงงานก่อสร้าง  

3.4.4 ท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยวิธีการ ดังนี้  
3.4.1.1 ท าการหาค่าสูงสุดของความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของประเด็นที่

ก าหนดในแบบสอบถาม (ขนาดพ้ืนที ่ฯ, ที่ตั้งของอาคารพ้ืนที่ใช้สอย ฯ และรูปแบบการด าเนินชีวิตฯ ) 
โดยนาค่าคะแนนความคิดเห็นต่อความเหมาะสมในการบริหารจัดการระดับสูงสุดคูณกับจ านวน
ประชากรที่เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น  

3.4.4.2 ท าการแปลงค่าข้อมูลจ านวนความคิดเห็นต่อความเหมาะสม ฯ ในแต่ละ
ระดับท่ีท าการระดมความคิดเห็นให้เป็นค่าเกรด 4 เกรด โดยใช้สูตร  

 
ผลรวมค่าคะแนนความคิดเห็นต่อความเหมาะสม ฯ  

         ผลรวมค่าคะแนนความคิดเห็นสูงสุดต่อต่อความเหมาะสม ฯ ในแต่ละประเด็น  
 

3.4.5 พิจารณาเปรียบเทียบค่าเกรดของความคิดเห็นต่อความเหมาะสมที่ได้ในแต่ละ
ประเด็น โดยเรียงล าดับจากประเด็นที่ได้เกรดสูงสุดถึงต่ าสุด ดังนี้  

3.4.5.1 เกรด 3.50 – 4.00 มีความเห็นด้วยมากที่สุด  
3.4.5.2 เกรด 3.00 – 3.49 มีความเห็นด้วยมาก  

x 100 
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3.4.5.3 เกรด 2.00 – 2.99 มีความเห็นด้วยค่อนข้างมาก  
3.4.5.4 เกรดต่ ากว่า 2 มีความเห็นด้วยน้อย  

3.4.6 สรุปความคิดเห็นอ่ืน ๆ ตลอดจนข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการรูปแบบ
สวัสดิการที่พักอาศัยแก่แรงงานก่อสร้าง 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 ผลการศึกษาสถานการณ์การจัดสวัสดิการนอกงานด้านที่พักอาศัยส าหรับแรงงานไทย
และแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง ได้ด าเนินการวิจัยภายในพ้ืนที่ จ.ชลบุรี ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลผู้ศึกษาน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้  
 
4.1 รายละเอียดโครงการก่อสร้าง 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้รับความอนุเคราะห์จากโครงการก่อสร้าง 3 แห่งในเขตจังหวัด
ชลบุรี โดยเป็นโครงการก่อสร้างอาคารชุดเพ่ือการอยู่อาศัย 1 แห่ง  โครงการก่อสร้างโรงแรมเพ่ือการ
พักอาศัยชั่วคราว 1 แห่ง  และโครงการจัดสรรที่ดินเพ่ือการอยู่อาศัย ทั้งนี้ ด้วยจริยธรรมการวิจัยและ
การตกลงกับหน่วยงานเจ้าของโครงการ ผู้วิจัยจึงจ าเป็นต้องปกปิดรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อโครงการ 
ที่ตั้ง เจ้าของโครงการ ตลอดจนผู้รับเหมาก่อสร้างของโครงการทั้ง 3 แห่ง โดยขอก าหนดชื่อสมมติใน
การวิจัยครั้งนี้โดยก าหนดให้โครงการก่อสร้างอาคารชุดเพ่ือการอยู่อาศัยในชื่อโครงการ A โครงการ
ก่อสร้างโรงแรมเพ่ือการพักอาศัยชั่วคราวในชื่อโครงการ B และโครงการจัดสรรที่ดินเพ่ือการอยู่อาศัย
ในชื่อโครงการ C โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 4.1.1 โครงการ A เป็นโครงการก่อสร้างอาคารชุดเพ่ือการอยู่อาศัย 1 อาคารด าเนินการ
ก่อสร้างอยู่ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  โดยมีพ้ืนที่โครงการประมาณ 6 ไร่ มีบริการสระว่ายน้ า 
บริการห้องออกก าลังกาย (Fitness) และบริการห้องการที่ชั้นดาดฟ้า บริการซาวน่า สนามเด็กเล่น 
 4.1.2 โครงการ B เป็นโครงการก่อสร้างโรงแรมเพ่ือการพักอาศัยชั่วคราวจ านวน 1 อาคาร 
ด าเนินการก่อสร้างอยู่ในเขตเมืองพัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี มีบริการห้องพักอาศัยชั่วคราว 
มีบริการสระว่ายน้ า บริการห้องออกก าลังกาย (Fitness) และบริการห้องการที่ชั้นดาดฟ้า และบริการ
ซาวน่าในส่วนกลาง 
 4.1.3 โครงการ C เป็นโครงการจัดสรรที่ดินเพ่ือการอยู่อาศัย 1 แปลง ด าเนินการก่อสร้างอยู่
ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  โดยมีพ้ืนที่ โครงการประมาณ 21-2-95 ไร่ เป็นบ้านเดี่ยว 2 ชั้น  
บ้านแฝด 2 ชั้น และทาวน์โฮม 2 ชั้น มีระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความสะดวกส่วนกลางที่
ประกอบด้วยระบบบ าบัดน้ าเสีย สวนสาธารณะในโครงการ 
 
   
4.2 ผลการส ารวจสภาพการสุขาภิบาลอาคารที่พักอาศัยส าหรับแรงงานไทย
และแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง จ.ชลบุร ี
   

ในการส ารวจสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยส าหรับแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติใน
อุตสาหกรรมก่อสร้าง จ.ชลบุรี ในโครงการก่อสร้างอาคารที่ให้ความร่วมมือในการวิจัยนี้ ได้ท าการ
ส ารวจและประเมินผลตามหัวข้อที่ก าหนดไว้ในแบบส ารวจดังบทที่ 3  ซึ่งสามารถอธิบายผลการ
ส ารวจในแต่ละโครงการที่ได้ให้ความร่วมมือ ดังนี้ 



4.2.1 ผลการส ารวจสภาพการสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยส าหรับแรงงานไทยและ
แรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้างของโครงการ A ตัวอาคารตั้งอยู่บนที่สูงมีการเทปูนคอนกรีต
บริเวณพ้ืนและอาคารเป็นตู้คอนเทนเนอร์ดัดแปลงมี 2 ชั้น ชั้นละ 10 ห้อง แบ่งเป็น 2 ฝั่งรวมทั้งหมด 
1 อาคาร มี 40 ห้อง ทุกห้องมีลักษณะที่เหมือนกัน ได้ท าการสุ่มห้องพักอาศัยในอาคารเพื่อการส ารวจ
เป็นจ านวน 15 ห้อง รายละเอียดในการส ารวจสามารถอธิบายตามประเด็นในแบบส ารวจสุขาภิบาล
อาคารได้ ดังนี้ 

4.2.1.1 ที่ตั้งอาคารของที่พักอาศัยส าหรับแรงงานก่อสร้างโครงการ A เป็นรูปแบบ
อาคารที่ก่อสร้างข้ึนโดยชั่วคราวในพ้ืนที่ อ.เมือง จ.ชลบุรี อยู่ห่างจากโครงการประมาณ 5 กิโลเมตรใน
พ้ืนที่เช่าจากเอกชน ส าหรับผลการส ารวจที่ตั้งของพักอาศัยส าหรับแรงงานก่อสร้างโครงการ A สามาร
รถอธิบายได้ ดังนี้ 

1) อาคารที่พักอาศัยตั้งอยู่บนพ้ืนที่สูง ผลการส ารวจพบว่า อาคารที่พักอาศัย
เป็นไปตามข้อก าหนดการส ารวจครั้งนี้ คือ อาคารที่พักตั้งอยู่บนที่สูงมีการเทปูนคอนกรีตบริเวณพ้ืน 
บริเวณที่อยู่อาศัยไม่มีน้ าท่วมถึงและไม่มีน้ าขังเนื่องจากมีท่อระบายอยู่บริเวณโดยรอบลาดเอียงจากที่
สูงไปที่ต่ า  

2) อาคารที่พักอาศัยต้ังอยู่บนที่ดินที่ถมด้วยขยะมูลฝอย ผลการส ารวจพบว่า  
อาคารที่พักอาศัยไม่ได้ตั้งอยู่บนที่ดินที่ถมด้วยขยะมูลฝอย และไม่มีส่วนใดของที่ดินในที่ตั้งที่ถมด้วย
ขยะมูลฝอย 

3) อาคารที่พักอาศัยตั้งอยู่สูงกว่าระดับพ้ืนดินไม่เกิน 1 เมตร  ผลการส ารวจ 
พบว่า อาคารที่พักอาศัยมีความสูงกว่าระดับพ้ืนดิน 1 เมตร โดยยกสูงจากพ้ืนดิน 0.50 เมตร มีบันได
ขนาดเล็กไว้ส าหรับเดินขึ้นไปยังบนอาคารที่พัก 

4) อาคารที่พักอาศัยตั้งอยู่ห่างจากพ้ืนที่ประกอบการของกิจการที่อาจเป็น
อันตรายต่อสุขภาพหรือเหตุร าคาญ ผลการส ารวจ พบว่า อาคารที่พักตั้งอยู่ห่างจากพ้ืนที่ประกอบการ
ของกิจการไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือเหตุร าคาญ ซึ่งอาคารที่พักอาศัยอยู่ใกล้กับโรงเรียน
ประถมศึกษาแห่งหนึ่งเป็นระยะทางประมาณ 100 เมตรและใกล้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นระยะทาง
ประมาณ 200 เมตร  

4.2.1.2 ตัวอาคาร ตัวอาคารที่ พักอาศัยมีแรงงานพักอาศัยอยู่ประมาณ 180 คน 
ประกอบด้วยแรงงานสัญชาติไทยจ านวน 80 คนและแรงงานสัญชาติกัมพูชาจ านวน 100 คน ส าหรับ
ผลการส ารวจสภาพตัวอาคารที่พักอาศัยส าหรับแรงงานก่อสร้างโครงการ A สามารถอธิบายได้ ดังนี้ 

1) ห้องพักแต่ละห้องในอาคารที่พักอาศัยมีพ้ืนที่เท่ากับ  3.30 เมตร X 2.90  
เมตร เท่ากับ  9.57 ตารางเมตร ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่ต้องมีขนาดไม่ต่ ากว่า 9 
ตารางเมตรส าหรับ 1 ครอบครัว หรือไม่น้อยกว่า 5.5 ตารางเมตร ส าหรับห้องพักคู่คนงานที่เป็นโสด 

2) ห้องพักแต่ละห้องในอาคารที่พักอาศัยมีขนาดช่องประตู หน้าต่างของ
ห้องพักเท่ากับ 190  เซนติเมตร X 80 เซนติเมตรเท่ากับ 1.52 ตารางเมตร ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนด
การส ารวจที่ก าหนดให้มีช่องประตูและหน้าต่างอย่างน้อยห้องละ 1 ชุด 

3) ห้องพักแต่ละห้องในอาคารที่พักอาศัยมีระยะดิ่งพ้ืนของห้องพักอาศัยถึง
เพดานห้องพักเท่ากับ  2.50 เมตร  ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้ระยะดิ่ง
ระหว่างพื้นห้องพักถึงเพดานห้องพักไม่ต่ าว่า 3 เมตร 
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4) ช่องทางเดินภายในอาคารที่พักอาศัยมีความกว้างเท่ากับ 0.23 เมตร ซึ่งไม่
เป็นไปตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้ช่องทางเดินภายในอาคารต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 
1 เมตร 

5) ห้องพักแต่ละห้องในอาคารที่พักอาศัย ยังมีเศษอาหาร เศษมูลฝอย และ
เศษก้นบุหรี่  ไม่พับผ้าให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  ผนังมีการตอกตะปูเพ่ือไว้แขวนเสื้อผ้า  มีราวตากผ้า
โดยใช้การขึงเชือกฟาง ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้พ้ืน ผนัง เพดาน สะอาด 
ไม่มีหยากไย่ เศษมูลฝอย 

6) บันไดในอาคารที่พักอาศัยมีความกว้าง 96 เซนติเมตรมีขนาดลูกตั้งสูง 20 
เซนติเมตรและลูกนอนกว้าง 25 เซนติเมตร ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้ ขนาด
ของบันไดต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 90 ซม. ลูกตั้งสูงไม่เกิน 20 เซนติเมตร   และลูกนอนกว้างไม่
น้อยกว่า 22 เซนติเมตร 

4.2.1.3 การระบายอากาศ 
1) ช่องหน้าต่างและประตูของห้องพักที่ ใช้ เพ่ือการระบายอากาศตาม

ธรรมชาติมีพ้ืนที่รวมกันเท่ากับ 1.81 ตารางเมตร  คิดเป็นร้อยละ 18.91 ของพ้ืนที่ห้องพักซึ่งไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้มีช่องประตูและหน้าต่างอย่างน้อยห้องละ 1 ชุดและมีพ้ืนที่ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ห้อง 

2) มีอุปกรณ์ช่วยในการระบายอากาศ  เช่น พัดลมตั้งโต๊ะขนาด 8 นิ้วยังใช้
การได้ดี ห้องละ1 เครื่องซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้มีอุปกรณ์ช่วยในการระบาย
อากาศ  เช่น พัดลม และใช้การได้ดี 

3) อัตราการระบายอากาศภายในห้องพักทั้งหมด 16 ห้อง ได้ค่าเฉลี่ยของ
ดัชนีย่อยในการชี้วัดการระบายอากาศในห้องพัก ดังนี้ 

- ค่าเฉลี่ยอุณหภูมิ เท่ากับ 33.03 องศาเซลเซียสซึ่งเกินกับค่ามาตรฐาน
อุณหภูมิ 26.5 – 29 องศาเซลเซียส อย่างไรก็ตาม ด าเนินการส ารวจในช่วงเที่ยงซึ่งมีแสงแดดส่อง
สว่างเต็มที่ท าให้มีอากาศร้อนจัดจึงมีอุณหภูมิสูง ในขณะที่ช่วงเวลาพักอาศัยเป็นเวลากลางคืนจึงน่าจะ
ท าให้อุณหภูมิลดลงจนอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดได้ 

- ค่าเฉลี่ยความชื้นสัมพัทธ์ เท่ากับ ร้อยละ 53.60 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดให้ค่าความชื้นอยู่ในระหว่างร้อยละ 50-60   

- ค่าเฉลี่ยความเร็วลม เท่ากับ 0.26 เมตร/วินาที ซึ่งอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดใหค้วามเร็วลมไม่ต่ ากว่า 0.25  

- ค่าเฉลี่ยปริมาณก๊าซคาร์บอนไดอออกไซด์ เท่ากับ 651.0 ppm ซึ่งไม่เกินค่า
มาตรฐานที่ก าหนดให้มีปริมาณก๊าซคาร์บอนไดอออกไซด์ ไม่เกิน 1,000 ppm 

4.2.1.4 แสงสว่าง 
1) ช่องหน้าต่างและประตูของห้องพักที่ใช้เพ่ือรับแสงสว่างจากธรรมชาติมี

พ้ืนที่รวมกันเท่ากับ 1.52  ตารางเมตร  คิดเป็นร้อยละ 15.88 ของพ้ืนที่ห้องพักซึ่งไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้มีช่องประตูและหน้าต่างอย่างน้อยห้องละ 1 ชุดและมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ห้อง 
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2) มีการติดตั้งดวงไฟแบบหลอดฟลูออเรสเซนต์บริเวณกึ่งกลางของห้อง 
จ านวน 1 หลอดต่อห้อง  ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนดให้ห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้มีดวงโคมไฟฟ้าที่ช่วย
ให้แสงสว่างได้อย่างเพียงพอต่อการท ากิจวัตรประจ าวันต่าง ๆ ภายในห้องพักอาศัย  

3) ค่าความเข้มแสงสว่างที่ตรวจวัดได้ 51 ลักซ์ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน
ห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้มีความเข้มแสงสว่างไม่น้อยกว่า 50 ลักซ์ 

4.2.1.5 น้ าดื่ม  
1) เป็นตู้น้ าดื่มหยอดเหรียญ ตั้งอยู่ในบริเวณที่แห้งไม่เฉอะแฉะ และไม่

สกปรก บริเวณหัวจ่ายน้ ามีฝาเปิด-ปิด และหัวจ่ายน้ าอยู่สูงจากพ้ืนมากกว่า 60 เซนติเมตร ซึ่งเป็นไป
ตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้ภาชนะบริการน้ าดื่มมีความสะอาด ตั้งอยู่สูงจากพ้ืนตั้งแต่ 60 
เซนติเมตรขึ้นไป 

2) ตู้น้ าดื่มหยอดเหรียญ ใช้ส าหรับผลิตน้ าบริโภคบรรจุขวดหรือใส่ภาชนะ
ต่าง ๆ ที่ผู้ใช้บริการจะน าไปบริโภคเอง จึงไม่มีแก้วน้ าดื่มบริการส่วนบุคคลหรือแก้วกระดาษไว้ใช้
ส าหรับตู้นั้น ซึ่งนับว่ายังไม่ขัดต่อมาตรฐานที่ก าหนดให้มีแก้วน้ าดื่มบริการส่วนบุคคลหรือใช้แก้ว
กระดาษท่ีใช้เพียงครั้งเดียว 

3) น้ าด่ืมมีความสะอาดสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน เนื่องจากน้ าที่ใช้ดื่มมา
จาก ตู้น้ าดื่มหยอดเหรียญ ซึ่งมีช่องรับน้ าที่มีประตูปิดได้มิดชิดเพ่ือป้องกันแมลงและสัตว์พาหะน า โรค  
ในการผลิตน้ าดื่มของตู้น้ าดื่มหยอดเหรียญ ส่วนใหญ่นิยมใช้วิธีการกรอง แบบ Reverse Osmosis 
(RO) ซึ่งจะให้ความสะอาดมากกว่าการกรองแบบธรรมดา จึงได้น้ าดื่มที่มีความสะอาดและปราศจาก
เชื้อโรคตามมาตรฐานที่ก าหนดให้ ดังนั้น น้ าดื่มที่บริการคนงานจึงมีน้ าดื่มมีความสะอาดสอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ 

4.2.1.6 การจัดการมูลฝอย 
1) ไม่มีถังขยะที่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล เพราะเป็นถังขยะที่ใช้ขาตั้งเหล็ก

และน าถุงด ามาครอบติดเพ่ือใช้รองรับขยะ ไม่มีฝาปิดมิดชิด ตั้งอยู่บริเวณโรงอาหาร และมีสถานที่เก็บ
รวบรวมขยะอยู่บริเวณทางเข้าที่พัก ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีถังขยะที่ถูกหลัก
สุขาภิบาลอยู่ในสภาพดี แข็งแรง มีฝาปิดมิดชิดอยู่ภายในและภายนอกอาคารที่พักอาศัย 

2) มีการแยกขยะเปียก ขยะแห้ง และวัสดุรีไซเคิลออกจากกัน ถูกต้องตาม
หลักสุขาภิบาลซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีการจัดการขยะโดยการแยกวัสดุรีไซเคิล  และ
ขยะเปียกที่เหมาะสมถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล  

3) มีสถานที่เก็บรวบรวมขยะเพ่ือรอให้รถขยะของเทศบาลมาน าไปก าจัดตาม
หลักสุขาภิบาลซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีการก าจัดขยะเปียกและเศษอาหารที่ถูกต้อง
เหมาะสมตามหลักสุขาภิบาล เช่น การฝังกลบ  

4.2.1.7 การจัดการสิ่งปฏิกูล 
1) คนงานที่พักอาศัยมีจ านวน 180 คน มีห้องส้วมแบบส้วมซึมจ านวน 30 

ห้อง คิดเป็น อัตราส่วนห้องส้วม 1 ห้องต่อคนงาน 6 คน ซึ่งเพียงพอต่อปริมาณคนงาน ลักษณะห้อง
ส้วมมีประตูที่ใช้กลอนในการเปิดปิด ไม่มีลูกบิด  แต่บางที่มีจับประตูช ารุด  แต่ยังสามารถนับได้ว่า
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะส าหรับคนงานที่พักอาศัยในอัตราส่วนไม่
น้อยกว่า 1 ห้องต่อคนงาน 20 คน 
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2) พ้ืนที่ห้องน้ ารวมและลานซักล้างส าหรับคนงานที่พักอาศัยเท่ากับ   1.17 
ตารางเมตรคิดเป็นอัตราส่วน 23.4 ตารางเมตรต่อคนงาน 20 คน ช ารุด ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนดให้มีพ้ืนที่ห้องน้ ารวมและลานซักล้างส าหรับคนงานที่พักอาศัยในอัตราส่วนไม่น้อยกว่า 7 
ตารางเมตร/คนงาน 20 คน  

3) ห้องส้วมขนาดพ้ืนที่ภายในเท่ากับ  2.41 ตารางเมตร ความกว้างภายใน
ห้องส้วมเท่ากับ 1.41 ตารางเมตร  ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้ห้องส้วมต้องมีขนาดพ้ืนที่
ภายในไม่น้อยกว่า 0.9 ตารางเมตร และความกว้างภายในไม่น้อยกว่า 0.9 ตารางเมตร 

4) มีถังเก็บน้ า และก๊อกน้ าที่เพียงพอต่อการอาบน้ าและซักล้างเสื้อผ้าของ
คนงานโดยใช้น้ าประปา ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีบ่อเก็บน้ า หรือถังเก็บน้ า ก๊อกน้ าให้
เพียงพอต่อการอาบน้ าและซักล้างเสื้อผ้าของคนงาน 

5) มีการจัดท าทางระบายน้ าที่ใช้แล้วไหลจากห้องน้ าและลานซักล้างได้อย่าง
สะดวกและเพียงพอลงสู่ท่อระบายน้ าสาธารณะ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีทางระบายน้ าที่
ใช้แล้วให้ไหลจากห้องน้ า ลานซักล้างได้อย่างสะดวกและเพียงพอ 

6) ห้องส้วมมีถังเกรอะและจะมีรถดูดสิ่งปฏิกูลมาดูดสิ่งปฏิกูลออกไปเมื่อสิ่ง
ปฏิกูลเริ่มเต็มถัง ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียที่เกิดจากการซักล้างและสิ่ง
ปฏิกูลจากห้องส้วมที่เหมาะสม 

7) มีระบบไฟฟ้าส่องสว่างในห้องส้วมและลานซักล้างที่เพียงพอ โดยปริมาณ
แสงสว่างในห้องน้ าเฉลี่ย 199.09 ลักซ์ ซึ่งผ่านค่ามาตรฐานของแสงสว่าง ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนดให้มีระบบไฟฟ้าส่องสว่างในห้องส้วมและลานซักล้างที่เพียงพอ 

4.2.1.8 การป้องกัน ควบคุมสัตว์ และแมลงน าโรค(หนู,แมลงวัน แมงสาบ ยุง) 
1) ไม่มีการติดตั้งมุ้งลวดที่หน้าต่างและประตูภายในห้องพักเพ่ือป้องกันยุงซึ่ง

ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีการติดตั้งมุ้งลวดที่หน้าต่าง  ประตูภายในห้องพักเพ่ือป้องกันยุง 
2) มีการท าลายแหล่งอาหาร และแหล่งเพาะพันธุ์ เพ่ือการควบคุมยุง 

แมลงวัน แมลงสาบ และหนูในบริเวณพ้ืนที่ห้องพักซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีการควบคุม
ยุง แมลงวัน แมลงสาบ และหนู ในบริเวณพ้ืนที่ห้องพักโดยการท าลายแหล่งอาหาร แหล่งเพาะพันธุ์ 

3) มีการก าจัดแมลงและสัตว์น าโรคโดยใช้เครื่องมือดักจับ ใช้ยาเบื่อ หรือ
สมุนไพรฉีดพ่นเป็นครั้งคราวซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีการก าจัดโดยใช้เครื่องมือดักจับ ใช้
ยาเบื่อ หรือสมุนไพรฉีดพ่นแมลงและสัตว์น าโรคในพ้ืนที่พักอาศัยและบริเวณใกล้เคียง 

4.2.1.9 โรงครัว เนื่องจากคนงานที่พักอาศัย ส่วนใหญ่จะนิยมรับประทานอาหารที่
ปรุงส าเร็จหรืออาหารถุง  เนื่องจากการปรุงอาหารในบริเวณไม่มีความสะดวกและคนงานไม่มีเวลาใน
การประกอบอาหาร  จึงไม่มีโรงครัวส าหรับการประกอบอาหาร แต่จัดให้มีโรงอาหารซึ่งเป็นโรงเรือน
หลังคายกสูงเปิดโล่ง มีการระบายอากาศที่ดี ลมพัดผ่านเสมอ ๆ ไม่ก่อให้เกิดความร้อนเพ่ือการ
รับประทานอาหารร่วมกันของคนงาน  ตลอดจนเป็นอาคารเอนกประสงค์ในการท ากิจกรรมร่วมกันใน
ด้านอื่น ๆ เช่น เป็นพ้ืนศูนย์กลางหรือไว้ส าหรับนั่งเล่น พูดคุยกันได้  

1) โรงเรือนของโรงอาหารตั้งอยู่ห่างจากอาคารห้องพัก 3.50 เมตร ซึ่งเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนดให้โรงครัวตั้งอยู่ห่างจากอาคารห้องพักอย่างน้อย 3 เมตร 
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2) โรงอาหารไม่มีผนัง มีลักษณะเป็นอาคารโล่งโปร่ง อากาศถ่ายเทสะดวก  
ดังนั้น จึงไม่สามารถเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนดให้ ผนังของโรงครัวต้องท าด้วยวัสดุทนไฟ เช่น 
กระเบื้อง อิฐ 

3) พ้ืนของโรงอาหารเป็นคอนกรีตเสริมเหล็กที่มีความคงทน ท าความสะอาด
ได้ง่ายซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้พ้ืนของโรงครัวต้องท าด้วยวัสดุคง ท าความ
สะอาดง่าย เช่น คอนกรีตเสริมเหล็ก 

4) หลังคาของโรงอาหารท าด้วยเมทัลชีทซึ่งเป็นวัสดุที่คงทน ซึ่งเป็นไปตาม
มาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้หลังคาของโรงครัวท าด้วยวัสดุคงทน  เช่น กระเบื้อง อิฐ 

5) เนื่องจากคนงานส่วนใหญ่จะนิยมรับประทานอาหารที่ปรุงส าเร็จหรือ
อาหารถุงที่หาซื้อมาเอง จึงท าให้ไม่มีเตาแก๊สหุงต้มเพ่ือประกอบอาหาร ดังนั้น จึงไม่สามารถเทียบกับ
มาตรฐานที่ก าหนดให้ที่ตั้งเตาไฟส าหรับประกอบอาหารสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 50 เซนติเมตร 

6) เนื่องจากโรงเรือนเป็นโรงอาหารเพ่ือการรับประทานอาหารร่วมกันของ
คนงาน ดังนั้น จึงไม่สามารถเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนดให้มีปล่องหรือพ้ืนที่โล่งเพียงพอส าหรับการ
ระบายควันและความร้อนที่เกิดจากการปรุงอาหารเหนือเตาไฟ 

7) ภายในโรงอาหารมีโต๊ะส าหรับให้คนงานรับประทานอาหารที่มีความสูง 
60 เซนติเมตร และมีจ านวนที่เหมาะสมและเพียงพอต่อจ านวนคนงานที่พักอาศัย ซึ่งเป็นไปตาม
มาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้ต้องจัดให้มีโต๊ะหรือแคร่แท่นเตรียมอาหารสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 
60 เซนติเมตร   

8) ภายในโรงครัวของที่พักคนงานในโครงการ A ไม่มีตู้แช่หรือตู้ที่ใช้เก็บ
อาหารสดส าหรับปรุงอาหาร เนื่องจากสถานที่พักอาศัย มีพ้ืนที่ภายในห้องที่มีขนาดไม่เหมาะสมกับ
จ านวนสมาชิก  ท าให้มีพ้ืนที่น้อยที่จะใช้วางตู้แช่หรือตู้ที่ใช้ส าหรับเก็บอาหารสด ดังนั้น จึงไม่สามารถ
เทียบกับมาตรฐานที่ก าหนดให้ต้องจัดให้มีตู้แช่หรือเก็บอาหารสดส าหรับรอการปรุงที่เพียงพอและ
เหมาะสม 

9) ภายในโรงอาหารไม่มีฝาชี ส าหรับปิดคลุมภาชนะใส่อาหารที่มิดชิด เมื่อ
คนงานรับประทานอาหารเสร็จเรียบร้อยและอาหารส่วนที่เหลือจากการรับประทานจะวางไว้ในจาน
โดยไม่มีการปกปิด ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดสิ่งสกปรกหรือแมลงที่เป็นพาหะของโรคมาปนเปื้อนกับอาหาร
ได้ ซึ่งไม่ถูกสุขลักษณะ ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้ต้องจัดให้มีตู้หรือกล่องส าหรับเก็บ
ภาชนะใส่อาหารที่มิดชิดและถูกสุขลักษณะ 

10) ภายในโรงอาหารของที่พักคนงานในโครงการ A ได้จัดให้มีอ่างน้ าที่ใช้
ส าหรับล้างภาชนะ ซึ่งมีปริมาณที่เพียงพอต่อการล้างภาชนะของคนงาน มีจ านวนทั้งหมด 10 อ่าง มี
ลักษณะเป็นอ่างน้ าที่มีก๊อกน้ าจ านวน 1 ก๊อกต่ออ่างน้ า 1 อ่างน้ า เป็นอ่างน้ าที่สะอาด ไม่มีการรั่วซึม
ของอ่างน้ าและถูกสุขลักษณะซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้ต้องจัดให้อ่างน้ าที่เพียงพอและถูก
สุขลักษณะต่อการล้างภาชนะ 

11) ภายในโรงอาหารของที่พักคนงานในโครงการ A ได้จัดให้มีการล้าง
ภาชนะจะใช้น้ าประปาต่อเข้ากับอ่างน้ าที่ใช้ส าหรับล้างภาชนะ ซึ่งจ านวนก๊อกน้ ามีจ านวน 10 ก๊อก
เป็นจ านวนที่เท่ากับอ่างน้ า ในส่วนของก๊อกน้ ามีความสะอาด ไม่เป็นสนิมและไม่เกิดการช ารุดเสียหาย  
สามารถใช้งานได้ตามปกติ  ถูกต้องตามสุขลักษณะ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้ต้องจัดให้มีบ่อ
เก็บน้ า หรือถังเก็บน้ า ก๊อกน้ าให้เพียงพอต่อการประกอบอาหารและล้างภาชนะ 
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12) ภายในโรงอาหารของที่พักคนงานในโครงการ A ได้จัดให้มีทางระบายน้ า
เสีย ปล่อยตรงให้ไหลผ่านไปยังบ่อบ าบัดน้ าเสีย ทางระบายน้ าเป็นลักษณะร่องน้ าตามแนวยาว ไม่เกิด
การอุดตันและไม่มีเศษขยะบริเวณร่องน้ า สะอาด ทางไซต์งานจะจัดแม่บ้านดูและท าความสะอาดอยู่
เป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้ต้องจัดให้มีทางระบายน้ าที่ใช้แล้วให้
ไหลจากโรงครัวได้อย่างสะดวกและเพียงพอ 

13) ภายในโรงอาหารได้จัดให้มีท่อน้ าทิ้งและระบบบ าบัดน้ าเสียที่เกิดจาก
การประกอบอาหารและการล้างภาชนะ อุปกรณ์จากโรงครัว  เมื่อเต็มแล้วจะท าการจ้างเทศบาลมา
ก าจัดหรือดูดออกเพ่ือไม่ให้เกิดการอุดตันของท่อและระบบบ าบัดน้ าเสียและไม่ก่อให้เกิดเหตุร าคาญ
กับคนงานภายในไซต์งานแห่งนี้  ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้ต้องจัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียที่
เกิดจากการประกอบอาหารและการล้างภาชนะ อุปกรณ์จากโรงครัวที่เหมาะสม 

14) ภายในโรงอาหารได้จัดให้มีระบบไฟฟ้าเพ่ือให้แสงสว่าง จะติดตั้งหลอด
ไฟฟ้าฟลูออเรสเซนต์ไว้ที่โครงหลังคาในโรงอาหาร มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยเป็นผู้ควบคุมดูแล
ระบบไฟฟ้าในที่พักอาศัยของคนงาน และเป็นผู้เปิดปิดไฟ ก าหนดเวลาเปิดปิดเพ่ือให้เกิดการประหยัด
ค่าใช้จ่าย  ในเวลากลางวันจะใช้แสงสว่างจากดวงอาทิตย์เนื่องจากโครงหลังคายกสูงท าให้มีแสงสว่าง
เพียงพอ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีระบบไฟฟ้าส่องสว่างในโรงอาหารอย่างเพียงพอ 

4.1.2.10 พ้ืนที่พักผ่อนนอนหลับ 
1) ห้องพักอาศัยมี พ้ืนที่ห้องเท่ากับ 103.01 ตารางฟุต ส่วนใหญ่คนงาน

อาศัยอยู่ 2 คน ต่อห้อง แบ่งรูปแบบการนอนเป็น 2 แบบ คือ แบบที่ 1 มีเตียงหรือฟูกที่นอน (ส่วน
น้อย) คิดเป็นพ้ืนที่นอนเฉลี่ย 23.27 ตารางฟุต/เตียง/คน  ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มี
พ้ืนที่นอนอย่างน้อย 50 ตารางฟุต/เตียงหรือ/คน และแบบที่ 2 ไม่มีเตียงนอน (ส่วนมาก) คิดเป็นพื้นที่
เฉลี่ยทั้งห้องเท่ากับ 51.5 ตารางฟุต/คน ซึ่งในพ้ืนที่เฉลี่ยออกมานี้ยังต้องแบ่งออกเป็นบริเวณประกอบ
อาหาร ที่วางเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น ตู้เย็น โทรทัศน์ ฯลฯ ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีพ้ืนที่
นอนอย่างน้อย 50 ตารางฟุต/เตียงหรือ/คน ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีพ้ืนที่นอนอย่างน้อย 
50 ตารางฟุต/เตียงหรือ/คน 

2) ห้องพักอาศัยมีหมอนและผ้าห่มที่สะดวกสบายต่อการนอน แต่ห้องพัก
อาศัยส่วนใหญ่ไม่มีเตียงนอนหรือฟูกที่นอน แต่มีการใช้เสื่อน้ ามันหรือป้ายโฆษณาแทนซึ่งยังพิจารณา
ได้ว่าเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีเตียงนอนหรือฟูกรองนอน ตลอดจนหมอนและผ้าห่มที่
สะดวกสบายต่อการนอน 

3) ห้องพักอาศัยส่วนใหญ่ไม่มีเตียงนอน หรือมีเพียง 1 ที่นอนต่อ 1 ห้องซ่ึงยัง
พิจารณาได้ว่าเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้เตียงหรือที่นอนแต่ละที่ต้องมีระยะเตียงห่างกันจาก
กึ่งกลางเตียงไม่น้อยกว่า 6 ฟุต 

4.2.1.11 การป้องกันและบรรเทาอัคคีภัย 
1) มีการติดตั้งกับถังดับเพลิงอยู่ในบริเวณทางเดินภายในอาคารที่พักอาศัยซึ่ง

เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีถังดับเพลิงติดตั้งในบริเวณอาคารที่พักอาศัย 
2) อุปกรณ์ไฟฟ้าติดตั้งอยู่ภายในห้องพักอาศัยและบริเวณอาคารที่พักอาศัยมี

สภาพพร้อมใช้งานซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ใช้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
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3) บริเวณโรงครัวไม่มีการใช้ก๊าซหุงต้ม ส่วนใหญ่ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าในการ
ประกอบอาหารก๊าซหุงต้ม ดังนั้น จึงไม่สามารถเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนดให้มีการปิดวาล์วถังก๊าซหุง
ต้มทุกครั้งภายหลังการใช้งาน  

4) ภายในบริเวณโรงเรือนที่พักอาศัยคนงานในโครงการ A ไม่มีพ้ืนที่เฉพาะ
ส าหรับการสูบบุหรี่ ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีพ้ืนที่เฉพาะส าหรับการสูบบุหรี่นอก
อาคารที่พักอาศัย 

5) ภายในห้องพักอาศัยมีอุปกรณ์ไฟฟ้า (ปลั๊กไฟ) และเครื่องใช้ไฟฟ้า  บาง
ห้องมีการทิ้งก้นบุหรี่ไว้ภายในห้อง ภายในห้องไม่มีวัตถุที่สามารถติดไฟได้ง่าย ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน
ที่ก าหนดให้มีการจัดเก็บวัตถุไวไฟให้อยู่ห่างจากแหล่งประกายไฟ 

4.2.1.12 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1) มีรั้วกั้นบริเวณอาคารที่พักอาศัย ซึ่งรั้วกั้นด้านหลังห้องน้ าเป็นก าแพงอิฐ 

ส่วนรั้วกั้นด้านหน้าเป็นแผ่นเหล็กมีความสูง 2 เมตร ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีรั้วกั้น
บริเวณอาคารที่พักอาศัย 

2) มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในการตรวจสอบและท าการบันทึก
รายละเอียด  ซึ่งหากมีบุคคลภายนอกเข้ามาจะต้องท าเรื่องร้องขอไปยังผู้ดูแล แล้วน าหนังสือมายื่นต่อ
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  มีระเบียบปฏิบัติในการเข้า-ออกโดยคนงานที่พักอาศัยอยู่จะต้องเข้าที่
พักในเวลาไม่เกิน 20.00 น. ถ้าเป็นคนงานที่ท างานเป็นกะเข้าที่พักได้ไม่เกิน 22.00 น. มีระบบการ
บันทึก/ตรวจสอบการน าบุคคลภายนอกเข้ามาพักในบริเวณอาคารที่พักอาศัยซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน
ที่ก าหนดให้มีรั้วกั้นบริเวณอาคารที่พักอาศัยมีระบบการบันทึก/ตรวจสอบการน าบุคคลภายนอกเข้า
มาพักในบริเวณอาคารที่พักอาศัย 

3) บริเวณที่ตั้งอาคารที่พักอาศัยมีระบบปิดล็อคที่แน่นหนา ซึ่งเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนดให้ที่พักอาคารมีระบบการปิดล็อคท่ีแน่นหนา 

4) บริเวณที่ตั้งอาคารที่ห้องน้ า ห้องส้วมมีระบบปิดล็อคที่แน่นหนา เช่น 
กลอนประต ูซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้ห้องน้ าห้องส้วมมีระบบการปิดล็อคท่ีมิดชิด 

5) บริเวณที่ตั้งอาคารที่พักอาศัยไม่มีการติดรูปที่มีลักษณะยั่วยวนทางเพศใน
บริเวณอาคารที่พักอาศัยซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้ไม่มีการติดรูปที่มีลักษณะยั่วยวนทางเพศ
ในบริเวณอาคารที่พักอาศัย 

6) เนื่องจากคนงานไม่มียานพาหนะส่วนตัวทั้งรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ 
จึงไม่มีจุดจอดยานพาหนะในพ้ืนที่ตั้งที่พักอาศัย ดังนั้น จึงไม่สามารถเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนดให้มี
จุดจอดยานพาหนะของคนงานท่ีแยกเฉพาะออกไปจากบริเวณอาคารที่พักอาศัย 

7) ไม่มีระบบการตรวจสอบยานพาหนะที่จอดไว้ในบริเวณอาคารที่พักอาศัย 
เนื่องจากคนงานไม่มียานพาหนะส่วนตัว ดังนั้น จึงไม่สามารถเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนดให้มีมีระบบ
การล็อค/ตรวจสอบยานพาหนะท่ีจอดไว้ในบริเวณอาคารที่พักอาศัย 

8) บริเวณที่ตั้งอาคารที่พักอาศัยมีระบบไฟฟ้าส่องสว่างที่เพียงพอต่อการดูแล
ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของคนงาน  ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีระบบไฟฟ้า
ส่องสว่างเพ่ือความปลอดภัยทั้งในและนอกอาคารที่พักอาศัย 
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9) บริเวณที่ตั้งอาคารที่พักอาศัยไม่มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือความปอลด
ภัยทั้งในและนอกอาคารที่พักอาศัย ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้ มีการติดตั้งกล้องวงจรปิด
เพ่ือความปลอดภัยทั้งในและนอกอาคารที่พักอาศัย 

10) ทางโครงการก่อสร้างได้จัดให้ มีรถรับส่งคนงานแต่เป็นรถกระบะที่
คนงานจะต้องนั่งท้ายรถโดยไม่มีหลังคาหรือโรงหลังคาปิดคลุมซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้ 
มีมีรถรับส่งคนงานท่ีได้มาตรฐาน 
 จากผลการส ารวจและการตรวจวัดสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงาน
ก่อสร้างในโครงการ A สามารถสรุปผลข้อก าหนดตามมาตรฐานได้ดังตารางที่ 4.1 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.1 สรุปผลการตรวจวัดสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างของ
โครงการ A 
  

รายการส ารวจและเกณฑ์มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่สามารถ
เทียบได้ 

1.ที่ตั้งอาคาร    
1.1 อาคารทีพักตั้งอยู่บนพื้นที่สูง น้ าท่วมไม่ถึง ไม่มีน้ าขัง  √   
1.2 อาคารที่พักตั้งอยู่บนที่ดินที่ถมด้วยขยะมูลฝอย √   
1.3 อาคารที่พักตั้งอยู่สูงกว่าระดับพื้นดินไม่เกิน 1 เมตร  √   
1.4 อาคารที่พักตั้งอยู่ห่างจากพ้ืนที่ประกอบการของกิจการที่อาจเป็น
อันตรายต่อสุขภาพหรือเหตุร าคาญ 

 
√ 

  

2. ตัวอาคาร    
2.1 ห้องพักอาศัยมีขนาดไม่ต่ ากว่า 9 ตารางเมตรส าหรับ 1 ครอบครัว 
หรือไม่น้อยกว่า 5.5 ตารางเมตร ส าหรับห้องพักคู่ของคนงานที่เป็นโสด 

 
√ 

 
 

 

2.2 มีช่องประตูและหน้าต่างอย่างน้อยห้องละ 1 ชุด √   
2.3 ระยะดิ่งระหว่างพ้ืนห้องพักถึงเพดานห้องพักไม่ต่ าว่า 3 เมตร  √  
2.4 ช่องทางเดินภายในอาคารมีความกว้างไม่น้อยกว่า 1 เมตร  √  
2.5 พ้ืน ผนัง เพดาน สะอาด ไม่มีหยากไย่ เศษมูลฝอย  √  
2.6 ขนาดของบันไดต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 90 ซม. ลูกตั้งสูงไม่เกิน 
20 ซม. และลูกนอนกว้างไม่นอยกว่า 22 ซม. 

 
√ 

  

3. การระบายอากาศ    
3.1 ช่องหน้าต่างและประตูของห้องพักท่ีใช้เพ่ือการระบายอากาศตาม
ธรรมชาติต้องมีพ้ืนที่รวมกันอย่างน้อยร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ห้อง 

 
 

 
√ 

 

3.2 มีอุปกรณ์ช่วยในการระบายอากาศ  เช่น พัดลม และใช้การได้ดี √   
3.3 มีอัตราการระบายอากาศภายในห้องพักท่ีเหมาะสมตามเกณฑ์
มาตรฐาน * 

   

- ค่าเฉลี่ยอุณหภูมิ 26.5-29 องศาเซลเซียส √   
- ค่าเฉลี่ยความชื้นสัมพัทธ์ อยู่ในระหว่างร้อยละ 50-60   √   
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ตารางที่ 4.1 สรุปผลการตรวจวัดสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างของ
โครงการ A (ต่อ) 
  

รายการส ารวจและเกณฑ์มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่สามารถ
เทียบได้ 

- ค่าเฉลี่ยความเร็วลมไม่ต่ ากว่า 0.25 √   
- ค่าเฉลี่ยปริมาณก๊าซคาร์บอนไดอออกไซด์ ไม่เกิน 1,000 ppm √   

4. แสงสว่าง    
4.1 ช่องหน้าต่างและประตูของห้องพักท่ีใช้เพ่ือรับแสงสว่างจากธรรมชาติ
ต้องมีพ้ืนที่รวมกันอย่างน้อยร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ห้อง 

 
 

 
√ 

 

4.2 มีดวงโคมไฟฟ้าที่ช่วยให้แสงสว่างได้อย่างเพียงพอต่อการท ากิจวัตร
ประจ าวันต่าง ๆ ภายในห้องพักอาศัย 

 
√ 

 
 

 

4.3 มีปริมาณแสงสว่างภายในห้องพักท่ีเหมาะสมตามต่อกิจกรรมการพัก
อาศัยตามเกณฑ์มาตรฐาน** 

 
√ 

  

5.น้ าดื่ม    
5.1 ภาชนะบริการน้ าดื่มมีความสะอาด ตั้งอยู่สูงจากพ้ืนตั้งแต่ 60 
เซนติเมตรขึ้นไป 

√   

5.2 มีแก้วน้ าดื่มบริการส่วนบุคคลหรือใช้แก้วกระดาษท่ีใช้เพียงครั้งเดียว  √  
5.3 น้ าดื่มมีความสะอาดสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ*** √   

6.การจัดการมูลฝอย    
6.1 มีถังขยะที่ถูกหลักสุขาภิบาลอยู่ในสภาพดี แข็งแรง มีฝาปิดมิดชิดอยู่
ภายในและภายนอกอาคารที่พักอาศัย 

  
√ 

 

6.2 มีการจัดการขยะโดยการแยกวัสดุรีไซเคิล  และขยะเปียกท่ีเหมาะสม
ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล 

 
√ 

 
 

 

6.3 มีการก าจัดขยะเปียกและเศษอาหารที่ถูกต้องเหมาะสมตามหลัก
สุขาภิบาล เช่น การฝังกลบ 

 
√ 

  

7. การจัดการสิ่งปฏิกูล    
7.1 จัดให้มีห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะส าหรับคนงานที่พักอาศัยใน
อัตราส่วนไม่น้อยกว่า 1 ห้องต่อคนงาน 20 คน 

 
√ 

 
 

 

7.2 จัดให้มีพ้ืนที่ห้องน้ ารวมและลานซักล้างส าหรับคนงานที่พักอาศัยใน
อัตราส่วนไม่น้อยกว่า 7 ตารางเมตร/คนงาน 20 คน 

 
√ 

 
 

 

7.3 ห้องส้วมต้องมีขนาดพ้ืนที่ภายในไม่น้อยกว่า 0.9 ตร.ม. และความ
กว้างภายในไม่น้อยกว่า 0.9 ตร.ม. 

 
√ 

 
 

 

7.4 จัดให้มีบ่อเก็บน้ า หรือถังเก็บน้ า ก๊อกน้ าให้เพียงพอต่อการอาบน้ า
และซักล้างเสื้อผ้าของคนงาน 

 
√ 
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ตารางที่ 4.1 สรุปผลการตรวจวัดสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างของ
โครงการ A (ต่อ) 
  

รายการส ารวจและเกณฑ์มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่สามารถ
เทียบได้ 

7.5 จัดให้มีทางระบายน้ าที่ใช้แล้วให้ไหลจากห้องน้ า ลานซักล้างได้อย่าง
สะดวกและเพียงพอ 

 
√ 

  

7.6 จัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียที่เกิดจากการซักล้างและสิ่งปฏิกูลจากห้อง
ส้วมที่เหมาะสม  

 
√ 

  

7.7 มีระบบไฟฟ้าส่องสว่างในห้องส้วมและลานซักล้างที่เพียงพอ √   
8.การป้องกัน ควบคุมสัตว์ และแมลงน าโรค 

(หนู,แมลงวัน แมลงสาบ ยุง) 
   

8.1 มีการติดตั้งมุ้งลวดที่หน้าต่างและประตูภายในห้องพักเพ่ือป้องกันยุง
หรือไม่ 

 √  

8.2 มีการควบคุมยุง แมลงวัน แมลงสาบ และหนู ในบริเวณพ้ืนที่ห้องพัก
โดยการท าลายแหล่งอาหาร แหล่งเพาะพันธุ์ 

 
√ 

  

8.3 มีการก าจัดโดยใช้เครื่องมือดักจับ ใช้ยาเบื่อ หรือสมุนไพรฉีดพ่น
แมลงและสัตว์น าโรคในพ้ืนที่พักอาศัยและบริเวณใกล้เคียง 

 
√ 

  

9. โรงครัว    
9.1 ตั้งอยู่ห่างจากอาคารห้องพักอย่างน้อย 3 เมตร √   
9.2 ผนังของโรงครัวต้องท าด้วยวัสดุทนไฟ เช่น กระเบื้อง อิฐ   √ 
9.3 พ้ืนของโรงครัวต้องท าด้วยวัสดุคง ท าความสะอาดง่าย เช่น คอนกรีต
เสริมเหล็ก 

√   

9.4 หลังคาของโรงครัวท าด้วยวัสดุคงทน  เช่น กระเบื้อง อิฐ √   
9.5 ที่ตั้งเตาไฟส าหรับประกอบอาหารสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 50 ซม.   √ 
9.6 มีปล่องหรือพ้ืนที่โล่งเพียงพอส าหรับการระบายควันและความร้อนที่
เกิดจากการปรุงอาหารเหนือเตาไฟ 

 
 

  
√ 

9.7 จัดให้มีโต๊ะหรือแคร่แท่นเตรียมอาหารสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 60 ซม.   √   
9.8 จัดให้มีตู้แช่หรือเก็บอาหารสดส าหรับรอการปรุงที่เพียงพอและ
เหมาะสม 

  √ 

9.9 จัดให้มีตู้หรือกล่องส าหรับเก็บภาชนะใส่อาหารที่มิดชิดและถูก
สุขลักษณะ 

 √  

9.10 จัดให้อ่างน้ าที่เพียงพอและถูกสุขลักษณะต่อการล้างภาชนะ √   
9.11 จัดให้มีบ่อเก็บน้ า หรือถังเก็บน้ า ก๊อกน้ าให้เพียงพอต่อการประกอบ
อาหารและล้างภาชนะ 

 
√ 
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ตารางที่ 4.1 สรุปผลการตรวจวัดสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างของ
โครงการ A (ต่อ) 
  

รายการส ารวจและเกณฑ์มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่สามารถ
เทียบได้ 

9.12 จัดให้มีทางระบายน้ าที่ใช้แล้วให้ไหลจากโรงครัวได้อย่างสะดวกและ
เพียงพอ 

√   

9.13 จัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียที่เกิดจากการประกอบอาหารและการ
ล้างภาชนะ อุปกรณ์จากโรงครัวที่เหมาะสม  

 
√ 

  

9.14 มีระบบไฟฟ้าส่องสว่างในโรงครัวอย่างเพียงพอ √   
10. พื้นที่พักผ่อนนอนหลับ    

10.1 จัดให้มีพ้ืนที่นอนอย่างน้อย 50 ตารางฟุต/เตียงหรือ/คน  √  
10.2 จัดให้มีเตียงนอนหรือฟูกรองนอน ตลอดจนหมอนและผ้าห่มที่
สะดวกสบายต่อการนอน 

 
√ 

  

10.3 เตียงหรือทีน่อนแต่ละที่ต้องมีระยะเตียงห่างกันจากกึ่งกลางเตียงไม่
น้อยกว่า 6 ฟุต 

 
√ 

  

11. การป้องกันและบรรเทาอัคคีภัย    
11.1 มีถงัดับเพลิงติดตั้งในบริเวณอาคารที่พักอาศัย √   
11.2 อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ใช้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน √   
11.3 ก๊าซหุงต้มมีการปิดวาล์วทุกครั้งภายหลังการใช้งาน √   
11.4 มีพ้ืนที่เฉพาะส าหรับการสูบบุหรี่นอกอาคารที่พักอาศัย  √  
11.5 มีการจัดเก็บวัตถุไวไฟให้อยู่ห่างจากแหล่งประกายไฟ √   

12. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
12.1 มีรั้วกั้นบริเวณอาคารที่พักอาศัย √   
12.2 มีระบบการบันทึก/ตรวจสอบการน าบุคคลภายนอกเข้ามาพักใน
บริเวณอาคารที่พักอาศัย 

 
√ 

  

12.3 ที่พักอาคารมีระบบการปิดล็อคท่ีแน่นหนา √   
12.4 ห้องน้ าห้องส้วมมีระบบการปิดล็อคท่ีมิดชิด √   
12.5 ไมม่ีการติดรูปที่มีลักษณะยั่วยวนทางเพศในอาคารที่พักอาศัย √   
12.6 มีจุดจอดยานพาหนะของคนงานท่ีแยกเฉพาะออกไปจากอาคารที่
พักอาศัย 

 
 

 
 

√ 

12.7 มีระบบการล็อค / ตรวจสอบยานพาหนะที่จอดไว้ในบริเวณอาคาร
ที่พักอาศัย 

  √ 

12.8 มีระบบไฟฟ้าส่องสว่างเพ่ือความปลอดภัยทั้งในและนอกอาคารที่
พักอาศัย 

√   
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ตารางที่ 4.1 สรุปผลการตรวจวัดสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างของ
โครงการ A (ต่อ) 
  

รายการส ารวจและเกณฑ์มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่สามารถ
เทียบได้ 

12.9 มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือความปอลดภัยทั้งในและนอกอาคารที่
พักอาศัย 

 √  

12.10 มีรถรับส่งคนงานที่ได้มาตรฐาน  √  
  

จากตารางที่ 4.1 สามารถสรุปได้ว่าที่พักอาศัยของแรงงานก่อสร้างในโครงการ A มีจ านวนข้อ
ที่ท าการส ารวจเพ่ือประเมินสภาพการสุขาภิบาลจ านวน 61 ข้อจากข้อส ารวจทั้งสิ้นจ านวน 67 ข้อ 
จ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 48 ข้อ จ านวนข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 13 ข้อ และมีจ านวนข้อ
ที่ไม่สามารถท าการเทียบกับมาตรฐานเพ่ือการประเมินได้จ านวน 6 ข้อ ท าการประเมินสภาพการ
สุขาภิบาลดังวิธีการที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 
      ผลรวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ์การส ารวจสภาพการสุขาภิบาล (48) 
         ผลรวมจ านวนข้อทีท่ าการส ารวจสภาพการสุขาภิบาล (61)  
  
 สรุปผล  ผลการการประเมินสถานภาพการสุขาภิบาลอาคารที่พักอาศัยของแรงงานก่อสร้าง
ในโครงการ A เท่ากับร้อยละ 78.70 ซึ่งอยู่ในช่วงคะแนนร้อยละ 75 – 100 ดังนั้น สถานภาพการ
สุขาภิบาลที่พักอาศัยของแรงงานก่อสร้างในโครงการ A อยู่ในระดับ 4 หมายถึง หมายถึง สถานภาพ
การจัดการสุขาภิบาลที่ที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างอยู่ในระดับดี  และสามารถก าหนดมาตรการอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างในการอยู่อาศัยให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 100 = 78.70 
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4.2.2 ผลการส ารวจสภาพการสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยส าหรับแรงงานในอุตสาหกรรม
ก่อสร้างของโครงการ B ตัวอาคารตั้งอยู่บนที่สูงมีการเทปูนคอนกรีตบริเวณพ้ืนและอาคารก่อสร้างโดย
ใช้สังกะสีเป็นวัสดุพ้ืนฐาน ตัวอาคารมี 2 ชั้น ชั้นละ 15 ห้อง แบ่งเป็น 2 ฝั่งรวมทั้งหมด 2 อาคาร มี 
60 ห้อง ทุกห้องมีลักษณะที่เหมือนกัน   ได้ท าการสุ่มห้องพักอาศัยในอาคารเพ่ือการส ารวจเป็น
จ านวน 14 ห้อง รายละเอียดในการส ารวจสามารถอธิบายตามประเด็นในแบบส ารวจสุขาภิบาล
อาคารได้ ดังนี้ 

4.2.2.1 ที่ตั้งอาคารของที่พักอาศัยส าหรับแรงงานก่อสร้างโครงการ B เป็นรูปแบบ
อาคารที่ก่อสร้างขึ้นโดยชั่วคราวในพ้ืนที่ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี อยู่ติดกับโครงการก่อสร้างในพ้ืนที่ของ
โครงการเอง ส าหรับผลการส ารวจที่ตั้งของพักอาศัยส าหรับแรงงานก่อสร้างโครงการ B สามารถ
อธิบายได้ ดังนี้ 

1) อาคารที่พักอาศัยตั้งอยู่บนพ้ืนที่สูง ผลการส ารวจพบว่า อาคารที่พักอาศัย
เป็นไปตามข้อก าหนดการส ารวจครั้งนี้ คือ   อาคารที่พักตั้งอยู่บนพ้ืนที่สูงเป็นพ้ืนดิน  บริเวณที่อยู่
อาศัยน้ าท่วมถึงแต่มีบริเวณบางส่วนที่มีน้ าขัง 

2) อาคารที่พักอาศัยไม่ได้ตั้งอยู่บนที่ดินปกติที่ไม่ได้เกิดจากการถมด้วยขยะ
มูลฝอยซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดไว้ว่าอาคารที่พักไม่ได้ตั้งอยู่บนที่ดินที่ถมด้วยขยะมูลฝอย 

3) อาคารทีพักตั้งอยู่สูงกว่าระดับพ้ืนดินไม่เกิน 1 เมตร ผลการส ารวจ พบว่า 
อาคารมีความสูงกว่าระดับพ้ืนดินไม่เกิน 1 เมตร โดยยกสูงจากพ้ืนดินเฉลี่ย 0.17 เมตร มีบันไดขนาด
เล็กไว้ส าหรับเดินขึ้นไปยังบนอาคารที่พัก 

4) อาคารที่พักตั้งอยู่ห่างจากพ้ืนที่ประกอบการของกิจการที่อาจเป็นอันตราย
ต่อสุขภาพหรือเหตุร าคาญ ผลการส ารวจ พบว่า อาคารที่ พักอาศัยไม่ได้ตั้ งอยู่ ใกล้กับพ้ืนที่
ประกอบการของกิจการอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือเหตุร าคาญ  และตัวอาคารที่พักได้ตั้งอยู่ตรง
ข้ามกับท่ีพักอาศัยของประชาชนในบริเวณนั้น  

4.2.2.2 ตัวอาคาร 
1) ห้องพักอาศัยมีขนาด 2.70 เมตร X  3.34 เมตร เท่ากับ  9.02 ตารางเมตร 

ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่ต้องมีขนาดไม่ต่ ากว่า 9 ตารางเมตรส าหรับ 1 ครอบครัว 
หรือไม่น้อยกว่า 5.5 ตารางเมตร ส าหรับห้องพักคู่คนงานที่เป็นโสด 

2) ขนาดของช่องประตู หน้าต่างของห้องพักเท่ากับ 101 เซนติเมตร X 143 
เซนติเมตรเท่ากับ 1.44 ตารางเมตร ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดการส ารวจที่ก าหนดให้มีช่องประตูและ
หน้าต่างอย่างน้อยห้องละ 1 ชุด 

3) ความสูงระหว่างพ้ืนห้องพักถึงเพดานห้องพักเท่ากับ  2.20 เมตร ซึ่งไม่
เป็นไปตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้ระยะดิ่งระหว่างพ้ืนห้องพักถึงเพดานห้องพักไม่ต่ าว่า 3 
เมตร  

4) ช่องทางเดินภายในอาคารมีความกว้างเท่ากับ 0.82 เมตร ซึ่งไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้ช่องทางเดินภายในอาคารต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 1 เมตร 

5) พ้ืนมีเศษอาหารและมูลฝอยมีเศษก้นบุหรี่   มีการพับผ้าเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  ผนังมีการแขวนหิ้งพระและไม่มีหยากไย่  ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่
ก าหนดให้พ้ืน ผนัง เพดาน สะอาด ไม่มีหยากไย่ เศษมูลฝอย 
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6) ขนาดบันไดมีความกว้าง 79 เซนติเมตร ลูกตั้งสูง 36 เซนติเมตร และลูก
นอนกว้าง 54 เซนติเมตร ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้ ขนาดของบันไดต้องมี
ความกว้างไม่น้อยกว่า 90 ซม. ลูกตั้งสูงไม่เกิน 20 เซนติเมตร   และลูกนอนกว้างไม่น้อยกว่า 22 
เซนติเมตร 

4.2.2.3 การระบายอากาศ 
1) ช่องหน้าต่างและประตูของห้องพักที่ ใช้ เพ่ือการระบายอากาศตาม

ธรรมชาติมีพ้ืนที่รวมกันเท่ากับ 1.97 ตารางเมตร  คิดเป็นร้อยละ 21.94  ของพ้ืนที่ห้องพัก ซ่ึงเป็นไป
ตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้มีช่องประตูและหน้าต่างอย่างน้อยห้องละ 1 ชุดและมีพ้ืนที่ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ห้อง 

2) มีอุปกรณ์ช่วยในการระบายอากาศ  เช่น พัดลมตั้งโต๊ะขนาด 8 นิ้วยังใช้
การได้ดี มีอย่างน้องห้องละ1 เครื่อง ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้มีอุปกรณ์ช่วย
ในการระบายอากาศ  เช่น พัดลม และใช้การได้ดี 

3) อัตราการระบายอากาศภายในห้องพักทั้งหมด 16 ห้อง โดยได้ค่าเฉลี่ย 
ดังนี้ 

- ค่าเฉลี่ยอุณหภูมิ เท่ากับ 32.39 องศาเซลเซียสซึ่งเกินกว่าค่ามาตรฐาน
อุณหภูมิ 26.5 – 29 องศาเซลเซียส อย่างไรก็ตาม เนื่องจากด าเนินการส ารวจในช่วงเที่ยงซึ่งมี
แสงแดดส่องสว่างเต็มที่ท าให้มีอากาศร้อนจัด  ในขณะที่ช่วงเวลาพักอาศัยเป็นเวลากลางคืน ซ่ึงคาด
ว่าน่าจะท าให้อุณหภูมิลดลงจนอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดได้ 

- ค่าเฉลี่ยความชื้นสัมพัทธ์เท่ากับร้อยละ 63.31 ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดให้ค่าความชื้นสัมพัทธ์อยู่ในระหว่างร้อยละ 50-60   

- ค่าเฉลี่ ยความเร็วลม เท่ากับ 0.18   m/s ซึ่ งน้อยเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดใหค้วามเร็วลมไม่ต่ ากว่า 0.25  

- ค่าเฉลี่ ยก๊าซคาร์บอนไดอออกไซด์  เท่ากับ 506 ppm. ซึ่ งไม่ เกินค่า
มาตรฐานที่ก าหนดให้มีปริมาณก๊าซคาร์บอนไดอออกไซด์ ไม่เกิน 1,000 ppm. 

4.2.2.4 แสงสว่าง 
1) ช่องหน้าต่างและประตูของห้องพักที่ใช้เพ่ือรับแสงสว่างจากธรรมชาติมี

พ้ืนที่รวมกันเท่ากับ 1.37 ตารางเมตร  คิดเป็นร้อยละ 16.61 ของพื้นที่ห้องพัก ของพื้นที่ห้องพักซ่ึงไม่
เป็นไปตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้มีช่องประตูและหน้าต่างอย่างน้อยห้องละ 1 ชุดและมี
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ห้อง 

2) มีการติดตั้งดวงไฟแบบหลอดยาวอยู่ในต าแหน่งบริเวณชิดริมฝาผนังห้อง 
จ านวน 1 หลอดต่อห้อง ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดให้ห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้มีดวงโคมไฟฟ้าที่ช่วยให้
แสงสว่างได้อย่างเพียงพอต่อการท ากิจวัตรประจ าวันต่าง ๆ ภายในห้องพักอาศัย 

3) จากอุปกรณ์ตรวจวัดแสงสว่างเท่ากับ 95 ลักซ์  ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน
ห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้มีความเข้มแสงสว่างไม่น้อยกว่า 50 ลักซ์  

4.2.2.5 น้ าดื่ม  
1) ภายในที่พักอาศัยไม่มีบริการน้ าดื่มร่วมกันแก่ผู้พักอาศัย โดยเป็นบริการตู้

น้ าดื่มสาธารณะแบบหยอดเหรียญที่อยู่ภายนอกที่พักอาศัยส าหรับการบริโภคซึ่งตั้งอยู่สูงกว่าพ้ืนดิน
มากกว่า 60 เซนติเมตร  
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2) เนื่องจากภายในที่พักอาศัยไม่มีบริการน้ าดื่มร่วมกันแก่ผู้พักอาศัย จึงไม่มี
แก้วน้ าดื่มบริการส่วนบุคคลหรือใช้แก้วกระดาษท่ีใช้เพียงครั้งเดียว 

3) เนื่องจากคนงานใช้บริการตู้น้ าดื่มสาธารณะที่อยู่ภายนอกที่พักอาศัย
ส าหรับการบริโภคซึ่งตู้น้ าดื่มใช้วิธีการกรอง แบบ Reverse Osmosis (RO) ซึ่งจะให้ความสะอาด
มากกว่าการกรองแบบธรรมดา จึงได้น้ าดื่มที่มีความสะอาดและปราศจากเชื้อโรคตามมาตรฐานที่
ก าหนดให้ ดังนั้น น้ าดื่มที่บริการคนงานจึงมีความสะอาดสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ 

4.2.2.6 การจัดการมูลฝอย 
1) ไม่มีถังขยะท่ีถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล เพราะเป็นถังขยะทรงกลมสีน้ าเงิน

ที่ไม่มีฝาปิดมิดชิด ซึ่งตั้งอยู่บริเวณทางเข้าที่พักอาศัย ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีถังขยะที่
ถูกหลักสุขาภิบาลอยู่ในสภาพดี แข็งแรง มีฝาปิดมิดชิดอยู่ภายในและภายนอกอาคารที่พักอาศัย 

2) แต่ละห้องพักมีการจัดเก็บขยะของตนเองโดยการแยกวัสดุรีไซเคิลหรือวัสดุ
ที่สามารถน าไปขายที่ร้านรับซื้อของเก่าได้ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีการจัดการขยะโดย
การแยกวัสดุรีไซเคิล  และขยะเปียกที่เหมาะสมถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล 

3) มีสถานที่เก็บรวบรวมขยะเพ่ือรอให้รถขยะของเทศบาลมาน าไปก าจัดตาม
หลักสุขาภิบาล ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีการก าจัดขยะเปียกและเศษอาหารที่ถูกต้อง
เหมาะสมตามหลักสุขาภิบาล เช่น การฝังกลบ 

4.2.2.7 การจัดการสิ่งปฏิกูล 
1) คนงานที่พักอาศัยมีจ านวน 200 คน มีห้องส้วมแบบส้วมซึมจ านวน 8 ห้อง 

คิดเป็น อัตราส่วนห้องส้วม 1 ห้องต่อคนงาน 25 คน ซึ่งไม่เพียงพอต่อปริมาณคนงาน ห้องส้วมมี
ประตูที่ใช้กลอนในการเปิดปิด ไม่มีลูกบิด  แต่บางที่มีจับประตูช ารุด ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนดให้มีห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะส าหรับคนงานที่พักอาศัยในอัตราส่วนไม่น้อยกว่า 1 ห้องต่อ
คนงาน 20 คน 

2) พ้ืนที่ห้องน้ ารวมและลานซักล้างส าหรับคนงานที่พักอาศัยเท่ากับ  28 
ตารางเมตรคิดเป็นอัตราส่วน 10 ตารางเมตรต่อคนงาน 20 คน ช ารุด ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนดให้มีพ้ืนที่ห้องน้ ารวมและลานซักล้างส าหรับคนงานที่พักอาศัยในอัตราส่วนไม่น้อยกว่า 7 
ตารางเมตร/คนงาน 20 คน 

3) ห้องส้วมขนาดพ้ืนที่ภายในเท่ากับ  3.01 ตารางเมตร ความกว้างภายใน
ห้องส้วมเท่ากับ 0.97 ตารางเมตร  ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้ห้องส้วมต้องมีขนาดพ้ืนที่
ภายในไม่น้อยกว่า 0.9 ตารางเมตร และความกว้างภายในไม่น้อยกว่า 0.9 ตารางเมตร 

4) มีบ่อเก็บน้ า 2 ส าหรับการอาบน้ าและซักล้างเสื้อผ้าของคนงานโดยใช้
น้ าประปาและไม่แยกห้องน้ าส าหรับชายหญิง  แต่ยังสามารถพิจารณาได้ว่าเป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนดให้มีบ่อเก็บน้ า หรือถังเก็บน้ า ก๊อกน้ าให้เพียงพอต่อการอาบน้ าและซักล้างเสื้อผ้าของคนงาน  

5) มีทางระบายน้ าที่ใช้แล้วไหลจากห้องน้ า ลานซักล้างได้อย่างสะดวกและ
เพียงพอลงสู่ท่อระบายน้ าสาธารณะและมีน้ าขังบริเวณที่ซักผ้าและอาบน้ า  ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนดให้มีทางระบายน้ าที่ใช้แล้วให้ไหลจากห้องน้ า ลานซักล้างได้อย่างสะดวกและเพียงพอ 

6) ห้องส้วมมีถังเกรอะและเมื่อเต็มจะมีรถดูดสิ่งปฏิกูลมาดูดสิ่งปฏิกูล เดือน
ละ 1 ครั้งซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียที่เกิดจากการซักล้างและสิ่งปฏิกูล
จากห้องส้วมที่เหมาะสม 
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7) มีระบบไฟฟ้าส่องสว่างในห้องอาบน้ าและลานซักล้างที่เพียงพอ โดยแสงใน
ห้องน้ าเฉลี่ย 317.13 ลักซ์ โดยแสงในห้องส้วมเฉลี่ย 452.56 ลักซ์ ซึ่งผ่านค่ามาตรฐานของแสงสว่าง 
ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีระบบไฟฟ้าส่องสว่างในห้องส้วมและลานซักล้างที่เพียงพอ 

4.2.2.8 การป้องกัน ควบคุมสัตว์ และแมลงน าโรค (หนู,แมลงวัน แมงสาบ ยุง) 
1) ไม่มีการติดตั้งมุ้งลวดที่หน้าต่างและประตูภายในห้องพักเพ่ือป้องกันยุงซึ่ง

ไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีการติดตั้งมุ้งลวดที่หน้าต่าง  ประตูภายในห้องพักเพ่ือป้องกันยุง 
2) มีการก าจัดลูกน้ ายุงลายโดยมีการใช้ทรายอะเบทใส่ตามห้องน้ าหรืออ่างน้ า

และมีการฉีดพ่นเดือนละ 1 ครั้ง โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเป็นผู้มาฉีดพ่น การก าจัดหนูจะใช้การดัก
โดยใช้กับดักหนูซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีการควบคุมยุง แมลงวัน แมลงสาบ และหนู ใน
บริเวณพ้ืนที่ห้องพักโดยการท าลายแหล่งอาหาร แหล่งเพาะพันธุ์ 

3) มีการใช้เครื่องมือดักจับ ใช้ยาเบื่อ หรือสมุนไพรฉีดพ่นแมลงและสัตว์น า
โรคในพื้นที่พักอาศัยและบริเวณใกล้เคียง เช่น ทรายอะเบท เครื่องมือดักจับ การฉีดพ่น ซึ่งเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนดให้มีการก าจัดโดยใช้เครื่องมือดักจับ ใช้ยาเบื่อ หรือสมุนไพรฉีดพ่นแมลงและสัตว์
น าโรคในพ้ืนที่พักอาศัยและบริเวณใกล้เคียง 

4.2.2.9 โรงครัว เนื่องจากโครงการ B ไม่มีโรงครัว คนงานจะท าอาหารภายในห้องพัก 
ซึ่งลักษณะของห้องเป็นสังกะสี บางครั้งอาจมีการใช้เตาถ่านหรือเตาแก๊สและห้องพักบางห้องมีตู้เย็น
ส าหรับแช่ของสดเพ่ือเก็บไว้ส าหรับการประกอบอาหารได้ ดังนั้น จึงไม่สามารถเทียบมาตรฐานของโรง
ครัวได ้

4.2.2.10 พ้ืนที่พักผ่อนนอนหลับ 
1) ห้องพักอาศัยแต่ละห้องมีพ้ืนที่เท่ากับ  99.11 ตารางฟุต ส่วนใหญ่คนงาน

อาศัยอยู่ 3 คน ต่อห้อง โดยมีเตียงหรือฟูกที่นอน คิดเป็นพ้ืนที่นอนเฉลี่ย 11.61 ตารางฟุต/ที่/คน ซึ่ง
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีพ้ืนที่นอนอย่างน้อย 50 ตารางฟุต/เตียงหรือที/่คน  

2) มีหมอนและผ้าห่มที่สะดวกสบายต่อการนอน แต่ห้องพักอาศัยส่วนใหญ่ไม่
มีเตียงนอนหรือฟูกที่นอน แต่มีการใช้เสื่อน้ ามันหรือป้ายโฆษณาแทน ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนดให้มีเตียงนอนหรือฟูกรองนอน ตลอดจนหมอนและผ้าห่มที่สะดวกสบายต่อการนอน 

3) เนื่องจากห้องพักอาศัยส่วนใหญ่ไม่มีเตียงนอนแต่มีพ้ืนที่นอน 1 ที่ต่อ 1 
ห้องเป็นหลัก แต่เนื่องจากห้องพักส่วนใหญ่มีผู้พักอาศัยประมาณ 3 คน ซึ่งไม่ เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนดให้เตียงหรือที่นอนแต่ละที่ต้องมีระยะเตียงห่างกันจากก่ึงกลางเตียงไม่น้อยกว่า 6 ฟุต 

4.2.2.11 การป้องกันและบรรเทาอัคคีภัย 
1) ไม่มีการติดตั้งถังดับเพลิงอยู่ในบริเวณทางเดินภายในอาคารที่พักอาศัยซึ่ง

ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีถังดับเพลิงติดตั้งในบริเวณอาคารที่พักอาศัย 
2) อุปกรณ์ไฟฟ้าติดตั้งอยู่ภายในห้องพักอาศัยและบริเวณอาคารที่พักอาศัยมี

สภาพพร้อมใช้งานซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ใช้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
3) ส่วนใหญ่ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าในการประกอบอาหาร  มีการใช้ก๊าซหุงต้มเป็น

ส่วนน้อย  อย่างไรก็ตาม ผู้ใช้อุปกรณ์ได้ท าการปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าและปิดวาล์วอุปกรณ์ก๊าซหุงต้มทุก
ครั้งภายหลังการใช้งาน 
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4) ภายในบริเวณโรงเรือนที่พักอาศัยคนงานในโครงการ B ไม่มีพ้ืนที่เฉพาะ
ส าหรับการสูบบุหรี่ ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีพ้ืนที่เฉพาะส าหรับการสูบบุหรี่นอก
อาคารที่พักอาศัย 

5) ภายในห้องพักอาศัยมีอุปกรณ์ไฟฟ้า(ปลั๊กไฟ) และเครื่องใช้ไฟฟ้า ไม่มีวัตถุ
ที่สามารถติดไฟได้ง่าย ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีการจัดเก็บวัตถุไวไฟให้อยู่ห่างจากแหล่ง
ประกายไฟ 

4.2.2.12 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1) บริเวณอาคารที่พักอาศัยมีรั้วกั้นบริเวณอาคารที่พักอาศัยที่ท ามาจาก

สังกะสี  ซึ่งมีการช ารุดบ้างเล็กน้อย แต่ยังพิจารณาได้ว่าเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีรั้วกั้น
บริเวณอาคารที่พักอาศัย 

2) บริ เวณ อาคารที่ พั กอาศั ย ไม่มี การบันทึ กและตรวจสอบการน า
บุคคลภายนอกเข้ามาพักในบริเวณอาคารที่พักอาศัย  ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีรั้วกั้น
บริเวณอาคารที่พักอาศัยมีระบบการบันทึก/ตรวจสอบการน าบุคคลภายนอกเข้ามาพักในบริเวณ
อาคารที่พักอาศัย  

3) ห้องพักอาศัยส่วนใหญ่ไม่มีระบบการปิดล็อกห้องที่รัดกุม  ซึ่งไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีรั้วกั้นบริเวณอาคารที่พักอาศัยมีระบบการบันทึก/ตรวจสอบการน า
บุคคลภายนอกเข้ามาพักในบริเวณอาคารที่พักอาศัย 

4) ห้องน้ าและห้องส้วมไม่มีกลอนประตูเพ่ือการปิดล็อกที่รัดกุม ซึ่งไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนดให้ที่พักอาคารมีระบบการปิดล็อกที่แน่นหนา 

5) ไม่มีการติดรูปที่มีลักษณะยั่วยวนทางเพศในบริเวณอาคารที่พักอาศัยซึ่ง
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้ที่พักอาคารไม่มีการติดรูปที่มีลักษณะยั่วยวนทางเพศในบริเวณ
อาคารที่พักอาศัย 

6) ไม่มีจุดจอดยานพาหนะ เนื่องจากคนงานไม่มีรถส่วนตัว ดังนั้น จึงไม่
สามารถเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนดให้มีจุดจอดยานพาหนะของคนงานที่แยกเฉพาะออกไปจาก
บริเวณอาคารที่พักอาศัย 

7) ไม่มีระบบการล็อคหรือตรวจสอบยานพาหนะที่จอดไว้ในบริเวณอาคารที่
พักอาศัย ดังนั้น จึงไม่สามารถเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนดให้มีมีระบบการล็อค/ตรวจสอบยานพาหนะ
ที่จอดไว้ในบริเวณอาคารที่พักอาศัย 

8) บริเวณอาคารที่พักอาศัยมีระบบไฟฟ้าส่องสว่างที่เพียงพอต่อการดูแล
ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของคนงาน  ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีระบบไฟฟ้า
ส่องสว่างเพ่ือความปลอดภัยทั้งในและนอกอาคารที่พักอาศัย 

9) บริเวณอาคารที่พักอาศัยไม่มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือความปอลดภัย
ทั้งในและนอกอาคารที่พักอาศัย ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้ มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือ
ความปลอดภัยทั้งในและนอกอาคารที่พักอาศัย 

10) เนื่องจากที่พักอาศัยและสถานที่ท างานใกล้กัน สามารถเดินไปท างานได้
เองจึงไม่มีบริการรถรับ-ส่งคนงาน ดังนั้น จึงไม่สามารถเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนดให้มีมีรถรับส่ง
คนงานที่ได้มาตรฐาน 
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ตารางที่ 4.2 สรุปผลการตรวจวัดสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างของ
โครงการ B 
  

รายการส ารวจและเกณฑ์มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่สามารถ
เทียบได้ 

1.ที่ตั้งอาคาร    
1.1 อาคารทีพักตั้งอยู่บนพื้นที่สูง น้ าท่วมไม่ถึง ไม่มีน้ าขัง  √   
1.2 อาคารที่พักตั้งอยู่บนที่ดินที่ถมด้วยขยะมูลฝอย √   
1.3 อาคารที่พักตั้งอยู่สูงกว่าระดับพื้นดินไม่เกิน 1 เมตร  √   
1.4 อาคารที่พักตั้งอยู่ห่างจากพ้ืนที่ประกอบการของกิจการที่อาจเป็น
อันตรายต่อสุขภาพหรือเหตุร าคาญ 

√   

2. ตัวอาคาร    
2.1 ห้องพักอาศัยมีขนาดไม่ต่ ากว่า 9 ตารางเมตรส าหรับ 1 ครอบครัว 
หรือไม่น้อยกว่า 5.5 ตารางเมตร ส าหรับห้องพักคู่ของคนงานที่เป็นโสด 

√   

2.2 มีช่องประตูและหน้าต่างอย่างน้อยห้องละ 1 ชุด √   
2.3 ระยะดิ่งระหว่างพ้ืนห้องพักถึงเพดานห้องพักไม่ต่ าว่า 3 เมตร  √  
2.4 ช่องทางเดินภายในอาคารมีความกว้างไม่น้อยกว่า 1 เมตร  √  
2.5 พ้ืน ผนัง เพดาน สะอาด ไม่มีหยากไย่ เศษมูลฝอย  √  
2.6 ขนาดของบันไดต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 90 ซม. ลูกตั้งสูงไม่เกิน 
20 ซม. และลูกนอนกว้างไม่นอยกว่า 22 ซม. 

 √  

3. การระบายอากาศ    
3.1 ช่องหน้าต่างและประตูของห้องพักท่ีใช้เพ่ือการระบายอากาศตาม
ธรรมชาติต้องมีพ้ืนที่รวมกันอย่างน้อยร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ห้อง 

√   

3.2 มีอุปกรณ์ช่วยในการระบายอากาศ  เช่น พัดลม และใช้การได้ดี √   
3.3 มีอัตราการระบายอากาศภายในห้องพักท่ีเหมาะสมตามเกณฑ์
มาตรฐาน * 

   

- ค่าเฉลี่ยอุณหภูมิ 26.5-29 องศาเซลเซียส √   

- ค่าเฉลี่ยความชื้นสัมพัทธ์ อยู่ในระหว่างร้อยละ 50-60    √  

- ค่าเฉลี่ยความเร็วลมไม่ต่ ากว่า 0.25  √   

- ค่าเฉลี่ยปริมาณก๊าซคาร์บอนไดอออกไซด์ ไม่เกิน 1,000 ppm √   

4. แสงสว่าง    
4.1 ช่องหน้าต่างและประตูของห้องพักท่ีใช้เพ่ือรับแสงสว่างจาก
ธรรมชาติต้องมีพ้ืนที่รวมกันอย่างน้อยร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ห้อง 

  
√ 

 

4.2 มีดวงโคมไฟฟ้าที่ช่วยให้แสงสว่างได้อย่างเพียงพอต่อการท ากิจวัตร
ประจ าวันต่าง ๆ ภายในห้องพักอาศัย 

√   
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ตารางที่ 4.2 สรุปผลการตรวจวัดสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างของ
โครงการ B (ต่อ) 
  

รายการส ารวจและเกณฑ์มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่สามารถ
เทียบได้ 

4.3 มีปริมาณแสงสว่างภายในห้องพักท่ีเหมาะสมตามต่อกิจกรรมการพัก
อาศัยตามเกณฑ์มาตรฐาน** 

√   

5.น้ าดื่ม    
5.1 ภาชนะบริการน้ าดื่มมีความสะอาด ตั้งอยู่สูงจากพ้ืนตั้งแต่ 60 
เซนติเมตรขึ้นไป 

√   

5.2 มีแก้วน้ าดื่มบริการส่วนบุคคลหรือใช้แก้วกระดาษท่ีใช้เพียงครั้งเดียว   √ 
5.3 น้ าดื่มมีความสะอาดสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ*** √   

6.การจัดการมูลฝอย    
6.1 มีถังขยะที่ถูกหลักสุขาภิบาลอยู่ในสภาพดี แข็งแรง มีฝาปิดมิดชิดอยู่
ภายในและภายนอกอาคารที่พักอาศัย 

  √ 

6.2 มีการจัดการขยะโดยการแยกวัสดุรีไซเคิล  และขยะเปียกท่ีเหมาะสม
ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล 

√   

6.3 มีการก าจัดขยะเปียกและเศษอาหารที่ถูกต้องเหมาะสมตามหลัก
สุขาภิบาล เช่น การฝังกลบ 

√   

7. การจัดการสิ่งปฏิกูล    
7.1 จัดให้มีห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะส าหรับคนงานที่พักอาศัยใน
อัตราส่วนไม่น้อยกว่า 1 ห้องต่อคนงาน 20 คน 

 √  

7.2 จัดให้มีพ้ืนที่ห้องน้ ารวมและลานซักล้างส าหรับคนงานที่พักอาศัยใน
อัตราส่วนไม่น้อยกว่า 7 ตารางเมตร/คนงาน 20 คน 

√   

7.3 ห้องส้วมต้องมีขนาดพ้ืนที่ภายในไม่น้อยกว่า 0.9 ตร.ม. และความ
กว้างภายในไม่น้อยกว่า 0.9 ตร.ม. 

√   

7.4 จัดให้มีบ่อเก็บน้ า หรือถังเก็บน้ า ก๊อกน้ าให้เพียงพอต่อการอาบน้ า
และซักล้างเสื้อผ้าของคนงาน 

√   

7.5 จัดให้มีทางระบายน้ าที่ใช้แล้วให้ไหลจากห้องน้ า ลานซักล้างได้อย่าง
สะดวกและเพียงพอ 

√   

7.6 จัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียที่เกิดจากการซักล้างและสิ่งปฏิกูลจากห้อง
ส้วมที่เหมาะสม  

√   

7.7 มีระบบไฟฟ้าส่องสว่างในห้องส้วมและลานซักล้างที่เพียงพอ √   
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ตารางที่ 4.2 สรุปผลการตรวจวัดสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างของ
โครงการ B (ต่อ) 
  

รายการส ารวจและเกณฑ์มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่สามารถ
เทียบได้ 

8.การป้องกัน ควบคุมสัตว์ และแมลงน าโรค 
(หนู,แมลงวัน แมลงสาบ ยุง) 

   

8.1 มีการติดตั้งมุ้งลวดที่หน้าต่างและประตูภายในห้องพักเพ่ือป้องกันยุง
หรือไม่ 

 √  

8.2 มีการควบคุมยุง แมลงวัน แมลงสาบ และหนู ในบริเวณพ้ืนที่ห้องพัก
โดยการท าลายแหล่งอาหาร แหล่งเพาะพันธุ์ 

√   

8.3 มีการก าจัดโดยใช้เครื่องมือดักจับ ใช้ยาเบื่อ หรือสมุนไพรฉีดพ่น
แมลงและสัตว์น าโรคในพ้ืนที่พักอาศัยและบริเวณใกล้เคียง 

√   

9. โรงครัว    
9.1 ตั้งอยู่ห่างจากอาคารห้องพักอย่างน้อย 3 เมตร   √ 
9.2 ผนังของโรงครัวต้องท าด้วยวัสดุทนไฟ เช่น กระเบื้อง อิฐ   √ 
9.3 พ้ืนของโรงครัวต้องท าด้วยวัสดุคง ท าความสะอาดง่าย เช่น คอนกรีต
เสริมเหล็ก 

  √ 

9.4 หลังคาของโรงครัวท าด้วยวัสดุคงทน  เช่น กระเบื้อง อิฐ   √ 
9.5 ที่ตั้งเตาไฟส าหรับประกอบอาหารสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 50 ซม.   √ 
9.6 มีปล่องหรือพ้ืนที่โล่งเพียงพอส าหรับการระบายควันและความร้อนที่
เกิดจากการปรุงอาหารเหนือเตาไฟ 

  √ 

9.7 จัดให้มีโต๊ะหรือแคร่แท่นเตรียมอาหารสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 60 ซม.     √ 
9.8 จัดให้มีตู้แช่หรือเก็บอาหารสดส าหรับรอการปรุงที่เพียงพอและ
เหมาะสม 

  √ 

9.9 จัดให้มีตู้หรือกล่องส าหรับเก็บภาชนะใส่อาหารที่มิดชิดและถูก
สุขลักษณะ 

  √ 

9.10 จัดให้อ่างน้ าที่เพียงพอและถูกสุขลักษณะต่อการล้างภาชนะ   √ 
9.11 จัดให้มีบ่อเก็บน้ า หรือถังเก็บน้ า ก๊อกน้ าให้เพียงพอต่อการ
ประกอบอาหารและล้างภาชนะ 

  √ 

9.12 จัดให้มีทางระบายน้ าที่ใช้แล้วให้ไหลจากโรงครัวได้อย่างสะดวกและ
เพียงพอ 

  √ 

9.13 จัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียที่เกิดจากการประกอบอาหารและการ
ล้างภาชนะ อุปกรณ์จากโรงครัวที่เหมาะสม  

  √ 

9.14 มีระบบไฟฟ้าส่องสว่างในโรงครัวอย่างเพียงพอ   √ 
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ตารางที่ 4.2 สรุปผลการตรวจวัดสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างของ
โครงการ B (ต่อ) 
  

รายการส ารวจและเกณฑ์มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่สามารถ
เทียบได้ 

10. พื้นที่พักผ่อนนอนหลับ    
10.1 จัดให้มีพ้ืนที่นอนอย่างน้อย 50 ตารางฟุต/เตียงหรือ/คน  √  
10.2 จัดให้มีเตียงนอนหรือฟูกรองนอน ตลอดจนหมอนและผ้าห่มที่
สะดวกสบายต่อการนอน 

 √  

10.3 เตียงหรือทีน่อนแต่ละที่ต้องมีระยะเตียงห่างกันจากกึ่งกลางเตียงไม่
น้อยกว่า 6 ฟุต 

 √  

11. การป้องกันและบรรเทาอัคคีภัย    
11.1 มีถงัดับเพลิงติดตั้งในบริเวณอาคารที่พักอาศัย  √  
11.2 อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ใช้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน √   
11.3 ก๊าซหุงต้มมีการปิดวาล์วทุกครั้งภายหลังการใช้งาน √   
11.4 มีพ้ืนที่เฉพาะส าหรับการสูบบุหรี่นอกอาคารที่พักอาศัย  √  
11.5 มีการจัดเก็บวัตถุไวไฟให้อยู่ห่างจากแหล่งประกายไฟ √   

12. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
12.1 มีรั้วกั้นบริเวณอาคารที่พักอาศัย √   
12.2 มีระบบการบันทึก/ตรวจสอบการน าบุคคลภายนอกเข้ามาพักใน
บริเวณอาคารที่พักอาศัย 

 √  

12.3 ที่พักอาคารมีระบบการปิดล็อคท่ีแน่นหนา  √  
12.4 ห้องน้ าห้องส้วมมีระบบการปิดล็อคท่ีมิดชิด  √  
12.5 ไมม่ีการติดรูปที่มีลักษณะยั่วยวนทางเพศในอาคารที่พักอาศัย √   
12.6 มีจุดจอดยานพาหนะของคนงานท่ีแยกเฉพาะออกไปจากอาคารที่
พักอาศัย 

  √ 

12.7 มีระบบการล็อค / ตรวจสอบยานพาหนะที่จอดไว้ในบริเวณอาคาร
ที่พักอาศัย 

  √ 

12.8 มีระบบไฟฟ้าส่องสว่างเพ่ือความปลอดภัยทั้งในและนอกอาคารที่
พักอาศัย 

√   

12.9 มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือความปอลดภัยทั้งในและนอกอาคารที่
พักอาศัย 

 √  

12.10 มีรถรับส่งคนงานที่ได้มาตรฐาน   √ 
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จากตารางที่ 4.2 สามารถสรุปได้ว่าที่พักอาศัยของแรงงานก่อสร้างในโครงการ B มีจ านวนข้อ
ที่ท าการส ารวจเพ่ือประเมินสภาพการสุขาภิบาลจ านวน 48 ข้อจากข้อส ารวจทั้งสิ้นจ านวน 67 ข้อ 
จ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 31 ข้อ จ านวนข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 18 ข้อ และมีจ านวนข้อ
ที่ไม่สามารถท าการเทียบกับมาตรฐานเพ่ือการประเมินได้จ านวน 18 ข้อ ท าการประเมินสภาพการ
สุขาภิบาลดังวิธีการที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 
      ผลรวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ์การส ารวจสภาพการสุขาภิบาล (31) 
         ผลรวมจ านวนข้อทีท่ าการส ารวจสภาพการสุขาภิบาล (48)  
  
 สรุปผล  ผลการการประเมินสถานภาพการสุขาภิบาลอาคารที่พักอาศัยของแรงงานก่อสร้าง
ในโครงการ B เท่ากับร้อยละ 64.58 ซึ่งอยู่ในช่วงคะแนนร้อยละ 51 – 75 ดังนั้น สถานภาพการ
สุขาภิบาลที่พักอาศัยของแรงงานก่อสร้างในโครงการ B อยู่ในระดับ 3 หมายถึง หมายถึง สถานภาพ
การจัดการสุขาภิบาลที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างอยู่ในระดับพอใช้  แต่สมควรต้องมีมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมประเด็นการส ารวจและจุดที่ท าการส ารวจให้ผ่านเกณฑ์การส ารวจในระดับคะแนนที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 100 = 64.58 
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4.2.3 ผลการส ารวจสภาพการสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยส าหรับแรงงานในอุตสาหกรรม
ก่อสร้างของโครงการ C ตัวอาคารตั้งอยู่บนที่สูงมีการเทปูนคอนกรีตบริเวณพ้ืนและอาคารก่อสร้างโดย
ใช้สังกะสีเป็นวัสดุพ้ืนฐาน เป็นอาคาร 1 ชั้น ทุกห้องมีลักษณะที่เหมือนกัน มีจ านวนทั้งหมด 60 ห้อง   
ได้ท าการสุ่มห้องพักอาศัยในอาคารเพ่ือการส ารวจเป็นจ านวน 15 ห้อง รายละเอียดในการส ารวจ
สามารถอธิบายตามประเด็นในแบบส ารวจสุขาภิบาลอาคารได้ ดังนี้ 

4.2.3.1 ที่ตั้งอาคารของที่พักอาศัยส าหรับแรงงานก่อสร้างโครงการ C เป็นรูปแบบ
อาคารที่ก่อสร้างขึ้นโดยชั่วคราวในพ้ืนที่ อ.เมือง จ.ชลบุรี อยู่ติดกับโครงการก่อสร้างในพ้ืนที่ของ
โครงการเอง ส าหรับผลการส ารวจที่ตั้งของพักอาศัยส าหรับแรงงานก่อสร้างโครงการ C สามารถ
อธิบายได้ ดังนี้ 

1) อาคารที่พักอาศัยตั้งอยู่บนพ้ืนที่สูง ผลการส ารวจพบว่า อาคารที่พักอาศัย
ไมเ่ป็นไปตามข้อก าหนดการส ารวจครั้งนี้ คือ  บริเวณพ้ืนทีต่ั้งของที่อยู่อาศัยอยู่บนพื้นที่ต่ ามีน้ าท่วมถึง
แต่มีพ้ืนที่มีท่อระบายอยู่บริเวณโดยรอบลาดเอียงจากพ้ืนที่ตั้งอาคารไปยังพ้ืนที่ต่ ากว่าท าให้การเกิดน้ า
ท่วมขังบริเวณท่ีอยู่อาศัยชั่วคราว ไม่มีที่ดินที่ถมด้วยขยะมูลฝอยเพราะ มีจุดไว้ส าหรับทิ้งขยะเพียงพอ 

2) อาคารที่พักอาศัยไม่ได้ตั้งอยู่บนที่ดินปกติที่ไม่ได้เกิดจากการถมด้วยขยะ
มูลฝอยซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดไว้ว่าอาคารที่พักไม่ได้ตั้งอยู่บนที่ดินที่ถมด้วยขยะมูลฝอย 

3) อาคารทีพักตั้งอยู่สูงกว่าระดับพ้ืนดินไม่เกิน 1 เมตร ผลการส ารวจ พบว่า 
อาคารมีความสูงกว่าระดับพ้ืนดินไม่เกิน 1 เมตร โดยยกสูงจากพ้ืนดิน 0.50 เมตร มีบันไดขนาดเล็กไว้
ส าหรับเดินขึ้นไปยังบนอาคารที่พัก 

4) อาคารที่พักตั้งอยู่ห่างจากพ้ืนที่ประกอบการของกิจการที่อาจเป็นอันตราย
ต่อสุขภาพหรือเหตุร าคาญ ผลการส ารวจ พบว่า อาคารที่ พักอาศัยไม่ได้ตั้ งอยู่ ใกล้กับพ้ืนที่
ประกอบการของกิจการอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือเหตุร าคาญ  และอาคารที่พักอาศัยตั้งอยู่ใกล้
กับชุมชนซึ่งประกอบด้วยหมู่บ้านต่าง ๆ อยู่โดยรอบ 

4.2.3.2 ตัวอาคาร 
1) ขนาดของห้องพักอาศัยเท่ากับ 4.04  เมตร X 2.98  เมตร ซึ่งมีพ้ืนที่ของ

ห้องเท่ากับ 12.04  ตารางเมตรซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่ต้องมีขนาดไม่ต่ ากว่า 9 ตาราง
เมตรส าหรับ 1 ครอบครัว หรือไม่น้อยกว่า 5.5 ตารางเมตร ส าหรับห้องพักคู่คนงานที่เป็นโสด 

2) ห้องพักอาศัยทุกห้องมีหน้าต่างและประตูส าหรับการเข้า-ออกและระบาย
อากาศ 1 ชุด ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดการส ารวจที่ก าหนดให้มีช่องประตูและหน้าต่างอย่างน้อย
ห้องพักอาศัยละ 1 ชุด 

3) ความสูงระหว่างพ้ืนถึงเพดานของห้องพักอาศัยเท่ากับ  2.50 เมตร ซึ่งไม่
เป็นไปตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้ระยะดิ่งระหว่างพ้ืนห้องพักถึงเพดานห้องพักไม่ต่ าว่า 3 
เมตร  

4) ช่องทางเดินระหว่างห้องพักอาศัยภายในอาคารที่พักอาศัยมีความกว้าง
เท่ากับ 1 เมตร ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้ช่องทางเดินภายในอาคารต้องมี
ความกว้างไม่น้อยกว่า 1 เมตร 

5) พ้ืนของห้องพักอาศัยมีเศษอาหาร  มูลฝอย และเศษก้นบุหรี่  มีการพับผ้า
เรียบร้อยใส่ในชั้น  ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้พ้ืน ผนัง เพดาน สะอาด ไม่มี
หยากไย่ และเศษมูลฝอย 
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6) เนื่องจากอาคารบ้านพักอาศัยเป็นอาคารชั้นเดียว จึงไม่มีขั้นบันไดให้ต้อง
เดินขึ้นไปยังชั้นบน อย่างไรก็ตาม ขั้นบันไดส าหรับเดินขึ้นจากพ้ืนไปยังห้องพักอาศัยมีความกว้าง 90 
เซนติเมตร ลูกตั้งสูง 15 เซนติเมตร  ลูกนอนกว้าง 25 เซนติเมตร  ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานห้องพัก
อาศัยที่ก าหนดให้ ขนาดของบันไดต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 90 เซนติเมตร ลูกตั้งสูงไม่เกิน 20 
เซนติเมตร และลูกนอนกว้างไม่น้อยกว่า 22 เซนติเมตร 

4.2.3.3 การระบายอากาศ 
1) ช่องหน้าต่างและประตูของห้องพักอาศัยที่ใช้เพ่ือการระบายอากาศตาม

ธรรมชาติมีพ้ืนที่รวมกันเท่ากับ 2.56 ตารางเมตร  คิดเป็นร้อยละ 21.26  ของพ้ืนที่ห้องพักอาศัย ซึ่ง
เป็นไปตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้มีช่องประตูและหน้าต่างอย่างน้อยห้องละ 1 ชุดและมี
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ห้อง 

2) มีอุปกรณ์ช่วยในการระบายอากาศ  คือ พัดลมตั้งโต๊ะขนาด 8 นิ้วห้องละ 
1 เครื่องและบางห้องพัดลมตั้งโต๊ะขนาด 16 นิ้ว ใช้การได้ดี ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่
ก าหนดให้มีอุปกรณ์ช่วยในการระบายอากาศ  เช่น พัดลม และใช้การได้ดี 

3) อัตราการระบายอากาศภายในห้องพักทั้งหมด 15 ห้อง โดยได้ค่าเฉลี่ย 
ดังนี้ 

- เท่ากับ 26.31 องศาเซลเซียสซึ่งไม่เกินค่ามาตรฐานที่ก าหนดให้อุณหภูมิ
เท่ากับ 26.5 – 29 องศาเซลเซียส เนื่องจาก ในวันที่ท าการส ารวจ สภาพอากาศครึ้มฟ้าครึ้มฝน และมี
ฝนตกหนักมาก่อนหน้านี้ จึงท าให้ค่าอุณหภูมิของห้องพักอาศัยค่อนข้างต่ า 

- ค่าเฉลี่ยความชื้นสัมพัทธ์เท่ากับร้อยละ 88.81 ซ่ึงเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดให้ค่าความชื้นสัมพัทธ์อยู่ในระหว่างร้อยละ 50-60 เนื่องจาก ในวันที่ท าการส ารวจ สภาพ
อากาศครึ้มฟ้าครึ้มฝน และมีฝนตกหนักมาก่อนหน้านี้ จึงท าให้ค่าความชื้นสัมพัทธ์ของห้องพักอาศัย
ค่อนข้างสูง 

- ค่าเฉลี่ยความเร็วลม เท่ากับ 0.12 เมตร/วินาที ซึ่งน้อยเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดใหค้วามเร็วลมไม่ต่ ากว่า 0.25  

- ค่าเฉลี่ยก๊าซคาร์บอนไดอออกไซด์ เท่ากับ 628.24 ppm. ซึ่งไม่เกินค่า
มาตรฐานที่ก าหนดให้มีปริมาณก๊าซคาร์บอนไดอออกไซด์ ไม่เกิน 1,000 ppm. 

4.2.3.4 แสงสว่าง 
1) ช่องหน้าต่างและประตูของห้องพักที่ใช้เพ่ือรับแสงสว่างจากธรรมชาติมี

พ้ืนที่รวมกันเท่ากับ 2.56 ตารางเมตร  คิดเป็นร้อยละ 21.26 ของพ้ืนที่ห้องพัก ของพ้ืนที่ห้องพักซึ่ง
เป็นไปตามมาตรฐานห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้มีช่องประตูและหน้าต่างอย่างน้อยห้องละ 1 ชุดและมี
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ห้อง 

2) มีการติดตั้งหลอดไฟแบบหลอดยาวอยู่ในต าแหน่งบริเวณชิดริมฝาผนังห้อง 
จ านวน 1 หลอดต่อห้อง ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดให้ห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้มีดวงโคมไฟฟ้าที่ช่วยให้
แสงสว่างได้อย่างเพียงพอต่อการท ากิจวัตรประจ าวัน  

3) จากอุปกรณ์ตรวจวัดแสงสว่างเท่ากับ 61 ลักซ์  ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน
ห้องพักอาศัยที่ก าหนดให้มีความเข้มแสงสว่างไม่น้อยกว่า 50 ลักซ์  

4.2.2.5 น้ าดื่ม  
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1) ภายในที่พักอาศัยไม่มีบริการระบบน้ าดื่มร่วมกันแก่ผู้พักอาศัย  แต่มี
บริการตู้น้ าด่ืมสาธารณะแบบหยอดเหรียญที่อยู่ภายนอกที่พักอาศัยส าหรับการบริโภค ตู้บริการน้ าดื่ม
สาธารณะแบบหยอดเหรียญตั้งอยู่สูงกว่าพ้ืนมากกว่า 60 เซนติเมตร และตั้งในบริเวณที่แห้งไม่
เฉอะแฉะ และไม่สกปรก  

2) เนื่องจากเป็นตู้น้ าดื่มสาธารณะแบบหยอดเหรียญขนาด 1 ลิตร ใช้ส าหรับ
ผลิตน้ าบริโภคบรรจุขวดหรือใส่ภาชนะต่าง ๆ ดังนั้น จึงไม่สามารถเทียบมาตรฐานแก้วน้ าดื่มบริการ
ส่วนบุคคลหรือใช้แก้วกระดาษท่ีใช้เพียงครั้งเดียว 

3) เนื่องจากคนงานใช้บริการตู้น้ าดื่มสาธารณะแบบหยอดเหรียญที่อยู่
ภายนอกที่พักอาศัยส าหรับการบริโภคซึ่งตู้น้ าดื่มใช้วิธีการกรอง แบบ Reverse Osmosis (RO) ซึ่งจะ
ให้ความสะอาดมากกว่าการกรองแบบธรรมดา จึงได้น้ าดื่มที่มีความสะอาดและปราศจากเชื้อโรคตาม
มาตรฐานที่ก าหนดให้ ดังนั้น น้ าดื่มที่บริการคนงานจึงมีความสะอาดสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพ 

4.2.3.6 การจัดการมูลฝอย 
1) ไม่มีถังขยะที่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล เพราะใช้เป็นถุงพลาสติกส าหรับใส่

ขยะของแต่ละห้อง ไม่มีฝาปิดมิดชิด ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีถังขยะที่ถูกหลัก
สุขาภิบาลอยู่ในสภาพดี แข็งแรง มีฝาปิดมิดชิดอยู่ภายในและภายนอกอาคารที่พักอาศัย 

2) ในแต่ละห้องพักอาศัยไม่มีการแยกวัสดุรีไซเคิลและขยะเปียก โดยทุก ๆ 
ห้องจะน าขยะมาทิ้งรวมกันในถังขยะที่อยู่บริเวณทางเข้าที่พักอาศัย  โดยถังขยะที่เป็นจุดรวบรวมก็ไม่
มีการแยกประเภทของขยะด้วย  ซ่ึงไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีการจัดการขยะโดยการแยก
วัสดุรีไซเคิล  และขยะเปียกที่เหมาะสมถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล 

3) มีสถานที่เก็บรวบรวมขยะที่ตั้งอยู่ห่างจากบริเวณที่ตั้องอาคารที่พักอาศัย
เพ่ือให้รถขยะของเทศบาลมาน าไปก าจัดตามหลักสุขาภิบาล  ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มี
การก าจัดขยะเปียกและเศษอาหารที่ถูกต้องเหมาะสมตามหลักสุขาภิบาล เช่น การฝังกลบ 

4.2.3.7 การจัดการสิ่งปฏิกูล 
1) คนงานที่พักอาศัยมีจ านวน 200 คน มีห้องส้วมแบบส้วมซึมจ านวน 15 

ห้อง คิดเป็น อัตราส่วนห้องส้วม 1 ห้องต่อคนงาน 13 คน ซึ่งเพียงพอต่อปริมาณคนงาน ห้องส้วมมี
ประตูที่ใช้กลอนในการเปิดปิด ไม่มีลูกบิด แต่บางที่มีจับประตูช ารุด  แต่ยังนับได้ว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนดให้มีห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะส าหรับคนงานที่พักอาศัยในอัตราส่วนไม่น้อยกว่า 1 
ห้องต่อคนงาน 20 คน 

2) พ้ืนที่ห้องน้ ารวมและลานซักล้างส าหรับคนงานที่พักอาศัยรวมทั้งหมด
เท่ากับ 1.63  ตารางเมตรคิดเป็นอัตราส่วน 0.16 ตารางเมตรต่อคนงาน 20 คนซึ่งไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนดให้มีพ้ืนที่ห้องน้ ารวมและลานซักล้างส าหรับคนงานที่พักอาศัยในอัตราส่วนไม่น้อย
กว่า 7 ตารางเมตร/คนงาน 20 คน 

3) ห้องส้วมแต่ละห้องมีขนาดพ้ืนที่ภายในเท่ากับ  1.36 ตารางเมตร ความ
กว้างภายในห้องส้วมเท่ากับ 1.25 ตารางเมตร  ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้ห้องส้วมต้องมี
ขนาดพ้ืนที่ภายในไม่น้อยกว่า 0.9 ตารางเมตร และความกว้างภายในไม่น้อยกว่า 0.9 ตารางเมตร 

62 



4) บริเวณที่ตั้งอาคารที่พักอาศัยบ่อเก็บน้ า โดยใช้น้ าจากก๊อกน้ าประปาซึ่งมี
น้ าเพียงพอต่อการอาบน้ าและซักล้างเสื้อผ้าของคนงานโดยแยกชายหญิง  ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนดให้มีบ่อเก็บน้ า หรือถังเก็บน้ า ก๊อกน้ าให้เพียงพอต่อการอาบน้ าและซักล้างเสื้อผ้าของคนงาน  

5) มีทางระบายน้ าที่ใช้แล้วไหลจากห้องน้ า ลานซักล้างได้อย่างสะดวกและ
เพียงพอลงสู่ท่อระบายน้ า สาธารณะซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีทางระบายน้ าที่ใช้แล้วให้
ไหลจากห้องน้ า ลานซักล้างได้อย่างสะดวกและเพียงพอ 

6) ห้องส้วมมีถังเกรอะและเมื่อถังเกรอะเต็ม  จะมีรถดูดสิ่งปฏิกูลมาดูดสิ่ง
ปฏิกูลไปก าจัดเดือนละ 1 ครั้งซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียที่ เกิดจากการ
ซักล้างและสิ่งปฏิกูลจากห้องส้วมที่เหมาะสม 

7) มีระบบไฟฟ้าส่องสว่างในห้องอาบน้ าและลานซักล้างที่เพียงพอ โดยแสงใน
ห้องน้ าเฉลี่ย 820.5 ลักซ์ โดยแสงในห้องส้วมเฉลี่ย 550.58 ลักซ์ ซึ่งผ่านค่ามาตรฐานของแสงสว่าง 
ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีระบบไฟฟ้าส่องสว่างในห้องส้วมและลานซักล้างที่เพียงพอ 

4.2.3.8 การป้องกัน ควบคุมสัตว์ และแมลงน าโรค (หนู,แมลงวัน แมงสาบ ยุง) 
1) ไม่มีการติดตั้งมุ้งลวดที่หน้าต่างและประตูภายในห้องพักเพ่ือป้องกันยุงซึ่ง

ไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีการติดตั้งมุ้งลวดที่หน้าต่าง  ประตูภายในห้องพักเพ่ือป้องกันยุง 
2) มีการควบคุมยุงโดยก าจัดแหล่งน้ าขังในบริเวณที่พักอาศัยซึ่งเป็นแหล่ง

เพาะพันธุ์ยุง  แต่ไม่มีการควบคุมแหล่งอาหาร แหล่งเพาะพันธุ์ของแมลงวัน แมลงสาบ และหนู ซ่ึงไม่
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีการควบคุมยุง แมลงวัน แมลงสาบ และหนู ในบริเวณพ้ืนที่ห้องพัก
โดยการท าลายแหล่งอาหาร แหล่งเพาะพันธุ์ 

3) มีการพ่นยาฆ่าแมลงไล่ยุง ในพ้ืนที่พักอาศัยและบริเวณใกล้เคียง แต่ไม่มี
การด าเนินการก าจัดแมลงวัน แมลงสาบ และหนู ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีการก าจัด
โดยใช้เครื่องมือดักจับ ใช้ยาเบื่อ หรือสมุนไพรฉีดพ่นแมลงและสัตว์น าโรคในพ้ืนที่พักอาศัยและบริเวณ
ใกล้เคียง 

4.2.3.9 โรงครัว เนื่องจากโครงการ C ไม่มีโรงครัวส าหรับบริการอาหารแก่คนงาน  
โดยคนงานจะหาซื้ออาหารสดจากรถเร่มาประกอบอาหารเองภายในห้องพักอาศัย โดยอาจใช้เตาถ่าน
หรือเตาแก๊สและห้องพักบางห้องมีตู้เย็นส าหรับแช่ของสดเพ่ือเก็บไว้ส าหรับการประกอบอาหารได้  
ดังนั้น จึงไม่สามารถเทียบมาตรฐานของโรงครัวได้ 

4.2.3.10 พ้ืนที่พักผ่อนนอนหลับ 
1) ห้องพักอาศัยมีพ้ืนที่ส าหรับการพักผ่อนนอนหลับเท่ากับ  41.37 ตารางฟุต 

โดยส่วนใหญ่คนงานอาศัยอยู่ 2 คน ต่อห้อง โดยมีเตียงหรือฟูกที่นอน คิดเป็นพ้ืนที่นอนเฉลี่ย 17.19 
ตร.ฟุต/เตียง/คน   ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีพ้ืนที่นอนอย่างน้อย 50 ตารางฟุต/เตียง
หรือที/่คน  

2) ภายในห้องพักอาศัยมีหมอนและผ้าห่มซึ่งให้ความสะดวกสบายต่อการ
นอน ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีเตียงนอนหรือฟูกรองนอน ตลอดจนหมอนและผ้าห่มที่
สะดวกสบายต่อการนอน 

3) เนื่องจากห้องพักอาศัยไม่มีเตียงนอนแต่มีพ้ืนที่นอน 1 ที่ต่อ 1 ห้องเป็น
หลัก แต่ห้องพักอาศัยส่วนใหญ่มีผู้พักอาศัยประมาณ 2 คน ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้
เตียงหรือที่นอนแต่ละที่ต้องมีระยะเตียงห่างกันจากก่ึงกลางเตียงไม่น้อยกว่า 6 ฟุต 
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4.2.3.11 การป้องกันและบรรเทาอัคคีภัย 
1) มีการติดตั้งกับถังดับเพลิงอยู่ในบริเวณหน้าห้องพักอาศัยของคนงาน ซึ่ง

เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีถังดับเพลิงติดตั้งในบริเวณอาคารที่พักอาศัย 
2) อุปกรณ์ไฟฟ้าติดตั้งอยู่ภายในห้องพักอาศัยและบริเวณอาคารที่พักอาศัยมี

สภาพพร้อมใช้งาน ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ใช้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
3) ห้องพักอาศัยส่วนใหญ่ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าในการประกอบอาหาร  มีการใช้

ก๊าซหุงต้มเป็นส่วนน้อยซึ่งเป็นแบบกระป๋อง  อย่างไรก็ตาม ผู้ใช้อุปกรณ์ได้ท าการปิดอุปกรณ์ไฟฟ้า
และปิดวาล์วอุปกรณ์ก๊าซหุงต้มทุกครั้งภายหลังการใช้งาน ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้ก๊าซ
หุงต้มมีการปิดวาล์วทุกครั้งภายหลังการใช้งาน 

4) ภายในบริเวณอาคารที่พักอาศัยคนงานในโครงการ C ไม่มีพ้ืนที่เฉพาะ
ส าหรับการสูบบุหรี่ ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีพ้ืนที่เฉพาะส าหรับการสูบบุหรี่นอก
อาคารที่พักอาศัย 

5) ภายในห้องพักอาศัยมีอุปกรณ์ไฟฟ้า(ปลั๊กไฟ) และเครื่องใช้ไฟฟ้า ไม่มีวัตถุ
ที่สามารถติดไฟได้ง่าย เช่น น้ ามัน ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีการจัดเก็บวัตถุไวไฟให้อยู่ห่าง
จากแหล่งประกายไฟ 

4.2.3.12 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1) บริเวณอาคารที่พักอาศัย ไม่มีรั้วกั้นอาณาบริเวณที่ชัดเจน ซี่งไม่เป็นไป

ตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีรั้วกั้นบริเวณอาคารที่พักอาศัย 
2) ไม่มีการบันทึกและตรวจสอบการน าบุคคลภายนอกเข้ามาพักในบริเวณ

อาคารที่พักอาศัยซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีรั้วกั้นบริเวณอาคารที่พักอาศัยมีระบบการ
บันทึก/ตรวจสอบการน าบุคคลภายนอกเข้ามาพักในบริเวณอาคารที่พักอาศัย 

3) ห้องพักอาศัยทุกห้องมีระบบปิดล็อกด้วยกุญแจที่แน่นหนาและรัดกุม ซึ่ง
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีรั้วกั้นบริเวณอาคารที่พักอาศัยมีระบบการบันทึก/ตรวจสอบการน า
บุคคลภายนอกเข้ามาพักในบริเวณอาคารที่พักอาศัย 

4) ห้องน้ าและห้องส้วมไม่มีกลอนประตูหรือระบบปิดล็อกที่รัดกุม ซึ่งไม่
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้ห้องน้ าและห้องส้วมต้องมีระบบการปิดล็อกที่แน่นหนา 

5) ไม่มีการติดรูปที่มีลักษณะยั่วยวนทางเพศในบริเวณอาคารที่พักอาศัยซึ่ง
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้ที่พักอาคารไม่มีการติดรูปที่มีลักษณะยั่วยวนทางเพศในบริเวณ
อาคารที่พักอาศัย 

6) ไม่มีจุดจอดยานพาหนะ เนื่องจากคนงานไม่มีรถส่วนตัว ดังนั้น จึงไม่
สามารถเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนดให้มีจุดจอดยานพาหนะของคนงานที่แยกเฉพาะออกไปจาก
บริเวณอาคารที่พักอาศัย 

7) ไม่มีระบบการล็อคและการตรวจสอบยานพาหนะที่เข้ามาจอดในบริเวณ
อาคารที่พักอาศัย จึงไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีมีระบบการล็อค/ตรวจสอบยานพาหนะที่
จอดไว้ในบริเวณอาคารที่พักอาศัย 

8) บริเวณอาคารที่พักอาศัยมีระบบไฟฟ้าส่องสว่างที่เพียงพอต่อการดูแล
ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของคนงาน  ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีระบบไฟฟ้า
ส่องสว่างเพ่ือความปลอดภัยทั้งในและนอกอาคารที่พักอาศัย 
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9) บริเวณอาคารที่พักอาศัยไม่มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือความปอลดภัย
ทั้งในและนอกอาคารที่พักอาศัย ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้ มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือ
ความปลอดภัยทั้งในและนอกอาคารที่พักอาศัย 

10) เนื่องจากที่พักอาศัยและสถานที่ท างานอยู่ใกล้กัน สามารถเดินไปท างาน
ได้เองจึงไม่มีบริการรถรับ-ส่งคนงาน จึงไม่สามารถเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนดให้มีมีรถรับส่งคนงาน 
 
ตารางที่ 4.3 สรุปผลการตรวจวัดสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างของ
โครงการ C 
  

รายการส ารวจและเกณฑ์มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่สามารถ
เทียบได้ 

1.ที่ตั้งอาคาร    
1.1 อาคารทีพักตั้งอยู่บนพื้นที่สูง น้ าท่วมไม่ถึง ไม่มีน้ าขัง   √  

1.2 อาคารที่พักตั้งอยู่บนที่ดินที่ถมด้วยขยะมูลฝอย √   
1.3 อาคารที่พักตั้งอยู่สูงกว่าระดับพื้นดินไม่เกิน 1 เมตร  √   
1.4 อาคารที่พักตั้งอยู่ห่างจากพ้ืนที่ประกอบการของกิจการที่อาจเป็น
อันตรายต่อสุขภาพหรือเหตุร าคาญ 

√   

2. ตัวอาคาร    
2.1 ห้องพักอาศัยมีขนาดไม่ต่ ากว่า 9 ตารางเมตรส าหรับ 1 ครอบครัว 
หรือไม่น้อยกว่า 5.5 ตารางเมตร ส าหรับห้องพักคู่ของคนงานที่เป็นโสด 

√   

2.2 มีช่องประตูและหน้าต่างอย่างน้อยห้องละ 1 ชุด √   
2.3 ระยะดิ่งระหว่างพ้ืนห้องพักถึงเพดานห้องพักไม่ต่ าว่า 3 เมตร  √  
2.4 ช่องทางเดินภายในอาคารมีความกว้างไม่น้อยกว่า 1 เมตร √   

2.5 พ้ืน ผนัง เพดาน สะอาด ไม่มีหยากไย่ เศษมูลฝอย  √  
2.6 ขนาดของบันไดต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 90 ซม. ลูกตั้งสูงไม่เกิน 
20 ซม. และลูกนอนกว้างไม่นอยกว่า 22 ซม. 

√   

3. การระบายอากาศ    
3.1 ช่องหน้าต่างและประตูของห้องพักท่ีใช้เพ่ือการระบายอากาศตาม
ธรรมชาติต้องมีพ้ืนที่รวมกันอย่างน้อยร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ห้อง 

√   

3.2 มีอุปกรณ์ช่วยในการระบายอากาศ  เช่น พัดลม และใช้การได้ดี √   
3.3 มีอัตราการระบายอากาศภายในห้องพักท่ีเหมาะสมตามเกณฑ์
มาตรฐาน * 

   

- ค่าเฉลี่ยอุณหภูมิ 26.5-29 องศาเซลเซียส √   

- ค่าเฉลี่ยความชื้นสัมพัทธ์ อยู่ในระหว่างร้อยละ 50-60    √  

- ค่าเฉลี่ยความเร็วลมไม่ต่ ากว่า 0.25   √  
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ตารางที่ 4.3 สรุปผลการตรวจวัดสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างของ
โครงการ C (ต่อ) 
  

รายการส ารวจและเกณฑ์มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่สามารถ
เทียบได้ 

- ค่าเฉลี่ยปริมาณก๊าซคาร์บอนไดอออกไซด์ ไม่เกิน 1,000 ppm √   

4. แสงสว่าง    
4.1 ช่องหน้าต่างและประตูของห้องพักท่ีใช้เพ่ือรับแสงสว่างจาก
ธรรมชาติต้องมีพ้ืนที่รวมกันอย่างน้อยร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ห้อง 

√   

4.2 มีดวงโคมไฟฟ้าที่ช่วยให้แสงสว่างได้อย่างเพียงพอต่อการท ากิจวัตร
ประจ าวันต่าง ๆ ภายในห้องพักอาศัย 

√   

4.3 มีปริมาณแสงสว่างภายในห้องพักท่ีเหมาะสมตามต่อกิจกรรมการพัก
อาศัยตามเกณฑ์มาตรฐาน** 

√   

5.น้ าดื่ม    
5.1 ภาชนะบริการน้ าดื่มมีความสะอาด ตั้งอยู่สูงจากพ้ืนตั้งแต่ 60 
เซนติเมตรขึ้นไป 

√   

5.2 มีแก้วน้ าดื่มบริการส่วนบุคคลหรือใช้แก้วกระดาษท่ีใช้เพียงครั้งเดียว  √  
5.3 น้ าดื่มมีความสะอาดสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ*** √   

6.การจัดการมูลฝอย    
6.1 มีถังขยะที่ถูกหลักสุขาภิบาลอยู่ในสภาพดี แข็งแรง มีฝาปิดมิดชิดอยู่
ภายในและภายนอกอาคารที่พักอาศัย 

 √  

6.2 มีการจัดการขยะโดยการแยกวัสดุรีไซเคิล  และขยะเปียกท่ีเหมาะสม
ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล 

√   

6.3 มีการก าจัดขยะเปียกและเศษอาหารที่ถูกต้องเหมาะสมตามหลัก
สุขาภิบาล เช่น การฝังกลบ 

√   

7. การจัดการสิ่งปฏิกูล    
7.1 จัดให้มีห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะส าหรับคนงานที่พักอาศัยใน
อัตราส่วนไม่น้อยกว่า 1 ห้องต่อคนงาน 20 คน 

√   

7.2 จัดให้มีพ้ืนที่ห้องน้ ารวมและลานซักล้างส าหรับคนงานที่พักอาศัยใน
อัตราส่วนไม่น้อยกว่า 7 ตารางเมตร/คนงาน 20 คน 

 √  

7.3 ห้องส้วมต้องมีขนาดพ้ืนที่ภายในไม่น้อยกว่า 0.9 ตร.ม. และความ
กว้างภายในไม่น้อยกว่า 0.9 ตร.ม. 

√   

7.4 จัดให้มีบ่อเก็บน้ า หรือถังเก็บน้ า ก๊อกน้ าให้เพียงพอต่อการอาบน้ า
และซักล้างเสื้อผ้าของคนงาน 

√   

7.5 จัดให้มีทางระบายน้ าที่ใช้แล้วให้ไหลจากห้องน้ า ลานซักล้างได้อย่าง
สะดวกและเพียงพอ 

√   
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ตารางที่ 4.3 สรุปผลการตรวจวัดสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างของ
โครงการ C (ต่อ) 
  

รายการส ารวจและเกณฑ์มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่สามารถ
เทียบได้ 

7.6 จัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียที่เกิดจากการซักล้างและสิ่งปฏิกูลจากห้อง
ส้วมที่เหมาะสม  

√   

7.7 มีระบบไฟฟ้าส่องสว่างในห้องส้วมและลานซักล้างที่เพียงพอ √   
8.การป้องกัน ควบคุมสัตว์ และแมลงน าโรค 

(หนู,แมลงวัน แมลงสาบ ยุง) 
   

8.1 มีการติดตั้งมุ้งลวดที่หน้าต่างและประตูภายในห้องพักเพ่ือป้องกันยุง
หรือไม่ 

√   

8.2 มีการควบคุมยุง แมลงวัน แมลงสาบ และหนู ในบริเวณพ้ืนที่ห้องพัก
โดยการท าลายแหล่งอาหาร แหล่งเพาะพันธุ์ 

 √  

8.3 มีการก าจัดโดยใช้เครื่องมือดักจับ ใช้ยาเบื่อ หรือสมุนไพรฉีดพ่น
แมลงและสัตว์น าโรคในพ้ืนที่พักอาศัยและบริเวณใกล้เคียง 

 √  

9. โรงครัว    
9.1 ตั้งอยู่ห่างจากอาคารห้องพักอย่างน้อย 3 เมตร   √ 
9.2 ผนังของโรงครัวต้องท าด้วยวัสดุทนไฟ เช่น กระเบื้อง อิฐ   √ 
9.3 พ้ืนของโรงครัวต้องท าด้วยวัสดุคง ท าความสะอาดง่าย เช่น คอนกรีต
เสริมเหล็ก 

  √ 

9.4 หลังคาของโรงครัวท าด้วยวัสดุคงทน  เช่น กระเบื้อง อิฐ   √ 
9.5 ที่ตั้งเตาไฟส าหรับประกอบอาหารสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 50 ซม.   √ 
9.6 มีปล่องหรือพ้ืนที่โล่งเพียงพอส าหรับการระบายควันและความร้อนที่
เกิดจากการปรุงอาหารเหนือเตาไฟ 

  √ 

9.7 จัดให้มีโต๊ะหรือแคร่แท่นเตรียมอาหารสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 60 ซม.     √ 
9.8 จัดให้มีตู้แช่หรือเก็บอาหารสดส าหรับรอการปรุงที่เพียงพอและ
เหมาะสม 

  √ 

9.9 จัดให้มีตู้หรือกล่องส าหรับเก็บภาชนะใส่อาหารที่มิดชิดและถูก
สุขลักษณะ 

  √ 

9.10 จัดให้อ่างน้ าที่เพียงพอและถูกสุขลักษณะต่อการล้างภาชนะ   √ 
9.11 จัดให้มีบ่อเก็บน้ า หรือถังเก็บน้ า ก๊อกน้ าให้เพียงพอต่อการ
ประกอบอาหารและล้างภาชนะ 

  √ 

9.12 จัดให้มีทางระบายน้ าที่ใช้แล้วให้ไหลจากโรงครัวได้อย่างสะดวกและ
เพียงพอ 

  √ 
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ตารางที่ 4.3 สรุปผลการตรวจวัดสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างของ
โครงการ C (ต่อ) 
  

รายการส ารวจและเกณฑ์มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่สามารถ
เทียบได้ 

9.13 จัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียที่เกิดจากการประกอบอาหารและการ
ล้างภาชนะ อุปกรณ์จากโรงครัวที่เหมาะสม  

  √ 

9.14 มีระบบไฟฟ้าส่องสว่างในโรงครัวอย่างเพียงพอ   √ 
10. พื้นที่พักผ่อนนอนหลับ    

10.1 จัดให้มีพ้ืนที่นอนอย่างน้อย 50 ตารางฟุต/เตียงหรือ/คน  √  
10.2 จัดให้มีเตียงนอนหรือฟูกรองนอน ตลอดจนหมอนและผ้าห่มที่
สะดวกสบายต่อการนอน 

√   

10.3 เตียงหรือทีน่อนแต่ละที่ต้องมีระยะเตียงห่างกันจากกึ่งกลางเตียงไม่
น้อยกว่า 6 ฟุต 

 √  

11. การป้องกันและบรรเทาอัคคีภัย    
11.1 มีถงัดับเพลิงติดตั้งในบริเวณอาคารที่พักอาศัย √   
11.2 อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ใช้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน √   
11.3 ก๊าซหุงต้มมีการปิดวาล์วทุกครั้งภายหลังการใช้งาน √   
11.4 มีพ้ืนที่เฉพาะส าหรับการสูบบุหรี่นอกอาคารที่พักอาศัย  √  
11.5 มีการจัดเก็บวัตถุไวไฟให้อยู่ห่างจากแหล่งประกายไฟ √   

12. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
12.1 มีรั้วกั้นบริเวณอาคารที่พักอาศัย  √  
12.2 มีระบบการบันทึก/ตรวจสอบการน าบุคคลภายนอกเข้ามาพักใน
บริเวณอาคารที่พักอาศัย 

 √  

12.3 ที่พักอาคารมีระบบการปิดล็อคท่ีแน่นหนา √   

12.4 ห้องน้ าห้องส้วมมีระบบการปิดล็อคท่ีมิดชิด  √  
12.5 ไมม่ีการติดรูปที่มีลักษณะยั่วยวนทางเพศในอาคารที่พักอาศัย √   
12.6 มีจุดจอดยานพาหนะของคนงานท่ีแยกเฉพาะออกไปจากอาคารที่
พักอาศัย 

  √ 

12.7 มีระบบการล็อค / ตรวจสอบยานพาหนะที่จอดไว้ในบริเวณอาคาร
ที่พักอาศัย 

 √  

12.8 มีระบบไฟฟ้าส่องสว่างเพ่ือความปลอดภัยทั้งในและนอกอาคารที่
พักอาศัย 

√   

12.9 มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือความปอลดภัยทั้งในและนอกอาคารที่
พักอาศัย 

 √  

12.10 มีรถรับส่งคนงานที่ได้มาตรฐาน   √ 
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 จากตารางที่ 4.3 สามารถสรุปได้ว่าที่พักอาศัยของแรงงานก่อสร้างในโครงการ C มีจ านวนข้อ
ที่ท าการส ารวจเพ่ือประเมินสภาพการสุขาภิบาลจ านวน 50 ข้อจากข้อส ารวจทั้งสิ้นจ านวน 67 ข้อ 
จ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 33 ข้อ จ านวนข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 17 ข้อ และมีจ านวนข้อ
ที่ไม่สามารถท าการเทียบกับมาตรฐานเพ่ือการประเมินได้จ านวน 17 ข้อ ท าการประเมินสภาพการ
สุขาภิบาลดังวิธีการที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 
      ผลรวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ์การส ารวจสภาพการสุขาภิบาล (33) 
         ผลรวมจ านวนข้อทีท่ าการส ารวจสภาพการสุขาภิบาล (50)  
  
 สรุปผล  ผลการการประเมินสถานภาพการสุขาภิบาลอาคารที่พักอาศัยของแรงงานก่อสร้าง
ในโครงการ C เท่ากับร้อยละ 66 ซึ่งอยู่ในช่วงคะแนนร้อยละ 51 – 75 ดังนั้น สถานภาพการ
สุขาภิบาลที่พักอาศัยของแรงงานก่อสร้างในโครงการ C อยู่ในระดับ 3 หมายถึง หมายถึง สถานภาพ
การจัดการสุขาภิบาลที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างอยู่ในระดับพอใช้  แต่สมควรต้องมีมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมประเด็นการส ารวจและจุดที่ท าการส ารวจให้ผ่านเกณฑ์การส ารวจในระดับคะแนนที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 100 = 66 
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4.3 การประเมินคุณภาพชีวิตจากแบบสอบถามเพื่อชี้วัดคุณภาพชีวิตของ
แรงงานก่อสร้าง  
 
 จากการเก็บข้อมูลแบบสอบถามต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย คือ แรงงานในอุตสาหกรรม
ก่อสร้างของโครงการพัฒนาในเขตจังหวัดชลบุรีที่เข้าร่วมการวิจัยโดยความสมัครใจด้วยแบบสอบถาม
ที่ดัดแปลงจากเครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลกชุดย่อ   ผ่านการตรวจแก้ไขจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องจ านวน 3 ท่าน แล้วน าไปผ่านการพิจารณาโดยวิธีด าเนินการมาตรฐาน 
(Standard Operating Procedures SOP) ของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา (Burapha University Institutional Review Board BUU – IRB) แล้วท าการ
แปลแบบสอบถามเป็นภาษาของแรงงานก่อสร้างที่เป็นสัญชาติต่างด้าว คือ ภาษาเขมร และภาษา
เมียนมาร์ และตรวจสอบความถูกต้องโดยผู้ช านาญการด้านภาษาชาวเขมร ซึ่งเป็นนิสิตชาวกัมพูชาที่
ก าลังศึกษาอยู่ ในมหาวิทยาลัยบูรพา และผู้ ช านาญด้านภาษาเมียนมาร์จากศูนย์พม่าศึกษา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ก่อนออกท าการสอบถามต่อแรงงานก่อสร้างในโครงการพัฒนาที่ เข้าร่วม
โครงการวิจัย 
 ในการด าเนินการสอบถามต่อแรงงานก่อสร้างนี้  ได้จัดแยกแรงงานก่อสร้างที่สมัครใจเข้าร่วม
โครงการวิจัยออกเป็นกลุ่มตามสัญชาติต่าง ๆ เพ่ือรับฟังรายละเอียดการร่วมงานวิจัยตามแบบเอกสาร
ชี้แจงผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยและลงนามแสดงความยินยอมในการเข้าร่วมการวิจัยตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด  โดยแรงงานที่มีสัญชาติต่างด้าวจะได้รับการชี้แจงผ่านล่ามแปลภาษาเขมร คือ นิสิตชาว
กัมพูชาผู้ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยบูรพา และล่ามแปลภาษาเมียนมาร์ คือ ผู้รู้ภาษาเมียนมาร์จาก
บริษัทบริการล่ามแปล จากนั้น จึงท าการรวบรวมแบบสอบถามมาท าการประมวลผลเพ่ือการอธิบาย
และประเมินคุณภาพชีวิตของแรงงานก่อสร้างในโครงการพัฒนาที่เข้าร่วมโครงการวิจัย ซึ่งข้อมูลจาก
แบบสอบถามสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
 4.3.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างแรงงานก่อสร้างที่ตอบแบบสอบถาม จากผลการ
สอบถามสามารถประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างตามสัญชาติของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 
โครงการพัฒนาที่เข้าร่วมโครงการวิจัย ดังตารางที่ 4.4 และแผนภูมิในภาพท่ี 4.1 
 
ตารางที่ 4.4 ข้อมูลส่วนบุคคลด้านสัญชาติของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามโครงการพัฒนา 
 

สัญชาติของกลุ่มตัวอย่าง
แรงงานก่อสร้าง 

โครงการพัฒนาที่เข้าร่วมการวิจัย 
โครงการ A โครงการ B โครงการ C 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
แรงงานสัญชาติไทย 20 20 51 51 13 13 
แรงงานสัญชาติเมียนมาร์ - - 11 11 44 44 
แรงงานสัญชาติกัมพูชา 80 80 38 38 43 43 

รวม 100 100 100 100 100 100 
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ภาพที่ 4.1 เปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลด้านสัญชาติของกลุ่มตัวอย่างแรงงานก่อสร้างจ าแนกตาม
โครงการพัฒนา 
 
 4.3.2 ผลการประเมินคุณภาพชีวิตจากแบบสอบถามเพ่ือชี้วัดคุณภาพชีวิตของแรงงาน
ก่อสร้างในโครงการ A จากข้อมูลในแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างแรงงานก่อสร้าง สามารถท าการ
ประเมินคุณภาพชีวิตของกลุ่มตัวอย่างโดยจ าแนกข้อค าถามตามความสัมพันธ์กับความหมายของกลุ่ม
ของสุขภาวะตามพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ที่ได้อธิบายไว้ ดังนี้  สุขภาวะทางกาย 
หมายถึง การมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง มีสิ่งแวดล้อมดี ไม่มีอุบัติภัย เป็นต้น 
สุขภาวะทางจิต หมายถึง จิตใจที่เป็นสุข ผ่อนคลาย ไม่เครียด คล่องแคล่ว มีความเมตตา กรุณา มีสติ 
มีสมาธิ เป็นต้น  สุขภาวะทางสังคม หมายถึง การอยู่ร่วมกันด้วยดี ในครอบครัว ในชุมชน ในที่ท างาน 
ในสังคม ในโลก ซึ่งรวมถึงการมีบริการทางสังคมที่ดี และมีสันติภาพ เป็นต้น สุขภาวะทางปัญญา (จิต
วิญญาณ) หมายถึง ความสุขอันประเสริฐที่เกิดจากมีจิตใจสูง เข้าถึงความจริงทั้งหมด ลดละความเห็น
แก่ตัว มุ่งเข้าถึงสิ่งสูงสุด ซึ่งหมายถึงพระนิพพาน หรือพระผู้เป็นเจ้าหรือความดีสูงสุด สุดแล้วแต่ความ
เชื่อมที่แตกต่างกันของแต่ละคน 

 จากการประเมินผลข้อค าถามเพ่ือชี้วัดคุณภาพแรงงานก่อสร้างในงานวิจัยครั้งนี้ 
พบว่า มีข้อค าถามท่ีสัมพันธ์กับประเด็นสุขภาวะทั้งหมด 3 ด้าน คือ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต
และสุขภาวะทางสังคม  ทั้งนี้จากข้อมูลแบบสอบถาม สามารถประเมินผลและสรุปคุณภาพชีวิต
แรงงานก่อสร้างในโครงการ A ได้ ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.5 ผลการประเมินผลคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางกายของแรงงานก่อสร้างในโครงการ A 
 

คุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางกาย โครงการ A 

 คะแนน ร้อยละ ระดับ 

1 ความพึงพอใจต่อสุขภาพของตนเอง 362 72.4 3 
2 
 

การเจ็บปวดตามร่างกาย เช่น ปวดหัว ปวดท้อง ปวด
ตามตัว 292 58.4 3 

3 พละก าลังในการท าสิ่งต่าง ๆ ในแต่ละวัน 336 67.2 3 

4 การพักผ่อนนอนหลับ  346 69.2 3 

6 สมาธิในการท างานก่อสร้าง 405 81 4 
10 
 

การรับบริการรักษาพยาบาลเพ่ือการท างานก่อสร้างหรือ
ใช้ชีวิตประจ าวัน 295 59 3 

11 ความพึงพอใจในความสามารถในการท างานก่อสร้าง 373 74.6 3 

15 ความพึงพอใจในสภาพที่พักอาศัยคนงานที่อาศัยอยู่ 372 74.4 3 
17 
 

ความพึงพอใจที่จะสามารถไปใช้บริการสาธารณสุขได้
ตามความจ าเป็น 318 63.6 3 

20 
 

สภาพแวดล้อมสภาพที่พักอาศัยคนงานที่เอ้ือต่อสุขภาพ
ของตนเอง 345 69 3 

23 ความสามารถในการเดินไปยังสถานที่ต่าง ๆ ด้วยตนเอง 360 72 3 

24 ความพึงพอใจในชีวิตทางเพศของตนเอง 270 54 3 

ผลคะแนนคุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้างด้านสุขภาวะทางกาย 67.90 

ระดับคุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้างด้านสุขภาวะทางกาย 3 
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ตารางที่ 4.6 ผลการประเมินผลคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางจิตของแรงงานก่อสร้างในโครงการ A 
 

คุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางจิต โครงการ A 

 คะแนน ร้อยละ ระดับ 

5 ความพึงพอใจในชีวิต เช่น ความสุข ความสงบความหวัง  390 78 4 

7 ความพึงพอใจในตนเอง 408 81.6 4 

8 ความรู้สึกไม่ดี (รู้สึกเหงา เศร้า หดหู่ สิ้นหวัง วิตกกังวล)  261 52.2 3 

9 ความพึงพอใจในการท าสิ่งต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน 350 70 3 

14 ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 363 72.6 3 

19 โอกาสในการพักผ่อนคลายเครียด 337 67.4 3 

21 ความพอใจในโอกาสการเดินทางไปยังสถานที่ต่าง ๆ  350 70 3 

22 ความรู้สึกว่าชีวิตของตนเองมีความหมาย 373 74.6 3 

25 ความพอใจต่อระดับชีวิตความเป็นอยู่ 342 68.4 3 

ผลคะแนนคุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้างด้านสุขภาวะทางจิต 70.53 

ระดับคุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้างด้านสุขภาวะทางจิต 3 
 
ตารางที่ 4.7 ผลการประเมินผลคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางสังคมของแรงงานก่อสร้างในโครงการ A 
 

ข้อค าถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางสังคม โครงการ A 

 คะแนน ร้อยละ ระดับ 
12 
 

ความพึงพอใจต่อการผูกมิตรหรือเข้ากับคนอ่ืน อย่างที่
ผ่านมาแค่ไหน 341 68.20 3 

13 ความพึงพอใจต่อความช่วยเหลือที่เคยได้รับจากเพ่ือน ๆ 366 73.20 3 

16 การมีเงินพอใช้จ่ายตามความจ าเป็น 317 63.40 3 
18 
 

ความพึงพอใจในการรับรู้เรื่องราวข่าวสารที่จ าเป็นใน
ชีวิตแต่ละวัน 325 65.00 3 

ผลคะแนน 67.45 

ผลการประเมินคุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้าง 3 
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4.3.2.1 ผลการประเมินข้อค าถามเพ่ือชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้างในโครงการ A  
จากตารางที่ 4.5-4.7 สรุปได้ ดังนี้  

1) คุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางกายของแรงงานก่อสร้างในโครงการ A ใน
แต่ละข้อส่วนใหญ่มีคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 58.40 – 74.60 และสุขภาวะทางกายของแรงงาน
ก่อสร้างในโครงการ A โดยรวมมีค่าร้อยละ 67.90 ซึ่งอยู่ในระดับ 3 หมายความว่า  แรงงานก่อสร้าง
กลุ่มตัวอย่างจากโครงการ A มีสุขภาวะทางกายเป็นอย่างดี  ใช้ชีวิตได้มีความเป็นปกติสุข  สามารถ
ท างานได้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่  

2) คุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางจิตของแรงงานก่อสร้างในโครงการ A ในแต่
ละข้อส่วนใหญ่ มีคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 52.20 – 81.60 และสุขภาวะทางจิตของแรงงาน
ก่อสร้างในโครงการ A โดยรวมมีค่าร้อยละ 70.53 อยู่ในระดับ 3 หมายความว่า  แรงงานก่อสร้างกลุ่ม
ตัวอย่างจากโครงการ A มีสุขภาวะทางจิตเป็นอย่างดี  ใช้ชีวิตได้มีความเป็นปกติสุข  สามารถท างาน
ได้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ เช่นกัน   

3) คุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางสังคมของแรงงานก่อสร้างในโครงการ A ใน
แต่ละข้อส่วนใหญ่มีคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 65 – 73.20 และคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทาง
สังคมของแรงงานก่อสร้างในโครงการ A โดยรวมมีค่าร้อยละ 67.45 ซึ่งอยู่ในระดับ 3 หมายความว่า  
แรงงานก่อสร้างกลุ่มตัวอย่างจากโครงการ A มีสุขภาวะทางสังคมที่ดี  ใช้ชีวิตท างานและด าเนินชีวิต
ในสังคมไดอ้ย่างเป็นปกติสุข  สามารถท างานร่วมกับเพื่อน ๆ ร่วมงานได้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ 
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ตารางที่ 4.8 ผลการประเมินผลคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางกายของแรงงานก่อสร้างในโครงการ B 
 

คุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางกาย โครงการ B 

 คะแนน ร้อยละ ระดับ 

1 ความพึงพอใจต่อสุขภาพของตนเอง 338 67.6 3 
2 
 

การเจ็บปวดตามร่างกาย เช่น ปวดหัว ปวดท้อง ปวด
ตามตัว 250 50 3 

3 พละก าลังในการท าสิ่งต่าง ๆ ในแต่ละวัน 340 68 3 

4 การพักผ่อนนอนหลับ  354 70.8 3 

6 สมาธิในการท างานก่อสร้าง 364 72.8 3 
10 
 

การรับบริการรักษาพยาบาลเพ่ือการท างานก่อสร้างหรือ
ใช้ชีวิตประจ าวัน 283 56.6 3 

11 ความพึงพอใจในความสามารถในการท างานก่อสร้าง 350 70 3 

15 ความพึงพอใจในสภาพที่พักอาศัยคนงานที่อาศัยอยู่ 332 66.4 3 
17 
 

ความพึงพอใจที่จะสามารถไปใช้บริการสาธารณสุขได้
ตามความจ าเป็น 302 60.4 3 

20 
 

สภาพแวดล้อมสภาพที่พักอาศัยคนงานที่เอ้ือต่อสุขภาพ
ของตนเอง 331 66.2 3 

23 ความสามารถในการเดินไปยังสถานที่ต่าง ๆ ด้วยตนเอง 346 69.2 3 

24 ความพึงพอใจในชีวิตทางเพศของตนเอง 240 48 2 

ผลคะแนนคุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้างด้านสุขภาวะทางกาย 63.83 

ระดับคุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้างด้านสุขภาวะทางกาย 3 
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ตารางที่ 4.9 ผลการประเมินผลคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางจิตของแรงงานก่อสร้างในโครงการ B 
 

ข้อค าถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางจิต โครงการ B 

 คะแนน ร้อยละ ระดับ 

5 ความพึงพอใจในชีวิต เช่น ความสุข ความสงบความหวัง  353 70.6 3 

7 ความพึงพอใจในตนเอง 388 77.6 3 

8 ความรู้สึกไม่ดี (รู้สึกเหงา เศร้า หดหู่ สิ้นหวัง วิตกกังวล)  252 50.4 3 

9 ความพึงพอใจในการท าสิ่งต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน 324 64.8 3 

14 ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 344 68.8 3 

19 โอกาสในการพักผ่อนคลายเครียด 317 63.4 3 

21 ความพอใจในโอกาสการเดินทางไปยังสถานที่ต่าง ๆ  348 69.6 3 

22 ความรู้สึกว่าชีวิตของตนเองมีความหมาย 365 73 3 

25 ความพอใจต่อระดับชีวิตความเป็นอยู่ 319 63.8 3 

ผลคะแนนคุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้างด้านสุขภาวะทางจิต 66.89 

ระดับคุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้างด้านสุขภาวะทางจิต 3 
 
 
ตารางที่ 4.10 ผลการประเมินผลคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางสังคมของแรงงานก่อสร้างในโครงการ 
B 
 

ข้อค าถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางสังคม โครงการ B 

 คะแนน ร้อยละ ระดับ 
12 
 

ความพึงพอใจต่อการผูกมิตรหรือเข้ากับคนอ่ืน อย่างที่
ผ่านมา 353 70.6 3 

13 ความพึงพอใจต่อความช่วยเหลือที่เคยได้รับจากเพ่ือน ๆ 343 68.6 3 

16 การมีเงินพอใช้จ่ายตามความจ าเป็น 299 59.8 3 
18 
 

ความพึงพอใจในการรับรู้เรื่องราวข่าวสารที่จ าเป็นใน
ชีวิตแต่ละวัน 296 59.2 3 

ผลคะแนน 64.55 

ผลการประเมินคุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้าง 3 
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4.3.2.2 ผลการประเมินข้อค าถามเพ่ือชี้วัดคุณภาพแรงงานก่อสร้างในโครงการ B  
จากตารางที่ 4.8 - 4.10  สรุปได้ ดังนี้ 

1) คุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางกายของแรงงานก่อสร้างในโครงการ B ใน
แต่ละข้อส่วนใหญ่มีคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 48 – 70 และสุขภาวะทางกายของแรงงานก่อสร้าง
ในโครงการ B โดยรวมมีค่าร้อยละ 63.83 ซึ่งอยู่ในระดับ  3  หมายความว่า  แรงงานก่อสร้างกลุ่ม
ตัวอย่างจากโครงการ B มีสุขภาวะทางกายเป็นอย่างดี  ใช้ชีวิตได้มีความเป็นปกติสุข  สามารถท างาน
ได้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่  

2) คุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางจิตของแรงงานก่อสร้างในโครงการ B ในแต่
ละข้อส่วนใหญ่ มีคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 48 – 72.80 และสุขภาวะทางจิตของแรงงานก่อสร้าง
ในโครงการ B โดยรวมมีค่าร้อยละ 66.89 ซึ่งอยู่ในระดับ 3 หมายความว่า  แรงงานก่อสร้างกลุ่ม
ตัวอย่างจากโครงการ B มีสุขภาวะทางจิตเป็นอย่างดี  ใช้ชีวิตได้มีความเป็นปกติสุข  สามารถท างาน
ได้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ เช่นกัน   

3) คุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางสังคมของแรงงานก่อสร้างในโครงการ B ใน
แต่ละข้อส่วนใหญ่ มีคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 59.20 – 70.60 และสุขภาวะทางสังคมของแรงงาน
ก่อสร้างในโครงการ B โดยรวมมีค่าร้อยละ 64.55 ซึ่งอยู่ในระดับ 3 หมายความว่า  แรงงานก่อสร้าง
กลุ่มตัวอย่างจากโครงการ B มีสุขภาวะทางสังคมที่ดี  ใช้ชีวิตท างานและด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่าง
เป็นปกติสุข  สามารถท างานร่วมกับเพื่อน ๆ ร่วมงานได้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

77 



ตารางที่ 4.11 ผลการประเมินผลคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางกายของแรงงานก่อสร้างในโครงการ C 
 

คุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางกาย โครงการ C 

 คะแนน ร้อยละ ระดับ 

1 ความพึงพอใจต่อสุขภาพของตนเอง 329 65.80 3 
2 
 

การเจ็บปวดตามร่างกาย เช่น ปวดหัว ปวดท้อง ปวด
ตามตัว 302 60.40 3 

3 พละก าลังในการท าสิ่งต่าง ๆ ในแต่ละวัน 345 69.00 3 

4 การพักผ่อนนอนหลับ  341 68.20 3 

6 สมาธิในการท างานก่อสร้าง 340 68.00 3 
10 
 

การรับบริการรักษาพยาบาลเพ่ือการท างานก่อสร้างหรือ
ใช้ชีวิตประจ าวัน 320 64.00 3 

11 ความพึงพอใจในความสามารถในการท างานก่อสร้าง 353 70.60 3 

15 ความพึงพอใจในสภาพที่พักอาศัยคนงานที่อาศัยอยู่ 324 64.80 3 
17 
 

ความพึงพอใจที่จะสามารถไปใช้บริการสาธารณสุขได้
ตามความจ าเป็น 301 60.20 3 

20 
 

สภาพแวดล้อมสภาพที่พักอาศัยคนงานที่เอ้ือต่อสุขภาพ
ของตนเอง 319 63.80 3 

23 ความสามารถในการเดินไปยังสถานที่ต่าง ๆ ด้วยตนเอง 338 67.60 3 

24 ความพึงพอใจในชีวิตทางเพศของตนเอง 305 61.00 3 

ผลคะแนนคุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้างด้านสุขภาวะทางกาย 65.28 

ระดับคุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้างด้านสุขภาวะทางกาย 3 
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ตารางที่ 4.12 ผลการประเมินผลคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางจิตของแรงงานก่อสร้างในโครงการ C  
 

ข้อค าถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางจิต โครงการ C 

 คะแนน ร้อยละ ระดับ 

5 ความพึงพอใจในชีวิต เช่น ความสุข ความสงบความหวัง  353 70.60 3 

7 ความพึงพอใจในตนเอง 358 71.60 3 

8 ความรู้สึกไม่ดี (รู้สึกเหงา เศร้า หดหู่ สิ้นหวัง วิตกกังวล)  276 55.20 3 

9 ความพึงพอใจในการท าสิ่งต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน 328 65.60 3 

14 ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 301 60.20 3 

19 โอกาสในการพักผ่อนคลายเครียด 317 63.40 3 

21 ความพอใจในโอกาสการเดินทางไปยังสถานที่ต่าง ๆ  322 64.40 3 

22 ความรู้สึกว่าชีวิตของตนเองมีความหมาย 349 69.80 3 

25 ความพอใจต่อระดับชีวิตความเป็นอยู่ 339 67.80 3 

ผลคะแนนคุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้างด้านสุขภาวะทางจิต 65.40 

ระดับคุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้างด้านสุขภาวะทางจิต 3 
 
 
ตารางที่ 4.13 ผลการประเมินผลคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางสังคมของแรงงานก่อสร้างในโครงการ 
C 
 

ข้อค าถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางสังคม โครงการ C 

 คะแนน ร้อยละ ระดับ 
12 
 

ความพึงพอใจต่อการผูกมิตรหรือเข้ากับคนอ่ืน อย่างที่
ผ่านมา 329 65.80 3 

13 ความพึงพอใจต่อความช่วยเหลือที่เคยได้รับจากเพ่ือน ๆ 301 60.20 3 

16 การมีเงินพอใช้จ่ายตามความจ าเป็น 316 63.20 3 
18 
 

ความพึงพอใจในการรับรู้เรื่องราวข่าวสารที่จ าเป็นใน
ชีวิตแต่ละวัน 277 55.40 3 

ผลคะแนน 61.15 

ผลการประเมินคุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้าง 3 
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4.3.2.3 ผลการประเมินข้อค าถามเพ่ือชี้วัดคุณภาพแรงงานก่อสร้างในโครงการ C จาก
ตารางที่ 4.11 - 4.13 สรุปได้ ดังนี้  

1) คุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางกายของแรงงานก่อสร้างในโครงการ C ใน
แต่ละข้อส่วนใหญ่มีคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 60.20 – 70.60 และสุขภาวะทางกายของแรงงาน
ก่อสร้างในโครงการ C โดยรวมมีค่าร้อยละ 65.28 ซึ่งอยู่ในระดับ 3 หมายความว่า  แรงงานก่อสร้าง
กลุ่มตัวอย่างจากโครงการ C มีสุขภาวะทางกายเป็นอย่างดี  ใช้ชีวิตได้มีความเป็นปกติสุข  สามารถ
ท างานได้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่  

2) คุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางจิตของแรงงานก่อสร้างในโครงการ C ในแต่
ละข้อส่วนใหญ่ มีคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 55.20 – 71.60 และสุขภาวะทางจิตของแรงงาน
ก่อสร้างในโครงการ C โดยรวมมีค่าร้อยละ 65.40 ซึ่งอยู่ในระดับ 3 หมายความว่า  แรงงานก่อสร้าง
กลุ่มตัวอย่างจากโครงการ C มีสุขภาวะทางจิตเป็นอย่างดี  ใช้ชีวิตได้มีความเป็นปกติสุข  สามารถ
ท างานได้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่  

3) คุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางสังคมของแรงงานก่อสร้างในโครงการ C ใน
แต่ละข้อส่วนใหญ่ มีคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 55.40 – 65.80 และสุขภาวะทางจิตของแรงงาน
ก่อสร้างในโครงการ C โดยรวมมีค่าร้อยละ 61.15 อยู่ในระดับ 3 ซึ่งหมายความว่า  แรงงานก่อสร้าง
กลุ่มตัวอย่างจากโครงการ C มีสุขภาวะทางสังคมที่ดี  ใช้ชีวิตท างานและด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่าง
เป็นปกติสุข  สามารถท างานร่วมกับเพื่อน ๆ ร่วมงานได้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ 

เปรียบเทียบผลการประเมินข้อค าถามเพ่ือชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้างใน
โครงการ A โครงการ B และโครงการ C แยกตามสุขภาวะแต่ละด้านเป็นไปดังตารางที่ 4.14  และ
สรุปเปรียบเทียบค่าร้อยละของคุณภาพแรงงานก่อสร้างในโครงการ A โครงการ B และโครงการ C ใน
สุขภาวะแต่ละด้าน เป็นไปดังแผนภูมิแท่งในภาพที ่4.2  
 
ตารางที่ 4.14 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพชีวิตแยกตามสุขภาวะในแต่ละด้านของแรงงาน
ก่อสร้างในโครงการ A โครงการ B และโครงการ C  
 
ผลการประเมินคุณภาพชีวิต

แยกตามสุขภาวะ 
โครงการพัฒนา 

โครงการ A โครงการ B โครงการ C 
ร้อยละ ระดับ ร้อยละ ระดับ ร้อยละ ระดับ 

สุขภาวะทางกาย 67.90 3 63.83 3 65.28 3 
สุขภาวะทางจิต 70.53 3 66.89 3 65.40 3 
สุขภาวะทางสังคม 67.45 3 64.55 3 61.15 3 
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56.00

58.00

60.00

62.00

64.00

66.00

68.00

70.00

72.00

โครงการ A โครงการ B โครงการ C

67.90

63.83
65.28

70.53

66.89
65.40

67.45

64.55

61.15

สุขภาวะทางกาย

สุขภาวะทางจิต

สุขภาวะทางสังคม

ภาพที่ 4.2 แผนภูมิเปรียบเทียบค่าร้อยละของสุขภาวะทั้ง 3 ด้านของแรงงานก่อสร้างในโครงการ A B 
และ C 
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4.4 รูปแบบการจัดสวสัดิการนอกงานด้านทีพ่ักอาศัยส าหรับแรงงานใน
อุตสาหกรรมก่อสร้าง 
 
 ในการก าหนดและพัฒนารูปแบบสวัสดิการนอกงานด้านที่พักอาศัยส าหรับแรงงานใน
อุตสาหกรรมก่อสร้างที่มีความเหมาะสมในการวิจัยครั้งนี้ได้ใช้หลักเกณฑ์ มาตรฐาน และผลงาน
วิชาการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาก าหนดรูปแบบสวัสดิการที่พักอาศัยชั่วคราวที่มีความเหมาะสม 
ถูกต้องตามหลักการใช้งาน การสุขาภิบาล สุขอนามัย และความปลอดภัยในการพักอาศัยของแรงงาน
ก่อสร้างในประเด็นดังต่อไปนี้ 

4.4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการออกแบบห้องพักที่มี
องค์ประกอบเหมาะสมเอื้อต่อการอยู่อาศัยที่ส าคัญ ดังนี้ 

4.4.1.1 กิจวัตรประจ าวันในการพักอาศัยนอกเหนือจากการไปท างาน ประกอบด้วย
กิจวัตรประจ าวันตั้งแต่ตื่นนอนจนเข้านอนในวันท างานและกลับเข้ามายังที่พักอาศัย ตลอดจนกิจวัตร
ประจ าวันในวันหยุดที่ไม่ต้องออกจากท่ีพักไปท างาน จากการสอบถามกลุ่มตัวอย่างแรงงานก่อสร้างใน
โครงการพัฒนาที่ร่วมการวิจัยได้ข้อมูลที่น ามาสรุปเป็นรายละเอียด ดังนี้ 

1) กิจวัตรประจ าวันในการพักอาศัยในวันท างาน 
- ตื่นนอน ท ากิจวัตรตอนเช้า (อาบน้ า แปรงฟัน) ประมาณ 6.00 – 6.30 น. 
- รับประทานอาหารเช้า ช่วงเวลาประมาณ 6.30 – 7.30 น. 
- ออกจากที่พักอาศัยไปท างาน ช่วงเวลาประมาณ 7.30 – 8.00 น.  
- กลับเข้าท่ีพักอาศัย ช่วงเวลาประมาณ 17.00 น. 
- ท าอาหารเย็น ประมาณ 17.30 – 18.30 น. 
- รับประทานอาหารเย็น ประมาณ 18.30 – 19.00 น. 
- อาบน้ า ซักเสื้อผ้า ประมาณ 19.00 – 20.00 น. 
- ดูโทรทัศน์ สื่อบันเทิงอ่ืน ๆ ประมาณ 20.00 – 22.00 น. 
- เข้านอน ประมาณ 22.00 น. เป็นต้นไป 
2) กิจวัตรประจ าวันในการพักอาศัยในวันหยุด  
- ตื่นนอน ท ากิจวัตรตอนเช้า (อาบน้ า แปรงฟัน) ประมาณ 7.00 – 7.30 น. 
- ประกอบอาหารเช้า ประมาณ 7.30 – 8.00 น. 
- รับประทานอาหารเช้า ประมาณ 8.00 – 9.00 น. 
- ดูโทรทัศน์และสื่อบันเทิงอ่ืน ๆ ประมาณ 9.00 – 12.00 น. 
- รับประทานอาหารเที่ยง ประมาณ 12.00 – 13.00 น. 
- พักผ่อน (นอนกลางวัน พูดคุย ดื่มสุรา เบียร์ สังสรรค์กับเพ่ือน ๆ ) 

ประมาณ 13.00 – 17.00 น. (กรณีไม่ได้ออกไปไหน) 
- ประกอบอาหารเย็น ประมาณ 17.00 – 18.00 น. 
- รับประทานอาหารเย็น ประมาณ 18.00 – 19.00 น. 
- อาบน้ า ซักเสื้อผ้า ประมาณ 19.00 – 20.00 น. 
- ดูโทรทัศน์ สื่อบันเทิงอ่ืน ๆ หรือสังสรรค์กับเพ่ือน ประมาณ 20.00 – 

22.00 น. 
- เข้านอน ประมาณ 22.00 น. เป็นต้นไป 
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ตารางที่ 4.15 เปรียบเทียบการด าเนินกิจวัตรประจ าวันของแรงงานก่อสร้างในวันท างานกับวันหยุด 
 

ช่วงเวลา 
กิจวัตรประจ าวันในการพักอาศัย 

วันท างาน วันหยุด 
6.00 ตื่นนอน ท ากิจวัตรตอนเช้า   

7.00 
รับประทานอาหารเช้า ออกจากท่ีพัก

ไปท างาน 
ตื่นนอน ท ากิจวัตรตอนเช้า ประกอบ

อาหาร 
8.00 ท างาน รับประทานอาหารเช้า 

9.00 
 

ดูโทรทัศน์และสื่อบันเทิง 

10.00 
 

  

11.00 
 

  
12.00 

 
รับประทานอาหารเที่ยง 

13.00 

 

พักผ่อน (นอนกลางวัน พูดคุย ดื่มสุรา 
เบียร์ สังสรรค์กับเพ่ือน ๆ ) 

14.00 
 

  

15.00 
 

  
16.00 

 
  

17.00 กลับที่พักอาศัยและท าอาหารเย็น ประกอบอาหารเย็น 

18.00 รับประทานอาหารเย็น รับประทานอาหารเย็น 

19.00 อาบน้ า ซักเสื้อผ้า อาบน้ า ซักเสื้อผ้า 

20.00 ดูโทรทัศน์ สื่อบันเทิงอ่ืน ๆ 
ดูโทรทัศน์ สื่อบันเทิงอ่ืน ๆ หรือสังสรรค์

กับเพ่ือน 
21.00     
22.00 เข้านอน เข้านอน 
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 ภาพที่ 4.4 แผนภาพแสดงกิจกรรมภายในที่พักอาศัยในช่วงวันท างานและวันหยุด 
 

4.1.1.2 กิจวัตรประจ าวันในการพักอาศัยจ าแนกตามการก าหนดเขตพ้ืนที่ใช้สอย 
(Zone of Space) และพ้ืนที่การพักอาศัย 

1) การประกอบกิจกรรมด้วยการปฏิบัติทั่ว ๆ ไป (operative activity)เป็น
กิจกรรมในพ้ืนเปิดอยู่เกือบตลอดเวลาและมีความเชื่อมโยงกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ได้เกือบตลอดทุกทาง 
ได้แก่ รับแขก การพักผ่อนส าหรับครอบครัว  พ้ืนที่โล่งนอกอาคาร ฯลฯ   

2) การประกอบกิจกรรมส่วนตัวโดยเฉพาะ (private activity) เป็นกิจกรรม
ต้องการความมิดชิด ความเป็นส่วนตัว มักเป็นพ้ืนที่ปิดเป็นห้อง เช่น ห้องอาบน้ า ห้องส้วม ห้องแต่ง 
ห้องนอน ฯลฯ 

3) การประกอบกิจกรรมด้วยความร่วมมือเพื่อกระท าสิ่งใด ๆ (co-operative 
activity) เป็นกิจกรรมที่จะปิดเป็นห้องเฉพาะกิจกรรมนั้น ๆ หรือจะเปิดให้ติดต่อกับพ้ืนที่ส่วนอ่ืน ๆ 
ได้แก่  การนั่งเล่น  ท างาน อ่านหนังสือ  รับประทานอาหาร  ฯลฯ 

4) การประกอบกิจกรรมที่ขัดแย้ง (contentious activity) เป็นกิจกรรมที่ท า
ในพ้ืนที่หน่วยบริการด้านต่าง ๆ มักเป็นพ้ืนที่ที่ไม่เรียบร้อย มีความสกปรก เปียกแฉะ ได้แก่ ครัวหรือ
บริเวณปรุงอาหาร  พื้นที่ซักล้าง รีดผ้า ห้องเก็บของ โรงรถ ฯลฯ 

5) การติดต่อซึ่งกันและกัน (communication) เป็นกิจกรรมในการสัญจรไป
มาหาสู่กันภายในพ้ืนที่กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกบ้านพักอาศัย ได้แก่ ทางเดินภายในและ
ภายนอกบ้านพักอาศัย 

นอกจากนี้ ยังจ าแนกกิจกรรมตามพ้ืนที่ในการพักอาศัยได้ ดังนี้ 

ตื่นนอน 

ดูโทรทัศน์และสื่อบันเทิง 

เข้านอน 

ท าอาหาร 

รับประทานอาหารเช้า 

อาบน้ า 

รับประทานอาหารเที่ยง 

พักผ่อน (นอนกลางวัน พูดคุย 
ดื่มสุรา เบียร์ สังสรรค์กับเพ่ือน)  

ท าอาหารเย็น 

รับประทานอาหารเย็น 

อาบน้ า 

ดูโทรทัศน์และสื่อบันเทิง 

ซักเสื้อผ้า 

กิจกรรมในวันหยุด 

ท างานประมาณ 
8.00 - 17.00 น. 
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1) กิจกรรมภายนอกห้องพัก 
2) กิจกรรมภายในห้องพัก 
ทั้งนี้ สามารถสรุปผลการจ าแนกกิจวัตรของกิจกรรมในการพักอาศัยของ

แรงงานก่อสร้างได้ ดังตารางที่ 4.16 
 
ตารางที่ 4.16 แสดงผลการจ าแนกกิจวัตรประจ าวันในการพักอาศัยจ าแนกตามการก าหนดเขตพ้ืนที่
ใช้สอย (Zone of Space) และพ้ืนที่การพักอาศัย 
 

รูปแบบกิจกรรม เขตการท ากิจกรรม 
กิจกรรมภายนอกห้องพัก กิจกรรมภายในห้องพัก 

การประกอบกิจกรรมด้วยการ
ปฏิบัติทั่ว ๆ ไป (operative 
activity) 

- การท าอาหาร 
การรับประทานอาหาร 

การประกอบกิจกรรมส่วนตัว
โดยเฉพาะ (private activity) 

การอาบน้ า, แปรงฟัน, 
ขับถ่าย, ซักล้าง 

นอน 

การประกอบกิจกรรมด้วยความ
ร่วมมือเพ่ือกระท าสิ่งใด ๆ (co-
operative activity) 

การดูโทรทัศน์และสื่อบันเทิง* 
ดื่มสุรา เบียร์ สังสรรค์กับเพ่ือน* 

การประกอบกิจกรรมที่ขัดแย้ง 
(contentious activity) 

- - 

การติดต่อซึ่งกันและกัน 
(communication)  

การดูโทรทัศน์และสื่อบันเทิง* 
ดื่มสุรา เบียร์ สังสรรค์กับเพ่ือน* 

 
4.4.2 การก าหนดขนาดพ้ืนที่ส าหรับการจัดการสวัสดิการนอกงานประเภทที่พักอาศัย  จาก

การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดสวัสดิการนอกงานประเภทอาคารที่
พักอาศัย และองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องซึ่งมีองค์ประกอบเหมาะสมเอ้ือต่อการอยู่อาศัยให้เกิดความ
สะดวกและสุขสบายในการพักอาศัยและการด าเนินชีวิต ดังนี้ 

4.4.2.1 การก าหนดเกณฑข์นาดพ้ืนที่ส าหรับการจัดสวัสดิการที่พักอาศัย และประเภท
ของอาคารเพ่ือการอยู่อาศัยและด าเนินชีวิตประจ าวัน ดังนี้ 

1) ขนาดพ้ืนที่ส าหรับการจัดตั้งสวัสดิการที่พักอาศัย ซึ่งประกอบด้วย พ้ืนที่
อาคารที่พักอาศัย พ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือการสุขาภิบาล พื้นที่ใช้สอยเพ่ือรองรับสภาวะฉุกเฉิน เส้นทางการ
สัญจร และพ้ืนที่นันทนาการและสวัสดิการ ซึ่งเป็นการก าหนดขึ้นตามความจ าเป็นต้องการขั้นพ้ืนฐาน
ส าหรับการพักอาศัยได้อย่างเหมาะสม และถูกสุขลักษณะส าหรับการอยู่อาศัยในระยะสั้นจนถึงระยะ
ยาว  โดยขนาดพ้ืนที่ส าหรับการจัดตั้งที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง  ในการวิจัยครั้งนี้
ก าหนดเกณฑ์ไว้ที่ แรงงานก่อสร้าง 1 คนต่อพ้ืนที่จัดตั้งสวัสดิการพักอาศัยชั่วคราวไม่ต่ ากว่า 15 
ตารางเมตร  

2) ขนาดพ้ืนที่ส าหรับอาคารที่พักอาศัยและส าหรับประกอบกิจวัตรประจ าวัน 
ประกอบด้วยอาคารที่สร้างขึ้นเพ่ือการท ากิจวัตรหลัก ๆ ในการอยู่อาศัยและใช้ชีวิตประจ าวัน คือ การ
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พักผ่อนนอนหลับ การขับถ่าย การอาบน้ าช าระล้างและซักล้างเสื้อผ้า ตลอดจนการประกอบและการ
รับประทานอาหาร ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดขนาดพื้นที่อาคารไว้ ดังต่อไปนี้ 

- อาคารพักอาศัย ในการวิจัยครั้งนี้ก าหนดไว้ว่า จะต้องมีพ้ืนที่อาคารพัก
อาศัยต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 3 ตารางเมตร 

- อาคารห้องน้ า ห้องส้วม ส าหรับการอาบน้ า การขับถ่าย และการซักล้าง  
ในการวิจัยครั้งนี้ก าหนดไว้ว่า จะต้องมีพ้ืนที่อาคารห้องน้ า ห้องส้วมต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 1 
ตารางเมตร 

- ห้องครัวและโรงอาหารส าหรับการประกอบอาหารและรับประทานอาหาร 
ในการวิจัยครั้งนี้ก าหนดไว้ว่า จะต้องมีพ้ืนที่ห้องครัวและโรงอาหารต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 1 
ตารางเมตร  

3) พ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือการสุขาภิบาล ประกอบด้วยอาคารหรือพ้ืนที่ที่จัดสร้างขึ้น
เพ่ือการจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับกิจกรรมการพักอาศัย การอุปโภค บริโภค ไม่ให้เกิด
ปัญหามลพิษและผลกระทบต่อสุขภาพร่างกายของแรงงานผู้อยู่อาศัย ตลอดจนคุณภาพชีวิตในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน  ท ากิจวัตรหลัก ๆ ในการอยู่อาศัยและใช้ชีวิตประจ าวัน คือ การเก็บรวบรวมเศษ
อาหารที่เหลือจากการบริโภค การจัดเก็บและพักขยะ การรวบรวมน้ าเสีย การบ าบัดน้ าเสีย ซึ่งการ
วิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดต าแหน่งและขนาดพื้นที่ใช้สอยเพ่ือการสุขาภิบาลไว้ ดังต่อไปนี้   

- อาคารหรือพ้ืนที่ส าหรับการรวบรวมเศษอาหาร ในการวิจัยครั้งนี้ก าหนดไว้
ว่า จะต้องมีพ้ืนทีส่ าหรับเก็บรวบรวมเศษอาหารต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 0.10 ตารางเมตร 

- อาคารหรือพ้ืนที่ส าหรับการจัดเก็บและพักขยะ ในการวิจัยครั้งนี้ก าหนดไว้
ว่า จะต้องมีพ้ืนทีส่ าหรับการจัดเก็บและพักขยะต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 0.25 ตารางเมตร 

- อาคารหรือพ้ืนที่ส าหรับการบ าบัดน้ าเสีย ในการวิจัยครั้งนี้ก าหนดไว้ว่า 
จะต้องมพ้ืีนทีส่ าหรับด าเนินการบ าบัดน้ าเสียต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 0.50 ตารางเมตร 

4) พ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือรองรับสภาวะฉุกเฉิน ประกอบด้วยอาคารหรือพ้ืนที่ที่
จัดสร้างขึ้นเพ่ือการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่ก่อให้เกิดอันตรายร้ายแรงต่อสุขภาพและชีวิตของ
แรงงานก่อสร้างที่พักอาศัย เช่น อัคคีภัย สารเคมีรั่วไหล เป็นต้น ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดต าแหน่ง
และขนาดพื้นที่ใช้สอยเพ่ือรองรับสภาวะฉุกเฉินไว้ ดังต่อไปนี้   

- พ้ืนที่จุดรวมพล ในการวิจัยครั้งนี้ก าหนดไว้ว่า จะต้องมีพ้ืนที่ส าหรับรวมพล
ต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 0.25 ตารางเมตร 

- พ้ืนที่จุดปฐมพยาบาล ในการวิจัยครั้งนี้ก าหนดไว้ว่า จะต้องมีพ้ืนที่ส าหรับ
การปฐมพยาบาลต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 1 ตารางเมตร 

- พ้ืนที่จุดอ านวยการแก้ไขภาวะฉุกเฉินในพ้ืนที่พักอาศัยของแรงงานก่อสร้าง 
ในการวิจัยครั้งนี้ก าหนดไว้ว่า จะต้องมีพ้ืนที่ส าหรับการอ านวยการแก้ไขภาวะฉุกเฉินต่อคนงาน 1 คน
ไม่ต่ ากว่า 0.25 ตารางเมตร  

5) พ้ืนที่การสัญจร ประกอบด้วย เส้นทางเข้า – ออก จุดจอดยานพาหนะ ซึ่ง
การวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดต าแหน่งและขนาดพื้นที่ใช้สอยเพ่ือการสัญจรไว้ ดังต่อไปนี้ 

- เส้นทางสัญจรด้วยยานพาหนะที่ประกอบด้วยรถจักรยาน รถจักรยานยนต์
และรถยนต์ ในการวิจัยครั้งนี้ก าหนดไว้ว่า จะต้องมีพ้ืนที่ส าหรับเส้นทางสัญจรด้วยยานพาหนะต่อ
คนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 0.50 ตารางเมตร 
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- พ้ืนที่จุดจอดยานพาหนะที่ประกอบด้วยรถจักรยาน รถจักรยานยนต์และ
รถยนต์ ในการวิจัยครั้งนี้ก าหนดไว้ว่า จะต้องมีพ้ืนทีส่ าหรับจอดยานพาหนะต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 
0.50 ตารางเมตร 

6) พ้ืนที่นันทนาการและสวัสดิการ ประกอบด้วยบริเวณส าหรับกิจกรรมการ
ออกก าลังกาย ร้านค้าสวัสดิการส าหรับการซื้อขายของใช้ในชีวิตประจ าวันและร้านอาหารเพ่ือการ
พบปะสังสรรค์ในยามว่างหรือวันหยุดของแรงงานก่อสร้าง  เป็นต้น ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนด
ต าแหน่งและขนาดพื้นที่ใช้สอยเพ่ือรองรับกิจกรรมนันทนาการและสวัสดิการ ไว้ ดังต่อไปนี้ คือ  

- บริเวณส าหรับกิจกรรมการออกก าลังกาย ในการวิจัยครั้งนี้ก าหนดไว้ว่า 
จะต้องมพ้ืีนทีส่ าหรับการออกก าลังกายต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 1 ตารางเมตร 

- บริเวณส าหรับร้านค้าสวัสดิการหรือร้านอาหาร ในการวิจัยครั้งนี้ก าหนดไว้
ว่า จะต้องมีพ้ืนทีส่ าหรับร้านค้าสวัสดิการหรือร้านอาหารต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 0.25 ตารางเมตร 

7) จ านวนคนที่เหมาะสมกับการจัดตั้งสวัสดิการที่พักอาศัย ซึ่งประกอบด้วย 
พ้ืนที่อาคารที่พักอาศัย และอ่ืน ๆ ในการวิจัยครั้งนี้ก าหนดเกณฑ์ไว้ที่สมควรที่จะมีการจัดรูปแบบ
สวัสดิการดังกล่าวเมื่อมีแรงงานก่อสร้างตั้งแต่ 80 คนข้ึนไป 

ทั้งนี้ ขนาดพ้ืนที่ที่ใช้ในการจัดสร้างและด าเนินการสวัสดิการที่พักอาศัยชั่วคราวของ
แรงงานก่อสร้าง 1 คน จะต้องก าหนดพ้ืนที่อาคารที่พักอาศัย พ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือการสุขาภิบาล  พ้ืนที่ใช้
สอยเพ่ือรองรับสภาวะฉุกเฉิน เส้นทางการสัญจร และพ้ืนที่นันทนาการและสวัสดิการ เป็นจ านวน
พ้ืนที่ 6.55 ตารางเมตรต่อคน รายละเอียดสรุปดังตารางที ่4.17 และแผนภาพในรูปที่ 4.5 
 
ตารางที่ 4.17 สรุป ขนาดของพ้ืนที่ที่ใช้ในการจัดการสวัสดิการนอกงานประเภทที่พักอาศัย 
 

พื้นที่เพื่อจัดสวัสดิการที่พักอาศัย พื้นที่ต่อแรงงาน 1 คน ร้อยละ 

  (ตารางเมตร)  

ขนาดพื้นที่พักอาศัยต่อคนงาน 1 คน ไมต่่ ากว่า 15.00 100 

อาคารพักอาศัย อาคารห้องน้ า ห้องส้วม ห้องครัวและโรงอาหาร (เกณฑ์ไม่ต่ ากว่า) 

 
อาคารพักอาศัย  3.00 20.00 

 
อาคารห้องน้ า ห้องส้วม 1.00 6.67 

 
ห้องครัวและโรงอาหาร 1.00 6.67 

 
รวม 5.00 33.33 

พื้นที่ใช้สอยเพื่อการสุขาภิบาล (เกณฑ์ไม่ต่ ากว่า)  

 
พ้ืนที่ส าหรับการรวบรวมเศษอาหาร 0.10 0.67 

 
พ้ืนที่ส าหรับการจัดเก็บและพักขยะ 0.25 1.67 

 
พ้ืนที่ส าหรับการบ าบัดน้ าเสีย 0.50 3.33 

 
รวม 0.85 5.67 
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ตารางที่ 4.17 สรุป ขนาดของพ้ืนที่ที่ใช้ในการจัดการสวัสดิการนอกงานประเภทอาคารที่พักอาศัย 
(ต่อ) 
 

พื้นที่เพื่อจัดสวัสดิการที่พักอาศัย พื้นที่ต่อแรงงาน 1 คน ร้อยละ 

  (ตารางเมตร)  

พื้นที่ใช้สอยเพื่อรองรับสภาวะฉุกเฉิน (เกณฑ์ไม่ต่ ากว่า) 

 
พ้ืนที่จุดรวมพล 0.25 1.67 

 
จุดปฐมพยาบาล 1.00 6.67 

 
จุดอ านวยการแก้ไขภาวะฉุกเฉิน 0.25 1.67 

 
รวม 1.50 10.00 

พื้นที่การสัญจร (เกณฑ์ไม่ต่ ากว่า) 

 
เส้นทางสัญจรด้วยยานพาหนะ 0.50 3.33 

 
จุดจอดยานพาหนะ 0.50 3.33 

 
รวม 1.00 6.67 

พื้นที่นันทนาการและสวัสดิการ (เกณฑ์ไม่ต่ ากว่า) 

 
บริเวณส าหรับกิจกรรมการออกก าลังกาย 1.00 6.67 

 
บริเวณส าหรับร้านค้าสวัสดิการหรือร้านอาหาร 0.25 1.67 

 
รวม 1.25 8.33 

รวมทั้งหมด (ขนาดของพ้ืนที่ต่อแรงงาน 1 คน) 9.60   
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4.4.2.2 การก าหนดขนาดพ้ืนที่เพ่ือจัดสวัสดิการที่พักอาศัยแก่แรงงานก่อสร้าง  โดย
ก าหนดให้โครงการพัฒนาประเภทก่อสร้างที่อยู่อาศัยรวมซึ่งจ าเป็นต้องจัดสวัสดิการที่อยู่อ าศัยแก่
แรงงานก่อสร้างในโครงการจ านวน 80 คน แยกเป็นเพศชาย 40 คน เพศหญิง 40 คน 

1) ขนาดพ้ืนที่ส าหรับการจัดตั้งอาคารที่พักอาศัย อาคารบริการ และส่วน
พ้ืนที่ใช้สอยของแรงงานก่อสร้าง จากเกณฑ์การวิจัยครั้งนี้ที่ก าหนดไว้ พ้ืนที่ส าหรับจัดตั้งที่พักอาศัย
ชั่วคราวควรมีพ้ืนที่ตั้งแต่ 1,200 ตารางเมตรขึ้นไป 

2) ขนาดอาคารที่พักอาศัยและส าหรับการอยู่อาศัยและใช้ชีวิตประจ าวัน คือ 
การพักผ่อนนอนหลับ การขับถ่าย การอาบน้ าช าระล้างและซักล้างเสื้อผ้า ตลอดจนการประกอบและ
การรับประทานอาหาร สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

- อาคารพักอาศัย จากเกณฑ์การวิจัยครั้งนี้ที่ได้ก าหนดไว้ อาคารพักอาศัย
ชั่วคราวต้องมีพ้ืนที่ตั้งแต่ 240 ตารางเมตรขึ้นไป 

- อาคารห้องน้ าอาบน้ า ห้องส้วม และซักล้าง  จากเกณฑ์การวิจัยครั้งนี้ที่ได้
ก าหนดไว้ อาคารห้องน้ า ห้องส้วม และซักล้างต้องมีพ้ืนที่ตั้งแต่ 80 ตารางเมตรขึ้นไป และจะต้องแยก
เพศในการใช้ห้องน้ าและห้องส้วมไว้ด้วย โดยก าหนดให้มีจ านวนห้องอาบน้ าอย่างน้อย 1 ห้องต่อ
แรงงานก่อสร้างผู้พักอาศัยไม่เกิน 10 คนต่อเพศชาย/หญิง จ านวนห้องส้วมอย่างน้อย 1 ห้องต่อ
แรงงานก่อสร้างผู้พักอาศัยไม่เกิน 8 คนต่อเพศชาย/หญิง และพ้ืนที่ซักล้างอย่างน้อยร้อยละ 20 ของ
พ้ืนทีอ่าคารห้องน้ าอาบน้ า ห้องส้วม และซักล้าง   

- ห้องครัวและโรงอาหาร จากเกณฑ์การวิจัยครั้งนี้ที่ได้ก าหนดไว้ อาคาร
ส าหรับห้องครัวและโรงอาหารต้องมีพ้ืนที่ตั้งแต่ 80 ตารางเมตรขึ้นไป  

3) ขนาดพ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือการสุขาภิบาล คือ การเก็บรวบรวมเศษอาหารที่
เหลือจากการบริโภค การจัดเก็บและพักขยะ การรวบรวมและบ าบัดน้ าเสีย สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

- อาคารหรือพ้ืนที่ส าหรับการรวบรวมเศษอาหาร จากเกณฑ์การวิจัยครั้งนี้ที่
ได้ก าหนดไว้ อาคารส าหรับเก็บรวบรวมเศษอาหารต้องมีพ้ืนที่ตั้งแต่ 8 ตารางเมตรขึ้นไป 

- อาคารหรือพ้ืนที่ส าหรับการจัดเก็บและพักขยะ จากเกณฑ์การวิจัยครั้งนี้ที่
ได้ก าหนดไว้ อาคารส าหรับการจัดเก็บและพักขยะต้องมีพ้ืนที่ตั้งแต่ 20 ตารางเมตรขึน้ไป 

- อาคารหรือพ้ืนที่ส าหรับการบ าบัดน้ าเสีย จากเกณฑ์การวิจัยครั้งนี้ที่ได้
ก าหนดไว้ อาคารส าหรับการการบ าบัดน้ าเสียต้องมีพ้ืนที่ตั้งแต่ 40 ตารางเมตรขึ้นไป 

4) ต าแหน่งและขนาดพ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือรองรับสภาวะฉุกเฉิน เช่น อัคคีภัย 
สารเคมีรั่วไหล เป็นต้น สามารถสรุปได ้ดังนี้   

- พ้ืนที่จุดรวมพล จากเกณฑ์การวิจัยครั้งนี้ที่ได้ก าหนดไว้ พ้ืนที่ส าหรับเป็นจุด
รวมพลต้องมีขนาดตั้งแต่ 20 ตารางเมตรขึ้นไป 

- จุดปฐมพยาบาล จากเกณฑ์การวิจัยครั้งนี้ที่ได้ก าหนดไว้ พ้ืนที่ส าหรับเป็น
จุดปฐมพยาบาลต้องมีขนาดตั้งแต่ 40 ตารางเมตรขึ้นไป 

- จุดอ านวยการแก้ไขภาวะฉุกเฉิน จากเกณฑ์การวิจัยครั้งนี้ที่ได้ก าหนดไว้ 
พ้ืนที่ส าหรับเป็นจุดอ านวยการแก้ไขภาวะฉุกเฉินต้องมีขนาดตั้งแต่ 20 ตารางเมตรขึ้นไป  

5) เส้นทางการสัญจร ประกอบด้วยเส้นทางเข้า – ออก จุดจอดยานพาหนะ 
สามารถสรุปได้ ดังนี้   
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- เส้นทางสัญจรด้วยยานพาหนะ จากเกณฑ์การวิจัยครั้งนี้ที่ได้ก าหนดไว้ พ้ืนที่
ส าหรับเป็นเส้นทางสัญจรมีขนาด 40 ตารางเมตรขึ้นไป  

- จุดจอดยานพาหนะ ที่จากเกณฑ์การวิจัยครั้งนี้ที่ได้ก าหนดไว้ พ้ืนที่ส าหรับ
เป็นจุดจอดยานพาหนะต้องมีขนาด 40 ตารางเมตรขึ้นไป 

6) พ้ืนที่นันทนาการและสวัสดิการ ส าหรับกิจกรรมการออกก าลังกาย ร้านค้า
สวัสดิการหรือร้านอาหาร สามารถสรุปได้ ดังนี้   

- บริเวณส าหรับกิจกรรมการออกก าลังกาย จากเกณฑ์การวิจัยครั้งนี้ที่ได้
ก าหนดไว้ พ้ืนที่ส าหรับกิจกรรมการออกก าลังกาย ต้องมีขนาด 80 ตารางเมตรขึ้นไป 

- บริเวณส าหรับร้านค้าสวัสดิการหรือร้านอาหาร จากเกณฑ์การวิจัยครั้งนี้ที่
ได้ก าหนดไว้ พ้ืนที่ร้านค้าสวัสดิการหรือร้านอาหาร ต้องมีขนาด 20 ตารางเมตรขึ้นไป 

ทั้งนี้ ขนาดพ้ืนที่ที่ใช้เพ่ือการจัดตั้งและด าเนินการอาคารพักอาศัยชั่วคราวของแรงงาน
ก่อสร้างในโครงการพัฒนาที่สมมติขึ้น จะต้องก าหนดพื้นที่ทั้งหมด 524 ตารางเมตรจากพ้ืนที่ที่ก าหนด 
800 ตารางเมตร คิดได้เป็นร้อยละ 65.50 ของพ้ืนที่ทั้งหมด รายละเอียดสรุปดังตารางที่ 4.18 
 
ตารางที่ 4.18 สรุปขนาดของพ้ืนที่ที่ใช้ในการจัดการสวัสดิการนอกงานประเภทอาคารที่พักอาศัยจาก
โครงการพัฒนาสมมติ 
 

ประเภทการการใช้พื้นที่เพื่อจัดสร้างอาคาร ขนาดพื้นที่ 
ต่อแรงงาน 1 คน 

พื้นที่ใช้งาน 
(ตารางเมตร) 

ร้อยละ 

พื้นที่ใช้สอยเพื่อเป็นอาคารพักอาศัย อาคารห้องน้ า ห้องส้วม ห้องครัวและโรงอาหาร(เกณฑ์ไม่ต่ ากว่า) 
 อาคารพักอาศัย 3.00 240 20.00 
 อาคารห้องน้ า ห้องส้วม 1.00 80 6.67 
 ห้องครัวและโรงอาหาร 1.00 80 6.67 
 รวม 5.00 400 33.33 
พื้นที่ใช้สอยเพื่อการสุขาภิบาล (เกณฑ์ไม่ต่ ากว่า) 
 พ้ืนที่ส าหรับการรวบรวมเศษอาหาร 0.10 8 0.67 
 พ้ืนที่ส าหรับการจัดเก็บและพักขยะ 0.25 20 1.67 
 พ้ืนที่ส าหรับการบ าบัดน้ าเสีย 0.50 40 3.33 
 รวม 0.85 68 5.67 
พื้นที่ใช้สอยเพื่อรองรับสภาวะฉุกเฉิน (เกณฑ์ไม่ต่ ากว่า) 
 พ้ืนที่จุดรวมพล 0.25 20 1.67 
 จุดปฐมพยาบาล 1.00 80 6.67 
 จุดอ านวยการแก้ไขภาวะฉุกเฉิน 0.25 20 1.67 
 รวม 1.50 120 10.00 
พื้นที่ใช้สอยเพื่อเป็นเส้นทางการสัญจร (เกณฑ์ไม่ต่ ากว่า) 
 เส้นทางสัญจรด้วยยานพาหนะ 0.50 40 3.33 
 จุดจอดยานพาหนะ 0.50 40 3.33 
 รวม 1.00 80 6.67 
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ตารางที่ 4.18 สรุปขนาดของพ้ืนที่ที่ใช้ในการจัดการสวัสดิการนอกงานประเภทอาคารที่พักอาศัยจาก
โครงการพัฒนาสมมติ (ต่อ) 
 

ประเภทการการใช้พื้นที่เพื่อจัดสร้างอาคาร ขนาดพื้นที่ 
ต่อแรงงาน 1 คน 

พื้นที่ใช้งาน 
(ตารางเมตร) 

ร้อยละ 

พื้นที่ใช้สอยเพื่อนันทนาการและสวัสดิการ (เกณฑ์ไม่ต่ ากว่า) 
 พ้ืนทีส่ าหรับกิจกรรมการออกก าลังกาย 1.00 80 6.67 
 พ้ืนทีส่ าหรับร้านค้าสวัสดิการหรือร้านอาหาร 0.25 20 1.67 

 รวม 1.25 100 8.33 
รวมทั้งหมด 9.60 768 64.00 
พ้ืนที่ที่เหลือ - 432 36.00 

 
 

 
 
 
ภาพที่ 4.6 แผนภูมิเปรียบเทียบสัดส่วนแบบร้อยละของการใช้พ้ืนที่แยกตามประเภทของอาคารเพ่ือ
การอยู่อาศัยและด าเนินชีวิตประจ าวันในโครงการพัฒนาสมมติ 
 
 
 
 
 

33.33 

5.67 

10.00 
6.67 

8.33 

36.00 
อาคารพักอาศัย อาคารห้องน้ า 
ห้องส้วม ห้องครัวและโรงอาหาร

พื้นที่ใช้สอยเพื่อการสุขาภิบาล 

พื้นที่ใช้สอยเพื่อรองรับสภาวะ
ฉุกเฉิน 

เส้นทางการสัญจร 

พื้นที่นันทนาการและสวัสดิการ 

ขนาดพื้นท่ีอ่ืน ๆ 
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4.4.3 การก าหนดที่ตั้งของอาคารหรือพ้ืนที่ใช้สอยต่าง ๆ ในพ้ืนที่สวัสดิการที่พักอาศัย ให้เกิด
ความเหมาะสม  จากกรณีศึกษาการจัดสวัสดิการที่พักอาศัยที่เหมาะสมแก่แรงงานก่อสร้างจ านวน 80 
คนในโครงการพัฒนาสมมติ  โดยพ้ืนที่ของการจัดตั้งสวัสดิการพักอาศัยสมมติมีขนาด 30 X 40 เมตร 
สามารถก าหนดต าแหน่งที่ตั้งของอาคารสรุปได้ตามแผนผังในภาพที่  และสามารถอธิบายได้ ดังนี้ 

4.4.3.1 ที่ตั้งของอาคารพักอาศัย อาคารห้องน้ า ห้องส้วม ห้องครัวและโรงอาหาร ซึ่ง
เป็นอาคารส าหรับใช้สอยเพ่ือกิจกรรมพ้ืนฐานในชีวิตของการอยู่อาศัย แต่มีความส าคัญมากที่สุด ซึ่ง
ประกอบด้วยอาคารต่าง ๆ ดังนี้ 

1) อาคารที่พักอาศัย ก าหนดให้ตั้งอยู่บริเวณตอนในสุดของพ้ืนที่ที่ก าหนด
และเว้นระยะห่างจากรั้วประมาณ 1.00 เมตร เพราะเป็นบริเวณพ้ืนที่ที่มีความเป็นส่วนตนและการ
ประกอบกิจกรรมส่วนตัวโดยเฉพาะ (private activity) ที่ต้องปราศจากเหตุรบกวนต่าง ๆ เป็นอย่าง
มาก คือ การพักผ่อนนอนหลับและกิจกรรมส่วนตัวอ่ืน ๆ  

2) อาคารห้องอาบน้ า ห้องส้วม และบริเวณซักล้าง ก าหนดให้ตั้งอยู่บริเวณ
ตอนในสุดของพ้ืนที่ที่ก าหนดและเว้นระยะห่างจากรั้วประมาณ 1.00 เมตรเช่นเดียวกับอาคารพัก
อาศัย เพราะเป็นบริเวณพ้ืนที่ที่มีความเป็นส่วนตนสูงและการประกอบกิจกรรมส่วนตัวโดยเฉพาะ 
(private activity) ที่ต้องใช้ความเป็นส่วนตัวเป็นอย่างมาก คือ การขับถ่าย การอาบน้ าช าระล้าง
ร่างกาย การซักล้างเสื้อผ้า   

3) อาคารห้องครัวและโรงอาหาร ก าหนดให้ตั้งอยู่บริเวณถัดมายังตอนหน้า
ของพ้ืนที่ที่ก าหนด และอยู่ถัดมาจากพ้ืนที่การสุขาภิบาล  เพราะเป็นบริเวณพ้ืนที่ การประกอบ
กิ จกรรมด้ วยการปฏิ บั ติ ทั่ ว  ๆ  ไป  (operative activity) ก ารป ระกอบกิ จกรรมที่ ขั ดแย้ ง 
(contentious activity) อยู่ด้วยกัน คือ การจัดเก็บวัตถุดิบอาหารและการประกอบอาหารที่ต้องมี
ความสะอาดและถูกสุขอนามัยเป็นอย่างมากกับการช าระล้างสิ่งสกปรกที่เกิดจาการประกอบอาหาร
และการรับประทานอาหาร 

4.4.3.2 ที่ตั้งของพ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือการสุขาภิบาล เป็นพ้ืนที่และอาคารเพ่ือการรวบรวม 
จัดการ และบ าบัดของเสียที่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของแรงงานผู้อยู่อาศัย
ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหามลพิษและผลกระทบต่อสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตของแรงงานผู้อยู่อาศัย ซึ่งนับว่ามีความส าคัญในประเด็นของการจัดการที่อยู่อาศัยแล้ว 
นอกจากนี้ ยังเป็นถือว่าเป็นพ้ืนที่บริการที่มีสภาพไม่น่าดู ไม่เจริญหู เจริญตา ตลอดจนมีสภาพที่เป็น
มลพิษต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพได้ง่าย ถ้าหากว่าไม่มีระบบการจัดการที่ดี   ดังนั้น  พ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือ
การสุขาภิบาลจึงก าหนดให้ตั้งอยู่ระหว่างพ้ืนที่อาคารห้องครัวและโรงอาหารกับอาคารห้องอาบน้ า 
ห้องส้วม โรง เพ่ือให้สามารถรวบรวมของเสียและน้ าเสียจากกิจกรรมจากอาคารทั้ง 2 ประเภท
ดังกล่าว ก าหนดให้อยู่ในพื้นท่ีการประกอบกิจกรรมที่ขัดแย้ง (contentious activity) ดังนี้ 

1) พ้ืนที่ส าหรับการรวบรวมเศษอาหาร ก าหนดให้อยู่ใกล้กับอาคารห้องครัว
และโรงอาหาร เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บและรวบรวมเศษอาหารที่เหลือจากการรับประทาน
อาหารในโรงอาคารและการประกอบอาหารในห้องครัว 

2) พ้ืนที่ส าหรับการจัดเก็บและพักขยะ ก าหนดให้ตั้งอยู่บริเวณกึ่งกลาง
ระหว่างอาคารห้องน้ า ห้องส้วม และอาคารห้องครัวและโรงอาหาร เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บ
และรวบรวมขยะทั้งที่เกิดจากการการอุปโภคบริโภคภายในห้องพักอาศัย กิจกรรมการอาบน้ าช าระ
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ล้างร่างกาย และซักล้างเสื้อผ้าจากอาคารห้องน้ า ห้องส้วม และกิจกรรมการประกอบอาหาร และการ
บริโภคอาหาร ในอาคารห้องครัวและโรงอาหาร   

3) พ้ืนที่ส าหรับการบ าบัดน้ าเสียซึ่งเกิดจากการขับถ่าย อาบน้ าช าระล้าง ซัก
ล้างเสื้อผ้าจากอาคารห้องอาบน้ า  ตลอดจนกิจกรรมการปรุงอาหาร และการช าระล้างจากอาคาร
ห้องครัวผ่านการรวบรวมโดยรางระบายน้ าและท่อระบายน้ าจากอาคารมายังพ้ืนที่ส าหรับการบ าบัด
น้ าเสีย ก าหนดให้ตั้งอยู่บริเวณกึ่งกลางระหว่างอาคารห้องน้ า ห้องส้วม และอาคารห้องครัวและโรง
อาหาร เพ่ือความสะดวกในออกแบบระบบท่อและระบบรางเพ่ือรวบรวมน้ าเสียจากกิจกรรมการ
ขับถ่าย การอาบน้ าช าระล้างร่างกาย และซักล้างเสื้อผ้าจากอาคารห้องน้ า ห้องส้วม และกิจกรรมการ
ประกอบอาหาร และการบริโภคอาหาร ในอาคารห้องครัวและโรงอาหารมาท าการบ าบัดอย่างถูกหลัก
สุขาภิบาล   

4.4.3.3 ที่ตั้งของพ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือรองรับสภาวะฉุกเฉิน เป็นพ้ืนที่ที่จัดสร้างขึ้นเพ่ือการ
รองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่ก่อให้เกิดอันตรายร้ายแรงต่อสุขภาพและชีวิตของแรงงานก่อสร้างที่พัก
อาศัย เช่น อัคคีภัย เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตของแรงงานก่อสร้างผู้พักอาศัย 
และช่วยจัดการควบคุม แก้ไขปัญหาภัยอันตรายไม่ให้เพ่ิมความร้ายแรงมากยิ่งขึ้น ดังนั้น พ้ืนที่ใช้สอย
เพ่ือรองรับสภาวะฉุกเฉินจึงก าหนดให้ตั้ งอยู่  ก าหนดให้อยู่ ใน พ้ืนที่การติดต่อซึ่ งกันและกัน 
(communication) และแบ่งลักษณะพ้ืนทีต่ามการใช้งานเพ่ือรองรับสภาวะฉุกเฉินได้ ดังนี้ 

1) พื้นที่จุดรวมพล เพ่ือให้แรงงานก่อสร้างผู้พักอาศัยได้อพยพออกจากอาคาร
ที่พักอาศัยมารวมกลุ่มกันเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย  และควบคุมดูแลได้ง่าย เช่น การเช็คจ านวนคน 
การกันคนที่ได้รับบาดเจ็บออกมาเพ่ือการรักษาพยาบาล  ก าหนดให้ตั้งอยู่บริเวณกึ่งกลางระหว่าง
พ้ืนที่ปฐมพยาบาลกับพ้ืนที่ออกก าลังกายและติดกับพ้ืนที่อ านวยการสภาวะฉุกเฉิน ทั้งนี้ เพ่ือให้พ้ืนที่มี
ขนาดที่กระชับเพ่ือการตรวจนับจ านวนคนและเช็ครายชื่อคนในพ้ืนที่จุดรวมพลได้ง่าย และผู้ที่ได้รับ
บาดเจ็บจากเหตุฉุกเฉินก็สามารถได้รับการปฐมพยาบาลในพ้ืนที่ปฐมพยาบาลที่อยู่ติดกันได้
โดยสะดวก  

2) พ้ืนที่จุดปฐมพยาบาล เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่ส าหรับการด าเนินการปฐมพยาบาล
แก่แรงงานที่ได้รับบาดเจ็บจากเหตุฉุกเฉินอย่างเต็มที่ตามลักษณะอาการ ก าหนดให้ตั้งอยู่ด้านหน้าสุด
ของขอบเขตหรือรั้วของพ้ืนที่สวัสดิการที่พักอาศัยติดกับพ้ืนที่จุดรวมพล ทั้งนี้ เพ่ือให้พ้ืนที่มีความ
กว้างขวางเพียงพอในการรองรับผู้ได้รับบาดเจ็บจากเหตุฉุกเฉินในกรณีที่มีเป็นจ านวนมากรวมถึงพ้ืนที่
ที่เพียงพอในการรองรับเครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาล ตลอดจนบุคคลผู้ท าหน้าที่
ปฐมพยาบาลได้อย่างคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพ เพ่ือช่วยให้ผู้บาดเจ็บมีอาการดีขึ้น นอกจากนี้ พื้นที่
จุดปฐมพยาบาลที่อยู่ใกล้รั้วหรือประตูทางออกเพ่ือให้สามารถส่งตัวผู้บาดเจ็บออกไปยังยานพาหนะ
เพ่ือน าส่งสถานพยาบาลเพ่ือการรักษาหลักต่อไปได้โดยสะดวก 

3) พ้ืนที่จุดอ านวยการแก้ไขภาวะฉุกเฉิน  เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่ส าหรับการ
สังเกตการณ์ สั่งการ และติดต่อสื่อสารภายในพ้ืนที่เพ่ือรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น การอพยพ การ
ปฐมพยาบาล ตลอดจนการสื่อสารกับภายนอกพ้ืนที่ เช่น สถานพยาบาลที่อยู่ใกล้เคียงเพ่ือการส่งต่อ
ผู้บาดเจ็บออกภายนอก ก าหนดให้ตั้งอยู่บริเวณเดียวกันกับพ้ืนที่จุดรวมพล เพ่ือให้เป็นจุดที่สามารถ
สังเกตการณ์เหตุฉุกเฉินที่เกิดขึ้นในจุดต่าง ๆ ของพ้ืนที่สวัสดิการที่พักอาศัย ด าเนินการสั่งการและ
ประสานงานเพ่ือการแก้ไข บรรเทาเหตุฉุกเฉิน  ตลอดจนสามารถสั่งการการปฐมพยาบาลและการส่ง
ต่อผู้บาดเจ็บออกไปยังสถานพยาบาลได้อย่างทันท่วงที 
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 4.4.3.4 ที่ตั้งของพ้ืนที่การสัญจร คือ พ้ืนที่ก าหนดเป็น เส้นทางเข้า – ออก จาก
ภายนอกพ้ืนที่สวัสดิการที่พักอาศัย และพ้ืนที่ส าหรับการจอดยานพาหนะซึ่งส่วนใหญ่แล้วจะเป็น
รถจักรยานยนต์ พ้ืนที่ในการท ากิจกรรมดังกล่าวจัดเป็นพ้ืนที่การประกอบกิจกรรมการติดต่อซึ่งกัน
และกัน (communication) และยังเป็นบริเวณที่อาจเกิดอุบัติ เหตุขึ้นได้จ ากการสัญจรด้วย
ยานพาหนะ หากว่าไม่มีการออกแบบและจัดการการจราจรที่รัดกุมพอ  ดังนั้น รูปแบบของเส้นทาง
การสัญจรในพ้ืนที่สวัสดิการที่พักอาศัยสามารถก าหนดได้  

1 ) เส้นทางสัญ จรด้ วยยานพาหนะซึ่ งส่ วน ใหญ่ จะเป็ น รถจักรยาน 
รถจักรยานยนต์ ก าหนดให้เส้นทางสัญจรเป็นเส้นตรงจากประตูรั้วมายังที่จอดยานพาหนะและอาคาร
พักอาศัยซึ่งขนาบด้วยพ้ืนที่โล่งกว้างเพ่ือให้ผู้ขับขี่มองเห็นได้อย่างเต็มทัศนวิสัยเพ่ือลดโอกาสเกิด
อุบัติเหตุให้น้อยลง   

2) พื้นที่จุดจอดยานพาหนะ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นรถจักรยาน รถจักรยานยนต์ 
เพ่ือให้เจ้าของยานพาหนะได้ใช้จอดยานพาหนะให้เป็นระเบียบเรียบร้อยและง่ายต่อการรักษาความ
ปลอดภัย ก าหนดให้พ้ืนที่จุดจอดยานพาหนะอยู่ติดกับอาคารที่พักอาศัยเพ่ือความสะดวกในการเดิน
จากยานพาหนะที่จอดไว้และเข้าไปในตัวอาคาร หรือเดินออกจากตัวอาคารมายังพ้ืนที่จอด
ยานพาหนะ  

4.4.3.5 ที่ตั้งของพ้ืนที่นันทนาการและสวัสดิการร้านค้าร้านอาหาร คือ พ้ืนที่ที่ใช้
ส าหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือการออกก าลังกาย หรือกิจการสวัสดิการร้านค้าร้านอาหาร
เพ่ือให้บริการการแก่แรงงานในการซื้อหาสินค้า รับประทานอาหาร  ตลอดจนการพบปะสังสรรค์ของ
กลุ่มแรงงานก่อสร้างในเวลาว่าง ก าหนดให้อยู่ในพ้ืนที่การประกอบกิจกรรมด้วยการปฏิบัติทั่ว ๆ ไป 
(operative activity) การประกอบกิจกรรมด้วยความร่วมมือเพ่ือกระท าสิ่งใด ๆ (co-operative 
activity) และการติดต่อซึ่งกันและกัน (communication)  จากกรณีสมมติ พ้ืนที่นันทนาการและ
สวัสดิการร้านค้าร้านอาหาร สามารถก าหนดตามวัตถุประสงค์การใช้งาน ดังนี้ 

1) พื้นที่ส าหรับกิจกรรมการออกก าลังกายและนันทนาการ  คือ พ้ืนที่ส าหรับ
การออกก าลังกายด้วยการเล่นกีฬากลางแจ้งต่าง ๆ เช่น ฟุตบอล วอลเลย์บอล ที่ไม่จ าเป็นต้องใช้
อุปกรณ์มากมายนัก ก าหนดให้ตั้งอยู่บริเวณระหว่างพ้ืนที่ร้านค้าสวัสดิการและและพ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือ
รองรับสภาวะฉุกเฉิน   อนึ่ง ในบางโอกาส พื้นที่ส าหรับกิจกรรมการออกก าลังกายและนันทนาการยัง
สามารถใช้เป็นพ้ืนที่เพ่ือการจัดงานสังสรรค์รื่นเริงกลางแจ้งของแรงงานก่อสร้างได้ในช่วงวันหยุด
นักขัตฤกษ์ต่าง ๆ ได้ นอกจากนี้ ยังสามารถใช้งานเพ่ือรองรับสภาวะฉุกเฉินได้ในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน
ร่วมกับพื้นท่ีใช้สอยเพื่อรองรับสภาวะฉุกเฉินอีกด้วย 

2) พื้นที่ส าหรับร้านค้าสวัสดิการร้านอาหาร  ก าหนดให้พ้ืนทีร่้านค้าสวัสดิการ  
อยู่ไม่ไกลจากอาคารที่พักอาศัยเพ่ือความสะดวกในการใช้บริการเพ่ือซื้อของอุปโภคบริโภค  ตลอดจน
การสามารถนั่งรับประทานอาหารจากร้านค้าสวัสดิการร้านอาหารได้โดยง่าย  นอกจากนี้ ยังสามารถ
ใช้งานเพ่ือการพบปะสังสรรค์ร่วมรับประทานอาหารและท ากิจกรรมนันทนาการอ่ืน ๆ เป็นกลุ่มย่อย
ไดอี้กด้วย   

สรุป แผนผังที่ตั้งของอาคารพักอาศัย อาคารห้องน้ า ห้องส้วม ห้องครัวและโรงอาหาร 
พ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือการสุขาภิบาล พ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือรองรับสภาวะฉุกเฉิน เส้นทางการสัญจร และพ้ืนที่
นันทนาการและสวัสดิการของพ้ืนที่จัดสวัสดิการที่พักอาศัยส าหรับแรงงานก่อสร้างในโครงการพัฒนา
สมมติสรุปได้ ดังภาพที่ 4.8  และภาพที่ 4.33 
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4.4.4 การก าหนดขนาดและรูปแบบอาคารที่ พักอาศัยที่ เหมาะสมกับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันของแรงงานก่อสร้าง จากการวิเคราะห์กิจกรรมการใช้ชีวิตประจ าวันในการพักอาศัย
ของแรงงานก่อสร้าง ในหัวข้อ 4.4.1 สามารถแยะแยะกิจกรรมที่กระท าในที่พักอาศัยและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน และท าการก าหนดรูปแบบอาคารที่พักอาศัย ดังนี้ 

4.4.4.1 รูปแบบของอาคารห้องพักอาศัย จากกรณีสมมตินี้ อาคารที่พักอาศัยของ
แรงงานก่อสร้างมีขนาด 30 X 8 เมตร จัดสร้างเป็นอาคาร 2 ชั้น โดยชั้นล่างมีห้องพักอาศัยจ านวน 
24 ห้อง และชั้นบนมีห้องพักอาศัยจ านวน 27 ห้อง รวมทั้งหมด 51 ห้อง คิดเป็นพ้ืนที่ห้องพักอาศัย
เท่ากับ 306 ตารางเมตร และมีรายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบของอาคาร ดังนี้ 

1) ขนาดปริมาตรอาคาร จากเกณฑ์พ้ืนที่ที่ก าหนดไว้ไม่ต่ ากว่า 3 ตารางเมตร
ต่อคน ดังนั้น พ้ืนที่ห้องพักอาศัยที่ก าหนดไว้ต้องไม่ต่ ากว่า 6 ตารางเมตรเพ่ือการพักอาศัยไม่เกิน 2 
คนต่อห้องพักอาศัย มีความสูง 2.50 เมตร นอกจากนี้ ยังต้องมีหน้าต่างที่ฝั่งตรงข้ามกับประตูเพ่ือการ
ระบายอากาศไว้เป็นพ้ืนที่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ห้อง คิดเป็นพ้ืนที่หน้าต่างเท่ากับ 1.2 ตาราง
เมตร 

2) การจัดพ้ืนที่ใช้สอยภายในห้องพักอาศัย พ้ืนที่ห้องพักอาศัยที่ก าหนดไว้ไม่
ต่ ากว่า 6 ตารางเมตรเพ่ือการพักอาศัยไม่เกิน 2 คนต่อห้องพักอาศัย สามารถจัดพ้ืนที่ส าหรับการใช้
ประโยชน์ในห้องพักอาศัย ดังนี้ 

- การนอน จากการศึกษาของ ศศิประภา โรจน์วีระสิงห์ (2554) อธิบายว่า 
พฤติกรรมการนอนนั้นประกอบไปด้วย การนอนหลับในท่านอนแนวราบ ซึ่งมีอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องได้แก่ 
เตียงหรือที่นอนส าหรับการนอนของผู้ใช้งานเพียงคนเดียวและพ้ืนที่ในการบิดหรือยืดตัวอีกเล็กน้อย 
โดยด้านกว้างควรมีระยะอยู่ที่ 0.79 เมตร (โดยวัดจากระยะไหล่ที่เป็นส่วนกว้างที่สุดในร่างกายรวมกับ
พ้ืนที่ในการบิดหรือยืดตัวอีกเล็กน้อย เฉลี่ยจากเพศชาย 0.82 เมตรและเพศหญิง 0.76 เมตร) ด้าน
ยาวมีระยะ 1.70 เมตร (โดยวัดขนาดเฉลี่ยความสูงของคน รวมกับระยะหมอนเฉลี่ยจากเพศชาย 1.77 
เมตรและเพศหญิง 1.64 เมตร) ส่วนความสูงของห้องต้องมีระยะไม่ต่ ากว่า 2.50 เมตร 

- การเก็บของใช้ส่วนตัว ได้แก่ เครื่องนุ่งห่ม แปรงสีฟัน สบู่ ยาสระผม ฯลฯ 
โดยใช้พ้ืนที่บริเวณเหนือศีรษะของผู้นอนเป็นหลัก โดยอาจเป็นการใช้กล่องหรือตู้ใส่ของขนาดเล็ก เว้น
ระยะห่างจากผนังลงมาประมาณ 40-50 เซนติเมตร ตามท่ี อัครเดช แซ่โง้ว (2558) ได้ก าหนดไว้ 

- การท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ภายในที่พักอาศัย เช่น การรับประทานอาหาร การ
อ่านหนังสือ การดูโทรทัศน์หรือสื่อบันเทิงต่าง ๆ สามารถใช้พ้ืนที่เพ่ือการนอนในท ากิจกรรมเหล่านี้ได้
เช่นกัน 

อย่างไรก็ตาม ส าหรับแรงงานพักอาศัยที่มีครอบครัวและมีลูกเล็ก (1-3 ปี) 
สามารถใช้พ้ืนที่ในการพักอาศัยและใช้ประโยชน์เพ่ือกิจกรรมอ่ืน ๆ ในการอยู่อาศัยได้เช่นเดียวกัน 
ทั้งนี้ รูปแบบห้องพักอาศัยส าหรับแรงงานก่อสร้างที่ได้ก าหนดไว้ สามารถสรุปก าหนดเป็นภาพร่างได้
ดังภาพที่ 4.9 – 4.11  
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ภาพที่ 4.11 รูปตัดด้านบนแสดงแบบ
ห้องพักอาศัยส าหรับคนโสด 

ภาพที่ 4.12 รูปตัดด้านบนแสดงแบบ
ห้องพักอาศัยส าหรับครอบครัว 

ภาพที่ 4.13 รูปตัดด้านข้างแสดงแบบห้องพักอาศัยส าหรับคนโสดและครอบครัว 
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4.4.4.2 ขนาดและรูปแบบของอาคารห้องน้ า ห้องส้วมและบริเวณซักล้างโดยพ้ืนที่ตั้ง
ของอาคารห้องน้ า ห้องส้วมในกรณีสมมตินี้  อาคารห้องน้ า ห้องส้วมและบริเวณซักล้างมีขนาด 10 X 
8 เมตร เท่ากับ 80 เมตร ส าหรับรูปแบบอาคารห้องน้ า ห้องส้วมและบริเวณซักล้าง  มีดังนี้ 

1) ห้องอาบน้ า จากพฤติกรรมการอาบน้ าของแรงงานก่อสร้างโดยทั่วไปทั้ง
ชายหญิงมักนิยมการอาบน้ าในห้องน้ ารวมโดยแยกเพศ ซึ่งมักจะเป็นการอาบแบบใช้ขันตักจากอ่างใส่
น้ าขนาดใหญ่ ดังนั้น สามารถจัดพื้นที่และรูปแบบอาคารเพื่อใช้ในการอาบน้ าได้เป็น 2 รูปแบบ ดังนี้ 

- ห้องอาบน้ ารวม ในกรณีนี้ การอาบน้ ารวมจัดเป็นการใช้พ้ืนที่ส าหรับการ
ประกอบกิจกรรมด้วยการปฏิบัติทั่ว ๆ ไป (operative activity) ซึ่งในกรณีสมมตินี้ จะต้องจัดให้มี
พ้ืนที่เพ่ือจัดสร้างเป็นอาคารหรือโรงเรือนส าหรับการอาบน้ ารวมของแรงงานก่อสร้างโดยแยกเพศชาย 
– หญิง  โดยก าหนดให้ต้องมีพ้ืนที่ห้องอาบน้ ารวมอย่างน้อย 0.25 ตารางเมตรต่อคนและจัดท าเป็น 2 
ห้องมีพ้ืนที่ห้องละ 2 X 5 เมตรเท่ากับ 10 ตารางเมตร แยกเพศชาย/หญิง   ความสูงไม่น้อยกว่า 2.50 
เมตร และจัดให้มีถังหรืออ่างเก็บน้ าส าหรับการใช้ขันน้ าเพ่ือตักอาบอยู่ตรงกลางหรือติดกับด้านใดด้าน
หนึ่งของห้องอาบน้ าโดยมีขนาดเท่ากับ 1 X 3 เมตร ความสูงไม่เกิน 1.20 เมตร และจะต้องมีช่อง
ส าหรับระบายอากาศและความชื้นจากภายในห้องอาบน้ าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 ของพ้ืนที่ห้องอาบน้ า
รวมขึ้น ซึ่งคิดเป็นพ้ืนที่ 1 ตารางเมตร แต่จะต้องจัดให้มีลักษณะที่มิดชิด ปกปิดพอสมควร ทั้งนี้ 
สามารถสรุปเป็นรูปแบบของห้องอาบน้ ารวมได้ดังภาพที่ 4.15 – 4.17 

- ห้องอาบน้ าแบบห้องเดี่ยว จากเกณฑ์การวิจัยที่ก าหนดให้มีจ านวนห้อง
อาบน้ าอย่างน้อย 1 ห้องต่อแรงงานก่อสร้างผู้พักอาศัยไม่เกิน 5 คน ซึ่งในกรณีสมมตินี้จะต้องจัดให้มี
ห้องอาบน้ าอย่างน้อย  16 ห้องแยกเพศชาย/หญิง  รูปแบบของห้องอาบน้ าอาจจัดให้มีด้านกว้างที่มี
ระยะตั้งแต่ 0.69 เมตร (โดยวัดจากระยะไหล่ที่เป็นส่วนกว้างที่สุดในร่างกายรวมกับการวางขาและ
การเอ้ือมของมือไปถึงที่วางสบู่ เฉลี่ยจากเพศชาย 0.72 เมตรและเพศหญิง 0.66 เมตร) และด้านยาว
ที่มีระยะตั้งแต่ 0.76 เมตร (โดยวัดจากระยะการก้ม และการยืนอาบน้ า และการเอ้ือมอีกเล็กน้อย 
เฉลี่ยจากเพศชาย 0.78 เมตร และเพศหญิง 0.73 เมตร)  ตลอดจนอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ฝักบัว ที่
วางสบู่ และพ้ืนที่ในการหยิบจับของ ระยะการจับฝักบัว การก้ม และการยืนอาบน้ า  หรืออาจจัดสร้าง
เป็นอ่างหรือถังใส่น้ าส าหรับการตักอาบที่มีความสูงไม่เกิน 1.20 เมตร ปริมาตรน้ าไม่ต่ ากว่า 100 
แกลลอน  ความสูงของห้องอาบน้ าควรมีระยะไม่ต่ ากว่า 2 เมตร และต้องมีช่องส าหรับระบายอากาศ
และความชื้นจากภายในห้องอาบน้ าแบบเดี่ยวนี้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 ของพ้ืนที่ห้องอาบน้ าแบบเดี่ยว 
ซึ่งคิดเป็นพ้ืนที่ 0.05 ตารางเมตร แต่จะต้องจัดให้มีลักษณะที่มิดชิด ปกปิดพอสมควร ทั้งนี้ สามารถ
สรุปเป็นภาพร่างของรูปแบบห้องอาบน้ าแบบห้องเดี่ยวได้ดังภาพที่ 4.14, 4.18 และ 4.19 

2) ห้องส้วมส าหรับการขับถ่าย  จากเกณฑ์การวิจัยที่ก าหนดให้มีจ านวนห้อง
ส้วมอย่างน้อย 1 ห้องต่อแรงงานก่อสร้างผู้พักอาศัยไม่เกิน 4 คน ซึ่งในกรณีสมมตินี้จะต้องจัดให้มีห้อง
ส้วมอย่างน้อย  20 ห้อง  จากการศึกษาของ ศศิประภา โรจน์วีระสิงห์ (2554) อธิบายว่า พฤติกรรม
การใช้ห้องน้ านั้นประกอบไปด้วย การนั่ง ซึ่งมีอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ โถส้วม สายฉีดช าระ ที่วาง
กระดาษช าระ   ดังนั้น ด้านกว้างของห้องส้วมจึงควรมีระยะอยู่ที่ 0.69 เมตร (โดยวัดจากระยะไหล่ที่
เป็นส่วนกว้างที่สุดในร่างกายรวมกับการวางขาและการเอ้ือมของมือไปถึงสายฉีดช าระหรือที่วาง
กระดาษช าระ เฉลี่ยจากเพศชาย 0.72 เมตรและเพศหญิง 0.66 เมตร) ด้านยาวมีระยะ 1.05 เมตร 
(โดยวัดจากระยะความกว้างของโถส้วม รวมกับระยะขาและการเอ้ือมอีกเล็กน้อย เฉลี่ยจากเพศชาย 
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1.11 เมตร และเพศหญิง 0.99 เมตร) และความสูงของห้องส้วมควรมีระยะไม่ต่ ากว่า 2 เมตร ทั้งนี้
สามารถสรุปเป็นภาพร่างห้องส้วมได้ดังภาพที่ 4.20 – 4.21 

3) รูปแบบของบริเวณซักล้าง จากเกณฑ์การวิจัยที่ก าหนดให้มีพ้ืนที่ของ
บริเวณซักล้างอย่างน้อยร้อยละ 20 ของพ้ืนที่อาคารห้องน้ า ห้องส้วมและบริเวณซักล้าง จัดเป็นพ้ืนที่
ส าหรับประกอบกิจกรรมส่วนตัวโดยเฉพาะ (private activity) แต่จัดเป็นพ้ืนที่เปิดโล่งส าหรับการเข้า-
ออกเพ่ือประกอบกิจกรรมได้โดยสะดวก ทั้งการน าเสื้อผ้าและอุปกรณ์เข้ามาท าการซักล้าง และการ
น าออกไปผึ่งแดดภายหลังการซักล้างเสร็จแล้ว และยังเป็นการช่วยการระบายความอับชื้นจากพ้ืนที่ที่
มีความเปียกแฉะอีกด้วย  ซึ่งในกรณีสมมตินี้ จะต้องจัดให้มีพ้ืนที่ของบริเวณซักล้างอย่างน้อย 16 
ตารางเมตร  ส าหรับบริเวณที่จัดตั้งอ่างซักล้าง สามารถก าหนดให้มีพ้ืนที่มีระยะความกว้างตั้งแต่ 1.20 
เมตร ความยาว 70 เซนติเมตร ตัวอ่างมีขนาดกว้าง 70 x ยาว 45 x สูง 56 เซนติเมตร  ท าการติดตั้ง
อ่างซักล้างโดยอาจเป็นการก่อสร้างเป็นแท่นปูนซีเมนต์ฉาบกระเบื้องและติดตั้งอ่างซักล้างส าเร็จรูปที่
เป็นเครื่องเคลือบดินเผา  ที่มีขนาดใกล้เคียงตามที่ก าหนด โดยติดตั้งไว้ที่จุดกึ่งกลางของพ้ืนที่ซักล้าง  
เว้นพ้ืนที่ว่างไว้ทางด้านข้างซ้ายและข้างขวาของอ่างส าหรับการวางพักเสื้อผ้าที่น ามาซัก และเสื้อผ้าที่
ผ่านการซักล้างแล้ว  ติดตั้งก๊อกน้ าท่ีกึ่งกลางของความกว้างด้านใน  ซึ่งสรุปได้ ดังภาพที่ 4.22 – 4.23 
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4.4.4.3 ขนาดและรูปแบบของอาคารห้องครัวและโรงอาหาร ในกรณีสมมตินี้ อาคาร
ห้องครัวและโรงอาหาร มีขนาด 10 X 8 เมตรเท่ากับ 80 ตารางเมตร และมีการใช้ประโยชน์พื้นที่และ
อาคารห้องครัวและโรงอาหาร ดังนี้ 

1) อาคารห้องครัวส าหรับการประกอบอาหาร  เนื่องจากโรงครัวเป็นทั้ง
สถานที่ในการการประกอบกิจกรรมด้วยความร่วมมือเพ่ือกระท าสิ่งใด ๆ คือ การเก็บรักษาวัตถุดิบต่าง 
ๆ ที่จะน ามาประกอบอาหารเพ่ือการบริโภคที่ถูกสุขอนามัย   และการประกอบกิจกรรมที่ขัดแย้ง คือ 
การจัดเก็บและรวบรวมภาชนะที่ผ่านการใช้งานจนเกิดความสกปรก ปนเปื้อนเพื่อล้างท าความสะอาด
เพ่ือใช้งานใหม่ต่อไป  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดให้อาคารห้องครัวต้องมีพ้ืนที่อย่างน้อยร้อยละ 20 
ของอาคารห้องครัวและโรงอาหาร  และแบ่งพ้ืนที่ของอาคารห้องครัวส าหรับการประกอบอาหาร
ออกเป็น 3 เขตพ้ืนที่ ดังนี้ 

- บริเวณเก็บรักษาวัตถุดิบส าหรับการปรุงอาหาร ก าหนดให้มีพ้ืนที่จ านวน
ร้อยละ 5 ของพ้ืนที่อาคารห้องครัวและโรงอาหาร 

- บริเวณปรุงอาหาร  ก าหนดให้มีพ้ืนที่จ านวนร้อยละ 10 ของพ้ืนที่ อาคาร
ห้องครัวและโรงอาหาร 

- บริเวณช าระล้างภาชนะ อุปกรณ์เครื่องครัว ก าหนดให้มีพ้ืนที่จ านวนร้อยละ 
5 ของพ้ืนที่อาคารห้องครัวและโรงอาหาร 

2) อาคารโรงอาหาร  เป็นอาคารที่มีพ้ืนที่ส าหรับการรับประทานอาหารของ
แรงงานก่อสร้างซึ่งอาจจัดเป็นสวัสดิการในช่วงอาหารเช้า กลางวัน หรือช่วงเย็น ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับระบบ
สวัสดิการของโครงการพัฒนา  โดยจ าเป็นที่จะต้องจัดให้มีพ้ืนที่เพ่ือการรับประทานอาหารส าหรับ
แรงงานก่อสร้างร้อยละ 80 ของพ้ืนที่  โดยอาจจัดครุภัณฑ์อุปกรณ์ใช้สอย คือ โต๊ะ เก้าอ้ี ส าหรับนั่ง
รับประทานอาหารได้โดยสะดวก และอาจกันพ้ืนที่ส่วนหนึ่งส าหรับพักจาน ชาม ช้อน หลังจากการ
การรับประทานให้เป็นระเบียบเรียบร้อยก่อนน าไปช าระล้างในบริเวณช าระล้างภาชนะต่อไป ส าหรับ
การใช้พื้นท่ีอาคารห้องครัวและโรงอาหารสามารถสรุปได้ ดังภาพที ่4.24 – 4.27 
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4.4.4.4 ขนาดและรูปแบบของพ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือการสุขาภิบาล ในกรณีสมมตินี้ พ้ืนที่ใช้
สอยเพ่ือการสุขาภิบาลมีขนาด 68 ตารางเมตร  รูปแบบของอาคารหรือการใช้พ้ืนที่ แบ่งตามการใช้
งานเพ่ือการสุขาภิบาลได้ ดังนี้ 

1) อาคารหรือพ้ืนที่ส าหรับการรวบรวมเศษอาหาร ในกรณีสมมตินี้ พ้ืนที่
ส าหรับการรวบรวมเศษอาหาร มีขนาด 2 X 4 เมตรเท่ากับ 8 ตารางเมตร โดยอาจจัดสร้างเป็น
โรงเรือนขนาดย่อมส าหรับใส่ถังเพ่ือรวบรวมเศษอาหารที่เหลือจากการรับประทานในแต่ละมื้อที่โรง
ครัวให้บริการและน าไปก าจัดอย่างถูกหลักสุขาภิบาล ทั้งนี้ ถังที่ใช้เพ่ือการเก็บรวบรวมเศษอาหารนี้
สามารถใช้ร่วมกับอาคารห้องครัวในการรวบรวมเศษวัตถุดิบที่เกิดจากการประกอบอาหารได้  และ
อาจสร้างเป็นคอกท าด้วยไม้หรือวัสดุก่อสร้างอ่ืน ๆ ที่รื้อถอนได้ง่ายความสูงไม่เกิน 30 เซนติเมตรเพ่ือ
จัดวางถังรวบรวมเศษอาหารให้เป็นระเบียบได้ ดังภาพที่ 4.12 

2) อาคารและพ้ืนที่ส าหรับการจัดเก็บและพักขยะ ในกรณีสมมตินี้ พ้ืนที่
ส าหรับการจัดเก็บและพักขยะ มีขนาด 4 X 5 เมตรเท่ากับ 20 ตารางเมตร โดยอาจจัดสร้างเป็น
โรงเรือนขนาดย่อมส าหรับรวบรวมขยะต่าง ๆ โดยจัดถังแยกประเภทขยะตามหลักการคัดแยกขยะ
ชุมชนทั่วไป คือ การคัดแยกวัสดุรีไซเคิล ขยะทั่วไป และขยะอันตราย เพื่อน าไปจัดการอย่างเหมาะสม 
และโรงเรือนควรมีลักษณะปิดกั้นพอสมควรเพ่ือป้องกันไม่ให้สัตว์บางชนิด และสัตว์น าโรคเข้ าไปใช้
เป็นที่อยู่อาศัยได้ ดังภาพที ่4.13 

3) อาคารและพ้ืนที่ส าหรับการบ าบัดน้ าเสีย ในกรณีสมมตินี้ พ้ืนที่ส าหรับการ
บ าบัดน้ าเสีย มีขนาด 8 X 5 เมตร เท่ากับ 40 ตารางเมตร โดยอาจจัดท าระบบบ าบัดน้ าเสียที่
เหมาะสมกับลักษณะของน้ าเสีย ดังนี้ 

- น้ าเสียจากสิ่งปฏิกูลที่เกิดจากกิจกรรมการขับถ่าย ควรจัดสร้างระบบถัง
เกรอะที่มีขนาดความจุที่เหมาะสมกับจ านวนแรงงานก่อสร้างที่พักอาศัย โดยก าหนดให้มีพ้ืนที่ส าหรับ
ถังเกรอะอย่างน้อยร้อยละ 30 ของพ้ืนที่ส าหรับการบ าบัดน้ าเสีย  

- น้ าเสียที่เกิดจากอาคารห้องอาบน้ า และอาคารห้องครัว ควรจัดสร้างบ่อน้ า
หรือถังน้ าเพ่ือการรวบรวมน้ าเสียก่อนระบายออกไปยังท่อน้ าเสียสาธารณะเพ่ือเข้าสู่ระบบบ าบัดน้ า
เสียของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในกรณีท่ีที่พักอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ที่สามารถระบายน้ าเสีย
ไปยังระบบบ าบัดได้ ส าหรับที่พักอาศัยอยู่นอกพ้ืนที่ที่ ระบบบ าบัดน้ าเสียของหน่วยงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถรวบรวมน้ าเสียเพ่ือไปบ าบัดได้  ในกรณีที่ที่มีพ้ืนที่จ ากัดที่ไม่เกินเกณฑ์
ก าหนดจากการวิจัย  อาจจ าเป็นต้องจัดตั้งระบบบ าบัดน้ าเสียแบบแอกทิเวเต็ดสลัดจ์ (Activated 
Sludge Process) ซึ่งอาจต้องเสียค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างและการเดินระบบที่ค่อนข้างสูง เพ่ือใช้ใน
การบ าบัดน้ าเสีย หรือหรืออาจใช้เป็นระบบบ าบัดน้ าเสียแบบบ่อปรับเสถียร (Stabilization Pond) 
ระบบบ าบัดน้ าเสียแบบบึงประดิษฐ์ (Constructed Wetland) ระบบบ าบัดน้ าเสียคลองวนเวียน 
(Oxidation Ditch) ในกรณีที่มีพ้ืนที่มากพอ 

ส าหรับแบบแปลนการใช้พ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือการสุขาภิบาล สามารถสรุปได้ ดังภาพที่ 
4.25 – 4.27 
 
 

110 



          

            

ภา
พท

ี่ 4
.25

 รูป
ตัด

ด้า
นบ

นแ
สด

งแ
บบ

โร
งเก

็บข
ยะ

 

ภา
พท

ี่ 4
.26

 รูป
ด้า

นข
้าง

แส
ดง

แบ
บร

ะบ
บบ

 าบ
ัดน

้ าเส
ีย 

ภา
พท

ี่ 4
.27

 รูป
ด้า

นบ
นแ

สด
งแ

บบ
ระ

บบ
บ า

บัด
น้ า

เส
ีย 

111 



4.4.4.5 ขนาดและรูปแบบของพ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือรองรับสภาวะฉุกเฉิน ในกรณีสมมตินี้ 
พ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือพ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือรองรับสภาวะฉุกเฉิน มีขนาด 120 ตารางเมตร  รูปแบบของอาคาร
หรือการใช้พ้ืนที่ แบ่งตามการใช้งานเพ่ือรองรับสภาวะฉุกเฉิน ได้ ดังนี้ 

1) พ้ืนที่จุดรวมพล ซึ่งในกรณีสมมตินี้ พ้ืนที่ส าหรับจุดรวมพล มีขนาด 5 X 4 
เมตรเท่ากับ 20 ตารางเมตร โดยจัดเป็นพ้ืนที่โล่งและอาจตีเส้นบอกขอบเขตพ้ืนที่เอาไว้อย่างชัดเจน 
และมีการติดป้ายเพ่ือบ่งบอกที่ตั้งพ้ืนที่ได้ชัดเจน  

2) พ้ืนที่จุดปฐมพยาบาล ในกรณีสมมตินี้ พ้ืนที่ส าหรับจุดรวมพล มีขนาด 5 X 
16 เมตร เท่ากับ 80 ตารางเมตร  โดยจัดเป็นพ้ืนที่โล่งและอาจตีเส้นบอกขอบเขตพ้ืนที่เอาไว้อย่าง
ชัดเจน และมีการติดป้ายเพ่ือบ่งบอกพ้ืนที่ได้อย่างชัดเจน  

3) พ้ืนที่จุดอ านวยการแก้ไขสภาวะฉุกเฉิน ซึ่งในกรณีสมมตินี้  พ้ืนที่จุด
อ านวยการแก้ไขภาวะฉุกเฉิน มีขนาด 5 X 4 เมตร เท่ากับ 20 ตารางเมตร  โดยจัดเป็นพ้ืนที่โล่งและ
อาจตีเส้นบอกขอบเขตพ้ืนที่ไว้อย่างชัดเจน  

ส าหรับรายละเอียดในการจัดการพ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือรองรับสภาวะฉุกเฉิน สามารถสรุป
ได้ ดังภาพที ่4.28 – 4.29 
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4.4.4.6 ขนาดและรูปแบบของเส้นทางการสัญจร จากกรณีสมมติ เส้นทางการสัญจร 
มีขนาด 80 ตารางเมตร ซึ่งแบ่งออกเป็นพ้ืนที่เพ่ือการใช้สอยได้ 2 ประเด็น ดังนี้  

1) เส้นทางสัญจรด้วยยานพาหนะ จากกรณีสมมติ ได้ก าหนดให้เส้นทางสัญจร
ด้วยยานพาหนะจากหน้าประตู มีความกว้าง 2.50 เมตร มีความยาว 16 เมตร โดยอาจท าเป็นพ้ืน
ถนนลูกรังเพ่ือการสัญจรเป็นการชั่วคราวระยะสั้นประมาณ 3- 6 เดือน หรืออาจท าเป็นพื้นที่คอนกรีต
เสริมเหล็กหรือปูอิฐตัวหนอนในกรณีที่ต้องใช้งานสัญจรระยะยาวประมาณ 1 ปีขึ้นไป กรณีที่เป็นพ้ืน
คอนกรีตหรือการปูอิฐตัวหนอน อาจตีเส้นแบ่งช่องการจราจรไว้ด้วย  

2) พ้ืนที่จุดจอดยานพาหนะ จากกรณีสมมติ พื้นที่จุดจอดยานพาหนะมีขนาด 
4 X 5 เมตร โดยอาจก าหนดให้พ้ืนที่จอดยานพาหนะอาจจัดสร้างเป็นโรงเรือนที่โปร่งโล่งและตีเส้น
ก ากับต าแหน่งการจอดยานพาหนะให้รัดกุม 

ส าหรับรายละเอียดในการจัดการเส้นทางการสัญจร สามารถสรุปได้ ดังภาพที่ 4.30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ 4.30 รูปด้านบนแสดงเส้นทางสัญจรด้วยยานพาหนะและพ้ืนที่จุดจอดยานพาหนะ  
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4.4.4.7 ขนาดและรูปแบบของพ้ืนที่นันทนาการและสวัสดิการร้านค้าร้านอาหาร จาก
กรณีสมมติ พ้ืนที่นันทนาการและสวัสดิการร้านค้าร้านอาหารมีขนาด 100 ตางเมตร และสามารถ
ก าหนดรูปแบบของพ้ืนที่นันทนาการ ฯ ได้ ดังนี้ 

1) พ้ืนที่ส าหรับกิจกรรมการออกก าลังกายและนันทนาการ จากกรณีสมมติ
พ้ืนที่ส าหรับกิจกรรมการออกก าลังกายและนันทนาการ มีขนาด 6.40 X 12.50 เมตร ทั้งนี้ ควรจัดให้
เป็นพ้ืนที่โล่งระดับเสมอกัน โดยอาจจะเป็นพ้ืนดินหรือมีหญ้าขึ้นในระดับที่ไม่สูงและไม่รกชัฏมาก
จนเกินไปเพ่ือให้สะดวกต่อการเล่นกีฬาและออกก าลังกายของแรงงานก่อสร้างได้เป็นอย่างดี  

2) พ้ืนที่ส าหรับร้านค้าสวัสดิการร้านอาหาร จากกรณีสมมติ พ้ืนที่ส าหรับ
ร้านค้าสวัสดิการ  มีขนาด 4 X 5 เมตร เท่ากับ 20 ตารางเมตร โดยอาจจัดสร้างเป็นโรงเรือนร้านค้า
แบบชั่วคราวที่โปร่งโล่งเพ่ือการระบายอากาศและการติดต่อซื้อขายสินค้าได้โดยสะดวก โดยกันพ้ืนที่
ส าหรับเป็นร้านค้าที่สามารถเปิดปิดได้เป็นพ้ืนที่ 4 ตารางเมตรที่บริเวณมุมหนึ่งของพ้ืนที่ ส าหรับพื้นที่
อ่ืน ๆ อาจจัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับการจัดวาง โต๊ะ เก้าอ้ีเพ่ือการนั่งรับประทานอาหารให้เกิดความสะดวก
และสามารถสังสรรค์กันได้เป็นกลุ่มย่อย  

รายละเอียดในการจัดพ้ืนที่ส าหรับอาคารร้านค้าสวัสดิการร้านอาหารและพ้ืนที่ส าหรับ
กิจกรรมการออกก าลังกายและนันทนาการ สามารถสรุปได้ ดังภาพที่ 4.31 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.31 รูปตัดด้านบนแสดงแบบอาคารร้านค้าสวัสดิการร้านอาหาร  
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4.4.5 การจัดการรูปแบบการด าเนินชีวิต ในสวัสดิการที่อยู่อาศัยของแรงงานก่อสร้าง จาก
ขนาดพ้ืนที่  ที่ตั้งของอาคารหรือพ้ืนที่ใช้สอย  ขนาดและรูปแบบอาคารส าหรับการจัดการสวัสดิการที่
พักอาศัยที่ได้ก าหนดไว้แล้วนั้น  การจัดการรูปแบบการด าเนินชีวิต  การใช้พ้ืนที่อาคารที่อยู่อาศัย 
ตลอดจนพ้ืนที่และอาคารอ่ืน ๆ ในสวัสดิการที่อยู่อาศัยด้วยแนวทางที่ก าหนดขึ้นเพ่ือให้เกิดประโยชน์ 
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเกิดความคุ้มค่าสูงสุดแก่แรงงานก่อสร้างผู้พักอาศัย ดังนี้ 

4.4.5.1 รูปแบบการด าเนินชีวิตของแรงงานก่อสร้างในวันท างาน โดยทั่วไปจะเป็นช่วง
วันจันทร์ถึงวันศุกร์หรือวันเสาร์ โดยเวลาของแรงงานก่อสร้างส่วนใหญ่จะต้องใช้กับการท างานในพื้นที่
ก่อสร้าง แต่มีบางช่วงเวลาที่ได้ใช้ประโยชน์ในสวัสดิการที่พักอาศัย ดังนี้ 

- ช่วงเวลาจัดการกิจวัตรส่วนตัวช่วงเช้า ตั้งแต่ 6.00 – 7.00 น. โดยประมาณ 
เป็นช่วงเวลาในการตื่นนอนและท ากิจวัตรประจ าวันทั่วไป คือ การขับถ่าย การอาบน้ าช าระล้าง
ร่างกาย การล้างหน้าแปรงฟัน และแต่งตัวเพ่ือการออกไปท างาน โดยในช่วงเวลานี้ แรงงานก่อสร้างผู้
พักอาศัยจ าเป็นต้องใช้งานพ้ืนที่ห้องน้ า ห้องส้วมเป็นหลัก ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องจัดเตรียมน้ าไว้ให้พอใน
กรณีท่ีจัดให้เป็นที่อาบน้ ารวม และเนื่องจากเป็นช่วงเวลาที่ค่อนข้างเร่งรีบ จึงอาจจ าเป็นต้องท าระบบ
การใช้ห้องน้ าและห้องส้วมให้เป็นไปอย่างกระชับ รัดกุม 

- ช่วงเวลารับประทานอาหารเช้า ตั้งแต่ 7.00 – 7.30 น. โดยประมาณ เป็น
ช่วงเวลาในการรับประทานอาหารเช้าที่โรงอาหารสวัสดิการซึ่งต้องจัดรายการอาหารไว้ให้พร้อมเพ่ือ
บริการอาหารเช้าแก่แรงงานได้รับประทานอย่างทั่วถึงและเพียงพอ  โดยอาจเป็นรูปแบบบริการ
อาหารแบบให้เปล่าโดยไม่คิดเงินหรือบริการจ าหน่ายในราคาถูกเพ่ือดูแลค่าครองชีพของแรงงาน 

- ช่วงเวลาท างาน ตั้งแต่ 8.00 – 17.00 น. โดยประมาณ เป็นช่วงเวลาในการ
ออกจากท่ีพักอาศัยไปท างานของแรงงานก่อสร้าง ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่ที่พักอาศัยว่างจากกิจกรรมต่าง ๆ 
ในการอยู่อาศัย  แต่อาจมีครอบครัวของแรงงานก่อสร้างบางคนที่ยังอาจอยู่อาศัยในช่วงเวลาดังกล่าว  
ในกรณีที่ที่พักอาศัยไม่ไกลจากพ้ืนที่ท างาน  ก็อาจมีบริการอาหารกลางวันเพ่ือให้แรงงานได้กลับมา
รับประทานอาหารเที่ยงได้ อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลาดังกล่าวโดยเฉพาะในช่วงบ่าย สามารถ
ด าเนินการดูแลท าความสะอาดที่พักอาศัย จัดเก็บขยะและเศษอาหาร ตรวจสอบพ้ืนที่ภายในที่อาจ
เป็นแหล่งหากินหรือพักพิงแก่สัตว์น าโรคต่าง ๆ ได้ เช่น ยุง แมลงวัน แมลงสาบ และหนู เป็นต้น 

- ช่วงเวลาเลิกงาน ตั้งแต่ 17.00 – 18.00 น. โดยประมาณ เป็นช่วงเวลาใน
การกลับเข้าที่พักอาศัยของแรงงานก่อสร้าง และเป็นช่วงเวลาของการรับประทานอาหารเย็นที่โรง
อาหารสวัสดิการที่จัดเตรียมไว้ให้แรงงานก่อสร้างได้ หรืออาจเป็นช่วงที่มีกิจกรรมสันทนาการเล็ก ๆ 
น้อย ๆ เช่นการพบปะ สนทนาหรือรับประทานอาหารเย็นที่ร้านค้าสวัสดิการได ้

- ช่วงเวลารับประทานอาหารเย็น ตั้งแต่ 18.00 – 19.00 น. โดยประมาณ 
เป็นช่วงเวลาในการรับประทานอาหารเย็นที่โรงอาหารสวัสดิการ  ซึ่ง ได้อาหารเย็นไว้ให้แรงงาน
ก่อสร้างได้รับประทานอย่างทั่วถึงและเพียงพอเช่นเดียวกับอาหารเช้า 

- ช่วงเวลาประกอบกิจวัตรประจ าวันช่วงค่ า ตั้งแต่ 19.00 – 21.00 น. 
โดยประมาณ เป็นช่วงเวลาในการท าประกอบกิจวัตรประจ าวันของแรงงานก่อสร้างโดยทั่ว ๆ ไป เช่น 
การอาบน้ าช าระล้างร่างกาย  การซักล้างเสื้อผ้า หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ อันเป็นการส่วนตัว ซึ่งต้องใช้งาน
ห้องส้วม ห้องอาบน้ าเพ่ือประกอบกิจกรรมดังกล่าว อย่างไรก็ตาม แม้จะมีการใช้งานห้องส้วม ห้อง
อาบน้ าเป็นอย่างมาก แต่ก็ยังไม่ใช่ช่วงเวลาที่เร่งรีบแต่อย่างใด จึงไม่จ าเป็นต้องก าหนดระบบการใช้
ห้องน้ าและห้องส้วมทีก่ระชับ รัดกุมเหมือนในช่วงเช้า 
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- ช่วงเวลาส่วนตัวและพักผ่อน ตั้งแต่ 21.00 – 7.00 น. โดยประมาณ เป็น
ช่วงเวลาในการท ากิจกรรมส่วนตัวเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจในช่วงสั้น ๆ ก่อนเข้านอน อาจเป็นการดู
โทรทัศน์หรือสื่ออ่ืน ๆ ตามความสนใจ  โดยอาจมาดูโทรทัศน์ร่วมกันในโรงอาหารสวัสดิการหรือ
ร้านค้าสวัสดิการในกรณีที่จัดไว้ให้  หรืออาจดูโทรทัศน์เป็นการส่วนตัวในห้องพัก แล้วพักผ่อนหลับ
นอนในช่วงดึกเพ่ือเตรียมตัวท างานในวันรุ่งขึ้น 

สรุปรูปแบบการด าเนินชีวิตของแรงงานก่อสร้างในวันท างาน  ดังภาพที่ 4.34 
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4.4.5.2 รูปแบบการด าเนินชีวิตของแรงงานก่อสร้างในวันหยุดงานทั้งวันหยุดทั่วไป
และวันหยุดนักขัตฤกษ์  โดยทั่วไปจะเป็นช่วงวันเสาร์ – อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ตามเทศกาล
ต่าง ๆ ทั้งนี้ อาจมีแรงงานก่อสร้างบางส่วนที่ยังต้องการท างานเพ่ือหารายได้เพ่ิมเติมจากวันท างาน 
และแรงงานก่อสร้างบางส่วนอาจออกจากที่พักไปเพ่ือท ากิจธุระในการพักผ่อนหย่อนใจในที่อ่ืน ๆ 
อย่างไรก็ตาม แรงงานก่อสร้างส่วนใหญ่ยังพักผ่อนอยู่ภายในที่พักอาศัย  ทั้งนี้ รูปแบบการอยู่อาศัยที่
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ทั้งต่อแรงงานก่อสร้างและการดูแลรักษาที่พักอาศัยเอง เป็นดังนี้ 

- ช่วงเวลาจัดการกิจวัตรส่วนตัว ตั้งแต่ 7.00 – 8.00 น. โดยประมาณ เป็น
ช่วงเวลาในการตื่นนอนและท ากิจวัตรประจ าวันทั่วไป คือ การขับถ่าย การอาบน้ าช าระล้างร่างกาย 
การล้างหน้าแปรงฟัน เนื่องจากเป็นวันหยุดที่ไม่ต้องเร่งรีบไปท างาน กิจกรรมดังกล่าวจึงไม่ต้องเป็นไป
อย่างเร่งรีบและคับค่ัง 

- ช่วงเวลารับประทานอาหารเช้า ตั้งแต่ 8.00 – 9.00 น. โดยประมาณ เป็น
ช่วงเวลาในการรับประทานอาหารเช้าที่โรงอาหารสวัสดิการซึ่งอาจจัดบริการอาหารเช้าแก่แรงงานใน
วันหยุดตามแต่นโยบายของเจ้าของโครงการก่อสร้าง หรืออาจให้แรงงานก่อสร้างและครอบครัวที่พัก
อาศัยอยู่ด้วยสามารถประกอบอาหารรับประทานกันเองได้ตามสะดวก  

- ช่วงเวลาพักผ่อนตามอัธยาศัย ตั้งแต่ 9.00 – 12.00 น. โดยประมาณ ใน
กรณีที่แรงงงานก่อสร้างไม่ได้ออกไปท างานวันหยุดเพ่ือหารายได้เพ่ิมและไม่ได้ออกไปท ากิจธุระ
ส่วนตัวภายนอก ก็จะเป็นช่วงเวลาส าหรับการดูโทรทัศน์และสิ่งบันเทิงต่าง ๆ ร่วมกันเป็นหมู่คณะที่
ทางสวัสดิการที่พักอาศัยสามารถจัดให้ได้ หรือสามารถดูสื่อบันเทิงอ่ืน ๆ ได้โดยอิสระเป็นการส่วนตัว 

- ช่วงเวลารับประทานอาหารเที่ยง ตั้งแต่ 12.00 – 13.00 น. โดยประมาณ 
เป็นช่วงเวลาในการรับประทานอาหารเที่ยงซึ่งโรงอาหารอาจจัดบริการอาหารแก่แรงงานในวันหยุดได้
ตามแต่นโยบายของเจ้าของโครงการก่อสร้าง หรือแรงงานก่อสร้างและครอบครัวที่พักอาศัยอยู่ ด้วย
สามารถประกอบอาหารรับประทานกันเองได้ตามสะดวกเช่นเดียวกับอาหารเช้า 

- ช่วงเวลาพักผ่อน ตั้งแต่ 13.00 – 16.00 น. โดยประมาณ เป็นช่วงเวลาใน
การพักผ่อนของแรงงานก่อสร้างโดยทั่ว ๆ ไปตามอัธยาศัย เช่น การนอนกลางวัน การดูโทรทัศน์หรือ
สื่อบันเทิงอ่ืน อย่างไรก็ตาม ถ้าเป็นไปได้ แรงงานก่อสร้างบางส่วนก็อาจใช้เวลาในช่วงบ่ายไปกับการ
ดูแลท าความสะอาดห้องพักอาศัย ห้องอาบน้ า ห้องส้วม ให้มีความสะอาดถูกสุขลักษณะ และรักษา
ความสะอาดตลอดจนดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยในโรงอาหารและห้องครัวได้ 

- ช่วงเวลาประกอบกิจกรรมสันทนาการ ตั้ งแต่  16 .00 – 18.00 น . 
โดยประมาณ เป็นช่วงเวลาในการท ากิจกรรมสันทนาการเพ่ือการหย่อนใจและหาความสนุกสนาน
นอกเวลางานอย่างอิสระตามอัธยาศัย โดยแรงงานบางส่วนอาจเล่นกีฬาหรืออกก าลังกายอ่ืน ๆ โดยใช้
พ้ืนที่ออกก าลังกายร่วมกับพ้ืนที่จุดรวมพล พ้ืนที่อ านวยการแก้ไขภาวะฉุกเฉิน ตลอดจนพ้ืนที่เพ่ือการ
ปฐมพยาบาลร่วมไปด้วยก็ได้ ทั้งนี้ อาจเป็นกีฬาที่ใช้พ้ืนที่สนามไม่มาก แต่สามารถจัดให้มีได้หลาย
สนาม เช่น การเล่นตะกร้อวง เซปักตะกร้อ เป็นต้น แต่แรงงานก่อสร้างบางส่วนอาจใช้เวลาเพ่ือการ
สังสรรค์ สนทนากันที่ร้านค้าสวัสดิการได้อย่างอิสระ 

- ช่วงเวลารับประทานอาหารเย็นตั้งแต่ 18.00 - 19.00 น. โดยประมาณ เป็น
ช่วงเวลาในการรับประทานอาหารเย็นโดยอาจเป็นการประกอบอาหารรับประทานกันเองตามอัธยาศัย
หรือรวมกลุ่มกันรับประทานอาหารเย็นที่ร้านค้าสวัสดิการ  หรืออาจจัดบริการอาหารเย็นของโรง
อาหารไว้ให้แรงงานก่อสร้างได้รับประทานเพ่ือช่วยสนับสนุนค่าครองชีพของแรงงานก่อสร้าง 
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- ช่วงเวลาประกอบกิจวัตรประจ าวัน ตั้งแต่ 19.00 – 21.00 น. โดยประมาณ 
เป็นช่วงเวลาในการท าประกอบกิจวัตรประจ าวันของแรงงานก่อสร้างโดยทั่ว ๆ ไปเช่น เดียวกับวัน
ท างาน  

- ช่ วงเวลาส่ วนตั วและพักผ่ อนนอนหลับ  ตั้ งแต่  21.00 – 22.00 น . 
โดยประมาณ เป็นช่วงเวลาในการท ากิจกรรมส่วนตัวเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจในช่วงสั้น ๆ ก่อนเข้า
นอนเช่นเดียวกับวันท างาน   

สรุปรูปแบบการด าเนินชีวิตของแรงงานก่อสร้างในวันหยุด  ดังภาพที่ 4.34 
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4.5 การรับฟังความคิดเห็นจากกลุ่มผู้มสี่วนไดส้่วนเสียเกี่ยวกับรูปแบบการจัด
สวัสดิการที่พักอาศัยส าหรับแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติในอตุสาหกรรม
ก่อสร้าง  
 

จากรูปแบบการจัดสวัสดิการที่พักอาศัยของแรงงานก่อสร้าง และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
จัดการรูปแบบการด าเนินชีวิตของแรงงานก่อสร้างที่เหมาะสมในสวัสดิการที่พักอาศัยทั้งในวันท างาน
และวันหยุด และได้น ารูปแบบการจัดสวัสดิการที่พักอาศัย และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการ
ด าเนินชีวิตของแรงงานก่อสร้างไปท าเสนอแนะต่อภาคส่วนที่เกี่ยวข้องตลอดจนการรับฟังความคิดเห็น
ต่อข้อเสนอแนะดังกล่าวทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ดังต่อไปนี้ 

4.5.1 กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดสวัสดิการที่พักอาศัยของแรงงานก่อสร้าง โดยได้
ก าหนดให้มีผู้ประกอบกิจการอุตสาหกรรมก่อสร้างในเขตจังหวัดชลบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมระดมความ
คิดเห็นจ านวน 4 ราย 

4.5.2 ผลการระดมความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของรูปแบบการจัดสวัสดิการที่พักอาศัย
ส าหรับแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

4.5.2.1 ความเหมาะสมของเกณฑ์ขนาดพ้ืนที่ต่อคน (ตารางเมตร) พบว่า กลุ่มผู้เข้า
ระดมความคิดเห็น มีความเห็นด้วยกับความเหมาะสมของเกณฑ์ในการก าหนดขนาดพ้ืนที่ จ านวนคน 
และการจัดสรรพ้ืนที่เพ่ือจัดเป็นอาคารพักอาศัย อาคารห้องน้ า ห้องส้วม ห้องครัวและโรงอาหาร พ้ืนที่
ใช้สอยเพ่ือการสุขาภิบาล พ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือรองรับสภาวะฉุกเฉิน เส้นทางการสัญจร พ้ืนที่นันทนาการ
และสวัสดิการ  ตลอดจนพ้ืนที่ใช้สอยอื่น ๆ อยู่ในระดับที่ค่อนข้างสูงถึงสูงมาก คือ อยู่ในระดับคะแนน 
12 – 16 คะแนน จากคะแนนเต็ม 16 คะแนน และได้เกรดตั้งแต่ 3.25 – 4.00 ส าหรับค่าร้อยละของ
ความคิดเห็นต่อความเหมะสมของเกณฑ์ขนาดพ้ืนที่ต่อคน (ตารางเมตร) ในภาพรวม เท่ากับ ร้อยละ 
89.84 และได้เกรด เท่ากับ 3.59 ดังตารางที ่4.19  
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ตารางที่ 4.19  แสดงผลการระดมความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของเกณฑ์ขนาดพ้ืนที่ในการจัด
สวัสดิการที่พักอาศัยแก่แรงงานก่อสร้าง 
 

รูปแบบสวัสดิการที่พักอาศัย ความเหมาะสมของ 
เกณฑ์ขนาดพื้นที่ต่อคน (ตารางเมตร) 

 คะแนนที่ได้ เกรด 
1) ขนาดพื้นที่ส าหรับการจัดตั้งสวัสดิการที่พักอาศัย  15.00 15 3.75 
2) เกณฑ์จ านวนคนในการจดัตั้งสวัสดิการที่พักอาศัย  80 คน 15 3.75 
1 อาคารพักอาศัย อาคารห้องน้ า ห้องส้วม ห้องครัวและโรงอาหาร 
   1.1 ห้องพักอาศัย 3.00 12 3.00 
   1.2 ห้องน้ า ห้องส้วม 1.00 14 3.50 
   1.3 ห้องครัวและโรงอาหาร 1.00 14 3.50 
2 พื้นที่ใช้สอยเพื่อการสุขาภิบาล 
   2.1 อาคารหรือพ้ืนที่ส าหรับการรวบรวมเศษอาหาร   0.10 16 4.00 
   2.2 อาคารหรือพ้ืนที่ส าหรับการจัดเก็บและพักขยะ  0.25 16 4.00 
   2.3 ขนาดของอาคารหรือพ้ืนที่ส าหรับการบ าบัดน้ าเสีย 0.50 15 3.75 
3. พื้นที่ใช้สอยเพื่อรองรับสภาวะฉุกเฉิน 
    3.1 พ้ืนที่จุดรวมพล  0.25 16 4.00 
    3.2 พ้ืนที่จุดปฐมพยาบาล  1.00 13 3.25 
    3.3 พ้ืนที่จุดอ านวยการแก้ไขภาวะฉุกเฉิน 0.25 16 4.00 
4. เส้นทางการสัญจร 
    4.1 เส้นทางสัญจรด้วยยานพาหนะ 0.50 13 3.25 
    4.2 ที่จอดยานพาหนะ  (0.5 ตารางเมตร/คน) 0.50 13 3.25 
5. พื้นที่นันทนาการและสวัสดิการ 
    5.1 บริเวณส าหรับกิจกรรมการออกก าลังกาย  1.00 15 3.75 
    5.2 บริเวณส าหรับร้านค้าสวัสดิการหรือร้านอาหาร  0.25 14 3.50 
6. พื้นที่ใช้สอยอ่ืน ๆ  13 3.25 

รวมคะแนน  230 57.50 
คิดเป็น ร้อยละ 89.84 3.59 

 
4.5.2.2 ความเหมาะสมของความเหมาะสมในที่ตั้งของตัวอาคาร พบว่า กลุ่มผู้เข้า

ระดมความคิดเห็น มีความเห็นด้วยกับความเหมาะสมของความเหมาะสมในที่ตั้งของตัวอาคาร
สวัสดิการที่พักอาศัยแก่แรงงานก่อสร้าง ทั้งอาคารพักอาศัย อาคารห้องน้ า ห้องส้วม ห้องครัวและโรง
อาหาร พ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือการสุขาภิบาล พ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือรองรับสภาวะฉุกเฉิน เส้นทางการสัญจร พ้ืนที่
นันทนาการและสวัสดิการที่ค่อนข้างสูงถึงสูงมาก คือ อยู่ในระดับคะแนน 12 – 16 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 16 คะแนน และได้เกรดตั้งแต่ 3.25 – 4.00 ยกเว้นพ้ืนที่ใช้สอยอ่ืน ๆ ที่ได้คะแนน
ความเห็นด้วยต่อความเหมาะสมในระดับน้อย คือ อยู่ได้คะแนน 11 คะแนนจากคะแนนเต็ม 16 
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คะแนน และได้เกรด 2.75 ส าหรับค่าร้อยละของความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของที่ตั้งของตัว
อาคารสวัสดิการที่พักอาศัย ในภาพรวม เท่ากับ ร้อยละ 91.52 และได้เกรด เท่ากับ 3.66 ดังตารางที่ 
4.19 ดังตารางที่ 4.20 
 
ตารางที่ 4.20  แสดงผลการระดมความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของที่ตั้งของตัวอาคารสวัสดิการที่
พักอาศัยแก่แรงงานก่อสร้าง 
 

รูปแบบสวัสดิการที่พักอาศัย ความเหมาะสมของที่ตั้งของตัว
อาคารสวัสดิการที่พักอาศัย 

คะแนนที่ได ้ ร้อยละ 
1 อาคารพักอาศัย อาคารห้องน้ า ห้องส้วม ห้องครัวและโรงอาหาร 
   1.1 ห้องพักอาศัย 15 3.75 
   1.2 ห้องน้ า ห้องส้วม 16 4 
   1.3 ห้องครัวและโรงอาหาร 15 3.75 
2 พื้นที่ใช้สอยเพื่อการสุขาภิบาล 
   2.1 อาคารหรือพ้ืนที่ส าหรับการรวบรวมเศษอาหาร   16 4 
   2.2 อาคารหรือพ้ืนที่ส าหรับการจัดเก็บและพักขยะ  16 4 
   2.3 ขนาดของอาคารหรือพ้ืนที่ส าหรับการบ าบัดน้ าเสีย 15 3.75 
3. พื้นที่ใช้สอยเพื่อรองรับสภาวะฉุกเฉิน 
    3.1 พ้ืนที่จุดรวมพล  12 3 
    3.2 พ้ืนที่จุดปฐมพยาบาล  15 3.75 
    3.3 พ้ืนที่จุดอ านวยการแก้ไขภาวะฉุกเฉิน 16 4 
4. เส้นทางการสัญจร 
    4.1 เส้นทางสัญจรด้วยยานพาหนะ 13 3.25 
    4.2 ที่จอดยานพาหนะ  (0.5 ตารางเมตร/คน) 13 3.25 
5. พื้นที่นันทนาการและสวัสดิการ 
    5.1 บริเวณส าหรับกิจกรรมการออกก าลังกาย  16 4 
    5.2 บริเวณส าหรับร้านค้าสวัสดิการหรือร้านอาหาร  16 4 
6. พื้นที่ใช้สอยอ่ืน ๆ 11 2.75 

รวมคะแนน  205 51.25 
คิดเป็น ร้อยละ 91.52 3.66 

 
4.5.2.2 ความเหมาะสมของรูปแบบอาคารสวัสดิการที่พักอาศัย พบว่า กลุ่มผู้เข้าระดม

ความคิดเห็น มีความเห็นด้วยกับความเหมาะสมต่อรูปแบบของอาคารสวัสดิการที่พักอาศัยแก่แรงงาน
ก่อสร้าง ทั้งอาคารพักอาศัย อาคารห้องน้ า ห้องส้วม ห้องครัวและโรงอาหาร พ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือการ
สุขาภิบาล พ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือรองรับสภาวะฉุกเฉิน เส้นทางการสัญจร พ้ืนที่นันทนาการและสวัสดิการที่
ค่อนข้างสูงถึงสูงมาก คือ อยู่ในระดับคะแนน 12 – 16 คะแนน จากคะแนนเต็ม 16 คะแนน และได้
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เกรดตั้งแต่ 3.25 – 4.00 ยกเว้นพ้ืนที่ใช้สอยอ่ืน ๆ ที่ได้คะแนนความเห็นด้วยต่อความเหมาะสมใน
ระดับน้อย คือ อยู่ได้คะแนน 11 คะแนนจากคะแนนเต็ม 16 คะแนน และได้เกรด 2.75 ส าหรับค่า
ร้อยละความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของรูปแบบอาคารสวัสดิการที่พักอาศัย ในภาพรวม เท่ากับ 
ร้อยละ 91.07 และได้เกรด เท่ากับ 3.64 ดังตารางที่ 4.21  
 
ตารางที่ 4.21  แสดงผลการระดมความคิดเห็นต่อรูปแบบของตัวอาคารสวัสดิการที่พักอาศัยแก่
แรงงานก่อสร้าง 
 

รูปแบบสวัสดิการที่พักอาศัย ความเหมาะสมในรูปแบบ
อาคารสวัสดิการที่พักอาศัย 

คะแนนที่ได ้ ร้อยละ 
1 อาคารพักอาศัย อาคารห้องน้ า ห้องส้วม ห้องครัวและโรงอาหาร 
   1.1 ห้องพักอาศัย 14 3.5 
   1.2 ห้องน้ า ห้องส้วม 16 4 
   1.3 ห้องครัวและโรงอาหาร 14 3.5 
2 พื้นที่ใช้สอยเพื่อการสุขาภิบาล 
   2.1 อาคารหรือพ้ืนที่ส าหรับการรวบรวมเศษอาหาร   16 4 
   2.2 อาคารหรือพ้ืนที่ส าหรับการจัดเก็บและพักขยะ  16 4 
   2.3 ขนาดของอาคารหรือพ้ืนที่ส าหรับการบ าบัดน้ าเสีย 15 3.75 
3. พื้นที่ใช้สอยเพื่อรองรับสภาวะฉุกเฉิน 
    3.1 พ้ืนที่จุดรวมพล  12 3 
    3.2 พ้ืนที่จุดปฐมพยาบาล  16 4 
    3.3 พ้ืนที่จุดอ านวยการแก้ไขภาวะฉุกเฉิน 16 4 
4. เส้นทางการสัญจร 
    4.1 เส้นทางสัญจรด้วยยานพาหนะ 13 3.25 
    4.2 ที่จอดยานพาหนะ  (0.5 ตารางเมตร/คน) 13 3.25 
5. พื้นที่นันทนาการและสวัสดิการ 
    5.1 บริเวณส าหรับกิจกรรมการออกก าลังกาย  16 4 
    5.2 บริเวณส าหรับร้านค้าสวัสดิการหรือร้านอาหาร  16 4 
6. พื้นที่ใช้สอยอ่ืน ๆ 11 2.75 

รวมคะแนน  204 51 
คิดเป็น ร้อยละ 91.07 3.64 
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4.5.3 ความคิดเห็นของกลุ่มผู้เข้าร่วมระดมความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของรูปแบบการ
จัดสวัสดิการที่พักอาศัยส าหรับแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง สามารถสรุป
ได้ ดังนี้ 

4.5.3.1 กรณีของห้องครัว ได้เสนอแนะว่า ตามความเป็นจริงแล้วการประกอบอาหาร
ของคนงานจะท าพร้อมกันเป็นไปในแนวต่างคนต่างท า ดังนั้น จึงควรเพ่ิมพ้ืนที่ส าหรับประกอบอาหาร
ภายในครัวให้เพียงพอจากขนาดพ้ืนที่เดิมที่ก าหนดไว้ซึ่งรองรับคนงานที่ประกอบอาหารได้น้อยเกินไป 
ทั้งนี้ การประกอบหารของคนงานโครงการจะไม่ใช้เตาแก๊สหรือเตาถ่าน แต่คนงานจะใช้เตาไฟฟ้าเป็น
ส่วนใหญ่  ซึ่งทางห้องครัวของสวัสดิการจะต้องเตรียมเต้าเสียบไว้ให้เพียงพอแก่อุปกรณ์เครื่องท าครัว
ต่าง ๆ ทีค่นงานหามาเอง 

4.5.3.2 กรณีของสวัสดิการร้านค้า ได้เสนอแนะว่า ควรมีการจัดสวัสดิการร้านค้าให้แก่
คนงาน แต่ต้องมีกฎห้ามจ าหน่ายแอลกอฮอล์เพ่ือควบคุมพฤติกรรมการดื่มของมึนเมาอันน ามาซึ่ง
ปัญหาการทะเลาะวิวาทของคนงานและปัญหาความเดือดร้อนร าคาญของชุมชนใกล้เคียง 

4.5.3.3 เสนอแนะให้ติดตั้งอุปกรณ์ความด้านปลอดภัยเพ่ิมเติมภายในอาคารที่พัก
อาศัย อาคารโรงครัวและโรงอาหาร เช่น ถังดับเพลิง สายฉีดดับเพลิง 

4.5.3.4 เสนอแนะให้มีการเพ่ิมเติมจุดบริการส าหรับการตากผ้าและก าหนดจ านวนราว
ตากผ้าเพ่ือให้บริการตากเสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่ม และเครื่องใช้อื่น ๆ  

4.5.3.5 เสนอแนะให้มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลส าหรับการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยขั้น
พ้ืนฐานภายในอาคารพักอาศัย โดยก าหนดให้มีแม่บ้านเป็นคนคอยดูแลเป็นคนท าทะเบียนเบิกจ่าย 
แต่ไม่จ าเป็นต้องจัดให้มีห้องหรือพ้ืนที่ส าหรับการปฐมพยาบาลภายในอาคาร  ในกรณีที่ แรงงาน
ก่อสร้างผู้พักอาศัยมอีาการเจ็บป่วยที่หนักจะให้ส่งต่อโรงพยาบาลที่อยู่ใกล้เคียงได้ 

4.5.3.6 จ าเป็นต้องควบคุมการใช้พ้ืนที่โล่งให้รัดกุม เนื่องจากคนงานมักจะน าสิ่งของ
ส่วนตัว หรือสิ่งของใช้แล้วมาวางและกองทิ้งเอาไว้ก่อให้เกิดความรกรุงรัง 

4.5.3.7 เส้นทางการสัญจรที่ก าหนดไว้ สมควรที่จะได้มีการปรับปรุงโดยการปูอิฐรูปตัว
หนอนเพ่ือรื้อท้ิงได้ง่ายกว่าการเทหรือปูแผ่นคอนกรีต 

4.5.3.8 ควรจัดพ้ืนที่หรืออาคารส าหรับกิจกรรมนันทนาการส าหรับคนงานหญิงซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นงานฝีมือ เช่น การถักทอผ้า การปักคลอสติส  การจักรสานอุปกรณ์ของใช้สอย จากเศษ
วัสดุต่าง ๆ  เป็นต้น 

4.5.3.9 ควรเพ่ิมกิจกรรมนันทนาการในยามว่างที่มีประโยชน์ทางสังคมและครอบครัว
โดยเฉพาะกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ ให้แก่คนงาน เช่น กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมวันเด็ก เป็นต้น 

4.5.3.10 เสนอแนะให้เพ่ิมพ้ืนที่และอาคารส าหรับเป็นโรงเลี้ยงเด็ก และโรงเรียน
ระดับพ้ืนฐานแก่บุตรหลานของแรงงานก่อสร้าง ส าหรับแรงงานที่มาท างานมากันเป็นครอบครัวซึ่ง
มักจะมีเด็กเล็ก 

4.5.3.11 โครงสร้าง และวัสดุที่ใช้ในการประกอบอาคาร ควรเป็นวัสดุอุปกรณ์ที่
สามารถถอดเก็บเป็นชิ้นส่วนแยกจากกันได้ เพ่ือความสะดวกในการเคลื่อนย้ายน าไปประกอบต่อกันใน
พ้ืนที่ก่อสร้างอ่ืน ๆ ได้  

4.5.3.12 เสนอแนะให้เพ่ิมพ้ืนที่สนามเด็กเล่นเพ่ือบุตรหลานของแรงงานก่อสร้างได้ท า
กิจกรรมนันทนาการเพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางกายและทางอารมณ์ 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ คณะผู้ท าวิจัยได้ศึกษาสถานการณ์การจัดสวัสดิการนอกงานด้านที่พักอาศัย

ส าหรับแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง จ.ชลบุรี  จากการส ารวจสภาพการ
สุขาภิบาลอาคารที่พักอาศัยส าหรับแรงงานก่อสร้าง และสอบถามต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย คือ 
แรงงานก่อสร้าง   พิจารณาก าหนดรูปแบบการจัดสวัสดิการนอกงานด้านที่พักอาศัยส าหรับแรงงาน
ไทยและแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง  และจัดการน าเสนอรูปแบบการจัดสวัสดิการนอก
งานด้านที่พักอาศัย ฯ แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แล้วจึงได้น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 
แก้ไข และเพ่ิมเติมในรูปแบบการจัดสวัสดิการนอกงานด้านที่พักอาศัยส าหรับแรงงานไทยและแรงงาน
ข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง ที่ก าหนดขึ้นจากการวิจัยครั้งนี้  ดังต่อไปนี้ 
 
5.1 สรุปและเปรียบเทยีบสภาพการสุขาภิบาลอาคารที่พักอาศัยและคุณภาพ
ชีวิตของแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง จ.ชลบุร ี
 

ผลการส ารวจสภาพการสุขาภิบาลอาคารที่พักอาศัยส าหรับแรงงานไทยและแรงงานข้าม
ชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง จ.ชลบุรี จากโครงการก่อสร้างอาคารที่อยู่อาศัย 3 โครงการที่เข้าร่วม
การวิจัย คือ โครงการ A โครงการ B และโครงการ C โดยผลการส ารวจสภาพการสุขาภิบาลที่พัก
อาศัยของแรงงานก่อสร้างทั้ง 3 โครงการจากข้อส ารวจทั้ง 67 ข้อ ส าหรับการสอบถามเพ่ือประเมิน
คุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้างของทั้ง 3 โครงการด้วยแบบทดสอบเพ่ือชี้วัดคุณภาพชีวิตของแรงงาน
ก่อสร้างที่ดัดแปลงจากเครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลกชุดย่อและผ่านการพิจารณาโดย
วิธีด าเนินการมาตรฐาน (Standard Operating Procedures SOP) ของคณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา (Burapha University Institutional Review Board 
BUU – IRB) เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้  สามารถสรุปและเปรียบเทียบผลการส ารวจที่พักอาศัยแรงงาน
ก่อสร้างและผลการประเมินคุณภาพชีวิตของแรงงานก่อสร้างของทั้ง 3 โครงการได้ ดังตารางที่ 5.1   
 
ตารางที่ 5.1 สรุปและเปรียบเทียบผลการประเมินสถานภาพการสุขาภิบาลอาคารที่พักอาศัยและ
คุณภาพชีวิตส าหรับแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง จ.ชลบุรี 
 
โครงการ
พัฒนา 

ผลการประเมินสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยและคุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้าง 
สภาพการ 

สุขาภิบาล ฯ 
คุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้าง 

สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม 
ร้อยละ สถานภาพ ร้อยละ สถานภาพ ร้อยละ สถานภาพ ร้อยละ สถานภาพ 

A 78.70 4 67.90 3 70.53 3 67.45 3 
B 64.58 3 63.83 3 66.89 3 64.55 3 
C 66.00 3 65.28 3 65.40 3 61.15 3 

 



 

อนึ่ง เมื่อท าการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผลการประเมินสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัย
ของแรงงานก่อสร้างกับผลการประเมินคุณภาพชีวิตของแรงงานก่อสร้างในโครงการได้ผลดังแผนภูมิ
ในภาพที่ 5.1 เมื่อพิจารณาถึงค่าร้อยละของสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยของแรงงานกับคุณภาพ
ชีวิตของแรงงานทั้งในด้านสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต และสุขภาวะทางสังคมของทั้ง 3 
โครงการพัฒนานั้นอยู่ในระดับที่ใกล้เคียง และมีความสอดคล้องกันได้อย่างดีพอสมควร  ทั้งนี้  ใน
โครงการ A สภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยมีค่าร้อยละสูงสุดในขณะที่ คุณภาพชีวิตของแรงงานทั้งใน
สุขภาวะทั้ง 3 ด้านมีค่าร้อยละที่น้อยกว่าและลดหลั่นกันไปแต่ก็ยังสูงกว่าคุณภาพชีวิตของแรงงานใน
โครงการ B และ C  ในขณะที่โครงการ B สภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยมีค่าร้อยละต่ ากว่าคุณภาพ
ชีวิตของแรงงานทั้งในสุขภาวะทั้ง 3 ด้าน ส่วนโครงการ C สภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยมีค่าร้อยละ
ที่มากกว่าคุณภาพชีวิตของแรงงานทั้งในสุขภาวะทั้ง 3 ด้านแบบใกล้เคียงกัน 
 จากผลการประเมินสภาพที่พักอาศัย เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับที่  วิชัย เอกพลากร และ
คณะ (2540) ได้ท าการศึกษาปัญหาสังคมและสาธารณสุขของคนงานก่อสร้างในเขตเทศบางแหลม
ฉบัง จังหวัดชลบุรี มีความแตกต่างกันเป็นอย่างมาก เนื่องจากผลการส ารวจ พบว่า “สถานที่ก่อสร้าง 
14 ใน 20 แห่ง มีที่พักให้คนงานพักอาศัยอยู่ในบริเวณก่อสร้าง คนงานที่พักในสถานที่ก่อสร้างขนาด
เล็กมีจ านวนเฉลี่ยแห่งละ 86.5 คน (S.D. = 46.9, range = 25 – 150 คน) ซึ่งจัดว่าค่อนข้างแออัด 
เนื่องจากพักห้องละ 3.1 คน ส่วนใหญ่มีขนาดเฉลี่ยแห่งละ 155 คน (S.D. = 95.6, rang = 60 – 400 
คน) และพักห้องละ 2.7 คนที่พักส่วนใหญ่ (14 แห่ง) อยู่ในบริเวณสถานที่ก่อสร้าง  แหล่งน้ าดื่ม
บริเวณที่พัก พบว่าครึ่งหนึ่ง (11 แห่ง) ใช้น้ าประปา ใช้น้ าบ่อ น้ าบาดาล 3 แห่ง และบริโภคน้ าขวด 6 
แห่ง  ในบริเวณบ้านพัก เกือบครึ่งหนึ่ง (9 แห่ง) ของจ านวนที่พักทั้งหมดมีสภาพที่ไม่สะอาด มี  5 
แห่งที่มีขยะเกลื่อนกลาด ส่วนใหญ่ (16 ใน 20 แห่ง) ของที่พักมีน้ าเน่าขัง และไม่มีทางระบายน้ าเสีย  
ด้านการถ่ายเทอากาศในห้องพัก พบกว่า 1 ใน 5 ของทั้งหมด มีหน้าต่างถ่ายเทอากาศได้สะดวก และ
มีเพียง 3 ใน 20 แห่งที่ภายในห้องพักมีแสงสว่างที่ดี เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือปัญหาทางสังคมที่เกิดขึ้น
ในที่พัก พบว่า 6 ใน 20 แห่งเคยมีการทะเลาะวิวาท มีการลักขโมย 2 แห่ง  การเล่นการพนัน 4 แห่ง 
เกือบทุกแห่งมีการดื่มและติดสุรา  ด้านโรคระบาด ในช่วงที่ผ่านมา พบว่า เกือบทุกแห่ง มีโรคอุจจาระ
ร่วงระบาดส่วนไข้หวัดใหญ่ระบาด 9 แห่ง” 

“นอกจากนี้  ในสถานที่พักส่วนใหญ่มีน้ าขังเฉอะแฉะมีเศษขยะและอาหารเกลื่อนกลาด ไม่มี
การเก็บขยะที่ดี ไม่มีการจัดหาน้ าดื่มที่สะอาดเพียงพอ  ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้มีโรคอุจจาระร่วง
ระบาดได้ง่าย  ห้องพักอาศัยค่อนข้างคับแคบ  การถ่ายเทอากาศไม่ดี ไม่มีแสงสว่างเพียงพอแก่การ
อ่านหนังสือ จึงเป็นเพียงสถานที่ที่ใช้พักผ่อนเวลากลางคืนเท่านั้น โดยภาพรวม สภาพความเป็นอยู่ 
สวัสดิการความปลอดภัยจากการท างานของคนงานในสถานที่ก่อสร้างขนาดใหญ่ดีกว่าเล็กน้อย  ทว่า
ทั้งสองแห่งนี้ยังไม่ดีเท่าที่ควร  อาจเป็นเพราะว่าสถานที่ก่อสร้างใหญ่ไม่ได้รับด าเนินการก่อสร้างโดย
บริษัทใหญ่ที่มีระบบการท างานดี ดังนั้น จึงพบว่าในเขตที่ส ารวจสถานที่ก่อสร้างขนาดใหญ่ไม่มีความ
แตกต่างจากสถานที่ก่อสร้างขนาดเล็กมากนัก” ในขณะที่สภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยแรงงานก่อ
สร่างในโครงการ A ได้จัดตั้งในพ้ืนที่สูง น้ าท่วมไม่ถึง มีสภาพอาคารแบบกึ่งถาวร  ทั้งขนาดและสภาพ
ห้องพักคนงาน  ตลอดจนการจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมของที่พักเป็นไปอย่างถูกสุขลักษณะ
มากกว่า  ส่วนในโครงการ B และโครงการ C นั้น นับได้ว่ามีสภาพการสุขาภิบาลอาคารที่พักอาศัยที่
ใกล้ เคียงกับกรณีศึกษานี้   แต่ก็ยังมีสภาพการจัดการสุขาภิบาลอ่ืน ๆ ที่ ดีกว่าในภาพรวม
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 ผลการประเมินคุณภาพชีวิตในสุขภาวะทั้ง 3 ด้าน คือ สุขภาวะทางกาย ทางจิต อารมณ์ และ
ทางสังคมนั้น เมื่อเปรียบเทียบกับที่ เกษมณี  แคว้นน้อย และบัวพันธ์  พรหมพักพิง  (2554) ได้
ท าการศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานอพยพลาวในสถานประกอบการ จังหวัดขอนแก่น ซึ่ง
พบว่า “คุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานอพยพชาวลาวทั้งหมด 7 ด้าน คือ 1) ค่าตอบแทนที่เป็น
ธรรม 2) สภาพการท างานที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 3) โอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถ
ของตนเอง 4) การท างานร่วมกันและความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 5) สิทธิส่วนบุคคลในสถานที่ท างาน 
6) จังหวะชีวิต 7) ความเป็นประโยชน์ต่อสังคมสุขภาพ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางเท่ากับ 
2.09 เมื่อพิจารณาตามข้อค าถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานอพยพชาวลาวในสถาน
ประกอบการรายด้านทั้ง 7 พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมาก คือ ด้านค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.42 รองลงมา คือ ด้านจังหวะชีวิต ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.24 และด้านโอกาสในการ
พัฒนาขีดความสามารถของตนเอง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.13 ตามล าดับ” นั้นมีความสอดคล้องกัน
พอสมควรที่สุขภาวะทางกาย ทางจิต และทางสังคม อยู่ในระดับ 3 ซึ่งเป็นสุขภาวะที่ดี  ใช้ชีวิตได้มี
ความเป็นปกติสุข  สามารถท างานได้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่   และการประเมินคุณภาพชีวิตในสุข
ภาวะของแรงงานทั้ง 3 ด้านสามารถใช้เป็นเครื่องมือเพื่อการชี้วัดคุณภาพชีวิตของประชากรวัยท างาน
ในด้านอ่ืน ๆ ได้เปน็อย่างด ี
  เปรียบเทียบวิธีการและผลการประเมินคุณภาพชีวิตในสุขภาวะทั้ง 3 ด้าน คือ สุขภาวะทาง
กาย ทางจิต อารมณ์ และทางสังคมนั้นกับ เครื่องมือ Happinometer โดยการชี้วัดคุณภาพชีวิตนี้ 
ดัดแปลงจากแบบชี้วัดคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลกฉบับย่อ ซึ่งประกอบด้วยค าถามเกี่ยวกับสุข
ภาวะทั้งจ านวนทั้งหมด 25 ข้อ ในขณะที่ เครื่องมือ Happinometer ประกอบด้วยข้อค าถาม 10 
ตอน ได้แก่ ข้อมูลทั่วไป รวม 8 ค าถาม มิติความสุข 9 มิติ รวมทั้งหมด 56 ตัวชี้วัด และระดับความสุข
มวลรวม 1 ค าถาม เมื่อเปรียบเทียบวิธีการและตัวชี้วัดของทั้งสองวิธีการ สามารถสรุปได้ ดังตารางที่ 
5.2 – 5.4 และสรุปเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตจากดัชนีชี้วัดของแบบชี้วัดคุณภาพชีวิตของ
องค์การอนามัยโลกฉบับย่อกับเครื่องมือ Happinometer สามารถสรุปได้ในตารางที่ 5.5 
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ตารางที่ 5.2 เปรียบเทียบดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางกายที่ดัดแปลงจากองค์การอนามัย
โลกชุดย่อกับดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตของเครื่องมือ Happinometer  
  

ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิต 
คุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางกาย เครื่องมือ Happinometer 

1 ความพึงพอใจต่อสุขภาพของตนเอง มิติที่ 1 สุขภาพดี (Happy Body) 
หมายถึง การที่บุคคลมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง สมส่วน มีพฤติกรรมการบริโภคท่ี
ปลอดภัย มีความพึงพอใจสภาวะสุขภาพ
กายของตนเองมี 6 ตัวชี้วัด  
 
 
 
มิติที่ 2 ผ่อนคลายดี (Happy Relax) 
หมายถึง การที่บุคคลสามารถบริหารเวลา
ในแต่ละวันเพื่อการพักผ่อนได้อย่างมี
คุณภาพ พอใจกับการบริหารจัดการปัญหา
ของตนเอง และท าชีวิตให้ง่าย สบาย ๆ มี 
5 ตัวชี้วัด  

2 
 

การเจ็บปวดตามร่างกาย เช่น ปวดหัว ปวดท้อง 
ปวดตามตัว 

3 พละก าลังในการท าสิ่งต่าง ๆ ในแต่ละวัน 
4 การพักผ่อนนอนหลับ  
6 สมาธิในการท างานก่อสร้าง 
10 
 

การรับบริการรักษาพยาบาลเพ่ือการท างาน
ก่อสร้างหรือใช้ชีวิตประจ าวัน 

11 
 

ความพึงพอใจในความสามารถในการท างาน
ก่อสร้าง 

15 
 

ความพึงพอใจในสภาพที่พักอาศัยคนงานที่
อาศัยอยู่ 

17 
 

ความพึงพอใจที่จะสามารถไปใช้บริการ
สาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น 

20 
 

สภาพแวดล้อมสภาพที่พักอาศัยคนงานที่เอ้ือต่อ
สุขภาพของตนเอง 

23 
 

ความสามารถในการเดินไปยังสถานที่ต่าง ๆ 
ด้วยตนเอง 

24 ความพึงพอใจในชีวิตทางเพศของตนเอง 
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ตารางที่ 5.3 เปรียบเทียบดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางจิตที่ดัดแปลงจากองค์การอนามัย
โลกชุดย่อกับดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตของเครื่องมือ Happinometer  
  

ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิต 
คุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางจิต เครื่องมือ Happinometer 

5 
 

ความพึงพอใจในชีวิต เช่น ความสุข ความสงบ
ความหวัง  

มิติที่ 3 น้ าใจดี (Happy Heart) หมายถึง 
การที่บุคคลมีจิตสาธารณะ มีส่วนร่วมใน
การสร้างประโยชน์ให้กับส่วนรวมและมี
เมตตากับคนรอบข้าง มี 9 ตัวชี้วัด  
มิติที่ 4 จิตวิญญาณดี (Happy Soul) 
หมายถึง การที่บุคคลมีความตระหนักถึง
คุณธรรม และศีลธรรม รู้แพ้รู้ชนะ รู้จักให้ 
และมีความกตัญญูรู้คุณ มี 5 ตัวชี้วัด  
มิติที่ 5 ครอบครัวดี (Happy Family) 
หมายถึง การที่บุคคลมีความรู้สึกผูกพัน 
เชื่อใจ มั่นใจ และอุ่นใจกับบุคคลใน
ครอบครัวของตนเอง มี 3 ตัวชี้วัด 
มิติที่ 7 ใฝ่รู้ดี (Happy Brain) หมายถึง 
การที่บุคคลมีความตื่นตัว กระตือรือล้นใน
การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพ่ือปรับตัวให้ทันและ
ตั้งรับการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา และ
พอใจที่จะแสดงความทันสมัยอยู่เสมอมี 3 
ตัวชี้วัด  

7 ความพึงพอใจในตนเอง 
8 
 

ความรู้สึกไม่ดี (รู้สึกเหงา เศร้า หดหู่ สิ้นหวัง 
วิตกกังวล)  

9 
 

ความพึงพอใจในการท าสิ่งต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน 

14 ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 
19 โอกาสในการพักผ่อนคลายเครียด 
21 
 

ความพอใจในโอกาสการเดินทางไปยังสถานที่
ต่าง ๆ  

22 ความรู้สึกว่าชีวิตของตนเองมีความหมาย 
25 
 
 
 
 
 

ความพอใจต่อระดับชีวิตความเป็นอยู่ 
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ตารางที่ 5.4 เปรียบเทียบดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางสังคมที่ดัดแปลงจากองค์การอนามัย
โลกชุดย่อกับดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตของเครื่องมือ Happinometer  
  

ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิต 
คุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะทางสังคม เครื่องมือ Happinometer 

12 
 

ความพึงพอใจต่อการผูกมิตรหรือเข้ากับคนอ่ืน 
อย่างที่ผ่านมาแค่ไหน 

มิติที่ 6 สังคมดี (Happy Society) 
หมายถึง การที่บุคคลมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
เพ่ือนบ้าน ไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน ไม่เอา 
เปรียบผู้คนรอบข้าง ไม่ท าให้สังคมเสื่อม
ถอย มี 6 ตัวชี้วัด 
มิติที่ 8 สุขภาพเงินดี (Happy Money) 
หมายถึง การที่บุคคลมีวินัยในการใช้
จ่ายเงิน มีความสามารถและพึงพอใจใน 
การบริหารจัดการระบบการรับ จ่าย และ
ออมเงินในแต่ละเดือน มี 4 ตัวชี้วัด  
มิติที่ 9 การงานดี (Happy Work-life) 
หมายถึง การที่บุคคลมีความสบายใจในที่
ท างาน มีความรัก ความผูกพัน และ 
ความภาคภูมิใจในองค์กร มีความม่ันใจใน
อาชีพรายได้ และมีความพึงพอใจกับ
ความก้าวหน้าของตนเองในองค์กร 
มี 15 ตัวชี้วัด 

13 
ความพึงพอใจต่อความช่วยเหลือที่เคยได้รับ
จากเพ่ือน ๆ 

16 การมีเงินพอใช้จ่ายตามความจ าเป็น 
18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจในการรับรู้เรื่องราวข่าวสารที่
จ าเป็นในชีวิตแต่ละวัน 
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ตารางที่ 5.5 เปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตจากดัชนีชี้วัดของแบบชี้วัดคุณภาพชีวิตขององค์การ
อนามัยโลกฉบับย่อกับเครื่องมือ Happinometer 
  

ระดับคุณภาพชีวิตตามดัชนีชี้วัด 
คุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลกฉบับย่อ เครื่องมือ Happinometer 

ร้อยละ 1 –25 คุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้าง 
เท่ากับระดับ 1 หมายถึง แรงงานก่อสร้างกลุ่ม
ตัวอย่างจากโครงการพัฒนามีคุณภาพชีวิตและสุข
ภาวะในด้านที่ประเมินนั้นไม่ดี ใช้ชีวิตอย่างไม่มี
ความสุข ไม่สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

Very Unhappy = คะแนน 0.00 – 24.99 
หมายถึง ระดับความสุขที่สะท้อนให้เห็นผลที่ได้
ว่าอยู่ในขั้นต่ ากว่าเป้าหมายมากท่ีสุดเป็น
สัญญาณระบุให้ผู้บริหารต้องให้การพัฒนา
สนับสนุน Happy 8 Plus ทันที 

ร้อยละ 26 – 50 คุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้าง 
เท่ากับระดับ 2 หมายถึง แรงงานก่อสร้างกลุ่ม
ตัวอย่างจากโครงการพัฒนามีคุณภาพชีวิตและสุข
ภาวะในด้านที่ประเมินนั้นค่อนข้างดี ใช้ชีวิตได้
อย่างค่อนข้างเป็นปกติสุข สามารถท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพพอสมควร 

Unhappy = คะแนน 25.00 – 49.99 หมายถึง 
ระดับความสุขที่สะท้อนให้เห็นผลที่ได้ว่าอยู่ใน
ขั้นต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นสัญญาณระบุให้
ผู้บริหารต้องให้การพัฒนาสนับสนุน Happy 8 
Plus อย่างจริงจัง 

ร้อยละ 51 -75 คุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้าง 
เท่ากับระดับ 3 หมายถึง แรงงานก่อสร้างกลุ่ม
ตัวอย่างจากโครงการพัฒนามีคุณภาพชีวิตและสุข
ภาวะในด้านที่ประเมินนั้นเป็นอย่างดี ใช้ชีวิตได้มี
ความเป็นปกติสุข สามารถท างานได้มี
ประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ 

Happy = คะแนน 50.00 – 74.99 หมายถึง 
ระดับความสุขที่สะท้อนให้เห็นผลที่ได้ว่าอยู่ใน
ขั้น ตามเป้าหมาย เป็นสัญญาณว่า ผู้บริหารควร
ให้การพัฒนาสนับสนุน Happy 8 Plus ต่อไป 

ร้อยละ 76 -100 คุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้าง 
เท่ากับระดับ 4 หมายถึง แรงงานก่อสร้างกลุ่ม
ตัวอย่างจากโครงการพัฒนามีคุณภาพชีวิตและสุข
ภาวะในด้านที่ประเมินนั้นเป็นอย่างดี ใช้ชีวิตได้มี
ความเป็นปกติสุข สามารถท างานได้มี
ประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ 

Very Happy = คะแนน 75.00 – 100 
หมายถึง ระดับความสุขที่สะท้อนให้เห็นผลที่ได้
ว่าอยู่ในขั้นเกินเป้าหมาย เป็นสัญญาณว่า 
ผู้บริหารควรให้การพัฒนาสนับสนุน Happy 8 
Plus ต่อไปและยกย่องเป็นแบบอย่าง 

 
 จากการเปรียบเทียบดังตารางที่ 5.2 – 5.4  สามารถอธิบายได้ว่า คุณภาพชีวิตขององค์การ
อนามัยโลกฉบับย่อ และเครื่องมือ Happinometer มีดัชนีที่ใช้ชี้วัดถึงสุขภาวะทั้งทางกาย ทางจิต 
ทางสังคมที่มีความสอดคล้องกันหลายประการ อย่างไรก็ตาม ในด้านสุขภาวะทางกาย ยังมีข้อ
แตกต่างบางประการที่ตัวชี้วัดขององค์การอนามัยโลกฉบับย่อ มีข้อการปฏิบัติตามดัชนีเกี่ยวกับการ
ได้รับบริการดูแลและส่งเสริมสุขภาพที่ละเอียดและชัดเจนกว่า เนื่องจากเป็นดัชนีที่ให้ความส าคัญถึง
การมีสิทธิในการเข้าถึงบริการดูแลรักษาสุขภาพกายซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการด ารงชีวิตและการ
ท างานอันจะน ามาซึ่งผลตอบแทนทางรายได้เพ่ือสนับสนุนสุขภาวะทางจิตและสังคม ตลอดจนปัจจัย
เพ่ือการยังชีพอ่ืน ๆ ที่ดีต่อไป 
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5.2 การพิจารณาก าหนดรูปแบบการจัดสวัสดิการนอกงานด้านที่พักอาศัย
ส าหรับแรงงานในอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
  

รูปแบบการจัดสวัสดิการนอกงานด้านที่พักอาศัยส าหรับแรงงานในอุตสาหกรรมก่อสร้างที่ได้
พิจารณาก าหนดไว้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้ใช้พ้ืนฐานขนาดพ้ืนที่ในการท ากิจกรรมการอยู่อาศัย และการ
ด ารงชีวิตโดยพ้ืนฐานร่วมกับมาตรฐานการจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการ
ก าหนดรูปแบบของสวัสดิการ ฯ ดังนี้ 

1) จ านวนคนที่เหมาะสมกับการใช้รูปแบบสวัสดิการที่พักอาศัย ก าหนดเกณฑ์ไว้ที่แรงงาน
ก่อสร้างจ านวนตั้งแต่ 80 คนข้ึนไป 

2) การก าหนดรูปแบบพ้ืนที่หรืออาคารที่จ าเป็นต่อกิจกรรมการพักอาศัยและการด ารงชีวิตใน
ยามว่างและนอกเหนือเวลาการท างาน ตลอดจนพ้ืนที่ที่จ าเป็นจะต้องใช้เพ่ือจัดการความปลอดภัยใน
ชีวิตในสภาวะฉุกเฉิน ดังนี้ 

- พ้ืนที่ส าหรับอาคารที่พักอาศัยและประกอบกิจวัตรประจ าวันในการด ารงชีวิต ประกอบด้วย
พ้ืนที่ส าหรับจัดสร้างอาคารนอนส าหรับการพักผ่อนนอนหลับและใช้ชีวิตส่วนตัว  อาคารห้องน้ า ห้อง
ส้วมส าหรับการขับถ่าย การอาบน้ าช าระล้างและซักล้างเสื้อผ้า  อาคารส าหรับการประกอบและ
รับประทานอาหาร 

- พ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือการสุขาภิบาล ประกอบด้วยอาคารหรือพ้ืนที่เพ่ือการรวบรวม ก าจัด และ
บ าบัดมลพิษสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการพักอาศัยและประกอบกิจวัตรประจ าวันไม่ให้ก่อผลกระทบหรือ
รบกวนต่อสุขภาพอนามัยของแรงงานผู้พักอาศัย คือ การเก็บรวบรวมเศษอาหาร การจัดเก็บและพัก
ขยะ การรวบรวมและบ าบัดน้ าเสีย  

- พ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือเพ่ือรองรับสภาวะฉุกเฉิน ประกอบด้วยอาคารหรือพ้ืนเพ่ือแก้ไขและรองรับ
สถานการณ์ฉุกเฉินที่ก่อให้เกิดอันตรายร้ายแรงต่อสุขภาพและชีวิตของแรงงานก่อสร้างที่พักอาศัย คือ    
พ้ืนที่จุดรวมพล พ้ืนที่จุดปฐมพยาบาล และพ้ืนที่จุดอ านวยการแก้ไขภาวะฉุกเฉิน 
 - เส้นทางการสัญจร ประกอบด้วยเส้นทางเข้า – ออกและจุดจอดยานพาหนะของแรงงาน
ก่อสร้างผู้พักอาศัย  

- พ้ืนที่นันทนาการและสวัสดิการ ประกอบด้วย พ้ืนที่ส าหรับการออกก าลังกายหรือท า
กิจกรรมกลางแจ้งในยามว่าง  และพ้ืนที่ส าหรับเป็นร้านค้าสวัสดิการในการซื้อ-ขายของใช้ในชีวิต
ประจ า 

3) การก าหนดขนาดพ้ืนที่ของอาคารในรูปแบบการจัดสวัสดิการนอกงานด้านที่พักอาศัยที่
ก าหนดไว้ โดยใช้เกณฑ์พ้ืนที่ต่อบุคคล ดังนี้ 

- ขนาดพ้ืนที่ส าหรับการจัดตั้งสวัสดิการที่พักอาศัย  ได้ก าหนดเกณฑ์ไว้ที่ แรงงานก่อสร้าง 1 
คนต่อพ้ืนทีจ่ัดตั้งสวัสดิการทีพั่กอาศัยชั่วคราวไม่ต่ ากว่า 15 ตารางเมตร  

- ขนาดพ้ืนที่ส าหรับอาคารที่พักอาศัย ให้มีพ้ืนที่อาคารพักอาศัยต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 3 
ตารางเมตร 

- ขนาดพ้ืนที่อาคารห้องน้ า ห้องส้วม ให้มีพ้ืนที่อาคารห้องน้ า ห้องส้วมต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ า
กว่า 1 ตารางเมตร 

- ขนาดพ้ืนที่ส าหรับการจัดห้องครัวและโรงอาหารให้มีพ้ืนที่ห้องครัวและโรงอาหารต่อคนงาน 
1 คนไม่ต่ ากว่า 1 ตารางเมตร  
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- ขนาดพ้ืนที่หรืออาคารส าหรับการรวบรวมเศษอาหารให้มีพ้ืนที่เก็บรวบรวมเศษอาหารต่อ
คนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 0.50 ตารางเมตร 

- ขนาดพ้ืนที่หรืออาคารส าหรับจัดเก็บและพักขยะ ให้มีพ้ืนที่จัดเก็บและพักขยะต่อคนงาน 1 
คนไม่ต่ ากว่า 0.50 ตารางเมตร 

- ขนาดพ้ืนที่หรืออาคารส าหรับการบ าบัดน้ าเสีย ให้มีพ้ืนที่ส าหรับบ าบัดน้ าเสียต่อคนงาน 1 
คนไม่ต่ ากว่า 0.50 ตารางเมตร 

- ขนาดพ้ืนที่จุดรวมพล ให้มีพ้ืนทีส่ าหรับรวมพลต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 0.25 ตารางเมตร 
- ขนาดพ้ืนที่จุดปฐมพยาบาล ให้มีพ้ืนที่ส าหรับปฐมพยาบาลต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 1 

ตารางเมตร 
- ขนาดพ้ืนที่จุดอ านวยการแก้ไขภาวะฉุกเฉิน ให้มีพ้ืนที่ส าหรับการอ านวยการแก้ไขภาวะ

ฉุกเฉินต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 0.25 ตารางเมตร  
- ขนาดพ้ืนที่ เส้นทางสัญจรด้วยยานพาหนะ  ให้มีพ้ืนที่ส าหรับเป็นเส้นทางสัญจรด้วย

ยานพาหนะต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 0.50 ตารางเมตร 
- ขนาดพ้ืนทีจุ่ดจอดยานพาหนะ ให้มีพ้ืนที่ส าหรับจอดยานพาหนะต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 

0.50 ตารางเมตร 
- ขนาดพ้ืนที่ออกก าลังกาย ให้มีพ้ืนที่ส าหรับออกก าลังกายต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 1 

ตารางเมตร 
- ขนาดพ้ืนที่ส าหรับจัดตั้งร้านค้าสวัสดิการหรือร้านอาหาร ให้มีพ้ืนทีส่ าหรับร้านค้าสวัสดิการ

หรือร้านอาหารต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 0.25 ตารางเมตร 
 ทั้งนี้ เพ่ือรวมพ้ืนที่ทั้งหมดต่อแรงงานก่อสร้าง 1 คน จะต้องใช้พ้ืนที่ขั้นต่ าสุด 9.60 ตาราง
เมตร คิดเป็นร้อยละ  64.00 และคงเหลือ 5.40 ตารางเมตรคิดเป็นร้อยละ 36 ของพ้ืนที่ทั้งหมด 15 
ตารางเมตรต่อแรงงานก่อสร้าง 1 คน 

4) ที่ตั้งของอาคารหรือพ้ืนที่ใช้สอยต่าง ๆ ในพ้ืนที่สวัสดิการที่พักอาศัยที่เหมาะสม  สามารถ
สรุปถึง ต าแหน่งที่ตั้งของอาคารสรุปได้ ดังนี้ 

- อาคารที่พักอาศัย ให้อยู่บริเวณตอนในสุดของพ้ืนที่ที่จัดรูปแบบสวัสดิการ ฯ  
- อาคารห้องอาบน้ า ห้องส้วม และบริเวณซักล้าง ให้อยู่บริเวณตอนในสุดของพ้ืนที่ที่

จัดรูปแบบสวัสดิการ ฯ เช่นเดียวกับอาคารที่พักอาศัย 
- อาคารห้องครัวและโรงอาหาร ให้อยู่บริเวณตอนหน้าของพ้ืนที่ทีจ่ัดรูปแบบสวัสดิการ ฯ 
- พ้ืนที่ส าหรับรวบรวมเศษอาหาร ให้อยู่ใกล้กับอาคารห้องครัวและโรงอาหาร  
- พ้ืนที่ส าหรับจัดเก็บและพักขยะ ก าหนดให้อยู่กึ่งกลางระหว่างอาคารห้องน้ า ห้องส้วม และ

อาคารห้องครัวและโรงอาหาร 
- พ้ืนที่ส าหรับการบ าบัดน้ าเสีย ให้อยู่กึ่งกลางระหว่างอาคารห้องน้ า ห้องส้วม และอาคาร

ห้องครัวและโรงอาหาร 
- ที่ตั้งของพ้ืนที่จุดรวมพล ให้ตั้งอยู่ด้านหน้าสุดของพ้ืนที่รูปแบบสวัสดิการ ฯ ใกล้หรือติดกับ

ประตูเข้า-ออก 
- พ้ืนที่จุดปฐมพยาบาล ให้ตั้งอยู่ด้านหน้าสุดของขอบเขตหรือรั้วของพ้ืนที่สวัสดิการที่พัก

อาศัย ฯ และติดกับพ้ืนที่จุดรวมพล  
- พ้ืนทีจุ่ดอ านวยการแก้ไขภาวะฉุกเฉิน ให้อยู่บริเวณเดียวติดกับพ้ืนที่จุดรวมพล  
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- ที่ตั้งของเส้นทางสัญจรด้วยยานพาหนะให้เส้นทางสัญจรเป็นเส้นตรงจากประตูรั้วมายังที่จุด
จอดยานพาหนะและอาคารพักอาศัย 

- ที่ตั้งของพ้ืนที่จุดจอดยานพาหนะ ให้อยู่ติดกับอาคารที่พักอาศัย 
- ที่ตั้งของพ้ืนที่กิจกรรมการออกก าลังกายและนันทนาการ  ให้ตั้งอยู่ระหว่างพ้ืนที่ร้านค้า

สวัสดิการและและพ้ืนที่ใช้สอยเพื่อรองรับสภาวะฉุกเฉิน    
- พ้ืนทีส่ าหรับร้านค้าสวัสดิการร้านอาหาร  ให้อยู่ไม่ไกลจากอาคารที่พักอาศัย   

 พิจารณาเปรียบเทียบจากการศึกษาของ จักรกฤษณ์  ขันติวงศ์ (2549) ที่ได้ท าการศึกษา 
การพัฒนารูปแบบที่พักอาศัยชั่วคราวส าหรับคนงานก่อสร้าง กรณีศึกษา ที่พักอาศัยชั่วคราวของ
คนงานก่อสร้าง บริษัท เวสท์คอน จ ากัด กรุงเทพมหานคร  ซึ่งอธิบายได้ถึงผังบริเวณของที่พักอาศัย
ของคนงานก่อสร้างบริษัท เวสท์คอน จ ากัด ในระยะที่ 3 (2549) ซึ่งประกอบด้วยการใช้พ้ืนที่และ
อาคารต่าง ๆ ในการพักอาศัยและด าเนินกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน  เมื่อน ามาอภิปรายเปรียบเทียบ
กับรูปแบบสวัสดิการที่พักอาศัย ฯ ก าหนด ในรายการที่มีความสอดคล้องตรงกัน  แต่มีความแตกต่าง
ในรายละเอียด ดังตารางที่ 5.2 
 
ตารางที่ 5.6 เปรียบเทียบที่พักอาศัยของคนงานก่อสร้างบริษัท เวสท์คอน จ ากัด (2549) และรูปแบบ
การจัดสวัสดิการที่พักอาศัยแก่แรงงานก่อสร้าง 
 
ล าดับ ที่พักอาศัยของคนงานก่อสร้างบริษัท 

เวสท์คอน จ ากัด (2549) 
รูปแบบการจัดสวัสดิการที่พักอาศัย 

1 รูปแบบที่พักอาศัยชั่วคราว 
- เรือนแถวสังกะสี 1 ชั้น 
- เรือนแถวสังกะสี 1 ชั้นหันหลังชนกัน 
- เรือนแถวสังกะสี 2 ชั้น 
- เรือนแถวสังกะสี 1 ชั้นหันหลังชนกัน 

- อาคารพักอาศัย ก าหนดไว้ว่า จะต้องมี
พ้ืนที่อาคารพักอาศัยต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ า
กว่า 3 ตารางเมตร 

2 ที่อาบน้ า เป็นที่อาบน้ ารวมมีหลังคาคลุมไม่
แยกชายหญิง มีบ่อซีเมนต์เก็บกักน้ าสูง 
0.80 เมตร ขนาดขั้นอยู่กับจ านวนคนพัก
อาศัย ปริมาณในการเก็บใช้ค านวณจากการ
ใช้น้ าของบุคคล คือ 20 ลิตร/วัน/คนใน
เบื้องต้น 

มีจ านวนห้องอาบน้ าอย่างน้อย 1 ห้องต่อ
แรงงานก่อสร้างผู้พักอาศัยไม่เกิน 10 คน
ต่อเพศชาย/หญิง จ านวนห้องส้วมอย่าง
น้อย 1 ห้องต่อแรงงานก่อสร้างผู้พักอาศัย
ไม่เกิน 8 คนต่อเพศชาย/หญิง 

3 ห้องน้ าห้องส้วมอยู่ใกล้กับท่ีอาบน้ ารวม 
แบ่งเป็นห้องกั้นด้วยสังกะสีขนาด 0.90 X 
1.50 เมตร มีอ่างเก็บกักน้ าสูง 0.40 เมตร 
ยาวตลอดแนว  โถส้วม, นั่งยอง มีการสร้าง
เมื่อแรงงานเพ่ิมมากข้ึน 

อาคารห้องน้ า ห้องส้วม ส าหรับการอาบน้ า 
การขับถ่าย และการซักล้าง  ก าหนดไว้ว่า 
จะต้องมีพ้ืนที่อาคารห้องน้ า ห้องส้วมต่อ
คนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 1 ตารางเมตร 
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ตารางที่ 5.6 เปรียบเทียบที่พักอาศัยของคนงานก่อสร้างบริษัท เวสท์คอน จ ากัด (2549) และรูปแบบ
การจัดสวัสดิการที่พักอาศัยแก่แรงงานก่อสร้าง 
 
ล าดับ ที่พักอาศัยของคนงานก่อสร้างบริษัท 

เวสท์คอน จ ากัด (2549) 
รูปแบบการจัดสวัสดิการที่พักอาศัย 

4 ลานซักล้าง ใช้พื้นที่ร่วมกับบริเวณอาบน้ า
รวม 

พ้ืนที่ซักล้างอย่างน้อยร้อยละ 20 ของพื้นที่
อาคารห้องน้ าอาบน้ า ห้องส้วม และซักล้าง
และต้องติดตั้งอ่างซักล้างโดยอาจเป็นการ
ก่อสร้างเป็นแท่นปูนซีเมนต์ฉาบกระเบื้อง
และติดตั้งอ่างซักล้างส าเร็จรูปที่เป็นเครื่อง
เคลือบดินเผา 

5 ร้านขายของช า ก าหนดจ านวนไม่เกิน 2 
ร้าน 

บริเวณส าหรับร้านค้าสวัสดิการหรือ
ร้านอาหาร ก าหนดไว้ว่า จะต้องมีพ้ืนที่
ส าหรับร้านค้าสวัสดิการหรือร้านอาหารต่อ
คนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 0.25 ตารางเมตร 

6 ลานกิจกรรม มีลานโ,งส าหรับเล่นกีฬาหรือ
อ่ืน ๆ เนื่องจากมีพ้ืนที่กว้างขวางและ
พอเพียง 

บริเวณส าหรับกิจกรรมการออกก าลังกาย 
ก าหนดไว้ว่า จะต้องมีพ้ืนที่ส าหรับการออก
ก าลังกายต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 1 
ตารางเมตร 

 
 พิจารณาเปรียบเทียบกับประกาศคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน เรื่อง มาตรฐานด้าน
สวัสดิการแรงงานที่พักอาศัยส าหรับลูกจ้างประเภทกิจการก่อสร้าง พ.ศ. 2541 และสามารถอภิปราย
ในรายละเอียดได้ ดังนี้ 

ข้อ 1 ในกรณีที่นายจ้างจัดที่พักอาศัยให้ลูกจ้างห้องพักอาศัยมีลักษณะ คือ (1) ขนาดห้องพัก
อาศัยควรมีความกว้างด้านที่แคบที่สุดไม่น้อยกว่า 2.50 เมตร ขนาดพ้ืนที่รวมไม่น้อยกว่า 9 ตาราง
เมตร ความสูงไม่น้อยกว่า 2.40 เมตร ทั้งนี้ ให้มีพ้ืนที่พักอาศัยไม่น้อยกว่า 3 ตารางเมตรต่อ 1 คนและ
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร  เปรียบเทียบกับขนาดปริมาตรอาคารที่พักอาศัยของ
รูปแบบสวัสดิการ ฯ ซึ่งก าหนดไว้ไม่ต่ ากว่า 3 ตารางเมตรต่อคน และขนาดพ้ืนที่ของห้องพักอาศัยใน
กรณีสมมติมีขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 2 เมตร และสูง 2.5 เมตร เพ่ือการพักอาศัยไม่เกิน 2 คนต่อ
ห้องพักอาศัย ซึ่งนับได้ว่า ขนาดและลักษณะของห้องพักอาศัยของรูปแบบสวัสดิการที่พักอาศัย ฯ มี
ความสอดคล้องกับมาตรฐานด้านสวัสดิการแรงงานที่พักอาศัย ฯ เป็นอย่างดี 

ข้อ 2 ให้นายจ้างด าเนินการจัดห้องน้ าและห้องส้วมมีลักษณะ ดังนี้ คือ (1) จะแยกจากกั น
หรือรวมกันอยู่ในห้องเดี่ยวกันก็ได้ แต่ต้องแยกชาย หญิง มีลักษณะที่จะรักษาความสะอาดได้ง่าย และ
มีช่องระบายอากาศไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของพ้ืนที่ห้องหรือมีพัดลมระบายอากาศได้เพียงพอ ระยะ
ดิ่งระหว่างเพดานยอดฝาหรือผนังตอนต่ าสุดต้องไม่น้อยกว่า 2 เมตร ในกรณีที่ห้องน้ าและห้องส้วม
แยกกัน ต้องมีขนาดพ้ืนที่ของห้องไม่น้อยกว่า 1.50 ตารางเมตร  เปรียบเทียบกับขนาดปริมาตรอาคาร
ที่พักอาศัยของรูปแบบสวัสดิการ ฯ ซึ่งก าหนดไว้ให้ห้องอาบน้ ารวมต้องมีพ้ืนที่ห้องอาบน้ ารวมอย่าง
น้อย 0.25 ตารางเมตรต่อคนและจัดท าเป็น 2 ห้องมีพ้ืนที่ห้องละ 2 X 5 เมตรเท่ากับ 10 ตารางเมตร 
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แยกเพศชาย/หญิง   ความสูงไม่น้อยกว่า 2.50 เมตร และจัดให้มีถังหรืออ่างเก็บน้ าส าหรับการใช้ขัน
น้ าเพ่ือตักอาบอยู่ตรงกลางพ้ืนที่อาคารโดยมีขนาดเท่ากับ 1 X 3 เมตร ความสูงไม่เกิน 1.20 เมตร ซึ่ง
นับได้ว่า ขนาดและลักษณะห้องอาบน้ ารวมของรูปแบบสวัสดิการที่พักอาศัย ฯ มีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานด้านสวัสดิการแรงงานที่พักอาศัย ฯ เป็นอย่างดี 

ในกรณีที่ห้องน้ าและห้องส้วมแยกกัน ต้องมีขนาดพ้ืนที่ของห้องแต่ละห้องไม่น้อยกว่า 1 
ตารางเมตร และต้องมีความกว้างภายในไม่น้อยกว่า 1 เมตร แต่ถ้าห้องน้ าและห้องส้วมรวมอยู่ในห้อง
เดียวกัน ต้องมีพ้ืนที่ภายในไม่น้อยกว่า 1.50 ตารางเมตร  เปรียบเทียบกับขนาดห้องอาบน้ าเดี่ยวของ
รูปแบบสวัสดิการ ฯ ซึ่งก าหนดไว้ให้ห้องอาบน้ า ให้มีจ านวนห้องอาบน้ าอย่างน้อย 1 ห้องต่อแรงงาน
ก่อสร้างผู้พักอาศัยไม่เกิน 5 คน ซึ่งในกรณีสมมตินี้จะต้องจัดให้มีห้องอาบน้ าอย่างน้อย  16 ห้องแยก
เพศชาย/หญิง  รูปแบบของห้องอาบน้ าอาจจัดให้มีด้านกว้างที่มีระยะตั้งแต่ 0.69 เมตร และด้านยาว
ที่มีระยะตั้งแต่ 0.76 เมตร ตลอดจนอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ฝักบัว ที่วางสบู่ และพ้ืนที่ในการหยิบ
จับของ ระยะการจับฝักบัว การก้ม และการยืนอาบน้ า  ความสูงของห้องอาบน้ าควรมีระยะไม่ต่ ากว่า 
2 เมตร  และต้องมีช่องส าหรับระบายอากาศและความชื้นจากภายในห้องอาบน้ าแบบเดี่ยวนี้ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 10 ของพ้ืนที่ห้องอาบน้ าแบบเดี่ยว ซึ่งคิดเป็นพ้ืนที่ 0.05 ตารางเมตร แต่จะต้องจัดให้มี
ลักษณะที่มิดชิด ปกปิดพอสมควร ซ่ึงนับได้ว่า ขนาดของห้องอาบน้ าเดี่ยวของรูปแบบสวัสดิการที่พัก
อาศัย ฯ แตกต่างจากมาตรฐานด้านสวัสดิการแรงงานที่พักอาศัย ฯ อยู่บ้าง แต่ยังนับได้ว่า สามารถใช้
เพ่ือกิจกรรมการอาบน้ าช าระล้างร่างกายได้อย่างเหมาะสม  
 ข้อ 3 ให้นายจ้างจัดให้มีการจัดการมูลฝอยตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขและการ
ระบายน้ าที่เหมาะสมและเพียงพอจะไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนร าคาญแก่ผู้อ่ืน เกิดน้ าไหลนองไปยัง
ที่ดินอ่ืนที่มีเขตติดต่อกับที่ดินที่เป็นที่ตั้งของอาคารนั้นและถูกสุขลักษณะ เปรียบเทียบกับขนาดห้อง
อาบน้ าเดี่ยวของรูปแบบสวัสดิการ ฯ ซึ่งก าหนดขนาดและรูปแบบของพ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือการสุขาภิบาล
ไว้ดังนี้ คือ พ้ืนที่ส าหรับการรวบรวมเศษอาหาร 0.10 ตารางเมตร/คน โดยอาจจัดสร้างเป็นอาคาร
หรือพ้ืนที่ส าหรับการรวบรวมเศษอาหารที่เหลือจากการรับประทานในแต่ละมื้อที่โรงครัว ให้บริการ
และน าไปก าจัดอย่างถูกหลักสุขาภิบาล  พ้ืนที่ส าหรับการจัดเก็บและพักขยะ 0.25 ตารางเมตร/คน 
โดยอาจจัดสร้างเป็นโรงเรือนขนาดย่อมส าหรับรวบรวมขยะต่าง ๆ โดยจัดถังแยกประเภทขยะตาม
หลักการคัดแยกขยะชุมชนทั่วไป คือ การคัดแยกวัสดุรีไซเคิล ขยะทั่วไป และขยะอันตราย เพ่ือน าไป
จัดการอย่างเหมาะสม และโรงเรือนควรมีลักษณะปิดกั้นพอสมควรเพ่ือป้องกันไม่ให้สัตว์บางชนิด และ
สัตว์น าโรคเข้าไปใช้เป็นที่อยู่อาศัยได้  และพ้ืนที่ส าหรับการบ าบัดน้ าเสีย 0.50 ตารางเมตร/คน  โดย
อาจจัดท าระบบบ าบัดน้ าเสียที่เหมาะสมกับลักษณะของน้ าเสีย คือ น้ าเสียจากสิ่งปฏิกูลที่เกิดจาก
กิจกรรมการขับถ่าย อาจใช้ระบบถังเกรอะที่มีขนาดความจุที่เหมาะสมกับจ านวนแรงงานก่อสร้างที่พัก
อาศัย  น้ าเสียที่เกิดจากอาคารห้องอาบน้ า และอาคารห้องครัว ควรจัดสร้างบ่อน้ าหรือถังน้ าเพ่ือการ
รวบรวมน้ าเสียก่อนระบายออกไปยังท่อน้ าเสียสาธารณะเพ่ือเข้าสู่ระบบบ าบัดน้ าเสียของหน่วยงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือในกรณีที่ที่พักอาศัยอยู่นอกพ้ืนที่ที่ระบบบ าบัดน้ าเสียของหน่วยงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถรวบรวมน้ าเสียเพ่ือไปบ าบัดโดยอาจจัดตั้งระบบบ าบัดน้ าเสียแบบ
แอกทิ เวเต็ดสลัดจ์  (Activated Sludge Process) หรือระบบบ าบัดน้ าเสียแบบบึ งประดิษฐ์ 
(Constructed Wetland) ซึ่งนับได้ว่า ขนาดของพ้ืนที่เพ่ือการจัดการสุขาภิบาลของรูปแบบสวัสดิการ
ที่พักอาศัย ฯ มีความสอดคล้องกับ การจัดการมูลฝอยของมาตรฐานด้านสวัสดิการแรงงานที่พักอาศัย
ได้ดีพอสมควร  
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พิจารณาเปรียบเทียบกับ ที่พักมาตรฐานแรงงานต่างด้าว (2555) โดย ส านักแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานส าหรับการจัดอาคารที่พักอาศัยส าหรับแรงงานต่าง
ด้าวไว้ ดังนี้ 

ข้อก าหนดเกี่ยวกับอาคาร ประกอบด้วยข้อก าหนด ดังนี้ 
1) ตึกแถวแต่ละห้องที่ไม่เกิน 200 ตารางเมตร รวมกันทุกชั้นให้มีห้องน้ า 1 ห้องต่อหลัง เกิน 

200 ตารางเมตร รวมทุกชั้นให้มีห้องน้ า 2 ห้องต่อหลัง แสงสว่างทางเดินต้องไม่น้อยกว่า 100 lux 
2) อาคารรวมแต่ละหน่วยเพื่อการอยู่อาศัย 20 ตารางเมตร 
3) อาคารมีห้องนอนแคบที่สุดไม่น้อยกว่า 2.50 เมตร ไม่น้อยกว่า 2.50 เมตร พ้ืนที่ไม่น้อย

กว่า 8 ตารางเมตร 
ข้อก าหนดเกี่ยวกับห้องพัก 
1) ห้องน้ าอยู่ในห้องพักไม่น้อยกว่า 1.5 ตารางเมตร และมีจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ห้อง ต่อ 1 

หลัง ห้องน้ าที่แยกออกจากอาคารไม่น้อยกว่า 0.90 X 0.90 เมตร และมีจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ห้อง 
ต่อ 1 หลัง การระบายอากาศต้องไม่น้อยกว่า 10 เปอร์เซ็นต์ ออกสู่ภายนอกไม่รวมการระบายอากาศ
สู่ภายใน  ช่องทางเดินในอาคารต้องไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร และแสงสว่างในห้องพักต้องไม่น้อยกว่า 
100 lux 

2) ห้องนอนมีขนาดไม่น้อยกว่า 2.50 เมตร มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 8 ตารางเมตร 
3) ห้องชุดแต่ละหน่วยต้องมีพ้ืนที่อยู่อาศัยไม่น้อยกว่า 20 ตารางเมตร 
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการระบายอากาศ 
1) อาคารสูงไม่เกิน 9.00 เมตร (3ชั้น) ผนังหรือระเบียงต้องห่างเขตที่ดินไม่น้อยกว่า 2.00 

เมตร 
2) อาคารสูงเกิน 9.00 เมตร (3ชั้น) แต่ไม่เกิน 23.00 เมตร (7 ชั้น) ผนังหรือระเบียงต้องห่าง

เขตท่ีดินไม่น้อยกว่า 3.00 เมตร 
ข้อก าหนดเกี่ยวกับห้องน้ า 
1) ต้องมีขนาดไม่น้อยกว่า 1.5 ตารางเมตร ภายในอาคาร 
2) ห้องน้ าภายนอกอาคารต้องมีขนาดไม่น้อยกว่า 0.90 X 0.90 เมตร 
3) ห้องน้ าต้องมีหน้าต่างระบายอากาศ 10 เปอร์เซ็นต์ หรือระบายด้วยพัดลมดูดอากาศ 
ข้อก าหนดเกี่ยวกับความปลอดภัยและการป้องกันไฟ 
1) บันไดหนีไฟกว้างไม่น้อยกว่า 0.90 ชานพัก 0.90 ต้องมี 2 ชุดต่อ 1 อาคาร และมี

ระยะห่างกันไม่เกิน 6.00 เมตร 
2) ป้ายหนีไฟตัวอักษรต้องไม่เล็กกว่า 10 เซนติเมตร 
3) อุปกรณ์ดับเพลิงต้องมีสัญญาณเตือนทุก ๆ 1 คูหา  เรือนแถวหรือตึกแถวไม่เกิน 2 ชั้น

หรือ 2,000 ตารางเมตร ต้องมีสัญญาณเตือน 1 เครื่องทุกคูหา 
ข้อก าหนดเกี่ยวกับมาตรฐานอนามัยสิ่งแวดล้อม ผู้ให้บริการต้องจัดให้มีการรักษาความ

สะอาดอาคาร ห้องพัก ห้องน้ า และบริเวณโดยรอบ จัดให้มีน้ าสะอาด ระบบรองรับน้ าเสีย ที่กักเก็บ
สิ่งปฏิกูล ระบบจัดเก็บและล าเลียงทิ้ง 

อภิปราย 
เกี่ยวกับขนาดห้องพักอาศัย รูปแบบสวัสดิการที่พักอาศัย ฯ ได้ก าหนดไว้ไม่ต่ ากว่า 3 ตาราง

เมตรต่อคน พื้นที่ห้องพักอาศัยที่ก าหนดไว้ต้องไม่ต่ ากว่า 6 ตารางเมตรเพ่ือการพักอาศัยไม่เกิน 2 คน
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ต่อห้องพักอาศัย มีความสูง 2.50 เมตร มีหน้าต่างที่ฝั่งตรงข้ามกับประตูเพ่ือการระบายอากาศไว้เป็น
พ้ืนที่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ห้อง ทั้งนี้ สามารถพิจารณาได้ว่า มาตรฐานที่พักแรงงานต่างด้าว
ดังกล่าวมีขนาดที่กว้างกว่าของรูปแบบสวัสดิการที่พักอาศัย ฯ  

เกี่ยวกับขนาดห้องอาบน้ า ขับถ่าย และซักล้าง รูปแบบสวัสดิการที่พักอาศัย ฯ ได้ก าหนดให้
แยกออกจากอาคารห้องพักอาศัย และไม่ได้อ้างอิงจ านวนห้องน้ าต่อจ านวนห้องพักอาศัย เนื่องจาก
เป็นอาคารชั่วคราวเพ่ือการรื้อถอนและขนย้ายได้ง่าย  แต่ได้ใช้เกณฑ์จ านวนผู้พักอาศัยต่อพ้ืนที่ ห้อง
อาบน้ า ขับถ่าย และซักล้าง แล้วจึงก าหนดขนาดและจ านวนห้องอาบน้ า ขับถ่าย และซักล้างอีกที  ซึ่ง
จากกรณีสมมติได้ก าหนดไว้ให้ห้องอาบน้ าแบบห้องเดี่ยว 1 ห้องต่อผู้พักอาศัยไม่เกิน 5 คน รูปแบบ
ของห้องอาบน้ าอาจจัดให้มีด้านกว้างที่มีระยะตั้งแต่ 0.69 เมตร และด้านยาวที่มีระยะตั้งแต่ 0.76 
เมตร ซึ่งไม่สอดคล้องกับของที่พักมาตรฐานแรงงานต่างด้าวที่มีขนาดใหญ่กว่า คือ 0.90 X 0.90 เมตร 

อย่างไรก็ตาม ในข้อก าหนดเกี่ยวกับมาตรฐานอนามัยสิ่งแวดล้อมตามที่พักมาตรฐานแรงงาน
ต่างด้าวนี้ รูปแบบสวัสดิการที่พักอาศัย ฯ ได้ก าหนดให้มีพ้ืนที่ใช้สอยเพ่ือการสุขาภิบาล ประกอบด้วย 
อาคารหรือพ้ืนที่ส าหรับการรวบรวมเศษอาหารต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 0.50 ตารางเมตร  การ
จัดเก็บและพักขยะต่อคนงาน 1 คนไม่ต่ ากว่า 0.50 ตารางเมตร การบ าบัดน้ าเสียต่อคนงาน 1 คนไม่
ต่ ากว่า 0.50 ตารางเมตร ซึ่งสอดคล้องกับ ข้อก าหนดเกี่ยวกับมาตรฐานอนามัยสิ่งแวดล้อมว่าจะต้อง
จัดให้มีระบบรองรับน้ าเสีย ที่กักเก็บสิ่งปฏิกูล ระบบจัดเก็บและล าเลียงทิ้ง 

ทั้งนี้ สามารถพิจารณาถึงขอก าหนดต่าง ๆ ในที่พักมาตรฐานแรงงานต่างด้าวได้ถูกก าหนดไว้
เพ่ือใช้ในการปลูกสร้างและบริหารจัดการต่ออาคารแบบถาวรที่ให้บริการเพ่ือการอยู่อาศัยแก่แรงงาน
ต่างด้าวเป็นระยะเวลาที่ยาวนานโดยเฉพาะ และส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ประกอบ
อาชีพอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการเป็นแรงงานก่อสร้าง  ซึ่งมีความแตกต่างจากรูปแบบสวัสดิการที่พัก
อาศัย ฯ ที่ก าหนดเพ่ือใช้กับอาคารที่ปลูกสร้างแบบชั่วคราวด้วยวัสดุที่สามารถขนย้ายได้ง่าย  ดังนั้น 
ข้อก าหนดต่าง ๆ ในมาตรฐานดังกล่าวจึงไม่ค่อยสอดคล้องกับรูปแบบสวัสดิการที่พักอาศัย ฯ  
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5.3 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 
 1) สภาพการสุขาภิบาลอาคารที่ พักอาศัยส าหรับแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติใน
อุตสาหกรรมก่อสร้าง และคุณภาพชีวิตของแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
เป็นการชี้วัดและตรวจสอบซึ่งกันและกัน (re-check) ระหว่างสภาพการสุขาภิบาลและการจัดการ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือคุณภาพชีวิตของแรงงานก่อสร้างโดยใช้แบบส ารวจและแบบสอบถาม  ซึ่งผลการ
ส ารวจและทดสอบได้สะท้อนถึงผลของการสุขาภิบาลอาคารที่พักอาศัยส าหรับแรงงานไทยและ
แรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้างได้ดีพอสมควร  อย่างไรก็ตาม  ในการใช้วิธีการประเมิน
สภาพการสุขาภิบาลอาคารที่พักอาศัย ฯ และคุณภาพชีวิต ฯ ในการด าเนินการวิจัยหรือเพ่ือการ
ตรวจสอบใด ๆ จ าเป็นต้องจะต้องพิจารณาถึงขนาดของโครงการก่อสร้างที่มีผลต่อขนาดและรูปแบบ
ของสวัสดิการที่พักอาศัย และจ านวนแรงงานก่อสร้างที่พักอาศัยที่มีความแตกต่างกัน อันนับเป็น
ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการรูปแบบสวัสดิการที่พักอาศัย เป็นอย่างมาก ตลอดจนอาจต้อง
พิจารณาบริบทในพ้ืนที่จัดตั้งสวัสดิการทั้งในเชิงกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม และโลจิสติกประกอบกัน
ด้วย  ผลการส ารวจและด าเนินการจึงสามารถเป็นที่เชื่อถือได้มากยิ่งขึ้น 
 2) การก าหนดรูปแบบสวัสดิการนอกงานด้านที่พักอาศัยในการวิจัยครั้งนี้ ได้ใช้เกณฑ์จ านวน
คนต่อขนาดพ้ืนที่เพ่ือการจัดสวัสดิการที่พักอาศัยเพ่ือการด ารงชีวิตเป็นหลัก โดยเน้นตามหลักการ
ความต้องการต่ าสุดทางกายภาพ (Physical minimum requirement) เพ่ือให้ได้ขนาดพ้ืนที่ที่
เพียงพอและที่ตั้งที่มีความเหมาะสมในการประกอบกิจกรรมเพ่ือการอยู่อาศัย คือ การพักผ่อนนอน
หลับ การขับถ่ายของเสียออกจากร่างกาย การอาบน้ าช าระล้างร่างกาย การซักล้างเสื้อผ้า การบริโภค
อาหารและน้ าดื่ม นอกจากนี้  ยังมีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตทั้งกายและจิต คือ การ
นันทนาการ และกิจกรรมเพ่ือความปลอดภัยแก่ชีวิตในยามฉุกเฉิน คือ การอพยพหลบภัย  ซึ่งจัดเป็น
คุณภาพชีวิตระดับพ้ืนฐานที่จ าเป็นที่สุดในการอยู่อาศัยได้อย่างเป็นปกติสุข  โดยไม่ได้ก าหนดหรือ
บังคับในรายละเอียดอื่น ๆ ที่สามารถดัดแปลง พิจารณาเลือกหาหรือเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสมใน
พ้ืนที่ทั้งในเชิงกายภาพ เศรษฐกิจ และโลจิสติกเพ่ือความสอดคล้องในการจัดตั้งและบริหารจัดการ
สวัสดิการที่พักอาศัย ฯ เช่น วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้จัดสร้าง แสงสว่าง รางระบายน้ า ระบบไฟฟ้า ฯลฯ ซึ่ง
เป็นรายละเอียดปลีกย่อยในการปฏิบัติต่อไป  
 3) กรณีสมมติจากรูปแบบสวัสดิการนอกงานด้านที่พักอาศัยในการวิจัยครั้งนี้  เป็นการสมมติ
จากพ้ืนฐานความเป็นจริงของสถานะเชิงเศรษฐกิจ และสังคมของผู้ประกอบการและรับผิดชอบด้าน
แรงงานก่อสร้าง ทั้งนี้ ในการจัดตั้งรูปแบบสวัสดิการที่พักอาศัย ฯ จริง  อาจมีการเปลี่ยนแปลง
ต าแหน่งของพ้ืนที่และอาคารใช้งานในด้านต่าง ๆ ทั้ง อาคารพักอาศัย อาคารห้องอาบน้ า ซักล้าง 
พ้ืนที่การสุขาภิบาล พ้ืนที่โรงอาหาร พ้ืนที่และอาคารนันทนาการ พ้ืนที่รวมพลและรองรับสภาวะ
ฉุกเฉินให้สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงที่มีลักษณะหลากหลาย 

4) รูปแบบสวัสดิการนอกงานด้านที่พักอาศัยในการวิจัยครั้งนี้ที่อ้างอิงเกณฑ์จ านวนคนต่อ
ขนาดพ้ืนที่เพ่ือการจัดสวัสดิการที่พักอาศัยเป็นหลักตามหลักการความต้องการต่ าสุดทางกายภาพ 
(Physical minimum requirement) ที่มีความเหมาะสมในการประกอบกิจกรรมเพ่ือการอยู่อาศัย 
โดยไม่ได้ก าหนดเกณฑ์หรือมาตรฐานเชิงบริหารจัดการทั้งในด้านสุขภาพอนามัยเพ่ือการอยู่อาศัย เช่น 
การจัดเวรท าความสะอาดพ้ืนที่ต่าง ๆ การก าจัดพาหะน าโรค ฯลฯ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน เช่น การจัดเวรยาม เวลาเปิด-ปิด เข้า-ออก การหุงหาอาหาร ฯลฯ เหล่านี้ ให้เป็นการ
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ปฏิบัติโดยอิสระของผู้ประกอบการและผู้จัดการสวัสดิการที่พักอาศัยซึ่งมีองค์ประกอบแต่ละที่ที่
แตกต่างกันไปทั้งในด้านจ านวนและลักษณะของแรงงานที่พักอาศัย ลักษณะที่ตั้งในเชิงกายภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และโลจิสติกของพ้ืนที่ต่อไป 
 
ผลผลิต (Output) จากงานวิจัย 
  

1) วิธีการประเมินสภาพการสุขาภิบาลอาคารที่พักอาศัยส าหรับแรงงานไทยและแรงงานข้าม
ชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง และคุณภาพชีวิตของแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง สามารถน าไปดัดแปลงใช้กับงานเพ่ือการตรวจสอบและชี้วัดถึงคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
ของแรงงานก่อสร้างในโครงการพัฒนาใด ๆ โดยสามารถดัดแปลง แก้ไข เพ่ิมเติมต่อกรณีศึกษาอ่ืน ๆ 
ที่มีความแตกต่างจากกรณีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ 

2) รูปแบบสวัสดิการนอกงานด้านที่พักอาศัยในการวิจัยครั้งนี้  เป็นการก าหนดสวัสดิการเพ่ือ
การอยู่อาศัยของแรงงานก่อสร้างที่ใช้พ้ืนฐานจากหลักเกณฑ์ความจ าเป็นและความต้องการใช้งานเพ่ือ
การอยู่อาศัยและด ารงชีวิตเชิงพ้ืนที่  โดยไม่ได้มาตรการ มาตรฐาน หรือเกณฑ์อ่ืน ๆ อย่างตายตัว
เพ่ือให้สามารถน ารูปแบบสวัสดิการที่พักอาศัย ฯ ไปดัดแปลงใช้ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ 
และฐานะทางการเงินของผู้ประกอบการได้อย่างเหมาะสม  ตลอดจนสามารถพัฒนาให้เกิด
ความก้าวหน้าเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงานก่อสร้าง อันจะน ามาซึ่งความตั้งใจและทุ่มเท
ให้กับการท างานก่อสร้างได้อย่างมีประสิทธิภาพและน าไปสู่การพัฒนาทางเศรษฐกิจให้ก้าวหน้าได้เป็น
อย่างดี 
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โครงการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

(ฉบบัปรับปรุงปี พ.ศ. 
2552) 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ                           แบบ ว-
1ด 

แบบเสนอแผนงานวิจัย (research program) 
ประกอบการเสนอของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามมติคณะรัฐมนตรี 

--------------------------------------- 
ชื่อแผนงานวิจัย  (ภาษาไทย)    - 
      (ภาษาอังกฤษ) .    - 

ชื่อโครงการวิจัยภายใต้แผนงานวิจัย (ภาษาไทย) การพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการนอกงาน
ของแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมก่อสร้าง จังหวัดชลบุรี  

 (ภาษาอังกฤษ) (Developing outside welfare of Thai and transnational 
labors model in construction industry Chonburi Province) 

ส่วน ก  : ลักษณะแผนงานวิจัย     

      แผนงำนวิจัยใหม่        

  I ระบุความสอดคล้องของแผนงานวิจัยกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) 

โครงกำรนี้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศตำมแผน พัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 11 คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่
สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ในมิติของ กำรสร้ำงเสริมสุขภำวะของคนไทยให้มี
สุขภำพแข็งแรงทั้งกำยและใจมีควำมสัมพันธ์ทำงสังคมและอยู่ในสภำพแวดล้อมที่น่ำอยู่   

 II ระบุความสอดคล้องของแผนงานวิจัยกับนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของ
ชาติ (พ.ศ. 2555-2559) (กรุณำระบุควำมสอดคล้องเพียง 1 ยุทธศำสตร์ 1 กลยุทธ์ และ 1 แผนงำนวิจัย
ที่มีควำมสอดคล้องมำกท่ีสุด โดยโปรดดูรำยละเอียดในผนวก 3) 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยที่ 1 การสร้างศักยภาพและความสามารถเพื่อ
การพัฒนาทางสังคม กลยุทธ์กำรวิจัยที่ 3 กำรส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรคอุบัติใหม่ 
กำรรักษำพยำบำล กำรฟื้นฟูสมรรถภำพทำงกำยและจิตใจ กำรพึ่งพนตนเองด้ำน
สุขภำพ รวมถึงกำรคุ้มครองผู้บริโภค จัดกำรปัญหำยำเสพติด ควำมปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน และปัญหำผู้มีอิทธิพล  แผนงำนวิจัยที่ 5 กำรวิจัยเกี่ยวกับกำรพ่ึงพำ
ตนเองด้ำนสุขภำพและเสริมสร้ำงควำมมั่นคงด้ำนสุขภำพอนำมัย 

  III ระบุความสอดคล้องของแผนงานวิจัยกับกลุ่มเรื่องท่ีควรวิจัยเร่งด่วนตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ (พ.ศ. 2555-2559) (โปรดดูรำยละเอียดในผนวก 2) 

สอดคล้องกับกำรป้องกันโรคและรักษำสุขภำพ โดยเน้นประสิทธิภำพกำรพ่ึงพำ
ตนเองและเสริมสร้ำงควำมมั่นคงด้ำนสุขภำพ 

  IV ระบุความสอดคล้องของแผนงานวิจัยกับนโยบายรัฐบาล (กรุณำระบุควำม
สอดคล้องเพียง 1 หัวข้อที่มีควำมสอดคล้องมำกท่ีสุด โดยโปรดดูรำยละเอียดในผนวก 4) 
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สอดคล้องของโครงการวิจัยกับนโยบำยระยะกำรบริหำรรำชกำร 3 ปีของรัฐบำล: 
เรื่อง นโยบำยสังคมและคุณภำพชีวิต  

 
ส่วน  ข   :  องค์ประกอบในการจัดท าแผนงานวิจัย 
1. ผู้รับผิดชอบและหน่วยงานหลัก ภาควิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา หน่วยงานสนับสนุน เทศบาลเมืองแสนสุข  
 1. ผศ. ดร. ดนัย  บวรเกียรติกุล หัวหน้ำโครงกำร  50  % 
 2. รศ. ดร. นันทพร  ภัทรพุทธ ผู้ร่วมวิจัย  50 % 

 
2. ประเภทการวิจัย (ผนวก 5) 
  กำรวิจัยและพัฒนำ    
3. สาขาวิชาการและกลุ่มวิชาที่ท าการวิจัย (ผนวก 5) 
  วิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 
4. ค าส าคัญ (keywords) ของแผนงานวิจัย 

แรงงำนก่อสร้ำง, สวัสดิกำร, สิ่งแวดล้อม, ที่อยู่อำศัย, กำรเดินทำง, กำรขนส่งมวลชน 
5. ความส าคัญและที่มาของปัญหาที่ท าการวิจัย 

ปัจจุบัน เศรษฐกิจในระดับมหภำคของประเทศมีกำรขยำยตัวเป็นอย่ำงมำกตำมแผนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 11 (2555-2559) ของประเทศไทยได้ก่อให้เกิดกิจกำรและกิจกรรม
ทำงด้ำนเศรษฐกิจต่ำง ๆ อย่ำงมำกมำยซึ่งได้เป็นพลังส ำคัญในกำรขับเคลื่อนทรัพยำกรต่ำง ๆ ให้พัฒนำ
ประเทศชำติ  และคุณภำพชีวิตประชำชนให้ก้ำวหน้ำ  เข้มแข็ง เกิดกำรหมุนเวียนและต่อยอดในกิจกรรม
เศรษฐกิจอื่น ๆ ต่อไป   กิจกำรและกิจกรรมทำงเศรษฐกิจที่ส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศไทยนับได้ว่ำมีควำม
หลำกหลำยเป็นอย่ำงยิ่งตำมควำมซับซ้อนและใหญ่โตของระบบเศรษฐกิจในปัจจุบัน ได้แก่  กำรเกษตร กำร
อุตสำหกรรม กำรพำณิชยกรรม กำรบริกำร และกำรก่อสร้ำงซึ่งเป็นกิจกำรตั้งต้นในกำรก่อให้เกิด
ปัจจัยพ้ืนฐำนด้ำนอำคำร สิ่งปลูกสร้ำงประเภทต่ำง ๆ และระบบสำธำรณูปโภคเพ่ือใช้ในกำรด ำเนินกิจกำร
และกิจกรรมเศรษฐกิจอ่ืน ๆ ต่อไป เช่น อำคำรโรงงำนอุตสำหกรรม พำณิชยกรรม  ตลอดจนเป็นปัจจัย
สนับสนุนพื้นฐำนในกำรด ำรงชีวิตของประชำกร เช่น อำคำรที่อยู่อำศัย เป็นต้น  

ในกำรก่อสร้ำงอำคำรที่อยู่อำศัยประเภทหมู่บ้ำนจัดสรร และอำคำรสถำนที่ต่ำง ๆ นี้ นอกจำก
จะต้องอำศัยทรัพยำกร วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีในด้ำนต่ำง ๆ ที่ได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมก้ำวหน้ำ สะดวก 
รวดเร็ว เพ่ือประหยัดงบประมำณและเวลำ  ตลอดจนได้อำคำรที่มีโครงสร้ำงที่มีควำมแข็งแรง  มี
องค์ประกอบภำยในอำคำรที่สนับสนุนต่อกำรท ำหน้ำที่เพ่ือรองรับกำรอยู่อำศัยได้อย่ำงเหมำะสม มี
ประสิทธิภำพสูงสุดแล้ว  ยังมีปัจจัยส ำคัญอีกประกำรหนึ่ง คือ แรงงำนก่อสร้ำงที่ท ำหน้ำที่ทั้งกำรขนส่งวัสดุ
อุปกรณ์ และกำรก่อสร้ำงอำคำรด้วยทักษะ ควำมสำมำรถ ก ำลังแรงงำน ให้เกิดเป็นอำคำรประเภทต่ำง ๆ ที่
ตอบสนองกำรใช้ประโยชน์ได้ทั้งทำงสรีรวิทยำ จิตวิทยำ กำรป้องกันโรค กำรป้องกันอุบัติเหตุ ตลอดจนกำร
เฝ้ำระวังป้องกันเหตุร ำคำญอีกด้วย  ซึ่งแรงงำนก่อสร้ำงนี้นับว่ำเป็นทรัพยำกรมนุษย์ที่มีคุณค่ำต่อกิจกรรม
กำรพัฒนำประเทศเป็นอย่ำงยิ่ง  และในกำรท ำงำนก็ได้มีกฎหมำยตลอดจนมำตรกำรด้ำนอำชีวอนำมัยใน
กำรท ำงำนที่เหมำะสมและปลอดภัยกับสภำพงำนที่ปฏิบัติได้อย่ำงรัดกุม    เช่น   กฎกระทรวง    ก ำหนด
มำตรฐำนในกำรบริหำร  และกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
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เกี่ยวกับงำนก่อสร้ำง พ.ศ. 2551 ประกำศกระทรวงมหำดไทยเรื่อง ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับ
กำรตอกเสำเข็ม  มติคณะรัฐมนตรีที่ นร.0250/7877 ลงวันที่ 28 มิถุนำยน พ.ศ. 2543  เรื่อง มำตรกำร
ป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุในงำนก่อสร้ำงของรัฐ เป็นต้น ซึ่งนับเป็นกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำม
ปลอดภัยต่อชีวิตและสุขภำพที่ดีของแรงก่อสร้ำงในกำรท ำงำนตำมหน้ำที่  สำมำรถเป็นทรัพยำกรมนุษย์
อันมีคุณค่ำท่ีมีชีวิตยืนยำวและมีสุขภำพร่ำงกำยที่ดี 

อย่ำงไรก็ตำม กำรจัดกำรคุณภำพชีวิตของแรงงำนก่อสร้ำงไม่ได้จ ำกัดอยู่เฉพำะกำรท ำงำนที่
ปลอดภัยเท่ำนั้น กำรจัดกำรสวัสดิกำรชีวิต ควำมเป็นอยู่  สุขภำพอนำมัยและนันทนำกำร ซึ่งนับเป็น
สวัสดิกำรนอกเหนือจำกกำรท ำงำนก็นับเป็นมำตรกำรส ำคัญอย่ำงหนึ่งในกำรพิทักษ์รักษำ ดูแลให้แรงงำน
ก่อสร้ำงได้มีขวัญ ก ำลังใจ ควำมเชื่อมั่นในสวัสดิภำพและควำมมีเสมอภำคในสิทธิกำรท ำงำนและ
ผลประโยชน์ตอบแทนอย่ำงเป็นธรรมเพ่ือให้สำมำรถท ำงำนตำมก ำลังกำย ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะ
ในกำรก่อสร้ำงตำมที่ตนถนัดได้อย่ำงเต็มที่  สวัสดิกำรนอกงำนดังกล่ำว คือ กำรจัดให้มีที่อยู่อำศัยที่
เหมำะสม  มีระบบสำธำรณูปโภคที่เพียงพอ  มีสภำพกำรพักผ่อนนอนหลับ กำรอุปโภค บริโภค ในที่อยู่
อำศัยที่สะดวกสบำย ปลอดภัยจำกอุบัติเหตุและโรคติดต่อ ทั้งนี้ ที่พักอำศัยของคนงำนก่อสร้ำงสำมำรถ
จัดเป็นอำคำรชั่วครำวตำม ข้อ 4 ในกฎกระทรวงฉบับที่ 9 ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร 
2522  ข้อ 4 อำคำรชั่วครำวเพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรก่อสร้ำงอำคำรถำวร ซึ่งสูงไม่เกินสองชั้นหรือสูงจำก 
ระดับพ้ืนดินถึงหลังคำหรือส่วนของอำคำรที่สูงที่สุดไม่เกินเก้ำเมตรและมีก ำหนดเวลำรื้อถอนเมื่ออำคำร 
ถำวรแล้วเสร็จต้องขออนุญำตตำมมำตรำ 21 แต่ให้ได้รับกำรผ่อนผันไม่ต้องปฏิบัติตำมกฎกระทรวงของ
บัญญัติท้องถนนหรือประกำศของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย ซึ่งออกตำมควำมในมำตรำ 8 (1) (2)  
(4) (6) (7) (8) และ(10) และให้ได้รับกำรยกเว้นไม่ต้องขออนุญำตรื้อถอนอำคำรตำมมำตรำ 23   และ
สำมำรถจัดกิจกรรมนันทนำกำรเพ่ือผ่อนคลำยนอกเวลำงำนอันจะช่วยให้แรงงำนได้มีสุขภำพกำย จิต 
อำรมณ์ สังคม และจิตวิญญำณท่ีดี  สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงเต็มที่ มีประสิทธิภำพ  และสวัสดิกำรนอกงำนที่
ส ำคัญอีกประกำรหนึ่ง คือ กำรบริกำรเดินทำงจำกแหล่งที่อยู่อำศัยไปยังบริเวณพ้ืนที่ท ำงำนก่อสร้ำงที่มี
ประสิทธิภำพ สะดวก สบำย มีควำมปลอดภัยปรำศจำกโรคติดต่อและอุบัติเหตุซึ่งเป็นเหตุให้แรงงำนเกิด
กำรเจ็บป่วย ทุพพลภำพ หรือเสียชีวิตได้ อันน ำมำซึ่งควำมเสียหำยต่อกิจกำรงำนก่อสร้ำงและกำรพัฒนำ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง แรงงำนก่อสร้ำงส่วนใหญ่เป็นแรงงำนข้ำมชำติ ซึ่งส่วนใหญ่มักขำดควำมรู้เรื่องสุขอนำมัย
ขั้นพ้ืนฐำน อันเป็นปัจจัยส ำคัญของกำรมีสุขภำวะที่ดี เนื่องจำกไม่สำมำรถอ่ำนข้อมูลข่ำวสำรเหล่ำนี้ได้ 
เพรำะไม่มีกำรพิมพ์เผยแพร่ในภำษำของพวกเขำเอง รวมทั้งช่องทำงหรือโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรรับบริกำร
สำธำรณสุขขั้นพ้ืนฐำนก็เป็นอุปสรรคส ำคัญ  กำรพัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรนอกงำนในเรื่องที่พักอำศัยและกำร
เดินทำงที่ถูกสุขลักษณะ จะช่วยสร้ำงเสริมสุขภำพและควำมปลอดภัยให้กับแรงงำน รวมทั้งสังคมส่วนรวมได้
อย่ำงยั่งยืน   

จำกปัญหำกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมในกำรจัดสวัสดิกำรนอกงำนก่อสร้ำงดังกล่ำว ผู้วิจัยจึงมีควำม
สนใจที่จะท ำกำรศึกษำกำรจัดกำรสวัสดิกำรนอกงำน  สภำพของปัญหำ ด้วยควำมรู้ทำงวิชำกำรที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือพิจำรณำเสนอแนะ แนวทำง กระบวนกำร ตลอดจนวิธีกำรที่เหมำะสมส ำหรับกำรจัดสวัสดิกำรนอกงำน
ส ำหรับแรงงำนก่อสร้ำงต่อไป 
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6. วัตถุประสงค์หลักของแผนงานวิจัย 
       6.1 เพื่อศึกษำสถำนกำรณ์กำรจัดสวัสดิกำรนอกงำนด้ำนที่พักอำศัยส ำหรับแรงงำนไทยและแรงงำน
ข้ำมชำติในอุตสำหกรรมก่อสร้ำง จ.ชลบุรี 
       6.2 เพ่ือสร้ำงรูปแบบกำรจัดสวัสดิกำรนอกงำนด้ำนที่พักอำศัยส ำหรับแรงงำนไทยและแรงงำนข้ำม
ชำติในอุตสำหกรรมก่อสร้ำง จ.ชลบุรี 
       6.3 เพ่ือจัดกิจกรรมเชิงนโยบำยเพื่อเสนอแนะรูปแบบกำรจัดสวัสดิกำรนอกงำนส ำหรับแรงงำนไทย
และแรงงำนข้ำมชำติในอุตสำหกรรมก่อสร้ำง จ.ชลบุรี 
 
7. เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของแผนงานวิจัย 

7.1 ขอบเขตด้ำนพ้ืนที่  กำรวิจัยนี้จะด ำเนินกำรกับโครงกำรก่อสร้ำงภำยในพ้ืนที่จังหวัด ชลบุรี  
7.2 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ กำรวิจัยนี้จะเน้นเนื้อหำเกี่ยวกับกำรส ำรวจสภำพกำรสุขำภิบำลที่พักอำศัยของ

แรงงำนก่อสร้ำงและกำรจัดสวัสดิกำรนอกงำนอ่ืน ๆ ที่ด ำเนินกำรต่อแรงงำนก่อสร้ำง 
7.3 ขอบเขตด้ำนประชำกร กำรวิจัยนี้จะเน้นที่แรงงำนก่อสร้ำงของโครงกำรก่อสร้ำงในเขตจังหวัด 

ชลบุร ี 
7.4 ขอบเขตด้ำนวิธีด ำเนินกำรวิจัย กำรวิจัยนี้จะใช้กำรวิจัยผสมกันระหว่ำงกำรเก็บข้อมูลทั้งในเชิง

ปริมำณ (Quantitative Method) และเชิงคุณภำพ (Qualitative Method))  
 
8. ทฤษฎี สมมุติฐาน (ถ้ามี) และกรอบแนวความคิดของแผนงานวิจัย 
   - 
9. การทบทวนวรรณกรรม/สารสนเทศ (Information) ที่เกี่ยวข้อง: 
  9.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิภาพของแรงงานก่อสร้าง 
คนงำนก่อสร้ำงข้ำมชำติ (ทั้งที่เป็นชั้นแรงงำนและช่ำงฝีมือที่มีควำมช ำนำญ) มีประสบกำรณ์

เกิดอุบัติเหตุ 1 หรือมำกกว่ำ 1 ครั้ง โดยเฉพำะคนงำนก่อสร้ำงข้ำมชำติที่เป็นช่ำงฝีมือที่มีควำมช ำนำญ มักมี
แนวโน้มที่มีปัญหำด้ำนสุขภำพ (Hassen and Houdmont, 2014) 

สถิติอุบัติเหตุของส ำนักงำนกองทุนเงินทดแทน ส ำนักงำนประกันสังคม เดือนพฤษภำคม2557 
พบว่ำ ในช่วง 5 ปี ระหว่ำง 2552-2556 พบกรณีทุพพลภำพ สูญเสียอวัยวะบำงส่วน และกรณีตำย เฉลี่ย
เพ่ิมขึ้น 99.06% ต่อปี 11.14%  ต่อปี และเพ่ิมขึ้น 2.27 % ต่อปี  ตำมล ำดับ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นอุบัติเหตุใน
กำรท ำงำน และ มีแนวโน้มสูงขึ้น โดยอุตสำหกรรมที่มีสถิติอุบัติเหตุมำกที่สุด เป็นอุตสำหกรรมก่อสร้ำง 
รองลงมำเป็นอุตสำหกรรมผลิตอำหำรและเครื่องดื่ม เครื่องใช้ไฟฟ้ำ และยำนพำหนะ ผลิตผลิตภัณฑ์ 
พลำสติก หลอม และกลึง  

โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง แรงงำนก่อสร้ำงส่วนใหญ่เป็นแรงงำนข้ำมชำติ ซึ่งส่วนใหญ่มักขำดควำมรู้
เรื่องสุขอนำมัยขั้นพ้ืนฐำน อันเป็นปัจจัยส ำคัญของกำรมีสุขภำวะที่ดี  สำเหตุเนื่องจำกกำรไม่ส ำมำรถอ่ำน
ข้อมูลข่ำวสำรเหล่ำนี้ได้ เพรำะไม่มีกำรพิมพ์เผยแพร่ในภำษำของพวกเขำเอง รวมทั้งช่องทำงหรือโอกำสใน
กำรเข้ำถึงกำรรับบริกำรสำธำรณสุขขั้นพ้ืนฐำนก็เป็นอุปสรรคส ำคัญ  กำรพัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรนอกงำน
ในเรื่องที่พักอำศัยและกำรเดินทำงที่ถูกสุขลักษณะ จะช่วยสร้ำงเสริมสุขภำพและควำมปลอดภัยให้กับ
แรงงำน รวมทั้งสังคมส่วนรวมได้อย่ำงยั่งยืน   

153 



 

 
 

ประเทศไทยมีควำมเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจสูง เมื่อเปรียบเทียบกับเศรษฐกิจของประเทศ
เพ่ือนบ้ำน จนท ำให้เกิดกำรขำดแคลนแรงงำนทั้งในภำคอุตสำหกรรมและเกษตรกรรม จึงเป็นปัจจัยดึงดูดที่
ส ำคัญให้แรงงำนจำกประเทศที่ด้อยกว่ำทำงเศรษฐกิจ เดินทำงเข้ำมำเพ่ือเติมช่องว่ำงของกำรขำดแคลน
แรงงำนในประเทศไทย งำนที่แรงงำนข้ำมชำติเข้ำมำรับจ้ำงท ำงำนส่วนใหญ่ถูกจัดให้อยู่ในประเภท 3 ส. คือ 
สุดเสี่ยง แสนล ำบำก และสกปรก  แรงงำนในอุตสำหกรรมก่อสร้ำงเป็นกิจกำรที่พบว่ำ แรงงำนข้ำมชำติ จะ
ถูกโกงค่ำแรงบ่อยที่สุด (คณะกรรมกำรสมำนฉันท์แรงงำนไทย, 2550)   

ความหมายและขอบเขตของค าว่า “สวัสดิการ” 
Welfare (สวัสดิภำพ สวัสดิกำร) คือกำรมุ่งให้เกิดกำรกินดีอยู่ดีของบุคคลหรือกลุ่มสวัสดิกำร

ทั่วไปของชุมชนหรือสังคม ถือว่ำเป็นหน้ำที่ของรัฐที่จะต้องจัดให้มีข้ึนเพ่ือประโยชน์ร่วมกันของส่วนรวม 
 สวัสดิกำร หมำยถึง “กำรกินดีอยู่ดี” หรือ Well-being ซึ่งถ้ำจะขยำยควำมออกไปก็อำจกล่ำว

ได้ว่ำ คือภำวะของกำรมีสุขภำพดี มีควำมเจริญรุ่งเรือง และมีควำมสุข ถ้ำเกี่ยวกับด้ำนแรงงำนก็หมำยถึง สิ่ง
หรือสถำนกำรณ์ที่นำยจ้ำงจัดให้เพ่ือควำมสะดวกสบำย หรือควำมกินดีอยู่ดีของลูกจ้ำงนั่นเอง ซึ่งกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือให้เกิดภำวะที่มีควำมสะดวกสบำย หรือควำมกินดีอยู่ดีของลูกจ้ำงนี้มิได้หมำยควำมว่ำ เป็น
ควำมรับผิดชอบของนำยจ้ำงแต่ฝ่ำยเดียว รัฐบำลและสหภำพแรงงำนก็ต้องมีส่วนร่วมด้วย  

 สวัสดิกำร หมำยถึง บริกำรหรือกิจกรรมใดๆ ที่หน่วยงำนรำชกำร หรือองค์กรธุรกิจเอกชนจัด
ให้มีขึ้นเพ่ือให้ข้ำรำชกำร พนักงำนหรือผู้ที่ปฏิบัติงำนอยู่ในองค์กรนั้นๆ ได้รับควำมสะดวกสบำยในกำร
ท ำงำน มีควำมมั่นคงในอำชีพ มีหลักประกันที่แน่นอนในกำรด ำเนินชีวิตหรือได้รับประโยชน์อ่ืนใด
นอกเหนือจำกเงินเดือน หรือค่ำจ้ำงที่ได้รับอยู่เป็นประจ ำ ทั้งนี้เพ่ือเป็นสิ่งจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงำนมีขวัญและ
ก ำลังใจที่ดีเพ่ือจะได้ใช้ก ำลังกำย ก ำลังใจ และสติปัญญำควำมสำมำรถของตนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็ม ที่
ไม่ต้องวิตกกังวลปัญหำยุ่งยำกทั้งในทำงส่วนตัวและครอบครัวท ำให้มีควำมพอใจในงำน มีควำมรักงำนและ
ตั้งใจที่จะท ำงำนนั้นให้นำนที่สุด ส ำหรับสวัสดิกำรที่สมบูรณ์แบบนั้นย่อมหมำยถึงสวัสดิกำรที่ให้แก่ลูกจ้ำง 
ทั้งในขณะที่ท ำงำน (On - the - Job), นอกเวลำท ำงำนแต่ยังอยู่ในที่ท ำงำน (Off – the – job within the 
workplace), นอกสถำนที่ท ำงำน (Outside the workplace) นอกจำกนั้นจะต้องไม่ให้เฉพำะลูกจ้ำง
เท่ำนั้น แต่จะต้องรวมถึงครอบครัวและชุมชนด้วย 

ตัวอย่ำงสวัสดิกำรภำยในสถำนที่ท ำงำน 
กำรให้สวัสดิกำรควำมสะดวกสบำย เช่น กำรจัดน้ ำดื่ม ห้องน้ ำ - ห้องส้วม ที่รับประทำนอำหำร 

หอ้งพักผ่อน ห้องสมุด ห้องพยำบำล เป็นต้น 
ตัวอย่ำงสวัสดิกำรนอกสถำนที่ท ำงำน ได้แก่ 
สวัสดิกำรด้ำนที่พักอำศัย โรงเรียนส ำหรับบุตรพนักงำน กำรจัดตั้งร้ำนสหกรณ์ สโมสรพนักงำน 

กำรจัดทัศนำจรและสวัสดิกำรที่มีผลต่อกำรสร้ำงควำมมั่นคงทำงจิตใจ เช่น กำรจัดประกันชีวิตให้ลูกจ้ำง 
กำรจัดระเบียบเงินสะสม  บ ำเหน็จ บ ำนำญ เป็นต้น 

สวัสดิกำรอำจเรียกกันในชื่ออ่ืน ๆ อีกหลำยชื่อ เช่น 
- Indirect Compensation 
- Employee Benefits 
- Employee Services 
- Fringe Benefits 
- Benefit Programs เป็นต้น 
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ไม่ว่ำจะเรียกชื่ออย่ำงไรก็ตำมควำมมุ่งหมำยหลักของสวัสดิกำร มีอยู่ 3 ประกำร คือ 
 - กำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำน 
 - กำรปรับปรุงสภำพควำมเป็นอยู่ 
 - กำรปรับปรุงภำวะทำงใจแก่ลูกจ้ำง 
สวัสดิกำรแรงงำนต่ำงจำกสวัสดิกำรที่รัฐให้แก่ประชำชนในลักษณะที่ส ำคัญที่ว่ำ 
 1. สวัสดิกำรที่รัฐจัดให้ประชำชนทั่วไป ในรูปของกำรประชำสงเครำะห์หรือบริกำรสังคมนั้น 

รัฐมิได้หวังผลตอบแทน หวังเพียงกำรกินดีอยู่ดีของคนในชำติ ไม่มีกำรคิดต้นทุน ก ำไร 
 2. สวัสดิกำรแรงงำนเป็นต้นทุนกำรผลิตส ำหรับนำยจ้ำง กำรจัดสวัสดิกำรให้ลูกจ้ำงย่อมมี

ค่ำใช้จ่ำยนำยจ้ำงจึงต้องค ำนึงถึงขอบเขตและหวังผลตอบแทนจำกกำรให้พอสมควร สวัสดิกำรแรงงำนจึง
มิใช่กำรสงเครำะห์หรือช่วยเหลือคนแบบมูลนิธิหรือกำรกุศล 

 3. วัตถุประสงค์ของนำยจ้ำงก็คือ ต้องกำรให้พนักงำนมีควำมสะดวกสบำยในกำรท ำงำน ช่วย
แก้ปัญหำกำรครองชีพของลูกจ้ำง ขณะเดียวกันก็หวังจะได้งำนมำก งำนดี จำกลูกจ้ำง เป็นผลพลอยได้ 

A.T. Rajah (อ้ำงใน ชลินทร์ อมรธรรม และคณะ 2539) ให้ค ำอธิบำยไว้ว่ำ ค ำว่ำสวัสดิกำร
โดยทั่วไปหมำยถึง บริกำร สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือมำตรที่จัดให้นำยจ้ำงแต่ละรำยหรือหลำยรำยรวมกัน
ซึ่งริเริ่มขึ้นเองหรือปฏิบัติตำมกฎหมำยเพื่อปรับปรุงสวัสดิภำพในกำรท ำงำนของคนท ำงำนหรือเพ่ือให้มี
สภำพควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

ประชิต ประดับสุข (อ้ำงใน ชลินทร์ อมรธรรม และคณะ 2539)ให้ควำมหมำยไว้ว่ำ สวัสดิกำร
ของลูกจ้ำงหมำยถึง กำรด ำเนินกำรของฝ่ำยจัดกำรที่มีควำมหมำยเป็นกำรส่งเสริมให้ลูกจ้ำง คนงำนบรรลุถึง
ระดับควำมอยู่ดีกินดีตำมควรแก่อัตภำพมีควำมผำสุกทั้งร่ำงกำยและจิตใจ  มีสุขภำพอนำมัยที่ดีและมีควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน  ทั้งมีควำมเจริญรุ่งเรืองก้ำวหน้ำและควำมมั่นคงในกำรด ำรงชีวิต  รวมตลอดไปถึง
ครอบครัวด้วย อีกนัยหนึ่ง สวัสดิกำรคือกำรด ำเนินกิจกำรและเรื่องรำวทุกอย่ำงที่เกี่ยวกับควำมเป็นอยู่ของ
ลูกจ้ำงและคนงำน  

สวัสดิกำร หมำยถึง กำรด ำเนินกำรของฝ่ำยบริหำรในสถำนประกอบกำรที่ริเริ่มขึ้นเองหรือ
ปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือข้อผูกพันเพ่ิมเติมจำกค่ำตอบแทน เพ่ือให้พนักงำนมีควำมสะดวกสบำย มีควำม
ปลอดภัย มีสุขภำพอนำมัยที่ดีในกำรท ำงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดีและมีควำมม่ันคงในกำรด ำรงชีวิต 
(ชลินทร์ อมรธรรม และคณะ 2539) 

สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย (2554) ได้ให้ควำมหมำยของค ำว่ำ สวัสดิภำพหรือ
สวัสดิกำร (Welfare) คือกำรมุ่งให้เกิดกำรกินดีอยู่ดีของบุคคลหรือกลุ่มสวัสดิกำรทั่วไปของชุมชนหรือสังคม 
ถือว่ำเป็นหน้ำที่ของรัฐที่จะต้องจัดให้มีข้ึนเพ่ือประโยชน์ร่วมกันของส่วนรวม  สวัสดิกำร อำจหมำยถึง “กำร
กินดีอยู่ดี” หรือ Well-being ซึ่งถ้ำจะขยำยควำมออกไปก็อำจกล่ำวได้ว่ำ คือภำวะของกำรมีสุขภำพดี มี
ควำมเจริญรุ่งเรือง และมีควำมสุข ถ้ำเกี่ยวกับด้ำนแรงงำนก็หมำยถึง สิ่งหรือสถำนกำรณ์ท่ีนำยจ้ำงจัดให้เพ่ือ
ควำมสะดวกสบำย หรือควำมกินดีดอยู่ดีของลูกจ้ำงนั่นเอง ซึ่งกำรดำเนินกำรเพ่ือให้เกิดภำวะที่มีควำม
สะดวกสบำย หรือควำมกินดีอยู่ดีของลูกจ้ำงนี้มิได้หมำยควำมว่ำ เป็นควำมรับผิดชอบของนำยจ้ำงแต่ฝ่ำย
เดียว รัฐบำลและสหภำพแรงงำนก็ต้องมีส่วนร่วมด้วย นอกจำกนั้น สวัสดิกำร ยังหมำยรวมถึง บริกำรหรือ
กิจกรรมใดๆ ที่หน่วยงำนรำชกำร หรือองค์กรธุรกิจเอกชนจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้ข้ำรำชกำร พนักงำน หรือผู้ที่
ปฏิบัติงำนอยู่ในองค์กรนั้นๆ ได้รับควำมสะดวกสบำยในกำรทำงำน มีควำมมั่นคงในอำชีพ มีหลักประกันที่
แน่นอนในกำรดำเนินชีวิต หรือได้รับประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจำกเงินเดือน หรือค่ำจ้ำงที่ได้รับอยู่เป็นประ

155 



 

 
 

จำ ทั้งนี้เพ่ือเป็นสิ่งจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงำนมีขวัญและกำลังใจที่ดี เพ่ือจะได้ใช้กำลังกำย กำลังใจ และสติปัญญำ
ควำมสำมำรถของตนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มที่ไม่ต้องวิตกกังวล ปัญหำยุ่งยำกทั้งในทำงส่วนตัวและ
ครอบครัวทำให้มีควำมพอใจในงำน มีควำมรักงำนและตั้งใจที่จะทำงำนนั้นให้นำนที่สุด สำหรับสวัสดิกำรที่
สมบูรณ์แบบนั้นย่อม หมำยถึงสวัสดิกำรที่ให้แก่ลูกจ้ำง ทั้ง ในขณะที่ทำงำน (On – the – Job), นอกเวลำ
ทำงำนแต่ยังอยู่ในที่ทำงำน (Off – the – job within the workplace), นอกสถำนที่ทำงำน (Outside 
the workplace) นอกจำกนั้นจะต้องไม่ให้เฉพำะลูกจ้ำงเท่ำนั้น แต่จะต้องรวมถึงครอบครัวและชุมชนด้วย  
ตัวอย่ำงสวัสดิกำรนอกสถำนที่ทำงำน ได้แก่ สวัสดิกำรด้ำนที่พักอำศัย  กำรเดินทำง  โรงเรียนสำหรับบุตร
พนักงำน กำรจัดตั้งร้ำนสหกรณ์ สโมสรพนักงำน กำรจัดทัศนำจรและสวัสดิกำรที่มีผลต่อกำรสร้ำงควำม
มั่นคงทำงจิตใจ เช่น กำรจัดประกันชีวิตให้ลูกจ้ำง กำรจัดระเบียบเงินสะสม บ ำเหน็จ บ ำนำญ เป็นต้น  

ตำมอนุสัญญำว่ำด้วยควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยในกำรท ำงำนขององค์กำรแรงงำนระหว่ำง
ประเทศ  (ILO-OSH 2001) ในกรอบที่ 17 ด้ำนควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยในกำรท ำงำน (OSH) เพ่ือ
ป้องกันอุบัติเหตุ กำรบำดเจ็บ และโรคภัยในสถำนที่ท ำงำน นำยจ้ำงทุกคนมีหน้ำที่ต้อง: 

• พิจำรณำว่ำงำนใดมีอันตรำยต่อสุขภำพ และก ำหนดขั้นตอนควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยที่
เหมำะสมส ำหรับงำนนั้น 

• ให้ข้อมูลด้ำนสุขภำพและควำมปลอดภัย และปิดฉลำกที่เหมำะสมและค ำเตือนลงบน
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นอันตรำย โดยเขียนเป็นภำษำท่ีแรงงำนข้ำมชำติจะเข้ำใจได้ 

• จัดอบรมให้แรงงำนและตั้งกฎให้แรงงำนต้องปฏิบัติตำมข้ันตอนควำมปลอดภัยและสุขอนำมัย 
• ท ำให้สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนมีควำมปลอดภัยจำกอุบัติเหตุและโรคภัย ด้วยกำรส่งเสริม

วัฒนธรรมกำรป้องกันและใช้ควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยเป็นส่วนหนึ่งในกำรบริหำรงำนปกติ 
แรงงำนมีหน้ำที่ต้อง: 
• ให้ควำมร่วมมือกับนำยจ้ำงในกำรระบุควำมเสี่ยงที่มีต่อกำรบำดเจ็บและสุขภำพในสถำนที่

ท ำงำน 
และพัฒนำกระบวนกำรที่เหมำะสมเพื่อรองรับกับควำมเสี่ยงนั้น 
• ปฏิบัติตำมข้ันตอนควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยที่ก ำหนดไว้ 
• รำยงำนให้นำยจ้ำงทรำบเรื่องอันตรำยต่อกำรเกิดอุบัติเหตุและอันตรำยต่อสุขภำพที่พบ 
แรงงำนมีสิทธิ์ที่จะ: 
• สอบถำมข้อมูลเรื่องกรณีอุบัติเหตุหรือควำมเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นจำกกำรไม่ปฏิบัติตำมขั้นตอน

ควำมปลอดภัยและสุขอนำมัย 
• ปฏิเสธไม่ท ำงำนในสภำพที่เป็นอันตรำยต่อชีวิตและควำมปลอดภัยของตน 
• แจ้งให้ผู้ตรวจแรงงำนทรำบโดยมิต้องกลัวต่อค ำขู่หรือกำรลงโทษ 
กำรจดักำรสวัสดิกำรที่พักอำศัยของพนักงำนและครอบครัว 
สวัสดิกำรที่พักอำศัยของพนักงำนและครอบครัว หมำยถึง กำรจัดบ้ำนพักอำศัยให้กับพนักงำน

และครอบครัวเพ่ือเป็นสิ่งเอ้ืออ ำนวยให้พนักงำนมีสภำพชีวิตครอบครัวดีขึ้น มั่นคงขึ้น และมีควำม
สะดวกสบำยในกำรท ำงำนยิ่งขึ้น 

สุภำวดี จันทมุด (มปป.) ได้กล่ำวถึง สุขลักษณะแคมป์คนงำนก่อสร้ำงกับกฎหมำยสำธำรณสุข 
ไว้ดังนี้  ในปัจจุบันประเทศไทยมีแนวโน้มของผู้ใช้แรงงำนเพ่ิมมำกขึ้นไม่ว่ำจะเป็นแรงงำนไทยและแรงงำน
ต่ำงชำติ ตำมกำรขยำยตัวทำงเศรษฐกิจและกำรก้ำวสู่ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน (0ASEAN Economic 
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Community : AEC) กำรเคลื่อนย้ำยก ำลังแรงงำนส ำหรับกำรก่อสร้ำงงำนสำธำรณูปโภค หรือ สิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกต่ำงๆเป็นภำพที่เกิดขึ้นโดยทั่วไปที่มักพบเห็นในเขตเมืองหรือพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

กำรเคลื่อนย้ำยก ำลังแรงงำนในแต่ละครั้งก่อให้เกิดผลกระทบในพ้ืนที่ โดยมีกำรก่อสร้ำงอำคำร
ที่พักอำศัยของคนงำนหรือแคมป์คนงำนชั่วครำว ซึ่งสถำนที่เหล่ำนี้มีกำรปล่อยของเสียที่เกิดจำกกำรใช้
ชีวิตประจ ำวัน เช่น มูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ ำเสียจำกกำรช ำระล้ำง อำคำรที่พักอำศัยไม่ถูกสุขลักษณะ ซึ่งอำจ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภำพ และเป็นแหล่งเพำะพันธ์สัตว์หำหะน ำโรคได้อีกด้วย ซึ่ง
ในทำงปฏิบัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถจัดกำรของเสียและสุขลักษณะของที่พักอำศัยได้ ตำม
กฎหมำยสำธำรณสุข ที่ได้ให้อ ำนำจในกำรเก็บ ขน หรือก ำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ
โดยกำรออกข้อบัญญัติของท้องถิ่นที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในกำรจัดกำรให้ถูกสุขลักษณะ และเจ้ำของหรือ
ผู้รับเหมำก่อสร้ำง จะต้องปฏิบัติตำมข้อบัญญัติของท้องถิ่นนั้น ถ้ำไม่ปฏิบัติตำมต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกิน
หกเดือนหรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

กฎหมำยสำธำรณสุขยังให้อ ำนำจแก่ท้องถิ่นในกำรควบคุมกำรใช้อำคำรให้ถูกสุขลักษณะ และ
ต้องไม่ท ำให้อำคำรหรือส่วนของอำคำรมีสภำพช ำรุดทรุดโทรม รกรุงรังจนอำจเป็นอันตรำยต่อสุขภำพหรือมี
ลักษณะไม่ถูกต้องด้วยสุขลักษณะของกำรใช้เป็นที่อยู่อำศัย ไม่ให้มีสินค้ำ เครื่องเรือนสะสม หรือสัมภำระ
สะสมมำกเกินสมควรจนอำจเป็นเหตุให้เป็นที่อยู่อำศัยของสัตว์ให้โทษ และต้องไม่ยอมให้มีคนอยู่มำกเกิน
กว่ำ 1 คนต่อพ้ืนที่ 3 ตำรำงเมตร (ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในประกำศกระทรวงสำธำรณสุขที่ 7/2538 เรื่อง 
ก ำหนดจ ำนวนคนต่อจ ำนวนพ้ืนที่ของอำคำรที่พักของคนงำนก่อสร้ำงที่ถือว่ำมีคนอยู่มำกเกินไป) และเมื่อ
ปรำกฏว่ำอำคำรใดไม่ถูกสุขลักษณะ ให้เจ้ำพนักงำนท้องถิ่นมีอ ำนำจออกค ำสั่งให้เจ้ำของหรือผู้ครอบครอง
อำคำร จัดกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลง รื้อถอนอำคำรหรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดซึ่งต่อเนื่องกับอำคำรทั้งหมดหรือบำงส่วน 
ย้ำยสินค้ำ เครื่องเรือน สัมภำระ ให้จัดเสียใหม่ แล้วแต่กรณีปัญหำและถ้ำเจ้ำของหรือผู้ครอบครองอำคำรไม่
ปฏิบัติตำมค ำสั่งภำยในเวลำที่ก ำหนดเจ้ำพนักงำนท้องถิ่นมีอ ำนำจ ด ำเนินกำรแทนได้ โดยเจ้ำของหรือผู้
ครอบครองเป็นผู้เสียค่ำใช้จ่ำย หำกเจ้ำของหรือผู้ครอบครองอำคำรไม่ปฏิบัติตำมหรือขัดขวำงกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของเจ้ำพนักงำนท้องถิ่น ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหนึ่งเดือนหรือปรับไม่เกินสองพันบำท หรือทั้งจ ำ
ทั้งปรับ 

นับเป็นอีกมำตรกำรหนึ่งของกฎหมำยสำธำรณสุขที่ใช้ในกำรควบคุมดูแลและจัดกำรด้ำน
อนำมัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เกิดกำรคุ้มครองสุขภำพของคนงำนและประชำชนที่อำศัยโดยรอบ ดังนั้นหำกท่ำน
พบเห็นปัญหำหรือกำรกระท ำที่ไม่ถูกต้องดังกล่ำวท่ำนสำมำรถแจ้งแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นที่ตั้ง
ของแคมป์คนงำนเพ่ือให้เกิดกำรจัดกำรที่ถูกสุขลักษณะต่อไป 

วิศวกรรมสถำนแห่งประเทศไทยในพระรำชูปถัมภ์ (2534) ได้จัดท ำมำตรฐำนและแบบก่อสร้ำง
อำคำรชั่วครำวส ำหรับคนงำนก่อสร้ำงโดยมีข้อก ำหนด ดังนี้ 

ข้อก ำหนดเกี่ยวกับอำคำรพักอำศัย 
1) อำคำรพักอำศัยคนงำนก่อสร้ำงต้องยกพ้ืนชั้นล่ำงสูงจำกระดับพ้ืนดินไม่เกิน 1 เมตรและไม่

ปลูกสร้ำงบนที่ลุ่ม มีน้ ำขัง หรือที่ดินถมด้วยขยะมูลฝอย เว้นแต่จะมีดินทับถมหน้ำหนำ 30  เซนติเมตร 
อำคำรพักอำศัยต้องมีควำมมั่นคงแข็งแรงและถูกสุขลักษณะ ไม่เป็นอันตรำยต่อผู้พักอำศัย 

2) ห้องที่ใช้พักอำศัยให้มีส่วนกว้ำงหรือยำวไม่ต่ ำกว่ำ 2.40 เมตร พื้นที่ทั้งห้องไม่น้อยกว่ำ 9 
ตำรำงเมตร ส ำหรับ 1 ครอบครัว (ผู้ใหญ่ 2 คนและเด็กเล็กไม่เกิน 3 คน) และไม่น้อยกว่ำ 5.5 ตำรำงเมตร 
ส ำหรับห้องพักคู่ และมีช่องระบำยอำกำศไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบของพื้นที่ห้อง 
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3) ให้มีช่องประตูและหน้ำต่ำงอย่ำงน้อยห้องละ 1 ชุด 
4) ช่องทำงเดินภำยในอำคำรส ำหรับพักอำศัย ต้องกว้ำงไม่น้อยกว่ำ 1.00 เมตร และมีแสงสว่ำง

แลเห็นชัด 
5) ระยะดิ่งระหว่ำงพื้นถึงยอดฝำ หรือยอดผนังของอำคำรตอนต่ ำสุดต้องไม่เกิน 3.00 เมตร 
6) ขนำดกว้ำงของบันได้ต้องไม่น้อยกว่ำ 90 เซนติเมตร ช่วงหนึ่ง ๆ มีควำมสูงไม่เกิน 3.00 

เมตร ลูกตั้งสูงไม่เกิน 20 เซนติเมตร และลูกนอนกว้ำงไม่น้อยกว่ำ 22 เซนติเมตร 
7) ฐำนรำกของอำคำรต้องท ำเป็นลักษณะถำวรและมีควำมมั่นคงพอที่จะรับน้ ำหนักบรรทุกได้

โดยปลอดภัย 
8) ต้องมีทำงระบำยน้ ำฝนอย่ำงเพียงพอ และก่อนปล่อยออกสู่ทำงระบำยน้ ำสำธำรณะจะต้องมี

ตะแกรงดักขยะอยู่ในที่ที่ตรวจสอบได้ 
9) ให้มีดวงโคมและปลั๊กอย่ำงละ 1 ชุดในห้องพักคนงำน และระบบไฟฟ้ำต้องเป็นแบบที่มี

ควำมปลอดภัยเพียงพอ 
10) ให้จัดเตรียมหัวฉีดดับเพลิงแบบแห้งมือถืออย่ำงน้อย 1 ชุดต่ออำคำรหรือติดตั้งไว้ใน

ระยะทำงไม่เกิน 45 เมตร 
11) รำยกำรวัสดุก่อสร้ำงอำจเปลี่ยนแปลงโดยใช้วัสดุเทียบเท่ำอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งโดยควำม

เห็นชอบของสถำปนิก/วิศวกร อำทิ เช่น 
ฝำผนัง - กระเบื้องแผ่นเรียบหนำ 4 มิลลิเมตรหรือไม้อัดแผ่นหนำ 2  มิลลิเมตร หรือกระดำษ

อัดหรือไม้อัดแผ่นเรียบหนำ 4 มิลลิเมตร 
ไม้พ้ืน - ไม้กระดำน 1 นิ้ว x 8 นิ้ว หรือไม้อัดแผ่นเรียบ 12 มิลลิเมตร 
หลังคำ – หลังคำสังกะสีลอนหรือกระเบื้องลอนคู่หรือกระเบื้องลอนเล็ก 
ข้อก ำหนดเกี่ยวกับอำคำรห้องน้ ำ – ห้องส้วม 
1) ต้องจัดให้มีส้วมที่ถูกสุขลักษณะส ำหรับคนงำนที่พักอำศัยอยู่ในอัตรำส่วนไม่น้อยกว่ำ 1 ห้อง 

ต่อ 20 คน 
2) ต้องจัดให้มีพ้ืนที่ห้องน้ ำรวมและลำนซักล้ำงส ำหรับคนงำนที่พักอำศัยอยู่ ในอัตรำส่วนไม่

น้อยกว่ำ 7 ตำรำงเมตร ต่อ 20 คน 
3) ขนำดห้องส้วมต้องมีพ้ืนที่ภำยในไม่น้อยกว่ำ 0.9 ตำรำงเมตร และควำมกว้ำงภำยในไม่น้อย

กว่ำ 0.9 เมตร 
4) ต้องจัดให้มีบ่อเก็บน้ ำหรือถังเก็บน้ ำ ก๊อกน้ ำให้เพียงพอแก่กำรอำบน้ ำและซักล้ำงเสื้อผ้ำ 
5) ต้องจัดให้มีทำงระบำยน้ ำที่ใช้แล้ว ไหลได้อย่ำงสะดวกและเพียงพอแก่กำรอำบน้ ำและซัก

ล้ำงเสื้อผ้ำ 
6) กำรบ ำบัดของเสียจำกห้องส้วมจะต้องเป็นไปโดยถูกสุขลักษณะก่อนปล่อยน้ ำล้นสู่ทำง

ระบำยน้ ำสำธำรณะ 
7) ไฟฟ้ำในห้องส้วมและห้องน้ ำ จะต้องจัดให้มีไฟแสงสว่ำงอย่ำงเพียงพอ 
ข้อก ำหนดกำรใช้ไฟฟ้ำในหน่วยงำนก่อสร้ำง 
กำรจ่ำยกระแสไฟฟ้ำเพ่ือเป็นแสงสว่ำงและพลังงำนส ำหรับขับเคลื่อนอุปกรณ์ก่อสร้ำง ต้อง

เป็นไปตำมกฎวงจรไฟฟ้ำที่ถูกต้อง สำยไฟฟ้ำที่ใช้ต้องเป็นสำยไฟฟ้ำที่ได้มำตรฐำนอุตสำหกรรม กำรเดิน
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สำยไฟฟ้ำให้ลอยเหนือศีรษะคนเสมอ ตลอดจนมีสะพำนไฟป้องกันเป็นระยะ ๆ ตำมก ำลังกระแสที่ใช้ กำร
ตัดต่อวงจรไฟฟ้ำให้กระท ำโดยวิศวกรไฟฟ้ำเสมอ 

ข้อก ำหนดห้องครัวและท่ีทิ้งขยะในบริเวณบ้ำนพักอำศัยคนงำนก่อสร้ำง 
ผู้ใช้แรงงำนก่อสร้ำงต่ำงต้องท ำครัวใกล้ที่พักของตน จึงเป็นสำเหตุที่ท ำให้เกิดมลภำวะและภัย

อันตรำยจำกกำรเกิดไฟไหม้ในที่พัก ดังนั้น จึงควรแนะน ำให้ผู้ใช้แรงงำนก่อสร้ำงท ำครัวให้ห่ำงจำกที่พักของ
ตนให้มีระยะพอควร  ประมำณ 2-3 เมตรจำกที่พัก เปลวไฟจำกกำรเผำไหม้จะไม่คุกคำมที่พักอำศัย 

บริเวณห้องครัวควรท ำเป็นคอกล้อมด้วยวัสดุทนไฟเพ่ือป้องกันลมไม่ให้พัดเปลวไฟกระเด็น 
ด้ำนข้ำงบริเวณท ำครัวควรขุดหลุมมีควำมลึกไม่น้อยกว่ำ 1.0 เมตร ส ำหรับทิ้งเศษอำหำรที่ไม่ต้องกำรและ
สำมำรถท ำกำรกลบทิ้งเป็นครั้งครำวได้ เพ่ือไม่ให้แมลงวันมำตอม และท ำเตำเผำขยะแห้ง 

ข้อก ำหนดห้องครัวรวม 
1) จัดให้มีเตำไฟสูงประมำณ 50 เซนติเมตร ท ำด้วยวัสดุกันไฟ 
2) จัดให้มีแท่นเตรียมอำหำร และอ่ำงล้ำง พร้อมมีรำงระบำยน้ ำ 
3) ผนังโรงครัว บริเวณท่ีตั้งเตำไฟให้ท ำด้วยวัสดุกันไฟ เช่น ผนังก่ออิฐ 
4) มีหลังคำที่มีควำมสูงพอเพียงที่จะป้องกันฝน และระบำยควันไฟออกจำกอำคำรได้เร็ว 
5) พื้นครัว ควรท ำควำมสะอำดได้ง่ำย เช่น พ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็ก หรือหินคลุกบดอัดแน่น 
ข้อก ำหนดของเตำเผำขยะแห้ง 
1) ให้เผำได้เฉพำะขยะแห้งเท่ำนั้น 
2) มีบันไดทำงขึ้นไปทิ้งขยะได้สะดวก 
3) มีตะแกรงเหล็กให้ขยะเผำอยู่ได้ และมีช่องว่ำงได้ตะแกรงพอส ำหรับเถ้ำขยะ 
4) มีช่องจุดไฟ และขนขี้เถ้ำออกได้ 
5) เตำเผำขยะท ำด้วยวัสดุกันไฟ และขนำดใหญ่เพียงพอที่จะเผำไหม้ได้ 
สหกรณ์ในบริเวณบ้ำนพักอำศัยคนงำนก่อสร้ำง 
ในหน่วยงำนก่อสร้ำงที่มีผู้ใช้แรงงำนก่อสร้ำงจ ำนวนมำก (ประมำณ 500 – 600 คน) อยู่เป็น

กลุ่มเป็นก้อน ย่อมมีควำมต้องกำรเหมือนหมู่บ้ำนย่อม ๆ ผู้ใช้แรงงำนก่อสร้ำงต้องจับจ่ำยใช้สอยของใช้
ประจ ำวัน และอำหำรต่ำง ๆ เป็นประจ ำ ผู้ใช้แรงงำนก่อสร้ำงสำมำรถรวมหุ้นก่อตั้งสหกรณ์ชั่วครำวขึ้นมำได้
โดยให้เจ้ำหน้ำที่ของบริษัทก่อสร้ำงเป็นผู้จัดกำรสหกรณ์และผู้หญิงหรือภรรยำผู้ใช้ แรงงำนก่อสร้ำงที่ไม่ได้
ออกไปท ำงำนเป็นเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์  บริษัทก่อสร้ำงจะต้องช่วยเหลือโดยให้วัสดุก่อสร้ำงชั่วครำวสร้ำงเป็น
ร้ำนค้ำสหกรณ์ ผลก ำไรจำกกำรขำยสินค้ำต่ำง ๆ แบ่งคืนผู้ใช้แรงงำนก่อสร้ำงที่ถือหุ้นทุกบำททุกสตำงค์ตำม
ส่วนของหุ้น  ผู้จัดกำรสหกรณ์มีหน้ำที่รักษำระบบบัญชีให้ถูกต้อง โดยมีเจ้ำหน้ำที่ผู้ใช้แรงงำนก่อสร้ำงเป็น
ผู้บริหำรและด ำเนินกำร 

นอกจำกนี้ ร้ำนค้ำสหกรณ์ยังเป็นสถำนที่ที่ผู้ใช้แรงงำนก่อสร้ำงสำมำรถใช้เป็นสถำนที่พักผ่อน
ตลอดจนจัดให้มีโทรทัศน์ให้ดู และอำจมีสนำมเด็กเล่นหรือสนำมออกก ำลังกำย เช่น ตะกร้อ อยู่ ติดกับ
ร้ำนค้ำสหกรณ์ด้วย 

ข้อก ำหนดผังบริเวณ 
1) ควรมีรั้วรอบบริเวณ มีประตูทำงเข้ำ – ออก ทำงเดียว 
2) ควรมียำมดูแล พร้อมตู้ยำมที่บริเวณทำงเข้ำ-ออก บริเวณรักษำควำมปลอดภัย ตรวจคนเข้ำ

ออกตลอดเวลำ 
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3) ควรมีรำงระบำยน้ ำ รอบบริเวณ พร้อมตะแกรงดักขยะก่อนปล่อยสู่สำธำรณะ 
4) จัดให้มีไฟฟ้ำ แสงสว่ำง ในเวลำกลำงคืน ส่องรอบบริเวณอย่ำงเพียงพอ 
5) ควรจัดให้มีระบบก ำจัดขยะมูลฝอย ทั้งระบบเปียกและระบบแห้ง 
6) ควรมีห้องน้ ำ-ส้วม ไม่น้อยกว่ำ 1 ห้องต่อ 20 คน พร้อมลำนซักล้ำงและบ่อเก็บน้ ำหรือถัง

เก็บน้ ำ 
7) อำจจัดให้มีสถำนรับเลี้ยงเด็ก สนำมเด็กเล่น หำกมีเด็กก่อนวัยเรียนมำก 
8) อำจจัดให้มีโรงครัว รวมแยกออกจำกบ้ำนพัก 
9) จัดให้มีถังดับเพลิงอย่ำงเพียงพอ 

 9.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
เวนิกำ คันธี (2554) ศึกษำสภำพสังคมและเศรษฐกิจของแรงงำนต่ำงด้ำวอำชีพก่อสร้ำงทีอำศัย

อยู่ในเขตอ ำเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม่ โดยพบว่ำ ส่วนใหญ่เป็นคนสัญชำติไทยใหญ่ กำรพักอำศัยนั้นแรงงำน
จะเช่ำบ้ำนอยู่เป็นครอบครัว ในกำรท ำงำนแรงงำนนั้นแรงงำนจะถูกจ้ำงแบบรำยวันโดยกำรเซ็นเป็นลำย
ลักษณ์อักษร โดยทีได้รับค่ำจ้ำงจำกกำรท ำงำนวันละ (251 –300) บำทต่อวัน และไม่มีรำยได้พิเศษใดๆ เลย
นอกจำกค่ำจ้ำงทีได้รับจำกกำรท ำงำน  สภำพควำมปัญหำต่ำงๆ ทีแรงงำนประสบ ได้แก่ บริเวณทีพักมีเสียง
ดังรบกวน และบ่อยครั้งทีเกิดปัญหำกำรทะเลำะวิวำทหรือซกต่อยกัน โดยมีสำเหตุมำจำกกำรดื่มเครื่องดื
มแอลกอฮอล์ ปัญหำกำรเล่นกำรพนันโดยเฉพำะกำรแทงหวยเพรำะต้องกำรที่จะเสี่ยงโชคลำภ 

คนงำนก่อสร้ำงข้ำมชำติมีทั้งที่เป็นคนงำนของบริษัทผู้รับเหมำและคนงำนที่จ้ำงโดยตรง ซึ่ง
ส่วนใหญ่มีควำมเครียดทำงเศรษฐกิจในแง่กำรด ำรงชีพส ำหรับตัวคนงำนเองและครอบครัว ซึ่งควำมเครียด
นั้นอำจเป็นสำเหตุส ำคัญของควำมไม่ปลอดภัยในกำรท ำงำน  ตำมกรอบแนวคิดทฤษฎีควำมเครียดในแง่
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและสิ่งแวดล้อมในกระบวนกำรของควำมเครียด (A Transaction Model of 
the Stress Process) ของ LazarusและFolkman (1984) มีองค์ประกอบหลัก 5 ประกำร คือ กำรเกิด
เหตุกำรณ์ที่อำจก่อให้เกิดควำมเครียด กำรประเมินขั้นต้น กำรประเมินขั้นที่สอง กำรเผชิญปัญหำ และ
ผลลพัธ์ของกำรปรับตัวที่เกิดขึ้น  ดังแสดงในรูปที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 1 รูปแบบกระบวนกำรของควำมเครียดตำมทฤษฎีควำมเครียดของ Lazarus และFolkman, 1984 

กำรก่อเหตุที่
อำจก่อให้เกิด
ควำมเครยีด 
- เหตุกำรณ์
หลัก 
- เหตุกำรณ์ย่อย 

กำรประเมินข้ันต้น 
“ฉันก ำลังมีปัญหำ” 
- ไม่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีผล 
- มีผลประโยชน์ เป็น
ผลด ี
ท ำให้เกิด
ควำมเครยีด 
- อันตรำย/สูญเสีย 
- คุกคำม 
- ท้ำทำย 

กำรประเมินข้ันท่ี
สอง 
“ฉันจะท ำอะไรได้
บ้ำง” 
- ทำงเลือกที่เผชิญ
ปัญหำ 
- ประเมิน
ควำมสำมำรถ 
- แหล่งให้ควำม
ช่วยเหลือ 

กำรเผชิญ
ปัญหำ 
- มุ่งจัดกำร
ปัญหำ 
- มุ่งจัดกำร
กับอำรมณ ์

ผลลัพธ์ของ
กำรปรับตัว 
- ทำงสังคม 
- ทำงจิตใจ 
- ทำง
สุขภำพกำย 
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สมบัติ วนิชประภำ (2541) ได้ท ำกำรศึกษำเรื่อง “กำรพัฒนำที่พักคนงำนในโครงกำรก่อสร้ำง

ขนำดใหญ่ : กรณีศึกษำ โครงกำรทำงด่วนสำยบำงปะอิน-ปำกเกร็ด” ที่พักคนงำนชั่วครำวก็คือ "อำคำร
ชั่วครำวเพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรก่อสร้ำงอำคำรถำวร" โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำที่
พักคนงำนในโครงกำรก่อสร้ำงขนำดใหญ่ให้กับบริษัทผู้รับเหมำผู้เป็นนำยจ้ำง  โดยท ำกำรศึกษำประโยชน์
และควำมจ ำเป็นของกำรมีที่ พักคนงำนส ำหรับคนงำนก่อสร้ำงในโครงกำรก่อสร้ำงขนำดใหญ่และ
ท ำกำรศึกษำมำตรฐำนที่พักอำศัยของคนงำนก่อสร้ำงเพ่ือหำแนวทำงปรับปรุงแก้ไขส ำหรับปัญหำลักษณะที่
พักที่ไม่ได้มำตรฐำน  วัตถุประสงค์หลักของผู้รับเหมำในกำรจัดหำที่พักให้แก่คนงำนก่อสร้ำงในโครงกำร
ก่อสร้ำงขนำดใหญ่ก็เพ่ือช่วยในกำรวำงแผนก ำลังคนเข้ำท ำงำนในแต่ละพ้ืนที่ก่อสร้ำงตำมแผนกำรก่อสร้ำง 
เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของคนงำนด้วยกำรพัฒนำสภำพควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ผู้รับเหมำ
ควรจัดให้มีศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน  โรงอำหำรรวมและสโมสรหรือลำนอเนกประสงค์  ภำยในบริเวณที่พัก  
ตลอดจนควรจัดให้มีกิจกรรมกีฬำเพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีในหมู่คนงำนให้เป็นลักษณะของชุมชนมำกกว่ำ
ที่จะให้เป็นในลักษณะของครอบครัวเดี่ยวที่มีสภำพต่ำงคนต่ำงอยู่  ซึ่งรูปแบบดังกล่ำวจะช่วยลดต้นทุนกำร
บริหำรงำนของบริษัทที่ต้องเสียไปกับปัญหำสังคมของคนงำน  และช่วยลดต้นทุนค่ำก่อสร้ำง  จำกกำรลด
จ ำนวนห้องพักลงและเพ่ิมขนำดของห้องส ำหรับให้คนโสดพักร่วมกันมำกขึ้น  นอกจำกนี้กำรจัดกิจกรรมใน
ส่วนรวมจะเป็นกำรลดภำระค่ำใช้จ่ำยส่วนตัวของคนงำนในกำรซื้อสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกส่วนตัวเก็บไว้ใน
ห้องเช่นเครื่องเสียง โทรทัศน์  หรืออุปกรณ์ท ำกับข้ำว  จำกผลกำรส ำรวจลักษณะทำงกำยภำพที่พัก
คนงำน  พบว่ำบ้ำนพักภำยในโครงกำรมีมำตรฐำนโดยเฉลี่ยต่ ำกว่ำมำตรฐำนของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
ผู้วิจัยจึงได้เสนอแนะแนวทำงพัฒนำปรับปรุงแก้ไขให้บริษัทผู้รับเหมำในเรื่องของลักษณะห้องพัก ขนำด
ห้องพัก  ผังบริเวณและระบบสำธำรณูปโภครอบที่พักด้วยวิธีกำรเลือกใช้วัสดุที่รื้อย้ำยได้   ซึ่งแม้ว่ำจะเป็น
กำรเพ่ิมค่ำใช้จ่ำยในกำรก่อสร้ำงครั้งแรกแต่จะช่วยประหยัดค่ำใช้จ่ำยในกำรก่อสร้ำงครั้งต่อไปเมื่อมีกำรรื้อ
ย้ำย อีกวิธีหนึ่ง  คือกำรหำแนวทำงลดค่ำใช้จ่ำยในเรื่องกำรเดินทำง  เช่น  ค่ำขนส่งคนงำนและค่ำขนส่งวัสดุ 
โดยจำกกำรวิเครำะห์ต้นทุนกำรด ำเนินกำรในเรื่องของระยะเวลำและกำรเคลื่อนย้ำย  (Time-Motion-
Costs) ของที่พักคนงำนก่อสร้ำงในโครงกำรก่อสร้ำงขนำดใหญ่พบว่ำ  ทำงเลือกที่เหมำะสม คือ  กำรจัดให้
มีที่พักคนงำนทุกระยะ  3 – 4 กม. เพ่ือให้คนงำนเดินไปท ำงำนได้และที่พักแต่ละจุดจะเลือกใช้วัสดุที่รื้อย้ำย
ได้เป็นส่วนใหญ่  โดยก ำหนดพ้ืนที่และช่วงเวลำกำรพักอำศัยของคนงำนให้ตรงกับตำรำงกำรท ำงำน 
(Working Schedule) ของคนงำน  ตลอดจนให้มีกำรใช้ห้องพักและระบบสำธำรณูปโภคร่วมกันระหว่ำง
บริษัทผู้รับเหมำ  แต่ละรำยที่ท ำงำนภำยในโครงกำรเดียวกัน 

เวนิกำ คันธี (2554) ศึกษำสภำพสังคมและเศรษฐกิจของแรงงำนต่ำงด้ำวอำชีพก่อสร้ำงทีอำศัยอยู่ใน
เขตอ ำเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม่ โดยพบว่ำ ส่วนใหญ่เป็นคนสัญชำติไทยใหญ่ กำรพักอำศัยนั้นแรงงำนจะเช่ำ
บ้ำนอยู่เป็นครอบครัว ในกำรท ำงำนแรงงำนนั้นแรงงำนจะถูกจ้ำงแบบรำยวันโดยกำรเซ็นเป็นลำยลักษณ์
อักษร โดยทีได้รับค่ำจ้ำงจำกกำรท ำงำนวันละ (251 –300) บำทต่อวัน และไม่มีรำยได้พิเศษใดๆ เลยนอกจำก
ค่ำจ้ำงทีได้รับจำกกำรท ำงำน  สภำพควำมปัญหำต่ำงๆ ทีแรงงำนประสบ ได้แก่ บริเวณทีพักมีเสียงดังรบกวน 
และบ่อยครั้งทีเกิดปัญหำกำรทะเลำะวิวำทหรือซกต่อยกัน โดยมีสำเหตุมำจำกกำรดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
ปัญหำกำรเล่นกำรพนันโดยเฉพำะกำรแทงหวยเพรำะต้องกำรทีจะเสียงโชคลำภ อำรยำ ด ำช่วย และ
คณะ (2552) ได้ท ำกำรประยุกต์โปรแกรมจ ำลองด้ำนพลศำสตร์อัคคีภัยและกำรอพยพส ำหรับที่พักคนงำน
โครงกำรก่อสร้ำงขนำดใหญ่  โดยได้กำรจ ำลองสถำนกำรณ์เพลิงไหม้ และ 
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กำรอพยพท่ีพักคนงำนในโครงกำรก่อสร้ำงขนำดใหญ่โดยใช้โปรแกรมสร้ำงภำพจ ำลองเสมือนจริง 
ด้ ำนพลศำสตร์ อัคคีภั ย  และกำรจ ำลองกำรอพยพ  (Fire Dynamics Simulator with Evacuation; 
FDS+Evac) เป็นกำรศึกษำพฤติกรรมกำรอพยพและคำดกำรณ์เวลำอพยพของผู้ที่อยู่ในอำคำร โดยมีจ ำนวน
ห้องพักทั้งหมด 124 ห้อง วัสดุที่ใช้กั้นห้องท ำด้วยแผ่นยิปซัม ในกำรจ ำลองนี้ได้สร้ำงโมเดลขึ้นมำ 3 กรณี ซึ่ง
ในกรณีที่ 1 เป็นกรณีที่มีสภำพของอำคำรแบบดั้งเดิมตำมแผนผังอำคำร มีผู้อพยพในอำคำรทั้งหมด 260 คน 
และมีทำงออก 3 ทำง ในกรณีที่ 2 มีผู้อพยพในอำคำรทั้งหมด260 คน และมีทำงออก 4 ทำง และในกรณีที่ 3 
มีกำรลดจ ำนวนผู้อพยพในอำคำรลงเหลือ 125 คนเพ่ิมควำมกว้ำงของช่องทำงเดินเป็น 1.20 เมตรและมี
ทำงออก 3 ทำง ผลที่ได้จำกกำรจ ำลองสถำนกำรณ์ทั้ง 3  กรณี จะเปรียบเทียบโดยกฎหมำยประกำศ
กระทรวงมหำดไทยซึ่งก ำหนดให้อพยพออกภำยในเวลำไม่มำกกว่ำ 5 นำที (300 วินำที) โดยกรณีที่ 1 ใช้เวลำ
ในกำรอพยพทั้งสิ้น 616 วินำทีซึ่งเกินที่กฎหมำยก ำหนด กรณีที่ 2 ใช้เวลำในกำรอพยพทั้งสิ้น 471 วินำที ซึ่ง
เกินที่กฎหมำยก ำหนดและกรณีที่ 3 ใช้เวลำในกำรอพยพทั้งสิ้น 288 วินำที ซึ่งอยู่ภำยในเวลำที่กฎหมำย
ก ำหนด จำกกำรจ ำลองโมเดลทั้งสำมกลุ่ม ท ำให้ทรำบว่ำควันไฟมีผลต่อกำรอพยพ ซึ่งหำกปริมำณควันไฟที่
สะสมอยู่ในอำคำรมำก จะท ำให้กำรมองเห็นลดลงและท ำให้กำรเคลื่อนที่ช้ำลง และจำกผลของพฤติกรรมกำร
อพยพนั้น สำมำรถใช้ในกำรวำงแนวทำงใน กำรป้องกันและระงับอัคคีภัยได้กำรหำทำงป้องกันและระงับ
อัคคีภัยได ้
 
10. เอกสารอ้างอิงของโครงการวิจัย:  

10.1 คณะกรรมกำรสมำนฉันท์แรงงำนไทย (2550) สถำนกำรณ์แรงงำนอพยพข้ำมชำติในประเทศ
ไทย เอกสำรวิชำกำรล ำดับที่ 1 . www.trclabourunion.com/d536.doc สืบค้นเมื่อ 10 มิถุนำยน 2558 

10.2 ชลินทร์ อมรธรรมและคณะ (2539) เอกสำรกำรสอนชุดวิชำกำรจัดสวัสดิกำรเพื่อสุขภำพของ
พนักงำนและครอบครัว ส ำนักพิมพ์มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช นนทบุรี 

10.3 รำชกิจจำนุเบกษำ (2552) กฎกระทรวงฉบับที่ 9 ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติควบคุม
อำคำร 2522  ข้อ 4 หน้ำ 2 

10.4 วิศวกรรมสถำนแห่งประเทศไทย (2537) มำตรฐำนและแบบก่อสร้ำงอำคำรชั่วครำวส ำหรับ
คนงำนก่อสร้ำงและสถำนรับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน พิมพ์ครั้งที่ 2 โรงพิมพ์จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย กรุงเทพ 
ฯ 

10.5 เวนิกำ คันธี (2554) สภำพสังคมและเศรษฐกิจของแรงงำนต่ำงด้ำวอำชีพก่อสร้ำงทีอำศัยอยู่
ในเขตอ ำเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม่. [online]  
http://library.cmu.ac.th/faculty/econ/Exer751409/2554/Exer2554_no239 สืบค้นเมื่อ 10 
มิถุนำยน 2558 

10.6 สุภำวดี จันทมุด (มปป.) สุขลักษณะแคมป์คนงำนก่อสร้ำงกับกฎหมำยสำธำรณสุข ศูนย์
บริหำรกฎหมำยสำธำรณสุข  [online] 
http://laws.anamai.moph.go.th/download/article/article_june57/บทควำมแคมป์คนงำนก่อสร้ำง.
pdf  สืบค้นเมื่อ 10 มิถุนำยน 2558 

10.7 สมบัติ วนิชประภำ (2541) กำรพัฒนำที่พักคนงำนในโครงกำรก่อสร้ำงขนำดใหญ่ : 
กรณีศึกษำ โครงกำรทำงด่วนสำยบำงปะอิน-ปำกเกร็ด  วิทยำนิพนธ์ สถำปัตยกรรมศำสตร์ (เคหกำร) 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย กรุงเทพ ฯ 
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10.8 อำรยำ ด ำช่วย  เกียรติไกร อำยุวัฒน์  ธงไชย ศรีนพคุณ (2551) กำรประยุกต์โปรแกรม
จ ำลองด้ำนพลศำสตร์อัคคีภัยและกำรอพยพส ำหรับที่พักคนงำนโครงกำรก่อสร้ำงขนำดใหญ่  วิศวกรรมสำร 
มก. (22): 24-31 

10.9 ILO-OSH 2001, Geneva, 2001. อนุสัญญำว่ำด้วยควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยในกำร
ท ำงำน พ.ศ. 2524 (ค.ศ.1981) (ฉบับที่ 155); ILO, Guidelines on Occupational Safety and Health 
Management Systems.  

10.10 Lazarus, R. S. and Folkman, S. Stress, Appraisal and coping. New York : Springer 
Publishing, 1984. 

10.11 Hassan HA, Houdmont J (2014). Health and safety implications of recruitment 
payments in migrant construction workers. Occup Med (Lond). 64(5):331-6. 
 
11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
       11.1 กำรรำยงำนประเด็นปัญหำกำรจัดสวัสดิกำรนอกงำนแก่แรงงำนก่อสร้ำง เช่น กรมสวัสดิกำร
แรงงำน  ได้น ำไปใช้ประโยชน์ 
        11.2 กำรใช้ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นปัญหำกำรจัดสวัสดิกำรนอกงำนแก่แรงงำนก่อสร้ำงไปใช้เพ่ือกำร
ประดิษฐ์และพัฒนำสวัสดิกำรนอกงำนแก่แรงงำนก่อสร้ำง เช่น สภำพที่พักอำศัยที่ส่งเสริมสุขภำพของ
แรงงำนก่อสร้ำง ระบบกำรขนส่งมวลชนของแรงงำนก่อสร้ำงที่ปลอดภัย 
         11.3 กำรใช้ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นปัญหำกำรจัดสวัสดิกำรนอกงำนแก่แรงงำนก่อสร้ำงไปใช้เพ่ือกำร
ก ำหนดนโยบำยสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตและควำมปลอดภัยให้กับแรงงำนก่อสร้ำงที่นอกเหนือจำกกำรท ำงำน 
 
12. แผนการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมาย: 

12.1 ภำครัฐ ได้แก่ กรมสวัสดิกำรแรงงำน  แรงงำนจังหวัด 
12.2 ภำคเอกชน ได้แก่ นิติบุคคลรับเหมำก่อสร้ำงอำคำรต่ำง ๆ  
12.3 กำรน ำเสนอผลกำรวิจัยโดยสื่อต่ำง ๆ ทั้งเอกสำรทำงวิชำกำร สื่อประชำสัมพันธ์ กำรเสนอผลงำน

ที่ประชุมวิชำกำรต่ำง ๆ 
12.4 กำรจัดประชุมเพ่ือน ำเสนอผลกำรวิจัยโดยทีมวิจัย 
12.5 จัดท ำรำยงำนสรุปส ำหรับผู้บริหำรมหำวิทยำลัยบูรพำ 
12.6 กำรเผยแพร่ทำงสื่ออิเลคทรอนิคส์ และทำง e-Learning 

 
13. วิธีการด าเนินการวิจัย และสถานที่ท าการทดลอง/เก็บข้อมูล: 

โดยแบ่งกำรด ำเนินกำรวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
ระยะที่ 1 กำรเตรียมกำร  กำรส ำรวจสถำนกำรณ์  กำรก ำหนดรูปแบบ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

และกำรวิเครำะห์ข้อมูลร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งเป็น 
จัดประชุมกำรจัดท ำแนวทำงกำรวิจัยร่วมกันนิติบุคคลเจ้ำของโครงกำรก่อสร้ำงหมู่บ้ำนจัดสรร 

หน่วยงำนด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพ งำนสำธำรณสุข  และหน่วยงำนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
ประสำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอกจังหวัดชลบุรี 
ประชุมเพ่ือสร้ำงเครื่องมือในกำรส ำรวจเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมำณและคุณภำพ 
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ทดสอบคุณภำพแบบส ำรวจที่จะใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
ด ำเนินกำรส ำรวจเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดสวัสดิกำรนอกงำนโดยแยกออกเป็น กำร

สุขำภิบำลที่พักอยู่อำศัยของแรงงำนก่อสร้ำงทั้งข้อมูลเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ  ควำมต้องกำรในกำร
ส่งเสริมกำรจัดกำรท่ีพักอำศัยของแรงงำนก่อสร้ำง ตลอดจนกำรจัดสวัสดิกำรนอกงำนอ่ืน ๆ  

ทบทวนเอกสำรในบริบท เนื้อหำ ประเด็น สถำนกำรณ์ปัจจุบัน และรูปแบบกำรท ำงำนกับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 สรุปวิเครำะห์ และแปลผลข้อมูล 
 ระยะท่ี 2 กำรพัฒนำข้อเสนอแนะรูปแบบกำรจัดกำรที่พักอำศัยที่ส่งเสริมสุขภำพร่ำงกำยและจิตใจ
แก่แรงงำนก่อสร้ำง โดยแบ่งเป็น 
• จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก ำหนดมำตรกำรในกำรจัดกำรที่อยู่อำศัยที่ส่งเสริมสุขภำพของแรงงำน
ก่อสร้ำง ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์สุขภำพของแรงงำนก่อสร้ำง 
• จัดสัมมนำเพ่ือวิพำกษ์และกระตุ้นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้เห็น
ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินกำรจัดกำรสุขำภิบำลที่อยู่อำศัยเพ่ือส่งเสริมสุขภำพของแรงงำนก่อสร้ำง  

ระยะที่ 3 กำรเขียนรำยงำนและกำรจัดพิมพ์เผยแพร่ (เอกสำรวิชำกำร) เพ่ือน ำเสนอข้อมูล โดย
แบ่งเป็น 
• สรุปผลกำรด ำเนินงำน และเขียนรำยงำนเสนอผู้บริหำรตำมล ำดับขั้น 
• กำรน ำเสนอผลกำรวิจัยโดยสื่อต่ำงๆ ทั้งเอกสำรทำงวิชำกำร สื่อประชำสัมพันธ์ กำรน ำเสนอผลงำน
ในที่ประชุมวิชำกำรต่ำงๆ 

13.1 แบบกำรวิจัย กำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: 
PAR)  
  กำรวิจัยนี้เป็นกำรวิจัยและพัฒนำแบบกำรวิจัยเชิงส ำรวจแบบภำคตัดขวำง (Cross-sectional 
survey research) เพ่ือให้ทรำบถึงข้อมูลสภำพปัญหำในกำรจัดสวัสดิกำรนอกงำน  ซึ่งจะสำมำรถน ำ เอำ
ข้อมูลไปใช้เป็นแนวทำงเพ่ือกำรสวัสดิกำรนอกงำนที่สำมำรถส่งเสริมสุขภำพของแรงงำนก่อสร้ำงได้ 
  13.2 สนำมและผู้ให้ข้อมูลหลัก 
  เลือกพ้ืนที่จังหวัดเป็นพ้ืนที่ด ำเนินกำรวิจัย และพิจำรณำกลุ่มตัวอย่ำงเป็นแรงงำนก่อสร้ำงที่พัก
อำศัยอยู่ในพื้นท่ีวิจัย  
   13.3 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 แบบส ำรวจกำรสุขำภิบำลที่พักอำศัยส ำหรับแรงงำนก่อสร้ำง 

แบบส ำรวจกำรเดินทำงส ำหรับแรงงำนก่อสร้ำง 
แบบสัมภำษณ์เชิงลึกส ำหรับสนทนำกลุ่ม 
อุปกรณ์ตรวจวัดคุณภำพอำกำศภำยในอำคำร  
อุปกรณ์ตรวจวัดควำมดังเสียง 
อุปกรณ์ตรวจวัดควำมสั่นสะเทือน 
อุปกรณ์ตรวจวัดแสงสว่ำง 

 อุปกรณ์บันทึกเสียง 
 กล้องถ่ำยรูป               
 แบบบันทึกข้อมูล 
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13.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
    วิธ ีกำรที ่จะใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลจะมีกำรใช้ข้อมูลทั ้งจำกแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ และ
แหล่งข้อมูลปฐมภูมิโดยวิธีกำรที่ใช้ประกอบด้วย 2 วิธีหลัก ๆ ซึ่งจะเป็นกำรเก็บข้อมูลทั้งในเชิงปริมำณ 
(Quantitative Method) และเชิงคุณภำพ (Qualitative Method) โดยวิธีดังนี้ 
 กำรใช้แบบสัมภำษณ์เชิงลึก (Deep interview) เพื่อสอบถำมข้อมูลทั่วไป ควำมคิดเห็น ควำม
ต้องกำรสภำพที่อยู่อำศัยที่ช่วยส่งเสริมสุขภำพกำย  สุขภำพจิต กำรป้องกันโรคติดต่อ และกำรป้องกัน
อุบัติเหตุของแรงงำนก่อสร้ำง  ตลอดจนควำมคำดหวังกำรบริกำรด้ำนสวัสดิกำรนอกงำนอื่น ๆ จำก
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
• กำรใช้แบบส ำรวจสภำพกำรสุขำภิบำลที่พักอำศัยของแรงงำนก่อสร้ำง โดยดัดแปลงจำกคู่มือกำร
ส ำรวจกำรสุขำภิบำลที่อยู่อำศัยที่มีหน่วยงำนต่ำง ๆ ได้เคยตัดท ำไว้  
• 13.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
• กำรประมวลผลข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูลข้อมูลที่ส ำรวจได้จำกกลุ่มตัวอย่ำงจะถูกรวบรวม
และมีกำรประมวลผลโดยใช้โปรแกรมประมวลผลทำงสถิติ (Statistic Package for Social Science; 
SPSS) 
• วิเครำะห์ข้อมูลทั ่วไป โดยใช้สถิติเชิงพรรณนำ (Descriptive statistics) โดยกำรส ำรวจและ
อธิบำยข้อมูลที่รวบรวมมำสรุปเพื่อให้เห็นภำพรวม เช่น อัตรำ อัตรำส่วน สัดส่วน ค่ำเฉลี่ย ค่ำมัธยฐำน 
ฐำนนิยม เป็นต้น 
• วิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ   โดยกำรวิเครำะห์เนื้อหำที่ได้จำกกำรเก็บข้อมูล เชิงคุณภำพโดยกำร
วิเครำะห์เนื้อหำ ซึ่งมีขั้นตอนที่ส ำคัญคือ    กำรถอดเทป ประมวลข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล ท ำดัชนีข้อมูล 
ท ำข้อสรุป และน ำเสนอโดยมุ่งแสดงควำมคิดเห็นที ่เด่นชัด ตลอดจนทัศนคติที ่หลำกหลำยและควำม
คิดเห็นของผู ้ร่วมสนทนำอย่ำงแท้จริง โดยอ้ำงค ำพูด (quotation) เพื่อเป็นหลักฐำนประกอบส ำหรับ
ประเด็นที ่น ่ำสนใจ กำรอ้ำงค ำพูดนั ้นถึงแม้ว ่ำอำจตัดตอนบำงส่วนมำจำกกำรสนทนำ แต่ไม่ท ำให้
ควำมหมำยของถ้อยค ำเปลี่ยนแปลงไป และในกำรวิเครำะห์และแสดงข้อมูลไม่ได้เปิดเผยชื่อผู้ให้ข้อมูล  

13.6 ระยะเวลำท ำกำรวิจัย และแผนกำรด ำเนินงำนตลอดโครงกำรวิจัย : ใช้เวลำในกำรท ำวิจัย 
ประมำณ 12 เดือน นับจำกได้รับทุนอุดหนุนกำรวิจัย 
 
14. ปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัย (อุปกรณ์การวิจัย, โครงสร้างพื้นฐาน ฯลฯ) ระบุเฉพาะปัจจัยที่ต้องการ
เพิ่มเติม:  

14.1 ที่มีอยู่แล้ว:  
สถำนที่ท ำงำน คือ คณะสำธำรณสุขศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ 

14.2 ที่ต้องกำรเพ่ิม:  
  ไม่มี 
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15. งบประมาณของโครงการวิจัย  
15.1 รำยละเอียดงบประมำณกำรวิจัย จ ำแนกตำมงบประเภทต่ำงๆ [ปีงบประมำณที่เสนอขอ (ผนวก 

6)] 
รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

ก. หมวดค่ำจ้ำงชั่วครำว   
ข.  หมวดค่ำใช้สอย   

ค่ำเช่ำรถเก็บข้อมูล 15 เที่ยว ๆ ละ 3,000 บำท 45,000  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรติดต่อประสำนงำนทำงไปรษณีย์ 5,000  

ค่ำจ้ำงเหมำจัดประชุมกลุ่มย่อย 2 ครั้ง ๆ ละ 4,500 บำท 9,000  

ค่ำจ้ำงเหมำจัดประชุมเพ่ือน ำเสนอผลกำรวิจัยต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 26,000  
ค่ำอำหำรกลำงวันและค่ำอำหำรว่ำงในกำรจัดประชุม 5 วัน ๆ ละ 10 คน ๆ ละ  
500 บำท/คน/วัน 25,000  

ค่ำเช่ำสถำนที่จัดประชุม 2 ครั้งละ 6,000 บำท 12,000  

ค่ำเดินทำงผู้เข้ำร่วมประชุม 10 คน ๆ ละ 200 บำทจ ำนวน 2 วัน 4,000  

รวม 126,000  
ค. หมวดค่ำตอบแทน   
ค่ำตอบแทนผู้เชี่ยวชำญตรวจเครื่องมือ 3 คน ๆ ละ 1,000 บำท 3,000  

ค่ำตอบแทนผู้ถอดเทปสัมภำษณ์เหมำจ่ำย 5,000  

ค่ำตอบแทนผู้พิมพ์รำยงำนเหมำจ่ำย 5,000  

ค่ำตอบแทนผู้วิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม SPSS เหมำจ่ำย 5,000 
ค่ำตอบแทนผู้ช่วยเก็บข้อมูลแบบสอบถำมประชำชนในพื้นที่ 6 คน 10 ครั้ง ๆ 
ละ 300 บำท 18,000  

ค่ำตอบแทนนักวิจัยร้อยละ 10 ของงบด ำเนินกำร 30,660  

ค่ำตอบแทนผู้เชี่ยวชำญภำษำต่ำงประเทศ 30,000  

ค่ำจ้ำงท ำเล่มรำยงำนฉบับสมบรูณ์ 40 เล่ม ๆ ละ 500 บำท 20,000  

รวม 116,660  

ง. หมวดค่ำวัสดุ     
ค่ำเช่ำเครื่องมือในกำรตรวจสิ่งแวดล้อมในอำคำร 4 ครั้ง ๆ ละ 5,000 บำท 20,000  
วัสดุที่ใช้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ได้แก่ หมึกพิมพ์ แผ่น CD แผ่น DVD ฯลฯ 3,000  
วัสดุเครื่องเขียน ได้แก่ กระดำษ ปำกกำ ดินสอ ยำงลบ ปำกกำลบค ำผิด ฯลฯ 5,000  
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15. งบประมาณของโครงการวิจัย  
15.1 รำยละเอียดงบประมำณกำรวิจัย จ ำแนกตำมงบประเภทต่ำงๆ [ปีงบประมำณที่เสนอขอ 

(ผนวก 6)] (ต่อ) 
รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

เบ็ดเตล็ด 5,280  

รวม 33,280 

รวมทุกหมวด 275,940  
ค่ำธรรมเนียมกำรอุดหนุนมหำวิทยำลัยและส่วนงำนร้อยละ 10 ของ
งบด ำเนินกำร 30,660  
รวมงบประมำณท่ีเสนอขอ 306,600  

 
หมำยเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำรตำมควำมจ ำเป็น 
         15.1 รำยละเอียดงบประมำณกำรวิจัย จ ำแนกตำมงบประเภทต่ำง  ๆ ที่เสนอขอในแต่ละปี 
[กรณีเป็นโครงกำรวิจัยต่อเนื่อง (ผนวก 9)]  - 
         15.2 งบประมำณกำรวิจัยที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีที่ผ่ำนมำ (กรณีเป็นโครงกำรวิจัยต่อเนื่องที่ได้รับ
อนุมัติให้ท ำกำรวิจัยแล้ว) 
  
16. ผลส าเร็จและความคุ้มค่าของการวิจัยที่คาดว่าจะได้รับ 
       16.1 ผลส ำเร็จเบื้องต้น 
• มีเอกสำรรำยงำนผลข้อมูลสภำพปัญหำกำรจัดสวัสดิกำรนอกงำนในด้ำนที่พักอำศัยของแรงงำน
ก่อสร้ำง 
• มีเอกสำรรำยงำนข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรก ำหนดมำตรกำรแก้ไขปรับปรุงสภำพกำร
จัดสวัสดิกำรนอกงำนในด้ำนที่พักอำศัยของแรงงำนก่อสร้ำง 
       16.2 ผลส ำเร็จกึ่งกลำง 
• เกิดกำรรณรงค์และกระตุ้นให้หน่วยงำนของรัฐบำลและเอกชนได้เห็นควำมส ำคัญในกำรจัด
สวัสดิกำรนอกงำนในด้ำนที่พักอำศัยของแรงงำนก่อสร้ำง 
       16.3 ผลส ำเร็จตำมเป้ำประสงค์ 
• แรงงำนก่อสร้ำงในเขตจังหวัดภำคตะวันออกได้รับกำรดูแลและส่งเสริมสุขภำพจำกกำรจัด
สวัสดิกำรนอกงำนในด้ำนที่พักอำศัยได้อย่ำงเหมำะสม 
 
 
  

……………………………………. 
(……ผศ.ดร....ดนัย.....บวรเกียรติกุล…….) 

หัวหน้ำโครงกำรวิจัย 
วันที่.............เดือน.....ธันวำคม....พ.ศ. ....2559...... 

167 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบส ารวจสภาพการสุขาภิบาลอาคารที่พักอาศัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบส ารวจสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยคนงานก่อสร้าง 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลโครงการ 
 
ชื่อโครงกำรก่อสร้ำง............................................................. 
ลักษณะอำคำรก่อสร้ำง........................................................ 
สถำนที่ตั้งที่พักเลขท่ี...................ต ำบล......................อ ำเภอ........................จังหวัด.........................  
จ ำนวนคนพัก..............................................คน 
 

ส่วนที ่2 รายการส ารวจสภาพการสุขาภิบาลที่พักอาศัยคนงานก่อสร้าง 
 

รายการส ารวจและเกณฑ์มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.ที่ตั้งอาคาร    
1.1 อำคำรทีพักตั้งอยู่บนพื้นที่สูง น้ ำท่วมไม่ถึง ไม่มีน้ ำขัง     
1.2 อำคำรที่พักตั้งอยู่บนที่ดินที่ถมด้วยขยะมูลฝอย    
1.3 อำคำรที่พักตั้งอยู่สูงกว่ำระดับพื้นดินไม่เกิน 1 เมตร     
1.4 อำคำรที่พักตั้งอยู่ห่ำงจำกพ้ืนที่ประกอบกำรของกิจกำรที่อำจ
เป็นอันตรำยต่อสุขภำพหรือเหตุร ำคำญ 

   

2. ตัวอำคำร    
2.1 ห้องพักอำศัยมีขนำดไม่ต่ ำกว่ำ 9 ตำรำงเมตรส ำหรับ 1 
ครอบครัว หรือไม่น้อยกว่ำ 5.5 ตำรำงเมตร ส ำหรับห้องพักคู่ของ
คนงำนที่เป็นโสด 

   

2.2 มีช่องประตูและหน้ำต่ำงอย่ำงน้อยห้องละ 1 ชุด    
2.3 ระยะดิ่งระหว่ำงพ้ืนห้องพักถึงเพดำนห้องพักไม่ต่ ำว่ำ 3 เมตร    
2.4 ช่องทำงเดินภำยในอำคำรมีควำมกว้ำงไม่น้อยกว่ำ 1 เมตร    
2.5 พ้ืน ผนัง เพดำน สะอำด ไม่มีหยำกไย่ เศษมูลฝอย    
2.6 ขนำดของบันไดต้องมีควำมกว้ำงไม่น้อยกว่ำ 90 ซม. ลูกตั้งสูงไม่
เกิน 20 ซม. และลูกนอนกว้ำงไม่นอยกว่ำ 22 ซม. 

   

3. การระบายอากาศ    
3.1 ช่องหน้ำต่ำงและประตูของห้องพักท่ีใช้เพ่ือกำรระบำยอำกำศ
ตำมธรรมชำติต้องมีพ้ืนที่รวมกันอย่ำงน้อยร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ห้อง 

   

3.2 มีอุปกรณ์ช่วยในกำรระบำยอำกำศ  เช่น พัดลม และใช้กำรได้ดี    
3.3 มีอัตรำกำรระบำยอำกำศภำยในห้องพักท่ีเหมำะสมตำมเกณฑ์
มำตรฐำน * 
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รายการส ารวจและเกณฑ์มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

4. แสงสว่ำง    
4.1 ช่องหน้ำต่ำงและประตูของห้องพักท่ีใช้เพ่ือรับแสงสว่ำงจำก
ธรรมชำติต้องมีพ้ืนที่รวมกันอย่ำงน้อยร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ห้อง 

   

4.2 มีดวงโคมไฟฟ้ำที่ช่วยให้แสงสว่ำงได้อย่ำงเพียงพอต่อกำรท ำ
กิจวัตรประจ ำวันต่ำง ๆ ภำยในห้องพักอำศัย 

   

4.3 มีปริมำณแสงสว่ำงภำยในห้องพักท่ีเหมำะสมตำมต่อกิจกรรม
กำรพักอำศัยตำมเกณฑ์มำตรฐำน** 

   

5.น้ าดื่ม     
5.1 ภำชนะบริกำรน้ ำดื่มมีควำมสะอำด ตั้งอยู่สูงจำกพ้ืนตั้งแต่ 60 
เซนติเมตรขึ้นไป 

   

5.2 มีแก้วน้ ำดื่มบริกำรส่วนบุคคลหรือใช้แก้วกระดำษท่ีใช้เพียงครั้ง
เดียว 

   

5.3 น้ ำดื่มมีควำมสะอำดสอดคล้องกับเกณฑ์มำตรฐำนคุณภำพ***    
6.การจัดการมูลฝอย    
6.1 มีถังขยะที่ถูกหลักสุขำภิบำลอยู่ในสภำพดี แข็งแรง มีฝำปิด
มิดชิดอยู่ภำยในและภำยนอกอำคำรที่พักอำศัย 

   

6.2 มีกำรจัดกำรขยะโดยกำรแยกวัสดุรีไซเคิล  และขยะเปียกท่ี
เหมำะสมถูกต้องตำมหลักสุขำภิบำล 

   

6.3 มีกำรก ำจัดขยะเปียกและเศษอำหำรที่ถูกต้องเหมำะสมตำม
หลักสุขำภิบำล เช่น กำรฝังกลบ 

   

7. การจัดการสิ่งปฏิกูล    
7.1 จัดให้มีห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะส ำหรับคนงำนที่พักอำศัยใน
อัตรำส่วนไม่น้อยกว่ำ 1 ห้องต่อคนงำน 20 คน 

   

7.2 จัดให้มีพ้ืนที่ห้องน้ ำรวมและลำนซักล้ำงส ำหรับคนงำนที่พัก
อำศัยในอัตรำส่วนไม่น้อยกว่ำ 7 ตำรำงเมตร/คนงำน 20 คน 

   

7.3 ห้องส้วมต้องมีขนำดพ้ืนที่ภำยในไม่น้อยกว่ำ 0.9 ตร.ม. และ
ควำมกว้ำงภำยในไม่น้อยกว่ำ 0.9 ตร.ม. 

   

7.4 จัดให้มีบ่อเก็บน้ ำ หรือถังเก็บน้ ำ ก๊อกน้ ำให้เพียงพอต่อกำร
อำบน้ ำและซักล้ำงเสื้อผ้ำของคนงำน 

   

7.5 จัดให้มีทำงระบำยน้ ำที่ใช้แล้วให้ไหลจำกห้องน้ ำ ลำนซักล้ำงได้
อย่ำงสะดวกและเพียงพอ 

   

7.6 จัดให้มีระบบบ ำบัดน้ ำเสียที่เกิดจำกกำรซักล้ำงและสิ่งปฏิกูล
จำกห้องส้วมที่เหมำะสม  

   

7.7 มีระบบไฟฟ้ำส่องสว่ำงในห้องส้วมและลำนซักล้ำงที่เพียงพอ    
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รายการส ารวจและเกณฑ์มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

8.การป้องกัน ควบคุมสัตว์ และแมลงน าโรค(หนู,แมลงวัน 
แมลงสาบ ยุง) 

   

8.1 มีกำรติดตั้งมุ้งลวดที่หน้ำต่ำงและประตูภำยในห้องพักเพ่ือ
ป้องกันยุงหรือไม่ 

   

8.2 มีกำรควบคุมยุง แมลงวัน แมลงสำบ และหนู ในบริเวณพ้ืนที่
ห้องพักโดยกำรท ำลำยแหล่งอำหำร แหล่งเพำะพันธุ์ 

   

8.3 มีกำรก ำจัดโดยใช้เครื่องมือดักจับ ใช้ยำเบื่อ หรือสมุนไพรฉีดพ่น
แมลงและสัตว์น ำโรคในพ้ืนที่พักอำศัยและบริเวณใกล้เคียง 

   

9. โรงครัว    
9.1 ตั้งอยู่ห่ำงจำกอำคำรห้องพักอย่ำงน้อย 3 เมตร    
9.2 ผนังของโรงครัวต้องท ำด้วยวัสดุทนไฟ เช่น กระเบื้อง อิฐ    
9.3 พ้ืนของโรงครัวต้องท ำด้วยวัสดุคง ท ำควำมสะอำดง่ำย เช่น 
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

   

9.4 หลังคำของโรงครัวท ำด้วยวัสดุคงทน  เช่น กระเบื้อง อิฐ    
9.5 ที่ตั้งเตำไฟส ำหรับประกอบอำหำรสูงจำกพ้ืนไม่น้อยกว่ำ 50 ซม.    
9.6 มีปล่องหรือพ้ืนที่โล่งเพียงพอส ำหรับกำรระบำยควันและควำม
ร้อนที่เกิดจำกกำรปรุงอำหำรเหนือเตำไฟ 

   

9.7 จัดให้มีโต๊ะหรือแคร่แท่นเตรียมอำหำรสูงจำกพ้ืนไม่น้อยกว่ำ 60 
ซม.   

   

9.8 จัดให้มีตู้แช่หรือเก็บอำหำรสดส ำหรับรอกำรปรุงที่เพียงพอและ
เหมำะสม 

   

9.9 จัดให้มีตู้หรือกล่องส ำหรับเก็บภำชนะใส่อำหำรที่มิดชิดและถูก
สุขลักษณะ 

   

9.10 จัดให้อ่ำงน้ ำที่เพียงพอและถูกสุขลักษณะต่อกำรล้ำงภำชนะ    
9.11 จัดให้มีบ่อเก็บน้ ำ หรือถังเก็บน้ ำ ก๊อกน้ ำให้เพียงพอต่อกำร
ประกอบอำหำรและล้ำงภำชนะ 

   

9.12 จัดให้มีทำงระบำยน้ ำที่ใช้แล้วให้ไหลจำกโรงครัวได้อย่ำง
สะดวกและเพียงพอ 

   

9.13 จัดให้มีระบบบ ำบัดน้ ำเสียที่เกิดจำกกำรประกอบอำหำรและ
กำรล้ำงภำชนะ อุปกรณ์จำกโรงครัวที่เหมำะสม  

   

9.14 มีระบบไฟฟ้ำส่องสว่ำงในโรงครัวอย่ำงเพียงพอ    
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เกณฑ์มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

10. พ้ืนที่พักผ่อนนอนหลับ    
10.1 จัดให้มีพ้ืนที่นอนอย่ำงน้อย 50 ตำรำงฟุต/เตียงหรือ/คน    
10.2 จัดให้มีเตียงนอนหรือฟูกรองนอน ตลอดจนหมอนและผ้ำห่มที่
สะดวกสบำยต่อกำรนอน 

   

10.3 เตียงหรือทีน่อนแต่ละที่ต้องมีระยะเตียงห่ำงกันจำกกึ่งกลำง
เตียงไม่น้อยกว่ำ 6 ฟุต 

   

11. กำรป้องกันและบรรเทำอัคคีภัย    
11.1 มีถงัดับเพลิงติดตั้งในบริเวณอำคำรที่พักอำศัย    
11.2 อุปกรณ์ไฟฟ้ำที่ใช้อยู่ในสภำพพร้อมใช้งำน    
11.3 ก๊ำซหุงต้มมีกำรปิดวำล์วทุกครั้งภำยหลังกำรใช้งำน    
11.4 มีพ้ืนที่เฉพำะส ำหรับกำรสูบบุหรี่นอกอำคำรที่พักอำศัย    
11.5 มีกำรจัดเก็บวัตถุไวไฟให้อยู่ห่ำงจำกแหล่งประกำยไฟ    
12. กำรรักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
12.1 มีรั้วกัน้บริเวณอำคำรที่พักอำศัย    
12.2 มีระบบกำรบันทึก/ตรวจสอบกำรน ำบุคคลภำยนอกเข้ำมำพัก
ในบริเวณอำคำรที่พักอำศัย 

   

12.3 ที่พักอำคำรมรีะบบกำรปิดล็อคท่ีแน่นหนำ    
12.4 ห้องน้ ำห้องส้วมมีระบบกำรปิดล็อคท่ีมิดชิด    
12.5 มีกำรติดรูปที่มีลักษณะยั่วยวนทำงเพศในบริเวณอำคำรที่พัก
อำศัย 

   

12.6 มีจุดจอดยำนพำหนะของคนงำนท่ีแยกเฉพำะออกไปจำก
บริเวณอำคำรที่พักอำศัย 

   

12.7 มีระบบกำรล็อค / ตรวจสอบยำนพำหนะที่จอดไว้ในบริเวณ
อำคำรที่พักอำศัย 

   

12.8 มีระบบไฟฟ้ำส่องสว่ำงเพ่ือควำมปลอดภัยทั้งในและนอก
อำคำรที่พักอำศัย 

   

12.9 มีกำรติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือควำมปอลดภัยทั้งในและนอก
อำคำรที่พักอำศัย 

   

12.10 มีรถรับส่งคนงำนที่ได้มำตรฐำน    
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ค ำแนะน ำของผู้ประเมิน
............................................................................................................................. ........... 
................................................................................................... ...................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
ชื่อผู้ประเมิน.................................................................. .... 
ต ำแหน่ง........................................................................ .... 
หน่วยงำน..........................................................................  
วัน/เดือน/ปีที่ประเมิน...................................................... 
* จำกผลกำรตรวจวัดด้วยเครื่องตรวจวัดคุณภำพอำกำศภำยในอำคำร 
** จำกผลกำรตรวจวัดด้วยเครื่องตรวจวัดแสงสว่ำง 
***จากผลการตรวจวัดในห้องปฏิบัติการ 
หมายเหตุ รำยกำรส ำรวจอ้ำงอิงมำจำกเอกสำร “มำตรฐำนและแบบก่อสร้ำง อำคำรชั่วครำวส ำหรับคนงำน
ก่อสร้ำงและสถำนที่รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน” โดย คณะกรรมกำรวิชำกำรสำขำวิชำวิศวกรรมโยธำ 
ประจ ำปี 2533 – 2534 วิศวกรรมสถำนแห่งประเทศไทย ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อชี้วัดคุณภาพชีวิตของแรงงานก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบสอบถามเพื่อชี้วัดคุณภาพชีวิตของแรงงานก่อสร้าง 
 

ค ำชี้แจง ข้อค ำถำมต่อไปนี้จะถำมถึงประสบกำรณ์อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งของท่ำน ในช่วง 2 สัปดำห์ที่ผ่ำนมำให้ 
ท่ำนส ำรวจตัวท่ำนเอง และประเมินเหตุกำรณ์หรือควำมรู้สึกของท่ำน แล้วท ำเครื่องหมำย X  ใน
ช่องค ำตอบที่เหมำะสมและเป็นจริงกับตัวท่ำนมำกท่ีสุด โดยค ำตอบมี 5 ตัวเลือก คือ 
 
ไม่เคย หมำยถึง ท่ำนไม่มีควำมรู้สึกเช่นนั้นเลย รู้สึกไม่พอใจมำก หรือรู้สึกแย่มำก 
เล็กน้อย หมำยถึง ท่ำนมีควำมรู้สึกเช่นนั้นนำน ๆ ครั้งรู้สึกเช่นนั้นเล็กน้อยรู้สึกไม่พอใจหรือรู้สึกแย่ 
ปำนกลำง หมำยถึง ท่ำนมีควำมรู้สึกเช่นนั้นปำนกลำงรู้สึกพอใจระดับกลำงๆ หรือรู้สึกแย่

ระดับกลำงๆ 
มำก  หมำยถึง ท่ำนมีควำมรู้สึกเช่นนั้นบ่อย ๆ รู้สึกพอใจหรือรู้สึกดี 
มำกทีสุ่ด หมำยถึง ท่ำนมีควำมรู้สึกเช่นนั้นเสมอ รู้สึกเช่นนั้นมำกที่สุด หรือรู้สึกว่ำสมบูรณ์ 

รู้สึกพอใจมำก รู้สึกดีมำก 
 
ข้อที่ ในช่วง 2 สัปดาห์ที่ผ่านมา ไม่เคย เล็กน้อย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ที่สุด 
1 ท่ำนพอใจกับสุขภำพของท่ำนในตอนนี้เพียงใด      
2 กำรเจ็บปวดตำมร่ำงกำย เช่น ปวดหัว ปวดท้อง 

ปวดตำมตัว ท ำให้ท่ำนไม่สำมำรถท ำในสิ่งที่
ต้องกำรมำกน้อยเพียงใด 

     

3 ท่ำนมีก ำลังเพียงพอที่จะท ำสิ่งต่ำง ๆ ในแต่ละวัน
หรือไม ่(ทั้งเรื่องงำน หรือกำรด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวัน) 

     

4 ท่ำนพอใจกับกำรนอนหลับของท่ำนมำกน้อย
เพียงใด 

     

5 ท่ำนรู้สึกพึงพอใจในชีวิต (เช่น มีควำมสุข ควำม
สงบ มีควำมหวัง) มำกน้อยเพียงใด 

     

6 ท่ำนมีสมำธิในกำรท ำงำนก่อสร้ำงไดด้ีเพียงใด      
7 ท่ำนรู้สึกพอใจในตนเองมำกน้อยแค่ไหน      
8 ท่ำนมีควำมรู้สึกไม่ดี เช่น รู้สึกเหงำ เศร้ำ หดหู่ 

สิ้นหวัง วิตกกังวล บ่อยแค่ไหน 
     

9 ท่ำนรู้สึกพอใจมำกน้อยแค่ไหนที่สำมำรถท ำอะไร 
ๆ ผ่ำนไปได้ในแต่ละวัน 

     

10 ท่ำนจ ำเป็นต้องไปรับกำรรักษำพยำบำลมำกน้อย
เพียงใดเพ่ือที่จะท ำงำนก่อสร้ำงหรือมีชีวิตอยู่ไป
ได้ในแต่ละวัน 
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ข้อที่ ในช่วง 2 สัปดาห์ที่ผ่านมา ไม่เคย เล็กน้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

11 ท่ำนพอใจกับควำมสำมำรถในกำรท ำงำน
ก่อสร้ำงได้อย่ำงที่เคยท ำมำมำกน้อยเพียงใด 

     

12 ท่ำนพอใจต่อกำรผูกมิตรหรือเข้ำกับคนอ่ืน อย่ำง
ที่ผ่ำนมำแค่ไหน 

     

13 ท่ำนพอใจกับกำรช่วยเหลือที่เคยได้รับจำกเพ่ือน 
ๆ แค่ไหน 

     

14 ท่ำนรู้สึกว่ำชีวิตมีควำมม่ันคงปลอดภัยดีไหมใน
แต่ละวัน 

     

15 ท่ำนพอใจกับสภำพที่พักอำศัยคนงำนที่อยู่ตอนนี้
มำกน้อยเพียงใด 

     

16 ท่ำนมีเงินพอใช้จ่ำยตำมควำมจ ำเป็นมำกน้อย
เพียงใด 

     

17 ท่ำนพอใจที่จะสำมำรถไปใช้บริกำรสำธำรณสุข
ได้ตำมควำมจ ำเป็นเพียงใด 

     

18 ท่ำนได้รู้เรื่องรำวข่ำวสำรที่จ ำเป็นในชีวิตแต่ละ
วันมำกน้อยเพียงใด 

     

19 ท่ำนมีโอกำสได้พักผ่อนคลำยเครียดมำกน้อย
เพียงใด 

     

20 สภำพแวดล้อมสภำพที่พักอำศัยคนงำนดีต่อ
สุขภำพของท่ำนมำกน้อยเพียงใด 

     

21 ท่ำนพอใจกับกำรเดินทำงไปไหนมำไหนของท่ำน 
(หมำยถึงกำรคมนำคม) มำกน้อยเพียงใด 

     

22 ท่ำนรู้สึกว่ำชีวิตท่ำนมีควำมหมำยมำกน้อยแค่
ไหน 

     

23 ท่ำนสำมำรถไปไหนมำไหนด้วยตนเองได้ดี
เพียงใด 

     

24 ท่ำนพอใจในชีวิตทำงเพศของท่ำนแค่ไหน ? 
(ชีวิตทำงเพศ หมำยถึง เมื่อเกิดควำมรู้สึกทำง
เพศข้ึนแล้วท่ำน มีวิธีจัดกำรท ำให้ผ่อนคลำยลง
ได้ รวมถึง กำรช่วยตัวเองหรือกำรมีเพศสัมพันธ์) 

     

25 ท่ำนคิดว่ำท่ำนมีคุณภำพชีวิต (ชีวิตควำมเป็นอยู่) 
อยู่ในระดับใด 

     

 
ที่มา : เครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลกชุดย่อ 
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ภาคผนวก ง 
Link และ QR Code เพื่อเข้าดูอนิเมชั่นสาธิตรูปแบบสวัสดิการ ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1O_d76dA9GkHvYee7OacBkpPhoxm7Lfe6?usp=sharing
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