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 งานวิจัยนี้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้จากเงินอุดหนุนรัฐบาล 
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คณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ เลขที่สัญญา 142/2558 ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้สูงอายุในชุมชนวัดตาล
ล้อม เทศบาลเมืองแสนสุข อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ที่ได้เข้าร่วมในการวิจัย ประธานชุมชนและ
อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนวัดตาลล้อม และเทศบาลเมืองแสนสุข ที่อ านวยความสะดวกในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่กรุณาประเมินรับรองรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อ
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
(Executive Summary) 

 
 ข้าพเจ้า ผศ. ดร. ทนงศักดิ์ ยิ่งรัตนสุข ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยบูรพา 
ประเภทงบประมาณเงินรายได้จากเงินอุดหนุนรัฐบาล (งบประมาณแผ่นดิน) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ท าโครงการวิจัยเรื่อง (ภาษาไทย) การพัฒนาการเรียนรู้และอาชีพของผู้สูงอายุ 
(ภาษาอังกฤษ) The Development of Learning and Occupation for the Elderly เลขที่
โครงการวิจัย 2558A10803049 เลขที่สัญญา 142/2558 ได้รับงบประมาณท้ังสิ้น 209,000 บาท 
(สองแสนเก้าพันบาทถ้วน) ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ปี (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 15 
สิงหาคม 2558)  
 

บทคัดย่อ 
 
 จังหวัดชลบุรี เป็นจังหวัดใหญ่ มีประชากรจ านวนมาก จากแผนส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมจังหวัดชลบุรี ระบุสัดส่วนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ร้อยละ 10.4 อย่างไรก็ตามพบว่ามีสัดส่วนผู้สูงอายุที่
ยังคงท างานต่ ากว่าร้อยละ 30 และมีภาระพ่ึงพิงในอัตรา 2.1 : 1 ดังนั้นจึงควรมีการพัฒนาขีด
ความสามารถในการพ่ึงพิงตนเองของผู้สูงอายุ ซึ่งจะส่งผลดี ท าให้ช่วยลดภาระทางเศรษฐกิจในกลุ่ม
ประชากรผู้สูงอายุได้มากข้ึน 
 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี เป็นชุมชนเมือง มีประชากรผู้สูงอายุ
ประมาณ 4,000 คน เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ประชากรส่วนใหญ่จึงประกอบอาชีพ
ค้าขาย ดังนั้นเศรษฐกิจของพ้ืนที่ส่วนใหญ่จึงขึ้นกับการค้าขาย ผู้สูงอายุที่ยังคงท างานส่วนมาก
ประกอบอาชีพค้าขายหรือธุรกิจส่วนตัว  รองลงมาคือรับจ้างทั่วไปและประมง ตามล าดับ เนื่องจาก
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีปัญหาด้านการได้รับการพัฒนาทักษะในการเรียนรู้ และมี
ความต้องการฝึกนิสัยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและต้องการได้รับการสนับสนุนการเรียนรู้จาก
หน่วยงานต่างๆ  
 ในแง่ของการดูแลคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ พื้นที่เขตเทศบาลเมืองแสนสุขได้มีแผน
ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ในการพัฒนาคนในทองถิ่นใหมีคุณภาพ และสงเสริมผู้สูงอายุ
ให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
ต้องการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมผู้สูงอายุ
ในพ้ืนที่ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 
 งานวิจัยนี้ได้ทดสอบรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤติพลังที่ได้
พัฒนาขึ้น โดยคัดสรรชุมชนในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี เป็นพ้ืนทีใ่นการศึกษา รูปแบบ
การเรียนรู้ของผู้สูงอายุที่พัฒนาขึ้นยึดความต้องการทางด้านการศึกษาของกลุ่มผู้สูงอายุในพื้นที่ท่ี
ศึกษาเป็นหลัก ประกอบด้วย 6  องค์ประกอบหลัก คือ 1) การก าหนดเนื้อหา 2) กิจกรรมการเรียนรู้  
3) การเชื่อมโยงเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ  4) การจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ 5) สื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 6) การวัดและประเมินผลภาวะพฤฒพลัง  



ค 

 

 

 ผลการทดสอบรูปแบบโดยการน าไปทดลองใช้พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของภาวะพฤฒพลัง
หลังการเรียนรู้เป็นระยะเวลา 1 และ 4 สัปดาห์ สูงกว่าก่อนการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(p<0.001) และผลการประเมินรับรองรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ พบระดับความเหมาะสมของรูปแบบ
อยู่ในระดับมาก ( X = 4.38, S.D. = 0.76)  และผู้ประเมินได้รับรองความเหมาะสมของการน ารูปแบบ
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลังไปใช้อยู่ในระดับมาก ( X = 4.00 S.D. = 0.0)  โดยมี
ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงรูปแบบโดยก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของการเรียนรู้ไว้ด้วยเพ่ือให้เกิด
ความต่อเนื่องในการพัฒนาภาวะพฤฒพลัง ส่วนการน ารูปแบบไปใช้มีข้อเสนอแนะดังนี้คือ 1) ควรคัด
สรรชุมชนที่มีผู้น าชุมชนที่มีศักยภาพสูง  2) ควรคัดสรรชุมชนที่มีแกนน าผู้สูงอายุ 3) ควรมีบุคลากรที่
ด าเนินงานเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรม  เช่น  นักวิชาการสาธารณสุข  นักสังคมสงเคราะห์ 
4) ควรมีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าด าเนินการจัดกิจกรรม 
 
 

ผลผลิต 
 
ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ  
 
1. ปัญหาและความต้องการด้านการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี. 
วารสารพยาบาลและการศึกษา (อยู่ในระหว่างการจัดพิมพ์เผยแพร่) 
2. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการท างานของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข 
จังหวัดชลบุรี. วารสารสาธารณสุขศาสตร์ ปีที่ 45 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2558) 
3. การพัฒนาและทดสอบรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง (ก าลัง
ด าเนินการ) 
 
ผลงานเชิงสาธารณะ 
 
 ได้รูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง ซึ่งเป็นรูปแบบที่
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี ท าให้สามารถเพ่ิมสุขภาวะ การมี
ส่วนร่วม และหลักประกันที่มั่นคงในการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน อันจะส่งผลโดยตรงต่อการ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ เพ่ือพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



ง 
 

การพัฒนาการเรียนรู้และอาชีพของผู้สูงอายุ:  
การทดสอบรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 

 
ทนงศักดิ์ ยิ่งรัตนสุข ภาณุวัฒน์ เชิดเกียรติกูล และ ปณิตา วรรณพิรุณ 

                     
 

บทคัดย่อ  
 
 การวิจัยแบบผสมผสาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือ
ส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง โดยคัดสรรชุมชนวัดตาลล้อม ในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี เป็น
พ้ืนทีใ่นการศึกษา เลือกกลุ่มตัวอย่างที่สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้จ านวน 35 คน เก็บข้อมูล
โดยการสนทนากลุ่ม และสัมภาษณ์ตามแบบสอบถามเพ่ือประเมินภาวะพฤฒพลังก่อนการเรียนรู้ และ
หลังจากการเรียนรู้เป็นเวลา 1 และ 4 สัปดาห์ ตามล าดับ ท าการประเมินรับรองรูปแบบโดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านพฤฒพลังและด้านการศึกษา จ านวน 5 ท่าน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา
และสถิติอ้างอิงในรูปของการวิเคราะห์การแปรปรวนแบบวัดซ้ า (Repeated measures ANOVA) 
 ผลการทดสอบรูปแบบโดยการน าไปทดลองใช้พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยของภาวะพฤฒพลัง
หลังการเรียนรู้เป็นระยะเวลา 1 และ 4 สัปดาห์ สูงกว่าก่อนการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(p<0.001) และผลการประเมินรับรองรูปแบบโดยใช้ผู้เชี่ยวชาญพบระดับความเหมาะสมของรูปแบบ
อยู่ในระดับมาก ( X = 4.38, S.D. = 0.76)  และผู้ประเมินได้รับรองความเหมาะสมของการน ารูปแบบ
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลังไปใช้อยู่ในระดับมาก ( X = 4.00 S.D. = 0.0)  โดยมี
ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงรูปแบบโดยก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของการเรียนรู้ไว้ด้วยเพ่ือให้เกิด
ความต่อเนื่องในการพัฒนาภาวะพฤฒพลัง ส่วนการน ารูปแบบไปใช้มีข้อเสนอแนะดังนี้คือ 1) ควรคัด
สรรชุมชนที่มีผู้น าชุมชนที่มีศักยภาพสูง  2) ควรคัดสรรชุมชนที่มีแกนน าผู้สูงอายุ 3) ควรมีบุคลากรที่
ด าเนินงานเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรม  เช่น  นักวิชาการสาธารณสุข  นักสังคมสงเคราะห์ 
และ 4) ควรมีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าด าเนินการจัดกิจกรรม 
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Abstract  
 

  
 A mixed method research design aimed to validate the learning model to 
enhance active ageing level among the elderly in Saensuk Municipality, Chon Buri 
province. The model was constructed based on lifelong learning concept and 
educational gerontology. The study’s subjects were comprised of 35 elderly people 
in Wat Tanlom community. Data were collected by focus group discussion, 
interviews, and questionnaires. The active ageing levels were assessed prior to, one 
week, and one month after the learning activities. Model validation was 
implemented by using expert opinion. Descriptive statistics and repeated measures 
ANOVA were used for data analyses. The results revealed that mean active ageing 
level increased significantly (p<0.001) 1 week, and 4 weeks after participation of the 
learning activities. Experts had a consensus that the model was appropriate at a high 
level ( X = 4.38, S.D. = 0.76), and that the model was suitable for implementation at 
a high level ( X = 4.00 S.D. = 0.0), with recommendation to improve the model 
constructs by setting up the behavioral objectives of learning to achieve the 
continuity of active aging status. Recommendations for model application includes: 
community selection in which the community leaders are active, availability of key 
persons and responsible authorities such as public health professionals and social 
workers, and budget allocation to implement the activities. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  
 ผู้สูงอายุในประเทศไทยมีจ านวนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ  (Aging 
society) อย่างเต็มตัว (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2556)  โดยประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
ผู้สูงอายุมากที่สุดเป็นอันดับสองในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้รองจากประเทศสิงคโปร์ที่มีประชากร
ผู้สูงอายุร้อยละ12 (องค์การแรงงาระหว่างประเทศ, 2554) ก่อให้เกิดปัญหาส าคัญจากการเป็นสังคมผู้สูงอายุ 
คือ “ปัญหาภาระพ่ึงพิงทางสังคม” (socialdependency) ซึ่งเกิดจากประชากรวัยแรงงานต้องรับภาระดูแล
ผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น ปัญหาดังกล่าวเป็นปัญหาที่น่าวิตกว่าจะมีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกด้าน ปัญหา
ดังกล่าวเมื่อผนวกกับสภาพทางสังคมของประเทศไทยในปัจจุบันที่มีการพัฒนาสังคมเมืองไปสู่สังคม
อุตสาหกรรม ก่อให้เกิดความเป็นเมือง มีความทันสมัยและการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ิมขึ้นส่งผลต่อการลด
บทบาทและคุณค่าของผู้สูงอายุลง เนื่องจากผู้สูงอายุไม่มีอ านาจในการควบคุมดูแลบุตรหลานรวมถึงอ านาจ
ความรับผิดชอบทางเศรษฐกิจและการเงิน ตลอดจนอ านาจในการตัดสินใจ นอกจากนี้ยังขาดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาความรู้ ทักษะ ท าให้ทักษะความช านาญต่างๆ ด้อยคุณค่าลง เมื่อการศึกษาและเทคโนโลยีสมัยใหม่
ก้าวหน้าขึ้นมาก จึงเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ที่ผู้สูงอายุจะถูกลดบทบาทลงทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม (ศศิพัฒน์ , 
2550; ส านักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ, 2550; กุศล, 2553) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (2551) ได้
ท าการศึกษาพบว่าในสังคมที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับสูง ผู้สูงอายุส่วนมากถูกละเลยไม่ได้
รับการเอาใจใส่เท่าที่ควร และจ าเป็นต้องพ่ึงพิงตนเองมากขึ้น สรุปได้ว่าผู้สูงอายุในสังคมปัจจุบันจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่ต้องพ่ึงพิงตนเองมากขึ้น         
 จังหวัดชลบุรี เป็นจังหวัดใหญ่ มีประชากรจ านวนมาก จากแผนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
จังหวัดชลบุรี ระบุสัดส่วนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ร้อยละ 10.4 (ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ , 
2555) อย่างไรก็ตามพบว่ามีสัดส่วนผู้สูงอายุที่ยังคงท างานต่ ากว่าร้อยละ 30 (สมศักดิ์ ชุณหรัศมิ์, 2555) และมี
ภาระพ่ึงพิงในอัตรา 2.1 : 1 (ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2555) ดังนั้นจึงควรมีการ
พัฒนาขีดความสามารถของผู้สูงอายุให้สามารถพ่ึงพิงตนเองได้เพ่ิมขึ้น ซึ่งจะส่งผลดี ท าให้ช่วยลดภาระทาง
เศรษฐกิจในกลุ่มผู้สูงอายุได้มากขึ้น 
 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี เป็นชุมชนเมือง มีประชากรผู้สูงอายุประมาณ 
4,000 คน เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ประชากรส่วนใหญ่จึงประกอบอาชีพค้าขาย ดังนั้น
เศรษฐกิจของพ้ืนที่ส่วนใหญ่ขึ้นกับการค้าขาย (เทศบาลเมืองแสนสุข, 2553)  ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองแสน
สุข จังหวัดชลบุรี ส่วนมากประกอบอาชีพค้าขายหรือธุรกิจส่วนตัว  รองลงมาคือรับจ้างทั่วไปและประมง 
ตามล าดับ เนื่องจากส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีปัญหาด้านการได้รับการพัฒนาทักษะในการ
เรียนรู้ และมีความต้องการฝึกนิสัยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและต้องการได้รับการสนับสนุนการเรียนรู้จาก
หน่วยงานต่างๆ (ทนงศักดิ์ ยิ่งรัตนสุขและคณะ, 2557)   
 ทนงศักดิ์ ยิ่งรัตนสุข, ภานุวัฒน์ เชิดเกียรติกูล และปณิตา วรรณพิรุณ (2558) ได้พัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลังในผู้สูงอายุขึ้น โดยคัดสรรชุมชนเขาสามมุก ในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข 
จังหวัดชลบุรี เป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นยึดความต้องการทางด้านการศึกษา
ของผู้สูงอายุกลุ่มดังกล่าวเป็นหลัก ร่วมกับแนวคิดพฤฒาวิทยาด้านการศึกษา ซึ่งเป็นแนวคิดที่บูรณาการ
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หลักการและวิธีวิทยาการสอนผู้สูงอายุตามแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตเข้ากับแนวคิดพฤฒาวิทยา เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ ตามแนวคิดของ McClusky (1975) โดยมีเป้าหมายการจัดการศึกษา
เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้พัฒนาศักยภาพของตนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เสริมสร้างพลังอ านาจแก่ผู้สูงอายุ ให้ผู้สูงอายุ
เกิดความเข้าใจในกระบวนการชราภาพตามธรรมชาติ น าไปสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีภาวะพฤฒพลังซึ่ง
ประกอบด้วย การมีสุขภาพที่ดี การมีส่วนร่วมในสังคม และการมีหลักประกันที่มั่นคง (ระวี สัจจะโสภณ, 
2556)  
 รูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลังที่พัฒนาขึ้น มีความจ าเป็นต้องได้รับการ
ทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ภายหลังที่ไดพัฒนารูปแบบขึ้นในขั้นตอนแรกแลว ทั้งนี้เพราะรูปแบบที่
พัฒนาขึ้นถึงแม้จะพัฒนาโดยมีรากฐานจากทฤษฎีหรือแนวคิดรูปแบบของบุคคลอื่น แต่ก็เป็นเพียงรูปแบบตาม 
สมมติฐาน ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบว่ามีความเหมาะสมหรือไม เป็นรูปแบบที่ม ี 
ประสิทธิภาพตามที่มุ่งหวังหรือไม การเก็บรวบรวมข้อมูลในสถานการณจริงหรือทดลองใช้รูปแบบสถานการณ
จริงจะช่วยให้ทราบอิทธิพลหรือความส าคัญขององค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรต่างๆ ในรูปแบบ โดยอาจจะมี
การปรับปรุงรูปแบบใหม่ โดยการตัดองคป์ระกอบหรือตัวแปรที่พบว่าไม่มีอิทธิพลหรือมีความส าคัญน้อยออก
จากรูปแบบ ซึ่งจะท าให้ไดรู้ปแบบที่มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2553) 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพ่ือทดสอบรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 
2.  เพ่ือประเมินรับรองรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 
3.  เพ่ือศึกษาแนวทางการน ารูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลังไปใช้ 

 
สมมุติฐานการวิจัย 

รูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลังที่พัฒนาขึ้น  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก 
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากร  คือ  ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในชุมชนวัดตาลล้อมที่ขึ้นทะเบียนรับเบี้ยยังชีพกับ
เทศบาลต าบลแสนสุข  จ านวน 250 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง  คือ  ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในชุมชนวัดตาลล้อมที่ขึ้นทะเบียนรับเบี้ยยังชีพกับ
เทศบาลต าบลเมืองแสนสุข  จังหวัดชลบุรี โดยการเลือกแบบเจาะจง  จ านวน 37 คน 

2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
2.1  ตัวแปรต้น  คือ  ภาวะพฤฒพลังก่อนการเรียนรู้ 
2.2  ตัวแปรตาม  คือ  ภาวะพฤฒพลังหลังการเรียนรู้ 

3. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
เนื้อหาที่ใช้ในการเรียนรู้  คือ  การดูแลสุขภาพตนเอง การช่วยเหลือผู้อื่น และความม่ันคงของชีวิต  

4. ขอบเขตด้านพ้ืนที่  การวิจัยนี้จะด าเนินการในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี 
5. ขอบเขตด้านวิธีด าเนินการวิจัย การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mix Methodology) 

ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Method) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Method)    
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  

 

  

Input 
- ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการเรียนรู้ 
- ภาวะพฤฒพลังก่อนการเรียนรู้  

 

Process 
- การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใช้รูปแบบ 

- การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบการโดยการศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

Output 
 - ภาวะพฤฒพลังหลังการเรียนรู้ 

- ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้ 

Outcome  
-  ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองแสนสุขมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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นิยามศัพท์ 

1. ผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป  อาศัยอยู่และขึน้ทะเบียนรับเบี้ยยังชีพกับเทศบาลเมือง
แสนสุข จังหวัดชลบุร ี

2. รูปแบบการเรียนรู้ หมายถึง การเรียนรู้ผ่านกระบวนการท าความเข้าใจเนื้อหา โดยสามารถ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นวางแผน 2) ขั้นปฏิบัติ 3) ขั้น
สังเกตผลการปฏิบัติ 4) ขั้นสะท้อนกลับผลการปฏิบัติ 

3. ภาวะพฤฒพลัง (Active Aging Level) หมายถึง  ภาวะสุขสมบูรณ์ของผู้สูงอายุ มี 3 ด้าน  คือ  
1) ด้านสุขภาพ (Health)  2) ด้านการมีส่วนร่วม (Participation) 3) ด้านความมั่นคง (Security) ประเมินจาก
การสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม  

4. ความพึงพอใจ  หมายถึง  เจคติของผู้สูงอายุต่อการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ภาวะพฤฒพลังในผู้สูงอายุ ที่พัฒนาขึ้น ประเมินจากการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม  

5. ผู้เชี่ยวชาญ หมายถึง ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์วิจัยและมีความช านาญในเรื่องรูปแบบการ
เรียนรู้และภาวะพฤฒพลัง 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ไดแ้นวทางการจัดการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุร ี
2. เทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี เป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ ที่ประชาชนสามารถสร้างความรู้ 

สร้างทักษะ และสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันตามความเหมาะสมกับสภาพตนเองและชุมชนเพ่ือให้เกดิ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการเกิดความเข้าใจในกระบวนการชราภาพตามธรรมชาติ มีสุขภาพที่ดี มี
ส่วนร่วมในสังคม และมีหลักประกันที่มั่นคง 

 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้และอาชีพของผู้สูงอายุ : การทดสอบรูปแบบการเรียนรู้ของ
ผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง  มีแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ 
   1.1 ความหมายของการเรียนรู้ 
   1.2 องค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้ 

    1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ 
    1.4 การเรียนรู้ของผู้สูงอายุ 
    1.5 แนวคิดพฤฒพลัง 
    1.6 ประโยชน์ของพฤฒพลัง 
                1.7 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤฒพลัง 
                1.8 การประเมินพฤฒพลัง 
   2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของชุมชน 
                2.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
                2.2 ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                2.3 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning หรือ PL) 

3. แนวคิดการวิจัยพัฒนารูปแบบ 
     2.1 ความหมายของรูปแบบ 
     2.2 ประเภทของรูปแบบ 
     2.3 องค์ประกอบของรูปแบบ 
     2.4 การพัฒนารูปแบบ 

 
ความหมายของการเรียนรู้   
          นักวิชาการหลายท่านได้ให้ค านิยามและความหมายของการเรียนรู้ (Learning) ดังนี้ 

สุรางค์ โค้วตระกูล (2541 : 146) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนพฤติกรรม ซึ่งเป็น
ผลเนื่องมาจากประสบการณ์ที่คนเรามีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมหรือจากการฝึกหัด รวมทั้งการเปลี่ยนปริมาณ
ความรู้ของผู้เรียน 

จิราภา เต็งไตรรัตน์ และคณะ (2543 : 121) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนรู้ หมายถึงการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวร ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจากประสบการณ์และการฝึกหัด 

อาภรณ์ ใจเที่ยง (2546 : 14) กล่าวว่า การเรียนรู้ คือ กระบวนการที่บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอย่างค่อนข้างถาวร อันเนื่องมาจากประสบการณ์หรือการฝึกหัด 
 
องค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้ 

ดอลลาร์ด และมิลเลอร์ (1981) ที่ได้เสนอว่าการเรียนรู้ มีองค์ประกอบส าคัญ 4 ประการ คือ 
          1. แรงขับ (Drive) เป็นความต้องการที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เป็นความพร้อมที่จะเรียนรู้ของบุคคล
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ทั้งสมอง ระบบประสาทสัมผัสและกล้ามเนื้อ แรงขับและความพร้อมเหล่านี้จะก่อให้เกิดปฏิกิริยา หรือ
พฤติกรรมที่จะชักน าไปสู่การเรียนรู้ต่อไป 

2. สิ่งเร้า (Stimulus) เป็นสิ่งแวดล้อมที่เกิดข้ึนในสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งเป็นตัวการที่ท าให้บุคคลมี
ปฏิกิริยา หรือพฤติกรรมตอบสนองออกมา ในสภาพการเรียนการสอน สิ่งเร้าจะหมายถึงครู กิจกรรมการสอน 
และอุปกรณ์การสอนต่างๆ ที่ครูน ามาใช้ 

3. การตอบสนอง (Response) เป็นปฏิกิริยา หรือพฤติกรรมต่างๆ ที่แสดงออกมาเมื่อบุคคลได้รับ
การกระตุ้นจากสิ่งเร้า ทั้งส่วนที่สังเกตเห็นได้และส่วนที่ไม่สามารถสังเกตเห็นได้ เช่น การเคลื่อนไหว ท่าทาง 
ค าพูด การคิด การรับรู้ ความสนใจ และความรู้สึก เป็นต้น 

4. การเสริมแรง (Reinforcement) เป็นการให้สิ่งที่มีอิทธิพลต่อบุคคลอันมีผลในการเพ่ิมพลังให้เกิด
การเชื่อมโยง ระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองเพ่ิมข้ึน การเสริมแรงมีทั้งทางบวกและทางลบ ซึ่งมีผลต่อการ
เรียนรู้ของบุคคลเป็นอันมาก 
 
ทฤษฎีการเรียนรู้   

เมื่อพิจารณาจากความส าคัญของการเรียนรู้จึงมีความความจ าเป็นในการที่จะต้องจัดการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาในผู้สูงอายุเพ่ือให้ผู้สูงอายุ สามารถดูแลตนเองอย่างมีคุณภาพ ซึ่งต้องอาศัยการน าทฤษฎีการเรียนรู้
ต่างๆเข้ามาประกอบเพื่อท าให้เกิดกลไกท่ีเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยได้สรุปแนวคิดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาผู้สูงอายุ ประกอบด้วย แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของ Gagne แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของ Edgar Dale 
และแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของ Thorndike   สรุปได้ดังนี้                            
          ทฤษฎีของ Gagne (1963, pp. 144-153) เรียกว่า เหตุการณ์การสอน (Events of Instruction) 
เขากล่าวว่า การสอนจะประสบผลส าเร็จ เมื่อมีการจัดสภาพการสอน (ภายนอก) ให้สอดคล้องกับสภาพภายใน
ของผู้เรียน ซึ่งการสอนที่ดีจะต้องมีเหตุการณ์ดังนี้ 1) การท าให้ตั้งใจ 2) การแจ้งจุดประสงค์ 3) การทบทวน
ความรู้เดิม 4) การให้เนื้อหาใหม่ทีละน้อย ๆ 5) การให้ลงมือปฏิบัติ 6) การให้ผลป้อนกลับ 7) การส่งเสริม
ความแม่นย า 8) การตรวจสอบพฤติกรรม 9) การถ่ายโอนการเรียนรู้       ซึ่งใน 9 เหตุการณ์ ในเวลาสอนไม่
จ าเป็นต้องครบทั้ง 9 เหตุการณ์ และไม่จ าเป็นต้องเรียงล าดับเหตุการณ์ ซึ่งเหตุการณ์หนึ่ง ๆ อาจเกิดขึ้นหลาย
ครั้งก็ได้ 

ทฤษฎีการเรียนรู้เหล่านี้ ถ้าน าไปประยุกต์ใช้เป็นหลักในการจัดการเรียนรู้ สามารถท าได้ ในลักษณะ
ต่างๆ เช่น การจัดสภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  การจัดการเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ 
จะต้องค านึงถึงหลักการที่ส าคัญคือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เช่นการให้เรียนด้วยการลงมือปฏิบัติ 
ประกอบกิจกรรม และเสาะแสวงหาความรู้เองซึ่งสิ่งต่างๆเหล่านี้ไม่เพียงแต่จะท าให้ผู้เรียนมีความสนใจสูงขึ้น
เท่านั้นแตย่ังท าให้ผู้เรียนต้องตั้งใจสังเกตและติดตามด้วยการสังเกต คิด และใคร่ครวญตาม ซึ่งจะมีผลต่อการ
เพ่ิมพูนความรู้และจะต้องให้ผู้ที่เรียนรู้ทราบผลย้อมกลับทันทีในขณะที่ผู้เรียนไดล้งมือปฏิบัติหรือตัดสินใจท า
อะไรลงไป ก็จะมีผลสะท้อนกลับให้ทราบว่านักเรียนตัดสินใจถูกหรือผิด โดยทันท่วงที ซึ่งในการเรียนรู้นั้น
จะต้องมีการน าสื่อเพ่ือมาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดประสบการณ์ที่ชัดเจนขึ้นโดยมีการน า 

 ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Edgar Dale (1969, p. 118) ทีไ่ด้จัดแบ่งสื่อการสอน และการแสดงขั้นตอน
ของประสบการณ์การเรียนรู้และการใช้แต่ละประเภทในกระบวนการเรียนรู้ โดยพัฒนาจากความคิดของ
นักจิตวิทยา Bruner (1961, p. 311) ได้แก่ 1) ประสบการณ์ตรง, การกระท า (Enactive) 2) ประสบการณ์
ลักษณะรูปภาพ (Iconic) และ 3) ประสบการณ์ที่มีรูปแบบเป็นนามธรรม (Symbolic) และได้ น ามาสร้างเป็น 
“กรวยประสบการณ์” (Cone of Experiences) ทีป่ระกอบไปด้วย 1) ประสบการณ์ตรง (Direct Purposeful 
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Experience) เป็นประสบการณ์ข้ันที่เป็นรูปธรรมมากที่สุด โดยการให้ผู้เรียนได้รับประการณ์โดยตรงจากของ
จริงสถานการณ์จริงหรือด้วยการกระท าของตนเอง เช่น การจับต้อง การเห็น เป็นต้น 2) ประสบการณ์จ าลอง 
(Contrived Experience) เป็นการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเรียนจากสิ่งที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริงที่สุด เช่น ของ
จ าลอง สถานการณ์จ าลอง เป็นต้น 3) ประสบการณ์นาฏกรรมหรือการแสดง (Dramatized Experience) 
เป็นการแสดงบทบาทสมมติหรือการแสดงละคร เพ่ือเป็นการจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนในเรื่องท่ีมีข้อจ ากัด
ด้วยยุคสมัย เวลาและสถานที่ เช่น เหตุการณ์ในประวัติศาสตร์หรือเรื่องราวที่เป็นนามธรรม 4) การสาธิต 
(Demonstration) เป็นการแสดงหรือกระท าประกอบค าอธิบาย เพ่ือให้เห็นล าดับขั้นตอนของการกระท านั้น 
5) การศึกษานอกสถานที่ (Field Trip) เป็นการให้ผู้เรียนได้รับและเรียนรู้ประสบการณ์ภายนอกสถานที่เรียน 
อาจเป็นการเยี่ยมชมสถานที่ต่าง ๆ หรือการสัมภาษณ์บุคคลต่าง ๆ ฯลฯ เป็นต้น 6) นิทรรศการ (Exhibition) 
เป็นการจัดแสดงสิ่งของต่าง ๆ การจัดป้ายนิทรรศการ ฯลฯ เพื่อให้สารประโยชน์และความรู้แก่ผู้ชม เป็นการ
ให้ประสบการณ์แก่ผู้ชมโดยการน าประสบการณ์หลากหลายผสมผสานกันมากท่ีสุด 7) โทรทัศน์และภาพยนตร์ 
(Motion Picture and Television)โทรทัศน์ เป็นสื่อการสอนที่มีบทบาทมากในปัจจุบัน เพราะได้เห็นทั้งภาพ
และได้ยิน เสียงในเวลาเดียวกันและยังสามารถแพร่และถ่ายทอดเหตุการณ์ที่ก าลังเกิดข้ึนได้ด้วย นอกจากนั้น
โทรทัศน์ยังมีหลายรูปแบบ เช่น โทรทัศน์วงจรปิด ซึ่งสามารถน ามาใช้ในการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 8) 
การบันทึกเสียง วิทยุ ภาพนิ่ง (Recording, Radio and Picture) ข้อมูลที่อยู่ในสื่อขั้นนี้จะให้ประสบการณ์แก่
ผู้เรียนที่ถึงแม้จะอ่านหนังสือไม่ออก แต่ก็สามารถจะเข้าใจเนื้อหาเรื่องราวที่สอนได้ 9) ทัศนสัญลักษณ์ เช่น 
แผนที่ แผนภูมิ หรือเครื่องหมายต่าง ๆ อันเป็นสัญลักษณ์แทนความเป็นจริงของสิ่งต่าง ๆ หรือข้อมูลที่ต้องการ
ให้เรียนรู้ 10) วจนสัญลักษณ์ เป็นประสบการณ์ในขั้นที่เป็นนามธรรมมากที่สุด ได้แก่ตัวหนังสือในภาษาเขียน
และเสียงของค าพูดในภาษาพูด  
 การใช้กรวยประสบการณ์ของเดลนั้นจะเริ่มต้นด้วยการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอยู่ในเหตุการณ์หรือการ
กระท าจริงเพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงเกิดขึ้นก่อน แล้วจึงเรียนรู้โดยการเฝ้าสังเกตในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
ซึ่งเป็นขั้นต่อไปของการได้รับประสบการณ์รอง ต่อจากนั้นจึงเป็นการเรียนรู้ด้วยการรับประสบการณ์โดยผ่าน
สื่อต่างๆ และท้ายที่สุดเป็นการให้ผู้เรียนเรียนจากสัญลักษณ์ซึ่งเป็นเสมือนตัวแทนของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
จากนั้นเมื่อเกิดกระบวนการเรียนรู้ขึ้น ผู้เรียนจะต้องสามารถสร้างความสัมพันธ์ เชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและ
การตอบสนองและได้รับความพึงพอใจจะท าให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นซึ่งคนเราจะเรียนรู้ได้ดีหากมีการน าเอากฎการ
เรียนรู้ 3 ข้อของ Thorndike (1955, p. 321)   ไปใช้ คือ 1) กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) 
คนเราจะเรียนรู้ได้ดีเมื่อมีความพร้อมคือ ได้เรียนในสิ่งที่ตนสนใจ มีความรู้พื้นฐานอย่างเพียงพอ 2) กฎแห่งการ
ฝึกฝน (Law of Exercise) คนเราจะเกิดการเรียนรู้ต้องมีการฝึกฝนอย่างเพียงพอ ยิ่งฝึกมากยิ่งรู้มากและเกิด
ทักษะมาก 3) กฎแห่งผล (Law of Effect) คนเราจะเรียนรู้ได้ดี เมื่อรู้ผลของการกระท า มองเห็นแสงแห่ง
ความส าเร็จ มองเห็นประโยชน์ที่จะได้รับ 
          ทั้งนี้ถ้าสามารถการน าหลักการทฤษฎีสัมพันธ์เชื่อมโยงของ ธอร์นไดด์ ไปใช้ในการเรียนการสอน คือ 
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลองผิดลองถูกด้วยตนเองบ้าง  จะเป็นการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในการแก้ไข
ปัญหา  โดยสามารถจดจ าผลจากการเรียนรู้ได้ดี  รวมทั้งเกิดความภาคภูมิใจในการท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง
และมีการการส ารวจความพร้อมหรือการสร้างความพร้อมทางการเรียนให้แก่ผู้เรียนเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้อง
ด าเนินการก่อนการเรียนเสมอและเมื่อหากต้องการให้ผู้เรียนเกิดทักษะในเรื่องใดแล้ว  ต้องให้ผู้เรียนมีความรู้
และความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ  อย่างถ่องแท้  และให้ผู้เรียนฝึกฝนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เมื่อผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้แล้ว  ควรให้ผู้เรียนฝึกน าการเรียนรู้นั้นไปใช้ การให้ผู้เรียนได้รับผลที่น่าพึงพอใจ  จะช่วยให้การ
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เรียนการสอนประสบความส าเร็จ 
 
การเรียนรู้ของผู้สูงอายุ 
 กระบวนทัศน์ใหม่ในการเรียนรู้ของผู้สูงอายุคือการพัฒนาให้ผู้สูงอายุมีพฤฒพลังและมีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (ระวี สัจจโสภณ, 2556) แนวคิดพฤฒพลัง เป็นแนวคิดท่ีแสดงถึงสุขภาวะและคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุที่องค์การอนามัยโลกได้ก าหนดขึ้น โดยคาดว่าภาวะพฤฒพลังจะเป็นหนทางเดียวที่จะแก้ปัญหาที่เกิด
จากการเพ่ิมจ านวนของผู้สูงอายุทั่วโลก (WHO, 2002) โดยภาวะพฤฒพลังประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 
คือ การมีสุขภาพดี การมีส่วนร่วม และ การมีหลักประกัน และจากแนวคิดดังกล่าว กรอบมโนทัศน์ที่จะน า
ผู้สูงอายุไปสู่ภาวะพฤฒพลังคือ การส่งเสริมการศึกษาหรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (จิราพร, 2549; เพ็ญแข, 
2550; อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ, 2552; WHO, 2002; Thanakwang and Soonthorndhada, 2006) 
ระดับการศึกษาที่ต่ าและการขาดการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะสัมพันธ์กับการเกิดภาวะทุภพลภาพ การเสียชีวิต และ
การไม่มีงานท า (ระวี สัจจโสภณ, 2556)          
 
แนวคิดการศึกษาเพื่อพัฒนาภาวะพฤฒพลังในผู้สูงอายุ  

 ระวี สัจจโสภณ (2556) ได้สรุปแนวคิดการศึกษาเพ่ือพัฒนาภาวะพฤฒพลังว่าประกอบด้วย แนวคิด
การศึกษาตลอดชีวิต แนวคิดพฤตฒาวิทยาด้านการศึกษา แนวคิดการพัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้ และแนวคิด
การพัฒนาเมืองส าหรับผู้สูงอายุ ซึ่งในการวิจัยนี้จะขอกล่าวถึงเพียงแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 1) แนวคิด
การศึกษาตลอดชีวิต  2) แนวคิดพฤฒาวิทยาด้านการศึกษา                                 

1. แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต  เป็นแนวคิดที่เกิดขึ้นครั้งแรกในการประชุมเรื่องการศึกษาของ 
UNESCO เมื่อปี พ.ศ. 2507 และในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวางในการจัดการศึกษาของประเทศ
ต่างๆ ทั่วโลก การจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุจึงควรน าแนวคิดนี้ไปปรับใช้ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาทุก
ด้านโดยสัมพันธ์กับชีวิตประจ าวัน เนื้อหาการเรียนรู้ควรตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ ตาม
ความสามารถในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล  วิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ได้แก่
การจูงใจให้ผู้สูงอายุเข้ารับการศึกษาเน้นเรื่องประโยชน์ที่ผู้สูงอายุจะได้รับ  ผู้จัดการศึกษาและผู้สอนควรเป็นผู้
อยู่ในพื้นที่ กิจกรรมการจัดการศึกษาควรบูรณาการอย่างหลากหลายรูปแบบ เน้นการอภิปรายหรือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างไม่เป็นทางการ และมีการประเมินผลตามสภาพจริงด้วยการสังเกต (อาชัญญา 
รัตนอุบล และคณะ, 2554) 

2. แนวคิดพฤฒาวิทยาด้านการศึกษา  เป็นแนวคิดท่ีบูรณาการหลักการและวิธีการสอนผู้สูงอายุตาม
แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตเข้ากับแนวคิดพฤฒาวิทยา โดยมีเป้าหมายการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้
พัฒนาศักยภาพของตนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เสริมสร้างพลังอ านาจแก่ผู้สูงอายุ ให้เกิดความเข้าใจใน
กระบวนการชราภาพตามธรรมชาติ อันประกอบด้วย การมีสุขภาพทีดี่ การสร้างความมีส่วนร่วมในสังคม และ
การมีหลักประกันที่มั่นคง (WHO, 2002) ส่วนการจัดการเรียนรู้ควรด าเนินการในลักษณะให้ผู้สูงอายุเรียนรู้
จากประสบการณ์โดยมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวินิจฉัยความต้องการจ าเป็น  การระบุวัตถุประสงค์ การ
ก าหนดแผนการเรียนรู้ รวมทั้งการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นวิทยากร
กระบวนการ หรือผู้อ านวยให้เกิดการเรียนรู้ คอยให้การช่วยเหลือและให้การสนับสนุน  (ระวี สัจจโสภณ, 
2556)      
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แนวคิดพฤฒพลัง 

 ความหมาย พฤฒพลังเป็นแนวคิดท่ีก าหนดขึ้นโดยองค์การอนามัยโลก (WHO, 2002) ที่แสดงถึง
ภาวะที่สุขสมบูรณ์ของผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นเป้าหมายของคุณภาพชีวิต โดยนายแพทย์ สุทธิชัย จิตะพันธ์กุล ได้แปล
ค าว่า Active Ageing เป็นค าว่าพฤฒพลัง และได้ให้ความหมายว่าเป็นกระบวนการที่เหมาะสมที่จะน าไปสู่
สุขภาพ การมีส่วนร่วม และหลักประกันที่มั่นคง ในอันที่จะเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเมื่อสูงวัย (สุทธิชัย จิตะพันธ์
กุล, 2544)  

บายส์ และ มิลเลอร์ (Buys & Miller, 2006) ได้ศึกษาองค์ประกอบของพฤฒพลังของประชากรชาว
ออสเตรเลียที่อายุ 50 ปีขึ้นไป พบว่าประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ 1) ด้านสุขภาพ (Health) ได้แก่ 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 2) ด้านการมีส่วนร่วม (Participation) ได้แก่ การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การมี
สัมพันธภาพกับผู้อ่ืน การให้ตอบแทน การพัฒนาตนเอง และการท างาน และ 3) ด้านความมั่นคง (Security) 
ได้แก่ ที่อยู่อาศัย การพ่ึงพาตนเอง การเงิน และประสบการณ์ในชีวิต  
 
ประโยชน์ของพฤฒพลัง  

การส่งเสริมพฤฒพลังให้กับประชาชนจะท าให้เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุประชาชนจะได้รับประโยชน์ทั้งต่อตัว
บุคคล และชุมชน ดังนี้  

1. ประโยชน์ต่อตัวบุคคล คือทาให้สุขภาพร่างกายโดยรวมและความสามารถในการท าหน้าที่ของ
ร่างกายดีข้ึน สามารถดารงชีวิตได้อย่างอิสระ ลดการพ่ึงพาผู้อื่นในการทากิจวัตรประจ าวัน ลดความเสี่ยงต่อ
การพลัดตกหกล้ม ลดการเกิดโรคเรื้อรังหรือภาวะแทรกซ้อนจากอาการป่วย ลดอัตราการตาย และลดความ
เสี่ยงต่อการเกิดโรคสมองเสื่อม (Vogel et al., 2009) นอกจากนั้นการมีพฤฒพลังยังท าให้บุคคลนั้นมีการ
แยกตัวจากสังคมลดลง มีการติดต่อทางสังคมมากขึ้น มีความพึงพอใจในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น (Maier & Klumb, 
2005) และมีความผาสุกทางใจดีขึ้นด้วย (Penedo & Hahn, 2005) 

2. ประโยชน์ต่อชุมชน พบว่าการส่งเสริมพฤฒพลังให้กับประชาชน และการวางแผนรวมทั้งออกแบบ
ชุมชนให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ จะทาให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีการใช้แหล่งประโยชน์ในชุมชนร่วมกัน และ
กลายเป็นชุมชนที่เอ้ือประโยชน์ให้กับคนทุกวัยโดยเฉพาะกับผู้สูงอายุ ช่วยลดจานวนผู้สูงอายุที่เจ็บป่วย ช่วยให้
ผู้สูงอายุยังคงมีสุขภาพดีและมีความกระฉับกระเฉง ลดภาระด้านค่ารักษาและการบริการสุขภาพในชุมชน 
ผู้สูงอายุยังมีส่วนช่วยในด้านแรงงานในชุมชน โดยใช้ประสบการณ์ ทักษะ และภูมิปัญญาที่สั่งสมมา ท างาน
เป็นอาสาสมัคร ทางานต่อเนื่องหลังเกษียณอายุ ดูแลหลาน หรือท ากิจกรรมอ่ืนๆ ที่เอ้ือประโยชน์แก่ชุมชน 
(ICMA, 2003) 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤฒพลัง 

ปัจจัยส่วนบุคคลเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญต่อพฤฒพลังของบุคคล แม้ว่าหลายปัจจัยจะเป็นปัจจัยที่
ปรับเปลี่ยนไม่ได้ แต่ปัจจัยเหล่านี้มีความเก่ียวข้องกับพฤฒพลังและน าไปสู่การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมพฤฒ
พลังที่เหมาะสมกับกลุ่มประชากรได้ ซึ่งปัจจัยดังกล่าว ได้แก ่ 
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1. อายุ มีความสัมพันธ์กับพฤฒพลังโดยมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมของบุคคล 
(Frankish, Milligan, & Reid, 1998) เนื่องจากเมื่อมีอายุมากข้ึนบุคคลมีแนวโน้มที่จะมีปัญหาสุขภาพ ความ
พิการ และภาวะพ่ึงพามากขึ้น ท าให้มีการท ากิจกรรมทางกายลดลง ซึ่งการลดลงของการท ากิจกรรมนี้เห็นได้
ชัดในกลุ่มอายุตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไป ส่งผลให้บุคคลมีพฤฒพลังลดลงเมื่อมีอายุมากข้ึน (Thanakwang & 
Soonthorndhada, 2006) อย่างไรก็ตามอายุเป็นปัจจัยท านายพฤติกรรมการวางแผนการเกษียณอายุ 
(Jacobs-Lawson, Hershey, & Neukam, 2004) โดยพฤติกรรมการวางแผนการเกษียณอายุจะเพ่ิมข้ึนตาม
อายุที่เพ่ิมข้ึน ส่งผลให้บุคคลเริ่มคิดถึงการเกษียณอายุ มีการวางแผนทางการเงิน มีพฤติกรรมเก็บออม และใช้
เวลาในการวางแผนการเกษียณอายุ ดังนั้นอายุจึงมีความเกี่ยวข้องกับพฤฒพลังหรือการเตรียมการเพ่ือการ
สูงอายุ  

2. เพศ ความสัมพันธ์ของพฤฒพลังกับความแตกต่างด้านเพศยังไม่เป็นที่แน่ชัด ในการศึกษาของ
กัตติกา ธนะขว้าง และกุศล สุนทรธาดา พบว่าเพศชายมีพฤฒพลังมากกว่าเพศหญิง (Thanakwang & 
Soonthorndhada, 2006) ในขณะที่การศึกษาของ วันชัย แก้วสุมาลี (2552) พบว่าทั้ง สองเพศมีพฤติกรรม
การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุโดยรวมไม่ต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าเพศชายและเพศหญิงมีการ
วางแผนเข้าสู่วัยสูงอายุแตกต่างกัน โดยเพศหญิงจะมีการวางแผนด้านสุขภาพ สัมพันธภาพระหว่างบุคคล และ
งานยามว่างมากกว่าเพศชาย ส่วนเพ็ทโคสกา และ เอิร์ล (Petkoska & Earl, 2009) พบว่าเพศชายมักมีการ
วางแผนเรื่องการเงินมากกว่าเพศหญิง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเพศหญิงมักมีรายได้น้อยกว่าเพศชาย เนื่องจาก
ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงกฎหมายที่จากัดบทบาทหน้าที่ของผู้หญิง จากัดการเข้าถึงบริการด้าน
สุขภาพ การศึกษาและสังคม ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้บุคคลมีคุณภาพชีวิตที่ดี (Lakatta, 2003) ความไม่
เท่าเทียมกันของทั้งสองเพศนี้จึงอาจทาให้เพศหญิงมีปัญหาด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ และความม่ันคงได้มากกว่า
เพศชาย โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุเพศหญิงที่มีสถานะโสด หย่า หรือหม้าย และมีฐานะยากจน ซึ่งถือว่าเป็นกลุ่ม
ผู้สูงอายุที่มีความเปราะบางมากท่ีสุด (นภาพร ชโยวรรณ, 2548) ดังนั้นความแตกต่างด้านเพศจึงมีส่วนส าคัญ
ในการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับพฤฒพลังหรือการส่งเสริมพฤฒพลัง (WHO, 2002) 

3. สถานภาพสมรส มีความสัมพันธ์กับพฤฒพลังโดยผู้สูงอายุที่มีสถานภาพสมรสคู่มีความสัมพันธ์
กับพฤฒพลังที่สูง (Thanakwang & Soonthorndhada, 2006) ซึ่งผลการศึกษาของ วันชัย แก้วสุมาลี 
(2552) พบว่าผู้ที่มีสถานภาพสมรสคู่หรืออยู่ด้วยกัน และสถานภาพหม้าย หย่า หรือแยกกันอยู่ มีการเตรียมตัว
เข้าสู่วัยสูงอายุมากกว่าสถานภาพโสด โดยผู้มีสถานภาพสมรสคู่ มีระดับพฤฒพลังมากกว่าสถานภาพโสดถึง 3 
เท่า และผู้มีสถานภาพโสด มีระดับพฤฒพลังมากกว่าสถานภาพหม้าย/หย่า/แยก 0.5 เท่า (กุศล สุนทรธาดา 
และ กมลชนก ขาสุวรรณ, 2553) ทั้งนี้การมีคู่สมรสอาจเป็นที่มาของรายได้หรือแหล่งสนับสนุน โดยจาก
การศึกษาของ จอห์น โนเดล และ นภาพร ชโยวรรณ (Knodel & Chayovan, 2008) พบว่าผู้สูงอายุเพศหญิง
กลุ่มท่ีมีคู่สมรส แม้ว่าจะมีรายได้และทรัพย์สินน้อยแต่ก็ได้รับรายได้จากสามี สอดคล้องกับการศึกษาของเฟอร์
นันเดซ-บาลเลสเตอรอส ซามารอน และรูซ (Fernandez-Ballesteros, Zamarrón, & Ruiz, 2001) ที่พบว่า
ผู้หญิงที่แต่งงานแล้วมีความพึงพอใจในชีวิตมากกว่าผู้หญิงที่เป็นหม้าย โสด หรือหย่า  

4. การศึกษา การศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤฒพลัง เนื่องจากท าให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตดี
ขึ้นโดยเป็นที่มาของการพัฒนาความสามารถ การปรับตัวทางสังคม รายได้ และเป็นหลักประกันของการมี
สุขภาพที่ดีเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ (Alexandre et al., 2009) ซึ่งผู้ที่มีความรู้มากมักจะมีวิถีชีวิตที่มีพฤติกรรม
สุขภาพที่ดี เนื่องจากมีความรู้ในการป้องกันโรค มีสุขนิสัยที่ดี และมีการใช้บริการสุขภาพในเชิงรุก ทาให้ทราบ
ว่าต้องดูแลตนเองอย่างไรเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ นอกจากนั้นโปรแกรมการศึกษาซึ่งจัดขึ้นโดย
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มหาวิทยาลัย ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุเข้ามาเรียน ยังทาให้ผู้สูงอายุมีเครือข่ายการสนับสนุนทางสังคมที่ได้จาก
ทั้งสมาชิกในครอบครัวและเพ่ือน ซึ่ง ช่วยกระตุ้นให้ผู้สูงอายุมีการสืบค้นข้อมูล มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และ
ช่วยในการพัฒนาความสามารถ อันเป็นส่วนส าคัญท่ีจะนาไปสู่การมีพฤฒพลัง (Peel et al., 2005) ดังนั้นจึง
พบว่าผู้ที่มีการศึกษาสูงหรือจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาขึ้นไปมีพฤฒพลังมากกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับการศึกษา
หรือจบการศึกษาระดับปฐมศึกษา (Thanakwang & Soonthorndhada, 2006) 

5. รายได ้พฤฒพลังมีความสัมพันธ์ทางบวกกับรายได้ การท างานและอาชีพ  โดยปัจจัยด้านรายได้
เป็นพื้นฐานของการศึกษาและการดูแลสุขภาพร่างกาย โดยกลุ่มผู้ที่มีรายได้สูงมักจะมีความรู้ในการปฏิบัติ
พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม การมีรายได้สูงยังท าให้มีอิสระในการเลือกกิจกรรมยามว่าง มีการเข้าถึงสินค้า
และบริการด้านสุขภาพได้มากข้ึน และปัจจัยด้านรายได้ยังท าให้บุคคลมีความสามารถบริหารจัดการใน
ครอบครัวได้ ส่งผลให้มีสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว สิ่งเหลา่นี้ทาให้เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ บุคคลนั้นจะเป็น
ผู้สูงอายุมีความมั่นคง ยังคงความกระฉับกระเฉงและการมีส่วนร่วมในสังคมไว้ได้ สถานะทางเศรษฐกิจจึงเป็น
ปัจจัยท านายคุณภาพชีวิตที่ส าคัญท่ีสุดของผู้สูงอายุ (Tajvar, Arab, & Montazeri, 2008) โดยการมีรายได้
มากกว่า 5 เท่าของค่าจ้างขั้นต่ ามีความสัมพันธ์กับการมีคุณภาพชีวิตที่ดี (Alexandre et al., 2009) ผู้ที่มี
รายได้ปานกลางถึงสูงตั้งแต่วัยกลางคนมีความสัมพันธ์กับการเพิ่มโอกาสมีสุขภาพดีเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ 
(Belanger, Berthelot & Carrière, 2005) ผู้ที่ไม่ใช่เกษตรกร มีระดับพฤฒพลังสูงกว่าเกษตรกร ถึง 1.3 เท่า 
(กุศล สุนทรธาดา และ กมลชนก ข าสุวรรณ, 2553) และผู้ที่ท างานราชการหรือทางานในระดับผู้เชี่ยวชาญ 
มีพฤฒพลังสูงกว่ากลุ่มท่ีท างานในอาชีพอ่ืน โดยผู้ที่ไม่ได้ท างานหรือว่างงานมีพฤฒพลังต่าที่สุด (Thanakwang 
& Soonthorndhada, 2006) ทั้งนี้มีข้อมูลที่น่าสนใจว่าผู้สูงอายุที่มีหนี้สิน มีระดับพฤฒพลังมากกว่าผู้ไม่มี
หนี้สิน ถึง 1.4 เท่า ซึ่งอาจเนื่องมากจากผู้สูงอายุกลุ่มนี้จ าเป็นต้องทางานหาเงินเพ่ือใช้หนี้สิน (กุศล สุนทรธาดา 
และ กมลชนก ข าสุวรรณ, 2553) 

สุภจักษ์ แสงประจักษ์สกุล (2557) ได้ใช้ค าว่า “วุฒิวัย” แทนค าว่าพฤฒพลัง และได้ศึกษาภาวะวุฒิวัย
ของผู้สูงอายุไทย พบว่าส่วนมากมีภาวะวุฒิวัยอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 48.8) ปัจจัยก าหนดวุฒิวัยของ
ผู้สูงอายุไทย ได้แก่ อายุ เขตที่อยู่อาศัย ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายได้ การท างาน การตรวจสุขภาพ 
การดูแลปรนนิบัติ และ การออกก าลังกาย และควรมีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุไทยมีระดับวุฒิวัยสูงขึ้นโดยเฉพาะ
วุฒิวัยด้านการมีส่วนร่วมและด้านความมั่นคง 
 
การประเมินพฤฒพลัง  

การประเมินพฤฒพลังสามารถประเมินได้โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์หรือสอบถามบุคคลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตัวในการเตรียมการเข้าสู่วัยสูงอายุหรือการมีพฤฒพลัง หรือใช้เครื่องมือที่อยู่ในรูปแบบของ
แบบสอบถามในการประเมิน โดยในปัจจุบันยังไม่มีเครื่องมือที่ยอมรับเป็นมาตรฐานในการประเมินพฤฒพลัง 
แต่มีวิธีการประเมินและเครื่องมือประเมินพฤฒพลังที่พบในงานวิจัย ได้แก่ การประเมินพฤฒพลังในงานวิจัย
ของโบว์ลิง (Bowling, 2008) ซึ่งเป็นการให้บุคคลประเมินระดับของพฤฒพลังด้วยตนเอง (Self-rating scale 
of active ageing) โดยใช้ค าถาม 2 ข้อ คือ 1) ตามแนวคิดของท่าน ท่านคิดว่าอะไรคือสิ่งที่เก่ียวข้องกับพฤฒ
พลัง 2) ให้ท่านนึกถึงทุกสิ่งที่ท่านคิดว่าเกี่ยวข้องกับพฤฒพลังดังกล่าวข้างต้น ท่านคิดว่าท่านมีระดับของพฤฒ
พลังเป็นอย่างไร ซึ่งค าตอบสามารถเลือกตอบได้ 5 ระดับ คือ มีพฤฒพลังสูงมาก มีพฤฒพลังสูง มีพฤฒพลัง
ปานกลาง มีพฤฒพลังค่อนข้างน้อย และมีพฤฒพลังน้อย 
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สุภจักษ์ แสงประจักษ์สกุล (2557) ได้สร้างดัชนีวัดวุฒิวัย ประกอบด้วยข้อค าถาม 11 ข้อ แล้วน า
ค าตอบมาค านวณโดยใช้สูตร แบ่งระดับวุฒิวัยออกเป็น 3 ระดับคือ ต่ า ปานกลาง และสูง 
 
แนวคิดทฤษฎีและความหมายของการมีส่วนร่วม 

โกวิทย์ พวงงาม (2541) การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการของกลุ่มองค์กรชุมชนมีการร่วมคิด 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมลงมือปฏิบัติ โดยมีความเข้าใจปัญหาของตนและตระหนักถึงสิทธิ์ของตนที่มีต่อสิ่งนั้น ซึ่ง
ความรู้สึกเหล่านี้จะเกิดข้ึนได้ด้วยการที่บุคคล ได้รับข้อมูลใหม่ที่ช่วยเพิ่มอ านาจ ความคิด และโอกาสได้ร่วม
วิเคราะห์ และตัดสินใจก าหนดเป้ าหมายในกิจกรรมเหล่านั้น 

สายสุนีย์ ปวุฒินันท์ (2541, หน้า 41) ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วม หมายถึง การที่ปัจเจกบุคคลก็ดี กลุ่ม
คนหรือองค์กรประชาชนได้อาสาเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจการด าเนินโครงการ การแบ่งปันผลประโยชน์
และการประเมินผลโครงการพัฒนาด้วยความสมัครใจโดยปราศจากข้อก าหนดที่มาจากบุคคลภายนอกและ
เป็นไปเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกในชุมชน รวมทั้งที่อ านาจอิสระในการแบ่งปันผลประโยชน์ที่
เกิดจากการพัฒนาให้กับสมาชิกด้วยความพึงพอใจและผู้เข้ามามีส่วนร่วมมีความรู้สึกเป็นเจ้าของโครงการด้วย 

อคิน รพีพัฒน์ ( 2527)   การมีส่วนร่วมของชุมชน เป็นการให้ประชาชนเป็นผู้คิดค้นปัญหา เป็นผู้น า 
ไม่ใช่เราเข้าไปก าหนดแล้วให้ประชาชนเข้ามาร่วมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ทุกอย่างต้องเป็นเรื่องของประชาชน
ทั้งหมดท่ีคิดค้นขึ้นมา  ประพันธ์ ปิยะรัตน์(2543 :14) ระบุว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนของชุมชนเป็น
กระบวนการส าคัญ ซึ่งองค์การสหประชาชาติได้มีมติประกาศกลวิธีทศวรรษที่สามของการพัฒนาระหว่าง
ประเทศในปี 2543 ว่าเป้าหมายของการพัฒนาอยู่ที่ความผาสุกของประชาชนทั้งมวลถ้วนหน้าโดยอาศัยการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการกระจายผลประโยชน์ของการพัฒนาอย่างยุติธรรม  

จากความหมายของการมีส่วนร่วมดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า  การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการที่บุคคล 
หรือกลุ่มบุคคล หรือชุมชน ได้มีโอกาสเข้าร่วมในกระบวนการแก้ไขปัญหาของตนเอง ตั้งแต่ข้ันตอนการ
วิเคราะห์สถานการณ์  การค้นหาและระบุปัญหา การตัดสินใจแก้ไขปัญหา โดยการวางแผน การลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง  กระบวนการนี้ช่วยให้เกิดพลังอ านาจภายในตนเอง ก่อให้เกิดความมั่นใจและกล้าที่จะตัดสินใจใน
การพัฒนาชุมชนในด้านอ่ืนๆต่อไป ซึ่งการมีส่วนร่วมนั้นมีความส าคัญมากดังจะสรุปได้ดังนี้ 
1) ท าให้ประชาชนตระหนักในปัญหาของตนเอง  และตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหา 2) ประชาชนมีโอกาสที่จะได้ใช้และพัฒนาความสามารถของตนเอง 3) เป็นการระดมทรัพยากรบุคคล
มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 4) ประชาชนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ  ท าให้การพัฒนามีความมั่นคงถาวรและ
ต่อเนื่อง 5) เป็นการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  ท าให้ประชาชนนั้นมีความคิดอิสระในการตัดสินใจ 6)  
เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ  และมีอ านาจในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  การมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการพัฒนามีระดับมากน้อยแตกต่างกันไปตามสภาพของชุมชน  โครงสร้างการด าเนินงานของรัฐ  
ความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่กับประชาชน  ตลอดจนลักษณะทางสังคมและเศรษฐกิจ 
 ทั้งนี้ถ้าจะให้เกิดการมีส่วนร่วมนั้นจะต้องมีลักษณะของการมีส่วนร่วม ดังที่ ไพรินทร์ เตชะรินทร์ 
(2527, หน้า 6) ได้กล่าวถึงลักษณะการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา ดังนี้ 1) ร่วมท าการศึกษา 
ค้นคว้าปัญหาและสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนตลอดจนความต้องการของชุมชน 2) ร่วมคิดหาและสร้าง
รูปแบบ รวมทั้งวิธีการพัฒนาเพ่ือแก้ไขและลดปัญหาของชุมชนหรือเพ่ือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน หรือสนองความต้องการของชุมชน 3)ร่วมวางนโยบายหรือแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม เพื่อ
ขจัดและแก้ไขปัญหารวมทั้งสนองความต้องการของชุมชน 4)ร่วมตัดสินใจการใช้ทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัดให้
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เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 5) ร่วมจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 6) ร่วมลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชนตามขีดความสามารถของตนเองและหน่วยงาน 7)ร่วม
ปฏิบัติตามนโยบายแผนงานโครงการ และกิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมาย 8) ร่วมควบคุม ติดตาม ประเมินผล 
โดยการมีส่วนร่วมนั้นจะต้องมี องค์ประกอบ  3 ด้าน คือ 1)ต้องมีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายชัดเจน การให้
บุคคลเข้าร่วมในกิจกรรมหนึ่ง ๆจะต้องมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนว่าเป็นไปเพ่ืออะไร ผู้เข้าร่วมจะได้
ตัดสินใจถูกว่าควรเข้าร่วมหรือไม่  2)ต้องมีกิจกรรมเป้าหมาย การให้บุคคลเข้ามีส่วนร่วมต้องระบุลักษณะของ
กิจกรรมว่ามีรูปแบบและลักษณะอย่างไร เพ่ือที่บุคคลจะได้ตัดสินใจว่าควรเข้าร่วมหรือไม่ 3) ต้องมีบุคคลหรือ
กลุ่มเป้าหมาย การให้บุคคลเข้ามามีส่วนร่วมจะต้องระบุกลุ่มเป้าหมาย อย่างไรก็ตาม โดยทั่วไปกลุ่มบุคคล
เป้าหมายมักถูกจ ากัดโดยกิจกรรมและวัตถุประสงค์ของการมีส่วนร่วมอยู่แล้ว 
 
ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของประชาชน 

          การเข้ามามีส่วนร่วมเป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันของทุกฝ่าย โดยมีจุดเริ่มต้นของการมีส่วน
ร่วมของประชาชนว่าเริ่มต้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่แต่ละคนมีผลประโยชน์เกี่ยวข้องและสนใจเป็นเรื่องๆไป 
เช่น การศึกษา การสาธารณสุข เป็นต้น ข้อส าคัญกิจกรรมเหล่านี้ จะต้องสัมพันธ์กับปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน 
        การมีส่วนร่วมนั้นจะต้องเป็นกระบวนการด าเนินการอย่างแข็งขัน ซึ่งหมายถึงว่า บุคคลหรือกลุ่มท่ีมีส่วน
ร่วมนั้นได้เป็นผู้มีความริเริ่มและได้มุ่งใช้ความพยายามตลอดจน ความเป็นตัวของตัวเองที่จะด าเนินการตาม
ความริเริ่มนั้น 
        ดังนั้นการมีส่วนร่วมของประชาชนจึงมีอยู่ในเกือบทุกกิจกรรมของสังคมขึ้นอยู่กับความสนใจและ
ประเด็นในการพิจารณา แต่มีเงื่อนไขพ้ืนฐานในการมีส่วนร่วมว่าประชาชนต้องมีอิสรภาพ ความเสมอภาพและ
ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรม นอกจากนี้การมีส่วนร่วมต้องมีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย ต้องมี
กิจกรรมเป้าหมาย และต้องมีกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้เพ่ือให้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนด าเนินไปได้อย่าง
มีประสิทธิภาพสูงสุด การมีส่วนร่วมของประชาชนจึงเป็นกระบวนการซึ่งประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มี
โอกาสแสดงทัศนะ และเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่มีผลต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน รวมทั้งมีการน า
ความคิดเห็นดังกล่าวไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายและการตัดสินใจของรัฐ (วันชัย วัฒนศัพท์, 
2543 : 25-28)  โดยพื้นฐานกระบวนการมีส่วนร่วมอาจจะไม่สามารถกระท าได้ในทุก ๆ ประเด็น ดังนั้น จึงมี
การด าเนินงานเพ่ือก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนนั้นได้แบ่งกระบวนการการมีส่วนร่วมออกเป็น  4  
ขั้นตอนดังนี้ 
    1. ขั้นเตรียมการเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชน  
    เพ่ือให้ประชาชนได้ค้นหาปัญหาของชุมชนเอง  ก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของ
ประชาชนในการแก้ปัญหา  และตัดสินใจว่าจะรับหรือไม่รับโครงการพัฒนาที่เข้ามาในชุมชน  กิจกรรมที่
ด าเนินงาน  เจ้าหน้าที่ของรัฐกับประชาชนจะต้องมีการพบปะกันเพ่ือปรึกษาหารือ  ค้นหาผู้น ากลุ่มและแกนน า
ในชุมชน  เก็บรวบรวมข้อมูลและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

2. ขั้นวางแผนร่วมกับชุมชน 
    เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนสามารถวางแผนในการด าเนินการค้นหาทรัพยากร  เทคโนโลยีที่หาได้ใน
ชุมชน  และวิธีการด าเนินงานที่เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นโดยเจ้าหน้าที่ออกไปพบประชาชนที่เป็นผู้น า  แกน
น าในชุมชนคน้หาผู้น าที่สามารถร่วมโครงการได้และพัฒนาผู้น าขึ้นมาร่วมกันวางแผนด าเนินงาน 
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3. ขั้นด าเนินงานตามแผน 
เพ่ือด าเนินงานตามแผนให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนประชาชนเป็นผู้ด าเนินงานและ

ควบคุมงานเอง โดยจะต้องให้ ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมทุกครั้ง  มีการก าหนดการติดตาม  
ควบคุม  ก ากับงาน และมีการมอบหมายให้ชุมชนด าเนินการเอง 
    4. ขั้นควบคุมก ากับและการประเมินผล 
              เพ่ือรวบรวมผลการด าเนินงานทุกขั้นตอน  ค้นหาปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ วางแผนควบคุมก ากับงาน  
ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้องในทุกระดับ โดยท าการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร  มีการพบปะ
ปรึกษาหารือเพ่ือมีการประเมินผลปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานเป็นระยะๆ  
 
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning หรือ PL)  

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning: PL) เป็นแนวคิดที่พัฒนามาจากการ learning 
by doing เพ่ือดึงความสามารถของผู้เรียนออกมาในรูปของการเรียนรู้ active learning ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอน ประกอบด้วย ประสบการณ์ (Experience) การสะท้อน
ความคิด (Reflection) ความคิดรวบยอด (Concept) และการประยุกต์ใช้ (Application)  ช่วยในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผู้เรียนจะมีส่วนร่วมทางด้านจิตใจ ได้รับประสบการณ์ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง 
แสวงหาความรู้ การคิด การจัดการความรู้ และการแสดงออก  การสร้างความรู้ใหม่   และการท างานร่วมกัน 
 
องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning :  PL) 

     1. ประสบการณ์ (Experience) เป็นขั้นตอนที่ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนน าความรู้และประสบการณ์
เดิมของตนมาพัฒนาเป็นองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ของตนเองโดยการศึกษาหาความรู้โดยวิธีต่างๆ 
การศึกษาหาความรู้จากสื่อต่างๆ เช่นวิทยุ โทรทัศน์ สิ่งพิมพ์ ฯลฯ รวมทั้งการรับฟังค าบรรยาย เป็นต้น 

     2. การสะท้อนความคิดและอภิปราย (Reflection and Discussion) เป็นขั้นตอนที่จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและสร้างบรรยากาศเพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้วยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน โดยผู้เรียนและครูร่วมกันก าหนดประเด็นหัวข้อในการอภิปรายกลุ่มย่อยเพ่ือน าเสนอต่อกลุ่มใหญ่เพ่ือ
รับฟังความคิดเห็นโดยใช้ความรู้พ้ืนฐานจากประสบการณ์ของผู้เรียน 

     3. สรุปความเข้าใจและเกิดเป็นความคิดรวบยอด (Understanding and Conceptualization) 
เป็นขั้นตอนการสร้างความเข้าใจของผู้เรียนเองโดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์สิ่งที่ได้เรียนรู้จากผลของการ
สะท้อนความคิดและอภิปราย เพ่ือน าไปสู่การเกิดความคิดรวบยอดให้เป็นความรู้ของตนเอง  

    4. การทดลองหรือประยุกต์แนวคิด (Experiment / Application) เป็นขั้นตอนที่ต้องการให้
ผู้เรียนน าผลที่เกิดขึ้นใหม่ไปประยุกต์ใช้ในลักษณะหรือสถานการณ์ต่างๆจนเกิดเป็นแนวทางของตนเองซึ่งการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมนั้นจะต้องอาศัยความเชื่อพ้ืนฐานการเรียนรู้ 5 ประการ ได้1. เป็นการเรียนรู้ที่อาศัย
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 2. เป็นการเรียนรู้ที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง และท้าทาย 3. เป็น
การเรียนรู้ที่เน้นที่การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 4. ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้น
น าไปสู่ปการขยายเครือข่ายความรู้ของทุกคน ทั้งผู้เรียน และผู้สอน 5. เป็นการเรียนรู้ที่อาศัยการสื่อสารทุก
รูปแบบ (พูด เขียน วาดภาพ การแสดงบทบาทสมมติ ฯลฯ) ที่น าไปสู่การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ การวิเคราะห์สังเคราะห์ที่น าไปสู่ข้อสรุป หรือองค์ความรู้ใหม่ทั้งนี้จะต้องอาศัยหลักการที่
ส าคัญ 2 ประการ ซึ่งจะเป็นกรอบแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ การเรียนรู้ เชิง
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ประสบการณ์ (Experiential Learning) และ การเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม (Group Process) และจะเป็น
การช่วยให้ผู้เรียนได้ค้นพบตนเอง เข้าใจความต้องการและทราบถึงระดับความสามารถของตนเองจากการ
ฝึกฝนทักษะต่างๆ โดยจะต้องให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมตั้งแต่เริ่มต้น  เพราะผู้เรียนได้ค้นพบตนเอง  เข้า
ใจความต้องการ และทราบถึงระดับความสามารถของตนเอง ซึ่งจะเป็นส่วนกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้มากข้ึน 
 

แนวคิดการพัฒนารูปแบบ 

รูปแบบ มาจากค าภาษาอังกฤษว่า  “Model”  ที่ได้เข้ามามีบทบาทในงานวิจัยมากขึ้น โดยมีการใช้
ค าว่า รูปแบบ ต้นแบบ แบบแผน แบบจ าลอง เป็นต้น ส าหรับในงานวิจัยเรื่องนี้จะใช้ค าว่า “รูปแบบ” 
เนื่องจากเป็นค าที่ใช้กันอย่างแพร่หลายในงานวิจัยด้านการศึกษา  

 
ความหมายของรูปแบบ 

อุทุมพร จามรมาน (2541: 22) ได้ให้ความหมายว่า รูปแบบ หมายถึงโครงสร้างของความเกี่ยวข้อง 
ของหน่วยต่างๆ หรือตัวแปรร่วมต่างๆ ดังนั้น รูปแบบจึงน่าจะมีมากกว่าหนึ่งมิติ  หลายตัวแปร และตัวแปร
ต่างๆ มีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกันในเชิงความสัมพันธ์และเชิงเหตุและผล 

เยาวดี วิบูลย์ศรี (2544 : 27) ได้ให้ความหมายว่า รูปแบบ คือวิธีการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้ 
ถ่ายทอดความคิด ความเข้าใจ ตลอดทั้งจินตนาการที่มีต่อปรากฏการณ์หรือเรื่องราวใดๆ ให้ปรากฏโดยใช้การ
สื่อสารในลักษณะต่างๆ เช่น ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิแผนผังต่อเนื่อง หรือสมการทางคณิตศาสตร์ ให้
สามารถเข้าใจได้ง่าย และใน ขณะเดียวกันก็สามารถน าเสนอเรื่องราว หรือประเด็นต่างๆ ได้อย่างกระชับ
ภายใต้หลักเกณฑ์อย่างมีระบบ  
 ทิศนา แขมมณี (2545 : 218) ได้ให้ความหมายว่า รูปแบบ เป็นรูปธรรมของความคิดที่เป็นนามธรรม 
ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น เป็นค าอธิบาย เป็นแผนผัง ไดอะแกรมหรือแผนภาพ 
เพ่ือช่วยให้ตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเข้าใจไดชัดเจนขึ้น รูปแบบเป็นเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใช้ในการ
สืบสอบหาค าตอบ ความรูความเข้าใจในปรากฏการณทั้งหลาย 
 รัตนะ บัวสนธ์ (2552 : 124) ให้ความหมายของรูปแบบ เป็น 3 ความหมาย ดังนี้ 

1) แผนภาพหรือภาพร่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยังไม่สมบูรณ์เหมือนของจริง รูปแบบในความหมายนี้
มักจะเรียกทับศัพทใ์นภาษาไทยว่า “โมเดล” ได้แก่ โมเดลบ้าน โมเดลรถยนต์ โมเดลเสื้อ เป็นต้น  

2) แบบแผนความสัมพันธ์ของตัวแปร หรือสมการทางคณิตศาสตร์ที่รู้จักกันในชื่อที่เรียกว่า 
“Mathematical Model” 

3) แผนภาพที่แสดงถึงองค์ประกอบการท างานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รูปแบบในความหมายนี้บางทีเรียกกัน
ว่าภาพย่อส่วนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น รูปแบบการสอน รูปแบบการบริหาร รูปแบบ
การประเมิน เป็นต้น  

จากความหมายที่กล่าวมา สรุปได้ว่ารูปแบบ หมายถึงกรอบความคิดทางด้านหลักการ วิธีการ
ด าเนินงาน และเกณฑ์ต่างๆ ของระบบ ที่สามารถยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือให้ บรรลุตาม
วัตถุประสงคไ์ด ้
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ประเภทของรปูแบบ  

รูปแบบสามารถจ าแนกออกไดหลายประเภท ไดม้ีผู้จ าแนกประเภทของรูปแบบ ดังนี้ 
สมิธและคณะ (Smith and others. 1980 : 461) จ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จ าแนกออกเป็น  
 1.1 รูปแบบคล้ายจริง (Iconic Model) มีลักษณะคล้ายของจริง เช่น เครื่องบินจ าลอง หุ่นไล่กา 

หุ่นตามร้านตัดเย็บเสื้อผ้า  
 1.2 รูปแบบเสมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคล้ายปรากฏการณ์จริง เช่น  การทดลองทาง

เคมีในห้องปฏิบัติการก่อนจะท าการทดลองจริง เครื่องบินจ าลองที่บินได้ หรือเครื่องฝึกหัดบิน เป็นต้น รูปแบบ 
ชนิดนี้มีความใกล้เคียงความจริงมากกว่าแบบแรก 

2. รูปแบบเชิงสัญลักษณ์ (Symbolic Model) จ าแนกออกเป็น  
 2.1 รูปแบบข้อความ (Verbal Model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Model) เป็นการ 

ใช้ข้อความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยย่อ เช่น ค าพรรณนาลักษณะงาน ค าอธิบายรายวิชา เป็นต้น 
Bertalanffy (1968 : 24) ผู้สร้างทฤษฎีระบบกล่าวว่า การมีรูปแบบข้อความนั้นแม้บางครั้งจะเข้าใจ ยากแต่ก็
ยังดีกว่าไม่มรีูปแบบเสียเลย เพราะอย่างน้อยก็เป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบประเภทอ่ืนต่อไป  

 2.2 รูปแบบทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ (Quantitative 
Model) เช่น สมการและโปรแกรมเชิงเส้น เป็นต้น 

 Keeves (1988 : 561-565) ได้จ าแนกรูปแบบออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 
  2.2.1 รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) เป็นรูปแบบเชิงกายภาพ ส่วนใหญ่ใช้ใน

ด้านวิทยาศาสตร์ เช่น  รูปแบบโครงสร้างอะตอม สร้างข้ึนโดยใช้หลักการเปรียบเทียบโครงสร้างของรูปแบบให้
สอดคล้องกับลักษณะทีค่ล้ายกันทางกายภาพ สอดคล้องกับข้อมูลและความรู้ ทีม่ีอยู่ในลักษณะนั้นด้วย  

รูปแบบที่สร้างขึ้นต้องมีองค์ประกอบชัดเจน สามารถน าไปทดสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษได้และ
สามารถน าไปใช้ในการหาข้อสรุปของปรากฏการณไดอ้ย่างกว้างขวาง เช่น  รูปแบบจ านวนนักเรียนในโรงเรียน
สร้างขึ้นโดยเปรียบเทียบกับลักษณะถังน้ า ที่ประกอบด้วยท่อน้ าเข้าและท่อน้ าออก ปริมาณที่ไหลเข้าถัง
เปรียบเทียบได้กับจ านวนนักเรียนที่เข้าโรงเรียน อัตราการเกิด อัตราการย้ายเข้า อัตราการรับเด็กอายุต่ ากว่า
เกณฑ์ ส่วนปริมาณน้ าที่ไหลออกเปรียบเทียบไดกับจ านวนนักเรียนที่ออกจากโรงเรียน เนื่องจากพ้นเกณฑ์
การศึกษา การย้ายออก การจบการศึกษา ส าหรับปริมาณน้ าที่เหลือในถังเปรียบเทียบได้กับจ านวนนักเรียนที่
เหลืออยู่ในโรงเรียน เป็นต้น  จุดมุ่งหมายของรูปแบบนี้เพ่ืออธิบายปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงจ านวน
นักเรียนในโรงเรียน 

  2.2.2 รูปแบบเชิงข้อความ (Semantic Model) เป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยาย 
หรืออธิบายปรากฏการณ์ศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิหรือรูปภาพ เพ่ือให้ เห็นโครงสร้างทางความคิด 
องค์ประกอบ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้น และใช้ข้อความในการอธิบายเพ่ือให้
เกิดความกระจ่างมากขึ้น แต่จุดอ่อนของรูปแบบประเภทนี้คือขาดความชัดเจนแน่นอน ท าให้ยากแก่การ
ทดสอบรูปแบบ แต่อย่างไรก็ตาม ได้มีการน ารูปแบบนี้ มาใช้กับการศึกษามาก เช่น รูปแบบการเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

  2.2.3 รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) เป็นรูปแบบที่ใช้แสดงความสัมพันธ์
ขององค์ประกอบหรือตัวแปร โดยใช้สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ ปัจจุบันมีแนวโน้มว่าจะน าไปใช้ ในด้าน
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พฤตกิรรมศาสตร์มากขึ้น โดยเฉพาะในการวัดและประเมินผลทางการศึกษา รูปแบบลักษณะนี้ส่วนมากพัฒนา
มาจากรูปแบบเชิงข้อความ 

  2.2.4 รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เป็นรูปแบบที่เริ่มจากการน าเทคนิคการวิเคราะห์
เส้นทาง  (Path Analysis) ในการศึกษาเกี่ยวกับพันธุศาสตร์ รูปแบบเชิงสาเหตุนี้ท าให้สามารถศึกษารูปแบบ
เชิงข้อความที่มีตัวแปรสลับซับซ้อนได้ แนวคิดส าคัญของรูปแบบนี้คือต้องสร้างขึ้นจากทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง หรือ
งานวิจัยที่มีมาแล้ว รูปแบบจะเขียนในลักษณะสมการเส้นตรงแต่ละสมการแสดงความสัมพันธ์เชิงเหตุเชิงผล
ระหว่างตัวแปร จากนั้นมีการเก็บรวบรวมข้อมูลในสภาพการณ์ทีเ่ป็นจริงเพ่ือทดสอบรูปแบบ 

รูปแบบเชิงสาเหตุนี้แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะได้แก่  
 1) รูปแบบระบบเส้นเดี่ยว (Recursive Model) เป็นรูปแบบ ที่แสดงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่าง 

ตัวแปรด้วยเส้นโยงที่มีทิศทางของการเป็นสาเหตุในทิศทางเดียวโดยไม่มีความสัมพันธ์ย้อนกลับ  
 2) รูปแบบระบบเส้นคู่ (Non-recursive Model) เป็นรูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่าง 

ตัวแปรโดยทิศทางความสัมพันธ์ของตัวแปรภายในตัวแปรหนึ่งอาจเป็นทั้งตัวแปรเชิงสาเหตุและเชิงผลพร้อม
กัน จึงมีทิศทางความสัมพันธ์ย้อนกลับได ้

 Steiner (1988 อ้างถึงใน เสรี ชัดแช้ม. 2538 : 7) ได้จ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
 1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จ าแนกออกเป็น   
  1.1 รูปแบบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model of) เช่น รูปแบบเครื่องบินทีส่ร้างเหมือนจริงแต่มีขนาดย่อ  
  1.2 รูปแบบส าหรับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model for) เป็นรูปแบบจ าลองที่ออกแบบไว้เพ่ือเป็นต้นแบบผลิต

สินค้า ต้องสร้างรูปแบบเท่าของจริงขึ้นมาก่อนแล้วจึงผลิตสินค้าตามรูปแบบนั้น 
 2. รูปแบบเชิงแนวคิด (Conceptual Model) จ าแนกออกเป็น  
  2.1 รูปแบบเชิงแนวคิดของสิ่งหนึ่งสิ่งใด (Conceptual Model of) เป็นรูปแบบ หรือแบบจ าลองที่

สร้างข้ึนโดยจ าลองมาจากทฤษฎีที่มีอยู่แล้ว เช่น รูปแบบที่สร้างมาจากทฤษฎีการคงอยู่ของนักเรียนในโรงเรียน 
เป็นต้น  

  2.2 รูปแบบเชิงแนวคิดเพ่ือสิ่งหนึ่งสิ่งใด (Conceptual Model for) เป็นรูปแบบที่สร้างขึ้นมาเพ่ือ
อธิบายทฤษฎีหรือปรากฏการณ์ เช่น รูปแบบที่สร้างขึ้นจากทฤษฎีการคัดสรรตามธรรมชาติ เพ่ือน าไปอธิบาย
ทฤษฎีการคงอยู่ของนักเรียนในโรงเรียน เป็นต้น จากการศึกษาประเภทของรูปแบบ สรุปได้ว่าการแบ่ง 
ประเภทของรูปแบบจะขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ในการอธิบายรูปแบบนั้น ๆ องค์ประกอบของรูปแบบ มีผู้ให้ 
แนวคิดเก่ียวกับองคป์ระกอบของรูปแบบ ดังนี้ 

Brown and Moberg (1980:16-17) ไดสังเคราะห์รูแปบบขึ้นมาจากแนวคิดเชิงระบบ (System 
Approach) กับหลักการบริหารตามสถานการณ์ (Contingency Approach) กล่าวว่าองค์ประกอบของ
รูปแบบประกอบด้วย 1) สภาพแวดล้อม (Environment) 2) เทคโนโลยี (Technology) 3) โครงสร้าง 
(Structure) 4) กระบวนการจัดการ (Management Process) และ 5) การตัดสินใจสั่งการ (Decision 
Making) 

สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ (2547 : 354-355) ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าของ
คณบดี ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบมีองคป์ระกอบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) คุณลักษณะภาวะผู้น าของคณบดี
ที่ต้อง พัฒนา 2) หลักการและแนวคิดก ากับรูปแบบ และวัตถุประสงค์ทั่วไปของรูปแบบ 3)กระบวนการพัฒนา
คุณลักษณะภาวะผู้น าของคณบดี ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน เนื้อหาการพัฒนา วิธีการและกิจกรรมการพัฒนา 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และผลที่ต้องการและ 4) แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ เงื่อนไขความส าเร็จ และตัว
บ่งชี้ความส าเร็จของรูปแบบ 
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ชนกนารถ ชื่นเชย (2550 : 179-180) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาต่อเนื่องในสถาบันอุดมศึกษา 
เอกชน พบว่ารูปแบบมีองคป์ระกอบ 9 องคป์ระกอบ ได้แก่ 1) ปรัชญาและหลักการของการศึกษาต่อเนื่อง  2)
กลุ่มเป้าหมายของการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 3) จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 4) โครงสร้างระบบ
บริหารของการศึกษาต่อเนื่อง 5) หลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาต่อเนื่อง 6) วิธีการจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง 7) สื่อการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ของการศึกษาต่อเนื่อง 8) การติดตามและประเมินผลของการศึกษา
ต่อเนื่อง และ 9) การเทียบระดับและเทียบโอนผลการเรียน 

อัมพร พงษ์กังสนานันท์ (2550 : 274-275) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต พบว่า รูปแบบมีองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) ปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา 2) หลักสูตร 3) การจัดการเรียนรู้ 4) การประเมินผลการเรียนรู้ 5) การ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์การเทียบระดับการศึกษา  6) การบริหารและการจัดการศึกษา 7) 
กลุ่มเป้าหมายและ 8) การมีส่วนร่วมของพ่อแม่และชุมชน 

สรุปได้ว่าการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบว่าจะประกอบด้วยอะไร จ านวนเท่าใด มีโครงสร้าง 
และความสัมพันธ์กันอย่างไร ขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์ ปัจจัย หรือตัวแปรต่างๆ ที่ก าลังศึกษา ซึ่งจะออกแบบ
ตามแนวคิด ทฤษฎีงานวิจัยและหลักการพื้นฐานในการก าหนดรูปแบบนั้น ๆ เป็นหลัก  

ลักษณะของรูปแบบที่ด ี
รูปแบบที่ดีควรมีลักษณะดังนี้ 
 1. รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตัวแปรมากกว่าความสัมพันธ์เชิงเส้น 

ตรงธรรมดา อย่างไรก็ตามความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงก็มีประโยชน์ในช่วงของการพัฒนารูปแบบ 
 2. รูปแบบควรน าไปสู่การท านายผลที่ตามมา ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย

เมื่อทดสอบรูปแบบถ้าปรากฏว่าไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ รูปแบบนั้นต้องถูกยกเลิก 
 3. รูปแบบควรอธิบายโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษาได้อย่างชัดเจน 
 4. รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสร้างความคิดรวบยอด (Concept) ใหม่ และการสร้าง

ความสัมพันธ์ของตัวแปรใหมซ่ึ่งจะเป็นการเพิ่มองค์ความรู้ ( Body of Knowledge) ในเรื่องที่ก าลังศึกษา 
 5. รูปแบบในเรื่องใดจะเป็นเช่นไรขึ้นอยู่กับกรอบของทฤษฎีในเรื่องนั้น ๆ 

 

การพัฒนารูปแบบ 
ได้มีผู้กล่าวถึงขั้นตอนการพัฒนารูปแบบดังนี้ 
วิลเลอร์ (Willer. 1986 : 83) กล่าวว่าการพัฒนารูปแบบโดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่  1) 

(Construct) รูปแบบ และ 2) การหาความเท่ียงตรง (Validity) ของรูปแบบ 
บุญชม ศรีสะอาด (Online)ได้กล่าวถึงกระบวนการวิจัยการพัฒนารูปแบบโดยได้ แบ่งออกเป็น  2 

ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ และ 2) การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ 
บุญส่ง หาญพานิช (2546 : 112 - 118) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

ความรู้ ในสถาบันอุดมศึกษาไทย” โดยด าเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
แนวความคิดเกี่ยวกับธรรมชาติความรู้ องค์ความรู้ และการบริหารจัดการศึกษาของไทย ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ 
การบริหารจัดการความรู้ กระบวนการจัดการความรู้ โครงสร้างพ้ืนฐานของการบริหารจัดการความรู้ โดย
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ อธิการบดีและการสอบถามผู้บริหารระดับผู้อ านวยการ
ขึ้นไป 2) การจัดท าร่างรูปแบบการบริหารการจัดการความรู้  ในสถาบันอุดมศึกษาไทย โดยน าผลสรุปจากการ
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วิเคราะห์  สาระจากการสัมภาษณ์อธิการบดีและจากการวิเคราะห์ แบบสอบถาม น ามาสรุปข้อค้นพบเพ่ือใช้
เป็นฐานในการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการความรู้  ในสถาบันอุดมศึกษาไทยและ 3) การตรวจสอบความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้  ของรูปแบบการบริหารจัดการความรู้ ในสถาบันอุดมศึกษาไทยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
หลังจากนั้น จึงปรับปรุงแก้  ไขรูปแบบการบริหารจัดการความรู้  ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 

วิสุทธิ์ วิจิตรพัชราภรณ์  (2547 : 73-84) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา
แบบกระจายอ านาจสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ” โดย
แบ่งการวิจัยออกเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การก าหนดกรอบความคิดในการวิจัยโดยศึกษาเอกสารและแนวคิด
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) การศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาแบบกระจายอ านาจใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาต้นแบบการปฏิรูปการเรียนรู้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการด าเนินงานของสถานศึกษาและส ารวจความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) การสร้าง
รูปแบบการจัดการศึกษาแบบกระจายอ านาจในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4) การศึกษาความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ ของรูปแบบโดยการสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิและ 5) การปรับปรุงและน าเสนอรูปแบบการจัดการศึกษา
แบบกระจายอ านาจในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ (2547 : 171) ได้ ท าวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้น า
ของคณบดี” โดยด าเนินการวิจัยเป็น 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การก าหนดกรอบแนวความคิดในการวิจัยโดยศึกษา
เอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) การศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวทฤษฏีงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องและข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 3) การศึกษาและประมวลความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 4) การ
พัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะภาวะ ผู้น าของคณบดี 5) การตรวจสอบและการประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ ของรูปแบบจากผู้ทรงคุณวุฒิและ 6) การปรับปรุงรูปแบบและน าเสนอรูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะภาวะผู้น าของคณบดี 

กฤษณผล จันทร์พรหม (2548 : 88) ได้ท าวิจัยเรื่อง “การศึกษารูปแบบมหาวิทยาลัยเสมือนจริงที่
เหมาะสมส าหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย” โดยด าเนินการวิจัยเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบมหาวิทยาลัยเสมือนจริง โดยศึกษาหลักการแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร ต ารา
บทความวิจัยฐานข้อมูลอินเทอร์เน็ตออนไลน์  ทั้งในและต่างประเทศ และความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มี
ประสบการณ์เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเสมือนจริง 2) การสังเคราะห์รูปแบบองค์ประกอบ โครงสร้างของรูปแบบ
มหาวิทยาลัยเสมือนจริงโดยน าข้อมูลจากข้ันตอนที่ 1 มาสร้างเป็นรูปแบบมหาวิทยาลัยเสมือนจริง 3)การ
พัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยเสมือนจริง โดยใช้กระบวนการวิจัยแบบเดลฟายเพ่ือรวบรวมข้อมูลความคิดเห็น
จากผู้เชี่ยวชาญ 10 คน จ านวน 3 รอบ และ 4) การทดสอบความเหมาะสมของรูปแบบมหาวิทยาลัยเสมือน
จริงส าหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยที่พัฒนาขึ้นในขั้นตอนที่ 3 มาจัดท าเป็นแบบสอบถามเพ่ือน าไป
ส ารวจความคิดเห็นของผู้บริหารสถาบัน อุดมศึกษาเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบ หลังจากนั้นจึงก าหนด
รูปแบบมหาวิทยาลัยเสมือนจริงที่เหมาะสมส าหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 

ชนกนารถ ชื่นเชย (2550 : 72 - 79) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการศึกษาต่อเนื่องใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน” โดยด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1)การวิเคราะห์และสังเคราะห์รูปแบบ
การศึกษาต่อเนื่องส าหรับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) การ
น าข้อมูลจากการศึกษามาวิเคราะห์ละสังเคราะห์เพ่ือพัฒนาเป็นกรอบของรูปแบบในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 3) การศึกษาความเหมาะสมและเป็นไปได้โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา
ต่อเนื่องในสถาบันอุดมศึกษาจ านวน 19 คน โดยใช้เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟายและ 4) การตรวจสอบ
ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการศึกษาต่อเนื่องในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่พัฒนาขึ้น
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ในขั้นตอนที่ 3 มาจัดท าเป็นแบบสอบถาม เพ่ือน าไปใช้ส ารวจความคิดเห็นของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาต่อเนื่อง หลังจากนั้นจึงก าหนด
รูปแบบการจัดการศึกษาต่อเนื่องจากองค์ประกอบที่พัฒนาขึ้น 

พรจันทร์  พรศักดิ์กุล (2550 : 163 - 175) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “รูปแบบกระบวนการงบประมาณของ
โรงเรียนที่บริหารงบประมาณแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” โดยด าเนินการวิจัยเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1)การก าหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับ
กระบวนการงบประมาณ โดยการวิเคราะห์เอกสารและฐานข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 2) การศึกษากระบวนการ
งบประมาณและการมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณของสถานศึกษาท่ีด าเนินการในปัจจุบัน โดย
สอบถามความคิดเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่รับผิดชอบงาน
งบประมาณ วิเคราะห์เอกสารงบประมาณของโรงเรียนและสอบถามความคิดเห็นของครูผู้ปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 3) การจัดท าร่างรูปแบบกระบวนการ
งบประมาณของโรงเรียนที่บริหารงบประมาณแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน 4) การประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบ โดยสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 5)การปรับปรุงรูปแบบและน าเสนอรูปแบบ
กระบวนการงบประมาณของโรงเรียนที่บริหารงบประมาณการใช้โรงเรียนเป็นพื้นฐาน 

อัมพร พงษ์กังสนานันท์ (2550 : 108-122) ได้ท าวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอก
ระบบในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต” โดยด าเนินการวิจัยเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1)
การสร้างรูปแบบ ประกอบด้วยการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานจากทฤษฎีเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและความ
คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ โดยใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Techniques) และ 2)การ
ประเมินรูปแบบประกอบด้วยการประเมินรูปแบบเพ่ือศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน า
รูปแบบ ไปปฏิบัติในสถานศึกษา และการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
ต่อการพัฒนารูปแบบจากการศึกษาแนวคิดและกระบวนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ สามารถสรุปได้ว่า
การพัฒนารูปแบบแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1)การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ และ 2)การตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของรูปแบบ ซึ่งแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยจะสร้างหรือพัฒนารูปแบบขึ้นมาก่อนเป็น
รูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis Model) โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและผลการวิจัยที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้
ผู้วิจัยอาจจะศึกษารายกรณีหน่วยงานที่ด าเนินการในเรื่องนั้นๆ ได้เป็นอย่างดีซึ่งผลการศึกษาจะน ามาใช้
ก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรต่างๆ ภายในรูปแบบ รวมทั้งลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือ
ตัวแปรเหล่านั้น หรือล าดับก่อนหลังของแต่ละองค์ประกอบในรูปแบบ ดังนั้น การพัฒนารูปแบบในขั้นตอนนี้
จะต้องอาศัยหลักการของเหตุผลเป็นรากฐานส าคัญ ซึ่งโดยทั่วไปการศึกษาในขั้นตอนนี้จะมีข้ันตอนย่อย ๆ 
ดังนี้ 

 1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าสารสนเทศที่ได้มาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็น
ร่างกรอบความคิดการวิจัย 

 1.2 การศึกษาจากบริบทจริงในขั้นตอนนี้อาจจะด าเนินการได้หลายวิธีดังนี้ 
  1.2.1 การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินการในปัจจุบันของหน่วยงาน โดยศึกษาความ 
คิดเห็นจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง (Stakeholder) ซึ่งวิธีศึกษาอาจจะใช้การสัมภาษณ์ การสอบถาม การ

ส ารวจ การสนทนากลุ่ม เป็นต้น 
  1.2.2 การศึกษารายกรณี (Case Study) หรือพหุกรณีหน่วยงานที่ประสบผลส าเร็จ หรือมี

แนวปฏิบัติที่ดีในเรื่องที่ศึกษา เพ่ือน ามาเป็น สารสนเทศที่ส าคัญในการพัฒนารูปแบบ 
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1.2.3 การศึกษาข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิวิธีศึกษาอาจจะใช้วิธีการสัมภาษณ์
การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นต้น 
 1.3 การจัดท ารูปแบบ  ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยจะใช้สารสนเทศท่ีได้ในข้อ 1.1 และ 1.2 มาวิเคราะห์และ 

สังเคราะห์เพ่ือก าหนดเป็นกรอบความคิดการวิจัยเพ่ือน ามาจัดท ารูปแบบอย่างไรก็ตามในงานวิจัยบางเรื่อง
นอกจากจะศึกษาตามขั้นตอนที่กล่าวมาแล้ว ผู้วิจัยยังอาจจะศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้กระบวนการวิจัยแบบเดล
ฟาย (Delphi Technique) หรือการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ในการพัฒนารูปแบบก็ได้ 

ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ภายหลังที่ได้พัฒนารูปแบบในขั้นตอนแรกแล้ว 
จ าเป็นที่จะต้องทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบดังกล่าว เพราะรูปแบบที่พัฒนาขึ้นถึงแม้จะพัฒนาโดยมี
รากฐานจากทฤษฎีแนวความคิดรูปแบบของบุคคลอื่น และผลการวิจัยที่ผ่านมา แต่ก็เป็นเพียงรูปแบบตาม
สมมติฐาน ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ เป็นรูปแบบที่มี
ประสิทธิภาพตามที่มุ่งหวังหรือไม่การเก็บรวบรวมข้อมูลในสถานการณ์จริงหรือทดลองใช้รูปแบบใน
สถานการณ์จริงจะช่วยให้ทราบอิทธิพลหรือความส าคัญขององค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรต่าง ๆ ในรูปแบบ
ผู้วิจัยอาจจะปรับปรุงรูปแบบใหม่โดยการตัดองค์ประกอบหรือตัวแปรที่พบว่าไม่มีอิทธิพลหรือมีความส าคัญ
น้อยออกจากรูปแบบ ซึ่งจะท าให้ได้รูปแบบที่มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

การทดสอบรูปแบบอาจกระท าได้ใน 4 ลักษณะ ดังนี้ 
 2.1 การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินตามมาตรฐานที่ก าหนด การประเมินที่พัฒนาโดย The 

Joint Committee on Standards of Educational Evaluation ภายใต้การด าเนินงานของ Stufflebeam 
และคณะได้น าเสนอหลักการประเมินเพ่ือเป็นบรรทัดฐานของกิจกรรมการตรวจสอบรูปแบบ ประกอบด้วย 
มาตรฐาน 4 ด้าน  (สุวิมล ว่องวานิช. 2549 : 54 - 56) ดังนี้ 

  2.1.1 มาตรฐานความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) เป็นการประเมินความเป็นไปได้ใน
การน าไปปฏิบัติจริง 

  2.1.2 มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการประเมินการ
สนองตอบต่อความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ 

  2.1.3 มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นการประเมินความ
เหมาะสมทั้งในด้านกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 

  2.1.4 มาตรฐานด้านความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy Standards) เป็นการประเมินความ
น่าเชื่อถือและได้สาระครอบคลุมครบถ้วนตามความต้องการอย่างแท้จริง   

 2.2 การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การทดสอบรูปแบบในบางเรื่องไม่สามารถ
กระท าได้โดยข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยการประเมินค่าพารามิเตอร์ของรูปแบบ หรือการด าเนินการทดสอบ
รูปแบบด้วยวิธีการทางสถิติแต่งานวิจัยบางเรื่องนั้นต้องการความละเอียดอ่อนมากกว่าการได้ตัวเลขแล้วสรุป 
ซึ่งไอส์เนอร์ (Eisner. 1976 : 192-193) ได้เสนอแนวคิดของการทดสอบหรือประเมินรูปแบบโดยใช้
ผู้ทรงคุณวุฒิโดยมีแนวคิดดังนี้ 

  2.2.1 การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิจะเน้นการวิเคราะห์และวิจารณ์อย่างลึกซึ้งเฉพาะใน
ประเด็นที่ถูกพิจารณา ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค์ หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเสมอ
ไป แต่อาจจะผสมผสานกับปัจจัยต่างๆ ในการพิจารณาเข้าด้วยกันตามวิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้ได้    
ข้อสรุปเกี่ยวกับข้อมูล คุณภาพ ประสิทธิภาพ และความเหมาะสมของสิ่งที่จะท าการประเมิน 

  2.2.2 รูปแบบการประเมินที่เป็นความช านาญเฉพาะทาง (Specialization) ในเรื่องที่จะ
ประเมินโดยพัฒนามาจากแบบการวิจารณ์งานศิลปะ (Art Criticism) ที่มีความละเอียดอ่อนลึกซ้ึง และต้อง
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อาศัยผู้เชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย เนื่องจากเป็นการวัดคุณค่าท่ีไม่อาจประเมินด้วยเครื่องวัดใด ๆ และ
ต้องใช้ความรู้ความสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริง แนวคิดนี้ได้น ามาประยุกต์ใช้ในทางการศึกษาระดับสูง
มากขึ้นทั้งนี้เพราะเป็นองค์ความรู้เฉพาะสาขาผู้ที่ศึกษาเรื่องนั้นจริงๆ จึงจะทราบและเข้าใจอย่างลึกซึ้งดังนั้น 
ในวงการศึกษาจึงนิยมน ารูปแบบนี้มาใช้ในเรื่องที่ต้องการความลึกซึ้งและความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

  2.2.3 รูปแบบที่ใช้ตัวบุคคลคือผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการประเมิน โดยให้ความเชื่อถือ
ว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรม และมีดุลพินิจที่ดี ทั้งนี้มาตรฐานและเกณฑ์พิจารณาต่างๆ นั้น จะเกิดขึ้นจาก
ประสบการณ์และความช านาญของผู้ทรงคุณวุฒินั้นเอง 

  2.2.4 รูปแบบที่ยอมให้มีความยืดหยุ่นในกระบวนการท างานของผู้ทรงคุณวุฒิตามอัธยาศัย
และความถนัดของแต่ละคน นับตั้งแต่การก าหนดประเด็นส าคัญที่จะน ามาพิจารณาการบ่งชี้ข้อมูลที่ต้องการ
การเก็บรวบรวมข้อมูลการประมวลผลการวินิจฉัยข้อมูลตลอดจนวิธีการน าเสนอ 

 2.3 การทดสอบรูปแบบโดยการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวข้องมักจะใช้กับการพัฒนา
รูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟาย เมื่อผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟายเสร็จสิ้นเรียบร้อย แล้วผู้วิจัยจะ
น ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นในรอบสุดท้ายมาจัดท าเป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า (Rating 
Scale) เพ่ือน าไปส ารวจความคิดเห็นของบุคคลที่เก่ียวข้องเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
รูปแบบ 

 2.4 การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใช้รูปแบบ การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใช้รูปแบบนี้
ผู้วิจัยจะน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย มีการด าเนินการตามกิจกรรมอย่างครบถ้วน
ผู้วิจัยจะน าข้อค้นพบที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุงรูปแบบต่อไป 



บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 

           การวิจัยเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้และอาชีพของผู้สูงอายุ : การทดสอบรูปแบบการเรียนรู้ของ
ผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง   เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mix Methodology) ระหว่างการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Method) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) แบ่งวิธีด าเนินการวิจัยออกเป็น 3 
ระยะ  ดังนี้ 

ระยะที่ 1  การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใช้รูปแบบ  
ระยะที่ 2  การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบการโดยการศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
ระยะที่ 3  การปรับปรุงรูปแบบให้เหมาะสม  

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

3.1 พื้นที่ที่ท าการศึกษาวิจัย 
          ผูว้ิจัยได้ด าเนินการคัดสรรชุมชนวัดตาลล้อม ในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
โดยลักษณะของชุมชนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
          1) เป็นชุมชนขนาด 907 ครัวเรือน 
          2) มีประชากรทั้งหมด 3,752 คน  
          3) จ านวนผู้สูงอายอุาศัยในชุมชน ทั้งสิ้น 250 คน 
          4) มีสภาพเศรษฐกิจในระดับปานกลางถึงต่ า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่มีงานท า 
          5) ผู้น าชุมชนและแกนน าจากองค์กรที่เก่ียวข้องได้แก่ ประธานชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข และ 
ประชาชน มีความยินดีในการเข้าร่วมโครงการวิจัย 
           การเลือกพ้ืนที่ที่ท าการศึกษาครั้งนี้ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) โดยพิจารณา
จากเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
           1. หน่วยงานภาครัฐในระดับท้องถิ่น ต้องมีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ 
           2. กลุ่มชาวบ้านหรือตัวแทนผู้สูงอายุมีความตื่นตัวที่จะเข้าร่วมกิจกรรม 
           3. เป็นพื้นที่ที่มีขนาดไม่ใหญ่มากนัก 
           ผูว้ิจัยได้ด าเนินการคัดสรรชุมชนวัดตาลล้อม เนื่องจากเป็นชุมชนที่มีขนาดใหญ่ มีจ านวนครัวเรือน 
907 ครัวเรือน และจากที่ผู้วิจัยได้สนทนากับคนในชุมชนโดยเฉพาะกับกลุ่มแกนน าในชุมชน ท าให้ทราบว่า
ประชาชนในพื้นท่ีมีความตื่นตัวที่จะเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้ในครั้งนี้อย่างมาก อีกทั้งจากการ
สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่เทศบาลเมืองแสนสุข ก็ยินดีที่จะร่วมสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม 
 
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
               ประชากร ได้แก่ ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในชุมชนวัดตาลล้อมและขึ้นทะเบียนรับเบี้ยยังชีพกับเทศบาล
เมืองแสนสุข อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
               กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้สูงอายุ จ านวน 37 คน ค านวณขนาดตัวอย่างจากสูตรเพ่ือการประมาณ
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ค่าเฉลี่ยของประชากร (อรุณ จิรวัฒน์กุล, 2547) โดยใช้ค่าความแตกต่างของค่าเฉลี่ยภาวะพฤฒพลังจาก
ผลการวิจัยที่ผ่านมา ( mean difference 1.28, SD = 1.05,  = 0.05, β = 0.05) (ทนงศักดิ์ ยิ่งรัตนสุข,   
ภานุวัฒน์ เชิดเกียรติกูล และปณิตา วรรณพิรุณ, 2558) ได้กลุ่มตัวอย่าง 9 คน ซึ่งตามทฤษฎีแนวโน้มเข้าสู่
ส่วนกลาง (อ้างในบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2551, หน้า 86) จ านวนกลุ่มตัวอย่างต้องมีขนาดตั้งแต่ 30 คน
ขึ้นไป เพื่อให้มีการกระจายของข้อมูลใกล้เคียงหรือเป็นเส้นโค้งปกติมากท่ีสุด และเพ่ือป้องกันการสูญเสียกลุ่ม
ตัวอย่างระหว่างการวิจัย (20%) การศึกษาครั้งนี้จึงใช้กลุ่มตัวอย่าง 37 คน 
               การเลือกกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้มีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมี
คุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
               1. เป็นผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้น ที่อาศัยอยู่ในชุมชนวัดตาลล้อม 
               2. มีความสมัครใจที่จะเข้าร่วมกับการวิจัยในครั้งนี้ 
 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. รูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง สร้างจากแนวคิดพฤฒาวิทยาด้าน
การศึกษา (ระวี สัจจโสภณ, 2556) ประกอบด้วยการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการชราภาพตาม
ธรรมชาติ โดยก าหนดให้มีการอบรมให้ความรู้  การประเมินผลการเรียนรู้ โดยการสังเกตผลการเรียนรู้ และ
การสะท้อนกลับผลการเรียนรู้ 

2.   แบบประเมินภาวะพฤฒพลังส าหรับผู้สูงอายุ สร้างข้ึนตามแนวคิดภาวะพฤฒพลังของ
องค์การอนามัยโลก (WHO, 2002) ซึ่งประกอบด้วย 3 ปัจจัยหลักคือ 1) สุขภาพที่ดี (Health)  2) การมีสว่น
ร่วม (Participation) 3) ความมัน่คงหรือการมีหลักประกัน (Security) โดยประยุกต์จากการผลศึกษาเรื่อง 
พฤฒพลัง: กรณีศึกษาจากผู้สูงอายุที  ่ได้รับการยอมรับในสังคม ของ จิราพร เกศพิชญวัฒนา และ สุวิณี วิวัฒน์
วานิช และคณะ (2549) แบบสอบถามใช้มาตรวัดแบบประมาณค่า 1-5 โดยมีการแปลความหมายค่าคะแนน
ภาวะพฤฒพลังก่อนและหลังการเรียนรู้ โดยการใช้ช่วงคะแนนจากพิสัย (Best, 1977) แปลผลเป็น 3 ระดับ 
คือ ช่วงคะแนน 3.67 – 5.00 อยู่ในระดับมาก  ช่วงคะแนน 2.34 – 3.66 อยู่ในระดับปานกลาง ช่วงคะแนน 
1.00 – 2.33 อยู่ในระดับน้อย แบบประเมินนี้ได้ถูกน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านทฤษฎีและด้านวิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้อง ครอบคลุมเนื้อหา และความเหมาะสมกับประชากรที่ศึกษา 
แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า จากนั้นน าไปทดลองใช้กับผู้สูงอายุจ านวน 30 คน เพ่ือทดสอบความ
เข้าใจต่อข้อค าถาม ความชัดเจนของภาษาและระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม จากนั้นท าการวิเคราะห์
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถามด้วยสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Chronbach's Alpha 
Coefficient) ได้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.943 

3. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการเรียนรู้ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

4. แบบประเมินรับรองรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 

 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลเป็นเวลา 2 เดือน ในชุมชนโดยเริ่มตั้งแตเ่ดือนมิถุนายน ถึง กรกฎาคม 
2558 โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ข้อมูลเอกสาร และข้อมูลภาคสนามโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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             1. ข้อมูลจากเอกสาร ประกอบด้วย ข้อมูลทุติยภูมิที่เก่ียวข้องกับพ้ืนที่ศึกษา ได้แก่ แผนที่ชุมชน 
ประวัติชุมชน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและกระบวนการเรียนรู้ 
กระบวนการกลุ่ม พฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
             2. ข้อมูลภาคสนาม ผู้วิจัยไดด้ าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
             2.1. ติดต่อประสานงานกับประธานชุมชนและประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนเพ่ือขอ
อนุญาตรวบรวมข้อมูลในผู้สูงอายุ 
             2.2  ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยแนะน าตัวกบัผู้สูงอายุบอกวัตถุประสงค์ของการวิจัย ชี้แจงรายละเอียด 
เกี่ยวกับงานวิจัย เมื่อผู้สูงอายุยินดีให้ความร่วมมือในการวิจัย ผู้วิจัยอธิบายถึงข้ันตอนและวิธีการเข้าร่วมใน
งานวิจัย  
             2.3 การสนทนากลุ่ม โดยขอให้ประธานชุมชนเชิญแกนน าผู้สูงอายุมาร่วมในการสนทนา ผู้วิจัยเป็น
ผู้ด าเนินการสนทนาเพ่ือศึกษาเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุในชุมชนเกี่ยวกับภาวะพฤฒพลัง 
และกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว 
             2.4  การประเมินผลการเรียนรู้  โดยการสังเกตผลการเรียนรู้และสะท้อนกลับผลการเรียนรู้โดยการ
สนทนากลุ่มและสัมภาษณ์เชิงลึก โดยให้ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการได้บอกถึงการน าความรู้ที่เกิดขึ้นใหม่มา
ก าหนดเป็นแนวทางในการปฏิบัติของตนเองและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ตลอดจน
ปรับเปลี่ยนให้ตรงกับแบบแผนการด าเนินชีวิตของตนเอง 
 
3.5 การด าเนินการวิจัย 
        ผู้วิจัยไดเ้ริ่มด าเนินการตั้งแตเ่ดือนมิถุนายน ถึง กรกฎาคม 2558 โดยมีรายละเอียดและขั้นตอน ดังนี้ 
 
การด าเนินการวิจัยระยะท่ี 1  การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใช้รูปแบบ  
      1. การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ 

เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์สภาพปัญหาและความต้องการในการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ 
      2. ทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลังส าหรับผู้สูงอายุ 

2.1 ระยะเตรียมการ 

2.1.1 วางแผนการด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายผู้แทนชุมชน ชุมชนวัดตาลล้อม เทศบาลเมือง
แสนสุข อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี เกี่ยวกับวิธีการในการพิจารณาเลือกกลุ่มตัวอย่างประชากร 
ก าหนดเวลา และสถานที่ ในการลงพ้ืนที่ศึกษาวิจัย 

2.1.2 ขอความอนุเคราะห์เครือข่ายผู้แทนชุมชนเพ่ือหากลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุจ านวน 35 คน  
 
        2.2 ระยะด าเนินการ 
      2.2.1 ขั้นวางแผน  

2.2.1.1 ผู้วิจัยแนะน าตนเอง ชี้แจงวัตถุประสงค์ และวิธีด าเนินการวิจัย  
2.2.1.2 เก็บข้อมูลโดยการจัดประชุมแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วยผู้สูงอายุในชุมชน 

อาสาสมัครสาธารณสุขและคณะกรรมการชุมชน เพื่อให้ทราบถึงสภาพปัญหาเกี่ยวกับการเรียนรู้ของ
ผู้สูงอายุ  

2.2.1.3 ก าหนดแผนปฏิบัติการ โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการวางแผนปฏิบัติการ  
2.2.1.4 ก าหนดจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง   
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2.2.2 ขั้นปฏิบัติ  
2.2.2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง  ในวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2558 

ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
2.2.2.2 ผู้วิจัยสรุป ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่ได้จากการสังเกตการณ์กิจกรรมการ

เรียนรู้ เพ่ือน ามาวิเคราะห์ และสรุปผลต่อไป  
2.2.3 ขั้นสังเกตผลการปฏิบัติงาน  

             การตดิตามความก้าวหน้าในการพัฒนาภาวะพฤฒพลังหลังการเรียนรู้ ของผู้สูงอายุ โดยการ
ประชุมแกนน าผู้สูงอายุและสมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน และสัมภาษณ์ด้วยแบบสอบถาม  
2.2.4 ขั้นสะท้อนกลับการปฏิบัติงาน   

            จัดประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลของกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการด าเนินงาน แก้ไขปัญหาและกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้สูงอายุตามแผนปฏิบัติการโดยการถอดบทเรียนหลังการด าเนินกิจกรรม หาปัจจัยแห่งความส าเร็จ
และปัญหา อุปสรรค จากการพัฒนาและน าข้อมูลที่ได้ไปวางแผนแก้ไขการพัฒนารูปแบบในการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

 
การด าเนินการวิจัยระยะท่ี  2  การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบการโดยการศึกษาความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญ 

1. คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญด้านพฤฒพลังและด้านการศึกษา จ านวน 5 ท่าน โดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์ในการวิจัย 

2. ส่งเอกสารรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง พร้อมแบบประเมินรับรอง
รูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 

3. วิเคราะห์ระดับความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 

การด าเนินการวิจัยระยะท่ี  3  การปรับปรุงรูปแบบให้เหมาะสม  
น าข้อมูลจากการจัดประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลของกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ 

และข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงรูปแบบให้เหมาะสม  
 
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด ต่ าสุด และใช้สถิติอ้างอิงในรูปของการวิเคราะห์การแปรปรวนแบบวัดซ้ า 
(Repeated Measures ANOVA)  
 ข้อมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะห์โดยใช้วิธีการพรรณนาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา โดยพิจารณาถึงความ
พอเพียงและความสมบูรณ์ของข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มา หาความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับปรากฏการณ์เพ่ือให้
ได้เป็นภาพรวมของการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือพัฒนาภาวะพฤฒพลัง ตามสภาพความเป็น
จริง ผู้วิจัยใช้การยืนยันความถูกต้องของข้อมูล (Member Checking) โดยการน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์
ที่ได้จดบันทึกอย่างละเอียดและอธิบายอย่างชัดเจนกลับไปผู้ให้สัมภาษณ์ยืนยันความถูกต้องของข้อมูลว่าข้อมูล
เป็นจริงตรงกับความรู้สึกของผู้ให้สัมภาษณ์หรือไม่ 
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3.7 จริยธรรมการวิจัย 
 งานวิจัยนี้ได้รับความเห็นชอบให้ด าเนินการวิจัยจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา (หมายเลขใบรับรอง 86/2557) และในการเข้าร่วมการวิจัยนี้ได้รับความยินยอม
จากกลุ่มตัวอย่างเป็นรายลักษณ์อักษร 
 



บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 

ผลการวิจัย  เรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้และอาชีพของผู้สูงอายุ : การทดสอบรูปแบบการเรียนรู้ของ
ผู้สูงอายุเพื่อเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง  น าเสนอดังนี้ 

ตอนที่ 1  การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใช้รูปแบบ  
ตอนที่ 2  การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบการโดยการศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้เชี่ยวชาญ 

 
ตอนที่ 1  การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใช้รูปแบบ 

รูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลังที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 6  องค์ประกอบ
หลัก คือ 1) การก าหนดเนื้อหา 2) กิจกรรมการเรียนรู้  3) การเชื่อมโยงเครือข่ายเพื่อส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู้ของผู้สูงอายุ  4) การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 5) สื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  6) การวัดและ
ประเมินผลภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุ โดยได้มีการทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใช้ในชุมชนวัดตาลล้อม 
เขตเทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี  ระหว่างเดือนมิถุนายน ถึง กรกฎาคม 2558  กลุ่มตัวอย่างเป็นบุคคล
ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 37 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ด้วยแบบสอบถาม ก่อนการเรียนรู้ 
และหลังจากการเรียนรู้เป็นเวลา 1 และ 4 สัปดาห์ ตามล าดับ ตัวอย่างได้ถอนตัวจากการเข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 2 คน เหลือตัวอย่างทั้งสิ้น 35 คน หลังจากเก็บข้อมูล ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน ามา
วิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ผลการวิจัยน าเสนอโดยล าดับดังนี้  

 
 ตอนที่ 1.1 ข้อมูลทางประชากรของกลุ่มตัวอย่าง 

ตอนที่ 1.2 ผลการเรียนรู้  
 ตอนที่ 1.3 ค่าความต่างคะแนนเฉลี่ยของภาวะพฤฒพลังระยะก่อนการเรียนรู้ และหลังการเรียนรู้

เป็นเวลา 1 และ 4 สัปดาห์  
 

 ตอนที่ 1.1 ข้อมูลทางประชากรของกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเป็นเพศหญิง ร้อยละ 82.86 และเป็นเพศชาย    
ร้อยละ 17.14  
 อายุเฉลี่ย 67.71 ปี โดยอยู่ในกลุ่มอายุ  60 - 70 ปี ร้อยละ 60.00 รองลงมาคือ  
มากกว่า 70 ปีขึ้นไป ร้อยละ 34.29 
 สถานภาพสมรส ส่วนใหญ่สมรส ร้อยละ 57.14 รองลงมาคือ หม้าย/หย่า/แยก ร้อยละ 37.14 
 ระดับการศึกษา ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 71.43 รองลงมาคือ 
มัธยมศึกษา ร้อยละ 14.29 
 สภาวะการท างาน ประกอบด้วย ไม่ได้ประกอบอาชีพ ร้อยละ 40 รองลงมาคือ ประกอบอาชีพ
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 31.43  
 รายไดเ้ฉลี่ย 8606.25 บาท โดยส่วนใหญ่ต่ ากว่าเดือนละ 5,000 บาท ร้อยละ 50.00 รองลงมา คือ 
5,001 – 10,000  บาท ร้อยละ 25.00 
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 เกี่ยวกับความต้องการพัฒนาความรู้หรือทักษะในการท างาน ส่วนมากต้องการพัฒนาความรู้หรือ
ทักษะเพ่ิมเติมในการท างาน ร้อยละ 51.52  
 จ านวนผู้ที่ท างานมีรายได้ ในครัวเรือน ส่วนใหญ่มีมากกว่า 3 คน ร้อยละ 78.13 รองลงมาคือ   2 
คน ร้อยละ 12.50 
 รายได้ของทั้งครอบครัว ส่วนใหญ่ต่ ากว่า 10,000  บาท ร้อยละ 35.29 รองลงมา คือ อยู่ระหว่าง 
10,001–20,000 บาท ร้อยละ 29.41 ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามลักษณะทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไป (n=35) จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
      ชาย 6 17.14 
      หญิง 29 82.86 
อายุ   
      ต่ ากว่า 60 ปี 2 5.71 
      60 - 70 ปี 21 60.00 
      ตั้งแต่ 71 ปีขึ้นไป 12 34.29 
Min= 48  Max= 78  Mean= 67.71  S.D.= 6.424  
สถานภาพสมรส   
      โสด 2 5.72 
      สมรส 20 57.14 
      หม้าย/หย่า/แยก 13 37.14 
ระดับการศึกษา   
      ประถมศึกษา 25 71.43 
      มัธยมศึกษา 5 14.29 
      อนุปริญญา 2 5.71 
      ปริญญาตร ี 3 8.57 
สภาวะการท างานในปัจจุบัน   
      ไม่ได้ประกอบอาชีพ 14 40.00 
      เกษตรกรรม 2 5.71 
      ประมง 3 8.57 
      รับจ้างทั่วไป 5 14.29 
      ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 11 31.43 
รายได้ (n=16)   
      ต่ ากว่า 5,000  บาท 8 50.00 
      5,001 – 10,000  บาท 4 25.00 
      10,001 – 20,000  บาท 2 12.50 
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ข้อมูลทั่วไป (n=35) จ านวน ร้อยละ 
      มากกว่า 20,000  บาท 2 12.50 
Min=1200  Max=30000  Mean=8606.25  S.D.=8498.193   
ความต้องการความรู้หรือทักษะ (n=33)   
      ไม่ต้องการ 16 48.48 
      ต้องการ 17 51.52 
จ านวนผู้ที่ท างาน มีรายได้ในครัวเรือน   
     1 คน 3 9.37 
     2 คน 4 12.50 
     ตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป 25 78.13 
รายได้ของทั้งครอบครัว (n=17)   
      ต่ ากว่า 10,000  บาท 6 35.29 
      10,001 – 20,000  บาท 5 29.41 
      20,001 – 30,000  บาท 2 11.76 
      มากกว่า 30,000  บาท 4 23.53 
Min=3000  Max=300000  Mean=39558.82  S.D.=70836.052   
จ านวนโรคประจ าตัว (n=33)   
     ไม่มีโรค 1 3.03 
     1 โรค 17 51.52 
     2 โรค 6 18.18 
     3 โรค 7 21.21 
     4 โรค 2 6.06 
 

 ตอนที่ 1.2 ผลการเรียนรู้  
 ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการ ได้ผ่านกระบวนการท าความเข้าใจเนื้อหา โดยสามารถระบุถึงปัญหาที่
ส าคัญของผู้สูงอายุในชุมชนคือการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง ประกอบกับผลการประเมินภาวะพฤฒพลังก่อนการ
เรียนรู้พบประเด็นที่ส าคัญคือภาวะพฤฒพลังด้านสุขภาพ ท าให้แกนน าผู้สูงอายุร่วมวางแผนกับผู้วิจัยในการ
ก าหนดเนื้อหาการเรียนรู้ในประเด็นโรคเรื้อรัง จากนั้นผู้วิจัยได้ออกแบบเนื้อหาร่วมกับวิทยากรเพ่ือน าเสนอ
รูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลังด้านสุขภาพ โดยจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ในหัวข้อ 
"ความสุข สุขภาพ ปัญญา เพ่ือ ผู้สูงอายุ พฤติพลัง” โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย  1.  สุขด้วยสุขภาพดี  2.  
สุขด้วยมุมมองบวก  3. สุขด้วยปัญญาการเข้าใจแก่นสาระของสิ่งที่เกี่ยวข้อง  เช่นเข้าใจ การป่วย การตาย คน
ที่อยู่ใกล้ 4. สุขด้วยบุญ  5. สขุด้วยสมาธิ 6. สุข ด้วย เมตตา และจิตสาธารณะ เมื่ออบรมให้ความรู้เสร็จ ผู้วิจัย
ได้มอบหมายภารกิจให้แกนน าผู้สูงอายุไปสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชนและน าแนวทางการสร้างความสุข
ไปปฏิบัติต่อเป็นเวลา 4 สัปดาห์ จากนั้นผู้วิจัยได้เข้าไปจัดการเสวนากลุ่มในชุมชนเพื่อให้ผู้สูงอายุที่เข้าร่วม
โครงการได้สะท้อนกลับผลการปฏิบัติ ซึ่งได้ให้ข้อคิดเห็นโดยสรุปว่า มีมุมมองต่อปัญหาสุขภาพของตนเองต่าง
ไปจากเดิม อยากออกไปท ากิจกรรมต่างๆ นอกบ้านเพ่ิมข้ึน "ไม่อยากอยู่ติดเตียง" "ไม่อยากอยู่แต่ในบ้าน" 
"อยากติดเพ่ือนมากกว่า" "ท าการเจริญมรณสติเพ่ิมขึ้น" "รู้สึกมีความสุขมากขึ้น" 



32 
 

ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลังด้านสุขภาพ ด้านการมี
ส่วน ด้านความมั่นคง และภาวะพฤฒพลังโดยรวม ระยะก่อนการเรียนรู้ และหลังการเรียนรู้ เป็นเวลา 1 และ 
4 สัปดาห์ เมื่อท าการวิเคราะห์โดยใช้สถิติอ้างอิงในรูปของการวิเคราะห์การแปรปรวนแบบวัดซ้ า (Repeated 
ANOVA) ผลการวิจัยพบว่า  

ผู้สูงอายุมคีะแนนเฉลี่ยของภาวะพฤฒพลังด้านสุขภาพในเรื่อง การใส่ใจดูแลสุขภาพของตนเอง การ
ท าใจยอมรับความสูญเสีย สัมพันธภาพกับเพ่ือนบ้าน คนอ่ืนๆ ในชุมชน การแสวงหาความรู้ด้านศาสนาได้จาก
การฟังวิทยุ อ่านหนังสือ เข้าวัด ฝึกสมาธิ การเข้าใจหลักค าสอนทางศาสนาแล้วน ามาใช้ปฏิบัติท าให้ชีวิตมี
ความสุข เพ่ิมข้ึน ( p – value <0.001)  ดังรายละเอียดในตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะพฤฒพลังด้านสุขภาพระยะก่อนการเรียนรู้ และ
หลังการเรียนรู้ เป็นเวลา 1 และ 4 สัปดาห์  

ภาวะพฤฒพลัง 
ด้านสุขภาพ 

ค่าเฉลี่ย (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) F P* 
ก่อนการทดลอง หลังการเรียนรู้ 

1 สัปดาห์ 
หลังการเรียนรู้          

4 สัปดาห์ 
1.การใส่ใจดูแลสุขภาพของ
ตนเอง 

3.91(1.04) 4.60(0.60) 4.74(0.50) 13.435 <0.001 

2.ความแข็งแรงทางด้าน
ร่างกาย 

3.63(0.97) 4.29(0.71) 4.34(0.68) 9.022 0.001 

3.อาการเจ็บป่วยเรื้อรังที่
เป็นอยู่ 

3.40(1.17) 4.11(0.96) 4.20(0.83) 9.321 0.001 

4.การท าใจยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงของชีวิต 

4.00(0.97) 4.54(0.78) 4.63(0.65) 7.563 0.002 

5.การท าใจยอมรับความ
สูญเสีย 

3.83(1.15) 4.49(0.82) 4.63(0.65) 11.295 <0.001 

6.สัมพันธภาพกับคนใน
ครอบครัว 

4.11(0.99) 4.54(0.74) 4.66(0.59) 7.860 0.002 

7.สัมพันธภาพกับเพ่ือนบ้าน 
คนอ่ืนๆ ในชุมชน 

4.00(1.00) 4.46(0.66) 4.74(0.51) 11.664 <0.001 

8.การท าประโยชน์ให้กับ
ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม 

3.94(0.97) 4.51(0.78) 4.60(0.65) 7.892 0.002 

9.การแสวงหาความรู้ด้าน
ศาสนาได้จากการฟังวิทยุ 
อ่านหนังสือ เข้าวัด ฝึกสมาธิ 

4.06(1.00) 4.66(0.64) 4.71(0.57) 9.701 <0.001 

10.การเข้าใจหลักค าสอนทาง
ศาสนาแล้วน ามาใช้ปฏิบัติท า
ให้ชีวิตมีความสุข 

4.14(0.94) 4.83(0.45) 4.77(0.49) 11.565 <0.001 

* p-value < 0.05 
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ผู้สูงอายุมคีะแนนเฉลี่ยของภาวะพฤฒพลังด้านการมีส่วนร่วมในเรื่อง การท ากิจกรรมต่าง ๆ การท า
กิจกรรมที่ชอบในยามว่าง การท ากิจกรรมภายในครอบครัว การท ากิจกรรมกับเพ่ือน การท ากิจกรรมกับเพ่ือน
บ้าน การท ากิจกรรมให้สังคมต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น ( p – value <0.001)  ดังรายละเอียดในตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3  คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะพฤฒพลังด้านการมีส่วนร่วมระยะก่อนการ
เรียนรู้ และหลังการเรียนรู้ เป็นเวลา 1 และ 4 สัปดาห์  

ภาวะพฤฒพลัง 
ด้านการมีส่วนร่วม 

ค่าเฉลี่ย (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) F P* 
ก่อนการทดลอง หลังการเรียนรู้ 

1 สัปดาห์ 
หลังการเรียนรู้          

4 สัปดาห์ 
1.การท ากิจกรรมต่าง ๆ 3.74(1.15) 4.43(0.74) 4.66(6.34) 14.437 <0.001 
2.การท ากิจกรรมที่ชอบใน
ยามว่าง 

3.74(1.22) 4.37(0.77) 4.60(0.65) 11.643 <0.001 

3.การท ากิจกรรมภายใน
ครอบครัว 

3.86(1.12) 4.57(0.61) 4.86(0.36) 16.849 <0.001 

4.การท ากิจกรรมกับเพื่อน 3.49(1.01) 4.26(0.89) 4.57(0.66) 23.818 <0.001 
5.การท ากิจกรรมกับเพื่อน
บ้าน 

3.49(0.92) 4.31(0.76) 4.51(0.61) 26.139 <0.001 

6.การท ากิจกรรมให้สังคมต่าง 
ๆ 

3.80(0.99) 4.54(0.66) 4.69(0.53) 13.792 <0.001 

* p-value < 0.05 

ผู้สูงอายุมคีะแนนเฉลี่ยของภาวะพฤฒพลังด้านการมีส่วนร่วมในเรื่อง การได้รับการดูแลสุขภาพจาก
บุคลากรด้านสาธารณสุข เพ่ิมขึ้น ( p – value <0.001)  ดังรายละเอียดในตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4  คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะพฤฒพลังด้านความมั่นคงระยะก่อนการเรียนรู้ 
หลังการเรียนรู้ และหลังการเรียนรู้ เป็นเวลา 1 และ 4 สัปดาห์ 

ภาวะพฤฒพลัง 
ด้านความมั่นคง 

ค่าเฉลี่ย (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) F P* 
ก่อนการเรียนรู้ หลังการเรียนรู้ 

1 สัปดาห์ 
หลังการเรียนรู้          

4 สัปดาห์ 
1.ความม่ันคงในชีวิต 4.00(1.16) 4.66(0.64) 4.69(0.58) 8.891 0.001 
2.ความม่ันคงเกี่ยวกับปัจจัย
ต่าง ๆ ในการด ารงชีวิต 

3.83(1.22) 4.40(0.78) 4.46(0.70) 6.912 0.003 

3.ความม่ันคงเกี่ยวกับที่อยู่
อาศัย 

4.26(1.04) 4.74(0.56) 4.77(0.55) 4.928 0.013 

4.ความม่ันคงเกี่ยวกับผู้ดูแล 4.00(1.21) 4.66(0.68) 4.71(0.62) 9.509 0.001 
5.ความรู้สึกได้รับการดูแล 3.89(1.18) 4.51(0.74) 4.57(0.74) 7.851 0.002 
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ด้านรักษาพยาบาลเวลา
เจ็บป่วย 

 

6.การได้รับการดูแลสุขภาพ
จากบุคลากรด้านสาธารณสุข 

3.91(1.04) 4.60(0.65) 4.74(0.46) 11.855 <0.001 

* p-value < 0.05 

ผู้สูงอายุมคีะแนนเฉลี่ยของภาวะพฤฒพลังโดยรวม เพิ่มขึ้น ( p – value <0.001)  ดังรายละเอียดใน
ตารางที่ 5 

 
ตารางท่ี 5  คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะพฤฒพลังรวม ระยะก่อนการเรียนรู้ หลังการ
เรียนรู้ และ 1 เดือนหลังการเรียนรู้ 

ภาวะพฤฒิพลัง ค่าเฉลี่ย (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) F P* 
ก่อนการทดลอง หลังการเรียนรู้ 

1 สัปดาห์ 
หลังการเรียนรู้          

4 สัปดาห์ 
ผลรวมภาวะพฤฒิพลังด้าน
สุขภาพ 

3.09(0.74) 4.50(0.51) 4.60(0.43) 30.153 <0.001 

ผลรวมภาวะพฤฒิพลังด้าน
การมีส่วนร่วม 

3.69(0.92) 4.41(0.58) 4.64(0.43) 30.864 <0.001 

ผลรวมภาวะพฤฒิพลังด้าน
ความมั่นคง 

3.98(1.05) 4.60(0.60) 4.65(0.53) 10.514 <0.001 

ภาวะพฤฒิพลังรวม 3.86(0.76) 4.50(0.48) 4.63(0.40) 36.423 <0.001 
* p-value < 0.05 
 
 ตอนที่ 1.3 ค่าความต่างคะแนนเฉลี่ยของภาวะพฤฒพลังระยะก่อนการเรียนรู้ และหลังการ
เรียนรู้ เป็นเวลา 1 และ 4 สัปดาห์  
 

ผลการเปรียบเทียบค่าความต่างคะแนนเฉลี่ยของภาวะพฤฒพลังด้านสุขภาพ ด้านการมีส่วนร่วม  
ด้านความมั่นคง และภาวะพฤฒพลังโดยรวม พบว่า ค่าความต่างคะแนนเฉลี่ยของภาวะพฤฒพลังทุกระยะ
เพ่ิมข้ึน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value <0.001) และ พบว่า ความแตกต่างคะแนนเฉลี่ยของภาวะพฤฒ
พลังระหว่าง ก่อนการเรียนรู้ และหลังการเรียนรู้ของภาวะพฤฒพลังด้านสุขภาพ ด้านการมีส่วน  ด้านความ
มั่นคงและภาวะพฤฒพลังโดยรวม เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  และมีคะแนนเฉลี่ยของภาวะพฤฒพลัง
ด้านสุขภาพ ด้านการมีส่วนร่วม  ด้านความมั่นคง และภาวะพฤฒพลังโดยรวมสูงในระยะหลังการเรียนรู้ เป็น
เวลา 1 และ 4 สัปดาห์ เมื่อเปรียบเทียบกับระยะก่อนการเรียนรู้ ดังรายระเอียดในตารางที่ 6 
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ตารางท่ี 6 ค่าความต่างคะแนนเฉลี่ยของภาวะพฤฒพลังระยะก่อนการเรียนรู้ และหลังการเรียนรู้ 
เป็นเวลา 1 และ 4 สัปดาห์  

ภาวะพฤฒิพลัง ค่าความแตกต่าง P* 
ภาวะพฤฒิพลังด้านสุขภาพ   
    ก่อนการเรียนรู้ - หลังการเรียนรู้ -0.60 <0.001 
    ก่อนการเรียนรู้ – หลังการเรียนรู้ 1 สัปดาห์ -0.70 <0.001 
    หลังการเรียนรู้ – หลังการเรียนรู้ 4 สัปดาห์ -0.10 <0.001 
ภาวะพฤฒิพลังด้านการมีส่วนร่วม   
    ก่อนการเรียนรู้ - หลังการเรียนรู้ -0.73 <0.001 
    ก่อนการเรียนรู้ - หลังการเรียนรู้ 1 สัปดาห์ -0.96 <0.001 
    หลังการเรียนรู้ - หลังการเรียนรู้ 4 สัปดาห์ -0.23 <0.001 
ภาวะพฤฒิพลังด้านความมั่นคง   
    ก่อนการเรียนรู้ - หลังการเรียนรู้ -0.61 0.001 
    ก่อนการเรียนรู้ - หลังการเรียนรู้ 1 สัปดาห์ -0.67 <0.001 
    หลังการเรียนรู้ - หลังการเรียนรู้ 4 สัปดาห์ -0.06 0.150 
ภาวะพฤฒิพลังรวม   
    ก่อนการเรียนรู้ - หลังการเรียนรู้ -0.64 <0.001 
    ก่อนการเรียนรู้ - หลังการเรียนรู้ 1 สัปดาห์ -0.76 <0.001 
    หลังการเรียนรู้ - หลังการเรียนรู้ 4 สัปดาห์ -0.13 <0.001 

 * p-value < 0.05 

 

ตอนที่ 2  การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบการโดยการศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบการโดยการศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ได้ด าเนินการ
หลังจากท่ีได้มีการทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใช้ในชุมชนเรียบร้อยแล้ว โดยได้ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญด้านพฤฒ
พลังและด้านการศึกษา จ านวน 5 ท่าน ท าการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและประเมินรับรองรูปแบบ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ส่วนที่ 1  การประเมินความเหมาะสมรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง ประกอบด้วย  
ตอนที่ 1  ส่วนน า  ตอนที่ 2  รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะในการน า
รูปแบบไปใช้  
 ส่วนที่ 2 การประเมินรับรองความเหมาะสมในการน ารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลังไป
ใช้ ซึ่งใช้ช่วงคะแนนจากพิสัย (Best, 1977) แปลผลเป็นภาวะพฤฒพลัง  3  ระดับ  มีการก าหนดเกณฑ์การ
แปลผล  ดังนี้ 
 คะแนน  3.67 – 5.00  หมายถึง  รูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒิ 
                                                   พลังมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 คะแนน  2.34 – 3.66  หมายถึง  รูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒิ 
                                                    พลังมีความเหมาะสมอยู่ในระดับระดับปานกลาง 
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   คะแนน  1.00 – 2.33  หมายถึง  รูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒิ  
                                                   พลังมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
  

ส่วนที่ 1  การประเมินความเหมาะสมรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 

การประเมินความเหมาะสมรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง พบว่า  ส่วนน าของรูปแบบ
การเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.50, S.D. = 0.58)  

ในส่วนของรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลังในภาพรวม พบว่า  รูปแบบการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้นในมีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.38, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านการก าหนดเนื้อหา อยู่ในระดับมาก ( X = 4.17, S.D. = 0.91) โดยการก าหนดเนื้อหาการส่งเสริม
ภาวะพฤฒพลังด้านการมีส่วนร่วม (Participation) และด้านความมั่นคง (Security) มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ (
X = 4.25 S.D. = 0.96) เท่ากัน   
 ขั้นการเตรียมการก่อนเรียนรู้ มีความเมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.30  S.D. = 0.39) 
โดยการวิเคราะห์สภาพ  ปัญหา และความต้องการการเรียนรู้ของชุมชน การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้
และการคัดสรรวิทยากร มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ( X = 4.50 S.D. = 0.57) เท่ากัน   
 ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับกับการส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง มีความเมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ( X =4.56 S.D. = 0.64) โดย ลักษณะของกิจกรรม การน าเข้าสู่บทเรียน  การเชื่อมโยงเครือข่ายเพื่อ
ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ  และการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ( X = 
4.75 S.D. = 0.50) เท่ากัน  ดังรายละเอียดในตารางที่  7 
 

ตารางท่ี 7  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการประเมินความเหมาะสมรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 

รายการประเมิน X  S.D. การแปลผล 

ตอนที่ 1  ส่วนน า    
1.  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 

4.5 0.58 มาก 

2.  หลักการแนวคิดของรูปแบบการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 

4.5 0.58 มาก 

ด้านส่วนน าในภาพรวม 4.5 0.58 มาก 

ตอนที่ 2  รูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ภาวะพฤฒพลัง 

   

1.  การก าหนดเนื้อหา    
1.1 การส่งเสริมภาวะพฤฒพลังด้านสุขภาพ 
(health) 

4 0.82 มาก 
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1.2 การส่งเสริมภาวะพฤฒพลังด้านการมีส่วน
ร่วม (participation) 

4.25 0.96 มาก 

1.3 การส่งเสริมภาวะพฤฒพลังด้านความมั่นคง 
(security) 

4.25 0.96 มาก 

การก าหนดเนื้อหาในภาพรวม 4.17 0.91 มาก 
2.  กิจกรรมการเรียนรู้    
2.1  ขั้นการเตรียมการก่อนเรียนรู้    
2.1.1  การวิเคราะห์สภาพ  ปัญหา และความ
ต้องการการเรียนรู้ของชุมชน 

4.5 0.57 มาก 

2.1.2  การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 4.5 0.57 มาก 
2.1.3  การออกแบบเนื้อหา   4 0.82 มาก 
2.1.4  การคัดสรรวิทยากร 4.5 0.57 มาก 
2.1.5  การพัฒนา หรือเลือกสื่อการเรียนรู้   4 0.00 มาก 
ขั้นการเตรียมการก่อนเรียนรู้ในภาพรวม 4.3 0.39 มาก 
2.2  ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับกับการ
ส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 

   

2.2.1  ลักษณะของกิจกรรม 4.75 0.50 มาก 
2.2.2  กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับกับการส่งเสริม
ภาวะพฤฒพลัง   

4.5 0.58 มาก 

2.2.2.1   การน าเข้าสู่บทเรียน   4.75 0.50 มาก 
2.2.2.2  การน าเสนอเนื้อหา   4.25 0.96 มาก                                                                                                     

3.  การเชื่อมโยงเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
การเรียนรู้ของผู้สูงอายุ                                                                              

4.75 0.50 มาก 

4.  การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 4.75 0.50 มาก 

5.  สื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  4.5 0.58 มาก                                                                                                             

6.  การวัดและประเมินผลภาวะพฤฒพลัง 4.25 0.96 มาก 
ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับกับการส่งเสริม 4.56 0.64 มาก 
รูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง
ในภาพรวม 

4.38 0.76 มาก 

 

ส่วนที่ 2 การประเมินรับรองความเหมาะสมในการน ารูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง
ไปใช้ 

การประเมินรับรองความเหมาะสมในการน ารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลังไปใช้ พบว่า 
ระดับของรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลังมีความเหมาะสมในการน าไปใช้จริง อยู่ในระดับมาก    
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( X =4.00 S.D. = 0.0)  และรูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น  มีความเหมาะสมในการน าไปใช้เพื่อส่งเสริม
ภาวะพฤฒพลังด้านสุขภาพ (Health) ด้านการมีส่วนร่วม (Participation) ด้านความมั่นคง (Security) อยู่ใน

ระดับมาก ( X =4.25 S.D. = 0.50) ดังรายละเอียดในตารางที่ 8   

 

ตารางท่ี 8  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการประเมินรับรองความเหมาะสมในการน า
รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลังไปใช้ 

รายการประเมิน X  S.D. การแปลผล 

1.  ระดับของรูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ภาวะพฤฒพลังมีความเหมาะสมในการน าไปใช้
จริง 

4 0.00 มาก 

2.  รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น  มีความ
เหมาะสมในการน าไปใช้เพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒ
พลังด้านสุขภาพ (Health) 

4.25 0.50 มาก 

3.  รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น  มีความ
เหมาะสมในการน าไปใช้เพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒ
พลังด้านการมีส่วนร่วม (Participation) 

4.25 0.50 มาก 

4.  รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น  มีความ
เหมาะสมในการน าไปใช้เพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒ
พลังด้านความมั่นคง (Security) 

4.25 0.50 มาก 

 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้เชี่ยวชาญ  

ส่วนน า 

1. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 

1.1 ควรเพิ่มพฤติกรรมที่ต้องการของการเป็นผู้สูงอายุที่มีภาวะพฤฒพลัง ได้แก่ 1) ตระหนัก ซ่ึง
เป็นการให้ผู้สูงอายุได้รับข้อมูลทั้ง 3 ด้าน คือ สุขภาพ การมีส่วนร่วม และหลักประกันความม่ันคงในชีวิต ว่า
เป็นปัญหาและมีการวางแผนว่าตนเองจะต้องปฏิบัติอย่างไรกับปัญหาทั้ง 3 ด้านนี้ 2) การพึ่งพาตนเอง ควร
เน้นพฤติกรรมที่จัดให้ผู้สูงอายุเกิดการเรียนรู้ที่จะท าได้ด้วยตนเองเท่าที่จะสามารถท าได้ 3) การร่วมมือร่วมใจ 
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ควรเน้นพฤติกรรมให้ผู้สูงอายุเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมและทุกคนให้ความส าคัญกับการร่วมกันท ากิจกรรมทาง
สังคมแบบรวมกลุ่ม 4) ความต่อเนื่อง ควรจัดให้มีพฤติกรรมที่ต้องท าอย่างต่อเนื่อง โดยจัดการเรียนรู้ให้
ผู้สูงอายุให้ความส าคัญของการท ากิจกรรมใดๆ ใน 3 ด้าน โดยต้องท าอย่างต่อเนื่อง 

1.2 การจะมีภาวะพฤฒพลังได้นั้น มีความรู้ 3 ด้าน (สุขภาพ การมีส่วนร่วม และหลักประกันเพ่ือ
ความมั่นคงในชีวิต) ไม่เพียงพอ จะต้องมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้วย ได้แก่ 1) การตระหนักและวางแผน
แก้ปัญหา 2) การพ่ึงพาตนเองได้ 3) การร่วมมือร่วมใจท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม 4) ความต่อเนื่อง  

2. หลักการและแนวคิดของรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 

2.1  รูปแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุเหมาะสมดีแล้ว แต่ควรเน้นการใช้ประสบการณ์เดิมเข้ามา
สร้างความรู้ใหม่ให้กับผู้สูงอายุ โดยเน้นบทบาทให้มีการปฏิบัติจริงในกระบวนการเรียนรู้ 

2.2  การส่งเสริมภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุ เหมาะสมดีแล้ว แต่ควรเน้นกระบวนการที่เป็น
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของการมีภาวะพฤฒพลัง 4 ด้าน ได้แก่ 1) การตระหนักและวางแผนแก้ปัญหา 2) การ
พ่ึงพาตนเองได้ 3) การร่วมมือร่วมใจท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม 4) ความต่อเนื่องในกิจกรรม 

รูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 

1.  การก าหนดเนื้อหา 
1.1  การออกแบบเนื้อหาด้านสุขภาพ (Health) ควรเน้นเรื่องสุขภาพอนามัยส าหรับผู้สูงอายุด้วย 

และที่ส าคัญที่จะต้องมีคือเรื่อง หลักธรรมและศาสนา ในเรื่อง มรณะสติหรือการเตรียมตัวก่อนตาย เพ่ือให้มี
ภาวะพฤฒพลังในวาระสุดท้ายของชีวิต ซึ่งจะช่วยให้ผู้สูงอายุมีพลังและพร้อมจนลมหายใจสุดท้าย  

1.2  การออกแบบเนื้อหาด้านการมีส่วนร่วม (Participation) ในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ ควร
จะเป็นเรื่อง Social media ส าหรับผู้สูงอายุ การใช้ Line, Twitter, chat, whatsapp,  Facebook 

1.3  การออกแบบเนื้อหาด้านความมั่นคง (Security) สิ่งที่จะต้องให้ผู้สูงอายุรู้ซึ่งขาดไม่ได้และ
จ าเป็น คือกฎหมาย โดยเฉพาะเรื่องพินัยกรรมและมรดก  

เนื้อหาทั้ง 3 องค์ประกอบ ควรเน้นการปฏิบัติเพ่ือการเรียนรู้ที่ท าให้เกิดประสบการณ์ตรงและมี
ผลต่อการเปลี่ยนแปลงได้ดีกว่าการบรรยาย และควรเพิ่มทัศนคติและการปรับตัวของผู้สูงอายุต่อความสูงวัย 
ต่อสังคม ต่อครอบครัว 

2.  การถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อ่ืน อาจเพิ่มเด็ก เยาวชน (นักเรียน) ในสถาบันการศึกษา เพื่อมีโอกาส
ถ่ายทอดความรู้ไปยังผู้สนใจอย่างกว้างขวางมากยิง่ขึ้น 

3.  สิ่งอ านวยความสะดวก อาจเพิ่มเติมเรื่องการจัดการด้านการเดินทาง 
4. ควรก าหนดงบประมาณหรือค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม เพ่ือน าไปพิจารณาว่าโครงการจะมีความ

คุ้มทุนหรือไม่ และเป็นสิ่งส าคัญในการวัดประสิทธิภาพของโครงการ   
 
 

 

 



บทที่ 5 
 

รูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 
 
 
ตอนที่ 1  ส่วนน า 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 
 

ปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งเห็นได้จากจ านวนผู้สูงอายุในประเทศไทยที่สถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล (2553) ท าการส ารวจประชากรคาดประมาณกลางปี พ.ศ. 2553 
พบว่า มีประชากรผู้สูงอายุมากกว่า 7.5 ล้านคนหรือคิดเป็นร้อยละ 10 ของประชากรทั้งประเทศ และคาดว่า
จะเพ่ิมจ านวนขึ้นเป็น 15 ล้านคนใน พ.ศ. 2563 การที่ประชากรผู้สูงอายุไทยเพ่ิมขึ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ท าให้
กลายเป็นประเทศที่มีผู้สูงอายุมากที่สุดเป็นอันดับสองในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รองจากประเทศ
สิงคโปร์ที่มีประชากรผู้สูงอายุร้อยละ 12 (องค์การแรงงาระหว่างประเทศ, 2554) ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาส าคัญ
จากการเป็นสังคมผู้สูงอายุ คือ “ปัญหาภาระพ่ึงพิงทางสังคมของผู้สูงอายุ” (Social Dependency) ซึ่งเกิด
จากประชากรวัยแรงงานต้องรับภาระดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึน 

นโยบายระดับชาติและนานาชาติที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ อาทิ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ, 2557) แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 - 2564) (คณะกรรมการส่งเสริมและ
ประสานงานผู้สูงอายุแห่งชาติ, 2545) ปฎิญญาผู้สูงอายุไทย (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์, 2542) และกรอบแนวคิดในการพัฒนาภาวะพฤฒพลังขององค์การอนามัยโลก (Active Ageing : A 
Policy Framework) (WHO, 2002) ต่างก็ได้น ากระบวนทัศน์เชิงบวกมาใช้เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุและ 
สร้างสังคมผู้สูงอายุที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี เพ่ือเแก้ปัญหาภาระพ่ึงพิงทางสังคมของผู้สูงอายุ ท าให้ผู้สูงอายุเป็น
กลุ่มประชากรที่มีคุณค่า ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ โดยก าหนดให้มีการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างเหมาะสม (อาชัญญา รัตนอุบลและคณะ, 2554) 

“พฤฒพลัง” เป็นแนวคิดที่แสดงถึงภาวะสุขสมบูรณ์ของผู้สูงอายุและเป็นเป้าหมายของคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุทั่วโลก (WHO, 2002) โดยมุ่งสู่การพัฒนาเพือ่ให้ผู้สูงอายุพ่ึงตนเองได้ มีศักยภาพ และสามารถท า 
ประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัวและสังคมได้ การส่งเสริมภาวะพฤฒพลังในผู้สูงอายุจะช่วยลดภาระการพ่ึงพิง 
เมื่อผู้สูงอายุสามารถพ่ึงตนเองได้ก็จะมีความพึงพอใจในชีวิต มีพลังและมีความสุข  

การจัดการศึกษาและการเรียนรู้มีความจ าเป็นต่อผู้สูงอายุ ซึ่งการศึกษาถือเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานส าหรับ
คนทุกวัยและเป็นแนวทางที่จะช่วยให้ผู้สูงอายุพัฒนาศักยภาพของตน แม้ว่าการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ
จะมีหลากหลายรูปแบบ ทั้งในทั้งระดับปัจเจกบุคคลและระดับสังคม รวมทั้งการจัดการศึกษาของส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
กระทรวงสาธารณสุข องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุของภาคีเครือข่าย
ที่เก่ียวข้องหรือการจัดการศึกษาโดยผู้สูงอายุเองในรูปแบบชมรมผู้สูงอายุ ซึ่งพบว่ามีการจัดการศึกษาที่กระจัด
กระจาย ขาดรายละเอียดในระดับซึ่งยังไม่เจาะลึกไปในประเด็นด้านการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุมากนัก เมื่อ
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พิจารณาความส าคัญของปัญหาที่ได้กล่าวมาแสดงให้เห็นถึงความจ าเป็นในการวิจัยเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ที่จะ
เอ้ืออ านวยประโยชน์ให้แก่ผู้สูงอายุและสังคม ท าให้ผู้สูงอายุให้มีศักยภาพในการพ่ึงตนเองเพ่ิมขึ้น สามารถท า
ประโยชน์ได้มากข้ึนและน าไปสู่การสร้างสังคมที่มีคุณภาพในที่สุด  

 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 

รูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลังมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1. ให้ผู้สูงอายุเกิดความตระหนักและสามารถวางแผนแก้ปัญหาของตนเองได้  
2. ให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงพาตนเองไดเ้พ่ิมขึ้น  
3. ให้ผู้สูงอายุเกิดการร่วมมือร่วมใจท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม  
4. ให้ผู้สูงอายุท ากิจกรรมกลุ่มได้อย่างต่อเนื่อง 
  

หลักการแนวคิดของรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 

1. รูปแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ 
โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีบทบาทการมีส่วนร่วม และแบ่งเบาภาระในการจัด

กิจกรรมการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ ในลักษณะการใช้ชุมชนเป็นฐานในการให้บริการส าหรับผู้สูงอายุ 
(Community-based Approach) โดยยึดความต้องการทางด้านการศึกษาของผู้สูงอายุเป็นหลัก จัดให้
ผู้สูงอายุเกิดความต้องการเข้าไปมีส่วนร่วมในสังคมและการพัฒนาศักยภาพโดยใช้หลักการ Andragogy ของ 
Knowles (1980) จัดการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมในวัยของตนได้เป็นอย่างดีใน
ลักษณะการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวินิจฉัยความต้องการจ าเป็น 
(need assessment) การระบุวัตถุประสงค์ การก าหนดแผนการเรียนรู้ รวมทั้งการประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นวิทยากรกระบวนการ หรือผู้เอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ (Facilitator) คอยให้
การช่วยเหลือสนับสนุนแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือขั้นตอนที่ 1 การสร้างความเชื่อมั่นและทัศนคติเชิงบวกด้วยการ
สร้างความสนใจ เพ่ือสร้างแรงจูงใจที่ท าให้ผู้สูงอายุเรียนรู้ด้วยตนเอง ขั้นตอนที่ 2 การน าประสบการณ์เดิมมา
ใช้ในการเรียนรู้ เมื่อเกิดทัศนคติเชิงบวกผู้สูงอายุจะสามารถน าประสบการณ์เดิมมาผสมผสานกับความรู้ใหม่ 
โดยเน้นให้การเรียนรู้สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของผู้สูงอายุ น าความรู้ที่ได้ไปใช้แก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวันของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ระวี สัจจะโสภณ, 2556) 

2.  การส่งเสริมภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุ 
ใช้แนวคิดพฤฒาวิทยาด้านการศึกษา ซึ่งเป็นแนวคิดที่บูรณาการหลักการและวิธีวิทยาการสอน

ผู้สูงอายุตามแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตเข้ากับแนวคิดพฤฒาวิทยา เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ 
5 ประการ ตามแนวคิดของ McClusky (1975) คือ ความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคม ทักษะเพ่ือการแสดงออก
ในสังคม ความรู้เพื่อถ่ายทอดความรู้แก่สังคม ความรู้เพื่อความเข้าใจสภาพแวดล้อม และความรู้เพ่ือการพัฒนา
ตน โดยมีเป้าหมายการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้พัฒนาศักยภาพของตนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
เสริมสร้างพลังอ านาจแก่ผู้สูงอายุ ให้ผู้สูงอายุเกิดความเข้าใจในกระบวนการชราภาพตามธรรมชาติ อันน าไปสู่
การเป็นผู้สูงอายุที่มีภาวะพฤฒพลัง อันประกอบด้วย การมีสุขภาพที่ดี การมีส่วนร่วมในสังคม และการมี
หลักประกันที่ม่ันคง (ระวี สัจจะโสภณ, 2556) 
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ตอนที่ 2  รูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 
 

รูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง  ประกอบด้วย 6  องค์ประกอบหลัก คือ 
1.  การก าหนดเนื้อหา 
2.  กิจกรรมการเรียนรู้  
3.  การเชื่อมโยงเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ   
4.  การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
5.  สื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  
6.  การวัดและประเมินผลภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุ 
 
น าเสนอเป็นแผนภาพ  ดังนี้
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แผนภาพที่ 1  รูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 

 
 

 

1.การก าหนด
เนื้อหา 

การเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมภาวะพฤฒ
พลัง  

-ด้านสุขภาพ 
(Health) 

-ด้านการมีส่วนร่วม 
(Participation) 

-ด้านความมั่นคง 
(Security) 

2.  กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

-ขั้นการ
เตรียมการก่อน
เรียนรู้ 

-ขั้นกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริม
ภาวะพฤฒพลัง 

 

3.  การมีส่วนร่วม
และการเชื่อมโยง
เครือข่าย  

-การรวมกลุ่มของ
ผู้สูงอายุ   

-จัดช่องทางในการ
ถ่ายทอดความรู้
ให้กับผู้สนใจอื่น ๆ 

 

4. การจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู ้

-การสร้างบรรยากาศเรียนรู้ 

-สถานที่ 

-อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

-ของที่ระลึก 

-ค่าตอบแทนในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-สิ่งอ านวยความสะดวก 

5.  สื่อเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู ้

-คู่มือหรือเอกสาร
เนื้อหาความรู้เพ่ือ
ส่งเสริมภาวะพฤฒ
พลัง 

6.  การวัดแประเมิน
ผลภาวะพฤฒพลัง 
-ขอบเขตการวัดและ
ประเมินผล 
-เครื่องมือที่ใช้ในการ
วัดภาวะพฤฒพลังของ
ผู้สูงอายุ 
-เกณฑ์การให้คะแนน
ภาวะพฤฒพลังของ
ผู้สูงอายุ   
-เกณฑ์การประเมินผล
ภาวะพฤฒพลังของ
ผู้สูงอายุ 

รูปแบบการเรียนรู้ของผูสู้งอายเุพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลงั 
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1.  การก าหนดเนื้อหา 
เนื้อหาที่เหมาะสมส าหรับกับการส่งเสริมภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุ  (ประยุกต์จากแนวคิดของ 

น.อ.หญิง ดร.อุษา โพนทอง, 2554 )  
 
1.1  การส่งเสริมภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุด้านสุขภาพ (Health) ประกอบด้วยหัวข้อ 

กระบวนการชราภาพตามธรรมชาติ การออกก าลังกายที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ อาหารและโภชนาการส าหรับ
ผู้สูงอายุ สุขภาพจิต การสร้างความสุข (ปัญญา เมตตา และสันติสุข) หลักธรรมค าสอนทางศาสนา มรณะสติ
หรือการเตรียมตัวก่อนตาย 

 
1.2  การส่งเสริมภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุด้านการมีส่วนร่วม (Participation) ประกอบด้วย

หัวข้อ จติสาธารณะ ทักษะการมีส่วนร่วมในสังคม งานอดิเรกส าหรับผู้สูงอายุ 
 
1.3  การส่งเสริมภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุด้านความมั่นคง (Security) กฎหมายที่ผู้สูงอายุควร

รู้โดยเฉพาะเรื่องพินัยกรรมและมรดก การเงินและการออมส าหรับผู้สูงอายุ ที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับผู้สูงอายุ (การใช้ Line, Twitter, chat, whatsapp,  Facebook) 

 
2.  กิจกรรมการเรียนรู้  

กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับกับการส่งเสริมภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุ  ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน
หลัก  ดังนี้ 

 
2.1  ขั้นวางแผน เป็นขั้นตอนการเตรียมการก่อนเรียนรู้ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังนี้ 
 

2.1.1  การวิเคราะห์สภาพ  ปัญหา และความต้องการการเรียนรู้ของชุมชน 
ท าการส ารวจ  และประชุมกลุ่มย่อยผู้น าชุมชน  แกนน าผู้สูงอายุ  อาสาสมัครสาธารณสุข

ชุมชน  เกี่ยวกับสภาพ  ปัญหา และความต้องการการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในชุมชน 
 
2.1.2  การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
น าผลการวิเคราะห์สภาพ  ปัญหา และความต้องการการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในชุมชนมา

ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม ประกอบด้วย  พฤติกรรมที่คาดหวัง สถานการณ์หรือเงื่อนไข 
และเกณฑ์ 

 
2.1.3  การออกแบบเนื้อหา   
ใช้วิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้สูงอายุโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง

วิทยากรและผู้สูงอายุ สอดแทรกกิจกรรมประกอบการเรียนรู้เป็นระยะๆ โดยเป็นกิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหว 
เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ปรับให้มีความยืดหยุ่นตามความเหมาะสม  

เนื้อหาก าหนดขึ้นจากการประชุมระดมสมองร่วมกันระหว่างวิทยากร แกนน าชุมชน และ
ตัวแทนผู้สูงอายุ  โดยก าหนดประเด็นการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุในชุมชน  3  ด้าน  ซึ่ง
รายละเอียดประกอบด้วย 
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1) ภาวะพฤฒพลังด้านสุขภาพ (Health)  
- กระบวนการชราภาพตามธรรมชาติ 
- โรคที่พบได้บ่อยในวัยสูงอายุ 
- อันตรายและความเสี่ยงในวัยสูงอายุ 
- การส่งเสริมสุขภาพจิตส าหรับผู้สูงอายุ 
- สุขภาวะทางสังคม  
-    การประยุกต์หลักธรรมค าสอนทางศาสนาเพื่อท าให้ชีวิตมีความสุข 

2) ภาวะพฤฒพลังด้านการมีส่วนร่วม (Participation)   
-    การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
-    เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน 
-    ผู้สูงอายุต้นแบบที่สร้างประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

3)  ภาวะพฤฒพลังด้านความมั่นคง (Security) 
-   งานที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ  
-   การจัดที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 
-   บริการทางสุขภาพ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ส าหรับผู้สูงอายุ 
 

2.1.4  การคัดสรรวิทยากร 
ควรมีการคัดสรรวิทยากรที่เหมาะสมกับการเอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ โดย

พิจาณาคุณสมบัติของวิทยากร  ดังนี้ 
2.1.4.1  มีความรู้  ความเชี่ยวชาญในเนื้อหา 
2.1.4.2  มีประสบการท างานกับผู้สูงอายุ 
2.1.4.3  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้สูงอายุ 
2.1.4.4  มีบุคลิกภาพที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและทัศนคติเชิงบวกให้แก่ผู้อ่ืนได้ 
  

2.1.5  การพัฒนา หรือ เลือกสื่อการเรียนรู้   
2.1.5.1 ประเภทของสื่อการเรียนรู้ 

2.1.5.1.1  สื่อที่เป็นของจริง  เช่น  ผู้สูงอายุที่มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมผู้ป่วย หรือผู้ที่มีภาวะเจ็บป่วยเรื้อรัง บุคคลต้นแบบที่เป็นที่ยอมรับในชุมชนหรือ
สังคมในด้านสุขภาพ ด้านการมีส่วนร่วม และด้านความมั่นคง   

2.1.5.1.2  สื่อแบบจ าลอง  เช่น  แบบจ าลองโครงสร้ างของร่างกาย  
แบบจ าลองโครงสร้างของกระดูก  ข้อเทียม  หมอนรองกระดูก กายอุปกรณ์ แบบจ าลองที่พักอาศัยเพ่ือความ
ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 

2.1.5.1.3 สื่อเสมือนจริง เช่น วีดีทัศน์ กิจกรรมบทบาทสมมติ เกม เพลง 
การสาธิตการท ากายบริหารยืดเหยียดกล้ามเนื้อ การแกว่งแขน การเปลี่ยนอิริยาบถส าหรับผู้สูงอายุ โดยการ
แสดงหรือท าให้ดูเป็นตัวอย่าง จากนั้นผู้เรียนสามารถท าตามอย่างได้ 

2.1.5.2 ลักษณะของสื่อท่ีเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ  
หากเป็นตัวอักษรควรมีขนาดตัวอักษรขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน หากเป็นสื่อ

ประกอบเสียงควรมีระดับของเสียงที่ดังมากกว่าปกติ 
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2.2  ขั้นปฏิบัติ  
 

2.2.1  ลักษณะของกิจกรรม 
กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับกับการส่งเสริมภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุ  ควรเป็นกิจกรรม

ภายใต้บรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นกันเอง  เน้นการมีส่วนร่วมเป็นรายบุคคล  การพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการ  
และไม่สร้างความอึดอัดหนักใจให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
2.2.2  กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับกับการส่งเสริมภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุ   
กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับกับการส่งเสริมภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุ  มีข้ันตอน  ดังนี้ 

2.2.2.1   การน าเข้าสู่บทเรียน  ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย  ดังนี้   
ขั้นที่ 1  ชี้แจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม  ระยะเวลา  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
ขั้นที่ 2  การแนะน าวิทยากร  เช่น  ประวัติ  อาชีพ  สถานที่ท างาน  ความ

เชี่ยวชาญ  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความเชื่อมั่น  ไว้วางใจในตัววิทยากร  และสร้างความเป็นกันเอง
ระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรมและวิทยากรเร็วขึ้น 

2.2.2.2  การน าเสนอเนื้อหา  ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย  ดังนี้   
ขั้นที่ 1  กระบวนการชราภาพตามธรรมชาติ สอบถามประวัติการเจ็บป่วยเป็น

รายบุคคล  เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและเป็นกรณีศึกษา 
ขั้นที่ 2  พฤฒพลังและการส่งเสริมพฤฒพลัง สาธิตโดยใช้สื่อการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 3  น าเสนอเนื้อหาตามความต้องการของกลุ่มผู้สูงอายุเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้

ในขั้นเตรียมการก่อนเรียนรู้  (2.1) โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมให้ผู้สูงอายุได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ มี
กิจกรรมที่หลากหลาย เน้นการเคลื่อนไหว และการสร้างความสุข ประกอบด้วยกิจกรรม “ฉันท าได้” “ฉันมี
ประโยชน์” “ฉันหมุนตามโลก” “สมาธิแห่งความรัก” และ “การเจริญมรณสติ” 

ขั้นที่ 4  ทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้ และถามตอบปัญหา 
ขั้นที ่5  สรุปบทเรียนที่จะสามารถน าไปปฏิบัติต่อได้ 
ขั้นที่ 6  มอบหมายกิจกรรม โดยขออาสาสมัครแกนน าเพ่ือสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
 

2.2.3 กระบวนการเรียนรู้ 
1) ตระหนัก เป็นการให้ผู้สูงอายุได้รับข้อมูลทั้ง 3 ด้าน คือ สุขภาพ การมีส่วนร่วม และ

หลักประกันความม่ันคงในชีวิต ว่ามีความส าคัญอย่างไร สามารถวางแผนได้ว่าตนเองจะต้องปฏิบัติอย่างไรเพ่ือ
ส่งเสริมภาวะพฤฒพลังดังกล่าว  

2) การพึ่งพาตนเอง เน้นพฤติกรรมที่จัดให้ผู้สูงอายุเกิดการเรียนรู้ที่จะท าได้ด้วยตนเอง
เท่าท่ีจะสามารถท าได้  

3) การร่วมมือร่วมใจ เน้นพฤติกรรมให้ผู้สูงอายุเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมและทุกคนให้
ความส าคัญกับการร่วมกันท ากิจกรรมทางสังคมแบบรวมกลุ่ม  

4) ความต่อเนื่อง จัดให้มีพฤติกรรมที่ต้องท าอย่างต่อเนื่อง โดยจัดการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุให้
ความส าคัญของการท ากิจกรรมใดๆ ใน 3 ด้าน โดยต้องท าอย่างต่อเนื่อง 
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 2.3 ขั้นสังเกตผลการปฏิบัติ 

แกนน าผู้สูงอายุได้รับมอบหมายจากวิทยากรให้ไปสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชนและน า
แนวทางการส่งเสริมพฤฒพลังไปปฏิบัติต่อเป็นเวลา 4 สัปดาห์ 

 
 2.4 ขั้นสะท้อนกลับผลการปฏิบัติ 

  จัดการเสวนากลุ่มในชุมชนเพื่อให้ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการได้สะท้อนกลับผลการปฏิบัติ 
 

3.  การมีส่วนร่วมและการเชื่อมโยงเครือข่ายเพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ   
หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แล้ว  มีการด าเนินการสร้างเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการ

เรียนรู้ของผู้สูงอายุ  ดังนี้ 
 
3.1  มีการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุ  เพ่ือเสวนา  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้  การ

รวมกลุ่มกันท ากิจกรรมทางสังคมแบบรวมกลุ่ม เพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลังด้านต่างๆ  
 
3.2  จัดช่องทางในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้สนใจอ่ืน ๆ ได้แก่  ผู้สูงอายุอ่ืน  เพ่ือนร่วมอาชีพ  

สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ  กลุ่มกิจกรรมที่ผู้สูงอายุเข้าร่วม  เช่น กลุ่มออกก าลังกาย  กลุ่มดนตรี สภากาแฟ  กลุ่ม
เพ่ือนในวัยเดียวกัน  รวมทั้งเด็ก เยาวชน (นักเรียน) ในสถาบันการศึกษาต่างๆ เป็นต้น   
 

4.  การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ  มีหลักในการจัด

ดังนี้ 
4.1  การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นกันเอง  ไม่สร้างความอึดอัดหนักใจ  การพูดคุยอย่างไม่

เป็นทางการ  และเน้นการมีส่วนร่วมเป็นกลุ่ม และเป็นรายบุคคล 
4.2  สถานที่จัดกิจกรรม  เป็นสถานที่ที่มีความสะดวกสบาย เหมาะแก่การเรียนรู้ อาจจัดใน

ชุมชนที่กลุ่มผู้สูงอายุมีความความคุ้นเคย  เช่น  ศาลาประชาคม  วัด   
4.3  มีอาหารจัดเลี้ยง รวมทั้งอาหารว่างและเครื่องดื่มท่ีเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ  
4.4  มีของที่ระลึกเพ่ือเสริมแรงหลังท ากิจกรรม   
4.5  จัดงบประมาณค่าเสียเวลาในการเดินทางมาเข้าร่วมกิจกรรม  
4.6  สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุ  เช่น  เก้าอ้ีนั่งแบบมีพนักพิงหลัง เบาะรองนั่ง 

ห้องน้ าห้องส้วมส าหรับผู้สูงอายุ   
 

5.  สื่อเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  
 โดยจัดท าเป็นคู่มือหรือเอกสารเนื้อหาความรู้ที่ผู้สูงอายุสามารถอ่านเองหรือทบทวนด้วย

ตนเองได้ สื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้หากเป็นตัวอักษรควรมีขนาดตัวอักษรขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
และควรมีภาพประกอบ 
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6.  การวัดและประเมินผลภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุ   
 

6.1  ขอบเขตการวัดและประเมินผล 
วัดและประเมินผลการส่งเสริมภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุ  3  ด้าน  คือ  1)  ด้านสุขภาพ 

(Health) 2) ด้านการมีส่วนร่วม (Participation)  และ  3)  ด้านความมั่นคง (Security) 
 

     6.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวัดภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุ  คือ แบบสัมภาษณ์ภาวะพฤฒพลังของ

ผู้สูงอายุ  3  ด้าน  โดยประยุกต์จากการผลศึกษาเรื่อง พฤฒพลัง: กรณีศึกษาจากผู้สูงอายุที  ่ได้รับการยอมรับ
ในสังคม ของ จิราพร เกศพิชญวัฒนา และ สุวิณี วิวัฒน์วานิช และคณะ (2549) ประกอบด้วย  1)  ด้าน
สุขภาพ (Health) มีค าถามย่อย 10 ข้อ 2) ด้านการมีส่วนร่วม (Participation)  มีข้อค าถามย่อย 6 ข้อ และ  
3)  ด้านความมั่นคง (Security) มีข้อค าถามย่อย 6 ข้อ  

การวัดภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุ อาจวัดเป็นรายด้าน หรือในภาพรวมทั้ง 3 ด้านก็ได้ 
ขึ้นอยู่กับเนื้อหาการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยเป็นการวัดผลผลลพัท์ (Outcome) ของการเรียนรู้ 

 
6.3  เกณฑ์การให้คะแนนภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุ   

ให้คะแนนภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุโดยใช้มาตรวัดแบบประมาณค่า  5  ระดับ  ดังนี้ 
5  หมายถึง  ภาวะพฤฒพลังอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  ภาวะพฤฒพลังอยู่ในระดับมาก 
3  หมายถึง  ภาวะพฤฒพลังอยู่ในระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  ภาวะพฤฒพลังอยู่ในระดับน้อย 
1  หมายถึง  ภาวะพฤฒพลังอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
6.4  เกณฑ์การประเมินผลภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุ   

การประเมินผลภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุโดยใช้ช่วงคะแนนจากพิสัย (Best, 1977) แปล
ผลเป็นภาวะพฤฒพลัง  3  ระดับ  เนื่องจากผู้สูงอายุต้องการข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ได้จริง  และไม่ต้องการ
การแปลผลที่ละเอียดมากเกินไป   

จึงก าหนดเกณฑ์การแปลผล  ดังนี้ 
คะแนน  3.67 – 5.00  หมายถึง  ภาวะพฤฒพลังอยู่ในระดับมาก 
คะแนน  2.34 – 3.66  หมายถึง  ภาวะพฤฒพลังอยู่ในระดับปานกลาง 

  คะแนน  1.00 – 2.33  หมายถึง  ภาวะพฤฒพลังอยู่ในระดับน้อย 

 



บทที่ 6 
 

แนวทางการน ารูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลังไปใช้  
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้และอาชีพของผู้สูงอายุ : การทดสอบรูปแบบการเรียนรู้ของ
ผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง   มีข้อเสนอแนะในการน ารูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริม
ภาวะพฤฒพลังไปใช้ ดังนี้ 

1. ควรคัดสรรชุมชนที่มีผู้น าชุมชนที่มีศักยภาพสูง  
จากผลการวิจัยพบว่า ชุมชนที่ผู้น าชุมชนมีศักยภาพสูงจะสามารถสร้างเครือข่าย และขอความร่วมมือ

จากผู้สูงอายุที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้ง่าย เนื่องจากผู้น าชุมชนจะเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ผู้เอื้ออ านวย และชัก
จูงให้เกิดความส าเร็จในการท ากิจกรรมต่างๆ ในชุมชน โดยผู้น าชุมชนนั้นจะต้องมีความสามารถในการโน้มน้าว 
ผลักดัน และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกับคนในชุมชน 

2. ควรคัดสรรชุมชนที่มีแกนน าผู้สูงอายุ  
จากผลการวิจัยพบว่า ชุมชนคัดสรรที่เข้าร่วมโครงการมีแกนน าผู้สูงอายุที่มีศักยภาพและมี

ความสามารถสูง จึงท าให้โครงการวิจัยส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มีผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการอยู่ร่วมกิจกรรมจน
เสร็จสิ้นโครงการเกือบทั้งหมด (ยุติการเข้าร่วม 2 ราย) ทั้งนี้เนื่องจากผู้สูงอายุที่จะเป็นแกนน าได้จะต้องเป็นที่
ยอมรับของคนในชุมชน มีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการท างานมาก่อน เช่น บทบาทในด้าน
การสาธารณสุข บทบาทในการเป็นผู้น าองค์กรในชุมชน บทบาทในด้านการเมืองและการแก้ไขปัญหาของ
ชุมชน (โฆษิต ไชยประสิทธิ์, 2545)  ซึ่งจะท าให้โครงการส่งเสริมภาวะพฤฒพลังเกดิขึ้นและด าเนินไปอย่าง
ราบรื่น 

3. ควรมีบุคลากรด้านสาธารณสุข หรือด้านสังคมสงเคราะห์ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรม 
เนื่องจากรูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นอาศัยความช่วยเหลือหลักจากบุคลากรด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ 

บุคลลากรเหล่านี้ จะมีศักยภาพสูงในการท างานกิจกรรมร่วมกับชุมชนโดยเฉพาะ การส ารวจข้อมูล การแจ้ง
ข่าวสาร การให้ค าแนะน า การประสานงาน และการพัฒนาสังคมภายในชุมชน นอกจากนี้อาสาสมัคร
สาธารณสุขก็มีบทบาทส าคัญ เนื่องจากเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด มีความเข้าใจถึงความสุขและ
ความทุกข์ของคนในพ้ืนที่ได้ดี และมีความกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมสูง (Narirat Jitramontree, 2011)  

4. ควรมีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าด าเนินการจัดกิจกรรม  
เนื่องจากกิจกรรมที่จัดใช้งบประมาณจากโครงการวิจัย การน ารูปแบบการเรียนรู้นี้ไปใช้มีความ

จ าเป็นต้องอาศัยงบประมาณในการด าเนินการ เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเดินทางของผู้สูงอายุที่
เข้าร่วมกิจกรรม (ในกรณีท่ีจัดกิจกรรมนอกชุมชน) ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น เทศบาล ควรมีการท าแผน
และจัดงบประมาณสนับสนุน  

5. ควรจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ได้พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของการเรียนรู้ 
รูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุที่พัฒนาขึ้น เป็นรูปแบบที่มีความยืดหยุ่น โดยเฉพาะในด้านเนื้อหา 

เพราะอาศัยหลักการมีส่วนร่วมในข้ันตอนการวางแผนในการด าเนินงานร่วมกับชุมชน โดยประเมินความ
ต้องการว่า ผู้สูงอายุกลุ่มเป้าหมายต้องการเรียนรู้และมีส่วนขาดในประเด็นใด โดยใช้การส ารวจชุมชน การ
สนทนากลุ่มแกนน าผู้สูงอายุ และใช้แบบสอบถามเพ่ือประเมินภาวะพฤฒพลัง ซึ่งเนื้อหาของการเรียนรู้จะอยู่
ภายใต้กรอบแนวคิดพฤฒพลัง  3 ด้าน คือ พฤฒพลังด้านสุขภาพ พฤฒพลังด้านการมีส่วนร่วม และพฤฒพลัง
ด้านความมั่นคง นอกจากนี้รูปแบบการเรียนรู้ฯ ยังสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุที่ยัง
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ประกอบอาชีพ โดยการส่งเสริมให้เกิดความตระหนักในปัญหาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
ท าให้ผู้สูงอายุมีความเข้าใจถึงอันตรายต่อสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการท างาน และสามารถดูแลสุขภาพ
ตนเองได้ดีขึ้นในระดับหนึ่ง 

จากการที่ผู้เชี่ยวชาญด้านพฤฒพลังและด้านการศึกษาได้เสนอแนะให้ปรับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
โดยให้เพิ่มกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ได้พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การตระหนักและ
วางแผนแก้ปัญหา 2) การพ่ึงพาตนเองได้ 3) การร่วมมือร่วมใจท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม และ 4) ความต่อเนื่อง โดย
เน้นการใช้ประสบการณ์เดิมของผู้สูงอายุเข้ามาสร้างความรู้ใหม่ และเน้นบทบาทให้มีการปฏิบัติจริงใน
กระบวนการเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดด้านการศึกษาที่ว่า การก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของการเรียนรู้
เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้และการประเมินผู้เรียน (Bloom et al, 1956) การก าหนดสิ่งที่คาดหวังว่า
ผู้เรียนจะมีความรู้ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หรือมีทักษะเกิดข้ึนแก่ผู้เรียนหลังจากท่ีได้ด าเนินการตาม
ขั้นตอนจนจบแผนการจัดการเรียนรู้นั้น เป็นการก าหนดพฤติกรรมใหญ่ๆ ด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัย หรือ
ด้านจิตพิสัย เช่น มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักในความส าคัญ สามารถน าไปปฏิบัติได้ ส่วนการใช้
ประสบการณ์เดิมของผู้สูงอายุเข้ามาสร้างความรู้ใหม่ ก็สอดคล้องกับแนวคิดพฤฒาวิทยาด้านการศึกษาที่
บูรณาการหลักการและวิธีการสอนผู้สูงอายุตามแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตเข้ากับแนวคิดพฤฒาวิทยา โดยมี
เป้าหมายการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้พัฒนาศักยภาพของตนอย่างต่อเนื่องและเสริมสร้างพลังอ านาจแก่
ผู้สูงอายุ (WHO, 2002) การจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้สูงอายุเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง จะเป็นการช่วยให้
ผู้สูงอายุเกิดการเรียนรู้ในการแก้ไขปัญหา  และเกิดความภาคภูมิใจในการท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง (ระวี, 
2556) 

อย่างไรก็ตาม รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น อาศัยหลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ผ่านกระบวนการ
ท าความเข้าใจเนื้อหา โดยสามารถเปลี่ยนแปลงทัศนคติเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 4 ขั้นตอน คือ 
1) ขั้นวางแผน 2) ขั้นปฏิบัติ 3) ขั้นสังเกตผลการปฏิบัติ 4) ขั้นสะท้อนกลับผลการปฏิบัติ ซึ่งตรงกับแนวทางที่
ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะไว้เช่นเดียวกัน เพียงแต่แตกต่างกันตรงที่กระบวนการเรียนรู้ตามรูปแบบที่
พัฒนาขึ้นเป็นกระบวนการเรียนรู้แบบกลุ่ม ส่วนกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะเป็นกระบวนการ
เรียนรู้แบบรายบุคคล 

การร่วมมือร่วมใจท ากิจกรรมทางสังคมแบบรวมกลุ่ม เป็นการส่งเสริมภาวะพฤฒพลังด้านการมีส่วน
ร่วม การเรียนรู้ที่ได้ผลดีต้องเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท า (Learning by Doing) ซึ่งสอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยผู้เรียนต้องสร้างความรู้ขึ้นภายในตนเอง เป็นความรู้ที่งอกงามข้ึนจาก
การลงมือท ากิจกรรมแล้วเกิดความรู้หรือทักษะ (วิจารณ์ พานิช, 2556) การเรียนรู้ที่เกิดจากการบรรยายเพียง
อย่างเดียวไม่พอที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาพฤติกรรม แต่การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
พฤติกรรมผู้เรียนโดยกระบวนการกลุ่มจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ศักยภาพของแต่ละคนทั้งในด้านความคิด 
การกระท าและความรู้สึกมาแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน (Lewin, 1947)  

ความต่อเนื่องหรือความคงอยู่ของพฤติกรรม สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้แบบการวางเงื่อนไขแบบ
โอเปอแรนท์ (Operant Conditioning Theory) ของสกินเนอร์ (Skinner, 1953) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้
เกิดข้ึนภายใต้เงื่อนไขและสภาวะแวดล้อมที่เหมาะสม โดยพฤติกรรมของมนุษย์เป็นพฤติกรรมที่กระท าต่อ
สิ่งแวดล้อมของตนเอง โดยหากจะคงอยู่ตลอดไป จ าเป็นต้องมีการเสริมแรง ซึ่งการเสริมแรงนี้มีทั้งการ
เสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) และการเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) การ
เสริมแรง หมายถึง ผลของพฤติกรรมใด ๆ ที่ท าให้พฤติกรรมนั้นเข้มแข็งข้ึน การเสริมแรงตามอัตราส่วนที่ไม่
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แน่นอนจะให้ผลดีในด้านที่พฤติกรรมที่พึงประสงค์จะเกิดขึ้นในอัตราสูงมาก และเกิดขึ้นต่อไปอีกเป็นเวลานาน
หลังจากท่ีไม่ได้รับการเสริมแรง 

6. การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบนี้ ผู้สอนต้องท าหน้าที่เป็นวิทยากรกระบวนการ (Facilitator) โดย
ต้องท าหน้าที่เป็น”ผู้จัด” การเรียนรู้ ไม่ใช่ผู้สอนแต่เพียงอย่างเดียว โดยเริ่มตั้งแต่การท า SWOT Analysis 
ผู้เรียนหรือผู้สูงอายุกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้ทราบปัญหาในภาพรวมของกลุ่ม รวมทั้งความแตกต่างหลากหลาย
ของผู้เรียน เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 

7. ชุมชนที่จะน ารูปแบบการเรียนรู้นี้ไปใช้ ควรมีแกนน าผู้สูงอายุที่มีภาวะผู้น า มีทักษะในการน าการ
เปลี่ยนแปลง เนื่องจากการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมทางสังคมต้องมีความต่อเนื่อง ผลการศึกษานี้พบว่าแกนน า
ผู้สูงอายุที่มีภาวะผู้น าสูง มีภาวะพฤฒพลังในระดับสูงด้วยทั้ง 3 ด้าน นอกจากนี้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการ
เสริมแรงทางบวก เช่น การมอบรางวัลในโอกาสอันควร หรือการให้ความส าคัญในวาระพิเศษต่างๆ กับแกนน า
ผู้สูงอายุที่มีบทบาทสูงในชุมชน 

8. การประเมินภาวะพฤฒพลังหลังการเรียนรู้ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ใช้แบบสอบถามภาวะพฤฒพลัง
ที่วัดที่ผลผลิต (Output) ในภาพรวมของการเรียนรู้ ไม่ได้วัดที่กระบวนการ ดังนั้นหากต้องการประเมินผล
กระบวนการการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ อาจต้องใช้การวัดผลตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ร่วมด้วย เช่น 
การวัดผลการตระหนักในปัญหาเป็นรายบุคคลรวมทั้งการวางแผนในการแก้ปัญหา การวัดกิจกรรมทางสังคมที่
ผู้สูงอายุมีด าริร่วมกันจัดท า และการวัดความต่อเนื่องของการท ากิจกรรมทางสังคมดังกล่าว เป็นต้น 



52 
 

ผลผลิต  
 

 
ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ  
 

1. ปัญหาและความต้องการด้านการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัด
ชลบุรี. วารสารพยาบาลและการศึกษา (อยู่ในระหว่างการจัดพิมพ์) 

2. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการท างานของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองแสน
สุข จังหวัดชลบุรี. วารสารสาธารณสุขศาสตร์ ปีที่ 45 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2558) 
 
ผลงานเชิงสาธารณะ 
 
 ได้รูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง ซึ่งเป็นรูปแบบที่
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี ท าให้สามารถเพ่ิมสุขภาวะ การมี
ส่วนร่วม และหลักประกันที่มั่นคงในการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน อันจะส่งผลโดยตรงต่อการ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ เพ่ือพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



54 
 

บรรณานุกรม 
 
กรมสุขภาพจิต. (2544). คู่มือฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วม (พิมพ์ครั้งที่ 4). กรุงเทพฯ: วงศ์กมล โปรดักชั่น 

จ ากัด. 
กาญจนา ปัญญาธร. (2555, พฤษภาคม-สิงหาคม). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคัดสรรกับความมั่นคง 
 ในชีวิตของผู้สูงอายุจังหวัดอุดรธานี. วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข, 22(2),  
 หน้า 30-33. 
กฤษณผล จันทร์พรหม. (2548). การศึกษารูปแบบมหาวิทยาลัยเสมือนจริงที่เหมาะสมส าหรับ

สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย. วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

กุศล สุนทรธาดา และคณะ. (2553). โครงการศึกษาเพ่ือหารูปแบบการส่งเสริมการมีงานท าแก่ 
 ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ชนบท. นครปฐม: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล. 
กุศล สุนทรธาดา และ กมลชก ข าสุวรรณ. (2553). ระดับและแนวโน้มความมีพฤฒิพลังของ 

 ผู้สูงอายุไทย. การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2553 ณ โรงแรมเดอะทวิน
ทาวเวอร์ กรุงเทพมหานคร (25-26 พฤศจิกายน): 26-38. 

คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานผู้สูงอายุแห่งชาติ. (2545). แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2545 - 2564). กรุงเทพมหานคร. ส านักนายกรัฐมนตรี. 

โฆษิต ไชยประสิทธิ์. (2545). บทบาทผู้น ากลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนชนบท: ศึกษาเฉพาะกรณีผู้สูงอายุใน
ต าบลหัวโพ อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรึ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

จิราภา เต็งไตรรัตน์. (2554). “การเรียนรู้”. ใน สิริอร วิชชาวุธ และคณะ. จิตวิทยาทั่วไป.  
 กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วนจากัด สามลดา. 
จิราพร เกศพิชญวัฒนา. (2549). รายงานการวิจัยโครงการพฤฒิพลัง: กรณีศึกษาจากผู้สูงอายุที่ได้รับ 
 การยอมรับในสังคม. กรุงเทพฯ: ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. 
จ ารูญ บริสุทธิ์ และคณะ. (2557, มกราคม-เมษายน). รูปแบบการจัดการความรู-เพ่ือพัฒนา 
 พฤฒพลัง: กรณีศึกษาเทศบาลต าบลปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรี. วารสารวิจัยและ 
 พัฒนา วไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์, 9(1), หน้า 29-33. 
ชนกนารถ ชื่นเชย. (2550). รูปแบบการจัดการศึกษาต่อเนื่องในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. 

วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ. 

ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ. (2544). การศึกษาผู้ใหญ่: ปรัชญาตะวันตกและการปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
ทนงศักดิ์ ยิ่งรัตนสุข, สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, ไพบูลย์ พงษ์แสงพันธ์ และอนามัย เทศกะทึก. (2557). 

การพัฒนาการเรียนรู้และอาชีพของผู้สูงอายุ : การวิเคราะห์สถานการณ์. มหาวิทยาลัย
บูรพา. 



55 
 

ทนงศักดิ์ ยิ่งรัตนสุข, ภานุวัฒน์ เชิดเกียรติกูล และปณิตา วรรณพิรุณ. (2558) . การพัฒนารูปแบบ
การเรียนรู้และอาชีพของผู้สูงอายุ : การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒิพลัง. มหาวิทยาลัย
บูรพา. 

ทองใบ สุดชารี. (2543). ทฤษฎีองค์การวิเคราะห์แนวความคิดทฤษฎีและการประยุกต์. 
 กรุงเทพฯ: คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 
ทิศนา แขมมณี. (2545). ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ (พิมพ์ครั้งที่ 2). 

กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
นภาพร  ชโยวรรณ. (2548). “กลุ่มผู้สูงอายุที่เปราะบางในประเทศไทย” วารสาร     
            ประชากรศาสตร์. 21(1) วิยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
เนตินา โพธิ์ประสระ. (2541). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมและความผูกพันต่อองค์การ 
 ของพนักงาน: ศึกษาเฉพาะกรณี บริษัท สิทธิผล 1919. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
บุญชม ศรีสะอาด. (ม.ป.ป.) สืบค้นเมื่อ 24 มีนาคม 2557. จาก 

http://www.watpon.com/boonchom/development.pdf 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. (2551). ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (พิมพ์ครั้งที่ 10). กรุงเทพฯ: 

จามจุรีโปรดักท์. 
บุญส่ง หาญพานิช. (2546). การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรู้ในสถาบัน 
 อุดมศึกษาไทย. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการอุดมศึกษา 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ประเสริฐ  อัสสันตชัย. (2558). การเปลี่ยนแปลงของระบบประสาท. เวชศาสตร์ผู้สูงอายุ  
 คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล. [ออนไลน์]. วันที่ค้นข้อมูล 25  
 มีนาคม 2558, เข้าถึงได้จาก http://www.si.mahidol.ac.th/project/geriatrics/ 
 knowledge_article/knowledge_healthy_2_008.html.  
ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ. (2543). กระบวนการพัฒนาและเทคนิคการท างานของนักพัฒนา.  
 กรุงเทพฯ: ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
พรจันทร์ พรศักดิ์กุล. (2550). รูปแบบกระบวนการงบประมาณของโรงเรียนที่บริหารงบประมาณ 

แบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน. วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

เพ็ญแข ประจนปัจจนึก. (2550). รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เรื่องการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด 
 ชีวิตเพ่ือเตรียมความพร้อมในการพัฒนาภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุไทย. กรุงเทพฯ: 
 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 
ไพรัตน์ เตชะรินทร์. (2527). นโยบายและกลวิธีการมีส่วนร่วมของชนบทในยุทธศาสตร์การพัฒนาใน 
 ปัจจุบัน. กรุงเทพฯ: ศูนย์การศึกษานโยบายสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล. 
มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย. (2556). สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 2556. [ออนไลน์]. 

วันที่ค้นข้อมูล 25 มีนาคม 2558, เข้าถึงได้จาก http://www.thaitgri.org. 
เยาวดี วิบูลย์ศรี. (2544). การประเมินโครงการ : แนวคิดและแนวปฏิบัติ (พิมพ์ครั้งที่ 2). 

http://www.thaitgri.org/


56 
 

 กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.    
ระวี สัจจโสภณ. (2556, ก.ย.-ธ.ค.). แนวคิดทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ. 
 วิทยาสารเกษตรศาสตร์ สาขาสังคมศาสตร์, 34(3), หน้า 471-490.  
รัตนะ บัวสนธ์. (2552). การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา. กรุงเทพฯ : ค าสมัย. 
เรืองวิทย ์นนทภา. (2541). ทฤษฎีการเรียนรู้.  กรุงเทพฯ:  ไทยวัฒนาพานิช. 
วาโร เพ็งสวัสดิ์. (2553). การวิจัยพัฒนารูปแบบ. วารสารมหาวิทยาลยราชภัฏสกลนคร, 2(4), หน้า

215.  
วิจารณ์ พานิช. (2555). ส่งความสุข สู่คุณภาพการศึกษา 2556. มูลนิธิสถาบันส่งเสริมการจัดการ

ความรู้เพื่อสังคม. กรุงเทพฯ. ซีโน พับบลิชชิ่ง (ประเทศไทย) จ ากัด. 
วิสุทธิ์ วิจิตรพัชราภรณ์. (2547). การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบกระจายอ านาจใน 
 สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542. 
 วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
วันชัย แก้วสุมาลี. (2552). ความเชื่อ ทัศนคติ และพฤติกรรมการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท า 
 งานของบุคคลท างานวัยผู้ใหญ่ในเขตกรุงเทพมหานคร. สารนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต  
             สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ,บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
วินัย วีระวัฒนานนท์. (2546).  สิ่งแวดล้อมศึกษา  (พิมพ์ครั้งที่ 3).  กรุงเทพฯ:  โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮ้าส์. 
ศศิพัฒน์ ยอดเพชร. (2549). สวัสดิการผู้สูงอายุ: แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์. 
 กรุงเทพฯ: มิสเตอร์ก๊อปปี้. 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล. (2556). การศึกษาเพ่ือเตรียมการคาดประมาณ 
 ประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583: ประชากรฐานและข้อสมมติ.  
 กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 
สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ. (2547). การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าของคณบดี. 
 วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
สมศักดิ์ ชุณหรัศมิ์, (2555). บรรณาธิการ. รายงานประจ าปี สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 2553. 

กรุงเทพฯ : มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย.  
สุรางค์ โค้วตระกูล. (2541). จิตวิทยากาศึกษา. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
สุวิมล ว่องวาณิช. (2549). “บทที่ 3 แบบตรวจสอบรายการประเมิน : วิธีวิทยาและเครื่องมือ 
 ประเมิน,” ใน สุวิมล ว่องวาณิช (บก.). การประเมินอภิมาน : วิธวีิทยาและการประยุกต์ใช้. 
 (หน้า 49-76). กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
สังคม ภูมิพันธุ์. (2549). แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนทางอิเล็กทรอนิกส์ [e-learning]  
 ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย. มหาสารคาม: ศูนย์พัฒนาทรัพยากรการศึกษา  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
เสรี ชัดแช้ม. (2538). แบบจ าลอง. มปท. 
เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์. (2537). ปัญหาและแนวโน้มเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ  

ประมวลสาระชุดวิชาสัมมนาปัญหาและแนวโน้มทางการบริหารการศึกษา. นนทบุรี: 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 



57 
 

สายสุนีย์ ปวุฒินันท์. (2541). ความรู้ ทัศนคติ และการมีส่วนร่วมท ากิจกรรมในโครงการบริหาร 
 ทั่วทั้งองค์กรของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลทั่วไปของรัฐ: กรณีศึกษาโรงพยาบาลสิงห์บุรี  

จังหวัดสิงห์บุรี. วิทยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรม, บัณฑิต
วิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.  

สุจินดา ม่วงมี. (2548). ผู้เรียนผู้ใหญ่: วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 1. กรุงเทพฯ: 
 ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนิด้า 
สุนทร สุนันท์ชัย. (2547). การศึกษาผู้ใหญ่ขั้นพ้ืนฐาน. สารานุกรมศึกษาศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
 สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ในมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาครบ  
 6 รอบ. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
สุภจักษ์ แสงประจักษ์สกุล.(2014) วุฒิวัยของผู้สูงอายุไทย วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย         
            ศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 17 ฉบับเดือนมกราคม-ธันวาคม 2557. 
สุวัฒน์ ช่างเหล็ก. (2547). การศึกษาเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ  

ต าบลหนองบ่ออ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี. นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม. 

สุวัฒน์ วัฒนวงศ์. (2544). จิตวิทยาเพ่ือการฝึกอบรมผู้ใหญ่. กรุงเทพฯ: เอ็กซเปอร์เน็ท. 
________ . (2547). จิตวิทยาเพ่ือการฝึกอบรมผู้ใหญ่. กรุงเทพฯ: สานักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ 
 มหาวิทยาลัย. 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2552). เอกสารประกอบการประชุม 
 เรื่อง การขับเคลื่อนการพัฒนาผู้สูงอายุอย่างบูรณาการ. กรุงเทพฯ. 
ส านักงานสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ. (2556). การส่งเสริมโอกาสด้านอาชีพและการ 
 ท างานของผู้สูงอายุ. กรุงเทพฯ: ส านักงานสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ. 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2557, พฤษภาคม). บทความพิเศษ  
 เรื่อง “คุณค่าผู้สูงอายุในสังคมไทย”. วารสารเศรษฐกิจและสังคม ส านักงานคณะกรรมการ 
 พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 11(2), หน้า 26-29. 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์. (2555). แผนการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดชลบุรี 

ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2555 – 2559). [ออนไลน์], วันที่ค้นข้อมูล 25 มีนาคม 2557, 
 เข้าถึงได้จาก http://www.chonburi.m-society.go.th.  
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2552). ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  
 (พ.ศ.2552-2561). กรุงเทพฯ: ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 
ส านักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ. (2550). โครงการวิจัยการศึกษาด าเนินงานโครงการขยายผลการ 
 ดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ. (2554). แรงงานสูงอายุมีผลกระทบต่อผลิตภาพการผลิตและการ 
 พัฒนาของประเทศไทย. [ออนไลน์], วันที่ค้นข้อมูล 25 มีนาคม 2557, 
 เข้าถึงได้จาก www.ilo.org/asia/info/public/pr/lang-en.index.htm.  
อาภรณ์ ใจเที่ยง. (2546). หลักการสอน.ฉบับปรับปรุง. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์. 
อคิน รพีพัฒน์. (2527). การมีส่วนร่วมของชุมชนในสภาพสังคมและวัฒนธรรมไทยในการมีส่วนร่วม 



58 
 

 ของประชาชนในการพัฒนา. กรุงเทพฯ: ศักดิ์โสภาการพิมพ์. 
อรทัย ศักดิ์สูง. (2543). การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างทฤษฎี แอนดราโกจี (Andragogy)  
 ของ มัลคัล  โนลส์ กับวิธีการสอนในหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง. สถาบันพัฒนา 
 ผู้บริหารการศึกษา วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกโรงเรียน,  
 บัณฑิตวิทยาลัย,  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
อรพรรณ ทองแตง. (2550). รายงานการวิจัย “การวิจัยเพื่อพัฒนาคู่มือส ารวจอารมณ์เศร้าด้วยตัวเอง 
 ในผู้สูงอายุไทย”  
อรุณ จิรวัฒน์กุล. (2547). ชีวสถิติส าหรับงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ. ขอนแก่น: คลังนานา

วิทยา. 
อลิศรา ชูชาติ และคณะ. (2538). เทคนิคการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม. กรุงเทพฯ:  
 อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง.  
อาชัญญา รัตนอุบล, วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา, วรรัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา, ปาน กิมปี และ  
 ระวี สัจจโสภณ. (2554). การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุไทย. กรุงเทพฯ:  
 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย. 
อุทุมพร จามรมาน. (2541). “โมเดลคืออะไร”. วารสารวิชาการ. มีนาคม, 22-25. 
อุษา โพนทอง. (2554). คู่มือพัฒนาภาวะพฤฒพลัง เพ่ือเตรียมตัวเป็นผู้เกษียณอายุอย่างมีคุณภาพ. 

กรุงเทพ: อัมรินทร์พริ้นติ้ง. 
อัมพร พงษ์กังสนานนท์. (2550). การศึกษารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษา 
 ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต. วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
Alexandre, T. D. S., Cordeiro, R. C., & Ramos, L. R. (2009). Factors associated to quality  
            of life in active elderly. Revista de Saúde Pública, 43(4), 613-621. 
Aguilera D.C. (1994). Crisis Intervention: Theory and Methodology (7th ed,). St. Louis. 
Anderson JJ, Rondano P, Holmes A. (1996). Roles of dietand physical activity in the  
 prevention of osteoporosis. Scand J Rheumatol Suppl, 103: 65-74. 
Best JW. (1977). Research in Education. (3 rd ed). New Jersey: Prentice hall Inc. 
Buys, L., & Miller, E. (2006). The meaning of" active ageing" to older Australians:  
Bowling, A. (2008). Enhancing later life: how older people perceive active ageing?.  
            Aging and Mental Health, 12(3), 293-301. 
Brown, W.B. and Moberg, D. J. (1980). Organization Theory and Management : A 

Macro Approach. New York : John Wiley and Sons. 
Edgar, D. (1969). Audiovisual Methods in Teaching. New York:  Holt, Rinehart  and   
 Winston. 
Eisner, E (1976). “Education Connoisseurship and Criticism : Their Form and Functions 

in Educational Evaluation,” Journal of Aesthetic Education. 



59 
 

Fernandez-Ballesteros, R., Dolores Zamarron, M. A. R. Í. A., & Angel Ruiz, M. I. G.  
             U. E. L. (2001). The contribution of socio-demographic and psychosocial   
             factors to life satisfaction. Ageing and Society, 21(01), 25-43. 
Fitzgerald, and Clifford T. (2003). “Self-directed  and  Collaborative  Online Learning  
 Style and  Performance.”  Dissertations Abstracts International, 64(5):  
 1612-A. 
Frankish, C. J., Milligan, C. D., & Reid, C. (1998). A review of relationships between 

active living and determinants of health. Social Science & Medicine, 47(3), 
287-301. 

Gagne, R. M. (1963).  The Learning Requirements for Enquiry,” Journal  of  Research  
 in Science Teaching, 1(3), 144-153. 
International City/County Management Association. (2003). Active living for older  
             adults: Management strategies for healthy and livable communities.  
Jacobs-Lawson, J. M., Hershey, D. A., & Neukam, K. A. (2004). Gender differences in  
             factors that influence time spent planning for retirement. Journal of women  
             & aging, 16(3-4), 55-69. 
Keeves, Peter J. (1988). “Model and Model Building,” Educational Research 

Methodology and Measurement : An International Handbook. Oxford : 
Pergamon Press. 

Knodel, J., & Chayovan, N. (2008). Intergenerational relationships and family care and  
            support for Thai elderly. Ageing International, 33(1-4), 15-27. 
Knowles, MS. (1980). The Modern Practice of Adult Education: From Pedagogy to  
 Andragogy. New York: Cambridge, The Adult Education Company. 
Lakatta, E. G. (2003). Arterial and cardiac aging: major shareholders in cardiovascular  
             disease enterprises part III: cellular and molecular clues to heart and arterial  
             aging. Circulation, 107(3), 490-497. 
Lewin, K. (1947). Frontiers in group dynamics. Human Relations, 1, 143–153. 
Lindemann, E. (1994). Symptomatogy and Management of Acute Grief. American  
 Journal of Psychiatry, p. 101.  
Maier, H., & Klumb, P. L. (2005). Social participation and survival at older ages: is the  
             effect driven by activity content or context?. European Journal of Ageing,  
             2(1), 31-39. 
Belanger, A., Berthelot, J. M., & Carrière, Y. (2005). Healthy aging. Statistics Canada. 
Madaus, G. F., Scriven, M.S. and Stufflebeam, D.L. (1983). Evaluation Models 

Viewpoints on Educational and Human Services Evaluation. 8th ed. Boston : 
Khuwer- Nijhoff Publishing. 



60 
 

McClusky, Y. (1975). Education for aging: The scope of the field and perspectives for  
 the future. In M. Grabowski & W. Mason, (Eds.), Learning for aging.  
 Washington DC: Adult Education Association of USA. Syracuse: ERIC Clearing  
 House for Adult Education. 
Miller, NE., Dollard, J. (1941). Social Learning and Imitation. New Haven: Yale  
 University Press.  
Morgan-Klein, B., & Osborne, M. (2007). The concepts and practices of lifelong  
 learning. NewYork: Routledge. 
Narirat Jitramontree, Vilaivan Thongchareon, Sawitri Thayansin (2011). Good Model of 

Elderly Care in Urban Community. Journal of Nursing Science. 29. Suppl 2.   
Noelker, LS., Rockwood, K., & Sprott, RL. (2006). Long-term care workforce. The  
 Encyclopedia of Aging, Fourth Edition. New York, NY: Springer Publishing  
 Company. 
Petkoska, J., & Earl, J. K. (2009). Understanding the influence of demographic and  

psychological variables on retirement planning. Psychology and aging, 24(1), 
245. 

Peel, N. M., McClure, R. J., & Bartlett, H. P. (2005). Behavioral determinants of healthy  
            aging. American journal of preventive medicine, 28(3), 298-304. 
Penedo, F. J., & Dahn, J. R. (2005). Exercise and well-being: a review of mental and  
            physical health benefits associated with physical activity. Current opinion in  
            psychiatry, 18(2), 189-193. 
Schramm, W.  (1964). Procedures  and  Effects  of  Mass  Communication  in  Mass   
 Media  and  Education.  University of Chicago. Chicago:  Chicago  Press. 
Skinner, B. F. (1953). Science and human behavior. Simon and Schuster.com. 
Smith, R. H., and Others. (1980). Measurement : Making Organization Perform. New 

York : Macmillan 
Tajvar, M., Arab, M., & Montazeri, A. (2008). Determinants of health-related quality of  
             life in elderly in Tehran, Iran. BMC public health, 8(1), 323. 
Thanakwang, K. and Soonthorndhada, K. (2006). Attribute of Active Ageing 
             among Older Persons in Thailand: Evidence from the 2002 Survey. 
 Asia-Pacific Population Journal. 21 (3): 113-135. 
Thorndike, RE. (1955).  Measurement  and  Evaluation  in  Psychology  and  
 Education.  New York:  John  Wiley  and  Sons. 
Vogel, T., Brechat, P. H., Leprêtre, P. M., Kaltenbach, G., Berthel, M., & Lonsdorfer, J.  
            (2009). Health benefits of physical activity in older patients: a review.   
            International journal of clinical practice, 63(2), 303-320. 



61 
 

World Health Organization [WHO]. (2002). Active aging, a policy framework. A  
 contribution of the World Health Organization to the second United Nation  
 world assembly on aging. Madrid, Spain. 
World Health Organization [WHO]. (2007). Global age-friendly cities: A guide. France. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบประเมินรับรองรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สงูอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินรับรองรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สงูอายเุพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 
 
 

 
ค าชี้แจง 

การประเมินรับรองรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง  ก าหนเกณฑ์ในการให้
คะแนน  ดังนี้ 

5  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
3  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
1  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
 
ส่วนที่ 1  การประเมินความเหมาะของสมรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 
 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

ตอนที่ 1  ส่วนน า      
1.  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะ

พฤฒิพลัง 
     

2.  หลักการแนวคิดของรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริม
ภาวะพฤฒิพลัง 

     

ตอนที่ 2  รูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒิพลัง      
1.  การก าหนดเนื้อหา      

1.1  การส่งเสริมภาวะพฤฒิพลังด้านสุขภาพ (health)       
1.2  การส่งเสริมภาวะพฤฒิพลังด้านการมีส่วนร่วม (participation)      
1.3  การส่งเสริมภาวะพฤฒิพลังด้านความมั่นคง (security)      

  



รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

2.  กิจกรรมการเรียนรู้      
2.1  ขั้นการเตรียมการก่อนเรียนรู้      

2.1.1  การวิเคราะห์สภาพ  ปัญหา และความต้องการการ
เรียนรู้ของชุมชน 

     

2.1.2  การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้      
2.1.3  การออกแบบเนื้อหา        
2.1.4  การคัดสรรวิทยากร      
2.1.5  การพัฒนา หรือเลือกสื่อการเรียนรู้        

2.2  ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับกับการส่งเสริมภาวะพฤฒิพลัง      
2.2.1  ลักษณะของกิจกรรม      
2.2.2  กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับกับการส่งเสริมภาวะพฤฒิ

พลัง 
     

2.2.2.1   การน าเข้าสู่บทเรียน        
2.2.2.2  การน าเสนอเนื้อหา        

3.  การเชื่อมโยงเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ        
4.  การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้      
5.  สื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้       
6.  การวัดและประเมินผลภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุ      
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะในการน ารูปแบบไปใช้      
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



ส่วนที่ 2   การประเมินรับรองความเหมาะสมในการน ารูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒิ
พลังไปใช้ 

 
รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1.  รูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒิพลัง มีความ
เหมาะสมในการน าไปใช้จริงอยู่ในระดับใด 

     

2.  รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น  มีความเหมาะสมในการน าไปใช้เพ่ือ
ส่งเสริมภาวะพฤฒิพลังด้านสุขภาพ (health) 

     

3.  รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น  มีความเหมาะสมในการน าไปใช้เพ่ือ
ส่งเสริมภาวะพฤฒิพลังด้านการมีส่วนร่วม (participation) 

     

4.  รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น  มีความเหมาะสมในการน าไปใช้เพื่อ
ส่งเสริมภาวะพฤฒิพลังด้านความม่ันคง (security) 

     

 
 
 
 

 (……………………………………………..)  ผู้ประเมินรับรอง 
ต าแหน่ง  ...................................................................................  

วันที่ ...................................................................................  
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบสอบถาม 

โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้และอาชีพของผู้สูงอายุ: การทดสอบรูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ
เพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง 

 
1. ชื่อ-สุกล...................................................... 

2. เพศ [   ]  ชาย [   ]  หญิง 

3. อายุ...............  ปี 

4. สถานภาพสมรส     

 [   ]  โสด  [   ]  สมรส [   ]  หม้าย/หย่า/แยก  

5. ระดับการศึกษา  

 [   ]  ไม่ได้เรียนหนังสือ [   ]  ประถมศึกษา [   ]  มัธยมศึกษา  

 [   ]  อนุปริญญา [   ]  ปริญญาตรี [   ]  สูงกว่าปริญญาตรี 

5. งานที่ท าในปัจจุบัน  

 [   ]  เกษตรกรรม [   ]  ประมง  [   ]  รับจ้างทั่วไป 

 [   ]  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว   [   ]  พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน    [   ]  อ่ืน ๆ ระบุ.................... 

6. ชั่วโมงการท างาน.................................ชั่วโมง/ต่อวัน    เดือนละ..................วัน         ........................เดือน/ปี 

7. รายได้จากงานที่ท่านท าเฉลี่ยต่อเดือน ………………….  บาท 

8. ท่านต้องการพัฒนาความรู้หรือทักษะเพ่ิมเติมในการท างานปัจจุบันหรือไม่ 

  [   ]  ไม่ต้องการ   

          [   ]  ต้องการ ระบุความรู้ที่ต้องการ...............................ระบทุักษะที่ต้องการ ....................................... 

9. จ านวนสมาชิกในครัวเรือนของท่านมีก่ีคน ............ คน  

10. จ านวนผู้ที่ท างาน มีรายได้ ในครัวเรือนของท่านมีก่ีคน ............ คน  

11. รายไดร้วมของทั้งครอบครัว.............................บาท 

12. โรคประจ าตัว  [   ]  มี (ระบุ)................................................    [   ]  ไม่มี 



 
 

 

แบบประเมินภาวะพฤฒพลัง 
1. ภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุก่อนและหลังเรียนรู ้

ตามรูปแบบการเรียนรูข้องผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒิพลัง 
ด้านสุขภาพ (Health) 

รายการประเมิน 
ภาวะพฤฒิพลังด้านสุขภาพ 

ก่อนการเรียนรู้ หลังการเรียนรู้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. การใส่ใจดูแลสุขภาพของตนเอง           

2. ความแข็งแรงทางด้านร่างกาย             

3. อาการเจ็บป่วยเรื้อรังที่เป็นอยู ่           

4. การท าใจยอมรับกับการเปลี่ยนแปลงของชีวิต           

5. การท าใจยอมรับความสญูเสีย            

6.  สัมพันธภาพกับคนในครอบครัว            

7.  สัมพันธภาพกับเพื่อนบ้าน คนอ่ืน ๆ ในชุมชน             

8. การท าประโยชน์ให้กับครอบครัว ชุมชน หรือสังคม           

9. การแสวงหาความรู้ด้านศาสนาไดจ้ากการฟังวิทยุ อ่าน
หนังสือ เข้าวัด ฝึกสมาธ ิ

          

10. การเข้าใจหลักค าสอนทางศาสนาแล้วน ามาใช้ปฏิบัติท าให้
ชีวิตมีความสุข 

          

2. ภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุก่อนและหลังเรียนรู ้
ตามรูปแบบการเรียนรูข้องผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒิพลัง 

ด้านการมีส่วนร่วม (Participation) 
รายการประเมิน 

ภาวะพฤฒิพลังด้านการมีส่วนร่วม 
ก่อนการเรียนรู้ หลังการเรียนรู้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. การท ากิจกรรมต่าง ๆ            

2. การท ากิจกรรมท่ีชอบในยามว่าง           

3. การท ากิจกรรมภายในครอบครัว           

4. การท ากิจกรรมกับเพื่อน           

5. การท ากิจกรรมกับเพื่อนบ้าน           

6. การท ากิจกรรมให้สังคมต่างๆ ท่ีทา่นเป็นสมาชิกหรือเข้า
ร่วม   

          

 
  



 
 

3. ภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุก่อนและหลังเรียนรู ้
ตามรูปแบบการเรียนรูข้องผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒิพลัง 

ด้านความมั่นคง (Security) 
รายการประเมิน 

ภาวะพฤฒิพลังด้านความมั่นคง 
ก่อนการเรียนรู้ หลังการเรียนรู้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. ความมั่นคงในชีวิต           

2. ความมั่นคงเกี่ยวกับปัจจัยต่าง ๆ ในการด ารงชีวิต  เช่น มี
รายได้จากการท างานหรือธุรกิจสว่นตัว  
มีเงินสะสม มเีงินท่ีได้รับจากบุตรหลาน 

          

3.  ความมั่นคงเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย เชน่ มีความปลอดภัยมบี้าน 
 เป็นของตนเอง  

          

4. ความมั่นคงเกี่ยวกับผู้ดูแล เช่น ท่านอาศัยอยู่กับครอบครัว 
หรือ มีผูดู้แล 

          

5. ความรูส้ึกไดร้ับการดูแลด้านการรกัษาพยาบาลเวลาที่ท่าน
เจ็บป่วย 

          

6. การไดร้ับการดูแลสุขภาพจากบุคลากรดา้นสาธารณสุข             
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการเรียนรู้ตามรูปแบบเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมภาวะพฤฒิพลงั 
 

รายการประเมิน ความพึงพอใจในการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
5 4 3 2 1 

1. ด้านกระบวนการเรียนรู ้      
1.1 ขั้นวางแผน-ก าหนดวัตถุประสงค์      
1.2 ข้ันปฏิบัติ-ขณะฝึกอบรม      
1.3 ข้ันสังเกตผลการปฏิบตั-ิผลที่ได้จากการฝึกอบรม      
1.4 ขั้นสะท้อนกลับการปฏบิัต-ิการเอาไปใช้ประโยชน์      

2. ด้านการพัฒนาภาวะพฤฒิพลัง       
2.1 ด้านสุขภาพ (health)      
2.2 ด้านการมีส่วนร่วม (participation)      
2.3 ด้านความมั่นคง (security)      

3. รูปแบบเรยีนรู้ที่พัฒนาขึ้นสอดคลอ้งกับสภาพปัญหาด้านการ
เรียนรู ้

     

4. รูปแบบเรยีนรู้ที่พัฒนาขึ้นสอดคลอ้งกับความต้องการด้านการ
เรียนรู ้

     

5. รูปแบบเรยีนรู้ที่พัฒนาขึ้นสามารถส่งเสริมให้เกิดการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต 

     

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ขอ้มูลส าหรับผูเ้ขา้ร่วมในการวิจยัและใบยนิยอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
การวิจัยเรื่อง    การพัฒนาการเรียนรู้และอาชีพของผู้สูงอายุ 
 
เรียน    ผู้เข้าร่วมในการวิจัย  
  

           ท่านเป็นบุคคลหนึ่งทีถู่กสุ่มเลือกให้เขา้ร่วมในการวิจยันี ้ ซึ่งการวิจยันีม้ี
วัตถุประสงคเ์พือ่พัฒนารูปแบบการเรียนรู้และอาชีพของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
เมืองแสนสุข ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัยนี้คือ ได้รูปแบบการการ
เรียนรู้และอาชีพส าหรบัผู้สูงอายุที่เหมาะสมกบับริบทของพื้นที่ ท าให้สามารถ
เพิ่มศักยภาพและคณุภาพชีวิตของผูสู้งอายุในชุมชนได้   

เมื่อทา่นได้ตัดสินใจเข้าร่วมในการวิจัยนี้ ทา่นจะได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรม “ความสุข สขุภาพ ปัญหา เพือ่ผูสู้งอายุ พฤฒ
พลัง” เป็นเวลา 1 เดือน  และสัมภาษณ์ภาวะพฤฒพลังของทา่นก่อน และหลัง
การเข้าร่วมกิจกรรม โดยที่ท่านสามารถถอนตัวจากการเข้าร่วมกิจกรรมได้ทุกเมือ่ 
และการถอนตัวจะไม่มผีลใดๆกับท่านทั้งสิ้น  
 หากท่านมีปัญหาหรอืขอ้สงสยัประการใด สามารถติดต่อสอบถามได้ที่ 
          ผศ. ดร. ทนงศักดิ์ ยิ่งรัตนสุข   โทรศัพท ์๐๘๒- ๒๑๙๘๖๘๖                                              
                     สถานที่ท างาน คณะสาธารณสุขศาสตร์  
                     มหาวทิยาลัยบูรพา อ.เมือง จ. ชลบุรี ๒๐๑๓๑         

ผู้วิจัยขอขอบคณุท่านเป็นอย่างยิ่งในความร่วมมือในการวิจัยครั้งนี้ 
  

       
                ผู้วิจัย 

ข้อมูลส าหรับผูเ้ข้าร่วมในการวจิัย 
 
 
 
 
 



 1 
 
 
 

โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้และอาชีพของผู้สูงอายุ 
วันที่ให้ค ายินยอม วันที่………………เดือน……………………….พ.ศ. ……………….. 
 
 ก่อนท่ีจะลงนามในใบยินยอมให้ท าการวิจัยนี้  ข้าพเจ้าได้รับการอธิบายจากผู้วิจัยถึง
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  วิธีการวิจัย  อันตราย  หรือความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเข้าร่วม
วิจัย  รวมท้ังประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นจากการวิจัยอย่างละเอียด  และมีความเข้าใจดีแล้ว 
 ผู้วิจัยรับรองว่าจะตอบค าถามต่าง ๆ ท่ีข้าพเจ้าสงสัยด้วยความเต็มใจไม่ปิดบังซ่อนเร้น
จนข้าพเจ้าพอใจ 
 ข้าพเจ้ามีสิทธิท่ีจะบอกเลิกการเข้าร่วมในโครงการวิจัยนี้เมื่อใดก็ได้  และเข้าร่วม
โครงการวิจัยนี้โดยสมัครใจ และการบอกเลิกการเข้าร่วมการวิจัยนี้จะไม่มีผลใดๆ ต่อข้าพเจ้า 
 ผู้วิจัยรับรองว่าจะเก็บข้อมูลเฉพาะเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเป็นความลับ  และจะเปิดเผยได้
เฉพาะในรูปท่ีเป็นสรุปผลการวิจัยเท่านั้น 
 ข้าพเจ้าได้อ่านข้อความข้างต้นแล้ว  และมีความเข้าใจดีทุกประการ  และไดล้งนามใน
ใบยินยอมนี้ด้วยความเต็มใจ 
     ลงนาม…………………………………………..ผู้ยินยอม 
     (………………………………………………………….) 
     ลงนาม…………………………………………..พยาน 
     (……………………………………………………….) 
     ลงนาม…………………………………………..ผู้ท าวิจัย 
     (………………………………………………………….) 
   

ข้าพเจ้าไม่สามารถอ่านหนังสือได้  แต่ผู้วิจัยได้อ่านข้อความในใบยินยอมนี้ให้แก่ข้าพเจ้า
ฟังจนเข้าใจดีแล้ว  ข้าพเจ้าจึงลงนามหรือประทับลายนิ้วหัวแม่มือขวาของข้าพเจ้าในใบยินยอมนี้
ด้วยความเต็มใจ 
 
     ลงนาม…………………………………………..ผู้ยินยอม 
     (………………………………………………………….) 
     ลงนาม…………………………………………..พยาน 
     (……………………………………………………….) 
     ลงนาม…………………………………………..ผู้ท าวิจัย 
     (…………………………………………………………. 

ใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัย  (Consent form) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาภาวะพฤฒพลัง 

 

 

“ฉันท าได้” 

 

 

           *ภาพประกอบรายงานการวิจัยฉบับนี้ ได้รับอนุญาตจากเจ้าของภาพแล้ว 



 

 

“ฉันมเีพ่ือน” 

 

 

“การเจริญมรณสติ” 

 

           *ภาพประกอบรายงานการวิจัยฉบับนี้ ได้รับอนุญาตจากเจ้าของภาพแล้ว 



 

 

การสัมภาษณ์เพ่ือประเมินภาวะพฤฒพลัง 



 

 

“ฉันหมุนตามโลก” ผู้สูงอายุก าลังเล่น “Line” 

 

 

 

 

 

 

*ภาพประกอบรายงานการวิจัยฉบับนี้ ได้รับอนุญาตจากเจ้าของภาพแล้ว 



 

 

“ฉันมีประโยชน์” ผู้สูงอายุก าลังซ้อมเล่นอังกะลุง เพ่ือแสดงในงานประชุม อสม. ของเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

*ภาพประกอบรายงานการวิจัยฉบับนี้ ได้รับอนุญาตจากเจ้าของภาพแล้ว 
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