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บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 

การสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ตามรูปแบบซิปป (CIPP 

model) พบวา นิสิตปจจุบัน ศิษยเกา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นตอ

หลักสูตรดานบริบทโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.64, SD = 0.41) ดานปจจัยอยูในระดับมากท่ีสุด  

(𝑥̅𝑥= 4.64, SD = 0.42) ดานกระบวนการโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.68, SD = 0.44) และ 

ดานผลลัพธโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.70, SD = 0.39) และจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ พบวา 

ปรัชญาของหลักสูตรสอดคลองกับแผนหลักการทางวิชาชีพ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เเละสามารถนำไป

ปฏิบัติไดจริง โดยการปรับปรุงหลักสูตรเปนประจำมีความจำเปนอยางยิ่ง โครงสรางหลักสูตรสอดคลองกับ

วัตถุประสงค สัดสวนของแตละหมวดวิชา รายวิชาแตละหมวด รวมท้ังหลักสูตรกำหนดเนื้อหา รายวิชาตรงกับ

ความตองการทางวิชาชีพ และสามารถนำไปใชประโยชนไดจริง ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา

เศรษฐกิจ และสังคมในยุคปจจุบันคอนขางดี ผูสอนมีคุณวุฒิ ความสามารถทางวิชาการ ประสบการณ

เหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน มีความรูความเขาใจหลักสูตรเพียงพอ วิธีการจัดการเรียนการสอน ควรจัดให

หลากหลายรูปแบบ เชน การเรียนในท่ีตั้ง การเรียนออนไลน การลงพ้ืนท่ีเพ่ือปฏิบัติจริง เชน การเขารวมการ

สัมมนาทางวิชาการ การจัดทำหลักสูตรใหกับสถานศึกษา การถายทอดความรูดานการสอนใหกับหนวยงาน

ตาง ๆ กิจกรรมเพ่ือสังคม การบริการวิชาการ หรือการเขารวมเปนผูชวยวิจัย เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับ

ผูเรียนท่ีอยูไกลจากมหาวิทยาลัย และฝกประสบการณระหวางเรียนใหกับผูเรียน และการวัด และประเมินผล

การเรียนควรมีการประเมินพฤติกรรมระหวางเรียน การเขียนสะทอน การประเมินตนเอง การประเมินความรู 

และการประเมินผลงาน ท้ังนี้หลักสูตรควรจัดใหมีการทวนสอบในทุกภาคเรียน 

 

คำสำคัญ  ประเมินหลักสูตร, CIPP, หลักสูตรและการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Abstract 

 

 The objectives of this research were to evaluate the Doctor Education Program in 

Curriculum and Instruction (Revised Curriculum Academic Year 2021), Faculty of Education, 

Burapha University, based on the CIPP Evaluation Model. The participants included current 

students, alumni, program administrators, and instructors. The findings revealed that their 

overall opinions toward the curriculum were at the highest level in all aspects: context  

(𝑥̅𝑥= 4.64, SD = 0.41), input (𝑥̅𝑥= 4.64, SD = 0.42), process (𝑥̅𝑥= 4.68, SD = 0.44), and product 

(𝑥̅𝑥= 4.70, SD = 0.39). Interviews with experts indicated that the curriculum philosophy was 

consistent with professional principles, responsive to social changes, and could be 

effectively implemented in practice. Continuous curriculum revision was considered 

essential. The curriculum structure corresponded with its objectives; the proportion of 

course categories and course content met professional needs and could be practically 

applied. Moreover, the curriculum was found to be well-aligned with current educational, 

economic, and social transformations. The instructors possessed appropriate qualifications, 

academic competence, and relevant experience for their teaching responsibilities, as well as 

a sound understanding of the curriculum. It was recommended that instructional methods 

be diversified—incorporating on-campus learning, online learning, and field-based 

experiences such as participation in academic seminars, curriculum development for 

educational institutions, knowledge transfer to organizations, community service, academic 

services, and research assistantships. These experiences would support students living far 

from the university and enhance their professional learning throughout the program. In 

terms of assessment and evaluation, it was suggested that the curriculum adopt various 

assessment approaches such as behavioral assessment, reflective writing, self-assessment, 

knowledge assessment, and performance evaluation. Additionally, assessment verification 

should be conducted every semester to ensure the quality and consistency of learning 

outcomes. 

 

Keywords: Curriculum Evaluation, CIPP, Curriculum and Instruction 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศใหมี

คุณภาพ มีความรู ความสามารถ และคุณธรรม เพ่ือใหสามารถดำรงชีวิตและประกอบอาชีพไดอยางมี

ประสิทธิภาพในสังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเปนยุคของสังคม

ฐานความรู (Knowledge-based Society) ท่ีใหความสำคัญกับการคิดวิเคราะห การแกปญหาเชิงซับซอน 

การสรางสรรคนวัตกรรม และการเรียนรูตลอดชีวิต (UNESCO, 2015) ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึง

ตองอาศัยการออกแบบหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะตรงตามความตองการของประเทศ

และสังคมโลกระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับดุษฎีบัณฑิต มีเปาหมายในการสรางนักวิชาการและนักวิจัย

ท่ีมีความรูลึกซ้ึง มีความสามารถในการสรางองคความรูใหม และเปนผูนำทางวิชาชีพ (สำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา, 2562) ในสาขาหลักสูตรและการสอนนั้น หลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิตมีบทบาทสำคัญในการ

พัฒนาผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนรู ผูบริหารการศึกษา และนักวิจัยทางการศึกษาท่ีสามารถ

ออกแบบการจัดการเรียนรู และประเมินหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย

ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา มีพันธกิจสำคัญในการผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพ เปนผูนำทางวิชาชีพ และเปนแหลงวิชาการดานการศึกษาของภูมิภาคตะวันออก ไดดำเนินการสอน

ตามหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564 ให

สอดคลองกับ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2552) และ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ดุษฎีบัณฑิต (Doctoral Degree Qualification Framework: DQF) ซ่ึงกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตใหมี

สมรรถนะทางวิชาการ การวิจัย และจริยธรรมวิชาชีพในระดบัสูง (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 

2552) อยางไรก็ตาม การดำเนินงานของหลักสูตรจำเปนตองไดรับการประเมินอยางเปนระบบ เพ่ือใหทราบถึง

ความเหมาะสม ประสิทธิผล และคุณภาพของหลักสูตรในทุกมิติ ซ่ึงจะเปนขอมูลสำคัญในการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน (Ornstein & Hunkins, 2018) การประเมินหลักสูตรจึงถือเปน

องคประกอบสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังในระดับภายใน (Internal Quality Assurance: 

IQA) และระดับภายนอก (External Quality Assurance: EQA) ตามแนวนโยบายของ สำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ., 2565) ท่ีมุงใหทุกสถาบันพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

(Continuous Quality Improvement: CQI) ในดานแนวคิดทางการประเมินหลักสูตร โมเดล CIPP 

(Context, Input, Process, Product) ของ Stufflebeam (2003) เปนกรอบแนวคิดท่ีไดรับการยอมรับอยาง

แพรหลายในวงการประเมินการศึกษา เนื่องจากเปนการประเมินท่ีครอบคลุมและเปนระบบ โดยประกอบดวย 
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1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) เพ่ือศึกษาความสอดคลองของหลักสูตรกับนโยบาย 

มาตรฐาน และความตองการของผูมีสวนเก่ียวของ 

2. การประเมินปจจัย (Input Evaluation) เพ่ือพิจารณาความพรอมของทรัพยากร บุคลากร และ

โครงสรางหลักสูตร 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เพ่ือศึกษาการดำเนินงานของหลักสูตร เชน  

การเรียนการสอน การวิจัย และการบริหารจัดการ 

4. การประเมินผลลัพธ (Product Evaluation) เพ่ือพิจารณาคุณภาพของบัณฑิต ผลงานทางวิชาการ 

และความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

 การประเมินหลักสูตรตามกรอบแนวคิด CIPP Model จึงไมเพียงมุงเนนการตัดสินคุณคาของหลักสูตร

เทานั้น แตยังเปนกระบวนการเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง (Improvement-oriented Evaluation)  

ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของการประกันคุณภาพภายในและนโยบายของมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีใหความสำคัญ

กับการใชขอมูลจากการประเมินเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพอยางยั่งยืน 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงเห็นความจำเปนในการดำเนินการวิจัยเรื่อง “การประเมินหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา” 

โดยใชกรอบแนวคิดการประเมินแบบ CIPP Model เพ่ือศึกษาคุณภาพของหลักสูตรในทุกมิติ ตั้งแตบริบท 

ปจจัยนำเขา กระบวนการ ไปจนถึงผลลัพธ เพ่ือใหไดขอมูลเชิงประจักษท่ีสะทอนคุณภาพ จุดแข็ง และแนวทาง

การพัฒนา อันจะนำไปสูการปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และตอบสนองตอ

ความเปลี่ยนแปลงของสังคมแหงการเรียนรูในอนาคต 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 เพ่ือประเมินหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2564 ตามรูปแบบซิปป (CIPP model) 

 1) การประเมินบริบท (Context Evaluation: C)   

 2) การประเมินปจจัย (Input Evaluation: I) 

 3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) 

 4) การประเมินผลลัพธ (Product Evaluation: P) 
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ประโยชน์ท่ีได้รับ 

1. ไดทราบผลการประเมินหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 2. ไดนำผลการประเมินหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากร ไดแก นิสิตปจจุบัน ศิษยเกา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน ผูใชบัณฑิต 

และผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษา 

กลุมตัวอยาง ไดแก นิสิตปจจุบัน ศิษยเกา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน  

ผูใชบัณฑิต และผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษา กลุมตัวอยางทุกกลุมไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(purposive sampling) ดังนี้ 

 1) นิสิตปจจุบัน      จำนวน    3 คน 

 2) ศิษยเกา      จำนวน  20 คน 

 3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน จำนวน  10 คน 

 4) ผูใชบัณฑิต     จำนวน    5 คน 

 5) ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษา   จำนวน    2 คน 

 

กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 

 

 

 

 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 

 

 

 

 

 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 ตามรูปแบบซิปป 

 

 

 

 

ผลการประเมินหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 ดานบริบท ดานปจจัย  

ดานกระบวนการ ดานผลลัพธ  
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวม 

วิเคราะห์ และตีความข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินงานของหลักสูตร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลของหลักสูตร ตลอดจนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตรให้สอดคล้องกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 2. รูปแบบซิปป์ (CIPP Model) หมายถึง รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีพัฒนาโดย 

Stufflebeam (1971) โดยมุ่งเน้นการใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ ซ่ึงประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 

  1) การประเมินบริบท (Context Evaluation) คือ การศึกษาสภาพป�จจุบัน ป�ญหา  

ความต้องการจำเป�น และความเหมาะสมของหลักสูตร เพ่ือใช้เป�นข้อมูลประกอบการกำหนดวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคม 

  2) การประเมินป�จจัย (Input Evaluation) คือ การพิจารณาความพร้อมและความเหมาะสม

ของทรัพยากรท่ีใช้ในการดำเนินงานของหลักสูตร เช่น โครงสร้างหลักสูตร บุคลากร งบประมาณ สื่อการเรียนรู้ 

และสิ่งสนับสนุนอ่ืน ๆ เพ่ือให้ม่ันใจว่าการดำเนินงานของหลักสูตรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ 

  3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) คือ การติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินการดำเนินงานของหลักสูตรในระหว่างการจัดการเรียนการสอน เพ่ือดูว่ากิจกรรมต่าง ๆ เป�นไปตาม

แผนและมาตรฐานท่ีกำหนดหรือไม่ รวมท้ังเพ่ือหาจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา 

  4) การประเมินผลลัพธ ์(Product Evaluation) คือ การประเมินผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของ

หลักสูตร เช่น คุณภาพของบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรียน ตลอดจน

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือตัดสินคุณภาพและประสิทธิผลของหลักสูตร 

  

 

 



5 
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

งานวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของดังนี้ 

1. หลักสูตร (Curriculum) 

2. การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) 

3. การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบซิปป (CIPP model) 

4. การประเมินโครงการตามแบบจำลองซิปป CIPP 

5. การประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

6. การประเมินหลักสูตรตามเกณฑ AUN QA 

7. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

1. หลักสูตร (Curriculum) 

หลักสูตร (Curriculum) เปนคำท่ีมีรากศัพทมาจากคำในภาษาลาตินวา “race – course”  

ซ่ึงหมายถึง เสนทางท่ีใชวิ่งแขงขัน เนื่องมาจากเปาหมายของหลักสูตรท่ีมุงหวังใหผูเรียนสามารถเจริญเติบโต 

เปนผูใหญท่ีมีคุณภาพ และประสบความสำเร็จในการดำรงชีวิตอยูในสังคมแหงอนาคต หลักสูตรจึงเปนมวล

ประสบการณท่ีกำหนดไวอยางเปนระบบสำหรับใชในการจัดการศึกษาใหผูเรียนไดเรียนรูและมีคุณลักษณะตาม

ความมุงหมายวงจรของหลักสูตรเริ่มตนจากความตองการหลักสูตรท่ีสามารถตอบสนองตอบริบท (Context) 

หรือสภาวะแวดลอม สภาพแวดลอมท่ีสำคัญของหลักสูตรประกอบดวย ความตองการทางวิชาการ/วิชาชีพ เชน 

ความตองการสืบทอดองคความรูสรางองคความรูทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาศาสตรสาขานั้น เปนตน และความ

ตองการทางสังคม เชน ความตองการนำความรูมาใชประโยชนในเชิงการผลิต การแกปญหาหรือการสราง

ความสุขความสะดวกแกมนุษยใหสังคม เปนตน หลักสูตรทางการศึกษาสวนใหญจึงเกิดข้ึนดวยจุดมุงหมาย 

เพ่ือตอบสนองตอความตองการในการ พัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ และขณะเดียวกันเปนการเอ้ือประโยชนใหเกิด

ข้ึนกับสังคม หลักสูตรท่ีดีจึงควรมีจุดมุงหมายท่ีตั้งอยูบนหลักวิชาการทางการศึกษาของศาสตรสาขานั้น  

ท่ีเหมาะสมท้ังดานแนวคิดทางปรัชญา จิตวิทยา และสังคมวิทยาท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง และสอดคลองกับ

ความตองการของสังคมหลังจากกำหนดหลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตรไดแลว ทำใหมองเห็นทิศทาง

ของหลักสูตรไดชดัเจน อันจะชวยในการวางแผนหลักสูตร (Curriculum planning) เก่ียวกับโครงสรางและ

เนื้อหา การบริหารหลักสูตร แผนการศึกษา แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล

การเรียนรูของผูเรียน เม่ือไดตัวหลักสูตรและเอกสารท่ีเก่ียวของ เชน เอกสารประกอบหลักสูตร คูมือผูเรียน 

คูมือครู เปนตน ลำดับข้ันตอไปจึงเปนการนำหลักสูตรไปใชจริง (Curriculum implementation) ซ่ึง
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ประกอบดวยการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดชุดวิชา การจัดอาจารยผูสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร และสัมพันธกับความถนัด/ ความสนใจของผูเรียน และใชสื่อ 

การเรียนรู และการวัดประเมินผลการเรียนรูในการใชหลักสูตร ท้ังนี้มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมาย

ของหลักสูตร ดังนี้  

Taba (1962, p. 11) กลาววา หลักสูตรคือแผนการเรียนรู 

Neagley & Evans (1967, p. 2) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา คือประสบการณท่ีโรงเรียนจัดข้ึน

เพ่ือชวยใหนักเรียนบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวตามความสามารถของนักเรียนแตละบุคคล  

Saylor & Alexander (1974, p.6) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา เปนแผนสำหรับการจัดโอกาส

ทางการเรียนรูเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคท่ีวางไวภายใตการดูแลของโรงเรียน  

Posner (1992, p. 9) ไดกลาววา หลักสูตรเปนมวลประสบการณท่ีโรงเรียนจัดใหแกผูเรียน  

เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนบรรลุตามท่ีจุดมุงหมายกำหนด 

กาญจนา คุณารักษ (2527, หนา 2) กลาววา หลักสูตรเปนโครงการ หรือแผนหรือขอกำหนด 

ประกอบดวยหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง กิจกรรม และวัสดุอุปกรณตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนท่ี

จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู ความสามารถ โดยสงเสริมใหเอกัตบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตนเอง 

และรวมถึงลำดับของ ประสบการณท่ีจะกอใหเกิดการเรียนรูสะสมท่ีจะชวยใหผูเรียนรูจักแปลความคิดไปสูการ

ปฏิบัติ ชวยใหผูเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในสังคมท่ีดี  

สงัด อุทรานันท (2532, หนา 5-8) ไดกลาววถึงขอบเขตความหมายของหลักสูตรวา มีขอบเขตอยู

ภายใน 3 สถานะ คือ 1) ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตศาสตรสาขาวิชาหนึ่งในท่ีนี้หมายถึง สาขาวิชา 

หลักสูตรซ่ึงจะตองศึกษาถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร วิธีการใชหลักสูตร 2) ความหมายของหลักสูตรใน

ขอบเขตขอกำหนดเก่ียกับการเรียนการสอนท่ีเขียนข้ึน อยางเปนทางการตามความหมายนี้ หลักสูตรจะ

หมายถึงเอกสารท่ีกลาวถึงสาระของหลักสูตรในดาน จุดประสงค หลักการ โครงสราง และเนื้อหาสาระท่ีจัดไว

ในหลักสูตร แผนการสอนกลุมวิชาตาง ๆ คูมือประเมินผลการเรียนเปนตน 3) ความหมายของหลักสูตรใน

ขอบเขตระบบการทำงานท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร ซ่ึงหมายถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของท้ังหมดของหลักสูตร 

กระบวนการประเมินผลหลักสูตรตลอดจน ผลผลิตผลตาง ๆ ท่ีเกิดเก่ียวกับหลักสูตร 

ธำรง บัวศรี (2532, หนา 8-9) กลาววา เม่ือมีหลักสูตรเปนแนวทางในการจัดประสบการณ แกผูเรียน

แลว ก็เปนท่ีหวังไดวาผูเรียนแตละสาขา และแตละระดับการศึกษาจะไดรับการศึกษา ในแนวทางเดียวกัน และ

ถึงแมวาในการปฏิบัติผูเรียนจะไดรับประสบการณแตกตางกันไปบาง แตการเรียนการสอนยอมจะมุงจุดหมาย

เดียวกัน  

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539, หนา 10-12) ไดกลาวถึง ความสำคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรเปน

แมบทสำคัญตอการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุก สาขาวิชา หลักสูตรจะระบุสิ่งท่ีคาดหวังจะใหเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน และแนวทางในการจัดใหผูเรียนไดรับ ประสบการณตาง ๆ ตามตองการ หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนกับ

พิมพเขียวของแปลนบานท่ีใชในการ สรางบาน มีการแสดงถึงโครงสรางหรือองคประกอบของบาน เชน  
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พ้ืน เสา หนาตาง ประตูและโครง หลังคา เปนตน รูปแบบของบานในพิมพเขียวจึงเปนภาพรวมของสิ่งท่ีเรา

มุงหวังหรือจุดหมาย ปลายทาง (the ends) ของสิ่งท่ีเราตองการ สวนการสอนเปนกระบวนการหรือวิธีการ 

(The means) ท่ีประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรูและเนื้อหาวิชา ซ่ึงจะทำใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายหรือ

จุดประสงค ตามหลักสูตรไดระบุไวผูสอนตองอาศัยหลักสูตรเพ่ือชวยในการสอนโดยศึกษาหลักสูตรใหเขาใจ 

แลวนำไปแปลงเปนภาคปฏิบัติหรือการสอน เพ่ือใหไดผลการเรียนรูตามท่ีคาดหวังไว (เปนการนำ หลักสูตรไป

ใช) การสอนจึงเปรียบไดกับกระบวนการกอสราง ชางกอสราง (ซ่ึงเปรียบไดกับผูสอน) ตองอาศัยแปลนบานใน

การกอสราง หรืออาจจะเปรียบเทียบหลักสูตรเปนเสมือนกับแผนท่ีเดินเรือ ซ่ึงแสดงเสนทาง และทิศทางท่ีจะ

ไปใหถึงจุดหมายปลายทางท่ีเราตองการ ผูสอนเปรียบเสมือนกัปตัน เรือตองอาศัยแผนท่ีเดินเรือเพ่ือชวยในการ

ขับเรือและนำทาง ดังนั้นกัปตันเรือจึงตองอาน แผนท่ีเดินเรือซ่ึงเปรียบเสมือนหลักสูตรใหเขาใจกอนวาตองการ

ไปไหน ไปทำไม และไปอยางไร รวมท้ังตองรูวิธีการขับเรือซ่ึงหมายถึงการสอน  

ชวลิต ชูกำแพง (2551, หนา 15) ไดสรุปความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตรเปนมวลประสบการณ

ทุกอยางเก่ียวกับการเรียนการสอน ประกอบไปดวยสื่อ กิจกรรม กระบวนการ เพ่ือใหผูเรียนไปสูเปาหมายท่ี

วางไว  

วิชัย วงษใหญ (2552, หนา 2) กลาววา หลักสูตร คือ ประสบการณท้ังหลายท่ีสถานศึกษา จัดให 

แกผูเรียน ใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเองไปในทิศทางท่ีสถานศึกษาปรารถนา และหลักสูตรท่ีดีนั้น 

ควรจะตองจะตองตอบสนองตอความตองการ และความสนใจของผูเรียนอันสอดคลองกับความตองการของ

ชีวิตท่ีเหมาะสมท่ีสุด  

ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2556, หนา 3) ไดสรุปความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตร คือ  

มวลประสบการณท้ังหลายซ่ึงเปนแนวทางท่ีโรงเรียนจะจัดใหแกผูเรียน เพ่ือพัฒนา ผูเรียนใหมีคุณลักษณะ 

ตามความคาดหมายของสังคม 

 สรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง แผนท่ีกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาท้ังหมด ท้ังในและนอก

หองเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมายดานความรู ทักษะ คุณลักษณะ และเจตคติท่ีพึงประสงค 

 

2. การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) 

การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) ถือเปนกระบวนการสำคัญท่ีใชตรวจสอบคุณภาพ

และประสิทธิภาพของหลักสูตรในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานเนื้อหา กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และผลกระทบตอสังคม โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา และสังคมในแตละชวงเวลา (Stufflebeam, 

2003) นอกจากนี้ ยังมีนักการศึกษาใหแนวคิดของการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

Good (1945, p.209) ไดใหความหมายไววา การประเมินหลักสูตรคือ การประเมินผลของกิจกรรม

การเรียนภายในขอบขายของการสอนท่ีเนนเฉพาะจุดประสงคของการตัดสินใจในความถูกตองของจุดมุงหมาย 
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ความสัมพันธและความตอเนื่องของเนื้อหาและผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงคเฉพาะ ซ่ึงนำไปสูการตัดสินใจใน

การวางแผนการจัดโครงการตอเนื่องและการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการตาง ๆ ท่ีจะจัดใหมีข้ึน 

Tyler (1949) ยังไดเสนอแนวคิดการประเมินหลักสูตรท่ีเนนความสอดคลองของวัตถุประสงค เนื้อหา 

กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผล ซ่ึงเปนรากฐานสำคัญของการออกแบบและประเมินหลักสูตรในยุค

ปจจุบัน 

Taba (1962, p.310) ไดกลาวไววา การประเมินหลักสูตรกระทำข้ึนเพ่ือศึกษากระบวนการตางๆ  

ท่ีกำหนดไววามีการเปลี่ยนแปลงใดบางท่ีสอดคลองหรือขัดแยงกับวัตถุประสงคของการศึกษา การประเมิน

ดังกลาวจะครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดของหลักสูตรและกระบวนการตางๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงไดแก จุดประสงค 

ขอบเขตของเนื้อหาสาระ คุณภาพของผูใช บริหารและผูใชหลักสูตรสมรรถภาพของผูเรียน ความสัมพันธของ

วิชาตางๆ การใชสื่อและวัสดุการสอน  

Scriven (1967) ไดใหความหมายวา การประเมินหลักสูตรคือ กระบวนการตัดสินคุณคาของหลักสูตร

ตามเกณฑท่ีกำหนดไว ท้ังในเชิงของประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

Stufflebeam (1971, p.128) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตรคือ 

กระบวนการหาขอมูล เก็บขอมูล เพ่ือนำมาใชใหเปนประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกท่ีดีกวาเดิม 

Ornstein & Hunkins (2017) การประเมินหลักสูตรไมควรจำกัดเฉพาะการประเมินผลลัพธสุดทาย

เทานั้น แตควรเปนกระบวนการท่ีดำเนินการอยางตอเนื่องตลอดท้ังวงจรของการพัฒนาหลักสูตร ตั้งแตการ

วิเคราะหความตองการ การออกแบบ การพัฒนา การนำไปใช และการปรับปรุงแกไข 

วิชัย วงษใหญ (2521, หนา 192) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไววา การประเมิน 

หลักสูตรเปนการพิจารณาเก่ียวกับคุณคาของหลักสูตรโดยใชผลจากการวัดในแงมุมตาง ๆ ของสิ่งท่ี 

ประเมินเพ่ือนำมาพิจารณารวมกัน และสรุปวาจะใหคุณคาของหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมานั้นวาอยางไร 

มีคุณภาพดีหรือไมเพียงใด หรือไดผลตรงตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดหรือไม มีสวนใดท่ีจะตอง 

ปรับปรุงแกไข 

การประเมินหลักสูตรจึงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เนื่องจากชวยใหผูมีสวน

เก่ียวของ เชน ผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา และนักวิชาการ สามารถรับรูจุดเดนและจุดท่ีควรปรับปรุงของ

หลักสูตร เพ่ือนำไปสูการปรับปรุงใหหลักสูตรมีความเหมาะสมและมีคุณภาพสูงสุดตอไป 

 

3. การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบซิปป (CIPP model) 

สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) และคณะ (1971 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2553) ไดเสนอโมเดล 

CIPP สำหรับการประเมินบริบท (Context-C) ปจจัยเบื้องตน (Input-I) กระบวนการ (Process-P) และ

ผลผลิต (Product-P) ของหลักสูตร เพ่ือชวยผูบริหารหลักสูตรในการตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผนหลักสูตร 

(Planning decision) การกำหนดโครงสรางของหลักสูตร (Structuring decisions) การนำหลักสูตรไปใชจริง 

(Implementing decisions) และการตัดสินใจเก่ียวกับการทบทวนหลักสูตร (Recycling decisions) 
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พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2558, หนา 18) ไดสรุปการจำแนกตามสิ่งท่ีถูกประเมิน โดยใชรูปแบบการประเมิน

ซิป (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีม แบงการประเมินหลักสูตรออกเปน 4 ประเภท ในรายละเอียด ดังนี้ คือ 

1) การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context evaluation) เปนการประเมินเก่ียวกับนโยบาย 

เปาหมาย สภาพเศรษฐกิจและสังคม ปญหา และความตองการของบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ

หลักสูตรวา มีความสอดคลองเอ้ือตอการจัดทำหลักสูตรหรือไม ตลอดจนทรัพยากรและขอจำกัดตาง ๆ  

ในการดำเนินการใชหลักสูตร สารสนเทศท่ีไดนำมาใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร กำหนด

วัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับนโยบายหรือแผนการศึกษาและบริบทหรือ

สภาพของสังคม 

2) การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input evaluation) เปนการประเมินความพรอมท้ังในเชิงคุณภาพ

และความพอเพียงของทรัพยากรตาง ๆ กอนเริ่มใชหลักสูตรวา มีทรัพยากรพรอมท่ีจะดำเนินการไดหรือไม 

สารสนเทศท่ีไดนามาใชในการตัดสินใจเก่ียวกับวิธีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน รวมท้ัง

วิธีการใชทรัพยากรตาง ๆ ใหเหมาะสมเพ่ือใหการดำเนินการใชหลักสูตรสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ี

กำหนดไว 

3) การประเมินกระบวนการใชหลักสูตร (Process evaluation) เปนการประเมินระหวางดำเนินการ

ใชหลักสูตร โดยมุงประเมินกระบวนการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการสงเสริมสนับสนุน

การใชหลักสูตร สารสนเทศท่ีไดนามาใชในการตัดสินใจเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการบริหารหลักสูตร  

การจัดการเรียนการสอน และการสงเสริมสนับสนุนการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4) การประเมินผลผลิต หรือผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร (Product evaluation) เปนการประเมิน

หลังจากการดำเนินการใชหลักสูตรครบวงจรแลว ประกอบดวย การประเมินผลลัพธ (Output evaluation) 

โดยพิจารณาจากปริมาณ และคุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของหลักสูตร สารสนเทศท่ีได

นำมาใชในการตัดสินคุณคาของผลผลิตของหลักสูตรท้ังในดานปริมาณและคุณภาพเพ่ือการตัดสินใจวา ควรจะ

ดำเนินการใชหลักสูตร ปรับปรุง พัฒนา เปลี่ยนแปลงหลักสูตรหรือยกเลิกหลักสูตร ครองคน บำรุงเวช (2557) 

ไดสรุปไววา แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) ไดอธิบายความหมายของการประเมินผล

ทางการศึกษาเอาไววาเปนกระบวนการการบรรยายการหาขอมูล และการใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจหา

ทางเลือก รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีมเปนรูปแบบท่ีเหมาะสมแกการชวยตัดสินใจเพ่ือหาทางเลือกท่ีดี

ท่ีสุด ตามปกติสถานการณในการตัดสินใจจะประกอบไปดวยมิติท่ีสำคัญ 2 ประการ ไดแก มิติดานขอมูลท่ีมีอยู 

(Information grasp) และมิติดานปริมาณความเปลี่ยนแปลงท่ีตองการใหเกิดข้ึน (Degree of change)  

โดยการดำเนินการประเมินตามแนวคิดของ สตัฟเฟลบีมในท้ัง 4 ดาน สามารถเลือกใชวิธีดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

(มาเรียม นิลพันธุ, 2555)  
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1) การประเมินสภาพแวดลอม (Context evaluation) ในการประเมินสภาพแวดลอมนี้ ผูประเมิน

อาจใชวิธีดังตอไปนี้  

1.1) การวิเคราะหความคิดรวบยอด (Conceptual analysis)  

1.2) การทำวิจัยดวยการเก็บขอมูลมาวิเคราะห (Empirical studies)  

1.3) การอาศัยทฤษฎีและความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญชวยใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชน 

ในการตัดสินใจดานการวางแผนหรือกำหนดจุดมุงหมาย (Planning decisions)  

2) การประเมินตัวปอน (Inputs evaluation) อาจทำไดโดย  

2.1) ศึกษาในรูปแบบของคณะกรรมการ  

2.2) ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีมีเสนอผลการวิจัยไวแลว  

2.3) ศึกษาจากคำปรึกษาของผูเชี่ยวชาญ  

2.4) ทำการวิจัยเชิงทดลองเปนการนำรอง  

3) การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) มีดวยกันหลายวิธี เชน  

3.1) การสังเกตแบบมีสวนรวมปฏิบัติ  

3.2) การวิเคราะหความสัมพันธ  

3.3) การสัมภาษณ  

3.4) การใชแบบสอบถามประเภทมาตราสวนประมาณคา  

3.5) การเขียนรายงานประเภทปลายเปด  

4) การประเมินผลผลิต (Products evaluation) จะใหขอมูลท่ีชวยในการตัดสินใจวา จะเก็บรักษาไว 

เลิกใช หรือปรับปรุงแกไขใหม (Recycling decisions) 

 สรุปไดวา การประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบ CIPP (ซิปป) เปนการประเมินท่ีครอบคลุมองคประกอบ

หลัก 4 ดาน คือ บริบท (Context), ปจจัย (Input), กระบวนการ (Process) และ ผลลัพธ (Product)  

เพ่ือประเมินคุณภาพหลักสูตรอยางเปนระบบ รูปแบบนี้ชวยในการตัดสินใจเพ่ือปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน โดยจะพิจารณาตั้งแตความตองการ ปญหา ไปจนถึงผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการนำ

หลักสูตรไปใช  

 

4. การประเมินโครงการตามแบบจำลองซิปป CIPP 

Stufflebeam (1971) ไดเสนอแบบจำลอง CIPP (Context-Input-Process Product Model)  

เพ่ือการประเมินโครงการ จากแนวความคิดดังตอไปนี้ ความหมายของการประเมินในทัศนของสตัฟเฟลบีม 

หมายถึง กระบวนการของการวิเคราะหเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ีเปนประโยชนในการตัดสินใจในทางเลือกตาง ๆ 

ท่ีมีอยู (Evaluation is the process of delineating obtaining and using information for judging 

alternative decision) Stufflebeam (1971) ไดเสนอแบบจำลอง CIPP (Context-Input-Process-
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Product Model) เพ่ือการประเมินโครงการ จากแนวความคิดดังตอไปนี้ ความหมายของการประเมินใน

ความคิดของสตัฟเฟลบีม หมายถึง กระบวนการของการวิเคราะหเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ีเปนประโยชนใน 

การตัดสินใจในทางเลือกตางๆ ท่ีมีอยู (Evaluation is the process of delineating obtaining and using 

information for judging alternative decision) คำวา CIPP ยอมาจากคำวา Context (บริบทหรอืสภาวะ

แวดลอม) Input (ปจจัยเบื้องตน) Process (กระบวนการ) และ Product (ผลผลิต) สตัฟเฟลบีม  

ใหความหมายการประเมินไววาเปนกระบวนการของการบรรยาย การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูลขาวสาร 

เพ่ือนำขอมูลไปใชประโยชนในการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม โดยรูปแบบ CIPP กำหนดใหมีการ

ประเมินท้ังระบบใน 4 ดาน ดังรูปท่ี 2 (พัชรินทร ศรีสวัสดิ์, หนา 48) 

 

 
 

รูปท่ี 2  แบบจำลองซิปป CIPP 

 

จากความหมายของการประเมินเปนกระบวนการกำหนดขอมูลตลอดจนเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือ 

การจัดเตรียมขอมูลเพ่ือใชในการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม มีประเด็นสำคัญท่ีนาสนใจ คือ 

1. การประเมินเปนการกระทำเพ่ือชวยในการตัดสินใจ ดังนั้นจึงควรมีขอสารสนเทศท่ีเปนประโยชน

ตอผูทำการตัดสินใจ 

2. การประเมินเปนกระบวนการตอเนื่องเพราะฉะนั้นการประเมินตองกระทำหรือนำไปใชท้ังระบบ

ของหลักสูตรหรือโครงการ 

3. กระบวนการประเมินประกอบดวยข้ันตอนท่ีสำคัญ 3 ข้ันตอน คือ การรวบรวม การวิเคราะหขอมูล 

และการจัดเรียงขอมูล ข้ันตอนเหลานี้เปนระบบพ้ืนฐานทางการประเมิน 

4. ข้ันกำหนดหรือวิเคราะหขอมูล และข้ันเตรียมขอมูลในกระบวนการประเมินนั้นเปาจกรรมท่ีตองทำ

รวมกันระหวางนักประเมินกับผูตัดสินใจ เนนการประเมินเพ่ือนำผลประเมินไปใหผูบริหารตัดสินใจ ซ่ึงแบง

ประเภทการตัดสินใจออกเปน 4 แนวทาง (Stufflebeam & Others,1971) ดังนี้ 
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แนวท่ี 1 การตัดสินใจเพ่ือนำไปสูการเปลี่ยนแปลงโดยสิ้นเชิง หรือการเปลี่ยนแปลงท้ังหมด 

(Metamorphism) ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงของโครงสรางท้ังระบบของการเปลี่ยนแปลงซ่ึง ตองมีสารสนเทศ

มากเพียงพอสำหรับการพิจารณาเพ่ือการปฏิบัติดวยความม่ันใจ โอกาสในการท่ีจะ ตัดสินใจชนิดนี้ในการศึกษา

แทบจะไมมีเลย 

แนวท่ี 2 ตัดสินใจเพ่ือเปลี่ยนแปลงแกไขในบางสิ่งบางอยาง (Homeostasis) แตยังคง รักษาสภาพ

ปกติได ดังนั้นมาตรฐานและการควบคุมคุณภาพจะเปนท่ีชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ลักษณะการตัดสินใจ

ชนิดนี้มีโอกาสเกิดข้ึนไดมาก เชน การจัดครูเขาสอน การกำหนดตารางเรียน ฯลฯ 

แนวคิดท่ี 3 ตัดสินใจเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา (Incrementalism) ผูชำนาญการจะเปน ขอมูล ความรู 

และเทคนิคตาง ๆ สำหรับทำการตัดสินใจ มุงหวังใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีกวาเดิม การตัดสินใจในแนวท่ี 3 

นี้ มีสารสนเทศเพียงเล็กนอย จึงตองอาศัยการปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ 

แนวท่ี 4 ตัดสินใจเพ่ือดูผลและโอกาสของการเปลี่ยนแปลง (Neologisms) โดยอาศัยแนวคิดใหม 

ทฤษฎีหรือขอคนพบใหมมาทดลองใช การตัดสินใจในแนวนี้กอใหเกิดการเปลี่ยนปลง กอนขางสูง การพัฒนา

ความรูจะเปนตัวกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในแนวนี้ จากแนวทางการตัดสินใจท้ัง 4 ดังกลาวแลว 

Stufflebeam & Others (1971) ไดเสนอแบบจำลองแบบซิปป สามารถนำไปใชในการประเมินทางกาศึกษา

ไดเปนอยางดี ซ่ึงประกอบดวยการประเมิน 4 ดาน รายละเอียดในการประเมินแตละดานมีดังนี้ 

1) การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหได

สารสนเทศมากำหนดวัตถุประสงค โดยระบุสภาวะแวดลอม อธิบายสภาพท่ีคาดหวังไวกับสภาพความเปนจริง 

ความตองการจำเปน (Needs) และปญหาเพ่ือนำไปแกไข โดยวิเคราะหปญหาเพ่ือนำไปพัฒนาเปน

วัตถุประสงค การประเมินสภาวะแวดลอมนี้จะชวยใหไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนแกผูบริหารในการตัดสินใจ

เพ่ือนำไปกำหนดวัตถุประสงคของการประเมิน 

2) การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายในการนำเสนอ

สารสนเทศ กำหนดวิธีการนำไปใชทรัพยากรเพ่ือใหผลการประเมินบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว คือ  

ความรับผิดชอบของหนวยงาน ยุทธวิธีเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของการประเมินการประเมินปจจัยเบื้องตนชวย

ใหไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนในการตัดสินใจดานการวางแผนงาน 

3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินเพ่ือกำกับติดตามการประเมิน 

หาจุดดี จุดดอย ผลการประเมินจะเปนสารสนเทศใหผูบริหารใชในการปรับปรุงประเมินใหสามารถดำเนินการ

ตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ มีบทบาทสำคัญในการใหสารสนเทศเปนระยะ ๆ เพ่ือเปนการตรวจสอบการ

ประเมินสารสนเทศท่ีไดจาการประเมินกระบวนการท่ีจะนำไปวิเคราะหอยางถ่ีถวน ในการประเมิน

กระบวนการจะทำใหไดสารสนเทศในการตัดสินใจแกผูบริหารในการปรับเปลี่ยนแผนงานดำเนินการไดอยาง

เหมาะสม (Implementing) 

4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือการ พิจารณา

การตัดสินใจ หรือการแสวงความคิดเห็นตอความสำเร็จของโครงการ ท้ังท่ีขณะโครงการดำเนินอยูแลโครงการ
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สิ้นสุดลง การประเมินผลผลิตจะไดขอมูลท่ีนำมาชวยในการตัดสินใจวามีกิจกรรมใดบางท่ีควรทำตอไปและ

กิจกรรมใดบางท่ีควรเลิกทำหรือนำมาปรับปรุงใหม (Recycling) 

จะเห็นไดวาแบบจำลองซิปเปนแบบจำลองท่ีชวยในการประเมินเพ่ือนำสารสนเทศเสนอใหผูบริหารทำ

การตัดสินใจในทุกระยะ โดยเริ่มประเมินสภาวะแวดลอมตั้งแตยังไมมีโครงการ/หลักสูตร เพ่ือตัดสินใจดาน

วัตถุประสงค ประเมินปจจัยเบื้องตนเพ่ือตัดสินใจวางแผนเมินกระบวนการ เพ่ือตัดสินใจกำกับติดตามแผนงาน 

ปรับปรุงแผนงานเพ่ือใหบรรลุ และเมินผลผลิตเพ่ือทำการตัดสินใจ ปรับปรุง ขยายงานหรือลมเลิกโครงการ/

หลักสูตรตอไป 

รูปแบบของการประเมินแบบ CIPP Model แบบจำลองประเภทนี้ไมเพียงแตประเมินวาบรรลุ

วัตถุประสงคหรือไมเทานั้นแตยังเปนการประเมินเพ่ือใหรายละเอียดตาง ๆ เพ่ือชวยในการ สินใจอีกดวย 

โดยเฉพาะการประเมินผลโครงการประชุม แบบจำลองซิปปจะประเมินในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1) การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) การประเมินสภาพแวดลอมเปน

รูปแบบพ้ืนฐานของการประเมินโดยท่ัว ๆ ไป เปนการประเมินเพ่ือใหไดมาซ่ึงเหตุผลเพ่ือชวยในการกำหนด

วัตถุประสงคของโครงการโดยจะเนนในดานความสัมพันธท่ีเก่ียวกับสภาพแวดลอม ความตองการและเง่ือนไขท่ี

เปนจริงตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอม นอกจากนี้ยังชวยวินิจฉัยปญหาเพ่ือใหไดขอมูลพ้ืนฐานท่ีจะเปน

ประโยชนตอการตัดสินใจ การประเมินสภาวะแวดลอมนี้มีลักษณะเดน ๆ ท่ีสำคัญมากมาย จัดเปนการ

วิเคราะหขนาดใหญ (Macro Analytic) เปนตัวกำหนดขอบเขตของการประเมิน การบรรยายและการ

วิเคราะหสภาวะแวดลอม นอกจากนี้ยังชวยใหทราบถึงตัวแปรท่ีเก่ียวของและมีความสำคัญสำหรับการบรรลุ

เปาหมาย การประเมินสภาวะแวดลอม ทำใหไดมาซ่ึงการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคโดยอาศัยการวินิจฉัยและ

การจัดเรียงลำดับปญหาใหสอดคลองกับความตองการของท่ีประชุมและสถานการณ 

2) การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) เปนการจัดหาขอมูลเพ่ือใชในการ ตัดสินความ

เหมาะสมของแผนงานตาง ๆ ท่ีจัดข้ึน โดยดูวาขอมูลนั้นจะมีสวนชวยใหบรรลุจุดมุงหมายของโครงการหรือไม

คือความสามารถของหนวยงานหรือตัวแทนในการจัดโครงการยุทธวิธีท่ีใชในการบรรลุวัตถุประสงคของ

โครงการ การไดรับความชวยเหลือในดานตาง ๆ ซ่ึงจะ ชวยใหโครงการดำเนินไปได เชน หนวยงานท่ีจะ

ชวยเหลือ เวลา เงินทุน อาคาร สถานท่ี อุปกรณเครื่องมือ อัตรากำลัง เวลา งบประมาณ วิธีการศักยภาพ     

แตถาเปนการประเมินดานการศึกษาการประเมินปจจัยเบื้องตนนี้จะชวยใหขอมูลท่ีจะตัดสินใจไดวาควรตั้ง

วัตถุประสงคเชิงปฏิบัติอยางไร ใชอัตรากำลังเทาใดวางแผนงานและดำเนินการอยางไร รูปแบบของคำถามท่ีใช

มีมากมายเชน วัตถุประสงคจะกำหนดการดำเนินงานหรือไมจะประสบผลสำเร็จหรือไม วิธีการท่ีกำหนด

สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม จะดำเนินการกับกลยุทธวิธีท่ีเลือกมาอยางไร ฯลฯ คำถาม ตาง ๆ 

เหลานี้จะแสดงถึงความสำคัญของการประเมินขอมูลเก่ียวกับปจจัยเบื้องตน เพ่ือท่ีจะไดเปน ตัวกำหนดวิธี

เพ่ือใหการดำเนินงานสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไวโดยคำถามท่ีจะใชมีตั้งแตระดับกวาง ๆ และ        

คำถามเฉพาะ 
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3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เม่ือแผนดำเนินการไดรับอนุมัติและลงมือการทำ

ประเมินกระบวนการจำเปนตองไดรับการเตรีมการเพ่ือใหไดขอมูลยอนกลับ (Feedback) แกผูรับผิดชอบและ

ผูดำเนินการทุกลำดับข้ัน การประเมินกระบวนการมีวัตถุประสงค 3ประการ คือ 

3.1) เพ่ือหาขอบกพรองของกระบวนการหรือการดำเนินการตามข้ันตอนท่ีตั้งไว 

3.2) เพ่ือรวบรวมสารนิเทศสำหรับผูตัดสินใจและวางแผนงาน 

3.3) เพ่ือเปนรายงานสะสมถึงการปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) มีจุดมุงหมายเพ่ือวัดและแปลความหมางความสำเร็จ 

ไมเฉพาะสิ้นสุดวัฏจักรของโครงการเทานั้น แตยังมีความจำเปนยิ่งในระหวางการ ปฏบิัติตามโครงการดวย

ระเบียบวิธีท่ัว ๆ ไปของการประเมินผลผลิต จะรวมสิ่งตอไปนี้เขาไวดวยกัน คือ การดูวาการกำหนด

วัตถุประสงคนั้นนำไปใชไดหรือไม เกณฑในการวัดท่ีสัมพันธกับ วัตถุประสงคของการทำกิจกรรมคืออะไร 

เปรียบเทียบผลท่ีวัดมาไดกับมาตรฐานสัมบูรณ (Absolute Criteria) หรือมาตรฐานสัมพันธ (Relative 

Criteria) ท่ีกำหนดไวกอนและทำการแปลความหมายถึงเหตุของสิ่งท่ีเดข้ึน โดยอาศัยรายงานจากการประเมิน

สภาวะแวดลอม ปจจัย และกระบวนการรวมดวยเกณฑนั้นอาจเปนไปไดท้ัง Instrumental Criteria หรือ 

Congruence Criteria ซ่ึง Scriven ไดชี้ใหเห็นถึงความแตกตางของเกณฑท้ังสอง ดังนี้ 

ซิปปเปนรูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจรูปแบบหนึ่งท่ีนิยมใชกันอยางกวางขวาง ซ่ึงนำเสนอ

โดยแดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Dancil L. Stufflebeam) ท่ีเรียกกันท่ัวไปวา ซิปปโมเดล (CIPP Model) เปน

การประเมินท่ีเปนกระบวนการตอเนื่อง โดยมีจุดเนนสำคัญเพ่ือหาขอมูลประกอบการตัดสินใจบริหารโครงการ

อยางตอเนื่อง 

1) การประเมินสภาวะแวดลอม เปนการประเมินใหไดขอมูลสำคัญเพ่ือชวยในการกำหนดวัตถุประสงค

ของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการ เปนการตรวจสอบวาโครงการท่ีจะทำสนองปญหาหรือความ

ตองการจำเปนท่ีแทจริงหรือไม วัตถุประสงคของโครงการชัดเจนเหมาะสม สอดคลองกับนโยบายขององคการ

หรือนโยบายหนวยเหนือหรือไม เปนโครงการท่ีมีความเปนไปไดในแงของโอกาสท่ีจะไดรับการสนับสนุนจาก

องคกรตาง ๆ หรือไม เปนตน 

2) การประเมินปจจัยเบื้องตน เปนการประเมินเพ่ือใชขอมูลตัดสินใจตอปจจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ

โครงการวาเหมาะสมหรือไม โดยดูวาปจจัยท่ีใชท้ังบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณการบริหารจัดการ จะมี

สวนชวยใหบรรลุจุดมุงหมายของโครงการหรือไม ปจจัยท่ีกำหนดมีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม กิจกรรม/

แบบ/ทางเลือกท่ีไดเลือกสรรแลวมีความเปนไปไดและเหมาะสมเพียงใด เปนตน 

3) การประเมินกระบวนการ เปนการประเมินระหวางการดำเนินงานโครงการเพ่ือหา 

ขอดี ขอบกพรองของการดำเนินงานตามข้ันตอนตาง ๆ ท่ีกำหนดไววา การปฏิบัติงานเปนไปตามแผน

ท่ีกำหนดไวหรือไม กิจกรรมใดทำไดหรือทำไมไดเพราะเหตุใด มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง มีการแกไขปญหา

อยางไร เปนตน 
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4) การประเมินผลผลิต เปนการประเมินเพ่ือดูวาผลท่ีเกิดข้ึนเม่ือสิ้นสุดโครงการเปนไปตาม

วัตถุประสงคหรือตามท่ีคาดหวังไวหรือไม โดยอาศัยขอมูลจากการประเมินสภาวะแวดลอม ปจจัยเบื้องตนและ

กระบวนการรวมดวย เพ่ือตรวจสอบวาเกิดผลตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือไม คุณภาพของผลลัพธเปน

อยางไร เกิดผลกระทบหรือผลขางเคียงอ่ืนใดหรือไม เปนตน 

การประเมินแบบ CIPP เปนการประเมินท่ีครอบคลุมองคประกอบของระบบท้ังหมดซ่ึง ผูประเมิน

จะตองกำหนดวัตถุประสงคของการประเมินท่ีครอบคลุมท้ัง 4 ดาน กำหนดประเด็นของ ตัวแปรหรือตัวชี้วัด 

กำหนดแหลงขอมูลผูใหขอมูล กำหนดเครื่องมือการประเมิน วิธีการท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล กำหนด

แนวทางการวิเคราะหขอมูล และเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน หากผูประเมินวางแผนและดำเนินการประเมิน

อยางเปนระบบและเหมาะสมก็จะทำใหการประเมินตามแผนและโครงการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

5. การประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education: TQF : HEd) เปนกรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ 

3.1 ความหมายของ TQF 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education, TQF: HEd) เปนกรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ  

ซ่ึงประกอบดวย ระดับคุณวุฒิ ความเชื่อมโยงตอเนื่องจากคุณวุฒิระกับหนึ่งไปสูระดับท่ีสูงข้ึน การแบงสายวิชา 

มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละระดับคุณวุฒิซ่ึงเพ่ิมสูงข้ึนตามระดับของคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรูท่ี

สอดคลองกับเวลาท่ีตองใช ลักษณะของหลักสูตรในแตละระดับคุณวุฒิการเปดโอกาสในเทียบโอนผลการเรียนรู

จากประสบการณ ซ่ึงเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตรวมท้ังระบบและกลไกท่ีใหความม่ันใจใน

ประสิทธิผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสถาบันอุดมศึกษาวา

สามารถผลิตบัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

3.2 หลักการสำคัญของ TQF 

1) ยึดหลักความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข 

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษา 

โดยมุงใหกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเปนเครื่องมือในการนำแนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

การจัดการศึกษาตามท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ

มาตรฐานการอุดมศึกษาไปสูการปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม เพราะกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษามีแนวทางท่ีชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตร การปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนของอาจารย  

การเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพ่ือใหม่ันใจวาบัณฑิตจะบรรลุมาตรฐาน 

ผลการเรียนรูตามท่ีมุงหวังไดจริง 
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2) มุงเนนท่ีมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต (Learning Outcomes) ซ่ึงเปนมาตรฐาน 

ข้ันพ้ืนฐานเชิงคุณภาพ เพ่ือประกันคุณภาพบัณฑิตและสื่อสารใหหนวยงานและผูท่ีเก่ียวของไดเขาใจและ 

ม่ันใจถึงกระบวนการผลิตบัณฑิต โดยเริ่มท่ีผลผลิตและผลลัพธของการจัดการศึกษา คือ กำหนดมาตรฐาน 

ผลการเรียนรูของบัณฑิตท่ีคาดหวังไวกอน หลังจากนั้นจึงพิจารณาถึงองคประกอบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีจะสงเสริมใหบัณฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรูนั้นอยางสอดคลองและ

สงเสริมกันอยางเปนระบบ 

3) มุงท่ีจะประมวลกฎเกณฑและประกาศตางๆ ท่ีไดดำเนินการไวแลวเขาดวยกัน และ 

เชื่อมโยงเปนเรื่องเดียวกัน ซ่ึงจะสามารถอธิบายใหผูเก่ียวของไดเขาใจอยางชัดเจนเก่ียวกับความหมายและ

ความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาของคุณวุฒิหรือปริญญาในระดับตางๆ 

4) มุงใหคุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาใดๆ ของประเทศไทยเปนท่ียอมรับและ 

เทียบเคียงกันไดกับสถาบันอุดมศึกษาท่ีดีท้ังในและตางประเทศ เนื่องจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาจะชวยกำหนดความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาในทุกข้ันตอนอยางเปนระบบ โดยเปดโอกาสให

สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนไดอยางหลากหลายโดยม่ันใจถึง

ผลผลิตสุดทายของการจัดการศึกษา คือ คุณภาพของบัณฑิตซ่ึงจะมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีมุงหวัง 

สามารถประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขและภาคภูมิใจ เปนท่ีพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และเปนคนดีของสังคม 

ชวยเพ่ิมความเขมแข็งและขีดความสามารถในการพัฒนาประเทศไทย 

3.3 วัตถุประสงคของการดำเนินการ TQF 

นอกจากจะใหเปนไปตามหลักการสำคัญของ TQF ตามท่ีเสนอขางตนแลว มีวัตถุประสงค 

อ่ืนท่ีสำคัญอีก ดังนี้ 

1) เพ่ือเปนกลไกหรือเครื่องมือในการนำแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษา ตามท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 เก่ียวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสูการปฏิบัติไดอยางเปน

รูปธรรม ดวยการนำไปเปนหลักในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล 

การเรียนรูของนิสิต 

2) เพ่ือกำหนดเปาหมายในการผลิตบัณฑิตใหชัดเจนโดยกำหนดมาตรฐานผลการเรียนรูของ 

บัณฑิตท่ีคาดหวังในแตละคุณวุฒิ/ปริญญาของสาขา/สาขาวิชาตางๆ และเพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษา และ

ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชาไดใชเปนหลัก และเปนแนวทางในการวางแผนปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการจัดการศึกษา เชน การพัฒนาหลักสูตร การปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอน วิธีการ

เรียนรู ตลอดจนกระบวนการวัดและการประเมินผลนักศึกษา 

3) เพ่ือเชื่อมโยงระดับตางๆของคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษาใหเปนระบบ เพ่ือบุคคลจะไดมี 

โอกาสเพ่ิมพูนความรูไดอยางตอเนื่องและหลากหลายตามหลักการศึกษาตลอดชีวิตมีความชัดเจนและโปรงใส

สามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานคุณวุฒิในระดับตางๆ กับนานาประเทศได 



17 
 

4) เพ่ือชวยใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในสถาบันอุดมศึกษาและเปนกลไกในการประกัน 

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง และใชเปนกรอบอางอิงสำหรับผูประเมินของการประกันคุณภาพ

ภายนอกเก่ียวกับคุณภาพบัณฑิต และการจัดการเรียนการสอน 

5) เพ่ือเปนกรอบของการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพในการสรางความเขาใจและความม่ันใจใน 

กลุมผูท่ีเก่ียวของ อาทิ นักศึกษา ผูปกครอง ผูประกอบการ ชุมชน สังคมและสถาบันอ่ืนๆ ท้ังใน และ

ตางประเทศเก่ียวกับความหมายของคุณวุฒิ คุณธรรม จริยธรรม ความรู ความสามารถ ทักษะ และ 

สมรรถนะในการทำงานรวมท้ังคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีคาดวาบัณฑิตจะพึงมี 

6) เพ่ือประโยชนในการเทียบเคียงมาตรฐานคุณวุฒิระหวางสถาบันอุดมศึกษา ท้ังในและ 

ตางประเทศในการยายโอนนักศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษา การลงทะเบียนขามสถาบัน และการรับรอง

คุณวุฒิผูสำเร็จการศึกษาท้ังในและตางประเทศ 

7) เพ่ือใหมีการกำกับดูแลคุณภาพการผลิตบัณฑิตกันเองของแตละสาขา/สาขาวิชา 

8) เพ่ือนำไปสูการลดข้ันตอน/ระเบียบ (Deregulation) การดำเนินการใหกับสถาบัน  

อุดมศึกษา ท่ีมีความเขมแข็ง 

โครงสรางและองคประกอบของ TQF 

1. ระดับคุณวุฒิ (Levels of Qualifications) 

2. มาตรฐานผลการเรียนรู (Domains of Learning) ของคุณวุฒิของประเทศไทย 

3. มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละระดับคณุวุฒิ 

4. ลักษณะของหลักสตูรในแตละคุณวุฒิ 

5. จำนวนหนวยกิตในหลักสูตรและระยะเวลาในการศึกษา 

6. การกำหนดชื่อคุณวุฒิ 

7. การเทียบโอนความรูหรือประสบการณ 

 รายละเอียดแตละโครงสราง ดังนี้ 

1. ระดับคุณวุฒิ (Levels of Qualifications) ไดแก 

ระดับท่ี 1 อนุปริญญา (3 ป) 

ระดับท่ี 2 ปริญญาตรี 

ระดับท่ี 3 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ระดับท่ี 4 ปริญญาโท 

ระดับท่ี 5 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

ระดับท่ี 6 ปริญญาเอก 
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2. มาตรฐานผลการเรียนรู (Domains of Learning) ของคุณวุฒิประเทศไทย 

มีอยางนอย 5 ดาน ดังนี้ 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals) 

2) ดานความรู (Knowledge) 

3) ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal  

Skills and Responsibility) 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Numerical, Communication and Information Technology Skills) 

ในบางสาขาวิชาอาจกำหนดมาตรฐานการเรียนรูใหมีมากกวา 5 ดานก็ได เชน บางสาขาวิชาเนนทักษะ

ของการฝกฝนใหเกิดความชำนาญ ก็จะเพ่ิมมาตรฐานผลเรียนรูทางดานทักษะพิสัย (Domain of 

Psychomotor Skills) หรือบางสาขาวิชาตองการใชบัณฑิตของสาขาวิชามีมาตรฐานผลการเรียนรูมากกวา

หรือพิเศษกวาบัณฑิตในสาขาวิชาอ่ืนก็สามารถกำหนดเพ่ิมเติมได 

3. มาตรฐานผลการเรียนรูของระดับท่ี 6 ปริญญาเอก 

มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของคุณวุฒิระดับท่ี 6 ปริญญาเอก อยางนอยตองเปน ดังนี้ 

ผูสำเร็จการศึกษาระดับท่ี 6 ปริญญาเอก โดยท่ัวไปจะมีความรูความสามารถ อยางนอยตอไปนี ้ 

1) ความเขาใจอันถองแทในองคความรูระดับสูงและการวิจัยในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ  

2) ความคุนเคยกับประเด็นปญหาท่ีกำลังเกิดข้ึนในระดับแนวหนาของสาขาวิชาการ หรือวิชาชีพ

รวมท้ังความทาทายของประเด็นปญหาเหลานั้นตอการปฏิบัติหนาท่ีในปจจุบัน และตอขอสรุปท่ีเปนท่ียอมรับ

กันอยูแลว  

3) การศึกษาคนควาระดับสูงท่ีเก่ียวของกับการสังเคราะหทฤษฎีและการวิจัยในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ

รวมถึงการสรางองคความรูและแปลความหมายขององคความรูใหมทางการวิจัยท่ีมีลักษณะสรางสรรค 

โดยเฉพาะหรือการใชทฤษฎีและการวิจัยท่ีกอใหเกิดคุณประโยชนท่ีสำคัญตอการปฏิบัติในวิชาชีพ  

4) ความเขาใจอยางถองแทในเทคนิคการวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชในสาขาวิชาท่ีศึกษา  

5) ความสามารถในการรวบรวมผลการวิจัยจากวิทยานิพนธหรือจากรายงานผลของโครงการและ 

สิ่งตีพิมพ หรือสื่อตางๆท่ีอางอิงไดในวงวิชาการ หรือวิชาชีพ  

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคระดับปริญญาเอก  

1) สามารถประยุกตใชความรูระดับสูงและ/ หรือความเขาใจในวิชาชีพเพ่ือพัฒนาความรูและ 

การปฏิบัติในสาขาวิชาชีพของตนใหกาวหนายิ่งข้ึน และใหการสนับสนุนอยางเต็มกำลังเพ่ือพัฒนาความรู 

ความเขาใจ และกลยุทธใหมๆ   

2) สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูนำในสาขาวิชาของตนในการแกไขปญหาสำคัญท่ีเกิดข้ึนรวมท้ังแสดง

ความคิดเห็นและขอสรุปตอกลุมผูเชี่ยวชาญและกลุมท่ีไมใชผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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3) สามารถจัดการกับปญหาทางจริยธรรมท่ีซับซอนในบริบทของวิชาการหรือวิชาชีพไดม่ันคงและ

รวดเร็ว มีความคิดริเริ่มในการหาทางเลือกท่ีเหมาะสม เพ่ือแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอชุมชน 

 

6. การประเมินหลักสูตรตามเกณฑ AUN QA 

เกณฑ ASEAN University Network – Quality Assurance (AUN-QA) ซ่ึงเปนเกณฑระดับสากล 

ท่ีสามารถประยุกตไดกับทุกสาขาวิชา มีสาระหลักเก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (Outcome Based 

Education (OBE)) มุงสัมฤทธิ์ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome (ELO)) 

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีท่ีสงผลใหคนมีวิถีการดำรงชีวิตท่ีเปลี่ยนไป เพ่ือให

ม่ันใจวาหลักสูตรผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถเหมาะสมกับภาวการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง

ตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต นิสิตและผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ ในการประเมินตามเกณฑ AUN-QA 

ระดับหลักสูตร มีการประเมิน 7 ระดับ (AUN-QA version 3.0 ) โดยระดับสูงสุดคือ world class และ 

เกณฑ (criteria) ของ AUN-QA มีลักษณะเปนแนวทาง (guideline) สำหรับการดำเนินงานอยางเปนระบบ

เพ่ือใหบรรลุ ELO อีกท้ังเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร สามารถบูรณาการกับการดำเนินการภายใตกรอบ 

EdPEx ไดอยางลงตัว (ฝายประกันคุณภาพการศึกษา มศว, 2560) นอกจากนี้ AUN-QA ยังมุงเนนใหหลักสูตร

มีความสอดคลองระหวางการออกแบบเปาหมายการเรียนรูของผูเรียน การออกแบบกลยุทธการเรียนการสอน 

และการออกแบบการประเมินผลการเรียนรู หรืออาจกลาวไดวามุงเนนการดำเนินการอยางเปนระบบนั่นเอง 

หากหลักสูตรมีการพิจารณาขอมูลตางๆ และ วางแผนการดำเนินการ ตลอดจนบริหารหลักสูตรอยางเปนระบบ

แลว หลักสูตรยอมสามารถตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียไดรอบดาน ไมเพียงแตผูเรียนและ

ผูใชบัณฑิตเทานั้น แตยังรวมถึงผูสอน สถาบัน รวมถึงหนวยงานภายนอกตางๆ อีกดวย การดำเนินการอยาง

เปนระบบนี้เองยังกอใหเกิดประโยชนกับคณะท่ีดำเนินการหลักสูตร นั้นๆ อีกดวย กลาวคือเม่ือดำเนินการ

พัฒนาคุณภาพตามแนวทาง EdPEx หรือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศแลว การดำเนินการ

บริหารหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA นั้น จะเปนการสงเสริมการพัฒนากระบวนการทำงานในดานการ

จัดการเรียนการสอน ซ่ึงเปนหนึ่งในพันธกิจหลักของคณะ และมหาวิทยาลัยอีกดวย รายละเอียดของแตละ

เกณฑท่ีพึงพิจารณามีใจความสำคัญดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 1 เกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QAระดับหลักสูตร 
 

เกณฑ คำอธิบาย 

1. Expected Learning Outcomes 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

มีการสรางผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง อยางชัดเจนและแปลงลงสูหลักสูตร, 

สนับสนุน ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต, ผลการเรียนรูท่ีคาดหวงัครอบคลุม

ความรูและทักษะ ท่ัวไปและเฉพาะทาง และสะทอนถึงความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. Programme Specification 

ขอกำหนดของหลักสูตร 

ขอมูลเฉพาะของหลักสูตรมีความเชื่อมโยงกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

และแสดง วิธีการไดมาซ่ึงผลลัพธดังกลาว รวมถึงมีการสื่อสารขอมูล

ของหลักสูตรไปยังผูมี สวนไดสวนเสีย 

3. Programme Structure and Content 

โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร 

โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตรมีความสมดุลระหวางความรูและ

ทักษะท่ัวไป และเฉพาะทาง สะทอนถึงวิสัยทัศนและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย โดยวิชาแตละ วิชาเชื่อมโยงกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  

มีการบูรณาการระหวางวิชา แสดงใหเห็น ถึงความกวางและความลึก

ของเนื้อหา และมีรายละเอียดวิชาพ้ืนฐาน วิชาข้ันกลาง วิชาเฉพาะทาง 

และวิทยานิพนธ หรือดุษฎีนิพนธ 

4. Teaching and Learning Strategy 

กลยุทธการเรียนการสอน 

คณะหรือภาควิชาแสดงใหเห็นถึงกลยุทธการสอนและการเรียน 

อยางชัดเจน สามารถทำใหผูเรียนไดเรียนรูและใชความรูดังกลาว 

ในเชิงวิชาการได และมุงเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง เพ่ือกระตุนใหเกิด

การเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

5. Student Assessment 

การประเมินผูเรียน 

การประเมินผูเรียนเริ่มตั้งแตกระบวนการรับผูเรยีน ขณะเรียน และ 

การสอบเพ่ือจบการศึกษา โดยมีหลักเกณฑท่ีชัดเจน มีวิธีการประเมินท่ี

หลากหลาย ชัดเจน และเปนท่ีรูจัก ครอบคลุมทุกจุดประสงคการเรียนรู 

และมีมาตรฐาน รวมท้ัง สะทอนใหเห็นถึงผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

6. Academic Staff Quality 

คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ 

มีการวางแผนบุคลากรท้ังระยะสั้นและระยะยาว มีการกำหนดสัดสวน

ภาระงาน มีการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร และระบบ 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความสามารถ

เหมาะสมกับตำแหนงงาน มีจำนวน เหมาะสมและเพียงพอสำหรับ

หลักสูตร มีการรับสมัคร และเลื่อนตำแหนงอยางเปนธรรม มีการ

กำหนดบทบาทและความสัมพันธของบุคลากรอยางชัดเจน การจัดสรร

งานมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติประสบการณและทักษะ ภาระงาน

และ แรงจูงใจสนับสนนุคุณภาพการเรียนการสอน มีกฎระเบียบ 

ท่ีมีมาตรฐาน มีการวาง แผนการเลิกจางและการเกษียณอายุ 
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เกณฑ คำอธิบาย 

7. Support Staff Quality 

คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน 

มีการวางแผนบุคลากรท้ังระยะสั้นและระยะยาว มีระบบการสรรหา

คัดเลือก การมอบหมายงาน เลื่อนข้ัน/ ตำแหนงท่ีชัดเจนและไดรับ 

การสื่อสารใหบุคลากรทราบ และมีระบบการฝกอบรมและพัฒนา 

ตลอดจนระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากร 

สายสนับสนุน ไดแก บุคลากรท่ีใหบริการในหองสมุด หองปฏิบัติการ 

ศูนยคอมพิวเตอร และการใหบริการผูเรียน มีความรูความสามารถ 

และมีจำนวนเพียงพอท่ีจะใหบริการในระดับท่ีทำใหผูเรียน และผูมี 

สวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจ 

8. Student Quality and Support  

คุณภาพผูเรียนและการสนับสนุนผูเรียน 

หลักสูตรมีนโยบายการรับผูเรียนท่ีชัดเจน มีกระบวนการรับผูเรียนท่ี

เหมาะสม และมีการจัดการเรียนการสอนตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร  

มีระบบการติดตามความกาวหนาของผูเรียน มีกิจกรรมท่ีสงเสริม 

การเรียนรูตางๆ ท่ีเหมาะสม มีการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริม 

การเรียนรูการวิจัยและคุณภาพชีวิตโดยรวม 

9. Facilities and Infrastructure 

สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสราง

พ้ืนฐาน 

หลักสูตรมีทรัพยากรทางกายภาพท่ีเอ้ือตอการเรียนรูไดแก มีหองท่ีใช

จัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม มีหองสมุด หองปฏิบัติการ 

คอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ตท่ีเพียงพอและมีฐานขอมูลตางๆ  

ท่ีทันสมัย มีการปฏิบัติตามมาตรฐาน ดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และ

ความปลอดภัย 

10. Quality Enhancement 

การพัฒนาคุณภาพ 

หลักสูตรไดรับการทบทวนและพัฒนาปรับปรุงโดยใชขอมูลและ 

ผลสะทอนกลับจากผูเรียน ผูสอน ศิษยเกา และผูมีสวนไดสวนเสียจาก

อุตสาหกรรมหรือสายอาชีพนั้นๆ โดยมีระบบการรับฟงผลสะทอนกลับ

ท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการนำผลงานวิจัยมาใชประโยชนใน 

การเรียนการสอน 

11. Output 

ผลผลิต 

หลักสูตรมีการประเมินและเทียบเคียงคุณภาพของผูจบการศึกษา 

ไดแก อัตราการจบของผูเรียนอยูในระดับท่ีนาพึงพอใจ และอัตราการ

ลาออกกลางคันอยูในระดับท่ียอมรับได เวลาเฉลี่ยท่ีผูเรียนเรียนจบ 

อัตราการจางงาน กิจกรรมการวิจัยของ ผูเรียนไดรับการประเมินและ

เทียบเคียง ความพึงพอใจจองผูเรียน บุคลากร ศิษย เกา ผูมีสวนได 

สวนเสียอ่ืนๆ ไดรับการประเมินและเทียบเคียงอยางเปนระบบ และ 

หลักสูตรสามารถบรรลุตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวังและความคาดหวัง

ของผูมีสวน ไดสวนเสียได 
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เกณฑท้ัง 11 ขอนี้ใชสำหรับการพิจารณาหลักสูตรในทุกสาขาวิชา อยางไรก็ตามจะมีการพิจารณา 

บริบทของแตละหลักสูตรประกอบดวยเสมอ  

 

ตารางท่ี 2 คุณภาพของประเมินการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

 

ระดับ คำอธิบาย 

1 คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน ไมปรากฏผลการดำเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมี

หลักฐานท่ีสนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จำเปนตองปรับปรุง 

แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 

2 คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรบัปรุง มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดำเนินการ 

เนื่องจากขอมูล เอกสาร และหลักฐานไมเพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเปนตองมีการ

ปรับปรุง แกไข หรือพัฒนา 

3 คุณภาพไมเพียงพอ แตกำรปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพ 

เพียงพอได มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑประกัน

คุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความขัดเจน  

ผลการดำเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ มีเอกสาร และหลักฐานการดำเนินการ

ตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 

5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดง

ถึงการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวาเกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ 

มีผลลัพธการดำเนินการท่ีดี และมีแนวโนมผลการดำเนินการในเชิงบวก 

7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ มีการดำเนินการตามเกณฑ

อยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเห็นอยางชัดเจน  

ซ่ึงผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเปนแนวปฏิบัติชั้นนำได 

 

การประเมินคุณภาพตามเกณฑ AUN-QA จะมีเกณฑการวัด 7 ระดับ เพ่ือใหมหาวิทยาลัยและ 

ผูประเมินใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบวัดระดับคุณภาพวามีความกาวหนามากนอยถึงระดับใด โดยใช

เกณฑ 7 ระดับ 
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7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 งานวิจัยในประเทศ 

 กัญญารัตน โคจรและ กันยารัตน สอนสุภาพ (2560) ไดทำการประเมินหลักสูตรแบบ CIPPI Model : 

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา การสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม โดยใชรูปแบบ การประเมินแบบยึดการตัดสินใจ CIPPI model ของ Stufflebeam กลุมตัวอยาง

ผูใหขอมูลจำนวน 113 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล คือ แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม การวิเคราะห

ขอมูลใชสถิติคารอยละ (%) คาเฉลี่ยของประชากร (μ) คาความแปรปรวนของประชากร (σ) และ 

การวิเคราะหเนื้อหา มีผลการวิจัยจำแนกตามองคประกอบการประเมิน ดังนี้  

1) ดานสภาวะแวดลอม (context) สภาวะแวดลอมในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ 

มาก เม่ือพิจารณาเปนองคประกอบ พบวาดานวัตถุประสงคหลักสูตรและโครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสม 

ระดับมาก สวนในดานสาระรายวิชามีความเหมาะสมมากท่ีสุด แตบางรายวิชามีความซ้ำซอนในเนื้อหาจึงควร

ปรับลดความซ้ำซอนของบางรายวิชาท่ีมีเนื้อหาใกลเคียงกันและพิจารณาปรับปรุงรายวิชาใหตรงหรือ

สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสถานการณปจจุบัน  

2) ดานปจจัยนำเขา (input) ปจจัยนำเขาในภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

เม่ือพิจารณาเปนองคประกอบ พบวาดานการรับนิสิตและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีความเหมาะสมระดับมาก 

สวนในดานอาจารยมีความเหมาะสมมากท่ีสุด มีขอเสนอแนะสำหรับบางองคประกอบยอย ไดแก ควรเพ่ิมการ

แนะนำ การเขาถึงแหลงขอมูลและแหลงเรียนรูตางๆดานการศึกษา การทำวิจัยวิทยานิพนธและระบบงาน

อินเทอรเน็ต 

  3) ดานกระบวนการ (process) กระบวนการในภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาเปนองคประกอบ พบวาดานกระบวนการจัดการเรียนรู การฝกประสบการณวิชาชีพ และกิจกรรม

เสริมหลักสูตร มีความเหมาะสมระดับมาก สวนในดานการทำวิทยานิพนธมีความเหมาะสมมากท่ีสุด มี

ขอเสนอแนะคือควรมีการจัดโครงการพัฒนานิสิตดานตางๆอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาท่ีนิสิตศึกษา ใน

หลักสูตร  

4) ดานผลผลิต (product) ผลผลิตในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา

เปนองคประกอบ พบวาคุณลักษณะของบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรม ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีความเหมาะสมระดับมาก สวนในดานความรู ความเขาใจในวิชาชีพและวิชาเอก ดานทักษะทางปญญาและ

ดานทักษะการจัดการเรียนรูและความสามารถในการวิจัย มีความเหมาะสมมากท่ีสุด แสดงใหเห็นวาหลักสูตร

ไดรับการยอมรับวาสามารถผลิตบัณฑิตไดเปนอยางดี  
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5) ดานผลกระทบ (impact) กระทบในภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตในทุกองคประกอบ

ระดับมากท่ีสุด มีขอเสนอแนะคือหลักสูตรควรใหความสำคัญกับประเด็นเก่ียวกับการใหความรูดานแนว

ทางการพัฒนาวิชาชีพใหกับนิสิต 

 ศิรประภา พฤทธิกุล, เชวง ซอนบุญ, สุกัลยา สุเฌอ และชนาสร นิ่มนวล (2566) ไดทำการประเมิน

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ผูใหขอมูล ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ 

อาจารย`ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน ผูใชบัณฑิต รวมจำนวน 37 คน เครื่องมือ

ท่ีใชในการเก็บขอมูล คือ แบบสอบถามและแนวคำถามสำหรับ การสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคา

รอยละ (%) คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การวิเคราะหเชิงเนื้อหา ผลการวิจัย พบวา หลักสูตรมี

ความเหมาะสมอยูlในระดับมากท่ีสุดท้ังในภาพรวม (µ = 4.92, s = 0.29) และรายดาน โดยดานกระบวนการ

มีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด (µ = 4.94, s = 0.24) รองลงมาเปนดานผลผลิต (µ = 4.93, s = 0.27) ดานบริบท   

(µ = 4.93, s = 0.26) และดานปจจัยนำเขา (µ = 4.82, s = 0.42) ตามลำดับ ขอเสนอแนะจากผูใหขอมูล    

มีดังนี้ 

1) ดานบริบท ควรเพ่ิมทางเลือกแผนการเรียนท่ีทำสารนิพนธ`หรือวิทยานิพนธ`เพ่ือให

สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  

2) ดานปจจัยนำเขา ควรจัดทำระบบฐานขอมูลของกลุมเปาหมาย  

3) ดานกระบวนการ ควรเพ่ิมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเก่ียวกับการศึกษาดูงาน  

4) ดานผลผลิต ควรเพ่ิมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค` ไดแก สมรรถนะท่ีเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

ทักษะการพัฒนานวัตกรรมท่ีสนองตอบบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

ชาลินี มานะยิ่ง และธิดารัตน สมานพันธ (2566) ไดทำการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป 

(CIPP Model) ท่ีมีการประเมิน 4 ดานไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 

กลุมเปาหมาย จำนวน 104 คน ประกอบดวย 1) อาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 14 คน 2) นักศึกษาท่ีสำเร็จ

การศึกษา จำนวน 30 คน 3) ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 30 คน และ 4) ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษา จำนวน 30 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บ รวบรวมขอมูล ไดแก 1) แบบประเมินหลักสูตร สำหรับอาจารยประจำหลักสูตร และ

นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา และ 2) แบบประเมินหลักสูตร สำหรับผูบริหารสถานศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง 

วิเคราะหหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสำหรับขอมูลเชิงปริมาณ และวิเคราะหเนื้อหาสำหรับขอมูล

เชิงคุณภาพผลการวิจัยพบวา 

1) ดานบริบท ผลการประเมินระดับความคิดเห็นของอาจารยประจำหลักสูตรและ 

นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมากและมีความคิดเห็นสอดคลองกัน  (𝑥𝑥𝑥=4.45, 

SD=0.10), ( 𝑥𝑥𝑥=4.39, SD=0.16) ตามลำดับ 
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2) ดานปจจัยนําเขา ผลการประเมินระดับความคิดเห็นของอาจารยประจำหลักสูตรและ 

นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา โดยภาพรวม อยูในระดับมากและมีความคิดเห็นสอดคลองกัน (𝑥𝑥𝑥=4.39,  

SD=0.10), (𝑥𝑥𝑥=4.32, SD=0.52) ตามลำดับ  

3) ดานกระบวนการ ผลการประเมินระดับความคิดเห็นของอาจารยประจำหลักสูตร  

โดยภาพรวม อยูในระดับมากและมีความคิดเห็นสอดคลองกัน ( 𝑥𝑥𝑥=4.33, SD =0.10) และนักศึกษาท่ีสำเร็จ

การศึกษา โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุดและมีความคิดเห็นสอดคลองกัน (𝑥𝑥𝑥=54, SD =0.11) 

นพมณี เชื้อวัชรินทร, สมศิริ สิงหลพ, ศาณิตา ตายเมือง, ภาสกร ภกัดิ์ศรีแพง, รุงทิพย ทิพยเนตร และ 

มันทนา เมฆิยานนท (2567) ไดทำการประเมินหลักสูตรและอนาคตภาพของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โดยใชแบบจำลอง 

CIPP ควบคูไปกับกรอบคุณวุฒิการศึกษาไทย และมาตรฐาน AUN-QA (Version 4.0) ซ่ึงเปนฉบับลาสุด 

พรอมกับใชเทคนิค EFR เพ่ือทำนายอนาคตภาพในการปรับปรุงหลักสูตร รวบรวมขอมูลจากผูเขารวม 144 คน 

ผานแบบสอบถาม แบบสำรวจ และการสมัภาษณประกอบดวยอาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน 

นิสิตและบัณฑิตท่ีจบการศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสียของโครงการ และผูเชี่ยวชาญ ผลการวิจัยเผยใหเห็นถึงการ

รับรูโดยรวมเชิงบวกเก่ียวกับประสิทธิผลของหลักสูตรในมิติตาง ๆ ตามรูปแบบซิปป (CIPP model) พบวา 

ความคิดเห็นท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ ดานกระบวนการ (μ = 4.71, σ = 0.50) ตามดวย ดานบริบท (μ = 4.55, 

σ = 0.34), ดานผลผลิต (μ = 4.48, σ = 0.57) และ ดานปจจัย นำเขา (μ = 4.47, σ = 0.49) ผูสำเร็จ

การศึกษาถึง 85.30 % มีเกรดเฉลี่ยสะสม ≥ 3.50 แสดงถึง ประสิทธิภาพของหลักสูตรท่ีประสบความสำเร็จ

ตามเกณฑท่ีกำหนดไวของหลักสูตร นอกจากนี้ความคิดเห็น โดยรวมของผูสำเร็จการศึกษาเก่ียวกับ

กระบวนการหลักสูตรภายใตlเกณฑ1AUN-QA (Version 4.0) อยูในระดับสูง (ระดับ 4: μ = 4.39,            

σ = 0.54) อนาคตภาพหลักสูตรท่ีใชlเทคนิค EFR นั้นสามารถแบงภาพในอนาคตเปน 3 สวน คือ ทางดี     

ทางราย และทางท่ีเปนไปไดท่ีสุด โดยขอมูลท้ัง 3 สวนสามารถสรุปนำเสนอภาพอนาคตในประเด็นตาง ๆ              

เปน 4 ประเด็น ดังนี้ 

1) การดำเนินงานหลักสูตรสอดคลlองกับวัตถุประสงค และการผลิตบัณฑิตซ่ึงควรคง 

สภาพไว 

2) ปรับหลักสูตรใหlมีความกระชับ สอดคลlองกับมาตรฐานแหงชาติพรอมเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการจัดการเรียนรูlจัดประสบการณจริงและบูรณาการเนื้อหาความรูศึกษาศาสตรกับเทคโนโลยี  

3) การจัดการหลักสูตรควรเนlนเพ่ิมประสบการณ1การทำงาน แลกเปลี่ยนความรูเสริมสราง 

การจดัการหลักสูตรแบบโมดูล ระบบธนาคารหนวยกิต และระบบออนไลน สงเสริมโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพ 

และการวางแผนการวิจัยสำหรับนิสิต  

4) กิจกรรมหลังสำเร็จการศึกษา ควรมีการติดตามผลเพ่ิมเติม สรางเครือขายระหวางนิสิต 

อาจารยและศิษยเกา ซ่ึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จของหลักสูตร 



26 
 

 นพพร จันทรนําชู, ทิพยวรรณ สุขใจรุงวัฒนา และรัชฎาพร เกตานนท (2566) ไดทำการประเมิน

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

พัฒนศึกษา โดยใชการประเมินแบบ CIPP กลุมเปาหมายในการวิจัยเชิงปริมาณ ประกอบดวย 

กรรมการบรหิารหลักสูตร จำนวน 5 คน นักศึกษาปจจุบัน จำนวน 20 คน และศิษยเกา จำนวน 10 คน และ

กลุมเปาหมายในการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวย กรรมการบริหารหลักสูตร จำนวน 5 คน อาจารยพิเศษ 2 

คน ศิษยเกา 3 คน และผูใชบัณฑิต 2 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามและแนวทางการสัมภาษณ

ระดับลึก และการวิเคราะหขอมูลโดยใชความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห

เนื้อหา  

              ผลการวิจัย พบวา 1. ดานบริบท กลุมเปาหมายทุกกลุม ประเมินความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

(M=4.64, 4.69, 4.66) 2. ดานปจจัยนำเขา กลุมเปาหมายทุกกลุม ประเมินความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

(M=4.54, 4.63, 4.57) 3. ดานกระบวนการ กลุมเปาหมายทุกกลุม ประเมินความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

(M=4.73, 4.73, 4.77) และ 4. ดานผลผลิต คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินความเหมาะสมในระดับ

มาก (M=4.24) สวนศิษยเกาประเมินความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (M=4.50) 5. แนวทางการพัฒนา

หลักสูตร ประกอบดวย 5.1 การสื่อสารหลักสูตร 2. การบริหารจัดการหลักสูตรอยางมีสวนรวม 3. การ

เชื่อมโยงเปาหมายของหลักสูตร รายวิชา และกิจกรรมการเรียนรู  4. การพัฒนาทักษะภาษาและจริยธรรม 

กชพรรณ นุนสังข, ปยะรัตน ภิรมแกว, สุพัฒน สีระพัดสะ, อมรรัตน แซกวั่ง และเอพร โมี (2567) 

ไดทำการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร และศึกษา

แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรโดยใชแบบจําลองซิปปของสตัฟเฟลบีม ประเมิน 4 ดาน คือ ประเมินบริบท 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ และประเมินผลผลิต เปนการวิจัยผสมผสานการวิจัยเชิงปริมาณเก็บรวบรวมขอมูล

โดยใชแบบสอบถาม จากกลุมตัวอยางนักศึกษา บัณฑิต อาจารย และผูใชบัณฑิต ดวยการเลือกแบบเจาะจง 

184 คน และการวิจัยเชิงคุณภาพเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสัมภาษณเชิงลึกจากผูเชี่ยวชาญ 3 คน และ

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา ผลการประเมินหลักสูตรพบวา 1) ดานบริบทของ

หลักสูตรมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก2) ดานกระบวนการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากและ 3) ดานผลผลิตมีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมากท่ีสุดนอกจากนี้พบวา 1) ดานบริบทของหลักสูตรมีโครงสรางหลักสูตรฯและเนื้อหาวิชา

สอดคลองวัตถุประสงคมีแผนการศึกษาเหมาะสม รวมถึงเอกสารหลักสูตรและเนื้อหาวิชามีความสมบูรณ

ชัดเจน งายตอการจัดการเรียนการสอน 2) อาจารยมีศักยภาพ มีความรูความสามารถในการสอน มี

งบประมาณใหอาจารยพัฒนาวิชาการอยางตอเนื่องทุกป 3) บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษามีงานทำทุกคนตั้งแตป

แรกหลังสำเร็จการศึกษา และไดรับการยอมรับจากสังคม ผลการศึกษาแนวทางการประเมินหลักสูตรพบวา  

1) ควรปรับปรุงปรัชญาของหลักสูตรฯใหชัดเจนข้ึน และเชื่อมโยงจากปรัชญาของ 

มหาวิทยาลัย 

2) กำหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรใหชัดเจนและทันสมัย ผลิตบัณฑิตท่ีวัดไดจริง  
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3) ปรับโครงสรางหลักสูตรใหมีสัดสวนรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกสอดคลองกัน  

4) ควรจัดลำดับเนื้อหาวิชาในแตละชั้นปอยางเหมาะสม  

5) ควรจัดการปจจัย/สิ่งสนับสนุนการเรียนรูในหลักสูตรใหเพียงพอ และตอบสนองตอความ 

ตองการของนักศึกษา 

 

งานวิจัยตางประเทศ 

Gu and Peng (2023) ไดดำเนินการวิจัยเรื่อง A New Vocational Education Curriculum 

Evaluation Method Based on CIPP Model and Game Theory โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินวา

วัตถุประสงคการสอนของรายวิชาในหลักสูตรอาชีวศึกษาสอดคลองกับความคาดหวังท่ีกำหนดไวหรือไม ผูวิจัย

ไดเสนอวิธีการประเมินหลักสูตรรูปแบบใหมท่ีประยุกตใช โมเดล CIPP รวมกับ ทฤษฎีเกม (Game Theory) 

ในการพัฒนาระบบการประเมินท่ีมีความเปนระบบและเท่ียงตรงยิ่งข้ึน 

ในข้ันแรก ไดใชโมเดล CIPP ซ่ึงประกอบดวยการประเมินบริบท (Context) ปจจัยนำเขา (Input) 

กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) เพ่ือสรางระบบดัชนีการประเมินหลักสูตรอาชีวศึกษา ตอมา

ไดใช วิธีคาสัมประสิทธิ์การแปรผัน (Coefficient of Variation Method) เพ่ือปรับปรุงระบบดัชนีการประเมิน

ใหเหมาะสม จากนั้นไดประยุกตใช วิธีการถวงน้ำหนักแบบผสม (Combined Weighting Method) ตามหลัก

ทฤษฎีเกม เพ่ือคำนวณคาน้ำหนักของดัชนีแตละรายการ พรอมท้ังพัฒนาแบบจำลองการประเมินหลักสูตร

อาชีวศึกษาเพ่ือตรวจสอบวัตถุประสงคการสอนของรายวิชา 

เม่ือทดสอบวิธีการกับรายวิชา การเขียนแบบเครื่องกล (Mechanical Drawing) พบวาวิธีการประเมิน

ท่ีพัฒนาข้ึนสามารถใหผลการประเมินท่ีมีความเปนกลาง เท่ียงตรง และสะทอนคุณภาพของรายวิชาไดอยาง

เหมาะสม ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการประยุกตใชโมเดล CIPP รวมกับแนวคิดทางคณิตศาสตรสามารถเพ่ิม

ประสิทธิภาพของกระบวนการประเมินหลักสูตรได 
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บทท่ี 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

การประเมินหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2564 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ดำเนินการ ดังนี้ 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร ไดแก นิสิตปจจุบัน ศิษยเกา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน ผูใชบัณฑิต 

และผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษา 

กลุมตัวอยาง ไดแก นิสิตปจจุบัน ศิษยเกา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน  

ผูใชบัณฑิต และผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษา กลุมตัวอยางทุกกลุมไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(purposive sampling) ลักษณะและจำนวนกลุมตัวอยางมีดังนี้ 

 

กลุมเปาหมายของการรวบรวมขอมูล ประชากร กลุมตัวอยาง 

1. นิสิตปจจุบัน 8 3 

2. ศิษยเกา 23 20 

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน  23 10 

4. ผูใชบัณฑิต 23 5 

5. ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษา 5 2 

 

2. เครื่องมือและวิธีการสรางเครื่องมือ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ จำแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จำนวน 

4 ฉบับ ดังนี้ 

 1) แบบสอบถามความคิดเห็นสำหรับนิสิตป�จจุบันและศิษย์เก่า เป�นแบบสอบถามความคิดเห็น

เก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน แบ่งออกเป�น 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

จำนวน 4 ดาน ประกอบดวย ดานบริบท ดานปจจัย ดานกระบวนการ และดานผลลัพธตามลำดับ ลักษณะ

ของขอคำถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scales) โดยมีเกณฑการใหคะแนนของความ

คิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตร ดังนี้ 

5   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับมากท่ีสุด 

  4   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับมาก 
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  3   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับไมแนใจ  

      (อยูระหวางมากหรือนอย) 

2   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับนอย 

  1   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับนอยท่ีสุด  

 2) แบบสอบถามความคิดเห็นสำหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเก่ียวกับ

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน แบ่งออกเป�น 4 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

จำนวน 4 ดาน ประกอบดวย ดานบริบท ดานปจจัย ดานกระบวนการ และดานผลลัพธตามลำดับ ลักษณะ

ของขอคำถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scales) 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ

การสอน ลักษณะของขอคำถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scales) 

ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับการนำความรูไปใชในการทำงานของดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน ลักษณะของขอคำถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scales) 

โดยมีเกณฑการใหคะแนนของความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตร ตอนท่ี 2-4 ดังนี้ 

5   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับมากท่ีสุด 

  4   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับมาก 

  3   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับไมแนใจ  

      (อยูระหวางมากหรือนอย) 

2   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับนอย 

  1   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับนอยท่ีสุด  

3) แบบสอบถามความคิดเห็นสำหรับผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน แบ่งออกเป�น 4 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

จำนวน 4 ดาน ประกอบดวย ดานบริบท ดานปจจัย ดานกระบวนการ และดานผลลัพธตามลำดับ ลักษณะ

ของขอคำถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scales) 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ

การสอน ลักษณะของขอคำถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scales) 

ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับการนำความรูไปใชในการทำงานของดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน ลักษณะของขอคำถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scales) 

โดยมีเกณฑการใหคะแนนของความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตร ตอนท่ี 2-4 ดังนี้ 
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5   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับมากท่ีสุด 

  4   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับมาก 

  3   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับไมแนใจ  

      (อยูระหวางมากหรือนอย) 

2   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับนอย 

  1   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับนอยท่ีสุด  

4) แบบสัมภาษณ์ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษาเปนแบบสัมภาษณภาพรวมของแนวโนม นโยบาย 

ความตองการ การบริหารงาน/การดำเนินการ และคุณลักษณะบณัฑิต 

 

 ข้ันตอนการพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  1. ศึกษาเอกสารหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

  2. ศึกษาเอกสาร ตำรา เก่ียวกับการประเมินหลักสูตร และรูปแบบการประเมินหลักสูตร 

  3. สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

  4. นำแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อ

คำถามกับวัตถุประสงค์ โดยมีค่าดังนี้ 0.6- 1.0  

  5. นำแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมท้ังด้านเนื้อหา และ

โครงสร้างคำถาม แล้วนำข้อเสนอแนะท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไข  

  6. นำแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแล้วไปใช้เก็บข้อมูล 

 

3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเป�น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มท่ี 1 นสิิตป�จจุบัน และศิษย์เก่า 

1. ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามและ 

เก็บรวบรวมข้อมูล 

2. เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามออนไลน์โดยนำลิงก์แบบสอบถามให้กับ 

นิสิตป�จจุบัน และศิษย์เก่า ซ่ึงผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 

กลุ่มท่ี 2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

1. ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามและ 

เก็บรวบรวมข้อมูล 

2. เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามออนไลนโ์ดยนำลิงก์แบบสอบถามให้กับ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน ซ่ึงผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
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กลุ่มท่ี 3 ผูใชบัณฑิต 

1. ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามและ 

เก็บรวบรวมข้อมูล 

 2. เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามออนไลนโ์ดยนำลิงก์แบบสอบถามให้กับ 

ผูใชบัณฑิต ซ่ึงผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 

  กลุ่มท่ี 4 ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษา 

1. นัดหมายเวลาและสถานท่ีในการสัมภาษณ์ 

2. ดำเนินการสัมภาษณ์และบันทึกข้อมูลลงในแบบสัมภาษณ์ 

 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยนี้ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลท้ังในเชิงปริมาณและ 

เชิงเนื้อหา ดังนี้ 

1. ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถาม ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ 

จากนั้นนำแบบสอบถามมาวิเคราะห์เชิงปริมาณโดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 

แปลความหมายโดยใช้เกณฑ์ต่อไปนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยท่ีสุด 

สำหรับข้อมูลจากแบบสอบถามส่วนท่ีเป�นข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจะทำการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

2. ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจะทำการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

ด้วยวิธีอุปนัย โดยเขียนบรรยายเป�นความเรียง 

3. วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษาแล้ว 

สรปุในรูปแบบการบรรยาย 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การประเมินหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2564 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือประเมินหลักสูตรการศึกษา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ตามรูปแบบซิปป (CIPP model) 

ดังนี้ 1) การประเมินดานบริบท (Context Evaluation)  2) การประเมินปจจัย (Input Evaluation) 

3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) และ 4) การประเมินผลลัพธ (Product Evaluation) 

รายละเอียด ดังนี้ 

ผลการประมินบริบทของหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ตามรูปแบบซิปปโดยผู้ให้ข้อมูลในการประเมินหลักสูตรครั้งนี้ประกอบด้วย นิสิตป�จจุบัน 

ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต ซ่ึงผู้วิจัยขอนำเสนอผลการวิเคราะห์

ข้อมูลโดยแบ่งเป�น 5 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 การประเมินบริบท 

ส่วนท่ี 2 การประเมินปจจัย 

ส่วนท่ี 3 การประเมินกระบวนการ 

ส่วนท่ี 4 การประเมินผลลัพธ 

ส่วนท่ี 5 ความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการและการนำความรูไปใชในการทำงาน  

ส่วนท่ี 5 การสัมภาษณ์ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษาภาพรวมของแนวโนม นโยบาย ความตองการ 

การบริหารงาน/การดำเนินการ และคุณลักษณะบัณฑิต 

ส่วนท่ี 1 การประเมินบริบท 

การประเมินบริบท โดยมีผู้ให้ข้อมูลในการประเมินหลักสูตรครั้งนี้ประกอบด้วยนิสิตป�จจุบัน 

ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน โดยมีรายละเอียดของข้อมูลดังนี้ 
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ตารางท่ี 3 ผลการประเมินหลักสูตรส่วนท่ี 1 การประเมินบริบทโดยนิสิตป�จจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

 

 

บริบท (C) 

ระดับความคิดเห็น 

นิสิต ศิษย์เก่า อาจารย์ รวม แปลผล 

𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 

1. ปรัชญาของหลักสูตรสอดคลองกับ

แผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาต ิ

5.00 0.00 4.95 0.22 5.00 0.00 4.98 0.07 มากท่ีสุด 

2. ปรัชญาของหลักสูตรสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

5.00 0.00 4.30 0.47 4.70 

 

0.67 4.67 0.38 มากท่ีสุด 

3. วัตถุประสงคของหลักสูตรครอบคลุมหมวด

สาระของสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

5.00 0.00 4.60 0.50 4.50 0.71 4.70 0.40 มากท่ีสุด 

4. หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและเตรียมความพรอมใน 

การประกอบอาชีพไดอยางเพียงพอ 

5.00 0.00 4.35 0.67 4.30 0.67 4.55 0.45 มากท่ีสุด 

5. โครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสม  

(หมวดวิชาบังคับและวิชาเลือก ไมนอยกวา  

12 หนวยกิต/ ดุษฎีนิพนธ 36 หนวยกิต)  

5.00 0.00 4.30 0.47 4.10 0.32 4.47 0.26 มาก 

6. หลักสูตรฯ มุงเนนการพัฒนาความสามารถ

ทางวิชาการท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ในทุกดาน 

5.00 0.00 4.35 0.81 4.70 0.48 4.68 0.43 มากท่ีสุด 

7. หลักสูตรฯ สงเสริมใหผูเรียนมีการใช

ความคิดอยางเปนระบบและใหผูเรียนสามารถ

ปรับตัวไดอยางเหมาะสมกับสถานการณท่ีมี

การเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

4.67 0.58 4.50 0.61 4.50 0.71 4.56 0.63 มากท่ีสุด 

8. คำอธิบายรายวิชามีความชัดเจน ครอบคลุม

สาระตางๆ และตรงตามหลักการ ทฤษฎีของ

รายวิชา และมีความทันสมัย 

4.67 0.58 4.35 0.49 4.30 0.67 4.44 0.58 มาก 

9. รายวิชาในหลักสูตรฯ เนนองคความรูท่ี

ทันสมัยนำไปประยกุต ใชไดจริง 

5.00 0.00 4.60 0.50 4.50 0.53 4.70 0.34 มากท่ีสุด 

10. มีการจัดทำประมวลการสอนสอดคลองกับ

คำอธิบายรายวิชา ถูกตองตามหลักวิชา 

5.00 0.00 4.50 0.61 4.60 0.70 4.70 0.44 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 3 พบวา นิสิตป�จจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมี 

ความคิดเห็นต่อหลักสูตรด้านบริบทโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.64, SD = 0.41) โดยดานท่ีมี 

ความคิดเห็นมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 75  

 

ตารางท่ี 4  ผลการประเมินหลักสูตรส่วนท่ี 1 การประเมินบริบทโดยผู้ใช้บัณฑิต 

 

บริบท (C) ผู้ใช้บัณฑิต แปลผล 

𝑿𝑿� SD 

1. ปรัชญาของหลักสูตรสอดคลองกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ 4.40 0.55 มาก 

2. ปรัชญาของหลักสูตรสอดคลองกับความตองการทางดานเศรษฐกิจและ

สังคมยุคปจจุบัน 

4.20 0.45 มาก 

3. วัตถุประสงคหลักสูตรครอบคลุมหมวดสาระของสาขาวิชาหลักสูตรและ

การสอน 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

4. หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและเพียงพอตอ

การประกอบอาชีพ 

4.40 0.89 มาก 

5. โครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสม (หมวดวิชาบังคับและวิชาเลือก ไม

นอยกวา 12 หนวยกิต/ ดุษฎีนิพนธ 36 หนวยกิต)  

4.20 0.45 มาก 

6. หลักสูตรฯ มุงเนนการพัฒนาความสามารถทางวิชาการท่ีสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงทุกดาน 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

  

 

บริบท (C) 

ระดับความคิดเห็น 

นิสิต ศิษย์เก่า อาจารย์ รวม แปลผล 

𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 

11. เนื้อหาในแตละวิชาตรงกับมาตรฐาน

วิชาชีพและสามารถนำไปใชประโยชนไดจริงใน

การทำงาน 

4.67 0.58 4.40 0.50 4.40 0.52 4.49 0.53 มาก 

12. หมวดวิชาและรายวิชาตางๆ มีการปรับให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ

สังคม และสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และ

ทักษะท่ีจำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในสังคม 

5.00 0.00 4.45 0.60 4.80 0.63 4.75 0.41 มากท่ีสุด 

รวม 4.92 0.15 4.47 0.54 4.53 0.55 4.64 0.41 มากท่ีสุด 
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บริบท (C) ผู้ใช้บัณฑิต แปลผล 

𝑿𝑿� SD 

7. หลักสูตรฯ สงเสริมใหผูเรียนมีการใชความคิดอยางเปนระบบและให

ผูเรียนสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 

4.20 0.84 มาก 

8. คำอธิบายรายวิชามีความชัดเจน ครอบคลุมสาระตางๆ และตรงตาม

หลักการ ทฤษฎีของรายวิชา และมีความทันสมัย 

4.00 0.00 มาก 

9. รายวิชาในหลักสูตรฯ เนนความรูท่ีทันสมัย มีความชัดเจนในการนำไป

ประยุกตใช 

4.40 0.55 มาก 

10. มีการจัดทำประมวลการสอนสอดคลองกับคำอธิบายรายวิชา ถูกตอง

ตามหลักวิชา 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

11. รายวิชาตรงกับวิชาชีพและสามารถนำไปใชประโยชนไดจริงในการ

ทำงาน 

4.40 0.55 มาก 

12. หมวดวิชาและรายวิชาตางๆ มีการปรับใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจสังคม และสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และทักษะท่ีจำเปน

สำหรับการดำรงชีวิตในสังคม 

4.40 0.89 มาก 

รวม 4.40 0.55 มาก 
 

จากตารางท่ี 4 พบวา ผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรด้านบริบทโดยรวมอยู่ในระดับมาก  

(𝑥̅𝑥 = 4.40, SD = 0.55) โดยประเด็นท่ีมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ หลักสูตรฯ มุงเนนการพัฒนาความสามารถ

ทางวิชาการท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทุกดาน และมีการจัดทำประมวลการสอนสอดคลองกับคำอธิบาย

รายวิชา ถูกตองตามหลักวิชา 
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ส่วนท่ี 2 การประเมินปจจัย 

การประเมินป�จจัย โดยมีผู้ให้ข้อมูลในการประเมินหลักสูตรครั้งนี้ประกอบด้วยนิสิตป�จจุบัน 

ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน โดยมีรายละเอียดของข้อมูลดังนี้ 

 

ตารางท่ี 5 ผลการประเมินหลักสูตรส่วนท่ี 2 การประเมินปจจัยโดยนิสิตป�จจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  

 

 

 

ป�จจัย (I) 

ระดับความคิดเห็น 

นิสิต ศิษย์เก่า อาจารย์ รวม แปลผล 

𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 

1. ผูสอนมีความรูความเขาใจในหลักสูตรฯ 5.00 0.00 4.30 0.57 4.40 0.52 4.57 0.36 มากท่ีสุด 

2. ผูสอนมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถ 

ผลงานทางวิชาการเหมาะสมกับหลักสูตรฯ 

5.00 0.00 4.45 0.51 4.50 0.53 4.65 0.35 มากท่ีสุด 

3. ผูสอนมีวิธีสอน เทคนิคการสอนท่ี

หลากหลาย 

5.00 0.00 4.45 0.51 4.60 0.52 4.68 0.34 มากท่ีสุด 

4. ผูสอนมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

อยางตอเนื่อง 

5.00 0.00 4.45 0.60 4.40 0.70 4.62 0.43 มากท่ีสุด 

5. ผูสอนมีคุณลักษณะและบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสม 

5.00 0.00 4.45 0.60 4.60 0.70 4.68 0.43 มากท่ีสุด 

6. นิสิตมีระดับความรู ทักษะเหมาะสมกับ

หลักสูตรฯ 

5.00 0.00 4.30 0.66 4.40 0.84 4.57 0.50 มากท่ีสุด 

7. นิสิตมีการเตรียมความพรอมกอนเรียนและ 

มีความกระตือรือรนในการเรียนแตละรายวิชา 

5.00 0.00 4.35 0.59 4.40 0.52 4.58 0.37 มากท่ีสุด 

8. นิสิตมีทักษะในการสืบคนสารสนเทศตางๆ 

ดวยตนเอง และสามารถวิเคราะห สังเคราะห

เพ่ือนำมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.00 0.00 4.30 0.66 4.50 0.53 4.60 0.40 มากท่ีสุด 

9. มีตำรา หนังสือ สื่อตางๆ หองเรียน และ 

การสืบคนสารสนเทศ (ระบบสืบคน) เพียงพอ  

4.67 0.58 4.40 0.50 4.40 0.52 4.49 0.53 มาก 

10. มีแหลงทรัพยากรการเรียนรู เชน หอสมุด  

สำนักคอมพิวเตอร หองสมุดคณะ ฯลฯ 

เพียงพอ 

5.00 0.00 4.35 0.67 4.60 0.70 4.65 0.46 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 5 พบวา นิสิตป�จจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมี 

ความคิดเห็นต่อหลักสูตรด้านป�จจัยโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.64, SD = 0.42) โดยดานท่ีมี 

ความคิดเห็นมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 93.33  

 

ตารางท่ี 6 ผลการประเมินหลักสูตรส่วนท่ี 2 การประเมินปจจัยโดยผู้ใช้บัณฑิต 

 

ป�จจัย (I) ผู้ใช้บัณฑิต แปลผล 

𝑿𝑿� SD 

1. ผูสอนมีความรูความเขาใจในหลักสูตรฯ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

2. ผูสอนมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถ ผลงานทางวิชาการเหมาะสมกับ

หลักสูตรฯ 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

3. ผูสอนมีวิธีสอน เทคนิคการสอน ท่ีหลากหลาย 4.20 0.45 มาก 

4. ผูสอนมีผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 4.20 0.84 มาก 

5. ผูสอนมีพฤติกรรมและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

6. นิสิตมีระดับความรู ทักษะเหมาะสมกับหลักสูตรฯ 4.40 0.89 มาก 

7. นิสิตมีระดับความรู ทักษะใกลเคียงกัน สามารถเรียนรูไปพรอมกันได 4.20 0.45 มาก 

8. นิสิตมีการเตรียมความพรอมกอนเรียนและมีความกระตือรือรน 

ในการเรียนแตละรายวิชา 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

 

ป�จจัย (I) 

ระดับความคิดเห็น 

นิสิต ศิษย์เก่า อาจารย์ รวม แปลผล 

𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 

11. มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงบริการ 5.00 0.00 4.65 0.49 4.80 0.42 4.82 0.30 มากท่ีสุด 

12. มีระบบการสื่อสารจากมหาวิทยาลัย  

คณะ และหลักสูตรท่ีสะดวกและรวดเร็ว 

5.00 0.00 4.40 0.60 4.60 0.70 4.67 0.43 มากท่ีสุด 

13. มีการฝกอบรมและการบริการวิชาการท้ัง

ของคณะ และหลักสูตรฯ 

4.67 0.58 4.60 0.50 4.70 0.48 4.66 0.52 มากท่ีสุด 

14. มีชองทางการใหคำปรึกษาแกนิสิตท่ี

สะดวก 

4.67 0.58 4.50 0.51 4.60 0.52 4.59 0.54 มากท่ีสุด 

15. มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ

เรียนการสอนท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5.00 0.00 4.60 0.50 4.70 0.48 4.77 0.33 มากท่ีสุด 

รวม 4.93 0.12 4.44 0.56 4.55 0.58 4.64 0.42 มากท่ีสุด 
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ป�จจัย (I) ผู้ใช้บัณฑิต แปลผล 

𝑿𝑿� SD 

9. นิสิตมีทักษะในการสืบคนสารเทศตางๆ ดวยตนเอง และสามารถ

วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือนำมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.20 0.45 มาก 

10. มีตำรา หนังสือ สื่อตางๆ หองเรียน และการสืบคนสารสนเทศ (ระบบ

สืบคน) เพียงพอ  

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

11. มีแหลงทรัพยากรการเรียนรู เชน หอสมุด สำนักคอมพิวเตอร หองสมุด

คณะ ฯลฯ เพียงพอ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

12. มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงบริการ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

13. มีระบบการสื่อสารจากมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร  

ท่ีสะดวกรวดเร็ว 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

14. มีการฝกอบรมและการบริการวิชาการท้ังของคณะ และหลักสูตรฯ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

15. มีชองทางการใหคำปรึกษาแกนิสิตท่ีสะดวก 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

16. มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนท่ีเพียงพอและเหมาะสม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.60 0.49 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 6 พบวา ผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรด้านป�จจัยโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

(𝑥̅𝑥 = 4.60, SD = 0.49) โดยดานท่ีมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 68.75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



39 

 

ส่วนท่ี 3 การประเมินกระบวนการ 

การประเมินกระบวนการ โดยมีผู้ให้ข้อมูลในการประเมินหลักสูตรครั้งนี้ประกอบด้วยนิสิตป�จจุบัน 

ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน โดยมีรายละเอียดของข้อมูลดังนี้ 
 

ตารางท่ี 7 ผลการประเมินหลักสูตรส่วนท่ี 3 การประเมินกระบวนการโดยนิสิตป�จจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน และผู้ใช้บัณฑิต 
 

 

กระบวนการ (P) 

ระดับความคิดเห็น 

นิสิต ศิษย์เก่า อาจารย์ รวม แปลผล 

𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 

1. มีการประเมินหลักสูตรตามวงรอบ (4 ป) 

เพ่ือใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 

5.00 0.00 4.80 0.52 4.90 0.32 4.90 0.28 มากท่ีสุด 

2. หลักสูตรมีการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรอยางตอเนื่อง เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

4.67 0.58 4.55 0.51 4.60 0.52 4.61 0.54 มากท่ีสุด 

3. มีการประเมินผูสอน/ นิสิต หลังจบป

การศึกษา เพ่ือนำมาใชเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

5.00 0.00 4.40 0.60 4.60 0.70 4.67 0.43 มากท่ีสุด 

4. ผูสอนใชกระบวนการจัดการเรียนรูท่ี

หลากหลายและทันสมัย 

5.00 0.00 4.45 0.51 4.50 0.53 4.65 0.35 มากท่ีสุด 

5. ผูสอนมีรูปแบบและกิจกรรมการเรียน 

การสอน โดยถายทอดความรูใหกับนิสิตได 

อยางนาสนใจ 

4.67 0.58 4.45 0.51 4.50 0.53 4.54 0.54 มากท่ีสุด 

6. ผูสอนคำนึงถึงความรูความสามารถของ

นิสิตแตละคน และเปดโอกาสใหนิสิตมีสวน

รวมในการจัดการเรยีนการสอน 

4.67 0.58 4.55 0.51 4.60 0.52 4.61 0.54 มากท่ีสุด 

7. มีวิธีการวัดและประเมินผลตรงตาม

วัตถุประสงค และเหมาะสม 

5.00 0.00 4.50 0.69 4.60 0.70 4.70 0.46 มากท่ีสุด 

8. มีการแจงผลการวัดและประเมินผลทุกครั้ง 4.67 0.58 4.50 0.61 4.50 0.71 4.56 0.63 มากท่ีสุด 

9. เกณฑการวัดและประเมินผลมีความชัดเจน 

และเหมาะสม 

5.00 0.00 4.65 0.49 4.80 0.42 4.82 0.30 มากท่ีสุด 

10. มีการวัดผลและประเมินผลครบทุกดาน 

คือ ความรู ทักษะ และเจตคติ 

5.00 0.00 4.55 0.51 4.60 0.52 4.72 0.34 มากท่ีสุด 

รวม 4.87 0.23 4.54 0.55 4.62 0.55 4.68 0.44 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 7 พบวา นิสิตป�จจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมี 

ความคิดเห็นต่อหลักสูตรด้านกระบวนการโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.68, SD = 0.44) โดยดานท่ีมี 

ความคิดเห็นมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 100  

 

ตารางท่ี 8 ผลการประเมินหลักสูตรส่วนท่ี 3 การประเมินกระบวนการโดยผู้ใช้บัณฑิต 

 

กระบวนการ (P) ผู้ใช้บัณฑิต แปลผล 

𝑿𝑿� SD 

1. มีการประเมินหลักสูตรตามวงรอบ (4 ป) เพ่ือใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

2. หลักสูตรมีการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางตอเนื่อง เพ่ือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

3. มีการประเมินผูสอน/ นิสิต หลังจบปการศึกษา  

เพ่ือนำมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงลหักสูตร 

4.40 0.55 มาก 

4. ผูสอนใชกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายเปนลำดับ 4.40 0.55 มาก 

5. ผูสอนมีรูปแบบการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน  

โดยถายทอดความรูใหกับนิสิตไดอยางนาสนใจ 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

6. ผูสอนคำนึงถึงความรูความสามารถของนิสิตแตละคน และเปดโอกาสให

นิสิตมีสวนรวมในการเรียน 

4.60 0.89 มากท่ีสุด 

7. มีวิธีการวัดและประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค และเหมาะสม 4.40 0.89 มาก 

8. มีการแจงผลการวัดและประเมินผลทุกครั้ง 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

9. เกณฑการวัดและประเมินผลมีความชัดเจน และเหมาะสม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

10. มีการวัดผลและประเมินผลครบทุกดาน คือ ความรู ทักษะ และเจตคติ 4.20 0.84 มาก 

รวม 4.54 0.63 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 8 พบวา ผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรด้านการประเมินกระบวนการโดยรวมอยู่

ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.54, SD = 0.63) โดยดานท่ีมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 60 
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ส่วนท่ี 4 การประเมินผลลัพธ์ 

การประเมินผลลัพธ์ โดยมีผู้ให้ข้อมูลในการประเมินหลักสูตรครั้งนี้ประกอบด้วยนิสิตป�จจุบัน 

ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน โดยมีรายละเอียดของข้อมูลดังนี้ 

 

ตารางท่ี  9 ผลการประเมินหลักสูตรส่วนท่ี 4 การประเมินผลลัพธ์โดยนิสิตป�จจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  

 

จากตารางท่ี 9 พบวา นิสิตป�จจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมี 

ความคิดเห็นต่อหลักสูตรด้านกระบวนการโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.70, SD = 0.39) โดยดานท่ีมี 

ความคิดเห็นมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ์ (P) 

ระดับความคิดเห็น 

นิสิต ศิษย์เก่า อาจารย์ รวม แปลผล 

𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 

1. นิสิตสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ี

กำหนด 

5.00 0.00 4.80 0.41 4.30 0.82 4.70 0.41 มากท่ีสุด 

2. ผูสำเร็จการศึกษามีความรู ทักษะ และ 

เจตคติ ตรงตามปรัชญาและวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

5.00 0.00 4.85 0.37 4.40 0.84 4.75 0.40 มากท่ีสุด 

3. ผูสำเร็จการศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับ

ไปประยุกตใชในการทำงานได 

5.00 0.00 4.85 0.37 4.80 0.42 4.55 0.26 มากท่ีสุด 

4. ผูสำเร็จการศึกษาเปนท่ีตองการและ 

พึงพอใจขององคกรท่ีทำงานและผูใชบัณฑิต 

5.00 0.00 4.90 0.45 4.50 0.85 4.80 0.43 มากท่ีสุด 

5. ผูสำเร็จการศึกษาเปนท่ียอมรับของสังคม 

สามารถอยูรวมในสังคมไดอยางเหมาะสม 

5.00 0.00 4.85 0.49 4.30 0.82 4.72 0.44 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 4.85 0.42 4.46 0.75 4.70 0.39 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 10  ผลการประเมินหลักสูตรส่วนท่ี 4 การประเมินผลลัพธ์โดยผู้ใช้บัณฑิต 

 

ผลลัพธ์ (P) ผู้ใช้บัณฑิต แปลผล 

𝑿𝑿� SD 

1. นิสิตมีสัดสวนการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

2. ผูสำเร็จการศึกษามีความรู ทักษะ และเจตคติ ตรงตามปรัชญาและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

3. ผูสำเร็จการศึกษาสามารถประยุกตความรูท่ีไดรับไปใชในการทำงานได 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

4. ผูสำเร็จการศึกษาเปนท่ีตองการและพึงพอใจขององคกรท่ีทำงานและผูใช

บัณฑิต 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

5. ผูสำเร็จการศึกษาเปนท่ียอมรับของสังคม สามารถอยูรวมในสังคมได

อยางเหมาะสม 

4.20 0.45 มาก 

รวม 4.60 0.49 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 10 พบวา ผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรด้านการประเมินผลลัพธ์โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.60, SD = 0.49) โดยดานท่ีมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 80 

เพ่ือให้เห็นภาพชัดเจนของผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อหลักสูตรท้ัง 4 ด้าน ผู้วิจัย 

จึงนำเสนอผลในภาพรวมดังตารางท่ี 11 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 11 ผลการประเมินหลักสูตรโดยภาพรวมและจำแนกเป�น 4 ด้าน 

 

 

รายการประเมิน 

กลุมเปาหมาย ระดับความคิดเห็น แปลผล 

นิสิต ศิษยเกา อาจารย ผูใช

บัณฑิต 

𝑿𝑿� SD  

ดานการประเมินบริบท 4.92 4.47 4.53 4.40 4.58 0.45 มากท่ีสุด 

ดานการประเมินปจจัย 4.93 4.44 4.55 4.60 4.63 0.44 มากท่ีสุด 

ดานการประเมินกระบวนการ 4.87 4.54 4.62 4.60 4.66 0.46 มากท่ีสุด 

ดานการประเมินผลลัพธ 5.00 4.85 4.46 4.60 4.73 0.42 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 11 พบวา ผลการประเมินหลักสูตรโดยภาพรวมและจำแนกเป�น 4 ด้าน ในภาพรวมอยู่

ในระดับมากท่ีสุดท้ัง 4 ด้าน ส่วนดานการประเมินผลลัพธ มีคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมากท่ีสุด

ใน 4 ด้าน (𝑥̅𝑥 = 4.73, SD = 0.42) 
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ส่วนท่ี 5 ความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการและการนำความรูไปใชในการทำงานของดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

 

ตารางท่ี 12 ความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน และผู้ใช้บัณฑิต 

 

 

รายการความตองการ 

ระดับความต้องการ  

แปลผล อาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต รวม 

𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 

1. ควรเปดหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564) ตอไป 

4.60 0.52 4.60 0.55 4.60 0.80 มากท่ีสุด 

2. มีการจัดการเรียนการสอนในวันธรรมดาเวลา

ราชการ (จันทร-ศุกร) 

4.60 0.70 4.60 0.55 4.60 0.63 มากท่ีสุด 

3. มีการจัดการเรียนการสอนวันเสาร-อาทิตย 4.40 0.70 4.60 0.55 4.50 0.63 มาก 

4. มีการจัดการเรียนการสอนท้ัง 2 แบบ คือ 

   1) วันธรรมดาเวลาราชการ (จันทร-ศุกร) 

   2) วันเสาร-อาทิตย   

4.30 0.67 4.60 0.55 4.45 0.61 มาก 

5. มีโครงสรางหลักสูตร 3 หมวด  

    1) หมวดวิชาบังคับ 15 หนวยกิต 

    2) หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

    3) ดุษฎีนิพนธ 36 หนวยกิต 

4.40 0.52 4.40 0.55 4.40 0.54 มาก 

6. มีการปรับปรุงรายวิชาตางๆ ใหมีความ

ทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจและสังคมในยุคปจจุบันและตรงกับ

ความตองการของหนวยงาน 

4.50 0.71 4.60 0.55 4.55 0.63 มากท่ีสุด 

7. ผูสอนมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถ ผลงาน

ทางวิชาการเหมาะสมกับหลักสูตรฯ 

4.50 0.71 4.40 0.55 4.45 0.63 มาก 

8. ผูสอนมีความรู ความเขาใจ มีประสบการณใน

รายวิชาท่ีสอนอยางแทจริง 

4.30 0.67 4.60 0.55 4.45 0.61 มาก 
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รายการความตองการ 

ระดับความต้องการ  

แปลผล อาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต รวม 

𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 

9. ผูสอนมีเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย และ

มีความรูความเขาใจกระบวนการสอน จิตวิทยา 

การเรียนรู วิธีการถายทอดเนื้อหา 

4.50 0.53 4.40 0.55 4.45 0.54 มาก 

10. ผูสอนประยุกตใชสื่อ เทคโนโลยีมาใชในการ

สอนเพ่ือสื่อความหมายไดเขาใจงายข้ึน 

4.20 0.92 4.80 0.45 4.50 0.67 มาก 

11. ผูสอนเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการ

เรียนการสอน และคำนึงถึงความสามารถท่ี

แตกตางกันของนิสิตแตละคน 

4.60 0.52 4.20 0.45 4.40 0.49 มาก 

12. การจัดกิจกรรมท่ีเนนใหเรียนรูจาก

ประสบการณจริง โดยฝกใหนิสิตคิดวิเคราะห 

แกปญหาและตัดสินใจดวยตนเอง 

4.50 0.71 4.80 0.45 4.65 0.58 มากท่ีสุด 

13. สงเสริมและชี้แนะแนวทางใหนิสิตรวบรวม

ขอมูลและสรางสรรคความรูไดดวยตนเอง 

4.40 0.52 4.80 0.45 4.60 0.49 มากท่ีสุด 

14. การวัดและการประเมินผลมีความ

หลากหลาย และมีเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน

เหมาะสมกับกิจกรรม การสงงาน การมีสวนรวม 

และการสอบ 

4.50 0.53 4.40 0.55 4.45 0.54 มาก 

15. หลักสูตรเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการ

ประเมินผลการเรยีน และแจงผลการประเมินให

ทราบทุกครั้ง 

4.60 0.52 4.40 0.55 4.50 0.54 มาก 

16. การวัดผลและประเมินผลครบทุกดาน ไดแก 

ความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และลักษณะ

บุคคล 

4.40 0.70 4.40 0.55 4.40 0.63 มาก 

17. มีเจาหนาท่ีใหการบริการ และคำแนะนำแก

นิสิต เชน กฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับ

นิสิต 

4.60 0.70 4.80 0.45 4.70 0.58 มากท่ีสุด 

18. มีบริการแหลงสนับสนุนอยางเพียงพอท่ัวถึง 

เชน หองสมุด หองปฏิบัติการ ระบบอินเตอรเน็ต 

แหลงคนควาอ่ืนๆ 

4.40 0.84 4.80 0.45 4.60 0.65 มากท่ีสุด 
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รายการความตองการ 

ระดับความต้องการ  

แปลผล อาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต รวม 

𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 

19. มีคณาจารยใหคำปรึกษาเก่ียวกับการเรียน

และการทำดุษฎีนิพนธอยางใกลชิดท่ัวถึง  

มีชองทางการติดตอท่ีสะดวก 

4.40 0.52 4.40 0.55 4.40 0.54 มาก 

รวม 4.46 0.64 4.56 0.52 4.51 0.60 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 12 พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

และผู้ใช้บัณฑิต โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.51, SD = 0.60) โดยดานท่ีมีความคิดเห็นมากท่ีสุด  

คิดเปนรอยละ 36.84 

 

ตารางท่ี 13  ความคิดเห็นเก่ียวกับการนำความรูไปใชในการทำงานของดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและ 

การสอน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน และผู้ใช้บัณฑิต 

 

 

รายการพฤติกรรมท่ีแสดงออก 

พฤติกรรมท่ีแสดงออก  

แปลผล อาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต รวม 

𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 

1. นำความรูท่ีไดเรียนภาพรวมท้ังหลักสูตร 

มาประยุกตกับการทำงานไดเปนอยางดี 

4.60 0.52 4.40 0.55 4.50 0.54 มาก 

2. ไมคอยไดใชความรูในสาขาท่ีเรียนมา

เทาท่ีควรเพราะรายวิชาท่ีเรียนมาไมตรงกับ 

งานท่ีทำ 

2.60 1.07 2.20 0.45 2.40 0.76 น้อย 

3. ไดใชความรูวิชาในหมวดวิชาบังคับใน 

การทำงาน 

4.40 0.70 4.40 0.55 4.40 0.63 มาก 

4. ไดใชความรูวิชาในหมวดวิชาเลือกใน 

การทำงาน 

4.20 0.79 4.60 0.55 4.40 0.67 มาก 

5. ไดใชความรูและทักษะจากการทำดุษฎีนิพนธ

ไปปรับใชในการทำงาน 

4.40 0.52 4.80 0.45 4.60 0.49 มากท่ีสุด 
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รายการพฤติกรรมท่ีแสดงออก 

พฤติกรรมท่ีแสดงออก  

แปลผล อาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต รวม 

𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD 

6. นำความรูทางดานหลักสูตรและการสอนมา

บริหารจัดการ วางแผนในงานท่ีรับผิดชอบ 

ทุกครั้ง 

4.50 0.71 4.80 0.45 4.65 0.58 มากท่ีสุด 

7. สรางนวัตกรรม ผลงานเชิงสรางสรรคจาก

วิชาชีพท่ีไดเรียนรูมาเพ่ือใชประโยชน 

ในการทำงานอยางตอเนื่อง 

4.30 0.82 4.80 0.45 4.55 0.64 มากท่ีสุด 

รวม 4.14 0.73 4.29 0.49 4.21 0.62 มาก 

 

จากตารางท่ี 13 พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับการนำความรูไปใชในการทำงานของหลักสูตรการศึกษา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารย์ผู้สอน และผู้ใช้บัณฑิต โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.21, SD = 0.62) โดยดานท่ีมี 

ความคิดเห็นมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 42.86 

 

ส่วนท่ี 6 การสัมภาษณ์ผูเช่ียวชาญดานการจัดการศึกษาภาพรวมของแนวโนม นโยบาย ความ

ตองการ การบริหารงาน/การดำเนินการ และคุณลักษณะบัณฑิต 

เพ่ือใหทราบภาพรวมและแนวโนมของหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 

การสอน โดยสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษา จำนวน 2 คน รายละเอียด ดังนี้ 

 1. ปรัชญาของหลักสูตรสอดคลองกับแผนหลักการทางวิชาชีพ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เเละ

สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง โดยการปรับปรุงหลักสูตรเปนประจำมีความจำเปนอยางยิ่ง 

2. โครงสรางหลักสูตรสอดคลองกับวัตถุประสงค สัดสวนของแตละหมวดวิชา รายวิชา 

แตละหมวด รวมท้ังหลักสูตรกำหนดเนื้อหา สาระการเรียนรูสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตร รายวิชาตรงกับ

ความตองการทางวิชาชีพ และสามารถนำไปใชประโยชนไดจริง ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา

เศรษฐกิจ และสังคมในยุคปจจุบันคอนขางดี 

3. ผูสอนมีคุณวุฒิ ความสามารถทางวิชาการ ประสบการณเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน มีความรู 

ความเขาใจหลักสูตรเพียงพอ ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูตามแนว Active learning ท่ีผูเรียนมีสวนรวม

ในการเรียนการสอน ไดคิดวิเคราะห สังเคราะห แลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนการคิด สืบสอบความรูผานการลง

มือปฏิบัติอยางเปนระบบ รวมกับการใชสื่อดิจิทัลและปญญาประดิษฐ เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิจัยเชิงพัฒนา 

เพ่ือสรางองคความรูใหมท่ีตอบสนองความตองการของสังคม นำความรูไปแกปญหา สรางสรรคนวัตกรรมใหม

ทางหลักสูตรและการสอน พัฒนาภาวะผูนำทางวิชาการดานหลักสูตรและการสอนและสงเสริมสนับสนุนให
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ผูเรียนพัฒนาตนเองและเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต รองรับความตองการพัฒนาตนเองของผูเรียนในการตอยอด

ความรูความเชี่ยวชาญทางหลักสูตรและการสอนตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยบูรพา 

4. ผูเรียนมีพ้ืนฐานความรู ทักษะ ทัศนคติ และคุณลักษณะเบื้องตนตามท่ีสาขาตองการ และควรมี 

ความรูข้ันสูงในศาสตรหลักสูตรและการสอน และสรางองคความรูใหมอยางมีระบบ เพ่ือสงเสริมการ

เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในระดับประเทศและนานาชาติ เปนนักวิจัยท่ีมีทักษะการวิจัยเชิงลึก ท่ีสามารถวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการสอนท่ีบูรณาการศาสตรตาง ๆ และเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรค  

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีภาวะผูนําทางวิชาการ มีความรับผิดชอบ มีความคิดสรางสรรค  

มีจิตสํานึกในการสรางประโยชนตอสังคมและเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

 5. วิธีการจัดการเรียนการสอน ควรจัดใหหลากหลายรูปแบบ เชน การเรียนในท่ีตั้ง การเรียนออนไลน 

การลงพ้ืนท่ีเพ่ือปฏิบัติจริง เชน การเขารวมการสัมมนาทางวิชาการ การจัดทำหลักสูตรใหกับสถานศึกษา  

การถายทอดความรูดานการสอนใหกับหนวยงานตาง ๆ กิจกรรมเพ่ือสังคม การบริการวิชาการ หรือการเขา

รวมเปนผูชวยวิจัย เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูเรียนท่ีอยูไกลจากมหาวิทยาลัย และฝกประสบการณ

ระหวางเรียนใหกับผูเรียน 

 6. การวัด และประเมินผลการเรยีนควรมีการประเมินพฤติกรรมระหวางเรียน การเขียนสะทอน 

การประเมินตนเอง การประเมินความรู และการประเมินผลงาน ท้ังนี้หลักสูตรควรจัดใหมีการทวนสอบในทุก

ภาคเรียน 

 7. ควรมีสื่ออุปกรณการเรียนท่ีมีความพรอมในการใชงาน และมีปริมาณเพียงพอ ท้ังในดานหองเรียน 

อินเตอรเน็ต การสืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ ท่ัวโลก และการยืมตำรา เอกสาร สามารถใชไดอยาง

สะดวกสบาย 

7. การจดัสรรงบประมาณเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน ผูสอนใหเพียงพอ เหมาะสมและใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุด สอดคลองจุดประสงคแตละรายวิชา หรือปรัชญาของหลักสูตร 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 

การสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ตามรูปแบบซิปป  

(CIPP model) ดานการประเมินบริบท (Context Evaluation: C) ดานการประเมินปจจัย (Input 

Evaluation: I) ดานการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) และดานการประเมินผลลัพธ 

(Product Evaluation: P) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย นิสิตปจจุบัน ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน และผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 การประเมินตามรูปแบบซิปป 4 ดาน รายละเอียดแยกดาน ดังนี้ 

  1. ดานบริบท โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( 𝑥̅𝑥 = 4.73, SD = 0.42) ในกลุมศิษยเกา

และผูใชบัณฑิตอยูในระดับมาก ตามลำดับ ( 𝑥̅𝑥 = 4.53, SD = 0.55, 𝑥̅𝑥 = 4.40, SD = 0.55) 

  2. ดานปจจัย โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( 𝑥̅𝑥 = 4.63, SD = 0.44) ในกลุมศิษยเกา

อยูในระดับมาก ( 𝑥̅𝑥 = 4.44, SD = 0.56) 

  3. ดานกระบวนการโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( 𝑥̅𝑥 = 4.66, SD = 0.46) ใน 

กลุมศิษยเกาอยูในระดับมาก ( 𝑥̅𝑥 = 4.63, SD = 0.44) 

  4. ดานผลลัพธโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( 𝑥̅𝑥 = 4.73, SD = 0.42) ในกลุมอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนอยูในระดับมาก ( 𝑥̅𝑥 = 4.46, SD = 0.75) 

ความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการและการนำความรูไปใชในการทำงานของดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน ซ่ึงตอบแบบสอบถามโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน และ 

ผู้ใช้บัณฑิต โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.51, SD = 0.60) 

 ความคิดเห็นเก่ียวกับการนำความรูไปใชในการทำงานของดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและ 

การสอน ซ่ึงตอบแบบสอบถามโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน และผู้ใช้บัณฑิต โดยรวม

อยู่ในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.21, SD = 0.62) 

การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา พบวา ปรัชญาของหลักสูตรสอดคลองกับแผนหลักการทาง

วิชาชีพ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง โดยการปรับปรุงหลักสตูรเปนประจำมี

ความจำเปนอยางยิ่ง โครงสรางหลักสูตรสอดคลองกับวัตถุประสงค สัดสวนของแตละหมวดวิชา รายวิชาแตละ

หมวด รวมท้ังหลักสูตรกำหนดเนื้อหา รายวิชาตรงกับความตองการทางวิชาชีพ และสามารถนำไปใชประโยชน
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ไดจริง ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาเศรษฐกิจ และสังคมในยุคปจจุบันคอนขางดี ผูสอนมีคุณวุฒิ 

ความสามารถทางวิชาการ ประสบการณเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน มีความรูความเขาใจหลักสูตรเพียงพอ 

วิธีการจัดการเรียนการสอน ควรจัดใหหลากหลายรูปแบบ เชน การเรียนในท่ีตั้ง การเรียนออนไลน การลงพ้ืนท่ี

เพ่ือปฏิบัติจริง เชน การเขารวมการสัมมนาทางวิชาการ การจัดทำหลักสูตรใหกับสถานศึกษา การถายทอด

ความรูดานการสอนใหกับหนวยงานตาง ๆ กิจกรรมเพ่ือสังคม การบริการวิชาการ หรือการเขารวมเปนผูชวย

วิจัย เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูเรียนท่ีอยูไกลจากมหาวิทยาลัย และฝกประสบการณระหวางเรียนใหกับ

ผูเรียน และการวัด และประเมินผลการเรียนควรมีการประเมินพฤติกรรมระหวางเรียน การเขียนสะทอน  

การประเมินตนเอง การประเมินความรู และการประเมินผลงาน ท้ังนี้หลักสูตรควรจัดใหมีการทวนสอบ 

ในทุกภาคเรียน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) หลักสูตรมีศึกษาความจำเปน เหตุผล และ

ความสอดคลองของหลักสูตรกับสภาพการณปจจุบัน ความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย และมาตรฐานคุณวุฒิระดับดุษฎีบัณฑิต (TQF) วิเคราะหความตองการกำลังคนดานหลักสูตร

และการสอน ท้ังภาครัฐและเอกชน ความชัดเจนของปรัชญา เปาหมาย และผลลัพธการเรียนรู (PLOs) 

และมีการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของศาสตรดานหลักสูตรและการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีดี 

ซ่ึงสอดคลองกับ Rhode Island Department of Education (2021) ท่ีระบุวาองคประกอบของหลักสูตร 

คือวิธีการท่ีสงเสริมความสามารถของผูเรียนในการทำความเขาใจและประยุกตใชเนื้อหาและทักษะ ซ่ึงวิธีการ

จะมีความแตกตางกันเพ่ือตอบสนองความตองการและความสนใจของผูเรียน ความตองการของงาน และ

สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีแตกตางกันเชนเดียวกับผลการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีพบวาหลักสูตรฯ ทำใหผูสำเร็จ

การศึกษามีการพัฒนาตนเอง ผูสำเร็จการศึกษามีความเขาใจตอสังคม มีความรูและทักษะเพ่ิมมากข้ึนสามารถ

ตอบสนองตอความตองการของหนวยงานสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน ท่ีนำไปสูการพัฒนาองคกรไดเปน

อยางดี 

 2. การประเมินดานปจจัย (Input Evaluation) เพ่ือตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรและ

รองรับการจัดการศึกษา ความครบถวนของรายวิชา การกระจายหนวยกิต และความเชื่อมโยงระหวางหมวด

วิชา อาจารยผูสอนมีคุณวุฒิ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญในดานหลักสูตรและการสอน และสัดสวนอาจารย

ตอจำนวนนิสิตท่ีเหมาะสม หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด ฐานขอมูลออนไลน และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพียงพอและเหมาะสม งบประมาณเพียงพอ และความยืดหยุนของการสนับสนุนเพ่ือพัฒนานิสิต 

เกณฑการคัดเขามีความเหมาะสมของคุณสมบัติผูสมัครและกระบวนการรับเขา 
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3. การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) มีเปาหมายเพ่ือประเมินประสิทธิภาพ

และคุณภาพของการดำเนินงานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมีความสอดคลองระหวาง

ผลลัพธการเรียนรูกับวิธีสอน มีการใช Active Learning และการบรูณาการเทคโนโลยี สงเสริมความรวมมือ

กับศิษยเกา หนวยงานวิชาชีพ และเครือขายวิจัย และสนับสนนุการสัมมนา การตีพิมพผลงานวิจัย การเขารวม

ประชุมวิชาการของนิสิตอยางตอเนื่อง 

4. การประเมินดานผลลัพธ (Product Evaluation) เพ่ือตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และผลกระทบของ

หลักสูตรตอผูเรียนและสังคมคุณภาพของบัณฑิตท่ีจบไปมีความรู ความสามารถดานการวิจัย ความเชี่ยวชาญ

วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีการสรางเครือขายวิชาการ การยกระดับมาตรฐานการศึกษาดาน

หลักสูตรและการสอน นำความรูท่ีไดรับไปพัฒนาวิชาชีพ และพัฒนาองคกร สามารถสรางชื่อเสียงใหกับตนเอง  

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 ควรพัฒนาความรวมมือกับเครือขายวิจัยตางประเทศเพ่ือยกระดับมาตรฐานสากล 

1.2 เพ่ิมทุนสนับสนุนนิสิตเพ่ือตีพิมพผลงานในระดับนานาชาติ 

2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ศึกษาการติดตามบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษา เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ระยะยาวของ 

หลักสูตร และจัดทำทำเนียบศิษยเกาเพ่ือเปนเครือขายทางวิชาการตอไป 

2.2 ควรทำการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพเก่ียวกับการศึกษาความตองการจำเปน  

(Need Assessment) ศิษยเกาและนิสิตปจจุบัน เพ่ือจัดบริการสนองความตองการท้ังนิสิตท่ีกำลังเรียนรายวิชา 

(Course Work) และนิสิตกำาลังทำดุษฎีนิพนธ (Dissertation) เพ่ือชวยเหลือสนับสนุน การแกไข ปญหา/ 

อุปสรรคของผูเรียนเพ่ือการบรรลุประสิทธิผลของหลักสูตรตอไป 
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
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ผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

โครงการวิจัย เร่ือง การประเมินหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา  

An Evaluation of the Doctor Education Program in Curriculum and Instruction 

Revised Curriculum Academic Year 2021, Faculty of Education,  

Burapha University 

 

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมณี เชื้อวัชรินทร 

  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ปวีณ์ สุวรรณโณ 

  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทรีย์ ปาลวัฒน์ชัย  

โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 

4. ดร.สมศิริ สิงห์ลพ 

  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 5. ดร.ญาณิกา ลุนราศรี 

  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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 สำหรับนิสิต และศิษยเกา 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

การประเมินหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
คำช้ีแจง  ** ขอใหนิสิตตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงใหมากท่ีสุดท้ัง 4 ตอน  

  **ขอมูลท่ีนิสิตตอบแบบสอบถามในครั้งนี้จะนำเสนอในภาพรวม เพ่ือเปนประโยชน 

ตอการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2564) 

  ** ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามจะไมมีผลกระทบตอนิสิตท่ีตอบแบบสอบถาม 

     

                           ขอขอบคุณนิสิตและศิษยเกาทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

                      ผูวิจัย 

 

ตอนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐาน 

คำช้ีแจง   โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับสภาพความเปนจริง

มากท่ีสุด 

 

1. เกรดเฉล่ีย (GPA) 

  2.51-3.00   3.01-3.50   มากกวา 3.50 

 

2. นิสิตช้ันปท่ี ...................... 

 

3. สถานะของการทำดุษฎีนิพนธ (สำหรับนิสิตช้ันปท่ี 2 เปนตนไป)  

  อยูในระหวางการพัฒนาเคาโครง 3 บท   สอบเคาโครง 3 บท แลว  

  พัฒนาเครื่องมือวิจัย     พิจารณาจริยธรรม 

  อยูในระหวางดำเนินการวิจัย    สอบ 5 บท แลว (รอดำเนินการเพ่ือยื่นจบ) 
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ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

คำช้ีแจง   โปรดอานขอความและทำเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  

โดยมีระดับความคิดเห็นแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

  5   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับมากท่ีสุด 

  4   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับมาก 

  3   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับปานกลาง 

      (อยูระหวางมากหรือนอย) 

2   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับนอย 

  1   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับนอยท่ีสุด  

 

 

รายการประเมิน 

ระดับ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ไม

แนใจ 

นอย นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

การประเมินดานบริบท (Context Evaluation: C) 

1. ปรัชญาของหลักสูตรสอดคลองกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษา

ของชาติ 

     

2. ปรัชญาของหลักสูตรสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคม 

     

3. วัตถุประสงคของหลักสูตรครอบคลุมหมวดสาระของสาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน 

     

4. หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ

เตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพไดอยางเพียงพอ 

     

5. โครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสม (หมวดวิชาบังคับและ

วิชาเลือก ไมนอยกวา 12 หนวยกิต/ ดุษฎีนิพนธ 36 หนวยกิต)  

     

6. หลักสูตรฯ มุงเนนการพัฒนาความสามารถทางวิชาการท่ี

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน 

     

7. หลักสูตรฯ สงเสริมใหผูเรียนมีการใชความคิดอยางเปนระบบ

และใหผูเรียนสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมกับสถานการณท่ี

มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
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รายการประเมิน 

ระดับ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ไม

แนใจ 

นอย นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

8. คำอธิบายรายวิชามีความชัดเจน ครอบคลุมสาระตางๆ และ

ตรงตามหลักการ ทฤษฎีของรายวิชา และมีความทันสมัย 

     

9. รายวิชาในหลักสูตรฯ เนนองคความรูท่ีทันสมัยนำไป

ประยุกตใชไดจริง 

     

10. มีการจัดทำประมวลการสอนสอดคลองกับคำอธิบาย

รายวิชา ถูกตองตามหลักวิชา 

     

11. เนื้อหาในแตละวิชาตรงกับมาตรฐานวิชาชีพและสามารถ

นำไปใชประโยชนไดจริงในการทำงาน 

     

12. หมวดวิชาและรายวิชาตางๆ มีการปรับใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม และสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม และทักษะท่ีจำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในสังคม 

     

การประเมินปจจัย (Input Evaluation: I) 

13. ผูสอนมีความรูความเขาใจในหลักสูตรฯ      

14. ผูสอนมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถ ผลงานทางวิชาการ

เหมาะสมกับหลักสูตรฯ 

     

15. ผูสอนมีวิธีสอน เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย      

16. ผูสอนมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง      

17. ผูสอนมีคุณลักษณะและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม      

18. นิสิตมีระดับความรู ทักษะเหมาะสมกับหลักสูตรฯ      

19. นิสิตมีการเตรียมความพรอมกอนเรียนและมีความ

กระตือรือรนในการเรียนแตละรายวิชา 

     

20. นิสิตมีทักษะในการสืบคนสารสนเทศตางๆ ดวยตนเอง และ

สามารถวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือนำมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

21. มีตำรา หนังสือ สื่อตางๆ หองเรียน และการสืบคน

สารสนเทศ (ระบบสืบคน) เพียงพอ  
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รายการประเมิน 

ระดับ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ไม

แนใจ 

นอย นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

22. มีแหลงทรัพยากรการเรียนรู เชน หอสมุด  

สำนักคอมพิวเตอร หองสมุดคณะ ฯลฯ เพียงพอ 

     

23. มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงบริการ      

24. มีระบบการสื่อสารจากมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร  

ท่ีสะดวกและรวดเร็ว 

     

25. มีการฝกอบรมและการบริการวิชาการท้ังของคณะ  

และหลักสูตรฯ 

     

26. มีชองทางการใหคำปรึกษาแกนิสิตท่ีสะดวก      

27. มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอน 

ท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

     

การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) 

28. มีการประเมินหลักสูตรตามวงรอบ (4 ป) เพ่ือใหทันกับ 

การเปลี่ยนแปลง 

     

29. หลักสูตรมีการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

     

30. มีการประเมินผูสอน/ นิสิต หลังจบปการศึกษา  

เพ่ือนำมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

     

31. ผูสอนใชกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายและ

ทันสมัย 

     

32. ผูสอนมีรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน โดยถายทอด

ความรูใหกับนิสิตไดอยางนาสนใจ 

     

33. ผูสอนคำนึงถึงความรูความสามารถของนิสิตแตละคน  

และเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

     

34. มีวิธีการวัดและประเมินผลตรงตามวัตถุประสงคและ

เหมาะสม 

     

35. มีการแจงผลการวัดและประเมินผลทุกครั้ง      

36. เกณฑการวัดและประเมินผลมีความชัดเจน และเหมาะสม      
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รายการประเมิน 

ระดับ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ไม

แนใจ 

นอย นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

37. มีการวัดผลและประเมินผลครบทุกดาน คือ ความรู ทักษะ 

และเจตคติ 

     

การประเมินผลลัพธ (Product Evaluation: P)      

39. นิสิตมีสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด      

40. ผูสำเร็จการศึกษามีความรู ทักษะ และเจตคติ ตรงตาม

ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

41. ผูสำเร็จการศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชใน

การทำงานได 

     

42. ผูสำเร็จการศึกษาเปนท่ีตองการและพึงพอใจขององคกร 

ท่ีทำงานและผูใชบัณฑิต 

     

43. ผูสำเร็จการศึกษาเปนท่ียอมรับของสังคม สามารถอยูรวมใน

สังคมไดอยางเหมาะสม 

     

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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สำหรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

การประเมินหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
คำช้ีแจง  ** ขอใหทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงใหมากท่ีสุดท้ัง 4 ตอน  

  **ขอมูลท่ีทานตอบแบบสอบถามในครั้งนีจ้ะนำเสนอในภาพรวม เพ่ือเปนประโยชน 

ตอการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2564) 

** ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามจะไมมีผลกระทบตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

ท่ีตอบแบบสอบถาม** 

     

                                                       ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

                      ผูวิจัย 

 

ตอนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐาน 

คำช้ีแจง   โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับสภาพความเปนจริง

มากท่ีสุด 

 

1. ตำแหนงทางวิชาการ 

  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  ศาสตราจารย   

 

2. ประสบการณการสอน 

  นอยกวา 1 ป  1-3 ป  4-5 ป  มากกวา 5 ป 
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สำหรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

คำช้ีแจง   โปรดอานขอความและทำเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  

โดยมีระดับความคิดเห็นแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

  5   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับมากท่ีสุด 

  4   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับมาก 

  3   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับปานกลาง       

          (อยูระหวางมากหรือนอย) 

2   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับนอย 

  1   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับนอยท่ีสุด  

 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ไม

แนใจ 

นอย นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

การประเมินดานบริบท (Context Evaluation: C) 

1. ปรัชญาของหลักสูตรสอดคลองกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษา

ของชาติ 

     

2. ปรัชญาของหลักสูตรสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคม 

     

3. วัตถุประสงคของหลักสูตรครอบคลุมหมวดสาระของ

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

     

4. หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ

เตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพไดอยางเพียงพอ 

     

5. โครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสม (หมวดวิชาบังคับและ

วิชาเลือก ไมนอยกวา 12 หนวยกิต/ ดุษฎีนิพนธ 36 หนวยกิต)  

     

6. หลักสูตรฯ มุงเนนการพัฒนาความสามารถทางวิชาการท่ี

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน 

     

7. หลักสูตรฯ สงเสริมใหผูเรียนมีการใชความคิดอยางเปนระบบ

และใหผูเรียนสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ

ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
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สำหรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ไม

แนใจ 

นอย นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

8. คำอธิบายรายวิชามีความชัดเจน ครอบคลุมสาระตางๆ และ

ตรงตามหลักการ ทฤษฎีของรายวิชา และมีความทันสมัย 

     

9. รายวิชาในหลักสูตรฯ เนนองคความรูท่ีทันสมัยนำไป

ประยุกตใชไดจริง 

     

10. มีการจัดทำประมวลการสอนสอดคลองกับคำอธิบาย

รายวิชา ถูกตองตามหลักวิชา 

     

11. เนื้อหาในแตละวิชาตรงกับมาตรฐานวิชาชีพและสามารถ

นำไปใชประโยชนไดจริงในการทำงาน 

     

12. หมวดวิชาและรายวิชาตางๆ มีการปรับใหสอดคลองกับ 

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม และสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม และทักษะท่ีจำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในสังคม 

     

การประเมินปจจัย (Input Evaluation: I) 

13. ผูสอนมีความรูความเขาใจในหลักสูตรฯ      

14. ผูสอนมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถ ผลงานทางวิชาการ

เหมาะสมกับหลักสูตรฯ 

     

15. ผูสอนมีวิธีสอน เทคนิคการสอน ท่ีหลากหลาย      

16. ผูสอนมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง      

17. ผูสอนมีคุณลักษณะและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม      

18. นิสิตมีระดับความรู ทักษะเหมาะสมกับหลักสูตรฯ      

19. นิสิตมีการเตรียมความพรอมกอนเรียนและ 

มีความกระตือรือรนในการเรียนแตละรายวิชา 

     

20. นิสิตมีทักษะในการสืบคนสารเทศตางๆ ดวยตนเอง  

และสามารถวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือนำมาใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

21. มีตำรา หนังสือ สื่อตางๆ หองเรียน และการสืบคน

สารสนเทศ (ระบบสืบคน) เพียงพอ  
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สำหรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ไม

แนใจ 

นอย นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

23. มีแหลงทรัพยากรการเรียนรู เชน หอสมุด สำนัก

คอมพิวเตอร หองสมุดคณะ ฯลฯ เพียงพอ 

     

24. มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงบริการ      

25. มีระบบการสื่อสารจากมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร  

ท่ีสะดวกและรวดเร็ว 

     

26. มีการฝกอบรมและการบริการวิชาการท้ังของคณะ และ

หลักสูตรฯ 

     

27. มีชองทางการใหคำปรึกษาแกนิสิตท่ีสะดวก      

28. มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรยีนการสอน 

ท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

     

การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) 

29. มีการประเมินหลักสูตรตามวงรอบ (4 ป) เพ่ือใหทันกับการ

เปลี่ยนแปลง 

     

30. หลักสูตรมีการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

     

31. มีการประเมินผูสอน/ นิสิต หลังจบปการศึกษา  

เพ่ือนำมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงลหักสูตร 

     

32. ผูสอนใชกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายและ

ทันสมัย 

     

33. ผูสอนมีรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน  

โดยถายทอดความรูใหกับนิสิตไดอยางนาสนใจ 

     

34. ผูสอนคำนึงถึงความรูความสามารถของนิสิตแตละคน และ

เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

     

35. มีวิธีการวัดและประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค และ

เหมาะสม 

     

36. มีการแจงผลการวัดและประเมินผลทุกครั้ง      

37. เกณฑการวัดและประเมินผลมีความชัดเจน และเหมาะสม      
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สำหรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ไม

แนใจ 

นอย นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

38. มีการวัดผลและประเมินผลครบทุกดาน คือ ความรู ทักษะ 

และเจตคติ 

     

39. นิสิตสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด      

40. ผูสำเร็จการศึกษามีความรู ทักษะ และเจตคติ ตรงตาม

ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

41. ผูสำเร็จการศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชใน

การทำงานได 

     

42. ผูสำเร็จการศึกษาเปนท่ีตองการและพึงพอใจขององคกรท่ี

ทำงานและผูใชบัณฑิต 

     

43. ผูสำเร็จการศึกษาเปนท่ียอมรับของสังคม สามารถอยูรวมใน

สังคมไดอยางเหมาะสม 

     

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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สำหรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

 

รายการความตองการ 

ระดับความตองการ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ไม

แนใจ 

นอย นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

1. ควรเปดหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ตอไป 

     

2. มีการจัดการเรียนการสอนในวันธรรมดาเวลาราชการ 

(จันทร-ศุกร) 

     

3. มีการจัดการเรียนการสอนวันเสาร-อาทิตย      

4. มีการจัดการเรียนการสอนท้ัง 2 แบบ คือ 

   1) วันธรรมดาเวลาราชการ (จันทร-ศุกร) 

   2) วันเสาร-อาทิตย   

     

5. มีโครงสรางหลักสูตร 3 หมวด  

    1) หมวดวิชาบังคับ 15 หนวยกิต 

    2) หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

    3) ดุษฎีนิพนธ 36 หนวยกิต 

     

6. มีการปรับปรุงรายวิชาตางๆ ใหมีความทันสมัยสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคปจจุบัน 

และตรงกับความตองการของหนวยงาน 

     

7. ผูสอนมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถ ผลงานทางวิชาการ

เหมาะสมกับหลักสูตรฯ 

     

8. ผูสอนมีความรู ความเขาใจ มีประสบการณในรายวิชาท่ีสอน

อยางแทจริง 

     

9. ผูสอนมีเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย และมีความรู 

ความเขาใจกระบวนการสอน จิตวิทยาการเรียนรู วิธีการ

ถายทอดเนื้อหา 

     

10. ผูสอนประยุกตใชสื่อ เทคโนโลยีมาใชในการสอนเพ่ือสื่อ

ความหมายไดเขาใจงายข้ึน 
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สำหรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 

รายการความตองการ 

ระดับความตองการ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ไม

แนใจ 

นอย นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

11. ผูสอนเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียนการสอน และ

คำนึงถึงความสามารถท่ีแตกตางกันของนิสิตแตละคน 

     

12. การจัดกิจกรรมท่ีเนนใหเรียนรูจากประสบการณจริง  

โดยฝกใหนิสิตคิดวิเคราะห แกปญหาและตัดสินใจดวยตนเอง 

     

13. สงเสริมและชี้แนะแนวทางใหนิสิตรวบรวมขอมูลและ

สรางสรรคความรูไดดวยตนเอง 

     

14. การวัดและการประเมินผลมีความหลากหลาย และมีเกณฑ

การประเมินท่ีชัดเจนเหมาะสมกับกิจกรรม การสงงาน  

การมีสวนรวม และการสอบ 

     

15. หลักสูตรเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการประเมินผล 

การเรียน และแจงผลการประเมินใหทราบทุกครั้ง 

     

16. การวัดผลและประเมินผลครบทุกดาน ไดแก ความรู ทักษะ 

คุณธรรม จริยธรรม และลักษณะบุคคล 

     

17. มีเจาหนาท่ีใหการบริการ และคำแนะนำแกนิสิต เชน 

กฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับนิสิต 

     

18. มีบริการแหลงสนับสนุนอยางเพียงพอท่ัวถึง เชน หองสมุด 

หองปฏิบัติการ ระบบอินเตอรเน็ต แหลงคนควาอ่ืนๆ 

     

19. มีคณาจารยใหคำปรึกษาเก่ียวกับการเรียนและการทำ 

ดุษฎีนิพนธอยางใกลชิดท่ัวถึง มีชองทางการติดตอท่ีสะดวก 
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สำหรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นเก่ียวกับการนำความรูไปใชในการทำงานของดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและ 

  การสอน  

 

 

รายการพฤติกรรมท่ีแสดงออก 

พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ไม

แนใจ 

นอย นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

1. นำความรูท่ีไดเรียนภาพรวมท้ังหลักสูตรมาประยุกตกับ 

การทำงานไดเปนอยางดี 

     

2. ไมคอยไดใชความรูในสาขาท่ีเรียนมาเทาท่ีควรเพราะรายวิชา

ท่ีเรียนมาไมตรงกับงานท่ีทำ 

     

3. ไดใชความรูวิชาในหมวดวิชาบังคับในการทำงาน      

4. ไดใชความรูวิชาในหมวดวิชาเลือกในการทำงาน      

5. ไดใชความรูและทักษะจากการทำดุษฎีนิพนธไปปรับใช 

ในการทำงาน 

     

6. นำความรูทางดานหลักสูตรและการสอนมาบริหารจัดการ 

วางแผนในงานท่ีรับผิดชอบทุกครั้ง 

     

7. สรางนวัตกรรม ผลงานเชิงสรางสรรคจากวิชาชีพท่ีได 

เรียนรูมาเพ่ือใชประโยชนในการทำงานอยางตอเนื่อง 

     

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 



71 
 สำหรับผูใชบัณฑิต 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

การประเมินหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
คำช้ีแจง  ** ขอใหทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงใหมากท่ีสุดท้ัง 4 ตอน  

  **ขอมูลท่ีทานตอบแบบสอบถามในครั้งนีจ้ะนำเสนอในภาพรวม เพ่ือเปนประโยชน 

ตอการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2564) 

** ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามจะไมมีผลกระทบตอผูใชบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม** 

     

                                                       ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

                      ผูวิจัย 

 

ตอนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐาน 

คำช้ีแจง   โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับสภาพความเปนจริง

มากท่ีสุด 

 

1. ลักษณะของหนวยงาน 

  สถานศึกษาในสังกัดของรัฐ  สถานศึกษาเอกชน  หนวยงานของรัฐบาล 

  รัฐวิสาหกิจ    บริษัทเอกชน  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................... 

 

2. สถานท่ีตั้งของหนวยงาน 

  กรุงเทพฯ และปริมณฑล  ภาคกลาง   ภาคตะวันออก 

  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคเหนือ   ภาคใต 

  ภาคตะวันตก 
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3. ส่ิงท่ีเปนจุดเดนของนิสิตและศิษยเกาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

(ใสหมายเลขตามลำดับความสำคัญ) 

 ................  สถาบันการศึกษา 

 ................  ความรูความสามารถตามตำแหนงงาน 

 ................  บุคลิกภาพ 

 ................  ความสามารถพิเศษ 

 ................  ทักษะการสื่อสารท่ีดี 

 ................  ความเปนผูนำ/ ความกลาแสดงออก 

 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

คำช้ีแจง   โปรดอานขอความและทำเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  

โดยมีระดับความคิดเห็นแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

  5   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับมากท่ีสุด 

  4   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับมาก 

  3   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับปานกลาง  

      (อยูระหวางมากหรือนอย) 

2   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับนอย 

  1   หมายถึง  ความคิดเห็นตอผลการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ ในระดับนอยท่ีสุด  

 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ไม

แนใจ 

นอย นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

การประเมินดานบริบท (Context Evaluation: C) 

1. ปรัชญาของหลักสูตรสอดคลองกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษา

ของชาติ 

     

2. ปรัชญาของหลักสูตรสอดคลองกับความตองการทางดาน

เศรษฐกิจและสังคมยุคปจจุบัน 

     

3. วัตถุประสงคหลักสูตรครอบคลุมหมวดสาระของสาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ไม

แนใจ 

นอย นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

4. หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ

เพียงพอตอการประกอบอาชีพ 

     

5. โครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสม (หมวดวิชาบังคับและ

วิชาเลือก ไมนอยกวา 12 หนวยกิต/ ดุษฎีนิพนธ 36 หนวยกิต)  

     

6. หลักสูตรฯ มุงเนนการพัฒนาความสามารถทางวิชาการท่ี

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทุกดาน 

     

7. หลักสูตรฯ สงเสริมใหผูเรียนมีการใชความคิดอยางเปนระบบ

และใหผูเรียนสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ

ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

     

8. คำอธิบายรายวิชามีความชัดเจน ครอบคลุมสาระตางๆ และ

ตรงตามหลักการ ทฤษฎีของรายวิชา และมีความทันสมัย 

     

9. รายวิชาในหลักสูตรฯ เนนความรูท่ีทันสมัย มีความชัดเจนใน

การนำไปประยุกตใช 

     

10. มีการจัดทำประมวลการสอนสอดคลองกับคำอธิบาย

รายวิชา ถูกตองตามหลักวิชา 

     

11. รายวิชาตรงกับวิชาชีพและสามารถนำไปใชประโยชนไดจริง

ในการทำงาน 

     

12. หมวดวิชาและรายวิชาตางๆ มีการปรับใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม และสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม และทักษะท่ีจำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในสังคม 

     

การประเมินปจจัย (Input Evaluation: I) 

13. ผูสอนมีความรูความเขาใจในหลักสูตรฯ      

14. ผูสอนมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถ ผลงานทางวิชาการ

เหมาะสมกับหลักสูตรฯ 

     

15. ผูสอนมีวิธีสอน เทคนิคการสอน ท่ีหลากหลาย      

16. ผูสอนมีผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง      

17. ผูสอนมีพฤติกรรมและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม      

18. นิสิตมีระดับความรู ทักษะเหมาะสมกับหลักสูตรฯ      
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ไม

แนใจ 

นอย นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

19. นิสิตมีระดับความรู ทักษะใกลเคียงกัน สามารถเรียนรูไป

พรอมกันได 

     

20. นิสิตมีการเตรียมความพรอมกอนเรียนและมีความ

กระตือรือรนในการเรียนแตละรายวิชา 

     

21. นิสิตมีทักษะในการสืบคนสารเทศตางๆ ดวยตนเอง และ

สามารถวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือนำมาใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

22. มีตำรา หนังสือ สื่อตางๆ หองเรียน และการสืบคน

สารสนเทศ (ระบบสืบคน) เพียงพอ  

     

23. มีแหลงทรัพยากรการเรียนรู เชน หอสมุด สำนัก

คอมพิวเตอร หองสมุดคณะ ฯลฯ เพียงพอ 

     

24. มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงบริการ      

25. มีระบบการสื่อสารจากมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร  

ท่ีสะดวกรวดเร็ว 

     

26. มีการฝกอบรมและการบริการวิชาการท้ังของคณะ และ

หลักสูตรฯ 

     

27. มีชองทางการใหคำปรึกษาแกนิสิตท่ีสะดวก      

28. มีการจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนท่ีเพียงพอและเหมาะสม      

การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) 

29. มีการประเมินหลักสูตรตามวงรอบ (4 ป) เพ่ือใหทันกับการ

เปลี่ยนแปลง 

     

30. หลักสูตรมีการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

     

31. มีการประเมินผูสอน/ นิสิต หลังจบปการศึกษา  

เพ่ือนำมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงลหักสูตร 

     

32. ผูสอนใชกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายเปนลำดับ      

33. ผูสอนมีรูปแบบการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน  

โดยถายทอดความรูใหกับนิสิตไดอยางนาสนใจ 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ไม

แนใจ 

นอย นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

34. ผูสอนคำนึงถึงความรูความสามารถของนิสิตแตละคน และ

เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียน 

     

35. มีวิธีการวัดและประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค และ

เหมาะสม 

     

36. มีการแจงผลการวัดและประเมินผลทุกครั้ง      

37. เกณฑการวัดและประเมินผลมีความชัดเจน และเหมาะสม      

38. มีการวัดผลและประเมินผลครบทุกดาน คือ ความรู ทักษะ 

และเจตคติ 

     

การประเมินผลลัพธ (Product Evaluation: P) 

39. นิสิตมีสัดสวนการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด      

40. ผูสำเร็จการศึกษามีความรู ทักษะ และเจตคติ ตรงตาม

ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

41. ผูสำเร็จการศึกษาสามารถประยุกตความรูท่ีไดรับไปใชใน

การทำงานได 

     

42. ผูสำเร็จการศึกษาเปนท่ีตองการและพึงพอใจขององคกรท่ี

ทำงานและผูใชบัณฑิต 

     

43. ผูสำเร็จการศึกษาเปนท่ียอมรับของสังคม สามารถอยูรวม

ในสังคมไดอยางเหมาะสม 

     

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

 

รายการความตองการ 

ระดับความตองการ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ไม

แนใจ 

นอย นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

1. ควรเปดหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ตอไป 

     

2. มีการจัดการเรียนการสอนในวันธรรมดาเวลาราชการ 

(จันทร-ศุกร) 

     

3. มีการจัดการเรียนการสอนวันเสาร-อาทิตย      

4. มีการจัดการเรียนการสอนท้ัง 2 แบบ คือ 

   1) วันธรรมดาเวลาราชการ (จันทร-ศุกร) 

   2) วันเสาร-อาทิตย   

     

5. มีโครงสรางหลักสูตร 3 หมวด  

    1) หมวดวิชาบังคับ 15 หนวยกิต 

    2) หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

    3) ดุษฎีนิพนธ 36 หนวยกิต 

     

6. มีการปรับปรุงรายวิชาตางๆ ใหสอดคลองกับ 

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคปจจุบัน 

ใหมีความทันสมัยและตรงกับความตองการของหนวยงาน 

     

7. ผูสอนมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถ ผลงานทางวิชาการ

เหมาะสมกับหลักสูตรฯ 

     

8. ผูสอนมีความรู ความเขาใจ มีประสบการณในรายวิชาท่ีสอน

อยางแทจริง 

     

9. ผูสอนมีเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย และมีความรู 

ความเขาใจกระบวนการสอน จิตวิทยาการเรียนรู วิธีการ

ถายทอดเนื้อหา 

     

10. ผูสอนประยุกตใชสื่อ เทคโนโลยีมาใชในการสอนเพ่ือสื่อ

ความหมายไดเขาใจงายข้ึน 
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รายการความตองการ 

ระดับความตองการ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ไม

แนใจ 

นอย นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

11. ผูสอนเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียนการสอน และ

คำนึงถึงความสามารถของนิสิตทุกคน 

     

12. การจัดกิจกรรมท่ีเนนใหเรียนรูจากประสบการณจริง  

โดยฝกใหนิสิตคิดวิเคราะห แกปญหาและตัดสินใจดวยตนเอง 

     

13. สงเสริมและชี้แนะแนวทางใหนิสิตรวบรวมขอมูลและ

สรางสรรคความรูไดดวยตนเอง 

     

14. การวัดและการประเมินผลมีความหลากหลาย และกำหนด

เกณฑท่ีชัดเจนเหมาะสมกับกิจกรรม การสงงาน การมีสวนรวม 

และการสอบ 

     

15. นิสิตมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน และแจงผล 

การประเมินทุกครั้ง 

     

16. การวัดผลและประเมินผลครบทุกดาน ไดแก ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ คุณธรรม และจริยธรรม 

     

17. มีเจาหนาท่ีใหการบริการ และคำแนะนำแกนิสิต เชน 

กฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับนิสิต 

     

18. มีบริการแหลงสนับสนุนอยางเพียงพอท่ัวถึง เชน หองสมุด 

หองปฏิบัติการ ดานอินเตอรเน็ต แหลงคนควาอ่ืนๆ 

     

19. มีคณาจารยใหคำปรึกษาเก่ียวกับการเรียนและการทำ 

ดุษฎีนิพนธอยางใกลชิดท่ัวถึง มีชองทางการติดตอท่ีสะดวก 
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ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นเก่ียวกับการนำความรูไปใชในการทำงานของดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและ 

  การสอน  

 

 

รายการพฤติกรรมท่ีแสดงออก 

พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ไม

แนใจ 

นอย นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

1. นำความรูท่ีไดเรียนภาพรวมท้ังหลักสูตรมาประยุกตกับ 

การทำงานไดเปนอยางดี 

     

2. ไมคอยไดใชความรูในสาขาท่ีเรียนมาเทาท่ีควรเพราะรายวิชา

ท่ีเรียนมาไมตรงกับงานท่ีทำ 

     

3. ไดใชวิชาในหมวดวิชาบังคับในการทำงาน      

4. ไดใชวิชาในหมวดวิชาเลือกในการทำงาน      

5. ไดใชการทำดุษฎีนิพนธไปปรับใชในการทำงาน      

6. นำความรูทางดานหลักสูตรและการสอนมาบริหารจัดการ 

วางแผนในงานท่ีรับผิดชอบทุกครั้ง 

     

7. สรางนวัตกรรม ผลงานเชิงสรางสรรคจากวิชาชีพท่ีได 

เรียนรูมาเพ่ือใชประโยชนในการทำงานอยางตอเนื่อง 

     

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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