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ประกาศคุณูปการ 
 

 งานวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดีจากการไดรับความอนุเคราะหของบุคคลและหนวยงาน

หลายๆแหลง ท่ีไดใหความกรุณากับผูศึกษาในครั้งนี้ ขอขอบพระคุณคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรท่ีไดมอบทุนในการศึกษาวิจัยและประสบการณการทํางานดานวิจัยของหนวยงานในครั้ง

นี้ ขอบพระคุณทานอาจารยท้ังในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทของผูศึกษา ท่ีไดประสาทความรูใน

การทํางานวิจัยกับชุมชน การเรียบเรียงและเขียนงานวิจัย รวมไปถึงทานผูทรงคุณวุฒิท่ีกรุณาสละ

เวลาเพ่ืออานงานวิจัยในครั้งนี้ใหกับผูศึกษาและยังเสนอแนวคิด แนะนํา สงเสริม ชวยปรับปรุงแกไข

ใหงานออกมาสมบูรณท่ีสุดเทาท่ีเวลาจะเอ้ืออํานวย และบุคคลท่ีขาดไมไดคือชาวพวนบานฝายมูลทุก

ทานท่ีไดใหความกรุณากับผูศึกษา ขอกราบขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูง 

 สุดทายนี้ขอมอบองคความรูท่ีไดจากการศึกษาในครั้งนี้ใหกับชาวพวนบานฝายมูล และกลุม

ชาติพันธุอ่ืนๆท่ีตองการรักษาอัตลักษณความเปนตัวตนของตนทามกลางกระแสของความ

เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมท่ีรวมเปนหนึ่งเดียว ผูศึกษาขอมอบการสานตอการจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรมของพอโหลงแมโหลงท่ีไดสอดแทรกไวในทุกกิจกรรมของชุมชนนี้ใหกับลูกหลานชาวพวน

บานฝายมูลท่ีมีความรักตอถ่ินฐานบานเกิดและความเปนตัวตนของตนเองเพ่ือสืบสานตอไปในอนาคต

อยางยั่งยืน และเพ่ือเปนแรงบันดาลใจในการจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรมของกลุมชนอ่ืนๆตอไปใน

อนาคต 
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เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธการจัดการอัตลักษณชุมชนกลุมชาติพันธุไทพวนบานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบล 

ปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  

คําสําคัญ : ชาวพวนบานฝายมูล/การจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรม 
 

บทคัดยอ 
 

 การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาถึง ประวัติ พัฒนาการ ทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีมีในชุมชน และวิธีการ

จัดการอัตลักษณชุมชนไทพวนบานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน โดยใชวิธีการ

วิจัยเชิงคุณภาพ คือ มีการศึกษาจากเอกสารชั้นตนและชั้นรอง เชน หนังสือ บทความ งานวิจัย และ

พงศาวดาร รวมถึงมีการลงพ้ืนท่ีเพ่ือสัมภาษณท้ังแบบเปนทางการ ไมเปนทางการ และการสังเกตจาก

กิจกรรมในชีวิตประจําวันรวมไปถึงในงานประเพณี เพ่ือนําเอาขอมูลท้ังหมดมารวบรวมและวิเคราะหผล  

 จากการศึกษาพบวาชาวพวนบานฝายมูลมีประวัติศาสตรการตั้งถ่ินฐานเก่ียวของกับประวัติศาสตร

ของสยามในสมัยรัชกาลท่ี ๓ และเจาผูครองนครนานองคท่ี ๖๒ และ ๖๓ กลาวคือ เปนกลุมชาวพวนท่ีถูก

กวาดตอนมาครั้นเหตุการณกบฏเจาอนุวงศเวียงจันทน โดยเมืองนานในสมัยของเจาอนันตวรฤทธิเดชไดสง

คนไปรวมรบกับรัฐบาลสยาม เม่ือไดรับชัยชนะจึงไดมีการกวาดตอนชาวพวนกลุมหนึ่งมายังเมืองนานดวย 

จากนั้น เจาสุริยะ(พระยศในขณะนั้นของพระเจาสุริยพงศผริตเดช ผูครองนครนานองคท่ี ๖๓) ไดมีพระ

ประสงคในการขุดเจาะเหมืองฝายเพ่ือดึงน้ําเขานาของพระองค จึงไดเกณฑชาวพวนท่ีมีฝมือในการตีเหล็ก 

๑๕ ครัวเรือนเดินทางมายังท่ีตั้งของบานฝายมูลในปจจุบันเพ่ือขุดเจาะเหมืองฝาย เม่ือขุดแลวเสร็จชาวพวน

กลุมนี้ก็ไดตั้งบานเรือนอยู ณ ท่ีแหงนี้ ปจจุบันจะพบวาบานฝายมูลมีทรัพยากรอยูอยางมากมาย ท้ัง

ทรัพยากรธรรมชาติ คือ แมน้ํายาง ปาชุมชน ตนฉําฉา (จามจุรี) ยักษ และทรัพยากรวัฒนธรรม โดแบงเปน

ทรัพยากรวัฒนธรรมทางนามธรรม คือ  ประเพณีกํามาฮ้ัว มาฮาย, ประเพณีกําเกียง หรือกําไลยี่ไลเกียง 

ประเพณีกําฟา ประเพณีหี่บาน ประเพณีการแตงงานฮีตลาว ประเพณีทานสลากหอขาวดํานิล (ดําดิน) 

ภาษาไทพวน ภูมิปญญาการตีเหล็ก ภูมิปญญาการทอผา  และทรัพยากรวัฒนธรรมทางวัตถุ คือ ศาลเจา

หลวงเหมยฟา (เจาหลวงชมพู) กําแพงบรรพชน หลักเสื้อบาน บานจําลองไทพวน วัดฝายมูล พระธาตุไท

พวนศรีฝายมูล ฝายก้ันลําน้ํายางลูกท่ี ๑ และลําเหมืองมหัศจรรย และเรือแขงบานฝายมูล จากทรัพยากร

ตาง ๆ เหลานี้ทําใหชาวพวนบานฝายมูลมีการจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรมของตนเองผานกิจกรรมตางๆ 

คือ การจัดการอัตลักษณผานทรัพยากรวัฒนธรรมทางรูปธรรม คือ การจัดตัง้กลุมทางวัฒนธรรมโดยคนใน

ชุมชน การจัดการพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมในชุมชน การจัดการอัตลักษณผานทรัพยากรวัฒนธรรมทาง

นามธรรม คือการจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรมผานประเพณีชุมชน การจัดการอัตลักษณวัฒนธรรมทาง

ภาษา การจัดการอาชีพท่ีเปนอัตลักษณดั้งเดิมของชุมชน และการจัดการอัตลักษณผานหนวยงานท่ี

เก่ียวของ คือ องคการบริหารสวนตําบลปาคา และหนวยงานอ่ืนๆ 
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๕.๓.๑ องคการบริหารสวนตําบลปาคา..................................................................๑๓๕ 

  ๕.๓.๒ หนวยงานอ่ืนๆ.............................................................................................๑๔๐ 

  ๕.๓.๓ วิเคราะหศักยภาพ ปญหา และแนวทางการจัดการอัตลักษณของ 

ชาวพวนบานฝายมูลผานหนวยงานท่ีเก่ียวของ........................................๑๔๑ 

บทท่ี ๖ สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

 ๖.๑ สรุปผลการศึกษา...........................................................................................................๑๔๓ 

  ๖.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของบานฝายมูล........................................................................๑๔๔ 

  ๖.๑.๒ ทรัพยากรท่ีเปนอัตลักษณภายในชุมชนชาวพวนบานฝายมูล....................๑๔๔ 

 ๖.๒ การวิเคราะหรูปแบบการจัดการอัตลักษณชาวพวนบานฝายมูล..................................๑๔๘ 

๖.๒.๑ การจัดการอัตลักษณวัฒนธรรมทางรูปธรรมของชาวพวนบานฝายมูล......๑๔๙ 

  ๖.๒.๒ การจัดการอัตลักษณวัฒนธรรมทางนามธรรมของชาวพวนบานฝายมูล....๑๕๐ 

  ๖.๒.๓ การจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชาวพวนบานฝายมูลโดย 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ....................................................................................๑๕๔ 

 ๖.๓ ขอเสนอแนะ..................................................................................................................๑๕๕ 

  ๖.๓.๑ ขอเสนอแนะจากการศึกษา.........................................................................๑๕๕ 

  ๖.๓.๒ ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป............................................................๑๕๖ 

บรรณานุกรม...............................................................................................................................๑๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฉ 
 

สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี                           หนา 

 

๔.๑ แสดงตัวอยางภาษาไทยพวนท่ีมีการใชในชีวิตประจําวันของชาวพวนบานฝายมูล....................๕๔ 

๕.๑ แสดงกลุมองคกรเครือขายท่ีสังกัดสภาวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูล (ขอมูล 

เม่ือแรกกอตั้งสภาวัฒนธรรมฯ ป พ.ศ. ๒๕๔๒)........................................................................๘๐ 

๕.๒ แสดงการแบงการปกครองยอยของชาวพวนบานฝายมูล..........................................................๘๓ 

๕.๓ แสดงรายไดจากอาชีพทอผาและตีเหล็กของชาวพวนบานฝายมูล..........................................๑๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช 
 

สารบัญรูปภาพ 

รูปท่ี                   หนา 

 

๔.๑ แสดงท่ีตั้งบานเรือนและสถานท่ีสําคัญของบานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา  

อําเภอทาวงัผา จังหวัดนาน.......................................................................................................๔๒ 

๔.๒ แสดงตนฉําฉา (จามจุรี) ใหญ ท่ีอยูบริเวณลานกลางของหมูบาน..............................................๔๖ 

๔.๓ แสดงภาพวาดบริเวณกําแพงบรรพชนเก่ียวกับประเพณีการแตงงานฮีตลาว 

ของชาวพวนบานฝายมูล...........................................................................................................๕๒ 

๔.๔ แสดงหอขาวดํานิล (ดําดิน) ของชาวพวนบานฝายมูล...............................................................๕๔ 

๔.๕ แสดงภาพวาดบริเวณกําแพงบรรพชนเก่ียวกับภูมิปญญาการตีมีดของชาวพวน 

บานฝายมูล...............................................................................................................................๕๕ 

๔.๖ แสดงเพิงท่ีพบเห็นไดริมถนนสายนาน-ทุงชาง และบรเิวณลานบานของชาวพวน 

บานฝายมูล ท่ีสลา (ชาง) ตีมีดบานฝายมูลใชประกอบอาชีพตีเหล็กใหกับคนท่ัวไป..................๕๖ 

๔.๗ แสดงอุปกรณท่ีใชประกอบในการตีเหล็กของสลาชาวพวนบานฝายมูล.....................................๕๖ 

๔.๘ แสดงชายชาวพวนบานฝายมูลพกมีดพรามาชวยในการจัดเตรียมงานท้ังงานมงคลและ 

อวมงคลของคนในหมูบานดวยเสมอ (จากภาพคือวันหางดางาแตงงาน)...................................๕๗ 

๔.๙ แสดงการแตงกายดวยผาซ่ินในชีวิตประจําวันของผูสูงอายุชาวพวนบานฝายมูล 

เม่ือป พ.ศ.๒๕๕๐......................................................................................................................๕๘ 

๔.๑๐ แสดงหญิงสูงอายุชาวพวนบานฝายมูลท่ียังคงนุงซ่ินในชีวิตประจําวัน แตจะเห็นไดวา 

ซ่ินจากโรงงานราคาถูกไดเขามามีอิทธิพลในชีวิตประจําวันมากข้ึน........................................๕๘ 

๔.๑๑ แสดงประติมากรรมเจาหลวงเหมยฟา (เจาชมพู)....................................................................๖๒ 

๔.๑๒ แสดงหลักเสื้อบานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตาํบลปาคา อําเภอทาวังผา จงัหวัดนาน.........................๖๔ 

๔.๑๓ แสดงท่ีตั้งของหลักเสื้อบานในปจจุบัน มีสิ่งกอสรางท่ีใชในความเชื่อและพิธีกรรมเพ่ิมข้ึน  

โดยขวามือคือศาลาสําหรับเซนไหว ตรงกลางเปนประติมากรรมเจาหลวงเหมยฟา 

(เจาชมพู) และซายสุดของภาพคือบานจําลองไทพวน โดยมีหลักเสื้อบานอยูดานหลัง 

ของประติมากรรมเจาหลวงฯ.................................................................................................๖๔ 

๔.๑๔ แสดงวัดฝายมูล หมูท่ี ๑ ตาํบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน.........................................๖๖ 

๔.๑๕ พระธาตุไทพวนศรีฝายมูล.......................................................................................................๖๘ 

๔.๑๖ ฝายน้ํายางลูกท่ี ๑ บานฝายมูล...............................................................................................๗๐ 

๔.๑๗ เหมืองมหัศจรรย จากภาพจะเห็นไดวาตัวเหมืองมาจากการขุดเจาะหินผา............................๗๒ 



ซ 
 

สารบัญรูปภาพ (ตอ) 

รูปท่ี                   หนา 

 

๔.๑๘ แสดงการสูขวัญเรือมาลัยไทยพวน..........................................................................................๗๔ 

๕.๑ แสดงตราประจําชมรมไทยพวนแหงประเทศไทย......................................................................๘๕ 

๕.๒ ชาวพวนบานฝายมูลเขารวมการแสดงบนเวทีในงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 

ไทยพวน ๒๓ จังหวัด จัดท่ีบานหาดเสี้ยว อ.ศรีสัชนาลัย จ.สุโขทัย เม่ือวันท่ี  

๑๗-๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑................................................................................................๘๖ 

๕.๓ แสดงสิ่งกอสรางเพ่ือใชพักผอนบริเวณฝายน้ํายางและเหมืองมหัศจรรย....................................๘๘ 

๕.๔ แสดงการจัดการทองเท่ียวภายในชุมชนชาวพวนบานฝายมูลผานสื่อสังคมออนไลน.................๘๘ 

๕.๕ แสดงการกอสรางอาคารหลังใหมในเดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๐................................................๘๙ 

๕.๖ แสดงกําแพงบรรพชนและหลักเสื้อบานท่ีชํารุดทรุดโทรมท่ีคนในชุมชนมีแผนท่ีจะพัฒนา 

ในอนาคต..................................................................................................................................๙๐ 

๕.๗ แสดงบานจําลองไทพวน ท่ีตั้งอยูทางทิศใตของประติมากรรมเจาหลวงเหมยฟา (เจาชมพู)......๙๑ 

๕.๘ แสดงรูปแบบการจัดงานประเพณีหี่บานของชาวพวนบานฝายมูลท่ีมีการใช “ตาแหลว” 

มาปดทางเขาทุกทางของหมูบาน โดยคนในหามออกคนนอกหามเขา เชนเดียวกับ 

ประเพณีบูชาเจาหลวงเมืองลาของชาวไทลื้อท้ังสามหมูบานในอําเภอทาวังผา.........................๙๖ 

๕.๙ แสดงบรรยากาศของงานกําฟาหี่บานชวงกลางคืน (ก๋ินขาวแลง แยงประเพณี).........................๙๘ 

๕.๑๐ แสดงกิจกรรมในการแขงเรือในประเพณีทานสลากหอขาวดําดินบานฝายมูล ณ  

แมน้ํายาง (บริเวณเหมืองมหศัจรรย)...................................................................................๑๐๒ 

๕.๑๑ แสดงสุภาษิตของชาวพวนบานฝายมูลท่ีมีการนํามาติดตั้งอยางถาวรในชุมชน.....................๑๐๔ 

๕.๑๒ แสดงการนําเอาคําศัพทภาษาไทพวนมาประกอบเวทีในการจัดงานกําฟาหี่บาน  

พ.ศ.๒๕๖๑..........................................................................................................................๑๐๕ 

๕.๑๓ แสดงการนําเอาคําศัพทภาษาไทพวนพรอมคําแปลเปนภาษาไทยมาประกอบการ 

ตกแตงซุมของหมวด ๒ ในการจัดงานกําฟาหี่บานประจําป พ.ศ.๒๕๖๑.............................๑๐๕ 

๕.๑๔ แสดงการนําเอาสุภาษิตพวนมาประกอบการตกแตงซุมของหมวด ๖ ในการจัดงาน 

กําฟาหี่บานประจําป พ.ศ.๒๕๖๑........................................................................................๑๐๖ 

๕.๑๕ แสดงมีดพราและผาทอท่ีชาวบานนํามาวางจําหนายใหกับคนท่ีเขามาศึกษาดูงาน 

ภายในชุมชน........................................................................................................................๑๐๗ 

๕.๑๖ แสดงกลุมตีเหล็กบานฝายมูลในเว็บไซตไทยตําบลดอทคอม................................................๑๐๘ 



ฌ 
 

สารบัญรูปภาพ (ตอ) 

รูปท่ี                   หนา 

 

๕.๑๗ แสดงขอมูลกลุมทอผาบานฝายมูลในเว็บไซตไทยตําบลดอทคอม........................................๑๐๘ 

๕.๑๘ การจําหนายมีดพราบนสื่อออนไลนของสลาตีเหล็กบานฝายมูล..........................................๑๐๙ 

๕.๑๙ แสดงรายการอาหารวันงานประเพณีกําฟาหี่บานประจําป ๒๕๖๑......................................๑๑๓ 

๕.๒๐ พระราชรัตนเมธี...................................................................................................................๑๑๔ 

๕.๒๑ การจัดงานสวดมนตขามปภายในวัดฝายมูล.........................................................................๑๑๘ 

๕.๒๒ แสดงการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาใหแกนักเรียนภายในวัดฝายมูล..........................๑๑๘ 

๕.๒๓ แสดงการตั้งชื่อรานในภาษาไทพวนของชาวพวนบานฝายมูล..............................................๑๒๐ 

๕.๒๔ แสดงชื่อรานกวยเตี๋ยวฅนพวน ชื่อถนนพวนพัฒนา ๑ และพราฝายมูล ตั้งอยูริมถนน 

วรนคร ทางเขาหมูบานทางทิศตะวันตกเฉียงใต...................................................................๑๒๐ 

๕.๒๕ แสดงเฟซบุคชื่อวิถีชีวิตไทยพวน บานฝายมูล.......................................................................๑๒๑ 

๕.๒๖ แสดงกลุมสังคมออนไลนของชาวพวนบานฝายมูล...............................................................๑๒๒ 

๕.๒๗ แสดงหนาเฟซบุคของสลาตีเหล็กบานฝายมูล ท่ีมีการซ้ือขายสินคาทางออนไลนรวมดวย...๑๒๒ 

๕.๒๘ แสดงการใชชื่อบนเฟซบุคของชาวพวนบานฝายมูล.............................................................๑๒๓ 

๕.๒๙ แสดงการการกระตุนเตือนเพ่ือทําใหเกิดความภาคภูมิใจในกลุมชาติพันธุของตนผาน 

สื่อสังคมออนไลนท่ีสรางข้ึนโดยชาวพวนบานฝายมูล...........................................................๑๒๓ 

๕.๓๐ แสดงการรายงานกิจกรรมภายในงานประเพณีกําฟาหีบ่านประจําป พ.ศ.๒๕๖๑  

ของเฟซบุควิถีชีวิตไทยพวน บานฝายมูล.............................................................................๑๒๔ 

๕.๓๑ แสดงการเลนน้ําเหมืองของเด็กชาวพวนบานฝายมูล...........................................................๑๒๖ 

๕.๓๒ การแสดงฟอนไทพวนของกลุมเยาวชนท้ังชายและหญิงบานฝายมูล....................................๑๒๗ 

๕.๓๓ การแสดงชุดแร็พไทยพวน (บานฝายมูล) ของกลุมเยาวชนบานฝายมูล...............................๑๒๗ 

๕.๓๔ เด็กภายในชุมชนเลนดนตรีพ้ืนเมืองรวมกับผูเฒาผูแกในงานบวงสรวงเจาหลวง 

เหมยฟา (เจาชมพู)..............................................................................................................๑๒๘ 

๕.๓๕ เด็กภายในชุมชนเขารวมการแสดงทางวัฒนธรรมบนเวทีในงานกําฟาหี่บาน.......................๑๒๘ 

๕.๓๖ เด็กและเยาวชนภายในชุมชนมีการแตงกายตามประเพณี และเขารวมเดินขบวน 
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บทท่ี ๑ 

บทนํา 

 

ความสําคัญและที่มาของปญหาที่ทําการศึกษา 

 

พวน เมืองพวน คนพวน เปนชื่อเรียกพ้ืนท่ี ท่ีตั้งบานเรือน และกลุมคนท่ีอาศัยอยูบริเวณท่ี

ราบสูงในแขวงเชียงขวาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวในปจจุบัน พวน (Phuan) 

เปนคําเดียวกับ พูนหรือโพน หมายถึงบริเวณท่ีสูง, ท่ีราบสูง คนพวน คือ บรรดาผูคนท่ีตั้งบานเรือนอยู

รวมกันบริเวณท่ีสูงหรือท่ีราบสูง (ซ่ึงคําพ้ืนเมืองดั้งเดิมเรียกวา พวน) ตอมาเรียกไทพวน หมายถึง ชาว

พวน (เจาคําหลวง หนอคํา. ๒๕๕๕, หนา ๓๐.) เมืองพวน มีคําบอกเลาเปนตํานานอยูในพงศาวดาร

ลานชางและในนิทานเรื่องขุนบรมราชา มีความโดยสรุปวาขุนบรม (ลาวเรียก ขุนบูลม) มีลูกชาย ๗ 

คน ใหไปสรางเมืองตางๆ ลูกสุดทองท่ีเจ็ด ชื่อเจ็ดเจิง หรือเจ็ดเจืองใหไปสรางเมืองพวน (เชียงขวาง) มี

ดินแดนตอเขตติดกับเมืองชวา หลวงพระบาง (สุจิตต วงศเทศ. ๒๕๖๐, ๑๕ ตุลาคม), เขาถึงไดจาก

http://m.matichon.co.th/readnews. php?newsid=1424232256.) คนพวน เปนคนกลุมใหญท่ี

มีขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมเปนของตนเอง แมภาษา ความเชื่อ และประเพณีพิธีกรรมบางอยางจะ

คลายคลึงกับลาวอีสานหรือคนไทยอีสาน แตก็ตางกันสิ้นเชิง ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดคือ เรื่องของภาษา ท่ี

นาสนใจคือคําท่ีใชสระ ใอ คนพวนออกเสียเปนสระ เออ เชน ให เปน เหอ หัวใจ เปน หัวเจอ เจาแมน

ไผ(คุณเปนใคร) เปน เจาแมนเผอ ภาษาพวนจัดอยูในภาษาตระกูลไต มีหนวยเสียง ๒๐ หนวย มีสระ

เดี่ยว ๑๘ เสียง สระประสม ๖ เสียง(ภาษาไทยมี ๕ เสียง) ภาษาพวนไมมี ร ควบกล้ํา (จะออกเสียง

เปน ฮ หรือ ล) ไมมีตัว ก เปนตัวสะกด เชน เชือก=เซือะ ศอก=เศาะ ปาก=ปะ และไมมีเสียง ช และฉ

(จะออกเปน ซ และ ส แทน) เชน ชาง=ซาง ออกเสียง สระเอีย เปน สระเอือ เชน เกลือ=เกีย เปนตน

(องค บรรจุน. ๒๕๕๓, หนา ๑๑๑.) 

ตอมาชาวพวนเหลานี้ ได มีการอพยพเคลื่อนยาย ถ่ินฐานอยางสมํ่าเสมอตั้ งแตสมัย  

ประวัติศาสตร มีรองรอยหลักฐานหลายอยางยืนยันตรงกันวาชาวพวนทยอยเคลื่อนยายจากเมืองพวน

ในแขวงเชียงขวาง ไปตั้งหลักแหลงใหมทางสองฝงโขง บริเวณเวียงจันทน จนถึงอีสานเหนือเม่ือ     

นับรอยๆปมาแลว (เจาคําหลวง หนอคํา. ๒๕๕๕, หนา ๓๔.) ซ่ึงในระยะแรกนี้การยายถ่ินของชาว

พวนนั้นเปนไปเพียงเพ่ือหาพ้ืนท่ีท่ีอุดมสมบูรณในการทําการเกษตร และตั้งบานเรือนเทานั้น แตตอมา

การยายถ่ินฐานลวนเปนผลมาจากเหตุการณทางการเมืองระหวางอาณาจักรสยามและลาว โดยชาว

ลาวท่ีมาจากเมืองพวน (ฝายสยามจะเรียกวาลาวพวน) ไดมีการยายถ่ินเขามาในประเทศไทยครั้งใหญ 

๔ ครั้งดวยกัน คือ (มนู ทิลาว. ๒๕๕๙, ๒๖ ตุลาคม, สัมภาษณ.) ครั้งแรก พ.ศ.๒๓๒๑ รัชสมัยสมเด็จ  
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พระเจาตากสินมหาราช พระองคโปรดใหสมเด็จเจาพระยามหากษัตริยศึกและพระเจาสุรสีหยกทัพไป

ตีเมืองลาว รวมท้ังเมืองพวนในแขวงเชียงขวางดวย ในการนี้ไดนําเอาครัวลาวเขามาตั้งบานเรือน    

อยูตามหัวเมืองตาง ๆ ของไทย ครั้งท่ีสอง พ.ศ.๒๓๓๔ เจานันทเสนราชบุตรองคโตของเจาสิริบุญสาน      

เจาเมืองเวียงจันทนซ่ึงขณะนั้นเปนเมืองข้ึนของสยามไดนําชาวพวน ชาวโซง สงลงมายังกรุงเทพฯ เพ่ือ

เปนของราชบรรณาการตอกษัตริยสยาม ครั้งท่ีสาม พ.ศ.๒๓๖๙-๒๓๗๑ เกิดศึกสงครามระหวางสยาม

กับลาว โดยเฉพาะในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลท่ี ๓) ปรากฏเอกสาร

วามีชาวลาวเขามาตั้งถ่ินฐานในราชอาณาจักรสยามเปนจํานวนมาก (บังอร ปยะพันธ. ๒๕๔๑, หนา 

๓๘.) และครั้งท่ีสี่ พ.ศ.๒๓๗๗ สมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว โปรดฯใหกรมพระราชวังบวรสถานมงคล

ยกทัพไปปราบญวนท่ีครองเมืองพวน เม่ือฝายสยามรบไดชัยชนะจึงไดนําชาวพวนเขามาในอาณาเขต

สยามทางหัวเมืองฝายเหนือ  

โดยการอพยพครั้งใหญและสําคัญคือครั้งท่ี ๓ ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลา

เจาอยูหัว (รัชกาลท่ี ๓) เปนพวกท่ีถูกกวาดตอนเขามาหลังจากฝายสยามไดมีการปราบกบฏเจา

อนุวงศไดสําเร็จ มีท้ังลาวเวียงจันทนและชาวลาวเมืองตางๆ ท่ีอยูท้ังฝงซายและฝงขวาแมน้ําโขง ชาว

ลาวเหลานี้ไดอพยพเขามาเปนคราวๆไป วิธีการยายเขามามีท้ังการกวาดตอนดวยกองทัพของ

กรุงเทพฯ และบรรดาหัวเมืองลาวตางๆไดสงมาพักไวตามเมืองใหญๆกอน แลวแยกสงไปอยูตามหัว

เมืองชั้นในท่ีชาวลาวรุนกอนไปตั้งหลักแหลงอยูแลว (บังอร ปยะพันธ. ๒๕๔๑, หนา ๕๒.) สาเหตุท่ีมี

การกวาดตอนชาวลาวเขามาในกรุงสยามเปนจํานวนมากนั้น เนื่องจากทางกรุงเทพฯ เกรงวาเมือง

เหลานี้จะเปนกําลังสําคัญของเวียดนาม พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว(รัชกาลท่ี ๓) จึงทรงมี

นโยบายกวาดตอนผูคนจากฝงซายแมน้ําโขง(เมืองเวียงจันทนและเมืองใกลเคียง) เขามายังฝงขวา

แมน้ําโขงใหมากท่ีสุด (บังอร ปยะพันธ. ๒๕๔๑, หนา ๙๗๘-๙๗๙.) 

 จากหลักฐานการอพยพเคลื่อนยายของชาวพวนในสมัยตนรัตนโกสินทรจะทําใหเห็นไดวา 

ชาวพวนเหลานี้ไดอพยพปะปนเขามากับชาวลาวกลุมอ่ืนๆเปนจํานวนมากในหลายครั้งหลายคราว

ดวยกัน ทําใหในปจจุบัน (พ.ศ.๒๕๕๑) มีชาวพวนอาศัยอยูตามจังหวัดตางๆ ในประเทศไทย ๒๕ 

จังหวัด ไดแก กาญจนบุรี กําแพงเพชร ฉะเชิงเทรา ชัยนาท นครปฐม นครสวรรค สุโขทัย นาน 

อุทัยธานี พิจิตร เพชรบูรณ ลพบุรี สิงหบุรี สุพรรณบุรี สระบุรี นครนายก ปราจีนบุรี อุดรธานี เลย 

พิษณุโลก เพชรบุรี แพร ยโสธร หนองคาย และอุบลราชธานี รวมประชากรท้ังหมดประมาณ 

๒๐๐,๐๐๐ คน (องค บรรจุน. ๒๕๕๓, หนา ๖๓.)  

จังหวัดนาน เปนหนึ่งจังหวัดในภาคเหนือของประเทศไทยท่ีมีประวัติความเปนมาท่ียาวนาน 

มีกลุ มช าติ พั น ธุ เข าม าตั้ ง ถ่ิ น ฐานบ าน เรื อนมากมาย  เนื่ อ งจากความ อุดมสมบู รณ ของ

ทรัพยากรธรรมชาติ มีแมน้ํานานเปนแมน้ําสายสําคัญ รวมถึงมีแมน้ําสาขา ลําหวย เหมืองฝายอีก

มากมาย สภาพโดยท่ัวไปของเมืองนาน เปนเมืองท่ีสรางอยูบนท่ีราบทองกระทะ แวดลอมไปดวยภูเขา



๓ 
 

สูงต่ําเปนชั้น ๆ ของเทือกเขาผีปนน้ําและเทือกเขาหลวงพระบาง มีเสนทางน้ําหลักท่ีไหลผานคือแมน้ํา

นานท่ีมีตนน้ํามาจากดอยขุนน้ํานาน มาสมทบกับแมน้ําวัง แมน้ํายม และแมน้ําปง รวมกันเปนแมน้ํา

เจาพระยา (สํานักศิลปากรท่ี ๗ นาน สํานักโบราณคดี กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม. ๒๕๔๙, 

หนา ๗.) 

 ซ่ึงจากหลักฐานทางโบราณคดีท่ีมีการขุดคนพบพบวาพ้ืนท่ีจังหวัดนานในปจจุบันนั้นมีผูคนอยู

อาศัยมาอยางยาวนานตั้งแตยุคกอนประวัติศาสตร และเม่ือเขาสูยุคประวัติศาสตรก็มีพัฒนาการทาง

วัฒนธรรมอยางสูง ท้ังตํานาน งานสถาปตยกรรมท่ีเก่ียวของกับพระพุทธศาสนา และการเมืองการ

ปกครองท่ีมีเจาผูครองนครมาอยางยาวนาน มีการตรากฎหมายใชอยางเปนรูปธรรม นอกจากนั้นเมือง

นานยังมีความสัมพันธกับอาณาจักรตางๆ เชน สุโขทัย ท่ีมีการรับเอาวัฒนธรรมของสุโขทัยมา

ประยุกตใช รวมไปถึงสายสัมพันธทางเครือญาติระหวางเจาผูครองนครอยางแนนแฟน เปนตน (กรม

ศิลปากร, ๒๕๓๐.) ซ่ึงความสัมพันธนี้ก็สืบเนื่องมาจนกระท่ังยุครัตนโกสินทรท่ีเหตุการณทาง

ประวัติศาสตรตางๆ ลวนแสดงใหเห็นวาเมืองนานมีความจงรักภักดีตอสยาม ดังจะเห็นไดจากมีการให

ความรวมมือในการเกณฑผูคนเขารวมในการรบกับกองทัพสยามหลายครั้งหลายครา เชน ในสมัยของ

เจาอัตถวรปญโญ (พ.ศ.๒๓๓๑) ไดลงมาเฝาพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก ณ กรุง

รัตนโกสินทรเพ่ือขอเปนขาขอบขัณฑสีมา ทําใหนานมีฐานะเปนหัวเมืองประเทศราช นอกจากนั้น   

ยังไดชวยราชการบานเมืองสําคัญ ๆ เชน ชวยราชการสงครามเมืองเชียงแสนในสมัยรัชกาลท่ี ๑ ปราบ

กบฏเจาอนุวงศในรัชกาลท่ี ๓ ชวยราชการสงครามเมืองเชียงตุงในรัชกาลท่ี ๔ และ ๕ เปนตน (กรม

ศิลปากร. ๒๕๓๐, หนา ๕๐-๕๑.)  

 ปจจุบันนานเปนสวนหนึ่งของประเทศไทยอยางสมบูรณ โดยต้ังอยูทางตะวันออกสุดของ

ภาคเหนือตอนบน มีกลุมชาติพันธุตางๆเขามาต้ังบานเรือนอยูอาศัยอยางหลากหลาย โดยสามารถ

จําแนกตามลักษณะวัฒนธรรมและภาษา ดังนี้ (พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ นาน. ม.ป.ป., หนา ๑.)  

๑. กลุมชาติพันธุในตระกูลภาษาไท ไดแก ชาวยวนหรือคนเมือง ลื้อ พวน เขิน 

๒. กลุมชาติพันธในตระกูลภาษามอญ-เขมร ไดแก กลุมชนขมุ ลัวะ มลาบรี  

๓. กลุมชาติพันธุในตระกูลภาษาสาขาของตระกูลภาษามง-เม่ียน (แมว-เยา) หรือเม่ียว-เยา

(Miao-Yao) ในภาษาตระกูลจีน-ทิเบต ไดแก กลุมชนมง เม่ียน หรือเยา 

๔. กลุมชาติพันธุในตระกูลภาษาทิเบต-พมา แขนงโลโลกลาง ไดแก กลุมชนลาฮู หรือมูเซอร 

อําเภอทาวังผาเปนอําเภอเล็กๆ ตั้งอยูบริเวณท่ีราบแคบ ๆ ริมฝงแมน้ํานานทางทิศเหนือของ

ตัวเมืองนานราว ๔๒ กิโลเมตร ในอดีตพ้ืนท่ีบริเวณอําเภอทาวังผาไดพบหลักฐานการต้ังบานเรือนท่ี

เปนคูน้ําคันดินบริเวณท่ีราบริมฝงแมน้ํายางซ่ึงเปนแมน้ําสาขาของแมน้ํานาน เชื่อวาเปนเมืองยาง         

ตนกําเนิดของเมืองนานในปจจุบัน จะเห็นไดวา ดวยความอุดมสมบูรณของแหลงน้ําและทรัพยากร

ทางธรรมชาติ ทําใหพ้ืนท่ีอําเภอทาวังผามีการตั้งบานเรือนของผูคนมาอยางยาวนาน ทําใหคนหลาก



๔ 
 

กลุมชาติพันธุเขามาตั้งถ่ินฐานบริเวณนี้ ทําใหเกิดประเพณีและวัฒนธรรมตางๆท่ีเปนท่ีรูจักของคน

ท่ัวไป เชน ชาวไทลื้อ ชาวไทยวนเชียงแสน ชาวมาน ชาวเม่ียน ชาวไทพวน และชาวพ้ืนเมือง เปนตน 

 ตําบลปาคา เปนตําบลหนึ่งในอําเภอทาวังผา ประกอบไปดวย ๗ หมูบาน คือ หมูท่ี ๑ บาน

ฝายมูล,หมูท่ี ๒ บานตนฮาง, หมูท่ี ๓ บานสบยาง, หมูท่ี ๔ บานหนองมวง, หมูท่ี ๕ บานหนองบัว, 

หมูท่ี ๖ บานดอนแกว และหมูท่ี ๗ บานสบขุน หมูบานเหลานี้มีพ้ืนท่ีเปนท่ีราบริมฝงแมน้ํานานและ  

แมน้ํายาง ยกเวนหมูท่ี ๗ เปนท่ีราบบริเวณชองเขา ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม

และอุตสาหกรรมในครัวเรือน เชน ทํานา ทําสวน ทอผา ตีมีด และแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  

เปนตน 

ตําบลปาคาถึงแมวาจะเปนตําบลเล็กๆมีเพียง ๗ หมูบาน แตมีความหลากหลายของผูคนท่ีเขา

มาตั้งบานเรือนอยูอาศัย ณ บริเวณเดียวกัน คือ หมูท่ี ๑ บานฝายมูล เปนชาวพวน อพยพมาจากแขวง

เชียงขวาง ประเทศลาว หมูท่ี ๒ บานตนฮาง เปนชาวไทลื้อ อพยพมาจากแควนสิบสองปนนา มณฑล

ยูนนาน ประเทศจีน หมูท่ี ๓ บานสบยาง เปนคนพ้ืนเมืองนานดั้งเดิม ดังจะเห็นไดจากนามสกุลคนใน

หมูบานสวนใหญคือ “ชาวนาน” หมูท่ี ๔ บานหนองมวง ชาวบานหนองมวง  เชื่อวาบรรพบุรุษของตน

เปนชาวไตเขิน อพยพมาจากแถบภูเขาอันไต ทางตอนใตของประเทศจีน หมูท่ี ๕ บานหนองบัว เปน

ชาวไทลื้อ อพยพมาจากแควนสิบสองปนนา มณฑลยูนนาน ประเทศจีน คราเดียวกับบานตนฮาง และ

บานดอนมูล (ปจจุบันอยูในตําบลศรีภูมิ ตั้งบานเรือนอยูติดแมน้ํานานทางทิศใตของบานหนองมวง, ผู

ศึกษา.) หมูท่ี ๖ บานดอนแกว ชาวบานดอนแกวแตเดิมมีถ่ินฐานอยูท่ีเมืองเชียงแสนมีเชื้อสายไทยวน 

และไดอพยพมาตั้งบานเรือนอยูทางทิศตะวันตกของแมน้ํานาน (ตรงขามกับบานตนฮางท่ีอยูทาง

ตะวันออกของแมน้ํานาน และทางทิศเหนือคือบานหนองบัว, ผูศึกษา.) หลังจากท่ีพระบาทสมเด็จพระ

พุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราชไดสถาปนากรุงเทพฯเปนเมืองหลวงของไทย และ หมูท่ี ๗ บานสบขุน 

สภาพพ้ืนท่ีของหมูบานอยูกลางปาเขา หางไกลจากตัวอําเภอ หมูบานเกิดข้ึนจากพอหลวงกันทะ  

จันทิมา นายพรานชาวลาวท่ีเขามาลาสัตว และเห็นวาเปนพ้ืนท่ีท่ีมีความอุดมสมบูรณจึงเกิดการตั้ง

บานเรือนและมีการชักชวนญาติพ่ีนองเขามาตั้งบานเรือนมากข้ึนจนกระท่ังปจจุบัน (องคการบริหาร

สวนตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน. ม.ป.ป., หนา ๒.)   

 บานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน เปนหมูบานของชาวไทพวน

เพียงหมูบานเดียวในอําเภอทาวังผา และเปน ๑ ใน ๒ หมูบานชาวไทพวนในจังหวัดนาน ตามประวัติ

ท่ีเลาสืบตอกันมาและจากหลักฐานทางประวัติศาสตรพบวา การเขามาตั้งถ่ินฐานในบริเวณท่ีเรียกวา 

“บานฝายมูล” แหงนี้ มีท่ีมาสืบเนื่องตั้งแตกบฏเจาอนุวงศเวียงจันทนในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระ

นั่งเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลท่ี ๓) ในป พ.ศ.๒๓๖๙-๒๓๗๑ โดยเจาอนันตวรฤทธิเดชเจาผูครองนครนาน

ไดแสดงความจงรักภักดีตอราชสํานักสยามโดยสงกําลังพลเขารวมรบ เม่ือไดรับชัยชนะจึงไดรับ

พระราชทานครัวลาวท่ีเปนเชลยกลับมาดวยจํานวน ๑๗๐ คน และไดมาตั้งบานเรือนอยูชั่วคราว
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บริเวณนอกเวียงนานไปทางทิศตะวันตก (ปจจุบันคือบริเวณบานนาทอ) จากนั้น เจาสุริยะ (ตอมาคือ

พระเจาสุริยพงษผริตเดช พระเจานครนาน) ตองการผูมีฝมือทางดานการตีเหล็กเพ่ือใชในการขุดเจาะ

เหมืองฝาย จึงไดคัดเลือกชาวพวนท่ีมีฝมือในการตีเหล็กไดจํานวน ๑๕ ครอบครัวมาขุดเจาะเหมือง

ฝายยังบริเวณท่ีตั้งของบานฝายมูลในปจจุบัน ทําใหชาวไทพวนกลุมนี้ไดตั้งหลักปกฐาน ณ ท่ีแหงนี้มา

จนกระท่ังปจจุบัน 

 จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา ในอําเภอทาวังผาถึงแมจะเปนอําเภอเล็ก ๆ แตรุมรวยไปดวย

วัฒนธรรมท่ีหลากหลายท่ีเกิดจากการเขามาตั้งถ่ินฐานบานเรือนของคนหลากกลุมชาติพันธุ ดังจะเห็น

ไดจากในตําบลปาคาท่ีแตละหมูบานลวนแลวแตมีอัตลักษณทางชาติพันธุเปนของตนเอง ซ่ึงการศึกษา

ในครั้งนี้ ผูศึกษาเลือกพ้ืนท่ีศึกษาเปนบานฝายมูล หมูท่ี ๑ เนื่องจากเปนชุมชนชาวไทพวนขนาดใหญ

เพียงชุมชนเดียวในอําเภอทาวังผา และเปน ๑ ใน ๒ ชุมชนชาวไทพวนในจังหวัดนาน ซ่ึงถือวาเปน

กลุมวัฒนธรรมเล็ก ๆ ในจังหวัดนานแตมีความเปนอัตลักษณอยางสูง อีกท้ังไดรับความสนใจในการ

ศึกษาวิจัยนอย ตางกับกลุมชาติพันธุอ่ืนๆท่ีมีอยูเปนจํานวนมากและมีผูสนใจเขาไปศึกษาวิจัยแลวเปน

จํานวนมาก เชน ไทลื้อ ชาวพ้ืนเมือง หรือแมกระท่ังชาวเขากลุมตาง ๆ โดยจากประวัติการตั้งถ่ินฐาน

ท่ีเก่ียวของกับหนาประวัติศาสตรครั้งสําคัญในสมัยรัชกาลท่ี ๓ และเจาผูครองนครนาน รวมไปถึง

ทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีมีในชุมชนชาวพวนบานฝายมูล อาทิเชนการเปนชุมชนตีเหล็กขนาดใหญของ

จังหวัดนาน การทอผา ประเพณี วิถีชีวิต ความเชื่อตาง ๆ ของชุมชนลวนแตกตาง เดนชัดและนาสนใจ 

ดังนั้น ผูศึกษาจึงมีความตองการท่ีจะรวบรวมองคความรูท่ีเก่ียวของกับประวัติศาสตร ทรัพยากร

วัฒนธรรมในชุมชนท่ีมีท้ังจับตองไดและจับตองไมได รวมไปถึงวิเคราะหถึงการจัดการอัตลักษณของ

ชาวไทพวนบานฝายมูลแหงนี้ ท่ีจะทําใหทราบถึงศักยภาพ สภาพปญหา และแนวทางในการจัดการ

ทรัพยากรวัฒนธรรมรวมกันของคนในชุมชน อันจะนําไปสูการสรางความเขมแข็งของชุมชน การสราง

และเพ่ิมมูลคาเศรษฐกิจชุมชนจากทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีมีอยู รวมถึงการธํารงรักษาอัตลักษณทาง

วัฒนธรรมของตนเอาไวไดอยางยั่งยืน 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา  

 ๑. ศึกษาประวัติความเปนมา พัฒนาการของชุมชนชาวไทพวนบานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบล 

ปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน 

 ๒. ศึกษาทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีมีในชุมชนชาวไทพวนบานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา 

อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน 

 ๓. ศึกษาวิธีการจัดการอัตลักษณชุมชนชาวไทพวนบานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอ 

ทาวังผา จังหวัดนาน  



๖ 
 

๔. วิเคราะหคุณคา ศักยภาพ สภาพปญหา และหาแนวทางในการจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรมของชุมชนชาวไทพวนบานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน  

 

ขอบเขตการศึกษา  

ในการศึกษาครั้งนี้ไดแบงขอบเขตของการศึกษาออกเปน ๓ ดานดวยกัน คือ 

 ๑. ขอบเขตดานพ้ืนท่ีท่ีใชในการศึกษา คือพ้ืนท่ีท้ังหมดของบานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา 

อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน 

 ๒. ขอบเขตดานเนื้อหาท่ีศึกษา มีการศึกษาคนควาขอมูลท้ังจากหลักฐานชั้นตน และหลักฐาน

ชั้นรอง รวมไปถึงขอมูลจากการลงภาคสนาม เพ่ือนํามาวิเคราะหและสรุปผล โดยมีเนื้อหาสําคัญ      

ท่ีตองการศึกษาดังนี้  

  ๒.๑ ศึกษาประวัติความเปนมา และขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับชุมชน  

  ๒.๒ ศึกษา สํารวจ รวบรวม และวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการ และ

ความสําคัญของของชุมชน 

  ๒.๓ ศึกษาและเก็บรวบรวมทรัพยากรวัฒนธรรมท้ังหมดในชุมชน 

๒.๔ ศึกษาคุณคา ศักยภาพ และสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนกับทรัพยากรวัฒนธรรมใน 

ชุมชน เพ่ือใชเปนองคความรูในการจัดการอยางยั่งยืนตอไปในอนาคต 

 ๓. ขอบเขตดานประชากร ประชากรท่ีทําการศึกษา ประกอบดวยคนในชุมชนไทพวนบาน

ฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน ผูสูงอายุท่ีมีความรูในชุมชน รวมไปถึง

พระสงฆ ผูประกอบอาชีพดั้งเดิมของกลุมชาติพันธุ ผูทรงคุณวุฒิภายในทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิดาน

วัฒนธรรม และหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของในชุมชน  

 

ระเบียบวิธีวิจัย  

๑. สํารวจเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

๒. รวบรวมขอมูลท่ีไดจากการศึกษา ท้ังเอกสาร งานวิจัย และการลงพ้ืนท่ีสัมภาษณอยาง

เปนทางการและไมเปนทางการ 

๓. วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษา 

๔. เรียบเรียงรายงานการวิจัยดวยวิธีพรรณนาวิเคราะห 

๕. ปรับปรุงตนรางและจัดพิมพผลงานฉบับสมบูรณ 

 

 



๗ 
 

ขอบเขตการวิจัย  

การวิจัยในครั้งนี้มีของเขตท่ีจะศึกษา ประวัติความเปนมา ทรัพยากรวัฒนธรรมท้ังหมดใน

ชุมชนชาวไทพวนบานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน เพ่ือวิเคราะหถึงคุณคา 

ศักยภาพ และสภาพปญหา อันนําไปสูการจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุผานระบบ

การจัดการภายในชุมชน 

 

อุปกรณที่ใชในการวิจัย 

 หนังสือ  คอมพิวเตอร อุปกรณในการบันทึกเสียงและบันทึกภาพ 
 

แผนการดําเนินงานตลอดโครงการและผลที่ไดรับ 

แผนการดําเนินงานตลอดโครงการ (มกราคม ๒๕๕๘-กุมภาพันธ ๒๕๖๑) 

กิจกรรม 
ม .ค .-ธ ค . 

๔๘ 

ม.ค. ๔๙ - 

ก.พ. ๖๑ 

ก.พ. ๖๑ - 

พ.ค. ๖๑ 

พ.ค.-มิ .ย .

๖๑ 

มิ .ย .-ส .ค . 

๖๑ 

๑.สํารวจเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ (Collection of data) 

รวมไปถึงเก็บขอมูลงานประเพณี 

√ 
    

๒.รวบรวมหลักฐาน ท้ังหลักฐาน

ชั้นตน (experiment:online 

questionnaires)หลักฐานชั้นรอง 

และรายละเอียดขอมูลจากการ

สัมภาษณและลงพ้ืนท่ี 

 
 

√ 

   

๓.วิเคราะหขอมูล Analyzing of 

data,Statistical reports  

  
√ 

  

๔.เรียบเรียงรายงานการวิจัยดวยวิธี

พรรณนาวิเคราะห writing by 

description รวมไปถึงการรวบรวม

และเพ่ิมเติมขอมูลงานประเพณี

สําคัญอ่ืนๆในรอบปของชุมชน 

   
√ 

 

๕. ปรับปรุงตนรางและจัดพิมพ

ผลงานฉบบัสมบูรณ publishing 

    
√ 



๘ 
 

ประโยชนที่ไดรับจากการศึกษา 

 ๑. ทราบถึงประวัติ ความเปนมาและพัฒนาการของชุมชนชุมชนชาวไทพวนบานฝายมูล หมู

ท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน 

 ๒. ทราบถึงทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีมีอยูในชุมชนท้ังในอดีตและปจจุบันของชุมชนชาวไทพวน

บานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน 

 ๓. ทราบถึงคุณคา ศักยภาพ และสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนกับทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชน

ชุมชนชาวไทพวนบานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน 

๔. ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของเชน องคการบริหารสวนตําบลปาคา สามารถนําเอา   

องคความรูท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการจัดการชุมชนไดหลายดาน ท้ังการสรางมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจจากตัวสินคาทางวัฒนธรรม ดานวัฒนธรรมชุมชน และการจัดการแหลงทองเท่ียวในชุมชน 

เปนตน 

 ๔. คนในทองถ่ิน เกิดความตระหนักรู เห็นคุณคา รักและหวงแหนวัฒนธรรมชุมชนมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

บทท่ี ๒  

 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

 

 การศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาถึงการจัดการอัตลักษณชุมชนกลุมชาติพันธุไทพวน

บานฝายมูล หมูที่ ๑ ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ผูศึกษา

จะตองทําความเขาใจในแนวคิดและทฤษฎี รวมไปถึงขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสิ่งท่ีตองการ

ทําการศึกษาอยางถองแท เพ่ือการเขาไปศึกษาในพ้ืนท่ีจริงจะทําใหผูศึกษาสามารถทํางานไดอยาง

ราบรื่น ดังนั้น ในการศึกษาครั้งนี้จึงมีการทบทวนขอมูล แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

ดังนี้ 

 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎ ี

 ๒.๑.๑ แนวคิดการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ประกอบดวย 

    - ความหมายของการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

    - สาเหตุของการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

    - ประเภทของทรัพยากรวัฒนธรรม 

    - เปาหมายของการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

    - กระบวนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

    - การประเมินคุณคาและศักยภาพทรัพยากรวัฒนธรรม 

 ๒.๑.๒ แนวคิดเรื่องอัตลักษณ ประกอบดวย 

    - ความหมายของอัตลักษณ 

    - ลักษณะสําคัญของอัตลักษณ 

    - ประเภทของอัตลักษณ 

    - อัตลักษณกับวัฒนธรรม 

  - อัตลักษณกับทองถ่ินและสิทธิชุมชน 

 ๒.๑.๓ แนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

    - ท่ีมาของการพัฒนาอยางยั่งยืน 

    -ความหมายของการพัฒนาอยางยังยืน  

    

 

 



๑๐ 
 

 

๒.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ผูศึกษาไดทําการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม งานวิจัย

ท่ีเก่ียวกับการจัดการลักษณทางวัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ิน และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกลุมชาติพันธุ

ไทพวนในประเทศไทยเนื่องจากมีความสัมพันธในฐานะท่ีเปนแนวทางในการศึกษาครั้งนี้ 

 ดังนั้น ผูศึกษาจึงไดรวบรวมเอาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของไว  ดังนี้ 

 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎ ี

 ในหัวขอนี้ผูศึกษาไดรวบรวมเอาแนวคิดทฤษฎีท่ีสามารถนําเอาไปใชอธิบายและวิเคราะห

องคความรูท่ีไดรับจากการศึกษาในครั้งนี้ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

 ๒.๑.๑. การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

  แนวคิดการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ถือวาเปนแนวคิดหลักของการศึกษาในครั้งนี้ 

แนวคิดนี้มีจุดเริ่มตนมาจากการจัดการทรัพยากรทางธรรมชาติ ซ่ึงเปนแนวคิดท่ีเกิดข้ึนกอนหนาท่ีจะมี

การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม จากการท่ีทรัพยากรธรรมชาติไดถูกคุกคามและทําลายลงอยาง

รวดเร็วจากน้ํามือมนุษย ตอมาเม่ือทรัพยากรทางวัฒนธรรมไดถูกนํามาใชอยางฟุมเฟอยและถูกทําลาย

จากมนุษยมากข้ึนเรื่อย ๆ เชนเดียวกับทรัพยากรธรรมชาติ จึงทําใหเกิดความตระหนักวาในอนาคต

ขางหนาทรัพยากรวัฒนธรรมอาจจะลดนอยลง หรือแมกระท่ังสูญหายไป ทําใหอนุชนรุนหลังไม

สามารถใชประโยชนไดอีกตอไป ดังนั้น จึงเกิดแนวคิดในการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมข้ึน โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้  

 

๑.) ความหมายของการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

  คําว า “การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม” มี ท่ีมาจากคําวา “การจัดการ” 

“ทรัพยากร” และคําวา “วัฒนธรรม” มารวมกัน และมีผูใหความหมายของคําเหลานี้ ดังนี้ 

  พิสิฐ เจริญวงศ (๒๕๓๒, ๒๕) คือ “วัฒนธรรม คือ แนวทางประพฤติปฏิบัติของคนท่ี

อยูในสังคมเดียวกัน ซ่ึงก็รวมไปถึงความคิดอาน การทําศิลปะ การเคารพบูชา และการทํามาหากินท่ี

มองไดวาเปนแบบแผนเดียวกัน ไมไดหมายความวาเจริญอยางท่ีเคยเขาใจกัน ซ่ึงเปนคําแปลของคําวา 

วัฒนธรรม เทานั้น” 

  คําวา “การจัดการ” หมายถึง การกระทําหรือศาสตรและศิลปและการดําเนินการ

ธุระอยางหนึ่งอยางใด ขณะท่ีคําวา “ทรัพยากร” หมายถึง บางสิ่งบางอยางท่ีมีอยูแลวและมีศักยภาพ



๑๑ 
 

ที่จะนํามาใชใหเกิดประโยชนได  ดวยเหตุนี้ “การจัดการทรัพยากร” ก็คือ ศาสตรและศิลปแหง

การดําเนินการเก่ียวกับบางสิ่งบางอยางท่ีมีอยูแลวใหเกิดประโยชน (สวาง เลิศฤทธิ์. ๒๕๔๗, หนา ๑.) 

และคําวา “วัฒนธรรม” ตามความคิด  

  สวาง เลิศฤทธิ์ (๒๕๔๗, ๒) ใหความหมายของทรัพยากรทางวัฒนธรรมวา ทรัพยากร

ทางวัฒนธรรม คือ ผลผลิตของวัฒนธรรม หรือลักษณะตาง ๆ ของระบบวัฒนธรรม (ทั้งในอดีต

หรือปจจุบัน) ท่ีมีคาหรือเปนตัวแทน หรือสามารถสื่อถึงวัฒนธรรมตาง ๆ ได ดังนั้นทรัพยากรทาง

วัฒนธรรมจึงรวมถึงซากสิ่งของท่ีมนุษยทําข้ึน (ซากเรือจม ซากเตาเผา ขวานหิน เครื่องปนดินเผา 

ลูกปด ฯลฯ) แหลงโบราณคดี โบราณสถาน ศาสนสถาน เสื้อผาอาภรณ เอกสารทางประวัติศาสตร 

จารึก ภาษา ศาสนา ประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อ ภูมิปญญาพ้ืนบานตาง ๆ ฯลฯ และสิ่งของท่ีมนุษย

ไมไดทําข้ึน แตมีความหมายทางใดทางหนึ่งตอมนุษย เชน ซากสัตว ซากพืช ละอองเรณู แหลงน้ํา ดิน 

และหินท่ีมนุษยนํามาใชประโยชน  

  ขณะท่ี สายันต ไพรชาญจิตร (๒๕๕๐,๑๓-๑๔) ไดกําหนดความหมายและขอบเขต

ของทรัพยากรวัฒนธรรมวา  หมายถึง สวนประกอบของระบบวัฒนธรรมท้ังหมดในสังคมมนุษย ท้ังท่ี

เปนวัฒนธรรมทางวัตถุ สิ่งกอสรางท่ีจับตองมองเห็นได และท่ีเปนความหมาย ความรู/ภูมิปญญา 

ความเชื่อ กฎระเบียบแบบแผนเพ่ือการปฏิบัติ จินตนาภาพ ความรูสึกนึกคิด ศิลปะและการแสดงออก 

ท่ีไมสามารถจับตองหรือสัมผัสทางกายภาพได ซ่ึงเปนสิ่งท่ีสามารถจัดการใหเกิดประโยชนแกการ

ดํารงชีวิตของมนุษยในแตละชุมชน แตละสังคม แตละยุคสมัยได และทรัพยากรวัฒนธรรมในสังคม

ปจจุบันประกอบดวยสิ่งท่ีเปนมรดกตกทอดมาจากอดีต และสิ่งท่ียังมีการสรางสรรคดัดแปลงข้ึนมา

ใหมเพ่ือใชสอยใหสมประโยชนในการแกปญหาดานตาง ๆ ของชุมชนและสังคม 

  จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา  ทรัพยากรวัฒนธรรม คือ ทุกสิ่งทุกอยางท่ีเกิดข้ึนจากการ

กระทําของมนุษย ไมวาจะเปนสิ่งท่ีดีงามหรือสิ่งท่ีเลวรายก็ตาม และทรัพยากรวัฒนธรรมก็มีท้ังสิ่งท่ี

สามารถมองเห็น จับตองได และสิ่งท่ีมองไมเห็น หากแตเปนวิถีการดําเนินชีวิตของมนุษย ทรัพยากร

วัฒนธรรมถานํามาใชใหถูกทางก็สามารถจะกอใหเกิดประโยชนตอสังคมมนุษยได 

 

  ๒.) สาเหตุของการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

   ทรัพยากรวัฒนธรรมมีความจําเปนในการจัดการดังตอไปนี้ 

  ๑. ทรัพยากรวัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีไมมีอะไรมาทดแทนได หรือทําข้ึนใหมไมได 

  ๒. ทรัพยากรวัฒนธรรมถาถูกทําลายแลว ไมมีทางนํากลับมาใหมได 

  ๓. ทรัพยากรวัฒนธรรมหลายอยางเปราะบาง และไวตอการสูญหาย หรือหมดไป

จากโลก 



๑๒ 
 

  ๔. ทรัพยากรวัฒนธรรมเปนสิ่งหายาก หรือเปนประเภท “ชิ้นเดียวในโลก” (ธนิก 

เลิศชาญฤทธ. ๒๕๕๒, หนา ๙.) 

  จากสาเหตุและความสําคัญดังกลาวขางตนทําใหเห็นวา  ทรัพยากรวัฒนธรรมเปนสิ่ง

ท่ีมีคาและเสี่ยงตอการสูญเสีย  ดังนั้น เราจําเปนตองมีการจัดการเพ่ือทําใหทรัพยากรเหลานี้ยังคงอยู

ตอไป  

 

  ๓.) ประเภทของทรัพยากรวัฒนธรรม 

  ในการศึกษาครั้งนี้จาํเปนตองมีการแบงประเภทของทรัพยากรวัฒนธรรมอยางชัดเจน 

โดยมีรายละเอียดการแบงประเภท ดังนี้  

  ธนิก เลิศชาญฤทธ (๒๕๕๒, ๕) ไดกลาววา ทรัพยากรวัฒนธรรมมีหลายประเภท

ข้ึนอยูกับวิธีการจัดแบง เชน ถามีการแบงตามสาขาวิชาหรือตามศาสตรทางการศึกษา ทรัพยากรทาง

วัฒนธรรมก็จะแบงเปนทรัพยากรทางโบราณคดี ทรัพยากรทางสถาปตยกรรม ทรัพยากรทาง

ประวัติศาสตร และทรัพยากรทางศิลปะ  เปนตน หากใชแนวคิดการลําดับความสําคัญและบทบาท

เชิงการบริหารจัดการ เราก็สามารถแบงทรัพยากรออกเปน ทรัพยากรวัฒนธรรมทองถ่ิน/พ้ืนบาน 

ทรัพยากรวัฒนธรรมของชาติ/ประเทศ และทรัพยากรวัฒนธรรมโลก หรือมรดกโลก หรือถาจําแนก

ทรัพยากรวัฒนธรรมตามลักษณะความเปนเจาของก็จะมีการแบงออกเปน ทรัพยากรวัฒนธรรม

สาธารณะและทรัพยากรวัฒนธรรมสวนบุคคล นักวิชาการบางทานก็ไดมีการเสนอวาทรัพยากร

วัฒนธรรมอาจจําแนกไดตามลักษณะหนาท่ีในการใชงาน เชน ทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีใชสรางรายได

หรือมีหนาท่ีเชิงเศรษฐกิจและการใชสอย ทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีใชสําหรับการศึกษาเรียนรู และ

ทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีใชเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ เปนตน และทางดานองคการยูเนสโกไดจําแนก

วาทรพัยากรวัฒนธรรมมีอยู ๒ ประเภทตามลักษณะท่ีปรากฏหรือมีอยู คือ ทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีจับ

ตองได และทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีจับตองไมได 

 

  ๔.) เปาหมายของการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

   เม่ือมีการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเกิดข้ึน เปาหมายท่ีพึงประสงคของการ

จัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ก็เปนสิ่งท่ีจําเปนจะตองไดรับจากการจัดการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  สวาง เลิศฤทธิ์ (๒๕๔๗, ๙) ไดกลาวถึงเปาหมายของทรัพยากรทางโบราณคดีเอาไว 

ซ่ึงทรัพยากรทางโบราณคดีเปนทรัพยากรประเภทหนึ่งของทรัพยากรทางวัฒนธรรม คือ 

  ๑. เพ่ือใหไดขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรทางวัฒนธรรมสําหรับการวางแผนและการ

ปองกัน ไมใชเพ่ือการทองเท่ียว 



๑๓ 
 

  ๒. เพ่ือปกปองทรัพยากรทางวัฒนธรรม และทําใหเกิดประโยชนตามความเหมาะสม 

แตการอนุรักษและสงวนรักษาเปนเปาหมายสําคัญรองลงมา ท้ังนี้เพ่ือไมใหทรัพยากรเสื่อมสภาพหรือ

สูญหายกอนเวลาอันควร 

  ๓. เพ่ือใหประชาชนหรือสาธารณชน นักวิจัย นักเรียน-นักศึกษา ฯลฯ สามารถ

เขาถึงแหลงทรัพยากรทางวัฒนธรรมไดอยางเทาเทียม 

  ๔. เพ่ือใชทรัพยากรทางวัฒนธรรมในการใหการศึกษาเก่ียวกับอดีต และใหเราได

ตระหนักในคุณคาของทรัพยากรทางวัฒนธรรมเองดวย 

 

  จะเห็นไดวาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมมีความจําเปนอยางยิ่งในสังคมปจจุบันท่ี

กระแสโลกาภิวัฒนเขามามีบทบาทในชีวิตมนุษย จนทําใหทรัพยากรวัฒนธรรมดั้งเดิมท่ีสั่งสมกันมา

เปนระยะเวลายาวนานถูกทําลายลดนอยลง และอาจจะสูญหายไดในเวลาไมนาน ทําใหมนุษย

กลายเปนคนท่ีไรรากเหงา ไรวัฒนธรรม สังคมก็ไมสามารถอยูได การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม

สามารถนํามาปรับใชในการศึกษาครั้งนี้ได เนื่องจากจะทําใหชาวบานสามารถนําเอาศักยภาพท่ีมีอยูใน

ตัวเองในดานทรัพยากรวัฒนธรรมมาตอรองกับกระแสโลกาภิวัฒนท่ีเกิดจากการทองเท่ียว ทําให

ชุมชนสามารถตั้งรับกระแสนั้นไดอยางทันทวงที และทําใหการจัดการการทองเท่ียวโดยมีการจัดการ

ทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีมีอยูในชุมชนโดยชุมชนนั้นเกิดความยั่งยืน 

 

  ๕.) กระบวนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

   ในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมนั้นตองมีกระบวนการจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรม เพ่ือใช เปนกรอบและวิธีการในการทําการศึกษาครั้งนี้ ซ่ึ งเปนการศึกษาเก่ียวกับ

กระบวนการในการจัดการ ดังนั้นจึงตองมีการศึกษาทบทวนแนวคิดท่ีเก่ียวกับกระบวนการในการ

จัดการทรัพยากรวัฒนธรรม เพ่ือใหการศึกษาวิจัยบรรลุตามเปาประสงค 

   กระบวนการในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเปนวิธีการปฏิบัติท่ีทําใหบรรลุ

เปาหมายในการจัดการ อีกท้ังเปนการพัฒนาใหผูท่ีมีสวนรวมในการจัดการใหมีความรูความสามารถ

ในการจัดการวัฒนธรรมของตนเองและพ่ึงตัวเองได และเกิดการพัฒนาทางจิตใจซ่ึงจะทําใหเกิดความ

สงบสุขรมเย็นท้ังตอตนเอง ชุมชน และประเทศชาติ 

   สายันต ไพรชาญจิตร (๒๕๔๘, ๒๔-๒๕ และ ๒๕๕๐, ๒๑๖-๒๒๑) กลาววา

กระบวนการในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมประกอบไปดวยกิจกรรม ๘ ลักษณะดวยกัน คือ  

   ๑. การศึกษาวิจัยหรือการสรางความรู (resource research : RR) เพ่ือใหเกิด

ความรูท่ีแทจริงเก่ียวกับทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีตองการศึกษาในทองถ่ิน ท้ังในเชิงกายภาพ เชิงปริมาณ 



๑๔ 
 

เชิงคุณภาพ ประวัติศาสตร ประโยชนใชสอยในอดีต คุณลักษณะทางนามธรรม และศักยภาพ คุณคา 

ขอจํากัดของทรัพยากรนั้น ๆ ตอชุมชนปจจุบันในระดับตาง ๆ  

   ๒. การประเมินคุณคาและศักยภาพของทรัพยากร (resource valuing and 

appraisal : RVA) เปนกิจกรรมท่ีจะชวยใหสามารถทราบวาทรัพยากรนั้น ๆ มีคุณคาทางดานใดบาง 

และมีคุณสมบัติเหมาะสมตอการตัดสินใจลงทุนลงแรงดําเนินการใด ๆ ตอไปหรือไม เพราะหาก

พิจารณาแลวพบวามีคุณคานอยหรือมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมตอการอนุรักษหรือพัฒนาก็อาจจะตัดสินใจ

ลงทุนลงแรงดําเนินการใด ๆ ตอไปหรือไม เพราะหากพิจารณาแลวพบวามีคุณคานอย หรือไมมี

คุณสมบัติท่ีเหมาะสมตอการอนุรักษหรือพัฒนา ก็อาจจะตัดสินใจไมดําเนินการใด ๆ ตอไปก็ได หรือ

พิจารณาแลววาทรัพยากรนั้น ๆ มีคุณคาและมีคุณสมบัติเหมาะสมอยางยิ่งตอการดําเนินการอนุรักษ

และใชประโยชนในฐานะเปนแหลงเรียนรูหรือแหลงทองเท่ียวก็จะสามารถตัดสินใจและวางแผนวาจะ

ทําอยางไรตอไปจึงจะเกิดประโยชนอยางยั่งยืนตอชุมชนทองถ่ิน สังคม และประเทศโดยรวม นอกจากนี้

การประเมินคุณคาและศักยภาพของทรัพยากรวัฒนธรรมจะชวยใหมีฐานขอมูลของทรัพยากรเพ่ือใชใน

การประกอบการตัดสินใจในกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาอ่ืน ๆ ได 

   ๓. การบริรักษ (resource conservation within use : RCU) หมายถึงการ

คงไวซ่ึงสภาพทางกายภาพและคุณคาของทรัพยากรวัฒนธรรม เพ่ือประโยชนในการศึกษา การ   

ทัศนศึกษาหรือการทองเท่ียวโดยใชเทคนิควิธีการตาง ๆ ตามความเหมาะสมในสภาพแวดลอมของ

ทรัพยากรวัฒนธรรมแตละประเภทแตละแหง รวมไปถึงการสรางและการบังคับใชกฎเกณฑขอปฏิบัติ

และขอหามตาง ๆ เพ่ือสนองตอความประสงคท่ีจะทําใหทรัพยากรวัฒนธรรมคงอยู และชุมชน

สามารถใชประโยชนอยางเหมาะสมใหนานท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 

   ๔. การจัดการความรูเรื่องทรัพยากร (resource-base knowledge 

management : RKM) โดยการสราง จัดระบบ จัดแสดง เผยแพรความรู ขอมูล ประสบการณใหแก

คนหมูมากหรือมหาชนในชุมชน นอกชุมชน และสาธารณชน กิจกรรมการจัดการความรูเปน

ปฏิบัติการสําคัญในกระบวนการเรียนรูและการจัดการศึกษา ซ่ึงนอกจากการจัดแสดงแลวก็สามารถ

จัดใหมีสิ่งพิมพ หนังสือ เอกสารหรือสื่อตาง ๆ ออกเผยแพรโดยการจําหนายหรือใหเปลา ซ่ึงข้ึนอยูกับ

ความสามารถของกลุมคนและองคกรท่ีจัดการในการจําหนายสื่อสิ่งพิมพ หรือขอมูลตาง ๆ จะ

เชื่อมโยงกับการจัดการเชิงธุรกิจชุมชน 

   ๕. การฟนฟู ผลิตซํ้า และสรางใหม (resource rehabilitation / 

revitalization : RRehab / RRevit) เปนการสรางความหมาย คุณคา และกําหนดบทบาทและหนาท่ี

ใหมใหกับทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีมีอยูแตอาจจะไมไดทําหนาท่ีดั้งเดิมอยางท่ีเคยเปนในอดีตและมีการ

นําเอาทรัพยากรวัฒนธรรมนั้น ๆ มาปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือใชประโยชนในบทบาทใหม (re-

functioning) เพ่ือใชในการแกปญหาดานสังคมวัฒนธรรม ศาสนาประเพณี เศรษฐกิจ และปญหา



๑๕ 
 

ความยากจนของชุมชนทองถ่ิน หรือสรางประโยชนใหมทางดานการเปนแหลงเรียนรูสําหรับการจัด

การศึกษาในทุกรูปแบบ เปนตน 

   ๖. การใชกฎเกณฑ ขอปฏิบัติ ขอบัญญัติในการควบคุมและปองกัน (resource 

regulation control : RRegC) ซ่ึงอาจจะเปนขอตกลงของชุมชน กลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ องคกร

ประชาชน หรือขอกฎหมายท่ีกําหนดโดยรัฐก็ได แตการบังคับใชจะตองสอดคลองกับความตองการ

ของทองถ่ิน เอ้ืออํานวยตอการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมอยางยั่งยืน และเปนคุณตอท้ังชุมชน

ทองถ่ินและตอตัวทรัพยากรวัฒนธรรมนั้น ๆ ดวย 

   ๗. การดําเนินกิจกรรมธุรกิจชุมชนท่ีเก่ียวเนื่องกับทรัพยากรวัฒนธรรม 

(resource-based community business : RCB) ซ่ึงในปจจุบันเปนกิจกรรมท่ีปฏิเสธไมไดวามีความ

จําเปนตองเขามาเก่ียวของในกระบวนการจัดการ เนื่องจากเราอยูในกระแสการพัฒนาแบบทุนนิยม

เสรี ท่ีมีการคิดเรื่องลงทุน-ขาดทุน-กําไรอยูตลอดเวลา แมวาในกรอบคิดเรื่องการพัฒนาท่ียั่งยืนและ

แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงจะพยายามไมใหคิดเรื่องกําไร-ขาดทุนมากนัก แตในการจัดการ

จะตองมีคาใชจายตลอดเวลา ในระยะเริ่มตนคงจะไมมีใครเสียสละลงทุนลงแรงในการจัดการ

ทรัพยากรวัฒนธรรมโดยไมมีทุนท่ีเปนเงิน หรือวัตถุสิ่งของไดเปนเวลานาน ๆ ดังนั้น กิจกรรมเชิงธุรกิจ

จึงมีความสําคัญในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ซ่ึงสามารถสรางรายไดโดยการจัดพิมพหนังสือ 

เอกสาร ภาพโปสการด จัดทําของท่ีระลึก ผลิตสินคาเอกลักษณท่ีเปนทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชน

ออกจําหนาย การจัดเก็บคาธรรมเนียมการใหบริการนําชม การใหบริการทองเท่ียว การจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีเก็บคาธรรมเนียมจากผูเขารวม และการขอรับการสนับสนุนจากองคกรการกุศล ภาค

ธุรกิจเอกชน และองคกรระหวางประเทศดานวัฒนธรรม เปนตน 

   ๘. การสรางเครือขายขยายความรวมมือและสรางกัลยาณมิตร (networking & 

friend-making : RNet) ดวยเหตุท่ีทรัพยากรวัฒนธรรมเปนสมบัติของสวนรวมและมีอยูอยางมากมาย  

มีผูคนเก่ียวของเปนเจาของรวมกันหลายกลุมหลายฝาย ท้ังคนในชุมชนทองถ่ิน คนในภาครัฐ และภาค

สวนอ่ืน ๆ ดังนั้นในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมจึงจําเปนจะตองแสวงหาความรวมมือจากสถาบัน 

กลุม ชุมชนองคกรอ่ืน ๆ ท้ังทางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยการสรางเครือขายการ

จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีกอใหเกิดการชวยเหลือเก้ือกูลกันและกัน เปนกระบวนการเสริมพลัง      

ซ่ึงกันและกัน ซ่ึงจะชวยใหการจัดการเกิดประโยชนอยางกวางขวางและยั่งยืน 

   ทางดานธนิก เลิศชาญฤทธ (๒๕๕๒, ๒๔-๒๖) ไดเสนอกระบวนการในการ

จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมวา ในการดําเนินการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมใหบรรลุเปาหมาย      

นักจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมควรวางแผนการดําเนินการในลักษณะท่ีเปนกระบวนการ (process) 

และมีข้ันตอน (procedures) เนื่องจากกิจกรรมท่ีเก่ียวของหลายอยางไมสามารถดําเนินการ    

ในขณะเวลาเดียวกันได ซ่ึงแมวาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมอาจแตกตางหลากหลายกันไป   



๑๖ 
 

ข้ึนอยูกับสภาพการณ (circumstance) และยุทธวิธี (strategy) ของแตละพ้ืนท่ี/สังคม/ชุมชน และ

ประเภทของทรัพยากรวัฒนธรรม และนักจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในแตละทองถ่ิน หรือในแตละ

ประเทศอาจมีกระบวนการและข้ันตอนหลายข้ันตอนไมเทากันและไมเหมือนกัน แตโดยท่ัวไปแลว

กระบวนการในการจัดการทรัพยากรวฒันธรรมประกอบดวย ๓ ข้ันตอนท่ีสําคัญ  ดังนี้ 

   ๑. การประเมินความสําคัญ (assessing significance) การประเมินความสําคัญ

ในท่ีนี้หมายถึงการแปลความหมายความสําคัญของทรัพยากรวัฒนธรรม โดยการแปลความหมายนั้น

ตั้งอยูบนพ้ืนฐานจากการวิเคราะหหลักฐานเก่ียวกับทรัพยากรวัฒนธรรม และคุณคาตาง ๆ ของ

ทรัพยากรวัฒนธรรม 

    ในการประเมินความสําคัญของทรัพยากรวัฒนธรรม นักจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรมตองทํางานใกลชิดกับชุมชนและบุคคลหลายฝายท่ีเก่ียวของ เพ่ือจะเขาใจทรัพยากรวัฒนธรรม

อยางถองแทภายใตบริบทตาง ๆ และเพ่ือใหการจัดการไดผลงาน (output) ท่ีมีประสิทธิภาพ 

    ในแงของการทํางาน การประเมินความสําคัญของทรัพยากรวัฒนธรรมตอง

อาศัยนักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญหลายสาขาดวย เชน นักโบราณคดี นักประวัติศาสตร นักมานุษยวิทยา 

นักวิชาการสาขาอ่ืน รวมท้ังสมาชิกในชุมชนทองถ่ิน ไมวาจะเปนชาวบาน พระสงฆ ครู ปราชญ

ชาวบาน ผูนําชุมชน ผูเฒาผูแก เปนตน 

    ในหลายกรณี ควรมีการจัดทําแผนการจัดการ (plan of management) 

กอนการประเมินความสําคัญ ซ่ึงจะชวยใหนักจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเลือกไดวาคุณคาหลัก

ประการใดบางท่ีควรไดรับการประเมินอยางละเอียด จากนั้นจึงดําเนินการตามแผน และสุดทายก็เปน

การจัดทําเอกสารระบุความสําคัญ (statement of significance หรือ SoS) ซ่ึงมีการจัดลําดับ

ความสําคัญของทรัพยากรแตละอยางในพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการ เอกสารระบุความสําคัญ (SoS) ยังมี

ขอเสนอแนะท่ัวไปเก่ียวกับวิธีท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการจัดการอยูดวย 

    ควรกลาวดวยวา  ชาวบานหรือผูท่ีไดรับผลกระทบจากการจัดการควรมี

โอกาสไดอานทบทวน และประเมินเอกสารระบุความสําคัญ (SoS) ดวย 

   ๒. การวางแผนการจัดการ (planning for management) เม่ือมีการประเมิน

ความสําคัญของทรัพยากรวัฒนธรรม มีการจัดทําโครงรางคุณคาของทรัพยากรวัฒนธรรมเปนอยางดี 

และมีการพรรณนาความสําคัญและประวัติท่ีเก่ียวของเรียบรอยแลว กระบวนการตอไปก็เปนการ

กําหนดแผนการปฏิบัติงานหรือแผนการจัดการท่ีเหมาะสม ในแผนการปฏิบัติการจัดการควรจะมี

ยุทธวิธีในการจัดการทรัพยากรท่ีกําหนดเปนระยะยาว และผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากการจัดการ 

นอกจากนี้ในการวางแผน การจัดการควรจะมีแผนการใหการศึกษาและการแปลความหมายเก่ียวกับ

ทรัพยากรวัฒนธรรม การวางแผนการจัดการยังตองใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของชาวบาน 

ชุมชนทองถ่ิน ชนพ้ืนเมือง และผูสนใจอ่ืน ๆ ดวย 
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   ๓. การกําหนดรายการการจัดการ (management program) การจัดการอาจ

ทําไดหลายวิธี แตหลักการเบื้องตนก็คือการจัดการตามขอเสนอแนะและลําดับความสําคัญของ

ทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีประเมินไวในข้ันตอนแรก รูปแบบการจัดการก็มีหลายวิธีข้ึนอยูกับหลายปจจัย 

(เชน สภาพทางกายภาพของทรัพยากร เง่ือนไขทางสังคม ทําเลท่ีตั้ง ความสําคัญ ฯลฯ) มีตั้งแตการ

เสริมความม่ันคง การทํารั้วก้ัน การบูรณะ การเคลื่อนยาย การฝงกลบ การสงวนรักษา การดูแลรักษา 

เปนตน แตการจัดการตองคํานึงถึงผลกระทบตอสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี

ดวย อนึ่ง การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมจําเปนตองอาศัยความรูและทักษะของผูเชี่ยวชาญสาขา 

ตาง ๆ ดวย ท้ังนี้ข้ึนอยูกับประเภทของทรัพยากร 

   ดักกลาส โคเมอร (Comer 1994, หนา 7-13 อางถึงใน ธนิก เลิศชาญฤทธ. 

๒๕๕๒, หนา ๒๖-๒๗.) ไดเสนอข้ันตอนในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมไวเพ่ือเปนแนวทางในการ

จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใตไว  ดังนี้ 

   ๑. การวิจัยศึกษาวามีทรัพยากรวัฒนธรรมอะไรบาง (ผานการระบุหรือกําหนด

ประเภททรัพยากร การคนหา การประเมิน การเก็บขอมูล และการบันทึก) 

   ๒. การตัดสินใจวาจะจัดการหรือสงวนรักษาทรัพยากรท่ีมีอยางไร (ผานการ

อนุรักษ) 

   ๓. การนําเสนอทรัพยากรวัฒนธรรมตอสาธารณะ (ผานการแปลความหมาย) 

   ๔. การกระตุนและสงเสริมใหสาธารณชนเขามามีสวนรวมและสนับสนุน (ผาน

กิจกรรมสาธารณะตางๆ) 

   วิลเลียม ดี ไลป (Lipe 2000, อางถึงใน ธนิก เลิศชาญฤทธ. ๒๕๕๒, หนา ๒๗-

๓๒.) ไดเสนอกระบวนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมออกเปน ๕ ขอดวยกันคือ 

   ๑. การจัดทําบัญชีรายชื่อแหลงทรัพยากร (resource inventory) เปนข้ันตอน

เริ่มตน เปนสวนหนึ่งของการระบุชนิด/ประเภทของทรัพยากรวัฒนธรรม ข้ันตอนนี้มีความสําคัญในแง

ท่ีเปนฐานขอมูลในการประเมินและการจัดลําดับคุณคาและความสําคัญของทรัพยากรวัฒนธรรม 

   ถามีการทําบัญชีรายชื่อทรัพยากรวัฒนธรรมไดครบถวนสมบูรณ จะทําใหเรารู

วาทรัพยากรวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีหรือแหลงนั้นประกอบดวยทรัพยากรประเภทใดบาง (เชน แหลง

โบราณคดี โบราณวัตถุ โบราณสถาน ประเพณี ประวัติศาสตรทองถ่ิน เปนตน) สภาพปจจุบันเปน

อยางไร มีจํานวน (ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) มากนอยเพียงใด และทรัพยากรนั้น ๆ ในปจจุบัน

อยูในบริบทใด (มีเจาของหรือไม ใครเปนเจาของ ใครดูแล และอยูในสภาพเชนใด ถูกใชหรือไม 

อยางไร) 
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   ในแงวิธีวิทยาของการจัดทําบัญชีรายชื่อมีหลายวิธีและสามารถแบงเปนข้ันตอน

ไดเหมือนการทําวิจัยท่ัวไป ตั้งแตการเก็บขอมูล (เชน การสํารวจ การสัมภาษณ การขุดคนทาง

โบราณคดี) การบันทึกขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการเขียนรายงาน 

   ๒. การประเมินทรัพยากร (resource assessment) ข้ันตอนนี้มีเปาหมายเพ่ือ

ระบุหรือตัดสินความสําคัญและจัดลาํดับความสําคัญของทรัพยากรวัฒนธรรม และเพ่ือใหขอมูลอยาง

เพียงพอรอบดานมากท่ีสุดกอนท่ีจะมีการดําเนินการในข้ันตอนตอไป  

   การประเมินทรัพยากรวัฒนธรรมโดยหลักการแลวตองปราศจากอคติ และมี

เกณฑการประเมิน (evaluation criteria) ท่ีชัดเจน เปดเผย โปรงใส ซ่ึงในแตละประเทศก็อาจมี

เกณฑในการประเมินท่ีแตกตางกัน หรือแมแตทรัพยากรแตละชนิดหรือแตละประเภทท่ีอยูในแตละ

ทองถ่ินก็ตองสรางเกณฑในการประเมินทรัพยากรวัฒนธรรมของตนเองข้ึนมาเชนเดียวกัน แตสวนมาก

ก็จะตองมีเกณฑในการประเมินมากกวาหนึ่งเกณฑเพ่ือใหการประเมินรัดกุม รอบคอบ และครอบคลุม 

และชวยใหมองเห็นคุณคาและความสําคัญของทรัพยากรวัฒนธรรมไดชัดเจนข้ึน 

   วิธีวิทยาในการประเมินก็คลายกับการจัดทําบัญชีรายชื่อ กลาวคือ เปนการ

ออกแบบการวิจัย ซ่ึงอาจจะประกอบดวยหัวขอตาง ๆ เชน วัตถุประสงค เทคนิคและวิธีการ และ

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   รายงานผลการประเมินควรมีขอเสนอแนะและทางเลือกในการจัดการดวย เชน 

ถาทรัพยากรวัฒนธรรมนั้นมีความสําคัญมาก แตกําลังตกอยูในภาวะอันตรายจากกิจกรรมบางอยาง

ควรจะดําเนินการอยางไร มีทางเลือกใดบางในการจัดการหรือสงวนรักษาเพ่ือหลีกเลี่ยงการสูญเสีย

ทรัพยากรวัฒนธรรมนั้น เปนตน 

   ๓. การระบุผลกระทบและขอขัดแยงในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

(identification of potential impacts and resource management conflicts) ผล จากการ

ประเมินจะทําใหเรารูวาทรัพยากรวัฒนธรรมมีคุณคาอยางไร และสถานภาพปจจุบันของทรัพยากร

วัฒนธรรมในพ้ืนท่ีนั้นเปนอยางไร ขอมูลเหลานี้จะชวยใหเราเห็นปญหาท่ีเกิดข้ึนและผลกระทบท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากการจัดการ และการมองคุณคาท่ีแตกตางกันของกลุมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ดังนั้นในการ

จัดการจะตองมีการระบุผลกระทบ เพ่ือจะเปนแนวทางในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในข้ันตอไป 

ซ่ึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับทรัพยากรวัฒนธรรมมี ๒ ลักษณะ ไดแก 

    ๓.๑ ทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีไดรับผลกระทบจากกิจกรรมอ่ืน เชน 

ทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีอยูในท่ีท่ีอาจเกิดอันตรายจากการบุกรุกหรือการประกอบกิจกรรมอ่ืน 

ผลกระทบจากการเพ่ิมข้ึนของประชากร แหลงโบราณคดีถูกลักลอบขุดและทําลาย ผูสูงอายุและ

ปราชญพ้ืนบานมีนอยและกําลังลมหายตายจากไป เอกสารตําราแพทยพ้ืนบานกําลังเสื่อมสภาพ 

ความรูเก่ียวกับการทํานากําลังสูญหาย เปนตน 
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    ๓.๒ ผลกระทบของการพัฒนาและการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมตอ

สังคม ชุมชน และกลุมชน เชน หากมีการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมใครไดประโยชน ใครเสีย

ประโยชน มีความขัดแยงดานอ่ืน ๆ หรือไมอยางไร สาธารณชนมีโอกาสเขาถึงทรัพยากรอยางเทา

เทียมหรือไม ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนสมบัติสาธารณะจะถูกคุกคามหรือไม เปนตน  

     ข้ันตอนการระบุผลกระทบและขอขัดแยงในการจัดการทรัพยากร

วฒันธรรมเปนข้ันตอนท่ีสําคัญและจําเปนอีกข้ันตอนหนึ่งในกระบวนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

เพราะถาหากไมศึกษาและวิจัยใหรอบคอบแลวก็จะทําใหการจัดการนั้นลมเหลวและทรัพยากร

วัฒนธรรมนั้น ๆ ก็มีโอกาสเสียหายและสูญหายไปดวย 

   ๔. การทํางานและปรึกษาหารือรวมกับชุมชนและคนอ่ืน (consultation with 

indigenous people and other groups) ปจจุบันทรัพยากรวัฒนธรรมไมเพียงเปนศาสตรท่ีมีการ

เรียนการสอนในสถาบันการศึกษาท่ัวโลก หรอืเปนท่ีสนใจเฉพาะในแวดวงนักวิชาการทางดานโบราณคดี 

ประวัติศาสตร มานุษยวิทยา ศิลปะ และสถาปตยกรรมเทานั้น หากแตนักวิชาการในสาขาอ่ืนก็ไดเริ่ม

เขามามีบทบาทและใหความสนใจในทรัพยากรวัฒนธรรมกันอยางกวางขวางอยางท่ีไมเคยปรากฏมา

กอน ไมวาจะเปนนักวิชาการในสายสังคมศาสตร และนักวิชาการในสายวิทยาศาสตร ท้ังนี้ยังไมนับ

ปจเจกบุคคลและองคกรอ่ืนท่ีสนใจและสนับสนุนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมอยางกวางขวาง 

   ยิ่งไปกวานั้นในหวงสองทศวรรษท่ีผานมากลุมชนพ้ืนเมือง กลุมชาติพันธุ ชน

กลุมนอย ชาวบานรานตลาด รวมท้ังนักบวชและพระสงฆในทุกภูมิภาคท่ัวโลกก็แสดงความสนใจและ

เสนอแนวทางในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมกันมากข้ึน และยังมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรมโดยตรง และแมแตกําหนดนโยบาย วางแผนการจัดการ และดําเนินการเองภายในกลุมของ

ตัวเองก็มี ซ่ึงในบางครั้งอาจจะเกิดความขัดแยงกันระหวางกลุมตาง ๆ อยูบาง แตก็แสดงใหเห็นวา

ทรัพยากรวัฒนธรรมมีความสําคัญตอสังคมมนุษยทุกหมูเหลา 

   ในแงของเทคนิควิธีการจัดการ นักวิชาการทุกฝายและกลุมคนท่ีเก่ียวของ ไมวา

จะเปนชนกลุมนอย กลุมชาติพันธุ และคนกลุมอ่ืนท่ีอาจไดรับผลกระทบจากการพัฒนาและการ

จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมควรทํางานรวมกัน มีการปรึกษาหารืออภิปรายใหเขาใจกันทุกฝาย หรือ

เปนการทํางานในลักษณะหลายฝายรวมกัน (multiple party management)  

   ๕. การพัฒนาโปรแกรม/รายการสําหรับปกปอง การเขาถึง และการใหความรู

แกสาธารณะ (development of programs for resource protection, public access, public 

education) ข้ันตอนนี้อาจกลาวไดวาเปนข้ันตอนทาย ๆ ของกระบวนการจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรม และเปนข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีสงผลยอนกลับไปในข้ันตอนแรกไดในลักษณะเปนวงจร 

   การพัฒนาโปรแกรมในการปองกันทรัพยากร การเขาถึงแหลงทรัพยากรอยาง

เทาเทียม และการใหการศึกษาแกสาธารณะนั้นเปนขั้นตอนที่ตองใชเทคนิควิธีที่หลากหลายและ



๒๐ 
 

เฉพาะพื้นที่ เพราะเปาหมายและกลุมที่ไดรับผลกระทบนั้นแตกตางกัน รวมทั้งทรัพยากรของกลุม

คน หรือกลุมชาติพันธุตาง ๆ ที่อาจตองใชวิธีการที่แตกตางกันไป เพราะแตละกลุมก็จะมีวัฒนธรรม

เปนของตัวเอง ดังนั้น การจัดการจะตองสอดคลองกับวัฒนธรรมในทองถ่ินนั้น ๆ เปนตน 

   ในขณะท่ีการพัฒนาการเขาถึงแหลงทรัพยากรอยางเทาเทียมตองคํานึงถึงกลุม

ผูใชทรัพยากรแตละกลุม เชน กลุมเด็ก ผูใหญ คนชรา คนพิการ กลุมคนตางศาสนาและวัฒนธรรม 

เปนตน และพ้ืนท่ีท่ีอาจตองเสียไปในการจัดสรางและติดตั้งสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ถนน ทางเดิน 

ลิฟต อักษรเบรลล และลานจอดรถ เปนตน 

   สวนการใหการศึกษาแกสาธารณะก็ตองกําหนดโปรแกรมใหเหมาะสม เชนกลุม

เด็กนักเรียน (school children) กลุมสาธารณชน (public audiences) กลุมนักวิชาการ 

(academics) เปนตน ซ่ึงตองใชเทคนิค แนวทาง และวิธีการนําเสนอแตกตางกันออกไป เชน ภาษา 

ปายขอมูล นิทรรศการ สื่อมัลติมีเดีย วีดีโอ โทรทัศน หนังสือ แผนพับ และมัคคุเทศก เปนตน 

 

   จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมมีลําดับข้ันตอนของ

การปฏิบัติหลายข้ันตอนและหลายรูปแบบดวยกัน ซ่ึงสามารถนํามาเปนกรอบเพ่ือประยุกตใชใน

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ได โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในข้ันตอนของการดําเนินการ

ศึกษาวิจัยเพ่ือใหคนในชุมชนท่ีเขาไปศึกษาไดเรียนรูทรัพยากรในชุมชนรวมไปกับผูศึกษาดวย 

 

  ๖.) การประเมินคุณคาและศักยภาพทรัพยากรวัฒนธรรม 

   การประเมินคุณคาและศักยภาพของทรัพยากรวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ซ่ึงในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมนั้น การประเมินคุณคา

และศักยภาพทรัพยากรวัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีควรคํานึงถึงเปนอยางมาก เพราะคุณคาและศักยภาพของ

ทรัพยากรวัฒนธรรมนี้เองท่ีสามารถจะกําหนดแนวทางในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมสําหรับคน

ในสังคมท่ีเปนเจาของทรัพยากรวัฒนธรรมนั้น ๆ  

   การประเมินคุณคาและศักยภาพของทรัพยากรวัฒนธรรมคือการศึกษาท่ีทําให

เราไดทราบถึงประโยชนและคุณสมบัติตาง ๆ ของทรัพยากรวัฒนธรรมเพ่ือนําไปสูการจัดการใน

ข้ันตอนตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหเราทราบวาทรัพยากรวัฒนธรรมชนิดใดมีคามาก มี

คุณสมบัติในการพัฒนาสูง ก็สมควรท่ีจะลงแรงจัดการมากกวาทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีมีคานอย ไม

เพียงพอตอการลงทุนลงแรง เปนตน ซ่ึงนักวิชาการก็ไดใหความหมายและความสําคัญของคุณคาและ

ศักยภาพของทรัพยากรวัฒนธรรมไวหลายทานดังนี้ 

   วิลเลียม ดี ไลป (Lipe 1984, อางถึงใน สายันต ไพรชาญจิตร. ๒๕๕๐, หนา ๒๕-

๒๗.) ไดระบุวาทรัพยากรวัฒนธรรมมีคุณคา ๔ ดานดวยกัน คือ 



๒๑ 
 

   ๑. คุณคาท่ีแสดงนัยแหงอดีต (associative/symbolic value) หมายถึง 

ทรัพยากรวัฒนธรรมทุกประเภทลวนเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนในหวงเวลาตาง ๆ ในอดีตท้ังสิ้น โดยเฉพาะ

ทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทท่ีเปนสิ่งกอสรางและเปนวัตถุสิ่งของ (tangible cultural resources)

นั้น เปนหลักฐานเชิงประจักษท่ีใชยืนยันเรื่องราวท่ีเกิดข้ึนในอดีตไดดวยสภาพของตัวมันเอง ในขณะท่ี

หลักฐานเอกสารหรือขอเขียนทางประวัติศาสตรท่ีแตงข้ึนไมสามารถใชยืนยันไดดีเทาหลักฐานท่ีเปน

วัตถุจริง ๆ เพราะไมวาจะเปนเรื่องท่ีบันทึกไว เรื่องเลา ตํานาน นิทาน ก็เปนเพียงบันทึกวาเคยมีอะไร

เกิดข้ึนบาง แตสิ่งท่ีเกิดข้ึนนั้นไมไดปรากฏอยูจริง ณ เวลานี้แลว ทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีเปนวัตถุสิ่งของ

จริง ๆ สามารถจับตองได พิสูจนไดดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรยอมมีน้ําหนักและความสําคัญในฐานะ

ท่ีเปนตัวแทนของอดีตท่ีเชื่อถือไดมากกวา  

   ซ่ึงคุณคาในขอนี้ สายันต ไพรชาญจิตร (๒๕๕๐) ไดอธิบายเพ่ิมเติมวา  

ทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทท่ีเปนนามธรรมจับตองไมไดก็มีคุณคาไมนอยไปกวากัน เพราะในปจจุบัน

วิทยาศาสตรจิตวิวัฒน หรือวิทยาศาสตรจิตวิญญาณ (spiritual sciences) และควอนตัมฟสิกสก็เริ่ม

เปนท่ียอมรับมากข้ึน และเชื่อวาจะสามารถใชในการอธิบายเรื่องราวของอดีตผานการแปลความจาก

ทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทนามธรรมไดอีกมิติหนึ่ง และหากความรูภูมิปญญาท่ีแปลและสกัดไดจาก

ทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทวัตถุสิ่งของสอดคลองและรับรองตองกันกับความรูท่ีแปลไดจาก

ทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทนามธรรม ก็จะทําใหคุณคาของทรัพยากรวัฒนธรรมในฐานะท่ีเปนนัย 

เปนสัญลักษณหรือตัวบงชี้ และเปนความทรงจําของอดีต (memory of the past) ท่ีมีพลังสูงในการ

สื่อสารถึงคนสมัยปจจุบันใหสามารถทําความเขาใจอดีตของมนุษยชาติไดโดยงาย ในสังคมตะวันตก

ทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทโบสถโบราณ สนามรบสําคัญในประวัติศาสตร รูปปน หรอืบานของ

บุคคลสําคัญมักถูกใชเปนสื่อในการสงผานสาระท่ีตองการกระตุนเตือนใหผูคนในสังคมตระหนัก      

ในระบบความคิด ความเชื่อท่ียึดถือสืบกันมายาวนาน หรือเตือนใหระลึกถึงเหตุการณสําคัญๆ         

ในประวัติศาสตรท่ีเปนตนตอกอเกิดความม่ันคงของสังคมปจจุบัน 

   ๒. คุณคาทางวิชาการ (informational value) ในขณะท่ีทรัพยากรวัฒนธรรม

ท่ีเปนวัตถุสิ่งของสิ่งกอสราง ภูมิทัศนวัฒนธรรม มีคุณคาในฐานะท่ีเปนตัวแทนของอดีตในตัวของมัน

เองแลว ตัววัสดุท่ีนํามาสราง และบริบทท่ีเก่ียวของกับวัตถุนั้น ๆ ก็เปนแหลงขอมูลท่ีชวนใหสนใจ

เรียนรูเรื่องราววาไดมาจากไหน ไดมาอยางไร ซ่ึงวัตถุทางวัฒนธรรมไมวาจะมีขนาดเล็ก ขนาดยอม 

หรือขนาดใหญกวางขวางเล็กแคบอยางไรก็ลวนแตแฝงไวดวยพลังในการบอกใหเรารูเรื่องราวในอดีต

ท้ังสิ้น แตการจะรูเรื่องราวตาง ๆ ท่ีถูกตองตามท่ีเปนจริง หรือใกลเคียงกับความเปนจริงท่ีเคยเกิดข้ึน

ในอดีตไดนั้นจําเปนจะตองผานกระบวนการตั้งคําถามและมีวิธีการหาคําตอบท่ีเหมาะสมท่ีเราเรียกวา

การศึกษาวิจัยนั่นเอง ซ่ึงการวิจัยพ้ืนฐานท่ีนิยมใชหาคําตอบเก่ียวกับอดีตไดแก การวิจัยทางโบราณคดี 

ประวัติศาสตรศิลปะ ประวัติศาสตรสถาปตยกรรม ภูมิประวัติศาสตร ธรณีวิทยา ดึกดําบรรพวิทยา 
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ชาติพันธุวิทยา ประวัติศาสตร คติชนวิทยา ภูมิปญญาพ้ืนบาน ฯลฯ ซ่ึงเปนการศึกษาในรูปแบบ     

สหวิทยาการ (interdisciplinary) ท่ีใชท้ังการพิสูจนเชิงประจักษดวยวิธีทางวิทยาศาสตรเชิงปริมาณ/

กายภาพ เชื่อมโยงกับการแปลความจากทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีเปนนามธรรมในแบบแผนวิทยาศาสตร

เชิงคุณภาพท่ีอาจจะตองอธิบายดวยระบบความเชื่อ ศาสนา จิตวิทยาและระบบความสัมพันธ 

   ๓. คุณคาดานความงามหรือสุนทรีย (aesthetic value) ทรพัยากรวัฒนธรรม

ประเภทสิ่งกอสรางวัตถุสิ่งของ และภูมิทัศนวัฒนธรรมบางชิ้น บางสถานท่ีมีรูปทรง ลักษณะพ้ืนผิว 

และคุณลักษณะภายนอกอ่ืน ๆ ท่ีเม่ือมองเห็นแลวเกิดความรูสึกชื่นชอบเพราะวามีความงดงาม      

ถูกตาตองใจกวาชิ้นอ่ืน ๆ สวยงามกวาแหงอ่ืน ๆ ในมุมมองของผูคนในวัฒนธรรมหนึ่ง ๆ ท่ีมีมาตรวัด

และเกณฑกําหนดคุณคาของความสวยงามแตกตางกันออกไปซ่ึงเปนเรื่องท่ีคอนขางซับซอน คุณคา

ดานความงามอาจจะไมไดเกิดหรือมีอยูในตัววัตถุทางวัฒนธรรมนั้นเองเพียงอยางเดียว แตอาจจะถูก

กําหนดจากปจจัยตาง ๆ ไดแก แบบแผนและความงามท่ีเปนประเพณีนิยมในสังคมและในหวงเวลาท่ี

วัตถุนั้นถูกสรางข้ึน หรืออาจจะเกิดจากขอวิจารณทางดานประวัติศาสตรศิลปะ หรือไมก็เปนไปตาม

ความนิยมของตลาดซ้ือขายชิ้นงานทางศิลปะหรือวัตถุทางวัฒนธรรมนั้น ๆ ก็ได 

   ๔. คุณคาทางเศรษฐศาสตร (economic value) ทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีเหลือ

เปนมรดกอยูทุกวันนี้ถือเปนสวนประกอบของวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของสังคมในปจจุบัน ท้ังสวน

ท่ียังคงถูกใชสอยสืบทอดตอเนื่องเรื่อยมา และสวนท่ีกําลังถูกละท้ิงไมไดใชสอยหรือจัดการใหเปน

ประโยชน  ปจจุบันไมวา ณ แหงหนใดในโลก ทรัพยากรวัฒนธรรมกําลังถูกนับรวมเขาไปสู

กระบวนการสรางมูลคาเชิงปริมาณในทางเงินตราตามกระแสนิยมของโลกสมัยใหม ซ่ึงเปนมาตรวัดท่ีมี

มิติทางเศรษฐศาสตรเขามากํากับคุณคา ในทางเศรษฐศาสตรของทรัพยากรวัฒนธรรมอาจจะเกิดจาก

มูลคาของตัวสิ่งกอสราง หรือวัตถุสิ่งของท่ีสามารถใชใหเกิดประโยชนตอการตอบสนองความตองการ

พ้ืนฐานของคนปจจุบันได เชน อาคารสถานท่ี สิ่งกอสรางท่ีใชเปนท่ีอยูอาศัย ใชเปนสํานักงาน เปนตน 

นอกจากนี้คุณคาพ้ืนฐานดานอ่ืน ๆ ท้ังดานท่ีเปนตัวแทนของอดีต ดานความสวยงามก็ถูกนํามาคิด

คํานวณเปนมูลคาทางเศรษฐศาสตรท่ีเปนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับผูบริโภคท่ีจะเต็มใจหรือไมเต็มใจในการ

จายเงินเปนคาเขาไปชม ซ้ือมาเปนเจาของ ลงทุนใด ๆ เพ่ือใหเกิดกําไร หรือเพ่ือการอนุรักษเอาไวตาม

คุณคาและความสําคัญท่ีมีอยูในทรัพยากรวัฒนธรรมนั้น ๆ และแมวาโดยท่ัวไปคุณคาในทางวิชาการ

อาจจะไมถูกแปลงเปนมูลคาทางการตลาดโดยตรง แตการลงทุนในงานศึกษาวิจัยเพ่ือสรางคุณคาทาง

วิชาการก็มักจะไดรับความกระทบกระเทือนจากกระบวนการตัดสินใจท่ีตองอางอิงมาตรวัดทาง

การเงินเรื่องตนทุน-กําไร หรือ cost-benefit อยู เสมอ ๆ ในปจจุบัน ภู มิปญญาท่ีมีมูลคาทาง

เศรษฐศาสตร เชน ความรูเรื่องยา อาหาร การประดิษฐคิดคน เทคโนโลยี งานศิลปะ คํารอง-ทํานอง

ดนตรี เพลง วรรณกรรม หนังสือ แฟชั่น รูปสัญลักษณทางการคา ฯลฯ กลายเปนทรัพยากรวัฒนธรรม
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ท่ีตองจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือลิขสิทธิ์ปองกันการละเมิดหรือทําซํ้าเพ่ือการคา จนทําใหคุณคาและ

มูลคาเกือบจะกลายเปนเรื่องเดียวกันไปในทางเศรษฐศาสตรทุนนิยมอุตสาหการ 

   ธนิก เลิศชาญฤทธ (๒๕๕๒, ๑๑) กลาววา คุณคา และความหมายของ

ทรัพยากรวัฒนธรรมนั้นเปนสิ่งท่ีมนุษยกําหนดข้ึน เปนสิ่งท่ีมนุษยใหคาแกสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึนมา 

ฉะนั้นคุณคาและความหมายจึงอาจแตกตางกันไปตามพ้ืนฐานสังคม-วัฒนธรรมทางประวัติศาสตร 

และทางสติปญญาของคนแตละสังคม นอกจากนี้ยังข้ึนอยูกับบริบทอ่ืน ๆ หรือเง่ือนไขทางสังคมและ

เศรษฐกิจดวย 

   ทางดาน Carver (Carver 1996, อางถึงใน สวาง เลิศฤทธ. ๒๕๔๗, หนา ๗.) 

ไดระบุคุณคาของทรัพยากรตอมนุษยในลักษณะเปนกลุมใหญหรือลักษณะรวมไดดังตอไปนี้ 

   ๑. คุ ณ ค า เชิ ง ก า ร ต ล า ด  (market value)  คื อ  production value, 

commercial value, residential value, capital/estate value เชน เก็บไวทํามาหากิน เปนท่ีอยู

อาศัย คาขาย ลงทุน หรือใหเชาเปนคุณคาเชิงเศรษฐกิจ-พาณิชย เปนตน 

   ๒. คุณคาสําหรับชุมชน (community value) เชน ประโยชนทางการเมือง 

(political value), ประโยชนหรือคุณคาสําหรับชนบางกลุม หรือชนกลุมนอย (minority value) 

หรือคุณคาสําหรับทองถ่ิน (local style value)  

   ๓. คุณคาสําหรับความเปนมนุษย (human value) เชน คุณคาเก่ียวกับสภาพ 

แวดลอมของมนุษย (environmental value) และคุณคาเชิงโบราณคดี (archaeological value) 

หรือการศึกษาเรื่องราวในอดีตของมนุษยชาติ  

   นอกจากนี้  องคกรนานาชาติท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรมก็มีการกําหนดคุณคาของทรัพยากรวัฒนธรรมรวมกัน เพ่ือนํามาพิจารณาคุณคาของ

ทรัพยากรวัฒนธรรม เชน องคการยูเนสโก องคกรไอโคโมส และอิกครอม เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการ

พิจารณาคุณคาของทรัพยากรวัฒนธรรมมาใชกําหนดทรัพยากรท่ีควรไดรับการประกาศใหเปนมรดก

โลก โดยท้ังสามองคกรไดรวมกันกําหนดคุณคาของทรัพยากรวัฒนธรรมออกเปน ๒ กลุมใหญคือ 

คุณคาทางวัฒนธรรม และคุณคาเชิงเศรษฐกิจและสังคมรวมสมัย โดยท่ีคุณคาท้ังสองดานนั้นจะตองมี

การพิจารณาควบคูกันไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ (ธนิก เลิศชาญฤทธ. ๒๕๕๒, หนา ๑๗-๑๙.) 

   ๑. คุณคาทางวัฒนธรรม ในท่ีนี้หมายถึงสิ่งท่ีผูคนในปจจุบันใหความสําคัญกับ

ทรัพยากรวัฒนธรรมนั้น ๆ ซ่ึงอาจแตกตางกันไปในแตละสังคม คุณคาทางวัฒนธรรมของทรัพยากร

วัฒนธรรมยังแบงยอยออกไดอีก ๓ กลุม คือ 

    ๑.๑ คุณคาเชิงอัตลักษณ (identity value) เปนกลุมคุณคาท่ีมีความสัมพันธ

และความผูกพันดานอารมณความรูสึกกับทรัพยากรวัฒนธรรม เชน สิ่งของ สถานท่ี หรือสิ่งกอสราง 

ความผูกพันนั้นอาจรวมถึงอายุความเกาแก คุณลักษณะบางประการ ประเพณี ความหลังหรือความ
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ทรงจํา ตํานาน ความรูสึก ศาสนา จิตวิญญาณ และสัญลักษณ ซ่ึงอาจมีนัยทางการเมือง ชาตินิยม 

และความรักพวกพอง 

    ๑.๒ คุณคาเชิงศิลปะหรือเทคนิค (relative artistic or technical value) 

เปนคุณคาท่ี ข้ึนอยู กับความเปนมาทางประวัติศาสตรและสามารถพิสูจน ไดดวยวิธีการทาง

วิทยาศาสตร เชน ลวดลาย โครงสราง หนาท่ีการใชสอย ทักษะฝมือ เปนตน 

    ๒.๓ คุณคาเชิงจํานวนท่ีหายาก (rarity value) หมายความวาทรัพยากร

วัฒนธรรมบางอยางท่ีมีลักษณะคลายกัน (เชน ประเภทเดียวกัน รูปแบบเดียวกัน ออกแบบโดย

สถาปนิกคนเดียวกัน อายุสมัยเดียวกัน อยูในภูมิภาคเดียวกัน) อาจมีจํานวนไมเทากัน ซ่ึงในหลายกรณี

ก็พบวามีอยูจํานวนไมมาก หรือเปนของหายาก 

   ๒. คุณคาเชิงเศรษฐกิจและสังคมรวมสมัย หมายถึง คุณคาในการใชงานใน

สังคมรวมสมัย แบงออกเปนกลุมไดดังนี้ 

    ๒.๑ คุณคาเชิงเศรษฐกิจ (economic value) หมายถึงคุณคาท่ีทรัพยากร

วัฒนธรรมสามารถชวยใหมนุษยมีความเปนอยูท่ีดี สามารถดํารงชีพได เชน มีรายได อยางไรก็ตาม

คุณคานี้ไมไดจํากัดเฉพาะเงินตราหรือเก่ียวกับการเงินเทานั้น แตหมายถึงคุณคาท่ีมนุษยสามารถใช

ทรัพยากรวัฒนธรรมในการมีชีวิตอยูได เชน การทองเท่ียว การคา และการมีความสุข เปนตน 

    ๒.๒ คุณคาเชิงหนาท่ีใชสอย (functional/utilitarian value) หมายถึง 

คุณคาท่ีคลายกับคุณคาเชิงเศรษฐกิจ แตเนนท่ีคุณคาทางดานการใชงาน การใชสอยแบบเดิมท่ี

ทรัพยากรวัฒนธรรมเคยถูกใชมา หรืออาจมีการปรับเปลี่ยนหนาท่ีได เชน การปรับปรุงศาลากลาง

จังหวัดเกาใหเปนพิพิธภัณฑ เปนตน 

    ๒.๓ คุณคาเชิงการศึกษา (educational value) หมายถึง คุณคาท่ีมนุษย

ในปจจุบันใชในการเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยากรวัฒนธรรม มีความหมายใกลเคียงกับ

คุณคาทางวิชาการ 

    ๒.๔ คุณคาเชิงสังคม (social value) หมายถึง ในเชิงสังคมประเพณี 

กิจกรรมทางสังคมท่ียังเปนประโยชนในสังคมปจจุบันได เชน การทํากิจกรรมรวมกันของกลุมชนท่ี

ยังผลใหเกิดความรัก ความสามัคคี หรือเปนการนํามาใชในการรวมกลุมเพ่ือการตอรอง เปนตน 

    ๒.๕ คุณ ค าเชิ งการเมือง (political value) หมายถึง คุณ คา ท่ี อาจ

เก่ียวของกับเหตุการณทางการเมืองในประวัติความเปนมาของทรัพยากรวัฒนธรรมนั้น เชน สถานท่ีสู

รบระหวางไทยกับพมา หรือสถานท่ีประกาศอิสรภาพของชนชาติในบางประเทศ 

   สายันต ไพรชาญจิตร (๒๕๕๐, ๒๑๗-๒๑๘) ไดกลาวถึงสาเหตุท่ีจะตองมีการ

ประเมินคุณคาและศักยภาพของทรัพยากรทางโบราณคดีไวดังนี้ การประเมินคุณคาและศักยภาพของ

ทรัพยากรทางโบราณคดี เปนกิจกรรมท่ีจะชวยใหสามารถทราบวาทรัพยากรทางโบราณคดีชนิดตางๆ 
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ท่ีมีอยูนั้นมีคุณคาทางดานใดบาง และมีคุณสมบัติเหมาะสมตอการตัดสินใจลงทุนลงแรงดําเนินการ

ใดๆ ตอไปหรือไม เพราะหากพิจารณาแลวพบวามีคุณคานอย หรือไมมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมตอการ

อนุรักษหรือพัฒนา ก็อาจจะตัดสินใจไมดําเนินการใด ๆ ตอไปก็ได หรือพิจารณาแลวเห็นวาทรัพยากร

ทางโบราณคดีนั้น ๆ มีคุณคาและมีคุณสมบัติเหมาะสมอยางยิ่งตอการดําเนินการอนุรักษและใช

ประโยชนในฐานะเปนแหลงเรียนรู หรือแหลงทองเท่ียว ก็จะสามารถตัดสินใจและวางแผนวาจะทํา

อยางไรตอไปจึงจะเกิดประโยชนอยางยั่งยืนตอชุมชนทองถ่ิน สังคม และประเทศโดยรวม นอกจากนี้

การประเมินคุณคาและศักยภาพของทรัพยากรทางโบราณคดีท่ีมีอยูในชุมชนตาง ๆ จะชวยใหมี

ฐานขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรทางโบราณคดีท่ีสําคัญ ซ่ึงเม่ือจะมีการวางแผนการดําเนินการโครงการ

หรือกิจกรรมการพัฒนาทางกายภาพอ่ืน ๆ เชน การกอสรางเข่ือน อางเก็บน้ํา ขุดสระ สรางอาคาร

สถานท่ี ถนนหนทาง การขยายพ้ืนท่ีเพาะปลูก การขออนุญาตใชท่ีเพ่ือทําเหมืองแร ฯลฯ ก็สามารถ

ทราบไดวาจะวางแผนงานอยางไรจึงจะไมทําใหเกิดความเสียหายตอทรัพยากรทางโบราณคดีนั้น ๆ 

การศึกษาวิจัยประเมินคุณคาและศักยภาพทรัพยากรทางโบราณคดีอาจจะดําเนินการไปพรอม ๆ กัน

ดวยเทคนิควิธีท่ีเรียกวา การทําแผนท่ีโบราณคดีทองถ่ิน  หรือแผนท่ีวัฒนธรรมทองถ่ิน ท่ีจัดทําโดย

ประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมมากท่ีสุด 

   ธนิก เลิศชาญฤทธ (๒๕๕๒, ๒๔) กลาววา การประเมินความสําคัญ หมายถึง 

การแปลความหมายความสําคัญของทรัพยากรวัฒนธรรม โดยการแปลความหมายนั้นต้ังอยูบน

พ้ืนฐานจากการวิเคราะหหลักฐานเก่ียวกับทรัพยากรวัฒนธรรม และคุณคาตาง ๆ ของทรัพยากร

วัฒนธรรม และในการประเมินความสําคัญจะตองทํางานใกลชิดกับชุมชนและบุคคลหลายฝาย         

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือท่ีจะเขาใจทรัพยากรวัฒนธรรมอยางถองแทภายใตบริบทตาง ๆ  

   และเพ่ือใหการจัดการไดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ การประเมินทรัพยากรโดย

หลักการแลวตองปราศจากอคติและมีเกณฑการประเมินมากกวาหนึ่งเกณฑเพ่ือใหการประเมินรัดกุม 

รอบคอบ และครอบคลุม และชวยใหมองเห็นคุณคาและความสําคัญของทรัพยากรวัฒนธรรมได

ชัดเจนข้ึน และในแตละประเทศก็อาจมีเกณฑในการประเมินความสําคัญของทรัพยากรวัฒนธรรม

แตกตางกันออกไป อีกท้ัง ทรัพยากรวัฒนธรรมแตละชนิด/ประเภทก็อาจจะมีเกณฑในการประเมิน

แตกตางกันดวย (ธนิก เลิศชาญฤทธ. ๒๕๕๒, หนา ๒๘-๒๙.) 

   จะเห็นไดวา ไมวาการจัดการใดจะเกิดข้ึนก็จะตองมีการประเมินคุณคาและ

ศักยภาพ เพ่ือทําใหผูท่ีศึกษารับรูวาสิ่งใดควรจัดการเพราะมีความสําคัญมาก หรือสิ่งใดยังไมควร

จัดการเพราะอาจทําใหเสียเวลาและเสียกําลังทรัพยไปโดยเปลาประโยชน การจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรมก็เชนเดียวกัน ท่ีจะตองทราบถึงคุณคาและศักยภาพในทรัพยากรวัฒนธรรมนั้น ๆ เพ่ือให

การจัดการท่ีจะเกิดข้ึนตอไปในอนาคตนั้นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และตรงตอความตองการของ

ชุมชนและผูท่ีมีสวนไดสวนเสียท้ังหลาย 
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 จากท่ีกลาวมาท้ังหมดใน ๒.๑.๑ จะเห็นไดวา แนวคิดการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเปน

สิ่งสําคัญท่ีทําใหการวิจัยมีรูปแบบท่ีชัดเจนมากข้ึน เนื่องจากกระบวนการในการจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรมตางๆในแตละข้ันตอนลวนจําเปนในการทําการศึกษา วิเคราะหขอมูลดิบ เพ่ือทําใหได 

ผลลัพธท่ีครอบคลุมและถูกตองมากท่ีสุด 

 

 ๒.๑.๒.แนวคิดเรื่องอัตลักษณ 

  คําวา “อัตลักษณ” ถือเปนคําใหมในสังคมไทย แตมีการใชคํานี้กันอยางกวางขวาง

มากข้ึนในปจจุบัน เนื่องจากประเด็นทางดานอัตลักษณเริ่มไดรับความสนใจท้ังจากนักวิชาการและ

บุคคลท่ัวไปเปนอยางมากท้ังในระดับโลก ระดับภู มิภาค หรือแมแตระดับทองถ่ินเองก็ตาม 

เนื่องจากอัตลักษณไดกลายเปนเครื่องมือในการสรางความรู ความเขาใจทางดานสังคม เศรษฐกิจ 

การเมืองและวัฒนธรรม ซ่ึงถือวาเปนเรื่องราวท่ีอยูในชีวิตประจําวันของคนทุกคน 

  จากสาเหตุท่ีโลกในยุคปจจุบันมีการติดตอสื่อสารกันอยางรวดเร็วจากกระแส

โลกาภิวัฒน ทําใหวัฒนธรรมจากตางถ่ินแพรกระจายหากันไดอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะวิถีวัฒนธรรม

แบบตะวันตก ทําใหวัฒนธรรมดั้งเดิมของกลุมคน ชุมชนตาง ๆ เริ่มเปลี่ยนแปลงและเหมือนกันไปท้ัง

โลก ดวยเหตุนี้ทําใหเกิดกระแสการตอตานกระแสโลกาภิวัฒน ซ่ึงก็คือกระแสทองถ่ินนิยมท่ีตองการ

คงไวซ่ึงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมดั้งเดิมของกลุมคนและชุมชนตาง ๆ ดังนั้น จึงเกิดกระบวนการสราง   

อัตลักษณทางวัฒนธรรมของกลุมหรือพวกตัวเองข้ึน 

 

๑.) ความหมายของอัตลักษณ 

  อัตลักษณ (identity) มีรากศัพทมาจากภาษาลาตินท่ีวา identitas และเดิมใชคําวา 

idem ซ่ึงมีความหมายวา “เหมือนกัน” (the same) อัตลักษณเปนคําท่ีใชกันโดยท่ัวไปในศตวรรษท่ี 

๒๐ เปนตนมา โดยมีจุดเริ่มตนและพัฒนาข้ึนมาในสํานักปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณ (symbolic 

interactionism) (นิลิณี หนูพินิจ. ๒๕๕๑, หนา ๒๖. อางถึงใน ณฐพงศ จิตรนิรัตน. ๒๕๔๘, หนา 

๑๐๓.) 

  ฉลาดชาย รมิตานนท (๒๕๔๕) ไดนิยามวา อัตลักษณ หมายถึง ตัวตน ตัวเอง และ

ลักษณะของตนเอง โดยเนนลักษณะท้ังหมดโดยไมไดเปรียบเทียบกับใคร และเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการ

สรางของวัฒนธรรม 

  ปริตตา เฉลิมเผา กออนันตกูล (๒๕๔๕, ๒๐๑-๒๐๒) ไดนิยามคําวา “อัตลักษณ” วา 

เก่ียวของกับความสํานึกเก่ียวกับตนเอง การนิยามตนเอง หรือการตอบคําถามวา เราคือใคร โดย    

อัตลักษณ หรือ identity อางอิงอยูกับการจําแนกกลุมคน ดวยปายทางสังคมวัฒนธรรม เชน คน

ไทย (อัตลักษณทางเชื้อชาติ) ชาย หญิง (อัตลักษณทางเพศ) คนชั้นกลาง ชาวบาน (อัตลักษณทาง  
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ชนชั้น) โดยปายเหลานี้ไมไดเปนเพียงความคิดหรือคําท่ีประดิษฐข้ึนอยางเดียว แตมีกลไกทาง

ปฏิบัติการของการสรางความหมาย ท่ีจะทําใหเกิดความสํานึกข้ึนภายในแตละบุคคลวาเขาเปนสวน

หนึ่งของชุมชนท่ีมีลักษณะรวมกันบางอยาง เชน มีลักษณะทางกายภาพเหมือนกัน มีประวัติศาสตร

หรือความทรงจํารวมกัน หรือมีเปาหมายเดียวกัน และตองมองอัตลักษณอยางเคลื่อนไหว มีการ

เปลี่ยนแปลงตามเวลาและสถานท่ี มีการกอตัวและปรับไปตามสถานการณตาง ๆ และมีภาวะท่ี

หลากหลายไมเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน รวมท้ังมีการแยงชิงตอสูกันอยูเสมอ 

  สายันต ไพรชาญจิตร และคณะ (๒๕๔๙, ๒๖) กลาววา อัตลักษณ หมายถึง  ความ

พยายามในการสรางความชอบธรรมใหสิทธิชุมชนบนพ้ืนฐานของความเปนมนุษย เปนเรื่องท่ีเก่ียวของ

กับสิทธิชุมชนตามความเชื่อในมิติของคุณคา ท้ังคุณคาตามความเชื่อด้ังเดิมและคุณคาท่ีมีการ

ปรับเปลี่ยนผานกระบวนการผลิตความเชื่อเดิมมาใชในสถานการณใหม เพ่ือจะตอบสนองและปรับตัว

กับสถานการณใหมท่ีกําลังเผชิญหนาอยู ในการปรับตัวนั้นชุมชนใหความสําคัญกับการมองสิทธิชุมชน

ในมิติของอํานาจมากข้ึน เพราะการท่ีจะรูวาชุมชนมีสิทธิอยางไรนั้น ข้ึนอยูกับการสรางความ       

ชอบธรรม ซ่ึงเปนความพยายามท่ีจะบอกใหคนอ่ืนไดรูวาชุมชนนั้นเปนใคร ท่ีนําไปสูการกําหนด

ความสัมพันธกับชุมชนอ่ืนในสังคมไดชัดเจนยิ่งข้ึน ดังนั้นเม่ือกลุมชนใดก็ตามท่ีรวมกันข้ึนเปนชุมชน 

พวกเขาก็จะตองพยายามบอกคนอ่ืนวาพวกเขามีตัวตนอยูอยางไรในสังคม อัตลักษณของชุมชนชวย

บงบอกถึงการดํารงอยูของความมีตัวตน และก็เปนตัวตนของความเปนมนุษยอีกดวย ดังนั้นจึงไมนา

แปลกใจท่ีชื่อเรียกขานของกลุมชนชาติตาง ๆ มักจะมีนัยท่ีหมายถึงคนท้ังนั้น เชน คําวา ชาว        

ปกาเกอญอ ชาวมง และชาวมลาบรี ตางก็มีความหมายบงบอกวา ฉันเปนคน เพราะทุกกลุมชน

ตองการบอกคนอ่ืนวา ฉันก็เปนคนเหมือนกัน ดังนั้น เขาจึงมีสิทธิอันชอบธรรมในการใชและจัดการ

ทรัพยากรตามภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับระบบนิเวศและสังคมท่ีพวกเขาอยูอาศัย 

  Kath Woodward (Woodward 2000, 7)  กลาววา อัตลักษณถูกกอตัวข้ึนโดยผาน

การปฏิสังสรรคระหวางบุคคล และบุคคลหนึ่ง ๆ สามารถท่ีจะมีอัตลักษณท่ีหลากหลาย และเม่ือ

บุคคลยอมรับอัตลักษณใดอัตลักษณหนึ่งในเวลานั้น มันจะมีกระบวนการท่ีแตกตางกันในการแทนท่ี 

ในขณะท่ีบุคคลทําการกําหนดตําแหนงของตัวเองก็จะถูกกําหนดตําแหนงจากผูอ่ืนในโลกทางสังคม

เสมอ อัตลักษณจึงเปนผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากความสัมพันธของเรากับคนอ่ืนและสังคมท่ีเราอาศัยอยู  

อัตลักษณจึงเก่ียวของกับการมองตัวเราเองท่ีวา “ฉันมองตัวเองอยางไร และคนอ่ืน ๆ มองฉัน

อยางไร” มันเปนการกําหนดตําแหนง (position) ท่ีระลึกรูทางสังคม ซ่ึงเกิดข้ึนจากคนอ่ืนรับรูดวย 

ไมใชแคตัวเราเทานั้น อยางไรก็ตาม การท่ีเรามองตัวเองอยางไรและคนอ่ืนมองเรานั้นอาจไม

สอดคลองกันเสมอไป (พิศิษฏ คุณวโรตม, ๒๕๔๖.) 

 

 



๒๘ 
 

๒.) ลักษณะสําคัญของอัตลักษณ 

  ทวิช  จตุวรพฤกษ (๒๕๕๑, ๑๒๐) กลาววา อัตลักษณมีลักษณะเปนกระบวนการ

สรางสรรคและดัดแปลงท่ีไมจบสิ้น และมีความหลากหลายแตกตางกันไปในแตละชวงเวลา 

สถานการณ และพ้ืนท่ี 

  Berger and Luckmann (Berger & Luckmann. 1996, 173.) กลาววา อัตลักษณ 

เปนสิ่งท่ีถูกสรางหรือกอปรรูปข้ึนโดยกระบวนการทางสังคม ซ่ึงมีท้ังท่ีถูกสรางข้ึนโดยคนภายนอกและ

จากคนภายใน เม่ือตกผลึกแลวอาจจะคงความเปนลักษณะเฉพาะ เลื่อนไหล หรือเปลี่ยนรูปไป บน

พื้นฐานของความสัมพันธทางสังคมที่เกิดขึ้นกับคนอื่นและบริบทที่แตกตางออกไป (ประสิทธิ์ ลี

ปรีชา. ๒๕๕๑, หนา ๑๒๔.) 

  พิศิษฏ คุณวโรตม (๒๕๔๖, ๓๐๗) กลาววา ลักษณะสําคัญของอัตลักษณ  คือ 

สัญลักษณ (symbol) ท่ีจะใชแสดงตน สัญลักษณและการเปนตัวแทน (representative) เปนสิ่ง

สําคัญในการแสดงใหเห็นแนวทางท่ีเรามีอัตลักษณรวมกับบุคคลบางคนและแยกแยะตัวเราดวยความ

แตกตางจากคนอ่ืน  

  จากท่ีกลาวมา จะเห็นไดดังเชนในปจจุบันชาวบานฝายมูลไดใชทรัพยากรวัฒนธรรม

ตางๆเปนสัญลักษณในการเปนตัวแทนของหมูบานจากการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน เชน การ

จําลองมีดพราขนาดใหญไวบริเวณทางเขาหมูบาน ทําใหคนท่ัวไปทราบวาบานฝายมูลมีอัตลักษณทาง

อาชีพภูมิปญญาของกลุมชาติพันธุท่ีแตกตางจากชุมชนอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีเดียวกัน และทําใหคนท่ัวไปเม่ือ

นึกถึงชาวพวน หรือการนํามีดพราไปลับคมก็จะตองไปท่ีบานฝายมูลเชนเดียวกัน 

  

๓.) ประเภทของอัตลักษณ 

  เนื่องจากอัตลักษณไดถูกกําหนดดวยความเหมือนและความตางจากผูอ่ืน ทําใหอัต

ลักษณแบงออกไดเปน ๒ ประเภทดวยกัน คือ  

  ๑. อัตลักษณสวนบุคคล (individual identity) หรือการนิยามตัวตนวาเรานั้นเปน

ใคร โดยจะเกิดข้ึนไดจากการท่ีเรามีปฏิสัมพันธหรือสื่อสารกับบุคคลอ่ืน ๆ (วิริยา วิฑูรยสฤษฏศิลป. 

๒๕๔๘, หนา ๒๐. อางถึงใน สมสุข  หินวิมาน. ๒๕๔๗, หนา ๖๐.)  

  ๒. อัตลักษณทางสังคมหรืออัตลักษณรวม (collective/social identity) คือ กลุม

คนหนึ่ง ๆ จะมีอัตลักษณรวมกัน โดยอัตลักษณรวมกันนี้จะเปนอะไรก็ได  เชน  อาชีพ ภาษา ศาสนา 

แตท่ีสําคัญคือกลุมท่ีมีลักษณะรวมกันนี้จะตองมีประเพณีบางอยางท่ีเปนของกลุมตัวเอง โดยท่ีสมาชิก

ของกลุมไมจําเปนตองรูจักสมาชิกอ่ืน ๆ ท้ังหมด (วิริยา วิฑูรยสฤษฏศิลป. ๒๕๔๘, หนา ๒๐-๒๑. อาง

ใน  ฝนวนัจันทร  ศรีจนัทร. ๒๕๔๓, หนา ๑๕.) 



๒๙ 
 

  ท้ังนี้ บุคคลมีการกําหนดตัวเองดวยการมีอัตลักษณรวมอยูในคนกลุมใดกลุมหนึ่ง 

และมีอัตลักษณท่ีแตกตางจากคนอ่ืน ๆ โดยเราจะรูไดวาคนอ่ืนเหมือนเราไดอยางไร หรือขอมูลใดท่ีจะ

แบงประเภทของคนอ่ืนและตัวเราก็ดวยการสื่อสารผานสัญลักษณและภาพตัวแทน (symbols and 

representation) เชน เข็มตราตาง ๆ สัญลักษณขององคกร เครื่องหมายท่ีแสดงอุดมการณ หรือ

ภาษาท่ีเราพูด เปนตน (เรืองฟา บุราคร. ๒๕๕๐, หนา ๒๙-๓๐.) 

  ประสิทธิ์  ลีปรีชา (๒๕๔๗,๓๓ -๓๔) กล าววา อัตลักษณ มี ท้ั งระดับป จ เจก 

(individual) และอัตลักษณรวมของกลุม (collective) ในระดับปจเจก บุคคลคนหนึ่งอาจจะมี

หลายอัตลักษณอยูในตัวเอง เชน เพศสภาพ กลุมชาติพันธุ ชาติ ชวงชั้นทางสังคม อาชีพ และศาสนา 

เปนตน ในขณะท่ีอัตลักษณรวมของกลุมนั้น ความเปนอัตลักษณรวมถูกสรางข้ึนบนพ้ืนฐานของความ

เหมือนกันของสมาชิกในกลุม อยางไรก็ตามบนพ้ืนฐานของความเหมือนกันของกลุมนั้น ยอมมีความ

แตกตางกับกลุมอ่ืนมาเปนตัวกําหนดความเปนอัตลักษณเฉพาะของกลุมตนดวย 

  ซ่ึงการศึกษาในครั้งนี้จะเนนศึกษาอัตลักษณกลุม ท่ีมาจากการหลอหลอมรวมกันของ

คนกลุมชาติพันธุเดียวกันในสังคม  

 

๔.) อัตลักษณกับวัฒนธรรม 

  ประสิทธิ์ ลีปรีชา (๒๕๕๑, ๑๖๓) กลาววา อัตลักษณเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม อัต

ลักษณบงบอกถึงความเปนตัวตนของปจเจกหรือกลุมคนวามีลักษณะเปนเอกลักษณเชนไรบาง มีความ

แตกตางจากคนอ่ืนหรือกลุมอ่ืนอยางไร อัตลักษณมีลักษณะท่ีเลื่อนไหล ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทและ

กาลเวลาท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประการสําคัญคืออัตลักษณนั้นสามารถถูกสรางหรือนิยามข้ึนไดโดยท้ัง

คนในและคนนอก 

  จุฑาพรรธ (จามจุรี) ผดุงชีวิต (๒๕๕๐,๓) กลาววา วัฒนธรรมเปนปจจัยสําคัญในการ

สรางอัตลักษณ เพราะวัฒนธรรมมีบทบาทสําคัญในการเปนตัวกลางค่ันระหวางธรรมชาติของมนุษย

และการหลอหลอมบุคลิกภาพ (personality) ของคนคนหนึ่ง ไมวาจะเปนเรื่องของอิทธิพลทาง

วัฒนธรรมในเรื่องของความเชื่อ คานิยม โลกทัศน 

  กาญจนา แกวเทพ (๒๕๔๔,๑๖๓) กลาววา “อัตลักษณทางวัฒนธรรม (cultural 

identity) กอตัวมาจากการใชวาทกรรม (discourse) และปฏิบัติการตาง ๆ ในสังคม (social 

practice) ท่ีดําเนินอยูในชีวิตประจําวันของบุคคล เชน การสนทนา การทักทาย การประกอบ

พิธีกรรม ฯลฯ บุคคลท่ีมีอัตลักษณทางวัฒนธรรมเดียวกันก็จะถูกยอมรับจากสมาชิกภายในชุมชน

เดียวกันวา “เปนคนวงใน/เปนคนในวัฒนธรรมเดียวกัน” (us) ในดานบทบาทของอัตลักษณตอบุคคล

และสังคม นักวัฒนธรรมนิยมบางสํานักมีแนวคิดพ้ืนฐานวา เรื่องของวัฒนธรรมเปนเรื่องท่ีเก่ียวพันกับ 

“อํานาจ” (power) เนื่องจากวัฒนธรรมในสวนท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะกับเรื่องอัตลักษณของบุคคลหรือ



๓๐ 
 

ของสังคมนั้นเปนแหลงท่ีมาของอํานาจบางชนิด เชน ความม่ันใจในตนเอง (self-confidence) ความ

ภาคภูมิใจและความรูสึกมีศักดิ์ศรีในตนเอง ดังนั้น หากบุคคลหรือสังคมใดขาดอัตลักษณเฉพาะตัว

หรืออัตลักษณทางวัฒนธรรมแลว ก็จะทําใหขาดความม่ันใจ หมดความภาคภูมิใจในตัวเอง เปนตน ใน

ขณะเดียวกัน อัตลักษณ คือการตอสูทางวัฒนธรรมอยางหนึ่งภายใตสังคมท่ีเต็มไปดวยผูคนท่ี

หลากหลาย 

  อีกท้ังอัตลักษณเปนเรื่องของเกณฑแบง “เขา” และ “เรา” เนื่องจากอัตลักษณทาง

วัฒนธรรมเปนองคประกอบท่ีบอกวา “เราเปนใคร” (we/us) และแตกตางจากคนอ่ืน (they/them) 

อยางไร  โดย Sarbaugh อธิบายวา ความรูสึก “เปนวัฒนธรรมเดียวกัน” นั้น อาจจะแลวแตรหัส/

สัญญะท่ีเรากําลังใชเกณฑในการแบง ดังตัวแปรท้ัง ๔ ตัว  สําหรับวิเคราะหความแตกตางระหวาง

วัฒนธรรมหรือการพิจารณาอัตลักษณของแตละวัฒนธรรม ดังนี้ หนึ่งคือโลกทัศน (worldview) ซ่ึง

เปนชุดความเชื่อท่ีเก่ียวของกับความหมายชีวิต เปาหมายของชีวิต และความสัมพันธระหวางมนุษย

กับจักรวาล ฯลฯ  สองคือแบบแผนของบรรทัดฐาน (normative pattern) ซ่ึงเปนแบบแผนท่ีวาง

แนวทางในการปฏิบัติของคนในกลุมวาตอง/ไมตองทําอะไร ควร/ไมควรทําอะไร และอาจจะทําอะไร 

ตามระดับความเขมงวดของแตละวัฒนธรรมท่ีตางกันไป สามคือระบบรหัส (code system) ซ่ึงเปน

แบบแผน/กฎท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับทุกอยางท่ีมีความหมาย (meaning) ไมวาจะเปนวัจนภาษา     

อวัจนภาษา สถานท่ี กาลเวลา โครงสรางทางสังคม ฯลฯ และสี่คือความสัมพันธท่ีบุคคลไดรับรู 

(perceived relation) ซ่ึงอาจมีหลายมิติ เชน เปาหมายของแตละวัฒนธรรมนั้นไปดวยกันหรือไม 

เก่ียวกับลําดับข้ันตอนของความสัมพันธนั้นและความรูสึกบวก-ลบกับ “ผูอ่ืน” (alien) เปนตน 

 จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาอัตลักษณกับวัฒนธรรมนั้นเปนของคูกัน วัฒนธรรมของคนแต

ละกลุมจะมีอัตลักษณเปนของตนเองท่ีทําใหเกิดความรูสึกรวม สิ่งเหลานี้สามารถใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติตัวของคนในกลุมวัฒนธรรมนั้น ๆ ในการอยู 

 

๕.) อัตลักษณกับทองถิ่นและสิทธิชุมชน 

  สายันต ไพรชาญจิตร (๒๕๕๒, ๑๗) กลาววา  อัตลักษณทองถ่ิน หมายถึง ความเปน

ตัวตน ท่ีมีลักษณะเฉพาะแตกตางอยางชัดเจนจากคนอ่ืน/กลุมอ่ืน ซ่ึงในทางสังคมเปนเรื่องของ คน 

กับ ความหมาย 

  ๑. ตัวตนในระดับชุมชนและทองถ่ินไมใชเรื่องของใครผูใดผูหนึ่งท่ีเปนปจเจกบุคคล 

หากเปนเรื่องของความเปนคน ท่ีอยูรวมกันเปนกลุมคน 

  ๒. เปนกระบวนการท่ีจะบอกแกคนอ่ืนวา ตนเองเปนใคร และจะสัมพันธกับคนอ่ืน

อยางไร 



๓๑ 
 

  ๓. ตัวตนไมไดเปนอะไรท่ีหยุดนิ่งตายตัวแบบใดแบบหนึ่ง แตมีหลายมิติท่ีเคลื่อนไหว

ไหลเลื่อนอยางมีชีวิต 

  ๔. อัตลักษณของกลุมใด ๆ กอตัวมาจากการเรียนรู 

  อานันท  กาญจนพันธ. ๒๕๔๔, หนา ๒๔๗. อางถึงใน สายันต ไพรชาญจิตร. ๒๕๕๐, 

หนา ๗๕.) กลาววา  อัตลักษณ คือ พลังในการจัดความสัมพันธทางสังคม อัตลักษณจึงหมายถึงความ

พยายามในการสรางความชอบธรรมใหสิทธิชุมชนบนพ้ืนฐานของความเปนมนุษย เปนเรื่องท่ีเก่ียวของ

กับสิทธิชุมชนตามความเชื่อในมิติของคุณคา ท้ังคุณคาตามความเชื่อด้ังเดิมและคุณคาท่ีมีการ

ปรับเปลี่ยนผานกระบวนการผลิตความเชื่อเดิมมาใชในสถานการณใหม เพ่ือจะตอบสนองและปรับตัว

กับสถานการณใหมท่ีกําลังเผชิญหนาอยู  

  ในการปรับตัวนั้นชุมชนใหความสําคัญกับการมองสิทธิชุมชนในมิติของอํานาจมากข้ึน 

เพราะการท่ีจะรูวาชุมชนมีสิทธิอยางไรนั้นข้ึนอยูกับการสรางความชอบธรรม ซ่ึงเปนความพยายามท่ี

จะบอกคนอ่ืนใหรูวา ชุมชนนั้นเปนใคร ท่ีนําไปสูการกําหนดความสัมพันธกับชุมชนอ่ืนในสังคมได

ชัดเจนยิ่งข้ึน 

  ดังนั้น เม่ือกลุมชนใดก็ตามท่ีรวมกันข้ึนเปนชุมชน พวกเขาก็จะตองพยายามบอกคน

อ่ืนวาพวกเขามีตัวตนอยูอยางไรในสังคม อัตลักษณของชุมชนชวยบงบอกถึงการดํารงอยูของความมี

ตัวตน และก็เปนตัวตนของความเปนมนุษย 

  ดังนั้น  จึงไมนาแปลกใจท่ีชื่อเรียกขานของกลุมชาติพันธุตาง ๆ มักจะมีนัยท่ีหมายถึง 

“คน” ท้ังนั้น เชนคําวา  ชาวปกาเกอญอ  ชาวมง และชาวมลาบรี ตางก็มีความหมายบงบอกวา ฉัน

เปนคน เพราะทุกกลุมชนตองการบอกคนอ่ืนวา ฉันก็เปนคนเหมือนกัน ดังนั้น เขาจึงมีสิทธิอันชอบ

ธรรมในการดํารงอยู และมีสิทธิอันชอบธรรมในการใชและจัดการทรัพยากรตามภูมิปญญาทองถ่ินท่ี

สอดคลองและเหมาะสมกับภูมิสังคมท่ีพวกเขาอยูอาศัย 

  จากรายละเอียดท้ังหมดของแนวคิดอัตลักษณดังกลาวขางตน เราสามารถนํามา

ประยุกตใชไดกับการจัดการอัตลักษณชุมชนชาวพวนบานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา 

จังหวัดนานได เนื่องจากชาวพวนบานฝายมูลเปนกลุมคนท่ีมีความโดดเดนทางวัฒนธรรม แตกตางกับ

ชุมชนอ่ืนๆท่ีอยูในอําเภอทาวังผา แตชุมชนแหงนี้ยังมีการเขาไปศึกษานอย และในประเด็นของการ

รวบรวมและแบงประเภทของทรัพยากรตางๆ รวมไปถึงการวิเคราะหการจัดการกับอัตลักษณทาง

วัฒนธรรมนั้นเปนสิ่งท่ียังไมไดมีการศึกษา ซ่ึงเม่ือมีการศึกษาท่ีลึกซ้ึงก็อาจทําใหทรัพยากรและแนว

ทางการจัดการอัตลักษณเหลานี้กลายเปนสิ่งท่ีสรางความรัก ความหวงแหนและเกิดความภาคภูมิใจใน

วัฒนธรรมของคนในชุมชนมากข้ึน เพ่ือทําใหเกิดการรักษาสืบทอด และจัดการอยางเหมาะสมใน

อนาคต อีกท้ังสิ่งเหลานี้ยังสามารถนํามาใชเปนองคความรูในการจัดการเพ่ือสรางรายไดทางเศรษฐกิจ

จากตัวทรัพยากรตางๆท่ีมีอยูในชุมชนอีกดวย 



๓๒ 
 

 ๒.๑.๓ แนวคิดการพัฒนาอยางย่ังยืน 

  แนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืนถือวาเปนแนวคิดท่ีมีความสําคัญและไดรับความนิยม

เปนอยางมากในปจจุบัน เนื่องจากในปจจุบันมีกระแสการใชทรัพยากรอยางคุมคา ดวยทรัพยากร

เหล านั้ น ลดน อยลงอย างรวดเร็ วจากความตองการท่ี ไม สิ้ น สุ ดของมนุ ษย  ไม ว าจะเป น

ทรัพยากรธรรมชาติหรือทรัพยากรวัฒนธรรม ดังนั้น ในการศึกษาครั้งนี้จึงตองมีการทบทวน

วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาอยางยั่งยืนดวย 

๑.) ท่ีมาของแนวคิดการพัฒนาอยางย่ังยืน 

  การพัฒนาอยางยั่งยืนไดเขามามีบทบาทในแผนการพัฒนาของประเทศตาง ๆ 

มากขึ้นหลังจากยุคที่มีการปฏิวัติอุตสาหกรรมในยุโรปไดกอใหเกิดการใชและทําลายสิ่งแวดลอม

อยางใหญหลวงจนเกิดผลกระทบไปท่ัวโลก ดังนั้นเพ่ือแกปญหาผลกระทบท่ีเกิดข้ึน จึงเกิดการประชุม

ท่ีนครริโอ เดอ จาเนโร ประเทศบราซิล ในป พ.ศ. ๒๕๓๕ (ค.ศ.๑๙๙๒) ไดมีการกําหนดแผนปฏิบัติ

การ ๒๑ (Agenda 21) ท่ีวาดวยการพัฒนาอยางยั่งยืนอยางเปนทางการ ทําใหประเทศตาง ๆ ในโลก

ตื่นตัวในการจัดการทรัพยากรทุกดานเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 

  เม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ถึงวันท่ี ๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๕ ไดมีการประชุมนานาชาติ

ท่ีวาดวยการพัฒนาท่ียั่งยืน ณ กรุงโจฮันเนสเบิรก ประเทศสหภาพแอฟริกาใต โดยมีขอสรุปวา กอนป

พ.ศ. ๒๕๔๘  ทุกประเทศตองกําหนดยุทธศาสตรระดับประเทศเก่ียวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน และใหเริ่ม

นําไปปฏิบัติกอนปพ.ศ.๒๕๔๘ (ประพันธ ภักดีกุล และคณะ . ๒๕๔๙, หนา ๒๐. อางถึงใน 

คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติและคณะ. ๒๕๔๖, หนา ๓๕.)  

  จากแนวทางดังกลาวทําใหประเทศไทยรับเอาแนวคิดของการพัฒนาอยางยั่งยืนใน

กระแสโลกดังกลาวเขามาปรับใชในการวางแผนพัฒนาประเทศดวยเชนเดียวกัน โดยจะเห็นไดตั้งแต

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๒๕-๒๕๒๙) เปนตนมา ท่ีไดให

ความสําคัญกับเปาหมายทางดานสังคมและสิ่งแวดลอมเขามาดวย หลังจากท่ีกอนหนานั้นจะเนนการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเพียงดานเดียวเปนสําคัญ ตอมาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับท่ี ๗ (พ.ศ. ๒๕๓๕-๒๕๓๙) ก็ไดมีแผนท่ีมุงใหเกิดการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน และ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๘ (พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๔๔) นับเปนจุดเริ่มตนของแนวคิด

ท่ีมุงเนน “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” โดยใชเศรษฐกิจเปนเครื่องมือพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิต

ท่ีดีข้ึน และเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเปนองครวม พรอมท้ังมีกระบวนการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงมิติดาน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมเขาดวยกันอยางสมดุล สวนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหชาติ

ฉบับท่ี ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙) ไดอัญเชิญเอาหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ตามพระราชดํารัส

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาใชเปนแนวทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ โดยให
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ความสําคัญกับการพัฒนาท่ีสมดุล ท้ังคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม พรอมท้ังยึดหลักทางสาย

กลาง เพ่ือใหประเทศสามารถรอดพนวิกฤต สามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคง และนําไปสูการพัฒนาท่ี

สมดุล มีคุณภาพและยั่งยืน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. ๒๕๔๖, 

หนา ๖-๗.)  

  ๒. ความหมายของการพัฒนาอยางย่ังยืน 

  คํานิยาม “การพัฒนาอยางยั่งยืน” มีผู ใหความหมายไวอยางมากมาย แตก็มี

ความหมายไปในแนวทางเดียวกัน แตคํานิยามท่ีมีการนิยมนํามากลาวอางมากท่ีสุดก็คือคํานิยามของ 

World Commission on Environment and Development หรือ Brundtland (2526) ท่ีไดใหไวใน

รายงาน “Our Common Future” ความวา “การพัฒนาท่ียั่ งยืน คือ รูปแบบของการพัฒนาท่ี

ตอบสนองตอความตองการของคนในรุนปจจุบัน โดยไมทําใหคนรุนตอไปในอนาคตตองประนีประนอม

ยอมลดทอนความสามารถในการท่ี จะตอบสนองความต องการของตนเอง (Sustainable 

Development is development that meets the needs of the present without 

compromising the ability of future generations to meet their own needs)” 

  ทางดานนักวิชาการไทย เชน พระธรรมปฎก ก็ไดใหความหมายของการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนเอาไววา “การพัฒนาท่ียั่งยืนเปนลักษณะท่ีบูรณาการ (integrated) คือ ทําใหเกิดเปนองครวม 

(holistic) หมายความวา  องคประกอบท้ังหลายท่ีเก่ียวของควรจะตองมาประสานกันครบองค และมี

ลักษณะอีกอยางหนึ่ง คือ มีดุลยภาพ (balance) หรือพูดอีกนัยหนึ่งคือ การทําใหกิจกรรมของมนุษย

สอดคลองกับกฎเกณฑของธรรมชาติ” (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ. ๒๕๔๖, หนา ๓-๔.) 

  ดังนั้น การจัดการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนสามารถทําไดหลายแนวทางตาม

กระบวนการของแตละสาขาวิชา ซ่ึงในท่ีนี้เปนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเพ่ือกอใหเกิดความ

ยั่งยืนของชุมชนท่ีเปนเจาของวัฒนธรรมนั้น เพราะฉะนั้นจึงมีแนวคิดท่ีทําใหเกิดการจัดการอยางยั่งยืน

ท่ีนําเอามาใชกับการศึกษาในครั้งนี้ไดดังนี้ 

 

๒.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 
 ผูศึกษาไดทําการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับประเด็นท่ีเก่ียวของกับการศึกษาในครั้งนี้ 

ซ่ึงมีท้ังงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรม และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกลุมชาติ

พันธุไทพวน โดยมีงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังนี้ 
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งานของอนัตตา ตายทอง (๒๕๕๔) เรื่อง การเสริมสรางอัตลักษณไทยพวนของเทศบาล

ตําบลหนองพยอม อําเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร มีวัตถุประสงคในการศึกษาถึงวัฒนธรรม

ประเพณีของชาวพวนในการถายทอดระบบความคิด ความเชื่อและวิถีชีวิตประจําวันท่ีสามารถดํารง

รักษาความเปนพวน รวมไปถึงการปรับตัวทางวัฒนธรรมท่ีทําใหวัฒนธรรมประเพณีคงอยู รวมไปถึง

การศึกษาบทบาทของหนวยงานสวนทองถ่ินในการจัดการวัฒนธรรมประเพณี ผลการศึกษาพบวา 

ชาวพวนท่ีอาศัยอยูในเขตเทศบาลตําบลหนองพยอมยังมีกระบวนการจัดการถายทอดวัฒนธรรมใน

ชีวิตประจําวัน เชน ภาษา การแตงกาย วัฒนธรรมประเพณี การสูญหายของประเพณีวัฒนธรรมยังไม

เกิดข้ึน มีเพียงข้ันตอนหรือวิธีการบางอยางในประเพณีถูกยกเลิกไป หรือขาดหายไปเนื่องจากถูกรวบ

รัดใหสั้นและงายข้ึน อีกท้ังบทบาทของหนวยงานสวนทองถ่ินยังเปนไปเพียงการสนับสนุนงาน

ประเพณีตามภาระหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ และยังไมไดรับการยอมรับจากชาวพวนในพ้ืนท่ีอยางแทจริง 

งานของปยะพร วามะสิงห (๒๕๓๘) เรื่อง ความสํานึกในชาติพันธุของลาวพวน เปน

การศึกษาถึงความสํานึกในชาติพันธุของลาวพวนในอําเภอปากพลี จังหวัดลพบุรีวามีอยูมากนอย

เพียงใด และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเปนอยางไร รวมไปถึงการรักษาเอกลักษณตางๆมีผลตอสังคม

ชาวลาวพวนอยางไร โดยจากการศึกษาพบวา ความสํานึกในชาติพันธุของลาวพวนปากพลีจะมีผลตอ

สังคมโดยการเกิดการรวมตัวกันของชาวลาวพวนในทองถ่ินและตางถ่ิน อันจะกอใหเกิดการชวยเหลือ

ในระหวางลาวพวนดวยกันมากข้ึน อีกท้ังยังสงผลทําใหเกิดความรวมมือระหวางคนพวนกับเจาหนาท่ี

ของรัฐอีกดวย  

งานของเจนสุดา สมบัติ (๒๕๔๘) เรื่อง “ความเปนพวน” ในปรากฏการณความเปนไทย

รวมสมัย ผูศึกษาไดศึกษาการนิยามตัวตนของชาวพวนโดยมองผานสํานึกการรับรูและจดจําความเปน

พวนในหลายรูปแบบ การรวมกลุมฟนฟูวัฒนธรรมและการปรับตัวของชาวพวนท่ีสอดรับการ

ปรากฏการณในสังคมไทยท่ีสงเสริมดานการทองเท่ียวและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ผล

การศึกษาพบวาวิธีการในการนิยามตัวตนของชาวพวนเนนการเชื่อมโยงกันในประวัติศาสตรการอพยพ 

เพ่ือตอกย้ําความเขาใจในรากเหงาของตน โดยคนพวนแตละพ้ืนท่ีจะมีการหยิบยกชุดประวัติศาสตรท่ี

เหมาะกับพ้ืนท่ีของตนข้ึนมาใช รวมไปถึงการรวมกลุมก็เปดโอกาสใหพวกเขาไดแสดงอออกถึงสํานึก

การรับรู จดจําตัวตนรวมกันผานกิจกรรมทางวัฒนธรรมตาง ๆ โดยมีการเลือกอนุรักษบางสิ่งท่ีพวกเขา

เห็นวามีความหมายรวมกัน มีการเลือกเอาอัตลักษณบางอยางมาประดิษฐสรางและแสดงออกเพ่ือให

บุคคลภายนอกไดชม ซ่ึงสิ่งเหลานี้สามารถ “ขายได” ในกระแสของการสงเสริมการทองเท่ียวและการ

อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยของรัฐท้ังสิ้น 

 จะเห็นไดวางานวิจัย ท่ีนํ ามาศึกษาเหลานี้ ล วนมีความเก่ียวของกับเรื่องราวท่ีจะ

ทําการศึกษา และสามารถนําเอาแนวคิด ทฤษฎี หรือวิธีปฏิบัติตาง ๆ ของผูท่ีเคยศึกษามาแลว นํามา

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนเพ่ือเปนแนวทางในการศึกษาครั้งนี้ไดเปนอยางดี  
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บทท่ี ๓  

ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
 การศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาท่ีใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพเปนหลัก เปนการศึกษา

เฉพาะกรณี โดยศึกษาชุมชนชาวพวนบานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน ท่ี

เปนกลุมชาติพันธุ “ไทพวน” โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาเพ่ือรวบรวมทรัพยากรท้ังหมดภายใน

ชุมชน ท้ังทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม และศึกษาปรากฏการณตางๆท่ีเกิดข้ึนกับตัวทรัพยากร

วัฒนธรรม เพ่ือนําไปสูการจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชาวพวนบานฝายมูลใหเปนไปอยาง

เหมาะสมเขากับยุคสมัยและยั่งยืน 

 

๓.๑ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการศึกษาครั้งนี้มีวิธีการเก็บขอมูลดังตอไปนี้ 

 

 ๓.๑.๑ ศึกษาจากเอกสาร 

  ขอมูลท่ีไดในการศึกษาครั้งนี้มาจากการศึกษาคนควาจากหนังสือ เอกสาร บทความ 

เก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี รวมถึงขอมูลตางๆ ท่ีใชในการศึกษาในครั้งนี้ เชน แนวคิดการจัดการ

ทรัพยากรวัฒนธรรม ความหมายของทรัพยากรวัฒนธรรม ประเภทของทรัพยากรวัฒนธรรม การ

ประเมินคุณคาและศักยภาพของทรัพยากรวัฒนธรรม แนวคิดเรื่องอัตลักษณและการจัดการอัตลักษณ 

  นอกจากนั้นยังมีการใชหลักฐานชั้นรองตางๆเพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานของพ้ืนท่ีท่ี

ทําการศึกษา ท้ังหนังสือ บทความวารสาร แผนท่ี สื่อออนไลน และขอมูลจากหนวยงานราชการตางๆ

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการศึกษาตอไป 

 

 ๓.๑.๒ ศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลจากภาคสนาม 

  ในการเก็บขอมูลจากการลงพ้ืนท่ีนั้น ผูวิจัยไดดําเนินการในดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

๑.) การสํารวจพ้ืนท่ีท่ีจะทําการศึกษาโดยรวม โดยการใชแผนท่ีเพ่ือศึกษาภาพรวม 

ของพ้ืนท่ีชุมชน และมีการลงพ้ืนท่ีสํารวจโดยตรง เพ่ือทําใหเห็นสภาพท่ัวไปท้ังหมดท่ีเปนจริงของ

ชุมชนในปจจุบัน และเพ่ือใชในการวางแผนเขาไปศึกษาในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.) การสังเกตแบบมีสวนรวม โดยผูศึกษาไดเขาไปยังพ้ืนท่ีจริงและรวมทํากิจกรรม 

กับคนในชุมชน โดยมีการสังเกตการณการกระทํา การพูดคุยกับคนในชุมชน ควบคูไปกับการดําเนิน

ชีวิตประจําวันของคนในชุมชน เชน ศึกษากระบวนการ ข้ันตอนการประกอบอาชีพภูมิปญญาตางๆ 

 



๓๖ 
 

เชน การตีเหล็ก การทอผา การทําการเกษตร และการรวมกลุมเพ่ือประกอบกิจกรรมทางวัฒนธรรม 

เชน ประเพณีกําฟาหี่บาน เปนตน เพ่ือทําใหเห็นถึงกระบวนการในการจัดการอัตลักษณทาง

วัฒนธรรมของคนในชุมชน 

๓.) การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ คือ เปนการพูดคุยอยางเปนกันเองกับคนใน 

ชุมชน เพ่ือนําเอาขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรวัฒนธรรมในแตละดานเหลานั้นมารวบรวมใหเปนงานทาง

วิชาการ 

๔.) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม หรือการสังเกตอยางเปนทางการ จะเปนการ 

สัมภาษณรายบุคคลเพ่ือตองการทราบรายละเอียดของขอมูลแหลงทรัพยากรวัฒนธรรมในแตละดาน

อยางละเอียดมากท่ีสุด โดยมีคําถามประกอบการสัมภาษณท่ีมีประเด็นครอบคลุมเนื้อหาท่ี

ทําการศึกษา โดยเนนสัมภาษณบุคคลท่ีมีองคความรูทางวัฒนธรรมในแตละดาน ผูเฒาผูแก ปราชญ

หรือผูรูภายในชุมชน และคนจากหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาในการศึกษา ดังนี้ 

- ศึกษาประวัติความเปนมา พัฒนาการของชุมชน เชน ท่ีตั้ง ประวัติการตั้งถ่ิน 

ฐาน สภาพภูมิประเทศ สภาพภูมิอากาศ แหลงน้ํา ลักษณะการปกครอง ลักษณะเศรษฐกิจ อาชีพ  

- ศึกษา รวบรวมรายละเอียดและแบงประเภทของทรัพยากรตาง ๆ ในชุมชน คือ  

ทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรวฒันธรรม วามีอะไรบาง แตละอยางอยูในประเภทไหน รวมไปถึง

รายละเอียดเก่ียวกับตัวทรัพยากรเหลานั้น 

- ศึกษาถึงปรากฏการณทางวัฒนธรรมท่ีเกิดข้ึนกับตัวทรัพยากรวัฒนธรรม 

เหลานั้นตั้งแตเริ่มกอตั้งชุมชนจนถึงปจจุบัน เชน ในอดีตมีการจัดการอยางไร และตอมามีการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงหรือไม แบบใด และทรัพยากรท้ังทางธรรมชาติและวัฒนธรรมเหลานั้นประสบกับปญหา

และเกิดผลกระทบอะไรบาง ในปจจุบันมีการใชงานทรัพยากรเหลานั้นอยูหรือไม อยางไร 

- ศึกษากระบวนการและวิธีการจัดการกับอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชาวพวน 

บานฝายมูล โดยมีรายละเอียดคือ  

๑. ศึกษาอัตลักษณของทรัพยากรวัฒนธรรมในบานฝายมูล โดยหาสิ่งท่ีบงบอก 

ถึงความเปนตัวตนของกลุมชาติพันธุไทพวนบานฝายมูล ท่ีแตกตางจากกลุมชาติพันธุอ่ืนๆ รวมไปถึงสิ่ง

ท่ีแตกตางกับชาวพวนท่ีอาศัยอยูในชุมชนอ่ืนๆดวย  

๒. ประเมินคุณคาและศักยภาพของทรัพยากรตางๆท่ีมีอยูในชุมชน เปนการ 

ประเมินเพ่ือทําใหทราบวาทรัพยากรตางๆท่ีมีอยูในชุมชนมีคุณคาและศักยภาพอยางไร รวมไปถึงผูท่ีมี

สวนเก่ียวของในตัวทรัพยากรเหลานั้นใหความสําคัญตอตัวทรัพยากรมากนอยเพียงใด 

๓. เสริมสรางความรูความเขาใจ และศักยภาพของเจาของทรัพยากร 

วัฒนธรรม เพ่ือใหเจาของทรัพยากรวัฒนธรรม รัก หวงแหน สืบทอด และจัดการกับตัวทรัพยากร

วัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม เพ่ือคงอัตลักษณทางวัฒนธรรมไว 



๓๗ 
 

๔. หาแนวทางในการจัดการทรัพยากรท้ังทางธรรมชาติและวัฒนธรรมท่ีมีอยู 

ในชุมชนอยางเหมาะสมเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน คงความเปนของแทดั้งเดิม แตเหมาะสมกับความ

ตองการของคนในชมุชนไปพรอมกัน 

- เกิดการศึกษาเรียนรูรวมกันระหวางผูศึกษาและคนในชุมชน 
 

๓.๒ กลุมประชากรที่ทําการศึกษา 
 

 การศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาชุมชนหมูบานท่ีเปนกลุมชาติพันธุไทพวน ในอําเภอทาวังผา 

จังหวัดนาน คือ บานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน จากกรอบแนวคิดใน

การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาใน  ประเด็น ดังนี้ 

๑. ศึกษา รวบรวมประวัติความเปนมาของชุมชนอยางเปนระบบ คือ ประวัติ ท่ีตั้ง สภาพ

ทางภูมิศาสตร  

๒. ศึกษาทรัพยากรท้ังทางธรรมชาติและวัฒนธรรมท้ังหมดในชุมชนชาวพวนบานฝายมูล 

๓. ศึกษาการจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชาวพวนบานฝายมูล 

ซ่ึงจากการศึกษาท้ังสามประเด็นดังกลาวจะทําใหเราสามารถทราบถึงศักยภาพและปญหาท่ี

เกิดข้ึนกับตัวทรัพยากร ทําใหสามารถนําไปกําหนดแนวทางในการจัดการทรัพยากรภายในชุมชนได

อยางยั่งยืน โดยการมีสวนรวมของคนในชุมชน ดังนั้น เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเพียงพอและนาเชื่อถือ ผูศึกษา

จึงไดเลือกกลุมประชากรท่ีทําการศึกษา ดังนี้ 

๑. ชาวบานท่ัวไปท่ีอาศัยอยูภายในชุมชน โดยใชวิธีการสุมศึกษา เพ่ือท่ีจะทําใหเห็นถึง 

แนวคิดและทัศนคติ รวมไปถึงองคความรูของคนในชุมชนตอทรัพยากรตางๆท่ีมีอยูใน

ชุมชน  

๒. ชาวบานท่ีเปนผูท่ีมีองคความรูเก่ียวกับทรัพยากรวัฒนธรรมทางรูปธรรมในชุมชน เพ่ือให

ทราบจํานวน รายละเอียดขององคความรูท่ีเก่ียวของกับทรัพยากรวัฒนธรรมทาง

รูปธรรมเหลานั้น เชน  วธิีการสราง ผลิต สืบทอด รูปแบบ และลวดลาย เปนตน 

๓. ชาวบานท่ีมีองคความรูทางทรัพยากรวัฒนธรรมทางนามธรรมในชุมชน เพ่ือทําใหทราบ

ถึงท่ีมา รูปแบบ วิธีการ และข้ันตอนการประกอบพิธีกรรมหรือประเพณีตางๆ ภายใน

ชุมชน 

๔. ชาวบานท่ีเปนผูนําในชุมชน ท้ังผูนําตามธรรมชาติ ผูนําท่ีไดรับการแตงตั้งจากสวนกลาง

อยางเปนทางการ หรือคนท่ีคนในชุมชนใหการเคารพนับถือ เพ่ือทําใหทราบถึงขอมูลของ



๓๘ 
 

ทรัพยากรตาง ๆ  ในชุมชนอยางลึกซ้ึง และทําใหทราบถึงประวัติความเปนมาตางๆของ

ทรัพยากรท่ีมีท้ังหมดในชุมชน 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 

 

 ๑. ชุดคําถามประกอบการสัมภาษณ เพ่ือใชเปนแนวทางในการสัมภาษณ และพูดคุยกับคน

ในชุมชน และสังเกตการณ 

 ๒. เครื่องมือท่ีชวยในการสํารวจ เชน แผนท่ี เปนตน 

 ๓. แบบจดบันทึกภาคสนาม เพ่ือใชสําหรับการจดบันทึกรายละเอียดท่ีไดจากเหตุการณตางๆ

ท่ีเกิดข้ึนในแตละครั้งในการเก็บขอมูล จากการพูดคุยอยางไมเปนทางการ การสัมภาษณ และการ   

สังเกต เชน ปากกา ดินสอ สมุดจดบันทึก เปนตน 

 ๔. เครื่องมือท่ีใชในการชวยจดจํา เชน 

 - เครื่องบันทึกเสียง ใชในการบันทึกขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ 

 - กลองถายรูป ใชในการบันทึกภาพกิจกรรมและทรัพยากรตางๆในชุมชน 

 - แผนท่ี ใชในการจดจําตําแหนงของแหลงทรัพยากรท้ังทางธรรมชาติและวัฒนธรรมในชุมชน 

 

๓.๔ การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 

 

 การศึกษาครั้งนี้ใชการวิเคราะหเชิงพรรณนาความ โดยผูศึกษาไดนําเอาขอมูลท่ีไดจากพ้ืนท่ี

ศึกษาตามขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนมาวิเคราะหในบริบทท่ีเก่ียวของกับทรัพยากรท้ังทางธรรมชาติและ

วัฒนธรรมภายในชุมชนชาวพวนบานฝายมูล การจัดการอัตลักษณชุมชนกลุมชาติพันธุพวนบานฝาย

มูล รวมไปถึงการประเมินคุณคาและศักยภาพของทรัพยากรตางๆท่ีมีอยูจริงในพ้ืนท่ีท่ีศึกษา บน

พ้ืนฐานของการใชกรอบแนวคิดตางๆประกอบการวิเคราะห และนําผลการศึกษาท่ีไดรับมานําเสนอ

ออกมาในรูปของการบรรยายพรรณนาความ เพ่ือสรางและรวบรวมองคความรูเก่ียวกับทรัพยากรท้ัง

ทางธรรมชาติและวัฒนธรรมท่ีมีอยูในชุมชนท่ีแสดงใหเห็นถึงอัตลักษณทางวัฒนธรรมและเพ่ือทําให

คนในชุมชนเกิดความตระหนักรู ชวยกันดูแลรักษาสืบทอดตอไปอยางยั่งยืน 

 
 

 

 



๓๙ 
 

บทท่ี ๔ 

ชาวพวนบานฝายมูล 
 

ในบทท่ี ๔ นี้ จะกลาวถึงรายละเอียดของชุมชนชาวพวนบานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา 

อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน เพ่ือใชเปนขอมูลในการวิเคราะหในบทท่ี ๕ ตอไป คือ 

 ๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของชาวพวนบานฝายมูล 

 ๔.๒ ทรัพยากรภายในชุมชนชาวพวนบานฝายมูล 

โดยมีรายละเอียดในแตละหัวขอ คือ 
 

๔.๑ ขอมูลทั่วไปของชาวพวนบานฝายมูล 

 ในหัวขอ ๔.๑ นี้จะกลาวถึงขอมูลท่ัวไปของบานฝายมูลอยางละเอียด ท้ังประวัติ ท่ีตั้ง สภาพ

ทางภูมิศาสตรท่ีมีผลตอการดํารงชีวิตของคนในชุมชน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 ๔.๑.๑ ประวัติความเปนมาของบานฝายมูล (สภาวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูล. ๒๕๔๔, 

หนา ๑-๒.)  

ชาวบานฝายมูล มีบรรพบุรุษมาจากเมืองพวน แขวงเมืองเชียงขวาง หรือท่ีเรียกวา 

“ทุงไหหิน” สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สันนิษฐานกันวาชาวพวนบานฝายมูล นาจะ

อพยพเขามาสูประเทศไทยในสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๓ แหงกรุง

รัตนโกสินทร ประมาณ พ.ศ.๒๓๗๗ เม่ือครั้งกรมพระราชวังบวรสถานมงคลไดยกทัพไปปราบญวนท่ี

ครองเมืองพวน เม่ือไดรับชัยชนะจึงไดอพยพชาวไทพวนซ่ึงมีความรูความสามารถในการกอสราง   

และชางฝมือเขามาตั้งถ่ินฐานในประเทศไทยตามหัวเมืองตางๆ โดยทางหัวเมืองฝายเหนือนั้น ชาวพวน

ท่ีอพยพเขามาในคราวเดียวกันนาจะเปนชาวพวนบานฝายมูล อําเภอทาวังผา ชาวพวนบาน        

หลับมืนพรวน อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน และชาวพวนบานทุงโฮง อําเภอเมือง จังหวัดแพร  

  

  “ท่ีวามาจากท่ีเดียวกันก็ ๑ จากสุโขทัย ๒ แพรท่ีทุงโฮง และก็ ๓ เมืองนานเฮา 

กับหลับมืนพรวนนี่มาพรอมกัน...” (อภัย ธิมา. (๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม). สมัภาษณ.) 

 

  โดยในชวงแรก ชาวพวนกลุมนี้ไดมาต้ังบานเรือนบริเวณหมูบานนาทอ (บานนาทอ

ปจจุบันตั้งอยูทางทิศตะวันตกของตัวเมืองนาน, ผูศึกษา.) จํานวน ๑๗๐ คน ซ่ึงเจาอนันตวรฤทธิเดช

เจาผูครองนครนาน ไดทรงประทานพ้ืนท่ีเพ่ือตั้งบานเรือนชั่วคราว ณ ท่ีนั้น ตอมาเม่ือเจาสุริยะ    

 



๔๐ 
 

(พระยศของพระเจาสุริยพงษผริตเดชในขณะนั้น ) ไดกราบทูลขอแรงงานผู มีฝ มือจากเจา   

อนันตวรฤทธิเดชเพ่ือนํามาขุดเหมืองฝาย ณ ท่ีดินของพระองคท่ีเมืองศรีพรหม (ปจจุบันคือบริเวณ

บานหนองมวง บานมวงใต บานดอนมูล และบานดอนตัน) เพราะในฤดูทํานามักจะมีน้ําไมเพียงพอ

สําหรับการใชงาน เจาสุริยะเห็นวาชาวลาวท่ีกวาดตอนมานั้นเปนผูมีฝมือในการตีเหล็ก จึงไดคัดเลือก

ครอบครัวท่ีมีฝมือมา ๑๕ ครอบครัวเดินทางมายังตั้งท่ีบานฝายมูลในปจจุบัน โดยมีแสนหลวงวิชาเปน

หัวหนาคนลาว (คนเมืองนานจะเรียกชาวไทพวนเหลานี้วาคนลาว และบานลาว, ผูศึกษา) มาตั้งรกราก

เปนครั้งแรก 

 

  “ดังพระยาพิไชยรณฤทธิ์ก็ใหพระมหาสงครามลงมาอยูปากลายท่ีนั้น  

พระมหาสงครามก็แบงคนครัวใหเจาสุริย ๑๗๐ คน...” (อนุสรณงานบําเพ็ญพระ 

ราชกุศลออกพระเมรุ พระราชทานเพลิงศพ พระเทพนันทาจารย (บุญชู  

ธมมฺสารมหาเถร) อดีตเจาคณะจังหวัดนาน เจาอาวาสวัดพญาภูพระอารามหลวง  

๑ เมษายน ๒๕๔๓. ๒๕๔๓, หนา ๙๗.) 

 

รายนามผูใหญบานบานฝายมูล (ปายทําเนียบผูใหญบานบานฝายมูล. (๒๕๖๑, ๒๙  

มกราคม). หอประชุมประจําหมูบานบานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน.) 

๑. ตั้งแตเม่ือคราวอพยพเขามาครั้งแรก จนถึง พ.ศ.๒๔๕๖ ไมมีหลักฐานปรากฏ  

๒. นายอุต วิชา   พ.ศ.๒๔๕๖-๒๔๗๐ 

๓. นายศรีไชย หม่ันดี  พ.ศ.๒๔๗๐-๒๔๘๒ 

๔. นายสงค วิชา  พ.ศ.๒๔๘๒-๒๕๐๕ 

๕. นายคําเสาร ติฆะปญญา ๒๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๐๕-๑๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๑๗ 

๖. นายบุญชาญ หม่ันดี  ๑๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๑๗-๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๒๑ 

๗. นายกํ่า ตาลาว  ๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๒๑-๒๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๒๙ 

๘. นายเกษม สิทธิ  ๒๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๒๙-๒๘ มกราคม พ.ศ.๒๕๓๙ 

๙. นายยุทธนา ดวงประภากร ๒๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๓๙-๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๔ 

๑๐.  นายคําหลา อะทะ  ๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๔-๑๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

๑๑. นายสมศักดิ์ จิณปน  ๑๗ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐-ปจจุบัน 

 

 ๔.๑.๒ คําขวัญหมูบาน  

“แหลงเหมืองมหัศจรรย ปาเบญจพรรณเขียวขจี ประเพณีกําฟา มีดพราคมกลา 

ภาษาไทยพวน”  



๔๑ 
 

 ๔.๑.๓ สภาพท่ัวไปของบานฝายมูล (แผนชุมชน บานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอ 

ทาวังผา จังหวัดนาน, ม.ป.ป.)  

 

๑) ท่ีตั้ง  

  บานฝายมูล ตั้งอยูหมูท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน ตรงกับทาง

หลวงหมายเลข ๑๐๘๐ สายนาน-ทุงชาง ระหวางกิโลเมตรท่ี ๓๙ 

  

  ๒.) อาณาเขต 

  บานฝายมูลมีอาณาเขตติดตอ ดังนี ้

 ทิศเหนือ  ติดกับ ลําน้ํายางและตําบลจอมพระ 

 ทิศใต   ติดกับ บานสบยาง 

 ทิศตะวันออก ติดกับ  ถนนนาน-ทุงชาง กม.๓๙ และแนวปาชุมชนจรดตําบลจอมพระ 

 ทิศตะวันตก  ติดกับ ถนนวรนครสายเกา บานดอนชัยและบานตนฮาง 

 

๓.) ลักษณะภูมิประเทศ 

  บานฝายมูล มีลักษณะเปนท่ีราบลุม มีแมน้ํายางไหลผานทางทิศเหนือ และมีลําหวย

ตางๆไหลผาน เชนหวยแมเหล็ก หวยแมนา หวยนกคุม เปนตน 

 

๔.) ประชากร (ปายทําเนียบผูใหญบานบานฝายมูล. (๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม). 

หอประชุมประจําหมูบานบานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน). 

  บานฝายมูลมีจํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น ๓๓๘ ครัวเรือน มีจํานวนประชากรท้ังสิ้น 

๑,๒๗๙ คน เปนชาย ๖๑๙ คน และหญิง ๖๖๐ คน ซ่ึงถือวาเปนหมูบานท่ีมีขนาดใหญ มีจํานวน

ประชากรมาก 

 



๔๒ 
 

 
 

รูปท่ี ๔.๑ แสดงท่ีตั้งบานเรือนและสถานท่ีสําคัญของบานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา 

อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน 

ท่ีมา: องคการบริหารสวนตําบลปาคา. (ม.ป.ป.), หนา ๙.) 

 

๕.) การเมืองการปกครอง 

บานฝายมูลแบงการปกครองตามรปูแบบการปกครองของสวนกลาง และมีรูปแบบ 

การปกครองยอยตามวิถีทางวัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

   ๕.๑.) การปกครองตามแบบสวนกลาง โดยมีการแบงหนาท่ี ดังนี้ 

๑.) นายคําหลา อะทะ ตําแหนง  กํานันตําบลปาคา 

๒.) นายศิริ ธิมา  ตําแหนง  ผูชวยผูใหญบาน 

๓.) นายผล อะทะ ตําแหนง  ผูชวยผูใหญบาน 

๔.) นายจรัล ไชยม่ิง ตําแหนง  สมาชิก อบต. 

๕.) นายมนู ทิลาว ตําแหนง  สมาชิก อบต. 

 

๕.๒.) การปกครองยอยภายในหมูบาน (สภาวัฒนธรรมบานฝายมูล และ 

องคการบริหารสวนตําบลปาคา. (๒๕๕๑), หนา ๑๘.) 

 

 

หนาฝายและเหมืองมหัศจรรย 

สนามกลางหมู่บ้าน 

ดงซะบ้าน(ข่วงเจ้าหลวง) 

วัดฝายมูล 
 

ป่าชุมชน 



๔๓ 
 

ในหมูบานฝายมูลมีการแบงการปกครองออกเปน ๖ หมวด ดังนี ้

หมวด ๑  นายเทียน ยาวิไชย หัวหนาหมวดชาย 

 นางคนึงนิจ วิชา  หัวหนาหมวดหญิง 

หมวด ๒  นายมนู หลาตุย  หัวหนาหมวดชาย 

 นางเจนจิรา คําเขียว หัวหนาหมวดหญิง 

หมวด ๓  นายเปลี่ยน ยาวิไชย หัวหนาหมวดชาย 

 นางจม จิณะปน  หัวหนาหมวดหญิง 

หมวด ๔  นายอรุณ อะทะ  หัวหนาหมวดชาย 

  นางเอ้ียง ธิลาว  หัวหนาหมวดหญิง 

หมวด ๕  นายเชิด ไชยม่ิง  หัวหนาหมวดชาย 

 นางศศิธร ธิลาว  หัวหนาหมวดหญิง 

หมวด ๖  นายประสาท วงศลาว หัวหนาหมวดชาย 

 นางอรุณี เทพอาจ หัวหนาหมวดหญิง 

 

 ซ่ึงหัวหนาหมวดตาง ๆ ในหมูบานจะถูกคัดเลือกมาจากลูกหมวด มีหนาท่ีดูแลความ

เปนอยูของลูกหมวด ทํางานประสานกับหมวดอ่ืน ๆ และแบงหนาท่ีในการทํากิจกรรมในหมูบาน

ใหกับลูกหมวดตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูใหญบาน หรือจากผูนําจากการแตงตั้งของสวนกลาง 

  

๖.) สภาพทางเศรษฐกิจและรายได 

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม จํานวน ๒๐๒ ครัวเรือน  

พ้ืนท่ีหมูบานท้ังหมด ๓,๗๐๐ ไร แยกเปนพ้ืนท่ีทํานา ๒๐๐ ไร พ้ืนท่ีทําไร ๓,๒๐๐ ไร พ้ืนท่ีทําสวน 

๕๐ ไร พ้ืนท่ีอยูอาศัย ๑๕๐ ไร และอ่ืนๆ ๑๐๐ ไร นอกจากนั้นจะเปนการประกอบอาชีพสวนตัว เชน 

อุตสาหกรรมภายในครัวเรือน (ตีเหล็ก,ทอผา, แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร) เลี้ยงสัตว รับราชการ 

และพนักงานเอกชน เปนตน 

 

๗.) สถานท่ีสําคัญในหมูบาน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน  ๑ แหง 

วัด   จํานวน ๑ แหง 

ท่ีอานหนังสือพิมพ จํานวน  ๑ แหง 

หอกระจายขาว  จํานวน  ๑ แหง 

สนามกีฬา   จํานวน  ๑ แหง 



๔๔ 
 

โทรศัพทสาธารณะ จํานวน  ๑ แหง 

บอน้ําตื้น  จํานวน  ๑๗ บอ 

ประปา   จํานวน  ๑ แหง 

 

จากท่ีกลาวมาใน ๔.๑.๓ จะเห็นไดวาสภาพท่ัวไปของบานฝายมูล เปนหมูบานท่ีมีท่ีต้ัง

เหมาะสม มีแมน้ําและลําหวยไหลผานเหมาะแกการอยูอาศัยและทําการเกษตร อีกท้ังมีการเดินทางท่ี

สะดวก ติดกับถนนสายหลักของจังหวัด มีสิ่งอํานวยความสะดวก และสาธารณูปโภคครบครัน 

ท้ังหมดใน ๔.๑ แสดงใหเห็นถึงขอมูลท่ัวไปทางกายภาพของชุมชนชาวพวนบานฝายมูล ท้ัง

ประวัติความเปนมา ท่ีตั้งชุมชน จํานวนประชากร รูปแบบการตั้งบานเรือน การเมืองการปกครอง

ภายในชุมชน เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการสรางความเขาใจในหัวขอตอไป  

 

๔.๒ ทรัพยากรภายในชุมชนชาวพวนบานฝายมูล 

 

 ในหัวขอนี้จะกลาวถึงรายละเอียดของแหลงทรัพยากรท่ีมีในบานฝายมูล ท้ังทางธรรมชาติ

และวัฒนธรรม เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการศึกษาเพ่ิมข้ึน และสามารถใชเปนขอมูลในการ

จัดการอัตลักษณของชุมชนในบทตอไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 ๔.๒.๑ ทรัพยากรธรรมชาติ 

  ทรัพยากรธรรมชาติถือเปนปจจัยสําคัญในการตั้งบานเรือนท่ีอยูอาศัย ในชุมชนชาว

พวนบานฝายมูลก็มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสามารถนําเอามาใชใหเกิดประโยชนตอชุมชนของตนเองได 

คือ 

 

๑.) แมน้ํายาง (พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ นาน. (ม.ป.ป.), หนา ๗.)  

แมน้ําสายสําคัญของชาวบานฝายมูล ไหลผานทางทิศเหนือของหมูบาน มีตนกําเนิด 

จากเทือกเขาภูคา ไหลผานตําบลศิลาเพชร อําเภอปว ไหลผานตําบลจอมพระ ตําบลทาวังผา และ

ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา และไหลมาบรรจบกับแมน้ํานานท่ีบานสบยาง ตําบลปาคา อําเภอทาวัง

ผา จังหวัดนาน 

 

๒.) ปาชุมชน (องคการบริหารสวนตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน. 

(ม.ป.ป.), หนา ๕.)   



๔๕ 
 

บานฝายมูลมีปาชุมชนท่ีมีความอุดมสมบูรณ มีเนื้อท่ีประมาณ ๒,๕๐๐ ไร เดิมเปนท่ี 

จับจองทําไรของคนในชุมชน และเม่ือป พ.ศ.๒๕๓๙ หมูบานไดมีมติท่ีจะหยุดการทําไรเลื่อนลอย และ

ชวยกันอนุรักษผืนปาแหงนี้ จนกระท่ังเม่ือป พ.ศ.๒๕๔๖ กองทัพภาคท่ี ๓ ไดมีการจัดตั้งราษฎรอาสา

พิทักษปา และพรอมใจกันนอมเกลานอมกระหมอมถวายผืนปาแหงนี้เปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระ

นางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ และเปนแหลงอาหารและแหลงรายไดท่ีสามารถหลอเลี้ยงคนใน

ชุมชนไดอยางยั่งยืน 

  ปาชุมชนแหงนี้เปนปาท่ียังคงความสมบูรณ ปจจุบันมีการใชเปนแหลงทองเท่ียวเชิง

อนุรักษ เหมาะแกการเดินปาเพ่ือศึกษาและชื่นชมธรรมชาติ จะเปนทางเดินทางกวาง ๑ เมตร เปน

ถนนคอนกรีตสลับกับทางลูกรังเปนบางชวง และมีศาลาหกเหลี่ยมไวพักเหนื่อยถึง ๓ แหง และมีการ

กอสรางศาลาชมวิวปาและลําหวย หอคอยเฝาระวัง พรอมกับมีเรือแคนู และจักรยานปนในน้ําไวคอย

บริการแกนักทองเท่ียว เพ่ือใชเปนแหลงเรียนรูและพักผอนหยอนใจของบุคคลท่ัวไป (กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน, ม.ป.ป.) 

 

๓.) ตนฉําฉาใหญ (จามจุรี) ท่ีลานกลางหมูบาน (สภาวัฒนธรรมบานฝายมูล และ

องคการบริหารสวนตําบลปาคา. ๒๕๕๑, หนา ๖๒-๖๓.) 

  ตนฉําฉาตนนี้ตามคําบอกเลาของผูเฒาผูแกไดเลาใหฟงวามีคนนํามาปลูกหรือเกิดข้ึน

เองตามธรรมชาติประการใดไมทราบแนชัด เพราะในบริเวณท่ีตนฉําฉาตนนี้ตั้งอยูเปนบริเวณลําเหมือง

หาง (เหมืองท่ีน้ําแหงใชการไมไดแลว, ผูศึกษา.) 

  พ.ศ.๒๔๘๓ ครูชัชว มหายศนันท ไดมีการยายนักเรียนจากโรงเรียนบานสบยาง

(หมูบานสบยางอยูทางทิศใตของบานฝายมูล, ผูศึกษา) มาสอน ณ บริเวณนี้ ซ่ึงเปนครูใหญคนแรก

และคนเดียวท่ีทําการสอน ณ โรงเรียนแหงนี้ ตอมาเม่ือ พ.ศ.๒๔๙๑ ผูเรียบเรียง (นายอภัย ธิมา) 

ไดรับการเกณฑเขาเรียนในชั้นมูล ก เม่ืออายุได ๙ ขวบ ก็เห็นตนฉําฉาตนนี้ตั้งแตตนยังขนาดเล็ก

(ปจจุบัน พ.ศ.๒๕๖๑ นายอภัย ธิมา อายุ ๗๙ ป, ผูศึกษา) ชาวบานมักจะใชประโยชนจากตนฉําฉานี้

เปนคางเลื่อยตั้ง โดยอาศัยงามไมเปนท่ีรองรับไมแวงคางเลื่อย และเพ่ิมเสาคางเลื่อยอีก ๓ ตน โดยมี

พอยง ตาลาว เปนสลาเลื่อยตั้งดานบน และพอสลานะ จิณะปน เปนสลาเลื่อยตั้งดานลาง 

  ตอมาเม่ือ พ.ศ.๒๕๐๗ ทางโรงเรียนไดทําการพัฒนาปรับปรุงพ้ืนท่ีรอบโรงเรียนและ

ทําการถมรองเหมืองหางใหขยายกวางข้ึน เพ่ือรองรับอาคารเรียนท่ีจะสรางข้ึนใหมในอนาคต แตก็

ยังคงดูแลรักษา และอนุรักษตนฉําฉาตนนี้ไวเพ่ือเปนรมเงาใหแกเด็กนักเรียน และประชาชนภายใน

หมูบาน 

  ในป พ.ศ.๒๕๑๒ ทางโรงเรียนไดรับงบประมาณจากทางราชการสรางอาคารเรียน

แบบ ป.๑ ข จํานวน ๔ หองเรียน 



๔๖ 
 

  เม่ือ พ.ศ.๒๕๑๙ ทางหมูบานไดยายโรงเรียนไปยังท่ีต้ังแหงใหมทางทิศตะวันออก

เฉียงใตของหมูบาน ทําใหบริเวณนี้มีการปรับเปลี่ยนการใชงาน โดยกลายเปนสนามกลางของหมูบาน

เพ่ือจัดกิจกรรมตางๆท่ียังประโยชนแกคนในชุมชน และชาวบานยังคงรักษาตนฉําฉานี้ไวจนตราบเทา

ทุกวันนี้ และมีการนําเอาตนฉําฉาตนนี้เขาประกวดไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ในระดับจังหวัด

นานอีกดวย โดยในปจจุบัน (พ.ศ.๒๕๖๑) ตนฉําฉาตนนี้มีอายุไมนอยกวา ๘๕ ปแลว 

 

  “เปนเอาไปประกวดในงานหยังจําบไดแลว ปรากฏวาเฮาไดอันดับ ๒  

ในจังหวัดนาน ท่ี ๑ เปนเกามะขามท่ีนานอย คือเอาไปประกวดพันธุไมใหญ  

สวยงาม แลวก็อายุ...”(อภัย ธิมา. (๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม). ชาวพวนบานฝายมูล.  

สัมภาษณ.) 

 

 
 

รูปท่ี ๔.๒ แสดงตนฉําฉา (จามจุรี) ใหญ ท่ีอยูบริเวณลานกลางของหมูบาน 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ ถายเม่ือวันท่ี ๑๗ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๖๐. 

 

 จากท่ีกลาวมาใน ๔.๒.๑ จะเห็นไดวาในชุมชนบานฝายมูล มีแหลงทรัพยากรธรรมชาติท่ี

สําคัญคือแมน้ําและปาไม คนในชุมชนท่ีสามารถพ่ึงพิงอิงอาศัยเพ่ือใชประโยชนในการดํารงชีวิตไดเปน

อยางด ีทรัพยากรธรรมชาติในบานฝายมูลถือวามีความเปนอัตลักษณไมเหมือนกับในชุมชนอ่ืน ๆ อาทิ



๔๗ 
 

เชน แมน้ํายางในพ้ืนท่ีของบานฝายมูลจะถูกก้ันดวยฝายน้ํายาง ทําใหมีน้ําตลอดป เกิดความสวยงาม

ตามธรรมชาติ เหมาะแกการเปนท่ีพักผอนหยอนใจของผูคน ปาชุมชนจะอยูบริเวณใกลฝายเปนปา

เบญจพรรณ เนื่องจากลักษณะทางธรณีวิทยาของพ้ืนท่ีบริเวณนี้เปนหินผา ทําใหพืชพันธุท่ีข้ึนอยูในปา

ชุมชนมีความแตกตางจากชุมชนอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีใกลเคียง ท้ังเปนแหลงท่ีมาของวัตถุดิบอาหารทองถ่ิน

ในแตละฤดูกาล เชน หนอไม เห็ด ไขมดแดง เปนตน รวมไปถึงพ้ืนท่ีบริเวณฝายน้ํายางและปาชุมชน

จะมีเสนทางเดินปาศึกษาธรรมชาติ ท่ีปจจุบันมักมีเหลาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดของโรงเรียนตางๆ    

ในอําเภอทาวังผาใชเปนเสนทางเดินทางไกล รวมไปถึงตนฉําฉายักษท่ีคนในชุมชนชวยกันดูแลรักษา 

ถือเปนตนไมท่ีเปนศูนยรวมของชุมชน เนื่องจากตั้งอยูบนสนามกลางของหมูบาน และสามารถ       

ใหรมเงาเม่ือมีการจัดกิจกรรมตางๆในชุมชน ท้ังสวนรวม เชน ในงานประเพณีของชุมชน รวมไปถึง

งานสวนบุคคลของชาวพวนบานฝายมูลก็มักจะใชพ้ืนท่ีใตตนฉําฉายักษในการจัดงาน เชน งานแตงงาน 

เปนตน 

 

 ๔.๒.๒ ทรัพยากรวัฒนธรรม 

  ทรัพยากรวัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีมนุษยสรางสรรคข้ึนมาเพ่ือตอบสนองความตองการ

ทางการใชงานและจิตใจ เปนสิ่งท่ีทําใหเกิดความแตกตางท่ีเปนอัตลักษณ และสามารถนําเอาไปใช

ประโยชนได โดยชาวพวนบานฝายมูลมีทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีอยูในชุมชนของตนเองมากมาย ซ่ึงใน

ท่ีนี้จะแบงออกเปน ๒ กลุม คือ ทรัพยากรวัฒนธรรมทางนามธรรมและทรัพยากรวัฒนธรรมทางวัตถุ 

 

๑.) ทรัพยากรวัฒนธรรมทางนามธรรม  

  แตละกลุมชาติพันธุจะมีจารีตประเพณีและภูมิปญญาท่ีปฏิบัติสืบตอกันมาตั้งแต

บรรพบุรุษจนกลายเปนอัตลักษณของกลุมชาติพันธุของตนเอง ชาวพวนบานฝายมูลก็เชนกันท่ีมี

ทรัพยากรวัฒนธรรมทางนามธรรมท่ีเปนอัตลักษณตางจากกลุมคนอ่ืนๆท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีอําเภอทาวัง

ผา จังหวัดนาน โดยทรัพยากรวัฒนธรรมทางนามธรรมท่ีโดดเดนของชาวพวนบานฝายมูลมีดังนี้ 

 

- ประเพณีกํามาฮ้ัว มาฮาย (ฝายมาตรฐานพัฒนาสังคม ศูนยพัฒนาสังคมหนวยท่ี  

๒๕ จังหวัดนาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย, ม.ป.ป., หนา ๒๓.) 

ประเพณีกํามาฮ้ัว มาฮาย เปนประเพณีท่ีคลายคลึงกับการกําฟา กลาวคือ เปนการ 

หยุดทํากิจกรรมตางๆท่ีมีเสียงดัง เชน การตีเหล็ก ตําขาว ทอหูก ปนฝาย แตจะออกไปหาอาหาร

ตามท่ีตนถนัดเทานั้น ซ่ึงความตางกับประเพณีกําฟาก็คือชวงความถ่ีในประเพณีนี้ท่ีจะกําในวันข้ึน ๘ 

คํ่า ข้ึน ๑๕ คํ่า และวันแรม ๘ คํ่า แรม ๑๔ คํ่า หรือแรม ๑๕ คํ่า ของทุกเดือน ตางจากประเพณีกําฟา

ท่ีปหนึ่งๆ จะมีการกําแค ๓ ครั้ง 



๔๘ 
 

 

- ประเพณีกําเกียง หรือกําไลยี่ไลเกียง(ฝายมาตรฐานพัฒนาสังคม ศูนยพัฒนา 

สังคมหนวยท่ี ๒๕ จังหวัดนาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย. (ม.ป.ป.), หนา 

๒๓.) 

ชาวพวนบานฝายมูลจะกําเกียงในวันข้ึน ๑๒ คํ่า เดือน ๑๐ เหนือ (หรือเดือน ๑๐  

ปว) ของทุกป โดยท่ีในตอนเชาของวันนั้น ๆ จะไมทํากิจการงานใดใหเกิดเสียงดัง เชนการตีเหล็ก ตํา

ขาว ปนฝาย ทอหูก จนกระท่ังทานอาหารเชาเสร็จจึงจะทํากิจการงานใดๆ ก็ได 

 

- ประเพณีกําฟา(สภาวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูล. (๒๕๔๔), หนา ๓-๔) 

  ประเพณีกําฟาเกิดจากตํานานเจาท่ีชมพู ซ่ึงเปนเจาเมืองพวน เชียงขวาง 

ลําดับท่ี ๔๓ (ครองราชย พ.ศ. ๒๓๒๕ สิ้นพระชนม พ.ศ.๒๓๔๔ รวมครองราชยท้ังสิ้น ๑๙ ป) เปนเจา

เมืองท่ีสรางความเจริญรุงเรืองใหแกเมืองพวนเชียงขวาง ครั้งหนึ่งเจากรุงสยามไดมีโองการใหเจาชมพู

ไปตีเมืองหลวงพระบางรวมกับเจาเวียงจันทน และสามารถตีไดสําเร็จ ตอมาเจาชมพูแข็งเมืองตอเจา

เวียงจันทน เจานันทแหงเวียงจันทนสั่งแมทัพชื่อเขียวไปปราบเมืองพวน ใหจับเจาชมพูไปยัง

เวียงจันทน และเจานันทไดสั่งใหประหารชีวิตเจาชมพู ขณะเพชฌฆาตกําลังจะประหารชีวิตนั้น ไดเกิด

ปาฏิหาริยฟาผาหอกเพชรฆาตจนหักสะบั้น เจานันทเห็นวาเจาชมพูเปนผูมีบุญบารมี จึงสั่งใหปลอยตัว

และกลับไปครองเมืองพวนดังเดิม จากเหตุการณครั้งนั้นจึงทําใหเกิดประเพณีกําฟาข้ึนในกลุมคนพวน

(ยุพิน เข็มมุกด. (๒๕๕๖), หนา ๑๙๐.) ทําใหชาวพวนมีการนับถือฟามาถึงปจจุบัน ตามคําบอกเลานั้น

จะบอกวาเม่ือถึงวันกําฟาจะตองหยุดทําการงานตางๆ มารวมกันทําบุญและเลนสนุกในการละเลน

ตางๆ ถาผูใดไมเชื่อฟงไปทําการงานอาจถูกฟาผาตายได  

ประเพณีกําฟาของบานฝายมูลจะมีกําหนดกํา ๓ ครั้ง ในเดือน ๔ เหนือ (เดือน ๔  

ปว) ดังนี ้

ประเพณีกําฟาครั้งท่ี ๑ จะกําในคืนวันข้ึน ๓ คํ่า เดือน ๔ ตั้งแตเวลาอาหารเย็น 

จนถึงกลางคืน เม่ือถึงวันข้ึน ๔ คํ่า เม่ือทานอาหารเย็นเสร็จก็จะพนจากการกําฟาครั้งท่ี ๑ 

ประเพณีกําฟาครั้งท่ี ๒ จะกําในวันข้ึน ๙ คํ่า เดือน ๔ ตั้งแตเวลาอาหารเย็น จนถึง 

เวลาอาหารกลางวันของวันข้ึน ๑๐ คํ่า ก็จะพนจากการกําฟาครั้งท่ี ๒  

ประเพณีกําฟาครั้งท่ี ๓ จะกําในวันข้ึน ๑๕ คํ่า เดือน ๔ ตั้งแตเวลาอาหารเย็น จนถึง 

เวลาอาหารเชาของวันแรม ๑ คํ่า เดือน ๔ ก็จะพนจากการกําฟาครั้งท่ี ๓  

สําหรับประเพณีกําฟาท้ัง ๓ ครั้งนั้น ชาวไทยพวนบานฝายมูลจะไมมีการทํากิจการ 

งานใดๆ นอกจากไปหาอาหารตามความถนัด เชน ลาเนื้อ ทอดแห หาปลา สําหรับหนุมสาวก็จะมี

การละเลนเพ่ือความสนุกสนาน เชน เลนสะบา เลามากอน เปนตน โดยในวันกําฟานั้น จะเริ่มตั้งแตรุง



๔๙ 
 

เชาไปจนคํ่า ผูเฒาจะพูดกับวัวควายวา “สูเอยกําฟาเนอ อยูสุขขออยาแซว อยูดีมีแฮงเดอ เออ (พูด

เองเออเอง)”  

ประเพณีกําฟาของแตละปชาวพวนจะคอยฟงเสียงฟาวาฟารองทางทิศไหน เพราะมี 

ความเชื่อวาเสียงฟารองคือเสียงฟาเปดประตูน้ําเพ่ือใหชาวนามีน้ําทํานา โดยมีการทํานายวา ถาฟา

รองทางทิศเหนือหรืออีสานฝนจะตกหนัก ฟารองทางทิศใตฝนจะแลงน้ําทาไมบริบูรณ การทํานาจะ

เสียหาย ถาฟารองทางทิศตะวันออกฝนจะตกปานกลางขาวกลาจะสมบูรณ และถาฟารองทางทิศ

ตะวันตกจะมีความไมแนนอนอาจเกิดความแหงแลงข้ึนได  

  แตอยางไรก็ตามประเพณีกําฟาของชาวไทพวนบานฝายมูลในรายละเอียดจะมีความ

เปนอัตลักษณ แตกตางจากประเพณีกําฟาของชาวไทพวนพ้ืนท่ีอ่ืนๆในประเทศไทย กลาวคือ การกํา

ฟาของชาวไท-พวนบานฝายมูลจะเปนเพียงการหยุดงาน มีการละเลนเล็กๆ นอยๆ หนาบานหรือบน

ถนนในชุมชน และฟงเสียงฟารองเทานั้น แตไมมีการทําบุญพระแมโพสพ การจัดงานท่ีมีมหรสพ งาน

รื่นเริงยิ่งใหญ หรือประกอบพิธีกรรมท่ีเก่ียวของกับพุทธศาสนาอยางชาวไทพวนในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ใน

ประเทศไทย  

 

- ประเพณีหี่บาน (สภาวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูล. (๒๕๔๔), หนา ๔-๕.) 

ประเพณีหี่บานจะจัด ๓ ปตอ ๑ ครั้ง หรือท่ีเรียกวาสองปฮาม สามปไขว ซ่ึงจะจัด 

ข้ึนหลังจากประเพณีกําฟาเสร็จสิ้น ไมมีกําหนดวันท่ีแนนอนตามแตการตกลงของผูเฒาผูแกในชุมชน

ในครั้งนั้น ๆ โดยการจัดงานจะแบงเปน ๓ วัน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

วันท่ี ๑ ตั้งแตเวลา ๐๗.๐๐ น. จะทําการปดตาแหลว (เฉลว/ผูศึกษา) ปากทางเขา 

หมูบานทุกจุด โดยมีคํากลาววา “คนในหามออก คนนอกหามเขา” ถาบุคคลภายนอกจําเปนท่ีจะตอง

เขามาในชุมชนจะตองเสียคาผานทางคนละ ๒๐ บาท (พ.ศ.๒๕๕๘) โดยในคืนแรกนั้นคนในชุมชนจะมี

การรับประทานอาหารแบบขันโตกรวมกันบริเวณสนามกลางของหมูบาน และแตละหมวดบานจะมี

การจัดการแสดงรื่นเริง เชน การแสดงฟอน การแสดงตลก รวมไปถึงการแสดงการจําลองวิถีชีวิต

ดั้งเดิมของชาวพวน เปนตน เพ่ือสรางความสนุกสนานและความสามัคคีของคนในชุมชน 

วันท่ี ๒ เวลา ๐๖.๐๐ น. ชาวบานฝายมูลทุกหลังคาเรือนจะไปพรอมกันท่ี “บาน

ขาวจ้ํา” (ผูนําการประกอบพิธีกรรมตามความเชื่อของหมูบาน, ผูศึกษา.) จากนั้นจะมีการแหเครื่อง

บวงสรวงสังเวยเทพยดาบานไปยังหลักเสื้อบาน โดยเครื่องบวงสรวงสังเวยจะประกอบไปดวย ข้ัน

ขาวตอกดอกไม น้ําอบน้ําหอม, หมู (จะมีการสอน (ชอน) นําขบวนไป  ๑ ตัว), ไก จํานวน ๔ ตัว และ

เหลาขาวจํานวน ๑ ไห (๓๖ ขวด)  

 

 



๕๐ 
 

เม่ือขบวนแหเดินทางไปถึงหลักเสื้อของหมูบาน ก็จะมีการนําเอาเครื่องบวงสรวง 

สังเวยไปยื่นใหแกเทพยดา ณ ศาลเจาหลวงเหมยฟา เสร็จแลวชาวบานผูชายท่ีไดรับหนาท่ีก็จะมีการ

ฆาและชําแหละหมูและไก เพ่ือนํามาประกอบอาหาร เม่ืออาหารสุกแลวก็จะนํามาสังเวยเทพยดาอีก

ครั้งหนึ่ง จากนั้นก็จะนําอาหารปรุงสุกท่ีเหลือนํามาเลี้ยงคนในชุมชนทุกคนถือเปนอันเสร็จพิธีกรรม 

เวลา ๙.๐๐ น. หลงัจากทุกคนในชุมชนรับประทานอาหารเรียบรอยแลวจะมีการจัด 

ขบวนแหของหมวดตาง ๆ ในหมูบานท้ัง ๖ หมวด เพ่ือประกวดประขันกันอยางสนุกสนาน ซ่ึง

กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมท่ีจัดทําข้ึนในยุคหลังเนื่องจากทําใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีและเสริมสราง

ความเขมแข็งของคนในชุมชน ซ่ึงขบวนแหของหมวดตางๆจะแหรอบหมูบานและแหเขาสูสนามกลาง

ของหมูบาน 

เวลา ๑๐.๐๙ ประธานกลาวเปดงาน และหลังจากนั้นจะมีสงตัวแทนแตละหมวดมา 

เลนการละเลนตาง ๆ ท้ังการละเลนพ้ืนบาน เชน วิ่งสามขา ชักเยอ ลิงตีกอลฟ ลิงชิงธง กินลําบาก 

เปาลูกโปง วิ่งกระสอบ ปดตาตีปบ มวยทะเล ฯลฯ และแขงฟุตบอล จนกระท่ังชวงเย็นเม่ือการละเลน

เสร็จลงจะมีการรวมคะแนนและมอบรางวัลใหแกหมวดตาง ๆ เปนอันเสร็จสิ้นกิจกรรมในวันท่ี ๒ 

วันท่ี ๓ เวลา ๖.๐๐ น. เปนวันตาวแหลว ชาวบานจะมารวมตัวกันเพ่ือนําเครื่อง 

บวงสรวงสังเวยอันประกอบไปดวย หัวหมูตมสุก ๑ หัว ไกตมสุก ๔ ตัว และใช เปด ๑ ตัว ไก ๑ คู 

เพ่ือนําไปปลอยยังหลักเสื้อ ตอมาเวลา ๘.๐๐ น. จะมีการจัดสํารับอาหารเพ่ือเลี้ยงชาวบานท่ีเขา

มารวมประกอบพิธี หลังจากนั้นจะนําเอาหัวเปดและหัวไกท่ีตมสุกนั้นนําไปฝงไวบริเวณปากทาง

หมูบานท่ีมีตาแหลว นําตาแหลวออกและมีการยิงปน ๓ นัด เพ่ือบอกใหทราบโดยท่ัวกันวาประเพณี  

หี่บานไดสําเร็จลุงลวงลงแลว 

  แตอยางไรก็ตาม วัน  เวลา และรูปแบบในการจัดงานหี่บ านอาจจะมีการ

เปลี่ยนแปลงใหเกิดความเหมาะสมในแตละครั้งท่ีมีการจัดงาน ข้ึนอยูกับความพรอมของชุมชน และ

ฤกษยามท่ีเหมาะสม เปนตน 

 

 จะเห็นไดวา ในปจจุบันชาวไทยพวนบานฝายมูลจะมีการใหความสําคัญกับประเพณีหี่บาน 

โดยมีการจัดงานอยางยิ่งใหญ ซ่ึงแตกตางกับชาวไทยพวนในพ้ืนท่ีอ่ืนของประเทศไทยท่ีใหความสําคัญ

หรือจัดงานประเพณีหี่บาน (ฮีบานตามภาษาอีสาน) ไมยิ่งใหญมากนัก เพราะรูปแบบการจัดการงาน

ประเพณีของชาวไทพวนบานฝายมูลไดเกิดการปรับประสานกับความเชื่อในทองถ่ินและใหเกิดความ

เหมาะสมกับยุคสมัยมากข้ึนดังจะไดวิเคราะหในบทตอไป 
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- ประเพณีการแตงงานฮีตลาว (สภาวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูล. (๒๕๔๔),  

หนา ๖-๗) 

ประเพณีการแตงงานฮีตลาวของชาวพวนบานฝายมูลจะแตกตางจากการแตงงาน 

ท่ัวไปคือ ในวันแตงงานจะมีขบวนแห “พอเสอ (พอใช) แมเสอ (แมใช)” จากบานเจาบาวไปยังบาน

เจาสาว โดยมีของท่ีใชในการแหคือ หมูเชา (สองหมู) ๑ ตัว ขนาด ๘-๙ กํา สามารถเลี้ยงแขกในงาน

ได และเหลาหาม ๑ เท (๓๖ ขวด) 

พอเสอ (พอใช) จะสะพายถุงยามแดง ในถุงจะมีขันหมาก ในขันหมากจะมีครัวหมาก  

มีเงินน้ําหกไถงาม มีเงินน้ําสามไถแหล มีมีดฮวมโฮง คือ มีด ๒ เลมอยูในฝกเดียวกัน เงินเฒาเงินแก 

เงินเปองผึ้ง เงินแฝงน้ํานม และของขวัญสําหรับลุงสายตาของเจาสาว สวนแมเสอ (แมใช) จะมีหาบ 

ในหาบจะมีหมากมัด พลูกรวย มีออยทอนซัน มีมันทอนสวย มีขิง มีขา มีถ่ัว มีงา มีผักบั่ว หัวหอม มี

หอเมาะหมู หอเมาะไก (หอนึ่งไก, ผูศึกษา.) 

โดยพอเสอจะมีคํากลาวตอฝายเจาสาววา “เออดีแหละเฒาแกลุงตาฝายทางเจาบาว 

มีหมูเชาเหลาหามมาอับมาแหนกับเฒาแกลุงตาฝายทางนี้ กระหมอมถอด” ทางญาติผูใหญฝาย

เจาสาวก็จะถามกลับวา “สัจจะสีเคิงอะหยังพองจา” ญาติผูใหญทางฝงเจาบาวก็จะตอบวา “อยากได

เพอนางกลางเฮือนกับฝายปายทางนี้ กระหมอมถอด” จากนั้นเม่ือเฒาแกฝายเจาสาวไดตรวจดูวามี

ของครบเรียบรอยแลว พอเสอแมเสอก็จะนําเอาของทุกอยางกลับไปยังบานเจาบาวอีกครั้ง 

จากนั้นจะมีการยกขบวนแหเจาบาวไปยังบานของเจาสาว โดยมีคํากลาวขอเขย  

“เฒาแกลุงตาฝายปายทางโนน (ฝายเจาสาว) ก็ไดใหพอเสอ แมเสอ ใหมาขอแกวหนหนวยแดง แสง

หนวยเหลื้อม กับพอแมลุงตาฝายปายทางนี้ (ฝายเจาบาว) กระหมอมถอด” จากนั้นจะมีพิธีบายศรีสู

ขวัญ ขอโชคขอพรจากผูเฒาผูแก เสร็จแลวกินเหลารวมจอก กินไขรวมมอน  

ตอมาเจาบาวเจาสาวจะหยิบหอเมาะพรอมกันเพ่ือเสี่ยงทาย โดยหอเมาะท่ีใชในพิธี 

สวนใหญจะมีการนําเนื้อไกมาปรุงรสทําเปนหอนึ่ง จัดเปน ๓ หอ หอท่ี ๑ จะเปนเนื้อไกลวน หอท่ี ๒ 

จะเปนหัวและตีนไก และหอท่ี ๓ จะนําเอาโครงกระดูกไก โดยคําทํานายมีวาถาเจาบาวเจาสาวหยิบได

หอท่ี ๑ จะครองคูกันมีความรุงเรือง ม่ังมีศรีสุข, ถาเจาบาวเจาสาวหยิบไดหอท่ี ๒ จะครองคูกันไมมี

ความสุข มีแตจะทะเลาะเบาะแวงกัน, ถาเจาบาวเจาสาวหยิบไดหอท่ี ๓ จะครองคูกันไมมีความ

เจริญรุงเรือง หากินไดไมพอกินพอใช 

ปจจุบันประเพณีการแตงงานฮีตลาวของชาวพวนบานฝายมูลยังมีการปฏิบัติกันอยู 

อยางเครงครัด โดยทางเชื้อสายตระกูลของบานเจาสาวท่ีมีจารีตปฏิบัติเชนนี้ ก็ยังสืบทอดมาไม

เปลี่ยนแปลง และถือเปนอัตลักษณทางวัฒนธรรมของประเพณีแตงงานท่ีเห็นไดเพียงชุมชนเดียวใน

พ้ืนท่ีอําเภอทาวังผา หรือในจังหวัดนานก็วาได 

 



๕๒ 
 

“พอเสอแมเซอมะเดวนี้ยังมีอยู แตถาบานไหนบมีฮีตกอจะบยะ  

ตองเปนตระกูลของเขา ถาเขามีเขาก็ยงยะอยู ตองเปนเชื้อทางฝายแมหญิง  

ถามีเขากอจะเอาหมูไปบานเจาสาว หาบไป แลวก็ปกมาแห สืบชะตา สูขวัญ” 

(จันทร ไชยม่ิง. (๒๕๖๐, ๑๕ ธันวาคม). ชาวพวนบานฝายมูล. สัมภาษณ.) 

 

 
 

รูปท่ี ๔.๓ แสดงภาพวาดบริเวณกําแพงบรรพชนเก่ียวกับประเพณีการแตงงานฮีตลาว 

ของชาวพวนบานฝายมูล 

ท่ีมา เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ ถายเม่ือวันท่ี ๑๕ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๖๐. 

 

- ประเพณีทานสลากหอขาวดํานิล (ดําดิน) ( สภาวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูล.  

(๒๕๔๔), หนา ๘-๙.) 

เปนประเพณีท่ีเก่ียวของกับพุทธศาสนาท่ีสืบทอดกันมาตั้งแตบรรพบุรุษท่ีตั้งถ่ินฐาน 

อยูท่ีเมืองพวน โดยจะมีการทานสลากหอขาวดํานิล (ดําดิน) ในวันแรม ๑๔ คํ่า เดือน ๑๐ ของทุกป 

ท่ีมาของประเพณีนี้มีการบอกเลาสืบตอกันมาวามีพระมหาเถระรูปหนึ่งเดินธุดงค 

ออกจากถํ้ามาถึงชายทุง มีเด็กเลี้ยงควายกลุมหนึ่งไดเห็นพระมหาเถระรูปนั้นจึงไดเกิดความเลื่อมใส 

จึงไดชักชวนกันนําเอาหอขาวของตนไปถวายแกพระเถระรูปนั้น พระมหาเถระเห็นวาเด็กเลี้ยงควายมี

ความเลื่อมใสเพราะประสงคจะถวายหอขาวแกตน จึงบอกแกเด็กเลี้ยงควายเหลานั้นวาใหพากันไป

ถากเปลือกไมมาคนละแผนเทาฝามือมาใหตน ตอมาพระมหาเถระรูปนั้นไดเขียนรายชื่อบนเปลือกไม

นั้นโดยใชถานไม และนํามาติดหอขาวของเด็กแตละคนเม่ือพระมหาเถระฉันเสร็จและใหพรเรียบรอย

แลว จึงไดคืนหอขาวแกเด็กเลี้ยงควายทีละคนตามรายชื่อท่ีไดเขียนไว เพ่ือใหเด็กเลี้ยงควายเหลานั้น

นําเอาหอขาวของตนเองกลับไปกินตอ 
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ในวันตอมา บรรดาเด็กเลี้ยงควายไดพากันบอกแมของตนวาใหหอขาวมากกวาเดิม  

เพ่ือจะนําไปถวายแกพระมหาเถระซ่ึงเดินธุดงคออกมาจากถํ้ามาพักอยูท่ีชายทุง พอแมของเด็กเลี้ยง

ควายไดทราบตามนั้นก็นึกประหลาดใจจึงไดชวนกันนําเอาอาหารไปถวายรวมกับเด็กเลี้ยงควาย พระ

มหาเถระเม่ือเห็นวาพอแมของเด็กเลี้ยงควายมีความเลื่อมใส จึงไดบอกแกพอแมของเด็กเลี้ยงควาย

เหลานั้นวาใหทุกคนไปถากเปลือกไมมาคนละ ๑ แผนเทาฝามือ แลวพระมหาเถระก็เขียนรายชื่อพอ

แมของเด็กเลี้ยงควายแตละคน และถามวาคิดถึงใครบางท่ีจะแผกุศลไปให พอแมของเด็กเลี้ยงควาย

เหลานั้นก็บอกแกพระมหาเถระรูปนั้นวาคิดถึง พอ แม ญาติพ่ีนอง ท่ีตายไปแลว พระมหาเถระก็เขียน

ชื่อใหทีละคนโดยใชถานไม และอนุโมทนาใหพรโดยอุทิศสวนกุศลไปใหแกญาติของเขาเหลานั้น

ตามลําดับ เม่ือทานฉันอาหารเสร็จก็อนุญาตใหพอแมของเด็กเลี้ยงควายและเด็กเลี้ยงควายไดกิน

อาหารนั้นตอไป 

ดังนั้น คําวา “ดํานิล” มีการเพ้ียนมาจากคําวา “ดําดิน” เพราะพระมหาเถระโผลมา 

จากถํ้าในปาโดยไมรูสาเหตุ ไมมีใครรูจักและไมมีท่ีมาท่ีไป เปรียบเหมือนกับ “ดําดิน” มานั่นเอง 

สําหรับลักษณะหอขาวดํานิล (ดําดิน) ในอดีตเปนหอขาวเหนียวท่ีสุกแลวหอใน

ใบตองท่ีลนไฟ พรอมกับอาหารท่ีหาไดตามมีตามเกิด เชน จี้กุงปง จี้กุงค่ัว ตัวตุน ปลายาง และมีผลไม 

เชน สมโอ สมเกลี้ยง มะเฟอง มะพราว กลวย ออย บุหรี่ เม่ียง หมาก พลู เปนตน ใสลงในชะลอม

หรือกวย 

ตอมาประเพณีการทานสลากหอขาวดํานิล (ดําดิน) ไดมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุค 

สมัยท่ีเปลี่ยนไป กลาวคือ มีหอขาวเชนเดิม แตอาหารท่ีนํามาใสก็จะเปลี่ยนไปบาง เชน เนื้อยาง ไข 

แคบหมู จิ้นสม ใสลงในชะลอมหรือกวยท่ีสานดวยตอกไมไผรูปทรงกระบอก โดยจะมีการเตรียมงาน

ในวันแรม ๑๓ คํ่า เดือน ๑๐ เหนือ พอรุงเชาของวันแรม ๑๔ คํ่าเดือน ๑๐ เหนือ คนในชุมชนก็จะมี

การหิ้วหรือหาบหอขาวเหลานั้นไปถวายทานท่ีวัดเพ่ืออุทิศสวนกุศลไปใหแกพอแมญาติพ่ีนองของตนท่ี

ลวงลับไปแลว เม่ือเสร็จพิธีทางศาสนา พระก็จะอนุญาตใหศรัทธาญาติโยมนําขาวไปโปรยหวานในนา

ขาวของตนท่ีดํานาเสร็จแลว โบราณจะเชื่อวาจะทําใหตนขาวเจริญงอกงาม ไมมีโรค มีผลผลิตเต็มเม็ด

เต็มหนวย  

 



๕๔ 
 

 
 

รูปท่ี ๔.๔ แสดงหอขาวดํานิล (ดําดิน) ของชาวพวนบานฝายมูล 

ท่ีมา:https://www.facebook.com/1536925909912381/photos/a.1536937043244601.1073

741828.1536925909912381/1990019431269691/?type=3&theater.  

เขาถึงเม่ือวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

- ภาษาไทพวน 

ชาวพวนบานฝายมูลไดมีการนําเอาภาษาไทพวนติดตัวมาดวยตั้งแตครั้งบรรพบุรุษท่ี 

อพยพเขามายังดินแดนของประเทศไทย ปจจุบันชาวพวนบานฝายมูลยังมีการใชภาษาไทพวนในการ

สื่อสารในชีวิตประจําวันกันตั้งแตวัยเด็ก วัยรุน ผูใหญ และผูสูงอายุ (มนู ทิลาว. (๒๕๕๙,๒๖ ตุลาคม), 

สัมภาษณ.)   

 

ตารางแสดงตัวอยางภาษาไทพวนท่ีมีการใชในชีวิตประจําวันของชาวพวนบานฝายมูล 
 

ภาษาพวน คําอาน ภาษาไทย 

มากับเผอ มา-ก๊ับ-เผอ มากับใคร 

มามะเลอ มา-มะ-เลอ มาเม่ือไหร 

เอ็ดกะเลอ เอ็ด-กะ-เลอ ทําอยางไร 

 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงตัวอยางภาษาไทยพวนท่ีมีการใชในชีวิตประจําวันของชาวพวนบานฝายมูล 

ท่ีมา : (สภาวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูล. (๒๕๔๔), หนา ๒.) 



๕๕ 
 

- ภูมิปญญาการตีเหล็ก 

ชาวพวนบานฝายมูลมีชื่อเสียงดานการตีเหล็กมาตั้งแตครั้งอพยพเขามาตั้งบานเรือน 

ท่ีอยูอาศัยในบริเวณนี้ ดังจะเห็นไดจากคําบอกเลาเรื่องประวัติความเปนมาของชุมชน ท่ีอพยพเขามา

เนื่องจากความตองการชางตีเหล็กเพ่ือขุดเหมืองฝาย ทําใหในครั้งอดีตชายชาวพวนบานฝายมูลเกือบ

ทุกหลังคาเรือนมีทักษะในการตีเหล็กท้ังสิ้นดังจะเห็นไดในปจจุบันท่ีหลายบานยังคงมีเพิงท่ีใชสําหรับ

การตีเหล็กอยูมากเพ่ือตีใชในครัวเรือน เชน มีด พรา จอบ เสียม เปนตน อีกท้ังในอดีตคนในชุมชน

อ่ืนๆ ท่ีอยูใกลเคียงยังมีการเรียกชื่อบานฝายมูลในเชิงลอเลียนวา “บานลาว” และเรียกคนบานฝาย

มูลวา “ลาวขบ(กัด) เหล็ก” อีกดวย  

 ปจจุบันการตีเหล็กยังสามารถพบเห็นไดท่ัวไปในชุมชน และเปนสิ่งของท่ีจําเปน 

สําหรับชาวพวนบานฝายมูลท่ีตองมีมีดพราคูใจเพ่ือพกพาไปไรไปนา และในงานสําคัญตางๆของชุมชน 

รวมไปถึงคนท่ัวไปในอําเภอทาวังผาท่ีตางทราบดีวาถาตองการมีด พรา จอบ เสียม เพ่ือนําไปใชใน

ครัวเรือน หรือแมกระท่ังนําสิ่งของเหลานั้นมาลับคม ก็จะตองมาท่ีบานฝายมูลแหงนี้เทานั้น 

 

 
 

รูปท่ี ๔.๕ แสดงภาพวาดบริเวณกําแพงบรรพชนเก่ียวกับภูมิปญญาการตีเหล็กของ 

ชาวพวนบานฝายมูล 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ ถายเม่ือวันท่ี ๑๕ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๖๐. 

 



๕๖ 
 

 
 

รูปท่ี ๔.๖ แสดงเพิงท่ีพบเห็นไดริมถนนสายนาน-ทุงชาง และบริเวณลานบานของชาวพวนบานฝายมูล 

ท่ีสลา (ชาง) ตีมีดบานฝายมูลใชประกอบอาชีพตีเหล็กใหกับคนท่ัวไป 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ ถายเม่ือวันท่ี ๑๕ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๖๐. 

 

 
 

รูปท่ี ๔.๗ แสดงอุปกรณท่ีใชประกอบในการตีเหล็กของสลาชาวพวนบานฝายมูล 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ ถายเม่ือวันท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๐. 



๕๗ 
 

 
 

รูปท่ี ๔.๘ แสดงชายชาวพวนบานฝายมูลพกมีดพรามาชวยในการจัดเตรียมงานท้ังงานมงคลและ

อวมงคลของคนในหมูบานดวยเสมอ (จากภาพคือวันหางดางานแตงงาน) 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ ถายเม่ือวันท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๐. 

 

- ภูมิปญญาการทอผา 

ในเม่ือการตีเหล็กภูมิปญญาของชาย การทอผาก็เปนภูมิปญญาของหญิงชาวพวน 

บานฝายมูลเชนกัน โดยในชุมชนจะมีคํากลาวท่ีวา “หญิงทอผา ชายตีเหล็ก” พวนเปนกลุมชนหนึ่งท่ีมี

ความเชี่ยวชาญในการทอผาดวยกรรมวิธีขิด และมัดกาน ลักษณะการแตงกายในชีวิตประจําวันมี

ความคลายคลึงกับชนพ้ืนถ่ินเหนือ ในการแตงกายตามแบบเดิมหญิงชาวพวนนิยมไวผมยาวมุนมวยผม

ไวดานหลัง ใชผาพันรอบอกแทนการสวมเสื้อ นุงผาซ่ินตีนจก หรือสีพ้ืนแทรกลายขวาง บางทองถ่ิน

นิยมนุงผาซ่ินมาน ซ่ินมัดกาน หากเปนหญิงท่ีแตงงานแลวผานุงจะเปลี่ยนเปนผาซ่ินตีนจกทอดวยสี

แดงและสลับดวยสีดํา สวนชายนิยมนุงกางเกงขากวยสีดํา สวมเสื้อ สะพายถุงยามผา (สํานักศิลปากร

ท่ี ๗ นาน กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม. (๒๕๕๕). ผาพ้ืนเมือง งานหัตถศิลปถ่ินนาน. หนา ๕.) 

ซ่ึงปจจุบันนี้ชาวพวนบานฝายมูลมักจะทอและนุงหมดวยซ่ินมานเปนหลัก และมีการทอเพ่ือจําหนาย

ใหกับชุมชนอ่ืนๆท่ีจะมีการสั่งซ้ือเขามาตลอด 

 

 “ชุดท่ีใสเปนชุดไทยพวน เสื้อสีขาวกับซ่ินมาน...”(ปอง วิชา.  

(๒๕๖๑, ๒ กุมภาพันธ), สัมภาษณ.) 

 



๕๘ 
 

 
 

รูปท่ี ๔.๙ แสดงการแตงกายดวยผาซ่ินในชีวิตประจําวันของผูสูงอายุชาวพวนบานฝายมูล 

เม่ือป พ.ศ.๒๕๕๐ 

ท่ีมา:https://www.facebook.com/1536925909912381/photos/a.1536937043244601.107

3741828.1536925909912381/1998243263780641/?type=3&theater. 

 เขาถึงเม่ือวันท่ี ๑๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

 
 

รูปท่ี ๔.๑๐ แสดงหญิงสูงอายุชาวพวนบานฝายมูลท่ียังคงนุงซ่ินในชีวิตประจําวัน แตจะเห็นไดวาซ่ิน

จากโรงงานราคาถูกไดเขามามีอิทธิพลในชีวิตประจําวันมากข้ึน 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ ถายเม่ือวันท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๐. 



๕๙ 
 

จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา ชาวพวนบานฝายมูลมีทรัพยากรวัฒนธรรมทางนามธรรมอยาง 

หลากหลาย มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับวัฒนธรรมรอบตัวและยุคสมัย ท้ังประเพณี 

ภาษา รวมไปถึงภูมิปญญาอันโดดเดนท้ังการตีเหล็กและทอผา สิ่งเหลานี้ลวนเปนอัตลักษณท่ีแสดง

ความเปนตัวตนของพวกเขาท้ังสิ้น  

 

๒.) ทรัพยากรวัฒนธรรมทางวัตถุ 

 เม่ือมีความเชื่อ ศาสนา ประเพณีและภูมิปญญาตางๆเกิดข้ึนในชุมชน  สิ่งเหลานั้น

จะทําใหเกิดการสรางสรรคผลงานท่ีตอบสนองตอความตองการเหลานั้นเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคทาง

จิตใจและการใชงานของคนในชุมชน  โดยชาวพวนบานฝายมูลก็มีแหลงทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีเปน

วัตถุท่ีมีความสําคัญอยูมากมาย ดังจะกลาวตอไปนี ้

 

- ศาลเจาหลวงเหมยฟา (เจาหลวงชมพู) 

ศาลเจาหลวงเหมยฟา (เจาหลวงชมพู) ถือเปนสถานท่ีศักดิ์สิทธิ์ เปนศูนยรวมจิตใจ 

ของชาวพวนบานฝายมูล เปนสถานท่ีท่ีใชในการประกอบพิธีกรรมท่ีสําคัญๆของหมูบาน โดยเจาหลวง

เหมยฟาของชาวบานฝายมูลมีประวัติความเปนมาดังนี้(สภาวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูล. (๒๕๔๔), 

หนา ๒๒-๒๘.) 

เจาหลวงเหมยฟา หรือ เจาหลวงชมพู-เจาหลวงกําฟา ของชาวพวนบานฝายมูลนั้น 

คือบุคคลคนเดียวกัน ตามประวัติศาสตรชาวพวนท่ีเลาสืบตอกันมาวา “เจาชมพู” กษัตริยแหงเมือง

พวนไดประกาศเอกราชจากเวียงจันทน ทําใหเจานนท กษัตริยแหงนครเวียงจันทนโกรธมากไดยกทัพ

ไปปราบเมืองพวนและจับเจาชมพูได จึงสั่งใหประหารเจาชมพู ซ่ึงในขณะท่ีเพชฒฆาตกําลังทําพิธี

ประหารนั้น มีเหตุอัศจรรยคือเกิดฟาผาถูกดามหอกท่ีจะใชประหาร ความทราบถึงเจานนทจึงสั่งใหนํา

เจาชมพูกลับไปครองเมืองพวนตามเดิม ซ่ึงจากเหตุการณนี้เองทําใหเกิดประเพณีกําฟาข้ึนในหมูชาว

ไทยพวนข้ึนนั่นเอง 

ดวยเหตุนี้เม่ือชาวไทยพวนอพยพไปยังท่ีใดก็นําเอาความเชื่อนี้ไปดวย ชาวไทพวน 

บานฝายมูลก็เชนกันท่ีมีเจาหลวงเหมยฟา หรือเจาหลวงชมพู เปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท่ีเคารพนับถือกราบไหว

บูชา ซ่ึงชาวพวนบานฝายมูลเรียกวา “ผีซะบาน” ซ่ึงเปนท่ีพ่ึงทางจิตใจท่ีสําคัญของชาวพวนบานฝาย

มูล คราใดท่ีลูกหลานในหมูบานเดือดเนื้อรอนใจ หรือประสบกับเคราะหกรรมใดๆก็จะไปบนบานศาล

กลาว ภาษาไทยพวนเรียกวา “ไปโจง” วาขอใหหายหรือใหบรรเทาจากเคราะหกรรมเหลานั้น เม่ือคํา

ขอเหลานั้นประสบผล ก็จะมีการแกบน ภาษาไทยพวนเรียกวา “มาแอบมาแหน” ซ่ึงก็คือมาเลี้ยงดู

นั่นเอง หรือถาลูกหลานจะออกไปเรียนหนังสือ สอบแขงขัน ทํางาน คาขายตางๆนอกทองถ่ิน ก็จะไป

บนบานศาลกลาวดวยเชนกัน โดยจะมีเครื่องสังเวยบวงสรวง คือ  
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  - เทียนเลมบาท    จํานวน ๒ เลม 

  - ธูปหอม   จํานวน ๙ ดอก 

  - ดอกไมหลากสี   จํานวน ๑ ดอก 

  - สรุาขาว   จํานวน ๑ ขวด 

  - หัวหมูตมสุก   จํานวน ๑ หัว (พรอมดวยแขง ๔ อัน หาง ๑ หาง) 

  - ไกตม     จํานวน ๔ ตัว 

  - ผลไมรวม (เทาท่ีหาได)   จํานวน ๑ จาน 

  - ขนมหวานรวม (เทาท่ีหาได) จํานวน ๑ จาน 

 เม่ือเครื่องสังเวยพรอมแลวชาวบานก็จะนําไปแกบนท่ี “หอผีซะบาน” ซ่ึงตั้งอยู 

บริเวณดงซะบาน และจะมีผูเฒาจํานวน ๑ ทาน ชาวไทยพวนบานฝายมูลเรียกวา “ขาวจ้ํา” เปนผูนํา

พิธีแกบน (ในภาคอีสานเรียกวาจ้ํา หรือขะจ้ํา, ผูศึกษา) ปจจุบัน (พ.ศ.๒๕๕๘, ผูศึกษา) ขาวจ้ําคือ พอ

โลงเย็น ปาทิ อายุ ๖๖ ป 

 ชาวพวนบานฝายมูลมีการบนบานศาลกลาวและแกบนตอเจาหลวงท่ีหอผีซะบาน 

มากวารอยปโดยไมมีรูปเคารพ ตอมาประมาณป ๒๕๔๓ จึงเกิดแนวคิดการหลอรูปเคารพข้ึน โดยแกน

นําหมูบานในขณะนั้นประกอบไปดวย นายยุทธนา ดวงประภากร กํานันตําบลปาคา, ผูนําหมูบาน 

เชน นายประสาท ชัยม่ิง ประธานสภาวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูล นายสวัสดิ์ กาวี สารวัตรกํานัน 

นายมนู ธิลาว ผูชวยผูใหญบาน นายอภัย ธิมา เลขานุการสภาวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูล พรอม

ดวยผูเฒาผูแกในหมูบาน ไดพิจารณารวมกันวาควรท่ีจะมีรูปเหมือนของเจาหลวงมาประดิษฐานไวบน

แทนเพ่ือใหลูกหลานชาวไทพวนบานฝายมูลไดกราบไหวสักการบูชา จึงไดมีการดําเนินการดังนี ้

ตนเดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๓ ทางคณะกรรมการไดแจงความประสงคท่ีจะหลอ 

รูปเหมือนเจาหลวงกับอาจารยบุญธรรม คําภีระวงคฤทธิ์ บานพญาวัด อําเภอเมืองนาน ผูชํานาญใน

การเขาทรงนั่งสมาธิ (นั่งทางใน) อธิษฐานจิตเพ่ือขออัญเชิญดวงวิญญาณของเจาหลวงมาปรากฏกาย

ใหเห็นรูปรางหนาตา ลักษณะทาทาง ทรวดทรง การทรงเครื่องทรง (การนุงเสื้อผา) และถืออาวุธชนิด

ใด เปนตน 

เม่ืออาจารยบุญธรรม ไดนั่งทางในเขาทรงอธิษฐานจิต อัญเชิญดวงวิญญาณของเจา 

หลวงมาปรากฏตัวใหเห็น ซ่ึงเจาหลวงก็ปรากฏตัวใหเห็น คือเปนบุรุษท่ีมีรูปรางสูง ทรงเครื่องนักกรบ

โบราณ ศีรษะโพกดวยผา มือขวาถือดาบ มือซายถือหอกทาทางสงางามสมกับเปนนักรบท่ีแทจริง และ

เม่ืออาจารยบุญธรรมไดออกจากการเขาทรงแลว ก็ไดเลาลักษณะรูปรางหนาตาทาทางตางๆ ใหกับคุณ

เสาร เลาดี ชางประติมากรรมหลอรูปเหมือน บานม่ิงเมือง เพ่ือรางแบบเจาหลวงและดําเนินการหลอ

รูปเหมือนลักษณะเทาคนจริง สูง ๑.๙ เมตร สวนทางบานฝายมูลนั้นก็ไดดําเนินการกอแทนเพ่ือเปนท่ี
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ประดิษฐานรูปเหมือนเจาหลวงไปพรอม ๆ กัน ณ บริเวณดงซะบาน ความสูงจากฐานลางจนถึงแทน

ประดิษฐาน ๑.๙ เมตร 

ตอมาเม่ือวันเสารท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๓ ตรงกับวันแรม ๑๕ คํ่า เดือน ๗ ชาว 

ไทพวนบานฝายมูลจึงไดพรอมใจกันจัดขบวนแหไปรับรูปเหมือนเจาหลวงท่ีบานคุณเสาร เลาดี มาท่ี

บานฝายมูล เพ่ืออัญเชิญข้ึนประดิษฐานบนแทน พระสงฆ ๙ รูป สวดชัยมงคลคาถา ประธานลั่นฆอง

ชัย ๓ ลา สรางความปติยินดีแกชาวไทยพวนบานฝายมูลเปนอยางยิ่ง 

ตอมาเม่ือวันเสารท่ี ๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๓ ตรงกับวันข้ึน ๗ คํ่า เดือน ๗ เวลา  

๑๙.๐๙ น. ไดประกอบพิธีพุทธาภิเษกเจาหลวงเหมยฟา โดยไดรับความเมตตาจากพระเดชพระคุณ

หลวงพอพระราชวิริยาภรณ วัดพระธาตุชางคํ้าวรวิหาร เจาคณะจังหวัดนานในขณะนั้นเปนประธาน

ฝายสงฆ และรอยตํารวจตรีธนะพงษ จักกะพาก ผูวาราชการจังหวัดนานในขณะนั้น เปนประธานฝาย

ฆราวาส และยังไดงบประมาณจาก ส.ส.พูนสุข โลหะโชติ อีกดวย 

ซ่ึงยังมีเรื่องเลาขานเก่ียวกับขณะกอสรางรูปเหมือนเจาหลวงเหมยฟาอีกดวย เชน  

ขณะท่ีชาวบานฝายมูลไดทําการหลอแทนประดิษฐานฯอยูนั้น ไดเกิดเหตุการณตาง ๆ ดังนี้ 

๑. มีนกเคาแมว (นกข้ีทูต) ๑ ตัว บินมาจากไหนไมมีใครทราบ มาเกาะอยูบนตนไมและ

บนบาของคนท่ีอยูบริเวณหอผีซะบาน ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีท่ีใชกอสรางแทนเจาหลวงฯ โดย

ไมเกรงกลัวผูคน ซ่ึงหลังจากประกอบพิธีพุทธาภิเษกแลวนกเคาแมวนั้นก็หายไป 

๒. มีงูเขียว ๑ ตัวเลื้อยมาจากไหนไมมีใครทราบได จะเลื้อยอยูบริเวณนั้นโดยไมทําราย

ผูใด จนกระท่ังเม่ือประกอบพิธีพุทธาภิเษกแลวก็หายไปเชนเดียวกัน 

๓. เม่ือวันเสารท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๓ วันท่ีอัญเชิญพระรูปเหมือนเจาหลวงเหมย

ฟาข้ึนประดิษฐานบนแทนนั้น อาจารยบุญธรรม คําภีระวงคฤทธิ์ ไดประกาศวาถาจะ

สักการบูชากราบไหวเจาหลวง ใหจุดเทียน ๒ เลม ธูป ๙ ดอก ซ่ึงวันนั้นตรงกับวัน

ออกสลากกินแบงรัฐบาล ซ่ึงเลขทาย ๒ ตัวออก ๒๙ พอด ี

๔. คืนวันพุธท่ี ๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๓ เวลาประมาณ ๒๒.๐๐ น. ไดเกิดฟาผาลงมา

บริเวณประติมากรรมเหมือนเจาหลวงประดิษฐานอยู สายฟาผาฟาดตนจามจุรี

(ฉําฉา) จนเปนรอยยาวไปตามตนไมประมาณ ๕ เมตร แตปจจุบันตนจามจุรีตนนี้ก็

ยังไมเหี่ยวแหงและพระรูปเหมือนก็ไมไมไดเสียหายแตประการใดเลย ท้ังๆท่ีตน

จามจุรีนั้นอยูหางจากแทนพระรูปเหมือนเพียงแค ๒ เมตรเทานั้น 

๕. วันเสารท่ี ๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๓ เปนวันท่ีประกอบพิธีพุทธาภิเษก หลังจากท่ี

พระสงฆใหพรอนุโมทนาเสร็จ ฝนก็ตกลงมาอยางหนัก ท้ังท่ีกอนหนานั้นไมมีเคาวา

ฝนจะตก เสมือนหนึ่งเจาหลวงไดนําความรมเย็นเปนสุขมาสูลูกหลานท่ัวทุกคน

นั่นเอง 
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รูปท่ี ๔.๑๑ แสดงประติมากรรมเจาหลวงเหมยฟา (เจาชมพู) 

ท่ีมา:https://www.facebook.com/1536925909912381/photos/a.1536937043244601.107

3741828.1536925909912381/2038589649746002/?type=3&theater .  

เขาถึงเม่ือวันท่ี ๑๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

 จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา ในปจจุบันมีการใหคํานิยามวาเจาหลวงเหมยฟาคือองคเดียวกับ

เจาชมพู เนื่องจากชาวพวนบานฝายมูลไดใหความสําคัญกับความเชื่อเรื่อเจาชมพู เปนอยางมาก เจา

ชมพูถือเปนบุคคลท่ีเคยมีตัวตนจริงในประวัติศาสตรชาวพวนท่ีตอมาไดกลายมาเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท่ีคอย

ปกปองคุมครองคนในชุมชน จนกระท่ังเม่ือเวลาผานมีการนําเอาชื่อ “เจาหลวงเหมยฟา” เขามาใน

ชุมชนในป พ.ศ.๒๕๔๓ ทําใหชาวพวนบานฝายมูลผนวกเอาเจาหลวงเหมยฟาก็คืออีกชื่อหนึ่งของเจา

ชมพู บางก็อธิบายวาเจาหลวงเหมยฟาคือทหารเอกในเจาชมพู เพ่ือผสานความเชื่อดั้งเดิมเขากับความ

เชื่อใหมท่ีไดรับเขามาใชภายในชุมชน 
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- กําแพงบรรพชน 

กําแพงบรรพชน ตั้งอยูบริเวณพ้ืนท่ีของดงซะบาน หรือในปจจุบันเรียกวาขวงเจา 

หลวง หลังศาลเจาหลวงเหมยฟาและหลักเสื้อบาน วัตถุประสงคของการสรางคือ เปนกําแพงภาพวาด

ตามจินตนาการของคนในชุมชนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงประวัติการอพยพเขามาของชาวพวนบานฝายมูล 

รวมไปถึงอาชีพ ประเพณีและการละเลนดั้งเดิมของชาวพวนบานฝายมูล  เชน ประเพณีแตงงาน

ฮีตลาว การเลนบั้งไฟ การแขงเรือ เปนตน 

 

  “กําแพงบรรพชน คือจินตนาการการอพยพของชาวพวน อาชีพ  

การละเลน ประเพณี ตอนนี้ก็กําลังอูกับคณะกรรมการหมูบานวาจะเขามา 

ปรับปรุงใหม...”(อภัย ธิมา. (๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม), สมัภาษณ.) 

 

- หลักเสื้อบาน 

ความเชื่อเรื่องหลักเสื้อบาน เปนความเชื่อดั้งเดิมของชาวลาวท่ัวไปมาตั้งแตอดีต 

ทางอีสานจะเรียกวา “หลักบือบาน” คํานี้มาจาก สายบือ (สะดือ) หมายถึง บริเวณก่ึงกลางของ

หมูบาน ธรรมเนียมการฝงหลักบานท่ีเรียกกันวา “บือบาน” มีคติความเชื่อเดียวกันกับการฝงหลัก

เมืองคือการสรางสัญลักษณอันเชื่อกันวาเปนท่ีสถิตของผีผูมีอํานาจเหนือธรรมชาติเพ่ือใหปกปอง

คุมครองคนในบ าน เมือง  (จักรมนตรี  ชนะพันธ . (๒๕๖๐ , ๒๐ เมษายน .) เข า ถึงได จาก 

https://www.silpamag.com/club/miscellaneous/article_8407.) 

 หลักเสื้อบานของชาวพวนบานฝายมูล ตั้งอยูทางดานหลังของศาลเจาหลวงเหมยฟา 

(เจาชมพู)ซ่ึงถือวาเปนพ้ืนท่ีศักดิ์สิทธิ์ท่ีตั้งอยูกลางชุมชน โดยใชไมเนื้อแข็ง ๓ ทอนปกลงไปในดิน เปน

สัญลักษณของการตั้งม่ันของชุมชนบนพ้ืนท่ีบริเวณนี้ 

 

  “หลักเสื้อบานนี้หนา เปนฮองวาเสื้อบานเสื้อเมือง หลักเสื้อบานนี้ 

เปนท่ีท่ีลาวพวนของเฮามาตั้งรกรากในสมัยพระเจานาน เจาอนันตวรฤทธิเดช...” 

(อภัย ธิมา. (๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม). ชาวพวนบานฝายมูล. สัมภาษณ.)  

 

ปจจุบันบนท่ีตั้งของหลักเสื้อบาน มีการนําเอารูปประติมากรรมเจาหลวงเหมยฟา  

บานจําลองไทพวน และกําแพงบรรพชนมาไวในบริเวณเดียวกัน เพ่ือเปนพ้ืนท่ีศักดิ์สิทธิ์และยึดเหนี่ยว

จิตใจของชาวพวนบานฝายมูล  

 



๖๔ 
 

 
 

รูปท่ี ๓.๑๒ แสดงหลักเสื้อบานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ ถายเม่ือวันท่ี ๑๕ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๖๐. 

 

 
 

รูปท่ี ๓.๑๓ แสดงท่ีตั้งของหลักเสื้อบานในปจจุบัน มีสิ่งกอสรางท่ีใชในความเชื่อและพิธีกรรมเพ่ิมข้ึน 

โดยขวามือคือศาลาสําหรับเซนไหว ตรงกลางเปนประติมากรรมเจาหลวงเหมยฟา (เจาชมพู) และซาย

สุดของภาพคือบานจําลองไทพวน โดยมีหลักเสื้อบานอยูดานหลังของประติมากรรมเจาหลวงฯ 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๒๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๑. 



๖๕ 
 

- บานจําลองไทพวน 

บานจําลองไทพวนสรางประมาณป พ.ศ.๒๕๔๓ เพ่ือใชสําหรับเปนแหลงเรียนรูเรือน 

โบราณไทพวนของชาวพวนบานฝายมูล ท่ีในปจจุบันบานเรือนดั้งเดิมในชุมชนแทบจะไมมีหลงเหลือ

อยูแลว โดยสรางข้ึนตามรูปแบบท่ีเกิดจากความตองการของคนในชุมชน มีการใชสลาภายในชุมชน

กอสรางเปนอาคารไมชั้นเดียวใตถุนสูง มีเสาไม ฝาสานดวยไมไผ ดานบนเปดโลงเปนหองเดียว ในอดีต

หลังคาเปนแปนเกล็ดปจจุบันมุงกระเบื้อง โดยมีการรื้อสรางใหมในป พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๕๙ เนื่องจากมี

ปลวกกินเนื้อไมทําใหบานไมมีความแข็งแรง ปจจุบันบานจําลองไทพวนหลังนี้ใชเปนท่ีประกอบ

กิจกรรมในงานประเพณีท่ีจัดข้ึนบริเวณดงซะบาน (ขวงเจาหลวง)   

 

  “แปงเม่ือ พ.ศ.๒๕๔๓ ท่ีจะแปงเพราะเฮาหันวาบานของไทพวนนี้มันจะ 

 บมีละเนอ แตกอนบานก็เปนเสาไม ฝาก็ฝาสาน...แลวทีนี้ก็มาปรับปรุงเพ่ิมเพ่ือจะ 

 หื้อมันกวางขวางไวจัดกิจกรรม คนแปงก็สลาบานเฮา...วัตถุประสงคบานนี้ก็เพ่ือ 

 ท่ีจะหื้อมันเปนเอกลักษณของบานฝายมูลเฮา จะเอาไวเปนสถานท่ีเรียนรู เปน 

พิพิธภัณฑเก็บสิ่งตางๆ...”(อภัย ธิมา. (๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม). ชาวพวนบานฝายมูล.  

สัมภาษณ.)  

 

- วัดฝายมูล (เธียรชาย อักษรดิษฐ และคณะ. ๒๕๖๐) 

วัดฝายมูล ตั้งอยูบานฝายมูล เลขท่ี ๑๑๕ บานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอ 

ทาวังผา จังหวัดนาน ภาค ๖ สังกัดนิกายมหานิกาย ท่ีดินตั้งวัดมีเนื้อท่ี ๖ ไร ๓ งาน ๗ ตารางวา สราง

เม่ือป พ.ศ.๒๓๒๐ โดยคณะศรัทธาบานฝายมูลไดรวมการสรางวัดข้ึนเพ่ือเปนสถานท่ีประกอบ

กิจกรรมทางศาสนา และเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของคนในชุมชน ไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมาเม่ือ

วันท่ี ๒ กันยายน พ.ศ.๒๔๘๒ มีเขตวิสุงคามสีมากวาง ๑๔.๓๐ เมตร ยาว ๒๘.๗๐ เมตร 

 



๖๖ 
 

 
 

รูปท่ี ๔.๑๔ แสดงวัดฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ ถายเม่ือวันท่ี ๑๗ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๖๐. 

 

  รายนามเจาอาวาสวัดฝายมูลเทาท่ีมีหลักฐานปรากฏจากอดีตถึงปจจุบัน 

๑. ครูบาปอก 

๒. พระอธิการกรรณิกา ปสาธโร 

๓. พระใบฎีกาอินหวัน สีลวณฺโณ  พ.ศ.๒๕๑๑ 

๔. พระครูอมรสิริธรรม   พ.ศ.๒๕๑๒-๒๕๑๗ 

๕. พระครูกิตตินันทคุณ   พ.ศ.๒๕๑๘-๒๕๔๙ 

๖. พระครูวิบูลนันทการ   พ.ศ.๒๕๕๑-ปจจุบัน 

 

ปูชนียวัตถุท่ีสําคัญภายในวัดฝายมูล 

๑. พระพุทธรูปไมโบราณปางหามญาต ิ

๒. พระพุทธรูปหิน แบบลังกาปางแสดงธรรม จํานวน ๒ องค 

๓. พระพุทธรูปไมโบราณ 

 

 



๖๗ 
 

- พระธาตุไทพวนศรีฝายมูล (สภาวัฒนธรรมบานฝายมูล และองคการบริหารสวน 

ตําบลปาคา.๒๕๕๑, ๕๙-๖๑.) 

พระธาตุไทพวนศรีฝายมูล เกิดจากแนวคิดของคณะศิษยพระศรีสมโพธิ ซ่ึงมีอาจารย 

ทวี พิยะ เปนประธาน ไดมองเห็นวาครูบาอาจารยอดีตเจาอาวาสวัดฝายมูลท่ีลวงลับไปแลวท่ีคณะ

ศรัทธาบานฝายมูลไดสรางกูข้ึน ๔ กู เพ่ือเปนสถานท่ีเก็บอัฐิไวท่ีมุมกําแพงดานทิศตะวันออกเฉียงใต

เปนท่ีอับ คับแคบไมสงางาม กอรปกับทางวัดไดรับความอนุเคราะหจากทานสมนึก เองตระกูล ปลัด

กระทรวงการคลัง ซ่ึงเปนผูท่ีมีความสนิทชิดเชื้อกับพระเดชพระคุณทานเจาคุณพระราชรัตนเมธีเปน

อยางดี ไดมีการนําผาพระกฐินมาทอดถวาย ณ วัดฝายมูลในป พ.ศ.๒๕๔๑ เพ่ือกอสรางศาลาการ

เปรียญ ณ บริเวณดังกลาว ทางคณะศิษยจึงไดปรึกษาหารือรวมกับญาติๆของครูบาอาจารยท้ัง ๔ รูป 

ไดแก พอผูใหญคําเสาร ติฆะปญญา ทานผูใหญเกษม สิทธิ อดีตผูใหญบานบานฝายมูล และทาน

กํานันยุทธนา ดวงประภากร ตลอดถึงผูเฒาผูแกและคณะกรรมการทุกแผนกฝาย และไดเสนอเขาสูท่ี

ประชุมประจําหมูบานเม่ือวันท่ี ๕ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๒ ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทสรางข้ึนเพ่ือ

วัตถุประสงคดังนี้ 

๑. เพ่ือเปนสถานบรรจุอัฐิของครูบาอาจารย ซ่ึงเปนอดีตเจาอาวาสวัดฝายมูลท่ี 

ลวงลับไปแลว 

๒. เพ่ือเปนสถานท่ีสักการบูชาในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสําคัญใน 

เทศกาลตางๆประจําป 

๓. เพ่ือเปนอนุสรณสถานไวใหแกลูกหลานชาวไทพวนบานฝายมูลไดรําลึกนึกถึง 

บรรพบุรุษผูสรางบานแปงเมือง อพยพมาจากเมืองพวน 

 พระธาตุไทพวนศรีฝายมูลไดกระทําพิธีวางศิลาฤกษเม่ือวันพุธท่ี ๑๙ มกราคม พ.ศ. 

๒๕๔๓ ตรงกับวันพุธ ข้ึน ๑๔ คํ่าเดือน ๓ เหนือ ปเถาะ เวลา ๐๙.๐๐ น. โดยพระเดชพระคุณทานเจา

คุณพระราชรัตนเมธี เจาอาวาสวัดคฤหบดี เจาคณะเขตบางพลัด กรุงเทพมหานครในขณะนั้นเปน

ประธานในพิธี ซ่ึงตรงกับวันคลายวันเกิดของพระเดชพระคุณทานครบ ๗๔ ป ทางคณะศรัทธาบาน

ฝายมูลจึงถือเอาวันดังกลาวเปนวันวางศิลาฤกษ จากวันนั้นเปนตนมาก็ไดเริ่มทําการวางผังกอสราง

โดยพอสลาดํา ถาอิน และพอสลาคําตัน จิณปน เปนสลาเกา (หัวหนาชาง, ผูศึกษา.) จนสําเร็จลุลวงไป

ไดดวยดี ใชงบประมาณในการกอสรางท้ังหมด ๖๕,๐๐๐ บาท 

 ตอมาเม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๔ ซ่ึงตรงกับวันพฤหัสบดี แรม ๑๐ คํ่า เดือน  

๓ เหนือ ปมะโรง เวลา ๐๙.๐๙ น. ไดกระทําพิธียกฉัตรข้ึนสูยอดพระธาตุ โดยพระเดชพระคุณทาน

เจาคุณพระราชรัตนเมธีเปนประธานในพิธี 

 

 



๖๘ 
 

 เม่ือเดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๔๔ ทางคณะศรัทธาบานฝายมูลไดวาจางสลาเสารบาน  

ม่ิงเมือง อําเภอเมืองนาน สรางซุมเพ่ือบรรจุรูปเหมือนของอดีตเจาอาวาสวัดฝายมูล ท่ีฐานพระธาตุ

ดานทิศตะวันตกไวเปนท่ีสักการบูชา ไดแก 

 ๑. ครูบากรรนิกา ปสาทโร 

 ๒. พระใบฎีกาอินหวัน สีลวณฺโณ 

 ๓. พระครูอมร สิริธรรม 

 ๔. พระครูไพบูลสารเวท  

 สําหรับรูปเหมือนของอดีตเจาอาวาสท้ัง ๔ รูปดังกลาว ไดรับแรงศรัทธาจากคุณ 

มานะ-คุณศิริเพ็ญ พจชมานะ คหบดีจากกรุงเทพมหานครสรางถวายเปนจํานวนเงิน ๑๓๐,๐๐๐ บาท  

 ตอมาเม่ือวันท่ี ๑๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๘ พระครูกิตตินันทคุณ เจาอาวาสวัดฝายมูล 

ไดถึงแกมรณภาพลง และไดรับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานเพลิงศพ

เม่ือวันท่ี ๓๐ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๙ เวลา ๑๕.๐๐ น. ณ เมรุชั่วคราววัดฝายมูล ตําบลปาคา อําเภอทา

วังผา จังหวัดนาน ทางคณะศรัทธาบานฝายมูลจึงดําริสรางรูปเหมือนพระครูกิตตินันทคุณ อดีตเจา

อาวาสวัดฝายมูลประดิษฐานไวทางทิศใตของฐานพระธาตุ ผูมีจิตศรัทธาสรางรูปเหมือนถวายวัดฝาย

มูลไดแก คุณอมร-คุณพวงผกา ตั้งบรรยงค เปนเงินจํานวน ๓๕,๐๐๐ บาท และไดบรรจุรูปเหมือน

ตั้งแตวันท่ี ๑๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๐    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี ๔.๑๕ พระธาตุไทพวนศรีฝายมูล 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ ถายเม่ือวันท่ี ๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑. 



๖๙ 
 

- ฝายก้ันลําน้ํายางลูกท่ี ๑ และลําเหมืองมหัศจรรย 

ลําเหมืองมหัศจรรยถือวาเปนความสามารถในการสรางสิ่งกอสรางของบรรพบุรุษ ท่ี 

พยายามเจาะหินผาท่ีขวางแมน้ํายางเพ่ือสรางเปนเหมือง เพ่ือผันน้ําหลอเลี้ยงชาวนาใน ๓ ตําบล คือ 

ตําบลปาคา ตําบลศรีภูมิ และตําบลตาลชุม กวา ๕,๐๐๐ ไร ซ่ึงการเจาะหินผาในอดีตนั้นทําไดยาก

มากเนื่องจากไมมีเครื่องจักรท่ีทันสมัยเชนในปจจุบัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ (สภาวัฒนธรรมไทยพวน

บานฝายมูล. ๒๕๔๔, หนา ๒๙-๓๒.) 

ฝายก้ันน้ําลูกท่ี ๑ ตามประวัติท่ีผูเฒาผูแกเลาสืบตอกันมาวาสรางข้ึนเม่ือประมาณ  

พ.ศ.๒๓๗๗ เปนฝายก้ันน้ําขนาดใหญเพ่ือก้ันลําน้ํายางเขาสูเหมือง (ลําเหมืองมหัศจรรย) เพ่ือใชใน

การเกษตรของชาวนาท้ัง ๓ ตําบล แตเดิมลักษณะของฝายเปนฝายไมถมดวยดินเพ่ือก้ันน้ําเขาสูลํา

เหมือง ซ่ึงชาวนาไดใชฝายแหงนี้มากวารอยป ตามการบอกเลาทําใหทราบวาไดมีการซอมแซมฝายทุก

ปชวงใกลฤดูฝนกอนการทํานา เพราะถาฝนตกหนักกระแสน้ําไหลเชี่ยวฝายก็จะพังทลายลงมาทุกป 

ตอมาเม่ือป พ.ศ.๒๔๗๕ ชาวนาไดพรอมใจกันสรางฝายใหแข็งแรงทนทานข้ึนใหม  

โดยใชไมเนื้อแข็งขนาดเสนผานศูนยกลาง ๔ นิ้ว ยาว ๔ เมตร จํานวนประมาณ ๑๐๐ ทอน แตละ

ทอนเจาะรู ๓ รู แลวใชไมเนื้อแข็งเสนผานศูนยกลาง ๒ นิ้ว ยาว ๑.๕๐ เมตร เสียบลงไปในรูใหครบ 

๑๐๐ ทอน แลวตอกเขากับหิน มีการถมดวยหิน ทราย ขนาดความหนาของฝาย ๖ เมตร กวาง ๑๐ 

เมตร ยาว ๔๒ เมตร มีการใชงานมาตั้งแต พ.ศ.๒๔๗๕ และในปเดียวกันนี้ เองไดมีการจัดตั้ง

คณะกรรมการเหมืองฝายเพ่ือดําเนินการเก่ียวกับเหมืองฝาย และมีการจัดตั้งบุคคลท่ีเห็นสมควรเปน

ผูดูแลเหมืองฝาย เรียกวา “นายฝาย” ใหเปนผูควบคุมดูแลประสานงานกับคณะกรรมการเหมืองฝาย

มาตั้งแตบัดนั้น 

ตอมาในป พ.ศ.๒๕๐๔ เนื่องจากฝายแหงนี้มีการใชงานมากวา ๒๙ ป ทําใหไมท่ีฝง 

อยูในหินและทรายไดผุพัง หินทรายท่ีถมฝายก็กรอนลง กอปรกับถูกกระแสน้ําท่ีพัดแรงมาโดยตลอด 

ทําใหฝายลูกนี้พังทลายลงมาอีกครั้งหนึ่ง ทําใหในป พ.ศ.๒๕๐๕ คณะกรรมการเหมืองฝายพรอมดวย

ชาวนาท้ัง ๓ ตําบลไดพรอมใจกันสรางฝายคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดเสนฝายหนา ๖ เมตร กวาง ๖ 

เมตร ยาว ๔๒ เมตร งบประมาณท่ีใชในการกอสรางฝายไดรับความรวมมือจากคณะกรรมการและ

ชาวนาท่ีไดรับผลประโยชนจากฝายแหงนี้ โดยคิดเปนไรละ ๑๕ บาท รวมไดเงินท้ังสิ้น ๖๐,๐๐๐ บาท

(หกหม่ืนบาทถวน) พรอมท้ังขอแรงงานจากชาวนาเพ่ือดําเนินการกอสรางและสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

ซ่ึงในการสรางฝายในครั้งนี้ไมไดรับเงินงบประมาณจากทางราชการแตประการใด  

นับตั้งแตการกอสรางฝายมาเม่ือป พ.ศ.๒๕๐๕ มาจนถึงปจจุบันก็ไดมีการซอมแซม 

เสริมความแข็งแรงสันฝายอยูเปนประจําทุกป โดยอาศัยเงินจากชาวนาเปนสวนใหญ ดังนั้น กลาวได

วาฝายลูกนี้เปนฝายท่ีสรางมาจากความรวมมือของประชาชนโดยแทจริง 

 



๗๐ 
 

ในป พ.ศ.๒๕๒๘ คณะกรรมการเหมืองฝายน้ํายางลูกท่ี ๑ บานฝายมูล ตําบลปาคา  

อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน ไดสงฝายเขาประกวดตามโครงการพัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็กดีเดน

ประจําป พ.ศ.๒๕๒๘ ภาคเหนือ ประเภทฝายน้ําลน ของสํานักงานคณะกรรมการประสานงานและ

เรงรัดพัฒนาแหลงน้ํา สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ไดรับรางวัลท่ี ๒ เงินรางวัล ๕๐,๐๐๐ บาท 

พรอมโลและใบประกาศเกียรติคุณ  

ในป พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการเหมืองฝายน้ํายางลูกท่ี ๑ บานฝายมูล ไดสงฝาย 

เขาประกวดตามโครงการพัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็กดีเดน ประจําป พ.ศ.๒๕๔๐ ภาคเหนือ ประเภท

ฝายน้ําลน ของสํานักงานคณะกรรมการทรัพยากรน้ําแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี ไดรับรางวัลท่ี ๑ 

เงินรางวัล ๓๐๐,๐๐๐ บาท พรอมโลประกาศเกียรติคุณ 

 

 
 

รูปท่ี ๔.๑๖ ฝายน้ํายางลูกท่ี ๑ บานฝายมูล (ดานหลังเปนปาชุมชน) 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ ถายเม่ือวันท่ี ๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

เหมืองมหัศจรรย ตามคําบอกเลาของผูเฒาผูแกไดเลาสืบตอกันมาวา ลําเหมืองสาย 

นี้ไดสราง (ขุดเจาะ) มาพรอมๆกับฝายลูกท่ี ๑ (ฝายน้ํายาง) คือเม่ือประมาณป พ.ศ.๒๓๗๗ ตนเหมือง

(ปากเหมือง) จะอยูติดกับฝายทางทิศตะวันออก ลักษณะของลําเหมืองสูง (ลึก) ๓ เมตร กวาง ๒.๕๐ 

เมตร ลําเหมืองจะขนานไปกับลําน้ํายางยาวประมาณ ๑,๐๐๐ เมตร ซ่ึงเปนชวงท่ีมีการขุดเจาะดาน

หินเผาผาใหเปนลําเหมือง ซ่ึงนับเปนสิ่งมหัศจรรยในความสามารถของบรรพบุรุษท่ีสามารถขุดเจาะ

ดานหินผาซ่ึงแข็งแกรงใหเปนลําเหมืองได เพราะในอดีตนั้นยังไมมีเครื่องยนตกลไก หรือเทคโนโลยีท่ี



๗๑ 
 

ทันสมัยเชนในปจจุบัน จากคําบอกเลาพบวา วิธีการในการขุดเจาะลําเหมืองจะตองใชผูคนจํานวนมาก

และมีการใชเครื่องไมเครื่องมือท่ีมีตามสภาพ เชน จอบ เสียม เหล็กแหลม และใชซุงแหงสอดเขาไปใน

ชองวางของชั้นหินเพ่ือทําใหหินเหลานั้นแตกออกมานั่นเอง 

โดยท่ีมาของชื่อ “ลําเหมืองมหัศจรรย” นั้น มี ท่ีมาจากนายพยูณ มีทองคํา 

นายอําเภอทาวังผา ณ ขณะนั้น (ประมาณป พ.ศ.๒๕๒๐) ไดไปตรวจเยี่ยมการซอมแซมเหมืองฝายใน

ครั้งนั้น และไดแสดงความคิดเห็นวานับเปนสิ่งมหัศจรรยของบรรพบุรุษท่ีสรางลําเหมืองแหงนี้ จึงได

กรุณาตั้งชื่อลําเหมืองแหงนี้วา “ลําเหมืองมหัศจรรย” นับตั้งแตนั้นเปนตนมา 

ตอจากลําเหมืองมหัศจรรยดังกลาวแลว ก็จะมีลําเหมืองติดตอกันไปจากสะพาน 

คอนกรีตลําน้ํายางไปทางทิศใต ผานบานฝายมูล ไปสิ้นสุดท่ีบานตาลชุม ตําบลตาลชุม ระยะทาง 

๓,๐๐๐ เมตร ซ่ึงเปนลําเหมืองเสนเดียวกับเหมืองมหัศจรรยท่ีหลอเลี้ยงชีวิตเกษตรกรรวม ๓ ตําบล 

๑๔ หมูบาน ดังนี้ ตําบลปาคา ๑.บานฝายมูล, ๒.บานตนฮาง, ๓.บานสบยาง, และ ๔.บานหนองมวง 

ตําบลศรีภูมิ ๑.บานมวงใต, ๒.บานดอนตัน, ๓.บานดอนมูล, และ ๔.บานหวยเดื่อ ตําบลตาลชุม ๑.

บานตาลชุม, ๒.บานสบหนอง (เกา), ๓.บานดอนแกง, ๔.บานปาเม่ียง ๕.บานสบหนอง (ใหม) และ๖.

บานปง 

 

รายนามนายฝายท่ีรับผิดชอบเหมืองฝาย มีดังนี้ 

๑. นายอินทอง หม่ันดี  พ.ศ.๒๔๒๕-๒๔๘๕ 

๒. นายสงค วิชา  พ.ศ.๒๔๘๕-๒๔๙๗ 

๓. นายคําเสาร ติฆะปญญา พ.ศ.๒๔๙๗-๒๕๒๒ 

๔. นายกํ่า ตาลาว  พ.ศ.๒๕๒๒-๒๕๒๗ 

๕. นายเกษม สิทธิ  พ.ศ.๒๕๒๗-๒๕๓๙  

๖. นายยุทธนา ดวงประภากร  พ.ศ.๒๕๓๙-ปจจุบัน 

 

ลาสุดในป พ.ศ.๒๕๕๙ ในการประชุมชลประทานโลกครั้งท่ี ๒ ในเดือน พฤศจิกายน  

พ.ศ.๒๕๕๙ ท่ี จ.เชียงใหม ประเทศไทยไดคัดเลอืกสิ่งกอสรางทางชลประทาน ๓ แหงเขารวมแสดงใน

การประชุมครั้งนี้ ซ่ึงหนึ่งในนั้นคือ “ลําเหมืองมหัศจรรย” ดวยความท่ีมีประวัติความเปนมา และมีภูมิ

ปญญาการกอสรางท่ีนาสนใจ รวมไปถึงการเอ้ือประโยชนตอการดํารงชีวิตของคนในทองถ่ินนั่นเอง 

(ขาวภาคเหนือ NBT Chiangmai (ผูผลิต). (๒๕๕๙, ๒๙ กันยายน). รายงาน เหมืองมหัศจรรยสูการ

ประชุมชลประทานโลก. [รายการโทรทัศน]. เชียงใหม: NBT CHIANGMAI.) 
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รูปท่ี ๔.๑๗ เหมืองมหัศจรรย จากภาพจะเห็นไดวาตัวเหมืองมาจากการขุดเจาะหินผา 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ ถายเม่ือวันท่ี ๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

 จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา เหมืองฝายบานฝายมูล เปนเหมืองฝายท่ีมีอัตลักษณเปนของ

ตนเอง มีการใชภูมิปญญาจากชาวไทพวนในการขุดเจาะ ตางจากเหมืองในพ้ืนท่ีอ่ืนๆของจังหวัดนาน

หรือแมกระท่ังในภาคเหนือ เนื่องจากไมไดมีสภาพทางภูมิศาสตรท่ียากลําบากในการกอสราง ทําใหไม

ตองใชภูมิปญญาของชางตีเหล็กเขาไปประกอบในการสรางเหมืองฝาย 

 

- เรือแขงบานฝายมูล 

ประเพณีแขงเรือ เปนประเพณีทองถ่ินของคนอําเภอทาวังผา โดยชาวพวนบานฝาย 

มูลเม่ือไดอพยพเขามาอยูท่ีทาวังผาแลวนั้น ก็ไดรับเอาวัฒนธรรมการแขงเรือเขามาเปนสวนหนึ่งของ

กิจกรรมทางวัฒนธรรมในชุมชนดวย โดยมีรายละเอียดดังนี้ (สภาวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูล. 

๒๕๔๔, ๓๖-๓๗.) 

บานฝายมูลเปนหมูบานท่ีมีการสงเสริมประเพณีการแขงเรือมาตั้งแตอดีต จากการ 

บอกเลาของผูเฒาผูแกไดความวา บานฝายมูลเคยขุดเรือมาแลวถึง ๒ ลํา ในสมัยครูบาสุนันตะ ซ่ึงเปน

ครูบารูปท่ี ๓ ของวัดฝายมูล ผูซ่ึงมีความรูความสามารถทางการชาง 
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เรือลําท่ี ๑ ครูบาสุนันตะเปนสลาเกา (หัวหนาชาง,ผูศึกษา) เปนเรือไมตะเคียน นํา

ไมมาจากหวยสะลอน ปจจุบันอยูในเขตตําบลจอมพระ ขุดโดยพอโหลงหนอย ฆะปญญา และพอโลง

คูณ ตาลาว ตอมาเรือลํานี้ ไดขายให กับบ านทาคํ้า ปจจุบันหัวและขอตอของเรือลํานี้ อยู ท่ี

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ เชียงใหม 

เรือลําท่ี๒ เปนเรือไมประดูแกนลอน (ยืนตนตาย,ผูศึกษา) นําไมมาจากหวยแหลว   

ปจจุบันอยูในเขตตําบลจอมพระเชนกัน ตอมาไดขายใหกับบานออเชียงคาน อําเภอเชียงกลาง จากนั้น

บานฝายมูลก็วางเวนตอการมีเรือแขงมาสักระยะหนึ่ง 

ตอมาในสมัยครูบาอินหวัน สีลวัณโณ พรอมดวยคณะศรัทธาบานฝายมูล โดยการนํา 

ของนายอินสงฆ วิชา และนายคําเสาร ติฆะปญญา ไดซ้ือเรือมาจากบานหนองมวง ตําบลปาคา 

จนกระท่ังผุพังไปตามกาลเวลาและอายุ ทําใหหลังจากนั้นบานฝายมูลก็ไดวางเวนจากการมีเรือแขงไป

อีกกวา ๓๕ ป ซ่ึงหลังจากนั้นชาวพวนบานฝายมูลไดมีการรื้อฟนการมีเรือแขงในหมูบานอีกครั้ง โดยมี

ประวัติเรือแขงลําตางๆ ดังนี้ 

 

เรือมาลัยไทยพวน ๑ (สภาวัฒนธรรมบานฝายมูล และองคการบริหารสวนตําบลปา 

คา. ๒๕๕๑,หนา ๕๓-๕๔.) 

สืบเนื่องจากการประชุมประจําเดือน วันท่ี ๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๓๙ ท่ีประชุมได 

ปรึกษาหารือกันวา บานฝายมูลเปนหมูบานขนาดใหญ ทําให เกิดมติเห็นชอบใหมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการสืบเสาะหาซ้ือเรือมาไวประจําหมูบาน 

ตอมาเม่ือวันท่ี ๑๙ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๓๙ ตรงกับวันจันทร ข้ึน ๖ คํ่า เดือน ๑๐  

เหนือ คณะศรัทธาบานฝายมูลโดยการนําของนายยุทธนา ดวงประภากร ผูใหญบานฝายมูลในขณะนั้น 

ไดซ้ือเรือมาจากบานศรีบุญเรือง อําเภอเมืองนาน เปนจํานวนเงิน ๙๐,๐๐๐ บาท เดิมชื่อวา “มาลัย

ทอง” นําไมมาจากดอยปุกขาวหวด บานกอ อําเภอแมจริม เม่ือวันท่ี ๒๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๓๕ ชาง

ขุดเรือลํานี้คือ ชางยุทธ รวมกับราษฎรบานศรีบุญเรือง ขุดเสร็จเม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๓๕ เปน

เรือเล็ก ใชฝพายไมเกิน ๓๐ ฝพาย เม่ือมาถึงบานฝายมูลก็ไดมีการปรับปรุงซอมแซมอีก ๓๐,๐๐๐ 

บาท โดยมีการใหชื่อใหมวา “มาลัยไทยพวน”   

 

รางวัลและเกียรติยศท่ีไดรับ 

- วันท่ี ๑-๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๔ ชนะท่ี ๑ นัดเปดสนามเทศบาลจังหวัดนาน 

- ป พ.ศ.๒๔๔๔ ชนะเลิศเรือขนาดเล็ก งานแขงเรือประเพณีอําเภอทาวังผา 

- ป พ.ศ.๒๕๔๔ ชนะเลิศเรือขนาดเล็ก งานแขงเรือประเพณีทานสลากหอขาวดําดิน 

บานฝายมูล 
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- ป พ.ศ.๒๕๔๔ ชนะเลิศงานทานสลากภัต บานสบหนอง ตําบลตาลชุม อําเภอ      

ทาวังผา 

- ป พ.ศ.๒๕๔๔ รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ งานแขงเรือฤดูรอน องคการบริหารสวน 

ตําบลศรีภูมิ 

- ป พ.ศ.๒๕๔๖ รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ งานแขงเรือประเพณี อําเภอเวียงสา 

 

 
 

รูปท่ี ๔.๑๘ แสดงการสูขวัญเรือมาลัยไทยพวน 

ท่ีมา:https://www.facebook.com/1536925909912381/photos/pcb.2004086436529657/2

004086276529673/?type=3&theater. 

เขาถึงเม่ือวันท่ี ๑๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

เรือเพชรไทยพวน (สภาวัฒนธรรมบานฝายมูล และองคการบริหารสวนตําบลปาคา.  

๒๕๕๑, หนา ๕๕.) 

เรือเพชรไทยพวนเปนเรือลําท่ี ๒ ของหมูบานฝายมูล โดยเม่ือวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน  

พ.ศ.๒๕๔๒ คณะกรรมการหมูบานฝายมูล โดยการนําของทานกํานันยุทธนา ดวงประภากร พรอม

ดวยสารวัตรและผูชวยกรรมการหมูบาน ไดไปติดตอขอดูไมชื่อวาไมขนุนทอง ท่ีปาหวยไร ซ่ึงเปนปา

สงวนของหมูบานแกงโสภา ตําบลปาแลว อําเภอสันติสุข จังหวัดนาน 

ตอมาเม่ือวันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๓ คณะศรัทธาบานฝายมูล ไดนํารถบรรทุกไม 

ออกมาจากปาหวยไรดังกลาว มาถึงบานฝายมูลประมาณ ๒๓ นาฬิกา โดยมีคาใชจายในการชักลาก

และบรรทุกมาถึงบานฝายมูลท้ังสิ้นเปนเงิน ๘๐,๐๐๐ บาท  
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เม่ือวันท่ี ๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๓ คณะกรรมการบริหารหมูบานไดมีการใหชาง     

สมพร มงกุฎ ชาวอําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร และชางสมฤทธิ์ หนอแกว บานดอนแทน อําเภอเวียง

สา จังหวัดนาน มาทําการขุดเรือ โดยใชเวลาในการขุด ๒ เดือน ๑๕ วัน มีคาใชจายในการขุดเรือลํานี้

ท้ังหมด ๑๘๒,๐๐๐ บาท โดยใหชื่อวาเรือ “เพชรไทยพวน” เปนเรือขนาดกลางใชฝพายไมเกิน ๔๐ 

ฝพาย 

  เรือมาลัยไทยพวน ๒ (สภาวัฒนธรรมบานฝายมูล และองคการบริหารสวน 

ตําบลปาคา. ๒๕๕๑, หนา ๕๗.) 

เรือมาลัยไทยพวน ๒ เปนเรือขนาดเล็กของบานฝายมูล โดยเม่ือวันท่ี ๒๔  

พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๖ คณะกรรมการหมูบานโดยการนําของนายยุทธนา ดวงประภากร กํานัน

ตําบลปาคาในขณะนั้น พรอมดวยสารวัตร แพทย ผูชวย หัวหนาหมวด และผูเฒาผูแกในบานฝายมูล

ไดไปติดตอไมตะเคียนทองท่ีฝายน้ําหิน บานศาลา ตําบลสถาน อําเภอนานอย จังหวัดนาน โดยการ

แนะนําของนายสง สอนยศ ไปทําการติดตอขอซ้ือไมตะเคียนตนนี้ในราคา ๓๐,๐๐๐ บาท  

วันท่ี ๒๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๗ กรรมการหมูบานฝายมูล นําโดยนายยุทธนา ดวง 

ประภากร ไดทําการชักลากไมออกจากฝายน้ําหินมาถึงบานฝายมูลเวลาประมาณ ๒๔.๐๐ น. คาชัก

ลากไมเปนจํานวนเงิน ๙๘,๗๒๘ บาท  

วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๗ ตรงกับวันแรม ๑๔ คํ่า เดือน ๗ เหนือ ไดมีการ  

ตกลงวาจางนายโน รวยรินทร ชาวอําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร เปนชางขุดเรือลํานี้จนแลวเสร็จเม่ือ

วันพฤหัสบดีท่ี ๑๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๗ ตรงกับวันข้ึน ๑ คํ่า เดือน ๙ เหนือ ใชเวลาในการขุดท้ังสิ้น 

๑ เดือน คาใชจายในการขุดเปนเงิน ๑๑๕,๐๐๐ บาท  

เรือลํานี้มีความยาว ๑๐ วา ๙ นิ้ว บรรจุฝพาย ๒๙ คน หลังจากขุดเสร็จจึงทําการ 

ตกแตงลงสีขัดเงาเปนเงิน ๒๘,๖๕๐ บาท  สําหรับหัวเรือและหางวัน (ดกเรือ) ไดรับความอนุเคราะห

จากนายผจญ ไชยม่ิง ท่ีไดติดตอชางจากอําเภอเวียงสา ทําการแกะสลักลวดลายและตกแตงเปน

จํานวนเงิน ๔,๐๐๐ บาท รวมคาใชจายในการขุดเรือลํานี้เปนเงินท้ังสิ้น ๒๗๖,๓๗๘ บาท (สองแสน

เจ็ดหม่ืนหกพันสามรอยเจ็ดสิบแปดบาทถวน) 

โดยเรือลํานี้เม่ือเขารวมในการแขงขันงานทานสลากหอขาวดําดิน ป พ.ศ.๒๕๔๗ ให 

ชื่อวา “มาลัยไทพวน ๓” ตอมาไดเขารวมแขงเรือนัดเปดสนามของอําเภอเมืองนานเปลี่ยนมาใชชื่อวา 

“มาลัยไทพวน ๒”  

  

 จะเห็นไดวา ชาวพวนบานฝายมูลมีเรือแขงมาตั้งแตในอดีต แสดงใหเห็นถึงการปรับตัวทาง

วัฒนธรรมไดอยางชัดเจน เพราะอําเภอทาวังผาถือวาการแขงเรือเปนประเพณีท่ีสําคัญ  ซ่ึงชาวพวน

บานฝายมูลไดสงเรือในชุมชนของตัวเองเขารวมในการแขงขันดวย อีกท้ังลักษณะทางกายภาพของเรือ
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ก็บงบอกถึงความเชื่อทองถ่ินของชาวพ้ืนเมืองนานไดชัดเจน (หัวนาค หางวัน) ตางจากชาวพวนท่ีอยู

ในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ของประเทศไทยท่ีไมมีเรือแขงในชุมชนแตอยางใด 

 

ในปจจุบันชาวพวนบานฝายมูลยังคงมีการดําเนินชีวิตตามรูปแบบประเพณีและวิถีวัฒนธรรม

ด้ังเดิมของชาวพวนท่ีมีมาแตอดีต เชน ภาษาพูด ชาวพวนท่ีบานฝายมูลยังคงใชภาษาพวนในการ

พูดคุย ติดตอสื่อสารกันภายในชุมชนตั้งแตวัยเด็ก-วัยชรา ภูมิปญญาเชิงชาง ภูมิปญญาท่ีแสดงความ

เปนอัตลักษณอยางเดนชัดของชาวบานบานฝายมูลคือการตีมีด เปนภูมิปญญาท่ีชาวพวนบานฝายมูล

สืบทอดกันมาตั้งแตบรรพบุรุษท่ีอพยพเขามาในคราวแรก ในอดีตทุกบานจะมีพ้ืนท่ีท่ีใชสําหรับตีมีด 

ปจจุบันลดนอยลงไปมาก แตชาวบานยังคงมีการรวมกลุมกันอยางเขมแข็ง และประกอบอาชีพตีเหล็ก

จําหนายกันอยางเปนล่ําเปนสัน รวมไปถึงภูมิปญญาการทอผา หญิงชาวพวนบานฝายมูลในอดีตลวน

ทอผาเปน แตในปจจุบันเหลือแตผูสืบทอดภูมิปญญาท่ีมีอายุ แตในชุมชนก็ยังมีการรวมกลุมกันเพ่ือทอ

ผาจําหนายโดยมักจะมีคํากลาววาชาวพวนบานฝายมูลคือ “ชายตีเหล็ก หญิงทอผา” (ฝายมาตรฐาน

พัฒนาสังคม ศูนยพัฒนาสังคมหนวยท่ี ๒๕ จังหวัดนาน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย. มปป, หนา ๒๒.) นอกจากนั้นก็ยังมีภูมิปญญาในดานอ่ืนๆ 

เชน การทําเกษตร เปนตน 

 

และสิ่งท่ีเปนอัตลักษณโดดเดนอีกอยางหนึ่งของชาวพวนบานฝายมูลคือการสืบทอดประเพณี

และความเชื่อ ประเพณีท่ีสําคัญของชาวพวนโดยท่ัวไปจะยึดถือตามฮีต ๑๒ คอง ๑๔ แตจาก

การศึกษาพบวาชาวพวนท่ีบานฝายมูลจะมีสิ่งศักด์ิสิทธิ์ท่ียึดเหนี่ยวจิตใจคือเจาหลวงเหมยฟา (ซ่ึงชาว

พวนบานฝายมูลเชื่อวาคือองคเดียวกับเจาชมพู เจาผูครองเมืองพวนในอดีต) รวมไปถึงมีการปฏิบัติ

ตามประเพณีท่ีเปนอัตลักษณของชาวพวนอยางสมํ่าเสมอ เชน การเลี้ยงผี ทานสลากหอขาวดําดิน 

และประเพณีท่ีสําคัญท่ีสุดของชาวพวนก็คือประเพณีกําฟา ซ่ึงชาวพวนบานฝายมูลก็ไดยึดถือปฏิบัติ

กันมาตั้งแตบรรพบุรุษแตมีการปรับใหมารวมกับประเพณีหี่บานท่ีเนนความเชื่อในเรื่องผีเปนหลัก ซ่ึง

ปจจุบันชาวบานฝายมูลมีการนําเอาประเพณีนี้มาใชยึดโยงความเปนกลุมชาติพันธุของตนเองใหแนน

แฟน และยังมีการจัดการประเพณีนี้เพ่ือใหเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม เศรษฐกิจ 

และเชื่อมโยงกับกลุมชาติพันธุท่ีอยูใกลเคียงไดอยางกลมกลืน ดังจะไดกลาวตอไป 
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บทท่ี ๕ 

การจัดการอัตลักษณชุมชนชาวพวนบานฝายมูล 

 
ในบทท่ี ๕ นี้จะเปนการรวบรวมและวิเคราะหวิธีการจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชาว

พวนบานฝายมูล โดยแบงการวิเคราะหการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงอัตลักษณทาง

วัฒนธรรมในชุมชนชาวพวนบานฝายมูลออกเปน ๓ ดานดวยกัน คือ 

๕.๑ การจัดการอัตลักษณของชาวพวนบานฝายมูลผานทรัพยากรวัฒนธรรมทางรูปธรรม 

๕.๒ การจัดการอัตลักษณของชาวพวนบานฝายมูลผานทรัพยากรวัฒนธรรมทางนามธรรม 

๕.๓ การจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชาวพวนบานฝายมูลโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

๕.๑ การจัดการอัตลักษณของชาวพวนบานฝายมูลผานทรัพยากรวัฒนธรรมทาง

รูปธรรม 

 

 ทรัพยากรวัฒนธรรมทางรูปธรรมถือเปนผลผลิตทางวัฒนธรรมของคนในแตละชุมชนแตละ

วัฒนธรรมท่ีแสดงออกมาผานทางวัตถุ หรือการจัดตั้งกลุมองคกรทางวัฒนธรรม เพ่ือนําไปใชในการ

จัดการเพ่ือการอยูรวมกันในสังคม โดยชาวพวนบานฝายมูลมีการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีเปน

รูปธรรมเพ่ือคงความเปนอัตลักษณของชุมชนชาวพวนไวหลายดานดวยกัน ดังจะอธิบายตอไปนี้ 

 

 ๕.๑.๑ การจัดตั้งกลุมทางวัฒนธรรมโดยคนในชุมชน 

  การรวมกลุมกันของมนุษยเปนผลผลิตทางสํานึกของตนเองวาเปนสวนหนึ่งของ

ชุมชน สังคม และวัฒนธรรมนั้น ๆ สิ่งเหลานี้ทําใหเกิดความเห็นพองตองกันในการยอมรับความเปน

วัฒนธรรมรวมของกลุมตนเองไดอยางเปนรูปธรรม โดยชาวพวนบานฝายมูลไดมีการรวมกลุมกันจัดตั้ง

องคกรทางวัฒนธรรมของตนเองข้ึนมาดังจะไดอธิบายตอไปนี้ 

 

๑.) สภาวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูล (ประสาท ชัยม่ิง เรียบเรียง. ๒๕๔๔, หนา  

๑๖-๒๑.) 

  หลักการและเหตุผล: วัฒนธรรม เปนวิถีชีวิตของมนุษยท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการ

สัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย มนุษยกับสังคม และมนุษยกับธรรมชาติของแตละทองถ่ินท่ีเปน
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เจาของวัฒนธรรมนั้น ๆ อันเปนมรดกตกทอด สั่งสมและสืบทอดกันมาจากบรรพบุรุษหลายยุคหลาย

สมัย จากอดีตจนถึงปจจุบันและยังโยงไปถึงอนาคต จากกระแสการเปลี่ยนแปลงภาวะของสังคมยุค

โลกาภิวัตนอันเปนไปอยางรวดเร็ว ยังผลกระทบใหมีวัฒนธรรมใหมๆเกิดข้ึน ซ่ึงขาดการศึกษาอยาง

ถองแท และไมไดเลือกสรรใหเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ินอันจะเปนผลเสียแกวัฒนธรรมดั้งเดิม 

  ดังนั้น ทางชาวไทยพวนบานฝายมูลไดตระหนักถึงเรื่องนี้เปนอยางมาก จึงไดมีการ

เคลื่อนไหวและสนับสนุนใหเกิดการรวมตัวกันข้ึน ท้ังนี้ก็เพ่ืออนุรักษ จรรโลง สืบสานวัฒนธรรมอันดี

งามของชาวไทยพวนไวชั่วลูกชั่วหลาน เยาวชนรุนหลังสืบตอไปในอนาคต อันจะนํามาซ่ึงศักด์ิศร ี

เกียรติภูมิ ตลอดจนสรางความมีวินัย พัฒนาคานิยมท่ีถูกตอง ลักษณะนิสัยท่ีดี อันจะนําไปสูการมี

คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกตอหนาท่ี ความรับผิดชอบ การมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษา ศาสนา สงเสริมอาชีพ เสริมสรางคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม       

ภูมิปญญาทองถ่ิน และการทองเท่ียวของชาวไทยพวนตอไป 

  ชาวไทยพวนบานฝายมูล โดยกลุมองคกรเครือขายอันเขมแข็งตาง ๆ ท่ีมีอยูตาม

ธรรมชาติและภูมิปญญาของตนเอง ไดมีมติโดยพรอมเพรียงกันกําหนดใหตั้ง “สภาวัฒนธรรมไทยพวน

บานฝายมูล” ข้ึน เพ่ือเปนองคกรกลางในการดําเนินงานทางวัฒนธรรมท้ังปวงของชาวไทยพวนบาน

ฝายมูล เม่ือวันท่ี ๑๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๒ ณ หอประชุมประจําหมูบานฝายมูล 

  วัตถุประสงคของสภาวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูล 

๑. เพ่ือเปนศูนยรวมเครือขายองคกรตาง ๆ ในบานฝายมูล ในการแลกเปลี่ยนความรู 

ประสบการณ และแนวความคิดในการดําเนินงานสภาวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูล 

๒. เพ่ือปลูกฝง อนุรักษ สงเสริม ฟนฟู พัฒนาขนบธรรมเนียม ประเพณี ภาษา ศาสนา 

อาชีพ ศิลปวัฒนธรรม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดลอมของชาวไทยพวนบานฝายมูล และ

สงเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

๓. เพ่ือพัฒนาวิถีชีวิตของชาวไทยพวนบานฝายมูลใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมปจจุบันท่ีถูกตองและเหมาะสม 

 

คณะกรรมการวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูล คณะกรรมการท่ีปรึกษาและอุปถัมภ 

(แรกกอตั้ง พ.ศ.๒๕๔๒, ผูศึกษา.) 

๑. พระราชรัตนเมธี   เจาอาวาสวัดคฤหบดี เจาคณะเขตบางพลัด  

กรุงเทพมหานคร 

๒. พระครูกิตตินันทคุณ  เจาอาวาสวัดฝายมูล เจาคณะตําบลปาคา 

๓. พระครูปลัดสมชาย ธีรปญโญ เลขานุการวัดคฤหบดี กรุงเทพมหานคร 

๔. พระมหาสมบัติ ปญญาทีโป เจาอาวาสวัดน้ําไคร เจาคณะตําบลยมจอมพระ 
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เขต ๒ 

๕. นายยุทธนา ดวงประภากร กํานันตําบลปาคา 

๖. นายบุญชาญ หม่ันดี  อดีตผูใหญบานฝายมูล 

๗. นายเกษม สิทธิ   อดีตผูใหญบานฝายมูล 

๘. นายทวี พิยะ   ขาราชการบํานาญ 

๙. นายสําเนียง ธีระทนงวุฒิ  พนักงานธนาคารกรุงเทพ สาขาหัวลําโพง 

๑๐. นายสมศักดิ์ ธิมา   นายชางโครงการชลประทาน จังหวัด 

นครราชสีมา 

๑๑. นางเบญจวรรณ ธรรมชัย  เจาหนาท่ีประเมินสินคา ดานศุลกากรจังหวัด 

เชียงใหม 

๑๒. น.ท.สุมิตร สิทธิ (รน.)  สํานักงานปลัดบัญชีกองทัพเรือ 

 

คณะกรรมการบริหารงาน สภาวฒันธรรมไทยพวนบานฝายมูล (แรกกอตั้ง พ.ศ. 

๒๕๔๒, ผูศึกษา.) 

๑. นายประสาท ชัยม่ิง   ประธานสภาวัฒนธรรมไทยพวนบาน 

ฝายมูล 

๒. นายมนู ธิลาว   รองประธาน 

๓. นายสวัสดิ์ กาวี   รองประธาน 

๔. นางจารุพันธุ พิยะ   ฝายวิชาการ 

๕. นายศักดิ์ชัย หม่ันดี   ฝายวิชาการ 

๖. นายอดิศักดิ์ พิยะ   ฝายวิชาการ 

๗. นายบัญชา ทะนิตะ   ฝายวิชาการ 

๘. นายอรุณ ฆะปญญา   ฝายประชาสัมพันธ 

๙. นางประนอม จักรแกว  ฝายประชาสัมพันธ 

๑๐. ประธานกลุมองคกรเครือขายตางๆ  กรรมการ 

๒๐ องคกรในบานฝายมูล 

๑๑. นายอภัย ธิมา   เลขานุการ 

๑๒. นายสาคร อริยะบุรุษ   รองเลขานุการ 

๑๓. นายอ่ินคํา วิชา   ฝายการเงิน 

๑๔. นายมนัส ฆะปญญา   ฝายการเงิน 

๑๕. นายสมาน วิชา   ฝายการเงิน 



๘๐ 
 

 

 

องคกรเครือขายตางๆท่ีสังกัดสภาวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูล (แรกกอตั้ง พ.ศ. 

๒๕๔๒, ผูศึกษา.) 
 

ตารางแสดงกลุมองคกรเครือขายท่ีสังกัดสภาวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูล (ขอมูลเม่ือแรกกอตั้งสภา

วัฒนธรรมฯ ป พ.ศ.๒๕๔๒) 

ท่ี ช่ือกลุมองคกรเครือขาย สมาชิก(คน) ผูนําองคกร งานท่ีรับผิดชอบ 

๑ กลุมตีเหล็ก ๕๐ นายสุทัศน ตาลาว พัฒนาวิชาชีพตีเหล็ก 

๒ กลุมทอผา ๔๐ นางทองพูน ออดลาว พัฒนาวิชาชีพการทอผา 

๓ กลุมตัดเย็บเสื้อผา ๔๔ นางอําพร พลเล็ก พัฒนาวิชาชีพการตัดเย็บ 

๔ กลุมดนตรีพ้ืนเมือง ๒๐ นายคํา ถาอิน อ นุ รั ก ษ ศิ ล ป ะด น ต รี

พ้ืนบาน 

๕ ชมรมสมุนไพร ๑๐๐ นางบานเย็น ชัยม่ิง อบ,ประคบ,นวดตัวเพ่ือ

สุขภาพ 

๖ กลุมเพาะเห็ด ๑๐ นายแปลง ตาลาว พัฒนาอาชีพการเพาะ

เห็ด 

๗ กลุมทําแคบหมู ๓๐ นางจินดา อุปรี พั ฒ น าอ าชี พ ก าร ทํ า

แ ค บ ห มู (ภู มิ ป ญ ญ า

ทองถ่ิน) 

๘ กลุมทําขนม ๒๖ นางสมปอง พิยะ พัฒนาอาชีพการทําขนม 

๙ กลุมขาวซอมมือ ๒๐ นางขันธรัตน  ดวง

ประภากร 

พัฒนาอาชีพขาวซอมมือ 

๑๐ กลุมจักสาน ๒๐ นายค้ืน จิณะปน พัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน 

๑๑ กลุมเยาวชน ๑๐๐ นายพรชัย อะทะ พัฒนาคน 

๑๒ กลุมผูสูงอาย ุ ๑๑๐ นายเกษม สิทธ ิ พัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑๓ กลุมอนุรักษปาชุมชน ๓๐๐

(ครัวเรือน) 

นายบุญนัก ปรารมภ อนุรักษสิ่งแวดลอม 

๑๔ กลุมอนุรักษพันธุสัตวน้ํา ๓๐๐

(ครัวเรือน) 

นายยุทธ ธิลาว อนุรักษสิ่งแวดลอม 



๘๑ 
 

ท่ี ช่ือกลุมองคกรเครือขาย สมาชิก(คน) ผูนําองคกร งานท่ีรับผิดชอบ 

๑๕ กลุมผูใชน้ําประปาชุมชน ๓๐๐

(ครัวเรือน) 

นายอภัย ธิมา พัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑๖ กลุมผูใชน้ําเหมืองฝาย ๓๐๐

(ครัวเรือน) 

นายเกษม สิทธิ พัฒนาการเกษตร 

๑๗ กลุมสาธิตการตลาด ๒๑๕ นายเสนห ธิลาว พัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑๘ กลุมสงเคราะหราษฎร ๓๐๐

(ครัวเรือน) 

นายอรุณ ฆะปญญา พัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑๙ ส วั ส ดิ ก า ร ก อ ง ทุ น

ฌาปนกิจ 

๓๐๐

(ครัวเรือน) 

นายสวาง วิชา ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

๒๐ อาสาสมัครสาธารณสุข ๒๐ นายชูศักดิ์ ธิลาว พัฒนาคุณภาพชีวิต 

๒๑ ธนาคารหมูบาน ๒๔๐ นายพงษ ศักดิ์  ยาวิ

ไชย 

ออมทรัพย 

 

ตารางท่ี ๕.๑ แสดงกลุมองคกรเครือขายท่ีสังกัดสภาวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูล 

(ขอมูลเม่ือแรกกอตั้งสภาวัฒนธรรมฯ ป พ.ศ.๒๕๔๒) 

                        ท่ีมา: ประสาท ชัยม่ิง เรียบเรียง. ๒๕๔๔, หนา ๒๑. 

 

  ปจจุบันสภาวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูลยังคงเปนกลุมองคกรหลักท่ีคอย

ขับเคลื่อนงานทางดานวัฒนธรรมของหมูบาน เชน การจัดงานประเพณีตาง ๆ การรวบรวมขอมูลองค

ความรูทางวัฒนธรรมของคนในชุมชนออกมาเปนหนังสือ แผนพับ เพ่ือใชแจกจายใหกับคนในชุมชน

และผูสนใจ โดยไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลปาคามาโดยตลอด 

  ทางดานกลุมยอยตางๆท่ีเปนกลุมองคกรเครือขายนั้นมีการเปลี่ยนแปลงไปบาง เชน 

ไมมีกลุมเพาะเห็ด กลุมทําขนม กลุมจักสาน กลุมขาวซอมมือแลว เนื่องจากคนในชุมชนเลิกผลิต แต

อยางไรก็ตามก็มีการรวมกลุมใหม ๆ เกิดข้ึนเพ่ือใหเหมาะสมกับยุคสมัย และมีคนรุนใหมข้ึนมาบริหาร

จัดการ เชน กลุมขาวอินทรีย และกลุมโคขุน เปนตน แตการรวมกลุมท่ีเปนคนในชุมชนรวมมือกันมา

ตั้งแตตนก็คือกลุมตีเหล็กและทอผานั่นเอง 

 

  “กลุมบางกลุมก็หายไป อยางกลุมจักสาน เพาะเห็ด ทําขนม ขาวซอมมือก็ 

หายไปละบางเตื้อก็มีเพ่ิม อยางกลุมโคขุนกับขาวอินทรียนี้ก็เพ่ิมเขามา มี อบต. 

มาสงเสริม...”(สุทัศน หม่ันดี. (๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม), สมัภาษณ.) 



๘๒ 
 

“กลุมมะเกามะเดิมท่ีบานเฮามีอยูแลวก็คือกลุมตีเหล็กกับกลุมทอผา 

เปนหลักเลย...”(สุพิน ทิลาว. (๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม), สมัภาษณ.) 

  

“กลุมท่ียุบไปคือเพาะเห็ด เพราะมันบใชอาชีพดั้งเดิมของเฮา...” 

 (อําพร พลเล็ก. (๒๕๖๑, ๒๖ มกราคม), สัมภาษณ.) 

 

 จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา การเกิดข้ึนของสภาวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูลถือเปน

จุดเริ่มตนของแนวคิดการอนุรักษและจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีเกิดจากความประสงคของคนใน

ชุมชนท่ีเห็นถึงคุณคาของวัฒนธรรมตนเอง ทําใหเกิดการจัดตั้งกลุมท่ีดําเนินกิจกรรมทางวัฒนธรรม

อยางเปนทางการข้ึนภายในหมูบานฝายมูลแหงนี้ และมีการรวมกลุมเพ่ือสรางความเขมแข็งในการ

บริหารจัดการกับทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชนท้ังทางธรรมชาติและวัฒนธรรมรวมอยูในสภาวัฒนธรรม

ไทยพวนบานฝายมูลดวย 

 

๒.) การแบงการปกครองภายในชุมชน 

จากขอมูลท่ัวไปของชุมชนชาวพวนบานฝายมูลในบทท่ี ๔ หัวขอ ๔.๑.๓ ขอ ๔.)  

จะเห็นไดวาบานฝายมูล ถือวาเปนหมูบานท่ีมีขนาดใหญ มีจํานวนประชากรมากกวาหนึ่งพันคน แต

ชาวพวนบานฝายมูลไมไดมีการแบงหมูบานออกเปนหมูบานยอยสองหรือสามหมูบานเชนเดียวกับ

หมูบานอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีเดียวกัน ท่ีมีการแบงเปนหลายหมู อันเนื่องมาจากระบบการปกครองของรัฐท่ีมี

การใหงบประมาณคิดเปนหมูบาน ไมไดคิดเปนหลังคาเรือนหรือจํานวนประชากรภายในหมูบาน ทํา

ใหหมูบานท่ีมีจํานวนประชากรมากไดรับเงินเทากับหมูบานท่ีมีจํานวนประชากรนอย ทําใหหลาย ๆ

หมูบานในอําเภอทาวังผามีการแยกตัวออกเปนหมูตางๆอีกมาก ยกเวนบานฝายมูล ท่ีชาวบานเชื่อวา

การแยกหมูบานจะทําใหความสัมพันธทางวัฒนธรรมของพวกเขาลดนอยลง (กลุมแมบานหมู ๔. 

(๒๕๔๘, ๓๑ มกราคม), สัมภาษณแบบกลุม.) 

บานฝายมูล จึงมีการจัดการการปกครองยอยภายในชุมชนแบบดั้งเดิมตามแบบ 

วัฒนธรรมดั้งเดิมแตมีการจัดการอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงในชุมชนมีการแบงเปนหมวด

ตาง ๆ จํานวน ๖ หมวด มีหัวหนาหมวดท้ังชายและหญิง เพ่ือแบงหนาท่ีการทํางานท่ีแตกตางกัน 

แตอัตลักษณท่ีชวยยึดโยงความสัมพันธของคนในแตละหมวดเขาไวดวยกันท่ีตางจากหมูบานอ่ืน ๆ คือ 

ชาวพวนบานฝายมูลแตละหมวดจะมี “หอผี” หรือ “เกาผี” ซ่ึงหอผีแตละหมวดจะมี “ผี” ท่ีคอยปก

ปกรักษาคนในหมวดนั้น ๆ ซ่ึงความเชื่อเรื่องผีของแตละหมวดนี้สอดคลองกับวัฒนธรรมของชุมชนใน

ภาคอีสานของไทยในปจจุบัน และในแตละปนอกจากการเขารวมกิจกรรมในสวนกลางของหมูบาน

แลว แตละหมวดจะมีการกลับมาเลี้ยงผีของหมวดตัวเองดวย (กลุมแมบานหมู ๔. ชาวพวนบานฝาย



๘๓ 
 

มูล, วันท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๘.) สิ่งเหลานี้ทําใหเห็นถึงความสัมพันธของคนท่ีมีในชุมชนขนาด

ใหญ และความแนนแฟนเปนกลุมเล็ก ๆ ในชุมชนอีกข้ันหนึ่งเพ่ือสะดวกตอการปกครอง 

  โดยในแตละหมวดจะมีชื่อกลุมอยางเปนทางการ ชื่อเรียกตามสภาพทางภูมิศาสตร 

(ทิศท่ีอยูของหมวด เปนชื่ออยางไมเปนทางการท่ีชาวบานใชเรียกกันเอง, ผูศึกษา.) และชื่อผีประจํา

หมวด ดังนี้ 
 

ตารางแสดงการแบงการปกครองยอยของชาวพวนบานฝายมูล  
 

หมวดท่ี ช่ือเรียกอยางเปนทางการ ช่ือท่ีเรียกในชุมชน(ภาษาไทพวน) ช่ือหอผีหรือเกาผีประจําหมวด 

๑ ศรีฝายมูล บานเตอ พอเจายาเมือง 

๒ พลังสรางสรรค บานกลาง เจาพอเหมยฟา 

๓ พิทักษมวลชน บานเหนีย เจาพอเหมยฟา(หอเล็ก) 

๔ ประสานสามัคคี บานโข เทพธิดามาตร 

๕ น้ําฟาไทยพวน บานหลาย เจาพอขนเหล็ก 

๖ ราษฎรพิทักษ บานหลาย เจาหลวงปูแสง 

 

ตารางท่ี ๕.๒ แสดงการแบงการปกครองยอยของชาวพวนบานฝายมูล 

ท่ีมา: กลุมแมบานหมู ๔. ชาวพวนบานฝายมูล. สัมภาษณแบบกลุม,  

วันท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๘. รวบรวมโดยผูศึกษา. 

 

  โดยการจัดการของแตละหมวดจะเปนเอกเทศตอกัน หัวหนาหมวดแตละหมวดจะมี

อํานาจในการตัดสินใจในกิจกรรมตาง ๆ แตอยางไรก็ตาม หัวหนาหมวดจะตองเปนผูท่ีไดรับการ

คัดเลือกมาจากลูกหมวดนั้น ๆ ซ่ึงเม่ือมีการจัดกิจกรรมตางๆภายในชุมชน แตละหมวดจะมารวมตัว

กันท่ีบานหัวหนาหมวด หรือบานท่ีมีหอผีหรือเกาผี (โสภา ตาลาว. (๒๕๖๑, ๒ กุมภาพันธ.), 

สัมภาษณ.) โดยผูศึกษาพบวา แตละหมวดจะมีการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณตางๆเปนของตนเอง เชน โตะ 

เกาอ้ี เต็นท จาน ชาม อุปกรณประกอบอาหาร ฯลฯ อีกดวย แตเม่ือถึงคราวจัดงานใหญภายในชุมชน

หัวหนาหมวดแตละหมวดก็จะเปนผูประสานกับผูใหญบานและลูกหมวดของตนเองเพ่ือเขารวม

กิจกรรมไดอยางพรอมเพรียง เปนไปดวยความเรียบรอย และสะดวกรวดเร็ว 

 

 จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาชาวพวนบานฝายมูลไดนําเอารูปแบบการปกครองแบบดั้งเดิมมาใช

ในการบริหารจัดการชุมชนท่ีมีขนาดใหญไดอยางมีประสิทธิภาพ ทันสมัย และสามารถใชไดจริงโดย



๘๔ 
 

อาศัยความรวมมือรวมใจท่ีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ประสานสัมพันธกับความเชื่อเรื่องสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท่ี

คอยปกปกรักษาแตละหมวด คือ “เกาผี” ซ่ึงแสดงถึงความเปนครอบครัวเดียวกันไดอยางแนนแฟน 

ทําใหการจัดกิจกรรมตาง ๆ สําเร็จลุลวงไปไดดวยดีถึงแมจํานวนประชากรในชุมชนจะมีเปนจํานวน

มากก็ตาม อีกท้ังยังพ่ึงพางบประมาณจากภาครัฐนอย เพราะคนในชุมชนมีการจัดการตนเองไดอยาง

เขมแข็ง 

 

๒) การเขารวมชมรมไทยพวนแหงประเทศไทยของชาวพวนบานฝายมูล 

จากการท่ีในป ๒๕๑๘ ชาวลาวพวนไดรวมกันจัดตั้ง "ชมรมไทยพวนแหงประเทศ 

ไทย" ข้ึนเปนครั้งแรก โดยมีนายไพบูลย นพคุณเปนผูริเริ่มกอตั้งครั้งแรก มีการเชิญ พลเอก      

สายหยุด เกิดผล มาเปนท่ีปรึกษาและเปนผูท่ีเสนอใหเรียกขาน "ลาวพวน" เปน "ไทยพวน" ตั้งแต                 

บัดนั้นเปนตนมา (ประชา บูรพาวิถี. ๒๕๕๗, ๑๘ เมษายน). เขาถึงไดจาก

http://www.bangkokbiznews.com/blog/detail/ 575979) จากนั้นไดมีการจัดงานสังสรรค

ติดตอกันมาทุก ๆ ป โดยผูแทนจากจังหวัดตาง ๆ หรือประธานชมรมไทยพวนเปนประธานจัดงาน 

โดยชมรมไทยพวนแหงประเทศไทยมีการประชุมใหญสามัญประจําปละ ๑ ครั้งและสังสรรค “รอยใจ

ไทยพวน” ภายในเดือนธันวาคม ของทุกป มีการ "ทอดผาปาประจําป" และสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณี โดยมีแตละจังหวัดหมุนเวียนเปนเจาภาพในแตละประหวางเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม และมี

การจัดโบวลิ่งการกุศล ประจําประหวางเดือนสิงหาคม-กันยายนของทุกป นอกจากนั้น ยังมีการมอบ

ทุนการศึกษาใหกับนักเรียนเชื้อสายไทยพวนแตละจังหวัด กับทําบุญอุทิศสวนกุศลใหกับสมาชิกไทย

พวนท่ีเสียชีวิต ประจําปท่ีวัดอมรินทราราม อีกดวย  
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

 
 

รูป ๕.๑ แสดงตราประจําชมรมไทยพวนแหงประเทศไทย 

ท่ีมา:https://www.facebook.com/thaipuansoceity/photos/a.526276230720209.134415.4

89196851094814/757004247647405/?type=1&theater. 

เขาถึงเม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 
 
   โดยชมรมไทยพวนแหงประเทศไทยมีวัตถุประสงคในการจัดตั้งชมรมคือ 

๑. เพ่ือเปนศูนยกลางท่ีจะไดรูจัก พบประสังสรรคประสานความสามัคคี ตลอดจน 

ความเขาใจอันดีตอกันระหวางชาวไทยพวน และญาติมิตร 

๒. เพ่ือชวยเหลือสงเคราะหซ่ึงกันและกัน 

๓.  เพ่ือสงเสริมดารศึกษา และการสังคมสงเคราะหตลอดจนบําเพ็ญกุศล 

สาธารณประโยชน 

๔. เพ่ือสงเสริมฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม 

๕. ไมยุงเก่ียวกับการเมือง(ชมรมไทยพวนแหงประเทศไทย. (๒๕๕๖,  ๒๕  

ธันวาคม). จาก https://www.facebook.com/thaipuansoceity/hotos/a.526276230720209. 

13415.489196851094814/757004247647405/?type=1&theater) 

 

จากการรวมกลุมดังกลาวทําใหกลุมชาติพันธุพวนท่ีกระจัดกระจายกันตั้งถ่ินฐานอยู 

กวา ๑๙ จังหวัดในประเทศไทยไดมีการรวมกลุมกันเพ่ือสรางความเขมแข็งพรอมท่ีจะอนุรักษสืบสาน

ประเพณีวัฒนธรรม พิธีกรรมและความเชื่อท่ีบรรพบุรุษไทพวนไดหวงแหนมา ใหคงอยูคูสังคมท่ีมีชาว

ไทพวนอาศัยอยูตลอดไป 
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โดยชาวพวนบานฝายมูลก็ไดเขารวมเปนสมาชิกของชมรมไทยพวนแหงประเทศไทย 

อยางเปนทางการในชวงป พ.ศ.๒๕๔๖ โดยมีการประชุมหมูบานและสอบถามความสมัครใจในการเขา

รวมของคนในชุมชนเสียกอน เม่ือชาวบานมีมติในการเขารวมเปนสมาชิกของชมรมก็จะมีการติดตอไป

ยังสํานักงานชมรมไทยพวนแหงประเทศไทย ณ วัดอมรินทราราม ติดกับโรงพยาบาลศิริราช กรุงเทพฯ 

โดยมีนายยุทธนา ดวงประภากรเปนผูประสานงาน และหลังจากนั้นชาวพวนบานฝายมูลก็ไดเขารวม

กิจกรรมกับทางชมรมไทยพวนแหงประเทศไทยตลอดมาจนกระท่ังปจจุบัน โดยทางชมรมไทยพวน

แหงประเทศไทยก็มีการนําผาปามาถวาย ณ วัดฝายมูลในวันท่ี๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๔๑ และวันท่ี ๘ 

มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๑ (สูจิบัตร งานสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยพวนครั้งท่ี ๕๗ ประจําป ๒๕๕๘ ณ 

วัดหนองเค็ด ต.ทาถาน อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา, ม.ป.ป.)  

   

  “เขามาได ๑๐ กวาปแลวกอนหนาป ๕๑ สัก ๔-๕ ปแลว...ชาวบานเขา 

ก็จะมาประชุมกัน ตกลงเขา คนประสานงานก็มีกํานันยุทธ...”(อภัย ธิมา.  

(๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม), สัมภาษณ.) 

   

 
 

รูปท่ี ๕.๒ ชาวพวนบานฝายมูลเขารวมการแสดงบนเวทีในงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยพวน 

๒๓ จังหวัด จัดท่ีบานหาดเสี้ยว อ.ศรีสัชนาลัย จ.สโุขทัย เม่ือวันท่ี ๑๗-๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ท่ีมา:https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1065170496958552&set=a.63017783

7124489.1073741827.100003968368490&type=3&theater.  

เขาถึงเม่ือวันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 
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จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา ชาวพวนบานฝายมูลมีการเขารวมกับชมรมไทยพวนแหงประเทศ

ไทย ซ่ึงเปนชมรมท่ีมีการดําเนินงานเก่ียวกับกลุมชาติพันธุในระดับประเทศ เปนการสรางเครือขาย

ความเขมแข็งทางวัฒนธรรม แลกเปลี่ยนประสบการณ ความคิดเห็น และการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน

ของคนในกลุมชาติพันธุเดียวกัน รวมไปถึงเชื่อมโยงความเปนชาวพวนใหแนนแฟนข้ึนนั่นเอง 

 

 ๕.๑.๒ การจัดการพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมของคนในชุมชน 

  เม่ือมนุษยรวมตัวกันเปนสังคมก็มักจะมีการสรางพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมข้ึนเพ่ือใช

ประโยชนในการอยูรวมกัน ท้ังตอบสนองความตองการดานความเชื่อ ดานสุนทรียะ และเพ่ือเหตุผล

ทางเศรษฐกิจสมัยใหมก็เปนได โดยในชุมชนชาวพวนบานฝายมูลก็ไดมีการจัดการพ้ืนท่ีเหลานี้ใหใช

งานเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีเปลี่ยนไปเชนเดียวกัน โดยจะอธิบายดังตอไปนี ้

 

๑.) การจัดการเหมืองมหัศจรรย 

ชาวพวนบานฝายมูลถือวาเหมืองมหัศจรรยถือเปนผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงความ 

ชาญฉลาดของบรรพบุรุษของพวกเขาท่ีสามารถเจาะหินผาโดยการใชเครื่องมือท่ีมาจากภูมิปญญาของ

กลุมชาติพันธุคือ “การตีเหล็ก” อีกท้ังเหมืองแหงนี้ยังเปนสิ่งสําคัญในการทําการเกษตรในชุมชนดังนั้น 

เหมืองมหัศจรรยจึงไดรับการดูแลเปนอยางดีโดยคนในชุมชน โดยชาวพวนบานฝายมูลมีการจัดการ

เหมืองมหัศจรรยในสองดานดวยกัน กลาวคือ 

ดานแรก เปนการจัดการกับตัวเหมือง กลาวคือจะมีการชวยกันในชุมชนเพ่ือทํา 

ความสะอาด ตัดหญาและขุดลอกเหมืองเปนประจําทุกป และดานท่ีสอง เปนการจัดการพ้ืนท่ีบริเวณ

หนาฝายและปาชุมชนรอบ ๆ เหมืองฝาย โดยมีการสรางสิ่งกอสรางเพ่ือพักผอนหยอนใจและเพ่ือ

รองรับการทองเท่ียวท่ีชุมชนจะมีการจัดการเปนหมูบานทองเท่ียวในอนาคต กลาวคือ ในชวงป พ.ศ.

๒๕๕๙ มีการสรางทางเดินทางกวาง ๑ เมตร เปนถนนคอนกรีตสลับกับทางลูกรังเปนบางชวง และมี

ศาลาหกเหลี่ยม ๓ แหง มีการกอสรางศาลาชมวิวปาและลําหวย หอคอยเฝาระวัง พรอมกับมีเรือแคนู 

และจักรยานปนในน้ําไวคอยบริการแกนักทองเท่ียวอีกดวย 

 



๘๘ 
 

 
 

รูปท่ี ๕.๓ แสดงสิ่งกอสรางเพ่ือใชพักผอนบริเวณฝายน้ํายางและเหมืองมหัศจรรย 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๕ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

 
 

รูปท่ี ๕.๔ แสดงการจัดการทองเท่ียวภายในชุมชนชาวพวนบานฝายมูลผานสื่อสังคมออนไลน 

ท่ีมา:https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1743118739293096&id=15

36925909912381. เขาถึงเม่ือวันท่ี ๑๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๑. 



๘๙ 
 

๒.) การจัดการพ้ืนท่ีบริเวณดงซะบาน หรือขวงเจาหลวง 

ดงซะบานหรือขวงเจาหลวงถือเปนพ้ืนท่ีศักดิ์สิทธิ์กลางหมูบานท่ีปจจุบันเปน 

ท่ีตั้งของสิ่งกอสรางตาง ๆ ท่ีใชตอบสนองความเชื่อและมีการใชประกอบพิธีกรรมของคนในชุมชน ใน

อดีตพ้ืนท่ีบริเวณนี้เปนปาทึบ มีเพียงหิ้งศาลเล็ก ๆ และหลักเสื้อบานท่ีทําข้ึนอยางงาย ๆ โดยไมเนื้อ

แข็ง อยูทามกลางตนไมใหญ ตอมาเม่ือหมูบานมีจํานวนประชากรเพ่ิมข้ึน มีการขยายพ้ืนท่ีอยูอาศัยทํา

ใหในปจจุบันพ้ืนท่ีบริเวณนี้ถูกรายรอบไปดวยบานเรือนของคนในชุมชน และมีการสรางสิ่งกอสราง

เพ่ิมเติมข้ึนมาเพ่ือรับใชชุมชนมากข้ึน ดังท่ีไดกลาวไปในบทท่ี ๓ เชน ศาลเจาหลวงเหมยฟา (เจาหลวง

ชมพู), กําแพงบรรพชน, บานจําลองไทยพวน เปนตน 

โดยในปจจุบัน (ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๐) ไดมีการกอสรางศาลาเลี้ยงผีเจาหลวง

หลังใหมทางทิศเหนือของประติมากรรมเจาหลวงเหมยฟา (เจาหลวงชมพู), ซ่ึงแลวเสร็จภายในสิ้น

เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือท่ีจะใหทันกับงานบวงสรวงเจาหลวงชมพูท่ีจะเกิดข้ึนในประเพณีกําฟา

หี่บานประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ นี้ 

 

 “แปงศาลาเลี้ยงผีใหม จะหื้อแลวตันกอนงานหี่บานเดือนหนา...”(ยุทธนา  

ดวงประภากร. (๒๕๖๐, ๑๕ ธันวาคม), สัมภาษณ.) 

 

 
 

รูป ๕.๕ แสดงการกอสรางอาคารหลังใหมในเดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๐. 



๙๐ 
 

  นอกจากนั้น ในอนาคตกลุมผูนําและคนในชุมชนจะมีการพัฒนากําแพงบรรพชน 

เนื่องจากภาพท่ีเขียนบนกําแพงชํารุดทรุดโทรมลงไปตามกาลเวลา รวมถึงมีแผนท่ีจะสรางหลักเสื้อ

บานข้ึนใหม โดยใชเสาเชนเดียวกับเสาหลักเมือง (เสาเดี่ยว) และมีแนวคิดในการพัฒนาบานจําลอง

ไทยพวนใหเปนพิพิธภัณฑเก็บเครื่องมือเครื่องใชในชีวิตประจําวันของชาวพวนบานฝายมูลในอดีตอีก

ดวย  

 

  “จะมีการฉลองหลักเสื้อ ละก็จะยะใหมเหมือนศาลหลักเมืองแตมีหลักเกานั้น 

เปนฐาน...กําแพงบรรพชนก็คือจินตนาการการอพยพของชาวพวน อาชีพ การละเลน  

ประเพณี กําลังอูกับคณะกรรมการหมูบานวาจะมาปรับปรุง...บานจําลองก็แปงมา 

ประมาณสิบกวาป อยากเก็บรูปแบบบานดั้งเดิมประการท่ี ๑ ประการท่ี ๒ ก็จะเก็บ 

วัสดุอุปกรณเปนพิพิธภัณฑหมูบาน...”(อภัย ธิมา. (๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม). ชาวพวน 

บานฝายมูล. สัมภาษณ.) 

 

 
 

รูปท่ี ๕.๖ แสดงกําแพงบรรพชนและหลักเสื้อบานท่ีชํารุดทรุดโทรมท่ีคนในชุมชนมีแผนท่ีจะพัฒนา 

ในอนาคต 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๒๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๑. 

 



๙๑ 
 

 
 

รูปท่ี ๕.๗ แสดงบานจําลองไทพวน ท่ีตั้งอยูทางทิศใตของประติมากรรมเจาหลวงเหมยฟา (เจาชมพู) 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

๓.) การจัดการวัตถุทางวัฒนธรรมอ่ืน ๆ  

นอกจากชาวพวนบานฝายมูลจะมีการจัดการสิ่งกอสรางท่ีตอบสนองความเชื่อ 

และใชในพิธีกรรมแลว ในชุมชนยังมีการนําเอาสินคาภูมิปญญาท่ีเปนอัตลักษณของชุมชนคือ     

“พราฝายมูล” จําลอง ไปจัดวางตามทางเขาหมูบาน หรือริมถนนสายหลักท้ังถนนนานทุงชาง และ

ถนน วรนคร เพ่ือเปนการแสดงถึงตัวตนของกลุมคนในชุมชนอีกดวย ดังจะเห็นไดในรูปท่ี ๕.๒๔ 

 

จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาชาวพวนบานฝายมูลมีการจัดการพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมในชุมชนของ

ตนเองเพ่ือความเหมาะสมกับยุคสมัยและการใชงานท่ีมีความหลากหลายมากข้ึน อาทิเชน มีการ

พัฒนาฝายน้ํายางใหเปนแหลงเรียนรูและแหลงทองเท่ียว การสรางถาวรวัตถุเพ่ือตอบสนองความ

ตองการใชงานของคนในชุมชนท่ีเปลี่ยนไปรวมไปถึงการสรางถาวรวัตถุท่ีแสดงความเปนตัวตนของ

กลุมชาติพันธุของตนเพ่ือใหคนท่ัวไปไดรับรู เปนตน 

 

๕.๑.๓ วิเคราะหศักยภาพ สภาพปญหา และแนวทางของการจัดการกลุมและพ้ืนท่ีทาง

วัฒนธรรมในชุมชนชาวพวนบานฝายมูลในอนาคต 

จากขอมูลใน ๕.๑ และ ๕.๒ ทําใหทราบวาชาวพวนบานฝายมูลมีกระบวนการในการจัดการ

ทรัพยากรวัฒนธรรมโดยการใชความรวมมือประสานงานกันในรูปแบบของกลุมท่ีกอตั้งข้ึนอยางเปน



๙๒ 
 

ทางการ ซ่ึงในหัวขอท่ี ๔.๑.๓ นี้ จะไดมีการวิเคราะหถึงศักยภาพ สภาพปญหาท่ีเกิด และแนวทางท่ี

เหมาะสมในการจัดการการรวมกลุมทางวัฒนธรรมของชาวพวนบานฝายมูลตอไป 

 

๑.) ศักยภาพ จาก ๕.๑.๑ และ ๕.๑.๒ จะพบวา ศักยภาพท่ีสําคัญของการจัดการ 

กลุมทางวัฒนธรรมและพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมของชุมชนชาวพวนบานฝายมูลคือ “คนในชุมชน” 

กลาวคือ คนในหมูบานมีความกระตือรือรนในการจัดการกับทรัพยากรวัฒนธรรมในชุมชน ดังจะเห็น

ไดจากความพยายามในการสรางสภาวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูล ความพยายามในการเขารวม

กิจกรรมกับชมรมไทยพวนแหงประเทศไทย รวมไปถึงการท่ีคนในชุมชนมีความเห็นพองตองกันในการ

ไมแยกเปนหมูบานยอยๆเพ่ือรับเงินชวยเหลือท่ีมากข้ึนจากสวนกลางท่ีอาจนําพาไปสูการแยกหมูบาน

ออกจากกัน โดยมีการใชการปกครองในแบบด้ังเดิมเขามาชวยบริหารจัดการชุมชนใหเปนไปอยางมี

ระเบียบเรียบรอยแทน อีกท้ัง เม่ือมีการจัดการ สรางสิ่งกอสราง หรือขอความรวมมือจากคนในชุมชน

ใหเขาไปชวยพัฒนา บริจาคเงินและทําความสะอาดสิ่งกอสรางเหลานั้น คนในชุมชนก็จะใหความ

รวมมือเปนอยางด ีดังรายละเอียดใน ๕.๑.๑ และ ๕.๑.๒  

  ศักยภาพดานท่ีสองคือ “ทรัพยากรทางธรรมชาติ” ไมวาจะเปนเหมืองมหัศจรรย 

หนาฝาย ลวนแลวแตเปนอัตลักษณท่ีชุมชนอ่ืนๆไมมี สามารถพัฒนาเปนแหลงพักผอนหยอนใจไดเปน

อยางด ี

  และศักยภาพดานท่ีสาม คือ สิ่งกอสรางทางวัฒนธรรม เชน บานจําลองไทพวน 

กําแพงบรรพชน สิ่งเหลานี้ก็ถือเปนตนทุนทางวัฒนธรรมท่ีคนในชุมชนไดสรางข้ึนเพ่ือใหลูกหลานได

เรียนรู 

 

๒.) สภาพปญหาของการรวมกลุมและพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมของชุมชนชาวพวน 

บานฝายมูล  

จากการศึกษาพบปญหาท่ีเกิดข้ึนกับการจัดการใน ๕.๑.๑ และ ๕.๑.๒ คือ 

- การจัดการกับพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมเปนไปอยางไมตอเนื่อง ขาดการมีสวนรวมของ

คนในชุมชน และขาดการประชาสัมพันธ ดังจะเห็นไดจากในปจจุบันพ้ืนท่ีบริเวณเหมืองฝายท่ีเคยมี

การจัดการเปนแหลงทองเท่ียว มีการใชงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลปาคาเพ่ือจัดซ้ือ

จักรยานน้ํา เรือแคนู และมีการสรางศาลาพักผอนไวหลายจุด ซ่ึงในปจจุบันสิ่งของเหลานั้นไมไดถูก

นํามาใชประโยชนใหคุมคาเทาท่ีควร เนื่องจากขาดคนดูแล ขาดการประชาสัมพันธใหคนท่ัวไปไดรับรู 

ทําใหเม่ืองบประมาณถูกใชไปหมดก็ไมมีผูใดเขามาบริหารจัดการตอ ทําใหสิ่งกอสรางท่ีทําข้ึนปจจุบัน

ถูกท้ิงราง และอาจเปนแหลงม่ัวสุมได เนื่องจากอยูหางไกลจากชุมชน และเปลี่ยวอาจทําใหผู ท่ี

ตองการเดินทางเขามาเพ่ือชื่นชมธรรมชาติและพักผอนหยอนใจรูสึกไมปลอดภัย 



๙๓ 
 

- สิ่งกอสรางทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู ในชุมชนยังใชงานไดอยางไมเต็มศักยภาพ 

โดยเฉพาะบานจําลองไทพวนท่ีมีการกอสรางมากวาสิบปนั้น ในชวงเวลาหนึ่งถูกท้ิงรางทําใหปลวกกัด

กิน กอนจะไดงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลปาคามาปรับปรุง แตในปจจุบันบานจําลองไท

พวนจะถูกใชงานเฉพาะชวงกิจกรรมกําฟาหี่บาน โดยเปนพ้ืนท่ีปรุงอาหาร หรือนั่งรับประทานอาหาร

เทานั้น ทําใหบานจําลองไทพวนมีการใชงานอยางไมคุมคาเทาท่ีควร 

  - การสรางสิ่ งกอสรางใหมจําเปนจะตองศึกษาความเปนของแทดั้ งเดิมของ

สิ่งกอสรางนั้นดวย เพ่ือท่ีจะไมทําใหเม่ือเกิดการสรางข้ึนใหมแลวจะทําใหสูญเสียอัตลักษณดั้งเดิมไป 

อาทิเชน การสรางหลักเสื้อบาน ควรศึกษาของแทด้ังเดิมวาเปนรูปแบบใด มีก่ีเสา และควรกอสราง

ตามหลักฐานดั้งเดิมท่ีมีอยูเปนหลัก ไมควรนําเอารูปแบบจากท่ีอ่ืนๆมาใช  

 

๓.) แนวทางการจัดการปญหาของการรวมกลุมและพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมของชุมชน 

ชาวพวนบานฝายมูล เนื่องดวยบานฝายมูลมีคนในชุมชนเปนจุดแข็ง ดวยความรักพวกพอง สามัคคี 

เอ้ือเฟอเผื่อแผ สิ่งเหลานี้สามารถนํามาจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึนได โดยเม่ือจะมีการจัดการใดๆกับ

ทรัพยากรตางๆ เชน การจัดการทองเท่ียวเหมืองฝาย หรือ การใชประโยชนกับอาคารบานจําลองไท

พวนใหคุมคายอมสามารถทําได ดวยการสรางการมีสวนรวมระหวางหนวยงานสวนทองถ่ินกับคนใน

ชุมชนอยางแทจริง อาทิเชน การสอบถามความตองการท่ีแทจริงของคนในชุมชนกอนการจัดการ การ

สรางความเปนเจาของรวมกัน การคนหาขอมูลใหละเอียดกอนการจัดการ และแผนการดูแลรักษา

หลังจากจัดการกับแหลงเหลานั้นแลวเสร็จ เปนตน  

 

จากท่ีกลาวมาใน ๕.๑.๓ จะเห็นไดวาศักยภาพของชุมชนชาวพวนบานฝายมูลคือ 

การท่ีคนในชุมชนมีความเขมแข็งและรักวัฒนธรรมของตนเอง ดังจะเห็นไดจากการรวมกันกอตั้งกลุม 

และเขารวมกิจกรรมกับกลุมวัฒนธรรมระดับชาติ รวมไปถึงการสรางและพัฒนาพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม

อยูเสมอ รวมไปถึงการมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีแตกตาง สามารถพัฒนาไดในอนาคต แตอยางไรก็ตาม

ยังคงมีอุปสรรคในการจัดการท่ีทําใหไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร ซ่ึงก็สามารถจัดการใหเกิด

ประโยชนสูงสุดไดจากจุดแข็งท่ีมีอยูของชุมชน 

 

โดยขอมูลใน ๕.๑ นั้นชี้ใหเห็นถึงความพยายามท่ีจะจัดการกับอัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมของชาวพวนบานฝายมูลอยางเปนรูปธรรม เชนการจัดต้ังกลุมตาง ๆ การแตงต้ังคนใน

ชุมชนข้ึนมาดูแลอยางชัดเจน รวมไปถึงการจัดการกับวัตถุทางวัฒนธรรมในชุมชนซ่ึงแสดงใหเห็นได

อยางชัดเจนดังท่ีไดกลาวไปขางตน 

 



๙๔ 
 

๕.๒ การจัดการอัตลักษณของชาวพวนบานฝายมูลผานทรัพยากรวัฒนธรรมทาง

นามธรรม 
 

 ทรัพยากรวัฒนธรรมทางนามธรรมถือเปนสิ่งท่ีอยูรอบตัวมนุษยทุกคน ทุกวัฒนธรรม เปนสิ่งท่ี

ไมสามารถมองเห็นไดดวยตาเปลา แตสามารถสัมผัสไดทางใจและสามารถชวยในการจรรโลงสังคม 

โดยในชุมชนพวนบานฝายมูลไดมีการนําเอาทรัพยากรวัฒนธรรมทางนามธรรมมาจัดการใหเกิด

ประโยชนเพ่ือคงความเปนอัตลักษณของกลุมชาติพันธุของตนเองเอาไวไดอยางนาสนใจ ดังจะอธิบาย

ตอไปนี้  

 

๕.๒.๑ การจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรมผานประเพณีชุมชน 

  จากการศึกษาพบวา การจัดงานประเพณีในชุมชนถือเปนหัวใจหลักในการสืบ

ทอดอัตลักษณความเปนตัวตนของชาวพวนบานฝายมูล เนื่องจากในงานประเพณีจะมีการทํากิจกรรม

รวมกันของคนทุกเพศทุกวัย และมีความสนุกสนาน ดึงดูดใหลูกหลานท่ีอยูตางจังหวัด หรือแมกระท่ัง

เด็กและวัยรุนวัยเรียนในชุมชนอยากกลับเขามารวมทํากิจกรรมกับคนสูงวัยหรือผูใหญ 

  จากท่ีกลาวมาในบทท่ี ๔ บานฝายมูลเปนชุมชนชาวพวนท่ีมีประเพณีท่ีเปนอัต

ลักษณอยูหลายประเพณี โดยแตละประเพณีจะมีแนวทางการสืบทอดแตกตางกันไปข้ึนอยูกับความ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสังคมปจจุบัน ดังจะไดกลาวตอไปนี้ 

 

 -ประเพณีหี่บาน 

  ประเพณีหี่บานถือเปนประเพณีของชาวพวนบานฝายมูลเพียงแหงเดียวเทานั้น ชาว

พวนในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ของไทยไมไดมีประเพณีนี้แตอยางใด ประเพณีหี่บานมีท่ีมาจากความเชื่อเรื่องเจา

ชมพูท่ีเปนผีบรรพบุรุษหรือวีรบุรุษของชาวพวนบานฝายมูล มาผสมผสานกับความเชื่อของคนพ้ืนถ่ิน

อําเภอทาวังผา ซ่ึงก็คือชาวไทลื้อ ท่ีเปนกลุมชาติพันธุท่ีมีมากท่ีสุดและมีวัฒนธรรมท่ีเปนอัตลักษณ

ชัดเจนในอําเภอทาวังผา อีกท้ังชาวไทลื้อยังมีการตั้งบานเรือนอยูรายรอบชุมชนชาวพวนบานฝายมูล 

ทําใหบานฝายมูลมีการนําเอาวัฒนธรรมเหลานี้มาผสมผสานกันจนกระท่ังกลายเปนประเพณีหี่บาน 

หรือ “สองปฮาม สามปไขว” ท่ีมีการจัดการคลายคลึงกับประเพณีบูชาเจาหลวงเมืองลาของชาวไทลื้อ

บานตนฮาง หนองบัว และดอนมูล ท่ีมีการจัดงาน “สามปสี่รวงขาว บวงสรวงเจาหลวงเมืองลา” หรือ 

“กํ๋าเมือง,กํ๋าเมิง” ท่ีมีการจัดงาน ๓ ป ตอ ๑ ครั้ง และมีการปดตาแหลวเพ่ือ “คนในหามออก คน

นอกหามเขา” เพ่ือประกอบพิธีกรรมภายในชุมชน  
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ซ่ึงตามความเชื่อเรื่องการหี่บานของชาวพวนบานฝายมูลถือเปนการผสมผสาน 

ระหวางความเชื่อเรื่องการกวาดลางสิ่งท่ีไมดีออกไปจากชุมชน และการแสดงความกตัญูตอเจาหลวง

ชมพูโดยการบวงสรวงซ่ึงรับรูปแบบการจัดงานพิธีมาจากชาวไทลื้อจากเมืองลานั่นเอง โดยมีการจัด

งานหลังจากการกําฟาเสร็จสิ้น ทําใหมีการดึงเอาอัตลักษณความเปนชาวพวนคือ “ประเพณีกําฟา” 

เขามารวมดวย โดยใชชื่องานประเพณีนี้วา “งานประเพณีกําฟาหี่บาน” ซ่ึงในป พ.ศ.๒๕๖๑ ตรงกับ

วันท่ี ๓ เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยทางหมูบานฝายมูลไดกําหนดจัดงานในชวงวันท่ี ๑-๔ 

กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

  “เปนประเพณีของบานลาวเฮาตั้งแตดึกดําบรรพ บานอ่ืนบมีบานอ่ืนมีแตกําฟา  

แตบมีหี่บาน หี่บานมีแตบานฝายมูลอยางเดียว ท่ีมีหี่บานเพราะหี่คือหุมหี่ บหื้อมีพยาธิ

อาพาธ  

บหื้อมีโรคภัย หมายความวาทําพิธีกวาดลางสิ่งเสนียดจัญไรออกจากบานไป”(อภัย ธิมา.  

(๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม), สัมภาษณ.) 

 

“ดวยหมูบานฝายมูล หมูท่ี ๑  ต.ปาคา อ.ทาวังผา จ.นาน มีบรรพบุรุษเปนชาว 

ไทยพวน โดยชาวไทยพวนบานฝายมูลนั้น จะมีภาษาพูดเปนเอกลักษณของตนเองเรียกวา  

“ภาษาพวน” และอาชีพท่ีบรรพบุรุษไดสืบทอดและยึดถือปฏิบัติประกอบอาชีพจนถึง

ปจจุบัน คือ ตีเหล็กและทอผา และจะมีประเพณีท่ีสําคัญของชาวไทยพวนนั้นคือ ประเพณีกํา

ฟาหี่บาน ทุกๆ ๓ ป (๒ ปฮาม ๓ ปไขว) ในวันข้ึน ๓ คํ่า เดือน ๓ ประมาณตนเดือน

กุมภาพันธ เพ่ือบวงสรวงเจาหลวงเหมยฟา (เจาชมพู) ในปนี้มีการสรางหอบูชาและศาลาท่ี

พักข้ึนมาใหมพรอมกับตั้งองคผาปาสามัคคี ๑ กอง เพ่ือเปนการทําบุญเฉลิมฉลองพรอมท้ัง

รักษาประเพณีอันดีงามของชาวไทยพวนท่ีสืบทอดกันมาตั้งแตบรรพบุรุษ รวมถึงการ

แสดงออกซ่ึงความกตัญูกตเวทีตอบรรพบุรุษ ท้ังนี้เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความ

เรียบรอย ผูใหญบานฝายมูลโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมประจําเดือนมกราคม พ.ศ.

๒๕๖๑ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๑ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัด

งานประเพณีกําฟาหี่บานและกําหนดการ ดังนี้...”(คําสั่งบานฝายมูล ท่ี ๐๐๑/๒๕๖๑ เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการจัดงานประเพณีกําฟาหี่บานป พ.ศ.๒๕๖๑, ม.ป.ป. หนา ๑.) 
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รูปท่ี ๔.๘ แสดงรูปแบบการจัดงานประเพณีหี่บานของชาวพวนบานฝายมูลท่ีมีการใช “ตาแหลว” มา

ปดทางเขาทุกทางของหมูบาน โดยคนในหามออกคนนอกหามเขา เชนเดียวกับประเพณีบูชาเจาหลวง

เมืองลาของชาวไทลื้อท้ังสามหมูบานในอําเภอทาวังผา 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

  ปจจุบัน ประเพณีหี่บานถือเปนประเพณีท่ีแสดงความสามัคคีของชาวพวนบานฝาย

มูลอยางเดนชัด โดยการจัดการของคนในชุมชนเองอยางเปนระบบ มีการใชความคิดสรางสรรคเพ่ือจัด

งานอยางยิ่งใหญ ท่ีมีการจัดเพียง ๓ ปตอ ๑ ครั้ง ทําใหคนในชุมชนตั้งตารอและมีความเต็มใจในการ

ชวยจัดงานประเพณีนี้ทุกครัวเรือน โดยการจัดงานนั้นในปจจุบันมีการจัดการอยางเปนทางการ โดยมี

กระบวนการการดําเนินงานดังนี้ 

 

๑.) การประชุมจัดงานและกําหนดหนาท่ีการทํางาน 

 การจัดประเพณี หี่ บ าน ถือ เป น งาน ใหญ  ดั งนั้ น  จะมีการประชุมของ

คณะกรรมการหมูบาน รวมกับท่ีปรึกษาหมูบาน หัวหนาหมวด รวมถึงชาวบานฝายมูลทุกหลังคาเรือน

เรื่องวันและเวลาในการจัดงาน กิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการ รวมถึงการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบใน

การจัดงานอยางชัดเจน ดังจะเห็นไดจากในป พ.ศ.๒๕๖๑ ไดมีการออกหนังสือ “คําสั่งบานฝายมูล ท่ี 

๐๐๑/๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดงานประเพณีกําฟาหี่บานป พ.ศ.๒๕๖๑” ข้ึนมา โดยมี

การกําหนดภาระหนาท่ีในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน ดังนี้ 

   ๑. คณะกรรมการท่ีปรึกษา เปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิและวัยวุฒิภายในชุมชน 

ประกอบไปดวยพระ พออาจารย ผูเฒาผูแกท่ีมีความรูในการจัดงานประเพณี ผูสูงอายุ รวมไปถึงผูนํา
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ชุมชนอยางเปนทางการ เปนตน มีหนาท่ีใหคําปรึกษาและใหการสนับสนุนคณะกรรมการชุดตางๆ ให

การดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

   ๒. คณะกรรมการดําเนินงานประกอบไปดวยผูนําชุมชน คณะกรรมการ

หมูบาน คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมบานฝายมูล ชมรมตาง ๆ หัวหนาหมวดท้ังชายและหญิงทุก

หมวด กลุมสตรีแมบาน กลุมพอบาน กลุมเยาวชน มีหนาท่ีวางแผนการดําเนินงาน พิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานฝายตาง ๆ ตลอดจนถึงกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค 

   ๓. คณะกรรมการฝายปฏิคม ประกอบดวยคณะกรรมการรวมกับกลุมสตรี

แมบานบานฝายมูล มีหนาท่ีประสานงาน เตรียมความพรอม ดูแลอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหาร

กลางวันใหคณะกรรมการทุกแผนกฝาย รวมถึงแขกผูมารวมงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

   ๔. คณะกรรมการจัดทําเวทีการแสดง จะเปนคณะกรรมการรวมกับกลุม

พอบานบานฝายมูลทุกคน มีหนาท่ีจัดสถานท่ี เวทีการแสดง ประสานงาน เตรียมความพรอมวัสดุ

อุปกรณการจัดทําปายหรือขอความบนเวที และตกแตงสถานท่ี 

   ๕. คณะกรรมการฝายการเงิน มีหนาท่ี ดําเนินงานเก่ียวกับรายรับ-รายจาย 

การเบิกจายเงินในการจัดงานประเพณีกําฟาหี่บาน 

   ๖. คณะกรรมการฝายพิธีกร-พิธีการ มีหนาท่ีดําเนินงานตามลําดับข้ันตอน

ในดานพิธีการ และเปนพิธีกรในการจัดงานประเพณีกําฟาหี่บาน และจัดใหมีคํากลาวเปด-ปด งาน 

   ๗. คณะกรรมการฝายจัดหารางวัล มีหนาท่ีจัดหารางวัลสําหรับการแขงขัน

กีฬาพ้ืนบานงานประเพณีกําฟาหี่บาน 

   ๘. คณะกรรมการฝายเทคนิคดานสื่อ อุปกรณแสงสี เครื่องเสียง มีหนาท่ี

จัดเตรียมความพรอมดานการติดตั้งเครื่องเสียง ประสานงานควบคุมดูแลเครื่องเสียง อุปกรณท่ีใหแสง

สวางในงานประเพณีกําฟาหี่บาน 

   ๙. คณะกรรมการฝายพิธีกรรมบวงสรวงเจาหลวงเหมยฟา (เจาชมพู) 

ประกอบไปดวยคณะกรรมการและกรรมการผูสูงอายุชาย-หญิง ทุกทาน มีหนาท่ีเตรียมความพรอม

และดําเนินการในชวงพิธีบวงสรวงเจาหลวงเหมยฟา (เจาชมพู) ใหเปนไปดวยความเรียบรอยตาม

จารีตประเพณี 

   ๑๐. คณะกรรมการฝายรักษาความปลอดภัย ประกอบดวยคณะกรรมการ

และอาสาสมัคร อ.ป.พ.ร. บานฝายมูลทุกนาย มีหนาท่ีดูแลรักษาความปลอดภัยใหกับผูเขารวมงาน 

จัดการจราจร สถานท่ีจอดรถ เพ่ือใหเกิดความคลองตัวภายในบริเวณงาน เพ่ือใหการดําเนินงาน

เปนไปดวยความเรียบรอย 
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   ๑๑. คณะกรรมการฝายจัดหาอาหารและเครื่องดื่ม ประกอบดวย

คณะกรรมการและหัวหนาหมวดชาย-หญิงทุกหมวด มีหนาท่ีประสานรานคาเพ่ือดําเนินการจัดหา

อาหารและเครื่องดื่ม เตรียมใหกับคณะกรรมการฝายปฏิคม 

   ๑๒. คณะกรรมการดําเนินการจัดการแขงขันกีฬาพ้ืนบาน มีหนาท่ีจัดหา

และเตรียมอุปกรณในการแขงขันใหเปนไปตามระยะเวลาและความเหมาะสมตามท่ีกําหนด ตลอดจน

ตัดสินการแขงขันดวยความยุติธรรม 

   ๑๓. คณะกรรมการสรุปผลการแขงขันกีฬาพ้ืนบาน มีหนาท่ีบันทึกผลการ

แขงขันแตละประเภท และสรุปผลการแขงขัน 

   ๑๔. คณะกรรมการฝายพยาบาล ประกอบดวยคณะกรรมการและ อ.ส.ม. 

บานฝายมูลทุกทาน มีหนาท่ีจัดเตรียมกระเปายา ดูแลผูเขารวมงานประเพณีกําฟาหี่บาน 

 

  จากการศึกษาพบวาคณะกรรมการแตละฝายทางผูนําชุมชนจะมีการเลือกจากคนใน

ชุมชนท่ีมีความถนัดหรือมีอาชีพท่ีเก่ียวของและเหมาะสมกับหนาท่ีท่ีไดรับ โดยชาวบานทุกหลังคา

เรือนจะมีสวนรวมในงานนี้ท้ังสิ้น เม่ือคนในชุมชนไดรับหนาท่ีแลวก็จะมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม

กําลังความสามารถ ท้ังเตรียมงาน จัดงาน และเขารวมการแสดงบนเวที โดยชาวบานหนึ่งคนจะมี

หนาท่ีสองสวนคือ หนาท่ีโดยรวมของหมูบาน และหนาท่ีของแตละหมวด ดังจะเห็นไดจากผลงานท่ี

เกิดข้ึนในวันจัดงานประเพณีท่ีมีการจัดอยางยิ่งใหญและสวยงาม 

 

 
 

รูปท่ี ๕.๙ แสดงบรรยากาศของงานกําฟาหี่บานชวงกลางคืน (ก๋ินขาวแลง แยงประเพณี) 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 
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  “...บไดไปขายของ แมหยุดมา ๒-๓ วันละ มาซอยเขา” (แหวน ไชยม่ิง.  

(๒๕๖๑, ๒ กุมภาพันธ), สัมภาษณ.) 

 

 จะเห็นไดวา ในปจจุบันการจัดงานประเพณีหี่บานเปนไปอยางเปนทางการ มีการแบงหนาท่ี

การทํางานอยางชัดเจน เนื่องจากเปนงานใหญท่ีสุดของชุมชนชาวพวนบานฝายมูลท่ีมีเพียง ๑ ครั้ง 

ในชวงเวลา ๓ ป แสดงใหเห็นถึงความสมัครสมานสามัคคีของคนในชุมชนไดเปนอยางดี เพราะทุกคน

ในชุมชนไดเสียสละเวลาในการทํามาหากินเพ่ือเขามามีสวนรวมในการสืบทอดประเพณี และในป พ.ศ.

๒๕๖๑ นี้ทางชุมชนและองคการบริหารสวนตําบลปาคา นําโดยนายยุทธนา ดวงประภากร นายก

องคการบริหารสวนตําบลปาคา ซ่ึงเปนคนในชุมชนพวนบานฝายมูล ไดมีการเชิญนายอําเภอทาวังผา 

และผูนําการปกครองสวนทองถ่ินของอําเภอทาวังผาเขารวมดวย ทําใหงานนี้มิใชเปนงานภายใน

ชุมชนอยางเดียวอีกตอไป แตอยางไรก็ตาม การเชิญบุคคลภายนอกเขารวมอาจเปนขอดีในการ

เผยแพรและสรางความภาคภูมิใจในอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชาวพวนบานฝายมูลใหประจักษแก

สายตาคนท่ัวไปไดไมมากก็นอยเชนเดียวกัน ดังจะเห็นไดจากรูปแบบเวที การแสดงบนเวที การ

เดินขบวนรวมไปถึงการจัดนิทรรศการของแตละหมวดลวนแลวแตมาจากแนวคิดและความตองการ

นําเสนออัตลักษณทางวัฒนธรรมของคนในชุมชนท้ังสิ้น ดังจะไดอธิบายในหัวขอตอไป 

 

 - ประเพณีกํามาฮ้ัว มาฮาย  

  จากท่ีไดอธิบายรายละเอียดของประเพณีกํามาฮ้ัว มาฮายไปแลวในบทท่ี ๔ นั้น จะ

เห็นไดวา ประเพณีกํามาฮ้ัว มาฮาย คือการหยุดทํางานเชนเดียวกับการกําฟา โดยจะกําในวันข้ึน ๘ 

คํ่า ข้ึน ๑๕ คํ่า และวันแรม ๘ คํ่า แรม ๑๔ คํ่า หรือแรม ๑๕ คํ่า ของทุก ๆ เดือน ในวันกํามาฮ้ัว มา

ฮาย จะไมมีการทํากิจกรรมใด ๆ ท่ีทําใหเกิดเสียงดัง เชน การตีเหล็ก ตําขาว ทอหูก ปนฝาย แตจะ

ออกไปหาอาหารตามท่ีตนถนัดเทานั้น เพราะในอดีตชาวพวนบานฝายมูลทํางานทุกวันไมมีวันหยุดจึง

ทําใหเกิดประเพณีนี้ข้ึน 

  ซ่ึงในปจจุบันชาวพวนบานฝายมูลไดยกเลิกประเพณีปฏิบัตินี้แลว เนื่องดวยสภาพ

ทางสังคมและอาชีพของคนในชุมชนท่ีไมเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติตามประเพณีไดจริงอีกตอไป ดวย

ประเพณีนี้จําเปนจะตองหยุดทํางานหลายครั้งในระยะเวลาหนึ่งเดือนทําใหไมเหมาะสมกับยุคสมัย 

เพราะปจจุบันมักจะใชวันเสาร-อาทิตย เปนวันหยุดท่ัวไป ครั้นจะหยุดตามประเพณีกํามาฮ้ัว มาฮาย

เพ่ิมอีกอาจจะทําใหชาวพวนบานฝายมูลเสียการเสียงานไดนั่นเอง 

 

  “ประเพณีของลาวท่ีมีมาตั้งแตพออุยแมหมอนก็มี ๑ กํามาฮ้ัว มาฮาย  

ละก็กําเกียง จะเปนกําเดือน ๑๒ คํ่า มีปละเตื่อ แตกํามาฮ้ัว มาฮายนี่มีทุกวันพระ 
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วันศีล จะหยุดทุกอยาง หยุดปนฝายทอผา กํ๋าคือ ไมกระทําการอันใด...แลวทีนี้ 

ทําไมกํามาฮ้ัว มาฮายถึงยั้ง เพราะวามันกําหม่ัน ๗ คํ่า ๘ คํ่า ก็กํา บางทีติดกับ 

วันศุกร-เสาร-อาทิตย มันติดๆกัน การงานก็จะเสียไป เพราะวาเดี๋ยวนี้มันบเหมือน 

เม่ือกอน...(อภัย ธิมา. (๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม), สมัภาษณ.) 

 

จะเห็นไดวาชาวพวนเปนกลุมชาติพันธุท่ีขยันขันแข็งและมักจะทํางานทุกวันจนไมมีวันหยุด

พัก ทําใหเกิดประเพณีนี้ข้ึนมา แตในปจจุบันชาวพวนบานฝายมูลก็มีความจําเปนท่ีจะตองลดทอนบาง

ประเพณีท่ีไมเหมาะสมกับยุคสมัยออกไปเชนเดียวกัน เนื่องจากมีวันหยุดตามแบบสากลเขามาแทนท่ี

ในการใชชีวิตประจําวันท่ีคลายคลึงกับคนท่ัวไปในสังคมนั่นเอง 

 

-ประเพณีกําฟา 

ประเพณีกําฟาของชาวพวนโดยท่ัวไปถือเปนประเพณีท่ียิ่งใหญและจะมีการจัดกัน 

อยางใหญโต มีการเขาวัดทําบุญ เผาขาวหลาม เปนตน ซ่ึงแตกตางจากประเพณีกําฟาของชาวพวน

บานฝายมูลท่ีจะมีเพียงการหยุดทํางานเทานั้น ไมมีพิธีของสงฆ หรือการจัดกิจกรรมท่ียิ่งใหญแตอยาง

ใด รวมไปถึงการใชปฏิทินลานนาในการกําหนดวันกําฟาอีกดวย 

แตอยางไรก็ดี เม่ือคราวครบรอบ ๓ ปของประเพณีหี่บาน ชาวพวนบานฝายมูลก็จะ 

นําเอาการกําฟาเขาไปเปนสวนหนึ่งของชื่อการจัดงาน แตการกําฟาก็ไมไดมีสวนเก่ียวของกับการ     

หี่บานแตอยางใด เพียงแตชวงเวลาของการกําฟาจะเกิดข้ึนกอนการจัดงานหี่บานเพียงไมก่ีวันเทานั้น 

 

 “...กําฟาจะมี ๓ คํ่า ๘ คํ่า ๙ คํ่า ๑๔-๑๕ คํ่า ๓ คํ่า จะกินไปหา ๔ คํ่า  

พรุงนี้เต็มวัน เปนฮองวากําวันข้ึน ๓ คํ่า เดือน ๔ ปว ตามปฏิทินลานนา แต 

เดี๋ยวนี้กําฟาบเหมือนกัน อยางวาท่ีเมืองแพรก็กอนเฮา แตทีนี้บานลาวเฮากํามา 

ตั้งแตดึกดําบรรพ คือข้ึน ๓ คํ่าเดือน ๔ อยางวันนี้ ๓ คํ่า พูกจะเอ็ดงานบได 

เอ็ดโตบๆตาบๆบได แตอยูบานบใชอยูบดาย ไปโละวาหากิน ไปขุดเขียดขุดป ู

ไปจับหมูจับฟานในปาได หากินได ละก็กําครั้งท่ีสอง ๘ คํ่า ๙ คํ่า นั้นกินขาวตอน 

แลวก็เสร็จ แตกอนก็จะบหื้อตําขาว ตีเหล็ก...”(อภัย ธิมา. (๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม),  

สัมภาษณ.) 

 

จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวารูปแบบการจัดประเพณีกําฟาของชาวพวนบานฝายมูลจะมี       

อัตลักษณเฉพาะตัวท่ีตางจากประเพณีกําฟาของชาวพวนในพ้ืนท่ีอ่ืนๆในประเทศไทยอยางชัดเจน แต

ประเพณีกําฟาก็ถูกดึงเขามาใชรวมกับประเพณีหี่บานท่ีมีการจัดอยางยิ่งใหญในระยะเวลาทุกๆ ๓ ป
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แทน ทําใหประเพณีกําฟาของชาวพวนบานฝายมูลยังคงมีความสําคัญตอคนในชุมชนอยูจนกระท่ัง

ปจจุบัน 

 

-ประเพณีทานสลากหอขาวดํานิล (ดําดิน) 

จากท่ีกลาวมาในบทท่ี ๔ ประเพณีทานสลากหอขาวดํานิล (ดําดิน) คือกิจกรรมทาง 

พระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวของกับความเชื่อเรื่องความกตัญูตอบรรพบุรุษ คือการใหทานแกผูท่ีลวงลับ

ไปแลวของกลุมชาติพันธุพวน ท่ีกิจกรรมดั้งเดิมของประเพณีนี้คือ มีการนําเอาหอขาวเหนียวท่ีสุกแลว

หอในใบตองท่ีลนไฟ พรอมกับอาหารท่ีหาไดตามมีตามเกิด เชน จี้กุงปง จี้กุงค่ัว ตัวตุน ปลายาง และมี

ผลไม เชน สมโอ สมเกลี้ยง มะเฟอง มะพราว กลวย ออย บุหรี่ เม่ียง หมาก พลู เปนตน ใสลงใน

ชะลอมหรือกวย โดยจะมีการเตรียมงานในวันแรม ๑๓ คํ่า เดือน ๑๐ เหนือ พอรุงเชาของวันแรม ๑๔ 

คํ่าเดือน ๑๐ เหนือ คนในชุมชนก็จะมีการหิ้วหรือหาบหอขาวเหลานั้นไปถวายทานท่ีวัดเพ่ืออุทิศสวน

กุศลไปใหแกพอแมญาติพ่ีนองของตนท่ีลวงลับไปแลว เม่ือเสร็จพิธีทางศาสนา พระก็จะอนุญาตให

ศรัทธาญาติโยมนําขาวไปโปรยหวานในนาขาวของตนท่ีดํานาเสร็จแลว โบราณจะเชื่อวาจะทําให    

ตนขาวเจริญงอกงาม ไมมีโรค มีผลผลิตเต็มเม็ดเต็มหนวย 

สวนในปจจุบัน ประเพณีการทานสลากหอขาวดํานิล (ดําดิน) ไดถูกนําไปผูกโยงกับ 

ประเพณีทองถ่ินของชาวอําเภอทาวังผาคือการแขงเรือ กลาวคือ ไมไดจัดกันเฉพาะภายในชุมชนชาว

พวนบานฝายมูลแตอยางเดียวเทานั้น แตมีความพยายามท่ีจะสื่อสารงานประเพณีนี้ไปยังคนนอก

วัฒนธรรมอีกดวย โดยมีวิธีการเชื่อมโยงโดยใชประเพณีหลักของคนในทองถ่ินคือการแขงเรือเปนตัว

เชื่อมตอทางวัฒนธรรม ในปแรกๆท่ีมีการแขงเรือรวมดวยจะมีการจัดงานอยางยิ่งใหญ ท่ีบริเวณ

สะพานพัฒนาภาคเหนือ (สะพานทาคํ้า) มีการเชิญเรือแขงจากหมูบานตางๆเขารวมแขงมากมาย โดย

ใชชื่อวา “ประเพณีแขงเรือทานสลากหอขาวดํานิล (ดําดิน) บานฝายมูล”  

แตอยางไรก็ดี เนื่องจากการจัดงานใหญนั้นมีการใชงบประมาณในการจัดงานมาก  

ตอมามีการจัดงานใหเล็กลง ประหยัดและคลองตัวมากข้ึน โดยชาวพวนบานฝายมูลทําหอขาวไปทาน

สลากกันท่ีริมลําเหมืองมหัศจรรย (ฝายน้ํายาง) มีพิธีสงฆ ณ ท่ีนั้น เม่ือเสร็จพิธีสงฆชาวบานฝายมูลก็

จะมีการแสดงทางประเพณีและวัฒนธรรมของคนในชุมชน เชน ฟอน, ดนตรีพ้ืนเมือง รวมกับการแขง

เรือท่ีลดขนาดของเรือและฝพายลง อาจจะมีเรือเล็กของหมูบานอ่ืน ๆ มารวมสนุกดวยบาง และมีการ

ประชาสัมพันธใหคนท่ัวไปไดเขารวมชมดวย 

 

“แขงเฮือทานสลากหอขาวดําดินเริ่มตอนสมัยกํานันยุทธนาเปนผูใหญบาน  

แลวมีความคิดท่ีจะมีประเพณีการแขงเฮือก็เลยไปทําการแขงท่ีบานทาคํ้า ตอมา 

ได ๓-๔ ปกอยั้ง ปแลวปกอนมาแขงท่ีบานฝายมูลนี้ หนาฝาย อยูปุนลงทุนแตละ 
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ปเสี้ยงเปนแสน บคุมคา ถาอยูนี้บานเฮาแขงกันเอง แตไปปุนเปนสนามอําเภอ 

ก็ตองไปเชิญเปน เฮากอตองหารางวี่รางวัลหื้อเปน มันสิ้นเปลือง แตเดี๋ยวนี้มีทุกป 

แขงท่ีหนาฝายบานเฮา...”(อภัย ธมิา. (๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม), สัมภาษณ.) 

 

 
 

รูปท่ี ๕.๑๐ แสดงกิจกรรมในการแขงเรือในประเพณีทานสลากหอขาวดําดินบานฝายมูล ณ 

แมน้ํายาง (บริเวณเหมืองมหัศจรรย) 

ท่ีมา:https://www.facebook.com/photo.php?fbid=530753643674577&set=a.205

211006228844.49756.100002198393789&type=3&theater  

เขาถึงเม่ือวันท่ี ๑๕ มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

จะเห็นไดวาชาวพวนบานฝายมูลไดมีความพยายามนําเอาประเพณีดั้งเดิมของตนเองเขาไป

ผนวกรวมกับประเพณีของทองถ่ิน โดยมีการเพ่ิมกิจกรรมการแขงเรือประเพณีเขาไป มีการเชื้อเชิญ

เรือจากตางหมูบานเขารวมในกิจกรรมนี้อยางยิ่งใหญ แตอยางไรก็ตามเม่ือมีการจัดกิจกรรมท่ีใหญโต 

สิ่งท่ีจะตามมาก็คือการใชงบประมาณเปนจํานวนมาก ทําใหชุมชนมีการปรับประยุกตอีกครั้งเพ่ือให

เกิดความเหมาะสม ซ่ึงก็คือมีการยายมาจัดบริเวณฝายน้ํายางท่ีไมใชสนามใหญ แตมีความเก่ียวของ

กับประวัติศาสตรชุมชน และลดขนาดของเรือและจํานวนฝพายใหนอยลง เนนความสนุกสนานของ
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กิจกรรมรวมกันระหวางคนในชุมชนและสอดแทรกวัฒนธรรมตางๆ มากข้ึน ซ่ึงหลังจากนั้นก็มีการจัด

เชนนี้เรื่อยมาทุกปจนกระท่ังปจจุบัน 

 

 ๕.๒.๒ การจัดการอัตลักษณวัฒนธรรมทางภาษาของชาวพวนบานฝายมูล 

 

  ภาษาถือวาเปนทรัพยากรทางวัฒนธรรมท่ีสามารถเปนตัวแทนของความมีตัวตนของ

คนในแตละกลุมวัฒนธรรมไดอยางชัดเจน ชาวพวนบานฝายมูลก็มีความตระหนักในเรื่องนี้

เชนเดียวกัน โดยมีความพยายามในการอนุรักษและสืบทอดภาษาไทพวนไวหลากหลายวิธี ดังจะกลาว

ตอไปนี ้

 

๑.) การอนุรักษและสืบทอดโดยตรง 

   จากการสัมภาษณและการสังเกตของผูศึกษาพบวาปจจุบันวัยผูใหญใน

ชุมชนพวนบานฝายมูลท้ังหมดสามารถพูดภาษาไทพวนได สวนวัยรุนและเด็กๆสวนใหญก็ยังคงพูด

ภาษาไทพวนในชีวิตประจําวัน ยกเวนเด็กบางคนท่ีมีพอหรือแมเปนคนตางถ่ิน เนื่องดวยในปจจุบัน

ชาวพวนบานฝายมูลวัยทํางานไดยายถ่ินฐานไปยังเมืองใหญและแตงงานกับคนนอกวัฒนธรรมเปน

จํานวนมาก ทําใหลูกหลานสวนหนึ่งไมมีการสืบทอดภาษาไทพวน โดยพอแมหรือปูยาตายายจะพูด

ภาษากลางกับเด็กๆแทนภาษาไทพวน ถึงแมวาจะมีการนํามาเลี้ยงดูภายในชุมชนก็ตาม 

 

  “คนบานเฮาก็ยังอูไดอยู”(มนู ทิลาว. (๒๕๕๙,๒๖ ตุลาคม), สัมภาษณ.) 

 

“ละออนบานเฮาก็อูลาวอยู”(สุพิน ทิลาว. (๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม), สมัภาษณ.) 

 

จะเห็นไดวา ภาษาถือวาเปนเครื่องบงชี้อัตลักษณทางวัฒนธรรมท่ีชัดเจนท่ีสุดของมนุษยก็วา

ได ซ่ึงในปจจุบันชาวพวนบานฝายมูลก็ยังคงสามารถรักษาอัตลักษณทางวัฒนธรรมนี้เอาไวไดผานการ

ใชงานจริง มีการใชภาษาไทพวนพูดคุยกันภายในชุมชน เปนการอนุรักษและสืบทอดอยางไมเปน

ทางการแตใชไดผลดีในทางปฏิบัต ิ

 

๒.) การอนุรักษและสืบทอดทางออม 

   จากการลงพ้ืนท่ีและการสังเกตกิจกรรมภายในชุมชนพบวา ชาวพวนบาน

ฝายมูลมีความพยายามในการสืบทอดภาษาไทยพวนทางออมหลายวิธีดวยกัน ดังจะเห็นไดจากใน



๑๐๔ 
 

ชุมชนจะมีการสอดแทรกวัฒนธรรมทางภาษาลงไปในสุภาษิตพวนท่ีติดอยูถาวรในบริเวณตางๆของ

ชุมชน ทําใหคนในชุมชนไดอานและไดเรียนรูอยูตลอดเวลา ดังภาพ 

 

 
 

รูปท่ี ๕.๑๑ แสดงสุภาษิตของชาวพวนบานฝายมูลท่ีมีการนํามาติดตั้งอยางถาวรในชุมชน 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๑๕ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๖๐. 

 

  นอกจากนั้นในการจัดงานประเพณีกําฟาหี่บานท่ีมีการจัดอยางยิ่งใหญเพียง ๓ ปตอ 

๑ ครั้ง ก็มีการนําเอาภาษาและสุภาษิตคําสอนไทพวนดั้งเดิมมาใชเปนสวนหนึ่งในการตกแตงเวทีหรือ

ซุมของหมวดตาง ๆ เพ่ือใหคนรุนใหมไดเรียนรูและไมลืมคําศัพทไทพวนดั้งเดิมท่ีในปจจุบันมีการใชลด

นอยลงเนื่องจากมีการใชภาษาพ้ืนเมืองหรือภาษากลางเขามาแทนท่ี ดังภาพ 

 



๑๐๕ 
 

 
 

รูปท่ี ๕.๑๒ แสดงการนําเอาคําศัพทภาษาไทพวนมาประกอบเวทีในการจัดงานกําฟาหี่บาน  

พ.ศ.๒๕๖๑ 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

 
 

รูปท่ี ๕.๑๓ แสดงการนําเอาคําศัพทภาษาไทพวนพรอมคําแปลเปนภาษาไทยมาประกอบการตกแตง

ซุมของหมวด ๒ ในการจัดงานกําฟาหี่บานประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 

 



๑๐๖ 
 

 
 

รูปท่ี ๕.๑๔ แสดงการนําเอาสุภาษิตพวนมาประกอบการตกแตงซุมของหมวด ๖ ในการจัดงานกําฟา 

หี่บานประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

 จะเห็นไดวา ชาวพวนบานฝายมูลมีความพยายามปลูกฝงและสรางการเรียนรูเรื่องภาษา    

ไทพวนใหกับคนในชุมชนรุนใหมผานการจัดกิจกรรมหรือสุภาษิตตางๆท่ีมีการเผยแพรอยูรอบๆชุมชน 

ทําใหคนในชุมชนไดพบเจอในชีวิตประจําวัน มีการซึมซับและนําไปใชไดจริง 

 

 จากท่ีกลาวมาใน ๕.๒.๒ พบวาชาวพวนบานฝายมูลมีความพยายามในการจัดการอัตลักษณ

ทางภาษาของกลุมชาติพันธุตัวเองไดเปนอยางดี แตอยางไรก็ตามภาษาของกลุมชาวพวนบานฝายมูลก็

ไดรับผลกระทบจากวัฒนธรรมภายนอกเชนกันดวยเหตุผลทางดานสังคม การศึกษา การออกไป

ทํางานตางถ่ิน และการแตงงานกับคนตางวัฒนธรรมตางชาติพันธุ เปนตน 

 

 ๕.๒.๓ การจัดการอาชีพท่ีเปนอัตลักษณดั้งเดิมของชาวพวนบานฝายมูล 

  จากท่ีกลาวมาแลววาภูมิปญญาดั้งเดิมของชาวพวนบานฝายมูลตั้งแตอพยพเขามาตั้ง

ถ่ินฐาน ณ บริเวณบานฝายมูลในปจจุบันนี้คือการตีเหล็ก และการทอผาซ่ึงเปนงานท่ีผูหญิงในอดีต  

ทุกคนตองทอเปน ปจจุบันภูมิปญญาเหลานี้ก็ยังคงมีการปฏิบัติสืบทอดมาจนกลายเปนอาชีพเลี้ยง  

ปากทองของชาวพวนบานฝายมูล  



๑๐๗ 
 

  แตเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ทําให     

ภูมิปญญาดั้งเดิมท่ีกลายมาเปนอาชีพท่ีเปนอัตลักษณของชาวพวนบานฝายมูลนี้สั่นคลอนไปมาก แต

อยางไรก็ดี ชาวพวนบานฝายมูลก็ยังคงมีความพยายามในการจัดการอาชีพท่ีเปนอัตลักษณ และเปน

ภูมิปญญาท่ีถือวาเปนความภาคภูมิใจของกลุมชาติพันธุตนเอาไว ดังจะเห็นไดจากมีการรวมกลุมกัน

เปนกลุมตีเหล็ก และกลุมทอผา ซ่ึงถือเปนกลุมอาชีพขนาดใหญและเขมแข็งท่ีสุดในชุมชน การนําเอา

รานผาทอ รานรับตีเหล็กเขนพราเขนมีด (ลับคม) ไปตั้งริมถนนสายนาน-ทุงชางเพ่ือใหคนท่ีผานไปมา

ไดมาใชบริการสะดวกกวาการเขามาซ้ือหรือใชบริการในหมูบาน การนําเอาผาทอและเหล็กท่ีตีได    

ไปออกรานตามงานสําคัญตางๆท้ังภายในชุมชนและนอกชุมชน การข้ึนทะเบียนเปนสินคาโอทอป

(OTOP) ของตําบล รวมถึงความพยายามในการขายสินคาผานชองทางออนไลนของผูผลิตแตละราย 

เปนตน 
 

“อยางทอผาเปนก็มีเอาไปออกราน ท่ีเมืองทอง ท่ีกรุงเทพฯ มีขายในเน็ตฯ  

บางเตื่อก็จะไปของไผของมัน บางเตื้อก็จะไปในนามกลุมตวย...”(สุพิน ทิลาว. (๒๕๖๑, 

 ๒๙ มกราคม), สัมภาษณ.) 

 

  “ปกติก็ขายได ขายไดเรื่อยๆ แตท่ีดีคือเขนพรา เขาเอามาลางมาซอมใหม 

 ของแมโลงก็มีตูบอยูฮิมถนน หมูคนท่ีเขาฮูเขาก็เขามาซ้ือ เอาพรามาเขนกัน”(สุพรรณ 

 ทิมา. (๒๕๖๑,๒ กุมภาพันธ), สัมภาษณ.) 

 

 
 

รูปท่ี ๕.๑๕ แสดงมีดพราและผาทอท่ีชาวบานนํามาวางจําหนายใหกับคนท่ีเขามาศึกษาดูงาน 

ภายในชุมชน 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 



๑๐๘ 
 
 

 
 

รูปท่ี ๕.๑๖ แสดงกลุมตีเหล็กบานฝายมูลในเว็บไซตไทยตําบลดอทคอม 

ท่ีมา: http://www.thaitambon.com/shop/00914142517-กลุมตีเหล็กบานฝายมูล 

เขาถึงเม่ือวันท่ี ๙ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

 

 

รูปท่ี ๕.๑๗ แสดงขอมูลกลุมทอผาบานฝายมูลในเว็บไซตไทยตําบลดอทคอม 

ท่ีมา: http://www.thaitambon.com/shop/00914142517-กลุมทอผาบานฝายมูล  

เขาถึงเม่ือวันท่ี ๙ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 



๑๐๙ 
 

 
 

รูปท่ี ๕.๑๘ การจําหนายมีดพราบนสื่อออนไลนของสลาตีเหล็กบานฝายมูล 

ท่ีมา: https://www.facebook.com/SanFaNgamBoVy/.  

เขาถึงเม่ือวันท่ี ๙ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

  อยางไรก็ดี ถึงแมวาปจจุบันชาวพวนบานฝายมูลจะมีผูสืบทอดภูมิปญญา รวมถึงใน

ปจจุบันคนรุนใหมจะหันมาใสชุดพ้ืนเมืองในงานประเพณี และวันสําคัญทางศาสนาตาง ๆ มากข้ึน 

และมีความพยายามในการจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรมทางดานอาชีพเหลานี้เอาไวผานทาง

ชองทางสมัยใหม แตปญหาหลักของการจัดการอัตลักษณนี้คือผูสืบทอดภูมิปญญาการทอผาและตี

เหล็ก ซ่ึงผูศึกษาพบวาผูท่ีประกอบอาชีพนี้ในปจจุบันสวนใหญมีอายุมาก เพราะอาชีพเหลานี้เปน

อาชีพท่ีตองฝกฝน ไมเห็นผลทันทีและเปนงานหนัก ถึงแมวาอาชีพนี้จะยังสามารถสรางรายได แตจาก

เหตุผลขางตนก็ยังคงทําใหคนรุนใหมไมคอยใหความสนใจในการฝกฝนและสืบทอดเทาท่ีควร ถึงแมวา

หนวยงานสวนทองถ่ินจะเขามาผลักดัน สงเสริม หรือฝกอบรมใหกับคนท้ังในและนอกชุมชนท่ีสนใจ

แลวก็ตาม แตก็เปนไปในระยะเวลาอันสั้น ไมมีความตอเนื่อง อีกท้ังชาวพวนบานฝายมูลรุนใหมไดรับ

การศึกษาตามระบบการศึกษาสมัยใหม เม่ือเรียนจบก็ไปเรียนตอและทํางานในเมืองใหญ ทําให

ปจจุบันอาชีพท่ีเปนภูมิปญญาท่ีสําคัญของชาวพวนบานฝายมูลขาดคนรุนใหมสืบทอด ถึงแมวาจาก

การศึกษาจะพบวาอาชีพตีเหล็กและทอผาสามารถสรางรายไดใหกับคนในชุมชนไดอยางเพียงพอไมขัด

สน ดังจะเห็นไดจากตาราง ๕.๑ 

 

  



๑๑๐ 
 

   “เขนพราก็ไดประมาณวันละ ๑๐ เลม สวนท่ีขายบางวันขายได  

๓-๔ เลมแตบางวันก็บไดขาย เฉลี่ยๆแลวก็ไดขายวันละเลมไดอยู...” 

 (เดช สุทธหลวง.(๒๕๖๑,๑๑ สิงหาคม), สัมภาษณ.) 

 

   “ผานี่มีคนสั่งตลอด บพอขายเลย ขอหื้อทอหื้อไหวขายไดหมด  

ผืนหนึ่งก็ขาย ๕๐๐…” (จันทร จิณะปน. (๒๕๖๑, ๑๑ สิงหาคม), สัมภาษณ.) 

 

ตารางแสดงรายไดจากอาชีพทอผาและตีเหล็กของชาวพวนบานฝายมูล 

 

อาชีพ จํานวนผู

ประกอบ

อาชีพใน

ปจจุบัน 

จํานวนท่ีผลิตได

โดยประมาณของ

แตละครัวเรือนใน

แตละเดือน 

ราคาตอหนวย

(1ช้ิน) 

รายไดทาง

เศรษฐกิจตอเดือน

(๑ ครัวเรือน) 

รายไดทาง

เศรษฐกิจตอเดือน

(ท้ังชุมชน) 

ตีเหล็ก ๑๕ 

ครัวเรือน 

-๓๐ ชิ้น(ตีมีด พรา 

จอบ และเสียม)  

-๒๐๐ ดาม(รับลับ

คมมีด) 

-๒๕๐ บาท

โดยประมาณ 

-๕๐ บาทตอ

ชิ้น/ครั้ง 

-ตีเหล็ก ๗,๕๐๐ 

บาท 

-ลับคม ๑๐,๐๐๐ 

บาท 

-ตีเหล็ก ๑๑๒,๕๐๐ 

บาท 

-ลับคม ๑๕๐,๐๐๐ 

บาท 

ทอผา ๒๐ 

ครัวเรือน 

๓๐ ผืน

โดยประมาณ 

๕๐๐ บาท -๑๕,๐๐๐ บาท -๓๐๐,๐๐๐ บาท 

 

ตารางท่ี ๕.๓ แสดงรายไดจากอาชีพทอผาและตีเหล็กของชาวพวนบานฝายมูล 

ท่ีมา : เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ, วันท่ี ๑๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

  จากตารางแสดงใหเห็นไดวาอาชีพท่ีมาจากภูมิปญญาท้ัง ๒ อาชีพมีการหมุนเวียน

รายไดในแตละเดือนมากกวา ๕๐๐,๐๐๐ บาท ตัวเลขเหลานี้แสดงใหเห็นถึงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ของชุมชนชาวพวนบานฝายมูลและชุมชนใกลเคียงท่ีนําเอาวัตถุดิบในการผลิตสินคาทางวัฒนธรรม

เหลานี้มาจําหนายยังบานฝายมูล เปนการสรางรายไดและอาชีพใหกับผูคนในทองถ่ินไดเปนจํานวน

มาก 

 

 



๑๑๑ 
 

  “เดี๋ยวนี้ไปวัดไปวาคนรุนใหมก็นุงซ่ิน ใสเสื้อขาวไปวัด ชวงกลางพรรษา 

 ก็นุงซ่ินไปวัด...” (ปรานอม ตาลาว. (๒๕๖๑, ๒ กุมภาพันธ), สัมภาษณ.) 

  “...ปายสมาชิกนี่เขียนไวเม่ือสิบปท่ีแลว เดี๋ยวนี้สมาชิกนักข้ึน แตสวนใหญ 

สมาชิกอายุ ๔๐ ข้ึน แตก็มีอบรมละออนเปนรุนๆ แตละออนเขาก็ไปเฮียนหนังสือ  

ละก็ไปทํางานบริษัทหรือไปฮับราชการกันหมด บมีไผปกมายะ...ไปอบรมหื้อเขา 

หลายครั้ง หื้อชาวบานหื้อประชาชนท่ัวไปท่ีอ่ืนตวย เขาก็มานอนนี่ ๓-๗ วัน  

เชนท่ีจากนานอยก็มา บางเตื่อเฮาก็ไปสอนเขาท่ีบานเลยก็ได แตหมูบานหมูนี ้

ชวงแรกๆเขาก็ยะ เมินไปเขาก็บยะ...ฝกอาชีพพอไดงบมาเฮาก็ยะ บไดงบก็เลิกยะ 

ยะเอางบ...” (สุทัศน ตาลาว. (๒๕๕๘, ๒๖ มกราคม), สมัภาษณ.) 

 

 “...ก็ไปเฮียนตอกันหมดนี่นอ แตกอนเขาไปเฮียนบไกลแตก็เอ็ดอยู เดี๋ยวนี้ 

ไปเฮียนไกล ก็ไปเฮียนอยูกรงุเทพฯ กันหมด ก็เลยละตางนี้ ก็มีแตแมโลงกับพอโลง 

นี่แหละ แตถาวาถามีพรามาเขนหลายแมโลงก็ซอย แตถาเจียรละก็ฝนก็พอโลงมาต ี

ม้ือเลอถาคนหลายแมโลงก็จะซอยเจียรซอยฝน แตคนเดี๋ยวนี้ก็เอ็ดนักอยู คนซ้ือก็ 

นักอยู แตบมีไผมาเอ็ดตอเฮา”(สุพรรณ ทิมา. (๒๕๖๑, ๒ กุมภาพันธ), สัมภาษณ.) 

 

  “...คนสวนมากก็ทอกันอยู หลายบาน มีกลุมทอผาอยู รุน ๕๐-๖๐ ยังมีทออยู 

แต ๗๐ ปายก็ยั้งกันละ แมทองเปนก็ทออยู อายุ ๖๐ กวาแลว...”(สุกิจ ตาลาว. (๒๕๖๑, 

๒ กุมภาพันธ), สัมภาษณ.) 

 

 จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาอาชีพตีเหล็กและทอผาถือเปนอาชีพท่ีแสดงถึงความเปนตัวตนชาว

พวนบานฝายมูลอยางชัดเจน โดยในปจจุบันชาวพวนบานฝายมูลยังคงสืบทอดภูมิปญญาอันเปนอัต

ลักษณเหลานี้เอาไว และเปนอาชีพท่ีสรางรายไดใหกับครอบครัวใหมีพออยูพอกินไดโดยไมขัดสน แต

อยางไรก็ตามเนื่องจากเปนอาชีพท่ีตองฝกฝนและใชแรงมาก รวมไปถึงระบบการศึกษาในสังคม

สมัยใหมท่ีไมเอ้ืออํานวยตอการสืบทอดภูมิปญญาดั้งเดิม ทําใหคนรุนใหมสนใจท่ีจะฝกฝนและนําเอา

ภูมิปญญานี้ไปสรางเปนอาชีพของตนเองลดนอยลงอยางเห็นไดชัดดังท่ีไดกลาวไปขางตน 

 

 ๕.๒.๔ การจัดการอัตลักษณวัฒนธรรมอาหารชาวพวนบานฝายมูล 

 

  วัฒนธรรมอาหารก็ถือเปนอีกหนึ่งอัตลักษณท่ีแสดงถึงความเปนตัวตนของกลุมชาติ

พันธุไดเปนอยางดี ชาวพวนบานฝายมูลมีการสืบทอดภูมิปญญาทางดานอาหารท่ีเปนของตนเองมา



๑๑๒ 
 

ตั้งแตบรรพบุรุษ โดยท่ัวไปชาวพวนบานฝายมูลจะมีการประกอบอาหารของชาติพันธุตนใน

ชีวิตประจําวันอยูแลว ซ่ึงสิ่งเหลานี้ทําใหเกิดการสืบทอดวัฒนธรรมตามธรรมชาติจากคนรุนหนึ่งสูคน

อีกรุนหนึ่ง แตอยางไรก็ตามเม่ือมีประเพณีสําคัญตาง ๆ ชาวพวนบานฝายมูลก็ไดนําเอาอาหารท่ี

เปนอัตลักษณของตนเองเขามาใชเปนสวนหนึ่งในการแสดงความเปนตัวตนของพวกเขาดวย  

  ดังจะเห็นไดจากการจัดงานประเพณีกําฟาหี่บานประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ ท่ีผานมา ท่ี

ชาวพวนบานฝายมูลไดนําเอาอาหารประจําชาติพันธุตางๆมาใชเปนเมนูหลักในขันโตกท่ีใชจัดเพ่ือให

แขกท่ีมีการเชิญมาจากภายนอกชุมชนไดรับประทาน อาทิเชน โซะจาน (น้ําพริกหนอไมดอง), ฝอไก

(แกงแคไกแตไมใสผักใบเขียว), เจี่ยวมะแขวน (น้ําพริกมะแขวน) และตํามันเพา (สมตําแตใชมันแกว

แทนมะละกอ) เปนตน ซ่ึงอาหารเหลานี้จะหารับประทานไดเฉพาะในชุมชนพวนบานฝายมูลเทานั้น 

โดยจะเห็นวามีการเชิญผูนําในทองถ่ินตาง ๆ มารวมรับประทานขันโตกในครั้งนี้ อาทิเชน นายอําเภอ 

สมาชิกสภาจังหวัด นายกองคการบริหารสวนตําบลและขาราชการสวนทองถ่ิน เปนตน 

  สิ่งเหลานี้ ถือวาเปนการจัดการอัตลักษณผานทางอาหาร โดยอาหารเหลานี้ได

กลายเปนท่ีรูจักของคนนอกวัฒนธรรมมากข้ึน และกลุมแมบานชาวพวนบานฝายมูลจะรูสึกภาคภูมิใจ

เม่ือไดรับคําชมจากแขกวาอาหารของพวกเขานั้นมีรสชาติดี 

 

  “คุณนาย สจ. เปนวาเจี่ยวมะแขวนลํา เปนขอหอปกบาน...”(กลุมแมบาน 

บานฝายมูล. (๒๕๖๑, ๒ กุมภาพันธ), สัมภาษณแบบกลุม.) 

 

 “โซะจานก็คือหนอไมดอง ละก็มีฝอไก เหมือนแกงแค แตบานเฮาฮองฝอ  

ก็คือแกงแคบใสผัก ฝอไกใสขาวค่ัว ใสมะถ่ัวมะเขือ ละก็มีลาบไทพวนหรือลาบ 

อีสาน ละก็มีตํามันเพา บานเฮาฮองมันเพาก็คือมันแกว คนเมียงฮองมะแกวละแวก  

เปนตํายะเหมือนตําสม...”(แหวน ไชยม่ิง. (๒๕๖๑, ๒ กุมภาพันธ), สัมภาษณ.) 

 

 



๑๑๓ 
 

 
 

รูปท่ี ๕.๑๙ แสดงรายการอาหารวันงานประเพณีกําฟาหี่บานประจําป ๒๕๖๑ 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

 จากท่ีกลาวมาใน ๕.๒.๔ จะเห็นไดวาวัฒนธรรมอาหารของชาวพวนบานฝายมูลมีอัตลักษณ

เปนของตัวเองอยางเดนชัด เนื่องจากจะสามารถหารับประทานไดภายในชุมชนนี้เทานั้น อาหารถือ

เปนภูมิปญญาท่ีกลายเปนสิ่งท่ีแสดงถึงตัวตนของชาวพวนบานฝายมูล ท่ีคนในชุมชนตองการจะ

นําเสนอใหกับคนท่ัวไปไดรูจักซ่ึงในอนาคตถามีการจัดการท่ีดี อาหารเหลานี้ก็จะสามารถนําไปสรางท้ัง

คุณคาและมูลคาตอชุมชนไดอีกไมมากก็นอย 

 

 ๕.๒.๕ การสรางความภาคภูมิใจในชาติพันธุของตนเองของชาวพวนบานฝายมูล 

  วิธีการคงความเปนชุมชนอยางหนึ่งคือการสรางความรัก ความหวงแหนและความ

ภาคภูมิใจในความเปนชาติพันธุของตน โดยในชุมชนบานฝายมูลมีการสรางความภาคภูมิใจในความ

เปน “ชาวพวน” ไวในหลายดานดวยกัน ดังจะไดกลาวตอไปนี ้

 

๑.) บุคคลสําคัญในชุมชน 

   บุคคลท่ีประสบความสําเร็จท่ีเปนลูกหลานของคนในชุมชนชาวพวนบาน

ฝายมูลถือวาเปนความภาคภูมิใจของคนท้ังหมูบาน อีกท้ังเม่ือบุคคลนั้นไดกลับเขามาชวยเหลือและ

พัฒนาชุมชนใหมีการพัฒนา ทําใหบุคคลนั้นกลายเปนท่ีเคารพนับถือ เปนศูนยรวมทางจิตใจ เปนท่ี

ภาคภูมิใจของคนกลุมชาติพันธุไทพวนท่ีถูกคนกลุมอ่ืนเรียกตัววาลาว ภายใตกระแสการดูถูกในความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมในอดีต  โดยบุคคลสําคัญท่ีสุดของชาวพวนบานฝายมูลคือพระราชรัตนเมธี

(บุญลอย รตนโชโต) โดยมีรายละเอียดดังนี้ (สภาวัฒนธรรมบานฝายมูล และองคการบริหารสวน

ตําบลปาคา. ๒๕๕๑,หนา ๗-๑๐.) 



๑๑๔ 
 

 
 

รูปที ๕.๒๐ พระราชรัตนเมธ ี

ท่ีมา:https://www.facebook.com/1536925909912381/photos/a.1536937043244601.107

3741828.1536925909912381/1670895966515374/?type=3&theater.  

เขาถึงเม่ือวันท่ี ๙ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

   พระราชรัตนเมธี (บุญลอย รตนโชโต) นามเดิม บุญลอย นามสกุล หม่ันดี 

เกิดวันท่ี ๑๙ มกราคม พ.ศ.๒๔๖๙ บิดาชื่อนายทองดี หม่ันดี มารดาชื่อ นางเขียว หม่ันดี เกิดท่ีบาน

ฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน 

   บรรพชาเม่ือวันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๔๘๓ ณ วัดฝายมูล อําเภอทาวังผา 

จังหวัดนาน โดยมีพระสมุหจันทร วัดหนองบัว อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน เปนพระอุปชฌาย 

อุปสมบทเม่ือวันท่ี ๓ มิถุนายน พ.ศ.๒๔๙๐ ณ วัดฝายมูล อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน โดยมีพระครู

ศีลคุณธาดา วัดหนองบัว อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน เปนพระอุปชฌาย 

   การศึกษา 

 พ.ศ.๒๔๘๘  สอบไดนักธรรมชั้นเอก วัดม่ิงเมือง สํานักเรียนจังหวัดนาน 

 พ.ศ.๒๔๘๙ สอบได ป.ธ.๔ วัดพระธาตุชางคํ้า สํานักเรียนวัดชางคํ้า คณะจังหวัดนาน 

 พ.ศ.๒๕๐๐ สมัครสอบความรู ม.๘ ได 

 พ.ศ.๒๕๐๑ สอบครูพิเศษมัธยม (พ.ม.) ได 

 พ.ศ.๒๕๐๔ สําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) จากมหา 



๑๑๕ 
 

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ กรุงเทพฯ 

 

  งานดานการศึกษา 

 พ.ศ.๒๔๙๑ เปนครูสอนพระปริยัติธรรมสํานักเรียนวัดชางคํ้า จังหวัดนาน 

 พ.ศ.๒๔๙๑ เปนกรรมการตรวจขอสอบธรรมสนามหลวง จนกระท่ังมรณภาพ 

 พ.ศ.๒๕๐๑ เปนครูสอนพระปริยัติธรรมสํานักศาสนาศึกษา วัดสังเวชวิศยาราม 

 พ.ศ.๒๕๐๖ รวมนําขอสอบธรรมสนามหลวงไปเปดสอบท่ีรัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย 

พ.ศ.๒๕๐๘ เปนอาจารยสอนวิชาพุทธศาสนาโรงเรียนวัดสังเวชวิศยารามเปนเวลา ๒๒ ป 

 พ.ศ.๒๕๑๗ รวมนําขอสอบธรรมสนามหลวงไปเปดสอบท่ีวัดยาง เขตพระโขนง และได 

จัดตั้งมูลนิธิเพ่ือการสอบธรรมสนามหลวง คณะสงฆเขตพระโขนง 

พ.ศ.๒๕๓๒ ไดรับอนุมัติจากมหาเถรสมาคมใหเปนสํานักเรียนพระปริยัติธรรมวัดคฤหบดี

การจัดการเรียนการสอนมีพระภิกษุสามเณรสอบไดประโยค ๑-๒ ถึง

ประโยค ป.ธ.๙ การศึกษาสงเคราะห 

 พ.ศ.๒๕๑๔ ตั้งทุนสงเคราะหนักเรียนเรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย ชื่อทุนพระศร ี

สมโพธิ ท่ีโรงเรียนวัดสังเวชบางลําพู กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ.๒๕๒๒ เปนประธานดําเนินการสรางโรงเรียนบานฝายมูล (ศรีสมโพธิอุปถัมภ) 

อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน 

พ.ศ.๒๕๒๘ ตั้งทุนการสงเคราะหนักเรียนในระดับตางๆท่ีวัดคฤหบดี 

 - ระดับประถมศึกษา ๒๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 - ระดับมัธยมศึกษา ๔๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 - ระดับอุดมศึกษา ๗๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

พ.ศ.๒๕๓๑ ตั้งมูลนิธิสงเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรมประจําสํานักเรียนวัดคฤหบดี 

ปจจุบัน (พ.ศ.๒๕๕๑) มีเงินมูลนิธิ ๒,๗๗๐,๐๐๐ บาท 

ทางดานการสงเสริมการศึกษานี้ ไดมีการวางแผนการเรียนการสอน มีการจัดหา 

อุปกรณท่ีจําเปน จัดหาครูท่ีมีวุฒิการศึกษาและมีประสบการณในการสอน จัดนิตยภัตรถวายอาจารย

ผูทําการสอน จัดอบรมนักธรรมกอนสอบ จัดหารางวัลสงเสริมนักเรียนท่ีสอบได มอบสิ่งของเครื่องใช

และปจจัยเปนประจําทุกป  

 

 

 

 



๑๑๖ 
 

  งานเผยแพร 

 พ.ศ.๒๕๐๘ เปนหัวหนาพระธรรมจาริกรุนท่ี ๑ อบรมชาวเขาเผามูเซอ จังหวัดตาก 

 พ.ศ.๒๕๐๙ จัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน จนถึงปจจุบัน 

 พ.ศ.๒๕๒๕ เปนผูบรรยายระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการจัดงานวัด ในการประชุม 

พระสังฆาธิการระดับแขวง ณ วัดไตรมิตรวิทยาราม 

 พ.ศ.๒๕๒๘ เปนผูบรรยายระเบียบมหาเถรสมาคม วาดวยการเพ่ิมคําอนุโมทนาเปน 

ภาษาไทยกอนอนุโมทนาเปนภาษาบาลี ในการอบรมพระสังฆาธิการระดับ

วัดและแขวง ณ วัดหัวลําโพง 

 พ.ศ.๒๕๒๙ แสดงธรรมและปาฐกถาทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย กรม 

ประชาสัมพันธเปนประจํา 

พ.ศ.๒๕๓๔ เปนประธานหนวยอบรมเสริมความรูพิเศษแกพระนวกะเขตบางพลัด 

หนวยท่ี ๒๐ ณ วัดคฤหบดี เขตบางพลัด เปนประจําทุกวัน 

 

งานปกครอง 

พ.ศ.๒๔๙๓-๒๕๐๖  เปนเลขานุการเจาคณะอําเภอปว จังหวัดนาน 

พ.ศ.๒๕๐๑-๒๕๐๕  - เปนเลขานุการเจาคณะตรวจการภาค ๙ 

   - เปนเลขานุการสังฆมนตรีวาการองคการปกครอง 

พ.ศ.๒๕๑๔-๒๕๒๕  เปนผูชวยเจาอาวาสวัดสังเวชวิศยาราม 

พ.ศ.๒๕๑๙-๒๕๓๓  เปนเจาคณะเขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ.๒๕๑๙-ปจจุบัน (ณ ขณะนั้น) เปนพระอุปชฌาย 

พ.ศ.๒๕๒๕-ปจจุบัน (ณ ขณะนั้น) ไดรับบัญชามาเปนเจาอาวาสวัดคฤหบด ี

พ.ศ.๒๕๓๒-ปจจุบัน (ณ ขณะนั้น) เปนเจาสํานักเรียนวัดคฤหบด ี

 พ.ศ.๒๕๓๓-ปจจุบัน (ณ ขณะนั้น)  ดํารงตําแหนงเจาคณะเขตบางพลัด 

 

  งานสาธารณูปการ 

ไดทําการกอสรางกุฏิ โรงเรียนพระปริยัติธรรม สรางรั้ววัด หองน้ํา ซอมแทนพระ 

ประธาน ซอมธรรมาสนของหลวง ถมดิน สรางหอฉัน ต้ังแตดํารงตําแหนงเจาอาวาสวัดคฤหบดีเม่ือ

วันท่ี ๒๗ มีนาคมเปนตนมา รวมเปนเงิน ๑,๖๗๑,๘๕๙,๔๐๐ บาท 

  

  สรุปจํานวนเงินกอสราง ตั้งทุนนิธิ และมูลนิธิตางๆ ท่ีดําเนินงานมา ดังนี ้

 ๑.สรางสาธารณูปการในพระอาราม สิ้นเงิน  ๑๖,๗๑๘,๕๙๔ บาท 



๑๑๗ 
 

 ๒. จัดตั้งทุนนิธิและมูลนิธิ เปนเงิน    ๒,๖๖๘,๐๐๐ บาท 

 ๓. งานกอสรางสาธารณกุศลตางๆ สิ้นเงิน  ๑๔๐,๐๐๐ บาท 

 ๔. เชิญชวนพสกนิกรถวายความจงรักภักดี  ๑๔๒,๐๐๐ บาท 

     รวมท้ังหมด  ๑๙,๖๖๗,๘๐๓ บาท 

  

  สมณศักดิ์ 

พ.ศ.๒๕๐๕ เปนพระครูปลัดสุวัฒนสุตคุณ ฐานานุกรมในพระธรรมวโรดม (ทรัพย    

โฆสโก) 

 พ.ศ.๒๕๑๔ เปนพระราชาคณะชั้นสามัญท่ี “พระศรีสมโพธ”ิ 

 พ.ศ.๒๕๓๖ เปนพระราชาคณะชั้นราชท่ี “พระราชรัตนเมธี” พระราชรัตนเมธ ี

ศรีปาพจนาลงกรณมหาคณิสสร บวรสังฆาราม คามวาสี  

 

  จะเห็นไดวาพระราชรัตนเมธีถือเปนบุคคลสําคัญท่ีเปนขวัญกําลังใจใหกับชาวพวน

บานฝายมูลในยุคท่ีกระแสแหงการดูถูกความแตกตางทางวัฒนธรรมกําลังเปนไปอยางรุนแรง 

เนื่องจากทานเปนผูมีความรูความสามารถ มีชื่อเสียงและไดรับการยอมรับท้ังในอําเภอทาวังผาและใน

กรุงเทพมหานครดังจะเห็นไดจากประวัติและผลงานท่ีกลาวมา อีกท้ังทานยังไดพัฒนาชุมชนเล็กๆแหง

นี้หลายประการ ท้ังสรางสิ่งกอสราง สิ่งอํานวยความสะดวกใหกับวัดฝายมูลและในชุมชน โดยการ

นําเอากฐินจากลูกศิษยของทานท่ีเปนเศรษฐีและคหบดีจากกรุงเทพมหานครมาถวายท่ีวัดฝายมูลอยู

เปนนิจ จนในปจจุบันวัดฝายมูลถือเปนวัดท่ีสําคัญในอําเภอทาวังผาท่ีเม่ือมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของกับพระพุทธศาสนา วัดฝายมูลจะไดรับใหเปนสถานท่ีจัดกิจกรรมเสมอ เนื่องจากสถานท่ีมี

ความพรอมรับรองคนจํานวนมากได เชน การจัดกิจกรรมสวดมนตขามป การจัดอบรมเขาคายพักแรม

ทางพระพุทธศาสนาใหแกนักเรียนและบุคคลท่ัวไป เปนตน 

 

  “...เปนเอากฐินจากกรุงเทพมาถวาย ตั้งแตเมินมาละ จัดใหญมาก มี 

 ฉายหนังกลางแปลง มีมหรสพหลายคืน...”(อภัย ธิมา. (๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม), 

สัมภาษณ.) 

 



๑๑๘ 
 

 
 

รูปท่ี ๕.๒๑ การจัดงานสวดมนตขามปภายในวัดฝายมูล 

ท่ีมา:https://www.facebook.com/1536925909912381/photos/a.1536937043244601.107

3741828.1536925909912381/1697713913833579/?type=3&theater.  

เขาถึงเม่ือวันท่ี ๙ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 
 

 
 

รูปท่ี ๕.๒๒ แสดงการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาใหแกนักเรียนภายในวัดฝายมูล 

ท่ีมา:https://www.facebook.com/1536925909912381/photos/a.1536937043244601.107

3741828.1536925909912381/1700768703528100/?type=3&theater.  

เขาถึงเม่ือวันท่ี ๙ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 

 



๑๑๙ 
 

  นอกจากการสรางสิ่งกอสรางและสาธารณูปโภคท่ีเปนไปอยางเปนรูปธรรมแลว ทาน

ยังเปนผูอนุเคราะหทางดานการศึกษาใหกับลูกหลานชาวพวนบานฝายมูลใหไดรับการศึกษาท่ีสูง โดย

รับเด็กชายท่ีบวชเณร หรือพระไปอาศัยอยูดวยท่ีวัดในกรุงเทพมหานครเพ่ือเลาเรียนหนังสือ มีการให

ทุนการศึกษา ตลอดจนท่ีพักจนกระท่ังกลับมาเปนผูนําในการพัฒนาชุมชนตอมาจนกระท่ังปจจุบัน 

อาทิเชน อาจารยทวี พิยะ และอาจารยอภัย ธิมา เปนตน ทําใหพระราชรัตนเมธีเปนพระท่ีทุกคนใน

ชุมชนบานฝายมูลเคารพรัก และกลายเปนบุคคลท่ีเปนศูนยรวมจิตใจของชาวพวนบานฝายมูลตั้งแต

อดีตจนกระท่ังปจจุบัน ถึงแมวาทานจะมรณภาพไปตั้งแตป พ.ศ.๒๕๕๒ แลวก็ตาม 

 

  “เปนเอาละออนบานเฮาเขาไปเฮียนหนังสือท่ีกรุงเทพฯ มีทุนหื้อ มีท่ีพักหื้อ 

 อยางอาจารยทวี อยางพอโลงก็เคยไปบวชเฮียนอยูกับเปน แลวเฮาก็ปกมารับราชการ...” 

 (อภัย ธิมา. (๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม), สมัภาษณ.) 

 

 จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาพระราชรัตนเมธีถือเปนบุคคลสําคัญท่ีเปนศูนยรวมทางจิตใจ เปน

ผูท่ีแสดงใหเห็นวาความเปน “คนลาว” ท่ีคนเมืองลอเลียนนั้นไมไดดอยไปกวากลุมชาติพันธุอ่ืนๆท่ี

อาศัยอยูรวมกันในสังคมแตอยางใด ทําใหคนลาว บานลาว ซ่ึงก็คือบานฝายมูลเกิดการพัฒนาและเกิด

ความภาคภูมิใจในชาติพันธุของตนมาจนกระท่ังปจจุบัน 

 

๒.) การนําภาษาพวนไปใชตั้งชื่อรานอาหาร ชื่อซอยในชุมชน ชื่อเรือแขง รวมไปถึง 

แสดงตัวตนบนสื่อสังคมออนไลน 

   ปจจุบันชาวพวนบานฝายมูลไดมีการแสดงอัตลักษณของตัวเองอยางชัดเจนผานการ

ตั้งชื่อรานคารานอาหาร รวมไปถึงชื่อในสังคมออนไลนท่ีแสดงออกใหเห็นถึงตัวตนและความภาคภูมิใจ

ในชาติพันธุของพวกเขาอยางชัดเจน ตรงไปตรงมา เชน ชื่อรานคาในชุมชน ผูศึกษาพบวา มีการตั้งชื่อ

รานเปนภาษาพวนหรือสื่อถึงความเปนชาติพันธุ อาทิเชน รานเอ็ดกะเลอจุม และรานกวยเตี๋ยวฅนพ

วน เปนตน 

 

  “คําวาเอ็ดกะเลอ คือ ยะจะได ท่ีตั้งชื่อเพราะวาเปนสัญลักษณ ถาอูวา 

รานเอ็ดกะเลอก็ทาจะอยูท่ีบานฝายมูลละ...”(นุช พรมปญญา. (๒๕๖๐, ๑๔ ธันวาคม), 

 สัมภาษณ). 

 

อีกท้ังซอยตางๆ ภายในชุมชนชาวพวนบานฝายมูลยังใชชื่อท่ีแสดงถึงอัตลักษณ

ความเปนชาวพวนอยางชัดเจน เชน ถนนพวนพัฒนา ถนนเหมยฟาพาสุข ถนนไทยพวน เปนตน    



๑๒๐ 
 

รวมไปถึงเรือแขงของบานฝายมูลใน ๔.๒.๒ ขอ ๒.) จะเห็นไดวาชื่อของเรือแขงท่ีนําไปแขงยังสนาม

ตางๆท้ังในอําเภอทาวังผา และตัวเมืองนาน มีการใชชื่อเรือท่ีแสดงถึงอัตลักษณของความเปนกลุมชาติ

พันธุอยางชัดเจน คือ มาลัยไทยพวน ๑, มาลัยไทยพวน ๒ และเพชรไทยพวน เปนตน 

 

 
 

รูปท่ี ๕.๒๓ แสดงการตั้งชื่อรานในภาษาไทพวนของชาวพวนบานฝายมูล 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๑๕ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๖๐. 

 

 
 

รูปท่ี ๕.๒๔ แสดงชื่อรานกวยเตียวฅนพวน ชื่อถนนพวนพัฒนา ๑ และพราฝายมูล  

ตั้งอยูริมถนนวรนคร ทางเขาหมูบานทางทิศตะวันตกเฉียงใต 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. วันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 



๑๒๑ 
 

 นอกจากนั้นในปจจุบันสื่อสังคมออนไลนไดเขามามีบทบาทในการดํารงชีวิตของคน

สมัยใหมเปนอยางมาก ซ่ึงชาวพวนบานฝายมูลจํานวนไมนอยก็มีการใชสื่อสังคมออนไลนเหลานั้น

เชนกัน ทําใหในปจจุบันมีการใชสื่อสังคมออนไลนเหลานี้มาแสดงความเปนตัวตนมากข้ึน อีกท้ังยังชวย

กระตุนเตือนความรัก ความภาคภูมิใจ และการรักษาอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชุมชนผาน web 

page ของชุมชนชาวพวนบานฝายมูลอีกดวย 

โดยชาวพวนบานฝายมูลมักจะเลือกใชชื่อท่ีแสดงถึงความเปนชาวพวนมาตั้งชื่อ 

account หรือแมกระท่ังมีการสรางกลุมตางๆบนสื่อสังคมออนไลนเพ่ือใชพูดคุยแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และรายงานสถานการณหรือกิจกรรมตางๆท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชน เพ่ือใหชาวพวนบานฝายมูล

ท่ีอยูตางถ่ินไดรับรูเหตุการณท่ีเกิดข้ึนไปพรอมๆกับคนท่ีอยูในชุมชน ณ เวลานั้น ดังตัวอยางตอไปนี้ 

 

 

 

รูปท่ี ๕.๒๕ แสดงเฟซบุคชื่อวิถีชีวิตไทยพวน บานฝายมูล 

ท่ีมา:https://www.facebook.com./วิถีชีวิตไทยพวน บานฝายมูล. 

เขาถึงเม่ือวันท่ี ๑๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๑. 

 



๑๒๒ 
 

 
 

รูปท่ี ๕.๒๖ แสดงกลุมสังคมออนไลนของชาวพวนบานฝายมูล 

ท่ีมา:https://www.facebook.com/search/str/%E0%B8%9D%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E

0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5/keywords_groups?see_more_ref=eyJzaWQiOiIwLj

UzMzUwOTgwMTIwMzY3MyIsInJlZiI6InNlZV9tb3JlIn0%3D.  

เขาถึงเม่ือวันท่ี ๑๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

    

     

      

    

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปท่ี ๕.๒๗ แสดงหนาเฟซบุคของสลาตีเหล็กบานฝายมูล ท่ีมีการซ้ือขายสินคา 

ทางออนไลนรวมดวย 

ท่ีมา:https://www.facebook.com/คนตีเหล็ก ชางวิจิตร ไชยม่ิง บานฝายมูล อ.ทาวังผา จ.นาน.  

เขาถึงเม่ือวันท่ี ๑๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๑ 



๑๒๓ 
 

 
 

รูปท่ี ๕.๒๘ แสดงการใชชื่อบนเฟซบุคของชาวพวนบานฝายมูล 

ท่ีมา: https://www.facebook.com/profile.php?id=100009976816717.  

เขาถึงเม่ือวันท่ี ๑๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

 
 

รูปท่ี ๕.๒๙ แสดงการการกระตุนเตือนเพ่ือทําใหเกิดความภาคภูมิใจในกลุมชาติพันธุของตนผานสื่อ

สังคมออนไลนท่ีสรางข้ึนโดยชาวพวนบานฝายมูล 

ท่ีมา:https://www.facebook.com/1536925909912381/photos/a.1537657263172579.107

3741830.1536925909912381/1563193237285648/?type=3&theater.  

เขาถึงเม่ือวันท่ี ๑๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๑. 



๑๒๔ 
 

 
 

รูปท่ี ๕.๓๐ แสดงการรายงานกิจกรรมภายในงานประเพณีกําฟาหี่บานประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ ของ

เฟซบุควิถีชีวิตไทยพวน บานฝายมูล 

ท่ีมา:https://www.facebook.com/1536925909912381/photos/pcb.2071388129799487/2

071387929799507/?type=3&theater. เขาถึงเม่ือวันท่ี ๙ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

๓.) บทเพลงท่ีแตงโดยชาวพวนบานฝายมูล 

  เนื่องจากในปจจุบันลูกหลานชาวพวนบานฝายมูลไดออกไปทํางานหรือใช

ชีวิตในเมืองใหญ หรือนอกชุมชนกันเกือบท้ังหมด ลูกหลานเหลานี้มีการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย 

ท้ังรับราชการ รัฐวิสาหกิจ ทํางานกับบริษัทเอกชน คาขาย หรือแมกระท่ังเปนศิลปน เปนตน ซ่ึง

ลูกหลานเหลานี้ยังคงสํานึกในความเปนไทยพวน ดังจะเห็นไดจากการแสดงออกมาในรูปแบบตางๆ 

ในท่ีนี้ผูศึกษาจะวิเคราะหจากบทเพลงท่ีลูกหลานชาวพวนบานฝายมูลไดแตงข้ึนมาเพ่ือเผยแพร ดังนี้ 

 

   ชื่อเพลง: แร็พไทยพวน (ฝายมูล) 

   ผูแตงและขับรอง: วังผา ภูตะวัน (ชาญณรงค อะทะ) 

   เนื้อเพลง:  

*แหลงเหมืองมหัศจรรย ปาเบญจพรรณเขียวขจี ประเพณีกําฟา มีดพราคม 

กลา ภาษาไทยพวน ภาษาไทยพวน ภาษาไทยพวน (ซํ้าท้ังหมด) 

 

 



๑๒๕ 
 

สมัยนั้น ตอนท่ีผมยังเปนผูนอย บานผมก็อยูลุมดอยฮองวาบานหลาย และ 

ผมก็ยังเปนคนท่ีนอนหลับเด้ิกลุกขวาย แตก็ยังทันกินขาวงายไดตันกอนตอน ม้ือเซาอ่ีแมก็นึ่งขาวเอ็ด

กับขาวรอ สวนอ่ีพอก็ตื่นแตเซาเพ่ือเอางัวไปแหลง ซักกําก็หอมกลิ่นท่ีอ่ีแมเอ็ดแกง ม้ือนี้นาจะเปนแกง

หนอไมเสอน้ําปู ไดกลิ่นแลวก็เอ็ดเหอนึกถึงแคบหมู ไดยินเสียงเลาขานมาหลายปากมาหลายหู วา

แคบหมูเกอลํา วาหยิบมาลองสักคํา แคบหมูพอสาทแมดาวมันลําขนาดตองซ้ือไปฝากเพ่ือนกรุงเทพฯ 

เปนประจํา แมนแลวครับ อ่ิมแลวก็ยางแอวไปแถวกลุมตีเหล็ก ไปแถวกลุมทอผา หรือวาภาษาบาน

เฮาเพ่ินฮองวาตําหูก ถาเกิดวาเฮาฮอนเฮาก็ไปนอนแจน้ํา ไหนจะทาพอโลงเปลี่ยน เลนมาแตนอยตอ

แลว ไหนจะทาพอแกบาน พองก็ลักไปหัวเมือง เจายา ปากอก เพ่ินก็โซคดีท่ีบานเฮามีน้ําเหมืองไหล

ผาน คิดแลวก็ตองขอบคุณบรรพบุรุษตั้งแตสมัยโบราณ ท่ีซอยกันลงแรงขุด ท่ีซอยกันลงมือทํา จนเอ็ด

เหอเหมืองแหงนี้กลายเปนเหมืองในตํานานไว 

*ซํ้า 

 

ฝายมูล ตระกูลผมมีถ่ินกําเนิดอยูท่ีหมูบานฝายมูล และผมภูมิใจท่ีไดเกิดมา 

เปนพ่ีนองฝายมูล น้ําเหมืองไหลผานนั่นคือแมน้ํายางบใจแมน้ํามูล หมูเฮานั้นมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ

และเก้ือกูล สุดทายก็อยากจะซวนเหอสูลองมาแอวกัน แลวผมจะเอ็ดกับขาวเหอกินนั่นคือโซะจาน 

เมินนานมาแลวต้ังแตสมัยโบราณ โซะจานนั้นคือตํานานอาหารของบานเฮา เหลาก็ตองไดลองเหลา

เถ่ือนเหลาขาว เมาแลวจะพาไปยางเบิ่งสาวๆ ขาว คล้ํา ดํา แทน ก็มีอยูหั้นหมด หรือวาอยากไดแมนๆ 

แสนสุขกายแลวแตสบายหัวใจ ม้ือเลอถามีโอกาสคิดแลวก็อยากปกไป บเกยจะลืมคําคนเฒาคนแก

เปนวาเอาไว ก็เพราะวาท่ีแหงนี้มันคือท่ีสุดของหัวใจ 

*ซํ้า 

 

จากบทเพลงจะเห็นไดวามีการนําเอาคําขวัญของหมูบานฝายมูลมาใชเปน 

ทอนแร็พ และเนื้อเพลงแสดงใหเห็นถึงทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีมีในชุมชน ไมวาจะเปนภาษา วิถีชีวิต 

วัฒนธรรมอาหารของกลุมชาติพันธุพวน อาชีพของบรรพบุรุษท่ีสําคัญคือตีเหล็กและทอผา รวมไปถึง

การทําแคบหมู เนื่องจากในชุมชนชาวพวนบานฝายมูลตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันมีอาชีพการทําเขียงหมู

และเนื้ออยูหลายครอบครัว รวมไปถึงน้ําเหมืองท่ีเปนเสมือนความภาคภูมิใจในภูมิปญญาของบรรพ

บุรุษของชาวพวนบานฝายมูล  

 



๑๒๖ 
 

 
 

รูปท่ี ๕.๓๑ แสดงการเลนน้ําเหมืองของเด็กชาวพวนบานฝายมูล 

ท่ีมา:https://www.facebook.com/1536925909912381/photos/a.1536937043244601.107

3741828.1536925909912381/1678128282458809/?type=3&theater.  

เขาถึงเม่ือวันท่ี ๙ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

ปจจุบันบทเพลงนี้ไดรับการตอบรับและเปนท่ีรูจักมากข้ึนจากชาวพวนบาน 

ฝายมูลท้ังเด็กและผูใหญ จะเห็นไดจากมีการเลาปากตอปากของคนเฒาคนแกท่ีอาจฟงเพลงแร็พไดไม

เขาใจเทาใดนัก แตก็พอจะจับใจความสําคัญในเรื่องเหลานี้ได โดยมีการชื่นชมผูแตงและขับรองซ่ึงเปน

ลูกหลานชาวพวนบานฝายมูล อีกท้ังวัยรุนในชุมชนยังเอาบทเพลงนี้มาเปดแสดงในงานกําฟาหี่บานป 

พ.ศ.๒๕๖๑ ท่ีผานมานี้ดวย 

 

 “เพลงเปนภาษาบานเฮาหมดเลย เอาคําขวัญเอาอะหยังไปแตง 

บอกผูเหญอเอาไปเปดวันงานไดเลย...ลูกสลาผลบานหลาย” (จิตร หม่ันดี. 

(๒๕๖๑,๒๙ มกราคม), สัมภาษณ.) 

 

๔.) การปลูกฝงคนรุนใหมใหรักและภาคภูมิใจในความเปนกลุมชาติพันธุของตนเอง 

จากการท่ีผูศึกษาไดเขารวมสังเกตการณการจัดประเพณีหี่บานในป พ.ศ.๒๕๕๘  



๑๒๗ 
 

และ พ.ศ.๒๕๖๐ นั้นจะเห็นไดวาผูนําชุมชนไดใหความสําคัญกับเด็กและเยาวชนเปนอยางมาก เพราะ

เด็กและเยาวชนจะเปนผูท่ีสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมในอนาคต  โดยมีการเปดโอกาสใหคนรุนใหมได

แสดงความสามารถตางๆ ซ่ึงจะทําใหเกิดการสืบทอดและสรางความภาคภูมิใจในอัตลักษณทาง

วัฒนธรรมของตนเอง โดยในชุมชนชาวพวนบานฝายมูลมีกลุมเยาวชนซ่ึงมีการจัดการเปนกลุมอยาง

เปนทางการ จะมีการทํากิจกรรมเก่ียวกับวัฒนธรรมในงานประเพณีครั้งนี้ดวย  

 

 
 

รูปท่ี ๕.๓๒ การแสดงฟอนไทพวนของกลุมเยาวชนท้ังชายและหญิงบานฝายมูล 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

 
 

รูปท่ี ๕.๓๓ การแสดงชุดแร็พไทยพวน (บานฝายมูล) ของกลุมเยาวชนบานฝายมูล 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 



๑๒๘ 
 

นอกจากเยาวชนท่ีเปนวัยรุนแลว เด็กๆ ภายในชุมชนยังมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

เชน การเลนดนตรีพ้ืนบานในชวงการบวงสรวงเจาหลวง การแสดงบนเวทีภาคกลางคืน และ

การเดินขบวนของหมวดตางๆ โดยพอแมจะมีการใหเด็กๆ แตงกายตามรูปแบบวัฒนธรรม

ชาวพวน และรวมเดินขบวนไปกับผูปกครองดวย สิ่งเหลานี้เปนการสรางความสัมพันธ

ระหวางวัยไดเปนอยางดี 

 

 
 

รูปท่ี ๕.๓๔ เด็กภายในชุมชนเลนดนตรีพ้ืนเมืองรวมกับผูเฒาผูแกในงานบวงสรวงเจาหลวงเหมยฟา

(เจาชมพู) 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

 
 

รูปท่ี ๕.๓๕ เด็กภายในชุมชนเขารวมการแสดงทางวัฒนธรรมบนเวทีในงานกําฟาหี่บาน 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 



๑๒๙ 
 

 

 
 

รูปท่ี ๕.๓๖ เด็กและเยาวชนภายในชุมชนมีการแตงกายตามประเพณี และเขารวมเดินขบวน 

ในงานกําฟาหี่บาน 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๓ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

๕.) การสรางความภาคภูมิใจในอาชีพดั้งเดิมของกลุมชาติพันธุ 

 

ชาวพวนถือไดวาเปนกลุมชาติพันธุท่ีมีพ้ืนฐานเปนสังคมเกษตรกรรม มีการทํานา 

ปลูกขาว และหาอยูหากินกับธรรมชาติรอบตัวมาต้ังแตอดีต ดังนั้น ในปจจุบันถึงแมวาลูกหลานชาว

พวนบานฝายมูลจะมีการทํานานอยลง แตอยางไรก็ตามชาวพวนบานฝายมูลก็ยังคงภาคภูมิใจในอาชีพ

ดั้งเดิมของพวกเขา ดังจะเห็นไดจากในการจัดขบวนแหของหมวดตางๆท้ัง ๖ หมวดภายในชุมชน ท่ีมี

การแหรอบหมูบานและผานถนนท่ีมีผูคนสัญจรไปมานั้น ชาวพวนบานฝายมูลไดนําเอาอัตลักษณของ

อาชีพของตนออกมานําเสนอไดอยางชัดเจน อาทิเชน อาชีพเกษตรกรรมท่ีเปนอาชีพพ้ืนฐานของชาว

พวน ภูมิปญญา รวมไปถึงประเพณีอ่ืนๆ เปนอัตลักษณของชุมชนก็ถูกนํามาใชประกอบในการ

เดินขบวนแหนี้ดวย ดังรูป 

 



๑๓๐ 
 

 
 

รูปท่ี ๕.๓๗ แสดงการจําลองประเพณีทานสลากหอขาวดําดินในขบวนแหงานประเพณีกําฟาหี่บาน

ของชาวพวนบานฝายมูล 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๓ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

 
 

รูปท่ี ๕.๓๘ แสดงการจําลองการทอผาของหญิงชาวพวนบานฝายมูล 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๓ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 

 



๑๓๑ 
 

 
 

รูปท่ี ๕.๓๙ แสดงการจําลองวิถีชีวิตของเกษตรกรชาวพวนบานฝายมูล 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๓ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

 
 

รูปท่ี ๕.๔๐ แสดงการจําลองสัตวเลี้ยงของชาวพวนบานฝายมูล 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๓ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

จากท่ีกลาวมาใน ๕.๒.๓ จะเห็นไดวาชาวพวนบานฝายมูลไดมีการสรางความภาคภูมิใจใน

ความเปนกลุมชาติพันธุพวนอยางเดนชัด ท้ังมีบุคคลสําคัญท่ีสรางคุณประโยชนตอชุมชนและสวนรวม 

มีการใชภาษาและวัฒนธรรมตาง ๆ เพ่ือสื่อใหเห็นถึงชาติพันธุของตนใหกับคนท่ัวไปไดรับรูโดยไมตอง



๑๓๒ 
 

อายเหมือนในอดีตท่ีผานมา รวมไปถึงการปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม

ของตนผานกิจกรรมประเพณีภายในชุมชน เปนตน 

 

 ๕.๒.๖ นามสกุลของชาวพวนบานฝายมูล 

  การใชนามสกุลในประเทศไทยมีมาตั้งแตสมัยรัชกาลท่ี ๖ เนื่องจากทําใหทราบถึงวา

บุคคลผูนั้นมีท่ีมาจากไหน บรรพบุรุษเปนใคร โดยจะมีการใชสืบตอกันมาในครอบครัวหรือตระกูลของ

ตน ดังนั้น นามสกุลจึงเปนสิ่งบงบอกถึงความเปนอัตลักษณของตนเอง 

  ชาวพวนบานฝายมูลนั้นมีนามสกุลด้ังเดิมของบรรพบุรุษท่ีสื่อใหเห็นถึงอัตลักษณได

อยางชัดเจน โดยมีนามสกุลดั้งเดิมท่ีพบในชุมชน คือ นามสกุลท่ีลงทายดวย “ลาว” ซ่ึงมีอยูถึง ๕ ลาว 

คือ ออดลาว สิงหลาว วงศลาว ตาลาว ทิลาว รวมไปถึงสกุลอ่ืนๆ เชน ไชยม่ิง วิชา อุนเรือน พิยะ ฆะ

ปญญา ธิมา หม่ันดี เปนตน ซ่ึงนามสกุลเหลานี้ถือเปนนามสกุลดั้งเดิมของชาวพวนบานฝายมูลท้ังสิ้น 

 

  “...มันมี ๕ ลาว ออดลาว สิงหลาว วงศลาว ตาลาว ทิลาว ๕ อยาง อยางอ่ืนก็มี  

ไชยม่ิง วิชา อุนเรือน...”(สวัสดิ์ ออดลาว. (๒๕๖๐, ๑๕ ธันวาคม), สัมภาษณ.) 

 

  ปจจุบันชาวพวนบานฝายมูลสวนใหญยังใชนามสกุลดั้งเดิมของบรรพบุรุษของตนเอง

ไมเปลี่ยนแปลง ดังจะเห็นไดจากรายชื่อของชาวบานเกือบท้ังหมดในชุมชนยังเปนนามสกุลเหลานี้ 

แสดงใหเห็นถึงสายสัมพันธความเปนญาติพ่ีนองอยางแนนแฟน แตอยางไรก็ดีท่ีมีชาวพวนบานฝายมูล

บางครอบครัวไดเปลี่ยนนามสกุลของตนไปบางดวยความเชื่อสวนบุคคลหรือเพ่ือแกเคล็ด เปนตน ซ่ึง

เปนสิทธิสวนบุคคลของครอบครัวนั้น ๆ 

 

 ๕.๒.๗ วิเคราะหศักยภาพ ปญหา และแนวทางการจัดการอัตลักษณของชาวพวนบาน

ฝายมูลผานทรัพยากรวัฒนธรรมทางนามธรรม 

 จาก ๕.๒.๑-๕.๒.๖ จะเห็นไดวาชุมชนชาวพวนบานฝายมูลมีทรัพยากรวัฒนธรรมทาง

นามธรรมมากมาย และมีการจัดการโดยคนในชุมชนในหลากหลายวิธี ซ่ึงในหัวขอ ๕.๒.๗ นี้จะมีการ

วิเคราะหใหเห็นถึงศักยภาพ ปญหา และแนวทางการจัดการกับทรัพยากรวัฒนธรรมทางนามธรรม

เหลานี้ ดังนี ้

๑.) ศักยภาพของอัตลักษณทรัพยากรวัฒนธรรมทางนามธรรมของชาวพวนบาน  

ฝายมูล จากขอมูลใน ๕.๒.๑-๕.๒.๖ จะพบวา ดวยความเปนกลุมชาติพันธุไทพวนท่ีมีอยูเพียงหมูบาน

เดียวในอําเภอทาวังผา และเปน ๑ ใน ๒ หมูบานในจังหวัดนาน ทําใหในบานฝายมูลมีทรัพยากร

วัฒนธรรมทางนามธรรมท่ีแตกตางหลากหลาย เชน ประเพณี ภาษา อาชีพ อาหาร เปนตน สิ่งเหลานี้



๑๓๓ 
 

ถือเปนตนทุนทางวัฒนธรรมท่ีสามารถสรางความสุข สรางรายไดใหกับชาวพวนบานฝายมูลไดถามีการ

จัดการไดอยางเหมาะสม รวมถึง การท่ีคนในชุมชนพยายามสรางความภาคภูมิใจใหกับกลุมชาติพันธุ

ของตนเองผานกิจกรรมตาง ๆ ใหกับคนทุกชวงวัยในชุมชน ท้ังบุคคลสําคัญ กิจกรรมในชีวิตประจําวัน 

การสอดแทรกเขาไปในงานประเพณี หรือการใชสื่อสังคมออนไลนเพ่ือสรางความรักความสามัคคีและ

รับรูขาวสารภายในชุมชนรวมกัน เปนตน สิ่งเหลานี้ถือเปนจุดเดนของความพยายามในการจัดการอัต

ลักษณของกลุมชาติพันธุโดยคนในชุมชน 

 

  ๒.) ปญหาท่ีเกิดข้ึนกับอัตลักษณทรัพยากรวัฒนธรรมทางนามธรรมของชาวพวน

บานฝายมูล ปญหาหลักท่ีเห็นไดชัดตออัตลักษณวัฒนธรรมทางนามธรรมของชาวพวนบานฝายมูล คือ 

- การสืบทอดอาชีพทางภูมิปญญาลดนอยลงอยางเห็นไดชัด เชน การตีเหล็ก และ

ทอผา ท่ีถึงแมวาจะเปนอาชีพท่ีสรางรายไดใหกับเจาของภูมิปญญาใหอยูไดอยางไมขัดสน แตดวย

ข้ันตอนท่ียุงยาก การท่ีตองใชเวลาในการฝกฝนนาน รวมไปถึงสภาวะการทํางานท่ีตองทนกับความ

เหนื่อย ความรอน เปนตน สิ่งเหลานี้ทําใหคนรุนใหมไมสนใจสืบทอดอาชีพเหลานี้ อีกท้ังการศึกษา

สมัยใหมท่ีบังคับใหเด็กตองเรียนสูง ๆ เม่ือเรียนจบก็ตองการไปทํางานตามสิ่งท่ีเลาเรียนมาในโรงเรียน

และมหาวิทยาลัย 

- การใชภาษาของกลุมชาติพันธุของคนในชุมชน ปจจุบันถึงแมวายังมีการใชภาษา 

พวนท่ัวไปในชุมชน แตบางครอบครัวเม่ือลูกหลานแตงงานกับคนภายนอกชุมชน หรือคนตางจังหวัด 

ก็จําเปนท่ีจะตองสอนลูกหลานของตนพูดภาษาไทยกลางกันเสียสวนใหญ รวมถึงการไดรับการศึกษา

จากสวนกลางทําใหเด็กรุนใหมจํานวนหนึ่งในชุมชนไมสามารถพูดภาษาพวนได 

- ความรูความเขาใจท่ีแทจริงเก่ียวกับแกนของประเพณี รวมไปถึงองคความรูท่ี 

แทจริงเก่ียวกับประวัติศาสตรชุมชน สิ่งท่ีนาเปนหวงอีกประการหนึ่งของการจัดการทางดานประเพณี

คือ คนรุนใหมไมทราบความหมายท่ีแทจริงและรายละเอียดของพิธีกรรมตางๆในงานประเพณี อาทิ

เชน งานประเพณีกําฟาหี่บาน ท่ีพิธีกรรมสําคัญ ๆ มักจะเปนชวงเชามืด จากการสังเกตและพูดคุย

อยางไมเปนทางการกับคนรุนใหมในชุมชนพบวา ชวงท่ีประกอบพิธีกรรมแทบจะไมมีคนรุนใหมอยูเลย 

เนื่องจากเปนชวงเวลาเชาตรูท่ีคนรุนใหมใหเหตุผลวายังไมตื่น จึงไมไดเขารวมพิธีกรรมเหลานั้น และ

มักจะเขารวมงานในชวงสาย หรือกิจกรรมรื่นเริงในชวงเย็นเทานั้น นอกจากนั้นในชุมชนมีชื่อของ 

“เจาหลวงเหมยฟา” ซ่ึงถือวาเปนชื่อใหมท่ีไมเคยพบในประวัติศาสตรชุมชนมากอน ดังนั้นตองมีการ

จัดการกับสิ่งเหลานี้ใหชัดเจนเพ่ือไมใหเกิดความเขาใจผิดในประวัติชุมชน เนื่องจากการพูดคุยอยางไม

เปนทางการพบวา คนรุนใหมจํานวนหนึ่งไมรูจักเจาชมพู ซ่ึงเปนบุคคลสําคัญในประวัติศาสตรชุมชน

ชาวพวนบานฝายมูล 

 



๑๓๔ 
 

- การเปลี่ยนนามสกุลท่ีเปนอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชาวพวนบานฝายมูล จาก 

การสังเกตพบวาปจจุบันชาวพวนบานฝายมูลบางครอบครัวมีการเปลี่ยนนามสกุล ซ่ึงถือเปนสิทธิสวน

บุคคลของคนท่ัวไป เนื่องจากอาจเปลี่ยนเพ่ือทําใหเกิดความสบายใจ หรือสอดคลองกับความเชื่อของ

เจาของนามสกุลก็ดี  แตอยางไรก็ตาม นามสกุลก็สามารถแสดงให เห็นความเชื่อมโยงทาง

ประวัติศาสตรกับชุมชน และทําใหเกิดความรูสึกถึงความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันไดเชนกัน 

- การยกเลิกประเพณีกํามาฮ้ัว มาฮาย ประเพณีถูกยกเลิกดวยความเห็นพองตองกัน 

ของคนในชุมชนเนื่องจากไมเหมาะสมกับยุคสมัย เนื่องจากปจจุบันในชุมชนยึดวันหยุดตามแบบสากล 

ทําใหเม่ือจะหยุดตามประเพณีจะทําใหวันหยุดของคนในชุมชนมีมากเกินไปอาจทําใหเสียหนาท่ีการ

งานได 

 

  ๓.) แนวทางการจัดการกับอัตลักษณทรัพยากรวัฒนธรรมทางนามธรรมของชาวพวน

บานฝายมูล 

  - ควรมีการจัดเก็บขอมูลทางดานอาชีพดั้งเดิมท่ีเปนอัตลักษณของชุมชนไวอยางเปน

ระบบ เนื่องจากในปจจุบันเราไมสามารถเปลี่ยนแปลงทิศทางของกระแสสังคมสมัยใหมไดมากนัก แต

อยางไรก็ดี การจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับอาชีพทางภูมิปญญาเหลานี้ก็จะทําใหลูกหลานชาวพวนในชุมชน

ไดตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของภูมิปญญาของตนเองได และอาจมีผูท่ีสนใจอยากเรียนรูภูมิ

ปญญาเหลานี้ในอนาคต 

  - เห็นควรใหมีการอนุรักษการใชภาษาพวนในชีวิตประจําวันกับคนทุกเพศทุกวัย 

เนื่องจากภาษาเปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงอัตลักษณทางวัฒนธรรมไดชัดเจนท่ีสุด 

  - มีการใหความรูความเขาใจกับประเพณีหรือพิธีกรรมตาง ๆ ในชุมชนกับเยาวชนอยู

เสมอ โดยมีการแทรกองคความรูเหลานี้ไปในกิจกรรมตาง ๆ จากการสังเกตพบวาผูใหญมีความ

พยายามในการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับประเพณีกําฟาหี่บานในงานกําฟาเชนกัน โดยวิธีการเลา

ผานเครื่องกระจายเสียงขณะประกอบกิจกรรมทางวัฒนธรรม หรือการเขียนออกมาเปนเอกสาร เปน

ตน ซ่ึงเปนการดีและควรปฏิบัติตอๆไปในอนาคต อีกท้ังควรชําระประวัติศาสตรชุมชนใหชัดเจน เพ่ือ

ไมใหเกิดความเขาใจผิดหรือคลุมเครือกับคนรุนใหม 

  -การเปลี่ยนนามสกุลและการยกเลิกประเพณีบางอยางท่ีไมสมสมัย ถือเปนความ

ตองการสวนบุคคลและการเห็นพองตองกันในชุมชนวาดีแลว ซ่ึงถือเปนกระบวนการหนึ่งในการ

จัดการทรัพยากรวัฒนธรรม  

 

จากท่ีกลาวมาใน ๕.๒ จะเห็นไดวาชาวพวนบานฝายมูลมีการจัดการกับทรัพยากรวัฒนธรรม

ทางนามธรรมภายในชุมชนของตนเองมาโดยตลอด มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหเกิดความ



๑๓๕ 
 

เหมาะสม และสามารถใชประโยชนไดรวมสมัย รวมไปถึงสายสัมพันธความเปนเชื้อสายเดียวกัน ทําให

ชาวพวนบานฝายมูลสามารถดํารงความเปนตัวตนทางวัฒนธรรมของกลุมตนเองไดมาจนกระท่ัง

ปจจุบัน  

 

๕.๓ การจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชาวพวนบานฝายมูลโดยหนวยงานที่

เกี่ยวของ 
 

 หนวยงานทางราชการถือเปนอีกหนึ่งชองทางในการจัดการอัตลักษณของชุมชน โดยใน

ประเทศไทยมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมอยูหลาย

หนวยงานดวยกัน ท้ังหนวยงานสวนทองถ่ินและหนวยงานท่ีเปนกระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ ดังจะ

อธิบายหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการเขามาจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชาวพวนบานฝายมูล

ดังตอไปนี ้

 

๕.๓.๑ องคการบริหารสวนตําบลปาคา 

     องคการบริหารสวนตําบลปาคาถือเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีใกลชิดกับ

ชุมชนชาวพวนบานฝายมูลมากท่ีสุด ทําใหองคการบริหารสวนตําบลปาคาไดเขามามีสวนรวมในการ

จัดการอัตลักษณชุมชนชาวพวนบานฝายมูลในหลายวาระดวยกัน อาทิเชน 

 

๑.) การจดัสรรงบประมาณเพ่ือใชในงานประเพณีในชุมชน 

ปจจุบันจะปฏิเสธไมไดวาเงินคือปจจัยสําคัญอีกอยางหนึ่งในการจัดการงาน 

ประเพณีภายในชุมชน ซ่ึงนอกจากคนในชุมชนจะมีการเก็บเงินในแตละครัวเรือนเพ่ือนํามาใชในงาน

ประเพณีแลว ยังมีการของบประมาณในการจัดงานไปยังองคการบริหารสวนตําบลปาคาเพ่ือชวยเหลือ

ในอีกทางหนึ่งดวย โดยในยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลปาคาจะมีการ

จัดสรรงบประมาณทางดานนี้อยูแลว เชน ในยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีรายละเอียดคือ สงเสริมการจัดงานประเพณี การละเลนพ้ืนบาน

ตาง ๆ ตลอดจนอนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน และสนับสนุนสภาวัฒนธรรมตําบลปาคาในการ

ดําเนินกิจกรรมตางๆดานวัฒนธรรม ภายใตอํานาจ หนาท่ี ตามระเบียบกฎหมายขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน(องคการบริหารสวนตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน. (ม.ป.ป.). แผนพัฒนา

ทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔), หนา ๓๑.) 

 



๑๓๖ 
 

 

ซ่ึงในการจัดงานสืบสานประเพณีกําฟาหี่บานตํานานไทยพวนในวันท่ี ๑-๓  

กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑ องคการบริหารสวนตําบลปาคาไดมีการจัดสรรงบประมาณจํานวน ๕๐,๐๐๐ 

บาท เพ่ือรวมในการจัดงานประเพณีครั้งนี้ รวมไปถึงการดึงเอาหนวยงานการปกครองสวนทองถ่ินท่ีมา

ศึกษาดูงานภายในทองถ่ินใหเขามาเยี่ยมชมและเลือกซ้ือสินคาทางวัฒนธรรมภายในหมูบานฝายมูล 

เพ่ือใหชุมชนเปนท่ีรูจักและเปนการกระจายรายไดสูชุมชนอีกทางหนึ่ง 

 

  “งานหี่บาน อบต.หื้อมา ๕ หม่ืน เฮาเขียนโครงการไปหื้อเปนวาเฮาจะ 

ดําเนินการอะหยังตางๆ วาเฮาจะจัดอะหยังพองเก่ียวกับการอบรมหื้อความรูกับ 

จาวบานจาวจอง กับเยาวชน ตลอดถึงคนตางบาน เพ่ือท่ีจะเผยแพรความรู  

เผยแพรขนบธรรมเนียมประเพณีของลาวพวนเฮานี้ หื้อจาวบานจาวจองเขาไดฮู...” 

(อภัย ธิมา. (๒๕๖๑, ๗ มีนาคม), สัมภาษณ.) 

 

 
 

รูปท่ี ๕.๔๑ แสดงภาพเม่ือวันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑ คณะศึกษาดูงานจากสํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดชลบุร ีและเทศบาลตําบลเกล็ดแกว อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี ใน

การจัดโครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะของตําบลปาคา โดยมีทานนายกองคการบริหาร

สวนตําบลปาคา พรอมดวยทีมบริหารและพนักงานของ องคการบริหารสวนตําบลปาคาใหการตอนรับ 

ท่ีมา: https://www.facebook.com/องคการบริหารสวนตําบลปาคา.  

เขาถึงเม่ือวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

 



๑๓๗ 
 

๒.) การจัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในการเดินทางไปรวมงานประเพณีของกลุมชาติ 

พันธุภายนอกชุมชน 

  นอกจากการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมภายในชุมชนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปา

คาไดใหการสนับสนุนเปนอยางดีแลวนั้น เม่ือถึงคราวท่ีชาวพวนบานฝายมูลจะมีการเดินทางไปรวม

ประเพณีสานสัมพันธของชมรมไทยพวนแหงประเทศไทย ทางองคการบริหารสวนตําบลปาคาก็ไดมี

การสนับสนุนอยางเต็มท่ีเชนเดียวกัน โดยการสนับสนุนนั้นจะมาในรูปแบบของงบประมาณการ

เดินทางเพ่ือเขารวมประกอบกิจกรรมทางวัฒนธรรม โดยทางหมูบานจะมีการทําหนังสือไปขอความ

อนุเคราะหงบประมาณในการเดินทางบางสวน และอีกสวนหนึ่งชาวพวนบานฝายมูลท่ีสมัครใจ

เดินทางไปรวมกิจกรรมจะมีการออกเงินกันเองเพ่ือเดินทางเขารวมประเพณีในครั้งนี้ดวยความเต็มใจ 

   

  “อบต. หื้อคารถมา ๔  หม่ืนปาย ปนี้จัดท่ีสุโขทัย ไปเชากลับคํ่า ไปแสดง 

แลวก็ปกตอน ๔ ทุม มาถึงบานก็ตี ๑ ตี ๒ แตจาวบานไปก็ออกกันคนละ ๔๐๐  

เปนคากินคาแอวในตัวเมือง...บานเฮาก็ไปอยู ๖๐ กวาคน มีรถปคอัพ รถสวนตัว  

รถตูก็ไป ๒-๓ คัน รถตูก็ออกเงินกันเอง หมูผูใหญ กํานัน ก็เอารถไปเองเปนขบวน 

เลย (อภัย ธิมา. (๒๕๖๑, ๗ มีนาคม), สัมภาษณ.) 

 

๓.) การจัดโครงการตางๆเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

ในชุมชน 

  องคการบริหารสวนตําบลปาคาก็เขามาจัดการเก่ียวกับโครงการท่ีเก่ียวของกับอาชีพ 

ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการตางๆ เชน การขุดลอกเหมืองฝาย โครงการพัฒนาอาชีพตางๆ 

เชนกลุมโคขุน และกลุมขาวอินทรีย, ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เชน ถนน น้ําสะอาด และการกําจัด

ขยะ เปนตน ซ่ึงเปนการจัดการเพ่ือพัฒนาชีวิตความเปนอยูพ้ืนฐานของคนในชุมชนตามหนาท่ีของ

หนวยงานปกครองสวนทองถ่ิน 

 

  “...อยางกลุมโคขุน กับขาวอินทรีย นี้ก็เพ่ิมเขามา อบต.เขามาสงเสริมหื้อไป 

อบรม”(สุทัศน หม่ันดี. (๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม), สมัภาษณ.) 

 

๔.) การจัดโครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจจาการทองเท่ียวชุมชน 

นอกจากนั้นทางองคการบริหารสวนตําบลปาคายังไดมีการผลักดันใหหมูบานตางๆท่ี 

อยูในความปกครองของตําบลปาคาเปนหมูบานทองเท่ียวเนื่องจากตําบลปาคาเปนตําบลท่ีมีความโดด

เดนดานแหลงทองเท่ียวท้ังทางธรรมชาติและวัฒนธรรม ดังท่ีกลาวไปในรายละเอียดในบทท่ี ๒ แลว 



๑๓๘ 
 

ไมวาจะเปนการทองเท่ียวเชิงเกษตร, การทองเท่ียวเชิงนิเวศ และการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีมีถึง ๕ 

ชาติพันธุ คือ ไทพวน ไทลื้อ ไทเขิน ไทยวน และชนพ้ืนเมืองดั้งเดิม อีกท้ังการท่ีในตําบลมีโบราณ

สถานท่ีสวยงามและมีชื่อเสียงอยูแลว คือ วิหารและจิตรกรรมฝาผนังท่ีวัดหนองบัว ทําใหตําบลปาคามี

ตนทุนทางวัฒนธรรมท่ีสามารถสรางเปนแหลงทองเท่ียว สามารถเสริมสรางเศรษฐกิจใหแกชุมชนและ

ครัวเรือนในตําบลปาคาไดนั่นเอง 

สิ่งเหลานี้ทําใหองคการบริหารสวนตําบลปาคามีการจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือ 

จัดทําสื่อตาง ๆ เพ่ือแนะนําการทองเท่ียวภายในตําบลรวมถึงภายในชุมชนพวนบานฝายมูลดวย โดยมี

การนําสื่อเหลานี้เผยแพรตามชองทางตาง ๆ เชน เฟซบุค และเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล

ปาคา รวมไปถึงการจัดพิมพหนังสือและวารสารเพ่ือแจกฟรีแกบุคคลท่ัวไป โดยนําไปวางไวตาม

สถานท่ีท่ีมีผูคนผานไปมา เชน ตามแหลงทองเท่ียว หรือรานกาแฟ เปนตน 

 

 “หนังสือแนะนําการทองเท่ียวเลมนี้ อบต.เปนก็หื้องบมาพิมพแจก 

ตอนงานผาปาไทพวน ปหาหนึ่ง...”(อภัย ธิมา. (๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม). ชาวพวน 

บานฝายมูล. สัมภาษณ.)  

 

 
 

รูปท่ี ๕.๔๒ แสดงสินคาทางวัฒนธรรมของชาวพวนบานฝายมูลบนเว็บไซต ของ 

องคการบริหารสวนตําบลปาคา 

ท่ีมา: www.pakha.go.th 

 



๑๓๙ 
 

 
 

รูปท่ี ๕.๔๓ วารสารเพ่ือการทองเท่ียวของตําบลปาคาท่ีจัดทําโดยองคการบริหารสวนตําบลปาคา ผู

ศึกษาพบวางเปนเอกสารแจกฟรีอยูท่ีรานกาแฟ gems coffee อําเภอปว จังหวัดนาน 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 

 

 
 

รูปท่ี ๕.๔๔ แสดงเอกสารแนะนําการทองเท่ียวเชิงอนุรักษศิลปวัฒนธรรมหมูบานไทพวนบานฝายมูล 

ท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนการจัดพิมพเพ่ือแจกในงานทอดผาปาไทยพวนโดยชมรมไทยพวนแหง

ประเทศไทยในป พ.ศ.๒๕๕๑ ณ บานฝายมูล 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑. 



๑๔๐ 
 

จากท่ีกลาวมาใน ๕.๓.๑ จะเห็นไดวาองคการบริหารสวนตําบลปาคาไดเขามามีสวนรวมใน

การจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชาวพวนบานฝายมูลหลายดาน ท้ังทางดานวัฒนธรรม

ประเพณี การสงเสริมและสรางความเขมแข็งในอาชีพ รวมไปถึงการเสริมสรางเศรษฐกิจผานการ

ผลักดันเรื่องการทองเท่ียวภายในชุมชนอีกดวย 

 

๕.๓.๒ หนวยงานอ่ืน ๆ  

ชุมชนบานฝายมูลเปนชุมชนท่ีมีความโดดเดนดานงานศิลปหัตถกรรมและ 

อุตสาหกรรมในครัวเรือน ทําใหมีหนวยงานตางๆใหงบประมาณเขามาเพ่ือดําเนินการจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรมเหลานี้ใหเปนสินคาทางวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสรางเศรษฐกิจชุมชน เชน กรมสงเสริม

อุตสาหกรรมโดยกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงมหาดไทยโดย

กรมการพัฒนาชุมชน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

เปนตน 

 แตอยางไรก็ตาม หนวยงานเหลานี้ก็เขามาเพ่ือทําโครงการเปนครั้งคราว ไมตอเนื่อง 

ดังท่ีไดกลาวไปในหัวขอกอนหนา ทําใหทายท่ีสุดชาวบานในชุมชนก็มักจะหาวิธีการจัดการสินคา

เหลานี้ดวยตัวเองเปนหลัก 
 

“กอนป ๒๕๑๘ ก็ตีเหล็กกันอยูแลว แตบเปนกลุมเปนกอน พอรวมกลุมก็มี 

หนวยงานมาชวย เปนก็หื้อเงินมาหื้อกูมาชวยสมาชิก มีตั้งประธาน เลขา การเงิน...” 

(อภัย ธิมา. (๒๕๖๑, ๔ กุมภาพันธ), สัมภาษณ.) 
 

 
 

รูปท่ี ๕.๔๕ แสดงท่ีตั้งกลุมทอผาบานฝายมูล โดยไดรับการสนับสนุนจากกรมพัฒนาสังคม 

และสวัสดิการ 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๑๕ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๖๐. 



๑๔๑ 
 

 

 
 

รูปท่ี ๕.๔๖ แสดงท่ีตั้งกลุมตีเหล็กบานฝายมูล ท่ีไดรับการสงเสริมโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

ท่ีมา: เปลวเทียน เจษฎาชัยยุทธ. ถายเม่ือวันท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๐. 

 

 จากท่ีกลาวมาใน ๕.๓.๒ จะเห็นไดวามีหนวยงานตางๆไดเขามาจัดการกับทรัพยากร

วัฒนธรรมในชุมชน โดยการกอตั้งเปนกลุมอาชีพตางๆ โดยเฉพาะกลุมทอผาและตีเหล็ก แตอยางไรก็

ตามเม่ือมีการเปลี่ยนรัฐบาลหรือเปลี่ยนนโยบายการบริหารจัดการ การจัดการกับทรัพยากรวัฒนธรรม

เหลานี้จึงไมมีความตอเนื่อง เทาท่ีควร 

 

 ๕.๓.๓ วิเคราะหศักยภาพ ปญหา และแนวทางการจัดการอัตลักษณของชาวพวนบาน

ฝายมูลผานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

  จากการศึกษาใน ๕.๓ ผูศึกษาไดวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการจัดการจากหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ดังนี้ 

 

  ๑.) ศักยภาพของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการอัตลักษณของชาวพวนบาน

ฝายมูล  

   หนวยงานท่ีสําคัญท่ีสุดในการจัดการชุมชนชาวพวนบานฝายมูลคือองคการ

บริหารสวนตําบลปาคา ซ่ึงมีความใกลชิดและรับรูความตองการของคนในชุมชนเปนอยางดี อีกท้ัง

หนวยงานสวนทองถ่ินนี้มีงบประมาณในการบริหารจัดการเปนจํานวนมาก สิ่งเหลานี้ถือเปนจุดแข็ง

ของหนวยงานท่ีสามารถจะเขามาเปนสวนหนึ่งในการบริหารจัดการทรัพยากรตางๆในชุมชนไดเปน

อยางดี 



๑๔๒ 
 

 

๒.) ปญหาท่ีเกิดข้ึนกับการจัดการอัตลักษณของชาวพวนบานฝายมูลจากหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ 

ปญหาท่ีเห็นไดชัดเจนคือความไมตอเนื่องของโครงการท่ีเขามาภายใน 

ชุมชน และการบริหารจัดการโครงการท่ีขาดการมีสวนรวมอยางแทจริงของคนในชุมชน ทําให

โครงการสวนใหญของหนวยงานตางๆมักจบลงท่ีการไมมีการดําเนินการตอเม่ือเงินหมดลง 

 

๓.) แนวทางการจัดการอัตลักษณของชาวพวนบานฝายมูลอยางเหมาะสมจาก 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   กอนท่ีหนวยงานตางๆจะเขามาจัดโครงการหรือกิจกรรม ควรสอบถาม

ความตองการท่ีแทจริงของคนในชุมชนทุกครั้ง และใหคนในชุมชนมีสวนรวมในทุกกระบวนการต้ังแต

เริ่มตน สิ่งเหลานี้จะทําใหเกิดความยั่งยืนไมฉาบฉวย 

 

จากผลการศึกษาในหัวขอ ๕.๓ การจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชาวพวน 

บานฝายมูลโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ นั้นจะเห็นไดวาหนวยงานทางราชการท่ีมีบทบาทสําคัญในการ

ขับเคลื่อนงานทางวัฒนธรรมของชาวพวนบานฝายมูลท่ีชัดเจนท่ีสุดจะเปนองคการบริหารสวนตําบล

ปาคา เนื่องจากเปนหนวยงานท่ีตั้งอยูภายในทองถ่ิน อีกท้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลปาคายังมา

จากคนในชุมชนเอง ทําใหการดําเนินการของบประมาณเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมท้ังภายในและภายนอก

ชุมชนเปนไปโดยงาย สวนหนวยงานอ่ืน ๆ ก็ไดเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการสรางอาชีพเปน

หลัก 

 

 จากขอมูลท้ังหมดในบทท่ี ๕ จะเห็นไดวาชาวพวนบานฝายมูลมีการจัดการกับอัตลักษณของ

ตนเองไดเปนอยางดี ดังจะเห็นไดจากรูปแบบการบริหารจัดการภายในชุมชนท่ีคนในชุมชนท้ังเด็ก 

ผูใหญ และผูสูงอายุมีสวนรวมในทุกข้ันตอนการตัดสินใจและการทํางานตางๆ เชน การจัดตั้งกลุมทาง

วัฒนธรรม การกระจายอํานาจในการบริหารงานชุมชนท่ีมีขนาดใหญ ความรวมแรงรวมใจในการจัด

งานประเพณี และการหาวิธีการตาง ๆ เพ่ือรักษาอัตลักษณทางวัฒนธรรมของตนใหคงอยู ซ่ึงสิ่ง

เหลานี้แสดงใหเห็นถึงความเขมแข็งของชุมชนชาวพวนบานฝายมูลไดอยางชัดเจน ซ่ึงภาครัฐเพียงแค

เปนหนวยงานท่ีคอยสนับสนุนเทานั้น และสิ่งเหลานี้สามารถใชเปนแนวทางในการจัดการกับ        

อัตลักษณทางวัฒนธรรมของคนกลุมอ่ืน ๆ ในสังคมไดเปนอยางดี 
 



๑๔๓ 
 

บทท่ี ๖ 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาเรื่อง “การจัดการอัตลักษณชุมชนกลุมชาติพันธุไทพวนบานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบล

ปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน” มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาประวัติความเปนมา พัฒนาการทาง

วัฒนธรรม และแหลงทรัพยากรท้ังทางธรรมชาติและวัฒนธรรมของชุมชนชาวพวนบานฝายมูล เพ่ือ

ทราบถึงวิธีการจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรมของคนในชุมชนบานฝายมูลท่ีทําใหเกิดการสืบทอด  

อัตลักษณทางวัฒนธรรม และความเขมแข็งของชุมชน 

 โดยในการศึกษาครั้งนี้จะใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ มีวิธีการในการศึกษาคือ การศึกษาจาก

เอกสาร เชนการคนควาขอมูลเก่ียวกับองคความรูท่ีเก่ียวของกับชาวพวน และประวัติศาสตรเมืองนาน

ท่ีเก่ียวของกับการเขามาของชาวพวนบานฝายมูล เปนตน และการศึกษาจากการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล 

ท้ังการสังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ และการสัมภาษณรายบุคคลเก่ียวกับ

ประวัติความเปนมาของชุมชน พัฒนาการทางการจัดการกับแหลงทรัพยากรวัฒนธรรม รวมไปถึง

รูปแบบและวิธีการจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรมของคนในชุมชน  

 ดานกลุมตัวอยางท่ีมีการใหขอมูลในการศึกษา จะทําการศึกษาชาวพวนบานฝายมูลท่ีมีสวน

เก่ียวของกับการจัดการอัตลักษณชุมชนทุกเพศทุกวัย เชน ผูนําชุมชนอยางเปนทางการ ผูนําชุมชนท่ี

เปนผูทรงคุณวุฒิ ผูประกอบอาชีพท่ีเปนอัตลักษณของชุมชน รวมไปถึงชาวบานท่ัวไปในชุมชน อีกท้ัง

หนวยงานราชการและหนวยงานสวนทองถ่ินท่ีมีความเก่ียวของกับการจัดการอัตลัษณชุมชนชาวพวน

บานฝายมูล 

 ซ่ึงจากการศึกษาทําใหไดทราบถึงประวัติ พัฒนาการ การสราง รักษา และสืบทอดอัตลักษณ

ทางวัฒนธรรมของชุมชนชาวพวนบานฝายมูล ทําใหเกิดการนําเอาขอมูลท่ีไดมารวบรวม วิเคราะห

และจัดหมวดหมูเพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการอัตลักษณของชุมชนอ่ืนๆตอไป อีกท้ังยังทําใหคนใน

ชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในชาติพันธุและวัฒนธรรมท่ีเปนอัตลักษณของตนเองตามวัตถุประสงคของ

การศึกษา โดยสามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้  
 

๖.๑ สรุปผลการศึกษา 
 

 สรุปผลการศึกษา ประวัติความเปนมา พัฒนาการทางวัฒนธรรม และแหลงทรัพยากรท้ังทาง

ธรรมชาติและวัฒนธรรมของชุมชนชาวพวนบานฝายมูล และวิธีการจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรม

ของคนในชุมชนบานฝายมูลท่ีทําใหเกิดความเขมแข็งของชุมชน คือ 

 



๑๔๔ 
 

 ๖.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของบานฝายมูล 

  บานฝายมูลถือวาเปนหมูบานท่ีมีการเขามาอยูอาศัยของกลุมชาติพันธุพวนหมูบาน

เดียวในอําเภอทาวังผา และเปนหนึ่งในสองหมูบานในจังหวัดนาน คือบานหลับมืนพรวน อําเภอเวียง

สา และบานฝายมูล อําเภอทาวังผา โดยในอดีตการเขามาต้ังถ่ินฐานมีความเก่ียวของกับเจาผูครอง

นครนานองคท่ี ๖๓ คือพระเจาสุริยพงษผริตเดช ซ่ึง ณ ขณะนั้นยังดํารงตําแหนงเจาสุริยะ ไดเกณฑ

ชาวพวนท่ีถูกกวาดตอนมาจากเมืองพวนครั้นกบฏเจาอนุวงศเวียงจันทนท่ีเมืองนานไดรวมรบกับ

กองทัพของสยามในสมัยรัชกาลท่ี ๓ มาตั้งบานเรือนอยูบริเวณบานนาทอในปจจุบัน ชาวพวนเหลานี้มี

ความสามารถในเชิงชาง คือการตีเหล็ก ทําใหเจาสุริยะเลือกชาวพวนท่ีมีฝมือในการตีเหล็กมาสราง

เหมืองฝายเพ่ือใชในการเกษตรบนท่ีดินของพระองคบริเวณเมืองศรีพรหม (ปจจุบันคือบริเวณบาน

หนองมวง บานมวงใต บานดอนมูล และบานดอนตัน) ท่ีในฤดูทํานามักจะมีน้ําไมเพียงพอสําหรับการ

เพาะปลูก ทําใหชาวพวนจํานวน ๑๕ ครัวเรือนไดเขามาขุดเหมืองฝายและตั้งถ่ินฐานลงบนพ้ืนท่ีบาน

ฝายมูลท่ีอยูทางทิศใตของเหมืองฝาย โดยมีแสนหลวงวิชาเปนหัวหนาคนลาวมาตั้งรกรากเปนครั้งแรก 

 สภาพท่ีต้ังของชุมชนชาวพวนบานฝายมูลในปจจุบันถือวาอยูใกลกับตัวอําเภอ มีถนนสาย

หลักคือถนนนาน-ทุงชาง และถนนวรนคร ตัดผานหมูบาน ตัวหมูบานมีลักษณะเปนท่ีราบลุม มีแมน้ํา

ยางไหลผานทางดานทิศเหนือ และมีลําหวยตางๆไหลผาน เชน หวยแมเหล็ก หวยแมนา หวยนกคุม 

เปนตน  

 ปจจุบันชุมชนชาวพวนบานฝายมูลมีจํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น ๓๓๘ ครัวเรือน มีจํานวน

ประชากรท้ังหมด ๑,๒๗๙ คน เปนชาย ๖๑๙ คน และหญิง ๖๖๐ คน มีการปกครองท้ังแบบผูนําท่ี

ไดรับการแตงตั้งจากหนวยงานภาครัฐ และมีผูนําท่ีไดรับการคัดเลือกจากคนในชุมชน มีการแบงการ

ปกครองภายในเปนหมวดตางๆท่ีมีการจัดการกันอยางเขมแข็ง ทางดานอาชีพ มีการทําเกษตรกรรม

เปนอาชีพหลักท่ีสืบทอดมาตั้งแตบรรพบุรุษ รวมไปถึงอาชีพท่ีมาจากภูมิปญญาดั้งเดิมคือการตีเหล็ก

และทอผา  

 

 ๖.๑.๒ ทรัพยากรท่ีเปนอัตลักษณภายในชุมชนชาวพวนบานฝายมูล 

  จากการศึกษาพบวาในหมูบานฝายมูลมีทรัพยากรท้ังทางธรรมชาติและวัฒนธรรมอยู

อยางมากมาย โดยจะแบงไดดังนี้ 

  - ทรัพยากรธรรมชาติ ในชุมชนชาวพวนบานฝายมูลมีทรัพยากรธรรมชาติ ท่ี

เหมาะสมตอการอยูอาศัยของมนุษย กลาวคือ บานฝายมูลมีแมน้ํายาง เปนแมน้ําสายหลักท่ีมีเหมือง

ฝายเพ่ือใชผันน้ําในการทําการเกษตรและอุปโภคบริโภคภายในชุมชนไดตลอดท้ังป  มีปาชุมชนท่ีอุดม

สมบูรณกวา ๒,๕๐๐ ไร มีตนไมหลากชนิดและมีสัตวปาขนาดเล็ก-ขนาดกลางอาศัยอยู ทําใหปา

ชุมชนแหงนี้เปนแหลงอาหารของคนในชุมชน เชน เห็ด หนอไม เปนตน อีกท้ังพ้ืนท่ีบริเวณสนามกลาง



๑๔๕ 
 

ของหมูบานยังมีตนไมใหญท่ีเปนรมเงาในการประกอบกิจกรรมตางๆในชุมชน คือ ตนฉําฉา(จามจุรี)

ยักษ  ท่ีมีอายุกวา ๘๕ ป ปจจุบันชาวบานยังคงรักษาเอาไวและนําไปประกวดจนไดรับรางวัลมาแลว

อีกดวย 

 - ทรัพยากรวัฒนธรรมทางนามธรรม บานฝายมูลเปนหมูบานไทพวนท่ีมีการสืบทอด 

วัฒนธรรมท่ีเปนนามธรรมมาจากบรรพบุรษุชาวไทพวนจนกลายเปนอัตลักษณทางวัฒนธรรมแตกตาง

จากกลุมชาติพันธุอ่ืน ๆ ในอําเภอทาวังผา คือ  

๑.) ประเพณีกํามาฮ้ัว มาฮาย จะเปนการหยุดทํางานหรือทํากิจกรรมท่ีมีเสียงดัง  

เชน การตีเหล็ก ทอหูก ปนฝาย แตจะออกไปหาอาหารตามท่ีตนถนัดได โดยจะกํากันในวันข้ึน ๘ คํ่า 

๑๕ คํ่า และวันแรม ๘ คํ่า แรม ๑๔ คํ่า หรือแรม๑๕ คํ่าของทุกเดือน 

๒.) ประเพณีกําเกียง หรือกําไลยี่ไลเกียง โดยจะเปนการหยุดทํางานหรือทํากิจกรรม 

ท่ีมีเสียงดังเชนเดียวกับการกํามาฮ้ัว มาฮาย แตจะจําเกียงในวันข้ึน ๑๒ คํ่า เดือน ๑๐ เหนือ (หรือ

เดือน ๑๐ ปว) ของทุกป 

๓.) ประเพณีกําฟา การกําฟาของชาวพวนบานฝายมูลเปนผลมาจากตํานานเจา 

ชมพู ซ่ึงโดยท่ัวไปชาวพวนท่ัวประเทศจะมีการเขาวัดทําบุญและจัดงานประเพณีอยางยิ่งใหญ แตตาง

จากชาวพวนบานฝายมูลท่ีจะมีการหยุดทํางานหรือกิจกรรมท่ีมีเสียงดัง นอกจากไปหาอาหารท่ีตน

ถนัดเทานั้น และอาจมีการละเลนเพ่ือความสนุกสนาน เชน สะบา เลามากอน เปนตน โดยการกําฟา

จะมีกําหนดกํา ๓ ครั้ง ในเดือน ๔ เหนือ และจะมีการฟงเสียงฟารองเพ่ือทํานายปริมาณน้ําท่ีใชใน

การเกษตรในปนั้น ๆ ดวย  

๔.) ประเพณีหี่บาน เปนประเพณีท่ีเกิดข้ึนเพ่ือบวงสรวงเจาหลวงเหมยฟา (เจาชมพู)  

โดยจะมีการจัด ๓ ปตอ ๑ ครั้ง หรือท่ีเรียกวาสองปฮาม สามปไขว โดยจะจัดข้ึนหลังกําฟาเสร็จสิ้น มี

กําหนดการจัดงานหลัก ๆ ๓ วัน คือ วันแรกจะมีการปดทางเขาออกหมูบานทุกทางดวยตาแหลว 

(เฉลว) มีการรับประทานอาหารเย็นและรวมการแสดงทางวัฒนธรรมบนเวทีของแตละหมวดอยาง

สนุกสนาน เชน การฟอนไทพวน การจอย การเลนดนตรีพ้ืนเมือง การแสดงตลกขบขัน เปนตน วันท่ี 

๒ เม่ือเชามืดจะมีการประกอบพิธีกรรมตามความเชื่อคือการบวงสรวงเจาหลวงเหมยฟา (เจาชมพู) มี

การรับประทานอาหารรวมกัน และจากนั้นจะมีการเดินขบวนของแตละหมวด เพ่ือเขารวมแขงขัน

กีฬาพ้ืนบานบริเวณสนามกลางของหมูบานกระท่ังเย็น เปนวันตาวแหลว ชาวบานจะมารวมตัวกันเพ่ือ

นําเครื่องบวงสรวงสังเวยอันประกอบไปดวย หัวหมูตมสุก ๑ หัว ไกตมสุก ๔ ตัว และใช เปด ๑ ตัว ไก 

๑ คู เพ่ือนําไปปลอยยังหลักเสื้อ มีการจัดสํารับอาหารเพ่ือเลี้ยงชาวบานท่ีเขามารวมประกอบพิธี 

หลังจากนั้นจะนําเอาหัวเปดและหัวไกท่ีตมสุกนั้นนําไปฝงไวบริเวณปากทางหมูบานท่ีมีตาแหลว นําตา

แหลวออกและมีการยิงปน ๓ นัด เพ่ือบอกใหทราบโดยท่ัวกันวาประเพณีหี่บานไดสําเร็จลุงลวงลงแลว 

 



๑๔๖ 
 

๕.) ประเพณีการแตงงานฮีตลาว ประเพณีการแตงงานฮีตลาวของชาวพวนบาน   

ฝายมูลจะแตกตางจากการแตงงานท่ัวไปคือ ในวันแตงงานจะมีขบวนแห “พอเสอ (พอใช)แมเสอ (แม

ใช)” จากบานเจาบาวไปยังบานเจาสาว โดยมีของท่ีใชในการแหคือ หมูเชา (สองหมู) ๑ ตัว ขนาด ๘-

๙ กํา สามารถเลี้ยงแขกในงานได และเหลาหาม ๑ เท (๓๖ ขวด) อีกท้ังเจาบาวเจาสาวจะตองหยิบ

หอเมอะ (หอนึ่งไก) มาเพ่ือเสี่ยงทายเรื่องชีวิตคูในอนาคตอีกดวย 

๖.) ประเพณีทานสลากหอขาวดํานิล (ดําดิน) เปนประเพณีท่ีเก่ียวของกับพุทธ

ศาสนาท่ีสืบทอดกันมาตั้งแตบรรพบุรุษท่ีต้ังถ่ินฐานอยูท่ีเมืองพวน โดยจะมีการทานสลากหอขาวดํา

นิล (ดําดิน) ในวันแรม ๑๔ คํ่า เดือน ๑๐ ของทุกป โดยมีท่ีมาจากตํานานพระธุดงคและเด็กเลี้ยงควาย 

ซ่ึงประเพณีนี้แสดงใหเห็นถึงความกตัญูตอบรรพบุรุษท่ีลวงลับไปแลว  อีกท้ังเม่ือมีการทานสลาก

เรียบรอยแลวพระก็จะอนุญาตใหศรัทธาญาติโยมนําขาวไปโปรยหวานในนาขาวของตนท่ีดํานาเสร็จ

แลว โบราณจะเชื่อวาจะทําใหตนขาวเจริญงอกงาม ไมมีโรค มีผลผลิตเต็มเม็ดเต็มหนวยอีกดวย ซ่ึง

สอดคลองกับสภาพสังคมของชาวพวนท่ีเปนสังคมเกษตรกรรม 

๗.) ภาษาไทพวน เปนภาษาท่ีติดตัวชาวพวนบานฝายมูลมาตั้งแตครั้งอพยพเขามา 

ต้ังหลักแหลงอยูในจังหวัดนาน ปจจุบันชาวพวนบานฝายมูลมีการใชภาษาไทพวนในชีวิตประจําวัน 

เชน เอ็ดกะเลอ (ทําอยางไร) มากับเผอ (มากับใคร) ออ (หรือ) เปนตน 

๘.) ภูมิปญญาการตีเหล็ก  เปนภูมิปญญาท่ีติดตัวมาตั้งแตครั้งบรรพบุรุษและ 

กลายเปนอัตลักษณท่ีเดนชัดท่ีสุดของชุมชนชาวพวนบานฝายมูล เนื่องจากตั้งแตแรกตั้งชุมชน ณ 

บริเวณบานฝายมูลนี้ชาวพวนท่ีเปนเพศชายทุกคนสามารถตีเหล็กได ทําใหในปจจุบันชายชาวพวน

บานฝายมูลยังคงมีการสืบทอดภูมิปญญานี้อยูหลายครัวเรือน 

๙.) ภูมิปญญาการทอผา การทอผาถือเปนหนาท่ีท่ีมีความจําเปนของหญิงชาวพวน

มาตั้งแตบรรพบุรุษ ซ่ึงหญิงชาวพวนบานฝายมูลก็ไดมีการสืบทอดภูมิปญญาการทอผานี้ ไว

เชนเดียวกัน โดยเรียกเปนภาษาไทพวนวาการ “ทอหูก” หรือ “ตําหูก” ซ่ึงในปจจุบันจะเห็นไดวาใน

หลายครัวเรือนจะมีหูกกทอผาใตถุนบาน และมีการทอเพ่ือใชในงานประเพณี รวมไปถึงจําหนายใหกับ

ชาวบานและนักทองเท่ียวอีกดวย 

- ทรัพยากรวัฒนธรรมทางวัตถุ ชาวพวนบานฝายมูลมีการสรางสิ่งกอสรางท่ีเปน 

ถาวรวัตถุเพ่ือใชในการดํารงชีวิต ตอบสนองตอความเชื่อ ศาสนา รวมไปถึงแสดงตัวตนของกลุมชาติ

พันธุ ดังตอไปนี้ 

๑.) ศาลเจาหลวงเหมยฟา (เจาชมพู) ตั้งอยูบริเวณดงซะบาน (ปจจุบันเรียกขวงเจา 

หลวง) ถือเปนพ้ืนท่ีศักดิ์สิทธิ์ของชุมชนมาตั้งแตอดีต  ศาลเจาหลวงเหมยฟา (เจาหลวงชมพู) ถือเปน

สถานท่ีศักดิ์สิทธิ์ เปนศูนยรวมจิตใจของชาวพวนบานฝายมูล เปนสถานท่ีท่ีใชในการประกอบพิธีกรรม

ท่ีสําคัญๆของหมูบานเจาหลวงเหมยฟา หรือ เจาหลวงชมพู-เจาหลวงกําฟา ของชาวพวนบานฝายมูล



๑๔๗ 
 

นั้นคือบุคคลคนเดียวกัน ซ่ึงชาวพวนบานฝายมูลเรียกวา “ผีซะบาน” ซ่ึงเปนท่ีพ่ึงทางจิตใจท่ีสําคัญ

ของชาวพวนบานฝายมูล คราใดท่ีลูกหลานในหมูบานเดือดเนื้อรอนใจ หรือประสบกับเคราะหกรรม

ใดๆก็จะไปบนบานศาลกลาว ภาษาไทยพวนเรียกวา “ไปโจง” วาขอใหหายหรือใหบรรเทาจาก

เคราะหกรรมเหลานั้น เม่ือคําขอเหลานั้นประสบผล ก็จะมีการแกบน ภาษาไทยพวนเรียกวา “มาแอบ

มาแหน” ซ่ึงก็คือมาเลี้ยงดูนั่นเอง หรือถาลูกหลานจะออกไปเรียนหนังสือ สอบแขงขัน ทํางาน คาขาย

ตางๆนอกทองถ่ิน ก็จะไปบนบานศาลกลาวดวยเชนกัน ชาวพวนบานฝายมูลมีการบนบานศาลกลาว

และแกบนตอเจาหลวงท่ีหอผีซะบานมากวารอยปโดยไมมีรูปเคารพ ตอมาประมาณป ๒๕๔๓ จึงเกิด

แนวคิดการหลอรูปเคารพข้ึนดังท่ีเห็นในปจจุบัน 

๒.) กําแพงบรรพชน เปนกําแพงบริเวณดงซะบานมีการวาดภาพตามจินตนาการ 

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงประวัติการอพยพเขามาของชาวพวนบานฝายมูล รวมไปถึงอาชีพ ประเพณีและ

การละเลนดั้งเดิมของชาวพวนบานฝายมูลในชวงเวลาเดียวกับการกอสรางประติมากรรมรูปเคารพเจา

หลวงเหมยฟา (เจาชมพู) 

๓.) หลักเสื้อบาน ถือเปนสิ่งกอสรางดั้งเดิมท่ีตั้งอยูบริเวณดงซะบาน โดยเปนการใช 

ไมเนื้อแข็ง ๓ ทอน ฝงลงในดินกลางหมูบานเปนเหมือนสัญลักษณของการตั้งบานเรือนลงบนพ้ืนท่ี

บานฝายมูลนี้ตั้งแตอพยพเขามาตั้งบานเรือนในอดีต 

๔.) บานจําลองไทพวน  เปนสรางประมาณป พ.ศ.๒๕๔๓ เพ่ือใชสําหรับเปนแหลง 

เรียนรูเรือนโบราณไทพวนของชาวพวนบานฝายมูล ท่ีในปจจุบันหาดูไดยาก อีกท้ังผูนําชุมชนยังมี

แนวคิดท่ีจะใชเปนพิพิธภัณฑเพ่ือเก็บขาวของเครื่องใชทางวัฒนธรรมของชาวพวนบานฝายมูลอีกดวย 

แตในปจจุบันบานจําลองหลังนี้ไมไดมีการใชงานอยางเต็มศักยภาพเทาใดนัก จะมีการเขาไปใช

ประโยชนบางเม่ือจัดงานกําฟาหี่บาน เปนตน 

๕.)  วัดฝายมูล สรางเม่ือป พ.ศ.๒๓๒๐ โดยคณะศรัทธาบานฝายมูลไดรวมการสราง 

วัดข้ึนเพ่ือเปนสถานท่ีประกอบกิจกรรมทางศาสนา และเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของคนในชุมชน ไดรับ

พระราชทานวิสุงคามสีมาเม่ือวันท่ี ๒ กันยายน พ.ศ.๒๔๘๒ 

๖.) พระธาตุไทพวนศรีฝายมูล สรางข้ึนเม่ือป พ.ศ.๒๕๔๓ แลวเสร็จในป พ.ศ.

๒๕๔๔ เพ่ือเปนสถานท่ีบรรจุอัฐิของอดีตเจาอาวาสวัดฝายมูลท่ีลวงลับไปแลว ใชเปนท่ีสักการบูชาใน

วันสําคัญตางๆ รวมถึงเพ่ือเปนอนุสรณใหกับลูกหลานชาวไทพวนบานฝายมูลไดรําลึกถึงบรรพบุรุษท่ี

อพยพมาจากเมืองพวน 

๗.) ฝายก้ันลําน้ํายางและเหมืองมหัศจรรย ฝายก้ันน้ําลูกท่ี ๑ สรางข้ึนเม่ือประมาณ  

พ.ศ.๒๓๗๗ เปนฝายก้ันน้ําขนาดใหญเพ่ือก้ันลําน้ํายางเขาสูเหมือง (ลําเหมืองมหัศจรรย) เพ่ือใชใน

การเกษตรของชาวนา ๓ ตําบลในอําเภอทาวังผาเดิมลักษณะของฝายเปนฝายไมถมดวยดินเพ่ือก้ันน้ํา

เขาสูลําเหมือง โดยมีการซอมแซมฝายทุกปชวงใกลฤดูฝนกอนการทํานา ตอมาเม่ือป พ.ศ.๒๔๗๕ 



๑๔๘ 
 

ชาวนาไดพรอมใจกันสรางฝายใหแข็งแรงทนทานข้ึนใหม โดยใชไมเนื้อแข็งตอกเขากับหิน มีการถม

ดวยหิน ทราย ขนาดความหนาของฝาย ๖ เมตร กวาง ๑๐ เมตร ยาว ๔๒ เมตร มีการใชงานมาตั้งแต 

พ.ศ.๒๔๗๕ มี “นายฝาย” เปนผูควบคุมดูแลเหมืองฝาย ตอมาในป พ.ศ.๒๕๐๔ ฝายลูกนี้ไดพังทลาย

ลงอีกครั้ง ทําใหในป พ.ศ.๒๕๐๕ คณะกรรมการเหมืองฝายพรอมดวยชาวนาท้ัง ๓ ตําบลไดพรอมใจ

กันสรางฝายคอนกรีตเสริมเหล็กข้ึน โดยงบประมาณท่ีใชในการกอสรางฝายไดรับความรวมมือจาก

คณะกรรมการและชาวนาท่ีไดรับผลประโยชนจากฝายแหงนี้ พรอมท้ังขอแรงงานจากชาวนาเพ่ือ

ดําเนินการกอสราง ซ่ึงในการสรางฝายในครั้งนี้ไมไดรับเงินงบประมาณจากทางราชการแตประการใด 

ซ่ึงฝายแหงนี้ไดมีการนําไปประกวดและไดรับรางวัลมากมายจากการใชประโยชนไดจริงและจาก

ประวัติการกอสรางท่ีเปนการใชภูมิปญญาไมพ่ึงพางบประมาณจากภาครัฐ สวนเหมืองมหัศจรรยนั้น

เปนสวนท่ีใชผันน้ําออกจากฝายลูกท่ี ๑ ลําเหมืองสายนี้ไดสราง (ขุดเจาะ) มาพรอมๆ กับฝายลูกท่ี ๑  

(ฝายน้ํายาง) คือเม่ือประมาณป พ.ศ.๒๓๗๗ ตนเหมือง (ปากเหมือง) จะอยูติดกับฝายทางทิศ

ตะวันออก ลักษณะของลําเหมืองสูง (ลึก) ๓ เมตร กวาง ๒.๕๐ เมตร ลําเหมืองจะขนานไปกับลําน้ํา

ยางยาวประมาณ ๑,๐๐๐ เมตร ซ่ึงเปนชวงท่ีมีการขุดเจาะดานหินเผาผาใหเปนลําเหมือง ซ่ึงนับเปน

สิ่งมหัศจรรยในความสามารถของบรรพบุรุษท่ีสามารถขุดเจาะดานหินผาซ่ึงแข็งแกรงใหเปนลําเหมือง

ได เพราะในอดีตนั้นยังไมมีเครื่องยนตกลไก หรือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเชนในปจจุบัน โดยใชผูคน

จํานวนมากและมีการใชเครื่องไมเครื่องมือท่ีมีตามสภาพ เชน จอบ เสียม เหล็กแหลม และใชซุงแหง

สอดเขาไปในชองวางของชั้นหินเพ่ือทําใหหินเหลานั้นแตกออกมาปจจุบัน เหมืองแหงนี้ยาวกวา ๓ 

กิโลเมตร สงน้ําใหกับเกษตรกร ๓ ตําบล  ๑๔ หมูบานในอําเภอทาวังผา 

๘.) เรือแขงบานฝายมูล เรือแขงถือเปนวัฒนธรรมของคนท่ีอาศัยอยูลุมแมน้ํานาน  

เม่ือชาวพวนบานฝายมูลไดเขามาตั้งบานเรือนบริเวณอําเภอทาวังผา ทําใหรับวัฒนธรรมการแขงเรือ

เขามาในชุมชนดวย โดยในชุมชนชาวพวนบานฝายมูลมีเรือแขงอยูหลายชวงเวลาและหลายลําดวยกัน 

ในอดีตชาวพวนบานฝายมูลมีการขุดเรือเพ่ือใชแขงขันในทองถ่ินอยูหลายลํา ซ่ึงไมมีการบันทึกเวลาใน

การสรางแนชัด แตมีการบอกเลาวามีถึง ๓ ลําดวยกัน ตอมาในชวงป พ.ศ.๒๕๓๙ ชาวพวนบานฝาย

มูลไดรื้อฟนการมีเรือแขงอีกครั้ง คือเรือ “มาลัยไทยพวน” ตอมาก็มีการซ้ือเรือ “เพชรไทยพวน” ในป 

๒๕๔๒ และลาสุดมีการซ้ือเรือ “มาลัยไทยพวน ๒” ในป พ.ศ.๒๕๔๖ ท้ัง ๓ ลํามีการนํามาใชเขารวม

การแขงขันท้ังสนามทองถ่ินและสนามในระดับจังหวัด  

 

 

 

 



๑๔๙ 
 

๖.๒ การวิเคราะหรูปแบบการจัดการอัตลักษณชาวพวนบานฝายมูล 

 

 ในหัวขอนี้จะมีการสรุปเก่ียวกับวิธีการในการจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชาวพวน

บานฝายมูล โดยผูศึกษาไดแยกวิเคราะหออกเปน ๓ ดานดวยกันคือ 

 

๖.๒.๑ การจัดการอัตลักษณวัฒนธรรมทางรูปธรรมของชาวพวนบานฝายมูล  

โดยในชุมชนบานฝายมูลมีการจัดการหลายรูปแบบ เชน  

 

๑.) การจัดตั้งกลุมทางวัฒนธรรม 

- สภาวัฒนธรรมไทพวนบานฝายมูล เกิดข้ึนในป พ.ศ.๒๕๔๔ โดยคนในชุมชนเองท่ีเห็น 

ควรวาควรมีกลุมเพ่ือเขามาดูแลงานทางดานวัฒนธรรมในชุมชนของตนเอง โดยตระหนักถึงความ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากกระแสโลกาภิวัตน มีวัตถุประสงคหลักในการรวมเอากลุมเครือขายตางๆใน

ชุมชนเขาไวดวยกัน, ปลูกฝง อนุรักษ สงเสริม ฟนฟู พัฒนาขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษา ศาสนา 

อาชีพ ศิลปวัฒนธรรม คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอมในชุมชน และเพ่ือพัฒนาวิถีชีวิตของชาวพวนบาน

ฝายมูลใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบันอยางถูกตองเหมาะสม 

- การแบงการปกครองภายในชุมชน เนื่องจากชุมชนชาวพวนบานฝายมูลเปนชุมชนใหญ  

มีจํานวนประชากรมากกวาหนึ่งพันคน ทําใหการบริหารจัดการใหท่ัวถึงเปนไปโดยยาก ชาวพวนบาน

ฝายมูลไดรับเอาวัฒนธรรมการจัดการปกครองภายในแบบดั้งเดิมมาจากชาวพ้ืนเมืองท่ีอาศัยอยูใน

อําเภอทาวังผาและนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับชุมชนไดเปนอยางดี โดยจะมีการแบงการปกครองเปน

หมวดตางๆ ๖ หมวด มีหัวหนาหมวดท่ีไดมาจากการคัดเลือกจากลูกหมวด มีการทํางานท่ีเปนอิสระ

ตอกัน อีกท้ังแตละหมวดจะมี “ผี” ท่ีเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท่ีคอยปกปองคุมครองผูท่ีอาศัยอยูในหมวดนั้นๆ

ใหอยูเย็นเปนสุข เปรียบเสมือนชุมชนเล็กๆ ท่ีอยูภายใตชุมชนใหญอีกชั้นหนึ่ง โดยหัวหนาหมวดแตละ

หมวดจะมีการรับงานมาจากผูใหญบานอีกครั้ง ทําใหการปฏิบัติกิจกรรมในชุมชนเปนไปดวยความ

สะดวก รวดเร็ว 

- การเขารวมเปนสมาชิกชมรมไทยพวนแหงประเทศไทยของชาวพวนบานฝายมูล  

เนื่องจากในประเทศไทยมีชาวพวนอพยพเขามาอยูอาศัยยังบริเวณตางๆในประเทศไทยหลายจังหวัด 

จึงเกิดการรวมตัวกันเปนชมรมไทยพวนแหงประเทศไทยข้ึน ชาวพวนบานฝายมูลก็ไดมีการจัดประชุม

เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของคนในชุมชนในการเขารวมเปนสมาชิกของชมรมฯ โดยมีมติในการเขา

รวมเปนสมาชิกอยางเปนทางการในป พ.ศ.๒๕๔๖ และจากนั้นชาวพวนบานฝายมูลก็มีการเขารวม
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กิจกรรมของชมรมไทยพวนแหงประเทศไทยอยางสมํ่าเสมอทุกป ทําใหเกิดการสรางเครือขายเพ่ือ

ความเขมแข็งของกลุมชาติพันธุไดอีกทางหนึ่ง 

 

๒.) การจัดการพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมของคนในชุมชนชาวพวนบานฝายมูล 

- การจัดการเหมืองมหัศจรรย ปจจุบันชาวพวนบานฝายมูลมีการจัดการเหมืองหัศจรรย  

ออกเปน ๒ ดานดวยกันคือ ดานแรก เปนการจัดการการใชประโยชนจากตัวเหมืองโดยตรง คือ ยังมี

การใชน้ําจากเหมืองเพ่ือผันเขาพ้ืนท่ีทางการเกษตรดังในอดีต โดยมีการบํารุงรักษาอยางสมํ่าเสมอจาก

คนในชุมชน  เชน การทําความสะอาด ตัดหญา ขุดลอกเหมืองฝาย เปนตน และดานท่ีสอง เปนการ

จัดการพ้ืนท่ีบริเวณหนาฝายและปาชุมชนรอบๆเหมืองฝายใหเปนแหลงพักผอนหยอนใจและรองรับ

การทองเท่ียวภายในชุมชน กลาวคือ มีการสรางสิ่งกอสรางเพ่ืออํานวยความสะดวกตางๆ เชน การ

สรางทางเดินศึกษาธรรมชาติ ศาลาชมวิว รวมถึงมีเรือแคนูและจักรยานปนในน้ําไวใหบริการอีกดวย 

- การจัดการพ้ืนท่ีบริเวณดงซะบาน (ขวงเจาหลวง) ในอดีตดงซะบานเปนเพียงพ้ืนท่ีปา 

ศักดิ์สิทธิ์กลางหมูบาน ไมมีสิ่งกอสรางอันใดมากมาย เปนเพียงหอผีเล็กๆ และหลักเสื้อบานท่ีทําข้ึน

งายๆเพ่ือใหคนในชุมชนกราบไหวเทานั้น ตอมามีการจัดการพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับกิจกรรมทางความเชื่อ

มากข้ึน เชน การกอสรางศาลเจาหลวงชมพู (เจาหลวงเหมยฟา) กําแพงบรรพชน บานจําลองไทพวน 

และศาลาเลี้ยงผีหลังใหมข้ึน อีกท้ังปจจุบันผูนําชุมชนยังมีแนวคิดในการซอมแซมและพัฒนา

สิ่งกอสรางเหลานี้ใหเกิดประโยชนมากข้ึน เชน การพัฒนาบานจําลองฯ ใหเปนพิพิธภัณฑชุมชน เปน

ตน 

- การจัดการวัตถุทางวัฒนธรรมอ่ืนๆ เชน มีการนํามีดพราจําลองท่ีมีขนาดใหญกวาของ 

จริง ท่ีเปนผลิตผลทางภูมิปญญาของชาวพวนบานฝายมูลไปติดตั้งไวตามทางเขาชุมชน เพ่ือสื่อใหเห็น

ถึงความเปนชุมชนตีมีดแหงเดียวในอําเภอทาวังผา 

 

     ๓.) ศักยภาพ สภาพปญหา และแนวทางการจัดการกับทรัพยากรวัฒนธรรมทางรูปธรรม

ของชาวพวนบานฝายมูล 

  บานฝายมูลมีจุดแข็งท่ีสําคัญคือคน ท่ีชวยกันจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมทาง

รูปธรรมตางๆ อยางเต็มใจ อีกท้ังพ้ืนท่ีของชุมชนประกอบไปดวยทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายตาง

จากชุมชนอ่ืนๆ ท้ังเหมืองฝาย ปาชุมชน แมน้ํา สิ่งเหลานี้สามารถนําไปใชจัดการไดอีกมาก แตอยางไร

ก็ดีเนื่องจากบางโครงการไมไดรับการจัดการใหตอเนื่องทําใหสิ่งกอสรางทางวัฒนธรรมตางๆ ถูกท้ิง

รางหรือไมไดทําใหเกิดประโยชนอยางเต็มศักยภาพ ทําใหตองมีการจัดการท่ีเหมาะสมและสอดคลอง

ตอความตองการของคนในชุมชนดวย 

  



๑๕๑ 
 

๖.๒.๒ การจัดการอัตลักษณวัฒนธรรมทางนามธรรมของชาวพวนบานฝายมูล 

 ในชุมชนชาวพวนบานฝายมูลมีทรัพยากรวัฒนธรรมทางนามธรรมอยางหลากหลาย โดย 

จะสรุปเปนขอๆ ดังนี้ 

 

๑.) การจัดการประเพณีของชาวพวนบานฝายมูล ชุมชนชาวพวนบานฝายมูลมีประเพณี 

ท่ีเปนอัตลักษณอยูหลายประเพณี ซ่ึงแตละประเพณีก็จะมีการจัดการใหเกิดความเหมาะสมกับยุคสมัย

อยูเสมอ คือ 

- ประเพณีหี่บาน ถือเปนประเพณีท่ีเปนของชาวพวนบานฝายมูลโดยเฉพาะ เปน

ประเพณีท่ียิ่งใหญและสําคัญท่ีสุด จะจัดเพียง ๓ ปตอ ๑ ครั้ง ประเพณีนี้เกิดจากความเชื่อเรื่องผี

บรรพบุรุษและผีวีรบุรุษคือเจาชมพู ผสมผสานกับประเพณีทองถ่ินของชาวไทลื้อในอําเภอทาวังผา ทํา

ใหเกิดประเพณีหี่บานข้ึน ซ่ึงก็คือการบวงสรวงบูชาบรรพบุรุษ  และในปจจุบันมีการนําเอาประเพณีกํา

ฟาซ่ึงเปนอัตลักษณของชาวพวนท่ัวๆไปเขามารวมเปนสวนหนึ่งของการหี่บานดวย ปจจุบันการจัด

งานประเพณีหี่บานทํากันอยางเปนทางการมากข้ึน มีการจัดเวทีและการแสดงอยางยิ่งใหญ มีการเชิญ

ผูนําทางการปกครองในจังหวัดนานเขารวมดวย เชน สมาชิกสภาจังหวัด นายอําเภอ นายกองคการ

บริหารสวนตําบลตางๆใกลเคียง เปนตน 

- ประเพณีกํามาฮ้ัว มาฮาย เปนประเพณีท่ีเก่ียวของกับการหยุดทํางานของชาวพวนบาน 

ฝายมูลเชนเดียวกับประเพณีกําฟา แตในปจจุบันประเพณีนี้ไดถูกยกเลิกไปเนื่องจากไมเหมาะสมกับ

ยุคสมัย เพราะในปจจุบันชาวพวนบานฝายมูลมีวันหยุดตามสากล ครั้นจะมีการหยุดตามประเพณี

กํามาฮ้ัว มาฮายท่ีตองหยุดทุกวันพระอีกก็จะทําใหเสียการเสียงานได 

- ประเพณีกําฟา การกําฟาชาวพวนบานฝายมูลจะไมเหมือนกับชาวพวนกลุมอ่ืนๆท่ีมี

การจัดกิจกรรมทางศาสนาตางๆ แตท่ีนี่จะมีเพียงการหยุดทํางานท่ีมีเสียงดังเทานั้น เนื่องจากประเพณี

กําฟาของท่ีนี่ไมไดมีการจัดกิจกรรมใดๆ ทําใหชาวพวนบานฝายมูลไดมีการรวมเอาประเพณีกําฟาเขา

ไปเปนสวนหนึ่งของประเพณีหี่บาน โดยการกําฟาจะเกิดข้ึนกอนประเพณีหี่บานเพียงไมก่ีวัน และไมมี

สวนเก่ียวของกันก็วาได แตอาจเปนกุศโลบายของคนในชุมชนท่ีพยายามจัดการกับประเพณีกําฟาใหมี

มิติทางวัฒนธรรมมากข้ึนก็เปนได 

- ประเพณีทานสลากหอขาวดํานิล (ดําดิน) เปนประเพณีท่ีเก่ียวของกับความเชื่อใน

ศาสนาพุทธและความกตัญูตอบรรพบุรุษ ในอดีตเปนเพียงการนําหอขาวไปถวายพระท่ีวัดเพ่ืออุทิศ

ใหญาติพ่ีนองท่ีลวงลับไปแลว แตในปจจุบันชาวพวนบานฝายมูลไดมีการเพ่ิมกิจกรรมทางวัฒนธรรม

เขาไปเปนสวนหนึ่งของประเพณีดวย เพ่ือสรางการมีสวนรวมและเพ่ิมความสนุกสนานใหเกิดข้ึนกับ

ประเพณี คือ มีการจัดการแขงเรือทานสลากหอขาวดํานิล (ดําดิน) โดยเชิญหมูบานอ่ืนๆเขารวม
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แขงขัน รวมไปถึงมีการแสดงตางๆ เชนฟอนไทพวน การบรรเลงดนตรีพ้ืนเมืองของคนในชุมชน เปน

ตน 

  

๒.) การจัดการวัฒนธรรมทางภาษาของชาวพวนบานฝายมูล ชาวพวนบานฝายมูลมีการ 

ใชภาษาของตนเอง คือภาษาพวนในการติดตอสื่อสารกันภายในชุมชน แตเนื่องจากความเปลี่ยนแปลง

ท่ีเขามาภายในชุมชนกระทบตอการใชภาษาพวนของคนรุนใหม ทําใหเกิดการจัดการวัฒนธรรมดาน

ภาษาข้ึน โดยแบงไดดังนี้ 

- การอนุรักษและสืบทอดโดยตรง ในอดีตชาวพวนบานฝายมูลทุกคนใชภาษาพวนในการ 

ติดตอสื่อสาร แตในปจจุบันเกิดความเปลี่ยนแปลงมีการแตงงานกับคนนอกวัฒนธรรมมากข้ึน ทําให

ชาวพวนบานฝายมูลสวนหนึ่งมีการใชภาษาไทยกลางและภาษาพ้ืนเมืองนานในการสื่อสารกับญาติพ่ี

นอง หรือแมกระท่ังลูกหลานมากข้ึน แตคนในชุมชนสวนใหญก็ยังสามารถพูดภาษาพวนได และยังใช

ในการติดตอสื่อสารในชีวิตประจําวันเชนเดิม 

- การอนุรักษและสืบทอดทางออม ปจจุบันชาวพวนบานฝายมูลมีความพยายามในการ 

สืบทอดภาษาไทยพวนทางออมหลายวิธีดวยกัน ดังจะเห็นไดจากในชุมชนจะมีการสอดแทรก

วัฒนธรรมทางภาษาลงไปในสุภาษิตพวนท่ีติดอยูถาวรในบริเวณตางๆของชุมชน ทําใหคนในชุมชนได

อานและไดเรียนรูอยูตลอดเวลา รวมถึงในการจัดงานกําฟาหี่บานทุกครั้งจะมีการสอดแทรกสุภาษิต 

คําศัพทตางๆมาใชเปนสวนหนึ่งในการตกแตงเวทีหรือซุมของหมวดตางๆ เพ่ือใหคนรุนใหมไดเรียนรู

และไมลืมคําศัพทไทพวนดั้งเดิมท่ีในปจจุบันมีการใชลดนอยลงเนื่องจากมีการใชภาษาพ้ืนเมืองหรือ

ภาษาไทยกลางเขามาแทนท่ี 

 

๓.) การจัดการอาชีพท่ีเปนอัตลักษณดั้งเดิมของชาวพวนบานฝายมูล ชาวพวนมีอาชีพท่ี 

เปนอัตลักษณสําคัญๆคือ การตีเหล็กและทอผา ในปจจุบันท้ังสองอาชีพยังคงมีการสืบทอดกันภายใน

ชุมชน แตก็ไดรับผลกระทบจากความเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมท่ีเกิดข้ึน ทําใหกลุมผูผลิตและ

จําหนายสินคาทางวัฒนธรรมเหลานี้ตองปรับตัว กลาวคือมีการรวมกลุมกันเปนกลุมตีเหล็ก และกลุม

ทอผา ซ่ึงถือเปนกลุมอาชีพขนาดใหญและเขมแข็งท่ีสุดในชุมชน การนําเอารานผาทอ รานรับตีเหล็ก

เขนพราเขนมีด(ลับคม)ไปตั้งริมถนนสายนาน-ทุงชางเพ่ือใหคนท่ีผานไปมาไดมาใชบริการสะดวกกวา

การเขามาซ้ือหรือใชบริการในหมูบาน การนําเอาผาทอและเหล็กท่ีตีไดไปออกรานตามงานสําคัญ

ตางๆ ท้ังภายในชุมชนและนอกชุมชน การข้ึนทะเบียนเปนสินคาโอทอป (OTOP) ของตําบล รวมถึง

ความพยายามในการขายสินคาผานชองทางออนไลนของผูผลิตแตละราย เปนตน 

 

 



๑๕๓ 
 

๔.) การจัดการวัฒนธรรมอาหารของชาวพวนบานฝายมูล  โดยท่ัวไปชาวพวนบาน    

ฝายมูลจะมีการประกอบอาหารของชาติพันธุตนในชีวิตประจําวันอยูแลว ซ่ึงสิ่งเหลานี้ทําใหเกิดการสืบ

ทอดวัฒนธรรมตามธรรมชาติจากคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุนหนึ่ง  แตอยางไรก็ตามเม่ือมีประเพณีสําคัญ

ตางๆ ชาวพวนบานฝายมูลก็ไดนําเอาอาหารท่ีเปนอัตลักษณของตนเองเขามาใชเปนสวนหนึ่งในการ

แสดงความเปนตัวตนของพวกเขาดวย เชนในประเพณีกําฟาหี่บานประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ ท่ีผานมา ท่ี

ชาวพวนบานฝายมูลไดนําเอาอาหารประจําชาติพันธุตางๆมาใชเปนเมนูหลักในขันโตกท่ีใชจัดเพ่ือให

แขกท่ีมีการเชิญมาจากภายนอกชุมชนไดรับประทาน อาทิเชน โซะจาน, ฝอไก, เจี่ยวมะแขวนและตํา

มันเพา เปนตน ซ่ึงสิ่งเหลานี้ถือเปนการเผยแพรภูมิปญญาทางดานอาหารใหกลายเปนท่ีรูจักของคน

นอกวัฒนธรรมมากข้ึน  

๕.) การสรางความภาคภูมิใจในความเปนชาติพันธุของชาวพวนบานฝายมูล นอกจาก 

การจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรมตางๆท่ีกลาวมาขางตน ชาวพวนบานฝายมูลไดมีวิธีการจัดการอัต

ลักษณของตนเองเพ่ือใหเกิดการยอมรับในสังคมท่ีตนเปนคนตางกลุมและตางวัฒนธรรม ทําใหในอดีต

ชาวพวนบานฝายมูลตองเผชิญกับการดูถูกทางวัฒนธรรมจากชาวพ้ืนเมืองและชาวไทลื้อท่ีอาศัยอยู

กอนและมีจํานวนมาก อยางไรก็ดีแมวาในปจจุบันการดูถูกทางวัฒนธรรมนอยลง แตชาวพวนบานฝาย

มูลก็ตองตอสูกับกระแสโลกาภิวัฒนอีกครั้ง ทําใหชาวพวนบานฝายมูลปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึน โดยมีวิธีการจัดการคือ 

- บุคคลสําคัญในชุมชน บุคคลสําคัญในชุมชนชาวพวนบานฝายมูล คือ พระราชรัตนเมธ ี

(บุญลอย รตนโชโต) เปนพระท่ีเปนลูกหลานชาวพวนบานฝายมูลท่ีประสบความสําเร็จในทางสงฆ โดย

ทานถือวาเปนความภาคภูมิใจของคนท้ังหมูบาน อีกท้ังทานยังไดกลับมาชวยเหลือและพัฒนาชุมชนให

มีการพัฒนา อาทิเชน มีการนํากฐินมาทอดท่ีวัดฝายมูล มีการใหทุนการศึกษาและท่ีพักพิงใหกับ

ลูกหลานชาวพวนบานฝายมูลท่ีไปเรียนตอยังกรุงเทพฯ เปนตน ทําใหทานเปนท่ีเคารพนับถือ เปน

ศูนยรวมทางจิตใจ เปนท่ีภาคภูมิใจของชาวพวนบานฝายมูลเปนอยางมาก 

- การนําภาษาพวนไปใชตั้งชื่อรานอาหาร ชื่อซอยในชุมชน รวมไปถึงแสดงตัวตนบนสื่อ 

สังคมออนไลน ปจจบุันชาวพวนบานฝายมูลไดมีการแสดงอัตลักษณของตัวเองอยางชัดเจนผานการตั้ง

ชื่อรานคารานอาหาร รวมไปถึงชื่อในสังคมออนไลนท่ีแสดงออกใหเห็นถึงตัวตนและความภาคภูมิใจใน

ชาติพันธุของพวกเขาอยางชัดเจน ตรงไปตรงมา เชน การตั้งชื่อตัวในเฟซบุคท่ีแสดงถึงความเปนชาว

พวน  การตั้งชื่อรานอาหารในชุมชนเปนภาษาไทพวน การตั้งชื่อถนน ตรอกซอกซอยตางๆ ในชุมชน 

รวมไปถึงชื่อเรือแขงท่ีแสดงถึงความเปนกลุมชาติพันธุไทพวน เปนตน 

- บทเพลงท่ีแตงโดยชาวพวนบานฝายมูล ปจจุบันมีลูกหลานชาวพวนบานฝายมูลได 

ทํางานในวงการบันเทิงและมีการแตงเพลงท่ีเก่ียวของกับกลุมชาติพันธุของตนเองข้ึน โดยมีการ

สอดแทรกวัฒนธรรมทางภาษา อาหาร อาชีพ ลงไปในเนื้อเพลงนั้นดวย 
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- การปลูกฝงคนรุนใหมใหรักและภาคภูมิใจในความเปนกลุมชาติพันธุของตนเอง ชาว 

พวนบานฝายมูลใหความสําคัญกับเด็กและเยาวชนในการสืบทอดวัฒนธรรมเปนอยางมาก ดังจะเห็น

ไดจากมีการใหเด็กและเยาวชนเปนสวนหนึ่งในท่ีมีหนาท่ีในการรับผิดชอบการจัดงานประเพณี เชน 

รับผิดชอบการแสดง และเขารวมเปนสวนหนึ่งในงานเหลานั้น เชน เขารวมเดินขบวน มีการแตงกาย

ตามรูปแบบวัฒนธรรมของชุมชน เปนตน รวมไปถึงการมีกลุมเยาวชนเพ่ือขับเคลื่อนชุมชน  

- การสรางความภาคภูมิใจในอาชีพดั้งเดิมของกลุมชาติพันธุ ชาวพวนบานฝายมูลมีการ 

จัดการโดยนําเอาอาชีพของบรรพบุรุษเหลานั้นมาแสดงใหคนท่ัวไปไดเห็นผานการจัดงานประเพณี 

โดยในชวงการเดินขบวน แตละหมวดจะนําเอาอาชีพดั้งเดิมเหลานี้มาใชจัดแสดงเพ่ือใหคนท่ัวไปได

รับชม 

๖.) นามสกุลของชาวพวนบานฝายมูล นามสกุลถือเปนอีกหนึ่งสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงความ 

เปนกลุมเครือญาติ ซ่ึงนามสกุลของชาวพวนบานฝายมูลนอกจากจะบงบอกสิ่งเหลานี้แลวยังสามารถ

สื่อถึงความเปนกลุมชาติพันธุไดอยางชัดเจน เชน นามสกุลท่ีลงทายดวยคําวา “ลาว” คือ ทิลาว ตา

ลาว ออดลาว สิงหลาว และวงศลาว เปนตน ซ่ึงในปจจุบันเราสามารถพบเห็นนามสกุลนี้ท่ัวไปในบาน

ฝายมูล 

     ๗.) ศักยภาพ สภาพปญหา และแนวทางการจัดการกับทรัพยากรวัฒนธรรมทาง

นามธรรมของชาวพวนบานฝายมูล 

 บานฝายมูลมีทรัพยากรวัฒนธรรมทางนามธรรมท่ีหลากหลาย แตทรัพยากร

วัฒนธรรมทางนามธรรมตางๆก็มีความเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย แตอยางไรก็ดีจะเห็นไดวาคนใน

ชุมชนมีความพยายามในการหาแนวทางการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมทางนามธรรมของตนไดอยาง

เขมแข็งและนาชื่นชม 

 

๖.๒.๓ การจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชาวพวนบานฝายมูลโดยหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 

ในหมูบานฝายมูลมีหนวยงานภาครัฐท่ีเขามาเก่ียวของกับการจัดการทรัพยากร 

วัฒนธรรมในชุมชน แบงเปน ๒ ขอหลักๆ ดังนี้ 

  ๑.) องคการบริหารสวนตําบลปาคา ถือเปนหนวยงานสวนทองถ่ินท่ีมีบทบาทในการ

เขามาเปนสวนหนึ่งในการบริหารจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในหมูบานฝายมูลอยางชัดเจน ดังนี้ 

- การจัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในงานประเพณีในชุมชน เม่ือบานฝายมูลมีการจัด

งานประเพณีตาง ๆ จะมีการเขียนหนังสือเพ่ือของบประมาณในการสนับสนุนการจัดงานประเพณี

อยางสมํ่าเสมอ และทางองคการบริหารสวนตําบลปาคาก็ใหความรวมมือเปนอยางด ี
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- การจัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในการเดินทางไปรวมงานประเพณีของกลุมชาติพันธุ 

ภายนอกชุมชน เม่ือชาวพวนจะเดินทางเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรมกับชมรมไทยพวนแหงประเทศ

ไทยก็จะมีการทําหนังสือขอคาเดินทางในการเขารวมกิจกรรมในทุกๆป 

- การจัดโครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม

ในสังคม ถือเปนหนาท่ีหลักของหนวยงานสวนทองถ่ินในการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและ

สิ่งแวดลอม โดยในหมูบานฝายมูลไดรับงบประมาณมาพัฒนาสิ่งเหลานี้อยูเสมอ เชน การอบรมสราง

อาชีพ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค รวมไปถึงการขุดลอกลําเหมือง เปนตน 

- การจัดโครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจจาการทองเท่ียวชุมชน 

โดยองคการบริหารสวนตําบลปาคาไดคัดเลือกหมูบานฝายมูลเปนหนึ่งในหมูบานทองเท่ียวของตําบล 

ทําใหมีการใชงบประมาณเพ่ือจัดการการทองเท่ียวชุมชน อาทิเชน การพิมพหนังสือทองเท่ียวชุมชน

เพ่ือแจกฟรี หรือการเผยแพรผานสื่อออนไลน เปนตน 

  ๒.) หนวยงานอ่ืน ๆ เปนหนวยงานของภาครัฐท่ีเขามาดําเนินงานเก่ียวกับอาชีพท่ี

เปนภูมิปญญาด้ังเดิมของชาวพวนบานฝายมูล คือ การตีเหล็กและทอผา เปนหลัก จากการศึกษา

พบวาหนวยงานเหลานี้จะเขามาทําโครงการหรือจัดกิจกรรมตามงบประมาณท่ีไดรับมา และเม่ือไมมี

งบประมาณก็จะไมมีการสานตอกิจกรรมนั้นๆ แตอยางใด เชน กรมสงเสริมอุตสาหกรรมโดยกระทรวง

อุตสาหกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงมหาดไทยโดยกรมการพัฒนาชุมชน กรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม เปนตน 

  ๓.) ศักยภาพ สภาพปญหา และแนวทางการจัดการกับทรัพยากรวัฒนธรรมของชาว

พวนบานฝายมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  เนื่องจากบานฝายมูลมีอาชีพทางภูมิปญญาท่ีเปนอัตลักษณ ทําใหมีหลายหนวยงาน

ท่ีเขามาสงเสริมอาชีพเหลานี้ โดยเฉพาะอาชีพตีเหล็กและทอผา แตอยางไรก็ตาม หนวยงานเหลานี้มัก

เขามาจัดโครงการตามขอบังคับของหนวยงาน และเม่ืองบประมาณหมดก็กลับออกไปภายใน

ระยะเวลาอันสั้น ทําใหการทํางานไมมีความตอเนื่องและขาดการมีสวนรวมของคนในชุมชน ดังนั้น

หนวยงานตางๆ ควรคํานึงถึงความตองการของคนในชุมชนกอนท่ีจะเขามาจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรมของพวกเขา และสรางการมีสวนรวมตั้งแตเริ่มตนกระบวนการ เพ่ือทําใหเกิดความยั่งยืนใน

การจัดการอาชีพภูมิปญญาเหลานี้ 

   

 

 

  



๑๕๖ 
 

๖.๓ ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาวิจัย ผูศึกษาไดเห็นถึงการจัดการท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชน และมีขอเสนอแนะท่ี

คาดวาจะมีประโยชนตอการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมภายในชุมชนชาวพวนบานฝายมูล ดังนี้ 

๖.๓.๑). ขอเสนอแนะจากการศึกษา 

 - ชาวพวนบานฝายมูลมีการจัดการอัตลักษณทางวัฒนธรรมอยางเขมแข็ง แตการ

พัฒนาท้ังทางดานการเปดใหผูมีอํานาจจากภาครัฐ รวมถึงบุคคลคนท่ัวไปเขารวมประเพณีนั้นมีท้ังขอดี 

คือ ทําใหคนในชุมชนภาคภูมิใจในกลุมชาติพันธุของตนเอง เกิดความรักสามัคคี แตอยางไรก็ตามถาให

ความสําคัญกับคนนอกมากเกินไปก็อาจเกิดการลดทอนคุณคาทางวัฒนธรรมไดเชนเดียวกัน 

เพราะฉะนั้นการจัดการทุกครั้งควรเปนไปอยางระมัดระวังและรูเทาทัน 

- การสรางสิ่งกอสรางท่ีเก่ียวของกับความเชื่อตองเปนไปอยางระมัดระวัง เนื่องจาก 

อาจสงผลกระทบตอการบิดเบือนทางประวัติศาสตรหรือวัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชนได 

 

๖.๓.๒.) ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

 - จากการศึกษาพบวา ชาวพวนบานฝายมูลเห็นดวยในการเปดใหชุมชนเปนแหลง

ทองเท่ียว ดังนั้น ผูวิจัยเห็นควรใหมีการศึกษาเก่ียวกับการจัดกิจกรรมทองเท่ียวชุมชนชาวพวนบาน

ฝายมูล 

 - ชาวพวนบานฝายมูลยังคงตองการสืบคนองคความรูทางประวัติศาสตรและสถานท่ี

ท่ีเก่ียวของกับประวัติศาสตรชุมชนอีกหลายแหง เชน ชื่อเรียกพ้ืนท่ีตางๆ ในชุมชนท่ีเปนชื่อดั้งเดิมและ

มีความตองการรูความหมาย ดังนั้น ผูวิจัยเห็นควรใหมีการรวมกันจัดการพ้ืนท่ีทางประวัติศาสตร

เหลานี้ใหชัดเจน 

 - ชาวพวนบานฝายมูลมีความตองการท่ีจะจัดทําพิพิธภัณฑชุมชนเพ่ือเก็บรักษาวัตถุ

ทางวัฒนธรรมเพ่ือเปนแหลงเรียนรูและแหลงทองเท่ียว เนื่องจากมีบานจําลองไทพวนท่ียังใชงานไดไม

เต็มศักยภาพ แตขาดองคความรูเรื่องการจัดพิพิธภัณฑ ผูวิจัยเห็นควรวาควรมีการศึกษาเก่ียวกับการ

จัดการพิพิธภัณฑชุมชนชาวพวนบานฝายมูล 
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 บรรณาธิการ. กรุงเทพมหานคร : ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน).  

_______.  (๒๕๔๗). การสรางและสืบทอดอัตลักษณของกลุมชาติพันธุมง. ใน วาทกรรมอัตลักษณ, 

๓๑-๗๒. ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคกรมหาชน) บรรณาธิการ. กรุงเทพมหานคร :  

 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร.  

ปริตตา  เฉลิมเผา  กออนันตกูล, บรรณาธิการ. (๒๕๔๕). คนใน ประสบการณภาคสนามของนัก 

มานุษยวิทยาไทย.  กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮาส. 

ปยะพร วามะสิงห. (๒๕๓๘). ความสํานึกในชาติพันธุของลาวพวน. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขามานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยศิลปากร. ฝายมาตรฐานพัฒนาสังคม ศูนยพัฒนา

สังคมหนวยท่ี ๒๕ จังหวัดนาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย. 

(ม.ป.ป.). ปาคาตําบลตนแบบ การพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม. ม.ป.ท. 

พิศิษฏ  คุณวโรตม. “อัตลักษณและกระบวนการตอสูเพ่ือชีวิตของผูติดเชื้อ HIV.” ใน อัตลักษณ  

ชาติพันธุ ความเปนชายขอบ, ๓๐๓-๓๔๘.   



๑๕๙ 
 

พิสิฐ  เจริญวงศ. (๒๕๓๒). วัฒนธรรมโบราณท่ีบานเชียง.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา

ลาดพราว.  

โพธิ์ แซมลําเจียก. (๒๕๓๗). ตํานานไทยพวน : เลาเรื่องราวเกาแก. กรุงเทพฯ : สามัคคีสาร     

(ดอกหญา). 

ยุพิน เข็มมุกด. (๒๕๕๖). จากลานนาสูเมืองพวนเชียงขวางและซําเหนือ. ขวงพญา : รวมบทความ 

ลานนาศึกษา ฉบับ ๘๙ ป ราชภัฏเชียงใหม (ฉบับท่ี ๘). ม.ป.ท. 

เรืองฟา บุราคร. (๒๕๕๐). การส่ือสารกับการสรางอัตลักษณ “กะเทย” ในพ้ืนท่ีคาบาเรตโชว. 

วิทยานิพนธวารสารศาสตรมหาบัณฑิต (สื่อสารมวลชน) คณะวารสารศาสตรและ

สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

วิริยา  วิฑูรยสฤษฏศิลป. (๒๕๔๘). การศึกษาอัตลักษณคนช้ันกลางไทยผานการเลาเรื่องในส่ือ

หนังสือบันทึกการเดินทาง. วิทยานิพนธวารสารศาสตรมหาบัณฑิต (สื่อสารมวลชน) คณะ

วารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

วีระพงศ มีสถาน. (๒๕๓๙). สารานุกรมกลุมชาติพันธุ : พวน. นครปฐม : สถาบันวิจัยภาษาและ 

วัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยมหิดล. หนา ๕. 

สภาวัฒนธรรมไทยพวนบานฝายมูล. (๒๕๔๔). ประวัติไทยพวนบานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา  

อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน. ม.ป.ท. 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. การพัฒนาท่ียังยืนในบริบทไทย.  

สรัสวดี อองสกุล. (๒๕๓๙). ประวัติศาสตรลานนา (พิมพครั้งท่ี ๒). กรุงเทพฯ : อมรินทรบุคเซนเตอร. 

________. (๒๕๓๙). พ้ืนเมืองนานฉบับวัดพระเกิด. กรุงเทพฯ : อมรินทรวิชาการ. 

สวาง เลิศฤทธิ์. (๒๕๔๗). “การจัดการทรัพยากรโบราณคดี : ภาพรวมแนวคิด.” ใน การจัดการ

ทรัพยากรทางวัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน, ๑-๒๔. บรรณาธิการ. นครปฐม :  

โรงพิมพ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

สายันต ไพรชาญจิตร. (๒๕๔๘). กระบวนการโบราณคดีชุมชน : การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาแบบ

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรมในจังหวัดนาน. กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยคดีศึกษา และภาควิชาการพัฒนา

ชุมชน คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.  

_______. (๒๕๕๐). การจัดการทรัพยากรทางโบราณคดีในงานพัฒนาชุมชน.  โครงการหนงัสือ

โบราณคดีชุมชน. กรุงเทพมหานคร : ศักดิ์โสภาการพิมพ. 

_______. (๒๕๔๘). การจัดการโบราณสถาน โบราณวัตถ ุศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถาน โดย

องคกรปกครองสวนทองถิ่น. เอกสารวิชาการลําดับท่ี ๒๑ วิทยาลัยพัฒนาการปกครอง

ทองถ่ิน สถาบันพระปกเกลา. นนทบุรี : บริษัท ศูนยการพิมพแกนจันทร จํากัด. 



๑๖๐ 
 

_______. (๒๕๕๓). “Management Commercialization of Culture การจัดการวัฒนธรรมเชิง

พาณิชย.” เอกสารประกอบการบรรยายในรายวิชา ๓๕๗๖๒๔ Management  

Commercialization of Culture การจัดการวัฒนธรรมเชิงพาณิชย. ภาคเรียนท่ี ๑ ป

การศึกษา ๒๕๕๓. สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม คณะโบราณคดี 

มหาวิทยาลัยศิลปากร. (อัดสําเนา) 

_______. (๒๕๔๗). การฟนฟูพลังชุมชนดวยการจัดการทรัพยากรทางโบราณคดีและพิพิธภัณฑ : 

แนวคิด วิธีการ และประสบการณจากจังหวัดนาน. กรุงเทพมหานคร : โครงการเสริมสราง

การเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.).  

_______. (๒๕๔๕). รายงานการวิจัย เรื่อง ทรัพยากรวัฒนธรรมในลานนาและศักยภาพชุมชน

ทองถิ่นในการจัดการอยางย่ังยืน. กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยคดีศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

_______. (๒๕๕๒). “METHODOLOGY FOR CULTURAL RESOURCE MANAGEMENT ระเบียบ

วิธีวิจัยดานการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม.” เอกสารประกอบการบรรยายในรายวิชา 

๓๕๗๕๑๕ METHODOLOGY FOR CULTURAL RESOURCE MANAGEMENT 

ระเบียบวิธีวิจัยดานการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา 

๒๕๕๒ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

(อัดสําเนา) 

สายันต ไพรชาญจิตร และคณะ. (๒๕๔๙). รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ กระบวนการเรียนรูและ

จัดการความรูของชุมชนดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น. กรุงเทพมหานคร :

สํานักงานกองทุนสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.). 

สํานักงานคณะอนุกรรมการอนุรักษและพัฒนาเมืองเกานาน องคการบริหารสวนจังหวัดนาน. (ชาตรี  

เจริญศรี เรียบเรียง), (๒๕๔๙). นานยุคกอนประวัติศาสตร เรื่องราวกอนมีการบันทึกดวย

ตัวอักษร. (ม.ป.ท.). 

สํานักศิลปากรท่ี ๗ นาน กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม. (๒๕๕๕). ผาพ้ืนเมือง งานหัตถศิลปถิ่น 

นาน. (ม.ป.ท.). 

สํานักศิลปากรท่ี ๗ นาน สํานักโบราณคดี กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม. (๒๕๔๙). ภูมิหลังเมือง 

นาน รายงานเบ้ืองตนโครงการสืบคนแหลงวัฒนธรรมลุมแมน้ํานาน-แมน้ําวา โดย

ประชาชนมีสวนรวม. (ม.ป.ท.). 

องค บรรจนุ. (๒๕๕๓). สยาม : หลากเผาหลายพันธุ. (พิมพครั้งท่ี ๑). กรุงเทพฯ : มติชน. 

องคการบริหารสวนตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน. (ม.ป.ป.).  ตําบลปาคา ดินแดน ๕ ชาต ิ

พันธุ. (ม.ป.ท.) 



๑๖๑ 
 

อนุสรณงานบําเพ็ญพระราชกุศลออกพระเมรุ พระราชทานเพลิงศพ พระเทพนันทาจารย (บุญชู ธมมฺ 

สารมหาเถร) อดีตเจาคณะจังหวัดนาน เจาอาวาสวัดพญาภูพระอารามหลวง ๑ เมษายน 

๒๕๔๓. (๒๕๔๓). พงศาวดารเมืองนาน. (ม.ป.ท.) 

อนัตตา ตายทอง. (๒๕๕๔). การเสริมสรางอัตลักษณไทยพวนของเทศบาลตําบลหนองพยอม 

อําเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร. รายงานการศึกษาอิสระปริญญารัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน  

มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

อาณัต อนันตภาค. (๒๕๕๘). ประวัติศาสตรลาว ดินแดนแหงหุบเขาและความเปล่ียนแปลง.  

กรุงเทพฯ: ยิปซี กรุป. 

 

บทความจากเว็บไซต 

สุจิตต วงศเทศ. (๒๕๖๐, ๑๕ ตุลาคม). คอลัมน สยามประเทศไทย. เขาถึงไดจาก 

http://m.matichon.co.th/readnews. php?newsid=1424232256.) 

 

บทความ 

บุณยสฤษฎ อเนกสุข และอารีรัตน เรืองกําเนิด. (๒๕๕๒). พลวัตประเพณีบุญกําฟาของกลุมชาต ิ

พันธุพวนกับบริบทการทองเท่ียวของประเทศไทย. วารสารศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี, ปท่ี ๕ (ฉบับท่ี ๒). 
 

เว็บไซต 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน. (ม.ป.ป.). เหมืองมหัศจรรย. เขาถึงไดจาก 

http://info.dla.go.th/public/travel.do?cmd=goDetail&id=213241&random 

=1386690431062 

กระทรวงวัฒนธรรม. (ม.ป.ป.). ประวัติหมูบาน หมูบานหลับมืนพรวน. เขาถึงไดจาก  

http://www.m-culture.in.th/album/183490/ประวัติหมูบาน_หมูบานหลับมืนพรวน_

อําเภอเวียงสา 

ขาวสารการทองเท่ียวแหงประเทศไทย. (๒๕๕๕, ๒๑ ธันวาคม). ททท. สํานักงานแพร ขอเชิญ 

รวมงาน “ประเพณีกําฟา ประจําป ๒๕๕๖”. เขาถึงไดจาก

http://www.tatnewsthai.org/detail.php?newsID=2970.คนตีเหล็ก ชางวิจิตร ไชยม่ิง 

บานฝายมูล อ.ทาวังผา จ.นาน.  เขาถึงไดจาก  



๑๖๒ 
 

https://www.facebook.com/%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%

B5%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81-%E0%B8 

%8A%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8

%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0 

%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87-E0%B8%9A% 

E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9D%E0%B8%B2%E0%B8%A2 

%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5-%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9% 

88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%

B2-%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99-

847562285318684/ 

คนเมืองพวน บานฝายมูล. (๒๕๖๑, ๑๗ กุมภาพันธ). งานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยพวน ๒๓

จังหวัด. เขาถึงไดจากhttps://www.facebook.com/photo.php?fbid=10651704969 

58552&set=a.630177837124489.1073741827.100003968368490&type=3&theat

er. 

ครูไผกันตพงษ หม่ันดี. (๒๕๕๖, ๔ กันยายน). เอดแทละเก งานประเพณีทานสลากหอขาวดําดิน 

บานฝายมูล ครับ. เขาถึงไดจาก 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=530753643674577&set=a.2052110

06228844.49756.100002198393789&type=3&theater. 

ฅ. เมืองพวน. เขาถึงไดจาก https://www.facebook.com/profile.php?id=100009976816717 

จักรมนตรี ชนะพันธ. (๒๕๖๐, ๒๐ เมษายน.) หลักบือบาน : ส่ิงศักดิ์สิทธิ์คูชุมชนอีสาน. เขาถึงได

จาก https://www.silpa-mag.com/club/miscellaneous/article_8407. 

จังหวัดสระบุรี. ประเพณีกําฟา จังหวัดสระบุรี. เขาถึงไดจาก 

http://www.stou.ac.th/Offices/rdec/nakornnayok/Main/OnlineExhibitions/Sarab

uri/SaraburiPage3.html. 

ชมรมไทยพวนแหงประเทศไทย. (๒๕๕๖,  ๒๕ ธันวาคม). ประวัติความเปนมาของชมรมไทยพวน

แหงประเทศไทย(๓). เขาถึงไดจากhttps://www.facebook.com/thaipuansoceity 

/hotos/a.526276230720209.13415.489196851094814/757004247647405/?type

=1&theater) 

ชาวไทยพวน จังหวัดอุตรดิตถ. (๒๕๕๖, ๑๔ กุมภาพันธ). การเลนนางกวัก. เขาถึงไดจาก  

https://www.facebook.com/422583464484732/photos/a.422588754484203.952

00.422583464484732/422592811150464/?type=3&theater. 



๑๖๓ 
 

ชุมเห็ดไทย. เขาถึงไดจาก http://www.manager.co.th/Dhamma/ViewNews.aspx?NewsID 

=9570000149617&Html=1&TabID=3& 

ไทยตําบลดอทคอม. กลุมตีเหล็กบานฝายมูล. เขาถึงไดจาก http://www.thaitambon.com 

/shop/00914142517-กลุมตีเหล็กบานฝายมูล. 

ไทยตําบลดอทคอม. กลุมทอผาบานฝายมูล. เขาถึงไดจาก http://www.thaitambon.com 

/shop/00914142517-กลุมทอผาบานฝายมูล. 

บานหลับมืนพรวน. เขาถึงไดจาก : https://www.google.co.th/maps/searchบานหลับมืนพรวน. 

ประชา บูรพาวิถี. (๒๕๕๗, ๑๘ เมษายน). ขุนศึกลาวพวน. เขาถึงไดจาก 

http://www.bangkokbiznews.com/blog/detail/ 575979 

แผนท่ี-แขวงเชียงขวาง. เขาถึงไดจาก http://www.mapnall.com/th/แผนท่ีเชียง

ขวาง_1104205.html. 

วิถีชีวิตไทยพวน บานฝายมูล. เขาถึงไดจาก https://www.facebook.com/%E0%B8%A7%E0% 

 B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B5%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8% 

A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%

9E%E0%B8%A7%E0%B8%99-%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8 

%99%E0%B8%9D%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B

8%A5-1536925909912381/. 

ฝายมูล. เขาถึงไดจาก https://www.facebook.com/search/str/%E0%B8%9D% 

E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5/keywords_gro

ups?see_more_ref=eyJzaWQiOiIwLjUzMzUwOTgwMTIwMzY3MyIsInJlZiI6InNlZV

9tb3JlIn0%3D. 

วิถีชีวิตไทยพวน บานฝายมูล. (๒๕๕๘, ๑๔ มีนาคม). ตํานานลาวขบเหล็ก. เขาถึงไดจาก  

https://www.facebook.com/1536925909912381/photos/a.1537657263172579.1

073741830.1536925909912381/1563193237285648/?type=3&theater 

วิถีชีวิตไทยพวน บานฝายมูล. (๒๕๕๘, ๕ ตุลาคม). พระเดชพระคุณท่ีหลวงพอไดสรางเหอบานเฮา

ตราตรึงอยูในใจของพ่ีนองบานเฮาอยูเสมอเดอ .....สวัสดีเซาวันพระเดอ. เขาถึงไดจาก  

https://www.facebook.com/1536925909912381/photos/a.1536937043244601.1

073741828.1536925909912381/1670895966515374/?type=3&theater. 

วิถีชีวิตไทยพวน บานฝายมูล. (๒๕๕๘, ๓๑ ธันวาคม). สวดมนตขามป วัดฝายมูล. เขาถึงไดจาก  

https://www.facebook.com/1536925909912381/photos/a.1536937043244601.1

073741828.1536925909912381/1697713913833579/?type=3&theater 



๑๖๔ 
 

วิถีชีวิตไทยพวน บานฝายมูล. (๒๕๕๙, ๙ มกราคม). การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาใหแก

นักเรียนภายในวัดฝายมูล. เขาถึงไดจาก https://www.facebook.com/15369259099 

12381/photos/a.1536937043244601.1073741828.1536925909912381/17007687

03528100/?type=3&theater. 

วิถีชีวิตไทยพวน บานฝายมูล. (๒๕๕๙, ๑๗ เมษายน). มาเดอ แอวหนาฝาย.... เขาถึงไดจาก  

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1743118739293096&id=

1536925909912381. 

วิถีชีวิตไทยพวน บานฝายมูล. (๒๕๕๙, ๓๑ ตลุาคม). การเลนน้ําเหมืองของเด็กชาวพวนบานฝาย

มูล. เขาถึงไดจาก https://www.facebook.com/1536925909912381/photos 

/a.1536937043244601.1073741828.1536925909912381/1678128282458809/?ty

pe=3&theater. 

วิถีชีวิตไทยพวน บานฝายมูล. (๒๕๖๐, ๒๑ สิงหาคม). ทานสลากหอขาวดํานิล. เขาถึงไดจาก  

https://www.facebook.com/1536925909912381/photos/a.1536937043244601.1

073741828.1536925909912381/1990019431269691/?type=3&theater. 

วิถีชีวิตไทยพวน บานฝายมูล. (๒๕๖๐, ๘ กันยายน).  แมหมอน แมโลง.....ฮูปเกาเอามาเลาเมอ 

บวชปาป ๒๕๕๐. เขาถึงไดจาก https://www.facebook.com/1536925909912381 

/photos/a.1536937043244601.1073741828.1536925909912381/1998243263780

641/?type=3&theater. 

วิถีชีวิตไทยพวน บานฝายมูล. (๒๕๖๐, ๒๐ กันยายน). สูขวัญเรือ. เขาถึงไดจาก  

https://www.facebook.com/1536925909912381/photos/a.1536937043244601.1

073741828.1536925909912381/2004086276529673/?type=3&theater. 

วิถีชีวิตไทยพวน บานฝายมูล. (๒๕๖๐, ๑ ธันวาคม). เจาหลวงเหมยฟา. เขาถึงไดจาก  

https://www.facebook.com/1536925909912381/photos/a.1536937043244601.1

073741828.1536925909912381/2038589649746002/?type=3&theater 

วิถีชีวิตไทยพวน บานฝายมูล. (๒๕๖๑, ๒ กุมภาพันธ). มาเดอ...กําลังมวน...กินขาวแลงแยง

ประเพณ ีเขาถึงไดจาก https://www.facebook.com/1536925909912381/photos/ 

pcb.2071388129799487/2071387929799507/?type=3&theater. 

สันฟางามโบว่ี. เขาถึงไดจาก https://www.facebook.com/SanFaNgamBoVy/ 

องคการบริหารสวนตําบลปาคา. ตราประจําองคการบริหารสวนตําบลปาคา. เขาถึงไดจาก  

http://services.totiti.net/appstore/?p=7643 

https://www.facebook.com/1536925909912381/photos/%20pcb.2071388129799487/2071387929799507/?type=3&theater
https://www.facebook.com/1536925909912381/photos/%20pcb.2071388129799487/2071387929799507/?type=3&theater


๑๖๕ 
 

องคการบริหารสวนตําบลปาคา. สินคาทางวัฒนธรรมของชาวพวนบานฝายมูลบนเว็บไซต ของ

องคการบริหารสวนตําบลปาคา. เขาถึงไดจาก www.pakha.go.th. 

องคการบริหารสวนตําบลปาคา. (๒๕๕๙, ๒๑ กันยายน). รูปภาพประชาสัมพันธการทองเท่ียวตําบล

ปาคา. เขาถึงไดจาก https://www.facebook.com/681199461923191/ 

photos/a.797263450316791.1073741846.681199461923191/116108206060159

3/?type=3&theater. 

องคการบริหารสวนตําบลปาคา. (๒๕๖๑, ๕ กุมภาพันธ). อบต.ปาคาใหการตอนรับคณะศึกษาดู

งาน.เขาถึงไดจาก https://www.facebook.com/pg/%E0%B8%AD%E0 

%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3% 

E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3

%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3

%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%84

%E0%B8%B2681199461923191/photos/?tab=album&album_id=164948233509

4894. 

 

โสตทัศนวัสด ุ

ขาวภาคเหนือ NBT Chiangmai (ผูผลิต). (๒๕๕๙, ๒๙ กันยายน). รายงาน เหมืองมหัศจรรยสูการ 

ประชุมชลประทานโลก. [รายการโทรทัศน]. เชียงใหม: NBT CHIANGMAI. 

 

สัมภาษณ 

กลุมแมบานบานฝายมูล. (๒๕๖๑, ๒ กุมภาพันธ). ชาวพวนบานฝายมูล. สัมภาษณแบบกลุม. 

กลุมแมบานหมู ๔. (๒๕๔๘, ๓๑ มกราคม). ชาวพวนบานฝายมูล. สัมภาษณแบบกลุม. 

จันทร จิณะปน. (๒๕๖๑,๑๑ สิงหาคม). ชางทอผาบานฝายมูล. สัมภาษณ. 

จันทร ไชยม่ิง. (๒๕๖๐, ๑๕ ธนัวาคม). ชาวพวนบานฝายมูล. สัมภาษณ. 

จิตร หม่ันดี. (๒๕๖๑,๒๙ มกราคม). ชาวพวนบานฝายมูล. สัมภาษณ 

เดช สุทธหลวง. (๒๕๖๑,๑๑ สิงหาคม). ชางตีเหล็กบานฝายมูล. สัมภาษณ. 

นุช พรมปญญา. (๒๕๖๐, ๑๔ ธันวาคม). ชาวพวนบานฝายมูลและเจาของรานเอ็ดกะเลอจุม.  

สัมภาษณ 

ปรานอม ตาลาว. (๒๕๖๑, ๒ กุมภาพันธ). ชาวพวนบานฝายมูล. สัมภาษณ. 

ปอง วิชา. (๒๕๖๑, ๒ กุมภาพันธ). ชาวพวนบานฝายมูล. สัมภาษณ. 

มนู ทิลาว. (๒๕๕๙, ๒๖ ตุลาคม). ประธานสภาวัฒนธรรมบานฝายมูล. สัมภาษณ. 



๑๖๖ 
 

ยุทธนา ดวงประภากร. (๒๕๖๐, ๑๕ ธันวาคม). ชาวพวนบานฝายมูลและนายกองคการบริหารสวน 

ตําบลปาคา. สัมภาษณ. 

สวัสดิ์ ออดลาว. (๒๕๖๐, ๑๕ ธันวาคม). ชาวพวนบานฝายมูล. สัมภาษณ. 

สุกิจ ตาลาว. (๒๕๖๑, ๒ กุมภาพันธ). ชาวพวนบานฝายมูล. สัมภาษณ. 

สุทัศน ตาลาว. (๒๕๕๘, ๒๖ มกราคม). หัวหนากลุมตีเหล็กบานฝายมูล. สัมภาษณ. 

สุทัศน หม่ันดี. (๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม). ชาวพวนบานฝายมูล. สัมภาษณ. 

สุพรรณ ทิมา. (๒๕๖๑, ๒ กุมภาพันธ). ชาวพวนบานฝายมูล. สมัภาษณ. 

สุพิน ทิลาว. (๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม). ชาวพวนบานฝายมูล. สัมภาษณ. 

โสภา ตาลาว.(๒๕๖๑, ๒ กุมภาพันธ). ชาวพวนบานฝายมูล. สัมภาษณ. 

แหวน ไชยม่ิง. (๒๕๖๑, ๒ กุมภาพันธ). ชาวพวนบานฝายมูล. สัมภาษณ. 

อภัย ธิมา. (๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม). ชาวพวนบานฝายมูล. สัมภาษณ. 

_______. (๒๕๖๑, ๔ กุมภาพันธ). ชาวพวนบานฝายมูล. สัมภาษณ. 

_______. (๒๕๖๑, ๗ มีนาคม). ชาวพวนบานฝายมูล. สัมภาษณ. 

อําพร พลเล็ก. (๒๕๖๑, ๒๖ มกราคม). ชาวพวนบานฝายมูล. สัมภาษณ. 

 

อ่ืนๆ 

คําส่ังบานฝายมูล ท่ี ๐๐๑/๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดงานประเพณีกําฟาห่ีบานป พ.ศ. 

๒๕๖๑. (ม.ป.ป.). (ม.ป.ท.) เอกสารอัดสําเนา.  

ปายทําเนียบผูใหญบานบานฝายมูล. (๒๕๖๑, ๒๙ มกราคม). หอประชุมประจําหมูบานบานฝายมูล  

หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน. 

แผนชุมชน บานฝายมูล หมูท่ี ๑ ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน. (ม.ป.ป.). (ม.ป.ท.). 
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