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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง 

แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของบุคลากร สํานักตรวจเงินแผ่นดนิจังหวดั สังกดัสํานักตรวจสอบ
พเิศษภาค 2 

 
คาํช้ีแจง 
  1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีมุ่งศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากร สาํนกัตรวจเงิน
แผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 
  2.  คาํตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อตวัท่านหรือหนา้ท่ีการงานของท่านแต่ประการ
ใด  ผูว้ิจยัจะเกบ็ขอ้มูลของท่านเป็นความลบั แต่จะเป็นประโยชน์ต่อการวิจยัคร้ังน้ี เพือ่เป็นแนวทาง
ปรับปรุงพฒันาบุคลากรของสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
  3.  ขอใหท่้านตอบคาํถามใหค้รบทุกขอ้ตามความรู้สึกท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด จึงจะเป็น
ประโยชน์ต่อการวิจยัในคร้ังน้ี คาํตอบของท่านไม่มีผดิหรือถูก เพราะเป็นความคิดเห็น ซ่ึงยอ่ม
แตกต่างกนั ผูว้ิจยัจะนาํคาํตอบของท่านไปใชป้ระโยชน์ในการวิจยัเท่านั้น 
  4.  แบบสอบถามน้ีมีจาํนวน 2 ส่วน ดงัน้ี 
   ส่วนท่ี  1 คาํถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ส่วนท่ี  2  แรงจูงใจในการปฏิบติังานในสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั 
 
        ขอขอบพระคุณในความร่วมมือ 
                 ชนิสา   อปัมาทะ 
                                    นกัศึกษาปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาตรมหาบณัฑิต 
                                 เอกการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน 
                     วิทยาลยับริหารรัฐกิจ   มหาวิทยาลยับูรพา 
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ส่วนที ่1   คาํถามเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  √ ลงใน ( ) ท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านในขอ้คาํถามต่อไปน้ี 
1.  เพศ  (   ) หญิง    (   ) ชาย 
2.  อาย ุ         (   ) 20-30 ปี   (   ) 30 ปีข้ึนไป - 40 ปี 
   (   ) 40 ปีข้ึนไป - 50 ปี  (   ) 50 ปีข้ึนไป - 60 ปี 
3.  ระดบัการศึกษา 
  (   ) ตํ่ากวา่ปริญญาตรี  (   ) ปริญญาตรี 
   (   ) ปริญญาโท    (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................... 
4.  อตัราเงินเดือน 
   (   ) ไม่เกิน 10,000 บาท   (   ) 10,000 บาทข้ึนไป - 20,000 บาท 
   (   ) 20,000 บาทข้ึนไป - 30,000 บาท  (   ) 30,000 บาทข้ึนไป 
5.  สถานภาพสมรส 
  (   ) สมรส    (   ) โสด 
  (   ) ม่าย    (   ) หยา่ 
6.  ระดบัตาํแหน่งท่ีท่านดาํรงอยูใ่นปัจจุบนั 
  (   ) ระดบั 1-3   (   ) ระดบั 4-5   
  (   ) ระดบั 6-7   (   ) ระดบั 8-9 
7.  อายกุารรับราชการท่ีสาํนกังานตรวจเงินแผน่ดิน  
  (   ) 1-10 ปี    (   ) 10 ปีข้ึนไป - 20 ปี 
   (   ) 20 ปีข้ึนไป - 30 ปี  (   ) 30 ปีข้ึนไป - 40 ปี 
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ส่วนที ่ 2 แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานในสํานักตรวจเงินแผ่นดนิจังหวดั 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง   เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 
 3  หมายถึง   เห็นดว้ยในระดบัมาก 
  2  หมายถึง   เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 
  1  หมายถึง   เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 
4 3 2 1 

1.  ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน     
1.1  งานท่ีท่านปฏิบติัไปแลว้มีความสาํเร็จเป็นท่ีน่าพอใจ     
1.2  ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานของท่านมีความช่ืนชมในผลงานท่ีท่าน
รับผดิชอบ 

    

1.3  งานท่ีท่านปฏิบติัมีความสาํคญัต่อความสาํเร็จของหน่วยงาน     
1.4  ท่านรู้สึกภูมิใจกบัความสาํเร็จในการปฏิบติังาน     
1.5  ท่านทุ่มเทและมีความพยายามท่ีจะทาํใหส้าํนกัตรวจเงิน แผน่ดินจงัหวดั  
มีความเขม้แขง็ในดา้นการตรวจสอบ 

    

2.  ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ     
2.1  ท่านไดรั้บความไวว้างใจและไดรั้บมอบหมายความรับผดิชอบในการ 
ปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชา 

    

2.2  ผูบ้งัคบับญัชายอมรับและสนบัสนุนความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ 
ของท่านเป็นอยา่งดี 

    

2.3  บุคคลอ่ืนนอกจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานเห็นวา่ท่านเป็นผูท่ี้มี
ความสามารถในงานท่ีตรวจสอบ 

    

2.4  ความรับผดิชอบของท่านในการปฏิบติังานทาํใหท่้านเป็นท่ียอมรับของ
บุคคลอ่ืน 

    

2.5  ท่านมกัจะมีโอกาสไดป้ฏิบติังานท่ีสาํคญัอยูเ่สมอ     
2.6  ผูบ้งัคบับญัชายอมรับในความรู้ความสามารถของท่าน     
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ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 
4 3 2 1 

3. ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั     
3.1 งานท่ีท่านปฏิบติัเป็นงานท่ีทา้ทายความรู้ ความสามารถ     
3.2 งานท่ีท่านรับผดิชอบเปิดโอกาสใหท่้านไดใ้ชค้วามคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
ในการปฏิบติังาน 

    

3.3 งานท่ีท่านรับผดิชอบเป็นงานท่ีตอ้งใชท้กัษะและความสามารถหลายอยา่ง
ประกอบกนั 

    

3.4 งานตรวจสอบของสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินมีความสาํคญัและ 
เป็นประโยชนอ์ยา่งมากต่อการรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

    

3.5 ลกัษณะของงานท่ีท่านรับผดิชอบอยูมี่การแบ่งขอบข่ายงานท่ีชดัเจน     
3.6 งานท่ีท่านรับผดิชอบตรงกบัความรู้ ความสามารถของท่าน     
3.7  ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัเปิดโอกาสใหมี้การพฒันาศกัยภาพไดอ้ยา่งเตม็ท่ี     
4.  ดา้นความรับผดิชอบ     
4.1 ผูบ้งัคบับญัชามอบหมายงานสาํคญัใหท่้านรับผดิชอบ     
4.2 หนา้ท่ีและงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบมีความชดัเจน     
4.3 หนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีท่านไดรั้บมอบหมายมีความเหมาะสมทั้ง 
เชิงปริมาณและคุณภาพ 

    

4.4 ท่านมีอาํนาจในการพิจารณางานท่ีรับผดิชอบไดอ้ยา่งเตม็ท่ี     
4.5 ท่านสามารถทาํงานท่ีรับผดิชอบดว้ยตนเองโดยไม่มีการตรวจสอบหรือ  
ควบคุมอยา่งใกลชิ้ด 

    

5.  ดา้นความกา้วหนา้      
5.1 มีการเล่ือนขั้น เล่ือนตาํแหน่งใหก้บับุคลากรท่ีปฏิบติังานดีตามความ  
เหมาะสม 

    

5.2  การพิจารณาความดีความชอบของหน่วยงานของท่านใชร้ะบบคุณธรรม   
เช่น พิจารณาจากผลงาน ความรู้ ความสามารถ เป็นตน้ 
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ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 
4 3 2 1 

5.3  ท่านไดรั้บการส่งเสริมความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน     
5.4 ท่านไดรั้บโอกาสในการเขา้ประชุม อบรม สมัมนา เพื่อเพิ่มศกัยภาพ 
ในการปฏิบติังานเสมอ 

    

6.  ดา้นเงินเดือน ค่าตอบแทนและสวสัดิการ     
6.1   เงินเดือน และค่าตอบแทนท่ีท่านไดรั้บเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบของท่าน 

    

6.2  ค่าตอบแทนท่ีท่านไดรั้บเท่าเทียมกบัหน่วยงานอ่ืนท่ีมีลกัษณะการทาํงาน    
เดียวกนั 

    

6.3  เงินเดือนและค่าตอบแทนท่ีไดรั้บเพยีงพอกบัการดาํรงชีวิต     
6.4   เงินสวสัดิการต่าง ๆ ตามสิทธิท่ีควรไดรั้บสามารถเบิกไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
ทนัต่อความจาํเป็น 

    

7.  ดา้นโอกาสท่ีจะไดรั้บความกา้วหนา้ในอนาคต     
7.1 การปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายส่งเสริมความกา้วหนา้ใน  
หนา้ท่ีการงานของท่านได ้

    

7.2 ผูบ้งัคบับญัชาส่งเสริมใหท่้านมีความกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ท่ีราชการ          
7.3 ท่านไดรั้บโอกาสและความกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ท่ีจาก  
หน่วยงานอยา่งเหมาะสม 

    

7.4  ท่านไดรั้บการส่งเสริมใหมี้การพฒันาดา้นวิชาชีพท่ีปฏิบติั     
8.  ดา้นความสมัพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน     
8.1  ท่านไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา/ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพื่อน 
ร่วมงานในการปฏิบติังาน 

    

8.2  บุคลากรในหน่วยงานมีการประสานงานเป็นอยา่งดี มีการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ประสบการณ์เพื่อพฒันางานตรวจสอบใหมี้คุณภาพ 

    

8.3  ผูบ้ริหารของท่านเปิดโอกาสและรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร 
ในการปฏิบติังาน 
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ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 
4 3 2 1 

8.3  ผูบ้ริหารของท่านเปิดโอกาสและรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร 
ในการปฏิบติังาน 

    

8.4  หน่วยงานของท่านมีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความรักและสามคัคีของ   
บุคลากร 

    

9. ดา้นสถานะของอาชีพ     
9.1  ท่านรู้สึกวา่มีเกียรติในหนา้ท่ีท่ีทาํอยูใ่นขณะน้ี     
9.2  ท่านรู้สึกภาคภูมิใจ และ รู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของสาํนกัตรวจเงินแผน่ดิน  
จงัหวดั 

    

9.3  ท่านรู้สึกวา่สาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัมีผลการตรวจสอบเป็นท่ี 
ยอมรับของหน่วยรับตรวจ 

    

10. ดา้นนโยบายและการบริหารงาน     

10.1  หน่วยงานใหค้วามสาํคญัในเร่ืองการกาํหนดนโยบายและการ 
บริหารงาน 

    

10.2  หน่วยงานมีการกาํหนดนโยบายในการบริหารงานท่ีชดัเจน และ    
เหมาะสม 

    

10.3  หน่วยงานไดมี้การถ่ายทอดนโยบายใหบุ้คลากรทุกคนไดรั้บทราบ     
10.4  ท่านไดรั้บทราบนโยบาย และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด     
10.5  หน่วยงานของท่านมีการมอบหมายหนา้ท่ีในการรับผดิชอบงาน  
ชดัเจนและเหมาะสม 

    

11.  ดา้นสภาพการทาํงาน     
11.1 สภาพแวดลอ้มภายในสถานท่ีทาํงานของท่านสะดวกสบายจดัอยา่ง 
เป็นระเบียบ  

    

11.2 หน่วยงานท่านมีวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการปฏิบติังาน 
เพียงพอและอยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ 
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ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 
4 3 2 1 

11.3 ในหน่วยงานของท่านมีเคร่ืองมือและอุปกรณ์อ่ืนท่ีทนัสมยัในการ 
ปฏิบติังานในดา้นอ่ืน ๆ อยา่งครบถว้น 

    

11.4  หน่วยงานท่านมีวาระการบาํรุงรักษาและตรวจสอบเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
ในการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน 

    

12. ดา้นความเป็นอยูส่่วนตวั     
12.1 ท่านไดรั้บสวสัดิการดา้นท่ีพกัอาศยัอยา่งเพยีงพอ สะดวกสบาย     
12.2 ท่านไดรั้บความสะดวกสบายในการเดินทางระหวา่งท่ีพกักบัสถานท่ี  
ทาํงาน 

    

12.3  ท่านมีความสุขในการทาํงานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั     
13.  ดา้นความมัน่คงในการทาํงาน     
13.1 ท่านมีความรู้สึกมัน่คงในอาชีพและหนา้ท่ีการงานท่ีท่านกาํลงัปฏิบติัอยู ่     
13.2 เม่ือบุคลากรกระทาํผดิวนิยั มีการลงโทษโดยไม่เลือกปฏิบติั     
13.3 ท่านมัน่ใจวา่เม่ือเกิดความผดิพลาดในการทาํงานโดยไม่ตั้งใจ 
ผูบ้งัคบับญัชาสามารถช่วยท่านได ้

    

13.4  การปฏิบติังานในตาํแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนัทาํใหท่้านมีเกียรติยศและ
ช่ือเสียง 

    

14.  ดา้นวิธีการปกครองของผูบ้งัคบับญัชา     
14.1 ผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถในการบริหารงาน และเป็น
ผูใ้ห ้ คาํปรึกษา ช้ีแนะ และแกปั้ญหาต่าง ๆ ใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

    

14.2  ผูบ้งัคบับญัชาบริหารงานโดยยดึหลกัความยติุธรรม     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


