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บทที ่4 
ผลการวจิัย 

 
 การวิจยัเร่ือง “ความคิดเห็นของบุคลากรต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงิน 
แผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2” มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของ
บุคลากร เก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบ
พิเศษภาค 2 และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ี
สาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 จาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบั
การศึกษา รายได ้สถานภาพการสมรส ตาํแหน่ง และระยะเวลาการปฏิบติังาน โดยเกบ็รวบรวม
ขอ้มูลจากประชากร คือ ขา้ราชการสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 
2 จาํนวน 72 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการศึกษาจาํนวนทั้งส้ิน 72 ชุด เพื่อใหไ้ด้
ขอ้มูลท่ีสมบูรณ์ ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้าํเสนอผลการวิเคราะห์ ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี  1  ผลการวิเคราะห์ลกัษณะส่วนบุคคลของประชากร 
 ส่วนท่ี  2  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากร เก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน
ท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั  สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 
 ส่วนท่ี  3  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั  สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2  จาํแนกตาม เพศ 
อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้สถานภาพการสมรส ตาํแหน่ง และระยะเวลาการปฏิบติังาน 
 

ส่วนที ่1 ผลการวเิคราะห์ลกัษณะส่วนบุคคลของประชากร 
 จากการเกบ็รวบรวมขอ้มูลของประชากร ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเกบ็ขอ้มูลโดยแจก
แบบสอบถามไปยงัสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั ท่ีอยูใ่นสงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 รวม 6 
จงัหวดั ไดแ้ก่ สาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัชลบุรี สาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
สาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัระยอง สาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัตราด สาํนกัตรวจเงินแผน่ดิน
จงัหวดัสระแกว้ และสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัจนัทบุรี โดยการนาํส่งแบบสอบถามผา่น
ขา้ราชการในสาํนกังานจงัหวดัแต่ละแห่งดว้ยตนเอง ซ่ึงผูว้ิจยัไดอ้ธิบายวตัถุประสงค ์และมีหนงัสือ
ขอความอนุเคราะห์ในการช่วยตอบแบบสอบถามแนบไปกบัแบบสอบถามทุกฉบบั และทาํการเกบ็
ขอ้มูลจากสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัทั้ง 6 จงัหวดั ซ่ึงผูว้ิจยัไดท้าํการแจกแบบสอบถามทั้งหมด 
72 ชุด  
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และไดรั้บแบบสอบถามคืนรวมทั้งหมด 72 ชุด ซ่ึงถือวา่มีแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์เพยีงพอต่อ 
การวิเคราะห์ 
 เม่ือนาํแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดม้าทาํการวิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคลของประชากร
ตามแบบสอบถามตอนท่ี 1  เพื่อเป็นการพรรณนาถึงสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม
โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา คือ ค่าร้อยละ ดงัตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  จาํนวน และร้อยละของประชากร จาํแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล 
 

ลกัษณะส่วนบุคคล จาํนวน (คน) ร้อยละ 
1.  เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
15 
57 

 
20.83 
79.17 

2.  อาย ุ
 20-30 ปี    
 30 ปีข้ึนไป-40 ปี 
 40 ปีข้ึนไป-50 ปี  
 50 ปีข้ึนไป-60 ปี 

 
7 

20 
32 
13 

 
9.72 

27.78 
44.44 
18.06 

3.  ระดบัการศึกษา 
 ตํ่ากวา่ปริญญาตรี  
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท  
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

 
3 

47 
22 
- 

 
4.17 

65.28 
30.56 

- 
4.  อตัราเงินเดือน 
 ไม่เกิน 10,000 บาท  
 10,000 บาทข้ึนไป-20,000 บาท 
 20,000 บาทข้ึนไป-30,000 บาท   
 30,000 บาทข้ึนไป 

 
6 

13 
15 
38 

 
8.33 

18.06 
20.83 
52.78 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

ลกัษณะส่วนบุคคล จาํนวน (คน) ร้อยละ 
5.  สถานภาพสมรส 
 สมรส    
 โสด 
 ม่าย    
 หยา่ 

 
21 
42 
3 
6 

 
29.17 
58.33 
4.17 
8.33 

6.  ระดบัตาํแหน่งท่ีท่านดาํรงอยูใ่นปัจจุบนั 
 ระดบั 1-3    
 ระดบั 4-5   
 ระดบั 6-7    
 ระดบั 8-9 

 
11 
9 

41 
11 

 
15.28 
12.50 
56.94 
15.28 

7.  อายกุารรับราชการท่ีสาํนกังานตรวจเงินแผน่ดิน  
 1-10 ปี    
 10 ปีข้ึนไป-20 ปี 
 20 ปีข้ึนไป-30 ปี   
 30 ปีข้ึนไป-40 ปี 

 
 

20 
11 
35 
6 

 
 

27.78 
15.28 
48.61 
8.33 

 
 จากตารางท่ี 1  พบวา่ประชากรท่ีศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 57 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 79.17 เพศชาย จาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 20.83 
 อาย ุพบวา่ ประชากรท่ีทาํการศึกษาส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 40 ปีข้ึนไป-50 ปี จาํนวน  
32 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 รองลงมามีอายรุะหวา่ง 40 ปีข้ึนไป-50 ปี จาํนวน 20 คน คิดเป็น 27.78 
และรองลงมามีอายรุะหวา่ง 50 ปีข้ึนไป-60 ปี จาํนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 18.06 และอนัดบั
สุดทา้ยมีอายรุะหวา่ง 20-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 9.72 
 ระดบัการศึกษา พบวา่ ประชากรท่ีทาํการศึกษาส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี
จาํนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 65.28 และรองลงมามีการศึกษาระดบัปริญญาโท จาํนวน 22  คน   
คิดเป็นร้อยละ 30.56 และอนัดบัสุดทา้ยมีการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.17 
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 อตัราเงินเดือน พบวา่ ประชากรท่ีทาํการศึกษาส่วนใหญ่มีเงินเดือน 30,000 บาทข้ึนไป 
จาํนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 52.78 รองลงมามีเงินเดือนระหวา่ง 20,000 บาทข้ึนไป-30,000 บาท 
จาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 20.38 และรองลงมามีเงินเดือนระหวา่ง 10,000 บาทข้ึนไป-20,000 
บาท จาํนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 18.06 และอนัดบัสุดทา้ยมีเงินเดือนไม่เกิน 10,000 บาท จาํนวน 
6 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 
 สถานะภาพสมรส พบวา่ประชากรท่ีทาํการศึกษาส่วนใหญ่โสด จาํนวน 42 คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.33 รองลงมาสมรส จาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 29.17 และรองลงมาหยา่ จาํนวน 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.33 และอนัดบัสุดทา้ยม่าย จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17  
 ระดบัตาํแหน่งท่ีดาํรงอยูใ่นปัจจุบนั พบวา่ประชากรท่ีทาํการศึกษาส่วนใหญ่ระดบั 6 - 7 
จาํนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 56.94 รองลงมา ระดบั 1-3 และ ระดบั 8-9 มีจาํนวนเท่ากนัคือ 
อยา่งละ 11 คน คิดเป็นร้อยละ 15.28 และอนัดบัสุดทา้ยระดบั 4-5 คิดเป็นร้อยละ 12.50 
 อายกุารรับราชการท่ีสาํนกังานตรวจเงินแผน่ดิน พบวา่ประชากรท่ีทาํการศึกษาส่วนใหญ่
มีอายกุารรับราชการท่ีสาํนกังานตรวจเงินแผน่ดิน อยูร่ะหวา่ง 20 ปีข้ึนไป-30 ปี จาํนวน 35 คน  
คิดเป็นร้อยละ 48.61 รองลงมา อยูร่ะหวา่ง 1-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.78 และรองลงมาระหวา่ง 10 ปี
ข้ึนไป-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 15.28 และนอ้ยท่ีสุดมีอายรุาชการระหวา่ง 30 ปีข้ึนไป-40 ปี จาํนวน 6 
คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 
 

ส่วนที ่ 2 ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นของบุคลากร เกีย่วกบัแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานที่
สํานักตรวจเงนิแผ่นดนิจงัหวดั สังกดัสํานักตรวจสอบพเิศษภาค 2 
 ตวัแปรอิสระของการศึกษาในคร้ังน้ี คือ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้สถานภาพ 
การสมรส ตาํแหน่ง และระยะเวลาการปฏิบติังาน และมีตวัแปรตามจาํนวน 14 ดา้น ไดแ้ก่  
ดา้นความสาํเร็จในการทาํงานของบุคคล ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ ดา้นลกัษณะของงาน 
ท่ีปฏิบติั ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความกา้วหนา้ ดา้นเงินเดือนค่าตอบแทนและสวสัดิการ  
ดา้นโอกาสท่ีจะไดรั้บความกา้วหนา้ในอนาคต ดา้นความสมัพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน ดา้นสถานะของอาชีพ ดา้นนโยบายและการบริหารงาน ดา้นสภาพ
การทาํงาน ดา้นความเป็นอยูส่่วนตวั ดา้นความมัน่คงในการทาํงาน และดา้นวิธีการปกครองของ
ผูบ้งัคบับญัชา เม่ือนาํแบบสอบถามท่ีเกบ็รวบรวมไดม้าหาค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
แปลผลระดบัความคิดเห็น และจดัอนัดบั สามารถแสดงไดด้งัตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2  จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของบุคลากร 
  เก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกั 
  ตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน 
  

1.  ดา้นความสาํเร็จในการ
ทาํงาน 

ระดบัความคิดเห็น 

  แปลความ อนัดบั มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

1.1  งานท่ีท่านปฏิบติัไปแลว้มี
ความสาํเร็จเป็นท่ีน่าพอใจ 

5 
(6.94) 

55 
(76.39) 

11 
(15.18) 

1 
(1.39) 

2.88 
 

0.51 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

4 
 

1.2  ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือน
ร่วมงานของท่านมีความช่ืนชม
ในผลงานท่ีท่านรับผดิชอบ 

4 
(5.56) 

47 
(65.28) 

19 
(26.39) 

2 
(2.78) 

2.73 
 

0.6 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

5 
 

1.3  งานท่ีท่านปฏิบติัมี
ความสาํคญัต่อความสาํเร็จของ
หน่วยงาน 

8 
(11.11) 

51 
(70.83) 

12 
(16.67) 

1 
(1.39) 

2.91 
 

0.57 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

3 
 

1.4  ท่านรู้สึกภูมิใจกบั
ความสาํเร็จในการปฏิบติังาน 

7 
(9.72) 

56 
(77.78) 

6 
(8.33) 

3 
(4.17) 

2.93 
 

0.58 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

2 

1.5  ท่านทุ่มเทและมีความ
พยายามท่ีจะทาํใหส้าํนกัตรวจ
เงิน แผน่ดินจงัหวดั มีความ
เขม้แขง็ในดา้นการตรวจสอบ 

14 
(19.44) 

51 
(70.83) 

6 
(8.33) 

1 
(1.39) 

3.08 
 
 

0.57 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

1 
 
 

รวม 2.91 0.45 
มีแรงจูงใจ

มาก 
 

  
 จากตารางท่ี 2  ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกั 
ตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน พบวา่ 
บุคลากรสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
 บุคลากรท่ีปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 
มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน อนัดบัแรก คือทุ่มเทและมีความพยายามท่ีจะทาํใหส้าํนกัตรวจเงิน
แผน่ดินจงัหวดั มีความเขม้แขง็ในดา้นการตรวจสอบ รองลงมา คือรู้สึกภูมิใจกบัความสาํเร็จในการ
ปฏิบติังาน และอนัดบัสุดทา้ยผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานมีความช่ืนชมในผลงานท่ีอยูใ่นความ
รับผดิชอบ 
 
 

 
 
 



60 

ตารางท่ี 3  จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของบุคลากร 
  เก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกั 
  ตรวจสอบพิเศษภาค 2  ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ 
 

2.  ดา้นการไดรั้บการยอมรับ 
นบัถือ 

ระดบัความคิดเห็น   แปลความ อนัดบั 
มากท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
นอ้ย 

2 
นอ้ยท่ีสุด 

1 
2.1  ท่านไดรั้บความไวว้างใจ
และไดรั้บมอบหมายความ
รับผดิชอบในการปฏิบติังาน
จากผูบ้งัคบับญัชา 

6 
(8.33) 

 

52 
(72.22) 

 

12 
(16.67) 

 

2 
(2.78) 

 

2.86 
 
 

0.58 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

3 
 
 

2.2  ผูบ้งัคบับญัชายอมรับและ
สนบัสนุนความคิดเห็นหรือ
ขอ้เสนอแนะของท่านเป็น
อยา่งดี 

5 
(6.94) 

 

45 
(62.50) 

 

20 
(27.78) 

 

2 
(2.78) 

 

2.73 
 
 

0.62 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

5 
 
 
 

2.3  บุคคลอ่ืนนอกจาก
ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือน
ร่วมงานเห็นวา่ท่านเป็นผูท่ี้มี
ความสามารถในงานท่ี
ตรวจสอบ 

7 
(9.72) 

 

52 
(72.22) 

 

11 
(15.28) 

 

2 
(2.78) 

 

2.88 
 
 
 

0.59 
 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

2 
 
 
 

2.4  ความรับผดิชอบของท่าน
ในการปฏิบติังานทาํใหท่้าน
เป็นท่ียอมรับ 
ของบุคคลอ่ืน 

13 
(18.06) 

 

46 
(63.89) 

 

11 
(15.28) 

 

2 
(2.78) 

 

2.97 
 
 
 

0.67 
 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

1 
 
 
 

2.5  ท่านมกัจะมีโอกาสได้
ปฏิบติังานท่ีสาํคญัอยูเ่สมอ 

6 
(8.33) 

41 
(56.94) 

22 
(30.56) 

3 
(4.17) 

2.69 
 

0.68 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

6 
 

2.6  ผูบ้งัคบับญัชายอมรับใน
ความรู้ความสามารถของท่าน 

6 
(8.33) 

52 
(72.22) 

12 
(16.67) 

2 
(2.78) 

2.86 
 

0.58 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

4 
 

รวม     2.88 0.61 มีแรงจูงใจ
มาก 

 

  
 จากตารางท่ี 3 ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกั 
ตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ พบวา่ 
บุคลากรสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
 บุคลากรท่ีปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 
มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน อนัดบัแรก คือความรับผดิชอบในการปฏิบติังานทาํใหเ้ป็นท่ียอมรับ 
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ของบุคคลอ่ืน  รองลงมาคือบุคคลอ่ืนนอกจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานเห็นวา่เป็นผูท่ี้มี
ความสามารถในงานท่ีตรวจสอบ และอนัดบัสุดทา้ยมกัจะมีโอกาสไดป้ฏิบติังานท่ีสาํคญัอยูเ่สมอ 
 
ตารางท่ี 4  จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของ 
  บุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั  
  สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 
 

3.  ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 
ระดบัความคิดเห็น 

  แปลความ อนัดบั มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

3.1  งานท่ีท่านปฏิบติัเป็นงานท่ี
ทา้ทายความรู้ ความสามารถ 

12 
(16.67) 

39 
(54.17) 

19 
(26.39) 

2 
(2.78) 

2.84 
 

0.72 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

5 
 

3.2  งานท่ีท่านรับผิดชอบเปิด
โอกาสใหท่้านไดใ้ชค้วามคิริเร่ิม
สร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน 

8 
(11.11) 

 

41 
(56.94) 

 

21 
(29.17) 

 

2 
(2.78) 

 

2.76 
 
 

0.68 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

7 
 
 

3.3  งานท่ีท่านรับผิดชอบเป็น
งานท่ีตอ้งใชท้กัษะและ
ความสามารถ หลายอยา่ง
ประกอบกนั 

12 
(16.67) 

 

49 
(68.06) 

 

8 
(11.11) 

 

3 
(4.17) 

 

2.97 
 
 

0.67 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

4 
 
 

3.4 งานตรวจสอบของ
สาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน
มีความสาํคญัและเป็นประโยชน์
อยา่งมากต่อการรักษา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

23 
(31.94) 

 

39 
(54.17) 

 

8 
(11.11) 

 

2 
(2.78) 

 

3.15 
 
 
 
 

0.72 
 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

1 
 
 
 

3.5 ลกัษณะของงานท่ีท่าน
รับผดิชอบอยูมี่การแบ่งขอบข่าย
งานท่ีชดัเจน 

8 
(11.11) 

 

49 
(68.06) 

 

13 
(18.06) 

 

2 
(2.78) 

 

2.87 
 
 

0.62 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

4 
 
 

3.6  งานท่ีท่านรับผิดชอบตรง
กบัความรู้ ความสามารถของ
ท่าน 

11 
(15.28) 

 

52 
(72.22) 

 

6 
(8.33) 

 

3 
(4.17) 

 

2.98 
 
 

0.63 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

2 
 
 

3.7  ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั
เปิดโอกาสใหมี้การพฒันา
ศกัยภาพไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

9 
(12.50) 

 

42 
(58.33) 

 

18 
(25.00) 

 

3 
(4.17) 

 

2.79 
 

 

0.71 
 

 

มีแรงจูงใจ
มาก 

6 
 

 
รวม 

    2.91 0.57 
มีแรงจูงใจ

มาก 
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 จากตารางท่ี 4 ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกั 
ตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั พบวา่ 
บุคลากรสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
 บุคลากรท่ีปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 
มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน อนัดบัแรก คืองานตรวจสอบของสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินมี
ความสาํคญัและเป็นประโยชน์อยา่งมากต่อการรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ  รองลงมา  คือ 
งานท่ีรับผดิชอบตรงกบัความรู้ ความสามารถ และอนัดบัสุดทา้ยงานท่ีรับผดิชอบเปิดโอกาสใหไ้ด้
ใชค้วามคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน 
 
ตารางท่ี 5  จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของบุคลากร 
  เก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกั 
  ตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นความรับผดิชอบ 
 

4.  ดา้นความรับผดิชอบ 
ระดบัความคิดเห็น 

  แปลความ อนัดบั มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

4.1  ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย
งานสาํคญัใหท่้านรับผดิชอบ 

9 
(12.50) 

43 
(59.72) 

18 
(25.00) 

2 
(2.78) 

2.81 
 

0.67 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

3 
 

4.2  หนา้ท่ีและงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหรั้บผิดชอบมีความ
ชดัเจน 

8 
(11.11) 

 

53 
(73.61) 

 

9 
(12.50) 

 

2 
(2.78) 

 

2.93 
 
 

0.58 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

1 
 
 

4.3  หนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ี
ท่านไดรั้บมอบหมายมีความ
เหมาะสมทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 

9 
(12.50) 

 

47 
(65.28) 

 

13 
(18.06) 

 

3 
(4.17) 

 

2.86 
 
 
 

0.67 
 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

2 
 
 
 

4.4  ท่านมีอาํนาจในการ
พิจารณางานท่ีรับผิดชอบได้
อยา่งเตม็ท่ี 

5 
(6.94) 

47 
(65.28) 

17 
(23.61) 

3 
(4.17) 

2.75 
 

0.64 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

4 
 

4.5  ท่านสามารถทาํงานท่ี
รับผดิชอบดว้ยตนเองโดยไม่มี
การตรวจสอบหรือควบคุมอยา่ง
ใกลชิ้ด 

3 
(4.17) 

 

36 
(50.00) 

 

32 
(44.44) 

 

1 
(1.39) 

 

2.56 
 
 
 

0.60 
 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

5 
 
 
 

รวม     
2.78 0.53 

มีแรงจูงใจ
มาก 
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 จากตารางท่ี 5  ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกั
ตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นความรับผดิชอบ พบวา่ บุคลากร
สาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
 บุคลากรท่ีปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 
มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน อนัดบัแรกคือหนา้ท่ีและงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบมีความ
ชดัเจน รองลงมาคือหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายมีความเหมาะสมทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ และอนัดบัสุดทา้ยสามารถทาํงานท่ีรับผดิชอบดว้ยตนเองโดยไม่มีการตรวจสอบหรือ
ควบคุมอยา่งใกลชิ้ด 
 
ตารางท่ี 6  จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของบุคลากร 
  เก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกั 
  ตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นความกา้วหนา้ 
 

5.  ดา้นความกา้วหนา้ 
ระดบัความคิดเห็น 

  แปลความ อนัดบั มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

5.1  มีการเล่ือนขั้นเล่ือน
ตาํแหน่งใหก้บับุคลากรท่ี
ปฏิบติังานดีตามความ เหมาะสม 

2 
(2.78) 

 

42 
(58.33) 

 

20 
(27.78) 

 

8 
(11.11) 

 

2.5 
 
 

0.73 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

1 
 
 

5.2  การพิจารณาความดี
ความชอบของหน่วยงานของ
ท่านใชร้ะบบคุณธรรม เช่น 
พิจารณาจากผลงาน ความรู้ 
ความสามารถ เป็นตน้ 

4 
(5.56) 

 

37 
(51.39) 

 

24 
(33.33) 

 

7 
(9.72) 

 

2.52 
 
 
 
 

0.75 
 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

2 
 
 
 

5.3  ท่านไดรั้บการส่งเสริม
ความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน 

1 
(1.39) 

33 
(45.83) 

35 
(48.61) 

3 
(4.17) 

2.44 0.60 มีแรงจูงใจ
นอ้ย 

3 

5.4  ท่านไดรั้บโอกาสในการเขา้
ประชุม อบรม สมัมนา เพื่อเพิ่ม
ศกัยภาพในการปฏิบติังานเสมอ 

3 
(4.17) 

 

33 
(45.83) 

 

25 
(34.72) 

 

11 
(15.28) 

 

2.38 
 

 

0.79 
 

 

มีแรงจูงใจ
นอ้ย 

 

4 
 

 

รวม     2.47 0.61 
มีแรงจูงใจ

นอ้ย 
 

 
 

 
 
 



64 

 จากตารางท่ี 6  ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกั
ตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นความกา้วหนา้ พบวา่ บุคลากร
สาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
 บุคลากรท่ีปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 
มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน อนัดบัแรก คือมีการเล่ือนขั้นเล่ือนตาํแหน่งใหก้บับุคลากรท่ีปฏิบติังาน
ดีตามความเหมาะสม รองลงมา คือการพิจารณาความดีความชอบของหน่วยงานของท่านใชร้ะบบ
คุณธรรม เช่น พิจารณาจากผลงาน ความรู้ ความสามารถ เป็นตน้ และอนัดบัสุดทา้ย ไดรั้บโอกาส
ในการเขา้ประชุม อบรม สมัมนา เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบติังานเสมอ 
 
ตารางท่ี 7  จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของ 
  บุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดั 
  สาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นเงินเดือน ค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
 

6.  ดา้นเงินเดือน ค่าตอบแทน
และสวสัดิการ 

 

ระดบัความคิดเห็น 

  แปลความ อนัดบั มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

6.1  เงินเดือน และค่าตอบแทน
ท่ีท่านไดรั้บเหมาะสมกบัหนา้ท่ี
และความรับผดิชอบของท่าน 

5 
(6.94) 

 

49 
(68.06) 

 

16 
(22.22) 

 

2 
(2.78) 

 

2.79 
 
 

0.60 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

1 
 
 

6.2  ค่าตอบแทนท่ีท่านไดรั้บเท่า
เทียมกบัหน่วยงานอ่ืนท่ีมี
ลกัษณะการทาํงานเดียวกนั 

4 
(5.56) 

 

38 
(52.78) 

 

26 
(36.11) 

 

4 
(5.56) 

 

2.58 
 

0.68 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

3 
 

6.3  เงินเดือนและค่าตอบแทนท่ี
ไดรั้บเพียงพอกบัการดาํรงชีวติ 

9 
(12.50) 

40 
(55.56) 

22 
(30.56) 

1 
(1.39) 

2.79 
 

0.67 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

2 
 

6.4  เงินสวสัดิการต่าง ๆ ตาม
สิทธิท่ีควรไดรั้บสามารถเบิกได้
อยา่งรวดเร็วทนัต่อความจาํเป็น 

5 
(6.94) 

 

18 
(25.00) 

 

41 
(56.94) 

 

8 
(11.11) 

 

2.27 
 
 

0.75 
 
 

มีแรงจูงใจ
นอ้ย 

 

4 
 
 

รวม     2.61 0.51 
มีแรงจูงใจ

มาก 
 

 
 จากตารางท่ี 7  ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกั
ตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นเงินเดือน ค่าตอบแทนและ
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สวสัดิการ พบวา่ บุคลากรสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
 บุคลากรท่ีปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 
มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน อนัดบัแรก คือ เงินเดือน และค่าตอบแทนท่ีไดรั้บเหมาะสมกบัหนา้ท่ี
และความรับผดิชอบ รองลงมา คือ เงินเดือนและค่าตอบแทนท่ีไดรั้บเพียงพอกบัการดาํรงชีวิต และ
อนัดบัสุดทา้ยเงินสวสัดิการต่าง ๆ ตามสิทธิท่ีควรไดรั้บสามารถเบิกไดอ้ยา่งรวดเร็วทนัต่อ 
ความจาํเป็น 
 
ตารางท่ี 8  จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของบุคลากร 
  เก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกั 
  ตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นโอกาสท่ีจะไดรั้บความกา้วหนา้ในอนาคต 
 

7.  ดา้นโอกาสท่ีจะไดรั้บ
ความกา้วหนา้ในอนาคต 

ระดบัความคิดเห็น 

  แปลความ อนัดบั มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

7.1  การปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายส่งเสริมความกา้วหนา้
ในหนา้ท่ีการงานของท่านได ้

6 
(8.33) 

 

41 
(56.94) 

 

21 
(29.17) 

 

4 
(5.56) 

 

2.68 
 
 

0.70 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

 

1 
 
 

7.2  ผูบ้งัคบับญัชาส่งเสริมให้
ท่านมีความกา้วหนา้ในตาํแหน่ง
หนา้ท่ีราชการ        

3 
(4.17) 

 

40 
(55.56) 

 

25 
(34.72) 

 

4 
(5.56) 

 

2.58 
 
 

0.66 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

2 
 
 

7.3  ท่านไดรั้บโอกาสและ
ความกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ท่ี
จากหน่วยงานอยา่งเหมาะสม 

1 
(1.39) 

32 
(44.44) 

33 
(45.83) 

6 
(8.33) 

2.38 
 

0.66 มีแรงจูงใจ
นอ้ย 

3 

7.4  ท่านไดรั้บการส่งเสริมใหมี้
การพฒันาดา้นวชิาชีพท่ีปฏิบติั 

2 
(2.78) 

27 
(37.50) 

38 
(52.78) 

5 
(6.94) 

2.36 
 

0.65 
 

มีแรงจูงใจ
นอ้ย 

4 
 

รวม     2.50 0.58 
มีแรงจูงใจ

นอ้ย 
 

 
 จากตารางท่ี 8  ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกั
ตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นโอกาสท่ีจะไดรั้บความกา้วหนา้ใน
อนาคตพบวา่ บุคลากรสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่น
ระดบันอ้ย เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
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 บุคลากรท่ีปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 
มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน อนัดบัแรก คือ การปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายส่งเสริม
ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานได ้รองลงมา คือ ผูบ้งัคบับญัชาส่งเสริมใหท่้านมีความกา้วหนา้ใน
ตาํแหน่งหนา้ท่ีราชการ และอนัดบัสุดทา้ยไดรั้บการส่งเสริมใหมี้การพฒันาดา้นวิชาชีพท่ีปฏิบติั  
 
ตารางท่ี 9  จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของบุคลากร 
  เก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกั 
  ตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นความสมัพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและ 
  เพื่อนร่วมงาน 
 

8.  ดา้นความสมัพนัธ์กบั
ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

และเพื่อนร่วมงาน 

ระดบัความคิดเห็น 

  แปลความ อนัดบั มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

8.1  ท่านไดรั้บการยอมรับจาก
ผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
และเพื่อนร่วมงานในการ
ปฏิบติังาน 

4 
(5.56) 

 

56 
(77.78) 

 

11 
(15.28) 

 

1 
(1.39) 

 

2.87 
 
 

0.50 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

 

1 
 
 

8.2  บุคลากรในหน่วยงานมีการ
ประสานงานเป็นอยา่งดี มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์
เพื่อพฒันางานตรวจสอบใหมี้
คุณภาพ 

10 
(13.89) 

 

41 
(56.94) 

 

19 
(26.39) 

 

2 
(2.78) 

 

2.81 
 
 
 

0.69 
 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

 
 

2 
 
 
 

8.3  ผูบ้ริหารของท่านเปิดโอกาส
และรับฟังความคิดเห็นของ
บุคลากร ในการปฏิบติังาน 

6 
(8.33) 

 

49 
(68.06) 

 

13 
(18.06) 

 

4 
(5.56) 

 

2.79 
 

0.67 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

 

3 
 
 

8.4  หน่วยงานของท่านมีกิจกรรม
ท่ีแสดงถึงความรักและสามคัคี
ของบุคลากร 

6 
(8.33) 

 

34 
(47.22) 

 

26 
(36.11) 

 

6 
(8.33) 

 

2.55 
 
 

0.76 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

4 
 
 

รวม     
2.76 0.56 มีแรงจูงใจ

มาก 
 

 
 จากตารางท่ี 9 ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจ
เงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นความสมัพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน พบวา่ บุคลากรสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
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 บุคลากรท่ีปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 
มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน อนัดบัแรก คือ ไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา/ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
และเพื่อนร่วมงานในการปฏิบติังาน รองลงมา คือบุคลากรในหน่วยงานมีการประสานงานเป็น 
อยา่งดี มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์เพื่อพฒันางานตรวจสอบใหมี้คุณภาพ และอนัดบั
สุดทา้ยหน่วยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความรักและสามคัคีของบุคลากร 
 
ตารางท่ี 10  จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของ 
    บุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดั 
    สาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2  ดา้นสถานะของอาชีพ 
 

9. ดา้นสถานะของอาชีพ 
ระดบัความคิดเห็น 

  แปลความ อนัดบั มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

9.1  ท่านรู้สึกวา่มีเกียรติในหนา้ท่ี
ท่ีทาํอยูใ่นขณะน้ี 

21 
(29.17) 

40 
(55.56) 

9 
(12.50) 

2 
(2.78) 

3.11 
 

0.72 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

1 
 

9.2  ท่านรู้สึกภาคภูมิใจ และ รู้สึก
เป็นส่วนหน่ึงของสาํนกัตรวจเงิน
แผน่ดินจงัหวดั 

21 
(29.17) 

 

37 
(51.39) 

 

11 
(15.28) 

 

3 
(4.17) 

 

3.05 
 
 

0.78 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

 

2 
 
 

9.3  ท่านรู้สึกวา่สาํนกัตรวจเงิน
แผน่ดินจงัหวดัมีผลการตรวจสอบ
เป็นท่ียอมรับของหน่วยรับตรวจ 

10 
(13.89) 

 

32 
(44.44) 

 

26 
(36.11) 

 

4 
(5.56) 

 

2.66 
 
 

0.78 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

 

3 
 
 

รวม     
2.94 0.69 มีแรงจูงใจ

มาก 
 

 
 จากตารางท่ี 10  ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกั
ตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นสถานะของอาชีพ พบวา่ บุคลากร
สาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
 บุคลากรท่ีปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 
มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน อนัดบัแรก คือรู้สึกวา่มีเกียรติในหนา้ท่ีท่ีทาํอยูใ่นขณะน้ี รองลงมา คือ
รู้สึกภาคภูมิใจ และ รู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั และอนัดบัสุดทา้ย รู้สึกวา่
สาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัมีผลการตรวจสอบเป็นท่ียอมรับของหน่วยรับตรวจ  
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ตารางท่ี 11  จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของ 
   บุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดั 
   สาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นนโยบายและการบริหารงาน 
 

10. ดา้นนโยบายและการ
บริหารงาน 

ระดบัความตอ้งการ 

  แปลความ อนัดบั มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

10.1  หน่วยงานใหค้วามสาํคญั
ในเร่ืองการกาํหนดนโยบายและ
การบริหารงาน 

7 
(9.72) 

 

42 
(58.33) 

 

19 
(26.39) 

 

4 
(5.56) 

 

2.72 
 
 

0.71 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

 

2 
 
 

10.2  หน่วยงานมีการกาํหนด
นโยบายในการบริหารงานท่ี
ชดัเจน และเหมาะสม 

4 
(5.56) 

 

37 
(51.39) 

 

27 
(37.50) 

 

4 
(5.56) 

 

2.56 
 
 

0.68 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

 

4 
 
 

10.3  หน่วยงานไดมี้การ
ถ่ายทอดนโยบายใหบุ้คลากรทุก
คนไดรั้บทราบ 

5 
(6.94) 

 

25 
(34.72) 

 

35 
(48.61) 

 

7 
(9.72) 

2.38 
 
 

0.76 
 

มีแรงจูงใจ
นอ้ย 

5 
 
 

10.4  ท่านไดรั้บทราบนโยบาย 
และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

5 
(6.94) 

35 
(48.61) 

29 
(40.28) 

3 
(4.17) 

2.58 
 

0.68 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

3 
 

10.5  หน่วยงานของท่านมีการ
มอบหมายหนา้ท่ีในการ
รับผดิชอบงานชดัเจนและ
เหมาะสม 

9 
(12.50) 

 

38 
(52.78) 

 

23 
(31.94) 

 

2 
(2.78) 

 

2.75 
 
 

0.70 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

1 
 
 

รวม 
    2.60 0.59 มีแรงจูงใจ

มาก 
 

 
 จากตารางท่ี 11 ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกั
ตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นนโยบายและการบริหารงาน พบวา่ 
บุคลากรสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
 บุคลากรท่ีปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 
มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน อนัดบัแรก คือหน่วยงานมีการมอบหมายหนา้ท่ีในการรับผดิชอบงาน        
ชดัเจนและเหมาะสม รองลงมา คือหน่วยงานใหค้วามสาํคญัในเร่ืองการกาํหนดนโยบายและ 
การบริหารงาน และอนัดบัสุดทา้ยหน่วยงานไดมี้การถ่ายทอดนโยบายใหบุ้คลากรทุกคนได้
รับทราบ  
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ตารางท่ี 12  จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของ 
    บุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดั 
    สาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2  ดา้นสภาพการทาํงาน 
 

11.  ดา้นสภาพการทาํงาน 
ระดบัความตอ้งการ 

  แปลความ อนัดบั มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

11.1 สภาพแวดลอ้มภายใน
สถานท่ีทาํงานของท่าน
สะดวกสบายจดัอยา่งเป็น
ระเบียบ  

3 
(4.17) 

 

23 
(31.94) 

 

39 
(54.17) 

 

7 
(9.72) 

 

2.30 
 
 
 

0.70 
 
 
 

มีแรงจูงใจ
นอ้ย 

2 
 
 
 

11.2 หน่วยงานท่านมีวสัดุ 
อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้น
การปฏิบติังานเพียงพอและอยูใ่น
สภาพใชก้ารไดดี้ 

1 
(1.39) 

 

15 
(20.83) 

 

47 
(65.28) 

 

9 
(12.5) 

 

2.11 
 
 
 

0.61 
 
 
 

มีแรงจูงใจ
นอ้ย 

 

3 
 
 
 

11.3 ในหน่วยงานของท่านมี
เคร่ืองมือและอุปกรณ์อ่ืนท่ี
ทนัสมยัในการปฏิบติังานในดา้น
อ่ืน ๆ อยา่งครบถว้น 

- 
 

15 
(20.83) 

 

45 
(62.50) 

 

12 
(16.67) 

 

2.04 
 
 
 

0.61 
 
 
 

มีแรงจูงใจ
นอ้ย 

 

4 
 
 
 

11.4  หน่วยงานท่านมีวาระการ
บาํรุงรักษาและตรวจสอบ
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบติังานอยา่งชดัเจน 

4 
(5.56) 

 

23 
(31.94) 

 

38 
(52.78) 

 

7 
(9.72) 

 

2.33 
 
 
 

0.73 
 
 
 

มีแรงจูงใจ
นอ้ย 

 

1 
 
 
 

รวม     
2.19 0.54 มีแรงจูงใจ

นอ้ย 
 

 
 จากตารางท่ี 12  ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกั
ตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นสภาพการทาํงาน  พบวา่ บุคลากร
สาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
 บุคลากรท่ีปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 
มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน อนัดบัแรก คือหน่วยงานมีวาระการบาํรุงรักษาและตรวจสอบเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ในการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน รองลงมา คือสภาพแวดลอ้มภายในสถานท่ีทาํงาน
สะดวกสบายจดัอยา่งเป็นระเบียบ และอนัดบัสุดทา้ยในหน่วยงานมีเคร่ืองมือและอุปกรณ์อ่ืนท่ี
ทนัสมยัในการปฏิบติังานในดา้นอ่ืน ๆ อยา่งครบถว้น 
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ตารางท่ี 13  จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของ 
    บุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดั 
    สาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นความเป็นอยูส่่วนตวั 
 

12. ดา้นความเป็นอยูส่่วนตวั 
ระดบัความตอ้งการ 

  แปลความ อนัดบั มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

12.1  ท่านไดรั้บสวสัดิการดา้นท่ี
พกัอาศยัอยา่งเพียงพอ 
สะดวกสบาย 

4 
(5.56) 

 

45 
(62.50) 

 

16 
(22.22) 

 

7 
(9.72) 

 

2.63 
 

0.73 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

1 
 

12.2  ท่านไดรั้บความ
สะดวกสบายในการเดินทาง
ระหวา่งท่ีพกักบัสถานท่ีทาํงาน 

3 
(4.17) 

 

28 
(38.89) 

 

31 
(43.06) 

 

10 
(13.89) 

 

2.3 
 
 

0.76 
 
 

มีแรงจูงใจ
นอ้ย 

3 
 
 

12.3  ท่านมีความสุขในการ
ทาํงานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดิน
จงัหวดั 

5 
(6.94) 

 

38 
(52.78) 

 

25 
(34.72) 

 

4 
(5.56) 

 

2.61 
 

0.70 มีแรงจูงใจ
มาก 

2 
 

รวม     
2.52 0.61 มีแรงจูงใจ

มาก 
 

 
 จากตารางท่ี 13  ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกั
ตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นความเป็นอยูส่่วนตวั พบวา่ 
บุคลากรสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
 บุคลากรท่ีปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 
มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน อนัดบัแรก คือไดรั้บสวสัดิการดา้นท่ีพกัอาศยัอยา่งเพยีงพอ 
สะดวกสบายรองลงมา คือ มีความสุขในการทาํงานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัและอนัดบั
สุดทา้ยไดรั้บความสะดวกสบายในการเดินทางระหวา่งท่ีพกักบัสถานท่ีทาํงาน 
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ตารางท่ี 14  จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของ 
    บุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดั 
    สาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นความมัน่คงในการทาํงาน 
 

13.  ดา้นความมัน่คงในการ
ทาํงาน 

ระดบัความตอ้งการ 

  แปลความ อนัดบั มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

13.1  ท่านมีความรู้สึกมัน่คงใน
อาชีพและหนา้ท่ีการงานท่ีท่าน
กาํลงัปฏิบติัอยู ่

26 
(36.11) 

 

35 
(48.61) 

 

11 
(15.28) 

 

- 
 

3.20 
 
 

0.69 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

 

1 
 
 

13.2  เม่ือบุคลากรกระทาํผดิ
วนิยั มีการลงโทษโดยไม่เลือก
ปฏิบติั 

6 
(8.33) 

31 
(43.06) 

31 
(43.06) 

4 
(5.56) 

2.54 
 

0.73 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

3 
 

13.3  ท่านมัน่ใจวา่เม่ือเกิด
ความผดิพลาดในการทาํงาน
โดยไม่ตั้งใจผูบ้งัคบับญัชา
สามารถช่วยท่านได ้

5 
(6.94) 

 

33 
(45.83) 

 

25 
(34.72) 

 

9 
(12.50) 

 

2.47 
 
 
 

0.80 
 
 

มีแรงจูงใจ
นอ้ย 

 

4 
 
 
 

13.4  การปฏิบติังานใน
ตาํแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนัทาํให้
ท่านมีเกียรติยศและช่ือเสียง 

13 
(18.06) 

 

44 
(61.11) 

 

14 
(19.44) 

 

1 
(1.39) 

 

2.95 
 

0.65 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

2 
 

รวม     2.79 0.50 
มีแรงจูงใจ

มาก 
 

 
 จากตารางท่ี 14  ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกั
ตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นความมัน่คงในการทาํงาน พบวา่ 
บุคลากรสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
 บุคลากรท่ีปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 
มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน อนัดบัแรก คือ มีความรู้สึกมัน่คงในอาชีพและหนา้ท่ีการงานท่ีท่าน
กาํลงัปฏิบติัอยู ่รองลงมา คือการปฏิบติังานในตาํแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนัทาํใหมี้เกียรติยศและช่ือเสียง  
และอนัดบัสุดทา้ยมัน่ใจวา่เม่ือเกิดความผดิพลาดในการทาํงานโดยไม่ตั้งใจผูบ้งัคบับญัชาสามารถ
ช่วยได ้
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ตารางท่ี 15  จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของ 
    บุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดั 
    สาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2  ดา้นวิธีการปกครองของผูบ้งัคบับญัชา 
 

14.  ดา้นวธีิการปกครองของ
ผูบ้งัคบับญัชา 

ระดบัความตอ้งการ 

  แปลความ อนัดบั มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

14.1  ผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูมี้
ความรู้  ความสามารถในการ
บริหารงาน และเป็นผูใ้ห ้ 
คาํปรึกษา ช้ีแนะ และแกปั้ญหา
ต่าง ๆ ใหก้บัใตบ้งัคบับญัชา 

12 
(16.67) 

 

49 
(68.06) 

 

7 
(9.72) 

 

4 
(5.56) 

 

2.95 
 
 
 

0.70 
 
 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

 
 

1 
 
 
 

14.2  ผูบ้งัคบับญัชาบริหารงาน
โดยยดึหลกัความยติุธรรม 

10 
(13.89) 

49 
(68.06) 

10 
(13.89) 

3 
(4.17) 

2.91 0.66 
 

มีแรงจูงใจ
มาก 

2 
 

รวม 
    2.93 0.66 มีแรงจูงใจ

มาก 
 

 
 จากตารางท่ี 15 ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกั
ตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ดา้นวิธีการปกครองของผูบ้งัคบับญัชา  
พบวา่ บุคลากรสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
 บุคลากรท่ีปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 
มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน อนัดบัแรก คือผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถในการ
บริหารงาน และเป็นผูใ้ห ้คาํปรึกษา ช้ีแนะ และแกปั้ญหาต่าง ๆ ใหก้บัใตบ้งัคบับญัชา และอนัดบั
สุดทา้ยผูบ้งัคบับญัชาบริหารงานโดยยดึหลกัความยติุธรรม 
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ตารางท่ี 16  จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของ 
   บุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดั 
   สาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ในภาพรวม 
 
แรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั   แปลความ อนัดบั 
1.  ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน 2.91 0.45 มีแรงจูงใจมาก 3 
2.  ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ 2.88 0.61 มีแรงจูงใจมาก 5 
3.  ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 2.91 0.57 มีแรงจูงใจมาก 4 
4.  ดา้นความรับผดิชอบ 2.78 0.53 มีแรงจูงใจมาก 7 
5.  ดา้นความกา้วหนา้ 2.47 0.61 มีแรงจูงใจนอ้ย 13 
6.  ดา้นเงินเดือน ค่าตอบแทนและสวสัดิการ 2.61 0.51 มีแรงจูงใจมาก 9 
7.  ดา้นโอกาสท่ีจะไดรั้บความกา้วหนา้ในอนาคต 2.50 0.58 มีแรงจูงใจนอ้ย 12 
8.  ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
และเพ่ือนร่วมงาน 

2.76 0.56 มีแรงจูงใจมาก 8 

9.  ดา้นสถานะของอาชีพ 2.94 0.69 มีแรงจูงใจมาก 1 
10.  ดา้นนโยบายและการบริหารงาน 2.60 0.59 มีแรงจูงใจมาก 10 
11.  ดา้นสภาพการทาํงาน 2.19 0.54 มีแรงจูงใจนอ้ย 14 
12.  ดา้นความเป็นอยูส่่วนตวั 2.52 0.61 มีแรงจูงใจมาก 11 
13.  ดา้นความมัน่คงในการทาํงาน 2.79 0.50 มีแรงจูงใจมาก 6 
14.  ดา้นวธีิการปกครองของผูบ้งัคบับญัชา 2.93 0.66 มีแรงจูงใจมาก 2 

ภาพรวม 2.70 0.41 มีแรงจูงใจมาก  

 
 จากตารางท่ี 16  จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐานของระดบัแรงจูงใจ
ในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2  พบวา่ 
แรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ี
ระดบัแรงจูงใจมากท่ีสุด คือดา้นสถานะของอาชีพ รองลงมาคือ ดา้นวิธีการปกครองของ
ผูบ้งัคบับญัชา และอนัดบัสุดทา้ยคือ ดา้นสภาพการทาํงาน 
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ส่วนที ่3  ผลการเปรียบเทยีบความคดิเห็นของบุคลากรเกีย่วกบัแรงจูงใจในการ
ปฏิบัตงิานทีสํ่านักตรวจเงนิแผ่นดนิจงัหวดั  สังกดัสํานักตรวจสอบพเิศษภาค 2   
 
ตารางท่ี 17  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ี 
   สาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 จาํแนกตามเพศ 
 

แรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากร 
สาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั 

เพศ 
ชาย  

ระดบั 
หญิง  

ระดบั 
รวม 

      ระดบั 
1. ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน 2.94 0.49 มาก 2.90 0.44 มาก 2.91 0.45 มาก 
2.  ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ 2.77 0.63 มาก 2.90 0.60 มาก 2.88 0.61 มาก 
3. ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 2.79 0.55 มาก 2.94 0.58 มาก 2.91 0.57 มาก 
4.  ดา้นความรับผดิชอบ 2.62 0.54 มาก 2.82 0.52 มาก 2.78 0.53 มาก 
5.   ดา้นความกา้วหนา้ 2.50 0.67 นอ้ย 2.46 0.60 นอ้ย 2.47 0.61 นอ้ย 
6.  ดา้นเงินเดือน ค่าตอบแทนและ 
สวสัดิการ 

2.48 0.65 นอ้ย 2.64 0.46 มาก 2.61 0.51 มาก 

7.  ดา้นโอกาสท่ีจะไดรั้บความกา้วหนา้
ในอนาคต 

2.46 0.69 นอ้ย 2.51 0.55 มาก 2.50 0.58 นอ้ย 

8.   ดา้นความสมัพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน 

2.70 0.65 มาก 2.77 0.53 มาก 2.76 0.56 มาก 

9. ดา้นสถานะของอาชีพ 3.06 0.64 มาก 2.91 0.71 มาก 2.94 0.69 มาก 
10. ดา้นนโยบายและการบริหารงาน 2.56 0.55 มาก 2.61 0.61 มาก 2.60 0.59 มาก 
11. ดา้นสภาพการทาํงาน 2.30 0.53 นอ้ย 2.17 0.55 นอ้ย 2.19 0.54 นอ้ย 
12. ดา้นความเป็นอยูส่่วนตวั 2.57 0.59 มาก 2.51 0.62 มาก 2.52 0.61 มาก 
13.  ดา้นความมัน่คงในการทาํงาน 2.71 0.44 มาก 2.81 0.51 มาก 2.79 0.50 มาก 
14.  ดา้นวธีิการปกครองของ
ผูบ้งัคบับญัชา 

2.93 0.59 มาก 2.93 0.68 มาก 2.93 0.66 มาก 

รวม 2.67 0.45 มาก 2.71 0.41 มาก 2.70 0.41 มาก 

 
 จากตารางท่ี 17  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 จาํแนกตาม เพศ 
พบวา่ บุคลากรของสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ท่ีเป็น 
เพศหญิง มีค่าเฉล่ียมากกวา่เพศชาย และเม่ือพิจารณาในเชิงของระดบั พบวา่ บุคลากรท่ีมีเพศต่างกนั
มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั  
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ตารางท่ี 18  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ี 
   สาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 จาํแนกตามอาย ุ
 

แรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานของบุคลากร 
สาํนกัตรวจเงินแผน่ดิน

จงัหวดั 

อาย ุ

20  - 30  ปี ระดบั 
 

30 ปีข้ึนไป  -  
40  ปี 

ระดบั 
 

40 ปีข้ึนไป - 
50  ปี 

ระดบั 
 

50 ปีข้ึนไป  -  
60  ปี 

ระดบั 
 

        
1.  ดา้นความสาํเร็จใน
การทาํงาน 

3.11 0.51 มาก 2.88 0.31 มาก 2.85 0.56 มาก 2.98 0.19 มาก 

2.  ดา้นการไดรั้บการ
ยอมรับนบัถือ 

3.04 0.43 มาก 2.80 0.31 มาก 3.87 0.81 มาก
ท่ีสุด 

2.93 0.46 มาก 

3. ดา้นลกัษณะของงาน
ท่ีปฏิบติั 

3.28 0.59 มาก
ท่ีสุด 

2.90 0.39 มาก 2.79 0.69 มาก 3.00 0.39 มาก 

4.  ดา้นความรับผดิชอบ 3.08 0.48 มาก 2.65 0.31 มาก 2.76 0.66 มาก 2.89 0.38 มาก 
5.  ดา้นความกา้วหนา้ 3.10 0.57 มาก 2.45 0.57 นอ้ย 2.25 0.58 นอ้ย 2.69 0.53 มาก 
6.  ดา้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทนและ
สวสัดิการ 

2.75 0.73 มาก 2.50 0.46 นอ้ย 2.62 0.52 มาก 2.67 0.41 มาก 

7.  ดา้นโอกาสท่ีจะ
ไดรั้บความกา้วหนา้ใน
อนาคต 

3.10 0.53 มาก 2.57 0.48 มาก 2.35 0.57 นอ้ย 2.44 0.59 นอ้ย 

8.  ดา้นความสมัพนัธ์
กบัผูบ้งัคบับญัชา 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและ
เพื่อนร่วมงาน 

3.25 0.32 มาก 2.81 0.42 มาก 2.68 0.68 มาก 2.59 0.36 มาก 

9.  ดา้นสถานะของ
อาชีพ 

3.14 0.71 มาก 2.90 0.51 มาก 2.83 0.82 มาก 3.17 0.55 มาก 

10.  ดา้นนโยบายและ
การบริหารงาน 

3.05 0.62 มาก 2.43 0.47 นอ้ย 2.56 0.61 มาก 2.70 0.63 มาก 

11.  ดา้นสภาพการ
ทาํงาน 

2.75 0.50 มาก 2.23 0.38 นอ้ย 2.03 0.57 นอ้ย 2.25 0.54 นอ้ย 
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ตารางท่ี 18  (ต่อ) 
 

แรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานของบุคลากร 
สาํนกัตรวจเงินแผน่ดิน

จงัหวดั 

อาย ุ

20  - 30  ปี ระดบั 
 

30 ปีข้ึนไป  -  
40  ปี 

ระดบั 
 

40 ปีข้ึนไป - 
50  ปี 

ระดบั 
 

50 ปีข้ึนไป  -  
60  ปี 

ระดบั 
 

        
12.  ดา้นความเป็นอยู่
ส่วนตวั 

2.85 0.37 มาก 2.58 0.48 มาก 2.31 0.72 นอ้ย 2.79 0.44 นอ้ย 

13.  ดา้นความมัน่คงใน
การทาํงาน 

3.03 0.68 มาก 2.78 0.43 มาก 2.75 0.54 มาก 2.76 3.38 มาก 

14.  ดา้นวธีิการปกครอง
ของผูบ้งัคบับญัชา 

3.28 0.75 มาก 2.87 0.42 มาก 2.98 0.79 มาก 2.73 0.52 มาก 

รวม 3.06 0.46 มาก 2.67 0.23 มาก 2.62 0.48 มาก 2.76 0.35 มาก 

 
 จากตารางท่ี 18  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 จาํแนกตาม อาย ุ
พบวา่ บุคลากรท่ีมีอาย ุ20 - 30 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 3.06 รองลงมา อาย ุ50 ปีข้ึนไป - 60 ปี  
มีค่าเฉล่ีย 2.76 และ 40 ปีข้ึนไป - 50 ปี มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ 2.62 และเม่ือพิจารณาในเชิงระดบั 
พบวา่ บุคลากรท่ีมีอายตุ่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 19  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ี 
   สาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 จาํแนกตาม  
   ระดบัการศึกษา 
 
แรงจูงใจในการปฏิบติังานของ
บุคลากร สาํนกัตรวจเงินแผน่ดิน

จงัหวดั 

ระดบัการศึกษา 
ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 

ระดบั 
ปริญญาตรี 

ระดบั 
ปริญญาโท 

ระดบั 
      

1.  ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน 2.66 1.00 มาก 2.87 0.44 มาก 3.01 0.36 มาก 
2.  ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ 2.44 1.26 นอ้ย 2.91 0.63 มาก 2.87 0.43 มาก 
3.  ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 2.76 1.09 มาก 2.91 0.61 มาก 2.92 0.42 มาก 
4.  ดา้นความรับผดิชอบ 2.40 1.11 นอ้ย 2.80 0.51 มาก 2.80 0.48 มาก 
5.   ดา้นความกา้วหนา้ 2.58 1.25 มาก 2.54 0.59 มาก 2.30 0.57 นอ้ย 

 
 

 
 
 



77 

ตารางท่ี 19  (ต่อ) 
 
แรงจูงใจในการปฏิบติังานของ
บุคลากร สาํนกัตรวจเงินแผน่ดิน

จงัหวดั 

ระดบัการศึกษา 
ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 

ระดบั 
ปริญญาตรี 

ระดบั 
ปริญญาโท 

ระดบั 
      

6.  ดา้นเงินเดือน ค่าตอบแทนและ
สวสัดิการ 

2.75 0.43 มาก 2.59 0.52 มาก 2.62 0.49 มาก 

7.  ดา้นโอกาสท่ีจะไดรั้บ
ความกา้วหนา้ในอนาคต 

2.58 1.18 มาก 2.50 0.59 นอ้ย 2.48 0.58 นอ้ย 

8.   ดา้นความสมัพนัธ์กบั
ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
และเพื่อนร่วมงาน 

2.58 1.18 มาก 2.73 0.54 มาก 2.82 0.51 มาก 

9.  ดา้นสถานะของอาชีพ 3.11 0.76 มาก 2.94 0.70 มาก 2.92 0.71 มาก 
10.  ดา้นนโยบายและการ
บริหารงาน 

2.86 0.80 มาก 2.65 0.52 มาก 2.44 0.71 นอ้ย 

11.  ดา้นสภาพการทาํงาน 2.33 0.76 นอ้ย 2.22 0.54 นอ้ย 2.11 0.54 นอ้ย 
12. ดา้นความเป็นอยูส่่วนตวั 2.44 1.01 นอ้ย 2.49 0.60 นอ้ย 2.60 0.60 มาก 
3.  ดา้นความมัน่คงในการทาํงาน 3.00 0.66 มาก 2.78 0.51 มาก 2.78 0.48 มาก 
14.  ดา้นวธีิการปกครองของ
ผูบ้งัคบับญัชา 

2.66 1.52 มาก 3.01 0.52 มาก 2.81 0.79 มาก 

รวม 2.65 0.96 มาก 2.71 0.41 มาก 2.68 0.36 มาก 

 
 จากตารางท่ี 19  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจใน 
การปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 จาํแนกตาม 
ระดบัการศึกษา พบวา่ บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 2.71 รองลงมา 
ระดบัปริญญาโท มีค่าเฉล่ีย 2.68 และอนัดบัสุดทา้ย ตํ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี มีค่าเฉล่ีย 2.65 และ 
เม่ือพิจารณาในเชิงระดบั พบวา่ บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 20  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ี 
    สาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 จาํแนกตาม  
    อตัราเงินเดือน 
 

แรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานของบุคลากร 
สาํนกัตรวจเงินแผน่ดิน

จงัหวดั 

อตัราเงินเดือน 

ไม่เกิน 
10,000.-บาท ระดบั 

10,000.-บาท
ข้ึนไป-

20,000.-บาท 
ระดบั 

20,000.-บาท
ข้ึนไป-

30,000.-บาท 
ระดบั 

30,000.- บาท
ข้ึนไป ระดบั 

        
1.  ดา้นความสาํเร็จใน
การทาํงาน 

3.00 0.81 มาก 2.86 0.25 มาก 2.93 0.43 มาก 2.90 0.45 มาก 

2.  ดา้นการไดรั้บการ
ยอมรับนบัถือ 

2.86 0.96 มาก 2.85 0.29 มาก 2.84 0.42 มาก 2.90 0.70 มาก 

3.  ดา้นลกัษณะของงาน
ท่ีปฏิบติั 

3.23 0.91 มาก 2.92 0.34 มาก 2.87 0.47 มาก 2.87 0.61 มาก 

4.  ดา้นความรับผดิชอบ 2.83 0.89 มาก 2.76 0.35 มาก 2.73 0.42 มาก 2.80 0.56 มาก 

5.  ดา้นความกา้วหนา้ 2.95 0.96 มาก 2.61 0.46 มาก 2.45 0.58 นอ้ย 2.35 0.58 นอ้ย 
6.  ดา้นเงินเดือน  
ค่าตอบแทนและ 
สวสัดิการ 

2.87 0.64 มาก 2.51 0.41 มาก 2.56 0.61 มาก 2.61 0.47 มาก 

7.  ดา้นโอกาสท่ีจะ 
ไดรั้บความกา้วหนา้ใน
อนาคต 

2.95 0.92 มาก 2.71 0.39 มาก 2.53 0.50 มาก 2.34 0.56 นอ้ย 

8.  ดา้นความสมัพนัธ์
กบัผูบ้งัคบับญัชา 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและ 
เพื่อนร่วมงาน 

3.00 0.90 มาก 2.80 0.34 มาก 2.95 0.47 มาก 2.63 0.57 มาก 

9.  ดา้นสถานะของ
อาชีพ 

3.27 0.61 มาก
ท่ีสุด 

2.84 0.50 มาก 2.88 0.62 มาก 2.94 0.79 มาก 

10.  ดา้นนโยบายและ
การบริหารงาน 

3.10 0.67 มาก 2.44 0.49 นอ้ย 2.61 0.48 มาก 2.57 0.63 มาก 

11.  ดา้นสภาพการ
ทาํงาน 

2.62 0.73 มาก 2.40 0.34 นอ้ย 2.00 0.41 นอ้ย 2.13 0.57 นอ้ย 

12.  ดา้นความเป็นอยู่
ส่วนตวั 

2.50 0.69 นอ้ย 2.64 0.31 มาก 2.46 0.62 นอ้ย 2.51 0.69 มาก 

13.  ดา้นความมัน่คงใน
การทาํงาน 

3.16 0.58 มาก 2.82 0.49 มาก 2.81 0.45 มาก 2.71 0.50 มาก 
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ตารางท่ี 20  (ต่อ) 
 

แรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานของบุคลากร 
สาํนกัตรวจเงินแผน่ดิน

จงัหวดั 

อตัราเงินเดือน 

ไม่เกิน 
10,000.-บาท ระดบั 

10,000.-บาท
ข้ึนไป-

20,000.-บาท 
ระดบั 

20,000.-บาท
ข้ึนไป-

30,000.-บาท 
ระดบั 

30,000.- บาท
ข้ึนไป ระดบั 

        
14.  ดา้นวธีิการ
ปกครองของ
ผูบ้งัคบับญัชา 

2.83 1.16 มาก 3.11 0.29 มาก 3.03 0.66 มาก 2.85 0.66 มาก 

รวม 2.94 0.77 มาก 2.73 0.22 มาก 2.69 0.30 มาก 2.65 0.43 มาก 

 
 จากตารางท่ี 20 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั  สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 จาํแนกตาม อตัรา
เงินเดือน พบวา่ บุคลากรท่ีมีอตัราเงินเดือนไม่เกิน 10,000.-บาท มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 2.94 รองลงมา
คืออตัราเงินเดือน 10,000.-บาทข้ึนไป-20,000.บาท มีค่าเฉล่ีย 2.73 และอนัดบัสุดทา้ยอตัราเงินเดือน  
30,000.- บาทข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย 2.65  และเม่ือพิจารณาในเชิงระดบั พบวา่ บุคลากรท่ีมีอตัราเงินเดือน
ต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี  21  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ี 
    สาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 จาํแนกตาม  
    สถานภาพสมรส 
 
แรงจูงใจในการปฏิบติังาน
ของบุคลากร สาํนกัตรวจ

เงินแผน่ดินจงัหวดั 

สถานภาพสมรส 
สมรส ระดบั โสด ระดบั ม่าย ระดบั หยา่ 

ระดบั 
        

1.  ดา้นความสาํเร็จในการ
ทาํงาน 

2.83 0.33 มาก 2.95 0.47 มาก 3.06 0.11 มาก 2.80 0.69 มาก 

2.  ดา้นการไดรั้บการ
ยอมรับนบัถือ 

2.90 0.64 มาก 2.89 0.55 มาก 3.00 0.28 มาก 2.63 1.03 มาก 

3.  ดา้นลกัษณะของงาน 
ท่ีปฏิบติั 

2.80 0.45 มาก 2.98 0.60 มาก 3.04 0.50 มาก 2.73 0.82 มาก 

4.  ดา้นความรับผดิชอบ 2.69 0.33 มาก 2.85 0.54 มาก 2.66 0.41 มาก 2.70 0.96 มาก 
5.  ดา้นความกา้วหนา้ 2.45 0.51 นอ้ย 2.53 0.64 มาก 2.00 0.90 นอ้ย 2.33 0.68 นอ้ย 
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ตารางท่ี  21  (ต่อ) 
 
แรงจูงใจในการปฏิบติังาน
ของบุคลากร สาํนกัตรวจ

เงินแผน่ดินจงัหวดั 

สถานภาพสมรส 
สมรส ระดบั โสด ระดบั ม่าย ระดบั หยา่ 

ระดบั 
        

6.  ดา้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทนและสวสัดิการ 

2.52 0.34 มาก 2.67 0.58 มาก 2.58 0.38 มาก 2.50 0.57 นอ้ย 

7.  ดา้นโอกาสท่ีจะไดรั้บ
ความกา้วหนา้ในอนาคต 

2.47 0.49 นอ้ย 2.60 0.61 มาก 2.08 0.38 นอ้ย 2.12 0.58 นอ้ย 

8.  ดา้นความสมัพนัธ์กบั
ผูบ้งัคบับญัชา 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและ 
เพื่อนร่วมงาน 

2.67 0.46 มาก 2.85 0.57 มาก 2.83 0.52 มาก 2.37 0.68 นอ้ย 

9.  ดา้นสถานะของอาชีพ 2.93 0.60 มาก 2.95 0.72 มาก 2.66 1.33 มาก 3.05 0.64 มาก 
10.  ดา้นนโยบายและการ
บริหารงาน 

2.54 0.46 มาก 2.65 0.59 มาก 2.13 1.20 นอ้ย 2.66 0.75 มาก 

11.  ดา้นสภาพการทาํงาน 2.16 0.35 นอ้ย 2.22 0.60 นอ้ย 1.83 0.72 นอ้ย 2.29 0.67 นอ้ย 
12.  ดา้นความเป็นอยู่
ส่วนตวั 

2.68 0.53 มาก 2.44 0.59 นอ้ย 2.44 1.26 นอ้ย 2.61 0.77 มาก 

13.  ดา้นความมัน่คงในการ
ทาํงาน 

2.55 0.36 มาก 2.91 0.52 มาก 2.75 0.25 มาก 2.83 0.62 มาก 

14.  ดา้นวธีิการปกครอง
ของผูบ้งัคบับญัชา 

2.78 0.58 มาก 3.13 0.54 มาก 2.16 1.04 นอ้ย 2.50 1.04 นอ้ย 

รวม 2.64 0.25 มาก 2.76 0.43 มาก 2.51 0.52 มาก 2.58 0.67 มาก 

 
 จากตารางท่ี 21 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจใน 
การปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 จาํแนกตาม 
สถานภาพสมรสพบวา่ บุคลากรท่ีมีสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 2.76 รองลงมาคือสถานภาพ
สมรส มีค่าเฉล่ีย 2.64 และสุดทา้ยสถานภาพหมา้ย มีค่าเฉล่ีย 2.51 และเม่ือพิจารณาในเชิงระดบั 
พบวา่ บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 22  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ี 
   สาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 จาํแนกตาม  
   ระดบัตาํแหน่ง 
 
แรงจูงใจในการปฏิบติังาน
ของบุคลากร สาํนกัตรวจ

เงินแผน่ดินจงัหวดั 

ระดบัตาํแหน่ง 
ระดบั 1-3 

ระดบั 
5ระดบั 4-5 

ระดบั 
ระดบั 6-7 

ระดบั 
ระดบั 8-9 

ระดบั 
        

1.  ดา้นความสาํเร็จในการ
ทาํงาน 

2.87 0.56 มาก 2.95 0.37 มาก 2.87 0.47 มาก 3.05 0.26 มาก 

2.  ดา้นการไดรั้บการ
ยอมรับนบัถือ 

2.90 0.70 มาก 2.77 0.30 มาก 2.87 0.65 มาก 2.95 0.59 มาก 

3.  ดา้นลกัษณะของงานท่ี
ปฏิบติั 

3.11 0.66 มาก 2.93 0.39 มาก 2.84 0.60 มาก 2.93 0.49 มาก 

4.  ดา้นความรับผดิชอบ 2.87 0.64 มาก 2.64 0.40 มาก 2.76 0.52 มาก 2.89 0.54 มาก 
5.   ดา้นความกา้วหนา้ 2.86 0.64 มาก 2.69 0.55 มาก 2.28 0.56 นอ้ย 2.59 0.61 มาก 
6.  ดา้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทนและ สวสัดิการ 

2.79 0.54 มาก 2.38 0.33 นอ้ย 2.62 0.53 มาก 2.56 0.48 มาก 

7.  ดา้นโอกาสท่ีจะไดรั้บ    
ความกา้วหนา้ในอนาคต 

2.90 0.65 มาก 2.69 0.46 มาก 2.31 0.52 นอ้ย 2.63 0.58 มาก 

8.  ดา้นความสมัพนัธ์กบั    
ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบั   
บญัชาและเพ่ือนร่วมงาน 

2.93 0.62 มาก 2.86 0.45 มาก 2.69 0.61 มาก 2.75 0.33 มาก 

9.  ดา้นสถานะของอาชีพ 3.06 0.35 มาก 2.81 0.72 มาก 2.92 0.80 มาก 3.00 0.55 มาก 
10.  ดา้นนโยบายและการ     
บริหารงาน 

2.89 0.47 มาก 2.33 0.64 นอ้ย 2.57 0.56 มาก 2.63 0.72 มาก 

11.  ดา้นสภาพการทาํงาน 2.68 0.53 มาก 2.11 0.37 นอ้ย 2.07 0.52 นอ้ย 2.22 0.54 นอ้ย 
12.  ดา้นความเป็นอยู่
ส่วนตวั 

2.45 0.47 นอ้ย 2.77 0.33 มาก 2.38 0.68 นอ้ย 2.93 0.41 มาก 

13.  ดา้นความมัน่คงในการ 
ทาํงาน 

3.04 0.43 มาก 2.72 0.60 มาก 2.74 0.50 มาก 2.79 0.45 มาก 

14.  ดา้นวธีิการปกครอง
ของผูบ้งัคบับญัชา 

2.95 0.85 มาก 3.11 0.33 มาก 2.93 0.70 มาก 2.77 0.51 มาก 

รวม 2.88 0.51 มาก 2.70 0.33 มาก 2.63 0.40 มาก 2.76 0.40 มาก 

 
 จากตารางท่ี 22  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจใน 
การปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 จาํแนกตาม 
ระดบัตาํแหน่ง พบวา่ บุคลากรระดบั 1-3 มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 2.88 รองลงมาคือระดบั 8-9  
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มีค่าเฉล่ีย 2.76 และสุดทา้ยคือระดบั 6-7 มีค่าเฉล่ีย 2.63 และเม่ือพิจารณาในเชิงระดบั พบวา่ 
บุคลากรท่ีมีตาม ระดบัตาํแหน่ง ต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 23  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ี 
   สาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั  สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 จาํแนกตาม  
   อายกุารรับราชการท่ีสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 

แรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานของบุคลากร 
สาํนกัตรวจเงินแผน่ดิน

จงัหวดั 

อายกุารรับราชการ 

1  -  10  ปี 
ระดบั 

110 ปีข้ึนไป 
- 20 ปี ระดบั 

20 ปีข้ึนไป - 
30 ปี ระดบั 

30 ปีข้ึนไป - 
40 ปี ระดบั 

        
1.  ดา้นความสาํเร็จใน
การทาํงาน 

2.91 0.47 มาก 2.85 0.35 มาก 2.89 0.48 มาก 3.10 0.30 มาก 

2.  ดา้นการไดรั้บการ
ยอมรับนบัถือ 

2.85 0.55 มาก 2.72 0.30 มาก 2.89 0.69 มาก 3.19 0.73 มาก 

3.  ดา้นลกัษณะของ
งานท่ีปฏิบติั 

3.05 0.54 มาก 2.67 0.40 มาก 2.85 0.59 มาก 3.21 0.67 มาก 

4.  ดา้นความ
รับผดิชอบ 

2.80 0.54 มาก 2.52 0.22 มาก 2.80 0.56 มาก 3.10 0.54 มาก 

5.  ดา้นความกา้วหนา้ 2.81 0.59 มาก 2.15 0.57 นอ้ย 2.37 0.54 นอ้ย 2.50 0.80 นอ้ย 
6.  ดา้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทนและ
สวสัดิการ 

2.65 0.49 มาก 2.34 0.50 นอ้ย 2.64 0.51 มาก 2.79 0.51 มาก 

7.  ดา้นโอกาสท่ีจะ
ไดรั้บความกา้วหนา้ใน
อนาคต 

2.83 0.56 มาก 2.27 0.45 นอ้ย 2.43 0.54 นอ้ย 2.20 0.67 นอ้ย 

8.  ดา้นความสมัพนัธ์
กบัผูบ้งัคบับญัชา 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและ
เพื่อนร่วมงาน 

2.90 0.54 มาก 2.77 0.46 มาก 2.65 0.57 มาก 2.87 0.70 มาก 

9.  ดา้นสถานะของ 
อาชีพ 

3.00 0.50 มาก 2.84 0.62 มาก 2.89 0.82 มาก 3.22 0.65 มาก 

10.  ดา้นนโยบายและ   
การบริหารงาน 

2.69 0.59 มาก 2.41 0.50 นอ้ย 2.56 0.60 มาก 2.86 0.72 มาก 
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ตารางท่ี 23  (ต่อ) 
 

แรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานของบุคลากร 
สาํนกัตรวจเงินแผน่ดิน

จงัหวดั 

อายกุารรับราชการ 

1  -  10  ปี 
ระดบั 

110 ปีข้ึนไป 
- 20 ปี ระดบั 

20 ปีข้ึนไป - 
30 ปี ระดบั 

30 ปีข้ึนไป - 
40 ปี ระดบั 

        
11.  ดา้นสภาพการ   
ทาํงาน 

2.42 0.54 นอ้ย 2.00 0.38 นอ้ย 2.10 0.51 นอ้ย 2.37 0.78 นอ้ย 

12.  ดา้นความเป็นอยู ่ 
ส่วนตวั 

2.63 0.44 มาก 2.48 0.65 นอ้ย 2.46 0.65 นอ้ย 2.61 0.87 มาก 

13.  ดา้นความมัน่คงใน 
การทาํงาน 

2.93 0.48 มาก 2.70 0.49 มาก 2.75 0.51 มาก 2.75 0.54 มาก 

14.  ดา้นวธีิการ
ปกครองของ
ผูบ้งัคบับญัชา 

3.02 0.65 มาก 2.81 0.64 มาก 3.02 0.62 มาก 2.33 0.75 นอ้ย 

รวม 2.82 0.43 มาก 2.54 0.20 มาก 2.66 0.43 มาก 2.79 0.52 มาก 

 
 จากตารางท่ี 23  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2  จาํแนกตาม อาย ุ
การรับราชการพบวา่ บุคลากรท่ีมีอายรุาชการ 1-10  ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 2.82 รองลงมาคือ 30 ปี
ข้ึนไป-40 ปี มีค่าเฉล่ีย 2.79 และสุดทา้ยคือ10 ปีข้ึนไป-20 ปี มีค่าเฉล่ีย 2.54 และเม่ือพิจารณาใน 
เชิงระดบั พบวา่ บุคลากรท่ีมีอายกุารรับราชการต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


