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ประกาศคุณูปการ 
 
 การศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของบุคลากรต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงิน
แผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ฉบบัน้ีสาํเร็จลงไดด้ว้ยความกรุณาจากหลายท่าน
ท่ีไดอ้นุเคราะห์ใหค้วามช่วยเหลืออยา่งดียิง่ โดยเฉพาะคณาจารยทุ์กท่านท่ีสอนในหลกัสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต วิทยาลยับริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาจนัทบุรี   
ท่ีไดป้ระสิทธิประสาทวิชาความรู้  ใหค้วามคิดเห็น ช้ีแนะแนวทาง ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบใหผู้ว้ิจยัมี
ความรู้ ความสามารถ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึน ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีทุกท่านของสถานศึกษาแห่งน้ี ท่ี
อาํนวยความสะดวกใหผู้ว้ิจยัเสมอมา และการวิจยัในคร้ังน้ีจะสาํเร็จลงไม่ได ้หากขาดความร่วมมือ
จากขา้ราชการและลูกจา้งของสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2  
ท่ีใหค้วามร่วมมือในการกรอกแบบสอบถาม ทาํใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้น สมบูรณ์ และไดผ้ล
การศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน ในการพฒันาองคก์รและผลงานเพ่ือ
ประโยชน์ของประเทศชาติ และประชาชนต่อไป 
 ขอกราบขอบพระคุณผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่าน โดยเฉพาะอยา่งยิง่อาจารย ์ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พงษเ์สฐียร เหลืองอลงกต และ ดร.รังสรรค ์ม่วงโสรส อาจารยท่ี์ปรึกษา  
ท่ีไดเ้สียสละเวลาในการใหค้าํปรึกษา ช้ีแนะ ตรวจทาน ตลอดจนใหค้าํแนะนาํในการแกไ้ขปัญหา
พิเศษในคร้ังน้ี ส่งผลใหปั้ญหาพิเศษน้ีสมบูรณ์ และสาํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี   
 ทา้ยท่ีสุดน้ีผูว้จิยัขอขอบคุณ บิดา มารดา คณาจารยทุ์กท่าน รวมทั้งผูบ้งัคบับญัชาและ
เพื่อนร่วมงานทุกท่าน ท่ีช่วยเป็นกาํลงัใจ สนบัสนุน ผลกัดนัและใหโ้อกาส ทาํใหผู้ว้จิยัไดศึ้กษาและ
ประสบความสาํเร็จจนถึงทุกวนัน้ี คุณประโยชน์อนัใดท่ีเกิดจากการศึกษาในคร้ังน้ี ขอมอบแต่
บุพการี คณาจารย ์และทุกท่านท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในความสาํเร็จคร้ังน้ี ผูศึ้กษาขอขอบพระคุณไว ้ณ 
ท่ีน้ีเป็นอยา่งยิง่ 
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ตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 (OPINIONS OF PERSONNEL 
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 การศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของบุคลากรต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงิน 
แผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของ
บุคลากร เก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบ
พิเศษภาค 2 และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ี
สาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 โดยเกบ็รวบรวมขอ้มูลจาก
ประชากร คือ ขา้ราชการสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการศึกษาจาํนวนทั้งส้ิน 72 ชุด แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
4 ระดบัสถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
 ผลการศึกษาพบวา่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีสาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดั
สาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่แรงจูงใจใน
การปฏิบติังานท่ีอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นสถานะของอาชีพ   
ดา้นวิธีการปกครองของผูบ้งัคบับญัชา ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 
ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ ดา้นความมัน่คงในการทาํงาน ดา้นความรับผดิชอบ  
ดา้นความสมัพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน ดา้นเงินเดือน ค่าตอบแทน
และสวสัดิการ ดา้นนโยบายและการบริหารงาน ดา้นความเป็นอยูส่่วนตวั และแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานท่ีอยูใ่นระดบันอ้ย เรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นโอกาสท่ีจะไดรั้บความกา้วหนา้ใน
อนาคต ดา้นความกา้วหนา้ และ ดา้นสภาพการทาํงาน 
 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการสาํนกั 
ตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั สงักดัสาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 2 ในภาพรวม พบวา่ ขา้ราชการท่ีมีเพศ 
อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้สถานภาพการสมรส ตาํแหน่ง และระยะเวลาการปฏิบติังาน ท่ีแตกต่าง
กนั มีความคิดเห็นต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
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 This study aims 1) to examine opinion towards work motivation of the government 
officials at Provincial Office of the Auditor General under Regional Special Audit Office No. 2 
and 2) to compare the opinion of the studied personnel classified by personal factors. The samples 
are government officials working at Provincial Office of the Auditor General under Regional 
Special Audit Office No. 2. Seventy two sets of 4-rating scale questionnaire are used as data 
collecting tool. Statistics used for data analysis are frequency, percentage, and mean. 
 The findings show that holistically the work motivation of personnel at Provincial 
Office of the Auditor General under Regional Special Audit Office No. 2 is rated high. The order 
of the aspects, which are all rated high, from the highest to the lowest means is job status, 
supervision, achievement, work feature, recognition, security, responsibility, interpersonal 
relation, salary and remuneration, policy and administration, and personal life, respectively. The 
order of the aspects, which are all rated low, from the highest to the lowest means is promotion, 
advancement, and work condition, respectively. 
 The hypothesis test shows that work motivation of the government officials at 
Provincial Office of the Auditor General under Regional Special Audit Office No. 2 with the 
differences of sex, age, educational level, salary, marital status, position, and in-service time is 
not different. 
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