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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการกีฬาจักรยานเพื่อความเป็นเลิศ 
ของสมาคมกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 

 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการกีฬาจักรยานเพื่อความเป็นเลิศ
ของสมาคมกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ ที่น าเสนอให้ท่านพิจารณา มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพปัญหา
ในการด าเนินงานด้านกีฬาจักรยานเพื่อความเป็นเลิศของสมาคมกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ โดยแบบสอบถาม
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็นระดับสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นจริงในการ
ด าเนินงานด้านกีฬาจักรยานเพื่อความเป็นเลิศ 
 ตอนที่  3  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการกีฬาจักรยานเพื่อความเป็นเลิศ 
 ผู้วิจัย ใคร่ขอความกรุณาท่านพิจารณาความคิดเห็นว่า ระดับความเหมาะสมต่อการ
ด าเนินงานกีฬาจักรยานเพื่อความเป็นเลิศของสมาคมกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ มากน้อยเพียงใด โดย
การแสดงความคิดเห็นมีระดับความเป็นไปได้ 5 ระดับ 
 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
 1 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ จะน าไปพัฒนาแนวทางพัฒนาการบริหาร
จัดการกีฬาจักรยานเพื่อความเป็นเลิศของสมาคมกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ ดังนั้นผู้วิจัยขอความกรุณา
ท่านได้โปรดตอบให้ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดและขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ ที่นี้ด้วย 

 

พฤกษศาสตร์  ล าพุทธา 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง    ที่อยู่หน้าข้อความและเติมข้อความที่ตรงกับ 
 สภาพความเป็นจริงเกี่ยวกับท่าน 
  
 1.  เพศ       ชาย 
          หญิง 
 
 2.  อายุ       ต่ ากว่า 20 ปี 
        21 - 30 ปี 
        31 - 40 ปี 
        41 - 50 ปี 
          51 ปีขั้นไป 
 
 3.  สถานภาพ หรือ ต าแหน่ง   คณะกรรมการบริหารสมาคมกีฬาจังหวัด 
          ผู้ฝึกสอน 
          นักกีฬา 
          ผู้ปกครองนักกีฬา 
 
 4.  วุฒิการศึกษา    มัธยมศึกษาตอนต้น 
          มัธยมศึกษาตอนปลาย 
          ปริญญาตรี 
          ปริญญาโท 
          ปริญญาเอก 
 
 5.  ระยะเวลาที่ท างาน     ต่ ากว่า 10 ปี 
          11 - 20 ปี 
        21 - 30 ปี 
          31 ปีขึ้นไป 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นจริงในการด าเนินงานกีฬาจักรยาน 
 เพื่อความเป็นเลิศของสมาคมกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 
ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับความเหมาะสมต่อสภาพที่คาดหวัง 
 และสภาพที่เป็นจริง 
 

สภาพที่เป็นจริง 
แนวทางการพัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 

สภาพความที่คาดหวัง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
     1. การบริหารจัดการ 

1.1 มีการก าหนดแผนยุทธศาสตร ์หรือแผนปฏิบตัิงาน
ประจ าปีที่มคีวามชัดเจนของชมรม 

     

     1.2 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ ค่านิยม โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
(SWOT Analysis) 

     

     1.3 มีการวางแผนงานของชมรมให้สอดคล้องกับ
แผนงานของสมาคมกีฬาจังหวัด 

     

     1.4 ก าหนดแผนระยะส้ันและระยะยาวที่น าไปสู่ 
การปฏิบัติได ้

     

     1.5 สมาคมกีฬาจังหวัดจัดสรรงบประมาณให้ชมรม 
กีฬาจักรยานอย่างเหมาะสม 

     

     1.6 จัดท าแผนปฏบิัติการและน าแผนไปปฏิบตัิให้บรรลุ
วัตถุประสงค ์

     

     1.7 จัดท างบประมาณสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการคลุมกิจกรรมสมาคมกีฬาจังหวัด 

     

     1.8 จัดท างบดุลการเงินทุก 3 เดือน และประจ าป ี      
     1.9 บรหิารงบประมาณอย่างเปน็ระบบ ถูกต้อง โปร่งใส 

มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได ้
     

     1.10 มีการแต่งตั้งกรรมการ และด าเนินการตามขัน้ตอน
ของข้อบังคับ 

     

     1.11 มีส านักงานสมาคมและส่ิงอ านวยความสะดวก 
ในการบริหารจัดการทีเ่หมาะสม 

     

     1.12 ก าหนดขอบเขตการท างานของแต่ละฝ่ายไว้ 
อย่างชัดเจนและสัมพันธ์กัน 

     

     1.13 คณะกรรมการบริหารสมาคมมีความรู้ 
ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ด้านกีฬา 
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สภาพที่เป็นจริง 
แนวทางการพัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 

สภาพความคาดหวัง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
     1.16 จัดสวัสดิการขั้นพื้นฐานทีจ่ าเป็นให้กับนักกีฬา 

ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
     

     1.17 จัดประชุมประจ าเดือนและประชุมใหญ ่
สามัญประจ าปีตามข้อบงัคบั 

     

     1.18 จัดหา/ ประสานงานด้านสถานกีฬา อุปกรณ์กีฬา 
และส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อการฝึกซ้อมและ 
การแข่งขัน 

     

     1.19 จัดสรรทรัพยากรเพื่อให้การปฏิบตัิการตามแผน
บรรลุวัตถุประสงค ์

     

     1.20 สร้างแรงจูงใจและให้รางวัลแก่นักกีฬาและ
บุคลากรทางการกีฬา 

     

     1.21 สมาคมกีฬาจังหวัดมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม      
     1.22 มีการจัดท าเวปไซตข์องสมาคม      
     1.23 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานในการด าเนินงาน      
     1.24 ควบคุมการด าเนินงานใหเ้ปน็ไปตามวัตถุประสงค์

การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
     

     1.25 มีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

     

     2. ระบบการสรรหาและการคัดเลอืกนักกีฬา 
2.1 มีการก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกตัวนักกีฬา 

     

     2.2 มีการก าหนดการคัดเลือกตัวนักกีฬาก าหนดไว้ 
ในปฏิทิน/ แผนการด าเนินงานประจ าป ี

     

     2.3 วางแผนการจัดการแข่งขันกีฬาภายในจังหวัด 
อย่างเป็นระบบ 

     

     2.4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกนักกีฬาและ
เตรียมการฝึกซ้อมของนักกีฬา 

     

     2.5 ใช้ผลงานจากการแข่งขนักีฬาในรายการต่าง ๆ  
เป็นส่วนหนึ่งในการคัดเลือกนักกีฬา 

     

     2.6 มีการคัดเลือกหลายหลายวิธี เพื่อให้ได้นักกีฬา 
ที่ดีที่สุด 
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สภาพที่เป็นจริง 
แนวทางการพัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 

สภาพความคาดหวัง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
     2.7 มีการทาบทามนักกีฬาที่มีผลงานดี เข้ามาร่วมทีม

เป็นการส่วนตัว 
     

     2.8 ด าเนนิการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่ก าหนด      
     3. การพัฒนาบุคลากรและนักกีฬา 

3.1 มีแผนงานโครงการส่งเสริม พัฒนาและการ
สนับสนุนนักกีฬาระดบัเยาวชน 

     

     3.2 มีการส่งเสริมบุคลากรไปอบรมการพัฒนา ฝึกทักษะ
และความสามารถที่จ าเป็น ส าหรับผู้ฝึกสอนกีฬาจักรยาน 

     

     3.3 มีโครงการความร่วมมือในการพัฒนาการกีฬาและ
การศึกษากับสถาบันการศึกษาและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

     

     3.4 มีกิจกรรมการให้ความรู้แก่ผูป้กครองในการพัฒนา
นักกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 

     

     3.5 มีกิจกรรมด้านวิชาการเสริมให้นักกีฬาที่เป็น
นักเรียน นักศึกษา 

     

     3.6 พัฒนาความรู้ คุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน และนักกีฬาอย่างสม่ าเสมอ 

     

     3.7 น าความรู้ทางวิทยาศาสตร์การกีฬามาประยุกต์ 
ในการพัฒนาการกีฬาจักรยาน 

     

     4. การจัดสวัสดิการ 
4.1 จัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปตี่อสมาคมกีฬาจังหวัด 
ของบประมาณจดัซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ใช้ในการฝึกซ้อม 

     

     4.2 มีการก าหนดเกณฑ์ในการสนับสนุน      
     4.3 มีทุนอุดหนุนการศึกษาส าหรบันักกีฬา      
     4.4 การได้รับการสนับสนุนด้านการศึกษา เช่น  

การจัดหาทีเ่รียน หรอืศึกษาต่อ 
     

     4.5 สวัสดิการที่สมาคมจัดให้เพิ่มเติม เช่น เงนิบ ารุงขวัญ 
การบาดเจบ็ ค่ารักษาพยาบาล การประกันชีวิต/ สุขภาพ 

     

     4.6 การยกย่องเชิดชูเกียรติของนกักีฬา และผู้ฝึกสอน
ของสมาคมกีฬาจังหวัด 

     

     4.7 การจัดหางานที่มั่นคงในการด ารงชีวิตให้นักกีฬา      
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ตอนท่ี 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการกีฬาจักรยานเพื่อความเป็นเลิศ 
1.  การบริหารจัดการ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
2.  การสรรหาและการคัดเลือกนักกีฬา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
3.  การพัฒนาบุคลากรและนักกีฬา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
4.  การจัดสวัสดิการ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 

“ขอขอบพระคุณที่ท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี” 
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ภาคผนวก ข 
ตารางจ าแนกแบบสอบถามรายข้อการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย 
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ตารางที่  9  การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity) 
 

แนวทางการพัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศ ค่า IOC แปลผล 

1. การบริหารจัดการ 
1.1 มีการก าหนดแผนยุทธศาสตร ์หรือแผนปฏิบตัิงานประจ าปีที่มคีวามชัดเจนของชมรม 

1 ใช้ได้ 

1.2 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ค่านิยม โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

1 ใช้ได้ 

1.3 มีการวางแผนงานของชมรมให้สอดคล้องกับแผนงานของสมาคมกีฬาจังหวัด 1 ใช้ได้ 
1.4 ก าหนดแผนระยะส้ันและระยะยาวที่น าไปสู่การปฏิบตัิได้ 1 ใช้ได้ 
1.5 สมาคมกีฬาจังหวัดจัดสรรงบประมาณให้ชมรมกีฬาจักรยานอย่างเหมาะสม 1 ใช้ได้ 
1.6 จัดท าแผนปฏบิัติการและน าแผนไปปฏิบตัิให้บรรลุวัตถุประสงค์ 1 ใช้ได้ 
1.7 จัดท างบประมาณสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการคลุมกิจกรรม 
สมาคมกีฬาจังหวัด 

0.6 ใช้ได้ 

1.8 จัดท างบดุลการเงินทุก 3 เดือน และประจ าป ี 0.6 ใช้ได้ 
1.9 บรหิารงบประมาณอย่างเปน็ระบบ ถูกต้อง โปร่งใส มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 1 ใช้ได้ 
1.10 มีการแต่งตั้งกรรมการ และด าเนินการตามขัน้ตอนของข้อบังคับ 1 ใช้ได้ 
1.11 มีส านักงานสมาคมและส่ิงอ านวยความสะดวกในการบริหารจัดการที่เหมาะสม 0.6 ใช้ได้ 
1.12 ก าหนดขอบเขตการท างานของแต่ละฝ่ายไว้อย่างชัดเจนและสัมพันธ์กัน 0.6 ใช้ได้ 
1.13 คณะกรรมการบริหารสมาคมมีความรู้ ประสบการณ์ และวิสัยทัศนด์้านกีฬา 0.6 ใช้ได้ 
1.16 จัดสวัสดิการขั้นพื้นฐานทีจ่ าเป็นให้กับนักกีฬาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 1 ใช้ได้ 
1.17 จัดประชุมประจ าเดือนและประชุมใหญ่สามัญประจ าปีตามขอ้บังคบั 1 ใช้ได้ 
1.18 จัดหา/ ประสานงานด้านสถานกีฬา อุปกรณ์กีฬา และส่ิงอ านวยความสะดวก 
เพื่อการฝึกซ้อมและการแข่งขัน 

1 ใช้ได้ 

1.19 จัดสรรทรัพยากรเพื่อให้การปฏิบตัิการตามแผนบรรลุวัตถุประสงค ์ 0.6 ใช้ได้ 
1.20 สร้างแรงจูงใจและให้รางวัลแก่นักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬา 1 ใช้ได้ 
1.21 สมาคมกีฬาจังหวัดมีการบรหิารงานแบบมีส่วนร่วม 1 ใช้ได้ 
1.22 มีการจัดท าเวปไซตข์องสมาคม 0.6 ใช้ได้ 
1.23 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานในการด าเนินงาน 1 ใช้ได้ 
1.24 ควบคุมการด าเนินงานใหเ้ปน็ไปตามวัตถุประสงค์การด าเนนิงานอย่างต่อเนื่อง 
และสม่ าเสมอ 

1 ใช้ได้ 

1.25 มีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนนิงาน 1 ใช้ได้ 
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ตารางที่  9  (ต่อ) 
 

แนวทางการพัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศ ค่า IOC แปลผล 

2. ระบบการสรรหาและการคัดเลอืกนักกีฬา 
2.1 มีการก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกตัวนักกีฬา 

1 ใช้ได้ 

2.2 มีการก าหนดการคัดเลือกตัวนักกีฬาก าหนดไว้ในปฏทิิน/ แผนการด าเนินงานประจ าป ี 0.6 ใช้ได้ 
2.3 วางแผนการจัดการแข่งขันกีฬาภายในจังหวัดอย่างเป็นระบบ 0.6 ใช้ได้ 
2.4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกนักกีฬาและเตรียมการฝึกซ้อมของนักกีฬา 1 ใช้ได้ 
2.5 ใช้ผลงานจากการแข่งขนักีฬาในรายการต่าง ๆ เป็นส่วนหนึ่งในการคัดเลือกนักกีฬา 0.6 ใช้ได้ 
2.6 มีการคัดเลือกหลายหลายวิธี เพื่อให้ได้นักกีฬาที่ดทีี่สุด 1 ใช้ได้ 
2.7 มีการทาบทามนักกีฬาที่มีผลงานดี เข้ามาร่วมทีมเป็นการส่วนตวั 1 ใช้ได้ 
2.8 ด าเนนิการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่ก าหนด 1 ใช้ได้ 
3. การพัฒนาบุคลากรและนักกีฬา 
3.1 มีแผนงานโครงการส่งเสริม พัฒนาและการสนับสนุนนักกีฬาระดับเยาวชน 

1 ใช้ได้ 

3.2 มีการส่งเสริมบุคลากรไปอบรมการพัฒนา ฝึกทักษะและความสามารถที่จ าเป็น 
ส าหรับผู้ฝึกสอนกีฬาจักรยาน 

1 ใช้ได้ 

3.3 มีโครงการความร่วมมือในการพัฒนาการกีฬาและการศึกษากับสถาบันการศึกษา 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 ใช้ได้ 

3.4 มีกิจกรรมการให้ความรู้แก่ผูป้กครองในการพัฒนานักกีฬาเพือ่ความเป็นเลิศ 0.6 ใช้ได้ 
3.5 มีกิจกรรมด้านวิชาการเสริมให้นักกีฬาที่เป็นนักเรียน นักศึกษา 0.6 ใช้ได้ 
3.6 พัฒนาความรู้ คุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร ผูจ้ัดการทีม ผู้ฝึกสอน และนักกีฬา 
อย่างสม่ าเสมอ 

1 ใช้ได้ 

3.7 น าความรู้ทางวิทยาศาสตร์การกีฬามาประยุกต์ในการพัฒนาการกีฬาจักรยาน 1 ใช้ได้ 
4. การจัดสวัสดิการ 
4.1 จัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปตี่อสมาคมกีฬาจังหวัด ของบประมาณจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ ใช้ในการฝึกซ้อม 

1 ใช้ได้ 

4.2 มีการก าหนดเกณฑ์ในการสนับสนุน 1 ใช้ได้ 
4.3 มีทุนอุดหนุนการศึกษาส าหรบันักกีฬา 1 ใช้ได้ 
4.4 การได้รับการสนับสนุนด้านการศึกษา เช่น การจัดหาที่เรียน หรือศึกษาต่อ 1 ใช้ได้ 
4.5 สวัสดิการที่สมาคมจัดให้เพิ่มเติม เช่น เงนิบ ารุงขวัญ การบาดเจ็บ ค่ารักษาพยาบาล 
การประกันชีวิต/ สุขภาพ 

1 ใช้ได้ 

4.6 การยกย่องเชิดชูเกียรติของนกักีฬา และผู้ฝึกสอนของสมาคมกีฬาจังหวัด 1 ใช้ได้ 
4.7 การจัดหางานที่มั่นคงในการด ารงชีวิตให้นักกีฬา 0.6 ใช้ได้ 

หมายเหต ุการแปรผล IOC ใช้เกณฑ์ IOC < 5 ตัดทิ้ง และ IOC < 5 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ค 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังของสภาพที่เป็นจริง 

และสภาพที่คาดหวังในการด าเนินงานด้านกีฬาจักรยานเพื่อความเป็นเลิศ 
ของสมาคมกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ ประกอบด้วย 

1.  การบริหารจัดการ 
2.  การสรรหาและการคัดเลือกนักกีฬา 
3.  การพัฒนาบุคลากรและนักกีฬา 
4.  การจัดสวัสดิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 139 

 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวังในการ
ด าเนินงานด้านกีฬาจักรยานเพื่อความเป็นเลิศของสมาคมกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 
 
ตารางที่  10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง  
 ในด้านการบริหารจัดการ 
 

การพัฒนากีฬาจักรยานเพื่อความเป็นเลิศ 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

μ σ ระดับ ล าดับ μ σ ระดับ ล าดับ 
1. มีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์ หรือ
แผนปฏิบัติงานประจ าปีที่มีความชัดเจน 
ของชมรม 

3.60 .74 มาก 21 4.62 .60 มาก
ที่สุด 

3 

2. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ ค่านิยม โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม 

3.71 .86 มาก 18 4.74 .47 มาก
ที่สุด 

2 

3. มีการวางแผนงานของชมรมให้สอดคล้อง
กับแผนงานของสมาคมกีฬาจังหวัด 

4.00 .63 มาก 3 4.62 .57 มาก
ที่สุด 

3 

4. ก าหนดแผนระยะสั้นและระยะยาว 
ที่น าไปสู่การปฏิบัติได้ 

3.71 .82 มาก 18 4.38 .52 มาก 18 

5. สมาคมกีฬาจังหวัดจัดสรรงบประมาณ 
ให้ชมรมกีฬาจักรยานอย่างเหมาะสม 

3.40 1.04 ปาน
กลาง 

25 4.29 .60 มาก 23 

6. จัดท าแผนปฏิบัติการและน าแผนไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

3.83 .72 มาก 12 4.42 .63 มาก 16 

7. จัดท างบประมาณสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการคลุมกิจกรรมสมาคมกีฬา
จังหวัด 

3.89 .90 มาก 8 4.37 .57 มาก 19 

8. มีการจัดท างบดุลการเงินทุก 3 เดือน  
และประจ าป ี

4.11 .88 มาก 1 4.42 .65 มาก 16 

9. บริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 

3.92 .98 มาก 7 4.45 .75 มาก 11 

10. มีการแต่งต้ังกรรมการบริหาร และ
ด าเนินการตามขั้นตอนข้อบังคับของสมาคม
กีฬาจังหวัด 

3.49 1.14 ปาน
กลาง 

23 4.35 .54 มาก 22 
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ตารางที่  10 (ต่อ) 
 

การพัฒนากีฬาจักรยานเพื่อความเป็นเลิศ 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

μ σ ระดับ ล าดับ μ σ ระดับ ล าดับ 
11. มีส านักงานสมาคมและสิ่งอ านวย 
ความสะดวกในการบริหารจัดการที่เหมาะสม 

3.58 .96 มาก 22 4.54 .58 มาก
ที่สุด 

6 

12. ก าหนดขอบเขตการท างานของแต่ละฝ่าย
ไว้อย่างชัดเจนและสัมพันธ์กัน 

4.11 .85 มาก 1 4.45 .73 มาก 11 

13. คณะกรรมการบริหารสมาคมมีความรู้ 
ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ด้านกีฬา 

3.95 .89 มาก 6 4.48 .56 มาก 10 

14. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ
ระดับฝ่ายบริหารสมาคมเต็มเวลา 

3.74 .83 มาก 17 4.51 .53 มาก
ที่สุด 

8 

15. มีเจ้าหน้าที่สมาคมท่ีท างานเป็นการ
ประจ าอย่างเพียงพอ 

3.77 .74 มาก 14 4.45 .61 มาก 16 

16. จัดสวัสดิการขั้นพื้นฐานที่จ าเป็นให้กับ
นักกีฬาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3.85 .75 มาก 11 4.55 .66 มาก
ที่สุด 

5 

17. จัดประชุมประจ าเดือนและประชุมใหญ่
สามัญประจ าปีตามข้อบังคับ 

3.83 .84 มาก 12 4.23 ..58 มาก 25 

18. จัดหา/ ประสานงานด้านสถานกีฬา 
อุปกรณ์กีฬา และสิ่งอ านวยความสะดวก 
เพื่อการฝึกซ้อมและการแข่งขัน 

3.48 .83 ปาน
กลาง 

24 4.49 .64 มาก 9 

19. จัดสรรทรัพยากรเพื่อให้การปฏิบัติการ
ตามแผนบรรลุวัตถุประสงค์ 

3.77 .49 มาก 14 4.95 ..21 มาก
ที่สุด 

1 

20. มีการสร้างแรงจูงใจและให้รางวัลแก่
นักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬา 

3.86 .82 มาก 10 4.43 ..63 มาก 14 

21. สมาคมกีฬาจังหวัดมีการบริหารงาน 
แบบมีส่วนร่วม 

3.75 .77 มาก 16 4.37 .60 มาก 19 

22. มีการจัดท าเว็บไซต์ของสมาคมกีฬา
จังหวัด 

3.69 .84 มาก 20 4.37 .69 มาก 19 

23. มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานในการ
ด าเนินงาน 

4.00 .90 มาก 3 4.28 .78 มาก 24 
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ตารางที่  10 (ต่อ) 
 

การพัฒนากีฬาจักรยานเพื่อความเป็นเลิศ 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

μ σ ระดับ ล าดับ μ σ ระดับ ล าดับ 
24. ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
และสม่ าเสมอ 

3.88 .85 มาก 9 4.43 .61 มาก 14 

25. มีการติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
ผลการด าเนินงาน 

4.00 .86 มาก 3 4.54 .56 มาก
ที่สุด 

6 

รวม 3.79 .54 มาก  4.46 .36 มาก  
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ตารางที่  11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง  
 ในด้านการสรรหาและการคัดเลือกนักกีฬา 
 

การพัฒนากีฬาจักรยานเพื่อความเป็นเลิศ 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

μ σ ระดับ ล าดับ μ σ ระดับ ล าดับ 
1. มีการก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก 
ตัวนักกีฬา 

3.95 .87 มาก 3 4.52 .64 มาก
ที่สุด 

2 

2. มีการก าหนดการคัดเลือกตัวนักกีฬา 
ก าหนดไว้ในปฏิทิน/ แผนการด าเนินงาน
ประจ าปี 

3.95 .83 มาก 3 4.49 .66 มาก 3 

3. วางแผนการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน 
จังหวัดอย่างเป็นระบบ 

3.78 .94 มาก 3 4.48 .58 มาก 5 

4. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกนักกีฬา
และเตรียมการฝึกซ้อมของนักกีฬา 

3.75 .81 มาก 8 4.42 .58 มาก 8 

5. ใช้ผลงานจากการแข่งขันกีฬาในรายการ
ต่าง ๆ เป็นส่วนหน่ึงในการคัดเลือกนักกีฬา 

4.00 .95 มาก 1 4.49 .59 มาก 3 

6. มีการคัดเลือกหลายหลายวิธี เพื่อให้ได้ 
นักกีฬาที่ดีท่ีสุด 

3.89 1.03 มาก 7 4.43 .58 มาก 7 

7. มีการทาบทามนักกีฬาที่มีผลงานดี  
เข้ามาร่วมทีมเป็นการส่วนตัว 

3.95 .94 มาก 3 4.46 .66 มาก 6 

8. ด าเนินการคัดเลือกตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 4.00 .79 มาก 1 4.54 .61 มาก
ที่สุด 

1 

รวม 3.91 .78 มาก  4.47 .45 มาก  
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ตารางที่  12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงมาตรฐาน สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง 
 ในด้านการพัฒนาบุคลากรและนักกีฬา 
 

การพัฒนากีฬาจักรยานเพื่อความเป็นเลิศ 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

μ σ ระดับ ล าดับ μ σ ระดับ ล าดับ 
1. มีแผนงานโครงการส่งเสริม พัฒนาและ
การสนับสนุนนักกีฬาระดับเยาวชน 

4.00 .82 มาก 1 4.52 .61 มาก
ที่สุด 

4 

2. มีการส่งเสริมบุคลากรไปอบรมการพัฒนา 
ฝึกทักษะและความสามารถท่ีจ าเป็น ส าหรับ 
ผู้ฝึกสอนกีฬาจักรยาน 

3.95 .83 มาก 2 4.49 .53 มาก 5 

3. มีโครงการความร่วมมือในการพัฒนา 
การกีฬาและการศึกษากับสถาบันการศึกษา
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.85 .73 มาก 5 4.54 .53 มาก
ที่สุด 

3 

4. มีกิจกรรมการให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง 
ในการพัฒนานักกีฬาไปสู่ความเป็นเลิศ 

3.66 .88 มาก 7 4.42 .63 มาก 6 

5. มีกิจกรรมด้านวิชาการเสริมให้นักกีฬา 
ที่เป็นนักเรียน นักศึกษา 

3.82 .84 มาก 6 4.38 .63 มาก 7 

6. พัฒนาความรู้ คุณธรรม จริยธรรมแก่
ผู้บริหาร ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน และนักกีฬา
อย่างสม่ าเสมอ 

3.95 .69 มาก 2 4.63 .51 มาก
ที่สุด 

1 

7. น าความรู้ทางวิทยาศาสตร์การกีฬา 
มาประยุกต์ในการพัฒนาการกีฬาจักรยาน 

3.95 .67 มาก 2 4.57 .49 มาก
ที่สุด 

2 

รวม 3.88 .63 มาก  4.50 .41 มาก
ที่สุด 
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ตารางที่  13 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงมาตรฐาน สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง  
 ในด้านการจัดสวัสดิการ 
 

การพัฒนากีฬาจักรยานเพื่อความเป็นเลิศ 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

μ σ ระดับ ล าดับ μ σ ระดับ ล าดับ 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อ 
สมาคมกีฬาจังหวัด ของบประมาณจัดซื้อ 
วัสดุ อุปกรณ์ใช้ในการฝึกซ้อม 

3.63 .67 มาก 5 4.49 .64 มาก 5 

2. มีการก าหนดเกณฑ์ในการสนับสนุน 3.86 .84 มาก 1 4.46 .61 มาก 7 
3. มีทุนอุดหนุนการศึกษาส าหรับนักกีฬา 3.43 .88 ปาน

กลาง 
6 4.54 .63 มาก

ที่สุด 
3 

4. การได้รับการสนับสนุนด้านการศึกษา เช่น 
การจัดหาที่เรียน หรือศึกษาต่อ 

3.72 .80 มาก 3 4.49 .61 มาก 5 

5. สวัสดิการที่สมาคมจัดให้เพิ่มเติม เช่น  
เงินบ ารุงขวัญ การบาดเจ็บ ค่ารักษาพยาบาล 
การประกันชีวิต/ สุขภาพ 

3.72 .83 มาก 3 4.62 .57 มาก
ที่สุด 

2 

6. การยกย่องเชิดชูเกียรติของนักกีฬา และ  
ผู้ฝึกสอนของสมาคมกีฬาจังหวัด 

3.77 .89 มาก 2 4.54 .63 มาก
ที่สุด 

3 

7. การจัดหางานที่ม่ันคงในการด ารงชีวิต 
ให้นักกีฬา 

3.35 .92 ปาน
กลาง 

7 4.63 .51 มาก
ที่สุด 

1 

รวม 3.64 .68 มาก  4.53 .45 มาก
ที่สุด 
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ภาคผนวก ง 
ข้อมูลพื้นฐานการด าเนินงานด้านกีฬาจักรยานเพื่อความเป็นเลิศของสมาคมกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ

PESTLE  
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานจังหวัดศรีสะเกษ 
 
1.  สภาพท่ัวไปทางกายภาพ 
 1.1  ที่ตั้งประชากรและการปกครอง 
  1.1.1  ที่ตั้ง 
  จังหวัดศรีสะเกษตั้งอยู่ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างเรียกว่าอีสานใต้ 
ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์ประมาณ 571 กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ 551 กิโลเมตร 
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงดังนี้ 
  ทิศเหนือ  เขตอ าเภอราศีไศล  อ าเภอศิลาลาด  และอ าเภอยางชุมน้อย  ติดต่อกับ
จังหวัดร้อยเอ็ด 
  ทิศใต้  เขตอ าเภอขุขันธ์  อ าเภอขุนหาญ  และอ าเภอกันทรลักษ์  ติดต่อกับประเทศ
กัมพูชาประชาธิปไตย 
  ทิศตะวันออก  เขตอ าเภอกันทรลักษ์  อ าเภอกันทรารมย์  และอ าเภอโนนคูณ  ติดต่อ
กับจังหวัดอุบลราชธานี 
  ทิศตะวันตก  เขตอ าเภออุทุมพรพิสัย  อ าเภอปรางค์  กู่อ าเภอห้วยทับทัน  และอ าเภอ
บึงบูรพ์  ติดต่อกับจังหวัดสุรินทร์ 
  1.1.2  ประชากร 
  จังหวัดศรีสะเกษมีประชากรในปี พ.ศ. 2554 รวมทั้งสิ้น 1,452,203 คน เป็นชาย 
726,173 คน เป็นหญิง 726,030 คน (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2554)  
  1.1.4  การปกครอง 
  จังหวัดศรีสะเกษ แบ่งการปกครองออกเป็น 2 ลักษณะคือ 
   1)  การปกครองส่วนภูมิภาคจังหวัดศรีสะเกษแบ่งการปกครองออกเป็น 22 อ าเภอ 
204 ต าบล 2,621 หมู่บ้าน 
   2)  การปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษแบ่งการปกครองออกเป็นองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลต าบล 23 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 
191 แห่ง 
 1.2  พื้นที่ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
  1.2.1  พื้นที่ 
  จังหวัดศรีสะเกษมีพื้นที่ประมาณ 8,839.90 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,524,987.5 ไร่ 
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  1.2.21  ภูมิประเทศ 
  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงสลับทุ่งนามีภูเขาและป่าไม้อยู่ทางตอนใต้และพื้นที่ 
จะค่อย ๆ ลาดลงสู่ทิศเหนือและทิศตะวันตก  ซึ่งเต็มไปด้วยห้วย คลอง หนอง บึงต่าง ๆ ตลอด
ระยะทางที่ล าน้ ามูลและล าน้ าชีไหลผ่านสภาพดินร้อยละ 60 เป็นลักษณะดินร่วนปนทรายที่มีการ
ระบายน้ าดี  แต่มีความอุดมสมบูรณ์ต่ า  และมีแนวชายแดนติดกับประเทศกัมพูชาประมาณ 127 กม. 
(อ าเภอกันทรลักษ์ 76 กม. อ าเภอขุนหาญ 18 กม. และอ าเภอภูสิงห์ 33 กม.) 
  1.2.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไปของจังหวัดศรีสะเกษมีอากาศร้อนจัดในฤดูร้อนและ
ค่อนข้างหนาวจัดในฤดูหนาวส่วนฤดูฝนจะมีฝนตกหนักในเดือนกันยายนโดยเฉลี่ยแล้วในปีหนึ่ง ๆ 
จะมีฝนตก 100 วัน ปริมาณฝนเฉลี่ย 1,200 - 1,400 มิลลิเมตรต่อปี  อุณหภูมิต่ าสุดประมาณ 10  
องศาเซลเซียส  สูงสุดประมาณ 40 องศาเซลเซียส  เฉลี่ยประมาณ 26-28 องศาเซลเซียส  ความชื้น
สัมพันธ์เฉลี่ย 66-73 %  
  1.2.4  ทรัพยากรธรรมชาติ 
   1)  ป่าไม้ลักษณะป่าไม้ของจังหวัดศรีสะเกษส่วนใหญ่เป็นป่าโปร่งประกอบด้วย
ป่ายาง ไม้เต็ง ไม้ประดู่ ไม้แดง ไม้กระบาก และไม้เบญจพรรณ จังหวัดศรีสะเกษมีพื้นที่ป่าไม้ 
ที่สมบูรณ ์11.67 % ของพื้นที่ศรีสะเกษ 
   2)  แหล่งน้ ามีแหล่งน้ าที่ส าคัญและมีผลต่อกิจกรรมการเกษตรการประมงดังนี้ 
   แม่น้ ามูล  ต้นน้ าเกิดจากเทือกเขาดงพญาเย็นในท้องที่อ าเภอปักธงชัย จังหวัด
นครราชสีมา ไหลเข้าสู่จังหวัดศรีสะเกษ บริเวณอ าเภอราษีไศล 
   ห้วยทับทัน  ไหลมาจากอ าเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร์ 
   ห้วยส าราญ  ไหลมาจากเขตอ าเภอปรางค์กู่แล้วไหลลงแม่น้ ามูลที่เขตอ าเภอเมือง 
   ห้วยศาลา  เป็นแหล่งน้ าธรรมชาติที่ดัดแปลงท าเป็นเขื่อนเก็บน้ าที่ไหลมาจาก 
ห้วยส าราญ และมีต้นน้ าจากห้วยพนมดงรักสามารถบรรจุน้ าได้สูงสุด 52.5 ล้านลูกบาศก์เมตร 
มีพื้นที่ท าการชลประทานจ านวน 20,400 ไร ่มีน้ าตลอดปี 
 1.3  สภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัด 
 จังหวัดศรีสะเกษมีพื้นที่ทั้งหมด 5,524,987.5 ไร ่เป็นพื้นที่ท าการเกษตรประมาณ 
3,506,418 ไร ่ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพในภาคการเกษตรประมาณร้อยละ 70 หรือ 
ประมาณ 1.01 ล้านคน แบ่งเป็นพื้นที่ท านาประมาณ 3,339,752.75 ไร่ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นข้าวหอมมะลิ 
  นอกจากนี้มีการปลูกพืชไร่ได้แก่มันส าปะหลังพื้นที่ 134,789 ไร่ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์
ประมาณ 3,826 ไร่ ไม้ผล ได้แก่ เงาะ 2,699 ไร ่ทุเรียน 1,922 ไร ่และพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ 
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อีกกลุ่มหนึ่ง ได้แก่ หอมแดง 40,952.50 ไร ่กระเทียม 525 ไร ่และพริกขี้หนูใหญ่ 24,618 ไร ่
ส่วนยางพารามีพื้นที่ปลูก 202,026 ไร่ 
 
2.  สภาวะทางเศรษฐกิจ 
 โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษขึ้นอยู่กับภาคการขายส่งขายปลีกภาคเกษตร
และด้านการศึกษาเป็นส าคัญโดยในปี พ.ศ. 2553 ผลิตภัณฑ์มวลรวมทั้งสิ้น 55,643 ล้านบาท และ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยต่อหัวประชากร (GPP Per Capita) 36,142 บาท/ คน/ ปี เป็นล าดับที่ 75  
ของประเทศ 
 
3.  ข้อมูลด้านการเกษตร 
 จังหวัดศรีสะเกษเป็นจังหวัดขนาดใหญ่มีพื้นที่รวม 5.5 ล้านไร ่พื้นที่ส่วนใหญ่ใช้ส าหรับ
การท านา  โดยในปีเพาะปลูก พ.ศ. 2554/ 2555 มีพื้นที่ปลูกข้าวรวม 3,564,167 ไร ่แยกเป็นพื้นที่
ปลูกข้าวเจ้า (ข้าวหอมมะลิ) 3,447,309 ไร ่พื้นที่ปลูกข้าวเหนียว 107,741 ไร ่ผลผลิตข้าวรวม 
1,713,531.81 ตัน แยกเป็นผลผลิตข้าวเจ้า 1,666,395.48 ตัน ผลผลิตข้าวเหนียว 47,136.33 ตัน 
 พื้นที่นาผลิตข้าวหอมมะลิที่ดีที่สุดออกสู่ตลาดทั้งในและต่างประเทศหอมกระเทียมศรีสะเกษ
ก็ขึ้นชื่อว่าเป็นผลผลิตชั้นเยี่ยมยังไม่มีที่ใดเทียบได้พร้อมกับอาชีพใหม่คือสวนไม้ผลจากทั่วทุกภาค
ในประเทศไทยก็สามารถปลูกได้ที่นี่และก าลังโด่งดังด้วยคุณภาพระดับ Q หรือมาตรฐานสินค้า
เกษตรและอาหารแห่งชาติที่ได้รับการรับรองจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้ง เงาะ ทุเรียน 
มังคุด มะปรางหวาน ชมพู่ ลิ้นจี ่ล าไย กระท้อน สะตอ ฯลฯ สวนยางพาราอีกเกือบสองแสนไร่ 
สร้างรายได้ให้คนศรีสะเกษ และคืนความชุ่มชื่นให้แผ่นดินทดแทนไร่มันส าปะหลัง นอกเหนือ  
ไปจากหอมแดง กระเทียม พริก ที่ยังคงเป็นพืชไร่ที่สร้างรายได้อย่างงามให้แก่เกษตรกร 
 ผลผลิตข้าวหอมมะลิจังหวัดศรีสะเกษจะทยอยสู่ตลาดช่วงเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 
โดยมีช่องทางการจ าหน่ายผ่านพ่อค้าคนกลาง โรงสีข้าวในท้องถิ่น ที่รวบรวมข้าวเปลือกสีเป็น
ข้าวสารจ าหน่ายทั้งในและต่างประเทศปั  จจุบันข้าวหอมมะลิอินทรีย์เป็นที่ต้องการของตลาดมาก
จังหวัดศรีสะเกษได้มีการตรวจรับรองระบบการผลิตข้าวหอมมะลิที่ปลอดภัยจากสารพิษในปี  
พ.ศ.  2554 ได้ขึ้นทะเบียนเกษตรกรเข้าร่วมโครงการจ านวน 3,600 ราย และผ่านการตรวจรับรอง 
ระบบการผลิตข้าวหอมมะลิที่ปลอดภัยจากสารพิษจ านวน 3,515 ราย พื้นที่เพาะปลูก 18,000 ไร ่ 
ใน 22 อ าเภอ ซึ่งจะท าให้ข้าวหอมมะลิจากจังหวัดศรีสะเกษ เป็นข้าวหอมมะลิที่ได้คุณภาพเป็นที่
ต้องการของตลาดและปลอดภัยส าหรับผู้บริโภค 
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 เกษตรกรจังหวัดศรีสะเกษเพาะปลูกหอมแดง 2 สายพันธุ์ ประกอบด้วย พันธุ์ลับแล อายุ
เก็บเกี่ยว 50-60 วัน และพันธุ์ศรีสะเกษอายุเก็บเกี่ยว 70-80 วัน เกษตรกรจะเก็บเกี่ยวผลผลิตระหว่าง
เดือนพฤศจิกายนถึงมีนาคม ในฤดูการผลิตปี พ.ศ. 2554/ 2555 จังหวัดศรีสะเกษ มีพื้นที่การเพาะปลูก
หอมแดง 40,952.80 ไร ่ผลผลิตรวม 120,915.65 ตัน 
 หอมแดงเป็นพืชเศรษฐกิจส าคัญที่ท ารายได้เข้าจังหวัด ปี พ.ศ. 2551 เป็นเงิน 1,076,500,642 
บาท ปี พ.ศ. 2552 เป็นเงิน 733,023,760 บาท ปี พ.ศ. 2553 เป็นเงิน 2,296,999,454 บาท ปี พ.ศ. 2554 
เป็นเงิน 1,813,734,750 บาท ซึ่งมากเป็นอันดับสองรองจากข้าว  แต่หอมแดงศรีสะเกษมักประสบ
ปัญหาราคาตกต่ าเกือบทุกปีมากบ้างน้อยบ้าง  จากปัจจัยหลายประการทั้งการผลิตและการตลาด 
ซึ่งจังหวัดได้ก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาทั้งระยะสั้นและระยะยาว  โดยตลอดเร่ิมตั้งแต่ปีการผลิต 
พ.ศ. 2544/ 2545 และได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาหอมแดงอย่างยั่งยืน 
 ส่วนกระเทียมของศรีสะเกษเป็นที่ยอมรับเร่ืองคุณภาพมานานจนเป็นที่รู้จักกันโดยทั่วไป 
ว่าเป็นกระเทียมที่มีกลิ่นหอมแรงและเก็บไว้ได้นานปลูกมากที่อ าเภอกันทรลักษ์อ าเภอศรีรัตนะ 
อ าเภอขุนหาญ และอ าเภอกันทรารมย์ให้ผลผลิตมากที่สุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและมีการ
แปรรูปผลผลิตกระเทียมโทนดองน้ าผึ้ง OTOP ชั้นเยี่ยมของกลุ่มแม่บ้านบ้านกล้วย ต าบลสระเยาว์
อ าเภอศรีรัตนะ 
 ศรีสะเกษนี้เป็นดินแดนมหัศจรรย์เพราะนอกจากเป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพ
มาตรฐานหอม-กระเทียมพันธุ์ดีหน่ึงเดียวและให้ผลผลิตมากที่สุดของประเทศไทย  แล้วยังเป็น
จังหวัดที่รวมผลไม้คุณภาพดีเยี่ยมแทบทุกชนิดจากทุกภาคของไทยมาไว้ที่นี่  พื้นดินอุดมสมบูรณ์ 
ที่ได้รับความเย็นชุ่มชื้นจากแนวป่าบนเทือกเขาพนมดงรัก  เหมาะอย่างยิ่งส าหรับสวนไม้ผลอ าเภอ
กันทรลักษ์ อ าเภอขุนหาญ และอ าเภอศรีรัตนะ จึงเป็นแหล่งผลิตไม้ผลแหล่งใหญ่ของศรีสะเกษ 
ทั้งสวนเงาะ ทุเรียน มังคุด มะไฟหวาน จากภาคตะวันออก สะตอ ลองกอง ยางพารา จากภาคใต้ 
ล าไย ลิ้นจี ่จากภาคเหนือ  มะปรางหวาน กระท้อน ชมพู่ ส้มโอ และมะม่วงพันธุ์ดี จากภาคกลาง 
 ศรีสะเกษเป็นจังหวัดแรกในภาคอีสานที่น าพันธุ์เงาะโรงเรียนและทุเรียนหมอนทอง 
มาปลูกผลผลิตที่ได้คุณภาพดี  จนได้ชื่อว่าเป็นเงาะและทุเรียนที่อร่อยที่สุด เงาะศรีสะเกษเนื้อหวาน
กรอบร่อนไม่ติดเมล็ด  ส่วนทุเรียนนั้นเนื้อแน่นหอมหวาน  ปัจจุบันขยายพื้นที่ปลูกผลไม้รวมกว่า 
8,000 ไร ่ มูลค่าผลผลิตมากกว่าปีละ 300-500 ล้านบาท  ประกอบกับยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร
ปลอดสารพิษของจังหวัดผลผลิตของศรีสะเกษที่คัดสรรแล้ว  จึงมีเคร่ืองหมายรับรองคุณภาพ 
บอกที่มาแหล่งผลิตเพื่อความมั่นใจของผู้บริโภค 
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4.  ด้านการศึกษา 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาแยกตามสังกัดดังนี้ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษเขต 1, เขต 2, เขต 3, เขต 4 และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28  
มีสถานศึกษาในสังกัด 919 แห่ง (ไม่รวมโรงเรียนมัธยมในจังหวัดยโสธร) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจ านวน 12,163 คน นักเรียน 204,389 คน มีการบริหารจัดการโดยองค์คณะบุคคล  
3 องค์คณะ ได้แก่ คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา, คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) และคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
มีวิสัยทัศน์ “ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
สร้างโอกาสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานสู่สากลภายในปี พ.ศ. 2558” (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554)  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดยศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษมีสถานศึกษาแยกเป็นรายอ าเภอ 22 แห่ง มีผู้เรียนจ านวน 26,763 คน 
ครู 360 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2554)  
 ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษามีสถานศึกษาในสังกดัประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิค 
ศรีสะเกษ, วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ, วิทยาลัยการอาชีพ, วิทยาลัยสารพัดช่าง 
ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาสายอาชีพ จ านวน 6 แห่ง มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 670 คน นักเรียน นักศึกษา 9,481 คน มุ่งพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานสนองต่อความต้องการ
ของชุมชน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554)  
 ส านักงานบริหารคณะกรรมการการศึกษาเอกชนจัดการศึกษาทั้งสายสามัญและสายอาชีพ
ถือเป็นส่วนส าคัญยิ่งที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงมีสถานศึกษาในสงักัด  
29 แห่ง ครู 941 คน นักเรียน 22,013 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2554)  
 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษที่จัดการศึกษา 
มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปัญญาไทย, ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาสากล 
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดท าการเรียนการสอนทั้งภาคปกติและภาคสมทบ มีนักศึกษาภาคปกติ
ภาคสมทบโครงการพิเศษรวมจ านวน 9,760 คน จ านวนบุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการ 
ซึ่งเป็นข้าราชการประจ า พนักงานราชการพนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรสัญญาจ้าง รวม 175 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554) 
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5.  ข้อมูลด้านการกีฬา 
 จังหวัดศรีสะเกษมีสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนด้านการกีฬาจ านวน 2 แห่ง คือ 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ  และสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตศรีสะเกษ 
 ชมรมกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 
  -  ชมรมกีฬากรีฑา 
  -  ชมรมกีฬาบาสเกตบอล 
  -  ชมรมกีฬาวอลเลย์บอล (ในร่ม, ชายหาด) 
  -  ชมรมกีฬาสนุกเกอร์ 
  -  ชมรมกีฬาเปตอง 
  -  ชมรมกีฬาตะกร้อ 
  -  ชมรมกีฬาซอฟท์เทนนิส 
  -  ชมรมกีฬาเทนนิส 
  -  ชมรมกีฬายิงปืน 
  -  ชมรมกีฬาจักรยาน 
  -  ชมรมกีฬาฟุตบอล, ฟุตซอล 
  -  ชมรมกีฬาแอโรบิก 
  -  ชมรมกีฬาแบดมินตัน 
  -  ชมรมกีฬาลีลาศ 
  -  ชมรมกีฬามวยไทย/ มวยสากล 
  -  ชมรมกีฬายกน้ าหนัก 
  -  ชมรมกีฬาเทเบิลเทนนิส 
  -    ชมรมกีฬาเรือพาย 
 สถานการณ์การด าเนินงานกีฬาและนันทนาการจังหวัด 
 จังหวัดศรีสะเกษมีองค์กรกีฬาที่สามารถขับเคลื่อนดูแลรับผิดชอบด้านการกีฬาและ
นันทนาการที่ได้รับการยอมรับจากภาครัฐและเอกชนหลายหน่วยงาน  ได้แก่  ศูนย์การกีฬาแห่ง
ประเทศไทย  ศูนย์การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการ  สถานศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ชมรมกีฬาต่าง ๆ ฯลฯ  และมีหน่วยงานหลักในการประสานและส่งเสริม พัฒนาด้านการกีฬาและ
นันทนาการที่สามารถสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนโดยเฉพาะอย่างยิ่งการประสานให้มีการ
น าแผนไปสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้ การจัดตั้งกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาซึ่งเป็นกระทรวงใหม่ของ
การปฏิรูปราชการท าให้เกิดการพัฒนานโยบายด้านการกีฬาของชาติ  มีการมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการ 
จังหวัดท าให้การบริหารจัดการสะดวกและรวดเร็วขึ้น 
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 ในปี พ.ศ. 2552 สโมสรฟุตบอลศรีสะเกษได้เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลไทยลีกดิวิชั่น 1  
จนเป็นที่นิยมในหมู่ประชาชนชาวจังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดใกล้เคียงและจากการแข่งขันใน 
คร้ังนั้น ท าให้สโมสรฟุตบอลจังหวัดศรีสะเกษได้ผ่านเข้าไปแข่งขันในการแข่งขันฟุตบอลอาชีพ
ไทยพรีเมียร์ลีก 2553 เป็นสโมสรฟุตบอลสโมสรแรกที่มาจากจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ในปี พ.ศ. 2557 จังหวัดศรีสะเกษได้จัดการแข่งขันกีฬาต่าง ๆ ดังนี้ 
 1.  จัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ คร้ังที่ 30 ระหว่างวันที่ 13-23 มีนาคน พ.ศ. 2557 
 2.  การแข่งขันกีฬาฟุตบอลมวลชน WANGHIN CHAMPIONS LEAGUE ณ สนามกีฬา
ฟุตบอล(หน้าโรงพยาบาลวังหิน) 
 3.  สมาคมกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ ร่วมกับ จังหวัดศรีสะเกษ สมาคมกีฬาวอลเล่ย์บอลแห่ง
ประเทศไทย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคแห่งประเทศไทย จะจัดให้มีการแข่งขันวอลเล่ย์บอลซีเล็คทูน่า 
ประชาชนชาย-หญิง ก ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย และชิงถ้วยพระราชททานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ประจ าปี พ.ศ. 2557 ระหว่างวันที่ 3 - 7 มิถุนายน พ.ศ. 2557 ณ  
อาคารพลศึกษาวีสมหมาย จังหวัดศรีสะเกษ 
 ปัญหาการกีฬาในพื้นที่ 
 จังหวัดศรีสะเกษ พบว่ามีปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่องานพัฒนากีฬาจังหวัด ดังนี้ 
 1.  สนามกีฬากลางของจังหวัด ที่สามารถให้บริการประชาชนและจัดการแข่งขันกีฬาใน
ระดับชาติยังไม่เพียงพอ ปัจจุบันก าลังด าเนินการสร้างสนามกีฬาแห่งที่ 2 
 2.  การปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผนที่ผ่านมา ยังไม่เป็นไปตามแผนงานเพราะขาด
ยุทธศาสตร์ที่ชัดเจนท าให้การประสานแผนขาดประสิทธิภาพและไม่บรรลุผลตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ 
 3.  การบริหารจัดหารด้านบุคลากรยังขาดประสิทธิภาพบุคลากรยังน้อยท าให้ไม่เพียงพอ 
ต่อภารกิจทั้งจังหวัดโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารตาม 
แผนยุทธศาสตร์มีความสามารถเฉพาะในทางปฏิบัติเท่านั้นจึงไม่สามารถบูรณาการให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดได้ 
 
6.  ข้อมูลด้านสาธารณสุข 
 6.1  สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ 
  โรงพยาบาลทั่วไปขนาด 500 เตียง   จ านวน  1  แห่ง 
  โรงพยาบาลชุมชนขนาด 120 เตียง   จ านวน  1 แห่ง 
  โรงพยาบาลชุมชนขนาด 90 เตียง   จ านวน  5  แห่ง 
  โรงพยาบาลชุมชนขนาด 30 เตียง   จ านวน  12 แห่ง 
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  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   จ านวน  254  แห่ง 
  ส านักงานสุขภาพชุมชน    จ านวน  1  แห่ง 
  ศูนย์บริการสาธารณสุข    จ านวน  5  แห่ง 
 6.2  สถานบริการสาธารณสุขของเอกชน 
  โรงพยาบาลเอกชนขนาด 44 เตียง   จ านวน  1  แห่ง 
  คลินิกเวชกรรมเฉพาะทาง    จ านวน  13  แห่ง 
  คลินิกเวชกรรม     จ านวน  60  แห่ง 
  คลินิกทันตกรรม     จ านวน  11  แห่ง 
  คลินิกการพยาบาลและผดุงครรภ์   จ านวน  62  แห่ง 
  คลินิกการผดุงครรภ์จ านวน 6 แห่ง 
  ร้านขายยาแผนปัจจุบันบรรจุเสร็จจ านวน 52 แห่ง 
  ร้านขายยาแผนปัจจุบันจ านวน 72 แห่ง 
  ร้านขายยาแผนโบราณจ านวน 10 แห่ง 
  คลินิกกายภาพบ าบัดจ านวน 1 แห่ง 
  สถานที่ผลิตยาแผนโบราณจ านวน 1 แห่ง 
  คลินิกแพทย์แผนไทยจ านวน 2 แห่ง 
  สถานที่ขายยาส าหรับสัตว์จ านวน 12 แห่ง 
 6.3  บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
 จังหวัดศรีสะเกษมีอัตราก าลังบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขตาม GIS จ าแนกตาม
โรงพยาบาลประกอบด้วย แพทย์จ านวน 172 คน ทันตแพทย์จ านวน 54 คน เภสัชกรจ านวน 103 คน 
พยาบาลจ านวน 1,314 คน (ข้อมูล ณ วันที ่15 มกราคม 2555) 
 
ข้อมูลสถิติชีพ 
 สถิติชีพ (มกราคม - ธันวาคม พ.ศ. 2553)  
  จังหวัดศรีสะเกษ ประเทศไทย อัตราต่อ 
  อัตราเกิดมีชีพ 9.38  12.41  พันประชากร 
  อัตราตาย 5.28  6.29  พันประชากร 
  อัตราเพิ่มตามธรรมชาติ 0.41  0.61  ร้อยประชากร 
  อัตราเด็ก 0-1 ปีตาย 5.72  7.29  พันเด็กเกิดมีชีพ 
  อัตรามารดาตาย 0  0  พันเด็กเกิดมีชีพ 
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แสดงสาเหตุการตาย 10 ล าดับแรกจังหวัดศรีสะเกษปี พ.ศ. 2553  (อัตราต่อแสนประชากร) 
 
ล าดับที ่ สาเหตุการตาย จ านวน อัตราต่อแสนประชากร 

1 มะเร็งทุกชนิด 1377 94.80 
2 ระบบหัวใจอื่น 866 59.62 
3 ติดเชื้อในกระแสเลือด 411 28.30 
4 อุบัติเหตุและการเป็นพิษ 399 27.47 
5 ปอดอักเสบรุนแรง 364 25.06 
6 ใตวาย 344 23.68 
7 ความดันเลือดสูงและเลือดออกในสมอง 206 14.18 
8 ตับอักเสบ 140 9.64 
9 วัณโรค 130 8.95 

10 เบาหวาน 113 7.78 
ที่มา: รายงานการเกิด-ตายส านักนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 
 
7.  ก าลังแรงงาน 
 7.1  ภาวการณ์การท างาน 
  7.1.1  การมีงานท า 
  ผู้มีงานท า 922,231 คน (ไตรมาสที่ 4 ต.ค.-ธ.ค. ปี พ.ศ. 2554) พบว่าท างานภาค
เกษตรกรรม 652,796 คน คิดเป็นร้อยละ 70.78 ของผู้ท างานทั้งหมดส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตร 
269,435 คน คิดเป็นร้อยละ 29.22  
  7.1.2  การว่างงาน 
  จังหวัดศรีสะเกษ มีผู้ว่างงาน 4,472 คน (ไตรมาสที่ 4 ต.ค.-ธ.ค. ป ีพ.ศ. 2554) เป็นชาย 
4,144 คน และหญิง 328 คน 
 7.2  การเลิกจ้าง 
 จังหวัดศรีสะเกษยังไม่ปรากฏว่ามีสถานประกอบกิจการรายใดเลิกจ้างงานเน่ืองจากได้รับ
ผลกระทบจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ (ข้อมูล ณ ธันวาคม พ.ศ. 2554)  
 
8.  การท่องเท่ียว 
 8.1  แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ 
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 จังหวัดศรีสะเกษเป็นจังหวัดที่เป็นแหล่งอารยธรรมขอมโบราณจะเห็นจากโบราณสถาน
และโบราณวัตถุหลายแห่งที่มีความส าคัญและเป็นที่น่าสนใจอย่างยิ่งเช่นปราสาทสระก าแพงใหญ่, 
ปราสาทปรางค์กู่, ธาตุบ้านปราสาทหรือปราสาทห้วยทับทัน, ปราสาทต าหนักไทรหรือปราสาท 
ทามจาม, วัดป่ามหาเจดีย์แก้ว (วัดล้านขวด), ผามออีแดง, พระธาตุเรืองรอง, สวนสมเด็จศรีนครินทร์,  
น้ าตกห้วยจันทร์ และอ่างเก็บน้ าห้วยศาลา 
  8.1.1  ปราสาทสระก าแพงใหญ่เป็นปราสาทขอมโบราณขนาดใหญ่ที่สุดในจังหวัด 
ศรีสะเกษ ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลสระก าแพง อ าเภออุทุมพรพิสัย  ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ  
20 กิโลเมตร 
  8.1.2  ปราสาทห้วยทับทัน (ธาตุบ้านปราสาท) เป็นปราสาทโบราณที่สร้างขึ้นในสมัย
พระเจ้าสุริยวรมันที่ 1 ราวพุทธศตวรรษที่ 16 ใช้เป็นที่ประดิษฐานเทพเจ้าตีมูรติตั้งอยู่ที่วัดปราสาท
พนารามบ้านปราสาทหมู่ 12 ต าบลปราสาท อ าเภอห้วยทับทัน  ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ  
39 กิโลเมตร 
  8.1.3  พระธาตุเรืองรองเป็นพระธาตุแบบศิลปะพื้นบ้านจ านวน 6 ชั้นประดิษฐาน 
พระธาตุของพระอรหันต์และเป็นที่ต้ังของพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านสี่เผ่า (ส่วยเขมรลาวเยอ) ตั้งอยู่ที่ 
วัดบ้านสร้างเรือง ต าบลหญ้าปล้อง อ าเภอเมืองศรีสะเกษ ห่างจากตัวจังหวัดศรีสะเกษ ประมาณ  
10 กิโลเมตร 
  8.1.4  สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ศรีสะเกษเป็นสวนสาธารณะขนาด 234 ไร ่ 
ตั้งอยู่ใจกลางเมืองศรีสะเกษ เป็นสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์แห่งแรกของไทยและเป็นสวนที่มี 
ต้นล าดวนมากที่สุดในประเทศมีจ านวนกว่า 50,000 ต้น และภายในสวนฯเป็นสถานที่ตั้งของ 
สวนสัตว ์ ซึ่งจัดแสดงพันธุ์สัตว์ไว้จ านวนมาก  อาทิ กวาง นกกระจอกเทศ จระเข้ ฮิปโปโปเตมัส 
และนกประเภทต่าง ๆ 
  8.1.5  ศูนย์แสดงพันธุ์สัตว์น้ าศรีสะเกษ (SISAKET AQUARIUM) ศูนย์แสดงพันธุ์
สัตว์น้ าศรีสะเกษ เป็นศูนย์แสดงพันธุ์สัตว์น้ าแห่งแรกในอีสานใต้  ตั้งอยู่ที่สวนสาธารณะ 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา หรือที่เรียกกันว่า 
เกาะกลางน้ าห้วยน้ าค า  ใช้งบประมาณในการก่อสร้างประมาณ 100 ล้านบาทเศษ  ใช้เวลาในการ
ก่อสร้างกว่า 1 ป ี เปิดให้เข้าชมครั้งแรกเมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2554 ซึ่งตรงกับวันเด็กแห่งชาติ 
จัดแสดงทั้งพันธุ์สัตว์น้ าจืดและน้ าเค็ม  ภายในอาคารแสดงพันธุ์สัตว์น้ าจะมีการจัดแสดงพันธุ์ 
สัตว์น้ าหาชมได้ยากกว่า 101 ชนิด ปลาน้ าจืด 79 ชนิด ปลาน้ าเค็ม 22 ชนิด ซึ่งผู้เข้าชมสามารถ 
ชมสัตว์น้ าผ่านอุโมงค์แก้วใต้น้ ายาว 24 เมตร ใต้บ่อปลาขนาดใหญ่ส าหรับค่าเข้าชมนั้นจัดเก็บอยู่ที่ 
เด็ก 20 บาท ผู้ใหญ่ 30 บาท 
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  8.16  ผามออีแดงสุดเขตของดินแดนไทยก่อนขึ้นสู่ปราสาทเขาพระวิหารเขตแดนของ
ราชอาณาจักรกัมพูชาคือผามออีแดงผาหินสีแดงสุดทางหลวง หมายเลข 221 มีลักษณะเป็นลานหิน
ธรรมชาติแวดล้อมด้วยขุนเขาและผาสูงผู้ที่ไปถึงผามออีแดงแต่เช้าจะได้สัมผัสบรรยากาศของ
แสงแดดอ่อนกระทบสายหมอกที่ลอยล่องเหนือป่าเขาบนแผ่นดินด้านกัมพูชา มองเห็นไปไกล 
สุดสายตา อากาศสดชื่น ทัศนียภาพสวยงาม ให้อาบลมห่มเมฆเก็บภาพเป็นความทรงจ าประทับใจ
ไปแสนนานที่นี่ จึงนับได้ว่าเป็นจุดชมทะเลหมอกและพระอาทิตย์รุ่งอรุณที่ดีที่สุดแห่งหนึ่งใน 
ภาคอีสาน 
  ธงไทยโบกสะบัดอยู่ที่ "ผาชูธง" ประกาศอาณาเขตประเทศไทยให้ความรู้สึกอบอุ่น 
ที่ได้ยืนบนแผ่นดินของเราส าหรับผู้ที่ไม่ได้ขึ้นไปชมปราสาทเขาพระวิหารสามารถชมความงาม
ของปราสาทซึ่งอยู่ห่างออกไป 1 กิโลเมตรได้จากจุดชมทัศนียภาพฝั่งไทยเดินลัดเลาะลงบันไดตาม
หน้าผาลงไปชมภาพปริศนาภาพนางอัปสราบนผาหินเก่าแก่ที่สุดในประเทศไทยให้น่าฉงนใจว่า
เหตุใดจึงได้สลักภาพไว้ณผาหินแห่งนี้ชมภาพสลักแล้วขึ้นไปกราบสักการะพระพุทธรูปนาคปรก 
ที่ประดิษฐานอยู่ในวิหารบริเวณใกล้ ๆ กันด้วย 
  8.1.7  น้ าตกภูลออ, น้ าตกส าโรงเกียรติ, น้ าตกวังใหญ่และน้ าตกห้วยจันทร์  
(น้ าตกกันทรอม)  
  น้ าตกภูละอออยู่ในเขตต าบลเสาธงชัยอ าเภอกันทรลักษ์ห่างจากหน่วยพิทักษ์ป่า 
ภูดินน้อย ประมาณ 4 กิโลเมตร มีถนนไปที่น้ าตกภูละออประมาณ 3 กิโลเมตร และเดินเท้าต่อเข้าไป
ส าหรับผู้รักธรรมชาติ ถ้าได้สัมผัสสภาพป่าที่ร่มร่ืน สายน้ าไหลหลั่งจากผาลดหลั่นลงมาเป็น 
ธารน้ าใสไหลผ่านบนลานหินเป็นที่ลงเล่นน้ าคลายร้อนได้ ไม่แพ้ผืนป่าใหญ่ในภูมิภาคอื่นของ
ประเทศไทย น้ าตกส าโรงเกียรติ อยู่ที่บ้านส าโรงเกียรติ ต าบลบักดอง อ าเภอขุนหาญ ซึ่งในบริเวณนี้
เป็นที่ตั้งสวนรุกขชาติ 100 ปี กรมป่าไม้ และส านักงานเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าพนมดงรัก เป็นสถานที่
ท่องเที่ยวพักผ่อนชมธรรมชาติ ศึกษาพรรณไม้และเล่นน้ าได้ตลอดทั้งปี 
  น้ าตกวังใหญ่ส่วนหน่ึงของล าห้วยขยูงในเขตอ าเภอกันทรลักษ์ช่วงล าห้วยเหนือน้ าตก
เป็นแหล่งรวมฝูงปลาจาดฝูงใหญ่สวยงามให้ชม (ห่างจากบ้านส าโรงเกียรติ 14 กิโลเมตร ลาดยาง
ห่างจากอ าเภอขุนหาญ 25 กิโลเมตร)  
  น้ าตกห้วยจันทร์ (น้ าตกกันทรอม) อยู่ห่างจากอ าเภอขุนหาญ 24 กิโลเมตร ห่างจาก 
ตัวจังหวัด 85 กิโลเมตรริม ทางหลวงหมายเลข 2236 เส้นทางกันทรอม-บ้านส าโรงเกียรติเป็นน้ าตก
ที่สวยงามไหลลดหลั่นมาตามชั้นหิน มีน้ ามากในช่วงเดือนกันยายน-กุมภาพันธ์ บริเวณร่มรื่นด้วย 
พันธุ์ไม้ป่านานาชนิดเหมาะส าหรับพักผ่อนหย่อนใจ 
  8.1.8  หลวงพ่อโตคู่บ้านใกล้กับตลาดสดเป็นวัดมหาพุทธารามหรือวัดหลวงพ่อโต
พระคู่บ้านคู่เมืองศรีสะเกษมาแต่โบราณ เข้าไปกราบหลวงพ่อโตเพื่อความเป็นสิริมงคลของชีวิต 

 
 
 



 157 

ในพระอุโบสถที่สงบเงียบ หลวงพ่อโตหรือพระพุทธมหามุนีเป็นพระพุทธรูปเก่าแก่ค้นพบเมื่อ 
พ.ศ. 2328 เมื่อพระยาวิเศษภักดี (ชม) เจ้าเมืองศรีสะเกษ คนที่ 2 ได้ย้ายเมืองศรีสะเกษจากที่ตั้งเดิม
บ้านโนนสามขาสระก าแพงมาตั้งที่บริเวณที่เป็นศาลหลักเมือง ในปัจจุบันระหว่างสร้างเมืองมีคน
พบหลวงพ่อโตอยู่กลางป่าแดง จึงได้ให้สร้างวัดขึ้นบริเวณที่พบหลวงพ่อโตต้ังชื่อว่า “วัดพระโต
หรือวัดป่าแดง” ซึ่งเจ้าเมืองศรีสะเกษทุกคนได้อุปถัมภ์ท านุบ ารุงเสมือนเป็นวัดคู่เมืองศรีสะเกษ 
มาโดยตลอด ใน ปี พ.ศ. 2490 ได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น “วัดมหาพุทธาราม” 
 
9.  โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจที่ส าคัญอื่น ๆ 
 9.1  แหล่งน้ าธรรมชาติได้แก่แม่น้ ามูลห้วยขะยุงห้วยส าราญล าห้วยล าธารคลองรวม 1,522 
แห่ง กักเก็บน้ าได้ 380.43 ล้านลบ.ม. (นอกเขตชลประทานทั้งหมด)  
 9.2  แหล่งน้ าชลประทานและโครงการส าคัญ 
  9.2.1  แหล่งน้ าขนาดกลางจ านวน 16 โครงการ กักเก็บน้ า 206.47 ล้านลบ.ม. พื้นที่
ชลประทานที่มีระบบคลองส่งน้ า 73,910 ไร ่และพื้นที่ชลประทานที่ไม่มีระบบคลองส่งน้ า  
237,560 ไร่ 
  9.2.2  แหล่งน้ าขนาดเล็กจ านวน 333 โครงการ กักเก็บน้ า 60.89 ล้านลบ.ม. พื้นที่
ชลประทานที่ไม่มีระบบคลองส่งน้ า 206,861 ไร่ 
 9.3  สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 42 โครงการ พื้นที่ชลประทานที่มีระบบคลองส่งน้ า 100,072 ไร ่
 9.4  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจ านวน 14 โครงการ อยู่ในพื้นที่ 10 อ าเภอ ดังนี ้
  9.4.1  โครงการศูนย์พัฒนาการเกษตรภูสิงห์ ต าบลห้วยตึ๊กชู อ าเภอภูสิงห์ 
  9.4.2  โครงการจัดหาน้ าและไฟฟ้าเพื่อการเกษตร ต าบลเขิน อ าเภอน้ าเกลี้ยง 
  9.4.3  โครงการพัฒนาพื้นที่อ าเภอปรางค์กู่ฯ ต าบลกู่ อ าเภอปรางค์กู่ 
  9.4.4  โครงการส่งเสริมศิลปาชีพ ต าบลเมืองหลวง อ าเภอห้วยทับทัน 
  9.4.5  โครงการพัฒนาแหล่งน้ า ต าบลโสน อ าเภอขุขันธ์ 
  9.4.6  โครงการพระราชด าริบ้านหนองบาง ต าบลน้ าเกลี้ยง อ าเภอน้ าเกลี้ยง 
  9.4.7  โครงการพัฒนาพื้นที่อ าเภอศิลาลาด ต าบลหนองบัวดง อ าเภอศิลาลาด 
  9.4.8  โครงการทับทิมสยาม 06 ต าบลปรือใหญ่ อ าเภอขุขันธ์ 
  9.4.9  โครงการทับทิมสยาม 07 ต าบลบักดอง อ าเภอขุนหาญ 
  9.4.10  โครงการพัฒนาแหล่งน้ าหนองบัวไชยวาน ต าบลโนนสังข์ อ าเภอกันทรารมย์ 
  9.4.11  โครงการพัฒนาพื้นที่บ้านรุ่งอรุณและกระหวัน ต าบลโนนส าราญ อ าเภอ 
กันทรลักษ์ 
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  9.4.12  โครงการแก้มลิงกุดเตอะ-กุดหวายบริเวณทุ่งกุดเตอะ ต าบลคูซอด อ าเภอเมือง 
  9.4.13  โครงการก่อสร้างฝายกั้นน้ าบริเวณคลองตาเจียมและขุดลอกหนองทุ่งน้อย 
บริเวณบ้านค้อปอ ต าบลขุนหาญ อ าเภอขุนหาญ 
  9.4.14  โครงการขุดลอกทุ่งหนองเสนง - สีไคลต าบลลิ้นฟา้อ าเภอยางชุมน้อย 
 9.5  สระน้ าในไร่นาจ านวน 4,715 แห่ง พื้นที่ที่ได้รับประโยชน์ 23,575 ไร่ 
 9.6  ศูนย์การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล จ านวน 204 แห่ง 
 9.7  โรงปุ๋ยอินทรีย์/ชีวภาพมีจ านวนทั้งหมด 201 แห่ง ก าลังผลิตเฉลี่ย 2,053 ตัน/ เดือน 
 9.8  วิสาหกิจชุมชนทั้งหมด จ านวน 1,918 กลุ่ม (ข้อมูลณ 31 มกราคม พ.ศ. 2555)  
 9.9  สหกรณ์ทั้งหมด จ านวน 97 แห่ง จ าแนกตามประเภทสหกรณ์ได้ดังนี้ 
  สหกรณ์การเกษตร  จ านวน 67 แห่ง 
  สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน จ านวน 14 แห่ง 
  สหกรณ์บริการ  จ านวน 10 แห่ง 
  สหกรณ์ออมทรัพย์  จ านวน 5   แห่ง 
  สหกรณ์ประมง  จ านวน 1   แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 


