
บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

สัญลักษณ์ในการวเิคราะห์และแปลผล 

 การวิเคราะห์ข้อมลูและแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วจิยักําหนด

สญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้

 n   แทน   จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 

 X   แทน   คา่เฉล่ีย (Mean) 

 SD   แทน   คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

 p    แทน   คา่ความน่าจะเป็นในการทดสอบสมมตฐิาน (Probability)  

 iλ    แทน   คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ (Factor loading)  

 SE
iλ   แทน   คา่คลาดเคล่ือนมาตรฐานขององค์ประกอบ 

       (Standard error of factor)  

 χ2   แทน   คา่สถิตไิค-สแควร์ (Chi-square)  

 DE  แทน   คา่สมัประสทิธ์ิเชิงวถีิอิทธิพลทางตรง (Direct effects) 

 IE   แทน   คา่สมัประสทิธ์ิเชิงวถีิอิทธิพลทางอ้อม (Indirect effects) 

 TE   แทน   คา่สมัประสทิธ์ิเชิงวถีิอิทธิพลรวม (Total effects) 

 GFI   แทน   ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดี (Goodness of fit index)  

 AGFI  แทน   ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีท่ีปรับแก้แล้ว 

        (Adjusted goodness of fit index)  

 RMR   แทน   ดชันีรากของกําลงัสองเฉล่ียของสว่นท่ีเหลือ  

        (Root mean square residual)  

 SRMR  แทน   ดชันีรากของกําลงัสองเฉล่ียของสว่นท่ีเหลือ ในรูปคะแนนมาตรฐาน  

        (Standardized root mean square residual)  

 RMSEA  แทน   ดชันีรากท่ีสองของความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา่  

        (Root mean square error of approximation)  

 PGFI   แทน   ดชันีวดัความประหยดัของระดบัความเหมาะสมพอดี  

        (Parsimony goodness of fit index)  
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 CFI   แทน   ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีเชิงเปรียบเทียบ 

        (Comparative fit index)  

 NFI   แทน   คา่ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีอิงเกณฑ์ (Normed fit index)  

 NNFI  แทน   คา่ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีไมอิ่งเกณฑ์ 

        (Non - normed fit index) 

 C - A  แทน   สมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา 

        (Coach - Athlete Relationship) 

 CLOSS แทน   ความใกล้ชิดสนิทสนม (Closeness)  

 COMT แทน   ความมุง่มัน่ (Commitment)  

 CPM  แทน   ความช่ืนชม/ ศรัทธา (Complementarity) 

 CONF แทน   ความเช่ือมัน่ในตนเอง (Self confidence) 

 ANXI  แทน   ความวติกกงัวล (Anxiety) 

 TASK  แทน   การมุง่ท่ีงาน (Task) 

 EGO  แทน   การมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ (Ego) 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่าง 

 กลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นนกัเรียนในโรงเรียนกีฬาในประเทศไทยสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง คดิ

เป็นร้อยละ 55.26 เพศชาย ร้อยละ 44.74 แบง่เป็นชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ร้อยละ 35.53 มีอายุ

เฉล่ีย 14.42 ปี ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ร้อยละ 64.47 มีอายเุฉล่ีย 17.12 ปี พจิารณาตาม

สถานศกึษา พบวา่ ศกึษาท่ีโรงเรียนกีฬาจงัหวดัขอนแก่น ร้อยละ 26.64 โรงเรียนกีฬาจงัหวดั

อา่งทอง ร้อยละ 24.04 โรงเรียนกีฬาจงัหวดัชลบรีุ ร้อยละ 21.05 โรงเรียนกีฬาจงัหวดัลําปาง    

ร้อยละ 13.81 โรงเรียนกีฬาจงัหวดัยะลาและโรงเรียนกีฬาจงัหวดัตรัง ร้อยละ 7.23 ตามลําดบั 

สว่นใหญ่เป็นนกักีฬาประเภททีม ร้อยละ 51.15 และประเภทบคุคล ร้อยละ 48.85 สว่นใหญ่มี

ประสบการณ์ในการเลน่กีฬาไมเ่กิน 3 ปี คดิเป็นร้อยละ 42.60 ประสบการณ์ 4 - 6 ปี ร้อยละ 

39.15 ประสบการณ์ 7 - 10 ปี ร้อยละ 14.14 และมากกวา่ 10 ปี คดิเป็นร้อยละ 4.11 ตามลําดบั 

ดงัตารางท่ี 4 - 1 
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ตารางท่ี 4 - 1 คา่ความถ่ีและคา่ร้อยละ ของข้อมลูพืน้ฐานของนกัเรียนท่ีศกึษาในโรงเรียนกีฬา 

   ในประเทศไทย 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน ความถ่ี ร้อยละ 

เพศ   

ชาย 272 44.74 

หญิง 336 55.26 

รวม 608 100.00 

ระดบัชัน้   

มธัยมศกึษาตอนต้น ( X = 14.42 ปี) 216 35.53 

มธัยมศกึษาตอนปลาย ( X = 17.12 ปี) 392 64.47 

รวม 608 100.00 

สถานศึกษา   

โรงเรียนกีฬาจงัหวดัขอนแก่น 162 26.64 

โรงเรียนกีฬาจงัหวดัชลบรีุ 128 21.05 

โรงเรียนกีฬาจงัหวดัตรัง 44 7.23 

โรงเรียนกีฬาจงัหวดัลําปาง 84 13.81 

โรงเรียนกีฬาจงัหวดัยะลา 44 7.23 

โรงเรียนกีฬาจงัหวดัอา่งทอง 146 24.04 

รวม 608 100.00 

ประเภทกีฬา   

ประเภททีม 311 51.15 

ประเภทบคุคล 297 48.85 

รวม 608 100.00 

ประสบการณ์ในการเล่นกีฬา   

ไมเ่กิน 3 ปี 259 42.60 

4 - 6 ปี 238 39.15 

7 - 10 ปี 86 14.14 

มากกวา่ 10 ปี 25 4.11 

รวม 608 100.00 
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สถติพิืน้ฐานของตวัแปรในการวิจัยในแต่ละองค์ประกอบ 

 การวิเคราะห์สถิตพืิน้ฐานของตวัแปร โดยการหาคา่เฉลีย่ ( X ) คา่สว่นเบีย่งเบน

มาตรฐาน (SD) และการแปรผลคะแนนเฉล่ียทัง้โดยรวมและรายข้อซึง่สามารถแสดงผลในแตล่ะ

องค์ประกอบ ได้ดงันี ้

 1. วิเคราะห์สมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา โดยคํานวณหาคา่เฉล่ีย ( X ) และ 

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) โดยแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียสมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบั

นกักีฬา พบวา่ สมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 5.863,       

SD = 0.801) เม่ือพิจารณารายด้าน พบวา่ ด้านความใกล้ชิดสนิทสนม มีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ        

( X  = 6.219, SD = 0.816) รองลงมา ได้แก่ ด้านความช่ืนชม/ ศรัทธา ( X  = 5.856, SD = 0.895) 

และด้านความมุง่มัน่ ( X  = 5.398, SD = 1.030) ตามลําดบั สามารถแสดงผลได้ดงัตารางท่ี 4 - 2  

 

ตารางท่ี 4 - 2 คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัท่ีของสมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอน 

   กบันกักีฬา โดยรวมและรายด้าน (n = 608)  

 

สัมพันธภาพของผู้ฝึกสอนกับ

นักกีฬา 
X SD ระดบั อันดบั 

ความใกล้ชิดสนิทสนม  6.219 0.816 มาก 1 

ความมุง่มัน่  5.398 1.030 มาก 3 

ความช่ืนชม/ ศรัทธา 5.856 0.895 มาก 2 

รวม 5.863 0.801 มาก   

  

 เม่ือพิจารณาในรายข้อของตวัชีว้ดัสมัพนัธภาพระหวา่งผู้ ฝึกสอน - นกักีฬา พบวา่ มี

คา่เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทกุข้อ โดยเรียงลําดบัข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ฉนัให้

ความเคารพนบัถือผู้ ฝึกสอน ( X  = 6.502, SD = 0.861) รองลงมาได้แก่ ฉนัรู้สกึซาบซึง้และ

ประทบัใจในการเสียสละของผู้ ฝึกสอนท่ีปรับปรุงพฒันาความสามารถของฉนัให้ดีขึน้ ( X  = 6.233, 

SD = 1.087) และเม่ือฉนัฝึกซ้อมกบัผู้ ฝึกสอน ฉนัตัง้ใจทุม่เทท่ีจะทําให้ดีท่ีสดุ ( X  = 6.215,       

SD = 1.000) ตามลําดบั สว่นข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุ คือ ฉนัรู้สกึวา่ฉนัจะประสบความสําเร็จกบั

อาชีพกีฬาด้วยผู้ ฝึกสอนคนนี ้( X  = 5.233, SD = 1.448) ดงัตารางท่ี 4 - 3 
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ตารางท่ี 4 - 3 คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัท่ีของสมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอน 

   กบันกักีฬา จําแนกเป็นรายข้อ (n = 608) 

 

ข้อคาํถาม X SD ระดบั อันดบั 

ความใกล้ชิดสนิทสนม     

1. ฉนัช่ืนชอบผู้ ฝึกสอนของฉนั 5.932 1.207 มาก 6 

2. ฉนัเช่ือใจผู้ ฝึกสอนของฉนั 6.208 1.044 มาก 4 

3. ฉนัให้ความเคารพนบัถือผู้ ฝึกสอน 6.502 0.861 มาก 1 

4. ฉนัรู้สกึซาบซึง้และประทบัใจในการเสียสละของผู้ ฝึกสอน 

    ท่ีปรับปรุงพฒันาความสามารถของฉนัให้ดีขึน้ 6.233 1.087 มาก 2 

ความมุ่งม่ัน     

5. ฉนัใกล้ชิดกบัผู้ ฝึกสอนของฉนั  5.408 1.295 มาก 10 

6. ฉนัมุง่มัน่ทุม่เทให้กบัผู้ ฝึกสอนของฉนั 5.553 1.207 มาก 9 

7. ฉนัรู้สกึวา่ฉนัจะประสบความสําเร็จกบัอาชีพกีฬา 

    ด้วยผู้ ฝึกสอนคนนี ้ 5.233 1.448 มาก 11 

ความช่ืนชม/ ศรัทธา     

8. เม่ือฉนัฝึกซ้อมกบัผู้ ฝึกสอนของฉนั ฉนัรู้สกึสบายใจ 5.603 1.203 มาก 8 

9. เม่ือฉนัฝึกซ้อมกบัผู้ ฝึกสอน ฉนัตอบสนองตอ่ 

    ความพยายามของเขา  5.632 1.117 มาก 7 

10. เม่ือฉนัฝึกซ้อมกบัผู้ ฝึกสอน ฉนัตัง้ใจทุม่เททําให้ดีท่ีสดุ 6.215 1.000 มาก 3 

11. เม่ือฉนัฝึกซ้อมกบัผู้ ฝึกสอน ฉนัพร้อมจะเป็นมิตรตอ่เขา 5.973 1.160 มาก 5 

 

 2. วิเคราะห์ความเช่ือมัน่ในตนเอง โดยคํานวณหาคา่เฉล่ีย ( X ) และสว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) โดยแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียความเช่ือมัน่ในตนเองโดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก ( X  = 3.075, SD = 0.532) เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงลําดบัคา่เฉล่ียจากมากไปน้อย 3 

อนัดบัแรก พบวา่ นกักีฬามีความมัน่ใจวา่จะผา่นพ้นความกดดนัไปได้ด้วยดีมากท่ีสดุ ( X  = 3.122, 

SD = 0.736) รองลงมาได้แก่ มีความรู้สกึเช่ือมัน่ในตนเอง ( X  = 3.117, SD = 0.703) และ

ข้าพเจ้ารู้สกึมัน่ใจวา่ข้าพเจ้าสามารถเผชิญหน้ากบัความท้าทาย ( X  = 3.098, SD = 0.759) 

ตามลําดบั สามารถแสดงผลได้ดงัตารางท่ี 4 - 4  
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ตารางท่ี 4 - 4 คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัท่ีของความเช่ือมัน่ในตนเอง  

   จําแนกเป็นรายข้อ (n = 608) 
 

ความเช่ือม่ันในตนเอง X
 

SD ระดบั อันดบั 

1. ข้าพเจ้ามีความรู้สกึเช่ือมัน่ในตนเอง 3.117 0.703 มาก 2 

2. ข้าพเจ้ารู้สกึมัน่ใจวา่ข้าพเจ้าสามารถ 

    เผชิญหน้ากบัความท้าทาย 3.098 0.759 มาก 3 

3. ข้าพเจ้ามัน่ใจวา่จะเลน่ได้ดี 3.022 0.780 มาก 4 

4. ข้าพเจ้ามัน่ใจเพราะได้มองเห็นภาพในใจ 

    วา่ตนเองประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย 3.020 0.811 มาก 5 

5. ข้าพเจ้ามัน่ใจวา่จะผา่นพ้นความกดดนัไปได้ 

    ด้วยดี 3.122 0.736 มาก 1 

รวม 3.075 0.532 มาก  

 

 3. วิเคราะห์ความวิตกกงัวลของนกักีฬา โดยคํานวณหาคา่เฉล่ีย ( X ) และสว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) โดยแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียความวิตกกงัวล พบวา่ ความวิตกกงัวลตาม

สถานการณ์ของนกักีฬา โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 2.569, SD = 0.595) เม่ือพิจารณา

รายข้อโดยเรียงลําดบัคา่เฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก พบวา่ ข้าพเจ้าพะวงวา่จะทําให้ผู้ อ่ืน

ผิดหวงัเก่ียวกบัการเลน่ของข้าพเจ้ามากท่ีสดุ ( X  = 2.782, SD = 0.796) รองลงมาได้แก่ ข้าพเจ้า

พะวงวา่จะทําได้ไมดี่เท่าท่ีควรในการแขง่ขนั ( X  = 2.738, SD = 0.813) และข้าพเจ้าพะวงวา่จะ

เลน่ได้ไมดี่ ( X  = 2.550, SD = 0.868) ตามลําดบั สามารถแสดงผลได้ดงัตารางท่ี 4 - 5 

 4. วิเคราะห์การมุง่ท่ีงานของนกักีฬา โดยคํานวณหาคา่เฉล่ีย ( X ) และสว่นเบีย่งเบน

มาตรฐาน (SD) โดยแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียการมุง่ท่ีงานของนกักีฬาโดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก ( X  = 4.071, SD = 0.894) เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงลําดบัคา่เฉล่ียจากมากไปน้อย 3 

อนัดบัแรก พบวา่ ฉนัเลน่ได้ดีท่ีสดุตามความสามารถของฉนัมากท่ีสดุ ( X  = 4.160, SD = 0.892) 

รองลงมาได้แก่ ฉนัพยายามอยา่งหนกั ( X  = 4.137, SD = 0.844) และฉนัเอาชนะความ

ยากลําบากได้ ( X  = 4.102, SD = 0.925) ตามลําดบั สามารถแสดงผลได้ดงัตารางท่ี 4 - 6 
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_ 

_ 

ตารางท่ี 4 - 5 คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัท่ีของความวิตกกงัวลของนกักีฬา  

   จําแนกเป็นรายข้อ (n = 608) 
 

ความวิตกกังวล X
 

SD ระดบั อันดบั 

1. ข้าพเจ้าพะวงวา่จะทําได้ไมดี่เท่าท่ีควร 

   ในการแขง่ขนั 2.738 0.813 ปานกลาง 2 

2. ข้าพเจ้าพะวงวา่จะแพ้ 2.377 0.842 ปานกลาง 5 

3. ข้าพเจ้ารู้สกึพะวงวา่จะควบคมุตนเองไมไ่ด้ 

    ภายใต้ความตงึเครียด 2.401 0.885 ปานกลาง 4 

4. ข้าพเจ้าพะวงวา่จะเลน่ได้ไมดี่ 2.550 0.868 ปานกลาง 3 

5. ข้าพเจ้าพะวงวา่จะทําให้ผู้ อ่ืนผิดหวงัเก่ียวกบั 

    การเลน่ของข้าพเจ้า 2.782 0.796 ปานกลาง 1 

รวม 2.569 0.565 ปานกลาง 

  

ตารางท่ี 4 - 6 คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัท่ีของการมุง่ท่ีงาน ของนกักีฬา  

   จําแนกเป็นรายข้อ (n = 608) 
 

การมุ่งที่งาน X
 

SD ระดบั อันดบั 

1. เม่ือ...ฉนัพยายามอยา่งหนกั 4.137 0.844 มาก 2 

2. เม่ือ...ฉนัพฒันาขึน้จริง ๆ 3.975 0.869 มาก 5 

3. เม่ือ...ฉนัทําได้ตามเป้าหมายท่ีฉนักําหนด 

    สําหรับตวัเอง 3.963 0.970 มาก 6 

4. เม่ือ...ฉนัเอาชนะความยากลําบากได้ 4.102 0.925 มาก 3 

5. เม่ือ...ฉนัทําได้สําเร็จในสิง่ท่ีฉนัไมเ่คยทํา 

    ได้มาก่อน 4.090 0.866 มาก 4 

6. เม่ือ...ฉนัเลน่ได้ดีท่ีสดุตามความสามารถ 

    ของฉนั 4.160 0.892 มาก 1 

รวม 4.071 0.894 มาก  
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 5. วิเคราะห์การมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ โดยคํานวณหาคา่เฉล่ีย ( X ) และสว่นเบีย่งเบน

มาตรฐาน (SD) โดยแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ โดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก ( X  = 3.673, SD = 0.970) เม่ือพจิารณารายข้อโดยเรียงลําดบัคา่เฉล่ียจากมากไปน้อย 

3 อนัดบัแรก พบวา่ ฉนัชนะผู้ อ่ืน มากท่ีสดุ ( X  = 3.947, SD = 0.875) รองลงมาได้แก่  ฉนัเย่ียม

ท่ีสดุ ( X  = 3.728, SD = 0.996) และฉนัทําได้สําเร็จในสิง่ท่ีคนอ่ืนไมส่ามารถทําได้ ( X  = 3.642, 

SD = 0.982) ตามลําดบั สามารถแสดงผลได้ดงัตารางท่ี 4 - 7 

 

ตารางท่ี 4 - 7 คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัท่ีของการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ  

   จําแนกเป็นรายข้อ (n = 608) 
 

การมุ่งที่การเปรียบเทยีบ X SD ระดบั อันดบั 

1. เม่ือ...ฉนัชนะผู้ อ่ืน 3.947 0.875 มาก 1 

2. เม่ือ...ฉนัดีกวา่อยา่งชดัเจน 3.565 0.922 มาก 5 

3. เม่ือ...ฉนัเย่ียมท่ีสดุ 3.728 0.996 มาก 2 

4. เม่ือ...ฉนัทําได้ดีกวา่คนอ่ืน 3.605 0.940 มาก 4 

5. เม่ือ...ฉนัทําได้สําเร็จในสิง่ท่ีคนอ่ืน 

    ไมส่ามารถทําได้ 3.642 0.982 มาก 3 

6. เม่ือ...ฉนัแสดงให้คนอ่ืนเห็นวา่ฉนัดีท่ีสดุ 3.548 1.103 มาก 6 

รวม 3.673 0.970 มาก 

  

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสัมพันธภาพของผู้ฝึกสอนกับ

นักกีฬา ความเช่ือม่ันในตนเอง ความวติกกังวล การมุ่งที่งานและการมุ่งที่การเปรียบเทยีบ  

 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ โดยการหาคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (Pearson 

correlation coefficient) ระหวา่งสมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา ความเช่ือมัน่ในตนเอง 

ความวิตกกงัวล การมุง่ท่ีงานและการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ ได้คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ดงันี ้

 1. สมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความเช่ือมัน่ใน

ตนเอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 (r = 0.242) มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัความวิตก

กงัวลอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 (r = 0.089) มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการมุง่ท่ีงาน
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อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 (r = 0.309) และมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการมุง่ท่ีการ

เปรียบเทียบอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 (r = 0.233) 

 2. ความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัความวิตกกงัวลอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั .05 (r = 0.071) มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการมุง่ท่ีงานอยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั .01 (r = 0.464) และมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 (r = 0.372) 

 3. ความวิตกกงัวล มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัการมุง่ท่ีงานอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั .05 (r = 0.178) และมีความสมัพนัธ์ทางลบกบัการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั .05 (r = 0.192) 

 4. การมุง่ท่ีงานมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั .01 (r = 0.733) สามารถแสดงผลได้ดงัตารางท่ี 4 - 8 

 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นระหว่างตวัแปร

สัมพันธภาพของผู้ฝึกสอนกับนักกีฬา ที่ส่งผลต่อความเช่ือม่ันในตนเอง ความวิตกกังวล 

การมุ่งที่งานและการมุ่งที่การเปรียบเทยีบ  

 การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้น (Structural equation model: SEM) โดย

ใช้โปรแกรม LISREL 8.72 

 1. วิเคราะห์หาค่านํา้หนักองค์ประกอบ ( iλ ) ในรูปคะแนนมาตรฐาน คา่ความคลาด

เคล่ือนมาตรฐาน (SE
iλ ) คา่การทดสอบนยัสําคญัทางสถิต ิ(t) และคา่ความเท่ียงหรือคา่

ความสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ (Square multiple correlations) 

  1.1 ตวัแปรสงัเกตได้ของตวัแปรแฝงภายนอก คือ องค์ประกอบสมัพนัธภาพระหวา่ง

ผู้ ฝึกสอน - นกักีฬา ซึง่ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวั ดงันี ้ 

  - ความใกล้ชิดสนิทสนม มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบเทา่กบั 0.753 แตกตา่งจากศนูย์

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 (t = 12.544) ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเทา่กบั 0.089 

และมีคา่ความเท่ียง (Square multiple correlations) เท่ากบั 0.567 

  - ความมุง่มัน่ มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบเทา่กบั 0.748 แตกตา่งจากศนูย์อยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 (t = 12.521) ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเท่ากบั 0.079 และมีคา่

ความเท่ียง (Square multiple correlations) เท่ากบั 0.560 

  - ความช่ืนชม/ ศรัทธา มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบเทา่กบั 0.801 แตกตา่งจากศนูย์

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 (t = 16.717) ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเทา่กบั 0.064 

และมีคา่ความเท่ียง (Square multiple correlations) เท่ากบั 0.642  
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  จากผลการวิเคราะห์ข้อมลูดงักลา่วสามารถกลา่วได้วา่ตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 3 ตวัแปร 

สามารถร่วมกนัอธิบายองค์ประกอบสมัพนัธภาพระหวา่งผู้ ฝึกสอน - นกักีฬาได้ดี สามารถแสดง

ผลได้ดงัตารางท่ี 4 - 9 

 

ตารางท่ี 4 - 8 คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งสมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา ความ 

   เช่ือมัน่ในตนเอง ความวิตกกงัวล การมุง่ท่ีงานและการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ 

 

 

C - A CONF ANXI TASK EGO 

1. สมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอน  

    กบันกักีฬา 1.000  

   2. ความเช่ือมัน่ในตนเอง 0.242** 1.000    

3. ความวิตกกงัวล -0.089* -0.071* 1.000   

4. การมุง่ท่ีงาน 0.309** 0.464** -0.178* 1.000  

5. การมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ 0.233** 0.372** -0.192* 0.733** 1.000 

*p < .05, **p < .01 

 

  1.2 ตวัแปรสงัเกตได้ของตวัแปรแฝงภายใน ซึง่ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 

ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความวิตกกงัวล การมุง่ท่ีงาน และการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ ซึง่ประกอบด้วย

ตวัแปรสงัเกตได้ ดงันี ้ 

  - ตวัแปรสงัเกตได้ของตวัแปรแฝงความเช่ือมัน่ในตนเอง ประกอบด้วย 5 ตวัแปร มีคา่

นํา้หนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง 0.510 - 0.659 ซึง่มีคา่แตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั .01 ทกุคา่ (t อยูร่ะหวา่ง 9.913 - 11.142) ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 

0.091 - 0.109 และมีคา่ความเท่ียง (Square multiple correlations) อยูร่ะหวา่ง 0.260 - 0.434 

ซึง่หมายความวา่ตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 5 ตวัแปร สามารถร่วมกนัอธิบายองค์ประกอบความเช่ือมัน่

ในตนเอง ได้ดี 

  - ตวัแปรสงัเกตได้ของตวัแปรแฝงความวิตกกงัวล ประกอบด้วย 5 ตวัแปร มีคา่

นํา้หนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง 0.536 - 0.717 ซึง่มีคา่แตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั .05 ทกุคา่ (t อยูร่ะหวา่ง 9.662 - 11.655) ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 

0.088 - 0.109 และมีคา่ความเท่ียง (Square multiple correlations) อยูร่ะหวา่ง 0.287 - 0.514 
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ซึง่หมายความวา่ตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 5 ตวัแปร สามารถร่วมกนัอธิบายองค์ประกอบความวิตก

กงัวลได้ดี 

  - ตวัแปรสงัเกตได้ของตวัแปรแฝงการมุง่ท่ีงาน ประกอบด้วย 6 ตวัแปร มีคา่นํา้หนกั

องค์ประกอบ อยูร่ะหวา่ง 0.660 - 0.815 ซึง่มีคา่แตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั .05 ทกุคา่ (t อยูร่ะหวา่ง 13.949 - 16.502) ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 0.069 

- 0.073 และมีคา่ความเท่ียง (Square multiple correlations) อยูร่ะหวา่ง 0.436 - 0.664 ซึง่

หมายความวา่ตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 6 ตวัแปร สามารถร่วมกนัอธิบายองค์ประกอบการมุง่ท่ีงานได้ดี 

  - ตวัแปรสงัเกตได้ของตวัแปรแฝงการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ ประกอบด้วย 6 ตวัแปร มี

คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ อยูร่ะหวา่ง 0.718 - 0.831 ซึง่มีคา่แตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั .05 ทกุคา่ (t อยูร่ะหวา่ง 14.969 - 18.639) ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 

0.056 - 0.069 และมีคา่ความเท่ียง (Square multiple correlations) อยูร่ะหวา่ง 0.516 - 0.691 

ซึง่หมายความวา่ตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 6 ตวัแปร สามารถร่วมกนัอธิบายองค์ประกอบการมุง่ท่ีการ

เปรียบเทียบได้ดี สามารถแสดงผลได้ดงัตารางท่ี 4 - 10 

 

ตารางท่ี 4 - 9 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ ( xλ ) ในรูปคะแนนมาตรฐานคา่ความคลาดเคล่ือน 

   มาตรฐาน (SE
xλ ) คา่การทดสอบนยัสําคญัทางสถิต ิ(t) และคา่ความเท่ียงหรือ 

   คา่ความสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ (Square multiple correlations) ของตวัแปร 

   แฝงภายนอก จากเมทริกซ์ LAMBDA - X (n = 608) 

 

ตวัแปรสังเกตได้ 

ของตวัแปรแฝงภายนอก 

(สัมพันธภาพของผู้ฝึกสอน 

กับนักกีฬา) 

นํา้หนัก

องค์ประกอบ 

( xλ ) 

ความคลาด

เคล่ือนมาตรฐาน 

(SE
xλ ) 

ค่าทดสอบ

นัยสาํคัญ 

(t) 

ความ

เที่ยง 

1. ความใกล้ชิดสนิทสนม  0.753 0.089 12.544* 0.567 

2. ความมุง่มัน่  0.748 0.079 12.521* 0.560 

3. ความช่ืนชม/ ศรัทธา 0.801 0.064 16.717* 0.642 

**p < .01 
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ตารางท่ี 4 - 10 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ ( xλ ) ในรูปคะแนนมาตรฐานคา่ความคลาดเคล่ือน 

     มาตรฐาน (SE
xλ ) คา่การทดสอบนยัสําคญัทางสถิต ิ(t) และคา่ความเท่ียงหรือ 

     คา่ความสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ (Square multiple correlations)  

     ของตวัแปรแฝงภายใน จากเมทริกซ์ LAMBDA-Y (n = 608) 

 

ตวัแปรสังเกตได้ 

ของตวัแปรแฝงภายใน 

นํา้หนัก

องค์ประกอบ 

( yλ ) 

ความคลาด

เคล่ือน 

มาตรฐาน 

(SE
yλ ) 

ค่าทดสอบ

นัยสาํคัญ 

(t) 

ความ

เที่ยง 

ความเช่ือม่ันในตนเอง   

CONF1 0.543  -  - 0.295 

CONF2 0.510 0.095 9.913 0.260 

CONF3 0.587 0.103 10.435 0.345 

CONF4 0.547 0.091 11.142 0.299 

CONF5 0.659 0.109 11.048 0.434 

ความวติกกังวล    

ANXI1 0.602  - -  0.362 

ANXI2 0.717 0.104 11.655 0.514 

ANXI3 0.536 0.088 10.239 0.287 

ANXI4 0.666 0.109 10.269 0.444 

ANXI5 0.594 0.103 9.662 0.353 

การมุ่งที่งาน     

TASK1 0.690  - -  0.476 

TASK2 0.815 0.071 16.502 0.664 

TASK3 0.790 0.073 15.700 0.624 

TASK4 0.726 0.069 15.117 0.527 

TASK5 0.660 0.069 13.949 0.436 

TASK6 0.682 0.069 14.376 0.465 
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ตารางท่ี 4 - 10 (ตอ่) 

 

ตวัแปรสังเกตได้ 

ของตวัแปรแฝงภายใน 

นํา้หนัก

องค์ประกอบ 

( yλ ) 

ความคลาด

เคล่ือน 

มาตรฐาน 

(SE
yλ ) 

ค่าทดสอบ

นัยสาํคัญ 

(t) 

ความ

เที่ยง 

การมุ่งที่การเปรียบเทยีบ     

EGO1 0.765  - -  0.585 

EGO2 0.785 0.056 18.639 0.616 

EGO3 0.718 0.060 15.792 0.516 

EGO4 0.810 0.064 16.642 0.656 

EGO5 0.831 0.064 17.059 0.691 

EGO6 0.788 0.069 14.969 0.621 

 

 2. วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิเชิงวิถี อทิธิพลทางตรง (Direct effects) อิทธิพล

ทางอ้อม (Indirect effects) และอิทธิพลรวม (Total effects) จากตวัแปรแฝงภายนอกท่ีสง่อิทธิพล

ตอ่ตวัแปรแฝงภายใน และอิทธิพลจากตวัแปรแฝงภายในท่ีสง่อิทธิพลตอ่กนัเอง ซึง่สามารถแสดง

ผลได้ดงัตารางท่ี 4 - 11 
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ตารางท่ี 4 - 11 คา่สมัประสทิธ์ิเชิงวถีิ อิทธิพลทางตรง (Direct effects) อิทธิพลทางอ้อม (Indirect effects) อิทธิพลรวม (Total effects) จากตวัแปรแฝง 

     ภายนอกท่ีสง่อิทธิพลตอ่ตวัแปรแฝงภายใน และอิทธิพลจากตวัแปรแฝงภายในด้วยกนัเอง 

 

ตวัแปรเหตุ (Cause) 

ตวัแปรผล (Effect) 

ความเช่ือม่ันในตนเอง ความวิตกกังวล การมุ่งที่งาน การมุ่งที่การเปรียบเทยีบ 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

สมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา 0.598 - 0.598 0.499 - 0.499 - 0.156 0.695 0.539 - 0.151 0.649 0.498 

ความเช่ือมัน่ในตนเอง - - - - - - 0.770 - 0.770 0.721 - 0.721 

ความวิตกกงัวล - - - - - - 0.469 - 0.469 0.436 - 0.436 

Squared multiple correlations  

for structural equations 
0.358 0.249 0.837 0.724 
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตารางท่ี 4 - 11 พบวา่ ความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น

ระหวา่งสมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา หรือตวัแปรแฝงภายนอกท่ีมีอิทธิพลตอ่ความเช่ือมัน่

ในตนเอง ความวิตกกงัวลท่ีเป็นตวัแปรแฝงภายใน การมุง่ท่ีงาน และการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ ท่ี

เป็นตวัแปรตาม ทัง้อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพลโดยรวม และคา่สมัประสทิธ์ิการ

พยากรณ์ (Coefficient of determination) หรือคา่ Squared multiple correlations for structural 

equations ตามกรอบแนวคดิเป็นดงันี ้

 1. คา่สมัประสทิธ์ิเชิงวถีิ (Path coefficients) 

  1.1 สมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา 

   1.1.1 สง่อิทธิพลทางตรงตอ่ความเช่ือมัน่ในตนเอง ด้วยคา่สมัประสทิธ์ิเชิงวิถี 

(Path coefficients) เท่ากบั 0.598 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  

   1.1.2 สง่อิทธิพลทางตรงตอ่ความวิตกกงัวล ด้วยคา่สมัประสทิธ์ิเชิงวถีิ (Path 

coefficients) เท่ากบั 0.499 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  

   1.1.3 สง่อิทธิพลโดยรวมตอ่การมุง่ท่ีงาน ด้วยคา่สมัประสทิธ์ิเชิงวิถี (Path 

coefficients) เท่ากบั 0.539 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยเป็นลกัษณะการสง่อิทธิพล

ทางอ้อมด้วยคา่สมัประสทิธ์ิเชิงวิถี (Path coefficients) เทา่กบั 0.695 ผา่นตวัแปรความเช่ือมัน่  

ในตนเอง และความวิตกกงัวล มากกวา่การสง่อิทธิพลโดยตรง  

   1.1.4 สง่อิทธิพลโดยรวมตอ่การมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ ด้วยคา่สมัประสทิธ์ิเชิงวถีิ 

(Path coefficients) เท่ากบั 0.498 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยเป็นลกัษณะการสง่

อิทธิพลทางอ้อมด้วยคา่สมัประสทิธ์ิเชิงวถีิ (Path coefficients) เท่ากบั 0.695ผา่นตวัแปรความ

เช่ือมัน่ในตนเอง และความวิตกกงัวล มากกวา่การสง่อิทธิพลโดยตรง  

  1.2 ความเช่ือมัน่ในตนเอง 

   1.2.1 สง่อิทธิพลทางตรงตอ่การมุง่ท่ีงาน ด้วยคา่สมัประสทิธ์ิเชิงวิถี (Path 

coefficients) เท่ากบั 0.770 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  

   1.2.2 สง่อิทธิพลทางตรงตอ่การมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ ด้วยคา่สมัประสทิธ์ิเชิงวถีิ 

(Path coefficients) เท่ากบั 0.721 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  

  1.3 ความวิตกกงัวล 

   1.3.1 สง่อิทธิพลทางตรงตอ่การมุง่ท่ีงาน ด้วยคา่สมัประสทิธ์ิเชิงวิถี (Path 

coefficients) เท่ากบั 0.469 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  
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   1.3.2 สง่อิทธิพลทางตรงตอ่การมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ ด้วยคา่สมัประสทิธ์ิเชิงวถีิ 

(Path coefficients) เท่ากบั 0.436 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  

 2. คา่สมัประสทิธ์ิการพยากรณ์ (Coefficient of determination) หรือคา่ Squared 

multiple correlations for structural equations ของตวัแปรแฝงภายใน มีคา่ดงันี ้ 

  2.1 ความเช่ือมัน่ในตนเอง คา่เทา่กบั 0.358 แสดงวา่ สมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบั

นกักีฬา สามารถอธิบายความแปรปรวนของความเช่ือมัน่ในตนเอง ได้ร้อยละ 35.80 

  2.2 ความวิตกกงัวล มีคา่เทา่กบั 0.249 แสดงวา่ สมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบั

นกักีฬา สามารถอธิบายความแปรปรวนของความเช่ือมัน่ในตนเอง ได้ร้อยละ 24.90 

  2.3 การมุง่ท่ีงาน (ตวัแปรตาม) มีคา่เท่ากบั 0.837 แสดงวา่ สมัพนัธภาพของผู้

ฝึกสอนกบันกักีฬา ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความวิตกกงัวล สามารถร่วมกนัอธิบายความ

แปรปรวนของการมุง่ท่ีงาน ได้ร้อยละ 83.7 

  2.4 การมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ (ตวัแปรตาม) มีคา่เท่ากบั 0.724 แสดงวา่ ปัจจยั

สมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความวิตกกงัวล สามารถร่วมกนั

อธิบายความแปรปรวนของการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ ได้ร้อยละ 72.4 

 3. ผลการทดสอบความตรง (Validity) ของโครงสร้างของโมเดลความสมัพนัธ์เชิง

สาเหต ุด้วยการวิเคราะห์คา่ดชันีความเหมาะสมพอดีของโมเดล (Goodness of fit indices) กบั

ข้อมลูเชิงประจกัษ์ (Empirical data) (ตารางท่ี 4 -12) 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือหาคา่ดชันีความเหมาะสมพอดีของโมเดล ในตารางท่ี 4 - 12 

พบวา่ ความเหมาะสมพอดีของโมเดลมีคา่สถิตไิค - สแควร์ (Chi - square: χ2) เทา่กบั 402.722

คา่ระดบันยัสําคญัทางสถิต ิ(p) เท่ากบั 0.000 ท่ีจํานวนองศาความเป็นอิสระ (Degree of 

freedom: df) เท่ากบั 147 ซึง่คา่ p ต่ํากวา่เกณฑ์การพิจารณาคือ 0.05 และมีคา่ไค - สแควร์

สมัพทัธ์ (Relative Chi - square: χ2/df) เท่ากบั 2.740 ซึง่มีคา่มากกวา่เกณฑ์การพจิารณาคือ 

2.00 ซึง่อาจแปลความหมายได้วา่ โมเดลไมมี่ความเหมาะสมพอดีกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ทัง้นีก้าร

ใช้ไค - สแควร์เป็นคา่สถิตทิดสอบวดัความสอดคล้องกลมกลืนนัน้ขึน้อยูก่บัขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 

ต้องมีขนาดท่ีเหมาะสม เพราะกลุม่ตวัอยา่งท่ีมีขนาดใหญ่มาก ๆ ก็จะทําให้คา่ไค - สแควร์สงูมาก 

จนอาจทําให้สรุปผลไมถ่กูต้องได้ (Schumacker & Lomax, 2010, p. 86; Kline, 2005, p. 136) 

Schumacker and Lomax (2010, p. 86) กลา่ววา่การทดสอบด้วยสถิตไิค - สแควร์ นัน้ถือวา่เป็น 

Measure of badness - of - fit ดงันัน้จงึควรพิจารณาประกอบกบัดชันีความเหมาะสมพอดี       

คา่อ่ืน ๆ ได้แก่ คา่ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดี (Goodness of fit index: GFI) พบวา่มีคา่
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เท่ากบั 0.950 ท่ีผา่นเกณฑ์การพิจารณา ซึง่ต้องมีคา่มากกวา่ 0.90 คา่ดชันีวดัระดบัความ

เหมาะสมพอดีท่ีปรับแก้แล้ว (Adjusted goodness of fit index: AGFI) มีคา่เท่ากบั 0.903 ท่ีผา่น

เกณฑ์การพิจารณา ซึง่ต้องมีคา่มากกวา่ 0.90 อีกทัง้ คา่ดชันีรากของกาลงัสองเฉล่ียของสว่นท่ี

เหลือ (Root mean square residual: RMR) มีคา่เท่ากบั 0.030 ผา่นเกณฑ์การพจิารณา คือมีคา่

น้อยกวา่ 0.05 และคา่ดชันีรากของกําลงัสองเฉล่ียของสว่นท่ีเหลือ ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

(Standardized root mean square residual: SRMR) มีคา่เทา่กบั 0.030 ท่ีผา่นเกณฑ์การ

พิจารณา ซึง่ต้องมีคา่น้อยกวา่ 0.05  

 

ตารางท่ี 4 - 12 คา่ดชันีทดสอบโมเดลการวิเคราะห์เส้นทาง (Path analysis) ความสมัพนัธ์ 

     เชิงสาเหตรุะหวา่งสมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา ความเช่ือมัน่ในตนเอง  

     ความวิตกกงัวล ท่ีสง่ผลตอ่การมุง่ท่ีงานและการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ (n = 608) 

 

ดชันีบ่งชีค้วามเหมาะสมพอด ี ค่าดชันี เกณฑ์ ผลบ่งชี ้

1. Chi-square (χ2)  402.722   

2. p - value 0.000 p > .05 ไมเหมาะสม 

3. Relative Chi-square (χ2/ df) 2.740 χ2/ df < 2.00 ไมเหมาะสม 

4. GFI  0.950 GFI > .90 เหมาะสมดี 

5. AGFI  0.903 AGFI > .90 เหมาะสมดี 

6. RMR  0.030 RMR < .05 เหมาะสมดี 

7. SRMR  0.030 SRMR < .05 เหมาะสมดี 

8. RMSEA  0.043 RMSEA < .05 เหมาะสมดี 

9. PGFI  0.492 PGFI > .49 เหมาะสมดี 

10. CFI  0.987 CFI > .90 เหมาะสมดี 

11. NFI 0.981 NFI > .90 เหมาะสมดี 

12. NNFI 0.973 NNFI > .90 เหมาะสมดี 

 

 นอกจากนัน้ คา่ดชันีรากท่ีสองของความคลาดเคล่ือนในการประมาณ (Root mean  

square error of approximation: RMSEA) มีคา่เทา่กบั 0.043 ท่ีผา่นเกณฑ์การพจิารณา ซึง่ต้อง

มีคา่น้อยกวา่ 0.05 และคา่ดชันีวดัความประหยดัของระดบัความเหมาะสมพอดี (Parsimony 
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goodness of fit index: PGFI) มีคา่เท่ากบั 0.492 ซึง่ผา่นเกณฑ์การพิจารณา คือต้องมีคา่

มากกวา่ 0.49 รวมถงึ คา่ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีเชิงเปรียบเทียบ (Comparative fit 

index: CFI) มีคา่เทา่กบั 0.987 ท่ีผา่นเกณฑ์การพิจารณา ซึง่ต้องมีคา่มากกวา่ 0.90 นอกจากนี ้

คา่ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมอิงเกณฑ์ (Normed fit index: NFI) มีคา่เทา่กบั 0.981 ท่ีผา่น

เกณฑ์การพิจารณา ซึง่ต้องมีคา่มากกวา่ 0.90 และคา่ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมไมอิ่งเกณฑ์ 

(Non - normed fit index: NNFI) มีคา่เทา่กบั 0.973 ท่ีผา่นเกณฑ์การพิจารณา ซึง่ต้องมีคา่

มากกวา่ 0.90 จากคา่ดชันีตา่ง ๆ ดงักลา่ว สามารถแปลความหมายได้วา่ โมเดลมีความเหมาะสม

พอดีกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  

 เพ่ือให้เห็นความชดัเจนของโมเดลการวิเคราะห์เส้นทาง (Path analysis) ความสมัพนัธ์ 

เชิงสาเหตรุะหวา่งสมัพนัธภาพระหวา่งผู้ ฝึกสอน - นกักีฬา ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความวิตก

กงัวล ท่ีสง่ผลตอ่การมุง่ท่ีงานและการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ สามารถแสดงในภาพท่ี 4 - 1 
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ภาพท่ี 4 - 1  โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหวา่งสมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความวติกกงัวล  

     ท่ีสง่ผลตอ่การมุง่ท่ีงาน และการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ   
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 ตอนที่ 5 ผลการตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลความสัมพันธ์เชิง

สาเหตุของตวัแปรสัมพันธภาพของผู้ฝึกสอนกับนักกีฬา ที่ส่งผลต่อความเช่ือม่ันในตนเอง 

ความวิตกกังวล การมุ่งที่งานและการมุ่งที่การเปรียบเทยีบ  

 การทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลในครัง้นี ้ผู้วจิยัได้ดําเนินการทดสอบชดุของ

สมมตฐิานท่ีมีลกัษณะซ้อนกนัเป็นระดบัลดหลัน่ โดยเร่ิมจากการทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของ

โมเดลท่ีมีความเข้มงวดน้อยท่ีสดุซึง่ไมมี่การกําหนดเง่ือนไขบงัคบั ไปจนถงึการทดสอบความไม่

แปรเปล่ียนของโมเดลท่ีมีลกัษณะเข้มงวดมากท่ีสดุ ตามลําดบัขัน้ โดยมีสมมตฐิานของการ

ทดสอบดงัท่ีกลา่วไว้ในสว่นท้ายของบทท่ี 3 และจําแนกกลุม่ในการทดสอบดงัตอ่ไปนี ้

 1. จาํแนกตามเพศ 

 ผลการทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของรูปแบบและสถานะของเมทริกซ์ (Model form)

สําหรับโมเดลเร่ิมต้น (Initial model) ท่ีมีความเข้มงวดน้อยท่ีสดุเม่ือจําแนกกลุม่ตวัอยา่งตามเพศ 

พบวา่ โมเดลสมมตฐิานเชิงสาเหตเุร่ิมต้นซึง่ไมมี่การกําหนดเง่ือนไขบงัคบัเพิ่มเติมระหวา่งกลุม่

ตวัอยา่งท่ีศกึษา ซึง่พบวา่โมเดลดงักลา่วยงัไมส่อดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ดงันัน้ผู้วิจยัจงึได้

พิจารณาปรับโมเดลตัง้ต้นทัง้สองโมเดลอยา่งเทา่เทียมกนัเพิ่มเตมิ จนได้โมเดลสดุท้ายของการ

ทดสอบ (Final model) ท่ีแสดงให้เห็นวา่มีสถานะและรูปแบบของเมทริกซ์เทา่เทียมกนั โดยท่ีคา่

ไค-สแควร์ของการทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลสมมตฐิานเชิงสาเหตใุนภาพรวมเป็นผล

มาจากคา่ไค-สแควร์ของโมเดลสมมตฐิานในกลุม่เพศชาย ประมาณร้อยละ 44.362 และเป็นผลมา

จากคา่ไค-สแควร์ของโมเดลของกลุม่เพศหญิง ประมาณร้อยละ 55.638 ซึง่ผลการวิเคราะห์แสดง

ให้เห็นวา่เม่ือผู้วิจยัแยกพิจารณาแยกโมเดลยอ่ยเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลู

เชิงประจกัษ์แล้ว พบวา่ ดชันีชีวดัความสอดคล้องกลมกลืนตา่ง ๆ บง่ชีว้า่ทัง้สองโมเดลสมมตฐิาน

ตา่งสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์เป็นอยา่งดี สรุปได้วา่ สถานะและรูปแบบของเมทริกซ์ของ

โมเดลสมมตฐิานทัง้สองโมเดลไมแ่ปรเปล่ียน แสดงวา่โครงสร้างของความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร

ท่ีสร้างขึน้ สามารถอธิบายการรับรู้ความสําเร็จของนกักีฬา ทัง้ด้านการมุง่ท่ีงาน และการมุง่ท่ีการ

เปรียบเทียบ ได้เหมือนกนัทัง้สองกลุม่ แตข่นาดคา่นํา้หนกัองค์ประกอบและขนาดอิทธิพลตา่ง ๆ 

ภายในโมเดลอาจจะมีความแตกตา่งกนัในการอธิบายการรับรู้ความสําเร็จของนกักีฬา เพ่ือเป็น

การตรวจสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลอยา่งสมบรูณ์ ผู้วิจยัจงึได้เพิ่มความเข้มงวดของการ

ทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลตามลําดบัขัน้ของการทดสอบท่ีระบไุว้ดงันี ้

 สมมตฐิานข้อท่ี 2 ผู้วิจยัได้ทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบทกุ

คา่ของตวัแปรสงัเกตได้ภายนอก โดยกําหนดให้คา่พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX มีความไม่

แปรเปล่ียนระหวา่งกลุม่ ซึง่ผลการวิเคราะห์ พบวา่ โมเดลมีสถานะเท่าเทียมกนั โดยท่ีรูปแบบของ

เมทริกซ์ LX มีความไมแ่ปรเปล่ียนระหวา่งกลุม่ เน่ืองจากคา่ไค-สแควร์ท่ีได้จากการทดสอบ
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สมมตฐิานข้อนี ้เพิ่มขึน้จากคา่ไค-สแควร์ของการทดสอบสมมตฐิานข้อท่ี 1 อยา่งไมมี่นยัสําคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั .05 (∆χ2 = 0.887, ∆ df = 3, χ2
CR = 7.815) 

 สมมตฐิานข้อท่ี 3 ผู้วิจยัได้ทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบทกุ

คา่ของตวัแปรสงัเกตได้ภายนอกและคา่นํา้หนกัองค์ประกอบทกุคา่ของตวัแปรสงัเกตได้ภายในโดย

กําหนดให้คา่พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX และเมทริกซ์ LY มีความไมแ่ปรเปล่ียนระหวา่งกลุม่ ซึง่ผล

การวิเคราะห์ พบวา่ โมเดลมีสถานะเท่าเทียมกนั โดยท่ีรูปแบบของเมทริกซ์ LX และเมทริกซ์ LY มี

ความไมแ่ปรเปล่ียนระหวา่งกลุม่ เน่ืองจากคา่ไค-สแควร์ท่ีได้จากการทดสอบสมมตฐิานข้อนี ้

เพิ่มขึน้จากคา่ไค-สแควร์ของการทดสอบสมมตฐิานข้อ 2 อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

(∆χ2 = 6.422, ∆ df = 17, χ2
CR = 27.587) 

 สมมตฐิานข้อท่ี 4 ผู้วิจยัได้ทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบทกุ

คา่ของตวัแปรสงัเกตได้ภายนอก คา่นํา้หนกัองค์ประกอบทกุคา่ของตวัแปรสงัเกตได้ภายใน และ

คา่สมัประสทิธ์ิอิทธิพลระหวา่งตวัแปรแฝงภายนอก โดยกําหนดให้คา่พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX 

เมทริกซ์ LY และเมทริกซ์ GA มีความไมแ่ปรเปล่ียนระหวา่งกลุม่ ซึง่ผลการวิเคราะห์ พบวา่โมเดลมี

สถานะเท่าเทียมกนั โดยท่ีรูปแบบของเมทริกซ์ LX เมทริกซ์ LY และเมทริกซ์ GA มีความไม่

แปรเปล่ียนระหวา่งกลุม่ เน่ืองจากคา่ไค-สแควร์ท่ีได้จากการทดสอบสมมตฐิานข้อนีเ้พิม่ขึน้จากคา่

ไค-สแควร์ของการทดสอบสมมตฐิานข้อท่ี 3 อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 (∆χ2 = 

0.371, ∆ df = 4, χ2
CR = 9.488) 

 สมมตฐิานข้อท่ี 5 ผู้วิจยัได้เพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของคา่สมัประสทิธ์ิ

อิทธิพลระหวา่งตวัแปรแฝงภายใน โดยกําหนดให้คา่พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX เมทริกซ์ LY  

เมทริกซ์ GA และเมทริกซ์ BE มีความไมแ่ปรเปล่ียนระหวา่งกลุม่ ซึง่ผลการวิเคราะห์พบวา่โมเดล 

มีสถานะเท่าเทียมกนั โดยท่ีรูปแบบของเมทริกซ์ LX เมทริกซ์ LY เมทริกซ์ GA และเมทริกซ์ BE นัน้ 

มีความไมแ่ปรเปล่ียนระหวา่งกลุม่ เน่ืองจากคา่ไค-สแควร์ท่ีได้จากการทดสอบสมมตฐิานข้อนี ้

เพิ่มขึน้จากคา่ไค-สแควร์ของการทดสอบสมมตฐิานข้อท่ี 4 อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 

.05 (∆χ2 = 0.068, ∆ df = 4, χ2
CR = 9.488) สามารถแสดงคา่ตา่ง ๆ ได้ (ตารางท่ี 4 - 13) 

 สรุป โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองตวัแปรสมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา ท่ี

สง่ผลตอ่ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความวิตกกงัวล การมุง่ท่ีงานและการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบของ

นกักีฬา ไมแ่ปรเปล่ียนข้ามกลุม่ เม่ือจําแนกตามเพศ 
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ตารางท่ี 4 - 13 ผลการทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลข้ามกลุม่ จําแนกตามเพศ 

 

สมมตฐิานการทดสอบ 

ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล 

ดัชนีความสอดคล้อง  ค่าแตกต่าง เกณฑ์ χ2 

(α = .05) χ2 df p   ∆χ2 ∆ df 

H01: Initial model  1239.493 526 0.000  - - - 

Group 1: Male 194.233 163 0.048  - - - 

Group 2: Female 223.082 146 0.000  - - - 

H02: xΛ = IN 1240.380 529 0.000  0.887 3 7.815 

H03: xΛ = IN, yΛ = IN 1246.802 546 0.000  6.422 17 27.587 

H04: xΛ = IN, yΛ = IN, Γ = IN 1247.173 550 0.000  0.371 4 9.488 

H05: xΛ = IN, yΛ = IN, Γ = IN, β = 

IN 
1247.241 554 0.000 

 
0.068 4 9.488 

Percentage contribution to Chi-square = 44.362 

 

ตารางท่ี 4 - 14 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ ในรูปคะแนนมาตรฐาน คา่ความคลาดเคล่ือน 

     มาตรฐานของตวัแปร และผลตา่งระหวา่งโมเดลเพศชายและโมเดลเพศหญิง 

  

ตวัแปร 
เพศชาย (n = 272)  เพศหญิง (n = 336)  Invariance model  

λ  SE  λ  SE  λ  SE 

สมัพนัธภาพระหวา่งผู้ ฝึกสอน - นกักีฬา 

CLOS 0.743** -  0.758** -  0.633** - 

COMT 0.739** 0.121  0.756** 0.106  0.659** 0.079 

CPM 0.802** 0.097  0.818** 0.085  0.653** 0.064 

ความเช่ือมัน่ในตนเอง 

CONF1 0.543** -  0.547** -  0.608**  - 

CONF2 0.509** 0.140  0.516** 0.126  0.563** 0.095 

CONF3 0.566** 0.152  0.583** 0.138  0.640** 0.103 

CONF4 0.545** 0.135  0.556** 0.124  0.595** 0.091 

CONF5 0.665** 0.162  0.667** 0.145  0.698** 0.109 

 

 
 
 



72 
 

 

 

ตารางท่ี 4 - 14 (ตอ่) 

 

ตวัแปร 
เพศชาย (n = 272)  เพศหญิง (n = 336)  Invariance model  

λ  SE  λ  SE  λ  SE 

ความวิตกกงัวล        

ANXI1 0.581** -  0.591** -  0.601**  - 

ANXI2 0.719** 0.165  0.696** 0.141  0.680** 0.104 

ANXI3 0.517** 0.135  0.536** 0.122  0.555** 0.088 

ANXI4 0.615** 0.160  0.614** 0.138  0.652** 0.109 

ANXI5 0.586** 0.160  0.582** 0.140  0.588** 0.103 

การมุง่ท่ีงาน         

TASK1 0.678** -  0.683** -  0.654**  - 

TASK2 0.799** 0.108  0.812** 0.098  0.761** 0.071 

TASK3 0.799** 0.114  0.790** 0.101  0.767** 0.073 

TASK4 0.713** 0.104  0.714** 0.095  0.743** 0.069 

TASK5 0.668** 0.105  0.655** 0.095  0.720** 0.069 

TASK6 0.662** 0.104  0.670** 0.094  0.697** 0.069 

การมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ 

EGO1 0.772** -  0.779** -  0.705**  - 

EGO2 0.804** 0.079  0.797** 0.071  0.807** 0.056 

EGO3 0.729** 0.085  0.726** 0.077  0.761** 0.060 

EGO4 0.808** 0.091  0.818** 0.082  0.819** 0.064 

EGO5 0.847** 0.092  0.841** 0.082  0.829** 0.064 

EGO6 0.781** 0.094  0.798** 0.085  0.780** 0.069 

**p < .01 

 

 
 
 



73 
 

 

 จากการเปรียบเทียบการสง่อิทธิพลคา่สมัประสทิธ์ิเชิงวถีิ ของตวัแปรสมัพนัธภาพของ  

ผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา ท่ีสง่ผลตอ่ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความวิตกกงัวล การมุง่ท่ีงานและการมุง่ท่ี

การเปรียบเทียบของนกักีฬา ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ของโมเดลเพศชายและโมเดลเพศหญิง 

พบวา่ คา่สมัประสทิธ์ิเชิงวถีิแตล่ะคา่เม่ือเปรียบเทียบทัง้สองโมเดลมีคา่ใกล้เคียงกนั สามารถแสดง

ได้ดงัตารางท่ี 4 - 15 และภาพท่ี 4 - 2, ภาพท่ี 4 - 3 และภาพท่ี 4 - 4  
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ตารางท่ี 4 - 15 คา่สมัประสทิธ์ิเชิงวถีิ อิทธิพลทางตรง (Direct effects) อิทธิพลทางอ้อม (Indirect effects) อิทธิพลรวม (Total effects) จากตวัแปรแฝง 

     ภายนอกท่ีสง่อิทธิพลตอ่ตวัแปรแฝงภายใน และอิทธิพลจากตวัแปรแฝงภายในด้วยกนัเอง 
 

ตัวแปรเหตุ (Cause) 

ตัวแปรผล (Effect) 

ความเช่ือม่ันในตนเอง ความวติกกังวล การมุ่งที่งาน การมุ่งที่การเปรียบเทียบ 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

เพศชาย (n = 272) 

สมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา 0.619** - 0.619** 0.494** - 0.494** -0.241* 0.758** 0.517** -0.197* 0.703** 0.506** 

ความเช่ือมัน่ในตนเอง - - - - - -   0.817** - 0.817**   0.760** - 0.760** 

ความวิตกกงัวล - - - - - -   0.510** - 0.510**   0.471** - 0.471** 

Squared Multiple Correlations  0.384 0.244 0.876 0.780 

เพศหญิง (n = 336) 

สมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา 0.616** - 0.616** 0.488** - 0.488** -0.213* 0.725** 0.512** -0.197* 0.700** 0.503** 

ความเช่ือมัน่ในตนเอง - - - - - -   0.789** - 0.789**   0.739** - 0.739** 

ความวิตกกงัวล - - - - - -   0.488** - 0.488**   0.501** - 0.501** 

Squared Multiple Correlations  0.380 0.239 0.830 0.784 

Invariance model 

สมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา 0.643** - 0.643** 0.527** - 0.527** 0.040* 0.565** 0.605** 0.070* 0.617** 0.687** 

ความเช่ือมัน่ในตนเอง - - - - - -  0.565** - 0.565**  0.502** - 0.502** 

ความวิตกกงัวล - - - - - -  0.303** - 0.303**  0.357** - 0.357** 

Squared multiple correlations  0.440 0.308 0.638 0.553 

 *p < .05, **p < .01 
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ภาพท่ี 4 - 2 โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหวา่งสมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา ท่ีสง่ผลตอ่ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความวิตกกงัวล  

    การมุง่ท่ีงาน และการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ ของกลุม่ตวัอยา่งเพศชาย 
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ภาพท่ี 4 - 3 โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหวา่งสมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา ท่ีสง่ผลตอ่ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความวิตกกงัวล  

    การมุง่ท่ีงาน และการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ ของกลุม่ตวัอยา่งเพศหญิง 
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ภาพท่ี 4 - 4 โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตสุมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา ท่ีสง่ผลตอ่ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความวิตกกงัวล  

     การมุง่ท่ีงาน และการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ ในการทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลข้ามกลุม่ จําแนกตามเพศ 
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 ผลการเปรียบเทียบการทดสอบความตรง (Validity) ของโครงสร้างของโมเดล

ความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุด้วยการวเิคราะห์คา่ดชันีความเหมาะสมพอดีของโมเดล (Goodness of 

fit indices) กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ (Empirical data) ระหวา่งโมเดลของเพศชาย โมเดลเพศหญิง

และ Invariance model สามารถแสดงได้ดงัตารางท่ี 4  - 16 

 

ตารางท่ี 4 - 16 คา่ดชันีทดสอบโมเดลการวิเคราะห์เส้นทาง (Path analysis) ความสมัพนัธ์ 

     เชิงสาเหตรุะหวา่งสมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา ท่ีสง่ผลตอ่ความเช่ือมัน่ 

     ในตนเอง ความวิตกกงัวล การมุง่ท่ีงานและการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ จําแนกตาม 

     เพศ  

 

ดชันีบ่งชีค้วามเหมาะสมพอด ี เกณฑ์ 

เพศชาย 

(n = 272) 

เพศหญิง 

(n = 336) 

Invariance 

model 

ค่าดชันี ค่าดชันี ค่าดชันี 

1.   Chi-square (χ2)   194.233 223.082 1247.235 

2.   p - value p > .05  0.048 0.000 0.000 

3.   Relative Chi-square (χ2/df) χ2/ df < 2.00 1.192 1.528 2.251 

4.   GFI  GFI > .90  0.945 0.949 0.917 

5.   AGFI  AGFI > .90  0.901 0.906 0.904 

6.   RMR  RMR < .05  0.031 0.030 0.037 

7.   SRMR  SRMR < .05  0.031 0.030 0.048 

8.   RMSEA  RMSEA < .05  0.027 0.040 0.065 

9.   PGFI  PGFI > .49  0.574 0.626 0.624 

10. CFI  CFI > .90  0.995 0.992 0.957 

11. NFI NFI > .90  0.979 0.980 0.934 

12. NNFI NNFI > .90  0.990 0.983 0.954 
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 2. จาํแนกตามระดบัชัน้ 

 ผลการทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของรูปแบบและสถานะของเมทริกซ์ (Model form)

สําหรับโมเดลเร่ิมต้น (Initial model) ท่ีมีความเข้มงวดน้อยท่ีสดุเม่ือจําแนกกลุม่ตวัอยา่งตาม

ระดบัชัน้ พบวา่ โมเดลสมมตฐิานเชิงสาเหตเุร่ิมต้นซึง่ไมมี่การกําหนดเง่ือนไขบงัคบัเพิ่มเตมิ

ระหวา่งกลุม่ตวัอยา่งท่ีศกึษา ซึง่พบวา่โมเดลดงักลา่วยงัไมส่อดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ดงันัน้

ผู้วิจยัจงึได้พิจารณาปรับโมเดลตัง้ต้นทัง้สองโมเดลอยา่งเทา่เทียมกนัเพิ่มเตมิ จนได้โมเดลสดุท้าย

ของการทดสอบ (Final model) ท่ีแสดงให้เห็นวา่มีสถานะและรูปแบบของเมทริกซ์เท่าเทียมกนั 

โดยท่ีคา่ไค-สแควร์ของการทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลสมมตฐิานเชิงสาเหตใุนภาพรวม

เป็นผลมาจากคา่ไค-สแควร์ของโมเดลสมมตฐิานในกลุม่มธัยมศกึษาตอนต้น ประมาณร้อยละ 

54.571 และเป็นผลมาจากคา่ไค-สแควร์ของโมเดลของกลุม่มธัยมศกึษาตอนปลาย ประมาณ  

ร้อยละ 45.429 ซึง่ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นวา่เม่ือผู้วิจยัแยกพิจารณาแยกโมเดลยอ่ยเพ่ือ

ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์แล้ว พบวา่ ดชันีชีวดัความสอดคล้อง

กลมกลืนตา่ง ๆ บง่ชีว้า่ทัง้สองโมเดลสมมตฐิานตา่งสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์เป็นอยา่งดี 

สรุปได้วา่ สถานะและรูปแบบของเมทริกซ์ของโมเดลสมมตฐิานทัง้สองโมเดลไมแ่ปรเปล่ียน แสดง

วา่โครงสร้างของความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีสร้างขึน้ สามารถอธิบายการรับรู้ความสําเร็จของ

นกักีฬา ทัง้ด้านการมุง่ท่ีงาน และการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ ได้เหมือนกนักบักลุม่นกัเรียนทัง้สอง

กลุม่ แตข่นาดคา่นํา้หนกัองค์ประกอบและขนาดอิทธิพลตา่ง ๆ ภายในโมเดลอาจจะมีความ

แตกตา่งกนัในการอธิบายการรับรู้ความสําเร็จของนกักีฬา เพ่ือเป็นการตรวจสอบความไม่

แปรเปล่ียนของโมเดลอยา่งสมบรูณ์ ผู้วิจยัจงึได้เพิ่มความเข้มงวดของการทดสอบความไม่

แปรเปล่ียนของโมเดลตามลําดบัขัน้ของการทดสอบท่ีระบไุว้ดงันี ้

 สมมตฐิานข้อท่ี 2 ผู้วิจยัได้ทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ    

ทกุคา่ของตวัแปรสงัเกตได้ภายนอก โดยกําหนดให้คา่พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX มีความไม่

แปรเปล่ียนระหวา่งกลุม่ ซึง่ผลการวิเคราะห์ พบวา่ โมเดลมีสถานะเท่าเทียมกนั โดยท่ีรูปแบบของ

เมทริกซ์ LX มีความไมแ่ปรเปล่ียนระหวา่งกลุม่ เน่ืองจากคา่ไค-สแควร์ท่ีได้จากการทดสอบ

สมมตฐิานข้อนี ้เพิ่มขึน้จากคา่ไค-สแควร์ของการทดสอบสมมตฐิานข้อท่ี 1 อยา่งไมมี่นยัสําคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั .05 (∆χ2 = 0.534, ∆ df = 2, χ2
CR = 5.991) 

 สมมตฐิานข้อท่ี 3 ผู้วิจยัได้ทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบทกุคา่

ของตวัแปรสงัเกตได้ภายนอกและคา่นํา้หนกัองค์ประกอบทกุคา่ของตวัแปรสงัเกตได้ภายในโดย

กําหนดให้คา่พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX และเมทริกซ์ LY มีความไมแ่ปรเปล่ียนระหวา่งกลุม่ ซึง่ผล

การวิเคราะห์ พบวา่ โมเดลมีสถานะเท่าเทียมกนั โดยท่ีรูปแบบของเมทริกซ์ LX และเมทริกซ์ LY มี

ความไมแ่ปรเปล่ียนระหวา่งกลุม่ เน่ืองจากคา่ไค-สแควร์ท่ีได้จากการทดสอบสมมตฐิานข้อนี ้
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เพิ่มขึน้จากคา่ไค-สแควร์ของการทดสอบสมมตฐิานข้อ 2 อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

(∆χ2 = 12.183, ∆ df = 18, ∆χ2
CR = 28.869) 

 สมมตฐิานข้อท่ี 4 ผู้วิจยัได้ทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบทกุ

คา่ของตวัแปรสงัเกตได้ภายนอก คา่นํา้หนกัองค์ประกอบทกุคา่ของตวัแปรสงัเกตได้ภายใน และ

คา่สมัประสทิธ์ิอิทธิพลระหวา่งตวัแปรแฝงภายนอก โดยกําหนดให้คา่พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX 

เมทริกซ์ LY และเมทริกซ์ GA ซึง่ผลการวิเคราะห์ พบวา่ มีพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ GA จํานวน 1 

คา่ ท่ีทําให้โมเดลมีความแปรเปล่ียนระหวา่งกลุม่ เน่ืองจากคา่ไค-สแควร์ท่ีได้จากการทดสอบ

สมมตฐิานข้อนีเ้พิม่ขึน้จากคา่ไค-สแควร์ของการทดสอบสมมตฐิานข้อท่ี 3 อยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั .05 ได้แก่ GA11 (อิทธิพลจากคณุลกัษณะของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬาท่ีสง่ผลตอ่ความ

เช่ือมัน่ในตนเอง) สว่นคา่พารามิเตอร์อ่ืน ๆ ใน เมทริกซ์ GA ไมส่ง่ผลให้โมเดลมีความแปรเปล่ียน 

(∆χ2 = 5.956, ∆ df = 3, ∆χ2
CR = 7.815)  

 สมมตฐิานข้อท่ี 5 ผู้วิจยัได้ทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบทกุ

คา่ของตวัแปรสงัเกตได้ภายนอก คา่นํา้หนกัองค์ประกอบทกุคา่ของตวัแปรสงัเกตได้ภายใน และ

คา่สมัประสทิธ์ิอิทธิพลระหวา่งตวัแปรแฝงภายนอก โดยกําหนดให้คา่พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX 

เมทริกซ์ LY เมทริกซ์ GA (ยกเว้น GA11) และเมทริกซ์ BE ซึง่ผลการวิเคราะห์ พบวา่ โมเดลมีความ

แปรเปล่ียนระหวา่งกลุม่ เน่ืองจากคา่ไค-สแควร์ท่ีได้จากการทดสอบสมมตฐิานข้อนีเ้พิม่ขึน้จากคา่

ไค-สแควร์ของการทดสอบสมมตฐิานข้อท่ี 4 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 สรุป  ผลการทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลข้ามกลุม่จําแนกตามระดบัชัน้ 

พบวา่ มีคา่พารามิเตอร์ในโมเดลท่ีทําให้โมเดลมีความแปรเปล่ียน นัน่คือ โมเดลชัน้มธัยมศกึษา

ตอนต้น และโมเดลชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายมีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 

.05 โดยคา่สมัประสทิธ์ิเชิงวถีิท่ีแตกตา่งกนั ได้แก่ 

 1. อิทธิพลจากสมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา ท่ีสง่ผลตอ่ความเช่ือมัน่ในตนเอง 

โดยท่ีสมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา สง่ผลตอ่ความเช่ือมัน่ในตนเองของระดบัชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลายมากกวา่ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น (Γ ม.ต้น = 0.411, Γ ม.ปลาย = 0.767) 

 2. อิทธิพลจากความเช่ือมัน่ในตนเองท่ีสง่ผลตอ่การมุง่ท่ีงาน โดยท่ีความเช่ือมัน่ใน

ตนเองสง่ผลตอ่การมุง่ท่ีงานในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นมากกวา่ระดบัชัน้มธัยมศกึษา      

ตอนปลาย ( β ม.ต้น = 0.783, β ม.ปลาย = 0.539) 
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 3. อิทธิพลจากความเช่ือมัน่ในตนเองท่ีสง่ผลตอ่การมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ โดยท่ีความ

เช่ือมัน่ในตนเองสง่ผลตอ่การมุง่ท่ีการเปรียบเทียบในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นมากกวา่

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ( β ม.ต้น = 0.707, β ม.ปลาย = 0.449) 

 4. อิทธิพลจากความวิตกกงัวลท่ีสง่ผลตอ่การมุง่ท่ีงาน โดยท่ีความวิตกกงัวลสง่ผลตอ่

การมุง่ท่ีงานในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายมากกวา่ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น  

( β ม.ต้น = 0.361, β ม.ปลาย = 0.649) 

 5. อิทธิพลจากความวิตกกงัวลท่ีสง่ผลตอ่การมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ โดยท่ีความวิตก

กงัวลสง่ผลตอ่การมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายมากกวา่ระดบัชัน้

มธัยมศกึษาตอนต้น ( β ม.ต้น = 0.397, β ม.ปลาย = 0.612) สามารถแสดงได้ดงัตารางท่ี 4 - 17  

 

ตารางท่ี 4 - 17 ผลการทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลข้ามกลุม่ จําแนกตามระดบัชัน้ 

 

สมมตฐิานการทดสอบ 

ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล 

ดัชนีความสอดคล้อง  ค่าแตกต่าง เกณฑ์ 

∆χ2 

(α = .05) 
χ2 df 

p - 

value 

 
∆χ2 ∆ df 

H01: Model form (Final model) 1347.816 532 0.000  - - - 

Group 1: Junior high school 161.035 153 0.312  - - - 

Group 2: Senior high school 244.371 151 0.000  - - - 

H02: xΛ = IN 1348.35 534 0.000  0.534 2 5.991 

H03: xΛ = IN, yΛ = IN 1360.533 552 0.000  12.183 18 28.869 

H04: xΛ = IN, yΛ = IN, 21Γ = EQ 

       , 31Γ = EQ, 41Γ = EQ 1366.489 555 0.000  5.956 3 7.815 

Percentage contribution to Chi-square = 54.571 
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ตารางท่ี 4 - 18 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ ในรูปคะแนนมาตรฐาน คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน  

     ของตวัแปร และผลตา่งระหวา่งโมเดลชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นและโมเดล 

     ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

  

ตวัแปร 
ม.ต้น (n = 216)  ม.ปลาย (n = 392)  Invariance model  

λ  SE  λ  SE  λ  SE 

สมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา 

CLOS 0.821** -  0.700** -  0.781** - 

COMT 0.744** 0.076  0.733** 0.111  0.709** 0.094 

CPM 0.920** 0.078  0.790** 0.096  0.879** 0.087 

ความเช่ือมัน่ในตนเอง 

CONF1 0.541** -  0.638** -   0.642** - 

CONF2 0.506** 0.160  0.660** 0.095  0.592** 0.128 

CONF3 0.571** 0.173  0.707** 0.101  0.683** 0.137 

CONF4 0.553** 0.159  0.643** 0.087  0.637** 0.123 

CONF5 0.650** 0.182  0.797** 0.104  0.751** 0.143 

ความวิตกกงัวล        

ANXI1 0.575** -  0.521**  -  0.585** - 

ANXI2 0.728** 0.185  0.558** 0.151  0.626** 0.168 

ANXI3 0.534** 0.154  0.509** 0.138  0.500** 0.146 

ANXI4 0.628** 0.180  0.496** 0.149  0.565** 0.165 

ANXI5 0.591** 0.182  0.501** 0.141  0.510** 0.162 

การมุง่ท่ีงาน         

TASK1 0.684** -  0.715** -   0.678** - 

TASK2 0.809** 0.117  0.827** 0.080  0.767** 0.099 

TASK3 0.792** 0.123  0.818** 0.084  0.783** 0.104 

TASK4 0.718** 0.115  0.749** 0.079  0.764** 0.097 

TASK5 0.672** 0.116  0.702** 0.079  0.746** 0.098 

TASK6 0.673** 0.115  0.688** 0.077  0.725** 0.096 
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ตารางท่ี 4 - 14 (ตอ่) 

 

ตวัแปร 
ม.ต้น (n = 216)  ม.ปลาย (n = 392)  Invariance model 

λ  SE  λ  SE  λ  SE 

การมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ 

EGO1 0.707** -  0.713** -   0.698** - 

EGO2 0.791** 0.091  0.774** 0.069  0.801** 0.080 

EGO3 0.751** 0.104  0.741** 0.079  0.757** 0.092 

EGO4 0.820** 0.111  0.821** 0.083  0.813** 0.097 

EGO5 0.797** 0.103  0.801** 0.078  0.825** 0.091 

EGO6 0.765** 0.113  0.775** 0.086  0.774** 0.100 

**p < .01 

 

 จากการเปรียบเทียบการสง่อิทธิพลคา่สมัประสทิธ์ิเชิงวถีิ ของตวัแปรสมัพนัธภาพของ  

ผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา ท่ีสง่ผลตอ่ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความวิตกกงัวล การมุง่ท่ีงานและการมุง่ท่ี

การเปรียบเทียบของนกักีฬา ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ของโมเดลชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นและโมเดล

ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย พบวา่ คา่สมัประสทิธ์ิเชิงวิถีแตล่ะคา่เม่ือเปรียบเทียบทัง้สองโมเดลมีคา่

ใกล้เคียงกนั สามารถแสดงได้ดงัตารางท่ี 4 - 19 และภาพท่ี 4 - 5, ภาพท่ี 4 - 6 และภาพท่ี 4 - 7 
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ตารางท่ี 4 - 19 คา่สมัประสทิธ์ิเชิงวถีิ อิทธิพลทางตรง (Direct effects) อิทธิพลทางอ้อม (Indirect effects) อิทธิพลรวม (Total effects) จากตวัแปรแฝง 

     ภายนอกท่ีสง่อิทธิพลตอ่ตวัแปรแฝงภายใน และอิทธิพลจากตวัแปรแฝงภายในด้วยกนัเอง 
 

ตัวแปรเหตุ (Cause) 

ตัวแปรผล (Effect) 

ความเช่ือม่ันในตนเอง ความวติกกังวล การมุ่งที่งาน การมุ่งที่การเปรียบเทียบ 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

ม.ต้น (n = 216) 

สมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา 0.534** - 0.534** 0.455** - 0.455** -0.139* 0.637** 0.498** -0.151* 0.617** 0.466** 
ความเช่ือมัน่ในตนเอง - - - - - - 0.787** - 0.787** 0.759** - 0.759** 
ความวิตกกงัวล - - - - - - 0.476** - 0.476** 0.464** - 0.464** 

Squared Multiple Correlations  0.286 0.207 0.870 0.800 

ม.ปลาย (n = 392) 

สมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา 0.730** - 0.730** 0.176** - 0.176** -0.090* 0.628** 0.538** -0.074* 0.538** 0.464** 
ความเช่ือมัน่ในตนเอง - - - - - - 0.695** - 0.695** 0.597** - 0.597** 
ความวิตกกงัวล - - - - - - 0.686** - 0.686** 0.584** - 0.584** 

Squared Multiple Correlations  0.532 0.431 0.872 0.712 

Partial invariance model 

สมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา 0.411** 
(0.767**) 

- 0.411** 
(0.767**) 

0.300 - 0.300 -0.039* 0.637** 
(0.585**) 

0.598** 
(0.546**) 

-0.018* 0.519** 
(0.483**) 

0.501** 
(0.465**) 

ความเช่ือมัน่ในตนเอง - - - - - - 0.783** 
(0.539**) 

- 0.783** 
(0.539**) 

0.707** 
(0.449**) 

- 0.707** 
(0.449**) 

ความวิตกกงัวล - - - - - - 0.361** 
(0.649**) 

- 0.361** 
(0.649**) 

0.397** 
(0.612**) 

- 0.397** 
(0.612**) 

Squared multiple correlations  0.317 0.287 0.810 0.677 

*p < .05, **p < .01, (ตัวเลขหนา-เอน ในวงเลบ็) หมายถงึ ค่าพารามิเตอร์ในโมเดลชัน้ ม.ปลาย ท่ีแตกตา่งจากคา่พารามิเตอร์ในโมเดลชัน้ ม.ต้น (ตวัเลขด้านบน) 
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ภาพท่ี 4 - 5 โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหวา่งสมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา ท่ีสง่ผลตอ่ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความวิตกกงัวล  

    การมุง่ท่ีงาน และการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ ของกลุม่ตวัอยา่งมธัยมศกึษาตอนต้น 
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ภาพท่ี 4 - 6 โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหวา่งสมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา ท่ีสง่ผลตอ่ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความวิตกกงัวล  

    การมุง่ท่ีงาน และการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ ของกลุม่ตวัอยา่งมธัยมศกึษาตอนปลาย 
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ภาพท่ี 4 - 7 โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหวา่งสมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา ท่ีสง่ผลตอ่ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความวิตกกงัวล  

       การมุง่ท่ีงาน และการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ ในการทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลข้ามกลุม่ จําแนกตามระดบัชัน้ 
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 ผลการเปรียบเทียบการทดสอบความตรง (Validity) ของโครงสร้างของโมเดล

ความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุด้วยการวเิคราะห์คา่ดชันีความเหมาะสมพอดีของโมเดล (Goodness of 

fit indices) กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ (Empirical data) ระหวา่งโมเดลชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โมเดล

ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย และ Partial invariance model แสดงได้ดงัตาราง 4 - 20 

 

ตารางท่ี 4 - 20 คา่ดชันีทดสอบโมเดลการวิเคราะห์เส้นทาง ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหวา่ง 

     สมัพนัธภาพของผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา ท่ีสง่ผลตอ่ความเช่ือมัน่ในตนเอง  

     ความวิตกกงัวล การมุง่ท่ีงานและการมุง่ท่ีการเปรียบเทียบ จําแนกตามระดบัชัน้  

 

ดชันีบ่งชีค้วามเหมาะสมพอด ี เกณฑ์ 

ม.ต้น     

(n = 216) 

ม.ปลาย  

(n = 392) 

Invariance 

model 

ค่าดชันี ค่าดชันี ค่าดชันี 

1.  Chi-square (χ2)   161.035 244.371 1366.489 

2.  p - value p > .05  0.312 0.000 0.000 

3.  Relative Chi-square (χ2/df) χ2/ df  < 2.00 1.053 1.618 2.462 

4.  GFI  GFI > .90  0.943 0.951 0.925 

5.  AGFI  AGFI > .90  0.918 0.915 0.903 

6.  RMR  RMR < .05  0.035 0.039 0.041 

7.  SRMR  SRMR < .05  0.035 0.039 0.041 

8.  RMSEA  RMSEA < .05  0.016 0.040 0.047 

9.  PGFI  PGFI > .49  0.044 0.442 0.612 

10. CFI  CFI > .90  0.996 0.992 0.957 

11. NFI NFI > .90  0.979 0.982 0.937 

12. NNFI NNFI > .90  0.992 0.984 0.954 

 

 

 

 

 
 
 


