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 การศึกษาวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน กรณีศึกษา พนักงานบริษัท ช.สหเซไกเทค 
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แบบสอบถาม และน ามาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ประกอบด้วย ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) และค่าเฉลี่ย (Mean) วิเคราะห์
ความแปรปรวนด้วย One-way ANOVA และ t-test  
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แรงจูงใจในการปฏิบัติงานเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความสัมพันธ์
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สวัสดิการ อยู่ในระดับปานกลาง จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า พนักงานที่มีเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ระดับต าแหน่ง ฝ่ายที่ปฏิบัติงาน และประสบการณ์ท างานในบริษัท ช .สหเซไกเทค  จ ากัด 
จังหวัดปทุมธานี มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน จากการศึกษาดังกล่าวมีข้อเสนอแนะ
ดังนี้ ด้านสวัสดิการควรปรับเพิ่มค่าที่พัก ค่ารถ ให้เหมาะสมมากกว่าในปัจจุบัน อนาคตย่อมท าให้
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในด้านนี้เพิ่มขึ้นจากระดับปานกลางเป็นระดับมากหรือ
สูงขึ้นกว่านี้ได้ 
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 This study aims 1) to explore the level of work motivation of the employees of Ch. 
Saha Seikai Tech Co., Ltd. Pathum Thani province and 2) to compare work motivation of the 
studied employees classified by sex, age, educational level, position, department, and in-service 
time. The population, as well as the samples, consists of 175 employees of Ch. Saha Seikai Tech 
Co., Ltd. Pathum Thani province. A questionnaire is used as data collecting tool. The obtained 
data is analyzed using computer package. The statistics used for data analysis are frequency, 
percentage, mean, One-Way ANOVA, and T-test.  
 The findings show that holistically the level of work motivation of the employees of 
Ch. Saha Seikai Tech Co., Ltd. Pathum Thani province is rated high. When considered by aspect, 
it is found that the aspects of responsibility, interpersonal relationships, work features, 
achievement, security, recognition, policy and management, advancement, remuneration, and 
working environment are respectively rated high while the aspect of welfare is rated moderate. 
The hypothesis test shows that the work motivation of the studied employees with the differences 
of sex, age, educational level, position, department, and in-service time are not different. The 
suggestions are that, in terms of welfare, accommodation and transportation allowances should be 
increased to be suitable for present cost of living. 
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