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บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องของการศึกษาครั้งนี้ ผู้วจิัยไดท้ าการรวบรวมข้อมูลจาก
ทฤษฎีทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ นโยบายของรัฐบาล ตลอดจนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับอาชีพเสริม ดังนี้  
 1.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับอาชีพเสริม  
  1.1  ความหมายของอาชีพเสริม  
  1.2  ปัจจัยที่ส่งผลถึงความส าเร็จของการประกอบอาชีพเสริม 

  1.3  ทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการทางอาชีพ 

  1.4   แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเข้าสู่อาชีพเสริม  
 2.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับชุมชน  
  2.1  ความหมาย และลักษณะของชุมชน  
  2.2  แนวคิดโครงสร้างสังคมชุมชน  
  2.3  ทฤษฎีเกี่ยวกับชุมชน  
 3.  ข้อมูลทั่วไปของเทศบาลลาดชะโด อ าเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 4.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
  

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับอาชีพเสริม  
 1.  ความหมายของอาชีพเสริม  
 ความหมายของอาชีพเสริมได้มีนกัวิชาการให้ค าจ ากัดความไว้ดังนี้  
 กรมวิชาการ (ม.ป.ป. อ้างถึงใน อิสราพันธ์ ซูซูกิ, 2548, หนา้ 5) กล่าวว่า อาชีพเสริม
หมายถึง อาชีพท่ีประกอบกันเป็นธุรกิจภายในครอบครัวทีต่้องใช้ความรู้หรือทักษะฝึกอบรม
พอสมควร เช่น อาชีพท าของท่ีระลึกด้วยวัสดุท้องถ่ิน การปลูกผัก การเล้ียงปลา เป็นต้น  

 ทบวงมหาวิทยาลัย (ม.ป.ป. อ้างถึงใน อิสราพันธ์ ซูซูกิ, 2548, หน้า 5) กล่าวว่า อาชีพ
เสริม หมายถึง อาชีพท่ีมีลักษณะดังนี้ 1)  เป็นเจ้าของกิจการ ไม่เป็นลูกจ้างหรือรับเงินเดือนจาก
นายจ้างแต่ไดร้ับค่าตอบแทนจากลูกค้า 2)  เจ้าของกจิการเป็นผู้ลงมือกระท าเองในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 
3)  มีผู้ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานโดยอาจได้เงินเดือนหรือค่าจ้างเป็นรายชิน้ก็ได้จ านวนเกินคนและ
ใช้ทุนด าเนนิการไม่เกิน 500,000 บาท  
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 วารี ถาวรรุ่งกิจ (2548) กล่าว ว่า การประกอบอาชีพเสริม คือการกระกอบกจิการงาน  
ที่ท านอกเหนือจากอาชีพหลัก โดยให้มาซ่ึงรายได้ที่นอกเหนือจากเงินรายได้ประจ า 

 อิสราพันธ์ ซูซูกิ (2548) กล่าวว่า อาชีพเสริม หมายถึง เป็นอาชีพท่ีประกอบขึ้นเป็นอาชีพ
ที่ 2 รองจากอาชีพหลักและเป็นแหล่งรายได้เสริมเพิ่มเติมจากงานอาชีพหลัก การประกอบอาชีพ
เสริมนั้นจะต้องไม่กระทบกับงานอาชีพหลัก อาชีพเสิมนั้น จะประกอบธุรกิจ หรือกจิการใน
รูปแบบใดก็ได้ และจะต้องเป็นอาชีพท่ีเข้าไปเสริมจากรายได้หลักเท่านั้น 

 เกียรติศกัดิ์ แกว้มหาชัย (2551)  กล่าวว่า อาชีพเสริม หมายถึง อาชีพท่ีชาวนาเลือกท า
เพื่อให้มีรายได้นอกเหนือจากการท าอาชีพหลัก  

 ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร (2553) กล่าวว่า อาชีพเสริม หมายถึง เป็นอาชีพท่ีประกอบขึ้น
เป็นอาชีพท่ี 2 รองจากอาชีพหลัก และเป็นแหล่งรายได้เสรมิเพิ่มเติมจากงานหลัก การประกอบ
อาชีพเสริมนั้น จะต้องไม่กระทบกับงานอาชีพหลัก อาชีพเสริมนั้น อาจประกอบเป็นธุรกิจ หรือ
กิจการในรูปแบบใดก็ได้ และจะต้องเป็นอาชีพท่ีมีรายได้เสริมจากรายได้หลัก 

 บูลเมาเทน (2555) ให้ความหมายของอาชีพเสริม คืออาชีพหรือช่องทางส ารองอาชีพ 
ช่องทางท ารายได้เสริมกับอาชีพหลัก อาชีพเสริมมีมากมายหลายอาชีพท่ีสามารถท าได้ มีท้ังง่ายและ
ยากตามแต่ละชนดิของอาชีพเสริมรายไดน้ั้น ๆ แต่จุดประสงค์จริง ๆ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม
รายได้กค็ือ เงิน เพียงตัวเดียว ล าพังอาชีพหลักบางอาชีพอาจเล้ียงตัวเอง และครอบครัวไมพ่อกับ
ภาวะเศรษฐกิจ ปัจจุบัน หลายชีวิตจึงดิน้รนหาช่องทางสร้างรายได้ใหม่เพิ่มเติมรายได้ประจ าท่ี
ได้รับ ในแต่ละเดือน ซ่ึงไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายหรือค่าครองชีพในแต่ละเดือน จึงต้องการหาอาชีพ
เสริมกับอาชีพหลัก เพื่อเพิ่มเงินในกระเป๋าในแต่ละเดือนให้มากขึ้น เพียงพอกับค่าใช้จ่ายและอาจมี
เงินเหลือเก็บได้ ในบางกรณีอาชีพเสริมอาจท าเงินได้มากกว่าอาชีพหลัก ๆ ที่ท าอยู่หลายเท่าตัว จน
บางรายท าเป็นอาชีพหลักไปก็ม ี

 จากทีก่ล่าวมาข้างตน้ ผู้วิจยัจึงสรุปความหมายของอาชีพเสริมได้อาชีพเสริม เป็นอาชีพท่ี
ประกอบกนัเป็นธุรกจิในครอบครัว และเป็นอาชีพท่ีเพิ่มจากอาชีพท่ีท าเป็นประจ าอยู่แล้วเพื่อ 
เพิ่มรายได้ ให้มากยิ่งขึน้ เป็นอาชีพท่ีสามารถด าเนินการไดโ้ดยลงทุนน้อย ก าลังกายค่อนข้างมาก  
เน้นการพึ่งตนเอง เป็นอาชีพท่ีเน้นความเป็นอิสระเป็นเจ้าของธุรกิจ เป็นอาชีพท่ีประกอบขึ้นเป็น
อาชีพท่ี 2 รองจากอาชีพหลัก และเป็นการหารายได้เพิ่มให้เพียงพอต่อการด ารงชวีิต และเป็น 
แหล่งรายได้เสริมเพิ่มเติมจากงานหลัก อาชีพเสริมเป็นอาชีพท่ีช่องทางส ารอง เป็นช่องทางท า
รายได้เสริมกับอาชีพหลัก เพื่อเป็นการหารายได้เสริมเพื่อมาจุนเจือรายไดใ้นครอบครวั 
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 2.  ปัจจัยที่ส่งผลการประกอบอาชพีเสริม  
 จากการรวบรวมเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้องพบว่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเร็จของ

การประกอบอาชีพเสริม สามารถแบ่งออกเป็น 4 ด้านดังนี้ (Clegg & Barrow, 1984 อ้างถึงใน  
ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) 

  2.1  ด้านคณุลักษณะส่วนตัว  
  คุณลักษณะส่วนตัวหรือลักษณะส่วนตวั เป็นปัจจัยภายในตวัเองของผู้ประกอบอาชีพ

ที่จะส่งผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพ โดยคณุสมบัติที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพอิสระ
นั้น ประกอบด้วย คุณสมบัติที่จ าเป็น 12 ประการ คือ 1)  มแีรงจูงใจ 2)  มีความคิดริเริ่ม 3)  รูจ้ักถอย
เพื่อที่จะสู้ 4)  มีความสามารถที่จะท าอะไรให้ได้ดี  5)  มีความอดทน 6)  มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
7)  มีความมัน่คงทางอารมณ์ 8)  มีความสามารถในการเข้ากับผู้อ่ืน 9)  มีความไวในความเข้าใจและ
วินิจฉัยส่ิงต่าง ๆ 10)  มีความละเอียด 11)  มีความสามารถในการเขยีนและพูด 12) มีแรงกายและ
แรงใจ  

 เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ และคณะ (2535 อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) 
กล่าวถึง ในด้านคณุลักษณะส่วนตัวของผู้ประกอบอาชีพนั้น จ าเป็นต้องมีความรู้ทักษะใน             
การประกอบอาชีพได้แก่ 1)  ความรู้พื้นฐานในด้านเทคนคิวิธีการของการประกอบอาชีพอิสระแต่
ละอาชีพ 2)  ความรูค้วามสามารถในการเรียนรู้ ดว้ยตนเอง 3)  ความรูพ้ื้นฐานในการท าธุรกจิ                 
4)  ความรู้เบ้ืองตน้เกี่ยวกับขั้นตอนในการริเริ่มประกอบอาชีพอิสระ 5)  ทักษะในการท างานและ
ติดต่อกับคนทั้งลูกจ้างและลูกค้า 6)  ทักษะในการผลิต การขาย หรือการบรกิาร 7) ทักษะใน               
การพัฒนาตนเองให้มคีุณลักษณะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพอิสระ 8) ประสบการณ์ท างาน 
ส่วนส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ ไดก้ล่าวถึงปัจจัยที่ส่งผลถึงความส าเร็จของการประกอบ
อาชีพเสริม ดังนี้ 1)  กล้าเส่ียง อาชีพอิสระเป็นการประกอบธุรกิจส่วนตัว จึงต้องมีการลงทุนใน
ขณะที่ถ้าเป็นลูกจ้างไม่ต้องลงทุนอะไร ซ่ึงการลงทุนย่อมมีความเส่ียง เพราะไม่รู้ว่าผลลัพธ์จะ
ออกมาอย่างไร ดังนั้น ก่อนที่จะตกลงใจประกอบอาชีพใดจึงต้องพิจารณา วิเคราะห์ และไตร่ตรอง
อย่างดีเสียก่อน 2)  ความคดิสร้างสรรค์ การประกอบอาชีพอิสระมิได้ยึดติดกับรูปแบบใด ๆ 
เนื่องจากผู้ประกอบอาชีพอิสระต้องเป็นนายของตนเอง ดังนั้น ในการปรับปรุงสินค้าหรือบรกิาร
สามารถท าได้อย่างมีอิสระเพ่ือให้ได้มาซ่ึงก าไรในการด าเนินธุรกจิ 3)  ความเชื่อมั่นในตนเอง   
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ จะต้องมีความเชื่อมั่นในการด าเนินกิจการของตนเองให้อยู่รอด และ 
ฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได ้4)  ความอดทนการด าเนนิธุรกิจย่อมมีก าไร และขาดทนุ 
โดยเฉพาะเมื่อเริ่มประกอบการอาจต้องประสบปัญหาและอุปสรรคบ้าง ซ่ึงถือเป็นเรื่องธรรมดา 
ผู้ประกอบการจึงต้องพร้อมท่ีจะยอมรับข้อผิดพลาดและน ามาแก้ไขดว้ยความอดทนไม่ท้อถอย   
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5)  การมวีินัยในตนเอง การประสบความส าเร็จในอาชีพซ่ึงเราเป็นเจ้าของกิจการเอง จ าเป็นต้องมี
วินัย มีกฎระเบียบ การท างานสม่ าเสมอ มิเช่นนั้นอาจจะไมป่ระสบผลส าเร็จ 6)  มีทัศนคติที่ดตี่อ
อาชีพ ไม่ว่างานนั้นจะเป็นงานที่มีเกียรติหรือไม ่ผู้ประกอบอาชีพอิสระจะต้องรักในงานที่ท า และ
ให้เกียรติกับงานนั้น ๆ เสมอ 7)  มีความรอบรู้ การประกอบอาชีพอิสระจะต้องรับรู้ข่าวสารอยู่เสมอ 
เพื่อปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก ซ่ึงปัจจุบันเปล่ียนแปลงไปเร็วมาก ประโยชน์ของ
การรับรูข้่าวสารจะท าให้สามารถปรับปรุงธุรกจิของตนเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา ผลที่ได้คือ
ก าไรนัน่เอง  8) มีมนุษย์สัมพันธ์ การประกอบอาชีพอิสระจะต้องเป็นผู้มีมนษุย์สัมพันธ์อันด ีเพื่อ
ผลประโยชน์ในธุรกิจของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า บุคคลรอบข้างหรือคู่แข่งขันกต็าม เพราะการมี
มนุษย์สัมพันธ์อันดจีะท าให้มคีวามคล่องตัวในการด าเนินงานอย่างยิ่ง 9)  มีความซ้ือสัตย์ ผู้ประกอบ
อาชีพอิสระจะต้องมีความซ่ือสัตย์และจริงใจต่อลูกค้า การบริการลูกค้าให้เกิดความประทับใจใน
การขายสันค้าหรือบรกิารและกลับมาใช้บริการอีกเป็นหัวใจสูงสุดเพื่อผลประโยชน์ต่อธุรกิจและต่อ
ตนเองในที่สุด 10) มีความรู้พื้นฐานในการเริ่มท าธุรกจิ การที่จะท าอะไรสักอย่างหนึ่ง เราควรได้
รู้จักส่ิงท่ีท าอย่างน้อยให้รู้ว่าท าจากอะไร ซ้ือวัตถุดิบจากไหน ตลาดอยู่แหล่งใด และหากต้องการ
ทราบข้อมูลเพิ่มเติมจะหาได้จากที่ไหน 11)  มกีารพฒันาตนเองให้มีคุณลักษณะเหมาะสมกับ 
การประกอบอาชีพอิสระ เมื่อมีความรู้พื้นฐานในการประกอบอาชีพอิสระแล้ว อีกทั้งยังต้องพัฒนา
ตนเองให้มีคณุลักษณะเหมาะสมกับการประกอบอาชีพนั้น ๆ เช่น หากเป็นช่างเสริมสวยก็ต้อง
พัฒนาตนเองให้ดูสวยงาม เมื่อลูกค้าเห็นจะได้ดนู่าเช่ือถือหรือหากเลือกที่จะขายอาหาร ผู้ขายกค็วร
แต่งตัวให้ดูสะอาด ไม่สูบบุหรี่ขณะท าอาหาร เป็นต้น (ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่, 2555) 
  2.2  ด้านครอบครัว  
  ปัจจัยด้านครอบครัวมีความส าคัญกับทุกขั้นตอนของการประกอบอาชีพเสริม  
สถาบันทางสังคมท่ีคอยช่วยเหลือและผลักดันการเข้าสู่อาชีพอิสระได้แก่ 4 สถาบัน คือสถาบัน
ครอบครัว  สถาบันการศกึษา สถาบันภาครัฐบาล และสถาบันเอกชน โดยส าหรับสถาบันครอบครัว
นั้น  มีความส าคัญต่อการประกอบอาชีพ โดยเป็นภูมิหลังทางครอบครวัที่ส่งผลต่อพฤติกรรมและ
ค่านิยมของสมาชิก หากครอบครัวประกอบธุรกิจ ก็จะปลูกฝังให้สมาชิกเป็นผู้สืบทอดกจิการ หรือ
ถ้าครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดี ก็จะเปน็แรงผลักดนัให้สมาชิกรูจ้ักขวนขวายและพยายามหา
รายได้มาจุนเจือครอบครวั 
  2.3  ด้านสถานศึกษา  
  ปัจจุบันด้านสถานศึกษามีส่วนส าคัญในการชว่ยให้บคุคลมโีอกาสเลือกที่จะประกอบ
อาชีพเสริมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการเลือกอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริม ช่วยให้บุคคลได้มีโอกาสทราบ
ถึงความต้องการความชอบของตนเอง โดยเฉพาะการได้รบัการศึกษาในวิชาแนะแนว จะท าให้
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ได้รับความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดี รวมทั้งยังท าให้ผู้ศึกษาไดต้ระหนกัถึงคุณค่า
ในตนเอง การพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง และการวางแผนอนาคต  
  2.4  ด้านสภาพแวดล้อม  
  ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม นี้มีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี เช่น การขยายตัวของตลาด ค่านิยมหรือกระแสนิยม
ของกลุ่มลูกค้า นโยบายการส่งเสริมของภาครัฐ การน าวิทยาการสมัยใหม่มาช่วยในการบริหาร
จัดการ เปน็ต้น  

 นอกจากนี้ เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ และคณะ (2535 อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 
2553) ได้ศึกษาวจิัยเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ พบว่า ผู้ที่มีรูปแบบในการเข้าสู่การประกอบ
อาชีพอิสระนั้นจะได้รับอิทธิพลจากการประกอบอาชีพของบิดามารดา สามีหรือภรรยา คนใกล้เคียง
ที่ประสบความส าเร็จ และทดลองท าหลายอาชีพ โดยมีเหตผุลและแรงจูงใจ ดังนี้  
 1.  บิดามารดาหรือสามีภรรยาท ามาก่อน  
 2.  รายได้ดีมองเห็นลู่ทางในการยกฐานะตนเองได้  
 3.  ได้ประสบการณ์ตอนเป็นลูกจ้าง  
 4.  เรียนมาโดยตรง  
 5.  ไม่ชอบการเป็นลูกน้อง ชอบความเป็นอิสระ  
 6.  มีบุคคลมาชักชวนแนะน าและให้การสนับสนุน  
 ณัฐอรียา สุขสุวรรณพ (2553) สรุปปัจจัยที่ส่งผลต่อการประกอบอาชีพเสริมว่า  
การประกอบอาชีพเสริม ของแต่ละบุคคลนั้น ขึ้นอยูก่ับสภาพพ้ืนฐานครอบครัวหรืออาชีพของ
บรรพบุรุษ ความต้องการความก้าวหน้า ความต้องการด้านผลตอบแทนการมีความรู้หรือทักษะหรือ
เป็นส่ิงท่ีตนเองสนใจ การชอบความเปน็อิสระในการท างาน และมีคนชักชวนหรือสนับสนุน  

 ดังนั้น จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการประกอบอาชีพเสริมนั้น ผู้วจิัย
พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จการประกอบอาชีพเสรมิ นั้นประกอบด้วยประกอบด้วย
คุณสมบัติที่จ าเป็น 12 ประการ คือ 1)  มีแรงจูงใจ 2)  มีความคิดริเริ่ม 3)  รู้จกัถอยเพื่อที่จะสู้  
4)  มีความสามารถที่จะท าอะไรให้ไดด้ี  5)  มคีวามอดทน 6)  มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
7)  มีความมัน่คงทางอารมณ์ 8)  มีความสามารถในการเข้ากับผู้อ่ืน 9)  มีความไวในความเข้าใจและ
วินิจฉัยส่ิงต่าง ๆ 10)  มีความละเอียด 11) มีความสามารถในการเขยีนและพูด 12) มีแรงกายและ
แรงใจ และผู้ประกอบอาชีพเสริมจ าเป็นต้องมีความชอบ ความถนัด มีความรู้ทักษะ และ 
มีประสบการณ์ ทั้งในด้านความรู้พื้นฐานในด้านเทคนิควิธีการของการประกอบอาชีพเสริม  
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 3.   ทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันาอาชีพ  
 ฮอพพอค (Hoppock, 1935 อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎ ี
การพัฒนาอาชีพ (Hoppock Composite Theory) ว่าการพฒันาอาชีพเริ่มจากการที่บุคคลเริ่ม
ตระหนักว่า มีอาชีพบางชนิดทีจ่ะท าให้เขาได้รับความพึงพอใจ และสามารถตอบสนอง 
ความต้องการของเขาได้โดยกล่าวว่า “การเลือกอาชีพจริง ๆ เราทุกคนมคีวามรู้สึกเกี่ยวกับ 
ความต้องการในอาชีพใดอาชีพหนึ่งมานานแล้ว และทัศนคติต่ออาชีพบางชนิดนี้จะเป็นผลต่อทิศ
ทางการเลือกอาชีพของเราภายหลัง”   
 ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2551 ก) การพัฒนาอาชีพ หมายถึง การประกอบอาชีพ
ที่มีการพัฒนาสินค้าหรือผลิตภณัฑ์ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าอยู่ตลอดเวลา โดยมีส่วน           
ครองตลาดได้ตามต้องการของผู้ผลิตแสดงถึงความมั่นคงในอาชีพ  

 ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2551 ข) การพัฒนาอาชีพ หมายถึง การประกอบอาชีพ
ที่มีการพัฒนาสินค้าหรือผลิตภณัฑ์ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าอยู่ตลอดเวลา โดยมีส่วนครอง
ตลาดได้ตามความต้องการของผู้ผลิต แสดงถึงความมั่นคงในอาชีพ ซ่ึงต้องขึ้นอยู่กับศักยภาพของ
ผู้ผลิต ดังนั้น การพัฒนาศกัยภาพเป็นความจ าเป็นและส าคญัมากในการพัฒนาอาชีพ หรือพัฒนา
ธุรกิจ โดยการน าเอาความสามารถออกมาใชใ้ห้เกดิประโยชน์ เพื่อการประสบผลส าเร็จอย่างงดงาม 

 โทลเบรค (Tolbert, 1980, p. 31 อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) ระบุว่า 
การพัฒนาทางอาชีพ หมายถึง กระบวนการที่ต่อเนื่องของชีวิตบุคคล ซ่ึงเกี่ยวกับการพัฒนาค่านิยม
ทางอาชีพการประมวลความคดิเกี่ยวกับเอกลักษณ์ทางอาชีพการเรียนรู้ เกี่ยวกับโอกาสทางอาชีพ 
และการได้ทดลองสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพ การเรียนรู้ เกี่ยวกับโอกาส
ทางอาชีพ และการได้ทดลองสถานการณต์่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพ เช่น การท างาน
ครึ่งเวลาหรือเต็มเวลา และการพกัผ่อนจากการท างานเป็นต้น  
 ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2535 อ้างถึงใน ธิชวดี ยัติสาร, 2551) ได้ให้ความหมายของ
การพัฒนาอาชีพว่า หมายถึง กระบวนการพัฒนาความเชื่อ ค่านิยม ความถนัด ความสนใจ 
บุคลิกภาพ ตลาดจนความรอบรู้ ท่ีเกี่ยวกับโลกอาชีพ ซ่ึงการพัฒนาบุคคลในด้านอาชีพจึงเกี่ยวข้อง
กับการที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพ ตลอดจนการตั้งจุดมุ่งหมายของชีวิตและการท างาน  
 สมิต สัชฌุกร (2538 อ้างถึงใน ธิชวดี ยัติสาร, 2551) กล่าวถึง แนวทางการพัฒนาอาชีพว่า
เป็นกิจกรรมทางการบริหารงานบุคคลเพื่อการด าเนินงานให้พนักงานที่มีความสามารถสูงให้ได้รบั
การพัฒนาให้เจรญิก้าวหน้าดว้ยการจัดท าแผนเกี่ยวกับหน้าที่งาน และการจดัการเกี่ยวกับหน้าที ่
การงาน  
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 ทนง ทวงเต็ม (2538 อ้างถึงใน ธิชวดี ยัติสาร, 2551) กล่างถึง แนวทางการพัฒนาอาชีพว่า
เป็นกระบวนการพัฒนาความก้าวหน้าของพนกังานตามสายอาชีพงานเดิม เพื่อให้พนกังานประสบ
ความส าเร็จก้าวหน้าและองคก์รได่รับประโยชน์จากทรัพยากรบุคคลสูงสุด 
 ธิชวดี ยัติสาร (2551) ได้กล่าวถึงการพัฒนาอาชีพว่า หมายถึง กระบวนการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงพัฒนาอาชีพของบุคคลเพื่อตอบสนองความตอ้งการและพัฒนาตนเองจนประสบ
ความส าเร็จในงานอาชีพให้เจริญก้าวหน้าขึ้นเป็นแนวทางการบริหารงานบคุคลในการเล่ือน
ต าแหน่งแต่งตั้งรวมท้งการที่บุคคลรู้จกัตนเองว่ามีความถนดัความสามารถด้านใด สามารถเลือก
ท างานในส่ิงท่ีตนมีทักษะมีความรูค้วามสามารุ ตรงตามความถนัดความต้องการของตนเองเพื่อ
ความมั่นคงก้าวหน้าในอาชีพและมีผลตอบแทนที่เหมาะสมตวามความพึงพอใจของตน  
มีความอดทน ซ่ือสัตย์ มีคณุธรรมในอาชีพ ท่ีปฏิบัติอยู่ รับผิดชอบในงานที่ท าทั้งยังรู้จกัแสวงหา
ความรู้ และทักษะ มกีารพัฒนาฝีมือแรงงานโยการฝึกฝนอบรมเทคนิคในการท างานให้ทันโลก
เหตุการณ์อย่างสม่ าเสมอก็จะช่วยให้องคก์ร นัน้อยู่ได้โดย มีอ่อนจุดแข็งขององคก์รมาปรับใช ้
ให้เกิดประโยชน์ทั้งในปจัจุบันและอนาคต จึงจะช่วยให้การท างานในอาชีพนั้นประสบความส าเร็จ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท าให้การท างานในองคก์รมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็น
รูปธรรม  
 ซุปเปอร์ (Super, 1957, pp. 99-108 อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) ได้ศกึษา
ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ ว่าการเลือกอาชีพและสรุปรวบรวมตั้งเป็น ทฤษฎีการเลือกอาชีพขึน้ 
โดยใช้ช่ือทฤษฎวี่า “ทฤษฎีการพฒันาอาชีพ” (Theory of Vocational Development) ซุปเปอร์ใช้ค า
ว่า “การพัฒนา” กินความหมายกว้าง ซ่ึงรวมถึง ความชอบ การเลือก การพิจารณาตัดสินใจ  
และการเข้าประกอบอาชีพ และเกี่ยวข้องกับ ประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
  ความรู้รากฐานเบ้ืองต้นของทฤษฎีมีอยู ่12 ประการ คือ  

 1.  ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences) ทฤษฎีของความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเป็นหลักส าคัญ ทั้งด้านที่เกี่ยวกับการศกึษา และจิตวิทยาทางอาชีพ เพราะบุคคลย่อม
แตกต่างกันทั้งในด้านความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ ดังนั้น การเลือกอาชีพของบุคคลก็
ควรต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  

 2.  ความสามารถหลาย ๆ อย่างในตัวบคุคล (Multipotentiality) บุคคลแต่ละคนม ี 
ขีดความสามารถประจ าตวัของแต่ละบุคคล ที่จะท าให้ประสบความส าเร็จในงานอย่างใด อย่างหนึ่ง
หรือพอใจในงานอย่างใดอย่างหนึ่ง การที่จะน าเอาคนหนึ่งไปเปรียบกับอีกคน หนึ่งไม่ได ้ทุกคนจะ
มีความสามารถเฉพาะตวั แต่มีคนละอย่าง  
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 3.  กระสวนของความสามารถในอาชีพ (Occupational Ability Patterns) อาชีพแต่ ละ
อาชีพมีกระสวนของความสามารถเฉพาะของแต่ละอาชีพ เช่น ความสามารถ ความ สนใจ และ
บุคลิกภาพ นั่นคือ อาชีพหนึ่ง ๆ ก็ต้องการบคุคลที่มีความสามารถ ความสนใจ และบคุลิกภาพต่าง
ไปจากอีกอาชีพหนึ่ง  

 4.  การเลียนแบบบทบาทของรูปแบบ (Identification and Role of Models) บุคคล 
ส่วนมากจะเลียนแบบบิดามารดาหรือบคุคลอ่ืน ในด้านการประกอบอาชีพ วัยรุ่นจะสนใจ  
โดยการเลียนแบบอาชีพจากผูใ้หญ ่ดังนั้นผู้ใหญก่็ควรจะเป็นรูปแบบที่ดีให้แก่เด็ก  

 5.  ความต่อเนื่องของการตัดสินใจเลือกจะต้องจัดให้เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง 
(Continuous Process) ทั้งนี ้เนื่องจากสถานการณ์ส่ิงแวดล้อมท่ีบุคคลอาศัยอยู่ หรือ ท างานอยู่ย่อม
เปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา และประสบการณ ์ดังนั้น การเลือกและการตัดสินใจก็ต้องเป็น
กระบวนการที่ต่อเนื่องกันไป  

 6.  ช่วงของชีวิต (Life Stage) กระบวนการเลือกอาชีพเป็นกระบวนการต่อเนื่องตาม           
ช่วงชีวิตของบุคคล ซ่ึงแบ่งออกเป็นขั้น ๆ ดังต่อไปนี ้ 
  6.1  ขั้นของการเจริญเติบโต (Growth Stage) เริ่มตั้งแต่เกิดจนถึงอายุ 14 เป็น ระยะที่
เด็กก าลังเจรญิเติบโต  
  6.2  ขั้นของการส ารวจ (Exploration Stage) ระหว่างอายุ 14-25 ปี เป็นช่วงที ่บุคคล
พยายามท าความเข้าใจตนเอง ทดลองสวมบทบาทของผู้ใหญ่ เช่น การหาคู ่การหา อาชีพ และ 
การหาต าแหน่งในสังคม  
  6.3  ขั้นของการสร้างหลักฐาน (Establishment Stage) ระหว่างอายุ 25-45 ปี เป็น 
ช่วงที่บุคคลคิดมีครอบครัว มีบทบาทในสังคม มีอาชีพแน่นอน มีงานท าม่ันคง และมี บ้านอยู่อาศัย  
  6.4  ขั้นของชีวติมั่นคง (Maintenance Stage) ระหว่างอาย ุ45-65 ปี เป็นช่วง ที่เห็น
ความส าคัญของครอบครัว พยายามท่ีจะมีหน้าตา หาความก้าวหน้าในการท างาน  
  6.5  ขั้นของความเส่ือม (Decline Sage) ตั้งแต่อายุ 65 ปี ถึงตาย เป็นช่วงที ่ท างานน้อย
และ มีความรับผิดชอบน้อย และมีบทบาทในสังคมน้อย  
 7.  กระสวนของอาชีพ (Career Patterns) กระสวนของอาชีพขึ้นอยู่กับระดับสังคม 
เศรษฐกิจ และโอกาส ซ่ึงกระสวนของอาชีพนี้ได้แก่ระดับสูงต่ าของอาชีพ ความถ่ีในการเปล่ียนงาน
อาชีพบางอย่างท าให้เปล่ียนงานบ่อย แต่อาชีพบางอย่างก็ไม่ต้องเปล่ียนงานบ่อย ๆ  

 8.  การพัฒนาอาชีพควรได้รับการแนะน าแนวทางท่ีถูกต้อง เพื่อให้เกิดการพัฒนา อาชีพ
อย่างเหมาะสม โดยการให้ทดลองฝึกงานบ้างตามโอกาสอันควร  
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 9.  การพัฒนาอาชีพเป็นผลของการมีปฎิสัมพันธ์กนัระหว่างบุคคลกับส่ิงแวดล้อม 
(Development of The Result of Interaction) ส่ิงแวดล้อม ได้แก ่การอบรมเล้ียงดูจากบ้าน การได้รับ
การศึกษาจากโรงเรยีน และจากสังคม ซ่ึงจะเป็นส่ิงท่ีช่วยประเมินแปลความหมาย ข้อมูลเกี่ยวกับ
อาชีพและทดลองวางแผนเกี่ยวกับอาชีพ เพื่อท าให้เกิดความเข้าใจตนเอง ซ่ึงนับว่าเป็นการสร้าง
ความคดิเกี่ยวกับตนเอง เช่น รู้จักความสนใจ รู้จักความถนดั และความสามารถของตนเอง ที่จะ
เป็นไปได้จริง  

 10.  การเปล่ียนแปลงในกระบวนการประกอบอาชีพ (The Dynamics of Career Patterns) 
กระบวนการประกอบอาชีพนีข้ึ้นอยูก่ับระดับสังคม เศรษฐกิจ ของบิดามารดา สติปัญญา 
ความสามารถ และความสนใจ ของบุคคลซ่ึงไม่คงท่ี เช่นเดียวกับการพัฒนา ของบุคคลตามช่วงของ
การเจริญเติบโต (The Growth Stage) และระยะต้นของช่วงการส ารวจ (The Early Exploration 
Stage) บุคคลจะมีความเข้าใจเพียงเล็กน้อยต่อกระบวนการ พัฒนาอาชีพแต่ความเข้าใจอันเล็กน้อยนี ้
จะมีประโยชน์ส าหรับกระบวนการประกอบอาชีพ ในชว่งของการเจรญิเติบโตระยะสุดท้ายของ 
การส ารวจ (Late Exploratory Stage) การสร้างหลักฐาน (Establishment Stage) และขั้นของชีวติที่
มั่นคง (Maintenance Stage)  

 11.  ความพอใจในงานขึน้อยู่กับความแตกต่างระหว่างบุคคล ต าแหน่ง และ บทบาทของ
บุคคล (Job Satisfaction: Individual Differences, Status and Role) บุคคลจะ พึงพอใจในงาน ถ้างาน
นั้นไปกับวิถีชีวิต ความสามารถ และการได้สวมบทบาทตามบุคคล นั้นต้องการ ระดับของ 
ความพอใจขึ้นอยูก่ับระดับของการพัฒนาความคิดเกีย่วกับตนเอง ของบุคคล  

 12.  งานคือวิถีทางของชีวติ (Work is a Way of Life) งานเป็นวิถีทางแห่งชีวิตของ บุคคล 
ได้ค้นพบทางออกทีใ่ช้แสดงความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพ ค่านิยมของ บุคคลนั้น ๆ และ
ความสามารถกระท าได้ตามบทบาทท่ีบคุคลนัน้เลือกสรรแล้ว  

 นอกจากนั้น ซุปเปอร์ (Super, 1957, หน้า 185-190 อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 
2553) ยังได้เสนอหลักเกี่ยวกับการพัฒนาทางอาชีพไว ้ดังนี ้ 

 1.  การพัฒนาทางอาชีพ เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องตั้งแต่เริ่มสนใจเลือกอาชีพ ไปจนถึง
ประกอบอาชีพได้อย่างม่ันคงเป็นระยะเวลานาน  

 2.  การพัฒนาทางอาชีพ เป็นขั้นตอน และมีระเบียบแบบแผน  
 3.  บุคคลจะมองเห็นความจริงเกี่ยวกับการเลือกอาชีพมากขึ้น เมื่อมีอายุ เพิ่มขึ้นนับตั้งแต่

วัยรุ่นจนถึงวัยผูใ้หญ ่ 
 4.  ความคดิรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง เริ่มตั้งแต่ก่อนวัยรุ่น และเข้าใจชัดแจ้ง เมื่อเข้าสู่

วัยรุ่น  
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 5.  วิถีและอัตราการเคล่ือนไหวของแต่ละบุคคลจากระดับหนึ่งไปยังอีกระดับหนึ่ง  
มีความสัมพันธ์กับสติปัญญา สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของบิดามารดา ความต้องการ
ค่านิยม ความสนใจ ทักษะ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  

 7.  ความพอใจในงานและชีวิตขึ้นอยูก่ับความเหมาะสมของความสามารถ ความสนใจ 
ค่านิยม และบุคลิกภาพในงานอาชีพ  

 8.  บุคคลจะเลียนแบบจากบิดามารดาโดยทางอ้อม ซ่ึงมีบทบาทต่อการเลือก อาชีพด้วย  
 9.  การพัฒนาทางอาชีพด าเนินไปตลอดเวลา  
 10.  คุณสมบัติของบุคคลหนึ่งอาจจะเหมาะสมกับอาชีพหนึ่ง  
 กินซ์เบอร์ก (Ginzberg, 1974, pp. 37-40 อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553)  

แบ่งช่วงการเลือกอาชีพของบุคคลออกเป็น 3 ระยะ คือ  
 1.  ระยะเพ้อฝัน (Fantasy Period) คือระยะที่เดก็มีอาย ุ0-10 ปี เป็นช่วงวัยเดก็ ตอนต้นถึง 

10 ปี เป็นระยะที่เดก็คิดฝนัเอาเองว่า โตขึ้นจะประกอบอาชีพอะไร โดย ความคดินี้อาจไดร้ับ
อิทธิพลมาจากโทรทัศน ์ผู้ปกครอง และส่ือต่าง ๆ เช่น เด็กอาจเพ้อฝัน จะเป็นทหาร ต ารวจ แพทย์ 
พยาบาล วิศวกร โดยที่มิได้ค านึงถึงข้อเท็จจริงว่าจะเป็นไปได้ หรือไม ่แต่เป็นส่ิงท่ีฝัน เนื่องจาก
ได้รับอิทธิพลจากส่ิงแวดล้อมรอบตัวเดก็เอง  

 2.  ระยะการเปล่ียนแปลง (Tentative Period) คือระยะที่เดก็มีอายุระหว่าง 11-17  ปี เป็น
ระยะเวลาการเลือกอาชีพแตก่็ยังไม่ตกลงใจแน่นอน เริ่มจากการที่เด็กสังเกต พบว่า มีกิจกรรมบาง
ชนิดที่เขาสนใจ และชอบมากกว่ากิจกรรมอ่ืน ต่อมาก็เริ่มรูสึ้กว่าเขา ท ากิจกรรมที่สนใจไดด้ีกว่า
กิจกรรมชนดิอื่น การเลือกอาชีพในระยะนี ้การตดัสินใจ เกี่ยวกับการเลือกที่ยึดองค์ประกอบ
เกี่ยวกับตนเองเช่นค านึงถึงความสนใจ ความสามารถ ความถนัด ค่านิยมของตนเอง ช่วงนี้แบ่งระยะ
การเปล่ียนแปลงออกเป็น 4 ขั้นย่อยคือ  
  2.1  ขั้นความสนใจ (Interest Stage) เป็นช่วงของเด็กวัยระหว่างอายุ 11-12 ปี เด็กจะ
เลือกอาชีพตามความสนใจ ซ่ึงส่วนมากจะสัมพันธ์กับความปรารถนาในระยะ เพ้อฝัน อาจตั้งค าถาม
ว่า สนใจอาชีพอะไร หรืออยากท างานอะไร  
  2.2  ขั้นค านึงถึงความสามารถ (Capacity Stage) เป็นช่วงของเด็กอายุ ระหว่าง 13-14 
ปี จะเลือกอาชีพโดยค านึงถึงความสามารถ โดยการประเมินความสามารถ ตนเองว่าสามารถท า
อะไรได้ดกีว่าผู้อ่ืนบ้าง เพราะเริ่มเรียนรู้ว่าการเลือกที่อาศัยความสนใจอย่างเดียวอาจผิดพลาดได้  
  2.3  ขั้นค านึงถึงค่านิยม (Value Stage) เป็นช่วงของเดก็ อายุระหว่าง 15-16 ปี ซ่ึงจะ
เริ่มรู้ถึงค่านิยม และสังเกตว่าอะไรเป็นส่ิงส าคัญส าหรับเขา ส่ิงท่ีเขาต้องการคือ เงิน เกียรติยศ 
โอกาสในการแสดงความคดิสร้างสรรค ์ค่านิยมเหล่านี้จะมคีวามสัมพันธ์กับ การเลือกอาชีพของเขา  
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  2.4  ขั้นหัวเล้ียวหัวต่อ (Transition Stage) เด็กอาย ุ17 ปี จะเริ่มรู้จัก พิจารณาจาก
ข้อเท็จจริง มีการน าเอาความสนใจ ความสามารถและค่านยิมของตนเองมา พิจารณาเลือกอาชีพ  
มีการวางแผนบ้าง แต่ยังไม่เป็นการตัดสินใจที่แน่นอน  
 3.  ระยะพิจารณาตามสภาพความเป็นจริง (Realistic Period) เป็นระยะของเด็กที ่มีอายุ
ระหว่าง 17-20 ปี ซ่ึงเป็นระยะที่เด็กพจิารณาตนเองและอาชีพประกอบกนั เพื่อใช้ใน การตัดสินใจ
เลือกอาชีพจะเป็นการพิจารณาตามสภาพความเปน็จริง ระยะนี้เป็นระยะ แสวงหาข้อเท็จจริงจาก
อาชีพต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพให้เป็นไป อย่างถูกต้อง โดยค านึงถึง
โอกาสข้อจ ากดัและข้อเท็จจริงต่าง ๆ ระยะนี้แบ่งออกเป็น 3 ขั้นย่อย คือ  
  3.1  ขั้นส ารวจอาชีพ (Exploration) เป็นขั้นที่บคุคลจะส ารวจว่าอาชีพใดจะ เหมาะกับ
เขาบ้าง เด็กจะมีการประเมินตนเอง ในพฤตกิรรมทางอาชีพของเขาอย่าง ใกล้เคียงกับความเป็นจริง
มากขึ้น  
  3.2  ขั้นรวมตัวของความคิดที่จะเลือกอาชีพ (Specification Stage) เด็กจะตัดสินใจ 
เลือกอาชีพท่ีเฉพาะเจาะจงยิ่งขึน้ ไม่ใช่เป็นการคิดกว้าง ๆ ลอย ๆ เท่านั้นว่าจะประกอบ อาชีพใด 
เช่น ไม่ใช่บอกเพียงแค่จะเรียนวิชาทางการศึกษา แต่จะเนน้ชัดไปว่าเป็นสาขา อะไร เช่น สาขา
เกษตรกรรม เป็นต้น  
  3.3  ขั้นตัดสินใจเลือกอาชีพ (Specification Stage) เป็นขัน้สุดท้ายของกระบวนการ
เลือกอาชีพในขั้นนี้บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีเฉาพเจาะจงอาชีพเดียวเช่น วิศวกร หรือ 
ทันตแพทย์  
 กินซ์เบอร์ก (Ginzberg, 1974 อ้างถึงใน จีรนันท์ ไวยศรีแสง, 2552) ได้กล่าวถึง
กระบวนการพัฒนาอาชีพของ ตั้งแต่ระยะเพ้อฝันจนถึงขั้นสุดท้าย ของระยะเลือกอาชีพตาม 
ความเป็นจริง กนิเวลาประมาณ 10 ถึง 15 ปี ทุกระยะและทกุขั้นตอนของการเลือกอาชีพดังกล่าว 
(Ginzberg and Associates) ตระหนกัดวี่าได้เป็นไปได้โดยประมาณเท่านั้นทั้งนี้ก็เพราะสังคม 
ทุกสังคมในปัจจุบนัมีความสับสนมากขึน้ และก็มีอาชีพเพิม่ขึ้นอีกเป็นอันมาก และนอกจากนั้น 
บุคคลแต่ละคนยังมีความแตกต่างกันมากทั้งในด้านสภาพแวดล้อม สภาพร่างกาย และจติใจอีกดว้ย 
ส ารวจได้พบว่า ขั้นทั้งสามที่เกดิกับบุคคลนัน้เร็วกว่าท่ี Ginzberg and Associates ได้กล่าวไวใ้น
แนวคิด Ginzberg and Associates จึงนับว่ามีประโยชน์ต่อการแนะแนวอาชีพโดยเฉพาะการช่วย 
แนะแนวไดต้ระหนกัว่า การตดัสินใจเลือกอาชีพของบุคคลไม่ได้ท าได้ช่วยระยะเวลาอันส้ัน  
แต่จะต้องเป็นกระบวนการทีใ่ช้เวลายาวนาน  
 ทฤษฎีนี้ได้รับอิทธิพลโดยตรงจากทฤษฎีของซุปเปอร์ และกินซ์เบอร์ก (Super & 
Ginzberg) ไทด์แมน และโอฮารา (Tideman & O’Hara, 1963 อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 
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2553) ได้แบ่งขั้นตอนต่าง ๆ ตามทฤษฎีเช่นเดียวกัน เพียงแต่ได ้เพิ่มเติมให้ละเอียด ให้ชัดเจน และ
เน้นเรื่องของการตัดสินใจ ว่าส่ิงส าคัญส าหรับพัฒนาการ ด้านอาชีพ ท าให้บางครั้งทฤษฎีนี้มีช่ือ
เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า A decision Making and Adjustment Theory of Vocational Development  

 ไทด์แมน และโอฮารา (Tideman & O’Hara, 1963 อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 
2553) มองเรื่องของพัฒนาการอาชีพว่าเป็นกระบวนการทีบุ่คคลใช ้การท างานเปน็วิธีการแสดงออก
ทางบุคลิกภาพ และเป็นการปรับตวัทางสังคม การแสดงออกทางบุคลิกภาพนี ้หมายถึง การที่บุคคล
แต่ละคนได้แสดงออกซ่ึง ความเป็นเอกลักษณข์องตนเอง (ที่ท าให้เขาแตกต่างออกไปจากผู้อ่ืน) 
ส่วนการปรับตัว ทางสังคม เป็นการที่บุคคลพยายามปรบัตวัเองเข้ากับผู้อ่ืน เพื่อเขาจะได้เป็นที่
ยอมรับใน สังคม และได้ย้ าถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ และอาชีพ ที่จะเห็นได้ชัดเจน  
จากการที่บุคคลต้องผ่านกระบวนการตดัสินใจ เขาได้ย้ าเรือ่งของการตัดสินใจว่าเป็น หัวใจของ
พัฒนาการทางอาชีพ การตดัสินใจไม่ว่าจะเป็นในด้านของการเรียน การท างาน หรือกิจกรรม
ประจ าวัน ล้วนมีส่วนเสริมสร้างท่ีจะท าให้เป็นรูปแบบของพัฒนาอาชีพของ บุคคลผู้นั้น เขาได้แบ่ง
ขั้นตอนการตดัสินใจออกเป็น 2 ระยะ  

 1.  ระยะคาดการณ์ล่วงหน้า (Period of Anticipation) แบ่งเป็นขั้นย่อย ๆ 4 ขั้น คือ  
  1.1   ขั้นการส ารวจ (Exploration) เกิดเมื่อบุคคลพจิารณามองเห็นทางเลือก หลายทาง 
จึงเริ่มส ารวจทางเลือกเหล่านั้น  
  1.2  ขั้นเห็นรูปแบบทางเลือกเด่นชดัขึ้น (Crystallization) บุคคลเริ่มมองเห็นว่า 
ทางเลือกใดที่เป็นไปได ้และตัดทางเลือกที่เป็นไปไม่ได้ทิ้งไป  
  1.3   ขั้นการเลือก (Choice) เลือกอาชีพท่ีชอบมากกว่าอาชีพอ่ืน และจัดอันดับ อาชีพท่ี
ต้องการ  
  1.4  ขั้นเจาะจงตัวเลือก (Specification) เมื่อเลือกอาชีพท่ีสนใจแล้ว ก็จะไปหา ข้อมูล
รายละเอียดของอาชีพนั้น ๆ เช่น ลักษณะงาน การฝึกอบรม การหาแหล่งงาน เป็นต้น  
 2.  ระยะการด าเนินงานตามแผนการปรับตวั (Period of Implementation and 
Adjustment) มี 3 ขั้นย่อย คือ  
  2.1  ขั้นอุปมาน (Induction Stage) บุคคลก้าวเข้าสู่งานอาชีพท่ีได้วางเป้าหมาย เลือกไว้ 
และอาจต้องปรับตัวโดยปฏิบัตติามกลุ่มอาชีพท่ีเขาปฏิบัตกิัน  
  2.2  ขั้นหัวเล้ียวหัวต่อ (Transition) เป็นขั้นที่บคุคลพยายามปรับ หรือผสมผสาน 
เป้าหมายของกลุ่มเข้ากับเป้าหมายของตนเอง อาจเป็นการประนีประนอม หรือคล้อยตาม เพื่อ
กลายเป็นสมาชิกของกลุ่มไปในที่สุด 
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  2.3  ขั้นการอนุรกัษ ์(Maintenance) เป็นขั้นที่บุคคลหาความสมดุล มั่นคงใน งานเกดิ
ความพึงพอใจว่างานนั้นเหมาะกับเขา  

 ในกรณีที่บุคคลไม่สามารถผสมผสานเป้าหมายของกลุ่ม เขา้กับเป้าหมายส่วนตวั หรือ
เขาอาจไม่พอใจกับการเลือกอาชีพของเขา เขาอาจแสวงหาอาชีพใหม่ และเริ่มกระบวนการตัดสินใจ
ใหม่อีกครั้งก็ได ้ซ่ึงการตัดสินใจครั้งที่สองก็อาจน าข้อมูลที่ได้มา วิเคราะห์ให้เป็นประโยชน์ได้
เช่นกัน  

 ไทด์แมน และโอฮารา เชื่อว่ากระบวนการพฒันาในแต่ละขัน้เป็นส่ิงท่ีย้อนกลับใหม่ได ้
เช่น บุคคลซ่ึงท่ีอยู่ในขั้นเจาะจงตัวเลือก อาจย้อนกลับไปอยู่ในขั้นการเลือกใหม ่ก็ได้เท่า ๆ กับท่ีจะ
ไปอยู่ในขัน้อุปมานได้เช่นกัน ทั้งนี้เพราะเขาเชื่อว่าในเรื่องของการตดัสินใจ นั้น คนเราสามารถ
เปล่ียนแปลงได้เสมอ ส่ิงเดิมที่เคยตัดสินใจไปแล้วอาจน ามาพิจารณาใหม ่ถ้ามีตัวแปรใหม่เกิดขึ้น
แต่โดยทั่ว ๆ ไป แล้วบุคคลมักจะด าเนินตามขัน้ตอน ตั้งแต่เริ่ม ตัดสินใจไม่ถูก ไปจนกระทั่งถึง
ตัดสินใจได ้และด าเนินการตามแผนที่วางไว้ในที่สุด  
 ส าหรับ ซูเปอร์ (Super, 1957 อ้างถึงใน วารี ถาวรรุ่งกิจ, 2548) เสนอทฤษฎีพัฒนาการ
ด้านอาชีพ (Super’s Theory of Vacational Development) โดยการเสนอหลักการว่า  
 1.  พัฒนาการด้านอาชีพ เป็นกระบวนการต่อเนื่อง มีการเปล่ียนแปลงแล้ว แต่ความสนใจ
ในอาชีพ ความสามารถ สภาพการณ์ที่บุคคลด ารงชีวิต และท างาน ความรู้สึกนกึคดิที่มีต่อตนเอง  
ซ่ึงจะเปล่ียนแปลงไปตามเวลา และประสบการณ ์
 2.  คุณสมบัติของแต่ละคน จะมคีวามเหมาะสมกับอาชีพหลายอย่างบุคคลที่มี 
ความแตกต่างกันในด้านความถนดั ความสนใจ ความสามารถ และบุคลิกภาพ ย่อมจะเลือกงานที่
แตกต่างกัน  
 3.  ลักษณะอาชีพ ความมั่นคงในการประกอบอาชีพขึ้นอยูก่ับสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม 
และครอบครัว ความสามารถทางสติปัญญา บุคลิกภาพ และโอกาสที่แต่ละบุคคลไดร้ับตลอดจน 
การปรับตวัในอาชีพท่ีมีไม่เท่ากัน  
 4.  การส่งเสริมให้มีการพัฒนาการด้านอาชีพ ท าได้โดยส่งเสริมให้พัฒนาความสามารถ
ให้เต็มที่ ให้รูจ้ักสภาพข้อเท็จจริงต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับลักษณะของตนและส่ิงแวดล้อม  
 5.  กระบวนการพัฒนาทางด้านอาชีพเกี่ยวกับการพิจารณาตนเองของบุคคล  
 6.  การพิจารณาตนเองด้านการเลือกอาชีพ ได้ก่อตวั และชัดเจนขึน้ในช่วงวยัรุ่น  
และมีส่วนเกี่ยวข้องกับการพิจารณาเลือกอาชีพมากขึน้ เม่ือมีอายุมากขึ้น   
 7.  องค์ประกอบเกี่ยวกับความจริงทั้งหลาย ท้ังลักษณะของตนเอง และลักษณะของ
สังคม มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพมากขึ้น เม่ือมีอายุมากขึน้  
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 8.  การเลือกอาชีพ และระดับของอาชีพ มีความสัมพันธ์กับสติปัญญา สภาพเศรษฐกิจ 
และสังคมของครอบครวั ความต้องการ ค่านิยม ความสนใจ ทักษะเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหว่าง
บุคคล ระดับการศกึษา และความต้องการของตลาดแรงงาน  
 9.  ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ เป็นการเพิ่มพูนความรู้สึกนึกคิดในทางท่ีดีต่อ
ตนเอง  
 10.  การประกอบอาชีพของบุคคลเป็นการก าหนดวิถีชีวิต  

 จากแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ ผู้วิจัยจึงสรปุได้ว่า ทฤษฎีเกี่ยวกับ 

การส่งเสริมอาชีพ หรือการพัฒนาการทางอาชีพนัน้ เป็นกระบวนการตัดสินใจที่สลับซับซ้อน 
เกิดในช่วงเวลายาวนานตลอดชีวิตของบุคคลและเป็นการตดัสินใจแต่ละครั้งก็มีผลต่อเนื่องไปถึง
การตัดสินใจอ่ืน ๆ ที่ตามมาในบางครั้ง การตดัสินใจก็อาจจะไม่ได้เกดิตามขั้นตอน ลงมาทีละเรื่อง 
ในชีวติจริงของเราบ่อยครั้งจะ พบว่ามีหลายส่ิงท่ีเราจ าเป็นต้องเลือกตัดสินใจในเวลาเดียวกัน  
ซ่ึงอาจท าให้ยากส าหรับบุคคลหลายคนที่จะต้องเลือกตัดสินใจในตัวเลือกที่ดีที่สุดส าหรับเขา เพราะ
การเลือกแต่ละครั้งนั้น ผลที่ตามมาจะมีอิทธิพลต่ออนาคตของบุคคลเสมอ หน้าที่ของผู้ให้บรกิาร
แนะแนว จึงควรตระหนกัในความส าคัญของการตดัสินใจโดยเฉพาะเมื่อเกี่ยวกับอาชีพท่ีเดก็
ต้องการประกอบในอนาคต และพยายามช่วยบุคคลให้มีอิสรภาพในการตดัสินใจให้มากที่สุด  
เพื่อ ผลประโยชน์และความพึงพอใจและเพื่อชีวิตในอนาคตที่สมบูรณ์ของบุคคลผู้นั้นเอง 
 4.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัการเลือกอาชีพ  
 กินซ์เบิร์ก (Ginzberg, 1974 อ้างถึงใน วารี ถาวรรุ่งกิจ, 2548, หน้า 16) ได้สรุป
กระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลไวด้ังนี้  
 1.  การเลือกอาชีพเป็นกระบวนการ (Process) มากกว่าการตัดสินใจเพียงครั้งเดยีว 
ค่านิยม สภาพแวดล้อมท่ีเป็นจริง คณุลักษณะทางจิตวิทยา มีผลต่อกระบวนการนี้  
 2.  กระบวนการเลือกอาชีพจะเป็นไปตามขั้นตอนและจะไม่ย้อนกลับ  
 3.  การเลือกอาชีพเป็นการประนีประนอมระหว่างความต้องการและความเปน็จริงใน 
การเลือกโดยค านึงถึงความสามารถและเป้าหมายที่ต้องการ  
 ต่อมา กินซ์เบอร์ก ได้ปรับปรุงหลักบางประการในทฤษฎี ในระดับอายุแรกหรือระดับ
อายุ 20 กว่าปี ดังนี้  
 1.  กระบวนการเลือกอาชีพและการพัฒนาการด้านอาชีพ (The Process of Vocational 
Choice and Development) เกิดขึน้ตลอดชีวิตเปิดกว้าง การวิจัยเกี่ยวกับชีวิตการงานของบุคคลทั้ง
ชาย หญิง กินซ์เบอร์ก สรุปไดว้่า บุคคลเปล่ียนงานเพราะงานใหม่ให้ความพึงพอใจ ได้อิสระภาพ 
เนื่องจากเปล่ียนความรับผิดชอบ ความกดดัน หรือให้ทางเลือกในการท างานขอบบุคคล  
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 2.  กระบวนการเลือกอาชีพจะไม่ย้อนกลับ (Imerversible) ในข้อนี้เขาพบว่าในปจัจุบัน
กระบวนการเตรียมตวัเลือกอาชีพใช้ระยะเวลานานขึ้น นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายประมาณ 
80% ศึกษาต่อถึงระดับปริญญาตรี หรือฝึกอบรมเพิ่มเติม ส่ิงเหล่านี้ ไม่ได้เกี่ยวข้องกันการตดัสินใจ 
ดังที่เคยเข้าใจแต่เดิม กินซ์เบอร์ก กล่าวว่า ส่ิงท่ีคนหนุ่มสาวเผชิญในชว่งอายุวัยรุน่ คือการวาง
แผนการเพื่อให้มีโอกาสเลือกได้มาก อย่างน้อยที่สุดเพื่อให้แน่ใจว่าเขามีสิทธิในการเข้า
มหาวิทยาลัยหรือได้งานที่ดี โดยที่ถ้าบุคคลได้รับการศึกษาสูง โอกาสที่เขาจะเลือกอาชีพจะ
กว้างขวางขึน้  
 3.  การมองงานในทัศนคติที่ดี (Optimization) บุคคลมีความพยายามที่จะท างานเพ่ือ
สนองความพึงพอใจหรือความต้องการของตนโดยให้ตนเองเป็นประโยชนใ์นงานที่เขามีโอกาสท า
และตระหนักถึงส่ิงท่ีเขาต้องปฏิบัติในงาน  
 4.  ข้อจ ากัดบางอย่าง เช่น รายได้ สถานภาพทางครอบครัว ทัศนคคติ ค่านยิมของบิดา 
มารดา ระดับการศกึษาต่ า ชนกลุ่มน้อย สถานภาพของผู้หญิง สถาบัน ชุมชน ความไมก่ลมกลืนกัน  
ระหว่างการศกึษากับอาชีพเป็นส่ิงจ าเป็นต้องพิจารณา บุคคลที่ไม่มีโอกาสที่จะศกึษาเล่าเรียนก็ย่อม
มีโอกาสที่จะประกอบอาชีพท่ีรายได้มีเกยีรตใินสังคมได้นอ้ย แต่ถ้าได้รับการศกึษามากก็จะย่อมจะ
มีช่องทางในการเลือกประกอบอาชีพหรือไม่  
 5.  โอกาสในโลกของงานทีต่้องพิจารณา หมายถึง ความส าคัญของการรับรู้ โอกาสของ
บุคคลว่าเขามองเห็นโอกาสหรือไม่  
 6.  แนวโน้มในเรื่องค่านิยมมีความส าคัญมากขึน้ในปจัจุบนัและมีบทบาทส าคัญใน     
การคน้หาความพึงพอใจของบุคคล วิถีชวีิตของบุคคลมีผลกระทบต่อการตัดสินใจด้านอาชีพ      
โดยเป็นความพยายามท่ีจะให้ประสบความส าเร็จในการสรา้งดุลยภาพระหว่างงานและกิจกรรมอ่ืน  
 กินซ์เบิร์ก (Ginzberg, 1971 อ้างถึงใน ภานกุา แจ่มดอน, 2551) ได้แสนอแนวคดิเกี่ยวกับ
การเลือกอาชีพไว้ว่า การที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพนัน้ สามารถแบ่งออกเป็น  
3 รูปแบบ คือ  
 1.  การตัดสินใจเลือกอาชีพอย่างทันทกีารตดัสินใจเลือกอาชีพอย่างทันทีทันใด ใน 
การเลือกอาชีพแบบนี้ บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพเลยในขณะนัน้ ซ่ึงการเลือกบุคคลประเภทนี้ 
บุคคลจะเลือกโดยที่ไม่ได้มกีารคดิ และไตร่ตรองมาก่อน ดงันั้น การเลือกอาชีพประเภทนี้จึงมี
ลักษณะที่เปน็การตอบสนองโดยไตรต่รองต่อการเลือกอย่างทันทีทันใด 
 2.  การตัดสินใจเลือกอาชีพอันเป็นผลมาจากเงื่อนไขทางจติวิทยาในการเลือกอาชีพแบบ
นี้จะขึน้กับปัจจัยทางจติวิทยา เช่น แรงกระตุ้น หรือแรงจูงใจ นั้นคือ บุคคลจะเลือกอาชีพ เมื่อมี
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ปัจจัยเหล่านี้มากระตุ้นหรือแรงจูงใจท าให้ตัดสินใจเลือกอาชีพ แต่การตดัสินใจเลือกอาชีพนั้น 
อาจจะไม่เกิดขึ้น ถ้าหากว่าโอกาสไม่อ านวย  
 3.  การตัดสินใจเลือกอาชีพอันเป็นผลมาจากการแนะแนว การเลือกอาชีพลักษณะนี้ 
เกิดขึน้จากการแนะแนวทางเกี่ยวกับอาชีพโดยเฉพาะ คือ ผู้ที่มีหน้าที่ในการให้ค าปรกึษา แนะแนว
อาชีพจะเป็นผู้ที่สามารถให้ค าปรกึษาในการเลือกอาชีพไดว้่า อาชีพไหนเหมาะหรือไม่อย่างไร  
 วารี ถาวรรุ่งกิจ (2548, หน้า 16) ได้สรุปทฤษฎีเกี่ยวกับอาชีพว่า การเลือกอาชีพของ
คนเราเป็นกระบวนการ และมกีารเปล่ียนแปลงไปตามเวลา มีการประเมินตนเองและประเมินอาชีพ 
โดยผู้ประกอบอาชีพมีการศกึษาเรียนรู้เป็นขัน้ตอน ตั้งแต่เริ่มสนใจในการเลือกอาชีพ จนกระทั่งถึง
การประกอบอาชีพอย่างแท้จริง  
 ภานุกา แจ่มดอน (2551) ไดก้ล่าวถึง ทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพว่า ท าให้
ทราบถึงแนวคิดในการที่บุคคลจะเลือกอาชีพใดกต็ามจะตอ้งมาจากความต้องการของบุคคลนั้น  
ถือได้ว่าความต้องการของบุตตลจะมีอิทธิพล ในการเลือกประกอบอาชีพ ท้ังนั้นต้องมีข้อมูล
เกี่ยวกับอาชีพท่ีจะท าเพียงพอส าหรับตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเพื่อใช้เป็นแนวทางใน 
การเข้าสู่อาชีพ รวมถึง ถ้าหากบคุคล นั้นประกอบอาชีพความต้องการของตนเองแล้ว การท างานจะ
ด าเนินไปดว้ยความพึงพอใจในงานที่ท า นอกจากนี้การเข้าสู่อาชีพนี้ก็จะต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ
นี้ด้วยเพื่อประกอบการตัดสินใจเข้าสู่การประกอบอาชีพต่อไป  
 ทั้งนี้ Hoppock (n.d. อ้างถึงใน วารี ถาวรรุ่งกจิ, 2548) ได้ให้ความเห็นว่าบุคคลจะเลือก
อาชีพท่ีสนองความต้องการของตนเองมากที่สุด ทั้งในปจัจบุันและอนาคต โดยเน้นความส าคัญของ
การรู้จกัตนเองอย่างแท้จริงในเรื่องความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ลักษณะนิสัย จุดเด่น จดุ
ด้อย เพื่อไปเปรียบเทียบกับข้อมูลทางอาชีพ จะช่วยเลือกอาชีพได้ถูกต้อง และประสบความส าเร็จ
ในอาชีพนั้น ๆ โดยไดน้ าเอาทฤษฎีและแนวคดิต่าง ๆ เกี่ยวกับอาชีพมา 
ประกอบกนั เรียกว่า Composite Theory โดยมีหลัก 10 ประการ ดังนี้  
 1.  การเลือกอาชีพเป็นการกระท าเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคคล  
 2.  การที่บุคคลจะตดัสินใจเลือกอาชีพใดเป็นเพราะเชื่อว่า อาชีพนั้น สามารถตอบสนอง
ความต้องการของเขาได้ดีที่สุด 

3.  ความต้องการจะมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือออาชีพ  
 4.  การพัฒนาอาชีพ เริ่มเมื่อเขาทราบว่าอาชีพนั้น ๆ สามารถช่วยให้เขาไปสู่ 
ความต้องการของเขาได้  
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 5.  ความกา้วหน้าในการพัฒนาอาชีพ และการปรับปรุงการเลือกอาชีพจะดีขึ้นเม่ือเขา
สามารถคาดหวังถึงโอกาสที่อาชีพนั้นจะสนองความต้องการของเขาได้ ซ่ึงกข็ึ้นอยูก่ับการรู้จกั
ตนเอง ความรูเกี่ยวกับอาชีพ และความสามารถที่จะคิดอย่างมีเหตุผล  
 6.  ข้อมูลส่วนบุคคลมีผลต่อการเลือกอาชีพ โดยช่วยให้เข้าใจว่าต้องการอะไร และ
จะต้องปรับปรุงอะไรบ้าง  
 7.  ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพมีผลต่อการเลือกอาชีพ โดยช่วยให้เขาค้นพบงานอาชีพท่ีตรงกับ
ความต้องการ  
 8.  ระดับความพึงพอใจในงาน ขึน้อยู่กับอัตราส่วนระหว่างส่ิงท่ีงานนั้นให้กับเขาและ
ความต้องการของเขา  

9.  ความพึงพอใจ เป็นผลจากการที่งานสามารถตอบสนองความต้องการไดใ้นปัจจุบัน  
 10.  การเลือกอาชีพ สามารถเปล่ียนแปลงได้เสมอ เมื่อเขาเชื่อว่างานที่เปล่ียนใหม่นัน้  
จะสนองความต้องการไดด้ีกว่างานเดิม 
 จากแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่า ทฤษฎีเกี่ยวกับ 
การเลือกอาชีพ ท าให้ทราบแนวคดิในการที่บุคคลเลือกอาชีพใดก็ตาม จะต้องมาจากความต้องการ
ของบุคคลนัน้ ถือได้ว่าความต้องการของบุคคลจะมีอิทธิพลในการเลือกประกอบอาชีพ ท้ังนี้ต้องมี
ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพท่ีจะท าเพียงพอส าหรับการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การเข้าสู่อาชีพ รวมถึง ถ้าหากบคุคลนั้นประกอบอาชีพความต้องการของตนเองแล้ว การท างานจะ
ด าเนินไปดว้ยความพึงพอใจจนการท างาน  

 5.  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเข้าสูอ่าชีพเสริม  
 อิสราภรณ์ ซูซูกิ (2548) กล่าวว่า บุคคลที่เข้าไปสู่การประกอบอาชีพมีสาเหตุต่างกัน 
นอกเหนือจากการด ารงชีพแล้วยังมีสาเหตุอ่ืน ๆ ท่ีน่าสนใจคือบุคคลเข้าสู่อาชีพนั้นเป็นไปตาม
คุณลักษณะของบุคคลและทักษะของบุคคลนัน้ ๆ ท่ีมีมาพร้อมทัศนะคติ ค่านิยม แรงจูงใจ และ
ครอบครัวที่มีผลต่อการเลือกอาชีพ ท้ังนี้ ต้องมีความพอใจในงานที่ท าเป็นสภาพทางอารมณ์ที่เป็น
สุขสนุกเพลิดเพลินซ่ึงเป็นผลมาจากการท างาน หรือปฏิบัตงิาน และได้รับความส าเร็จ  
 ปราโมทย์ พหรมขนัธ์ (2546) กล่าวว่า กระบวนการเข้าสู่อาชีพเสริมว่า หมายถึง ขั้นตอน
และวิธีการ ท่ีท าให้บคุคลตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเสริม รูปแบบ ได้แก่ การใชค้วามสัมพันธ์ที่
มีต่อบุคคล เครือญาติ เพื่อนรว่มงาน รวมถึงการเปน็สมาชิกหรือเป็นเครือข่ายของกลุ่มอาชีพ  
การเลียนแบบ เพื่อเป็นช่องทางในการประกอบอาชีพเสริม ขั้นตอนและวิธีการ ได้แก่ การได้รับ
ข้อมูลจากส่ือ หรือ บุคคลต่าง ๆ การฝึกอบรมด้านอาชีพ การทดลองประกอบอาชีพ การประเมิน
รายได้ หรือค่าตอบแทนเพื่อหารายได้เพิ่มเติมจากอาชีพประจ า 
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 ปราโมทย์ พรหมขนัธ์ (2546) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเข้าสู่อาชีพเสริม 
ว่าแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเข้าสู่อาชีพเสริม มีอยู่ 2 ปัจจัย คือ 1.  ศึกษารูปแบบในการเข้าสู่
อาชีพเสริม 2.  ขั้นตอนและวิธีการในการเข้าสู่อาชีพเสริม คือ  
 1.  ศึกษารูปแบบในการเข้าสู่อาชีพเสริม  
  1.1  การใชค้วามสัมพันธ์ที่มีต่อบคุคล เครือญาติ และเพื่อนร่วมงาน 
  1.2  การเป็นสมาชิกหรือเครือข่ายในกลุ่มอาชีพ 
  1.3  การเลียนแบบ  
 2.  ขั้นตอนและวิธีการในการเข้าสู่อาชีพเสริม  
  2.1  การได้รับข้อมูลข่าวสารจากบคุคลอ่ืน ๆ  
  2.2  การฝึกอบรมด้านอาชีพ 
  2.3  การทดลองประกอบอาชีพเสริมด้วยตนเอง  
  2.4  ผลที่เกิดขึ้นจากการทดลองประกอบอาชีพเสริมและการแก้ไขปัญหา 
  2.5  การประเมินรายได้   
 นิรมล เย็นสุข (2539) กล่าวว่า กระบวนการเข้าสู่อาชีพ ว่าเป็นกลไกทีต่่อเนื่องท่ีช่วยให้
บุคคลตัดสินใจในการเลือกประกอบอาชีพ ซ่ึงประกอบไปด้วย การเลือกรับข่าวสารข้อมูล  
การวิเคราะห์เพื่อการตดัสินใจ และทดลองประกอบอาชีพ เพื่อหารายได้ ส าหรับการพึ่งพาตนเอง  
 ศุภมาศ เพชรพรหม (2550) กล่าวว่า กระบวนการเข้าสู่อาชีพว่า กระบวนการเข้าสู่อาชีพ 
นั่นหมายถึง กระบวนการตดัสินใจประกอบไปด้วยเงื่อนไขของการมีภาพลักษณ์ที่ดีของอาชีพ  
การได้รับรู้ถึงค่าตอบแทน และการได้รับค าแนะน าหรือค าชักชวน ค าสนับสนุนจากบคุคล รวมไป
ถึงการเข้าสู่อาชีพเสริม นั้นต้องมีความพร้อมท้ังการเตรียมตัว การฝึกฝน รวมไปถึงการปฏิบัติ และ
การได้รับการถ่ายทอดจากผู้มีประสบการณ์ หรือรุน่พี่ในการท างาน เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพ
และปรับตัวเข้ากับอาชีพ สภาพการท างาน ได้เป็นอย่างด ี
 ภาณุกา แจ่มดอน (2551) กล่าวว่า กระบวนการเข้าสู่อาชีพเสริมว่า กระบวนการเข้าสู่
อาชีพ แบบออกเป็น 4 ลักษณะ คือ 1) เกดิจากฐานะที่ยากจนและเป็นผู้มีการศกึษาน้อย 2) ได้รับ
ค าแนะน าของญาติพี่น้อง เพื่อน และคนรู้จกั 3)  สมาชิกในครอบครัวประกอบอาชีพเสริมนั้นอยู่
ก่อน 4) เป็นอาชีพท่ีอิสระไม่มีผู้บังคับบัญชา  
 คชากานท์ แก้วแพร่ (2545) กล่าวถึงกระบวนการเข้าสู่อาชีพว่า เกิดจากมูลเหตุหรือปัจจัย
ที่มีส่วนสนับสนุนให้เข้าสู่อาชีพ ก่อนการประกอบอาชีพ ต้องมีการผ่านกระบวนการถ่ายทอดทาง
อาชีพ โดยเริ่มจากกระบวนการเรียนรู้ เทคนคิที่ถ่ายทอดต่อกันมา   
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 สมพล มาสุปรีดิ์ (2548) กระบวนการเข้าสู่อาชีพเสริม แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน อย่างกว้าง  
ได้แก่  
 1.  เงื่อนไขที่เอ้ือต่อการประกอบอาชีพ การมีเงื่อนไขอะไรที่เป็นช่องทางให้เข้ามาสู่
อาชีพ ซ่ึงถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญ  
 2.  เงื่อนไขในการปรับตัวเข้าสู่อาชีพ หลังจากทีต่ัดสินใจเขา้สู่อาชีพแล้วมีการปรับตัวมี
การเรียนรู้ และแก้ปัญหาในการท าอาชีพอย่างไร  
 3.  เงื่อนไขที่ท าให้มกีารธ ารงอาชีพต่อไป กล่าวคือเมื่อบุคคลเข้าสู่การท าอาชีพเต็มตวั
แล้ว มีเงื่อนไขอะไรท าให้ตวัตลกแต่ละคนยังคงท าอาชีพตวัตลกต่อไป  
 จากที่ผู้วจิัยได้ศกึษาแนวคิดกระบวนการเข้าสู่อาชีพเสริม ผู้วิจัยสามารถสรุป
กระบวนการเข้าสู่อาชีพเสริม แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้  
 1.  การมีทัศนคติที่ดีส่วนบุคคล การได้รับแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเป็นแรงเสริม
ทางบวก ซ่ึงอาจมาจากครอบครัว เครือญาติ เพื่อนบ้าน คนรู้จัก จากมีผลมาจากสภาพเศรษฐกิจ และ
สังคม ท าให้รายรับ ไม่เพียงพอกับรายจ่ายที่เกิดขึ้น ท าให้เข้าสู่กระบวนการประกอบอาชีพเสริมเพื่อ
เป็นการเพิ่มรายได้   
 2.  การเริ่มต้นเข้าสู่การประกอบอาชีพอาชีพเสริม ได้รับการชักชวนให้เข้ากลุ่มสมาชิก 
หรือการเป็นสมาชิกเครือข่าย หรืออาจเป็นการเลียนแบบการประกอบอาชีพเสริม  
 3.   การเรียนรู้ การศกึษาอาชีพเสริม การปรับตวัในการประกอบอาชีพเสริม   
 4.   การพัฒนาการประกอบอาชีพเสริม โดยใช้วิธีการอบรม การจดักลุ่มสมาชิก  
การแลกเปล่ียนทัศนคติ เพ่ือให้มีทักษะในการประกอบอาชีพมากขึน้ เข้าสู่อาชีพเสริม อาจมาจาก
ฐานะทางเศรษฐกจิ การเป็นหนี้ รายได้ไม่เพียงพอกับรายจา่ย จึงต้องเข้าสู่การประกอบอาชีพเสริม
เช่นกัน   

 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับชุมชน  
 ถ้ากล่าวถึงค าว่า “ชุมชน” (Community) หลายคนอาจมองภาพชุมชนในเชิงลบท่ีมี

ลักษณะการอยู่รว่มกนัอย่างแออัดของคนหลาย ๆ คนที่รวมกันเป็นกลุ่ม ในสถานที่ท่ีมีบรรยากาศ
ไม่น่าอยู่หรืออยู่ในชนบทที่ห่างไกลจากความเจริญ แต่ในความเป็นจริงแล้ว ชุมชนนั้นมีภาพด้านที่
สวยงามน่าให้ความสนใจศกึษามากมาย เพราะชุมชนมีความหลากหลายท้ังทางด้านเศรษฐกิจ และ
สังคม การที่จะเข้าใจชุมชนได้ถูกต้องจึงต้องอาศัยการเรียนรู้วิถีชุมชนจากแนวคิดด้านต่าง ๆ 
ประกอบเข้าดว้ยกนัเพื่อความเข้าใจในชมุชนได้ง่าย และได้ผลตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่
ต้องการในที่นี ้จะขอกล่าวถึงแนวคดิที่จะมาเป็นรากฐานในการสร้างความเข้าใจชุมชนอยู่ 2 แนวคดิ
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หลักที่ส าคัญ คือ 1.  แนวคิดโครงสร้างทางสังคมของชุมชน และ 2.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ
ชุมชน 

 1.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับชุมชน  
 ความหมายและลักษณะของชุมชน ค าวา่ “ชุมชน” ที่คนไทยพูดกันนั้น เป็นค าท่ีมาจาก

ภาษาอังกฤษว่า “Community” ซ่ึงมีลักษณะที่ส าคัญดังนี ้คือ (สนธยา พลศรี, 2545, หน้า 22-24) 
 1.  เป็นการรวมกนัของกลุ่มคน (Group of People) ในรูปของกลุ่มสังคม (Social Group) 

กล่าวคือ สมาชิกมีการปฏิบัติต่อกันทางสังคม หรือมีปฏิกิริยาโต้ตอบต่อกนัทางสังคม (Social 
Interaction) เอ้ืออาทรต่อกันและพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 

 2.  สมาชิกของชุมชนมีลักษณะทางประชากรศาสตร ์เช่น โครงสร้างของประชากร 
ประกอบด้วยเพศ อาย ุอัตราการเกิด อัตราการตาย การอพยพโยกย้ายถ่ินฐาน เป็นต้น 

 3.  มีอาณาบริเวณ (Area) ส าหรับเป็นที่อยู่อาศัย หรือเป็นที่ประกอบกจิกรรมต่าง ๆ ของ 
สมาชิกและกลุ่มสังคม ส่วนขนาดของชุมชนอาจมีทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ่โดยขึ้นอยูก่ับจ านวน 
ของสมาชิกในกลุ่มสังคมและขนาดของอาณาบริเวณเป็นส าคัญ เช่น เผ่าชน ครอบครัว ละแวกบ้าน 
(Neighborhood) หมู่บ้าน ต าบล ไปจนถึงประเทศ และโลก 

 4.  มีลักษณะเปน็การจัดระเบียบทางสังคม (Social Organization) เพื่อควบคุม
ความสัมพันธ์ของสมาชิกในชุมชน เช่น บรรทัดฐานทางสังคม (Social Norms) สถาบันทางสังคม 
(Social Institution) และวัฒนธรรมที่มีอยู่ในชุมชน 

 5.  สมาชิกมีความสัมพันธ์ทางสังคม (Socialrelationship) คือ มีการตดิต่อสัมพันธ์กันมี
ความสนใจทางสังคมหรือผลประโยชนร์่วมกัน (Commoninterest) 

 6.  สมาชิกมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการด าเนินชวีิตรว่มกัน 
 7.  สมาชิกได้รับผลกระทบท่ีเกิดขึ้นในชุมชนร่วมกัน 
 8.  สมาชิกมีระบบการติดต่อส่ือสารและการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อท าให้มีความรูค้วามเข้าใจ

ในส่ิงต่าง ๆ ร่วมกัน และท าให้ลักษณะในข้อ 1-7 ด ารงอยูร่่วมกนัได้จากลักษณะของชุมชนดังกล่าว
ข้างต้นนี ้

 จากทีก่ล่างมาข้างต้น ผูว้ิจัย สามารถสรุปความหมายของค าว่า “ชุมชน” ได้ว่าชุมชนเป็น
กลุ่มคนซ่ึงอาจมีขนาดเล็กหรือใหญ่ก็ได้โดยอาศัยอยูใ่นเขตพื้นที่หนึ่ง ซ่ึงสมาชิกของกลุ่มต่างมี
ความสัมพันธ์กนั มีการเรียนรู ้และการติดต่อส่ือสารระหว่างกัน โดยมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
ร่วมกนัในการด าเนินชวีิต ภายใต้ระเบียบทางสังคมท่ีคอยควบคุมพฤตกิรรมหรือความสัมพันธ์ของ
สมาชิกในกลุ่มแต่อย่างไรกต็าม ความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นในชุมชนอาจเป็นมิติของการแบ่งปัน ร่วมมือ
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ร่วมใจกนัหรืออาจเป็นมิติของความขดัแย้งและไม่เท่าเทียมกันก็ได้ ขึ้นอยู่กับสมาชกิในชุมชน ซ่ึงมี
สิทธิในการก าหนดโครงสร้าง ระเบียบ กตกิา และควบคุมทรัพยากรของตนเอง  

 2.  แนวคิดโครงสร้างทางสังคมของชุมชน 
 โดยทั่วไปแล้ว มนุษย์ไมว่่าจะอาศัยอยู ่ณ ที่ใดสามารถรู้วา่ตนควรมีความสัมพันธ์กับ 

ผู้ท่ีติดต่อด้วยในแต่ละวันนัน้อย่างไร ทั้งนี้เพราะสังคมหรอืชุมชนมีแบบแผนทางสังคม (Social 
Patterns) ที่ได้มีการถ่ายทอดให้แก่สมาชิกจนเกิดความคุ้นเคย และท าให้รู้ได้ว่าตนจะมีพฤตกิรรม
เช่นไร ซ่ึงในทางสังคมวิทยาเรียกแบบแผนความสัมพันธ์ทางสังคม (Social Relations) นี้ว่า 
“โครงสร้างทางสังคม” (Socialstructures) คาเมอเยอร์ (Kammeyer, 1997, pp. 88-90 อ้างถึงใน  
ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) ได้กล่าวถึงโครงสร้างทางสังคมว่าเป็นแบบแผนทัว่ไปขอ                  
การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และความสัมพันธ์ทางสังคมท่ีมมีายาวนาน โดยเกดิขึน้จากการที่มนุษย์
ได้มีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ซ่ึงอาจเริ่มจากคน 2 คนโดยผ่านกลุ่มและองค์กรต่าง ๆ ไปจนถึง
ระดับสังคม จึงท าให้สามารถสังเกตแบบแผนของการปฏิสัมพันธ์ ดังกล่าว แล้วบอกถึงโครงสร้าง
ทางสังคมได้ ตัวอย่างเช่น ในชุมชนรักสามัคค ีสมาชิกในชมุชนมีความสนใจทีจ่ะจัดตั้งกลุ่มสัจจะ
ออมทรัพย์ขึ้น ท าให้สมาชิกแต่ละคนซ่ึงอาจจะไม่เคยมีความสัมพันธ์หรือปฏิสัมพันธ์กันมาก่อน  
ได้รวมตวักนั ตั้งกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ขึ้น และน าไปสู่การผูกมิตรเข้าไปอยูใ่นกลุ่มของการท า
กิจกรรมที่ไดใ้ช้เวลาร่วมกันนี ้โดยผ่านการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันซ่ึงอาจเริ่มจากสมาชิกเพียงไมก่ี่
คนที่เป็นกลุ่มขนาดเล็ก จนเป็นกลุ่มขนาดใหญ่และก่อเกิดโครงสร้างสังคมของกลุ่มขึ้นนั่นก็คือ 
แบบแผนโดยทั่วไปของการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และความสัมพันธ์ทางสังคมท่ีฝังแน่นนั้นได้
เกิดขึน้ในกลุ่มสัจจะออมทรัพยข์องชุมชนนี ้เป็นต้น 

 นอกจากนี ้โครงสร้างทางสังคมของชุมชนบางแห่ง อาจมีลักษณะของความไม่เท่าเทียม
กันโดยมีระบบของการจดัล าดับช่วงชั้น (Stratification Systems) ด้วยการให้ความส าคญั ให้สิทธิ
พิเศษและให้อ านาจแก่บุคคลแตกต่างกัน ซ่ึงสามารถใช้วิธีการพูดคุย หรือสังเกตจากลักษณะของ
การปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในชุมชน เพื่อให้ได้ทราบถึงโครงสร้างทางสังคมของชุมชนดังกล่าว 
อย่างไรก็ตาม แม้โครงสร้างทางสังคม จะเป็นแบบแผนของการปฏิสัมพันธ์ และความสัมพันธ์ทาง 
สังคมท่ีฝังแน่น แต่ก็สามารถที่จะเกิดการเปล่ียนแปลงขึ้นได้ ไม่ว่าจะอยูใ่นระดับบุคคล กลุ่ม และ
องค์กรหรือในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดังนั้นการศึกษาโครงสร้างชุมชนในด้านต่าง ๆ 
ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ จึงเป็นส่ิงจ าเป็นที่ท าให้สามารถทราบถึงบทบาท และ
ความสัมพันธ์เชิงอ านาจระหว่างหน่วยต่าง ๆ ในชุมชน และยังท าให้สามารถสังเกตบทบาทของ
สถาบัน องค์กร และบุคคลต่าง ๆ ซ่ึงท าหน้าที่ขับเคล่ือน ผลักดันชุมชนให้มีการเปล่ียนแปลงหรือมี
พลวัตยิ่งขึ้น และที่ส าคัญกค็ือ เมื่อเราเข้าไปในชุมชน และได้ศึกษาถึงโครงสร้างของชุมชนจะท าให้
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ได้เรียนรูว้ิถีชุมชนที่เกิดขึ้นจริงของชุมชนได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมท้ังยังช่วยท าให้สามารถจัด
ความสัมพันธ์ของตนเองกับชุมชนได้อย่างเหมาะสม และไม่เกิดอุปสรรคต่อการเข้าถึงชุมชน 

 ดังที ่สนธยา พลศรี (2545, หน้า 23-24) ได้กล่าวถึง ชุมชนว่ามีโครงสร้างสังคมท่ีส าคัญ    
2 ส่วน คือ 
 1.  องค์การทางสังคม (Social Organization) 
  1.1  กระบวนการจัดระเบียบทางสังคมของสมาชิกในชุมชน ทั้งที่เป็นการสร้างและ 
การสอนระเบียบของสังคมให้กับสมาชกิในชุมชน โดยการสร้างความเชื่อ ความรู ้ค่านิยม 
อุดมการณ์บรรทัดฐาน คุณธรรม การก าหนดสถานภาพและบทบาท ผ่านการขัดเกลาทางสังคม 
(Socialization) หรือการฝึกอบรมให้รู้ระเบียบของสังคม เพื่อให้สมาชิกยอมรับและปฏิบัติตาม
ระเบียบทางสังคมและสถานภาพท่ีตนครอบครองอยู ่
  1.2  กลุ่มสมาชิกของชุมชนที่ได้จัดระเบียบทางสังคมแล้ว เป็นกลุ่มสมาชิกที่ได ้
ผ่านกระบวนการจัดระเบียบทางสังคมในข้อ 1.1 แล้ว กลุ่มคนเหล่านี้จะมีหลายขนาดตามจ านวน
ของสมาชิก มีความซับซ้อนของโครงสร้างแตกต่างกัน แต่มีองค์ประกอบพ้ืนฐานร่วมกัน คือ 
ความสัมพันธ์ทางสังคม (Social Relationship) แบบแผนทางพฤติกรรม (Pattern of Behavior) และ
ภาระหน้าที ่(Function) เช่น กลุ่มสังคม ครอบครัว สมาคม ชนชั้น และสังคมมนุษย ์
 2.  สถาบันทางสังคม (Social Institution) มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ คือ ต าแหน่งทางสังคม
(Social Position) ของบุคคลซ่ึงมีความแตกต่างกันภาระหนา้ท่ีหรือความรับผิดชอบของบุคคลซ่ึง
เป็นไปตามสถานภาพและบทบาทท่ีบุคคลด ารงต าแหน่ง 
 แบบแผนพฤติกรรมหรือกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติของบุคคล โดยสถาบัน
ทางสังคมในชุมชนมีได้หลายสถาบัน เช่น สถาบันครอบครัวสถาบันการศกึษา สถาบันศาสนา 
สถาบันการเมืองสถาบันเศรษฐกิจ เป็นต้นองค์ประกอบท้ังสองส่วนของโครงสร้างทางสังคมนี ้      
มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กนัอย่างมาก และถือได้ว่ามีความส าคัญต่อชุมชน ซ่ึงหากจะท าการศกึษา
โครงสร้างของชุมชน นั่นก็หมายถึง เราต้องท าความเข้าใจกับระบบหรือแบบแผนความสัมพันธ์  
ต่าง ๆ ที่มีอยู่ในชุมชนการท าความเข้าใจแบบแผนความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิกในชุมชนเป็น
กระบวนการที่ต้องท าอย่างต่อเนื่อง เพราะความสัมพันธ์ในชุมชนเป็นส่ิงท่ีซับซ้อน และมีอยู่              
หลายมิติ ทัง้ทางด้านเศรษฐกิจสังคม และการเมือง ซ่ึงการเรียนรู้วิถีชุมชนโดยอาศัยแนวคิด                
เรื่องโครงสร้างทางสังคมนี ้จึงต้องอาศัยทั้งการพดูคุย การสัมภาษณ ์และการสังเกต ประกอบเข้า
ด้วยกนั เพื่อสร้างความเข้าใจชุมชนให้มคีวามชดัเจนมากยิง่ขึ้นส าหรับประเด็นทีใ่ช้เป็นแนวทางใน
การศึกษาแบบแผนความสัมพันธ์ด้านต่าง ๆ ของชุมชนนัน้ 
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 โกมาตร จึงเสถียรทรัพย ์นงลักษณ์ ตรงศิลสัตย์ และพจน์ กริชไกรวรรณ (2545, หน้า  
55-56) ได้ยกตวัอย่างประเด็นไว ้ดังนี้ 

 1.  ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ 
  1.1  ดูการแบ่งหน้าที ่อาชีพในชุมชนมีอะไรบ้าง สัดส่วนอาชีพต่าง ๆ เป็นอย่างไร 
  1.2  ฐานะทางเศรษฐกจิภายในชุมชนมีความแตกต่างกันมากหรือน้อยอย่างไร เช่น 
ลักษณะการใช้ชีวติ การหารายได ้การแบ่งหน้าที ่ฯลฯ 
 2.  ความสัมพันธ์ทางสังคม 
  2.1  กลุ่มทางสังคมต่าง ๆ ทั้งที่จัดตั้งโดยรัฐหรือชุมชนเอง กลุ่มอาชีพ  
กลุ่มผู้ปกครอง กลุ่มอิทธิพล ฯลฯ 
  2.2  ระบบหรือระดับการศึกษาในชุมชน 
  2.3  บทบาทหญิงชายต่อโครงสร้างสังคมการใช้เวลาว่างของสมาชิกในชุมชน ฯลฯ 
 3. ความสัมพันธ์ทางการเมือง 
  3.1  โครงสร้างการปกครองท้องถ่ิน (องค์กรผู้น า รายชื่อกรรมการ ฯลฯ) 
  3.2   รูปแบบการมีส่วนร่วมในชุมชน การแสดงความคดิเห็น การตดัสินใจต่าง ๆ  
ในชุมชน ฯลฯ หลังจากที่ได้มีการเข้าสู่ชุมชน และได้มีการศึกษาข้อมูลแบบแผนความสัมพันธ์ใน
ชุมชนแล้ว ในบางครั้งเราอาจเกดิข้อสงสัยในแบบแผนความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นในชุมชนนั้นได้ ซ่ึง
ตรงจุดนี้สามารถท าความเข้าใจชุมชนให้มากยิ่งขึน้ ด้วยการอาศัยแนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับชุมชน
มาช่วยในการอธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ ของชุมชนได้อย่างมีเหตุผล เข้าใจในพฤติกรรมของ
สมาชิกในชุมชนและยังอาจจะสามารถคาดคะเนเหตกุารณห์รือปรากฏการณ์ที่จะเกดิขึน้ในอนาคต 
รวมถึงการวิเคราะห์ชุมชนต่อไปได ้

 3.  ทฤษฎเีกีย่วกบัชุมชน 
 ส าหรับแนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ ที่ช่วยในการอธิบายชุมชนมีอยู่หลายทฤษฎีด้วยกัน ซ่ึง

ในส่วนนี้ขอกล่าวถึงแนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับชุมชนที่ส าคัญ ดังนี้คือ 
  3.1  ทฤษฎีระบบสังคมกับแนวคิดวฒันธรรมชุมชน 
  ระบบสังคม (Social System) คือ ระบบท่ีเกิดขึน้จากกระบวนการของการปฏิสัมพันธ์ 

(Interaction) ในระดับสังคมวฒันธรรม (Social Cultural Level) ระหว่างผู้กระท า (Actors) ตั้งแต่  
2 คน หรือ 2 กลุ่มขึ้นไป ที่มีความเกี่ยวข้องกนัในส่วนของบทบาทใดบทบาทหนึ่ง (Role) 
โดยเฉพาะ 

  หากมองระบบสังคมท่ีมีอยู่ในชุมชน จะเห็นได้ว่า เมื่อบุคคลได้มีความสัมพันธ์หรือ
เข้าไปเป็นสมาชิกอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน จะได้รับสถานภาพ และส่ิงท่ีตามมา ก็คือ การมีบทบาทที่
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เกี่ยวข้องกันจากความสัมพันธ์ที่มีต่อกนันั้น โดยความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกจะถูกเชื่อมโยงกับ
วัฒนธรรมของชุมชน ที่เปรียบเหมือนเป็นกฎเกณฑใ์นการปฏิบัติให้สมาชิกในชุมชนสามารถอยู่
ร่วมกนัได ้ไม่ว่าจะเป็นวิถีประชา จารีต หรือกฎหมาย ที่ทางสังคมวิทยาเรียกว่า “บรรทัดฐานทาง
สังคม” (Social Norm) ซ่ึงเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสม เป็น กฎ กติกา และ
มารยาทในการอยู่รว่มกนัในสังคมเป็นมาตรฐานก าหนดว่าการกระท าใดถูก การกระท าใดผิด  
การกระท าใดควรหรือไม่ควร (พวงเพชร สุรัตนกวกีุล และคณะ, 2545, หน้า 72) ดังนั้น การเข้าไป
เรียนรู้วิถีชุมชนใดก็ตาม การได้เห็นวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายของแต่ละชุมชนจึงเป็นเรื่อง
ปกต ิจะต่างกนัตรงทีว่่า การกระท าของสมาชิกในชุมชนจะเป็นการกระท าท่ีท าให้ระบบสังคมของ
ชุมชนคงอยู่หรือได้รับประโยชน ์(Performance) หรือสร้างผลกระทบต่อผู้อ่ืน ที่เรียกว่า การลงโทษ 
(Sanction)  

  นอกจากนี ้แนวคิดวัฒนธรรมชุมชนยังเป็นแนวคดิที่สามารถช่วยให้เกิดการเรียนรู้
ชุมชนได้มากขึ้น กล่าวคือ หากท าความเข้าใจชุมชนโดยการอาศัยทฤษฎีระบบสังคม จะท าให้ได้
เรียนรู้และเข้าใจรูปแบบความสัมพันธ์ของคนในชุมชนไดว้่ามาจากการปฏิสัมพันธ์ที่เป็นไปตาม
บรรทัดฐานทางสังคมของชุมชน โดยการแสดงบทบาทของบุคคลจะเป็นไปตามสถานภาพท่ีได้รับ
จากการเป็นสมาชิกของชุมชน ในขณะเดียวกันแนวคดิวฒันธรรมชุมชนได้ส่ือให้เห็นเพิ่มเติมว่า 
การที่ชุมชนจะมีความเข้มแข็งมากหรือน้อย และสามารถรักษาระบบของชุมชนได้หรือไม่ ขึ้นอยู่
กับพฤติกรรมหรือวิถีชีวิตของคนในชุมชนว่าให้ความส าคญักับวัฒนธรรมของชุมชนซ่ึงมีอยู่แล้ว
หรือไม ่หรือหลงลืมประวัติศาสตร์ซ่ึงเป็นที่มาของวัฒนธรรมท่ีเป็นเอกลักษณ์ในชุมชนของตน 
โดยเฉพาะในสังคมไทยปัจจุบนั ความเป็นทุนนิยม และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีต่าง ๆ ได้เข้า
มาสู่ชุมชนอย่างมาก ซ่ึงหากสมาชิกของชุมชนใดไม่สามารถควบคุม หรือรับมาประสานให้เข้ากับ
วัฒนธรรมเดิมของตน แต่กลับกลายถูกครอบง าจากวัฒนธรรมภายนอก ก็จะส่งผลให้ชุมชนเกดิ
ความล่มสลายขึ้นได ้เนื่องจากต้องพึ่งพาภายนอกเท่านั้น 

  3.2  ทฤษฎีโครงสร้างและการหน้าที ่
  นักสังคมวิทยาคนส าคัญที่ท าให้ทฤษฎีโครงสร้างและการหน้าที่กลายเป็นที่ยอมรับ

กันอย่างกว้างขวาง และกลายเป็นทฤษฎีหลักทางสังคมวิทยาทฤษฎีหนึ่ง มีช่ือว่า ทัลคอทท์  
พาร์สันส์ (Talcott Parsons) ซ่ึงได้ให้ข้อสมมติเกี่ยวกบัการที่มนุษย์เข้าไปอยูใ่นชุมชน และชุมชนมี
การจัดระเบียบขึน้นั้น เนื่องจากสมาชิกในชุมชนมีความสมัครใจที่จะเข้าไปท ากิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชุมชน โดย Parsons and Smelser (1984, p. 19 อ้างถึงใน พวงเพชร สุรัตนกวกีุล และคณะ, 2545,  
หน้า 72) ได้เสนอกฎเกณฑ์ทางการหน้าทีข่องระบบการกระท าไว้ 4 ส่วนคือ 1) การปรับตัว 
(Adaptation) 2) เป้าหมายที่พึงประสงค์ (Goal Ratification) 3) การรักษาแบบแผนและจัดการความ
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ตึงเครียด (Patternmaintenance and Tension Management) และ 4) การบูรณาการ (Integration) ซ่ึง
ถ้าท้ัง 4 ส่วนเม่ือมีลักษณะสอดคล้องต้องกนัจะน าไปสู่ความสมดุลต่อระบบของกลุ่มสังคมได้ และ
ได้มองว่า“การกระท า” มีความส าคญัอย่างมากในการอธิบายและศึกษาระบบสังคม เนื่องจากเป็น
การกระท าระหว่าง 5 ส่วน คือ 1) ผู้กระท า (Actor = บุคคลที่มีประสบการณต์่าง ๆ และรู้จักควบคุม
สถานการณ์มีวิธีการต่าง ๆ เพื่อไปสู่จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว)้ 2) สถานการณ ์(Situation = เงื่อนไขต่าง ๆ 
ที่ผู้กระท ารู้จกัและมีอิทธิพลต่อการเลือกจุดมุ่งหมาย และจะด าเนินการต่าง ๆ ไปสู่จุดมุ่งหมาย 
นั้น ๆ) 3) จุดมุ่งหมาย (Goals = ส่ิงท่ีผู้กระท าตั้งเป้าหมายที่จะท าให้ส าเร็จ) 4) วิธีการ (Means = 
แนวทางท่ีผู้กระท าเลือกที่จะปฏิบัติเพื่อไปสู่จุดมุ่งหมายนัน้) และ 5) แนวคดิของผู้กระท า (Actor’s 
Orientation = ค่านิยม บรรทัดฐาน และความคิดอื่น ๆ ที่ผู้กระท าใช้เป็นแนวทางประกอบการเลือก
วิธีการในการด าเนินการต่าง ๆ ให้ไปสู่จุดมุ่งหมายภายใต้สถานการณน์ั้น 

  กลุ่มสังคมเป็นระบบท่ีประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ที่พ่ึงพากัน โดยแต่ละส่วนจะมี
ความส าคัญต่อการท าหน้าทีใ่ห้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเกดิประสิทธิภาพ ซ่ึงบุคคลในระบบ
จะต้องมีค่านิยม/ คุณค่าร่วมกัน โดยเข้าใจว่าอะไรดี และนา่ปรารถนา ผ่านกระบวนการขัดเกลาทาง
สังคม เพื่อให้เกิดความแนใ่จว่า สังคมจะมีระดับของค่านิยมท่ีสอดคล้องต้องกัน ซ่ึงจะช่วยยึดเหนี่ยว
สังคมให้ไปสู่การรกัษาสภาพความสมดุล ได้จากที่กล่าวมาข้างต้น ทฤษฎีโครงสร้าง และการหน้าที่
มองมนุษย์ที่เข้าไปอยูใ่นสังคม ซ่ึงมีลักษณะเป็นระบบ และมีการจดัระเบียบ เนื่องจากมีความสมัคร
ใจที่จะเข้าไปท ากจิกรรมต่าง ๆ ในสังคมนัน้การอธิบายระบบสังคมท่ีมีอยู่ในชุมชนจึงต้องท า 
ความเข้าใจ การกระท าของสมาชิกในชุมชน และการที่ชุมชนประกอบดว้ยโครงสร้างท่ีเป็นระบบ
ต่าง ๆ หากแต่ละส่วนของระบบท าหน้าที่ได้ประสานสัมพันธ์กัน ก็จะเกดิความมั่นคงหรือ 
มีดุลยภาพขึ้นดังนั้น เมื่อเปรียบชุมชนเป็นกลุ่มสังคมหนึ่ง หากเราเข้าไปเรียนรู้วิถีชุมชน และเห็นว่า
ชุมชนนั้นมี ความเข้มแข็งและมั่นคง แสดงว่าโครงสร้างต่าง ๆ ของชุมชน คือ สมาชิกแต่ละคน 
กลุ่มองค์กรทั้งทางการ และไม่ทางการ ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ และมีความสามัคคีที่จะ
ประสานสัมพันธ์กัน จนกลายเป็นพลังของชุมชนที่จะรว่มกันท าให้ชุมชนเกดิความเข้มแข็งและ
พัฒนาขึน้ 

  3.3  ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ ์
  แนวคิดทฤษฎีนี้ได้เน้นถึงการกระท าระหว่างกันของบุคคลในสังคมท่ีเป็นผลมาจาก

การตคีวามหมายของสัญลักษณโ์ดยเฉพาะภาษา ซ่ึงเป็นส่ือการติดต่อที่ส าคัญที่ท าให้มนุษย์ม ี
ความผูกพนั และมีความสัมพันธ์ต่อกันจนสร้างกฎเกณฑต์า่ง ๆ ขึ้นมาท าให้มกีารจดัระเบียบขึน้ใน
สังคม ดังที ่เฮอร์เบิร์ต บลูเมอร์ (Herbert Blumer) ได้อธิบายการจดัระเบียบทางสังคมว่า
ความสัมพันธ์ทางสังคมของกลุ่มต่าง ๆ เกิดจากผลของการที่บุคคลแปลหรือก าหนดความหมายของ
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การกระท าต่อกนั การมีปฏิกิริยาโต้ตอบไม่ได้มีโดยตรงต่อการกระท าของบุคคล แต่เป็นปฏิกิริยาที่มี
ต่อความหมายของการกระท าหรือการแสดงออก ฉะนั้น ความสัมพันธ์จึงเป็นการใช้สัญลักษณ ์ 
การตคีวาม และการแสวงหาความหมายที่แท้จริงของการกระท าต่าง ๆ การแสดงออกในลักษณะ
กระท าต่อกันหรือปฏิสัมพันธ์ต่อกันจึงอยูใ่นรปูของกระบวนการที่บุคคลทั้งหลายเข้าใจใน
เหตุการณ ์สามารถประเมินเหตุการณ ์ให้ความหมาย และตัดสินใจทีจ่ะมีการกระท าโต้ตอบได้ 
(สมศักดิ ์ศรีสันติสุข, 2536, หน้า 58) ดังนั้น การเข้าสู่ชุมชน โดยมีเป้าหมายที่จะเรยีนรู้วิถีชุมชนเพื่อ
สร้างความเข้าใจชุมชนนั้น เป็นส่ิงท่ีเราต้องรู้จักการประยกุต์ใช้เครื่องมือหรือแนวคิดที่เกี่ยวข้องเข้า
มาช่วยเป็นแนวทางในการท าความเข้าใจเพื่อให้เกิดความชดัเจน และสามารถอธิบายปรากฏการณ์ที่
เกิดขึน้ได้อย่างมีเหตุผล โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากเป้าหมายทีจ่ะเรียนรูว้ิถีชุมชนเพื่อสร้างความเข้าใจ
ชุมชนนั้น มุ่งไปท่ีความต้องการ พัฒนาชุมชน เรื่องของแนวคิดโครงสร้างทางสังคมและทฤษฎี
เกี่ยวกับชุมชนทีก่ล่าวมาทั้งหมด ถือได้ว่ามีความส าคัญอย่างมากที่จะน ามาใช้เป็นแนวทางหนึ่งใน
การด าเนนิงานตามกระบวนการพัฒนาชุมชนได ้เช่น ใชใ้นการศึกษาชุมชน การวิเคราะห์ปัญหา
และความต้องการของชุมชน การวางแผนโครงการ การด าเนินงานพัฒนาและประเมินผลและ            
การทบทวนเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงจะท าให้การพฒันาชุมชนมีประสิทธิภาพ และประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ต้องการได ้

 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการรัฐวิสาหกิจชุมชน  
 1.  ความหมายของวิสาหกิจชุมชน  
 พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกจิชุมชน พ.ศ. 2548 (2548) กล่าวว่า วิสาหกิจที่ด าเนินการ
โดยคณะบุคคล ที่มีความผกูพัน มีวิถีชีวิตรว่มกนั และรวมตัวกนัประกอบกิจการดังกล่าว ไม่ว่าจะ
เป็นนิติบุคคลในรูปแบบใดหรือไม่เป็นนิติบคุคล เพื่อสร้างรายได้และเพื่อการพึ่งพาตนเองของ
ครอบครัว ชุมชนและระหว่างชุมชน การให้มีการด าเนินการเกี่ยวกับวิสาหกจิชุมชนเป็นนโยบาย
รัฐบาลที่มีแนวคิดว่า ปัญหาของประเทศในภาพรวม ประชาชนมีหนี้สินเพิ่มขึ้น สามารถแก้ไขได้
ด้วยการที่ประชาชนรู้จกัน าสินทรัพย์ที่มีอยู่ท าให้เกิดมูลค่าเพิ่มขึ้น จะสามารถขจัดปัญหาความ
ยากจน เป็นการสร้างอาชีพมีรายได้ที่มั่นคง ความคาดหวังที่มีต่อวิสาหกิจชุมชนคือ คนในชุมชน
มองเห็นสินทรัพย์ของตนเองและชุมชนมีค่าและน ามาเป็นปัจจัยสร้างรายไดใ้ห้กับคนในชุมชน  
ซ่ึงสินทรัพย์ที่ชุมชนมีอยู่ไม่ได้หมายถึงเงินทองเท่านั้น แต่หมายถึงความรู ้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
วัฒนธรรม ทักษะ ฝีมือ วิถีชีวิตที่สงบทรัพยากรธรรมชาตใินชุมชน พืชผลการเกษตร เป็นต้น ที่มี
และถูกส่ังสมอยู่ในชุมชน จะเป็นพื้นฐานหรือทุนทางสังคมของชุมชน เป็นส่ิงท่ีสืบทอดกันต่อ ๆ มา 
เป็นสมบัติของทุกคนในชุมชนจากแนวคิดและความคาดหวัง ดังกล่าวนี ้วิสาหกิจชุมชนจะน ามาใช้
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สร้างรายได้รูปแบบหนึ่ง ที่มีขนาดเล็กกว่าวิสาหกิจขนาดยอ่ม (Small Enterprise) แต่สร้างผลผลิต
ของกิจการไดจ้ากสินทรัพย์เดิมที่ชุมชนมีอยู ่เป็นรูปแบบ การบริการจัดสมัยใหม่โดยในชุมชนที่
ปลูกภูมิปัญญาในท้องถ่ินให้ฟืน้ขึน้มา เป็นพลังให้กับชุมชน เพื่อการพัฒนาเศรษฐกจิระดับฐานราก
ของประเทศ โดยมีจดุหมายในการด าเนินการคือ การพึ่งพาตนเอง และพึ่งพากันและกนัของชุมชน 

 เสรี พงศ์พิศ (2546 อ้างถึงใน ล ายอง ปล่ังกลาง, วันทนา เนาว์วัน, พรรษวรรณ  
สุขสมวัฒน์, 2553) กล่าวว่า วิสาหกิจชุมชน ตรงกับค าภาษาอังกฤษว่า “Enterprise” ซ่ึงแปลว่า  
“การประกอบการ” และค านี้แพร่หลายพร้อมกับค าว่า SME (Small and Medium Enterprise) ที่มัก
ไม่แปลเป็นไทยเพราะเป็นค าย่อที่เข้าใจกันดีแล้วอย่างไรกต็าม สามารถแปลความหมายของ
วิสาหกิจชุมชนได้ว่า เป็นการประกอบการเล็ก ๆ เป็นการจดัการ “ทุน” ของชุมชนในชุมชนโดย
ชุมชนและเพื่อชุมชน โดยใชค้วามรู ้ภูมิปัญญา และความคดิสร้างสรรค์ของชุมชนผสมผสานกับ
ความรู้สากล เป็นการรวมกลุ่มท างานโดยคนในชุมชน 
 วิชิต นันทสุวรรณ (2555 อ้างถึงใน ส านกังานเลขานกุารคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกจิ
ชุมชน, 2556) ไดใ้ห้ความหมายของวิสาหกจิชุมชนว่าหมายถึง การประกอบการซ่ึงรวมถึง
กระบวนการคิด การจดัการผลผลิต และทรัพยากรทกุขึ้นตอน โดยภูมิปัญญาขององคก์รชุมชนหรือ
เครือข่ายองคก์รชุมชน เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ 
การเรียนรูข้องชุมชน ซ่ึงมิได้มีเป้าหมายเพียงเพื่อสร้างก าไรทางการเงินเพียงอย่างเดียว แต่รวมถึง
ก าไรทางสังคม ได้แก ่ความเข้มแขง็ของชุมชนและความสงบสุขของสังคมด้วย  

 วิสาหกิจชุมชน จึงมีความหมายครอบคลุมกิจกรรมดังต่อไปนี้  
1. การแปรรูปหรือการพัฒนาผลิตภัณฑจ์ากผลผลิตของชุมชน เป็นกิจกรรมทีต่่อเนื่อง 

จากการ ผลิตการเกษตรเพื่อการพึ่งพาตนเอง และเพิ่มมูลค่าผลผลิตการเกษตรขององคก์รชุมชน 
หรือเครือข่ายชุมชน  

 2.  การพัฒนาผลิตภัณฑจ์ากทรัพยากรและภูมิปัญญาของชุมชน เช่น เครื่องดื่มเพื่อ
สุขภาพ ไวน์ผลไม้พ้ืนบ้าน การแปรรูปพืชผักผลไม้พ้ืนบ้านรูปแบบต่าง ๆ ผลิตภัณฑ์ยาสมุนไพร 
ผลิตภัณฑ์หัตถกรรมพื้นบ้าน แหล่งท่องเที่ยว พิพิธภัณฑ์ชุมชน เป็นต้น  

 3.  การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองการพึ่งพาตนเองขององค์กรชุมชนและเครือข่าย
องค์กรชุมชน เช่น น้ าปลา ปุ๋ย เครื่องมือ เครื่องใช้ อาหารและยาสมุนไพร เป็นต้น  

 4.  การพัฒนาระบบการตลาด การบรกิารและสวัสดิการชุมชน เช่น ร้านค้าชุมชน ร้านค้า 
(ตลาด) ชุมชน ศูนย์สุขภาพพื้นบ้าน เป็นต้น 

 ชฏาพร ไชยศรี (2552) กล่าวว่า วิสาหกิจชุมชน (Comminity Enterprise) กจิการของ
ชุมชนเกี่ยวกับ การผลิตสินค้า การให้บริการหรือการอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการโดยคณะบคุคลที่มีความ
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ผูกพัน มีวิถีชีวิต ร่วมกันและรวมตัวกันประกอบกจิการดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็นนิติบคุคลในรูปแบบใด 
หรือไม่เป็นนิต ิบุคคล เพื่อสร้างรายได้และเพื่อการพึ่งพาตนเองของครอบครวัชุมชนและระหว่าง
ชุมชน ความหมาย ของวิสาหกิจชุมชนโดยสรุป คือ การประกอบการเพื่อการจัดการ “ทุนของ
ชุมชน” อย่างสร้างสรรค์ เพื่อการพึ่งตนเอง “ ทุนของชุมชน” ไม่ได้หมายถึงแต่เพียงเงิน แต่รวมถึง
ทรัพยากร ผลผลิต ความรู ้ภูมิปัญญา ทุนทางวัฒนธรรม ทุนทางสังคม (กฎเกณฑ์ทางสังคมท่ีร้อยรัด
ผู้คนให้อยู่รว่มกนัเป็นชุมชน เป็นพี่เป็นน้องไวใ้จกัน) ลักษณะส าคัญของวิสาหกิจชุมชน มี
องค์ประกอบอย่าง น้อย 7 ประการ วิสาหกิจชุมชน (Community Enterprise) หมายถึง กิจการของ
ชุมชนเกี่ยวกับการผลิตสินค้า การให้บริการหรือการอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการโดยคณะบคุคลที่มี                 
ความผูกพนั มีวิถีชีวิต ร่วมกันและรวมตัวกันประกอบกจิการดังกล่าว ไม่ว่าจะเปน็นิติบุคคลใน
รูปแบบใด หรือไม่เป็นนิต ิบุคคล เพื่อสร้างรายได้และเพื่อการพึ่งพาตนเองของครอบครวั ชุมชน
และระหว่างชุมชน 

 1.  ชุมชนเป็นเจ้าของและผู้ด าเนินการ  
 2.  ผลผลิตมาจากกระบวนการในชุมชน โดยใช้วัตถุดิบ ทรัพยากร ทุน แรงงานในชุมชน 

เป็นหลัก  
 3.  ริเริ่มสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรมของชุมชน  
 4.  เป็นฐานภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผสมผสานภูมิปัญญาสากล  
 5.  มีการด าเนนิการแบบบรูณาการ เชื่อมโยงกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ  
 6.  มีกระบวนการเรียนรู้เป็นหวัใจ 
 7.  มีการพึ่งพาตนเองของของครอบครัวและชุมชนเป็นเป้าหมาย เครือข่าย วิสาหกจิ

ชุมชนหมายถึง คณะบคุคลที่รวมตัวกัน โดยมีวัตถุประสงคใ์นการท ากจิกรรมอย่างหนึ่งอย่างใด เพื่อ
ประโยชนใ์นการด าเนนิงาน ของวิสาหกิจชุมชนในเครือข่าย 
 ส านักงานเลขานกุาร คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน (2556) กล่าวว่า วิสาหกิจ
ชุมชน (Community Enterprise) หมายถึง กิจการของชุมชนเกี่ยวกับการผลิตสินค้า การให้บริการ
หรือการอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการโดยคณะบุคคลที่มีความผกูพัน มีวิถีชีวิตร่วมกันและรวมตัวกันประกอบ
กิจการดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็นนติิบุคคลในรูปแบบใด หรือไม่เป็นนิติบุคคล เพื่อสร้างรายได้และเพื่อ
การพึ่งพาตนเองของครอบครวั ชุมชนและระหวา่งชุมชน 

 ส านักงานเศรษฐกิจเพื่อการเกษตร (2554) กล่าวถึง วิสาหกจิชุมชน ว่าการเริ่มตน้ที่
วิสาหกิจชุมชนพืน้ฐาน ที่เป็นการผลิต การแปรรูป การด าเนินการต่าง ๆ เพื่อกิน เพ่ือใชใ้นครัวเรือน 
ในชุมชน เป็นการตอบสนองความจ าเป็นขั้นพืน้ฐาน ซ่ึงสามารถพัฒนาไปสู่ “วิสาหกจิชุมชน
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ก้าวหน้า” ที่มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบด าเนินการทันสมัย ใช้ทุนและเทคโนโลยี
ตอบสนองชุมชน เครือข่าย และตลาดในวงกว้าง จากนั้นจงึก้าวไปสู่ความเป็นระบบเศรษฐกจิชุมชน  
 เสรี พงศ์พิศ วิชิต นันทสุวรรณ และจ านงค์ แรกพินิจ (2544, หน้า 20-22 อ้างถึงใน   
กิตติเกษม นิ่มสะอาด, 2550) ไดใ้ห้ความหมายของวิสาหกจิชุมชน ว่าเป็นแนวคดิที่มุ่งแปรรูป
ผลผลิตตามธรรมชาติ หรือสร้างผลผลิตภัณฑ์โดยครอบครวัในชุมชน โดยองค์กรชุมชนและ
เครือข่ายองคก์รชุมชนเพื่อการบริโภคและสร้างรายไดใ้ห้แก่ชุมชนมีหลักคิดส าคัญคือสร้าง 
ความหลากหลายของผลผลิตและผลิตภัณฑ์ในชุมชน เพ่ือการบริโภคแบบพึ่งพาตนเองลดรายจ่าย
ให้กับครอบครวั สร้างเสริมสุขภาพอนามัยที่ดใีห้ตนเอง และมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อ
สมาชิกคนอ่ืน ๆ ท่ีอยู่ร่วมกันในชุมชน ไม่เห็นแก่ประโยชน์ด้านก าไรสูงสุดและเอาเปรียบผู้บริโภค 
 กรมการพัฒนาชุมชน (2546, หน้า 1 อ้างถึงใน กิตติเกษม นิ่มสะอาด, 2550) ได้ให้
ความหมายวิสาหกจิชุมชนว่า หมายถึง การประกอบกจิการด้วยหลักสามัคคีธรรมโดยชุมชน             
ในการผลิตสินค้า การให้บริการชุมชน เพ่ือการเรียนรู้และพึ่งตนเองของครอบครัว ชุมชน และ
ระหว่างชุมชน ด้านการน าทุนของชุมชนมาด าเนนิการโดยแปรรูปแบบการจดัการที่เหมาะสม 
ก่อให้เกดิการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง  
 กิตติเกษม นิ่มสะอาด (2550)  ได้กล่าวถึงความหมายของวสิาหกิจชุมชน คือ  
การประกอบการซ่ึงรวมถึงกระบวนการคดิ การจัดการผลผลิตและทรัพยากรทุกขั้นตอน             
โดยภูมิปัญญาของชุมชน องคก์ร ชุมชนหรือเครือข่ายองคก์รชุมชน เพ่ือพัฒนาเศรษฐกจิสังคมและ 
การเรียนรูข้องชุมชน และวิสาหกจิชุมชน เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและการเรยีนรูข่องชุมชน และ
วิสาหกิจชุมชนมิได้มีเป้าหมายอยู่ที่การสร้างก าไรทางการเงินเพียงอย่างเดียว แต่รวมถึงก าไร 
ทางสังคม ซ่ึงได้แก่ ความเข้มแข็งของชุมชนและความสงบสุขของสังคม  
 ศิริณา จิตต์จรัส และคณะ (2547 อ้างถึงใน อภิชาติ มหาราชเสนา, 2551)  ได้ให้
ความหมายของวิสาหกิจชุมชน ว่าหมายถคง กลุ่มหรือชมรมท่ีเกิดจากการรวมตวัของเกษตรบุคคล
ในครัวเรือนเกษตร หรือบุคคลทั่วไปซ่ึงประกอบดว้ยสมาชิกอย่างน้อย 5 คน ได้ประกอบธุรกิจ
ร่วมกนัในด้านเกษตรกรรม หรือการแปรรูป เกษตรกรรม ที่เกี่ยวเนื่องกับการเกษตร กจิกรรม
อุตสาหกรรม บริการงานฝีมือ เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต หรือการฟื้นฟกูารประกอบอาชีพ 
 อมรรรัตน์ เกื้อกาญจน์ (2547 อ้างถึงใน อภิชาติ นันทสุวรรณ, 2551) ไดใ้ห้ความหมาย
วิสาหกิจชุมชน ว่าเป็นแนวคิดที่มุ่งแปรผลผลิตธรรมชาติหรือการสร้างผลิตภัณฑโ์ดยครอบครวัใน
ชุมชน โดยองคก์รชุมชนและเครือข่ายองคก์รชุมชน เพ่ือการบริโภค และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนมี
หลักการคดิที่ส าคัญ คือ การสร้างความหลากหลายของผลผลิต และผลิตภัณฑ์ในชุมชนเพื่อ   การ
บริโภคแบบพึ่งพาตนเอง ลดรายจ่ายให้ครอบครัว สร้างเสรมิสุขภาพอนามัยที่ดใีห้แก่ตนเองและมี
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คุณธรรมรับผิดชอบต่อสังคม สมาชกิคนอ่ืน ๆ ท่ีอยู่ร่วมกนัในชุมชน ไม่เห็นแก่ประโยชน์ด้านก าไร
สูงสุด และเอาเปรียบผู้บริโภค  
 อภิชาติ นันทสุวรรณ (2551)  การรวมตวัของสมาชิกในชุมชนท ากิจกรรมใด ๆ รว่มกัน
จนสามารถสร้างรายได้เกดิขึ้นไม่ว่าจะเปน็การจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ หรือผลผลิตทางการเกษตร
ตลอดทั้งการจดัการบริการ หรือการจดัการทางการตลาด โดยพึ่งพาตนเองของครอบครวั ชุมชน
หรือร่วมกับชุมชนอ่ืน ซ่ึงจะเห็นว่าเป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนรูจ้ัก           
สร้างรายได้ สร้างฐานะ และด ารงชีพได้ด้วยตนเอง โดยรู้จกัจัดการกับทรัพยากรในท้องถ่ินทั้งท่ีเป็น
ผลผลิตจากธรรมชาติ และผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดจากภูมิปัญญานัน่เอง  
 วิชิต ธาตุเพ็ชร (2549 อ้างถึงใน ชฎาพร ไชยศรี, 2552) ไดใ้ห้ความหมายของวิสาหกิจ
ชุมชนว่า หมายถึง การประกอบการขนาดย่อม และขนาดจิว๋ของชุมชนเพื่อจัดการ ทุน ของชุมชน
อย่างสร้างสรรค์เพื่อการพึ่งตนเอง (SMCE = Small and Micro Community Enterprise)  วิสาหกิจ
ชุมชนขนาดย่อม มีสมาชิกมากกว่า 15 คน วิสาหกิจชุมชนขนาดจิ๋วมีสมาชิกตัง้แต่ 5 คน ถึง 15 คน 
“ทุนชุมชน” มีอะไรบ้าง ทุนชุมชนมีทั้งทุนที่เป็นเงิน ทนุที่เป็นทรัพยากรธรรมชาติ ดนิ น้ า ป่า  
ทุนทีเ่ป็นผลผลิต ทุนความรู้ ภูมิปัญญา ประเพณี วฒันธรรม ความเป็นพี่น้อง และความไวใ้จกันของ
ชุมชน  
 ชฎาพร ไชยศรี (2552) ได้ให้ความหมายของวิสาหกิจชุมชน ว่าหมายถึง กิจการของ
ชุมชนเกี่ยวกับการผลิตสินค้า การให้บริการหรือการอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการโดยคณะบคุคลที่มี         
ความผูกผนัมีวิถีชีวิตร่วมกันและรวมตัวกันประกอบกจิการดังกล่าว ไมว่่าจะเป็นนิติบุคคลใน
รูปแบบใด หรือไม่เป็นนติิบุคคล เพื่อสร้างรายได้ และพึ่งพาตนเองของครอบครวัชุมชนและ
ระหว่างชุมชน ความหมายของวิสาหกิจชุมชนโดยสรุป คือการประกอบการเพื่อการจัดการของทุน
ชุมชน อย่างสร้างสรรค์ เพื่อการพึ่งพาตนเอง ทุนของชุมชน ไม่ได้หมายถึงแต่เพียงเงิน แต่รวมถึง
ทรัพยากร ผลผลิต ความรู้ ภูมิปัญญา ทุนทางวฒันธรรม ทนุทางสังคม (กฎเกณฑ์ทางสังคมท่ีร้อยรัด
ผู้คนให้อยู่รว่มกนัเป็นชุมชน เป็นพี่เป็นน้องไวใ้จกัน)  
 จารุพงศ์ พลเดช (2546, หน้า 10 อ้างถึงใน กัลยา ศรีวงษ์, 2550) ได้ให้ความหมายของ
วิสาหกิจชุมชนไว้ว่าเป็นการประกอบกจิการของชุมชน โดยที่คนในชุมชนเป็นเจ้าของกจิการ          
เพื่อการจัดการ “ทุน” ทางสังคมของชุมชนที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ และการพึ่งตนเอง ของครอบครัว 
ของชุมชน และระหว่างชุมชน โดย “ทุน” ในทีน่ี้ตามความหมายของจารุพงศ์ พลเดช (2546) รวมถึง
ทุนที่เป็นเงินทุนที่เป็นทรัพยากรธรรมชาติ ดินน้ า ป่า ทุนทีเ่ป็นผลผลิต ทุนความรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
วิถีชีวิต วัฒนธรรมประเพณี ทรัพยากรท้องถ่ิน ให้เกดิการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการเรียนรูข้อง
ชุมชน  

 
 
 



38 
 

 กัลยา ศรีวงษ์ (2550) วิสาหกิจชุมชน หมายถึง  กิจการของชุมชนเกี่ยวกับการผลิตสินค้า 
การให้บริการหรือการอ่ืน ๆ ท่ีด าเนนิการโดยคณะบคุคลทีม่ีความผูกพัน วิถีชีวติร่วมกัน และ
รวมตัวกันประกอบกิจการดังกล่าว ไม่ว่าจะเป้นนิติบคุคล หรือไม่เป็นนิติบุคคล เพื่อสร้างรายได้ 
และเพื่อการพึ่งพาตนเองของครอบครัว ชุมชน และระหว่างชุมชน  
 อันนา อ่อนมาก (2553) ไดใ้ห้ความหมายของวิสาหกิจชุมชนว่า เป็นกิจการสร้างรายได้
รูปแบบหนึ่งที่มีขนาดเล็กกว่าวิสาหกิจชมุชนขนาดย่อม (Small Enterprise)  ผลผลิตของกิจการเกดิ
จากทรัพย์สินชองคนในชุมชนได้แก่ ความรู้ ภูมิปัญญาดังเดิม ทักษะฝีมือ วัฒนธรรม ธรรมชาติหรือ
อ่ืน ๆ ท่ีเป็นแบบ พื้นบ้านที่มีรูปแบบการจัดการสมัยใหม่โยคนในชุมชน เป็นกิจการของคนใน
ชุมชนและมจีุดหมายในการด าเนินกิจการคือการพึ่งตนเอง และพึ่งพาอาศัยกัยและการของชุมชน  
 ผู้วิจัยจึงสรุปความหมายของวิสาหกิจชุมชน ได้ว่าเป็นกิจการของชุมชนเป็น 
การประกอบการซ่ึงรวมถึงกระบวนการคดิ การจัดการผลผลิต และทรัพยากรทุกขึ้นตอน โดย 
ภูมิปัญญาขององคก์รชุมชนหรือเครือข่ายองคก์รชุมชน เพื่อพัฒนาเศรษฐกจิ สังคมและการเรียนรู้
ของชุมชน ซ่ึงมิได้มีเป้าหมายเพียงเพื่อสร้างก าไรทางการเงนิเพียงอย่างเดียว แต่รวมถึงก าไรทาง
สังคม ได้แก ่ความเข้มแข็งของชุมชนและความสงบสุขของสังคมด้วย รวมไปถึงความผกูพันและ
วิถีชีวิต ร่วมกันในการประกอบกจิการดังกล่าว เพื่อสร้างรายได้และเพื่อการพึ่งพาตนเองของ
ครอบครัวชมุชนและระหว่างชุมชน  
  2.  องค์ประกอบของวิสาหกิจชุมชน   
  เสรี พงศ์พิศ, วิชติ นันทสุวรรณ และจ านงค์ แรกพินิจ (2544, หน้า 32 อ้างถึงใน  
กิตติเกษม นิ่มสะอาด, 2550, หน้า 14) ไดก้ล่าวถึงองค์ประกอบของวิสากจิชุมชน กล่าวว่า ระบบ
วิสาหกิจชุมชนคือการเชื่อมโยงกลุ่มกิจการเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ 4 กลุ่ม ดังนี้  
 1. การแปรรูปหรือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จากผลผลิตของชุมชนเป็นกิจกรรมทีต่่อเนื่อง
จากการผลิตทางการเกษตรเพื่อการพึ่งพาตนเองและเพิ่มมูลค่าของผลิตทางการเกษตรขององคก์ร
ชุมชนหรือเครือข่ายองค์ชุมชน 
 2. การพัฒนาผลิตภัณฑจ์ากทรัพยากรและภูมิปัญญาชุมชน เช่น ผลิตภัณฑ์ เครื่องดื่มเพื่อ
สุขภาพ ไวน์ผลไม้พ้ืนบ้าน การแปรรูปพืชผกัผลไม้พ้ืนบ้านรูปแบบต่าง ๆ ผลิตภัณฑ์ยาสมุนไพร 
แหล่งท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์หัตถกรรมพืน้บ้าน พิพิธภัณฑ์ชุมชน เป็นต้น  
 3.  การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองการพึ่งตนเองขององค์กรชุมชนและเครือข่าย
องค์กรชุมชน เช่นน้ าปลา ปุ๋ย  เครื่องมือ เครื่องใช้ อาหารและยาสมุนไพร เป็นต้น  
 4.  การพัฒนาระบบการตลาด การบริหารและสวัสดิการชมุชน เช่น ชุมชน ร้านค้า 
(ตลาด) ชุมชน ศนูย์สุขภาพพื้นบ้าน เป็นต้น 
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 กรมการพัฒนาชุมชน (2546, หน้า 4) วิเคราะห์องค์ประกอบของวิสาหกิจชุมชนจาก
ความหมายของวิสาหกิจชุมชน ไว้ดังนี้  
 1.  เป็นกิจการของชุมชน หมายถึง เป็นการประกอบกจิการทั้งด้านการผลิตและบริการที่
กลุ่มคนในชุมชนเป็นเจ้าของ 
 2.  ด าเนินการโดยใช้ทุนของชุมชน และมีการบริหารจัดการที่เหมาะสม หมายถึง กิจการ
ที่ด าเนินการโดยใช้ทุนของชุมชนเป็นหลัก (สินทรัพย์ เงิน แรงงาน ทรัพยากร ภูมิปัญญา) โดยม ี
การบริหารจดัการ รวมท้ังการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการผลิต หรือกิจการบรกิารนั้น ๆ ด้วย
ความคดิสร้างสรรค์ คิดคน้เองโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการผลิต หรือกิจการบรกิารนั้น ๆ 
ด้วยความคดิสร้างสรรค์ คิดคน้เองโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นฐาน 
 3.  ด าเนินการด้วยหลักสามัคคีธรรม หมายถึง กิจการด าเนนิการดว้ยการมีส่วนรว่มของ
หมู่คณะในชุมชนอย่างเป็นเอกภาพ ก่อให้เกิดผลประโยชนส่์วนร่วมแก่สมาชิกและชุมชน โดยไม่
ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อสาธารณะ อันหมายความรวมถึงสภาพแวดล้อมของชุมชนดว้ย  
 4.  เป็นกระบวนการเรียนรูใ้นการด าเนินการ หมายถึง ในการด าเนินกิจการของชุมชน
ก่อให้เกดิกระบวนการเรียนรู้ เชื่อมั่นในศักยภาพของตนเองและชุมชน เรียนรู้การบริหารจดัการทนุ
ชุมชนด้วยการริเริ่มสร้างสรรค์ให้เกิดนวัตกรรม เรียนรู้วิธีคิดใหม่ คิดให้รอบด้าน คิดให้ทวีคณู  
คิดแบบบูรณาการ คิดให้บรรลุได้ว่าจะพึ่งตนเองได้อย่างไร จะค้าหาทุนที่แท้จริงอย่างไร 
 5.  มีเป้าหมายเพื่อการพึ่งพาตนเองของชุมชน หมายถึง การด าเนินกจิการโดยเป้าหมาย
เพื่อการพึ่งตนเองเป็นรากฐาน ท าให้พอกิน พอใชใ้นครัวเรอืน ชุมชน  
 อมรรัตน์ เกื้อกาญจ์ (2548, หน้า 1 อ้างถึงใน อภิชาติ มหาราชเสนา, 2551) ได้เสนอ
แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของวิสาหกิจชุมชน ที่ถือเป็นองค์ประกอบหลักมีอยู่ทั้งได้ 7 ประการ 
คือ 

1. ชุมชนเป็นเจ้าของและเป็นผู้ด าเนินการเองอย่างไรก็ดีคนข้างนอกชุมชนอาจม ี
ส่วนร่วม หรือถือหุ้นได้ เพื่อการมีส่วนร่วมและรวมมือให้ความช่วยเหลือแต่ไม่ใช่ผู้ถือหุ้นใหญ่จน 
ชุมชนไม่มีอ านาจในการตัดสินใจ  
 2.  ผลผลิตมาจากกระบวนการในชุมชน ซ่ึงอาจจะน าวตัถุดบิบางส่วนมาจากภายนอกได้ 
แต่เน้นการใช้ทรัพยากรในท้องถ่ินให้มากที่สุด  
 3.  ริเริ่มสร้างสรรค์โดยชุมชน เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของชุมชนเอง ซ่ึงมีความรู้  
ภูมิปัญญาหากมกีระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีความเชื่อมั่นในตัวเองก็จะริเริ่มสร้างสรรค์ 
ส่ิงใหม่ ๆ ได้โดยไม่ลอกเลียนแบบหรือแสวงหาสูตรส าเร็จ  
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 4.  มีภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นฐาน “ทุน” ที่ส าคัญเป็นการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินโดย
ประยุกต์ ให้ทันสมัยผสมผสานกับความรูภู้มิปัญญาสากลหรือจากแหล่งอ่ืน  
 5.  ด าเนินการแบบบูรณาการไมใ่ช่ท าตามแบบ “โครงการเดียว” คล้ายกับการปลูกพืช
เชิงเดี่ยว แต่จะเป็นการท างานแบบ “วนเกษตร” คือ หลาย ๆ กิจกรรมผสานผลึกพลัง (Synergy) และ
เกื้อกูลกัน (Cluster)  
 6.  การเรียนรูค้ือหัวใจของกระบวนการ การพัฒนาวิสาหกจิชุมชนหากไม่มีการเรียนรู้  
ก็จะมีแตก่ารเลียนแบบ การหาสูตรส าเร็จโดยไม่ได้มกีารคดิสร้างสรรค์ใหม่ ๆ หากไม่มีการเรียนรู้ 
ก็จะไม่มีวิสาหกิจชุมชนบนฐานความรู้ แต่อยู่บนฐานความรู้สึก ความอยาก ความต้องการกลายเป็น
ความจ าเป็นส าหรับชวีิตไปหมด 
 7.  การพึ่งพาตนเองเป็นเป้าหมายอันดับแรก และส าคัญที่สุดของวิสาหกิจชุมชน ถ้าผิด
จากนัน้กค็ือพลาดเป้า วิสาหกิจชุมชนจะกลายเป็นธุรกิจเป้าหมายเพื่อหวังก าไร คือ กระตุน้ให้คิดว่า
ต้องท าให้เกกิ าไรก่อนทีจ่ะคดิว่าท าให้อยู่รอดไม่มกีารพัฒนาเป็นขั้นตอนไม่ท าให้เกิดความมั่นคง
ก่อนที่จะก้าวไปสู่การพัฒนาธุรกิจ  
 ล ายอง ปล่ังกลาง, นิยม ค าบุญทา, ดราภรณ์ เกช พลมาตย์ (2551 อ้างถึงใน ล ายอง  
ปล่ังกลาง และคณะ, 2553) ไดก้ล่าวถึงองค์ประกอบของวสิาหกิจชุมชน มีองค์ประกอบหลัก ๆ อยู่ 
7 ประการ 
 1. ชุมชนเป็นเจ้าของและผู้ด าเนินการเอง อย่างไรกด็ี “คนนอก” อาจจะมีส่วนร่วมอาจจะ
ถือหุ้นได้เพื่อการมีส่วนร่วม ร่วมมือและให้ความช่วยเหลือ แต่ไม่ใช่หุ้นใหญ่ จนท าให้มีอ านาจใน
การตัดสินใจ 
 2.  ผลผลิตมาจากกระบวนการในชุมชน เพ่ือการพัฒนาศกัยภาพของชุมชนเอง ซ่ึงมี
ความรู้ ภมูิปัญญา หากมกีระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม เกดิมีความเชื่อมั่นตวัเองก็จะริเริ่ม
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ได้โดยไม่เอาแต่เลียนแบบ หรือแสวงหาสูตรส าเร็จ 
 3.  ริเริ่มสร้างสรรค์โดยชุมชน เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของชุมชนเอง ซ่ึงมีความรู้  
ภมูิปัญญา หากมกีระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม เกิดมีความเชื่อมั่นตัวเองก็จะริเริ่มสร้างสรรค์ 
ส่ิงใหม่ ๆ ได้โดยไม่เอาแต่เลียนแบบหรือแสวงหาสูตรส าเร็จ  
 4.  ฐานภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นฐาน “ทุน” ที่ส าคัญเป็นการสืบทองภูมิปัญญาท้องถ่ินโดย
ปรับประยุกต์ให้ทันสมัย ผสมผสานกับความรู้ภูมิปัญญาสากลหรือจากที่อ่ืน  
 5.  ด าเนินการแบบบูรณาการ ไม่ใช่ท าแบบ “โครงการเดี่ยว”  คล้ายกนั “การปลูกพืช
เดี่ยว” แต่เป็นการท าแบบ “วนเกษตร” คือมีหลาย ๆ กิจกรรม ประสาน ผนึกก าลัง (Synergy) และ
เกื้อกูลกัน (Cluster)  
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 6.  การเรียนรู้ คือหัวใจของกระบวนการพัฒนา วิสาหกิจชมุชน หากไม่มีการเรียนรูก้็จะมี
แต่การเลียนแบบ การหาสูตรส าเร็จโดยไม่มคีวามคิดใหม่ ๆ หากไม่มีการเรียนรู้กจ็ะไม่มีวิสาหกจิ
ชุมชนบนพื้นฐานความรู้ แต่บนพื้นฐานความรู้สึก ความอยาก ความต้องการ ตามท่ีส่ือในสังคม 
บริโภคกระตุ้นให้เกิดท าให้ความอยาก กลายเป็นความจ าเป็นส าหรับชีวิตไปหมด  
 7.  การพึ่งตนเอง คือ เป้าหมายล าดับแรก และส าคัญที่สุดของวิสาหกิจชุมชน ถ้าหาพลาด
เป้าหมายนี้ คือพลาดเป้าวิสาหกิจชุมชนจะกลายเป็น ธุรกิจที่มีเป้าหมายที่ก าไร กลายเป็นอะไรที่
กระตุน้ให้ท า ให้ไดก้ าไรก่อนที่จะคดิท าให้รอด ไม่พัฒนาไปเป็นขั้นตอนให้เกดิความมั่นคงก่อนที่
จะก้าวไปพัฒนาธุรกิจ  
 ผู้วิจัยจึงสรุปองค์ประกอบของวิสาหกิจ เป็น 7 ขั้นตอนดังนี้   
 1.  เป็นกิจการของชุมชน เป็นการประกอบการทั้งด้านการผลิต การบรกิารที่กลุ่มคนใน
ชุมชนเป็นเจ้าของ 
 2.  ด าเนินการโดยใช้ทุนของชุมชน และมีการบริหารจัดการที่เหมาะสม หมายถึง กิจการ
ที่ด าเนินการโดยใช้ทุนของชุมชนเป็นหลัก 
 3.  แปรรูป หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ จากผลผลิตของชุมชน เป็นกิจกรรมทีต่่อเนื่องจาก 
การผลิตทางการเกษตรเพื่อการพึ่งพาตนเองและเพิ่มมูลค่าของผลิตทางการเกษตรขององค์กรชุมชน
หรือเครือข่ายชุมชน 
 4.  พัฒนาผลิตภัณฑจ์ากทรัพยากร จากภูมิปัญญหาชุมชน (ท้องถ่ิน) เป็นฐาน “ทุน”  
ที่ส าคัญเป็นการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 5.  พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองการพึ่งตนเอง ขององคก์รชุมชนและเครือข่าย องค์กร
ชุมชน 
 6.  การพัฒนาระบบตลาด การบริหารและสวัสดกิารในชุมชน  
 7.  มีเป้าหมายในการพึ่งพาของตนเองของชุมชน หมายถึง การด าเนนิกจิการโดย
เป้าหมายเพื่อการพึ่งตนเองเป็นรากฐาน 
 3.  ลักษณะของวิสาหกิจชุมชน  
 เสรี พงษ์พิศ (2548 อ้างถึงใน อภิชาติ มหาราชเสนา, 2551) ได้กล่าวว่าลักษณะของ
วิสาหกิจชุมชน อาจแบ่งเป็นขั้นตอนการพฒันาตามล าดับใน แนวดิ่ง ดังนี้ คือ ระดับครอบครัว  
วิสาหกิจชุมชน แบบพึ่งตนเอง ระดับชุมชน และเครือข่าย คือ วิสาหกิจแบบพอเพียง ระดบัธุรกิจ 
คือ วิสาหกิจชุมชนแบบความก้าวหน้า  
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 วิสาหกิจชุมชนที่ผลิตเพ่ือทดแทนการพึ่งภายนอก พฒันาผลผลิต ทรัพยากรและ 
การบรกิาร ถือเป็นการพฒันาแนวนอนซ่ึงจ าเป็นต้องอาศัยแผนแม่บทชุมชน ถ้าชุมชนใดพฒันาโดย
ไม่มีแผนคอยแต่จะลอกเลียนแผนชุมชนอ่ืน จะไม่มีการสรา้งสรรค์จากความคิดของชุมชนเองและ
ไม่พัฒนาตามศักยภาพของชุมชน  
 ส านักงานเลขานกุารคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน (2556) ลักษณะส าคญัของ
วิสาหกิจชุมชน มีองค์ประกอบอย่างน้อย 7 ประการ  
 1.  ชุมชนเป็นเจ้าของและผู้ด าเนินการ 
 2.  ผลผลิตมาจากกระบวนการในชุมชน โดยใช้วัตถุดิบ ทรพัยากร ทุนแรงงานในชุมชน 
เป็นหลัก 
 3.  ริเริ่มสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรมของชุมชน 
 4.  เป็นฐานภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผสมผสานภูมิปัญญาสากล 
 5.  มีการด าเนนิการแบบบรูณาการ เชื่อมโยงกจิกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
 6.  มีกระบวนการเรียนรู้เป็นหวัใจ 
 7.  มีการพึ่งพาตนเองของครอบครวัและชุมชนเป็นเป้าหมาย เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน 
หมายถึง คณะบุคคลที่รวมตวักนั โดยมวีัตถุประสงคใ์นการท ากิจกรรมอย่างหนึ่งอย่างใด เพื่อ
ประโยชนใ์นการด าเนนิงาน ของวิสาหกิจชุมชนในเครือข่าย 
 กรมส่งเสริมการเกษตร (2547, หน้า 11 อ้างถึงใน อภิชาติ มหาราชเสนา, 2551) ได้
กล่าวถึงลักษณะของวิสาหกิจชุมชน ว่าเป็นการประกอบการเพ่ือการจัดการ “ทุน” ของชุมชนอย่าง
สร้างสรรค์เพื่อตอบสนองการพึ่งพาตนเอง และความพอเพียงของครอบครวัและชุมชน ค าว่า  
“ทุนชุมชน” ไม่ได้หมายถึงทุนเงินตราเพียงอย่างเดียวแต่ครอบคลุมถึง คนความรู้ ภูมิปัญญา 
ทรัพยากรธรรมชาติและผลผลิตของชุมชน  
 อภิชาติ มหาราชเสนา (2551) ไดก้ล่าวถึง ลักษณะส าคญัของวิสาหกิจชุมชน คือการฟืน้ฟู
และพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนที่ถูกท าลายจากการพฒันาทีผ่่านมา โดยการพฒันาคนให้เป็น
ผู้ประกอบการวางแผนประกอบการบนพื้นฐานของทุนชุมชน และเชื่อมระบบ เชื่อมโยงกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจหลาย ๆ กจิกรรมให้อยูใ่นกระบวนการเดียวกนั และกิจกรรมทางเศรษฐกิจตาม
แนวทางวิสาหกจิชุมชน กม็ี 3 ระดับ คือการสร้างผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์เพื่อการพึ่งตนเองในระดับ
ครัวเรือน สร้างผลผลิต หรือผลิตภัณฑ์ เพื่อพอเพียงกับความต้องการระดับชุมชน และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองสังคมภายนอกชุมชนในระดับก้าวหน้า ซ่ึงจะไปสอดคล้องกับนโยบาย 
“หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภณัฑ”์ ของรัฐบาล 
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 ศิริณา จิตต์จรัส (2547, หน้า 46 อ้างถึงใน อภิชาติ มหาราชเสนา, 2551) ได้กล่าวถึง
ลักษณะของวิสาหกจิชุมชน 6 ประการ คือ  

1. ชุมชนเป็นเจ้าของหรือเป็นผู้ด าเนนิการ  
2. ผลผลิตมาจากกระบวนการในชุมชน  
3. ทรัพยากรหรือวตัถุดิบมาจากชุมชนหรือจากภายนอก 
4. ริเริ่มสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรมของชุมชน  
5. มีฐานภูมิปัญญาท้องถ่ินผสมผสานภูมิปัญญาสากล  
6. มีการเป็นตวัเองของครอบครัว และชุมชนเป็นเป้าหมาย 

 วิสาหกิจชุมชน เป็นการประกอบการเล็ก ๆ เพื่อจัดการ “ทุน” ของชุมชน ในชุมชน 
โดยชุมชน และเพื่อชุมชน ทั้งนี้โดยใชค้วามรูภู้มิปัญญาและความคิดสร้างสรรคข์องชุมชน
ผสมผสานกับความรู้สากล  
 วิสาหกิจชุมชนฐานเศรษฐกจิของสังคม สังคมมีฐานเศรษฐกิจชุมชนที่ม่ันคงย่อมมี 
ความเข้มแข็ง เช่น เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วมีลักษณะเศรษฐกิจเหมือนสามเหล่ียม ท่ีมีฐานอยู่บน
วิสาหกิจชุมชน (SMEC) และวิสาหกิจชุมชนขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ซ่ึงมีสัดส่วน
มากกว่าร้อยละ 80-90 ของเศรษฐกิจของประเทศ ส่งผลให้การบริโภคในประเทศเป็นฐานที่ใหญ่
และมั่นคง คือ ผลิตเพ่ือการบริโภคภายในประเทศมากกว่าการส่งออก 
 ผู้วิจัยสรุปลักษณะของวิสาหกิจชุมชน ได้ว่า เปน็การผลิตเพื่อทดแทนการพึ่งภายนอก 
ชุมชนเป็นเจ้าของและเป็นผู้ด าเนินการ ผลผลิตมาจากกระบวนการใช้ชุมชน โดยการใช้วัตถุดิบ 
ทรัพยากร การผลิต ทุน แรงงานและพัฒนาผลิต ในชุมชน มีการผสมผสานภูมิปัญญาในชุมชน  
 4.  ประเภทของวิสาหกิจชุมชน  
 ชฎาพร ไชยศรี (2552)  กล่าววา่ประเภทของวิสาหกิจชุมชน มี 2 ประเภท  
 1.  วิสาหกิจชุมชนพืน้ฐาน อันได้แก่ การด าเนินการต่าง ๆ เพื่อกินเพื่อใชใ้นชุมชนเพื่อให้
ครอบครัวพึ่งตนเองไดใ้ห้ชุมชนเกดิความพอเพียงอย่างน้อยให้พออยู่พอกิน หรือพอกนิพอใช้เมื่อ
ลดรายจ่าย รายได้ก็เพิ่มขึ้น แปลว่าแม้ท าเพื่อกินเองใช้เองกท็ าให้เกิดรายได้เหมือนกนั และน่าจะ
ดีกว่าอีก เพราะถ้ามุ่งแต่เพ่ิมรายได้ โดยไม่เนน้การท าทดแทนการซ้ือ เรากจ็ะมีรายจ่ายมากกว่า 
รายได้ ซ่ึงกค็ือ ท่ีมาของปัญหาหนี้สินหรือสถานการณ์ “ชักหน้าไม่ถึงหลัง” ของผู้คนในขณะนี้  
 2.  วิสาหกิจชุมชนก้าวหน้า อันได้แก่ การน้ าผลิตภัณฑ์ท่ีเปน็เอกลักษณ์ของท้องถ่ินเข้า 
สู่ตลาดบริโภค และรวมไปถึงผลผลิตทั่วไปท่ีเหลือกินเหลือใช้ในท้องถ่ินทีน่ าออกสู่ตลาดบริโภค  
โดยการปรับปรุงคณุภาพผลผลิต หีบห่อ การตลาด และการจัดวางต่าง ๆ เพื่อให้สามารถ “แข่งขนั” 
ได้อย่างไรกด็ี ชุมชนต้องไม่กระโดดข้ามขั้น ต้องพัฒนาจากขั้นพืน้ฐานไปสู่ขัน้ก้าวหน้าที่ละขั้น  
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 ศิริณา จิตต์จรัส และคณะ (2547, หน้า 49 อ้างถึงใน อภิชาติ มหาราชเสนา, 2551) ได้แบ่ง
ประเภทของวิสาหกจิชุมชนออกเป็น 2 ประเภทลัก ๆ คือ  
 1.  วิสาหกิจชุมชนพืน้ฐาน คือ ผลิตเพ่ือการกินการใช้ในทอ้งถ่ิน มีอยู่ 5 อย่างคือ ข้าว 
อาหาร สมุนไพร ของใช้ (แชมพู สระผม น้ ายาล้างจาน น้ ายาซักผ้า สบู่) ปุ๋ย ซ่ึงชาวบ้านทั่วไป
สามารถท าเองได้เพราะเป็นของจ าเป็นต้องกนิต้องใชใ้นชวีติประจ าวนั มีมูลค่าเกนิครึ่งของ
ค่าใช้จ่ายทั้งปีของแต่ละครวัเรือน แต่ชาวบ้านส่วนใหญ่จะซ้ือกิน และซ้ือใช้เกือบท้ังหมด  
 2.  วิสาหกิจชุมชนก้าวหน้า คือวิสาหกจิชุมชนที่สามารถน าออกสู่ตลาดใหญ่ได้ เพราะมี
ลักษณะเฉพาะตวั มีเอกลักษณะท้องถ่ินบางอย่างมีสูตรเฉพาะ หรือมีคุณค่าดีได้มาตรฐานสามารถ
แข่งขันกับผลิตภัณฑ์หรือสินค้าท่ัวไปได้ เช่น สินค้าประเภทหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
 กรมส่งเสริมการเกษตร (2547, หน้า 41 อ้างถึงใน อภิชาติ มหาราชเสนา, 2551) ได้
จ าแนกประเภทของวิสาหกิจชุมชน 3 ประเภท  
 1.  วิสาหกิจชุมชนทดแทนการพึ่งภายนอกชุมชน หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจที่เน้นการลดรายจ่ายของเกษตรกร และชุมชน  
 2.  วิสาหกิจชุมชนพฒันาผลิตและทรัพยากร หมายถึง ชุมชนผลิตสินค้าทางการเกษตร
และมีการประกอบการเพื่อน าผลผลิตและทรัพยากรมาสร้างผลิตภัณฑ์  
 3.  วิสาหกิจชุมชนบรกิาร เป็นการประกอบการที่มีทักษะ ภูมิปัญญาและความคิด
สร้างสรรค์ เพื่อให้บริการกับการเกษตรในครัวครวั ชุมชน และบุคคลทั่วไป  
 ล ายอง ปล่ังกลาง และคณะ (2551 อ้างถึงใน ล ายอง ปล่ังกลาง และคณะ, 2553) ได้แบ่ง
ประเภทของวิสาหกจิชุมชนไว้ 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ  
 1.  วิสาหกิจชุมชนขั้นพื้นฐาน ได้แก่ การด าเนินการต่าง ๆ เพื่อกินเพื่อใชใ้นชุมชนหรือ
พอกินพอใช้เพื่อลดรายจ่าย รายไดก้็เพิ่มขึน้ แปลว่าเมื่อท าเพื่อกินเองใช้เองก็ท าให้มีรายได้ เหลือ
มากขึ้นซ่ึงก็คือรายได้เพิ่มขึ้น จึงน่าจะเป็นการดีแทนที่จะเป็นการมุ่งหารายได้เข้ามา ก็หันมาท า
ทดแทนการซ้ืออย่างท่ีเคยเป็นอยู่ การซ้ือจากอย่างเป็นที่มาของปัญหาหนี้สิน เกิดสถานการณ์ 
“ชักหน้าไม่ถึงหลัง” ดังที่เป็นอยู่ในหลายชุมชนในปจัจุบัน  
 2.  วิสาหกิจชุมชนก้าวหน้า ได้แก่ การท าผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นเอกลักษณ์ของท้องถ่ินเข้าสู่
ตลาดบริโภค โดยการปรับปรุงคุณภาพผลผลิต บรรจุภณัฑ ์การรตลาด และการจัดวางต าแหน่ง  
ของผลิตภัณฑใ์นตลาดต่าง ๆ เพื่อให้สามารถแข่งขัน ได้ อย่างไรก็ตามชุมชนไม่ควรกระโดด 
ข้ามขั้น แตค่วรพัฒนามาจากพืน้ฐานไปสู่ขั้นก้าวหน้าทีละขั้น 
 ผู้วิจัยจึงขอสรุป ประเภทของวิสาหกิจชุมชน 3 ประเภท ดังนี้  
 1.  วิสาหกิจชุมชนทดแทนการพึ่งจากภายนอกชุมชน เป็นกิจกรรมที่ลดรายจ่าย 
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 2.  วิสาหกิจชุมชนพืน้ฐาน เป็นการผลิตเพ่ือการกินใช้ในชมุชน  
 3.  วิสาหกิจชุมชนก้าวหน้า เป็นการผลิตเพ่ือสามารถออกสู่ตลาดใหญ่ได้ และมี
เอกลักษณ์เฉพาะตวั 

  5.  พระราชบัญญัติสง่เสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548   
  ส านักงานเลขานกุารคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน (2548, หน้า 16 อ้างถึงใน  
นันท์นภัส พงศ์โภคนิสถิต, 2552)   
  พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกจิชุมชน ระบวุ่า พระราชบญัญัติส่งเสริมวิสาหกิจ
ชุมชน พ.ศ. 2548 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2548 มีสาระส าคัญ ประกอบดว้ย 4 
หมวด 34 มาตรา ดังนี้  
 มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548”  
 มาตรา 2 พระราชบัญญัติให้ใช้บังคับตั้งแต่วนัถัดจากวันทีป่ระกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป  
 มาตรา 3 ในพระราชบัญญตัินี้  
 “วิสาหกิจชุมชน” หมายความว่า กิจการของชุมชนเกี่ยวกับการผลิตสินค้าการให้บริการ
อ่ืน ๆ ท่ีด าเนินการโดยคณะบคุคลที่มีความผูกพนั มีวิถีชีวติและรวมตัวกันประกิบกิจการดังกล่าว 
ไม่ว่าจะเป็นนติิบุคคลในรูปแบบใดหรือเป็นนิติบุคคลเพื่อเสริมรายได้ และเพื่อการพึ่งพาตนเองของ
ครอบครัว ชมุชนและระหว่างชุมชน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 เครือข่ายวิสาหกจิชุมชน หมายความว่า คณะบคุคลที่รวมตวักันโดยมี วตัถุประสงคใ์น
การจัดท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือประโยชนใ์นการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนในเครือข่าย 
 กิจการวิสาหกจิชุมชน หมายความว่า กิจการของวิสาหกิจชมุชนหรือเครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชน 
 คณะกรรมการ หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน  
 คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจังหวัด หมายความวา่ คณะกรรมการส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชนกรุงเทพมหานคร หรือคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจังหวัด แล้วแต่กรณ ี
 รัฐมนตรี หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รกัษาการตามพระราชบัญญัตินี้  
 มาตรา 5 วิสาหกิจชุมชนใดที่จะขอรับการส่งเสริมตามพระราชบัญญัตินีต้้องยื่นค าขอจด
ทะเบียนต่อกรมส่งเสริมการเกษตรตามระเบียบที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 มาตรา 6 เมื่อกรมส่งเสริมการเกษตรได้รับค าขอจดทะเบียน และเห็นว่าวิสาหกิจชุมชนที่
ยื่นค าขอจดทะเบียนมีลักษณะ และวัตถุประสงค์ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการประกาศ          
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ก าหนดให้กรมส่งเสริมการเกษตรรับจดทะเบียน และออกในส าคัญแสดงการจดทะเบียน แก่
วิสาหกิจชุมชนนั้น  
 มาตรา 7 การจดท าเบียนวิสาหกิจชุมชนอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้  
 (1)  ชื่อและที่ตั้งของวิสาหกจิชุมชน  
 (2)  ชื่อและที่อยู่ของผู้มีอ านาจท าการแทนวิสาหกจิชุมชน 
 (3)  ชื่อและที่อยู่ของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน  
 (4)  กจิการทีว่ิสาหกิจชุมชนมีความประสงค์จะด าเนินการ  
 มาตรา 8 ภายในสามสิบวัน นับแต่วันส้ินปีปฏิทินให้วิสาหกิจชุมชนที่ได้จดทะเบียนต่อ
กรมส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงประสงค์จะด าเนินกิจการดังต่อไปแจ้งให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ  
ตามวิธีการทีค่ณะกรรมการด าหนด 
 วิสาหกิจชุมชนใดไม่แจง้ความประสงค์ตามวรรคหนึ่งเป็นเวลา สองปีติดกต่อกนัให้กรม
ส่งเสริมการเกษตรมีหนังสือเตือนให้วิสาหกิจชุมชนนั้นแจง้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดแตต่้องไม่
น้อยกว่าสิบห้าวนั ถ้าไม่มีการแจ้งเตือนดังกล่าว ให้กรมส่งเสริมการเกษตรถอนชื่อออกจากทะเบียน 
 วิสาหกิจชุมชนใดประสงค์จะเลิกกิจการให้แจ้งกรมส่งเสริมการเกษตรทรายภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่เลิกกิจการ ตามวิธีการทีค่ณะกรรมการก าหนด 
 มาตราท่ี 9 ให้น าบัญญัตใินหมวกที่ 1 มาใช้บังคับแกก่ารจดทะเบียนจัดตั้งการแจ้งด าเนิน
กิจการ และการเลิกกิจการเครือข่ายวิสาหกจิชุมชน โดยอนโุลมให้เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนทีจ่ด
ทะเบียนต่อกรมส่งเสริมการเกษตรแล้วมีสิทธิขอรับการส่งเสริมตามพระราชบัญญัตนิี้  
 มาตราท่ี 10 การบริหารจัดการเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
เครือข่ายวิสาหกจิชุมชนนัน้  
 ข้อบังคับตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยจะต้องก าหนดให้การด าเนินการของเครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชน เป็นไปตามความสมัครใจ โดยจะเป็นนิติบคุคลหรือไม่เป็นนิติบุคคลก็ได้  
 มาตรา 11 เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนอาจด าเนนิการดังต่อไปนี้  

(1)  ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือกิจการภายในของวิสาหกิจชุมชนและสภาพท้องถ่ิน  
   ก)  ให้ความชว่ยเหลือในการจัดตั้งหรือการศกึษาวิจัยเกี่ยวกับการน าวัตถุดิบ 
ทรัพยากรหรือภูมิปัญญาของชุมชนใชใ้ห้เหมาะสมกับวิสาหกิจชุมชนและสภาพท้องถ่ิน  
   ข)  ให้ความรู้ การฝึกอบรม หรือความชว่ยเหลือในการปรบัปรุงหรือพัฒนาผลิตให้
การบรกิาร การบริหารจดัการ การหาทุน การตลาดและอ่ืน ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนนิงาน
ของวิสาหกิจชุมชน ในเครือข่าย  
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   ค)  ให้ค าแนะน าหรือด าเนินการใด ๆ เพื่อประโยชนใ์นการด าเนินงานของวิสาหกิจ
ชุมชนในเครือข่ายท้ังในระดับพื้นที่ ระดับภูมภิาค และระดบัประเทศ   
 (2)  ให้คะแนะน าและช่วยเหลือกิจการภายในของวิสาหกิจภายนอกของวิสาหกิจชุมชน
ในเครือข่ายดังต่อไปนี ้
   ก)  เป็นคนกลางในการตดิต่อกับส่วนราชการ รัฐวิสาหกจิ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ รวมท้ังองคก์รภาคเอกชน เพื่อขอรับความช่วยเหลือ และการส่งเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนในเครือข่าย  
   ข)  ประสานงานกับเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจชุมชนอ่ืนเพื่อแลกเปล่ียน
ความรู้หรือด าเนนิกจิกรรมอ่ืนอันเป็นประโยชน์หรือเพิ่มพนูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของ
วิสาหกิจชุมชนในเครือข่าย  
 (3)  เป็นศูนยก์ลางในการส่งเสริมความสามัคคี และการช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน
และความร่วมมือทางวิชาการ เพื่อให้วิสาหกิจชุมชนมีความเข็มแข็ง และมีประสิทธิภาพใน                      
การด าเนนิงานไม่วา่ในด้านคุณภาพของสินค้าหรือผลิตภณัฑ์ การบริหารจัดการ การพัฒนา   
การตลาด 
 (4)  เสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับนโยบายหรือมาตรการในการส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชนของส่วนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคก์ารมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ  
 มาตรา 12 ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนประกอบด้วย 
 (1)  นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีทีน่ายกรัฐมนตรมีอบหมายเป็นประธาน
กรรมการ  
 (2)  กรรมการจากส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวนสิบสามคน ได้แก่ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รัฐมนตรวี่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รัฐมนตรวี่าการกระทรวง
พานิชย์ รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรวี่าการกระทรวงอุตสาหกรรม อธิบดี
กรมสรรพากร ผูอ้ านวยการส านกังานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ผู้อ านวยการ
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ผู้จัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และ
ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน   
 (3)  กรรมการผู้แทนวิสาหกจิชุมชน จ านวนสิบคน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบคุคลซ่ึง
ได้รับการสรรหาจากผูด้ าเนินกิจการวิสาหกจิชุมชนตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด 
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 (4)  กรรมการผู้ทรงคณุวุฒจิ านวนสามสิบคน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบคุคลซ่ึงมี
ความรูค้วามเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในด้านการบริหารธุรกิจหนึ่งคน ด้านการเงนิหนึ่งคนและ
ด้านการค้าและอุตสาหกรรมหนึ่งคน  
 ให้อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้อธิการบดี 
กรมส่งเสริมการเกษตรแต่งตั้งผู้แทนกรมส่งเสริมการเกษตรหนึ่งคนเป็นผู้ชว่ยเลขานกุาร และให้
อธิบดีกรมพัฒนาชุมชนแต่งตั้งผู้แทนกรมการพัฒนาชุมชนอีกหนึ่งคนเป็นผู้ช่วยเลขานกุาร และให้
อธิการบดีกรมส่งเสริมการเกษตรแต่งตั้งผู้แทนกรมส่งเสรมิการเกษตรหนึ่งคนเป็นผู้ช่วยเลขานกุาร
และให้อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนแต่งตั้งผู้แทนกรมการพฒันาชุมชนอีกหนึ่งคนเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ  
 มาตรา 13 คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1)  เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเกีย่วกับนโยบาย มาตรการและแผนการพัฒนาและ
การส่งเสริมกิจการวิสาหกิจชุมชน  
 (2)  ประสานงานกับหนว่ยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การส่งเสริม
กิจการวิสาหกจิชุมชนเป็นไปอย่างมีเอกภาพและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 (3)  ให้การส่งเสริมและช่วยเหลือในการขอจดทะเบียนสิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า         
หรือทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน ๆ หรือการใด ๆ เพื่อประโยชน์ของกิจการชุมชนวิสาหกจิชุมชน  
 (4)  ให้การส่งเสริมและช่วยเหลือในการขอจดทะเบียนสิทธิบัตรเครื่องหมายการค้า           
หรือทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน ๆ หรือการใด ๆ เพื่อประโยชน์ของกิจการชุมชน  
 (5)  สนับสนุนการศกึษาวิจัยเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานกิจการวิสาหกิจ
ชุมชน  
 (6)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให้เป็นอ านาจหน้าท่ี
ของคณะกรรมการ หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
 มาตราท่ี 14 กรรมการตามมาตรา 12(3) และ (4) ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามดังต่อไปนี้  
 (1)  มีสัญชาติไทย  
 (2)  ไม่เป็นข้าราชการซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า 
 (3)  ไม่เป็นพนกังานหรือลูกจ้าของหนว่ยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือของราชการส่วน
ท้องถ่ิน  
 (4)  ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออกหรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐหรือ
รัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริต และประพฤติมิชอบในวงการราชการ  
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 (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถ่ิน ผู้บริหารท้องถ่ิน กรมการที่
ปรึกษา หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผดิชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีข่องพรรค
การเมือง เว้นแตก่รณีที่เป็นสมาชกิสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน ไม่ถือว่ามีลักษณะต้องห้ามเป็น
กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ ตามมาตราที่ 2(4) 
 (6)  ไม่เป็นบุคคลล้อมละลาย  
 (7)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
 (8)  ไมเ่คยต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคกุโดยไมร่อก าหนดโทษ หรือรอการลงโทษ  
เว้นแต่ในความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 มาตรา 15 กรรมการตามมาตรา 12(3) และ 4 มีวาระการด ารงต าแหน่งสามปี ในกรณีที่
กรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิไดต้ั้งกรรมการใหม่ให้กรรมการนั้นปฏิบัติหน้าที่ไป
พลางก่อนจนกว่าจะไดก้รรมการใหม่  
 กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ จะได้รับแต่งตั้งอีกได้  
 มาตรา 16 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการตามมารตรา 12(3) และ (4) 
พ้นจากต าแหน่งเม่ือ 

(1)   ตาย  
(2)   ลาออก 
(3)   คณะรัฐมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือหน่อย 

ความสามารถ 
(4)   ต้องค าพิพากษาให้ถึงท่ีสุดให้จ าคกุโดยไม่รอการก าหนดโทษหรือรอการลงโทษ  

เว้นแต่ในความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(5)  ขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 14  

 มาตรา 17 ในกรณีที่กรรมการตามมาตรา 12(3) และ (4) พน้จากต าแหน่งก่อนวาระให้
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งผู้อ่ืนด ารงต าแหน่งแทน และให้ผู้ได้รบัแต่งตั้งอยู่มีต าแหน่งเท่ากับสาระที่
เหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน เว้นแต่วาระของกรรมการเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไมด่ าเนินงานเพื่อให้
มีการแต่งตั้งกรรมการแทนก็ได้  
 มาตรา 18  การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการประชุมไม่น้อยกว่า กึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุมให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  
ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือก
กรรมการหนึ่งคนเป็นประธานในที่ชุมชน  
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 การวนิิจฉยัชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน 
การลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเป็นเสียง         
ชี้ขาด  
 มาตรา 19 คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะอนกุรรมการเพื่อพจิารณาหรือปฏิบัติการอย่าง
หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการหรือปฏิบัตกิารอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการหรือตามท่ี
คณะกรรมการมอบหมายได้ และให้น าความในมาตรา 18 มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 มาตรา 20 ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจังหวดัทุกจังหวัด ดังต่อไปนี้  
 (1)  ในกรุงเทพมหานครให้มีคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนกรุงเทพมหานคร 
ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ที่ผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ควรมอบหมายเป็นประธานกรรมการ ปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้แทนกรรมการ 
พัฒนาชุมชน ผู้แทนกรมส่งเสริมการส่งออก ผู้แทนกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ผู้แทนกรมสรรพากร 
ผู้แทนส านักวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีแห่งชาติ ผู้แทนสถาบันพัฒนาองคก์รชุมชน ผู้แทน
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ ผู้แทนธนาคารออมสิน ผู้แทนวิสาหกิจชุมชน จ านวน 6 คน         
ซ่ึงผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร แต่งตั้งจากบคุคลซ่ึงได้รับการสรรหาจากผู้ด าเนินกิจการวิสาหกิจ
ชุมชนในกรุงเทพมหานครแต่งตั้งจากบคุคลซ่ึงมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ใน 
ด้านการบริหารธุรกจิหนึ่งคน ด้านการเงินหนึ่งคน และด้านการค้า และอุตสาหกรรมหนึ่งคนใน
กรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการ และเกษตรจังหวดั เป็นกรรมการ และเลขานกุาร  
 (2)  ในจังหวดัอื่น ให้มคีณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน จังหวัดประกอบดว้ยผู้ว่า
ราชการจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ ปลัดจังหวัดนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัด พัฒนาการจังหวดั พัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนษุยจ์ังหวัด พาณิชย์
จังหวัด อุตสาหกรรมจังหวดั ผู้แทนกรมสรรพากร ที่มีส านกังานตั้งอยูใ่นจังหวัดนัน้หนึ่งคนผู้แทน
ธนาคารเพื่อการเกษตร และสหกรณก์ารเกษตรที่มีสาขาตั้งอยู่ในจังหวดันั้นหนึ่งคน ผู้แทนธนาคาร
ออมสินที่มีสาขาตั้งอยู่ในจังหวดันั้นหนึ่งคน ผู้แทนวิสาหกจิชุมชนจ านวนหกคนซ่ึงผู้ว่า ราชการ
จังหวัดแต่งตั้งจากบคุคลซ่ึงได้รับการสรรหาจากผู้ด าเนนิกจิการวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดนั้นตาม
ระเบียบท่ีรัฐมนตรกี าหนด และผู้ทรงคุณวฒุิจ านวนสามคนซ่ึงผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจากบุคคล
ซ่ึงมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ในด้านการบริหารธุรกิจคนหนึ่ง ด้านการเงินหนึ่งคน 
และด้านการค้า และอุตสาหกรรมหนึ่งคน ในจังหวัดนัน้เป็นกรรมการและเกษตรจังหวัดเป็น
กรรมการและเลขานุการ  
 มาตรา 21 คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกจิชุมชนจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้ 
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 (1)  เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเกีย่วกับนโยบาย มาตรการ และแผนการพัฒนาและ
ส่งเสริมกิจการวิสาหกิจชุมชนในกรุงเทพมหานครหรือในจังหวัด แล้วแต่กรณ ี 
 (2)  ประสานงานกับหนว่ยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การส่งเสริม
กิจการวิสาหกจิชุมชนในกรุงเทพมหานคร หรือในจังหวัด แล้วแต่กรณี เป็นไปอย่างมีเอกภาพ และ          
มีประสิทธิภาพ  
 (3)  ให้การส่งเสริมและช่วยเหลือในการขอจดทะเบียนสิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า หรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน หรือการใด ๆ เพื่อประโยชน์ของกจิการวิสาหกิจชุมชนในกรุงเทพมหานคร
หรือในจังหวดั แล้วแต่กรณ ี 
 (4)  พิจารณาหรือเสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนใน
จังหวัดตามที่บัญญัติไวใ้นหมวด 4  
 (5)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบญัญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให้เป็นอ านาจหน้าท่ี
ของคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจังหวดั หรือตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย  
 การด าเนนิการตาม (2) (3) หรือ (4) ของคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจังหวัด
จะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบาย มาตรการ หรือแผนการพัฒนา และส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนที่
คณะกรรมการก าหนดหรือเสนอต่อคณะรัฐมนตร ี 
 มาตรา 22 ให้น าความในมาตรา 14 มาตรา 15 มาตรา 16 และมาตรา 17 มาใช้บังคับแก่
กรรมการผู้แทนวิสาหกิจชุมชน และกรรมการผู้ทรงคณุวุฒใินคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนจังหวัดซ่ึงผู้ว่าราชการ กรุงเทพมหานคร หรือผู้ว่าราชการจังหวดั แล้วแต่กรณี แต่งตั้งโดย
อนุโลม เว้นแต่การพ้นจากต าแหน่งของกรรมการดังกล่าวตามมาตรา 16(3) ให้พ้นจากต าแหน่งเม่ือ
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี ให้ออก  
 ให้น าความในมาตรา 18 และมาตรา 19 มาใช้บังคับแก่คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนจังหวัดโดยอนุโลม 
 มาตรา 23 ให้กรรมการ อนุกรรมการ กรรมการตามมาตรา 20 และกรรมการตามมาตรา 
31 ได้รับเบี้ยประชุม ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าเช่าท่ีพกั และค่าใชจ้่ายอย่างอ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่
ตามพระราชบัญญตัินี้ตามท่ีคณะรัฐมนตรกี าหนด  
 มาตรา 24 ให้กรมส่งเสริมการเกษตรท าหน้าที่เป็นส านกังานเลขานุการของ
คณะกรรมการรับผิดชอบงานธุรการ งานประชุม การศึกษาข้อมูล และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับงาน
ของคณะกรรมการ  
 ให้ส านักงานเกษตรจังหวัดท าหน้าที่และรับผิดชอบงานตามวรรคหนึง่ท่ีเกี่ยวกับงานของ
คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจังหวัด 
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 หมวด 4  การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
 มาตรา 25  วิสาหกิจชุมชนหรือเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียนต่อกรมส่งเสริม
การเกษตรแล้วสามารถขอรับการส่งเสริม หรือสนับสนุนจากคณะกรรมการได้ ตามวิธีการที่
คณะกรรมการก าหนด  
 มาตรา 26  ให้คณะกรรมการจดัให้มีมาตรการในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
กิจการวิสาหกจิชุมชนระดับปฐมภูมใินการประกอบกิจการอย่างครบวงจร รวมถึงการให้ความรู้และ
การสนับสนุนในการจดัตั้ง การร่วมมือซ่ึงกนัและกัน การศกึษาวิจัยเกี่ยวกับการน าวตัถุดิบ 
ทรัพยากร หรือภูมิปัญญาของชุมชนมาใชใ้ห้เหมาะสมกับกิจการวิสาหกจิชุมชนและสภาพท้องถ่ิน
นั้น ๆ หรือการให้ความรู้เกี่ยวกับขบวนการผลิตและการบริหารจัดการธุรกจิทุกด้าน ไม่ว่า 
การบริหารงานบคุคล การบัญชี การจดัหาทุน หรือการตลาด ทั้งนี้ เพื่อให้กิจการวิสาหกิจชุมชนใน
ระดับปฐมภูมิมีความเข้มแข็ง และพึ่งพาตนเองได ้ 
 มาตรา 27  ให้คณะกรรมการจดัให้มีมาตรการในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
กิจการวิสาหกจิชุมชนที่มีความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองไดแ้ล้วตามมาตรา 26 อย่างต่อเนื่อง รวมถึง
การให้ความรู้และการสนับสนุนในการประกอบกจิการวิสาหกิจชุมชนในระดับที่สูงขึ้นตาม       
ความพร้อม และความต้องการของกิจการวิสาหกิจชุมชน เช่น การส่งเสริมและพัฒนาผลิตภณัฑ์
ของกิจการวิสาหกิจชุมชนและการออกแบบที่ทันสมัยตามความต้องการของตลาด การรว่มมือซ่ึง
กันและกนั หรือให้ความช่วยเหลือในการศกึษาวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยใีนด้านต่าง ๆ ทั้งใน      
ด้านคณุภาพ การผลิต การจัดการ และการตลาด เพื่อสร้างความพร้อมให้แกก่ิจการวิสาหกิจชุมชน
ในระดับที่สูงยิ่งขึ้น  
 มาตรา 28  ในกรณีที่วิสาหกจิชุมชนประสงคจ์ะรวมตัวกันจัดตั้งเป็นเครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชนหรือด าเนินการจัดตั้งเป็นองคก์รธุรกจิใด ๆ ให้คณะกรรมการให้การสนับสนนุในการจัดตั้ง 
การประกอบการ การตลาด รวมท้ังส่งเสริมความสัมพันธ์ และความร่วมมือกันระหว่างเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนหรือภาคธุรกจิหรืออุตสาหกรรมอ่ืน เพื่อขยายและสร้างความมั่นคงให้แกก่ิจการ
วิสาหกิจชุมชน  
 มาตรา 29  ให้คณะกรรมการส่งเสริมการด าเนินกจิการวิสาหกิจชุมชนเกี่ยวกับการรักษา
คุณภาพผลิตภัณฑ์และการรับรองเกี่ยวกับแหล่งก าเหนดิ ส่วนประกอบ วิธีการผลิต คุณภาพ หรือ
คุณลักษณะอ่ืนใด ของสินค้าหรือการรับรองเกี่ยวกับสภาพ คุณภาพ ชนิด หรือคุณลักษณะอ่ืนใด
ของบริการ เพื่อให้สินค้าหรือบริการของกจิการวิสาหกจิชมุชนเป็นที่เชื่อถือ รวมท้ังปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภคหรือผูใ้ช้บริการ  
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 ในการส่งเสริมตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการพจิารณาให้ค าปรึกษาหรือให้            
ความช่วยเหลือแกก่ิจการวิสาหกจิชุมชนในการขอจดทะเบียนเครื่องหมายรับรองตามกฎหมายว่า
ด้วยเครื่องหมายการค้า หรือให้ค าปรกึษาหรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดเพื่อให้ความคุ้มครองแก่
สินค้าหรือบริการของกิจการวิสาหกิจชุมชนนั้นตามท่ีเห็นสมควร  
 มาตรา 30  ในการส่งเสริมและสนับสนุนกจิการวิสาหกิจชมุชน ให้คณะกรรมการ
พิจารณาด าเนินการในเรื่องดังต่อไปนี ้ 
 (1)  ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การส่งเสริมและสนับสนุนมาตรการที่
คณะกรรมการจดัให้มขีึ้นตามมาตรา 26 และมาตรา 27 และการส่งเสริมหรือการสนับสนุนตาม
มาตรา 28 และมาตรา 29 
 (2)  ให้การส่งเสริมและสนับสนุน หรือประสานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องให้ 
การสนับสนุนแก่กจิการวิสาหกิจชุมชนที่มีปัญหาเกี่ยวกับเงินทุนในการประกอบการ  
 (3)  จัดให้มีการฝึกอบรม หรือการถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ และเป็นไปตาม       
ความต้องการของกิจการวิสาหกจิชุมชน เช่น การฝึกอบรมด้านการจัดการ การบัญชี ภาษีอากร หรือ
การถ่ายทอดความรู้หรือเทคโนโลยีด้านการผลิตหรือการตลาด 
 (4)  เสนอแนะให้มีการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับใด ๆ ท่ีเป็นอุปสรรคต่อ          
การด าเนนิงานหรือการส่งเสริมกิจการวิสาหกจิชุมชน  
 (5)  ด าเนินการในเรื่องอ่ืนใดทีค่ณะกรรมการเห็นว่าเปน็ประโยชน์ต่อการส่งเสริมกิจการ
วิสาหกิจชุมชน  
 มาตรา 31 ให้มีคณะกรรมการประสานนโยบายกองทุนเพื่อพัฒนากจิการวิสาหกิจชุมชน
ประกอบด้วย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังเป็นประธานกรรมการ และกรรมการอ่ืนอีกไม่เกิน
สิบสองคนซ่ึงคณะกรรมการแต่งตั้ง มีหน้าที่ดังต่อไปนี ้ 
 (1)  ประสานการด าเนนิการของกองทุนต่าง ๆ เพื่อให้สามารถสนับสนุนกิจการวิสาหกิจ
ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการซ้ าซ้อนที่ไม่เกดิประโยชน์และส่งเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 
 (2)  ติดตาม และประเมินการด าเนินงานของกองทุนต่าง ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ
กิจการวิสาหกจิชุมชน  
 (3)  เสนอแนะต่อกองทุนที่เกี่ยวข้องหรือคณะกรรมการเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงาน
หรือการแก้ไขปัญหาเงินทุนในการสนับสนุนกิจการวิสาหกิจชุมชน  
 (4)  ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย  
 ให้น าความในมาตรา 15 มาตรา 16 และมาตรา 17 มาใช้บังคับแกก่รรมการประสาน
นโยบายกองทุนเพื่อพัฒนากจิการวิสาหกิจชุมชนซ่ึงคณะกรรมการแต่งตั้งโดยอนโุลม เว้นแต ่
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การพ้นจากต าแหน่งของกรรมการดังกล่าวตามมาตรา 16(3) ให้พ้นจากต าแหน่งเม่ือคณะกรรมการ
ให้ออก  
 ให้น าความในมาตรา 18 มาตรา 19 และมาตรา 24 มาใช้บังคับแก่คณะกรรมการประสาน
นโยบายกองทุนเพื่อพัฒนากจิการวิสาหกิจชุมชนโดยอนุโลม  
 มาตรา 32  ในกรณีที่มีกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับใดก าหนดให้กิจการวิสาหกจิชุมชน
ต้องด าเนินการใดอันเป็นภาระที่ไม่เหมาะสมหรือเกินสมควร คณะกรรมการอาจเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาด าเนินการให้มีการลดภาระดังกล่าวแก่กจิการวิสาหกิจชุมชนได้ตามท่ี
เห็นสมควร 
 มาตรา 33  ในกรณีที่คณะกรรมการประสานงานกับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชนหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการตามมาตรา 30 แล้วไม่บรรลุผล  
ให้คณะกรรมการเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาด าเนนิการต่อไป 

 บทเฉพาะกาล 
 มาตรา 24  ในวาระเริ่มแรกให้นายกรัฐมนตรดี าเนินการเพือ่ให้มีการแต่งตั้งกรรมการตาม

มาตรา 12(3) และ (4) กรรมการผู้แทนวิสาหกิจชุมชนและกรรมการผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจังหวดัตามมาตรา 20 ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วนัที่
พระราชบัญญัตนิี้ใช้บังคับ 

 หลักเกณฑ์การให้บริหารและการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน  
 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนซ่ึงเป็นพื้นฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ

พอเพียง ซ่ึงจ านวนหนึ่งอยูใ่นระดับที่ไม่พร้อมจะเข้ามาแขง่ขันทางการค้า ให้ได้รับการส่งเสริม
ความรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน การสร้างรายได ้การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน การพัฒนาความสามารถ
ในการจัดการ และพัฒนารูปแบบของวิสาหกิจชุมชน เพื่อให้ระบบเศรษฐกจิชุมชนมีความเข้มแข็ง
สามารถพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ ของหน่วยธุรกจิที่สูงขึ้นซ่ึงกฎหมายก าหนดให้ม ี
การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนอย่างครบวงจรคือ  

 1.  ระดับปฐมภูม ิส่งเสริมการจัดตั้ง การให้ความรูก้ารศกึษาวิจัย  
 2.  ระดับสูงขึ้น ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภณัฑ ์การรักษาคุณภาพ การศกึษาวิจัยเทคโนโลยี

และการตลาด การสร้างความเชื่อถือทางธุรกิจ และความปลอดภัยแก่ผู้บริโภค การประสานงาน
แหล่งเงินทุน  
 3.  การส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนรัฐจะให้การสนับสนุนการจัดตั้งการ
ประกอบการ การตลาดความสัมพันธ์ และความร่วมมือกันระหว่างเครือข่ายหรือภาคธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรมอ่ืน เพื่อขยายและสร้างความมั่นคงให้แกก่ิจการวิสาหกิจชุมชน 
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ข้อมูลทั่วไปของเทศบาลลาดชะโด อ าเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ประวัติความเป็นมา  
 เทศบาลต าบลลาดชะโด เดิมเป็นสุขาภิบาลลาดชะโด ได้กอ่ตั้งขึ้นตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่องการจัดตั้งสุขาภิบาลลาดชะโด อ าเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2514 และต่อมาได้พระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะสุขาภิบาลเป็น
เทศบาล พ.ศ. 2542 ให้ยกฐานะเป็นเทศบาล โดยมีผลบังคบัใช้ตั้งแต่วนัที่ 25 พฤษภาคม 2542 
ส านักงานเลขที ่99 หมู่ 1 ต าบลหนองน้ าใหญ่ อ าเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงห่าง 
จากจังหวัด พระนครศรีอยุธยาประมาณ 40 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ครอบคลุม 37 ตารางกิโลเมตร  
          จ านวนประชากร   
 เทศบาลต าบล แบ่งพื้นที่ออกเป็น 2 ต าบล 17 หมู่บ้าน คือหมู่บ้าน คือหมู่ 1-6 ต าบล 
จักราช และหมู่ 1-11 ต าบลหนองน้ าใหญ่ แบ่งชุมชนออกเป็น 19 ชุมชน จ านวนครัว 2,222  
หลังคาเรือน จ านวนประชากรชาย 4,027 คน หญิง 4,310 คน รวม 8,337 คนประชากรส่วนใหญใ่น
เขตเทศบาลต าบลลาดชะโด ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม, ค้าขาย, การประมง, รับจ้างทั่วไป 
และผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ คือ การปลูกข้าว การประมง   
 อาณาเขตตดิตอ่  
 ทิศเหนือ จากเขตหลัก 1 ซ่ึงตั้งอยูจุ่ดรวมของเส้นแบ่งเขตนาคู ต าบลดอนลาน และต าบล
หนองน้ าใหญ่ ตรงไปทางตะวนัออกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่ 2 ซ่ึงตั้งอยู่บนเขตต าบลหนองน้ าใหญ่  
กับต าบลอมฤต ห่างจากริมคลองบางคล่ี ฝ่ังเหนือไปทางทิศเหนือระยะ 990 เมตร  
 ทิศตะวันออก จากหลักเขตที่ 2 ตามแนวเส้นแบ่งเขตต าบลหนองน้ าใหญ่ กับต าบล    
อมฤตผ่านคลองบางคล่ีแล้วเลียบตามแนวเส้นแบ่งต าบลจกัรราชกับต าบลตาลาน และต าบลลาดชิด  
 ทิศใต้ จากหลักเขตที่ 3 เลียบตามแนวเส้นแบ่งเขตต าบลจักราชกับต าบลลาดชิดไปทาง
ทิศตะวันออกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่ 4 ตรงไปทางทิศตะวนัออกเฉียงใต้ถึงหลักเขตที่ 5 ซ่ึงตั้งบนเส้น
แบ่งเขตของต าบลดอนลานกับคลองบางคล่ีไปทางทิศตะวนัออกเฉียงใต้ระยะ 100 เมตร  
 ทิศตะวันตก จากหลักเขตที่ 5 เลียบตามแนวเส้นแบ่งเขตของต าบลหนองน้ าใหญ่กับ 
ต าบลดอนลาน ไปทางทิศตะวนัออกเฉียงเหนือ บรรจบหลักเขตที่ 1 
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ภาพท่ี 3  ลักษณะการแบ่งเขตของชุมชนลาดชะโด (วนัดี พนิิจวรสิน, 2555) 

 
 วิสัยทัศน์และนโยบาย  
 วิสัยทัศน ์

 “เป็นท้องถ่ินที่รู้รักสามัคคี มคีุณธรรมมคีุณภาพชีวิตที่ดีอยา่งยิ่ง โดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตบนพื้นฐานการบริหารจดัการ ตามหลักบริหารบ้านเมืองและ
สังคมท่ีดี” 
 นโยบาย  
 1.  นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในเรื่องการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของไทย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข รวมถึงการบริหารงานที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพตรวจสอบได ้
ให้การบริการแก่ประชาชนด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว เสมอภาค และเป็นธรรม เป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน และยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

 2.  นโยบายด้านการพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 เป้าหมายการพัฒนา คือ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลให้ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ ให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวก ปลอดภัย เพิ่มประสิทธิภาพในการรับ และระบายน้ าของคลองสาขา เพื่อป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาน้ าทว่ม พร้อมท้ังประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานสาธารณูปโภคใน พืน้ที่ 
และจัดวางโครงข่ายไฟฟ้าสาธารณะอย่างท่ัวถึง 
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 3.  นโยบายด้านสังคม 
 มุ่งพัฒนาสังคมโดยรวมของเทศบาล ให้ประชาชนมคีวามอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน และ

ชุมชนมีความเข้มแข็ง ทั้งให้ได้รับบรกิารด้านสวัสดิการ และสังคมอย่างเป็นธรรม ส่งเสริม 
การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้พกิาร และผู้ด้อยโอกาส ในสังคมให้มีชีวติความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ 
สามารถพึ่งพา ตนเองได้ ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพอนามัยเด็ก เยาวชน และประชาชนให้ม ีสุขภาพ
ดีถ้วนหน้า ให้ความส าคัญกับการดูแล และส่งเสริมป้องกันสุขภาพของตนเองมากขึ้น ให้การ
สงเคราะห์ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส อย่างเป็นธรรม 

 4.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
 ส่งเสริมและพัฒนาในด้านเศรษฐกจิโดยรวมของเทศบาล เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพิ่ม  
มีการรวมตัวกันเพื่อการเรยีนรู ้พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
การจัดตั้งกลุ่มอาชีพ และสนับสนุนกลุ่มอาชีพการเกษตร ส่งเสริมให้ประชาชนด ารงชีวิตอยู่ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.  นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

 ส่งเสริมการป้องกัน รกัษา แก้ไขปญัหา และพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ชุมชนน่าอยูน่่า
อาศัย โดยการปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนให้เป็นสถานที่พักผอ่นหย่อนใจ และกิจกรรมนันทนาการ
ของประชาชน ตลอดจนสร้างความเปน็ระเบียบเรียบร้อยสวยงาม ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดขีอง
ประชาชน ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนรว่มในการฟื้นฟแูละพัฒนาคลองด าเนินสะดวก และ
คลองสาขาให้ใสสะอาด โดยยึดหลักการมีส่วนรว่มของคนในชุมชนที่มคีวามรู้สึกรกั และหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนของตน 

 6.  ด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม 
 ส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน พัฒนา

ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลให้ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ สามารถเตรียมความพร้อมของ
เด็กก่อนวัยเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 7.  ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 การสนับสนุนส่งเสริมให้มกีารจดัโครงการพฒันาตลาดลาดชะโดให้กลายเป็น 

แหล่งท่องเทีย่วเชิงอนุรักษ ์โดยตั้งอยู่พื้นฐานของการอนรุกัษว์ัฒนธรรม และเอกลักษณข์อง      
ความเป็นท้องถ่ิน มุ่งเน้นให้ต าบลลาดชะโดได้ก้าวไปสู่การเป็นชุมชนที่เข็มแข็ง     
 ประวัติชุมชนลาดชะโด   
 ลาดชะโด เป็นชุมชนที่เงียบสงบแห่งหนึ่ง ตั้งอยูใ่นเขตอ าเภอผักไห่ จังหวดั
พระนครศรีอยุธยา พ้ืนที่ลาดชะโดอธิบายถึงการตั้งถ่ินฐานของผู้คนได้อย่างดีว่าผู้ที่อยู่บริเวณที ่
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ราบต่ าน้ าท่วมถึงดว้ยเป็นที่ลาด และปลาชะโด คือ ชื่อปลาน้ าจืดชนดิหนึ่ง ท่ีมีมากบริเวณคุ้งน้ า 
แม่น้ าท่ีแยกย่อยมาจากแม่น้ า เจ้าพระยา ชุมชนลาดชะโดตัง้อยู่ขนาบกับคลองลาดชะโด (คลอง 
บางคล่ี) โดยคลองลาดชะโดเป็นคลองท่ีรับน้ ามาจากแมน่้ าน้อย โดยแม่น้ าน้อยแยกสาขาออกมาจาก
แมน่้ า เจ้าพระยา ท่ีอ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท ไหลผ่านจังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดอ่างทอง แล้วไหล 
ไปบรรจบกับแมน่้ าเจ้าพระยา ท่ีอ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ชุมชนลาดชะโดจึง 
อยู่ขนาบริมฝ่ังคลอง ท่ีเริ่มจากคลองบางคล่ี ท่ีประตกูั้นอ าเภอผักไห่ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  
ไปจนถึงต าบลอมฤต และไปส้ินสุดที่อ าเภอบางประม้า จังหวัดสุพรรณบุรี  
 ด้วยพื้นที่เป็นที่ลาดริมน้ า ในช่วงฤดนู้ าหลาก ประมาณเดือนสิงหาคม-ธันวาคม                   
น้ าจะท่วมพืน้ดินที่เปน็ที่อาศับยองผู้คน แต่ว่าบ้านเรือนของผู้คนจะตั้งขนาบไปกับริมน้ าอยู่แล้ว           
จึงเป็นเรือนลักษณะพื้นสูงท่ีให้น้ าไหลผ่านไดต้ลอดเมื่อถึงหน้าน้ า ส่วนหน้าแล้ง หรือฤดูน้ า 
ไม่หลากใต้ถุน คือผืนดินปกติ เพียงแต่มรีะดับสูงต่ าท่ีแตกต่างกันลาดเอียงสู่ล าคลอง  
 ลาดชะโด คือ ชื่อคลองท่ีถูกขดุขึ้น เม่ือ พ.ศ. 2470 โดยพระยารักษ์ เพื่อเป็นเส้นทาง
คมนาคมทางน้ าเพ่ือการเกษตรกรรมของคนในพื้นที่และการประมง ความยาว 25 กิโลเมตร           
ด้วยเมื่อก่อนบริเวณแถบนี้ อุดมไปดว้ยทรัพยากรธรรมชาตทิางน้ าและปลาลาดชะโดเป็นปลา 
ประจ าถ่ินบริเวณนี้ กระจายอยู่ตามท้องนาเม่ือถึงฤดูกาลท านา และอาศัยอยู่ตามแหล่งน้ าจืดทั่วไป  
 จักราช คือชื่อเดิมของชุมชนนี้ และเปล่ียนมาเป็นลาดชะโดตามความอุดมสมบูรณ์ของ
ปลาชะโดนั้นเอง และยืนยันถึงค ากล่าวที่วา่ “ในน้ ามีปลา ในนามีข้าว” บริเวณที่ราบภาคกลาง 
โดยเฉพาะอยุธยาได้เป็นอย่างดี  
 ลาดชะโดเป็นชุมชนเก่าแก่มาตั้งแต่สมัยอยุธยา ตามประวัตศิาสตร์ที่มีบันทึกไว้ในไทย
รบกับพม่า ครั้งที่ 24 ว่าพระยาเสนา รับอาสาไปกับพม่า โดยพม่ามีแม่ทัพช่ือมังมหานรธา สถานที่          
สู้รบ คือบริเวณต าบลจกัราช (ในอดตี ต าบลเสนาใหญ)่ ซ่ึงบริเวณนี้เป็นพืน้ที่สู้รบและเส้นทาง
เดินทัพอยู่แล้ว การสู้รบขณะนัน้พม่าหนีทัพกลับไป ตามเส้นทางนี้ จึงยังคงมีชาวพม่าตกหล่น และ
อยู่บริเวณนี้ ชุมชนนี้มีการตั้งถ่ินฐานมาถาวรมาตั้งแต่ราวป ีพ.ศ. 2310 เมื่อครั้งกรุงศรีอยุธยาแตก           
กลุ่มคนที่อยูก่่อน คือมรดกแห่งสงครามดังกล่าว ผูค้นดั้งเดมิบริเวณนี้สันนิษฐานว่าเป็นชาวมอญ 
ด้วยชาวมอญมกัอาศัยอยู่ตามริมน้ าทุกแห่ง และอยู่เรื่อยแผ่กระจายต่อเนื่องไปจนถึง ชุมชนมอญ
สามโคก ปทุมธานี หลักฐานที่แสดงความเป็นมอญ  คือความเชื่อเรื่องผีหม้อที่เป็นภาชนะดินเผา 
และตุ๊กตาบรรพบรุุษ ให้ด้านใน และวดัลาดชะโดในอดตีเคยมีเสาหงษ์อยู่ด้านหน้าวัด หันด้านหน้า
ของหงษ์ออกไปทางคลองลาดชะโดปจัจุบนัและเสาหงษ์เป็นสัญลักษณ์ของวัดมอญ ส่วนคนอีก
กลุ่มคอจีนแตจ้ิ๋วที่เข้ามาค้าขาย และตั้งรกรากอยู่จนถึงปัจจบุัน กลุ่มคนจีนที่เข้ามาแต่แรก จะอาศัย
อยู่บนแพริมน้ า ค้าขายส่ิงของนานาชนิด การค้าขายคกึคักมากเพราะคนจากต่างต าบลทั้งต าบล 
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ล าตะเคียนจะมาซ้ือของท่ีนี่ ต่อมาที่ทางท่ีอยู่ในแพคับแคบ คนจีนจึงขออนุญาต เจ้าอาวาสวัด 
ลาดชะโดขณะนั้น ขึ้นมาสร้างตลาดบนบกพร้อมท าเป็นทีอ่ยู่บนบก แต่ถัดจากวดัมาประมาณ  
100 เมตร และกลายเป็นตลาดลาดชะโดมาจนกระทั่งปัจจุบนั (จารวุรรณ ข าเพชร และคณะ, 2553)  
 ประวัติตลาดลาดชะโด 

 ชุมชนลาดชะโดมีอายุเก่าแก่ราวสมัยหลังเสียกรุงศรีอยุธยาครั้งที่ 2 หรือ ราวปี พ.ศ. 2310 
ก่อตั้งขึ้นโดยชาวกรุงเก่าท่ีอพยพหนีศกึสงครามมาในครั้งนั้น พื้นที่บริเวณที่ตั้งชุมชนแต่เดิมเรียกว่า 
“บ้านจกัราช” แต่การที่หมู่บ้านนี้มีช่ือว่า “บ้านลาดชะโด” น่าจะมีท่ีมาจากสภาพพ้ืนที่ ที่เปน็ 
ที่ลาดริมน้ า และความอุดมสมบูรณ์ของคคูลองท่ีมีอยู่มากมายและอุดมไปด้วยปลาชนิดต่าง ๆ
โดยเฉพาะปลาชะโด ถึงขนาดมีค าเตือนกันว่า เวลาพายเรือให้ระวังไม้พายจะไปโดนปลาชะโด 
เข้าชาวบ้านลาดชะโดแต่เดิมคงมีการปะปนกนัหลายเชื้อชาติ ที่มีมากคือไทย และมอญ การตั้ง
บ้านเรือนนิยมท าเลริมน้ า อาชีพหลักของชาวบ้านคือท านา เพราะหมู่บ้านอยู่ใกล้ทุ่งลาดชะโด 
ซ่ึงเป็นพื้นที่ดินตะกอนปากแม่น้ าท่ีอุดมสมบูรณ์มคีลองลาดชะโด ซ่ึงเชื่อมต่อกับจังหวัดสุพรรณบรุี 
เป็นทางน้ าส าคัญนับว่าเป็นหมู่บ้านที่เป็นอู่ข้าวอู่น้ าในแถบนี้ปัจจุบัน บ้านลาดชะโดได้พัฒนา และ
เปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา อย่างไรก็ด ีชุมชนนี้ยังมีลักษณะของชุมชนเก่าแก่ที่มีองค์ประกอบของ
ชุมชนอย่างครบถ้วน 

 
 

ภาพท่ี 4  สภาพบ้านเรือนในชุมชนลาดชะโด นยิมตั้งริมน้ า และเป็นบ้านใต้ถุนสูง (วันดี พนิิจวรสิน,  
              2555) 
 

 ตลาดลาดชะโดเป็นตลาดเก่า อยู่ในเขตอ าเภอผักไห่ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  
มีพัฒนาการมาจากตลาดน้ าท่ีมีเรือนแพค้าขายปัจจุบันยกจากน้ าขึน้บกกลายเป็นตลาดวิถีชีวิตริมน้ า
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ของคนภาคกลางริมคลองลาดชะโดลักษณะตลาดเป็นเรือนแถวขนาดใหญ่หันหน้าเข้าหากัน
ทางเดินกว้างขวาง ลาดชะโดในอดีตเปน็ศูนยก์ลางการค้าขาย คึกคัก เต็มไปด้วยผูค้นที่มาท าการ
ค้าขายระหว่างกนั  มีโรงสีข้าว ใช้เส้นทางสัญจรทางน้ า เปน็หลัก บางคนอาจจะเข้ามาเพื่อที่จะเอา
ข้าวมาสีที่โรงสีซ่ึงโรงสีที่นี่เปรียบเหมือนธนาคารของผู้ค้าข้าวคาดว่าในอดีตที่แห่งนี้น่าจะเป็น
ตลาดขนาดใหญ่เพราะมี โรงภาพยนตรด์้วย ด้านทรัพยากรธรรมชาติก็มีปลาน้ าจดืชุกชุม เป็นภาพท่ี
แสดงถึงความอุดมสมบูรณ์ทั้งทรัพยากร และผู้คน ความนา่สนใจและเสน่ห์ของตลาดเก่าแก่แห่งนี้ที่
ดึงดูดให้สถานที่แห่งนี้ได้ใช้เป็นฉากถ่ายภาพยนต์และละครย้อนยุคหลาย ๆ เรื่อง เช่น ดงดอกเหมย 
รักข้ามคลองและบุญชู และความสุขของกะทิ เป็นตน้ นอกจากนี้ลาดชะโดยังเป็นบ้านเกิดของ
ศิลปินนักร้องและนกัแต่งเพลงในยคุ 70’s คุณธีรศักดิ ์อัจจิมนนท์ ผู้ขับร้องเพลงกุหลาบสีแดงและ
ลมลวง ทีเ่คยโด่งดัง และได้รับความนิยมมากในอดตี ตลาดลาดชะโด เป็นตลาดเก่าแกใ่นเขตอ าเภอ
ผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีอายุกว่า 100 ปี โดยพฒันามาจากเรือนแพค้าขายของชาวจนี ที่ตั้ง
อยู่สองฝ่ังคลองในรูปแบบตลาดน้ า ต่อมาได้สร้างเป็นตลาดไม้ริมฝ่ังคลองส าหรับท าการค้าขาย  
แล้วขยายเข้าไปสู่ฝั่งเรื่อย ๆ จ านวนเกือบร้อยคูหา ในชุมชนมีวัด โรงเรียน ศาลเจ้า โรงสี และ 
โรงฉายภาพยนตร์ทีย่ังคงสภาพแบบเดิม  
 

   
 
ภาพท่ี 5  ตลาดลาดชะโดยกจากน้ าขึ้นบกลักษณะตลาดเป็นเรือนแถวขนาดใหญ่หันหน้าเข้าหากนั  
 
 ชาวชุมชนลาดชะโดได้รว่มกันอนุรักษ์อาคารบ้านเรือนในชุมชน จนไดร้ับพระราชทาน
รางวัลอนุรักษ์ศิลปะสถาปัตยกรรมดีเด่น เมื่อปี พ.ศ. 2549 นอกจากนี้บริเวณใกล้เคียงมีสถานที่
น่าสนใจ ได้แก ่ 

 1.  วัดลาดชะโด วัดเก่าแก่ที่มีมาตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา แวะสักการะรูปเหมือน  
หลวงพ่ออุปฌาย์ อ่ิม ธมฺมสาโร (อ่ิม ผาสุกถ้อย) อดีตเจ้าอาวาสวัดลาดชะโด ซ่ึงเป็นที่เคารพของ
ผู้คนในชุมชน  ชมศาลาการเปรียญเก่าแก่ ขนาดใหญ่ที่สุดในกรุงเก่า สร้างมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2456  
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เสาท าจากซุงไม้ตะเคียนทั้งต้น พื้นท าจากไม้สักทองท้ังหลัง 
 

  
 

ภาพท่ี 6  ศาลาการเปรียญเก่าแก่ วัดลาดชะโด และโบสถ์วัดลาดชะโด 
 

 2.  โรงเรียนวดัลาดชะโด (ประกาศวิทยาคาร) มีอาคารเรียนสร้างด้วยไมใ้ต้ถุนสูง รูปตวั 
E สร้างเมื่อ ปี พ.ศ. 2503 เป็นอาคารไม้ท่ียาวที่สุดในประเทศไทย บริเวณหน้าโรงเรียน 
วัดลาดชะโด  มีปลาธรรมชาติมากมาย อาทิ ปลาชะโด ปลากราย ปลาหางแพน ปลาสวาย ปลาสลาด 
และปลาแสลด 
 

 
  

ภาพท่ี  7  โรงเรียนวัดลาดชะโด 
 

 3.  บ้านขุนพิทกัษ์บริหาร เป็นบ้านไม้ทรงโบราณ 2 ชั้น ติดกับแม่น้ าน้อยเป็น ที่อยู่อาศัย
ของคหบดีซ่ึงท าการขนส่งทางเรือในอดีต (การท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย, 2555) 
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 ประวัตหิรีดผ้าลาดชะโด   
 ลาดชะโดเป็นแห่งแรกที่ได้น าผ้าขนหนู มาประดิษฐ์เป็นพวงหรีด โดยการขึ้นรูปบน
กระดาษแข็งหรือแผ่นโฟมเปน็รูปแบบต่าง ๆ ตามท่ีต้องการ เริ่มต้นเมื่อปี พ.ศ. 2530 เนื่องจากระยะ
นั้นมีความนิยมพวงหรีดประดับหน้างานศพ แต่เป็นพวงหรีดดอกไม้สด ร้านจดัจ าหน่ายพวงหรีด
ดอกไม้สดมักอยูต่ามเมืองท่ีมีการขนส่งดอกไม้สะดวก 
 พวงหรีดดอกไม้แห้งก าลังผลัดเปล่ียนเป็นพวงหรดีดอกไมส้ด แต่ร้านหรือดอกไม้สดจะ
เปิดได้เฉพาะในตวัเมืองท่ีเจริญเท่านั้น เพราะต้องจัดท าอยูใ่นห้องเย็น บ้านนอกไม่มีหรีดใช้ จึงเริ่ม
เล้ียนแบบหรีดจีน ท าเป็นหรดีผ้าเต็ก แต่หรดีผ้าเต็กของจีนมีความหมายลึกซ้ึง ผู้รู้พอเห็นตวัหนังสือ
ที่ติดไว้บนหรีดผ้าเต็กจีน ก็จะรูว้่าผู้ตายเป็นหญิงหรือเป็นชาย เป็นคนอายุมากหรืออายุน้อย แต่หรีด
ลักษณะนั้นไทยไม่สามารถเลียนแบบได้ จึงน าผ้ามาวางไวบ้นแผ่นดฟม แล้วเปล่ียนรูปดอกไม้ เย็บ
ติดกับแผ่นโฟม และได้พัฒนามาเปน็รูปแบบที่หลากหลายมากขึ้นต่อ 
 หรีดผา้ชาวลาดชะโด ได้จ าแนกออกเป็น 2 ประเภท  

1. แบบดอกไม้ มีแบบกุหลาบ ดอกเหมย ดอกทิวลิป ดอกทานตะวนั  
2. แบบรูปสัตว์ มีแบบหงส์  นกหางพวง ห่านคู่ มังกร พญานาค ช้างม้า หมู  
หรีดผ้าชาวลาดชะโด เปน็ศิลปะอย่างหนึ่ง คือต้องท าดว้ยมอื ไม่สามารถท าด้วย 

เครื่องจักรได้ จึงช่วยให้ชาวบ้านลาดชะโดท าเป็นงานอดิเรก มีรายได้พออยู่พอกนิ  
 หรีดผ้าลาดชะโด เป็นสินค้าท่ีมีช่ือเสียงและจัดจ าหน่ายไดจ้ านวนมาก มีรถบรรทกุ
ออกไปจัดส่งตามจังหวดัต่าง ๆ ท่ัวทกุภาพและหรีดต้องท าขึ้นดว้ยความสามารถและใจรกั เพราะ
เป็นงานศิลปะท่ีใชใ้นการตกแต่งริบบิ้น แถบสีต่าง ๆ เมื่อเฝ้าสังเกตการท าหรดี พบว่า ผู้ท ามีความ
ช านาญ เป็นอย่างยิ่ง สามารถตัดเศษริบบ้ิน มาจดัวางให้คลายเป็นดอกไม้ได้ หรีดนอกจากมีรูปแบบ
ที่เป็นมาตรฐาน คือดอกไม้ และสัตว์ แล้วยังมีการคดิประดษิฐ์ขึ้นใหม่โดยท านาฬิกา หม้อ กาละมัง 
ช้อน หรือเครื่องใช้ได้จริงมาจัดนับว่าเป็นการประยุกตใ์ห้เหมาะสมกับยุคสมัยไดด้ีทีเดียว การเรียนรู้
ในการเริ่มต้นมกีารสอนโดยคิดค่าเรียนแบบละ 500 บาท (ชนิดของหรีด) เมื่อท าเป็นแล้วจะรับ
อุปกรณ์จากเถ้าแก่หรือคนจัดส่งให้ท าและไดค้่าตอบแทน  
 ประวัตกิารท าปลา (การท าประมง) 
 ตั้งแต่อดีตชุมชนชาวลาดชะโดเป็นชุมชนที่ตั้งอยู่ริมน้ า จึงมีความสัมพันธ์กับสายน้ าดุจ
สายเลือดซ่ึงความสัมพันธ์นี้ ท าให้ชาวลาดชะโดต้องพึ่งพาอาศัยล าคลองลาดชะโดเป็นส าคัญ  
ทั้งการคมนาคม ประเพณีวัฒนธรรม การอยู่อาศัยหรือแม้แต่อาหารการกิน ในอดีตล าคลองแห่งนี้ 
ใช้เป็นที่สัญจรกันระหว่างอ าเภอต่าง ๆ เพื่อค้าขาย ท าให้มกีารแลกเปล่ียนสินค้าต่าง ๆ ปลาท่ี 
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ล าคลองลาดชะโดนี้ จะถูกล าเลียงไปค้าขายท่ีตลาดปลาท่ีทา่เตียน กรุงเทพฯ พื้นที่ท่าเตียน มีพื้นที่ 
ทอดยาวไปตามถนนมหาราชและแม่น้ าเจ้าพระยา ท่าเตียนมีเนื้อที่ประมาณ 3.5 ไร่ ในสมัยรัชกาลที่ 
4 ตลาดท่าเตียนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จนมาถึงในสมัยรัชกาลที่ 5 ท าให้ตลาดท่าเตียนกลายเป็นแหล่ง
สินค้าของภาคกลางท่ียิ่งใหญ่ที่สุด เนื่องจากบริเวณนี้มีท าเลดี เหมาะแก่การค้าขาย เป็นสถานที่รับ
สินค้า จากคลองบางหลวงและบางกอกน้อย ตลอดจนอาหารทะเลและสินค้าต่างเมือง เพราะ อยู่
ริมน้ ามีท่าเรือจอดอยู่ใจกลางเมืองเขตชุมชนและไม่มีเจ้าของ จึงท าให้ชาวบ้านจากคลองลาดชะโด 
น าปลาท่ีไปขายที่ตลาดท่าเตียน โดยลัดเลาะออกจ าล าคลองลาดชะโด ไปตามแม่น้ าน้อยจนถึงแม่น้ า
เจ้าพระยา มุ่งหน้าสู่กรุงเทพมหานคร และตลาดท่าเตียนยังเป็ฯตลาดน้ าท่ีส าคัญในสมัยก่อน เม่ือการ 
ค้าเจริญรุ่งเรืองถึงขีดสุด ในชว่งรัชกาลที่ 5 ท าให้มีการข้ามฟากได้สะดวกรวดเรว็มากขึ้นจากฝั่ง
ธนบุรี ประกอบกับได้มกีารตัดถนนและปรับปรุงถนนให้กว้างขึ้น จึงท าให้เส้นทางในการขนส่งเข้า
มายังตลาดท่าเตียนมีหลายเส้นทาง ตลาดท่าเตียนจึงเป็นตลาดที่มีความส าคญัมาก กระทั่งเมื่อ 40 ปีท่ี
แล้ว ถนนเริ่มเป็นที่นิยมใช้กนั การสัญจนทางน้ าจึงค่อย ๆ ลดความส าคัญในการสัญจรลงไป  แต่
การเล้ียงชีพของชาวลาดชะโดยังคงพึ่งพาสายน้ าแห่งนี้มาเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน จากที่สมัยก่อน จะ
น าทั้งปลาสด ๆ และปลาแห้งไปขายท่ีตลาดปลาท่ีท่าเตียน แต่ปัจจุบันปลามีจ านวนน้อยลง ท าให้
ชาวลาดชะโดมกีารปรับเปล่ียนการท าประมงภายในชุมชน จากการส่งออกปลา ปัจจุบันชาวบ้าน
นิยมแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลา เช่น ปลาเค็ม ปลาย่าง การตากปลาแห่งเป็นกรรมวิธีในการถนอม
อาหารหรือเก็บปลาท่ีมีชุกชุมในหน้าน้ าไวร้ับประทานให้ได้นานที่สุด ปลาท่ีน ามาท าปลาแห้ง  
 ลักษณะการท าประมงทั่วไปของชาวลาดชะโดในปจัจุบัน สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 
ลักษณะดังนี้ 1)  การเล้ียงปลาในกระชงัปลา 2) การจับปลาเพื่อยังชีพ 3) การแปรรูป  
การแปรรูปผลิตภณัฑ์จากการท าปลา โดยส่วนใหญ่จะนิยมการแปรรูปผลิตภณัฑ์จากปลา เช่นการ
ท าปลาเค็ม ปลาย่าง เป็นต้น ซ่ึงปลาเหล่านี้สามารถหาได้จากล าคลองลาดชะโด และจากอ าเภอรอบ
นอก เช่น อ าเภอบางประม้า จังหวัดสุพรรณบรุี อ าเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นตน้ 
ซ่ึงคนในครอบครัวก็จะแบ่งหน้าทีก่ันในการท างาน คือผู้ชายจะท าหน้าที่ออกหาปลาในตอนเช้ามืด 
แล้วกลับมาตอนบ่าย เพื่อน าปลาท่ีได้มาให้ผู้หญิงท าหน้าทีแ่ปรรูปผลิตภัณฑ์ ท่ีท าจากปลา ซ่ึงการ
ออกไปหาปลาแต่ละครั้ง ชาวบ้านบอกว่าอาจได้ถึง 60 กิโลกรัม ต่อครั้งมรการออกไปหาปลารอบ
นอก โดยเฉพาะอ าเภอบางประม้า จังหวัดสุพรรณบรุี จะไดป้ลาจ านวนมาก เพราะปลาชุกชุม หรือ
บางครั้ง จะมีชาวบ้านดว้ยกนัเอง มาขายปลาสดให้ถึงบ้านที่รับซ้ือปลาไว้แปรรูปโดยปลาท่ีน ามา
ขายกจ็ะเป็นพวกปลากระดี่หม้อ ปลากระดีน่าง ปลาเลย ปลาสร้อย เป็นต้น  
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง    
 พิบูลย์สิทธ์ิ โชคชัย (2541) ศึกษาเรื่องการส่งเสริมอาชีพเสริมเกษตรชุมชนแบบพึ่งตนเอง
ของข้าราชการชั้นประทวน กองบังคับการอ านวยการต ารวจภูธรภาค 4 โดยเนน้ลดรายจ่ายใน
ครอบครัวและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยมีวัตถุประสงค์คือ 1) ศึกษาสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมของข้าราชการต ารวจชั้นประทวน กองบังคับการอ านวยการต ารวจภูธรภาค 4 2) ศึกษาปัญหา
และความต้องการของข้าราชการต ารวจชัน้ประทวน กองบังคับการอ านวยการต ารวจภูธรภาค 4  
เกี่ยวกับเศรษฐกิจครอบครัว และ 3) ศึกษารูปแบบที่เหมาะสมในการส่งเสริมอาชีพเสริมเกษตร
ชุมชนแบบพึ่งตนเอง ของข้าราชการต ารวจชัน้ประทวน กองบังคับการอ านวยการต ารวจภูธรภาค 4 
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการใช้เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมข้อมูล ได้แก ่ประเด็นค าถามใน 
การอภิปรายเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่ม และแบบสัมภาษณ ์กับการวิเคราะห์ข้อมูลใชค้อมพิวเตอร์
โปรแกรม SPSS/PC+ สถิติที่ใช้คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย t-test และ Wilcoxon Signed Ranks Test  
กลุ่มตัวอย่างเป็นข้าราชการต ารวจชั้นประทวน กองบังคับการอ านวยการต ารวจภูธรภาค 4 ผล
การศึกษาสรุปไดว้่า 1)  สภาพเศรษฐกจิและสังคมของกลุ่มตัวอย่าง หลังกิจกรรมแทรกแซงมี 
การเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น มีความรู้ในการประกอบอาชีพเสรมิเกษตรชุมชนแบบพ่ึงตนเองมากขึ้น 
สามารถลดรายจ่ายในครอบครวัได ้และได้มีการจัดตั้งกลุ่ม 2)  สภาพปัญหาเกี่ยวกับเศรษฐกจิ
ครอบครัวของกลุ่มตวัอย่างได้ลดลง แต่ยังมีความต้องการจะได้รับความรู้ด้านอาชีพเสริมเกษตร
ชุมชนแบบพึ่งตนเองอีก และ 3)  ได้รูปแบบที่เหมาะสม ในการส่งเสริมอาชีพเสริมเกษตรชุมชน
แบบพึ่งตนเอง โดยการให้ความรู้ ความคิด และประสบการณ ์การจัดตั้งกลุ่ม การจัดตั้งกองทุน
ส่งเสริมอาชีพ ฯ สร้างเครือข่ายด้านวิชาการและการตลาด และการนิเทศติดตามประเมินผลอย่าง
สม่ าเสมอ 

 ปราโมทย์ พรหมขนัธ์ (2546, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง อาชีพเสริมของข้าราชการครจูังหวัด
ล าปาง โดยมีวัตถุประสงคค์ือ 1.  เพื่อศึกษากระบวนการเขา้สู่อาชีพเสริมของข้าราชการครู 2.  ศึกษา
เงื่อนไขที่ท าให้ข้าราชการครูเข้าสู่อาชีพเสริม เก็บรวบรวมข้อมูลด้วย การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็น
ทางการ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม และการสนทนากลุ่ม จากนัน้น า
ข้อมูลมาจัดเป็นหมวดหมู่ ตรวจสอบความสมบูรณข์องข้อมูล และน าเสนอโดยการบรรยายและ
สรุปเชิงวิเคราะห์ กับขา้ราชการครจูังหวัดล าปางท่ีประกอบอาชีพเสริม จ านวน 10 คน ผลการวิจัย
สรุปได้ว่า กระบวนการเข้าสู่อาชีพเสริมของข้าราชการครใูนจังหวัดล าปางเริ่มตน้จากการทีค่รูได้รับ
ข่าวสารหรือข้อมูลจากบคุคลในการประกอบอาชีพเสริมท่ีตนเองสนใจ ได้แก่ เพื่อนครูและเครือ
ญาติ ท าให้ไดร้ับข้อมูลส าหรับการตดัสินใจเข้าสู่อาชีพเสริม หากไม่มีทักษะและประสบการณ์ด้าน
อาชีพมาก่อนจะเข้ารับการฝึกอบรมด้านอาชีพ จนเกดิความม่ันใจทีจ่ะทดลองประกอบอาชีพเสริม 
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เมื่อทดลองท าระยะหนึ่งแล้วครูส่วนใหญ่มกัประสบกับปัญหาไม่สามารถแข่งขันกับนักธุรกิจใน
อาชีพนั้นได ้ไม่มีเวลาในการประกอบอาชีพเสริมและประเมินว่ามีรายได้น้อยหรือไม่คุ้มค่ากับเวลา
ที่เสียไป จึงมีการปรับเปล่ียนอาชีพเสริมไปจนกว่าจะเข้าสู่อาชีพเสริมท่ีมีความเหมาะสมกับตนเอง
และมีความพอใจในรายได้ที่ไดร้ับ ข้าราชการครูเข้าสู่อาชีพเสริมโดยแบ่งเป็น 2 รูปแบบ คือ เข้าสู่
อาชีพเสริมโดยมีทักษะและประสบการณ์และเข้าสู่อาชีพเสริมโดยไม่มีความพร้อม ซ่ึงต้องแสวงหา
ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีทักษะและความสามารถในอาชีพเสริมนั้น เงื่อนไขที่ท าให้ข้าราชการ
ครูเข้าสู่อาชีพเสริม ได้แก่ รายจ่ายในครอบครัวไม่พอเพียง การมีหนี้สิน ความสามารถในการ
บริหารเวลาประกอบอาชีพเสริม และการได้รับการสนับสนุนจากสมาชิกในครอบครัว เพื่อนครูที่
โรงเรียนและนกัธุรกิจในอาชีพ 
 วาร ีถาวรรุ่งกิจ (2548) ศกึษาเรื่อง เครือข่ายการเรียนรูข้องเกษตรกรในการประกอบ
อาชีพเสริมในชุมชนชนบท โดยมีวตัถุประสงค์ คือ 1.  เพื่อศกึษาเครือข่าย และลักษณะเครือข่ายการ
เรียนรู้ของเกษตรกรในการประกอบอาชีพเสริม 2.  ศึกษาปจัจัยที่ท าให้เกิดเครือข่าย  การเรียนรูข้อง
เกษตรกรในการประกอบอาชีพเสริมในชุมชนชนบท เก็บรวบรวมข้อมูลดว้ย การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม และไม่มีส่วนร่วม และการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักที่เป็นเกษตรกรที่
ประกอบอาชีพเสริมอยู่ในหมู่บ้าน จ านวน 10 ราย ผลการศึกษาสรุปได้ว่า 1.  เครือข่ายการเรียนรู้
ของเกษตรกรในการประกอบอาชีพเสริมในชุมชนชนบทเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ที่ผ่านเครือข่าย
ทางสังคมภายในชุมชน และภายนอกชุมชน เปน็การเรียนรูท้ี่มีเป้าหมายเพื่อการแลกเปล่ียนความรู ้
ข้อมูลข่าวสาร ทักษะอาชีพและประสบการณ์การประกอบอาชีพเสริมท่ีเกษตรกรสนใจและเลือกท า 
เครือข่ายการเรียนรูข้องเกษตรกรที่เกดิขึ้นภายในชุมชนไดแ้ก่ เครือญาต ิเพื่อนบ้าน เพื่อนร่วมอาชีพ 
และผู้น าชุมชนซ่ึงเป็นเครือข่ายการเรียนรูใ้นแนวนอนที่มใีห้เห็นอยู่เสมอในสังคมชนบท และ
เครือข่ายการเรียนรูก้ับภายนอกชุมชน ได้แก่ กลุ่มบุคคล องค์กร สถาบันหรือหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน เป็นเครือข่ายการเรียนรูใ้นแนวดิ่ง ที่มีบทบาทการถ่ายทอดความรู ้ทักษะการประกอบอาชีพ
รวมท้ังการสนับสนนุด้านเงินทุน และด้านการตลาด 2.  ลักษณะเครือข่ายการเรียนรูข้องเกษตรกรที่
ประกอบอาชีพเสริมในชุมชนชนบทเป็นความสัมพันธ์ระหว่างเกษตรกรที่มีประสบการณ ์ความรู้ที่
แลกเปล่ียนเป็นความรูต้ิดตวัคนเรยีนรู้จากของจริงกับเจ้าของประสบการณ์จริง ๆ ในลักษณะ
ธรรมดาวิสัยในภาษาและบรรยากาศแบบชาวบ้านด้วยกัน ซ่ึงท าให้เกิดความมั่นใจซ่ึงกนัและกันได้ 
การติดต่อกันจะมีลักษณะแนวนอน อย่างไรก็ตาม เกษตรกรก็ไม่ปฏิเสธการเรียนรูจ้ากภายนอกหรือ
แนวตั้งเช่น การเรียนรู้จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกชมุชน เพียงแต่ว่าเนื้อหาหรือ
ประสบการณน์ั้นจะต้องได้รับการยืนยนัจากเกษตรกรรายอ่ืนในชุมชนด้วย ส าหรับในกลุ่มของ
เกษตรกรทีก่้าวหน้าจะมีลักษณะการเรียนรู้ที่ผสมกลมกลืนความรูใ้หม่ท่ีได้รับเพิ่มมาเข้ากับความรู้
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เดิมที่มีอยู่ด้วย 3.  เครือข่ายการเรียนรูข้องเกษตรกรในการประกอบอาชีพเสริม เกิดขึน้ไดด้้วยปัจจัย
หลาย ๆ ด้านประกอบกนั ซ่ึงปัจจัยที่พบส่วนใหญจ่ะมีความเกี่ยวข้องกับตัวของเกษตรกรทั้งส้ินไม่
ว่าจะเป็นปัจจัยทางสังคมและส่ิงแวดล้อม อันได้แก ่ครอบครัว เครือญาติ และเพื่อน สภาวะความ
พร้อมทางเศรษฐกิจ และปัจจัยเฉพาะบุคคลของเกษตรกร ซ่ึงได้แก ่อุปนิสัยส่วนตัวที่เอ้ืออ านวยต่อ
การเกดิเครือข่ายการเรียนรู ้ความต้องการความรู ้ข้อมูลข่าวสาร ทักษะอาชีพและประสบการณ ์
ความต้องการด้านการตลาด และการขาย รวมท้ังระยะเวลา และความบ่อยครั้งที่เกษตรกรพบปะกนั
ด้วยนอกจากนี้ส่ือมวลชน เช่น วิทย ุโทรทัศน ์หนังสือพิมพ ์และส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ และกระบวนการ
ส่งเสริม สนับสนุนจากองคก์ร หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ก็เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ช่วยส่งเสริม 
สนับสนุน กระตุ้นและผลักดนัให้เกษตรกรที่ประกอบอาชีพเสริมในชุมชนชนบทเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้หรือขวนขวายหาความรู้ในการประกอบอาชีพเสริมของตนเอง 
 เกียรติศกัดิ์ แกว้มหาชัย (2550) ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของ
ชาวนา ในเขตต าบลเชียงหวาง อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี โดยมีวัตถุประสงค์คือ 1.  เพื่อศึกษา
ข้อมูลพื้นฐานของชาวนา ในเขตต าบลเชียงหวาง อ าเภอเพญ็ จังหวัดอุดรธานี 2.  เพื่อศึกษาแรงจูงใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพของชาวนาในเขตต าบลเชียงหวาง อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 3.  เพื่อ
เปรียบเทียบแรงจูงใจในเขตต าบลเชียงหวาง อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี  เก็บรวบรวมข้อมูลด้วย 
แบบสอบถาม ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างง่าย เครื่องมือในการวิจยั คือ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ การ
แจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตารางไขวก้ารเปรียบเทียบแรงจูงใจใน
การประกอบอาชีพเสริม โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  กับ กลุ่มตัวอย่าง
ประกอบด้วยตัวแทนในครวัเรือนที่ประกอบอาชีพท านา ในเขตเทศบาลเชียงหวาง อ าเภอเพ็ญ 
จังหวัดอุดรธานี จ านวน 348 คน ผลการศกึษาสรุปไดว้่า 1.  ชาวนาส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเสริม
รับจ้าง (ร้อยละ 38.20) เป็นเพศชาย (ร้อยละ 59.50) มีช่วงอายุระหว่าง 41-60 ปี (ร้อยละ 53.20) มี
สถานภาพสมรส (ร้อยละ 81.90) จบการศกึษาระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 87.40) มีสมาชิกใน
ครัวเรือน 4-6 คน (ร้อยละ 69.80) มีรายได้ต่อปีน้อยกว่า 50,000 บาท (ร้อยละ 66.70) มีรายจ่าย
ค่าอาหารต่อปีไม่เกิน 20,000 บาท (ร้อยละ 72.10) มีรายจ่ายค่าเส้ือผ้าต่อปีไม่เกินปีละ 3,000 บาท 
(ร้อยละ 72.70) มีรายจ่ายค่ายาต่อปีไม่เกิน 3,000 บาท (ร้อยละ 92.40) มีรายจ่ายค่าเล่าเรียนบตุรต่อปี
น้อยกว่า 10,000 บาท (ร้อยละ 70.40) มีรายจ่ายค่าอุปกรณท์ี่เกี่ยวข้องกับการเกษตรต่อปี น้อยกว่า 
10,000 บาท (ร้อยละ 85.30) มี รายจ่ายอ่ืน ๆ ต่อปีน้อยกว่า 10,000 บาท (ร้อยละ 68.20) ส่วนใหญ่มี
ภาวะหนี้สิน (ร้อยละ 63.80) ในขณะที่มีภาวะเงินออม (ร้อยละ 59.20) เข้าร่วมเป็นสมาชกิกลุ่มทาง
สังคม (ร้อยละ 100) ไม่มีต าแหน่งในชุมชน (ร้อยละ 84.20) 2.  แรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพ
เสริมของชาวนาในภาพรวมท้ัง 5 ด้าน อยูใ่นระดับปานกลาง ( X  = 3.40,  SD = 0.77) โดยมี
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แรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมสามล าดับแรกคอืด้านสังคม ด้านครอบครวั ด้านความพึง
พอใจส่วนตวั และมีแรงจูงใจด้านข้อมูลข่าวสารเป็นล าดับสุดท้าย 3. การเปรียบเทียบแจงจูงใจใน
การประกอบอาชีพเสริมของชาวนา จ าแนกตามประเภทของอาชีพเสริมโดนรวมพบว่าแต่ละอาชีพมี
แรงจูงใจแตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบแรงจูงใจเป็นรายด้านพบว่า ด้านเศรษฐกิจ  
ด้านสังคม ด้านครอบครัว ด้านความรู้ความสามารถ และด้านความพึงพอใจส่วนตัวมคีวามแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 ภานุกา แจ่มดอน (2551) ศึกษาเรื่องกระบวนการเข้าสู่อาชีพและสภาพการท างานของ
ผู้รับงานไปท าที่บ้าน: กรณีศกึษาผู้รับงานไปท ามี่บ้านในกจิการจดัเย็บเส้ือผ้าชุมชนจิตภาวรรณ เขต
สายไหม กรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงค์คือ 1.  เพื่อศึกษากระบวนการเข้าสู่อาชีพของผู้รับ
งานไปท าที่บ้านในกจิการตัดเย็บเส้ือผ้า 2.  ศึกษาสภาพการท างาน และรูปแบบของงานที่รับไปท าที่
บ้านในกิจการตดัเย็บเส้ือผ้า 3.  ศึกษาสวัสดกิารและการดูแลตนเองของผู้รับงานไปท าท่ีบ้านใน
กิจการตัดเย็บเส้ือผ้า เก็บรวบรวมข้อมูลด้วย การสัมภาษณ์ และการสังเกตแบบมีส่วนรว่ม เป็น 
การวจิัยเชิงคุณภาพ กับผูใ้ห้ข้อมูล คือ ผู้รับงานไปท าท่ีบ้านในกิจการตดัเย็บเส้ือผ้า จ านวน 15 คน 
ระยะเวลา 12 เดือน (มีนาคม 2550-มีนาคม 251) ผลการศึกษาสรุปได้ว่า กระบวนการเข้าสู่อาชีพใน
กิจการตัดเย็บเส้ือผ้า แบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ คือ 1) เกิดจากฐานะที่ยากจน และเป็นผู้ท่ีมกีารศกึษา
น้อย 2) โดยการแนะน าของญาตพิี่น้อง เพื่อน และคนรูจ้ัก 3) สมาชิกในครอบครัวประกอบอาชีพ
เย็บผ้าอยู่ก่อน 4) ก าลังว่างงาน สาเหตุของการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในกิจการเย็บผ้า พบว่าผู้รับงาน
เย็บผ้าส่วนใหญ่เห็นว่าอาชีพนี้เหมาะกับผู้ที่มีความรู้น้อย รายได้ดี และเป็นอาชีพท่ีอิสระไม่มี
ผู้บังคับบัญชา ปัจจัยทีก่่อให้เกิดอาชีพรับงานไปท าท่ีบ้านในกิจการตดัเย็บเส้ือผ้า พบว่ามีปัจจัย 
ต่าง ๆ ดังนี้ คือการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ และสังคมท าให้คนในชุมชนต้องละทิ้งถ่ินฐาน
เข้ามาท างานในกรุงเทพมหานคร และเมืองใหญ่ ซ่ึงเป็นศนูย์รวมการกระจกุตัวของอุตสาหกรรม
หลัก และเป็นที่นิยมของคนต่างจังหวดัที่มุ่งหน้ามาหางานท าเพื่อความอยู่รอดของชีวติ ผู้รับงานไป
ท าทีบ่้านในกิจการตดัเย็บเส้ือผ้าในบ้านของตนเอง และบ้านเช่าเป็นสถานที่ประกอบการตัดเย็บ
เส้ือผ้า โดยใช้ช้ันล่างเป็นสถานที่ท างานเย็บผ้า และชั้นบนเป็นที่อยู่อาศัย รับผ้าจากนายจ้างโดยตรง 
โดยส่วนใหญ่เย็บผ้าเป็นเส้ือยืด มีเครื่องจกัรเป็นอุปกรณ์เปน็ของตนเอง ท างานวนัละ 18 ชั่วโมง 
โดยไม่มีวนัหยุด มีรายได้ไม่แน่นอน มรีายจ่ายครอบครวัละประมาณ 10,000 บาท รับเงินครั้งเดียว
เมื่อวันส่งงาน ผู้รับงานไปท าที่บ้านไม่ได้รับสวัสดกิารใด ๆ จากผู้ว่าจ้าง แต่มกีารรกัษาตนเองจาก 
การเจ็บป่วยและช่วยเหลือกันเองในทางสังคมมีความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมแบบเครือญาติ และ
ประเพณีนิยมท้องถ่ินของกลุ่มเย็บผ้าด้วยกัน ข้อเสนอแนะจากการวจิัย คือ ผู้รังานไปท าท่ีบ้านใน
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กิจการตัดเย็บเส้ือผ้า ส่วนใหญ่ ยังขาดความใส่ใจในการดูแลป้องกันปัญหาสุขภาพของตนเอง เช่นมี
เพียงส่วนน้อยที่ใช้ผ้าปิดจมกูในขณะท างานเย็บผ้า หน่วยงานของภาครัฐที่เกี่ยวข้องควรให้มี 
การรณรงคใ์ห้ผู้รับงานไปท าที่บ้านในกิจการตัดเย็บเส้ือผ้าเกิดความตื่นตัวในการดูแลป้องกัน
สุขภาพของตนเอง เพื่อคุณภาพชีวติที่ดีของผู้รับงานไปท าที่บ้านในกิจการตดัเย็บเส้ือผ้า  
 ณรงค์ คงบ ารุง (2552) ศึกษาเรื่องกระบวนการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยประชาชนบ้านหนองบัว หมู่ที่ 6 ต าบลโนนสูง อ าเภอขุนหาญ จังหวดัศรีสะเกษ   
วัตถุประสงค์คือ 1.  เพื่อศึกษากระบวนการพฒันาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงโดย
ประชาชน ศึกษาปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกชุมชนที่มีผลต่อกระบวนการพัฒนาอาชีพตาม
แนวทางเศรษฐกิตพอเพียงของประชาชนในชุมชน เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ  เก็บรวมรวมข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง จ านวน 25 คน ประกอบด้วย ผู้น าชุมชน 2 คน คณะกรรมการหมู่บ้าน 
1 คน  แกนน้ ากลุ่มอาชีพ จ านวน 12 คน เจ้าหน้าที่องคก์ารบริหารส่วนท้องถ่ิน 2 คน เจ้าหน้าที่
เกษตรต าบล 1 คน หน้าหน้าที่สหกรณ์อ าเภอ 1 คน เจ้าหนา้ท่ีพัฒนากรอ าเภอ 1 คน เจ้าหน้าที่
วิทยาลัยการเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 1 คน เจ้าหน้าที่วิทยาลัยการอาชีพขนุหาญ 1 คน 
ประชาชน 3 คน รวบรวมข้อมูลโดย การสังเกต การสัมภาษณ์ การบันทกึเสียง ใช้เวลา 50-60 นาที 
แล้วน าข้อมูลที่ได้มาตรวจสอบความถูกต้องในเชิงเหตุผลโดยอาศัยแนวคดิ ทฤษฎี สนับสนุน ข้อมูล
ประกอบการบอกเล่าจากค าพูดของผู้น าและประชาชนเพื่อย้ าความถูกต้องชัดเจน ผลการศึกษา 
สรุปได้ว่า กระบวนการพฒันาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงโดยประชาชนบ้านหนองบัว 
เริ่มต้นจากกลุ่มประชาชน จ านวน 10 คน ดว้ยประสบการณ์ และแนวคดิของตนเอง ซ่ึงได้เคยเผชิญ
กับปัญหาต่าง ๆ มีการลองผิดลองถูก พร้อมกับได้ศกึษาหาความรู้จากภูมิปัญญาท้องถ่ิน และได้
น้อมน าแนวทางเศรฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ มาเปน็หลักในการด าเนนิชีวิต
อย่างต่อเนื่องจนเกิดผลดีอย่างมีประสิทธิภาพ พฒันาสู่กระบวนการกลุ่มอาชีพภายในหมู่บ้าน 12 
กลุ่ม คือ กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ (EM) กลุ่มเล้ียงปลา กลุ่มพัฒนาพนัธ์ุข้าว กลุ่มท าน้ ายาเอนกประสงค์  
กลุ่มเล้ียงสุกร กลุ่มทอผ้า กลุ่มดอกไม้ประดษิฐ์ กลุ่มท าขนมอบขนมไทย กลุ่มเล้ียงโค กลุ่มซ่อม
เครื่องยนต์ขนาดเล็ก กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต กลุ่มกองทุนเงินล้าน ปัจจัยภายใน ที่มีผลต่อ
กระบวนการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงโดยประชาชนพบว่าการรู้จกัใช้เวลา
หลังจากการประกอบอาชีพประจ าวัน ต าแหน่งทางสังคมท าให้เป็นที่ยอมรับ ความเป็นนกัเกษตรกร
ก้าวหน้า มีเจตคตติรงกัน การประกอบอาชีพเหมือนกัน มีความอาวุโส และเป็นผู้น า ศึกษาข้อมูล
อย่างต่อเนื่อง มีความเสียสละ มีท่ีท ากินเป็นของตนเอง สมาชิกในครอบครัวให้การสนับสนนุปัจจยั
ภายนอก  
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 ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร (2553) ศกึษาเรื่องการสร้างอาชีพเสริมกับการพฒันาคณุภาพชีวิต
ของประชาชน โดยมีวัตถุประสงคค์ือ 1.  เพื่อศึกษาระดับคณุภาพชีวติของประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลอ่างศิลา จังหวัดชลบุรี 2.  เพื่อศึกษาระดับคณุภาพชีวติของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลอ่าง
ศิลา จังหวัดชลบุรี  3.  เพื่อศึกษาระดับความต้องการอาชีพเสริมท่ีมีต่อระดับคุณภาพชีวติของ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลอ่างศิลา จังหวัดชลบุรี เก็บรวบรวมข้อมูลดว้ย แบบสอบถาม กับ
ประชาชน ที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต าบลอ่างศิลา จ านวน 400 คน ผลการศกึษาสรุปได้ว่า อาชีพ
เสริมท่ีประชาชนมีความต้องการมากที่สุด คืออาชีพเสริมดา้นการบริหาร รองลงมา อาชีพเสริม 

ด้านเกษตรกรรม อาชีพเสริมด้านศิลปหัตถกรรม และอาชีพเสริมด้านรับจ้าง โดยประเภทอาชีพ
เสริมต้องการมากที่สุด คืออาชีพค้าขาย ในด้านคณุภาพชีวติของประชาชนพบว่า ประชาชน มรีะดับ
คุณภาพชีวิตโดยรวมอยูใ่นระดับสูงเช่นเดียวกับความต้องการอาชีพเสริมของประชาชน ซ่ึงใน 

ด้านผลกระทบต่ออาชีพเดิม ประชาชนมีความต้องการอยู่ระดับท่ีสูงท่ีสุด ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า 
ประชาชนยังคงมีแนวคดิที่จะประกอบอาชีพท่ีตนเองถนัด โดยอาชีพเสริมนั้นต้องไม่มีผลกระทบ
ต่ออาชีพเดิม ไม่ต้องเดินทางไปท างานในต่างพ้ืนที่ และยังต้องการที่จะมีอาชีพเสริมเป็นลักษณะ
แบบอุตสาหกรรม ในครัวเรือนที่สมาชิกในครอบครัวมาชว่ยกันท า และเมื่อศึกษาระดับคณุภาพ
ชีวิตของประชาชน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบคุคล พบว่า ประชาชนที่มีอายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา อาชีพ รายได้ ที่แตกต่างกนั ต่างมีระดับคณุภาพชีวิตที่แตกต่างกนัไปดว้ย  
 ชไมพร สืบสุโท, รัตนา สีดี และฐิฎิกานต์ สุริยะสาร (2554) ศึกษาเรื่อง กลยุทธ์ 
การพัฒนากลุ่มอาชีพเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการแข่งขัน กรณีศึกษากลุ่มอาชีพทอผ้าลายสายฝน ต าบล
บ้านกิ่ว อ าเภอแม่ทะ จังหวัดลาปาง โดยมีวัตถุประสงคค์ือ 1.  เพื่อศึกษาบริบทและศักยภาพของ
กลุ่มอาชีพเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการแข่งขัน 2.  วิเคราะห์ปัญหาของกลุ่มอาชีพ 3.  แสวงหากลยุทธ์
การพัฒนากลุ่มอาชีพทอผ้าลายสายฝน ต าบลล้านกิ่ว อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง โดยใช้
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม เก็บรวบรวมข้อมูลด้วย เครื่องมือวิจยั คือ  
แบบสัมภาษณ ์การเสวนากลุ่มและการจดัเวทีชุมชน และน าข้อมูลที่ได้จากเวทีมาวิเคราะห์ และ 
สรุปผลการวิจัย ประชากร คือ ประธาน คณะกรรมการ สมาชิก ปราชญ์ชาวบ้าน และลูกค้า จ านวน 
170 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 78 ขึ้นไป มีอาชีพท าไร่ ท าสวนเป็นส่วนใหญ่เป็น
สมาชิกกลุ่มอาชีพ และมีด าเนินงานมากกว่า 5 ปี ผลการศึกษาสรุปได้ว่า ชุมชนต าบลบ้านกิ่ว 
มีฐานทรัพยากรที่หลากหลาย เช่น การมีส่วนร่วมและความสามัคคีของสมาชิกในชุมชน  
มีทรัพยากรธรรมชาติ ที่หลากหลายและมีภูมิปัญญาชุมชน และเป็นพื้นที่เศรษฐกจิ 1 ใน 10 ต าบล
ของอ าเภอแม่ทะโดยมีนโยบายรัฐบาลเอ้ืออานวยให้กลุ่มอาชีพมีโอกาสในการเจรญิเติบโต อาทิ 
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งบประมาณสนับสนุน อุปกรณ ์เครื่องมือในการทอผ้า การฝีกอบรมและสนับสนุนวิทยากรมา
ถ่ายทอดความรู ้ผ่านกระบวนการท ากจิกรรมในการพัฒนากลุ่มอาชีพ ส่งผลให้กลุ่มมีศักยภาพ 
มากขึ้น แต่พอนานไปงบประมาณเหล่านั้นได้หมดลง เมื่อวิเคราะห์ปัญหาพบว่า กลุ่มมีการรวมตวั
แบบหลวม ๆ สมาชิกไม่ค่อยมีส่วนร่วม มีเพียงผู้น า และการด าเนินการเป็นหลัก ผลิตภัณฑ์ขาด 
ความหลากหลาย การบริหารจดัการอ่อนด้อย การแสวงหากลยุทธ์การพัฒนา คือ การจัดท าแผน
ธุรกิจ ซ่ึงประกอบไปด้วยบทสรุปผู้บริหาร การวิเคราะห์สถานการณ์ธุรกิจ วิสัยทัศน์ผู้ประกอบการ 
พันธกิจองคก์ร แผนการตลาด แผนการผลิต แผนการเงิน แผนการดาเนินงาน และแผนบริหาร 
ความเส่ียง 

 สถาบันการศึกษานอกโรงเรียน ภาคกลาง (2555) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวทางการจดั
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในภาคกลาง โดยมีวตัถุประสงค์คือ 1.  ศึกษา
ข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน สภาพการด าเนินงาน ความคาดหวัง ปัญหา และอุปสรรคของการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในภาคกลาง 2.  เพื่อเสนอแนวทางการจดั
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในภาคกลาง เก็บรวบรวมข้อมูลดว้ย เครื่องมือ
แบบสอบถาม กับกลุ่ม ผู้บริหาร กศน. จังหวัด ผู้บริหาร กศน. อ าเภอ เจ้าหน้าที่ส านักงาน กศน. 
จังหวัด เจ้าหน้าที่ส านักงาน กศน. อ าเภอ และผู้เรียนวิชาอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ผลการศึกษา
สรุปได้ว่าสภาพการด าเนนิงาน ความคาดหวัง ปัญหา และอุปสรรคของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในภาคกลาง เมื่อพิจารณารายละเอียดจากกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่ม 
พบว่า กลุ่มผู้บริหาร มีความคดิเห็นว่า สภาพการด าเนินงาน และความคาดหวังด้านการบริหาร
จัดการ ด้านการจดักระบวนการเรียนรู ้และด้านการน าไปใช้ โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 
และผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความคิดเห็นที่มีต่อสภาพการด าเนินงานและความคาดหวังด้าน 
การบริหารจดัการ ด้านการจดักระบวนการเรียนรู ้และด้านการน าไปใช ้พบว่า มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสาคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p < .05) กลุ่มเจ้าหน้าที่ มีความคดิเห็นว่าสภาพการด าเนินงาน 
และความคาดหวังด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู ้และด้านการน าไปใช้         
โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก และผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความคิดเห็นที่มตี่อสภาพ 
การด าเนนิงานและความคาดหวังด้านการบริหารจัดการ ด้านการจดักระบวนการเรียนรู ้และ 
ด้านการน าไปใช ้โดยภาพรวม พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสาคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
(p < .05) กลุ่มผู้เรียน มีความคิดเห็นว่า สภาพการด าเนนิงานและความคาดหวัง โดยภาพรวมมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก และผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียสภาพการด าเนนิงาน และความคาดหวัง 
ตาม โดยภาพรวมพบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัหรือแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสาคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 (p >.05) 
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 จากการศึกษาและทบทวนงานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มอาชีพ อาชีพเสริมข้างต้น พบว่า 
กระบวนการเข้าสู่กลุ่มอาชีพเสริมแบ่งออกเป็นการศกึษาใน 9 ประเด็น ได้แก่ 1. เงื่อนไขการเข้าสู่
อาชีพเสริม อาทิเช่นสภาพเศรษฐกิจ สังคม และแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริม (พิบูลย์สิทธ์ิ 
โชคชัย, 2541, กติตกิร ประทีป ณ ถลาง, 2547) 2.  ปัญหาและความต้องการ (พิบูลย์สิทธ์ิ โชคชัย, 
2541, เสาวลักษณ์ แต่งตั้ง, 2549) 3.  รูปแบบที่เหมาะสมในการส่งเสริมอาชีพ (พิบูลย์สิทธ์ิ โชคชัย, 
2541)  4. กระบวนการเข้าสู่อาชีพเสริม (ปราโมทย์ พรหมขันธ์, 2546; เสาวลักษณ์ แต่งตั้ง, 2549)  
5.  ปัจจัยที่ส่งผลให้ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพเสริม (อิสราภรณ์ ซูซูกิ, 2550)  
6. ลักษณะเครือข่ายการเรียนรู้และปัจจัยที่ท าให้เกดิการเรียนรู้ของการประกอบอาชีพเสริม  
(วารี ถาวรรุ่งกิจ, 2548; สถาบันการศึกษานอกโรงเรียน ภาคกลาง, 2555) 7.  ความต้องการ แรงจูงใจ 
การตัดสินใจในการประกอบอาชีพเสริม (เกียรติติศกัดิ์ แกว้มหาชัย, 2550) 8.  การพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ (อนงค์พรรณ หัตถมาศ, สุวภางค์ ศรีเทพ, 2554) และ 9.  กลยุทธ์การพัฒนาอาชีพเสริม 
(ชไมพร สืบสุโท และคณะ, 2554) 10.  กระบวนการพัฒนาอาชีพตามแนวปรัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
(ณรงค์ คงบ ารุง, 2552) ซ่ึงในประเด็นกระบวนการเข้าสู่อาชีพเสริมนั้นเป็นเรื่องท่ีน่าสนใจ เนื่องจาก
สภาวะสังคม เศรษฐกิจ ในปัจจุบัน ข้าวของราคาแพงขึน้ ประชาชนมีการใช้จ่ายในการบริโภค
ส่ิงของใช้จ าเป็นมากขึ้น และพืน้ที่ดังกล่าวประชาชนส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม และการ
ท าประมง และยังมีสภาพทางภูมิศาสตร์ เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ า ท าให้ประชาชนส่วนมากที่ประกอบ
อาชีพในท้องถ่ิน มีฐานะพอกนิพอใช้ บางครอบครวัก็มีฐานะยากจน ส่วนมากประชาชนที่มาฐานะ
ปานกลาง พอกินพอใช้จะประกอบอาชีพในหน่วยงานของรัฐ เช่น การท างานที่สถานีอนามัยต าบล, 
เทศบาลส่วนต าบล, รับราชการ ข้าราชการต ารวจ, และข้าราชการครู แต่พอศึกษาลึกไป ส่วนมาก
อาชีพหลักของประชาชนในท้องถ่ิน จะประกอบอาชีพท านา และท าประมง แทบทุกหลังคาเรือน 
ท าให้ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย หรืออาชีพหลักให้ผลตอบแทนน้อย และประชาชน
บางคนยังเป็นหนีจ้ากการประกอบอาชีพ หรือมีปัญหาในการประกอบอาชีพประสบกับอุทกภัยน้ า
ท่วม ประชาชนปัจจุบัน จงึนิยมประกอบอาชีพพเสริม ท่ีสามารถหาทรัพยากรไดจ้ากพืน้ที่ในชุมชน 
และสามารถประกอบอาชีพเสริมท่ีบ้านได้ โดยไม่เสียค่าเชา่ท่ี และเป็นการลดรายจ่าย และเป็น 

การเพิ่มรายไดใ้ห้กับครวัเรือน รวมไปถึงประชาชนในชุมชนสามารถเลือกประกอบอาชีพเสริมตาม
ความถนัด และทกัษะของตนเอง จะเป็นประโยชนต์่อผู้ท่ีเกีย่วข้องในการสนับสนุนโครงการ  
โดยในการศกึษาครั้งนี้ ผู้วิจยัเลือกพื้นทีศ่ึกษาคือ ชุมชนเทศบาลต าบลลาดชะโด อ าเภอผักไห่ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

 

 
 
 


