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แผนการและการลงทุน แขวงสาละวัน (THE EFFICIENCY PERSONNEL PERFORMANCE OF 
PLANNING AND INVESTMENT DEPARTMENT FOR SARAVAN PROVINCE TO 
MINISTRY OF PLANNING AND INVESTMENT (PIM) LAO PEAPLE’S DEMOCRATIC 
REPUBLIC) อาจารย์ผู้ควบคุมปัญหาพิเศษ: ลือชัย วงษ์ทอง, Ph.D. 107 หน้า. ปี พ.ศ. 2556. 
 
 การวิจัยเร่ืองศึกษา ความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร แผนก
แผนการ และการลงทุน แขวงสาละวัน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีวัตถุประสงค์           
1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรแผนกแผนการและการลงทุน 
2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ ความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรแผนกแผนการ
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ค่อนข้างสูงด้านโอกาสความก้าวหน้า พบว่า อยู่ในระดับสูง เป็นอันดับ 1 ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ร่วมงาน (ผู้บังคับบัญชาและใต้บังคับบัญชา) พบว่า อยู่ในระดับค่อนข้างสูง เป็นอันดับ 2                        
ด้านความยุติธรรมในหน่วยงาน พบว่า อยู่ในระดับค่อนข้างสูง เป็นอันดับ 3 
 ผลการศึกษาภาพรวมความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการ อยู่ในระดับค่อนข้างสูง เมื่อ
จ าแนกตามรายด้าน พบว่าด้านสภาพมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่เชื่อได้ พบว่า อยู่ในระดับสูง  
เป็นอันดับ1 ด้านการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน พบว่า อยู่ในระดับสูง เป็นอันดับ 2 ด้านวินัยในการ
ปฏิบัติงาน พบว่า อยู่ในระดับค่อนข้างสูง เป็นอันดับ  
  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการ พบว่า บุคลากร เพศหญิง 
มากกว่าบุคลากร เพศชายประสบการณ์ในการท างาน ต้ังแต่ 20 ป ีมากกว่าน้อยกว่า 5 ปี 5 ปีขึ้นไป 
10 ป ีและตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป 20 ปีขึ้นไป สูงกว่าปริญญาตรีปี มากกว่า ปวช. อนุปริญญา ปริญญาตรี 
น้อยกว่า ปวช. รายได้ต่อเดือน มากกว่า 7,000 บาท ตั้งแต่ 5,000 บาท 6,001-7,000 บาท 5,001-6,000 
บาท ระดับต าแหน่ง ระดับต าแหน่งพนักงานสัญญาจ้าง มากกว่าระดับต าแหน่งนักวิชาการและ
หัวหน้าหน่วยงาน ระดับต าแหน่งรองหัวหน้า  
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 The purposes of this study were to examine and compare the opinions towards the 
work efficiency of staff working for the Planning and Investment Department in Saravan 
Province, Laos People’s Democratic Republic.  The population included 112 staff.  The test 
statistics used to analyze the data were percentage, means, and standard deviation. 
 The results of the study revealed that there were more male than female staff working 
for the Planning and Investment Department in Saravan Province.  The majority of them had 
work experience fewer than 5 years, holding a vocational certificate, diploma or bachelor’s 
degree.  Most of them were in academic positions with a monthly income of 5,000 baht onwards.   
 Also, the results showed that the level of work efficiency of staff in the Planning and 
Investment Department in general was found at a high level.  The subjects viewed that work 
advancement provided at the Planning and Investment Department had an influence on their work 
efficiency at a highest level, followed by the relationship between supervisors and subordinates, 
and the justice in the workplace, respectively.  
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