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ประกาศคุณูปการ 
  
 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลงได้ด้วยความกรุณาจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬาลักษณ์ 
บารมี อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาให้ค าปรึกษา แนะน าแนวทางที่ถูกต้อง ตลอดจนแก้ไข
ข้อบกพร่องต่างๆ ด้วยความละเอียดถี่ถ้วน และเอาใจใส่ด้วยดีเสมอมา ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งเป็นอย่างยิ่ง 
จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณโอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ที่กรุณาตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาของ
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย พร้อมทั้งให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่ง 
ขอกราบขอบพระคุณ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ทุกท่าน ที่กรุณาให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาทุกท่านที่ได้
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ และประสบการณ์ที่มีค่ายิ่งส าหรับผู้วิจัยตลอดระยะเวลาที่ศึกษา 
 ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการโรงพยาบาล หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล หัวหน้างานวิสัญญี
พยาบาล และวิสัญญีพยาบาล โรงพยาบาลทั่วไป สังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกท่าน ที่กรุณาให้
ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี 
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 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตการท างาน ความเครียดในงาน และ
บรรยากาศองค์การของวิสัญญีพยาบาล โรงพยาบาลท่ัวไป สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ความสัมพันธ์ และ
ความสามารถในการท านายคุณภาพชีวิตการท างานของความเครียดในงาน และบรรยากาศองค์การ กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นวิสัญญีพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลท่ัวไป สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 294 คน 
ที่สุ่มแบบง่ายมาจาก 26 โรงพยาบาล เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามข้อมูลส่วน
บุคคล แบบสอบถามความเครียดในงาน บรรยากาศองค์การ และคุณภาพชีวิตการท างาน วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และสมการ
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
  ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตการท างาน และความเครียดในงานของวิสัญญีพยาบาล 
โรงพยาบาลท่ัวไป สังกัดกระทรวงสาธารณสุขอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.34, SD = 1.30; M = 2.90,  
SD = 0.98 ตามล าดับ) บรรยากาศองค์การอยู่ในระดับสูง (M = 3.83, SD = 0.74) ความเครียดในงานมี
ความสัมพันธ์ทางลบระดับปานกลางกับคุณภาพชีวิตการท างาน (r = -.501, p< .01) บรรยากาศองค์การมี
ความสัมพันธ์ทางบวกระดับปานกลางกับคุณภาพชีวิตการท างานของวิสัญญีพยาบาล (r =.505, p<.01) 
บรรยากาศองค์การ และความเครียดในงาน สามารถท านายคุณภาพชีวิตการท างานของวิสัญญีพยาบาล 
โรงพยาบาลท่ัวไป สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยอภิปรายความแปรปรวนของคุณภาพชีวติการท างาน
ได้ร้อยละ 41.3 (R2 = .413)  
  จากผลการวิจัย มีข้อเสนอแนะว่า ผู้บริหารทางการพยาบาลควรส่งเสริมคุณภาพชีวิตการ
ท างานของวิสัญญีพยาบาล โดยให้โอกาสในการศึกษาต่อ ส่งเสริมความก้าวหน้าในงาน มีการจัด
สิ่งแวดล้อมในการท างาน ผลประโยชน์ และค่าตอบแทนที่เหมาะสม และยุติธรรม สนับสนุนให้วิสัญญี
พยาบาล มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่าง ๆ ซึ่งจะท าให้วิสัญญีพยาบาลรู้สึกว่าเป็นส่วนหน่ึงของ
โรงพยาบาล เกิดบรรยากาศการท างานที่ดี และเป็นการพัฒนาให้เกิดประสิทธิผลขององค์การอย่างยั่งยืน
ตลอดไป 
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 The purpose of this research were to study quality of work life, job stress and organizational 
climate of anesthetic nurses in general hospitals under the Jurisdiction of the Ministry of Public Health, 
relationships and prediction of quality of work life between job stress and organizational climate.The 
sample consisted of 294 anesthetic nurses simple randomly selected from 26 general hospitals under the 
Jurisdiction of the Ministry of Public Health. The research instruments were questionnaires assessing 
personal data, job stress, organizational climate and quality of work life. Data were analyzed using 
percentage, mean, standard deviation, Pearson,s product moment correlation coefficients, and stepwise 
multiple regression. 
 The findings revealed that quality of work life and job stress of anesthetic nurses in general 
hospitals under the Jurisdiction of the Ministry of Public Health were at moderate level (M = 3.34,  
SD = 1.30; M = 2.9, SD = 0.98, respectively) whereas organizational climate was at high level  
(M = 3.83, SD = 0.74). There were moderate and negative relationship between job stress and quality of 
work life (r = -.501 p<.01), moderate and positive relationship between organizational climate and 
quality of work life of anesthetic nurses (.505, p<.01). Organizational climate and job stress could 
predict quality of work life of anesthetic nurses and accounting for 41.3 percents (R2 = .413) of the 
variance of quality of work life.  
 The research finding suggest that nurse administrators can use the results of this study as 
basis data to plan for promoting, quality of work life of anesthetic nurses by providing opportunities for 
continuing education and job advancement, creating proper workplace environment, offering fair wage 
and benefit, and encouraging participation in organization operation. These activities would create 
positive working climate, leading to the development of sustained and efficient organization. 
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