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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจยั เร่ืองการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทนายความในมุมมองของลูกความ   

ในศาลจังหวัดตราด เปนการศึกษาเชิงปริมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการปฏิบัติตนตาม         
จรรยาบรรณวชิาชีพทนายความในมุมมองของลูกความ ในศาลจังหวดัตราด โดยใชแบบสอบถาม    
เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวมรวมจากกลุมตัวอยางลูกความของทนายความท่ีมีคดีพิจารณาอยูในศาล 
จังหวดัตราด จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพทางสังคม และการศึกษา ในศาลจังหวัดตราด               
อําเภอเมือง จังหวัดตราด โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดําเนินการวิจัย ดงันี้ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.  ประชากร ไดแก ลูกความของทนายความท่ีอยูในระหวางการพิจารณาคดีในศาล         

จังหวดัตราด ในชวงเดือนมกราคม-มีนาคม 2556 จํานวน 100 คน 
2.  กลุมตัวอยาง ไดแก ลูกความของทนายความท่ีไดมีการพิจารณาคดใีนศาลจังหวดัตราด 

จํานวน 80 คน โดยการคํานวณดวยสูตรของยามาเน (Yamane, 1967) ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95%                  
ความคลาดเคล่ือน 5% 

การใชสูตรคาํนวณหาคาขนาดของกลุมตัวอยาง 
เม่ือ 

n  =  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
N  =  จํานวนหนวยประชากร 
e   =  ความคลาดเคล่ือนของกลุมท่ียอมรับได 
n  =             N 
            1+Ne2 
โดย       
n  =  จํานวนกลุมตัวอยาง 
N  =  จํานวนรวมทั้งหมดของประชากรท่ีใชในการศึกษา 
e  =  ความผิดพลาดท่ียอมรับได 
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แทนคา 
n  =             100 
                 1 + (100) (.052) 
N =    80 คน 
ดังนั้น กลุมตัวอยางของลูกความของทนายความที่อยูในระหวางการพิจารณาคดีในศาล

จังหวัดตราด มีจํานวน 80 คน 
วิธีการสุมตัวอยาง 
ผูวิจัยใชการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) เก็บขอมูลเฉพาะลูกความ        

ของทนายความท่ีอยูระหวางการพิจารณาคดีในศาลจังหวดัตราด ในชวงเดือนมกราคม-มีนาคม 2556 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตาม      

จรรยาบรรณวชิาชีพทนายความในมุมมองของลูกความในศาลจังหวดัตราด โดยแบงเปน 3 ข้ันตอน 
ดังนี ้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 จรรยาบรรณหรือมรรยาทของทนายความในศาลจังหวัดตราด จําแนกได 3 ดาน 

ดังนี ้
1.  จรรยาบรรณตอศาลและในศาล 
 1.1  การเคารพและใหเกยีรติศาลในการดําเนินคด ี
 1.2  ใหความเคารพในดุลยพินิจของศาล 
 1.3  การตรงตอเวลานัดท่ีศาลกําหนด 
2.  จรรยาบรรณตอตัวความ 
 2.1  การดําเนนิคดีอยางเท่ียงตรง 
 2.2  การรักษาความลับของลูกความ 
 2.3  การเอาใจใสในคดี การติดตามคด ี
 2.4  ความซ่ือสัตยสุจริต  
3.  จรรยาบรรณตอทนายความดวยกันและตอประชาชน 
 3.1  การรักษากฎหมาย 
 3.2  การมีสวนรวมในสถาบันกฎหมาย 
 3.3  การสงเสริมความยุติธรรมตามวิธีทางของกฎหมาย 
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โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดงันี้ 
เห็นดวยมากท่ีสุด ให 4  คะแนน 
เห็นดวยมาก  ให 3  คะแนน 
เห็นดวยนอย ให 2  คะแนน 
เห็นดวยนอยท่ีสุด ให 1  คะแนน 
 

การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
แบบสอบถามฉบับนี้ ผูวิจัยไดสรางข้ึนตามลําดับข้ันตอนในการสราง ดงันี้ 
1.  ศึกษาแนวคิดและงานวิจยัท่ีเกีย่วของในเร่ืองการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ    

ทนายความในมุมมองของลูกความในศาลจังหวดัตราด จากแนวคิดและทฤษฎี และงานวิจยัท่ี           
เกี่ยวของ เร่ืองการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทนายความในมุมมองของลูกความในศาล
จังหวดัตราด จากนั้นนํามากาํหนดกรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจยั กําหนดนยิาม และเพื่อใหใชเปน    
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

2.  สรางแบบสอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทนายความ             
ในมุมมองของลูกความในศาลจังหวัดตราด และตรวจสอบวาครอบคลุมตามวัตถุประสงคหรือไม    
จากนั้นนําไปใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบและนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

3.  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาใหผูเช่ียวชาญ 3 ทาน 
ประกอบดวย ดร.พงษเสถียร เหลืองอลงกต ดร.รังสรรค มวงโสรส และทนายปรีชา สิงหพันธุ        
ประธานทนายความจังหวัดตราด ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา จากน้ันปรับปรุงแกไขตาม            
คําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

4.  นําแบบสอบถามท่ีไดไปทดลองใช (Try-out) กับลูกความในศาลจังหวัดจันทบุรี         
จํานวน 30 ชุด เพื่อหาคาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ โดยการหาความเที่ยงหรือความเช่ือถือไดของ   
แบบสอบถาม (Reliability) แบบ Cronbach’s Alpha ไดคาความเท่ียงหรือความเช่ือถือไดของ            
เคร่ืองมือโดยภาพรวมเทากบั .89 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล มีข้ันตอน ดังนี ้
1.  ขอหนังสือจากวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา ถึงผูพิพากษาหัวหนาศาล 

จังหวดัตราด เพื่อเก็บขอมูลหาคาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ  
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2.  ขอหนังสือจากวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา ถึงประธานทนายความ   
จังหวดัตราด เพื่อขอความรวมมือในการเกบ็รวบรวมขอมูลจากลูกความของทนายความในศาล      
จังหวดัตราด 

3.  ในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ไดสงแบบสอบถามเพ่ือถามลูกความของทนายความ  
ในศาลจังหวัดตราด โดยมีผูวิจัยเปนผูแจกและเก็บแบบสอบถาม 

 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ แบงการวิเคราะหออกเปน 3 ข้ันตอน โดยใช    

วิธีการประมวลผลทางสถิติดวยคอมพิวเตอร และสําหรับตอนท่ี 3 นํามาเรียบเรียงเชิงพรรณนา 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยเลือกใชสถิติในการวิเคราะห เพื่อใหสอดคลองกับลักษณะของขอมูล และตอบ      

วัตถุประสงค ดังนี ้
1.  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพทางสังคม ระดับ         

การศึกษา สถานภาพทางเศรษฐกิจ และภูมิลําเนาของลูกความของทนายความ ท่ีอยูระหวาง               
การพิจารณาคดีอยูในศาลจังหวัดตราด วเิคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถ่ี     
และรอยละ 

2.  ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทนายความในมุมมองของลูกความ
ในศาลจังหวัดตราด แบงเปน 3 ดาน ดังนี ้1) ดานจรรยาบรรณตอศาลและในศาล 2) ดานจรรยาบรรณตอ
ลูกความ 3) ดานจรรยาบรรณตอทนายความดวยกันและประชาชน วเิคราะหโดยสถิติท่ีใชคือ สถิติ
เชิงพรรณนา ไดแก การหาคารอยละ คาความถ่ี คาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

3.  เปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทนายความในมุมมองของลูกความ 
ในศาลจังหวัดตราด โดยใชสถิติเชิงอนุมานทดสอบความแตกตางระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม 
โดยใชสถิติ t-test สําหรับเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปรอิสระท่ีมี 2 กลุม และใชสถิติ 
One-way ANOVA สําหรับเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปรอิสระท่ีมี 3 กลุมข้ึนไป และ
หากพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับนัยสําคัญ .05 จะทําการทดสอบ        
ความแตกตางรายคูดวยวิธีการทดสอบของ LSD (Least Significant Difference) 
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เกณฑการแปลผล 
ในการวิจัยคร้ังนี้ กําหนดเกณฑการแปลผลคาเฉล่ีย อางอิงจากคูมือการทําปญหาพิเศษ      

สําหรับนิสิตหลักสูตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 2551 ใชเกณฑ         
การแปรผลคาเฉล่ียแบบอิงเกณฑ (Criterion Reference) กรณีแบงเปน 4 ระดับ กําหนดคาคะแนน
ของคําตอบไวแนนอน คือ คาคะแนนมากที่สุด คาคะแนนมาก คาคะแนนนอย และคาคะแนนนอย
ท่ีสุด ซ่ึงการหาคาระดับเกณฑการแปลผล โดยมีวิธีการ ดงันี้  

ชวงกวางของอันตรภาคช้ัน    =   คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด 
         ระดับจํานวนท่ีตองการ 
 =                    4 - 1 
         4 
 =                   0.75 
ในการวิจัยคร้ังนี้ กําหนดเกณฑการแปลผลคาเฉล่ีย มีดังนี้ 
คาเฉล่ียระหวาง 3.26-4.00 หมายถึง เห็นดวยระดับมากท่ีสุด 
คาเฉล่ียระหวาง 2.51-3.25 หมายถึง เห็นดวยระดับมาก 
คาเฉล่ียระหวาง 1.76-2.50 หมายถึง เห็นดวยระดับนอย 
คาเฉล่ียระหวาง 1.00-1.75 หมายถึง เห็นดวยระดับนอยท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


