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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
การศึกษา เร่ืองการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของทนายความ ในมุมมองของ      

ลูกความในศาลจังหวัดตราด ผูศึกษาไดนําแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของมาประกอบ            
การศึกษา ดังนี้ 

1.  แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัคุณธรรมและจริยธรรม 
2.  แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัทัศนคติ 
3.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกีย่วของกับทนายความ 
4.  พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2528 
5.  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
คุณธรรม เปนคําสมาส มีลักษณะเปนคํานาม หมายถึง สภาพคุณงามความดี เปนส่ิงท่ีทํา 

ใหเกิดประโยชนตอตอผูครอบครองอยู เปนความดีงามในจิตใจซ่ึงทําใหเคยชินตอการประพฤติดี    
มีผูใหความหมายตาง ๆ ดังนี้ 

พระมหาอดิศร ถิรสีโล (2540, หนา 3) ไดใหความหมายวา คือ ความงามความดภีายใน   
จิตใจอยูในข้ันสมบูรณจนเต็มเปยมไปดวยความสุข ความยินดี ช่ืนชม ยกยอง ในขณะท่ีการกระทํา  
ความช่ัวยอมนาํความเจ็บปวดมาให การเปนผูมีคุณธรรมก็คือ การปฏิบัติตนอยูในกรอบท่ีดีงาม       
ความเขาใจเร่ืองการกระทําดี มีคุณธรรม เปนกฎเกณฑสากลท่ีตรงกัน เชน การไมฆาสัตว                 
ไมเบียดเบียน ไมลักขโมย ไมประพฤติผิดในกาม และไมกลาวเท็จโดยหวังผลประโยชนสวนตัว 

ปราชญา กลาผจัญ (2544, หนา 312) ไดใหความหมายวา หมายถึง สภาวะท่ีกอใหเกิด       
ประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน ความดีงามท้ังหลาย อันเกดิจากการเปนผูมีธรรม มีศีลธรรมประจําใจ 
มีสภาวะจิตใจท่ีเหนีย่วร้ังไวมิใหทําช่ัว 

ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2550 ลงวันท่ี       
13 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 ซ่ึงไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2550           
ไดกําหนดความหมายของ “คุณธรรม” วาหมายถึง ส่ิงท่ีมีคุณคา มีประโยชน มีความดีงาม เปนมโนธรรม 
เปนเคร่ืองประคับประคองใจ ใหเกลียดความช่ัว กลัวบาป ใฝความดี เปนเคร่ืองกระตุนผลักดันใหเกดิ
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ความรูสึกรับผิดชอบ เกิดจิตสํานึกท่ีดีมีความสงบเย็นภายใน เปนส่ิงท่ีตองปลูกฝงโดยเฉพาะเพื่อให
เกิดข้ึนและเหมาะสมกับความตองการในสังคมไทย 

กลาวโดยสรุป คุณธรรมหมายถึง คุณงามความดีท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ จากการเปนผูมี     
ศีลธรรม กอใหเกิดประโยชนตอตนเอง ในผูอ่ืนคุณธรรมเปนสภาวะท่ีบุคคลมีอยูในตนโดยกําเนิด  
และโดยการขัดเกลาทางสังคม 

จริยธรรม เปนบรรทัดฐานท่ีถูกสรางข้ึนแลวนําไปใชกับบุคคล เปนแนวทางท่ีคนใน       
สังคมเห็นพองตองกันวาเปนความดีความงาม เปนส่ิงท่ีกระทําแลวคนอื่นเกิดประโยชน มีความสุข  
สงบเกิดข้ึนแกคนท่ีอยูรวมกนัเปนหมูคณะ มีผูใหความหมายของจริยธรรมไว ดังนี ้

บุญมี แทนแกว (2542, หนา 25) ใหความหมายจริยธรรมวา หมายถึง ธรรมชาติหรือหลัก 
ท่ีบุคคลควรประพฤติ จัดวาเปนคุณธรรมท่ีแสดงออกทางรางกาย ในลักษณะท่ีดีงามถูกตอง อันเปน
ส่ิงท่ีประสงคของสังคม และจริยธรรม จะมีไดจําเปนตองอาศัยหลักคําสอนทางศาสนา อันไดแก     
ศีล (Precept) อันหมายถึง หลักหรือกฎเกณฑ การประพฤติปฏิบัติ เพื่อตัดหรือฝกหดักาย และวาจา   
ใหเรียบรอยเปนปกติ กลาวคือ จะพูดหรือทําส่ิงใดใหเปนไปตามปกติ อยาใหผิดปกติ (ผิดศีล) เชน  
พูดใหถูกตอง ใหเปนธรรม กระทําใหถูกตอง ใหเปนธรรม เม่ือพูดหรือกระทําถูกตองเปนธรรม       
ยอมมีความสุข ความสบาย เยือกเย็น ไมเดอืดรอน ดังกลาวจึงเปนผลของการมีศีล หรือเปนผลแหง  
การมีคุณธรรมในจิตใจ เม่ือมีคุณธรรมในจิตใจแลว กเ็ปนเหตุใหประพฤติจริยธรรมไดถูกตอง 

สีวลี ศิริไล (2542, หนา 2) กลาววา จริยธรรม มาจากคําวา จริยะ กับ ธรรมะ มีความหมาย 
สองความหมาย ความหมายแรก หมายถึง หลักความปฏิบัติท่ีดีงาม เพือ่ประโยชนสุขแกตนเองและ   
สังคม จริยธรรมในความหมายแรก เปนหลักความประพฤติท่ีดี มีพืน้ฐานมาจากหลักศีลธรรมทาง    
ศาสนา คานิยมทางวัฒนธรรมประเพณี หลักกฎหมาย รวมถึงจรรยาบรรณของวิชาชีพตาง ๆ             
จริยธรรมความหมายท่ีสอง หมายถึง การรูจักไตรตรองวาอะไรควรทํา อะไรไมควรทาํ เม่ือเผชิญ      
สถานการณท่ีตองตัดสินใจเลือก (Dilemma) 

พิภพ วชังเงิน (2545, หนา 7) กลาววา จริยธรรม หมายถึง การปฏิบัติส่ิงท่ีดีงาม เปนท่ี      
ยอมรับของสังคมไมปรารถนา 

พระราชชัยกว ี(ภิกขุพุทธทาส อินทปญโญ), 2548, หนา 14) กลาววา จริยธรรมเปนส่ิง       
พึงประพฤติ จะตองประพฤติ สวนศีลธรรมนั้นคือ ส่ิงท่ีกําลังประพฤติอยูหรือประพฤติดีแลว 

กลาวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีควรประพฤติ เปนการปฏิบัติในส่ิงท่ีดีงามทางกาย 
วาจา และใจ เพื่อประโยชนสุขตอตนเอง จริยธรรมจะเปนธรรมท่ีเปนขอปฏิบัติศีลธรรม กฎศีลธรรม 
ท่ีเปนความดีความงาม เปนส่ิงท่ีควรกระทํา 
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รากฐานของการเกิดคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย เร่ิมต้ังแตสมัยรัชกาลท่ี 5              
โดยไดรับอิทธิพลจากคําสาบาน กฎหมาย และระเบียบวนิยั ซ่ึงเปนเง่ือนไขผูกมัดดวยวาจาท่ีเช่ือมโยง  
กับความศักดิสิ์ทธ์ิของพิธีกรรม อิทธิพลตาง ๆ เหลานี้ ใชเปนตัวกําหนดแนวทางความประพฤติของ 
ประชาชน แตในปจจุบันตองคํานึงถึงหลักกฎหมายของประเทศท่ีกําหนดข้ึน เพื่อปองกัน               
ความขัดแยงเปนหลัก โดยประชาชนตองเรียนรูและปฏิบัติตามอิทธิพลอีกประการหนึ่งคือ อิทธิพล 
ของศาสนาท่ีมีคําส่ังสอนใหบุคคลท่ีนับถือยอมรับ เช่ือฟงและปฏิบัติตาม ในพุทธศาสนาไดกลาวถึง 
ธรรมในการบริหารจัดการและการปกครองแผนดินของพระมหากษัตริย อันไดแก ทศพิธราชธรรม 
จักรวรรดวิัตร ราชสังคหวัตถุ และราชวสดธีรรม ธรรมเหลานี้ ขาราชการ ผูบริหาร และผูประกอบ  
วิชาชีพตาง ๆ ควรยึดถือปฏิบัติตามดวย (วชิา มหาคุณ, 2546) 

คุณธรรมและจริยธรรม มีความสําคัญอยูท่ีการใหคุณคาของบุคคลจนเกิดเปน                   
ความประทับใจอยางลึกซ้ึง เรียกวา เปนคานิยมเฉพาะบุคคลตอส่ิงนั้น ๆ (จําเริญ เจือจันทร, 2548)  
ซ่ึงจะกลาวถึงความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรม อาจแบงออกไดเปน 3 ระดับ คือ 

1.  ระดับการดาํรงชีวิต คุณธรรมและจริยธรรมจะเปนตัวนําท่ีทําใหบุคคลไดกําหนด       
พฤติกรรมของตนเอง เพื่อทําใหเกิดความสุข 

2.  ระดับสังคม ความสุขของบุคคลท่ีอยูในกลุมเพื่อนและสังคม คือ การไดรับการยอมรับ 
บุคคลตองอาศัยคุณธรรมและจริยธรรม เพือ่รักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรีและสงเสริมช่ือเสียง เกียรติคุณของ   
บุคคล และในฐานะผูประกอบวิชาชีพ เชน จริยธรรม จะเปนอุดมการณหรือจุดมุงหมายอันสูงสุด    
สําหรับวิชาชีพกฎหมายในอันท่ีจะใหความยุติธรรม การดํารงไวซ่ึงความสุขของสังคม และการใช  
เหตุผลยิ่งกวาการกระทําตามอําเภอใจ (วชิา มหาคุณ, 2546)  

3.  ระดับโลก คุณธรรมและจริยธรรม อาจกลาวไดวา เปนหลักธรรมท่ีคุมครองโลกใหอยู 
รวมกันไดอยางสันติสุข โดยเฉพาะในโลกยุคโลกาภิวตันท่ีกอใหเกิดความเปล่ียนแปลงทาง             
ดานเศรษฐกิจและสังคม กอใหเกิดการแพรกระจายในดานขอมูลขาวสาร รวมท้ังการไหลของ         
วัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน ในยุคนี้เปนยุคของการแขงขันและทาทายความสามารถในการดําเนินการ
บริหารทุกสาขา รวมท้ังธุรกิจการคาในระบบโลกสากล 

วิชา มหาคุณ (2546) ไดอธิบายถึง อิทธิพลท่ีเปนผลตอการเกิดคุณธรรมและจริยธรรม    
ในประเทศไทย ซ่ึงเร่ิมมีข้ึนในสมัยสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั ซ่ึงอาจกลาวไดวาเปนรากฐาน  
ของแหลงคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงสามารถนํามาอธิบายได ดังนี ้

1.  อิทธิพลของคําสาบาน กฎหมาย ระเบียบและวนิัย หลักจริยธรรมท่ีไดจากคําสาบาน    
ถือเปนราชประเพณีท่ีผูบริหารบานเมืองตองกระทํา นอกจากกฎหมายท่ีระบุไวเปนจริยธรรม หรือ   
วินัยของผูปฏิบัติงาน การใหคําสาบานจึงเปนการกําหนดพฤติกรรมท่ีเปนคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเปน 
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เง่ือนไขผูกมัดดวยวาจาท่ีเช่ือมโยงกับความศักดิ์สิทธ์ิของพิธีกรรม ซ่ึงทําใหเกิดเปนขอกําหนด          
แนวทางความประพฤติ ซ่ึงมีวัฒนธรรมเปนตัวกําหนดอยูดวย และอาจกลายมาเปนกฎเกณฑในท่ีสุด 
สวนในเร่ืองของกฎหมายในปจจุบัน นกับริหารตองคํานึงถึงหลักกฎหมายอยางเปนธรรม กฎหมาย
บานเมืองเปนตัวกําหนดคณุธรรมและจริยธรรม ในดานการกระทําตอกันในการดําเนินชีวิต และ   
การประกอบอาชีพ เพื่อขจัดความขัดแยงระหวางประชาชนในประเทศน้ัน ๆ ประชาชนจําเปน       
จะตองเรียนรู และตองปฏิบัติตามกฎหมายที่เปนกฎหมายสําหรับประชาชน ซ่ึงสวนใหญจะเปน    
การดําเนนิชีวติประจําวนั ซ่ึงสอดคลองกับดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2538) ท่ีพบวา การที่บุคคลรูวา 
อะไรดี อะไรเหมาะสม และสําคัญนั้น ไมเพียงพอท่ีจะทําใหเขามีพฤตกิรรมตามนั้นได เพราะคนท่ี 
ทําผิดกฎหมาย เชน ไปลักทรัพยหรือทํารายรางกายผูอ่ืน ไมไดทําไปเพราะรูเทาไมถึงการณ แตทํา 
ไปท้ัง ๆ ท่ีรูวาผิด หลังจากท่ีกระทําลงไปแลวก็จะหลบหนีซอนตัว เพราะกลัวถูกจับมาลงโทษ        
นักบริหารก็เชนกัน เม่ือรูตัววากระทําผิด มักจะรูแกใจ และมักจะแสดงพฤติกรรมอ่ืน ๆ เพื่อ           
กลบเกล่ือน 

2.  อิทธิพลของศาสนา ทุกศาสนายอมมีคําส่ังสอนเปนศีลและธรรม ใหบุคคลผูนับถือ    
และศรัทธา ใหการยอมรับและเช่ือฟง พรอมท่ีจะปฏิบัติตามโดยไมมีเง่ือนไข ดังเชน พุทธศาสนา   
ซ่ึงเปนศาสนาประจําชาติของประเทศไทย ไดกลาวแถลงธรรมในการบริหารจัดการ และ                
การปกครองแผนดินของพระมหากษัตริย อันไดแก ทศพิธราชธรรม จักรวรรดวิัตร ราชสังคหวัตถุ 
และราชวสดีธรรม เปนตน (วิชา มหาคุณ, 2546) ธรรมเหลานี้ อันท่ีจริงแลวเปนหลักธรรมท่ี      
ขาราชการ ผูบริหาร และผูประกอบวิชาชีพตาง ๆ ควรยดึถือปฏิบัติตามดวย 

วศิน อินทสระ (2536) ไดนําเสนอ “คุณธรรม” ตามทัศนะของนักคิดตาง ๆ อาทิ 
Dewey (1952 อางถึงใน วศิน อินทสระ, 2536) ไดกลาววา คุณธรรมจริยธรรม คือ            

หลักความประพฤติท่ีมีการฝกอบรมใหเปนความประพฤติของพลเมืองดี โดยเนนท่ีรายบุคคล           
เทากับท่ีตระหนักถึงผลทางสังคมท่ีจะดํารงรูปแบบของสังคมนั้น 

การขาดคุณธรรมและจริยธรรม ท้ังในสวนบุคคลและในสวนวิชาชีพ อาจมีผลรายตอ      
ตนเอง สังคม และวงการวิชาชีพในอนาคตอีกดวย ดังจะพบเหน็ไดจากการเกดิวกิฤติศรัทธาใน        
วิชาชีพหลายแขนงในปจจุบัน ท้ังในวงการแพทย ตํารวจ ทหาร นักการเมืองการปกครอง ฯลฯ จึงมี 
คํากลาววาเราไมสามารถสรางครูดีบนพื้นฐานของคนไมดี และไมสามารถสรางแพทย ตํารวจ ทหาร 
นักการเมืองท่ีดี ถาบุคคลเหลานั้น มีฐานะทางนิสัย และความประพฤติท่ีไมดี ดังพระบรมราโชวาท  
ในพระบาทสมเด็จพระมหากษัตริยวา การจะทํางานใหสัมฤทธ์ิผลท่ีพึงปรารถนา คือ ใหเปน           
ประโยชนและเปนธรรมดวยนั้น จะอาศัยความรูแตเพยีงอยางเดยีวมิได จําเปนตองอาศัยความสุจริต 
ความบริสุทธ์ิใจ และความถูกตองเปนธรรมประกอบดวย เพราะเหตุวาความรูนั้น เสมือนเคร่ืองยนต 
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ท่ีทําใหยวดยานเคล่ือนไปไดประการเดียว สวนคุณธรรมดังกลาวแลว เปนเหมือนพวงมาลัย หรือ     
หางเสือ ซ่ึงเปนปจจยัท่ีนําทางใหยวดยานดําเนินไปถูกทาง ดวยความสามัคคี คือ ปลอดภัย              
บรรลุประสงค (ธีรรัตน กิจจารักษ, 2542 หนา 6-7) 

กลาวโดยสรุป คุณธรรมและจริยธรรม ควรตองยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม              
ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบในหนาท่ี ความอดกล้ัน แกไขขอบกพรอง ปรับปรุงใหตนเองกาวหนา        
ดวยสติปญญา เนนการใชปญญา มีความขยนัหม่ันเพียร เขมแข็ง มุงม่ันในจุดหมาย มีความเปนธรรม      
เขาใจผูอ่ืน มีความเมตตา มีความเสียสละ สละความสุขสบาย และผลประโยชนสวนตัวได พรอมท่ี  
จะรับฟงความทุกข ความคิดเห็น ความตองการของผูอ่ืน รูจักตน ประพฤติปฏิบัติไดเหมาะสม และ  
รูความแตกตางระหวางบุคคล 

ทฤษฎีเก่ียวของกับจริยธรรม 
นักจิตวิทยาไดมีแนวคิดเกีย่วกับทฤษฎีทางจริยธรรมท่ีแตกตางกัน บางกลุมเช่ือวามนษุย

สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนไดดวยตนเอง บางกลุมเช่ือวาส่ิงแวดลอมคือตัวท่ีควบคุม แนวคิด 
ทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรม มี 3 แนวคิด 3 ทฤษฎี (ทัศณี นุชนวลรัตน, 2550, หนา 20-21) คือ 

1.  ทฤษฎีกระจางนิยม (Value Clarification Theory)  
หลักสําคัญของทฤษฎีกระจางนิยม คือ การชวยใหบุคคลเกิดความกระจางในคานยิมท่ีตน 

นับถือ หรือมีความเช่ือวาถูกตองหรือควรจดจํา เปนกระบวนการท่ีจะทําใหบุคคลเกิดความกระจาง   
ในจริยธรรมของตนเอง รูจักตนเอง รูจักผูอ่ืน สังคม และส่ิงแวดลอม เปนวิธีการที่จะทําใหบุคคล      
ยอมรับความรูสึกและความคิดของตนเอง ภายใตสถานการณท่ีกําหนด ผลท่ีจะไดรับจากกระบวนการนี ้
จะเอ้ือใหเกดิความคิดกับการกระทําสัมพันธกัน 

2.  ทฤษฎีปรับพฤตกิรรม (Behavior Modification Theory)  
หลักสําคัญของทฤษฎีปรับพฤติกรรม คือ พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมาแลว         

ไดรับผลเปนท่ีพึงพอใจ จะมีแนวโนมวาใหเกิดพฤติกรรมนั้นอีก โดยเง่ือนไขของการเสริมแรง        
(Reinforcement) แตหากพฤติกรรมใดท่ีแสดงออกแลวไดรับผลเปนท่ีพึงพอใจ เพื่อลด หรือระงับ      
พฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา การเสริมแรงและการลงโทษ เปนวิธีการปรับพฤติกรรม ถาตองการให 
เกิดพฤติกรรมก็ใชการเสริมแรง ถาไมตองการใหเกดิพฤตกิรรมก็ใชวิธีการลงโทษ ฉะนัน้ การปลูกฝง   
จริยธรรมตามทฤษฎีนี้ จะตองกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา หรือพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา    
กําหนดตัวเสริมแรงโดยการเสริมแรงเม่ือบุคคลนั้นแสดงสิ่งท่ีพึงปรารถนา และประเมินผล              
เพื่อปรับปรุงเง่ือนไขการเสริมแรงใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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3.  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) 
หลักสําคัญของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม เนนท่ีความเขาใจเกีย่วกับกฎเกณฑท่ีเกดิข้ึน  

จากการเรียนรู สําหรับการประเมินความผิดถูกของพฤติกรรม ทฤษฎีนี้เช่ือวามนษุยเรียนรูโดย        
การสังเกตส่ิงแวดลอม ซ่ึงไดจากประสบการณตรงจากการสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืน                    
จากคําบอกเลาและขอบันทึกจากเอกสารความรูท่ีมนุษยไดเรียนรูเหลานี ้สามารถใชเปนตัวควบคุม  
พฤติกรรมของตนได 

การปลูกฝงจริยธรรมแตละทฤษฎี มีความคิดแตกตางกันไปตามความเช่ือพื้นฐาน            
แตละทฤษฎีกมี็จุดเดนและจดุออนท่ีแตกตางกัน เปาหมายสูงสุดของจริยธรรม คือ การแสดงออก     
ในรูปของพฤติกรรม ซ่ึงเปนผลของการกระทําในปจจุบัน และเกี่ยวของกับกระบวนการทางปญญา 
เปนตัวกําหนดพฤติกรรมทางจริยธรรมและเปนการยากท่ีจะหยั่งรูวัดไดถึงภายในจติใจของบุคคลวา     
มีลักษณะนิสัย คานิยม และจริยธรรมตาง ๆ สูงเพียงใด จงึจําเปนตองอาศัยการอนุมานจากการท่ีเขา   
ปฏิบัติออกมานั้นเอง 

1.4  ทฤษฎีสัมพัทธนิยมทางจริยธรรม 
ทฤษฎีสัมพัทธนิยมทางจริยธรรม ยึดหลักวาหลักการทางจริยธรรมท้ังหลายท้ังปวง  

ข้ึนอยูกับการยดึถือของสังคมท่ีบุคคลนั้นอาศัยอยู กลุมคนในสังคมอ่ืนไมสามารถไปเก่ียวของโดยตรง     
การยึดถือของคนในสังคมท่ีบุคคลนั้น เปนเร่ืองราวปรากฏแกสายตาของผูยึดถือ สังคมหนึ่งอาจจะ  
ยึดถือในส่ิงเดยีวกัน แตแตกตางจากอีกสังคมหน่ึง ซ่ึงอาจจะยึดถือแตกตางกันออกไป ข้ึนอยูกับ       
ประเพณวีัฒนธรรมเปนตน ของสังคม 

การยึดถือจริยธรรมแบบสัมพัทธนิยม อาจจะมีลักษณะการตัดสินใจดวยตนเอง หรือ             
ใหกลุมคนในสังคมเปนผูตัดสินถือวาเปนเร่ืองยุติ ไมสามารถจะโตแยงหรือใชแนวคิดของอีกสังคม
หนึ่ง หักลางได เพราะการตัดสินในกลุมคนในสังคม เปนความต้ังใจ แมวาจะเกดิจากความไมเขาใจ          
กอใหเกิดอันตรายแตก็ถือวาเปนสิทธิอันชอบธรรมของสังคมนั้น อยางไรก็ตาม เม่ือกาลเวลาผานไป 
การยึดหลักการเฉพาะกลุมซ่ึงผิดไปจากการของอีกกลุมหนึ่งก็เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี เปล่ียนไป  
เปนหลักการท่ีมีลักษณะสากลกวา ทําใหคนในสังคมท่ียดึถือหลักการดั้งเดิม เห็นคุณคาในหลักการ  
ใหม จึงมีความตองการมีความปรารถนาใหคนในสังคมตนเองเปนไปตามเง่ือนไขของธรรมชาติ 
มากยิ่งข้ึน (จําเริญรัตน เจือจนัทร, 2548, หนา 39) 

ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) 
นักทฤษฎีกลุมนี้เช่ือวา จริยธรรมเปนสวนเดียวกับมโนธรรม (Conscious) จริยธรรม          

เกิดจากขบวนการภายในของวัฒนธรรมหรือบรรทัดฐานของพอแมผูเล้ียงดู ไดแก การถือตน             
ตามอยาง (Identification) ทําใหเดก็ไดรับเอาบุคลิกภาพ คานิยม มาตรฐานจริยธรรมในสังคม เม่ือ      
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บุคคลอ่ืนไดรับการปลูกฝงจริยธรรม หากความตองการของตนไมสอดคลองกับท่ีสังคมตองการก็      
จะเกิดความขัดแยงกันข้ึน และถาบุคคลนั้นทําช่ัว เขาก็จะเกดิความละอายใจตนเอง ไมสบายใจ          
ซ่ึงถือวาเปนการลงโทษตัวเอง ตอไปเขาจะไมทําช่ัวอีก โดยไมตองมีการควบคุมจากบุคคลอ่ืน      
ภายนอกนัน้คือ เขามีความรูสึกผิดชอบช่ัวดี หรือมีมโนธรรมนั่นเอง (Freud, 1944, p. 358) 

ทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทย 
เปนทฤษฎีทางจิตวิทยาทฤษฎีแรกของนักศึกษาไทยท่ีสรางข้ึน บุคคลผูรวมเขียนเปน     

ทฤษฎี คือ ศาสตราจารย ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน กรอบแนวคิดท่ีเปนจุดเดนของทฤษฎีนี้             
มีความวา ลักษณะพื้นฐานขององคประกอบทางจิตใจ ซ่ึงนําไปสูพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา เพื่อ         
สงเสริมบุคคลเปนคนดแีละคนเกง ซ่ึงไดทําการศึกษาวจิัยถึงสาเหตุพฤติกรรมของคนดีและคนไทย 
ท้ังเด็กและผูใหญ อายุต้ังแต 6-60 ป วาพฤติกรรมเหลานัน้ มีสาเหตุทางจิตใจอะไรบาง และไดนํามา 
ประยุกตเปนทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทยข้ึน โดยแบงตนไมจริยธรรมข้ึนออกเปน 3 สวน  
ดังนี ้

สวนท่ีหนึ่ง ไดแก ดอกและผลไมบนตน ท่ีแสดงถึงพฤติกรรมทําดีละเวนช่ัว และพฤติกรรม  
การทํางานอยางขยันขันแข็งเพื่อพัฒนาสวนรวม ซ่ึงลวนแตเปนพฤตกิรรมของพลเมืองดี พฤติกรรม 
ท่ีเอ้ือเฟอตอการพัฒนาประเทศ 

สวนท่ีสอง ไดแก สวนลําตนของตนไม แสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยาง           
ขยันขันแข็งซ่ึงประกอบดวยจิตลักษณะ 5 ดาน คือ 1) เหตุผลเชิงจริยธรรมมุงอนาคตและการควบคุม
ตนเอง 2) ความเช่ืออํานาจในตน 3) แรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ 4) ทัศนคติ 5) คุณธรรม และคานิยม 

สวนท่ีสาม ไดแก รากของตนไม ท่ีแสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยันขันแข็ง 
ทฤษฎีตนไมจริยธรรมนี้ เกิดจากผลการวิจยัพฤติกรรมและจิตลักษณะของคนไทย โดยเม่ือสรางข้ึน 
แลว ทฤษฎีนี้เกิดจากผลการวิจัยเพื่อหาหลักฐานใหม ๆ มาเพ่ือเติมในทฤษฎีนี้อีก เชน การวจิัยท่ี       
เกี่ยวกับจิตลักษณะพื้นฐาน 3 ประการ ท่ีสามารถจําแนกคนเปน 4 ประเภท เหมือนบัวส่ีเหลากับ      
ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล โดยพบวาคนท่ีเปนบัวเหนือน้าํเทานั้น          
มีจิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ดานนี้ ในปริมาณสูงเหมาะสมกับอายุ เปนผูท่ีจะสามารถรับการพัฒนาเหตุผล 
เชิงจริยธรรมไดอยางเหมาะสมกับอาย ุ

การสอนคุณธรรมจริยธรรม เปนความตองการท่ีคนรุนหนึ่งจะช้ีนําคนอีกรุนหนึ่ง            
โดยผูสอนมีความเช่ือวา ประสบการณของตนอาจสรางความเขาใจเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม หรือ     
ความดี ความถูกตอง ความเหมาะสม อยางถองแทในระดับหนึ่ง และตองการใหเยาวชนเช่ือ ดีและ  
เหมาะสมกับเยาวชน การยดึถือหลักคุณธรรมจริยธรรม ทําใหมนษุยมีความสุข ความสวย และ          
ความงาม โดยที่ความสุขนั้นควรเปนความสุขแบบเรียบงายและยั่งยนื (จําเริญรัตน เจอืจันทร, 2548, 
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หนา 99) คุณสมบัติอันเปนความพรอมท่ีจะพัฒนาจริยธรรมของบุคคล ประกอบดวย ความรูเกีย่วกับ 
ธรรมชาติของชีวิต และหลักจริยธรรม ทุกคนไดมีโอกาสเรียนรูมาต้ังแตวยัตนของชีวิตจาก            
การเล้ียงดู การศึกษาอบรม และจากประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยอาจเปนในวิถีทางท่ีตางกัน 
เปนผลใหบุคคลมีพัฒนาการทางจริยธรรมตางกัน จากกฎเกณฑการตัดสินท่ีตางกนั ความใฝธรรม  
มนุษยมีธรรมชาติของการแสวงหาความถูกตองเปนธรรมหรือความดงีามต้ังแตวยัทารก คุณสมบัตินี้
ทําใหบุคคลนยิมคนดี ความรูจักตนเองของบุคคลนั้น ความรูจักตนเองของบุคคล คือ สรางความสามารถ 
ในการเสริมสรางความดีของตนใหมีพลังเขมแข็งในลักษณะท่ีตนเองและสังคมยอมรับได ความรูจัก 
ตนเองนี้ จะทําใหบุคคลมีความม่ันใจ มีพลังและพรอมท่ีจะขจัดความไมดีของตน และพัฒนาตนเอง  
อยางถูกตองดข้ึีน 

ทฤษฎีจริยธรรมของคานท 
หลักทฤษฎีจริยธรรมศาสตรของอิมมานูเอล คานท ซ่ึงเปนนักปรัชญาท่ีมีช่ือเสียงสําคัญ    

ของโลกชาวเยอรมันท่ีมีแนวคิดอุดมคติ เปนหลักเหตุผลท่ีนําไปสูความหลุดพน เปนแนวคิดวาดวย 
ความรูแจง คานทเสนอวา การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมเปนส่ิงท่ีมีคุณคา เพราะเปนเจตนาท่ีดีท่ีเกิด  
จากความต้ังใจจริง หรือมูลเหตุจูงใจ ท่ีทําในส่ิงท่ีถูกตอง คานทเสนอแนวคิดวา การกระทําส่ิงท่ี        
ถูกตอง เปนส่ิงสากลโดยเร่ิมท่ีเหตุจูงใจท่ีดี เปนเง่ือนไขใหเกิดการกระทําดีและผลจากการกระทํานั้น 
ก็จะเปนผลดี เปนลักษณะการทําหนาท่ีและการใหความเคารพยําเกรง จึงมีเง่ือนไขมีความเด็ดขาด    
อยูในตัว คานทยึดถือวาคติบท ซ่ึงเปนลักษณะการบรรยายการกระทํา ซ่ึงเปนเกณฑเชิงอัตนัยท่ี         
บุคคลใดบุคคลหน่ึงยึดถืออยูในใจ อาจจะเปนกติกาสากล การกระทําจะมีคุณคาตามจริยธรรมก็ตอ   
เม่ือเปนการกระทําตามหนาท่ี และการกระทําตามหนาท่ีจําเปนถูกตองตามหลักจริยธรรมดวย จึงจะ  
ถือวาเปนคติบทของการกระทําท่ีเปนสากล โดยจะตองมีพื้นฐานท่ีดี ความรูสึกท่ีแฝงดวยเจตนาดี    
เสมอ (จําเริญรัตน เจือจนัทร, 2548, หนา 96) 

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
จรรยาบรรณ (Professional Ethics) เปนส่ิงประมวลความประพฤติท่ีผูประกอบอาชีพ      

การงานแตละอยางกําหนดข้ึน เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของสมาชิก         
อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได 

1.  ประมวลความประพฤตท่ีิผูประกอบอาชีพการงานแตละอยางกําหนดข้ึน เพื่อรักษา     
และสงเสริมเกยีรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได 

2.  หลักความประพฤติท่ีเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจ ใหมีคุณธรรม และจริยธรรมของ        
บุคคลในแตละกลุมวิชาชีพ 
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จรรยาบรรณมีความหมายตาง ๆ ดังนี้ 
กูด (Good, 1973, p. 100) ไดกลาววา จรรยาบรรณ หมายถึง แบบมาตรฐานและหลัก  

แหงความดีท่ีสามารถแนะนําและถายทอดไปสูผูอ่ืน มาตรฐานแหงความดีนี้ เปนแบบอยางท่ีดีงาม 
ถูกตอง จะถูกสรางข้ึนโดยบุคคลหน่ึง ๆ หรือกลุมสังคมหรืออาชีพหนึง่ เพื่อเปนแนวปฏิบัติของ    
สมาชิกของกลุมนั้น ๆ 

พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 (ราชบัณฑิตสถาน, 2538, หนา 214) ได
ใหความหมาย จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลลดความประพฤติท่ีผูประกอบอาชีพการงานแตละ
อยางกําหนดข้ึน เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปน        
ลายลักษณหรือไมก็ได 

อมรา เล็กเริงสินธุ (2542, หนา 97-103) กลาววา จรรยาบรรณเปนขอกําหนดสําหรับ         
ผูประกอบวิชาชีพท่ีเปนศาสตรช้ันสูง มีองคกรหรือสมาคมรองรับ จะตองประพฤติปฏิบัติเพื่อ           
การครองตนและครองงาน ผูประกอบวิชาชีพท่ีตองการศึกษาศาสตรเฉพาะช้ันสูงท่ีมีจรรยาบรรณน้ัน  
ถือวาเปนผูทําหนาท่ีมีเกยีรติ มีศักดิ์ศรี ตองมีองคประกอบสําคัญ 4 ประการ คือ 

1.  เปนอาชีพท่ีตองผานการศึกษาเลาเรียนระดับสูง 
2.  มีการคัดเลือกสรรหาบุคคลเขามาในวงการวิชาชีพนัน้ 
3.  มีจรรยาบรรณหรือจริยธรรมของผูท่ีอยูในวงการวิชาชีพนั้น 
4.  มีสมาคมวิชาชีพท่ีคอยควบคุมกํากับดแูล 
การกําหนดจดุมุงหมายของจรรยาบรรณ เพือ่  
1.  ใหคนท่ีอยูในวิชาชีพนั้น มีประสิทธิภาพในการทํางาน 
2.  เพื่อกอใหเกิดความเปนธรรมในการใหบริการ 
3.  เพื่อรักษาช่ือเสียง เกยีรติยศ ศักดิ์ศรีของผูท่ีอยูในวงวิชาชีพนั้น ๆ และ 
4.  การกําหนดจรรยาบรรณเปนลายลักษณอักษร จะชวยใหผูประกอบวิชาชีพตระหนัก

ในความสําคัญของวิชาชีพตน และใหผูรับบริการรับรูและเขาใจ 
ติน ปรัชญพฤทธิ (2542, หนา 28) ไดใหความหมายคําวา จรรยาบรรณ คือ มาตรฐานของ

ความประพฤติ และการใชดลุยพินิจทางศีลธรรมท่ีวาการกระทําของบุคคล องคกรถูก หรือผิด         
สมควรหรือไมสมควร 

จากแนวคิดดังกลาว จึงสรุปไดวา จรรยาบรรณเปนแนวทางท่ีบุคคลในองคกรนั้น ๆ       
ใชเปนหลักยึดถือปฏิบัติในการทํางาน และแนวทางนั้นจะตองสอดคลองกับสภาพสังคม หลักธรรม
ท่ีดีงามขององคกร และเกดิประโยชนตอสังคม และความประพฤติ ในบรรยากาศสถานการณท่ี       
ประเทศไทยประสบปญหาวกิฤติในขณะน้ี สวนหนึ่งมาจากสาเหตุของสภาพสังคมไทยท่ีไมมี         
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ความพรอม และไมแข็งแรงพอ ท้ังความสามารถและการปรับตัวท่ีจะรองรับตอสภาพสถานการณ   
เปล่ียนแปลงกระแสของโลกท่ีกระทบตอประเทศไทยอยางรวดเร็ว สวนภายในประเทศเอง สาเหตุท่ี
ทําใหเกิดปญหาวิกฤติเศรษฐกิจท่ีสําคัญกคื็อ คานิยม วฒันธรรม จิตวญิญาณ ระบบความคิด           
ตลอดจนจรรยาบรรณของบุคคลในองคกร โดยเฉพาะสถาบันทางการเงินโดยตรง ผลกระทบท่ี      
รุนแรงและสงผลโดยท่ัวหนาตอประชาชนทุกคนทุกองคกรในประเทศอยางมหาศาลนั้นคือ           
ปญหาทางระบบเศรษฐกิจ ซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนของทุกปญหาท่ีติดตามมาเปนลูกโซ อันเกิดจากบุคคล
ขาดจรรยาบรรณ ไมคํานึงถึงวัฒนธรรม หนาท่ีความรับผิดชอบขององคกรอยางแทจริง 

จรรยาบรรณจงึมีความสําคัญ เพราะเปนพื้นฐานแนวทางตอการปฏิบัติงานในอาชีพ        
ทุกอาชีพ ซ่ึงจรรยาบรรณจะชวยควบคุมพฤติกรรมของบุคคลในองคกรในแตละบทบาทหนาท่ี        
ชวยใหการปฏิบัติหนาท่ีการทํางานเปนไปโดยถูกตอง รวมท้ังทําใหองคกรมีความสามัคคี และ         
ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีความสุข ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน นอกจากนั้น จรรยาบรรณ     
จะชวยใหการบริหารงานขององคกรเปนไปดวยคุณธรรม ไมมีการเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน     
บุคคลหรือสมาชิกในองคกรมีหนาท่ีการทํางานทุกชนดิทุกประเภท จําเปนท่ีตองคํานึงถึงจรรยาบรรณ    
ท่ีถูกตองกับความตองการของสังคมท่ียึดถือเปนหลักของการทํางานขององคกรจึงจะทําใหสังคมนั้น     
มีระเบียบ วินยั ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม ในทํานองเดียวกนั หากบุคคลหรือสมาชิกใน          
องคกรเปนผูมีจรรยาบรรณหรือประพฤติปฏิบัติแตในส่ิงท่ีดีงาม และควรประพฤติปฏิบัติแลว            
ยอมจะทําใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปดวยความสงบเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บุคคลทุกคน
ในองคกรมีความสามัคคีรวมใจกนัทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และงานทุกอยางบรรลุถึง                   
วัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไว จรรยาบรรณของบุคคลในองคกรจึงเปนส่ิงจําเปนและมีความสําคัญ    
อยางมากขององคกรหรือประเทศชาติ เพราะจรรยาบรรณเปนแนวความคิด ความเช่ือ คานิยม           
กฎหมาย ระเบียบประเพณี และวัฒนธรรมของสังคมท่ีดี ผสมผสานกันไป เพื่อใหบุคคลและสมาชิก 
ในองคกรไดยดึเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง และสงผลตอประสิทธิภาพการทํางาน    
ภายในองคกรโดยจรรยาบรรณของบุคคลในองคกรใดกต็าม 

ประโยชนของจรรยาบรรณ 
1.  กอใหเกิดความเช่ือถือศรัทธา ผูท่ีมีจรรยาบรรณดี ยอมเปนผูท่ีซ่ือสัตยรักษามาตรฐาน   

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพของตน ไมประพฤตินอกรีดนอกรอย 
2.  กอใหเกิดการทุมเทอุทิศตนใหแกงานอยางเต็มท่ี ผูท่ีมีจรรยาบรรณสูง ยอมจะปฏิบัติ    

ตอผูรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาเปนอยางดี มีความเท่ียงธรรม เมตตากรุณา มีมนุษยธรรม  
ผูท่ีประพฤติตนเยีย่งนี้ ยอมเปนท่ีรักของคนรอบขาง ทําใหผูรวมงานเกิดความศรัทธาตอตัวเขา         



 19 

ตอหนวยงาน มีทัศนคติท่ีดีตองาน มีขวัญกาํลังใจดี มีความสุขในการทํางาน อุทิศตนอยางไมเห็น     
แกเหน็ดเหน่ือย 

3.  กอใหเกิดภาพลักษณท่ีดี ไดรับคําชมเชยจากคนท่ัวไป เปนผูมีช่ือเสียงดี สงผลให      
ผูปกครองนิยมสงลูกหลานเขามาเรียน กอใหเกิดการลดหยอนทางกฎหมาย เม่ือผิดพลาดไปยอม   
ไดรับความเหน็อกเหน็ใจ แมมีคดีความกบับุคคลอ่ืนอาจไดรับการพจิารณาวาไมมีเจตนา ยอมไดรับ 
ลดหยอนผอนโทษ 

4.  กอใหเกิดการทํางานรวมกันอยางมีความสุข ตางใหเกยีรติ เคารพยกยอง นับถือซ่ึงกัน 
และกัน สรางความสัมพันธท่ีดีตอกัน มีมิตรจิตมิตรใจ ไมมีปญหาบาดหมาง ชวยควบคุมมาตรฐาน  
รับประกันคุณภาพ และปริมาณท่ีถูกตองในการประกอบอาชีพ ไมมีการปลอมแปลง หรือลด          
มาตรฐานใหตํ่าลง สงผลใหเกดิความพึงพอใจตอผูรับบริการ ชวยควบคุมจริยธรรมของผูประกอบ  
อาชีพ ทําใหผูใหบริการตองระมัดระวังอยางเต็มท่ี ประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑแหงจรรยาบรรณ   
ของวิชาชีพนัน้อยางเครงครัด เพื่อหลีกเล่ียงการตําหนิติเตียนวากลาวตักเตือนหรือลงโทษ ชวยลด   
ปญหาอาชญากรรม ลดปญหาการคดโกงฉอฉล เอาเปรียบเหน็แกได มักงาย ใจแคบ ไมยอมเสียสละ 
ชวยทําหนาท่ีพิทักษตามกฎหมายสําหรับประกอบอาชีพใหถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

จรรยาบรรณวชิาชีพ (Codes of Ethics) เปนจรรยาบรรณท่ีเกิดข้ึน เพื่อมุงใหคนในวิชาชีพ 
มีประสิทธิภาพ ใหเปนคนดใีนการบริหารวิชาชีพ ใหคนในวิชาชีพมีเกยีรติ ศักดิ์ศรี ท่ีมีกฎเกณฑ     
มาตรฐานจรรยาบรรณ มีความสําคัญและจาํเปนตอทุกอาชีพ ทุกสถาบัน และหนวยงาน เพราะเปน   
ท่ียึดเหน่ียวควบคุมการประพฤติ ปฏิบัติดวยความดีงาม 

กลาวโดยสรุป การที่บุคคลมีจรรยาบรรณในวิชาชีพนั้น ตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  
ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ รักศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกท่ีดีของ   
องคกรวิชาชีพ รัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ี      
โดยเสมอหนา ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ    
มีวินยัในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาวิทยาการ   
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ี   
เหมาะสม ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนจาก     
การใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอผูรับบริการ สรางความสามัคคีใน       
หมูคณะ ปฏิบัติตนเปนผูนําในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปะ รักษาผลประโยชนของ        
สวนรวมและยึดม่ันในการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติ 
มีรากศัพทมาจากภาษาละตินวา Aptus แปลวา โนมเอียง ซ่ึงนักวิชาการแตละทานไดให   

ความหมายของทัศนคติ ไวอยางแตกตางกนัตามทรรศนะของตน ดังนี ้
ราชบัณฑิตยสถาน (2539, หนา 393) ทัศนคติ (Attitude) ตามพจนานกุรมฉบับราชบัณฑติ     

เปนคําสมาสระหวางคําวา ทัศน ซ่ึงแปลวา ความเหน็ กับคําวา คติ ซ่ึงแปลวาแบบอยาง หรือลักษณะ 
เม่ือรวมกันเขาจึงแปลวา ลักษณะของความเห็น ซ่ึงหมายถึง ความรูสึกสวนตัวท่ีเหน็ดวยหรือไม       
เห็นดวยตอเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

พงศ หรดาล (2540, หนา 42) ใหความหมายของทัศนคตไิววา ทัศนคติ คือ ความรูสึก      
ทาที ความคิดเห็น และพฤตกิรรมของคนงานท่ีมีตอเพื่อนรวมงาน ผูบริหาร กลุมคน องคกรหรือ  
สภาพแวดลอมอ่ืน ๆ โดยการแสดงออกในลักษณะของความรูสึกหรือทาที ในทางยอมรับหรือ        
ปฎิเสธ 

สรอยตระกูล (ติวยานนท) อรรถมานะ (2545, หนา 64) ใหความหมายของทัศนคติไววา  
ทัศนคติ คือ ผลผสมผสานระหวางความนกึคิด ความเช่ือ ความคิดเหน็ ความรู และความรูสึกของ    
บุคคลท่ีมีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด คนใดคนหนึ่ง สถานการณใดสถานการณหนึ่ง ๆ ซ่ึงออกมาในทาง         
ประเมินคา อันอาจเปนไปในทางยอมรับหรือปฏิเสธก็ได และความรูสึกเหลานี้ มีแนวโนมท่ีจะ      
กอใหเกิดพฤตกิรรมใดพฤตกิรรมหน่ึงข้ึน 

สรอยตระกูล อรรถมานะ (2545, หนา 64) การเขาใจในทัศนคติ จะชวยทําใหเกิด            
ความเขาใจในพฤติกรรมของบุคคลเปนอยางมาก คําวาทัศนคติ (Attitude) บางก็ใชคําวา “เจตคติ”    
บางก็ใชคําวา “ทาที” มีผูใหความหมายทัศนคติไวหลากหลาย ทัศนคต ิคือ ผลผสมผสานของ           
ความรูสึกนึกคิด ความเช่ือ ความคิดเหน็ ความรูและความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง           
คนใดคนหน่ึง สถานการณหนึ่ง ซ่ึงออกมาในรูปการประเมินคาอัน อาจเปนไปในทางยอมรับหรือ  
ปฏิเสธก็ได และความรูสึกเหลานี้มีแนวโนมท่ีจะกอใหเกิดพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงข้ึน  

ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2545, หนา 138) ใหความหมายของทัศนคติไววา ทัศนคติ คือ        
สภาวะความพรอมทางจิตท่ีเกี่ยวของกับความคิด ความรูสึก และแนวโนมของพฤติกรรมบุคคลท่ีมี  
ตอบุคคล ส่ิงของ สถานการณตาง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง และสภาวะความพรอมทางจิตนี้   
จะตองอยูนานพอสมควร 

Newstrom and Devis (2002, p. 207) ใหความหมายของทัศนคติไววา ทัศนคติ คือ     
ความรูสึกหรือความเช่ือ ซ่ึงสวนใหญใชตัดสินวาพนกังานรับรูสภาวะแวดลอมของพวกเคาอยางไร 
และผูกพันกับการกระทําของพวกเคา หรือมีแนวโนมของการกระทําอยางไร และสุดทายมี            
พฤติกรรมอยางไร 
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Hornby (2001, p. 62) “Oxford Advanced Learner’s Dictionary of Current English”      
ใหความหมายของทัศนคติไววา ทัศนคติ คือ วิถีทางท่ีคุณคิดหรือรูสึกตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือคนใดคน
หนึ่ง และวิถีทางท่ีคุณประพฤติตอใครหรือคนใดคนหนึง่ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาคุณคิด หรือรูสึกอยางไร  

Gibson (2000, p. 102 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 2554, หนา 10)) ใหความหมาย
ของทัศนคติไววา ทัศนคติ คือ ตัวตัดสินพฤติกรรม เปนความรูสึกเชิงบวกหรือเชิงลบ เปนสภาวะ
จิตใจในการพรอมท่ีจะสงผลกระทบตอการตอบสนองของบุคคลนั้น ๆ ตอบุคคลอ่ืน ๆ ตอวัตถุ หรือ
ตอสถานการณ โดยท่ีทัศนคตินี้สามารถเรียนรูหรือจัดการไดโดยใชประสบการณ 

Schermerhorn (2000, p. 75 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 2554, หนา 10) ให
ความหมายของทัศนคติไววา ทัศนคติ คือ การวางแนวความคิด ความรูสึก ใหตอบสนองในเชิงบวก
หรือเชิงลบ ตอคนหรือตอส่ิงของ ในสภาวะแวดลอมของบุคคลนั้น ๆ และทัศนคตนิั้นสามารถที่จะรู
หรือถูกตีความไดจากส่ิงท่ีคนพูดออกมา อยางไมเปนทางการหรือจากการสํารวจท่ีเปนทางการ หรือ
จากพฤติกรรมของบุคคลเหลานั้น 

จากความหมายท่ีกลาวมาขางตน อาจสรุปไดวา ทัศนคติ หมายถึงความรูสึก ความคิด      
หรือความเช่ือ และแนวโนมท่ีจะแสดงออก ซ่ึงพฤติกรรมของบุคคล เปนปฏิกิริยาโตตอบโดย          
การประมาณคาวาชอบหรือไมชอบ ท่ีจะสงผลกระทบตอการตอบสนองของบุคคลในเชิงบวก หรือ
เชิงลบตอบุคคล ส่ิงของ และสถานการณ ในสภาวะแวดลอมของบุคคลนั้น ๆ โดยท่ีทัศนคตินี้        
สามารถเรียนรูหรือจัดการไดโดยใชประสบการณ และทัศนคตินั้น สามารถท่ีจะรูหรือถูกตีความได 
จากส่ิงท่ีคนพดูออกมาอยางไมเปนทางการ หรือจากการสํารวจท่ีเปนทางการ หรือจากพฤติกรรม   
ของบุคคลเหลานั้น 

ลักษณะของทัศนคติ 
เนื่องจากวานกัจิตวิทยาไดศึกษาในความหมายท่ีแตกตางกัน ดังนัน้ จึงควรกลาวถึง          

ลักษณะรวม ๆ ของทัศนคติท่ีทําใหเกิดความเขาใจทัศนคติใหดีข้ึน (ศักดิ์ไทย, 2545, หนา 138)          
ซ่ึงลักษณะของทัศนคติ สรุปไดดังนี ้

1.  ทัศนคติเปนส่ิงท่ีเรียนรูได 
2.  ทัศนคติมีลักษณะท่ีคงทนถาวรอยูนานพอสมควร 
3.  ทัศนคติมีลักษณะของการประเมินคาอยูในตัว คือ บอกลักษณะดี-ไมดี ชอบ-ไมชอบ 

เปนตน 
4.  ทัศนคติทําใหบุคคลท่ีเปนเจาของพรอมท่ีจะตอบสนองตอท่ีหมายของทัศนคติ 
5.  ทัศนคติบอกถึงความสัมพันธระหวางบุคคลกับบุคคล บุคคลกับส่ิงของ และบุคคลกับ 

สถานการณ นัน่คือ ทัศนคตยิอมมีท่ีหมายนั่นเอง 
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องคประกอบของทัศนคติ  
จากการตรวจเอกสารเกี่ยวกบัองคประกอบของทัศนคติ พบวา มีผูเสนอความคิดไว         

3 แบบ คือ ทัศนคติแบบ 3 องคประกอบ ทัศนคติแบบ 2 องคประกอบ และ ทัศนคตแิบบ                 
1 องคประกอบ (ธีระพร อุวรรณโณ, 2528, หนา 162-163) ดังนี ้

1.  ทัศนคติมี 3 องคประกอบ แนวคิดนี้ จะระบุวาทัศนคติมี 3 องคประกอบ ไดแก  
 1.1  องคประกอบดานปญญา (Cognitive Component) ประกอบดวยความเช่ือ ความรู 

ความคิดและความคิดเห็น  
 1.2  องคประกอบดานอารมณ ความรูสึก (Affective Component) หมายถึง ความรูสึก 

ชอบ-ไมชอบ หรือทาทางท่ีด-ีไมดี  
 1.3  องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง แนวโนมหรือ     

ความพรอมท่ีบุคคลจะปฏิบัติ มีนักจิตวิทยาท่ีสนับสนุนการแบงทัศนคติออกเปนองคประกอบ         
ไดแก Kretch, Crutchfield, and Pallachey (1962 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 2554, หนา 11) 
และ Triandis (1971 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 2554, หนา 11)  

2.  ทัศนคติ มี 2 องคประกอบ แนวคิดนี้ จะระบุวาทัศนคติมี 2 องคประกอบ ไดแก  
 2.1  องคประกอบดานปญญา (Cognitive Component)  
 2.2  องคประกอบดานอารมณ ความรูสึก (Affective Component)มีนักจิตวิทยาท่ี

สนับสนุนการแบงทัศนคติออกเปน 2 องคประกอบ ไดแก Katz (1950 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 
2554, หนา 11) และ Rosenberg (1956, 1960, 1965 อางถึงใน รัตนา สวางวฒันานนท, 2554, หนา 11) 

3.  ทัศนคติมีองคประกอบเดยีว แนวคิดนี้จะระบุวา ทัศนคติมีองคประกอบเดียว คือ 
อารมณความรูสึกในทางชอบหรือไมชอบท่ีบุคคลมีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด นกัจิตวิทยาท่ีสนับสนุนแนวคิด
นี้ ไดแก Bem (1970 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 2554, หนา 11) Fishbein and Ajzen (1975 
อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 2554, หนา 11) Insko (1976 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 
2554, หนา 11) 

Sharon and Saul (1996, p. 370 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 2554, หนา 11)            
กลาววา ทัศนคติ ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังนี ้

1.  องคประกอบดานความรู ความเขาใจ (Cognitive Component) หมายถึง ความเช่ือเชิง   
การประเมินเปาหมาย โดยอยูบนพื้นฐานของความเช่ือ จินตนาการ และการจํา 

2.  องคประกอบดานอารมณ ความรูสึก (Affective Component) หมายถึง ความรูสึกใน    
ทางบวกหรือลบ หรือท้ังบวกและลบตอเปาหมาย 
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3.  องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง แนวโนมของ            
พฤติกรรมหรือแนวโนมของการแสดงออกตอเปาหมาย 

Gibson (2000, p. 103 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 2554, หนา 11) กลาววา ทัศนคติ 
เปนสวนท่ียึดติดแนนกับบุคลิกภาพของบุคคลเรา ซ่ึงบุคคลเราจะมีทัศนคติท่ีเปนโครงสรางอยูแลว 
ทางดานความรูสึก ความเช่ือ อันใดอันหนึ่ง โดยท่ีองคประกอบนี้จะมีความสัมพันธซ่ึงกัน และกัน ซ่ึง
หมายความวา การเปล่ียนแปลงในองคประกอบหน่ึง ทําใหเกิดความเปล่ียนแปลงในอีก
องคประกอบหน่ึง ซ่ึงทัศนคติ 3 องคประกอบ มีดังนี ้

1.  ความรูสึก (Affective) องคประกอบดานอารมณ หรือความรูสึกของทัศนคติ คือ        
การไดรับการถายทอด การเรียนรูมาจากพอ แม ครู หรือกลุมของเพ่ือน ๆ 

2.  ความรู ความเขาใจ (Cognitive) องคประกอบดานความรู ความเขาใจของทัศนคติ       
จะประกอบดวย การรับรูของบุคคล ความคิดเห็น และความเช่ือของบุคคล หมายถึง กระบวนการคิด 
ซ่ึงเนนไปท่ีการใชเหตุผลและตรรกะ องคประกอบท่ีสําคัญของความรู ความเขาใจ คือ ความเช่ือใน 
การประเมินผลหรือความเช่ือท่ีถูกประเมินผลไวแลวโดยตัวเองประเมิน ซ่ึงความเช่ือเหลานี้จะ         
แสดงออกมาจากความประทับใจในการชอบหรือไมชอบ ซ่ึงบุคคลเหลานั้น รูสึกตอส่ิงของหรือ       
บุคคลใดบุคคลหน่ึง 

3.  พฤติกรรม (Behavioral ) องคประกอบดานความรู ความเขาใจของทัศนคติจะหมายถึง 
แนวโนมหรือความต้ังใจ (Intention) ของคนท่ีจะแสดงบางส่ิงบางอยางหรือท่ีจะกระทํา (ประพฤติ)  
บางส่ิงบางอยางตอคนใดคนหนึ่ง ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ในทางใดทางหน่ึง เชน เปนมิตร ใหความอบอุน       
กาวราว เปนศัตรู เปนตน โดยท่ีความต้ังใจนี้ อาจจะถูกวดัหรือประเมินออกมาไดจากการพิจารณา    
องคประกอบทางดานพฤติกรรมของทัศนคติ 

Schermerhorn (2000, p. 76 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 2554, หนา 12) กลาววา 
ทัศนคติ ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังนี ้

1.  องคประกอบดาน ความรู ความเขาใจ (Cognitive Component) คือ ทัศนคติท่ีจะ          
สะทอนใหเหน็ถึงความเช่ือ ความคิดเหน็ ความรู และขอมูลท่ีบุคคลคนหน่ึงมี ซ่ึงความเช่ือจะแสดง  
ใหเห็นถึงความคิดของคนหรือส่ิงของ และขอสรุปท่ีบุคคลไดมีตอบุคคลหรือส่ิงของนั้น ๆ เชน         
งานของฉันขาดความรับผิดชอบ เปนตน 

2.  องคประกอบดานอารมณ ความรูสึก (Affective Component) คือ ความรูสึกเฉพาะอยาง      
ซ่ึงเกี่ยวของกบัผลกระทบสวนบุคคล ซ่ึงไดจากส่ิงเราหรือส่ิงท่ีเกิดกอน ทําใหเกิดทัศนคตินั้น ๆ         
เชน ฉันไมชอบงานของฉัน เปนตน 
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3.  องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component) คือ ความต้ังใจท่ีจะประพฤติ     
ในทางใดทางหน่ึง โดยมีรากฐานมาจากความรูสึกเฉพาะเจาะจงของบคุคล หรือทัศนคติของบุคคล    
เชน ฉันกําลังไปทํางานของฉัน เปนตน 

Katz (1960 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 2554, หนา 13) ไดกลาวถึง หนาท่ีของ
ทัศนคติท่ีสําคัญ 4 ประการ ดังนี ้

1.  หนาท่ีในการปรับตัว (Adjustment Function) ทัศนคตชิวยใหเราปรับตัวเขาหาส่ิงท่ีทํา  
ใหไดรับความพึงพอใจหรือไดรางวัล ขณะเดยีวกันกห็ลีกเล่ียงตอส่ิงท่ีไมปรารถนา ไมพอใจ หรือ       
ใหโทษ นัน่คือ ยึดแนวทางที่กอใหเกิดประโยชนตอตนเองมากท่ีสุด และหลีกเล่ียงส่ิงท่ีเปนโทษ     
ใหเกิดนอยท่ีสุด ซ่ึงชวยในการปรับตัวของแตละบุคคลใหเขากับสภาพแวดลอมตาง ๆ เพื่อใหบุคคล
เหลานั้นเกิดความพอใจ คือ เม่ือเราเคยมีประสบการณตอส่ิงใดส่ิงหนึง่มากอน และเราไดประสบกบั
ส่ิงนั้นอีก เราจะพัฒนาการตอบสนองของเราในทิศทางท่ีเราตองการ  

2.  หนาท่ีในการปองกันตน (Ego-defensive Function) ทัศนคติชวยปกปองภาพลักษณ   
แหงตน (Ego or Self Image) ตอความขัดแยงท่ีเกดิข้ึนภายในจิตใจ และแสดงออกมาเปนกลไกท่ี      
ปองกันตนเอง ใชในการปกปองตัวเอง โดยการสรางความนิยมนับถือตนเอง หลีกเล่ียงจากส่ิงท่ีไม   
พอใจ หรือสรางทัศนคติข้ึนมาเพื่อรักษาหนา  

3.  หนาท่ีในการแสดงออกของคานิยม (Value Expressive Function) ในขณะท่ีทัศนคติท่ี 
ปกปองตนเองไดสรางข้ึน เพือ่ปกปองภาพลักษณของตนเอง หรือเพื่อปดบังทัศนคติท่ีแทจริงไมให  
ปรากฏ แตทัศนคติท่ีทําหนาท่ีแสดงออกถึงคานิยมจะพยายามแสดงลักษณะท่ีแทจริงของตนเอง       
ทําหนาท่ีใหบุคคลแสดงคานิยมของตนเอง เปนการแสดงออกทางทัศนคติท่ีจะสรางความพอใจให 
กับบุคคลท่ีแสดงทัศนคตินั้นออกมา เพราะเปนการแสดงคานิยมพื้นฐานท่ีแตละบุคคลพอใจ 

4.  หนาท่ีในการแสดงออกถึงความรู (Knowledge Function) มนุษยตองการเกี่ยวของกบั 
วัตถุตาง ๆ รอบขาง ดังนั้น จงึตองแสวงหาความม่ันคง ความหมาย ความเขาใจเกี่ยวกบัส่ิงเหลานั้น  
ทัศนคติจะเปนส่ิงท่ีใชประเมิน และทําความเขาใจเกี่ยวกับสภาพแวดลอม และเปนมาตรฐาน           
เพื่อเปรียบเทียบหรือเปนขอบเขตแนวทางสําหรับอางอิง เพื่อหาทางเขาใจ ใหสามารถเขาใจโลก      
และส่ิงแวดลอมไดงาย ๆ ข้ึน เพราะคนเราไดรับรูแลวคร้ังหนึ่งกจ็ะเก็บประสบการณเหลานั้น ๆ ไว
เปนสวน ๆ เม่ือเจอส่ิงใหมจะนําประสบการณท่ีมีอยูเดมิมาเปนกรอบอางอิงวา ส่ิงใดควรรับรู ส่ิงใด
ควรหลีกเล่ียง ซ่ึงทัศนคติชวยใหคนเราเขาใจส่ิงแวดลอมตาง ๆ รอบตัวเรา โดยเราสามารถตีความ  
หรือประเมินคาส่ิงท่ีอยูรอบตัวเราได  
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ประเภทของทัศนคติ 
การแสดงออกทางทัศนคติ สามารถแบงไดเปน 3 ประเภท (ดารณี พานทอง, 2542,               

หนา 43) คือ 
1.  ทัศนคติในทางบวก (Positive Attitude) คือ ความรูสึกตอส่ิงแวดลอมในทางท่ีดหีรือ 

ยอมรับความพอใจ เชน นักศึกษาท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอการโฆษณา เพราะวิชาการโฆษณาเปนการให  
บุคคลไดมีอิสระทางความคิด 

2.  ทัศนคติในทางลบ (Negative Attitude) คือ การแสดงออก หรือความรูสึกตอส่ิงแวดลอม
ในทางท่ีไมพอใจ ไมดี ไมยอมรับ ไมเห็นดวย เชน นดิไมชอบคนเล้ียงสัตว เพราะเหน็วา ทารุณสัตว 

3.  การไมแสดงออกทางทัศนคติหรือมีทัศนคติเฉย ๆ (Negative Attitude) คือ มีทัศนคติ
เปนกลาง อาจจะเพราะวาไมมีความรูความเขาใจในเร่ืองนั้น ๆ หรือในเร่ืองนั้น ๆ เราไมมีแนวโนม 
ทัศนคติอยูเดิมหรือไมมีแนวโนมทางความรูในเร่ืองนั้น ๆ มากอน เชน เรามีทัศนคติท่ีเปนกลางตอ 
ตูไมโครเวฟ เพราะเราไมมีความรูเกีย่วกับโทษหรือคุณของตูไมโครเวฟมากอน 

จะเห็นไดวาการแสดงออกของทัศนคตินั้น เกิดจากการกอตัวของทัศนคติท่ีสะสมไว     
เปนความคิด และความรูสึก จนสามารถแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมา ตามทัศนคตติอส่ิงนั้น 

การกอตัวของทัศนคติ (The Formation of Attitude) 
การเกิดทัศนคติแตละประเภทนั้น จะกอตัวข้ึนมาและเปล่ียนแปลงไปได เนื่องจากปจจัย 

หลายประการดวยกัน ซ่ึงในความเปนจริงปจจัยตาง ๆ ของการกอตัวของทัศนคติ ไมไดมีการเรียง   
ลําดับตามความสําคัญแตอยางใด ท้ังนี้เพราะแตละปจจยั ปจจัยใดมีความสําคัญมากกวาข้ึนอยูกับ   
การอางอิงเพื่อกอตัวเปนทัศนคตินั้น บุคคลดังกลาวไดเกี่ยวของกับส่ิงของ หรือแนวความคิดท่ีมี     
ลักษณะแตกตางกันไปอยางไร ซ่ึง Newsom and Carrell (2001 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 
2554, หนา 14) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีกอใหเกดิทัศนคติ และอธิบายวาการเกิดทัศนคติประกอบดวย
องคประกอบหลัก ไดแก 

1.  พื้นฐานของแตละบุคคลหรือเบ้ืองหลังทางประวัติศาสตร (Historical Setting)             
หมายถึง ลักษณะทางดานชีวประวัติของแตละคน ไดแก สถานท่ีเกิด สถานท่ีเจริญเติบโต สถานภาพ
ทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองท่ีผานมา จะเปนตัวหลอหลอมบุคลิกภาพของบุคคลและเปนปจจยั
นําไปสูการเกดิทัศนคติของคนน้ัน ๆ 

2.  ส่ิงแวดลอมทางสังคม (Social Environment) ไดแก การปฏิสัมพันธของมนุษยท่ีมี         
ตอกันและกัน เชน การเปดรับขาวสาร กลุม และบรรทัดฐานของกลุม สภาพการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
กับบุคคลและประสบการณ 
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3.  กระบวนการสรางบุคลิกภาพ (Personality Process) และส่ิงท่ีเกิดข้ึนมากอน                  
(Predispositions) เปนกระบวนการข้ันพื้นฐานในการสรางทัศนคติของแตละบุคคล  

โดยสรุป ทัศนคติมีองคประกอบท่ีครอบคลุมถึงดานความคิด ดานความรูสึก และ              
ดานพฤติกรรม ซ่ึงองคประกอบท้ังสามนี้ มีความสัมพันธกันเพราะความรูสึกและแนวโนมของ          
พฤติกรรมท่ีจะแสดงออกมาใหเห็น ยอมเกิดจากความคิด และความคิดยอมสงผลถึงความรูสึก และ   
ความพรอมท่ีจะมีพฤติกรรมดวย  

 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับทนายความ 
ความเปนมาของทนายความ 
ทนายความเปนผูมีบทบาทสําคัญตอประชาชนในทางอรรถคดี เนื่องจากเปนผูมี                

ความรูความสามารถทางดานกฎหมายโดยตรง จึงสามารถชวยเหลือประชาชนท่ีมีคดีความใหได        
รับความเปนธรรมและความถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนแนะนําแกไขปญหาตาง ๆ ทางกฎหมาย    
ใหคล่ีคลายลง วิชาชีพทนายความมีบทบาทตอสังคมมาเปนเวลาชานาน และมีวิวัฒนาการตลอดมา
จนถึงปจจุบัน ท้ังนี้ สืบเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และ                   
ขนบธรรมเนียมประเพณใีนแตละยุคแตละสมัย 

ความเปนมาของทนายความไทย 
สมัคร เชาวภานันท (2540, หนา 3-10) ไดกลาวถึงความเปนมาของทนายความใน            

ประเทศไทยวา มีความเปนมาและววิัฒนาการแตกตางไปมากจากทนายความซีกโลกตะวนัตก         
กลาวคือ ทนายความในประเทศไทย เร่ิมมาจากผูท่ีไมมีความรูกฎหมายเขามาทําหนาท่ีเปนตัวแทน   
ของตัวความ สวนทางตะวนัตก ทนายความเร่ิมมาจากผูท่ีมีความรูความสามารถทางกฎหมายเปน      
อยางดี ดังนั้น แนวความคิดและทัศนคติเกีย่วกับทนายความ และวิชาชีพทนายความของไทย จึงมี      
พื้นฐานแตกตางไปจากแนวความคิดของทางตะวันตก การศึกษาประวัติความเปนมาของทนายความไทย 
จึงนับมาเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่งท่ีจะช้ีใหเหน็ถึงบทบาท เกียรติยศ และศักดิ์ศรีของทนายความไทยท่ี   
ผานมา เพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงวิชาชีพทนายความของไทยใหคงเปนวิชาชีพท่ีทรงเกียรติ               
เชนเดยีวกับของตางประเทศ และเปนวิชาชีพท่ีชวยผดุงความยุติธรรมใหแกสังคมอยางแทจริง 

ทนายความไทย เร่ิมมีข้ึนต้ังแตสมัยอดีตกาล และววิัฒนาการมาจนถึงปจจุบัน เปน           
ระยะเวลาอันยาวนาน โดยมีลักษณะและบทบาทเกี่ยวกับคดีความในรูปแบบตาง ๆ กนัตามแตละ     
ยุคสมัย ซ่ึงอาจแบงออกไดเปน 4 ยุค คือ ยคุกอนกรุงศรีอยุธยา ยุคกรุงศรีอยุธยา ยุคธนบุรี และ         
ยุครัตนโกสินทร 
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ยุคกรุงรัตนโกสินทร 
ในยุคสมัยกรุงรัตนโกสินทรนี้ มีทนายความตอเนื่องมาจากกรุงศรีอยุธยา และ                 

ยุคกรุงธนบุรี และไดมีการพฒันาเกิดเปนวชิาชีพทนายความข้ึนจนถึงปจจุบัน ดังนัน้ ววิัฒนาการ    
ของทนายความในยุคกรุงรัตนโกสินทรนี้ จะแบงเนื้อหาออกเปน 2 สมัย คือ กอนมีพระราชบัญญัติ   
ทนายความ และมีพระราชบัญญัติทนายความ 

กอนมีพระราชบัญญัติทนายความ 
ในสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจฬุาโลกมหาราช (รัชกาลท่ี 1) มีการดําเนนิคดี    

เหมือนเชนในสมัยกรุงศรีอยธุยาและกรุงธนบุรี คือ มุงประสงคใหตัวความพิสูจนความจริงดวย       
ตนเองเปนสําคัญ จะใหมีทนายความดําเนินคดีแทนตัวความไดเฉพาะผูท่ีเปนญาติพี่นอง ซ่ึงมี           
ความสัมพันธใกลชิดกับตัวความเทานั้น และดําเนนิคดีแทนในลักษณะถายทอดขอเท็จจริง ตัวความ 
มิไดทําหนาท่ีท่ีซักคานหรือซักคานพยานแตอยางใด ดังปรากฏหลักฐานในกฎหมายตราสามดวง       
ลักษณะรับฟองบทท่ี 1 ซ่ึงมีขอความวา “ผูใดมิใชคดตีน มิใชคดีบิดามารดา ปูยา ตายาย หรือ ปา นา   
อา บุตร ภริยา พี่นองตน บังอาจเก็บเอาเนื้อความผูอ่ืนมาฟองรอง ผูนั้นบังอาจใหยากแกความเมือง   
ทานเปนละเมิดใหไหมโดยยศถาศักดิ์ อยาใหรับฟองไวพจิารณา” และบทบัญญัติในกฎหมาย           
ตราสามดวงบทนี้ ยังแสดงใหเห็นวา ผูใดท่ีมิใชญาติของตัวความ นําเอาคดีความของผูอ่ืนมา            
ฟองรองแทน มิใหรับมาพิจารณา อีกท้ังผูท่ีเอาความของผูอ่ืนมาฟองแทนน้ัน จะมีความผิด และ
ไดรับโทษดวยตลอดจนจะถูกตราหนาวาเปนพวกข้ีฉอหมอความเปนท่ีรังเกียจในบานเมือง         
(ทวี กสิยพงศ, 2528 หนา 7) ในสมัยนี้ทนายความจึงมีหนาท่ีเพียงอํานวยความสะดวกใหแกตัวความ
เทานั้นและคงมีลักษณะเชนนี้เร่ือยมาจนส้ินรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลที่ 3) 

ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหวั (รัชกาลท่ี 4) การเปนทนายความ             
ยังคงเหมือนเดิม ทําหนาท่ีแถลงขอเท็จจริงแทนตัวความ มิไดทําหนาท่ีซักถามหรือซักคานพยาน     
แตอยางใด แตในสมัยนีเ้กิดมีคดีความข้ึนมากมาย ประกอบกับไมมีการควบคุมการเปนทนายความ 
จึงทําใหมีบุคคลท่ีมีความรูเกี่ยวกับกฎหมายเล็ก ๆ นอย ๆ ซ่ึงเปนทนายหนาหอของขาราชการผูใหญ 
เร่ิมเขามารับจางเปนทนายความใหแกตัวความกันแพรหลาย โดยมิไดถือเปนความผิดเปนโทษ          
แตอยางใด 

ตอมาในสมัยสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั พระปยมหาราช (รัชกาลท่ี 5) ไดทรง          
ต้ังกระทรวงยติุธรรมข้ึนในป ร.ศ. 110 (พ.ศ. 2434) และมีการประกาศใหพระราชบัญญัติจัดต้ังศาล   
ในสนามสถิตยติุธรรม ร.ศ. 111 ข้ึน โดยความในขอ 7 มีวา “ราษฎรทั้งหลายผูมีอรรถคดีจะปรึกษาหารือ  
ผูรูกฎหมายใหเรียบเรียงแตงฟองแลวนํามายื่นตอศาล โดยลงช่ือผูแตง ผูเขียนไวดวย” เทากับวาใน         
ป ร.ศ. 111 (พ.ศ. 2453) มีการอนุญาตใหมีทนายความท่ีไมไดเปนผูมีความสัมพันธใกลชิดกับตัว
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ความและทนายความตองเปนผูท่ีรูกฎหมาย สามารถเรียบเรียงเขียนคําฟองมายื่นศาลแทนตัวความได   
จึงนับวาพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลในสนามสถิตยุติธรรม ร.ศ.111 นี้เปนกฎหมายฉบับแรกท่ีอนุญาต
ใหมีทนายความ ซ่ึงเปนผูท่ีรูกฎหมายและเขียนแตงฟองแทนตัวความได นับวายุคนีเ้ปนยุคท่ีเร่ิมมี
การประกอบวชิาชีพทนายความเกดิข้ึน และเปนยุคเร่ิมตนของบทบาททนายความ ท่ีเดิมเปนแตเพยีง
รูขอเท็จจริง และแถลงแกตางแทนตัวความ เปล่ียนมาเปนบทบาทผูรูขอเท็จจริง และขอกฎหมายเพื่อ
ทําหนาท่ีคุมครองผลประโยชนอันชอบดวัยกฎหมายของตัวความ สามารถทําหนาท่ีซักถามและ   
ซักคานพยานไดเต็มท่ี เปนการพัฒนาบทบาทของทนายความใหกลายมาเปนสวนหน่ึงของระบบ 
การอํานวยความยุติธรรมแกประชาชนต้ังแตนั้นมาจนถึงปจจุบัน (สมัคร เชาวภานันท, 2540, หนา 5) 

นับต้ังแตมีพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลในสนามสถิตยุติธรรม ร.ศ. 111 ข้ึนใชบังคับ ทําให 
มีการประกอบวิชาชีพทนายความกันอยางแพรหลาย และขยายวงกวางมากข้ึนทุกที ทําใหมีจํานวน 
ทนายความมากข้ึน ในป ร.ศ. 111 รัชกาลท่ี 5 ไดทรงโปรดเกลาฯ ใหกรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ     
จัดต้ังศาลสมัยใหมควบคูกันไปกับการจดัต้ังศาลนั้นดวย ในระยะนั้นยังไมมีการควบคุมคุณสมบัติ 
จรรยาบรรณ และมรรยาทของทนายความแตอยางใด ทําใหทนายความบางคนประพฤติตน           
ออกนอกลูนอกทาง ทําใหช่ือเสียงของทนายความเปนไปในทางท่ีไมดี ดังนั้นในป ร.ศ. 127 จึงไดมี 
การออกกฎหมายควบคุมทนายความข้ึนเปนคร้ังแรก โดยกําหนดอยูในพระราชบัญญัติวิธีพิจารณา 
ความแพง ร.ศ. 127 มาตรา 127 วา “ใหศาลมีอํานาจหามทนายความผูประพฤติตนไมสมควร มิให  
วาความในศาลใดศาลหนึ่งหรือทุกศาลได และใหเสนาบดีกระทรวงยติุธรรมต้ังกฎขอบังคับเร่ือง   
ทนายความได” การควบคุมความประพฤติของทนายความจึงเร่ิมตนมีข้ึนมาต้ังแตนัน้มา โดยให     
อยูในอํานาจของศาลเปนผูควบคุม และตอมาในป พ.ศ. 2456 เสนาบดีกระทรวงยุติธรรมไดออกกฎ 
หามขาราชการผูท่ีทําหนาท่ีรักษาพระธรรมนูญเขาวาความในคดีอาญา (สมัคร เชาวภานันท, 2540, 
หนา 6) 

ดังนั้น ในยุคกรุงรัตนโกสินทรกอนท่ีจะมีพระราชบัญญัติทนายความ ไดมีการเปล่ียน     
บทบาทของทนายความจากผูรูเพียงขอเท็จจริงมาเปนผูรูกฎหมายดวย และเปนบุคคลอ่ืนท่ีมิใชผูมี   
ความสัมพันธใกลชิดกับตัวความก็ได มีอํานาจหนาท่ีในการเขียนฟองแทนตัวความ และซักถาม      
ซักคานพยานได ตลอดจนมีการประกอบวชิาชีพทนายความ และมีการควบคุมความประพฤติของ 
ทนายความ ในสมัยรัชกาลท่ี 5 แหงกรุงรัตนโกสินทรนีเ้อง ทําใหวิชาชีพทนายความเปนวิชาชีพท่ี   
อํานวยความยติุธรรมใหแกประชาชนอยางแทจริง และเปนวิชาชีพท่ีทรงเกียรติ ทัดเทียมกับ            
ทนายความในตางประเทศทางซีกโลกตะวนัตก 
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ยุคปจจุบัน 
ในปจจุบันไดมีการออกกฎหมายควบคุมคุณสมบัติ และความประพฤติของทนายความ

ข้ึนโดยตรง ซ่ึงเร่ิมมีการออกกฎหมายควบคุมเกี่ยวกับคุณสมบัติของทนายความข้ึนในป พ.ศ. 2457 
ในสมัยรัชกาลท่ี 6 และทรงกอต้ังเนติบัณฑติสภาข้ึน เพื่อใหมีการเรียนรูกฎหมายและใชกฎหมาย 
ไดถูกตอง และทรงตรากฎหมายเก่ียวกับทนายความข้ึนโดยตรงมีช่ือวา “พระราชบัญญัติ               
ทนายความ พ.ศ. 2457” เพื่อใชในการควบคุมคุณสมบัติและมรรยาทของทนายความใหเปนไปดวย 
ความเรียบรอย ในพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2457 เปนพระราชบัญญัติทนายความฉบับแรก 
ท่ีใชบังคับ และมีการกําหนดคุณสมบัติของทนายความ โดยแบงทนายความออกเปน 2 ประเภท คือ 
ทนายความช้ันท่ีหนึ่ง ซ่ึงไดแก ผูท่ีสอบไลวิชากฎหมายไดรับประกาศนียบัตรเปนเนติบัณฑิต และ  
ทนายความช้ันท่ีสอง ซ่ึงไดแก ทนายความซ่ึงอธิบดีผูพิพากษาศาลอุทธรณกรุงเทพ ใหสอบสวน    
คุณวุฒิ ความรูความชํานาญแลว และเห็นวาสมควรจะทําหนาท่ีทนายความได นอกจากนี้ยังกําหนด 
ใหอธิบดีผูพิพากษาศาลอุทธรณ มีอํานาจออกใบอนุญาตทนายความใหแกทนายความ และ              
ใบอนุญาตนั้น มีอายุวาความไดเพยีง 1 ป 

ตอมาในป พ.ศ. 2475 สมัยพระบาทสมเดจ็พระปกเกลาเจาอยูหวั (รัชกาลท่ี 7)                 
มีการเปล่ียนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชมาเปนระบอบประชาธิปไตย         
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ไดมีการตราพระราชบัญญัติทนายความ ฉบับท่ี 2 ข้ึน คือ             
“พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2477” มีการกําหนดเพิ่มเติมคุณสมบัติของผูท่ีเปนทนายความ     
ใหผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางนิติศาสตรจากมหาวิทยาลัย เปนผูมีสิทธิเปนทนายความ 
ช้ันท่ีหนึ่งได และกําหนดวนัหมดอายุใบอนุญาตทนายความในวันท่ี 31 มีนาคม ของทุกป ท่ีไดรับ    
อนุญาตใหวาความ และจะตองตออายุใบอนุญาตทุกป จึงจะไมขาดจากทะเบียน ตอมามีการแกไข    
ปรับปรุงพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2477 โดยไดมีการเพิ่มเติมเร่ืองวันส้ินอายใุบอนุญาต        
วาความจากเดมิวันท่ี 31 มีนาคม ใหเปนวนัส้ินอายุใบอนุญาตวาความในวนัท่ี 31 ธันวาคมของทุกป
ท่ีไดรับอนุญาตใหวาความ (สมัคร เชาวภานันท, 2540, หนา 7-8) พระราชบัญญัติฉบับนี้ไดแกไข     
ใชมาจนส้ินสมัยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัอนันทมหดิล (รัชกาลท่ี 8) 

ตอมาในสมัยพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (รัชกาลท่ี 9) ไดมี   
การรวมกลุมของทนายความข้ึน เพื่อทําหนาท่ีเปนศูนยรวมของผูประกอบวิชาชีพทนายความ และ  
ใหมีองคกรท่ีเปนอิสระ ทําหนาท่ีเปนตัวแทนของทนายความท่ัวประเทศ ในการคุมครอง               
ผลประโยชนใหแกประชาชนและสังคม ตลอดจนดูแลสวัสดิการใหแกทนายความดวยกัน เพื่อให
วิชาชีพทนายความเปนเอกภาพ ตอมาไดมีการกอต้ังสภาทนายความแหงประเทศไทยข้ึน และมี      
การตราพระราชบัญญัติทนายความฉบับใหมข้ึนใช คือ “พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2508”     
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โดยมีการโอนอํานาจในการออกใบอนุญาตวาความ และการควบคุมมรรยาททนายความจากอํานาจ 
ของอธิบดีผูพิพากษาศาลอุทธรณไปใหเนติบัณฑิตยสภาเปนผูมีอํานาจโดยเดด็ขาดแทน                   
เนติบัณฑิตยสภาจึงเปนท้ังผูออกใบอนุญาต และเปนผูควบคุมทะเบียน และมรรยาททนายความ       
เพียงผูเดยีว การควบคุมทนายความของเนติบัณฑิตยสภานั้น ไดนําวิธีการดําเนินการแบบ                  
เนติบัณฑิตยสภา อังกฤษมาใช เนติบัณฑิตยสภาไดกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทาง
กฎหมายจากมหาวิทยาลัยตองผานการสอบเปนเนติบัณฑติยภาท่ีสํานกังานอบรมศึกษากฎหมายแหง
เนติบัณฑิตยสภาเสียกอน จึงจะขอจดทะเบียนเปนทนายความช้ันหนึ่งได 

คุณสมบัติของทนายความท่ีจะขอจดทะเบียนและรับใบอนุญาต (สํานักงานสภาทนายความ, 
2528, หนา 15) 

1.  มีสัญชาติไทย 
2.  อายุไมตํ่ากวายี่สิบปบริบูรณ ในวันท่ียืน่คําขอจดทะเบียนและรับใบอนุญาต 
3.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรืออนุปริญญาทางนิติศาสตร หรือประกาศนยีบัตร

ในวิชานิติศาสตร ซ่ึงเทียบไดไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรืออนุปริญญาจากสถาบันการศึกษา ซ่ึง            
สภาทนายความเห็นวาสถาบันการศึกษานัน้มีมาตรฐานการศึกษาท่ีผูไดรับปริญญาหรืออนุปริญญา
หรือประกาศนียบัตร ควรเปนทนายความได และเปนสมาชิกแหงเนติบัณฑิตยสภา 

4.  ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี และไมเปนผูได    
กระทําการใด ซ่ึงแสดงใหเหน็วาไมนาไววางใจในความซื่อสัตยสุจริต 

5.  ไมอยูระหวางตองโทษจําคุก 
6.  ไมเคยตองโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก ในคดีท่ีคณะกรรมการเห็นวา   

จะนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกยีรติศักดิแ์หงวชิาชีพ 
7.  ไมเปนบุคคลผูตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหลมละลาย 
8.  ไมเปนโรคติดตอ ซ่ึงเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
9.  ไมเปนผูมีการพิการหรือจิตบกพรอง อันเปนเหตุใหเปนผูหยอนสมรรถภาพใน          

การประกอบอาชีพทนายความ 
10.  ไมเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีเงินเดือนและตําแหนงประจํา         

เวนแตขาราชการการเมือง 
11.  ไมเปนผูตองหามมิใหยืน่คําขอจดทะเบียน และรับใบอนุญาตตามมาตรา 71 
จริยธรรมหรือจรรยาบรรณของทนายความ 
จริยธรรมแนวความคิดและการปฏิบัติตนในกรอบของความประพฤติ อันถูกตองดีงาม   

เพื่อใหการดํารงตนหรือการประกอบอาชพีใหเปนไปเพือ่ประโยชนอันชอบธรรม ท้ังของตนเอง    
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และเพื่อบุคคลท่ีเกี่ยวของ ฉะนั้น ไมวาการดํารงตนในฐานะใดหรือประกอบอาชีพใด ทุกคนตองมี  
จริยธรรมหรือจรรยาบรรณในการดํารงตนตามรัฐธรรมนูญตําแหนงหนาท่ีและการปฏิบัติกิจการงาน 
ตามอาชีพของตนเพ่ือใหสังคมมีความสงบเรียบรอย หลักจริยธรรมจึงเปนคุณธรรมพื้นฐานของชีวิต 
และการประกอบกิจการงานของทุกคนใหประพฤติปฏิบัติอยูในความถูกตองชอบธรรมตาม            
รัฐธรรมนูญและการประกอบอาชีพ 

สวนจริยธรรมของทนายความ ซ่ึงถือวาเปนจริยธรรมของผูประกอบอาชีพกฎหมาย         
เปนการประกอบกิจการงาน เพื่อความบริสุทธ์ิยุติธรรมตามกฎหมาย ทนายความจะตองมีขอควรปฏิบัติ 
เพื่อใหการประกอบอาชีพของตนเปนไปตามวัตถุประสงคของวิชาชีพ คือ ความถูกตอง เปนธรรม 
บริสุทธ์ิ ยุติธรรม ทนายความเปนเคร่ืองมือของความยุติธรรม (Instrument of Justice) ซ่ึงจะตอง
ปฏิบัติตามกรอบความประพฤติท่ีถูกตองชอบธรรม ตามวัตถุประสงคของการประกอบวิชาชีพ
ทนายความ ฉะนั้น ทนายความแมจะเปนผูรอบรู เฉลียวฉลาดในตัวบทกฎหมาย อยางไรก็ตาม หาก
ปราศจากจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพทนายความเสียแลว การจะนําความรูกฎหมายไปใชตาม
วัตถุประสงคของวิชาชีพยอมเกิดข้ึนไมได หรืออาจนําไปใชในทางท่ีผิดตอวิชาชีพ ซ่ึงเปนอันตราย
ตอตนเองและสังคมได 

ความเปนมาของจริยธรรมทนายความ  
คําวา “จริยธรรม” ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2538) ไดนยิามความหมายไว ดังนี ้
“จริย” หมายถึง ความประพฤติกิริยาท่ีควรประพฤติ 
“ธรรม” หมายถึง คุณความดี ความจริง ความถูกตอง 
ดังนั้น “จริยธรรม” จึงหมายถึง ความประพฤติท่ีถูกตองชอบธรรม 
หากเปรียบเทียบ คําวา “จริยธรรม” กับ “ศีลธรรม” จะเห็นวาคําท้ังสองคํานี้จะมี               

ความคลายคลึงกันหรือมีความหมายเกี่ยวพนักันอยางใกลชิด จนไมอาจแยกออกจากกนัได เราอาจ  
จะกลาววาคําท้ังสองนี้ อาจมีความหมายอยางเดยีวกันกไ็ด และจะเห็นวาพฤติกรรมบางอยางใน       
วิชาชีพบางสาขาจําเปนตองมีการกําหนดจริยธรรมไวเปนการเฉพาะ โดยเฉพาะอยางยิ่งวิชาชีพท่ีมี   
ความสําคัญตอความสงบสุข และกอใหเกดิความยติุธรรมในสังคม ซ่ึงทนายความก็ถือไดวาเปน       
วิชาชีพอยางหนึ่งท่ีมีสวนจรรโลงใหสังคมมีความสงบสุข และกอใหเกดิความเปนธรรมในสังคม     
จึงควรตองเปนผูท่ียึดหลักจริยธรรมอยางเครงครัด เพื่อใหสังคมเกิดความสงบสุข 

ขนบธรรมเนียมและจรรยาบรรณของหมูคณะท่ีเปนทนายความ ก็คือ จริยธรรมของ         
ทนายความและมรรยาทของทนายความ จริยธรรมนั้น ตามตัวศัพท หมายถึง ส่ิงท่ีควรประพฤติ        



 32 

หลักจริยธรรมนั้น สวนใหญจะเปนเร่ืองท่ีควรปฏิบัติ แตในบางกรณีกจ็ะเปนขอหาม เชนเดยีวกับ   
มรรยาททนายความ จริยธรรมท่ีทนายความควรตองพึงปฏิบัติ ประกอบดวย 

1.  หนาท่ีตอลูกความ 
ลูกความ คือ ประชาชนท่ีมีคดคีวาม เปนผูไดรับความเดือดรอน และมีความทุกข ลูกความ

เปนผูท่ีไมมีความรูดานกฎหมาย จึงตองมอบหมายใหทนายความเปนผูชวยเหลือในการดําเนินคด ี
ซ่ึงทนายความจะตองทําหนาท่ีแทนลูกความในเร่ืองเกีย่วกบักระบวนการพิจารณาในศาล การนําเสนอ
ขอเท็จจริง หรือพยานหลักฐาน เพื่อประกอบการพิจารณาของศาล ทนายความถือเปนผูมีความรู
ความชํานาญในการดําเนินคดีเปนอยางดี ซ่ึงผลของการดําเนินคดี อาจทําใหลูกความตองสูญเสียชีวิต
หรืออิสรภาพ หรือทรัพยสินท้ังหมดท่ีลูกความมีอยู ลูกความจึงถือวาเปน บุคคลท่ีจะไดรับผล
โดยตรงจากการปฏิบัติหนาท่ีของทนายความ ทนายความจึงจําเปนตองเอาใจใสในคดีของลูกความ
อยางจริงใจ และตอเนื่อง อีกท้ังตองปฏิบัติตอลูกความอยางสุภาพ และซ่ือสัตยสุจริต 

2.  หนาท่ีตอกระบวนการยุติธรรม 
ทนายความมีหนาท่ีท่ีจะตองผดุงความยุติธรรมของบานเมือง และถือวาทนายความ        

เปนสวนหน่ึงของกระบวนการยุติธรรม การอํานวยความยุติธรรมของบานเมืองจะดาํเนินไปโดย    
เรียบรอยไมได ถาหากปราศจากการปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตองของทนายความ ฉะนั้น โดยหนาท่ี     
ของทนายความท่ีเกี่ยวของกบักระบวนการยุติธรรมตามระบบกฎหมายจารีตประเพณขีองประเทศ  
อังกฤษ ถือวาทนายความเปนเจาหนาท่ีของศาล ในประเทศท่ีใชระบบกฎหมายลายลักษณอักษร     
ถือวาทนายความเปนเคร่ืองมือของความยุติธรรม ประเทศไทยใชระบบกฎหมายลายลักษณอักษร 
แตเนื่องจากในระยะตนของการปรับปรุงระบบศาลยุติธรรม ขาราชการสวนใหญไดรับการศึกษา   
จากประเทศอังกฤษ จึงมีการเอาระบบกฎหมายจารีตประเพณีตามแบบประเทศอังกฤษมาใชรวมดวย 
การพิจารณาคดีของศาลจึงจาํเปนตองมีทนายความท่ีมีความรูในกฎหมาย และมีความชํานาญใน      
การนําสืบพยานหลักฐานเปนผูนําเสนอขอเท็จจริง เพื่อประกอบการพิจารณาของศาลใหได              
ความยุติธรรมแกคูความทุกฝาย คดีใดท่ีคูความฝายหนึ่งฝายใดไมมีทนายความและคูความฝายนัน้   
ไมมีความรูความสามารถทางกฎหมาย และไมมีความชํานาญในวิธีการนําเสนอพยานหลักฐาน        
ยอมทําใหการพิจารณาคดีของศาล อาจเกดิขอผิดพลาดไดงาย ทนายความท่ีเขามาทําหนาท่ีแทน      
คูความในคดี แมจะเขามาทําหนาท่ีรักษาผลประโยชนของคูความฝายของตนในคดคีวามก็ตาม       
ทนายความยังตองทําหนาท่ีเปนเคร่ืองมือของความยุติธรรม เพื่อใหสามารถอํานวยความยุติธรรม   
ใหแกประชาชนผูมีอรรถคดีไดดวย 
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3.  หนาท่ีตอผูรวมวิชาชีพ 
 3.1  ปฏิบัติตอผูรวมวิชาชีพอยางเปนธรรม การปฏิบัติหนาท่ีของทนายความจะตองมี  

ความเกีย่วของกับทนายความผูรวมวิชาชีพเดียวกนั การรักษาผลประโยชนของลูกความไมใช         
การเอาเปรียบผูรวมวิชาชีพอ่ืน การปฏิบัติหนาท่ีใหไดผลสําเร็จเปนท่ีพอใจแกลูกความ ไมใชการใช 
เลหเหล่ียมพลิกแพลงคดี ทนายความจะตองเปนสุภาพชน ปฏิบัติหนาท่ีเพื่อความซ่ือตรงตอกฎหมาย 
และความยุติธรรมเทานั้น 

 3.2  ไมแยงความ การประกอบวิชาชีพทนายความไมใชการคา จุดประสงคของ          
การประกอบวชิาชีพ ไมใชการหาเงิน หากแตเปนการทํางานเพ่ือใหเกดิความถูกตองในวิชาชีพ        
กฎหมาย ดังนัน้ การประกอบวิชาชีพจึงไมมีการแขงขันหาลูกคา ไมมีคูแขงขันทางการคาท่ีจะตอง  
แยงชิง เอารัดเอาเปรียบกัน งานวิชาชีพทนายความ ตองทําดวยความเคารพในวิชาชีพ ตองยกมาตรฐาน  
ความคิด และพฤติกรรมใหสูงกวาวิชาชีพอ่ืน 

 3.3  ไมโฆษณาหาลูกความ การประกอบวชิาชีพทนายความไมถือวาเปนการคา          
ดังนั้น ทนายความจะใชวิธีใด ๆ เพื่อหาลูกคาในลักษณะเปนการคาไมได แมการที่ทนายความจะไป 
พบลูกความนอกสํานักงานยงัทําไมได ในจริยธรรมของการประกอบวชิาชีพทนายความนั้น             
ทนายความจะไปหาลูกความนอกสํานักงานไมได ลูกความตองมาพบทนายความท่ีสํานักงานของ 
ทนายความ เพือ่แสดงวาลูกความมีความประสงคจะมอบหมายปญหาของตนใหทนายความ          
ชวยเหลือ และยังแสดงถึงการใหความเคารพในงานวิชาชีพทนายความและตัวความ และใหเกียรติ 
ทนายความเปนสวนตัวอีกดวย การที่ลูกความใหความเคารพนับถือวชิาชีพทนายความ และตัว       
ทนายความเปนสวนตัวนั้น ยอมเปนเหตุผลสําคัญท่ีทําใหทนายความปฏิบัติหนาท่ีดวยความราบร่ืน
และประสบผลสําเร็จ การโฆษณาหาลูกความนั้น จะทําใหทนายความไดลูกความท่ีไมมีความเขาใจ 
ในการทํางานของทนายความ เพราะเช่ือในคําโฆษณาวาทนายความสามารถบันดาลส่ิงท่ีตน            
ตองการได ไมไดเช่ือถือการทํางานของทนายความเปนสวนตัว ซ่ึงจะนาํไปสูปญหาและอุปสรรคใน 
การทํางาน เพราะจุดประสงคของลูกความในการวาจางทนายความในกรณีนี้ เปนไปตามคําโฆษณา
ซ่ึงมักจะไมเปนความจริง 

 3.4  ไมหาคดมีาทําโดยมีคาตอบแทนใหผูหาคดีมาให จริยธรรมในขอนี้เปน               
ความตอเนื่องในวิธีการหาลูกความโดยไมถูกตองตามหลักจริยธรรมทนายความ การประกอบ        
วิชาชีพทนายความไมใชการคา ทนายความจะมีวิธีการหาลูกความเชนการประกอบวธีิการคาไมได 
ทนายความจะขอใหผูอ่ืนหาคดีมาใหโดยใหคาตอบแทนเปนคานายหนาหาความมาใหนั้นไมได    
จะตองใหลูกความหรือผูแนะนําคดีมานั้น ใหความเช่ือถือไววางใจทนายความดวยความจริงใจ      
ประสงคมอบคดีใหทําดวยความนับถือ 
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 3.5  รักษาวาจาสัตย การประกอบวิชาชีพทนายความเปนงานท่ีเกีย่วของกับ               
ความบริสุทธ์ิยุติธรรม การจะปฏิบัติหนาท่ีใหสําเร็จประโยชนตามวตัถุประสงคไดนัน้ ทนายความ
จะตองมีจิตใจซ่ือตรง และมีวาจาสัตย เพราะวิชาชีพทนายความจะตองอยูกับความถูกตองแทจริง   
จะมีความเท็จเขามาเกี่ยวของไมได คําพูดของทนายความตองเปนคําพูดท่ีถูกตอง และใชอางอิงไดเสมอ 

4.  หนาท่ีตอประชาชนผูมีอรรถคดี 
 4.1  เปนมิตรกบัคูความฝายตรงขาม ประชาชนท่ีมีอรรถคดีเปนฝายท่ีอยูตรงขามกับ   

ลูกความของทนายความ ซ่ึงเปนผูไดรับความเดือดรอน และตองไดรับความชวยเหลือทางดาน        
กฎหมายดวยเชนกัน ทนายความถือเปนบุคคลภายนอกท่ีมีหนาท่ีเพยีงคนหาความจริง ดังนั้น           
ทนายความจึงตองมีความเปนมิตรกับคูกรณีฝายตรงขามกับลูกความของตน โดยต้ังอยูบนพื้นฐาน   
ของการรักษาประโยชนของลูกความ เพื่อความยุติธรรมตามกฎหมาย 

 4.2  ตองสุภาพตอพยาน การปฏิบัติหนาท่ีในศาล ทนายความตองปฏิบัติตอพยานดวย 
ความสุภาพ และไมควรปฏิบัติตอพยานเยีย่งศัตรู 

 4.3  มนุษยสัมพันธท่ีดี ทนายความเปนผูประกอบวิชาชีพอันเกีย่วดวยความเดือดรอน 
ยุงยากมากไปดวยปญหาของประชาชน ดงันั้น ทนายความตองมีศิลปะในการติดตอประสานงานกับ 
บุคคลอ่ืน เพื่อใหภาระหนาท่ีของตนสําเร็จลุลวงไปดวยด ีการมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ถือเปนเสนห        
อยางหนึ่งท่ีชวยใหทนายความไดรับความชวยเหลือในอุปสรรคขอขัดขวางตาง ๆ ไดเปนอยางด ี

5.  หนาท่ีตอประชาชนท่ัวไป 
 5.1  เปนผูนํามหาชนในการทําใหกฎหมายเกิดความยติุธรรม ทนายความเปนประชาชน   

ผูรูกฎหมาย และประกอบวชิาชีพทางกฎหมาย จึงถือไดวาเปนผูใชกฎหมายท่ีมีประสบการณทาง     
กฎหมาย ดังนัน้ ทนายความจะตองมีบทบาทในการเปนผูนําประชาชนใหเคารพกฎหมาย                  
ทํากฎหมายใหเกิดความยุติธรรม และมีผลบังคับใหจริงตามวัตถุประสงคของกฎหมาย 

 5.2  สงเสริมความยุติธรรมตามวิถีทางของกฎหมาย ทนายความตองมีความซื่อตรงตอ 
กฎหมาย ตองสงเสริมใหกระบวนการยุติธรรมตามกฎหมายดําเนินไปไดอยางราบร่ืน 

 5.3  รักษาสถาบันกฎหมายใหบริสุทธ์ิ สถาบันกฎหมายมีบทบาทสําคัญใน                 
กระบวนการยติุธรรม ทนายความจะตองมีสวนรวมในการดูแลรับผิดชอบใหสถาบันกฎหมายเปน   
ท่ีพึ่งของประชาชน และผูท่ีอยูในสถาบันกฎหมาย รวมถึงตองมีสวนในการเสริมสรางใหสถาบัน    
กฎหมายมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ เปนท่ีพึ่งของประชาชนไดอยางแทจริง 

 5.4  ใชกฎหมายใหเปนไปโดยยติุธรรม วิชาชีพทนายความเปนวิชาชีพท่ีใชกฎหมาย   
เปนหลักการทํางาน ทนายความเปนผูใชกฎหมายเพ่ือประโยชนของประชาชน ฉะนั้น การเปนผูใช  
กฎหมายท่ีดียอมกอใหเกิดความสงบสุขใหแกสังคมได 
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การใหบริการของผูประกอบอาชีพทนายความ 
ผูประกอบวิชาชีพทนายความ ถือเปนบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญในการรักษากฎหมายให    

คงไวซ่ึงความยุติธรรม และทําหนาท่ีเปนตัวแทนของกฎหมาย ผูประกอบวิชาชีพทนายความถือเปน 
สวนหนึ่งของกระบวนการยติุธรรม ท้ังในสวนของภาครัฐและภาคเอกชน ในภาคเอกชนนั้น            
ผูประกอบวิชาชีพทนายความสามารถชวยเหลือประชาชนทางดานกฎหมายไดใกลชิดท่ีสุด ต้ังแต     
เบ้ืองตนท่ียังไมเปนคดีความ และเปนคดีความ ใหประชาชนสามารถคล่ีคลายปญหากฎหมาย           
ไดอยางถูกตองและเปนธรรม สวนในภาครัฐ ผูประกอบวิชาชีพทนายความทําหนาท่ีเปนเคร่ืองมือ   
สําคัญของรัฐ เพื่อใหกระบวนการยุติธรรมดําเนินไปดวยความถูกตองและเปนธรรม ดังนั้น จะเห็น   
ไดวาวิชาชีพทนายความจึงเปนวิชาชีพท่ีมีสวนเกี่ยวของกบักระบวนการยุติธรรมโดยตรง ดังนั้น       
การใหบริการท่ีผูประกอบวชิาชีพทนายความพึงปฏิบัติตอประชาชนและสังคมจึงประกอบดวย 

1.  การใหบริการดานใหคําปรึกษาทางดานกฎหมาย 
2.  ใหบริการวาความใหกับผูท่ีมีปญหาดานคดีความ ท้ังในคดีแพงและคดีอาญา 
3.  ใหบริการท่ีเกี่ยวเนื่องกบักฎหมาย เชน รางนิติกรรมสัญญา ทําพินัยกรรม                   

การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การจดทะเบียนจดัต้ังนิติบุคคล การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
และใหบริการในการชําระภาษีอากร 

 

พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2528 
พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2528 (สํานักงานสภาทนายความ, 2528) อันเปนกฎหมาย    

ท่ีกอต้ังสภาทนายความไดกาํหนดใหมีคณะกรรมการมรรยาททนายความข้ึนคณะหน่ึง ประกอบดวย 
ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการมรรยาททนายความอ่ืน อีกไมนอยกวา 7 คน 
โดยให คณะกรรมการสภาทนายความแตงต้ังจากผูท่ีเปนทนายความมาแลว รวมกันไมนอยกวาสิบป 
และเปนบุคคลท่ีไมเคยถูกลงโทษฐานประพฤติผิดมรรยาททนายความ หรือถูกจําหนายช่ือออกจาก        
ทะเบียนทนายความ กฎหมายดังกลาว ไดมอบหมายใหประธานกรรมการมรรยาททนายความ          
มีอํานาจหนาท่ีควบคุมการพจิารณาคดีมรรยาททนายความใหเปนไปโดยรวดเร็ว และเท่ียงธรรม 

ดังท่ีไดกลาวมาขางตนแลววางานของทนายความเปนสาขาหนึ่งของกระบวนการ            
ยุติธรรม เพราะทนายความมีสวนอยางสําคัญในการผดุงความยุติธรรมในสังคมมาต้ังแตบรรพกาล   
ไมยิ่งหยอนไปกวาตุลาการ ดังนั้น ทนายความจึงตองปราศจากอคติ 4 ประการ เพราะเปนงานท่ี       
เกี่ยวของกับเกยีรติยศ ช่ือเสียง เสรีภาพ ทรัพยสิน รางกาย และชีวิตของประชาชน ฉะนั้น ผูประกอบ 
อาชีพทนายความตองมีจติใจเสียสละ มีอุดมการณท่ีถูกตอง ตลอดจนซ่ือสัตยตอหนาท่ี 
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หนาท่ีของทนายความนอกจากการวาความในศาล ยังเปนการใหคําปรึกษาอรรถคดีท่ี     
ปรึกษากฎหมาย การจดทะเบียนการจดัการทางธุรกิจภาษี การทํานิติกรรมและสัญญา และใหบริการ  
สังคม เชน ชวยเหลือประชาชนทางกฎหมาย หรือการรับเปนทนายจําเลยในคดีอาญาท่ีศาลขอแรง     
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ซ่ึงในคดีอาญาทุกประเภทท่ีมีโทษจําคุกไมวามากนอย 
เพียงใด ใหศาลถามจําเลยวามีทนายความหรือไม หากไมมี และจําเลยตองการทนายความ ศาลตอง   
แตงต้ังให และรวมถึงกรณศีาลขอแรงใหเปนท่ีปรึกษากฎหมายในศาลเยาวชนและครบครัว จึงเห็น 
ไดวาวิชาชีพทนายความเปนวิชาชีพท่ีตองรับผิดชอบตอสังคมสูง ทนายความจึงตองมีคุณสมบัติ       
ท้ังดานความรู และคุณธรรม จึงจําตองมีขอบังคับ ระเบียบ และการสอดสองดูแล ใหทนายความ      
ประพฤติตนอยูในขอบเขตและหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย และความไววางใจจากประชาชน มิฉะนัน้  
จะทําความเดอืดรอนและเสียหายแกประชาชนเปนอยางมาก ดวยเหตุนี้ พระราชบัญญัติทนายความ 
พ.ศ. 2528 จึงกําหนดใหสภาทนายความตองตราขอบังคับการกําหนดมรรยาททนายความไว โดยให 
ประกอบดวยขอกําหนดตามท่ีบัญญัติไว และกําหนดโทษไวในมาตรา 51, มาตรา 52 และ มาตรา 53 ดังนี ้

“มาตรา 51” ทนายความตองประพฤติตนตามขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ           
การกําหนดมรรยาททนายความ ใหสภาทนายความตราเปนขอบังคับ 

ทนายความผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอบังคับท่ีสภาทนายความตราข้ึนตามวรรคหน่ึง 
ใหถือวาทนายความผูนั้น ประพฤติผิดมรรยาททนายความ 

“มาตรา 52” โทษผิดมรรยาททนายความมี 3 สถาน คือ 
1.  ภาคทัณฑ 
2.  หามทําการเปนทนายความ มีกําหนดไมเกินสามป หรือ 
3.  ลบช่ือออกจากทะเบียนทนายความ 
ในกรณีประพฤติผิดมรรยาททนายความเล็กนอย และเปนความผิดคร้ังแรก ถาผูมีอํานาจ 

ส่ังลงโทษตามมาตรา 66, มาตรา 67 หรือ มาตรา 68 แลวแตกรณี เห็นวามีเหตุอันควรงดโทษ           
จะงดโทษใหโดยวากลาวตักเตือนหรือใหทําทัณฑบนไวเปนหนังสือไวกอนก็ได 

“มาตรา 53” ขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ ตองประกอบดวยขอกําหนด ดังตอไปนี ้
1.  มรรยาทของทนายความตอศาลและในศาล 
2.  มรรยาทของทนายความตอตัวความ 
3.  มรรยาทของทนายความตอทนายความดวยกัน 
4.  มรรยาทของทนายความตอประชาชนผูมีอรรถคดี 
5.  มรรยาทเกีย่วกับความประพฤติของทนายความ 
6.  การแตงกายของทนายความ และ 
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7.  การปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการมรรยาททนายความ คณะกรรมการหรือ          
สภานายกพิเศษแลวแตกรณ ี

ขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 27 (3) (จ) และมาตรา 51 และดวยความเห็นชอบของ      

สภานายกพิเศษแหงสภาทนายความ มาตรา 28 แหงพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2528               
คณะกรรมการสภาทนายความออกขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความไวดังตอไปนี ้

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

ขอ 1.  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529” 
ขอ 2.  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ 3.  ใหยกเลิกบทบัญญัติวาดวยมรรยาททนายความและการตางกายของทนายความ   

ตามขอบังคับของเนติบัณฑิตสภา และตามบทกฎหมายอ่ืนท่ีใชบังคับอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ 
ขอ 4.  ทนายความผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอบังคับขอใดขอหนึ่งดังจะกลาวตอไปนี้ 

ใหถือวาทนายความผูนั้นประพฤติผิดมรรยาททนายความ 
หมวด 2 

มรรยาทตอศาลและในศาล 
ขอ 5.  ไมรับหนาท่ีเม่ือผูพิพากษาไดขอแรงใหเปนทนายความแกตางในคดีอาญา เวนแต  

จะมีขอแกตัวโดยสมควร 
ขอ 6.  ไมเคารพยําเกรงอํานาจศาลหรือกระทําการใด อันเปนการดูหม่ินศาลหรือ               

ผูพิพากษาในศาลหรือนอกศาล อันเปนการทําใหเส่ือมเสียอํานาจศาลหรือผูพิพากษา 
ขอ 7.  กลาวความหรือทําเอกสารหรือหลักฐานเท็จ หรือใชกลอุบายลวงใหศาลหลง หรือ   

กระทําการใดเพื่อทราบคําส่ังหรือคําพิพากษาของศาลที่ยงัไมเปดเผย 
ขอ 8.  สมรูเปนใจโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อทําพยานหลักฐานเท็จ หรือเส้ียมสอน       

พยานใหเบิกความเท็จ หรือโดยปกปดซอนงําอําพรางพยานหลักฐานใด ๆ ซ่ึงควรนํามายื่นตอศาล     
หรือสัญญาจะใหสินบนแกเจาพนักงานหรือสมรูเปนใจในการใหสินบนแกเจาพนกังาน 

หมวด 3 
มรรยาทตอตัวความ 

ขอ 9.  กระทําการใดอันเปนการยุยงสงเสริมใหมีการฟองรองคดีกันในกรณีอันหามูลมิได 
ขอ 10.  ใชอุบายอยางใดอยางหนึ่งดังกลาวตอไปนี้ เพื่อจงูใจใหผูใดมอบคดีใหวาตาง 

หรือแกตาง 
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 10.1  หลอกลวงใหเขาหลงวาคดีนั้นจะชนะ เม่ือตนรูสึกแกใจวาจะแพ 
 10.2  อวดอางวาตนมีความรูยิ่งกวาทนายความคนอ่ืน 
 10.3  อวดอางวาเกีย่วเปนสมัครพรรคพวกรูจักคุนเคยกับผูใด อันกระทําใหเขาหลงวา  

ตนสามารถจะทําใหเขาไดรับผลเปนพิเศษนอกจากทางวาความหรือหลอกลวงวาจะชักนําจูงใจให    
ผูนั้นชวยเหลือคดีในทางใด ๆ ได หรือแอบอางขูวาถาไมใหตนวาคดนีั้น จะหาหนทางใหผูนั้น         
กระทําใหคดีของเขาเปนแพ 

ขอ 11.  เปดเผยความลับของลูกความท่ีไดรูในหนาท่ีของทนายความ เวนแตจะไดรับ       
อนุญาตจากลูกความนัน้แลว หรือโดยอํานาจศาล 

ขอ 12.  กระทําการอยางใดอยางหนึ่งดังกลาวตอไปนี้ อันอาจทําใหเส่ือมเสียประโยชน
ของลูกความ 

 12.1  จงใจขาดนัดหรือทอดท้ิงคดี 
 12.2  จงใจละเวนหนาท่ีท่ีควรกระทํา อันเกีย่วแกการดําเนนิคดีแหงลูกความของตน 

หรือปดบังขอความท่ีควรแจงใหลูกความทราบ 
ขอ 13.  ไดรับปรึกษาหารือหรือไดรูเร่ืองกรณีแหงคดีใด โดยหนาท่ีอันเกี่ยวของกับ         

คูความฝายหนึง่ แลวภายหลังไปรับเปนทนายความ หรือใชความรูท่ีไดมานั้น ชวยเหลือคูความอีก    
ฝายหนึ่ง ซ่ึงเปนปรปกษอยูในกรณีเดียวกนั 

ขอ 14.  ไดรับเปนทนายความแลว ภายหลังใชอุบายดวยประการใด ๆ โดยปราศจาก        
เหตุผลอันสมควร เพื่อจะใหตนไดรับประโยชนนอกเหนือจากท่ีลูกความไดตกลงสัญญาให 

ขอ 15.  กระทําการใดอันเปนการฉอโกง ยักยอกหรือตระบัดสินลูกความหรือครอบครอง  
หรือหนวงเหนี่ยว เงินหรือทรัพยสินของลูกความท่ีตนไดรับมา โดยหนาท่ีอันเกี่ยวของไวนานเกนิ    
กวาเหตุโดยมไิดรับความยินยอมจากลูกความ เวนแตจะมีเหตุอันสมควร 

หมวด 4 
มรรยาทตอทนายความดวยกัน ตอประชาชนผูมีอรรถคดี และอ่ืน ๆ 

ขอ 16.  แยงหรือทําการใดในลักษณะประมูลคดีท่ีมีทนายความอ่ืนวาตางแกตางอยูแลว     
มาวาหรือรับหรือสัญญาวาจะรับวาตาง แกตางในคดีท่ีรูวามีทนายความอ่ืนวาอยูแลว เวนแต 

 16.1  ไดรับความยินยอมจากทนายความท่ีวาความอยูในเร่ืองนั้นแลว 
 16.2  มีเหตุผลอันควรเช่ือวา ตัวความไดถอนทนายความคนกอน จากการเปน              

ทนายความของเขาแลว หรือ 
 16.3  ทนายความผูวาความในเร่ืองนั้นปฏิเสธหรือแสดงความไมสมัครใจท่ีจะวาความ 

ในคดีนัน้ตอไปแลว 
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ขอ 17.  ประกาศโฆษณาหรือยอมใหผูอ่ืนประกาศโฆษณาใด ๆ ดังตอไปนี ้
 17.1  อัตราคาจางวาความ หรือแจงวาไมเรียกรองคาจางวาความ เวนแตการประกาศ    

โฆษณาของทนายความเกีย่วกับการชวยเหลือประชาชนทางกฎหมาย ซ่ึงดําเนินการโดย                  
สภาทนายความเอง หรือโดยสถาบัน สมาคม องคการ หรือสวนราชการใดท่ีเกีย่วของ หรือ 

 17.2  ช่ือ คุณวฒิุ ตําแหนง ถ่ินท่ีอยู หรือสํานักงาน อันเปนไปในทางโออวด เปนเชิง   
ชักชวนใหผูมีอรรถคดีมาหาเพ่ือเปนทนายความวาตางหรือแกตางให เวนแตการแสดงช่ือ คุณวุฒิ   
หรืออ่ืน ๆ ดังกลาว ตามสมควรโดยสุภาพ 

ขอ 18.  ประกอบอาชีพ ดําเนินธุรกิจ หรือประพฤติตน อันเปนการฝาฝนตอศีลธรรม     
อันดี หรือเปนการเส่ือมเสียตอศักดิ์ศรีและเกียรติคุณของทนายความ 

ขอ 19.  ยินยอมตกลงหรือใหคําม่ันสัญญาวา จะใหคานายหนาหรือบําเหน็จรางวัลใด ๆ 
ดวยทรัพยสิน หรือประโยชนใด ๆ แกผูท่ีหาคดีความหรือนําคดีความมาให หรือมีคนประจํา         
สํานักงานดําเนินการจดัหาคดีความมาใหวาโดยทนายความผูนั้นคิดคาสวนลดของคาจางใหหรือให 
เงินเดือนหรือเงินจํานวนหนึง่จํานวนใด หรือทรัพยสินหรือประโยชนอยางใด ๆ แกผูท่ีหาคดีความ  
มาใหนัน้ แมบุคคลผูหาคดีความมาใหโดยลักษณะดังกลาว จะเปนเสมยีนหรือลูกจางประจํา            
สํานักงานของทนายความผูนั้นก็ตาม 

ขอ 20.  ในเวลาวาความ ทนายความจะตองแตงกายสุภาพเรียบรอยตามหลักเกณฑ          
ตอไปนี ้

 20.1  ทนายความชาย แตงตามแบบสากลนยิม เปนชุดสีขาว หรือสีอ่ืนท่ีไมฉูดฉาด        
เช้ิตขาว ผาผูกคอสีดํา หรือสีอ่ืนท่ีสุภาพ ไมฉูดฉาด แบบเง่ือนกะลาสี หรือแตงเส้ือชุดไทย แบบ          
แขนส้ันหรือยาว สีสุภาพ ไมมีลวดลาย แทนเส้ือชุดสากลก็ได รองเทาหุมสนสีขาว น้ําตาลหรือดํา      
ถุงเทาสีคลายคลึงกับรองเทา 

 20.2  ทนายความหญิง แตงตามแบบสากลนิยม กระโปรงและเส้ือ สีสุภาพ ไมฉูดฉาด   
รองเทาหุมสน 

 20.3  ทนายความที่มีสิทธิแตงเคร่ืองแบบราชการ จะแตงเคร่ืองแบบราชการก็ได 
 20.4  ในขณะวาความ ทนายความท่ีมีสิทธิสวมเส้ือครุย เนติบัณฑิตตองสวมเส้ือครุย 

นั้นดวย 
หมวด 6 

มรรยาทในการปฏิบัติตามคําส่ังตามกฎหมายและขอบังคับ 
ขอ 21.  ทนายความจะตองปฏิบัติตนอยางเครงครัด เพื่อเปนไปตามคําส่ังของสภานายก  

พิเศษแหงสภาทนายความ คณะกรรมการสภาทนายความ และคณะกรรมการมรรยาททนายความ 
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ตลอดจนบรรดาขอบังคับหรือขอกําหนดท่ีบุคคล หรือคณะบุคคลดังกลาวไดส่ัง หรือมีไว แลวแต
กรณี ตามอํานาจหนาท่ีซ่ึงมีอยูตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

สรุป ผูวิจัยเหน็วาจากขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529    
ผูวิจัยไดนําขอบังคับ 3 หมวด มาใชเปนตัวแปรตาม สําหรับงานวิจยัในคร้ังนี้ ประกอบดวย 

1.  มรรยาทตอศาลและในศาล 
2.  มรรยาทตอตัวความ 
3.  มรรยาทตอทนายความดวยกันและตอประชาชน 
เพื่อจะไดทราบระดับความคิดเห็นของลูกความเกีย่วกับจรรยาบรรณของทนายความใน   

ศาลจังหวดัตราด เพื่อประโยชนตอการแกไขปรับปรุงกฎระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวกับทนายความให
เหมาะสมตอไป 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
วิสิทธ์ิ ศักดิ์สิงห (2539) ไดวเิคราะหบทบาทของทนายความท่ีมีตอกระบวนการ ยุติธรรม

ของไทย ศึกษาเฉพาะกรณี บทบาทของทนายความขอแรงจากการท่ีสภาทนายความมีบทบาททาง
สังคมมากข้ึน โดยนายกสภาทนายความไดรับแตงต้ังใหเปนวุฒสมาชิกจากภาวะผูนําของนายกสภา
ทนายความท่ีสามารถสรางความผูกพันและการยอมรับจากสังคม ทําใหสภาทนายความมีบทบาทตอการ
แกไข กฎระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายที่ทนายความตองการ และที่ผานมาสภาทนายความได
ประสานงานกบัรัฐมนตรีวาการกระทรวงยติุธรรม จริงอยูในการแกไขกฎหมายตามประมวล
กฎหมาย วิธีพจิารณาความอาญา มาตรา 173 แมจะมีผลกระทบตอวิชาชีพทนายความ กลาวคือ แต
เดิมในการกําหนดอัตราโทษไวโดยชัดแจง นอกจากนั้น กรณีท่ีจําเลยจะใหศาลขอแรงทนายความได
นั้น จะตองเปนคนยากจน ซ่ึงศาลอาจจะทําการไตสวนจาํเลยกอนวาจําเลยนั้นยากจน จริงหรือไม แต
เม่ือมีการแกไขเพ่ิมเติม ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา 173 ใหม ปรากฏวาเกีย่วกบั
อัตราโทษท่ีเคยกําหนดไวในวรรค 2 และ 3 ตามประมวลวิธีพิจารณาความวิอาญา มาตรา 173 เดิม
ไดถูกยกเลิกไป โดยในอัตราโทษในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ฉบับท่ี แกไขเพิ่มเติม 
ไมไดกําหนดอัตราโทษเอาไว จึงมีผลกระทบโดยตรงตอการประกอบอาชีพทนายความหลกีเล่ียงไมได 
เพราะอัตราโทษท่ีจําเลยถูกดาํเนินคดีทางอาญาน้ันมีอัตราโทษเทาไหร ก็สามารถท่ีจะใหศาลตั้ง
ทนายความขอแรงไดทุกคดี และนอกจากนั้นขอความท่ีประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา ความอาญา
มาตรา 173 ใหม มิไดกําหนดเร่ืองยากจนของจําเลยไว ฉะนั้น มีความเปนไปไดท่ีจําเลยท่ี  มีฐานะ
ปานกลางหรือฐานะดี อาจจะไมจําเปนจะตองไปวาจางทนายความในอัตราคาจางสูง ยอมสง 
ผลกระทบตอการประกอบวชิาชีพทนายความไดระดับหนึ่ง 
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แตอยางใดก็ตาม ถึงแมตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความวิอาญา มาตรา 173 ใหม    
จะมีผลกระทบตอการประกอบวิชาชีพทนายความโดยสวนรวม แตจากการที่สภาทนายความมี        
สวนรวมในการแกไขปรับปรุงแกไขกฎหมายดังกลาว จึงทําใหมีการเปล่ียนแปลงแกไขระเบียบ      
กระทรวงยุติธรรมวาดวยการจายเงินรางวลัและคาใชจายแกทนายความท่ีศาลตั้งใหผูตองหา หรือ    
จําเลยตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ. 2539 ซ่ึงแตเดมิ ระเบียบกระทรวงยุติธรรม 
เกี่ยวกับวาดวยเร่ืองเงินรางวลัและคาใชจายทนายความท่ีศาลตั้งใหผูตองหาหรือจําเลยนั้น ถือวา       
นอยมาก เม่ือคํานึงถึงการปฏิบัติงานของทนายความศาลขอแรง เม่ือมีการแกไขดังกลาวแลว ทําให   
เงินรางวัล และคาใชจายแกทนายความท่ีศาลต้ังใหแกผูตองหาหรือจําเลยนั้น มีจํานวนมากข้ึน          
กวาเดิมมาก ยอมจะเปนแรงจูงใจตอบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติของทนายความขอแรง นอกจากนัน้ 
ในการแกไขเปล่ียนแปลงระเบียบกระทรวงยุติธรรมดังกลาว สงผลใหมีการเทียบตําแหนงทนายความที่
ศาลตั้งใหแกผูตองหา หรือจาํเลยกับตําแหนงขาราชการพลเรือน เพื่อสิทธิในการเบิกจาย ดังนี ้

1.  ผูท่ีเปนทนายความมาแลว ยังไมถึง 5 ป เทียบเทาตําแหนงขาราชการพลเรือนระดบั 5 
2.  ผูท่ีเปนทนายความมาแลว ต้ังแต 5 ป แตไมถึง 10 ป เทียบเทากับตําแหนงขาราชการ   

ระดับ 6 
3.  ผูท่ีเปนทนายความมาแลว ต้ังแต 10 ป แตไมถึง 15 ป เทียบเทากับตําแหนงขาราชการ  

พลเรือน ระดบั 8 
4.  ผูท่ีเปนทนายความมาแลว ต้ังแต 15 ปข้ึนไป เทียบเทากับตําแหนงขาราชการพลเรือน  

ระดับ 9 
ในการเทียบตําแหนงดังกลาว ยอมสงผลดีตอการท่ีศาลขอแรงทนายความ เพื่อดําเนนิคดี 

ใหแกผูตองหาหรือจําเลยท่ีตองการทนายความ ท่ีศาลขอแรงนาเช่ือวาจะทําใหผูตองหาหรือจําเลยท่ี 
ไดทนายความศาลขอแรงมีความม่ันใจในทนายความมากขึ้น เพราะแตเดิมผูตองหา หรือจําเลย         
ตลอดจนญาติพี่นองมีความไมม่ันใจตอทนายความท่ีศาลขอแรง ซ่ึงจะเหน็ไดจากขอมูลเกี่ยวกับ       
จํานวนทนายความในศาลจงัหวัดอุบลราชธานี มีถึง 297 คน แตไปลงช่ือเปนทนายความเพ่ือใหศาล  
ขอแรงเพียง 74 คน ซ่ึงไมถึงคร่ึง นาเช่ือวา เม่ือมีการแกไขปรับปรุงดีข้ึนดังนี้ เช่ือวาจํานวนทนายความ   
ท่ีศาลขอแรงจะมีเพิ่มมากข้ึน ทนายความท่ีมีความรูความสามารถ และมีประสบการณท่ีดี จะให       
ความรวมมือกบัศาลมากข้ึน และนอกจากนั้นจํานวนคดศีาลขอแรงทนายความในป พ.ศ. 2538 จาก  
สถิติพบวา มีจาํนวน 120 คด ีและในป พ.ศ. 2539 จากสถิติเพิ่มข้ึน มีจํานวน 139 คดี และเม่ือ            
เปรียบเทียบกบัคดีอาญาท่ีเกดิข้ึนท่ีศาลจังหวัดอุบลราชธานี ในป พ.ศ. 2538 จํานวน 2,478 คดี        
ในป พ.ศ. 2539 จํานวน 2,841 คดี จึงนาเช่ือวา ความนาเช่ือถือ ช่ือเสียง และศรัทธาของประชาชน 
หรือบรรดาลูกความท่ีมีตอทนายความในแตละคนยังมีอยูจํานวนมาก 
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วิสิทธ์ิ ศักดิ์สิงห (2540) ไดศึกษาวจิัยเกี่ยวกบัเร่ืองทัศนคติของประชาชนตอการเผยแพร 
และชวยเหลือประชาชนทางกฎหมายของสภาทนายความแหงประเทศไทย ศึกษาเฉพาะกรณี          
คณะอนกุรรมการสภาทนายความประจําจงัหวัดอุบลราชธานี โดยใชกลุมตัวอยางท่ีเปนประชาชน  
ท่ัวไป ขาราชการ และนักธุรกิจท้ังหมด ในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาลเมืองอุบลราชธานี 
จังหวดัอุบลราชธานี พบวาประชาชนท่ีมีเพศแตกตางกัน อายุแตกตางกนั การศึกษาแตกตางกัน  
อาชีพแตกตางกัน และท่ีมีความรูความเขาใจแตกตางกัน มีทัศนคติตอการเผยแพรและชวยเหลือ  
ประชาชนทางกฎหมายแตกตางกัน 

วิเชียร ตันตะวริิยะ (2541) ไดศึกษาวิจยัเกีย่วกับทัศนคตขิองประชาชนชาวคลองหลวง    
ตอขอเสนอโครงการตํารวจชุมชนสถานีตํารวจภูธรอําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดยใช               
กลุมตัวอยางท่ีเปนประชาชนในเขตตําบลคลอง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี พบวา เพศของ
ประชาชนท่ีแตกตางกัน อายุของประชาชนท่ีแตกตางกนั ระดับการศึกษาของประชาชนท่ีแตกตาง
กันท่ีทัศนคติตอขอเสนอโครงการตํารวจชุมชนไมแตกตางกัน และศึกษาพบวาประชาชนท่ี มีอาชีพ
ตางกัน และประสบการณในการเขารวมโครงการตํารวจชุมชนสัมพันธท่ีแตกตางกนั มีทัศนคติตอ
ขอเสนอโครงการตํารวจชุมชนของสถานีตํารวจภูธรอําเภอคลองหลวงแตกตางกัน 

จารุวรรณ ขําเพชร และพงษศักดิ ์ขําเพชร (2541) ไดศึกษาเร่ืองความไมเสมอภาคใน        
การบังคับใชกฎหมายอาญาตอจําเลย ศึกษาผานทนายความขอแรง รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย    
พุทธศักราช 2540 ไดบัญญัติสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของประชาชนชาวไทยไว “ บุคคลยอม 
เสมอกันในกฎหมาย และไดรับความคุมครองตามกฎหมายเทาเทียมกนั” แมบุคคลนัน้ไดกระทํา     
ความผิดอาญา “ในคดีอาญาตองสันนิษฐานไวกอนวาไมมีความผิด กอนมีคําพิพากษาอันถึงท่ีสุด”   
และเปนเง่ือนไขกอนพิจารณาคดีอาญา รัฐตองจัดหาทนายความใหจาํเลย เพื่อชวยดําเนินคดี แม       
กฎหมายจะบัญญัติใหทุกคนมีความเสมอภาค แตความเปนจริงมิไดเปนผูตองหา หรือจําเลย              
ผลการศึกษาพบวากฎหมายไดบัญญัติเชนนัน้ จึงมีประเดน็ท่ีผูวิจยัสนใจศึกษาวา มีปจจัยใดท่ีทําให  
สังคมเกิดความไมเสมอภาค 

ผลการศึกษา พบวา กฎหมายไดบัญญัติถึงหลักแหงความเสมอภาคไวในกฎหมาย            
รัฐธรรมนูญ และกฎหมายอาญาหลายมาตรา รวมท้ัง กฎหมายท่ีเปนหลักประกันสิทธิเสรีภาพของ   
จําเลย แตความไมเสมอภาคก็ยังเกิดข้ึนไดจาก 1) กฎหมาย ผูบังคับใชท่ีนํากฎหมายไปบังคับใช       
โดยกอใหเกิดความไมเสมอภาค ไดแก ไมแจงสิทธิใหผูตองหาหรือจําเลยทราบ ไมรับฟงหรือคนหา 
พยานหลักฐานท่ีเปนประโยชนหรือผูตองหาของจําเลย ผูตองหาหรือจาํเลยตรวจสอบขอกลาวหา    
รวมท้ังพยานหลักฐานไมได ศาลไมเอ้ือตอทนายความอยางเต็มท่ี การพิจารณาปลอยตัวช่ัวคราวท่ีไม 
เสมอภาค และการพิจารณาคัดสรรทนายความใหจําเลย โดยไมคํานึงถึงความรูความสามารถตามท่ี    
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กฎหมายบัญญัติไว 2) โครงสรางทางสังคม จําเลยมีการศึกษาตํ่า ฐานะยากจน อาชีพรับจางไม           
แนนอน ไมมีเงินจางทนายความ สถานภาพทางสังคมตํ่า ไมมีหลักทรัพย หรือบุคคลมาเปน               
หลักทรัพยคํ้าประกันในการขอปลอยตัวช่ัวคราว ลักษณะการจัดชวงช้ันทางสังคม สงผลตอผูนํา         
กฎหมายไปบังคับใชกับจําเลย จําเลยฐานะยากจนไมมีทางเลือกท่ีจะเลือกทนายความ แมวา               
ประสิทธิภาพการทํางานของทนายความขอแรงจะตํ่ากวาทนายความทีว่าจาง จึงสงผลตอแนวโนม 
คดีอาญาท่ีใชทนายความขอแรงเพ่ิมมากข้ึนโดยเฉพาะคดียาบา 

โกมล มากจันทร (2542) ไดศึกษาวจิัยเกีย่วกับทัศนคติของทนายความตอการดําเนินงาน 
โครงการทนายความอาสาประจําสวนราชการ ศึกษาเฉพาะกรณี ทนายความในจังหวดัสงขลา        
โดยใชกลุมตัวอยางท่ีเปนทนายความ ซ่ึงสภาทนายความไดรับจดทะเบียน และออกใบอนุญาตให   
เปนทนายความ โดยแจงจดทะเบียนสํานักงาน และประกอบอาชีพเปนทนายความ อยูในจังหวัด     
สงขลา พบวา เพศของทนายความ และปริมาณคดีของทนายความ ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอ 
การดําเนนิงานตามโครงการทนายความอาสาประจําสวนราชการ และพบวาอายุของทนายความ      
และการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสภาทนายความ มีความสัมพันธกบัทัศนคติตอการดําเนินงาน    
ตามโครงการทนายความอาสาประจําสวนราชการ 

ชัยศักดิ ์ออนประดิษฐ (2544) ไดทําการวิจยัเร่ือง “สิทธิมนุษยชนกับการกระบวนการ    
ยุติธรรมไทย ศึกษาผูตองหา และพนกังานสอบสวน กรณีผูตองหาไมถูกละเมิดสิทธิต้ังทนายความ  
หรือผูซ่ึงตนไดไววางใจเขาฟงการสอบปากคําตน” โดยการศึกษาจากผูตองหาจํานวน 231 คน และ
พนักงานสอบสวน จํานวน 301 คน ในช้ันสอบสวนพบวา ผูตองหาไมถูกละเมิดสิทธิจากพนกังาน  
สอบสวน สวนความเห็นในการตัดสินใจเลือกบุคคลเขารวมฟงการสอบปากคําหลังจากท่ีทราบวา   
มีสิทธิตามรัฐธรรมนูญ สวนใหญตัดสินใจเลือกพอแม สามีหรือภริยา ญาติพี่นอง และเพื่อน เปน     
ผูเขารวมฟงมากกวาเลือกทนายความ โดยสวนใหญเห็นวา การมีบุคคลเขารวมฟงการสอบสวนจะ  
ทําใหเกิดความเปนธรรมมากข้ึน แตอยางไรก็ตาม ผูตองหาเกือบท้ังหมดบอกวาไมไดรับโอกาสให  
ติดตอกับญาติกอนถูกสอบสวนเกี่ยวกับคําถามท่ีวาไมประสงคจะใชสิทธิแตงต้ังทนายความหรือให 
บุคคลท่ีไววางใจเขารวมรับฟง สวนใหญตอบวาไมเคยใหการเชนนั้น ซ่ึงแสดงวาผูตองหาตองการ  
ใชสิทธิถารูวามีสิทธิ แตสวนใหญไมทราบวาตนมีสิทธิตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ ดานปจจยั         
การรับทราบจากพนักงานสอบสวน ผูตองหาสวนใหญตอบวาพนกังานสอบสวนไมไดแจงสิทธิ     
ตามรัฐธรรมนูญใหทราบ สวนการทดสอบสมมุติฐานพบวา มีผูใชสิทธิเพียง 2 คน หรือคิดเปน       
รอยละ 0.86 เทานั้น และเม่ือศึกษาถึงภูมิหลังของผูตองหาแลว พบวาภูมิหลังหลังตางกัน โดยเฉพาะ 
ภูมิหลังดานการศึกษา และอาชีพใชสิทธิตามรัฐธรรมนูญตางกัน 
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ศักดา ศิลประสิทธ์ิ (2544) ศึกษาเร่ือง ความคาดหวังในศักยภาพของทนายความท่ีผาน    
การฝกอบรมวชิาวาความจากสภาทนายความแหงประเทศไทย มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงศักยภาพ 
ของทนายความท่ีผานการฝกอบรมวิชาวาควรจากสภาทนายความแหงประเทศไทย และเพื่อศึกษา   
ถึงผลประโยชนของทนายความท่ีผานการฝกอบรมวิชาวาความ ผลการศึกษาพบวา ทนายความเห็น 
วาการฝกอบรมทฤษฎีมีความเทาเทียมกับภาคปฏิบัติ และควรมีการทดสอบความรูความเขาใจใน  
ภาคทฤษฎีกอนการฝกอบรม และเหน็วาคูมือประกอบการฝกอบรมและวิธีการวดัผลการฝกอบรม  
วามีความเหมาะสมดี ผูคุมการฝกอบรมสามารถถายทอดความรูของวิชาชีพไดด ีและทนายความยัง 
มีความตองการใหมีการปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมใหมีความสอดคลองกับภาคปฏิบัติ และ      
เสนอใหเพิ่มระยะเวลาในการฝกใหยาวนานข้ึน ตลอดจนสถานท่ีฝกอบรม ควรใหมีการฝกใน         
สถานท่ีอ่ืน ๆ มากข้ึนกวาในสถานท่ีสํานักงานทนายความและศาลเทานั้น 

อํานวย ชาติอาษา (2547) ศึกษาเร่ือง ภาพลักษณของวิชาชีพทนายความในจังหวัดเชียงใหม    
มีวัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อศึกษาทัศนคติเกี่ยวกับภาพลักษณของวชิาชีพทนายความในปจจุบัน 
และเพื่อศึกษาทัศนคติของประชาชนเก่ียวกับพฤติกรรมการวาความของทนายความ ผลการศึกษา    
พบวา ภาพลักษณของวิชาชีพทนายความในสายตาประชาชนเปนไปในทางท่ีดี โดยประชาชนมี      
ทัศนคติท่ีดีตอภาพลักษณของบุคคลท่ีประกอบอาชีพทนายความวา มีวาทศิลป และมีทักษะใน        
การพูดมากท่ีสุด รองลงมาคือ ภาพลักษณท่ีทนายความเปนผูใหคําแนะนําและชวยเหลือในทาง        
กฎหมาย และภาพลักษณท่ีทนายความฉลาด และมีไหวพริบดี กับภาพลักษณเกีย่วกับอาชีพ              
ทนายความวา เปนอาชีพท่ีมีความอิสระ ดานความพึงพอใจของประชาชนตอพฤติกรรมการวา         
ความของทนายความในจังหวัดเชียงใหมอยูในระดับมาก แตขณะเดยีวกันพบวาประชาชนเห็นวา    
ทนายความมีพฤติกรรมท่ีไมดี คือ การที่ทนายความมีพฤติกรรมในการเรียกรับคาตอบแทน แสวงหา
ผลประโยชนจากการรูเทาไมถึงการณของลูกความและใหบริการไมเทาเทียม 

Thongsuddhi (1995) ไดศึกษา Profession Traning for New Attomey in Thailand 
ทนายความ คือ ผูประกอบวชิาชีพทางกฎหมายท่ีมีบทบาทสําคัญในการดําเนินคดแีทนตัวความ   
โดยทนายความจะทําหนาท่ีตาง ๆ แทนตัวความท้ังส้ิน ทนายความจึงเปนผูรับผิดชอบตอเกียรติยศ 
ช่ือเสียง ทรัพยสิน สิทธิหนาท่ี เสรีภาพของตัวความ การประกอบอาชีพของทนายความ จึงจําเปน
จะตองมีการฝกอบรมเปนพิเศษกอน เพื่อใหทนายความท่ีมีความรูความสามารถ และจริยธรรม
เพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ี การวิจยันี้ มีจดุมุงหมายเพื่อศึกษาเกี่ยวกับการจัดการฝกอบรม เพื่อ
ประกอบวิชาชีพทนายความในประเทศไทย ในเร่ืองขององคกรท่ีใหการฝกอบรมหลักสูตร                     
การฝกอบรม และวิธีการฝกอบรม โดยศึกษาเปรียบเทียบการฝกอบรมอัยการผูชวย และผูชวย          
ผูพิพากษา และการฝกอบรมเพื่อประกอบอาชีพวิชาชีพทนายความในประเทศอังกฤษสหรัฐอเมริกา 
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ฝร่ังเศส และญ่ีปุน เพื่อหามตราฐานการจดัฝกอบรมวา เปนไปตามมาตรฐานแหงการประกอบ         
วิชาชีพกฎหมายเพยีงใด ผลการวิจยัพบวา การฝกอบรมยงัไมเปนมาตรฐาน การฝกอบรมเพื่อ          
ประกอบวิชาชีพทางกฎหมาย โดยองคกรท่ีจะใหการฝกอบรมยังขาดบุคคลท่ีรับผิดชอบประจํา       
หลักสูตรการฝกอบรมยังไมครอบคลุม และเนนหนกัเนื้อหาท่ีจําเปนตอการนําไปใช ระยะเวลาใน  
การฝกอบรมมีนอยไป และวธีิการฝกอบรมยังไมมีประสิทธิภาพเพยีงพอ เพ่ือท่ีจะผลักดันใหมี       
การปรับปรุงพัฒนาใหการฝกอบรมมีมาตรฐานยิ่ง ๆ ข้ึนไป เพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพ  
ทนายความตอไป 

จากการศึกษาผลการวิจัยสรุปไดวารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับ ป พ.ศ. 2540 
ท่ีผานมา ไดบัญญัติรับรองสิทธิของจําเลยคดีอาญาท่ียากจนใหไดรับการชวยเหลือจากรัฐจัดหา        
ทนายความใหไวในมาตรา 242 และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาคดีอาญาของไทยและก็ประมวล   
กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญาของไทยก็ไดพัฒนาขยายสิทธิการมีทนายความ โดยรัฐจัดหาแก       
จําเลยในคดีอาญามากข้ึน ท้ังในมาตรา 7 ทว ิและมาตรา 173 ท่ีแกไขใหม เพื่อประสิทธิภาพ รองรับ  
สิทธิท่ีมอบให ระบบทนายความขอแรงท่ีใชอยูในปจจุบันก็ขาดประสิทธิภาพ มีขอบกพรองมากมาย
และไมอาจรองรับสิทธิการมีทนายความแกจําเลยคดีอาญาไดเทาเทียมกนั จึงทําใหไมอาจตอบสนอง 
ความยุติธรรมท่ีรัฐมอบใหตามบทบัญญัติในกฎหมายดังกลาว 

นอกจากนี้ สิทธิการมีทนายความโดยรัฐจัดหาใหของจําเลยในคดีอาญาไทย ยังมี              
ขอบกพรองมากมาย ยังไมเทาเทียมอาณาตางประเทศ เนื่องจากเหตุผลหลายประการ คือ ทนายความ 
สวนใหญเปนทนายความจบใหม ยังขาดประสบการณในการวาคด ีทนายความขาดความเอาใจใส    
เพราะคาตอบแทนตํ่า และจําเลยคดีอาญากวาจะไดพบทนายความขอแรงก็ตอเม่ือถูกสงตัวมาท่ีศาล  
เลย ทนายความไมมีเวลาหากตองการปรึกษาทนายความ ทนายความโดยดวนยอมไมทันการ ขาด    
การประสานงาน และรวมมือกันทุกหนวยงานในกระบวนการ ตางมุงทําหนาท่ีของตนโดยไมมี      
การประสานงานหรือเอ้ืออํานวยใหหนวยงานอ่ืน เชน ศาลไมอํานวยความสะดวกใหกับจําเลยไดพบ
ทนายความ ทนายความตองไปพบจําเลยในเรือนจําเอง ท้ัง ๆ ท่ีขอความชวยเหลือจากทนายความ 
ทนายความจึงอยากใหจําเลยมาพบเองมากกวา และศาลอาจคิดไดวาการจัดหาทนายความขอแรงให 
จําเลยเปนงานฝาก จึงไมคอยสนใจจําเลยขอแรง เพราะหนาท่ีของศาลเปนผูตัดสินคด ีแมจะไดมี      
การเพิ่มเงินรางวัลใหแกทนายความขอแรง และเทียบตําแหนงขาราชการพลเรือนระดบัใด ๆ ก็ตาม 
แตไมสามารถจูงใจใหทนายความขอแรงมีเพิ่มข้ึนแตอยางใด การศึกษาอบรมใหไดรับการฝกฝนให
มีความคิดเหน็จริยธรรมของทนายความขอแรง เปนเร่ืองสําคัญอยางยิ่งในการปฏิบัติหนาท่ี             
ทนายความขอแรง รวมท้ังตองมีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย เสียสละ และเมตตากรุณา            
เปนการทําหนาท่ีทนายความท่ีดีตอสังคม ตอองคกรวิชาชีพ และตอกระบวนการยุติธรรม 


