
บทที่ 5 
อภิปรายและสรุปผล 

 
 การวิจยัการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวติประจําวนัของพนักงานบริษัทริ
โกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั 
และเพื่อเปรียบเทียบการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน
ของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั จําแนกตามปจจัยพืน้ฐานสวนบุคคล 
ไดแก เพศ  อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา สาขาท่ีปฏิบัติงาน ตําแหนงงานในปจจุบัน รายได  
ท่ีพักอาศัยและคาใชจาย โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากพนกังานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) 
จํากัด สาขาชลบุรี สาขาระยอง และสาขาอยธุยา จํานวน 212 คน  
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ประเภทคําถามปลายปด (Closed-ended Questions) และคําถามปลายเปด ลักษณะ
เปนตัวเลขมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 4 ระดับ คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
ท้ังฉบับเทากบั 0.87 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวจิัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการนํา
แบบสอบถามไปแจกใหประชากร พนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ดวยตัวเอง 
เพ่ือใหบุคลากรตอบแบบสอบถามดวยตวัเอง และนําแบบสอบถามกับมายังผูวิจยั โดยใชระยะเวลา
ระหวางเดือนกุมภาพันธ 2556 ถึง เดือนมีนาคม 2556 รวมเวลา 1 เดือน 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจยัไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร สถิติท่ีใชในการวิเคราะหมีสถิติคาความถ่ี (Frequency)  
คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย () สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () แลวทําการแปลผล และนําเสนอ
เปนตารางประกอบคําบรรยายความเรียง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ขอมูลสวนบุคคล  
 ผลการศึกษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด 
พบวา เพศชาย มากกวา เพศหญิง สวนใหญ มีชวงอาย ุ28-34 ป สวนใหญมีสถานภาพสมรส 
พนักงานมีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด สวนใหญปฏิบัติงานอยูในสาขาชลบุรี  
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สวนใหญอยูในตําแหนงบริการลูกคา สวนใหญมีรายได 20,000 บาทข้ึนไป สวนใหญพักอาศัย 
บานเชา และสวนใหญมีคาใชจาย 20,000 บาทข้ึนไป  
 ระดับการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวิตประจําวนัของพนักงานบริษทั 
ริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด 
 ผลการศึกษาการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของพนักงาน
บริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดัพบวา โดยภาพรวมพนกังาน ฯ นําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน ในดานเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก เม่ือจําแนกตามรายขอ
ไดดังนี ้
 ซ้ือส้ินคาโดยคํานึงถึงประโยชนใชสอยกอนเสมอ พบวา มีการเลือกซ้ือส้ินคาโดย
คํานึงถึงประโยชนใชสอยกอนเสมอ พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวัน อยูในระดับ
มาก โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 1 
 ลดคาใชจาย พบวา ลดคาใชจายอุปโภค บริโภค ท่ีไมจําเปนตามความเหมาะสม พนักงาน
บริษัท ริโก ฯ นําไปใชในชีวติประจําวนั อยูในระดับมาก โดยมีความสําคัญเปนอันดบัท่ี 2 
 มีการวางแผนอนาคตของคนในครอบครัว พบวา มีการวางแผนอนาคตของคนใน
ครอบครัว เชน มีการออมท้ังท่ีเก็บเงินไวเอง หรือฝากกบัสถาบันการเงิน พนักงานบริษัทริโก ฯ 
นําไปใชในชีวติประจําวนั อยูในระดับมาก โดยมีความสําคัญเปนอันดบัท่ี 3 
 จากผลการศึกษาผูวิจยัพบวา การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจาํวัน
ของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั ดานเศรษฐกิจ พบวาการดํารงชีวิตอยาง
เรียบงายตามฐานะ และการมีระบบการใชจายท่ีดี มีผลตอการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโก ฯ เนื่องจากปจจุบันสังคมไทยเปนสังคมวัตถุนิยม คนจึง
ใหความสําคัญกับวัตถุนิยมมากกวาเหน็คุณคาความจําเปนและประโยชนจากส่ิงของเหลานั้น เชน 
โทรศัพทมือถือ หรือรถยนต เปนตน ดังนัน้หากดํารงชีวติโดยประมาณ หรือใชจายเกินตัวอาจทําให
เกิดปญหาหนีสิ้นและปญหาครอบครัวตามมาได บริษัทควรสนับสนุนการใหความรูความเขาใจและ
ตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวติตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง คือใชชีวิตท่ีตองคํานึงถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ไมสุดโตงไปดานใดดานหนึ่ง  
โดยเร่ิมจากส่ิงใกลตัว คือใหพนักงานรูจักการวางแผนการใชจายเงินท่ีดี เชน การทําบัญชีครัวเรือน 
(รายรับ-รายจาย) เพ่ือลดคาใชจายท่ีไมจาํเปนใหกับพนกังาน ซ่ึงการทําบัญชีครัวเรือนจะทําใหทราบ
วาแตละเดือนใชจายอะไรไปบาง หากส่ิงไหนท่ีไมจําเปนก็คอย ๆ ลดละเลิกไปเพราะจะทําให
พนักงานไมใชเงินเกนิตัวจนตองเดือนรอน ตองกูหนี้ยืมสิน เพราะหากมีหนี้สินจํานวนมากยอม
สงผลใหพนักงานไมมีความสุข สงผลตอสุขภาพกาย สุขภาพใจ และประสิทธิภาพในการทํางาน  
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เพราะทรัพยากรบุคคลถือไดวาเปนหวัใจหลักของการแขงขันทางธุรกิจดวย 
 ผลการศึกษาการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของพนักงาน
บริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั พบวา โดยภาพรวมพนักงาน ฯ นําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน ในดานสังคม อยูในระดับมาก เม่ือจําแนกตามรายขอได
ดังนี ้
 ทํางานดวยความเพียรและซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืนพบวา ทํางานดวยความเพียร 
และซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจาํวันอยูในระดับ
มากท่ีสุด โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 1 
 รูจักการแบงปนส่ิงของท่ีไมไดใชประโยชนแลวชวยเหลือผูดอยโอกาส พบวา รูจัก 
การแบงปนส่ิงของท่ีไมไดใชประโยชนแลวชวยเหลือผูดอยโอกาส พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใช
ในชีวิตประจําวัน อยูในระดับมาก โดยมีความสําคัญ เปนอันดับท่ี 2 
 ใหความชวยเหลือเพ่ือนรวมงานในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ พบวา ใหความชวยเหลือ
เพ่ือนรวมงานในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวติประจําวนัอยูใน
ระดับมาก โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 3 
 จากผลการศึกษาผูวิจยัพบวา การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจาํวัน
ของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั ดานสังคม พบวาการเขารวมกิจกรรม
สาธารณประโยชนของบริษทัอยางสมํ่าเสมอ และใหความชวยเหลือชุมชนหรือสังคม มีผลตอการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของพนักงานบริษทัริโกฯ เนื่องดวยปจจุบัน 
มีการแขงขันกนัสูงไมวาจะเปนจากภายในและภายนอกองคกร จึงทําใหบุคคลหลงลืมสังคมรอบขาง
นอกเหนือจากครอบครัว เชน หมูบาน ชุมชน หรือแมแตสังคมในท่ีทํางาน ซ่ึงก็รวมเปนหนึ่งในสังคม
ท่ีตนเองอยู เม่ือบุคคลหรือองคกรมีปจจัยพ้ืนฐานท่ีเพียงพอแลวก็ควรแบงปนส่ิงท่ีเหลือใหแกสังคม  
ไมวาส่ิงน้ันจะเปนแรงกาย ทุนทรัพย หรือส่ิงของท่ีไมไดใชแตยังมีประโยชนแกคนอ่ืน เพ่ือปลูก
จิตสํานึกสาธารณะ ปลูกฝงความสามัคคี และปลูกฝงความเสียสละ ฉะนั้นบริษัทควรหันมาให
ความสําคัญกับกิจกรรมของบริษัทอยางจริงจัง โดยใหพนักงานเห็นความสําคัญของการเขารวม
กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ และสงเสริมกิจกรรมท่ีชวยเหลือสังคม เชน กิจกรรม
ชวยเหลือผูดอยโอกาส กิจกรรมคายพัฒนาเยาวชน นอกจากพนกังานจะไดทํากิจกรรมรวมกันแลว  
ยังไดแบงปนส่ิงดี ๆ ใหแกสังคมและผูดอยโอกาสอีกดวย เพราะธุรกจิเปนสวนหน่ึงของสังคมจึงตอง
คํานึงถึงการอยูรวมกนัในสังคม ท้ังคนและสังคม  
 ผลการศึกษาการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของพนักงาน
บริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดัพบวา โดยภาพรวมพนกังาน ฯ นําปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน ในดานวัฒนธรรม อยูในระดบัมาก เม่ือจําแนกตามรายขอ
ไดดังนี ้
 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาเม่ือมีโอกาส เชน เขาวัดทําบุญหรือรวมงานบุญอ่ืน ๆ พบวา  
เขารวมกิจกรรมทางศาสนาเม่ือมีโอกาส เชน เขาวัดทําบุญหรือรวมงานบุญอ่ืน ๆ พนักงานบริษัท 
ริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจาํวัน อยูในระดับมาก โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 1 
 พูดคุยเรียนรูรวมกันภายในครอบครัวในเร่ืองการละเวนอบายมุขตาง ๆ พบวา มีการพูดคุย
เรียนรูรวมกันภายในครอบครัวในเร่ืองการละเวนอบายมุขตาง ๆ พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน อยูในระดับมาก โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 2 
 เขารวมกิจกรรมของบริษัท เชน ทําบุญข้ึนปใหม หรือรดน้ําดําหวัผูใหญในบริษัทใน
ประเพณีสงกรานต พบวา เขารวมกิจกรรมของบริษัท เชน ทําบุญข้ึนปใหม หรือรดน้าํดําหัวผูใหญ
ในบริษัท ในประเพณีสงกรานต พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวติประจําวนัอยูในระดบัมาก
โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 3 
 จากผลการศึกษาผูวิจยั พบวา การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน
ของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั ดานวัฒนธรรม และการนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด 
ดานเศรษฐกิจ มีผลตอการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของพนักงาน
บริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั ดานวัฒนธรรม พบวาการรูจักแยกแยะและเลือกรับ
วัฒนธรรมจากภายนอกมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม และการมีสวนรวมในการอนุรักษและ
เผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินชุมชน มีผลตอการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน
ของพนักงานบริษัทริโก ฯ เน่ืองจากปจจุบันประเทศไทยรับวัฒนธรรมจากภายนอกมาอยาง
หลากหลาย ดงัน้ันหากมีภูมิคุมกันใหตัวเองเลือกรับวัฒนธรรมจากภายนอกมาปรับใชในการดําเนนิ
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมะสมจะทําใหอยูกับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนไดอยางมีความสุขและ 
ยั้งยืนจึงควรสงเสริมการสรางจิตสํานึกรักษไทย รักบานเกิด ฟนฟแูละอนุรักษอาหารประจําทองถ่ิน 
ฟนฟูและอนุรักษดนตรีไทยและเพลงไทย ฟนฟูและอนุรักษวตัถุโบราณและโบราณสถาน โดยนํา
พื้นฐานจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทยมาประยุกตใหเหมาะสม เชน ปลูกฝงมารยาทไทย สงเสริม
อาหารประจําทองถ่ิน สงเสริมการใชภาษาไทยและภาษาประจําทองถ่ิน ทํานุบํารุงโบราณวัตถุและ
โบราณสถาน พัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน และรณรงคการใชสินคาไทย เปนตน 
 ผลการศึกษาการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของพนักงาน
บริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดัพบวา โดยภาพรวมพนักงาน ฯ นําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน ในดานส่ิงแวดลอม อยูในระดับมาก เม่ือจําแนกตามรายขอไดดังนี ้
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 ใชทรัพยากรทีมี่อยูอยางคุมคานําของท่ีใชแลวมารีไซเคิลเชนใชกระดาษสองหนา พบวา               
ใชทรัพยากรทีมี่อยูอยางคุมคานําของท่ีใชแลวมารีไซเคิล เชน ใชกระดาษสองหนา พนักงานบริษัทริ
โก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวันอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 1 
 ใชน้ําอยางประหยัดและคุมคา ใชเคร่ืองปรับอากาศตามความจําเปน และต้ังอุณหภูมิท่ี 25 
องศาเซลเซียล พบวา ใชน้ําอยางประหยัดและคุมคา ใชเคร่ืองปรับอากาศตามความจําเปน และต้ัง
อุณหภูมิท่ี 25 องศาเซลเซียล พนักงานบริษทัริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวันอยูในระดับมาก  
โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 2 
 ดูแลและรักษาสาธารณะสมบัติของบริษัท และดูแลรักษาสาธารณะสมบัติของชุมชน 
พบวา มีดแูลและรักษาสาธารณะสมบัติของบริษัท และดูแลรักษาสาธารณะสมบัติของชุมชน 
พนักงานบริษทัริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวันอยูในระดับมาก โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 3 
 จากผลการศึกษาผูวิจยั พบวา การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน
ของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั ดานส่ิงแวดลอม พบวาการชวยลดภาวะ 
โลกรอน เชนลดขยะ หรือปลูกตนไม และถอดปล๊ักเคร่ืองใชไฟฟาทุกคร้ังเม่ือเลิกใชงาน มีผลตอ 
การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโก ฯ เนื่องจาก
พนักงานอาจยงัไมเห็นความสําคัญของการประหยดัพลังงานในเร่ืองใกลตัว หรือยังไมเห็นถึง 
ความรุนแรงของปญหาโลกรอน ฉะน้ันบริษัทควรใหพนักงานเห็นถึงความสําคัญดังกลาว โดยอาจ
โยงจากการนําปรัชญา ฯ ดานสังคมท่ีเสนอแนะไวขางตนวาบริษัทควรสงเสริมใหพนักงานทํา
กิจกรรมรวมกนัอยางจริงจังนั้น ก็อาจสงเสริมกิจกรรมท่ีชวยลดโลกรอนไปในตัวดวย เชน กิจกรรม
ปลูกตนไม กจิกรรมปลูกปาชายเลนและพนักงานอาจยังไมเห็นความสําคัญของเร่ืองเล็กนอย 
อยางการถอดปล๊ักเม่ือใชเคร่ืองใชไฟฟาเสร็จชวยประหยัดพลังงานไดจึงควรมีการใหความรูและนํา
สต๊ิกเกอรรณรงคการประหยัดพลังงานมาติดตามจุดตาง ๆ ท่ีสังเกตงายเปนตน และการจัดกิจกรรมลด
พลังงาน กิจกรรม 5 ส เพ่ือทําความสะอาดอุปกรณสํานักงานและเคร่ืองใชไฟฟาใหพรอมใชอยูเสมอ 
โดยกระตุนใหพนักงานเห็นความสําคัญและใหความรวมมือโดยการประชาสัมพันธ แผนผับ หรือ
ทางอีเมล นอกจากเปนการฝกระเบียบวินยั และสรางจิตสํานึกใหเปนนิสัยยังชวยประหยัดพลังงาน
ของบริษัทอีกดวย 
 

อภิปรายผล 
 1.  ผลการศึกษาการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนกังาน
บริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั พบวา โดยภาพรวมการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวนัของพนักงานบริษทัริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ดานเศรษฐกิจ  

 
 
 



  86 

ดานสังคม ดานวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอม อยูในระดับมาก เนื่องจากดานเศรษฐกิจ พนักงาน ฯ 
รูจักการออมรวมท้ังรูจักพึ่งพาตนเองตามศักยภาพของตน ดานสังคมพนักงาน ฯ มีความซ่ือสัตยสุจริต
รูรักสามัคคีไมเสพส่ิงเสพติดใหโทษและการพนันมีความอดทนและความเพียรทํางานดวยความต้ังใจ
เต็มกําลังความสามารถ มีความพยายามไมยอทอตออุปสรรคและปญหาทั้งปวงเพ่ือใหงานสําเร็จลุลวง
ดานวัฒนธรรมพนักงาน ฯ มีการเขารวมกจิกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมอยางสมํ่าเสมอ รวมท้ัง 
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขอบังคับหรือมารยาททางสังคมกฎหมายและศีลธรรมและดานส่ิงแวดลอม
พนักงาน ฯ ใชทรัพยากรและพลังงานอยางประหยดัพอเพียงและคุมคาตอการดํารงชีวิต 
ทรัพยากรธรรมชาติใหใชประโยชนไดอยางยั่งยืน รักษาสมดุลส่ิงแวดลอมเห็นความจําเปนของ 
การอยูรวมกันกับส่ิงแวดลอมโดยสอดคลองกับผลงานวจิัยของ อัจฉรา  ราชแกว (2550) ไดทําศึกษา
การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในการดําเนนิชีวิตของพนักงานขับรถโดยสารประจําทาง
จังหวดัปทุมธานี พบวา พนักงานขับรถโดยสารประจําทางมีการระดับการนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใชในการดําเนินชีวิตในภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ 
การประยกุตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงสรุปไดวาเปนแนวคิดท่ีสามารถนําไป ใชไดทุกระดับ 
ต้ังแตระดับบุคคล ระดับครอบครัว ระดับรัฐหรือประเทศ โดยมีหลักใหสามารถพึ่งตนเองไดใน 
ดานจิตใจ สังคม เทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจ รูจกัคําวาพอและ 
ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ยึดประโยชน ของสวนรวมมีภูมิคุมกนัท่ีดี รูจักพึ่งตนเอง มีการบริหารจัดการท่ีดี
ในทุกระดับ เพ่ือความสมดุลยั่งยืน ท้ังยังสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงไดเพราะ
เช่ือมโยงกับหลักธรรมภิบาล และจริยธรรม สอดคลองกับแนวความคิดเกี่ยวกับระยะหางทางสังคม  
ซ่ึงสรุปไดวาเปนระดับและข้ันของความเขาใจและความรูสึกท่ีบุคคลมีตอกันและกนัในกรณีท่ีบุคคล
มีการติดตอสัมพันธกัน การวิเคราะหความสัมพันธภายในระหวางกลุม ยึดถือการแลกเปล่ียนส่ิงของ
เปนเคร่ืองวัดระดับความใกลชิด หรือความหางทางสังคม ดังนี้ 1) ภาวะตอบสนองท่ีไมมุง
ผลตอบแทน 2) ภาวการณตอบสนองแบบสมดุล 3) ภาวการณตอบสนองท่ีไมสมดุล และแนวคิด
เกี่ยวกับการยอมรับการเปล่ียนแปลง ซ่ึงการยอมรับการเปล่ียนแปลง เกิดจากการรับรู การเรียนรูและ
เห็นวาส่ิงน้ันเปนส่ิงดี จึงไดนําไปปฏิบัติจนเห็นวามีประโยชน ท้ังน้ีตองใชเวลาในการท่ีจะยอมรับ
การเปล่ียนแปลงน้ัน โดยตางไปจากผลงานวิจยัของ นพพร  เมธีอนันตกุล (2549) ไดทําศึกษาการนํา
แนวปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในการดําเนินชีวิต: กรณีศึกษาเกษตรกรลูกคา
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตรอําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ ผลการศึกษาวิจยั 
พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีการนําแนวปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใน 
การดําเนินชีวติอยูในระดับนอย 
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 2.  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของ
พนักงานบริษทัริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด โดยจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 
 เพศ ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั พบวา โดยภาพรวม 
พนักงาน ฯ เพศหญิง นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันมากกวา พนักงาน ฯ  
เพศชาย ในดานเศรษฐกิจ และดานวัฒนธรรม เนื่องจาก พนักงานเพศหญิง มีการวางแผนการใช
จายเงิน และใชจายในส่ิงท่ีจาํเปนเหมาะสม ละเวนอบายมุขตาง ๆ ไดมากกวาเพศชาย และเพศชาย
นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันมากกวามากกวาเพศหญิงในดานสังคมและ
ดานส่ิงแวดลอม เนื่องจากรูจกัชวยเหลือสังคม เชน การชวยเหลือผูประสบภัยนํ้าทวม การทํางาน
ดวยความเพยีร การเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ และการชวย
อนุรักษส่ิงแวดลอมมากกวาเพศหญิง โดยตางไปจากผลการศึกษาของ น้ําผ้ึง  รัตนงาม (2547)  
ไดศึกษาความคิดเห็นในการดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา สมาชิก 
เสถียรธรรมสถาน ผลการวิจยัพบวา เพศไมมีผลกับความคิดเห็นของสมาชิกเสถียรธรรมสถานใน
การดําเนินชีวติตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง 
 อายุ ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั พบวา โดยภาพรวม
พนักงาน ฯ กลุมอายุ 42 ปข้ึนไป นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันมากท่ีสุด 
เนื่องจากพนักงานอายุ 42 ปข้ึนไป มีอายุมากท่ีสุดก็ยิ่งมีระดับการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สูงข้ึนตามไปดวย เนื่องจากผูท่ีมีอายุมากข้ึนมักผานการตัดสินใจผานการใชวิจารณญาณเพ่ือ
ไตรตรองส่ิงตาง ๆ มากกวา เม่ือมีการนําหลักของการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชเทากัน พนักงานท่ีมีอายุมากกวาจึงสามารถนําประสบการณจากการใชชีวิตมาชวยในกระบวน
ตัดสินใจบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการใชชีวิตไดดีกวา โดยตางไปจากผล
การศึกษาของ ทศมนพร  พุทธจันทรา (2547) ไดศึกษาความคิดเห็นในการดําเนินชีวิตตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา ขาราชากรจังหวัดราชบุรี ผลการวิจัยพบวา กลุมอายุ 31-40 ป  
มีความคิดเหน็ในการดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง มากท่ีสุดและตางไปจากผล
การศึกษาของ น้ําผ้ึง  รัตนงาม (2547) ไดศึกษาความคิดเห็นในการดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียง กรณศึีกษา สมาชิกเสถียรธรรมสถาน ผลการวิจยัพบวา อายุ ไมมีผลกับความคิดเห็นของ
สมาชิกเสถียรธรรมสถานในการดําเนินชีวติตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง 
 สถานภาพ ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั พบวา โดยภาพรวม
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พนักงาน ฯ สถานภาพสมรส หยา หมาย นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน
มากท่ีสุด เนื่องจากพนกังานสมรส หยา หมาย ตองแบกรับภาระความรับผิดชอบมากข้ึนจากชีวิตคู 
การใชชีวิตจึงตองรูจักไตรตรองมากข้ึน โดยสอดคลองกับผลการศึกษาของ ทศมนพร  พุทธจันทรา 
(2547) ไดศึกษาความคิดเหน็ในการดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง กรณศึีกษา ขาราชากร
จังหวดัราชบุรี ผลการวิจัยพบวา สถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในการดําเนินชีวิตตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง มากท่ีสุด 
 ระดับการศึกษา ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด พบวา โดยภาพรวม
พนักงาน ฯ มีวุฒิการศึกษาระดับ ปวส. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนั 
มากท่ีสุด เนื่องจากพนกังานมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไปใช
ตางกัน พนักงานบริษัทริโก ฯ ท่ีมีวุฒิการศึกษา ปวส. จึงนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไปใช
มากกวา กลุมพนักงาน ฯ มีวุฒิทางการศึกษา ปวช. และมีวุฒิทางการศึกษาตั้งแตปริญญาตรีข้ึนไป 
โดยตางไปจากผลการศึกษาของ ทศมนพร  พุทธจันทรา (2547) ไดศึกษาความคิดเหน็ในการดําเนิน
ชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา ขาราชากรจังหวดัราชบุรี ผลการวิจัยพบวา ระดับ
การศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นในการดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง มากท่ีสุด 
 สาขาท่ีปฏิบัติงาน ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในชีวิตประจําวันของพนกังานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด พบวา โดยภาพรวม
พนักงาน ฯ ท่ีปฏิบัติงานในสาขาระยอง นาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวติประจําวนั
มากท่ีสุด เนื่องจากพนกังานสาขาตางกัน มีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไปใชตางกนั 
พนักงานบริษทัริโก ฯ ท่ีอยูในสาขาระยอง จึงมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯไปใชมาก
ท่ีสุด ท้ังนี้อาจเพราะสังคมรอบขางและส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกัน โดยแตกตางไปจาก ศิริพรรณ   
บัวทรัพย (2547) เร่ือง “ความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงตอปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” ผลการวิจัย พบวา ภูมิลําเนาไมมีผลตอความเหน็ของนักศึกษามหาลัยรามคําแหงตอ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ตําแหนงงาน ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั พบวา โดยภาพรวม
พนักงาน ฯ ตําแหนงบัญชีและพนักงานธุรการ นาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวันมากท่ีสุด เนื่องจากตําแหนงงานท่ีตางกันมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ตางกัน อาจเปนเพราะตําแหนงงานแตละตําแหนงมีหนาท่ีการทํางานแตกตางกัน และมีส่ิงแวดลอม
ในท่ีทํางานแตกตางกัน ทําใหนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัตางกัน  
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โดยสอดคลองกับผลการศึกษาของ ปวัน  มีนรักษเรือนเดช (2549) ไดทําการศึกษาเร่ืองการประยุกต
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติของประชาชนท่ีเขารวมโครงการชีวิตพอเพียงตาม
แนวพระราชดาํริ พบวา ปจจยัท่ีมีผลตอการประยุกตแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ
ของประชาชนท่ีเขารวมโครงการชีวิตพอเพยีงตามแนวพระราชดําริไดแก สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา  
 รายได ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั พบวาโดยภาพรวม
พนักงานท่ีมีรายได 10,001-15,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวติประจําวนั
มากท่ีสุด เนื่องจากรายไดตางกันมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ฯ ไปใชตางกนั พนักงาน
บริษัทริโก ฯ มีรายได 10,001-15,000 บาท จึงมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไปใช 
มากท่ีสุด ท้ังนีอ้าจเพราะพนกังาน ฯ มีรายได 10,001-15,000 บาท มีเงินเดือนอยูในระดับปานกลาง
จึงมีการวางแผนในการใชจายเงินอยางเปนระบบมากกวา โดยตางไปจากผลการศึกษาของ  
ทศมนพร  พุทธจันทรา (2547) ไดศึกษาความคิดเห็นในการดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง กรณศึีกษา ขาราชากรจังหวัดราชบุรี ผลการวิจัยพบวา รายได 10,001-20,000 บาท  
มีความคิดเหน็ในการดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง มากท่ีสุด 
 ท่ีพักอาศัย ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั พบวา โดยภาพรวม
พนักงาน ฯ ท่ีอาศัยบานเชา นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันมากท่ีสุด 
เนื่องจาก ท่ีอยูอาศัยตางกันมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไปใชตางกัน พนักงาน ฯ ท่ี
อาศัยบานเชา จึงมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไปใชมากท่ีสุด ท้ังน้ีอาจเพราะตองมี
คาใชจายในการเชาบานพักอาศัยเพิ่มข้ึน จึงตองมีการวางแผนในการใชชีวิตมากกวาพนักงาน 
ท่ีพักอาศัยอ่ืน ๆ พนักงานท่ีพักอาศัยบานตนเอง และพนักงานท่ีพกัอาศัยบานญาติ โดยสอดคลอง
กับผลการศึกษาของ นพพร  เมธีอนันตกุล (2549) ไดทําการศึกษาการนําแนวปฏิบัติตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต: กรณีศึกษา เกษตรกรลูกคาธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณการเกษตรอําเภอวิเชียรบุรีจังหวัดเพชรบูรณผลการศึกษา พบวา ท่ีพกัอาศัยท่ีมีผลตอ
การนําแนวปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนนิชีวิตของเกษตรกรลูกคา
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
 คาใชจาย ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั พบวา โดยภาพรวม
พนักงาน ฯ ท่ีมีคาใชจายตํ่ากวา 8,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนั
มากท่ีสุดเนื่องจากรายไดอาจจะนอยจึงทําใหตองรูจักการบริการการใชจายเงินท่ีดี หรือพนักงาน ฯ 
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ท่ีมีคาใชจายตํ่ากวา 8,000 บาท รูจักการใชจายเงินในส่ิงท่ีจําเปนไมฟุมเฟอยจึงทําใหมีคาใชจายตอ
เดือนตํ่ากวาพนักงานท่ีมีคาใชจาย 8,001-12,000 บาท พนักงานท่ีมีคาใชจาย 12,001-16,000 บาท 
พนักงานท่ีมีคาใชจาย 16,001-20,000 บาท และพนักงานท่ีมีคาใชจาย 20,000 ข้ึนไป โดยสอดคลอง
กับการศึกษาของ น้ําผ้ึง  รัตนงาม (2547) ท่ีไดทําการศึกษาเร่ืองความคิดเห็นในการดาํเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง: กรณศึีกษาสมาชิกเสถียรธรรมสถาน ซ่ึงพบวา รายไดเปนปจจัยท่ีมีผลตอ
ความคิดเหน็ของสมาชิกเสถียรธรรมสถานในการดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 ขอเสนอแนะจากประชากร เกี่ยวกับการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
 ดานเศรษฐกิจ กินอยูอยางเรียบงาย รับประทานอาหารใหหมด และพอประมาณ ซ้ือของ
อุปโภคและบริโภคอยางคุมคา และคํานึงถึงประโยชนใชสอยเสมอ ใชจายอยางพอประมาณลด
คาใชจายท่ีไมจําเปน ออมเงินไวกรณีฉุกเฉินและไมสรางหน้ี ปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษไว
รับประทาน สวนท่ีเหลือนําไปขาย หรือแบงปนใหเพ่ือนบาน 
 ดานสังคม นําส่ิงของท่ีเหลือใชมาทําใหเกดิประโยชน เชนนําไปบริจาคสถานรับเล้ียงเด็ก
ติดเช้ือ จังหวัดระยอง เปนตน และนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใหเหมาะกับ
สถานการณ สังคมท่ีเปล่ียนไปจะชวยใหเราดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข 
 ดานวัฒนธรรม ทําใจใหพอเพียง ไมหลงไปตามวัตถุนิยม ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมเท่ียว
สถานท่ีเริงรมณ ลดละเลิกละบายมุข 
 ดานส่ิงแวดลอม ใชน้ําและไฟอยางประหยดั นําของท่ีใชแลวมามารีไซเคิล เชนใช
กระดาษสองหนา ลดขยะ ลดการใชถุงพลาสติก ต้ังแอรท่ี 25 องศา และตั้งเวลาเปดปด ชวงเวลาตี 1-
ตี 5 วางแผนเสนทางกอนออกเดินทางทางเดียวกันไปดวยกัน เพ่ือประหยัดน้ํามันทําความสะอาด
เคร่ืองใชไฟฟาใหพรอมใชงานอยูเสมอ ถอดปล๊ักเร่ืองใชไฟฟาทุกคร้ังท่ีเลิกใชงาน 
 

ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจยัเร่ือง “การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของ
พนักงานบริษทัริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด” เพ่ือใหเกดิประโยชนสูงสุดในการนําปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน ซ่ึงจะมีประโยชนตอตัวพนักงานและบริษัทเองจึงมี
ขอเสนอแนะดังน้ี 
 เชิงนโยบาย 
 จากผลการศึกษา พบวา การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของ
พนักงานบริษทัริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ดานวัฒนธรรม และดานเศรษฐกิจมีผลตอ 
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การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส 
(ประเทศไทย) จํากัด    
 ดานวัฒนธรรม พบวาการรูจักแยกแยะและเลือกรับวัฒนธรรมจากภายนอกมาประยกุตใช
ไดอยางเหมาะสม และการมีสวนรวมในการอนุรักษและเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินชุมชน มีผลตอ 
การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโก ฯ เนื่องจาก
ปจจุบันประเทศไทยรับวัฒนธรรมจากภายนอกมาอยางหลากหลาย ดังนั้นหากมีภูมิคุมกันใหตัวเอง
เลือกรับวัฒนธรรมจากภายนอกมาปรับใชในการดํารงชีวิตประจําวันไดอยางเหมะสมจะทําใหอยูกับ
การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกดิข้ึนไดอยางมีความสุขและยั้งยนื บริษัทจึงควรสงเสริมการสรางจิตสํานึกรักษ
ไทยรักบานเกิด ฟนฟแูละอนุรักษอาหารประจําทองถ่ิน ฟนฟูและอนุรักษดนตรีไทยและเพลงไทย 
ฟนฟูและอนุรักษวตัถุโบราณและโบราณสถาน โดยนําพื้นฐานจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทยมา
ประยุกตใหเหมาะสม เชน ปลูกฝงมารยาทไทยสงเสริมอาหารประจําทองถ่ิน สงเสริมการใช
ภาษาไทยและภาษาประจําทองถ่ิน ทํานุบํารุงโบราณวัตถุและโบราณสถาน พัฒนาภมิูปญญาทองถ่ิน 
และรณรงคการใชสินคาไทย เปนตน   
 ดานเศรษฐกิจ พบวาการดาํรงชีวิตอยางเรียบงายตามฐานะ และการมีระบบการใชจายท่ีดี                   
มีผลตอการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของพนักงานบริษทัริโก ฯ 
เนื่องจากปจจบัุนสังคมไทยเปนสังคมวัตถุนิยม คนจึงใหความสําคัญกับวัตถุนิยมมากกวาเห็นคุณคา
และความจําเปนและประโยชนจากส่ิงของเหลานั้น เชน โทรศัพทมือถือ หรือรถยนต เปนตน ดังนัน้
หากดํารงชีวิตโดยประมาณ หรือใชจายเกนิตัวอาจทําใหเกิดปญหาหนีสิ้นและปญหาครอบครัวตามมา
ได บริษัทจึงควรสนับสนุนการใหความรูความเขาใจและตระหนักในความสําคัญของการดาํเนินชีวติ
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง คือใชชีวิตท่ีตองคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสราง
ภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ไมสุดโตงไปดานใดดานหน่ึง โดยเร่ิมจากส่ิงใกลตัว คือใหพนักงานรูจัก 
การวางแผนการใชจายเงินท่ีดี เชน การทําบัญชีครัวเรือน (รายรับ-รายจาย) เพ่ือลดคาใชจายท่ีไม
จําเปนใหกบัพนักงาน ซ่ึงการทําบัญชีครัวเรือนจะทําใหทราบวาแตละเดือนใชจายอะไรไปบาง  
หากส่ิงไหนท่ีไมจําเปนก็คอย ๆ ลดละเลิกไปเพราะจะทําใหพนักงานไมใชเงินเกินตัวจนตองเดือน
รอน ตองกูหนีย้ืมสินเพราะหากมีหนี้สินจํานวนมากยอมสงผลใหพนักงานไมมีความสุข สงผลตอ
สุขภาพกาย สุขภาพใจ และประสิทธิภาพในการทํางาน เพราะทรัพยากรบุคคลถือไดวาเปนหวัใจหลัก
ของการแขงขันทางธุรกิจ  
 ท้ังน้ี ควรนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกําหนดเปนนโยบายขององคกรดวยเพ่ือ
เปนองคกรท่ีมีความรูคูคุณธรรม สมดุลและยั่งยืน เนนใหพนักงานมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ทํางานและในการดําเนินชีวติ โดยใชหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ี
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จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดี เพ่ือเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของพนักงานในองคกร โดยเฉพาะ
ผูนําองคกร ตลอดจนพนักงานและฝายขายในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 
และใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวติดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญาและ 
ความรอบคอบ เพ่ือใหสมดลุและพรอมท่ีจะรองรับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง 
ท้ังดานวัตถุ ดานสังคม ส่ิงแวดลอม และวฒันธรรมจากโลกภายนอก ดังน้ี 
 ความพอประมาณในทุกดานความพอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกนิไป โดยไม
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การรับพนักงานประจําใหพอดีกับงาน การบริหารคาจางและ
สวัสดิการอยางเหมาะสมใชนโยบายการสงเสริมใหพนักงานมีความสมดุลในการทํางาน 
 ความมีเหตุมีผล การตัดสินใจเก่ียวกบัระดับของความพอเพียงนัน้ จะตองเปนไปอยางมี
เหตุผล เชนในการสรรหาและคัดเลือกคนตัวแทน ผูบริหารฝายขายท่ีมีความรู ซ่ือสัตย การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตองใชทรัพยากรมนษุยท่ีมีอยูอยางมีประสิทธิภาพ  
 การมีภูมิคุมกนัท่ีดีในทุกดานองคกรตองมีการเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและ 
การเปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณท่ีคาดวาจะ
เกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกลและไกล 
 เชิงปฏิบัติการ 
 ควรสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองแกพนักงาน เพ่ือเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง บริษัทจึงควรสนับสนุนใหพนักงานนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติดังนี ้
 1.  รูจักการใชจายของตนเอง โดยสนับสนนุใหพนักงานบันทึกบัญชีรายรับและรายจาย 
วิเคราะหบัญชีรายรับและรายจาย ใหมีการแลกเปล่ียนประสบการณซ่ึงกันและกัน เพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรม และคานิยมบริโภคท่ีไมจําเปนเพื่อลดรายจายท่ีฟุมเฟอย 
 2.  รูจักออมเงิน มีกลไก ลดความเส่ียง ออมอยางพอเพียง โดยมีการจดัสัปดาหการออม 
หรือจัดต้ังกลุม/ สหกรณออมทรัพย ของพนักงาน 
 3.  รณรงคใหรูจักประหยัดพลังงานโดยนําสต๊ิกเกอรมาติดในจุดท่ีสังเกตงาน และจัด
โครงการแขงขันการลดพลังงานของแตละสาขา นําของท่ีใชแลวมา รีไซเคิลเพ่ือนํามาใชใหม และ
นําของเหลือใชไปบริจาคใหผูดอยโอกาส  
 4.  รณรงคใหใชพื้นท่ีบริเวณสํานักงานท่ีเหลือปลูกตนไม เพ่ือความรมร่ืน หรือผักสวน
ครัวไวบริโภค เชน กระเพา ตะไคร พริก โหรพา เปนตน 
 5.  สงเสริมการแตงกายดวยผาไทย หรือผาประจําทองถ่ิน อาทิตยละหนึ่งวัน 
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 6.  จัดกิจกรรมใหแตละสาขานําของพื้นเมือง และอาหารพ้ืนเมืองแตละภาคมาจําหนาย 
ปละคร้ังโดยสถานท่ีจัดเวียนกันไปในแตละสาขาเพื่อกระชับสัมพันธระหวางสาขาตาง ๆ และเพื่อ
สงเสริมอาหารพ้ืนเมืองและสถานท่ีทองเท่ียวในแตละสาขาไปในตัว 
 7.  จัดกิจกรรมศึกษาดูงานดานเศรษฐกิจพอเพียง โดยการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานเรียนรู 
จากท้ังภาคเกษตรและภาคเอกชน โดยเฉพาะภาคธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จและไดรับรางวัลใน 
การนําหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือนําความรูท่ีไดมา
ประยุกต ใชในชีวิตประจําวนัของตนเองและองคกรตอไป 
 เชิงวิชาการ 
 การวิจยัคร้ังน้ีเปนการศึกษาการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน
ของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั และผูท่ีสนใจจะทําวิจยัในเร่ืองลักษณะ
ดังกลาว ควรท่ีจะศึกษาเพ่ิมเติมในเร่ืองดังนี้  
 1.  การศึกษาคร้ังนี้ เปนการศึกษาการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวัน ของสาขาชลบุรี สาขาระยอง และสาขาอยธุยาเทานั้น ดังนั้นในการวจิัยคร้ังตอไป 
ควรมีการศึกษาในบริษัทริโก ฯ ในสาขาอ่ืน ๆ บาง เพ่ือเปรียบเทียบการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
ไปใชในชีวิตประจําวนัของบุคคลกรในองคกร ไวเปนกรณีศึกษา  
 2.  ควรใชการเก็บรวมรวมขอมูลดวยวิธีอ่ืนเพ่ิมเติม เชน การสัมภาษณ การสนทนากลุม
และการสังเกต เพ่ือใชไดขอมูลท่ีละเอียดชัดเจนยิ่งข้ึน  

 
 
 


