
บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจยัการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวติประจําวนัของพนักงานบริษัท 
ริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั 
รวมถึงศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั จําแนกตามปจจัยพืน้ฐาน
สวนบุคคล ไดแก ความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา 
สาขาท่ีปฏิบัติงาน ตําแหนงงานในปจจุบัน รายได ท่ีพักอาศัยและคาใชจาย 
 โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากพนักงานบริษทัริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
สาขาชลบุรี สาขาระยอง และสาขาอยุธยา จํานวน 212 คน สถิติท่ีใช สถิติคาความถ่ี (Frequency)  
คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย () สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัย
ออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของลักษณะสวนบุคคล  
 ความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา สาขาท่ี
ปฏิบัติงาน ตําแหนงงานในปจจุบัน รายได ท่ีพักอาศัย และคาใชจาย 
 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของพนักงานบริษทัริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
ในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต ท้ังดาน 4 ดาน  
 โดยใชแบบสอบถามจัดลําดับคะแนนใหระดับความคิดเห็น 4 ระดับคือ มากท่ีสุด มาก 
นอย และนอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนั  
 โดยจําแนกตามขอมูลสวนบุคคลขอเสนอแนะจากประชากร 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของลักษณะสวนบุคคล 
 
ตารางท่ี 2  จํานวนและรอยละของขอมูลสวนบุคคล 
 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (212 คน) รอยละ (100.00) 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
121 
91 

 
57.08 
42.92 

อายุ 
20-27 ปลงมา 
28-34 ป 
35-41 ป 
ต้ังแต 42 ปข้ึนไป 

 
48 

101 
43 
20 

 
22.64 
47.64 
20.28 
9.44 

สถานภาพ 
โสด 
สมรส 
หยา/ หมาย 

 
94 

110 
8 

 
44.34 
51.89 
3.77 

ระดับการศึกษา 
ปวช. 
อนุปริญญา ปวส./ หรือเทียบเทา 
ระดับปริญญาตรี 
ระดับปริญญาโท 

 
13 
65 

131 
3 

 
6.13 

30.66 
61.79 
1.42 

สาขาท่ีปฏิบัติงาน 
ชลบุรี 
ระยอง 
อยุธยา 

 
75 
68 
69 

 
35.38 
32.08 
32.55 

 
 
 
 

 
 
 



  49 

ตารางท่ี 2  (ตอ) 
 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (212 คน) รอยละ (100.00) 
ตําแหนงงานในปจจุบัน 

พนักงานขาย 
พนักงานบริการลูกคา 
พนักงานบัญชี 
ผูประสานงานดาน ISO 
เจาหนาท่ีธุรการ 
Stock Administrative Officer 
Digital Support Officer 

 
47 
82 
6 
4 

50 
10 
13 

 
22.17 
38.68 
2.83 
1.89 

23.58 
4.72 
6.13 

รายไดตอเดือน 
ต้ังแต 10,000 บาทลงมา 
10,001-15,000 บาท 
15,001-20,000 บาท 
ต้ังแต 20,001 บาทข้ึนไป 

 
49 
70 
19 
74 

 
23.11 
33.02 
8.96 

34.91 
ประเภทท่ีพกัอาศัย 

บานเชา 
บานพักของตนเอง 
บานญาติ 
อ่ืน ๆ 

 
78 

116 
11 
7 

 
36.79 
54.72 
5.19 
3.30 

คาใชจายของครอบครัวตอเดือน 
ต้ังแต 8,000 บาทลงมา 
8,001-12,000 บาท 
12,001-16,000 บาท 
16,001-20,000 บาท 
ต้ังแต 20,001 บาทข้ึนไป 

 
24 
51 
37 
24 
76 

 
11.32 
24.06 
17.45 
11.32 
35.85 
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 จากตารางท่ี 2  ผลการศึกษาขอมูลสวนบุคคล โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 เพศ พบวา พนักงานเพศชาย คิดเปนรอยละ 57.08 และพนักงานเพศหญิง คิดเปนรอยละ 
42.92 
 อายุ พบวา พนักงานอายุระหวาง 28-34 ป มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 47.64 
รองลงมาพนักงานอายุ 20-27 ป คิดเปนรอยละ 22.64 พนักงานอายุ 35-41 ป คิดเปนรอยละ 20.28  
และพนักงานอายุต้ังแต 42 ข้ึนไป มีจํานวนนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 9.44 
 สถานภาพ พบวา พนักงานสวนใหญ สมรส คิดเปนรอยละ 51.89 รองลงมาโสด คิดเปน
รอยละ 44.34 และหยา/ หมาย นอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 3.77 
 ระดับการศึกษา พบวา พนักงานสวนใหญมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีคิด            
เปนรอยละ 61.79 รองลงมา ปวส. คิดเปนรอยละ 30.66 ปวช. คิดเปนรอยละ 6.13 และนอยท่ีสุด
ปริญญาโท คิดเปนรอยละ 1.42 ตามลําดับ 
 สาขาท่ีปฏิบัติงาน พบวา พนักงานปฏิบัติงานอยูในสาขาชลบุรี คิดเปนรอยละ 35.38  
มีจํานวนมากที่สุด รองลงมาสาขาอยุธยา คิดเปนรอยละ 32.55 และสาขาระยองคิดเปนรอยละ 32.08 
 ตําแหนงงาน พบวา พนักงานสวนใหญเปนพนักงานบริการลูกคามากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
38.68 รองลงมาเปนพนกังานธุรการ คิดเปนรอยละ 23.58 พนักงานขาย คิดเปนรอยละ 22.17 
พนักงานDigital Support Officer คิดเปนรอยละ 6.13 พนักงาน Stock Administrative Officer คิดเปน
รอยละ 4.72 พนักงานบัญชี คิดเปนรอยละ 2.83 และนอยท่ีสุดเปนพนกังานประสานงานดาน ISO  
คิดเปนรอยละ 1.87 
 รายไดตอเดือน พบวา รายไดพนักงานสวนใหญมีรายได 20,001 บาทข้ึนไป คิดเปน 
รอยละ 34.91 รองลงมา 10,001-15,000 บาท คิดเปนรอยละ 33.02 ตํ่ากวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 
23.11 และนอยท่ีสุดเปน 15,001-20,000 บาท คิดเปนรอยละ 8.96 
 ท่ีพักอาศัย พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญพักอาศัยบานตนเอง คิดเปนรอยละ 54.72
รองลงมาพักอาศัยบานเชา คิดเปนรอยละ 36.79 พักอาศัยบานญาติ คิดเปนรอยละ 5.19 และนอยท่ีสุด
คือ พักอาศัยท่ีอ่ืน ๆ เชน บานเพ่ือน คิดเปนรอยละ 3.30 
 คาใชจาย พบวา พนักงานมีคาใชจาย 20,001 บาทข้ึนไป มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
35.85 รองลงมา 8,001-12,000 บาท คิดเปนรอยละ 24.06 และ 12,001-16,000 บาท คิดเปนรอยละ 
17.45 และนอยท่ีสุดคือ 16,001-20,000 บาท และตํ่ากวา 8,000 บาท ซ่ึงมีจํานวนเทากนั คิดเปนรอยละ 
11.32  
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ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ในการ
นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต ทั้งดาน 4 ดาน  
 โดยใชแบบสอบถามจัดลําดับคะแนนใหระดับความคิดเห็น 4 ระดับคือ มากท่ีสุด มาก 
นอย และนอยท่ีสุด 
 
ตารางท่ี 3  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส  (ประเทศไทย)  
  จํากัด ดานเศรษฐกิจ 
 

ระดับการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใชในชีวิตประจําวัน การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน 

ชีวิตประจําวัน ดานเศรษฐกิจ มาก 
ท่ีสุด 

มาก นอย นอย 
ท่ีสุด 

  แปลความ อันดับ 

1.  มีการวางแผนอนาคตของคนใน
ครอบครัว เชน มีการออมท้ังท่ีเก็บเงินไว
เอง หรือฝากกับสถาบันการเงิน 

32 
(16.51) 

105 
(49.53) 

66 
(31.13) 

6 
(2.83) 

2.79 0.74 มาก 3 

2.  มีระบบการใชจายท่ีดีเชน การทําบัญชี
ครัวเรือน (รายรับ-รายจาย) 

14 
(6.60) 

67 
(31.60) 

103 
(48.58) 

28 
(13.21) 

2.31 0.78 นอย 5 

3.  มีการดํารงชีวิตอยางเรียบงายตามฐานะ
เชน ไมสรางหนี้ไมใชจายเกินตัว  
ไมฟุมเฟอย 

33 
(15.57) 

97 
(45.75) 

67 
(31.60) 

15 
(7.08) 

2.68 0.81 มาก 4 

4.  ซื้อสิ้นคาโดยคํานึงถึงประโยชนใช
สอยกอนเสมอ 

45 
(21.23) 

108 
(50.94) 

53 
(25.00) 

6 
(2.83) 

2.90 0.75 มาก 1 

5.  ลดคาใชจายอุปโภค บริโภคท่ีไม
จําเปนตามความเหมาะสม 

31 
(14.62) 

112 
(52.83) 

65 
(30.66) 

4 
(1.89) 

2.80 0.70 มาก 2 

ภาพรวม 2.75 0.51 มาก  

 
 จากตารางท่ี 3  ผลการศึกษาการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน
ของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั ดานเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก ( = 2.75, 
 = 0.51) เม่ือจําแนกตามรายขอไดดังนี ้
 ทดสอบความรูและเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา พนักงานบริษัทริโก ฯ มี
ความรูและเขาใจในหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดบัมาก ( = 2.75,  = 0.51) 
 ซ้ือส้ินคาโดยคํานึงถึงประโยชนใชสอยกอนเสมอ พบวา มีการเลือกซ้ือส้ินคาโดยคํานึงถึง
ประโยชนใชสอยกอนเสมอ พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวนั อยูในระดับมาก  
( = 2.90,  = 0.75) โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 1 
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 ลดคาใชจาย พบวา ลดคาใชจายอุปโภค บริโภค ท่ีไมจําเปนตามความเหมาะสม พนักงาน
บริษัทริโกฯนาํไปใชในชีวิตประจําวนั อยูในระดับมาก ( = 2.80,  = 0.70) โดยมีความสําคัญเปน
อันดับท่ี 2 
 มีการวางแผนอนาคตของคนในครอบครัว พบวา มีการวางแผนอนาคตของคนใน
ครอบครัว เชน มีการออมท้ังท่ีเก็บเงินไวเอง หรือฝากกบัสถาบันการเงิน พนักงานบริษัทริโก ฯ
นําไปใชในชีวติประจําวนั อยูในระดับมาก ( = 2.79,  = 0.74) โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 3 
 การดํารงชีวิตอยางเรียบงายตามฐานะ พบวา มีการดํารงชีวิตอยางเรียบงายตามฐานะเชน 
ไมสรางหน้ี ไมใชจายเกินตวั ไมฟุมเฟอย พนักงานบริษทัริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวันอยูใน
ระดับมาก ( = 2.68,  = 0.81) โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 4 
 ระบบการใชจายท่ีด ีพบวา มีระบบการใชจายท่ีดีเชน การทําบัญชีครัวเรือน (รายรับ-
รายจาย) พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวัน อยูในระดับนอย ( = 2.31,  = 0.78) 
โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 5 
 สรุปผลการศึกษา การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของ
พนักงานบริษทัริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ดานเศรษฐกิจ พบวา การดํารงชีวิตอยางเรียบ
งายตามฐานะ และการมีระบบการใชจายท่ีดีมีผลตอการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโก ฯ เน่ืองจากปจจุบันสังคมไทยเปนสังคมวัตถุนยิม คนจึงให
ความสําคัญกับวัตถุนิยมมากกวาเห็นคุณคาความจําเปนและประโยชนจากส่ิงของเหลานั้น เชน 
โทรศัพทมือถือ หรือรถยนต เปนตน ดังนัน้หากดํารงชีวติโดยประมาณ หรือใชจายเกินตัวอาจทําให
เกิดปญหาหนีสิ้นและปญหาครอบครัวตามมาได บริษัทควรสนับสนุนการใหความรูความเขาใจและ
ตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวติตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง คือ ใชชีวิตท่ีตองคํานึงถึง
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ไมสุดโตงไปดานใดดานหนึ่ง  
โดยเร่ิมจากส่ิงใกลตัว คือใหพนักงานรูจักการวางแผนการใชจายเงินท่ีดี เชน การทําบัญชีครัวเรือน
(รายรับ-รายจาย) เพ่ือลดคาใชจายท่ีไมจําเปนใหกับพนกังาน ซ่ึงการทําบัญชีครัวเรือนจะทําใหทราบ
วาแตละเดือนใชจายอะไรไปบาง หากส่ิงไหนท่ีไมจําเปนก็คอย ๆ ลดละเลิกไปเพราะจะทําให
พนักงานไมใชเงินเกนิตัวจนตองเดือนรอน ตองกูหนี้ยืมสิน เพราะหากมีหนี้สินจํานวนมากยอม
สงผลใหพนักงานไมมีความสุข สงผลตอสุขภาพกาย สุขภาพใจ และประสิทธิภาพในการทํางาน 
เพราะทรัพยากรบุคคลถือไดวาเปนหวัใจหลักของการแขงขันทางธุรกิจดวย 
 
 
 

 
 
 



  53 

ตารางท่ี 4  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย)  
  จํากัด ดานสังคม 
 

ระดับการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใชในชีวิตประจําวัน การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 

ในชีวิตประจําวัน ดานสังคม มาก 
ท่ีสุด 

มาก นอย นอย 
ท่ีสุด 

  แปลความ อันดับ 

1.  ใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงานใน
การทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ 

47 
(22.17) 

129 
(60.85) 

28 
(13.21) 

8 
(3.77) 

3.01 0.71 มาก 3 

2.  ใหความชวยเหลือชุมชน หรือสังคม 
เชน ชวยเหลือผูประสบภัยนํ้าทวม หรือ
กรณีอ่ืน ๆ 

23 
(10.85) 

115 
(45.25) 

67 
(31.60) 

7 
(3.30) 

2.72 0.69 มาก 5 

3.  ทํางานดวยความเพียร และซื่อสัตย
สุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 

81 
(38.21) 

109 
(51.42) 

22 
(10.38) 

0 
(0.00) 

3.27 0.64 มากท่ีสุด 1 

4.  รูจักการแบงปนสิ่งของท่ีไมไดใช
ประโยชนแลวชวยเหลือผูดอยโอกาส 

56 
(26.42) 

122 
(57.55) 

31 
(14.62) 

3 
(1.42) 

3.08 0.67 มาก 2 

5.  เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชน
ของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ 

33 
(15.57) 

103 
(48.58) 

70 
(33.02) 

6 
(2.83) 

2.76 0.74 มาก 4 

ภาพรวม 2.97 0.49 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4  ผลการศึกษาการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน
ของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั ดานสังคม อยูในระดับมาก ( = 2.97,  
 = 0.49) เม่ือจําแนกตามรายขอไดดังนี้  
 ทํางานดวยความเพียร และซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน พบวา ทํางานดวย 
ความเพียร และซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวนั 
อยูในระดับมากท่ีสุด ( = 3.27,  = 0.62) โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 1 
 รูจักการแบงปนส่ิงของท่ีไมไดใชประโยชนแลวชวยเหลือผูดอยโอกาส พบวา รูจัก 
การแบงปนส่ิงของท่ีไมไดใชประโยชนแลวชวยเหลือผูดอยโอกาส พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใช
ในชีวิตประจําวัน อยูในระดับมาก ( = 3.08,  = 0.67) โดยมีความสําคัญ เปนอันดบัท่ี 2 
 ใหความชวยเหลือเพ่ือนรวมงานในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ พบวา ใหความชวยเหลือ
เพ่ือนรวมงานในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวติประจําวนัอยูใน
ระดับมาก ( = 3.01,  = 0.77) โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 3 
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 เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ พบวา เขารวมกิจกรรม
สาธารณประโยชนของบริษทัอยางสมํ่าเสมอ พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวนัอยู
ในระดบัมาก ( = 2.76,  = 0.74) โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 4 
 ใหความชวยเหลือชุมชน หรือสังคม พบวา ใหความชวยเหลือชุมชน หรือสังคม เชน 
ชวยเหลือผูประสบภัยน้ําทวม หรือกรณีอ่ืน ๆ พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวติประจําวนั 
อยูในระดับมาก ( = 2.72,  = 0.69) โดยมีความสําคัญ เปนอันดับท่ี 5 
 สรุปผลการศึกษา การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของ
พนักงานบริษทัริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ดานสังคม พบวา การเขารวมกจิกรรม
สาธารณประโยชนของบริษทัอยางสมํ่าเสมอ และใหความชวยเหลือชุมชน หรือสังคม มีผลตอการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของพนักงานบริษทัริโก ฯ เน่ืองดวยปจจุบันมี
การแขงขันกนัสูงไมวาจะเปนจากภายในและภายนอกองคกรจึงทําใหบุคคลหลงลืมสังคมรอบขาง
นอกเหนือจากครอบครัว เชน หมูบาน ชุมชน หรือแมแตสังคมในท่ีทํางาน ซ่ึงก็รวมเปนหนึ่งในสังคม
ท่ีตนเองอยู เม่ือบุคคลหรือองคกรมีปจจัยพ้ืนฐานท่ีเพียงพอแลวก็ควรแบงปนส่ิงท่ีเหลือใหแกสังคม 
ไมวาส่ิงน้ันจะเปนแรงกาย ทุนทรัพย หรือส่ิงของท่ีไมไดใชแตยังมีประโยชนแกคนอ่ืน เพ่ือปลูก
จิตสํานึกสาธารณะ ปลูกฝงความสามัคคี และปลูกฝงความเสียสละ ฉะนั้นบริษัทควรหันมาให
ความสําคัญกับกิจกรรมของบริษัทอยางจริงจัง โดยใหพนักงานเห็นความสําคัญของการเขารวม
กิจกรรมเพ่ือเสริมสราง ความสามัคคีในหมูคณะ และสงเสริมกิจกรรมท่ีชวยเหลือสังคม เชน กิจกรรม
ชวยเหลือผูดอยโอกาส กิจกรรมคายพัฒนาเยาวชน นอกจากพนกังานจะไดทํากิจกรรมรวมกันแลว 
ยังไดแบงปนส่ิงดี ๆ ใหแกสังคมและผูดอยโอกาสอีกดวยเพราะธุรกิจเปนสวนหน่ึงของสังคมจึงตอง
คํานึงถึงการอยูรวมกนัในสังคม ท้ังคนและสังคม 
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ตารางท่ี 5  จํานวน คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย)  
  จํากัด ดานวฒันธรรม 
 

ระดับการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใชในชีวิตประจําวัน การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน 

ชีวิตประจําวัน ดานวัฒนธรรม มาก 
ท่ีสุด 

มาก นอย นอย 
ท่ีสุด 

  แปลความ อันดับ 

1.  มีการพูดคุยเรียนรูรวมกันภายใน
ครอบครัวในเรื่องการละเวนอบายมุขตาง ๆ 

51 
(24.06) 

106 
(50.00) 

45 
(21.23) 

10 
(4.72) 

2.93 0.80 มาก 2 

2.  เขารวมกิจกรรมทางศาสนาเม่ือมี
โอกาส เชน เขาวัดทําบุญหรือรวมงานบุญ
อ่ืน ๆ 

57 
(26.89) 

98 
(46.23) 

55 
(25.94) 

2 
(0.94) 

2.99 0.75 มาก 1 

3.  เขารวมกิจกรรมของบริษัท เชน ทําบุญ
ขึ้นปใหม หรือรดนํ้าดําหัวผูใหญในบริษัท 
ในประเพณีสงกรานต เปนตน 

44 
(20.75) 

111 
(52.36) 

52 
(24.53) 

5 
(2.36) 

2.91 0.73 มาก 3 

4.  มีสวนรวมในการอนุรักษและเผยแพร
ภูมิปญญาทองถ่ินชุมชน 

25 
(11.79) 

86 
(40.57) 

81 
(38.21) 

20 
(9.43) 

2.54 0.82 มาก 5 

5.  รูจักแยกแยะและเลือกรับวัฒนธรรมจาก
ภายนอกมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

32 
(15.09) 

115 
(54.25) 

60 
(28.30) 

5 
(2.36) 

2.82 0.70 มาก 4 

ภาพรวม 2.84 0.57 มาก  

 
 จากตารางท่ี 5  ผลการศึกษาการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน
ของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั ดานวัฒนธรรม อยูในระดบัมาก  
( = 2.84,  = 0.57) เม่ือจําแนกตามรายขอไดดังนี้  
 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาเม่ือมีโอกาส เชน เขาวัดทําบุญหรือรวมงานบุญอ่ืน ๆ พบวา 
เขารวมกิจกรรมทางศาสนาเม่ือมีโอกาส เชน เขาวัดทําบุญหรือรวมงานบุญอ่ืน ๆ พนักงานบริษัท 
ริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจาํวัน อยูในระดับมาก ( = 2.99,  = 0.75) โดยมีความสําคัญเปน
อันดับท่ี 1 
 พูดคุยเรียนรูรวมกันภายในครอบครัวในเร่ืองการละเวนอบายมุขตาง ๆ พบวา มีการพูดคุย
เรียนรูรวมกันภายในครอบครัวในเร่ืองการละเวนอบายมุขตาง ๆ พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน อยูในระดับมาก ( = 2.93,  = 0.80) โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 2 
 เขารวมกิจกรรมของบริษัท เชน ทําบุญข้ึนปใหม หรือรดน้ําดําหวัผูใหญในบริษัทใน
ประเพณีสงกรานต พบวา เขารวมกิจกรรมของบริษัท เชน ทําบุญข้ึนปใหม หรือรดน้าํดําหัวผูใหญ
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ในบริษัท ในประเพณีสงกรานต พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวติประจําวนัอยูในระดบัมาก 
( = 2.91,  = 0.73) โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 3 
 รูจักแยกแยะและเลือกรับวัฒนธรรมจากภายนอกมาประยกุตใชไดอยางเหมาะสม พบวา 
รูจักแยกแยะและเลือกรับวัฒนธรรมจากภายนอกมาประยกุตใชไดอยางเหมาะสม พนักงานบริษัท 
ริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจาํวันอยูในระดับมาก ( = 2.82,  = 0.70) โดยมีความสําคัญเปน 
อันดับท่ี 4 
 มีสวนรวมในการอนุรักษและเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินชุมชน พบวา มีสวนรวมใน 
การอนุรักษและเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินชุมชน พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวติประจําวนั
อยูในระดับมาก ( = 2.54,  = 0.82) โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 5 
 สรุปผลการศึกษา การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของ
พนักงานบริษทัริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ดานวัฒนธรรม พบวา การรูจกัแยกแยะและ
เลือกรับวัฒนธรรมจากภายนอกมาประยกุตใชไดอยางเหมาะสม และการมีสวนรวมในการอนุรักษ
และเผยแพรภมิูปญญาทองถ่ินชุมชน มีผลตอการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโก ฯ เน่ืองจากปจจุบันประเทศไทยรับวัฒนธรรมจากภายนอก
มาอยางหลากหลาย ดังน้ันหากมีภูมิคุมกนัใหตัวเองเลือกรับวัฒนธรรมจากภายนอกมาปรับใชใน
การดําเนินชีวติประจําวนัไดอยางเหมะสมจะทําใหอยูกับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกดิข้ึนไดอยางมี
ความสุขและยัง้ยืน จึงควรสงเสริมการสรางจิตสํานึกรักษไทย รักบานเกิด ฟนฟแูละอนุรักษอาหาร
ประจําทองถ่ิน ฟนฟแูละอนุรักษดนตรีไทยและเพลงไทย ฟนฟแูละอนุรักษวัตถุโบราณและ
โบราณสถาน โดยนําพ้ืนฐานจากวิถีชีวิตดัง้เดิมของสังคมไทยมาประยกุตใหเหมาะสม เชน ปลูกฝง
มารยาทไทย สงเสริมอาหารประจําทองถ่ิน สงเสริมการใชภาษาไทยและภาษาประจําทองถ่ิน  
ทํานุบํารุงโบราณวัตถุและโบราณสถาน พัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน และรณรงคการใชสินคาไทย  
เปนตน 
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ตารางท่ี 6  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย)  
  จํากัด ดานส่ิงแวดลอม 
 

ระดับการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใชในชีวิตประจําวัน การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน 

ชีวิตประจําวัน ดานสิ่งแวดลอม มาก 
ท่ีสุด 

มาก นอย นอย 
ท่ีสุด 

  แปลความ อันดับ 

1.  ดูแลและรักษาสาธารณะสมบัติของ
บริษัท  

53 
(25.00) 

132 
(62.26) 

26 
(12.26) 

1 
(0.47) 

3.11 0.61 มาก 3 

2.  ใชเครื่องปรับอากาศตามความจําเปน 
และต้ังอุณหภูมิท่ี 25 องศาเซลเซียล 

60 
(28.30) 

124 
(58.49) 

27 
(12.74) 

1 
(0.47) 

3.14 0.64 มาก 2 

3.  ถอดปล๊ักเครื่องใชไฟฟาทุกครั้งเมื่อเลิก
ใชงาน  

65 
(30.66) 

106 
(50.00) 

36 
(16.98) 

5 
(2.36) 

3.08 0.75 มาก 5 

4.  ใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคานําของท่ี
ใชแลวมารีไซเคิลเชนใชกระดาษสองหนา 

84 
(39.62) 

101 
(47.64) 

26 
(12.26) 

1 
(0.47) 

3.26 0.68 มากท่ีสุด 1 

5.  ชวยลดภาวะโลกรอน เชน ลดขยะ 
หรือปลูกตนไม 

59 
(27.83) 

114 
(53.77) 

39 
(18.40) 

0 
(0.00) 

3.09 0.67 มาก 4 

ภาพรวม 3.14 0.52 มาก  

 
 จากตารางท่ี 6  ผลการศึกษาการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน                     
ของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั ดานส่ิงแวดลอม อยูในระดับมาก                       
( = 3.14,  = 0.52) เม่ือจําแนกตามรายขอไดดังนี้   
 ใชทรัพยากรทีมี่อยูอยางคุมคานําของท่ีใชแลวมารีไซเคิล เชน ใชกระดาษสองหนา พบวา               
ใชทรัพยากรทีมี่อยูอยางคุมคานําของท่ีใชแลวมารีไซเคิลเชนใชกระดาษสองหนา พนักงานบริษัท                
ริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจาํวันอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 3.26,  = 0.68) โดยมีความสําคัญเปน
อันดับท่ี 1 
 ใชเคร่ืองปรับอากาศตามความจําเปนและต้ังอุณหภูมิท่ี 25 องศาเซลเซียล พบวา  
ใชเคร่ืองปรับอากาศตามความจําเปน และต้ังอุณหภูมิท่ี 25 องศาเซลเซียล พนักงานบริษัทริโก ฯ 
นําไปใชในชีวติประจําวนัอยูในระดบัมาก ( = 3.14,  = 0.64) โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 2 
 ดูแลและรักษาสาธารณะสมบัติของบริษัท พบวา มีดแูลและรักษาสาธารณะสมบัติของ
บริษัท พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวันอยูในระดับมาก ( = 3.11,  = 0.61) โดยมี
ความสําคัญเปนอันดับท่ี 3 
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 ชวยลดภาวะโลกรอน เชน ลดขยะ หรือปลูกตนไม พบวา ชวยลดภาวะโลกรอน เชน  
ลดขยะ หรือปลูกตนไม พบวา พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวนัอยูในระดับมาก  
( = 3.09,  = 0.67) โดยใหความสําคัญเปนอันดับท่ี 4 
 ถอดปล๊ักเคร่ืองใชไฟฟาทุกคร้ังเม่ือเลิกใชงาน พบวา ถอดปล๊ักเคร่ืองใชไฟฟาทุกคร้ัง 
เม่ือเลิกใชงานพนักงานบริษทัริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวันอยูในระดับมาก ( = 3.08,  = 0.75) 
โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 5 
 สรุปผลการศึกษา การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของ
พนักงานบริษทัริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ดานส่ิงแวดลอม พบวาการนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด 
ดานส่ิงแวดลอม พบวา การชวยลดภาวะโลกรอน เชนลดขยะ หรือปลูกตนไม และถอดปล๊ัก
เคร่ืองใชไฟฟาทุกคร้ังเม่ือเลิกใชงาน มีผลตอการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโก ฯ เน่ืองจากพนักงานอาจยังไมเห็นความสําคัญของการ
ประหยดัพลังงานในเร่ืองใกลตัว หรือยังไมเห็นถึงความรุนแรงของปญหาโลกรอน ฉะน้ันบริษัท
ควรใหพนักงานเห็นถึงความสําคัญดังกลาว โดยอาจโยงจากการนําปรัชญา ฯ ดานสังคมท่ีเสนอแนะ
ไวขางตนวาบริษัทควรสงเสริมใหพนักงานทํากิจกรรมรวมกันอยางจริงจังน้ันก็อาจสงเสริมกิจกรรม
ท่ีชวยลดโลกรอนไปในตัวดวย เชน กิจกรรมปลูกตนไม กิจกรรมปลูกปาชายเลนและพนักงานอาจ
ยังไมเห็นความสําคัญของเร่ืองเล็กนอยอยางการถอดปล๊ักเม่ือใชเคร่ืองใชไฟฟาเสร็จชวยประหยดั
พลังงานไดจึงควรมีการใหความรู และนําสต๊ิกเกอรรณรงคการประหยัดพลังงานมาติดตามจุดตาง ๆ 
ท่ีสังเกตงายเปนตน และการจัดกิจกรรมลดพลังงาน กิจกรรม 5 ส เพ่ือทําความสะอาดอุปกรณ
สํานักงานและเคร่ืองใชไฟฟาใหพรอมใชอยูเสมอ โดยกระตุนใหพนักงานเห็นความสําคัญและให
ความรวมมือโดยการประชาสัมพันธ แผนผับ หรือทางอีเมล นอกจากเปนการฝกระเบียบวนิัย สราง
จิตสํานึกใหเปนนิสัยแลว ยังชวยประหยดัพลังงานของบริษัทอีกดวย 
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ตารางท่ี 7  คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาพรวมรายดานตาง ๆ 
 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน 
ชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส 

(ประเทศไทย) จํากัด 
  

ระดับ 
การนําไปใช 

อันดับ 

1.  ดานเศรษฐกิจ 2.75 0.51 มาก 4 
2.  ดานสังคม 2.97 0.49 มาก 2 
3.  ดานวัฒนธรรม 2.84 0.57 มาก 3 
4.  ดานส่ิงแวดลอม 3.14 0.52 มาก 1 

ภาพรวม 2.92 0.42 มาก  
 
 จากตารางท่ี 7  ผลการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของ
พนักงานบริษทัเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัดพบวา การนําหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวนั อยูในระดับมาก ( = 2.92,  = 0.42) เม่ือจําแนกตามรายขอไดดังนี ้
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโก
เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ดานส่ิงแวดลอม พบวา พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน อยูในระดับมาก ( = 3.14,  = 0.52) โดยมีความสําคัญเปนอันดับ 1 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโก
เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ดานสังคม พบวา พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวนั 
อยูในระดับมาก ( = 2.97,  = 0.49) โดยมีความสําคัญเปนอันดับ 2 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโก
เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ดานวฒันธรรม พบวา พนักงานบริษทัริโก ฯ นําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน อยูในระดับมาก ( = 2.84,  = 0.57) โดยมีความสําคัญเปนอันดับ 3 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโก
เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ดานเศรษฐกิจ พบวา พนักงานบริษทัริโก ฯ นําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน อยูในระดับมาก ( = 2.75,  = 0.51) โดยมีความสําคัญเปนอันดับ 4 
 สรุปผลจากการศึกษา พบวา การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน
ของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั ดานวัฒนธรรม และการนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด 
ดานเศรษฐกิจ มีผลตอการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของพนักงาน
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บริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั ดานวัฒนธรรม พบวา การรูจักแยกแยะและเลือกรับ
วัฒนธรรมจากภายนอกมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม และการมีสวนรวมในการอนุรักษและ
เผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินชุมชน มีผลตอการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน
ของพนักงานบริษัทริโก ฯ เน่ืองจากปจจุบันประเทศไทยรับวัฒนธรรมจากภายนอกมาอยาง
หลากหลาย ดงัน้ันหากมีภูมิคุมกันใหตัวเองเลือกรับวัฒนธรรมจากภายนอกมาปรับใชใน 
การดํารงชีวิตประจําวนัไดอยางเหมะสม จะทําใหอยูกับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกดิข้ึนไดอยางมี
ความสุขและยัง้ยืน จึงควรสงเสริมการสรางจิตสํานึกรักษไทย รักบานเกิด ฟนฟแูละอนุรักษอาหาร
ประจําทองถ่ิน ฟนฟูและอนุรักษดนตรีไทยและเพลงไทย ฟนฟแูละอนุรักษวัตถุโบราณและ
โบราณสถาน โดยนําพ้ืนฐานจากวิถีชีวิตดัง้เดิมของสังคมไทยมาประยกุตใหเหมาะสม เชน ปลูกฝง
มารยาทไทยสงเสริมอาหารประจําทองถ่ิน สงเสริมการใชภาษาไทยและภาษาประจําทองถ่ิน  
ทํานุบํารุงโบราณวัตถุและโบราณสถาน พัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน และรณรงคการใชสินคาไทย  
เปนตน และดานเศรษฐกจิ พบวา การดํารงชีวิตอยางเรียบงายตามฐานะ และการมีระบบการใชจายท่ีดี 
มีผลตอการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของพนักงานบริษทัริโก ฯ 
เน่ืองจากปจจบัุนสังคมไทยเปนสังคมวัตถุนิยม คนจึงใหความสําคัญกับวัตถุนิยมมากกวาเห็นคุณคา
และความจําเปนและประโยชนจากส่ิงของเหลานั้น เชน โทรศัพทมือถือ หรือรถยนต เปนตน ดังนัน้
หากดํารงชีวิตโดยประมาณ หรือใชจายเกนิตัวอาจทําใหเกิดปญหาหนีสิ้นและปญหาครอบครัว 
ตามมาได บริษัทควรสนับสนุนการใหความรูความเขาใจและตระหนักในความสําคัญของการดําเนิน
ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง คือใชชีวิตท่ีตองคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสราง 
ภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ไมสุดโตงไปดานใดดานหน่ึง โดยเร่ิมจากส่ิงใกลตัว คือใหพนักงานรูจัก 
การวางแผนการใชจายเงินท่ีดีเชน การทําบัญชีครัวเรือน (รายรับ-รายจาย) เพ่ือลดคาใชจายท่ีไมจําเปน
ใหกับพนักงาน ซ่ึงการทําบัญชีครัวเรือนจะทําใหทราบวาแตละเดือนใชจายอะไรไปบาง หากส่ิงไหน 
ท่ีไมจําเปนก็คอย ๆ ลดละเลิกไปเพราะจะทําใหพนักงานไมใชเงินเกนิตัวจนตองเดือนรอน ตองกูหนี ้
ยืมสินเพราะหากมีหนี้สินจํานวนมากยอมสงผลใหพนักงานไมมีความสุข สงผลตอสุขภาพกาย  
สุขภาพใจและประสิทธิภาพในการทํางานเพราะทรัพยากรบุคคลถือไดวาเปนหัวใจหลักของ 
การแขงขันทางธุรกิจดวย 

 
 
 



ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน โดยจําแนกตามขอมูลสวนบุคคลขอเสนอแนะจาก
ประชากร 
 
ตารางที่ 8  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
  โดยเปรียบเทียบเพศ 
 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานเศรษฐกิจ 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสังคม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานวัฒนธรรม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสิ่งแวดลอม 

ภาพรวมความตองการการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวันของ

พนักงาน 
เพศ 

  การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช 
ชาย 2.73 0.52 มาก 2.99 0.51 มาก 2.79 0.62 มาก 3.16 0.56 มาก 2.92 0.46 มาก 
หญิง 2.78 0.50 มาก 2.94 0.45 มาก 2.90 0.49 มาก 3.10 0.47 มาก 2.93 0.36 มาก 

ภาพรวม 2.75 0.51 มาก 2.97 0.49 มาก 2.84 0.57 มาก 3.14 0.52 มาก 2.92 0.42 มาก 
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 จากตารางท่ี 8  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด พบวา โดยภาพรวม
พนักงาน ฯ เพศหญิง นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันตางจากพนักงาน ฯ 
เพศชาย เม่ือจาํแนกตามรายดานไดดังนี ้
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน ดานเศรษฐกิจ พบวา 
พนักงานบริษทัริโก ฯ เพศหญิง มีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันตางไป
จาก พนักงานบริษัทริโก ฯ เพศชาย 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน ดานสังคม พบวา พนักงาน
บริษัทริโก ฯ เพศชาย มีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวิตประจําวนัตางไปจาก 
พนักงานบริษทั ริโก ฯ เพศหญิง 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน ดานวัฒนธรรม พบวา 
พนักงานบริษทัริโก ฯ เพศหญิง มีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันตางไป
จาก พนักงานบริษัทริโก ฯ เพศชาย 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน ดานส่ิงแวดลอม พบวา  
พนักงานบริษทัริโก ฯ เพศชาย มีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจาํวันตางไปจาก  
พนักงานบริษทัริโก ฯ เพศหญิง 
 สรุปผลจากการศึกษา พบวา พนักงานเพศหญิงและพนักงานเพศชายนาํปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันในดานท่ีแตกตางกันไป โดยเพศหญิงนําปรัชญาไปใช                       
ในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจและดานวฒันธรรมนําไปใชในการปฏิบัติดําเนินชีวิตมากกวาเพศ
ชาย เนื่องจาก พนักงานเพศหญิง มีการวางแผนการใชจายเงิน และใชจายในส่ิงท่ีจําเปนเหมาะสม                     
ละเวนอบายมุขตาง ๆ ไดมากกวาเพศชาย สวนเพศชายนาํปรัชญาไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม 
และดานส่ิงแวดลอมมากกวาเพศหญิงเน่ืองจากรูจักชวยเหลือสังคม เชน การชวยเหลือผูประสบภัย
น้ําทวม การทํางานดวยความเพียร การเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ 
และการชวยอนุรักษส่ิงแวดลอมมากกวาเพศหญิง 
 
 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 9  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
  โดยเปรียบเทียบตามชวงอาย ุ
 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานเศรษฐกิจ 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสังคม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานวัฒนธรรม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสิ่งแวดลอม 

ภาพรวมความตองการการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวันของ

พนักงาน 
อาย ุ

  การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช 
20-27 ป 2.81 0.46 มาก 3.10 0.44 มาก 3.00 0.58 มาก 3.09 0.50 มาก 3.00 0.37 มาก 
28-34 ป 2.68 0.49 มาก 2.90 0.49 มาก 2.74 0.55 มาก 3.07 0.55 มาก 2.85 0.42 มาก 
35-41 ป 2.68 0.51 มาก 2.90 0.48 มาก 2.75 0.51 มาก 3.16 0.48 มาก 2.87 0.38 มาก 
42 ปขึ้นไป 3.14 0.60 มาก 3.18 0.51 มาก 3.14 0.58 มาก 3.55 0.40 มากที่สุด 3.25 0.42 มาก 

ภาพรวม 2.75 0.51 - 2.97 0.49 มาก 2.84 0.57 มาก 3.14 0.52 มาก 2.92 0.42 มาก 
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 จากตารางท่ี 9  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด พบวา โดยภาพรวม
พนักงาน ฯ กลุมอายุ 42 ปข้ึนไป นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันตางจาก 
กลุมพนักงานฯ ต้ังแตกลุมอายุ 20-27 ป, 28-34 ป และ 35-41 ป เม่ือจําแนกตามรายดานไดดังนี ้
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจ พบวา  
พนักงาน ฯ กลุมอายุ 42 ปข้ึนไป นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน 
ดานเศรษฐกิจตางจากกลุมพนักงาน ฯ ต้ังแตกลุมอายุ 20-27 ป, 28-34 ป และ 35-41 ป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม พบวา พนักงาน ฯ 
กลุมอายุ 42 ปข้ึนไป นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม ตางจาก 
กลุมพนักงาน ฯ ต้ังแตกลุมอายุ 20-27 ป, 28-34 ป และ 35-41 ป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานวัฒนธรรม พบวา 
พนักงาน ฯ กลุมอายุ 42 ปข้ึนไป นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน 
ดานวัฒนธรรม ตางจากกลุมพนักงาน ฯ ต้ังแตกลุมอายุ 20-27 ป, 35-41 ป และ 28-34 ป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานส่ิงแวดลอม พบวา 
พนักงาน ฯ กลุมอายุ 42 ปข้ึนไป นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดาน
ส่ิงแวดลอม ตางจากกลุมพนกังาน ฯ ต้ังแตกลุมอายุ 20-27 ป, 35-41 ป และ 28-34 ป   
 สรุปผลการศึกษา พบวา พนักงาน ฯ กลุมอายุ 42 ปข้ึนไป นําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันตางจากกลุมพนักงาน ฯ ต้ังแตกลุมอาย ุ20-27 ป, 28-34 ป และ  
35-41 ป ในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม เนื่องจากอายุตางกันมีการนําปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชตางกัน พนักงานอายุ 42 ปข้ึนไป ซ่ึงมีอายมุากท่ีสุดก็ยิ่งมีระดับการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูงข้ึนตามไปดวย เนื่องจากผูท่ีมีอายุมากข้ึนมักผานการตัดสินใจผาน
การใชวจิารณญาณเพ่ือไตรตรองส่ิงตาง ๆ มากกวา เม่ือมีการนําหลักของการดําเนินชีวิตตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชเทากนั พนักงานท่ีมีอายุมากกวาจึงสามารถนําประสบการณจากการใชชีวติ
มาชวยในกระบวนตัดสินใจบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการใชชีวิตไดดีกวา ฉะน้ัน 
กลุมอายุ 42 ปข้ึนไป มีผลตอนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันมากกวากลุม
พนักงาน ฯ ต้ังแตกลุมอายุ 20-27 ป, 28-34 ป และ 35-41 ป 
 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 10  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
   โดยเปรียบเทียบตามสถานภาพ 
 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานเศรษฐกิจ 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสังคม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานวัฒนธรรม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสิ่งแวดลอม 

ภาพรวมความตองการการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวันของ

พนักงาน 
สถานภาพ 

  การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช 
โสด 2.68 0.44 มาก 2.97 0.43 มาก 2.80 0.54 มาก 3.01 0.47 มาก 2.87 0.35 มาก 
สมรส/ หยา/ หมาย 2.80 0.56 มาก 2.97 0.53 มาก 2.87 0.59 มาก 3.24 0.54 มาก 2.97 0.46 มาก 

ภาพรวม 2.75 0.51 - 2.97 0.49 มาก 2.84 0.57 มาก 3.14 0.52 มาก 2.92 0.42 มาก 
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 จากตารางท่ี 10  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด พบวา โดยภาพรวม
พนักงาน ฯ สถานภาพสมรส หยา หมาย นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน 
ตางจากกลุมพนักงาน ฯ สถานภาพโสด เม่ือจําแนกตามรายดานไดดังนี ้
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจ พบวา  
พนักงาน ฯ กลุมสถานภาพสมรส หยา หมาย นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจาํวัน  
ดานเศรษฐกิจตางจากกลุมพนักงาน ฯ สถานภาพโสด 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม พบวา พนักงาน ฯ 
กลุมสถานภาพโสด สมรส หยา หมาย นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนั                 
ดานสังคม ไมตางกัน 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานวัฒนธรรม พบวา 
พนักงาน ฯ กลุมสถานภาพสมรส หยา หมาย นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจาํวัน 
ดานวัฒนธรรมตางจากกลุมพนักงาน ฯ สถานภาพโสด 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานส่ิงแวดลอม พบวา 
พนักงาน ฯ กลุมสถานภาพสมรส หยา หมาย นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวัน ดานส่ิงแวดลอมตางจากกลุมพนักงาน ฯ สถานภาพโสด 
 สรุปผลการศึกษา พบวา พนักงานฯ สถานภาพสมรส หยา หมาย นําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันแตกตางจาก กลุมพนักงานฯสถานภาพโสดในดาน
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม เน่ืองจากสถานภาพตางกันมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชตางกัน อาจเปนเพราะพนักงานสมรส หยา หมาย ตองแบกรับภาระความรับผิดชอบ
มากข้ึนจากชีวติคู การใชชีวติจึงตองรูจักไตรตรองมากข้ึนกวาผูท่ีเปนโสด ดังน้ันจึงนาํปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันไดมากกวาพนักงาน ฯ สถานภาพโสด  
 

 
 
 



ตารางที่ 11  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
   โดยเปรียบเทียบตามระดับการศึกษา 
 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานเศรษฐกิจ 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสังคม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานวัฒนธรรม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสิ่งแวดลอม 

ภาพรวมความตองการการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวันของ

พนักงาน 
ระดับการศึกษา 

  การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช 
ปวช. 2.76 0.64 มาก 3.12 0.47 มาก 2.78 0.61 มาก 3.40 0.51 มากที่สุด 3.01 0.51 มาก 
ปวส. 2.90 0.54 มาก 3.17 0.44 มาก 3.12 0.57 มาก 3.27 0.56 มากที่สุด 3.12 0.43 มาก 
ตั้งแต ปริญญาตรีขึ้นไป 2.68 0.47 มาก 2.86 0.48 มาก 2.70 0.52 มาก 3.05 0.49 มาก 2.82 0.37 มาก 

ภาพรวม 2.75 0.51 มาก 2.97 0.49 มาก 2.84 0.57 มาก 3.14 0.52 มาก 2.92 0.42 มาก 

 
 
 

67 

 
 
 



  68 

 จากตารางท่ี 11  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด พบวา โดยภาพรวม
พนักงาน ฯ มีวุฒิการศึกษาระดับ ปวส. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนั            
ตางจากกลุมพนักงาน ฯ มีวฒิุทางการศึกษา ปวช. และมีวุฒิทางการศึกษาต้ังแตปริญญาตรีข้ึนไป     
เม่ือจําแนกตามรายดานไดดงัน้ี 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจ พบวา 
พนักงาน ฯ มีวุฒิการศึกษาระดับ ปวส. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนั                 
ดานเศรษฐกิจตางจากกลุมพนักงาน ฯ มีวฒิุทางการศึกษา ปวช. และมีวุฒิทางการศึกษาต้ังแต
ปริญญาตรีข้ึนไป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม พบวา พนักงาน ฯ                
มีวุฒิการศึกษาระดับ ปวส. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวติประจําวนัดานสังคม 
ตางจากกลุมพนักงาน ฯ มีวฒิุทางการศึกษา ปวช. และมีวุฒิทางการศึกษาต้ังแตปริญญาตรีข้ึนไป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานวัฒนธรรม พบวา 
พนักงาน ฯ มีวุฒิการศึกษาระดับ ปวส. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนั 
ดานวัฒนธรรมตางจากกลุมพนักงาน ฯ มีวุฒิทางการศึกษา ปวช. และมีวุฒิทางการศึกษาตั้งแต
ปริญญาตรีข้ึนไป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานส่ิงแวดลอม พบวา 
พนักงาน ฯ มีวุฒิการศึกษาระดับ ปวช. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนั 
ดานส่ิงแวดลอมตางจากกลุมพนักงาน ฯ มีวุฒิทางการศึกษา ปวส. และมีวุฒิทางการศึกษาตั้งแต
ปริญญาตรีข้ึนไป 
 สรุปผลการศึกษา พบวา พนักงาน ฯ มีวุฒิการศึกษาระดบั ปวส. นําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน ตางจากกลุมพนักงาน ฯ มีวุฒิทางการศึกษา ปวช. และมีวุฒิทาง
การศึกษาตั้งแตปริญญาตรีข้ึนไป เนื่องจากพนักงานมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไปใชตางกันพนกังานบริษัทริโก ฯ ท่ีมีวุฒิการศึกษา ปวส. จึงนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไปใชมากกวา กลุมพนักงาน ฯ มีวฒิุทางการศึกษา ปวช. และมีวุฒิทาง
การศึกษาตั้งแตปริญญาตรีข้ึนไป 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 12  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
   โดยเปรียบเทียบตามสาขาที่ปฏิบัติงาน 
 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานเศรษฐกิจ 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสังคม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานวัฒนธรรม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสิ่งแวดลอม 

ภาพรวมความตองการการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวันของ

พนักงาน 
สาขาที่ปฏิบัติงาน 

  การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช 
ชลบุรี 2.71 0.46 มาก 3.03 0.43 มาก 2.80 0.53 มาก 3.12 0.53 มาก 2.93 0.37 มาก 
ระยอง 2.80 0.56 มาก 3.06 0.46 มาก 2.92 0.63 มาก 3.30 0.52 มากที่สุด 3.02 0.41 มาก 
อยุธยา 2.75 0.53 มาก 2.82 0.54 มาก 2.79 0.55 มาก 2.95 0.46 มาก 2.83 0.45 มาก 

ภาพรวม 2.75 0.51 มาก 2.97 0.49 มาก 2.84 0.57 มาก 3.14 0.52 มาก 2.92 0.42 มาก 
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 จากตารางท่ี 12  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด พบวา โดยภาพรวม
พนักงาน ฯ สาขาระยอง นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวิตประจําวนัตางจากพนักงาน ฯ 
สาขาชลบุรีและพนกังาน ฯ สาขาอยุธยา เม่ือจําแนกตามรายดานไดดังนี้ 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจ พบวา 
พนักงาน ฯ สาขาระยอง นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวิตประจําวนัดานเศรษฐกิจ 
ตางจาก พนักงานฯ สาขาอยุธยา และพนักงาน ฯ สาขาชลบุรี 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม พบวา พนักงาน ฯ 
สาขาระยอง นาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวติประจําวนัดานสังคมตางจาก พนักงาน ฯ 
สาขาชลบุรี และพนักงาน ฯ สาขาอยุธยา 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานวัฒนธรรม พบวา 
พนักงาน ฯ สาขาระยอง นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวิตประจําวนัดานวัฒนธรรม               
ตางจากพนักงาน ฯ สาขาชลบุรี และพนักงานฯสาขาอยุธยา 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานส่ิงแวดลอม พบวา 
พนักงาน ฯ สาขาระยอง นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวิตประจําวนัดานส่ิงแวดลอม
ตางจากพนักงาน ฯ สาขาชลบุรี และพนักงาน ฯ สาขาอยธุยา 
 สรุปผลการศึกษา พบวา พนักงาน ฯ สาขาระยอง นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันตางจากพนักงาน ฯ สาขาชลบุรี และพนักงาน ฯ สาขาอยุธยา ในดานเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม เนื่องจากพนักงานสาขาตางกัน มีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ฯ ไปใชตางกัน พนักงานบริษัทริโก ฯ ท่ีอยูในสาขาระยอง จึงมีการนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไปใชมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเพราะสังคมรอบขาง และส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันจึง
ทําใหพนักงานบริษัทริโก ฯ สาขาระยอง มีการวางแผนการใชชีวิตในดานเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมมากกวาสาขาอื่น  
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 13  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
   โดยเปรียบเทียบตามตําแหนงงาน 
 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานเศรษฐกิจ 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสังคม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานวัฒนธรรม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสิ่งแวดลอม 

ภาพรวมความตองการการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวันของ

พนักงาน 
ตําแหนงงาน 

  การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช 
พนักงานขาย 2.75 0.50 มาก 2.91 0.46 มาก 2.80 0.66 มาก 3.09 0.58 มาก 2.89 0.43 มาก 
บริการลูกคา 2.75 0.57 มาก 3.02 0.53 มาก 2.84 0.60 มาก 3.23 0.52 มาก 2.96 0.47 มาก 
บัญชี 2.72 0.32 มาก 3.13 0.57 มาก 2.46 0.43 นอย 3.23 0.70 มาก 2.88 0.30 มาก 
ผูประสารดาน ISO 2.79 0.45 มาก 3.05 0.61 มาก 2.70 0.62 มาก 3.00 0.65 มาก 2.88 0.48 มาก 
ธุรการ 2.85 0.46 มาก 2.95 0.42 มาก 3.00 0.41 มาก 3.06 0.43 มาก 2.96 0.32 มาก 
stock 2.55 0.43 มาก 3.06 0.28 มาก 2.62 0.39 มาก 3.10 0.49 มาก 2.83 0.31 มาก 
Digital Support 2.55 0.51 มาก 2.80 0.60 มาก 2.72 0.64 มาก 3.09 0.61 มาก 2.79 0.51 มาก 

ภาพรวม 2.75 0.51 มาก 2.97 0.49 มาก 2.84 0.57 มาก 3.14 0.52 มาก 2.92 0.42 มาก 

 
 

71 

 
 
 



  72 

 จากตารางท่ี 13  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด พบวา โดยภาพรวม
พนักงาน บัญชีและพนักงานธุรการ นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวิตประจําวนัตางจาก 
พนักงานบริการลูกคา พนักงาน Stock พนักงานขาย พนักงาน Support และพนักงานประสานงาน
ดาน ISO เม่ือจําแนกตามรายดานไดดังน้ี 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจ พบวา 
พนักงานธุรการ นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัดานเศรษฐกิจ ตางจาก 
พนักงานประสารงานดาน ISO พนักงานขาย พนักบริการลูกคา พนักงานบัญชี พนักงาน Stock และ
พนักงาน Support 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม พบวา พนักงาน
บัญชี นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม แตกตางจาก พนักงาน 
Stock พนักงานประสารงานดาน ISO พนักบริการลูกคา พนักงานขาย พนักงานธุรการ และ
พนักงาน Support 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานวัฒนธรรม พบวา 
พนักงานธุรการ นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัดานวัฒนธรรม แตกตาง
จาก พนักงานบริการลูกคา พนักงานขาย พนักงาน Support พนักงานประสารงานดาน ISO 
พนักงาน Stock และพนักงานบัญชี 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานส่ิงแวดลอม พบวา 
พนักงานบัญชี และพนักงานบริการลูกคา นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน
ดานส่ิงแวดลอม แตกตางจาก พนักงาน Stock พนักงานขาย พนักงาน Support พนักงานธุรการ และ
พนักงานประสารงานดาน ISO  
 สรุปผลการศึกษา พบวา พนักงานบัญชีและพนักงานธุรการ นําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันแตกตางจาก พนักงานบริการลูกคา พนักงาน Stock พนักงานขาย 
พนักงาน Support และพนักงานประสานงานดาน ISO เนื่องจากตําแหนงงานท่ีตางกนัมีการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชตางกนั อาจเปนเพราะตําแหนงงานแตละตําแหนงมีหนาท่ีการ
ทํางานแตกตางกันและมีส่ิงแวดลอมในท่ีทํางานแตกตางกัน ทําใหนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวนัตางกัน  
 
 

 
 
 



ตารางที่ 14  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
   โดยเปรียบเทียบตามรายได 
 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานเศรษฐกิจ 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสังคม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานวัฒนธรรม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสิ่งแวดลอม 

ภาพรวมความตองการการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวันของ

พนักงาน 
รายได 

  การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช 
ต่ํากวา 10,000 บาท 2.79 0.47 มาก 2.99 0.40 มาก 2.96 0.54 มาก 3.09 0.48 มาก 2.96 0.37 มาก 
10,001-15,000 บาท 2.81 0.52 มาก 3.01 0.54 มาก 2.87 0.55 มาก 3.12 0.49 มาก 2.95 0.43 มาก 
15,001-20,000 บาท 2.57 0.38 มาก 3.01 0.44 มาก 2.82 0.70 มาก 3.31 0.50 มากที่สุด 2.93 0.38 มาก 
20,001 บาทขึ้นไป 2.71 0.56 มาก 2.91 0.50 มาก 2.72 0.56 มาก 3.14 0.58 มาก 2.87 0.44 มาก 

ภาพรวม 2.75 0.51 มาก 2.97 0.49 มาก 2.84 0.57 มาก 3.14 0.52 มาก 2.92 0.42 มาก 
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 จากตารางท่ี 14  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด พบวา โดยภาพรวม
พนักงานท่ีมีรายได 10,001-15,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวติประจําวนั
ตางจาก พนักงานท่ีมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท พนักงานท่ีมีรายได 15,001-20,000 บาท และ
พนักงานท่ีมีรายได 20,001 บาทข้ึนไป เม่ือจําแนกตามรายดานไดดังนี ้
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจ พบวา พนักงาน
ท่ีมีรายได 10,001-15,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจ
ตางจากพนักงานท่ีมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท พนักงานท่ีมีรายได 15,001-20,000 บาท และพนักงาน
ท่ีมีรายได 20,001 บาทข้ึนไป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม พบวา พนักงานท่ี
มีรายได 10,001-15,000 บาท และรายได 15,001-20,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในชีวิตประจําวันดานสังคม ตางจาก พนักงานท่ีมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท และพนักงานท่ีมี
รายได 20,001 บาทข้ึนไป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานวัฒนธรรม พบวา 
พนักงานท่ีมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนั 
ดานวัฒนธรรมตางจากพนักงานท่ีมีรายได 10,001-15,000 บาท พนักงานท่ีมีรายได 15,001-20,000 
บาท และพนักงานท่ีมีรายได 20,001 บาทข้ึนไป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานส่ิงแวดลอม พบวา 
พนักงานท่ีมีรายไดรายได 15,001-20,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวัน ดานวัฒนธรรมตางจากพนักงานท่ีมีรายได 20,001 บาทข้ึนไป พนักงานท่ีมีรายได 
10,001-15,000 บาท และพนักงานท่ีมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท   
 สรุปผลการศึกษา พบวา พนักงาน ฯ มีรายได 10,001-15,000 บาท นําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันตางจากพนักงาน ฯ ท่ีมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท 
พนักงานท่ีมีรายได 15,001-20,000 บาท และพนักงานท่ีมีรายได 20,001 บาทข้ึนไป เน่ืองจากรายได
ตางกัน มีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไปใชตางกันพนกังานบริษัทริโก ฯ มีรายได 
10,001-15,000 บาท จึงมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไปใชมากท่ีสุด ท้ังน้ีอาจเพราะ
พนักงาน ฯ มีรายได 10,001-15,000 บาท มีเงินเดือนอยูในระดับปานกลางจึงมีการวางแผนใน 
การใชจายเงินอยางเปนระบบมากกวา 

 
 
 



ตารางที่ 15  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
   โดยเปรียบเทียบตามที่พักอาศัย 
 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานเศรษฐกิจ 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสังคม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานวัฒนธรรม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสิ่งแวดลอม 

ภาพรวมความตองการการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวันของ

พนักงาน 
ที่พักอาศัย 

  การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช 
บานเชา 2.81 0.50 มาก 3.04 0.49 มาก 2.88 0.55 มาก 3.16 0.51 มาก 2.97 0.40 มาก 
บานตนเอง 2.73 0.53 มาก 2.95 0.49 มาก 2.82 0.57 มาก 3.12 0.54 มาก 2.90 0.43 มาก 
บานญาติ 2.53 0.33 มาก 2.78 0.46 มาก 2.70 0.57 มาก 2.94 0.43 มาก 2.74 0.39 มาก 
อื่น ๆ 2.78 0.63 มาก 2.91 0.42 มาก 2.74 0.82 มาก 3.48 0.41 มากที่สุด 2.98 0.33 มาก 

ภาพรวม 2.75 0.51 มาก 2.97 0.49 มาก 2.84 0.57 มาก 3.14 0.52 มาก 2.92 0.42 มาก 
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 จากตารางท่ี 15  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด พบวา โดยภาพรวม
พนักงานท่ีอาศัยบานเชา นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัตางจากพนักงานท่ี
พักอาศัยอ่ืน ๆ พนักงานท่ีพกัอาศัยบานตนเอง และพนักงานท่ีพักอาศัยบานญาติ เม่ือจําแนกตาม 
รายดานไดดังนี้ 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจ พบวา 
พนักงานท่ีอาศัยบานเชา นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัดานเศรษฐกิจ 
ตางจาก พนักงานท่ีพักอาศัยอ่ืน ๆ พนักงานท่ีพักอาศัยบานตนเอง และพนักงานท่ีพักอาศัยบานญาติ 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม พบวา พนักงานท่ี
อาศัยบานเชา นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคมตางจากพนักงานท่ี
พักอาศัยบานตนเอง พนักงานท่ีพักอาศัยอ่ืน ๆ และพนักงานท่ีพักอาศัยบานญาติ 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานวัฒนธรรม พบวา 
พนักงานท่ีอาศัยบานเชา นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัดานวัฒนธรรม 
ตางจากพนักงานท่ีพักอาศัยบานตนเอง พนักงานท่ีพกัอาศัยอ่ืน ๆ และพนักงานท่ีพักอาศัยบานญาติ 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานส่ิงแวดลอม พบวา 
พนักงานท่ีพักอาศัยอ่ืน ๆ นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัดานส่ิงแวดลอม 
ตางจากพนักงานท่ีพักอาศัยบานญาติ พนักงานท่ีพักอาศัยบานเชา พนักงานท่ีพักตนเอง  
 สรุปผลการศึกษา พบวา พนักงาน ฯ ท่ีอาศัยบานเชา นาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไป
ใชในชีวิตประจําวันตางจากพนักงานท่ีพักอาศัยอ่ืน ๆ พนักงานท่ีพกัอาศัยบานตนเองและพนักงาน
ท่ีพักอาศัยบานญาติ เนื่องจากท่ีอยูอาศัยตางกันมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ฯ ไปใช
ตางกันพนกังาน ฯ ท่ีอาศัยบานเชาจึงมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไปใชมากท่ีสุด ท้ังนี้
อาจเพราะตองมีคาใชจายในการเชาบานพักอาศัยเพ่ิมข้ึนจึงตองมีการวางแผนในการใชชีวิตมากกวา 
พนักงานท่ีพักอาศัยอ่ืน ๆ พนักงานท่ีพกัอาศัยบานตนเองและพนักงานท่ีพักอาศัยบานญาติ 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 16  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
   โดยเปรียบเทียบตามคาใชจาย 
 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานเศรษฐกิจ 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสังคม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานวัฒนธรรม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสิ่งแวดลอม 

ภาพรวมความตองการการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวันของ

พนักงาน 
รายได 

  การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช 
ต่ํากวา 8,000 บาท 2.90 0.52 มาก 3.19 0.36 มาก 3.15 0.56 มาก 3.28 0.47 มากที่สุด 3.13 0.41 มาก 
8,001-12,000 บาท 2.83 0.49 มาก 3.06 0.44 มาก 2.86 0.55 มาก 3.16 0.50 มาก 2.98 0.37 มาก 
12,001-16,000 บาท 2.82 0.54 มาก 2.94 0.56 มาก 2.93 0.66 มาก 3.20 0.56 มาก 2.97 0.51 มาก 
16,001-20,000 บาท 2.64 0.42 มาก 2.91 0.48 มาก 2.82 0.54 มาก 2.97 0.56 มาก 2.84 0.40 มาก 
20,000 ขึ้นไป 2.65 0.53 มาก 2.88 0.49 มาก 2.68 0.51 มาก 3.10 0.52 มาก 2.83 0.38 มาก 

ภาพรวม 2.75 0.51 มาก 2.97 0.49 มาก 2.84 0.57 มาก 3.14 0.52 มาก 2.92 0.42 มาก 
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 จากตารางท่ี 16  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด พบวา โดยภาพรวม
พนักงานท่ีมีคาใชจายตํ่ากวา 8,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวติประจําวนั
ตางจากพนักงานท่ีมีคาใชจาย 8,001-12,000 บาท  พนักงานท่ีมีคาใชจาย 12,001-16,000 บาท 
พนักงานท่ีมีคาใชจาย 16,001-20,000 บาท และพนักงานท่ีมีคาใชจาย 20,000 ข้ึนไป เม่ือจําแนกตาม
รายดานไดดังนี้ 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจ พบวา พนักงาน
ท่ีมีคาใชจายตํ่ากวา 8,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจ
ตางจากพนักงานท่ีมีคาใชจาย 8,001-12,000 บาท พนักงานท่ีมีคาใชจาย 12,001-16,000 บาทพนักงาน
ท่ีมีคาใชจาย 20,000 ข้ึนไป และพนักงานท่ีมีคาใชจาย 16,001-20,000 บาท 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม พบวา พนักงานท่ี
มีคาใชจายตํ่ากวา 8,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัดานสังคม                  
ตางจากพนักงานท่ีมีคาใชจาย 8,001-12,000 บาท พนักงานท่ีมีคาใชจาย 12,001-16,000 บาท 
พนักงานท่ีพนักงานท่ีมีคาใชจาย 16,001-20,000 บาท และพนักงานท่ีมีคาใชจาย 20,000 ข้ึนไป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานวัฒนธรรม พบวา 
พนักงานท่ีมีคาใชจายตํ่ากวา 8,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวติประจําวนั
ดานวัฒนธรรมตางจากพนักงานท่ีมีคาใชจาย 12,001-16,000 บาท พนักงานท่ีมีคาใชจาย 8,001-
12,000 บาท พนักงานท่ีมีคาใชจาย 16,001-20,000 บาท และพนักงานท่ีมีคาใชจาย 20,000 ข้ึนไป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานส่ิงแวดลอม พบวา 
พนักงานท่ีมีคาใชจายตํ่ากวา 8,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวติประจําวนั
ดานส่ิงแวดลอมตางจากพนักงานท่ีมีคาใชจาย 12,001-16,000 บาท พนักงานท่ีมีคาใชจาย 8,001-
12,000 บาท พนักงานท่ีมีคาใชจาย 20,000 ข้ึนไป และพนักงานท่ีมีคาใชจาย 16,001-20,000 บาท   
 สรุปผลการศึกษา พบวา พนักงาน ฯ ท่ีมีคาใชจายตํ่ากวา 8,000 บาท นําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันตางจาก พนักงานท่ีมีคาใชจาย 8,001-12,000 บาท  
พนักงานท่ีมีคาใชจาย 12,001-16,000 บาท พนักงานท่ีมีคาใชจาย 16,001-20,000 บาท และพนักงาน
ท่ีมีคาใชจาย 20,000 ข้ึนไป เน่ืองจากคาใชจายตางกนัมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไป
ใชตางกันพนกังาน ฯ ท่ีมีคาใชจายตํ่ากวา 8,000 บาท จึงมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไป
ใชมากท่ีสุด ท้ังน้ีเพราะรายไดอาจจะนอยจงึทําใหตองรูจกัการบริการการใชจายเงินท่ีดี หรือ
พนักงาน ฯ ท่ีมีคาใชจายตํ่ากวา 8,000 บาท รูจักการใชจายเงินในส่ิงท่ีจําเปนไมฟุมเฟอยจึงทําใหมี
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คาใชจายตอเดอืนตํ่ากวาพนักงานท่ีมีคาใชจาย 8,001-12,000 บาท พนักงานท่ีมีคาใชจาย 12,001-
16,000 บาท พนักงานท่ีมีคาใชจาย 16,001-20,000 บาท และพนักงานท่ีมีคาใชจาย 20,000 ข้ึนไป 
 ขอเสนอแนะจากประชากร เก่ียวกับการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
 สาขาชลบุรี ใหขอเสนอแนะดังน้ี 
 1.  กินอยูอยางเรียบงาย ซ้ือของอุปโภคและบริโภคอยางคุมคา และคํานงึถึงประโยชน 
ใชสอย (จํานวน 5 คน) 
 2.  รับประทานอาหารใหหมด และพอประมาณ (จํานวน 3 คน) 
 3.  นําของท่ีใชแลวมามารีไซเคิล เชนใชกระดาษสองหนา ลดขยะ ลดการใชถุงพลาสติก 
(จํานวน 4 คน) 
 4.  ต้ังแอรท่ี 25 องศา และต้ังเวลาเปดปด ชวงเวลาตี 1-ตี 5 (จํานวน 1 คน) 
 5.  วางแผนเสนทางกอนออกเดินทาง ทางเดียวกันไปดวยกัน เพ่ือประหยัดน้ํามัน 
(จํานวน 1 คน) 
 6.  ออมเงินไว 30% ของเงินเดือน และไมสรางหน้ี (จํานวน 1 คน) 
 7.  ทําใจใหพอเพียง ไมหลงไปตามวัตถุนยิม ไมเบียดเบียนผูอ่ืน (จํานวน 3 คน) 
 8.  นําส่ิงของท่ีเหลือใชมาทําใหเกิดประโยชนอยางนําไปบริจาคสถานรับเล้ียงเดก็ติดเช้ือ
จังหวดัระยอง เปนตน (จํานวน 1 คน) 
 9.  ทําความสะอาดเคร่ืองใชไฟฟาใหพรอมใชงานอยูเสมอ ถอดปล๊ักเร่ืองใชไฟฟาทุกคร้ัง
ท่ีเลิกใชงานเพ่ือลดโลกรอน (จํานวน 2 คน) 
 สาขาระยอง ใหขอเสนอแนะดังน้ี 
 1.  ปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษไวรับประทาน สวนท่ีเหลือนําไปขาย หรือแบงปนให               
เพ่ือนบาน (จํานวน 6 คน) 
 2.  ใชจายอยางพอประมาณและจําเปน ลดคาใชจาย ไมสรางหน้ี (จํานวน 3 คน) 
 3.  ไมเท่ียวสถานท่ีเริงรมณ (จํานวน 5 คน) 
 4.  ใชน้ําและไฟอยางประหยดั (จํานวน 2 คน) 
 5.  นําของท่ียังใชไดอยูมารีไซเคิล (จํานวน 2 คน) 
 6.  นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใหเหมาะกับสถานการณ สังคมท่ี
เปล่ียนไปจะชวยใหเราดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข (จาํนวน 3 คน) 
 7.  ออมเงินไวกรณีฉุกเฉิน เพื่ออนาคต (จํานวน 5 คน) 
 8.  วางแผนกอนการเดินทาง (จํานวน 4 คน) 
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 สาขาระยอง ใหขอเสนอแนะดังน้ี 
 1.  ใชจายอยางประหยดั (จํานวน 2 คน) 
 2.  ลดละเลิกละบายมุข (จํานวน 3 คน) 
 3.  กินอยูอยางเรียบงาย (จํานวน 5 คน) 
 4.  ใชพลังงานเทาท่ีจําเปน (จาํนวน 4 คน)  

 
 


