
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 จากการคนควาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับการวิจยั ในเร่ืองการศึกษาการนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในการดําเนนิชีวิตประจําวนัของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส 
(ประเทศไทย) จํากัด มีแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจยัท่ีเกีย่วของดังนี ้
 1.  แนวคิดเกีย่วกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  แนวคิดเกีย่วกับพฤติกรรม 
 3.  แนวคิดของการประยกุตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
 4.  แนวคิดการพัฒนาท่ีวาดวยการพัฒนาแบบยั่งยืน (Sustainable Development) 
 5.  แนวคิดเกีย่วกับระยะหางทางสังคม (Social Distance) 
 6.  แนวคิดเกีย่วกับการยอมรับการเปล่ียนแปลง 
 7.  แนวคิดวาดวยชีวิตทางเศรษฐกิจของบุคคล 
 8.  ประวัติความเปนมาขององคกร 
 9.  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
 

แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 สํานักงานคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพยีง (2550 ก) ไดประมวลและ
กล่ันกรองจากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัเร่ืองเศรษฐกิจพอเพยีงซ่ึง
พระราชทานในวโรกาสตาง ๆ รวมท้ังพระราชดํารัสอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของโดยไดรับพระราชทานพระ
บรมราชานุญาติใหนําไปเผยแพรเม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของ
ประชาชนโดยท่ัวไปความวาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาช้ีถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับต้ังแตระดับครอบครัวระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐท้ังในการพัฒนาและบริหาร
ประเทศใหกาวหนาตอไปอยางสมดุลดวยการดําเนนิไปในทางสายกลางความพอเพียงหมายถึง
ความพอประมาณความมีเหตุผลรวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภมิูคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควร
ตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายในท้ังนี้จะตองอาศัยความ
รอบรูความรอบคอบและความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและ
การดําเนนิการทุกข้ันตอนและขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ
โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐนักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับใหมีสํานึกในคุณธรรมความซ่ือสัตย
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สุจริตและใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสมดําเนินชีวิตดวยความอดทนความเพียรมีสติปญญาและ 
ความรอบคอบเพ่ือใหพรอมรับตอการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางในยุคโลกาภิวัตน 
ท้ังดานวัตถุสังคมส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางด ี
 ศูนยชวยเหลือทางวิชาการพฒันาชุมชนเขตท่ี 7 กรมการพัฒนาชุมชน (2550 อางถึงใน  
พัชรี  ดิษฐสอน, 2551) การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกตใช โดยพ้ืนฐานคือ การพึ่งตนเอง
อยางเปนหลักการกระทําอะไรอยางเปนข้ันเปนตอน รอบคอบ ระมัดระวัง พจิารณาถึงความพอดี 
พอเหมาะพอควร การสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนบนพ้ืนฐานของความสมดุลในแตละสัดสวนแตละ
ระดับ ครอบคลุมท้ังทางดานจิตใจ สังคม เทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม และเศรษฐกิจ 
โดยมีกิจกรรมในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวติและชุมชนอยางเปนรูปธรรม 
6 กิจกรรม ไดแก 1) การลดรายจาย 2) การเพิ่มรายได 3) การประหยัด/ ออม 4) การเรียนรูการสืบทอด
ภูมิปญญาทองถ่ิน 5) การอนรัุกษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 6) ความเอ้ืออารีและ 
ความสามัคคีของคนในชุมชน  
 สมพร  เทพสิทธา (2549, หนา 29-32) กลาววาเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชดําริมี
ขอบเขตกวางขวางกวาเศรษฐกิจระบบทุนนิยมซ่ึงเกีย่วกบัเร่ืองวัตถุซ่ึงเปนรูปธรรมเชนเงินทรัพย
กําไรไมเกีย่วกบัเร่ืองจิตใจซ่ึงเปนนามธรรมแตเศรษฐกิจพอเพียงมีขอบเขตกวางขวางครอบคลุมถึง 
4 ดาน คือ 
 1.  มิติดานเศรษฐกิจเศรษฐกจิพอเพียงเปนเศรษฐกิจแบบพออยูพอกนิใหมี 
ความขยันหมัน่เพียรประกอบสัมมาอาชีพเพื่อใหพึ่งตนเองไดใหพนจากความยากจนการปฏิบัติตาม
ทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริเปนตัวอยางของการปฏิบัติตามเศรษฐกิจพอเพยีงซ่ึงไดชวยให
เกษตรกรจาํนวนมากมีรายไดเพิ่มสูงข้ึนมีชีวิตท่ีเปนสุขตามสมควรแกอัตภาพพนจากการเปนหนี้และ
ความยากจนสามารถพึ่งตนเองไดมีครอบครัวท่ีอบอุนและเปนสุข 
 2.  มิติดานจิตใจเศรษฐกิจพอเพียงเนนท่ีจติใจท่ีรูจักพอคือพอดีพอประมาณและพอใจใน
ส่ิงท่ีมียินดีในส่ิงท่ีไดไมโลภเศรษฐกิจพอเพียงจะตองเร่ิมท่ีตัวเองโดยสรางรากฐานทางจิตใจท่ี
ม่ันคงโดยเร่ิมจากใจท่ีรูจักพอเปนการปฏิบัติตามทางสายกลางหรือมัชฌิมาปฏิปทา 
 3.  มิติดานสังคมเศรษฐกิจพอเพียงมุงใหเกดิสังคมท่ีมีความสุขสงบประชาชนมีความ
เมตตาเอ้ืออาทรชวยเหลือซ่ึงกันและกันไมใชตางคนตางอยูมุงใหเกิดความสามัคคีรวมมือกันเพื่อให
ทุกคนอยูรวมกันไดโดยปราศจากการเบียดเบียนกันการเอารัดเอาเปรียบกันการมุงรายทําลายกนั 
 4.  มิติดานวัฒนธรรมเศรษฐกิจพอเพยีงมุงใหเกิดวฒันธรรมหรือวิถีชีวติท่ีประหยดัอด
ออมมีชีวิตท่ีเรียบงายไมฟุงเฟอฟุมเฟอยไมตกเปนทาสของวัตถุนิยมและบริโภคนยิมซ่ึงทําใหเกดิ
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กลายเปนหนี้เปนสินเกิดการทุจริตคอรัปช่ันซ่ึงเปนปญหาสังคมท่ีรายแรงที่สุดปญหาหนึ่งท่ีบอน
ทําลายความม่ันคงของชาติ 
 สุเมธ  ตันติเวชกุล (2549, หนา 13) กลาววา เศรษฐกิจพอเพียงตามท่ีพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหวัพระราชทานไวมีหลัก 3 ประการคือ 1) การทําอะไรโดยใชเหตุผลไมทาตามกระแสท่ี
ผานมาไทยเราชอบทําตามกระแสทําใหเสียทรัพยากรธรรมชาติปาไมและรายท่ีสุดคือเสียคนเพราะ
คนไมประหยดัจากการศึกษาพบวาคนไทยมีสารกระตุนใหช็อปปงพอมีสินคาใหมเขามาจะแพง 
แคไหนคนไทยกวาดเรียบ 2) ตองทําอะไรพอประมาณกอนท่ีจะทําอะไรตองตรวจสอบวาสามารถ
ทําไดหรือไมและทําใหสอดคลองกับภูมิสังคม 3) ตองมีภูมิคุมกันซ่ึงทุกคร้ังพระเจาอยูหวัจะทรง
ตรัสวาคนตองมีคุณธรรมจริยธรรมตอใหระบบดีแคไหนก็ไมสามารถดาเนินงานไดอยางราบร่ืน 
 อําพล  เสนาณรงค (2542 ข) กลาววา เศรษฐกิจพอเพียงทรงมีกระแสพระราชดํารัส 
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2540 และตรัสซํ้าเม่ือป 2541 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของ
ประชาชนทุกหมูเหลาทุกอาชีพทุกฐานะทุกเพศทุกวัยไมวาคนจนคนรวยคนชนบทหรือ 
คนเมืองกรุง ฯลฯ สามารถนอมรับเหนือเกลาเหนือกระหมอมและนําไปปฏิบัติไดหลักการสรุปได
ดังนี ้
 1.  พึ่งตนเองใหพอกิน 
 2.  กินอยูตามอัตภาพไมใหเกินฐานะมีชีวติท่ีเรียบงาย 
 3.  อยาฟุงเฟอฟุมเฟอยมีความพอใจในส่ิงท่ีไดรับมาดวยความชอบธรรม 
 4.  อยาใหรายจายเกินรายได 
 5.  หากจะแลกหรือซ้ือของกินของใชมาจากภายนอกควรเลือกท่ีผลิตไดในทองถ่ินรวมท้ัง
การทองเท่ียวควรทองเท่ียวในประเทศ 
 6.  อยากูหนี้มาใชในส่ิงท่ีไมมีรายไดอยาลงทุนใหเกินตัว 
 7.  อยาโลภมากมีความพอเพยีงและเพียงพอเบียดเบียนคนอ่ืน 
 8.  อยาสุดโตงเดินสายกลาง 
 9.  ยอมถอยหลัง (หนึ่งกาว) เพื่อกาวหนาท่ีม่ันคงตอไป (หลายกาว) 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2550, หนา 60-61) กลาววา 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัพระราชทานแนวทาง “ทฤษฎีใหม” ใหกบัประชาชนเพือ่เปนฐานทาง
ความคิดไปสูหลักคิดเศรษฐกิจพอเพยีงคือพอประมาณมีเหตุผลและสรางภูมิคุมกันไดเปนกระแส
การพัฒนาท่ีสําคัญยิ่งในหมูประชาชนระดับรากแกวของสังคมไทยท้ังเศรษฐกิจพอเพยีงทฤษฎีใหม
และวิสาหกิจชุมชนมีเปาหมายใกลเคียงกันคือการพึ่งพาตนเองไดซ่ึงมีองคประกอบสําคัญ 5 ดาน 
คือ 
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 1.  พึ่งตนเองทางเศรษฐกิจมีผลิตผลเพื่อยังชีพและนาสวนท่ีเหลือเขารวมกับการพัฒนา
เศรษฐกิจของชุมชนและของชาติ ตามลําดับ 
 2.  พึ่งตนเองทางสังคมชวยเหลือเกื้อกูลกนัเรียนรูแลกเปล่ียนความรูและทาในส่ิงท่ีได
เรียนรูเพื่อสรางความสัมพันธท่ีดีและมีคุณธรรมทางสังคมเปนเคร่ืองกํากับ 
 3.  พึ่งตนเองดานทรัพยากรธรรมชาติพัฒนาคุณภาพของคนคนหาทรัพยากรในชุมชน
และพัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสุดบนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อใหประโยชนตกอยูกับคนไทย
ดวยกัน 
 4.  พึ่งตนเองดานเทคโนโลยีเชนระบบการลักทดนาในอางเก็บน้ําโดยไมตองใชเคร่ืองสูบ
น้ําสมุนไพรทดแทนผงซักฟอกเคมีและกังหันน้ําชัยพัฒนา ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั ฯ ท่ี
ไดรับรางวัลระดับโลกลวนเปนตัวอยางของเทคโนโลยีทองถ่ินท่ีชวยใหไมตองซ้ือหาเคร่ืองใชราคา
แพงและทําใหประเทศชาติไมเสียดุลการคา 
 5.  พึ่งตนเองทางดานจิตใจยดึหลักธรรมทางศาสนาหลอหลอมการดําเนินชีวิตอยาง
สมํ่าเสมอเพ่ือยกระดับจิตใจใหเกิดความสงบรูรักสามัคคีการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจําวันมีหัวใจสําคัญอยูท่ีการเช่ือมโยงคุณคาเศรษฐกิจพอเพยีงใหเขากับคุณคาทางศาสนา
และวัฒนธรรมของคนและสังคมโดยตองนํามาปฏิบัติจริงเปนรูปธรรมเทานั้นจึงจะนําสังคมและคน
เองใหเจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาทไดอยางแทจริง 
 สุรเกียรติ  เสถียรไทย (2549 อางถึงใน เอก  อนันต, 2550, หนา 42-43) กลาววา ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงนั้นเปนปรัชญาความจริงแลวเปนปรัชญาซ่ึงใชกับการดาเนินชีวิตไดทุกอยางเพราะ
สามหลักท่ีสําคัญคือ 1) ความพอประมาณ 2) ความมีเหตมีุผลหรือความสมเหตุสมผลและ  
3) การสรางภมิูคุมกันในเร่ืองตางๆท่ีเราดาเนินการอยูสามเสาหลักเปนส่ิงท่ีเราใชกับการดาเนนิชีวติ
ไดหมดเลยฉะนั้นเม่ือบางคนไมเขาใจเลยไปสงสัยวาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแปลวาไมใหใช
จายหรือเปลาซ่ึงเราก็จะเห็นวาพระองคมีรับส่ังไวหลายแหงวาเศรษฐกจิพอเพียงก็หรูหราไดแตให
เปนไปตามอัตภาพโดยสรุปปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงผมเห็นวาเปนปรัชญาท่ีมีความลึกซ้ึง 
เม่ือเทียบเคียงกับหลักเศรษฐศาสตรก็มีความใกลเคียงกันเพราะการจะทําอะไรก็ตามใหพอดีกจ็ะตอง
ไมมี Surplus คือไมมากลนจนเสียเปลาขณะเดียวกนัก็ไมขาดไมบกพรอง 
 วิชิต  วงศ ณ ปอมเพชร (2551, หนา 86) กลาววา เศรษฐกิจพอเพยีงเปนแบบจําลองทาง
เศรษฐกิจท่ีอธิบายรูปแบบและแนวคิดการบริหารนโยบายเศรษฐกิจและสังคมท่ีเหมาะสมสาหรับ
ประเทศซ่ึงยังมีขีดความสามารถในการพ่ึงตนเองทางเทคโนโลยีในระดบัท่ีต่ําท่ีเรียกวาประเทศท่ียัง
ดอยการพัฒนาหรือประเทศที่กําลังพัฒนาโดยมุงท่ีจะรักษาความม่ันคงและสันติสุขในสังคมอีกท้ัง
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สรางสมดุลทางเศรษฐกิจใหราษฎรในพ้ืนท่ีชนบทท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดข้ึีนตามควรแกอัตภาพ 
โดยประกอบดวยสาระสําคัญรวมท้ังส้ิน 5 ประการ ดังตอไปนี ้
 1.  พยายามพ่ึงตนเองในการผลิตตามขีดความสามารถทางเทคโนโลยีท่ีมีอยูโดยให 
การพึ่งพาตางประเทศอยูในขอบเขตอันสมควร 
 2.  ใหเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวมมีแนวโนมในการเจริญเติบโตขยายตัวอยาง 
คอยเปนคอยไปตามขีดความสามารถในการพ่ึงตนเองทางเทคโนโลยีโดยดาเนินกิจการทางเศรษฐกจิ
ดวยความรอบคอบไมประมาท 
 3.  ใหรูจักประมาณตนในการบริโภคโดยไมใชจายเกนิรายไดและรูจักมัธยัสถและอดออม
โดยยดึหลักการพอมีพอกินไมฟุมเฟอย 
 4.  พยายามปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยท่ีีมีอยูท้ังในดานการผลิตการจัดการและ
การตลาดใหมีประสิทธิภาพสูงสุดอีกท้ังพิจารณาความเหมาะสมในการถายทอดเทคโนโลยีท่ี
กาวหนาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการพึ่งตนเองทางเทคโนโลยีใหมูลคาเพิ่มท่ีเกดิจากการผลิต
สูงข้ึนอันเปนแนวทางการเติบโตขยายตัวของเศรษฐกิจในภาพรวมและแนวทางการเพิ่มรายไดและ
คุณภาพชีวิตสาหรับราษฎรในกรณีท่ีเปนไปไดราษฎรในพื้นท่ีชนบทอาจรวมกลุมในลักษณะของ
สหกรณ 
 ทองคํา  แจมใส (2545 อางถึงใน สํานักงานคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเศรษฐกจิพอเพียง, 
2550 ก, หนา 28-30) ไดกลาววาการทําใหชาวบานมีวิถีชีวิตท่ีเรียบงายแบบพอประมาณไมทําอะไร 
ท่ีเกินกําลังความสามารถของตนเองและพยายามท่ีจะพึ่งพาตนเองใหมากท่ีสุดโดยเหน็ไดจากระบบ
การผลิตของครอบครัวท่ีเนนใชแรงงานภายในครัวเรือน การใชปุยอินทรียจากมูลสัตว เปนตน  
แตอยางไรก็ดชีาวบานกไ็มไดปฏิเสธเทคโนโลยีท้ังหมดแตเลือกท่ีจะนาํวิทยาการใหม ๆ มาใชใน 
การดําเนนิการอยางเหมาะสมและรอบคอบ ชีวิตของชาวบานท่ีนี่คอนขางจะใกลแนวทางเศรษฐกจิ
พอเพียง แตไมไดจัดตามสูตรโดยจะเนนมากคือเร่ืองการใชชีวิต อยางทุกบานจะมีแปลงผักของตัวเอง 
จะเล้ียงไก เล้ียงปลา มีท่ีนา มีสระนํ้า ไวใช เร่ืองอบายมุขกน็อย ประกอบกับการไดฟงเร่ืองเศรษฐกิจ
พอเพียงบอย ๆ ก็ทําใหชาวบานต่ืนตัวมากข้ึน ในระดับชุมชนมีกลุมกจิกรรมท่ีหลากหลายท่ีเกิดข้ึน
อยางมีเหตุผลและมุงสรางภมิูคุมกันชีวิตใหแกชาวชุมชน เชนกลุมออมทรัพยซ่ึงเปนท่ีพึ่งของชุมชน
ในดานการเงิน ตลอดจนแกปญหาหนี้สินเดิมของแตละครัวเรือน สวนกิจกรรมอ่ืน ๆ ก็ลวนแตเกดิข้ึน
เพื่อตอบสนองความจําเปนของชาวบาน นอกจากนี้แกนนํา ชุมชนยังมุงเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของ
คนในชุมชนโดยใชระบบการประชุมชาวบานเปนเวทีในการปลูกฝงและตอกย้ําใหชาวบานเขาใจ
แนวทางในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม ท้ังน้ีจะพบวาการดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
สวนใหญเปนไปอยางราบร่ืนและไดรับความรวมมือคอนขางดีเนื่องจากชาวบานมีความสามัคคีและ
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ใหการยอมรับในบทบาทของผูนํา และท่ีสําคัญเปนเพราะชาวบานในชุมชนแหงนี้ยดึม่ันในประเพณี
วัฒนธรรมและความเช่ือท่ีสืบทอดมาแตบรรพบุรุษ 
 พระอธิการวิทูรย อธิจิตโต (สุรจิตต) (2543 อางถึงใน สํานักงานคณะอนุกรรมการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพยีง, 2550 ข, หนา 45-47) ไดกลาววาในการกอเกิดแตละกลุมแตละกจิกรรม
นั้นมีลักษณะเชื่อมโยงเปนวงจร มีแนวคิดการใชเงินของชาวบานมาชวยชาวบานเอง ใหทุกคน 
ทุกภาคสวนในชุมชนมีสวนรวม และพยายามเช่ือมงานใหเยาวชนซ่ึงเปนคนรุนใหมท่ีจะข้ึนมาแทน 
และมีการสรางกระบวนการเรียนรูโดยมีชุมชนคือผูท่ีตองปฏิบัติจริง อยูจริง และกําหนดวนัสอน
ไมได อยางนอยการมาทํา กจิกรรมก็ไดเหน็อกเหน็ใจพีน่องไดรับรูทุกขสุขของกันและกันได
แลกเปล่ียน มีความสุขตรงนี้ มีเร่ืองปนผลและสวัสดิการเปนผลพลอยได ส่ิงเหลานี้ตองทําไปเร่ือย ๆ 
และตองเปล่ียนไปตามเวลา แตเราคิดวาถาท่ีอ่ืนมาสนับสนุนตอไปเราจะไมเกดิ ถาจะเกิดข้ึนขอให
เกิดจากกระบวนการท่ีมีเงินอยูหนึ่งแสน มันถึงจะเขมแข็ง เพราะถาเงินลงมาเยอะทําใหชาวบาน
แตกแยกทานแคมาเห็น แตเราอยูเราสัมผัส เราไมไดปฏิเสธ แตตองอยูท่ีความพรอมของชาวบานท่ี
จะจดัการรวมกันอยางไร นัน่คือความสําเร็จท่ีแทจริง ถาเอาเงินมาเปนตัวช้ีวดัตรงนี้ไมใชปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเราทํางานภายใตหลักพุทธศาสนา เนนเร่ืองนามธรรม จิตใจ จิตวญิญาณ สํานึกเพื่อ
สวนรวมเปนหลักพอเพยีงแนวพุทธจะตองอยูดวยกนั มีความสามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูล อาทรตอกัน 
อยูท่ีจิตใจ เราทํางานอยูบนฐานหลักของศาสนา 
 สุขสรรค  กันตะบุตร (2550, หนา 8) สรุปไววา เศรษฐกจิพอเพียงมี 2 รูปแบบ คือ 
 1.  เศรษฐกิจพอเพียงแบบพืน้ฐาน คือ ความพอมี พอกิน สามารถเล้ียงตนเองได โดยไม
โลภมากและไมเบียดเบียนผูอ่ืน 
 2.  เศรษฐกิจพอเพียงแบบกาวหนาคือ การแลกเปล่ียนความรวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
เพื่อใหสวนรวมไดรับประโยชนและนําไปสูการพัฒนาชุมชนและสังคมใหเจริญอยางยั่งยืน 
 อยางไรก็ตาม ในความเปนจริง การดํารงชีวิตไมสามารถดําเนินชีวิตตามเศรษฐกิจพอเพียง
แบบใดแบบหน่ึงไดเพยีงแบบเดียว ตองดําเนินไปในลักษณะท่ีเกื้อกูลกันอยางสมดลุ กลาวคือคนใน
สังคมไมสามารถดําเนินชีวิตท่ีเนนการพึ่งตนเองไดอยางเดียว ตองนําหลักการดําเนนิชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจแบบกาวหนาท่ีมุงเนนเสริมหลักแหงการแบงปนกันและรวมมือกันอยูรวมกันอยางสันติสุข
และมีไมตรีตอกันดวย 
 ว. วชิรเมธี (2550, หนา 55) กลาวถึง มิติของระบบเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
 1.  อัตลักษณของเศรษฐกิจพอพียง ดังนี ้
  1.1  เนนทางสายกลาง 
  1.2  เนนความรูจักพอประมาณ รูจักศักยภาพท่ีแทของตน ชุมชน องคกร ประเทศ 
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  1.3  เนนความมีเหตุผล มุงไปท่ีความจําเปน ไมใชความอยาก 
  1.4  เนนภูมิคุมกัน รูเทาทันความเปล่ียนแปลง และสามารถรับมือได 
  1.5  เนนการพึง่ตนเอง ไมเนนการนําเขา 
  1.6  เนนประโยชนสุขของตนและของประชาชนรวมกนั (พระปฐมบรมราชโองการ) 
  1.7  ไมปฏิเสธเงิน แตใชเงินทํางานไมใชเปนนาย 
  1.8  คํานึงถึงหลักความสมดลุ ระหวางความม่ังค่ังทางวัตถุ คูกับความม่ังค่ังทางจิตใจ 
  1.9  สนใจความอยูเยน็เปนสุข มากกวา ความม่ังมีศรีสุข 
  1.10  เปนระบบเศรษฐกิจท่ีใหความสําคัญกับจริยธรรมทุกข้ันตอน 
  1.11 เปนระบบเศรษฐกิจท่ีมองมนุษยในฐานะท่ีเปนมนุษย ไมใชแคทรัพยากรมนษุย 
 2.  ระบบเศรษฐกิจพอเพียงใหความสําคัญ 4 มิติของชีวิตคน 
  2.1  มิติดานเศรษฐกิจ คือ ความพออยูพอกนิ 
  2.2  มิติดานจติใจ คือ มีคุณธรรมประจําอยูในเรือนใจ 
  2.3  มิติดานสังคม คือ รูรัก สามัคคี อยูเย็นเปนสุข 
  2.4  มิติดานวฒันธรรม คือ วิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  การประยุกตปรัชญาการพัฒนาประเทศตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
  3.1  ทางสายกลาง ไมพัฒนาไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งจนเกนิไป 
  3.2  ความสมดุลและความยัง่ยืน เนนการพัฒนาไปในลักษณะองครวม 
  3.3  ความพอประมาณอยางมีเหตุผล มีความพอดี ท้ังในการผลิตและการบริโภค 
  3.4  ภูมิคุมกันและรูเทาทันโลก รูเทาทันการเปล่ียนแปลงในดานตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
อยางรวดเร็ว 
  3.5  การเสริมสรางคุณภาพคน เนนใหมีความซื่อสัตวสุจริต มิตรไมตรี เอ้ืออาทร  
มีความเพยีร มีวินัย มีสติ ไมประมาท พัฒนาปญญาและความรูอยางตอเนื่อง 
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ภาพท่ี 3  สรุปแนวคิดเกีย่วกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อ 
               ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, 2549, หนา 9) 
 
 สรุป ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไมใชเร่ืองของเศรษฐกิจเพยีงอยางเดียวแตเปนเร่ืองของ
ความคิดท่ีจะตองทําอะไรอยางพอเพียงใชสติปญญาในการดําเนินชีวิตมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง
อยางลึกซ้ึงมีความรอบคอบมีเหตุผลต้ังอยูในความไมประมาทมีสํานึกในคุณธรรมจริยธรรมซ่ือสัตย
สุจริตไมโลภรูจักพอขยนัหม่ันเพียรไมเบียดเบียนผูอ่ืนรูจกัการชวยเหลือแบงปนซ่ึงกนัและกนั
เพื่อใหเกิดความสมดุลม่ันคงและยั่งยืน 
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แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม 
 ความหมายของพฤติกรรม 
 ประสาท  อิสรปรีดา (2550, หนา 1 อางถึงใน ชุติมา  บริสุทธ์ิ, 2553) ไดใหความหมาย
ของพฤติกรรมไววา พฤติกรรม หมายถึง กิริยาอาการ การกระทําหรือกิจกรรมทุกชนิดของมนุษย
หรือสัตว ซ่ึงกจิกรรมหรือการกระทํานั้นอาจเปนการกระทําท่ีเฉพาะเจาะจงหรือไมก็ไดหรืออาจเปน
พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาใหปรากฏเห็นไดหรืออากัปกริยาภายใน ซ่ึงผูอ่ืนไมสามารถเห็นได 
 ปริญ  ลักษิตานนท (2544, หนา 26-27) ไดใหความหมายของพฤติกรรมไววา พฤติกรรม 
หมายถึง กิจกรรมหรืออาการกระทําตาง ๆ ของส่ิงมีชีวิต ซ่ึงมนุษยอ่ืนสามารถสังเกตได เชน  
การเดิน การพดู การหวัเราะ การับประทาน การสัมผัส เปนตน เรียกวาพฤติกรรมภายนอก (Overt 
Behavior) หรือเปนการกระทําท่ีบุคคลอ่ืนมองไมเห็นดวยตา เชน การคิด การฝน เปนตน ตอง
สังเกตโดยใชเคร่ืองมืออ่ืน ๆ เขาชวย เชน การใชเคร่ืองมือจับเท็จ การใชเคร่ืองมือวัดการหายใจ 
เขาออก เปนตน พฤติกรรมประเภทนี้เรียกวาพฤติกรรมภายใน (Convert Behavior)  
 สิทธิโชค  วรานุสันติกุล (2546, หนา 14) ไดใหความหมายของพฤติกรรมไววา 
พฤติกรรม หมายถึง การกระทําของอินทรีย หรือส่ิงมีชีวิต การกระทําท่ีวานี้ รวมท้ังการกระทําท่ี
เกิดข้ึนท้ังท่ีผูกระทํารูสึกตัวและไมรูสึกตัวในขณะกระทํา และยังหมายรวมทั้งการกระทําท่ีสามารถ
สังเกตไดหรือสังเกตไมไดกต็าม โดยมากนักจิตวิทยาจะแบงพฤติกรรมออกเปน 2 ประเภท คือ 
 1.  พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) หมายถึง การกระทําท่ีผูอ่ืนสามารถสังเกตได 
โดยตรง เชน รองไห ยิ้ม วิ่ง พูด เปนตน การกระทําอยางนี้ไมวาใครก็ยอมเห็นได สังเกตได เม่ือใช
คําวาสังเกตได หมายความวาอาจจะดวยการฟง การสัมผัส การสูดดม ก็ได 
 2.  พฤติกรรมภายใน (Convert Behavior) หมายถึง การกระทําท่ีอ่ืนสังเกตไมไดโดยตรง 
เชน หวิ เพลีย เสียใจ เปนตน สวนมากเปนพฤติกรรมท่ีเกีย่วกับกระบวนการทํางานภายในสมองถา
ตองการจะสังเกตพฤติกรรมภายในตองอาศัยการกระตุนหรือจัดส่ิงแวดลอมใหเจาพฤติกรรมแสดง
ออกมาเปนพฤติกรรมภายนอก เชน ถามหรืออาศัยแบบทดสอบลวงออกมา เพื่อวาผูสังเกตจะไดใช
เปนขอมูลในการคาดเดาถึงพฤติกรรมภายในได 
 สรุป พฤติกรรมมนุษยหมายถึง กิริยาอาการ การกระทําท่ีมนุษยแสดงออกมาจะดวยต้ังใจ
หรือไมตั้งใจกต็าม มีท้ังพฤติกรรมนอกท่ีสามารถสังเกตได และพฤติกรรมภายในท่ีไมสามารถ
สังเกตได ตองใชเคร่ืองมือในการชวยสังเกตพฤติกรรม เชน การพูดคุย หรือใชแบบสอบถาม 
 ความเชื่อเบ้ืองตนท่ีทําใหมนษุยกระทําพฤติกรรม 
 สิทธิโชค  วรานุสันติกุล (2546, หนา 14-18) กลาววา นบัต้ังแตโบราณนักคิด นักปราชญ 
ไดพยายามคนควาและคิดคน เพื่อหาวาพฤติกรรมมนุษยเกิดข้ึนมาไดอยางไร มีอะไรเปนตัวกาํหนด
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หรือเปนสาเหตุใหมนษุยแสดงพฤติกรรมออกไปในรูปตาง ๆ อยางท่ีกําลังเปนอยูนี้ นักจิตวิทยาเปน
สวนหนึ่งท่ีกําลังคนควาหาคําตอบ กลุมนักจิตวิทยามีทัศนะกําเนิดของพฤติกรรมของมนุษย 
แตกตางกัน ออกไปตามความเช่ือของแตละคน ทัศนะดังกลาวแยกออกได 4 ลําดับ ดังนี้ 
 1.  สํานักจิตวเิคราะห (Psychoanalysis) สํานักนี้อยูภายใตการนําของจิตแพทย 
ชาวออสเตรียน ช่ือ ซิกมันดฟรอยด (Sigmand Freud) และยังมีผูมีช่ือเสียงในกลุมนี้อีกหลายคน เชน 
คารล จุง (Carl Jung), อัลเฟรด แอดเลอร (Alfred Adler) เปนตน แนวคิดเกีย่วกับการดําเนิน
พฤติกรรมมนุษยของสํานักนี้ วางพืน้ฐานอยูบนความเช่ือท่ีวา มีแรงขับทางชีวภาพและสัญชาติโดย
กําเนิดเปนตัวทําใหเกิดพฤตกิรรม แรงขับทางชีวภาพและสัญชาติญาณนี้แสดงออกมาในรูปของ 
ความตองการทางเพศกับความกาวราวท่ีซอนอยูภายใตจติสํานึก และคอยผลักดันใหมนุษยเรา
ตอบสนองความตองการดังกลาวอยูรํ่าไป แตสังคมมนุษยมีกฎเกณฑตราเอาไวเพื่อหกัหามการกระทํา
เกี่ยวกับเพศและความกาวราว ฉะนัน้มนษุยจึงเกิดความขัดแยงข้ึนมาในตนเองและไมอาจตอบสนอง
ความตองการทั้งอยางอยางไดดี เนื่องจากการไดรับการอบรมเล้ียงดูมาต้ังแตเล็กใหรูจักทําตาม
กฎเกณฑของสังคม เม่ือไมอาจจะไดมาซ่ึงความตองการ ความหวัง ความปรารถนา หรือตัณหา
ดังกลาว เพราะตองยับยั้งช่ังใจตามกฎเกณฑของสังคมดวยดี ทําใหเปนผลใหเกดิความเครียด มนษุย
หาทางทําใหความเครียดนี้หายไปดวย การใชกลไกในการปองกันตนเอง เชน เม่ือตองการทํารายผูอ่ืน
แตทําไมไดดวยสาเหตุใดกแ็ลวแต คนเราอาจใชวิธีฝนกลางวันวาตนเองเปนพระเอก คอยทํารายผูอ่ืน
จนเขายอมแพ บางคร้ังถูกดุดาจากผูมีอํานาจเหนือกวาก็อยากจะโตตอบ แตทําไมไดก็เลยแสดง 
ความกาวราวยายมาลงท่ีสัตวเล้ียงบาง ส่ิงของบาง หรือรักชอบผูหญิงสักคนหนึ่งแตเขาไมเลนดวย 
ผูชายทําเปนวาไมเห็นสวยเลย ทําเปนเลนตัวไปได เปนตน นักจิตวิทยาวิเคราะหเหน็วา พันธุกรรม 
เง่ือนไขทางชีวภาพ และประสบการณการอบรมเล้ียงดูในตอนท่ีคนเรายังเปนเด็กเปนตัวกําหนด
พฤติกรรมมนุษย โดยมนุษยนั้น โดยพื้นฐานแลวช่ัวรายเต็มไปดวยแรงปรารถนาซุกซอนอยูใน 
จิตใตสํานึก คอยบงการใหแสดงพฤติกรรมเพ่ือแสวงหาสิ่งท่ีจะมาตอบสนองความตองการทางเพศ 
และความกาวราวเปนสําคัญ ซ่ึงนักจิตวทิยาในสํานักอ่ืนไมเห็นดวยกับการมองมนุษยในแงรายอยางนี้ 
มีการตั้งขอสังเกตวา ความเชือ่ของนักจิตวิเคราะหนั้นเกิดมาจากอิทธิพลของการท่ีไดสรุปทฤษฎีจาก
การศึกษาพฤตกิรรมของคนไขโรคจิต นักจติวิเคราะหไดทําใหจิตวิทยาสังคมมีเนื้อหาสมบูรณข้ึน
ทางดานการพฒันาบุคลิกภาพ สังคมประกติ ความกาวราว และอิทธิพลของวัฒนธรรมเปนบอเกดิแหง
การสรรคสรางมนุษย 2 ประเด็น คือ รูปธรรม ไดแก ท่ีอยูอาศัย การทํามาหากิน การแตงกาย 
วรรณกรรม และนามธรรม ไดแก ความเช่ือ คานิยม บรรทัดฐาน กฎเกณฑตาง ๆ ทางสังคม ท้ังสอง
ประเด็นนี้มีอิทธิพลตอพฤติกรรมมนุษยอยางมาก ทําใหเกิดพฤติกรรมของมนุษยแตกตางกันตาม
วัฒนธรรมของกลุมของตนเอง 
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 2.  สํานักพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) นกัจิตวิทยาสํานกันี้มีทัศนะพฤติกรรมของ
มนุษยถูกกําหนดข้ึนมาจากส่ิงแวดลอม พวกเขาปฏิเสธความมีอยูของสภาวะภายในตัวมนษุย เชน 
แรงจูงใจ จิตเจตคติ คานิยม เปนตน โดยส้ินเชิง โดยเหตุผลวาส่ิงตาง ๆ ท่ีเราเรียกสภาวะภายในนัน้
เปนเพยีงผลพลอยได อันเกดิจากการแสดงพฤติกรรมออกไปในอดีตแลวไดรับผลกรรมพฤติกรรม
ตอบแทนกลับมา เคยไหวจอมปลวกแลวถูกหวยกเ็ลยมีความเชื่อวาจอมปลวกนั้นศักดิสิ์ทธ์ิความเช่ือ
นี้เกิดข้ึนมาไดเพราะพฤติกรรมไหวจอมปลวกแลวไดผลกรรมพึงพอใจคือถูกหวย มิไดเกิดข้ึนมา
จากภายใตตัวบุคคลต้ังแตเกดิ เชนเดยีวกับสภาวะภายในตัวบุคคลอ่ืน ๆ ก็เหมือนกนัลวนแลวแตเกดิ
จากการเรียนรูเง่ือนไขของผลกรรมท่ีไดแสดงพฤติกรรมออกไป 
 นักจิตวิทยาสํานักพฤติกรรมนิยมนี้ เปนผูเนนการศึกษาพฤติกรรมมนุษยอยางเปน
วิทยาศาสตร พวกเขามีความเห็นวาไมมีประโยชนอันใดที่จะศึกษาพฤติกรรมมนุษยโดยดูจากสาเหตุ
ของพฤติกรรมท่ีเปนสภาวะภายในมนุษย ซ่ึงวัดไมได จบัตองไมได แทนท่ีจะศึกษาสาเหตุของ
สภาวะภายในเชนนี้ นักจิตวทิยาควรศึกษาจากตัวพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาเห็นไดชัดเจนแลววดัได
จะดกีวา ดวยเหตุนี้นกัจิตวิทยาพฤติกรรมนิยมจึงพฤติกรรมจึงนิยมพยายามศึกษาพฤติกรรมในแง
เดียวคือ ในแงท่ีวามันไดรับอิทธิพลจากส่ิงแวดลอมอยางไร ถูกกระตุนใหเกดิและถูกควบคุมโดย
ส่ิงแวดลอมอยางไร เพราะการศึกษาพฤติกรรมดวยวิธีนี้จะมีความเปนสภาวะวิสัยไมวาจะเปนผูใด 
ก็จะเห็นไดเหมือนกัน วิธีศึกษาพฤติกรรมของพวกเขาจงึตองอาศัยในหองทดลองท่ีมีการควบคุมตัว
แปรอยางเครงครัด มีการวัดท่ีแนนอนจนไดขอมูลเปนปริมาณเชนเดียวกับการศึกกาวิจัยทาง
วิทยาศาสตรธรรมชาติ เชน วิชาฟสิกส วิชาเคมี เปนตน 
 3.  สํานักปญญานิยม (Cognitivism) นักจติวิทยาฝายปญญานิยมกลับเต็มใจท่ีจะเช่ือวา
จะตองมีอะไรบางอยางท่ีอยูภายในตัวมนษุยตามธรรมชาติท่ีมีสวนในการกอใหเกิดพฤติกรรมท่ี 
ทําใหคนอ่ืน ๆ สังเกตได นกัจิตวิทยากลุมนี้จึงสนใจศึกษาเร่ืองกระบวนการทางสมองวาเปนตน 
กําเนิดของพฤติกรรมมนุษย เปนตนวา การใสใจ การคิด การจํา การคาดหวัง การฝนเฟอง และ 
การรูตัว หรือวิญญาณในขันธ 5 ของพุทธศาสนานั้นเองวามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษยอยางไร 
 นักปญญานิยมเช่ือวา การรับรูและการแปลความหมายแตละบุคคลจะมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมท่ีเขาแสดงออกมา ดังนั้นการทําความเขาใจกับพฤติกรรมจึงไดอาศัยความเขาใจส่ิงเหลานี้
ดวยนิยมศึกษามิใชตัวพฤตกิรรมเอง แตเปนการรูตัวหรือวิญญาณ ซ่ึงเขาเช่ือวาโดยการศึกษา เร่ือง
การรูตัวหรือวญิญาณน้ีแลว จะเปนตัวเปดเผยวาอะไรอยูในจิตหรือกระบวนการทางสมอง ทํางาน
อยางไรในการแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอส่ิงแวดลอม 
 พวกปญญานยิมนี้มีทัศนะวา มนุษยเปนผูผลิตขอมูลมากกวาจะเปนตัวกลางในการสง
ขอมูลบางอยางจากส่ิงเราแลวนําไปจัดกระทําใหมพรอมท้ังตีขอมูลนั้นดวย ถาหากเปนตัวกลางเฉย ๆ 
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กระบวนการเชนนี้ยอมเกิดไมได ในประเดน็นี้ทัศนะของนักจิตวิทยาพฤติกรรมนิยมผูซ่ึงเช่ือวามนษุย
เปนเพยีงตัวกลางสงขอมูลเทานั้น ดูจะมีความนาเช่ือถือไมเทาพวกปญญานิยม นักปญญานิยม 
ยังเช่ือวามนุษยมิไดมองเห็นปรากฏการณธรรมชาติดวยดวงตาเฉย ๆ แตมนุษยเราไดใชความเขาใจ
และประสบการณของตนเองเปนพื้นฐานของการมองเหน็ปรากฏการณตามธรรมชาติดวย 
ตัวอยางเชนเม่ือเราเห็นพฤตกิรรมของเพื่อนเราแสดงแสดงวาเรา เราจะใชประสบการณของเรา
ตีความหมายพฤติกรรมของเขาแลว จึงจะตอบโตดวยพฤติกรรมท่ีคิดวาเหมาะสม เรามิไดโตตอบ
ออกไปเหมือนหุนยนตท่ีมีแบบแผนการตอบสนองเหมือนเดิมทุกอยางถาเราถูกเราดวยส่ิงเราเดิมใน
การพบกันกับเพื่อนหลายคร้ัง ถึงแมเขาจะแสดงกิริยาตอเราเหมือนเดิมแตเราอาจจะโตตอบกลับไป
ตางกันเพราะสภาพทางอารมณและแรงจูงใจภายในของเราในเวลาและสถานท่ีนั้น อาจจะมีผลทําให
ตีความตอปรากฏการณธรรมชาติ แตอางวาเม่ือคนเราสังเกตปรากฏการณธรรมชาติแลว ขอมูลท่ีจะ
ไดจะเปนสภาวะวิสัย ดวยเหตุผลที่วา คนเรารับรูปรากฏการณรอบตัวดวยการนําเอาความเขาใจของ
ตนเองไปตีปรากฏการณเหลานั้น 
 4.  สํานักมนุษยนิยม มีความเชื่อวามนุษยทุกคนเกดิมาพรอมกับความดีงาม มีแรงจูงใจอยู
ภายในตัวท่ีจะกระทําพฤติกรรมท่ีเปนความดี มีความตองการท่ีจะพัฒนาดวยตัวเองไปสูความเจริญ
งอกงาม ความเช่ือนี้ดูเหมือนจะเปนคนละแนวกับนักจติวิเคราะหท้ังหลายซ่ึงมองมนุษยในแงเต็มไป
ดวยตัณหา และยั้งเช่ือวาโดยธรรมชาติมนุษยตอบสนองตอส่ิงแวดลอมในลักษณะของผูกระทํา
ไมใชผูถูกกระทํา หรือผูปลอยใหส่ิงแวดลอมชักจูงไปตามแรงดึงดูดโดยไมรูตัว หรืออาจกลาวได 
อีกนัยหนึ่งวามนุษยเปนผูเปล่ียนแปลงเปนผูสรางส่ิงแวดลอม และมีอิทธิพลเหนือส่ิงแวดลอม  
ความเช่ือเชนนี้ก็นับวาขัดแยงกับนกัจิตวทิยากลุมพฤตกิรรมนิยมโดยตรง 
 สรุป สามารถแยกความคิดเกี่ยวกับทัศนะกําเนิดของพฤติกรรมมนุษย 4 ลําดับ  
1) สํานักจิตวิเคราะห มีความเช่ือวาแรงขับทางชีวภาพและสัญชาติโดยกําเนิดเปนตวัทําใหเกดิ
พฤติกรรม 2) สํานักพฤติกรรมนิยม มีความเช่ือวาพฤติกรรมของมนุษยถูกกําหนดข้ึนมาจาก
ส่ิงแวดลอม 3) สํานักปญญานิยม มีความเช่ือวามีอะไรบางอยางท่ีอยูภายในตัวมนษุยตามธรรมชาติ 
ท่ีมีสวนในการกอใหเกิดพฤติกรรมท่ีทําใหคนอ่ืน ๆ สังเกตได และ 4) สํานักมนุษยนิยมมีความเช่ือวา
มนุษยทุกคนเกิดมาพรอมกบัความดีงาม มีแรงจูงใจอยูภายในตัวท่ีจะกระทําพฤติกรรมท่ีเปนความดี  
มีความตองการท่ีจะพัฒนาดวยตัวเองไปสูความเจริญงอกงาม 
 การวัดพฤติกรรม 
 สมาน  มานะกิจ (2539, หนา 11) กลาววา ในการวัดพฤตกิรรมเพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะตอบ
คําถามวิจัยไดชัดเจนข้ึน มีความหมายยิ่งข้ึนควรใหการวดัพฤติกรรมในหลาย ๆ วิธีดังนี ้
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 1.  เจตนาเชิงพฤติกรรม (Behavioral Intention) คือ การถามวา เขาไดวางแผนท่ีจะทํา
อะไรบาง ในสถานการณตาง ๆ เชน จะกินปลาดิบหรือไม จะพาลูกไปฉีดวัคซีนหรือไม จะดื่มเหลา
หรือไม จะขับถายหรือไม เปนตน 
 2.  การสังเกตจากพฤติกรรม (Behavioral Observation) ใชวิธีสังเกตพฤติกรรมท่ีเราตอง
ศึกษาในสถานการณทดลองหรือในสภาพจริง   
 3.  ตัวบงช้ีพฤติกรรม (Behavioral Indicators) คือการรวบรวมขอมูล การกระทําตาง ๆ 
เม่ือบุคคลไดแสดงพฤติกรรมแลว เชน ตองการรูวาชาวบานตองการดื่มเหลายี่หออะไร ก็รวบรวม
จํานวนเหลายีห่อตาง ๆ ท่ีมีขายในรานคาของหมูบานวายี่หอใดขายไดมากท่ีสุด หรือตองการทราบ
วาชนิดของยาแกปวดท่ีชาวบานใชกจ็ากจาํนวนท่ีชาวบานซ้ือไปจากรานวายี่หอใดขายไดมากท่ีสุด 
การศึกษาตัวบงช้ีพฤติกรรมนี้ อาจไดจากการสังเกตหลักฐานของพฤติกรรมไดเพราะพฤติกรรมท่ี
เกิดข้ึนมักมีรองรอยเหลือไวใหสังเกตรองรอยน้ีอาจจะติดตัวผูทําพฤติกรรมหรืออยูในส่ิงของอ่ืน ๆ 
รองรอยติดตัวผูกระทําพฤตกิรรม เชน รอยคราบบุหร่ีท่ีฟน หรือท่ีปลายนิว้มือ หนาแดงก่ําเนื่องจาก
การดื่มเหลามาก หรือหนาตาเศราหมองเพราะมีเร่ืองกลุมใจ เปนตน นอกจากนี้หลักฐานพฤติกรรม 
ท่ีจะเปนตัวบงช้ีพฤติกรรม ยงัอาจหาไดจากเอกสารและระเบียบตาง ๆ เชน หลักฐานการจดทะเบียน
สมรส จดหมาย เปนตน 
 4.  การวัดพฤติกรรมโดยทางออม (Behavioral Measures) คือ การใหบุคคลรายงาน
สถานการณนัน้ ๆ 
 สรุป การวัดพฤติกรรมตองทําหลาย ๆ วิธี เพื่อใหไดขอมูลท่ีแมนยํา การวัดพฤติกรรมจึง
มีวิธีคือ การสอบถาม การสังเกต  การรวบรวมขอมูล และการใหบุคคลรายงานสถานการณของ
ตนเอง 
 การสังเกตพฤติกรรม 
 สมาน  มานะกิจ (2539, หนา 12) กลาววา การสังเกตพฤติกรรมสามารถสังเกตได คือ  
การสังเกตโดยทางตรง เปนการสังเกตในขณะท่ีพฤติกรรมนั้น ๆ กําลังเกิดข้ึนอยูการสังเกตโดยวิธีนี้ 
มีขอบกพรองท่ีไมสามารถจะใหผูถูกสงเกตแสดงพฤติกรรมที่ผานไปแลวอยางเหมือนเดิมไดอีก  
การสังเกตจึงตองละเอียดรอบครอบทุกแงทุกมุม ในขณะท่ีพฤติกรรมนั้น ๆ กําลังเกดิข้ึนในการสังเกต
โดยตรงแบงตามลักษณะการสังเกตไดดังนี้ 
 5.  สังเกตโดยการเขารวม (Participated Observation) สังเกตการกระทําของตนเปน
เสมือนสมาชิกของกลุมนั้น ๆ เชน เขาไปอยูรวมกบัชาวบาน และบันทึกพฤติกรรมไปเรื่อย ๆ วิธีนี้
ใชกันมากในวชิามนุษยวิทยา (Anthropology) ในทางสาธารณสุขก็อาจใชไดโดยสาธารสุขตําบล 
ผูใกลชิดกับชาวบาน เปนผูสังเกตพฤติกรรมตาง ๆ ของชาวบานโดยไมใหชาวบานรูตวั 
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 6.  ลอบสังเกต ทําเปนปดบังซอนเรนผูสังเกต อาจทําไดโดยใชกลองสองทางไกลดู
พฤติกรรม เชน การสังเกตชีวิตสัตวปาของนักนยิาไพร หรืออาจทําไดโดยใชกระจกทางเดียว  
ซ่ึงดานหน่ึงเปนกระจกใส สามารถมองทะลุไดสวนอีกดานเปนกระจกเงาไมสามารถมองทะลุไป
หลังกระจกใชสังเกตพฤติกรรม 
 7.  สังเกตทางออม เปนการสังเกตพฤติกรรมซ่ึงผานการถายทอดดวยเคร่ืองมืออยางใด
อยางหนึ่ง เชน สังเกตจากการถายทําเปนภาพยนตรไว เปนตน 
 สรุป การสังเกตพฤติกรรมสามารถสังเกตไดท้ังทางตรงและทางออม การสังเกตพฤติกรรม
ทางตรงทําไดดวยการเขาไปอยูในสภาพแวดลอมนั้นโดยเปดเผย หรือปดบัง ก็ไดสวนการสังเกต
พฤติกรรมทางออม ตองใชเคร่ืองมือเขามาชวยในการสังเกต 
 องคประกอบของพฤติกรรม 
 บลูม (Bloom, 1983 อางถึงใน ประภาเพ็ญ  สุวรรณ, 2534, หนา 156-161) ไดแบง
องคประกอบพฤติกรรมเปน 3 สวน คือการใชความคิดและพัฒนาการทางดานสติปญญา ไดแก 
ความรู ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการแระเมินผล 
 1.  พฤติกรรมดานทัศนคติ (Affective Domain) หมายถึง ความรูสึก ทาที ความชอบใน
การใหคุณคา หรือปรับปรุงคานิยมท่ียดึถือเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายในจติใจของแตละบุคคลพฤติกรรม
ดานทัศนคตินีเ้ปนตัวควบคุมพฤติกรรมการปฏิบัติของบุคคล โดยการวางแนวทางการปฏิบัติและ
แสดงลักษณะท่ีจะปฏิบัติตามแนวทางท่ีบุคคลนั้นกําหนดข้ึน 
 2.  พฤติกรรมดานการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) เปนการปฏิบัติท่ีแสดงออกใน
สถานการณหนึ่งหรืออาจเปนพฤติกรรมท่ีคาดคะเนวาอาจปฏิบัติในโอกาสตอไป เปนพฤติกรรม 
ข้ันสุดทายท่ีจะเกดิข้ึนไมตองอาศัยพฤติกรรมดานความรู ทัศนคติเปนพืน้ฐาน ซ่ึงสามารถประเมินผล
ไดงาย แตกระบวนการทีก่อใหเกิดพฤติกรรมตองอาศัยเวลาและการตัดสินใจหลายข้ันตอน 
 สรุปองคประกอบของพฤติกรรมแบงออกไดเปน 2 ดาน คือพฤติกรรมดานทัศนคติท่ีเปน
ตัวกําหนดทางความคิดในการท่ีบุคคลจะแสดงส่ิงใดส่ิงหนึ่งออกมา และพฤติกรรมดานการปฏิบัติ
เปนพฤติกรรมสุดทายท่ีแสดงพฤติกรรมออกมาโดยสามารถคาดการณไดงาย 
 

แนวคิดของการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 สุเมธ  ตันติเวชกุล (2548, หนา 117) ไดกลาวถึงการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพยีงสําหรับ
สังคมแตละระดับไวดังตอไปนี้ 
 ระดับบุคคลหรือครอบครัวสามารถใหตนเปนท่ีพึ่งแหงตนใน 5 ดาน คือ จิตใจสังคม
เทคโนโลยีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเศรษฐกิจรูจักคําวา “พอ” และไมเบียดเบียนผูอ่ืน

 
 
 



  25 

พยายามพัฒนาตนเองเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและความชํานาญมีความสุขและความพอใจกับ
ชีวิตท่ีพอเพยีงยึดเสนทางสายกลางในการดํารงชีวิต 
 ระดับชุมชนประกอบดวยบุคคล/ ครอบครัวท่ีมีความพอเพียงแลวรวมกลุมทําประโยชน
เพื่อสวนรวมโดยอาศัยภูมิปญญาความสามารถของตนและชุมชนมีความเอ้ืออาทรระหวางสมาชิก
ชุมชนทําใหเกดิพลังทางสังคมพัฒนาไปสูเครือขายระหวางชุมชนตาง ๆ 
 ระดับรัฐหรือระดับประเทศประกอบดวยสังคมตาง ๆ ท่ีเขมแข็งชุมชนหรือสังคมหลาย ๆ 
แหงรวมมือกนัพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงวางรากฐานของประเทศใหมีความพอเพียงและ
พรอมกอนจึงคอย ๆ ดําเนินการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหเจริญข้ึนเปนลําดับ ๆ 
ตอไป 
 สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย (2550, หนา 1) โครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพยีง
ไดกลาวถึงการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไววาทุกคนใหความสําคัญกับกระแสโลกาภวิัตน
วาเปนส่ิงท่ีเราตองเรียนรูวิธีการท่ีจะจดัการกับกระแสดังกลาวและตองฉลาดพอท่ีจะใชผลของ
สถานการณดงักลาวใหเปนประโยชนเพื่อใหเราสามารถอยูรอดไดพรอม ๆ ไปกับการรูจักเตรียม
ความพรอมและสรางภูมิคุมกันของสังคมใหเกิดข้ึนบนพื้นฐานของการรูจักตนเองและรูจักเลือก 
ส่ิงตาง ๆ มาใชไดอยางมีประสิทธิภาพหรือกลาวอีกนยัหนึ่งในทางปฏิบัติก็คือเราสามารถนําเอาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนพืน้ฐานในการเสริมสรางผลกระทบในแงบวกท่ีเกิดข้ึนจาก
การมีปฏิสัมพันธระหวางชุมชนและกระแสโลกาภิวัตนหรือนํามาใชเปนพื้นฐานสําหรับการสราง
ภูมิคุมกันตอผลกระทบในแงลบไดดังนี ้
 1.  เพิ่มความรูและขีดความสามารถของคนในชุมชนใหรูจักตนเองมีศักยภาพการเรียนรู
และรูจักทุนทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนตนเองในระดับท่ีสามารถวิเคราะหขอมูลท่ีตนมีอยูให
สามารถทําความเขาใจผลกระทบของการเปล่ียนแปลงใหเกิดปญญาความรูคือรูเขารูเราท้ังในระดบั
ตนเองครอบครัวชุมชนประเทศชาติและระดับโลกเพ่ือจะผลักดันใหเกิดการเตรียมความพรอมและ
รูจักเลือกใชประโยชนจากสถานการณท่ีเกดิข้ึนในกระแสโลกาภิวัตนไดเปนอยางด ี
 2.  สนับสนุนใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดข้ึีนในระดับตาง ๆ ท้ังในระดับการจัดการชีวิต
ตนเองจัดการภายในครอบครัวจัดการภายในชุมชนและวสิาหกิจระดับตาง ๆ โดยอาจเร่ิมตนจาก
ตนเองจัดการภายในครอบครัวจัดการภายในชุมชนและวสิาหกิจระดับตาง ๆ โดยอาจเร่ิมตนจาก
ปฏิบัติท่ีเปนธรรมตอทุกฝายและการสนับสนุนใหเกิดการรวมกลุมและสรางเครือขายทางการผลิต
และการคาขายรวมถึงการสงเสริมใหเกดิการแลกเปล่ียนความรูขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีตาง ๆ 
ดวย 
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 3.  ใชยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปนองครวมเพื่อความสมดลุและยั่งยนืหรือเปนยุทธศาสตร
ท่ีใหความสําคัญกับการเตรียมความพรอมและมุงรักษาความสมดุลของการพัฒนาเพื่อใหเกิด 
ความยั่งยืนของการใชทุน 3 ดานอยางสมดลุกันไดแกทุนทางสังคมทุนทางเศรษฐกิจและทุนทาง
ทรัพยากรโดยแตละทองถ่ินแมจะมวีิธีการแกไขปญหาดวยวิธีการท่ีตางกันไปตามลักษณะของ
สาเหตุและบริบทของแตละทองท่ีแตก็สามารถสรางเครือขายแหงความรวมมือเพ่ือใหเกิด
กระบวนการเรียนรูรวมกนัรวมท้ังเช่ือมโยงผลประโยชนระดับทองถ่ินและผลประโยชนระดับชาติ
เขาดวยกันเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนรวมกันตอไปได 
 เดือนเดน  นิคมปริรักษ (2542, หนา 19) ไดกลาวถึงการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในธุรกิจโดยนําเสนอกรอบความคิดของบรรษัทภิบาลโดยประยุกตจริยธรรมธุรกิจ
โดยเฉพาะอยางยิ่งการปองกนัการกอบโกยผลประโยชนของผูบริหารและวิเคราะหวาเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถประยุกตใชไดอยางกวางขวางโดยครอบคลุมธุรกิจและเช่ือมโยงหลักธรรมาภิบาล
และจริยธรรมไดอยางด ี
 สํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติประจําประเทศไทย (2550, หนา 32) ได
กลาวถึง การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไววา จะเหน็ไดชัดวา พระราชดําริดงักลาวนั้น 
ไมใชเปนเร่ืองของเศรษฐกิจหรือทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรแตเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและ 
การตัดสินใจทีส่ามารถประยุกตใชกับการดาํรงชีวิตไดทุกระดับต้ังแตปจเจกบุคคลครอบครัวชุมชน
โครงการตาง ๆ ภาคธุรกิจประเทศชาติตลอดจนโลกท้ังโลกในระดับท่ีงายท่ีสุดคือ ใชเปนแนวทางใน
การดําเนนิชีวติประจําวนัของคนทุกคนสวนในระดับท่ีซับซอนกวานัน้คือใชในการประกาศพันธกิจ
ของประเทศแนวทางดังกลาวมีความหมายวาวิชาเศรษฐศาสตรหรือวิชาสังคมศาสตรอ่ืน ๆ ไมควรจะ
ถูกแยกออกจากเร่ืองพื้นฐานท่ีมีความสําคัญยิ่งในทางญาณวิทยาและจริยธรรมนั่นคือเร่ืองของ 
การตอบคําถามวาเรารูและเขาใจเร่ืองตาง ๆ ไดอยางไรและเราจะมีพฤติกรรมแบบใดตอเร่ืองนั้น ๆ 
 นิพนธ  พัวพงศกร (2542, หนา 1) ไดกลาวถึงการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไววาเศรษฐกิจพอเพียงเปนทางเลือกท่ีจะทําใหเกิดการพฒันาบนพื้นฐานของประโยชนสวนรวม
โดยเช่ือมโยงหลักเศรษฐกิจพอเพียงในสวนของการสรางภูมิคุมกันตอความเส่ียงท้ังนี้วิเคราะหวา 
ความชะลาใจในการมองวาเศรษฐกิจจะมีแตขาข้ึนทําใหเกิดความไมรอบคอบและขาดการ
ระมัดระวังเทาท่ีควรจึงควรประยุกตใชเคร่ืองมือบริหารความเส่ียงอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ
การประยกุตแนวคิดเร่ืองความพอเพียงควรมีความยืดหยุนพอสมควรเพื่อใหเหมาะสมกับสภาวะ
แวดลอมท่ีแตกตางกันไปของแตละทองถ่ินและประเภทของอุตสาหกรรม 
 สรุป แนวคิดของการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดท่ีสามารถนําไป 
ใชไดทุกระดบั ตั้งแตระดับบุคคล ระดับครอบครัว ระดบัรัฐหรือประเทศ โดยมีหลักใหสามารถ
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พึ่งตนเองไดในดานจติใจ สังคม เทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจ รูจักคําวา
พอและไมเบียดเบียนผูอ่ืน ยดึประโยชนของสวนรวมมภีูมิคุมกันท่ีดี รูจักพึ่งตนเอง มีการบริหาร
จัดการท่ีดใีนทุกระดับ เพื่อความสมดุลยั่งยืน ท้ังยังสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง
ไดเพราะเช่ือมโยงกับหลักธรรมภิบาล และจริยธรรม 
 

แนวคิดการพัฒนาวาดวยการพัฒนาแบบย่ังยืน (Sustainable Development)  
 United Nation Population Fund Activities (UNFPA) ไดรวบรวมความหมายของ 
การพัฒนาแบบยั่งยืนไวดังนี ้(เกื้อ  วงศบุญสิน, 2538, หนา 71-72)  
 1.  การพัฒนาแบบยั่งยืนหมายถึงการพัฒนาท่ีตรงกับความตองการตามความจําเปนใน
ปจจุบันโดยสามารถรองรับความตองการและหรือความจําเปนท่ีจะเกดิแกชนรุนหลัง ๆ ดวย ท้ังน้ี
มาตรฐานการครองชีพท่ีเลยขีดความจําเปนช้ันพื้นฐานตํ่าสุดจะยั่งยืนตอเม่ือมาตรฐานการบริโภคใน
ทุกหนทุกแหงคํานึงถึงความยั่งยืนในระยะยาว (Long-term Sustainability)  
 2.  การพัฒนาแบบยั่งยืนคือครอบคลุมมาตรการรักษามารดทางทรัพยากรท่ีจะตกกับ 
ชนรุนหลังโดยอยางนอยใหไดมากพอๆกบัท่ีชนรุนปจจบัุนไดรับมา 
 3.  การพัฒนาแบบยั่งยืนหมายถึงการพัฒนาท่ีกระจายประโยชนของความกาวหนาทาง
เศรษฐกิจไดอยางท่ัวถึงตลอดจนเปนการพฒันาท่ีปกปองส่ิงแวดลอมท้ังในระดับทองถ่ินและใน
ระดับโลกโดยรวบเพ่ือชนรุนหลังและเปนการพัฒนาท่ีทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึนอยางแทจริง 
 4.  การพัฒนาแบบยั่งยืนหมายถึงการทําใหคุณภาพของชีวิตมนษุยดีข้ึนภายในระบบ
นิเวศวิทยาที่สามารถจะรองรับการดําเนนิชีวิตไดตอไปในลักษณะดังกลาว “เศรษฐกจิแบบยั่งยืน” 
(Sustainable Economy) คงตองเปนเศรษฐกิจท่ีธํารงรักษาแหลงทรัพยากรธรรมชาติของตนไวได
โดยเศรษฐกิจแบบนี้จะยังคงสามารถพัฒนาควบคูไปกับการรักษาแหลงทรัพยากรไดตอไปดวย 
การปรับตัวและโดยอาศยัการยกระดับความรูปรับปรุงองคกรตลอดจนปรับประสิทธิภาพทาง
เทคนิคและเชาวปญญา 
 จากความหมายของการพัฒนาแบบยั่งยืนนั้นเปนแนวคิดท่ีอยูบนพืน้ฐานของหลักการท่ี
เรียกวา “ความยุติธรรมระหวางชน 2 รุน (Intergenerational Equity) กลาวคือเม่ือพิจารณาจาก
ความหมายของการพัฒนาแบบยั่งยืนสามารถถึงการครอบคลุมประเดน็ 2 ลักษณะ คือ 
 ลักษณะแรกคือเนนเร่ืองความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจแบบมีขีดจํากดัโดยมุงเนนวถีิ
ชีวิตของประชาชนท่ีมีเศรษฐกิจพอเพยีงสามารถอยูไดทามกลางกระแสวิกฤตเศรษฐกจิหรือ
เศรษฐกิจท่ีปนปวนโดยวิธีวทิยาของลักษณะแรกน้ันคือ “เนนหลักความพอดี” และการตอบสนอง
ตอความจําเปนพื้นฐานเทาท่ีจําเปน 

 
 
 



  28 

 ลักษณะท่ีสองคือเนนเร่ืองการอนุรักษธรรมชาติหรือทรัพยากรธรรมชาติเพราะ
ธรรมชาติไมไดมีไวเพื่อใหมนุษยนําไปใชไดอยางฟุมเฟอยและลางผลาญวิธีวิทยาของการรักษาและ
อนุรักษทรัพยากร คือ การใชสอยใหคุมคาและใชใหนอยลงอยางไรกต็ามประเด็นนีก้ําลังเปนท่ี
นาสนใจ (Currentiveness) ของมวลหมูธรรมชาติเพราะความสัมพันธระหวางประชากรการใช
ทรัพยากรธรรมชาติการเพิ่มประชากรและความเจริญทางดานเทคโนโลยีขาดความสมดุล 
(Unequilbrium)  
 อยางไรก็ตามวิธีวิทยาของการพัฒนาแบบยั่งยืนควรท่ีจะสามารถพัฒนาไดอยางนอย  
3 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจสังคมนิเวศวิทยา 
 1.  วิธีวิทยาของการพัฒนาแบบย่ังยืนทางดานเศรษฐกิจ 
  1.1  มีการขยายตัวของระดับเศรษฐกิจแบบกึ่งอุตสาหกรรมกลาวคือเศรษฐกิจภายใน
ครอบครัวการผลิตสินคาท่ีคนภายในประเทศตองการโดยเฉพาะสินคาบริโภคท่ีมีความสอดคลอง
กันความจําเปนพื้นฐาน 
  1.2  ความยุติธรรมประชาชนโดยเฉพาะชนชั้นแรงงานจะตองไดรับความยุติธรรมจาก
หนวยงานของการผลิต (Production Unit) คือ นายทุนนัน่เอง 
  1.3  คุณภาพผลิตอะไรก็ตามจะตองไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพจึงจะสามารถ 
ทําใหเศรษฐกิจของชาติอยูรอดและสามารถแขงขันตอตลาดโลกไดกรณีตัวอยางเชนการสงออก
ผลไมของประเทศไทยซ่ึงบางคร้ังยังมีมาตรฐานตํ่าเพราะยังขาดกระบวนการคัดเลือกซ่ึงหมายถึง
ประสิทธิภาพของการคัดเลือกสินคาจึงทําใหผลไมไทยในตลาดโลกบางอยางไดรับความนยิมลดลง 
 2.  วิธีวิทยาของการพัฒนาแบบย่ังยืนทางสังคม 
 สังคมเปนการรวมตัวกันของบุคคลของวัฒนธรรมฉะน้ันการพัฒนาท่ีดแีละยั่งยืนจะ
สงผลตอการดํารงอยูของสังคมฉะน้ันวิธีวทิยาทางดานนีต้องมีทิศทางการดําเนินงานดังนี ้
  2.1  อํานาจอํานาจของสังคมท่ีขัดเกลาสมาชิกในสังคมรวมท้ังตอรองอํานาจบาง
ประการจากสังคมท่ีเขมแข็งและพัฒนามากกวาโดยเฉพาะอํานาจทางสังคมชนบทดูเหมือนจะไดรับ
การเล็งเห็นคุณคานอยกวาอํานาจทางสังคมเมือง 
  2.2  การมีสวนรวมการมีสวนรวมโดยหลักธรรมชาติคือการมีประชาธิปไตยใน 
การพัฒนาฐานรากของสังคมสมาชิกในสังคมจะตองมีสิทธิท่ีจะ “ออกแบบ” สังคมดวยตนเองและ
มุงถึงความเจริญเติบโตของสังคมและประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
  2.3  เสถียรภาพทางดานสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งเสถียรภาพทางดานความปลอดภัย
ทางสังคม 
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  2.4  อัตลักษณซ่ึงรวมถึงวิถีชีวิตแนวความคิด (Ideology) เพื่อการปฏิบัติสังคมจะตอง
ไมถูกคุกคามจากสถานการณขอความรู (Situated Knowledge) หรือวัฒนธรรมของตางชาติ 
โดยปราศจากฐานคติท่ีจะนํามาดัดแปลงใหเหมาะสมกับบริบทของตนเอง 
 3.  วิธีวิทยาของการพัฒนาแบบย่ังยืนทางดานนิเวศ 
  3.1  เสถียรภาพระบบนิเวศคนในสังคมจะตองตระหนกัและเหน็คุณคาของ
ส่ิงแวดลอมโดยเฉพาะการจัดระบบนิเวศใหมีความสมดุลกับความตองการของคนในสังคมรวมท้ัง
สภาพของทรัพยากรและระบบนิเวศที่มีอยูการสรางเสถียรภาพระบบนิเวศสามารถทําไดโดย 
   3.1.1  ใชนโยบายส่ิงแวดลอมแบบปองกันลวงหนา (Preventive Environmental 
Policy)  
   3.1.2  การบูรณะฟนฟ ู(Restoration of Renewal) เปนการชวยเหลือและจัดการ
ทรัพยากรการผลิตและส่ิงแวดลอมท่ีไดรับความเสียหายใหมีสภาพเหมือนเดิมหรือเทียบเทาของเดิม
ในการบูรณะฟนฟูตองคํานึงถึงสมดุลธรรมชาติของทรัพยากรอื่นดวยเพราะการเพิ่มทรัพยากร 
อยางหนึ่งอาจมีผลเสียตอทรัพยากรอยางอ่ืนได 
   3.1.3  การเพิ่มประสิทธิภาพการใชงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
บางประเภททีมี่คุณสมบัติท่ีสามารถดัดแปลงโดยใชเทคโนโลยีสามารถใชประโยชนไดหลาย
อยางเชนการนําส่ิงอ่ืนมาใชทดแทนทรัพยากรบางอยางท่ีมีขีดจํากัดและหมดไปเนือ่งจากบูรณะหรือ
มีราคาแพง ควรหาทรัพยากรท่ีสามารถนํามาใชทดแทนได (ราตรี  ภารา, 2540, หนา 15-16) 
  3.2  ขีดจํากัดการพัฒนาแบบยั่งยืนของระบบนิเวศบางคร้ังก็มีขีดจํากดัในการนํามา
พัฒนาโดยเฉพาะการใชทรัพยากรที่มีอยูในจํานวนจํากัดจําเปนท่ีจะตองใชอยางประหยัดและมี
ความเหมาะสมท่ีจําเปนมาใช 
  3.3  ความหลากหลายทางดานชีวภาพวิธีวทิยาของการพฒันาแบบยัง่ยนืทางดานนี้
จะตองเนนกระบวนการท่ีนาํลักษณะทางดานนิเวศวิทยาผสมผสานเพ่ือใหเกดิประโยชนสูงสุดตอ
คนในสังคมท่ีนํามามาใช 
 สรุป จะเห็นไดแนวคิดทฤษฎีและวิธีวิทยาที่เกี่ยวของกับการพัฒนานัน้ในกลุมประเทศท่ี
พัฒนาแลวจะเนนทางดานการพัฒนาทางสังคมมากกวาการพัฒนาทางดานเศรษฐกจิสวนในประเทศ
กลุมดอยพัฒนาเนนการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจซ่ึงเนนการขยายตัวและประสิทธิภาพของเศรษฐกิจ
แตอยางไรก็ตามท้ังสองกลุมประเทศตางกมุ็งพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในประเทศเปน
หลักรวมท้ังแสวงหาความเขาใจในการเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางชาติตอไป 
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แนวคิดเกี่ยวกับระยะหางทางสังคม (Social Distance) 
 ลือชัย  วงษทอง (2539, หนา 45-46) ไดอธิบายถึงความสัมพันธของบุคคลท่ีสะทอนถึง
ความรูสึก ซ่ึงเขาไดอธิบายไว 4 ประเด็น ดวยกันคือ 
 1.  สมาชิกกลุมจะคอย ๆ เกดิความรูสึกหางไกลตอกลุมอ่ืนท่ีตนคิดตอดวย 
 2.  ความคิดท่ีวาเปน “พวกเรา” ความรูสึกหลงชาติ ความสํานึกในชาติพันธ ความสํานึก
ในชนชั้น จะกอความรูสึกหางไกลที่แยกตนเองออกไปจากกลุมอ่ืน ๆ 
 3.  ความรูสึกเปน “พวกเรา” จะทําใหบุคคลผูกพันอยูเฉพาะกับสมาชิกภายในกลุมของตน  
 4.  การท่ีกลุมมีลักษณะเฉพาะของตนเอง เชน มีพิธีการเฉพาะของกลุม มีมารยาททาง
สังคมและการเรียนรูในสถานภาพของตนภายในกลุม ทําใหบุคคลคอย ๆ การพัฒนาทางสังคมท่ี
เหมาะสมกับตนเองและกลุม จนกลายเปนแยกหางออกไปจากกลุมอ่ืน   
 โบการดัส (Bogardus, 1925 อางถึงใน ลือชัย  วงษทอง, 2539, หนา 45-46) ไดสราง 
มาตรวัดระยะทางสังคมข้ึนเรียกวา Social Distance Scale โดยอาศัยแนวคิดดังกลาวของพารค  
โบการคัส ไดใหคํานยิาม “ระยะหางทางสังคม” หมายถึง ระดับและข้ันของความเขาใจและความรูสึก
ท่ีบุคคลมีตอกันและกนัในกรณีท่ีบุคคลมีการติดตอสัมพันธกัน โดยมีระดับของความสัมพันธใกล
ไกลตามลําดับ 7 ระดับ คือ   
 1.  ปรารถนาจะมีความสัมพนัธใกลชิดถึงข้ันยอมรับแตงงานดวย 
 2.  ยอมรับเปนเพื่อนสนิท 
 3.  ใหเปนเพื่อนรวมงาน 
 4.  ใหเปนเพื่อนบานใกลเรือนเคียง 
 5.  เปนเพยีงคนรูจัก 
 6.  ใหอาศัยอยูในประเทศได 
 7.  ไมใหเขาประเทศ  
 มาแชล (Marshall, 1992 อางถึงใน ลือชัย  วงษทอง, 2539, หนา 45-46) ไดเสนอตัวแบบ
ในการวิเคราะหความสัมพันธภายในระหวางกลุม โดยยดึถือการแลกเปลี่ยนส่ิงของเปนเคร่ืองวัด
ระดับความใกลชิด หรือความหางทางสังคม (Social Distance) ไว ดังนี้  
 1.  ภาวการณตอบสนองท่ีไมมุงผลตอบแทน (Generalized Reciprocity) ภาวการณ
ตอบสนองท่ีไมมุงผลตอบแทนคือความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีใกลชิดสนิทสนมมีความรักใคร
ผูกพันสวนตัว เชน ในครอบครัวหรือเพ่ือนที่ใกลชิดสนิทสนมกันลักษณะเปนกลุมท่ีมีขนาดเล็ก
กลุมดังกลาวการแลกเปล่ียนของระหวางสมาชิกของกลุมมักจะเปนไปโดยความรักและความผูกพนั
สวนตัวมากกวาท่ีจะหวังผลตอบแทนในทันทีทันใด พอแมเล้ียงดูลูกโดยความรัก การตอบสนอง

 
 
 



  31 

ของลูกเปนขอผูกพันทางใจไมมีกําหนดเวลาสําหรับการทดแทนและไมเนนวัตถุส่ิงของเปนการให
โดยไมหวังผลตอบแทน   
 2.  ภาวการณตอบสนองแบบสมดุล (Balance Reciprocity) คือความสัมพันธระหวาง
บุคคลท่ีเกี่ยวพนักันสวนตัว แตไมสนิทแนบแนน เชน ความสัมพันธระหวางคนในหมูบานหรือ
ชุมชนเดียวกนัการติดตอสัมพันธกันแสดงออกโดยการแลกเปล่ียนแบบมีเง่ือนไขการใหและการรับ
มักจะมีการคํานึงถึงความสมดุลในเชิงเศรษฐกิจ เชน การรับเชิญไปรวมงานเล้ียง ผูรับเชิญจะตองนํา 
“ของขวัญ” ท่ีมีคาเหมาะสมตามสถานภาพของคูสัมพันธไปรวมงานดวย การไปรวมงาน  หมายถึง
เปนการสรางขอผูกพัน (Obligation) วาเจาภาพคร้ังนี้จะตองไปรวมงานพรอมดวย “ของขวัญ” ท่ี
เหมาะสมในงานเล้ียงของผูรับเชิญคร้ังตอไป การไมทําตามขอผูกพันหรือบรรทัดฐานทางสังคม
ดังกลาวจะทําใหความสัมพนัธไมราบร่ืนและแสดงถึงความหางเหินระหวางบุคคลและระหวางกลุม 
 3.  ภาวการณตอบสนองท่ีไมสมดุล (Negative Reciprocity) คือความสัมพันธท่ีไมมี 
ความผูกพันสวนตัว (Impersonal) เปนความสัมพันธกับคนนอกกลุมแสดงออกโดยการแลกเปล่ียนท่ี
ท้ังสองฝายมุงใหไดผลตอบแทนสวนตนสูงสุด เชน ในการติดตอทางธุรกิจการซ้ือขายสินคาท่ีมีการ
ตอรองราคาเปนความสัมพันธท่ีเนนเชิงธุรกิจอยางมาก ความสัมพันธสวนตัวในดานจติใจมี
ความสําคัญนอย หรือแยกออกจากความสัมพันธทางธุรกิจความสัมพนัธดังกลาวจะเปนความสัมพันธ
กับกลุมอ่ืน ๆ ท่ีไมใชกลุมใน เชน นอกกลุมญาติหรือชุมชน  
 ความสัมพันธท้ัง 3 ประเภท ท่ีเนนภาวการณตอบสนองนั้น ตองเขาใจในแงเปนตัวแบบ
ไมใชส่ิงท่ีจะแบงแยกกันไดชัดแจงในแงขอมูลเชิงประจกัษอยางไรก็ตาม หากพิจารณาในแงของ
กลุมในและกลุมนอกแลว ลักษณะของความสัมพันธท้ังสามจะชวยในการวิเคราะห “ความหางทาง
สังคม” ท่ีเกิดข้ึนจากการเปนสมาชิกกลุมเขาหรือกลุมเรา ตัวอยางเชน ความหางเหินหรือชองวาง
ทางสังคมระหวางกลุมคนรูจกัระดับตาง ๆ และระหวางกลุมชาติพันธุกลุมอาชีพ เปนตน ท่ีความ
แตกตางระหวางความเปนกลุมเขาหรือกลุมเรา ท้ังในแงของพฤติกรรมและคานยิมปรากฏชัดเจน   
 นอกเหนือไปจากนีแ้ลว อิทธิพลของกลุมในและกลุมนอกตอพฤติกรรมและคานิยมของ
บุคคลยังอาจเห็นไดจากการยึดกลุมอางอิง (Reference Group) เปนแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติ
กลุมอางอิงอาจเปนกลุมในหรือกลุมนอกท่ีบุคคลยึดถือเอาแบบพฤติกรรมบรรทัดฐานและคานยิม
ของกลุมนั้น ๆ มาเปนของตน เชน บุคคลมักจะยึดถือคานิยม หรือบรรทัดฐานของกลุมเพื่อน (Peer 
Groups) มาเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติในสังคมโดยเฉพาะในกลุมวยัรุน แตบางคร้ังบุคคล
อาจถือคานิยมหรือบรรทัดฐานของกลุมออกมาเปนของตน เชนบุคคลท่ีตองการปรับเปล่ียนวิถีชีวิต
ของตนอาจยึดแนวการประพฤติปฏิบัติของกลุมนอกมาเปนกลุมอางอิง  
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 สรุป ระยะหางทางสังคม หมายถึงระดับและข้ันของความเขาใจและความรูสึกท่ีบุคคลมี
ตอกันและกันในกรณีท่ีบุคคลมีการติดตอสัมพันธกัน การวิเคราะหความสัมพันธภายในระหวาง
กลุม ยึดถือการแลกเปล่ียนส่ิงของเปนเคร่ืองวัดระดับความใกลชิด หรือความหางทางสังคม ดังนี้  
1) ภาวะตอบสนองท่ีไมมุนผลตอบแทน 2) ภาวการณตอบสนองแบบสมดุล 3) ภาวการณ
ตอบสนองท่ีไมสมดุล 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการยอมรบัการเปลี่ยนแปลง 
 ความหมายของการยอมรับ 
 การยอมรับของแตละบุคคลนั้น ถือวาเปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยางหนึ่ง ซ่ึงไดมี
ผูใหความหมายไวมากมาย เชน 
 โฟเตอร (Foster, 1982 อางถึงใน ทัศนาพร  พุมพวง, 2548, หนา 37) กลาววา การยอมรับ
หมายถึง การท่ีประชาชนไดเรียนรูโดยผานการศึกษา สามารถอธิบายไดโดยผานข้ันการรับรู  
การยอมรับจะเกิดข้ึนได เม่ือมีการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูจะไดผลก็ตอเม่ือบุคคลนั้นได
ทดลองปฏิบัตแิลวเกดิความแนใจวาส่ิงนัน้มีประโยชน 
 เพลินพร  ผิวงาม (2533 อางถึงใน ทัศนาพร  พุมพวง, 2548, หนา 37) กลาววา การยอมรับ
เปนพฤติกรรมของบุคคลในการจะรับเอาส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีตนเห็นวาเปนส่ิงท่ีดีกวาท้ังรูปธรรมและ
นามธรรมไปปฏิบัติดวยความพอใจและการยอมรับจะเกิดข้ึนไดโดยผานข้ันตอนการเรียนรูและได
ทดลองท่ีข้ันหนึ่งแลว โดยระยะเวลาการตัดสินใจรับเอาส่ิงนั้นอาจกินเวลาเปนป ๆ 
 โรเจอร และชูเมกเกอร (Rogers & Shoemaker, 1971 อางถึงใน ทัศนาพร  พุมพวง, 2548, 
หนา 38) ไดแบงกลุมบุคคลเปาหมายเปน 5 ประเภท ตามความเร็วในการยอมรับส่ิงใหม คือ 
 กลุมชอบของใหม หรือผูนําการยอมรับ (Innovators) คือ กลุมแรกท่ียอมรับของใหมมี
ลักษณะสวนตัว คือ อายุนอย มีสถานภาพทางสังคมสูง มีการติดตอกับแหลงขาวสารมีปฏิสัมพันธ 
(Interaction) กับผูนําการยอมรับคนอ่ืน ๆ มีการติดตอผูอ่ืนอยางกวางขวาง มีคานิยมกลาไดกลาเสีย 
 1.  กลุมยอมรับตามกอน(Early Adopter) เปนกลุมท่ีสองท่ียอมรับส่ิงใหม มีคุณลักษณะ 
คือ มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม มีการติดตอกับผูนําการเปล่ียนแปลงในทองถ่ินมากท่ีสุด
เปนผูนําทางความคิดภายในชุมชนท่ีอาศัยอยู 
 2.  กลุมยอมรับเร็วสวนใหญ (Early Majority) เปนกลุมท่ีสามท่ียอมรับส่ิงใหมจะมี
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมคอนขางสูงกวาคนท่ัวไปในชุมชนท่ีอาศัยอยู มีการตดิตอกับผูนํา
การเปล่ียนแปลงและพวกชอบของใหมกอนบุคคลอ่ืน ๆ มากพอสมควร 
 

 
 
 



  33 

 3.  กลุมยอมรับชาสวนใหญ (Late Majority) เปนกลุมท่ีส่ีท่ียอมรับส่ิงใหม จะมี
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมคอนขางตํ่า การรับรูขาวสารตาง ๆ มักจะมาจากเพือ่นเปนสวน
ใหญมีการใชประโยชนจากส่ือมวลชนนอยและไมคอยแสดงความเปนผูนําทางความคิด 
 4.  กลุมลาหลัง (Laggards) เปนกลุมท่ีหาท่ียอมรับส่ิงใหม มักจะเปนบุคคลท่ียึดม่ันใน
ประเพณแีละคานิยม ตลอดจนความเช่ือแบบเดิม มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมตํ่า มีอายุมาก
และเปนบุคคลคอนขางเก็บตัว แสดงความเปนผูนําทางความคิดนอยมาก 
 สรุปการยอมรับการเปล่ียนแปลง เกิดจากการรับรู การเรียนรูและเห็นวาส่ิงนั้นเปนส่ิงดี 
จึงไดนําไปปฏิบัติจนเหน็วามีประโยชน ท้ังนี้ตองใชเวลาในการท่ีจะยอมรับการเปล่ียนแปลงนั้น 
 

แนวคิดวาดวยชีวิตทางเศรษฐกิจของบุคคล 
 แนวคิดวาดวยชีวิตทางเศรษฐกิจของบุคคล หมายถึง รายไดและรายจายของบุคคลดังนั้น 
จึงมีผูใหความหมายท่ีเกี่ยวของกับรายได รายจาย ไวดังนี ้
 สํานักงานสถิติแหงชาติ (2531 อางถึงใน พัชรี  ดิษฐสอน, 2551, หนา 39-41) ไดกลาวไววา 
รายไดของครัวเรือนท้ังหมด ไดแก 
 1.  คาแรงและเงินเดือน เงินรางวัลบริการ เงินโบนัส เปนตน 
 2.  กําไรสุทธิจากการประกอบธุรกิจการเกษตรและธุรกิจอ่ืน 
 3.  รายไดจากทรัพยสิน เชน คาเชาบาน คาลิขสิทธ์ิ ดอกเบ้ียและเงินปนผล 
 เงินไดรับเปนการชวยเหลือ บําเหน็จ บํานาญ เงินทุนการศึกษา รับเปนสวนหนึ่งของ
คาแรงเงินเดือน มูลคาสินคา หรืออาหารที่ครัวเรือนผลิตและบริโภคเอง (รวมคาประเมินคาเชาบาน
ท่ีครัวเรือนเปนเจาของและอยูเอง) หรือไดรับมาโดยไมตองซ้ือ 
 จีรพรรณ  ชีรานนท (2536 อางถึงใน พัชรี  ดิษฐสอน, 2551 หนา 39-41) ไดใหความหมาย
ของรายไดเชิงท่ัวไป หมายถึง ยอดรวมจํานวนเงินรายไดจากแหลงตาง ๆ เชน คาจาง เงินเดือน  
คาลวงเวลา คานายหนา โบนัส กําไรจากการประกอบธุรกิจสวนตัว เงินปนผล ดอกเบ้ีย เงินบําเหน็จ
บํานาญ คาเชาท่ีดินและส่ิงปลูกสรางเงินอุดหนนุตาง ๆ และรายไดจากแหลงอ่ืน ๆ ไมวารายไดนัน้จะ
เกิดข้ึนเปนปกติจากการประกอบอาชีพหรือไมปกติ เชน รายไดจากการพนันจากโชคลาภ ฯลฯ นั่นคือ 
รายไดเชิงท่ัวไป หมายถึง รายไดเปนตัวเงินท่ีไดรับ (Money Income) ท่ีสามารถประเมินมูลคาออกมา
ไดเปนหนวยเงินตรา การไดรับรายไดอยูในรูปแบบของธนบัตร เหรียญกษาปณ หรือเช็ค 
 สมศักดิ์  สามัคคีธรรม (2533 อางถึงใน พชัรี  ดิษฐสอน, 2551, หนา 39-41) ไดสรุป
รายไดของบุคคลวาหมายถึง รายไดจากคาจางปกติ คาทํางานลวงเวลา สวัสดิการท่ีเปนตัวเงิน อาทิ 
คารถ คาอาหาร และคาครองชีพและรายไดพิเศษนอกเหนอืจากการทํางานประจํา อาทิ การขายของ  
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การขายประกนัชีวิต เปนตน  
 สวนแนวคิดท่ีเก่ียวกับคาใชจาย มีผูเสนอแนวคิดไวดังนี ้
 สํานักงานสถิติและสังคมแหงชาติ (2531 อางถึงใน พัชรี  ดิษฐสอน, 2551, หนา 39-41)  
ไดใหความหมายไววารายจายท้ังหมดของครัวเรือนไดแก 
 1.  จํานวนเงินท่ีครัวเรือนไดใชจายเพ่ือซ้ือสินคาและบริการตาง ๆ เพื่อใชในการดํารงชีวิต 
 2.  มูลคาสินคาและบริการท่ีไดรับเปนสวนหนึ่งของคาแรง เงินเดือน สินคาหรืออาหารที่
ครัวเรือนผลิตและบริโภคเอง (รวมคาประเมินคาเชาบานท่ีครัวเรือนเปนเจาของอยูเอง 
 3.  รายจายอ่ืน ๆ เชน คาภาษี เงินบริจาค คาเบ้ียประกนั คาสลากกินแบง ดอกเบ้ียจายและ
รายจายท่ีไมใชเพื่อการบริโภคอ่ืน 
 คาใชจายเพื่ออุปโภคบริโภค ไดแก รายจายท้ังส้ินของครัวเรือนซ่ึงไมรวมรายจายอ่ืน ๆ 
ตามขอ 3 
 สํานักงานสถิติแหงชาติ (2537 อางถึงใน พัชรี  ดิษฐสอน, 2551, หนา 39-41) ไดแบง
คาใชจายของครอบครัวออกเปน 2 หมวดใหญ ๆ ไดแก คาใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภคและ
คาใชจายไมเกีย่วกับอุปโภคบริโภค 
 4.  คาใชจายเพือ่การอุปโภคบริโภค หมายถึง รายจายของครอบครัวในดานตาง ๆ  
โดยแยกเปน 11 รายการยอย ไดแก 
  4.1  อาหารและเคร่ืองดื่ม เปนคาใชจายในการซ้ือ ขาว แปง เนื้อ สัตว นม เนย ไข 
ผลไม ผัก น้ําตาล ชา กาแฟ เคร่ืองดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล ฯลฯ รวมตลอดถึงอาหารสําเร็จรูป 
  4.2  เคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล 
  4.3  ยาสูบ เปนคาใชจายในการซ้ือบุหร่ี ซิการ ยานัตถุ 
  4.4  เคร่ืองนุงหมและเคร่ืองแตงกาย 
  4.5  ท่ีอยูอาศัย ไดแก คาเช้ือเพลิง และแสงสวาง คาเชาท่ีดิน คาเชาบาน คาน้ํา  
คาอุปกรณ ตลอดจนเคร่ืองมือเคร่ืองใชในบาน 
  4.6  คารักษาพยาบาล 
  4.7  ยานพาหนะและคาใชจายท่ีเกีย่วกับการส่ือสาร ไดแก คาซ้ือยานพาหนะ  
คาซอมแซมบํารุงรักษา คาเดนิทางในทองถ่ิน คาใชจายเกีย่วกับการติดตอส่ือสารตาง ๆ 
  4.8  การบันเทงิ การอาน และกิจกรรมทางศาสนา ไดแก คาผานประตู อุปกรณการกฬีา 
เคร่ืองดนตรี หนังสืออานท่ีไมเกี่ยวกับการเรียน กิจกรรมทางศาสนา 
  4.9  การศึกษา ไมไดแก คาเลาเรียน คาหนงัสือและอุปกรณการเรียน คาใชจายอ่ืน ๆ  
ท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 
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  4.10  คาใชจายสวนบุคคล ไดแก ของใชบุคคล เชน แปรงสีฟน ยาสีฟน สบูถูตัว 
เคร่ืองสําอาง คาบริการสวนบุคคล เชนคาตัดผม เปนตน 
  4.11  เบ็ดเตล็ด ไดแก คาใชจายเล็ก ๆ นอย ๆ ซ่ึงไมจัดอยูใน 10 รายการขางตน 
  คาใชจายท่ีไมเกี่ยวกับการอุปโภค บริโภค เปนคาใชจายอ่ืนนอกเหนือจากการซ้ือ
สินคาและบริการประเภทอุปโภค ไดแก คาภาษี ของขวัญและเงินบริจาค ดอกเบ้ียเงินกู เปนตน 
  สรุป รายได หมายถึง ผลตอบแทนจากการทํางานท่ีไดรับอัตราคาจางแรงงานรายวัน 
เงินเดือน ประจํารายเดือนพรอมคาครองชีพ รวมท้ังรายไดเสริมหรือรายไดพิเศษสวนคาใชจาย
หมายถึง คาใชจายในการอุปโภค บริโภค และคาใชจายท่ีไมเกี่ยวกับการอุปโภค บริโภค 
 

ประวัติความเปนมาขององคกร 
 ความเปนมาของบริษัทริโก (ประเทศไทย) จํากัด 
 บริษัทริโก (ประเทศไทย) จาํกัด เปนบริษทัสาขาของบริษัท ริโก จํากดั ประเทศญ่ีปุน 
ซ่ึงเปนบริษัท ช้ันนําในดานการผลิตอุปกรณสํานักงานอัตโนมัติและเคร่ืองใชสํานักงานมากวา 70 ป 
โดยผลิตภัณฑของริโกเร่ิมเขาสูประเทศไทยมานานกวา 35 ป ผานการจดัจําหนายของบริษัท 
Inchcape Plc ซ่ึงตอมาไดรวมตัวเขากับบริษัท Gestetner Pls กลายเปนบริษัท Inchcape NRG 
(Thailand) ตอมาเพ่ือรุกเขาสูการดําเนนิธุรกิจดานอุปกรณสํานักงานอัตโนมัติในภูมิภาคนี้อยางเต็มตัว 
บริษัท ริโก จํากัด ประเทศญ่ีปุน ไดซ้ือหุนจาก Gestetner จากนั้น จึงเขาซ้ือหุนท่ีเหลือของ Inchcape 
เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2542 และไดเปล่ียนช่ือบริษัทเปนบริษัท ริโก (ประเทศไทย) ตั้งแตวันท่ี 1 
ธันวาคม พ.ศ. 2542 เปนตนมา ดวยพ้ืนฐานจากบริษัทInchcape NRG (Thailand) อันเปนบริษัทท่ีเกดิ
จากการรวมตวักันของบริษทั Inchcape และบริษัท Gestetner ซ่ึงเปนบริษัทเกาแก ท่ีกอต้ังใน 
ประเทศไทยมากวา 50 ป ทําใหในวนันี้ บริษัทริโก (ประเทศไทย) จํากัด มีสาขาสําหรับการจัด
จําหนาย พรอมใหบริการและสรางความพึงพอใจ แกลูกคาอยูท่ัวประเทศ อันไดแก เชียงใหม 
นครสวรรค ขอนแกน นครราชสีมา ระยอง ชลบุรี  สุราษฎรธานี หาดใหญ และ อยุธยา ดวย 
ความครบครันของท้ังอุปกรณฮารดแวรและซอฟทแวรของริโก ทําใหหนวยธุรกจิตาง ๆ สามารถ
บริหาร และจัดการเอกสารไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยริโกมุงหวังใหผูคนเขาถึงเทคโนโลยีท่ีลํ้าหนา
ไดงายข้ึน เพื่อการทํางานท่ีสะดวกสบายและเปยมประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 วิสัยทัศน 
 เรามุงม่ันท่ีจะเปนบริษัทช้ันนําในประเทศไทย ดวยการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับ
ลูกคาผานระบบ การบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ เพือ่นําไปสูความแข็งแกรงทางธุรกิจ ตลอดจน
การไดรับความไววางใจ จากลูกคา และมุงสูการเติบโตของบริษัทอยางยั่งยืน 
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 พันธกิจ 
 เพื่อใหบรรลุถึงวิสัยทัศนท่ีไดตั้งไว บริษัท ฯ มีพันธกิจรวมกันดังนี้ใหบริการอยางเปน
เลิศ ดวยเทคโนโลยีในการจดัการงานเอกสารท่ีทันสมัย และตอบสนองตอความ ตองการในการใช
งานของลูกคาพัฒนาคุณภาพของงานบริการหลังการขาย ดวยระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ พนักงาน
ท่ีมีความรูความสามารถ และบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการจัดการดานส่ิงแวดลอม
อยางยั่งยืนในทุกข้ันตอนของการดําเนนิงาน ตลอดจนการมุงม่ันท่ีจะลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม
เพื่อสังคมท่ีดี 
 นโยบายคุณภาพ 
 บริษัท ริโก (ประเทศไทย) จาํกัด ใหความสําคัญตอการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับ
ลูกคาสงเสริมใหพนกังานมีจิตสํานึกในการใหบริการ และรักษาคําม่ันสัญญาท่ีใหไวกับลูกคา
ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาบุคคลใหมีความรูความสามารถ และทันตอการเปล่ียนแปลงใน
สถานการณทางธุรกิจ เพื่อนาํไปสูการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ และอยางมืออาชีพ 
 บริษัท ฯ ใหความสําคัญตอการนําเสนอผลิตภัณฑและบริการ โดยคํานึงถึงประโยชนใน
การใชงานของลูกคาเปนสําคัญ 
 บริษัท ฯ มุงม่ันท่ีจะพัฒนาระบบงานความสัมพันธลูกคา เพื่อรักษาการใหบริการอยางมี
ประสิทธิภาพตามคําม่ันสัญญา และนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาระบบใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
 นโยบายส่ิงแวดลอม 
 บริษัท ริโก (ประเทศไทย) จาํกัด มุงม่ันท่ีจะดําเนินงานใหสอดคลองตามขอกําหนดอ่ืน ๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม ตลอดจนวัตถุประสงค เปาหมาย และนโยบายจากบริษัท ฯ แม ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบภายใน เพื่อการจัดการส่ิงแวดลอมอยางยั่งยนื 
 ดังนั้นบริษัท ฯ จึงมุงเนนใหพนักงานมีความรับผิดชอบ และตระหนักถึงความสําคัญของ
การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคา รวมกันหามาตรการปองกัน หรือลดผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอม อันเกิดข้ึนจากกจิกรรมทางธุรกิจ ผลิตภัณฑและการบริการ รวมถึงการปองกันบรรเทา
อุบัติเหตุ อุบัตภิัยตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนท้ังทางตรงและทางออม 
 นอกจากนี้เรายังสงเสริม และส่ือสารนโยบายในการจัดการส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืนไปยัง
พนักงานผูรับจางชวง ผูสงมอบ ลูกคา ตลอดจนชุมชนท่ีเกี่ยวของ เพื่อกระตุนและปลูกจิตสํานึกให
ทุกฝายมีความรับผิดชอบ ตระหนกัและรวมมือกันลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมในทุกกิจกรรมของ
บริษัท โดยบริษัทพรอมจะเผยแพรนโยบายสูสาธารณชนตามความเหมาะสม 
 สวัสดิการของบริษัท ฯ 
 1.  คารักษาพยาบาล 
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 2.  เงินชวยเหลืองานมงคลสมรส 
 3.  เงินชวยเหลือคาคลอดบุตร 
 4.  เงินชวยเหลือมรณกรรม 
 5.  ประกันอุบัติเหตุสวนบุคคล 
 6.  กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
 7.  เงินกูฉุกเฉิน 
 8.  เงินรางวัลจากการทํางาน 
 9.  เงินชวยเหลือคาประกันภัยช้ัน 3 
 10.  คาพาหนะเหมาจายรายเดือน 
 11.  เบ้ียเล้ียงเดินทางตางประเทศ 
 12.  เบ้ียเล้ียงเดินทางในประเทศ 
 13.  ของขวัญการเกษยีณอายุงาน 
 14.  กองทุนเงินทดแทน 
 15.  กองทุนประกันสังคม 
 สถานท่ีตัง้ และอัตรากําลังพนักงาน 
 1.  สํานักงานใหญ ตั้งอยูท่ี (ออนนุช) 341 ถนนออนนุช แขวงประเวศ เขตประเวศ 
กรุงเทพฯ 10250 
 2.  สาขาจังหวดัชลบุรีตั้งอยูท่ี 645 ถ. สุขุมวิทต. เมือง อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี 20130                       
สาขาจังหวัดระยอง ตั้งอยูท่ี 31/ 1-5 ถ.สุขุมวิท ต.เนนิพระ อ.เมือง จ.ระยอง 21150 
 3.  สาขาจังหวดัพระนครศรีอยุธยา ตั้งอยูท่ี194 หมูท่ี 4 ถนนจอมพล ป. ต.คุงลาน  
อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 13160   
 มีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานในตําแหนง ดังนี้  
 1.  พนักงานขาย 
 2.  พนักงานบริการลูกคา 
 3.  พนักงานบญัชี 
 4.  ผูประสานงานดาน ISO    
 5.  เจาหนาท่ีธุรการ  
 6.  Stock Administrative Officer     
 7.  Digital Support Officer   
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ภาพท่ี 4  โครงสรางองคกร 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ศิริพรรณ  บัวทรัพย (2547) เร่ือง “ความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงตอ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง” ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย ศึกษาคณะ
นิติศาสตร จบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นดวยตอปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการรับรูเนื้อหา
สาระดานความเขาใจเนื้อหาสาระ ดานการปฏิบัติหรือการประยุกตใชและดานการเผยแพร อยูใน
ระดับมาก สวนปจจยัท่ีมีผลตอความคิดเหน็ของนักศึกษามหาลัยรามคําแหงตอปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไดแก เพศ คณะท่ีศึกษา และการรับรูจากครอบครัว สวนปจจัยท่ีไมมีผลตอความเหน็ของ
นักศึกษามหาลัยรามคําแหงตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ไดแก ช้ันปท่ีศึกษา สาขาท่ีจบกอนเขา
ศึกษา ภูมิลําเนา การรับรูจากส่ือมวลชน การรับรูจากเพื่อนหรือผูนํากลุม 
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 ทศมนพร  พุทธจันทรา (2547) เร่ือง “ความคิดเห็นในการดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง กรณศึีกษาขาราชการจังหวดัราชบุรี” กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือขาราชการจังหวัด
ราชบุรีท่ีสังกัดกระทรวงมหาดไทย จํานวน 185 คน ผลวิจัยพบวา ขาราชการเพศชาย มีความคิดเหน็
ในการดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงมากกวาเพศหญิงดานกลุมอายุ 31-40 ป ดานการดาํรง
ตําแหนงเปนผูปฏิบัติ, ดานสถานภาพสมรสแลว, ดานระดับการศึกษาจบปริญญาตรี และรายไดตอ
เดือนสวนใหญ 10,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นในการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
มากท่ีสุด การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงจากหนังสือพิมพมากท่ีสุด ระดบั
ความคิดเหน็ในการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ดานการรับรูเนื้อหาสาระ ดานการนําไปใช
ประโยชนและดานการนําไปประยุกตใชโดยภาพรวมอยูในระดับคอนขางมาก 
 น้ําผ้ึง  รัตนงาม (2547, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเร่ืองความคิดเห็นในการดําเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง: กรณศึีกษาสมาชิกเสถียรธรรมสถาน พบวา สมาชิกเสถียรธรรมสถาน สวน
ใหญเหน็ดวยกับการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีงอยูในระดับคอนขางมาก (รอยละ 74.50) 
รองลงมาคือ เห็นดวยในระดับมาก (รอยละ 16.80) และเห็นดวยในระดับคอนขางนอย (รอยละ 8.40) 
ตามลําดับ ท้ังน้ี เม่ือพจิารณารายละเอียดของขอมูลเปนรายดานท้ัง 3 ดาน ระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับคอนขางมาก ซ่ึงนํามาเรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอยไดดงันี้ คือ ดานการรับรู ดานการ
นําไปใชประโยชน และดานการนําไปประยุกตใช ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 2.78 3.06 และ 3.17 ตามลําดับ 
นอกจากนี้พบวา ปจจยัท่ีมีผลกับความคิดเห็นของสมาชิกเสถียรธรรมสถานในการดาํเนินชีวิตตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง คือ รายได สวนปจจัยท่ีไมมีผลกับความคิดเห็นของสมาชิกเสถียรธรรม
สถานในการดาํเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง คือ เพศ อายุ สถานภาพสมรส การศึกษา อาชีพ 
และการไดรับขอมูล 
 สหัทยา  พลปถพี (2548) ศึกษาเร่ือง การนาํเสนอแนวทางการพัฒนาคนใหมีคุณลักษณะ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของคนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แบงเปน 3 ประการ คือ 1) ความพอประมาณ ไดแก ความไมโลภเกินไปจนเบียดเบียนผูอ่ืน 
พอประมาณกบัศักยภาพของตน 2) ความมีเหตุผล ไดแก พิจารณาคนหาปจจยัท่ีเกีย่วของและคํานงึถึง
ผลกระทบท่ีจะเกดิข้ึนจากการกระทํา 3) มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ไดแก พึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจและ
สังคม รูเทาทันและพรอมตอการเปล่ียนแปลง นอกจากนี้ กิจกรรมทางเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนยัง
สามารถแบงได 4 ดาน คือ กจิกรรมเพื่อสรางความพอเพยีงดานเศรษฐกิจ กิจกรรมเพ่ือสราง 
ความพอเพยีงดานสังคม และกิจกรรมเพ่ือสรางความพอเพียงดานส่ิงแวดลอม และกจิกรรมเพื่อสราง
ความพอเพยีงดานจิตใจ ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้จําเปนตองมีการดําเนนิไปพรอมกันอยางสมดุลจึงจะสราง
ความพอเพยีงใหเกิดข้ึนไดในชุมชน สําหรับแนวทางในการพัฒนาคนในชุมชนแบงไดเปน 2 ระดบั  
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คือ การพัฒนาความรู และคุณธรรมในตัวบุคคลผานการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
 นพพร  เมธีอนันตกุล (2549) ไดทําการศึกษาการนําแนวปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต: กรณีศึกษาเกษตรกรลูกคาธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ
การเกษตรอําเภอวิเชียรบุรีจงัหวัดเพชรบูรณผลการศึกษาพบวา 
 1.  กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชายมีอาย ุ51 ปข้ึนไป มีสถานภาพสมรสแลวและจบ
การศึกษาระดบัประถมศึกษาเปนสวนใหญมีรายไดนอยกวารายจายและหนี้สินสวนใหญมีเงินฝาก
ในสมุดออมทรัพยต่ํากวา 5,000 บาท มีหนี้สินระหวาง 30,001-60,000 บาท และเคยไดรับขอมูล
ขาวสารที่เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากโทรทัศนเปนสวนใหญ 
 2.  กลุมตัวอยางสวนใหญมีการนําแนวปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
การดําเนนิชีวติอยูในระดับนอย เม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีการนําแนวปฏิบัติตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิตในระดับมากคือการนํามาใชประโยชนของ
ชุมชนสวนดานท่ีมีการนําแนวปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิตใน
ระดับนอยคือ การรับรูในเนือ้หาสาระความเขาใจในเนื้อหาสาระและการนํามาใชประโยชนของ
ตนเอง 
 3.  ปจจัยท่ีมีผลตอการนําแนวปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใน 
การดําเนนิชีวติของเกษตรกรลูกคาธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตรไดแก ท่ีพกัอาศัย 
อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพทางเศรษฐกิจ การออมเงิน และการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและปจจยัท่ีไมมีผลตอการนําแนวปฏิบัตติามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิตของเกษตรกรลูกคาธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร
ไดแก เพศ สถานภาพสมรส และหนี้สิน 
 ปวัน  มีนรักษเรือนเดช (2549) ไดทําการศึกษาเร่ืองการประยุกตแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัตขิองประชาชนท่ีเขารวมโครงการชีวิตพอเพยีงตามแนวพระราชดําริ 
พบวา ประชาชนท่ีเขารวมโครงการชีวิตพอเพียงตามแนวพระราชดําริสวนใหญเปนเพศหญิงอายุ
ระหวาง 32-46 ป มีสถานภาพสมรสมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวระหวาง 4-6 คน จบการศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพมีสาขาท่ีจบการศึกษาในสายอาชีพมีอาชีพ
รับจางท่ัวไปและมีรายไดตอเดือนอยูในระดับ 5,001-10,000 บาทในสวนของปจจยัแวดลอมพบวา
ประชาชนท่ีเขารวมโครงการชีวิตพอเพยีงตามแนวพระราชดําริไมมีตําแหนงทางสังคมรับส่ือทาง
โทรทัศนเปนประจํามีการรับส่ือประเภทละครเปนประจําไมเคยมีประสบการณในการเขารวม
กิจกรรมเกีย่วกับเศรษฐกิจพอเพียงมีการรับรูเกี่ยวกับโครงการอยูในระดับคอนขางมากและปฏิบัติ
ตามโครงการชีวิตพอเพยีงตามแนวพระราชดําริอยูในระดับคอนขางนอย การประยุกตแนวคิด

 
 
 



  41 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติของประชาชนท่ีเขารวมโครงการชีวิตพอเพยีงตามแนว
พระราชดําริอยูในระดับคอนขางมากและพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการประยุกตแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัตขิองประชาชนท่ีเขารวมโครงการชีวิตพอเพยีงตามแนวพระราชดําริ
ไดแกระดับการศึกษา สาขาวชิาท่ีจบการศึกษา อาชีพตําแหนงทางสังคม ประเภทของชองทาง 
การรับส่ือลักษณะของส่ือท่ีรับเปนประจําการรับรูเกี่ยวกบัโครงการชีวิตพอเพียงตามแนว
พระราชดําริการปฏิบัติตามโครงการชีวิตพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
 อัจฉรา  ราชแกว (2550) ไดศึกษาการนําปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปปรับใชใน 
การดําเนนิชีวติของพนักงานขับรถโดยสารประจําทางจงัหวัดปทุมธานี พบวา พนักงานขับรถโดยสาร
ประจําทางมีระดับการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในการดําเนินชีวิตในระดับมากทุกดาน 
ไดแก ดานองคการสังคมและครอบครัวดังนี้ ดานครอบครัวพนักงานขับรถโดยสารประจําทาง 
มีการจัดสรรเงินเดือนท่ีไดรับใหเหมาะสมกับรายจายภายในครอบครัววางแผนและควบคุมการใชเงิน
เลือกท่ีจะประพฤติตนในส่ิงท่ีดีเพื่อลดคาใชจายท่ีไมจําเปนลง อันไดแก การเลนหวยดานองคกร
พนักงานขับรถโดยสารประจําทางปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดขับรถดวยความระมัดระวังรอบคอบ 
ไมประมาทมีความต้ังใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีเพื่อองคกรของตนเองและหลีกเล่ียงท่ีจะดืม่สุราเพ่ือให
รางกายพรอมในการขับรถดานสังคมพนักงานขับรถโดยสารประจําทางมีการปฏิบัติหนาท่ีดวย 
ความระมัดระวังรอบคอบไมประมาทหลีกเล่ียงการดื่มสุราขณะปฏิบัติหนาท่ีเพื่อมิใหเกิดอุบัตเิหต ุ
ทางถนนและนํามา ซ่ึงความสูญเสียในชีวติและทรัพยสินอันสงผลระทบตอสังคมในภาพรวม  
ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวทําใหสังคมอยูเย็นเปนสุขเปนเมืองท่ีปลอดภัยนําไปสูเปาหมายของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 
 
 


